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Introduccion

"Encontré en ti lo que rarisimas veces he hallado: un
maestro consecuente que en todo momento puso en
accion su palabra, es decir, un maestro digno de ejemplo
quien luché constantemente contra toda clase de
hostilidades..." (Jiménez, 1994:16).

La presente investigacion consta de 4 capitulos que ayudan a guiar al lector de lo

general a lo particular.

En el primer capitulo se dan a conocer algunas perspectivas humanistas de la

educacion', que nos introduciran a como es la educacion desde esta perspectiva.

Ante la propuesta de educar para aprender a ser, existe un meétodo en la
educacion humanista que Carl Rogers identificd a partir de su experiencia como
psicoterapeuta: el enfoque No Directivo?, el cual se basa principalmente en la
libertad, los limites, el respeto y la sensibilidad entre los agentes que participan en
el proceso de aprendizaje. Se rige por un profundo compromiso y congruencia por
parte del docente que mas bien tiene una funcidon como facilitador y no como sabio

o formador.

En el segundo capitulo se analizan elementos de la metodologia etnografica que
sirven como punto de partida, dando a conocer en profundidad su funcién e
importancia en el proceso de la investigaciéon de la clase. Desde la importancia de
seleccionar un tema hasta la relevancia de las conclusiones.

Ya que esta investigacion parte de una experiencia personal, cabe sefalar que en
la investigacion etnografica, los significados que las personas dan a situaciones o
conceptos, esta directamente relacionada con su contexto social y experiencias de

" Partiendo de que “...toda educacion se refiere siempre y de forma exclusiva a la persona, por lo que es un proceso
exclusivamente humano [...] depende del sentido y valor que se dé al ser humano, su mundo, la sociedad, etc.” (Ruiz,
2011:47)

2" a no directividad seria un medio sutil de reconciliarse con los alumnos, una manera habil de conducirles a sus fines,
inventada por un psicoélogo para hacer trabajar a los sujetos mas rebeldes." (Poeydomenge, 1984:90).



vida®, desmenuzar el como las personas construyen el mundo a su alrededor,
observar lo que hacen o lo que les sucede en términos que sean significativos a lo

que se requiere investigar (Angrosino, 2012).

En el tercer capitulo se aborda la informacién recabada de la clase, y el como se
enlaza con los capitulos anteriores. Se muestra el analisis de lo que pude
identificar en la clase en contraposicion con el modelo de Rogers; asi como, cual
fue la experiencia a través de la metodologia utilizada, para recabar la informacion

de la presente investigacion.

Finalmente, en el cuarto capitulo se exponen las reflexiones finales, dando a

conocer mi experiencia previa, durante y posterior.

3 .pretende acercarse al mundo "ahi afuera” [...] y entender, describir y alguna veces explicar fenémenos sociales "desde
el interior" de varias maneras diferentes [...] Las experiencias de los sujetos que conforman la realidad en la que vamos a
investigar, las experiencias pueden ser de clase biogréfica, cotidiana o profesional, por medio de informes, historias o
conocimiento cotidiano." (Angrosino, 2012:10).



Capitulo I: la Pedagogia Nlo Directiva

“Educar es una especificidad humana, que exige
compromiso y es, ademas, una forma de intervencion
en el mundo.” (Freire, 1997:102).

Trenenalidaded del Humariams

Cuando todo falla, siempre hay a donde voltear; hacia dentro es doénde se
encuentra la naturaleza humana en su mas simple expresion. Esta naturaleza,
aparece refleja en nuestros actos y el cdmo nos relacionamos con nuestro
entorno, desde el como somos con nosotros mismos, con nuestra familia, con los
amigos, los comparieros de trabajo, los vecinos, nuestras mascotas, las de otros,

etc.

Si bien lo anterior, es una opinion meramente personal, el humanismo es una
corriente que puede enunciar de una manera sélida lo que quiero decir. Este
“...pondra siempre de relieve el elemento espiritual de las cosas y por este medio
desatollara naturalmente la razén, que es el coeficiente humano caracteristico. No
descuidarla, con todo, la imaginacion y el sentimiento, puesto que aspira ponerse

en armonia con toda la naturaleza del hombre." (Castiello, 1947:28).

Estamos ante un mundo que demanda con ansias la reestructuracion de la
sociedad*, reformar valores® en las escuelas y en los hogares; si bien algunos
padres y maestros hacen lo posible por seguir propiciando esta educacién®,
muchos son los que lo unico que quieren es cumplir un plan de estudios, muchas
veces desarrollado sin sentido critico de las necesidades de la sociedad actual, o

bien, del contexto en el que se desenvuelve el alumnado.

4 “El ser humano posee, en efecto, algo que los demas no tienen: la capacidad de hacer cultura, la capacidad de
transformar el medio en vista de sus propias necesidades.” (Lépez-Barajas, 1998:96).

5 “La educacion, en definitiva, no es otra cosa que la realizacion de valores.” (Bouché, 1998:57).

8 “El tema de las humanidades se encuentra actualmente en crisis, lo ha rebasado la técnica [...] Las humanidades no son
objeto de la mera razén sino, también, de la axiologia, que sefiala lo sensible, lo estético y lo ético [...] Las humanidades [...]
han de estar siempre acordes con nuestras circunstancias. Hoy mas que nunca necesitan indicar o ensefiar como vivir
desde una condicién mas humana del conocimiento, que incluya el cuerpo y sus emociones. (Duran, 2012:11-12).



Al mismo tiempo, muchos padres inmersos en las condiciones laborales criticas
que viven en la actualidad, abandonan a sus hijos por necesidad, dejandolos en
compafia de una sola entidad: la tecnologia de los nuevos dispositivos, que si
bien tienen muchisimos beneficios, aunando a la falta de los padres y la falta de
compromiso en las escuelas por una educacién humana’, se convierte en una
férmula que da por resultado la realidad que estamos viviendo. Aunque parezca
una idea personal, Edelstein (en Duran, 2012) habla de este tema enunciando
que: “No tendremos la sociedad de todos y para todos, hasta que no
reconozcamos que todos somos sujetos de conocimiento y actuemos en
consecuencia.” (p.25). Lo cual me parece bastante acertado, puesto que todos
somos responsables de nuestro propio destino, y como sociedad, nos encargamos

de conformar nuestra realidad.

Y es que no se trata de que el humanismo esté o no de moda, “...fue un hecho
histérico mucho antes de comenzar a ser una actitud consciente del espiritu o una
tradicion cultural." (Castiello, 1947:26). Simplemente es una necesidad social,

comenzar a practicarlo.

El mundo clama por humanistas®, pero muchas veces parece que no se esta

trabajando por ello, pues "...sélo un gran cambio en la direccion basica de la
educacion puede atender a las necesidades de la cultura de hoy." (Rogers en
Milhollan, 1977:116). Como pedagoga, estoy plenamente convencida que la forma
mas elocuente para realizar un cambio en nuestra cultura®, es a través de la
educacion, ya que como dice Lépez-Barajas (1998): “El ser humano es educable y

necesita antropolégicamente de la educacion.” (p.85).

7 “La educacion es un fenémeno especifico e inequivocamente humano.” (Lopez-Barajas, 1998:95).

8 “Humane (humanista): el que tiene inclinaciones y sentimientos propios del hombre; que tiene, muestra o potentiza
disposicién para tratar a los demas seres humanos o a los animales con bondad o compasién; bondadoso, benévolo. Al
principio ‘humane’ (humanista) fue sélo una variante ortogréafica de ‘human’ (humano), pero desde los siglos XVI 'y XVII se
ha ido restringiendo cada vez mas para significar cualidades morales.” (Webster en Castiello, 1947:29).

® Los hombres “...nacemos humanos, pero no humanizados [...] Este proceso de humanizacion, personalizacion y
socializacion no es posible sin la cultura y la educacion.” (Gervilla, 1998:187).
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Para el ser humano la educacion es, invariablemente, una necesidad'®, ya que es
un ser educable, un animal cultural, que humaniza todo lo que hace y conoce.
Para todo ser humano su educabilidad y su necesidad de educacion “...radican en
su propio ser.” (Lopez-Barajas, 1998:86) y, justamente, la pedagogia es la que se
encarga de todo lo que tiene que ver con la educabilidad y la necesidad de

formacion.

Esta idea, es mencionada también por Bouché (1998) pues “...no cabe duda de
que la formacion humana es el eje tedrico alrededor del cual se mueve la
pedagogia.” (p.67), ante estas afirmaciones y por creencia personal, considero
que los pedagogos somos, los que tenemos mayor responsabilidad de poner los
medios para humanizar al estudiante. Al decir esto, no me refiero a que los
pedagogos o los expertos en educacion tengamos el cetro de la verdad posado
sobre nuestras manos; pero si que somos, en cierta medida, responsables de todo
lo que a educacion concierne y, para términos de éste analisis, lo que se refiere a

cambiar/mejorar la educacion, a través de un modelo humanista.

Frente a esta importante necesidad, es sumamente incongruente e irresponsable
lavarnos las manos, ocupando puestos inutiles donde hacemos todo menos
pedagogia. A nuestra sociedad le urgen cambios, que cada quien con su profesiéon
podra brindar, pero lo que a nosotros como pedagogos incumbe, es la educacion,

ya sea formal o no formal.

Es responsabilidad nuestra brindar apoyo aunque no estemos propiamente en
instituciones educativas, por ejemplo, con cursos o talleres para padres, maestros
o0 empresas (pero orientado realmente en una mejora colectiva y no de una
empresa 0 una exigencia laboral sin profundidad). Si somos profesores, dar
nuestra mejor version, y si ademas somos profesores de pedagogia, tenemos una
responsabilidad mayor, pues seremos nosotros quienes ayudemos a futuros

pedagogos a ser mas conscientes de su realidad y la responsabilidad que tienen

10 %L a necesidad de la formacion es intrinseca al ser humano.” (Lopez-Barajas, 1998:88).
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con su profesion, pues ellos a su vez deberan orientar a otros. Por eso, siendo
congruentes con un modelo humanista, se trata de "Educar una personalidad es,
en consecuencia, algo mas que producir un abogado habil, un médico o un
ingeniero [...] Ademas de ser un profesional, el hombre es un ser social y moral,
llamado a formar un todo con el mundo que lo rodea y que debe aprender a

disciplinar su vida a la luz de los principios morales." (Castiello, 1947:32).

Como bien lo enmarca Lopez-Barajas (1998) “La educacion no puede llevarse a
cabo sin un criterio de excelencia marcado por un modelo, un paradigma de
humanidad. La articulacion entre lo que el hombre <es>, lo que <puede> ser y o
que <debe> ser serfiala parametros en los que se desarrolla el trabajo educativo.”
(p.88). Por lo que educacién y humanidad, estan enlazados entre si, con un
sentido sencillo de que toda educacion es un proceso de humanizacion; y si,
ademas, a esto le afiadimos un sentido sensible'!, podremos lograr ensefiar cosas

que en realidad hagan una mejora a nuestro entorno'2.

En el humanismo no se trata de ensenar cosas sin profundidad a los alumnos, se
busca ensefiar a ser y hacer'3, busca propiciar e incentivar lo que puede realizar
con su humanidad el hombre, no busca transformarlos, sino ayudarlos a identificar
lo que ya llevan dentro de si mismos. Al mismo tiempo, propicia un clima de
crecimiento de lo ya existente, como lo menciona Poeydomenge (1984) citando a
Rogers “...la adquisicion de los conocimientos se hace mas profunda, progresa a
un ritmo mas rapido e impregna mas la vida y el comportamiento del alumno (o del

estudiante) que el saber adquirido en el aula tradicional." (p.78).

Habra quien pueda argumentar que hoy existen nuevas corrientes o modelos
educativos, y claro que existen pero la realidad es que no estan al alcance de

todos. En la educacidn publica no existe la oportunidad de alcanzar estos

"« .la sensibilidad nos pone en relacion inmediata con la naturaleza. Sin duda, el hombre es un ser natural. Nuestra
integracién con la naturaleza no es una relacion extrinseca, ya que formamos parte de ella.” (Lopez-Barajas, 1998:94).

12 “Fl ser humano para continuar viviendo necesita de la educacion.” (Lopez-Barajas, 1998:95).

3_.un aprendizaje humano es aquel en que se aprende a aprender y por eso mismo a ser (...). Aprender a ser, finalmente,
nos revela el verdadero sustantivo del verbo aprender, la educaciéon." (Reboul en Poeydomenge, 1984:78)
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modelos, para quienes no tienen el dinero para educar a sus hijos bajo un método
Waldorf o Montessori, deben conformarse con la pedagogia tradicionalista -si es
que eso es pedagogia-, hasta que, a nivel medio superior y superior, si se tiene
suerte, se encuentran con profesores diferentes (por aquello de la libertad de
catedra) pero la realidad, es que es bastante dificil encontrarse en el camino algo

diferente a una educacién cuadrada, cerrada y secuestrada.

Sigue quedando como anillo al dedo la reflexidn "...no deja de ser un milagro que
los modernos métodos de ensefianza no hayan sofocado aun del todo el bendito
afan por investigar; puesto que esta pequefia y delicada planta, a mas de
estimulo, necesita fundamentalmente libertad; sin ella, su perdicion es inevitable."
(Albert Einstein en Rogers, 1975:5) puesto que, aunque hoy en dia siga en las
escuelas una educacion que limita a los estudiantes a pensar por si mismos,
“...desarrollar su capacidad de reflexion...” (Guevara, 1998:212), el espiritu
humano que nos caracteriza, esta en constante indagacion y necesidad de

conocimiento.

Forctecedented

El término humanismo se aplicaba a los estudios en la época del Renacimiento en
el siglo XIV, la tradicion humanista de los jesuitas en sus escuelas (Ratio
Studiorum, 1599) que fomentaba el cultivo de las facultades intelectuales

acercando al alumno a un ideal.

No obstante, hoy en dia "...se entiende por humanismo aquellas ideologias que
defienden un determinado ideal, o sea, una nueva concepcion del ser humano y
de la sociedad [...] el humanismo presupone un enfoque de tipo global, holistico
(del griego d6leos, con sentido de entero, total) en el estudio del ser humano, que
promueve una informacion y formacion completa, para la plena realizacion del
individuo." (Camino, 2013:18).
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Los antecedentes del humanismo como aproximaciones filosoficas se hallan en
Leibnitz y Locke. Sin embargo, en un inicio en la Edad Media, la mentalidad era
marcada por la religiosidad y, aunque el humanismo naci6 de este pensamiento de
un Dios que le daba sentido al criterio de "lo bueno y lo malo", a partir del siglo
XVI, "...Dios les resultdé ajeno a los humanos, que ya solo se interesaron en el
bienestar y la libertad proporcionados por la ciencia, vino a ser el criterio
fundamental para la educacion." (Delgado, 1995:9), aun asi, es evidente que se
cambiod la totalidad de Dios por la totalidad de la ciencia, sustituyendo una por la
otra, por lo tanto, esto dejo un vacio necesario de llenar, replanteando la
necesidad de establecer un criterio y no una totalidad, a partir de Ila
reconsideracion del concepto del ser humano ".../a universalidad del conocimiento
tiene que darse en orden a algo mas alla de si mismo que le dé sentido: la
persona como criterio fundamental, que desplaza a la ciencia como criterio

educativo unico." (Delgado, 1995:10).

En el siglo XVIIl y comienzos del XIX, los fildsofos escoceses construyeron un
nuevo sistema basado en el sentido comun, demostrando unidad y coherencia por
medio de la introspeccién. En Alemania con la psicologia de las facultades,
hicieron énfasis en los modos del funcionamiento psiquico mejor detallado por
Kant. De la misma forma en Francia bajo el manto del idealismo Maine de Biran
desarroll6 la psicologia dinamica, basada en la autoconsciencia en el desarrollo
del nifio (self). A finales del siglo XIX Dilthey' "...sostuvo la afirmacion de que la
psicologia como ciencia humana es de hecho, la heredera coherentemente
verdadera de la tradicion empirica, pues toma como dato aquello que realmente
ofrece la experiencia individual de la conciencia. Esta es claramente una asercion
definitiva del fundamento del llamado enfoque fenomenolégico." (Milhollan,
1977:88).

Luego se publicaron al mismo tiempo Psychology from an Empirical Standpoint de

™ Aunque Dilthey no fue tan escuchando en su momento, para el tiempo de Franz Bretano, influyé en el experimento de la
Escuela de Wurzbug que, posteriormente, seria sucedida por la Gestalt y la Teoria de Campo.

14



Brentano®, y el primer manual de psicologia experimental de Wundt.

Para el siglo XX, a finales de la década de los cincuenta, surge la psicologia
humanista con un amplio espectro de ideologias filoséficas y psicologicas. La
psicologia tenia pocos afios de ser aceptada como ciencia, cuando aparecieron
disidentes (que quiza fueron influenciados por Brentano y Dilthey) que

desarrollaron lo que hoy conocemos como psicologia de la Gestalt'®.

Posteriormente, aparecerian Gordon Allport, Henry Murray, Gardner Murphy,
Abraham Maslow, Erich Fromm y Royo May, quienes fueron designados por el
mismo Carl Rogers como el grupo mas importante de psicologos americanos

sobre la psicologia humanista'”.

Los representantes mas importantes de la psicologia humanista, aportaron
grandes ideas a la pedagogia. Si bien muchos desarrollaron teorias con base en
sus estudios de psicologia, estas aportaciones dieron un sentido muy diferente a
la educaciéon, que en su momento estaba entendida como solamente una

“transmision de conocimientos”.

Por lo cual, teorias como las de Maslow'® (teoria de las necesidades), Rogers
(enfoque no directivo) y Allport (teoria de la personalidad), entre muchas otras,

trajeron consigo la necesidad de incluir en la formacion de los educandos, temas

'8 A diferencia de la tradicion asociacionista de Inglaterra y la fisiologia experimental de Alemania, Brentano sostenia que la
consciencia era motivada por fenémenos psiquicos que eran irreductibles.

6 También llamada psicologia de la forma, introducida a Estados Unidos previo a la Segunda Guerra Mundial,
convirtiéndose en el opositor mas importante del conductismo. (Milhollan, 1977:91).

7| a psicologia humanistica se interesa primordialmente por aquellas capacidades y potencialidades humanas, que no
tienen un lugar sistematizado ni en la teoria conductista o positivista ni en la teoria psicoanalitica clasica: por ejemplo, el
amor, la creatividad, el autodesarrollo, el organismo, la gratificacion de las necesidades basicas, la autorrealizacién, los
valores, el ser, el convertirse, la espontaneidad, el juego, el humor, el afecto, la naturalidad, el calor, la trascendencia del
yo, el juego limpio, la experiencia trascendental, la salud psicolégica y otros conceptos afines." (Sutich en Camino,
2013:33).

'8 “Abraham Maslow desarrollo la mocion de la tercera fuerza en psicologia en su deseo de proporcionar una identidad
comun a los cuestionadores.” (Milhollan, 1977:81). Carl Rogers fue de los psicélogos que dieron mayor impulso a esto.
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como la ética, la individualidad, la conciencia y los valores, viendo al alumno como

un ser libre, consciente y creativo.

En las teorias humanistas de la educacion “Se prefiere hablar de procesos de
construccion de conceptos, de procesos de pensamiento, curriculares y de
evaluacion, frente a la tradicional ensefianza de contenidos y a la de objetivos y

resultados conductuales.” (Bouche, 1998:68).

A continuacion, conoceremos mas acerca de la teoria de Rogers, caracteristicas,

enfoque y aplicacién.

cgn;@oqlm Js Dinectito en Pa educacién

"Hoy en dia actuan tremendas presiones culturales y politicas que propenden al
conformismo, la docilidad y la rigidez [...] no quieren saber nada de una educacién que
pueda mejorar nuestras relaciones interpersonales [...] Los sentimientos personales, la
libre eleccion, la individualidad, tiene poca o ninguna cabida en el aula [...] Tengo plena
consciencia de que el publico en general y la mayoria de los educadores no incluirian entre
sus objetivos el de aprender a ser libre, ni tienden realmente a alcanzarlo. No obstante lo

considero una meta esencial de la educacion..." (Rogers, 2012:70).

Seguramente, la primera vez que Rogers tomé consciencia de esto, fue cuando
recibié ese impetu de querer hacer algo para cambiar de lo que estaba siendo
testigo. Y es que al leerlo, genera (al menos en mi) ansia, desesperacion,
angustia, incertidumbre, coraje... porque el soélo hecho de saber que desde la
época de Rogers no ha cambiado mucho, o practicamente, casi nada la educacion
en el mundo (sobretodo y principalmente en paises como el nuestro, mucho
menos en la educacién publica), me llena de todos estos sentimientos, siendo una

profesional de la educacion.

16



Carl Rogers nos habla constantemente, acerca de una tendencia que tenemos
todos los seres humanos hacia mejor, refiriéndose a una motivacién innata que
nos lleva a desarrollar nuestras potencialidades hasta el limite.

A pesar de tener ideas totalmente dispares, al igual que Freud, Rogers desarrollo
su propia teoria basado en su experiencia como psicoterapeuta. El término “no
directivo” '® nace del enfoque que desarrolld en terapia, se refiere a que el
terapeuta no debe dirigir al paciente y dejar que él mismo lleve el curso de su

propio proceso terapéutico.

Esta I6gica la llevd a la educacion, entendiendo que en el aula “...hay que partir
del estudiante, no del saber del profesor.” (Ortega y Gasset en Iniciarte, 1986:26),
con palabras diferentes en Rogers, Freinet y Gasset, pero con la misma

intencionalidad.

El enfoque no directivo, elimina todos los elementos de la educacion tradicional,
por lo cual, a continuacion, se presenta un cuadro comparativo con las diferencias

principales entre la educacion tradicional y la educacion no directiva:

Educacién
Tradicional No directiva
Curriculum predeterminado Autoseleccion de los planes de estudio
Tareas uniformes Cada estudiante determina la suya

El maestro constituye la modalidad mas

El maestro es la fuente de instruccion . . . 2
infrecuente de instruccion

Los examenes son su principal instrumento de | Los examenes estandarizados pierden su
evaluacion sagrada prerrogativa

Las calificaciones son determinadas por el
maestro, bajo su propio criterio o el de la
institucion, se les considera el indice mas
importante de aprendizaje

Las calificaciones son determinadas por los
alumnos o bien se las considera poco
importantes como indice de aprendizaje

Fuente: Rogers, 1975:17.

'® Con el paso del tiempo, cambi6 el nombre a terapia centrada en el cliente (paciente), sin embargo, hoy en dia se utilizan,
para referirse a la terapia Rogeriana, los dos términos.
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El objetivo del sistema educativo deberia derivar de cdmo es la naturaleza, tan

cambiante como los seres humanos, deberia ser flexible y no rigido.

Rogers (1975:35) describié una serie de condiciones o interacciones que facilitan?®

el aprendizaje de los alumnos en el aula:

» Enfrentar un problema real

« Confianza en el ser humano

» Criterio de realidad del educador
* Aceptacion

» Empatia

» Disponibilidad de recursos

Con esto, no quiere decir que al no existir todos estos elementos, es imposible el
aprendizaje, mas bien, son caracteristicas que si estan todas presentes, hacen

mas facil el proceso del aprendizaje.

Es por esto, que Carl designo cuales eran las responsabilidades de un profesor en

el aula.

%0 el dod prsfoss

La facilitacion del aprendizaje no se refiere a tener un gran erudito al frente de una
clase, o a su gran planificacion curricular, uso de recursos en clase, de aulas,
programacioén, calendarizacion, lecciones orales, etc. "...un facilitador del
aprendizaje es principalmente aquel que se constituye a si mismo como recurso

en su relacion con el que aprende." (Milhollan, 1977:117).

20"Veo la facilitacion del aprendizaje como el objetivo de la educacion..." (Rogers, 1975:91).
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En la educacién no directiva el papel del profesor es sumamente diferente al papel
que tiene en la educacion tradicional, donde es él quien decide por encima de los

alumnos, lo que se debe o no llevar a cabo dentro del aula.

Como lo pudimos identificar en el cuadro comparativo, “...la seleccion de
contenidos de aprendizaje debe llevarse a cabo desde el punto de vista del
estudiante.” (Iniciarte, 1986:26). Dado que el profesor es visto s6lo como un
facilitador que tiene como deber "...colocar al estudiante en una situacion mental
capaz de hacerlo abstraer el significado por si mismo..." (Castiello, 1947:66) y no
por medio del mismo profesor, lo que el alumno diga que debe ser de acuerdo a
su propia experiencia, a diferencia de la didactica®' basica de "Definir objetivos,
precisar comportamientos observables, suscitar las operativizaciones y después
comprobar la adquisicion de los conocimientos (de un tipo de conocimientos, los
que corresponden al control previsto)." (Poeydomenge, 1984:86); como es el caso

en las aulas tradicionalistas.

Probablemente |la palabra mas repetida en cuanto al rol del profesor se refiere, es

“

la de “facilitador”, puesto que su unica finalidad es facilitar al alumno “..la
adquisicion de los conocimientos, basandose en el dinamismo de la afectividad, el
deseo de aprender, proponiendo un gran abanico de temas, de materiales, de
intervenciones y de metodologias, velando que sean satisfechas las exigencias
definidas al comienzo." (Poeydomenge, 1984:87). Por tanto, el profesor no puede
ser la fuente de todo saber, sino que es el instrumento, mediador, que tiene por
objetivo crear situaciones mentales, estimulando al estudiante a despertar las
tendencias innatas de la mente del alumno (Castiello, 1947). De tal manera, el
profesor emana inspiracion??, cualidad mas grandiosa que un profesor puede tener

segun la postura Rogeriana.

21 “La didactica [...] es la configuradora de un todo cultural en la busqueda y conformacién del ser humano; nos hace ver la
crisis del pais y planetaria en un recinto aulico [...] El docente en su afan por equilibrar la problemética social, cultural y de
politicas educativas que le llegan dia con dia al aula, nos deja ver lo humano que hay en él al crear su propia didactica de
forma intuitiva [...] los docentes, les ensefian a ser sensibles, veraces, justos...” (Duran, 2012:13-14).

22" la inspiracion nace de un contacto vital con la realidad." (Castiello, 1947:114) es decir, que la inspiracion que pueda
desarrollar en otro el profesor, sera a partir de su propia experiencia, vida cotidiana, la realidad del alumno.
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Esto es, “...saber ‘intrigar’ al discipulo, logrando que cada contenido de
aprendizaje le interese y afecte como un cuestionamiento personal [...] sin esa
motivacion [...] la tarea docente -y en el fondo cualquier accion educativa- resulta
ineficaz. Es falso, léase inauténtico, todo proceso de ensefianza-aprendizaje que
sea inerte, impersonal, meramente programatico.” (Iniciarte, 1986:24-25). El
profesor facilita herramientas que dan algo que hacer a los a los estudiantes, algo
que conquiste su atencion, en vez de darle algo para memorizar. Esto, le exige al
alumno reflexion que lo lleva a conexiones con su vida personal?®, y no

memorizaciones de repeticion sin sentido (Guevara, 1998:214).

El profesor "...partira de los problemas reales que el alumno encuentra a fin de que
vea el interés del trabajo realizado en clase: es esencial la motivacion personal."
(Poeydomenge, 1984:78). Asi, con la motivacién?*, el alumno esta al mismo
tiempo, llevando a cabo el principio pedagdgico de la apercepcion?®, lo cual quiere
decir que ante una experiencia nueva el alumno puede asimilarla y transformarla,
a partir una experiencia anterior, para formar parte de un nuevo todo. Puede

percibir conscientemente la realidad, puesto que "...la tarea que concierne al
ensefiante es facilitar la adquisicibn de un auténtico conocimiento."
(Poeydomenge, 1984:77). Sin esto, es como si el profesor hablara al aire, para si
mismo, como si sélo él estuviera en ese espacio y tiempo. Por el contrario, debe
"...preparar la apercepcion de manera que cuando traiga a cuento una idea nueva,
el estudiante sea capaz de relacionarla con el caudal de sus conocimientos."
(Castiello, 1947:68). Debido a esto, cualquier profesor que quiera comunicar
significados, debe tomar en cuenta este principio pedagodgico, para relacionar

ideas nuevas con antiguas?.

2 "Toda préactica pedagdgica tiene connotaciones en el ambito de los ideales de la vida, si pretende ser plenamente
humana." (Camino, 2013:37).

24 La motivacion "...no es solamente un concepto abstracto sino que presupone dos cosas: integraciéon en la masa
aperceptiva de la persona -esto es, asimilacion perfecta con su mentalidad, familiarizacién completa con su pensamiento- y
cierto colorido emocional." (Castiello, 1947:149).

% “(del lat. ad y percipere, percibir para si, o interiormente): f. Filosofia.” (Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano
(1887:390).

% "Nuestra vivencia interior, ya se sabe, es infinitamente mas rica que lo que captamos. A través de la receptividad a los
multiples datos vividos, aclaramos poco a poco lo que era inconsciente." (Poeydomenge, 1984:100).
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No se trata de unir significados cual maquinas y solamente aglutinar imagenes en

la mente, sino de "...correlacionar los nuevos motivos con los intereses
emocionales vivos y poderosos de su vida." (Castiello, 1947:151). Por lo tanto,
inclusive en la apercepcion, estamos hablando de un aprendizaje por medio de
una educacion no directiva, puesto que, a diferencia de la terapia (de donde nace
este enfoque), no basta con sélo estar presente, el profesor debe integrar
conocimientos que brinden al alumno un entorno lo mas enriquecido que sea

posible (Poeydomenge, 1984).

En palabras del autor "En terapia, los recursos de que dispone el yo para adquirir
un conocimiento auténtico se hallan en él. La ayuda exterior que puede aportar el
terapeuta es minima, puesto que el problema no existe mas que en el interior de la
persona. Esto no es cierto en lo que concede a la pedagogia." (Rogers, 1993:258).
El profesor debera crear un clima de confianza, siendo auténtico, comprensivo y
aceptando las diferencias de sus alumnos, no sélo como el intercesor exclusivo
del conocimiento, que si bien, con los cambios tecnoldgicos y hoy en dia con la
facilidad que estan a la mano de cualquiera los conocimientos y los
desconocimientos, ya sea en medios digitales?” o de comunicacién. El profesor
puede suscitar el deseo por informarse en los alumnos, proporcionando los
medios para ayudarlos a satisfacerlo (Poeydomenge, 1984) “...para que una
comunicacion educativa sea auténtica debe atenerse a unas exigencias, tales
como la apertura de los interlocutores, su actitud participativa, la presencia de un

feed-back y la participacion democratica...” (Bouché, 1998:76).

A final de cuentas, el objetivo de la ensefanza no puede ser otro mas que facilitar
el aprendizaje para generar un cambio, de otra forma, no sobreviviremos como
disciplina (Rogers, 1975), dejando de lado los sentimientos, emociones, valores y

necesidades?® de nuestros estudiantes.

27 "Nij los conocimientos del ensefiante ni las tecnologias mas complejas, ni las obras mejor adaptadas reemplazaréan a la
presencia del profesor ante sus alumnos, presencia atenta, respetuosa, arraigada en la confianza en el otro y en la
preocupacién personal por la congruencia." (Poeydomenge, 1984:82).

2" el enfoque mas eficaz consistia en prestar atencion a los sentimientos, a las emociones como esquema (pattern) se
podré discernir a través del discurso..." (Rogers en Poeydomenge, 1984:100).
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"Lo que ahora llamamos educacion es la acumulacion de conocimientos por medio
de libros, cosa factible a cualquiera que pueda leer. Una educacion asi ofrece una
forma sutil de evadirnos a nosotros mismos y, como toda huida, inevitablemente
aumenta nuestra desdicha. La verdadera educacion consiste en comprender al
alumno tal como es, sin imponerle un ideal de lo que opinamos que deberia ser."
(Krishnamurti en Camino, 2013:18).

Tal vez ahora resulta facil seguir estancados en métodos arcaicos, porque puede
ser que la mayoria de quienes estan a la cabeza de las grandes instituciones
educativas crecieron y fueron educados bajo estos estandares tradicionalistas.
Como bien se lo cuestiona Poeydomenge desde 1984 “; existe hasta una memoria
de las generaciones o un inconsciente colectivo que refuerce esta pasividad?”
(p-99). Sin embargo, tengo confianza plena en que cada dia, la balanza cambiara,

pero depende de nosotros sanarlo.
Cualidadea def J[mo;gmoh

El aprendizaje a través de la experiencia es irreemplazable, aunque no debe
limitarse el aprendizaje a lo que se puede aprender aqui y ahora, pues eso seria
reducirlo. El profesor debe ayudarle al alumno a descubrir que la escuela puede
preparar para la vida diaria, porque lo ideal de un desarrollo personal seria que el
alumno, aprenda a aprender, de tal forma que el profesor ayude a desarrollar?®
autonomia y responsabilidad en cada alumno, por medio de la autodisciplina y
autoevaluaciéon (Poeydomenge, 1984). Por lo que "La facilitacion de un
aprendizaje significativo depende de ciertas actitudes que se revelan en la relacion

personal entre el facilitador y el alumno." (Rogers, 1975:91).

Ante tal aseveracion, Rogers nos da las pautas que deben tomar los profesores

para lograr dicha relacién.

2 “L a direccion del desarrollo, entendida ésta no como la actitud autoritarista del educador, sino como el acompafiamiento
del sujeto en su proceso de formacioén...” (Bouché, 1998:62).
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Autenticidad o congruencia

Lo cual quiere decir que el profesor debe presentarse tal como es sin mascaras,
armaduras o disfraces de quien no es, puesto que esto supondria hipocresia y, por
tanto, mentira; lo que llevaria a perjudicar la relacion con el alumno. Debe ser de
una "...manera directa y personal, estableciendo una relacion de persona a
persona. Significa que es él mismo, que no se niega [...] puede ser una persona
real [...] entusiasmarse, aburrirse, puede interesarse por los estudiantes, enojarse,
ser sensible o simpatico [...] Puede gustarle o disgustarle el trabajo de un
estudiante..." (Rogers, 1975:91-92).

Convertirse en una persona real ante el que esta aprendiendo aceptando sus
propios sentimientos, si esta feliz, cansado o enojado puede mostrarlo, siempre y
cuando no lo imponga a sus alumnos. De la misma forma y con el mismo derecho,

los alumnos son libres de expresar sus propios sentimientos.

En ocasiones, el profesor puede no estar de acuerdo, o molestarse con algun
alumno porque como ser humano, él mismo no esta libre de conflictos personales,
o formaciones y experiencias de su propia vida, puede parecerle algo mal o no
estar de acuerdo, por éstas mismas razones, sin embargo, lejos de fingir que esta
de acuerdo con algo en lo que no cree no tiene sentido alguno en la congruencia
pues "...es mas constructivo ser auténtico que seudoempatico o tratar de parecer
interesado." (Rogers, 1975:97), es mas congruente con su quehacer docente, por

supuesto, manteniendo siempre por delante el respetos°.
Aprecio, aceptacion positiva y confianza

Significa que el profesor debe apreciar al alumno en su totalidad, con sus
sentimientos y opiniones; aceptarlo como un individuo al igual que él mismo,

independiente, con derechos; aceptar, incluso, la apatia que pudiese llegar a tener

%0« el humanismo significa también una actitud de respeto profundo por el ser humano, es la afirmacion del valor intangible
de la condicion humana.” (Miré en Duran, 2012:12).
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el alumno, pues esto también compone quién es. Ver a los otros como seres
dignos y tan valiosos como yo. "Un maestro que experimenta esa actitud de
confianza puede aceptar sin enjuiciamientos la apatia, los deseos excéntricos y

supon el rechazo mismo de sus sugerencias..." (Milhollan, 1977:118).

Apreciar y aceptar a sus alumnos es sencillamente, la demostracion de la
confianza®' en sus capacidades como seres humanos (Rogers, 1975). Con esto
no quiere decir que deba amar a sus alumnos como si fuesen sus hijos o
discipulos, por aprecio Rogers da a entender respeto por el otro, aceptacion como

un ser humano digno de este respeto tanto como uno mismo.
Comprension empatica

Es asi, como la comprension empatica hace referencia a "Cuando el maestro tiene
la capacidad de comprender desde adentro las reacciones del estudiante, cuando
tiene una apercepcion sensible de como se presenta el proceso de aprendizaje al
alumno, entonces podra facilitar un aprendizaje significativo." (Rogers, 1975:96).
Esto quiere decir, que la empatia juega un lugar importante en la relacién del
profesor con el alumno, facilitandola, de manera tal que ninguna de las actitudes

anteriores puede lograrse si no se apoya en las otras (Poeydomenge, 1984).

El profesor debera establecer el compromiso con los alumnos para el equilibrio y
su formacion moral, de manera que el "...pedagogo [...] exigira un grado de
honestidad en el trabajo, velara porque cada uno respete a los demas, aprenda la
ayuda mutua y la escucha reciproca..." (Poeydomenge, 1984:99), siendo esto de
suma importancia, pues, de la misma forma que él debe tener este tipo de
cualidades, debe propiciarlas en los demas alumnos, ayudando a desenvolver un
clima de respeto, libertad y confianza. "Cuando un facilitador crea, aunque sea en
menor escala, un clima de autenticidad, apreciacion y empatia en la clase, cuando

confia en las tendencias constructivas del individuo y del grupo, entonces

31 "Sélo se podran lograr estas tres actitudes y se llegara a ser un facilitador del aprendizaje si se tiene una profunda
confianza en el ser humano y sus potencialidades [...] confianza en la capacidad del individuo para desarrolla sus propias
potencialidades..." (Rogers, 1975:98).
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descubre que ha iniciado una revolucion educacional." (Rogers, 1975:99), de
modo que revolucionando la educacion se puede ayudar a revolucionar
sociedades, por lo que es de suma importancia llevar a cabo lo que promueve

Rogers.

"Un facilitador del aprendizaje debe ser sensiblemente consciente de la manera
como el proceso de educacion y aprendizaje aparecen al estudiante." (Milhollan,
1977:119). No solo se requiere que el proceso educativo se centre en el alumno,
sino que también se requiere un maestro diferente que cuente con un conjunto de

técnicas de trabajo para que se pueda llegar a un avance en el aprendizaje.

©L crnlenle soulto def profeaon

De alguna manera el modelo educativo de no directividad (libertad con limites) trae
a flote lo que llamamos curriculo oculto®?, en el sentido de la dualidad entre lo que
la institucion33 espera y lo que realmente sucede en el proceso de aprendizaje del

“

alumno, esto quiere decir que “...la institucion escolar transmite una serie de
mensajes, no intencionados, capaces de crear y/o desarrollar valores y actitudes
en el educando, emanadas de aspectos contextuales y situacionales, que si bien
frecuentemente se realizan de modo inconsciente, puede intentarse su control

racional y consciente.” (Gervilla, 1998:211).

Lo mismo sucede con el profesor que en su autenticidad, se convierte en un

elemento importantisimo en este proceso:

“...por medio del docente se va internalizando el universo de creencias,
valores, ideas y sentimientos que conforman |[...] representaciones

colectivas de la cultura a la que se pertenece [...] en un ambito inmediato y

32“A finales de los ochenta y principado los noventa se retomé el término de curriculo oculto...” (Duran, 2012:18). “...hace
referencia a todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participaciéon en
procesos de ensefianza aprendizaje [...] La expresion fue utilizada, en el afio 1968, por Jackson para referirse a la otra
dimension distinta del curriculo oficial (Life in Classroom, Hol Rinehart & Winston, N. York).” (Gervilla, 1998:210).

3 En este sentido, el profesor es visto como un mero*...objeto y puede manipularse [...] es alguien del que se espera que
proporcione, a través de la ensefianza, lo que las politicas educativas y el curriculo escolar estipulan.” (Duran, 2012:22).
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concreto, como es el aula [...] donde el sujeto como el docente construye y
elabora [...] en la mayoria de los casos no se valora el esfuerzo del profesor

por salvar lo humano de los alumnos.” (Duran, 2012:24-26).

Pues él es quien proporcionara bibliografia, cuando el alumno asi lo solicite; sus
comentarios en debates, asi como su plan de trabajo, actividades y evaluacion;
inclusive, su edad y personalidad (Gervilla, 1998) seran parte de este curriculo

oculto.

Sin embargo, tomando en cuenta la importancia del curriculo oculto, aparece la
importante necesidad de ensamblar en el papel del profesor, no Unicamente la
autenticidad, sino siempre enlazada con las otras caracteristicas: congruencia,

aprecio, aceptacion, confianza y comprension empatica.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, acerca de cual es el papel del profesor
en este proceso del método no directivo/educacion centrada en el alumno, llega el

momento de describir cual es el papel del alumno en este proceso.

B0 nane def alurmns

Para Rogers (1947) el aprendizaje debia ser significativo y de caracter vivencial,
que tuviera la cualidad de un compromiso personal, es decir, que "...la persona
pone en juego tanto sus aspectos afectivos como cognitivos [...] Aunque el
incentivo o estimulo provienen del exterior, el significado del descubrimiento, de
logro de captacion y comprensiéon se originan en su interior." (p.14). De esta
manera, el aprendizaje del alumno se basa en la suma de sus experiencias,

incorporando recuerdos conceptuales, de imagen y emocionales (Castiello, 1947).
Como bien sabemos, ningun aprendizaje podra tener los mismo significados para

uno u otro alumno, ya que como dice Iniciarte (1986) “Cada existencia es

intransferible: no podemos encomendar a nadie nuestras decisiones.” (p.22), lo
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que a su vez genera recuerdos diferentes y, por tanto, imagenes y emociones
diferentes.

El oficio del estudiante esencialmente es "...abstraer personalmente [...] el

significado o alma de las cosas." (Castiello, 1947:67).

Toluacisn

Ante la enunciacion de Iniciarte (1986), es logico que, bajo el pensamiento de
educacion humanista no directiva, ningun profesor seria capaz de dilucidar un
mismo aparato de evaluacion para todos los alumnos, con experiencias y
emociones tan diferentes, por lo que, en este método, el alumno debe aprender a
evaluarse a si mismo, pero siempre en una constante retroalimentacién o feed-
back, que reuna criterios, negocie necesidades, acordando el mutuo respeto y

elimine el egocentrismo en la relacion alumno-profesor.

Es aqui donde las cualidades del profesor, que se mencionaron anteriormente,
son aplicadas para dar un seguimiento real y congruente a los alumnos que deben
evaluarse, pues "No chocamos con una fachada estéril, nos hallamos ante una
persona viva, que posee unas convicciones personales, que experimenta unos

sentimientos." (Rogers en Poeydomenge, 1984:89).

Este tipo de evaluacion inclusiva con el alumno, no excluye a la evaluacion
formativa “A través del andlisis de objetivos, reflexion critica sobre el trabajo
efectuado integra y afin a la subjetividad. Se halla en contacto con la complejidad,
aprendizaje, significativo para él, lo vuelve auténomo.” (Poeydomenge, 1984:98)

puesto que se evalua el trabajo no a la persona.

La autonomia se construye progresivamente, el alumno esta acostumbrado a ser

sumiso con la persona que esta frente a él en una clase, esta acostumbrado a ser
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una tabla rasa que debe ser tallada, esperando que el otro dicte, castigue y

califique sus actividades y progreso educativo.

No es sencillo trabajar bajo este método, debido a que alumnos podran mostrar
inquietud frente a esta forma de trabajo, querran notas, calificaciones, contenidos
establecidos desde el inicio, limitantes y cerrados, querran una pizarra llena de
notas, apuntes, estar sentados frente a alguien que habla y de vez en cuando los
escucha, querran todo lo que la educacion tradicionalista ha podido pobremente
brindarles (claro, exceptuando los casos de personas que vengan de otro tipo de

formacion).

Y es que no es raro que algunos lleguen a exigir una educacion tradicionalista,
cuando vivimos en un contexto en el que se elogian y alaban este tipo de normas,
donde es mejor no pensar por si mismo, sino que las normas nos sean impuestas,
donde nos dicen como debemos vivir, pensar, sentir y hasta lo que debemos

sonar.

Ante esto, Rogers nos sugiere una salida para seguir implementando el modelo no

directivo en instituciones inflexibles.

Models no dinectits de Pikendad con Pimited

Asi como los modelos tradicionalistas son esclavizantes y retrogrados, el extremo
de la libertad se puede encontrar en el sistema de Summerhill®*, donde no hay
reglas ni limites. En mi opinion, todo extremo es negativo y siempre los puntos

intermedios hacen un mejor trabajo.

Rogers esclarece que puede llevarse a cabo un modelo no directivo de libertad

con limites. Dentro de éste, se halla la respuesta a la interrogante que muchos

% De las primeras escuelas libores Summerhill fue la alternativa que ofrecié Alexander S. Neil, ante la vieja usanza escolar
de su época que se centraba en producir esclavos, asalariados y obedientes.
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pedagogos/docentes nos hacemos: ;cémo ensefar con libertad cuando la

institucion tiene exigencias limitantemente tradicionalistas?

En Libertad y creatividad en la educacion (1975) cuenta un caso de un profesor
universitario que aplica este modelo, "...con ideas firmes, cauteloso y
respetuoso..." (p.32). Con este caso, ejemplifica como este tipo de libertad propicia
que los alumnos descubran libremente sus objetivos, creencias, necesidades,
sentimientos e ideas; dirigiendo las discusiones centradas en el alumno utilizando

diferentes herramientas de trabajo®.

Es aqui donde nos interesa el curriculo oculto, pues no sélo es lo que ensefiamos
inconscientemente que puede perjudicar al alumno, sino que cuando los
profesores se vuelven conscientes de ello, puede ser una herramienta muy
positiva en el trabajo humano con el alumno, puesto que aunque los profesores o

centros educativos muchas veces “...no poseen libertad en el <qué> cultural
oficial, si gozan de libertad en el <como> o modos de ensefiar y educar...”

(Gervilla, 1998:212).

Si bien aprender es una actividad ambivalente® -pues es probable que el alumno
se sienta amenazado por este tipo de ensehanza porque presupone una
autonomia y autoconocimiento que muchas veces impacienta al alumno®’- los
beneficios que trae consigo son altamente significativos, para el beneficio del
alumno y, a su vez, para la sociedad. De manera tal, que como pedagogos en
formacion no llegamos a esta carrera convencidos de que podemos facilitar y
ayudar a generar un cambio en las personas?® que ayudemos a formar, si nosotros

mismos no creemos a la educacidn capaz de transformar a otros como a nosotros

3 « . .presentacion de investigaciones, demostraciones, andalisis de articulos publicados, etcétera." (Rogers, 1975:35).

% El alumno puede ver “...amenazados sus valores, con posibilidad a revaluarlos, se confronta con un cambio en si mismo
que podria suponer un cambio estructural en su Yo, si el aprendizaje de la experiencia llega a un nivel visceral, los
conocimientos deseados se deben integrar para la transformacién del sujeto.” (Poeydomenge, 1984:84),

37 Esto mismo ha sido una critica al método de Rogers, puesto que asume al alumno y al maestro como personas capaces
de tener una inteligencia emocional lo suficientemente alta como para crear el ambiente ideal en el aula.

% Persona.- “Personare, derivada del griego prosopon y éste, a su vez, del etrusco phersun, parece desembocar en el
significado de mascara, aquella que cubria el rostro del dios de la tierra, Phersu. Lo que viene a recordarnos el papel que
uno desempenfa en su vida, como la encara, como ser social, politico religioso, etc., cubierta su identidad con esa mascara,
o conjunto de ellas, que, como en la terapia rogersiana (Rogers, 1984:116), tendra que ir abandonando, una tras otra, para
desvelar su ultima naturaleza.” (Bouché, 1998:56).
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mismos, si nosotros mismos no permitimos que la educacion que recibimos nos
cambie de cierta manera; ;cdmo esperamos pues, lograr en conjunto un cambio

en la realidad que vivimos?

Ante esto, nos dice Poeydomenge (1984:84) "Lo que funda una decision son las
razones que la han motivado, lo que hace el aprendizaje experiencial son las
opciones que estan en su origen." Por lo que resulta prudente comprender que si
un alumno estudié el area 4 de Humanidades o en el CCH para ingresar a
Pedagogia, o bien, realizé una o mas veces el examen de admision general para
ingresar, hizo una eleccién; y con esto no quiero decir que uno no tenga derecho a
equivocarse de carrera, y decidir cambiarse, sino que, hay una decisién de por
medio que fue motivada por el origen de esa persona, algo hay detras en su vida

personal que lo llevo a tomar esta decision de convertirse en Pedagogo.

En mi opinion, la pedagogia no directiva es un método maravilloso para ser
aplicado ahora mismo en todas las escuelas, a todos los niveles. A fin de cuentas,
la finalidad y objetivo que tiene el enfoque no directivo, es la meta ultima de
propiciar el desarrollo de "...personas adaptables y creadoras, capaces de elegir
con responsabilidad, abiertas a los cambios caleidoscdpicos que acontecen en su
mundo, dignos ciudadanos de un universo en fantastica expansion. Esto se
lograria a través de nuestro sistema de ensefianza. Existe cuando menos la
posibilidad de que en nuestras escuelas y colegios superiores, en nuestros
institutos profesionales y universidades, los individuos puedan aprender a ser
libres." (Rogers, 2012:69-70). Sin embargo, aunque podria aplicarse también en
nivel preescolar, basico y medio, requiere de mas factores que considerar, a
diferencia del trabajo con adultos, lo cual lo vuelve mas complejo mas no

imposible.
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Capitulo lI: Metodologia de investigacion

“...no puede concebirse la realidad a través de unas
cuantas generalizaciones simples e ingenuas [...] la
Unica manera de conocer la realidad didactica del
docente es por medio de la observacion [...] y de la
interpretacién de los datos observados.” (Duran,
2012:20-21).

El presente proyecto de investigacion, se realizé a través de una metodologia de
investigacion etnografica 3° . En ésta se utilizaron técnicas especificas de
recoleccion de datos, asi como instrumentos y caracteristicas de la misma. Para
conocer mas a fondo esta metodologia, se presentaran las caracteristicas mas

importantes que la construyen.

Este proceso se enfoca, no solo en la recoleccion y vaciado de datos como una
especie de registro fotografico del momento, sino que "Supone un elemento
interpretativo del significado o importancia en lo que se describe." (Best, 1974:61),
por lo que "...el proceso de investigacion no se considera completo hasta que los
datos no se hallan organizados y analizados y se han derivado conclusiones
significativas." (Best, 1974:62).

Esta perspectiva le permite al investigador representar los hechos como
aparecieron ante sus ojos (Beals, Spindler y Wolcott en Goetz, 1988). De tal
manera, que la tarea del etnégrafo radica en “...reconstruir, lo que Lofland (1971)
denomina 'amoroso detalle, las caracteristicas del fenébmeno estudiado." (Goetz,
1988:28).

La etnografia, pues, necesita de estrategias que tengan como finalidad la

% La etnografia es el proceso y la forma que se lleva a cabo para estudiar la vida humana a modo de "...descripcion o
reconstruccién analitica de escenarios y grupos culturales intactos (Spradley y McCurdy, 1972). Las etnografias recrean
para el lector las creencias compartidas, practicas, artefactos, conocimiento popular y comportamientos de un grupo de
personas. En consecuencia, el investigador etnografico comienza examinando grupos y procesos incluso muy comunes,
como si fueran excepcionales o Unicos (Erickson, 1973); ello le permite apreciar los aspectos, tanto generales como de
detalle, necesarios para dar credibilidad a su descripcién." (Goetz, 1988:28).

40 0 lo que Clifford Geertz (1992) llama “descripcién densa”.
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reconstruccion cultural; Goetz (1988) nos proporciona un tercio de

acontecimientos de la metodologia de la investigacion etnografica:

( \ ( [...] las estrategias ( \
etnogréaficas de investigacion [...] lainvestigacion
"...las estrategias utilizadas son empiricas y naturalistas. etnogréafica tiene un caracter
proporcionan datos Se recurre a la observacion holista. Pretende construir
fenomenolégicos; éstos participante y no descripciones de fendmenos
representan la concepcion participante para obtener globales en sus diversos
del mundo de los datos empiricos de primera contextos y determinar a
participantes que estan mano de los fenémenos tal partir de ellas, las complejas
siendo investigados, de forma como se dan en los conexiones de causas y
que sus constructos sean escenarios del mundo real, consecuencias que afectan
Utiles para estructurar la procurando los investigadores al comportamientoy las
investigacion. evitar la manipulacién creencias en relacion con
intencional de las variables dichos fenbmenos."
\ ) \ del estudio. ) \ )

Fuente: (p. 28-29).

Como bien menciona Woods (1998) "Idealmente hablando, la practica de la propia
etnografia es tanto ciencia como arte. Es un enfoque abierto, no predeterminado,
inductivo, con mas frecuencia que deductivo, con teorias generadas por y basadas
en datos. [...] La etnografia es un acto de fe, que requiere una fuerte voluntad

inicial." (p.22).

La relacion entre educacion y etnografia, nace de la conjuncién entre la
antropologia*' y la cultura®?, desde la idea de la naturaleza del hombre como ser
educable y animal cultural, que humaniza todo lo que hace y conoce (Lopez-
Barajas, 1998). De acuerdo con lo anterior, el hombre es un ser educable y
necesita de la educacion; debido a que, a través de la socializacion, el hombre se

“*

transforma de “...ser humano biolégico en ser humano social mediante el
aprendizaje y la transmision cultural.” (Gervilla, 1998:188). Ante esto, la etnografia

educativa abarca los “...estudios antropolégicos sobre enculturacion y

41 “E] término <antropologia> [...] aparece hacia el afio 1795 con el sentido de historia natural del hombre [...] hoy estudia
en toda su unidad y complejidad.” (Lépez-Barajas, 1998:85).

42| a cultura [...] comprende un conjunto de elementos de naturaleza tan distinta y variada como: conocimientos, simbolos,
valores, pautas de comportamiento, leyes, costumbres, instrumentos [...] La cultura se convierte asi en un conocer para
hacer que nos conduce a un mejor ser.” (Gervilla, 1998:190-191).

32



aculturacion, los estudios de la sociologia sobre socializacion y educacion
institucionalizada y los estudios psicologicos de la cognicion y el aprendizaje

sociocultural y del desarrollo del nifio y del adulto.” (Goetz, 1988:37).

Como metodologia de investigacion 43, la etnografia se sustenta de la
antropologia®*, principalmente en “...la voluntad de los teéricos de la cultura de
finales del siglo XIX y principios del XX de descubrir como era el mundo no
occidental. [...] El material lo componian diarios, memorias, cartas y entrevistas...”
(Goetz, 1988:38).

Aunado a esto, “...los trabajos de antropologia cultural de Levi-Straus, Margaret
Mead -que estudio la crianza de nifios y adolescentes en comunidades primitivas-
, 0 los trabajos de observacion participante de Leplay en 1855 [...] Las
observaciones de Jackson [...] para orientar su atencion hacia <la vida en las
aulas> (1968)...” (L6épez-Barajas, 1998:100), pueden ser considerados como los

primeros intentos de introducir la etnografia a la educacion.

Si bien la pedagogia*® se encarga de la educabilidad y la necesidad de educacion,
la tarea de la etnografia educativa se centra en describir el mundo real y, a través
de esta descripcion, desarrollar una teoria explicativa del comportamiento de los

grupos sociales educativos*® (Goetz, 1988).

La etnografia educativa tiene como objeto los procedimientos generales de

formacion de los individuos, su posibilidad educativa de acuerdo a sus formas de

vida, comportamientos, valores, motivaciones, relaciones, formas de organizacion,

4 Vale la pena remarcar, la importancia del desarrollo de la investigacion etnografica de Malonowski ([1884-1942]
antropdlogo britanico) que aporté importantes avances a la metodologia etnografica (Lépez-Barajas, 1998).

4 “| a antropologia pedagogica se consolida durante la década de los cincuenta, y se origina en el ambito de la antropologia
cultural.” (L6pez-Barajas, 1998:86).

4 “| a pedagogia aparece como la guia definidora del destino del hombre. Antropologia y pedagogia quedan, asi unidas y
reciprocamente influidas.” (Bouché, 1998:57-58).

46 “| a etnografia —en este entorno- al interesarse por los significados sociales en cada contexto de interaccién propicia una
pedagogia futura de caracter antropoldgico [...] se orienta hacia la valoracién de la identidad y el autoconcepto que
caracteriza a los grupos étnicos.” (Lépez-Barajas, 1998:98).

33



creencias, intereses roles y reglas sociales vigentes (LOopez-Barajas, 1998).
Proporcionando datos que describan el contexto, actividades y creencias de
cualquiera de los actores que habitan el ambito escolar. “Los resultados de dichos
procesos son examinados dentro del fenomeno global; raramente se consideran
de forma aislada. La etnografia educativa ha sido empleada para la evaluacion, la
investigacion descriptiva y la investigacion tedrica.” (Goetz, 1988:41), de manera
tal que, con base en la etnografia, podemos dar cuenta de las necesidades y

caracteristicas del contexto, tomando en cuenta "...como piensan las personas,
como se sienten, como interpretan y como forman significados, son elementos

integrales para este enfoque." (Woods, 1998:23).

Los investigadores analizan el proceso de ensefanza-aprendizaje, las
consecuencias de éste, ya sean intencionadas o no, la relacién entre los actores
(alumnos, padres y maestros), asi como el contexto sociocultural en el que se
desarrolla este proceso, para obtener de dicho analisis la “...experiencia,
perspectiva y respuestas.” (Goetz, 1988:55). El enfoque etnografico permite hablar
sobre la vida cotidiana en palabras de los actores, una realidad argumentada*’

entre la investigacion“®, la teoria y la practica "...donde se inscribe el orden
institucional del actor, asi como también a los procesos de interacciéon social

dentro del espacio..." (Camarena, 2006:14).

P nol def lnru-za:tigndmn

El papel asumido por el investigador dentro de un contexto especifico, es
sumamente importante para el valor de un estudio. Sin embargo, en la

investigacion etnografica hay un constante vaivén entre objetividad y subjetividad.

47 "Una verdad adquiere sentido de realidad, en medida que es escuchada por otro." (Camarena, 2006:249).
4 " a investigacion se concibe como un ejercicio cuya escénica reside en un acercamiento a la realidad, desde un angulo
que rebase los limites que ofrece la cotidianidad. (Camarena, 2006:26).
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El investigador es una parte fundamental del proceso de investigacion*®, tomando
en cuenta, tanto su presencia hasta su propia experiencia, asi como la reflexividad
que nace éstos, dado que también es parte del campo del objeto de estudio
(Angrosino, 2012).

FB-OBgetinidad

En la investigacion etnografica no se puede hablar de absolutismos®’, ya que el
propoésito del etnografo es subjetivo y objetivo a la vez. Esta en constante

oscilacion reconstruyendo "...lJas categorias especificas que los participantes
emplean en la conceptualizacion de sus propias experiencias y su concepcion del
mundo." (Goetz, 1988:31), por lo que "...hay que advertir que no estamos tratando
con absolutos: ni conocimiento absolutamente objetivo, ni absolutamente

subjetivo." (Woods, 1987:65), sino con tintes de las dos posturas.

Una de las cualidades mas importantes de esta metodologia es que es capaz de
admitir “...dentro del marco de la investigacion, las experiencias subjetivas tanto
del investigador como de los participantes, ofreciendo asi una profundidad en la
comprension de la que carecen a menudo otros enfoques.” (Goetz, 1988:34), de
acuerdo a lo anterior, se tiene la libertad de registrar supuestos al inicio de la
investigaciéon, asi como reacciones evidentemente subjetivas, por lo que siempre
en la investigacion se hace una descripcion a los lectores acerca de sus
preconcepciones del estudio y concepciones posteriores. Sin embargo, al paso de
un tiempo, es conveniente dejar de lado las concepciones previas para lograr

enfocarse en el proceso constructivo de los participantes, ya que esto “...los
sensibiliza a sus propias respuestas subjetivas y contribuye a la orientacion

fenomenolbgica de la mayor parte de los disefios etnograficos.” (Goetz, 1988:35).

49 Se considera "...al proceso metodolégico como un ejercicio filosofico en el que se ventila saber en qué medida el trabajo
de pensar su propia historia puede liberar al pensamiento de lo que piensa en silencio y permite pensar de otro modo.™
(Foucault en Camarena, 2006:26-27).

%0 " a etnografia es una de las escasas modalidades de la investigacion cientifica que admite en su seno las percepciones y
sesgos subjetivos tanto de los participantes como del investigador." (Goetz, 1988:114).
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Y es que bajo la premisa de la subjetividad, no es casualidad la busqueda para
comprender "...los procesos que articulan y definen en el ‘yo’ la apropiacion de un
significado a través de un trayecto biografico de identidad, el cual contiene las
historias de apropiacion del sujeto en sus diferentes momentos de constitucion [...]
La busqueda contiene el sentido de comprender un proceso para construir una
interpretacion y que ésta guarde proporcionalidad entre la violencia de quien
interpreta los procesos y la interpretacion de los propios actores sobre sus
condiciones de existencia a través del significado de ‘investigacion’." (Camarena,
2006:12). Es decir, no es casualidad ni nacido del cosmos por si solo, la intencién
de estudiar, investigar, analizar y comprender tal o cual poblacién o situacion; es
mas bien causalidad, que todo inicio de una investigacidon esta directa o
indirectamente influenciado por nuestra propia subjetividad, nos ayuda a
comprendernos mejor y reconfigurar o sustentar el conocimiento®' de nuestra

propia existencia.

La necesidad de estudiar la clase de Filosofia y Educacién perteneciente al plan
de estudios del sistema escolarizado de la carrera de Pedagogia, que se imparte
en la Facultad de Filosofia y Letras (Ciudad universitaria, UNAM); no naci6 de la

nada, ni porque no signifique algo simbdlico para mi.

La intencion nacié de mi experiencia como alumna y posteriormente, ayudante de
dicha clase; de mi propia educacion familiar o quiza la falta de ella, de mis
experiencias de vida como individuo, los golpes, los triunfos, pero sobretodo los

aprendizajes.

Nace de la hibridad entre mi acercamiento al humanismo a lo largo de la vida y la
falta y necesidad de tenerlo, junto con la posibilidad de elementos en dicha clase
que motiven a despertar caracteristicas humanistas en otros alumnos, tal como lo

despertaron en mi. Mi objetivo fue descubrir si esto era verdad y, en tal caso,

51 "Conocimiento que se fundamenta en el cuestionamiento de la realidad misma del sujeto y en la busqueda de un objeto
que dé cuenta del propio investigador, el cual simboliza un referente de la realidad que da apropiacién de los otros a través
de un sentido de inclusién sobre el 'sustento’ que éstos aportan." (Camarena, 2006:227).
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cuales eran dichos elementos, de lo contrario, identificarme como agente
contingente en la interpretacion de dicha realidad. Por esta razén es fundamental

conocer las intenciones personales, para aprender a distanciarse sabiamente.

Hoy en dia la etnografia educativa ha mutado progresivamente, de una simple
descripcion a la comprension de lo que estudia. Por lo que, en las notas de campo
el investigador anota mas que lo que ve, reflejando sus sentimientos, intenciones y
significados (Lépez-Barajas, 1998), pero todo desde un punto meramente
subjetivo, y es que "...Ja percepcion de los sociélogos nace de dos fuentes: a) los
estudios empiricos y la teoria; y b) las <realidades personales> [...] Los primeros
suelen admitirse, y las sequndas esconderse. [...] En ocasiones las personas que
investigan lo hacen para descubrir cosas de si mismas. Esto no quiere decir que
se trate de auto indulgencia, sino que es principalmente por medio de uno mismo

como se llega a conocer el mundo." (Woods, 1998:15).

Jéenicoxa

El investigador necesita extraer datos que le sean verificables con el entorno, sin
embargo, el problema con el que se encuentra es que para ello, debe definir qué
datos son relevantes para determinar la estrategia que le permitira obtener dichos
datos. En etnografia las técnicas mas usuales son la observacion, la entrevista, los

instrumentos disefiados por el investigador y los documentos de analisis.
Bbaera-ocisn

Ahora bien, adentrandose en los diferentes tipos de técnicas de recoleccion de
datos, es facil toparse con una de las mas fundamentales: la observacion®?, ya que
"...es la principal técnica etnogréfica de recogida de datos.” (Goetz, 1988:126). En

ella, el investigador toma parte del entorno, tomando notas incluyendo el caracter

52 %l a observacion es el acto de fijarse en un fenémeno, a menudo con instrumentos, y registrarlo con finalidad cientifica.”
(Angrosino, 2012:80), "...articular el material empirico registrado en el escenario de la accién social, componiendo con él
una interpretacion para un propésito argumental." (Diaz, 2011:33).
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interpretativo, "...sirve para obtener de los individuos las definiciones de la realidad

y los constructores que organizan su mundo." (Goetz, 1988:126).

Esta técnica se refiere esencialmente a volver nuestros sentidos una herramienta
que esté al tanto de los comportamientos humanos, que se estan produciendo en
un espacio o situacién social concreta. Utilizando los sentidos como herramientas
de trabajo, nuestros ojos pueden grabar en la memoria la practica social que
acontece, los ojos se vuelven camaras y los oidos grabadoras. Evidentemente, no
somos maquinas, por lo que es debido registrarlo en un escrito sobre lo que refleja
dicha accién, de manera tal, que el producto de ésta sea un texto, es decir, un

registro escrito de la realidad.

Para el investigador, observar es convertir los fendmenos de la practica social de
los actores en un objeto de analisis, partiendo de la premisa de modificar su propio
saber, no conformandose con lo que cree que sabe (Diaz, 2011). Por ello, es
sumamente importante identificar la realidad de esta practica social ya que "Las
descripciones y afirmaciones sobre la realidad no solo informan sobre ella; la
constituyen." (Guber, 2012:43).

El investigador no se inventa de la nada lo que escribe al observar, pues su
compromiso se vuelve doble al tener que anotar lo que esta viendo, sin inventarlo,
asi como interpretarlo de acuerdo a su sistema tedrico; siendo consciente de que
“...toda realidad esta influida por lo que los agentes de ese escenario de accion
han hecho...” (Diaz, 2011:22)

Al mismo tiempo, el investigador tiene entera libertad de cambiar el objeto de
estudio pensado en un inicio, dado que, a partir de la observacién, puede
“...producir nuevas ideas a medida que el enfoque sobre la “realidad” se hace mas
claro como resultado de la experiencia en el entorno del campo.” (Angrosino,

2012:81)%. Por lo tanto, concierne al investigador "...aprehender las formas en

53 A esto se le llama sesgo emergente.
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que lo sujetos de estudio producen e interpretan su realidad para aprehender sus

meétodos de investigacion." (Guber, 2012:45).

Al inicio de la investigacion, mi intencidon no era la misma que termino siendo, y es
que en la practica de la metodologia, en el desarrollo de la observacion y con el
paso de los acontecimientos, uno va, yo diria, mas que cambiando, puliendo el
objeto de estudio. Al inicio no sabia qué exactamente queria investigar, solamente
sabia que esa clase, pero no lo que encontraria, la realidad de los alumnos, la del
profesor, sus métodos y contenidos, los agentes externos, etc., me llevaron por

caminos insospechados, para el encause final.

Es asi, que la finalidad de la observacién es ampliar nuestro saber acerca de la
accién social, con base en las reglas o supuestos culturales que se producen o
constituyen a través de ésta; produciendo un material empirico®* (Diaz, 2011) que
se preocupa por la practica humana, observando los escenarios en donde se

encuentran inmersos.

El observador debe actuar con naturalidad, sin pedir a la gente que haga algo
fuera de lo ordinario, “Se espera que, con el tiempo, su presencia dejara de
notarse ya y las personas seguiran simplemente a sus asuntos.” (Angrosino,
2012:88), de manera que esto permita estudiar la verdadera realidad del espacio
estudiado. Situacidn por la que honestamente pasé, ya que al inicio era extrafio,
fuera de lo cotidiano tenerme entre sus filas, sin embargo, al final del semestre

muchos, incluso, me habian dejado de notar.

La técnica de observacién tiene dos variantes, la participativa y la no participativa,
para motivos de esta investigacion, la observacion que llevé a cabo fue de

participativa.

%4 "E| producto de su observacién es un registro de lo que los nativos hacen, incluyendo lo que dicen y los componentes
pertinentes de todo escenario de esa situacion." (Diaz, 2011:17).
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Observacion participativa

Los estudios de etnografia educativa se caracterizan por ser investigaciones en
poblaciones pequefas que llevan largos periodos de estancia de investigacion
“...por el empleo de la observacion participante como estrategia predilecta de
recogida de datos [...] y por la dedicacion a la descripcion y explicacion
interpretativas de la cultura, formas de vida y estructura social del grupo
investigado...” (Goetz, 1988:42).

La observacion participante fue mi eleccion predilecta® para realizarla en la clase
de Filosofia de la Educacién, dado que mi intencion con esta investigacion era
conocer la realidad desde una perspectiva interna de los estudiantes, no queria
ser un ojo vigilante para ellos, que pudiese ser un motivo de sesgo. Queria ser una
mas, pasar desapercibida, ser un oido discreto y una vista secreta, queria dejarlos

actuar naturalmente, dejarlos ser.

En esta técnica, la investigacion no se hace sobre la poblacion sino con y a partir
de ella (Guber, 2012). El investigador debe desarrollar relaciones de confianza con
los actores, empatia, sensibilidad frente a sus problemas, apreciando sus
sentimientos e ideas, pero siempre manteniendo un distanciamiento social®®.,
considerando que los relatos, sean descripciones de la realidad o equivalencias de

la realidad que viven los actores.

Al inicio de las clases, la primera clase para ser exactos, la ayudante del profesor,
tuvo para bien o para mal, la gentileza de presentarme ante al grupo®’ como

“observadora”. Tomo plumoén y pizarra y escribid los nombres del profesor, el de

% “l a técnica usual de los estudios descriptivos es la observacion que en la investigacion etnografica ha de ser
participativa.” (Lopez-Barajas, 1998:100).

6" _.cuanto mas logra uno meterse en el papel de otro, mayor es el peligro de que la perspectiva del investigador o de la
investigadora acabe siendo la de los sujetos [...] para prevenirse de los peligros de <volverse nativo>, se nos sugiere que
cultivemos cierto distanciamiento social." (Woods, 1998:82).

57 Bauleo (1983) habla de la idea de grupo como "...un grupo de personas, sus reglas de juego, sus comunicaciones, sus
procesos singulares..." (p.18) nos hace darnos cuenta que analizar un grupo no es algo sencillo, pues hay que estar atentos
a todo lo que en éste se presente, mayormente, si se habla de un trabajo etnografico que busca relatar y describir a partir
de esto, la cotidianidad de dicho grupo social.
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ella y el mio, agregandole a cada uno su “funcion” dentro de la clase, es decir,
“‘maestro”, “ayudante”, “observadora”. Aunque no fue algo que yo solicité y, en ese
instante, solo pude pensar que la habia regado; mas adelante, tuvo sus ventajas,
dado que, si alguna vez algun alumno se llegaba a preguntar quién era yo, algun
otro le resolvia la duda®8. Sin embargo, al ser el primer dia de clases (y habiéndole
mencionado a la ayudante que no lo hiciera mas), no todos los alumnos se

enteraron de dicho dilema.

Si bien un investigador de mayor edad no hubiese tenido oportunidad de pasar
desapercibido®® como indagador, yo tuve dicha oportunidad, ya que en diversas
ocasiones los alumnos pensaron que yo era una compafiera mas®, motivo que me
permitid acercarme mas a ellos, sin el temor de ser observados, o bien,
(errbneamente) sentirse juzgados, evaluados, etc. A veces, de ser necesario por
cuestionamientos de ellos, me hacia pasar por alumna “oyente”, pero mas comun
les “confesaba” que estaba estudiando la metodologia de la clase. No sé si al
decirles “la metodologia del maestro” sentian alivio al creer que los ojos estaban
puestos solo sobre el profesor y no sobre ellos, estaban constantemente relajados
a mi lado. En ningun momento noté que actitudes que me reflejaran incomodidad
de su parte, inclusive, los tenian tan sin pendiente, que muchas veces llegaron a

hablar de cosas personales cerca de mi.

A diferencia de la observacion no participativa, la participativa le permite al
investigador, verificar lo que en realidad hacen o no los actores, y no lo que él cree
que hacen "En la evaluacién del curriculum, la observacion participante permite al
investigador averiguar si los individuos estan procesando la informacion o
reaccionando a una innovacion curricular de la forma pretendida inicialmente.”
(Goetz, 1988:127). Por ello, desde el inicio el investigador debe tener en claro el

proposito®! de dicha investigacion, inclusive aunque en el proceso cambie su

% Una limitacién problematica consiste en que aun cuando lo alumnos se hayan acostumbrado al investigador,
probablemente jamas sepan por qué, por lo que "La forma de subsanar este inconveniente es explicar "méas claramente"
sus propésitos para mitigar los temores que pudieran haberse suscitado." (Guber, 2012:49).

%9 " a presencia del investigador constituye las situaciones de interaccion, como el lenguaje la realidad." (Guber, 2012:45).

80 Observacion 6, semana 3. Un alumno me pide hacer equipo con ellos, le informo de mi estado de investigadora.

61 .la observaciéon es una técnica de investigacion que debe siempre conducirse expertamente, ser realizada con un
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objeto de estudio, es importante que tenga claro el objetivo general.

Esta situacion de verificar si en efecto la parte didactica del maestro les era util a
los alumnos, fue sustentada por el espacio que ocupaba en el salén de la clase, mi
posicidon me permitia escuchar comentarios positivos o negativos de lo que estaba

sucediendo al frente de la clase.

Es pues que éste, es el método mas importante de la etnografia, un estilo de
investigacién en el que el objetivo principal es el de participar penetrando en el
grupo social a investigar, a partir de las experiencias de los otros (Woods, 1987). Y
es que supone la experiencia de la propia mano, acceso a las actividades del
grupo, teniendo una observacion interna, sin embargo, debemos tratar de
mantener siempre un distanciamiento, adjetivo fundamental para evitar volverse
nativo®?, lo que nos ayuda son las notas de campo que nos alerta de posibles
cambios de opinidbn de manera que tengamos un debate con nosotros mismos

llegando a un punto equilibrado (Redfield en Woods, 1987:50).

Registro de observacion

Los registros de observacion son principalmente, apuntes realizados por el
investigador que sirven como recuerdos de memorias acerca de lo que se vio y se
desea registrar, por eso “...la realizacién de un registro, puede compararse con las
notas de campo.” (Woods, 1987:98).

Aunque puede correrse el riesgo de que al ser participante, tomar notas pueda ser
visto como espionaje 0 como juicio y evaluacion, en mi caso, el hacerme pasar por
una comparfiera mas de los alumnos, encubierta en la esquina de atras®? (desde la

ultima fila de bancas, en la esquina superior izquierda, a modo de tener una mejor

propésito definido, dirigida sistematica y cuidadosamente y registrada en su totalidad." (Best, 1974:114).

52 | o cual quiere decir "...identificarse hasta tal punto con los miembros que la defensa de sus valores prevalezca por
encima de su estudio real." (Woods, 1987:50).

83 Es necesario "fundirse" en el escenario, sin perturbar la accion propia del medio, pasar desapercibidos, "...si se trata de
una clase, en un rincén al fondo." (Woods, 1987:56).
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percepcion visual de la clase), me permitia tomar todas las notas que quisiera®,
dado el ambiente en el que la mayoria de los alumnos, toman notas de la clase,

hacen dibujos, otras tareas, simplemente hacen algo en sus cuadernos.

Dichos registros son una herramienta para la recoleccion sistematica de
evidencias o datos. Sirven como referente para la descripcion de la realidad en
donde se situa la atencion de observar. En éstos, el lenguaje escrito es el modo de

representar lo observado.

Un registro, por si mismo, no es en si una evaluacion®; no pretende evaluar si se

esta o no cumpliendo el objetivo, sino describir como se esta realizando la accion.

Debido a la imposibilidad del investigador de registrar y observarlo todo, es
necesaria la recoleccion de datos a partir de otras técnicas®®, como utilizar una
grabadora, aunque lo principal nazca del investigador, dado que vive la accion

real.

Siendo parte de la clase, pero manteniendo siempre la distancia como observador,
utilicé en algunas ocasiones, una grabadora digital con la que registré algunas de
las clases observadas; capturé algunas fotos de la pizarra o de los alumnos, sin
que éstos lo notaran, ya que es algo comun entre los mismos alumnos®’.

El material que se produzca del registro de observacion, debe ser descriptivo para
poder objetivarlo, relatando actitudes de los integrantes sin imponer significados a
estos. La pertinencia debe estar presente, siempre en funcion de la descripcion
densa. De la misma forma, la lectura y tratamiento del material deben pensarse
desde una vision global de grupo y no de los individuos. Por eso, "...la observacion
participante esta mejor preparada para afrontar los problemas de informacién [...]

84"Sj no distrae o crea una barrera entre el observador y los observados, es recomendable el registro simultaneo de las
observaciones. Esta préactica reduce al minimo errores que resultan de una mala memoria." (Best, 1974:115).

5 La evaluacién puede ser o no un paso posterior a seguir, sin embargo, para evaluar sera necesario un acumulado de
registros y su posterior analisis.

8 "A veces se utilizan filmes, grabaciones y fotografias para ayudar a la memoria..." (Woods, 1987:56).

57 Desde mi trabajo como ayudante de profesor, me percaté que hoy en dia, muchos alumnos toman fotos de las pizarras
para guardar rapidamente un apunte y, posteriormente, pasarlo a su cuaderno o guardarlo como evidencia de dicha clase.
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Porque el observador participante escucha y ve a la gente que estudia en muchas
situaciones normales para ella, mas que en una situacion de entrevista aislada y
formal [...] permite al investigador ser consciente de los datos incongruentes e
inexplicados, y le hace sensible a sus conexiones..." (Angulo, 1990:91-92). No
tiene un concepto o hipétesis claro al principio sino que se va definiendo a lo largo

del proceso investigativo.

Instrumentos

Los instrumentos tienen la finalidad de ser guias en el proceso de la recoleccion

“®

de datos, por ejemplo “...un diario, unas notas de campo que registran
informaciones en el momento que ocurren.” (Lopez-Barajas, 1998:100), o bien,

registros auditivos, textos, etc.

Para esta investigacion, utilicé como instrumentos la Guia de observacion, 3
guiones de entrevista (maestro, ayudante y ex-alumnos), asi como el cuestionario
de experiencia aplicado al grupo de alumnos. Que podran ser encontrados como

anexos a este documento.

Brdnet-iatoa

La entrevista es un instrumento de investigacion que puede ser de dos tipos:
abierta y cerrada (Bleger, 1985), a diferencia de la abierta, la entrevista cerrada
tiene preguntas ya previstas y el entrevistador no puede alterarlas es, mas que
nada, un cuestionario que busca respuestas a una investigacion de caracter
cuantitativo. Por el contrario, la entrevista abierta contiene en su esencia la libertad
y flexibilidad de intervenir como mejor convenga a su investigacion, para obtener
la mayor descripcion de la informacion; da oportunidad a una investigacion mas

profunda.
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Las entrevistas que realicé fueron de tipo abiertas hacia algunos agentes que
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje de esta clase (maestro y

ayudante).

De la misma forma, la entrevista puede ser de caracter individual o grupal,
dependiendo de la cantidad de entrevistados (Bleger, 1985), asi como tener un
objetivo que puede ser en beneficio del entrevistado, como en el caso de la
entrevista psicologica; del tipo que se lleva a cabo con objetivos investigativos; o
bien, que se realiza para un tercero, como ejemplo una institucion.

La importancia de la entrevista radica en “...que cada ser humano tiene
organizada una historia de su vida y un esquema de su presente [...] puede
ofrecernos distintas historias o diferentes esquemas de su vida presente...”
(Bleger, 1985:17) y esto nos ayuda a darle mas profundidad a algun dato ya
observado, no tanto para corroborar, sino para adentrarnos mas en el tema que
nos llamo la atencion. Es por ello, que la entrevista suele ser el unico medio para
descubrir las diferentes visiones y posturas de las personas, asi como recoger
datos sobre determinados acontecimientos, es una forma de hacer que las cosas

sucedan estimulando el flujo de informacién®®.

Las caracteristicas o atributos que debe tener el investigador al realizar una

entrevista son:

Confianza.- Generar la confianza a partir de experiencias compartidas, generar
empatia con el entrevistado, para obtener detalles personales “...la Unica opcion
es la de una discreta neutralidad, y el cultivo de las cosas compartidas.” (Woods,
1987:79). En el caso con los alumnos, ayudante y maestro, esto fue muy sencillo

dado a mi experiencia y vivencias previas con ellos.

% La entrevista es llamada por Woods (1987) “investigacion interactiva”, por su dinamismo y relacién con los sujetos. De
hecho, considera que constituye una forma de observaciéon participante, “...la observacioén constituye el corazén de la
etnografia pura...” (Woods, 1987:77), por lo cual, debe usarse a la par con otros métodos.
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En la entrevista debemos evitar la conduccion o sugerencia pues se estropea el
resultado. No se trata de ser experto por encima del entrevistado, sino de
relacionarse de persona a persona, tampoco de tener un lenguaje ° muy
complicado, o incluso ropa diferente; se trata de fundirse entre los otros, “...una
entrevista aislada carece practicamente de valor por si misma...” (Woods,
1987:82). En todas las entrevistas intenté vestirme del modo en el que me
conocieron, sin embargo, sin exagerar en el look relajado, simplemente siendo yo
misma, con un tinte de sobriedad. En todo momento procuré que todas mis
preguntas, tono de voz, lenguaje corporal y apariencia en general, fuese un

mensaje claro de confianza y empatia.

Aunque el término “entrevista” deja ver un caracter formal con el que los
etnégrafos no estan precisamente comodos ya que “...implica una formalidad que

el etnégrafo trata de evitar...” (Woods, 1987:80), se prefiere ver como una
conversacion, que deja el caracter libre, abierto, democratico, bidireccional e

informal en el que los entrevistados puedan manifestarse tal como son.

Parte de la confianza esta en la interaccion con el entrevistado, a lo que Woods

“*

(1987) llama “terreno intermedio” que tiene como objetivo “...ni desalentar si
estimular, ni aprobar ni desaprobar, sino tomar nota y continuar tratando de
facilitar el flujo de conversacion...” (p.89). Por ello, fue muy importante estar
pendiente de mi misma, intentando no hacer muecas, gestos, que pudiesen
mostrar aprobacidon o desaprobacion de lo que el entrevistado enunciaba,
solamente trataba de dar continuidad a su discurso, haciendo mas preguntas,

indagando mas acerca de lo que me comentaba.

Curiosidad.- Es decir, el “deseo de saber”, siempre con un caracter compasivo,

debe mostrar interés en el entrevistado y no en el proyecto, saber escuchar y

[

apreciar sus aportaciones, sin juzgar. El investigador “...debe conocer las

9 E| lenguaje tiene una carga fundamental en la interaccién directa o indirecta con los participantes, ya que a partir de él,
“...la gente informa sobre el contexto, y lo define al momento de reportarlo; esto es...un marco de referencia sobre no que
ocurre "ahi afuera." (Guber, 2012:42).
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opiniones y percepciones que las personas tienen de los hechos, oir sus historias

y descubrir sus sentimientos.” (Woods, 1987:79).

Por la misma razén de la confianza, la curiosidad me llevé a ahondar mas en los
discursos, tener ese deseo de saber mas es imprescindible, uno no puede
quedarse conforme con las respuestas que algunos entrevistados dan al primer
momento’®, pues muchas veces contestan cosas muy cortas o superficiales, pero
una vez que uno se mete mas y mas en el tema que él mismo esta planteando, el

entrevistado habla mas de lo que hubiese mencionado en un inicio.

Naturalidad.- O espontaneidad, puesto que “...el objetivo es el de captar lo que se
encuentra en el interior de los entrevistados, sin la coloracion ni la distorsion que el
entrevistador pueda imprimirle.” (Woods, 1987:80). Es decir, no se trata de un
interrogatorio para contestar mis preguntas como investigador, preguntas que por
la fuerza quiero exprimirle al entrevistado. Se trata de ahondar, hasta donde él
mismo lo permita y decida con entera libertad, dando prioridad a su propio

discurso.

Las entrevistas en etnografia carecen de un caracter estructurado, sin embargo,
tienen cierta estructura que mas bien es una especie de guia para orientarse. De
la misma forma, es importante el lugar donde se realiza la entrevista, ya que no
sera lo mismo si uno entrevista en medio de una obra, del trafico, en un lugar
incédmodo, a que si se realiza en un espacio tranquilo”!, amigable o conocido por el

entrevistado.

Las entrevistas que realicé a los ex-alumnos’?, se hicieron en las mesas jardineras

de la entrada principal de la facultad; la entrevista con el profesor fue en un

0« _se presta atencion a palabras o frases clave, que pueden no ser mas que comentarios casuales que se han dejado
caer sin ninguna intencién de que fueran registrados...” (Woods, 1987:80).

" Tuve la sensacion de que un espacio tranquilo para los alumnos es dentro de la misma escuela, o quiza donde haya mas
gente pero que sus palabras no puedan ser escuchadas por otras personas. El ruido a voces, hace que se sientan mas en
confianza, que si estuviéramos en un lugar silencioso y pudieran escucharse a ellos mismos mas claramente.

24 Por qué entrevisté a ex-alumnos cuando la investigacion es sobre otro grupo? Por la sencilla razon de que las entrevistas
a informantes clave (personas que pueden aportar conocimientos que estan dispuestos a cooperar) (Goetz, 1988), ayudan
a agregar datos clave a la investigacion, ademas de sensibilizar al investigador en cuanto a cuestiones importantes de la
cultura o hallazgos concretos.
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restaurante y la entrevista con la ayudante en el aeropuerto del 3er piso de la

facultad.

Algo que nos preguntamos aquellos quienes entrevistamos a otros es ¢como
puedo saber que mi entrevistado esta diciendo la verdad? ;Como puedo
interpretar correctamente la entrevista? De acuerdo con Woods (1987) No hay
significados absolutos en la interpretacién, sin embargo, existe la posibilidad de
incentivar la confianza en el entrevistado utilizando herramientas como “...hablar
Su lenguaje, valorar sus argumentos y aparentar ponerse de su lado.” (Woods,
1987:92), aunque pareciera que se le esta mintiendo al entrevistado, o que se esta
siendo poco ético, la realidad es que éstas herramientas parten del respeto por la
opinion del otro, pues lejos de un debate, lo que se busca es escuchar el discurso

sobre su realidad.

Por lo tanto, no es conveniente mostrar juicios morales con lenguaje, ya sea verbal
o0 no verbal (como gestos, muecas, expresiones corporales o faciales) “Los
entrevistadores procuran cultivar el arte de escuchar [...] El escuchar implica
aparentar que se escucha, con un lenguaje corporal ligeramente exagerado y
atencion al contacto ocular.” (Woods, 1987:93). El investigador debe estar alerta
de caer en motivaciones ocultas, asi como confundir el arte de escuchar, con el

deseo de complacer.

De qué vale una entrevista donde lo Unico que quiero es corroborar datos que
imagino que son reales, de qué vale hacer pasar un mal rato a alguien que esta
dandonos su valioso tiempo, con un interrogatorio cual criminal. Los
investigadores no somos detectives del orden, somos indagadores de la realidad
de un espacio y tiempo determinados, con caracteristicas y actores determinados.
Motivo por el cual la unica forma de serlo es actuar con naturalidad, permitir al
discurso del entrevistado seguir su curso, y unicamente indagar mas en dicho

discurso, hasta donde desee éste llegar.
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Es asi que la entrevista como técnica de recoleccion de datos tiene ventajas
particularmente interesantes, en lo que refiere a motivacion humana desde ".../las
razones para actuar, sentir y mostrar determinadas actitudes, la entrevista puede
ser lo mas eficaz. [...] mediante la interestimulacion de si mismo y del sujeto, es
posible una profundidad en las respuestas, una penetracion que no se logra con

ningun otro medio." (Best, 1974:121).

Cuestionarios

Los cuestionarios son una forma de entrevista sin ser fisicamente de uno a uno, se
considera un tipo de entrevista cerrada puesto que hay preguntas establecidas, sin

embargo, el tipo de respuesta es libre.

Los cuestionarios que realicé fueron de tipo abiertos dirigidos a los alumnos de
esta clase, para obtener una dimensién cualitativa’® del grupo de alumnos que
interactuan en ésta.

Decidi realizarlo de esta manera ya que "...hay momentos en que la palabra
escrita es mas util y mas potente que la hablada. Da tiempo a pensar, reflexionar,
recordar y componer..." (Woods, 1987:133), cosa fundamental cuando se trata con
chicos adolescentes que probablemente tienen pena de hablar o platicar sobre sus
experiencias a alguien que no conocen (tan) bien, en mi opinién fue una forma de

respetar su individualidad.

El cuestionario abierto’* que apliqué, fue de tipo no restringido el cual "...requiere
una respuesta libre y con la redaccion propia del sujeto [...] proporciona

probablemente respuestas mas profundas." (Best, 1974:99). De esta manera, y sin

3 La riqueza de los elementos de caracter cualitativo reside en que a “...todo conjunto de personas y/o personajes que se
retnen para realizar una(s) tarea(s) ligadas entre si por constantes de tiempo y espacio articuladas por su mutua
representacion psiquica, que funciona como una estructura como un plano manifiesto y otro latente, sometido a una
interaccion dinamica interna y con el grupo social.” (Bauleo, 1983:38-39).

™ Estos cuestionarios son lo que llamaria Goetz (1988) encuestas de confirmacion, que el "...objetivo consiste en
determinar la medida en que los participantes sostienen creencias similares, comparten ciertos constructos y ejecutan
conductas comparables." (p.136).
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pedir nombres, mas que su seuddénimo, edad y semestre, se permitid a los
alumnos decir lo que ellos desearan. Para esto, antes de entregarles los
cuestionarios, les dejé en claro el caracter incognito de éste, aclarando que
solamente yo leeria esos cuestionarios y que ni el maestro ni la ayudante tendrian
oportunidad. Les pedi que por favor usaran un seuddénimo que les gustara,

solamente para poder diferenciar un cuestionario de otro.

Documendtoxd

Otra de las técnicas de recoleccion de datos es a través de documentos, éstos
pueden ser de caracter oficial o personal. La importancia de estos radica en
realizar una triangulacién en conjunto con las otras técnicas, de manera que sirva

ya sea para “...construir procesos y artefactos sociales en colaboracion (o en

conflicto).” (Angrosino, 2012:10-11).

Los materiales documentales abren puertas nuevas e interesantes de analisis al
trabajo cualitativo de la investigacién, lo que lo hace mas detallado y rico en
contenido. Estos documentos pueden contener en ellos, grandes claves de
analisis de la interaccion social, o bien, contribuyen a la reconstruccién de los

acontecimientos.

Como parte de mi investigacion recaudé documentos que ayudaron a realizar una
mejor triangulacién de la informacién obtenida, por medio de los instrumentos
previamente mencionados. En general, los documentos pueden ser textos

imagenes, musica, peliculas.

Documentos oficiales

Con ayuda de otros documentos o métodos, puede ayudarse a completar piezas
restantes del rompecabezas "...los documentos escritos de mayor importancia en

las escuelas son, probablemente, los que atafien manifiestamente a la funcién de
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ensefar y aprender: libros de texto, fichas de trabajos programas, pizarras, libros
de ejercicios, documentacion relativa a tests, filmes y otras ayudas visuales."
(Woods, 1987:112).

Los documentos oficiales que recaudé para esta investigacion, fueron fotos de las
pizarras y el cuestionario de inicio de clase para conocer a los alumnos (que

incluiré como anexo, entre otros.

Documentos personales

Los documentos personales se refieren a "...diarios, ejercicios de escritura
creativa, el cuaderno <borrador> de los alumnos, grafiti cartas y notas
personales." (Woods, 1987:113). Este tipo de documentos siempre nos daran la

vision con trasfondo de la experiencia del alumno.
Los documentos personales que recaudé para esta investigacion, fueron ensayos

sobre temas en clase, ejercicios de escritura emocional, peliculas y lecturas, entre

otros.
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Capitulo 111: Modelo No Directivo de libertad con
limites en la clase de Filosofia y Educacion

"Si haces planes para un afo, siembra arroz; si
haces planes para dos lustros, siembra un
arbol; si haces planes para toda la vida, educa
una persona." (Proverbio chino en Cazenave,
2010:7).

El analisis que se presenta a continuacion fue producto de la observacion llevada
a cabo en la clase de Filosofia y Educacion, asignatura impartida por el profesor
Modesto Mejia Arreola, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad

Nacional Autbnoma de México, campus Ciudad Universitaria.

Dicha investigacion se realiz6 con motivo de la busqueda de elementos de la
metodologia que dieran oportunidad a los alumnos del despertar y/o desarrollo de
caracteristicas humanistas que se vieran enfocadas a la toma de consciencia’®

sobre la realidad en la que se desenvuelven.

Para llegar al analisis de este capitulo, realicé una triangulacion ® de la
informacién obtenida, por medio de las técnicas aplicadas: observacion 77,

entrevistas’®y documentos’®, los cuales describi a detalle en el capitulo anterior.

La triangulacion impide que en la investigacién, uno como investigador, “...acepte
demasiado facilmente la validez de sus impresiones iniciales; amplia el ambito,

densidad y claridad de los constructos desarrollados en el curso de la

54f. Psicol. Acto psiquico por el que un sujeto se percibe a si mismo en el mundo.” (RAE, 2014).

76« ..se hacen observaciones de la vida tal cual como se experimenta en el entorno natural y los hallazgos observacionales
se verifican constantemente con informacion procedente de entrevistas, blisquedas de archivos, etc.” (Angrosino, 2012:89).
7 “La observacion es el acto de fijarse en un fenémeno, a menudo con instrumentos, y registrarlo con finalidad cientifica.”
(Angrosino, 2012:80). "Observar es basicamente convertir en objeto de nuestros sentidos un conjunto de comportamientos
humanos que se producen en un dominio de accion concreto, en una situacién social concreta o un conjunto de situaciones
sociales. El producto de esa accion de observacién es un texto, un registro escrito o audiovisual, que ofrece una realidad tal
como es representada por el etnégrafo." (Diaz, 2011:16).

8 "Cuando entrevista el etnografo busca registrar fundamentalmente un tipo particular de comportamientos: los
comportamientos verbales de los narrativos." (Diaz, 2011:18).

8" _repertorio de objetivaciones producidas por los nativos del campo [...] ofrecen muchas claves para la interpretacion
cultural de su comportamiento [...] permiten al etnégrafo interpretar los limites normativos o sencillamente empiricos en los
que se desenvuelve la accion de los nativos..." (Diaz, 2011:18).
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investigacion (Glaser y Strauss, 1967), y ayuda a corregir los sesgos que
aparecen cuando el fendbmeno es examinado por un solo observador.” (Goetz,
1988:36), gracias a dicha triangulacion pudo lograrse la mayor fiabilidad®® en el

analisis e interpretacién®' de la informacion; esto son "...las combinaciones de

metodologias en el estudio del mismo fenémeno..." (Denzin en Angulo, 1990:101).

Conterts de mm-znjzlgm:uﬂ-n & donde xe dedentuelie Pa
Riatonia

La investigacion pedagogica, en el contexto del Colegio de Pedagogia, se ubica
"...en una concepcion que centra la formacion a un trabajo 'eminentemente
humanista' en funcién de la conduccion del 'individuo frente a otros individuos'..."
(Camarena, 2006:117).

Antes que nada, es de suma importancia echar una mirada atras a los cimientos
que estructuraron el Colegio de Pedagogia. De manera que se logre identificar a
mayor profundidad el analisis del contexto 8 en el que se desarrolld esta

investigacion.

Es fundamental en el contexto considerar las normas sociales y culturales, la
legalidad politica del recinto o institucion, la relacion con otras disciplinas o

ciencias, asi como la historia de los individuos. (Scherzer en Bauleo, 1983).

Ferntecedendea del Tolegls de Pedagogla

La historia del Colegio de Pedagogia halla su institucionalizacién en la Escuela

Nacional de Altos Estudios, hoy llamada Facultad de Filosofia y Letras.

80« _es una medida del grado en que una observacion dada es coherente con un patrén general y no el resultado de una
oportunidad aleatoria.” (Angrosino, 2012:85).

81 “Creyendo con Max Weber que el hombre es un animal inserto en tramas de significacion que él mismo ha tejido,
considero que la cultura es esa urdidumbre y que el analisis de la cultura ha de ser, por lo tanto, no una ciencia
experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa en busca de significaciones.” (Geertz, 1992:20).

82 "Condicion que se estructura desde un presente, retomando el pasado para proyectar un futuro." (Camarena, 2006:129).
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En el discurso inaugural de la Universidad, el 22 de septiembre de 1910, el

maestro Justo Sierra dejo muy en claro el papel de la ensefianza en esta Escuela:

"Sobre la ensefianza [...] fundamos la Escuela de Altos Estudios; alli la seleccion llega a su
término; alli hay una divisibn amplisima de ensefianzas; alli habra una distribucién cada
vez mas vasta de elementos de trabajo; alli convocaremos, a compas de nuestras
posibilidades, a los principes de la ciencia y las letras humanas, porque deseamos que los
que resulten mejor preparados por nuestro régimen de educacién nacional, puedan
escuchar las voces mejor prestigiadas en el mundo sabio, las que vienen de mas alto, las
que van mas lejos; no sélo las que producen emociones, sino las que inician, las que
alientan, las que revelan, las que crean. Esas se oirdn un dia en nuestra escuela; ellas
definiran el amor divino, por lo sereno y puro, que funda idealidades como el amor terrestre

funda humanidades." (Sierra en Camarena, 2006:108).

Estas bellas palabras del maestro Justo Sierra, parecen retumbar en nuestros ojos
y oidos al recitarlo en voz alta; /as letras humanas, las voces que inician, alientan,
revelan y crean, definiran el amor divino, por lo sereno y puro, que funda
idealidades como el amor terrestre funda humanidades; al leerlo, pareciera que
recitamos un poema, el amor terrestre funda humanidades, retiembla en mi
cerebro como dinamita, pues me hace pensar en que las bellas palabras del
maestro Sierra, podemos leer entre lineas que con amor se hallan su yacimiento

las humanidades.

Esto, sin duda, debe tener un impacto real en las lecciones y ensefianza que se
volvieron tradiciones y costumbres en la ensefianza de muchos maestros. Tal vez
a 107 anos de dicho discurso las cosas hayan cambiado mucho, pero es bueno
saber que desde sus inicios la Escuela Nacional de Altos Estudios, hoy Facultad

de Filosofia y Letras, se ha fundado en un caracter humanista.
Clara es la finalidad de la escuela, asi como los procesos de formacion,

conformados por caracteristicas inherentes que contribuyen a definir el contexto

de donde parte “...la formaciéon profesional y los conocimientos que se
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transmitirian desde un proyecto de universidad en relacion con el proyecto de
nacion que se tenia." (Camarena, 2006:108-109). Sin embargo, esto no demerita

la intencion, ni el bello suefio que enuncia®.

Asi mismo, Sierra (en Camarena, 2006) agrega:

"...que la sustancia de la investigacién y del pensamiento no se cristalizase en ideas dentro
de las almas, sino que esas ideas constituyesen dinamismo perennemente traducibles en
ensefianza y en accioén, que soélo asi las ideas pueden llamarse fuerzas; no quisiéramos
ver nunca en ellas torres de marfil, ni vida contemplativa, ni arrobamiento en busca del
mediador plastico; eso puede existir, y quiza es bueno que exista en otra parte; no alli, alli,
no." (p.109-110).

Cuando leemos que las ideas deben, no solamente guardarse estoicamente en el
alma, sino llevadas a cabo en la ensefianza y en la accién pues, sélo de esta
manera pueden las ideas llamarse fuerzas; fuerzas que salten a la sociedad y
llevan a cabo un cambio importante en la propia vida, tanto personal como la de

los demas.

Las palabras del maestro Sierra, nos hacen meditar acerca de la propia identidad
como parte de la Facultad de Filosofia y Letras, hacen que vibren emociones y se
enchine el cuero cabelludo, revelando el significado de estas palabras para uno
mismo, para cada persona que las lea; nos lleva a preguntarnos como alumnos,
como docentes, como directivos, como cualquiera que pisa y se vuelve parte de
esta Facultad: hoy, a 107 afos de este discurso, de estos suefios plasmados en
palabras inaugurales 4 soy parte de esta Facultad? ;Hago honor a la memoria de
un suefo de apertura? ¢ Cuantos seguimos siendo un ejemplo viviente de lo que
leemos en este discurso? ¢ En verdad soy eso o simplemente decidi voltear a otro

lado? no alli, alli, no.

No seria sino hasta 1924 que Alvaro Obregdn instituye y nombra por decreto, la

8 " _ante la probabilidad de participar en un grupo, subyace una fantasia: la de creacion de proyectos [...] como fantasia de
futuros utépicos." (Bauleo, 1983:67).
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Facultad de Filosofia y Letras, luego de la reestructuracion de la Escuela Nacional
Altos Estudios.

Para 1934 se separa la Escuela Normal Superior de la Universidad, luego, viene la
creacion del Departamento de Ciencias de la Educacion y, posteriormente, en
1939 la reestructuracion de un nuevo plan y la Seccion de Ciencias de la
Educacion.

I

Es asi que "...el origen del Colegio de Pedagogia se '...remonta a 1955, con un
grupo de primer afio de su maestria. Hasta entonces solo existia la especialidad
de Maestro en Ciencias de la Educacion, que podian seguir unicamente los
egresados de las demas carreras que se cursaban en la Facultad. Sin embargo,
se penso que esto no bastaba, ya que no existia en la Universidad un lugar donde
los maestros universitarios pudieran recibir una adecuada preparacion
pedagogica, por ello, la antigua especializacion en Ciencias de la Educacion se
transformé en el actual Colegio de Pedagogia, que, en su nacimiento, otorgaba
dos grados, la Maestria en Pedagogia, y el Doctorado en Pedagogia.' Facultad de

Filosofia y Letras. Anuario de Pedagogia 1962, p.281." (Camarena, 2006:111).

En 1956, el Consejo Universitario aprob6 8 colegios en la Facultad, constituidos
por maestrias, doctorados y especialidades. Sin embargo, para 1960, se
reabrieron algunas licenciaturas, bajo el cargo del Dr. Francisco Larroyo, que

incluian 14 carreras dentro de estos colegios.

Para el afo de 1959 se implementa el nuevo plan de estudios en el que se incluia
ya la licenciatura de Pedagogia con 36 créditos semestrales a cursarse en 3 afos,
incluyendo 4 seminarios obligatorios. No fue sino hasta 1966 que se amplia a 4
afos, creandose cuatro especialidades: psicopedagogia, Filosofia e historia de la
educacién, sociopedagogia, asi como, didactica y organizacion escolar. Mismo
afio en que se reestructura el plan de estudios (plan vigente hasta 2010), que

contaba con 38 asignaturas obligatorias y 16 optativas.
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Aunque en un inicio la creacion de la especialidad fue para mejorar o perfeccionar
el magisterio mexicano, poco a poco fue tomando forma para cambiar la
concepcion de lo pedagogico y su relacidén con lo educativo"...no sélo en el acto de
transmision de conocimientos, como en el analisis que retoma el mismo contexto

social como elemento educativo." (Camarena, 2006:112).

La Facultad de Filosofia y Letras, forma un marco contextual de suma importancia
para términos de esta clase, siendo una facultad que se encuentra en el ojo del
huracan, por llamarlo de alguna manera, desde la toma de su cafeteria y auditorio,
hasta las multiples propagandas que exigen justicia por desaparecidos. Personas
exigiendo siempre algo, demandando siempre todo, se podria pensar que a veces

se parece mas a un campo de batalla, que a un “edén” de filésofos y letrados.

En el mismo espacio, los docentes tienen libertad de catedra, al igual que todas
las demas Facultades, lo cual se traduce en una libertad de expresarse y de
implementar la metodologia en clase que mejor les apetezca, inclusive, cambiarla

cada ano, si asi les place.

Aunado a esto, nos encontramos con la majestuosa vista en cada nivel del edificio,
ésta se hace extraordinaria con un café chapaneco y un cigarro en mano; la fuente
de la biblioteca propia, que sirve como punto de reunién a charlas desmesuradas
sobre acontecimientos actuales, debates acalorados; la conjuntiva Biblioteca
Central, la hermosa, inclusiva y universal que, vamos, a veces se siente como

extension, mas que el propio anexo.

84 La Legislacion Universitaria de la establece en el Titulo Primero "Disposiciones generales" de la Normatividad Académica
del Personal Académico; el inciso | del articulo 6° enumera los derechos del personal académico que establece: "l. Realizar
sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e investigacion, de conformidad con los programas
aprobados por el respectivo consejo técnico, interno o asesor." (Legislacion Universitaria, 1966).
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Tomando en cuenta el anexo, aunque mas serio, formal y menos impregnado de
activismo, cumple al menos con la vista y el contacto con la naturaleza al tomar un
almuerzo acompafiado de un café sentado en las mesas del jardin frontal. La vista
hacia el Estadio Olimpico Universitario, permite en cada piso alcanzar con la

mirada, el otro lado de Ciudad Universitaria.

Quiero, que aquellos que alguna vez cruzaron por este lugar, que comparten esta
experiencia, lo revivan a leer estos pequenos parrafos; y que aquellos, que nunca
pasaron por aqui o estan por pasar, logren aunque sea imaginar un poco del
detalle del ambiente, del contexto en el que crece uno en la formacion educativa

de esta facultad.

¢, Son importantes o relevantes estas condiciones para el despertar de la toma de

consciencia?

Al respecto, Millhollan (1977) enuncia “El ambiente es experimentado como un
campo del juegos y cosas sobre los cuales actuamos, y que a su vez, actuan
sobre nosotros, pero en el proceso nos experimentamos como iniciadores de
nuestro propio accionar.” (p.84). De tal forma, no sélo el salon de clases, se
convierte en contexto de nuestra poblacion, sino el mismo entorno en el que este

saldén se situa.

Por ende, lo que respecta a todos como educadores o profesionales de la

educacion, en el salén de clases "...debemos desarrollar un clima propicio al
crecimiento personal, un clima en el cual la innovaciéon no despierte temores, en el
cual las capacidades creativas de todos los interesados sean alimentadas y
expresadas en vez de sofocadas." (Milhollan, 1977:116); puesto que lo demas

esta ya dado.

Por lo tanto, pensar en la formacion de ‘otro’ “...para que éste ‘encuentre su propio

camino’, nos ubica plenamente en el imaginario constitutivo que prevalecia en
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términos de la identidad profesional constituida en ese espacio historico.’
(Camarena, 2006:117).

Habiendo identificado la importancia del contexto, es momento de describir los
ejes imprescindibles de la premisa interrogante a este proyecto ;Qué factores
existen en esta clase que pueden influir en la toma de consciencia humanista del

alumno? Ante la Alextimia8® de la humanidad.

Models Mo Dinectin-o de &ikerndtad con dlmited en La
Undt-erualdad

La licenciatura supone un umbral ante el mundo profesional; es donde comienza a
formarse la identidad profesional, dando las bases para adaptarse a ambientes

laborales.

Al menos en nuestro pais, bajo el sistema educativo publico, la universidad es
donde se le da, a veces, una mayor importancia al desarrollo de sujetos criticos,
creativos y libres, con la finalidad de que aprendan a aplicarlo en un mundo real,

cada dia mas deshumanizado.

“El tema de las humanidades se encuentra actualmente en crisis, lo ha rebasado la técnica
[...] Las humanidades no son objeto de la mera razon sino, también, de la axiologia, que
sefiala lo sensible, lo estético y lo ético [...] Las humanidades [...] han de estar siempre
acordes con nuestras circunstancias. Hoy mas que nunca necesitan indicar o ensefiar
coémo vivir desde una condicién mas humana del conocimiento, que incluya el cuerpo y sus

emociones.” (Duran, 2012:11-12).

Como pedagogos 8, depositamos la esperanza de incentivar consciencias y
humanizarlas, frente al caracter rigido de otras disciplinas, que no aceptan limites

éticos, impactando como amenaza para la propia humanidad “La universidad es el

8 La deshumanizacion desconexion con las emociones y necesidades. (Cazenave, 2010:14).
8 « el pedagogo tiene la necesidad y la oportunidad de actuar, de orientar a los seres humanos [...] el pedagogo se halla
en el nudo de las contradicciones ideologicas...” (Lopez-Jurado, 2011:20).
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laboratorio para aprender a ser mas humanos.” “Ser verdaderamente humanos”.
(Mejia, 0O251).

El Modelo No Directivo de Libertad con Limites®’, no sélo se halla inmerso en
niveles basicos de formacion, este enfoque es llevado a cabo en universidades®,
como puede verse en Rogers (2012). Asi mismo, Patifio (2015) comenta: "La
importancia de desarrollar la consciencia ética de los sujetos universitarios resulta
crucial..." (Patifio, 2015:22).

Como sistema de ensefianza en universidades, este modelo se ha propuesto el
objetivo de ayudar a los estudiantes a convertirse en individuos capaces de elegir
como actuar, siendo responsables de dicha eleccion; obrando con autonomia y
eligiendo lo que mas les convenga; aprendiendo a ser criticos, evaluando y
respetando opiniones ajenas; siendo pertinentes en la solucién de problemas;
flexibles, libres, creativos y adaptables frente a los cambios; siendo capaces de
cooperar con los otros; asi como, esforzandose por cumplir sus propios objetivos

sin buscar la aprobacion ajena (Rogers, 2012).

Como investigadora de la clase de Filosofia y Educacion, liderada por el Mtro.
Modesto Mejia, debia identificar si esta teoria era correcta y, siendo asi, qué tanto
esta clase podria propiciar un ambiente para tomar consciencia, en que los
alumnos logren darse cuenta de sus capacidades humanistas, asi como de los

demas.

La autonomia pues, es fundamental para ser capaz de llegar a conclusiones,
sacar el jugo de lo que mas llama la atencidon, porque cada quien construye su

propio significado y da el valor de acuerdo a si mismo en cada aprendizaje.

8 Dado que ésta es una clase en la que se deben entregar ciertas tareas, cumple un reglamento y el temario no es
completamente elegido por los alumnos, es un perfecto ejemplo para el Modelo No Directivo de Libertad con Limites. Parte
fundamental de los limites que se disefian para el desarrollo de la materia son elementos propios para la evaluacion como
tareas, investigaciones, exposiciones y asistencia [la cual debe ser del 80%, como lo indica el articulo 6° de la Legislacion
Universitaria (1966), en el apartado del Reglamento General de Examenes, en periodo ordinario, “Tendran derecho a
examen ordinario los alumnos que hayan asistido en una asignatura al 80% o mas de clases...” (En linea)].

8 " a institucion universitaria fue, originalmente, el espacio en el cual esté tradicion humanista se enraizé y difundié a través
de los siglos hasta llegar al presente..." (p. 26).
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Se le ensefa al alumno a ser responsable de si mismo, a través de la
autodisciplina “La disciplina no debe ser impuesta sino nacida de uno mismo.”
(Mejia, O5S3), por lo que él mismo debe aprender a autorregularse y ser

autonomo.

Al alumno, se le da la responsabilidad de autoevaluar su desempeifio y ser critico
consigo mismo y, bajo este esquema, se respeta su opinion, obteniendo una
calificacion, que resulta del promedio de esta autoevaluacion, conjunta al

desenvolvimiento y participacion en clase, desde la perspectiva del profesor.

La calificacion del alumno, depende del crecimiento y evolucion de cada uno, de lo
aprendido o no dentro de la clase, dado que "La base de este curso es la
curiosidad del estudiante, su deseo de aprender, su capacidad para determinar su

propio ritmo de estudio." (Rogers, 1975:52).

Es tarea del al alumno comprender que el unico responsable de su aprendizaje es
él mismo, entender su funcion en el salén de clases, su papel, no s6lo como

alumno sino como companero de los demas, como semejante, “...para bien de

ellos y de todo el grupo...” (Mejia, E9), siempre rodeado de un entorno de respeto

para si mismo y los demas; “...hay que respetarlos...”; “...hay que respetar...”;
“...tenemos que respetarlo...”; “...es muy respetable...” (Mejia, E9); “...con

respeto a los demas, para cada dia mejorar y ser mejor.” (Danyee).

Un ejemplo de lo anterior, es que a través de las tareas y/o los trabajo en clase, se
trata de crear semejanza entre los alumnos, por medio del respeto por el trabajo
de los comparieros®®, “El maestro pide las tareas y las reparte a todos [...] Leen en
parejas algunos de los ensayos sobre la patria que hicieron otros comparieros.

Deben explicar lo que entendieron de lo que escribié otro alumno.” (011S6).

8 “Reparten las tareas entre los alumnos, para que tengan las de otros, pide mencionar solo lo positivo.” (012S6); El
maestro reparte tareas de otros entre todos, “Sean bondadosos” les dice. (021S12).
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&l facilitadon del aprendizage

En el Enfoque No Directivo de Libertad con Limites, el docente se construye a si
mismo como un instrumento de la metodologia, ya que los alumnos son los que,
en algunas ocasiones, eligen los contenidos. En esta clase, el docente, desde el
primer dia, pide a los alumnos que investiguen temas, libros, autores vy

sugerencias para trabajar en clase®.

Y es que en el sistema tradicional, la “calificacion” que se impone a los alumnos
refleja ignorante y equivocadamente el grado de adaptacion al sistema anti-
natural, que sanciona y coarta su desarrollo; los planes de estudio estan
disefiados para el intelectualismo®' vacio, de caracter memoristico enunciativo.
Planes que se interesan en desarrollar exclusivamente el razonamiento por medio
de la atencidn y memorizacién, dando lugar al desarrollo predominante del

hemisferio izquierdo del cerebro.

En el método tradicional los maestros son los poseedores del saber, son ellos el
centro del aprendizaje (Rogers, 1987). El alumno debe estar atento a la sabiduria
de éste, "debe" imponerse, y ejercer el control y el poder para que los alumnos
sean "obedientes". Las clases o cualquier instruccién es el camino hacia la

"absorcion" de conocimiento, de forma que los examenes miden esta absorcion.

Existe una notable y constante desconfianza® del profesor hacia el alumno, se les
debe vigilar y controlar, para que "sea capaz" de trabajar satisfactoriamente. El
maestro desconfia de su motivo, honradez, ecuanimidad y aptitud. Aunque haya
buena relacion por una admiracion del alumno hacia el profesor, nunca es una

confianza mutua “El alumno tiene un problema, [...] averiguar qué desea el

80« _un autor o un libro que realmente les haya dejado mucho y que consideren que puede dejarles algo a sus comparieros
porque puede ser formativo para ellos [...] Por qué fue importante, porque lo considera importante para sus comparieros...”
(Mejia, O181).

8! Entendido como la caracteristica de dar mayor importancia a los eventos intelectuales por encima de los eventos
afectivos.

92 Una de las caracteristicas esenciales del humanismo es justamente tener confianza en las tendencias innatas del ser
humano (Castiello, 1947).
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maestro, que lo satisfaga al recitar la leccion, presentar el examen, o en su

conducta externa.” (Guevara, 1998:216).

Aunque no son muchas, las investigaciones sobre este tipo de Pedagogia No
Directiva destaca el avance de los alumnos en los resultados, presentando mayor
madurez, creatividad, responsabilidad y aprendizaje externo al programa de

estudios.

A diferencia de otros docentes que muchas veces “hablan al aire”, como si
hablaran solos, para si mismos y en un bucle egocéntrico; el maestro Mejia, se
interesa por motivar®® a los alumnos como seres emocionalmente® vivos, por
medio de un aprendizaje sin direccion inquisitiva con limites claros; “...diferente a
lo que tradicionalmente estamos acostumbrados.” (Rosa); “...fue diferente...”

(Yess); “...ha sido diferente...” (Bren); “...es una clase diferente.” (LaFourcade).

No s6lo se preocupa de llenar asientos libres y oidos desbordantes, decir palabras
vacias al viento; pretende hacerlos ejercer practicamente su aprendizaje “Que no

sea teoria sino practica...” (Mejia, E10).

En sus propias palabras “...que aprovechen el tiempo. Creo que ya fuera de los
conceptos trillados o mal orientados de ‘vamos a matar el tiempo’ pues se trata de

darle sentido a las horas, darle significado a la vida...” (Mejia, E9).

A continuacion se describen las caracteristicas del maestro como facilitador del

aprendizaje.

% “La Psicologia Educativa ha definido la motivacién como un proceso que necesita surgir desde el interior de la persona
para permitirle alcanzar sus metas.” (Arciniega, 2012:137). “El objetivo clave de todo sistema educativo y de la educacién
permanente es el nuevo horizonte de la ensefanza, consistente en ensefiar a aprender, en ofrecer la motivacion y los
instrumentos para estar en disposicion de adquirir todo lo nuevo y lo valido.” (Lépez-Jurado, 2011:20).

% “E| Oxford English Dictionary la define como cualquier agitacion y trastorno de la mente, el sentimiento, la pasion;
cualquier estado mental vehemente o excitado.” (Bouché, 1998:69).
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ﬂupmdﬁ, aceqtocisny mn%tnnla

Esto se refiere a que el maestro aprecia al estudiante como un ser humano con
sentimientos y opiniones, integralmente®, se trata pues de “Su sensibilidad y su
interés por acercarse a sus alumnos y concederlos como seres humanos con
problemas y necesidades y no como receptores de lo que ensera...” (Arciniega,
2012:142); "...aceptar al estudiante de un modo integral, apreciarlo como ser
humano imperfecto con mudltiples sentimientos y potencialidades." (Rogers,
2012:74); aceptando a sus alumnos con sus diferentes cualidades “...atendiendo a

”

sus intereses, a sus capacidades...” (Mejia, E10); “...advertir en cierta forma, sus
caracteristicas personales [...] hay ciertas aptitudes, y podemos hablar algo de las
capacidades diferentes, de que unos son mas estéticos, otros son mas técnicos,

en fin, hay caracteristicas artisticas...” (Mejia, E9).

No los acepta desde un sentido falso, sino que, se preocupa de hacer algo con las
capacidades de cada alumno, encausandolas hacia el beneficio de ellos mismos
como grupo y como individuos® “...y eso pues, retomarlo para, en cierta forma,
aprovecharlo. Por ejemplo, hay un alumno que le gusta mucho la cinematografia, y
esa dedicacion de que en el futuro piensa dedicarse al cine. Hay otro muchacho
que jcomo habla, hijole! (risas), entonces pues hay que aprovechar y le dije ‘usted
va a ser el locutor del curso, para que lea los pensamientos al final de cada clase’
[...] hay unos alumnos que son muy reservados, y pues hay que respetarlos, en si
nada mas aprovechar para ellos que, aunque no pueden socializar mucho, tienen
otras aptitudes [...] sacarle lo que mas pueda, aprovecharlo para bien de ellos y de
todo el grupo [...] hay otro muchacho que le gusta participar [...] que se vayan

orientando hacia lo que quieren [...] Otros dijeron que les interesa mucho la

% Una educacion integral tiene que ver con conocer y manejar con eficacia los conocimientos, a si mismo y su relacion con
el mundo, preparando personas humanas con responsabilidad social “La preparacién de un ser humano implica tres
aspectos de desarrollo: técnico, psicolégico y social. Es decir, adquirir conocimientos, crecer como persona pudiendo
conocer sus emociones, percepciones y personalidad, y aprender a manejar con eficacia sistemas de cooperaciéon en los
grupos.” (Senlle, 1988:28). Y es que un gran problema de la educacion reside en entrenar a las personas en el
conocimiento rigido, relegando los elementos psicoldgicos y sociales; "...nuestra sociedad promueve discursos educativos
que enfocan la razén de ser de la escuela en la produccién [...] desplazado los planteamientos clasicos de la Pedagogia
universal los cuales nos muestran la escuela como un espacio de socializacién, donde la cultura se expresa y se recrea con
los individuos que la componen, permitiendo que alcancen una formacion integral." (Arciniega, 2012:143).

% “El maestro le pide a este alumno que de ahora en adelante, en cada clase, €l sera el orador de la clase, ya que tiene
muy buena voz, le dice. El alumno se alegra” (O10S5).
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educacion especial, el lenguaje de senas, otros quieren politica.” (Mejia, E9); “El
maestro recuerda el caso de una alumna que era nadadora que le dijjo ‘Me
convenci de que me gusta la educacion infantil, y me voy a estudiar a otra carrera
para atender a los nifios.” Y comenta ‘Yo la felicité porque lo hizo a tiempo”
(O1S1).

"Es esencial que se cree un clima de grupo-clase donde todos y todas se sientan
integrados/as, donde sepan que pueden compartir, que pueden pedir cuando
necesiten y que seran sostenidos por el grupo cuando les cueste seguir."
(Cazenave, 2010:23). Asi mismo, se preocupa por crear un clima de confianza con
los alumnos, pasar de ser una autoridad inalcanzable (como algunos alumnos
estan acostumbrados a ver a los maestros)® a ser un amigo en quien pueden
confiar “...yo lo vi como un amigo ;no?, una persona en quién podias confiar...”
(Kendrick); “...se prestaba para ser mas que un maestro un amigo...” (Jesenia);
“...me senti en confianza de expresar mis opiniones.” (Danyee); “...la forma de ser
del profesor te inspira confianza...” (Danie); “Te sientes en confianza para
expresar cualquier inquietud.” (Chicharitta); “...el profesor se port6 como un

companero y amigo en el que pude confiar...” (Betkish).
Sucterdicidad y congruencia

El maestro es libre al igual que sus alumnos, de mostrarse realmente como es, es
decir, con todos sus sentimientos y sensaciones. Puede ser sensible, compasivo,
molestarse, "...sin que eso implique que aquel es objetivamente malo |[...]
simplemente, lo cierto es que a €l, como persona, no le gusta [...] el maestro es
una persona para sus estudiantes y no la encarnacion sin rostro de una exigencia
del plan de estudios, el conducto estéril a través del cual se transmite el

conocimiento de una generacion a otra." (Rogers, 2012:74).

97« . .otros maestros que han sido muy rigurosos...” (Jesenia, 2017); “...otros profesores pueden darte toda la teoria y te la
tienes que aprender a fuerza...” (Kendrick, 2017); “...profesores que por menos de eso te quieren crucificar...” (Ardnas);
“...pocos profesores se atreven a tomar temas de la vida...” (Meey).
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En la observacion #7 de la 42 semana, se suscitd una situacién con un alumno (A),
éste preguntd en tono molesto “; Cuando vamos a ver Filosofia? ;Qué tiene que
ver esta actividad con la Filosofia?”, a lo que muchos alumnos respondieron
enojados que si no le gustaba la clase, mejor se cambiara con otro maestro. El
profesor respondié amablemente, que no se preocupara, que preparara para
exponer el primer capitulo del libro de Savater “El valor de educar” (capitulo que
ya habia sido dejado de tarea a todo el grupo para lectura). Al término de la
actividad, a la hora de comentar conclusiones finales, los alumnos ya en un tono
respetuoso, le dijeron al alumno A las razones por las que una actividad como esa

era Filosofia.

Llego el dia de la exposicion y el alumno A venia preparado hasta cierto punto®,
se notaba confiado, desenvuelto y seguro. A pesar de que no traia material de
apoyo, se mostraba bastante preparado. Siguié de corrido el tema exponiéndolo
en menos de 15 minutos. Al finalizar la exposicidn, era clara la molestia del
maestro, sin embargo, al final le hizo unas preguntas sobre el capitulo, sobre
temas que faltaron abordar, y el alumno A no supo responder; a lo que el maestro
le dijo que debia preparar mejor el tema, llevar algo de material para que los
companeros comprendieran mejor y exponer la siguiente clase, después de los
otros comparneros que ya estaban programados. El alumno se molestd en

demasia, salié echando humo por las orejas muy enojado.

Sin embargo, a la siguiente clase desde su llegada, se notd algo diferente, venia
tranquilo, agradable, confiado y contento de exponer; quiso exponer al inicio y ya
teniendo casi todo listo, llegd el maestro y llamo al frente al alumno (F) que tenia el
primer lugar de exposicion, a lo que A respondid “Pero maestro, yo llegué
primero...”. El maestro le respondié “Usted ya tuvo su oportunidad la clase
pasada, ahora es el tiempo de sus comparieros que van a exponer hoy y ellos le

estan haciendo el favor de regalarle unos minutos de su tiempo para que usted

% Dicho dia, al inicio, y antes que llegara el maestro, otra alumna (enviada por el alumno A), se me acerco y me pregunto si
podia empezar A su exposicion, a lo que yo respondi que no me correspondia tomar esa decision, y que mejor esperara al
profesor.
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termine de exponer. Asi que esperemos que dé tiempo.”. (A) sorpresivamente,

aunque se molesto estaba calmo, atento y paciente.

Llego el momento de su exposicion y, ademas de llevar material de apoyo,
cubriéo completamente los temas que se le habian solicitado.

Sin embargo, lo mas sorprendente de todo fue la actitud con la que expuso y
finaliz1%°. Ofrecid disculpas principalmente al maestro por haberse comportado
grosero e irrespetuoso, a sus compafieros por haberlo tenido que presenciar; se
habia dado cuenta de su error, pero sobretodo, de que no tenia bien trabajado el
tema, pues una vez que le presto la atencion, se dio cuenta que le faltaron cosas,

dijo.

Este caso sirve para ejemplificar la autenticidad del maestro al enfrentarse con
situaciones un tanto “adversas”. Mejia, en el aura respetuosa que lo caracteriza,
ha logrado ser auténtico y real consigo mismo y con los demas; en un caso como
este, podria haberse molestado y, como algunos profesores que difieren con la
opinién de algunos estudiantes, pudo haber corrido del salon al alumno que le falté
al respeto no sélo a él, sino a sus compafneros, como el mismo alumno en
cuestion lo expreso6 “El alumno termina la exposicion entre aplausos, y al final pide
la palabra para ofrecer disculpas, al maestro principalmente, dice, y al grupo por
su actitud la clase pasada. El maestro le agradece, se siente la energia

sentimental del grupo ante tal declaracion.” (09S5).

Sin embargo, el maestro supo ser auténtico con su en molestia, mostrar su
realidad como ser humano, pero siempre llevando por delante la bandera del
respeto. En palabras de la alumna Ardnas “...pone en practica lo visto en clase
[...] Por ejemplo, cuando un comparnero dijo estar inconforme con el programa,
que esperaba esos textos, me maravillb, ya que he visto profesores que por

menos de eso te quieren crucificar...”.

% Esta vez trajo su propia computadora para proyectar en el cafon diapositivas, un video y copias para todos con una
especie de puntos clave acerca de su tema.

10 a clase, inclusive, fue interrumpida dos ocasiones por gente de fuera, primero alguien pidiendo pasar por una silla y
luego una “batucada”. Fue sorprendente que a pesar de esto y tener tan poco tiempo para exponer A no se inquietara o
molestara, dada su conducta previa en clases.
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Al final, en los cuestionarios que se les aplicaron a los alumnos el ultimo dia de
clases, A respondié acerca de su experiencia en la clase “Me comporté de una

manera poco adecuada, y no me satisfizo del todo.”

Y es que la autenticidad no se trata de que el docente tenga luz verde para que su
opinién, disfrazada de libertad, hiera o afecte negativamente a los alumnos,
faltandoles al respeto; “John Stuart Mill dejo claro que las libertades individuales
tienen una sola pero importantisima limitacion, que es el dafio al otro”. (Camps,
1994:20).

Todo esto seria en vano si la actitud del profesor no fuese congruente con la que
se espera del alumno, ya que “..dichas actitudes se <contagian>
experiencialmente de otra persona;, no se aprenden simplemente por via
intelectual.” (Rogers, 1993:149). Es decir, no se le puede ensefiar a nadie a ser o
hacer algo, que uno mismo no predica con ejemplos “...él nos trataba bien en el
salén de clases...” (Kendrick); “...llevar ese libro a la practica [...] tanto él como
nosotros...” (Azucena); “...El respeto es mutuo del maestro a los alumnos y

viceversa.” (Chicharitta); “...el maestro es [...] buena persona...” (Jesenia).

c@nnupmrwlfm Janupﬁ:tu:a

El maestro es capaz de comprender al alumno, ayudando y entendiendo su
dificultad al enfrentarse con situaciones reales, en vez de sélo negar su frustracion
"Es una clase de comprension que casi nunca se da en el aula.." (Rogers,
2012:75); “...justo lo que mas rescato de esa clase fue como el trato humano.”

(Valentina).
“Los alumnos, siempre van por el cafidn para sus exposiciones, ya que se solicita

en coordinaciéon para todo el semestre. Sin embargo, cuando el maestro es quien

lo necesita, casi siempre va él mismo por éste.” (O13S7). Aunque parece algo
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para nada relevante, es una forma de empatia hacer él mismo las cosas que
necesita, es una forma de decirles a los alumnos, “yo también lo hago, no s6lo
ustedes porque no son mis sirvientes, ni mis subditos o esclavos que hacen todo

por mi”.

Platicando con el profesor sobre una alumna que de pronto dejé de venir a la
clase, le pregunté qué habia pasado con ella, si sabia algo, y me conté: “Quise
saber qué es lo que estaba pasando con ella. Ella tiene problemas de su vista, crei
que esta situacion era lo que la habia hecho dejar de asistir; pero no, simplemente
que la carrera se le hacia interesante pero no cumplia sus intereses ni sus
expectativas, entonces... se va mas al area biologica, quiere estudiar biologia,
quiere preparar todo para hacer el cambio. Le dije que estaba bien, que eran sus
intereses y aptitudes, que los siguiera, que lo que queriamos es que fuera muy
feliz.” (Mejia, E11). ; Como hubiese reaccionado un profesor falto de empatia? Tal
vez, hubiese querido convencer de alguna forma a dicha alumna para que no
abandonara la carrera, tal vez, simplemente hubiera ignorado su inasistencia,
haciéndose ideas de que por floja dejo de asistir, 0 simplemente ni cuenta se

hubiera dado.

Algo similar pasé con otra alumna, que si bien no abandond la carrera, tenia otras

intenciones, el maestro comprendié completamente: “...una de las alumnas dijo
que estaba en calidad de ‘ya me voy después a Ciencias Forenses’, que si no que
se iba a Ciencias Politicas y dije ‘ah caray’ pero pues es su posicion y sus
intereses, pero pues ahi también tenemos que respetarlo.” (Mejia, E9). Entre
lineas podemos leer que en el instante que él, comenta que hay que respetar la
posicion de esta alumna, es una manera de comprension empatica, al entender y

respetar su decision.
De la misma manera, en otra ocasion “...una alumna tenia que presentar su tema

la semana pasada y no pudo porque tenia una migrafia muy fuerte, entonces le

dije ‘no, no, no, ni se preocupe, mejor vayase’ y se fue, porque pues no podia
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estar asi con ese problema de salud que la estaba bloqueando, sin embargo, si se
presentd.” (Mejia, E9). La respuesta de la alumna en este caso, es de
reflexionarse, tal vez un maestro no empatico podria haberla forzado a quedarse a
exponer, o ponerla en una situacion complicada en la que se veria forzada a
exponer en ese momento; la alumna expuso, por decisidon propia, pero con el

apoyo empatico del profesor Mejia'%".

Desde el inicio de la clase, el profesor y la ayudante les aclaran a los alumnos
que, aunque necesitan cubrir el minimo requerido del 80% de asistencia para
acreditar la materia o que basta con que se acerquen a ellos y les comenten su
situacion desde antes “ Alguien tiene algun problema, situacion, para ausentarse,
llegar tarde o no venir?” (O1S1), a menos que tengan una emergencia, lo

comenten la siguiente clase o por algun medio.

La flexibilidad del maestro es de las cosas mas caracteristicas en su clase,
siempre se muestra empatico y comprensivo con los alumnos, como buen ejemplo

de docente “humanista”.

Recordemos que una de las caracteristicas de una persona humana es la empatia
con el semejante, de manera tal que, en palabras de los alumnos, “...es un
profesor muy amable, accesible y paciente...” (Mariposa); “...es bastante

accesible...” (Skandalo); “...profesor era pues bastante accesible...” (Kendrick),

“...es muy liberal. En el sentido de que no te exige, no es un maestro riguroso,

mas bien te hace exigirte a ti mismo...” (Jesenia).

Turodeulum ocuie

El curriculum oculto se ha venido mencionando como una herramienta que

0" Aunque yo no soy parte del grupo de alumnos, cabe mencionar que en mi caracter de investigadora, el profesor Mejia,
aplico la misma comprensién empatica conmigo, “Me siento un poco mal, pues comi algo antes de entrar que me revolvié el
estémago [...] Se acerca el maestro a saludarme, y me pregunta si me siento bien, le cuento que comi un sandwich que me
dio nauseas; él me pide que si me siento mal por favor me retire, que si no aguanto la clase, no me preocupe. Le digo que
no hay problema, que se me pasara, y aunque vuelve a insistir que vaya a descansar a mi casa, me quedo.” (012S6).
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complementa este método de Rogers, sin embargo, a pesar de que éste nunca
habla como tal de un curriculum oculto, se lleva a cabo cuando hablamos del

Modelo No Directivo de Libertad con Limites.

Cuando el modelo no tiene cabida para imponer completamente una libertad sin
condiciones, se utiliza el método con ciertos limites'%?, de ahi su nombre. Estos
limites muchas veces son los impuestos por la misma institucion, por lo que en
algunos casos el docente tiene que ingeniarselas para desarrollar un curriculum
alterno al curriculum institucional, manteniendo en apariencia las normas, pero
trazando sus propios objetivos como docente No Directivo (facilitador). "Los
procesos de integracion que se realizan al interior de las instituciones escolares
estan delimitados por la intencionalidad de formacion y apropiacion de un saber..."
(Camarena, 2006:21), lo cual quiere decir que muchas veces la interaccion entre
los alumnos y maestros de una institucion escolar, pueden estar limitados en

algunos aspectos, de acuerdo a las necesidades y limitaciones de la misma.

Si bien, el curriculum institucional es interpretado de diferente forma por cada
docente, pues cada uno la aplica de acuerdo a su muy particular punto de vista,
reconstruyen la forma y el sentido de cada designacion de dicho curriculum “Asi,
la reinterpretacion que se realiza del curriculum puede no corresponder al sentido
inicial del proyecto, ya que ésta actua como elemento no explicito que se

manifiesta en el hacer y pensar de la practica escolar." (Camarena, 2006:22-23).

Olfsjertino y Linalidad

Cada objetivo que se impone uno mismo, ya sea como docente o como alumno
supone un compromiso para con el otro. El compromiso del docente humanista no
es sencillo, pues como ya se describié se requieren de mucho factores que

cumplir. A eso, ademas, hay que sumarle los objetivo personales que cada

192 De acuerdo con la clasificacion de Kerschennsteiner (en Senlle, 1988), existen los docentes que mezclan arménicamente
la libertad y la autoridad, logrando un equilibrio (p.18).
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docente se pone a si mismo, la responsabilidad que lleva y el cdmo la asocia a su

identidad personal.

“Quiero que estén muy contentos, alegres, felices. Que disfruten el estudio,
estudiar con mucha alegria, con mucha satisfaccion, sin miedo ni restricciones,

pero si que haya mucha voluntad, mucho entusiasmo.” (Mejia, O1S1).

Cuando se habla del Mtro. Modesto Mejia Arreola, se trata del “...arte de enseriar
a aprender, formar almas y no fabricas, es decir, que no conviertan la mente en un
deposito nada mas.” (Mejia, E9). Aunque hace buena referencia a su nombre, y su
modestia no le permite describirse a si mismo como formador de almas, este
comentario se quedo en pausa en mi cabeza cuando lo escuché decirlo, ya que
tengo el recuerdo claro de que cuando fui su alumna y después ayudante, siempre
lo escuché decir cosas como “Tenemos un compromiso muy grande con nosotros
mismos y con nuestra sociedad empezando por su casa. El dia de mafana seran
grandes pedagogos. Recuerden que los pedagogos somos formadores de almas,

y ese, es un privilegio, pero conlleva una enorme responsabilidad...”.

Es sumamente probable que de ese recuerdo naciera mi interés por estudiar a
profundidad su clase. De una forma directa o indirecta, Mejia se esta nombrando a
si mismo “Formador de almas”, y aunque a simple vista parece ser un adjetivo
impuesto por una persona profundamente egdlatra, la verdad es que cuando se ve
el panorama completo, uno acaba entendiendo la profundidad de su significado. El
no se refiere a la parte superficial de la oracién, con el significado simplemente
calificativo, sino a la profundidad de la complejidad de dicha oracién; no se queda
con el lado del estandarte de orgullo y presuncién, sino con el lado del

compromiso y responsabilidad.
Pero, ¢ sera cierto? ;Seremos los pedagogos formadores de almas? ; Sera que es

verdad pero con la responsabilidad que conlleva resulta mas una carga que un

privilegio? Tal vez, jsera la razén por la cual casi nadie acepta este poema por
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estandarte? La respuesta depende de cada uno de nosotros, de cada pedagogo
que lea este texto, pero lo que es irrebatible es la libertad de este profesor para
decidir cual es su carta de presentacion ante el mundo, su identidad como

profesional de la educacién.

La claridad en el objetivo principal que tiene el maestro Mejia, no es menos que
generar un cambio, por medio de la sensibilidad “Vamos a sensibilizar su corazon
para poder amar. Ser mas sensibles, como dijo José Marti ‘Educar en la

"

sensibilidad del ser humano’.” (Mejia, O2S1); asi como del respeto, de acuerdo a

las necesidades de cada uno de sus estudiantes "...acogerles tal como son,
permitirles presentarse, hacerse <<presentes>>, con su nombre de pila y su

rostro, sus aprensiones y esperanzas." (Poeydomenge, 1984:92).

“...fijlense muy bien, estamos hablando del cambio, ya aqui ahorita, se esta
operando el cambio en ustedes, ese cambio pues lo tenemos que llevar de
acuerdo a la corriente, no a lo contrario porque tenemos que estar muy atentos a
lo inesperado ¢;qué tipo de maestras o maestros van a llegar? No importa, la idea
de nosotros, los maestros, es que ustedes sean mejor que nosotros, posiblemente
no podamos llegar a ustedes adecuadamente, pero nuestra mejor intencion es dar
lo mejor de nosotros para que ustedes sean superiores. Entonces deben estar
muy alertas a eso. Quisiera que con todos los maestros ustedes muestren mucho
respeto, cortesia, atencion, esfuerzo, voluntad... Y lo muestren en su

comportamiento en clase.” (Mejia, O1S1).

“®

Como bien lo menciona en la entrevista el Mtro. “...atenderlos a ellos, no
solamente en aspecto cognoscitivo, sino la inquietud que puede uno despertar en
ellos para que mejoren como personas, como universitarios, sobretodo, en su
compromiso social.” (Mejia, E10); “...que se preparen, no solamente en cubrir los
requerimientos cognoscitivos de la materia, sino como personas y seres humanos
que vayan desarrollando esa consciencia, pero sobretodo, que apliquen sus
conocimientos. Que no sea teoria sino practica y, sobretodo, aplicable a todo, todo

el entorno social, familiar, escolar, laboral; pero sobretodo, con participacion,
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responsabilidad y una consciencia personal." (Mejia, E10); “...desarrollar una
consciencia muy propia, muy comprometida para actuar personalmente, y
socialmente.” (Mejia, E10); “...que sean felices y sean entusiastas, que estén

alegres aqui en la carrera, que estén muy a gusto.” (Mejia, E10).

En un estudio realizado en diversos lugares de Estados Unidos y en el extranjero,
con un total de casi 3,700 horas de clase, 550 profesores de primaria y
secundaria, con estudiantes de diferentes etnias Carl Rogers (1987) concluye que
“Los estudiantes de un profesor de <alto nivel> (en la escala de condiciones de

facilitacion) tienden a mostrar el mayor progreso en su aprendizaje.” (p.148).

El Mtro. Modesto Mejia, menciona la ventaja de implementar este modelo de
ensefianza, “...la ventaja es que se va desarrollando consciencia en los alumnos y
van participando cada vez mas y mas. Y creo que ese desarrollo de consciencia
los hace mas responsables y mas participes en lo que va uno proponiéndose
como objetivos en la materia y en ellos, sobretodo, que participen y se

comprometan.” (Mejia, E10).

Los docentes con altos niveles de facilitacion, tienen mejor comunicacion y
apretura con sus estudiantes, puesto que corresponden en mayor grado a los

“

sentimientos 1% de éstos. Son docentes mas generosos con los elogios “...el
animo que te daba, los elogios que te daba, de que eres buena alumna y eso
como que eso te crea un ambiente mas bonito, mas agradable.” (Jesenia); son
maestros que estan mas al pendiente de las ideas de sus estudiantes sin
protagonizar mondlogos “Aprendi a dar mi punto de vista...” (Sacni); “...el shock
de venir del medio del que venia, a entrar a un espacio donde tu opinion es
valida...” (Valentina); “...siempre se nos tomé en cuenta a los alumnos, porque la

opinién de todos importaba, entonces, era facil que se abriera el dialogo entre

103" .no podemos perder de vista nuestros sentimientos, para asi poder dirigir nuestras actitudes hacia una educacion mas

humana." (Cazenave, 2010:19).
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todos porque daba pie a que lo de todos importaba.” (Amanda); “...se fomenta

todo el tiempo el trabajo colaborativo y/o participacion.” (Skandalo).

En ocasiones, como en el caso del maestro Modesto, van mas alla, interesandose
por sus alumnos a un nivel mas intimo, pero siempre manteniendo la distancia

pertinente “...una vez recuerdo que yo tenia un problema y se lo conté, y me
ayudo muchisimo.” (Kendrick), y es que “...en cuanto mas personalizado sea el
ambiente psicologico de la clase, a mayor estimulo se ve sometido el aprendizaje
vital y creativo [...] la educaciéon personificada puede ser definida y es eficaz.”

(Rogers, 1987:150).

Sin embargo, los profesores con mayor apoyo de sus superiores, muestran a
estudiantes con un mayor progreso, con mayor capacidad en procesos
cognoscitivos y experienciales, mayor iniciativa en clase y un mejor autoconcepto

de si mismos (al igual que sus profesores); que los estudiantes de otros grupos.

Asi mismo, las desventajas (o limitaciones como el mismo Mtro. Mejia las nombra)
son “...mas que limitaciones... queda en cada alumno, un porcentaje minimo que
no participa, y no participa porque se van a cambiar de colegio o porque ya no
pueden venir, porque tienen ciertas limitaciones personales, econdmicas,

familiares y eso los hace tener esas limitaciones...” (Mejia, E10).

Por lo que, el docente que se dedica a implementar el Modelo Pedagdgico de
Ensefianza No Directiva, se enfrenta a dos importantes obstaculos; las

autoridades institucionales y los propios alumnos.

En el caso del apoyo institucional, parte fundamental del pleno ejercicio de esta
Metodologia No Directiva, es el apoyo con el que se cuenta en la UNAM, la
libertad de catedra funge un papel primordial en este juego. ElI Mtro. Mejia cuenta

con el respaldo de ésta; sin embargo a veces hasta los docentes se tienen que dar
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a la tarea de seguir algunas pautas con las que muchos pueden no estar de

acuerdo.

Aun asi, el tema de los alumnos es aun mas complejo. Como se menciond
anteriormente, el alumno es el unico responsable de su propio aprendizaje, en él
reside la decision (valida) de “pasar de noche” o sacar algo de lo que se ofrece y

se pone sobre la mesa.

Ahora bien, el eje principal de conocimiento en un Modelo de Aprendizaje No
Directivo, es la libertad, pero no es cosa sencilla el tema de la libertad, por lo que

vamos a ello.

ﬂ]zﬂa{@axﬁ&adﬂmdzﬂaﬂlﬁﬁmindndzﬂmﬂnﬁnw
PiBrea

La libertad esta directamente relacionada con la capacidad humana de cada
sujeto, en palabras de Krishnamurti (1998) “La libertad no existe sin el orden [...]
Si ustedes no son realmente libres, nunca pueden florecer en bondad, no puede
haber belleza...” (p.27), por lo que no puede haber un desarrollo humano sin
libertad y viceversa. Esto también empata, al compararlo con lo antes mencionado
sobre la libertad con limites; los limites, también fungen como orden, y aunque a
Krishnamurti y Rogers, solo los une su caracter humanista, en este sentido los

vemos comprometidos en la misma vertiente.

Sin embargo, hay un importante obstaculo cuando de libertad se trata, y es que
“...los seres humanos temen a la libertad. No quieren libertad...” Krishnamurti,
1998:27), nos da miedo, tememos a lo desconocido, a lo poco familiar “Da miedo,
porque como no se conoce, tienes temor y te acostumbras a algo conocido y es
asi mas facil.” (una alumna en la O131). Estamos condicionados, manipulados
para que creamos que no la merecemos “A veces somos esclavos de muchas

cosas, debemos liberarnos de esa situacion.” (Mejia, 02S1); “...en todo lo
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cotidiano, aqui, en su familia, en el trabajo en la calle... en todo. A veces esto es lo
que nos impide avanzar, todo lo que traemos en la mente, nuestras ideas a veces
nos impiden avanzar, nos inyectan hielo a veces. Tenemos que estar muy alertas
a eso.” (Mejia, O1S1).

En las entrevistas y cuestionarios realizados, se intent6 indagar a profundidad el
descontento de los alumnos ante este modelo de aprendizaje. Decidi presentarlo
en dos vertientes cada caso (el comentario inconforme y el aprendizaje que
obtuvieron de esta experiencia); con motivo de ejemplificar con mayor facilidad los
discursos de las personas que dijeron no haber estado de acuerdo con la

metodologia, en comparativa con sus conclusiones finales.

Hojoma

“No me gustan las dinamicas que se hicieron.”

El caso de Hojoma fue el mas sonado en clase, pues como se contd
anteriormente’® en él pudimos ver un cambio importante en su actitud. Inclusive,
en el mismo cuestionario, él mismo comenta que no se siente orgulloso de lo
acontecido, posteriormente dice que no le gustaron las dinamicas, pero
concluyendo “...al final creo que aprendi algunas cosas y el maestro cumplié con
su propuesta inicial [...] los dos libros que leimos me sirvieron para la vida y no
solo para la carrera [...] tal vez lo bueno de la clase es que creamos nuestro propio

concepto de Filosofia.”

Quisiera pensar que a lo mejor él mismo ni si quiera se habia sentado a reflexionar

si en realidad habia aprendido algo, hasta que se le pidi6é que lo escribiera.

Con esto, no intento decir que gracias al cuestionario, él llegd a esa conclusion,
porque cuando yo apliqué este cuestionario el profesor aun no les pedia su

famosa Autoevaluacion, herramienta que también les sirve a ellos para reflexionar

04 A Hojoma lo conocimos antes como el Alumno A.
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y redactar sus inquietudes, necesidades y comentarios en general, respecto a su
experiencia en clase. Es siempre muy grato, ver evolucionar los discursos de los

alumnos de esta manera.

Inefable
Muchas veces los alumnos, no estan acostumbrados a tal libertad, lo desconocen
y como bien sabemos, lo desconocido no gusta y llega a asustar. Esto llega a
esconderse tras justificaciones como la de Inefable: “...me gustaria aprender mas
sobre teorias y filésofos [...] me gustaria saber de mas corrientes y filosofos por
parte del profesor.”. Lo que parece leerse entre lineas, es “quiero que el profesor

sea quien me diga qué aprender, qué leer, qué investigar, a quién y en donde”.

Esto suele ser un caso muy repetido en experiencias del Modelo No Directivo, los
alumnos, no quieren hacer las cosas por si mismos; y es que no es culpa
totalmente de ellos, vienen de un sistema que esta disefado para decirles qué

hacer y hasta donde deben llegar sus ideas.

Sin embargo, es innegable la conclusion a la que llegan algunos de ellos, “Fue
buena (la clase) [...] Me parece bien el incluir peliculas y hacer dinamicas [...] te

hace reflexionar.”.

Este cuestionario en particular es muy corto, sus respuestas son de dos a tres
lineas a lo mucho, aun asi, en casos como el de Inefable, al menos se puede
hacer mencion de que pudo reflexionar en clase, "Para un pragmatista la utilidad
practica de la Filosofia consiste en que coordina las ideas: cosa sumamente
necesaria en la vida [...] Por medio de ella es como mejor puede adquirirse el
habito de la contemplacion y la actitud sintética de la mente." (Castiello, 1947:182).

Liz

“...debio enfocarse mas al trabajo escrito y mas actividades didacticas.”
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En casos como el de Liz, es evidente su interés en dejar una retroalimentacion
mas alla de cualquier otra cosa, concluyendo “...perdura siempre algo que bien se
aprende.”; “Me quedé muy marcado el aprendizaje que tuve al leer el libro Martes
con mi viejo profesor. Porque me hizo reflexionar temas de todo tipo que son muy

importantes, que son una ensefianza de vida.”

Espiritrompa
“...un poco mas de dinamismo [...] no me parece muy bueno el sélo pasar a
exponer y leer las tareas, me gustaria que el profesor nos hablara mas de los
filésofos [...] necesitamos abordar la Filosofia ‘tradicional’, ver la Filosofia ‘normal’
[...] que el profesor en este aspecto nos diera una clase con toda la informacién

que él tiene [...] Siento que hasta ahorita la forma de trabajo es rutinaria.

Aunque Espiritrompa es mas descriptiva y clara en su inconformidad con la clase,
deja una buena retroalimentacién, sin embargo, cae en el mismo dilema que

Inefable.

Al leer entre lineas, pareciera que lo que Espiritrompa esta diciendo es que piensa
que el docente es el que tiene la informacién que ella necesita, quiere que, al igual
que Inefable, le digan como y qué hacer, tienen aun este condicionamiento de
tantos afos de escuela tradicionalista, que las obliga a “necesitar” esa directividad,

esa falta de libertad. Como ella misma lo dice “...Filosofia ‘tradicional’, ver la

”

Filosofia ‘normal’...”.

Al final, Espiritrompa termina comentando “Mi experiencia fue buena, pues creo
que entre todos los comparieros compartimos aprendizajes y nos relacionamos
mas y nos conocimos a profundidad a diferencia de otras clases [...] creo que de
todas las clases, las frases y las tareas aprendo algo importante, he aprendido a
valorar la vida y a la gente que nos rodea, ser humano en todos los aspectos,
siempre ser bondadoso y buena persona [...] estos aprendizajes son para el

corazén, nos ayudara en cuanto a ética profesional y en la vida misma.”
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Betkish
“...me hubiera gustado que no sdlo fueran exposiciones y el maestro nos

compartiera su sabiduria...”

Aunque se puede estar de acuerdo con Betkish, ya que los alumnos son libres de
mostrar su inconformidad con algunas dinamicas de la clase; desde la postura del
Modelo No Directivo de Libertad con Limites, no se puede compartir la idea de que
el maestro “comparta su sabiduria”, pues como se viene diciendo desde el primer
capitulo, el maestro no es el sabio, ni la fuente brotante del conocimiento, no
puede vérsele como esta autoridad suprema a la cual deba rendirse culto. Por lo
tanto, se tiene que diferir con Betkish, que al final repite lo que sus companeras

desean, que el profesor sea su fuente de ensefianza tradicional.

Sin embargo, mas tarde menciona la importancia del aprendizaje en valores
“...apreciar la vida porque siento que si hay muchos profesionales que no hacen
su trabajo con gusto o tratan muy mal a las personas, es importante tratarlas con
respeto y me motivo a ser cada dia mejor o por lo menos tratar de serlo [...] los
valores que nos ha ensefiado debemos conservarlos siempre ya que son esos los

que nos abriran las puertas del éxito.”.

Mariel
Mariel es un caso de una ex-alumna de la generacién del 2014, que comenta
“...no me gusto la clase, no me gusté la metodologia, creo que nos quedamos

muy cortos con los contenidos y las fuentes bibliograficas.”.

Pero el caso de Mariel tiene un giro importante como ella platica:

“...mis libretas de los primeros semestres estan en Evernote, entonces él creia
que yo me la pasaba jugando, o alguna ofra cosa, y jme quitaba todos mis
dispositivos! jTodos! La tableta, el iPod, el teléfono, y... bueno... a mi por ese
punto decia ‘chale es que ni si quiera me esta preguntando si estoy haciendo algo
positivo’ ;no? o sea, ni si quiera me preguntaba si estaba haciendo algo positivo.”.
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El caso de Mariel es importante ya que, por el poco o nulo conocimiento del
maestro por las nuevas herramientas de trabajo de algunos jovenes, el profesor
pensaba que la alumna no estaba prestando atencién a las clases, por una falta

de compromiso o respeto, valores fundamentales en su clase.

“... ¢donde quedan todos los autores? ;donde queda eso que de la bibliografia,
todo el contenido filosofico?...” comenta. Como Mariel, a lo largo de mi experiencia
como alumna, luego ayudante y al final investigadora de esta clase, me tocé ver
muchos casos asi, en los que algunos alumnos argumentan no tener clara la

relacion de la Filosofia con lo que se trabaja en clase.

De la misma forma, me ha tocado ver a muchos de esos alumnos, al final del ciclo
escolar, concluir que encontraron relacion, y a muchos otros seguir sin entenderlo.
Mariel era uno de ellos. Por lo tanto, me interesaba mucho, después de saber su
experiencia, conocer ¢ por qué motivo no se cambidé nunca a otro grupo?, como
algunos de sus compaiieros que, aunque no oficialmente'%, se cambiaron de
grupo, dado que el Mtro. Mejia, es flexible y por tanto, no hubiese tenido problema

alguno.

Mariel respondid “...djje ‘pus bueno, ya estoy aqui ;no?’ y el sequndo semestre
porque no tenia ni idea de como hacerlo y dije ‘pus ya ni modo, me quedo aqui’.”;

¢a qué suena esta respuesta, qué se lee entre lineas?

Como ayudante, conoci a Mariel, no es una chica que se limita o se detiene de
hacer cosas, es una chica firme, segura, decisiva, ¢por qué no se fue? Como ella
misma argumenta, otro compafero le decia que se saliera como él, pero nunca se
salié, duré los dos semestres que dura el ciclo de la materia. Se pueden concluir

varias razones, sin embargo, la unica verdadera solo ella la conoce.

A pesar de querer conocer la razén, a través de la entrevista, no logré que lo dijera

%5 Dado que en primer semestre los alumnos no elijen sus grupos u horarios, sino que son impuestos por parte de la
institucion.
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“¢Sientes que te hizo falta o te arrepientes de no haberte cambiado?”.- “No me
arrepiento de no haberme cambiado, [...] porque se lleva muy bien con Maz,
entonces, Maz implementé un objeto de estudio con el profesor, le dio la
oportunidad, lo recuerdo muy bien y es muy ameno. A lo mejor, creo, mas bien fue
como mi punto de vista, que estaba mas bien tan encaminada a los medios
digitales y que él no estaba tan metido en eso, que cre6 como... como no se, un
choque generacional, pero pues también me ayudd a ver como los maestros se
estan abriendo a los medios y como intentan o no implementarlos dentro del aula,
entonces, le saco ese aspecto positivo [...] Creo que seria mas bien mi actitud
hacia la situacion ;no? Eh... yo estaba muy en desacuerdo con este... en general,
como llevabamos la clase, sin embargo, creo que también fue mi culpa, no
acercarme con el profesor y decirle ‘profe es que yo me meti a la carrera por esto,
este es el modo que yo trabajo, o sea, no estoy tratando de interrumpir en su
clase, ni nada por el estilo, simplemente ese es mi modo de trabajar’ y creo que si
yo hubiera hecho eso, la clase hubiera sido mas amena [...] esa apertura de
mente [...] creo que la experiencia positiva es que es mejor tener calma y avanzar

poco a poco.”

A pesar de todo, la reflexién final de Mariel deja claro que la responsabilidad del
como se lleva a cabo la clase no es solo del profesor, sino también es
responsabilidad de ella, en su caso, al final termina dandose cuenta que a lo mejor
su falta de comunicacion fue lo que afectd su paso por la clase. Y aunque ella

misma no lo crea, al parecer aprendioé una importante leccién.

Aunque tal vez el Mtro. Modesto Mejia no cumplié las expectativas de algunos
alumnos, al final ellos, sin querer, terminaron cumpliendo las de él.

Y es que cuando nos percatamos de la libertad mas alla de la superficie, cuando
gozamos de ella, con independencia y soltura de expresar lo que pensamos, hacer
lo que queramos; nos damos cuenta de que ésta, es una de las cosas mas

importantes en la vida "La persona aprehende en libertad del mundo circundante y

82



lo valora, configurando con ello el propio ser, no en lo que es, sino en su

existencia por hacer." (Camino, 2013:21).

Rogers (2012) deja muy en claro que la libertad que él intenta describirnos "...es
en esencia algo interior que existe en la persona viva, algo enteradamente distinto
de esa eleccion exterior de alternativas con qué tan a menudo definimos la
libertad.” (p.64-65).

Por lo cual, nos enuncia la importancia de las condiciones que facilitan aprender a

ser libre:

‘©neanan un J[UwBQQmIl

Esto es que el individuo parta de un problema real'%, “...se ponen ejemplos
actuales, acerca de nuestras experiencias aterrizando los temas con la filosofia y
sus autores.” (Aniluap), que tenga significado o importancia para él. "Si deseamos
que los estudiantes aprendan a ser individuos libres y responsables, deberiamos

dejar que se enfrenten con la vida y sus problemas." (Rogers, 2012:73).

“...les hice mencion a los 31 afios del sismo del 85, en dénde se mostré mucha solidaridad
hacia la gente y les puse que no esperemos a que haya una tragedia o muerte para ser
solidarios y altruistas, sino hay que hacerlo sin que se lleque a los extremos, desde antes
sensibilizar al alumno en este sentido que los va caracterizando como personas y como

seres humanos...” (Mejia, E9).

Resulta paradéjico, y algo irénico, que justamente hace un ano, el profesor les
mencionara esto a los alumnos, y este afo sucediera lo que acontecié en nuestro
pais en los sismos del 7 y 19 de septiembre del presente afio'%”. “...a 31 arios de

sismo, lo mas triste, la pérdida de vidas de nuestros semejantes, refiriendo

16 "Una educaciéon humanista implica necesariamente el didlogo y la participacion personal en una comunidad que se
cuestiona sobre los contenidos que aprende sobre el sentido de la realidad." (Delgado, 1995:22).

7 E1 19 de septiembre de 2017, cuando se conmemoraba el aniversario 32 del sismo que sacudi6 la Ciudad de México en
1985, otro sismo ocurrié a las 13:14 hrs., mismo que dejé a su paso muertes, derrumbes y desastres.
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‘semejantes’ como hace énfasis Savater, y dice ‘No esperen una tragedia o muerte

para estar unidos, ser solidarios y altruistas’.” (Mejia, E9).

El aprendizaje solo tiene sentido cuando éste se basa en la realidad del alumno
como persona (Delgado, 1995), pues cuando se propicia que “...los estudiantes
tomen contacto con problemas reales, cuando el maestro pone psicolégicamente a
su alcance los recursos humanos y técnicos, siendo ademas una persona
auténtica en sus relaciones con sus discipulos, quienes despiertan su aceptacion y

empatia, se produce un aprendizaje estimulante.” (Rogers, 2012:81).

El profesor les solicitd a los alumnos, después de ponerles la cancion de Bob
Dylan “Blowin’ in the wind”, la cual fue leida en espafiol posteriormente por un
alumno. La tarea se trataba de que bajo la l6gica de preguntas retoricas de la
cancién'®,  cada uno redactara las preguntas que quisiera. A continuacion se

muestran las siguientes citas seleccionadas y extraidas de dicho ejercicio:

“Cuantas veces hay que tropezarse con la misma piedra para poder verla. La repuesta esta
flotando en el viento.”

“Cuantas voces hay que gritar para que seamos escuchados. La repuesta esta flotando en
el viento.”

“Cuantos péajaros dejaran de volar por la culpa de unos cuantos. La repuesta esta flotando
en el viento.”

“Cuantas paginas hay que escribir para acabarnos la tinta del alma. La repuesta esta
flotando en el viento.”

“Cuanto tiempo debe pasar para que decidamos abrir los ojos. La repuesta esta flotando
en el viento.”

“¢Cuanto tiempo mas has de callar antes de descubrir que puedes gritar? La repuesta,
amigo mio, esta flotando en el viento.”

“¢.Cuénto rencor mas hay que acumular para percatarse de cuan enfermo se esta? La
repuesta, amigo mio, esta flotando en el viento.”

“¢.Cuénta sangre mas hay que derramar para darnos cuenta de la realidad? La repuesta,

amigo mio, esta flotando en el viento.”

108 Extracto “...Cudntas veces debe un hombre mirar arriba, antes de poder ver el cielo; cuantas orejas debe un hombre
tener, antes de oir a la gente llorar; cuantas muertes haran falta hasta que él sepa que ha muerto demasiada gente. La
respuesta mi amigo, esta soplando en el viento, la respuesta esta soplando en el viento...” (Dylan, 1963).
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“¢.Cuantas personas tenemos que perder, para valorar su presencia? La repuesta esta
flotando en el viento.”

“¢Cuanto tiempo tenemos que desperdiciar, para atender a las personas que se merecen
tiempo? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢.Cuantos arboles deben talarse antes de que se nos acabe el aire? La repuesta esta
flotando en el viento.”

“¢Cuanto he de contaminar para darme cuenta que el mundo se acaba?”

“.Cuan egoista tengo que ser para darme cuenta de que necesito de los demas? La
repuesta esta flotando en el viento.”

“¢Cuantas lagrimas mas se necesitan para dejar de sufrir? La repuesta esta flotando en el
viento.”

“¢Cuantos feminicidios mas se necesitan para tomar en cuenta a la mujer? La repuesta
esta flotando en el viento.”

“.Coémo podria saber si he dejado de vivir sin morir? La repuesta esta flotando en el
viento.”

“¢.Cuantas personas debemos perder para valorar a las que tenemos? La repuesta esta
flotando en el viento.”

“¢Cuantas veces debemos perder para aprender a ganar? La repuesta esta flotando en el
viento.”

“¢Cuanto tiempo estas dispuesto a perder haciendo las mismas cosas anhelando un
cambio? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢.Cuéntos nifios deben morir de hambre para que cobres conciencia del desperdicio

alimenticio? La repuesta esta flotando en el viento.”

Esto hace reflexionar profundamente a los alumnos, pues, a pesar de ser una
tarea sencilla, tiene un trasfondo importante, da qué pensar el hecho de
preguntarle al viento, cosas que nosotros mismos muchas veces sabemos pero no

logramos dejar de hacer, cosas que ni nosotros logramos a veces respondernos.

El Mtro. Mejia siempre hace dinamicas'® para crear consciencia del mundo que

nos rodea “...el maestro les pide que den un comentario acerca de lo que
observan en la vida cotidiana, en el que las personas hacen las cosas con
excelencia.” (012S6); “La calidad es muy importante para todo, el esfuerzo y la

voluntad, sin esfuerzo y voluntad no hay nada.” (Mejia, O1S1); “Entusiasmo,

109 Actividades o ejercicios que se aplican en funcién a un objetivo especifico.
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voluntad y coraje para vivir entre cada linea, va dando ejemplos cotidianos.”
(O7S4), es uno de sus ejes principales de formacién “...lo que nos va marcando la

situacion social, con la problematica que estamos viviendo...” (Mejia, E10).

En todo momento, se retoman los problemas actuales para ejemplificar la forma

I3

en la que debemos ser como pedagogos ante este tipo de situaciones “...el
enfoque humano para hacerlos mas participes en una situacion de consciencia
personal y social.” (Mejia, E10); “...como personas y seres humanos que vayan
desarrollando esa consciencia, pero sobretodo, que apliquen sus conocimientos.
Que no sea teoria sino practica y, sobretodo, aplicable a todo, todo el entorno
social, familiar, escolar, laboral; pero sobretodo, con participacion, responsabilidad

y una consciencia personal.” (Mejia, E10).

La siguiente imagen, fue capturada en foto por mi como documento de analisis de
esta investigacion. Fue proporcionada a los alumnos el primer dia de clases'?,
para irla pasando junto con otras dos que nos recordaba el caso del nifio sirio
encontrado muerto a la orilla del mar. Una imagen de verdad desgarradora,
terrible, que nos deja un mal sabor de boca; pero que sin embargo deja en quien

hace conciencia, una leccion fuerte.

El profesor Modesto no tiene intencidn de causar lastima sino conciencia, por lo
que no eligié la noticia en crudo como tal, sino que eligié esta nota por ser una
nota positiva de algo muy negativo. La presenta como la noticia de “Dignifican

artistas foto de nifo sirio”.

0 “Pide que comenten lo que esta sucediendo en Brasil, al igual que de las ilustraciones que les paso, ya que no podemos
estar ajenos a lo que estan sucediendo en otras partes del mundo.” (O1S1)
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Dignifican artistas
foto de nifo sirio

Con lones y pinturas, artistas

Jo rindieron

Asi como estos, existen muchos ejemplos del cémo el profesor pone de cara a la
realidad a sus alumnos, ofreciendo problemas reales, intentando enfocarlos a

soluciones reales. “...la Filosofia también va en entender este como duele la
realidad humana, ;no?, como le doli6 a Kant, y por eso escribié sus imperativos

¢&no?, o sea, como le ha dolido a tantos fildsofos.” (Anaid).

c@nn;@lnmmzﬂnhgmﬁm&uww

El profesional en educacion debera tener una profunda confianza en el ser

humano, "...si tenemos fe en la capacidad del ser humano para desarrollar su
propio potencial, podemos dejarlo elegir su propia manera de aprender." (Rogers,

2012:73).

De manera tal que el profesor al tener confianza en la capacidad de desarrollo
humano de sus alumnos “Gracias por su reflexion y por su sabiduria” (Mejia,
08S4), puede tener la firme conviccidn de dejar en ellos mismos su aprendizaje.

Asi como respetando su decision de estar en acuerdo o desacuerdo con la clase.
Si algo tiene el profesor es fe en sus estudiantes, por el simple hecho de ser seres
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humanos, siempre deja clara su posicién frente a la creencia de que son buenos y
pueden ser mejores, desde el primer dia les dice un discurso sobre que son un
grupo especial'''. “La disciplina no debe ser impuesta sino nacida de uno mismo.”
(Mejia, O5S3); “El maestro se pasea entre los equipos, platicando, bromeando con
cada equipo, asi tambien los orienta en dudas. No hay restricciones, no hay
silencio, hay ftotal libertad de palabra y niveles de voz. Un alumno se para a

zapatear (literalmente), no hay reaccion alguna del maestro, ni censura.” (O6S3).

Protialsn de necuraox

Las peliculas, canciones, imagenes y demas recursos que utiliza el profesor son

de suma importancia en el desarrollo de su metodologia, “...cuando ponia

peliculas, o asi, y él se ponia como a reflexionar y decir ‘no pues pénganse a

& 2

pensar’...” (Kendrick); “...cuando nos ponia las peliculas para reflexionar
(Amanda); “...la pelicula que nos dejo de La sociedad de los poetas muertos, en
donde te da mucha inspiracion y muchas ganas de vivir con alegria.” (Jesenia);
“...los videos que nos ponia acerca de esta concepcion de los valores. En especial
hubo un video donde una chica se esforzaba mucho para ser bailarina, entonces,
igual la pelicula de La sociedad de los poetas muertos...” (Azucena); “...Me
acuerdo mucho de un video de las aves, o sea, no hay ni una sola palabra, y como
quiza al verla, nos llevd quiza no identificarlo, pero si ;por qué los animales
pueden vivir en paz? ;por qué los animales se coordinan, estan en grupo, no
hablan, no estan... como nosotros? Que nosotros siempre estamos tratando de
tirarnos el uno al otro, eso es como que algo muy lindo [...] un video de la reflexion
que se hace como precisamente los maestros hacen para ensefarles...” (Rosa);
“Me parece bien el incluir peliculas [...] la pelicula de Malala porque me interesé
bastante.” (Inefable); “...me pareci6 muy bueno igual que la pelicula de Maria
Montessori.” (Bren); “La clase de Maria Montessori, porque se nos presenté una
pelicula de su vida, su labor pedagogica y los retos que tuvo que enfrentar. Lo cual

me sembroé la inquietud por investigar extra a la clase acerca del método, y para

" En la observacion 2 de la semana 1, “...el maestro hace énfasis en que ellos son buenos, asi como ellos, les dice que
este grupo es especial y que van a llegar muy lejos.” (02S1).
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mi fue bastante enriquecedor a mi cultura pedagdgica.” (Skandalo). EI maestro

proporciona y dejar claro las maneras de servirse de estos medios.

Sin embargo, Rogers no sélo nos habla de material didactico académico, libros'?,
peliculas, etc., sino también hacer uso de recursos humanos, es decir, presentar
personas que puedan ayudar al estudiante a incrementar su conocimiento. Como
por ejemplo, cuando el maestro trae a algun ex-alumno, profesional, o algun
conocido que pueda aportar algo a la clase.

Si bien, en este semestre no pudo asistir una persona que habia invitado, la
mayoria de las veces, sucede. Sin embargo, algunos ex-alumnos, siguen viniendo
a visitarlo solo para saludar o recordar su clase, se sientan como oyentes. En
ocasiones son ex-alumnos de hace un afio, en otras de hace 10. “Llegan dos ex-
alumnos del semestre pasado, que vienen solo a saludar al maestro, se sientan un
rato [...] Uno de los ex-alumnos, les explica cosas basicas de Kant, comenta que
la Facultad esta sobre una Filosofia Neo-Kantiana de lo cual habla Francisco
Larroyo.” (0251);

"Un elemento importantisimo en este sentido es el maestro mismo en cuanto
recurso [...] pero solo se ofrece como recurso, dejando librado a los estudiantes el
grado de utilizacion." (Rogers, 2012:75) poniéndose a disponibilidad del alumno,
sin imponerse; “Algun autor o libro que sugieran para sus comparieros, que les
puede dejar algo a sus comparieros” (Mejia, O1S1); “Que lo pueda leer una
persona que no sabe nada [...] conocimiento simple y no complicado, que lo
disfruten” (Mejia, O2S1).

Como cuando en una clase conté una experiencia personal, acerca de como una

mujer de una libreria le ayudaba con sus libros “...una anécdota de su infancia de

"2 “Me quedd muy marcado el aprendizaje que tuve al leer el libro Martes con mi viejo profesor. Porque me hizo reflexionar
temas de todo tipo que son muy importantes, que son una ensefianza de vida.” (Liz); “La lectura de los dos libros que
leimos me sirvieron para la vida y no sélo para la carrera.” (Hojoma); “...tuvimos muchos temas para reflexionar y
trabajamos con videos, diapositivas, paliacates para entrar mas en nuestros otros sentidos y libros.” (Danyee); “El libro de
Savater me parecié muy bueno...” (Bren); “El libro de ‘Martes con mi viejo profesor’ significo muchisimo en este semestre.”
(Saghabu).
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que una sefiora le conseguia libros cuando entr6 a la escuela ‘Recuerdo sus

1

cabellos llenos de polvo, pero su corazén limpio, limpio...” (O2S1); experiencia

que concluye diciendo “El agradecimiento es la memoria del corazén.”.

Fosaed def camine a La PiBentad

Cuando un docente brinda la oportunidad de ser libres a sus alumnos, presenta un
proceso que, para Rogers (2012), es un proceso tipico cuando se muestra el

camino a la libertad.

A acibn indeiap

Los estudiantes que estan acostumbrados a los tipos de ensefianza tradicionales,
“...pasan por un periodo de tension, frustracion, desengario, escepticismo. Hacen
comentarios tales como: <Me sentia completamente frustrado por el procedimiento

adoptado en la clase> [...] <Parece faltarle planificacion y direccion a la clase>...
(Rogers, 2012:76)"3.

Cuando se le pregunté a Mariel cual fue su experiencia en clase, deja entrever,
este tipo de respuesta frustrada “La verdad muy mala, no me gusto la clase, no me
gusto la metodologia, creo que nos quedamos muy cortos con los contenidos y las
fuentes bibliograficas [...] Negativamente, yo creo que fue la mayor parte [...] la
mayor parte del contenido que recuerdo es que hay que hacer el amor y el
compaferismo y yo decia ‘ si, 0 sea, Si es muy importante eso, pero, ¢;donde
quedan todos los autores? ;donde queda eso que de la bibliografia, todo el
contenido filosofico?”; de la misma forma habla de la metodologia como algo no
planificado “...me contaban de que los maestros de aqui eran como... ‘json muy
estrictos! Y las metodologias son como para no dormir’ y o sea, realmente yo me
esperaba algo asi en todas las clases ;no?, entonces creo que mas bien es como

tener esta apertura de mente de que no todos los profesores son asi y en todas

3 Para ver ejemplos de los casos que documenta Rogers, favor de ir al libro citado.
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las escuelas hay profesores... ;barco? (risas), yo la considero una clase barco...”.

De la misma manera esta ex-alumna, aun cuando dice haber disfrutado de la
clase, comentan lo siguiente: “...un poco de control... bueno, es que no sé si sea
control, respecto al profe, porque creo que a veces si se le salia de las manos el
grupo, entonces, en esta parte donde uno no es como... en esa etapa en ese
primer semestre, no es como... tan... auto... regulado...” (Azucena), aunque esta
misma alumna se corrige a si al siguiente segundo “....esa parte de venir de una
escuela donde te controlan pasar a esta libertad que algunas clases se convierte
en libertinaje, porque te vas y te vale porque el profe no te dice nada, pero pues
creo que es parte de la experiencia y saber como autorregularte, y decir ‘si estoy

aqui es por algo’...”.

Sin embargo, Rogers deja claro que esta fase de frustracion es sumamente
normal y casi inevitable. En palabras de Valentina “...creo que a veces no funciona
para todos, a mi me funcion6, a mi me gusto y a mi me hizo crecer muchisimo
como en el aspecto academico en ese sentido, como de siempre meterme una
duda o una idea que me gustara para que entonces yo la desarrollara, pero creo
que eso a veces no sirve para todos. Quizas si tengo comparieros que dicen ‘{No
es que no aprendi nadal’ y yo decia ‘Pues porque no quieres ;no? Porque no...
como que no hiciste tuyo, lo que él estaba dejando como no una imposicion de
‘iTienes que saber esto!’ Sino, sugiero esto y tu puedes hacer de esto lo que tu
quieras.”; y es que no es que no funciones para todos como dice ella, sino que hay
alumnos que de plano no se permiten penetrar su caparazon, como bien dijo Mejia

“las unicas limitantes, son ellos mismos”.
5’ o o I o ﬂ I‘g I | : o ° |0 ° | | !
Los estudiantes van comprendiendo la libertad en la clase, se dan cuenta que no

tienen que impresionar al profesor, “...que pueden aprender lo que se les antoje,

que en clase pueden expresar lo que en verdad sienten...” (Rogers, 2012:77) los
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alumnos se sienten mas confiados con ellos mismos y se refieren a veces como
“...mi primera experiencia verdadera de aprendizaje [...] Leia para satisfacer mi
necesidad...” (Rogers, 2012:77).

Asi es el caso de Sacni, quien comenta “...en esta clase me encontré como
estudiante universitario.”; “...me dejoé un... no sé, quedé como... sensible...”
(Kendrick); “...muchas clases nos estresaban y, en lo personal, esta clase me

servia como para tranquilizarme...” (Amanda).

Como se vio en el capitulo 1, la mayor cualidad que un docente puede tener es la

“‘inspiraciéon en el otro”, creada por la estimulacion del despertar de algunas

cualidades en el alumno, “...te otorgan ganas de investigar.” (Briana); “...como
que tienes esas ganas de investigar mas a fondo [...] investigar por cuenta
propia...” (Jesenia); “...yo llegaba a mi casa e investigaba...”, “...este tipo de
metodologias que se salen de una norma en donde te tienen que, o Sea, tienes
que leer muchisimas lecturas y muchisimas... y creo que también influye el hecho
de que yo haya estudiado en Montessori y que él, siento que el maestro sélo como
que mete la duda en ti para que tu experimentes.” (Valentina); “...me sembroé la

inquietud por investigar extra a la clase acerca del método...” (Skandalo).
Unisn J[wmonnﬂ

El respeto y la estima como individuos, que va sintiendo el grupo. “...estar mas en
contacto como seres humanos con tus companeros...” (Jesenia); “...entre todos
los comparieros compartimos aprendizajes y nos relacionamos mas y nos
conocimos a profundidad a diferencia de otras clases.” (Espiritrompa); “desde que
estas con los comparieros, dialogas con ellos, trabajas con ellos...” (Anaid); “Me
gusta esta forma de trabajo porque se crea buen ambiente y compaferismo ante
todo [...] ser solidarios, tanto en la casa con nuestros familiares, hasta llegar al
aula con nuestros compaferos [...] construir el comparierismo, porque

actualmente todos vivimos tan rapido que nos volvemos individualistas.” (Aniluap);
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“...la honestidad, la igualdad o la equidad entre los compafieros...” (Azucena);

“...obligaciones, comparierismo, el valor de uno mismo, entre otras.” (Nyles).

Se van determinando, pues, “...las relaciones del individuo con la sociedad, para
determinar el alcance de la educacion individual y de la educacién social.” (Lépez-

Jurado, 2011:181), a través de una especie de “...didactica afectiva, que
demuestre a los alumnos la confianza suficiente para a participar en la
construccion de su propio conocimiento y también en un conocimiento compartido

con el resto de los comparieros.” (Arciniega, 2012:140).

Camfle inditidual

‘A medida que continua el aprendizaje se producen cambios personales
conducentes a una mayor libertad y espontaneidad.” (Rogers, 2012:78-79),
Rogers expone un ejemplo de un observador que comenta haber presenciado un
cambio en personas rigidas, duras o inflexibles, siendo mas comprensivos o
compasivos “Vi a personas neuroticas y compulsivas tranquilizarse y aceptarse
mas a si mismas y a los deméas.” (Rogers, 2012:79). “El alumno que ahora es el
vocero de la clase, se ofrece junto con otro alumno a entregar el cafién. (O13S7);
“El alumno vocero, va por el proyector junto con la adjunta [...] El alumno vocero
parece haberse convertido por voluntad propia, en ahora también el que recoge y

entrega el cafion.” (0O15S8).

Un ejemplo que expone en este punto, es el caso de un alumno que escribe: “Creo
que usted ve en mi una persona con sentimientos y necesidades verdaderas, a un
individuo.” (Rogers, 2012:79), de esta manera el alumno confia mas en sus
sentimientos y en si mismo, no le teme tanto al cambio, aprendiendo lo que
significa la libertad; “...cuando el profe pasé a algunos para decir unas palabras
durante el curso, y muchos se abrieron y nos demostraron lo que sentian por
nosotros y pues senti muy padre.” (Amanda); “...las reflexiones que él daba eran

muuuy buenas, siento como que te llegaban y decias ‘Ay, he cambiado’...”
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(Kendrick); “...cambia la perspectiva con la que veo y entiendo las cosas, razono
mas mis acciones, y soy mas consciente ante lo que me rodea en mi dia a dia.”
(Briana); “...muchos cambios, creo que pocos profesores se atreven a tomar
temas de la vida, como lo hacemos [...] me hizo cambiar mi forma de pensar y de
vivir, y considero que desde estos momentos no miro al mundo como antes lo

hacia.” (Meey).

En palabras de una alumna, “...mientras tu te muevas con el cambio vas a mejorar
tu contexto del area en la que trabajes, porque luego lo que pasa es que se
aferran al no cambio y no avanzan y si no avanzas, como sociedad te estancas y

vienen cierto tipo de problemas.” (Alumna, O1S1).

%@emmmm&mo@mm

Esta experiencia pedagdgica subraya también en el docente ciertos efectos sobre
él mismo. Algunos afirman haberse hecho mas humildes, otros, inspirados vy

estimulados, pero en suma, el efecto parece siempre aparecer.

La Pedagogia No Directiva no es una imposicion''* ni una varita magica que
cambia las cosas en cuanto se le posa encima de éstas, la educacion para la
libertad “...exige una nueva arquitectura didactica [pues] solo tiene sentido si esta
acompafada de responsabilidad.” (Rezzano en Senlle, 1988:18). Es una
Pedagogia “...inventada por un psicélogo para hacer trabajar a los sujetos mas
rebeldes.’%” (Poeydomenge, 1984:90).

No es tan sencillo que los estudiantes de pronto se abran facilmente a un nuevo

sistema de ensefanza donde no sélo es mas libre, sino que tiene mas

responsabilidad de si mismo "...implica una apertura constante hacia nuevos

4« _quien impone, inconscientemente tiene miedo, no solo a las imposiciones de los superiores sino a que los educandos

se desarrollen, sean mas fuertes que él y luego le juzguen y sometan.” (Senlle, 1988:18).

% Rogers (2012) habla sobre un experimento de August Aichhorn sobre la reeducacion de delincuentes con base en la
libertad. Y después de un tiempo de caos, los jévenes prefirieron una vida social disciplinada "Al experimentar una relacion
basada en la aceptacién aprendieron que preferian una libertad responsable con limites establecidos por ellos mismos, y no
el caos del libertinaje y la agresion." (p.71).
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caminos de aproximacion a la verdad en los campos del saber y el existir, gracias
a lo cual se abre la posibilidad del camino de la fe. No la fe estatica de quién cree
tenerlo todo resuelto, sino la fe del que cree que es posible ir mas alla de los

limites de si mismo, sin perderse en tal..." (Delgado, 1995:19).

Para conseguirlo es necesario tener el compromiso, disponibilidad, accesibilidad,
apertura y flexibilidad, para llevarlo a cabo como docente, tanto como para
aceptarlo como alumno. Por eso, la Pedagogia No Directiva es tan congruente con
su caracter humanista, porque justo en la “no directividad” radica la perla en la
ostra, no dirige, no impone, deja ser; y eso mismo te lleva a aceptar que, ya sea el
alumno o el docente, decida no llevarla a cabo. Como yo lo veo, es como poner

galletas sobre una mesa, y con ello, depende de cada quien tomar una o ninguna.

El humanismo lleva en si un compromiso con la realidad, en "...poder salir de si
para refriese a otro, esta la condicion para evitar la fragmentacion, pues no se
niega al otro para afirmar la realidad propia como unica, sino se reconoce la
relacion con aquel, en una nueva comprension de la realidad [...] reconociendo la
posibilidad de considerar caminos diferentes al de la ciencia para resolver

problemas [...] sin cerrarse a soluciones aisladas o parciales." (Delgado, 1995:11).

Y es que “Ser libre requiere enorme inteligencia, sensibilidad y comprension.”
(Krishnamurti, 1998:28), no es cosa facil aprender a ser libre, y menos en una
sociedad como la nuestra que nos condiciona desde pequefios para hacer y
cumplir el rol que nos fuere impuesto, desde nuestros propios creadores hasta las

mentes que controlan la sociedad.
cgj(]le de ;gom‘rmcié—n

La Filosofia de la Educacién no forma parte de la Pedagogia como una rama de

ésta, sino viceversa, tal como sucede con la Sociologia de la Educacion o la
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Psicologia de la Educacion, sin embargo, sirven para aportar a la Pedagogia las

bases cientificas auxiliares sobre las cuales se construira la técnica pedagogica.

En el discurso filosofico y pedagogico actual, “...la razon trascendente es lo que
diferencia al hombre como persona, siendo base de las prerrogativas humanas
mas excelentes, la libertas, la dignidad humana, la responsabilidad, el amor, el
bien, el conocimiento ideal. Sin razén trascendente el hombre queda reducido a la
condicién de animal, de maquina, de cosa.” (Lopez-Jurado, 2011:177). De manera
tal que “Razén y emocién son, sin duda, los dos componentes mas importantes de

la conducta humana.” (Bouché, 1998:69).

Asi, la Filosofia de la Educacién es “...una Filosofia aplicada [...] se hace con el
proposito de resolver diversos problemas humanos practicos, y asi aumentar la

eficiencia humana...” (L6épez-Jurado, 2011:178).

P deaarnello de Pa conaciencia

El desarrollar la consciencia ''® en la Pedagogia No Directiva radica en la
importancia de su propio significado y concepto. Si bien, la consciencia tiene que
ver con “...la totalidad de la experiencia psiquica (Miiller, M. Y Halder, A.) incluye
saber sobre algo (cosas, objetos, mundo, etc.) los procesos psiquicos o actos de
ese saber (percepciones, pensamientos, sentimientos, etc.) y el saber sobre el
sujeto o fundamento de dichos actos (el si mismo, el yo, la identidad, etc.).”
(Pintos, 1996:35-36).

La consciencia tiene diferentes niveles que, segun Pintos (1996) se clasifican de la

siguiente manera:

6 Se diferencia el concepto de consciencia con “sc” del de conciencia con “c”, a partir de la propuesta del enfoque
transpersonal en cuanto al desarrollo evolutivo de la conciencia“....nos encontramos que durante las primeras semanas de
vida, el bebé se encuentra aun en un estado de total fusién con la conciencia de unidad, con el ser esencial, aunque no se
da cuenta de ello. Podria decirse que vive en un estado de conciencia unitaria inconsciente [...] el nifio al no conocerse, ni
conocer, permanece en un estado de inconsciencia, pero al ser un ser vivo unido a la esencia que siempre ha sido y sera,
es a la vez que la esencia. Es decir, es conciencia (esencia), pero no existe aun la consciencia (el darse cuenta) de su sery
su existir.” (Gonzalez, 1993:196-197). Por tal motivo, aclarado el punto, de aqui en adelante, la palabra que se utilizara para
dar sentido al enfoque delimitado para analisis de esta clase, sera “consciencia” con “sc”.
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Conciencia onirica.- Conciencia del sofiar y dormir.

2. Conciencia objetiva.- Conciencia que pone énfasis en el aspecto de
intencionalidad u orientacidn a contenidos.

3. Consciencia de vigilia ordinaria.- Consciencia del acto, que es
consciencia de los procesos psiquicos y pone énfasis en el "darse cuenta"
de la experiencia. El darse cuenta''” sirve para permitirse ser libres de
explorar sensitivamente la vida aprendiendo de la experiencia.

4. Consciencia genuina del self'’®.- Consciencia del si mismo con base en
las experiencias, que pone énfasis en el yo, como principio de la unidad de
todos los actos o procesos psiquicos de todos los contenidos cambiantes
de los mismos. El concepto de self se refiere a cuando “...somos
genuinamente conscientes...” (Pintos, 1996:47) de nuestras acciones y
como estamos en el interior, comprendemos lo que somos, somos capaces
de decir genuinamente “yo soy”, es decir, entrar en contacto con el self

significa entrar en contacto con uno mismo.

Ante esto, los docentes tienen la enorme responsabilidad de realizar y aplicar una
nueva forma de educar para apoyar este enfoque de consciencia; ante lo cual la
Pedagogia No Directiva puede ser un medio eficaz para llegar a este fin. Por lo
cual, resulta un buen método para ayudar a desarrollar estos fines de educacion,

ya que es para los alumnos "...una manera habil de conducirles a sus fines."

(Poeydomenge, 1984:90).

Las carencias educativas en nuestra sociedad son claramente evidentes, se
necesita centrar el aprendizaje, no soélo en enfocar los esfuerzos en ayudar a
desarrollar una conciencia objetiva en los alumnos, sino fomentar el desarrollo de
una consciencia del darse cuenta y del self, a partir de estrategias que lo permitan;

tal como sucede en la clase del Mtro. Mejia “...soy mas consciente ante lo que me

"7 Algo de lo que no se tiene consciencia, que subyace sepultado y defendido en el inconsciente es dificil de cambiar.
Tener el <insight>, <darse cuenta>, <tomar consciencia>, es el inicio de un proceso de cambio." (Senlle, 1988:17).

8 En palabras de Rogers (1959) el self se refiere a un proceso que cambia constantemente, convencido de que los
individuos no solo son capaces de lograr un crecimiento y desarrollo personal, sino que ademas estos cambios positivos
estimulan el progreso natural del individuo “Es obvio que estamos frente a una Gestalt, una configuracién en la que la
modificacién del menor aspecto altera completamente el conjunto." (Rogers, 1959:201).
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rodea en mi dia a dia.” (Briana); “...ser mas consciente sobre las cosas que son
realmente importantes en esta vida, y que no debo poner excusas absurdas [...]

no hay excusa valida para no lograr tus suefios.” (Danie); “...ese desarrollo de
consciencia los hace mas responsables y mas participes en lo que va uno
proponiéndose como objetivos en la materia y en ellos, sobretodo, que participen y

se comprometan.” (Mejia, E10).

A pesar de esto, las experiencias de los alumnos no siempre son las mismas, no
todos lo reciben. Las experiencias pueden presentarse como:

1. Simbolizadas, percibidas y organizadas en relacién con el self

2. Ignoradas; o bien,

3. No simbolizadas, distorsionadas

Devaronwlls Rumans

El desarrollo humano que esta en funcion del potencial de cada uno de nosotros,
es decir, que "...implica la busqueda de las capacidades latentes en cada individuo
desarrolladas, fomentar las capacidades sociales y las que facilitan el
autodesarrollo." (Artiles, 1999:203).

En palabras de Mejia “Queremos buscar ese desarrollo humano, lo tienen que
demostrar con su nucleo familiar, que demuestren que tienen la universidad para
ser mas humanos.”. (Mejia, 0231); “;Cémo podemos ser mejores?” (Mejia,
02S1); “Vamos a seguir sacando algunas ideas filoséfico educativas de los

egresados paralimpicos, que nos sirvan para nuestra formacion.” (Mejia, O1S1).

El crecimiento, el desarrollo y la maduracion “...convergen en la consideracion del
hombre como ser-en-formaciéon.” (Bouché, 1998:63), aunque son conceptos
sumamente diferentes, pues el crecimiento es cuantitativo, y el desarrollo se

refiere a un aspecto cualitativo; asi como la maduracion es un proceso meramente
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bioldgico por lo que la “...maduracion y aprendizaje dan lugar, pues, al desarrollo
paulatino del individuo.” (Bouché, 1998:63).

De acuerdo con el "...supuesto antropologico de que todo ser humano es persona,
educar viene a fomentar, por un proceso social, la actuaciéon por la que cada
persona -como agente de su propio desarrollo- tiende a lograr la mas cabal
realizacion de sus potencialidades." (Delgado, 1995:7) por medio de la libertad,
creatividad, considerando la cultura y el ser de cada alumno, dependiendo del
contexto nacional, sentido y valor de la persona, cada maestro puede enfrentarse
con criterios diferentes, de acuerdo a los problemas de la vida personal y social de

cada alumno.

El hombre no es humano sin la necesidad de otro, el reconocimiento de la relacion
con la sociedad y el cosmos, son entornos inherentes al ser humano. Por lo tanto,

no podemos vernos como seres individualizados en el mundo.

Como menciona esta alumna “Si nos vamos a preparar en esta carrera, que es la
base de los buenos maestros o investigadores en el area de educacion, que es
una de las bases mas importantes del pais, sea bien, no sélo estar en la carrera
porque tengo que hacer algo o porque mis papas me lo piden , sino tener ese
compromiso con uno mismo, para empezar, porque si no haces el compromiso
contigo mismo de nada vale; con los maestros, con la escuela y con el pais,
porque al final vas a trabajar en beneficio del pais y preparar buenos profesionales
en cada una de las areas en las que te quieras dedicar.” (O1S1).

Esta es una de los ejes mas importantes para el Mtro. Mejia Arreola, la
importancia de la responsabilidad social, pensar en el otro, siempre atento a las
necesidades, no solo de uno mismo sino también de los demas; “Preparense para

Mo«

ofrecer servicios, no para buscar chamba” “el que vive para servir, sirve para Vvivir’

(Mejia, O5S3); “Ser civilizados, ser educados, nos lleva a una sensibilizacién con
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la sociedad. Extraer y sacar lo mejor de uno misma para la sociedad.” (Mejia,
02S1); “Tienen que ser guias y ejemplo en su familia, deben tener un liderazgo.”
(Mejia, O11S6).

En la Observacion 12 de la Semana 6, “El maestro le dicta a una alumna una de
las frases del dia de hoy (“la metafora de las estrellas”), pero en esta ocasion le
pone un titulo diferente “;Como voy a servir a mi patria?”. “Me doy cuenta que la
frase que dicta el maestro es una de las frases utilizadas por €l cuando fui su
alumna y también cuando fui su ayudante, esta frase es muy significativa, pues
enmarca mucha de su filosofia de vida. Para mi verlo suceder, es como ver pasar
un cometa. Cada que llega el momento que aparece, es para mi un gusto estar
presente y ver como impacta o no en cada uno de los alumnos que han pasado

por esta clase.”.

La frase dice: “Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy. En relacion a los
demas desarrolla una cultura del buen trato. Todo lo que hagas procura hacerlo
con excelente calidad.” (Mejia, O12S6).

Cuando fui su ayudante, inclusive, hice en una hoja esta frase y se las reparti al

grupo.
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Aunque las palabras no son exactas cada semestre o0 afio que aparece esta frase,
siempre son tres lineas, donde la primera habla sobre ser mejor dia a dia, la
segunda sobre tratar bien a los otros y la ultima sobre dar nuestra excelencia en

todo lo que hagamos.

Es verdaderamente gratificante, ver afio con afio, como no sélo se los inculca a los
alumnos, sino que se los demuestra con el ejemplo de si mismo, porque esta,
aunque simple frase, es ni mas ni menos que la Filosofia de vida, de Modesto

Mejia.

El maestro, procura siempre provocar una constante consciencia sobre el mundo
que nos rodea, ser sensibles a éste y estar atentos a nuestra responsabilidad
como humanos y pedagogos, como hijos, hermanos, amigos, etc. “; Qué es lo que
vamos a hacer nosotros? Positivamente. Ustedes no van a ser del montoén, con
todo respeto. Ustedes tienen que ser diferentes en su inteligencia, en su mente, de
educadoras, que vea realmente, tener un proposito de vida que los lleve a ser
mejores, nada mas. Tiene que estar alertas, porque su manera de pensar tiene
que ser diferente, con mas sentido, con mas condicibn humana, que nos haga
mejores a todos. Tenemos que cambiar toda nuestra mentalidad, en el sentido de
ser universitarios como hombres, personas, debemos tener un enfoque
completamente diferente, y es a lo que vamos a buscar aqui en la clase.” (Mejia,
0O181).

Este discurso lo conozco bien ya que siempre se los da a los alumnos que inician

el ciclo escolar. Aunque se basa en lo mismo nunca es el mismo discurso.

Asi mismo, dada la cantidad mayor de mujeres en la carrera, se preocupa por
hacernos conscientes de nuestra condicion femenina “Me gustaria que nos
detengamos por una filosofia de la educacion de la mujer ; Qué les esta diciendo a

las mujeres?” (Mejia, O1S1).
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Con peliculas como la de Maria Montessori “Maria Montessori: una vita per i
bambini’, el maestro muestra no solo la postura del método, sino que hace a las
alumnas, identificarse, tratando de empatizar’'® con su condicion de mujer. Bien
podria hacerse una exposicion de Montessori como autor, pero el maestro
enmarca su condicion de mujer en la época, por lo que la pelicula de su vida,
resulta ser una herramienta sumamente nutritiva para los fines de resaltar el

liderazgo como mujeres “;Qué es lo que estan captando de Montessori?” les
pregunta, “Deben prepararse para un liderazgo muy especial, deben ser ejemplo,

los debe caracterizar.” (Mejia, O14S8).

‘©ducacisn en t-aloned

Existen 3 modelos de acercar a la educacion en valores a los educandos, el
primero parte de la antropologia optimista de naturaleza rusoniana, que habla
sobre no inducir valores a los alumnos, ya que por si mismo llegara a ellos “Segun
Rousseau [...] al llegar a la adolescencia, le surgen espontaneamente los
sentimientos sociales (que le hacen superar su egocentrismo), los sentimientos
morales y los sentimientos religiosos, es decir, la adhesion personal a los grandes

valores ideales.” (Lopez-Jurado, 2011:16).

El segundo modelo viene de una antropologia pesimista de la educacién
tradicional, que espera que sélo y por medio de la educacion el educando
obtendra algun tipo de valores, de modo tal que hay que implementarlo por la

fuerza.

Y el tercer modelo habla de “.../la necesidad de una implantacién activa de valores
en el educando, pero contando también con buenas disposiciones naturales de
éste hemos de llamarla realista, porque — a nuestro entender- se corresponde con
lo que la experiencia y el conocimiento de las personas nos dice acerca de éstas;

es lo que expresaba Pestalozzi (2001:197) en estos términos: ‘Las aspiraciones de

"8 “Durante la proyeccion, muchas veces se escuchan ruidos de expresiones por parte de los alumnos, como de tristeza,
asombro, risas, conmocién, enojo, o frases como ‘Ay, pobrecita’, ‘Maldito’” (013, S7).
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nuestra naturaleza, igual que nuestra naturaleza misma, son de doble tipo.
Tenemos aspiraciones de nuestra sensibilidad animal y tenemos aspiraciones de

nuestra humanidad que quiere elevarnos encima de nuestra sensitividad animal.
(L6épez-Jurado, 2011:16).

El modelo realista dice que el educando necesita de una guia para ayudarlo
cuando le falte luz o fuerza. Para Rogers la meta de la personalidad sana, parte de
la valoracion del ser real; "En casi todos los paises la juventud se siente
profundamente insegura de su orientacion con respecto a los valores [...] el
individuo moderno se ve acosado desde todos los flancos por reclamos de valores
divergentes y contradictorios; ya no puede instalarse comodamente en el sistema
de valores de sus antepasados o de su comunidad, como podria hacerlo en una
época histérica no muy lejana, y vivir su vida sin ponerse a examinar jamas la

naturaleza y los supuestos de ese sistema." (Rogers, 2012:23).

Y es que no se debe aprender la moral de una manera formal sino profunda, que
vaya mas alld de las palabras y se vuelva tangible a partir de los hechos;
"...propiciar una formacién valoral, entendida en el sentido de un habito de
reflexion y pensamiento critico, previo a la toma de decisiones." (Delgado,
1995:13); “...como personas necesitamos formar valores e ideologias claras pero

llegar a ser mejores personas.” (Siul).

Ejercer la docencia tomando en cuenta los valores, implica un compromiso en
cuanto al proceso de humanizacion de los estudiantes, asi como de los mismos
docentes; “La moral no se ensefa, se vive.” (Freinet, 1979:17); por lo que no es
tarea facil llevar a cabo la ensefianza en valores, requiere de congruencia en el
hacer y decir; como bien lo dice el Modelo no directivo, sin embargo en el caso del

““

Mtro. Mejia los alumnos opinan “...observé que el maestro no sélo habla por
hablar sino que lleva en su vida diaria lo que nos ensefia.” (Yess); “...conservando
su filosofia de vida que hasta ahora ha mostrado.” (Espiritrompa); “...se ha

realizado una tarea desde cero, empezando por los valores.” (Yess); “Es muy

103



importante que nos haya ensefiado valores...” (Betkish); “...en la vida personal

nos ayuda a volvernos mas humanos, a formarnos con valores...” (Danyee).

La ensefanza de la moral y los valores no so6lo es necesaria sino imprescindible
pues “...sin ella no puede haber una formacion auténticamente humana.” (Freinet,
1979:5); “...tendra importancia en los ambitos de mi vida ya que sin valores y las
ideologia claras podemos caer en la mediocridad o en una vida sin metas y

objetivos...” (Siul).

Aunque resulta sumamente controversial hablar de valores a nivel universitario
puesto que tratamos con adultos con condiciones y criterios propios fuertemente

forjados, existen "...muchos alumnos que han pasado por las ufias de ciertos
maestros que se llevan mas que un paquete de conocimientos, técnicas y cultura
general. Esos docentes especiales logran que algo en esta experiencia les cambie
la vida, o al menos la forma de mirarla." (Patifio, 2015:23). Pasan por una
experiencia que les hace considerar cosas que antes no, y aunque, obviamente,
no todos los alumnos son iguales, algunos asumen el reto, y quienes no, estan en
todo derecho, tomando en cuenta el ejercicio humanista, como bien lo describimos

en el capitulo primero.
‘©ducacisn ana Pa nida

Freinet es partidario de que en la escuela se eduque para la vida, de modo que la
responsabilidad constituya una realidad fundamental para la formacion de todo ser

humano.

El correcto funcionamiento del Modelo No Directivo de Libertad con Limites, no
solo capta la atencion del alumno, sino que lo hace reflexionar sobre las
conexiones con su vida personal, motivo por el cual, a veces resulta una gran

leccibn no soélo como aprendizaje para un dia, sino para la vida; “....estos

aprendizajes son para el corazén, nos ayudara en cuanto a ética profesional y en
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la vida misma.” (Espiritrompa); “La lectura de los dos libros que leimos me
Sirvieron para la vida y no sélo para la carrera.” (Hojoma); “...no sélo es algo que
se lleva el viento si no que es algo que se lleva a la vida diaria...” (Yess); “...los
gjercicios de reflexion sobre la vida me han hecho pensar mucho acerca de ella.”
(Bren); “...no sélo se queda en conocimientos (contenidos) escolares; te deja
aprendizajes que nos van a servir en la vida cotidiana, tanto como seres humanos
como pedagogos.” (Mariposa); “...nos ha ensefiado bastantes fildsofos y maneras
de como podemos implementar estos conocimientos a nuestra vida diaria [...] nos
han dado bastante material con el cual podemos estudiar mas temas y poder
aplicarlos a nuestra vida diaria [...] tendria repercusion en mi vida ya me ha dejado
un aprendizaje que pienso aplicar en toda la vida...” (Siul); “...podemos aplicar no
solo a la escuela y/o trabajo, sino que la vida diaria en todo momento.” (Nyles);
“Todos nosotros al conocer la Filosofia de estos autores podemos retomar algo de
ello y aplicarlo a nuestra vida diaria. EI hecho de que no se trate de memorizar
sino de aplicar a la vida es buena metodologia.” (LaFourcade); “...cosas
esenciales para llevar a la vida cotidiana y ser una persona mas humana, en
ninguna otra parte me habian hecho leer textos de este tipo ni habia visto que nos

ensefiaran para la vida...” (Lamar).

El aprendizaje por medio de la experiencia es esencial en este modelo,
preparando alumnos con herramientas, no soélo para el mundo laboral sino para la
vida misma, es un de las caracteristicas mas enriquecedoras para el alumno, que
el docente ayuda a desarrollar, “La moral es como la gramatica. Podemos conocer
perfectamente las reglas pero ser incapaces de aplicarlas a la vida diaria.”
(Freinet, 1979:15).

En el caso del Mtro. Modesto Mejia, es comun encontrarse con ex-alumnos de
hace 1, 2 o 20 afos'?°, que aun recuerdan con tantisimo carifio sus clases, como

es el caso de esta alumna que recuerda la clase después de haberla cursado hace

20 | amentablemente, para motivos de esta investigacion, me fue imposible conseguir una entrevista con algun ex-alumno
de hace 20 afios. Sin embargo, de viva voz, en diferentes ocasiones (cuando fui ayudante del maestro) tuve la dicha de
compartir algunas platicas con alguno.
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7 anos: “Muy enriquecedora, es una parte del curriculum de Pedagogia que te
abre posibilidades de experimentar el conocimiento de una manera mas libre, [...]
tiene la caracteristica de que el crecimiento es personal, o sea, yo descubri que el
enriquecimiento en las clases y todo, me llevaba a explorar otros campos del
conocimiento [...] dando el campo de reflexionar, de pensar...” (Anaid); “...con
otros maestros que han sido muy rigurosos y he salido bien en las clases, pero no
me han dejado nada, nada, nada... de la vida...” (Jesenia); “...repercute de
manera muy positiva para ser mejores profesionistas, mejores trabajadores,
mejores personas.” (Anaid); “...Son valores que se van practicando no solamente
en la vida profesional o en la vida escolar, sino también en la vida cotidiana, son
valores que se estan practicando y se deberian de estar como... reproduciendo de
una manera positiva...” (Azucena); “...donde lo estoy tratando de aterrizar a algo
mas... a la vida, porque quiza de repente me dejan a leer filésofos Aristételes,
Platén [...] Pero no lo aterrizo como lo hago con esta materia, con este profesor.”
(Rosa).

Es asi que en palabras de Latapi (2009) "La buena educacién se propone que
cada alumna y alumno constituya en su interior un estado de alma profundo, se
convierta en sujeto consciente, capaz de orientarse al correr de los afios en la
busqueda del sentido de las cosas y del sentido de la vida. Asi transformara la
informacioén en conocimiento y el conocimiento en sabiduria; habra aprendido a
vivir [Latapi, 2001: 64]." (p.20).
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Capitulo IV: Reflexioners finales

"¢ Por qué decidi yo dedicarme a la educacion?
Pues porque alguna vez alguien creyé en mi."
(Cazenave, 2010:14).

A mediados del afio 2011, se celebro el término de la licenciatura en Pedagogia
de la generacion 2007-2011, la mayoria los integrantes de esta generacion,
estaban apresurados en apartar sus lugares para la fiesta de graduacién, su anillo,
la foto, el viaje, contando las horas minutos y segundos para salir de la carrera a

festejar.

Yo, por otro lado, estaba intentando “pagar” 20 mil materias, entre extras, mas
clases, trabajo, tesis, porque queria terminar a tiempo con mi generacion. Aunque
no fue posible, y me aventé lo que llaman el 9° semestre, celebré y festejé igual

con mis compaferos.

La aquella llamada “tesis”, la desarrollé con un maestro con el que en teoria al
final del curso uno salia ya con anteproyecto y un capitulo terminado, que si uno
queria, podia darle seguimiento para titularse, pero por alguna razén mi trabajo no

le intereso.

Luego de eso, pasé 5 afos intentando terminar aquella tesis inconclusa, con
diferentes asesores, unos lindisimos y comprensivos, otros que de plano me
ignoraban o hasta mentian. Hasta que me di cuenta que necesitaba dejarla, asi, a

mediados del 2016, decidi (por fin) abandonarla, pausarla.

Entonces volteé a todos lados para buscar, dénde podria yo encontrar un nuevo
tema de investigacién... Honestamente me tardé 5 segundos en pensarlo...
“iModesto!”- me dije, “jQué mejor tema que la clase que me ha tenido atrapada

por arios, desde el minuto en que en 2010 la conoci como alumna y me enamoré
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de ésta!”- Era evidente que la clase en la que fui alumna, luego ayudante durante
varios afos, la clase que vio nacer mi pasion por la docencia, era el mejor tema de

investigacion que podia elegir'?".

Es por esto, que la clase del Maestro Modesto Mejia, es tan importante y
significativa para mi, aunque siempre me parecio que la clase era buena, no tenia
idea qué era lo que habia en ella que la hacia tan especial. Queria indagar los

factores que conseguian que varios alumnos se expresaran tan bien de ésta.

De acuerdo con lo que pude identificar en mi experiencia como alumna vy,
posteriormente, ayudante de la clase de Filosofia y Educacion'??; el método de
ensefianza que se desarrolla en dicha clase es No Directivo de Libertad con
Limites. Sin embargo, parte del reto de realizar una investigacion al respecto era
correr el riesgo de no estar en lo correcto, razén por la cual llevé a cabo esta

investigacion.

Como bien lo menciona el Mtro. Mejia, la ultima palabra queda en los alumnos,
“Dicen que la biografia de un maestro, estda en sus alumnos, en todos los
egresados. Yo creo que esa es la principal biografia, ;qué es lo que opinan los
alumnos después de que salieron, que se formaron, etc.? Lo que realmente les
dejé uno de inquietud, de formacion, interés, eso es lo que realmente cuenta.”
(Mejia, E10); en lo que opinan acerca de la clase, los pensamientos y emociones
que se llevan. El maestro Mejia es para mi y para la mayoria de sus alumnos, un

claro ejemplo de que la Pedagogia No Directiva es posible.

121~ el lugar para realizar la investigacion no se escoge al azar. Para la eleccion, influyeron las vivencias que se tuvieron
como alumno..." (Camarena, 2006:27).

22« _no se puede conocer o comprender totalmente un proceso sin antes haberlo vivido internamente...” (Castanedo,
2002:95).
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de Pa oducacisn

En el semestre 2011-1, es decir, en agosto de 2010, retomé mis estudios, después
de un largo tiempo de depresién por la muerte de mi abuela, para el 7° semestre

decidi “rescatar’ mi carrera.

En aquel entonces, el Mtro. Mejia tenia a su cargo dos asignaturas, “Filosofia de la
Educacion” y “Pedagogia Comparada”. Por alguna extrafia razén, creo recordar
que por el horario que se acomodaba, sin saber quién era Modesto Mejia Arreola,

inscribi las dos asignaturas.

Al conocer su clase me enamoré, siendo el 7° semestre de la carrera, y después
del sinuoso camino que llevaba, me vino como anillo al dedo encontrarme con un
profesor que se interesaba por uno genuinamente, mas alla de las apariencias o
de lo superficial. Al igual que para varios compafieros, representaba una especie
de “caricia de despedida”, una forma linda de despedirnos de nuestra amada
carrera. Noté que entre tantos estreses que representaba para todos el terminarla,
entre miles de trabajos de investigacion, la tesis (en mi caso), el servicio social
para otros, exigencias naturales del fin de carrera, como mencioné antes... la foto,
la graduacion, el viaje, en fin, TODO lo que representa terminar... estaban estas
dos asignaturas que mas que otro estrés era una caricia, un llegar a casa, un
descanso, una especie de spa, que te permitia relajarte un rato para disfrutar de la

vida misma.

El Maestro Modesto siempre estaba en un constante estado de motivacion,
haciéndote sentir como alguien valioso, fuerte, repitiendo una y otra vez que
éramos especiales, que si podiamos, que nada ni nadie nos iba a derrumbar, que
fijaramos la vista al cielo, lo mas alto, porque ahi es a donde ibamos a llegar si nos

lo proponiamos, “Los suefios son metas con alas” (Mejia, O5S3).
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Cazenave (2010) hace una reflexion sobre como nos sentiamos de nifios, cuando
estabamos orgullosos de nosotros mismos y nadie lo reconocia; hace la
comparativa con la adultez, y nos pregunta ;te gusta que te traten con respeto o
que te griten y te tomen por tonto?, ;te gusta que te minimicen o prefieres que
confien en ti? De la misma forma que nos gusta ser tratados debemos tratar a los

demas. Tenemos algo enorme en comun... todos somos humanos.

La verdad, es que hoy por hoy no puedo distinguir qué temas eran de Pedagogia
Comparada y qué temas eran de Filosofia de la Educacion, lo que si creo es que
fue un tremendo error dejar a un maestro como éste con una sola asignatura que

impartir, con tanto que tiene para dar.

Krishnamurti (1998) nos habla de cémo la sociedad nos va acoplando para cada
vez desear y querer lo que nos dicen que debemos querer, que la educacion
muchas veces va orientada a hacernos encajar, en esta estructura insana, porque
esa es la forma mas facil de vivir, amoldarse; “...los seres humanos son educados
para amoldarse, para encajar dentro de la sociedad, dentro de su cultura, para
adaptarse a la corriente de la actividad social y econdémica...” (Krishnamurti,
1998:5). Sin embargo, lo “...dnico que no se ha intentado (hasta ahora) es vivir

deliberadamente para la vida.” (Iniciarte, 1986:22).

Y es que la sociedad se encarga de querernos convencer que no es necesario
construirnos o cosechar lo bueno en uno; la sociedad esta dominada por intereses
politicos, el capitalismo, al que sélo le interesa cuanto podemos producir vy,
sobretodo, consumir, para de esta manera incrementar el narcisismo y hacernos

creer que esta bien ser individualistas, olvidarse del otro.

No se trata de dirigir sino de acompafiar, dandole un tipo de educacion diferente
que al alumno convenga, no para servir una idea narcisa, sino en beneficio suyo y
de la sociedad, ofreciendo un medio y herramientas congruentes para ayudar a su

formacion, preparar los caminos por los cuales transitaran segun sus aptitudes,
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intereses y necesidades (Freinet, 1966); “La educacion no consiste sélo en
aprender de los libros memorizando algunos hechos, sino también en aprender a
mirar, a escuchar aquello que los libros dicen, tanto si lo que dicen es verdad
como si es falso [...] saber escuchar a los pajaros, ver el cielo, la extraordinaria
belleza de un arbol, la forma de las colinas; es sentir todo eso...” (Krishnamurti,
1998:2). La educacion es SENTIR'23.

Modesto, se preocupa constantemente por esto, por hacer “sentir’” a sus alumnos,
rasca profundo en nuestro ser hasta que encuentra de qué pie cojeamos, de ahi
retoma lo mas esencial y trabajo con ello; es una especie de trabajo terapéutico,
donde ayuda a muchas a encausar sus problemas, por eso creo que el Modelo de
Rogers va tan bien con él. Aunque él nunca, incluso ahora con mi investigacion, se
ha percatado de la similitud entre su enfoque y el Rogers, es sin duda, un método

adaptable a su ensefianza.

Su profundo interés en llevarnos a lo mas hondo de nuestro ser, con anécdotas
suyas, de todos, que siempre dejaban un nudo en la garganta, y alegria en el
corazén, una sonrisa en la cara y el alma llena de amor. Guiandonos hacia el
camino del amor al proéjimo pero siempre con la firme conviccion de no
derrotarnos, ser ejemplos de vida como aquella anciana que en su infancia le
regalaba libros “Recuerdo sus cabellos llenos de polvo, pero su corazon limpio,
limpio...” (Mejia, O2S1).

Aunque realmente es nulo lo que no puede hacerse en el salon de clases de
Filosofia y Educacion, tengo un vago recuerdo de cuando era estudiante, que
cuando uno entraba a la pagina de internet SIAE (Sistema Integral de
Administracion Escolar) para revisar calificaciones, nos aventaban como spam una
ventana emergente, un cuestionario de experiencia sobre nuestros profesores, yo
siempre lo contestaba. Aunque la idea era buena, evaluar el desempefio a manera

de retroalimentacion, recuerdo que me molestaba mucho que las preguntas eran

123 | as intervenciones de los integrantes se dan, por lo menos, en cuatro registros: intelectual, afectivo, ideologico y praxico.
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muy... codmo decirlo... de poco criterio, hacian caso omiso a la libertad que existe
en la catedra UNAM, hacian preguntas como: “; El docente entregd el programa
del curso en las dos primeras semanas de clases?” Y yo me debatia entre poner si
0 no, porque poner si era mentir en algunos casos, pero poner no era como clavar
una daga en el corazén de algun maestro maravilloso que tal vez no entregé una
hoja con temas “importantes” que ver, pero que aprendi muchisimo mas; me
ensend de la clase y de la vida, profesores que valen oro, pero que en vez de
perder tiempo haciendo “hojitas” se preocupan por ser mejores como personas,
como docentes, como compafieros y ocupan su tiempo en cosas mas
trascendentales que en hacer “hojitas de temas o actividades”. Al final, preferia

mentirle al cuestionario que mentirme a mi misma.

0 nol de mru-zn:tlgndmm

El investigador es una parte fundamental del proceso de investigacion'?4, tomando
en cuenta, tanto su presencia como su experiencia, asi como la reflexividad'? que
nace de éstos, es parte del objeto de estudio (Angrosino, 2012); "Las
apropiaciones del sujeto sobre su contexto social a partir de las practicas que
realiza, van estructurando su identidad como ser social y profesional." (Camarena,
2006:106).

FLB-OBgetinidad

El papel asumido como investigadora dentro de este contexto especifico, es
sumamente importante para el valor del estudio. Sin embargo, en la investigacion

etnografica hay un constante vaivén entre objetividad'?® y subjetividad.

24 Se considera "...al proceso metodolégico como un ejercicio filosofico en el que se ventila saber en qué medida el trabajo
de pensar su propia historia puede liberar al pensamiento de lo que piensa en silencio y permite pensar de otro modo.™
(Foucault en Camarena, 2006:26-27).

25 "En suma, la reflexividad inherente al trabajo de campo consiste en el proceso de interaccion, diferenciacion y
reciprocidad entre la reflexividad del sujeto cognoscente- sentido comun, teoria, modelos explicativos- y la de los actores o
sujetos/ objetos de investigacién." (Guber, 2012:50).

126 | a educacion etnografica necesita del respeto a la intimidad y dignidad del ser humano.” (Lopez-Barajas, 1998:101).
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No se puede hablar de absolutismos'?’, ya que el propdsito del etnégrafo es
subjetivo y objetivo a la vez. Esta en constante oscilacion reconstruyendo ".../Jas
categorias especificas que los participantes emplean en la conceptualizacion de
sus propias experiencias y su concepcion del mundo." (Goetz, 1988:31), por lo que
"...hay que advertir que no estamos tratando con absolutos: ni conocimiento
absolutamente objetivo, ni absolutamente subjetivo." (Woods, 1987:65), sino con

tonalidades de las dos posturas.

Una de las cualidades mas importantes de esta metodologia es que es capaz de
admitir “...dentro del marco de la investigacion, las experiencias subjetivas tanto
del investigador como de los participantes, ofreciendo asi una profundidad en la
comprension de la que carecen a menudo otros enfoques.” (Goetz, 1988:34). De
acuerdo a lo anterior, se tiene la libertad de registrar supuestos al inicio de la
investigaciéon, asi como reacciones evidentemente subjetivas, por lo que siempre
en la investigacion se hace una descripcion a los lectores acerca de sus
preconcepciones del estudio y concepciones posteriores. Al paso de un tiempo, es
conveniente dejar de lado las concepciones previas para lograr enfocarse en el

proceso constructivo de los participantes, ya que esto nos “...sensibiliza a sus
propias respuestas subjetivas y contribuye a la orientacion fenomenoldgica de la

mayor parte de los disefios etnogréficos.” (Goetz, 1988:35).

Y es que bajo la premisa de la subjetividad, no es casualidad la busqueda para
comprender "...los procesos que articulan y definen en el ‘yo’ la apropiacion de un
significado a través de un trayecto biografico de identidad, el cual contiene las
historias de apropiacion del sujeto en sus diferentes momentos de constitucion [...]
La busqueda contiene el sentido de comprender un proceso para construir una
interpretacion y que ésta guarde proporcionalidad entre la violencia de quien
interpreta los procesos y la interpretacion de los propios actores sobre sus

condiciones de existencia a través del significado de ‘investigacion’" (Camarena,

2006:12). Es decir, no es casualidad, ni nacido del cosmos por si solo, es mas

127" g etnografia es una de las escasas modalidades de la investigacion cientifica que admite en su seno las percepciones
y sesgos subjetivos tanto de los participantes como del investigador." (Goetz, 1988:114).
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bien causalidad, dado que todo inicio de una investigacion esta fina o
gruesamente influenciado por nuestra propia subjetividad, pues nos ayuda a
comprendernos mejor y reconfigurar o sustentar el conocimiento’?® de nuestra

propia existencia.

Hoy en dia la etnografia educativa ha mutado progresivamente, de la simple
descripcion, a la comprension de lo que estudia. Por lo que en las notas de campo
uno anota mas que lo que ve, reflejando sentimientos, intenciones y significados
(L6pez-Barajas, 1998), pero todo desde un punto meramente subijetivo, y es que
"...la percepcion de los sociélogos nace de dos fuentes: a) los estudios empiricos y
la teoria; y b) las <realidades personales> [...] Los primeros suelen admitirse, y las
segundas esconderse. [...] En ocasiones las personas que investigan lo hacen
para descubrir cosas de si mismas. Esto no quiere decir que se trate de auto-
indulgencia, sino que es, principalmente, por medio de uno mismo como se llega a

conocer el mundo." (Woods, 1998:15).

Aunque la "...moftivacion inicial puede no ser el deseo de entregarse a la
investigacion, sino la necesidad practica de satisfacer una exigencia." (Best,
1974:17); posteriormente, uno va haciéndose poco a poco consciente con la
investigacion, se va armando no solo el proyecto en el proceso, sino uno mismo;
"...Reconocer el papel de la subjetividad en las ciencias del comportamiento -tal
como lo seriala Devereux-, no es algo de lo que haya que avergonzarse, Sino que,
por el contrario, es el punto de partida de la construccion del conocimiento." (Diaz
en Bauleo, 1983:141).

J mp&mmmmnugﬁmmmﬂgndﬁh
En el trabajo etnografico debe haber, forzosamente, una introspeccion del

investigador para hacer un uso correcto de la etnografia (Foucault, 1986), es

128 "Conocimiento que se fundamenta en el cuestionamiento de la realidad misma del sujeto y en la busqueda de un objeto
que dé cuenta del propio investigador, el cual simboliza un referente de la realidad que da apropiacién de los otros a través
de un sentido de inclusién sobre el 'sustento' que éstos aportan." (Camarena, 2006:227).
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probable que la investigacion tenga implicaciones personales; como sentimientos,
valores o experiencias del propio investigador "E/ cientifico del comportamiento al
que mas consecuentemente critico es... yo mismo [...] el insight debe empezar

por si mismo." (Devereux, 1977:15-16).

Como sujeto '?° investigador fui descubriendo como "Se ponen 'a prueba
concepciones..., elecciones metodologicas, técnicas... Y el riesgo de encontrar
cosas distintas a la que suponemos que vamos a encontrar...' [...] lo que esta a
prueba es la acertada decision que tome el sujeto para fundamentar el proceso de
indagacion de un objeto determinado." (Camarena, 2006:244).

Aunque al final puedes ver el panorama completo y mas real de lo que tu solo
podrias llegar a concluir; es aqui donde juegan como piedra angular, las
entrevistas, documentos y todo aquello ajeno a la descripcidén personal. Es lo que,
al menos en mi caso, me recordaba en momentos de implicacién crucial que no

todo lo que mis ojos “creian ver’ era cierto. Sin embargo, "...el grado de
participacion puede variar de acuerdo con los objetivos de la investigacion..."
(Woods, 1987:50).

11}

Y es que el “...observador se implica en un grado u ofro en lo que esta
observando.” (Angrosino, 2012:80). Es practicamente imposible no involucrarse '
a nivel emocional o racional en situaciones que se presentan en el contexto

investigado.

En lo cotidiano, es muy natural no engancharse con situaciones, sin embargo,
cuando se presentan cosas fuera de lo comun o simplemente, diferentes; cuesta
mucho trabajo mantenerse al margen, sobre todo si eres una persona un tanto

aprensiva como yo.

29" g categoria de sujeto se define como el elemento constitutivo de individuos concretos, en la medida en que estos se
estructuran a partir de representaciones imaginarias, las cuales conforman las condiciones de existencia de los individuos."
(Camarena, 2006:11).

80 "E] comportamiento del observador: sus angustias, sus maniobras defensivas, su estrategia de investigacion, sus
decisiones (atribuciones de un significado a lo observado)." (Devereux en Diaz, 1983).
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Por tal, a continuacion presentaré los 5 casos mas relevantes como
ejemplificaciéon de mis implicaciones como investigadora de la clase de Filosofia y

Educacion.

Coao &b

Citando el caso del Capitulo 3:

“En la observacion #7 de la 4% semana, se suscité una situacion con un alumno, éste
pregunté en tono molesto “;Cuando vamos a ver Filosofia? ;Qué tiene que ver esta
actividad con la Filosofia?”, a lo que muchos alumnos respondieron enojados que si no le
gustaba la clase, mejor se cambiara con otro maestro. El profesor respondié amablemente,
que no se preocupara, que preparara para exponer el primer capitulo del libro de Savater
“El valor de educar” (capitulo que ya habia sido dejado de tarea a todo el grupo para
lectura). Al término de la actividad, a la hora de comentar conclusiones finales, los
alumnos, en un tono respetuoso, le dijeron al alumno las razones por las que una actividad

como esa era Filosofia.

Llegé el dia de la exposicién’3! y el alumno venia preparado hasta cierto punto, se notaba
confiado, desenvuelto y seguro. A pesar de que no traia material de apoyo, me parecia
bastante preparado’32. Siguié de corrido el tema exponiéndolo en menos de 15 minutos. Al
finalizar la exposicion, era clara la molestia del maestro. Este le hizo unas preguntas sobre
el capitulo, sobre temas que faltaron abordar y el alumno no supo responder; a lo que el
maestro le dijo que debia preparar mejor el tema, llevar algo de material para que los
compafieros comprendieran mejor y exponer la siguiente clase, después de los otros
comparfieros que ya estaban programados. El alumno se molesté en demasia, salié del

salén muy enojado.

A la siguiente clase desde su llegada, se notd algo diferente, venia tranquilo, hasta
agradable, se veia confiado y contento; quiso exponer al inicio y ya teniendo casi todo listo,
llegé el maestro y llamé al frente a otro alumno que tenia el primer lugar de exposicion, a lo
que respondié “Pero maestro, yo llequé primero...”. El maestro le respondié “Usted ya tuvo
su oportunidad la clase pasada, ahora es el tiempo de sus compafieros que van a exponer

hoy y ellos le estan haciendo el favor de regalarle unos minutos de su tiempo para que

31 Dicho dia, al inicio, y antes que llegara el maestro, otra alumna (enviada por el alumno), se me acercé y me pregunto si
podia empezar su exposicion, a lo que yo respondi que no me correspondia tomar esa decision, y que mejor esperara al
profesor.

32 O eso creia yo. Sin embargo mas adelante, me percaté que yo estaba equivocada.
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usted termine de exponer. Asi que esperemos que dé tiempo.”'33. Sorpresivamente,
aunque se molesté estaba calmo, atento y paciente.

Llegé el momento de su exposicion y, ademas de llevar material de apoyo 34, cubrié
completamente los temas que se le habian solicitado.

Sin embargo, lo méas sorprendente de todo fue la actitud con la que expuso y finaliz6'3%. Al
final, ofrecié disculpas principalmente al maestro por haberse comportado grosero e
irrespetuoso, a sus comparieros por haberlo tenido que presenciar; se habia dado cuenta
de su error’3, pero sobretodo, de que no tenia bien trabajado el tema, pues una vez que le

presto la atencion, se dio cuenta que le faltaron cosas, dijo.”

En este caso hubo varios momentos donde cuestioné las decisiones del profesor.

El primero fue cuando el maestro le pidi6 al alumno que expusiera la proxima
clase, pensé “;por qué no le responde algo? ;por qué solo le deja exponer?”. Sin

embargo, no lo entenderia sino hasta el final.

El segundo momento fue cuando, segun yo, el chavo venia bien preparado,
porque exponia con mucha soltura y facilidad de palabra. Al ver que el profesor le
pidié que repitiera la exposicion me sentia hasta cierto punto molesta, ¢cdémo era
posible? Si el chavo venia bien preparado. Sin embargo, cuando el profesor le
hizo preguntas importantes y él no supo responderlas, me di cuenta que no habia
leido con atencion, que probablemente no habia puesto empefio porque como él
mismo lo menciond antes, la clase no le gustaba, y el hecho de que el profesor le
pidiera exponer le hizo creer, que como él mismo pensaba que la clase era “vacia”
o carente de lo que sea que él hubiera imaginado; entonces no importaba la
exposicion '3, se podia parar a hablar y discutir un tema medio leido. Puede
también haber sido un tipo de rebeldia, que sé yo. Pero al final de ese dia entendi

que yo no estaba viendo objetivamente el acontecimiento y sélo estaba

33 En aquel momento, pensé que el alumno explotaria, saldria molesto del salén de clases. Pero no fue asi.

'3 Esta vez trajo su propia computadora para proyectar en el cafén diapositivas, un video y copias para todos con una
especie de puntos clave acerca de su tema.

¥ | a clase, inclusive, fue interrumpida dos ocasiones por gente de fuera, primero alguien pidiendo pasar por una silla y
luego una “batucada”. Fue sorprendente que a pesar de esto y tener tan poco tiempo para exponer, no se inquietara o
molestara, dada su conducta previa en clases.

136 Me parecio una actitud un tanto desconcertante, dada su actitud en clases pasadas.

37 Inclusive, recuerdo que en algiin momento de la clase, no sé si antes o después de su exposicién, algun compariero le
pregunto por su material, a lo que él respondié “No pues voy a dar la clase como él la da, asi nada mas”.
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pobreteando al alumno, porqué seguia sin entender mi primer cuestionamiento

“epor qué le deja exponer en vez de responderle?”.

El tercer momento fue el dia que iba a exponer, el hecho que lo dejaran al final,
me hizo sentir molesta de nuevo, “;por qué dejarlo al final? ;qué clase de leccion
era esta?” pensé. Cuando termind la exposicion, la actitud de él, del profesor, de
los comparieros, me dejaron entender el motivo, no se trataba de darle una leccion
de hacerlo menos o hacerlo sentir mal, sino de demostrarle que debe tener en
cuenta a los otros, no olvidar a los demas. Que no es mas que parte de las
ensefianzas de la clase, pensar en el otro, ser solidarios, conscientes del otro,
respetuosos.

[1

Entendi y por fin me pude responder “;por qué le deja exponer en vez de
responderle?”, luego de todo, era claro. Al leer con detenimiento aquel capitulo, se
dio cuenta de cosas que lo llevaron a ofrecer disculpas; en sus mismas palabras al
final de la exposicion, menciond que el leer ese capitulo le hizo darse cuenta de
que lo que habia hecho estaba mal. Me dej6 boquiabierta y maravillada el
“colmillo”, la sabiduria del profesor, en cuanto a tratar con alumnos dificiles y

lograrlos doblegar, aunque sea un poco.

Con el paso del tiempo y después de este dia, se le veia mas contento en general,
mas sereno, sin pelear con los demas, jamas volvio a discutir, alterarse o
interrumpir una clase mas, todo lo contrario. EI maestro lo convirtié en el “locutor”
de la clase, el portavoz, el que leia cosas “por su buena voz’, se convirtié en el

que ofrecia ayuda.

Al final, lo majestuoso de esta experiencia es que fui testigo de un cambio, de lo

que sucede con un alumno con problemas'3® y de alguna manera, a veces hasta

'3 Gracias a que este chico siempre se sentaba a poca distancia de mi todas las clases, pude analizar y estar muy al tanto
de él; me parecia un chico con una actitud siempre a la defensiva, pero en momentos donde nadie lo veia siempre parecia
un tanto triste. Se notaba que cuando algunos alumnos lo molestaban y se enojaba con ellos, mas que gritarles queria
llorar, inclusive en una ocasién me tocé presenciar que se enojé tanto con un comparfero que se cambié de lugar en plena
clase, llorando. Me parecia un chico sensible, que tal vez podria tener algun problema personal, razén por la cual siempre
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inconsciente, aspectos de la clase lo ayudan a sentirse un tanto mejor. Yo no
podia creer el tremendo cambio que vi en él, no voy a mentir y decir que se fue
amando la clase o al profesor, pero su actitud demostraba que alguna cosa habia

aprendido.

Y yo también, con este caso aprendi a no juzgar métodos que no conozco, a
mantenerme al margen, no molestarme o perturbarme por ninguna situaciéon que
no entienda y mas bien, dejarla suceder, sin adelantarme, para al final identificar

conclusiones.

Coas d9

Este caso fue el mas dificil que tuve que enfrentar, me topé y confronté con la
posibilidad de perder una figura de ejemplo muy grande para mi, fue la vida

tratando de darme una leccién, “Los idolos son humanos”.

Dentro del curriculo del profesor, es posible que muchas veces, el “...inconsciente
del educador y las actitudes derivadas de él influyen en las tareas...” (Senlle,
1988:85), por lo que en casos como éste, en algunas ocasiones, naturalmente se
veran reflejadas algunas acciones que no siempre se apegan a lo que en realidad

se quiere hacer, decir o demostrar con los alumnos.

De la misma forma, al hacer esto, el docente esta fungiendo con el papel de
Facilitador de aprendizaje de la Pedagogia No Directiva, pues como se ha venido

mencionando, una de las cualidades del Facilitador es justamente la autenticidad.

En la observaciéon de la semana 11 hubo un debate sobre qué debia de hacerse
con los asesinos, como por ejemplo, los feminicidas. Aunque la controversia se
desato6 por las diferentes opiniones de los alumnos, la opinion del profesor diferia

con la mia (no alcé la mano para comentar mi postura, pues traté arduamente de,

parecia alterado, peleando, estresado o triste. No sé si valga la pena mencionarlo, sin embargo, otra de las cosas que noté
en él es que parecia tener una orientacién sexual diferente, no sé si esto estuviera generandole algun conflicto.
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pese a todo, mantener mi distancia y objetividad).

Al finalizar la clase, me encontraba seria, el maestro me pregunto si estaba bien,
yo le dije que si, aun cuando estaba molesta. Traté de indagar si ese dia en
particular él habria tenido algun percance en la calle, si ley6 algo en el periodico, si
escuchod algo en la radio o en la tele, pero su respuesta fue negativa. Mi
objetividad desaparecio y lo enfrenté diciéndole que no entendia el porqué de su
postura, que yo tenia otra idea... El sélo se limité con mucho respeto y cordialidad
a decirme que esa era su posicion.

Me fui molesta, “desilusionada”, “herida”, de que mi “idolo” pensara diferente a mi,
¢,como era esto posible? Inmediatamente senti como se caia a pedazos algo en

mi. Asi que por las proximas dos semanas decidi ausentarme39,

Mi mayor molestia era que no podia dejar de pensar que “los alumnos” iban a
desilusionarse como yo de la opinién del profesor, que todo el mérito de la clase y

del hincapié que hace, terminaria tirado en un barranco de olvido...

En el transcurso de estas dos semanas, fui desmenuzando y tratando de entender
la situacion y entender...me. Me presenté, disipé con cualquier excusa las dudas
del profesor y su ayudante, y me dispuse a atender en clase, con el firme objetivo

de dejar a un lado mi enganche y ser lo mas objetiva posible. Funciono.

Al cabo de un tiempo, empecé a notar que los alumnos estaban “como si nada”,
igual de respetuosos, carifiosos, contentos y alegres que siempre. Esto me
confrontdé en aquel momento, a la realidad de la situacién; no eran ellos los que
estaban molestos, desilusionados, etc., jera yo!, por el simple y claro hecho de
que yo tenia al profesor en un pedestal de perfeccion, de innocuidad, de algo

totalmente ajeno a lo humano. Creia, tontamente, que una persona muy humana,

9 "] a implicacion con los participantes plantea al etndgrafo diversos problemas. El mas evidente es el de conservar la
objetividad. Cuando se percibe en algiin momento que esto no es ya posible conviene ausentarse por un tiempo del campo;
ello mejora la perspectiva..." (Goetz, 1988:116).
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tenia que ser perfecta, santa, innocua, cuando es todo lo contrario.
En ese momento vi reflejados todos los escritos sobre el docente del que habla

Rogers, |la autenticidad principalmente.

Este caso, me hizo, no s6lo aprender a ser mas objetiva, sino a crecer como
persona, como ser humano. Hoy por hoy, sé que ser un docente de calidad no
precisamente quiere decir que son perfectos o moldes divinos de sabiduria y
amor. Son seres humanos, que simplemente intentan aportar un granito de arena

para la sociedad.
Caao ©

Otro suceso que considero bastante importante fue lo que me sucedié con la

ayudante del profesor.

Luego del término de los afios como ayudante del maestro Modesto Mejia; él
mismo me pidié que le recomendara a alguien que le siguiera ayudando. Con esto,
pensé que debia ser alguien que diera el ancho, en el sentido de que no tomara a
la ligera la clase ni al maestro, que debia ser alguien organizado que cumpliera
con los requisitos, que se acordara de cosas que él a veces olvida para
recordarselas, en conclusion alguien comprometido con la carrera, con los oficios

y con una especial sensibilidad a lo humano; inmediatamente pensé en ella.

Aunque fuimos compafieras de clase cuando éramos alumnas, la verdad es que
no la conoci nunca en un grado de amistad, sin embargo, como fue de las
alumnas (como yo) que le sigui6 un tiempo la pista al profesor después de clases,
conoci algunos aspectos de ella, que me llevaron a determinar que seria una
buena ayudante. Se lo comenté al maestro, y confiando en mi, decidié citarla a un
desayuno para que platicaramos los 3. Luego de esto, me desapareci un poco de
la vida del profesor y su clase por cuestiones laborales.
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Desde la primera clase, no me gusté la dinamica que ella tenia, me parecia rigida,
inflexible y un tanto exagerada; en comparacion a como llevaba las clases el

maestro.

No fue sino hasta en una ocasiéon que se presentd vestida completamente de
negro, noté algo en ella que me llamo la atencion. Ademas de empatizar dada la
circunstancia de su vestido (lo cual me hizo pensar en un velorio o funeral); su
falda me hizo pensar en mi abuela. Su falda era larga, debajo de la rodilla y recta,
mismo estilo que mi abuela us6 desde que tuve memoria. Me provocd muchisima
ternura, compasion y me hizo verla con otros 0jos'4?. A partir de esa jugarreta que
me hizo el destino, empecé a ver todo de manera diferente, necesitaba empatizar

con ella para lograr ver la realidad objetiva y no mis suposiciones.

En conclusién, terminé entendiendo que estaba cegada por el celo de ya no ser
mas la ayudante, estaba enceguecida por “Yo lo hacia mejor. Yo si respetaba los
métodos del maestro, etc.”. Al final entendi que no es menester mio poner limites
0 no en cuanto a la ayuda de la adjunta; que ella es justamente lo que yo misma le
busqué al profesor, y que en si, les hace bien a los chicos, después de todo pude
ver que ellos se sentian muy apoyados por ella, ex-alumnos que la buscaban y le
tenian mucho carifio, asi que todo ese tiempo que pensé que no era “tan buena”,

resulté ser mi subjetividad equivocada.

Coas D

La pelicula de Maria Montessori es un detalla importante a destacar; aunque hay
muchisimas peliculas, fotografias, documentos, canciones, etc. que son igual de
significativos; esta pelicula es de las pocas cosas que no han cambiado en la

clase, es decir, es de las pocas peliculas recurrentes cada ano.

40 Algo parecido me sucedié, cuando conoci a una chica de lentes gruesos, sus ojos gigantes y actitud me provocaban
mucha ternura; era muy simpatica, introvertida y amigable. Al final entendi que me generaba mucha ternura, porque
fisicamente me recordaba a una prima a la que estimo mucho.
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Ademas de ser una autora que nos sigue toda la carrera, es importante el hecho
de ver su vida como mujer (detalle que destaca siempre el profesor, ver a
Montessori como Maria). Es una pelicula que cumple con las intenciones del
profesor acerca de mostrar a los alumnos los valores destacables de Maria
Montessori, mas alla de su vida como Educadora; es ver a la mujer en carne, sus
conflictos, obstaculos; como ejemplo de vida, su liderazgo (como siempre

menciona el maestro Modesto).

¢, Qué rescato yo de esta aportacién? Es una mujer que desafia las reglas, desde
el momento en que estudia Medicina, carrera que era sélo para hombres en la
época; fue la primera doctora mujer en lItalia. Es una mujer con un profundo
sentido humano, sensible a los otros; ayuda a los nifios mas olvidados, los pobres,
los considerados “tontos”, recluidos en un psiquiatrico, nifios pequefios, hijos de
prostitutas, mueve fibras y concientiza. Desafia estandares, comienza un método

de ensefianza a través del juego, diferente al que se utilizaba.

La pelicula esta llena de emociones y sensaciones que conmocionan al
espectador; toca temas controversiales, fundamentales, cotidianos, generando
empatia de los alumnos; mueve emociones, habla de amor, de compromiso, de

cambio, respeto, carifio y lucha.

Al final, nos damos cuenta que, si bien Maria Montessori fue y es un ejemplo a
seguir como educadora, costdé demasiado que lo fuera; y esa es la leccion que
para mi es la mas importante. El mensaje de que las cosas no son tan faciles
como a veces las creemos, que todo viene acompanado de decisiones a veces
sencillas a veces cruciales, pero que pese a todo uno debe luchar por lo que cree,

por el bien, por lo bueno.
Maria no fue perfecta, como nadie lo somos, en la pelicula nos retratan como

“tuvo” que abandonar a su hijo, para dedicarse de lleno a la educacion y, aunque

al final recupera a su hijo logrando que la perdone, fue muy alto el precio que pagé
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ella y su hijo para que hoy tu y yo disfrutemos de sus ensefianzas. Sin embargo,
queda de remanso que, al menos, Maria no se quedo con los brazos cruzados y

aunque se tardé mucho, al final corrigié su error.

¢, Como nos hace sentir que uno de los métodos mas queridos por los pedagogos,
haya costado y sido a costa de un nifio para beneficio de otros muchos? Creo yo
que es el tipo de cuestionamiento que hace que nos quedemos pensando por un

buen rato. Y por eso vale la pena destacar este caso.

En fin, ademas de los 4 casos anteriores, cabe mencionar que uno de los
problemas recurrentes que tuve a lo largo de la investigacion, fue el abstenerme;
haber sido alumna y ayudante en la clase, me generaba ansiedad en muchas
ocasiones, me daban muchas ganas de participar’' u opinar de uno que otro
tema. Sin embargo, he de decir con total seguridad, que siempre recordaba mi rol

a tiempo.

Al final de esta investigacién no pude mas que aprender mas objetivamente de la
clase, del método del maestro Modesto, aprendi de mi y de todo a mi alrededor'4?.
Me hizo crecer, no solo como pedagoga, sino como ser humano "E/ investigador
sabra mas de si mismo después de haberse puesto en relacion con los
pobladores, precisamente porque al principio sélo puede pensar, orientarse hacia
los demas y formularse preguntas desde sus propios esquemas." (Guber,
2012:50). Tal como cada uno de los casos que aqui expuse, hubo muchisimos
ejemplos (por su puesto, mas pequenos), para desafiarme y presentarme pruebas

que superar para aprender mas.

41 "Cuanto mayor ansiedad ocasiona un fenémeno, menos capaz parece el hombre de observarlo debidamente, de
pensarlo objetivamente, y de crear métodos adecuados para describirlo, entenderlo, controlarlo y pronosticarlo." (Devereux,
1977:27).

42 "Decia Freud que la transferencia es el dato mas fundamental del psicoandlisis considerado como método personal."
(Devereux, 1977:19).
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Estamos acostumbrados, a que desde nifios se nos ensefia a contemplar las
espaldas de nuestros maestros, te prohiben hablar, moverte y, a veces, hasta
sofiar. Con esto, se mantiene el poder centrado en el docente, de esta manera,
aprendemos a que se debe obedecer a aquel que tiene, inclusive, una mejor silla,

un escritorio mas amplio y el lugar mas privilegiado de toda el aula.

Sin mas, es el unico que puede juzgar y dar una calificacién al trabajo de los otros.
“Esta situacion [...] transmite mensajes que dan a entender que la sociedad solo
se puede formar por mandos que imponen sus criterios y por mandados sumisos

que deben trabajar subordinados a la autoridad.” (Senlle, 1988:17).

Aunque mucho se sabe, no se ha cambiado a raiz, en palabras de Robert Dottrens
(en Senlle, 1988) “Hay que cambiar la educacion, pero el cambio sera posible
cuando cada uno de los docentes se <dé cuenta> y tome consciencia de sus

propios procesos humano-psicolégicos implicitos en su estilo.” (p. 18).

Los padres no quedan eximidos de esto, ya que son ellos quienes forman la base

[

de la personalidad de los hijos, son educadores sin formacion “...dan
innumerables mensajes a sus hijos, les dicen lo que deben y no deben hacer, les
prohiben codas, les machacan una y otra vez insistiendo en qué <tu eres...>,
sequido de adjetivos denigrantes (malo, tonto, raro, desordenado, mentiroso,
etc...). Y resulta que, con esta informacion los hijos tienen que desarrollar la gran
tarea de construir su personalidad, contestandose a <;como soy?> <;quién
soy?>, <;como hacer para ser querido?> [...] Los hijos no tienen, muchas veces
mas elementos de juicio que el proporcionado por sus padres que les dan una
carga negativa, sin proporcionarles alternativas para superarse y triunfar.” (Senlle,
1988:18-19); pues tienen la responsabilidad de asentar personalidades que

integren una sociedad humanizada.
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Tendremos una educacién humanista en el momento que los docentes tomen
consciencia de “...de su dimension psicolégico-social, de lo importante que es su
aportacion para construir la sociedad del futuro...” (Senlle, 1988:19), pues, si no
tenemos clara la funcion de educar, no tenemos claro tampoco el objetivo; y bajo
esta premisa, que concepcion vamos a guiar. Ser conscientes de nosotros mismos
de nuestro objetivo, es la unica manera de "...educar desde y para el amor y el

respeto." (Cazenave, 2010:18).

Mientras padres y docentes se dejen unos a otros la responsabilidad, esperando
que los otros hagan algo; mientras que los docentes se resignen a que los
alumnos son causas perdidas’™3, que vienen de hogares destruidos; la educacion
seguira en donde esta o empeorara. No cambiara nada mas que los juguetes

tecnolégicos para “aprendizaje”.

En el futuro jugaremos a ser docentes y alumnos con “juguetes” nuevos, con
pizarrones digitales, hologramas, participaciones telequinéticas y asientos mas
comodos, pero con una sociedad cada vez mas deshumanizada, egocéntrica,

narcisista, bajo una cultura del yoismo “si a mi no me afecta, no me importa”.

Es asi, que lo primero reside en darse cuenta, tanto padres como docentes, de la
responsabilidad social que se tiene como educadores, no solo de personalidades,
sino de seres humanos; para luego, tomar decisiones enfocadas al cambio y
mejoria de nuestra sociedad, actuando en consecuencia con la realidad a la que
queremos pertenecer. Todos construimos la sociedad en la que vivimos, nosotros
la moldeamos, podemos decidir cambiarla o seguir repitiendo patrones, somos

nosotros los que tenemos que cambiar.

Debemos cuestionarnos si es que hoy en dia en realidad existen maestros que
tengan clara esta idea, tomando en cuenta que muchos ni si quiera esta frente a

un grupo porque su objetivo de ensefianza sea hacer algo por otros, sino por las

43 “Dichosos los hombres del buen sentido que saben encontrar algunos de esos caminos de Iuz y que sabréan hallar algin
dia a quienes vagan por senderos arbitrarios, sin linea ni fin.” (Freinet, 1971:176).
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pagas, los horarios, las vacaciones o por sentirse por encima de otros. Pues lo
que se cree, erroneamente, es que solo se educa cuando se hace algo, sin

embargo, la realidad es que también se educa al dejar de hacer.

Se trata pues, de “...educar desde el didlogo, desde el respeto, desde la igualdad,
educar para SER (no para tener... ni para aparentar) es decir, que quieran ponerle

corazon a la educacion.” (Cazenave, 2010:14).

La verdadera educacién va mas alld de la instruccion incluyendo la auto-
apropiaciéon del sentido y el alcance del aprendizaje que ha de incluir entre sus

fines el desarrollo integral de la persona (Delgado, 1995); necesitamos "...una
educacion integral, holistica, humanista centrada en el desarrollo total de la
persona y los grupos." (Senlle, 1988:15); una educacion que esté “...orientada a la
educacion de la persona entera, no solo de los aspectos mentales sino también de

los emocionales.” (Cazenave, 2010:14).

Al igual que Cazenave (2010), guardo los recuerdos de la motivacién que
despertaba en mi y mis compafieros el maestro Modesto, es una persona que
antes de ser docente es humano, y eso se refleja en su método de ensenanza.
“Educar con co-razon va mas alla de una simple juego de palabras plantear una
‘educacién con co-razén’ es proponer la recuperacion del componente emotivo o
emocional de la racionalidad. La dimension racional de lo emotivo y de esa otra
dimension emotiva de lo racional..." (José Maria del Toro en Cazenave, 2010:14).

Para mi, Modesto Mejia educa con co-razon.

Clorne

Puede que toda mi hipétesis acerca de que el cambio y toma de consciencia se
lleva fuera de la clase, sea un error, puesto que el grupo, tal vez es diferente al
salir de clase. Por eso, es fundamental la metodologia de la clase que lo lleva

afuera, el ejercicio de la clase siempre tiene que ver con el mundo exterior, y es
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que "...los grupos no son elementos 'en si mismos', sino que constituyen
existencias significativas para una sociedad, donde se reproduciran o se romperan

los moldes ideoldgicos." (Scherzer en Bauleo, 1983:45).

La clase es inspiracional, puedes o no, aprender algo de lo que aqui se ensefa;
puedes 0 no, llevarlo a cabo en tu vida personal, profesional, social o de familia;
puedes o no, pero la puerta esta siempre abierta e invita a cualquiera a entrar. Se

abre a la inspiracion, al cambio, a la mejoria... a la humanidad.

Cazenave nos pone de ejemplo un cuento en el que un pescador recogia todas las
mafnanas estrellas de mar de la orilla, para regresarlas al mar. Un escritor que
pasaba por ahi para inspirarse, le pregunto al pescador que de qué servia hacer
eso si habia millones de estrellas que moririan secas al sol. A lo que el pescador
respondié que al menos para esa estrella habria valido la pena. No es poco lo que
uno pueda hacer, aunque sea por un solo estudiante, si uno como docente logra

tocar el corazon de uno solo en toda su vida, habra valido la pena.

Biva (iBtimau nolafaa

Esta es, pues, una carta de amor a mi mas grande inspiracién docente, el cierre, el
agradecimiento, al ciclo mas importante en mi carrera como Pedagoga. Es, sin
lugar a duda, la despedida a esta etapa en mi vida; es mi bandera en el Everest, la
cereza de este pastel que cociné durante 7 anos, es el comienzo y el fin, es la

llave de la puerta que he querido abrir hace afnos.
Gracias por tanto Modesto, gracias por tantas lecciones, tantos recuerdos, tanto
apoyo, tanta comprension, tanto amor, tantisima fe. Gracias por ser mi mentor, mi

amigo y, en ocasiones, hasta familia.

Gracias Laura por siempre creer en mi, por siempre confiar, por tanto apoyo y

tanta dedicacion, tantas horas, tantos llantos, tantos gritos de ansiedad y
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desesperacion. Gracias por ayudarme a confiar en mi, en el mundo, y su

sabiduria. Gracias por no fallar, por aguantar, por siempre estar.
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Ancxos

Touloned de endnenbata

CUESTIONARIO DE EXPERIENCIA

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, jpor qué? O bien, si

crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por

que?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

GUION DE ENTREVISTA DOCENTE

DN~

¢,Como percibe a los alumnos?
¢ Cual es su enfoque metodolégico, técnicas, estrategias de ensefianza?
¢, Cual es su intencion o finalidad?

¢ Cuales son las ventajas y desventajas que experimenta con este tipo de ensefianza?

GUION DE ENTREVISTA AYUDANTE

o > N~

¢, Cual fue tu experiencia como alumna?

¢ Hubo alguna situacién que te marcara?

¢ Qué motivos te llevaron a decidir ser ayudante?
¢, Cual ha sido tu experiencia como ayudante?

¢ Ha tenido alguna repercusion positiva o negativa en tu vida personal?

CUESTIONARIO DE EXPERIENCIA EX-ALUMNOS

o N~

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo?

Cuéntame sobre algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante.
¢, Crees que este tipo de ensefianza tuvo alguna repercusion en tu vida personal?

¢, Crees que este tipo de ensefianza tuvo alguna repercusion en tu vida profesional?
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Cuedtionaniod de Mpzmzmm

Seudonimo: Inefable
Edad: 18 ainos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ;por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢ por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
que?

7. iCrees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?
1. Fue buena aunque me gustaria aprender mas sobre teorias y fildsofos.

2. Me parece bien el incluir peliculas y hacer dinamicas pero de igual forma me gustaria

saber de mas corrientes vy filésofos por parte del profesor.
3. Cuando vimos la pelicula de Malala porque me interesé bastante.

4. Si, porque te hace reflexionar.

Seudonimo: Liz
Edad: 18 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefala algun elemento o situacién que te dejé un aprendizaje importante, ¢ por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me parecid buena, adquiri conocimientos de algunos temas de filosofia.
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2. Me parece que el trabajo en clase fue bueno, pero debié enfocarse mas al trabajo

escrito y mas actividades didacticas.

3. Me queddé muy marcado el aprendizaje que tuve al leer el libro Martes con mi viejo
profesor. Porque me hizo reflexionar temas de todo tipo que son muy importantes, que

son una ensefianza de vida.

4. Si, porque perdura siempre algo que bien se aprende.

Seudoénimo: Espiritrompa
Edad: 18 anos

Grupo: 1121

Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

2. ¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ; por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ;por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
que?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Mi experiencia fue buena, pues creo que entre todos los compaferos compartimos
aprendizajes y nos relacionamos mas y nos conocimos a profundidad a diferencia de

otras clases.

2. Yo le pondria un poco mas de dinamismo, no me parece muy bueno el s6lo pasar a
exponer y leer las tareas, me gustaria que el profesor nos hablara mas de los filésofos
conservando su filosofia de vida que hasta ahora ha mostrado. Me gusta que en clase
se aborde la filosofia de vida y la humanidad, pero siento que necesitamos abordar la
filosofia ‘tradicional’, ver la filosofia ‘normal’ pues es la base que necesitamos como
pedagogos y me gustaria que el profesor en este aspecto nos diera una clase con toda
la informacion que él tiene, ademas de nosotros exponer. Siento que hasta ahorita la

forma de trabajo es rutinaria.
3. Yo creo que de todas las clases, las frases y las tareas aprendo algo importante, he

aprendido a valorar la vida y a la gente que nos rodea, ser humano en todos los

aspectos, siempre ser bondadoso y buena persona.
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4. Si, porque a pesar de que nos estamos desviando un poco de la filosofia ‘tradicional’
estos aprendizajes son para el corazén, nos ayudara en cuanto a ética profesional y en

la vida misma.

Seudoénimo: Betkish

Edad: 19 ainos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, jpor qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

¢Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Fue agradable porque el profesor se port6 como un compainero y amigo en el que pude

confiar y por eso es que disfruté la clase.

2. Creo que esta bien, aunque me hubiera gustado que no sélo fueran exposiciones y el

maestro nos compartiera su sabiduria de los filésofos y su filosofia.

3. Es muy importante que nos haya ensefiado valores y a apreciar la vida porque siento que
si hay muchos profesionales que no hacen su trabajo con gusto o tratan muy mal a
las personas, es importante tratarlas con respeto y me motivé a ser cada dia mejor o

por lo menos tratar de serlo.

4. Si, los valores que nos ha ensefiado debemos conservarlos siempre ya que son esos

los que nos abriran las puertas del éxito.

Seudénimo: Hojoma
Edad: 20 afhos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1.
2.

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?

¢, Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
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3. Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Controversial al principio. Me comporté de una manera poco adecuada, y no me
satisfizo del todo. Pero al final creo que aprendi algunas cosas y el maestro cumplio

con su propuesta inicial.

2. Me gustaria ver mas fildsofos. No me gustan las dinamicas que se hicieron.

3. La lectura de los dos libros que leimos me sirvieron para la vida y no sélo para la

carrera.

4. Si, porque tal vez lo bueno de la clase es que creamos nuestro propio concepto

de Filosofia.

Seudonimo: Yess
Edad: 22 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ;por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Fue algo innovador para mi, desde mi perspectiva y pensar crei que la clase seria muy
tedrica, pero junto con el profesor y grupo se ha realizado una tarea desde cero,
empezando por los valores y que no sdlo es algo que se lleva el viento si no que es algo
que se lleva a la vida diaria y eso también lo vemos con cada uno de los personajes

vistos.
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2. No es una forma tediosa pero tampoco tan didactica, considero que se ha hecho una

retroalimentacion en cada clase.

3. La clase que me ha parecido mas importante y que jamas habia llevado esas actividades
fue cuando se realiz6 la actividad donde con un paliacate nos cubrimos los ojos, simulando
ser una persona con discapacidad visual. Considero desde mi persona que fue diferente
y nos dejo mucho pues fue dificil realizar actividades cotidianas con los ojos cubiertos y me

hizo reflexionar el como es la vida de personas asi.

4. Considero que si, ya que cada maestro deja una ensefianza sea buena o mala, sin
embargo, actividades realizadas como en esta clase dejan muchas cosas positivas y mas
que eso observé que el maestro no sélo habla por hablar sino que lleva en su vida

diaria lo que nos enseia.

Seudénimo: Lago
Edad: 22 aios
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Senala algun elemento o situacién que te dej6é un aprendizaje importante, s por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Mi experiencia fue muy grata, ya que me gusta la forma en que se maneja la clase y las

ensefianzas que se obtenian.

2. Pienso que es buena, si es que no busco revisar o leer pura teoria, puesto que la clase

es mas participativa y no profundizamos tanto.

3. No tengo un ejemplo en especifico, pero en general puedo decir que el aprendizaje que

obtuve y pongo en practica son los valores fomentados en la clase.

4. Si, puesto que en la clase se fomentan los ‘buenos’ valores y se habla de como ser

alguien moral para uno y para con la sociedad.
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Seudénimo: Ardnas

Edad: 23 afios

Grupo: 1121

Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. En lo personal, muy buena, ya que mas alla de profundizar en los grandes clasicos y
hacernos mas dudas sobre lo que habran querido decir, como interpretarlos, etc. Se hablé
sobre lo que hace falta en la sociedad, los valores, como fomentarlos, me hizo reflexionar

y reconstruir ideas y criterios, sobre la manera que debemos influir en la educacion.

2. Es buena porque se aprende, se trabaja y se ponen en practica lo visto en clase,

ademas no me resulta tan complicado.

3. Por ejemplo, cuando un compafiero dijo estar inconforme con el programa, que esperaba
esos textos me maravillo, ya que he visto profesores que por menos de eso te quieren
crucificar, pensé precisamente en lo cuadrados que llegamos a este nivel, que estamos
llenos de dogmas e ideas muy conservadoras, que la educacion o formaciéon que
hemos recibido es muy excluyente, que nos dicen siempre que si no es negro, no es,
nos falta ejercer mas ese lado ‘humano’ o ‘empatico, ser abiertos porque venimos a

aprender, descubrir.

4. Si, porque con lo revisado en el curso, ahora tengo mas herramientas para en algin
momento incidir en la formacién de otro, claro sin la necesidad de ser muy rigida,
sino de permitirle al otro que goce de su libertad para obtener conocimiento y que no

pierda su esencia.
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Seudoénimo: ©
Edad: 19 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. iCrees que este tipo de ensefanza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me agradé mucho, aprendi varias cosas.

2. Me gusté bastante, el profe queria que aprendiéramos de verdad y quiere que lo

apliquemos.

3. La exposicion que hice de la madre Teresa y la lectura de Martes con mi viejo profesor. Al
leer Martes con mi viejo profesor aprendi o recordé que hay que disfrutar la vida, y no

aferrarnos a cosas sin importancia. Disfrutar a la familia.

4. Si, no es de esas ensefanzas que se olvidan. Es filosofia para la vida, no sélo para

aprender este semestre.

Seudénimo: Danyee
Edad: 19 afos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢, Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ;por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Muy agradable, me senti en confianza de expresar mis opiniones.
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2. Creo que es muy buena y dindamica, tuvimos muchos temas para reflexionar y trabajamos
con videos, diapositivas, paliacates para entrar mas en nuestros otros sentidos y

libros.

3. Cuando usamos el paliacate, vimos los juegos paralimpicos y nos adecuamos 0 nos
pusimos de alguna manera en el lugar de las personas que no ven con una basica

actividad que sin duda no es nada comparado a la realidad pero ayuda a sentir empatia.

4. Sin duda que si, en la vida personal nos ayuda a volvernos mas humanos, a formarnos

con valores y con respeto a los demas, para cada dia mejorar y ser mejor.

Seudoénimo: Bren
Edad: 18 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢ por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Siento que fue una experiencia grata porque fuera de estudiar filosofia educativa (que si
hemos estado estudiando) también ponemos mucha importancia a formarnos como

buenos seres humanos hemos recibido educacion.

2. Me ha gustado bastante porque ha sido diferente y cada uno se dedica a exponer un
autor, pedagogo o filésofo, de esta manera te dedicas a él y por el otro lado cuando tus
companeros exponen aprendes. También las dinamicas que hemos hecho para ser
solidarios con las personas con capacidades diferentes y los ejercicios de reflexién
sobre la vida me han hecho pensar mucho acerca de ella. Por otro lado, se nos invita a

crear nuestra propia filosofia.

3. Me gustdé demasiado la dinamica donde nos vendamos los ojos y tocamos cosas,
buscamos nuestros zapatos porque noté lo dificil y complicado que puede resultar no
poder ver. El libro de Savater me pareci6 muy bueno igual que la pelicula de Maria

Montessori.
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4. Yo considero que si, porque aparte de formarme para ser pedagoga nos ayuda a

entender la importancia de ser buenas personas.

Seudoénimo: Mariposa
Edad: 21 ainos

Grupo: 1121

Semestre: 7 cursando 1

¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ;por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢ por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Una experiencia muy grata, es un profesor muy amable, accesible y paciente (son muy
pocos los que son asi en este nivel educativo) y las clases me ayudan a crecer y
formarme como persona, para que mas adelante pueda ejercer mi profesiéon dando lo

mejor de mi.

2. Me agrada muchisimo, ya que no sélo se queda en conocimientos (contenidos)
escolares; te deja aprendizajes que nos van a servir en la vida cotidiana, tanto como

seres humanos como pedagogos.

3. Un aprendizaje significativo es cuando te deja un mensaje y conocimiento que puedes
aplicar en distintas situaciones y lo recuerdas perfectamente. Todas las clases han sido
asi, ya que el maestro busca que nos desarrollemos como individuos, ser un sujeto
capaz de trabajar con uno mismo, para después trabajar con los que estan a nuestro

alrededor.

4. Si, ya que estoy aprendiendo a ser mejor persona para después dar lo mejor de mi

como profesional.
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Seudénimo: Aniluap
Edad: 22 afios
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Enriquecedora, me llena cada clase, por cada tema que tocamos, cuando se ponen
ejemplos actuales, acerca de nuestras experiencias aterrizando los temas con la filosofia y

sus autores.

2. Me parece excelente complementando mi respuesta anterior, la clase es muy amena el
profesor Modesto siempre al tanto de nuestro quehacer pedagogo, porque siempre
nos pregunta. Me gusta esta forma de trabajo porque se crea buen ambiente y

companerismo ante todo.

3. Fueron varias pero siempre a resaltar es que el profesor nos da ‘filosofia para la vida’ y
que tan importante es vivir y vivir bien, mostrando empatia hacia los demas. Vivir bien,
porque hay que buscar ser feliz ante cualquier situacién, valorar nuestra vida, ser
solidarios, tanto en la casa con nuestros familiares, hasta llegar al aula con nuestros
companeros. Y aquella frase que vimos sobre ‘la vida es’ te hace pensar en muchas cosas,

pensar para bien.
4. Claro que si, personal porque valoro mas mi vida, mis proyectos, ensefianzas y vivencias.

Y de manera profesional porque es una forma de construir el compaierismo, porque

actualmente todos vivimos tan rapido que nos volvemos individualistas.
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Seudonimo: Briana
Edad: 21 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me gust6 gracias a que los temas que se ven te abren o crean interés de diferentes formas

de pensar y por ende, te otorgan ganas de investigar.

2. Me gusta porque con las exposiciones haces que los alumnos aprendan a realizar una
busqueda de datos, por otra parte, siento que en el momento de que cada alumno

investiga un personaje el resto del grupo se deslinda de esta tarea.

3. Mas que en aprendizaje tedrico, el desarrollo de un pensamiento mas critico, humano,
empatico, etc., gracias a la perspectiva filoséfica y con valores con los que se ven la
mayoria de los temas. Y sobre los temas creo que del que mas aprendi fue de pedagogia
Montessori y me gusto la actividad del paliacate, ya que gracias a esta didactica, los temas

son menos tediosos de comprender.

4. Si, porque como ya lo mencioné, cambia la perspectiva con la que veo y entiendo las
cosas, razono mas mis acciones, y soy mas consciente ante lo que me rodea en mi dia

a dia.

Seudonimo: Sacni
Edad: 18 ainos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situaciéon que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por

qué?
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4.

¢ Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o
profesional? Si/No ¢ por qué?

Muy buena he aprendido bastante, no sélo de la materia que se imparte, sino también para
ser un buen ser un buen ser humano. Aprendi a dar mi punto de vista, a expresarme, a
respetar opiniones diferentes a las mias, en esta clase me encontré como estudiante
universitario. En general, mi experiencia fue bastante buena, me gust6 bastante la forma

de trabajo y me encantaria continuar asi el siguiente semestre.

Es particular y especial. Yo siento que con la forma de trabajo que tiene el profesor, son
muy buenas técnicas, ya que siento que todo el grupo aprendemos de una muy buena
manera, el profesor tienen una técnica para que reflexionemos acerca de todo lo que
involucra nuestra vida, todo lo que nos rodea y nos reconoce como seres humanos.
La forma de trabajo que en esta clase dan es una forma dinamica y reflexiva de

aprender.

Creo que todo tienen un valor igual de importante y que me dejé un aprendizaje. Pero si
tuviera que decidir lo que mas aprendi en esta clase fue a valorar a todas las personas a
mi alrededor y esta clase me inculcé el habito de leer. Esos son los aprendizajes que mas
tengo grabados en esta clase. Sinceramente son los mejores. Nunca me habian

ensefado a valorar. Fue un muy buen aprendizaje todo lo que me ensefiaron aqui.

Definitivamente lo creo, sé que en algun momento de mi vida profesional esto que
aprendi me va a servir de mucho, ya que son cosas que se ensefian con todas las ganas

de querer ser mejor.

Seudonimo: Danie
Edad: 24 ainos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

¢, Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ;por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

¢Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?
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1. Considero que fue una buena experiencia ya que la interaccion del grupo fue enriquecedora en

un ambiente tranquilo hablamos con base en nuestra experiencia.

2. Me gusté mucho porque la forma de ser del profesor te inspira confianza y busca que
salga lo mejor de los alumnos y me agrada que trate de formarnos hacia lo humano,

ademas las tareas son sencillas pero significativas.

3. La actividad donde tuvimos que taparnos los ojos con un paliacate me dejoé un sentimiento
de que debo ser mas consciente sobre las cosas que son realmente importantes en esta vida,
y que no debo poner excusas absurdas pues yo estoy sana y una persona invidente o con
alguna discapacidad se enfrenta a cosas muy dificiles y aun asi logran salir adelante, por lo

cual no hay excusa valida para no lograr tus suenos.

4. Si, porque como dije anteriormente los temas que vimos a lo largo del curso iban mas
enfocados hacia la parte humanistica de Ila filosofia, por lo cual busca
independientemente del area de la pedagogia que elijas tengas valores, seas humano,

lider y tengas en consideracion a los demas seres humanos y la naturaleza.

Seudoénimo: Siul
Edad: 21 aios
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Fue una experiencia muy buena ya que vimos temas muy interesantes y las dinamicas con
las que desarrollamos los temas fueron muy agradables e hicieron los temas mas faciles y
digeribles, el profesor bastante bueno ya que muestra mucho interés hacia nosotros y nos
expone los temas de manera mas sencilla, nos ha ensefado bastantes filésofos y maneras

de como podemos implementar estos conocimientos a nuestra vida diaria.

2. La forma de trabajo en esta materia me ha gustado bastante como ya mencioné no sélo

ha sido una forma de ver los temas sino que las dinamicas han variado dependiendo los
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temas que vemos, nos han dado bastante material con el cual podemos estudiar mas

temas y poder aplicarlos a nuestra vida diaria.

3. Una forma que me gusto6 bastante de a clase fue cuando vimos las caracteristicas de las
buenas personas y de la mediocridad ya que vimos como podemos tener acciones o
valores que definieran como somos como persona, no sélo con nosotros sino también
con las demas personas, en lo personal me dejé una importante reflexion acerca de

como podemos ser mejores personas.

4. Si, tendra importancia en los ambitos de mi vida ya que sin valores y las ideologia
claras podemos caer en la mediocridad o en una vida sin metas y objetivos, entonces
yo creo que si tendria repercusion en mi vida ya me ha dejado un aprendizaje que pienso
aplicar en toda la vida, como personas necesitamos formar valores e ideologias claras

pero llegar a ser mejores personas.

Seudoénimo: Nyles
Edad: 20 afios
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Senala algun elemento o situacién que te dej6é un aprendizaje importante, s por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Muy buena, no sélo aprendes lo que muestra el programa, sino que como individuo o

persona aprendes a ser mejor. Un profesor muy amable, comprometido, alegre.

2. Me gusta que haya exposiciones, los cuadros que hacemos de cada tema, las
actividades que hicimos al principio del curso para irnos adentrando a la materia. Sélo
podria decir que ojala en nuestras exposiciones tuviésemos mas creatividad para atraer

la atencion de los demas, esto como requisito para que no se haga tedioso.

3. Pienso que todos los autores que vimos nos dejan grandes aprendizajes, ejemplos y

siempre noté motivacidon en cada clase, tanto a responsabilidad, obligaciones,
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companerismo, el valor de uno mismo, entre otras. En fin, situaciones que podemos

aplicar no sélo a la escuela y/o trabajo, sino que la vida diaria en todo momento.

Claro que si, en ambas, nos ensefi6 este curso (a mi parecer) a entender el verdadero
significado de la filosofia, ser mejores en cada cosa porque hay un sentido y un fin

en la vida. No por pasar de ano.

Seudénimo: Meey
Edad: 19 afios
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si

crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por

que?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1.

Bastante grata, muy buena y de buena calidad, no pensé que esta clase de verdad fuera

a hacerme reflexionar tanto sobre mi vida.

Pues muy dinamico, nada aburrido, ni tedioso. Abierto a muchos cambios, creo que pocos
profesores se atreven a tomar temas de la vida, como lo hacemos. Es una manera muy

distinta a lo tradicional en algunos aspectos.

Los valores que debemos tener en la vida y realmente todo lo que vemos dia tras dia, me
deja o ha dejado cosas maravillosas. Gracias a estos temas valoro mas a mi familia y la
vida que tengo pues me hizo ver que estos son las pequenas cosas que hacen

grande tu vida.

Pues si, me hizo cambiar mi forma de pensar y de vivir, y considero que desde estos
momentos no miro al mundo como antes lo hacia. Pero también considero que falté un
poco de teoria en cuanto al programa vy tal vez repercuta en la vida académica. Porque
siento que no hemos visto mucho. Pero igual no creo que haya nada malo, pues se

compensa con la forma de ensefiarnos a vivir que eso puede resultar aun mejor.
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Seudonimo: Rotci
Edad: 20 anos
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me agrado la manera de abordar los temas de la materia, no se complicé los contenidos.

2. Esta interesante que podamos exponer los temas de nuestro punto de vista y

entendimiento para que sea menos complejo el tema de trabajo en el salén.

3. El contraste de filosofias de vida de los compafieros en el saldn, sus experiencias y

formas de ver el mundo.

4. Por supuesto que tiene repercusion por la variedad de conocimientos adquiridos durante

el semestre.

Seudoénimo: LaFourcade
Edad: 18 anos

Grupo: 1121

Semestre: 1

1. ¢ Cudl fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacién?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

3. Sefiala algun elemento o situaciéon que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me gusta mucho la Filosofia de la Vida que el profe nos ensenfa, es clase de Filosofia de la
Educacién verdaderamente. Nadie te va a ensenar valores vy la filosofia con la que debes
hacer tu trabajo. Es importante reflexionar sobre las distintas problematicas a las que se

enfrenta no sdlo la educacion sino también la sociedad.
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2. Me gusta la forma de trabajo por todo lo anterior mencionado, es una clase diferente.

3. La historia de la Filosofia la estamos conociendo bien con los distintos cuadros de los
personajes sobresalientes. Todos nuestros cuadros de los personajes sobresalientes.
Todos nosotros al conocer la Filosofia de estos autores podemos retomar algo de ello y
aplicarlo a nuestra vida diaria. El hecho de que no se trate de memorizar sino de

aplicar a la vida es buena metodologia.

Seudénimo: Saghabu
Edad: 18 aios
Grupo: 1121
Semestre: 1

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

2. ¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ; por qué?
Sefiala algun elemento o situacidon que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Me parecié agradable como el profesor nos motiva a ser excelentes profesionales y

personas. Aunque creo que pudimos profundizar en mas temas filosoéficos.

2. Creo que estuvo bien, ya que se utilizaron diferentes técnicas como el trabajo en

equipo, exposiciones, reflexiones.

3. Ellibro de ‘Martes con mi viejo profesor’ significé muchisimo en este semestre.

4. Creo que si, porque nos hizo tomar consciencia, al menos a mi de puntos importantes de

mi vida.
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Seudonimo: Skandalo
Edad: 26 anos

Grupo: 1121
Semestre: 3

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Mi experiencia fue bastante agradable, debido a la forma en como el profesor abordaba
cada tema del programa, siempre con libertad de escoger un tema y exponerlo ante la
clase. Asi mismo, las lecturas fueron muy enriquecedoras sobre todo la de Fernando
Savater ‘El valor de educar’, porque me hizo reflexionar sobre las problematicas educativas

que nos aquejan en la actualidad.

2. En cuanto a la forma de trabajo, es bastante accesible ya que tenemos la oportunidad de
investigar temas educativos que nos inquietan y exponerlos en clase, lo cual vuelve la
experiencia bastante motivadora ademas se fomenta todo el tiempo el trabajo

colaborativo y/o participacion.

3. La clase de Maria Montessori, porque se nos presentd una pelicula de su vida, su labor
pedagodgica y los retos que tuvo que enfrentar. Lo cual me sembré la inquietud por
investigar extra a la clase acerca del método, y para mi fue bastante enriquecedor a mi

cultura pedagdgica.

4. Si, porque en todo momento se han trabajado el tema de los valores en la practica, lo
cual considero muy importante, ya que cuando salgamos al mundo laboral, nuestra
calidad moral sera mas importante incluso que nuestro dominio sobre el plan de

estudios de nuestra carrera como carta de presentacion.
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Seudonimo: Chicharitta
Edad: 18 afos
Grupo: 1121

Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situacion que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

4. ;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

1. Una experiencia agradable: el ambiente es tranquilo y comodo. El respeto es mutuo del
maestro a los alumnos y viceversa. Te sientes en confianza para expresar cualquier

inquietud.

2. Es interesante... el maestro te hace parte fundamental de la ensefianza No impone
ningin conocimiento, sélo te lo da y tu eres quien decide qué hacer con él, aunque
hay ocasiones en las que me parece hace falta que profundice el tema cuando los

alumnos no lo hacen. Al final ti construyes tu aprendizaje, el maestro te guia.

3. Las frases que se ponen cada clase en el pizarrébn me parecen muy importantes, a veces

de nuestros comparieros.

4. Si, es muy preciso el maestro al recordamos que no hagamos algo que no nos
interesa, gusta o parece. No hacer las cosas de mala gana, siempre entregar lo mejor

de nosotros.

Seudonimo: Lu
Edad: 19 anos
Grupo: 1121
Semestre: 3

1. ¢ Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?
¢, Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?
Sefiala algun elemento o situaciéon que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por

qué?
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4.

¢Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusién en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?

Creo que al ser la segunda vez que curso esta materia logro rescatar la mayor parte
positiva de la clase. En mi curso anterior de Filosofia la rigidez de los conceptos y la
manera de dar la clase del maestro me dejé un mal sabor de boca, me quedaba en
blanco en las clases y perdia el hilo. Recursé justo para adquirir los conocimientos que me
habian faltado y me gusta mucho la forma en que se maneja aqui: las exposiciones, la
informacion que se presenta resumida en cuadros y las actividades que se realizaron
al principio hicieron mas dinamica la clase y facilitaron el aprendizaje, al menos en mi

Ccaso.

Ya antes hablé de la forma de trabajo, podria agregar que me agrada el orden que se
sigue en las clases, y me parece una buena idea dejar las tareas que sirven de

reflexion una vez tratado el tema.

Tengo muy marcadas las primeras clases, que nos hicieron reflexionar acerca de la
importancia que nuestra vida tiene en el mundo y el valor que muy pocas veces

reconocemos de nosotros mismos.

Si, como pedagogos debemos reconocer la importancia de cada uno de los
individuos que son necesarios para la conformacién de la sociedad. La formacion
integral que todos debemos tener en la que nos preocupemos por aspectos como lo

ético y lo moral que muchas veces dejamos de lado.

Seudénimo: Lamar
Edad: 19 ainos
Grupo: 1121
Semestre: 1

¢, Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educacion?

¢ Qué piensas sobre la forma de trabajo? ¢ por qué?

Sefiala algun elemento o situaciéon que te dejé un aprendizaje importante, ¢por qué? O bien, si
crees que no lo hubo, ¢qué elemento o situacion te dejaria un aprendizaje importante? ¢ por
qué?

;Crees que este tipo de ensefianza tenga alguna repercusion en tu vida personal o

profesional? Si/No ¢ por qué?
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Pues fue muy buena esta experiencia, ya que, todas las clases de bachillerato de filos fue
pura teoria lo cual me termino aburriendo y no aprendi nada, sin embargo creo que ésta
fue mas practica y las lecturas nos mostraron cosas esenciales para llevar a la vida
cotidiana y ser una persona mas humana, en ninguna otra parte me habian hecho
leer textos de este tipo ni habia visto que nos enseiiaran para la vida como Quintiliano

propone.

Las metodologias que ocuparon para esta clase son mas didacticas y buenas, no nos
sumergimos soélo en una sino que probamos, expusimos y nos atrevemos a ponernos
enfrente a todos y compartiendo lo que sabemos, jugamos, lo cual es bueno para la
integracion de todos en el grupo, leimos para reforzar lo ya visto o aprendido

anteriormente, me gustaron mucho.

Considero que la dinamica que hicieron de vendarnos los ojos y buscar, probar y
experimentas lo que es estar ciego. Aprendi que tenemos que poner de nuestra parte
para aprender algo nuevo, no solo juzgar si la actividad es infantil o no tenemos que
hacerlo, mas bien seria que tenemos que ponernos en los zapatos de los demas para

saber como se sienten y como la sociedad los involucra en las actividades, etc.

Claro, que este tipo de ensefianza repercute en mi vida, pues sé que en algin momento
he llevado o llevaré a la practica lo que aprendido en el salén y podré sentirme mas
util para la sociedad, no sélo para mi, aprendi cosas mejores que yo puedo
transmitir a los que desconocen lo que yo ya conoci, puedo poner en practica valores y
puedo, asi mismo, en algun momento encontrar una persona con alguna discapacidad y

poder ayudarla, o al menos, escucharla.
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‘Brtnenbatoa
Br—alumnoa

Entrevista# 1

Fecha: 11/11/16 Ocupacion: Estudiante

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1° y 2°
Duracién: 4:49 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistada: Jesenia Pedagogia

Edad: 22 anos

Simbologia:
A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educaciéon?
B: Pues fue muy agradable porque el maestro es muy... muy... cémo decirlo?... aparte de buena
persona, es muy liberal. En el sentido de que no te exige, no es un maestro riguroso, mas bien te
hace exigirte a ti mismo y cuando te da la oportunidad de presentar un proyecto, como que tienes
esas ganas de investigar mas a fondo, de hecho me marcé mucho un libro que nos dejé leer y
exponer, si queriamos exponer ese libro me marcé mucho asi como autores que ha dejado y lo
mas bonito era querernos unir mas no sélo como alumnos Y compafiero sino como amigos
realmente en clase hasta haciamos convivios y todo.
A: Cual fue el autor que tu expusiste
B: Expuse a Victor Frankl
A:Y ¢qué comentario tienes acerca de esto? ;por qué lo recuerdas tan bonito?
B: Es un autor muy padre porque él vivid el holocausto entonces él te da ideas sobre como puedes
seguir adelante aunque puedas perder todo en la vida tu familia tu trabajo todo, y salir adelante

cuando tienes un solo motivo puede salir adelante.

1. A: ;Hubo alguna situacién, algiin acontecimiento o elemento que te marcaron?

B: Como te comentaba sobre los convivios que te permiten estar mas en contacto como seres
humanos con tus companeros, con el mismo profesor que se prestaba para ser mas que un
maestro un amigo no sé el animo que te daba, los elogios que te daba, de que eres buena alumna
y €s0; como que eso te crea un ambiente mas bonito, mas agradable.

A: Algun elemento propio de la clase que te marco, que hoy en dia, dos afios después de haber
estado en su clase.

B: Un acontecimiento pues... Como te digo, el investigar por cuenta propia a Victor Frankl, pues yo

lo investigué, incluso he aplicado cosas de su teoria en mi vida, y eso, puede ser que me haya
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marcado mucho, al igual que la pelicula que nos dejé de La sociedad de los poetas muertos, en

donde te da mucha inspiraciéon y muchas ganas de vivir con alegria.

2. A: De los elementos que se proporcionaron en la clase ¢has tenido alguna
repercusion positiva, o en su caso, negativa, en tu vida personal?

B: Uhmm, pues nada mas de la motivacién de la vida, vivir con alegria, echarle ganas... O sea que
no importa a lo que te dediques asi no estudies o si estudies, creo que lo importante es ser feliz
con lo que uno hace y hacer feliz a los demas.
A:Y ¢en tu vida profesional en qué ha repercutido? Si es que ya trabajas.
B: Vendo gelatinas, jaja, pues que siempre trato de tener una sonrisa para la gente a la que le
vendo, aunque me compre 0 no, y pues por ejemplo, el ser mas amorosa con la gente... Si veo a

alguien que pide dinero, pues en vez de dinero, pues les doy una gelatina. Eso es bonito.

3. A
¢Hay alguna cosa que quieras comentar acerca de la metodologia del maestro, lo
que viviste en clase, algin comentario que quieras hacer extra?
B: Pues la metodologia del maestro es muy libre, creo que te permite tener un criterio mas propio,
0 sea, no es de planes de estudio, estos son los temas que se van a ver y ya, no mas. Porque
muchas veces eso he visto con otros maestros que han sido muy rigurosos y he salido bien en las
clases, pero no me han dejado nada, nada, nada... de la vida, o sea, no me acuerdo ni si quiera de
los temas que vi en las clases. No fueron significativas, y pues con este maestro incluso
hablabamos de nuestros gustos ;no? De nuestras creencias, y aunque jugabamos y todo de eso,
pues era divertido, era bonito...
A: ; Cémo trataba este tema de tu religion?
B: Con respeto, siempre con respeto, porque yo bromeaba, entonces él también bromeaba.
A: ¢ Hay algo mas que quieras agregar?

B: Pues ya, seria todo

A: Gracias.

Entrevista# 2

Fecha: 11/11/16 Ocupacion: Estudiante

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1° y 2°
Duracién: 7:13 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistado: Kendrick Pedagogia

Edad: 21 afios

Simbologia:

A = Entrevistador B = Entrevistado
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1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumno de la clase de Filosofia y Educaciéon?

B: Mi experiencia fue muy buena, porque me gustaba la forma de trabajar del profesor era pues
bastante accesible, ahora si que, pues con los trabajos, con el contenido del curso, era muy buena,
era un ambiente bonito y pues agradable.

A: ;Qué es lo que mas destacas de tu experiencia con esta clase?

B: Lo que mas destaco es que me dejo un... no sé, quedé como... sensible, ahora si que con base
en ciertas clases que él daba, por ejemplo cuando ponia peliculas, o asi, y €l se ponia como a
reflexionar y decir “no pues ponganse a pensar” o las reflexiones que él daba eran muuuy buenas,

siento como que te llegaban y decias “Ay, he cambiado” jeje, quiero pensar.

2. A: ¢Cual de los elementos en la clase te marcé en tu vida personal?
B: Lo que mas me llego...
A: Si hubo alguna situacién o caracteristica que te haya marcado de alguna forma...
B: Es que el profesor, aparte de ser el encargado de pues... instruirnos, yo lo vi como un amigo
¢No?, una persona en quién podias confiar, eso fue como lo que mas me marcoé... Porque una vez

recuerdo que yo tenia un problema y se lo conté, y me ayuddé muchisimo.

3. A: De todas estas experiencias que tuviste ;has tenido alguna repercusion positiva,
0 en su caso, negativa, en tu vida personal actual?

B: Pues si, la clase que mas recuerdo fue una de... que sacé un aspecto de carpe diem, de qué
aprovecharas cada momento e instante porque quiza no vuelva ¢no?, y si, creo que eso fue lo que
marca que siempre que voy a hacer algo que me puedo arrepentir, recuerdo al profesor y digo
“igual él dijo esto” y pues fue lo que mas me llega y siempre pienso ese pequefio apdstrofe cuando
hago algo y me quiero arrepentir o no.
A: Y ya trabajas?
B: Si, trabajo.
A: ¢ Repercutié alguna ensefianza de la clase en tu vida profesional?
B: No esta orientado a la educacion, soy asesor econdmico, pero pues... podria destacar el
aspecto de que en recursos humanos, cuando tengo que desarrollar con los empleados del banco,
pues si recuerdo ese aspecto humanista de llevarnos bien con todos, conocernos. No sélo porque
tu me caes mal, simplemente llevarme bien con todos, eso fue lo que repercute, porque pues asi él
nos trataba bien en el salén de clases, y pues fomentaba que todos nos llevaramos bien. Fue lo

que mas podria decirse que llevo a cabo.

4. A:
¢Hay algun comentario extra que quieras hacer, una anécdota que quieras contar?
B: ¢ Qué puedo contar?

A: Tu no te preocupes lo que se grabe, yo...
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B: jLo voy a editar!

A: Jaja, yo finalmente lo voy a transcribir, entonces, si te pones ahorita a cantar...

Ay B: Jajaja

A: No lo voy a transcribir...

B: Extrafio sus clases, eran... divertidas, tranquilas, no eran asi como... la mayoria de las clases:
tedrico, tedrico, tedrico... sino que habia una parte como teérica-practica, a parte la hacia... pues
dinamica, no asi de estar sentado o asi como, el simple hecho de hacer papelitos, escribir cosillas,
aventarlos y darselos, intercambiar y asi, pues era como que otra forma de aprender, de
relacionarte con los otros, es... Su clase es muy buena, es muy buen docente, tiene muy buen...
es un hombre experimentado podria decirse, sabe lo que hace, me agrada, es buena persona.

A: Perdoén, pero me surgié una duda, ¢qué diferencia encuentras entre su método de ensefianza y
algunos otros profesores que has tenido?

B: Pues que su método es mas dinamico que tedrico, porque al igual otros profesores pueden
darte toda la teoria y te la tienes que aprender a fuerza 4 no?, pero de qué te va a servir si se te
va a olvidar? Y pues, estas cosas dinamicas pues tu recuerdas “Ah, yo recuerdo que hice esto y lo

otro y habla de tal y tal autor”. Por eso te apega mas aprenderte todo el libro de tal autor.

A: ¢ Tienes algun otro comentario?

B: Jeje no.

A: Gracias.

Entrevista# 3

Fecha: 11/11/16 Ocupacion: Estudiante

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1°y 2°
Duracién: 6:08 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistado: Mariel Pedagogia

Edad: 23 afios

Simbologia:

A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educaciéon?
B: La verdad muy mala, no me gusté la clase, no me gustd la metodologia, creo que nos

quedamos muy cortos con los contenidos y las fuentes bibliograficas.

A: ¢Cual de los elementos en la clase te marcé de alguna forma, ya sea positiva o negativa?
B: Negativamente, yo creo que fue la mayor parte. Yo me meti a la carrera porque estoy muy
interesada en la educacion con los medios digitales y a través de los medios digitales, entonces, lo
que no sabia el profesor es que la mayoria de los apuntes yo los tomaba con el iPod, con una
aplicacion que se llama Evernote, entonces mis libretas de los primeros semestres estan en

Evernote, entonces él creia que yo me la pasaba jugando, o alguna otra cosa, y jme quitaba todos
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mis dispositivos! jTodos! La tableta, el iPod, el teléfono, y... bueno... a mi por ese punto decia
‘chale es que ni si quiera me esta preguntando si estoy haciendo algo positivo 4no?’ o sea, ni si
quiera me preguntaba si estaba haciendo algo positivo. Y la otra parte es que, por ejemplo, la
mayor parte del contenido que recuerdo es que hay que hacer el amor y el compaferismo y yo
decia ‘si, 0 sea, si es muy importante eso, pero, ;dénde quedan todos los autores? ;dénde queda
eso que dé la bibliografia, todo el contenido filoséfico?

Cuando pasé al siguiente afo, tenia un compafero que se llama Joaquin que o sea, presume a
diestra y siniestra su clase, los autores, como se iban al fondo de todas las perspectivas filosoficas
y que salias asi con la cabeza awrrr y decia ‘agggggrrrh jyo queria algo asi!

A:Y ¢por qué motivo no te cambiaste a otro grupo?

B: El primer semestre porque dije ‘pus bueno, ya estoy aqui 4no?’ y el segundo semestre porque
no tenia ni idea de como hacerlo y dije ‘pus ya ni modo, me quedo aqui’.

A: i Sientes que te hizo falta o te arrepientes de no haberte cambiado?

B: No me arrepiento de no haberme cambiado, porque si bien, o sea, el hecho de analizar, por
ejemplo, la edad del profesor, sus perspectivas y el cédmo se relaciona también con otros
compainieros, porque se lleva muy bien con Maz, entonces, Maz implementé un objeto de estudio
con el profesor, le dio la oportunidad, lo recuerdo muy bien y es muy ameno. A lo mejor, creo, mas
bien fue como mi punto de vista, que estaba mas bien tan encaminada a los medios digitales y que
él no estaba tan metido en eso, que cre6 como... como no sé, un choque generacional, pero pues
también me ayudé a ver como los maestros se estan abriendo a los medios y como intentan o no

implementarlos dentro del aula, entonces, le saco ese aspecto positivo.

2. A: De todas estas experiencias que tuviste ¢alguna ha tenido alguna repercusién
positiva, o en su caso, negativa, en tu vida personal?

B: (Silencio) Creo que seria mas bien mi actitud hacia la situacién ¢no? Eh... yo estaba muy en

desacuerdo con éste... en general, como llevabamos la clase, sin embargo, creo que también fue

mi culpa, no acercarme con el profesor y decirle ‘profe es que yo me meti a la carrera por esto,

este es el modo que yo trabajo, o sea, o0 sea, no estoy tratando de interrumpir en su clase, ni nada

por el estilo, simplemente ese es mi modo de trabajar’ y creo que si yo hubiera hecho eso, la clase

hubiera sido mas amena.

3. A
De todas estas experiencias que tuviste ;alguna ha tenido alguna repercusion
positiva, o en su caso, negativa, en tu vida profesional?
B: Pues reo que igual seria como esa apertura de mente. He tenido la oportunidad de trabajar en
una empresa que se llama ASPEL Asesores Pedagdgicos Profesionales En Linea, que esta muy

metida en los... o0 sea, en la capacitacion docente, en mejorar el nivel en alfabetizacion digital y
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abrir un panorama mas grande para la educacion en linea, y nos encontramos de igual manera con
situaciones de este tipo, entonces, creo que la experiencia positiva es que es mejor tener calma y

avanzar poco a poco. Si, seria eso.

4. ;Hay algun comentario, anécdota o algo extra que quieras agregar?
B: Mmmm... (silencio) mmm... algo, mas bien, mi pregunta seria ¢que a ti te sirva con esta ultima
pregunta?
A: ¢ Algo que a mi me sirva? No, simplemente es un comentario adicional que tu quisieras rescatar,
que creas que sea importante mencionar, en tu experiencia.
B: En mi experiencia creo que... o sea, yo como estudiante que emigré de Guadalajara, de la
Universidad de Guadalajara para estar aqui en la UNAM esperaba algo diferente, realmente las
anécdotas que me contaban de que los maestros de aqui eran como... ‘json muy estrictos! Y las
metodologias son como para no dormir’ y o sea, realmente yo me esperaba algo asi en todas las
clases 4no?, entonces creo que mas bien es como tener esta apertura de mente de que no todos
los profesores son asi y en todas las escuelas hay profesores... ¢barco? (risas), yo la considero
una clase barco, este... y pues... estar abiertos de mente y participar y... ya.
A: ¢ Tienes algun otro comentario?

B: No, seria todo.

Entrevista# 4

Fecha: 14/11/16 Edad: 31 afos

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Ocupacion: Freelance

Letras Generacion: 2007-2011

Duracién: 9:00 min Semestre en que tomé la materia: 7° y 8°
Entrevistado: Anaid Escolaridad: Licenciatura en Pedagogia
Simbologia:

A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educacion?
B: Muy enriquecedora, es una parte del curriculum de Pedagoga que te abre posibilidades de
experimentar conocimiento de una manera mas libre, de pronto cuando estudiamos Pedagogia
queremos ser algo, pero en esta parte de la Pedagogia y la Filosofia, que imparte este maestro
tiene la caracteristica de que el crecimiento es personal, o sea, yo descubri que el enriquecimiento
en las clases y todo, me llevaba a explorar otros campos del conocimiento, sin necesidad de que
yo, en ese momento, lo viera como una clase que fuera una herramienta para mi educacion. O sea,
que me estuvieran dando como algo instrumental, que me iba a servir para el nifio, para aplicarlo
en casa, mas bien m estaban dando el campo de reflexionar, de pensar, que también es parte

pues de lo que se vive aqui en letras, en Pedagogia.
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2. A: ;Cual de los elementos en la clase te marcé de alguna forma, ya sea positiva o
negativa?

B: Si, yo creo que a través de dialogo, de la manera en la que también el maestro ha sabido pues
desarrollar su clase, se abren sensaciones, tanto positivas como negativas, o sea, te das cuenta
cuando a veces los alumnos dentro de la Filosofia buscan como la manera instrumental del sujeto,
o cuando realmente buscan enriquecer el ser del sujeto, que son partes diferentes de la
Pedagogia. Entonces, si en esta clase pues... todo ¢no? O sea, desde que estas con los
compafieros, dialogas con ellos, trabajas con ellos, todo lo que haces con ellos te das cuenta mas
0 menos, pues ubicas a la Pedagogia en la Filosofia y como la estamos utilizando los estudiantes.
Y eso tiene cosas positivas y negativas porque a final de cuentas, es bueno para el
enriquecimiento que nosotros lo estemos viendo asi, pero es triste ver que los comparieros a lo
mejor, en algunos aspectos de la clase no le vieran utilidad ¢verdad? Porque no le ven como el
instrumento, como tal, pero no... no hay que tomarlo de esa manera.
A: De acuerdo a esto, ¢tienes alguna anécdota?
B: Si, yo creo que fue, bueno, una vez que nos tocé exponer jverdad? Que no me acuerdo qué
tema era, pero tenia que ver con los nifios y con como el mundo esta construyendo este mal
mundo para ellos, y si me movié mucho, porque realmente me dolié la infancia como no me habia
dolido anteriormente, o sea, yo si habia visto muchos campos de la Pedagogia pues buenos, y la
Filosofia esta como dividida para los grandes intelectuales ;verdad? pero la Filosofia también va
en entender este como duele la realidad humana, no?, cédmo le dolié a Kant, y por eso escribio
sus imperativos ;no?, o sea, cdmo le ha dolido a tantos filésofos. Entonces pues ahi fue en esa
clase, o bueno, en esta clase en particular, que me empezé a doler la nifez y me empezé a doler
lo que los educadores hemos hecho ¢ no?, con la nifiez.
A: ;Qué aspectos de la metodologia de este maestro podrias rescatar? O ¢;qué te parece la
metodologia que implementa?
B: Bueno, la metodologia pues... basicamente, abarca una... yo siento que es como una
Pedagogia positivista, porque si te alza y te da varios aspectos, también es que la Filosofia, pues
obviamente esta la parte metodologica fuerte, importante, que también tiene que ver. Pero
basicamente, en lo que al maestro le importa, creo que es bien llevada, de manera ordenada, cada
autor te va dejando rasgos diferentes de la manera en la que trabaja, pero es una Pedagogia
también mas sensitiva, a final de cuentas no es como por ejemplo, una Pedagogia que sea mas
observadora, ésta si va como mas adentro, como a tocar la estructura del alumno para que el

alumno empiece a percibir la situacion actual de la educacion.

3. A: De todas estas experiencias que tuviste ¢alguna ha tenido alguna repercusion
positiva, o en su caso, negativa, en tu vida personal?
Se interrumpe la entrevista por una llamada recibida por la entrevistada. Corta rapido la llamada.
B: Ya.

162



Repito la pregunta.

B: Si pues el mensaje principal que siempre el profesor inculca ¢ verdad? que es el hacer las cosas
con excelencia, precisamente creo que él, pues por eso es que lleva este tipo de metodologia ¢no?
Porque quiere que seamos mejores estudiantes y en diversos campos de nuestra vida, tanto en lo
personal como en lo profesional, él también pues compactaba la metodologia que tiene que ver
con el desarrollo también espiritual, también lo fomenta él. Entonces, repercute de manera muy
positiva para ser mejores profesionistas, mejores trabajadores, mejores personas. Y pues es
positivo, todo es positivo.

A:Y ¢algun aspecto que lleves a cabo en la vida personal?

B: Mmmm... si, creo que ahora trato de no ser tan rigida cuando tengo el contacto con algun nifio o
con algun aprendiz que me toque trabajar y trato de hacer lo que el profesor nos ensefié un poco,
¢no? Que es dejar llevar un poco al alumno, nada mas ofrecerle como el panorama y dejar que él
como que se explaye, eso también aprendi. Aprendi mucho con Modesto que nada es como
obligado, toda la clase la vas sintiendo como sencillita, muy amable. Entonces, esa manera de ser

del docente, vaya, es la que basicamente, pues si se me quedé mucho para mi vida profesional.

4. A: ;Algun ejemplo?
B: Como por ejemplo... ; Qué yo uso con los nifios o0 como?
A: Si, algo que haya aprendido de la clase que llevas a cabo, un ejemplo de ‘cuando sucede esto,
pues yo hago esto, porque me acuerdo de lo que paso en tal clase’
B: Si, por ejemplo, el maestro tenia mucho la motivacién, empezaba con ciertos mensajes
motivacionales, los discutiamos, los debatiamos y sacabamos partes muy importantes de esa parte
motivacional en la existencia del ser humano. Y lo hago con los nifios, por ejemplo, ahora busco
temas mas ad hoc que pueda abrir la clase, bueno, yo ya desarrollé otras cosas ¢no? Porque no
me puedo enfocar en eso, porque yo no trabajo la Filosofia en el nifio, pero asi es como empiezo, y
me acuerdo de Modesto porque a final de cuentas, él asi como que empezaba, con un tema, una
frase, y al final de cuentas desarrollaba como el tema, y es lo que yo trato de hacerlo con el nifio,
pues yo lo hago de 10 a 15 minutos, porque no tengo mucho tiempo, pero eso pues lo adquiri de
esa clase.
A:y ien lo personal?
B: En mi vida personal pues, lo utilizo mucho para yo misma cuestionarme como esta siendo mi
actuar y me cuestiono mucho eso, siempre es como una constante si lo que estoy haciendo va a
servir, no solamente para mi, sino para todo lo que estoy haciendo. Siempre, siempre trato de

aplicar eso de la excelencia pues hasta en la vida cotidiana.
5. ¢Hay algun comentario, anécdota o algo extra que quieras agregar?
B: Es todo.

A: Muchas gracias.
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Entrevista# 5

Fecha: 16/11/16 Ocupacion: Actriz

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1° y 2°
Duracién: 5:15 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistado: Valentina Pedagogia

Edad: 26 afos

Simbologia:
A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educacion?
B: Pues fue muy buena, creo que justo, no sé si es como por mi experiencia personal, pero llegar a
la clase del profesor fue como encontrarme en un como medio ambiente bien amoroso y bien
respetuoso y justo para mi el shock de venir del medio del que venia a entrar a un espacio donde
tu opinion es valida, en donde las cosas se pueden negociar, en donde no hay como una

estructura de poder, en donde te estan imponiendo algo, me gusté mucho.

2. A: De esta experiencia que tuviste, ;hubo algin elemento, aspecto o algo que
puedas rescatar de la clase, que te haya afectado ya sea positiva o negativamente?

B: Si, el trato que tiene el maestro con cada uno de sus alumnos.
A: Ok, ¢algun ejemplo de esto?
B: Ehhh... bueno, yo soy actriz y me parecié increible que el maestro fuera a verme al teatro, me
parecié como... (risas) y como que se acordara y que aun estando ahora en 5° semestre cada vez
que me lo encuentro sabe mi nombre, se acuerda como de lo que vio en el teatro, y eso o sea,
como que... esa, esa relaciéon que se hizo.
A: Y dentro de la clase?
B: Pues es que, creo que justo lo que mas rescato de esa clase fue como el trato humano. Si me
pas6 que de repente pasara de semestre y no tenia algunas de las bases que tenian otros
compafieros, si fue como ‘ay, é6rale’, pero creo que muchas veces es como mucho mas valioso
como esas sutilezas en la relacién que algo que probablemente, llegas a 5° y ya ni si quiera te

acuerdas, pero que probablemente en 3° te servian para hacer un trabajo.

3. A: De lo que viste en clase ¢ha tenido alguna repercusién positiva, o en su caso,
negativa, en tu vida personal?
B: Si, creo que como ver al maestro y que llegue a contarte con una sonrisa siempre y eso es

como un ejemplo a seguir 4no? De como hay que disfrutar pues la vida.

4. A: ;Y en tu vida profesional? Algo que creas que puedes llevar o has llevado a tu

trabajo como actriz.
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B: El respeto a los demas y la buena disposicion de siempre saludar a todos, siempre tener una

buena cara.

5. ¢Hay alguna anécdota, experiencia o comentario extra que quieras agregar?

B: Ehhh... (silencio) ya no me acuerdo (risas) este...

A: O simplemente un comentario final.

B: Creo que justo por estar como siempre, creo que el hecho de que yo haya empezado mi
segunda licenciatura como tan grande, también me da muchisimas ventajas, como de poder tener
una mirada distinta hacia este tipo de metodologias que se salen de una norma en donde te tienen
que, o sea, tienes que leer muchisimas lecturas y muchisimas... y creo que también influye el
hecho de que yo haya estudiado en Montessori y que él, siento que el maestro sélo como que
mete la duda en ti para que tu experimentes. El hecho de que siempre ponga frases en el pizarrén
cuando empieza la clase, a mi me... como que me inyectaba una semillita de curiosidad y entonces
yo llegaba a mi casa e investigaba o venia a la biblioteca y buscaba algo respecto al autor que
habia puesto, porque me interesaba, pero si creo que a veces no funciona para todos, a mi me
funciond, a mi me gusté y a mi me hizo crecer muchisimo como en el aspecto académico en ese
sentido, como de siempre meterme una duda o una idea que me gustara para que entonces yo la
desarrollara, pero creo que eso a veces no sirve para todos. Quizas si tengo compaferos que
dicen ‘iNo es que no aprendi nada!’ y yo decia ‘Pues porque no quieres ¢no? Porque no... como
que no hiciste tuyo, lo que él estaba dejando como no una imposicion de ‘iTienes que saber esto!’

Sino, sugiero esto y tu puedes hacer de esto lo que tu quieras. Es como yo lo senti.

A: ;i Tienes algun otro comentario?

B: No ya, es todo.

A: Gracias.

Entrevista# 6

Fecha: 16/11/16 Ocupacion: Estudiante

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1° y 2°
Duracién: 4:22 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistado: Amanda Pedagogia

Edad: 21 afios

Simbologia:
A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educacion?
B: Pues, fue muy tranquila, yo me esperaba que el curso fuera mas pesadito, pero estuvo tranquilo

y si, me gusté muchisimo, la verdad, por todas las dinamicas que se hicieron. Porque o sea, si
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vimos los autores, y de hecho los pudimos comprender de una manera mas facil, por como se

presentaron.

2. A: De esta experiencia que tuviste, ¢ hubo algun elemento, aspecto o situaciéon que te
haya afectado ya sea positiva o negativamente?

B: Yo creo que justo la parte de que muchas clases nos estresaban y, en lo personal, esta clase
me servia como para tranquilizarme, porque a raiz de que era como muy tranquila la clase, y
aparte, por como es el profesor, entonces como que si me tranquilizaba, a mi me ayudé mucho.
A: Ok, y de la metodologia ¢ qué era lo que mas te gustaba?
B: Que siempre se nos tomo en cuenta a los alumnos, porque la opiniéon de todos importaba,
entonces, era facil que se abriera el diadlogo entre todos porque daba pie a que lo de todos
importaba.
A: i Recuerdas alguna experiencia o ejemplo de algo que te gustara de la clase?
B: Me acuerdo de muchas, pero una fue cuando el profe pasé a algunos para decir unas palabras
durante el curso, y muchos se abrieron y nos demostraron lo que sentian por nosotros y pues senti
muy padre. Otra fue cuando nos ponia las peliculas para reflexionar, como la de La sociedad de

los poetas muertos, como nos hizo reflexionar esa pelicula y pues son varias.

3. A Y estas experiencias scomo crees que te han ayudado o no en tu vida personal?
B: Pues, me ayuda a que tengo que ser mas tolerante con muchas personas y que no debo

tomarme personal lo que me digan y que tengo que ser como yo quiera ser.

4. A: Y crees que eso podria influir en tu vida profesional?
B: Aun no trabajo, pero igual y siento que eso es un punto clave, porque si llegara a ser una
persona intolerante y quererme imponer a los demas, me van a vetar de todos los lugares (risas),

entonces tengo que, como llevarme bien con todos y reflexionar mejor las cosas.

5. ¢Hay alguna anécdota, experiencia o comentario extra que quieras agregar?
B: Pues yo digo que esta bien, si acaso como que si meterle un poco mas de los autores, pero yo
digo que como lo maneja el profe esta bien. A mi si me gusta, porque de hecho platicando con
otros compafieros decian de como en su clase de Filosofia hicieron otras cosas, pero a mi me
gusté mas la del maestro Modesto.
A: ¢ Tienes algo mas que agregar?
B: No.

A: Gracias.
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Entrevista# 7

Fecha: 16/11/16 Ocupacion: Estudiante

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Generacion: 2014

Letras Semestre en que tomé la materia: 1° y 2°
Duracién: 9:15 min Escolaridad: 5° semestre de la carrera de
Entrevistado: Azucena Pedagogia

Edad: 20 afos

Simbologia:
A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia y Educacion?
B: Pues, fue muy buena, la verdad me gusté mucho, como primer momento al entrar a la carrera y
tener como un golpe de transicion entre el CCH y la universidad, como que la clase, te da como
esto, pues fue como muy buena en el sentido de que era... no exigia tanto en cuestiones de los
trabajo o de estar presionando, sino mas enfocarse al valor como persona que tenemos como
profesionistas y el valor de los sujetos con los cuales te vas a enfrentar a lo largo de la carrera,
bueno, de la profesor, entonces fue muy bueno. A parte el reflexionar acerca de los valores y toda

esa parte de concepcion de los docentes y los alumnos, fue bastante grato.

2. A: De esta experiencia que tuviste en clase, ¢hubo algun elemento, aspecto o
situacion que te haya afectado ya sea positiva o negativamente?

B: Me gustaron mucho sus lecturas, me gusta también muchisimo los videos que nos ponia acerca
de esta concepciéon de los valores. En especial hubo un video donde una chica se esforzaba
mucho para ser bailarina, entonces, igual la pelicula de La sociedad de los poetas muertos, de lo
que mas me gusto, sus videos era muy buenos.
A: ¢ Consideras que esos elementos que tu mencionaste, tienen relacion con la Filosofia?
B: Pues si, tienen todo que ver porque es de la educacion no sélo escolar, sino de la formacion que
se debe dar desde la casa, y ahorita las clases que tenemos con problemas contemporaneos, que
estamos viendo la problematica de los valores, toda esta parte que se ha ido desvalorizando o ha
ido cambiando y, entonces, esta parte de la concepcion que ya se deberia de tener desde la familia
como va incursionandose en la educacion escolar, entonces si tiene muchisimo que ver la Filosofia
o la postura que se tenga profesionalmente para la ensefianza y formacién de los sujetos,
entonces, tiene todo que ver.

3. A: iConsideras que algunos elementos, lo que hayas aprendido en clase te ha

servido o te va a servir o no en un futuro para tu vida personal?

B: Pues si, muchisimo, porque justamente es esta parte la formacion como poder percibir lo que se
tenia aprendido, los valores que tenias y poder ponerlos en juicio ¢no?, como el hecho de decir:
‘me levanto para darle el asiento a una persona porque realmente lo necesita o solamente me
hago el dormido para no darle el asiento’. Es como tener esta parte moral y ética, tanto profesional,

como individualmente pues si tiene mucho que ver. Son valores que se van practicando no
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solamente en la vida profesional o en la vida escolar, sino también en la vida cotidiana, son valores
que se estan practicando y se deberian de estar como... reproduciendo de una manera positiva, no
tanto una manera de antivalores o tratar de transformar esos valores como se ha venido haciendo
en algunos casos como, por ejemplo, esa parte, de que te haces el dormido para no ceder el
asiento, entonces es como... decir ‘realmente es algo que se tendria que hacer o yo moralmente lo
puedo hacer, ¢ por qué no lo hago?’ Si creo que son cosas que se van a utilizar como profesional

como individualmente.

4. A: ;Algun ejemplo de cémo influiria esto en tu profesién como Pedagoga?
B: Pues, a lo mejor si en un futuro llegara a dedicarme a la docencia, pues tal vez en esa parte de
entender a los estudiantes, saber como tratarlos, porque no solamente son alumnos que les hace
falta esa educacion, sino que son sujetos, son personas que tiene sus propios problemas, tienen
sus cosas y poder entenderlos y tratar de ser no solamente la autoridad sino ser mas humana para
poder relacionarme con ellos y que ellos mismos puedan adquirir de una manera a lo mejor hasta
inconsciente estos valores como la honestidad, la igualdad o la equidad entre los compaferos,

entonces creo que si.

5. A: ¢De alguna experiencia, suceso crees que alguno te haya marcado de alguna
forma positiva o negativamente?

A: Pues creo que la parte en la que... o la manera en la que el profesor llevaba sus clases es un
buen ejemplo para poder como retomar. Porque habia ocasiones en que nosotros mismos
dabamos las clases, como esta parte la experiencia de poder expresarnos correctamente frente a
un grupo, perder el miedo que traiamos desde la prepa o CCH, poder enfrentarnos a este grupo en
algunas experiencias. Pero que me haya marcado, creo que la reflexion que hicimos sobre el texto
de Martes con mi viejo profesor, fue lo que mas me marco, como que ver las formas en las que el
profesor quiere llevar ese libro a la practica, como de querer relacionarnos, tanto él como nosotros
como estudiantes que veniamos super divididos, el integrarnos y hacernos hasta de una manera
como una especie de familia, era bastante bueno, y creo que eso fue lo que me marcé, porque
ahora intento relacionarme con mis amigos de esa misma manera, como ser solidarios y apoyarnos
unos a otros a pesar de que haya unos maestros que nos dicen ‘si, pero va a ser con... o a lo
mejor en un puesto de trabajo vas a competir contra ellos, pues si él se lo queda, que bueno si yo
me lo quedo, pero pues al fin y al cabo somos personas que nos estamos relacionando, no sélo
sujetos que a lo mejor de aqui salen unas amistades que duren 100 afios, no sé, por ejemplo 4 no?.

Entonces, no es tanto enfocarse en la competitividad, sino en esta parte de integracién.

6. ¢Hay algun comentario extra que quieras agregar?
B: Pienso que igual, a lo mejor, un poco de control... bueno, es que no sé si sea control, respecto

al profe, porque creo que a veces si se le salia de las manos el grupo, entonces, en esta parte
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donde uno no es como... en esa etapa en ese primer semestre, no es como... tan... auto...
regulado, entonces esa parte de venir de una escuela donde te controlan pasar a esta libertad que
algunas clases se convierte en libertinaje, porque te vas y te vale porque el profe no te dice nada,
pero pues creo que es parte de la experiencia y saber como autorregularte, y decir ‘si estoy aqui es
por algo’ y... pues creo que nada mas.

A: Muchas gracias.

Fayudance

Entrevista# 8

Fecha: 16/11/16 Ocupacion: Ayudante de la clase de Filosofia
Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y y Educacién

Letras Tiempo de ayudantia: 1 afo

Duracién: 14:16 min Generacion: 2007-2011

Entrevistado: Rosa Semestre en que tomo la materia: 7° y 8°
Edad: 27 afios

Simbologia:

A = Entrevistador B = Entrevistado

1. A: ¢Cual fue tu experiencia como alumna de la clase de Filosofia de la Educaciéon?

B: Fue una experiencia muy grata, muy agradable, porque quiza no tuvimos como... sélo
memoristico como en algunas otras clases, sino que nos hace reflexionar desde alguna cancion,
quiza desde la ultima noticia que esta pasando, porque nos hace alguna dinamica un tanto mas
diferente a lo que tradicionalmente estamos acostumbrados.

A: ;Como lo viviste como alumna?

B: Como alumna, bonito, porque era asi como de que ‘jAh! Es la clase si nos vamos a divertir,
donde tengo un conocimiento, pero es algo donde es tan bonito pensar, donde me estan dejando
tareas, donde lo estoy tratando de aterrizar a algo mas... a la vida’, porque quizd de repente me
dejan a leer filosofos Aristoteles, Platon, ‘jOh si, los griegos hicieron!” u ‘jOh si, que bonito hubiera

sido estar con ellos! Pero no lo aterrizo como lo hago con esta materia, con este profesor.

2. A: ¢Hubo alguna situacién que te marcara?
B: Si, muchos positivos. Me acuerdo mucho de un video de las aves, o sea, no hay ni una sola
palabra, y cdmo quizé al verla, nos llevé quiza no identificarlo, pero si ¢por qué los animales
pueden vivir en paz? ¢por qué los animales se coordinan, estan en grupo, no hablan, no estan...
como nosotros? Que nosotros siempre estamos tratando de tirarnos el uno al otro, eso es como
que algo muy lindo. Y a mi, me toc6 con las compafieras, el libro de... Autobus nuevo al paraiso, y
es un libro muy muy bonito, incluso, ellas que estan mas grandes, creo que les llegd mas a ellas, y
me gustdé mucho porque a mi me tocd una partecita que fue... se me quedd de cémo dar los

abrazos, se tiene que dar de corazén a corazén y porque... €so es asi como ay, muy muy bonito.
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Otra que me toco fue lo de... ahhh... ehhh... el de la imaginacién... es un libro de inteligencias
multiples, se me olvidd el autor, pero ese libro el genial. Porque incluso también el autor ahi te dice
‘todos tienen creatividad’ y hay momentos en nuestra vida (te lo digo porque estoy haciendo la
tesis) en que me bloqueo, me bloqueo y me bloqueo, asi de que no, estoy asi de que... él pone un
ejemplo de un correcaminos, entonces como el correcaminos siempre, siempre, siempre esta
ideando asi de cosas, eso me quedd, porque incluso ahora que expuse ‘a ver, todos dibujen un
coyote’ ‘pero es que no sé como’ imaginenselo y dibujenlo. Entonces ya al momento de dibujarlos,
se van dando cuenta, que todos tenemos creatividad, sea como caricatura o sea como los hicieron
pero todos tenemos creatividad y eso de repente me ha ayudado mucho para continuar haciendo
mi tesis.

(Rosa interrumpe la entrevista por una llamada, corta rapido y continuamos).

A: Nos quedamos en lo del libro...

B: Si, ya recordé el autor, es Daniel Coleman.

A: i Quieres agregar otra experiencia ademas de la del libro y de la pelicula de las aves?

B: Cuando el profe nos paso6 un video de la reflexion que se hace cémo precisamente los maestros
hacen para ensefarles, digo, de alguna forma, nosotros lo hemos visto de que en el desarrollo
tenemos que trabajar con nifios pequenfos, tenemos que bajarnos al nivel de los nifios, de hablarles
con un lenguaje adecuado a ellos, de hacer cosas adecuadas a su edad. Entonces quiza con ese
video fue como que mas... significativo de alguna forma, porque los maestros se amarran una
pierna y se amarran un brazo y se avientan a la alberca, entonces como que de alguna forma, al
menos para mi, fue grafico asi de claro, de alguna forma tenemos que hacer eso ara poder
ensefarles quiza a los que estan a nuestro alrededor. Eso me cae a mi, porque yo en ese

momento estaba en un CENDI entonces es asi como que... muchas cosas como que hicieron clic.

3. A: ¢Qué motivos te llevaron a decidir ser ayudante del profesor?

B: Motivos, pues... creo que para empezar, una buena relacion que desde un principio hicimos con
el profe, no nada mas yo. Cuando yo tomé la clase ya era el ultimo semestre, las clases estaban
vacias y con el profe éramos un salén chiquitito y me acuerdo de algunos compafieros que
llegaban y se sentaban en el suelo, porque él profe es asi como que muy humano, es como que la
otra parte de dar clases, de yo ya tenia una experiencia con otro profesor, y entonces él es muy
cuadrado, bueno, es psicdlogo, entonces... es cuadrado, exactamente igual que yo; y nos
llevabamos muy bien, y entonces, quiza con este profe, yo saqué la parte humana, la parte de
entender al otro, la parte de ponerte en los zapatos del otro, y eso pues me ha enriquecido en mi
formacién, como persona y en muchas otras cosas, ademas de la experiencia que se da... y ya.

A: ¢ Cudl ha sido tu experiencia como ayudante?

B: Mi experiencia como ayudante ha sido muy enriquecedora, porque de alguna forma, ahora que
he estado con él, quiza hay temas que yo debi de haber visto, 0 que me acuerdo que alguna vez

los vimos, pero quiza no le encontré la relaciéon y quiza no hicieron clic como algunos otros y quiza
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ahora, que de repente trato de buscar... tengo tal autor y lo van a exponer, entonces voy a internet
y digo ‘jah, esto es aquello!. Entonces como que quiza la experiencia y todo eso ha sido como que
un refuerzo y muchas cosas que me han enriquecido, ademas de que estar con el profe ha sido
muy lindo, porque es una contraparte de lo que ya tenia con otros profesores, asi como, como... la
parte humana que en ningun lado nos ensefan, como la parte del curriculum oculto que en ningun

lado aprendemos

4. A: ¢Ha tenido alguna repercusion positiva o negativa en tu vida personal el hecho
de ser ayudante?

B: Pues si, quiza positiva, porque de alguna forma ahora, quiza, ahora mas con esto de las
tecnologias, de que luego los chicos ‘jChio, estoy enfermal qué hago?’ y yo pues bueno, pues
trato de ayudarles en cambiarles las exposiciones o trata de ayudarles un poquito para que no se
vean tan afectados en la calificacion, o luego me dicen: ‘Chio, es que no encontré nada’ yo digo
bueno puedes buscar tal libro o puedes buscar esto, o te mando un cuadro.
A: ¢ Y en el aspecto profesional, ha repercutido ser ayudante?
B: Si, creo que como experiencia me ha dado mucho, eh, creo que esta experiencia no la hubiera
tenido como la hubiera tenido en un CCH o en una secundaria, y bueno, creo que aqui el profe me
ha ayudado, luego de repente asi de ‘Profe, me pasa esto, ;qué hago?’. Entonces, ha ayudado
mucho porque no estoy sola, el como que me acompana, todos los problemas que de repente
vienen a surgir, es como de ‘bueno, vamos a solucionarlo’ entonces me siento mas a gusto con él,
para ayudarme y no estoy sola.
A: ¢ Esto cdmo lo llevarias a cabo, después de terminar tu ayudantia, en otro trabajo?

B: Ser mas flexible, ver siempre la parte humana, tratar de ser siempre una buena labor.

5. A: ;Tienes algin comentario final que quieras destacar de la metodologia de la
clase?

B: Pues la metodologia es muy buena, aunque quizéd no es tan cuadrada, es muy buena, porque
de todas formas aunque quizéd sea la actividad de rescatar lo tradicional, es bueno que yo me
siento con el profe y las planeamos, entonces, de una actividad dijimos, squé podemos usar?, y
¢qué mas?, entonces siempre un ‘qué mas, qué les pueda dejar algo’ entonces tratamos de que
las clases no sean tediosas para los muchachos y que se les quede, porque quiza sea mas facil
que se les quede con una cancidon que analizamos, una pelicula a que se avienten un libro
completo, de alguna forma los cuadros que pedimos son muy buenos, porque de alguna forma
tienen la referencia de quiénes son, de su método, eh... entonces en la antologia, pues ya, quiza
dicen ‘ah, fulano de tal lo vi en Filosofia’ y aprenden en la antologia mas o menos que hay,
entonces ahi hay una base para que puedan seguir investigando, es como una puerta para que al
que le interese pueda seguir buscando, interesarse, pueda usar como una puerta, un arcoiris, un

abanico, una invitaciéon para que ellos mismos puedan buscar, el tiempo es muy cortito, y no
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puedes revisar tantos autores, no podemos leer 30 libros en el semestre, pero quiza si, un autor
por cada persona es como que muy bueno, porque asi ya al menos ellos saben que existen y una
idea de lo que hicieron, asi si les interesa, pues ya sabran si lo investigan.

A: ¢ Algun comentario final que quieras agregar?

B: Creo que no.

A: Muchas gracias.
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Docente

Entrevista# 9

Fecha: 20/09/16

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y
Letras

Duracién: 24:11 min

Entrevistado: Mtro. Modesto Mejia Arreola
Edad: 65 afios

Ocupacion: Profesor titular de la clase de

Antigliedad como docente de la materia: 40
afos aproximadamente.

Semestres en que impartio la materia en el
plan de estudios 1965: 7°y 8°

Semestres en que imparte la materia en el

plan de estudios 2010: 1° y 2° Escolaridad:

Maestria en Pedagogia

Filosofia y Educacion

Simbologia

A= Entrevistador B= Entrevistado

B: Pues mi insistencia, de que aprovechen el tiempo. Creo que ya fuera de los conceptos
trilados o mal orientados de ‘vamos a matar el tiempo’ pues se trata de darle sentido a las
horas, darle significado, vida, en lugar de matar el tiempo; segun Gibran Jalil.

A: ¢ Cual es su concepto de alumno? s Coémo los ve usted?

B: Le voy a sefialar algunas caracteristicas, por ejemplo, advertir en cierta forma, sus
caracteristicas personales, para aprovecharlas en beneficio del grupo. Porque hay ciertas
aptitudes, y podemos hablar algo de las capacidades diferentes, de que unos son mas
estéticos, otros son mas técnicos, en fin, hay caracteristicas artisticas; y eso pues, retomarlo
para, en cierta forma, para aprovecharlo. Por ejemplo, hay un alumno que le gusta mucho la
cinematografia, y esa dedicacion de que en el futuro piensa dedicarse al cine. Hay otro
muchacho que jcémo habla, hijole! (risas), entonces pues hay que aprovechar y le dije ‘usted va
a ser el locutor del curso, para que lea los pensamientos al final de cada clase’ pues leer alguna
nota importante, que lleve algun significado, algun mensaje. Nada méas que no fue ayer, porque
se fue a Michoacan, creo que es de alla. Entonces pues si, advertir en los alumnos esas
capacidades para poderlas canalizar, claro, advertir que hay unos alumnos que son muy
reservados, y pues hay que respetarlos, en si nada mas aprovechar para ellos que, aunque no
pueden socializar mucho, tienen otras aptitudes, entonces también pues respetar eso y pues
sacarle lo que mas pueda, aprovecharlo para bien de ellos y de todo el grupo, esa es otra

caracteristica; que creo yo, individualizada, y que no nos vamos al montén.

Sin embargo, hay otro muchacho que le gusta participar, pero muy ubicado, como él estudioé
creo que Derecho, es muy dedicado, muy centrado, muy maduro; pero pues va en beneficio de
todo el grupo. Pero también pudimos detectar cuales eran sus suefios y cosas que pretendian,
una de las alumnas dijo que estaba en calidad de ‘ya me voy después a Ciencias Forenses’,
que si no que se iba a Ciencias Politicas y dije ‘ah caray’ pero pues es su posicion y sus

intereses, pero pues ahi también tenemos que respetarlo. Por medio de la evaluacién
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diagnéstica, esta muchacha no dijo nada, sino cuando hablamos de los suefios fue cuando ya lo
solté. Yo creo que es muy respetable, y pues mejor, que se vayan orientando hacia lo que

quieren; lo que si es que esta muy disparado lo que quiere pero pues, ni hablar.

Por ejemplo un alumno que tuve hace como 10 afos, él termind la carrera y dijo ‘no, es que yo
quiero ser maestro normalista’, por cierto, él intenté trabajar en primarias y no lo dejaron,
entonces volvio a estudiar la carrera de educador o de maestro; y actualmente ya tiene su plaza
de maestro de primaria, y es feliz. Como que eso era lo que él queria, y claro, termind la carrera
de Pedagogia y después la de maestro de primaria, y muy bien. Actualmente es un maestro
muy distinguido, se ve que tiene pasion por la docencia infantil, y eso, mas a o menos lo van
arrojando en la evaluacion diagnéstica, para irlos ya encaminando, entonces, también hay que
considerarlo y tomarlo en cuenta porque pues estamos viendo hacia donde se estan
canalizando. Otros dijeron que les interesa mucho la educacion especial, el lenguaje de sefas,

otros quieren politica.

A: ¢ Considera que alguna de las tareas esta enfocada a limites respeto o sensibilidad?

B: Por ejemplo ayer, les hice mencién a los 31 afios del sismo del 85, en donde se mostré
mucha solidaridad hacia la gente y les puse que no esperemos a que haya una tragedia o
muerte para ser solidarios y altruistas, sino hay que hacerlo sin que se llegue a los extremos,
desde antes sensibilizar al alumno en este sentido que los va caracterizando como personas y

como seres humanos, entonces estuvimos haciendo ese hincapié.

También entregaron lo de Platéon y les puse lo de la mente que decia John Milton en su Paraiso
perdido, de que la mente por si misma puede hacer un cielo de un infierno y un infierno de un
cielo. Y luego, les puse a 31 afos de sismo, lo mas triste, la pérdida de vidas de nuestros
semejantes, refiriendo ‘semejantes’ como hace énfasis Savater, y dice ‘No esperen una tragedia
0 muerte para estar unidos, ser solidarios y altruistas’. Ademas de lo que dice Savater del arte
de ensefar a aprender, formar almas y no fabricas, es decir, que no conviertan la mente en un

deposito nada mas.

Cuando les sucede algo a los alumnos, por ejemplo, una alumna tenia que presentar su tema la
semana pasada y no pudo porque tenia una migrafia muy fuerte, entonces le dije ‘no, no, no, ni
se preocupe, mejor vayase’ y se fue, porque pues no podia estar asi con ese problema de salud
que la estaba bloqueando, sin embargo, si se presentd. Y si es muy capaz la muchachita, es de
origen cubano, entonces dijo ‘no, no es que yo quiero presentar mi tema con otras dos
compafieras’ y lo hicieron muy bien, hicieron un video, me dijeron que iban a dar una copia de

Su exposicion.
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A: ¢ De qué fue su exposicion?

B: De todo el concepto de Paideia, lo que era el pedagogo, el maestro de Savater. Y de algunos
autores como de 5 o 6 autores también que hablan del condicionamiento del conductismo, que
de todas maneras, todos estamos condicionados, en una u otra forma todos estamos
condicionados. Los comentarios de Jaime Balmes, Juan Delval, los consideraron, y lo que yo
terminé diciéndoles fue lo del tiempo que no va a perder el tiempo sino que den vida y
significado a las horas.

Muchas gracias.

A: Gracias a usted maestro.

Entrevista# 10

Fecha: 31/10/16

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Letras

Duracién: 6:06 min

Entrevistado: Mtro. Modesto Mejia Arreola

4. A: ¢ Cual es su percepcioén sobre los alumnos?

B: Mi percepcion respecto a los alumnos es muy positiva, atendiendo a sus intereses, a sus
capacidades y, sobretodo, partiendo de estos dos aspectos, proyectar los propédsitos, los
objetivos y las metas, como maestro en la materia que se imparte de Filosofia de la educacion,
y en desarrollar una consciencia muy propia, muy comprometida para actuar personalmente, y
socialmente.

4. A: Dentro de esta misma concepcion, ¢;cual es su enfoque metodolégico o
técnicas, estrategias de ensefanza?

B: El enfoque es atencion general a los propdsitos de la materia, cubrir los temas, cada uno de
los objetivos y metas que estamos proponiéndonos, objetivos generales y particulares, pero
sobretodo, atenderlos a ellos, no solamente en aspecto cognoscitivo, sino la inquietud que
puede uno despertar en ellos para que mejoren como personas, como universitarios, sobretodo,
€en su compromiso social.

A: ;Hay algun método que utiliza usted para llegar a esto?

B: El acercamiento personal, es decir, de persona a persona, con los temas diversos que
marca el programa, los libros, los autores, también lo que nos va marcando la situacion social,
con la problematica que estamos viviendo.

A: ¢ Tiene alguna corriente que marque la pauta en clase?

B: Yo creo que vamos retomando desde el Idealismo, Realismo, Pragmatismo, el analisis,
pero sobretodo, en el existencialismo, el enfoque humano para hacerlos mas participes en una
situacion de consciencia personal y social

4, A: ¢Cual es su intencion o finalidad con esta forma de enseiianza?
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B: Pues que se preparen, no solamente en cubrir los requerimientos cognoscitivos de la
materia, sino como personas y seres humanos que vayan desarrollando esa consciencia, pero
sobretodo, que apliquen sus conocimientos. Que no sea teoria sino practica y, sobretodo,
aplicable a todo, todo el entorno social, familiar, escolar, laboral; pero sobretodo, con
participacion, responsabilidad y una consciencia personal.

4, A: ¢Cuales son las ventajas y desventajas que experimenta con este tipo de
ensefanza?

B: Pues, la ventaja es que se va desarrollando consciencia en los alumnos y van participando
cada vez mas y mas. Y creo que ese desarrollo de consciencia los hace mas responsables y
mas participes en lo que va uno proponiéndose como objetivos en la materia y en ellos,
sobretodo, que participen y se comprometan. Y las limitaciones... pues, mas que limitaciones
queda en cada alumno, un porcentaje minimo que no participa, y no participa porque se van a
cambiar de colegio o porque ya no pueden venir, porque tienen ciertas limitaciones personales,
economicas, familiares y eso los hace tener esas limitaciones, pero no por la materia en si, ni

por interés ni labor docente. Eso es propio del alumno, nada mas.

4. A: ¢Quisiera compartir alguna experiencia o anécdota que lo haya marcado en
los anos que lleva de ensenar?

B: Dicen que la biografia de un maestro, esta en sus alumnos, en todos los egresados. Yo
creo que esa es la principal biografia, squé es lo que opinan los alumnos después de que
salieron, que se formaron, etc.? Lo que realmente les dejé uno de inquietud, de formacion,

interés, eso es lo que realmente cuenta.

Entrevista# 11

Fecha: 16/11/16

Lugar de entrevista: Facultad de Filosofia y Letras
Duracién: min

Entrevistado: Mtro. Modesto Mejia Arreola

A:

B: Quise saber qué es lo que estaba pasando con ella. Ella tiene problemas de su vista, crei
que esta situacion era lo que la habia hecho dejar de asistir; pero no, simplemente que la
carrera, se la hacia interesante pero no cumplia sus intereses ni sus expectativas, entonces se
va mas al area bioldgica, quiere estudiar biologia, quiere preparar todo para hacer el cambio. Le
dije que estaba bien, que eran sus intereses y aptitudes, que los siguiera, que lo que queriamos
es que fuera muy feliz, bye, bye, que le vaya muy bien. Lo que pienso es que qué bueno,
porque tuve un alumno que al final de la carrera se fue a estudiar a la normal de maestros y la

terminé y ahora es maestro de primaria de la normal. Lo importante es que ella le interese

todavia, tenga voluntad y ganas de hacer las cosas.
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Documentox
Citosa de Pa cloxe

e “Cuando uno avanza en la direccién de la corriente del cambio lo inesperado se convierte en su aliado y no en su adversario.” Louis
Patler

e “Lograr hacer las cosas lo mejor posible de principio a fin, es no sélo importante sino esencial.” “Lo mas dificil de superar son las barreras
mentales, pero al superarlas empiezas a ser mejor.” Saul Mendoza (campedn paralimpico)

o “Sé fuerte aunque estés herido, debes luchar por cada centimetro de tu territorio, en el deporte y en la vida, ahora y en el futuro.” Elena
de Silvayeba

e “Lo que sea que hagas debes hacerlo bien, no importa lo que sea.” Doramitzi Gonzalez

e “Querer es poder, pero sin disciplina no es posible.” Patricia Valle

e “Ver al mundo con optimismo, seguridad, confianza y fuerza de voluntad.” Arnulfo Castro

e “Analizando 10 de mis acciones me pregunté: ;cuantos pensados y actuados positivamente y cuantas en forma negativa?” Raul
Gonzalez

e “La mediocridad no me atrae, ser alguien del montén no es mi estilo.” Dante Gobel

e “Laeducacion sin valores sélo convierte al hombre en un demonio mas inteligente.” C. S, Lewis

e “De todo empefio humano, la educacion es sin duda el mas humano y humanizador de todos.” Fernando Savater, en El valor de educar

o “No preguntes qué puedo obtener de mi patria, plantea en qué voy a servir a mi patria.” John f. Kennedy

e “Entusiasmo, voluntad y coraje para vivir; generosidad, tolerancia y alegria para convivir; prudencia, astucia y cordura para sobrevivir.”
Fernando Savater

o “No basta ser humano sino demostrarlo” Graham Green

o “Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy. En relacién a los demas desarrolla una cultura del buen trato. Todo lo que hagas

procura hacerlo con excelente calidad.” Modesto Mejia
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“Darle vida a las horas, en vez de matar el tiempo.” Gibran Jalil

“La mente hace su propio lugar, y en si misma puede hacer un cielo del infierno, y un infierno del cielo.” John Milton (en El paraiso
perdido)

“El que quiera ser aguila que vuele, el que quiera ser gusano que se arrastre pero que no grite cuando lo pisen” Emiliano Zapata

“El que no nace para servir, no sirve para vivir.” Madre Teresa de Calcuta

“Lo que importa son los cambios positivos y constructivos.” Malala

“¢ Estas procurando ser lo mas humano posible?” de Martes con mi viejo profesor

“Las personas muy humanas son buenas personas, y las buenas personas estan hechas de ACERO INOLVIDABLE.” Karen lturbe

“Cuida tus pensamientos porque se convierten en palabras, cuida tus palabras porque se convierten en actos, cuida tus actos porque se
haran costumbres, cuida tus costumbres porque forjaran tu caracter, cuida tu caracter porque formara tu destino y tu destino sera tu vida.”
Gandhi

“Por educacién no quiero decir un titulo académico elevado sino la educacion de la mente y alma.” Robert Baden-Powell

“El principal objetivo del escultismo es educar, no instruir, pero educar en el sentido de hacer que el muchacho aprenda por si mismo y
por propia espontaneidad, las cosas que tienen a desarrollar y templar su caracter.” Robert Baden-Powell

“Saber de memoria no es saber, es conservar lo que se entregd a la memoria para guardar.” Montaigne (seleccion de Sarai)

“El conocimiento esta constituido por ideas, pero toda idea tiene un significado interno y un significado externo.” Josiah Royce (seleccion
de Beatriz)

Durante su estancia en 2011 en la Ciudad de México, “...el Dalai Lama pidié a los docentes enfocar la educacion hacia el desarrollo de
valores internos, como la calidez en el corazén, la compasién y el bienestar de todos los demas: “Creo que la educacién ha tenido un
enfoque mas bien dirigido a lo que es el progreso material y ha descuidado en gran medida lo que significa el desarrollo de los valores.”
Afirmé en una larga charla que sostuvo con la ctpula magisterial mas importante de América Latina.” (Alfaro, 2011)

“Cuando uno avanza en direccion de la corriente del cambio, lo inesperado se convierte en su aliado y no en su adversario.” Plater L.

“Lograr hacer las cosas lo mejor posible, de principio a fin, es no sélo importante, sino esencial.” Kim Woo-Chong
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“Las barreras mas dificiles por superar, son las barreras mentales, pero al superarlas empiezas a ser mejor.” Saul Mendoza (campeon
paralimpico)

“Sé fuerte cuando estés herida, debes luchar por cada centimetro de tu territorio, en el deporte y en la vida, ahora y en el futuro.” Helena
Isinvayeva (campeona olimpica en salto de garrocha)

“La vida irreflexiva no vale la pena vivirla.” Socrates

“Hay que aprender de lecturas, de vivencias, de situaciones e ir detectando y corrigiendo nuestros errores, buscando siempre ser
mejores.” Raul Gonzalez (campedn maratonista)

“La escuela debe ser renovacién continua del espiritu, tanto de los educandos como de los educadores.” Giovanni Gentile

“La educacioén no es funcioén exclusiva de la escuela, sino de toda la sociedad.” Giovanni Gentile (seleccion de Elisabeth Luna)

“Para cambiar a la persona hay que amarla. Nuestra influencia llega sélo a donde llega nuestro amor.” Pestalozzi

“El proceso de desarrollo humano (sensitivo, intelectual y moral) sigue el curso evolutivo de la naturaleza del nifio, sin adelantarse
artificialmente al mismo.” Pestalozzi (seleccion de Paulina Delgado)

“Estar vivo no es lo mismo que vivir. La vida nos son los afios, la vida son los momentos que la doman dia a dia y tu la mereces, vivela
de la mejor manera.” Gandhi

“La educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo.” Nelson Mandela (seleccion de Laura)

“La virtud de un hombre no debe medirse por sus esfuerzos, sino por sus obras cotidianas.” Blaise Pascal (seleccion de José Antonio)

“La filosofia da medios para hablar con verosimilitud de todas las cosas y hacerse admirar de los menos sabios; que la jurisprudencia y la
medicina dan honores y riquezas a los que la cultivan.” Descartes

“La educacién nunca termina, porque es un proceso de perfeccionamiento y dura tanto como la vida de la persona.” Aristételes (seleccion
de Patricia)

“La mujer no se rinde antes las adversidades y se defiende de la cultura machista.” Montessori (seleccién de Jocelyn)

“Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy. En relacion con los demas desarrolla una cultura del buen trato. Todo lo que hagas,

debes hacerlo con excelente calidad.” Maestro Modesto
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e “Flota en el ambiente universitario, contagiando la irresponsabilidad, la conformidad gregatria, la falta de respeto y el hacer las cosas al
aventoén.” Vidalina

e “Hace a la persona negativa, quejumbrosa, perezosa, envidiosa y arrogante.” Lorena Margarita

o “Los mediocres se arriman al sol que mas calienta y tienen el habito de escanear lo negativo de situaciones y personas.” Edith

e “Los mediocres se desanima a si mismo para no cumplir con los desafios de la vida.” Jessica

e “Una persona mediocre no sélo no avanza, no deja avanzar.” Eric

o “El hombre mediocre sélo tiene rutinas en el cerebro y prejuicios en el corazén.” José

Janeox

La vida es
31.08.16

“La vida es muerte... preparate.”
“La vida es un arte, interprétalo.”
“La vida es un auto, conducelo.”

“La vida es una caricia, siéntela.”
“La vida es un poema, siéntelo.”

“La vida es un arbol, trépalo.”

“La vida es un maestro, cuestionalo.”
“La vida es un mar, desnudate.”

“La vida es un vaso, llénalo.”

“La vida es un edificio, constrtyelo.”
“La vida es una ventana, abrela.”

“La vida es un libro, léelo.”
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“La vida es una planta cultivala.”

“La vida es armonia, produce una melodia.”

“La vida son recuerdos, créalos.”

“La vida es conocimiento, no limites tu ensefanza.”
“La vida es un espejo, si sonries te sonreira.”

“La vida es creatividad, crea.”

“La vida es sentimiento, siéntela.”

“La vida es trascendencia, deja una marca.”

“La vida es una carrera, llega a la carrera sin importar cuanto te tardes.”

“La vida es una posibilidad, arriésgate.”

“La vida es una moraleja, aprende.”

“La vida es un lienzo, pintala.”

“La vida es un camino, recorrelo.”

“La vida es una decision, delibera.”

“La vida es un premio, hazte merecedor.”

“La vida es un caminar constante, no permanezcas inmovil.”
“La vida es una montana rusa, subete.”

“La vida es un experimento, arriésgate.”

“La vida es un acertijo, descifralo.”

“La vida es tuya, protégela.”
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Esta es mi gente
14.09.16

“...todo se basa en problemas educativos y para poder solucionarlos de raiz es necesario educar.”
“...si todas las personas que conforman el gobierno fueran personas con una educacion basada en los valores, con un sentimiento de patriotismo
a México, cultas y realmente calificadas para su puesto la historia seria otra [...] una persona educada no seria capaz de gobernar con frialdad y

falta de humanidad...”

“Los prejuicios que desde chica me habian impuesto acerca de las personas con alguna discapacidad me hacian verlos de manera inferior o en

el peor de los casos ignorarlos.”

“...le recordaria su patria, su gente, las cosas maravillosas que tiene el pais [...] reflexionar sobre los antivalores que se mueven en estos
puestos [...] el objetivo principal del presidente o cualquier lider es representar a una poblacion y buscar la forma de ayudarla.”

Montessori

“...la mediocridad es lo peor que nos puede pasar.”

“Seamos hombre o mujer, ricos o pobres, la conclusién es la misma: todos tenemos derecho a ser tratados por igual [...] todos somos humanos.”

“Ser sensibles es lo que necesitamos para cambiar no sélo nuestra forma de vivir, de educar, de tratar a los demas. Ser sensibles, es lo que hace

falta para lograr un cambio significativo, en nuestra familia, escuela, en la sociedad, en el mundo, pero principalmente en nosotros mismos.”
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Malala
16.10.16

“Necesitamos mas Malalas en el mundo, sin miedo a luchar y a levantar la voz por las causas mas nobles.”

“...no dejarnos llevar por nuestros prejuicios y mediocridad y avanzar hacia el futuro de un mejor mundo.”

“...es la voz de todas aquellas mujeres que son reprimidas por sociedades machistas, mediocres y retrogradas.”

“...hace falta ser mas solidarios para lograr el progreso.”

“La importancia de los padres en el desarrollo de la vida de una persona es ineludible para bien o para mal.”

“Le ensefiamos a nuestros cercanos el conocimiento humano que tenemos, y ese conocimiento se propaga entre y a través de todos.”

“Debemos asumir esa responsabilidad con la vida. Siempre dependera de la semilla lo alto que puede crecer, pero como plantadores de semillas,

podemos guiar amorosamente ese crecimiento [...] Ese es el papel de la educacion.”
“Si tus planes no le gustan a nadie, ve solo, ya encontraras gente en el camino.” Malala Yousafzai

“Nos damos cuenta de la importancia de la luz cuando vemos la oscuridad. Nos damos cuenta de la importancia de nuestra voz, cuando nos

obligan a guardar silencio.” Malala Yousafzai

“Es muy dificil que las cosas se hagan en este mundo, lo intentas y con frecuencia no funciona pero debes continuar y nunca rendirte.” Malala

Yousafzai
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“Como futura pedagoga lo que mas importa es poder darle la oportunidad a todas las personas. Luchar y esforzarme porque las personas puedan
formarse como seres que luchen por sus ideas y que no dejen que las circunstancias las apaguen, que creen reflexion e interés por su entorno
para asi de poco a poco ir creando una mejor sociedad, ir cambiando este mundo.”

“...sin la educacién no somos nada...”

“...es posible dejar atras la guerra y la injusticia, el mudo corrupto e intolerante que hemos creado...”

“...a pesar de nuestros miedos y limitaciones tenemos que ser determinados para lograr mejorar y no ser uno mas del montén que sélo se queja

de las cosas pero no hace nada para mejorarlas o remediarlas.”

“...la educacién crea un cambio en tu pensamiento que te hace cuestionar todo lo que te rodea.”

“La educacion te da el poder de cuestionar.” Malala Yousafzai

“.la educaciéon humaniza.”

“...el apoyo de los padres [...] es el producto de la educacion que instruyeron sus padres...”

“Vivimos en una sociedad machista, miségina, fascista, sexista, corrompida e inhumana, donde las personas somos identificadas con un numero

y ho un nombre.”

“Malala es un ejemplo de fortaleza y voluntad.”
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“...uno no debe callar [...] a pesar de las adversidades no rendirte.”

“...es como una cadena en la que si tu aportas alfo, quiza alguien mas haga lo mismo y en la acumulacioén de esos pequefios cambios se forme

uno grande.”

“...que todas las mujeres tengan educacion [...] te abre la mente y gracias a la educacién comienzas a cuestionarte si es o no justa la vida que

vives cosas que no quieren los puestos de arriba...”

“...si todos tuviéramos un poco de conciencia y participaramos de forma minima en el mundo de la educacién, que es fundamental para nuestra

sociedad, podriamos lograr grandes cosas...”
“...nunca rendirse...”

“...debemos confiar y creer en nosotros mismos, porque esa es la base de un gran éxito; jamas perder todo anhelo y no dejar de seguir los

suefos, pues renunciar a ellos seria renunciar a lo que eres, renunciar como ser humano, es como morir en vida.”

iQué es ser humano?
260ct16

“... ¢por qué sonar con tener personas con sentido de humanidad si realmente podemos serlo? No es cosa de cambiar el mundo, mas bien el

entorno en donde nos desarrollamos.”

“La principal caracteristica que nos distingue a los seres humanos, es el uso de la conciencia (capacidad de razonar, aprender y crear valores).”
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“Capacidad de transformar su realidad social.”
“Un ser humano no es mediocre ni egoista.”

“Tiene valores humanos; respeta los derechos ajenos; cuida de su patria, que no es otra que la que él imagina y crea cada dia; es coherente con

sus acciones y sus ideas; cuestiona su realidad; actta a favor del bien comun; deja de lado sus pensamientos egoistas.”

Mediocridad

260ct16

“Es conformista en sus acciones. Mientras lo que haga no le afecte a nadie, todo esta bien para él.”

“Quiere el éxito, pero le teme al trabajo. Es una persona perezosa.”

“La envidia lo corroe. Le molesta el éxito de los demas, y cree que las cosas buenas sélo de deberian pasar a él.”
“No permite el avance grupal, siempre critica el trabajo de los demas.”

“Sdlo ve errores en los demas y no en si mismo.”

“Es irrespetuoso con los demas, se siente superior.”

“No es alguien comprometido.”
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La respuesta esta flotando en el viento

9nov16

“Cuantas veces hay que tropezarse con la misma piedra para poder verla. La repuesta esta flotando en el viento.”

“Cuantas voces hay que gritar para que seamos escuchados. La repuesta esta flotando en el viento.”

“Cuantos pajaros dejaran de volar por la culpa de unos cuantos. La repuesta esta flotando en el viento.”

“Cuantas paginas hay que escribir para acabarnos la tinta del alma. La repuesta esta flotando en el viento.”

“Cuanto tiempo debe pasar para que decidamos abrir los ojos. La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢ Cuénto tiempo mas has de callar antes de descubrir que puedes gritar? La repuesta, amigo mio, esta flotando en el viento.”

“¢Cuanto rencor mas hay que acumular para percatarse de cuan enfermo se esta? La repuesta, amigo mio, esta flotando en el viento.”

“¢Cuanta sangre mas hay que derramar para darnos cuenta de la realidad? La repuesta, amigo mio, esta flotando en el viento.”
“¢ Cuéntas personas tenemos que perder, para valorar su presencia? La repuesta esta flotando en el viento.”
“¢ Cuanto tiempo tenemos que desperdiciar, para atender a las personas que se merecen tiempo? La repuesta esta flotando en el viento.”

“2Cuantos arboles deben talarse antes de que se nos acabe el aire? La repuesta esta flotando en el viento.”
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“¢Cuanto he de contaminar para darme cuenta que el mundo se acaba?”

“¢Cuan egoista tengo que ser para darme cuenta de que necesito de los demas? La repuesta esta flotando en el viento.”

“.Cuantas lagrimas mas se necesitan para dejar de sufrir? La repuesta esta flotando en el viento.”

“2Cuantos feminicidios mas se necesitan para tomar en cuenta a la mujer? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢Como podria saber si he dejado de vivir sin morir? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢Cuantas personas debemos perder para valorar a las que tenemos? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢Cuantas veces debemos perder para aprender a ganar? La repuesta esta flotando en el viento.”

“¢ Cuanto tiempo estas dispuesto a perder haciendo las mismas cosas anhelando un cambio? La repuesta esté flotando en el viento.”

“¢Cuantos nifios deben morir de hambre para que cobres conciencia del desperdicio alimenticio? La repuesta esta flotando en el viento.”
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Ot
Canclened

La cigarra

Mercedes Sosa

Tantas veces me mataron,
tantas veces me mori,

sin embargo estoy aqui
resucitando.

Gracias doy a la desgracia
y a la mano con punal,
porque me maté tan mal,
y segui cantando.

Cantando al sol,

como la cigarra,
después de un afo
bajo la tierra,

igual que sobreviviente
que vuelve de la guerra.

Tantas veces me borraron,
tantas desapareci,

a mi propio entierro fui,
solo y llorando.

Hice un nudo del pafiuelo,
pero me olvidé después
que no era la unica vez

y segui cantando.
Cantando al sol,

como la cigarra,
después de un afo
bajo la tierra,

igual que sobreviviente
que vuelve de la guerra.

Tantas veces te mataron,
tantas resucitaras
cuantas noches pasaras
desesperando.

Y a la hora del naufragio
y a la de la oscuridad
alguien te rescatarg,
para ir cantando.

Cantando al sol,

como la cigarra,
después de un ano
bajo la tierra,

igual que sobreviviente
que vuelve de la guerra.
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Cuentos Que No Se Cuentan

Danger

Hay verdaderos alquimistas en mi barrio desde morros
Ya te imaginaras como convierten el plomo en oro
No ven, otra salida, el joven se busca la vida

A veces lo Unico que encuentra es alguna bala perdida y amen

En este circulo la formula no es necesaria

Le sacan el radio al carro si esta por el area

Y, no fueron a la escuela lo saben madres y abuelas
Mas llevan afios drogandolas con la misma novela
Que pueden esperar en una situacion tan mala
Cuando herencias familiares son un pico y una pala
El hambre cala, aprende a veces tarde y a las malas
Que las nubes de dinero siempre traen lluvias de balas
Mataron al morro que traficaba en tu barrio

Otro pez dorado a la pecera y nadie nota el cambio
No tocan inocentes decia aquella quincearera

Y las medidas del vestido terminaron de madera

Erase una vez un barrio donde no dejas el carro
Donde nifios de verdad estan deseando ser de palo
Cuentos que no se cuentan habitan en mi cuaderno
Vine a contar lo que Dante olvido decir del infierno
Mis cuentos contradicen los de los libros sin pena
Aqui los piratas huyen cuando cantan las sirenas

Y nos es que la carcel tenga a todos en vigilia

Si para muchos entrar es visitar a la mitad de su familia
Generacion perdida

Todo un arbol genealdgico de manzanas podridas, ¢ vez salida?

Tampoco el gobierno, asi que entra el reverendo

A manejarlos con la cruz como un control de Mintiendo
Pero, en la calle no respetan la sotana

Si compran cocaina con la imagen de Sor Juana
Puedes verlo en la esquina, la inocencia se termina
Cuando el hogar se sostiene de dos piernas femeninas
Hay cobardes con armas torturando sin que asombre
Solo la ropa diferencia al animal del hombre

Historias como esa, el cambio empieza en casa

Decia la taza que le rompio a su hijo en la cabeza
(Donde nifios de verdad estan deseando ser de palo)
(Vine a contar lo que Dante olvido decir del infierno)

Bajo ese pasamontanas se esconde un rostro lampifio
Con los pufios, no le quitas ni medio dulce a estos nifios
Tan confundidos, presumen casquillos

Si es el miedo y no el valor lo que hace jalar del gatillo
Solo las horas caminan sin miedo hermano

El resto sabe bien que siempre ganan los villanos

Ella tiene 16 y le pone el fin a este cuento

¢ Quieres un final feliz? Paga el masaje completo
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Baonitoa

Los nifios aprenden lo que viven
Dorthy Law Nolte

Si los nifios viven con reproches, aprenden a condenar.

Si los nifios viven con hostilidad, aprenden a ser agresivos.

Si los nifios viven con miedo, aprenden a ser aprensivos.

Si los nifios viven con lastima, aprenden a auto-compadecerse.

Si los nifios viven con ridiculo, aprenden a ser timidos.

Si los nifios viven con celos, aprenden a sentir envidia.

Si los nifios viven con verglenza, aprenden a sentirse culpables.

Si los nifios viven con animo, aprenden a confiar en si mismos.

Si los nifios viven con tolerancia, aprenden a ser pacientes.

Si los nifios viven con elogios, aprenden a apreciar a los demas.

Si los nifios viven con aceptacion, aprenden a amar.

Si los nifios viven con aprobacion, aprenden a valorarse.

Si los nifios viven con reconocimiento, aprenden que es bueno tener
una meta.

Si los nifios viven con solidaridad, aprenden a ser generosos.

Si los nifios viven con honestidad, aprenden qué es la verdad.

Si los nifios viven con ecuanimidad, aprenden qué es la justicia.

Si los nifios viven con amabilidad y consideracion, aprenden a
respetar a los demas.

Si los nifios viven con seguridad, aprenden a tener fe en si mismos y
en los demas.

Si los nifios viven con afecto, aprenden que el mundo es un
maravilloso lugar donde vivir.

La vida

Madre Teresa de Calcuta

La vida es una oportunidad, aprovéchala;
la vida es belleza, admirala;

la vida es beatitud, saboréala,

la vida es un suefo, hazlo realidad.

La vida es un reto, afréntalo;

la vida es un juego, juégalo,

la vida es preciosa, cuidala;

la vida es riqueza, consérvala;

la vida es un misterio, descubrelo.

La vida es una promesa, cumplela;
la vida es amor, go6zalo;

la vida es tristeza, supérala;

la vida es un himno, cantalo;

la vida es una tragedia, dominala.

La vida es aventura, vivela;
la vida es felicidad, merécela;
la vida es vida, defiéndela
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@Egin:bw de oaentacidn
Horario: 14:00 a 16:00 horas

N° observacion: 1
Semana: 1

Registro

Notas

Llegan al salén el maestro y su ayudante, dejan sus cosas en el escritorio.

Yo me siento en una banca lateral al escritorio con la vista hacia la pizarra.

La ayudante comienza la clase escribiendo “Bienvenidos”, su nhombre y el del profesor, acompafiando el suyo de un
paréntesis que dice “adjunta”.

Hay un silencio, los chicos parecen esperar instrucciones.

El profesor, comienza la clase preguntandoles si asistieron a las platicas de bienvenida, y qué fue lo que mas les
llamé la atencién. Pide que por favor pasen al pizarron a escribir las palabras que mas les llamaron la atencion de las
platicas de bienvenida que se les dieron. Ellos responden sobre la bolsa de trabajo, el encuentro del mafana, las
actividades curriculares, sobre la investigacion.

A lo que él les pregunta “s Pero qué les sugiere eso?”. Algunos alumnos comentan que sugiere: calidad, esfuerzo y
voluntad. Una alumna responde Compromiso, a lo que él responde “; Qué compromiso?”, ella responde: “Si nos
vamos a preparar en esta carrera, que es la base de los buenos maestros o investigadores en el area de educacion,
que es una de las bases mas importantes del pais, sea bien, no sélo estar en la carrera por que tengo que hacer algo
0 porque mis papas me lo piden , sino tener ese compromiso con uno mismo, para empezar, porque si no haces el
compromiso contigo mismo de nada vale; con los maestros, con la escuela y con el pais, porque al final vas a trabajar
en beneficio del pais y preparar buenos profesionales en cada una de las areas en las que te quieras dedicar.”.

El profesor continua diciendo “La calidad es muy importante para todo, el esfuerzo y la voluntad, sin esfuerzo y
voluntad no hay nada... Si ¢quiere agregar algo?” Esto ultimo refiriéndose a la ayudante. Ella se presenta, diciendo
que ella llevara el control de todas sus actividades, y menciona mi nombre, diciendo que yo estaré acompanandolos,
haciendo algunas observaciones para un trabajo de titulacion. El maestro me da la palabra. Yo les sonrio y les digo
“Hola”, ellos rien, continuo diciendo “Bueno pues bienvenidos, en efecto estoy haciendo mi proyecto de investigacion,
para analizar esta clase, pero pues igual, cualquier duda, cualquier cosa que necesiten aqui ando. Si les puedo
ayudar, con mucho gusto. Y pues, bienvenidos.”.

El profesor comenta que tanto su ayudante como yo, nos hemos distinguido por ser unas buenas universitarias,
solidarias, ayudadoras “...en ellas van a tener mucho apoyo, mucha orientacion, junto conmigo, y creo que la vamos a

Me llama la atencién
que en el cuestionario
les pregunten su
religiéon, cuando lo
pregunto me dice la
adjunta “Es por los
temas que daremos mas
adelante” aun asi no me
queda claro.

Aunque muy organizada
noto demasiado
dominante a la adjunta.

Es la primera vez que
veo que en esta clase se
pidan parametros
exactos de las tareas.
Lo Unico que siempre ha
pedido el maestro en
sus entregas es que
esté limpio y se
entienda. Bajar la
calificacion a la entrega,
no me parece propio de
esta clase.

*Cuestionario (ideado y




pasar bien. Quiero que estén muy contentos, alegres, felices. Que disfruten el estudio, estudiar con mucha alegria,
con mucha satisfaccién, sin miedo ni restricciones, pero si que haya mucha voluntad, mucho entusiasmo.
¢, Qué mas se les ocurre que debe haber e ustedes para que salga todo esto adelante?”

Después de un silencio, una alumna participa diciendo que debe gustarles, porque si nono le van a echar las mismas
ganas.

El maestro recuerda el caso de una alumna que era nadadora que le dijo “Me convenci de que me gusta la educacion
infantil, y me voy a estudiar a otra carrera para atender a los nifios. ‘Yo la felicité porque lo hizo a tiempo”.

Luego, les reparten un cuestionario. A la vez, les comenta el profesor que les pasara unas imagenes. La ayudante
explica que todas las clases les van a dar una ficha de asistencia, que es personal e intransferible, y que tienen que
tener por lo menos el 80% de asistencia. Menciona que les dara un numero de lista después de que pasen las
semanas de cambios. Explica cada apartado del cuestionario, asi como pidiendo una foto infantil para pegarla en su
ficha de asistencia.

Posteriormente el profesor pide la lista de asistencia que fueron pasando para mencionar los nombres y preguntarles
cual de los dos nombre (en caso de tenerlos) les gusta mas.

Al terminar esto, el profesor les pone musica clasica (“Canon in D” Adagio in G menor de Pachabel, y “Concerto for
violin & oboe” de Bach) para que continien contestando el cuestionario.

Algunos van entregando el cuestionario a lo que la ayudante les pregunta “;Ya esta completo?” Mientras tanto, el
profesor platica de cosas cotidianas con algunos alumnos que van pasando. La musica sigue sonando pero el
movimiento en la clase lo hace casi imperceptible.

Paran la musica, luego de aproximadamente media hora. El maestro les dice que van a presentarse diciendo primero
su nombre y de donde vienen.

Pide a una alumna que comience. En algunos casos, pregunta donde esta o si esta por tal lado.

Les comenta que anoté unos pensamientos en el pizarrén para sugerir ideas que puedan inyectarles entusiasmo.
Pregunta quién quiere leer la primera frase.

Pregunta quién puede explicarlo, una alumna se ofrece (resulta ser la misma alumna que participé al inicio de la
clase) “Que mientras tu te muevas con el cambio vas a mejorar tu contexto del &rea en la que trabajes, porque luego
lo que pasa es que se aferran al no cambio y no avanzan y si no avanzas, como sociedad te estancas y vienen cierto
tipo de problemas.”. El profesor responde “Los cambios y las situaciones nuevas ¢;qué les hace al ser humano, a
todos? ¢ Qué sucede con los cambios, con lo nuevo?”, una alumna responde “Da miedo, porque como no se conoce,

escrito por la adjunta,
aprobado por el
profesor)
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tienes temor y te acostumbras a algo conocido y es asi mas facil.” El profesor pregunta “; Alguien tenia temor de venir
aqui a estudiar?” Todos rien silenciosos.

“Entonces fijense muy bien, estamos hablando del cambio, ya aqui ahorita, se estd operando el cambio en ustedes,
ese cambio pues lo tenesmo que llevar de acuerdo a la corriente, no a lo contrario porque tenemos que estar muy
atentos a lo inesperado ;qué tipo de maestras o maestros van a llegar? No importa, la idea de nosotros los maestros
es que ustedes sean mejor que nosotros, posiblemente no podamos llegar a ustedes adecuadamente, pero nuestra
mejor intencion es dar lo mejor de nosotros para que ustedes sean superiores. Entonces deben estar muy alertas a
eso. Quisiera que con todos los maestros ustedes muestren mucho respeto, cortesia, atencién, esfuerzo, voluntad...
Y lo muestren en su comportamiento en clase.” Pone el ejemplo de los celulares y les dice que es una descortesia de
la misma forma que si él lo hiciera seria una descortesia para ellos. “Ese es un favor muy importante que les pido”
aclara que en caso de ser algo importante o urgente, solo avisen, de la misma forma que si tienen cosas interesantes
que mostrar para la clase, que lo compartan.

Leen las siguientes frases: “Lograr hacer las cosas lo mejor posible de principio a fin, es no sélo importante sino
esencial.” De esta no comentan, mas que el profesor repite que deben ser bien hechos, asi como son.

La siguiente: “Lo mas dificil de superar son las barreras mentales, pero al superarlas empiezas a ser mejor.” Saul
Mendoza (campedn paralimpico)

El profesor comenta “...y no solamente en sus trabajos, en todo lo cotidiano, aqui, en su familia, en el trabajo en la
calle... en todo. A veces esto es lo que nos impide avanzar, todo lo que traemos en la mente, nuestras ideas a veces
nos impiden avanzar, nos inyectan hielo a veces. Tenemos que estar muy alertas a eso.”

Pide que comenten lo que esta sucediendo en Brasil, al igual que de las ilustraciones que les paso6, ya que no
podemos estar ajenos a lo que estan sucediendo en otras partes del mundo.

“Vamos a segquir sacando algunas ideas filosofico educativas de los egresados paralimpicos, que nos sirvan para
nuestra formacion.”

“‘Me gustaria que nos detengamos por una filosofia de la educacién de la mujer ;Qué les esta diciendo a las
mujeres?” A lo que una alumna respondio.

El tema de la religién hace incomodarse a los alumnos que preguntan por qué se les pregunta eso; algunos no lo
responden, pero la adjunta se los regresa al ver que no lo respondieron.

Al terminar el cuestionario, lo recogen y explica la adjunta como se debera entregar las tareas, parte de ello, es que
las tareas entregadas a destiempo, se evaluaran sobre 8.
Se pide traer la proxima clase una fotografia tamano infantil, no se les explica por qué.
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Se hace la presentacién de todos, y muchos vienen del CCH.
El maestro pone unas frases en el pizarrén y pide reflexionen al respecto.

Después, el profesor les da un discurso acerca de no ser “del monton”.

“¢ Qué es lo que vamos a hacer nosotros? Positivamente. Ustedes no van a ser del montén, con todo respeto.
Ustedes tienen que ser diferentes en su inteligencia, en su mente, de educadoras, que vea realmente, tener un
propdsito de vida que los lleve a ser mejores, nada mas. Tiene que estar alertas, porque su manera de pensar tiene
que ser diferente, con mas sentido, con mas condicién humana, que nos haga mejores a todos. Tenemos que cambiar
toda nuestra mentalidad, en el sentido de ser universitarios como hombres, personas, debemos tener un enfoque
completamente diferente, y es a lo que vamos a buscar aqui en la clase.”

Se despiden y la tarea del maestro es llevar “Algun autor o libro que sugieran para sus comparieros, que les puede
dejar algo a sus comparieros”.

El maestro se despide diciendo:

“Bienvenidos muchachos, felicidades, que sean felices y sean entusiastas, que estén alegres aqui en la carrera, que
estén muy a gusto.” “; Alguien tiene algtn problema, situacion, para ausentarse, llegar tarde o no venir?”

Todos se niegan, fijan los minutos de tolerancia para empezar las clases, los alumnos deciden 15 min.

El maestro pregunta a los alumnos que levanten la mano lo que viven mas lejos, y uno por uno les va preguntando
donde viven y cuanto tiempo hacen.
Se despiden.

Fin de la sesion
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N° observacion: 2
Semana: 1

Registro Notas

Llego un poco tarde por el trafico (2:20pm). Al llegar, el maestro hablaba acerca de los cuestionarios de la clase
pasada.

Repartio los cuestionarios al azar (los chicos rien de lo que parece ser verglienza y ojos de sorpresa).

El maestro le pide a una alumna que sea la que anote cosas en el pizarrén.

Comentan cada una de las preguntas que vienen en el cuestionario, a lo que el maestro hace énfasis en la
importancia de la educacion, asi como la diferencia entre civilizacién y barbarie.

El maestro pregunta si alguien quiere responder la pregunta 3. Nadie se ofrece, y la adjunta repite con voz firme que
quién quiere hablar, nadie contesta. Se levanta, toma la lista del grupo y en ese momento levantan la mano varios
alumnos.

El profesor remarca “Ser civilizados, ser educados, nos lleva a una sensibilizacioén con la sociedad. Extraer y sacar lo
mejor de uno mismo para la sociedad.”

La adjunta se cambia de lugar a una banca a lado del escritorio del profesor con la mirada al frente y la lista del grupo
en la mano.

Mientras el profesor pregunta: “;Coémo podemos ser mejores?” La adjunta vuelve a cambiar de lugar.

Se les pregunta a lo alumnos, qué autores quieren trabajar, ellos responden: Kant, Rousseau, Platon, Sécrates,
Nietzsche, Aristoteles, Hegel Vasconcelos, Samuel Ramos, Descartes, Voltaire, Heraclito, Jung, Locke, Albert Camus, | Murié mi mascota de 17
Sartre, San Agustin, Maquiavelo, Tales de Mileto, Hobs, Savater y Stuart Mill. anos. Falté la semana 2
La alumna que anotd anteriormente, anota los autores que van diciendo los compaferos, todos rien por deletrear | por duelo.

nombres de los autores, pues la alumna se equivoca en algunos.

Hablan de Vasconcelos, y el maestro pregunta ;qué le debemos? Habla de Maria Antonieta Rivas Mercado, aunado a
la importancia de las mujeres, la relacion romantica que tuvieron Rivas y Vasconcelos, de una manera muy coloquial y
divertida, todos rien se asombran, reaccionan en general a la historia. Al final concluye hablando de la dignidad de las
mujeres.

Llegan dos ex-alumnos del semestre pasado, que vienen sélo a saludar al maestro, se sientan un rato.

Maestro pide para la proxima clase traer algunos datos interesantes de Samuel Ramos y Vasconcelos.

Pregunta qué saben sobre Kant, los chicos comentan. Uno de los ex-alumnos, les explica cosas basicas de Kant,
comenta que la Facultad esté sobre una Filosofia Neo-Kantiana de lo cual habla Francisco Larroyo.

Comentan algo de Rousseau, Mientras el maestro comenta que veran el Realismo, existencialismo, idealismo y
pragmatismo.

Se retiran los ex-alumnos, el maestro hace énfasis en que éstos son buenos, asi como ellos, les dice que este grupo
es especial y que van a llegar muy lejos.

Pide que escojan 5 fildsofos de la lista, asi como un concepto de Filosofia, que investiguen libros de Filosofia simples
de lectura “que lo pueda leer una persona que no sabe nada” comenta, “conocimiento simple y no complicado, que lo
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disfruten”.

La adjunta se vuelve a sentar al frente. El maestro comienza a leer los libros que le recomendaron los alumnos, para
el grupo (tarea de la clase pasada); mientras ellos (los que recomendaron esos libros van contando el por qué) “A
veces somos esclavos de muchas cosas, debemos liberarnos de esa situacion.” Comenta el maestro.

El maestro comenta que veran a Sartre y Camus, asi como a Victor Frankl (como ejemplo al existencialismo),
“tenemos que sobrevivir’ comenta.

“Vamos a sensibilizar su corazén para poder amar. Ser mas sensibles, como dijo José Marti ‘Educar en la sensibilidad
del ser humano’.” “; Qué es el agradecimiento? Quiero que sean asi, agradecidos”.

Cuenta una anécdota de su infancia de que una sefiora le conseguia libros cuando entré a la escuela “Recuerdo sus
cabellos llenos de polvo, pero su corazén limpio, limpio...”, los alumno comentan.

“El agradecimiento es la memoria del corazén” “Queremos buscar ese desarrollo humano, lo tienen que demostrar
con su nucleo familiar, que demuestren que tienen la universidad para ser mas humanos. La universidad es el
laboratorio para aprender a ser mas humanos.” “Ser verdaderamente humanos”.

Da por finalizada la clase y pide que se queden los alumnos que viven muy lejos. Algunos se acercan a preguntarle
cosas.

Fin de la sesion

N° observacién: 3y 4

Semana: 2

En la semana 2, analizaron imagenes de violencia de varios tipos, vieron datos importantes de Kant y Platon, asi
como un documental sobre la vida de los medallistas paralimpicos, el concepto de liderazgo y construyeron entre
todos su propio concepto de Filosofia.

N° observacion: 5
Semana: 3

Registro

Notas

Se reunen por equipos para trabajar

Mientras una alumna recoge tareas, otra anotas las citas en el pizarrén.

El maestro se acerca a algunos equipos, todos parecen tranquilos.

El maestro menciona algunos nombres y pide que el mencionen los aspectos mas importantes “lo que mas les haya
movido”.

Se acerca a una aluna que usa lentes muy gruesos, para preguntarle si alcanza a leer, que si tiene algun problema le
avise.

La muestra musical me
refleja que ha
sensibilizado a los
alumnos, todos
escuchan atentos y
tranquilos, se percibe un
ambiente emotivo.
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Pide a otro alumno lea las frases, y al término de cada una pide que explique qué entienden de esa frase.

“La disciplina no debe ser impuesta sino nacida de uno mismo.”

Comentan las cosas mas importantes de la tarea por equipo, acerca del documental que vieron la clase pasada
acerca de los medallistas paralimpicos.

Pide a alumna anotar lo que van diciendo los compafieros.

Hace énfasis en palabras de acuerdo a lo que van diciendo los alumnos, en la adversidad; la perseverancia “Los
suerfios son metas con alas”; |a flojera “Hay flojos desde alumnos hasta los altos mandos”; la mediocridad “Preparense
para ofrecer servicios, no para buscar chamba” “El que vive para servir, sirve para vivir’; Enfatiza acerca del
“estudiante puma”, mientras comparte la experiencia de un estudiante diabético que fallecié sin cumplir su suefio de
poner una escuela.

Como tarea de la clase pasada, debian traer una cancién que les gustara mucho que tuviera un mensaje. Pide a una
aluna elegir 3 de todas.

Ponen las pistas después de leer cada una.

Los chicos estan ansiosos por salir, algunos dispersos, abren dulces, pero cuando empiezan las canciones ponen
atencion.

Fin de la sesion

N° observacion: 6
Semana: 3

Registro

Notas

Los alumnos se pasan la lista, mientras el maestro pasa por los lugares para recoger las tareas.

Leen las citas expuestas en el pizarrdn y reflexionan en cuanto a ellas.

Hablan de la Axiologia, mientras el maestro describe el sentido humano de la educacion.

Muestra una imagen de violencia que trajo una de las alunas, la cual tiene una nifia amenazada por un cinturén, otra
de violencia en el noviazgo, reflexionan acerca de éstas, luego el profesor les pide den ejemplos de agresiones
verbales que lastiman.

Pregunta “4 Cémo nos incumbe como Pedagogos?”, “i Cual es la primer sefial de violencia?”. Se crea controversia
acerca de lo que es violencia y lo que no.

Pasan otra ilustracidon acerca del maltrato paternal, otra de violencia verbal (en la imagen hay palabras, que pide el
maestro a una aluna las lea, hacen reflexién acerca de algunas).

Se crea controversia acerca de qué tipo de palabras ofenden.

El maestro explica que poco a poco se va a ir acercando a la educacion humanista.

Pide hacer equipos con los integrantes que quieran, (un alumno me pide hacer equipo con ellos, sin embargo, le
informo que yo sélo soy oyente). Cada equipo debe hacer un listado de valores y contravalores.

Cuando se me solicitd
formar parte de un
equipo, me di cuenta
después que debi
aceptarlo para ver al
interior del grupo, sin
embargo, cuando me di
cuenta era demasiado
tarde.

Un alumno se molesté y
se cambio de su lugar
porque unos
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El maestro se pasea entre los equipos, platicando, bromeando con cada equipo, asi también los orienta en dudas.

No hay restricciones, no hay silencio, hay total libertad de palabra y niveles de voz.

Un alumno se para a zapatear (literalmente), no hay reaccion alguna del maestro, ni censura.

Se presta a debate y reflexion filoséfica por parte de los alumnos para decidir qué son valores y qué son antivalores.
Pregunta el profesor si terminaron para seguir con la tarea que les pidio (traer el texto de “los nifios aprenden lo que
viven”, y pide que de ahi saquen mas ejemplo de valores.

El maestro va leyendo el texto, los chicos escriben los valores, pide que lean los valores que escribieron por equipos
con su contravalor.

“Dada la situacion por la violencia en nuestro pais. Si ustedes no aplican los valores positivos, no ayudan.”

Les pide que de tarea elijan uno de los valores positivos, para aplicarlo hasta la siguiente clase, y escribir un ensayo
acerca de su experiencia. También que empiecen a leer “El valor de educar” de Savater. Y que traigan un objeto para
vendarse los ojos.

Fin de la sesion

comparneros lo estaban
molestando, al terminar
la clase, se cambi6 de
lugar. Ya que yo estaba
cerca de dichos
alumnos, logré escuchar
que entre ellos
consternados se
preguntaban “; Qué le
hiciste?”. Sin embargo,
al final, cuando todos se
fueron le pregunté al
maestro qué habia
pasado con ese alumno,
a lo que me respondio
que ya habia visto que a
veces lo molestan y que
iba a poner atencion en
ese caso.

N° observacion: 7
Semana: 4

Registro

Notas

El profesor pide a un alumno que escriba en la pizarra la lista de antivalores que hicieron por equipo.

La adjunta me solicita leer un texto, me niego, por posibles implicaciones. Al azar piden que pase alguien a la pizarra
a ordenar los valores de acuerdo a su criterio.

Varios alumnos al azar dicen cual fue el valor que practicaron.

Uno de ellos hace una broma acerca del chico que se molesto la clase pasada (el chico que bromea, fue quien lo hizo
enojar antes), sin embargo, parecen haber hecho las paces, pues se les nota en otra actitud mas amigable.

El maestro habla de la axiologia, asi como de la necesidad de incrementar los valores en ellos, van dando ejemplo de
cada uno “Los valores tienen jerarquia y polaridad, son totalitarios” dice.

“Entusiasmo, voluntad y coraje para vivir’ Entre cada linea, va dando ejemplos cotidianos.

“La vida es un desafio”, pide de tarea escribir ejemplos de la vida es... de acuerdo a la légica del poema de la madre
Teresa de Calcuta. Mientras van diciendo ejemplos, todos participan por voluntad propia.

Hacen una dinamica, para sensibilizar a los alumnos y hacerlos conscientes de las implicaciones de una persona
invidente.

En la actividad se altera
un alumno, el mismo
que se molesté la clase
pasada. Preguntando
por qué la actividad
tenia que ver con la
Filosofia “¢ Cuando
vamos a ver Filosofia?
¢ Qué tiene que ver esta
actividad con la
Filosofia?”. Los alumnos
defienden la clase
argumentando que si no
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El maestro pide de tarea lean el primer capitulo de Savater.

En la actividad responde preguntas como ¢qué limitaciones tienen los invidentes?, ¢qué limitaciones hay con los
ninos para poder educarlos? Qué limitaciones tenemos nosotros mismos? Reflexionan al respecto.

El maestro le pide al chico que se molestd que por favor para la préoxima clase, exponga el capitulo 1 de Savater.

Fin de la sesién

le gustaba se cambiara
con otro maestro.

Al final de la actividad
los alumnos le comentan
respetuosamente a este
chico, por qué es
Filosofia lo que acaban
de hacer.

N° observacion: 8
Semana: 4

Registro

Notas

Recogen tareas. Mientras le piden al aluno que exponga.

El alumno parece estar disfrutando exponer. Participan algunos alumnos, se crean preguntas, debaten, etc.

La adjunta interrumpe la exposicion para decir el concepto de “capricho”, se crea una controversia.

Otra alumna discute acalorada con el expositor.

Afuera, pasa un grupo con tambores y gritos, se detiene la clase por dos minutos.

Se crea controversia con el tema de los valores universales.

Vuelve a pasar el grupo con tambores, se detiene la clase.

Otro alumno participa y habla de Kant, los alumnos se calman después de esto.

El alumno termina su exposicion y el maestro le pide que siga exponiendo la proxima clase, ya que el maestro le dice
que le faltaron temas, pues al preguntarle algunas cosas el alumno no las pudo responder. Un alumno le dice que le
faltdé algo de material de exposicidn para darle mejor secuencia.

El alumno se molesta, responde grosero y hace un “berrinche”.

El maestro comienza a leer tareas sobre “la vida es...” y los alumnos completan las oraciones.

Después de varias lecturas de tareas, los alumnos se muestran aburridos, sin embargo, rien y bromean.

De pronto estan alegres todos después de chascarrillos del profesor y algunos alumnos, rien, parecen divertirse con la
lectura completando las frases.

Al final, todos aplauden, el maestro les dice “Gracias por su reflexién y por su sabiduria”.

Pide de tarea enumerar los 10 puntos mas importantes de Platén y Kant, acerca del idealismo.

Fin de la sesion

Antes que llegue el
profesor, una alumna
me pregunta si se
pueden ir, si no para que
exponga de una vez el
chico que debia
exponer. Les respondo
que yo no puedo tomar
esa decision.
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N° observacion: 9
Semana: 5

Registro

Notas

El maestro comienza la clase haciendo una serie de preguntas, acerca del capitulo que pidié a los alumnos que
leyeran, ellos responden como lluvia de ideas:

“¢Cuales son los atributos de las personas muy humanas?”

“c Qué sugiere Savater para demostrarlo?”, a lo que los alumnos responden “Convivir con los demas”

“cQué es lo que sucede en el nucleo familiar?”.- “Interacciones, aprende, imita, puede distorsionarlo”

“cCual es la esencia del ser humano?”.- “El condicionamiento, Savater dice que necesitamos ver cuales son los
estimulos.”

“.Cual es el destino del ser humano?”.- “Los semejantes, sin ellos no hay humanizacion.”

Pide el maestro al alumno que va a exponer que comience su exposicion sobre la Pedagogia de Kant, a peticion suya,
trajo el alumno un cuadro con lo mas destacado, para entregar a sus companeros al final de su exposicion.

Luego de este alumno, le pide al alumno que la clase anterior no terminé de exponer, que continue.

Esta ocasion el alumno, trae su computadora, copias para sus companeros, hace una dinamica en equipos. Expone
un video, acerca de otra obra de Savater, para complementar un punto importante de su exposicion.

Piden una silla de afuera, a los 15 min de esto, otra vez interrumpir. La adjunta se pone en la puerta.

El alumno termina la exposiciéon entre aplausos, y al final pide la palabra para ofrecer disculpas, al maestro
principalmente, dice, y al grupo por su actitud la clase pasada. El maestro le agradece, se siente la energia
sentimental del grupo ante tal declaracion.

La tarea: ;Qué es la patria donde vivimos, segun Savater?; “Educalos o padécelos” sa qué se refiere? ;Cdédmo
podemos servir? Ahora y no después.

El maestro habla acerca de la barbarie en el mundo actual, cita a Maria Antonieta Rivas Mercado, para referenciar
que aprendamos a servir a los demas.

Fin de la sesién

A pesar de varias
interrupciones afuera, el
alumno, mantiene la
calma.

La adjunta calla al grupo
en varias ocasiones,
cuando piden pasar por
una silla, la adjunta dice
“rapido porque nos
interrumpes”.

Noté al alumno confiado,
contento de exponer,
creo que la lectura
profunda del capitulo
que se le pidid, parece
haber dado frutos. Me
parece que necesita
relajarse mas, controlar
mas su explosividad...

N° observacion: 10
Semana: 5

Registro

Notas

El maestro pide las tareas, mientras el alumno que va a exponer, se va preparando.

Otro alumno mientras, y sin que nadie se lo pida, se para a cerrar las cortinas de las ventanas, para obscurecer el
salon.

Comienza la clase, el maestro pide atencion y respeto para la compariera que expondra.

La exposicion trata sobre generalidades de Platon. Hablan del mito de la caverna, hacen una dinamica, en la que el
alumno de la clase pasada, lee en voz alta algunas oraciones, al finalizar la exposicién todos aplauden.

El maestro siempre se
acerca hasta mi lugar
(hasta atras) para
saludarme de mano o
beso. Al paso por las
bancas va saludando a
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El maestro le pide a este alumno que de ahora en adelante, en cada clase, él sera el orador de la clase, ya que tiene
muy buena voz, le dice. El alumno se alegra.

Habla sobre el Idealismo en la Filosofia.

Tarea: Pide que traigan el aspecto ideal de su formacién académica como pedagogos. ;Qué esperan al término de su
carrera? Asi como sus aplicaciones.

Fin de la sesion

todos los alumnos de
mano, preguntando
cémo estan, pidiendo
tareas, o bromeando en
general.

N° observacion: 11
Semana: 6

Registro

Notas

El maestro pide las tareas y las reparte a todos, pregunta acerca de su ideal formativo (la tarea).

Leen en parejas algunos de los ensayos sobre la patria que hicieron otros compafieros. Deben explicar lo que
entendieron de lo que escribid otro alumno.

La tarea para la proxima clase es traer una fotografia que diga “Esta es nuestra gente”. Y un ensayo sobre ;coémo
aconsejarian a un presidente pedagogicamente?, ademas de 4 qué es tener un liderazgo?

Hay una controversia entre los alumnos, sobre las conclusiones acerca de la tarea.

Se habla de la identidad como mexicanos, el maestro les dice que “Tienen que ser guias y ejemplo en su familia,
deben tener un liderazgo.”

Fin de la sesion

El maestro me pidi6 que
participara acerca de la
experiencia de mi mama
en su trabajo.

Hay una alumna que
siempre participa
mucho, habla mucho y
en ocasiones no deja
hablar a los demas.
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N° observacion: 12
Semana: 6

Registro

Notas

Llego temprano, veo que varios alumnos llevaron a sus parejas.

Llega una chica vendiendo dulces, algunos compran.

Me siento un poco mal, pues comi algo antes de entrar que me revolvié el estdmago.

Llega el profesor, se acercan alumnos con él, parece ser por alguna exposicion.

Una alumna se va pues se siente mal, el maestro le permite con soltura retirarse.

Se acerca el maestro a saludarme, y me pregunta si me siento bien, le cuento que comi un sandwich que me dio
nauseas; €l me pide que si me siento mal por favor me retire, que si no aguanto la clase, no me preocupe. Le digo que
no hay problema, que se me pasara, y aunque vuelve a insistir que vaya a descansar a mi casa, me quedo.

El maestro le dicta a una alumna una de las frases del dia de hoy (“la metafora de las estrellas”), pero en esta ocasion
le pone un titulo diferente “; Cémo voy a servir a mi patria?”. Todos callan.

Una alumna reparte la lista, mientras la adjunta recoge las tareas, el maestro interactia y platica con alumnos,
mientras ayuda a recoger tareas.

Reparten las tareas entre los alumnos, para que tengan las de otros, pide mencionar sélo lo positivo.

Mientras siguen repartiendo, el maestro les pide que den un comentario acerca de lo que observan en la vida
cotidiana, en el que las personas hacen las cosas con excelencia. El da el ejemplo de la gente que asea el Metro y
cuenta la experiencia de que un dia platicé con uno, y le agradecié por hacer su trabajo. Todos comentan.

“¢ Qué les hace reflexionar, interpretar o analizar? Respecto a lo que observaron.” Responden.

Pide que no critiquen los trabajos de los compafieros que sélo hagan observaciones.

Habla acerca del existencialismo.

Después les comenta que les va a traer a regalar unos libros. “Observen cémo conducen y se daran cuenta de su
personalidad.” Por lo que entiendo que, probablemente uno de los libros que regalara, sera uno escrito por él "Dime
cémo manejas y te diré quién eres”.

“Sean agradecidos”, le habla acerca de la cultura del agradecimiento y del sentido de la convivencia. A través de
superarse, del buen trato, el agradecimiento, la cortesia... y pregunta ¢qué otra cosa? Los alumnos dicen varias
cosas.

Habla sobre el capitulo 2 de Savater, acerca del tiempo “Hoy puede ser el ultimo dia de nuestra vida” “Tenemos
que aprovechar el tiempo, porque se va, se va y no vuelve. El tiempo en la universidad, rapidito se acaba.”
dice.

Pide que anoten unas frases, y les pregunta qué notaron en las imagenes de la tarea “Los momentos con la familia
son invaluables, son también instantes que se van”, mientras muestra una imagen de lo que parece ser la familia
de una alumna (le pregunta de dénde es, la alumna resulta ser de El Limoncito en San Luis Potosi)

Pregunta ;cémo se dice gracias en nahuatl y en otomi?, y les platica que cuando va a desayunar, luego les
dice a las meseras “tlasojkamati” (gracias en nahuatl). Pregunta coémo se dice en ruso, francés, japonés,

Debido a mi malestar,
toso en varias
ocasiones.

Me doy cuenta que la
frase que dicta el
maestro es una de las
frases utilizadas por él
cuando fui su alumna y
también cuando fui su
ayudante, esta frase es
muy significativa, pues
enmarca mucha de su
filosofia de vida. Para mi
verlo suceder, es como
ver pasar un cometa.
Cada que llega el
momento que aparece,
es para mi un gusto
estar presente y ver
cémo impacta o no en
cada uno de los
alumnos que han
pasado por esta clase.
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italiano, etc.

Dice que de ahora en adelante siempre se va a despedir de las clases dando las gracias en diferentes idiomas.
Pide unidad, respeto, convivencia, como una sola comunidad universal.

Mientras otra alumna esta escribiendo en el pizarrén “La vida es tiempo, aprovéchalo.”.

Otra alumna va a comenzar su exposicion. El maestro la presenta, y luego se sienta a lado, mi pluma no pinta, y él me
presta la suya. Me ensefa un plumén y me dice “; Quién me dio este?”, sonrio y le digo que yo, sonrie y se cambia de
lugar. Comienza la exposicion.

Mientras ésta expone, el maestro hace notas, que al final le pregunta a la alumna expositora.

Les pregunta su opinién a todos, sobre las fiestas patrias.

Habla sobre el liderazgo que debemos tener y desarrollar como pedagogos.

Les comenta que el ultimo dia de clases, haran un convivio. Y que esta clase no dejara tarea para que disfruten las
fiestas patrias, bromea con ellos, acerca de no tomar, y les dice que se cuiden mucho en estos dias.

Fin de la sesion

N° observacion: 13
Semana: 7

Registro

Notas

Mientras espero afuera del salon, llega el maestro y nos saludamos.

Al entrar, él y su adjunta van por el caidn para proyectar una pelicula sobre la vida de Maria Montessori, “Maria
Montessori: una vita per i bambini”.

La clase pasada les dijo que trajeran sus dulces, palomitas o botanas para la funcion.

El por su parte, les trajo chicharrones y chocolates, se los van pasando, y al final se cerciora de que todos tengan,
incluida yo. Luego de un rato, les pasa una bolsa para que tiren ahi su basura, ya que en este salén (205), no hay
bote de basura y en caso de haberlo siempre esta apilada como “jenga”.

En un beso que sale en la pelicula el maestro se para enfrente con los brazos extendidos y con una bolsa tapa el
beso, haciendo broma acerca de esto, todos rien.

Durante la proyeccion, muchas veces se escuchan ruidos de expresiones por parte de los alumnos, como de tristeza,
asombro, risas, conmocion, enojo, o frases como “Ay, pobrecita”, “Maldito”.

Al término de la clase, aun falta una segunda parte por ver, pero cuando el maestro quita la pelicula, todos se quejan,
gritan, se entristecen.

Pide que lean el capitulo 3 de Savater.

Todos comentan y discuten la pelicula.

Cuando el maestro les comenta que a veran hasta el proximo miércoles, todos se quejan, pero rien.

Salen todos muy contentos.

El alumno que ahora es el vocero de la clase, se ofrece junto con otro alumno a entregar el caién.

Fin de la sesién

Los alumnos, siempre
van por el cafién para
Sus exposiciones, ya
que se solicita en
coordinacién para todo
el semestre. Sin
embargo, cuando el
maestro es quien lo
necesita, casi siempre
va él mismo por éste.
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N° observacion: 14
Semana: 8

Registro

Notas

Algunos alumnos llegan antes, pues vana a exponer y llegaron a prepararse.

Noto que la adjunta viene vestida de negro, completamente.

Llegan alumnos del semestre pasado, se saludan muy contentos y gustosos.

Cada que pasa uno de los chicos, los demas empezaron a aplaudir, por decisién propia, son pocos los aplausos, pero
aun asi, lo hacen.

“¢Qué aspectos no debemos perder?” Dice el maestro. Mientras pide que reflexionen cual es el papel de los padres
en la educacion y cual es el enlace con la escuela.

Luego pide a un alumno lea una parte del libro de Savater, acerca del papel de los padres en la educacion de los
ninos.

“¢Cudles son los aspectos en los que lucha la familia y la escuela?”

Pide lean el siguiente capitulo del mismo libro para la proxima clase.

Y a un equipo le pide que expongan el capitulo 6.

“¢Qué es lo que estan captando de Montessori?” les pregunta, “Deben prepararse para un liderazgo muy especial,
deben ser ejemplo, los debe caracterizar.”

Salen todos y se queda al final una alumna de lentes grueso, esos que agrandan los ojos, para despedirse de beso
del maestro, mientras él le dice “Asi me gusta verla, alegre, feliz” Ella sonrie.

A otra alumna que también se quedé le dice “;De dénde viene?” ella le responde que de Iztapalapa “Cuidese mucho”
le dice, mientras le pregunta acerca de una noticia que escucho recientemente acerca de la zona.

Fin de la sesion

Es un humanista, que
siembra humanismo y
vive como tal. Es un
humanista que vive en
congruencia con su
realidad.

N° observacion: 15
Semana: 8

Registro

Notas

Trajo obleas de cajeta para los alumnos. Todos le dan las gracias.
Todos traen algo de comida, botana, dulces, etc.

El alumno vocero, va por el proyector junto con la adjunta.

Una de las alumnas pide el gel para las manos.

La alumna de los lentes, trajo bombones para todos.

Las bocinas no se escuchan.

Un alumno cerca de mi, me ofrece de su botana de chicharos.

La adjunta le trajo al maestro un lunch.

Aunque al principio el
tema del gel para las
manos me parecia algo
“infantil”, al final los
alumnos, hasta lo piden.
El problema con las
bocinas es continuo,
siempre hay problema,
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Piden de tarea ensayo sobre Montessori.
El alumno vocero parece haberse convertido por voluntad propia, en ahora también el que recoge y entrega el cafién.

Fin de la sesién

desde que fui alumna
hasta hoy dia. En varias
ocasiones es necesario
llevar las propias.

N° observacion: 16

Semana: 9

Registro Notas
El maestro llega y me saluda, me regala una pluma. Lo de la pluma no me parece extrano, pues,
Reparten las tareas entre todos. inclusive como alumna, el profesor, siempre
Tarea: ; COmo se caracteriza la mediocridad? procura tener detalles con ellos. De tal
El maestro pregunta, ¢ Cual es el punto concordante entre Montessori y Savater?- a lo que todos | forma, que desde que fui su alumna, llegué
responden “la autoridad amorosa”. a recibir algun detalle pequefio pero
“La vida es cambio. ;De qué sirve que seamos educados en casa si en la calle no? Y viceversa.” significativo de su parte.
Anuncian que leeran “Martes con mi viejo profesor” de Mitch Alborn. “Léanlo tranquilos” les dice.

El alumno vocero estuvo en la “apostolica”.

Fin de la sesién

N° observacion: 17
Semana: 9

Registro

Notas

El maestro saluda a varios alumnos entre las bancas.

Me saluda y pregunta como estoy, hace una observacién de mi cambio de look.

Recoge él mismo las tareas.

Un alumno le explica que no trae la tarea y le pide una prorroga, él se la da.

El maestro ayuda a los expositores a preparar todo. Al terminar, pide respeto y atencion para los comparieros
expositores.

“Educar es universalizar. Los aprendizajes humanos nunca estan limitados.” “Cuando hay carencia de amor, hay
problemas de neurosis, criminales, etc.” Comenta el maestro.

Piden una tarea que se entregara al final, para que todos la tengan. “De acuerdo a su concepto de calidad, porque va
a ser para sus compafieros.”

“La mediocridad no distingue géneros” comenta el maestro.

Fin de la sesion
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N° observacion: 18

Semana: 10

Registro Notas
Maestro saluda, recoge tareas entre bancas y se detiene un poco mas con algunos alumnos. Entre ellos, se detiene
con la alumna que dice que esta en Pedagogia mientras se va a Ciencias Forenses, y le pregunta como va con el
cambio, ella responde que ahora ira a Economia.
“¢Qué tenemos que trabajar nosotros acerca de la violencia? En educacion nos queda mucho trabajo como
pedagogos” dice.
Tarea: ;Como se caracteriza una persona verdaderamente humana?
“Es algo que no queremos para ustedes” refiriéndose a la gente mediocre, “El mediocre es siempre del montén”.
“.Cual es el mensaje de educarnos para evitar la mediocridad?” cuestiona a los alumnos “Ser mejores seres
humanos; tener suerios; motivarnos; dar lo mejor...” comentan los alumnos.
“Felicidades por sus trabajos y felicidades a la lectora” refiriéndose a la alumna que se encargé de leer algunos de los
trabajos de los compafieros.
Maestro borra el pizarron como cada clase.
Una alumna le regala la mitad de su mandarina.
Otro alumno se despide de mano de él, y le promete entre sonrisas tanto suyas como del maestro, ya traer tareas.
Otra alumna se despide de mano y beso.
Fin de la sesién
N° observacioén: 19
Semana: 10

Registro Notas

“Quiero que saquen lo mejor de esta pelicula” refiriéndose a “He named me Malala”, pelicula que narra la historia de
la activista pakistani ganadora del premio nobel de la paz, asi como del atentado que cambio su vida en 2012.
Pregunta la relacion entre Malala y Maria Montessori.

El maestro se siente y delante de él una alumna le pregunta si ve bien, él le dice que si, pero le pide sus lentes y se
los pone en modo de broma, la alumna rie.

Otra alumna me ofrece del gel antibacterial que circula cada clase, ademas de una paleta. Acepto pues se trata de
uno de mis dulces preferidos.

Busca alguien al maestro en la puerta, atiende, y regresa con una coca pequena (sus favoritas); resulta ser un ex-
alumno.

Parece constantemente atento a los chicos, se para, va por galletas, las reparte y pregunta si alguien falto.

Tarea: Comentario de la pelicula.

Una vez mas hay
problemas con las
bocinas, no se
escuchan.

Me di cuenta que era
muy mala idea comer
antes de la clase, pues
esto provocd junto con
el sonido bajo de las
bocinas y el sol en la
ventana, que me diera
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Piden trabajo final, que se entregara a los compafieros, para primera revision.

Dos alumnos se despiden con un abrazo del profesor, algunas chicas ayudan a recoger todo, uno de los chicos, lleva
el cafion.

Mientras, el maestro se pone a acomodar bancas, recoger basura (la cual es poca).

Fin de la sesién

suefio. Por un momento
pensé que todos
estaban como yo, pero
al voltearlos a ver, todos
parecian muy despiertos
y atentos a la pelicula;
por lo tanto conclui que
era problema solo mio.

N° observacion: 21
Semana: 12

Registro

Notas

El maestro reparte tareas de otros entre todos, “Sean bondadosos” les dice.

“¢Hasta qué etapa de la vida se puede cambiar? Hasta el Gltimo momento.” dice él “Hay gente cerca de ustedes, que
no se dobla, son de acero inolvidable”. Pregunta a quién conocen que sea asi.

Varios responde que sus mamas, una alumna dice “Usted’, el grupo hace una expresion de ternura “awwww” y
aplauden. El les da las gracias, pero contintia preguntando.

“En Pedagogia tenemos que ser asertivos, muy asertivos.”

“¢ Qué cambios son importantes en nuestra vida?”

Maestro habla acerca de la muerte, los cambios, etc., ya que pronto sera dia de muertos.

Fin de la sesion

N° observacion: 22
Semana: 14

Registro

Notas

Hacen un toque de silencio por los seres queridos difuntos y explican de donde naci6.

El maestro pregunta si alguien quiere recordar alguna anécdota de sus seres queridos (abuelos, padres, primos,
amigos, etc.).

El comparte su experiencia con amigos, padres y familia.

“La muerte es democratica” comenta.

“No tenemos que juzgar, hay que ponernos en los zapatos de los demas para entenderlos.” Dice el profesor.

Cantan las mafianitas para dos alumnos que cumplen anos.
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Fin de la sesion

N° observacion: 23

Semana: 14
Registro Notas
“¢ Qué necesitamos en nuestra vida? Seleccionar estimulos positivos para nuestra persona, todos los negativos a la
basura.” comenta el profesor.
¢ Qué puede hacer México para no caer en el racismo? Debaten.
“Los suefios los tenemos que armar en México, porque este pais es especial. Ustedes pueden hacer algo por la
educacién, empezando por los cambios en nosotros mismos. Ustedes van a ser lideres en educacion en el area que
elijan.” Dice.
Fin de la sesion
N° observacioén: 24
Semana: 14
Registro Notas

Aplico el cuestionario de experiencia.
Sdlo un alumno me regresa en blanco el cuestionario.

Fin de la sesion
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