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1. INTRODUCCION

Es muy comun escuchar que: “el peor enemigo de una mujer es otra mujer” o que “somos
envidiosas por naturaleza” pero, ;de donde provienen estas ideas? ;es diferente en las
relaciones entre hombres? ;esto puede revertirse?. Ademads, los discursos mdas comunes
que intentan dar una explicacion a las rivalidades entre mujeres que podemos encontrar
facilmente en la literatura como poemas, cuentos, novelas y hasta en opiniones que las
personas cominmente tienen es que es algo que pasa, que es natural o muy comin por el
hecho de ser “mujer”. Y pensando asi, seguramente como mujeres, confiar las unas en las
otras es poco probable. ;Cudles son las posibilidades de vincularnos entre mujeres que no

obedezca al desencuentro si damos por hecho estas ideas?.

De tal manera que, esencializar las causas de las rivalidades u hostilidades entre
mujeres, es decir, que se asuma que es un problema con el que se nace, inherente a cada
mujer y por tanto irreversible, dejaria poco espacio para comprender las causas que lo
posibilitan y con ello, no reconocer las formas en que las mujeres podrian vincularse de
maneras diferentes , positivas y proliferas que aludan a su capacidad de agencia en las

relaciones interpersonales.

La perspectiva feminista le ha dado un giro al entendimiento de las rivalidades entre
mujeres al sacarlas de una perspectiva esencializadora o de un origen “natural” y situarlas
como producto de un sistema patriarcal. Y con ello ahondar en la comprension de las
rivalidades entre mujeres desde otro lugar que no implica la incapacidad en las mujeres de
relacionarnos en la no rivalidad y competencia. Sino justo, comprender estas relaciones en
el entramado de este sistema que de acuerdo a Gayle Rubin (1986), es un sistema
sexo/género que ha colocado a las mujeres, de manera histérica, como objetos de
transaccion entre varones a través de los sistemas de parentesco en donde el lugar de
existencia de las mujeres ha sido mediante su relaciéon con algun sujeto masculino,
generando asi mismo una enemistad historica entre las mujeres debido a la amenaza a que
la otra mujer ocupe “su lugar” (Lagarde,1991). Y, aunque hoy en dia, estd situacion esta

cambiando a favor de que cada dia mas mujeres puedan salir adelante sin la necesidad de
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vincularse con un hombre para lograrlo, es importante profundizar en como este sistema
sexo género perpetua las cadenas culturales y subjetivas que contintan dificultando las

relaciones entre mujeres.

Si historicamente para las mujeres la manera en que han podido tener éxito ha sido a
través de la relacion con un sujeto masculino, se comprenderia entonces que desarrollar
herramientas para garantizar su supervivencia estan relacionadas a una educacion femenina
orientada a la adaptacion sexual a la maternidad y la sumision a su esposo (Hierro, 1998).
Estas herramientas se han convertido en mandatos que se adquieren tanto en la familia,
escuela, religion etc. a lo largo de un proceso llamado “socializacion de género” en el cual

se nos transmiten los aprendizajes de lo que “debe ser una mujer” (Facio y Fries, 2005).

Esta educacion femenina que promueve la pasividad y busqueda de agrado para
otros es para Sussie Orbach y Louis Eichenbaum (1988) la que imposibilita la
confrontacion de los conflictos de manera abierta para con los y las demas, asi como con
nosotras mismas. Lo que nos lleva, de acuerdo a Marta Lamas (2015) a desarrollar
agresiones principalmente de tipo pasivo agresivas, por las cuales se nos ha tachado de

99 ¢¢

“mosquitas muertas” “arpias” o “chismosas”.

Asi mismo, las autoras antes mencionadas convergen en que, de igual manera, se
nos limita el reconocimiento de deseos propios y la seguridad para poderlos satisfacer. Y
este factor, es uno de los principales causantes de las hostilidades entre mujeres, ya que
como mujer, al intentar buscar y satisfacer suefios, metas y deseos propios, se generan
conflictos tanto a nivel subjetivo debido al miedo a que podamos ser foco de rechazo y
envidia por otras mujeres y a nivel relacional pues se cruza con la sensacion de inseguridad
en la otra mujer de que tal vez ella no pueda alcanzar su propia realizaciéon con lo cual

también se desatan una serie de reacciones que analizaremos en el capitulo dos.

La relacion madre-hija, bajo la idea de que es en esta relacion donde las mujeres
reciben sus primeros cuidados y transmision de aprendizajes por otra mujer para sobrevivir

en esta sociedad patriarcal, la coloca como una de las relaciones mas influyentes para la
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socializacion de género, lo cual no significa precisamente que la educacion es
responsabilidad de la madre, sino es a ella a quien socialmente se le han asignado los
cuidados vitales. (Chodorow, 1980). De tal manera que, las autoras Sussie Orbach y Louis
Eichenbaum (1988) Marcela Lagarde (2003) y Carmen Alborach (2011) la ubican como la

relacion en la que se enmarca el principio de las rivalidades entre mujeres.

De los problemas mas importantes que las feministas como Marcela Lagarde (2006)
ponen sobre la mesa, es que justo no existe arma mas efectiva para mantener a un grupo
fuera del ejercicio de poder que generando separacion y enemistad. Pese a ello, las mujeres
no estariamos en donde estamos, ni habriamos logrado el avance que tenemos en materia de
derechos y acceso a recursos sin habernos apoyado a través del tiempo, generando ayuda
entre nosotras en situaciones de crisis. En ese sentido, ha sido a través de la construccion de
intereses en comun, los cudles requirieron de una conciencia de género que identificara las
desigualdades compartidas, y en donde se buscaran los derechos individuales, asi como los
de género, lo que hizo posible construir una manera diferente de vincularnos, que no
obedeciera al ejercicio de esta enemistad histdrica, sino mas bien a relaciones de aliento y

apoyo, es decir, relaciones sororales.

La sororidad es un constructo que alude a los pactos entre las mujeres, cuya
intencion es precisamente revertir el orden patriarcal y generar entre nosotras el apoyo
solidario, a veces directo y otras veces clandestino, pero que de una y otra forma se vuelve
un acto subversivo. Tal concepto no sélo se desarrolla a nivel politico, sino en el dia a dia
entre hermanas, tias, primas, suegras, cufiadas, colegas, amigas, madres e hijas etc.
Mediante acciones de amor, confianza, reconocimiento de autoridad y aceptacion de la otra

se consolidan complicidades y apoyos solidarios (Lagarde, 2006).

Es por lo anterior, que en el marco del presente proyecto resulta de interés explorar
y comprender como en la relacion que se sustenta como la desencadenadora de las
rivalidades entre mujeres (Orbach y Eichenbaum, 1988; Lagarde, 2003) se construyen actos

subversivos que revierten este orden patriarcal, explorando de qué manera en el dia a dia,



las madres e hijas construyen relaciones sororales a través de diversos actos de amor y
apoyo mutuo.

En el segundo capitulo capitulo ahondaré en los principios en los que se enmarca
el feminismo en tanto perspectiva teorica y herramienta analitica que permite dar cuenta la
manera en la que el género mas que diferencias ha generado desigualdades. Y con ello,
comprender las relaciones entre las mujeres dentro de las relaciones de poder, jerarquias y
supremacias, asi como competencia y rivalidad. Mecanismos todos que contribuyen a la
fragmentacion social y al mantenimiento de la supremacia masculina sobre el conjunto de

mujeres.

Hacia el tercer capitulo se discuten las principales emociones por las cuales las
relaciones entre mujeres han sido estigmatizadas (envidia, competencia e ira). Esto, con la
finalidad de situarlas en el entramado complejo de una socializacion de género que desata
dindmicas entre mujeres y formas de vincularse, que de manera negativa contribuyen a la

opresion, rivalidad y desigualdad.

El cuarto capitulo tiene como finalidad exponer, con lo antes presentado, porqué
se sitia el origen de las rivalidades en la relacion madre-hija. Para posteriormente
cuestionar si es posible que esto pueda ser de otra manera, cudles serian los caminos y
como se pueden generar en el marco de lo cotidiano. Por ello, termino presentando la
propuesta de sororidad como alternativa a las relaciones de rivalidad u hostilidad entre
mujeres, y que favorecen uno de los fines mas importantes dentro del feminismo: el
desarrollo de la autonomia. Concepto clave también dentro de esta investigacion para poder
comprender lo que sustenta la busqueda de actos sororales en el marco de lo cotidiano entre

madres e hijas dentro de la investigacion.

Dentro del quinto se presentard el método de la investigacion, es decir, como fue
que llevé a cabo el desarrollo de esta investigacion; planteamiento del problema, objetivos,
justificacion, asi como explicar como fue que elaboré esta investigacion en dos fases. El
sexto capitulo que trata de la primera fase tiene como finalidad presentar la investigacion

exploratoria entorno a experiencias de sororidad en madres e hijas y mi propuesta de
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categorizacion de dichas experiencias. Para el séptimo capitulo se presenta la segunda fase
de esta investigacion, donde se expongo las experiencias de sororidad, asi como aquellas

experiencias de no sororidad o poco apoyo entre madres e hijas con su debido analisis.
Finalmente, en el octavo capitulo presento una discusion general de los resultados

encontrados y mis reflexiones finales acerca de como entonces, conforme a lo encontrado,

podriamos relacionarnos de maneras que no obedecen a la rivalidad, jerarquia y

competencia entre mujeres en la cotidianidad.

Porque es posible.
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2.”MUJERES JUNTAS, NI DIFUNTAS”. BASES ESTRUCTURALES QUE
PROPICIAN EL DESENCUENTRO ENTRE MUJERES DESDE UN ABORDAJE
TEORICO FEMINISTA

2.1 Luchar por la igualdad: Porqué si estar juntas.

Considerando la propuesta de Karen Offen (1991) para definir el feminismo, mediante una
perspectiva histérica comparativa que intenta dar cuenta de las diferentes
conceptualizaciones de feminismo en relacion a las distintas tradiciones culturales y como
sus luchas e ideologias aparentemente diferentes, rescata que es posible englobarlas en “una
ideologia y un movimiento de cambio sociopolitico fundado en el andlisis critico del
privilegio del varén y de la subordinacion de la mujer en cualquier sociedad dada” (p.28).
Siendo el género la categoria critica de andlisis, pensada como la construccion de los
comportamientos diferenciados entre los sexos a partir de la significacion que se le da a las

diferencias bioldgicas.

La autora en tanto nombra al feminismo como un movimiento histérico del mundo
occidental transformacional, se estaria enfrentando al pensamiento patriarcal puesto como
un modo de organizacion social y mecanismo de control que perpetua los privilegios del
varon al monopolizar su autoridad social. Asi, “el feminismo exige que el poder social,
econdmico y politico de una sociedad dada se reestructure de forma que exista un equilibrio
entre las mujeres y los hombres” y que dicho proyecto debe “apelar a la solidaridad entre
las mujeres para combatir su comin subordinacion, recoger la totalidad de sus necesidades

que son multiples y divergentes” (p.34).

Me parece importante estos extractos de la lectura para con ello desprender lo
importante de analizar las repercusiones de este sistema en las relaciones entre mujeres asi
como para destacar la necesidad imperante de la sororidad para fines politicos, €ticos y
relacionales que, como lo sostiene Alda Facio (2005), el feminismo debe partir de “ la
toma de conciencia de las mujeres como “colectivo humano subordinado, discriminado y

oprimido por el colectivo de hombres en el patriarcado, para luchar por la liberacion de
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nuestro sexo y nuestro género” (p.5). Al apelar estas luchas a transformaciones sociales,
necesariamente repercute en hombres y mujeres, por ello es un movimiento politico y social
asi como una ideologia y teoria que cuestionen desde una perspectiva nueva estructuras de

poder como lo son las relaciones de género.

En este sentido, una propuesta que busca que se generen relaciones entre mujeres
que permitan la construccion de intereses en comun y con ello alcanzar los fines feministas
antes mencionados es la “Sororidad” que en palabras de Marcela Lagarde es “una forma de
relacion entre mujeres diferentes y pares que se proponen trabajar, crear y convencer, que
se encuentran y reconocen en el feminismo, para vivir la vida en un sentido profundamente
libertario” (2012, p.486). Es decir, se busca convertirse en sujeto politico a través de los
pactos entre mujeres. Para ello dice se requiere la conciencia femenina del sometimiento

de las mujeres dentro de la estructura patriarcal.

En este sentido Luisa Posada (s.f) plantea que la Sororidad es el reverso de la
fraternidad (relaciones de hermandad entre varones). Pero como se tratara en el capitulo
cuatro, desde un lugar distinto que no busque el sometimiento del otro a través de esta
relacion. Comprender la sororidad como el reverso de la fraternidad asumiendo que implica
un pacto entre varones o una hermandad, la sororidad vendria siendo un pacto y hermandad
entre mujeres como acto subversivo, generando pactos que desobedezcan a estas dindmicas
y asi debilitar las rivalidades para con ello construir relaciones, acuerdos y metas a favor
de las mujeres. Algo que por siglos se ha negado debido a la separabilidad que la estructura
social patriarcal refuerza con estos pactos entre varones. Por ello es importante considerar
lo que por varias autoras feministas sefialan respecto a como los pactos entre varones han
contribuido a la opresion en las mujeres (De Beauvoir, 1949) en tanto relaciones, espacios y

funciones por sexo que los han mantenido en ventaja.

Se entiende entonces a la sororidad de igual antigiiedad que la fraternidad en un
sentido teorizante. Pero la insistencia en los pactos sororales es reavivada politicamente
hasta la tercera ola del feminismo. Pues es en los afios 70 cuando se insiste en la opresion

como sufrida por todas las mujeres, mas alla de las diferencias de clase, raza, religion o
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cultura (Varela, 2014, p. 167). Ya que, cuando las mujeres comienzan a hablar, a reunirse,
escucharse, organizarse y autorizarse comenzaron a construir una alternativa al camino que
ofrecia el patriarcado promoviendo el enfrentamiento entre mujeres, generando conflictos,
des-autorizacion que posibilitaba que no se opusieran al poder patriarcal asi, el respetarse y
acreditarse entre todas para poder generar un proyecto juntas es una de las herramientas
mas eficaces para acabar con el dominio patriarcal y por tanto de la mejora de la autoestima

colectiva y personal que ademas tiene un caracter politico (Lagarde, 2006 y Varela, 2014).

Comprender tal causa requiere profundizar en el sitio que han ocupado las mujeres a
nivel estructural y asi pensar en las estrategias para salir de dicho lugar. Marcela Lagarde
(1991) refiere como la “existencia” de las mujeres esta dada a partir del lugar que ocupan
en funcion de un “otro” masculino, es decir, bajo un sistema de parentesco que
histéricamente concederia relaciones y posibilidades de existencia para las mujeres
enmarcadas bajo los rubros de hijas, esposas, amantes y amigas de un alguien masculino.
De manera que “las relaciones de mujeres con hombres son mas importantes para las
mujeres para garantizar su existencia y estatus pues a diferencia de las relaciones con otras
mujeres, las cuales han tenido una connotacion negativa, cualquier mujer seria una rival en
potencia, una amenaza a nuestra existencia, de nuestro lugar en el mundo como hijas,
esposas, amantes o amigas de ese alguien masculino y por ello se nos ha colocado en el
juego de manera competitiva entre nosotras para “acceder a los hombres, conservarlos o

recuperarlos” (Lagarde, 1991, p. 51).

2.2 Para el patriarcado, todas las mujeres somos iguales.

La filésofa feminista Graciela Hierro (1998) sostiene que el patriarcado como sistema
estructural que s6lo ha brindado posibilidades limitadas para subsistir en las mujeres tiene
que ver primero con la necesidad de conformarse como estructura social que para poder
asentarse y ser sedentaria requeria de varios integrantes en ella (prole numerosa) y con ello,
personas encargadas del cuidado de dicha prole. Pero, para mantener dicha estructura, se

requiere orden en la vida de sus miembros. Por ello, fue necesario de la institucionalizacion
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del matrimonio, pues a través de la descendencia legitima se pudieran heredar los bienes
acumulados y asi establecer funciones y territorios. Asi es como mediante el control de la
sexualidad femenina se logra garantizar la paternidad que permita ordenar que le pertenece
a cada quien. Por tanto, para Graciela Hierro (op.cit) el control es dado por un orden
fundado en la divisién sexual del trabajo, es decir que la division y jerarquizacion de las
funciones sociales y el poder individual se genera a partir de la diferencia bioldgica y
psicologica hombre/mujer. Asi se estructura la sociedad de manera binaria y jerarquica en
donde veremos cémo se segrega a las mujeres al espacio privado y la forma en que se

asienta la competencia por los hombres.

En este sentido, es importante conocer el antecedente historico y antropolédgico del
cual parte esta estructura patriarcal que divide sexualmente el trabajo. Gayle Rubin (1975)
quien concibe al patriarcado como inscrito en un sistema sexo/género, da cuenta como en
toda sociedad existe “un conjunto de disposiciones por el cual la materia prima biologica
del sexo y la procreacion humanas son conformadas por la intervencién humana y social y
satisfechas en una forma convencional (p.9) que es especifica de dominio masculino con un

modo de produccion que contiene formas concretas de sexualidad socialmente organizadas.

En el marco de este sistema, los sistemas de parentesco, se materializan de forma
empirica y observables en el sistema sexo/género al determinar con quien pueden casarse o
no los integrantes de una cultura. La autora retoma a Levi-Strauss (1969) para dar cuenta
los ejes fundamentales bajo los que funciona el sistema de parentesco y que constituyen el
concepto de intercambio de mujeres: el regalo y el tabu del incesto. Por un lado, el regalo
es la forma primitiva de hacer la paz, que en la sociedad civil se obtiene por medio del
estado ya que implica la conformacién de relaciones de amistad donde el resultado de dar a
una mujer como regalo no es s6lo de reciprocidad, sino de parentesco. Por otro lado, el
tabu del incesto divide el universo de la eleccion sexual en categorias de compaifieros

permitidos al imponer las relaciones entre un grupos e impedir las relaciones entre otros.

Los sistemas de parentesco son para Gayle Rubin, un intercambio de ‘“acceso
sexual, situacion genealdgica, nombres de linaje y antepasados, derechos y personas,
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hombres, mujeres y nifios en sistemas concretos de relaciones sociales ” (1969, p. 20) y bajo
estas reglas, el “objeto de la transaccion” son mujeres, ya que son los hombres quienes las
dan y las toman, el intercambio es entre hombres y las mujeres son el conductor de la

relacion.

De esta manera, a partir de las diferencias sexuales se designa a la mujer para el
cuidado de la "prole” es decir, la maternidad, el cuidado infantil y el cuidado doméstico, y
al hombre al espacio del trabajo productivo. El punto clave para Graciela Hierro es
entender que la naturaleza de las mujeres como dadoras de vida no es la causa del status
femenino, sino mas bien de una consecuencia de las necesidades culturales que origina la
division sexual del trabajo. Asi, el patriarcado produce la opresion femenina a partir de la

interpretacion de la ley biologica.

Por ejemplo, la insistencia en el “instinto maternal” que como sustenta la autora, se
fundamenta en la ley bioldgica que designa funciones segun los 6rganos. Asi, de no ser
llevadas a cabo las funciones de procrear, se interpreta que se amenaza la organizacion
fisica y mental de la mujer. Esta interpretacion de lo bioldgico pretenderia entonces
condicionar a todas las mujeres a que sean madres y con ello, sentenciar de multiples

formas a quienes no lo son o0 no quieren serlo.

Por su parte, Heidi Haretmann (1980) nombra al patriarcado como un conjunto de
relaciones sociales entre los hombres de caracter solidario que les permite dominar a las
mujeres. A partir de esta conceptualizacion Celia Amoros (1994) les llama un conjunto de
“pactos patriarcales” que estructuran de manera jerarquizada los espacios designados para
hombres y para mujeres en las sociedades. Lo que hay en comun es que las actividades que
realizan los varones son socialmente més valoradas, y, por tanto, al ser las actividades
reconocidas, entran los grados de competencia, tienden a hacerse publicas. De manera
contraria, las actividades designadas para las mujeres estan en el espacio privado al no ser

¢

vistas, al no haber niveles de competencia, todas son “ igualmente excelentes”, pero su
valor esta “puertas adentro” y no son apreciadas socialmente y por tanto tampoco
publicamente. Este espacio, al no permitir la diferenciacion de individuos, para la autora
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queda puesto como el espacio de la indisernibilidad. Es decir, el conjunto de pactos entre
varones disgrega al espacio privado a las mujeres. Este punto serd retomado mas adelante
para comprenderlo como uno de los fundamentos por el cual a las mujeres el logro de la
individualizacion y desarrollo de identidad propia, diferenciada de los otros es algo dificil

de accionar (Friedan,1965).

Disgregacion por sexo:

Para poder darle mejor sentido a lo anteriormente planteado es importante abordar
la manera en como la disgregacion por sexo resulta exitosa con la conformacion del género:
los atributos designados para lo “femenino” y que compete a las mujeres, estdn entorno al
“ser para otros” en el papel de madre-esposa-ama de casa que son atributos reforzados por
el discurso de lo “natural” al hecho de engendrar y parir, se espera que las mujeres
sostengan el terreno familiar a nivel afectivo y de cuidados hacia los demas. Por su parte, lo
masculino es construido como el simbolo de lo viril, de la competencia, el poder, la razéon y
la agresividad, asi como la autonomia e independencia econdémica a través de la conquista
del espacio publico. Lo cual se expresa a nivel psicoléogico como un control de emociones y

de la vulnerabilidad (Fernandez, 2010).

Asi, continua Fernandez Ruis (op.cit) , al desempefiarse los hombres en el espacio
de los productivo, lo politico y las relaciones, se vuelve un espacio visible y medible, es
decir, un espacio publico en el cual se posibilita un lugar mediante el acceso a la educacion,
por ello es un espacio relacionado al prestigio y reconocimiento. Por el contrario, el espacio
privado que es designado para las mujeres al ser dotadas “naturalmente” para el cuidado de
otros, en tanto su espacio es doméstico y familiar, se ha impedido histéricamente el acceso
a la educacion, al no ser necesario para su desempenar sus funciones. Por ello, al ser sus
actividades realizadas por su naturaleza mas no por su competencia, no son reconocidos ni

remunerados de tal modo, que:

“Los intereses especificos de los hombres, condicionados por un orden

social que les ha llevado a ocupar ese papel hegemonico y a generar
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la sujecion femenina, se centran en varios aspectos: obtencion de placer
sexual, produccion de hijos, explotacion del trabajo doméstico no pagado,

extraccion de apoyo emocional que refuerza el ego masculino” (p.82).

Aunado a esto, Celia Amoros (2000) pone en juego al poder como intimamente
relacionado al reconocimiento que se genera en el espacio publico. Dicho poder es
distribuido entre los hombres, a través de pactos que estructuran el sistema de relaciones de
poder, y los sujetos de ese contrato social, aunque no todos tengan el poder, son “posibles
candidatos” en tanto es un espacio de los iguales, para poder competir, ser distintos entre si,

reconocerse.

Esto es diferente del espacio de las idénticas, el cual es el espacio privado, donde al
no haber algiin poder que distribuir devenido del prestigio o reconocimiento, son seres
“sustituibles” al cumplir todas la funcion femenina de procrear, cuidar atender las labores
del hogar. Asi, no hay algo que las distingue entre ellas, algo por el cual reconocerles sus

diferencias.

Para mantener el control sexual femenino y su exclusion en el campo de trabajo
productivo, Graciela Hierro retoma la idea de mistificacion femenina de Betty Friedan
(1965) que alude a la forma en que se intenta convencer a las mujeres para desear ser
madres. La estrategia radica en la suma valorizacion de la maternidad en la mujer, asi como
la adquisicion de ciertos rasgos como la pasividad, la ignorancia, la docilidad, la pureza y la
ineficacia. A través de la adopcion de esta funcion y rasgos es como la mujer podra tener
el privilegio femenino” de ser mantenida por el hombre asi como del trato galante que
significaria la obtencién de un rango social de trato preferente. Pero, el privilegio de ser
mantenida en realidad es el pago de su funcion reproductora y de trabajadora doméstica es
por ello que las mujeres no pueden considerarse una clase socioecondomica al no valorar sus
actividades como trabajo y la galanteria es en realidad un desprecio burlon al inferior. Pero
solo es dado a las mujeres que estdn dispuestas a cumplir con su propdsito dentro de la
cultura masculina. Asi, Graciela Hierro coincide que el status social de las mujeres se

obtiene mediante su relacion con el hombre.
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Para tener éxito con el hombre con el que se relacione, la educacion femenina es
fundamental; inicia en la familia y reforzada en los colegios por ejemplo en los que s6lo
son para mujeres no se estimula la autonomia en las nifias o su crecimiento intelectual sino,
se fomenta su adaptacion sexual a la maternidad y la sumision a su esposo. De este modo,
su nivel de preparacion inferior en lo intelectual y concentrado en el aprendizaje de las

labores domésticas imposibilitara el acceso al trabajo remunerado o de mas remuneracion.

Graciela Hierro (op.cit.) nombra a la educacion femenina antes explicada como la
domesticacion femenina pues no permite el desarrollo de capacidades nuevas sino perpetua
la inferioridad femenina con su formacion en la maternidad que no requiere de capacidad
intelectual , iniciativa o creatividad a diferencia de la educacion masculina a la cual se le
fomenta el desarrollo de las capacidades intelectuales, de iniciativa, creatividad y de
esfuerzo. Por ello se busca alimentar una actitud pasiva en las mujeres que las conforme a
la estructura social y de modo contrario se fomenta la agresividad en los hombres que

permita el desarrollo de sus capacidades de dominio sobre la naturaleza.

Esta situacion es fundamental para entender como es que el trabajo productivo es el
mas valorado en las sociedades, pero el menos posibilitado para las mujeres pues, al
naturalizar sus labores de cuidado es decir su labor maternal y de cuidado en el hogar no
serian actividades que requirieran un desarrollo intelectual o adquisicion de habilidades
especiales por tanto, son poco reconocidas socialmente a diferencia del trabajo productivo
que desempenan los hombres. Con esta situacion se deviene la idea de la inferioridad
intelectual en las mujeres como un hecho natural que sirve para reforzar su papel dentro del

hogar, asi como la inferioridad de fuerza fisica que los hombres “tienen”.

Entendiendo la manera en que se estructura la sociedad patriarcal para segregar a las
mujeres a un espacio, funciones y formas de ser muy particulares que como se ha visto
impide el desarrollo de habilidades para competir en el espacio publico, nos lleva entonces
a competir por los hombres para garantizar nuestro bienestar, pero ademas, la forma en que

se nos educa es crucial para mantener nuestra subordinacion. Por ello, es necesario analizar
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de qué manera se van construyendo los dictados sociales para hombres y mujeres que
propician y reproducen la divisién sexual de roles, tareas, espacios y posibilidades. A
continuacion se presentan las demandas que por sexo nos han interpelado, es decir, el
género para posteriormente comprenderlo dentro de las dindmicas que se generan para
aprender dichas demandas a lo largo de nuestra educacion, es decir, de nuestra

socializacion de género.

2.3 La Construccion del género: el aprendizaje de la subordinacion femenina.

Considerando la propuesta de Martha Lamas (2015) género también lo podemos entender
como “lo propio” de las mujeres y lo “propio de los hombre”, es decir, lo que se debe y se
puede hacer segun el sexo. Actualmente, como lo sefiala la autora, la sociedad ha tenido
muchos cambios referentes a lo que “propiamente” hacian los hombres como lo es la
insercion en el trabajo remunerado por las mujeres o los distintos arreglos familiares que
han involucrado mas a los padres. Sin embargo, el problema que plantea la autora de esto es
que, a pesar de que podamos movernos de roles o espacios, la internalizacion de ciertas
valoraciones de “lo propio” en las mujeres las limita inconscientemente. Para ello, es
importante generar una vision amplia acerca de como se han jugado los roles y espacios a

partir de las diferencias sexuales.

Para mantener este orden social sostiene Fernandez (op.cit.), el patriarcado o
sistema sexo-género se vale de agentes ya sean pedagogicos, correctivos o valorativos que
funcionan como mecanismos de interiorizacion para que se cumpla la normatividad
asociada al género, proceso llamado socializacion. Este proceso produce y reproduce las
relaciones de poder y el respeto a las diferencias. Por ello, sefiala la autora, que aunque hoy
en dia la mujer pueda acceder al espacio publico, siguen habiendo impedimentos
posibilitados por el género y asi, contintan dividiendo al mundo social, politico y

cognitivo.
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Las investigadoras Facio y Fries (2005) nombran socializaciéon de género a aquellos
comportamientos, roles y valoraciones que se asignan de manera binaria segun el sexo y asi
como se menciond anteriormente, a los hombres les son asignados caracteristicas y roles
socialmente mas valorados. A las mujeres el rol de madres y esposas es un rol que se
adquiere de manera “natural”, por ello no serd necesario que obtengan educacion en el
ambito publico ya que los conocimientos son transmitidos por otras mujeres, en este caso ,
las madres a las hijas. Por tanto no hay ni reconocimiento ni valoracion como lo que
compete a los hombres, ya que ellos tienen que desarrollar sus habilidades, no son

adquiridas “naturalmente”.

Para Nancy Chodorow (1978), dicha maternidad que se posibilita por procesos
psicologicos inducidos social y estructuralmente permite la identificacion de la hija con la
madre en la fase pre edipica donde se forma la identidad. Una identidad que para los
varones es pronunciadamente individualizante debido a que la madre lo ve como un “otro”.
El var6n aprende su rol en nivel abstracto, donde para acceder a la masculinidad hay que
despreciar a la feminidad y reprimir las emociones. De manera distinta, las nifias aprenden
a identificarse de manera excesiva con las necesidades de los demads asi como la aceptacion
del dominio masculino que, para Bleichmar (1985) propiciard grandes dificultades para
desear ser mujer en un mundo que concede los privilegios al hombre. Es por ello que las

mujeres ponemos nuestro ideal en el hombre y la devaluacion en nosotras.

Este proceso ocurre principalmente en el seno de la familia, una familia nombrada
por Alda Facio (2005) como patriarcal pues es ahi donde se generan las relaciones de poder
entre hombres y mujeres al funcionar tanto a nivel mental como a nivel emocional y fisico

donde se interioriza la dominacién masculina y la subordinacion femenina.

Este aprendizaje convierte a adultos susceptibles al dominio y la explotacion que se
llega a percibir como excitante, es decir hay una erotizacion de dominio que posibilita la
aceptacion de la servidumbre sexual por parte de las mujeres. Donde el hombre es quien
domina y la mujer quien se somete. En este punto, para Alda Facio es muy importante en el
estudio de los mecanismos y negociaciones que hacen las propias mujeres para sostener
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este sistema y asi como para analizar las relaciones entre ellas y su funcionalidad al

patriarcado (p.30).

Kate Millet (1969) propone que la socializacion de ambos sexos ocurre a través de
tres componentes: temperamento, papel y posicion social. Todas ellas creadas segun las
necesidades del grupo dominante, en este caso, los hombres. El temperamento tiene que ver
con aquellas caracteristicas segiin el sexo, para el hombre se requeriria la agresividad,
inteligencia, fuerza y eficacia. A la mujer le corresponde desarrollar caracteristicas pasivas,
de ignorancia, virtud, inutilidad etc. Asi, cada sexo tiene un papel; la productividad para el
hombre y el drea doméstica para la mujer. Esto genera posiciones sociales estratificadas, el
area del hogar a la mujer y el area politica a los hombres, que es una posicion superior al
ser el espacio donde se toman las decisiones de como se estructura la vida social de todos
los integrantes. Los miembros que toman estas decisiones lo haran en funciéon de lo que
mas aprecian de si mismos y lo que mas les conviene exigir a sus subordinados. De manera
tal que de acuerdo a los indicadores sexuales como pene, testiculos o vagina seran la base

de los impulsos agresivos o de pasividad.

Dichos impulsos, para Kate Millet son construcciones culturales de temperamento,
es decir, de género y que son transmitidos en la familia, asi como también el papel y la
posicion. En este sentido, la posicion femenina depende de la virtud, la belleza y la edad. Es
por eso que la enemistad entre mujeres es una efecto del sistema patriarcal, en donde se
crean dos lugares ideoldgicos para estar, ama de casa (seguridad y prestigio) y la
prostitucion (libertad y aventura asi ). Espacios en los que por cierto el varén puede ir y

venir. Por ello, la afiliacion a cualquier clase es temporal a diferencia de los hombres.
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2.4 Los espacios historicos designados a hombres y mujeres como impedimento para

pactar entre mujeres.

En este capitulo, expongo las maneras en que la estructura patriarcal y sus demandas de
género posibilitan o imposibilitan en las relaciones inter géneros. Para con ello dar cuenta
el impedimento historico que hemos tenidos las mujeres para poder acceder a espacios
donde podamos reunirnos a diferencias de los hombres quienes como se verd a
continuacion, de diferentes formas han tenido la posibilidad de interactuar entre ellos,
generar pactos, acuerdos, confrontar conflictos etc. Para posteriormente, comprender como
la ausencia o poco posibilidad de esto en el colectivo mujeres en vinculacién con la
socializaciéon de género bajo la que somos educadas propicia dindmicas de hostilidad,

rivalidad y competencia entre nosotras.

Kate Millet (1995) hace un estudio acerca de los espacios exclusivos para hombres
y plantea que por ejemplo las cazas de hombres o los deportes ha posibilitado una
solidaridad y apoyo social que, debido a que las mujeres han tenido poco acceso a estos
espacios, las mujeres no tienen o ha sido dificil desarrollarlo. En las sociedades primitivas
se reforzaba la vida comunitaria mediante danzas, chismorreos, hospitalidad, ceremonias
religiosas o preparacion para la guerra que constituian los pilares de la camaraderia entre

varoncs.

En las instituciones militares del mundo moderno considerado para Millet en los
afios 90 y que muy probablemente sigue hoy en dia vigente, al menos en el saber colectivo,
se valora el esfuerzo fisico y la violencia, se busca por tanto endurecer a los adolescentes y
convertirse en hombres, (los muchachos a menudo llaman esposas de sus iniciadores,
haciendo alusion tanto a su inferioridad como a su posicion de objeto sexual, como refiere
Hays reforzar la solidaridad masculina, en un intento simbolico por eliminar a la mujer,
cuando a la postre, aquel es introducido en el grupo de varones” (citado en Millet ,1969).
Para la autora, la derogacion de la posicion femenina en los adolescentes armoniza con la
mentalidad patriarcal. Estos aprendizajes dolorosos, producen fandticos defensores

deseosos de imponer alegremente sus antiguos sufrimientos al novato.
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La camaraderia entre varones de acuerdo a Millet deriva en gran parte de una
sensibilidad propia de las casas de hombres. Sin embargo, Al desarrollarse una intensa
actividad sexual convierte la libido en violencia debido a la prohibicion (tabu). Aqui
podemos ver una asociacion entre sexualidad y violencia. Asi, el desprecio de los miembros
mas jovenes al ser “feminizados” mas alla de una homosexualidad incipiente segun ella,

muestra la cultura hetero-patriarcal en su ambiente misdgino.

2.5 Rivalidad entre mujeres como resultado de la jerarquizacion femenina

En relacion a lo mencionado anteriormente, para Millet (1969) es claro que la disgregacion
de espacios produce un efecto diferente en las relaciones entre mujeres ya que la mujer
comparte rasgos de grupos caracteristicos de los individuos que, en virtud de su posicion
minoritaria, llevan una vida marginada en la sociedad: odio hacia el grupo y rechazo de
¢éste, desprecio respecto de si misma y de esos compafieras como resultado de la sutil pero
constante proclamacion de su inferioridad, que a la larga acaba aceptando. La severidad con
la que son juzgadas todos los grupos de miembro inferior, el disculparse de los excesos
cometidos por algun otro miembro, condenarlo o exagerarlo, alarmarse ante los extravios
de sus semejantes, censurando a las “descarriadas” con mucho rigor ya que todo esto es
una obsesion por el temor a que pudieran ser ciertas las fdbulas propagadas en torno a su

inferioridad e incluso algunas lo niegan rotundamente.

En este sentido, Marcela Lagarde (2014) sefiala que una forma de reforzar la
enemistad entre nosotras es justo porque estd en el orden de un mundo jerarquizado y
opresivo que siempre nos devalua frente a los poderes de tal modo que se genera una
admiracién por lo que no somos buscando “des identificarnos de las otras e identificarnos
con los hombres” donde, siguiendo a la autora “nuestra relacion se establece en un sistema
de clasificacion politica de dominio de unas sobre otras; por clase, edad, sabiduria, estatus

social, creencias, opinion, preferencias eréticas, diferencias por color, puestos de trabajo,
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habilidades domésticas, relacion con los hombre: “el chisme, la calumnia y la clasificacion

entre nosotros nos ha funcionado como mecanismo de desidentificacion”.

Finalmente, bajo esta logica patriarcal, concluye la autora que en nuestra
subjetividad cada una representamos para la otra lo que aquélla no tiene y la otra representa
para nosotras lo que no tenemos, proyectamos en ella nuestra propia carencia, nuestra falta
de aceptacion a lo femenino y a la pertenencia a este género. Asi, las mujeres mas proximas
son las buenas y confiables; amigas, familiares, compaifieras, por ejemplo. Todas las demas
son las malas, las enemigas. En este sentido, cuando mas poder acumulamos las mujeres,
somos “potencialmente mas susceptibles a ocupar posiciones de enemigas”, de promover

nosotras mas envidia, rabia o critica.

En este sentido, Marta Lamas (2015) sefiala que el aprendizaje de competencia
diferenciado entre hombres y mujeres es un punto crucial en las formas de relacionarse. Por
su parte, el varon aprende desde infante a competir, es una “realidad cotidiana” enfrentarse
e incluso arreglarlo con golpes pues estas conductas concuerdan con los mandatos de la
masculinidad; fuerza, autoridad, valentia etc. De este modo los nifios aprenden las
jerarquias entre ellos acerca de quién es el mas fuerte o el que tiene mas habilidades. De
modo diferente ocurre con las nifas pues, los mandatos son distintos: buenas, obedientes,
colaboradoras. Esto propicia que las rivalidades no se enfrenten abiertamente sino de
hecho, “por debajo del agua”, de una manera que ella nombra pasivo-agresiva de las cuales

se profundizara mas adelante.

Carmen Alborach (2011) alude a los mandatos de género como productores de una
tension entre la obediencia y la propia conciencia, es una lucha por la identidad propia,
pues el enemigo es la socializacién en las nifias, mediante juegos, vestimentas etc. que
buscan la pasividad, obediencia, orden y educacion en las nifias para prepararlas hacia el rol
maternal y doméstico que chocan cuando se busca realizar algo para satisfacer los propios

deseos.
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3. “LA QUE SE ENOJA, PIERDE”. UN ANALISIS CRITICO DE LAS
HOSTILIDADES ENTRE MUJERES.

Antes de comenzar a hablar especificamente de los conflictos entre madres e hijas es
importante ahondar en las emociones que mas generan conflictos entre las mujeres de
manera general, y ubicarlas dentro de causalidades en comin que permitiran darles una
lectura desde otro lugar. En este sentido, mediante la revision de distintas tedricas que
hablan al respecto de las rivalidades y hostilidades entre mujeres (Lagarde, 1998; Simmons,
2006; Alborach,2011; Varela, 2014; Lerner, 2015 y Lamas, 2016) se identifican tres
factores comunes que se cruzan en estos conflictos: La socializacion de género en las
mujeres, el establecimiento estructural que nos hace vivirnos en la “logica de las idénticas”
(Amords, 2000) y los vinculos de fusion bajos los cudles nos relacionamos las mujeres.
Dichos factores se convierten en impedimentos para el desarrollo de relaciones mas
solidarias entre mujeres, asi como una relacién consigo misma que, como lo veremos a lo
largo de esta investigacion, se vive en contradiccion, una contradiccion que en el siguiente
capitulo lleva a discutir como es que obstruye el camino hacia la autonomia de las mujeres

y con ello, poder vislumbrar cudles serian las alternativas para superar estos obstaculos.

3.1 Los mandatos de género como limitantes de expresion de emociones negativas en

las mujeres.

Entonces, si se toma en cuenta que los mandatos de género en las mujeres estan
relacionados a la pasividad, sumision, docilidad, ignorancia o ingenuidad , pureza y virtud
(entre otros) orientados al cuidado del otro y por su parte, a los hombres se les inculca la
agresividad, fuerza, inteligencia, iniciativa y creatividad orientados a la productividad
(Friedan,1965; Kate Millet, 1995; Hierro, 1998, Fernandez , 2010 y Lamas, 2015) se
comprenderia entonces que los sentimientos de ira, enojo, competencia y envidia estarian
en contradiccion con los mandatos de género en las mujeres, ya que el sentimiento de ira 'y

enojo no es congruente con la pasividad y sumision. La competencia contradice a la
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docilidad y la ingenuidad y la envidia no es un sentimiento bueno si se quiere ser virtuosa.
De manera distinta, los sentimientos de ira, enojo y competencia son expresiones que
refuerzan los mandatos de género masculinos como la agresividad exaltada con la
expresion de enojo e ira y la inteligencia, iniciativa y creatividad, necesarias para la
competencia. Finalmente, la envidia se convierte en los varones de manera mas facil en un
sentimiento impulsor de busqueda de deseos propios. En otras palabras, los sentimientos de
enojo, ira, competencia y envidia son percibidos socialmente de manera negativa si son
expresados de la manera convencional por las mujeres y percibidos socialmente de manera

positiva cuando son expresados por varones.

De ahi que se consideren los mandatos de género femeninos como primeras
limitantes en la expresion abierta de sentimientos “negativos”, con lo cual, se van
visualizando los conflictos que suscriben la busqueda de expresar estos sentimientos y al
mismo tiempo mantener una imagen que coincida con el ideal de “mujer”. En este sentido,
las investigadoras Rachel Simmons (2006) y Juana Maria Guadalupe Hernandez (2013) al
realizar investigaciones en secundarias respecto a las rivalidades entre mujeres encuentran
que la forma en que las chicas se agreden es de un caracter diferente a los nifios. Por
ejemplo, “barrerse”, empujarse “discretamente”, pellizcarse, murmurar, o simplemente

tratar con indiferencia a la otra mujer.

3.2 Todas vamos en el mismo barco: la logica de las idénticas como obstaculo para el

desarrollo de una identidad basada en los propios logros.

En el capitulo anterior se habia mencionado cémo las mujeres han tenido pocas
posibilidades para desarrollar y tener reconocimiento publico de sus habilidades propias, en
su lugar, de manera histérica se ha designado un papel de madre, esposa y ama de casa que
ordena a las mujeres en una estructura social en la que todas estan designadas para realizar
las mismas actividades de cuidado y labores domésticas (Amords,2000). En este apartado
se profundiza en las consecuencias de vivirse bajo esta logica, no solo para problematizar

como interviene en los procesos emocionales de ira, enojo, competencia y envidia, sino con
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ello poder visualizar el cruce profundo que tiene con la construccion de identidad en las

mujeres.

Es preciso exponer entonces que si bien la logica de las idénticas ordena a las
mujeres en el ambito privado que como ya se explicd conlleva a la realizacion de
actividades domésticas y de cuidado que son poco reconocidas a nivel social pues, son
hechas puertas adentro, son “iguales” y repetidas o rutinarias con lo cual, impide que se
destaquen unas de otras, que se posibilite la capacidad creativa y por tanto nombrarse asi
“la l6gica de las idénticas” pues “todas son igualmente excelentes y no hay mucha

posibilidad de discernir entre las habilidades de una mujer y otra pues “se hace lo mismo”.

Con esta perspectiva de la situacion historica en las mujeres, se podra conectar con
la vision que diversas autoras feministas comparten pero se considerard la de la Betty
Friedan (1965) para abordar lo que ella nombre la “mistica de la feminidad” como
determinante para la construccion de la identidad en las mujeres pues, bajo la idea de que
las mujeres estan designadas a hacer lo mismo de manera rutinaria o en palabras de Celia
Amords (1992) respecto a que todas las mujeres estdn designadas a hacer las mismas
labores de cuidado y labores domésticas dentro del espacio privado, Betty Friedan (1965)
alude a que la identidad de las mujeres se sustenta en el reconocimiento del cumplimiento
de sus deberes en el area doméstica y de cuidado por parte de su marido, hijos y allegados.
Con lo cual, sostiene la autora, que no existiria realmente una via para trascender, pues
hacer lo mismo no resulta creativo y que por tanto las mujeres requeririan encontrar su
identidad a través del trabajo que potencie sus capacidades propias y ademés que tenga un
mérito social que por lo regular tiende a ser remunerado. Y con ello, significar ser valorado
socialmente y posibilitar un poder y reconocimiento individual de las capacidades propias,

de lo que nos hacen diferentes unas de otras.

Sin embargo, ser diferentes, para Betty Friedan (1965) implicaria salir de la mistica
de la feminidad, pues requeriria iniciativa, liderazgo y responsabilidad. Con ello deviene la
culpa por lo que se dejaria atrés, es decir, romper con las expectativas de lo que se espera

de una mujer (esposa y madre). Lo que ademads justamente también haria un rompimiento
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entre mujeres, de ir en el mismo barco, es decir, la manera historica en que se han vivido

en la indiscernibilidad (Amords,1992).

Por ejemplo, dentro de los testimonios que recolecto Rachel Simmons en
secundarias de Estados Unidos (2006) encontrd que paraddjicamente los conflictos entre
mujeres tienen menos que ver con las malas acciones directas entre ellas y méas que ver con
el hecho de “creerte la gran cosa”. Es decir, aludir los propios éxitos; destacar en alguna
materia, habilidad, deporte o incluso “moverte de mas”, “con el cabello” o “el trasero”
pues, esto es signo de presuncion entre las nifas, lo que las lleva a preferir estar en el
anonimato antes que ser blanco de agresiones. Es decir, se generan toda una serie de
hostilidades entre las mujeres cuando se destaca por alguna cualidad que orilla a preferir

estar en la indiscernibilidad.

(Como podriamos emprender el camino hacia nosotras mismas, en la bisqueda de nuestra
identidad y de aquello que nos hace nicas? ;Qué procesos se atraviesan en este intento que

lo hacen tan dificil?

3.3 Vinculos de fusion: ;intimidad o poca individualidad?

Sussie Orbach y Louis Eichenbaum (1988) sostienen que la manera estructural en la que
se ha colocado a las mujeres, asi como las demandas al género femenino han producido una
forma de relacionarse entre mujeres en vinculos de fusion, de profundo entendimiento de la
otra, de intimidad y cercania pero que al mismo tiempo se vuelve contradictorios, ya que es
dificil reconocer los conflictos o las diferencias pues se traducen como una fuerte amenaza
a estos vinculos de fusion, de hecho, las autoras hacen referencia a los conflictos frecuentes
que se generan en la amistad entre mujeres cuando alguna de ellas realiza un cambio en su
vida; si decide casarse, embarazarse, cambiar de trabajo, tener una pareja, otras amigas o

alglin cambio que se perciba como amenaza a este vinculo.
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Las relaciones entre mujeres son complejas como en general lo son las relaciones
humanas, pero que tienen sus particularidades, las cudles, sostienen las autoras, para
comprenderlas es necesario analizar la relacion madre-hija pues, de esta relacion parten las

contradicciones que se generan con otras mujeres.

Al considerar una macro estructura que ha ordenado a las mujeres al espacio
privado y depositar en ellas la mision de educar, criar y proveer de cuidados vitales a los y
las hijas (Chodorow,1980) las coloca a ellas como la persona con la que se establece la
relaciéon primaria. Diversas autoras (Orbach y Eichenbaum, 1988; Lagarde, 2003;
(Alborch, 201 y Lerner, 2016) parten de esta idea para reflexionar al respecto de como
entonces, considerando las demandas por género asi como las posibilidades en tanto roles y

espacios, las madres establecerian vinculos diferentes con sus hijas e hijos.

Por un lado, al tener comportamientos, actitudes y roles relacionados a la
independencia, competencia y éxito profesional en los nifios, se establecerian vinculos con
la madre de “diferenciacion”. Es decir, se entenderia que lo que tiene que aprender un nifio
para ser exitoso en esta sociedad no es lo que es la madre. El camino para forjar su
identidad estaria rodeado por figuras de autoridad, competencia y agresividad, es decir,
otros hombres y alentados por una sociedad que incluye tanto a hombres y mujeres que
refuerzan estos atributos en la escuela, religion, medios de comunicacion, familia y amigos
que dirigen el desarrollo de una identidad basada en la diferenciacion y alejamiento de las

demas personas para acercarse a si mismos.

Por su parte, la relacion madre e hija se suscribe en la “identificacion”, pues las
posibilidades en cuanto espacios, roles y comportamientos para la hija son los que la madre
también ha tenido, es decir, la madre ve a la hija como una igual y al hijo como otro. Por
esta razon, el vinculo entre madre e hija no se genera en la diferenciacién como en el caso
de los hijos si no como Sussie Orbach y Louis Eichenbaum (1988) lo conceptualizan: un
vinculo de “fusion” en el cual la madre intenta a transmitir aquellas herramientas que como
mujer le sirvieron para tener un lugar en esta sociedad. Es decir, le ensefiard lo que ella

aprendié: a ser atenta y servicial para con las demds personas en congruencia con su
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“mision” de cuidar y amar a los demdas. Lo que se traduce en poner sus necesidades y
deseos en segundo plano al priorizar las necesidades de los otros pues, a las mujeres se les
reconoce la capacidad de empatia y abnegacion y se les juzga por sus iniciativas para
satisfacer necesidades y deseos ya que significaria ser egoista y/o fria. De esta manera, las
autoras sugieren que nuestra subjetividad se desarrolla en la vinculacién, no en la

independencia.

Las mujeres al ser valoradas y legitimadas no por si mismas y sus propios logros
sino por la capacidad de sentir empatia y ayudar a los demds, cuando se trabaja por las
necesidades propias se genera una atmosfera de inseguridad y desconfianza, pues estaria
amenazando los vinculos de fusién que se han construido con las otras personas. Genera
una sensacion de alejamiento o distanciamiento que se traduce en la idea de “sentirse

solas”.

Por consecuencia, la relacion con la madre sera similar a la que desarrollamos con
otras mujeres: de profunda intimidad y cercania con la percepcion de que se estd en el
mismo barco y asi reafirmar la sensacion de seguridad. De tal modo que, cuando se busca
“ser diferente”, trabajar en su individualidad y el alcance de sus propios deseos, emergen
contradicciones y miedos por los cuales Louise Eichenbaum y Susie Orbach (1988)
proponen que las hostilidades entre mujeres son debido a la busqueda del reconocimiento y

aceptacion de otras mujeres y por supuesto, la de la madre.

En el siguiente apartado se hablard de las manifestaciones mas comunes de este
problema como lo son el sentimiento de ira, enojo y competencia como amenazantes no
solo de los mandatos de género femeninos de abnegacion, virtud y docilidad, sino

amenazantes a los vinculos de fusion y por ende a la identidad en las mujeres.
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3.4 Ira. ;Sentimientos acumulados en las mujeres?

Como mujeres, cuando se hace uso de la expresion de enfado o enojo son percibidas como
desquiciadas, que pierden el control, o que estdn “locas” o son “irracionales”. Al no haber
espacio social para leer de una manera diferente el enojo en las mujeres, Lamas (2015)
sostiene que no existen “canales culturales® entre las mujeres para hablar del conflicto
abiertamente, esto conlleva al desarrollo de conductas “pasivo agresivas” que permiten
“sacar” el enojo y a la vez mantener una imagen congruente con las demandas de

feminidad:

Para muchas mujeres, la agresion indirecta es una valvula de escape

de los sentimientos reprimidos que ellas piensan que no deben aflorar.
Sentir una cosa, decir otra y hacer una tercera es enloquecedor: sentir
enojo, decir no me importa y agredir pasivamente es una cadena de
acciones muy comun. Que las mujeres recurran tan frecuentemente a

la agresion indirecta se debe a un aprendizaje de evitacion que se vuelve
contra ellas. Ser indirectas no las ayuda a ventilar verdaderamente

los conflictos, en realidad impide resolverlos. Enmascararse no facilita
ni el didlogo, ni el cambio, ni la reconciliacion. Y si a eso sumamos los
multiples malentendidos e interpretaciones incorrectas que se suelen
dar en la comunicacion entre todos los seres humanos, el panorama se perfila como

complicado (p.58).

Por ello, sostiene la autora, es necesario no interpretar estos sentimientos como
negativos, sino al contrario como un aviso de que algo anda mal y que hay que
identificarlo, expresarlo de manera directa y clara que nos permita protegernos ante algo
malo que percibimos. Pero ;Cudles serian las implicaciones de expresarlo de manera

abierta?
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Al no ser aceptables las agresiones fisicas ni verbales de manera confrontativa en las
mujeres, para evitar una confrontacion y conservar el autoestima como mujeres
‘femeninas” es comun que las mujeres tengan maneras indirectas de agredir o dicho de otra
manera “ agresion pasiva”. Este modo de agresion se manifiesta en comentarios maliciosos,

indirectas como comunmente lo dicen:

Las mujeres son viboras, son chismosas, son falsas, son conspiradoras, son unas
“mosquitas muertas”. Tras de esas sonrisas inconscientes, se encuentran los golpes
bajos, la “ley del hielo”, la malediciencia, las “pufialadas por la espalda” o,

simplemente, las inteligentes “tretas de débil” (p.53).

Las tretas de débil, como lo menciona Marta Lamas, son para ella, formas de actuar
que se aprenden con frecuencia con el modelo de la propia madre (aprendido de su madre
que aprendi6 de su madre) quien cominmente le ensefio a manejar los conflictos de manera
manipuladora, de “hacerse las victimas” pero finalmente “salirse con la suya” aunque en
apariencia de calladas o sumisas. De este modo, las conductas pasivo-agresivas se

adquieren y se vuelven una forma de confrontar los problemas.

Una conducta pasivo-agresiva muy comun en las mujeres es justo en el silencio, es
decir, como una bofetada con guante blanco que funciona para marcar distancia de una
manera hostil, despreciativa y fria. Un ejemplo clave son las madres que privan de dirigirle
la palabra a sus hijos, pareja o amigas como castigo o venganza que busca que las personas

“aprendan la leccion”.

Las causas de esto, para Marta Lamas son: La socializacion familiar, las
expectativas culturales de la feminidad y el enfrentamiento con un poder frente al cual se
hallan en una situacion de subordinacion (P.54). Dicho de otro modo, las conductas pasivo
agresivas son una forma de sumision para rechazar la confrontaciéon, como “estrategia de
sobrevivencia femenina” que busca controlar y resistir al poder sin estar en riesgo de ser

agredida.
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No obstante, es preciso profundizar en las dificultades que pueden haber en las
mujeres para manejar el sentimiento de enojo de manera favorable y con ello comprender
como las emociones negativas se convierten en acumulaciones de ira. Para este fin se
consider6 el analisis del sentimiento de ira en las mujeres que la psicologa Harriet Lerner
(2016) realiza gracias al acercamiento a diversas experiencias de mujeres dentro de su sala

de consulta, quienes compartian desde donde y por qué de dichos sentimiento en ellas.

En dicho analisis, si bien la autora concuerda con el fundamento de la poca apertura
que hay en las mujeres para expresar ideas o sentimientos que estén en la diferencia con el
otro, pero lo engloba dentro de una atmosfera lejana de la pasividad o la poca agencia en las
mujeres, sino por el contrario producto de sus intenciones para mantener la estabilidad y asi
garantizar la paz en la relacion con la otra persona. Lo que muchas veces lleva al sacrificio
la conciencia de si misma. Por tanto, para Harriet Lerner (2016) es resultado de una gran
sensibilidad y actividad interna donde se es capaz de anticipar las reacciones de las otras
personas y poder proteger a los demds de los sentimientos incémodos. Esto,
fundamentalmente estd ligado a la amenaza de quedarnos solas y sin el apoyo de la otra

persona, elemento que es en su mayoria de las veces més importante para nosotras.

La importancia del planteamiento anterior lo es debido a que da cuenta de la
necesidad imperante en las mujeres de mantener vinculos de fusion pues comprender lo que
estd en juego si decidimos expresar nuestros sentimientos de ira en el marco de la
subordinacién que la estructura patriarcal coloca a las mujeres, es muy probable que se
pueda comprender como es que muchas mujeres acumulan grandes sentimientos de ira
antes que colocarse en una situacion de mayor riesgo. Como ejemplo podemos pensar en
las relaciones de pareja donde estructuralmente una mujer depende para subsistir de su
marido o una hija que dependa de su padre entonces entenderiamos que la descarga de
enojo de manera abierta podria contraer en ellas situaciones de alto riesgo relacionadas a la
violencia a la que ellas se expondrian. Es asi como también nos invita a pensar en las
condiciones que se requeririan para que las mujeres pudieran reconocer sus sentimientos

negativos y expresarlos.
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De tal manera que, Harriet Lerner (2016) menciona las diferentes maneras en las
que podriamos estar canalizando nuestros sentimientos de ira como puede ser: juzgando,
acusando, moralizando, sermoneando, aleccionando, interpretando e incluso
psicoanalizando a la persona con la que nos sentimos enfadada. En realidad, existiria para
la autora, conflictos intimos de reproche causados por la inseguridad de pedir cosas que no
se saben si se pueden pedir, de establecer limites que no se sabe si serdn respetados, de
expresar sentimientos negativos que no se tiene la certeza de que seran escuchados. Es
decir, podemos encontrar aqui el conflicto generado por los intentos de una proceso de
individualizacion que se acompaiia con la necesidad de establecer limites. Es decir, lo que
Martha Lamas (2015) sostiene como agresividad pasiva devenida de la incapacidad para
manifestar de manera abierta el enojo y generar “estrategias de sobrevivencia femenina”
para buscar controlar y resistir al poder sin estar en riesgo de ser agredida es para Harriet
Lerner (2016) la manifestacion de enojo por canales que de igual manera no expongan ain
mas a las mujeres en esta estructura patriarcal pero no desde la sumision, sino debido a la
capacidad proteger a los demés de los sentimientos incoémodos asi como ser también la

manifestacion de un proceso de individuacion.

Por esta razon, para Harriet Lerner (2016), el aprendizaje a ser servicial para las
mujeres, debido a la carga cultural que con ello trae nos lleva muchas veces a sobre
funcionar para los demads: decirles qué hacer, como aliviarse, qué necesitan, que deberian
de dejar de hacer etc. En su mayoria nos llevara a sentimientos de ira pues es poco probable
que se nos haga caso y en el proceso nadie evoluciona ni crece. Es aqui como se puede
visualizarlos vinculos de fusion que nos llevan a ser serviciales encierran limitan el
desarrollo de la capacidad para reconocer nuestras propias necesidades y atenderlas. Lo
que también desata en conductas sobreprotectoras hacia las demés personas como manera
de canalizacion de nuestras propias necesidades o en el caso de las madres e hijas, también

garantizar con ello su dependencia a las madres.

Reconocer nuestras posibilidades, nuestros deseos y claro nuestros sentimientos

negativos es entonces fundamental para el establecimiento de limites, dindmicas o
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condiciones que nos estan disgustando y que necesitamos cambiar. Aprender a expresarlos
con claridad y adoptar una postura de fuerza donde se respeten nuestros pensamientos y
sentimientos no so6lo requiere de nuestro esfuerzo personal sino, por todo lo anteriormente
expuesto, las condiciones sociales que lo posibiliten, es decir el cambio de una estructura
patriarcal que genere condiciones de mayos libertad de expresion en las mujeres para
combatir la amenaza de pérdidas ya sea de relaciones, personas, afectos u apoyos que se
jueguen cuando queramos expresar nuestros malestares, disidencias y diferencias. Y
finalmente, construir una identidad basada en aquellas cosas que nos hacen unicas en tanto
habilidades, conocimientos, destrezas, talentos etc. Como sostiene Kate Millet, lo personal

es politico (1969).

3.5 Competencia entre mujeres: Lo que perdemos cuando ganamos.

En este apartado se aborda uno de los temas mas estigmatizados respecto a las relaciones
entre mujeres. De ante mano, socialmente no se tiene la misma percepcion cuando se habla
de competencia entre hombres y competencia entre mujeres. La primera se asocia mas a
una guerra abierta en deporte, desempefio laboral, profesional etc. Mientras que la
competencia entre mujeres tiene un sentido menos claro, sospechoso. (Por qué parece que
hay una buena aceptacion de la competencia entre hombres, pero una percepcidon negativa,

cuando se habla de competencia entre mujeres?

Si se asume que la competencia es la contienda entre dos o mas personas respecto a
algo (Real Academia Espafola, 2001) los hombres han tenido la posibilidad de competir
abiertamente por el prestigio social, reconocimiento de sus habilidades y con ello, acceso al
poder pues, socialmente ha habido espacios diversos para el desarrollo de competencia
entre hombres (deporte, trabajo, escuela etc). Es decir, es algo cotidiano, permitido,
posibilitado y bien visto (Millett, 1995 y Amor6s,2000) pues es fundamental desarrollar su
diferenciacion con los otros hombres desde el inicio. En el caso de las mujeres, al haber
estado de manera histdérica en el espacio privado realizando las mismas actividades de
cuidado y labores domésticas, no han habido los espacios para poder desarrollar el sentido

de competencia relacionada al reconocimiento de las capacidades propias pues todas “son
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igualmente excelentes” (Amords, 2000).

La competencia entre mujeres, debido a las condiciones histdricas que solo les ha
permitido obtener el reconocimiento social a través de su relacién con un sujeto masculino
ha sido por tanto, una competencia por los hombres. Si bien, estas posibilidades han
cambiado, es necesario tener una vision amplia de aquellas cosas que llevamos arrastrando
para poder comprender de qué manera siguen siendo vigentes. En este sentido, Graciela
Hierro (1998) alude que competir por los hombres lleva a las mujeres a una educacion
basada en el cumplimiento de los mandatos de genero femeninos y la posesion de belleza
fisica que garantice ser elegida por un hombre. Bajo estas condiciones, la competencia
entre mujeres se ha traducido en rivalidad pues, como alude Marcel Lagarde (2003) las
amistades entre mujeres se han tejido en la idea de quienes son confiables pues entre ellas
no se competird por el mismo hombre y aquellas quienes si, se traduce en una fuerte
amenaza a la existencia de la otra mujer si se asume todo lo que esta en juego para ella. Asi
mismo, como parte de una buena sefial de feminidad, son las relaciones con otras personas,

que manden el mensaje de que se es querida y apreciada.

Desde esta lectura, ejemplos recolectados por Rachel Simmons 2006 y Juana Maria
Mejia (2013) en torno a cuando por ejemplo si llega una nueva compaiiera de clases que es
considerada “bonita”, “inteligente” o tiene un carisma que puede llevarla a ser “popular” se
convierte rapidamente de amenaza para otras mujeres. Al no ser una competencia abierta,
se desatan formas de expresarla que se manifiestan en criticas constantes en torno a como
se relaciona con los hombres, como se mueve o cualquier cosa que se interprete como una
competidora de la cual hay que desconfiar y distanciarse pues no es confiable. La frase
espejito, espejito ;jquién es la mds bonita? se desprende de un mundo que de maneras
diversas ha concentrado las demandas de género en el cuerpo de la mujer (edad, belleza,
virtud etc.) que sostiene Naomi Wolf (1991) estan encargados de regular a las mujeres y
ademds de agudizar la competencia entre ellas, esto lo nombra el “mito de la belleza”

ligado a construccion de ideas, prejuicios, miedos etc., que exponen el autoestima de las

mujeres a la busqueda del reconocimiento publico y que gira en torno de que una, y so6lo
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una debe ser la ganadora, con ello, las demas mujeres quedan aniquiladas en un espacio

donde no pueden caber dos.

Lo interesante es que a pesar de esta logica en donde pareciera que nos jugamos en
la rivalidad por los hombres, las autoras Sussie Orbach y Louis Eichenbaum (1988)
sostienen que en realidad nuestra lucha por el reconocimiento, a pesar de ser la causa los
hombres, buscamos el reconocimiento y aceptacion de otras mujeres, segun las autoras, la
competencia que parece tan evidente encubre, hasta cierto punto, la necesidad mads
apremiante y oculta de una relacion de carifio segura que establezca un vinculo con otra
mujer. Rachel Simmons (2006) al entrevistar a las chicas de secundaria respecto a cuando

compiten, una chica le compartio lo siguiente:

Cuando ves a alguien muy bonita o inteligente, prefieres decir algo malo de ella,
incluso, al saber esto una no presume sus calificaciones para no hacer sentir mal a la

otra o ser severamente criticadas (citado en Simmons, 2006).

Competir en las mujeres se ha asociado a quedarse solas, antes que ello ocurra
surgen diversas resistencias para no tener la sensacion de que se deja a las demas. Y esto,
sin duda estd atravesado por eL hecho de la reciente incorporacion de las mujeres ale
espacio publico (Amoro6s, 2000). Con lo cual, sostiene Martha Lamas, es importante voltear
hacia nuestro pasado historico para identificar los lastres que seguimos llevando al espacio

publico y que sabotean las relaciones entre mujeres.

Para Rachel Simmons (2006), se requieren desarrollar formas socialmente
saludables y abiertas de competencia y deseo, si las jévenes nunca pueden estar seguras de
que se supone que sean, estaran castigandose, acosandose y peleandose para buscar la
respuesta por si mismas. El temor que provoca que se piense que una se creen la gran cosa
y la satanizacion de las que parecen seguras y satisfechas consigo mismas obligan a ocultar

al propio comportamiento que necesitan las mujeres para lograr éxito profesional.
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Sussie Orbach y Louis Eichenbaum (1988) conciben a la competencia ligada al
deseo en la mujer de ser vista con identidad y cualidades propias pero que a su vez estas
sean reconocidas y aceptadas por otras mujeres. Es decir, estd entre la necesidad de
diferenciacion y el miedo por ser vistas como traicioneras de otras mujeres, pues una mujer
“diferente” se es vista con desconfianza. Por tanto, los sentimientos de competencia de las
mujeres son expresion de la energia que las impulsa hacia la vida, hacia la autorrealizacion,

hacia la diferenciacion y el derecho hacer ellas mismas.

3.6 Envidia entre mujeres: sobre la negacion de los propios deseos.

La envidia esta comiinmente relacionada con presenciar los éxitos de otra mujer y tener la
sensacion de sentirse disminuida, incomoda e incluso herida. Sussie Orbach y Louis
Eichenbaum (1988) interpretan a este sentimiento como aquel que se desarrolla cuando se
proyecta en la otra mujer los deseos propios que no han sido satisfechos. Pues cuando una
mujer si estd cumpliendo los propios, se hacen presentes las limitantes de la educacion
femenina. Sin embargo, para comprenderlo, es importante hablar de los distintos procesos

que se pueden atravesar cuando surge la envidia entre mujeres.

Para empezar, la mujer que siente envidia, comunmente se siente poco generosa o
mala. Pues estd en juego la identidad femenina que recalca los sentimientos de amor y
bondad hacia las demds personas con y con ello, se asumiria que ella tiene algo que una
misma no tiene. Puesto asi, se entenderia que el primer obsticulo es la resistencia para
reconocer que se siente envidia. Lo que muchas veces lleva a infravalorar, desacreditar o
subestimar lo que la otra mujer ha logrado o en la critica constante a lo que hace, como
luce e incluso 