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INTRODUCCION

En la actualidad varias son las causas que conlleva a los jévenes
universitarios hacer una pausa en su formacion profesional, el convertirse en padre
0 madre en esta etapa, implica para ellos una problematica que genera en su vida
familiar como académica una serie de necesidades y responsabilidades que le
obstaculiza su formacion profesional y sus actividades diarias en la institucion, es
por ello que el presente proyecto tiene como fin la busqueda de una posible solucién
al problema que aqueja a los alumnos de la Universidad Alzate de Ozumba; dicho
trabajo consta de cuatro capitulos que se obtiene a través de un estudio realizado

en la institucién anteriormente mencionada.

El primer capitulo destaca los conceptos que sirven como sustento para la
definicion del problema de la discontinuidad académica de los padres estudiantes,
tomando en cuenta las causas y consecuencias, las cuales se utilizan para analizar
una solucion de las necesidades que enfrentan los padres estudiantes de la

Universidad Alzate de Ozumba.

El segundo capitulo hace un enlace a la posible solucion a la discontinuidad
de los alumnos, hablando de las estancias infantiles y los reglamentos y politicas de
estas mismas, se da una pequefia introduccién del surgimiento de las Estancias
Infantiles y como esta podréa contribuir a la solucién de la problemética presentada

en este proyecto.

El tercer capitulo se enfoca al estudio de campo que se realiza en la
Universidad Alzate de Ozumba, asi como el reconocimiento de dicha entidad y de

la muestra tomada en cuenta para la elaboracién de esta investigacion.

Finalmente con lo anteriormente mencionado y la informacion recabada, se
crea una propuesta desde la vision pedagodgica, en donde la solucién no es crear
una Estancia Infantil, sino mas bien, un modelo pedagdgico, con el cual la Estancia

Infantil pueda funcionar, retomando las ideas Celestin Freinet.



JUSTIFICACION

Sin lugar a dudas la incorporacién de los jovenes padres estudiantes en las
actividades econdmicas, sociales, culturales del pais han tenido repercusiones en
la organizacion de la vida familiar, ya que inevitablemente tienen que salir del hogar.
Por lo que se ve entonces, en la necesidad de dejar a sus hijos en manos de

familiares, amigos o, vecinos, para su cuidado.

Por tal motivo se propone establecer una Estancia Infantil que a partir de ella
los alumnos padres estudiantes puedan terminar su carrera profesional sin tener
que interrumpir sus estudios por causa de la inasistencia que provoca no tener

quien cuide a sus pequefios.

El propésito de la Estancia infantil es cubrir las necesidades que afecta a la
comunidad estudiantil, asi mismo permita atender y transformar las problematicas

de la poblacion en general donde se realiz6 la investigacion.

La intervencién pedagogica se promueve a partir de las técnicas que se
trabajaran en la Estancia Infantil instrumento entre la pedagoga y el pequefio que

servira de guia para su aprendizaje a partir de su interés y libertad.

Desde este punto el eje principal de dicho proyecto es proponer una via para
los jovenes estudiantes que presentan una discontinuidad académica debido, en su
mayoria a sus responsabilidades para con sus hijos o en su caso por un embarazo

durante su carrera profesional, siendo este la verdadera problematica.

Es importante recalcar que a partir de ello, La investigacion tiene como
propdsito, la formacion y trascendencia integral del ser humano. Siendo necesario
e imperante la gestion de programas de promocién, prevencion e intervencion que
ayuden a las multiples problematicas de los padres universitarios, donde se pueda

garantizar a la comunidad estudiantil efectividad y eficacia en la intervencion.



OBJETIVO GENERAL.

Proponer la creacion de una estancia infantil mediante el modelo Freinet en
las instalaciones de la Universidad Alzate de Ozumba, como beneficio académico
para los alumnos padres universitarios de todas las carreras que integran a la

institucion.

HIPOTESIS

Si se crea la estancia infantil en la Universidad Alzate de Ozumba entonces

disminuira la discontinuidad académica en los alumnos padres universitarios.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los alumnos de la Universidad Alzate de Ozumba se ven afectados
académicamente debido a sus actividades como padres. Al mismo tiempo, el apoyo
que reciben por parte de su familia como de los profesores es minimo, lo cual genera
en el alumno problemas en su formacién profesional y desmotivacion para seguir y
concluir sus estudios universitarios, generando de esta manera una discontinuidad
académica que los lleva a abandonar la carrera por ciertos lapsos de tiempo para

asi continuar con sus responsabilidades como padres de familia.



CAPITULO |
DISCONTINUIDAD ACADEMICA DE LOS PADRES UNIVERSITARIOS.
I.I $Qué es discontinuidad académica?

Para poder definir la discontinuidad académica es necesario partir por
conocer el significado de estos conceptos de manera particular. ElI termino
discontinuidad surge como un concepto contemporaneo utilizado como anténimo de
continuidad, su etimologia proviene del prefijo Dis que expresa “negacién o
contrariedad”. (La Real Academia Esparfola, 1992) Compuesto del morfema
continuidad “del latin continuitas-atis que implica o denota idea de continuacion”.

(La Real Academia Espafiola, 1996)

Sin embargo, La Real Academia Espafiola, (2001) se refiere al término
discontinuidad como “Calidad de Discontinuo o discontinua. Interrumpida,

intermitente o no continuo”.

El concepto discontinuidad no cuenta con una definicibn amplia, sin embargo,
esta palabra es frecuentemente utilizada por diferentes disciplinas y areas del
conocimiento asi como en publicaciones, redacciones de tesis, libros, articulos; para
entender mejor el término tomamos de referencia a Philip (2005) en su libro el
desarrollo humano donde hace referencia de ésta como, el ciclo vital de la rana
donde ilustra el desarrollo discontinuo con base “al crecimiento que transcurre en
una secuencia de etapas, cada una de las cuales es cualitativamente diferente de

la otra”

Como se mencion6 anteriormente el término discontinuidad es utilizado por
inconmensurables disciplinas, es por ello, que se tomd6 de referencia el
cuestionamiento de los modelos mecanicista y organicista sobre si el “desarrollo es
continuo, es decir, gradual y creciente o discontinuo es decir abrupto y desigual
(Diane, Wendkos, Duskin, 2005)

Mientras tanto desde la perspectiva de Ruiz (2007) hace referencia a las

discontinuidades como “rupturas, transformaciones” con base a la trayectoria



continua, que va interrumpiéndose y cambiando dependiendo a las necesidades del

estudiante.

Por su parte el término académico/a, cuenta con un significado proveniente
del latin academicus y este a su vez del griego como “Perteneciente o relativo a

centros oficiales de ensefianza” (Diccionario de la lengua espafol, 1992)

Del mismo modo, el Diccionario de la Lengua Espafiola (1992) lo define como
“Individuo perteneciente a una corporacion académica”. Sobre esto, el Diccionario
de la Ciencias de la Educacion la sefiala como “sinébnimo de escolar: afo,

rendimiento, curso, etc.”

De tal forma, se puede entender que académico/a se relaciona con
instituciones de nivel superior haciendo referencia a los estudios reconocidos

oficialmente o que tienen relacién con ellos.

Ahora bien Chain, Cruz, Martinez, y Jacome, (2003) hacen mencion de la
discontinuidad académica como “trayectoria académica discontinua” es decir, el

curso que siguen los estudiantes a lo largo del tiempo, de forma interrumpida.

Asi mismo, Talavera, Norefia, Melgar y Plazola, (2006) “describen la
discontinuidad académica como “la falta de continuidad en los estudios” un prototipo
de linea académica que puede interrumpirse antes de terminar algun grado o nivel

académico.

Chain, Cruz, Martinez y Jacome, (2003). Definieron a las trayectorias discontinuas
académicas: aquellos alumnos universitarios “que no cumplen con los créditos

esperados en funcion de los periodos cursados”

Chain y Ramirez, (1997), Sefialan la discontinuidad académica como “dimension de
tiempo que se mide si los alumnos cubren de manera continua y discontinua su
estancia en la universidad”. Por ejemplo: los estudiantes continuos que se
registran en el semestre correspondiente a su generacion; los que lo hacen de
manera discontinua se inscriben en los cursos que corresponden a semestres

anteriores o0 posteriores a su generacion.
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Sin embargo, se consideran “como alumnos discontinuos a los que
pertenecieron a una 0 mas generaciones anteriores a la generacién actual y a los
que, perteneciente a dicha generacion, creyeran que requeririan cursar al menos un
semestre adicional para concluir sus estudios”. Mares, Gonzalez, Rivas, Rocha,
Rojas y Cruz, (2013)

En areas de clasificar el concepto es preciso distinguir la discontinuidad
académica propiamente dicha de otros fendmenos que comunmente se relacionan,
las cuales destacan varios aspectos que comparten una clara similitud y que son

afines a la investigacion, es decir:
La discontinuidad se puede visualizar a partir de tres puntos:

e El primer punto se trata de la “desercion”, por su parte Tinto (2006)
uno de los mejores expertos del tema, afirma que “el estudio de la
desercién de la educacion superior es extremadamente complejo,
pues implica no solo una variedad de perspectivas, sino que ademas,

una gama de diferentes tipos de abandono”.

Por su parte Zufiiga, (2008) Dice que la desercion son “todas las formas de

abandono, al prescindir de sus caracteristicas individuales”.

Asi mismo Chain (2012) define la desercion como “un nimero de estudiantes
matriculados que no sigan la trayectoria normal del programa académico,
bien sea por retirarse de ella o por demorar mas tiempo del previsto en

finalizarla, por repetir cursos o por retiros temporales”

Para Zuiiga (2006) queda entendido como” el hecho mediante el cual un
estudiante interrumpe voluntaria o involuntariamente los estudios sin haber

cubierto en su totalidad el plan de estudios del area, nivel o carrera”

Sin embargo la desercion estudiantil en “términos de no conclusion de los
estudios” toma como similitud el vocablo “baja” modalidad mejor conocida por el

sistema educativo, clasifica a los desertores segun Zufiga (2008) en.
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» Baja definitiva: “Aquella que se aplica bien por una decisién personal de los
alumnos y las alumnas que dejan sus estudios, bien porgue la institucion los
da de baja después de haber terminado su plazo maximo y no haber

concluido, es la causa basica de la no conclusion definitiva”

» Baja temporal: “Es el abandono a la universidad por ciertos periodos y

regresan a la misma”.

Esta Gltima es la que para esta investigacion es importante considerar debido

a que se relaciona de manera directa con la problemética a tratar.

e El segundo punto se entiende como la “interrupcion de los estudios”,
gue puede definirse como el hecho de haber abandonado los estudios
ya iniciados para retomarlos después o bien haber abandonado el
sistema educativo tras superar un cierto nivel, para continuar con su
formacion pasados unos afios” Zufiga, (2008). Convirtiéendose en
alumnos irregulares, discontinuos pues suspende temporalmente los

estudios.

e El tercer punto se establece como trayectoria académica discontinua
a los alumnos que abandonan la universidad durante ciertos periodos

y regresen a la misma.

Por lo tanto, Considerando la relacién que tienen estos conceptos se pudo
dar contenido a una situacion que se denominé “no continuo” término que servira
para deshacer la problematica que se busca dimensionar. A si mismo ayuda a

destacar las interacciones del estudiante con el contexto académico y social.

Después de analizar las posturas anteriores, se concluye que el término

discontinuidad académica se puede definir como una fase de transicion donde
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manifiesta la interrupcion de las actividades escolares antes de terminar alguin grado

o nivel educativo, para después de algun tiempo volver a retomarlo.

1.2 Causas y Consecuencias de la Discontinuidad Académica

La discontinuidad académica en la Republica Mexicana es un problema que
atafie y perjudica a la gran parte de Instituciones universitarias. De acuerdo con los
estudios realizados por Ortiz (2012) Sefiala que en la actualidad “México presenta
bajos porcentajes de egreso. Cada afio un promedio 420 mil mexicanos termina su

formacioén universitaria de 120 mil mexicanos”

La discontinuidad académica ha venido creciendo de manera considerable
dentro del sistema educativo mexicano, siendo el nivel superior, donde se
encuentran mas casos de alumnos que interrumpen sus estudios “En promedio
revela que menos del 20% de los mayores de 25 afios acudieron a la universidad,
y menos 10% completo sus estudios universitarios” Martinez, (2006)

Debido a la discontinuidad académica que se vive en la actualidad, esta
investigacioén se ha centrado en identificar las causas que influyen en los alumnos
universitarios a la interrupcién de los estudios en el trayecto de la carrera, que puede
ser explicadas segun Viloria y Peralta por “diferentes variables categoricas:

socioecondémicas, Individuales e Institucionales” (2013)

Desde el aspecto Institucional; todos los estudiantes que interrumpen sus
estudios de educacion superior, puede ser clasificada como discontinuidad
académica, en este sentido “cada alumno que abandona la institucion crea un lugar
vacante que puede ser ocupado por otro alumno que permanezca en sus estudios,
por lo cual, la perdida de estudiantes causa serios problemas financieros a las

instituciones al producir inestabilidad en la fuente de sus ingresos” Tinto, (1989)

Al considerar las declaraciones de Viloria y Peralta (2013), “puede interpretar
la interrupcion como el momento que el estudiante tiene la intencién y no termina
con el programa académico, calificandose como no continuo al individuo que siendo

estudiante de una institucion presenta inactividad académica durante el periodo de
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dos semestres” este fendmeno es conocido como “primera desercion” porque no
podemos saber pasado este periodo, si el estudiante retomard el programa

académico.

Asi mismo la discontinuidad se observa en el transcurso de las carreras
cuando “el estudiante en el proceso de adaptacién social y académico, no logra una
buena adaptacion o simplemente decide retirarse por situaciones adversas” Tinto,
(1990)

Tinto explica que “los individuos poseen unas caracteristicas
predeterminadas, las cuales influyen en la delimitacion de los objetivos. La
experiencia institucional y los factores internos interactian con los objetivos del
individuo y determinan el éxito o el fracaso en el proceso de adaptacion social y

académica”

Otro inconveniente que causa la discontinuidad académica son las normas
establecidas por la institucion universitaria, que son parte del sistema educativo

mexicano formal, llegando hacer rigurosas, presentdndose como un problema.

Retomando el reglamento de la Universidad Nacional Autbnoma de México, en

la Universidad Alzate de Ozumba estipula lo siguiente:

» El incumplimiento del porcentaje de asistencia y el horario ordinario que se
deben de cumplir en tiempo y forma, para acreditar la asignatura
correspondiente.

» Las sanciones que se haran acreedores los alumnos, al no obedecer las
reglas establecidas por la Institucién, por ejemplo: el derecho a la exencién,

presentacion de examen o hasta la baja institucional.

También, es importante tomar en cuenta la falta de tiempo siendo otro factor que
origina la discontinuidad académica, aunque ya existen diferentes modalidades a
distancia, sistema abierto y en linea en donde los alumnos de nivel universitario
pueden continuar con sus estudios ya que ofrecen horarios flexibles y apropiados a
las necesidades de cada estudiante, sin embargo, los alumnos deben tomar en

cuenta que dichas modalidades requieren un tiempo, por muy poco que éste sea.
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La falta de disponibilidad de tiempo durante la jornada académica, y los horarios
establecidos pueden llegar hacer limitantes para continuar con los estudios y
algunas practicas establecidas por la institucion.

Sobre esto la vida universitaria exige al estudiante que se encuentra a punto de
terminar la carrera, la realizacion de las précticas profesionales a través del servicio
social que se entiende como la realizacion de actividades con una duracién no
menor de seis meses ni mayor a dos afios, pero en ningan caso, podra ser menor
de 480 horas, dependiendo a las caracteristicas del programa en el que el
estudiante este adscrito, propuestos a la aplicacién de los conocimientos que hayan
obtenido, siendo un requisito obligatorio para la obtencién del titulo profesional,
regulado por la “ley reglamentaria del articulo 5 constitucional en el capitulo VIl y
definido en el articulo 3 “del reglamento general del servicio social de la Universidad
Nacional Autonoma de México. Asi mismo, lleva a que se involucre en la difusion y
el desarrollo de programas académicos, seminarios, conferencias, diplomados,

todos relacionados con las experiencias profesionales.

Por consiguiente, la falta de tiempo delimita la participacion de los alumnos en
las actividades profesionales ocasionando una interrupcion en los estudios al no
poder participar en las diferentes dependencias publicas y sociales que ofrecen
acuerdos con las instituciones universitarias. Aunque la mayor parte de los
estudiantes cumplen de manera eventual el proceso de transicion de la universidad,
algunos afrontan dificultades para poder continuar con sus estudios creando en ellos
un ambiente de frustracién al no concluir las metas propuestas al inicio de la carrera

universitaria.

Dentro de las causas socioecondmicas que incide a continuar con sus estudios,
es tener que trabajar, ya sea por ayudar a sus padres con los gastos que implica
estudiar la universidad o por la carencia econémica de la familia y en alguno de los

casos el ya no vivir en casa de los padres ni depender econémicamente de ellos.

Arias (2003) menciona que “algunos investigadores se han interesado en
analizar la situacion laboral del estudiante como una variable predictora de su

ejecucion futura” Por ejemplo, realizan una investigacion con el proposito de
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determinar la situacion de los estudiantes si se relaciona con el rezago, el abandono

definitivo o temporal y el rendimiento escolar.

Los resultados mostraron en las investigaciones que los alumnos universitarios
estaban inmersos en el mercado laboral. Los motivos porque algunos estudiantes
se habian integrado a un trabajo fueron, en su mayoria, el deseo por adquirir
experiencia laboral -sobre todo los solteros- seguido por el deseo y la necesidad de

colaborar con el gasto familiar.

Estudiar y trabajar cada vez es mas notable entre los jovenes universitarios,
dadas las condiciones que se viven en la actualidad, el ingreso familiar, “constituye
un indicador de condiciones que favorecen o entorpecen la formacion del
estudiante” Zuhiga, (2008)

Existen universitarios que por el hecho de tener que trabajar van dejando de lado
los estudios ocasionando el retraso escolar, tornando cada vez mas dificil
terminarlos dentro del periodo que iniciaron, algunos en el trayecto estudiantil se
casan y tienen hijos lo cual demanda més responsabilidad por parte de ellos y a su
vez la necesidad de incrementos monetarios; disminuyendo la disponibilidad del
tiempo para el estudio, Martinez (1999) senala que una de “las causas de la
desercion escolar es la incompatibilidad del tiempo dedicado al trabajo y a los
estudios”. Desde este punto de vista el estudiante que trabaja resta horas

disponibles para desarrollar tareas como el estudiar.

Hay también aquellos estudiantes, que después de dejar los estudios superiores
por algun tiempo (semestre o afios) deciden nuevamente regresar a la carrera, pero
el periodo del estudiante quedo muy atras, la falta de practica, afiadiendo el tener
gue trabajar y estudiar es un gran desafio que algunas veces les impide regresar a
las aulas escolares. El tener que trabajar les da ciertas desventajas pues no cuentan
con el tiempo libre para atender las necesidades académicas ocasionandoles un

bajo rendimiento educativo. Interrumpiendo asi su formacién profesional.

En el caso de México, se distingue una razon social muy clara, algunos

jovenes no siguen los estudios universitarios porque “prefieren encontrar un empleo
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para ayudar a sus familias, y las becas para este nivel ain son escasas” .Informe

sobre la educacion superior en América Latina y el Caribe de la Unesco, (2005)

En México de acuerdo con el ultimo estudio que se realizé en el 2014 el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), consciente de la importancia
que tiene los/as jovenes desde un contexto social y cultural en el pais. Los
resultados de la encuesta fueron el 7.8% de las adolescentes de 12 a 19 afios ya
han procreado, siendo el nivel académico de secundaria, preparatoria, y un afio de
universidad, y este porcentaje aumenta naturalmente con la edad: 56.2% de las
mujeres jovenes de 20 a 29 afios tiene al menos un hijo nacido vivo, cursando el

nivel universitario.

La mayor probabilidad de tener un mayor numero de hijos esta relacionada con la
edad de la mujer, de las madres entre 12 a 19 afios, 82.2% tiene un solo hijo, en las
madres jovenes de 20 a 29 afos, el porcentaje con un solo hijo disminuye a 46.5%
y aumenta a 34.9% la proporcion de mujeres que tienen dos hijos. En el 2014, de
acuerdo con los datos rescatados, el 1.79% de las jovenes estudiantes se
embarazan en la transicion de la carrera del nivel superior. Al igual que la
escolaridad, la participacion econdémica, y su nivel de embarazo, son factores
altamente relacionados, respecto a esto, INEGI comenta que las mujeres que son
madres de familia tiene que combinar su tiempo entre la crianza de los hijos con los
quehaceres domésticos, las actividades estudiantiles y la insercién al mercado
laboral, creando un ambiente hostil por los problemas que con lleva el embarazo,
haciendo referencia a los cuidados, alimentacion, reposo y revisiones médicas,
ocasionando la inasistencia a clases y en consecuencia con el incumplimiento de

las actividades educativas .

Asi pues estas razones anteriormente mencionadas exponen que el
estudiante universitario tiene una carga de responsabilidad, creando en ellos un
incumplimiento a las normas institucionales a causa de las situaciones personales
de las que son objeto; teniendo que prescindir de la continuacién de sus estudios,

para asi después de algun tiempo retomarlos.
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Sin embargo, en la actualidad no se dan las mismas oportunidades para
formarse a nivel profesional, puesto que los alumnos universitarios con su nula
experiencia no encuentran mejores oportunidades para desarrollarse en el ambito

laboral.

El problema de la discontinuidad académica en los alumnos universitarios no
parece resoluble, pues en primer lugar no cumple con un programa para atender
dicha discontinuidad académica de los estudiantes, y la segunda no implementa

medidas pertinentes para que no renuncien a los estudios.

1.3 Discontinuidad académica en la Universidad Alzate de Ozumba.

Entre las dificultades que enfrenta la educacion superior, se ha observado la
discontinuidad académica en los estudiantes de la Universidad Alzate de Ozumba.

Ubicada en el municipio de Ozumba, Estado de México.

Desde principio del ciclo escolar 2012-2016 esta problematica ha ido
ascendiendo mas que en los anteriores afos, en diferentes semestres y carreras
que integran a la institucibn como son: Derecho, Psicologia, Administracion,
Arquitectura, Pedagogia, Enfermeria, del sistema escolarizado de ambos turnos

matutino y vespertino.

Asi mismo en el Sistema Abierto proporciona las Licenciaturas en Derecho y

Pedagogia.

Por lo tanto se identificaron a los estudiantes discontinuos de los 25 grupos,
siendo estos padres de familia, a quienes se les realiz6 una entrevista, al azar, lo

cual expusieron las razones de ser padres, sin haber, culminado sus estudios.

Ellos comentaron que se debid a la falta de un proyecto de vida, mencionando
que si hubieran construido un proyecto de vida les hubiera ayudado a cumplir con
sus expectativas tanto particulares como profesionales, acerca de esto, Angelo

(2006) nos menciona que un proyecto de vida tiene como propdsito “lo que el

18



individuo quiere ser y lo que €l va hacer”. En algan momento de su vida, teniendo

como objetivo cumplir sus anhelos y objetivos.

Por consiguiente, es relevante que los alumnos construyan su propio plan de
vida para tener una idea més clara de lo que desean realizar a lo largo de su
existencia, sin tener que cambiar la direccion de los intereses de la vida personal y

profesional.

Se tomo la muestra de 31 alumnos padres de familia que componen las
carreras anteriormente mencionadas, de ambos turnos en el afio 2015, tanto de
hombres como mujeres, que estuvieron de acuerdo en aplicarles una encuesta.
Ellos con hijos menores de cuatro afios, lo que hacen que enfrenten la problematica

de la discontinuidad académica.

Para conseguir los datos de la investigacion, se utilizd el cuestionario de
causas personales (instrumento de autoria personal) del cual fue creado para
indagar las causas que provocan la discontinuidad académica, siguiendo criterios

empiricos de los propios alumnos.

Este cuestionario esta compuesto por diez reactivos los cuales todas las
respuestas son de opcién cerrada para mayor precision de las respuestas, misma

que se ubica en el &rea de anexos.

La primera pregunta consistia en indagar, Si cuenta con un lugar o persona
que cuide a su hijo/s. A lo que la respuesta nos llevo al siguiente resultado, de los
31 encuestados el 13% dijo ninguno, 6.4% en una estancia infantil y el 80.6% con

un familiar.

La segunda pregunta radicaba en conocer, que tiempo utilizaban en
trasladarse de la estancia a la Universidad. Lo que la contestacion de los alumnos
fue, el 58% comento que para trasladarse de un lugar a otro se llevaban una hora,

el 38.8% se tardaba media hora y el 3.2% diez minutos.

La tercera pregunta se utilizé para averiguar, el horario que dejan a su hijo
al cuidado de alguna persona, a lo que la respuesta fue, el 58% siete horas, de los

31 estudiantes, el 38.8% contesto que cinco horas y el 3.1% tres horas.
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La cuarta pregunta sirvid para identificar cuantos hijos tienen, cuya
respuesta fue que el 71% dijo tener solo un hijo, el 3.1% menciono tener tres nifios
o0 mas y el 3.1% tiene dos nifios.

La quinta pregunta mostré la edad de los nifios, en lo que la contestacion
sefalo que el 64.51% cumplen uno a dos afos, el 25.8% comento tener pequefios

de cero a un afo y el 3.1% hijos con otras edades.

La sexta pregunta revelo cuantos nifios se integrarian a una estancia infantil,
alo que larespuesta fue, el 48.4% dijo que una estancia infantil, el 19.4% no esta

de acuerdo y el 32.2% tal vez.

La séptima pregunta se utilizé6 para conocer quien estaria a cargo de la
estancia infantil, lo que la contestacion fue 64.5% Pedagogas, el 32.2% Educadoras,

el 3.3% madres trabajadoras.

La octava pregunta manifiesto si seria benéfico una estancia infantil. Lo que la
respuesta mostro que el 80.6% dijo que si favorecedor, el 13% comento que no y el

6.4% tal vez habria un beneficio.

La novena pregunta se utilizd para saber el horario para la estancia infantil,
lo que llevo a la siguiente conclusién el 38.74% dijo que por turno de institucién, el
48.3% de 6:00 am- 7:00pm y el 13% 9:00am- 5:00pm.

La décima pregunta arrojo el costo que los padres de los nifios podrian
pagar para formar parte de la estancia infantil, a lo que la respuesta llevo a la
siguiente solucion 3.3% de los encuestados dijo que $500 — 300 pesos, 58% de
400-300y 38.7 ninguno.

Con lo anterior podemos decir que existen alumnos universitarios que tienen
hijos que pudieran ser parte de un programa que ayude a disminuir la vulnerabilidad
que se presenta en la vida de los jovenes universitarios dentro de sus hogares en
cuestiones de tiempo y atenciones que estos requieren y que en su mayoria recae
en los alumnos padres que se encuentran estudiando. También se han evidenciado
gue algunos padres estudiantes no cuentan con el apoyo de su familia o una

estancia infantil.
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La incorporacién de los estudiantes a la carrera universitaria, podra llevarse
a cabo con un programa que no solo los favorezca, sino que también les dé una
oportunidad académica, al no dejar dichos estudios por lapsos de tiempo para
después retomarlos; adecuarlo a las necesidades de los estudiantes, podran ser
benefactores a un apoyo social, a fin de que al tener un hijo no se vean truncados
sus estudios universitarios, esto sera a partir del apoyo que les brinde tanto el
Estado en cuanto a los costos para cubrir dicho servicio, como la institucion

universitaria y autoridades educativas en cuanto a materias, actividades, etc.

El objetivo de la creacion de la estancia infantil es recalcar la importancia que
tiene garantizar el derecho de los jévenes a tener acceso al servicio de programas
que ofrecen a la sociedad, para que cuando cursen la educacion superior
considerando que es necesario entender la calidad y centralidad de su preparacion

profesional, atiendan su realidad y entorno.

Con un programa para disminuir la problematica presentada, a los jévenes
universitarios se les garantiza la continuidad de sus estudios atendiendo al principio
de igualdad, de oportunidad y a su vez responda a la atencién y el cuidado de sus
hijos. Cabe mencionar que dicho programa puede ser gestionado beneficiando no
solo a los jovenes padres de familia, si no también apoyando a la preparacion
profesional de los estudiantes, ya que podran participar y poner en practica
sus conocimientos, ademas las madres y padres estudiantes no abandonaran sus

estudios por falta de tiempo.

Asi mismo, los padres universitarios con nifios pequefios enfrentan una
problematica en desarrollo profesional ante la responsabilidad del cuidado de sus
hijos. Esta circunstancia plantea a los jovenes universitarios una alternativa
compleja entre su necesidad y deseo de incorporarse en un futuro a una actividad
generadora de ingreso y de desarrollo profesional, y la preocupacion por que sus

hijos cuenten con un cuidado adecuado, sobre todo en edades tempranas.

Ahora bien, los universitarios, como padres de familia y responsables del
cuidado de sus hijos han sufrido cambios importantes, contribuyendo al sustento

del hogar, haciendo presencia en el campo laboral y en las actividades econdmicas,
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todo esto mediante una profesion y preparacion profesional. Es por ello que se
busca dar solucion a esta problemética por medio de la implementacién de un
programa que ayude a combatir la discontinuidad académica por las causas antes
mencionadas. Motivando tanto a hombres como mujeres a que continien con sus
estudios y no los abandonen a causa de que no tienen los suficientes recursos para

sostener a su familia, o bien porque no hay nadie quien les cuide a sus pequefos.

Asi mismo con el deseo de los jovenes universitarios de continuar
estudiando, teniendo que enfrentarse a una serie de obstaculos, con el interés de
terminar una licenciatura y desarrollarse en su vida, surge la necesidad de acudir a
una estancia infantil, esto con el fin de cubrir las necesidades y deseos de madres
y padres universitarios, y que a su vez estos obtenga una licenciatura y una vida
profesional exitosa de esta manera ofrecer un mejor nivel de vida a sus hijos en un
futuro, para dedicarse totalmente a sus estudios teniendo la seguridad de que sus

hijos estaran bien atendidos por profesionales.

Por lo tanto el tema de la estancia infantil para padres universitarios, es
factible para los estudiantes, los cuales se ven en la necesidad de adquirir este tipo
de servicio; al contar con una estancia que proporcione seguridad para dejar a sus
hijos, y asi asistir a la universidad, para realizar las actividades que requiere su

formacion profesional.
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CAPITULO I
ESTANCIAS INFANTILES
2.1 Antecedentes de las Estancias Infantiles en México.

En los dltimos afos se ha incrementado un fendmeno que empieza hacer
preocupante: la dificultad que tienen muchos padres de familia, en ¢Quiénes van a

cuidar a sus hijos? Esto por la incorporacion a la vida laboral o estudiantil.

Para responder la interrogante que se plante6 al principio del capitulo y que
inquieta a los padres de familia, Se establecen las Estancias infantiles una buena
opcion para este tipo de circunstancias, que ofrece una educacion inicial para el

pequefio en el proceso de adaptacion.

Para ello es necesario conocer el proceso histérico de lo que actualmente se
considera estancias infantiles, los origenes que determinan las diferencias
individuales que constituyen en dos periodos de acuerdo al tipo de servicio ofrecido

y a los programas educativos vigentes en cada uno de esos momentos:

El primero se caracterizé6 eminentemente como asistencia, donde el servicio
que se proporcionaba consistia segun el diccionario enciclopédico Argos Vergara
(1977) como “ocupacion y trabajo de guarda en el cuidado de los nifios y las nifias,
lugar o albergue donde se cuidaban y a tendian a los nifios de corta edad, a estos

establecimientos se les nombro, Guarderias”.

Los cuales no son propiamente instituciones educativas, si no solo de

albergue, y pueden estar localizadas en un inmueble, en una fabrica o empresa, etc.

El segundo momento continuo con caracter asistencial y se distingue por la
creciente incorporaciéon al aspecto educativo inclinado a fortalecer la intervencién
formativa, dirigida a promover las interacciones entre las nifias y los nifios

denominado Estancias Infantiles. Diccionario Enciclopédico Salvat Universal, (1969)
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Que a su vez se encarga de promover, organizar, dirigir y ejecutar actividades
que favorezca el desarrollo cognoscitivo, fisico, y afectivo social, con instalaciones

adecuadas a las necesidades de los nifios.

Los primeros antecedentes encontrados en nuestro pais acerca del cuidado
de los infantes datan desde las diferentes culturas como la “mesoamericana” donde
al nifio se le brindaban cuidados y atenciones, los “Mayas, Aztecas, Toltecas y
Chichimecas se referian al niflo como piedra preciosa, colibri, piedra de jade, flor
pequefiita, manifestando de esta forma respeto y cuidado por los infantes” Rivera,
(2011)

Asi mismo otra aportacion se da posteriormente con la “conquista espafiola,
dejando como resultado un sin nimero de nifios huérfanos y desamparados” Rivera,
(2011). Por lo que los primeros frailes jesuitas en llegar a Tenochtitlan, fueron los
encargados de refugiarlos y educarlos, sin embargo el propdsito de su labor estaba
mas orientada a la parte evangelizadora, Tiempo después en esta misma época
las religiosas tenian a cargo la “casas de los expdsitos, siendo las Unicas que
proporcionaban la atencion infantil, en donde las amas se limitaban al cuidado y
manutencion de los nifios, estos permanecian hasta los seis afios de edad y si no

eran adoptados, se les enviaba a un hospicio.

Sin embargo, fue hasta 1865 que de manera formal se crea “la casa de asilo
de la infancia” por la entonces emperatriz de México Carlota de Habsburgo, para la

corte de damas a su servicio, que tuvieran un lugar donde dejar a sus hijos.

En 1887 se funda; la casa amiga de la obrera” por la esposa del presidente
Porfirio Diaz, la sefiora Carmen Romero de Diaz, con el propésito de brindar el

servicio a los hijos de las madres trabajadoras.

En 1937 cambia la denominacion de “Hogares infantiles por el de guarderias
infantiles”. Las guarderias infantiles fueron creadas como respuesta a la insercion
laboral de las madres, durante los periodos de trabajo, de acuerdo a las

circunstancias politicas, sociales y econOmicas que se vivia en el pais.
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En 1939, El presidente Lazaro Cardenas integra la fundacion de una
guarderia, para los hijos de las obreras de nueva cooperativa (COVE) antes
denominada talleres fabriles de la nacién, lugar destinado a la fabricacion de

uniformes y equipo del ejército.

1946-1952 se inaugura la primera “Guarderia del Departamento del Distrito
Federal” creada por iniciativa y sostén de un grupo de madres trabajadoras de la
Tesoreria; posteriormente el Gobierno se hace cargo y promueve la construccion

de una segunda guarderia.

En 1959, El presidente Lic. Adolfo Lopez Mateos, promulga la ley del instituto
de seguridad y servicios sociales para los trabajadores al servicio del estado
(ISSSTE), donde se establecen las estancias infantiles, como una prestacion para
las madres trabajadoras al servicio del Estado.

En 1973, el Estado Mexicano empez0 a intervenir en las guarderias, cuando
se incorpor0 a la ley del seguro social el derecho a servicios de guarderias hijos de
trabajadores derechohabientes.

En 1976 Por acuerdo del Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de Educacion
Publica, se crea la Direccion General de Centros de Bienestar Social para la
infancia, con la finalidad de coordinar y normar, no solo las guarderias que
dependian de la Secretaria de Educacion Publica. Si no también aquellas que
brindan atencién a hijos e hijas de las madres trabajadoras de otras dependencias.
Asimismo se cambia la denominacion de guarderias por la de centros de desarrollo
infantil, contando con equipo técnico y proporcionando capacitacion al personal de
los centros de desarrollo infantil, a partir de programas, encaminados a normar las

areas técnicas.

En 1977, el Instituto Mexicano para la infancia y la familia (IMPI) y el Instituto
Mexicano de Asistencia a la Nifiez (IMAN) se unieron para formar el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral para la Familia (SNDIF) con la finalidad de

coordinar y ampliar programa para asistir a las familias y menores mas necesitados
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del pais, incluso a las comunidades rurales. La prioridad de este sistema es vigilar

el crecimiento y desarrollo del nifio.

En 1978 Se deroga el nombre del direccion general de centros de bienestar
social para la infancia y se cambia por el de direccion general de la Educacién
Materno-infantil, esta amplia su cobertura en el Distrito Federal y en el interior de la

Republica Mexicana.

En 1979, la Secretaria de Educacion Publica se encarga de la escuela para
auxiliares Educativos de guarderias, que dependia de la Secretaria del Trabajo, se
le cambia el nombre por Escuela para asistencia Educativos con un nuevo plan de

estudios.

1980, En esta década se crea el programa de Educacién Inicial No
Escolarizado con enfoque de participacion comunitaria con el fin de estimular el

desarrollo de nifias y nifios desde su nacimiento hasta los 6 afios de edad.

En el aflo 1982, con base a la demanda de servicios, se crea la direccién del
programa de Estancias Infantiles como una instancia de asesoria a la Secretaria

General de Educacion Inicial.

Para 1985 desaparece la Direccidon General de Educacién Inicial, la cual

gueda integrada a la Direccion General de Educacion Prescolar.
En1989, Se crea la Direccién General de Educacion Inicial y Preescolar.

Durante la década de los noventa, producto de la investigacion de la
neurociencia se comienza a difundir recomendaciones en relacion con la
comprension del aprendizaje humano y se plantea el como y con qué se atiende a

nifas y ninos pequenos.

Asi mismo la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar se
conforma como la unidad de Educacion Inicial, la cual depende directamente de la

Subsecretaria de Educacion Elemental, se crea en el Distrito Federal la modalidad
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semiescolarizada, como una nueva alternativa de atencion a hijos e hijas de madres

gue no cuentan con prestaciones laborales.

En octubre de 1992, se publicaron los lineamientos pedagdgicos para la
educacion inicial. Estos siguen vigentes y en ellos se resaltd la importancia de la
educacion inicial; se delimitaron contenidos y se especificaron por intervalos de
edades las actividades, recomendaciones e indicadores para interactuar con los

nifos.

El 25 de mayo de 1992 se crea la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) basando su estrategia en el combate a la pobreza en el Programa
Nacional de Solidaridad no gubernamental dirigida principalmente a la poblacién
mas desprotegida econdmicamente y buscando establecer una nueva relacion entre

el Estado y la Sociedad.

De 1973 al 2000 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue la
institucion con mayor cobertura en prestar el servicio de Guarderias a sus

trabajadores derechohabientes.

Durante el 2000-2006 sexenio del presidente Vicente Fox se promueve la
apertura a los programas para el “beneficio” de la educacion de México y se

consolidad en el sexenio posterior.

En el 2007 el presidente Felipe Calderén Hinojosa inicia con los programas
de guarderias y estancias infantiles al servicio del cuidado infantil, operando de
manera conjunta con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral para la Familia
(SNDIF) y Secretaria del Desarrollo Infantil (SEDESOL).

Este programa se puso en marcha en febrero del 2007, a iniciativa del
presidente antes mencionado quedando a cargo de la presidenta del Sistema

Nacional del Desarrollo Integral para la Familia esposa Margarita Zavala.

A la fecha, las esposas de los presidentes y gobernadores son las
responsables del Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la Familia mejor
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conocido como DIF, institucion encargada de administrar, las politicas publicas en
el ambito de la asistencia social y que de manera paradojica las encasilla de nuevo

a nivel publico y politico en sus roles de madres y esposas.

Con esto el Presidente Calderon expreso que al momento de impulsar y dar
apoyo al programa de la RED de SEDESOL garantiza los servicios de calidad en
cuidado y atencion infantil, brindando de manera eficaz y eficiente atencion oportuna
y adecuada a la necesidad de madres trabajadoras y padres estudiantes en

situacion de vulnerabilidad.

2.2 Fundamentos Normativos de las Estancias Infantiles

El Gobierno Federal ha resaltado la necesidad de proveer servicios a las
madres, estudiantes y padres, que por diversas situaciones carecen de lugares
donde atiendan y cuiden a sus hijos e hijas mientras cumplen con sus horas
laborales o de estudio. En consecuencia, la administracion 2007-2012 establece en
el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el propésito de crear un programa de
Estancias Infantiles, que proporcionen la ayuda a estas necesidades. Ademas
determino un énfasis a la equidad de género, la pobreza, la desigualdad, el
analfabetismo, la falta de oportunidades educativas, la mortalidad materna e infantil
y la insuficiente generacién de empleo, entre otros, para lograr los objetivos

esperados.

En los apartados del Plan Nacional de desarrollo se plantean tres teméaticas que

contribuyen a los objetivos del mismo:

» La primera hace referencia a la Economia competitiva y generadora de
empleos, la cual busca mejorar las situaciones de vida de las personas, a
través de la generacion de empleos formales, que les permita satisfacer las
necesidades principales. Del mismo modo ayuda a promover la creacion,
desarrollo y consolidacion de las micro, pequefias y medianas empresas que
se acentla en la importancia de generar empleos y productos conforme a

las necesidades de cada grupo.
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» La segunda tematica destaca la Igualdad de Oportunidades en pro del
desarrollo humano y bienestar de los mexicanos en todos los contextos (rural
o urbano), se plantea una politica que articula programas y acciones de
Gobierno en todos los ambitos de accion, y a su vez promueve la
coordinacion y participacion de los diferentes 6rdenes de Gobierno y
sociedad. Es decir; tanto el gobierno como la sociedad son responsables de
fomentar situaciones de igualdad de oportunidades para la mejora de las
personas, se incluye también la igualdad de género y la promocién de
capacidades para un desarrollo pleno e integral. También se toma en cuenta
la educacién de calidad como instrumento para elevar el desarrollo

intelectual de la persona y por ende ayudar al crecimiento econémico.

A partir de la igualdad de oportunidades surge la necesidad de un programa
como el de Estancias Infantiles que ayuden a superar la pobreza es decir, reducir
significativamente el nimero de mexicanos en condiciones de pobreza con politicas
publicas que superen un enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo que se forman con la
intervencion de ciudadanos, asociaciones, redes sociales, instauradas en la

confianza y cooperacion.

La transformacion educativa se implementa en el modelo de Estancias
Infantiles, a través de la educacion inicial aunque no es de caracter escolarizado, si
cuenta con caracter educativo o formativo. ElI cual contribuye bajo la
corresponsabilidad de gobierno y la sociedad, a fortalecer capacidades y lograr

aprendizajes en ambientes sanos.

Asi mismo se considera que los ambitos intelectual, afectivo, artistico y
deportivo, deben estimularse para mejorar la educacion y para fomentar valores que
aseguren una convivencia social y solidaria. A pesar de no pertenecer al sistema

escolarizado, las estancias se destacan por favorecer el desarrollo integral en nifias
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y nifios, en este sentido se establece las acciones del modelo de Estancias

Infantiles.

El Programa de Estancias Infantiles representa una oportunidad para padres
de familia que requieren servicios de cuidado para sus hijas o hijos en tanto se

integran, desempefian y conservan un empleo o concluyen sus estudios.

La igualdad entre mujeres y hombres se da a través de la intervencion de
Gobierno y sociedad; con los distintos servicios que estan a cargo de diversas
personas de diferente género y accesos a servicios de salud, educativos, vivienda,
desarrollo sustentable etc., facilitando la integracion de la mujer y el hombre al
mercado laboral mediante la expansion del Sistema Nacional de Guarderias y

Estancias Infantiles.

» La terceray ultima tematica sefala que dio lugar al Programa de Estancias
Infantiles para apoyar a madres trabajadoras. Se cre6 en el afio 2007, al
presentar el programa por el Presidente de la Republica, C. Felipe Calderon
Hinojosa al firmar el decreto para crear el sistema nacional de Guarderias y
Estancias Infantiles, (publicado en el diario oficial. 30 de junio de 1997). En
ejercicio de la facultad que le confiere al articulo 89, fraccion I, dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en
el articulo 304 de la Ley del Seguro Social y 31y 4° de la ley Organica de la
Administracion Publica Federal. Designo lo siguiente el trabajo conjunto
entre instituciones y secretarias de Gobierno federal para extender las redes
de guarderias, promoviendo nuevos esquemas que garanticen servicios de

calidad en el cuidado y atencion infantil.

El Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles servira para “mejorar
las condiciones de vida de las familias mexicanas (madres, padres, nifias y nifios
del a 3 afios 11meses 0 5 afios 11 meses en caso de discapacidad), mediante
servicios publicos accesibles para un sector de la poblaciéon favorecido y no

derechohabiente e incluso para comunidades pequefias y remotas”.
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El Plan Nacional de Desarrollo cumple con Objetivos Nacionales establecidos,
que dan lugar al Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles, los cuales
destacan cuatro:

1.- Alcanzar un crecimiento econémico, generar empleos formarles que permitan
a los mexicanos, especialmente aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso

digno y mejorar su calidad de vida.

2.- Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a
precios accesibles, mediante la productividad, la competencia econdémica, la
inversion en infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la creacién de
condiciones favorables para el desarrollo de las empresas, especial mente las

micro, pequefas y medianas.

3.- Reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de oportunidades y la
ampliacion de capacidades para que todos los mexicanos mejoren
significativamente su calidad de vida y tengan garantizados alimentacién, salud,
educacion, vivienda digna y un medio ambiente adecuado para su desarrollo tal

como lo establece la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4.- Reducir significativamente las brechas sociales, econdmicas y culturales
persistentes en la sociedad, y que esto se traduzca en que los mexicanos sean
tratados con equidad y justicia en todas las esferas de su vida, de tal manera que

no exista forma alguna de discriminacion.

A si mismo la Ley de Asistencia Social, establece que el Estado debe atender
de forma inmediata a individuos con carencias familiares esenciales no superables
en forma autosuficiente Por lo tanto el Gobierno Federal implementa proyectos para
a tender a la nifiez, madres y padres en situacion de vulnerabilidad. Por lo tanto es
indispensable conocer los apartados que ofrece el programa, para tener una mejor

vision del prototipo legal de donde se respalda.
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EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE ESTANCIAS (2008) modelo
desarrollado por el Sistema Nacional DIF. Donde se sustentan las siguientes bases

y lineamientos:

e Promover atencion a través de las diferentes instancias y dependencias del
Gobierno Federal, para apoyar a las madres trabajadoras, para que puedan
desarrollarse en el ambito laboral y familiar.

e Crear politicas publicas y gestiones sistematizadas para asegurar la atencion
a la infancia en edad temprana.

e Implementar dependencias y entidades que conforman el sistema, para
promover la creacion de Estancias Infantiles, en beneficio de las madres
trabajadoras.

e Proveer espacios seguros y sanos donde los nifios y las nifias reciban un
trato calido y profesional.

e Impulsar acciones de Gobierno para ofrecer un servicio de atencion y cuidado
infantil con criterios comunes de calidad a través de acciones de
capacitacion, certificacion, supervision, y seguimiento de los servicios del

Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles.

A través de estos objetivos, el Sistema promueve las Estancias entre los ambitos
publicos y privados de la Republica Mexicana. Igualmente instituye programas
conjuntos de capacitacion, seguimiento y certificacion de elementos laborales entre

el personal de las estancias que conforman el Sistema.

Ahora bien, el programa de Estancias Infantiles para apoyar a madres
trabajadoras, estudiantes y padres solos, forma parte fundamental de las politicas
qgue rigen a nuestro pais. Al concebir de manera importante a los nifios y nifias,

basado en el respeto, cuidado y bienestar asegurandoles una mejor calidad de vida.

Sobre esto, la Constitucion Politica asume la responsabilidad en su articulo 28,
ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se

describe los subsidios a actividades prioritarias. Asi mismo, el articulo 4° del parrafo
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6° de la Constitucion establece como un derecho imprescindible de nifias y nifios la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano

esparcimiento para un desarrollo integral.

Ademas, dictamina al Estado cerciorarse que las Instituciones, servicios, y
establecimientos encargados del cuidado o proteccion de las nifias y nifios, cumplan

con las normas determinadas por las autoridades competentes.

Sobre esto el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral para la Familia
(SNDIF) y la Secretaria del Desarrollo Infantil (SEDESOL) pusieron en practica el
programa de Estancias Infantiles para apoyar a madres trabajadoras, quedando
bajo responsabilidad de la SEDESOL la cual es la responsable de autorizar los
subsidios. La coordinacion a nivel nacional recae en la direccion general de
proteccion a la infancia, mientras el Sistema Nacional para el desarrollo Integral
para la Familia (SNDIF) vigila que el servicio en las Estancias infantiles
pertenecientes al programa, se apegue a los principios internacionales antes

sefalados.

Asi mismo, la Secretaria del Desarrollo Social (SEDESOL) establece su
participacion a partir de los articulos 5 y 10, fraccién V y VI de la Ley General de
Desarrollo Social. En ella se decide que toda persona o grupo social en situacién de
vulnerabilidad, tiene derecho a beneficiarse de los programas de desarrollo social.

Mientras tanto el Sistema Nacional de Desarrollo Integral para la Familia, establece
su participacion en los articulos 27 fraccion X, 167 Y 172 de la Ley General de Salud,
y en el articulo 4° de la Ley de Asistencia Social, sefiala el derecho a la asistencia
social de los grupos mas vulnerables y de quienes por sus condiciones fisicas,
mentales, juridicas o sociales, necesitan servicios especiales para su proteccion y
su plena integracion al bienestar. Sefiala que todas las nifias y niflos y adolescentes,

son sujetos de esa asistencia.

El marco del programa de Estancias Infantiles, vigila aspectos referentes al

cuidado de las nifias y de los nifios, como la alimentacion, condiciones higiénicas
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de las estancias, las actividades de esparcimiento con los infantes o, en general,

aguellas acciones relativas al desarrollo integral de estos.

Por otra parte, los programas que subsidian se estipulan cada afio, por la

Cémara de diputados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la federacion en

el cual sefiala al programa de Desarrollo Social, entre ellos, el programa de

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Exponiendo ciertas Reglas de Operacion para el Programa de Estancias

Infantiles. Dicha reglas reconocen otros lineamientos legales que se aplican

adicionalmente tales como:

Ley de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes: en ella se
establece “la obligacion de dar a las nifias y los nifios un trato igualitario, sin
algun tipo de discriminacion en razon de raza, color sexo, idioma o lengua,
religion opinién politica, origen étnico, nacional o social, posicion econdémica,
discapacidad fisica, circunstancias de nacimiento o cualquier otra condicion”.
El estdndar de competencia- Cuidado de las nifias y los nifios maternales en
Centros de Atencion Infantii ECO0O24, numeral HHUASSS007.08, “precisa,
como debe llevarse a cabo el cuidado de estos en dichos espacios de

atencion”.

Ley General de la Poblacién, en ella se establece “que el servicio de las
estancias afiliadas al programa, es para todo individuo, nacional o extranjero,

que cumpla con los requisitos que marcan las Reglas de Operacion”

Ley federal de proteccion de datos personales en posesion de los
particulares; los responsables, deben saber que los datos personales de los
nifios que asisten a sus Estancias Infantiles requieren del consentimiento de

sus padres o tutores para su obtencion, uso, divulgacion o almacenamiento.
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e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica
Gubernamental; de acuerdo con los datos de las madres, padres o tutores
son publicos desde el momento en que se afilian como beneficiarios del

programa.

e La seguridad y sanidad de las Estancias o Guarderias, quedan a cargo del
Sistema Nacional de Desarrollo Integral para la Familia y la Secretaria de
Salud, en ella, se establecen las condiciones de seguridad y proteccion civil
gue deben seguir los establecimientos que prestan servicios de cuidado,
atencion, alimentacion, y alojamiento para nifios, nifias y adolescente en
situacién de riesgo y vulnerabilidad
En conclusién las Estancias Infantiles son producto de un proceso legal
surgidas de la evolucion social y politica del pueblo mexicano. Que a través
de ellos, establecen los principios que rigen al pais garantizando la formacion

integral de los ciudadanos.

Asi mismo, los cambios sociales y econémicos, entre ellos el crecimiento, la
distribucion de la poblacion, la extension de la pobreza, cambios culturales,
etc., hacen necesario la gestion de los servicios sociales para fortalecer el
cuidado y educacion de los pequefios.

En lo que corresponde a la labor educativa, es obligacion de la federacion,
los estados, municipios promover la igualdad de oportunidades, en el
desarrollo de aprendizaje, formacién de valores y actitudes, que les permita
desarrollar su potencial y fortalecer las capacidades que poseen.

2.3 Enfoque de las Estancias Infantiles en la Actualidad.

En la actualidad se considera indispensable la educacion inicial en los nifios
y las niflas una etapa fundamental para el desarrollo de la personalidad. En ella, se

establecen los cimientos del aprendizaje y la formacion de los valores; asi como las
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actitudes que favorecen la capacidad del dialogo y tolerancia en las relaciones

interpersonales.

Las estancias infantiles forman uno de los ejes sobresalientes que
promueven el fortalecimiento de la equidad social, entendida como la igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios educativos; la permanencia en ellos y el
logro de aprendizajes. La educacion inicial, brindada en las estancias infantiles,
promueve un servicio de calidad que impacta en la eficacia interna del sistema
educativo, favoreciendo a mejorar los aprendizajes y aptitudes. Su funcion social

tiene diversas vertientes, estas son:

La funcion asistencial: en la cual se asume la tarea a dar respuesta a las
necesidades basicas de la poblacién infantil (alimentacién, prevencion y tratamiento

de salud).

La funcidén socializadora: se refiere a aquellas acciones que se proponen
lograr a través de dos tipos de objetivos, por un lado, la formacién de pautas de
convivencia e interaccion grupal y comunitaria; por el otro, la formacién de habitos

de alimentacion e higiene.

La funcion pedagogica: hace referencia al caracter propedéutico que
conduce al ingreso a la escolaridad elemental, es decir se manifiesta en desarrollar

habilidades, actitudes y valores que conlleven a los nifios a un desarrollo 6ptimo.

La educacion inicial constituye la base sustantiva del proceso de aprendizaje
a largo plazo; siendo vital la estimulacién y cuidados que reciben los infantes en
ambientes propicios y organizados, como ocurre en las estancias infantiles
“dedicados a la atencion infantil con caracter asistencial-educativo” Rivera, (2011).
Los cuales pretenden ser verdaderos espacios de interaccion que proporcionan a
los pequerios los medios para una formacion integral mediante acciones educativas,
organizadas y sistematicas, que encuentren su normatividad e intencionalidad en el

marco pedagogico.

Asi mismo las estancias infantiles se ocupan de promover actividades para

el aprendizaje; como son; el acceso a material atractivo, cantos, caricias, abrazos,
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juegos, etc.; con lo cual permite observar a las nifias y nifios como sujetos de
aprendizaje, asi mismo promueven el pensamiento independiente, la confianza
autonomia, autocontrol y autodisciplina, todo ello acorde a su edad con

posibilidades para explorar y descubrir su entorno.

A través de un ambiente ludico, refiriéndose a un lugar en el cual las nifias y los

nifnos:

1

2- Encuentra pares para jugar con ellos

Tienen libertad para jugar de maneras auto iniciada y auto dirigida

3- Encuentra materiales y motivos para jugar
4

Persiste siempre y en todas las circunstancias un ambiente dinamico y

creativo.

La estancia infantil permite a las nifias y nifios a tomar conciencia de que,
ademas de la seguridad y afecto que reciben en el seno de sus familias, tienen la
seguridad y el afecto que les ofrecen otros grupos humanos diferentes a su familia.
La estancia Infantil es un espacio social distinto a la casa, con caracteristicas
propias, formado por nifios y nifias que merecen un mismo respeto, donde hay
personas que dan orden y contencion al grupo que ofreciendo seguridad y carifio

por igual a todas las nifias y nifios favoreciendo asi su proceso de socializacion.

En la vida cotidiana de las estancias infantiles, se debe trabajar en actividades
gue promuevan el movimiento corporal para crear en ellos una independencia de
las personas adultas, asi mismo se sugiere la participacion de nifias y nifios en el
cuidado de la salud, a través de adquisicion de habitos de higiene, para despertar

en ellos la curiosidad de su cuerpo y los cuidados que este requiere.

Las actividades que se realizan son formativas, debido a que los pequefios
adquieren ensefianzas a cerca de como es el mundo y que cosas tiene que hacer
para integrarse mejor al nucleo social en el que viven. El aprendizaje elemental se
encuentra en la convivencia diaria, en las actividades cotidianas que realizan y

sobre todo en la creatividad que se desarrolla dia a dia, por lo que, el servicio que
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estos proporcionan, esta en funcion de esas necesidades e intereses, sin descuidar

los procesos evolutivos caracteristicos de los diferentes momentos en su vida.

Dentro de la estructura social- educativa se establece el programa de la RED
SEDESOL, esta propuesta fue desarrollada por el “Gobierno Federal” que a su vez
ha puesto en manos de SEDESOL y el Sistema Nacional para el desarrollo Integral
para la Familia (SNDIF) para apoyar a los padres trabajadores que necesitan
solucionar el problema de buscar un lugar confiable y seguro donde dejar a sus
hijos.

A través de la publicacién ofrecida por el DIARIO OFICIAL DE LA NACION, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (2014) Implementa los siguientes

estatutos:

El programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras se crea
con el objetivo de disminuir la vulnerabilidad de los hogares en condiciones de
pobreza, a través de la insercion laboral, las madres trabajadoras deben contar con
la tutela de los menores ya sea nifio 0 nifia y que tengan entre; 1 a 3 afios 11
meses de edad o hasta 5 afios 11 meses en caso de tener alguna discapacidad,
siendo los responsables una madre o padre que ocupa un empleo, estudiante para

brindarles el apoyo con un espacio seguro para la atencién y cuidado de sus hijos.

Ahora bien, el nivel de cobertura del programa de Estancias Infantiles opera a
nivel nacional en zonas urbanas, semiurbanas y rurales, que presenta una demanda
no atendida de servicios para el cuidado y atencion infantil o bien requiere ampliar
dicha oferta.

El programa de las Estancias Infantiles cuenta con tres modalidades:

« Apoyo de madres trabajadoras y padres solos o estudiantes.
¢ Impulsa los servicios del cuidado y atencion infantil.

% Incorporacion a la red de Estancias Infantiles.

+ La primera hace referencia al apoyo mensual que se les brinda a los

beneficiarios de dicho programa, el cual consiste en la cantidad de
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$ 900 pesos por cada nifio que corresponda a la edad antes
mencionada, inscritos en cualquiera de las estancias infantiles que

pertenecen al programa.

La cantidad de apoyo es asignada a cada beneficiario segun al estudio
socioecondémico que se le realiza, el apoyo es entregado directamente a la Estancia
Infantil, y los tutores de los beneficiarios deben aportar una cantidad mensual por
un concepto de corresponsabilidad, que cubra la diferencia econdémica entre el

Gobierno Federal y la cuota que fije la persona responsable de la estancia infantil.

Los menores inscritos al programa, deben presentarse por lo menos 15 dias
por mes, al menos que sus faltas se han debidamente justificadas (asistencia

médica) para que SEDESOL se encargue de pagar el monto de apoyo completo.

El objetivo de esta modalidad es proporcionarles el tiempo para la busqueda
de empleo y mejorar las posibilidades y condiciones de trabajo retribuido de las
madres trabajadoras o Estudiantes y Padres solos, mediante la provision de
subsidios a los servicios de cuidados y atencion infantil de sus pequefios.

La poblacion de esta modalidad son hogares en condiciones o riesgo de
pobreza o con ingresos menores a 1.5 salarios minimos mensuales per capita 'y por
hogar, al momento de solicitar el apoyo, y no cuentan con servicios de guarderia, o

cuidado infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios.

Por cada familia beneficiaria del programa de esta modalidad, podré inscribir
hasta tres niflos (de 1 a 3 afios 11 meses de edad y de 1 a 5 afios 11 meses en
casos de nifios con alguna discapacidad) en las Estancias Infantiles del programa.
A continuacién se presentan los requerimientos para formar parte de esta

modalidad:

e Es necesario un registro, el cual consiste en un formato de Solicitud de apoyo
para madres trabajadoras y padres solos. (Ver anexo).
e Presentar un escrito simple en el que la madre, padre o tutor de los nifios

declara que trabaja, estd buscando empleo o estudia. En este inscrito se
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debe incluir el nombre de quien declara, nombre completo y nombre de cada
nifio.

Presentar identificacion oficial con fotografia y tres copias.

Presentar el acta de nacimiento y entregar copia simple de cada uno de los
nifos que busca incorporar al programa.

En caso de que los nifios estén al cuidado de un familiar u otra persona, se
debera entregar en escrito libre, carta en la que la madre, padre o tutor del
nifio, autoriza al familiar o persona responsable a realizar los tramites
necesarios para solicitar el apoyo. En este caso, se deberd presentar el
original de la identificacion oficial del familiar o persona encargada
(credencial del IFE, o en su caso cartilla militar).

En caso de no contar con el acta de nacimiento, podra inscribirse al programa
teniendo el beneficio de un plazo de tres meses para tramitarla y presentarla
ala SEDESOL.

Proporcionar la informacion que se le requiera para el llenado de la cedula
de informacién socioeconémica. (Ver anexo)

Los padres tendran el derecho a elegir la estancia infantil que mas les
convenga y que se acopien a sus necesidades, siempre que haya lugar y
cumplan con los requisitos solicitados y el reglamento otorgado.

La informacion acerca de las estancias infantiles afiliad as al programa que
esta vigente, se puede encontrar en las oficinas de la delegacién de la
SEDESOL de cada estado

Al proporcionar toda la documentacion requerida, el personal de la
SEDESOL se encargara de realizar la cédula de informacién socioeconémica
(anexo, Cedula de informacion socioeconémica) a los solicitantes.

Con esta informacion, SEDESOL especifica la cantidad de apoyo que
se le proporcionara al beneficiado que va de $900 pesos al mes por cada
nifio o nifla de entre 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir
4 anos) inscrito y 1800 pesos mensuales por cada nifia o nifio con alguna
discapacidad de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir

los 6 afos) inscrito.
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Cada tutor del menor inscrito en la estancia infantil, tendra conocimiento de
la cantidad de apoyo que recibira, dicho importe se entregara solamente a la
estancia infantil afiliada a la red del programa a la cual sea derechohabiente.
Asi mismo cada beneficiario, debera contribuir con una aportacion mensual
a la estancia infantil, que aporte la diferencia entre el apoyo que le concede
el Gobierno Federal y la cuota que establezca la persona que se encuentre
al frente de la estancia infantil como responsabile.

La cantidad establecida que fije la persona responsable de la estancia infantil,
debera proporcionar a los menores, la alimentacién adecuada a su edad, los
servicios de cuidado y la atencion infantil que proporcionara seguridad a cada
uno de ellos, sefialados en la reglas de operacion del programa.

Los padres de familia, que por cualquier circunstancia quisieran cambiar al
menor a otra estancia infantil a filiada a la red del programa, lo podran hacer
sin perder el apoyo de la modalidad madres trabajadoras, padres solos o
estudiantes. Para ello debera dar parte a la delegacion correspondiente y a
la estancia infantil en donde se encuentra el derechohabiente, mediante un
escrito que contenga el nombre del menor o menores, la razén del cambio, y
la fecha que deja/n de presentarse a la estancia, entregarlo con al menos

dos semanas de anticipacion.

Dentro de los derechos que les corresponde a padres, madres y estudiantes, por

mencionar algunos se encuentran:

Recibir informaciéon oportuna por parte de las estancias infantiles
incorporadas a la red respecto a las reglas, servicios, horarios y capacidades
del personal de la Estancia Infantil.

Escoger la estancia infantil segin sus necesidades y cumplir con el
reglamento interno de la misma, podra cambiar al menor o menores a otra
estancia infantil si asi lo desea, sin perder el apoyo de la modalidad, para ello
deberan dar aviso a las autoridades competentes que proporcionan el

servicio mediante escrito con al menos dos semanas de anticipacion.
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Cada uno de los menores tiene derecho a recibir un servicio atento, seguro
e higiénico y de calidad.

Deberan recibir supervision y cuidado en todo momento mientras se
encuentre en las instalaciones de la Estancia Infantil.

Solo seran entregados a las personas autorizadas por el tutor.

Por lo tanto las estancias infantiles tienen el compromiso de contar con
instalaciones adecuadas y seguras para los nifios, conforme a lo establecido

en estas reglas y en los criterios de afiliacion.

En cuanto a los deberes que se deben llevar a cabo se encuentran:

Cumplir con las normas determinadas por la estancia infantil sobre; horarios
alimento e higiene, u otras que se crean necesarias para el conveniente
cuidado y de los pequefios.

Llevar a los niflos previamente registrados en el programa Estancia Infantil
de manera regular.

Registrar la asistencia diaria de los pequefios en la Estancia Infantil a la cual
pertenezcan.

Entregar y recoger a los pequefios en la estancia infantil en los horarios
establecidos por la misma.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado por la
Estancia Infantil al inscribir al menor conforme a lo establecido en el anexo.
No hacer uso inadecuado del programa, ni mal manejo del registro de
asistencia de los menores.

Realizar a tiempo la aportacibn mensual que corresponda por el servicio de
cuidado y atencion infantil que se otorgue a los nifios.

Consecuencias para la baja del programa o suspension del apoyo a madres
trabajadoras y padres solos.

Los derechohabientes seran dados de baja cuando: El beneficiario haga mal

uso del programa, asi mismo cuando no se registren en la estancia infantil

42



las asistencias consecutivas en todo un mes sin justificacion médica y si los
nifios no corresponden a la edad establecida.

e La baja del programa solo implica la suspension del apoyo del Gobierno
Federal, por lo que el nifio o nifia podra continuar inscrito si el responsable lo
desea del cuidado del mismo cubre el costo total del servicio y la persona

responsable de esta lo acepta.

+ La segunda modalidad se encarga de impulsar los servicios del cuidado y
atencion infantil, brindando una cantidad de $ 35,000 pesos a las personas
gue deseen establecer y operar una estancia infantil de nueva creacion por
un periodo minimo, de un afio, conforme a los criterios de afiliacién del

programa.

Esta modalidad hace referencia al apoyo que se proporcionara a la educacion
y equipamiento de la Estancia Infantil, asi como a la elaboracion o adquisicion de
materiales para el trabajo con los nifios. Se podra utilizar hasta un 20% de estos
recursos para cubrir los gastos de operacion en los primeros dos meses, Una vez
gue la estancia infantil, al momento de la firma del convenio de concertacién y a

cambio de un recibo por la cantidad obtenida.

La cantidad conformada es de $ 35,000 pesos y se definir4 de acuerdo a las
necesidades que sean requeridas, asi como el equipamiento quesea necesario para

poder brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

El objetivo de esta modalidad es impulsar los servicios de cuidado y atencion
infantil. La poblacion tomada en cuenta, son todas las personas fisicas, grupos de
personas fisicas o personas morales, incluyendo organizaciones de la sociedad
civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil para la
poblacion con un ingreso mensual de hasta 6 salarios minimos por hogar, conforme

a los criterios de afiliacion del programa, (ver area de anexos).

Las estancias infantiles pueden estar a cargo de amas de casa con estudios

de secundaria, las madres o padres que requieren del servicio saben que sus hijos
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seran alimentados, cuidados, ademas en caso de alguna emergencia que se solicite
dentro de la Estancia Infantil cuentan con las asistentes para llamar a los médicos

gue participan en el programa o en caso los trasladan a hospitales.

Las personas responsables o trabajadoras de la Estancia Infantil afiliada a la
Red no podran ser beneficiarios de esta modalidad del programa cuando sus hijos

pertenezcan en la misma estancia infantil en la que trabajan.

% La tercera y ultima modalidad consiste en la incorporacion a la red de
Estancias Infantiles, en ella se podra otorgar un apoyo financiero de hasta
$15,000 pesos a las personas responsables de dichas Estancias ya
existentes que den el servicio o pretendan darlo a la poblacion objetivo del
programa, para que efectlen las adecuaciones necesarias que permitan que
la Estancia Infantil cumpla con lo sefialado en las reglas de operacion,

siempre gue la afiliacion sea por un espacio minimo de un afio.

Las Guarderias y Estancias infantiles ya implantadas que se incorporen a la Red,
recibiran el apoyo mensual otorgado a cada derechohabiente de la modalidad de
apoyo a madres trabajadoras y padres solos (de $450 a 900 pesos mensuales por
nifio).

Por lo tanto, La estancia Infantil no solo servira para cubrir las dificultades que
enfrentan los padres estudiantes en la actualidad con respecto a quien les cuidara
a sus pequefios, sino, también al desarrollo formativo en un ambiente en que las
nifas y los nifios se sientan seguros, respetados con apoyo para manifestar
confianza y libertad sus preocupaciones, dudas, sentimientos e ideas. Del mismo
modo los padres obtendran derechos y obligaciones que tendran que cumplir para

un mejor cuidado y seguridad de sus pequefios.

La finalidad de las Estancia infantil es contribuir a la formacion para el ingreso al
preescolar a través de los espacios que ofrece; en estos espacios conviven y

también aprenden formas de relacion, actitudes y valores.
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El propdsito de esta modalidad es aumentar las ofertas de servicios, cuidado y
atencion infantil integrada por cualquier Estancia infantii que se encuentre

funcionando y cumpla con los criterios de afiliacion del programa.

2.4 ;Por qué es una alternativa para los estudiantes de la universidad Alzate

de Ozumba?

La problematica tratada en esta investigacion se ve reflejada por los alumnos
con niflos menores; contemplando que a través del ciclo escolar los estudiantes
toman decisiones que afectan su vida escolar; como son los embarazos planeados
0 no planeados. De la misma manera los alumnos que tienen que cuidar de sus
pequefios por ser padre o madre soltero/a y a la vez solventar gastos tanto de ellos
como de sus pequefios adquieren una responsabilidad que muchas de las veces

generan efectos negativos en su ambiente escolar.

Por consiguiente, se observa que algunas estudiantes de diferentes
licenciaturas al no contar con alguien quien les cuide a sus pequefios optan por
llevarlos consigo a la Universidad, ocasionando la falta de atencion al profesor en
clase, distraccion entre sus compafieros por la presencia de un nifio pequefio en el
salén y a su vez generando molestias entre comparieros y profesores, causando
que la madre o padre estudiante tenga que salir del salén de clases afectando su

formacién académica y a la vez su misma calificacion.

Otra consecuencia que se identifica es donde cambiar al bebé ya que como
no hay un espacio adecuado donde cambiarlo, lo tienen que hacer dentro del salén
de clases, generando un momento desagradable para los demdas estudiantes,
también debemos mencionar las interrupciones que los padres de familia hacen al
tener que salir de clases para llevarlos al bafio que no son apropiados para
pequefio, ocasionando molestias a las comparfieras que estan esperando pasar al

bafio, por el tiempo que se tardan con el pequefio.

Asi mismo, los padres de familia que cuentan con el apoyo de sus familiares

se ven restringidas de tiempo para continuar con sus clases, actividades, etc. pues
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sus familiares trabajan, atienden un negocio, o tienen compromisos que cumplir, en
muchos de los casos les aclaran desde un principio que solos se los cuidaran medio
tiempo al pequefio complicando su vida escolar.

Sobre esto los padres estudiantes al traer a su pequefio a la Universidad
Alzate, desde la primera hora de clases de cualquier turno, olvidan traer la mochila,
libretas de la materia correspondiente del dia, por cargar la pafialera del bebé, cabe
aclarar que esto no es de todos los dias pero si con frecuencia cuando no es con
unos padres de familia son otros y asi sucesivamente pues como ya se menciono
no todas cuentan con el apoyo de familiares, amigos o vecinos y son de diferentes

semestres licenciaturas y turnos.

Es importante mencionar que algunos alumnos padres de familia estan
inscritos al Programa Estancias Infantiles de SEDESOL pero quedan muy retiradas
del lugar donde residen, teniendo que trasladarse en taxi o salir mas temprano de
su hogar para llegar a tiempo, sin contar que los horarios son de turno matutino,
aunando que la Universidad Alzate de Ozumba se encuentra en el municipio de
Ozumba ocasionandoles llegar tarde a clases al hacer dicho recorrido pues ya que
en la Universidad se encuentran padres estudiantes de diferentes lugares aledafios
del estado como son; Chalco, Miraflores, San Rafael, Tlalmanalco, Amecameca,
San Pedro, Zoyatzingo, Atlautla, Ozumba, Tecalco, Tepetlixpa, Juchitepec etc.,

Teniendo que hacer un recorrido en transporte publico hasta la Universidad.

Sobre esto se particulariza que los alumnos padres estudiantes no cuentan
con una situaciéon econémica favorable pues son estudiantes que sustentan por
ellos mismos los gastos de la universidad y para ello tienen que trabajar medio
tiempo y los que dependen de la ayuda econdmica de los familiares tienen un status
socioeconémico de clase media o media baja lo cual no pueden ayudar a absorber

todos los gastos

La Estancia infantil es una propuesta para la discontinuidad académica que
se vive en la universidad por parte de los padres estudiantes, pues con la

implementacion se pretende que los alumnos padres no falten a clases, ni sufran
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de algun tipo de tension por no tener una persona o lugar quien cuide a su hijo;
teniendo como consecuencia la falta de dormir, mala alimentacién y cansancio al no
poder cumplir las actividades dentro de la Universidad llegan a una desesperacion,

y no tienen mas remedio que llegar a la desercion.

Siendo una alternativa para los padres estudiantes una Estancia Infantil
dentro de las Instalaciones Universitarias ya que a la hora de entrada a clases tanto
el turno matutino como vespertino entrarian con sus pequefios, recibiéndolos las
encargadas profesionales de la Estancia y a la hora de concluir sus clases pasarian
a recogerlos siendo mas accesible para los padres estudiantes y asi poder concluir
con el horario de clases.
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CAPIiTULO Il
TRABAJO DE CAMPO.
3.1 ¢Qué es el Método Etnografico?

En este capitulo se hace referencia al método etnogréfico, en el cual se apoya
esta investigacion. Por medio de ella, se identificara el comportamiento que provoca
la discontinuidad en el contexto de los alumnos padres estudiantes. También
conocida como investigacion cualitativa, procedente del estudio antropolégico y su
objeto de estudio se enfoca a cualquier cultura, primitiva o moderna, constituida
como un método de nivel situacion social. La etnografia viene del griego “ethnos”
pueblo o cultura y “graphe” descripcidn; entonces la etnografia hace referencia al

campo que se dedica a estudiar y describir las razas o pueblos.
A continuacion se mencionara como algunos autores definen la etnografia:

MAUSS (1974) uno de los precursores de la etnogréafica la describe como una
“observacion profunda, lo mas completa y avanzada posible, sin olvidar nada de

una tribu”

AGUIRRE, (1995) analiza el término y lo define como “el estudio descriptivo (grupos)

de la cultura (ethnos) de una comunidad”

ANGROSINO, (2007) la describe literalmente como “descripcion de un pueblo”,
guedando entendido que la etnografia se ocupa de describir a los individuos en

forma colectiva y no en forma individual.

AZNAR, (1998) puntualiza que a la etnografia se le puede definir como “la

descripcion de la cultura de un grupo humano o algunos de sus aspectos”.

MALINOWSKI, (1995) le da el significado como la “descripcion del estilo de vida de
un grupo de personas habituadas a vivir juntas” Por lo tanto, ethnos que seria el

elemento de analisis para el investigador, no solo, podra referirse a una region, un
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grupo linguistico, una comunidad, sino también a cualquier grupo humano que
conforme una entidad cuyas relaciones estén reguladas por las costumbres o por
ciertos derechos y deberes reciprocos.

ECO, (2004) la investigacion etnogréafica sefiala que “el propdsito es, describir y

analizar lo que las personas vivencian en un sitio extracto o contexto determinado.

Otros autores también han proporcionado su punto de vista, acerca de lo que
es la etnografia, denomindndola practica etnogréfica. Ello es asi porque el concepto
“etnografia designa tanto al trabajo de campo que se realiza como proceso completo
de produccion de un estudio siguiendo un modelo etnografico Incluyendo la

elaboracién del informe” Velasco, (2006)

De tal manera la etnografia se lleva a cabo a través del estudio de la cultura
0 sociedad a investigar, tiene como objetivo observar, entrevistar y registrar las
practicas culturales, los comportamientos, las costumbres, decisiones y acciones
de los diferentes grupos, es decir, su identidad sus estilos de vida que comparten

y aprenden entre ellos mismos.

Serra, (2004) lo expresa de manera mas entendible, es decir; para él “la
etnografia se refiere al trabajo, el proceso o la forma de investigacién que nos
permite realizar un estudio descriptivo y un analisis teéricamente orientado de una
cultura, y, por otra, al resultado final de este trabajo (la monografia o el texto que

contiene la descripcion de la cultura en cuestion”

Los investigadores educativos que utilizan el método etnografico han ofrecido
diferentes campos de estudio; sus aportaciones descriptivas han dado una posicion

tedrica, que orienta la seleccién, organizacién y presentacion de los hallazgos.

La etnografia, actualmente, es una alternativa en investigacién educativa,
donde se convierte en una herramienta esencial para la comprension de los
significados y sentidos en la constitucion de las practicas de los estudiantes
pertenecientes a una institucion; éste es el método mas viable para la investigacion

educativa ya que permite analizar la practica docente, describirla (desde el punto de
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vista de las personas que participan en ella) y enfatizar las cuestiones descriptivas

e interpretativas de un ambito social concreto.
3. 2 Etnografia Educativa.

La etnografia se centraliza en explorar los acontecimientos diarios en la
escuela, aportando datos descriptivos acerca de los medios y contextos de los
participantes implicados en la educacion y asi descubrir patrones de
comportamiento de las relaciones sociales dinamicas como las que se producen en

el contexto educativo.

Se centran en las interacciones que se originan en los escenarios educativos
donde se establecen las interacciones, valores, actividades y las expectativas de
los participantes.

Para ello es fundamental llevar acabo observaciones en un determinado
tiempo, en el aula al quehacer del estudiante periodo que permita analizar y recoger
los registros y la realizacion de entrevistas, registros de audio, video y fotografias,
tras esto el resultado que se obtendra del proceso estudiado que junto a referentes

tedricos, ayudaran a explicar los procesos de la practica escolar estudiada.

Segun la complejidad de los alumnos estudiados, Spradley, (1980) establece
un continuum entre la macro etnografias, cuyo objetivo es la descripcién e
interpretacion de sociedades complejas, hasta la micro etnografia, cuya unidad

social viene dada por una situacién social concreta.

En nuestro pais, la mayoria de las investigaciones etnogréficas realizadas en
el ambito educativo, estan basadas a las micro etnografias y toman como unidad
particular de estudio, el aula, dentro de su marco institucional, siendo el objetivo
fundamental y el punto de partida que orienta todo este proceso de investigacion
del objeto estudiado es ser considerado de manera holistica 'y en su propio contexto

natural a partir de la empatia que exista con el investigador.

Las determinaciones de las técnicas son:
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e La observacién participante es las mas importantes de las estrategias de la
obtencion de la informacion etnografica. Su objetivo fundamental es la
descripcion de grupos sociales y escenas culturales a través de la vivencia
de las experiencias de las personas.

¢ Elinvestigador etnografico mira, pregunta y examina.

e Las entrevistas a través de las cuales se obtiene la perspectiva interna de los
participantes.

e El andlisis de contenido. Para examinar determinamos productos culturales

o documentales representativos de las situaciones planteadas.

Debido al caracter fenomenolégico de la etnografia, las estrategias de la
informacion favorecen la interaccion social del investigador con los sujetos del
escenario, permitiendo mantener la capacidad de respuesta y adaptabilidad a las

circunstancias y garantizando la informacién cualitativa.

Por lo tanto el método etnogréafico ayuda a entender e identificar la problematica
que viven los padres estudiantes con respecto a la discontinuidad en la Universidad

Alzate de Ozumba y como les afecta en su vida personal y profesional.

Al no contar con un lugar seguro donde dejar a sus hijos menores o si ingresarlos
a una estancia infantil, ser4 una buena opcion, pues no cuentan con un programa
de SEDESOL cerca del lugar donde viven, ocasionandoles gran preocupacion y por
lo tanto sufrir alguna tensién como el estrés que los pueda llevar a la discontinuidad
o desercion de sus estudios. A través del método etnogréafico se puede ayudar a dar
respuesta a la problematica ya expuesta con anterioridad a través de las entrevistas
realizadas a los alumnos de la Universidad, misma que permitird un conocimiento
acerca de sus necesidades y tener un panorama del modo de vida que aqueja a la

vida estudiantil.
3.3 Descripcion del Municipio de Ozumba

El municipio de Ozumba se ubica en la region sur del oriente del Estado de

México o en la porcion suroeste de la cuenca del valle de México, se le denominada
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como el puerto que conecta la zona centro del territorial con el valle de Cuautla o

plan de Amilpas.

A continuacion se presentara la descripcion del Municipio, obtenida de
“OZUMBA, MONOGRAFIA MUNICIPAL” (1999)

La cabecera municipal de Ozumba lleva el nombre de Villa de Ozumba de
Alzate en honor al célebre cientifico José Antonio de Alzate del cual es oriundo, y
reconocido por su magnifica participacion en las primeras observaciones del paso
de venus por el disco del sol, que publicé en la academia de ciencias de paris en el
afo de 1770.

En la actualidad, la region local de Ozumba esta formada por una cabecera
municipal, que es la Villa de Ozumba de Alzate con dieciséis barrios y dos colonias,
cinco centros de poblacion o delegaciones, ocho ranchos, tres ex haciendas, y dos
islas de terrenos ejidales. Sin embargo la palabra Ozumba obtiene sus origenes
en la lengua nahuatl nombrada Atzompa que quiere decir; En la tierra consolidada
o Cimentada gracias a unos escritos encontrados en nahuatl por Domingo Francisco
de San Ant6n Mufion Chimalpahin Cuautlehuanitzin denominados Relaciones

Originales de Chalco- Amaquemecan

La raiz del vocablo Atzompan, del nahuatl A-tzom-pan: se compone de sus
raices: “atl”, que significa agua, tzontli, cabello, cabeza, y simbdlicamente
cima, cumbre y la palabra “pa o pan” , en o sobre, por lo que Atzompan
expresa En o sobre la cumbre del agua. En tiempos pasados se le describia a

los lugares mas altos por donde pasaba el agua como Atzompan.

Sin embargo, en el Atlas General del Estado de México (1993), se describe
Ozumba probablemente Atzompan, “Parte alta del agua, de atl, agua; de
quatzuntli, cabellos de la cabeza; indicando 1o mas alto, y co, en. Sutoponimico
puede dibujarse mostrando una cabeza con cabellera y con ella el signo ideografico de

atl, agua.
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A través del tiempo se le han proporcionado inconmensurables interpretaciones,
sin embargo, actualmente es conocido como Ozumba o Villa de Ozumba de Alzate,
Estado de México. Asi mismo la Secretaria de Turismo del Estado de México,
reconoce a Villa de Ozumba de Alzate como “Pueblo con encanto”, esto se debe a

la historia colonial con la que cuenta, por mencionar algunas:

e Elexconventoy la parroquia consagrada a la purisima concepcion de Maria.
e La parroquia de San Vicente Ferrer.

e La capilla de San Francisco de Asis.

También cuenta con la vista majestuosa hacia los volcanes lIztaccihuatl y

Popocatépetl siendo uno de sus mayores atractivos de la zona.

Su geologia esta constituido por pequefios valles agricolas, extensos terrenos,
cuantiosas barrancas (que conducen las aguas intermitentes o temporales) un
imperecedero lomerio, cerros aislados, enfatizando el Joyacan el cual le pertenece
una pequefia porcion; asi mismo destacan varios monticulos con una gran variedad

de tamanios.

La vegetacion natural que prevalece dentro de su zona se encuentra bosques con
encinos y pinos, constituyendo una maravilla de la naturaleza, en las &reas ejidales
de la montafia se desarrolla la explotacién de los bosques de abetos y pinos; todo

ello diferencia la diversidad vegetativa de Ozumba.

La fauna que se encuentra es de condicion silvestre representada por:
conejos, ardillas, armadillos, comadrejas, cacomiztle, hurén, rata de campo, tejon,
tlacuache, tuza, murciélago, lagartija, camaledn, zorrillo, zopilote, gavilan,
igualmente se encuentra una gran variedad de mariposas, avispas, abejas
mieleras, chapulin, luciérnaga, arafa, tarantula, viuda negra, alacran, lombriz,

caracol etc., una inmensurable especies de animales con que cuenta la regién.

La demografia que se registra de acuerdo al ultimo censo de la poblacion
realizado por la INEGI en 2010, Ozumba cuenta con 27, 207 habitantes, de los
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cuales 13, 077 son hombres, y 14,130 son mujeres, la edad en proporcion es
mayoritariamente joven para el afio 2010 los menores de 14 afos representaban
poco menos de la tercera parte de la poblacion, y los de 15 a 29 afios representaban
el 58% de los habitantes referente a otros indicadores, se registraron 668
nacimientos lo cual indica, a la media estatal que corresponde a 19 nacimientos por
cada 1000 habitantes.

La economia de Ozumba se sustenta en la agricultura, siembra de maiz, frijol,
tomate, haba, trigo, jitomate, calabaza, chicharo, cebada, avena, lenteja, rabano,
coliflor, entre otras ; en la gran cantidad de produccion de nuez de castilla que en
su etapa reproductiva adquiere gran relevancia para los pobladores, los arboles
frutales de gran variedad también forman parte de la comercializacién como es; el
aguacate, capulin, ciruela, tejocote, durazno, chabacano, manzana, granada,
membrillo, higuera, limén, pera, naranja y lima; Ademas este municipio es el
principal productor e importador de plantas medicinales a la ciudad de México, entre
algunas se encuentra; arnica, anis del campo, borraja, yerbabuena, ruda, romero,
etc. también cuenta con una gran produccion de hierbas que se utilizan en los
platillos mexicanos por ejemplo; cilantro, perejil, epazote, orégano, etc. El cultivo
de flores también forma parte del sustento financiero sembrando nube, rosa, clavel,

cempasuchil etc.

Asi mismo los pobladores comercializan sus productos en el tianguis de su
localidad que es uno del mas grandes y variados de la region oriente del Estado de
México, que se establece los dias martes y viernes en la avenida Alzate. De tal
modo los habitantes de esta zona se auto emplean y otra pequefa porcion cuenta

con un empleo estable.

En cuanto a educacion las prioridades del ayuntamiento es atender las
necesidades de los diferentes niveles escolares, tanto publicos como privados
contando con dos estancias infantiles, veintiséis prescolares, once primarias, dos
telesecundarias, cinco secundarias, un CBT, una preparatoria, un tecnolégico, un

C.C.H, una universidad, un Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, una
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casa de cultura que presidie en la cabecera municipal organismo que mayor

Importancia ejerce en el municipio y seis bibliotecas.

Es importante destacar que dentro del municipio de Ozumba se encuentra la
Universidad Alzate de Ozumba, a continuacion se presenta los antecedentes y el
contexto de la investigacion etnografica, con la finalidad de identificar cuéles son los
problemas que los alumnos padres de familia afrontan de manera cotidiana, en el
cual hace que su estancia en el aula de clases no sea continua y como
consecuencia los conduzca al abandono escolar definitivo. También se da a conocer
la investigacion cualitativa y cuantitativa que determina la discontinuidad de los
padres estudiantes, de esta manera se muestra la importancia de incrementar la

estancia infantil como un medio para combatir esta problemética.
3.4 Antecedentes de la Universidad Alzate de Ozumba.

La Universidad Alzate de Ozumba (UAO), Institucién particular tiene sus
inicios en el afio 1999 en las instalaciones ubicadas en la calle prolongacion
Emiliano Zapata s/n Ozumba Estado de México., prestadas por un acuerdo de
comodato con la presidencia municipal de Ozumba, Contando con las Licenciaturas
en Administracion y Derecho, obteniendo la incorporacion a la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) en el afio 2000 con clave 02 y 09
cumpliendo con los requisitos de contar con una Asociacion Civil integrada por
cinco licenciados dedicados a la docencia e interesados por la educacion de la

localidad.

En agosto del 2005 surge cambio de domicilio a la avenida José Antonio Alzate,
Ozumba Estado de México. Norte, con nimero 4-A, Colonia Alzate, Adquiriendo
instalaciones propias con una superficie de 2500 metros cuadrados, contando con
una matricula de 21 alumnos, 20 inscritos en la Licenciatura en Derecho y 1 alumno
en la Licenciatura en Administracion. Por consiguiente con la demanda de nuevas
Licenciaturas es necesario ampliar las instalaciones para llevar acabo la

incorporacion de las siguientes carreras:
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Administracion se consolida con la incorporada a la UNAM con clave 8898 y
plan de contaduria Administracion Publica.

Psicologia adicionada en el afio 2007 incorporada a la UNAM con clave 8898
y plan de Psicologia en el turno vespertino.

Pedagogia integrandose en el 2006 incorporada a la UNAM con clave 8898-
84 y plan Acatlan 2006 en el turno matutino.

Arquitectura se incorpora en el aflo 2009 incorporada a la UNAM con clave
8898-03 y plan Arquitectural998 con turno vespertino.

SUA Derecho integrandose el afio 2011 incorporada a la UNAM con clave
8898-87 y plan facultad de derecho 2003 con turno sabatino.

SUA Pedagogia integrandose en el afio 2014 incorporada a la UNAM con
clave 8898 y plan Acatlan 1979 con turno Sabatino.

Enfermeria se consolida en el afio 20015 incorporada a la UNAM con clave
8898-62 y plan 2009 ENEO con turno matutino.

De la misma manera la Universidad Alzate de Ozumba cuenta entre sus

instalaciones con cinco edificios de los cuales cada uno pertenece a una

licenciatura y cada uno de ellos cuenta con servicio de luz, internet y bafos; de

igual manera podemos ubicar camaras de seguridad dentro de las aulas

educativas, la Biblioteca, Hemeroteca, Videoteca, Sala de coémputo, Sala de

maestros, Papeleria con fotocopiado, Auditorio, Cafeteria, Cancha de

basquetbol, Cancha de futbol 7, Gimnasio y estacionamiento.

Actualmente la Universidad Alzate de Ozumba tiene un registro de 949 alumnos

universitarios, diez grupos pertenecientes a la Licenciatura en Derecho sistema

escolarizado, cuatro grupos en la Licenciatura en Administracion. Seis grupos

perteneciente a la Licenciatura en Pedagogia sistema escolarizado, cinco grupos

en la Licenciatura de Arquitectura, cinco grupos en la Licenciatura en Psicologia, y

finalmente seis grupos en la Licenciatura en Enfermeria. Por su parte el sistema

abierto, presenta cuatro grupos en la Licenciatura en Derecho y cuatro grupos en la

Licenciatura en Pedagogia de esa manera la institucion brinda una educacion

superior a través de planes académicos practicos, actuales y sobre todo con
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programas incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México y siendo
una de las universidades con el mejor costo en colegiaturas pensando en las

necesidades de los estudiantes.

3.4.1 Encuesta realizada a los padres estudiantes de la Universidad Alzate de

Ozumba.

A fin de determinar las circunstancias que determinan la discontinuidad
académica, se aplicé una encuesta efectuada del 4 de septiembre al 7 de
septiembre del 2017, en la cual, los datos obtenidos permitieron identificar y conocer
los problemas que determinan que el alumno interrumpa sus estudios universitarios.
La encuesta consta de 3 areas, primero caracteristicas institucionales, segunda
caracteristicas propias de los alumnos y tercera circunstancias familiares. (Ver
anexo), asi mismo para obtener los datos de la investigacion la encuesta estuvo
encaminada a las causas de discontinuidad, siguiendo criterios l6gicos basados en

la técnica etnogréfica.

La validez de la encuesta se aplicé a través de los 42 estudiantes
discontinuos de las diferentes licenciaturas, considerando los horarios de clase
programadas por los directores técnicos de cada area, solicitando el permiso de los

alumnos para la aplicacion.

Con esto, el objetivo del instrumento es identificar las causas de la
interrupcion o de discontinuidad en los estudios universitarios y el desarrollar
programas institucionales para apoyar a los estudiantes. Cabe hacer notar que del
afo 2015 hubo 31 alumnos al 2017 hubo un incremento de 11 alumnos padres
estudiantes, con la misma problematica de discontinuidad, haciendo un total de 42

alumnos con esta caracteristica.

Los resultados de las semanas, meses, 0 afos de discontinuidad reportadas

por los alumnos de la universidad Alza te de Ozumba.
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Tabla 1.

N. de Alumnos Frecuencia Discontinuidad
22 Dias (intercalados) 2 a 3 veces a la semana.
14 Semestral 1 a 2 meses al semestre.
6 Afos Reincorporacion

Tabla I. Tiempo de la Discontinuidad Académica.

La muestra que se tomo para la realizacion de esta investigacion se distribuy6
en 42 padres estudiantes 40 de ellos pertenecientes al género femenino y 2
pertenecen al género masculino. En lo que se refiere a la edad se encuentran en el
rango de 26 afios 0 menos, el dato de la discontinuidad se puede observar en la
tabla anterior, en el que se presenta que la menor proporcién de alumnos tienen
una interrupcién mayor, es decir de 1 a 3 afios en los estudios profesionales; a lo
que se llama discontinuidad tardia, debido al largo periodo que se toma para retomar
los estudios, por otra parte la mayoria de los jévenes universitarios presentan una
discontinuidad menor, refiriéndonos al tiempo en que tardan estos mismo en
retomar sus actividades escolares, pero a su vez presentan una alta en sus faltas
escolares. Por ultimo catorce de los alumnos universitarios presentan una

discontinuidad minima.

De la misma manera se realiz6 una serie de encuesta para determinar los
diversos factores que intervienen en la problematica de los alumnos de la institucion.
A continuacion se muestra detalladamente los resultados de los datos obtenidos en

la encuesta.
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Graficas del Area Institucional del Alumno
Pregunta 1 ; Asistes a clases con regularidad?
Grafica 1.1
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En la grafica 1.1, muestra que de los 42 alumnos padres estudiantes
entrevistados 39 asiste con regularidad a clases en la Universidad Alzate de
Ozumba, siendo un estdndar menor a la inasistencia que se vive dentro del salon
de clases, es decir 3 no asiste a clases con regularidad como se muestra en el

diagrama.

Cabe enfatizar que en la entrevista los padres estudiantes argumentan que
faltan por alguna causa relacionada con sus hijos, que si no tuvieran esa
problematica ellos no faltarian a clases con frecuencia, también es necesario

establecer que no todos faltan al mismo tiempo, es decir faltan en dias diferentes.

59



Pregunta 2 ;Llegas tarde a clases?

Grafica 1.2
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En la gréfica se muestra que los alumnos padres de familia que asisten a
clases tratan de resolver sus dificultades que los aquejan, logran llegar temprano a
clases como lo muestra la grafica 1.2, mientras que 25 de los alumnos que tienen
dificultades en resolverlas no pueden llegar temprano a clases ocasionandoles otro

problema institucional a causa del pase de lista.
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Pregunta 3 ¢ Te es dificil concentrarte en clase?

Grafica 1.3
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En la gréfica anterior se muestra que los estudiantes padres, cuando saben
que sus hijos estan con alguna persona que se hace responsable de ellos, no tienen
ninguna dificultad en concentrarse en clase, asi mismo logran construir sus propios
conocimientos desarrollados por el profesor, mientras que 18 alumnos padres de
familia comentaron que tienen dificultad en concentrarse, pues se distraen con
facilidad al pensar que sus hijos no estan siendo atendidos, por personas que se
hagan responsables.
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Pregunta 4 ; Tienes problemas de aceptacion en el grupo?

Grafica1.4
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Los datos reflejan que son muy pocos alumnos padres que sufren problemas
de aceptacion, sin embargo algunos de los 5 padres estudiantes contestaron que
era a causa de no cumplir con trabajos en equipo, mientras que los 37 alumnos
restantes contestaron que no tenian ninguna dificultad en problemas de aceptacion,
al contrario sus compaferos al conocer su situacion eran mas accesibles en
cuestion de tiempo para realizar las actividades en equipo, sin embargo, 5 de ellos,
dijo para ser excluidos y marginados académicamente.
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Pregunta 5 Entregas actividades en tiempo y forma?

Grafica 1.5
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En el factor académico, es si los padres estudiantes entregan los trabajos en
tiempo y forma, lo cual sefialaron que de los 42 estudiantes, 37 no entregan trabajos
cuando el profesor lo indica, es decir en la fecha sefialada y en la hora de clase,
siendo parte de los alumnos esporadicos, mientras tanto son solo 5 alumnos padres
estudiantes que entregan trabajos en la fecha indicada y el horario establecido

siendo favorecidos su evaluacion.
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Pregunta 6 ;Cuentas con el apoyo de profesores?

Grafica 1.6
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28 de los padres estudiantes de 42 sefialaron que cuentan con el apoyo de
los profesores, como se muestra en el diagrama anterior, pues al conocer su
situacion les proporcionan tolerancia para la entrega de actividades mientras que
14 ellos comentaron que los profesores son inaccesibles a la hora de entrada a

clases y entrega de actividades o trabajos.

Las causas institucionales que se identificaron a partir de las entrevistas
realizadas y en las graficas mostradas establecen las circunstancias por las que los
alumnos padres estudiantes tienen problemas en cumplir.
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Graficas del Area Personal.

Pregunta 7 ;Contrajiste matrimonio en el transcurso de la carrera?

Estado Civil en el Transcurso de la Carrera
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En la grafica 1.7 muestra que s6lo 8 alumnos padres decidieron casarse en
el trascurso de su vida estudiantil, mientras que 34 alumnos indicaron que no
contrajeron matrimonio, durante este periodo, pero tienen hijos menores de dos
afos, lo cual les implica una gran responsabilidad al estar al cuidado de ellos y no
contar con familiares o un lugar adecuado donde los atiendan y eduquen segun su

edad, ya que no pertenecen a una organizaciéon gubernamental laboralmente.
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Pregunta 8 ¢4 Vives con tu pareja?

Grafica 1.8
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En el esquema anterior se puede observar que 25 alumnos viven con su
pareja contando con responsabilidades familiares mientras que 17 alumnos
comentaron que no viven con su pareja pero también cuentan con
responsabilidades familiares, Esto provoca que los alumnos cumplan con
compromisos familiares, laborales y sociales que dedicarles mas tiempo que a los

académicos.
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Pregunta 9 ;Nacimiento de un hijo?

Grafica 1.9
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Otra de las causas que provoca la discontinuidad en los padres estudiantes
en la institucién, es el nacimiento de un hijo pues como lo muestran las graficas
anteriores ya sea porque hayan contraido matrimonio, vivan con su pareja o sean
padres o madres solteros/as, el indice de natalidad ha crecido ya que 30 alumnos
respondieron que si hubo nacimiento dentro del seno familiar y 12 alumnos

respondieron que no hubo nacimiento.

67



Pregunta 10 ;Has tenido que faltar a clase, varias ocasiones por enfermedad

de tu hijo?

Grafica 1.10
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En la gréfica se muestra que 30 alumnos estudiantes que tuvieron que faltar
a clases por que llevaron al doctor a su pequefio, anudando los dias que faltaron a
la institucion por la causa que lo llevaron, mientras que 12 de los alumnos padres
estudiantes comentaron que ellos no han faltado a clases pues lo llevan las

personas quien esta a cargo del nifio.

Como se puede acentuar con las gréficas anteriores de caracteristicas
proporcionadas por los alumnos padres, al contraer responsabilidades de indole
personal, les trae como consecuencia interrumpir temporalmente sus estudios al no
asistir con frecuencia a clases, llevandolos a una desmotivacion, el cual es notorio,
ya que se refleja al no poderse poner al corriente con los temas dados y entregar
trabajos extemporaneos, posteriormente en las calificaciones que obtienen.
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Graficas en el Area Familiar.

Pregunta 11 ; Cuentas con el apoyo de tu familia para seguir estudiando?

Grafica 1.11
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El esquema expresa que el 81% de los alumnos padres estudiantes si
cuentan con el apoyo de sus padres para estudiar pero no cuentan con ellos para
cuidar al pequefio todo el tiempo que se encuentran en clases, mientras que el 19%
de los alumnos no cuentan con el apoyo para seguir estudiando ni para cuidarle a
sus hijos.
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Pregunta 12 ¢ trabajas?

Grafica 1.12
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34 alumnos padres estudiantes indicaron que si trabajan como se muestra
en la gréfica, argumentaron que era para poder pagar la colegiatura y asi seguir
estudiando en la universidad, también les proporcionaba una base econémica para
mantener a su familia de quien eran responsables, sin embargo a veces no les era
posible llegar a las primeras clases por el tiempo que hacen al llegar a la institucion,
mientras que 8 alumnos sefialaron que ellos no trabajaban porque vivian con sus
padres y ellos pagaban sus gastos tanto escolares como personales, asi mismo los

que viven con su pareja.
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Pregunta 13 ;Tienes presidon por parte de tus padres o pareja para dejar la

carrera?

Grafica 1.13
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Los resultados del sondeo indican que de los 42 padres alumnos
estudiantes, 18 tienen problemas para continuar con la carrera, ellos comentan que
es por falta de atencion a sus pequefios pues no cuentan con alguien que los ayude
a cuidarlos y los que cuentan los restringen de tiempo, asiéndoles mas dificil
presentarse a clases y por lo tanto los padres como las parejas les comentan que
deberian esperar sus estudios a que el nifio estuviera mas grande e ingrese al
preescolar, mientras que 24 de los alumnos padres comentaron que no tienen
problemas en dejar la carrera ya que cuentan con el apoyo tanto familiar como el su

pareja para cuidar al pequefio y continuar con su vida profesional.
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Pregunta 14 ; Cuentas con el apoyo econémico de parte de tu pareja o padres?

Grafica 1.14
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Con respecto al apoyo econémico 26 alumnos expusieron que si cuentan con
ingreso econdémico como se puede observar en la grafica para continuar estudiando
pues algunos de ellos aun viven con sus padres o pareja contando con el respaldo
de ambos, en tanto que 16 alumnos padres estudiantes no cuentan con el soporte
financiero pues ya no viven con ellos y tienen que trabajar para pagar la escuela asi

como las necesidades primordiales de la casa.

En cuanto a las circunstancias familiares que viven los alumnos padres, han
cambiado, los periodos en los que los alumnos se separaban de sus hijos eran mas
cortos, por lo que se podia convencer a un familiar o abuela que se quedara con
ellos por un rato, sin embargo, con la carga de actividades y responsabilidades
dentro de la institucion, se va a incrementando mas el tiempo, ocasionando que los

familiares no quieran cuidar al pequefio, esto ocasiona que los alumnos padres
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tomen decisiones desacertadas al no contar con apoyo de sus familiares y tener
que desistir de los estudios para retomarlos mas adelante, pasando hacer

estudiantes discontinuos.

Una vez que se encontraron las causas que provocan la discontinuidad
académica en los alumnos de la Universidad Alzate de Ozumba, es importante
saber cOmo apoyar a estos alumnos para que dejen de interrumpir sus estudios, ya
que en algunos casos los profesores no pueden intervenir en este tipo de
problematica, por tal motivo es importante saber que se puede gestionar una
estancia infantil que sirva de apoyo a los alumnos padres de familia y asi despertar
el interés en terminar la carrera profesional, el cual hace que tengan otra vision y

perspectiva activa capaz de tomar decisiones.

Por lo tanto el compromiso de los directivos y su equipo de trabajo, es apoyar
a los alumnos dependiendo a las necesidades que estos requieren, aportando

propuestas que faciliten el rendimiento académico.

Con base a los datos obtenidos en las encuestas realizadas a los alumnos
padres de familia  de la Universidad Alzate de Ozumba manifiesta que la
discontinuidad es por inasistencia, se observa que existe el problema de no contar
con un lugar seguro donde dejar a sus hijos, el cual indica que les resta tiempo para
los estudios y actividades en clase, por tal motivo se puede diagnosticar que los
alumnos padres reflejan tension en la forma de actuar en clase, provocando que

su rendimiento no sea 6ptimo.

73



CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

4.1 GESTION EDUCATIVA.

En las ultimas décadas el tema sobre la gestion ha cobrado un papel central
en las Instituciones educativas, sin embargo, la gestion educativa tiene sus primeras
apariciones en la década de los sesenta en Estados Unidos, en el Reino Unido en
los afios setenta y en los ochenta en América Latina. Es una disciplina de reciente
desarrollo, que cuenta aun con bajos niveles de especificidad, que por tratarse de
una disciplina de nueva generacidon mantiene una fuerte relacion entre teoria y
practica, es decir, su contenido disciplinario esta determinado por los contenidos de
la gestibn como por la cotidianidad de su practica.

Asi mismo, la atencion en los discursos de las politicas educativas, poseen
gran mediacion e influencia sobre las préacticas de la gestion educativa, por sus
cambios, retos, requerimientos y por su aplicacion en los contextos locales,
regionales y nacionales. De alli, que en su quehacer, da sentido desde la dimensién
politica que orienta su accion. En ella interactlan tres planos: la teoria, la practica y

la politica.

Para empezar a entender la gestion educativa es necesario conocer el
proceso de formacién, asi como los planteamientos subyacentes en las areas de la
administracion, gestion, educacion y los contenidos de las politicas educativas en

que se sustenta.

En el pais los desarrollos econémicos y sociales han influido en el
pensamiento y modos de accion de la gestion, hasta la época de los setenta en las
organizaciones coexistian dos procesos desintegrados; la planificacion, que era la
encargada de los planificadores, quienes se encargaban de crear los planes,
establecer objetivos, y determinar las acciones que habia que efectuar, y la
administracion encargada por los administradores para ejecutar las acciones

disefiadas por los planificadores. Siendo éstas las encargadas de los sistemas
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educativos y separando las acciones administrativas de las pedagogicas,

centralizandose las primeras en los directivos y las segundas en los docentes.

La administraciéon como disciplina precursora en el surgimiento de la gestion,
se han enriquecido a través de la historia con los aportes de la filosofia, sociologia
y psicologia, quienes desde sus perspectivas inquieren comprender, e interpretar
la accion del ser humano, sus motivaciones, lo que los impulsa a mejorar su

desemperio y a potenciar las organizaciones.

Con lo anterior se puede deducir el proceso y aplicacion practica de la gestion
educativa, en la cual ha estado sujeta a los cambios y reformas del pais, generando
transformaciones en las organizaciones publicas, privadas y en el sector educativo.
De igual manera, se producen cambios en los modelos educativos y en los roles
asumidos por instituciones y organizaciones que cumplen un servicio social
pedagogico. Sobre esto se hizo necesaria una gestion que emita una perspectiva
de lo educativo—cultural y que lidere procesos de comunicacién con una Vvision
holistica e integral de las areas de gestion directiva, académica-pedagdgica,

administrativa financiera, de convivencia y comunidad.

El modelo de la gestion empez6 a cambiar la forma de dirigir las instituciones
educativas, dandose en dos vertientes; una de ellas las escuelas efectivas, que se
incorporan al concepto de gestién educativa con los movimientos de calidad, la
segunda es llamada administracion educativa, que se origina inicialmente en
Inglaterra con el nombre de direccién educativa y en los Estados Unidos y Australia

como Administracion educativa.

En este contexto la gestidon educativa se preocupa por la busqueda, de mayor
eficiencia y orienta la accién hacia el logro de la productividad educativa y la
rendicion de cuentas. Tomando herramientas de la administracion como la medicion
y la evaluacion con el fin de responder a los retos y cambios de la sociedad del
conocimiento, de la revolucién tecnoldgica, de la globalizacién, la democratizacién

y la modernizacion.
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Siendo la gestién educativa una disciplina independiente se complementa
con varios modelos de gestion, de los cuales cada uno responde a las necesidades
de la sociedad en cada momento historico evidente y expresan, tanto una

comprension de la realidad como de sus procesos sociales.

En conclusion, la gestion educativa segun Safiudo, (2006) se define como un
“proceso mediante el cual se organizan las interacciones afectivas, sociales,
académicas, de los individuos que son actores de los complejos y procesos
educativos y que construyen la institucion educativa para lograr la formacion de los

individuos y de los colectivos”.

Destacando el concepto de gestion educativa en el aprendizaje como
procesos Yy resultado de la accion de las personas en la organizacién. De igual
manera en la educacion, el aprendizaje es el resultado esperado de la relacion
docente-alumno en el aula de clase, interaccion que responde a las necesidades,
intereses y problemas del alumno, a la mision institucional y a las politicas

educativas.

Es asi que se requiere los esfuerzos de los directivos que estan a cargo de
la gestién educativa a orientar actividades para la construccién de metas comunes
que le demandan como sujeto; responsabilidad, compromiso, y liderazgo en su
accion, en beneficio de los estudiantes.

Siendo esta su mayor prioridad se proyecta proponer una estancia infantil
con el fin de responder a las necesidades educativas y asistenciales de cada infante,
por lo que su organizacién toma en cuenta las politicas educativas que marca el

contenido legal de nuestro pais.

Es por ello que para la creacion de una Estancia Infantil se requiere de la
Gestion Educativa como factor principal ya que esta, es la base para movilizar los
recursos. Politicos, sociales, pedagdgicos y administrativos que le van a dar

sustento a una institucion educativa
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4.2 QUE ES EL METODO FREINET

El maestro y pedagogo Francés Celestin Freinet, creador de la Escuela
moderna y animador principal de la renovacion pedagogica Francesa entre los afios
veinte y sesenta de este siglo, constituye una referencia imprescindible en el
panorama educativo contemporaneo, debido, entre otras razones a la calidad de
sus contribuciones a la mejora de la practica escolar, la principal finalidad de Freinet
es ofrecer alternativas a los modelos escolares existentes. Para ello plantea los
conceptos quedan sentido a su practica diaria en donde se vuelve un proceso
dialectico, la teoria y la practica enriquecidas reciprocamente; de esta forma surge

nociones como “el impulso vital, la cooperacién, el trabajo y el tanteo experimental”.

Desde este punto el impulso vital es creado para caracterizar al ser vivo,
potencializa el dinamismo propio que le empuja a ascender y crecer, mediante el
dominio cada vez mas completo del medio, hacia la poderosa realizaciéon de su
destino. Ahora bien el tanteo comienza en todos los niflos pequefos con los
primeros contactos con el ambiente. En un principio es una relacion mecénica del
individuo ante el ambiente. Las experiencias que suponen un paso positivo en la
adaptacion ambiental del organismo tienden a sistematizarse, formando actos
logrados, que a su vez se convierten paulatinamente en normas de vida las cuales
pasan a formar parte de la propia naturaleza del sujeto. Esta socializacion del tanteo
es imprescindible en la especie humana, pues es ella, la que ha hecho posible

fendbmenos tan complejos como: la ciencia, la técnica, el lenguaje y la escritura.

Por su parte, la cooperacién y el trabajo propone formas de organizacién y
de gestidén orientadas a fines comunitarios y sociales, la escuela tradicional esta
basada en el individualismo, egoismo y en la indiferencia hacia los demas, por eso
se precisa la actividad cooperativa que tiene varias vertientes, por un lado, implica
la gestion de la vida y el trabajo es decir ante todo alumnos y profesores. Por otro
lado, la cooperacién es un método de investigacion pedagoégica y de indagacion, la
cooperacion y el trabajo se debe dar colectivamente y en equipo. El trabajo es la

actividad que tiene como meta satisfacer las necesidades funcionales fisicas y
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psiquicas mas importantes del individuo es un todo, a la par material e intelectual:

individual y colectivo posee un gran poder creativo y formativo.

El modelo que se pretende seguir nace a través de la escuela moderna en la
que busca integrar actividades escolares vivas ligadas al interés profundo del nifio,
acciones cuyo interés, necesidad y utilidad sean percibidos por él. EI método
Freinet, también conocido como método natural entiende al niflo como un ser que
cuenta ya con una serie de conocimientos y experiencias previas a su ingreso
escolar, y que su tendencia natural es la “accién, la creacion, la expresion, y el poder
exteriorizarse” PALACIOS (1988), es decir, que a partir de la libertad y de la libre
bldsqueda y ensayo el nifio aprende, conforma sus conocimientos a partir de la vida

normal, real y cotidiana.

El método natural requiere una practica educativa centrada en el
aprendizaje, que propicie el desarrollo integral del nifio y promueva una educacion
continua donde este aprenda a aprender a lo largo de la vida, es decir, aprender a

leer y a escribir leyendo y escribiendo “ adquiriendo el dominio” librito.

Asi mismo, Freinet basa su metodologia a través de proyectos usando el
método cientifico, en donde los nifios tienen la oportunidad de desarrollar
actividades relacionadas con el trabajo cientifico formal, al describir, explicar y
predecir, mediante investigaciones fendmenos o procesos naturales que ocurren en
su entorno, de esta manera vemos el método como una forma razonada para llevar
el pensamiento a descubrir la verdad, mientras la metodologia es un proceso de
cuestionamiento ordenado para construir el nuevo conocimiento, entendido como

conocimiento todo lo que capta la mente humana de los fendmenos que la circulan.

Freinet desarrollo sus técnicas basandose en tres principios: la libertad de
expresion, la vida en cooperacion y la vida participativa. A si mismo, las sefiala como
un conjunto de instrumentos, materiales y procedimientos didacticos que ayudan al

alumno al proceso de formacion siendo estas: Palacios (1988)
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La imprenta: en donde se organiza una autentica cadena de trabajos y juego-
trabajos desde la elaboracidn de textos libres por los alumnos pasando por

la seleccion y correccion del texto a imprimir, hasta su impresion.

Expresion libre: motivado por la correspondencia intercesora y de los viajes
intercambio, de cada texto que se envia cada 2 dias y se recibe a cambio,

con la misma regularidad.

Texto libre: pagina de vida, que se comunica los padres y se transmite a los

corresponsales.

Biblioteca escolar: Donde los nifios realizan sus propios libros a través de la

imprenta.

La clase paseo: Salidas al campo, se detiene al atravesar las calles, para
admirar al herrero, al carpintero o al tejedor cuyos gestos metddicos y
seguros nos daran deseos de imitarlos. Se observa el campo en diversas
estaciones, se recogen fosiles, flores, arcilla o un pajaro muerto. Cuando se
vuelve a clase, se escribe el informe del paseo, motivando la expresion libre

en nuestros alumnos.

Trabajo colaborativo: cuando los nifios individualmente o en grupo, realizan
un trabajo interesante que se inscribe en el marco de la vida escolar, se logra

una armonia casi ideal, es decir, no hay desorden.

El periddico escolar: compuesto por los textos de los nifios y fabricado por

ellos mismos, seran uno de los frutos conseguidos de la imprenta.

Contratos de trabajo: en lo que los nifios se comprometen a desarrollar una

determinada cantidad de trabajo para la semana.
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e Fichas documentales: se elaboraban sobre temas diversos.

¢ Las conferencias: que los mismos nifios dan sobre una u otra tema.

e La vida de la cooperativa: con las tareas que a cada uno le corresponden,

también ayuda a fortalecer las matematica con la ayuda de los maestros.

¢ Iniciacion al calculo: las primeras nociones del célculo se sitian siempre de
lo concreto, el nifio es capaz de representar cuatro manzanas pero el

namero cuatro no tiene para el ningan sentido.

Con lo anterior favorece a la formacién de los seres humanos a un desempefio
idoneo en diversos contextos tanto culturales como sociales, formando al nifio el
protagonista de su vida y haciendo que su proceso de aprendizaje nazca del
desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades cognitivas y Meta cognitivas
Ademas, el aprendizaje basado en competencias a través del método Freinet
consienten en retar al ingenio, a la creatividad al pensamiento critico, permitiendo

observar la realidad para después cuestionarla y transformarla creando en ellos:

e Autonomia en el aprendizaje

e Seres proactivos

¢ Investigadores

e colaborativos

e Y sobre todo amar el medio ambiente que le rodea asi como relacionarse con

ella.

Es por ello que la propuesta de crear una estancia Infantil hace referencia como
posible solucion a la discontinuidad académica que presentan los jovenes de la
Universidad Alzate de Ozumba, constituye un ejemplo donde se puede ver este
vinculo entre una Institucion y un sector vulnerable de la sociedad que demanda un
tipo de atencién, para solucionar los problemas estudiantiles de los alumnos y

alumnas que pretenden terminar sus estudios universitarios.
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Sin embargo, no solo el interés esta centrado en los alumnos si no en los
pequefios que van a hacer participes de la Estancia Infantil, en donde ellos seran
orientados para la vida presente y futura.

Es asi que para desarrollar con eficacia su funcién, la Estancia Infantil debera
reunir ciertos requisitos que marca la Secretaria de desarrollo social (SEDESOL).

Uno de los principales puntos es la ubicacion de la Estancia Infantil que esta
debe encontrarse cerca de centros de trabajo (oficinas, escuelas, etc.). Sin embargo
en el caso de las Estancias infantiles es vital ya que los padres estudiantes buscan
un lugar cercano de su Institucion Universitaria. De esta manera contara con mas

tiempo para recoger a los nifios sin sufrir ninguna sancién por su retardo.

Asi mismo, la Ley de Proteccion Civil del Gobierno del Distrito Federal
establece que el inmueble no puede localizarse al lado de fabricas, gasolineras o
lugares donde se utilice material inflamable; y que este debe ser adecuado para su
uso como centro infantil, Ademas las instalaciones deben cumplir con barras de

panico para aperturas de puerta, rutas de evacuacion y sefializacion correcta.

También se contard con la visita de inspectores, quienes revisaran las
instalaciones eléctricas sean adecuadas para prevenir incendios, que los servicios
hidrosanitarios sean apropiadas, y que se cuente con un programa de proteccién
civil, que contemple ademas, la capacitacion necesaria para todo el personal de la

guarderia y los padres de familia.

La Procuraduria General del Consumidor (Profeco) recomienda que cada
nifio debe contar con un espacio de 1m a 1.5m y ademas las instalaciones deben

tener el espacio suficiente para albergar a los nifios.

Asimismo las particularidades especiales de los pequefios obligan a
considerar con detalle la situacion y condiciones materiales que ha de reunir la
Estancia Infantil, es decir, el inmueble ha de ser en su conjunto como una secuencia
del hogar, en las edades que se considera, la casa, tomando en cuenta que el hogar
significa para el nifio su seguridad afectiva: sus angustias y temores no tienen

sentido dentro de la casa, pues quienes lo acompafian son sus mas celosos
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defensores; de ahi que la Estancia Infantil deba tener un ambiente seguro, acogedor

y atractivo como el del hogar.

La Estancia Infantil debera contar con una superficie entre 250 my 300 m se
recomienda que sea de un solo nivel para que los pequefios se les faciliten su
desplazamiento de manera segura y a la vez  satisface su necesidad de
movimiento, se eliminan los peligros naturales que implican las escaleras y los
segundos pisos, aunque, no es indispensable pues algunas estancias Infantiles solo
adaptan el inmueble contando con ciertas medidas de seguridad por ejemplo; las
escaleras deben contar con barandales adecuados a la altura de los nifios . Sin
embargo hay que tener mucho més cuidado con ellos limitandolos a su desarrollo

fisico.

Elinmobiliario debera ser acorde al tamafio de los nifios y a sus necesidades,
las mesitas, sillas, comedor, muebles, entre otros, deberan tener las puntas

redondeadas y de plastico u otro material que no represente peligro

También sera necesario contar con un patio o jardin de juegos, de preferencia
con pasto sintético para evitar que los pequefios se ensucien o se enfermen por
estar en contacto con la tierra, y contar con todas las protecciones necesarias para

prevenir accidentes.

Los padres estudiantes no solo se preocupan dénde van a dejar a sus hijos,
sino en manos de quien, y para brindarles mayor confianza la Estancia Infantil
Estard a cargo de Licenciadas en Pedagogia de la Universidad Alzate de Ozumba
capacitadas en la aplicacion de técnicas, cuidados y manejo de menores en
colaboracién con las Licenciadas de Enfermeria capacitadas en primeros auxilios
y como parte de servicios adicionales contara con las Licenciadas en psicologia que

asista a los pequeiios en su desarrollo cognoscitivo.

Asi mismo, La Estancia Infantil ofertara el método Freinet donde el pequefio
pueda desarrollar con mayor facilidad su personalidad e imaginacion, asi como su

capacidad creadora a través de la naturaleza.
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Por lo tanto se pretende crear una Estancia Infantil Segura con personal capacitado
y con un horario extendido para satisfacer las necesidades de los padres
estudiantes.

Para formar parte de la Estancia Infantil, se requiere de los siguientes

trdmites.

Los nifios o nifias que tengan la edad de un afio hasta tres afios once meses de
edad o entre uno y hasta cinco afios once meses de edad en caso de nifios con

discapacidad.

« Los padres deberan conocer y firmar el reglamento interno de la estancia infantil
y asi mismo cumplir con las normas establecidas sobre horarios, alimento e
higiene, u otras que se consideren necesarias para el cuidado y atencion de los
nifos(as).

% Entregar a la persona responsable de la Estancia Infantil los siguientes
documentos e informacion:

» Copia del acta de nacimiento de cada nifio(a)
» Fotografia reciente
» Certificado médico de cada nifio(a), que especifique su estado general de
salud. En caso de discapacidad, el certificado médico deberé de especificar.
e En caso de que el nifio(a) tengan alguna enfermedad o padecimiento
preexistente o requiera atencién especial, debera ser indicado por
escrito, entregado a la responsable de la estancia infantil el
medicamento, en su caso copia de la receta médica, asi como el
horario de la ingesta de la medicina.
e El escrito en el que se indique que la nifla o nifio requiera un
medicamento, debera estar firmado por la madre, padre o tutor.

» Copia de la identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.

A\

Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja.
» teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o las personas

autorizadas por esta en caso de emergencia.
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» Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la

persona beneficiaria para que puedan llevar y recoger al nifilo o nifla en la

estancia infantil, firmando la bitacora correspondiente.

No haya asistido a la estancia infantil por motivos de salud, los tutores
llevaran el justificante médico, que contendra los siguientes datos:
Fecha de emision del justificante médico.

Nombre del nifio(a)

Diagnostico (enfermedad o padecimiento)

Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la estancia infantil,
porque solo se justificara el dia que se haga mencién en la receta.
Nombre y firma del médico.

Numero de la célula profesional del médico.

En caso que el nifio(a) requiera cuarentena por alguna enfermedad, si
se le otorgara el apoyo mensual, siempre que el tutor de aviso y

entregue el justificante médico.

» Proveer los materiales basicos de higiene que se haya acordado con la

responsable de la estancia infantil.

» Asistir durante los primeros meses de su alta en el programa como persona

beneficiaria a la capacitacién de reglas de operacion.

» No hacer uso inadecuado del programa, ni mal manejo del registro de

asistencia de sus hijas(os) bajo su cuidado.

» En caso de querer cambiar a sus hijas(os) bajo el cuidado de la estancia

infantil la persona beneficiaria debera dar aviso por escrito a la persona

responsable de la Estancia Infantil en la que esta inscrita (0) con al menos

un dia habil de anticipacion. El escrito debe contener:

El nombre de la persona beneficiaria.
El o los nombres de los nifios (as).
La razon del cambio y la fecha que dejara de asistir a la Estancia

Infantil en la que esté inscrita.
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Con lo mencionado anteriormente, la Estancia Infantil se propone trabajar, a
través del método Freinet, este método sugiere que los nifios pertenecientes a la
estancia infantil promueva una formacion continua donde el nifio aprenda a
aprender como un ser activo procesador de la informacion y ademas responsable

de la construccion de su propio conocimiento y aprendizaje.

El trabajo-juego debera hallarse a la medida en que el nifio, pueda mover
normal y arménicamente los diversos musculos, los sentidos, la inteligencia y
responder a las necesidades sociales. Pero el trabajo-juego no siempre puede ser
realizado, debe entonces ser sustituido por el Juego-trabajo, el cual consiste en
ejercicios tonicos profundamente tranquilizadores., por un lado, y socializadores,
por otro, que predisponen al equilibrio y la armonia y preparan para la actividad
social en el medio ambiente, pues el juego — trabajo es, por su mismo origen
normalmente colectivo, el juego trabajo, no es sino un sustituto del trabajo-juego,

como acabamos de sefalar.

Por lo tanto en la Estancia Infantil requerira trabajar de manera separada con los

nifos que seran:

e De maternal: de 1 afio 11 meses.

e Pre-kinder: de 2 afios hasta 3 afios 11 meses.

En caso de tener alguna discapacidad se les integrara al grupo que pertenece
correspondiente a su edad. Asi mismo los nifios de dos afios hasta 3afios 11 meses
y 5 afios 11lmese, si tienen alguna discapacidad trabajaran a partir del método
natural donde el nifio propicie sus conocimientos a partir de sus intereses
respondiendo a sus necesidades creativas, es decir, a prendera y reforzara a través
del dibujo. Para lograr una mejor formacion en los nifilos es necesario emplear
procedimientos didacticos, los cuales para Freinet le ayuden a favorecer el arte de

pensar, crear e innovar.
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Ahora bien la propuesta pedagodgica para la Estancia Infantil consiste en llevar
el método utilizado por Freinet y retomar las técnicas basandose en los principios:
de la libertad de expresion.

e A continuacion se presenta el Plan a seguir de acuerdo a cada técnica
desarrollada en la Estancia infantil para los nifilos de maternal (1 afio 11

meses).

e Expresion libre: El pequefio contara libremente lo que él quiera contar, a través
del relato oral como contar cuentos, historias que el mismo inventara, usando
su espontaneidad e imaginacion através del dibujo donde relatara la simbologia
de sus garabatos, con ello se ayudara a fomentar al desarrollo expresivo, la

habilidad linguistica, y, por otra, favorecera su necesidad de comunicacion.

e Imprenta: Este recurso se conformara a través de una variedad de sellos con
diferentes dibujos (animales, arboles, plantas, hojas, personas, etc.) donde
el nifio aprendera a clasificar y a elaborar carteles sobre el tema de su
eleccion. Propiciando, en el, la libertad de creacion, eleccion de material,
manipulacion y sobre todo, higiene. ElI material que se les proporcionara a
los niflos debe de estar al alcance de ellos para que puedan en la medida de

lo posible realizar las actividades.
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Periodico escolar: Aqui exponen los bosquejos realizadas en la imprenta
donde los dibujos y las manualidades ofrecen una fuente inagotable de
recursos para la iniciacion del nifio a la escritura y la lectura.
De tal manera constituye un recurso de interés para el nifio al observar sus
bosquejos expuestos al publico pues crea en ellos un sentimiento de
confianza.
k&
==

-
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La clase paseo: Se realizara a traveés de la recoleccion de objetos como;
hojas, flores, piedras u objetos de su interés, para después seleccionarlas y
pegarlas en cartoncillo formando un cuadernillo para las posteriores clases
paseo. Asi las actividades al aire libre estimulan la iniciativa y capacidad
creadora, el control de si mismo y la utilizacion adecuada de esfuerzos y
medios para la recoleccion; también tiene influencia en el desarrollo de los
valores. Asi mismo estas actividades de educacion social, fomentan el

compafierismo y el espiritu de equipo, la practica de la cooperacion.
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e Biblioteca: establece el estimulo del uso del material, que alli se proporciona
como son libros, realizados por los mismos pequefios, materiales didacticos,
objetos de trabajo como la imprenta, la recolecciéon de materiales, con ello
los nifios aprenderan el trabajo en equipo y la investigacion sistematica, el

ordenamiento y clasificacién del material.

Con los nifios de Pre-Kinder se trabajaran las técnicas Freinet a partir de
suministrar al nifio las posibilidades para ponerse en contacto con la naturaleza o
para investigar los aspectos de mayor interés del mundo social. En este sentido,
habra de ayudar al nifio mediante las indicaciones que le sugiere cada circunstancia,
al contrario de los nifios del maternal donde ellos interactian con el medio de
manera libre y espontanea, es decir, ellos solos realizan lo que quieren hacer y ellos

son los que daran la explicacién de lo que realizan.

e La imprenta: Se trabajara a través de sellos con diferentes dibujos
implementado letras y nUmeros que empezaran a reconocer, formaran frases
con respecto a su interés y edad. A partir de ese momento, para ellos, la
ensefianza de la escritura se convertira en algo agradable y con sentido. Y
un excelente medio para la formacion de los alumnos: agilidad manual,

memoria visual, enriquecimiento del lenguaje y la escritura.
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Expresion libre: los nifios la llevaran a cabo a partir de los trabajos realizados
en la imprenta intercambiaran sus trabajos con los de sus compaferos, a
partir de ello, observaran e interpretaran las creaciones artisticas de sus
comparferos, asi mismo encontraran semejanzas y diferencias con las
propias creaciones cuando estas se hacen de un mismo ambiente, por
ejemplo: a partir de una clase paseo, la lectura de un cuento. El fin de este
tipo de ensefianza es la asociacion de actividades escolares y el trabajo
colaborativo desarrollando en él, habitos de cooperacién y solidaridad

corrigiendo las naturales tendencias egocéntricas del nifio a esta edad.

Texto libre: Se realizara a través de frases que los nifios realicen con ayuda
de las indicaciones que seden, esta actividad tiene como objetivo motivar el
comienzo de la lectura y escritura, asi como despertar la curiosidad y el

interés por el material y su contenido.
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La clase paseo: Consiste en utilizar el material que espontdneamente ofrece
el medio (flores, frutos, madera, animales, piedras, agua, etc.).Para
conseguir este material sera precisa llevar a cabo paseos a la plaza, jardines
y mercados. Con ello el nifio aprenderd a seleccionar los objetos por su
forma, tamafio, color, textura, etc. A través de ello el pequefio aprendera a
desarrollar el sentido de la observacion y clasificacion.

Asi mismo La clase paseo no solo consiste en las cosas naturales, sino
también a todos aquellos oficios cotidianos que ofrecen los servicios a la
comunidad: carpinteria, panaderia, herreria, fabricas, etc. material real, en
este caso el mismo nifio es quien desarrolla y lleva a clase el aprendizaje
recibido, siendo un proceso busqueda, elaboracion y seleccion. Este material
da lugar a que los nifios formen albumes que sirven a la labor educativa.

Si no fuera posible salir de la Estancia, el material podria llevarse a la

Estancia, haciendo entonces el recorrido en forma imaginaria.
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Trabajo colaborativo: Los nifios de la estancia infantil aprenderan a trabajar
en equipo donde juntos participaran en las diferentes actividades, donde
aprenderan, la tolerancia y el respeto al trabajo ajeno. Con ello, se trata de
satisfacer las necesidades de cooperacion y comprension, Asi como el

impulso y desarrollo del proceso de socializacion.

El periddico escolar: se realizara a partir de la exposicion de lo que los nifios
hacen en la imprenta, la presentacién de materiales se hara a partir del tema
que se eligioé por los pequefos, asesorados por la pedagoga a cargo sobre
temas de los acontecimientos mas representativos en el momento, con ello

los nifios elegiran, clasificaran y ordenaran los materiales auto formativos.
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Contratos trabajo: los nifios de la estancia infantil firmaran con un sello de su
preferencia un pequefio contrato donde se comprometeran a realizar los

trabajos de manera respetuosa y colaborativa.

CONTRATO

Este Contrato es entre:

v
Nombre dei Nifo Nombre de la persona que hace le conwrato

El mismo se iniciard el dia
hasta

ACUERDO ENTRE LAS PARTES

Yo, me comprometo a:
Nombre det Nifio

Yo, me comprometo a:

» En Caso de no Cumplirse este acuerdo, queda Claro que no se entregara la recompensa
acordada.

Firma de las partes:

Nombre del Nifo

Nombre persona que hace el Contrato

Fichas documentales: se haran a través de tarjetas con figuras, el nifio debe
clasificar, por ejemplo, los tipos de figuras el cuadrado, circulo, rombo, etc.
Todas las tarjetas que representan cada una de las figuras geométricas
deben estar clasificadas en el grupo que les corresponde. De esta manera el

nifio aprendera a realizar ordenaciones seriadas de las figuras mostradas.
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e Las conferencias: han de ser de manera espontdnea y sencilla, donde los
nifios sienta la confianza en hablar. El tema a exponer sera de su elecciéon
para crear en ellos motivacion. Aunque el lenguaje sea sencillo se les
corregira para que pronuncie las palabras de manera correcta para evitar que
utilicen un lenguaje demasiado infantil. Con ello se espera que el nifio hable
de forma clara y precisa, de manera que exprese sus ideas de un modo

ordenado, asi como el uso correcto de las palabras.

e La vida de la cooperativa: Los niflos de la estancia fomentaran la
participacion a un pequefio negocio (cooperativa) donde fortaleceran las
matematicas a través de las compras que se realicen. Este puede ser
representado a través del supermercado o de un comedor, donde ellos
podran adquirir los alimentos a cambio del pago que realizaran con monedas

y billetes que ellos mismos realizaran.
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¢ Iniciacion en el calculo: Empezaran a formar grupos con tapa roscas, piedras,
figuras,..., ya sea por su color, tamafio, forma, etc. Asi mismo identificara las
cantidades de las mismas, con ello el pequefio aprenderd a observar,

clasificar, agrupar y ordenar.

A partir del método Freinet se espera lograr que los alumnos aprendan a pensar,
es decir, a crear sus propias ideas y modelos de pensamiento, facilitandoles el
aprendizaje, asi mismo su aplicacion a la vida es decir ayudar a los pequefios, a
crecer como personas competentes para desenvolverse en los distintos contextos

de formacién. Siendo estos:

e A prender a saber (conocimientos), aprovechar las posibilidades de

profundizar el conocimiento a partir de la realidad y a lo largo de la vida.
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e A prender a hacer, al enfrentar distintas experiencias sociales, trabajar en

equipo y aprender a partir de los otros.

e Aprender a ser, a partir del fortalecimiento de su autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

e Aprender a convivir (sociedad), comprender a los otros, realizar actividades

en comun, solucionar conflictos inherentes, a las interacciones sociales.

Con estos cuatro pilares fundamentales del aprendizaje esperados y su
aplicacion en la vida, el pequefio aprendera a saber convivir aplicando las técnicas
de Freinet, juego- trabajo, trabajo-juego pues ya que desde pequefios por intuicion

nos preparamos para la vida adulta a través del juego.

Por lo tanto con el uso adecuado del método ayudard al pequefo a desarrollar
sus capacidades en un ambiente enriquecedor ya que la primera infancia siendo
una de las etapas mas decisivas, para el desarrollo del ser humano, ya que en ellas
establecen las bases de las capacidades cognitivas, sociales y afectivas,
indispensables para adaptarse a la vida.
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4.3 Plano de la Estancia Infantil.

A continuacion se presenta una propuesta de las instalaciones pertenecientes a la

estancia infantil.

| SEDESOL
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ENTRADA
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La Estancia infanti propuesta para la Universidad Alzate de Ozumba de aprox.
300m cuadrados, cuenta con todos los servios de necesidad para la misma, siendo
especificos; un salén de direccidn, una sala de juntas, una cocina, un comedor, una
biblioteca, dormitorio para pre-kinder, dormitorio maternal, areas verdes, dos bafios

para nifios y nifias, y un modulo de vigilancia.

De igual manera se toma en cuenta un acceso principal ante modulo, y un
acceso para estancia. En el dibujo a escala se muestran propuestas de fachadas y

disefios arquitectonicos.

Ahora bien, de acuerdo al modelo que se propone en este proyecto para el
funcionamiento de la Estancia Infantil, podemos notar que sera necesario
enriquecer el espacio con materiales adecuados para cada area. Cada un de los
espacios seran adecdos para la estabilidad del nifio, Las ventajas de este modelo
pedagogico son que al tener implementadas estas areas los nifio obtendran la
agilidad manual y la coordinacién armonica de los gestos al manipular las letras
para la imprenta, el ejercicio progresivo de la memoria visual, el aprendizaje natural
de la lectura y la escritura de palabras. Las consecuencias pedagdgicas de sus

principios son la responsabilidad, socializacion, cooperacién y la autonomia.

El papel del texto libre sera liberarnos de trabajos inutiles y tediosos y
ascender a la rica y siempre sorprendente expresion infantil; motivando a los
pequefios a expresar sus sentimientos, vivencias y anhelos. Traer textos que
reflejen su vida, su imaginacion. De esta manera la imprenta funcionara como medio
pedagdgico de comunicacién constituyendo sin duda el punto fuerte de la
innovacion en materia linguistica, viviendo la magia de escribir un texto libre en el
ordenador ya desde infantil y que salga al momento utilizando la impresora de clase.
Fotocopiarlo después para todos los compafieros y compafieras que los ilustraran
con sus propios dibujos y asi ir haciendo entre todos y todas, la revista de clase.
Por su parte la iniciacion al célculo estara enfocado en las actividades matematicas,
tomando su origen en las necesidades reales de la vida escolar. De acuerdo a las
clases paseo el estudio del medio vuelve a ser el punto de partida. Pero lo

fundamental para Freinet no es sélo la observacién; esta también, sobre todo, la
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necesidad de comprender y la necesidad de actuar. El punto de partida es la
sorpresa y la necesidad, a la vez, de compartir con otro la propia sorpresa y de
buscar una explicacion. Salir con nuestros alumnos y alumnas al medio, ayudados
por las familias, distribuyéndonos en pequefios grupos que faciliten la investigacion
y dotando a cada equipo con medios suficientes para la observacion, estudio y
grabacion de las investigaciones: camara fotogréfica, de video, guias de la
Naturaleza, lupas, de medida etc. La cooperativa permitird administrar y dirigir todos
los procesos del trabajo en las escuelas mediante la administracion del dinero, que
llevan a cabo los tesoreros. En la asamblea de clase se elaboran los presupuestos,

se decide la adquisicion de materiales, la venta de productos realizados.

De esta manera se hara funcionar la Estancia infantil para hijos de padres
estudiantes a través del modelo pedagdgico propuesto. Generando en los pequefios
una estabilidad y una ensefianza para la libertad, a través de las experiencias que
estos obtengan durante su dia a dia.
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CONCLUSIONES

A lo largo de esta investigacion se ha hecho evidente que los jovenes
estudiantes se ven inmersos en la discontinuidad, la cual es causada en su mayoria
a la maternidad y paternidad, asi, como las dificultades que han tenido que
enfrentar; el objetivo al proponer la creacion de la Estancia Infantil dentro de las
instalaciones de la Universidad Alzate de Ozumba parte de la necesidad de adquirir

este tipo de servicio que les proporcione la seguridad para dejar a sus hijos.

Asi mismo no solo se piensa en el padre estudiante sino también en el
pequefio que va a formar parte de la Estancia Infantil, donde se propone trabajar
mediante el método Freinet a partir del modelo educativo actual, conteniendo un
nuevo planteamiento pedagogico, “Educar para la libertad y la creatividad, a partir
de un enfoque humanista y con bases en hallazgos de la investigacién educativa
promoviendo la formacion integral y que les permita aprender a lo largo de su vida”

(Secretaria de Educacion Publica, 2017)

Acorde a esa realidad, se implementan las técnicas Freinet, donde se busca
la articulacion de la Estancia Infantil con la educacion preescolar; para ello, las
técnicas parten del reconocimiento de sus capacidades en términos de
competencias que el pequeio debe de desarrollar a partir de lo que ya saben o son
capaces de hacer, favoreciendo la pedagogia del “aprender haciendo” donde ejerce

una gran influencia duradera en su vida personal y social.

De esta manera y a través de los resultados de las entrevistas que se
aplicaron a los alumnos padres estudiantes de la universidad antes mencionada que
enfrentan la problematica de la discontinuidad a causa de la maternidad y
paternidad, asi, como las dificultades que han tenido que enfrentar se proporciona
que la Estancia Infantil es viable, ya que a través de ella, los padres estudiantes
podran terminar su formacién profesional contestando asi la interrogante que se
presenta en el titulo de este proyecto, por lo tanto si se crea la Estancia Infantil en

las instalaciones de la Universidad Alzate de Ozumba disminuira la discontinuidad
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de los padres estudiantes al contar con un lugar cercano y seguro donde dejar a

sus hijos.

Por tal motivo se considera que las Instituciones Universitarias debe poner
mayor atencién a las necesidades de los alumnos en sus roles como estudiantes,
padres, trabajadores, e hijos, situados en una generacién y una comunidad, solo asi
podria ser reconocida como Universidades integradas, donde la sociedad en su
diversidad participe de sus aulas y sea parte de la comunidad que la identifique y la

conforme.

Para ello se podria considerar el apoyo del gobierno Federal, a través de los
programas sociales y las politicas educativas, para que no interrumpan sus estudios
ya sea de manera temporal o en definitiva, brindando una solucion para que los

alumnos puedan continuar con sus estudios de manera continua.

Es por ello que surge la idea de proponer una Estancia Infantil como red de
apoyo en las instalaciones de la Universidad Alzate de Ozumba. Esta iniciativa ha
sido sobre todo abordada desde el punto de vista del bienestar estudiantil, donde
los padres estudiantes de la Universidad cuenten con un lugar seguro y adecuado

para sus hijos mientras ellos asisten a clases.
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ANEXOS



ANEXO 1. Formato de Encuestas Aplicada a los Alumnos de la UAO

WAC  Encuesta para padres estudiantes de la Universidad

Alzate de Ozumba

MNexmbrre: s ) [E 2 v il

Licenciatura:

Sameslre: ] Facha;

Instrucciones: A confinuacion se presentan algunas de las causas que orovosan la
discontinuidad acadcmica or la Universidad. Marca con unz X, 8 opcidn cus se ‘e

presenlan para cada pregunta deacuerdo 2ty situac dn.

Caracteristicas Institucionales

1.- ;Asistes & clasek con regqularidad’?

2.~ ;s Llegas tarde a clases?

g, & Te es difici concentrarto cn claso?

4 .- ;i Tienas poblémas da aceptacion en <l grupo?
5 - ;Entregas gctividedes en tismpo v forma®

.- iCusntas qon tEI apayo de profesoras?
Caracteristicas p.lrupias de los alumnos

7.- i, Contrajiste matrimenic en el lranscurso de la
carrers?

8.- gvives con tu parcja®?
9 - AMacimienlo de un hije?

10.- 5 Tuviste que taltar 2 clasocs por erfermedad de
hija?

Si

=i

Si

1

Mo

Mo

Mo

Mo

i
M
MG

Ty
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Circunstancias familiares

11.-  Cuentas con el apoyo de tu familia para seguir
estudianco?

12.- Trabajasi
13.- ;, Tienes presion por parte de s padrss O parcja
nara dejar la carrera?

14.- jcuentas Gon apoyo economico de partc ce W
Parcja o padres?

Si

Si
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ANEXO 2. Entrevistas Aplicadas a los Alumnos de la UAO.

Entrevista 1

oéo Entrevista para padres estudiantes de [a Universidad ,

Datos de identificacion

Alzate de Ozumba

Nombre: ¢~ m('.l(ﬁf.y fladen taulle, Ssealonke

Formacidn académ‘:ca: ( (Cer oS Oy

Facha de la entravista: (O C4a-072

Domicilie: e camam o (cranel Sulieibie L oo

1 ; J
Edad: 27 & Numero de hermanos:

Teléfono: i (- Eslado civil:__ ol ) o

Instrucciones: A continuacion sa presentan algunas de las causas que pravocan la
discortinuidad académica en la Universidad. Subraya o descride la opcien que se e
presentzn para cada precunta de acuerdo a tu situacion.-

Datos de desarrollo svolutivo

1. Su cmpai'azo fue:

(5] D&eeadc;’__: : b) No deseado

2. Periodo de embarazc fue:

(a} Normal / b). NMolestc

3. EZlparo fue:

a) Natural by Framaturo

c? Sin ningtninterés

n) Complicadc

c) Cesarsa
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Habitos de rutinas, conducta y adaptacion

4. (Personas que conviven habitualmente en el domicilio familiar?

__Yopas e ono

5. 5 Quién cuida del nifo/a cuandc no se cncuentran sus padres?

25y

olo ?_Y {?('i ik

8. ¢Con gue frecuencia?

Xl (“lc.(c“i(;‘ oo XE2S

7. ¢Qué actividades realizan con el nifc/a?

8. ¢Se ha cambiado muchss veces a la perscna que cuida al nifc/a’?

= KL

9. (LEI niho/a acepta los cambios?

a) Si t_)_) No c; A veces

10.Normalmente en casa se musestra {marcar varios, si 8 procece)

a) Alegre b} Molesio c) Inguietc

11. i COmo se comporta el nifosa fuera de cass?

a)Tranguilc b} inquieto  c)desobediente

12.¢Su  hijofa asiste a una Si : . No
Estancia Infantil
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13.

14,

15.

17.

158.

;Desde cuAnda?

;5= adapta bisn?

iSiempre ha perienzcide a la
misma Estancia inta ntil'.e'_r

.ile gusta a tu hijo la Estancia

infantil donde asiste?

1
;Tiene tu hijo el interés por
aprendar?

sConocas el matodo con que
Trabaja la Estancia Infantil?

189. i Conoce otros¥ {espacfiqua cual) -

5

ol

=i

=1

30

Mo

Mo

Mo

Mo

20, LALEmp manifiesta ol nifo sw apre *u:liiaje’?

29,

R —

preaun Lad'.:v 2n la encussta?

COAA DT

,:_Indln:Jue otros aspectos que s2 han |rn|:|-:|rt£-|nt=-s ¥ gue no s hayan

T -] T T

W e O

r} erl.{_n boorOny e Coe A

k.- 2

A

|

ST

8 e
I
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Entrevista 2.

WAO Enfrevista para padres estudiantes de la Universidad

Alzate de Ozumba

0 oMo
i::iumdn‘
:-J-u" |:||.||.

Datos da manuficzician

Mombre: }ﬂ.;..., Ej&!’__'r_fg!.fﬂ H "::-:fllm',m

Formacidn académica: Jw.«ff,tn TU rEa
Focha da la ertravisa: £~ E@p;fmﬁm Ao
Domicia: HQ iy #+5

Edad: .,-;1-" Ia,ﬂ'.g.-:; Homers da harmanos:

lelefang: | Estada civil: éﬂ_&ma_,___

Instrucciones: A continuacion se presentan algunas da las causas que provacan la
discontinuidad académica en la Universidad. Scbraya o describe a2 opcicn que se le
presentan para cada pregunta de asuerdo a tu situacién,

L

Datos de desarrollo avolutivo

a

1. 5u zmbarazz lue:

al Desesdo by Mo desaado el E-ir.nlr.;;ﬂn Interés

— o

2. Perinde de embarazo fus:

al Mormal b Molestz ' ¢ Cormaslicads

—_—m—

3. Elparto fue:

a) Matural ' B Prematuro - ¢l Casdroa
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Habitos de rutinas, conducta y adaptacian
4. ;Personas cue conviven habitualmerte en el domicilic familiar?

| r ’ 2
‘@@_W—M—Vd % A&to

5. ;,Quién cuida del nifofa cuando no se encuentran sus padres?

S il o o

8. ¢Cor que frecuencia?

-—%J s Jo /nrzéz

7. 4Qué actividades realizan con €l nifo/a?

8. ¢(Se ha cambiado muchas veces a la persona que cuida al nifioia?
Ko

9. ¢El nific'a acepta los cambios?

ay Si b) Neo " C)A: veces

e

10. Normalmente en casa se muestra (marcar varios, si se procede)

a) Alegre b} Molesto . c) Inguisto

——
i

11. ¢Como se comporia 2l nifioia fuera de casa?

a)Tranquilo 2)inqueta - 2 c) desobadiente

12.45u hijo/fa asiste a una Si g No
Estancia Infantil s
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13, Desde cuanda’?

e el SRR e

14, ;S5e adapta bien™

143, g Slempre ha peartenecido a la
misma Estancia infantil? =i

%

16. ;Le gusta a tu hijo la Eszancia

infantil.donde asiste? . 5i A=

17. i Tiena tu hio el interés por
7

aprender? Si T
18. ., Conoces el matodo con -'.':|L.hE si R

Trabaja la Estancia Infantil?

19, A ccnoce otros? (especifique cual)

. | LT . I
20, L Camp manifiesta 21 nine su aprendizaja™

: ‘|-Jr.,:. _

21. ilndigus otros aspectios gua s han imaorlantas y quae Nno S "ayan
preguntado en la encuasa™

. o 'l
G e S
_ :'_.’_ " i _;}‘]ﬁ;@fr_fﬂ I W) -"J
y g ed o da oo o 2 g s 020 >
ol Aewies et - esfiialeant IS,

¥

[ .
e
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Entrevista 3.

ééo Entrevista para padres estudiantes de la Universidad |

Alzate de Ozumba

.......

Datos de identificacion

Nombre: _§ 0517 ZLC-S Y{_}x'?n }:\\ 1aneQ e

=ormac on académica:

“ecna ce la entrevisla; £/ <p 1“.'3.\(’ mbre {23

Somiciio: Oalle del nge /4 Pudmn_g(‘w. T
Edsd: 27 Numero de hermanos: s § 3
Telsfono: A5 HH HG 25 9Y Estado zivil:

Instrucciones: A continuacion se presenlan algunas de las causas que provacan la
discontinuidad académica en ‘a Univers'dad. Subraya o describe |la opcion que se le
presentar para cada pregunta de _acuerdo a lu siluacién,

Datos de desafrollo evolutivo

!
]
1. Suembarazo fue;

a} Deseado §§, Mo deseado £ ci Sin ningun intaras

2. Pericdc de embarazo fue:

.’) Normal : o). Moleslo ¢} Complicaco
3. El parto fue:
a) Natural 2} Prematiro . £ Cesarca
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Habitos de rutinas, conducta y adaptacién

4. ;Personas gue conviven habitualmente en el domicilic “amiiiar?

2 wmamd L} \'\Ptmrtn()

5, jQuian cuida del ninofa cuando no se encuentran sus pacres?

_f_zu_ghut\m_xwie,ma

6. 4Con gue frecuencia?

Qcande accdo o \d crawsersidod

7. ¢Queé actividades realizan con el nifosa”?

_J;.?'_gu\' J,' é,ch\{" (\e_ Coyne T 3 cpscnarle Q};.iig‘s -

8. (/Se ha cambiado muchas veces a la persena que cuida al nifofa®?

9. (El nifofa acepla los cambios?

a) Si ' b} No c) A veces

10. Normalmentc cn casa se muestra imarcar varics. si se procede)

%) Alegre bi hiolesto ¢} Inquieto

11. ;Como se comporta el nific/a fuera de casa?

a)Tranquilo ™ inquisto . . c)desobediente

12.;Su hiofa asiste a wuna Si : =o
Estancia Infancil
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13. ¢ Desde cuando?

14. ¢ Se adapta bien?

15. ¢ Siempre ha perte'necido ala
misma Estancia infantil?

16. .Le gusta a tu hijo la Estancia
infaniil.donce asista?

17.¢.Tiene tu hijo el interés por
aprendear?

18. jConoces €l método con gue
Trabkaja a Estancia Infanil?

19, ;,Gonoce otres? {especifique cual)

Si

Si

gFs

20. ¢ ComMo manifiesta el nino su aprencizaje”?

No

No

No

No

21. iIndique ctros aspecios cue se han importantes y que no se nayan

preguntadc en la encuesta?

<
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ANEXO 3. Formato de Cuestionarios Aplicados a los Estudiantes.

O‘AO Cuestionario para padres estudiantes de la

2

Universidad Alzate de Ozumba.

Nombre: _Fevcnaadez  Jader  Cadnanal

Licenciatura: _Dax e \n@g i

Semestre: 5T0 Grupo: 50920

Turno: __Maroky e Fecha: 0 =ea OIE

Objetivo: Identificar a los padres de familia de la Universidad Alzate de Ozumba, que
sufren de discontinuidad académica, por no contar con un lugar seguro donde dejar
a sus hijos menores de cuatro afios.

Instrucciones: Subrayar con boligrafo la respuesta de acuerdo a su situacién personal.

1.- ¢Cuentas con un lugar o persona que cuide a tu/s hijo/s, cuando tu acudes a la
Universidad?

a) Estancia infantil. b) Familiar c) Ninguna.

2.- ¢ Tiempo que empleas para desplazarte de la estancia u otro espacio hacia la
Universidad?

a) Una hora b) Media hora c) Diez min.
3.- ¢ Horario en que dejas a tus hijos al cuidado de alguien mas?

a) Tres horas b) Cinco horas c) Siete horas.

4.- ;Cuantos hijos tienes?

a)jUno b)dos - c) Tres o mas

5.- ¢Qué edad tienen?
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a) Cero a un afio b) Uno a dos afios c) Otras edades

6.- ¢ Es conveniente para ti, que tu hijo permanezca en una estancia infantil?

a) Si b) No c) Tal vez

7.- ¢Que profesional educativa es el pertinente para estar a cargo de la estancia
infantil?

a) Pedagogas. b) Educadoras. c¢) Madres trabajadoras

8.- ¢ Te beneficiaria una estancia infantil en las instalaciones de la Universidad Alzate
de Ozumba?

a) Si b) No c) Tal vez

9.- ¢ Que horario es conveniente para la estancia infantil?

a) 6:00 am — 7:00 pm. B) 9:00 am — 5:00 pm. c) Por turno de la

e

——

Institucion.

10.- ¢ Tu presupuesto para que tu hijo asista a una estancia infantil?

a) $ 600 — 500 pesos b) 400 — 300 pesos c¢) Ninguno
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ANEXO 4. Comprobante de Registro.

Anexo C.1.1.

COMPROBANTE DE INCORPORACION E INSCRIPCION 2014 SE [) [ SO L
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS . ', -
MODALIDAD DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS OISARRN 10 80 1 -

C. , de acuerdo con la informacion proporciorada en los  Anexos C-CUIS y Ci.
le notifco que cumple con lo establecido en los numerales 32 Poblacion Objetivo y 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad

de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal
2014, por lo tanto le informo que usted es persona benefciaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a partir de |a fecha de entrega de este comprobante.

PoloCms |1 | 1 ) | | | iPedoSesesody | 1! I} I ¢ | ¢ ¥ 1 % 4 % % ¥ o4 ¢ % ¥ ¥ 41
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Datos registrados correspondientes a la niia o ol nino No 1: - JPRITENTE AGINA WORTO MEASLA T
| I I I I Lt 3 L 4 Iz |
EMRRIONS  NOMERD OF P AFEL 0 BEGUADO A0 wostE s AROC M - L ren0t

ANEND Co (203

Datos registrados corespondientes a 1a niia o of nifo No 2: PRENNTAIUNA  MONTD MENSUAL O

roAr WSCAPACIAC? APCYC NORADC

| Il J| I I L L1 Iz I
L rerecha au-m: PN APELLO0 SECUNDO AFELLDO Nomte s ao: e ¥ M resce
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ANEXO 5.

Datos del Hogar.
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Anexo 6. Afiliacion.
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ANEXO 7. Ficha Socioecondmica.
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ANEXO 8. Cedula Socioeconémica.
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ANEXO 9 Formato de Solicitud de Apoyo.

Anexo B
Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos

4 = e Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
SE L} “’U L | &8, Trabajadoras
Fecha de Fecha de recepcion en la Sedesaol: I 2014
elaboracion: ! 12014 {para uso de quien recibe)

|- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre de la Persona solicitante:

Primer apellido Segundo apelido Momibre(s)
Domicilio particular:

Entidad Municipio o Delegacion Localidad

L I I Il IL CodigoPostal: L |
Tipo de vialidad (Cale, andador, callejon, etc. ) y nombre Manzana Lote Mim. Ext. Nim. Int
Entre la calle: | | ¥ la calle: |
La calle de atras es: I I

Tlpﬂ de asentameento (Colonia, fracoonamienta, E]rdt!. et ) ¥y nomibre

Referencias: |
Teléfono| | Ocupacion:| I

Trabaja, estudia o busca trabajo
En su caso, nombre del lugar donde trabaja o estudia: | |
Domicilio del lugar donde trabaja o estudia:

| Il Il I
Entidad Muricipls Caalle, nlmens y colonis

Telefona: | | Puesto: | |

Horario: | | Sueldo: |

Il.- DATOS GENERALES DE LAS(OS) NINAS(OS)

Pri S do Entidad donde F"aI'BI"IiBEIJIZ_I EEI!EE

mer egun idad d persana solici

Nomibre(s) Apellido Apalido Afos M nacio con las{os)
saes ninasios)

“Esfe Programa es pablico, ajeno a cualguier partido politico
Queda prohibido & uso para fines distintos al desamollo sociar.
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Anexo 10. Evidencia de la Aplicacion de Entrevistas y Encuestas.
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Anexo 11. Planos Arquitecténicos de la Estancia Infantil Propuesta.
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ESPECIFICACIONES

Estancia infanti propuesta para la Universidad Alzate de Ozmba, de aprox. 300m
cuadrados, cuenta con todos los servios de necesidad para la misma, siendo
especificos; un salon de direccion, una sala de juntas, una cocina, un comedor, una
biblioteca, dormitorio para pre-kinder, dormitorio maternal, dos areas verdes, dos

bafios H/M, y un modulo de vigilancia.

La estancia cuenta con un acceso principal ante modulo, y un acceso para estancia.
Cuenta con dos rutas de evacuacion, una por la entrada principal marcada con un
circulo amarillo, y una ruta posteior de la estancia igualmente marcada por un circulo
amarillo (especifiaciones en el plano). La misma esta disefiada con protocolos de
seguridad bajo el rigor de normas de cosntruccion de instalaciones, (hidraulicas)

(electricas) (sanitarias).

Nota: Se muestran propuestas de fachadas, disefios arquitectonicos. Para mayor
especificaciones de instalaciones o normas, contactar al responsable de diefio y

proyeccion.

Responsable: Grupo Constructor IAC Disefio & Consultas.
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