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Introduccion

El presente trabajo tiene como propdsito presentar la siguiente Propuesta de Intervencion
Pedagdgica para apoyar y enriquecer la practica docente en la carrera de Licenciatura en

Pedagogia Modalidad Abierta, del Sistema de universidad Abierta y Educacién a Distancia.

Se iniciara la presentacion de este trabajo de investigacion con el Marco tedrico, el cual esta
formado por los capitulos 1 y 2 siendo éste el pilar fundamental de esta investigacion. La teoria

constituye la base donde se sustentard la propuesta y desarrollo de este trabajo.

Un fendmeno comparable a la Revolucion Industrial, a la aparicion de la Imprenta o a otros de
impactos de multiples dimensiones ha sido el de la aparicién de las Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacién (TIC). La ultima década ha sido testigo de este fendmeno econémico, social y
cultural que con vertiginosa velocidad ha llegado a practicamente todo lugar y actividad que
desempefie el hombre contemporaneo. Las Tecnhologias de la Informacién y de la Comunicacion, de
la mano de la Informatica e Internet, se han insertado tan profundamente en la sociedad al punto de
modificar pautas sociales, culturales y econémicas, que parecian estaticas e inmodificables, o que,
comparando con otras transformaciones, hubiesen llevado décadas, o siglos. La Educacion no ha
sido ajena a las consecuencias del impacto de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién en la sociedad actual. La ola “tecnolégica” impuls6, de manera acelerada y
escasamente planificada, a que las instituciones educativas de todos los niveles adquirieran
equipamiento informatico y luego conexiones a Internet, en el pensamiento de que la sola presencia
de los recursos tecnolégicos generaria mejoras en la calidad educativa. Los docentes del siglo XXI
deben adoptar un perfil nuevo que cubra un espectro amplio de competencias en relaciéon a los
nuevos recursos tecnoldgicos, al respecto, existen en la actualidad aplicaciones que pueden servir a
este fin, una de ellas es la Web 2.0, que cosiste en un concepto que se acufié en 2003 y que se
refiere al fendbmeno social surgido a partir del desarrollo de diversas aplicaciones en Internet y se

verda en el capitulo 1 a profundidad.

Las herramientas que ofrece la web 2.0 contribuyen al desarrollo de las estrategias cognitivas,
esenciales para el aprendizaje autbnomo de los alumnos. Las universidades se muestran cada vez
mas conscientes de los retos que supone dar una formacion de calidad y apuestan por incorporar a
sus entornos de aprendizaje, distintas herramientas tecnoldgicas para uso y beneficio, tanto de sus

cuadros docentes como de su poblacion estudiantil.

La sociedad esta exigiendo un cambio de enfoque educativo en las universidades que responda a las
nuevas competencias metacognitivas requeridas por una cultura actual que demanda aprendizajes
dinamicos. La posibilidad de considerar las TIC como medios de expresién creativa es importante

para que exista una mayor incidencia en la formacion de los maestros para conseguir con éxito la



integracion curricular de las TIC hacia una alfabetizacién digital.

En el capitulo 1 se aborda el fendmeno de la Web 2.0 y su aplicacién en la educacién, su origen,
caracteristicas y las herramientas o aplicaciones Web que no son mas que procesadores de texto,
hojas de calculo y que se manejan simplemente con una conexion a Internet, y en estos casos
cabe la opcién de utilizar el ordenador s6lo como forma de acceso a la aplicacién remota. En la
ingenieria software se denomina aplicacion Web a aquellas aplicaciones que los usuarios pueden
utilizar accediendo a un servidor Web a través de Internet o de una intranet mediante un
navegador. En otras palabras, es una aplicacion software que se codifica en un lenguaje soportado
por los navegadores Web (HTML, JavaScript, Java, etc.) en la que se confia la ejecucién al
navegador. Como consecuencia, los archivos (documentos de trabajo, cartas personales,
curriculos, etc.) pueden dejarse guardados en un servidor que ofrece la herramienta ofimatica junto

a los de muchos otros usuarios.
Los pilares de la Web 2.0 tienen 4 lineas fundamentales:

1.-Redes sociales: describe todas aquellas herramientas disefiadas para la creacion de espacios

gue promuevan o faciliten la conformacién de comunidades e instancias de intercambio social.

2.-Contenidos: hace referencia a aquellas herramientas que favorecen la escritura en linea, asi

como su distribucién e intercambio, y también permiten publicar videos y audios.

3.-Organizacion social e inteligente de la informacion: hace referencia a aquellas herramientas que
favorecen la escritura en linea, asi como su distribucion e intercambio, también permiten publicar

videos, audios.
4.-Aplicaciones y servicios.

En el capitulo 2 se desarrollara las experiencias sobre el uso de la plataforma Edmodo en los
diferentes niveles educativos, por medio de estudios de caso, se aborda en primer lugar las
escuelas del nivel de educacion basica, se concluye en este nivel que la utilizacion de Edmodo que
hacen los docentes es muy positiva debido a numerosas ventajas colaborativas centradas en una

comunicacion y trabajo en proyectos.

La colaboracién entre alumnos es inusual en un aula con enfoques tradicionales, debido a que la
tendencia en estos casos es un protagonismo del docente que no permite un proceso indagador
del estudiante. Es decir, en el contexto actual de la sociedad de consumo no favorece los valores
de cooperacién y ayuda, ni las actitudes altruistas y prosociales, es por ello que la escuela debe y
puede potenciar un avance positivo en torno a ello. Existe el convencimiento de que la educacién
ha de preparar para la vida y ha de estar ligada a los ideales democraticos; por consiguiente, ha de

integrar, también la recreacion del significado de las cosas, la cooperacion, la discusion, la



negociacion y la resolucién de problemas. En un contexto multicultural se hace necesario hablar de
la educacién en la solidaridad, cooperacién y colaboracién entre el alumnado, que luego seran
ciudadanos de pleno derecho y podran desarrollar estos comportamientos en sus comunidades y
entre los pueblos. Uno de los procedimientos mas potentes para el aprendizaje de estos valores
gira en torno al aprendizaje cooperativo claramente estructurado en grupos de aprendizaje. El
sistema educativo, como generador de factores de socializacion, no so6lo debe incorporar dentro del
curriculum el aprendizaje de habilidades de relacién social, sino que, para que el individuo aprenda
a cooperar de manera eficaz, debe organizar de forma cooperativa los centros escolares y, muy

especialmente, sus aulas.

La sociedad, hoy en dia, empuja al individuo a competir con sus semejantes por la consecucion de
metas cada vez mas elevadas; este modelo estd presente en los ambientes escolares: se fomenta
la competitividad tanto por parte de las familias, que esperan el éxito escolar, como por parte de la
propia escuela donde se trabaja la mayor parte del tiempo de forma individual. En las Ultimas
décadas se han producido una serie de cambios sociales que han forzado a los seres humanos a
vivir cada vez mas cerca unos de otros, formando una compleja estructura social donde las

relaciones interpersonales adquieren dia a dia mayor importancia.

Resaltan la importancia de la Tecnologia Educativa para un aprendizaje cooperativo en
comunidades de aprendizaje y entornos virtuales. Los Blogs, microblogs, Wikis y otras aplicaciones
refuerzan y posibilitan el concepto de colaboracion, compartir ideas e interaccién entre alumnos. La

naturaleza misma del aprendizaje cooperativo estd cambiando los medios de comunicacion social.

Durante este capitulo 2 se investigé el uso y beneficios de Edmodo en los diferentes niveles
educativos: educacion basica, educacion media superior o bachillerato y el nivel superior, y se

sefala cada una de las escuelas participantes mencionadas en esta investigacion.

En este capitulo también se especifica el impacto que tuvo esta plataforma Edmodo en la
educacién media superior, donde se concluyé que los entornos virtuales de ensefianza y
aprendizaje han configurado nuevos escenarios en la educacion donde el estudiante es

protagonista de su propio aprendizaje.

Su implementacion efectiva depende de la selecciébn adecuada de un sistema de gestion del
aprendizaje o LMS que es el software que administra las actividades de formacién en el entorno
virtual de ensefianza y aprendizaje. Estas herramientas tecnolégicas sirven como recurso de apoyo
en cualquiera de las modalidades educativas (presencial, semipresencial o a distancia). Hacen la
recomendacion para el uso Edmodo a aquellos profesores que vayan a tener su primera toma de
contacto con una plataforma educativa ya que al ser una plataforma cerrada su uso es mucho mas

limitado y puede resultar mas sencillo, sobre todo si estan familiarizados con el uso de las redes



sociales. Puede ser interesante para aquellos profesores que quieran utilizar otros recursos fuera
de Edmodo como puede ser Google Docs 0 que quieran compartir informacién y relacionarse con
otros miembros de esta plataforma. Google Docs es la alternativa gratuita de Google que funciona
como un potente procesador de texto y hoja de céalculo todo en linea que nos permite, por ejemplo,
crear nuevos tipos de documentos, editar los que ya teniamos o compartirlos en la red con otros

usuarios.

En la Educacién superior se pretende utilizar dos estrategias, la presencial y la virtual, por lo tanto,
busca seleccionar lo mejor de cada una de ellas, en un sistema denominado Blended Learning, que
integra y articula los mejores elementos de ambos entornos presencial y online. Blended Learning
consiste en un proceso docente semipresencial; esto significa que un curso dictado en este formato

incluira clases presenciales como actividades e-learning o de ensefianza virtual.

Al inicio el Sistema Universidad Abierta surgi6 como parte integral del Proyecto de Reforma
Universitaria en la década de los setentas, la imagen social que se tenia de ella se ha visto
transformada en los Ultimos tiempos y empieza a concebirse como una educacién con un gran
potencial para atender las necesidades formativas que se esperan en la sociedad del conocimiento.
Se presenta como una estrategia con verdaderas posibilidades para favorecer la educacion
inclusiva, es decir, la potenciacibn de una educacidon para todos y especialmente para los
colectivos mas vulnerables (discapacitados, grupos étnicos, personas privadas de libertad, etc.).
Hecho que cada vez se ve mas potenciado por la presencia de las tecnologias de la informacion y
comunicacion estan teniendo en ella, mediante la creacion de entornos mas interactivos, amigables
y flexibles. La educacién abierta y a distancia puede facilitar la educacion inclusiva. En el capitulo 3
se abordan los antecedentes historicos del surgimiento del SUAyYED, asi como de la carrera de
Pedagogia del SUAYED en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje estd cambiando la forma en que se realiza la docencia en la educaciéon superior, pues
incorpora nuevas estrategias de instruccion por medio del empleo de una computadora y/o del
Internet para generar ambientes que faciliten el aprendizaje y el acceso a la informacién. Esta
consecuencia deriva de la incorporacién del sistema de gestién del aprendizaje (mas conocido como
LMS por sus siglas en inglés: Learning Management System), cuyo uso se ha extendido a nivel
mundial dadas las ventajas que ofrece, pues provee de herramientas para la entrega de contenidos a
los estudiantes; de igual modo lo hace para el disefio de las actividades practicas de aprendizaje, asi
como para la evaluaciéon y la comunicacion del docente con los estudiantes, o la que se establece
entre estos Ultimos. A lo largo del capitulo 4, se da a conocer la propuesta de proyecto: La

implementacion de Edmodo en el SUAYED de Pedagogia.



Capitulo 1. El fendmeno de la Web 2.0 y su aplicacidon en la educacion

1.1 El origen de la World Wide Web

Desde su nacimiento en la década de los ochenta del siglo pasado, la Web se ha manifestado
gigante. La incorporacion de nuevos usuarios, exponencial en el tiempo, asi como la constante
aportacion de nuevas formas de organizar los datos, comunicarse, compartir informacion, etcétera,

han hecho que haya alcanzado en sélo dos décadas un movimiento practicamente imparable.

“En 1962 un pequefio grupo de investigadores de las Fuerzas Aéreas de los Estados Unidos crean
una red de comunicaciones militares durante la Guerra Fria” (Delgado, 2012). Su misién, que esta

red soportara un ataque nuclear por parte de Rusia, descentralizando asi su sistema de gestion.

Para que esto funcionara, Paul Baran (M. Leiner, 1997), considerado como una de las figuras de la
creacion de Internet, tuvo la idea de crear una red con forma de telarafia, con esta forma podia

descentralizar las comunicaciones, haciendo que fueran mas seguras.

En 1969 se crea ARPANET, la futura Internet que tenemos hoy en dia y que en sus origenes
conectaba a cuatro universidades:

¢ ElInstituto de Investigacion de Stanford.

e La Universidad de California de los Angeles.

e La Universidad de California en Santa Béarbara.

e La Universidad de Utah

“La finalidad que perseguia ARPANET era conocer en todo momento un punto que estaba siendo
atacado” (Lee, 2009, p.7).

La World Wide Web, o simplemente Web, tiene su origen por al afio 1989 en los laboratorios del
CERN (The European Organization for Nuclear Research). En 1980 Tim Berners-Lee, investigador
del CERN en Ginebra, empieza a disefiar un sistema de navegacion de hipertexto y con la ayuda
de Robert Cailliau, crea un software denominado Enquire con la Unica finalidad de poder navegar

por la red.

“En 1990 se complet6 el primer servidor Web y el primer cliente, publicando el primer borrador de
las especificaciones de HTML y del protocolo HTTP” (Aretio, 2013, p.8). La idea de la Web era
disponer de un sistema que permitiera servir como base para el intercambio de informacion entre

investigadores de forma que resultara comodo y de facil uso.
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No obstante, no es hasta la publicacion del navegador Mosaic en el afio 1993 por parte de la NCSA
(National Center for Super Computing Applications) cuando la Web se conoce a nivel mundial,

extendiéndose primero por universidades y laboratorios.

La primera Web también conocida como Web primitiva, da un paso importante hacia la llamada
Web 1.0 permitiendo nuevos lenguajes para poder gestionar contenido y sobre todo para adecuarlo
a las nuevas tecnologias que por aquel entonces existian. Es importante indicar que estamos

hablando de los afios comprendidos entre 1991 y 2003.

Durante esta época la Web era solamente de lectura, el usuario no podia interactuar, como se

muestra en la siguiente imagen (Figura 1), s6lo podia generar contenido propio para publicarlo.

]
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Figura 1. Interaccion de Web 1.0 y laWeb 2.0
Fuente: http://platea.pntic.mec.es/vgonzale/web20_0809/conten/temas/Tema_1.2.htm

Durante esa época la Web se caracterizaba por:
e Paginas estaticas en HTML.

e Uso de frames o marcos.

e Libros de visita.

e Gifs animados.

e Formularios enviados via e-mail.

e Carencia de comentarios.

1.2 Web 2.0, definicidon y caracteristicas
El término Web 2.0 comprende aquellos sitios web que facilitan el compartir informacion, la

interoperabilidad, el disefio centrado en el usuario y la colaboracion en la World Wide Web. “Un
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sitio Web 2.0 permite a los usuarios interactuar y colaborar entre si como creadores de contenido
generado por usuarios en una comunidad virtual, a diferencia de sitios web estaticos donde los
usuarios se limitan a la observacién pasiva de los contenidos que se han creado para ellos”
(O'Reilly, 2014, p 1-20 ). Este término fue acufiado en 2003 por Tim O’Reilly y establece una
diferencia entre las caracteristicas de la primera etapa de la Web y las caracteristicas de la Web
2.0.

La Web 2.0 no es mas que la evolucién de la Web o Internet en el que los usuarios dejan de ser
usuarios pasivos para convertirse en usuarios activos, que participan y contribuyen en el contenido
de la Red siendo capaces asi de dar soporte y formar parte de una sociedad que se informa,
comunica y genera conocimiento. Los propulsores de este pensamiento esperaban que los
servicios de la Web 2.0 sustituyan a las aplicaciones de escritorio en muchos casos. La Web 2.0 es
una herramienta que facilita el acceso a las publicaciones de los diferentes contenidos; y ésta a su
vez va evolucionando, logrando asi una mayor integracién social y tecnolégica, la que apunta hacia

una mejora en los contenidos mediante una mayor participacion comunitaria.

Las herramientas 2.0 hacen caer en la cuenta de que antes hubo herramientas 1.0. Naturalmente
no se definieron asi en su momento puesto que no se contaba con la perspectiva histérica que

ahora se tiene.

Las caracteristicas que debe de tener una herramienta para ser 2.0 son las siguientes:

e El sitio no debe actuar como un sitio cerrado; la informacion debe poderse introducir y
extraer facilmente.

e Los usuarios deberan controlar su propia informacion.

e Estd basada exclusivamente en la Web: los sitios Web 2.0 con mas éxito pueden ser
utilizados enteramente desde un navegador.

e La existencia de enlaces o links es requisito imprescindible. (O’Reylli, 2005)

En este mundo virtual los cambios se producen a gran velocidad. En el siglo XX, los centros
educativos daban mucha importancia al aprendizaje de la tecnologia, sin embargo, actualmente, y
debido a que los avances tecnolégicos ya son parte de nuestra vida, la situacion ha cambiado,
dando prioridad no tanto a “aprender de” la tecnologia, sino a “aprender a través de” ella. La
tecnologia debe ser una facilitadora del aprendizaje personal; se trata mas de desarrollar

competencias que conocimientos.
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La Web 2.0, por lo tanto, es una herramienta que facilita el acceso a las publicaciones de los
diferentes contenidos, y ésta a su vez va evolucionando, logrando asi una mayor integracién social
y tecnoldgica. Asimismo, permite realizar trabajo colaborativo entre varios usuarios o

colaboradores.

“Ademas, las herramientas que ofrece la Web 2.0 no sélo permitirdn mejorar los temas en el aula
de clase, sino también pueden utilizarse para el trabajo en la empresa” (Lee, 2009, p.12). La Web
2.0 permite a estudiantes y docentes mejorar las herramientas utilizadas en el aula de clase. Por
ello, el trabajo colaborativo estd tomando mucha importancia en las actividades que se realizan

en Internet.

El aprendizaje colaborativo “es un aprendizaje que se sustenta en el cognitivismo, donde se
rechaza la observacion pasiva, la repeticion y la memorizacion” (Gonzalez, 2005, p.44). La
construccion del conocimiento es un proceso de adecuacion de mentes. Es importante reflexionar

sobre los procesos a través de los cuales los alumnos aprenden.

El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza aprendizaje que supone esencialmente un
proceso de division del trabajo: los participantes acuerdan ayudarse unos a otros en actividades
dirigidas a lograr las metas individuales de cada persona, donde cada uno de ellos se
responsabiliza por su trabajo. En cambio, en la colaboracion es importante el desarrollo cognitivo
del individuo en la interaccién con otros, cuidando la construccion colectiva del conocimiento y el
desarrollo cognitivo de cada miembro del grupo, cada uno contribuye a la resolucion conjunta del
problema; la colaboracion depende, por ello, del establecimiento de un lenguaje y significados
comunes respecto a la tarea, y de una meta comudn al conjunto de participantes. El aprendizaje
colaborativo es mas que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo
sustenta es sencilla: los alumnos forman “pequefios equipos” después de haber recibido

instrucciones del profesor.

Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta que

todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

En cuanto al rol del docente, un profesor que estd inmerso en un proceso de aprendizaje
colaborativo con un grupo de alumnos, tiene muchas responsabilidades que desempefar, algunas
de ellas son: “motivar al alumnado despertando su interés antes de introducir un nuevo concepto o
tema, proporcionar experiencias concretas antes de explicar ideas abstractas, asegurarse que lo
explicado se haya entendido, dar a los alumnos oportunidades de reflexién ante informaciones

nuevas revisar el material antes de un examen, etc.” (Gonzalez, 2005, p.21)
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1.3 Educacién y tecnologia: el desafio pedagdgico

Con la aparicion de las “nuevas tecnologias” en el siglo XX se ha producido lo que se llama
Revolucion digital, entendiendo por ésta el rapido desarrollo de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, lo que ha cambiado fundamentalmente la manera en que la gente piensa,
actlia, comunica, trabaja y gana su sustento. La llamada revolucién digital ha forjado nuevas
modalidades de creacion de conocimientos, de educar a la poblacién y de transmitir informacion,
revolucion que se diferencia de otras anteriores y que ha conseguido diversos cambios en todos los

ambitos de la sociedad.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) y en especial Internet se desarrollan y se
incorporan a una velocidad vertiginosa. Los efectos que Internet y sus multiples aplicaciones tienen
en la vida de los ciudadanos se han manifestado en la forma en que se relacionan, lo que se ha
convertido en el fundamento tecnolégico de un nuevo tipo de sociedad. De este modo se ha
configurado una nueva sociedad, la Sociedad de la Informacion (Sl), “llamada asi porque el
conocimiento es el principal componente de cualquier actividad, ya sea econdmica, social y
cultural, que se caracteriza por la posibilidad de acceder a volumenes muy grandes de informacién
y a conectarse con otros ciudadanos fuera de los limites del espacio tiempo.” (Balderas, 2009,
p.76)

La educacién debe de cumplir con su papel de palanca de cambio, de inclusién social, porque las
TIC pueden contribuir al acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccién, el ejercicio
de la ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a
la gestion, direccién y administracion mas eficientes del sistema educativo. Sin embargo, una
reflexion mas profunda plantea que existe en la actualidad un gran retraso debido a los cambios en
la educacion, que suponen no solo invertir en equipamiento tecnoldgico y en formacion educativa,
sino en un cambio de actitud o mentalidad en toda la actividad docente, y este proceso lleva su

tiempo.

Lo mas importante para que se produzca el cambio es tener claro que las TIC en la educacion
suponen una via para mejorar la calidad de la ensefianza y un camino para dar respuesta a las
nuevas exigencias que plantea la Sociedad de la Informacion. Incorporar las TIC a la educaciéon no
so6lo es un desafio, sino que se convierte hoy en una necesidad. El uso de las TIC en los diferentes
niveles y sistemas educativos tienen un impacto significativo en el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes y en el fortalecimiento de sus competencias para la vida y el trabajo que favoreceran su

insercion en la sociedad del conocimiento.
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Cambios en las formas pedagdgicas, una educacién no condicionada por el tiempo y el espacio
que posibilita el aprendizaje en horario extra-escolar y fuera de la escuela a través de métodos
colaborativos o en su caso individuales, exige una redefinicion, un nuevo rol de los protagonistas,

los profesores y los alumnos como se menciona a continuacion.

El nuevo rol del profesor: “...l1a idea de que la tecnologia supla a los docentes, esta superada, la
implementacién de la tecnologia en la educacién puede verse sdlo como una herramienta de
apoyo”, (Zambrano, 2010, p.51) no viene a sustituir al maestro, sino pretende ayudarlo para que el
estudiante tenga mas elementos (visuales y auditivos) para enriquecer el proceso de ensefianza
aprendizaje y depende de gran medida de la actitud que tenga el docente hacia las mismas, de su
creatividad, y sobre todo de su formacion tecnolégica y pedagdgica, que le debe hacer sentirse
bien ensefiando a unos alumnos que casi siempre se manejan en el ciberespacio con mas soltura

qgue él.

El nuevo rol del alumno: “...las TIC también cambian la posicion del alumno que debe enfrentarse,
de la mano de profesor, a una nueva forma de aprender, al uso de nuevos meétodos y técnicas”.
(Zambrano, 2010, p.66). También es necesario avanzar en la incorporacion de las nuevas
tecnologias en los entornos familiares para reducir la brecha digital.

1.3.1 La educacion 2.0

La integracién de las TIC a la educacién contempla la necesidad de un replanteamiento de las
herramientas y los recursos educativos; una reorientacion efectiva del papel y el perfil del profesor
del resto de los agentes educativos a favor de una transformacion significativa del propio proceso

de ensefianza aprendizaje. (Zambrano, 2010)

“La necesidad de vincular el uso de las TIC e Internet en las escuelas a los nuevos modelos
pedagodgicos” (Martin Bernal, 2009) como el constructivismo es una de las condiciones para la
innovacién educativa y para la inclusion digital”. “La administracién y gestion educativa debe tener
en cuenta también la penetracion de las TIC en los hogares” (Martin Bernal, 2009). De esta forma,
no sélo pueden establecerse nuevas interacciones y actividades en el seno de las familias, sino
gue abren un canal de comunicacién entre la escuela y la familia que favorece la acciéon conjunta

entre ambos agentes educativos.

Existen 2 desafios muy importantes que deben de ser superados:

1. La potencialidad de las TIC y la deficiente renovacion en los procesos pedagogicos, aun

15



antes de las TIC hace una década “la escuela pugna por cambiar sus paradigmas de
ensefianza aprendizaje y aunado a esto, agregar la innovacion tecnoldgica en las escuelas.”
(Carneiro, R. 2015) Con la nueva pedagogia -el Constructivismo- es posible que se de esta
convergencia.

2. El cambio generacional en torno al aspecto tecnolégico que se esta produciendo en las
escuelas con los llamados “nativos digitales”, se les ha puesto varias etiquetas tales como:
Generacion Millenium, Generacién Net, Generacion Interactiva, etcétera. Poseen grandes
habilidades para interactuar con el entorno digital y algunos de ellos ya han llegado o
llegaran a las escuelas, por lo que se necesita articular las TIC en las escuelas a través de

Internet.

Pero mas alld de la innovacién tecnoldgica, la innovacion pedagdgica es indispensable; el
constructivismo se ensambla de manera idénea con los usos y modelos que enmarcan las TIC e
Internet, ya que tiene como bases el cambio de rol del maestro, de depositario a guia del
conocimiento, el principio de “aprender a aprender’” como columna vertebral de este modelo

cognitivo: la interaccién entre lo individual y lo grupal.

Una educacion que no ensefia estrategias para ser un ciudadano digital es una escuela que no
educa para la sociedad de su tiempo. “La alfabetizacién digital debe promover el uso critico las
tecnologias tanto en la recepcion como en la produccion de contenidos a través de los medios
digitales”. (Pefia y Coroles, 2009, p.56)

El gran valor de la Web 2.0 es reducir la distancia entre los que acceden a la Web y los que
publican en ella informacion. Actualmente cualquier usuario puede acceder de forma gratuita a un
gestor de contenido en forma de blog, ya sea para publicar imagenes o video. La Web 2.0 ofrece
nuevas funcionalidades que permiten hablar de Internet no sélo como una gran fuente de recursos

de informacion.

La Web 2.0 ha sido un gran aporte a la educacién, gracias a la utilizacién de las nuevas
tecnologias, mas especificamente en la educacién virtual, pues permite interactuar con los
contenidos de los sitios web (comentarios, respuestas, citas), como bien se aprecia en la siguiente

imagen (Figura 2).
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Figura 2. La Web 2.0 en la educacion

Fuente: http://herramientaseducawebdos.blogspot.mx/2015/02/herramientas-web-20-en-el-aula.html

Ahora el conocimiento se genera y comparte en comunidad: expresarse y opinar, buscar y recibir
informacion de interés y compartir contenidos. Para ello las personas utilizan las siguientes

aplicaciones:

e Aplicaciones para expresarse/crear y publicar/difundir: blog, wiki...

e Aplicaciones para publicar/difundir y buscar informacion: podcast, YouTube, Flickr, Slide
Share, Del.icio.us...

e Aplicaciones para buscar/acceder a informacion de la que nos interesa estar siempre bien
actualizados: RSS, Bloglines, Google Reader, buscadores especializados...

e Redes sociales: Ning, Second Life, Twitter...

e Otras aplicaciones on-line Web 2.0: calendarios, geolocalizacion, libros virtuales
compartidos, noticias, ofimatica on-line, plataformas de tele formacioén, pizarras digitales

colaborativas on-line, portal personalizado...

Una de las ventajas que el docente puede obtener al utilizar estas tecnologias, es que puede
incrementar la motivacion y mejorar la comunicacion con sus alumnos. Otra ventaja que puede
lograr es optimizar la busqueda y la recopilacion de toda la informacién que se requiere y, ademas,

optimizar y valorar el trabajo colaborativo.
Hay que aclarar que todo se debe a que cada vez es mas rapida la forma en que las nuevas

tecnologias se apoderan de nuestras vidas o estan incluidas en ellas, y esto se da como

consecuencia de la nueva generacion que se estd formando a raiz de esto, la
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llamada “Generacion-E”. Esta generacion conlleva aprendices del siglo XXI, y se les llama asi

debido a que ellos prefieren la informacion en formato digital, dan prioridad al video y a la musica;

esto les permite, ademas, realizar multiples tareas simultaneas y acceder a un sin fin de cosas y

ventajas que las nuevas tecnologias brindan.

Las herramientas Web 2.0 le proporcionan grandes aportaciones a la educacién, entre las mas

importantes se encuentran las siguientes:

a) Blog, weblog o bitacora: espacio web donde el lector escribe sus articulos y sus lectores

escriben dejan comentarios, son faciles de crear (plantillas, insercién de fotos, videos,

sonidos, enlaces), se editan on-line. Por ejemplo, Blogger.

Las aplicaciones educativas mas comunes de un blog son las siguientes:

Blog docente: programa, apuntes, orientaciones, ejercicios, recursos, calendario de
actividades, enlaces...

Blog de estudiante: apuntes, comentarios, hablar de aficiones, portafolio digital....

Blog de diario de clase: registro de actividades, salidas, anécdotas, fotos, video. Puede
ser realizado por el docente o el estudiante.

Blog periddico escolar: con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, permite el comentario de los lectores.

Blog de centro educativo: con vinculos a los distintos blogs, plataformas, recursos...

b) Wiki: espacio web con menu lateral, donde varias personas elaboran contenidos de manera

asincrona. Son espacios muy faciles de crear (insercion de fotos, videos, sonidos,

enlaces...) suelen incluir un buscador interno. Se organizan por paginas con etiquetas y

estan orientadas a la creacion de textos conjuntos y sintesis, entre las mas conocidas se

encuentra Wikipedia.

Las aplicaciones educativas de los wikis son:

Wiki docente: donde el profesorado almacena y ordena materiales de su interés,
programa asignaturas que imparte, apuntes y todo tipo de recursos didacticos de sus
materias.

Trabajos colaborativos wiki: proyectos, materiales entre profesores y estudiantes.

c) Entornos para compartir recursos: todas estas aplicaciones permiten almacenar recursos en

Internet, etiquetarlos y compartirlos. Disponen de un sistema de blsqueda y permiten a los

usuarios dejar comentarios, los principales entornos son los siguientes:

Imagenes: Picassa, Flikcr, Slide, Buble Share
Documentos: Issu, Scrib, Dosctoc, Calameo
Podcast: DicShare, Odedn

Presentaciones multimedia: SlideShare, SlideBoom
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e Videos: YouTube, Google Video

e Enlaces: Del.icio.us, Mister Wong

1.3.2 Pedagogia 2.0

Se le llama Pedagogia 2.0 al siguiente enfoque: conectivismo. “El conectivismo es la aplicacion de los
principios de redes para definir tanto el conocimiento como el proceso de aprendizaje. El conocimiento
es definido como un patrén particular de relaciones y el aprendizaje es definido como la creacion de
nuevas conexiones y patrones como también la habilidad de maniobrar alrededor de redes/patrones

existentes.” (Fernandez, 2011, p.81)

El conectivismo describe al aprendizaje como un proceso de creacion de una red de conocimiento
personal, un punto de vista que es congruente con los modos en que la gente socializa e interacciona en
el mundo de la Web 2.0 —un mundo que enlaza mentes, comunidades e ideas al mismo tiempo que
fomenta la personalizacion, colaboracion y creatividad conducentes a la creacion de conocimiento. Tales
procesos llevan a una interdependencia de ideas, individuos, comunidades y redes de informacion con
soporte tecnoldgico; una pedagogia de la Web 2.0 sera la que consiga extraer beneficio de esta

interdependencia como se muestra en la siguiente imagen (Figura 3).
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Figura 3. El aprendizaje en la Web 2.0

Fuente:https://juandomingofarnos.wordpress.com/2012/05/15/la-web-2-0-necesita-de-otra-pedagogia

“El Conectivismo se enfoca en la inclusién de tecnologia como parte de nuestra distribucion de cognicién
y conocimiento. Nuestro conocimiento reside en las conexiones que formamos —ya sea con otras
personas o con fuentes de informacion como bases de datos” (Zapata-Ros, 2012, p.147).
Adicionalmente, la tecnologia juega un rol clave en:

e Trabajo cognitivo en la creacion y visualizacion de patrones.
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e Extencion e incremento de nuestra habilidad cognitiva.
e Mantener informacion en una forma de rapido acceso (por ejemplo, buscadores, estructuras

semanticas, etcétera).

En otras palabras, es un enfoque centrado en el estudiante, flexible, rico en medios y comunitario. La
Pedagogia 2.0 utiliza herramientas de software social que permitan el desarrollo de comunidades

dindmicas de aprendizaje por medio de la conectividad, la comunicacién y la participacion.

El conectivismo reconoce la importancia de las herramientas como un objeto de mediacion en el sistema
de nuestra actividad, pero luego se extiende sugiriendo que la tecnologia desempefia un papel central

en nuestra distribucion de la identidad, la cognicion y, por ende, el conocimiento.

La Pedagogia 2.0 queda definida por:

Contenido. Micro unidades que amplian los procesos cognitivos y de pensamiento ofreciendo
diversas perspectivas y representaciones a los estudiantes y recursos generados por ellos mismos
gue aprovechan la acumulacién de su propia creacién, puesta en comun y revision de ideas.
Curriculum. Programaciones no fijas sino estaticas, abiertas a la negociacion y la aportacion del
estudiante, consistentes en pequefios modulos de enfoque interdisciplinar que mezclan tanto el
aprendizaje formal como el informal.

Comunicacién. Multifacética, entre pares, abierta, con multiplos tipos de medios para conseguir
claridad y relevancia.

Proceso. Procesos reflexivos integrados y contextualizados que son iterativos, dindmicos y
basados en la investigacién y la actuacion.

Recursos. Mdltiples fuentes, tanto formales como informales, que son de alcance global y ricas en
diversidad de medios.

Ayudas. Andamiajes y apoyo para que los estudiantes reciban ayuda de una red de pares,
profesores, expertos y comunidades.

Tareas de aprendizaje. Tareas auténticas, personalizadas, conducidas y disefiadas por los propios

estudiantes, relacionados con su experiencia y que les capaciten a crear contenidos.

1.3.3 Docente 2.0

El docente 2.0 integra los contenidos de la red en su aula, se trata de una integracion real usando
los dispositivos pertinentes para su trabajo educativo, lo que se traduce en la utilizacién de los
recursos digitales (y no digitales) para mejorar el proceso educativo individual y grupal (Coscollola y
Graells, 2013). Busca e intercambia informacion de fuentes diversas, cura contenidos, es decir

tiene un criterio claro para filtrar lo que debe ser trasladado del Internet al aula y viceversa.
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Se auto-educa y busca la formacion continua, busca ir a la par de los acontecimientos mas
recientes que afectan el proceso educativo usando los medios digitales, y también los tradicionales.
Ademas de ser experto en su disciplina académica, tiene que estar dotado de las competencias
profesionales (cognitivas, didacticas, tecnoldgicas, comunicativas, afectivas etc.) necesarias para
afrontar con éxito el reto que supone su labor en esta era 2.0.

DOGCENITESYCO
=Y & -

Figura 4. Docente 2.0

Fuente: http://tecnomareados.blogspot.mx/2012/06/aulas-y-docentes-en-la-educacion-20.html

En la anterior imagen (Figura 4) se muestra una lista de competencias que debe de tener un
docente 2.0 y estas se explican a continuacion:

1. Competencias tecnolégicas: debe poseer destreza en el uso de herramientas de su entorno
virtual para la navegacion web y programas de ofimatica. Las herramientas ofimaticas

permiten idear, crear, manipular, transmitir, o almacenar, la informacién necesaria dentro de
un aula.

2. Competencias didacticas:
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Vinculadas al disefio instructivo: es la adecuacion de la presentacion de los objetivos que
guian el desarrollo de la asignatura, el desarrollo de contenidos adecuados, el disefio de
actividades para lograr un buen aprendizaje y asi cumplir los objetivos.
Disefio de materiales: materiales que facilitan el estudio con una estructura adecuada, de
facil acceso a los mismos y a las actividades did4cticas.

3. Competencias tutoriales:
Vinculadas a la orientacién tutorial: estrategias para atender a la diversidad cognitiva de los
estudiantes y sus estilos de aprendizaje. Promover el aprendizaje autorregulado y
colaborativo mediante diferentes estrategias metodoldgicas y comunicativas dentro y fuera
el contexto virtual.
Vinculadas a la gestidn y participacion: proponer tareas que promuevan la presentacion y
participacién en los primeros dias clase, afrontar las situaciones problematicas rapida y

eficazmente.

1.3.4 Estudiante 2.0

“Un estudiante 2.0 es el resultado de su tiempo, es el estudiante de entornos virtuales de
ensefianza aprendizaje, es aquel que busca expandir su conocimiento a través de la Web”
(Zambrano, 2010, p.51) y otras herramientas tecnoldgicas, a la vez que lo expone para que otros
estudiantes y personas interesadas en el tema puedan aprender y asi colaborar en una cadena de

ensefianza y aprendizaje; es el llamado nativo digital.

La rutina de un nativo digital gira entorno de las TIC e Internet. Todos los dias, por dar algunos
ejemplos, cuenta en Twitter qué estd haciendo, busca informacion sobre diferentes temas de
interés, revisa su Facebook, accede a MSN, Google talk u otro, y se comunica con otras personas;
también revisa su correo, sube fotografias a la Nube, postea en distintas paginas Web, juega on-

line, revisa sus suscripciones a diferentes portales, etcétera.

Esto no significa que va a usar correctamente esta tecnologia en su propia educacion. Para que
una persona se convierta en un estudiante 2.0 debe estar guiado y motivado por un entorno que le
permita utilizar el potencial de la Web 2.0 en su aprendizaje. Los avances de las TIC han
posibilitado que los estudiantes estén cada vez mas conectados, accediendo a la informacién
disponible en la Web en sélo un par de pasos, compartiendo momentos con sus compafieros de
clase en cualquier dia y horario, ya sea por correo electronico, chat o videoconferencia. El alumno
es el centro de este nuevo modelo de educacién, cobra otro protagonismo y gestiona su propio

aprendizaje. Comunmente desarrolla las siguientes caracteristicas:
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Este tipo de alumnos prefiere manejar informacion de manera digital; los libros en papel ya
no son el primer recurso en el cual buscan informacion.

Son multitareas, hacen varias cosas al mismo tiempo. Buscan informacion, postean en
diferentes portales, se comunican con sus compafieros y escuchan musica todo en el
mismo momento.

Acceden a la informacién de manera no lineal, aleatoriamente.

Sienten atraccion hacia los diferentes recursos multimedia.

Dejan de ser meros receptores de la informacion, para construir su propio saber.

Les atrae formar equipos y trabajar apoyados en sus pares.
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Capitulo 2. Edmodo y sus potenciales usos en los diferentes niveles

educativos

2.1 (Qué es Edmodo?

‘Edmodo es una plataforma social educativa gratuita que permite la comunicacion entre los
alumnos vy los profesores en un entorno cerrado y privado a modo de microblogging” (Fundacion
Wikimedia, 2018).

La red social Edmodo fue creada en el afio 2008 por Jeff O'Hara y Nic Borg, ya sea ha traducido en
varios idiomas como el portugués y el espafiol. Como se aprecia en la siguiente imagen (Figura 6),
en 2014 fue integrada a la lista de las 100 herramientas mas importantes para el aprendizaje por
Jane Hart consultora y fundadora del Centre for Learning Y Performance Technologies. (Hart,
2017)

Top 100 Tools for Learning 2014

History Analy=iz Best of Hreed Search LaLMI

faTa

2014 Top 100 2014 Top 100 Tools for Learning,

35 - Kindle (& App)
36 - Outlook

37 - i5pring

38 - Coursera

39 - Hootsuite

40 - Khan Academy
41 - Edmodo

42 - Adobe Photoshop
43 - Excel

44 - Google Maps
45 - Zite

46- Powtoon NMEW
47 - iPad & Apps
48 - Padlet

Figura 5. Top de las 100 mejores herramientas para el aprendizaje
Fuente: http://c4lpt.co.uk/top100tools/

24



Constituye una herramienta extraordinaria para los profesores de todos los niveles educativos por
ser una red privada, segura y gratuita especialmente disefiada para favorecer la interaccion y la
colaboracion entre docentes y estudiantes (Garrido, 2013).

Edmodo proporciona al docente de un espacio virtual privado en el que se pueden compartir
mensajes, archivos y enlaces, un calendario de aula, asi como proponer tareas y actividades, como

también realizar examenes, corregirlos y calificarlos.

Edmodo es una herramienta de microblogging que se utiliza en educaciéon para la organizacién de
contenidos, asighaciones con una comunicacién constante entre profesores y alumnos. La
importancia de estos factores sociales vinculados a la tecnologia son claves para entender el uso
de estas herramientas. “Diferentes tipos de tecnologia de presencia social (con microblogging en la
parte principal) se convirtié en el enlace entre profesores y alumnos y también el contacto directo

con el mundo de los actores educativos o de los expertos necesarios" (Garrido, 2013, p.13).

Los microbloggs son una herramienta de la Web 2.0, efectiva para la colaboracion entre
estudiantes, pueden mejorar y promover las actividades de escritura, propiciando actividades
motivadoras que mejoran las habilidades de expresién escrita. También mejoran la rutina de los

estudiantes, el trabajo diario y el aprendizaje.

2.2 Los beneficios de usar Edmodo en la educacion

Un LMS (Learning Management System) “es un sistema de gestion de aprendizaje online, que
permite administrar, distribuir, monitorear, evaluar y apoyar las diferentes actividades previamente
disefiadas y programadas dentro de un proceso de formacion completamente virtual (e-Learning)”

(Jaramillo M, 2014, p.35), o de formacién semi-presencial (Blended Learning).

Su conceptualizacion esta orientada a que éstos sean facilmente accesibles, amigables, intuitivos y
flexibles, permitiendo ser utilizados tanto por los administradores, coordinadores y formadores,
como por los estudiantes de un determinado curso, en cualquier momento y lugar, mientras se
disponga de conexion a Internet. Por otro lado, también potencian de forma destacable la
interaccion online entre todos los agentes implicados dentro de un proceso de aprendizaje con

componente online.

Los LMS son cada vez mas utilizados, tanto por empresas que desean proporcionar capacitacion

para sus empleados, como también por organizaciones educativas y centros escolares.
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“Podemos decir que un sistema de gestion del aprendizaje efectivo, tiene el potencial necesario
para optimizar los sistemas de formacion de una organizacién y sus procesos ya que, en gran
medida, se puede adaptar a las necesidades de cualquier organizacion.” (Jaramilo, Henning vy
Rincon, 2011, p.117)

En definitiva, un LMS eficiente puede resultar una de las mejores herramientas para un centro
educativo o empresa, ya que aporta una serie de ventajas que vale la pena analizar, como veremos
mas adelante, y que van mas alla del importante ahorro de recursos econémicos que puede llevar

implicito su uso.

Dichos sistemas se caracterizaron por apoyarse en una serie de herramientas que permiten crear
ambientes de aprendizaje efectivos a nivel online, como son:

e Sistema de registro.

e Catalogo de cursos.

o Bibliotecas digitales.

e Seguimiento del desemperio de los estudiantes.

¢ Mecanismos de autoevaluacion.

e Estadisticas e informacion de cursos y estudiantes.

e Apoyo a comunidades de aprendizaje.

“Un LMS eficiente y correctamente utilizado presentara una serie de caracteristicas, como las que

exponemos a continuacion” (Jaramilo, Henning y Rincén, 2011, p.117)

Organizacién. En los casos en los que se gestionen grandes volimenes de usuarios, un LMS
permite tener bajo control gran parte del trabajo administrativo necesario que debemos llevar a
cabo. Un buen sistema permitirad, en cada punto del proceso online, realizar las tareas de
organizacion necesarias, de forma centralizada: gestion de altas y bajas de alumnos, creacion de
grupos de trabajo, organizacion de aulas, establecer calendarios y recordatorios para las tareas y
los plazos de entrega de cada curso, realizar la recepcién de las pruebas de forma online, e
incluso, en algunos casos, validar dichas pruebas de forma automatica, segun el tipo de evaluacién

estipulada para cada ejercicio a entregar por los alumnos.

Control. Los administradores de un LMS poseen control total sobre el formato de su aula virtual.
Algunos sistemas de gestion han llegado a ser altamente personalizables. Ciertos LMS incluso
permiten a los estudiantes poder personalizar sus opciones a la hora de visualizar su entorno de

aprendizaje dentro de cada curso.
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Seguimiento. Una LMS permite realizar un seguimiento de las acciones realizadas por los
diferentes agentes que intervienen en una accion formativa o entorno virtual de aprendizaje. Esto
puede ser muy util en la medicion de los resultados de los estudiantes y su evolucién. Mediante el
seguimiento de su progreso, se pueden detectar las areas que necesitan ser reforzadas para
mejorar. Cuando esta informacion puede ser facilmente accesible, el estudiante siente que tiene un
mayor control de su aprendizaje y puede inspirarse a seguir mejorando. Los sistemas de
seguimiento y presentacion de informes en este tipo de sistemas han ido mejorando con el paso de

los afos.

Evaluacién continua. Muchos usuarios puedan ser evaluados antes de comenzar un curso, durante
su aprendizaje y tras la finalizacién de la accion formativa. Esta informacién que nos proporciona el
LMS también puede ser util, no sélo para ver el progreso de cada alumno, sino también para

evaluar la eficacia de los programas de formacién que la empresa u organizacion educativa ofrece.

Flexibilidad. En la mayoria de LMS los médulos formativos se pueden adaptar u ordenar para
satisfacer diferentes necesidades de la organizacion o entidad que ofrece los cursos. Por otro lado,
para el estudiante, dicha flexibilidad le permite poder llevar su propio ritmo en la evolucién de su
aprendizaje.

Efectividad. Con toda la informacion del curso al alcance de los estudiantes, un LMS hace que el
hecho de aprender pueda resultar mas efectivo, a la vez que pautado. Tener acceso a los

calendarios y recordatorios fechados es sumamente Util para los estudiantes.

Obligaciones legales. La mayoria de organizaciones estan obligadas a cumplir con ciertos
requisitos legales y reglamentarios a la hora de llevar a cabo sus formaciones. Un LMS puede
ayudar en ello, ya que puede ser usado para rastrear eficazmente los resultados y los tiempos
necesarios para los requisitos que se deben actualizar o presentar a los organismos que lo

requieran.

Como parte de las funcionalidades de Edmodo, éste permite el desarrollo de actividades b-learning

como modalidad de aprendizaje, como se puede apreciar en la siguiente imagen (Figura 7).
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Diaz y otros (2005) definen modalidad como los distintos escenarios donde tienen lugar las
actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y se diferencian
entre si en funcién de los propdsitos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos

necesarios para su ejecucion.

Sobre esto ultimo, Diaz (2005) continua afirmando que las universidades actualmente muestran
principalmente dos modalidades: la presencial y la no presencial; la primera es la mas habitual y
caracteristica en la ensefianza universitaria y, por si sola, no debe ser considerada una estrategia
muy recomendable para el fomento del aprendizaje autbnomo de los estudiantes, ya que reclaman
la intervencién directa de profesores y alumnos en actividades como clases tedricas, seminarios,
clases précticas, entre otros; en el segundo caso se consideran las actividades que los alumnos

pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo.
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Actualmente el contexto de medios instruccionales electronicos, da espacio a una nueva modalidad
gue se orienta hacia la situacion formativa a lo largo de toda la vida, siendo la misma aplicable en
la educacion superior y universitaria; esta nueva forma de instruccién se conoce como Blended
Learning (b-learning) el cual nace por la necesidad de contemplar la formacion de manera global,
desde el rol del profesor, hasta el aprendizaje que los estudiantes requieren, incluyendo es este

proceso la seleccién y definicion de las actividades que el alumno debe desarrollar.

Segun Depetris (s/f) sus inicios se orientan hacia el siglo XXI, cuando se genera un estilo y
modalidad propia dentro de la cobertura socioeducativa virtual de la Internet, integrando la
educacion presencial y la educacién a distancia basada en la Web. Para ello escoge los mejores
aspectos que hace posible el proceso instruccional en condiciones econdmicas y sociales que se
ajusten a la realidad; el autor continla afirmando que se toma de la modalidad presencial
elementos como las ideas centradas en la ensefianza y su contexto para integrarlos con los de la
educacion a distancia entre los cuales estan el énfasis del aprendizaje, la forma de mediar y los
contenidos con la finalidad de tener éxito en el saber del participante. En este mismo orden de
ideas, Rosas (2005) indica que el disefio formativo denominado b-Learning no trata sélo de agregar
tecnologia a clase, sino de reemplazar algunas actividades de aprendizaje con otra apoyadas con
tecnologia, es decir, se trata de un modelo compuesto por instruccion presencial y funcionalidades
del aprendizaje electrénico o e-learning, con la finalidad de potenciar las fortalezas y disminuir las
debilidades de ambas modalidades como se propone en el siguiente cuadro (Cuadro 1):

Cuadro No. 1 Propuestas del B-learning integrando las modalidades presencial y a distancia
PROPUESTAS DESCRIPCION

Clase presencial central e Clases lideradas por el profesor

e Divisién de la clase en pequefios grupos

e Utilizacion de un espacio Web como complemento
como complemento/substituto de la clase mas
lectura-estudio de bibliografia obligatoria

e Dinamicas de grupo para discusibn con los
comparieros lo que en la clase central el profesor o
instructor explica.

e Responder y enviar un pequefio cuestionario por
escrito

e Distribuir hojas con preguntas a los alumnos para
gue las comenten y respondan en grupos: cada hoja
visita todos los grupos antes de volver a ser

estudiada por el grupo grande
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Estudio Independiente e Libros de texto, manuales, materiales pre-existentes

en Internet, guias disefiadas

Aplicacion e Aplicaciéon de guias didacticas con trabajos escritos
para desarrollos e investigaciones
e Aprendizaje basado en problemas con ayuda de

tutoriales

Tutoriales e Es la aplicacion clasica de la ensefianza guiada y

asistida por PC

Trabajo Colaborativo e Trabajos en equipos cambiando los roles haciendo
uso de la extension de GOOGLE DRIVE en
Edmodo

Comunicacion e Foros, correo electrénico, Facebook, muro...

Evaluacion e Coevaluacion y heteroevaluacion

Entre los diversos elementos que incluyen la propuesta del b-learning estan:

a) Presentacion del contenido por parte del profesor. En virtud de que existen varias técnicas
gue mejoran la simple conferencia expositiva, aumentando la participacion del estudiante
dentro de una orientacibn compartida con otros estudiantes lo que demuestra que se
pueden convertir en mentores y asistir a otros estudiantes, de esta manera ofrece la
posibilidad de mejorar el compromiso oral frontal, con innovaciones tecnolégicas como el
uso del video y el audio. La presentacion también podria ser complementada ademas del
video con la administracion de una multimedia que presente el contenido a modo de texto o
con diapositivas. Esto ayuda a superar limitaciones de tiempo y desarrolla destrezas frente
a cualquier contenido en el formato electronico, el que puede ser facilmente corregido y
revisado.

b) Autoaprendizaje. A través de ejercicios sobre el contenido del curso, producidos en cartillas
impresas o0 en otro soporte como Internet o aplicaciones multimedia producidas por los
propios profesores u otros.

c) Tutoriales. Son consideradas como propuestas interactivas que se acceden mediante la PC
para los estudiantes, las cuales son usadas para complementar y suplementar el contenido

brindado en diversos formatos.
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d) Trabajos colaborativos. Est4 representado por el aporte del contexto grupal para la
discusion y profundizacion del conocimiento en la construccion de saber, el cual es
invalorable al ser estimulado por el trabajo mediado por las TIC; siendo necesario el
intercambio sincrono como el asincrono para crear comunidades virtuales de aprendizajes,
foros u otro que se oriente a espacios para optimizar no solo los recursos tecnoldgicos, sino
las potenciales ideas.

e) Evaluacion. De igual manera se presentan propuestas para la practica de evaluaciones
informatizadas de los aprendizajes, se adhiere a la elaboracién personal de portafolios

electrénicos, cuestionarios, apareamientos entre otros.

Por todo lo antes indicado se tiene que en la modalidad b-learning el formador asume de nuevo su
rol tradicional, pero usa en beneficio propio el material didactico que la informética e Internet le
proporcionan, para ejercer su labor en dos frentes como tutor on-line (tutorias a distancia) y como
educador tradicional (actividades presenciales). La forma en que combine ambas estrategias
depende de las necesidades especificas de ese curso, dotando asi a la formacion on-line de una
gran flexibilidad. Medios didacticos aplicados en la educacién basada en modalidad b-learning.

En la tarea educativa, los medios didacticos son los intermediarios y propulsores de las acciones
gue han de desarrollarse para la obtencion de las experiencias de aprendizaje.

Segun Garcia (2001), estos medios o recursos de ensefianza son el apoyo técnico que facilitan de
forma directa la comunicacion y transmisién del saber, encaminados a la consecucién de los

objetivos de aprendizaje.

Al respecto, Aquino y Rodriguez (2004) indican que la educacién a distancia o b-learning utiliza los
medios que le resultan eficaces para establecer la interaccion entre el sujeto (quien aprende) y el
objeto (lo que se aprende), ya sean éstos: electronicos (radio, television, Internet), de
correspondencia (correo postal), telefénicos (central de servicio), o materiales (guias de estudio,
libros, esquemas).

e Materiales impresos

e Unidades didacticas

e Programas

e Guias

o Materiales audiovisuales

e Computador

e |nternet
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e Television

e Radio

e Video

e Actividades practicas

e De laboratorio y de Investigacion
e Trabajos practicos

e Ensefanza en Contacto Directo
e Tutorias

e Conferencias

e Seminarios

e Teléfono

e CD

La entrega instruccional que se debe aplicar bajo la modalidad b-learning debe estar apoyada en
una plataforma que facilite el proceso, donde se integren los recursos y las actividades. En funcién
a esto, Gonzalez (2001) indica que las TIC han incursionado en la mayoria de las areas de la vida
diaria, hoy por hoy representan en el sector educativo un pilar fundamental para realizar la entrega
de esta instruccion, sobre todo en la modalidad b-learning, en este sentido se tiene que el
computador aparte de ser una herramienta de trabajo también es una herramienta de

comunicacion.

Siguiendo este orden de ideas el autor expresa que estas plataformas ayudan al profesor y al
alumno en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por ello no debe limitarse a ser una herramienta
gue fomente una serie de trabajos mecanicos repetitivos, sino que ademas ha de servir como un

apoyo al proceso educativo.

Al respecto Bezanilla y Martinez (2003) consideran que estas plataformas educativas sirven de
ayuda en el aprendizaje del alumno, nunca de sustituto a la labor pedagdégica del profesor vy,
ademas, dadas las cualidades como interaccién, dinamismo, distribucién, entre otras, posibilita

mejoras en el aprendizaje.

Para el desarrollo de plataformas educativas, se debe contar con un software manejable por los

educadores y de facil distribucion.

Por su parte Marsh (2003) especifica que en el b-learning se mezclan la clase presencial y no

presencial, con diferentes medios y equipos en funcién de los objetivos didacticos.
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En resumen, a los parrafos anteriores y en términos simples el aprendizaje combinado (mixto o
bimodal) apunta a un modo de aprender en el cual se combina una modalidad de ensefanza y

aprendizaje presencial con una modalidad de ensefianza y aprendizaje virtual.

Se puede afirmar que la introduccion de TIC en la educacion superior genera mayores
oportunidades de desarrollo, motivo por el cual Edmodo se presenta como una herramienta sdlida

gue permite principalmente:

e Crear grupos privados que tengan acceso limitado solo a docentes, alumnos.

e Contar con un espacio de comunicacién entre los diferentes roles mediante mensajes y
alertas.

e Administrar y emitir las calificaciones de los alumnos.

e Adjuntar y compartir recursos multimedia: archivos, enlaces, videos, etcétera.

e Creary aplicar encuestas a los alumnos.

e Establecer las tareas a los alumnos y emitir las calificaciones de las mismas.

e Crear un calendario de clase.

e Crear comunidades donde agrupar a todos los docentes y alumnos de nuestro centro
educativo.

e Otorgar insignias a los alumnos como premios a su participacion en el grupo; posibilidad de
crear cuestionarios de evaluacion (en fase de desarrollo).

e Administrar los archivos y recursos compartidos a través de la biblioteca.

e Crear subgrupos para facilitar la organizaciéon de grupos de trabajo.

e Tener un espacio publico donde mostrar aquella actividad del grupo que el profesor estime
oportuna.

e Formar una biblioteca de nuestros contenidos en Google Drive.

e |Instalar aplicaciones de terceros que incrementen su funcionalidad.

e Previsualizar documentos de la biblioteca.

e Acceder a través de dispositivos moviles (iPhone, Android).
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2.2.1 El uso de Edmodo en la Educacion Béasica Primaria

Actualmente la forma de educar a las nuevas generaciones esta teniendo un giro diferente gracias
a la integracion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje, que forma
parte de su vida cotidiana. Los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje han venido a facilitar

los sistemas educativos como apoyo a los procesos de la educacién tradicional.

Edmodo cuenta con diferentes roles, profesores, alumnos y padres con el objeto de permitir la

interaccion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El rol de padres permite que éstos estén informados de las actividades de aula, tareas, notas y
eventos con solo acceder y mantener comunicacion con el profesor a cargo de su hijo mediante el
codigo unico de registro que le es enviado por el profesor para poder acceder al registro. El uso de
este codigo unico es una medida de seguridad para que sélo los padres puedan ingresar al aula.

Edmodo se diferencia de una simple plataforma educativa: es la uniéon entre una plataforma
educativa y una red social, sacando el mejor provecho de ambas herramientas. No exige
instalacion ni configuracion. El registro y matriculaciéon mediante un cddigo enviado por el docente
son inmediatos. Ademas, “su interface es simple e intuitiva muy parecida a Facebook, lo que lo
convierte en una herramienta atractiva y amigable tanto para el profesor como para el alumno”
(Garrido, 2013). Ambas comparten el “muro” como herramienta central de comunicacion,

permitiendo que docentes y estudiantes interactlen en este espacio.

En el muro del grupo, aparecen de forma cronolégica los mensajes, asignaciones y alertas
enviados por el profesor o por estudiantes. Los mensajes, asignaciones y toda forma de
comunicacion por medio de esta plataforma, pueden enviarse y publicarse en el muro de todo el
grupo o de un usuario especifico. Estos mensajes pueden ser configurados como publicos por el
profesor para que puedan ser leidos por cualquier persona que reciba el enlace a la pagina publica

del grupo.

La pégina publica de un grupo permite mostrar al resto de la comunidad educativa parte de la
actividad de los alumnos. Para Edmodo, el grupo es la forma en que basa su organizacion. Los
profesores pueden crear tantos grupos como cursos de alumnos tengan. Podran acceder a esos
grupos el profesor, los estudiantes, asi como otros profesores que sean invitados y los padres de
los estudiantes, dependiendo de cémo configure el grupo su creador. Dentro de los grupos, el

profesor puede crear también subgrupos para organizar las actividades de los estudiantes.
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Edmodo propone un sistema de evaluacion continua, basada en las diversas tareas y actividades
gue el profesor va colgando en el muro de la plataforma correspondiente a cada grupo. El feedback
que obtienen los alumnos se produce tanto a través de la correccion de las tareas por parte del
profesor como de las criticas y comentarios que los propios alumnos pueden realizar sobre las

tareas de sus compafieros siempre que el profesor permita esta interaccion entre los mismos.

El progreso de los alumnos se puede evaluar teniendo en cuenta diversos aspectos. Por un lado,
con el resultado de las asighaciones y, por otro lado, a través de los comentarios, aportaciones y

criticas que hayan realizado en el muro.

Con esto, el profesor evalla no sélo los conocimientos que hayan obtenido los alumnos, sino

también, su capacidad critica, su creatividad y su capacidad de trabajo en equipos.

Las siguientes investigaciones sobre el uso de Edmodo en Escuelas Primarias, tienen como
finalidad darnos un panorama sobre los beneficios obtenidos por su uso:

e Edmodo en la mochila. Una experiencia: la inclusion de las redes sociales en el aula.
(Azores de Francisco, Sanchez Martinez, y Sandoval Grados, 2009). Sexto grado de
primaria.

e Uso de Edmodo en proyectos colaborativos internacionales en educacion primaria (Saez
Lopez, Lorraine Leo, y Miyata, 2013).

e Edmodo llevando la clase mas alla del aula. (Morancho Diaz, 2013). Quinto grado de
primaria.

e Experiencias Educativas en las aulas del siglo XXI. (Barquin Ruiz, 2011). Cuarto de
Primaria.

e 15 buenas practicas docentes: experiencias pedagoégicas premiadas en el | Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes (Rivera Prieto, 2014)

e El uso de mini juegos en la ensefianza-aprendizaje de fisica y quimica de bachillerato.
(Quintanal Pérez, 2014)

e D.A.F.O aplicado al uso de Edmodo en un aula de 5° de educacién primaria area de inglés
M? Isabel Bafiares Alegria. (Bafares Alegria, 2011)

La inclusion de esta Red Educativa Edmodo en educacion primaria, arrojo que las herramientas
gue méas favorecieron a los alumnos, profesores y padres de familia son las siguientes:
e Que los alumnos aprendieron a relacionarse y comunicarse con sus compaferos siguiendo
normas de convivencia.

e Que desarrollaron sus habilidades comunicativas usando distintos lenguajes (audiovisual,
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digital, auditivo, etcétera).
Que los alumnos se iniciaron en el uso de las TIC.
Iniciarse en el uso de la lectura y escritura.

Utilizar la red como herramienta para reforzar contenidos trabajados en el aula.

Ventajas encontradas del uso de Edmodo en educacion basica.

Primaria:

La posibilidad de ampliar el tiempo real de aprendizaje de los alumnos.

Individualizar la ensefianza al 100%.

Proporcionar otros medios (documentos, audios y enlaces) para que los alumnos adquieran
las competencias trabajadas.

Preguntar en privado aspectos que no podian entender bien y que les impedian lograr unos
buenos aprendizajes.

Comunicarse con otros alumnos del centro (aunque no estuvieran a su nivel).

Mostrar al resto de sus comparfieros sus intereses.

Sus tareas les parecieron mas divertidas a través de este medio.

Los padres tenian forma de participar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos (vigilar lo que tenga relacion con ellos: comentarios, notas, asignaciones
pendientes o tardias)

Ayudar a sus hijos a manejar las nuevas tecnologias.

Dentro de cada grupo se pueden crear subgrupos para un aprendizaje mas individualizado y
dependiendo del nivel de dependencia curricular de cada alumno.

Se destacan las ventajas sobre su facil uso, su acceso gratuito, la interaccién que puede
haber incluso entre los docentes porque también posibilita la opcién de crear comunidades.
Lo que mas sobresale son los factores que benefician el desarrollo de trabajo colaborativo y
comunicativo dentro y fuera de la escuela.

El uso de esta plataforma como parte de la practica docente, mantiene una motivacion
constante entre los alumnos.

Los alumnos desarrollaron un gran nivel de autorregulacion debido a que todo lo que

escribian era visto por los deméas compafieros y padres de familia.

“El uso de estas herramientas 2.0 suponen que, con el tiempo al llegar a la Educacion Secundaria,

muchos de los alumnos habran mostrado una actitud abierta, colaborativa y creativa en el uso de

las Nuevas Tecnologias.” (Morancho Diaz, 2013, p.7)
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2.2.2 El uso de Edmodo en Educacidn Secundaria

En la actualidad existen muchos estudios de caso sobre el uso de Edmodo en el nivel secundaria,

tales como:

Microbloggins con Edmodo para el desarrollo de las competencias basicas del alumnado de
ensefianza secundaria. Un estudio de caso. (Vazquez C., 2013). Segundo grado de
Secundaria

Redes sociales educativa, caso Edmodo para Educacion Secundaria. (Marin A., 2016).

Las redes sociales en educacioén. (De Haro, 2008)

Servicio de microblogs en la ensefianza secundaria. (Fandos, 2011).

Practicas docentes en aulas 2.0 de centro de educacion primaria y secundaria (Coscollola y
Graells, 2013)

Uso de Edmodo en proyectos colaborativos internacionales en primaria y secundaria. (Saz
Lopez, L Leo, y Miyata, 2013)

En primer lugar, en la apreciacién del alumnado sobre el uso, funcionalidad y resultados de la red

social Edmodo en los procesos académicos fue valorada muy positivamente.

Los aspectos mas destacados fueron:

Mejora de las actividades de redaccion de trabajos y expresién de opinion.

Atender al alumnado en grupos reducidos, teniendo en cuenta sus intereses o nivel de
competencia curricular.

Mayor atencion y participacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la red
social.

Incremento de la participacion de los padres en los procesos de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos.

Mayor participacion y colaboracion entre el alumnado del grupo-clase en la red social.

Una participacion mas activa del alumnado en todo el proceso académico.

Una comunicacion mas fluida con el profesorado y los comparieros/as de clase.

Mayor conocimiento por parte de los padres y madres de las tareas y calendario de
actividades de sus hijos.

Mayor seguimiento por parte del profesorado de las dificultades de sus hijos/as.

En resumen, en su conjunto estos estudios encontraron los siguientes beneficios al usar Edmodo:

Fomenta el trabajo cooperativo y colaborativo entre alumnos.

Fomenta el trabajo cooperativo y colaborativo entre docentes.
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Agiliza y normaliza el proceso de comunicacion y transmision de informacion virtual dentro
de los contextos educativos formales.

Incrementa y mejora la comunicacion entre el docente y cada uno de sus alumnos (atencion
personalizada).

Potencia el intercambio entre los miembros de la comunidad de recursos educativos,
estrategias, conocimientos, ideas y opiniones, intereses, etcétera.

Acerca el proceso educativo a los medios de comunicacion social en los que, tanto alumnos
como docentes, nos movemos en nuestra vida cotidiana.

Potencia el caracter transversal de los contenidos para dar mayor significacion al
aprendizaje.

Mejora la comunicacion con las familias haciéndolas més participes del proceso de
ensefianza/aprendizaje (principalmente en las primeras etapas educativas o educacion
obligatoria).

Entiende y comprende el concepto de una aldea global a la que pertenecen.

Usa y valora las herramientas informaticas para comunicarse con sus compaferos y otros
nifios (se debe dar, ademas, una clase de seguridad en internet, para evitar que utilicen
este tipo de plataformas virtuales con fines no deseados).

Adquieren comodidad/confianza al escribir con el teclado del ordenador.

Explota al maximo el potencial del procesador de texto, para mejorar las habilidades de
escritura.

Comparte con otros sus producciones, hablando en clase y escuchando las ideas y las

criticas de los otros.
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2.2.3 El uso de Edmodo en el nivel Bachillerato
Las siguientes investigaciones son sobre el uso de Edmodo en Bachillerato:
e El uso de mini juegos en la ensefanza-aprendizaje de Fisica y quimica de Bachillerato se

puede apreciar en la siguiente imagen (Figura 8) (Quintanal Pérez, 2014)

Figura 7. Cartel de presentacion de trabajo efectuado sobre mini juegos

Fuente: http: //www.redalyc.org/articulo.0a?id=201032662002#

e Uso de la red educativa Edmodo en el Jefferson Internacional. (Lopez, 2015)
e Un nuevo ciclo escolar una nueva experiencia de aprendizaje. (Aguilar Martinez, 2014)

e Pruebasy encuesta en Edmodo. (Kipling, 2015)

Entre los principales usos planteados para este proyecto estuvieron:

¢ Incremento de los niveles de motivacion de los alumnos.

¢ Aumento del nivel de autoestima y autoconfianza de este.

e Mejora en la concentracion de los distintos tipos de competencias, como las sociales,
intelectuales (habilidad para cooperar y explorar, la independencia, la responsabilidad, la
iniciativa y el dinamismo) y espacio-temporales (reflejos).

e Fomento de las reproducciones escritas de los alumnos y comparticién de del conocimiento
generado por estos.

e Mejora en la preparacion de futuros ciudadanos para los mundos virtuales presentes en la

sociedad.
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Entre los puntos fuertes encontrados durante la revision de estos proyectos se vio que el
fortalecimiento de las competencias béasicas del aprendizaje, el rompimiento con la forma
tradicional de aprendizaje aumentando la motivacion de los alumnos, el desarrollo de la capacidad
para afrontar situaciones desconocidas y el desarrollo de habilidades informaticas que favorece la
alfabetizacion digital de los alumnos, son los que mas destacan.

2.2.4 El uso de Edmodo en el nivel Superior

La universalizacion de las redes sociales es un fenédmeno consolidado. La utilizacion de las redes
sociales no solo para actividades ladicas sino como herramienta de gestion del conocimiento en la
formacién universitaria cada vez cobra mas fuerza. Para autores como Belmonte y Tusa (2010) las
redes sociales fortalecen aptitudes, habilidades y competencias en los estudiantes, al tiempo que
construyen un aprendizaje, formativo y significativo, tan necesario en tiempos de cambio social y

econdémico.

Las redes sociales ofrecen un gran potencial para la puesta en marcha de proyectos de innovacion
docente que nos permitan la adquisicion de competencias y destrezas transferibles en los

estudiantes.

Las posibilidades educativas de las redes sociales son enormes, ya que se han convertido en un
espacio idéneo para intercambiar informacién y conocimiento de una forma rapida, sencilla y
comoda (GOmez, Roses y Farias, 2012), pero es necesario despertar el interés y motivar al
profesorado y al alumnado para integrar las redes sociales como herramientas béasicas de

alfabetizacion digital en todos los niveles de ensefianza (Orihuela, 2009).

Autores como De Haro (2009), atribuyen al uso de las redes sociales en el ambito docente tres
ventajas, independientemente de la asignatura de que se trate, del profesorado, o del grupo de
alumnos/as: 1) minimizan la necesidad de formacion porque todos usan el mismo recurso: 2)
favorecen la comunicacién de manera bidireccional y 3) su caracter generalista permite el uso
universal de las mismas. En el a&mbito universitario el uso de las redes sociales y herramientas
como los blogs nos permiten ofrecer recursos didacticos que complementen los recursos

tradicionales de los que dispone la educacion universitaria (Cabero, 2007).

El profesorado debe potenciar el disefio y elaboracion de entornos sociales virtuales interactivos,
en los cuales el verdadero protagonista de los procesos formativos sea el estudiante (Meso, Pérez-
Dasilva y Mendiguren, 2008). Las redes permiten y favorecen publicar y compartir informacion, el

autoaprendizaje, el trabajo en equipo, la comunicacion (entre alumnos y entre alumnado-
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profesorado), la retroalimentacion, el acceso a otras fuentes de informacién que apoyan e incluso
facilitan el aprendizaje constructivista y el aprendizaje colaborativo, asi como el contacto con
expertos (Gomez, Roses y Farias, 2011). Es fundamental para motivar el interés en el uso de las
redes sociales en formacion universitaria entre el alumnado, que el profesorado clarifique que es
una herramienta de apoyo al trabajo en aula y que los contenidos que generen y viertan en ella
forman parte de su aprendizaje. Ademas de fomentar la participacion activa y cohesién como grupo
(Castaneda, 2010). Este conjunto de oportunidades ha provocado la proliferacion de numerosas
redes sociales relacionadas con el &mbito educativo. En algunos casos a través de la adaptacion
de las redes sociales generalistas (Facebook, Twitter, Google+), y en otros mediante la aparicién

de redes sociales exclusivamente educativas (Edmodo, Ning, Educanet work).

El uso de Edmodo nos indica que se encontraron los siguientes beneficios: que es una plataforma
educativa que funciona igual que una red social, al estilo de Facebook, Twenti o Twitter. Que tiene
todas las ventajas de este tipo de webs, pero sin los peligros de las redes sociales abiertas, ya que
se trata de crear un grupo cerrado entre el alumnado y el profesor, para compartir mensajes,

enlaces, documentos, eventos, etcétera.

Edmodo permite crear un espacio virtual de comunicacion con el alumnado y otros profesores, en
el que se puede compartir mensajes, archivos y enlaces, un calendario de trabajo, asi como
proponer tareas y actividades y gestionarlas. Entre las ventajas de este servicio hay que destacar
gue es gratuito, estd en espafiol y que pueden registrarse los menores. Ademas, y esto es
importante, las paginas son privadas de forma predeterminada, lo que significa que la informacion
sOlo es accesible para los que ingresan con su nombre de usuario y contrasefia, es decir, el

alumnado y el profesorado registrado.

En Edmodo existen tres tipos de perfiles, y cada uno de ellos puede utilizar la red de distinta forma.

Estos tres perfiles son:

o Profesorado: Que es el encargado de crear los grupos y de administrarlos. Puede subir

archivos, crear eventos, realizar Quiz, disefiar Asignaciones, poner Calificaciones, etcétera.

e Alumnado: Que sélo puede unirse a los grupos, no puede crearlos, siempre que conozca el
codigo de acceso al mismo, y que puede descargarse archivos, consultar los eventos,
contestar a las Quiz, entregar las Asignaciones una vez finalizadas, ver sus Calificaciones,

enviar un archivo al profesor/a, etcétera.

e Padres: Los padres y madres del alumnado también pueden acceder a Edmodo. Para ello

necesitan conocer el coédigo para parientes que le corresponde a su hijo/a, y so6lo podra
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consultar la actividad que realiza su hijo/a en la plataforma, sus calificaciones, eventos, etc.

Ademas, podra ponerse en contacto con el profesor a través de esta plataforma.

Los siguientes estudios de caso sobre el uso de Edmodo a nivel superior, nos da un panorama

amplio sobre esta plataforma y sus herramientas:
e Edmodoy PLE en la universidad: aprendo de mis alum@s. (Pardo Rojas, 2013).

e Experiencia de innovacién educativa: b-learning en la asignatura lectura y aprendizaje de la
Universidad Metropolitana, como se muestra en la siguiente imagen (Figura 9). (Silva de Del
Valle, 2013) Caracas Venezuela.

1 Ingresan directo a carrera

[ ]

Deben nivelar Matemadrica

fad

Deben nivelar Lenguaje

4 Deben nivelar Lenguaje y Matematica

N

Deben nivelar Lenguaje y Matematica

Figufa. 8 I-_ista-de.t-Jbic-écién a Ié UhiVérsidad Metropolitana
Fuente: http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_s/article/view/7769/7690

e Estudiantes conectados: el uso de las redes sociales en la Universidad de La Rioja.
(Santiago Campién, 2015)

e Propuestas de integracion de las Tecnologias de la informacion y comunicacion para la
mejora de las practicas docentes. (Blasco Mira, Mengual Andrés, y Roig Vila, 2011)

e El uso de las nuevas tecnologias por parte de profesores colombianos de inglés.
(MacDougald, 2013)

En general, Edmodo se apega a la modalidad b-learning o semipresencial y se presenta como una
alternativa educativa que combina las bondades de las acciones formativas presenciales y las
virtuales. Es la tendencia actual de la educacion pues brinda la posibilidad a los docentes de
analizar cudl es la mejor propuesta didactica con la incorporacion de todos los recursos de acuerdo
a las caracteristicas de los estudiantes, el contexto, la temética abordar o las habilidades que se
qguieren desarrollar. Esta herramienta otorga mayor responsabilidad a los alumnos en su estudio

independiente.
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Segun diferentes autores, la interaccion en un ambiente de aprendizaje mixto es un componente
significativo del proceso cognitivo, debido a que este aumenta la motivacion, promueve una actitud

positiva hacia el aprendizaje, y el aprendizaje significativo.

Otro punto importante a tomar en cuenta de esta modalidad b-learning mixta es que tiene sus
bases en las teorias del aprendizaje y su aplicacion al uso de medios tecnoldgicos a saber (Pérez,
2007)

a. Conductismo: atencién a los ejercicios que tienen retroalimentacién de manera inmediata (por

ejemplo, tutorias).

b. Constructivismo: atencién a la construccion de conocimientos basado en el esfuerzo de manera

individual (por ejemplo, exploracion en bibliotecas virtuales, estudio de casos)

c. Cognitivismo: atencién a las estrategias de aprender a aprender y capacidad para investigar de
los estudiantes (por ejemplo, exploracién).

d. Humanismo: atencién a diferencias individuales y al trabajo colaborativo (por ejemplo, estilos y

ritmos de aprendizaje).

Se llegaron a los siguientes resultados:

e La incorporacion de la modalidad b-learning reflej6 un incremento en la motivacion de los
alumnos.

e Con la realizacion de actividades de manera virtual, paralelamente con la consulta de
materiales en Dropbox, obliga a los alumnos a mantenerse al dia con la asignatura y llevar una
secuencia de los contenidos que se desarrollan.

o Del punto anterior se deriva que los estudiantes adquieran competencias relacionadas con el

aprendizaje continuo.

Los alumnos manifestaron un aumento en la comprension de los contenidos trabajados a lo largo
del periodo. Ellos alegan que esto es debido a que dichos contenidos fueron trabajados de manera

virtual y se reforzaron de manera presencial.

Se evidencié un mayor compromiso de los estudiantes respecto hecho de tener que regular los

tiempos empleados en el desarrollo de las actividades establecidas.
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Capitulo 3. El SUAYED de la UNAM

Hoy en dia puede afirmarse con mayor certeza que nunca, que el aprendizaje abierto y a distancia
sera un elemento importante en los sistemas educativos del futuro. Ha ganado tanta aceptacion
entre los centros educativos tradicionales, que incluso forma parte del programa de estudio de la
mayoria de las instituciones educativas. El surgimiento de nuevas formas de aprendizaje a
distancia basadas en TIC, en especial aquellas que se sirven del uso de Internet y la Web, tiene

amplias repercusiones pedagodgicas, econdmicas y organizacionales.

El aprendizaje abierto y a distancia ha tenido un fuerte impacto en el sistema educativo,
particularmente en lo que respecta a la practica y a la forma de considerar algunos aspectos
cruciales de la educacion: como aprenden los alumnos, como se les puede ensefiar mejor y cémo

organizar mas eficientemente los recursos educativos.

El aprendizaje abierto y a distancia esta intimamente ligado a la innovacion en las TIC, a la
identificacion de nuevas necesidades educativas y al desarrollo de nuevas ideas sobre cémo
acceder a la informacién y cdmo aplicarla en la actual sociedad de la informacion (UNESCO, 2003).
En particular, el aprendizaje abierto y a distancia tiene el potencial de facilitar un acercamiento a la
educacién que esté mas centrado en el alumno y mas orientado al consumidor, lo que a su vez
favoreceria un vinculo mas estrecho entre las instituciones educativas y las organizaciones,

empresas e industrias de la comunidad local.

La innovacién en lo que respecta a la organizacion de los recursos es esencial, y el aprendizaje
abierto y a distancia ha demostrado cémo la relacion mano de obra-capital (por ejemplo, profesor
tecnologia) puede mejorarse y redundar en una mayor eficiencia, como se muestra la siguiente

imagen.
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A diferencia del aprendizaje abierto y a distancia, los institutos de educacion superior y las
universidades tradicionales aun se organizan en torno al concepto de que el aprendizaje depende
de una Unica persona que posee la informacion y la transmite verbalmente a un pequefio grupo de
alumnos. La prioridad principal de la UNESCO es asegurar el derecho a la educacién para todos, a
través del cumplimiento de los seis objetivos de la Educacion para Todos (EPT) fijados en el Foro
Mundial sobre la Educacion en Dakar, Senegal, realizado del 26 al 28 de abril de 2000.

“‘Una de las estrategias a implementar es la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TICs) para alcanzar los objetivos de la EPT, y de este modo zanjar la brecha
digital” (UNESCO, 2002, p.104).

Estas tecnologias tienen un gran potencial para la difusion de conocimiento, el aprendizaje efectivo
y el desarrollo de servicios educativos mas eficientes. Para que las TIC sean efectivas,
especialmente en los paises en desarrollo, deben combinarse con la tecnologia mas tradicional,

como pueden ser los libros y las radios, y aplicarse en mayor medida a la formacién docente.
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Con la elaboracion de la siguiente propuesta de intervencién educativa del uso de Edmodo, se
busca promover el trabajo colegiado que favorece la innovacion educativa. Cabe recordar que la
innovacién no se emprende nunca desde el aislamiento y la soledad sino desde el intercambio y la
cooperacion como fuente de enriguecimiento, lo que permitira ir juntos hacia una modalidad b-

learning.

Por ello y como Carbonell Sebarroja (2001) expresa, es imperativo crear tiempos, oportunidades,
espacios, y estimulos para aprender y enriquecerse unos de otros y avanzar profesional y

democraticamente como colectivo alumnos y maestros.

3.1 Modelo de Universidad Abierta

Los origenes de la Educacion abierta se remontan a los propdsitos sociales de extender a todos los
hombres los beneficios de la educacion y la escuela, el origen de esta politica educacional la
encontramos desde la ilustracion. Es decir, la cuna de la educacion abierta se sita fuera de la
misma educacién abierta; en la sociedad, su propdsito es promover una practica educativa flexible
gue tienda a la incorporacién educativa y social de mas personas, que de otro modo no podrian

hacerlo.

Lo anterior, hace suponer que los fundamentos y fines legitimos de este tipo de educacion poseen
principios humanos sociales y democraticos. Esta modalidad educativa esta pensada para facilitar
el acceso a la educacion a sectores de la sociedad, que por sus condiciones particulares
(alejamiento geogréfico, lejania de las instituciones académicas, imposibilidad de asistir a clases,

un horario de trabajo extenso, etcétera) no pueden asistir a las aulas.

En este sentido, dicha modalidad ayuda a solucionar esas desigualdades mediante la apertura y
flexibilizacion de la educacion. Asi surgen los canales de la denominada apertura de la educacion,
para dar una respuesta a las demandas, cubrir las necesidades de estudio en circunstancias

adversas y hacer llegar la ensefianza hasta personas que antes quedaban excluidas de ésta.

Algunas caracteristicas esenciales de los sistemas de ensefianza abierta (Mackenzie, 2002) son
los siguientes:

e Lograr flexibilidad en sus practicas en todos los aspectos y niveles institucionales.

e Facilitar el ingreso de los alumnos sin imponer requisitos tradicionales.

e Bridar orientacion y asesoria personalizada y en grupo a los estudiantes.

e Estar en condiciones de superar la distancia, utilizandola como elemento positivo para el

desarrollo de la autonomia en el aprendizaje.
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o Tener las posibilidades de incluir nuevos miembros y nuevos recursos a los ambientes de
aprendizaje.

e Apoyarse de multiples recursos e instrumentos metodologicos, contiguos o a distancia.

La educacién abierta hoy dia esta constituida por recursos educativos abiertos, tales como
materiales de cursos con licencias abiertas, libros de textos, juegos, software y otros materiales que
apoyan la ensefianza y el aprendizaje, misma que se basa en tecnologias abiertas que facilitan un
aprendizaje colaborativo, flexible y ayudan a compartir practicas de ensefianza que facultan a los

educadores a beneficiarse de las mejores ideas de otros compafieros.

Es una modalidad que toma en cuenta los tiempos o espacios, los métodos, curriculos, criterios de
evaluacion y acreditacién que van de acuerdo con en el estudio independiente, y que a su vez esta

dirigida a personas de cualquier edad y que desean iniciar o continuar una formacion profesional.

La educacion abierta tiene en si misma varios propésitos, por un lado, dirige sus esfuerzos a crear
estudiantes permanentes, es decir, estudiantes que desarrollen el principio de aprender a aprender
y que estudian apoyandose en su propia responsabilidad. (Le6n Martinez, Mérida Yéafez, y
Hinojosa Alarcon, 2015) En ese sentido la educacion abierta posee un doble compromiso pese a
gue su escenario de accién esta dirigido a un sector de personas que conservan la aspiracion de
continuar sus estudios quiza bajo condiciones desfavorables. Por otro lado, tiene el compromiso de
desarrollar el aprendizaje auto dirigido en los estudiantes, pues si un alumno en esta modalidad no

acepta responsabilidad en su proceso formativo, seguramente estara condenado al fracaso.

En esencia los sistemas abiertos constituyen una opcién académica real y diferenciadora. Por lo
tanto, puede ser considerada un movimiento pedagdgico que busca abrir nuevos cauces para la
educacion, dando lugar a acciones constantes encaminadas hacia el logro de un tipo de practica
educativa realmente abierta. Uno de los grandes logros pedagdgicos de la ensefianza abierta es su

flexibilidad para adaptarse

Un modelo pedagdgico para la modalidad abierta debe considerar los propoésitos y las
caracteristicas que ésta tiene. Su fortaleza radica en su capacidad para adecuar sus estructuras de
organizacion académica. Sin embargo, también debe reconocerse que, en muchos casos, lo que
se ha hecho es transferir la experiencia de la ensefianza presencial a la ensefianza abierta, sin que
haya existido una mediacion pedagogica adecuada para la modalidad. A pesar de ello, actualmente
puede hablarse de logros reales dentro de esta modalidad educativa, como lo muestra

particularmente el caso de la UNAM.
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3.2 Modelo de Universidad a Distancia

“La educacion a distancia es una forma de ensefianza en la cual los estudiantes no requieren
asistir fisicamente al lugar de estudios” (Fundacién Wikimedia, 2018). En este sistema de
ensefianza, el alumno recibe el material de estudio (personalmente, por correo postal, correo
electrénico y otras posibilidades que ofrece Internet), permitiendo que en el acto educativo se
empleen nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje centradas en el propio estudiante,
fomentando asi el autodidactismo y la autogestién, es decir, se trata de una educacion flexible y
auto dirigida, cuyas principales herramientas son las tecnologias de la comunicacion y la
informacion. Al aprendizaje desarrollado con las nuevas tecnologias de la comunicacion se le llama

aprendizaje electrénico. La plataforma mas utilizada actualmente para esta modalidad es Moodle.*

“La Educacién a Distancia se fundamenta en los principios de la Educacion Permanente y la
Educacion Abierta” (Gil Rivera, 2000, p.3). El surgimiento de los estudios a distancia como modelo
pedagdgico superior se basa en el trabajo individual de los usuarios. Se puede afirmar que la
ensefianza a distancia es una revolucion operada al interior del sistema educativo presencial,
tradicional imperante en la actualidad. En este marco la Educacién Permanente es un enfoque que
asume el proceso educacional como quehacer continuo, autbnomo y responsable, estrechamente
relacionado con los cambios que ocurren tanto en las distintas dimensiones de la vida del ser

humano como en el desarrollo socioeconomico y cultural del pais.

“La Educacién a Distancia representa una alternativa adecuada a través de diversos mediadores
gue favorece y orienta el ejercicio de la auto-responsabilidad del sujeto para que transforme los
distintos ambientes en situaciones de aprendizaje” (Guédez, 2002, p.107). Si se somete esta
definicibn a un analisis profundo resulta facil encontrar que el significado que se le atribuye al
vocablo “distancia” no debe quedar encerrada en simple acepcidén semantica, pues en la Educacion
a Distancia no se asocia con una idea de separacién ni aislamiento, sino mas bien con una
particular manera de presencia. En efecto, en ella estan presentes el sujeto de aprendizaje, su
entorno natural, cultural y laboral, los recursos instruccionales, finalmente las orientaciones y
condiciones para que construya su propia situacién en aprendizaje mediante el ejercicio de su auto-

responsabilidad.

Efectivamente en la Educacion a Distancia se advierte la presencia del Sujeto de Aprendizaje con

toda su carga motivacional y con todas sus potencialidades cognoscitivas; también esta presente el

! “Moodle (pronunciacién AFl /'mu:d(3)l/) es una aplicacién web de tipo Ambiente Educativo Virtual, un sistema
de gestion de cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje. en
linea. Este tipo de plataformas tecnoldgicas también se conoce como LCMS (Learning Content Management
System). La version mas reciente es la 2.8” (Moodle, 2017).
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entorno original y laboral, con todos sus impactos y sus sugerencias; asi mismo estan los
materiales instruccionales con sus disefios apropiados para la interaccién y la autosuficiencia. “De
alguna manera la modalidad a distancia asegura las condiciones minimas para que el sujeto sea
capaz de convertir cada momento y cada espacio en una efectiva situacion de aprendizaje, en el
momento actual el desarrollo de los medios de comunicacion facilita la educacion a distancia
(Narro. R, J, 2014).

Desde esta perspectiva las ventajas que podemos obtener de la educacion a distancia son las

siguientes:

e Permite el desarrollo personal y profesional de los alumnos que buscan perfeccionarse y
capacitarse convenientemente para cumplir con eficiencia su trabajo.

¢ Permite seleccionar los mejores materiales instruccionales y ponerlos al alcance de los
alumnos.

e Permite llegar a mas alumnos de tal manera que los costos del servicio puedan reducirse
sensiblemente, favoreciendo con ello a los sectores con mayores limitaciones econémicas.

e Permite una distribucion del tiempo adecuada a los intereses del alumno, quien esta en
condiciones de escoger los lugares y tiempo para el estudio.

o Permite la formacién de una comunidad educativa amplia y plural de tal manera que los
profesores de la Universidad puedan tomar contacto directamente con la realidad educativa del

pais.

“En la educacion a distancia, la mediacién pedagdgica se basa cada vez mas en los avances
tecnoldgicos; el maestro continia desempefiando su funcién de guia, sin pretender sustituir la
actividad creadora del alumno” (Gil Rivera, 2000, p.5.). EI empleo racional de los recursos
tecnolégicos beneficia considerablemente la localizacion, reconocimiento, procesamiento y

utilizacién de la informacion obtenida.
La introduccién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en el contexto de la

educacién a distancia presupone la organizacién y desarrollo de un nuevo modelo de institucion en

la educacién superior con una excelencia académica.
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3.3 El Sistema de Universidad Abiertay Educacion a Distancia en la UNAM

La Educacion Superior abierta en México hace referencia al proceso de ensefianza donde
participan los estudiantes fuera de las aulas dando mayor autonomia y direccion a su proceso
Mackenzie (2002).

En 1944 se instaurdé en nuestro pais el Instituto Federal de Capacitacion Magisterial para ofrecer a
los docentes que ejercian sin titulo la oportunidad de poder obtenerlo, combinando los apoyos
usado en la modalidad a distancia (consultoria individual, materiales impresos y clases
presenciales. Las practicas de este instituto contindan vigentes hoy en las instituciones formadoras

de docentes.

Durante los afios sesenta, muchas universidades incursionaron en la educacién abierta y a
distancia, marcando asi una nueva era, estas universidades tuvieron influencia de las

universidades de Europa que ya habian desarrollado estas modalidades.

En México en la Universidad Nacional Autbnoma de México se comienza a trabajar con la
educacion abierta alrededor de 1966, con la finalidad de ofrecer a todos los ciudadanos la
oportunidad de estudiar, asi como también reducir y eliminar gastos en educacién para el gobierno
(Ernani, 2000).
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Posteriormente la Universidad Nacional Autonoma de México en 1972 apertura el Sistema de
Universidad Abierta por iniciativa del Dr. Pablo Gonzélez Casanova, en ese entonces rector de esta
casa de estudios. (Ledn Martinez y Hinojosa Alarcén, 2015), ahora llamado Sistema de Educacion
Abierta y Educacion a Distancia. Este sistema atendia en sus inicios principalmente a personas que
no podian asistir al sistema tradicional educativo. Un par de afios después nacié El Sistema Abierto
de Ensefianza del Instituto Politécnico Nacional marcando un avance al incorporar esta modalidad

no escolarizada en la educacion superior.

De manera casi paralela en 1976 la Secretaria de Educacion Publica abrié el Sistema Abierto de
Educacion Tecnoldgica Industrial atendiendo a aquellas personas que no podian asistir a un
sistema escolarizado. Posterior a estas escuelas se incorporaron a esta modalidad el Sistema de
Ensefianza Abierta y a Distancia del Colegio de Bachilleres en 1976, la Direccion de Normales de
la Secretaria de Educacién Publica, ofreciendo las licenciaturas en Educacion Primaria vy
Preescolar entre 1975 y 1978; y en 1979 en la Universidad Pedagogica Nacional. (Chan Nufiez y
Contreras Gutierrez, 2015)

En México el Sistema de Universidad Abierta (SUA) de la UNAM se da a conocer en 1972, fue
organizado conforme a lo establecido en su Estatuto, esta integrado por 26 articulos, divididos en
diez capitulos que hacen referencia a disposiciones generales érganos del SUA, Comisién
Académica SUA, Coordinacion SUA, Division del SUA, Dependencias que colaboran con SUA,
Unidades del SUA en instituciones que no forman parte de ella, Instituciones Asociadas y Personal

Académico y Alumnos.

Entre 1972 y 1976 se determinaron los lineamientos tedricos, metodoldgicos y técnicos que
constituirian el modelo educativo de la Division. Entre otras acciones, se iniciaron los trabajos de
elaboracion de los planes de estudio de seis carreras —Filosofia, Geografia, Historia, Letras
Hispanicas, Letras Inglesas y Pedagogia—, mismos que fueron aprobados por el Consejo

Universitario en 1979.

En 1978 se hizo una revisién y ajuste, dandole al SUA una nueva orientaciéon dejando como
objetivo principal, mejorar el sistema escolarizado ofreciendo atencion en educacién superior a los

alumnos que no podian asistir a clases en un sistema escolarizado.

En el Programa de Trabajo 1993-1996 del SUA-UNAM se establece con claridad la Mision del
Sistema de Universidad Abierta: La mision del SUA de la UNAM consiste en ofrecer, bajo una

metodologia propia de los sistemas abiertos y a distancia, programas de excelencia académica en
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educacién profesional, posgrado y educacién continua, a una poblacion proveniente de todos los
sectores de la sociedad, de todos los estados del pais y de otras naciones, que por diversas
razones no puede o no desea sujetarse a los tiempos y requerimientos propios de un sistema
presencial; consolidad el caracter nacional y el estatus internacional de la UNAM al transponer sus
muros y llevar su excelencia y liderazgo a otras instituciones de educacion superior y a los centros
de trabajo; investigar sobre nuevas metodologias para los sistemas abiertos y a distancia, y utilizar

las técnicas mas avanzadas de comunicacion aplicadas a la educacion. (UNAM-SUAFYL, 2017)

Entre los subprogramas del SUAyYED-UNAM destacan, entre otros, los siguientes:

a) La educacion a distancia, que implica la aplicacién de nuevas tecnologias al proceso educativo;
b) la formacion y actualizacion docente para los sistemas abiertos;

¢) la investigacion educativa y la evaluacion de la metodologia educativa;

d) la redefinicién de las funciones del SUA y de su normatividad, y

e) la difusién del sistema y el desarrollo de un programa editorial.

Finalmente, en el afio de 1997 se establece la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia cuyos propositos son los siguientes:

1°. Restructurar a la Coordinacion para redefinir las funciones de las direcciones y la creacion de
Su consejo asesor, asi como revisar y actualizar el estatuto del Sistema Universidad Abierta, los
reglamentos y las normas aplicables.

2°. Desarrollar la base tecnoldgica requerida, tanto en equipo como en programas, Yy desarrollar
programas de formacion y capacitacion del personal de las entidades universitarias, con apoyo

técnico, académico y de infraestructura por parte de la CUAED. (UNAM 2017)

El Sistema de Universidad Abierta y a Distancia (SUAYED) lo conforman el Consejo Asesor, las
Facultades, Escuelas, Centros e Institutos que ofrecen programas académicos y por la CUAED. El
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM esta destinado a extender la
educacién media superior y superior hacia grandes sectores de la poblacion, por medio de
métodos tedrico-practicos de transmision y evaluaciéon de conocimientos y de la creacién de
grupos de aprendizaje que trabajan dentro o fuera de los planteles universitarios e impulsar la
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion a los procesos educativos
(SUAYED, 2015)

Actualmente en el SUAYED se imparte un bachillerato a distancia, licenciaturas, posgrados y

educacién continua, tanto en la modalidad abierta como en la modalidad a distancia, en escuelas y

52



facultades ubicadas en el campus de Ciudad Universitaria, asi como en la zona conurbada de la
ciudad de México y en otros estados de la Republica Mexicana.

3.3.1 El uso de la plataforma Moodle para la modalidad Educativa Universidad a
Distancia

Moodle es un Ambiente Educativo Virtual, sistema de gestién de cursos, de distribucion libre, que
ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea, éste se puede apreciar en la

siguiente imagen (Figura 11)
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Figura 11. Sistema de aulas virtuales de la UNAM

Fuente: http://aulasvirtuales.cuaed.unam.mx

Este tipo de plataformas tecnoldgicas también se conoce como LMS (Learning Management

System).

De una manera mas coloquial, podemos decir que Moodle es un paquete de software para la
creacion de cursos y sitios Web basados en Internet, o sea, una aplicacion para crear y gestionar
plataformas educativas, es decir, espacios donde un centro educativo, institucion o empresa,
gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos

recursos por los estudiantes, y ademas permite la comunicacion entre todos los implicados.

Es mediante esta Plataforma (Moodle) que alumnos y profesores se comunican, acceden a este
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programa educativo, entablan diadlogo por diferentes vias, como el correo electrénico, el chat y los
foros de discusion.” En el uso educativo, mediante el correo electronico, tutor y estudiante pueden
enviar y recibir, ademas de mensajes, documentos (articulos, tareas o investigaciones) sobre los

que el asesor puede hacer aclaraciones de ejercicios o diversas tareas”. ( FES IZTACALA, 2012)

54



Capitulo 4. La implementacion de Edmodo en la carrera de

Pedagogia modalidad abierta, del SUAYED: una propuesta

La sociedad de la informacién en la actualidad estd impulsada por un vertiginoso avance cientifico
en un marco socio-econémico neoliberal y globalizador sustentado por el uso generalizado de las
potentes y versétiles tecnologias de la informacion y comunicacion, esto ha generado cambios que
alcanzan todos los ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy
especial en el mundo educativo por ser éste el formador de individuos con visién a futuro, por tal
motivo es necesario que las instituciones de educacién superior apliquen herramientas de

vanguardia que se ajusten a los cambios y adelantos tecnoldgicos presentes.

En el caso de la Universidad Nacional Autbnoma de México, en la carrera de Licenciatura de
Pedagogia del SUAYED de la Facultad de Filosofia y Letras, el presente estudio constituye un
aporte de apoyo al docente, ya que proporciona una oportunidad de alfabetizacion digital a los
docentes de esta carrera, quienes en la actualidad se encuentran sin el apoyo de una Plataforma

como parte de su practica educativa.

“El SUAYED es un sistema flexible, apoya a los estudiantes con asesorias presenciales y a
distancia, segun el plan de estudios de que se trate; y ademas, ha desarrollado materiales
didacticos especialmente para cada modalidad, los cuales propician el estudio independiente y
autogestion; el alumno y el docente en el SUAYED tienen la oportunidad de incorporar el uso de las
tecnologias de informacién y de la comunicacibn como herramientas del proceso ensefianza-
aprendizaje (correo electrénico, videoconferencia, grupos virtuales y foros, entre otros), lo cual

permite la creacion de grupos de aprendizaje”. (SUAYED, 2015)

Esta propuesta, que integra a las Nuevas Tecnologias para dar origen a un aula virtual que se

consolida en virtud de dos supuestos:

1) Las potencialidades de Internet y las aulas virtuales: las cuales como recursos didacticos no
se reducen exclusivamente a la educacion a distancia con modalidad pedagdgica, por el
contrario, su inclusion se utiliza para complementar la ensefianza presencial y favorece este

nuevo modo para el aprendizaje.

2) Y la integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje y ensefianza a nivel universitario,
por potenciar las capacidades expresivas y creativas de los alumnos y del docente, estando

este Ultimo en esta propuesta representado por el investigador.
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Para la creacion de esta propuesta se puede hacer uso de los cursos de actualizacién impartidos
en la misma Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM permitiendo no sélo que el estudiante se
sienta asistido, atendido y motivado; este proyecto busca favorecer la profesionalidad del docente.

4.1 Diagnostico

4.1.1 Antecedentes de la Investigacion

Para el desarrollo de la propuesta se toman elementos especificos de otras investigaciones las
cuales ofrecen aportes para lograr la integracién de la pedagogia y la Tecnologia Educativa en el
area educativa, en este sentido se tiene que Mendoza (2005), en su investigacion presenta un
programa de formacién de las TIC, indicando que la instruccién con modalidad a distancia debe
estar formada por un conjunto de subsistemas los cuales son: (a) subsistemas tedricos,
pedagogicos y tecnoldgicos en los cuales se exponen ideas sobre el disefio, (b) el subsistema
operativo el cual presenta la conformacion del modelo tal e indica cdmo se debe de comportar en
la realidad y (c) el subsistema tedrico el cual contiene el soporte técnico el aprendizaje y la

informacion para que el estudiante construya su saber.

En el mismo orden de ideas Dominguez (2004) resalta que en el proceso de educacion en la
Educacion a Distancia se utilizan medios como foros virtuales, el cual presenta una moderacion
determinante, para generar dindmicas y participacion; el debate el cual puede generarse a partir de
cuestiones abiertas planteadas explicitamente y que contengan un cierto grado de polémica para

gue los estudiantes dependan del estilo.

Se busca la obtencion del aprendizaje reflexivo personal y grupal, el cual debe ser orientado hacia
la idea de incluir en el disefio los foros virtuales para apoyar el aprendizaje colaborativo utilizando

las Tecnologias de Informacién como soporte de para la comunicacién asincrona.?

El aporte de esta investigacion para el desarrollo de la propuesta estd orientado hacia la idea de
incluir en el disefio aulas virtuales para apoyar el aprendizaje colaborativo utilizando las

Tecnologias de la Informaciéon como soporte de la comunicacién asincrona.

2 ECU RED: Es la conexi6n que se establece entre el cliente y el servidor que permite la

transferencia de datos no sincronica, o sea el cliente puede realizar varias peticiones al servidor sin necesidad de
esperar por la respuesta de la primera.
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Por otra parte se tiene Metacursos (FES-IZTACALA, 2012), donde se describe un modelo aplicado
al aprendizaje a distancia, el mismo indica que es necesario apoyar la instruccion utilizando las TIC
para ayudar a los individuos a construir la red de comunidad de aprendizaje, siendo necesario para
ello definir claros objetivos instruccionales, de igual manera el modelo hace hincapié en la
necesidad de que estos objetivos estén directamente relacionados con las estrategias de
evaluacion, el material instruccional, el disefio de tareas debe estar relacionadas con las

evaluaciones, asi como los diferentes temas de discusion.

De este antecedente se toma la idea de utilizar las TIC para soportar la entrega del curso de cada
materia, el cual debe estar disefiado en un sistema para gestion de aprendizaje que soporte los
recursos instruccionales y evaluaciones como lo es Edmodo, quien se encuentra entre los dos
primeros lugares de las mejores LMS (Learning Managment System- Sistema de Gestion de

Aprendizaje) a nivel mundial, como se muestra en la siguiente imagen (Figura 12).
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Fuente: http://www.capterra.com/learning-management-system-software/#infographic

Es una plataforma gratuita que pone el acento en la comunicacion, puesto que en las de e-learning
lo que se intenta es desarrollar la competencia comunicativa de los alumnos, parece evidente que
Edmodo puede ser un buen colaborador para el profesor. Muy sencillo de utilizar, ideal para
implementar en forma rapida, sin tener que instalar varios programas, Edmodo ofrece un sistema
de configuracion y de gestion sumamente sencillo. Ademas, su disefio cercano a una red social tan
conocida y utilizada como Facebook, lo convierte en una herramienta muy intuitiva para el alumno.
Es una herramienta que permite facilmente individualizar el proceso de aprendizaje, ya sea a partir
de mensajes del muro o con las tareas asignadas, que pueden enviarse a todo el grupo o a un

grupo de alumno en concreto.
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Edmodo es una herramienta cerrada en la que se puede configurar sélo aquello que la plataforma
permite, a diferencia de Moodle por ejemplo. Ademas, Edmodo es una herramienta sumamente
sencilla de administrar, mas agil que Moodle, sobre todo a la hora de preparar una actividad. Por
ello puede ser Optima para profesores que no usan las TIC en sus clases por temor a su
complejidad o montaje como Moodle. Edmodo no requiere ningun tipo de instalacién a diferencia

de otras plataformas.

Por otra parte, Fainholc (2004) indica que el b-learning esta basado en una propuesta educativa
electrénica donde se combinan medios tecnolégico-educativos para apoyar el proceso de
instruccién, recomendando que la entrega de la misma se realice a través de una plataforma via

Web donde se integre foros, Chat, correo, tareas, entre otras con fines educativos.

En el mismo orden de ideas Allern y Seaman (2004) afirma que en esta modalidad existen varias
combinaciones orientadas a comunicaciones, entrega de instruccion y aprendizaje, mencionando

las siguientes:

e Estudio Independiente: el cual se presenta sin horarios, donde los estudiantes acceden e
interactian con material pre-producido. Puede ser asincrénico con o sin comunicacion
directa entre participantes y tutores.

e Comunicacion Sincrénica: representadas por encuentros en linea con trabajo colaborativo
predeterminado para una gran posibilidad socializadora.

e Cursos interactivos basados en Internet: para actividades de aprendizaje electrénicos,
trabajos de campo, actividades remediales, de extensidn, aplicativas, entre otras.

e Trabajo o Estudio: Los cuales son realizados desde cualquier espacio fisico, donde exista
conexidon a Internet sin asistir a clase convencional, desde el punto de vista de la

socializacion solidaria cubren habilidades socio - emocionales y de respeto a la diversidads.

4.1.2 Marco referencial

La licenciatura en Pedagogia se abri6é sus puertas al publico en 1977 parte de las asesorias y los
materiales de estudio como elementos didacticos, en sus inicios contaba con solo un grupo de
estudiantes y es hasta el afio 2000 en donde se empiezan a impartir asesorias 1 o 2 veces en el
horario vespertino. Los estudiantes pueden asistir a las asesorias grupales realizadas por medio de
la integracion de grupos y equipos o individuales en las instalaciones de la Facultad de Filosofia y
Letras los dias martes y miércoles por la tarde o bien, los dias sabado de 7 a 15 horas. Las

asesorias no son obligatorias, aunque si es recomendable la asistencia a ellas.
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Es hasta el afio 2003 que se abri6é la convocatoria de ingreso a la carrera dos veces por afo,
iniciando asi las clases sabatinas en un horario de 7 a 14 hrs.

El plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia del SUAYED es vigente desde 1979 (SUAYED,

2017). La duracion de la carrera es de 4 afios, divididos en 8 semestres.

Cuenta ademas con materiales de estudio (guias y antologias para cada asignatura), estos
materiales de estudio con los instrumentos, que junto con las asesorias, dirigen el aprendizaje

independiente de los estudiantes.

El plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia del SUAYED esta organizado en ocho
semestres, con un total de 56 asignaturas, de las cuales 45 se cursan de manera obligatoria y 11

son de caracter optativo. EI minimo de créditos a cubrir es de 302.

Se sumo la modalidad a distancia en el caso concreto del SUAYED de la Facultad de Filosofia y
Letras, a las dos siguientes licenciaturas: Pedagogia en 2006, y mas recientemente, en 2009,
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion. (LETRAS, 2017). La modalidad a distancia cuenta con
el uso de una plataforma interactiva (MOODLE) en la que los alumnos envian actividades y los
profesores tienen la oportunidad de consultarlos, revisarlos y calificarlos; cuenta con recursos para

la comunicacion en linea, como son: correo, foros, char, blogs.

La CUAED se encarga de impartir el curso de actualizacion denominado “Asosres en Linea”, para

los profesores que inician sus labores en esta modaliad.

La convocatoria para inscripcion al SUA aparece en los diarios de mayor circulacion dos veces al

afio. Los requisitos a cubrir son exactamente los mismos que para el Sistema Escolarizado.

Entendiéndose que la propuesta para el SUAYED de la carrera de Pedagogia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM busca alcanzar a una poblacién que tiene el interés en desarrollar un
estudio mas auténomo, a través del apoyo de asesorias o uso de la plataforma llamada Edmodo.
Frente a la Ensefianza tradicional, en esta era tecnoldgica, en el afio2000 aparecio el termino “b-
learning” que se traduce literalmente como aprendizaje mixto, es decir pretende utilizar dos
estrategias, la presencial y la virtual, por lo tanto, se busca seleccionar o mejor de cada una de

ellas.

“La Educacion abierta y a Distancia se encuentra en permanente transformacion que genera
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respuestas innovadoras a las demandas educativas de la sociedad” ((SUAYED, 2015)

El Sistema de Universidad Abierta de la UNAM se concibié desde sus origenes como un sistema
con un marco abierto, que rompia con las limitaciones de un sistema presencial; continuando el
SUAYED con esa tradicion.” Lo que implica en su estructura un intercambio de iniciativas de ajuste
tanto entre los proponentes del Modelo y las Instituciones que lo adoptan, asi como también entre
éstas y sus usuarios (profesores y alumnos)” (Narro R. J., 2014). Sobre éste punto es que se hago
esta propuesta como alumna del SUAYED, al tener la experiencia personal de haber tomado
materias correspondientes a mi carrera en la modalidad b-learning en esta universidad y vivir los
beneficios que representa para mis profesores en su practica docente el uso de esta plataforma y

el impacto positivo que aporta en los alumnos.

Las formas actuales en el sistema de Educacién Abierta y el rol del docente también han ido
cambiando con a través del tiempo, en la siguiente imagen (Figura 13) se puede apreciar, lo
anterior en respuesta a las exigencias de un mundo que va a pasos agigantados de la mano de las
TIC y la incorporacién de éstas es imprescindible como un apoyo en la practica docente.
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A (2~
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Figura 13. Nuevas formas de Educacion abierta en la actualidad, Roll del maestro
Fuente: http://cmapspublic.ihmc.us/rid=1LR6F7BXK-1SV3PWR-
FW/MLopez_Objeto%20Virtual%20de%20Aprendizaje%20LEXIA.cmap.cmap

4.1.3 Metodologia
De acuerdo a lo sefialado por Lorenzo, (2017) el disefio de investigacion es la estrategia general
gue adopta el investigador para responder al problema planteado. La siguiente investigacion es de

caracter exploratorio, son investigaciones que pretenden dar una vision general de tipo
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aproximativo respecto a una determinada realidad, que permite entresacar varios aspectos.

Sampieri (2014) dice respecto a los Estudios de alcance Exploratorio se realiza “cuando el objetivo
es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado

antes”.

Valor: Ayuda a familiarizarse con fenbmenos desconocidos, obtener informacion para realizar una
investigacion mas completa de un contexto particular, investigar nuevos problemas, identificar
conceptos o variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o surgir

afirmaciones y postulados.

4.1.4 Sujetos de estudio
Los sujetos de estudios estan representados por los maestros que imparten en la carrera de Lic. en
Pedagogia del SUAYED de la Facultad d Filosofia y Letras.

Adell y Sales (1999) definen a los docentes que trabajan en un sistema de Educacion Abierta y a
distancia como El Profesor On Line o En Linea, quien debe realizar diversas funciones tales como
disefiador curricular, elaborador de contenidos, evaluador, apoyo técnico y la de tutor y facilitador.

Es importante comprender al docente como un sujeto social, con potencialidad transformadora, lo
cual nos permite, desde nuestro punto de vista, ampliar el concepto tradicional de docente como

transmisor y difusor de la ensefianza, para insertarlo, en la l6gica de un investigador y creador.

4.1.5 Técnicas e instrumentos

Para la técnica de recoleccion de datos se aplicé un cuestionario escrito y la observacion de la
aplicadora participante, con el fin de explorar el ambiente donde se propone el uso de Edmodo,
analizar el contexto y las caracteristicas de la poblacion en estudio, se describen las actividades y
recursos que se van a desarrollar para garantizar el proceso de tutoria en el disefio de instruccion
de las materias de esta carrera bajo modalidad b-learning, apoyada en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion para la carrera de Lic. en Pedagogia del SUAYED de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Entre los instrumentos aplicados para la recolecciéon de datos esta la aplicacién de un cuestionario
a 54 docentes que conforman la plantilla docente de la carrera de Lic. en Pedagogia del SUAYED,
a los cuales se les realizaron 9 preguntas cerradas y 4 preguntas abiertas cuyas respuestas se

reflejan en el Anexos Ay B.
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El disefio final del cuestionario tiene la siguiente forma:
13 preguntas, divididas en las siguientes areas

1.- Formacion académica

2.- Ejercicio laboral docente

3.- Conocimiento y uso sobre Edmodo

Las preguntas estan orientadas hacia la percepcién que tienen los docentes sobre Edmodo vy la

implicacion al pertenecer a un Sistema de Educacion Abierta.

En la primera parte, la correspondiente a la Formacion Profesional del Docente, se pretende
explorar el perfil profesional de la plantilla docente de la carrera de Pedagogia del SUAYED. Este
diagnéstico permite confirmar la necesidad de preparar los recursos humanos que puedan
enfrentarse a esos problemas. Lo anterior nos plantea otra cuestién: ¢qué caracteristicas
académicas y laborales debe poseer la persona que tratara de satisfacer dichas necesidades? Hay
diversas concepciones acerca del perfil profesional.

Diaz Barriga (1993) opina que el perfil profesional lo componen tanto conocimientos y habilidades
como actitudes. Todo esto en conjunto, definido operacionalmente, delimita un ejercicio profesional.

En la segunda parte del cuestionario correspondiente al Ejercicio laboral docente permite sefalar
gue todos los docentes que conforman la plantilla docente imparten clases en la Facultad de
Filosofia y Letras, Unicamente en la carrera de Pedagogia del SUAYED los dias correspondientes a

esta modalidad.

La tercera parte de este cuestionario referente al conocimiento y uso de Edmodo en la practica
docente, aborda propiamente al grupo encuestado sobre este rubro.

También se conté para lo obtencion de informacion con registros escritos cuyos datos se
manejaron durante el andlisis, con esta técnica se obtuvo informacién de primera mano al observar

directamente lo que ocurre en la comunidad en estudio.

La autora de la investigacion asume el papel de observador—participante, en virtud de que observa

y participa activamente en el proceso.

En relacion a esto Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), indican que “... La observacién no es
una mera contemplacién. Implica adentrarnos en profundidad a situaciones sociales y mantener un

rol activo, asi como una reflexion permanente, y estar al pendiente de los detalles de los sucesos,
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los eventos y las interacciones.” (p.458).

4.1.6 Andlisis de resultados
Se realizo el analisis de la situacion en estudio, se identificaron las necesidades y requerimientos
de los docentes, con el fin de evaluar la posible soluciéon haciendo uso de la plataforma Edmodo.

Una vez aplicado el instrumento se obtuvo lo siguiente:

De los 54 maestros de la carrera de Lic. en Pedagogia, el 55.5% del total de los maestros son
Pedagogos, el 9.2% son Psicélogos, el 7.4% corresponden a las carreras de Filosofia y Sociologia,
el 5.5% es para Historia e Historia de la Educacion, también hay profesores que tienen 2 y 3
carreras como son Biologo- Pedagogo y con 3 carreras: Educacién-Sociologia- Historias; son las

carreras que predominan entre los profesores que imparten asesoria en Pedagogia del SUAYED.

Se observé que el 100% de los profesores Unicamente imparten clases en la Facultad de Filosofia
y Letras en el SUAYED en la carrera de Pedagogia. A lo anterior se puede agregar que la docencia
es una profesion que se relaciona con otras disciplinas que le dan sustento; ella busca su identidad
en la indagacion de sentido y significado en las relaciones, mas que en la definiciébn de un objeto
propio de conocimiento.

La docencia se interrelaciona con disciplinas y saberes propios del sujeto y del conocimiento:
Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Epistemologia, Pedagogia y Didéactica, entre otras
(Eusee Zuloaga y Pifia Garza, 2005).

El 11.1% de los profesores encuestados utilizan Edmodo y el resto no poseen una LMS o Sistema
de Gestién de Aprendizaje como parte de su practica docente, lo cual no sucede en el caso del
modelo de Educacion a Distancia donde todos los docentes si cuentan con una LMS de nombre
Moodle.

La figura del docente, como asesor en la educacion abierta y a distancia, representa un elemento
clave para la practica educativa en esta modalidad. Las competencias requeridas por el asesor, su
perfil y su papel, para la promocién de aprendizajes significativos, a distancia, representan la base
a partir de la cual, se elaboran propuestas de formacién, que cristalizan en cursos, talleres,
diplomados, para ofrecer a los docentes espacios de discusion , analisis y enriquecimiento de la
practica docente, con la finalidad de elaborar alternativas didacticas, que respondan a los
requerimientos de la educacién abierta y a distancia, en cuanto al papel del docente como asesor,

es decir, aprender a ensefiar, para ensefiar a aprender a en forma auténoma.
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La Universidad Nacional Autonoma de México no posee dentro de su listado de cursos, la
Ensefianza de la Red educativa Edmodo, pero si posee un Programa de Formacién Propedéutica
del SUAYED como se puede apreciar en la siguiente imagen (Figura 14) para lo cual facilita el

disefio instruccional de las materias de esta carrera bajo la modalidad b-learning.
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Figura 14. Plataforma CUAED-UNAM

Fuente: http://propedeutico.cuaed.unam.mx/

En la educacién abierta y a distancia, la practica docente implica el reto de flexibilidad, para
realzarla en tiempos y lugares diferentes, entre el que ensefia y el que aprende; flexibilidad para
utilizar diferentes medios que faciliten la comunicacion y el estudio independiente, la construccién y

el aprendizaje significativo.

La asesoria es el espacio en el que se consolidan las comunidades de aprendizaje, que el asesor o
tutor conforma junto con sus estudiantes para que a través de la interaccion entre ellos, los
materiales, contenidos y el proceso de evaluacién, se promueva significativo, independientemente
de la modalidad presencial, abierta o a distancia. Lograr la comunidad de aprendizaje con el apoyo
de los medios tecnoldgicos, auspiciando la comunicacion, la socializacién y el sentido de

pertenencia.

Para poder hablar de la calidad de la asesoria en educacion abierta y a distancia, es necesario
remitirnos a los programas que ofrece la institucion. Un programa de calidad es aquél que puede
recoger, estima, valorar y demostrar procesos, asignar recursos, procedimientos dirigidos al

cumplimiento de su mision de sus propoésitos y de su proyecto educativo.
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La calidad de un programa se debe reflejar en la calidad de la asesoria, esta depende de una serie
de potencialidades orientadas a propiciar estos aprendizajes significativos, como es el uso de
recursos, la capacidad de sus docentes, su experiencia calificada, el uso de medios de
comunicacion para fines educativos, el uso de la computadora, el acceso a bases de datos
especializados, accesos a las principales publicaciones electronicas, métodos de trabajo en linea,
practicas de laboratorio virtual, metodologia de la investigacion, acceso a las bibliotecas digitales,

etcétera.

La calidad debe centrarse en las caracteristicas de la misidn de la universidad y en la concepcién
gue de ella se tiene, con base en la reflexién, comprensiva e interpretativa sobre las caracteristicas

centrales de la calidad.

La modernizacion de las universidades requiere de la introduccién de las tecnologias; éstas
constituyen instrumentos de trabajo. No se puede entender la tecnologia como el componente
sustancial; es un elemento mas en el proceso de aprender y debe ser incorporado con el objetivo
de servirle al aprendizaje.

La tecnologia brinda las oportunidades de capturar la atencion de los estudiantes. Se debe capturar
a través de todos los sentidos, permitiendo que induzca actividades y tareas que lo involucren en el
aprendizaje, por medio de la solucién de problemas concretos.

Lograr la competencia tecnoldgica, facilita la investigacion conjunta, la cooperacion entre diferentes

universidades y formula la inter y transdisciplinariedad que el momento actual demanda.

4.2 Disefio de la propuesta

Ante cualquier investigacién se requiere definir el objeto de estudio, al respecto Hernandez,
Fernandez y Baptista (2003), destacan que el objeto de estudio es lo que se quiere saber,
recortando una muestra fiel de la realidad que se desea aprender de manera consciente y

convirtiéndola en el resultado final del proceso investigativo.

En virtud a ello, el objeto de estudio de esta investigaciébn es proponer a la Coordinacion de
Educacion Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Filosofia y Letras, el uso de la LMS
(Learning Management System) Edmodo para los maestros de la carrera de Lic. En Pedagogia del

SUAYED bajo una modalidad b-learning.

El proyecto a realizar consiste en el uso de la LMS (Learning Management System) Edmodo para

los maestros de la carrera de Lic en Pedagogia, integrando la modalidad b-learning como parte de
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su practica docente.

“Promover el uso didactico de las tecnologias de la informacion y comunicacion” (Narro R., J. 2014)
es uno de los apartados del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta a Distancia, que entr6 en
vigor el 27 de marzo del 2009 y la finalidad de esta propuesta en apoyo a los docentes de esta

Universidad.

Esta herramienta ofrece interactividad, comunicacion, dinamismo en la presentacion de los
contenidos, uso de multimedia, material bibliograficos y elementos que van a permitir atender al
participante de manera personalizada Marquez (2003), siendo factible evidenciar las ventajas que
los especialistas asighan a esa nueva forma de aprender, donde Aguilar (2004) las identifica como
de apertura, flexible, eficaz, privada e interactiva, generando esto una solucién efectiva al problema

en estudio de esta investigacion.

4.2.1 Beneficios al aplicar Edmodo

Es importante sefialar que por parte de la Coordinacién de Educacion Abierta y a Distancia esta
ofreciendo un seminario sobre el uso de Plataformas libre LMS para la Educacion a distancia en
este afio en curso 2017.

El objetivo es fomentar la innovacion con el uso de una LMS como complemento también de la
ensefianza presencial. Se muestra en la siguiente imagen nim. 13 las plataformas propuestas para
utilizarse para responder a las necesidades de planeacion educativa que se establezcan revisando

el aspecto tecnoldgico de estas plataformas.
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Figura 15. Seminario plataformas libres para la educacién a distancia

Fuente: http://www.cuaed.unam.mx/boletin/boletinesanteriores/boletinsuayed52/plataformas.php

Se mencionara a continuacion los beneficios que brinda Edmodo basandose y apoyando todos y
cada uno de estos principios que rigen el SUAYED en la Facultad de Filosofia y Letras (SUAFyL,
2017)

Se abordaran primero los 9 principios que rigen este modelo educativo del SUAYED son los
siguientes:
1. Flexibilidad: tiene la capacidad de adaptarse a los cambios que demanda la sociedad y al
uso de multiples metodologias de ensefianza y evaluacion. La flexibilidad puede ser:

e Temporal: se refiere al tiempo en el que cada alumno decida concluir la carrera, esta
relacionada con la motivacion y desempefio de cada alumno.

e Espacial: se refiere a los espacios educativos, proponiendo que estos escenarios
gue intervienen en el proceso ensefanza-aprendizaje puedan ser diversos:
escenarios de educacion presencial, abierta, a distancia y mixtos. (SUAFyL, 2017)

e Didactica: en este apartado sefiala que es posible disefiar y transformar recursos
didacticos y adaptarlos a distintas situaciones de ensefianza aprendizaje.

e En la acredtacion: hace referencia a la capacidad que debera de mostrar el modelo
para validar y reconocer conocimientos y habilidades adquiridos incluyendo la
educacion no formal y la formal.

o En la movilidad: promover el intercambio academico ( docentes y alumnos) nacional
e internacional y propiciar la formacion de comunidades de aprendizaje nacional e

internacional.
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2. Adaptabilidad: este modelo educativo se puede adecuar y ajustar sus planes y programas
de estudio en base a las necesidades del contexto educativo, laboral y social que se
presenten.

3. Innovacion: es posible hacer uso de diversos recursos humanos y materiales que
promuevan la mejora continua en los procesos y resultados del SUAYED.

e Curricular: se refiere a los cambios, adecuacién o propuestas en los planes y
programas.

¢ Pedagogica: en relacion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje, se propone
la incorporacion de formas novedosas de combinar la ensefianza basada en casos,
problemas y proyectos, asi como la creacion de comunidades virtuales de
aprendizaje de aprendizaje nacional e internacional, el uso de recursos digitales que
contribuyen al desarrollo de competencias de cultura digital indispensable para los
ciudadanos del Siglo XXI.

e Tecnoldgica: se reconoce el potencial que tienen las dferentes tecnologias para
generar y fortalecer nuevos espacios y ambentes de aprendizaje que desarrollen
nuevas estrateegias educativas y maneras de interactuar.”La creacion de cursos
abertos y masivos, el uso de recursos digitales en tercera dimension, los
simuladores y tutoriales inteligentes, asi como la incorporacién de recursos y
aplicaciones para dispositivos moéviles, seran sélo algunos de los dversos ambientes
de aprendizaje que podran ncorporarse a las nnovaciones que requiere el SUAyED”
(SUAFyL, 2017)

4. Interaccion e Interactividad: como interaccion se refiere a la construccion del conocimiento,
fotaleciendo las comunidades de aprendizaje. La interactividad se basa en un intercambio
estudiantes, profesores y contenidos apyados en el uso de los medios como materiales
igiales, recursos multimedia e internet. Promover la alfabetizacion tecnol6gica de profesores
y alumnos mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.

5. Docencia distribuida: reconocimiento de la figura del docente como pormotora del acto
educativo, conceciba la funcion docente como una actividad de ensefianza y aprendizaje
dindmica, reflexiva y critica para la creacién de ambientes de aprendizaje sociales de
ensefianza propiciando la interaccion humana, la comuniaciébn en cualquier espacio
educativo, sobre todo los mediados por la tecnologia.

6. Corresponsalidad: se reconoce en el alumno su capacidad autogestiva y de colaboracién
con los demas.

7. Evaluacion continGa: se concibe a la evaluacén como un proceso permanente que provee

de informacion cuantitativa y cualitativa.Y para detectar areas de oportunidad en los
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componentes del modelo: flexibilidad, adapatablidad, innovaciéon, que se centrn en el
proceso de ensefianza y aprendizaje mediao por las tecnologias de la informacién y
comunicacon.

8. Humanismo: “se traduce como el sistema de valores y actitudes que guian las accione de
todos los actores que paticipan en el SUAyED.” (UNAM, SUAyED- SISTEMA DE
UNVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE LA UNAM, 2013)

9. Sostenibilidad: implica promover el aprovechamiento maximo de los recursos asignados, y
la generacon de los propios en beneficio del euilbrio entre oferta y demanda y calidad

educativa.

Los principios expuestos en el parrafo anterior, son las reglas que deben seguirse y refleja en si
mismos las caracteristicas de este sistema educativo. Con base en los mismos principios, la
propuesta de esta plataforma brindara grandes beneficios a los docentes en quienes recae la labor

educativa.

Las posibilidades educativas de Edmodo cumplen con las cuatro caracteristicas esenciales para
gue se dé el aprendizaje efectivo que facilitan las redes sociales (Gomez Alemany y Cuevas, 2011)

e Proporcionan un entorno de aprendizaje creativo que envuelve al estudiante y logra una
mayor integracion en el aula a través de mdultiples herramientas y materiales (audio, video,
imégenes, etcétera)

e Facilita la interaccion entre profesor y alumnos, permitiendo las actividades en grupo y
compartir las ideas.

e Acaba con las barreras espacio-tiempo, la comunicacién en todo momento y lugar es
posible.

e Permite que el estudiante tenga acceso a un mundo de informacién sobre cualquier tema

gue se necesite.

Por lo tanto, las posiblidades de la red social educativa va mucho mas alla de la mera transmisién
de datos. Permite que el estudiante tome su propio control sobre el aprendiaje, posiblitanto nuevos
aprendizajes sgnifcativos y un sistema de evaluacién continua en funcién de las tareas y
actividades que se proponen, esto junto con las criticas y coetarios de los alumnos genera una
linea de feddback. De este modo, es posible evaluar diferentes aspectos del proceso de

aprendizaje como la capacidad criitica, el trabajo en equipo o la creatividad.

Es este entorno toma relevancia el adiestramiento en competencias de equipo que faciliten
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procesos dindmicos de interaccién y comuncacion.

Edmodo es una herramienta de instruccion en los cursos de aprendizaje combinado “Blended
Learning”, apoya los modelos constructivos sociales de la pedagogia y mas especificamente la

formacigon semipresencial o formacién combinada.

Esta herramienta permite una comunicacion sincronica y sincrénica, flexibilidad de horarios,
aprendizaje colaborativo, construccién del conocimiento constante, dinamica y compartida. Permite
roles activos de docentes y alumnos, desarrollo de habilidades interpersonales: comunicacién

clara, apoyo mutuo, resolucion constructiva de conflictos.

Llevar las redes sociales al aula, permite no sélo considerar aquello que interesa y apasiona al
alumno, la propia red, sino aprovechar su actitud abierta respecto a la comunicacion e intercabio de
conocimiento y su capacidad de relacionarse. Las redes sociales refuerzan las relaciones internas

entre los miembros del grupo-clase, reforzando la confianza y facilitando un proceso integral.

Iniciaremos con el analisis de las plataformas propuestas en el bolein del SUAYED. Las
Plataformas propuestas son las siguientes:

Blackboard (es una LMS libre y de pago por licencia)

Claroline: es libre y gratuita

Dokeos: es libre y gratuita

Sakai : es libre y gratuita

Moodle: es libre y de pago por licencia

Pearson: es libre y abierto

Edu 2.0: es libre y gratuita

Es importate mencionar que a excepcion de Moodle y Blackboard, ninguna de las otras plataformas
propuestas es conocida y no se encuentran en The Top 20 Most Popular Project Management
Software (El Top 20 de software de gestion de proyectos mas popular). Este estudio se realiza a
nivel mundial y se lleva cabo por la empresa estadounidense Capterra. Toman en cuenta el nimero
de clientes, niumero de usuarios, presencia social (comentarios en Google, twitter, Linkedin,

Facebook, Klout y Capterra) y los datos de proveedores de gestién de proyectos.

Las 2 plataformas se encuentran en esta lista, son de pago por licencia y Emodo es totalmente
gratuita, y se encuentra entre los 2 primeros lugares de este estudio mundial como se puede de
observar en la Figura 15, se puede apreciar que la cantidad de clientes es mayor a la que tienen

estas otras 2 plataformas mencionadas.
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Figura 16 The Top 20 Most Popular Project Management Software
Fuente: http://blog.capterra.com/20-popular-project-management-software-products-infographic/

Edmodo es una herramienta cerrada en la que se puede configurar sélo aquello que la plataforma
permite, a diferencia de Moodle por ejemplo. Ademas, Edmodo es una herramienta sumamente
sencilla de administrar. Mas agil que Moodle, sobre todo a la hora de preparar una actividad. Por
ello puede ser Optima para profesores que no usan las TIC en sus clases por temor a su
complejidad o montaje como Moodle. Edmodo no requiere ningun tipo de instalacion a diferencia
de otras plataformas, todos los archivos se alojan en la Web por lo que tampoco ocupa espacio en
una PC Edmodo es una plataforma social educativa gratuita que permite la comunicacion entre los

alumnos y profesores en un entorno cerrado y privado.

Esta plataforma permite, por ejemplo, enviar trabajos o tareas a los alumnos, reforzar contenidos
de clase mediante contenido web y compartir archivos. Su utilidad radica en que permite disponer
de un medio de comunicacion alternativo con los alumnos y entre ellos mismos privado y seguro.
Los mensajes pueden ser privados (s6lo para el grupo) o publicos. Existen numerosos tutoriales en
internet para conocer cOmMo usar este recurso, aunque otro de sus alicientes es su extrema
sencillez de uso. Se echan en falta alguna que otra utilidad, como ver todos los mensajes de un
miembro del grupo, la organizacion de archivos enviados al grupo o la falta de un servicio de chat.

Actualmente es totalmente gratuita y los principales beneficios son los siguientes:
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Interactividad. Con Edmodo la interactividad es bastante grande ya que permite interactuar entre
los propios alumnos o alumnos-profesor o viceversa tantas veces se desee. Permite compartir

ideas e interactuar y aprender de otros y que otros aprendan de nosotros.

Flexibilidad. Consideramos que es muy flexible y a la vez amigable y que resulta muy facil de usar
para comunicarse con los alumnos. Facilita el trabajo en grupo, registrando de manera instantanea

las respuestas otorgadas.

Escalabilidad. EI nUmero de usuarios es de mas de un millén y el crecimiento ha sido bastante
rapido sin dar ningun problema. Suele dar problemas cuando el volumen de informacion es muy

extenso y el nimero de usuarios amplio.

Estandarizacion. Est4 a nuestra disposicion el poder hacer cursos o utilizar cursos que han hecho
otras personas. Puede utilizarlos tal cual o puede ampliarlos o0 modificarlos a su gusto y en funcion

de sus intereses y necesidades.

Usabilidad. las personas pueden usar Edmodo y en concreto sus aplicaciones para:

a) Colgar deberes para los alumnos: el servicio nos permite adjuntar archivos que pueden ser
perfectamente los deberes del préximo dia, o archivos que se necesiten para completar las
tareas asignadas en casa.

b) Crea librerias digitales: tanto estudiantes como profesores pueden crear librerias digitales para
guardar todos sus archivos importantes. No hay necesidad ya, pues, de guardar todos los
archivos de vital importancia en un USB o en CD’s, y ademas se puede acceder desde
cualquier ordenador conectado a la red.

c) Publica mensajes en el muro de un grupo. Esto permitird a estudiantes del mismo grupo realizar
preguntas para que el profesor pueda resolver las dudas que los estudiantes puedan tener, y

los mensajes pueden ser privados para un estudiante o publicos para todo el grupo.

Crea grupos de aprendizaje: los profesores pueden crear grupos de estudiantes segln estén

organizados los cursos, 0 segln en qué grupos trabajen los estudiantes de una clase.

d) Publica preguntas para tus estudiantes: investiga como se sienten tus estudiantes acerca del
curso, preguntales cémo llevan un examen o una leccion en general.

e) Publica cuestionarios para que tus estudiantes respondan. Puedes incluir enlaces,
cuestionarios con respuestas incluidas... Este tipo de documentos pueden ayudar a que los
estudiantes repasen la leccién y sepan si llevan bien un tema en concreto o no.

f) Conéctate con otros profesores, y Unete a distintos grupos para planificar lecciones y

estrategias de ensefianza.
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9)
h)

)

K)

Crea un calendario de eventos con examenes, deberes, entregas...

Utiliza Edmodo con Android y iPhone y accede desde alli.

Haz que los deberes puedan entregarse via Edmodo. Los estudiantes podran subir sus
archivos desde alli y el profesor los podré puntuar y publicar las notas.

Crea cuentas para los padres. Los profesores tienen este permiso, y con éste podran visualizar
los deberes y las entregas de sus hijos y seguirlas de cerca.

Genera listas de clase imprimibles, Gtiles en caso de que vengan profesores sustitutos que las
necesiten.

Integra Wallwisher, el servicio gratuito que te permite colgar y actualizar ideas, notas y
anuncios, con Edmodo para poder ir haciendo sesiones de brainstorming.

Adjunta videos, imagenes y audio en Edmodo para crear una experiencia menos aburrida y
mucho mas multimedia.

Utiliza Google Chrome para afiadir contenido facilmente a la libreria de Edmodo, y cada vez
gue encuentres algo interesante en la web, podras hacer clic en la extension del servicio para

guardarlo automaticamente.

Funcionalidad. Podemos crear grupos privados cuya accesibilidad se limita a docentes, padres y

alumnos. Se pueden compartir recursos multimedia (enlaces, videos), establecer una comunicacion

fluida mediante mensajes y alertas, disponer de una biblioteca de archivos y recursos. Ademas,

podemos crear subgrupos, administrar calendarios de clase, asignar tareas al alumnado,

establecer calificaciones y hasta reconocer con insignias de reconocimiento a los alumnos.

También formular encuestas y disponer de un espacio comun de colectivizacion de informacién que

se estime necesaria. Se puede a su vez, crear una comunidad educativa que abarque a todos los

docentes y alumnos de toda la institucién, obviamente cualquier persona que tenga una conexiéon a

internet puede trabajar con Edmodo en el momento que lo considere mas oportuno y conveniente

por lo cual la ubicuidad esta asegurada en todo momento. Ademas, al ser gratuita permite que

sean mas personas las que puedan acceder a la misma.

4.2.2 Requerimientos técnicos

Para usar Edmodo se necesita lo siguiente:

e Requiere conectividad a internet.
e Para uso en clase: PC personal y cafon.
e Cuenta de usuario Edmodo. Es necesario registrarse.

e Puede usarse desde un dispositivo movil.
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Edmodo Blog

Is Parental Involvement Important to Student Learning?
Edmodo Teachers Say, “Yes!”

| 0 Comments

Eighth grade teacher Lynn Woods of Virginia Beach believes that preparing

A | students for the future invelves arming them not only with the technology skills
f‘—_'_"“‘ they'llneed, but also the critical thinking that will help them make the sound,
\"v o moral life decisions required of adults. She works hard to expand her students’
learning horizens, and she [...]

Figura: 17 Acceso a través de dispositivos moéviles

Fuente: https://blog.edmodo.com

e Ademas, dispone de un centro de ayuda al que podemos remitir cualquier duda o problema

gue nos surja a medida que nos vayan surgiendo otras dificultades.
4.2.3 Aplicaciones educativas

e Uso de la Plataforma Edmodo:
Crear un aula virtual donde tener a tus alumnos/as de clase y poder colgar tareas, enviarles
correos, subir documentos, videos, otro tipo de archivos y web links. Ademas, pueden realizar

examenes, corregirlos y calificarlos.

Facilidad de uso: El entorno es bastante amigable y ofrece un aspecto parecido a otras
plataformas como Facebook, pero mucho mas simplificado, encontrando todo de manera
accesible a no mas de dos clics desde la pantalla de inicio. Al ser un entorno familiar para el

alumno, es mas facil que el alumno acceda con asiduidad a la plataforma

e Crear grupos privados con acceso limitado a docentes y alumnos.
Posibilidad de control por parte de los usuarios (navegacion, personalizacién, interrupcion,
repeticion, configuracion itinerarios, etc.)
Separacion profesor-alumno: Existencia de dos roles bien diferenciados, con permisos vy
gestiones diferentes.
Posibilidad de agrupar las ventajas de multiples paginas webs en una (integracion de elementos
web: enlaces, archivos multimedia, videos embebidos, blog).
Seguro para alumnos: nos permite otorgar permisos para controlar el acceso a la plataforma por
parte del alumnado.

Posibilidad de control por parte de los usuarios: Al estructurarse como una red social cada
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participante ocupa una posicion unica dentro del grupo/clase. Las opciones personales del perfil
refuerzan las caracteristicas individuales de cada participante favoreciendo una atencion, por
parte del docente, mas personalizada y adecuada a las caracteristicas de cada alumno.
Ademads, nos permite realizar un seguimiento detallado de las tareas e intervenciones realizadas

por cada participante.

Emplear el muro de Edmodo para compartir entre sus alumnos y grupos recursos
multimedia, como: archivos, enlaces Web, videos...

Fomenta el trabajo cooperativo y colaborativo entre alumnos en temas de la asignatura sobre los
gue los alumnos deben reflexionar (leer, pensar y comentar). Emula también una clase a
distancia para alumnos que no pueden asistir presencialmente por un lapso determinado, dando
asi un acompafiamiento a estos alumnos, evitando la posible desercién. Subir recursos;
investigar y publicar (el alumno) contenidos de interés relacionados con un &area o tema
especifico de la materia cursada, contribuyendo a la creacién de conocimiento colectivo. El
profesor, con el resultado de las opiniones e intereses de los alumnos y su propio criterio, puede

seleccionar uno o varios textos para trabajar con mas profundidad en clase.

Gestionar Recursos desde la Biblioteca de Edmodo.

En ella van quedando almacenados todos los recursos/contenidos que

compartimos a través de los grupos (clases) en los que participamos: tanto archivos como
URL's.

Y es susceptible de gestién tanto por el profesor como por el alumno. Eso si, cada uno con
unas funcionalidades y permisos diferentes.

Ademas, para mejorar la gestion del contenido de la biblioteca y de los recursos a disposicion
en cada grupo, desde la misma podemos crear y gestionar carpetas desde las cuales ordenar
los diferentes recursos.

El acceso a la biblioteca se realiza desde el enlace ubicado en la cabecera de la

interfaz("Biblioteca") tanto para alumnos como para profesores.

Utilizar el control de actividades y calificaciones.

La comunicacion pasa a ser algo mas que comunicacién escrita, ya que permite reforzar
contenidos de clase mediante contenido web y compartir archivos (videos, audio,
diapositivas...) lo que sea con tal de lograr aumentar el rendimiento de los alumnos.

Las asignaciones, explicaciones, comentarios e incluso las pruebas de evaluacién son 100%
individualizables, con lo que se puede atender a la diversidad ofreciendo a cada alumno lo que

necesite siempre acorde a sus capacidades pudiendo plantear preguntas reflexivas para que
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los alumnos aprendan a pensar.

Conceder insignias alos alumnos.

Se puede facilmente proporcionar este reconocimiento a los estudiantes por sus logros. Las
insignias son simplemente modos de premiar, y los profesores tienen la opcién de elegir
disefios preestablecidos o crear sus propias insignias. Intenta incorporar las insignias a tu

sistema de recompensa en la clase.

Crear subgrupos para fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.

Asi se puede crear una clase para un curso en concreto y luego crear diferentes subgrupos con
varias asignaturas que se estén impartiendo, separar los alumnos por niveles etc. Incluso se
puede crear un subgrupo para que los alumnos puedan enviarse mensajes informales entre

ellos sin entorpecer la linea de mensajes del curso o asignatura mas académicos.

Crear Comunidades.

Con estas comunidades se conseguird integrar todos los grupos creados por los profesores de
un mismo centro educativo en una misma comunidad, la cual ser4 gestionada por uno o mas
administradores. Algunas de las funcionalidades que incorporan las comunidades para los

centros educativos son:

1.- Gestion de todos los usuarios (alumnos y profesores) que formen parte de la comunidad,
pudiendo recuperar contrasefias incluso de los profesores.

2.- Acceso a datos estadisticos de un determinado rango de fechas, para un determinado rol
(alumnos o profesores) y para un grupo concreto.

3.- URL de acceso personalizada mediante un subdominio en edmodo.com

Recursos en linea

Para sacar el maximo provecho de Edmodo se puede compartir otros recursos en linea, haciendo

uso de Google Docs, Google Drive y Drop Box.

Para facilitar el compartir nuestros recursos con los alumnos, Edmodo nos ofrece la posibilidad de

integrar nuestra cuenta de google en Edmodo, de manera que desde la pestafia "Google Docs"

existente en la biblioteca, tendremos acceso a los documentos y archivos existentes en nuestro

Google Docs.

Se puede observar en la figura 18 la vinculaciéon de nuestra cuenta si ain no ha sido vinculada, al
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acceder la primera vez, Edmodo nos ofrece la posibilidad de hacerlo. Tras hacer clic en "Conéctate
a Google Docs", si con ese navegador ya teniamos abierta nuestra cuenta de Google, nos llevara a
una pantalla donde deberemos autorizar a Edmodo a conectarse a nuestra cuenta (clic en permitir).
Si el navegador no recuerda nuestra cuenta de google, previamente deberemos acceder a la

misma.

= Google Docs
Seleccionar: Todo Ninguno

\“3"-’-

Google Docs
C°°9/e

i
‘ Conéectate a Google Docs

vy
l”cbla -
"‘@Sb-a
<y

"e%

Figura: 18 Integracién de Google Docs

Fuente: https://blog.edmodo.com

Edmodo se integra completamente con muchas caracteristicas de Google para que, si se hace uso
de Google en la escuela, o simplemente se tiene una cuenta personal de Gmail, pueda hacerse

aun mas con Edmodo

Las copias digitales de asignaciones para cada estudiante es otra herramienta que posee Edmodo,
permite la creacion de documento individuales de Google Drive o Microsoft Office para cada

estudiante en el aula, como se aprecia en la figura 19.

Integracion de Edmodo y Google

Googla Drive

Busaecar e Coagln Drhm

Homkbre

Materniticas - So

Historia del Arte

Chb de Lectura 2

| Perits ackins n kae umssrice qun o cooscins m i de

Gaoge  Sabermds

Figura: 19 Integracién de Google Drive
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Fuente: https://blog.edmodo.com

Dropbox se ha convertido rapidamente en una de las aplicaciones imprescindibles para cualquier
persona y que gana dia a dia mas adeptos. Podemos encontrar muchas formas de utilizarlo en
nuestro ambito personal y profesional y también algunas aplicaciones que se han desarrollado para
dicha aplicacion.

Dropbox es un disco duro virtual, es un espacio de almacenamiento en la nube, que podemos
utilizar para guardar todos aquellos archivos que después podemos abrir en cualquier otro
ordenador. Se puede apreciar en la figura 19 el uso de Drop box en Edmodo, nos permite

sincronizar en equipos, compartir archivos, trabajo colaborativo.

Sharing a File from Dropbox to Edmodo

Figura: 20 Integracion de Dropbox

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=pMIm4mTpWi4

Es por eso que la utilidad como herramienta educativa es innegable. Ya que los usos son ilimitados

4.2.4 Capacitacion
La formaciéon del docente en el siglo XXI, es un reto de nuestros dias producto de la volatilidad de

los nuevos desafios y desarrollo que se experimenta en el mundo cientifico tecnolégico.
La formacién y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una de forma
estratégica que el docente del siglo XXI debe asumir como herramienta praxeoldgica y util para

asumir los cambios y transformaciones que se experimenta en este sector educativo.

“La tarea docente universitaria en el siglo XXI, es tan compleja que exige al profesor el dominio de
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unas estrategias pedagogicas que faciliten su actuacion didactica”. “Por ello, el proceso de
aprender a ensefiar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar con ella-.

(Hernandez, 2009)

La Coordinacién de Universidad Abierta y a Distancia quien se encarga entre otras funciones,
también Promover la formacion y el fortalecimiento académico de los docentes para las

modalidades abierta y a distancia.

Como se mencionaba en el apartado 4.2.1 para este afio 2017 se estad ofertando seminarios con
titulo “Plataformas Libres para la Educacion Mediada por Tic (UNAM, BOLETIN SUAYED -
SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA, 2017)”, en el cual no esta contemplada la

plataforma que se propone en este trabajo de investigacion.

Para poder hacer uso de esta plataforma, es importante sefalar que es una herramienta muy
amigable, facil de usar, en la misma pagina de registro cuenta con un manual para aprender a
usarla, como también en este trabajo se adjunta un manual que lleva de la mano, y paso a paso a

los docentes o personas que deseen aprender sobre el uso de esta LMS.

Asi como también cabe mencionar que se podria aprovechar al mismo personal docente, existen
docentes que integran la plantilla de esta carrera, que cuentan con toda la experiencia en el uso de

esta plataforma Edmodo, como lo es el Profesor y asesor de este trabajo de Tesis.

Se pueden encontrar tutoriales y una gran cantidad de manuales en internet sobre el uso de esta

LMS, las opciones para aprender a usarla son faciles de obtener.

Conclusiones

La modalidad educativa abierta, ya no se puede entender en todos sus alcances sin el uso de la
Internet, hoy en dia, se comprende que el desarrollo y la innovacién tecnolédgica al interior de la
Internet ha cambiado y por lo tanto también tienen un impacto en el campo educativo. Con la
denominada Web 2.0 se espera mayor intercambio, interactividad y aprovechamiento de los
recursos en linea acordes a los nuevos modelos educativos donde el alumno ya no es un receptor

pasivo.

A partir de todo este proceso de investigacion se concluyo lo siguiente:

El disefio de la propuesta para la carrera en Pedagogia modalidad abierta del SUAYED, esta
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integrado por un sistema tecnoldgico representado por la LMS Edmodo, cubre las formas de
comunicacion sincrona y asincrona donde se ofrecen recursos, asi como también actividades
pedagdgicas, como foros para discusibn de temas especificos, recursos instruccionales,
presentaciones, videos, entre otros; las cuales van a apoyar el aprendizaje utilizando la modalidad
b-learning. De esta manera, el alumno no requiere la presencia fisica en el espacio universitario
(aula) para realizar las actividades correspondientes a su aprendizaje, representando esto una

valiosa alternativa para aprovechar el espacio y el tiempo.

La inclusién del entorno virtual permite generar un proceso continuo de aprendizaje para los
alumnos. Asimismo, se puede llevar adelante una estrategia “blended learning” que permitiera
mediar aquello que se considerara 6ptimo para trabajar en una modalidad abierta y generar

encuentros presenciales que brindardn mejores oportunidades para la reflexion conjunta.

Se puede ofrecer a través del entorno virtual, materiales de estudio con diversas caracteristicas,
atendiendo a las distintas necesidades de los alumnos, y autoevaluaciones on-line en la misma
plataforma, para que se pudiera analizar la apropiacion de los conocimientos por parte de los

alumnos.

Los conocimientos y competencias digitales son de gran utilidad para conocer bien cdmo funciona
Edmodo, ya que actian como elemento de predisposicion. Esto debe ser cubierto por procesos

formativos que ayuden a los profesores a conocer cémo utilizar esta aplicacion web.

Uno de los problemas identificados respecto al uso que los profesores hacen de Edmodo, es la
escasa informacién que tienen sobre esta LMS, la resistencia al uso de las TIC y la sobrecarga de
trabajo que creen que implicaria su uso. Hay que fortalecer, todavia mas, las acciones de
formacion entre el profesorado y el alumnado, apostando por las tareas que articulen un conjunto

de actividades y que impliquen al estudiante de forma colectiva.

Con la realizacion de la investigacion, fue posible dar respuesta a las interrogantes planteadas en
el problema sefalado, reflejadas en la pagina 65, asi como también se lograron los objetivos
propuestos sefialados, para dar respuesta a las necesidades reflejadas en la aplicacion del

mencionado instrumento.

Por tal motivo, se puede afirmar que la operatividad de esta propuesta va a permitir manejar otra
modalidad de aprendizaje, distinta a la asesoria presencial, haciendo uso de las TIC para apoyar el
proceso ensefianza y aprendizaje, ello permite la integracion del sistema pedagoégico con el

tecnolégico para ofrecer al alumno una modalidad donde el docente estd involucrado con el
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proceso educativo, generando un proceso de ensefianza mas flexible y accesible.

Asi se pretende mostrar, que el uso de alguna herramienta tecnoloégica en este caso, la
incorporacion de una plataforma educativa coadyuva a las actividades del aula, al ser un medio que
respalda y apoya al proceso ensefianza y aprendizaje, brindando diferentes estrategias didacticas
por medio de la practica y la ejercitacion por parte de los estudiantes de la licenciatura en

Pedagogia modalidad abierta del SUAYED de forma continua y flexible.

No obstante, obviamente existen también ciertos requisitos para que su aplicacion docente sea

posible y eficaz, como son:
¢ Infraestructuras en el centro docente, en casa, del profesorado (pc portatil).

e Competencias necesarias de los estudiantes (competencias digitales, sociales, aprendizaje
autbnomo, capacidad critica, imaginacion, creatividad, adaptacion al entorno cambiante,

resolucion de problemas, iniciativa, etc.)

e Formacion y actitud favorable del profesorado: competencias digitales, competencias
didacticas, gestion de aulas con ordenadores, actitud favorable hacia la integracion de las TIC

en su quehacer docente.

Los principales componentes que la LMS Edmodo brindard a los docentes de la carrera de

Pedagogia son:

Repositorio de objetos de aprendizaje (OAs): Son colecciones de recursos digitales que contienen,
a modo de bases de datos, tanto los contenidos digitales como los objetos de informacién vy

aprendizaje que conforman las lecciones, unidades didacticas y cursos generados.

Herramientas de autoria: Para crear objetos de aprendizaje que deberan tener en cuenta
determinados estandares de publicacion (XML y SCORM).

Herramientas de publicaciéon: Desarrolladas para que los usuarios puedan revisar los objetos de
aprendizaje creados por otros usuarios. También deben considerar los estandares de publicacion

(XML y SCORM) y, en la medida de lo posible, distintos formatos de distribucion.

Herramientas de colaboracion: Que permitan crear equipos de trabajo, asighar permisos y roles,
posibilidades de edicion y comunicacion entre los miembros de los mismos equipos, etc. Todo ello

con la finalidad de promover la educacion compartida/colaborativa.
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Interfaz dindmica: Para poder entregar la informacion, evaluaciones, actividades, etc.

Aplicacion administrativa: Aquellos componentes que permiten llevar a cabo un seguimiento del

desempefio de los usuarios, almacenar sus perfiles y caracteristicas personales, etcétera

Se concluye que esta LMS Edmodo correctamente utilizado presentard una serie de ventajas,

como las que se expone a continuacion:

Organizacién: En los casos en los que se gestionen grandes volimenes de usuarios, un
LMS permite tener bajo control gran parte del trabajo administrativo necesario que debemos
llevar a cabo. Un buen sistema permitira, en cada punto del proceso online, realizar las
tareas de organizacion necesarias, de forma centralizada: gestiébn de altas y bajas de
alumnos, creacién de grupos de trabajo, organizacién de aulas, establecer calendarios y
recordatorios para las tareas y los plazos de entrega de cada curso, realizar la recepcion de
las pruebas de forma online, e incluso, en algunos casos, validar dichas pruebas de forma
automatica, segun el tipo de evaluacién estipulada para cada ejercicio a entregar por los

alumnos.

Control: Los administradores de un LMS poseen control total sobre el formato de su aula
virtual. Algunos sistemas de gestion han llegado a ser altamente personalizables. Ciertos
LMS incluso permiten a los estudiantes poder personalizarse sus opciones a la hora de

visualizar su entorno de aprendizaje dentro de cada curso.

Seguimiento: Un LMS permite realizar un seguimiento de las acciones realizadas por los
diferentes agentes que intervienen en una accion formativa o entorno virtual de aprendizaje.
Esto puede ser muy util en la medicién de los resultados de los estudiantes y su evolucion.
Mediante el seguimiento de su progreso, se pueden detectar las areas que necesitan ser
reforzadas para mejorar. Cuando esta informacién puede ser facilmente accesible, el
estudiante siente que tiene un mayor control de su aprendizaje y puede inspirarse a seguir
mejorando. Los sistemas de seguimiento y presentacion de informes en este tipo de

sistemas han ido mejorando con el paso de los afios.
Evaluacion continua: Muchos usuarios puedan ser evaluados antes de comenzar un curso,

durante su aprendizaje y tras la finalizacion de la accién formativa. Esta informacién que nos

proporciona el LMS también puede ser Util, no sélo para ver el progreso de cada alumno,
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sino también para evaluar la eficacia de los programas de formacion que la empresa u

organizacion educativa ofrece.

¢ Flexibilidad: En la mayoria de LMS los médulos formativos se pueden adaptar u ordenar
para satisfacer diferentes necesidades de la organizacién o entidad que ofrece los cursos.
Por otro lado, para el estudiante, dicha flexibilidad le permite poder llevar su propio ritmo en

la evolucion de su aprendizaje.

o Efectividad: Con toda la informacion del curso al alcance de los estudiantes, un LMS hace
gue el hecho de aprender pueda resultar mas efectivo, a la vez que pautado. Tener acceso
a los calendarios y recordatorios fechados es sumamente Util para los estudiantes.

e Obligaciones legales: La mayoria de organizaciones estan obligadas a cumplir con ciertos
requisitos legales y reglamentarios a la hora de llevar a cabo sus formaciones. Un LMS
puede ayudar en ello, ya que puede ser usado para rastrear eficazmente los resultados y
los tiempos necesarios para los requisitos que se deben actualizar o presentar a los

organismos que lo requieran.

La gran variedad de recursos de este tipo con los que contamos en la actualidad, facilita la
practica de una estrategia de ensefianza y aprendizaje en la que el alumnado es mas participativo
y con la que, se ha comprobado, aumenta su motivacién. Una forma diferente de ensefar y
aprender en la que el alumnado es el protagonista de su aprendizaje, con una implicacién activa en
todo el proceso, desde el reconocimiento de problemas hasta el planteamiento de conclusiones.
Los recursos educativos abiertos son el material perfecto para que el alumnado tenga acceso a
diferentes fuentes de informacion y recursos con los que construir y compartir su camino de

aprendizaje.

LMS puede proporcionar apoyo logistico a los profesores en sus esfuerzos para ofrecer

abundantes oportunidades de aprendizaje a los estudiantes
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ANEXO A. Cuestionario

Cuestionario aplicado a los docentes de la carrera de Lic. en Pedagogia del SUAYED
de la Facultad de Filosofia y Letras.

UNIVERSIDAD NACIONA AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Este cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion
para el trabajo de tesis sobre:

“El uso de Edmodo en la préactica entre los profesores de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia del SUAYED”.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente el siguiente
cuestionario y conteste o subraye la opcion segun corresponda a cada
pregunta.

1. ¢Qué carrera (s) profesional tiene?

2. ¢Qué dia (s) imparte clase(s) en la Facultad de Filosofia y Letras en la
licenciatura en pedagogia Del SUAYED?
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. ¢Como parte de su préactica docente en el SUAYED, usa la plataforma
educativa Edmodo?

Sl NO

NOTA: si su respuesta fue Si, pase a las siguientes preguntas.

. 4. ¢;Considera que la funcién de crear grupos privados con acceso limitado a
docentes y alumnos en Edmodo beneficia al proceso de ensefianza
aprendizaje?
Si NO

¢Emplea el muro de Edmodo para compartir entre sus alumnos y grupos
recursos multimedia, como: archivos, enlaces Web, audios, videos, etcétera ?
Si NO

¢Utiliza la opcidn de publicar encuestas a sus alumnos a través de la
plataforma Edmodo?
Si NO

¢Gestiona archivos y recursos compartidos a través de la biblioteca

personal de Edmodo?

Si NO
. ¢Vinculaycomparteloscontenidosdesubiblioteca personal
conlaaplicaciondeGoogle Drive?
Si NO
. ¢Utiliza el control de actividades y calificaciones que integra Edmodo?

Si NO

10. ¢Concede insignias a los alumnos como premios a su desempefio en el

grupo durante el semestre?
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Si NO
11.;Crea subgrupos para fomentarla colaboracion y el trabajo en equipo en

Edmodo ?

Si NO

12. ¢Qué opina sobre la posibilidad de crear comunidades en Edmodo donde se
agrupen a todos los docentes y alumnos del SUAYED de pedagogia? .

13 ¢De qué otra forma emplea la plataforma educativa Edmodo?
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ANEXO B. Andlisis del cuestionario

Tabla 1
Pregunta 1

1.- éQué carrera(s) tiene? Carrera

Biblotecologia m
Psicologia m——
Historia de Educacion mmm
Biologia, Pedagogia M
Historia
Pedagogia, Filosofia M
Educacion, Sociologia, Historia s
Filosofia
Sociologia N
Pedagogia |

o
%]

10 15 20 25 30 35

En la siguiente gréfica se pueden apreciar las distintas carreras que conforman el area de formacion profesional
de los docentes que imparten clase en la Lic. de Pedgogia del SUAYED de la Facultad de Filosofia y Letras.

Siendo la carrera de Pedagogia la que predomina en la profesion de cuerpo docente.

Tabla 2
Pregunta 2;Qué dia(s) imparte clase(s) en a Facultado de Filosofia y Leras en la Licenciatura en Pedagogia del
SUAYED?
[ ‘ I [ ‘ [ -
< <> < <° <° < &
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@vg-« w\\\.‘o%(l ol vfbvg
)

Los dias destinados a las asesorias para la carrera de Pedagogia del SUAYED son los dias Martes, Miércoles y
Sabados, se puede apreciar en la imagen que la mayoria de los docentes que forman parte esta plantilla

Unicamente imparten en su mayoria una clase en esta carrera.
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Tabla 3

Pregunta 3 ;Como parte de su practica docente en el SUAYED, usa la Plataforma Educativa Edmodo?

La siguiente tabla muestra el objetivo de esta propuesta, los resultados son contundentes e innegables, la mayoria
de los maestros no poseen y no usan ninguna Plataforma como parte de su practica docente.

Tabla 4

Pregunta 4

s1 NO

A.- éConsideras que la funcién de crear grupos privados con acceso
limitado a docentes y alumnos en Edmodo, beneficia el proceso de
ensefianza-aprendzaje?

De los maestros que si usan la Plataforma Edmodo, todos opinan que es muy util y beneficia el proceso
de ensefianza-aprendizaje,estimula el desarrollo y uso de destrezas de colaboracién, comunicacion e
interaccion. Tiene la funcion de crear grupos privados con acceso limitado a docentes y alumnos en Edmodo,
lo que beneficia y da seguridad absoluta a sus participantes y por otra parte le da un mayor control al

docente sobre cada grupo.

Tabla s

Pregunta 5.- ;Emplea el muro de Edmodo para compartir entre sus alumnos y grupos recursos multimedia, como:

archivos, enlaces Web, videos, etcétera?
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3,5

2,5

1,5

0,5

| NO

Edmodo propone un sistema de evaluacion continua basada en las diversas tareas y actividades que el profesor va
colgando en el muro de la plataforma correspondiente a cada grupo y se aprecia en la gréafica que de los docentes
que hacen uso de Edmodo aprovechan su propuesta.El feedback que obtienen los alumnos se produce tanto a
través de la correccién de las tareas por parte del profesor como de las criticas y comentarios que los propios
alumnos pueden realizar sobre las tareas de sus compafieros siempre que el profesor permita esta interaccion entre

los mismos en esta faceta.
Tabla 6

Pregunta 6

6.- ¢ Ultiliza la opcion de publicar encuestas a sus
alumnos a traves de la plataforma Edmodo?

si no

Como se aprecia en la grafica 6, los maestros publican encuestas a sus alumnos a través de la plataforma Edmodo, y

son muy Utiles para obtener retroalimentacién inmediata sobre una Asignacion, lectura, o un evento especifico.

Tabla 7

Pregunta 7 ;Gestiona archivos y recursos compartidos a través de la Biblioteca personal de Edmodo?
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Poder gestionar archivosy compartir recursos a través de la Biblioteca personal de Edmodo facilita el almacenaje
de los mismos, la creacidn de carpetas para su organizacion, es otro apoyo que tienen los docentes en este sitio.

Cuenta con buenas herramientas de apoyo al trabajo colaborativo, disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos,
investigacion, experimentacion y trabajo interdisciplinario.

Tabla 8

Pregunta 8

Q»—\NW“U'@

s1

Seriesl
NO

8.- éVincula y comparte los contenidos de su
bilbioteca personal de Edmodo?

Es undnime la idea en los profesores que usan Edmodo aprovechar la Biblioteca que contiene. La biblioteca es el espacio
personal de cada usuario donde subir archivos y enlaces con la limitacion de 100 Mb por archivo y que la subida no
puede ser masiva (uno a uno). Servira como una biblioteca de recursos para compartir con el resto de alumnos y

profesores conectados; pueden solicitar ayuda u ofrecérsela a otros alumnos y docentes; colaborar de una manera mas
rapida sin la necesidad de esperar a verse fisicamente, ni estar conectados a la vez.

Tabla 9

Pregunta 9
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9.- ¢UTILIZAELCONTROL DE ACTIVIDADES Y
CALIFICACIONES QUE INTEGRA EDMODO?

Todos los profesores como se aprecia en la imagen, prefieren utilizar el control de actividades vy
calificaciones siendo un gran apoyo en su labor docente porque es posible controlar los, una comunicacion

efectiva, directa, individual si se precisa entre el alumnado y sus alumnos.

Las asignaciones, explicaciones, comentarios son individualizables, con lo que hace posible atender a la
diversidad ofreciendo a cada alumno lo que necesite siempre acorde a sus capacidades pudiendo plantear

preguntas reflexivas para que los alumnos aprendan a pensar.

Tabla 10

Pregunta 10

10.- éConcede insignias a los alumnos como
premios a su desempeino durante el semestre?

Como parte de esta herramienta se tiene la opciéon de dar insignias como premio a los avances
obtenidos por el alumno, sélo una parte de los maestros optan por esta opcién, dado que en un sistema de
educacion abierta el alumnos debe ser ya totalmente responsable de sus deberes escolares, el desarrollo del

estudio independiente es esencial.
Tabla 11
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Pregunta 11 ;Crea subgrupos para fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo en Edmodo?

| NO

CREACION DE GRUPOS Y TRABAJO EN EQUIPO. Eltrabajo colaborativo desarrolla el pensamiento
criticopor medio del analisis, sintesis y evaluacidon de los conceptos entre los integrantes del grupo. Cada
integrante del grupo se ve precisado a contrastar su interpretacién de un contenido, con las interpretaciones
de sus companeros, lo que le obliga a ir mas alld de formularse su propia posicion, puesto que se ve en la
necesidad de reflexionar sobre las razones que le llevaron a ella, a fin de poder exponer los argumentos que
sustentan la misma. La diversidad de conocimientos y experiencias del grupo contribuye positivamente al
proceso de aprendizaje, al tiempo que reduce la ansiedad que provocan las situaciones individuales de

resolucién de problemas.

Tabla 12

Pregunta 12 ;Qué opinan sobre la posibilidad de crear comunidades en Edmodo donde se agrupen a todos los docentes y
alumnos del SUAYED de Pedagogia
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En opinién unanime los maestros coincidieron en que apoyar a la creaciéon de comunidades en Edmodo, ayuda a
implicarlos activamente en actuaciones de aprendizaje compartido, las comunidades de aprendizaje son entendidas
como medios que permiten aplicar con éxito modelos de integracién curricular porque en el ambito universitario
colaboran con éxito a crear las condiciones Optimas para el aprendizaje, ya que se consideran una estrategia que ayuda a
superar los obstaculos a una ensefianza universitaria eficaz. Lo realmente significativo es que las comunidades de
aprendizaje son conjuntos de individuos auténomos e independientes que, partiendo de una serie de ideas e ideales se
obliga por voluntad propia a trabajar juntos, comprometiéndose e influyéndose unos a otros dentro de un proceso de
aprendizaje.

Tabla 13

Pregunta 13

13.-éDequéotraformaempleala
Plataforma Educativa Edmodo?

La utilizo solo para dar clases

Hasta e.l momento la he utilizadO taMbIEN gy
para impartir cursos de 20y 30 horas.
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Se observa que de los maestros que adoptaron esta herramienta, la mayoria la utiliza en su practica
docente desarrollando una modalidad b-learning, que como se ha visto durante esta investigacion, asi en la

actualidad como se debe se impartir una clase en un Sistema de Educacién Abierta.
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Introduccion

Edmodo (www.edmodo.com) es una plataforma social educativa y gratuita que permite la

comunicacion y el intercambio de archivos entre profesorado y alumnado en un entorno cerrado y

privado. Esta pensada como una red social basada en el microblogging creada especificamente

para el aula que proporciona al profesor/a un espacio virtual privado en el que compartir mensajes,

archivos, enlaces, calendarios, etc y también asignar tareas y actividades gestionando su

realizacion. Es un entorno seguro y con multiples prestaciones para la formacién del alumnado en

las redes sociales.

b b

C 1Y | @ Esseguro | https//www.edmodo.com & | = @

Unete a un Grupo

Bienvenido a Edmodo

La manera mas segura y facil para educadores de
conectarse y colaborar con estudiantes, padres, y entre si.

Crea tu cuenta gratuita

Soy un Estudiante Soy un Padre

Entre sus funcionalidades mas destacadas cabe mencionar:

Gestion académica. Asignar tareas al alumnado y gestionar las calificaciones de las mismas.
Acceso privado. Crear grupos privados con acceso limitado a docentes, alumnado y familias.
Comunicacion. Disponer de herramientas de comunicacion mediante mensajes y alertas.
Recursos multimedia. Es posible compartir todo tipo de recursos: archivos, enlaces, audios,
videos, etc.

Calendario. Gestionar un calendario de tareas y eventos para la clase.

Sindicacién. Es posible suscribirse a los contenidos publicados en los blogs incorporados.
Encuestas. Disefiar, enviar y recopilar datos en encuestas al alumnado.

Biblioteca. Se pueden compartir archivos a través de la biblioteca integrando incluso archivos
de Google Drive.

Acceso de familias. Se contempla habilitar el acceso de las familias para realizar el
seguimiento de sus hijos/as y comunicarse con el profesorado.
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e Grupos. El alumnado se organiza en comunidades de todo el centro educativo y en

grupos/subgrupos.

e Espacio publico. El profesorado puede publicar la informacién que estime oportuna en un

espacio publico.

e Insignias. Se pueden conceder premios o condecoraciones al alumnado en funcién de su

participacion.

e Dispositivos moviles. Se puede acceder a EdModo a través de dispositivos maviles (10S,

Android, etc)

Objetivos del manual

e Conocer y probar las prestaciones mas interesantes de la plataforma Edmodo.

e Integrar la red social como una herramienta de gestion de la ensefianza y aprendizaje del

grupo-aula.

e Tomar conciencia de la importancia de familiarizar al alumnado con una red social como

preparacion para su vida adulta.

e Aprovechar las herramientas de Edmodo para el control parental del seguimiento

académico del alumnado.

e Utilizar la agenda virtual de Edmodo para organizar la vida académica del grupo.

e Familiarizarse con la herramienta de correccion y calificacion de tareas que proporciona

Edmodo.
1. Registrarse como profesor/a

Los primeros pasos con Edmodo consisten en registrarse como docente en esta plataforma:

1. Accede a la web de EdModo: www.edmodo.com

2. En la parte inferior del cuadro de introduccion de credenciales, en el apartado Registrate ahora

pulsa en el botén Profesor.

Crea tu cuenta gratuita

Soy un Estudiante Soy un Padre

3. Introduce los datos personales como docente: Nombre, Apellidos, email

y contrasefia de acceso. Clic en el boton Registrate.

Registro para Profesores

Sr.

Titulo

Fernando

Posada Prieto

-gmadvcom

& Es1a de scuerdo can Términos de Sendcio

con Poltica de Privacicdad

—



http://www.edmodo.com/

2. Encuentra tu escuela. Introduce su denominacion y si no aparece para seleccionarla haz clic

en el enlace Can't find your school? Agrégalo aqui.

3. En la pagina Afade tu colegio introduce los datos solicitados de tu centro indicando la edad

del alumnado participante.

4. Clic en el botdn Agregar para pulsar a continuacion en el botén Utilizar la escuela que he

introducido.

5. Una vez que has selecciona tu escuela clic en el botdn Siguiente paso para continuar.

6. Actualiza tu perfil de profesor. Confirma tu nombre y apellidos, las areas y niveles que

impartes, foto, etc. También es importante personalizar la URL de tu perfil en Edmodo.

7. Para continuar pulsa en el botén Siguiente paso

8. Para concluir pulsa en el botén Ir a mi

Péagina de Inicio

2. Grupos
La unidad basica de organizacion en Edmodo es el
grupo. Podemos tener tantos

grupos

Set Up Your Profile

Tell us your name

W. § Ferando Posads Preto

Toll us what you teach

o Todo

o g a0 Ve

Subir una nueva foto

La URL ha wco cronda aatintactoriamants!

Customize your Edmodo Profile URL

Mitp/www admoco.cony  emancoposade

como

gueramos y al grupo tendran acceso el profesor, los alumnos/as, los profesores invitados y los

padres/madres de los alumnos/as con acceso estos Ultimos s6lo a la informacién de sus

respectivos hijos. También es posible crear subgrupos dentro del

grupo.

Mr. Posada Prieto's 6th

b —

grade group

se ha creado.

Mostrar todos

2. Para acceder a ese grupo haz clic

su nombre en el cuadro de Grupos.

Me.Posada O
Prieto s 62h
grade growe

Group Posts

Your ciassroom is ready for students!

sobre

1. Al acceder por primera vez a la pagina de inicio del perfil en

Edmodo, en el widget Grupos se muestra el grupo por defecto que
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3. Se mostrara la pagina de tu clase-grupo.

2.1 Crear un grupo
Para crear un nuevo grupo:

1. Desde la péagina de inicio de tu perfil en Edmodo localiza

o |

el widget Grupos.

Mr. po&mam Crear & pllcacio 2. Haz clic en el boton + situado en el encabezado de este
grade group o~ cuadro y elige Crear.
Bring your classroom onto Edmodol! X
3. En el cuadro Bring your classroom onto e Edmodo!
(Trae tu clase a EdModo), introduce el - T
identificador de tu nuevo grupo, despliega el o : combo
para elegir el nivel y para elegir el area. 4. Clic | en el boton
You're almost there! X Create - h (Crear).
Expected Group Size & What Is It? 5 En el S e e paso 2
You're almost

there (TU ya estas aqui) se solicita de forma opcional definir

el nimero de alumnos del grupo e introducir una pequefa

tudents

descripcion del grupo.

Lam More Ry 6. Clic en el botén Finish (Terminar).
o

7. Se mostrara la pagina del nuevo grupo v
creado.

o vnusvq Group Posts
Mor
Your classroom is reaq
()
Miamb In|
— g |
- -— [=
Subgrupos ® - r S .

2.2 Gestionar un grupo

Para gestionar un grupo:
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e En la pagina principal haz clic sobre el identificador del grupo en el médulo Grupos.
e Una vez seleccionado se mostrara la pagina del grupo. En la zona central se mostrara el

muro del grupo y en la izquierda el médulo de gestion.

En el médulo izquierdo de gestion se ofrece:

» Cddigo de grupo. Es el cédigo que debemos comunicar a nuestros alumnos para que entren
en Edmodo y se adscriban a este grupo.

* Unirse a URL. Proporciona una URL de acceso para copiar y pegar en un email que podemos
enviar a los alumnos/as para facilitar la entrada y matriculacion en el grupo.

* Candado de seguridad. Se utiliza para bloquear o desbloquear la adscripcion de mas
alumnos/as al grupo.

* Mensajes. Al hacer clic en este botén en la parte central de la pagina se mostraran los posts
publicados por los miembros del grupo.

+ Carpetas. Contiene las carpetas y archivos compartidos por el grupo.

*Miembros. Permite la administracion de los miembros del grupo. Para modificar la
configuracion de un grupo:

1. Desde la pagina de ese grupo, en el modulo de gestion haz clic en el botdén de la rueda
dentada. 2. En el mena mostrado elige la opcion Configuracion del grupo.

Para modificar la configuraciéon de un grupo:

1. Desde la pagina de ese grupo, en el médulo de gestién haz clic en el botén de la rueda dentada.

2. En el mena mostrado elige la opcién Configuracion del grupo

3. En el cuadro Group Settings
(Configuracion del Grupo) puedes editar el PBA 1 Nota ()
identificador del grupo, el nivel, area y ,

Group Settings ) {'D

Cédigo del Grupo

P&A|

o e tamafio.

Todo B ., . i

, 4. También es posible marcar si todos los nuevos
Expected Group Size §

Defautt all new members to read-only miembros ya accederan en s6lo modo lectura (Default all

Moderate all Posts and Replies

new members to read-only) asi como si se moderaran

todos los posts y respuestas (Moderate all Posts and

Replies

5. También es posible borrar el grupo si pulsas en Delete Group o bien archivarlo para recuperarlo

posteriomente si haces clic en Archive Group.

100



6. Para terminar pulsa en el boton Guardar configuraciones.

3. Usuarios

Edmodo contempla 4 tipos de roles de usuario:

* Profesor. Es el docente que crea un grupo.

» Co-profesor. Es un compafiero/a invitado que puede ayudar en ciertas tareas dentro del

grupo.

» Alumno. Se adscribe al grupo para realizar las tareas que se le asignen.

» Padre/madre. Recibe informacién de las actividades de aula, tareas, notas y eventos en que

participe su hijo/a dentro del grupo.

3.1 Alumnado

Para que un alumno/a se registre en un grupo:
Opcion A. El alumno/a ya esté registrado previamente en Edmodo.
1. Desde la pagina de inicio de ese alumno, en el cuadro Grupos debe hacer clic en el

boton + que se muestra en el encabezado. 2. Elegir la opcién Unir
3. En el cuadro Unirse a un Grupo el alumno/a debe introducir el cédigo de registro
gue le ha comunicado el profesor/a.

4. Clic en el botén Unirse.

5.Una vez adherido al grupo el alumno/a dispondra del

acceso al grupo en el médulo Grupos de su pagina de inicio.

l PoA Opcién B. ElI alumno/a NO esta registrado todavia en

fi @ Edmodo

< 1. Acceder a la web principal de Edmodo: www.edmodo.com

2. En el cuadro Acceder a Edmodo hacer clic en el boton Estudiante

3. Introducir el codigo de registro que le ha proporcionado el profesor para adherirse al
grupo. Si el alumno/a ha accedido usando la URL enviada en un email se mostrara
directamente este formulario de inscripcidon pero sin solicitar el cédigo porque ya estara
incluido de forma oculta.

4. El alumno/a debera introducir el usuario, contrasefia, nombre y apellido. El correo
electrénico es opcional. También debe marcar la aceptacion paterna

. 5. Clic en el boton Registrate. Esta accion registrara al alumno/a en Edmodo.

3.1 Alumnado

Para que un alumno/a se registre en un grupo:
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Opcidn A. El alumno/a ya esta registrado previamente en Edmodo.

B rsa

Crear encabezado.

& 2.Elegir la opciéon Unir

3.En el cuadro Unirse a un Grupo el alumno/a debe introducir el cédigo de registro que le ha

comunicado el profesor/a.
4.Clic en el botén Unirse.

.Una vez adherido al grupo el alumno/a

1. Desde la pagina de inicio de ese alumno, en el cuadro

Grupos debe hacer clic en el botén + que se muestra en el

dispondra del acceso al grupo en el modulo | ypirse a un Grupo X

Grupos de su péagina de inicio.

Opcién B. ElI alumno/a NO esta registrado

todavia en Edmodo

Registro para Estudiantes

LYa nos vimos antes? Sk ya ngresasto a ravis
o una clase O profesor diferante, irgress a tu
CURNa austente Para UNIo & NUEVOS Grupcs.

™ TGy tu padre 0 madm AstAn O ACLENCO CON
NUOSY0S THTINeS de S4nicio ¥ NUestra Fotca

O Frivacicac

3,

Edmodo.

La peticion de inscripcién de un alumno/a

Cancelar o -
et

1. Acceder a la web principal de Edmodo: www.edmodo.com
2. En el cuadro Acceder a Edmodo hacer clic en el boton Estudiante
3. Introducir el codigo de registro que le ha proporcionado el profesor para
adherirse al grupo. Si el alumno/a ha accedido usando la URL enviada en un
email se mostrara directamente este formulario de inscripcién, pero sin solicitar
el codigo porgue ya estara incluido de forma oculta.
4. El alumno/a debera introducir el usuario, contrasefia, nombre y apellido.
El correo electronico es opcional. También debe marcar la
aceptacion paterna.
5. Clic en el boton Registrate. Esta accién registrara al alumno/a en

en un grupo debe ser aprobada por el

profesor/a para que sea efectiva: 5 Carpetas

1. En perfil del profesor desde la 4% Miembros

pagina del grupo se mostraran las

solicitudes para unirse justamente %3

gh 1 Sotc".:gc para unirse h
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debajo del boton de Miembros.

2. Clic en el enlace X solicitudes para unirse.

3. Clic en el botén Aceptar correspondiente al alumno/a que lo ha solicitado.

Solicitudes de Unirse a Grupos

Aumno Prucbas

Sohcita Unirso a

m 4. A partir

i de este
momento en el médulo Grupos de la pagina de inicio del alumno/a le mostrara un acceso
a este grupo.

3.2 Profesorado
Para dar acceso al grupo a un compariero/a docente en calidad de Co-Profesor:
Paso 1. Acciones del docente colaborador
1. Grupos
El docente debe estar registrado previamente como usuario de Edmodo.

2. Desde su péagina de inicio, en el médulo Grupos Unir se debe hacer clic en el
+para elegir la opcién

3.Introducir el codigo de registro en ese grupo que le ha proporcionado el profesor propietario
del grupo.

4.Clic en el botén Unirse.
Paso 2. Acciones del profesor propietario
1. El profesor propietario debe acceder a la pagina del grupo y hacer clic en Miembros.

2.En el listado aparecera ese profesor colaborador como Profesor pero sus privilegios son
similares a los de un alumno/a.

3.Para ese profesor colaborador haz clic en el botén Mas correspondiente para elegir Co-
Profesor como Tipo de acceso.

103



4. Mensajes

La publicacién de mensajes es fundamental en una red social. De hecho Edmodo es una
aplicacion de microblogging lo que significa que sus miembros puede publicar mensajes cortos
para compartir con los demas textos, enlaces, fotos, videos, etc. Ademas del sistema de mensajes,
Edmodo incorpora otras herramientas y una configuracién de la privacidad que la convierten en una
herramienta ideal para trabajar en el aula y familiarizar al alumnado con las competencias

necesarias para el correcto desenvolvimiento en una red social.

Todos los usuarios, excepto los padres, tienen la posibilidad de afiadir y comentar mensajes
dentro de los grupos a que pertenecen salvo que sean usuarios configurados con un acceso de tipo
"Solo lectura”.

4.1 Nuevo mensaje

En mensajes pagina de inicio o de pagina del grupo mensajes pagina deinicio o de la pagina
del grupo correspondiente. Es el "muro" donde se recogen los mensajes y novedades de la

comunidad o del grupo que van publicando sus miembros, leyendo y comentando.

@ ¥ O : i El profesor/a puede enviar todo tipo de
) mensajes:
. P6A o [ Nota ! Aerta Asignaciér

Cédigo del Grupo

1. Nota. Es un mensaje de texto que no tiene limitacion

Unirse al
3 _ roup Posts de caracteres. Se utiliza para informar al alumnado o

adjuntarles archivos o contenidos multimedia. Puede

Mensajes

Your classroq

ser leido por el alumnado y familias. Es posible

programar su publicacion en el tiempo.

2. Alerta. Se trata de mensajes cortos de 140 caracteres como maximo que no puede
adjuntar archivos ni contenidos multimedia. Sélo puede ser creado por el profesorado
para el envio rapido de informacién relevante. También se puede programar su

publicacion en el tiempo.
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3. Asignacién. Representa una propuesta de trabajo que el profesor elabora y publica para
gue la realicen sus alumnos/as. La fecha de su plazo de entrega se muestra en el
calendario del grupo. El profesor puede gestionar las tareas recibidas y calificarlas. La
calificacion se mostrara en la pagina de Progreso de cada alumno.

4, Encuesta. Permite lanzar una votacion a los estudiantes.

No admite contenido multimedia pero se puede programar su publicacién en el tiempo.

5. Prueba. Es un cuestionario que se puede lanzar al alumnado

El profesor/a publica un mensaje siguiendo estos pasos:

1. Accede a la pagina de inicio o bien a la . pagina
P6A e “| Nota Nerta ) Aadonasisn
del grupo. . :

2.Clic en el boton Mensajes que se
en la barra lateral izquierda si se o I ol Foee

muestra

encuentra en la pagina del grupo |_ Your classroc

correspondiente.

‘) Nota

ils
3.Clic en el boton Nota, Alerta, Asignacion, Prueba o

Encuesta para seleccionar el tipo de mensaje a enviar.

4, Se pueden utilizar los botones situados en la

m esquina inferior izquierda del cuadro para adjuntar un

archivo, afiadir un enlace o un archivo de la biblioteca.

Edmodo también admite copiar y pegar cddigo iframe para incorporar videos de Youtube,

presentaciones de Slideshere.net, etc.

5. También se puede programar su publicacién pulsando en el botén con el icono de reloj para

definir la hora y fecha.

6. Una vez definido el mensaje es importante seleccionar quién podra verlo. Si el envio se
realiza desde la pagina de grupo, por defecto se afadira el identificador del grupo para indicar que
sera accesible por todos los miembros del grupo. Esto se puede cambiar eliminando el destinatario
mediante clic en el botén X del mismo. Se puede configurar el acceso al mismo para uno o varios

alumnos, profesores, grupos, comunidad, todos los grupos, etc.

105



7. Para terminar haz clic en el boton Enviar.
Nota:

*Los alumnos/as solamente pueden enviar Notas. Estos mensajes pueden adjuntar archivos,
enlaces o incluso archivos de su mochila personal. Los destinatarios de sus mensajes sélo pueden
ser profesores, el grupo o si mismos. Es importante saber que los alumnos/as no pueden enviarse

mensajes privados entre ellos.

4.2 Gestionar mensajes

Los mensajes se ordenan de forma cronoldgica inversa (primero los mas recientes) en el muro del
grupo de tal forma que todos sus miembros acceden a ellos. Cada mensaje puede ser de
diferentes tipos que el profesor crea y publica: notas, tareas, pruebas, encuesta, etc. En funcién del
tipo de mensaje se ofreceran distintas opciones de interaccion en el pie del mismo para todos los

miembros del grupo.
Opciones del mensaje

1. Alsituar el puntero sobre un mensaje al profesor se le muestra en su esquina superior derecha

un icono de rueda dentada con acceso a las opciones.

2. Clic en ese boton para elegir una opcion:
*Eliminar Mensaje

*Editar Mensaje
pen

*Enlace a este Mensaje 0 que @ h
*Agregar mensaje a la Biblioteca '
3. Los alumnos solo disponen de la opcion de =R | Enlace a

este Mensaje.
Responder a un mensaje

1. Segun el tipo de mensaje se podra enviar un comentario pulsando en el botén Respuesta que

aparece en el pie del mismo.

2. Teclea el texto del comentario. b

3. Haz clic en el botén Comentar.

4. También es posible afadir un
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emoticon que exprese tu reaccion/opinion sobre el mensaje (me gusta, interesante, necesito mas

tiempo, etc) y también Compartir ese mensaje con otros usuarios.

Filtrar mensajes

Para facilitar la blusqueda de mensajes en el muro
cuando estos son muy numerosos se pueden utilizar

opciones de filtrado. Para ello.

1. En la parte superior derecha del panel de

mensajes haz clic en Filtrar mensajes por ... ,

2. Elige la opcién de por Autor o bien por Tipo de

mensaje. ¢

4.3 Notificaciones

Las notificaciones informan al profesorado de ...

. Proximos eventos.

. Nuevas respuestas a los mensajes.

. Alertas.

. Mensajes directos de otros profesores y alumnos.
. Incorporacion de nuevos miembros al grupo.

. Nuevas conexiones de profesores.

. Solicitudes de conexion.

. Tareas del alumnado pendientes de calificar.

Las notificaciones informan al alumnado de ...

. Proximos eventos.
. Nuevas respuestas a los mensajes.
. Alertas.

Filtrar mensajes por las
Autor Tipo
&y Pormi [# Publicaciones recientes
3}» Por Estudiantes Alertas nuevas
Mas © Asignaciones
&) Respuestas Recientes N\ Fuentes k

Il: Encuestas

(® Pruebas
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. Mensajes directos de otros profesores.
. Asignaciones (tareas) por un plazo de 2 semanas.

. Nuevas calificaciones recibidas.

Buscar mensajes, usuarios, aplicaciones y mas

Enviar a... LV

@ @ E Cancelar o

Publicaciones recientes Filtrar mensajes por

Maria del Rosario D. a Juan Manuel Zurita Sanchez

Maestro: quiero darle las gracias por tedo su apoyo, por permitirme presentar esta materia con
usted. por sus ensefianzas, en todas las materias de esta carrera no habia encontrado a alguien
con tanta preparacion y entrega como usted, ciertamente el sistema abierto es algo laborioso, pero
durante la carrera contar con maestro como usted, ha hecho la diferencia para nosotros nos motiva,
nos alienta a seguir luchande para terminar y titularmos, espero verlo muy pronto, sige con el idioma

y la dltima materia que adn me hacen falta para terminar y empezar tesis. Le mande muchos...
Ver Mensaje Completo

Las notificaciones se muestran destacadas en el icono de "campana" situado en la

Es posible configurar tu cuenta en Edmodo para

gue algunas de esas notificaciones se envien a
Cuenta i L.
Correo electronico & Actuall |3 cyenta de correo electronico.

Correo alectrbnico & 1
Actualizar Tipo

Despliega las opciones de usuario

Actualizaciones de texto

PSS OoMSE situadas en la esquina superior derecha al lado
s (¥ Alertas nuevas de la foto.
@ Notas
Privacidad & Mensajos directos 2. Elige la opcién Configuraciones.
Comentarios
Apticaciones & Nuevos Miembros del Grupo 3. Clic en la pestafia Correo electronico ...
Solicitudes de Unirse a Grupos
@ Solicitudes de Conexién Marca las opciones que se notificaran a tu

correo electrénico.
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4, Pulsa en el botébn Guardar actualizaciones.
5. Tareas

Las tareas se denomina asignaciones en Edmodo y desde el punto de vista académico es una las
funcionalidades mas interesantes que tiene. Gracias a ellas el profesor puede realizar una
propuesta de trabajo a sus alumnos/as del grupo. Para ello en la tarea podra afiadir un titulo,
descripcién, fecha limite de entrega y distintos contenidos multimedia de apoyo (documento de

texto, hoja de célculo, video, enlace a una web, etc).

Las asignaciones ademas de aparecer en el muro del grupo también se integran en el calendario
de clase en funcién de la fecha limite de entrega asi como en el libro de calificaciones una vez que

el profesor ha corregido y calificado la misma.

5.1 Crear una tarea

1. Desde la pagina del grupo o la péagina de inicio, clic en la pestafia Asignacion para elegir

este tipo de mensaje.

2.Introduce el titulo de la tarea. Es posible clickear en el boton Cargar Asignacién para recuperar y

reutilizar una tarea disefiada previamente.

3.Clic en el boton Fecha Limite para establecer la fecha tope de entrega. Si marcas la opcioén Lock
this assignment afterits due date (Bloquear esta asignacion después de su fecha limite) entonces

no se podran enviar tras esa fecha.
4.Escribe las instrucciones de la tarea en el cuadro de texto mas grande.

5.Se pueden adjuntar archivos

desde el equipo, enlaces a videos, | 7 v () A Asignacion Pucba |

archivos de la biblioteca, etc.
Los ocho objetivos of mienio Cargar Asignacién
6. También es posible
. ., Otr "aye wvhas' “ames elcor” nidor stev’ ~Sir acess ' ouved” “isior ~env- g
programar su publicaciébn para
gue aparezca en una fecha

concreta. Lock this assignment after its due date

7. Establece quiénes podran
acceder a esta asignacion. Si la % +o | Los 8 objetivos del Milenio
creacion de esta tarea la has ( m
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realizado desde la pagina del grupo entonces por defecto se mostrara el identificador del grupo

como destinatario de la tarea.
8. Para terminar haz clic en el botén Enviar.
5.2 Entregar tarea

El alumno/a encontrara la asignacién en el muro de mensajes. Puede utilizar las opciones de
filtrado por asignacién para facilitar su localizacion. También podra encontrarla en el calendario

precisamente en el dia establecido como fecha tope de entrega.

1. Clic en el botén Entregar que aparece en la parte superior de la asignacion.

Sr. Posada Prieto a B PBA

Los ocho objetivos del milenio

Ay

Para 6 Oct, 2014

. Respuesta. Es el texto que trata de responder a la tarea.

. Opinion sobre la tarea. Clic en el emoticon correspondiente.

. Archivos. Es posible subir un archivo desde el equipo para adjuntarlo con la entrega.

. Enlaces. También se pueden afiadir enlaces a paginas web.

. Mochila. El alumno dispone de un almacén privado de archivos desde donde puede elegir

su archivo a remitir.

. Comentario. Como en el resto de
Alumno Pruebas
mensajes se pueden enviar comentarios
personales sobre la asignacién que veran

todos los miembros.

G pansaste sobne ssla asignacedn?

3. Para concluir la entrega pulsa en el
_E""“"'""'"""" botén Entregar asignacion.

Comments

5.3 Calificar tarea

Agregk Comentsrs
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El profesor/a tiene acceso a la pagina de correccion y calificacion una vez que los

alumnos/as han
entregado su tarea.
1. En el muro de

mensajes del ‘

grupo el profesor

Group Posts

Sr. Posada Prieto a @ P6A

Los ocho objetivos del milenio

encontrara la Entregas (1)&? %
asignacion que ha
creado en su momento.

2. En la parte superior de la asignacién se muestra un

Los ocho objetivos ...

Showing: All

B Psa 1.

Alumnc{:l;rucbas

“a»

5.En el cuadro derecho se muestra la
informacion general de la tarea entregada:
fecha y hora de envio, la respuesta, el
archivo adjunto, etc.

6.Desde aqui el profesor puede
enviarle un comentario, archivo adjunto,
enlace, archivo de la biblioteca, etc.

7.Para calificar esa tarea introduce la
fraccion:. 5/10, 6/10, ... y pulsa en el botén

Grade (Calificacion).

boton Entregadas indicando el nimero de tareas entregadas
Due 6 Oct, 2014 hasta ese momento.

3. Clic en el botén Entregadas

En el cuadro lateral izquierdo aparecen los nombres
de los alumnos que han realizado esa entrega. Clic en
el nombre del alumno cuya tarea se desea corregir y

calificar.

Alurpno ngba; = 8/ 10 m

Los ocho objotivos dol milenio 65 un video quo trata do resumir Qué derochos humanos 65 necesano fomentar a

Ve munda

Lot Aumno Prusbas know what you thought of this submission

Agregar Comontario

8. En funcién del estado de la tarea propuesta la pagina del calificador mostrara distinto

aspecto:

* Tarea sin entregar. Se mostrara el mensaje "Sin entregar" debajo del nombre del alumno/a.
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* Tarea fuera de plazo. Bajo el nombre del alumno/a aparecera un icono rojo con la palabra
Late (Tarde).

 Tarea entregada no terminada. Si el profesor estima que la actividad no esta terminada o es
necesario que el alumno corrija algo le enviar4 un comentario. Tras leerlo el alumno podra pulsar
en el Resubmit Assigment (Reenviar asignacion) para entregar una nueva version de la tarea. El
profesor podra acceder a las distintas versiones de la entrega en esta pagina.

*Tarea calificada. La tarea ya tiene una calificacion asignada. Esta calificacion
aparecerda en el libro de calificaciones del alumno/a. Es posible en esta pagina modificar o eliminar
esta nota pulsando en el icono Editar situado al lado de esa nota.

9.Edmodo proporciona en la pagina de correccion y calificacion una herramienta conocida
como Anotate que permite abrir el archivo de texto (doc, pdf, etc) enviado por el alumno para
anotar correcciones sobre ese documento. Contempla realizar anotaciones sobre el documento:
trazar lineas, resaltar con rotulador, escribir bocadillos de comentarios, etc. El archivo resultante se
puede descargar al equipo del profesor para luego adjuntarlo al comentar la entrega de la tarea.

6. Pruebas

Las pruebas son cuestionarios de preguntas que el profesor publica para que los alumnos/as
los respondan. Edmodo contempla 5 tipos de preguntas para la elaboracion de los cuestionarios:

* Eleccion mdltiple. El alumno debe hacer clic en la respuesta correcta. Su correccion es
automética.

* Respuesta corta. El alumno escribe la respuesta en un cuadro de texto. Requiere una
correccion manual por parte del profesor.

* Rellenar huecos. El alumno debe rellenar los huecos de un texto con una palabra en cada

uno. Su correccidn es automatica.

* Verdadero o falso. El alumno debe hacer clic sobre True o False. Su correccién es
automatica.
» Unir. El alumno debe relacionar las entradas de una categoria (A,B,C, ...) con las de otra

categoria (1,2,3, etc)
7.Calendario
El calendario permite organizar el aula mostrando distintos tipos de elementos:

* Asignacion de tareas y pruebas. Se muestran en la fecha limite de entrega. El alumnado

podra acceder a ellas desde el calendario.
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* Eventos y recordatorios. El profesorado puede anotarlos para recordar eventos como
examenes, reuniones, salidas escolares, celebraciones, etc. El alumnado puede leerlos pero no
modificarlos aunque puede anotar sus eventos personales no siendo accesibles por los demas.

8. Libro de calificaciones

El libro de calificaciones recoge las
calificaciones de un alumno obtenidas en
las tareas, cuestionarios 'y otras

calificaciones afiadidas manualmente por

el profesor. Las calificaciones de las
tareas y cuestionarios se afiaden al libro
de forma automatica cuando se realiza la 1 1 0

correccion de los mismos.

El alumno accede a su libro de

calificaciones pulsando en el boton Progressque aparece en la barra de herramientas superior y

seleccionando el grupo.

A % . 9. La Biblioteca

=2
Articulos de la biblidtees

Carpetas blt gque compartimos en los grupos.

La biblioteca es una herramienta de Edmodo donde el
Ar profesor/a puede almacenar todos los archivos y enlaces

Para acceder a la biblioteca:
Adjuntado a Mensajes

E Google Drive 1. Clic en el botén
alaE Library (Biblioteca)
situado en la barra o de herramientas

horizontal superior.

Para subir un archivo a la biblioteca:
1.Clic en el botén Agregar a la biblioteca

2. Pulsa en el boton Subir archivos. No es posible subir un archivo de un tamafio superior de 100
MB.

3.Selecciona un archivo del equipo y haz clic en Abrir.

(5] Articulos do la bibloteca 4.Para concluir la subida pulsa en el boton Agregar.
Nueva

Carpetas _x
|@ Carpetas |/ ;

@ Adjuntado a Mensajes
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Para compartir una coleccioén de archivos con un grupo se recomienda colocarlos en una carpeta.
1.Clic en la pestafia Carpetas
2.Pulsa en el boton Nueva carpeta
3.Introduce el nombre de la carpeta y los grupos con

guienes compartiras esa carpeta.

Articulos de la e & 0O rw 4.Clic en el botén Crear.
biblioteca . .
5. Para abrir la carpeta haz clic sobre ella.
6. Clic en el botdén Agregar a la carpeta para subir

archivos desde el equipo a esta carpeta.

Para mover un archivo a una carpeta:

Criterioscalificacion2.pdi

1. Clic en la casilla de seleccién de este archivo.
2. En la barra de herramientas superior derecha haz clic en el boton Afiadir a otras
carpetas.

3. Selecciona la carpeta destino y pulsa en el boton Aplicar.

También es posible disponer en la Biblioteca de Edmodo de los archivos almacenados en
nuestra cuenta de Google Drive. Para ello es necesario configurar la conexion de Edmodo con este

servicio de Google.

1. Clic en la pestafia lateral con el titulo Google Drive.
2. Pulsa en el botdn Conéctate a tus Google Drive
3. Introduce tus credenciales de Google.
4, Acepta la conexidon con
Edmodo. o IR Google Drive
5. Al cabo de unos instantes | ~

cuando se pulsa en la pestafia lateral de

Google Drive se mostraran  los |} Geesetne

documentos que se pueden compartir con

Cuenta de Google Actual

grupos afiadiéndolos a otras carpetas. fernandoposada@gmail.com

Formulario sin titulo Competencia TIC
Cuenta Desconectada.
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