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INTRODUCCION

Dentro de la experiencia adquirida en el desarrollo de la carrera de abogado litigante dentro
del ambito del Derecho Laboral, he tenido la oportunidad de conocer el desarrollo de diversos
juicios laborales, interpuestos por la parte actora como las excepciones y defensas que hacen
valer la parte demandada, y ante este suscitar y como consecuencia del desarrollo de la
presente investigacion, me he podido percatar y conocer dentro de la practica cotidiana, que
la figura juridica de la Rescision tiene trascendencia dentro de un juicio laboral, siempre que
haya sido ofrecida como Prueba de alguna de las partes dentro del mismo Juicio, pero no asi
gue el propio procedimiento de Rescision tome matices de determinacion de fondo en un
conflicto, puesto que la Rescision es un acto unilateral propuesto por una de las dos partes
gue han venido teniendo una relacién contractual, 0 sea que existe un vinculo en razén del
trabajo, siendo que la figura de Rescisibn no es considerada como un procedimiento
ordinario, no da materia a conflictos jurisdiccionales, siendo ademas como regla general, que
cuando se promueva por parte interesada, debera acreditarse que “requieren la intervencion
de la Junta”; esto es, que no puedan gestionarse directamente.

Siendo que la inclusion de la figura de la Rescision ha sido conveniente porque introduce una
via para el trdmite de actuaciones prejudiciales, que no habian tenido una regulacién
especifica, dado que ahora los asuntos que por su naturaleza o a solicitud de parte
interesada, requieran intervencion de la Junta, deben sefalar expresamente que el interesado
sefiale que la persona cuya declaracion se requiera, la cosa que se pretenda se exhiba o la
diligencia que se pide se lleve a cabo.

Desde el punto de vista del suscrito, no se le da la debida importancia a la Rescision en la
practica cotidiana en los Tribunales laborales, ya que es tomada en cuenta como un tramite
administrativo, esto debido a que no existe una prevencion, no existe un proceso legal no se
aportan pruebas, sin embargo en el juicio ordinario puede tener una importancia en el fallo del
mismo juicio, pero ya tomada en consideracion bajo la figura de PRUEBA, ya que si bien tiene
un transito legal y una recepcion para su “tramite”, también es cierto que no es considerado
como un juicio, ni como Incidente, no es prueba plena en un juicio, y como consecuencia es
gue la RESCISION aun y cuando opere, NO impide que el actor INSTAURE SU DEMANDA
en tiempo y forma ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dando con ello la incertidumbre de
su vigencia y aplicacion adecuada, puesto que es una declaracion unilateral de voluntad de
una de las partes que se pudieran enfrentar en un juicio, esto es, que no se afecta el derecho
de las partes directamente ni mutuamente, es simplemente llevar a cabo una Rescisién
mediante un aviso a la Junta de Conciliacion y Arbitraje otorgandole el tratamiento
determinado como PARAPROCESAL, sefialandose como aquel QUE SE INTERPONE SIN
QUE EXISTA CONFLICTO DE PARTES NI DE INTERESES, en donde solamente se le hace
llamar la VOLUNTAD DE UNA DE LAS PARTES para dar por terminada la relacién laboral
que les une o les unia, sin que exista controversia al respecto, sin embargo con ese actuar de
una de las partes, existe ya una parte inconforme o sea, es una actuacién que tiene
repercusion negativa dentro de la esfera juridica establecida entre la fuerza de trabajo con la
del capital.
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TITULO DE TRABAJO:

“LA IMPORTANCIA DE LA RESCISION LABORAL, PROPUESTA PARA
EVITAR LA INEFICACIA DE LA MISMA EN EL AMBITO DE CONFLICTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.”

OBJETIVO:

DEMOSTRAR QUE LA RESCISION LABORAL NO ES UNA ACCION, SINO
UNA FIGURA JURIDICA QUE SE OBTIENE EN FORMA UNILATERAL, YA SEA
PROMOVIDA POR EL TRABAJADOR O POR EL PATRON, Y QUE AL
MOMENTO DE SU APLICACION, RESULTA INEFICAZ EN UN JUICIO
LABORAL.

JUSTIFICACION DEL TEMA:

LA RESCISION LABORAL, NO ES UNA ACCION, ES UNA FIGURA JURIDICA QUE SE
OBTIENE EN FORMA UNILATERAL, YA SEA PROMOVIDA POR EL TRABAJADOR O POR
EL PATRON, POR LO QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN UN JUICIO LABORAL,
RESULTA INEFICAZ, DEBIDO A QUE EN SU TRAMITACION ANTE LA JUNTA LABORAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CORRESPONDIENTE, ADQUIERE LA DENOMINACION
DE “PARAPROCESAL”, EN DONDE QUIEN PROMUEVE ESTABLECE TODAS LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE HUBIERAN EXISTIDO EN LA RELACION
CONTRACTUAL, Y EN DONDE INTERPUESTA LA RESCISION POR PARTE DEL PATRON
HACIA EL TRABAJADOR, DEBERA RECONOCERLAS, ES ENTONCES QUE EL PATRON
EN UN JUICIO LABORAL, NO TENDRA DEFENSA JURIDICA, PUESTO QUE AL



RECONOCER LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXISTENTES CON EL
ACTOR, ESTARA ACEPTANDO SU INTERVENCION Y POR CONSECUENCIA LA
POSIBILIDAD DE PERDER EL JUICIO LABORAL, EN VIRTUD DE QUE EL ACTOR
INVOCO CUALQUIER CAUSAL EN LOS HECHOS DE SU ESCRITO DE DEMANDA, Y A
CONTRARIO SENSU, PARA EL TRABAJADOR AL DESCONOCER EL CONTENIDO DE
AQUELLA RESCISION PROMOVIDA POR EL PATRON, TENDRA DESVENTAJA AL
MOMENTO DE FORMULAR SU ESCRITO DE DEMANDA Y ENTONCES SE PIERDE LA
EQUIDAD JURIDICA QUE DEBE GUARDARSE ENTRE LAS PARTES DEL JUICIO, ES
ENTONCES QUE SE CONSIDERA QUE TANTO PARA EL PATRON COMO PARA EL
ACTOR, LE RESULTA INEFICAZ SU APLICACION, DEBIDO A QUE EL TRABAJADOR AL
DEMANDAR SU ACCION Y EL PATRON, AL DAR CONTESTACION A LA DEMANDA,
HACIENDO VALER SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS, EN DONDE ES EL MOMENTO
PROCESAL OPORTUNO PARA ESTABLECER LA LITIS, Y EN DONDE POR
CONSECUENCIA, A CUALQUIERA DE LAS PARTES, LE RESULTARA INOPERANTE E
INEFICAZ LA APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA RESCISION LABORAL, YA
QUE PARA ESE MOMENTO, EN DONDE SE DESAHOGA LA CONTROVERSIA JURIDICA,
LA RESCISION SE ENCONTRARA OBSOLETA, MENCIONADA UNICAMENTE DENTRO
DEL JUICIO LABORAL, COMO ELEMENTO DE PRUEBA Y POR LO TANTO NEGANDOLE
BENEFICIOS JURIDICOS A QUIEN LA PROMUEVE, RAZON POR LA CUAL PROPONGO
QUE SE MODIFIQUE SU APLICACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y EN TODO
CASO SE RIJA SU APLICACION MEDIANTE UN SISTEMA EN DONDE EL PROCESO
INICIA CUANDO EL PATRON PRETENDA EJERCITAR CUALQUIER ACCION EN
CONTRA DEL TRABAJADOR, DEBERA LEVANTAR EL ACTA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE, PREVIO EN DONDE DEBA CITAR AL TRABAJADOR, ASI COMO
CITAR AL REPRESENTANTE SINDICAL, PRESENTAR TESTIGOS DE CARGO, DAR A
CONOCER LOS HECHOS DE MANERA CIRCUNSTANCIADA QUE DIERON ORIGEN A
DICHA ACTA, ATENDIENDO A QUE EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A OFRECER
PRUEBAS, COMO TESTIGOS DE DESCARGO, Y QUE NINGUN TRABAJADOR PODRA
SER SEPARADO, DADO DE BAJA, CESADO O DESPEDIDO, SIN HABER CUMPLIDO LOS
REQUISITOS Y FORMALIDADES QUE SE ESTABLECEN EL ARTICULO 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, RESPETANDOLE SIEMPRE LA GARANTIA DE AUDIENCIA, Y
DE SEGURIDAD JURIDICA, A FIN DE DETERMINAR LA VALIDEZ DE LOS DERECHOS
LABORALES COMO LOS DERECHOS HUMANOS, TANTO DEL TRABAJADOR COMO
DEL PATRON.

ASESOR
MAESTRO EN DERECHO

JUAN GARCIA



CAPITULO 1

DERECHO DEL TRABAJO AMBITO INDIVIDUAL

1.1 Antecedentes Histoéricos.

Entre 1876 y 1911 se vivid en nuestro pais la etapa historica conocida como
“porfiriato”. Se denomina a esta época con tal nombre porque su sostén fue la
dictadura, casi personal, del general Porfirio Diaz.

Porfirio Diaz se distinguié por ser un buen militar y por defender los principios
liberales, que también sostuvieron hombres como Juarez, Prieto, Iglesias, Lerdo de
Tejada y otros. Tuvo una brillante participacion durante la Guerra de Reforma, que
enfrenté a liberales y conservadores por el dominio de la Nacion, y también en la
defensa del suelo patrio, ante la invasion francesa.

En 1876 lanza el Plan de Tuxtepec, con el que derroca al gobierno civil de Sebastian
Lerdo de Tejada y llega al poder, el cual abandonaria solamente durante cuatro afios
(1880-1884), en manos de Manuel Gonzalez, compafiero y amigo personal de Diaz.
El “porfiriato” tuvo como elementos primordiales la violencia, la injusticia social y el
crimen en aras de la paz. Empero ello no evité que hubiera constantes sublevaciones
en contra del régimen existente.

Las principales causas de las rebeliones contra el “porfiriato” fueron: el caciquismo, el
peonismo, el fabriquismo, el hacendatismo, el cientificismo y el extranjerismo.

El caciquismo era el dominio que ejercia un individuo a nivel politico, unido muchas
veces al poderio econémico sobre una zona. Usualmente estos jefes politicos
actuaban en defensa de los intereses de los poderosos y en perjuicio de los
desposeidos (artesanos, campesinos, peones acasillados y temporaleros) que
guedaban bajo su jurisdiccién.

El peonismo era una forma de explotacion que ejercian los hacendados sobre los
trabajadores del campo, en el cual el pedn se endeudaba constantemente con el
patrén, debido al bajo sueldo que recibia; asi, en determinado momento, el patron
daba al pedn solamente lo necesario para que sobreviviera y el resto del salario era
destinado a saldar la deuda. El pedn quedaba de esta forma atado a la hacienda,
dandose el caso de que dicha deuda pasara de padres a hijos sin que lograran
cubrirla.

El fabriquismo se refiere a la enorme explotacion a que eran sometidos los obreros
en las fabricas. Prestaban sus servicios bajo condiciones de insalubridad, con una
jornada de trabajo que llegaba a exceder las doce horas diarias, con sueldos
raquiticos, con notable favoritismo hacia trabajadores extranjeros, con gran namero
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de mujeres y niflos soportando trabajos muy por encima de sus capacidades y sin
ninguna clase de prestaciones sociales.

El hacendatismo era la posesion que tenian unos cuantos individuos de la mayor
parte de las tierras del pais aptas para los cultivos y la ganaderia. Los hacendados
habian obtenido esas grandes extensiones de terreno mediante el despojo a las
comunidades indigenas y a los campesinos.

El cientificismo, llamado asi por la idea de Justo Sierra, quien decia que el gobierno
debia ejercerse por hombres de ciencia, fue el recurso que utilizo la élite politica para
sostener el poder de Diaz.

El extranjerismo fue una condicion predominante durante el porfiriato, ya que durante
esta etapa se favorecid a los extranjeros, tanto a nivel de individuos como de
empresas. La casi totalidad de las empresas que habia en México, eran de capital
extranjero y poseian prerrogativas que les daban una casi total independencia con
respecto a los intereses nacionales. Por otra parte, los extranjeros que trabajaban en
suelo mexicano poseian una serie de privilegios que los colocaban por encima de los
trabajadores mexicanos del mismo nivel.

La sociedad mexicana durante el “porfiriato” presentaba un aspecto econdmico
caracterizado por un atraso alarmante, pues la propiedad de la tierra y de la industria
se hallaba en pocas manos, asi como el dinero. Los sirvientes del campo, en
especial los indios, estaban sujetos por el amo, el cual les regulaba el salario, el
vestido y los alimentos, ya que les vendia estos productos al precio que le convenia
por medio de la tienda de raya que el mismo amo establecia. Segun el censo de
1910 habia en México 840 hacendados, 411096 que podrian considerarse como
agricultores y 3096827 jornaleros del campo; la cantidad total de habitantes del pais
ascendia a 15160369 de individuos.

Las personas a quienes se les llamaba hacendados poseian fincas de cientos de
kilbmetros cuadrados; si no tenian esta cantidad de territorio, pasaban a ser
conocidos como rancheros, gque no pertenecian al grupo hacendario, sino al de los
agricultores. Puede incluirse en este grupo —el de los agricultores- a los duefios de
huertas, administradores, mayordomos, caporales, etcétera.

El hacendado mexicano de fines del siglo XIX y principios del XX, por lo regular no
era un hombre de campo, sino que vivia en la ciudad; lo Unico que le interesaba era
que su finca diera lo suficiente para que él siguiera viviendo, con todo tipo de
comodidades, en su casa de la ciudad, ya fuera en una capital de provincia, en la
Ciudad de México o en Paris, segun su capacidad econdémica.

Varias de las grandes haciendas fueron utilizadas como un negocio sumamente
lucrativo, por hacendados dispuestos a introducir innovaciones con el fin de
conseguir una mayor productividad, a diferencia de los hacendados que veian en sus
fincas un medio para subsistir sin enriguecerse mas all4d de lo que minimamente
daba la hacienda.
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La entrada del ferrocarril, es decir, su construccion en México, provocd grandes
cambios; primero, elevo la renta de la tierra y el valor de las fincas que estuvieran
cerca de las nuevas vias de comunicacion; segundo, aumentaron los precios de los
productos agricolas, pues si bien se transportaban mas rapido de un lugar a otro, en
cambio tenian que pagarse varios impuestos para usar el ferrocarril.

Los hacendados se vieron favorecidos por este nuevo modo de vida, pues ellos eran
los que tenian el dinero suficiente para hacer este tipo de gastos y a la postre sus
ganancias eran mayores. Por otra parte, muchos de los grandes hacendados se
hallaban ligados a la oligarquia gobernante, lo que les permiti6 defraudar
constantemente al fisco y evadir persistentemente el rigor de la ley.

El hacendado no estuvo solo en la formacion de la minoria enriquecida del porfiriato;
el grupo de empresarios extranjeros, el grupo militar y el grupo eclesiastico
conformaron a su lado una muralla que contuvo la fuerza de la gran mayoria de la
sociedad mexicana: los trabajadores del campo y de la ciudad.

La politica agraria del porfiriato no s6lo apoy6 al latifundismo a favor de los
mexicanos, sino que también entregd grandes extensiones de tierra a empresas y
particulares extranjeros, especialmente en la zona norte del pais.

La existencia de tantos intereses extranjeros era sumamente riesgosa en caso de
algin movimiento que intentara transformar las estructuras econémico-sociales y
politicas del pais por lo que provocaria la intervencién de potencias extranjeras en
nuestro movimiento revolucionario de 1910-1917.

En los inicios del siglo se advertia en las ciudades una clara desigualdad social. En la
parte mas alta se encontraba la aristocracia, conformada por los grandes
hacendados, quienes ademas participaban en otras actividades econdémicas y
poseian, por ejemplo, acciones mineras, comerciales, etc. Asimismo encontramos a
unos pocos grandes comerciantes, en su mayoria espafoles; a altos funcionarios
extranjeros de compafias mineras, en especial miembros de compafias
norteamericanas e inglesas, y a algunos profesionistas como médicos y abogados de
renombre; todos ellos satisfechos con el gobierno porfirista y pugnando por su
solidificacion.

Después de la clase aristocrata seguia, en escala descendente, la clase media,
compuesta de profesionistas, empleados de oficina, pequefios comerciantes,
trabajadores calificados en los ramos de ferrocarril y artesanado, etcétera.

La clase denominada baja estaba formada por artesanos, obreros, trabajadores no
calificados y campesinos, que vivian en situacién muy precaria.

Durante el porfiriato no hubo libertad politica ni de pensamiento; la administracion
s6lo beneficid a los ricos, tanto nacionales como extranjeros, y se exigio a las clases
media y baja el maximo de su esfuerzo para mantener el sistema.



12

El derecho de huelga estaba prohibido en México, de ahi que los obreros estuvieran
en franca desventaja ante el patron. A principio del siglo XX empezaron a
organizarse grupos de trabajadores pidiendo mejor trato de los patrones y capataces,
salarios mas altos y reducciéon de horas de labor; como sus reclamos no fueron
escuchados, pronto se fueron radicalizando y vieron en la huelga la forma mas clara
de expresar su descontento.

Asi, durante el porfiriato hubo huelgas de trabajadores de las fabricas de hilados y
tejidos de lana y algodon, de las tabacaleras, de los ferrocarriles y de las minas. Sin
embargo, no tuvieron éxito porque el gobierno apoy6 a los empresarios y utilizd la
fuerza para reprimir a los trabajadores.

Las expresiones mas claras de la lucha de los trabajadores por alcanzar una forma
de vida més decorosa, fueron las huelgas de Cananea y de Rio Blanco.

En Cananea, Sonora, la situacion de los mineros era insostenible. Las minas eran
cada vez mas humedas y profundas, los obreros trabajaban casi en la oscuridad, con
un calor insoportable y con los pies sumergidos en el agua, diez horas consecutivas.
Cualquier expresion de inconformidad era duramente castigada.

Los obreros presentaron ante la gerencia de la compafia minera su declaracién de
huelga y sus reclamaciones, exigiendo entre otras cosas: a) Que el sueldo minimo
fuera de cinco pesos por ocho horas de trabajo; b) Que la compafiia ocupara un 75%
de mexicanos; c) Que los mexicanos y extranjeros tuvieran los mismos derechos y
obligaciones, y d) Que en los trabajos de la empresa se utilizaran capataces de
“nobles y buenos sentimientos”.

La empresa consider6 ridiculas las exigencias obreras y amenazé con la suspension
de las actividades en las minas, fuente de trabajo de los obreros. Por las principales
calles de Cananea los obreros realizaron una impresionante manifestacion. Hubo
represion y se les exigié a todos que volvieran a sus labores; los dirigentes del
movimiento fueron hechos prisioneros.

Siete meses después de este suceso ocurrid otro semejante en Orizaba, Veracruz,
donde los martires fueron los obreros textiles de Rio Blanco.

Al amanecer del lunes 7 de enero de 1907, los silbatos de las fabricas de Rio Blanco
y Nogales citaban al trabajo, pero los obreros habian tomado la decision de no
asistir, desobedeciendo la orden presidencial. Los obreros se apostaron a la entrada
de la fbrica para impedirles el paso a otros trabajadores.

Al igual que los obreros de Rio Blanco y Santa Rosa los de las fabricas de Nogales,
Cocolapan y El yute, de Orizaba, quemaron las tiendas de raya y fueron reprimidos.
Al dia siguiente la matanza habia terminado y se ordené a los obreros que volvieran
a su trabajo.
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La lucha de Ricardo Flores Magon a favor de los trabajadores se manifestd, desde su
juventud, a través del periodismo. En San Luis Missouri, los hermanos Flores Magon
en compairiia de otras personas, proclamaron el Programa del Partido Liberal.

He aqui algunos de los puntos principales que se proponian en materia laboral:
establecer un maximo de ocho horas diarias de trabajo y un salario minimo;
reglamentar el servicio doméstico y el trabajo a domicilio; prohibir el empleo de nifios
menores de catorce afos; obligar a los duefios de minas, fabricas y talleres a
mantener las mejores condiciones de higiene y de seguridad en sus propiedades;
obligar a los patrones o propietarios rurales a dar alojamiento adecuado a los
trabajadores; obligar a los patrones a la indemnizacion por accidentes de trabajo;
declarar nulas las deudas de los jornaleros del campo para con sus amos; prohibir
gue se pague a los obreros de cualquier otro modo que no sea con dinero en
efectivo; suprimir las tiendas de raya; exigir a las empresas no emplear sino a una
minoria de extranjeros; hacer obligatorio el descanso dominical, etcétera.

1.2 Antecedentes del Derecho Laboral.

El Derecho es el conjunto de normas que regula la conducta del hombre en
sociedad, esta regulacion es necesaria para defender al hombre del hombre “el
hombre es un lobo para el hombre”, sostenia Thomas Hobbes en su famoso
“Leviatan”. De acuerdo a este autor el ser humano es un ser voraz y belicoso que
necesito depositar en manos del Estado cierto poder y, sacrificar un tanto su libertad,
para poder convivir con otros hombres en una sociedad.

Independientemente de ser total o parcialmente cierta su afirmacion, lo que no
podemos dudar es la necesidad de una regulacién conductual, dado que la historia
nos ha demostrado que cuando no existe dicha regulacién o cuando menos, cuando
no existe para unos ciertos hechos o situaciones (una laguna legal), nunca falta
quien aprovecha, muchas veces con crueldad, dicha coyuntura.

En el campo del Derecho Laboral encontramos a través de la historia, una gran
cantidad de estos ejemplos, pasando desde el modelo de la esclavitud hasta el logro
de reconocimiento de las garantias y derecho humanos que nos dan la libertad de
reunion, asociacion, a dedicarnos a lo que mejor nos plazca con la Unica condicion
de que sea licito, asi como la creacion de la regulacion que se hace de manera
puntual sobre las condiciones que deben guardar estas relaciones.

Este reconocimiento de derechos es tan importante, que si no fueran reconocidos no
existiria un derecho social, ni un avance en las relaciones entre trabajadores y
patrones, esto implica que las relaciones obrero patronales, que no son algo nuevo,
lo que es de suponerse y no descubre el hilo negro, han cambiado en cuanto a la
relacion en si, es decir; que si no hubiera este reconocimiento, lo que hubiese
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cambiado serian los titulos de los patrones, los patricios a los reyes, estos a su
representacion feudal, y posteriormente surgirian los burgueses y asi hasta llegar a
nuestros tiempos con los modelos neoliberales, en los que encontramos una figura
borrosa en los llamados conglomerados, lo que solamente entenderia un cambio en
la estafeta patronal.

Como ya se hizo mencién y segun la teoria tripartita del Derecho, el derecho laboral
se encuentra dentro de la rama del derecho conocida como Derecho Social, esto
explica en parte el porqué, a pesar de tener la forma y nombre de contrato el
documento en el que se plasman las voluntades de las partes para crear una relacion
laboral, estas convenciones se rijan por leyes especiales distintas a las civiles y que
tengan formulas especiales para conseguir una mejor y mas sana equidad entre los
contratantes, evitando o cuando menos tratando de evitar, precisamente los abusos
por parte del sector patronal sobre los trabajadores.

Los modelos de contratacion laboral pasan de las mas simples convenciones entre
dos partes, que presentan la forma de personas fisicas, hasta las mas complejas, en
las que encontramos la representacion de estas mismas personas fisicas a través de
otras con forma de personas morales, encontrando en este supuesto la figura del
sindicato como su maxima expresion.

Si bien es cierto que la Ley federal del Trabajo prevé que tanto los trabajadores como
los patrones tienen la posibilidad de unirse o formar sindicatos, la finalidad de unos y
otros sindicatos son muy distintos, pues el énfasis del derecho sindical recae sobre la
libertad de reunion y asociacion del sector obrero, con el fin de defender sus
derechos imponiendo la fuerza numérica de los integrantes de los sindicatos obreros,
utilizando como principal herramienta de presion para satisfacer sus necesidades a la
huelga.

El avance en el derecho a asociarse es tan importante como lo debe ser el derecho a
retirarse dignamente del ambito laboral o a defenderse, en el caso de que la
separacion de un trabajador sea o pueda ser injusta, pues el objetivo que se busca
es que al final de sus dias productivos un trabajador goce de los frutos de su
esfuerzo; sin embargo, en ocasiones no quedan claros los procedimientos de
separacion de los trabajadores pudiendo parecer injustos, ya sea para el trabajador,
ya para el patron.

Uno de estos supuestos descansa en la recision laboral, que puede presentarse al
ser solicitado por el patron, asi como por el 6rgano dedicado a la representacion y
salvaguarda de los intereses obreros, hablamos del sindicato. Ahora bien, respecto a
este supuesto surgen dudas en cuanto su eficacia al ser solicitado por patrones o
sindicatos, también respecto a la necesidad de corromper derechos que supone un
estatus de inalienables e imprescriptibles, en pos de la defensa de un interés
superior establecido en la mayoria de los integrantes de un érgano sindical.
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1.3 Articulo 123 Constitucional Apartado “A”

Articulo 123.- Constitucional, parte “A” se reglamentan las relaciones laborales entre trabajadores y
patrones particulares.

La ley reglamentaria del apartado “A” es la Ley Federal del Trabajo.

Bajo el apartado “A” se hallan estatuidos fundamentalmente los siguientes principios:

La fraccion | fija jornada mdxima de trabajo en ocho horas diarias.

Las fracciones Il, lll y V consagran principios protectores para la mujer y los menores de dieciséis afios.

La fraccion 1V fija que por cada seis dias de labor, el trabajador tiene derecho a disfrutar uno de
descanso.

Las fracciones VI, VII, VIIl, X y XI se refieren a los principios que rigen el salario.
La fraccidn IX es referida a la participacion del trabajador en las utilidades de la empresa.

Las fracciones Xl y Xlll sefialan los lineamientos bdsicos para proteger a los trabajadores en diversos
aspectos fundamentales de la vida.

En las fracciones XIV y XV se parte del principio de que el tnico patrimonio del obrero es su capacidad
de trabajo.

La fraccion XVI reconoce el derecho de trabajadores y patrones para asociarse en defensa de sus
respectivos intereses.

Las fracciones XVII, XVIIl y XIX reconocen a los trabajadores el derecho de huelga y a los patrones el
derecho al paro.

Las fracciones XX, XXI y XXX| se refieren a las autoridades establecidas para dirimir los conflictos que
surjan entre trabajo y capital, obreros y patrones. Reciben el nombre de Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Con base en la fraccion XXII, el patron que despide a un trabajador sin causa justificada estd obligado
a reinstalarlo o a indemnizarlo a eleccidn del trabajador.

Con fundamento en la fraccion XXVII, inciso h, del Articulo 123 Constitucional y el articulo 5°. de la Ley
Federal del Trabajo, los derechos establecidos a favor de los trabajadores son irrenunciables.

La fraccion XXIX del Articulo 123 se reglamento por ley publicada el 19 de enero de 1943, credndose el
Instituto Mexicano del Seguro Social, con el fin de proporcionar a los trabajadores atencion médica,
jubilaciones, pago de pensiones y otras prestaciones sociales.
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Los derechos y garantias consagrados en los articulos 1, 5, 9, 41,115 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, encuentran una expresion
mas concreta en cuanto a los derechos y obligaciones laborales en el articulo 123 de
la Constitucion, en este articulo se manifiesta y articulan las bases de creacion para
las leyes secundarias en materia laboral, de vivienda y de seguridad social entre
otras.

Es un hecho que el articulo en estudio trata de manera general una gran cantidad de
topicos, los que se mencionaran a continuacion; sin embargo, la expresion del
derecho de reunién y asociacion consagrados y protegidos por la Carta Magna y
traducidos en el derecho de sindicalizarse, es sin duda uno de los puntos de vital
importancia en el derecho laboral.

El articulo 123 Constitucional se divide en dos apartados, el apartado “A” y el “B”. El
primero sefala de manera textual la relacion “entre los obreros, jornaleros,
empleados domeésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo”, mientras el segundo regula la relacion laboral entre los diferentes niveles de
gobierno y sus trabajadores.

De manera descriptiva diremos que el articulo 123, apartado “A”, esta formado por 31
fracciones, a través de las cuales protege la jornada maxima de trabajo, la proteccion
de los menores de edad al momento de ser contratados para laborar, la proteccion
de las mujeres y sus hijos durante y después del embarazo, los dias de descanso y
periodos vacacionales a disfrutarse, la disposicion de salarios minimos dividiéndolos
en generales y profesionales, su forma de pago; asi como la garantia de igualdad en
cuanto al sefialamiento que hace respecto al derecho a recibir remuneracion igual a
trabajo igual, sin importar sexo o nacionalidad, la forma de pago de horas extras y el
maximo permitido de laborar estas, el reparto de utilidades, la prevision de vivienda
para los trabajadores, la responsabilidad de los patrones en cuanto accidentes
laborales y enfermedades profesionales, el reconocimiento y calificacion de la
huelga, lo concerniente a los paros laborales, la proteccién del trabajador mexicano
al contratar con empresario extranjero, lo relativo al Seguro Social y sus diferentes
tipo de seguros y la mencién de competencia de las Juntas Locales y Federales, en
las distintas ramas industriales y de servicios, aungque esto lo hace por exclusion.

Nos enfocaremos en esta ocasion en el estudio del apartado “A” el cual reconoce, en
su fraccion XVI el derecho a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera, no porque el apartado “B”
no promueva dichas asociaciones, sino por mantener un orden de ideas y no
enredarnos con el derecho burocrético.

Es importante el estudio de la figura sindical, porque vale la pena recordar que es
también una facultad del sindicato el pedir la recision de la relacion laboral de alguno
de sus agremiados, bajo la figura de la clausula de exclusiéon que se vera con mayor
profundidad mas adelante.
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Etimologicamente la palabra SINDICATO se refiere a la asociacion de trabajadores
que se juntan para hacer justicia en comun. Por otra parte, y de acuerdo al
diccionario de la Real Academia de la Lengua, la palabra sindicato significa:

“Sindicato:

1. m. asociacion de trabajadores constituida para la defensa y promocion
de intereses profesionales, econdmicos o sociales de sus miembros

2. m. Junta de sindicos.”

La Ley Federal Del Trabajo establece en su articulo 356 una definicion de sindicato
que a la letra dice “Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

La primera vez que aparece la figura del sindicato en la legislacion mexicana, es en
la Ley Federal del Trabajo de 1931, pero en la Ley de 1970 se sefiala una nota
consistente en que la firma del contrato colectivo puede celebrarse con una o mas
empresas o establecimientos, dando una diferencia entre empresa y establecimiento
en el articulo 16 del mencionado ordenamiento, que a la letra dice:

“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la
unidad econémica de produccion o distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines
de la empresa’.

Esto da pie a que una empresa, al crear establecimientos que seran unidades
desconcentradas de la empresa, puedan en consecuencia contratar con sindicatos
distintos, lo que redunda en que al momento de ejercerse el derecho de huelga por
alguno de estos sindicatos, el movimiento solo afectara al establecimiento con el que
se hubiera contratado.

En el mismo orden de ideas, podemos también deducir que esto implica un aparente
derecho de eleccion de asociacion por parte de los trabajadores de una misma
empresa con distintos sindicatos, y es aparente en virtud de la imposicion de la
clausula de exclusibn que establecen cada uno de estos sindicatos en sus
respectivos contratos colectivos.
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1.4 Comentario de la Ley Federal del Trabajo.

Como resultado de las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el afio de 1931, las cuales tenian el propdsito de federalizar las leyes
secundarias del articulo 123 de nuestra Carta Magna, se dio paso a la creacion de la
Ley Federal del Trabajo, misma que es derogada en 1970, entrando en vigor la que
se conocio como La Nueva Ley Federal del Trabajo. Es hasta 1980 cuando se
adiciona a esta ley un capitulo dedicado al proceso.

La reforma realizada en noviembre del 2012 a través de la figura conocida como
“Iniciativa de Tramite Preferente”, a la Ley Federal del Trabajo ha sido una de las
mas importantes de nuestros tiempos, debido a que establece cambios, tanto
sustantivos como adjetivos a la mencionada ley.

En la exposicion de motivos a la reforma realizada a la Ley Federal del Trabajo, que
fue promulgada en noviembre de 2012, (publicada en D.O.F. 30-NOV-2012), en la
cual encuentra la necesidad de ofrecer a los jovenes trabajos dignos y de calidad;
asi como la generacion de empleos formales, mayor competitividad como resultado
del impulso del incremento de productividad de los trabajadores.

Otros toépicos encontrados en estas reformas se refieren al hostigamiento y el acoso
sexual, a la subcontratacion, asi como nuevas formas de contratacion como lo son: el
contrato por temporada, contrato de capacitacion inicial y contrato de periodo de
prueba, nuevas causales de recision, entre las que se encuentran la falta de probidad
u honradez o actos de violencia en contra de un proveedor o cliente, actos de
hostigamiento y/o acoso sexual que podran presentarse por una conducta del patron
o sus familiares hacia sus subordinados o familiares de este o por trabajadores hacia
cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo, asi como que por razones
imputables a el mismo trabajador no cuente con los documentos que exija la ley y los
reglamentos, necesario para la prestacion del servicio. Por otro lado se sefala que la
prescripcidon para que el trabajador ejerza sus derechos en caso de despido,
comenzara a correr desde el momento en que se da aviso de manera personal de la
Rescision.

Una de las reformas mas controvertidas ha resultado ser la referente al pago de los
salarios caidos que se sefiala en el articulo 48 de la ley en comento, la cual se cifie a
un periodo maximo de 12 meses de salario, en caso de despido injustificado, con un
pago obligatorio por parte del patron, del 2% sobre una base tedrica de 15 meses de
salario capitalizable por concepto de intereses moratorios. La controversia resulta de
la limitante en el periodo de pago de salarios caidos, pues algunos sectores la
consideran un agravio para el trabajador, toda vez que el el tiempo que se lleve la
Junta en resolver la cuestion planteada, no depende del trabajador ya que las fechas
de las audiencias y la distancia en tiempo las sefiala la misma junta.
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La Ley Federal de Trabajo menciona en su Titulo Segundo, Capitulo Cuarto, y de
manera mas puntual en los articulos 47 y 52 los casos y conductas que de
actualizarse, dan como consecuencia a la Recision de Trabajo, pudiendo estas
conductas generar una responsabilidad, ya sea para el patrén, ya sea para el
trabajador.

1.5 Contrato Individual del Trabajo y la Relacion del Trabajo

El empleo de la fuerza, del conocimiento o de ambas por parte de una persona
distinta al patrén para realizar actividades tendientes al funcionamiento y
comercializacion de una empresa, representa la fuente de la que emana una relacion
laboral. Esto significa que existe una relacion de subordinacion que esta prevista en
el articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo.

Dicha relacién se establece en sus términos y condiciones en un contrato individual
de trabajo. Este contrato es una responsabilidad para el patrén, pues representa una
carga para probar los mencionados términos y condiciones en la relacion laboral,
mismos que no podran ser en ningun caso inferiores a los establecidos por la
mencionada ley.

Casi siempre estos contratos son de adhesion, pues son, como los describe el
Maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzales, libretos a los que se somete una de las partes
y en los que realmente no se aplican convenciones. Por lo mismo se establece en la
Ley Federal del Trabajo y en particular en el articulo quinto los preceptos que no
podran aparecer en un contrato de trabajo y que de aparecer, sentencia el
mencionado articulo “...se entendera que rigen la ley y las normas supletorias en
lugar de las clausulas nulas.”

“Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario, como se establece en el segundo
parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

En materia laboral, obligacion, es la relacién juridica constituida entre trabajador y
patron, por la cual el primero debera aportar su fuerza de trabajo al segundo y éste
debera pagarle el salario correspondiente, bajo las condiciones establecidas en el
contrato y en la Ley Federal del Trabajo.
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1.5.1 Jornada de Trabajo y Dias de Descanso

La jornada maxima durante el dia no puede exceder de ocho horas y durante la
noche de siete; ademas por cada seis dias de trabajo debe haber uno de descanso
con derecho al pago del salario.

La Ley Federal del Trabajo define la jornada como el “Tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo” (Articulo 58).

Debe entenderse que las ocho horas empiezan a contar desde el momento en que el
trabajador esta a disposicion y bajo las 6rdenes del patron o sus representantes.

La razon de ser del descanso obligatorio esta en la exigencia humana y de justicia de
que el trabajador tenga oportunidad de reponer sus fuerzas gastadas en el
desempefio de su tarea. Como minimo habrd un dia de descanso con pago de
salario integro por cada seis dias de trabajo, procurando que ese dia de descanso
sea el domingo. En los casos de labor que no pueda interrumpirse, los trabajadores
fijaran de comun acuerdo los turnos de rotacién para el dia de descanso semanal.

Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento por lo menos sobre el salario ordinario,
independientemente de que disfruten su dia de descanso en otro dia de la semana.

El trabajador no esta obligado a trabajador el dia de su descanso, y en caso de
hacerlo, se le pagaré al doble, como si fuera tiempo extra, independientemente del
pago normal.

La jornada de trabajo tiene en el articulo quinto, fracciones II, lll y IV de la Ley
Federal de Trabajo, algunos candados que buscan salvaguardar al trabajador. En
dichos candados se establece que no se permitira una jornada mayor a la permitida
por la mencionada ley o una jornada inhumana a juicio de la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje; asi como la prohibicion de horas extraordinarias para menores de 16 afios.
La jornada de trabajo la establece el patrén, de acuerdo a los parametros
preestablecidos por la ley, en caso de que el patrén pretenda que sea el trabajador
quien escoja la jornada a laborar se tendrd como un acto de mala fe, esto de acuerdo
a la tesis siguiente:



21

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 162061

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo XXXIII, Mayo de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T.302 L

Pagina: 1236

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE PROPONE CON DOS
JORNADAS DISTINTAS Y SE SENALA QUE LA RELACION CONTINUARA CON EL
HORARIO QUE EL TRABAJADOR ELIJA, PUES ELLO DENOTA EL ANIMO DE
REVERTIRLE LA CARGA DE LA PRUEBA.

El articulo 25, fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo establece la necesidad de sefialar
por escrito las condiciones en las que se presta el servicio, entre las que se encuentra la
fijacion de la duracién de la jornada; de esto se infiere que esa condicion de trabajo la
impone el patrén y la acepta el trabajador, por lo que la naturaleza de tal relacion juridica
no puede quedar al arbitrio del empleado; por tanto, cuando se ofrece el trabajo con dos
jornadas distintas y el patrén sefiala que la relacién se continuard con el horario que el
trabajador elija, crea incertidumbre respecto de la jornada con que sera reintegrado al
empleo y tal conducta implica mala fe en el ofrecimiento de trabajo, pues no es posible
que el empleado decida el horario en el que desarrollara sus labores, ya que tal
posibilidad se aparta de lo que dispone el numeral en cita y constituye una conducta
procesal contraria al recto proceder que denota falta de integridad, en virtud de que se
realiza Gnicamente con el animo de revertir la carga de la prueba.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 860/2010. Emmanuel Yafez Arellano. 14 de octubre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Margarita Jiménez Jiménez.

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccién de tesis 21/2012, de la que
derivé la tesis jurisprudencial 2a./J. 48/2012 (10a.) de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO.
FORMA DE CALIFICARLO CUANDO SE PROPONGAN 2 JORNADAS DISTINTAS Y SE SENALE
QUE LA RELACION CONTINUARA CON LA ELEGIDA POR EL TRABAJADOR.”

Las jornadas de trabajo se dividen en matutinas, nocturnas y mixtas y dependiendo
de la modalidad dependera su duracién, esto en concordancia con el articulo 61 de la
Ley Federal del Trabajo; asi encontramos como jornada normal al horario matutino
con ocho horas, al nocturno con siete horas y con siete y media horas a la mixta. Lo
anterior es importante al dilucidar sobre las horas que adn no paga el patron en caso
de rescision de contrato y va mas alla, pues no se podra reclamar como tiempo extra
las jornadas que por derecho son dias de descanso, siendo sélo dable a estas un
pago igual al doble de lo que corresponde a la jornada, esto lo establece la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis siguiente:
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“Epoca: Décima Epoca

Registro: 2007014

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Publicacién: viernes 11 de julio de 2014 08:25 h

Materia(s): (Laboral)

Tesis: 1.130.T. J/6 (10a.)

TIEMPO EXTRAORDINARIO. ES IMPROCEDENTE SU RECLAMO RESPECTO DE
DIAS DE DESCANSO LABORADOS.

No procede el reclamo como tiempo extraordinario de una jornada que corresponde a un
dia de descanso laborado; lo anterior, porque existe diferencia entre las horas extras
laboradas en los dias contratados y el trabajar en un dia de descanso, pues las primeras
encuentran su fundamento en los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, y
consisten en el tiempo excedente del limite de la jornada normal prevista en la ley o
pactada en el contrato respectivo, que da lugar a que las primeras nueve en la semana
se retribuyan en un cien por ciento mas del salario, y las excedentes en un doscientos por
ciento; mientras que conforme al articulo 73 del mismo ordenamiento, el trabajador no
esta obligado a prestar sus servicios en su dia o dias de descanso, por lo que si a pesar
de esta prohibiciébn se labora en una jornada completa, debera pagarsele un dia de
salario doble por el servicio prestado; de ahi que sean situaciones distintas con
prestaciones diferentes, e impiden que el tiempo extra que se reclama por la extensién de
la jornada se adicione con el generado por laborar en un dia que correspondia al de
descanso.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1071/2010. Saul Cruz Vite. 25 de noviembre de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espinosa Contreras.

Amparo directo 1252/2011. José Antonio Vazquez Mendoza. 16 de febrero de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudon Ortiz Bolafios.

Amparo directo 988/2013. Juana Cruz Contreras y otra. 22 de noviembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Alethia Guerrero Silva.

Amparo directo 722/2013. Luis Fernando Vera Cortés. 23 de enero de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Yolanda Rodriguez Posada.

Amparo directo 1632/2013. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario
Mota Cienfuegos. Secretaria: Verdnica Beatriz Gonzélez Ramirez.

Esta tesis se publico el viernes 11 de julio de 2014 a las 08:25 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 14 de julio de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.”

Aunado a todo esto encontramos los dias de descanso, los cuales podemos dividir
en semanales y obligatorios. Los primeros son los que el trabajador disfruta en
proporcion de un dia de descanso a la semana por seis dias laborados,
preferentemente se descansara los dias domingos; pero cuando no sea posible que
dicho dia se descanse, lo podran hacer un dia distinto en la semana, aunque se
tendra que pagar una prima al trabajador.

Los segundos se refieren a los dias de descanso obligatorio, tal y como lo establece
el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala:
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Este articulo fue Reformado y publicado en el D.O.F. el 17 de enero del 2006.

LFT.-Articulo 74.- Son dias de descanso obligatorio:

El primero de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

El 1° de mayo;

El 16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién de Poder Ejecutivo

Federal;
El 25 de diciembre, y

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias,

para ejecutar la jornada electoral.

La importancia de estos dias de descanso, para nuestro tema radica en que, entre
otras cosas, que la demostracidén del pago de dichos dias de descanso, es una carga
probatoria por parte del patron, esto es de acuerdo a lo planteado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la Jurisprudencia siguiente:

“Epoca: Décima Epoca

Registro: 160019

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Libro X, Julio de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: XXXI. J/8 (9a.)

Péagina: 1725

SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. SI SE SUSCITA CONTROVERSIA
RESPECTO DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON EL PAGO DE DICHAS
PRESTACIONES, LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA
QUE LOS LABORO CORRESPONDE AL PATRON.De la interpretacién correlacionada,
literal y sisteméatica de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se colige que la carga
de la prueba de los hechos relacionados con el desemperfio de la jornada de trabajo, cuando existe
controversia respecto de éstos, incumbe al patrén, toda vez que el primero de dichos numerales lo
obliga a probar la asistencia del trabajador, el contrato de trabajo, la duracion de la jornada, el pago
de dias de descanso y obligatorios, entre otros extremos; en tanto que el segundo obliga a la
patronal a conservar y exhibir en juicio los documentos concernientes a contratos de trabajo, listas
de raya o némina del personal, recibos de pago de salarios, controles de asistencia, comprobantes
de pago, entre otros. Con lo anterior, se exenta al trabajador de la carga de demostrar los extremos
relacionados con la jornada de trabajo y, por tanto, de las labores en domingos y dias de descanso
obligatorio, al quedar comprendidos dentro del topico relativo a la jornada de trabajo; lo que a su
vez permite establecer que cuando se suscita controversia en torno de tales prestaciones, la carga
de la prueba corresponde a la patronal, cuenta habida que es la apreciacion conjunta de tales
extremos y documentos la idonea para justificar que el trabajador disfrutd de los séptimos dias y
descansos obligatorios durante el tiempo que dur6 la relacién de trabajo, o bien, que le fueron
retribuidos en términos de ley por haberlos laborado. Ademas, los hechos que fundan la accién
cuando se demanda el pago de séptimos dias y de descanso obligatorio implican una negacion
como es la concerniente a que el trabajador no disfruté de esos dias, de modo que arrojar a éste la
carga de la prueba en torno de tales eventos implicaria un contrasentido, en virtud de que
constituye un principio procesal el atinente a que el que afirma esta obligado a probar, como
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también el concerniente a que el que niega, debe probar cuando su negativa envuelve la afirmacion
expresa de un hecho. Hipotesis esta Ultima que no se actualiza cuando se demanda el pago de
séptimos dias y de descanso obligatorio, en virtud de que dicho reclamo encuentra sustento en el
hecho de que no se disfruté de esos dias.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 836/2009. Juan Francisco Marquez Angel. 16 de marzo de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: José Atanasio Alpuche Marrufo. Secretaria: Adriana de los Angeles Castillo Arceo.

Amparo directo 146/2011. Mario Barrientos Marin. 7 de abril de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: David Alberto Barredo Villanueva. Secretario: Carlos David Gonzalez Vargas.

Amparo directo 585/2011. Ayuntamiento del Municipio de Campeche. 19 de octubre de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Mayra Gonzalez Solis. Secretaria: Adriana de los Angeles Castillo
Arceo.

Amparo directo 625/2011. Leandro Espinosa Moguel. 28 de noviembre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Mayra Gonzalez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez.

Amparo directo 164/2012. 2 de mayo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: David Alberto
Barredo Villanueva. Secretaria: Janai Keren Valdés Gémez.

Nota: Por ejecutoria del 10 de abril de 2013, la Segunda Sala declaré improcedente la contradiccion
de tesis 498/2012 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis, al
existir la jurisprudencia 4a./J. 27/93 que resuelve el mismo problema juridico.”

Asi queda establecido que el patrén es quien tiene como carga de prueba el hecho de
demostrar la existencia o no de una relacion laboral, junto con las condiciones y
cumplimiento de las obligaciones contraidas en dicha relacion laboral.

1.5.2 Salarios, Prestaciones y Participacion de Utilidades

El Salario es la retribucibn que se obtiene por la labor desempefiada y esta
retribucion puede ser por unidad de tiempo, unidad de obra —que no serd nunca
menor a un salario minimo-, comisibn o a precio alzado. El salario incluye los
conceptos de pago en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion entregada al trabajador.

El pago de los salarios deberan de realizarse semanalmente para los trabajos
materiales, mientras para todos los demas trabajos podra realizarse quincenalmente.

El Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala:
“Salario es la retribucién que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo”.
El Articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala:

“El Salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisidn, a precio
alzado o de cualquier ofra manera.
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Tratdndose de salario por unidad de tiempo, se establecerd especificamente esa naturaleza.
El trabajador y el patréon podrdn convenir el monto, siempre que se trate de un salario
remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacién de servicio, siempre y cuando
no se exceda la jornada madxima legal y se respeten los derechos laborales y de seguridad
social que correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que perciban los trabajadores
por esta modalidad, en ningun caso serd inferior al que corresponda a una jornada diaria”.

Este articulo fue Reformado y Publicado en el D.O.F. en fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

Por lo que este articulo sefiala las formas de fijacion del salario, que pueden ser:
a) Por unidad de tiempo;

b) Por unidad de obra;

c) Por comision; y

d) A precio alzado.

El Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala:
“A trabagjo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual”.

Las Prestaciones son aquellas generadas por el trabajador en su beneficio durante
y después de llevar a cabo su trabajo para el patron, es un derecho del Trabajador
gue adquiere por las actividades desempefiadas y que fueron devengadas, como
producto de su esfuerzo constancia, es decir los beneficios que se derivan de la
relacion laboral surgida entre el propio actor y los demandados,

Por lo que las Utilidades son las que se pagan cuando con los trabajos que realiza
una empresa obtiene ganancias, o sea cuando los trabajadores que prestan sus
servicios en ella tienen derecho a una parte proporcional de tales ganancias. La Ley
laboral fija como deberd determinarse esta proporcion que corresponde a los
trabajadores, a través de una Comisién Nacional creada al efecto, y también sefiala
los casos de las empresas que quedan exceptuadas de esta obligacion, que son las
descentralizadas que prestan servicios publicos, las de nueva creacion que se
dediquen a industrias o actividades necesarias para el desarrollo econémico nacional
y las que tengan un capital menor del que para estos fines de pago de utilidades fije
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En forma expresa el articulo 117 sefiala que:

LFT- “Art.-117.- Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas
de conformidad con el porcentaje que determine la Comision Nacional para
la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.”
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1.6 Terminacién del Contrato Individual de Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece en el:

Articulo 53. “Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:
“I. El mutuo consentimiento de las partes;

“Il. La muerte del trabajador;

“ll. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

“IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacién del trabajo, y

“V. Los casos a que se refiere el articulo 434.":

Lo establecido en el articulo anterior, se puede entender como:

-La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
Inmediata y directa, la terminacién de los trabajos.

—-La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

—-E] agotamiento de Ia materia objeto de una industria extractiva.

-La carencia de minerales costeables o la falta de capital para continuar la
restauracion de minas abandonadas o paralizadas.

—-El concurso o la quiebra legalmente declarados, si la autoridad competente o
los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa.
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CAPITULO 2

DERECHO DEL TRABAJO EN EL AMBITO COLECTIVO.

2.1 Contrato Colectivo.
Definicion que se deriva de la Ley Federal del Trabajo;

“Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
0 mds empresas o establecimientos”.

2.1.1 Autonomia del Contrato Colectivo Caracteristicas.

Son caracteristicas fundamentales del CONTRATO COLECTIVO las siguientes:

a) Debe celebrarse por escrito en triplicado, para que se deposite un ejemplar ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje y se quede un ejemplar en poder de cada parte.

b) No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que le falte la determinacion de
los salarios o tabulador.

c) El Contrato Colectivo no podrd concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores, que las contenidas en contratos vigentes en la empresa.

d) Todo Contrato Colectivo contempla una doble relacién juridica:

e) Laindividual, que se da entre patrén y cada uno de los trabajadores sindicalizados, y

f) La Colectiva, que es la que se da entre empresa y sindicato.

2.2 Sindicato y Empresas, partes del Contrato Colectivo.

Uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios
sindicatos de patrones, DEBIENDO CELEBRARSE por escrito, bajo pena de
nulidad, se efectuara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las
partes y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya sea
de competencia Federal o Local, surtiendo sus efectos en la fecha y hora de
presentacion, salvo que las partes convengan en otra fecha, debiendo contener
nombres y domicilios de los contratantes, empresas y establecimientos que
abarque, su duracion, las jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones,
el monto de los salarios, clausulas relativas a capacitacion y adiestramiento, bases
de integracion y funcionamiento de las Comisiones y las demas que estipulen las
partes.

Requisitos que se encuentran establecidos en los articulos del 386 al 403 de la
Ley Federal del Trabajo.
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2.2.1 Definicion de las Clausulas.

Clausula de admisién. En todo contrato colectivo de trabajo se establece la
obligacion para el patrén de solamente utilizar los servicios de trabajadores
sindicalizados o miembros de una agrupacion determinada.

Clausula de exclusion. Es aquella que faculta al sindicato para pedir y obtener del
patron la separacion de alguno de sus miembros que renuncie 0 sea expulsado
del sindicato, siempre que en el contrato colectivo —y naturalmente en los
estatutos del propio sindicato- exista la citada clausula de exclusion.

2.2.2 Relacién del Sindicato y las Empresas.

Siempre que exista un Contrato Colectivo celebrado entre un patron con una
organizacion sindical, el patron tendra establecidas por ley, obligaciones con la
organizaciéon sindical, las cuales por lo general forman parte del contrato y se
negocian de conformidad con la fuerza de la organizacion sindical y las
posibilidades del patrén y en algunos casos con la participacion del Estado, las
cuales emanan del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

Ill.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podrad exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Uutiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en
que prestan los servicios, sin que sea licito al patrdn retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o
utiles de trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en
las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de
trabajo andlogos. La misma disposicion se observard en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido;
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VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de
tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen
con la oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados
no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo
perdido podrd descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un
tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de cardcter
permanente, el trabajador o trabajadores podrdn volver al puesto que
ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos tendrdn el cardcter
de interinos, considerdndolos como de planta después de seis afios;

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores
de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XIl.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo
que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

Xlll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las
leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mds de cien y menos de mil trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios
técnicos, industriales o prdcticos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los
mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mds de mil
trabajadores deberdn sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. El
patrén solo podrd cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el
curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos serd
substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberdn prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un
afio, por lo menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del
Capitulo Il Bis de este Titulo.

XVI. Instalar y operar las fdbricas, talleres, oficinas, locales y demds lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de sequridad, salud
y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Asimismo, deberdn adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
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XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mds de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad;

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la
empresa; asimismo, se deberd difundir a los trabajadores la informacion
sobre los riesgos y peligros a los que estdn expuestos;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profildcticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria
de contingencia sanitaria;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados
para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté
a una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mds proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local
que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se
podrd emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de
los trabajadores;

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccidon
Vi;

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccion IV;

XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias
previstas en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con la
autoridad jurisdiccional competente;

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo
y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten. Los patrones podrdn exigir a los inspectores o comisionados que
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les muestren sus credenciales y les den a conocer las instrucciones que
tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones 1V del articulo 97 y VIl del articulo
110, y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su
caso, al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
Esta obligacion no convierte al patron en deudor solidario del crédito que se
haya concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del
crédito que proporciona dicha entidad. La afiliacion serd gratuita para el
patron;

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en
el caso de la adopcion de un infante; y

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta
Ley.

(Las fracciones XV XVI-Bis, XVIl, XVIll. XIX-Bis, XXIlI-Bis, XXVl XXV!I-Bis y XXVII-Bis,
fueron reformadas y publicadas en el D.O.F. 30-NOV-2012)

2.2.3 SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES LABORALES

El tema de la SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES LABORALES,
es una figura legal que opera cuando el patron no cuenta con los elementos
suficientes y necesarios para continuar realizando las actividades de produccion, y
por consecuencia afecta las relaciones obrero patronales, quedando establecido lo
sefalado, en los articulos de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Los articulos del 427 al 432, establecen la SUSPENSION COLECTIVA DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO, cuando:

Articulo 427.- Son causas de suspensidn temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte,
que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los trabajos;
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Il. La falta de materia prima, no imputable al patrén;
I1l. El exceso de produccién con relacién a sus condiciones econémicas y a las circunstancias del mercado;
IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la explotacion;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucién normal de los trabajos, si se
comprueba plenamente por el patrén; y

VI. La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables; y

VII. La suspensidn de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en los casos de
contingencia sanitaria.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones VI y VII.

Articulo 428.- La suspensién puede afectar a toda una empresa o establecimiento o a parte de ellos. Se
tomard en cuenta el escalafén de los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor
antigliedad.

Articulo 429.- En los casos sefialados en el articulo 427, se observardn las normas siguientes:

I. Si se trata de la fraccién I, el patrén o su representante, dard aviso de la suspensién a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento consignado en el articulo 892 y siguientes, la
apruebe o desapruebe;

II. Si se trata de las fracciones Il a V, el patrdn, previamente a la suspensién, deberd obtener la autorizacidn
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econémica; y

Ill. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén, previamente a la suspensién, deberd obtener la autorizacién
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 892y
siguientes.

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patrén no requerird aprobacion o autorizacién de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje y estard obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacién equivalente a un dia de salario
minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones |, lll y IV.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje, con excepcién de los casos a que se refiere la fraccién VII
del articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijard la indemnizacién que deba pagarse a los
trabajadores, tomando en consideracidn, entre otras circunstancias, el tiempo probable de suspensién de
los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacién, sin que pueda exceder del importe de un
mes de salario.
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Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

Articulo 431.- El sindicato y los trabajadores podrdn solicitar cada seis meses de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que verifique si subsisten las causas que originaron la suspensién. Si la junta resuelve que no
subsisten, fijard un término no mayor de treinta dias, para la reanudacién de los trabajos. Si el patrén no los
reanuda, los trabajadores tendrdn derecho a la indemnizacién sefalada en el articulo 50.

Articulo 432.- El patrén deberd anunciar con toda oportunidad la fecha de reanudacién de los trabajos. Dard
aviso al sindicato, y llamard por los medios que sean adecuados, a juicio de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a los trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspensién fue decretada,
y estard obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se presenten
dentro del plazo que fije el mismo patrén, que no podrd ser menor de treinta dias, contado desde la fecha
del dltimo llamamiento.

Si el patrén no cumple las obligaciones consignadas en el pdrrafo anterior, los trabajadores podrdn ejercitar
las acciones a que se refiere el articulo 48.

Lo establecido en el presente articulo no serd aplicable en el caso a que se refiere la fraccién VIl del articulo
427. En este supuesto, los trabajadores estardn obligados a reanudar sus labores tan pronto concluya la
contingencia.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su ultimo parrafo.

2.2.4 TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Asi mismo es de hacer notar que la otra figura laboral que se puede confundir con la
Rescision, lo es la TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO, sin embargo se encuentra determinada esta figura en la Ley Federal del
Trabajo, en los articulos que a continuacion se transcriben:

Articulo 433.- La terminacidn de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las empresas o
establecimientos o de la reduccién definitiva de sus trabajos, se sujetard a las disposiciones de
los articulos siguientes.

Articulo 434.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte,
que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los

trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;



34

lll. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
IV. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuelven el
cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.

Articulo 435.- En los casos sefialados en el articulo anterior, se observardn las normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dard aviso de la terminacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para
que ésta, previo el procedimiento consignado en el articulo 892 y siguientes, la apruebe o
desapruebe;

I1. Si se trata de la fraccién Ill, el patrén, previamente a la terminacidn, deberd obtener la autorizacién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 892 y siguientes; y

lll. Si se trata de la fraccidn I, el patrén, previamente a la terminacién, deberd obtener la autorizacion de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones |y Il.

Articulo 436.- En los casos de terminacidn de los trabajos sefialados en el articulo 434, salvo el de la fraccién
IV, los trabajadores tendrdn derecho a una indemnizacidn de tres meses de salario, y a recibir
la prima de antigliedad a que se refiere el articulo 162.

Articulo 437.- Cuando se trate de reduccién de los trabajos en una empresa o establecimiento, se tomard en
consideracidn el escalafdn de los trabajadores, a efecto de que sean reajustados los de menor
antigtiedad.

Articulo 438.- Si el patrén reanuda las actividades de su empresa o crea una semejante, tendrd las
obligaciones sefialadas en el articulo 154.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior es aplicable, en el caso de que se reanuden los trabajos de la empresa
declarada en estado de concurso o quiebra.

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que
traiga como consecuencia la reduccion de personal, a falta de convenio, el patrén deberd
obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los trabajadores reajustados tendrdn derecho a una
indemnizacién de cuatro meses de salario, mds veinte dias por cada ano de servicios prestados
o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigtliedad
a que se refiere el articulo 162.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 201
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2.3 Reglamento interior de Trabajo.

La ley lo define como el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

2.4 Contrato Ley.

Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o
mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

2.5 Caracteristicas Importantes de las Rescisiones Colectivas

En cuanto a las Rescisiones Colectivas es sumamente importante establecer que
cuando la Huelga se declara INEXISTENTE, entonces los trabajadores tendran
que regresar a trabajar en un lapso de 24 horas; En cambio al declararse
EXISTENTE la HUELGA por parte de la Junta de CONCILIACION Y ARBITRAJE,
NO PODRA HABER RESCISION COLECTIVA, DADO QUE LAS LABORES DEL
CENTRO DE TRABAJO ESTARIAN LEGALMENTE SUSPENDIDAS.

Para mayor ilustracion se transcriben las siguientes tesis jurisprudenciales:

SINDICATOS DE TRABAJADORES. OPERA LA SUPLENCIA DE LA
QUEJA DEFICIENTE CUANDO EL ACTO RECLAMADO CONSISTA EN
LA RESOLUCION QUE DECLARA INEXISTENTE LA HUELGA, POR
TRASCENDER DIRECTAMENTE A LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, emitio la
tesis X/99, en donde sostuvo que la maxima suplencia de la queja
deficiente, que en favor de los trabajadores establece la fraccion 1V del
articulo 76 bis de la Ley de Amparo y a que se refiere la jurisprudencia
39/95, debe hacerse extensiva a los sindicatos de trabajadores cuando el
acto reclamado trascienda directamente a sus intereses, porque dichas
organizaciones constituyen el medio con que cuentan los trabajadores
para lograr el andlisis, mejoramiento y defensa de sus intereses.
Congruentemente con ese criterio, la queja deficiente debe ser suplida
en el caso de que el acto reclamado consista en la resolucion que declara
la inexistencia de la huelga porque en tal supuesto queda desprotegida
juridicamente la suspension de labores, cuyas consecuencias son el que
se fije a los trabajadores un plazo de veinticuatro horas para que
vuelvan al trabajo, con la pérdida de sus salarios durante el tiempo que
durd el conflicto; se les aperciba de que por el solo hecho de no acatar la
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resolucion se declaren terminados los contratos de trabajo y que el
patron queda en libertad para contratar nuevos trabajadores, lo que
evidentemente trasciende a los intereses de los trabajadores.

Amparo en revisién 2890/98. Sindicato Unico Independiente de los
Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco. 24 de febrero de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Mariano Azuela Gditron.
Secretaria: Irma Rodriguez Franco.

Nota: La tesis 2a. X/99, a que se hace mencion aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IX, febrero de 1999, pagina 243, con el rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE EN MATERIA LABORAL. HIPOTESIS EN QUE OPERA A FAVOR
DE LOS SINDICATOS.".

DETALLES Registro: 194328 194328 2a. XLVI/99 Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta Novena Epoca Segunda Sala 213 Tipo:
Tesis Aislada Tema: Laboral

HUELGA INEXISTENTE, REGRESO DE LOS TRABAJADORES A LAS
LABORES EN CASO DE. CARGA DE LA PRUEBA.

El articulo 463 de la ley laboral establece: "Si la Junta declara la
inexistencia legal del estado de huelga: I. Fijara a los trabajadores un
término de veinticuatro horas, para que regresen al trabajo". Lo anterior
significa que la disposicion de la ley impone a los trabajadores la
obligacion de presentarse al centro de trabajo y si este hecho es negado
por la contraparte, corresponde a los trabajadores demostrar su
comparecencia al lugar de sus labores dentro del término que senala el
articulo en cita, si fue fijado en la resoluciéon de la Junta que declaré la
inexistencia de la huelga y fue notificada oportunamente a las partes.
Amparo directo 6031/78. Benigno Rincén Mora y otros. 16 de abril de
1979. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Alfonso Ldpez Aparicio.
Secretario: Carlos Villascan Roldan.

DETALLES: Registro: 243259 243259 Semanario Judicial de Ia
Federacién Séptima Epoca Cuarta Sala 39 Tipo: Tesis Aislada Tema:
Laboral

HUELGA INEXISTENTE. TERMINACION DE LOS CONTRATOS POR
NO VOLVER LOS TRABAJADORES A REANUDAR LABORES.

De conformidad con el articulo 269, fracciones I, II y III, de la Ley
Federal del Trabajo anterior, una vez apercibidos y notificados los
trabajadores para que reanuden sus labores, después de la declaratoria
de inexistencia de la huelga, si no vuelven dentro del término de 24
horas sefalado, automaticamente el patron queda en libertad para
contratar nuevos trabajadores, por haber quedado terminados los de los
trabajadores que no obedecieron el mandato de la Junta, sin necesidad
de que la Junta dicte un acuerdo especial al respecto. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 552/69. Antonio Mendoza y coagraviados. 5 de
noviembre de 1971. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Castro
Reyes.
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DETALLES: Registro: 256611 256611, Semanario Judicial de Ia
Federacion Séptima Epoca Tribunales Colegiados de Circuito, 39 Tipo:
Tesis Aislada Tema: Laboral

CONTRATO DE TRABAJO, TERMINACION DEL, CUANDO SE
DECLARA INEXISTENTE EL ESTADO DE HUELGA.

Existe para los trabajadores, una vez que se declare que no existe el
estado de huelga, la obligacion de reanudar sus labores dentro del plazo
de 24 horas; de manera que si no se cumple lo anterior, ello es causa
suficiente para que el patréon dé por terminados los contratos de trabajo,
sin que obste para ello, el que la autoridad responsable a solicitud de los
trabajadores quejosos, haya comisionado extemporaneamente a un
actuario para dar fe de la reanudacién de labores, toda vez que no existe
disposicion legal alguna al respecto, que establezca la necesidad de que
los trabajadores sean acompafados del actuario o de la Junta para que
puedan reanudar sus labores, pues por el contrario, la disposicion del
articulo 269 de la Ley Federal del Trabajo ordenan que deben
presentarse en el plazo de veinticuatro horas, por lo que es
incuestionable que al no hacerlo se genera la causa legal para que el
patrén reincida sus contratos de trabajo.

Amparo directo en materia de trabajo 544/52. Martinez Gonzalez José y
coags. 29 de agosto de 1952, Mayoria de cuatro votos. Disidente:
Armando Z. Ostos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.
DETALLES: Registro: 368113 368113 Semanario Judicial de Ila
Federacién Quinta Epoca Cuarta Sala 691 Tipo: Tesis Aislada Tema:
Laboral
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CAPITULO 3

LA JURISDICCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

3.1 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Corresponde a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el ambito de su
competencia, el conocimiento y la resolucion de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre estos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas.-Articulo
604 LFT.

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
en el dmbito de su competencia, el conocimiento y la resolucién de los
conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo
entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o
de hechos relacionados con ellas.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, como autoridad federal del trabajo,
toca conocer de todos los conflictos que surjan en virtud de las relaciones
laborales relativas a empresas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal; las que ejecuten labores en territorio o
aguas federales; las derivadas de contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en mas de una Entidad Federativa, y las emanadas de las industrias
minera, de los hidrocarburos, metallrgica y siderargica, eléctrica, textil,
cinematografica, hulera, azucarera, del cemento y la ferrocarrilera. Las demas
industrias, en cuanto a sus relaciones y conflictos obrero-patronales, pertenecen a
la jurisdiccion laboral comun (Articulo 527).

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se integrara con un representante del
Gobierno y con representantes de los trabajadores y de los patrones designados
por ramas de la industria o de las otras o de las otras actividades, de conformidad
con la clasificacion y convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Habra un secretario general de acuerdos y, de ser necesario, otros secretarios
generales y secretarios auxiliares, segin se juzgue conveniente, de conformidad
con lo que dispondra el Reglamento interior de la Junta.
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La designacion y separacion del personal juridico de la Junta se realizara
conforme a los reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio
profesional de carrera y evaluacion del desempefio de los Presidentes de las
Juntas Especiales.

El Presidente de la Junta serd responsable del cumplimiento estricto de este
precepto y de las disposiciones aplicables. El secretario general de acuerdos
actuard como Secretario del Pleno. Es el encargado de formular el orden del dia
qgue determine el Presidente y de levantar el acta de la sesidon, que sera aprobada
antes de su terminacion, tal y como se establece en el articulo 605 de la Ley
Federal del Trabajo.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje funcionard en Pleno o en Juntas
Especiales, de conformidad con la clasificacion de las ramas de la industria y de
las actividades, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 605 de la Ley Federal
del Trabajo, que sefiala:

Articulo 605.- La Junta se integrard con un representante del Gobierno y
con representantes de los trabajadores y de los patrones designados por
ramas de la industria o de otras actividades, de conformidad con la
clasificacién y convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

Habrd un secretario general de acuerdos y, de ser necesario, otros
secretarios generales y secretarios auxiliares, segun se juzgue conveniente,
de conformidad con lo que disponga el Reglamento Interior de la Junta.

La designacion y separacion del personal juridico de la Junta se realizard
conforme a los reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio
profesional de carrera y de evaluacion del desempenio de los Presidentes
de las Juntas Especiales.

El Presidente de la Junta serd responsable del cumplimiento estricto de
este precepto y de las disposiciones aplicables.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus tres ultimos parrafos.

El Secretario General de Acuerdos auxiliard al Presidente en las funciones que le
competen.

Los Secretarios Generales de la Junta, de acuerdo a sus atribuciones, son los encargados
de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucién y control oportuno y eficiente de los
procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas Especiales y en las areas a su cargo,
cuidando que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos
legales aplicables, asi como de la evaluacién del desempefio de los Servidores Publicos a
los que se refiere la fraccion | del articulo 614 de la presente Ley, que a continuacion se
transcribe:
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Articulo 614.- El Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

L. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos del servicio profesional de
carrera y el de evaluacion del desempernio de los Presidentes de las Juntas
Especiales; Ill. Conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las
resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucién de los laudos
del Pleno;

II. Conocery resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las
ramas de la industria y de las actividades representadas en la Junta;

IIL.-Conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones
dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucion de los laudos del pleno;

IV. Uniformar los criterios de resolucion de la Junta, cuando las Juntas Especiales
sustenten tesis contradictorias;

V. (Se deroga).

VL. Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las deficiencias que
observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que convenga
dictar para corregirlas; y

VII. Las demds que le confieran las leyes.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su inicio y en sus fracciones | y V.

Los Secretarios Generales, vigilaran la tramitacién de los procedimientos de su
competencia a través de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les sean
adscritos, quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en debido tiempo y
forma, los acuerdos que procedan para asegurar la continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se
estableceran las competencias y responsabilidades respectivas, como lo sefiala
en articulo 605 Bis de la Ley Federal del trabajo, que dice:

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos actuard como
secretario del Pleno. Es el encargado de formular el orden del dia que
determine el Presidente y de levantar el acta de la sesién, que serd
aprobada antes de su terminacion.

El secretario general de acuerdos auxiliard al Presidente en las funciones
que le competen.
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Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a sus atribuciones, son
los encargados de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucién y
control oportuno y eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en
las Juntas Especiales y en las dreas a su cargo, cuidando que se desarrollen
de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables,
asi como de la evaluacién del desemperio de los servidores ptiblicos a los
que se refiere la fraccion I del articulo 614 de la presente Ley.

Los secretarios generales, vigilardn la tramitacion de los procedimientos
de su competencia a través de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que
les sean adscritos, quienes, bajo su responsabilidad, deberdn dictar en
debido tiempo y forma, los acuerdos que procedan para asegurar la
continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
se establecerdn las competencias y responsabilidades respectivas.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus cinco parrafos.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran las necesidades
del trabajo y del capital, podra establecer Juntas Especiales, fijando el lugar de su
residencia y su competencia territorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Republica conforme al
parrafo anterior, quedaran integradas en su funcionamiento y régimen juridico a la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, correspondiéndoles el conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y
actividades de la competencia federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial
gue se les asigne, con excepcion de los Conflictos Colectivos, sin perjuicio del
derecho del trabajador, cuando asi convenga a sus intereses, a concurrir
directamente a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, sefiala el articulo 606
de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 606. La Junta funcionard en Pleno o en Juntas Especiales,
de conformidad con la clasificacién de las ramas de la industria y
de las actividades a que se refiere el articulo 605.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran
las necesidades del trabajo y del capital, podrd establecer Juntas
Especiales, fijando el lugar de su residencia y su competencia
territorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la
Reptiblica conforme al pdrrafo anterior, quedardn integradas en su
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funcionamiento y régimen juridico a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, correspondiéndoles el conocimiento y
resolucion de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la
industria y actividades de la competencia federal, comprendidas en
la jurisdiccién territorial que se les asigne, con excepcién de los
conflictos colectivos,_ sin perjuicio del derecho del trabajador,
cuando asi convenga a sus intereses, a concurrir directamente a la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su primer parrafo.

3.2 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, funcionaran en cada una de las
Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje; es decir, les corresponde todo lo que no sea materia
federal, segun queda establecido en el Articulo 621 de la Ley Federal del Trabajo,
gue menciona;

Articulo 621.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
funcionardn en cada una de las Entidades Federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucién de los conflictos de
trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

El Gobernador del estado o jefe de Gobierno del Distrito Federal, cuando lo
requieran las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer una o mas
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje fijando el lugar de su residencia y su
competencia territorial, de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 622 de la Ley
Federal del Trabajo, al precisar:

Articulo 622. EIl Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y
del capital, podrd establecer una o mds Juntas de Conciliacién y
Arbitraje fijando el lugar de su residencia y su competencia
territorial.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.
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Articulo 623. EI Pleno se integrard con el Presidente de la Junta y
con los representantes de los trabajadores y de los patrones.

La integraciéon y funcionamiento de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje se regirdn por las disposiciones contenidas
en el capitulo anterior. Las facultades del Presidente de la
Reptuiblica y del Secretario del Trabajo y Prevision Social se
ejercerdn por los Gobernadores de los Estados y en el caso del
Distrito Federal, por el propio Presidente de la Republica y por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, respectivamente.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal se
fijardn anualmente, con sujecion a las disposiciones legales
aplicables.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

El Articulo 525 Bis de la Ley Federal del Trabajo, establece que las Juntas Federal
y Locales de Conciliacibn y Arbitraje estableceran, con sujecion a las
disposiciones presupuestales aplicables, un Servicio Profesional de Carrera para
el ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de desempefio, separacion y
retiro de sus servidores publicos, toda vez que indica:.

Articulo 525 bis.- Las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y
Arbitraje establecerdn, con sujecion a las disposiciones
presupuestales aplicables, un Servicio Profesional de Carrera para
el ingreso, promocidén, permanencia, evaluaciéon de desempeno,
separacion y retiro de sus servidores publicos.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.
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3.2.1 LOS ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION
CON LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Cabe aclarar que la Junta de Conciliacion y Arbitraje se integra por representante
de Trabajadores, representante de Patrones y por quien representa al Gobierno,
asi como la fe del Secretario de Acuerdos de la Junta, ya que es la condicion de
formalidad esencial para establecer la total integracién de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, lo cual queda plasmado en los articulos de la Ley Federal del Trabajo,
gue a continuacion se transcriben:

Articulo 607.- El Pleno se integrard con el Presidente de la Junta y con
todos los representantes de los trabajadores y de los patrones ante las
Juntas Especiales del Distrito Federal.

Las resoluciones y sesiones del Pleno se regirdn por lo establecido en el
articulo 615 de esta Ley.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012.

Articulo 608.- Cuando un conflicto afecte a dos o mds ramas de la
industria o de las actividades representadas en la Junta, ésta se integrard
con el Presidente de la misma y con los respectivos representantes de los
trabajadores y de los patrones.

Articulo 609.- Las Juntas Especiales se integrardn:

L. Con el Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos colectivos, o
con el Presidente de la Junta Especial en los demds casos; y

II. Con los respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta formular el
proyecto de laudo a que se refieren los articulos 885 y 916 de esta Ley, el
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y los de las
Juntas Especiales podrdn ser sustituidos por auxiliares, pero intervendrdn
personalmente en la votacion de las resoluciones siguientes:

L. Competencia;
I1. Personalidad;

I11. Nulidad de actuaciones;
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V. Sustitucion de patrén;
V. En los casos del articulo 772 de esta Ley; y

V1. Cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza econémica, en la
que designe perito y en la que ordene la prdctica de diligencias a que se
refiere el articulo 913.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su primer parrafo y sus fracciones Il,
1, 1v, V, y VL.

Articulo 611.- En el Pleno y en las Juntas Especiales habrd el niimero de
Auxiliares que se juzgue conveniente, a fin de que la administracion de la
justicia del trabajo sea expedita.

Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
serd nombrado por el Presidente de la Reptblica, y deberd satisfacer los
requisitos siguientes:

L. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, mayor
de treinta arios y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y
haber obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

III. Tener cinco afios de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de
adquisicion del titulo a que se refiere la fraccién anterior;

IV. Tener experiencia en la materia y haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo y de la seguridad social;

V. No ser ministro de culto; y

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
intencional sancionado con pena privativa de la libertad.

Las percepciones del Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje se fijardn anualmente, con sujecién a las disposiciones legales
aplicables.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicaciéon en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su primer y ultimo parrafo y sus
fracciones I, II, 11, IV, V, y VL.
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Articulo 613.- El Presidente de la Junta serd substituido en sus faltas
temporales y en las definitivas, entre tanto se hace nuevo nombramiento,
por el Secretario General de mayor antigiiedad.

Articulo 615. Para uniformar el criterio de resolucién de las Juntas
Especiales, se observardn las normas siguientes:

L. El Pleno se reunird en sesion especial, no pudiendo ocuparse de ningtn
otro asunto;

II. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la presencia de la mayoria
de los representantes de los trabajadores y de los patrones,
respectivamente;

II. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el Distrito Federal, serdn
citados a la sesion y tendrdn voz informativa. Los representantes de los
trabajadores y patrones y los Presidentes de las Juntas Especiales
radicadas fuera del Distrito Federal podrdn participar como invitados en
las sesiones; o bien, formular sus propuestas por escrito, las que se
incluirdn en el orden del dia que corresponda;

IV. Las resoluciones del Pleno deberdn ser aprobadas por la mitad mds
uno de sus miembros presentes;

V. Las decisiones del Pleno que uniformen el criterio de resolucion serdn
obligatorias para todas las Juntas Especiales;

VI. Las mismas resoluciones podrdn revisarse en cualquier tiempo a
solicitud de cincuenta y uno por ciento de los representantes de los
trabajadores o de los patrones, de cincuenta y uno por ciento de los
Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente de la Junta; y

VII. El Pleno publicard un boletin cada tres meses, por lo menos, con el
criterio uniformado y con los laudos del Pleno y de las Juntas Especiales
que juzgue conveniente.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su primer parrafo y sus fracciones ll,
I, 1Iv, Vly VII.

Articulo 616.- Las Juntas Especiales tienen las facultades y obligaciones
siguientes:

L. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten en las ramas
de la industria o de las actividades representadas en ellas;
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II. (Se deroga).

IIl. Practicar la investigacion y dictar las resoluciones a que se refiere el
articulo 503;

IV. Conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las
resoluciones del Presidente en ejecucion de los laudos;

V. Recibir en depdsito los contratos colectivos y los reglamentos interiores
de trabajo.

V1. Las demds que le confieran las leyes.
Decretado el depdsito se remitird el expediente al archivo de la Junta; y;
VI. Las demds que le confieran las leyes.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su fraccion Il.

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
tiene las facultades y obligaciones siguientes:

L. Cuidar del orden y de la disciplina del personal de la Junta;
I1. Presidir el Pleno;

II1. Presidir las Juntas Especiales en los casos de los articulos 608 y 609,
fraccién I;

IV. Ejecutar los laudos dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales en
los casos sefialados en la fraccién anterior;

V. Revisar los actos de los Actuarios en la ejecucion de los laudos que le
corresponda ejecutar, a solicitud de cualquiera de las partes;

VI. Cumplimentar los exhortos o turnarlos a los Presidentes de las Juntas
Especiales;

VII. Rendir los informes en los amparos que se interpongan contra los
laudos y las resoluciones dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales
que presida;

VIII. Conocer y resolver de las providencias cautelares que se promuevan
en los conflictos colectivos;
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IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio profesional de carrera y
el de evaluacion del desempenio de los Presidentes de las Juntas Especiales;

y

X. Las demds que le confieran las Leyes.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en su primer parrafo y sus fracciones
VII, VIII, IX'y X.

Articulo 618.- Los Presidentes de las Juntas Especiales tienen las
obligaciones y facultades siguientes:

L. Cuidar del orden y de la disciplina del personal de la Junta Especial;
II. Ordenar la ejecucién de los laudos dictados por la Junta Especial;
111. Conocer y resolver las providencias cautelares;

IV. Revisar los actos de los Actuarios en la ejecucién de los laudos y de las
providencias cautelares, a solicitud de cualquiera de las partes;

V. Cumplimentar los exhortos que le sean turnados por el Presidente de la
Junta;

V1. Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de los
laudos y resoluciones dictados por la Junta Especial;

VII. Informar al Presidente de la Junta de las deficiencias que observen en
su funcionamiento y sugerir las medidas que convenga dictar para
corregirlas; y

VIIl. Cumplir y aprobar satisfactoriamente los procedimientos de
evaluacién de desempeno que se establezcan conforme a lo dispuesto en el
reglamento respectivo; y

IX. Las demds que les confieran las Leyes.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones I, VIl y IX.
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Articulo 619.- Los Secretarios Generales de la Junta tienen las facultades
y obligaciones siguientes:

L. Coordinar la integracién y manejo de los archivos de la Junta que les
competan;

II. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el dmbito de su competencia; y
III. Las demds que les confiera esta Ley.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones | y Il.

Articulo 620.- Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales
se observardn las normas siguientes:

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y de la
mayoria de los representantes de los trabajadores y de los patrones,
respectivamente. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad;

1. En las Juntas Especiales se observardn las normas siguientes:

a) Durante la tramitacion de los conflictos individuales y de los colectivos
de naturaleza juridica, bastard la presencia de su Presidente o del
Auxiliar, quien llevard adelante la audiencia, hasta su terminacion.

Si estdn presentes uno o varios de los representantes, las resoluciones se
tomardn por mayoria de votos.

Si no estd presente ninguno de los representantes, el Presidente o el
Auxiliar dictard las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las
que versen sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accién a que se refiere el articulo 773 y sustitucion de
patrén. El mismo Presidente acordard que se cite a los representantes a
una audiencia para la resoluciéon de dichas cuestiones y, si ninguno
concurre, dictard la resolucion que proceda.

b) La audiencia de discusion y votacion del laudo se regird por lo dispuesto
en la fraccién siguiente.

c) Cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
ademds del Presidente se requiere la presencia de uno de los
representantes, por lo menos.

d) En los casos de empate, el voto del o de los representantes ausentes se
sumard al del Presidente o al del Auxiliar;
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III. Para la audiencia de discusion y votacion del laudo, serd necesaria la
presencia del Presidente o del Presidente especial y de cincuenta por
ciento de los representantes de los trabajadores y de los patrones, por lo
menos. Si concurre menos de cincuenta por ciento, el Presidente sefialard
nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se retine la
mayoria, se citard a los suplentes, quedando excluidos los faltistas del
conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el
Presidente de la Junta o el de la Junta Especial dard cuenta al Secretario
del Trabajo y Prevision Social para que designe a las personas que los
sustituyan. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacién en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones |, Il inciso a) tercer
parrafo y .
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CAPITULO 4

LA RESCISION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

4.1 CONCEPTO DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Ley Federal del Trabajo.-Articulo 4é.- El trabajador o el patrén podrdn
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad.

Concepto de Rescision.

Rescision es el procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato validamente
celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de hechos susceptibles
de ocasionar un perjuicio a alguno de los contratantes, es decir, al patrén o al
trabajador partes en el Derecho Laboral.

COMENTARIO. Rescision y terminacion de las relaciones de trabajo. Mario
de la Cueva se refiere a “la disolucion de las relaciones de frabagjo”, vy
distingue, siguiendo la terminologia legal enfre causas de Rescision y de
Terminacion de las relaciones de trabajo.

Define la Rescision como “la disolucion de las relaciones de trabajo,
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus
obligaciones”. Explica que el gjercicio de esta potestad estd condicionado
por los siguientes presupuestos:

a) Un acto u omisién, imputable a uno de los sujetos de la relacidon, que
implique el incumplimiento de sus obligaciones laborales.

b) El incumplimiento debe ser de naturaleza grave; de manera que si son
faltas de cardcter secundario, no ameritan la ruptura de las relaciones
del trabagjo. (Cabe senalar que esta regla se acentia con la excepcion
contenida en el articulo 161 a favor de los trabajadores que hayan
prestado servicios durante mds de veinte anos, cuya relacion de frabagjo
solo podrd ser rescindida por alguna de las causas senaladas en el
articulo 47,"que sea particularmente grave o que haga imposible su
continuacion”).
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c) El hecho o acto motivo de la rescision debe ser imputable, esto es, que
no obedezca a circunstancias irreprimibles, sino que pueda ser evitado.

A su vez define la terminacion diciendo: “Es la disolucion de las relaciones
de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independiente de Ila voluntad de los
trabajadores o de los patrones que hace imposible su continuacién”.

De esa distincidon, se desprende que la Rescision es la disolucidon de la
relacion de trabagjo por iniciativa de una de las partes, motivada por
incumplimiento de las obligaciones de la ofra; en tanto que la Terminacion,
salvo el mutuo consentimiento, se produce por causas ajenas a la voluntad
de las partes, que hacen imposible su continuacion.

Estimamos que la terminologia legal no es correcta, como se admite en a
Exposicion de Motivos de la Ley de 1931, que ha seguido la Ley de 1970,
pues debe entenderse por Rescision del contrato de ruptura o terminacion
anticipada del mismo, a instancia de una de las partes, y aun cuando sea
invocada la justificacion de esa ruptura, queda sujeta a la resolucion
jurisdiccional del conflicto en caso de que se impugne. La terminacion
implica la disolucion del confrato por acuerdo de las partes, o por las
causas previstas en la propia Ley, como ocurre en los casos de contrato
para obra o tiempo determinado, a que se refiere la fraccidn lll del articulo
53, o también por circunstancias que se imponen a la voluntad de las
partes, como las previstas en el arficulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.
En consecuencia, la Rescision de trabajo es una decisiéon unilateral de
cualquiera de las partes, y la Terminacidn corresponde a una decision
bilateral, el mutuo consentimiento; a las causas previstas en las
estipulaciones del contrato, donde también opera la voluntad de las
partes, o a circunstancias que se imponen a las partes, senaladas en la
Ley; por lo que en ninguno de estos casos se plantea el incumplimiento de
las obligaciones de cualquiera de las partes. En suma, la_Rescision
constituye la ruptura del contrato o de la relacion de trabajo por una de las
partes basdndose en la conducta indebida de la ofra; si la rescisidon la
efectia el patrén, es un despido y si es por parte del trabajador, es una
separacion o retiro, segun la terminologia por Alberto Trueba Urbina. La
terminacion extingue el contrato o la relacion de trabajo, por las causas
previstas en la Ley.
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4.1.1 EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

CONCEPTOS

La relacién de trabgjo puede cesar definitivamente, por RESCISION o
TERMINACION. Extincién significa “cese o se acabe del fodo una cosa”. Algunos
autores prefieren hablar de disolucidon, que es desunir las cosas que estaban
unidas de cualquier modo. En virtud de que la Rescision y la Terminacion ponen
fin definitivamente, acaban con la relacién de trabajo, me parece mds acertado
usar “exfincion”.

La Rescision de la relacion de trabajo, se contempla en la Ley Federal del
Trabajo, en sus articulos 47 y 51.

Es necesario que se observen algunos aspectos:

a) Que exista una causa concretamente establecida en la ley. No puede dejarse
ni a la libertad de las partes ni a la contratacion, el senalamiento de la causa.
Solo cuando la conducta se fipifique debidamente en la ley, podrd haber
rescision.

b) Que la causa o motivo de la Rescision sea imputable a alguno de los sujetos de
la relaciéon de trabajo. Esto es, que el trabajador, en el caso del articulo 47, sea
el responsable del cese definitivo de la relacion de trabagjo, sin consecuencias
contra el pafrén; o bien, que en los términos del articulo 51, sea el patrén, con
su conducta, quien configure la causa, sin perjuicio para el frabajador.

La terminacion es una forma diversa de extincion de la relacion de trabajo, que
requiere de los siguientes elementos:

a) La existencia de una causa, especificamente determinada en la ley. El articulo
53 precisa los motivos para la terminacion individual; el articulo 434, las causas
para la terminacion colectiva.

b) No existe sujeto responsable al que pueda imputdrsele la causa.

La similitud entre la Rescision y lao Terminacion es la existencia de una causa
determinada en la ley. Su diferencia es la imputabilidad a una persona. De tal
forma, podemos decir que en la Rescision siempre habrd un sujeto responsable,
en la terminacion NO. Aun cuando en la terminacién se habla del mutuo
consentimiento como una causa, este debe entenderse en la concurrencia de
voluntad de ambas partes.

Vamos a encontrar, con mucha frecuencia, que los términos se confunden en la
ley. Es necesario establecer las caracteristicas distintivas, para ver en qué caso
estamos frente a una Rescision o ante una terminacién. Es importante por lo que
se refiere a las acciones que puedan egjercitarse ante la Junta y a las
indemnizaciones a reclamar. La indemnizacién es mayor para el caso de la
Rescision.
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Refiere el articulo 53 de la ley laboral:

ARTICULO.- 53.-LFT:
I. EI mutuo consentimiento de las partes.
Il. La muerte del trabajador.

lll.- La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacion del trabajo; y

V.- En los casos a que se refiere el articulo 434.

La RESCISION surge cuando alguna de las partes del vinculo laboral no
estd conforme con las condiciones en que se desarrolla la misma, y decide
de manera unilateral darlo por terminado. De ahi que tanto el patrén
como el frabajador pueden ejercer este derecho en cualquier momento,
actuando siempre bajo el procedimiento y las reglas que dispone la
legislacion laboral.

Los frabajadores podrdan rescindir la relacidon laboral sin incurrir en
responsabilidad cuando de acuerdo con el arficulo 51 de la Ley Federal
del Trabagjo, el patron cometa alguno de los actos que en dicho articulo
senala:

Articulo 51 de la LFT:
I. Enganarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios.
1. Incurrir el patrén, sus familiares o CUALQUIERA DE SUS representantes,

dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros andlogos, en
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo.

IV. Reducir el patron el salario al trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o el lugar convenidos o acostumbrados.
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VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o utiles de
trabajo;

VII. Cuando por la carencia de condiciones higiénicas en el centro de Trabajo o ante el
incumplimiento de las medidas preventivas y de Seguridad, esté en peligro la salud de
los trabajadores y familiares.

Vill. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentran en él; y

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten
contra la dignidad del trabajador;

X. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Nota: Este articulo fue reformado en decreto y publicacion en el D.O.F. de
fecha 30 de Noviembre del afio 2012, en sus fracciones Il, IXy X.

Asi, al ocurrir alguno de los supuestos comentados el trabajador podrd separarse
del empleo en los 30 dias siguientes, y el patréon tendrd que indemnizarlo,
conforme al articulo 50 de la Ley Federal del Trabajador.

Por su parte, el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, enuncia como causas por
las que el patrén puede rescindir al tfrabajador, sin incurrir en responsabilidad
cuando el trabajador se ubique en uno de los supuestos siguientes:

De esta manera, si la conducta del frabajador recae en alguno de los supuestos
anteriores, el patrén podrd rescindir la relaciéon laboral de forma justificada. Para
tal efecto notificard al empleado por escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision, y en caso de que éste se negara a recibir el aviso, el patrén deberd
hacerlo del conocimiento de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
respectiva, para que ésta a su vez realice la diligencia.

Asi, de comprobarse la causa de la rescision, el patrén sélo tendrd que entregar all
rescindido el importe de los salarios devengados y no pagados, las partes
proporcionales de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional y el importe de la
prima de antigledad correspondiente.

En tanto, si la relacién laboral concluye por alguna de las causas de
“terminaciéon”, y en el juicio ante la junta, ésta no se comprueba, el trabajador
estard en posibilidad de demandar su reinstalaciéon o una indemnizacion, segun el
articulo 55 de la ley laboral.
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4.2 CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 46.- El trabajador o el patréon podrdn
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad.

Ley Federal del Trabgjo.-Articulo 47.- Son causas de Rescision de Ia
relacion de frabajo, SIN RESPONSABILIDAD para el PATRON:

I. Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrdn, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra algo de sus compaieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempeifie el trabajador;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion
Il, si son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y de mds objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa tnica del
perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador. Por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad de establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;



57

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contrario;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner
el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV-Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron que despida a un trabajador deberd darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en
que se cometieron.

El aviso deberd entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, en cuyo caso deberd proporcionar el
ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo
notifique en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a
correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la junta, por si
sola determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del
despido”.

Cabe aclarar que este articulo fue reformado mediante decreto y
publicacion de fecha 30 de Noviembre del aino 2012, en los incisos Il, VIII,
XIV, XIV-Bis, y sus Ultimos cuatro parrafos
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CAUSAS

Por el breve andlisis hecho de las causas, podemos considerar que no son
limitativas, sino enunciativas. En los incisos I, Il y IV se ve la gran amplitud
que tfiene el patrén para proceder a la rescision. La falta de probidad u
honradez, son conceptos amplisimos. Los términos de imprudencia o
descuido inexcusable, en la conducta que atenta contra la seguridad des
establecimiento o de las personas, involucran innumeras situaciones.
lgualmente, cuando se habla de actos inmorales, sin que la moral este
configurada dentro de la ley. Lo mismo tratdndose de desobediencia del
trabajador y la fracciéon XV que incluye las causas andlogas.

La amplitud de las causas del despido amenaza permanentemente al
trabajador; el patron puede, en cualquier momento, despedir al
trabajador y acreditar alguna de las que ambiguamente establece el
ordenamiento laboral.

Por la confusion de los términos, por lo subjetivo, por la analogia, la ley no
limita, ni permite tipificar la conducta en moldes preestablecidos. Nuestro
sistema se transforma, de limitativo o protector, en enunciativo.

Tan es asi que la Suprema Corte ha estimado que si el patrdn senala una
causa de despido y prueba ofra, la rescision estd justificada:

“Si los hechos constitutivos de la falta de probidad del actor para con su
patrén no pueden configurar las causales de rescision invocadas por el
demandado, pero si otra distinta no invocada, esa circunstancia no
implica que el despido deba reputarse injustificado, pues lo que determina
si es 0 no justo el cese, es que los hechos que dieron lugar al suceso,
constituyan o no alguna de las causales de rescisidon previstas por la ley,
independientemente de que se hayan o no citado los preceptos legales
correspondientes”.

Cuando la ley habla de falta de probidad y honradez, constitutiva de
causal de Rescision, establecida en los articulos 47 fracciones II, lll, IV, de
la Ley Federal del Trabajo, implica falta de rectitud en el actuar del
trabajador, en el desempeno de sus servicios y en su actitud frente al
patron.

El trabajador estd obligado a prestar sus servicios con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos o
estipulados. La conducta que no se ajuste a esta obligacion serd improba
y puede, por tanto, dar lugar a rescision.
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Es cierto que el término es amplio y todas las causales constituyen falta de
probidad. Veamos algunos ejemplos:

a).- Falta de probidad. Consiste en no realizar con rectitud la labor que se
ha encomendado. “Si como falta de probidad debe entenderse rectitud
de conducta, cumplimiento del deber, dejar de realizar de modo recto las
labores encomendadas, es indudable que si una enfermera cambia, por
error, negligencia o descuido a dos ninas, entregando la hija de una a la
madre de otra y viceversa, incurre en la falta antes mencionada™.

b).- “Si el frabajador desobedece sin causa justificada al patréon fratadndose
del frabajo confratado incurre en falta de probidad. La falta de probidad
o desobediencia a las érdenes del patrdon se refleja en el frabajo que el
actor debia realizar para el patron”.

c).- “Si un médico del IMSS tenia la obligacidon de hacer una visita a un
derecho-habiente y no lo hace so pretexto de que la calle donde se ubica
e domicilio de este se encuentra infransitable para los vehiculos a causa
de la lluvia, comete falta de probidad y honradez al abstenerse de hacerlo
pudiendo haberse encaminado a pie a ese lugar”.

d).- “La falta de probidad consistente en la alteracion de la disciplina en el
lugar del trabagjo. Si dos frabajadores rinen en hora de labores y en el
Centro de Trabajo donde ambos prestan sus servicios, alterando con ello |la
disciplina del lugar, el patrén tiene derecho a rescindir el contrato de
trabajo con fundamento en las fracciones Il y lll del articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo”.

e).- “Falta de probidad. La ebriedad es. Si el frabajador se apodera de un
vehiculo de la propiedad del Instituto demandado cuando, en estado de
ebriedad, se presenta a su Cenfro de Trabajo, ademds de que injurid
gravemente a varios de sus companeros de labores, conforme a las
fracciones I, lll VI y XI con relacion a la XVI del articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo, es justificada la rescision del contrato de trabajo del
demandante”.

f).- “No es la cantidad o monto de lo sustraido por un trabajador lo que
puede abonar su conducta irregular, sino el hecho en si de disponer de los
bienes del patrdn lo que constituye la falta de probidad que hace
imposible la relacion de trabajo”.

(Tesis No. 77, visible a fojas 89 del Apéndice de la Jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia.

(Anos 1917-1965).
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g).- “Si un ftrabagjador injuria a un derecho-habiente y comete actos
inmorales en contra de ofro, incurre en faltas de probidad que son materia
de rescision del contrato de frabajo”.

h).- “Debe estimarse como falta de probidad revelar un secreto Profesional
gue estd vedado transmitir por referirse a un conocimiento que se obtuvo
en calidad de profesionista”.

i).-"Si un frabajador se presenta en estado de ebriedad a su trabagjo
comete falta de probidad que da motivo a la rescision de contfrato de
trabajo”.

La falta de probidad puede, en consecuencia, entenderse en sentido
amplio y en sentido restringido. En lato sensu abarca todas las causales de
rescision. En forma limitada, o stricto sensu se refiere a las cuatro primeras
causales que menciona el articulo 47.
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4.2.1 FALTA DE PROBIDAD EN STRICTO SENSU

A. Engano

El engano se relaciona con la capacidad o aptitudes del trabajador.
Responde, en la mayor parte de los casos, a la necesidad de la empresa
de contar con personal calificado para la prestacion de servicios.

El medio debe ser un documento. Este es falso, ya sea porque no fue
expedido por la persona senalada o porque quien lo expide altera los
hechos. Se requiere, por tanto, acreditar que:

a) El trabajador carece de conocimiento o apftitudes, lo que faciimente se
demuestra con pruebas periciales o exdmenes.

b) El documento es falso por:
1. No haber sido expedido por quien se senala.

2. Quien lo expidid estd autorizado para ello, pero ha falseado los
hechos.

Cuando el documento no sea veraz, el patrén deberd demostrar en que
consiste la falsedad. La alteraciéon de documentos puede dar lugar a la
comision de un delito y el trabajador quedar sujeto a proceso penal; si
resulta culpable, podria rescindirse la relacion laboral conforme a la
Fraccion XIV del articulo 47. Ademds, en todo caso existe una falta de
probidad.

Los sujetos que pueden dar origen a la causal son el trabajador y el
sindicato. El hecho de que el Sindicato altere la verdad no libera al
trabajador, ya que se protege al patron del engano sufrido.

Después de un mes el patrdn no puede usar esta causa, aun cuando el
trabajador admita la falsedad. Si el trabajador se ufanara de los hechos,
podria el patrdn rescindir por malos tratos, de acuerdo con las
circunstancias que se dieran en el supuesto.
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B. Falta de probidad v honradez

Violencia, amagos, injurias, malos tratos: Son términos ambiguos, subjetivos,
que pueden aplicarse a un sinnUmero de actos y que, por tanto, dejan al
trabajador en situacion confusa. Mienfras no decidamos alfterar el
castellano, aun cuando sea “para efectos de la ley”, tenemos que recurrir
al diccionario para entender el alcance de las palabras que se emplean:

a) Violencia. Ofrece en derecho dos aspectos: Unas veces se interpreta en
el sentido de fuerza fisica y otras en el sentido de coaccion moral. Asi, en
la primera acepcion, se emplea un medio irresistible; hay intimidacion
cuando se inspira a uno de los contfratantes el temor racional y fundado de
sufrir un mal inminente y grave en su persona y bienes o en la persona vy
bienes de su conyuge, descendiente o ascendientes. La fuerza o coaccion
que se ejerce, tiene por objeto arrancar una decision que en otra forma no
hubiera emitido.

b) Amagos. Maniobra tactica o movimiento estratégico, empleado para
obligar al enemigo a defender el punto que se amenaza y caer entonces
sobre el sitio que queda indefenso. También se define como hacer
ademdn, amenazar. La distincidn con la violencia estriba en que el medio
empleado es meramente fisico y que no se pretende una decision.

c) Injuria. Agravio, ultrgje de obra o de palabra. Hecho o dicho contra
razon vy justicia. Dano o incomodidad que causa una cosa. Injuria real, la
que se ejecuta con hechos o de obra; como si una persona rompe a otra
sus vestidos, le despoja de ellos, le escupe en la cara, alza la mano con
palo u ofra cosa para herirla, aunque no la hiera, le remeda con gestos
ridiculos, etc. Injuria verbal, la que se hace con palabras, como si en
presencia de muchas personas se da voces insultando a otra, poniéndole
un mal nombre, o infamdndola por algun yerro, o si en su ausencia se
habla de ella en términos ofensivos. Injuria por escrito, la que se hace por
medio de cartas, billetes, memorias, pasquines, u otro cualquier papel o
libro, impreso o manuscrito, y por medio de emblemas, jeroglificos, pinturas,
dibujos, o grabados que ofenden el honor o la reputacion real. Delito
contra el honor de las personas, que generalmente tiene cardcter privado,
es decir, que solo puede perseguirse a instancia de parte.

d) Malos tratos. Aun cuando la definicibn no la encontramos en el
diccionario, por malos fratos debe entenderse la falta a una regla de
urbanidad, no comprendida en los conceptos anteriores. Un trato malo, es
un comportamiento indebido que no tome en cuenta las elementales
formas de respeto entre las personas. Dice Alberto José Carro Igelmo que
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“los malos fratamientos, lo mismo pueden tener lugar de palabra que de
obra, y tan mal frato es una injuria como una lesion”.

Como se ve, del estudio de los diversos conceptos que integran esta
causal, la infencién del legislador ha sido emplear términos que en la forma
mas amplia se adecuen a actos o hechos que afecten el frato amable
que debe caracterizar las relaciones de trabajo. El trabajador debe
guardar una actitud de consideracion hacia el patréon que de al centro del
trabajo el ambiente necesario para la buena marcha de los servicios.
Nada puede emprenderse sin un ambiente de cordialidad y este solo
resulta de una mutua conducta respetuosa. Si el frabajador atenta contra
estos valores, puede ser despedido. Claro esta en la medida de la
amplitud de los criterios, se facilita la accidn rescisoria del patrén y los
elementos de prueba que pueda aportar.

C. Sujetos protegidos

a) Patrén. La figura del patrén se amplia; la proteccién contra la conducta
del trabajador se refiere a en el primer término, pero considera que la
relacion laboral puede ser lesionada seriamente, cuando el trabajador
comete algun acto de los mencionados en la Fracciéon I, contra un
familiar o el personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento.

La proteccion a la familia es no solo desmedida, sino injustificable. En
algunos paises es preciso que el pariente ofendido tenga relacion de
intimidad o afecto con el empresario o viva con el. Es frecuente que en
una empresa haya varios parientes, que pueden o no ser parte del
personal directivo; que se trate de sujetos con los que el patrén no tenga
una relaciéon cercana, en estos casos no seria valido despedir al frabajador
que los ofendiera. Sin embargo, la ley al no limitarlos, puede interpretarse a
favor de los consanguineos o civiles, con lo que el precepto se vuelve
peligrosamente amplio en perjuicio del tfrabajador, quien debe cuidar
todos los aspectos de su conducta con relacion a estas personas. Claro
que podria decirse que el trabajador en todo momento debe observar
una conducta proba, pero esto ya queda comprendido en la fraccion I,
sin que resulte necesario darle todavia otro contexto en las fracciones a
que nos venimos refiriendo.

El término de “familiares” debe suprimirse y quedar limitada la proteccion
al dmbito natural de la relacidon laboral, patrdén y sus representantes.
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La conducta sancionada puede tener lugar dentro o fuera de las
empresas; en este Ultimo caso, es necesario que sea de tal manera grave
gue haga imposible el cumplimiento de la relacion laboral (1V).

Es posible que el trabajador actué repeliendo una agresion (fisica o moral)
O una provocacion, en cuyo supuesto la causa no operara en su contra.

Algunos autores, al hablar del requisito grave, que califica la conducta
cuando esta ocurre fuera de la empresa, piensan que debe traducirse en
un perjuicio a la empresa, aun cuando no senalan su naturaleza o
alcance.

b) Companeros de trabajo. El frabajador puede actuar en contra de uno
de sus companeros. La rescisibn ocurrird Unicamente cuando la
conducta del tfrabajador altere la disciplina del centro de trabagjo.

La Suprema Corte de Justicia ha senalado: "Si dos trabajadores rinen en
horas de labores y en el centro de frabajo donde ambos prestan sus
servicios, alterando con ello la disciplina del lugar de frabajo, el patron
tiene derecho a rescindir el contrato de trabajo”.

D. Ocasionar perjuicios

Las fracciones V, VI y VI tipifican la conducta del trabajador que:

a) Ocasione perjuicios materiales a la empresa dentro o fuera de las horas
de jornada de frabajo. Estos perjuicios pueden ser en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas, ademds objetos relacionados
con el tfrabajo o cualquier ofro bien de la empresa.

b) Comprometa la seguridad de la empresa o de las personas.

Una vez mds la ley emplea términos de dificil precision. Se habla de
intencionalidad (V), negligencia, imprudencia, descuido (VI y V). La
infencion se da cuando el sujeto se propone el fin logrado; verbigracia; si
pretende destruir la maquinaria y lleva a cabo los pasos necesarios para tal
fin; si es quemar el edificio, compra material incendiario, lo ubica en los
lugares adecuados, prende el fuego. Los ofros conceptos, desde
negligencia a descuido se refieren a culpabilidad en la conducta, esto es,
que el sujeto, sin proponerse el dano causado, en su actuacion no adopto
las medidas adecuadas para evitarlo. Los términos son de tal subjetividad
que es muy dificil acreditar la intencién del sujeto.
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La ausencia de malicia elimina la intencionalidad. Quedan comprendidos
todos los posibles supuestos, desde el dolo hasta el descuido.

Las fracciones V y VI precisan que el frabajador debe “ocasionar” el dano,
por lo que si solo hay deseo, que no se fraduzca en lesion material, la
causa no se configura. Conforme a la fraccion VI, la conducta debe
“comprometer” la seguridad del establecimiento o de las personas.
Comprometer es exponer a una persona o cosa a un riesgo, contratiempo
o peligro; colocarlo en una situaciéon incierta, aventurada, falsa. Desde
luego, este término se refiere a que el trabajador realice actos que sin
implicar dano, expongan a una persona o a la empresa.

E. Actos inmorales

Es la octava causal que marca la ley. Su imprecision y subjetividad hacen
flexible, con las anteriores causas ya estudiadas, la enumeracion peligrosa
del arficulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo. La sola mencion de
inmoralidad llama la atenciéon. Desde los umbrales del estudio del Derecho,
aprendimos a distinguir las reglas sociales, de las morales y las juridicas.
Dejamos el dmbito moral al personal, que solo encuentra sancion en el
remordimiento. Lo inmoral es lo opuesto, lo que cada uno determina
contrario a la propia norma de conducta.

Si para el diccionario, inmoral es lo que se opone a la moral o a las buenas
costumbres, lo moral es la ciencia que frata del bien en general y de las
actuaciones humanas en orden a su bondad. El propio Mario de la Cueva
admite que una “enumeracion de los actos inmorales era imposible y en
todo caso habria afeado a la ley, por lo que una vez mas paso el
problema a la jurisprudencia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, tal
vez en el vano intento de mantener la hermosura de la ley.

La ambigUedad de los conceptos obliga a dejar a la interpretacion del
patrén tanto su contenido como alcance y aplicaciéon. El es quien en
primer término debe considerar si la conducta del prestador de servicios es
inmoral, para la procedencia de la rescision. Este criterio puede ser
subjetivo: Las injurias, las preguntas formuladas con sentido indecoroso, 10s
tocamientos, las proposiciones, facilmente pueden aplicarse a la causa de
inmoralidad. Mds dificil de precisar son los gestos, los ademanes, el tono de
las respuestas o de las preguntas, la fuerza de las palabras. Sin duda el
patron, que tiene a su cargo la prueba, ha de acreditar los hechos, con
riesgo de enfrentarse a un despido injusto. El trabajador sufre de inmediato
las consecuencias de la ambigUedad al ser despedido de su fuente de
trabagjo.
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La Suprema Corte de Justicia ha considerado:

a) “Si un trabajador injuriac a un derecho-habiente y comete actos
inmorales en confra de ofro, incurre en faltas de probidad, que son
motivo de rescision del confrato de frabajo”.

b) “Ahora bien, de las constancias procésales se advierte que la version
dada por el derecho-habiente, en el sentido de que el citado
doctor...el dia...al pasar a consulta...dicho facultativo le hizo
preguntas, tocamientos y proposiciones indecorosas...de cuyas
declaraciones se desprende, como ya se indicod, que el citado
profesionista efectivamente cometié los actos indecorosos que
motivaron el levantamiento de las actas en cuestion...”.

Por los riesgos que representa para el patron y el frabajador, los términos
imprecisos deben eliminarse con base en las experiencias que surgen de
las resoluciones de las Juntas, de las decisiones de los Tribunales, los
contratos colectivos de trabajo y los reglamentos interiores de trabajo.

F. Revelar secretos

Cuando el trabajador revele secretos de fabricacion o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado, puede ser despedido, si como
consecuencia de esos actos ocasiona perjuicio a la empresa, aun vy
cuando no haya habido detrimento econdmico para la misma, aungue no
haya existido publicidad sobre su comisidon, aunque no haya llegado a
consumarse, puesto que la simple voluntad de defraudar, de enganar a la
empresq, ya la ha lesionado, puesto que ha matado la confianza que la
misma deposita entre sus empleados, en principio. Y en definitiva, esta
pérdida de confianza, 3no entrana ya una lesione.

En nuestro Derecho basta con que exista un perjuicio, cualquiera que sea
la lesion que se produzca en la empresa, asi sea la mera posibilidad de
lesion, para que la causal de Rescision se configure.

Obsérvese que la causal consta de dos partes:

a) Los actos materiales realizados por el trabajador, mediante los que
revela los secretos de fabricacion o da a conocer asuntos de cardcter
reservado. Esta parte no ofrece mayores dificultades; el patron tendrd
que probar que el trabajador efectud cualquiera de los dos actos:
“revelar” o “dar a conocer”, para que la primera parte se configure.
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b) Que el frabajador cause perjuicio a la empresa. En esta segunda parte,
por su subjetividad, estriba el aspecto delicado de la causa; como se
ve, no siempre es facil acreditar la existencia de un perjuicio.

Para ejemplificar, he considerado prudente recurrir a la Suprema Corte de
Justicia, quien ha dictado la tesis de que “debe estimarse como falta de
probidad revelar un secreto profesional, que estd vedado fransmitir por
referirse a un conocimiento que se obtuvo en calidad de profesionista”, 1o
cual nos hace pensar una vez mds en la confusidon de los términos y en que
es mas facil para nuestro Alto Tribunal encauzar la conducta por falta de
probidad que por revelar secretos o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado. Ademds, hablar de “vedado” o “en calidad de profesionista”,
resulta confuso.

G. Faltas injustificadas

El frabajador que incurre en mds de fres faltas en un lapso de treinta dias,
sin justificacion, puede ser despedido.

La causal aparentemente no presenta mayores dificultades. Su redaccién
es clara, sus conceptos precisos. Sin embargo, en la prdctica se ha
prestado a multiples derivaciones.

Se habla de ausencias injustificadas en un lapso de treinta dias, no de un
mes. Los treinta dias deberdn computarse a partir de la primera falta
injustificada, ya que ella inicia la integracion de la causal.

Recuérdese que durante la suspension individual de la relacion de trabajo,
el trabajador no presta sus servicios; el tiempo en que falta a laborar no
debe considerarse injustificado si, como se dijo en el capitulo
correspondiente, da los avisos y presenta las constancias al patrén y acude
a laborar al vencimiento de la suspension.

Si el patrdbn concede permiso al trabajador para ausentarse, debe
acreditar que contd con ese permiso, por lo que es recomendable que se
extienda siempre por escrito. Cuando el trabajador no pueda comprobar
el permiso, la falta serd injustificable y podrd computarse para efectos de
rescision.

Una de las obligaciones que tiene el trabajador es la de desempenar sus
servicios en el tiempo convenido; el presentarse tarde a laborar lesiona
esta obligacion. Es posible que el patrdn conceda un término de gracia,
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para que el frabajador cuente con un margen para llegar a sus labores,
después de la hora normal de entrada, sin que le implique variacion a la
jornada de trabajo. Cuando el trabajador se presenta después de esa
hora de gracia o, cuando simplemente no hay tolerancia, el pafrén puede
negarse a admitirlo. Si el frabajador insiste en permanecer en su frabagjo, sin
registrar asistencia, y sin una autorizacion expresa del patron, la falta le
puede ser computada como injustificada. De donde se deriva que no es
suficiente la presencia del frabajador, sino que debe llenar el requisito de
horario establecido.

Cuando la ley habla de mas de fres faltas en un férmino de treinta dias, no
quiere decir cuatro; en una jornada discontinua puede no haber cuatro
faltas, sino fres y media, ya que este niUmero es superior al minimo que
establece la ley para que opere |la causa.

En algunas empresas el reglamento interior de trabajo sanciona las faltas
injustificadas. Cuando una falta es sancionada por una suspension, por
ejemplo, no puede computarse esa falta par integrar esta causal, ya que
equivaldria a aplicar una doble sancion.

La Suprema Corte ha dictado algunas ejecutorias con relacion a las faltas
de asistencia, de las cuales he tomado las que pueden resultar mds
interesantes en la practica:

a) “Aviso”. Tesis Jurisprudenciales numeros 74, 75 de la Cuarta Sala,
pdginas 85 y 86 del Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del
Semanario Judicial de la Federacion, expresan que las faltas al frabagjo
para que no den lugar al despido, debe darse aviso al patron de Ias
causas de las mismas y acreditar que efectivamente se vio imposibilitado el
trabajador para laborar; pues de no hacerlo la rescision que del contrato
de frabagjo haga el patrén serd justificada y, por tanto, carecerd de
eficacia la comprobacién posterior de tales faltas ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje correspondiente.

“Para que las faltas al trabajo en que incurra un trabajador no den lugar al
despido, debe dar aviso al patron de las causas de las mismas y acreditar
cuando vuelva al frabagjo que efectivamente se vio imposibilitado para
laborar, pues de no hacerlo, la rescision del contrato de trabajo que haga
el patron serd justificada; asi pues carecerd de eficacia la comprobacion
posterior de tales faltas ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Asi se establece en la tesis jurisprudencial nUmero 74, publicada en la
ultima compilacién correspondiente a esta Sala”.
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b) Justificacion. Faltas de asistencia, ante quien debe hacerse la
justificacion de las.- En efecto, del acta de referencia aparece que el
quejoso fue atendido en su enfermedad por un medico particular por no
haber dado aviso oportuno de su cambio de domicilio al Seguro Social,
para que fuera asistido por un médico del Instituto, pero que la constancia
medica respectiva la habia exiraviado, por lo cual se colige que no
justifico dichas faltas de asistencia ante el patron, motivando que este
rescindiera vdlidamente el confrato, sin que obste que posteriormente
haya pretendido justificar las faltas ante la responsable con la exhibiciéon
de la receta y constancia medica de que no trabajo los dias 7 y 8 de junio
ya citados por enconfrarse enfermo...”.

c) Certificado médico. Si en el certificado médico particular no se asienta
de que enfermedad fue tratado el frabajador ni el porqué del
impedimento para abandonar sus habitaciones” es evidente que dicho
certificado es insuficiente para acreditar que el quejoso hubiera estado
impedido para no asistir a sus labores.

d) Termino. Los patrones disponen de un mes para hacer uso de la facultad
rescisoria que la ley les otorga y si durante ese tiempo los trabajadores que
hubieren dado motivo para su separacion, disfrutan de vacaciones, de
todas formas sus contratos pueden ser rescindidos, el derecho que confiere
a los patrones el articulo 122, fraccidon X, de la Ley Federal del Trabagjo, para
rescindir la relacién laboral siempre que los obreros tengan mds de tres de
faltas de asistencia, en un periodo de freinta dias, sin permiso o sin causa
justificada, aungque no estd sujeto en cuanto a su ejercicio a condicidon
alguna, se extingue, por prescripcion, en el término de un mes, contado
desde el dia en que se cometid la ultima falta, acorde con lo previsto por
el articulo 329, fraccion IV, del Citado Ordenamiento, de manera que 1os
patrones disponen de un mes para hacer uso de la facultad rescisoria que
la ley les otorga y si durante ese tiempo, los trabajadores que hubieren
dado motivo para su separacion, disfrutan de vacaciones, de todas formas
sus contratos pueden ser rescindidos, ya que de no entenderlo asi, se
privaria al patron de la facultad que al efecto le concede la ley o, en su
caso, se modificaria, al término de la prescripcion, 1o cual no estd permitido
por ningun precepto legal.

e) Ante quien se justifica. Evidentemente no es suficiente acudir ante
cualguier empleado del patrdon, para tratar de justificar las faltas de
asistencia, sino que tiene que acudirse con el patrdn o el mds alto superior
jerdrquico del trabajador.
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f) Dia de descanso. Si el frabajador se obliga a laborar un dia domingo
frmando de conformidad la relacion de personal de guardia y no se
presenta a la guardia correspondiente a ese dia, esa inasistencia debe
computarse para los efectos que establece el articulo 122, fraccidon X, de
la Ley Federal del Trabajo, aunque el indicado dia este senalado como
descanso semanal en el contrato colectivo.

g) Abandono de Ilabores. El abandono de labores supone que el
trabajador, al salir de la empresa, fiene la intencidén de no regresar a
laborar, de no continuar prestando sus servicios. El patron acreditara esta
circunstancia subjetiva, la que sin quedar dentro de la causal de faltas
injustificadas, podria implicar FALTA DE PROBIDAD. Si el frabajador sale sin
cumplir la jornada, podrd ser desobediencia o falta de probidad, no
abandono, a menos que se acredite su deseo de no regresar”.

H. Desobediencia

El patrén, como quedo apuntado, tiene la facultad juridica de senalar los
lineamientos para la prestacion de los servicios. La voluntad del patrén no
es absoluta, estd limitada por la ley, los contratos colectivos, la costumbre y
el objeto social de la empresa. Asimismo, en cada caso debe atenderse a
la naturaleza de los servicios.

Dentro de lo anterior, el trabajador tiene la obligacion juridica de
obedecer al patron y cumplir con sus lineamientos. El patron no tiene una
facultad omnimoda, ni el trabajador una obligacién total. La conducta de
ambos se encuentra condicionada a que no se lesione al frabajador en lo
convenido o estipulado y que no se varien las condiciones de frabajo.

La causal que marca la fraccion Xl del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, debe ser entendida con precision. La desobediencia del
trabajador al patréon o a sus representantes esta siempre relacionada con
el frabajo confratado. La desobediencia, para que constituya causa de
despido, debe ser injustificada. Ahora bien la justificacion puede consistir
en la misma orden, si esta propone la realizacidon de cosas imposibles, de
aspectos ajenos a la empresa, de situaciones que no se pueden atender
dentro de la jornada o de condiciones que alteren las establecidas en la
relacion laboral.

Deben tomarse en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Lo ya expresado en relacién con la jornada: tiempo durante el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del patron, para el servicio
contratado.

b) La obligaciéon del frabajador de desempenar el servicio bagjo la
direccion del patrdn o de su representante, a cuya autoridad estd
subordinado en todo lo concerniente al frabajo (articulo 134-l).

c) Puede constituir causal de rescision de la relacion de trabajo por culpa
del patrén, el que varie o altere, en cualquier forma, las condiciones de
trabajo, configurdndose una falta de probidad (articulo 51).

Como se ve, la ley alude al servicio contratado. Dentro de este debe
tomarse en cuenta la jornada, el lugar de prestacion del servicio, el salario,
los dias de descanso, las épocas de vacaciones y, en forma muy especial,
la naturaleza de los servicios.

El patréon no puede ordenar al frabajador que lleve a cabo algo ajeno a la
naturaleza del trabajo confratado, ya que su orden careceria de
justificacion, por tanto de validez y el trabajador puede negarse a
cumplirla.

Si un frabajador es contratado para desempenar labores de oficina,
puede negarse a ejecutar funciones de mensagjeria; si una persona es
confratada como pintor, puede negarse a ejecutar actividades de
archivo. También si una persona es contratada para laborar en el Distrito
Federal, puede negarse a desempenar su trabajo en el Estado de Puebla o
de Morelos.

El patron puede, sin variar la naturaleza del servicio, ampliarlo en una
misma dreaq; por ejemplo, si el encargado del archivo es obligado a auxiliar
en el manejo de correspondencia. Es importante por eso que los contratos
colectivos contengan el senalamiento de las diversas categorias en el
profesiograma, donde precisen la capacidad y los servicios.

Hay ofros casos en que el frabajador resulta obligado a prestar servicios,
aun cuando no se frate del frabajo contratado, como son aquellos en los
que exista peligro o riesgo grave para la empresa o las personas.

Es inconveniente que el tfrabajador cumpla una orden injusta, si se frata de
acto unico y aislado, para el cual no sea posible una reparacion posterior.
Ejecutado el acto, puede haberse consumado toda la accidn del patron 'y
el trabajador resultar ireparablemente afectado.
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La orden no necesita ser explicita y concreta. Todos los trabajadores estdn
obligados a acatar las normas derivadas del contrato, los reglamentos
infernos y las disposiciones que existan en cada empresa. La violacion a
algunas de estas disposiciones constituyen desobediencia a las érdenes
del patrén.

I. Medidas preventivas

Es indispensable que en toda empresa se adopten las medidas legales
para la seguridad e higiene en el frabajo.

Deben establecerse comisiones mixtas de seguridad e higiene, a nivel
nacional y estatal, que asesoren a las que se constituyan en las empresas.

El patrén, en los términos del articulo 132, estd obligado a seguir las normas
necesarias para que las instalaciones y el uso de la maquinaria representen
un minimo riesgo; igualmente debe difundir las disposiciones
reglamentarias que habrdn de observarse en la empresa. El arficulo 51
configura, como causa de rescision, el peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, por carecer de condiciones higiénicas
o por no cumplir las medidas preventivas y de seguridad.

Debe recordarse que en concordancia, cuando el trabajador se niegue a
adoptar las medidas preventivas o a seguir l1os procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades, sin justificacion, el patron podrd
rescindir la relacion de frabajo.

J. Embriaguez y drogas

El trabajador tiene la obligacion genérica de desempenar el trabajo
contratado con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, situacion que
solo lUcido puede redlizar. Ya vimos que el descanso, entendido como
variacion en la actividad, permite que reponga fuerzas y desempene sus
servicios con mayor lucidez. Esta claridad mental se pierde cuando el
trabajador se encuentra en estado de embriaguez o usa narcdticos o
drogas enervantes.

La Ley Federal del Trabajo senala en su arficulo 47, que la causal se
configura cuando el frabajador “concurra” a sus labores, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcdtico o droga enervante. el
trabajador se coloca en una situacién inconveniente, por la injerencia de
bebidas alcohdlicas o el uso de narcdticos o drogas, durante la jornada, lo
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que dard lugar a la rescision, de acuerdo con la fraccién Xlll, por constituir
una falta de probidad. Asimismo en estos casos, puede indicarse la
fraccion XV, por causas andlogas.

Si el tfrabajador necesita usar narcotico o droga por prescripcion médica,
estd obligado a presentar al patréon la prescripcion suscrita por el médico,
antes de iniciar su servicio. Es conveniente que el patrdn extienda una
constancia de que ha tomado conocimiento para seguridad del
trabajador. Obsérvese que la ley marca la obligacion de presentar la
prescripcion, por lo que aun teniéndola, si no la muestra antes de iniciar sus
servicios, puede ser despedido. Si la exhibe durante la realizacion de sus
servicios también puede ser despedido.

K. Sentencia ejecutoriada

En la suspension de la relacion individual de frabajo, vimos que la Ley
determina que esta dpera cuando existe prision preventiva del tfrabajador,
seguida de sentencia absolutoria, articulo 42 fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo. Si la sentencia es condenatoria e impide el cumplimiento de la
relacion de frabajo, el frabajador puede ser despedido por el patrén.

Debemos observar los siguientes aspectos:

a) Debe tratarse de una sentencia ejecutoriada, esto es, confra la que no
puede existir recurso alguno.

b) La sentencia debe impedir el cumplimiento de la relacion de trabagjo.
Esto sucede cuando:

1. El trabajador esta privado de la libertad.

2. Cuando el trabajador tiene libertad bajo caucion, bajo palabra o
fianza, puede contar con tiempo para la prestacion de servicios, pero
la naturaleza de estos puede ser que se oponga, por el delito
cometido, al minimo de confianza que debe inspirar todo trabajador.
Si un frabajador es sentenciado por haber cometido un delito
patrimonial, dificimente podria aceptdrsele en una empresa como
pagador, cajero e incluso contador.

c) Es facultad del patron despedir al frabajador. Recuérdese que el patrén
no estd obligado a despedir a los trabajadores, sino que puede hacer
operar la ley en su beneficio.
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En este caso, conviene observar la distincion apuntada entre rescision y
terminacion, la imputabilidad. Si el frabajador cometidé un delito contra la
empresa, contra el patrén o sus representantes, estamos ante una falta de
probidad y proceso de rescision. Si el acto punible es ajeno a la empresa y
a la relacion laboral, se trata de una terminacion de la relacion, ya que el
patrén, con base en la sentencia, se limita a llamar a ofro frabajador, sin
que fenga que dar a conocer el motivo al afectado, o satisfacer el
requisito de la Ultima parte del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Es aplicable y sirve de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA. CONSECUENCIAS.
La presentacion oportuna del aviso de rescision de la relacion
laboral, hecha por el patrdn ante la Junta respectiva, en el que
consten la fecha en que se produjo la rescision del contrato y la
causa o causas que se fuvieron para ello, con expresion del
domicilio del trabajador y de la solicitud para que se le nofifique, vy
que obedezca a la negativa del tfrabajador a recibirlo, satisface el
requisito del articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo, no obstante
que la Junta no haga la notificacion e independientemente de la
responsabilidad que por ese motivo cabria exigirle.

Contradiccidon de tesis 77/91. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito y el Quinto Tribunal Colegiaodo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.

19 de Octubre de 1992. Tesis de Jurisprudencia 28/92. Cuarta Sala.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion No. 59, noviembre de 1992, P. 27.

RESCISION, AVISO DE. E plazo previsto en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo es de cinco dias hdbiles.

Contradiccién de Tesis 19/92. Entre el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito. 8 de febrero de 1993. Tesis de Jurisprudencia 8/93.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion No. 62, febrero de 1993, P. 15.
NOTAS.

RESCISION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE, EJERCITADA

POR EL PATRON. Con la Ley Federal del Trabajo no concede accion
a los patrones para demandar la rescision de la relacion laboral de
sus trabajadores, el ejercicio de tal accidn es improcedente.

Informe 1978, Cuarta Sala, Pag. 40.
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RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, POR CAUSAS
IMPUTABLES AL TRABAJADOR. INEXISTENCIA LEGAL DE LA
ACCION. Cuando un trabajador incurre en alguna de las causas de
rescision prevista por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo, el
patrén tiene derecho a rescindirle, sin responsabilidad alguna el
contfrato de trabajo que los une, y, por tanto, derecho a separarlo
justificadamente del puesto que desempene; derecho que si no se
gjercita en la forma prevista por la Ley, esto es, mediante la
separacion del obrero, no puede ejercitarse mediante ofra diversa.
En consecuencia, si la empresa, en lugar de separar al obrero si
consideraba que habia dado motivos para  despedirlo
justificadamente, ocurridé ante la Junta responsable, para
demandarle la rescision de su contrato de trabagjo, la accion
intentada por tal motivo, resulto legalmente inexistente.

Amparo directo 3087/75, Juan Pérez Damidn, 30 de agosto de 1976. 5 votos.
Ponente. Jorge Saracho Alvarez.

I. Hay contrato a prueba. Cabe hacer notar, en relaciéon con las Reformas a
la Ley Federal del Trabajo, decretadas y publicadas en el D.O.F. en fecha
30 de Noviembre del ano 2012, mediante la cual se determina establecer
el CONTRATO A PRUEBA, que se establece en los articulos 39-A, 39-B, 39-
C, 39-D, 39-E, 39-F y 47, que son de nueva creacion, senalando la forma
de como opera el Contrato a Prueba, mismos que a la letra dicen.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o
cuando excedan de ciento ochenta dias, podrd establecerse un periodo a
prueba, el cual no podrad exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar
que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el pdrrafo anterior, podrd extenderse
hasta ciento ochenta dias, sélo cuando se trate de trabajadores para
puestos de direccion, gerenciales y demds personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de cardcter
general o para desempenar labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutard del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempeiie. Al término del periodo de prueba, de no acreditar
el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinidon de
la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en los
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términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se
dard por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial,
aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccion y mando del patrén, con el fin de que
adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para
la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el pdrrafo anterior,
tendrd una duracion mdxima de tres meses o en su caso, hasta de seis
meses sOlo cuando se trate de trabajadores para puestos de
direccion, gerenciales y demds personas que ejerzan funciones de direccion
o administracion en la empresa o establecimiento de cardcter general o
para desempefiar labores que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutard
del salario, la garantia de la sequridad social y de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de
no acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en
cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de
la categoria o puesto, se dard por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.

Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion
inicial, se hard constar por escrito garantizando la seguridad social del
trabajador; en caso contrario se entenderd que es por
tiempo indeterminado, y se garantizardn los derechos de seguridad social
del trabajador.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son
improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podrdn aplicarse al
mismo trabajador en forma simultdnea o sucesiva periodos de prueba o de
capacitacion inicial, ni en mds de una ocasion, ni tratdndose de puestos de
trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la relacion de trabajo
surja otra con el mismo patrén, a efecto de garantizar los derechos de la
seguridad social del trabajador.
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Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion
inicial y subsista la relacion de trabajo, ésta se considerard por tiempo
indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computard
para efectos del cdlculo de la antigliedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado serdn
continuas por regla general, pero podrdn pactarse para labores
discontinuas cuando los servicios requeridos sean para labores fijas
y periddicas de cardcter discontinuo, en los casos de actividades de
temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el mes
o el ano.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los
mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.”

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, establece al respecto:

Articulo 47. ...
I. Engaiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del
patron, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

1ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patron sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere la fraccién Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, magquinaria, instrumentos, materia primas y demds
objetos relacionados con el trabajo;
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VI. Ocasionar el trabajador LOS PERJUICIOS DE QUE HABLA LA FRACCION
ANTERIOR siempre que sean graves; sin dolo, pero con negligencia tal,
que ella sea la causa unica del perjuicio;

VII. Ocasionar el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentra en el;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar a su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar
la prescripcion suscrita por el medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al
trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV
del articulo 43; y

XV. Las Andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que
refiera claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la
fecha o fechas en que se cometieron.
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El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento
mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado del
trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzard a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el
aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta,
por si sola determinard la separacion no justificada y, en consecuencia, la
nulidad del despido.

El Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, precisa:

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se lereinstale en el trabajo que
desempeiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, a razon del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo
mdximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la ultima parte
del pdarrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagardn
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este pdrrafo no serd
aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones,
excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y,
en general toda actuacion en forma notoriamente improcedente, con
la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o
resolucion de un juicio laboral, se le impondrd una multa de 100 a 1000
veces el salario minimo general.



80

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los
servidores publicos, la sancion aplicable sera la suspension hasta por
noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitucion
del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademds, en este
ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue la
posible comision de delitos contra la administracion de justicia.”

Il. Separacion previa del trabajador. El debatido problema acerca de si
procedia demandar la rescision del contrato o relacién del trabajo, por
parte del patron, continuando la prestacion del servicio, ha quedado
esclarecido por la Suprema Corte, en el sentido de que se requiere
necesariamente la separacion del trabajo.

lll. Causas andlogas de rescision. En cuanto a las causas andlogas de
rescision, a que se refiere la fraccion XV, Mario de la Cueva expuso el
criterio de que esa analogia tenia que referirse a las causas establecidas
en las fracciones anteriores, sin dar margen a que se invocasen causas
de despido basadas en apreciaciones subjetivas del patron.

IV. Aviso del despido. En las reformas procésales del ano 2012, se incluyd la
adiccidon de los dos Ultimos pdrrafos al articulo 47, toda vez que el
incumplimiento de la obligacion patronal de dar el aviso del despido al
trabajador, no conllevaba sancién alguna y se consideraba que era
una norma incompleta, por lo que Unicamente podia reportar una
sancion administrativa.

En virtud de esta adicion, en primer lugar, se prevé un procedimiento legal, a
través de la Junta, para efectuar la notificacién al trabajador en caso de que se
rehusé a recibirla. Ademas la trascendencia de esta controvertida reforma,
consiste en que la falta del aviso por si sola bastard para que se considere
gue el despido fue injustificado. La omision del aviso no constituye una simple
falta administrativa, que ocasionaria Unicamente una sancion administrativa, si no
gue la esencia de la cuestién reside en el incumplimiento de una norma que
implica violaciones a la garantia o derecho del trabajador a ser notificado de la
fecha y de la causa del despido, para estar en posibilidad de impugnarlo, pues de
otro modo quedaria en estado de indefension.

Se ilustra lo anterior con la siguiente tesis:
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EJECUTORIA. FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ. Por falta de
probidad u honradez se entfiende el no proceder rectamente en las
funciones encomendadas con mengua de rectitud de dnimo, o seq,
apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo procediendo en
contra de las mismas, dejondo de hacer lo que se tiene
encomendado, o haciéndolo en contra: debe estimarse que no es
necesario para que se integre la falta de probidad u honradez que
exista un dano patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se
observe una conducta ajena a un recto proceder.

Amparo directo 4009/75, Ferrocarriles Nacionales de México, 2 de febrero de
1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramdn Canedo Aldrete.
Tesis de Jurisprudencia, Informe 1980, Cuarta Sala, Pag. 19.

FALTA DE PROBIDAD Y FALSEDAD DE LOS TRABAJADORES.
REQUISITOS PARA DEMOSTRARLA. Para acreditar la falta de
probidad y falsedad, era indispensable que se hubiera demostrado
que los trabajadores desempenaban para la empresa quejosa,
actividades que les permitieran el acceso a detalles especiales en su
funcionamiento, esto es, un trabajo basado en la confianza y que,
con base en esa circunstancia, los obreros hubieran establecido un
negocio que prestara servicios idénticos a los del patron,
haciéndole, por ello, la competencia.

Amparo directo 20/80, Shrimp Bucket, S.A. 11 de marzo de 1983. Unanimidad de
votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Moisés de JesUs Cuevas Palacios.

Informe 1983, 3° Parte, Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, Pag. 375.

IMPROBIDAD DEL TRABAJADOR POR HACERLE LA COMPETENCIA
AL PATRON. La circunstancia de que un obrero haga competencia
a su patrén, estableciendo una industria o negacién idéntica a la de
éste, o prestando sus servicios en otfra industria o negociacién de la
misma naturaleza, significa una falta de probidad que hace
imposible la prosecuciéon de la relacion obrero-patronal, basada en
la confianza.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta parte, Cuarta Sala, Pag. 97.

NOTA. En relacion con la tesis anterior, Mario de la Cueva distingue entre la libre
concurrencia, gue no sélo estd prohibida sino que corresponde al derecho a la
liberfad de frabajo consagrado en el articulo cuarto constfitucional, con la
competencia, que implica una concurrencia desleal con las actividades del
patrén. Por ejemplo, la coexistencia de dos relaciones de tfrabajo con dos
empresas distintas, una en un medio turno matutino y otro en un medio turno
vespertino, es frecuente y no implica una actividad competitiva.
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EJECUTORIA. FALTA DE PROBIDAD TRATANDOSE DE TRABAJADOR
QUE PRESTA SU SERVICIO EN UN AUTO TRANSPORTE. Si un
trabajador que presta sus servicios como cobrador de un autobus de
pasajeros dispone en su provecho del importe del pasaje de un
usuario, sin entregarle el boleto respectivo, y sin hacer llegar el
importe del mismo al patrén, es evidente que comete con su
conducta faltas de probidad que llevan imbibitas la carencia de
bondad, rectitud de animo, hombria de bien, integridad y honradez
en el obrar que hacen procedente la rescisidon de su contrato.

Amparo directo 2817/73, Transportes Papantla, S.A. de C. V., 15 de noviembre de
1973. Unqnimidod de 4 votos. Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.
Séptima Epoca, Volumen 59, Quinta Parte, Pag. 21.

FALTA DE PROBIDAD. LA CONSTITUYE EL HECHO DE DISPONER DE
BIENES DEL PATRON CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR. No es el
monto de lo dispuesto indebidamente por el trabajador el que
determina que su conducta sea irregular, sino el hecho en si de
disponer de los bienes del patrdn, y esto constituye una falta de
probidad que autoriza a rescindir el contrato de frabajo.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, Pag. 97.

ACTUACIONES PENALES. Su valor probatorio en materia laboral. No
es verdad que esta Sala en sus precedentes hayan dicho que las
actuaciones penales no hacen prueba en el procedimiento laboral;
lo que ha sostenido es que aungque en un proceso penal se absuelva
al trabajador acusado, esto no implica que se le deba considerar sin
responsabilidad en el juicio laboral, por ser distinta la materia de un
delito, de las causas de rescision de la relacidon laboral. En
consecuencia, si de las constancias penales aparece la
responsabilidad laboral, es procedente considerar el despido
justificado.

Tesis de Jurisprudencia, Informe 1986, Cuarta Sala, Pdag. 5.

CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL, POR DORMIRSE EL
TRABAJADOR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, FALTA DE
PROBIDAD. Si a un trabajador se le encuentra dormido en sus horas
de frabagjo, dicha conducta implica una falta de probidad en los
términos de la fraccién Il del articulo 122 de la Ley laboral, ya que
indiscutiblemente tal hecho es contrario al cumplimiento del deber,
que conforme a la fraccion Il del articulo 113 del invocado Cédigo
laboral, tiene obligacion de ejecutar con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenido.
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(Los arficulos 122 y 113 citados, corresponde al 47 y 134, respectivamente de la
Ley Federal del Trabajo de 1970).

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, Pag. 58.

EJECUTORIA. PROBIDAD, FALTA DE. POR ABANDONO DEL
TRABAJO, HABIENDO MARCADO LA TARJETA RESPECTIVA. No
obra con probidad ni honradez el trabajador que después de
registrar su respectiva tarjeta de asistencia, abandona, sin permiso ni
justificacion alguna, el lugar de prestacién de servicios, dado que
deja de poner a disposicion del patrén la fuerza de frabajo
obteniendo, indebidamente, el pago de un salario por frabajos no
desempenados.

Amparo directo 4481/85, Irma Herminia Flores Morales, 13 de enero de 1986. 5
votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretaria: Maria del refugio
Covarrubias de Martin del Campo.

(Tres precedentes en el mismo sentido).

Informe 1986, Cuarta Sala, Pag. 41.

EJECUTORIA. CONTRATO DE TRABAJO. RESCISION POR
NEGLIGENCIA DEL TRABAJADOR. La disposicidon legal no establece
como condicién el que se cuantifigue el dano, sino que el Unico
requisito que en ella se exige es que el mismo sea de tal manera
grave y sin dolo, que por esta sola circunstancia se ocasionan
perjuicios materiales en las materias primas o en los objetos
relacionados con el trabajo. Es decir, la causal en estos casos no es
propiamente objetiva, sino subjetiva, porque lo que interesa es
precisar la actitud del trabajador en el desarrollo de las actividades
a que se dedica para estar en condiciones de determinar si las lleva
al cabo con celo, con precaucién, con empeno vy sin desestimar
que aun cuando los intereses que proteja no sean los propios, se
relacionan directamente con la fuente de trabajo, que por propia
conveniencia, estd obligado a cuidar y sostener. De esta manera no
es la prueba pericial la indispensable en el caso para valuar el
monto de los perjuicios erogados a la empresa. (D-427/52, Juan
Jacobo Reyes Davalos, 7 de enero de 1959).

COMENTARIO. Rescisidon por negligencia del trabajador. Consideramos que en el
caso previsto por la anterior ejecutoria (la que hay que relacionar con la fraccién
VIl del articulo 47 de la Ley vigente), lo importante no es el monto del perjuicio, y
por ello no se requiere prueba pericial para cuantificarlo, sino que es suficiente
acreditar que el perjuicio sufrido sea notoriamente grave, y aunque sin intencién
dolosa, resulte causado por la negligencia del trabajador, esto es, por un
descuido inexcusable del mismo. Hasta aqui, estimamos correcta la tesis de la
Suprema Corte, pero en nuestro concepto no se puede llegar al extremo de que
se frate de una causal subjetiva, pues esto contraria uno de los principios
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esenciales del derecho del tfrabajo, que es su objetividad, y la negligencia del
trabajador es susceptible de comprobarse objetivamente, por que tiene
manifestaciones que la exteriorizan.

EJECUTORIA. FALTAS DE ASISTENCIA. COMO DEBEN
COMPUTARSE. Deben entenderse comprendidas dentro de un mes,
tomando como tal un lapso de treinta dias independientemente de

los meses naturales. (Tomo XLVII: Espejel Maria Guadalupe Pdg.
2540).

EJECUTORIA. FALTAS AL TRABAJO POR ENFERMEDAD. Para que las
faltas al frabajo con motivo de enfermedad, no den lugar al
despido, el frabajador debe dar aviso al patron de las causas de
ellas y acreditar, cuando vuelva al frabajo, que efectivamente se vio
imposibilito para laborar, pues de no hacerlo, el patrén puede
rescindir el confrato de trabajo, considerando que las faltas fueron
injustificadas. (D-4948/63, Guillermo Sanchez Romdn, 3 de julio de
1964).

EJECUTORIA. FALTAS DE ASISTENCIA SANCIONADAS CON
DESCUENTOS DE SALARIOS Y OTRAS SANCIONES
REGLAMENTARIAS. No puede fundarse en las mismas faltas de
solicitud de autorizaciéon para rescindirle su contrato al trabajador,
porque la sancidén administrativa impuesta implica el perddn de
dichas faltas en relacion con el despido de que se pudo hacer
merecedor. (D-4820/52/2°, Angel Guerra Guevara, 9 de noviembre
de 1953).

FALTAS DE ASISTENCIA. EN CASOS DE JORNADA DIVIDIDA EN

DOS PARTES. Cuando la jornada de frabajo se desarrolla en etapas
disconfinuadas, es decir, es decir, esta dividida en dos partes, la falta
de asistencia a una de esas partes, debe computarse como media
falta, que pueda ser sumada con ofras medias faltas o con otras
enteras, para integrar la causal prevista por la fraccién X del articulo
122 de la Ley Federal del Trabajo, pues de no computarse la media
falta se fomentaria el ausentismo y se haria nugatorio un derecho de
la Ley Federal del Trabajo concede a los patrones para obtener la
asistencia completa de su personal, en beneficio de la produccién y
de la empresq, sin que esto quiera decir que se compute la media
falta como falta completa.

Amparo directo 4563/81, Sergio Cervantes Villegas, 22 de marzo de 1982.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario:
J. Tomds Garrido Munoz.

(Tres precedentes en el mismo sentido).

Informe 1982, Cuarta Sala, Pag. 46.



85

FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. JUSTIFICACION.
TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS. Si un trabajador estd
inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social, no es prueba
idoénea para justificar sus faltas de asistencia la constancia médica
que consigna la enfermedad que padece, sino la expedicion del
certificado de incapacidad médica para laborar, otorgada por
dicho Instituto.

Amparo directo 5925/82, José Vallejo Chdvez, 24 de enero de 1983. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio
Covarrubias de Martin de Campo.

Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983.

Cuarta Sala, Pag. 38.

FALTAS DE ASISTENCIA SIN HABER SOLICITADO PERMISO DEL
PATRON. CUANDO PUEDEN JUSTIFICARSE. Para que una falta de
asistencia al frabagjo pueda justificarse a pesar de no haber
solicitado el permiso o darse el aviso correspondiente al patrén, se
requiere que el trabajador se haya visto impedido de asistir a sus
labores por circunstancias que no pudo prever, ya que si tuvo
oportuno conocimiento de los motivos que le impedian asistir a su
trabajo y no obstante ello decide faltar sin solicitar permiso o
cuando menos dar aviso, la inasistencia respectiva serd
necesariamente injustificada.

Amparo directo 2609/82, Ledn Emiliano Noé, 13 de junio de 1983. 5 voftos.
Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Fernando Lopez Murillo.

Amparo directo 932/72, Raul Espinosa Olivera, 16 de junio de 1972. Unanimidad de
4 votos. Ponente: Manuel Ydnez Ruiz.

Amparo directo 1807/82, Edelmira Maldonado, 25 de octubre de 1982.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Callejas Garcia. Secretaria:
Catalina Pérez Barcenas.

Informe 1983, Cuarta Sala, Pag. 39.

EJECUTORIA. ABANDONO DEL TRABAJO. NO ES LO MISMO QUE
FALTAS DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR. El abandono como
causal de terminacion del contrato individual de trabajo, no puede,
ni debe estimarse en su sentido genérico, pues tal término puede
tener diversas aceptaciones especificas y la Unica concreta de
terminacion es el abandono que implica ruptura voluntaria del
contrato por parte de tfrabajador, o sea, por expresa manifestacion
del mismo o por hechos evidentes que hagan presumir la tdacita
aceptacion de la terminacién del confrato. (D-3361/53/19, Teresa
Torres Bravo, 18 de octubre de 1954).
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EJECUTORIA. DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA
FALTA. Basta que un trabajador desobedezca, sin causa justificada,
las ordenes del patrdén, en relacidn con el frabajo contratado,
independientemente de que la desobediencia en que incurra dicho
trabajador pueda considerarse o no como grave, para que
justificadamente el patron pueda rescindir las relaciones laborales.

Amparo directo 780/80, Carlos Eduardo M. Ramirez, 5 de junio de 1980.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn Tamayo. Secretario: F.
Javier Mijangos Navarro.

Precedente: Amparo directo 273/72, Carlos de Luna Navarro, 8 de mayo de 1972.
5 votos. Ponente: Ramdn Canedo Aldrete. Informe 1980. Cuarta Sala, Pag. 47.

EJECUTORIA. LUGAR DE DESEMPENO DEL TRABAJO, CAMBIO
INOPERANTE DEL, POR VOLUNTAD UNILATERAL DEL PATRON. El
articulo 25 fraccién IV de la Ley Federal del Trabagjo indica que: “El
escrifo en que consten las condiciones de frabajo deberd
contener.......... IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo”. Lo cual indica que el legislador previo la posibilidad vy
validez de que, al momento de celebrarse el contrato o pactarse las
condiciones relativas a la prestacion de los servicios, puedan
indicarse uno o varios lugares. Pero estos lugares deben quedar
previamente senalados como parte de las condiciones laborales, de
manera que carece de validez la determinacion unilateral del
patron que pretende obligar al trabajador a prestar servicios en
lugares distintos a los senalados en el pacto celebrado. Ahora bien,
si el patrén requiere al trabajador para que se traslade a lugares
distinfos a los convenios es necesario el consentimiento expreso del
trabajador, por lo que si esto Ultimo no sucede, no implica
desobediencia del trabajador el incumplimiento de una orden que
carece de validez.

Amparo directo 3819/80, Ferrocarriles Nacionales de México, 20 de octubre de
1980. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: F. Javier
Mijangos Navarro.

Precedente: Amparo directo 1036/80, Salvador Gonzdlez Martinez, 20 de agosto
de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. Secretario
Jorge Olivera Toro y Alonso.

Informe 1980, Cuarta Sala, Pag. 59.
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EJECUTORIA. EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR. NO ES PRECISO
COMPROBARLA CON EXAMEN MEDICO SI EXISTEN EN AUTOS
OTRAS PRUEBAS. Es un hecho tan evidente que la simple condicion
de la persona que ha ingerido debidas alcohdlicas, permite
apreciarlo cuando sus facultades fisicas le impiden desarrollar sus
actos de manera normal y su aliento frasciende a quienes lo rodean.

(D-1494/59, Carlos Guerrero Novelo, 11 de marzo de 1960).

EJECUTORIA. EBRIEDAD, EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES
SUFICIENTE INDICATIVO DEL ESTADO DE. El aliento alcohdlico no
puede por si solo ser suficiente para concluir que hay estado de
ebriedad en la persona que lo tiene, menos aun cuando exista una
opinidn autorizada de médico que senale que existe estado de
conciencia y lenguaje articulado que no posee un ebrio.

Amparo directo 6326/79, Ferrocarriles Nacionales de México, 5 de junio de 1980.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan
Manuel Vega Sdnchez.

Informe 1980, Cuarta Sala, Pag. 52.

NOTA. Embriaguez como causa de despido. En la IV Reunion de Juntas de
Conciliacion y Arbitraje celebrada en junio de 1979 en la Ciudad de Veracruz, se
probd una ponencia relativa a la embriaguez como causa de despido, en el
sentido de que, si bien es congruente con la prohibicion que impone a los
trabajadores la fraccion | ¢ del arficulo 135, “presentarse al frabajo en estado de
embriaguez”, cabe hacer las siguientes salvedades a la forma de aplicar esa
causal: “La primera consiste en que siendo el despido un hecho de tan graves
consecuencias para el trabajador y su familia, la embriaguez deben comprobarse
con la mayor objetividad posible mediante dictamen médico, sin que pueda
quedar a merced de una apreciacidon subjetiva de testigos, a veces
predispuestos, determinar el estado de embriaguez, que ademds implica un
cierto grado de alcoholismo enervante y no un simple “aliento alcohdlico”.

“La segunda condicién es que no se trate de un alcoholismo como enfermedad,
pues en tal caso no se debe privar al trabajador de su empleo, margindndolo
socialmente en forma definitiva, ya que estaria imposibilitado de encontrar un
nuevo trabajo, por lo que en esa situacion no es lo adecuado la sancién del
despido, sino el tratamiento de su enfermedad y su curacién para reintegrarle a la
vida Util en la sociedad, al través de la asistencia del Segundo Social”.

Cabe advertir que el criterio de esta ponencia se refleja en la segunda de las dos
ejecutorias anteriores y ha sido adoptado nuevamente en la tesis siguiente:
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EMBRIAGUEZ. EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES INDICATIVO DE
ESTADO DE. No acredita la causal de rescision prevista por el
articulo 47, fraccion Xlll, de la Ley Federal del Trabagjo, la cual
consiste en que el tfrabajador se presente a laborar en estado de
ebriedad, si la constancia de examen médico allegada alude a
aliento alcohdlico, pues éste por si mismo no es suficiente para
concluir la existencia de aquélla condicion.

Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Amparo Directo 9685/90. Ferrocarriles Nacionales de México. 15 de enero de 1991.
Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo VII. Marzo de 1991. Pag. 145.

EJECUTORIA. DROGAS ENERVANTES. SU USO EN RELACION CON
EL TRABAJO. El solo hecho de que un trabajador sea adicto a las
drogas enervantes no es motivo justificado para rescindir su contfrato
de trabaqjo, si el uso de ellas no lo hace durante las horas de labores
o en las inmediatas anteriores de modo que la intoxicacion se
presente mientras trabaja, pues las causas que pueden invocarse
para rescindir sin responsabilidad dicho contrato son las que de un
modo u otro tienen relacién con la prestacion de los servicios, mas
no las que son totalmente ajenas al trabajo. (D-5323/55, Sucesién de
Gonzalo de la Parra, 16 de febrero de 1956). (121)

Transcribimos la anterior ejecutoria, por su indudable interés, pues parece dar una
patente de impunidad a la drogadiccion: en el sentido de que se les debe tratar
como enfermos, del mismo modo que la embriaguez habitual, y si bien no justifica
la rescision de la relaciéon de trabajo debe facultarse para someterlo a un régimen
asistencial o de seguridad social para su curacién sin que reporte un gravamen
econdmico al propio patrén, cuando no signifique una enfermedad derivada del
trabajo.

EJECUTORIA. EMPLEADOS DE CONFIANZA, CESE DE LOS. Para que
proceda la terminacion del contrato de los trabajadores de
confianza, basta que existan circunstancias que, aun cuando no
constituyen algunas de las causales de rescision previstas, si den
motivo, tomando en cuenta la situacidn particular de dichos
trabajadores y el contacto estrecho que guardan con los intereses
patronales, para separarlos del empleo.

(D-3919/62, Carlos Torres, 21 de septiembre de 1964). (Arficulo 185 L. F. T.).
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EJECUTORIA. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CAUSAS
ANALOGAS DE. La fraccién XV del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, establece como causas de la rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron, “Las andlogas a las
establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que el trabajador se refiere”, de
manera que el demandado al invocar esta disposicion legal como
causal de rescision debe relacionarla con alguna de aquéllas
contenidas en las fracciones precedentes a fin de estar en aptitud
de comparar y determinar si los hechos motivadores del despido son
igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo referente al
trabajo, ademds que de no hacerse asi, se priva al actor de la
oportunidad de preparar su defensa y aportar pruebas para abatir
la causal andloga correspondiente.

Amparo directo 38/75, Rafael Herndndez Martinez, 22 de junio de 1976.
Unanimidad de votos. Ponente: Gomez Azcarate. Secretario: Arnoldo Ndjera
Virgen.

Informe 1976, Tercera Parte, Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, Pagina 349.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE
VEINTE ANOS. APLICACION DEL ARTICULO 161 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo
consigna una disposicion que fiene a proteger los derechos de los
trabajadores cuando éstos alcancen una antigiedad de 20 anos 6
mas al servicio del patrdn, que consiste en que su contrato de
trabajo no pueda ser rescindido vdlidamente, aun en el caso de que
el trabajador incurra en alguna de las hipdtesis senaladas en las
diversas fracciones del articulo 47 de la propia Ley, a menos que la
falta cometida sea particularmente grave o que haga imposible la
continuacién de la relacion de trabajo. Si esto Ultimo no sucede, el
patrén sélo pondrd la medida disciplinaria que este autorizado de
conformidad con los instrumentos legales respectivos.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, Pagina
229.

REINSTALACION  SUBJUDICE. LA SEPARACION DE UN
TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA DE UN AMPARO
CONCEDIDO CONTRA UN LAUDO QUE MOTIVO Su
REINSTALACION, NO SE EQUIPARA A UNA RESCISION. Pues que
no deriva de la aplicaciéon del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, sino del cumplimiento de la ejecutoria que concedid el
amparo. Por ofra parte, resulta irelevante que durante la
reinstalacién subjudice haya existido nuevas modalidades en la
forma de prestacion del servicio, que no modificaron
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sustancialmente las condiciones de trabajo, pues ello no implicé que
se haya novado o convenido un nuevo contrato de trabajo que
sustituyera la Unica relaciéon laboral, misma que se encontfraba
subjudice, en tanto no se resolviera el amparo promovido.

Contradiccién de tesis 9/92. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Tercero
ambos del Cuarto Circuito. Marzo de 14 de 1994.Tesis de Jurisprudencia 12/94.
Aprobada por la Cuarta Sala, abril 4 de 1994.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion No. 76, abril de 1994, Pagina 21.



91

4.3 CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

La Rescision puede ser imputable al trabajador, como lo establece el
arficulo 47 de la LFT, o al patrén como se menciona en el Arficulo 51 de la
misma ley.

En sus origenes el trabajador era despedido conforme a la voluntad del
patrén si estimaba que sus servicios Nno eran necesarios. Esto lesiono los
ingresos del frabajador y la estabilidad de su familia y se tradujo en una
injusticia social que creo intranquilidad en los centros de frabajo.

Se dijo gque la limitacion de un ano, que establece el articulo 5° de la
Constitucion, debia necesariamente referirse a la facultad que se
concedia al patrdn, para que al vencer el termino, pudiera despedir al
trabajador, sin responsabilidad. La limitacion de un ano es la medida
protectora al trabajador, para que no pueda ser obligado a prestar sus
servicios por un lapso mayor.

Cualguier contrato de cualquier naturaleza, por cualquiera que sea el
tiempo senalado, puede ser objeto de Rescision.

Debe atenderse a la existencia de la causa y su adecuacion a la
conducta del trabajador o del patréon. El despido solo puede tener lugar
cuando el trabajador provoca una de las causales.

Eugenio Pérez Botija en un breve estudio, nos refiere que la evolucion de la
facultad del patron para despedir, ha pasado por un Estado Patrimonial, a
un Estado Policia y un Estado de Derecho:

“El Estado Patrimonial” corresponderia a la que podria llamarse primera
época de las relaciones laborales y del despido. Unilateralmente el
empresario, como dueno absoluto de la empresa, dispondria sin limite
alguno (jus utendi et abutendi) de la contratacion y despido del personal.

En un segundo momento hay un “Estado Policia” de despido. Por un lado
el Estado prohibe ciertos despidos individuales (mutilados, represalariados,
etc.) y despidos en masa (crisis, reconversion, etc.), por ofro lado el
sindicato protege socialmente (eufemismo de accidén directa, huelga,
etc.), confra despidos injustos o presiona para que suspendan despidos
archijustificables, incluso por medio de insercion de cldusulas de
estabilidad en convenios colectivos.
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El tercer Estado seria el que antes hemos configurado como un verdadero
“Estado de Derecho”, en cuanto la ley, recogiendo la experiencia politico
social del “Estado de Policia” y todo lo que tiene de justo en sus soluciones,
(eficaces tanto desde el punto de vista econdmico como de la seguridad
efectiva) determina los casos en que el despido puede llevarse a cabo sin
violencias y sin constituir “manifiesto abuso de derecho”.

Dentro del Estado de Derecho, es conveniente distinguir tres aspectos del
despido: despido justo, despido sancién y despido profilactico.

El despido justo, es aquel que atiende estrictamente a la letra de la ley;
busca adecuar la conducta al molde de la causa y aplica la disposicion
legal, sin tomar en cuenta circunstancias econdmicas, humanas, efc., que
pudieran darse.

En el despido sancion, ademds de la adecuacién a la causa, sanciona
una conducta lesiva a la empresa o ejemplifica mediante la aplicacion de
la sancion del despido, una conducta de un frabajador, frente a los
demdas.

Este caso nos recuerda la antigua vindicta del derecho, ya que teniendo el
patrén en sus manos la posibilidad del despido, la aplica para ejercitar una
sancion.

El despido profilactico no atiende al molde de la ley, ni mucho menos
pretende ejemplificar la conducta del frabajador frente a sus companeros,
al imponerle una sancién. Ve el aspecto mds humano; busca aquellos
casos extremos, en que la causa ademads de ser, sea grave. Se aplica para
eliminar al elemento de la empresa que resulte nocivo y que por tanto,
puede contaminar a los demds, ocasionando un dano mucho mayor.

En nuestro derecho, las causas de la RESCISION por una conducta
imputable al frabajador, pueden comprenderse bajo el rubro de FALTA DE
PROBIDAD. En efecto, si la obligacion mds importante del trabajador es
llevar a cabo la prestacion de sus servicios con la intensidad, cuidado vy
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos o estipulados,
una conducta contraria careceria de probidad. Por Probidad debe
entenderse rectitud en la conducta, dnimo de actuar bien, persona de
valia. La conducta inadecuada, la intencidn dolosa, el quehacer de mala
fe, son faltas de probidad.
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4.3.1 RESCISION POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON

El frabajador puede extinguir la relacion de frabajo, por causa imputable
al patrén, de acuerdo al articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, en los
siguientes casos:

Articulo 51.

I.- Engaiiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.-
Esta causa de Rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Il. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Ill. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o utiles
de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higienicas el establecimiento o porque no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentran en el; y

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o
atenten contra la dignidad del trabajador; y

X. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
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1. Al proponer al trabajador las condiciones en que sus servicios serdn
prestados, el patréon puede ofrecerle un puesto, salario, jornada, dias de
descanso, incluso lugar y ciertas comodidades para laborar, que al
iniciarse la prestacion no cumple, por variarlas o porgue nunca fuvo
infencion de otorgarlas. En el supuesto, el trabajador puede rescindir la
relacion de frabajo o separarse dentro de los 30 dias siguientes a la
iniciacion de la prestacidon de sus servicios.

2. Falta de probidad, deben recordarse las ideas que se anotaron sobre
este concepto y su alcance, al estudiar las causales que operan contra el
trabajador, asi como la falta de probidad u honradez, los actos de
violencia, amenazas, injurias y malos tratamientos. Por si la ambigUedad de
ellos no fuera suficiente, se senalan “ofros andlogos”.

La conducta puede llevarse a cabo en la empresa o fuera de ella, si es de
tal gravedad que impida continuar con el desarrollo normal de la relacién
de trabajo, como lo senala la fraccion Il del Articulo 51de la LFT.

Las personas que dan motivo a la configuracion de la causa son, ademas
del patrén, sus familiares, su personal directivo o administrativo. Cuando
desaparezca o se limite la figura de familiares del arficulo 47, convendrd
revisar esta disposicion.

Ademds del trabajador, pueden ser ofendidos su conyuge, padres, hijos o
hermanos. Me parece exagerada la enumeracion que debia constrenirse
a la mencion de la conyuge, sobre todo para protegerla en aquellos
centros de trabagjo donde por costumbre, derivada de nuestro atraso
cultural y econémico, deben acudir con cierta frecuencia al centfro de
trabajo. No es posible explicar la razén de proteccion a familiares que son
sujetos ajenos a la relacion laboral. Ello ha conducido a absurdos tan
graves como el generar derechos de herencia de las plazas en centros de
trabajo, en perjuicio de otros trabajadores y de las empresas.

El peligro de esta causa, estriba en la imposibilidad de que, en Ila mayoria
de los casos, el trabajador cuente con elementos de prueba para
acreditar su accidn, por carecer de acceso a las fuentes de informacion
de la empresa o por la dificultad de contar con testigos, generalmente
interesados a favor del patron.

3. Disminucion del salario. El salario constituye la contraprestacion
inmediata que el patréon debe otorgar. Cualquier variacion en ftiempo o
lugar, causa un serio perjuicio, de ahi que la Ley proteja su puntual vy
exacto cumplimiento. El patréon no puede reducir el salario del trabajador;
si el salario se integra con las prestaciones que en efectivo o en especie
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recibe el frabajador por sus servicios, esto incluye el pago de horas extras,
dias de descanso, primas, vacaciones, aguinaldo, efc., asi como la ayuda
de renta, despensa, medios de tfransporte que no sean Utiles de trabaijo,
etc. Si el patron reduce el numerario del tfrabajador o no le entrega la
especie convenida o estipulada, el frabajador puede rescindir la relacion
laboral, con base en Articulo 51 fraccion IV de la LFT.

El pago tiene que ser puntual, cualquier demora representa una seria
lesion: cada semana para obreros y cada quince dias para los demds, son
los plazos mdaximos que consigna la Ley. El lugar de pago serd donde el
trabajador preste sus servicios, sin que sea factible variarlo so pretexto de
que, por ejemplo, las oficinas de la empresa han sido cambiadas, Arficulo
51 fraccién V de la LFT.

4. Utiles de trabajo. El patrén estd obligado (arficulo 132-ll y V)
proporcionar a sus trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecuciéon de sus trabajos, asi como un local seguro
para su guarda, como lo indica las fracciones Il y IV del arficulo 132 de la
Ley Federal del Trabagjo. Si el patrdn comete maliciosamente perjuicio en
las herramientas o Utiles de trabajo, dard lugar a la Rescision, tal y como lo
establece el Articulo 51 fracciéon VI de la LFT.

Desde luego se requiere la existencia de malicia, esto es, de la intencién
de producir el dano. No es vdlido al patron alegar que por ser de su
propiedad puede hacer con los Utiles e instrumentos de trabajo lo que le
venga en gana, ya que lesiona el derecho de los trabajadores.

Representa un serio problema de prueba para el trabajador acreditar:

a) El dano causado,
b) El responsable del dano y
c) La intencion de quien ha originado el dano.

5. Seguridad y salud. Congruente con la obligacion patronal de que se
adopten las medidas adecuadas de seguridad e higiene, se consigna
como causa la existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
del frabajador o de su familia. Por las condiciones higiénicas del
establecimiento o el incumplimiento a las medidas de seguridad e higiene
que deban adoptarse en el centro de trabajo. La disposicidn es genérica,
no se cadlifica la conducta del patrdén, sino solo se toma en cuenta la
posibilidad de peligro en que sea colocado el frabajador. Ahora bien, me
pregunto cudndo puede la familia resultar afectada y creo que esto se
limita a aquellos casos en que por la naturaleza de los servicios deban vivir
dentro de la empresa (algunos vigilantes o veladores).
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Es confusa la causal de la fraccion VII con relaciéon a la de la fraccion VI,
del articulo 51 de la LFT, cuando el patrén, por su imprudencia o descuido
inexcusable, compromete la seguridad des establecimiento o de las
personas que se encuenfren en él. Desde luego que la seguridad
comprometida debe ser la del trabajador, individualmente considerado.

La fraccion VI del Articulo 51 de la LFT, establece dos supuestos, para la
existencia de la causa:

a) Que en la empresa se carezca de condiciones higiénicas, y
b) Que no se cumplan las medidas preventivas o de seguridad.

En la fraccion VIII del Articulo 51 de la LFT, establece el comprometer el
patréon, con su imprudencia o descuido la seguridad del establecimiento y
personas,

La fraccion IX del Articulo 51 de la LFT, refiere que es causa de Rescision la
realizacion de actos, conductas o comportamientos que atenten conftra la
seguridad del trabajador, y;

La fraccion X del Articulo 51 de la LFT, menciona las andlogas a las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes;

NOTA: Se reformo este articulo en sus fracciones Il, IX y X, decreto y

publicacion de fecha 30 de noviembre del ano 2012

6. Analogia. La aplicacion de este principio supone la existencia de causas
tan graves que impidan la continuacion de la relacion laboral.
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4.4 EL ABANDONO DEL EMPLEO Y LA RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO A CAUSA DE DICHO ABANDONO, PUEDEN COEXISTIR.

En nuestro concepto, la distincion entre abandono del trabajo vy faltas de
asistencia, es una sutileza inadmisible, pues tipificar el abandono de
trabajo como una manifestacion expresa o tdctica del trabajador de
romper el confrato, equivale en el primer supuesto a una renuncia al
trabajo, y en la tactica se enfra en un dificil tferreno de apreciaciones
subjetivas. Ademas, las faltas de asistencia al frabajo, deben equipararse al
abandono de empleo porque producen los mismos efectos, segun
ejecutoria A. D. 6128/71. David Solano S. 14 de marzo de 1972. En cuanto al
criterio de caracterizar el abandono de empleo, en abstenerse de realizar
el frabajo contratado o ausentarse del lugar de frabajo calificando el
abandono en funcién del perjuicio causado al patréon, implica distinguir
dos hipotesis:

a) Si la abstencion de prestar el servicio o la ausencia momentdnea del
lugar del trabajo, no ocasiona perjuicios graves al patrén, no se reputard
como abandono de empleo y conlleva solamente una sancidn
disciplinaria.

b) Si el incumplimiento reporta también un grave perjuicio a la empresa, la
Rescision del confrato tampoco tendrd como causa el abandono de
empleo, sino el elemento predominante de una conducta infencional o
imprudencial, que tendria que encuadrarse por analogia, en los términos
de la fraccion XV del articulo 47, en alguna de las demds fracciones de
dicho precepto.

Las excepciones de abandono de empleo y de rescision del contrato de
trabajo a causa de dicho abandono, pueden coexistir, sequn ejecutoria en
amparo directo 2867/73. Informe 1973. Cuarta Sala, Pdg. 43. Conviene
advertir que la Suprema Corte ha sustentado el criterio, en tesis diversa, de
que la rescisiéon del contrato por el patron, con causa justificada, opera
como _accion y como _excepcion, en virtud de que estd facultado para
despedir al trabajador mediante causa justificada, por su propia decision,
y puede esperar que se notifique la demanda para hacer valer ante Ila
Junta la justificacion del despido.
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4.4.1 AVISO PREVIO

La Ultima parte del articulo 47 de la LFT, obliga al patrén a entregar al
trabajador un escrito en el que consten la causa o causas del despido. Esto
es una seguridad juridica para el tfrabajador.

A los estudiosos del derecho preocuparon las consecuencias de la no
entfrega de este escrito al trabagjador. Algunos opinaron que era
irelevante; otros, que las autoridades administrativas podian sancionar Ia
omision del patron. También, se afirmd que el incumplimiento, justificaba la
accion del trabgjador y le daba derecho a la indemnizaciéon o la
reinstalacion.

El maestro Mario de la Cueva, cuya influencia fue importante en la
elaboracion de los anteproyectos de la ley de 1970, expone que “la
finalidad de este precepto es doble: por una parte, la existencia de una
constancia autentica del despido; y por ofra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podrd aducir el patrono para
justificarlo, 1o cual, ademds, le permitird preparar su contra defensa. Claro
estd que el patrono puede despedir y no entregar la constancia, pero si asi
ocurren los hechos, no podrd alegar en su defensa ninguna causa
justificada de Rescision, la que dard por resultado que una vez
comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstalacion o el
pago de la indemnizacion procedente, a elecciéon del frabajador”.

Una norma juridica es por esencia imperativa y, cuando no es acatada, la
fuerza publica debe intervenir para aplicar una sancion; por lo tanto, no
estamos de acuerdo con quienes estiman que el incumplimiento del
patrén de dar aviso al trabajador, era irrelevante y podia quedar impune.

Por reforma de 1979, en vigor a partir del primero de mayo de 1980, se
adiciono este precepto para determinar que: “El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo,
el patron dentro de cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberd
hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a esta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su nofificaciéon al frabajador.
La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado”.

El articulo 517 fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo, limita el termino en
el cual el patron puede rescindir la relacion laboral, a un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha en que tenga conocimiento de la causa
de la separacion o de la falta, desde el momento en que se comprueben
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los errores cometidos o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o
desde la fecha en que la deuda sea exigible. La amplitud que se da por la
inferpretacion resulta peligrosa.

Un patron puede afirmar que el conocimiento de la causa resulta de la
conclusion de las investigaciones. Hay ocasiones, como son las ausencias
por falta no justificada, en que el frabajador no da aviso al patron del
motivo de su ausencia, si se encuentra enfermo, esta solo u hospitalizado,
sufre un accidente, estd bajo arresto o detencidon y la autoridad no le
permite dar el aviso. En estos casos, el trabajador no puede sufrir las
consecuencias de la adversidad; su obligacion se limita a poner en
conocimiento del patréon el motivo de su falta, tan pronto como pueda, sin
que proceda la rescision. Este podrd sustituir temporalmente al trabajador,
hasta que, en un tiempo razonable, tenga conocimiento de la existencia
de justificacion. Tampoco corresponde al patrdn investigar la causa, sino
en interés propio esperar un lapso prudente, segun las circunstancias de
cada caso, y la naturaleza de los servicios.

El lapso del conocimiento de la causa puede ser muy amplio. En un abuso
de confianza o en un fraude, el patrén lleva a cabo una investigacion que
muchas veces involucra a testigos o documentos de largo andlisis. Cuando
el patron este imposibilitado para conocer al momento la existencia de la
causa, deberd acreditar que tuvo que realizar una investigacion o que los
elementos de conocimiento le fueron aportados parcialmente.

Cuando se frate de casos concretos, constituidos normalmente por un solo
hecho, en los que el patrdn puede conocer de inmediato las
circunstancias, esa serd la fecha base para la prescripcion.

En faltas de asistencia, la causa se empieza a configurar en |la primera
fecha, no en la Ultima; esto a pesar de que la primera no constituya causa
por si.

Una persona que falte los dias 1°, 17, 26 y 27, puede ser rescindida mientras
tome en cuenta la primera fecha; si esta queda fuera de los 30 dias, las
faltas se contaran a partir del dia 17 y asi sucesivamente. La prescripcion
deberd contarse a partir de la Ultima fecha.

Hay ocasiones en que al trabajador se le aplica, por disposicion del
reglamento interior, una sancion; esta elimina la posibilidad de rescision, ya
que no puede aplicarsele doble pena. Cuando un trabajador es
suspendido, por inasistencia, no se puede contar esa fecha.
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4.5 PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS

Requisitos para su procedencia

Estos procedimientos corresponden a la llamada jurisdiccion voluntaria,
gue no es propiamente jurisdiccion, puesto que no hay litigio entfre partes,
caracteristica de lo contencioso, ni cosa juzgada. Se trata de aquellos
asuntos que “por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de
parte interesada, requiera la intervencion de la Junta, sin que esté
promovido  jurisdiccionalmente  conflicto  alguno  entre  partes
determinadas”. (Arficulo 982 al 991 de la Ley Federal del Trabagjo).

En la prdactica, se reducen fundamentalmente a la nofificacion de los
avisos de despido por medio de la Junta, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
991, y alos convenios fuera de juicio, los cuales estan reglamentados para
proteger los derechos de los trabajadores, en el articulo 987, en relacion
con el articulo 33 de la Ley Laboral; cuyo Ultimo precepto prescribe las
garantias que deben contener los convenios individuales o liquidaciones
derivados de un juicio laboral, para que sean aprobados por la Junta. En la
inteligencia de que los convenios colectivos celebrados entre los sindicatos
y los patrones, se encuentran regulados en el articulo 34 de la propia Ley.

Convenios fuera de juicio

Cabe hacer notaq, respecto a los procedimientos paraprocesales, que el
articulo 990 se presta a confusiones, el cual dispone:

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 990.- El trabajador o sus beneficiarios que
deban recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacion,
podran concurrir personalmente a la Junta correspondiente.

Si se frata de convenios fuera de juicio, el precepto es innecesario porque
ya estdn previstos en el articulo 987; y si son convenios surgidos en el juicio
laboral, se encuentran sujetos a las prescripciones del articulo 33; sin
quedar exceptuados los beneficios de los derechos de los frabajadores
que hayan fallecido en el curso del litigio.

Ahora bien, si los convenios paraprocesales a que se refiere el articulo 990,
se hacen extensivos a los beneficiarios de los trabajadores por riesgo de
trabajo, ese precepto es contradictorio porque las indemnizaciones
derivadas de los riesgos, no pueden ser materia de convenio, sino que
deben determinarse mediante un procedimiento jurisdiccional especial,
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previsto en el articulo 892 en relaciéon con el 503 de la Ley Federal del
Trabajo.

Ademds, como regla general, cudndo se promueve por parte interesada,
deben acreditarse que “requieren la intervencion de la Junta”; esto es,
qgue no puedan gestionarse directamente, porque de ofro modo seria
imposible atender con el personal juridico las cargas de trabajo para esas
actividades de indole administrativo: por ejemplo, cuando un sindicato
pretende que se notifique a la empresa la solicitud de revision del contrato
colectivo, por conducto de la Junta, habiéndose sentado el criterio de que
es improcedente la intervencion de ésta porque se frata de un acto que
puede redlizar directamente el sindicato.

Sin embargo, la inclusion de los procedimientos paraprocesales, a raiz de
las reformas de 1980, ha sido conveniente porque introduce una via para
el trémite de actuaciones prejudiciales, que no tenian una regulacion
especifica, como el caso del Acuerdo de la Junta de suspension del
reparto adicional de ufilidades a los trabajadores, determinado por la
Secretaria de Hacienda sin haber mediado objecidn de los propios
trabajadores, cuando haya sido impugnado ese incremento por el patron,
mediante a garantia otorgada conforme a lo dispuesto en los arficulos 985
y 986 de |la Ley Federal del Trabagjo.

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES. CASOS EN QUE
PROCEDE. Los articulos 982 y 983 de la Ley Federal del Trabajo
disponen, respectivamente, que se tramitardn en el procedimiento
paraprocesal o voluntario los asuntos que, por mandato de la Ley, por su
naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran intervenciéon de la
Junta, debiendo sefalar expresamente el interesado la persona cuya
declaracién se requiere, la cosa que se pretenda se exhiba o la diligencia
que se pide se lleve a cabo. Esto es, el procedimiento paraprocesal puede
ser utilizado en aquellas cuestiones que sin dar materia a conflictos
jurisdiccionales requiera la intervencion de la Junta, como en los siguientes
casos:

a) La relacion de las declaraciones o exhibiciones de cosas o de documentos;

b) El otorgamiento de depdsito o fianza, asi como la cancelacion de esta o la devolucion
de aquél;

c) La solicitud del patron para suspender el reparto adicional de utilidades cuando la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado objecion de los
trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado por el causante y este Gltimo
impugne la resolucion respectiva,;

d) La aprobacién y ratificacion de los convenios o liquidaciones de los trabajadores
formulados fuera de juicio;
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e) La autorizacion para bajar a los mayores de catorce afos, pero menores de dieciséis,
gque no hayan terminado su educacion obligatoria;

f) La solicitud de los trabajadores para que el patrén les expida, cada quince dias,
constancia escrita que contenga el nimero de dias trabajados y el salario percibido;

g) La comparecencia del trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna cantidad
de dinero en virtud de convenio o liquidacion, y;

h) La solicitud del patrén para notificar y entregar el aviso escrito de la fecha y causa o
causas de rescision de la relacion laboral.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. Cuando quien
se ostenta como patrén, no lo acredita. La Junta atendiendo el principio de
seguridad juridica acordara que acreditado que sea el caracter con gque se
ostenta el promovente, se acordard lo que proceda. Notifiquese
personalmente al promovente.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO. Cuando
tal aviso es incompleto. Debe adoptarse el criterio consistente en dar el
aviso de rescisién solicitado en términos del escrito promocion presentado
por el patron, pues la funcion encomendada por la Ley a la Junta es el de
conducto legal sin que la autorice a perfeccionarlo.

Gaceta Laboral, No. 36, octubre-diciembre de 1985, pp. 62 y 63.
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4.6 CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA APLICACION DE LA
RESCISION LABORAL

Ley Federal del Trabajo.-
Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que
se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la
dltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se
pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este
parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del
fallecimiento.

COMENTARIO.- Facultad de optar entre la Reinstalacion y la Indemnizacién.
Mario de la Cueva plantea una sugestiva tesis en el sentido de que el trabajador
no estéd obligado a optar por la reinstalacion por la indemnizacion al formular su
demanda, porque considera que la fraccién XXII del articulo 123 constitucional no
habla de dos acciones distintas sino de la obligacion del patrén de cumplir el
contrato o el pago de una indemnizacién en los casos de despido injustificado; por
lo que después de resuelta la cuestion principal de calificar el despido si se
determina que es injustificado, entonces es cuando el trabajador podra elegir que
se le reinstale o se le indemnice. Agrega que el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo ratifica el derecho a la relacion del trabajador pero no define el momento
en que debe solicitarla. En consecuencia, estima que la eleccion entre los dos
derechos que le otorgan la Constitucion y la ley, “puede hacerse en el acto en que
se Solicita la ejecucion del laudo”. En apoyo de ese criterio sefiala que el
trabajador puede desear a raiz del despido volver al trabajo, y al prolongarse el
tramite del juicio encontrar otro empleo, y no convenirle ya la reinstalacion.
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Estimamos que el articulo 48 citado, al indicar en su primer parrafo, que el
trabajador “podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion’,
que se le REINSTALE o se le INDEMNICE, est4 indicando que la opcion debe
hacerse al formular la demanda, pues esa solicitud unida a la eleccién, constituye
la accion intentada en la demanda; y en el segundo pérrafo, expresa que si en el
juicio no justifica el patron su despido, “el trabajador tendra derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accion intentada a que se le pague los salarios
vencidos...”, lo que denota que la accion reinstalatoria o indemnizatoria se plante
en la demanda, y los salarios vencidos sobrevienen como resultado del juicio.

Sin embargo, la tesis de Mario de la Cueva ofrece la vision certera de que esa
rigidez procesal no se aviene con la justicia laboral; pues el ejemplo que sefala es
muy frecuente, y pone de manifiesto lo absurdo de que un trabajador que ha sido
despedido injustificadamente y reclame la reinstalacion porque quiere conservar
su empleo, si en el transcurso del juicio obtiene un nuevo trabajo, se vea obligado
a prescindir de éste para obtener el cumplimiento, en ocasiones dudoso, del laudo
que le ha sido favorable. Lo procedente seria establecer un procedimiento legal
para que, al comprobarse en el juicio el despido injustificado, sean reparados los
derechos del trabajador, actualizadndolos de conformidad con la situaciéon en que
se encuentre al solicitante la ejecucion del laudo.

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. En los
conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a este probar la
existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando,
cuando esas circunstancias sean negadas por el patron, mientras que ha
este dltimo corresponde demostrar el abandono, o bien los hechos que
invoque como causa justificada de rescision del contrato de trabajo.

Tesis de Jurisprudencia Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, Pagina 71.

EJECUTORIA. DESPIDO, LA NEGACION DEL, QUE CONTIENE
UNA AFIRMACION DEBE SER PROBADA POR EL PATRON. Si el
actor afirma que fue despedido en fecha y hora determinada y el
demandado niega el despido, argumentando que el trabajador laboré con
posterioridad a la fecha indicada en la demanda, tal negativa del despido
no es una negativa lisa y llana, sino que contiene una afirmaciéon cuya
prueba corresponde al demandado.

Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo el Primer Circuito.
Amparo directo 5146/89, Nabor Martinez Martinez, 29 de septiembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Oscar Castafieda

Batres.

Semanario. Judicial. Tomo IV, segunda parte-1, 1990, pagina. 210.
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EJECUTORIA. DESPIDO, COMO DEBE CONCEPTUARSE. La
Suprema Corte de Justicia conceptualmente a fijado el hecho del despido,
definiéndolo como el acto por el cual el patron le hace valer al trabajador
gue prescinde de sus servicios, equiparandose al mismo la circunstancia de
que impida por cualquier medio que el obrero ejercite el derecho que le da
su contrato para desempefar el trabajo, o que rehusé ministrarle éste; por
lo que si en determinado caso no se acredita ninguno de tales extremos, no
puede existir despido. (D-4725/63, Benito Hurtado, de abril de 1964).

Tesis de jurisprudencia numero 71, Apéndice 1917-1975 al Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Parte, Cuarta Sala, Pagina 80.

EJECUTORIA. DESPIDO INJUSTIFICADO, EQUIPARACION AL,
POR NO ABRIR EL PATRON EL CENTRO DE TRABAJO. Se
equipara a un despido injustificado el hecho de que el patron no abre el
centro de trabajo, toda vez que con esa actitud, impide el trabajador prestar
Sus servicios, consecuentemente, este tiene derecho al cobro de sus
salarios, supuesto que no dejo trabajar por voluntad propia sino porque el
patrén se lo impidio.

Amparo directo 1125/65, Raymundo Cardoso Olvera y Coags, 10 de mayo de 1967.
Volumen CXIX, Quinta Parte, Pag. 12, Epoca VI

A partir de las reformas procésales del ano 2012 a la Ley Federal del
Trabajo, que se adicionan el articulo 47, establece que el despido no sélo
estd sujeto a comprobar su justificacion, si es impugnado, sino que el
patron deberd de notfificar por escrito al trabajador las conductas que
motivan la Rescision y/o el despido, debiendo establecer la fecha y a falta
del aviso al frabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si
sola determinara la separacion No justificada y en consecuencia, la
nulidad del despido.

4.7 OTRAS CAUSAS DE RESCISION

La ley consigna, ademds del catdlogo abierto del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en cada uno de los capitulos de trabajos especiales,
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otras causas que atienden las caracteristicas concretas que se derivan de
esas relaciones de frabajo. Haremos una breve mencion de ellas:

1.- La pérdida de la Confianza. Para los tfrabajadores de confianza, cuando
exista un motivo razonable. El patron deberd probar la existencia de ese
“motivo”, el que queda a su arbitrio. A juicio de la Junta deberd
acreditar la subjetfividad de lo “razonable”, que no atente confra la
razoén, que sea evidente, para dar motivo a la extincion de la relacion.

2. Cancelacion o revocacion definitiva de licencias. Esta causa afecta a
los trabajadores de los buques, cuando se frate de certificados de
aptitud o de las libretas de mar que exigen las leyes y reglamentos. Para
los trabajadores de tripulaciones aeronduticas la rescision puede ocurrir
por la cancelacidon o revocacion definitiva de los documentos que
exigen las leyes nacionales y extranjeras, de la licencia, del pasaporte o
visas. Evidentemente aun cuando la Ley no lo mencione, también la
falta de licencia del chofer en el frabajo de auto transportes, dard lugar
a rescision.

3. Violacion a leyes de importacion o exportacion. Para el trabagjo de
tripulaciones de buques, con relacion a mercancias en el desempeno
de los servicios y para los trabajadores en tripulaciones aeronduticas.

4. Cursos de adiestramiento. En el caso de las tripulaciones aeronduticas,
negarse a causar los programas de adiestramiento, segun las
necesidades del servicio que establezca el patrén, cuando sean
indispensables para conservar o incrementar eficiencia, ascensos u
operar equipo con nuevas caracteristicas técnicas.

5. Disminucion en el volumen de ingresos. Afecta a los trabajadores de
autofransportes, cuando sea importante y reiterada, salvo
circunstancias justificadas. Con relacion a los agentes de comercio,
esta causa se origina en cuanto a las operaciones que realicen.

Estas causas y ofras que no menciono por estimarlas repetitivas del 47,
integran falta de probidad, por violar la naturaleza del servicio o resultar
necesarias o indispensables para su cumplimiento.

6. Terminacién. Como causa especial de terminacién aun cuando se le
confunda con rescision, el articulo 303 encuentfra la disminucion de
facultades de los frabajadores deportistas, ya que aqui no puede
hablarse de imputabilidad del trabajador, sino de un acontecer ajeno a
la voluntad, que queda comprendido en la fraccion IV del articulo 53,
gue establece el supuesto de terminacion para el caso de “incapacidad
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fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del tfrabajo”.

Dada la amplitud del articulo 47, segun lo analizado, resultaba innecesaria
la fipificacion de otras conductas imputables al frabajador en los capitulos
especiales, causantes de Rescision. Realmente refleja la influencia del
Sector Patronal y la permanente amenaza contra cualquier actitud que
pudiera resultar o considerarse lesiva del trabajador. Esto resta merito a la
funcion tutelar del Derecho del Trabajo.
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CAPITULO 5
ACCION DEL TRABAJADOR

Toca ahora al trabajador adecuar la conducta del patrdn a una de las
causales del arficulo 51, preparar sus elementos de prueba y decidir la
conveniencia de Rescindir la relacion laboral. El arficulo 52 le concede un
termino de 30 dias, a partir del dia siguiente a aquel en que se de la causa.
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Se ha cuestionado en que forma y en que momento debe extinguir la
relacion. Una vez tomada la determinacion, el frabajador debe notificarlo
al patrén, por escrito, solicitando la firma de “recibido” en la copia, por
conducto de la Inspeccion de Trabagjo, o presentando de inmediato su
demanda y notificando por este conducto al patrdén la rescision. De ofra
forma el patron puede considerar injustificada la ausencia al trabagjo y
alegar, con razon, que la falta del frabajador le ocasiona algin perjuicio,
aun cuando la Suprema Corte haya rechazado en varias ocasiones esta
posibilidad de despido.

El tfrabajador fiene derecho a que se le indemnice con el pago de fres
meses de salario, la parte proporcional de vacaciones y la parte
proporcional del aguinaldo (articulo 50). La fraccion lll, del arficulo 162, le
permite reclamar el pago de la prima de antiguedad, al establecer el
supuesto para quienes “se separen por causa justificada”, contrario a lo
que algunos tribunales consideran de que este caso no esta contemplado
enla Ley.

5.1 INDEMNIZACION ESPECIAL

Cuando discutiamos la Iniciativa considere que el articulo 50 propuesto era
poco claro y se prestaba a confusiones que lesionaban a los frabajadores.
La gravedad de los supuestos que contemplaba y su correlacion con el
arficulo 125 B de la Ley anterior, motfivaron que presentara ante las
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Comisiones, el proyecto de articulo ante la Comisidon de estudio, el que fue
aprobado en los términos que se observan en la actualidad.

Contempla estos supuestos:

1. El patrén puede negarse a reinstalar a un frabajador, a pesar de la
orden que tenga para ello. Si un frabajador demando su reinstalacion y
la Junta de Conciliacion y Arbitraje la encontrdé procedente, el patréon
esta obligado a reinstalarlo. Como excepcion la Ley contempla la
posibilidad de negativa, en estos fres supuestos: a) cuando se frate de
trabajadores con menos de un ano de antiguedad; b) si los frabajadores,
por la cercania con el patrén, no pueden desarrollar normalmente su
trabajo, lo que se acreditara ante la Junta; c¢) con trabajadores de
confianza, frabajadores domeésticos y frabajadores eventuales (arficulo
50).

2. El patron da causa a la Rescision, conforme al artficulo 51.

3. El patréon se niega a discernir sus controversias en arbitraje o acatar el
laudo pronunciado por la Junta. Después de decretarse el termino de |la
relacion laboral, se le condenar a pagar tres meses de salario, la
indemnizacion del articulo 50, fracciones | y Il y a pagar los salarios
vencidos.

Para los supuestos anteriores, la indemnizacion contempla disposiciones
generales y particulares:

a) Prestaciones genéricas, que se oforgan independientemente de la
naturaleza de la relacion laboral;

1. Pago de tres meses de salario.
2. Pago de salarios vencidos.

b) Prestaciones que atienden a la naturaleza de la relacion. Estas se
cubren ademds de las anteriores:

1. Cuando la relacioén sea por tiempo determinado:

e Sise celebro por una duracion menor de un ano, se pagara al
trabajador el importe de salarios correspondientes a la mitad del
tiempo laborado (si el contrato es por once meses y laboro ocho,
se le pagara el importe de cuatro meses).
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e Sise celebro por una duracion mayor de un ano, se pagaran seis
meses por el primer ano y veinte dias por cada ano subsecuente
en que hubieran prestado sus servicios.

2. Cuando la relacion sea por tiempo indeterminado, se pagaran
veinte dias por cada ano de servicios prestados.

De acuerdo con los artficulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, al
prolongarse la jornada laboral por circunstancias extraordinarias, el
trabajador tiene derecho al pago de un 100% mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada normal, siempre que estas se
encuentren dentro de los limites referidos en el articulo 68 del mismo
ordenamiento; es decir, de tres horas diarias, fres veces a la semana.

Asimismo, cuando el tiempo extraordinario exceda del limite antedicho de
nueve horas a la semana, el patron debe retribuir al trabajador ese tiempo
extraordinario en un 200% mas del salario correspondiente a la jornada
normal.

Cuando el trabajador demanda el pago del salario ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, y en el se incluyen horas de trabajo extraordinarias,
pero este solo alega que se le pague con el salario correspondiente a la
jornada normal, la autoridad laboral debe observar siempre lo senalado
por la Ley Federal del Trabagjo.

Por ello, sila Junta de Conciliacion y Arbitraje al cuantificar en la resolucion
el importe correspondiente a las horas extras dobles y triples, no debe
entenderse que se consideraron prestaciones no reclamadas por el
trabajador, pues en realidad la autoridad solo se limita a determinar la
forma correcta de pago; es decir, se apega a lo establecido en el articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo, el cual prevé que es nula la renuncia que
los tfrabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones
y demds prestaciones derivadas de |os servicios prestados, cualquiera que
sea la forma o denominacion que se le de.

En virtud de lo anterior, cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje
condena al pago de las horas extra dobles vy triples se apega a las normas
laborales para el dictado del laudo, pues debe atender a la verdad vy la
buena fe, expresando los motivos y fundamentos legales, y presentdndolos
en forma precisa y concreta segun expresan los articulos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabagjo, y esa actuacion en ningun momento vulnera las
garantias individuales del patrén, mas bien evita que el trabajador
renuncie en forma implicita a sus derechos.
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Lo analizado anteriormente lo confirma la siguiente tesis aislada del Tercer
Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito:

HORAS EXTRAS. PROCEDE SU PAGO CONFORME A LO QUE
DISPONE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUN CUANDO EL
TRABAJADOR SOLO LAS RECLAME DE MANERA SENCILLA Y NO
AL DOBLE O TRIPLE. Los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo establecen el pago de las horas extras laborales al cien por
ciento y al doscientos por ciento del salario, en cuanto el tiempo
extraordinario exceda de nueve horas a la semana; de tal manera
que si en un juicio laboral el trabajador demanda el pago de esas
horas con el salario correspondiente a la jornada normal, y la Junta
laboral cuantifica la condena conforme a la ley, no introduce
prestaciones no reclamadas, sino solo se limita a determinar la
manera correcta de la procedencia del pago, y de esa forma dicta
un laudo acorde con los articulos 841 y 842 de la propia ley,
evitando que el trabajador renuncie en forma tacita a sus derechos,
y se imponga una condena menor a la debida, en franca
contravencién a las normas reguladoras del salario, sin que con ello
conculgue las garantias individuales de la parte patronal.

Tesis 1L del Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena época, tomo XVI, diciembre de
2002, pdginas 796y 797.

Amparo directo 332/2002. 17 de octubre de 2002 Unanimidad de votos.

5.2 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RESCISION

Naturaleza
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La prima de antigiedad carece de naturaleza indemnizatoria, pues la
obligacion que respecto de su pago dispone la Ley Federal del Trabajo a
cargo de los patrones, no tfiene el cardcter de reparacion de un dano
causado, ya que procede su entero en los casos en que el frabajador se
separa voluntariaomente de su empleo, e inclusive cuando el patrén lo
despide justificadamente.

La exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo senala que se frata
de una prestacion que deriva del solo hecho del trabajo, que se debe
otorgar a los trabajadores por el transcurso del tiempo de sus servicios y
que es pagaderaq, se entiende, balo el cumplimiento de ciertas hipdtesis, a
la conclusion de las relaciones laborales.

Debido a ello es que la prima de antigledad es ajena al especial pago
indemnizatorio de 20 dias de salario por ano de servicios, con el que en
algunos casos puede concurrir, pero del que de cualquier manera
conserva absoluta autonomia.

También en razén de que la prima de antigledad carece de naturaleza
indemnizatoria, es improcedente la integraciéon salarial para determinar la
base de su pago, ya que conforme a la ley, solo es aplicable la integracion
del salario para cuantificar el monto de indemnizaciones.

5.2.1 RESCISIONES

Este rubro comprende los casos de frabajadores despedidos con o sin
causa, o cuando el tribunal competente declara procedente la accidén de
separacion justificada ejercitada por el trabajador por causa imputable al
patron.

La tesis jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que
enseguida se transcribe, sostiene que en los supuestos de rescision de los
contratos de trabajo, no es exigible el requisito de los 15 anos de servicios
aplicables para los casos de separacidn voluntaria, por lo que en dichos
supuestos procede pagar la prima en base al tiempo de servicios
acumulado por el trabajador, sin importar su duracion.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO
DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. Esta
cuarta sala, al resolver los amparos directos 1388/73, 5384/74, 607/75,
2216/75 y 887/76, sostuvo el criterio undnime que determino la tesis
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jurisprudencial que con el numero dos aparece publicada en la
pdagina 6, Cuarta Sala, del informe rendido a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion por su presidente en el ano de mil novecientos
setenta y seis. El tenor literal de dicha tesis jurisprudencial es el
siguiente: ANTIGUEDAD, PRIMA DE, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL
REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La
fraccion Il del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que los anos de servicios del frabajador, en caso de retiro voluntario,
deben ser mds de 15 para tener derecho al pago de prima de
antigledad, pero tal requisito no es exigible en los casos en que al
trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con justificaciéon o
sin ella, y para los casos en que se separe el empleo por causa
justificada. "Una mayor meditacion por parte de esta Cuarta Sala
sobre el texto del arficulo 162, fracciéon lll, de la Ley Federal del
Trabajo, lleva a la conclusidon que la jurisprudencia mencionada
debe ser modificada, para darle al precepto en cita, el valor juridico
que contiene. El articulo 162, fraccién lll, de la ley de la materia,
dispone: “La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido 15 anos de servicios, por lo menos(...)", esto es, para los
casos de retiro voluntario, expresamente se establece el requisito de
“15 anos de servicio, por lo menos” para tener derecho a la prima
de antigledad; no se dice, en cuanto a los anos de servicios, que
deben ser mds de quince anos, como se precisd en la tesis de
jurisprudencia transcrita. Esta es la razén por la que deben quedar sin
efecto dichas tesis, en los términos en que se publicd, y aclararse en
el sentido antes expuesto, para estar acorde con el contenido del
articulo 162, fraccioén lll, de la Ley Federal del Trabagjo, y de esta
manera la tesis jurisprudencial debe quedar aclarada en los
siguientes términos: PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE
EL REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La
fraccion Il del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que los anos de servicios del frabajador, en caso de retiro voluntario,
deben ser por lo menos 15, para tener derecho al pago de la prima
de antigledad; pero tal requisito no es exigible en los casos en que
el frabajador se le rescinda su contfrato de trabajo, con justificacion
o sin ella, y para los casos en que se separe del empleo por causa
justificada.

Semanario Judicial de la Federacion, séptima época, cuarta sala, tomo 151-156,
quinta parte, pagina 171.

Ahora bien, a pesar de que por razones naturales cada vez son menos 1os
casos de rescisiones de contratos de frabajadores con antigiedades
anteriores a la fecha en que entro en vigor la Ley Federal del Trabagjo, se
advierte que la tesis jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacién que enseguida se transcribe, establece que en tales casos, esto es,
de trabajadores con antigiedad anterior al primero de mayo de 1970 que
sean despedidos justificada o injustificadamente o que se separen de
manera procedente por causa imputable a su patron, solo tienen derecho
al pago de la prima por el fiempo de sus servicios posterior a la
mencionada fecha de iniciacion de la vigencia de la ley, por asi
disponerlo la misma.

llustramos lo senalado apoydndonos en la siguiente tesis de jurisprudencia:

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO JUSTIFICADO.
TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE. Tratdndose de un despido
justificado, y de acuerdo con la fraccion V del articulo 5°. Transitorio
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, el trabajador solo tiene
derecho al pago de sus servicios, contados a partir de la fecha en
que entro en vigor la Ley Federal del Trabajo, o sea del primero de
mayo de mil novecientos setenta hasta la fecha de la separacion
justificada, siempre que el propio precepto se haya invocado.

Apéndice 1917-1985, quinta parte, pagina 183.

Apéndice de jurisprudencia 1917-1988 al Semanario Judicial de la Federacion,
segunda parte, salas y tesis comunes, tesis 1411, volumen IV pagina 2270.

5.3 TRATAMIENTO LABORAL DE LOS COMISIONISTAS

La mayoria de las empresas, con el propdsito de ampliar el mercado de
productos y servicios que ofrecen, destinan parte de sus recursos a la
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planeacioén de estrategias de venta. Sin embargo, el desarrollo de las
mismas es encomendado a personas catalogadas como vendedores,
agentes de comercio o comisionistas, pues al ser esta su actividad
primordial fienen gran experiencia con la cual garantizan el éxito de sus
tareas.

Asi, ya que el ejercicio de esta actividad puede realizarse de manera
independiente —como acto de comercio, en términos del Cdodigo de
Comercio-, o bien bajo un vinculo laboral, es necesario que las partes
acuerden la manera en la cual se formalizara la prestacion del servicio, a
fin de definir las caracteristicas, obligaciones y derechos de las partes,
segun el tipo de contfratacion.

5.3.1 RESCISION LABORAL

Los trabajadores en calidad de comisionistas podrdn ser removidos de la
ruta que se les haya asignado, siempre que manifiesten su consentimiento,
por lo que en caso de que el empleador decida realizar cambios sin existir
previo acuerdo, se configurara la figura de rescision a favor del frabajador,
en términos de los articulos 51 y 290 de la Ley Federal del Trabagjo.

Asimismo, fiene importancia sobre este tipo de comisionistas, o senalado
en el articulo 291 de la Ley Federal del Trabajo, pues indica que es causa
especial de la rescision de las relaciones de trabagjo, la disminucion
importante y reiterada del volumen de operaciones, a menos que la
misma pueda justificarse.

En tal sentido, los patrones rescindirdn el vinculo laboral en los casos que 1os
empleados descuiden o no readlicen las actividades encomendadas a
ellos.

Cabe comentar que de ser necesario, el asunto podrd llevarse a los
tribunales competentes para que interpreten, en cada caso, lo que se
entenderd por disminucion reiterada e importante del trabajo y senalen si
el resultado obedecidé o no a circunstancias justificadas.

Lo anterior, no procederd si la reduccion de ingresos es atribuible a una
temporada baja para el negocio donde el tfrabajador presta sus servicios.

5.4 RESCISION CONTRACTUAL PARA TRABAJADORES QUE
LABORAN SEMANA REDUCIDA
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De acuerdo con los articulos 59 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, el patréon
y frabajador pueden fijar la duracion de la jornada laboral sin que pueda
exceder de los mdaximos legales.

Asi, al establecer una jornada de 16 horas por cubrir durante el sdbado vy
domingo de cada semana, no se rebasan los limites diario (8 horas) y
semanal (48 horas) estipulados en la Ley Federal del Trabagjo.

Ademdas, como el trabajador solo esta obligado a prestar sus servicios en
sdbado y domingo, al no presentarse a laborar en esos dias, el patron
puede libremente considerarlos como inasistencias injustificadas, ya que el
subordinado no ha dado aviso ni ha presentado algun justificante de tales
ausencias.

Por lo anterior, es procedente aplicar la rescision justificada sin
responsabilidad para el patrén, en términos de lo establecido en el articulo
47, fraccion X, de la Ley Federal del Trabagjo, ya que ahi se menciona que
puede aplicarse la rescision cuando el frabajador tenga mas de fres faltas
de asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

Ahora bien, solo se recomienda enviar al domicilio del trabajador un
extfranamiento de su ausencia y confirmar con la Unidad de Medicina
Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social que corresponda, que no
ha expedido ninguna incapacidad para este asegurado.

Con ello, se podrda aplicar el procedimiento estipulado en el articulo 46 de
la Ley Federal del Trabagjo sin hacer distincion alguna, pues al no
presentarse a laborar en los dias en que estaba obligado a cumplir con sus
servicios aplica el mismo criterio que a los frabajadores que laboran toda la
semana.

5.5 ASIMILADOS A SALARIOS
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El capital humano constituye el principal elemento con que cuentan las
empresas para realizar sus actividades, pues si bien necesitan reunir una
adecuada infraestructura y recursos econdmicos suficientes, serd la labor y
entusiasmo de las personas a quien encomienden la operacion y
administracion de los mismos, quienes garantizaran el éxito del proyecto.

Asi, el empresario tendrd que asumir el cardcter de patrén para iniciar la
seleccion y reclutamiento del personal técnico o profesional necesario
para comenzar la operacion del negocio y de esta manera formalizar la
prestacion del servicio bajo la figura de una relaciéon laboral, segun las
disposiciones legales, fiscales, laborales y de seguridad social que
correspondan.

Asimismo, cuando por las actividades u operaciones de la empresa se
requieran los servicios de especialistas externos, pero Unicamente para
atender situaciones especificas, se podrd celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales con la persona que mejor convenga
a los intereses de la negociacion, de tal forma que el prestador de servicios
se limitara a realizar la tarea encomendada con su propio equipo de
trabajo y entregar los resultados en la fecha acordada, por lo que al
tratarse de un servicio totalmente independiente la empresa no asumird
ninguna carga laboral.

De esta manera, conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta, para el
cdlculo de impuestos de estos prestadores de servicios, sus percepciones
pueden ser consideradas ingresos por salarios, aun cuando Nno sean
producto de la subordinacion. De ahi que al implicar una disminuciéon de
costos, a veces se utilice esta figura para disimular autenticas relaciones de
trabajo y evitar con ello su afiliaciéon al Instituto Mexicano del Seguro Social
y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

Sin embargo, atentos a esta situacion dichos institutos intensifican los
mecanismos de verificacidon al considerar en primera instancia a estos
asimilables a salarios como sujetos de afiliacion, bajo la consigna de que el
patron compruebe lo conftrario.

Por ello, es importante conocer las consecuencias y riesgos que
indudablemente tendrdn que enfrentar los empresarios cuando no reunan
los elementos para rebatir ante las autoridades laborales y de seguridad
social la inexistencia del vinculo laboral con tales prestadores de servicios.

5.6 NATURALEZA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA
SUBORDINADA E INDEPENDIENTE.
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De acuerdo con el articulo 5°. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todas las personas son libres de dedicarse a la profesion,
industria, comercio o frabajo de su preferencia, siempre que sean licitos.

Asi, el ejercicio de la profesion u oficio de que se trate puede desarrollarse
bajo la figura de una relacion de trabajo o bien de manera independiente,
en los términos que senalan la Ley Federal del Trabajo y el Codigo Civil
Federal, respectivamente.

De esta manera, la ejecucion del servicio a fravés del vinculo laboral
implica la existencia de la subordinacion; es decir, en el tiempo que dure
dicha relacién, quien solicita el servicio —patron- se encuenfra en
posibilidad de disponer del esfuerzo fisico y mental del prestador de
servicios —trabajador-, quien prestara sus servicios en forma subordinada
siendo remunerado con un salario.

En tanto, mediante la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
profesionales, el profesionista se obliga a proporcionar a ofra persona,
“cliente”, ciertos servicios que requieren de una preparacion técnica o un
titulo profesional, a cambio de una contraprestacion determinada,
conocida como horario; de tal forma que quien presta el servicio lo hace
generalmente con elementos propios, No recibe ordenes precisas y no se
sujeta a condiciones de horario, dia de descanso, etcétera.

Por lo anterior, es la subordinacion juridica el elemento que distingue una
relacion laboral de una autentica prestacion de servicios profesionales, ya
que en la primera quien recibe el servicio —patréon- dispone donde, cuando
y como realizar la materia del frabajo, tal como lo indican las opiniones de
los tribunales, en las siguientes tesis:

SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE

TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste servicios a un
patrdn y reciba una remuneracion por ello no entrana necesariamente que
entre ambos exista una relacién laboral, pues para que surja ese vinculo es
necesaria la existencia de subordinacion, que es el elemento que distingue
el contrato laboral de ofros contratos de prestacidn de servicios
profesionales; es decir, que exista por parte del patrén un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio, de acuerdo con el articulo 134, fraccién lll, de la Ley Federal del
Trabajo, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o
su representante a cuya autoridad esta subordinado el trabajador en fodo
lo concerniente al trabagjo.

Semanario Judicial de la Federacién y su gaceta, séptima época, quinta parte, pagina
85.
Amparo directo 262/77, 22 de septiembre de 1977.
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Amparo directo 5686/76, 11 de enero de 1978.
Amparo directo 7070/80, 30 de marzo de 1981.
Amparo directo 1362/84, 5 de septiembre de 1984.
Amparo directo 9328/83, 5 de septiembre de 1984.
Amparo directo 2353/83, 15 de noviembre de 1984.

RELACION LABORAL. REQUISITO DE LA, SI DIFERENCIA CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. No basta la prestacion de
un servicio personal y directo de una persona a otra, para que se de la
relacion laboral, sino que esta prestacion debe reunir como requisito
principal la subordinacion juridica, que implica que el patrén se encuentra
en todo momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico, mental o
de ambos géneros, del trabajador, segun la relacion convenida; esto es,
que exista por parte del patrén un poder juridico de mando correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio; esa relacién de
subordinacién debe ser permanente durante la jornada de trabajo e
implica estar bajo la direccién del patrdn o su representante; ademds, el
contrato o la relacién de trabajo se manifiestan generalmente, a través de
otros elementos como son: la categoria, el salario, el horario, condiciones
de descanso del séptimo dia, de vacaciones, etc., elementos que si bien
no siempre se dan en su integridad ni necesita acreditar el trabajador,
tomando en consideraciéon lo que dispone el articulo 21 de la Ley Federal
del Trabaqjo, si se dan en el contrato ordinario como requisitos secundarios.
Por tanto, no es factible confundir la prestacion de un servicio subordinado
gue da origen a la relacion laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo
con el servicio profesional que regulan otras disposiciones legales; en aquel,
como ya se dijo, el patrén da y el trabajador recibe ordenes precisas
relacionadas con el confrato, dispone aquel donde, cuando y como
realizar lo que es materia de la relacion laboral, ordenes que da el patrén
directamente o un superior jerdrquico, representante de dicho patrén, y en
la prestacion de servicios profesionales el prestatario del mismo lo hace
generalmente con elementos propios, nNo recibe ordenes precisas y no
existe como consecuencia direccién ni subordinacion, por ende no existe el
deber de obediencia ya que el servicio se presta en forma independiente,
sin sujecion a las condiciones ya anotadas de horario, salario y otras.
Tesis del Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito.

Semanario Judicial de la Federacién y su gaceta, octava época, tomo Xll, pagina 945.

Amparo directo 300/93. Javier Lauro Rodriguez Garcia, 31 de agosto de 1993. Unanimidad
de votos.

5.7 CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES INDEPENDIENTES
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En la suscripcidn de confratos bajo esta modalidad intervienen los
siguientes elementos:

1. Profesionista o prestador de servicios, quien proporciona los mismos.

2. Prestatario, es toda persona fisica o moral que recibe los servicios a
cambio de una contraprestacion.

3. Honorario, es la remuneraciéon que recibe el profesionista por sus
servicios.

De esta manera, las partes acordaran los términos en que se ejecutara el
servicio; en cuanto a la forma, el plazo y el lugar requeridos técnicamente
segun la naturaleza del negocio, es decir, en el domicilio del prestador del
servicio o bien, en las propias instalaciones del prestatario, segun
convenga a los intereses de este ultimo.

Asimismo, el prestador del servicio estard obligado a utilizar todos sus
conocimientos y recursos técnicos para cumplir con la actividad
encomendada, ya sea por cuenta propia o a fravés de terceros.

En caso de negligencia o de dolo del prestador de servicios, este podrd
perder el derecho a cobrar los honorarios pactados y efectuara los pagos
procedentes por danos y perjuicios, si se declara que incumplid su
obligacion, de acuerdo con los articulos 2608 y 2609 del Cddigo Civil
Federal.

Por su parte, segun el articulo 2607 del Codigo Civil Federal, el prestatario
se encuentra obligado a pagar los honorarios convenidos. Si no existe
convenio, estos se fijaran de acuerdo con las costumbres del lugar, la
importancia de 1os servicios proporcionados, las posibilidades econdmicas
del cliente y con la reputaciéon profesional que tenga el que lo presta.

Las causas por las cuales este tipo de contrato se da por terminado no
precisan denfro de las disposiciones del Codigo Civil Federal, pero se
infieren, entre otras, las siguientes: conclusidon del negocio encomendado
al profesional, imposibilidad legal o natural para concluir el servicio,
rescision por consentimiento mutuo, muerte del prestador y nulidad del
contrato.

Al tratarse de una persona fisica que percibe ingresos por honorarios, el
profesionista o prestador del servicio tendrd que contribuir al gasto publico
en los términos que senala el capitulo Il del titulo 1V, de la Ley del Impuesto
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sobre la Renta, relativo a los ingresos por actividades empresariales vy
profesionales.

No obstante, con el afdn de simplificar el cdlculo de impuestos de estos
sujetos, los legisladores decidieron conceder a tales percepciones un
tratamiento semejante a los ingresos por salarios, siempre que se cumplan
ciertos requisitos.

5.7.1 CONTRATACION COMO ASIMILABLES A SALARIOS

El propdsito del régimen de “asimilables a salarios” es fijar el Impuesto Sobre
la Renta que se retendrd sobre los ingresos recibidos por los prestadores de
servicios de manera similar a lo que ocurre con los asalariados, 1o cual, en
ningun momento atribuye a la prestacion del servicio el cardacter de
vinculo laboral.

Asi, conforme al articulo 110 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los
honorarios que se asimilan a salarios son los siguientes:

1. Los honorarios a intfegrantes de consejos directivos y de vigilancia, asi
como a administradores, comisarios y gerentes generales.

2. Los preponderantes que recibe una persona que presta servicios
personales a un prestatario; cuando:

a) El servicios se preste en las instalaciones de la empresa o del
prestatario; y

b) Los honorarios que deriven de la prestacion representen mas de 50%
del total de sus ingresos.

Antes de que reciba el primer pago de honorarios del ano de que se trate,
el prestador del servicio comunicara por escrito al prestatario en cuyas
instalaciones realice el servicio, si los ingresos que percibid del mismo en el
ano de calendario anterior excedieron el 50% del total que obtuvo en
dicho ano por servicios personales independientes.

3. Los que reciben las personas fisicas de personas morales o fisicas con
actfividad empresarial a las que presten servicios personales
independientes, cuando optan por que se les asimile a salarios.

En este caso, se comunicaran por escrito al prestatario, ya sea este

persona fisica o moral con actividad empresarial, la decision de que se
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opta por pagar el impuesto en términos del titulo IV, capitulo |, de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Aun cuando la asimilacion a salarios parece aplicable solo en ciertos
sujetos, de acuerdo con el numeral anterior, cualquier persona fisica que
preste servicios profesionales independientes puede ser considerada
dentro de esta designacion.

Asi, los empresarios se enfrentan a la problemdatica de demostrar a
safisfaccion del IMSS y del INFONAVIT que se trata efectivamente de
honorarios preponderantes u opcionales, segun el caso, en virtud de que
en materia laboral, segun el articulo 784 de la Ley Federal del Trabgjo, la
carga de la prueba es atribuible al patrén, disposicion que confirman los
tribunales, como sigue:

PRUEBA, CARGA DE LA. Si un patrdn niega la existencia de la
relacion laboral con un trabajador alegando que este le
presto servicios profesionales, tal negativa implicitamente
contiene una afirmaciéon y por ello el patrdn tiene la carga de
probarla; si no lo hace, debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral.

Amparo directo 9046/84, 5 de junio de 1985.
Amparo directo 4600/7, 6 de marzo de 1978.

5.8 ELEMENTOS PARA DEMOSTRAR LA INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL
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A efecto de evitar que los érganos de fiscalizacion citados presuman la
existencia de subordinacion en la prestacion de servicios profesionales
independientes, y por tanto, determinen que se trata de una relacion
laboral, deben atenderse |os siguientes aspectos:

1. Que el prestador de servicios tenga un establecimiento especifico para
efectuar sus actividades profesionales.

2. Contar con documentos que demuestren fehacientemente la
prestacion de servicios a otfros prestatarios.

3. Que el prestador de servicios cuente con trabajadores a su servicio.

4. Que los servicios se presten de manera aislada o mediante terceros
(tfrabajadores).

5. Conservar y exhibir el comunicado del prestador de servicios con el cual
este solicite la asimilacidon a salarios o, en su caso, que los honorarios que
reciba del prestatario representen mds de un 50% del total de sus
ingresos.

Asimismo, deberd demostrarse que la  prestacidon  de  servicios
independientes no se encuentra vinculada a los elementos siguientes:

1. La entrega de Utiles, instrumentos y materiales de frabajo.

2. El cumplimiento de una jornada de trabajo, dias de descanso,
vacaciones y demds prestaciones que se desprenden de un contrato de
trabagjo.

3. La prestacion del servicio bajo la direccion y el control patronales.

4. La ejecucion del frabajo con el esmero, la intensidad y el cuidado
apropiados en la forma, el tiempo y el lugar convenidos.

5. La observancia de lo dispuesto en el reglamento interior de trabajo y en
las distintas normas infernas que establezca la empresa donde se preste
el servicio.

En seguida se citan los criterios de los tribunales sobre el particular;
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA
RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
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existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de oftro fipo,
en principio, esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber,
la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa también
lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, debe probar cual es el genero de la relaciéon juridica
que lo une con el actor, verbigracia, un confrato de prestacién de
servicios profesionales, una comision mercantil, forzosamente
encierra una afirmacion.

Tesis de jurisprudencia 2°./J 40/99, aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del 23 de abril de 1999.

Conftradicciéon de tesis 107/98. Enfre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 9 de abril de 1999,
unanimidad de votos.

Semanario Judicial de la Federacion y su gaceta, novena época, tomo IX, mayo
de 1999, pagina 480.

RELACION LABORAL. CASO DE INEXISTENCIA DE LA.
TRATANDOSE DE PROFESIONISTAS. La sola circunstancia de gue un
profesionista preste servicios a una empresa y reciba una
remuneracidon, no entrana necesariomente que entre ambos exista
una relacién laboral, pues para que surja ese vinculo contractual es
necesaria la subordinacién juridica, “direccidon y dependencia”, que
es la que lo distingue de ofro tipo de contratos. Consecuentemente,
los profesionistas que desarrollan una actividad, para la cual tienen
un mandato de la empresa y que reciben honorarios y vidticos por
cada asunto que atienden no son trabajadores.

Ejecutoria: Informe 1975, 2°. parte, 4°. sala, pagina 75.

RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DE LA. Para que exista la
relacién laboral, no es necesario que quien preste sus servicios
dedique todo su fiempo al patrdn ni  que dependa
econdmicamente de el. El verdadero criterio que debe servir para
dilucidar una cuestion como la presente es el concepto de
subordinacion juridica establecida entre el patrono y el trabajador, a
cuya virtud aquel se encuentra en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo, segin convenga a sus propios fines. Asi pues,
no se requiere la utilizacion efectiva de energia y de la fuerza de
trabajo, sino que basta la posibilidad de disponer de ella. Correlativo
a este poder juridico es el deber de obediencia del trabajador a las
ordenes del patron. La facultad de mando presenta un doble
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aspecto: juridico y real. En cuanto al primero, el patréon esta siempre
en aptitud de imponer su voluntad al trabajador y este esta obligado
a obedecer acomodando su actividad a esa voluntad. En cuanto al
segundo, debe tomarse en cuenta que, precisamente porque los
conocimientos del pafrédn no son universales, existe la necesidad
cuando se trata de un término, de tal manera que la direccidon del
patrén puede ir de un mdximo a un minimo. Por consiguiente, para
determinar si existe relacion de trabajo, debe atenderse menos a la
direccion real que a la posibilidad juridica de que esa direccion se
actualice a fravés de la voluntad patronal.

Amparo directo 9442/83, 18 de septiembre de 1985.
Amparo directo 1455/69, 9 de octubre de 1969.
Amparo directo 3339/64, 1°. de febrero de 1965.

Finalmente, como puede observarse, es el ingreso o la remuneracion que
percibe el prestador de servicios el elemento que se equipara a la forma
de remunerar los servicios personales subordinados, pero con ello en
ningun momento el prestador de servicios y el prestatario se obligan a
observar los derechos y obligaciones que senala la ley laboral. No
obstante, es imprescindible establecer la prestacion del servicio profesional
bajo las bases legales que permitan definir que no existe vinculo laboral en
la prestacion del servicio, ya que de lo contrario el IMSS, en ejercicio de sus
facultades de comprobacidn, fincaria los créditos fiscales correspondientes
ante el incumplimiento de las obligaciones del empleador.

5.9 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR MUTUO
CONSENTIMIENTO (RENUNCIA)
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La contfratacion de personas bajo la figura de una relacion laboral implica
la observancia y cumplimiento de distintos deberes que en el papel de
patréon tendrdn que asumirse.

Asi, el primer deber por cumplir consiste en formalizar dicho vinculo por
escrito, esto es, mediante el contrato de trabagjo que contendrd los
términos y condiciones en que se desarrollara la prestacion del servicio,
tales como: el tipo de relacion, el lugar y duracion de la jornada, el
momento del salario, dias de descanso, y demds prestaciones y deberes
gue convengan el frabajador y el patréon. La omision de esta formalidad no
privara a los trabajadores del ejercicio de los derechos que generen por
cada dia laborado, pues tal omision sera imputable al empleador.

De esta manera, durante el tiempo en que el tfrabajador se encuentre al
servicio del patron ejecutara sus actividades en la forma, fiempo y lugar
senalados por este y tendrd derecho a disfrutar de las prestaciones
consignadas en el contrato.

En tanto, al igual que todas las operaciones que celebra la negociacion, el
vinculo laboral llegara a su termino, pues cada una de las partes tiene
plena libertad para concluirlo en cualquier momento, ya sea justificando su
proceder con alguna de las causales citadas en los articulos 47 y 51 de la
Ley Federal del Trabagjo, o bien al presentarse los supuestos que
expresamente indican los arficulos 53 y 434 de la ley, siguientes:

1. El mutuo consentimiento de |las partes;
2. La muerte del trabajador;

3. La terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital;

4. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
qgue haga imposible la prestacion laboral;

5. Por fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrdn o su
incapacidad fisica o mental o muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la terminacion de los
trabajos;

é. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

7. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva; y
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8. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa
o lareducciéon definitiva de sus trabajos.

Sin embargo, de las anteriores causas para dar fin al vinculo laboral, sin
duda la terminacion por mutuo consentimiento es la que conlleva mayores
implicaciones para los patrones, pues si bien pareciera que no requiere de
una formalidad especial, ante la posibilidad de enfrentar demandas de los
trabajadores en el sentido de afirmar que fueron despedidos, obliga a
allegarse de los elementos necesarios para comprobar ante las
autoridades laborales que fue el empleado quien ejercid libremente su
derecho a renunciar al trabajador.

5.9.1 TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Esta terminacion de la relacion laboral se configura en el momento en que
el trabajador manifiesta al patrén la negativa de seguir prestando sus
servicios -renuncia-, y este ultimo acepta con la entrega consecuente del
finiquito de las prestaciones que correspondan al empleado.

De ahi que este acuerdo de voluntades tendrd que revestir ciertas
formalidades para ademds de concederle plena validez, constituir
elementos de proteccidon patronal, por lo que es necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

1. Recabar la renuncia expresa y por escrito del frabajador;

2. Dejar constancia de la enfrega del finiquito de las prestaciones; y

3. Readlizar el convenio de liquidacion ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de ser necesario.

5.9.2 RENUNCIA DEL TRABAJADOR
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La Renuncia es el libre ejercicio de un derecho del trabajador, pues
constituye un acto unilateral que por si solo surte efectos, dado que
produce el término de la relacion obrero-patronal.

Asimismo, en opinidon de las juntas locales de conciliacion y arbifraje, la
renuncia a seguir prestando servicios es la manifestacion voluntaria vy
unilateral que se entiende serd espontdnea y actual, en virtud de que las
causas del tfrabajador para terminar la relacion pueden ser diversas e
impredecibles; es decir, no es factible determinar el momento en que
ocurrird.

De ahi que cuando el empleador exhibe documentos de renuncia
redactados sobre hojas membretadas de la empresa o formatos
preimpresos, de acuerdo con tratadistas del derecho laboral, se da lugar a
la impugnacion de la renuncia ante la presuncion de que el frabajador la
suscribid forzado o inducido por el patron, o bien, se puede objetar la
temporalidad del texto sustentando que fue suscrita en una fecha distinta
a la del tfermino de la relacion.

Requisitos de validez

La expresion de esta decision del trabajador puede realizarse de manera
verbal o escrita, ya que conforme a la opinidn de los tribunales, la renuncia
no necesita cumplir posteriores formalidades o requisitos para su validez.

Sin embargo, atendiendo el articulo 784, fraccion V, de la Ley Federal del
Trabajo, segun el cual, en caso de confroversia sobre la terminacion de las
relaciones de trabaqjo, la parte patronal serd quien deba mostrar los
documentos de prueba, dicha renuncia debe formalizarse por escrito, a fin
de acreditar plenamente ante las autoridades que fue el frabajador quien
tomo la iniciativa de romper el vinculo laboral.

En este orden de ideas, para que el documento tenga validez y merezca
fe probatoria se sugieren como elementos suficientes y adicionales a la
simple comprobacion de la autenticidad de la firma que le calce, los
siguientes:

1. Renuncia autdgrafa, escrita de puno y letra del autor;

2. Ratificacion de la firma; esto es, una firma adicional con la palabra
“ratifico”, adicional a la que se plasma después del texto; y

3. Huella digital plasmada sobre el texto o la fecha.
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El frabajador debe redactar y firmar con su puno vy letra el escrito de
renuncia, pues solo el puede manifestar el motivo que lo condujo a decidir
la separaciéon, y asimismo, se evitara que la autoridad laboral llegue a
presumir que fue obligado por el empleador.

Respecto a la rafificacion de la firma y huella digital, algunos abogados
senalan que puede ser valido el plasmar estos elementos sobre un texto
escrito en maquina de escribir para demostrar que el trabajador ha
expresado efectivamente la voluntad de renuncia.

Asi, en caso de que el empleado pretenda objetarla por algin vicio de
consentimiento, la carga de la prueba se revertird y por tanto, deberd
demostrar tal extremo para obtener su nulidad.

Sobre el particular, se cita en primer término el criterio del sexto Tribunal
Colegiado en Materia del Primer Circuito y después, la tesis del Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito:

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONTAR DE MANERA
INDUBITABLE. La renuncia consiste en la manifestacion
unilateral del frabajador, expresando su deseo o intencién de
ya no prestar sus servicios al patrén, segun lo definid la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la tesis jurisprudencial por contradiccion No. 37/94,
publicada en la pagina 23, de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, numero 81, de septiembre de 1994
que dice: “RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La
renuncia a seguir prestando servicios representa el libre
ejercicio de un derecho del trabajador y es un acto unilateral
que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion de la
relaciéon laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no
necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o
requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de
ratificacién ni de aprobacién por la autoridad laboral, puesto
que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el
arficulo 33 de la Ley Federal del Trabajo”, sin embargo, para
que se tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la
misma debe acreditarse de manera fehaciente e indubitable
de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestaciéon unilateral de la voluntad con la que el
trabajador decide poner fin a la relacion laboral.

Tesis |. 6°. T. 29L del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo lll, mayo de 1996, pagina
693.

Amparo directo 2776/96. Ruth Ferndndez Alvarez. 11 de abril de 1996. Unanimidad de votos.

RENUNCIA. ESCRITO DE SI EL TRABAJADOR LO OBJETA EN
CUANTO A LA FIRMA QUE LO CALZA, A EL CORRESPONDE
LA CARGA PROBATORIA PARA ACREDITAR SU OBJECION Y
SI NO LO HACE, LA DOCUMENTAL REFERIDA PRUEBA QUE
RENUNCIO Y QUE NO HUBO DESPIDO. Si el trabajador, en la
etapa laboral correspondiente, objeta la documental que
contiene la renuncia al trabajo, aduciendo que no la firmo, le
corresponde la carga probatoria para acreditar su objecion,
pues el articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo establece
que si se objeta la autenticidad de un documento en cuanto
a contenido, firma o huella digital, las partes podrdn ofrecer
pruebas con respecto a las objeciones; de donde debe
entenderse que el frabajador debe ofrecer las pruebas
pertinentes para acreditar la firma que calza ese documento
no es de el, y si no lo hace, la Junta responsable esta en lo
correcto al considerar que con dicho documento, la patronal
acredita que el frabajador no fue despedido, sino que
renuncio voluntariamente a su frabagjo; sin que obste el que la
patronal ofrezca la pericial caligrafa y se le tenga por
desechada esa prueba, pues al trabajador le corresponde la
carga de la prueba para acredita su objecidn y tuvo la
oportunidad de ofrecer dicha probanza, de ahi que el laudo
reclamado se encuentre apegado a derecho y no sea
violatorio de los articulos 14 y 16 constitucionales.

Tesis XVII, 2°. 31 del Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo V, marzo de 1997, pagina
842.

Amparo directo 732/96. José Luis Ramos Herndndez. 23 de enero de 1997. Unanimidad de votos.

Al iniciar la relacion laboral queda a cargo del patréon la formalizacion de
la misma, a fravés de la elaboraciéon del contrato individual de trabajo que
corresponda, en el cual se hardn constar las condiciones y los términos
bajo los cuales se prestara el servicio.

De esta manera el frabajador generara por cada dia laborado el derecho
a disfrutar de las prestaciones minimas que reconoce la Ley Federal del
Trabajo; es decir, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, entre ofras, asi
como a recibir el salario, en la forma y el tiempo acordados y demds
prestaciones que segun el contrato le correspondan.
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No obstante, ademds de tales derechos, la ley laboral confiere al
trabajador la libertad para concluir el vinculo laboral antes de la fecha
senalada para su término, asi como cuando la contratacion se haya
formalizado por tiempo indeterminado, siempre que exista el mutuo
consentfimiento de las partes, de acuerdo con el arficulo 53, fraccion |, de
la Ley Federal del Trabagjo.

Por tanto, el término de la relacion laboral se configura en el momento en
que el trabajador manifiesta al patron su negativa de seguir prestando sus
servicios, y este Ultimo acepta, con la entrega consecuente del finiquito de
las prestaciones que correspondan al empleado.

De ahi que para formalizar dicha culminacion se requiera la renuncia
expresa del trabajador y la constancia de entrega del finiquito de las
prestaciones.

Asi, la renuncia al ser un acto unilateral que por si solo surte efectos, puede
expresarse de manera verbal o escrita; sin embargo, atendiendo al arficulo
784, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo que establece que en caso
de controversia sobre la terminacion de las relaciones de trabajo, la parte
patronal serd quien deba mostrar los documentos de prueba, dicha
renuncia debe formalizarse por escrito, a fin de acreditar ante las
autoridades laborales que fue el tfrabajador quien tomo la iniciativa de
romper con el vinculo laboral.

En este orden de ideas, el frabajador debe redactar y firmar con su puno y
letra el escrito de renuncia, pues solo el puede manifestar el motivo que lo
condujo a decidir tal separacion, y asi se evitara que la autoridad laboral
llegue a presumir que fue obligado por el empleador.

En tal escrito, es comuUn senalar que durante la relacion obrero-patronal se
cubrieron al empleado todas sus prestaciones y que no se le adeuda
ningun concepto derivado de su frabajo, mas no se precisa o cuantifica el
importe de tales prestaciones, por lo que es necesario elaborar un recibo
de finiquito para establecer de manera detallada las partes proporcionales
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional devengadas por el
trabajador durante el Ultimo ano de servicio; y en su caso, los dias de
salario y de descanso semanal del periodo que corresponda.

Por tanto, la renuncia constituye solo el documento que demuestra la
manifestacion de la voluntad del empleado de dar por concluida la
relacion laboral, por lo que es improcedente utilizarla como probanza de
entrega de las prestaciones correspondientes al subordinado, ya que si



132

bien en ella se precisa que el patrdn cubrid las prestaciones en tiempo, no
contiene las cantidades que por cada una se pagaron.

Asimismo, aun cuando en el escrito de renuncia, con el propdsito de
finiquitar las prestaciones pendientes- se especifica su importe y el salario
del frabajador, no podrd concederse validez a tales cantidades, toda vez
que puede presumirse que fue la parte patronal quien redacto la renuncia
protegiendo sus intereses.

Lo anterior lo confirma la tesis jurisprudencial del Tribunal Colegido en
materia de frabajo del Segundo Circuito, cuyo texto se transcribe
enseguida:

RENUNCIA. NO ES APTA PARA TENER POR ACREDITADO EL
SALARIO O LAS PRESTACIONES PLASMADOS EN LA MISMA. si Ia

junta cuantifica las prestaciones impuestas con base en el salario
puntualizado en el escrito de renuncia, cuyo monto es inferior al
mencionado en la demanda, dicha actitud es ilegal, porque el documento
solamente es idéneo para evidenciar la separacidon voluntaria del
frabajador, mas no el salario o las prestaciones en el plasmados, pues de
otorgarle plena validez para comprobar ese extremo, seria tanto como
sostener que la manifestacién vertida al respecto tiene un valor andlogo a
la confesidn formulada ante la autoridad laboral, lo cual es inaceptable,
mdxime cuando en la gran mayoria de los casos, el texto de aquella lo
elabora el patrén, con la finalidad de proteger sus propios intereses e,
incluso, se condiciona la liquidacidon correspondiente a la firma de la
misma.
Tesis de jurisprudencia I1.T.J/27 del Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Segundo Circuito.

Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, novena época, tomo XVII, tesis de jurisprudencia
y ejecutorias de Tribunales Colegiados de Circuito, mayo de 2003, pdgina 1155.

Amparo directo 628/2000. Maclovio Ira Nogueda. 24 de agosto de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz.

Amparo directo 540/2001. Alejandro Rufino Herndndez. 3 de diciembre de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz.

Amparo directo 82/2002. Pinturas Zona Azul, S.A. de C. V. 7 de marzo de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Rosario Moysen Chimal.

Amparo directo 287/2002 Eduardo Gerardo Palomares Pena. 5 de julio de 2002. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Rosario Moysen Chimal.

Amparo directo 666/2002. Regioplast, S.A. de C. V. 25 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Rosario Moysen Chimal.
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5.10 OTROS ELEMENTOS DE PRUEBA

Como se senalo antes, en términos del articulo 784, fraccion V, de la Ley
Federal del Trabajo, en caso de controversia entre las partes que formen la
relacion laboral sobre las causas de terminacidon de la misma,
corresponderd al patron asumir la carga de la prueba.

De esta manera, la exhibicion de la renuncia en la etapa de ofrecimiento
de pruebas serd constancia de la voluntad del frabajador de dar fin a tal
vinculo; sin embargo, si la accidn del trabajador versa en el sentido de
reclamar que fue despedido y, por tanto, demandar el pago de las
prestaciones respectivas, el empleador tendrd que comprobar que la
prestacion del servicio subsistid hasta la firma de la misma, allegdndose de
otros documentos, ademds de la renuncia, pues esta solo indicara el
momento en que se externo la decision del frabajador, pero no constituye
una prueba plena de la continuidad del servicio hasta esa fecha.

Para tal efecto, ya que segun los articulos 776 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, el empleador esta obligado a conservar y exhibir en juicio ciertos
documentos de la relacion laboral, bien podrd ofrecer como prueba para
desvirtuar los alegatos del trabajador, los siguientes:

1. Confrato individual de frabajo que se haya celebrado, cuando no exista confrato
colectivo o contrato-ley aplicable;

2. Nominas de personal o recibos de pago de salarios;
3. Controles de asistencia;
4. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldo; y

5. Constancias de antfigledad, enfre oftros.

Asi, a efecto de sustentar que la relacion laboral continuo hasta la fecha
aducida en el documento de renuncia, el patrén deberd acompanar a
dicho escrito otros documentos en los que conste claramente el momento
hasta el cual el trabajador acudié a laborar, tales como las tarjetas
checadoras, los comprobantes de pago de los dias en que se afirme existié
el despido y la fecha de la renuncia, el aviso de baja al Instituto Mexicano
del Seguro Social, enfre otros, pues ante el incumplimiento de esto se
presumirdn ciertos los hechos que el frabajador exprese en la demanda,
de acuerdo con el articulo 805 de la ley laboral.

Lo anterior lo confirma la tesis de jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn que se cita a continuacion:
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CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA SUBSISTENCIA
DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE SE AFIRMA
OCURRIO EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL QUE SE DICE
SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE BASTE PARA ELLO LA
SOLA EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO
QUE SE REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE REFORZADO CON
DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL MOMENTO HASTA EL CUAL EL TRABAJADOR
ACUDIO A LABORAR. De lo previsto en los articulos 784, 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende la regla
general de que corresponde al patrdn la carga de probar los
elementos bdasicos de la relacion laboral, asi como las causas
de rescision, lo que se justifica por la circunstancia de que
aquel es quien dispone de mejores elementos para la
comprobaciéon de los hechos propios de tal relacion, en el
entendido de que si no lo hace, se deben presumir ciertos los
hechos aducidos por el frabajador en su demanda. Ahora
bien, aunque es cierto que el escrito de renuncia en
determinada fecha indica, Ibgicamente, que hasta entonces
subsistid la relacion de trabajo, también lo es que ese
elemento no hace prueba plena, sino que constituye un
indicio que, por si solo, no puede validamente desvirtuar la
presunciéon legal que los articulos mencionados establecen a
favor del actor. En efecto, si la defensa del patron implica la
afirmacion de que la relacion laboral continuo hasta la fecha
de la renuncia, los mencionados articulos le atribuyen la
carga de probar que hasta entonces el trabajador estuvo
laborando, para lo cual no basta la sola exhibicion de la
renuncia, pues el valor indiciario que tiene sobre la verdad
buscada es puramente 1d6gico, sin correspondencia necesaria
con la realidad de los hechos, aspecto que es fundamental
en el dmbito probatorio del juicio laboral, lo que se infiere de
lo dispuesto en el articulo 841 de la senalada ley. En
consecuencia, la renuncia como simple indicio, debe estar
reforzada con otros elementos que allegue el patrén, cuando
la invoca en su beneficio y es controvertida por el frabajador,
medios probatorios que no son los que simplemente
perfeccionen el escrito de renuncia, sino que conforme al
contenido de los artficulos 776, 804 y 805 de la propia ley,
puede ser cualquiera que tenga relacion directa con el
momento hasta el cual el trabajador acudidé a laborar, como
las tarjetas checadoras, los comprobantes de pago de los
dias en que se afima existié el despido y la fecha de la
renuncia, el aviso de baja al Instituto Mexicano del Seguro
Social, enfre otros, cuya valoracion quedara al prudente
arbitrio de la Junta que conozca del juicio.
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Tesis de jurisprudencia 27/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesidn
privada del 22 de junio de 2001.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo X1V, julio de 2001, pagina
429.

Contradiccién de tesis 105/2000-SS. Entre las sustentadas por el Sexto y el Décimo Segundo
Tribunales Colegiados, ambos en materia del trabajo del primer circuito. 15 de junio de 2001.
Unanimidad de votos.

5.10.1 FINIQUITO

El articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo dispone que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, por lo que serd nula toda renuncia que
estos hagan de los salarios devengados, indemnizaciones y demdas
prestaciones que deriven de los servicios prestados, independientemente
de la denominacién o forma con la cual se suscriba.

De ahi que el escrito de renuncia por si solo no constituya prueba suficiente
de haber finiquitado a los trabajadores las prestaciones devengadas
durante la relacioén laboral, aun cuando en ese documento se exprese que
fueron entregadas al empleado todas sus prestaciones y se reconozca que
no existe ningun adeudo por concepto derivado de su frabajo. Por ello,
tiene que elaborarse un recibo de finiquito en el que se detallen las partes
proporcionales de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional devengada
durante el ultimo ano de servicio y, en su caso, dias de salario y de
descanso semanal respectivo y, para los empleados con 15 anos o mas de
servicios, la prima de anfigledad, como lo menciona la siguiente tesis:

RENUNCIA AL TRABAJO, NO CONSTITUYE RECIBO DE
FINIQUITO LIBERATORIO SI NO INDICA LAS CANTIDADES
ENTREGADAS AL TRABAJADOR POR CADA PRESTACION

QUE DEBE PAGARSE. No puede ser considerado como un recibo
de finiquito liberatorio la renuncia al frabgjo, cuando no se
especifican las cantidades que se dice fueron entregadas al
empleado por cada uno de los conceptos que se incluyen como
saldados; y en tal virtud un documento con tales caracteristicas no
puede ser tenido como prueba del pago de las prestaciones legales
a que aquel tiene derecho, porque por una parte no puede
asegurarse que realmente se hizo el pago, y por ofra, tampoco de
haberse llevado a cabo este se esta en la posibilidad de establecer
si el monto es correcto.

Tesis del Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, octava época, tomo Xll, diciembre, pagina 947.

Amparo directo 618/93. José Luis Corona Murguia. 18 de agosto de 1993. Unanimidad de votos.
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Asi es, pues de no cubrirse correctamente las prestaciones referidas, el
trabajador podrd ejercitar accidon legal en confra de la empresa para
solicitar el pago de las cantidades que no le hubiesen sido entregadas; el
calculo del finiquito debe ser minucioso, y se recomienda realizar el pago
mediante cheque, asi como obtener la firma del trabajador en la pdliza
respectiva que contendrd como respaldo los datos relativos de la libranza.

Por tanto, en caso de que el trabajador demande ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje el pago total o parcial de las prestaciones
referidas, el pafron estard en condiciones de demostrar con pruebas
suficientes que realizo el pago.

5.11 CONVENIO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

El convenio laboral es el documento con probanza suficiente para liberar
al patron de la responsabilidad frente al frabajador, por lo que debe
celebrarse con la intervencion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
segun el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

De esta manera, aun cuando no es comun que el patron tenga que llegar
al extremo de firmar un convenio cada vez que un trabajador exprese la
decision de separarse de la empresa, aquel podrd decidir celebrarlo para
avalar la entrega del finiquito de las prestaciones que correspondan al
empleado cuando el tfermino de la relacion de tfrabajo, aunque voluntaria,
no sea en buenos términos y exista la posibilidad de que las diferencias se
diriman ante las autoridades competentes, sin llegar a la demanda laboral.
Por tanto, para que dicho convenio sea valido y ratificado por la autoridad
tendrd que expresarse por escrito y contener una relacion de los hechos
que lo originaron.

Sin embargo, fratdndose de la conclusion de las relaciones colectivas de
trabajo que senala el articulo 434 de la Ley Federal del Trabagjo, por
seguridad patronal se sugiere firmar el convenio a fin de que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje ratifique las condiciones y prestaciones de la
separacion.

Lo anterior lo confirma el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, en la tesis de jurisprudencia siguiente:
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RELACION LABORAL. TERMINACION VOLUNTARIA DE LA,
SUS LIMITACIONES Y EFECTOS. Es indiscutible que el
convenio de terminaciéon voluntaria de la relacion laboral,
con su ratificaciéon y aprobacién por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, en la que constata la anuencia de las partes, asi
como la gratificacién que hace la patronal al trabajador,
excluye a la accion rescisoria y a la renuncia de prestaciones
legales o pactadas que contempla el articulo 33 del cédigo
obrero, pues con tal recompensa se da por satisfecho de lo
que pudiera corresponderle respecto de su contrato, el cual
concluye de conformidad con el numeral 53, fracciéon |, de la

legislacion en comento.
Tesis |. 5°.T J/2 del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo Il, noviembre de 1995,
pagina 439.

Amparo directo 1575/95. 3 de mayo de 1995. Unanimidad de votos.
Amparo directo 4725/95. 8 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Amparo directo 6255/95. 28 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Amparo directo 6945/95. 8 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Amparo directo 9805/95. 19 de octubre de 1995. Unanimidad de votos.

Finalmente, ante el termino de cada relacion laboral el patron deberd
solicitar al empleado la renuncia respectiva, asi como conservar los
documentos en que haya hecho constar la enfrega de las prestaciones
devengadas por este hasta la fecha en que efectivamente culmine el
vinculo laboral, en virtud de la calidad probatoria de los mismos al existir
controversias.
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5.12 CONTROLES DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Una de las actividades del drea de recursos humanos consiste en controlar
la asistencia de los trabajadores en cuanto a su entrada vy salida de la
jornada y el periodo de receso destinado para tomar los alimentos;
asimismo, respecto al tiempo que se otorga al personal durante el periodo
de lactancia.

El control de asistencia en las empresas es fuente de informacidon para
elaborar nominas y considerar incidencias, a fin de calcular las cuotas
obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social y las aportaciones
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

También, pueden ser un beneficio adicional para el patrén, al servir como
prueba de las jornadas trabajadas, ademds de horas exira, reposos y
permisos oforgados, dias de descanso y festivos disfrutados, entre otros, de
sus empleados.

Valor probatorio de los controles de asistencia

La Prueba, segun el Diccionario de la Real Academia Espanola, significa la
justificacion del derecho de las partes; por tanto, el valor otorgado por la
autoridad a los controles de asistencia permitird conceder los derechos
correspondientes tanto al patrén como al trabajador.

En el dmbito laboral, de acuerdo con el articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando se presenta una demanda antfe la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, se inicia un proceso donde los medios de prueba son
admisibles, siempre y cuando no sean contrarios a la moral y al derecho.

Articulo 776.- LFT:

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;

II. Documental;

III. Testimonial;

1V. Pericial;

V. Inspeccion;
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VI. Presuncional;
VII. Instrumental de actuaciones; y

VII. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y de
video, o las distintas tecnologias de la informacion y la comunicacién, tales como sistemas
informdticos, medios electrénicos opticos, fax, correo electréonico, documento digital, firma
electrénica o contrasefia y, en general los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia.

NOTA: Este articulo fue Reformado y Publicado en el D.O.F. en fecha 30 de
noviembre del ano 2012, en su fraccion VIII.

Por lo anterior, a los controles de asistencia —como prueba documental- se
les concede un valor probatorio especial.

Sin embargo, para tener el respaldo es necesario establecer un
reglamento interior de trabagjo, en el cual quede claramente estipulado
que los trabajadores anotaran con puno y letra o mediante reloj checador
las horas de entrada y salida, tanto de inicio de labores como de reposo o
comida.

De acuerdo con los articulos 422 y 423 de la Ley Federal del Trabagjo, el
reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una
empresa o establecimiento que contendrd, entre otros:

1. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada.

2. Lugar y momento en que comenzaran y terminaran las jornadas de
trabagjo.

3. Dias y horas fijados para hacer limpieza de los establecimientos,
maquinaria, aparatos y Utiles de frabajo.

4. Dias y lugares de pago.
5. Tiempo y forma en que los frabajadores deben someterse a los
exdmenes médicos, previos o periddicos, y a las medidas profildcticas

que dicten las autoridades.

6. Permisos y licencias.
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El medio de control que se establezca serd el que determine el patrén de
acuerdo con las necesidades de la empresa, teniendo la opcidon de
instalar —-como ya se indico- un reloj “checador” y las respectivas tarjetas
de asistencia, libro o lista de asistencia, donde se tengan anotados a los
empleados y se apunte su horario de llegada y salida, considerando que
este control contendrd la firma del trabajador y del jefe inmediato, siempre
que este autorice retardos o permisos.

Es necesario que la firma del tfrabajador quede plasmada, pues queda la
evidencia de que no se trata de un acto unilateral del patrén.

Por otra parte, es importante contar con el control de asistencia, aunque
no exista disposicion que obligue a ello, pues conforme al articulo 784 de la
Ley Federal del Trabagjo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje eximird de la
carga de la prueba al trabajador, cuando por ofros medios este en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerird al patréon para que exhiba los documentos que de acuerdo con
las leyes, tiene la obligaciéon legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el trabajador.

Incluso, corresponde al patrén probar su dicho cuando haya contfroversia
sobre:

—

. Faltas de asistencia del tfrabajador;
2. Duracion de la jornada de trabaijo;
3. Pago de dias de descanso y obligatorios;
4. Disfrute y pago de las vacaciones;

5. Pago de la prima dominical; y

o~

. Monto y pago del salario.

Ademds, el patron debe conservar y exhibir en juicio los controles de
asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo, segun lo establece el
articulo 804, fraccién I, de la Ley Federal del Trabgijo.

En cuanto a la intfegracion de prestaciones, como premios por asistencia y
puntualidad y el tiempo extraordinario, cuando el Instituto Mexicano del
Seguro Social o el INFONAVIT practican visitas domiciliarias para requerir la
exhibicion de libros y documentos, a fin de comprobar el cumplimiento de
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las obligaciones previstas en los articulos 15 de la Ley del Seguro Social y 29
de la Ley del INFONAVIT, con los confroles de asistencia se podrd
comprobar fehacientemente que las prestaciones se otorgan conforme al
trabajo realizado.

En tanto, fratdndose de premios de asistencia y puntualidad, serd
necesario realizar un reporte con las horas de entrada, a efecto de senalar
que los trabajadores se presentaron a sus labores llegando oportunamente
en el horario determinado para su jornada laboral.

Para el tiempo extraordinario se podrd verificar en el reporte el nUmero de
horas trabajadas después de la jornada de tfrabajo por dia, para analizar si
la integracion del excedente previsto en el articulo 27, Ultimo parrafo, de la
Ley del Seguro Social, es el adecuado.

Asimismo, con los controles de asistencia se puede administrar la
prestacion de alimentacion, pues si no se efectia el descuento al
trabajador de 20% del salario minimo general diario del Distrito Federal
previsto en el articulo 27, fracciéon V, de la Ley del Seguro Social, debe
infegrarse conforme al articulo 32, segundo pdrrafo, de la misma ley. Esto,
principalmente, en los conftroles electronicos, porque al instalarlos en la
enfrada del comedor se mostrara de manera automdtica el numero de
alimentos tomados por un trabajador; por lo que, si solo se piensa otorgar
una comida, se podrd programar el sistfema para negar el acceso por
segunda ocasion en un dia.

Sistemas avanzados para controlar la asistencia

Actualmente, existen sistemas avanzados y variados para controlar la
asistencia de los trabajadores que ademds dejan —por si solos- la suficiente
evidencia de identificaciéon y datos de enfrada y salida en los centros
laborales; a continuacién, se describen los medios mas utilizados por las
empresas para controlar la asistencia.

Control mediante reloj checador

Uno de los controles mas antiguos es la utilizacién de un reloj checador;
mediante este, el personal de la empresa puede registrar la entrada vy
salida de la jornada de frabagjo y el fiempo en que tomara el receso para
tomar los alimentos.
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Requiere de tarjetas para imprimir la hora correspondiente a la enfrada y
salida de cada empleado; posteriormente, los datos se copian para
realizar el calculo de las nominas; durante el procedimiento es necesaria la
captura de los datos de las tarjetas al programa donde se llevan las
incidencias y el calculo de los salarios por pagar. Puede ser considerado un
sistema manual de control de asistencia.

Control por medio de tarjetas de banda magnética

Estas tarjetas son similares a las de credito; funcionan a fravés de un lector
electronico que guarda las incidencias en una memoria, pues al pasar la
banda magnética por el equipo lector capta la informacién personal de
cada frabajador que la porta. Al hacer el corte para calcular los pagos se
extrae del dispositivo la informacion acumulada directamente al programa
de nomina, ya que mediante una interfaz se pueden frasladar los datos.

Este sistema presenta mayores ventajas que el reloj checador fradicional,
porque no es necesario capturar los datos al programa informdtico donde
se calcula la nomina, dado gque solo se importa la informacién del lector al
equipo de computo.

Control por medios electrénicos lectores de huella digital

Estos son instrumentos que presentan una mayor eficacia en el confrol de
la asistencia del personal, porque los trabajadores tienen que poner el
dedo pulgar en el lector Optico para que el sistema registre en forma
automdtica la hora de entrada y salida en la memoria.

Ademds, funciona como sistema de seguridad para el acceso a
determinadas dreas restringidas de la empresa.

En cierta forma, también sirve para que recursos humanos controle los
permisos relativos a la salida de las instalaciones del personal, porque al
programar en el sistema el acceso se podrd autorizar o negar dicha salida.
Asimismo, funciona para predeterminar las autorizaciones de tiempo extra
laborado, nivel de ausentismo, y definir premio de asistencia y puntualidad,
en caso de gque exista esa prestacion en la empresa.
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Control por lectores de cédigos

Oftfra modalidad para controlar la asistencia, es utilizando lectores opticos
de codigos de barras que se encuentran impresas en las credenciales
enfregadas al personal. En la entrada de las instalaciones, un escdner
operado por una persona de recursos humanos lee el codigo de barras de
la credencial de identificacion; luego, la informacién leida se traslada a un
sofftware que automdticamente registra las incidencias para realizar
reportes de asistencia y puntualidad.

Lo mismo aplica para la hora de salida, pero si en determinado momento
se requiere que ciertos trabajadores laboren tiempo extra, mediante la
programacion del sistema se introduce una contrasena a fin de autorizarlo.
De esa forma, el trabajador podrd pasar la credencial de identificacion,
con objeto de que el programa detecte la prolongacion de la jornada.

Debe mencionarse que los controles de asistencia son una herramienta
administrativa de gran ayuda, pues como se ha comentado, implican un
respaldo para resolver diferentes controversias ocurridas con frabajadores
y autoridades laborales y de seguridad social, e incluso fiscales a nivel local
y federal.

También, agilizan los procedimientos del drea de recursos humanos para
conocer las incidencias de las diferentes dreas de la empresa y calcular los
salarios en cada periodo de pago.

Las opciones mencionadas se podrdn elegir, considerando el tamano de
la empresa y los beneficios que proporcione, pues un confrol nunca debe
ser mds costoso que la rentabilidad de las actividades que se pretendan
controlar.
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5.13 COMO COMPROBAR LA FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ
PARA RESCINDIR LA RELACION LABORAL

Para dar por finalizada una relaciéon laboral, en la Ley Federal del Trabajo
se prevén las figuras de terminacion y rescision; al respecto, la primera no
acarrea responsabilidad para el trabajador ni para el patrén, pues no hay
obligacion de pagar indemnizaciéon alguna.

Tratdndose de la rescision (anulacion) del contrato, tanfo el patrébn como
el trabajador tienen posibilidad de recurrir a ella, pudiendo aplicar una de
las causas que establece la Ley Federal del Trabajo como justificadas para
rescindir la relacion laboral.

Si el frabajador recurre a la rescision del contrato de manera justificada,
esto es, con base en alguna de las causales del articulo 51 de la ley
laboral, el patron tiene obligacion de indemnizarlo en términos del articulo
50 de la misma ley, esto es, con el importe de tres meses de salario,
ademds del pago de la prima de antfigledad equivalente a 12 dias de
salario por cada ano de servicios (articulo 162, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabaqjo).

Por su parte, si el patréon rescinde el vinculo laboral atendiendo a alguna
de las causas del articulo 47 de la ley referida, se dice que es sin
responsabilidad, porque no tfiene obligacion de indemnizar al trabajador,
pues es este quien incurrid en alguna falta que provocara tal accion.

Asi, el articulo 47, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo senala como
causal de rescision la falta de probidad u honradez en que incurra el
trabajador; no obstante, esta es una de las causas mas dificiles de probar
dada la subjetividad que la rodea, por lo que su configuracion se ha
tenido que resolver varias veces en los fribunales.

Hay que considerar al efecto, que el termino probidad se refiere a la
rectitud e integridad en el actuar; asi, incurrir en falta de probidad implica
aquello que se aparta del buen proceder.

Para aclarar esta causa de rescisidon, se han generado numerosos juicios,
de los cuales los tribunales han emitido tesis aisladas vy jurisprudencias en
donde se plasman los criterios derivados del estudio de los diferentes casos
ocurridos.
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De las resoluciones formuladas por los tribunales, destaca la tesis aislada
que se incluye al final de este comentario, la cual fue emitida por el Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, pues en ella se establecen
elementos que podrian ayudar a detectar cuando se configura en
realidad la falta de probidad y honradez.

Asi, de acuerdo con dicha tesis, para probar esta causal de rescision debe
existir una actitud negativa por parte del frabajador, asi como la infencidén
premeditada de no atender sus labores, o bien, la repetida tendencia a
descuidar los deberes que le han sido encomendados.

PROBIDAD Y HONRADEZ, FALTA DE. La falta de probidad y
honradez del frabajador la proyecta su actitud de no
proceder rectamente en las funciones encomendadas,
apartédndose de las obligaciones que se tienen a cargo o
procediendo en confra de las mismas, con la danada
infencién de perjudicar a la parte patronal, que bien puede
ser a fravés de un hecho aislado, pero que requiere una
pensada preparacion para su ejecucion, o bien, la repeticion
de algunas actitudes que perjudiquen a la empresa que, aun
cuando negligentes, la falta de voluntad del tfrabajador de no
enmendarse refleja tal voluntad de no cuidar la funcion
encomendada y el citado interés del patrdn; luego, si no se
aportan elementos que acrediten que la falta en que incurrid
la parte frabajadora fue producto de una operacion
maquinada o de una reiterada tendencia al descuido de la
funcién que desarrolla y, por tanto, desinterés por la empresa,
es claro que tal hecho aislado no pueda constituir una falta
de probidad que justifique su despido.

Tesis aislada XV. 1°. 8L del Primer Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito.
Amparo directo 627/96. 8 de enero de 1997. Unanimidad de votos.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo VI,
septiembre de 1998, pagina 1193.

Préctica fiscal, Laboral y Legal-Empresarial No. 341 Ao Xill
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5.14  APLICACION DE ACTAS  ADMINISTRATIVAS DE
INVESTIGACION, COMO PRUEBA ANTE UNA RESCISION LABORAL
JUSTIFICADA.

Cuando se inicia una relacion laboral, la principal formalidad es acordar
las condiciones en que el empleado prestara sus servicios, para tal efecto
en el contrato individual se enumeran algunas caracteristicas de como se
realizaran las actividades, en tanto que en Reglamento Interior de Trabajo
se establecen las condiciones generales de trabajo y las diferentes
sanciones que pueden aplicarse para disciplinar la conducta de los
empleados que actian en forma confraria a las normas y politicas
establecidas.

En ocasiones, las infracciones al Reglamento Interior de Trabajo crean un
perjuicio en el patrimonio de la empresa o son tan graves, que es
necesario aplicar la rescision del Contrato de Trabajo.

No obstante, debido al conflicto existente, es comun que los frabajadores
en determinado momento reviertan la situacion, interponiendo una
demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje para mencionar que
fueron despedidos en forma injustificada.

Ante tal situacion, lo mas indicado es levantar un acta administrativa de
investigacion para circunstanciar los hechos ocurridos; mismos que estardn
avalados en todo momento por los respectivos testigos. De esta forma,
cuando el empleador tenga que ofrecer la probanza de lo ocurrido, podrd
mostrar el acta administrativa como evidencia, y asi la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje estard en condiciones de conocer la verdad de los
hechos, y no se afectara al patrdn por una resolucidn confraria a sus
intereses.

En dicho escrito quedara constancia de las conductas y situaciones que se
hayan desprendido del mal proceder de los frabajadores en el
desempeno de sus actividades, asi fambién cuando se cometan actos u
omisiones que lesionen los intereses de la empresa; y por tanto, estardn
sujetos a la aclaracién del empleador y del trabajador, con objeto de
determinar responsabilidades.

El acta administrativa de investigacidon formara parte del expediente
personal del empleado y serd un elemento probatorio esencial en caso de
hacer efectiva la rescision del contrato individual de trabajo, pues ante
una demanda laboral interpuesta por este, el documento servird como
elemento probatorio para justificar el despido ante las juntas.
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Por la importancia que reviste el tener siempre los elementos de prueba
para apoyar las decisiones tomadas en el centro de frabajo, es necesario
observar los requisitos que dan legalidad a la readlizacion de actas
administrativas de investigacion, con el fin de motivar y fundamentar de
forma clara y precisa los hechos imputados, acompanando a tales
actuaciones las pruebas documentales correspondientes en cada caso.

5.14.1 FORMALIDADES POR CUMPLIR PARA LEVANTAR UNA ACTA
ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION

El levantamiento de cada acta administrativa representa un estudio
diferente, dependiendo del caso de que se trate, por ello para alcanzar el
pleno valor probatorio es necesario cumplir las formalidades siguientes:

1. El documento iniciara con el titulo del escrito de que se trata; es decrr,
“Acta administrativa de investigacion”. Como su nombre lo indica, en
ella se plasmaran los hechos ocurridos y los testimonios de los
participantes procurando hacerlo con palabras sencillas,  sin
rebuscamientos y tal como lo expresen los declarantes, pues mediante
este sencillo procedimiento se buscara llegar a la verdad de lo ocurrido.

2. En el contenido debe cuidarse la redaccidén, ya que esta debe
efectuarse a renglén seguido y si es necesario concluir un pdrrafo e
iniciar ofro, el espacio del rengldn que quede en blanco se llenara con
guiones cortos hasta el final, a fin de que no puedan agregarse mads
palabras que pudieran desvirtuar los hechos ahi descritos.

3. Se indicara la localidad del centro de frabajo, hora, fecha y ubicacion
de las instalaciones donde se actiua; nombre de las personas que
intervienen, sus cargos o representaciones; nombre de los testigos tanto
de asistencia como de hechos; y el objeto de la diligencia.

4. Se tomaran las declaraciones a las personas que intervengan en dicha
acta, a quienes se exhortara a conducirse con la verdad, y se asentaran
sus datos personales.

En los puntos controvertidos, imprecisos o vagos de los hechos relatados,
se podran formular preguntas con objeto de aclarar las circunstancias y
la posicion de cada persona o suceso para evitar confusiones o malas
interpretaciones.



148

5. Una vez que se ha interrogado a los participantes en el acto, se tomara
declaracion al trabajador, a quien se le solicitaran sus datos generales,
categoria y anfigledad en la empresa; asi como el horario de frabajo y lo
correspondiente en la actuacion de los hechos que motivan la realizaciéon
del acta.

6. Al tomar la declaraciéon del afectado se le permitird manifestar lo que a
su derecho convenga y acto seguido se procederd de igual forma con
los testigos de los hechos investigados; ademds se les conminara a que
expresen si alguien mas tiene conocimiento de los hechos, actos o
circunstancias, asi como papeles, documentos, objetos y cualquier ofra
situacidn que corrobore su dicho.

7. Concluido lo anterior, se procederd a la lectura de lo asentado en la
actuaciéon, preguntando a los declarantes si fienen algo mas que
agregar y si estdn conformes con sus declaraciones; anotando en el
acta esta conformidad vy ratificando todas y cada una de sus partes con
su firma para constancia de ello.

8. En caso de inconformidad en alguno de los puntos expresados, o
cuando el afectado no quisiera firmar el contenido de la actuacién o
abandonar el curso de la misma, se hard constar el hecho y los motivos
o razones que orillaron al declarante a tal acftitud, sin que estas
circunstancias invaliden o vicien el procedimiento, siempre que consten
en el acta.

9. Concluidas las actuaciones, en el documento se asentara que ya no
hay mds que hacer constar; firmando los declarantes, el original y las
copias correspondientes, anotando sus respectivos nombres y apellidos,
y dando con esto por terminada la diligencia.

Importancia de los testigos

En el cuerpo del escrito del acta administrativa existen dos tipos de testigos;
los de hechos y los de asistencia. Los primeros tfienen un papel
trascendental en la investigacion, ya que en caso de alguna controversia
su dicho puede ser un factor determinante, para inclinar la resolucién del
laudo. Como testigos directos de los hechos su opinidn objetiva ayuda
mucho en la resolucidon de controversias, pues de forma inmediata se
cuenta con los elementos necesarios para determinar la responsabilidad
del frabajador al que se le imputa alguna falta.
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Por otfro lado, los testigos de asistencia son aquellos que actian para dar fe
del levantamiento del acta administrativa de  investigacion
correspondiente, lo mas adecuado es que sean dos; el primero fungird
como representante del trabajador acusado (generalmente un
representante sindical) y otro del patrén (lo mas recomendable es que sea
un trabajador de confianza), ya que de esta forma las partes en conflicto
mantendrdn un equilibrio al momento de la resolucion.

En las declaraciones realizadas por los participantes, no es necesario que
se estipule de forma expresa que los testigos declaran “bajo protesta de
decir verdad”, pues se trata en principio de una diligencia interna en la
empresa.

No obstante, hay que mencionar que en caso necesario tendrian que
ratificar los testigos su dicho ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Lo anterior, es confirmado por el Quinto Tribunal Colegiado en materia de
trabajo del Primer Circuito mediante la tesis que a confinuacion se cita:

ACTA ADMINISTRATIVA, ACLARACIONES DE LOS TESTIGOS.
PROTESTA NO NECESARIA. No es violatoria la resoluciéon que
concede valor a un acta administrativa en la que no se protesto en
forma legal al personal que intervino en ella, dado que no existe
precepto alguno en la ley laboral que asi lo indique, ademas, no es
necesaria la referida protesta porque no es una declaracion ante la
autoridad competente y por lo mismo esta sujeta a ratificacion ante
esta.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo IV, segunda parte-1, julio a diciembre de 1989,
pagina 41.

Amparo directo 6055/89. 9 de octubre de 1989, unanimidad de votos.
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5.15 ACTA ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION COMO
HERRAMIENTA PARA APLICAR LA RESCISION LABORAL SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

El acta administrativa de investigacidon puede funcionar como
complemento del aviso de rescision dado al frabajador, pues anexando
este escrito no es necesario especificar las faltas cometidas, en todo caso
solo deberd hacerse referencia a las fracciones del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que sean aplicables y que motiven tal liquidacion.

Asi, aunque anfes no se haya rafificado ante la junta el acta
administrativa de investigacion entregada al frabajador, al momento del
desahogo de las pruebas testimoniales ofrecidas por el patrén, los testigos
solo tendrdn que acudir a la confirmacion de los hechos referidos en el
escrito.

El criterio anterior se refleja en la tesis del Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito, que a continuacion se franscribe:

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
DADO AL TRABAJADOR. ES INTRASCENDENTE QUE NO
SE ESPECIFIQUEN LAS CAUSAS EN QUE INCURRIO SI
SE ACOMPANA COPIA DEL ACTA ADMINISTRATIVA EN
QUE CONSTEN LAS FALTAS COMETIDAS. Resulta
intrascendente que en el aviso dado al trabajador no se
especifiquen las causas de rescisién, sino Unicamente se sefialen
las fracciones correspondientes del articulo 47, de la Ley Federal del
Trabajo, si se le entrego copia del acta administrativa en la que
constan las faltas en que incurrié, aun cuando esta documental no
haya sido ratificada, pero al desahogarse la prueba testimonial
ofrecida por la demanda y a cargo de sus suscriptores estos
confirman su contenido.

Tesis del Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo XI, junio de 1992, pagina 357.
Amparo directo 11/92. 5 de marzo de 1992, unanimidad de votos.

En resumen podemos decir que en ningun articulo de la legislacion laboral
se obliga al patron a levantar un acta administrativa de investigacion, para
circunstanciar los hechos ocurridos que motivaron la aplicacién de alguna
sancion al personal de la empresa, o en su caso la rescision al contrato
individual de trabajo; sin embargo, no debe perderse de vista que en
términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, el patrdon es el
obligado a probar su dicho mediante la exhibicion de la documentacion
qgue de acuerdo con las leyes fiene la obligacion de conservar en la
empresa.
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En tal documentacién, se probaran sin lugar a dudas los eventos
siguientes:

1. Fecha de ingreso;

2. Antiguedad del trabajador;

3. Faltas de asistenciaq;

4. Causa de rescision de la relacién de trabajo;

5. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado;

6. Constancia de haber dado aviso por escrito al frabajador de
la fecha y causa de su despido;

7. El contrato de trabaijo;

8. Duracién de la jornada laboral;

9. Pago de dias de descanso y obligatorios;

10. Disfrute y pago de las vacaciones;

11. Pago de la prima dominical, vacacional y de antiguedad;
12. Monto y pago del salario;

13. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de la empresas; y

14. Incorporaciéon y aportacion al Fondo Nacional de la
Vivienda.

Sin embargo, en situaciones de conflicto, no siempre tienen los elementos
de probanza suficientes; por tanto, después de varias resoluciones dictadas
en los tfribunales, ha surgido el criterio de formalizar y dar legalidad a los
acontecimientos mediante la elaboracion de un documento denominado
acta administrativa de investigacion.

Asi, al levantar el acta en el momento preciso de realizar 1os hechos es lo
mas conveniente, ya que lo testigos podrdn recordar los sucesos con
mayor exactitud que si se deja pasar un periodo mayor de tiempo. De esa
forma, en caso de controversia solo se tendrd que ratificar lo dicho, pero el
patron contara con mayores elementos para defenderse.

Para realizar un acta administrativa de investigacion completa, a
continuacion se muestra un formato, el cual se podrd modificar de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas de la empresa, asi como los
aconfecimientos que se presenten, ya que este tipo de documentos
probatorios son circunstancias y pueden ser tan cortos o extensos como se
requiera.
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Se franscribe un modelo a fin de tener un conocimiento aproximado del
contenido:

ACTA ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION

En la ciudad de , siendo las horas del de de 200__,
se encuentran reunidos en el domicilio de la empresa denominada ,
ubicada en calle , humero , colonia , ciudad ;
en la que comparecen: por la empresa en su caracter de representante
legal y por otra trabajador, asi como los sefiores y
como testigos de asistencia de las actuaciones que aqui se asientan. ---------

Para tal fin el sefor testigo de este acto, de ___ afios, con domicilio
quien ocupa el puesto de y se identifica con Y

el sefior testigo de este acto, de afos, con domicilio
quien ocupa el puesto de y se identifica con

, estén de acuerdo con lo siguiente:
El motivo de la reunién, es el de practicar una investigacion administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el contrato (colectivo o individual) y el Reglamento Interior de Trabajo, vigente en la
empresa, con relacion a los hechos que se le imputan al  sefor
trabajador que desempefia el puesto de
, con horario de trabajo de a , de a , teniendo
una antigliedad de __ afios con ___ meses en esta empresa, y que son: (se detallara una
secuencia pormenorizada de los hechos), colocando a la vista del trabajador la constancia
documental relativa a los actos que se le imputan, consistentes en: (se mostrara al trabajador los
documentos probatorios pertinentes, y se detallaran en el contenido de esta acta) y en uso de la
palabra el trabajador manifiesta lo siguiente:

A continuacion, el representante legal de la empresa dijo: (se asienta lo expresado por el
representante legal de la empresa).

En seguida, se concede el uso de la palabra a los sefiores testigos del hecho que se le imputa al

trabajador los cuales expresan lo siguiente:
Manifiesta el sefior (nombre del primer testigo) ser trabajador de esta empresa, con el
puesto de con horario de trabajo de a de a quien se identifica
con , manifiesta tener a la vista el texto de esta acta, porque sabe y le constan

los hechos anteriormente sefialados, y una vez que leyo los antecedentes, expresa lo siguiente:
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Asimismo, el sefior (segundo testigo) , quien declara ser trabajador de esta empresa,
con el puesto de con horario de trabajo de a de a quien se
identifica con manifiesta tener a la vista el texto de esta acta, porque

sabe y le constan los hechos anteriormente expuestos, por lo cual menciona lo siguiente:

Presentada el acta ante la vista del sefior (trabajador) procede a leerla una vez mas y se le concede
el uso de la palabra a efecto de que manifieste lo que conoce y le consta sobre los hechos que aqui
se asientan; por lo que expresa lo siguiente (se puede preguntar y confirmar en caso de
contradiccién).

Visto lo asentado y leido en voz alta, se ratifica todo el contenido de la presente actuacion y se firma
por los comparecientes al calce y al margen, para dar debida constancia de la legalidad y validez de
este documento. Se da por concluida la presente acta administrativa de investigacion a las

horas del

Trabajador Representante legal del patrén

(Nombre y firma) (Nombre y firma)

Testigos de asistencia
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Testigos de los hechos

(Nombre y firma) (Nombre y firma)

Practica Fiscal, Laboral y Legal-Empresarial Num. 344 Ano XIlI
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5.16 DELITOS COMETIDOS POR DIRECTIVOS DE LA EMPRESA Y SU
RESCISION LABORAL

Por la dificil situacion econdmica en la que se encuentra el pais y la
globalizacidn que sugiere un consumismo creciente, los delitos
patrimoniales cometidos por directivos de empresas han aumentado en
forma exponencial. Estos son normalmente los de administracion
fraudulenta, abuso de confianza, fraude, robo y en algunas ocasiones
hasta extorsion.

La falta de control que se ejerce sobre los directivos, asi como no verificar
la aplicacidon de los medios de control, cuando la empresa los tiene
establecidos, son las razones principales por las que estos delitos son
cometidos, lo cual genera que los directivos sean omnipotentes en el
control y manejo de la misma.

Cuando los resultados de la empresa son exitosos, la aplicaciéon de los
medios de control se relaja y es entonces cuando directivos aprovechan
malamente esta situacion, comienzan con su actuar fraudulento. Esta
conducta ventagjosa, se inicia con los gastos de representacion de la
empresa; esto es, los gastos de comidas, vigjes, transportes y vidticos en
general son utilizados para pagar vigjes personales, comidas familiares y
hasta, en algunas ocasiones, la despensa familiar.

El usar los gastos de representacion otorgados por la empresa para
subsanar necesidades personales del directivo, es una causal de rescision y
constituye también un delito; sin embargo, esta causal se entorpece
cuando estos gastos han sido aprobados por el departamento de fianzas y
se han generado durante fiempo atrds, como si formaran parte de las
prestaciones laborales del directivo, lo que se fortalece ante la falta de
una politica de gastos o de vidticos que soporten la ilegalidad de estos.

Ofra conducta ilicita comUn cometida por un directivo, es recibir dinero de
los proveedores de bienes o servicios de la empresa. Este delito se genera
cuando el directivo encuentra a los proveedores de servicio una
oportunidad de obtener un lucro que no le corresponde. Esta actividad
delictiva se origina de diversas maneras, siendo la mds comuin aquella
cuando el proveedor de bienes o servicios cuya calidad en estos no se
encuentra garantizada o sus precios no son competitivos ofrece, para
mantenerse prestando sus servicios, un porcentaje al directivo de lo
facturado a la empresa. En ocasiones, aun cuando el proveedor de bienes
O servicios garantiza la calidad en los precios y servicios, es el propio
directivo quien exige un porcentaje sobre lo facturado a la empresa bajo
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la amenaza de cambiar de proveedor de bienes y servicios si estas
exigencias no son satisfechas.

Ofra conducta fraudulenta relacionada con proveedores de servicios, es
cuando el directivo crea su propia empresa prestadora de bienes vy
servicios o inicia esta con algun familiar o amigo cercano, con el Unico fin
de lucrar indebidamente con los recursos de la empresa en beneficio
propio.

La falta de probidad y honradez de un directivo con las conductas antes
descritas, representan una causal de rescision, debiendo soportar la
empresa esta causal con los medios de control existentes en la misma, tales
como politicas de proveedores de bienes y servicios que determinen las
caracteristicas con las que debe cumplir un proveedor de servicios de la
empresa, para estar en posibilidad de acreditar que la contratacion, los
servicios o bienes proporcionados por este, no fueron los éptimos.

En el departamento de cobranzas de la empresa también existen delitos,
es comuUn que un director a cargo de este departamento, exija o acceda
a recibir un porcentaje del adeudo del cliente a cambio de reducirlo en
forma significativa. Esto ocurre debido a las amplias facultades otorgadas
al directivo para ello y ante la falta de limites establecidos por la propia
empresa para la aplicacion de este tfipo de descuentos. Este delito
también se genera cuando el cliente paga su adeudo y este no es
ingresado a la contabilidad de la empresa, sino que el mismo es eliminado
en el sistema de la empresa por el directivo en uso de sus facultades.

Los delitos cometidos por directivos son tan amplios como las actividades
que cada empresa realiza, pero estos siempre se originan ante la falta de
medios de confrol y, una vez cometidos, la empresa debe rescindir la
relacion laboral con el directivo.

La Rescision laboral es un acto formal que comprende la Ley Federal del
Trabajo, a través del cual la empresa tiene la obligacion de entfregar por
escrito las causas y causales que motivan la rescision del directivo,
obligando a la empresa a senalar situaciones de modo, fiempo, lugar y
forma en que ocurrieron estas causales.

Las causales no pueden ser adicionadas o modificadas después de que
fueron notificadas al directivo, contando la empresa con un mes para
rescindir la relacion laboral, a partir del dia en que tuvo conocimiento de
una conducta que amerite rescision de conftrato.
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El patron esta obligado a probar por lo menos una de las causales
senaladas en el aviso de rescision, por lo que es necesario contar con los
medios de prueba idéneos para acreditar la falta de probidad y honradez
del directivo.

Para acreditar la rescision; es decir, para que el despido sea justificado, la
empresa debe contar con las evidencias hecesarias, con objeto de probar
tanto la comision del delito como la causal de rescision, evidencia que
dependerd de la causal de rescision y del delito cometido; sin embargo, es
recomendable que, cuando se rescinda al directivo, se tenga en cuenta lo
siguiente:

1. El aviso de rescision debe estar suscrito por el directivo jerarquicamente superior
y si se trata del director general, debe existir determinacion del Consejo de
Administracién de la empresa.

2. Auditoria legal que soporte el delito, la conducta, la forma, los tiempos y la
cuantificaciéon del dano patrimonial sufrido por la empresa.

3. Enfregar el escrito de rescisidon en presencia de testigos o de fedatario publico,
segun lo considere la empresa.

4. El aviso de rescisidon deberd especificar en forma amplia el modo, tiempo,
forma y lugar en que sucedieron las causas y causales de rescision.

No obstante, la mejor forma de evitar el delito es la prevencion de este, en
consecuencia es recomendable conocer a quien se contrata, por lo que
antes del inicio de la relacion laboral con un directivo es importante
verificar sus antecedentes, de donde viene, para quien trabaqjd, de que
forma o porque razén termino su anterior relacion laboral.

Es necesario elaborar un contrato individual de frabajo que comprenda las
actividades que de hecho y por derecho correspondan, asi como formar
un expediente laboral y personal del directivo, que incluya los
antecedentes previos a la confrataciéon y documentos que contengan los
acuerdos que con el directivo se generen durante la relacion laboral.

En relacion con las facultades que se otorguen a los directivos, es
conveniente elaborar politicas que servirdn como medios de control para
estos, a efecto de evitar los delitos.

Hay que recordar siempre que la confianza otorgada a un directivo es la
Unica forma de manejar exitosamente una empresa; sin embargo, tfambién
la empresa debe evitar riesgos en su manejo, por lo que es recomendable
prevenir el delito, a través de un adecuado confrol por parte de la
empresa con objeto de evitar sufrir danos patrimoniales, y la contingencia

que representa la demanda laboral de un directivo.
Practica Fiscal, Laboral y Legal Empresarial nUmero 345, Aho XIIl.
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5.17 TRATAMIENTO LABORAL DEL PAGO DE FINIQUITOS Y
LIQUIDACIONES O INDEMNIZACIONES

Al establecer una relaciéon laboral, las partes que la celebran adquieren
diversas obligaciones y derechos que en la mayoria de los casos tienen
reciprocidad, pues por ejemplo, si bien el empleado adquiere el derecho a
disfrutar de un dia de descanso con goce de salario por lo menos; si por
necesidades del frabajo el patron requiere de sus servicios en este diq,
tendrd que reftribuir los servicios del empleado con un salario doble,
independientemente del salario correspondiente por el dia de descanso.

En este sentido, se explica el porqué cuando alguna de las partes decide
concluir el vinculo laboral, la Ley Federal del ftrabagjo, inclusive la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, condena o exime a
la parte patronal al pago de la indemnizacion correspondiente, segun
corresponda a la causa de la terminaciéon, o bien solo al pago de un
finiquito por las prestaciones pendientes que haya devengado el
empleado y que a al fecha de la terminacion laboral adn no se le hubieren
entregado.

De esta manera, aun cuando en la prdctica suelen utilizarse los términos
finiquito y liquidaciéon o indemnizacién de manera indistinta para referirse a
la entrega de las prestaciones respectivas al trabajador cuando se
extingue la relacion obrero-patronal, la Ley Federal del Trabajo senala los
elementos que distinguen a dichos conceptos y el momento en que
procede la aplicaciéon de cada uno.

Por tanto, en primera instancia el patrén debe reconocer la forma como se
extinguid la relacion, para después determinar si el frabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacioén o bien sélo un finiquito.

5.17.1 DIFERENCIA ENTRE FINIQUITO Y LIQUIDACION

Segun el Diccionario de la Lengua Espanola, el término finiquito, se refiere a
finiquitar; esto es, saldar o terminar una cuenta. Mientras que la palabra
liquidacion se utiliza cuando el patron estd obligado a realizar un pago
indemnizatorio; es decir, cuando tiene que resarcir un dano o perjuicio
causado.
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5.17.2 PAGO DE FINIQUITO

De lo ya enunciado, se infiere que procede pagar el finiquito en los casos
de renuncia, terminaciéon de la relacion laboral y despidos justificados, de
acuerdo con las causales del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El
importe del finiquito se infegra con los conceptos siguientes:

1. Salarios devengados y no pagados a la fecha en que finaliza la relacion
laboral;

2. Parte proporcional de aguinaldo, de acuerdo con el articulo 87, Ultimo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo;

3. Parte proporcional de vacaciones (articulo 79, Ultimo pdarrafo, de la Ley
Federal del Trabajo);

4. Prima de antigledad, si procede, segun el arficulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo; vy

5. Otras prestaciones que estuvieran senaladas en el contrato individual o
colectivo de trabagjo.

5.17.3 PAGO LIQUIDACION

El patron enfrentard el pago de una Indemnizacion al despedir a 1os
trabajadores sin causa justificada, o bien cuando aun siendo justificado el
despido, el patréon no compruebe ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente, la causal de rescision o no se hubiere dado aviso de la
misma a ésta o al frabajador. Ya que se presume que la privacion de
trabagjo es sin motivo alguno; y por tanto, se origina un perjuicio al
empleado.

De ahi que deba pagarse al frabajador la indemnizacion constitucional
consistente en tres meses de salario.
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5.17.4 DESPIDO INJUSTIFICADO

En términos del articulo 123, apartado A, fraccion XXIl, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el empleador que despida a un
trabajador sin causa justificada, tendrd que proceder conforme a lo
siguiente, a eleccidon del propio trabajador:

1. Cumplir con el contrato de trabajo; o
2. Indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Por lo anterior, se entiende que el frabajador despedido puede solicitar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la reinstalacion en su empleo; o
bien, que se le pague la indemnizacion equivalente a fres meses de salario,
tal como también lo senala el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi, si el frabajador opta por solicitar la indemnizacion constitucional vy el
patrén realiza el pago de dicha cantfidad, ademds del importe de las
prestaciones a que tiene derecho, tales como la parte proporcional de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y la prima de antigiuedad
correspondiente, el vinculo laboral se extinguird de manera inmediata, por
lo que al demandar el pago de esta indemnizacion perderd el derecho a
reclamar el pago de la indemnizacion que refiere el artficulo 50, fracciones |
y Il de la ley laboral.

En caso de que el empleador opte por solicitar la reinstalacion de su
empleo ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, y ésta resuelva en su
favor; es decir, determine que procede su derecho a ser reinstalado, la
sifuacion se torna interesante, ya que segun el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo, serd decision de la parte patronal el consentir o no tal peticion.

De ahi que si el empleador acepta la solicitud de reinstalar al frabajador,
solo tendrd que reftribuir al frabajador afectado el importe de los salarios
caidos que corresponda, ya que la relacién laboral continuard vigente.

Ahora bien, si el patrén se niega a la reinstalacion, su penalidad consistird
en pagar al trabajador el importe de la indemnizacidon correspondiente
conforme al articulo 50 de la Ley Federal del Trabagjo, segun el tfipo de
relacion laboral que se haya pactado, como sigue:
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Condicion contractual

Duracion de la relacion
laboral

Monto de la
indemnizacion

Planta.

Tiempo indeterminado.

20 dias de salario por
cada ano de servicio
prestado.

Eventual (obra o tiempo
determinado).

Menor de un ano.

Los salarios de la mitad
del tiempo de servicios
prestados  (50%  del
tiempo laborado).

Eventual (obra o tiempo
determinado).

Mayor de un ano.

Seis meses de salario
por el primer ano, mas
20 dias por cada ano
subsecuente de
servicios.

En términos del articulo 49 de la Ley Federal del Trabagjo, el pago de las

indemnizaciones anteriores eximird al

pafréon de

la obligacion de

reinstalacion, cuando se trate de los frabajadores siguientes:

1. Con antigledad menor a un ano;

2. De planta, siempre que por el frabajo que desempene requiera estar en
contacto directo y permanente con el patrdn y las circunstancias sean
tales que no permitan el desarrollo normal de la relacién laboral;

3. De confianza;

4. Del servicio doméstico; y

5. Eventuales.

Asi, ademds de la indemnizacion mencionada, el patrén estd obligado a
pagar: fres meses de salario, los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se pague la indemnizacién y la prima de antigledad,
asi como el finiquito de las prestaciones que le correspondan, segun el

tiempo laborado.

Como se puede apreciar, el pago de las cantidades que refiere el articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo, sélo se aplicard cuando el frabajador
pide ser reinstalado en su empleo y el patrdn se niega a ello.
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Asimismo, cabe aclarar que, de acuerdo con el articulo 436 de la Ley
Federal del Trabagjo, en casos de terminacion colectiva de la relacion
laboral, los frabajadores sélo adquieren el derecho a recibir una
indemnizacion de tres meses de salario y la prima de antigiedad,
calculada de acuerdo con el articulo 162 de la Ley Federal del Trabagjo.

5.17.5 AL NO COMPROBARSE LA CAUSAL DE RESCISION O ANTE
LA FALTA DE AVISO DE LA MISMA AL TRABAJADOR ANTE LA
JUNTA.

Como se menciond en parrafos anteriores, el patréon puede terminar con la
relacion laboral en el momento en que la conducta del frabajador refiera
alguno de los actos senalados en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabagjo. Asi, tal despido serd calificado como justificado en virtud de que
las acciones de éste impiden el desarrollo del vinculo laboral.

En este sentido, el patron debe respaldar con elementos suficientes dicha
accion para evitar que ante la posible demanda del trabajador de un
despido injustificado, al resultar favorable, se condene a la empresa al
pago de una indemnizaciéon, ya que en términos del arficulo 48, segun
pdrrafo, de la Ley Federal del Trabgjo, si en el juicio el patrdbn no
comprueba la causa de la rescision, éste tendrd derecho ademds de la
accion intentada (indemnizacion o reinstalacion), a recibir el pago de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumpla el
laudo.

Por otra parte, es de recordar que si el patrdn omite dar aviso de la
rescision al trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, segun sea el
caso, de acuerdo con el articulo 47, Ultimo pdarrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, el despido se considerard como injustificado y en tal caso se
obligard al empleador a indemnizarlo de acuerdo con el articulo 50 de la
misma ley.

5.17.6 SALARIO BASE PARA EL CALCULO DE LA INDEMNIZACION

Para determinar el monto de las indemnizaciones, se tomard como base la
cuota diaria adicionada por la parte proporcional de las gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier ofra canfidad o prestacion que perciba el subordinado a
cambio de su trabajo; es decir, sobre el salario diario integrado de acuerdo
con los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabaijo.
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Dicho salario serd el que corresponda al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion.

Asi, cuando las partes hayan pactado un salario semanal o mensual, segun
el Ultimo pdrrafo del citado articulo 89, el patron tendrd que dividir ese
monto entre siete o 30, segun el caso, a fin de determinar el salario diario.

Por lo que respecta a los trabajadores que perciben salarios por unidad de
obra; y en general, cuando la retfribuciéon es variable, el salario diario serd el
promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias trabajados antes
del nacimiento del derecho a la indemnizacion.

De ahi que si durante ese lapso, se hubiera dado un incremento en el
salario, el empleador tendrd que tomar como base el promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador, a partir de la fecha del
aumento.

Por tal razén, cualquiera de las indemnizaciones —los tres meses de salario y
20 dias por ano de servicios, etc.- se pagard conforme al salario integrado.
Empero, debe considerarse que éste no siempre serd igual al salario base
de cotizacion que es integrado para efectos del seguro social, ya que en
la Ley del Seguro Social se determinan ciertos limites y condiciones que lo
hacen distinto.

5.17.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, senala que los trabajadores
recibirdn por concepto de prima de antigledad el importe equivalente a
12 dias de salario por cada ano de servicios, sin importar que sean
empleados de planta o eventuales.

Esta prima se pagard en los casos en que el empleador sea quien decida
dar por terminada la relaciéon laboral, ya sea que exista o no motivo de
separacion y sin importar el tiempo trabajado, tal y como lo senala el
arficulo 162, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabagjo.

Asimismo, el patréon pagard la prima cuando el trabajador dé por
rescindida la relacién laboral por alguna de las causas del articulo 51 de la
ley laboral.
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Dos casos mds en que el frabajador tiene derecho a recibir dicha prima
son: ante el fallecimiento de éste, independientemente del tiempo que
haya prestado sus servicios; o cuando se separa de manera voluntaria del
trabagjo, siempre que haya cumplido por lo menos 15 anos de servicios.

Respecto al salario que servird de base para determinar el monto de la
prima de antigledad, el empleador —atendiendo lo dispuesto por los
arficulos 162, fraccion |l; 484, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabagjo-
procederd conforme con lo siguiente:

1. Tomard como base la cuota diaria que el frabajador haya percibido a
cambio de sus servicios.

2. La canfidad que sirva de base, en ningun caso serd inferior al salario
minimo del drea geogrdfica donde el trabajador haya prestado sus
servicios.

3. El salario base tampoco podrd exceder de dos salarios minimos del drea
geogrdfica correspondiente. En caso de que el tfrabajador haya
prestado sus servicios en diferentes dreas, el maximo serd el doble del
promedio de |los salarios respectivos.

5.17.8 SALARIOS CAIDOS

Cualguiera que sea la accidon ejercida por el frabajador despedido o
rescindido, en cuanto a demandar una reinstalacion o una indemnizacion,
el patron estard obligado a cubrir el importe de los salarios caidos o
vencidos, desde la fecha del despido hasta el cumplimiento del laudo
correspondiente.

Asi, cuando del laudo el frabajador obtiene la reinstalacion en su empleo
el patron, para determinar el monto de los salarios caidos, tendrd que
considerar los incrementos saldriales otorgados por el patrén en el periodo
comprendido desde la fecha del despido hasta la fecha relativa al
cumplimiento de la reinstalacion; es decir, la cuota diaria mds los
incrementos dados serdn la base para el cdiculo.

En tanto, si el patron se niega a la reinstalacion del demandante, ademas
de la indemnizacion y las prestaciones que por derecho le corresponden,
deberd cubrir el importe de los salarios caidos correspondientes.
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De ahi que en tal caso, el patrén tomard en cuenta como base de cdlculo
de los tales salarios lo establecido en el articulo 89 de la Ley Federal del
Trabajo; es decir, los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
grafificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador
por sus servicios. Esto en virtud de que el patrén, al privar al trabajador de
su fuente laboral le ocasiona danos y perjuicios que deben resarcirse, por
lo que el pago de los salarios caidos tiene el cardcter indemnizatorio.

Lo anterior lo confirma el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer
Circuito, al pronunciar la tesis siguiente:

SALARIOS CAiDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el trabajador despedido
injustificadamente podrd solicitar, a su eleccidon, que se le reinstale o
se le indemnice con el importe de tres meses de salario y que tendrd
derecho ademds, cualquiera que hubiese sido la accidn intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente al laudo; por tanto, de acuerdo con lo
establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios
vencidos son una consecuencia inmediata de las acciones
originadas en el despido injustificado o en la rescision del contrato
por culpa del patrdn, por lo que para fijar el pago de los salarios
vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que define
el arficulo 84, pues tratdndose de indemnizaciones, el pago debe
hacerse del modo que dispone la ley por se ésta la fuente de la
obligacidn restitutoria.

Tesis aislada I. XXIII 1°., 4L del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer
Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, fomo X, julio de
1999, pagina 907.

Amparo directo 211/99, 19 de mayo de 1999. Unanimidad de votos.

No obstante lo anterior, en las Reformas del 30 de noviembre del ano 2012,
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, establece en su segundo
parrafo, que los Salarios Caidos, solamente alcanzaran desde la fecha del
despido alegado hasta un periodo méximo de doce meses, sin incluir la
indemnizacion de los tres meses, razdn por la cual los Salarios Caidos en un
juicio laboral serd la posible condena hasta en un ano de salarios caidos y
no como anteriormente se establecia que corrian los salarios caidos hasta
que fuera cubierta la condena por el demandado.
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Con objeto de resumir lo expuesto en cada uno de los puntos anteriores, a
continuacion se presenta un cuadro guia de las prestaciones que deberdn

otorgarse en cada caso:

Indemnizaciones Prima de
Finiquito antigiedad
(prestaciones 20 dias por
Causa de terminacion devengadas: ano de Fundamento LFT
de la relacion laboral aguinaldo, Tres servicios (o la | 12 dias por afo (articulos)
vacaciones, prima | meses mitad del de servicios
vacacional) tiempo
laborado)
Si [en caso de 87, ultimo pdrrafo; 79,
. . . tener por lo| . . .
Renuncia voluntaria. Si - Ultimo pdarrafo; 80 vy
menos 15 anos L,
. 162, fraccion |ll.
de servicio).
Rescision laboral por 52, y‘ 87, ‘,J"!mo
A . . . . parrafo; 79, ultimo
causa justificada, por | Si Si Si Si < !
. parrafo; 80 y 162,
parte del trabajador. . 2
fraccion lll.
Rescisién laboral por 87, Ultimo parrafo; 79,
causa justificada, por | Si Si Ultimo pdrrafo; 80 y
parte del patrén. 162, fraccion ll.
87, Ultimo parrafo; 79,
Ultimo pdrrafo; 80 y
Rescision laboral si si si 162, fraccién lll, de la
injustificada. LFT; 123 apartado A,
fraccion XXIl, de la
CPEUM.
Rescision laboral
injustificada en la que 87, Ultimo parrafo; 79,
el trabajador | Si Si Si Ultimo parrafo; 80, 48
demanda sélo la y 162, fraccién lll.
indemnizacion.
Rescision laboral
injusticada con juiclo 87, Gltimo parrato; 79,
. .z Si Si Si Si Ultimo parrafo; 80, 49,
reinstalacion iy
. . 50y 162, fraccion lll.
existiendo  negativa
patronal.
Practica Fiscal, Laboral y Legal-Empresarial Num. 351 Ano XIlI
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5.18 ES POSIBLE RESCINDIR EL VINCULO LABORAL DURANTE LOS
PERIODOS DE SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO

Al establecer una relacién laboral, el prestador del servicio-trabajador- se
compromete a desempenar sus actividades en la forma, lugar, horario y
demds términos acordados con el patron, mientras que éste se obliga a
proporcionarle los elementos o instrumentos necesarios para el frabajo,
pagar el salario y demds prestaciones segin corresponda, asi como
permitirle el ejercicio de sus derechos durante el tiempo laborado.

Sin embargo, aun cuando el trabajador se obliga a desempenar sus
funciones el tiempo que perdure la relacidon obrero-patronal, se pueden
presentar situaciones o hechos ajenos a su voluntad que le impidan
continuar con la prestacion normal de sus servicios por cierto tiempo, pero
sin llegar a la disoluciéon del vinculo laboral.

De ahi que el arficulo 42 de la Ley Federal del Trabajo autorice la
suspension temporal de las relaciones laborales, por las causas y los hechos
siguientes:

Articulo 42:
l.-. La enfermedad contagiosa del trabajador;
Il La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que

no constituya un riesgo de trabajo;

1. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patrén,
tendrd este la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir aquél;

Iv. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos
mencionados en el articulo 5°. de la Constitucion y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccion il de la misma Constitucion;

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes;
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VIl. La falta de los documentos que exijan la leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador, y;

VIll. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados
bajo esta modalidad;

NOTA: Este articulo fue Reformado y Publicado en el D.O.F. en fecha 30 de
noviembre del ano 2012, en sus fracciones VI, Vil y VIll.

Articulo 42 Bis.
En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria
de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
implique la suspensidon de las labores, se estard a lo dispuesto por el
articulo 429, fraccioén IV de esta Ley.

NOTA: Este articulo fue Reformado y Publicado en el D.O.F. en fecha 30 de
noviembre del ano 2012.

Articulo 43.
La suspension a que se refiere el articulo 42 surtird efectos:

l. En los casos de las fracciones i y Il de articulo anterior, desde la fecha en
que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la
en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el IMSS o antes si desaparece la incapacidad para el
trabajo, sin que la suspensidon pueda exceder del termino fijado en la
Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no
sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

Il. Tratdndose de las fracciones lll y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial
o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia
que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su libertad provisional,
deberd presentarse a frabajar en un plazo de quince dias siguientes a su
liberacién, salvo que se le siga proceso por delitos intencionales en
contra del patrén o sus companeros de trabajo;

Il. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo
de seis anos;

V. En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el patrén tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccién VI, desde la fecha de conclusion de la
temporada, hasta el inicio de la siguiente.



168

NOTA: Este articulo fue Reformado y Publicado en el D.O.F. en fecha 30 de
noviembre del ano 2012, en su primer parrafo y en sus fracciones Il, lll, IV y
V.

Asi, de presentarse alguno de los hechos enumerados, las obligaciones de
prestar el servicio —a cargo del frabajador- y pagar el salario —del patron-
también cesardn desde la fecha en que surta efectos la suspension y hasta
por el tiempo en que subsista la causa que la origind, sin que pueda
exceder de los términos que al respecto establece el articulo 43 de la Ley
Federal del Trabajo, a saber:

1. De dos anos, en el caso de suspension por enfermedad contagiosa o
incapacidad temporal del frabajador, ya que es el plazo fijado por la Ley
del Seguro Social para el tratamiento de enfermedades distintas de un
riesgo de trabajo;

2. De seis anos, cuando el trabajador asuma cargos electorales o de
representacion en organismos estatales; y

3. De dos meses, para los casos de suspension por la falta de documentos
necesarios para la prestacion del servicio.

Una vez que concluya la causa que origind la suspension del vinculo, el
trabajador tendrd que reincorporarse al centro de frabagjo, por lo que
segun el arficulo 45 de la Ley Federal del Trabajo, en los casos de
enfermedad, incapacidad, arresto o falta de documentos, debe regresar
a laborar al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de
suspension.

En cambio, cuando la suspensidn de la relacion sea por el desempeno de
cargos, designacion como representante, de alistarse en la guardia
nacional o de prision preventiva, el subordinado tendrd que regresar al
trabajo de los 15 dias siguientes a aquel en que deje de prestar los
servicios, desempenar los cargos o de haber obtenido su libertad, segun
corresponda.

Por tanto, si el trabajador no se reintegra al frabajo en los términos
senalados, el patron podrd rescindir la relacion laboral sin incurrir en
responsabilidad, toda vez que al no existir aviso del trabajador de las
causas que le impiden presentarse, se considerard que el mismo infringid
las disposiciones de la ley laboral.
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Ahora bien, considerando que los efectos de la suspensidn son: la no
prestacion del servicio y la ausencia de pago de salario, mds no la
disolucién del vinculo, pues éste sigue vigente, es factible que cualquiera
de las partes (pafron o frabajador) durante el periodo de suspension
rescindan la relaciéon laboral; es decir, la den por terminada ante la
ocurrencia de alguna de las causales de los arficulos 47 y 51 de la Ley
Federal del Trabagjo. Esto en virtud de que el articulo 46 de la ley establece
que tanto el patron como el trabajador pueden ejercer este derecho en
cualquier momento de la relacion; es decir, mientras la misma subsista.

Asi, los motivos o causas que conduzcan a alguna de las partes a fomar la
decision de rescindir la relacidén, aun cuando ésta se encuentre
suspendida, deben versar en hechos ajenos a los que provocaron la
suspension, ya que ninguno de ellos son catalogados en términos de los
arficulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo como causales de rescision.

Por tanto, si durante la incapacidad del trabajador derivada de una
enfermedad general o accidente, el pafrdn o el propio trabajador
manifiestan la decision de concluir el vinculo (en apego a que antes de
presentarse dicha confingencia ya existian desacuerdos respecto a las
condiciones de trabagjo o el comportamiento de alguna de las partes),
podrdn proceder sin ningun obstdculo, toda vez que cualquiera de las
partes estard ejerciendo su derecho por situaciones distintas a la
suspension de la relaciéon, tal y como lo precisa la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén en la tesis siguiente:

RELACION DE TRABAJO. EL HECHO DE QUE SE ENCUENTRE SUSPENDIDA
POR LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE
O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO DE TRABAJO. NO
IMPIDE QUE EL TRABAJADOR O EL PATRON PUEDAN RESCINDIRLA POR
UNA CAUSA DISTINTA. El articulo 42, fraccion Il, de la Ley Federal del
Trabajo dispone que es causa de suspension de la relaciéon laboral la
incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de frabagjo, la cual tiene por efecto
liberar al trabajador y al patrén de la obligacion de cumplir con la
prestacion del servicio y el pago del salario, respectivamente, por el
tiempo que dure dicha causa; sin embargo, ello no impide que
durante la vigencia de esa suspensidon cualquiera de las partes haga
uso de su derecho para dar por terminada la relacién laboral por
causas distintfas a las que originaron la mencionada suspension,
principio que deriva de lo dispuesto en el articulo 46 del citado
ordenamiento, el cual previene que “el frabajador o el patrén podra
rescindir en cualquier tiempo la relacidon de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad”.
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Tesis de jurisprudencia 120/2003, aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en sesién privada del 3 de diciembre de 2003.

Contradiccién de tesis 91/2003-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado
en materia de trabajo del Tercer Circuito, el Tribunal Colegiado en materia de trabajo del
Tercer Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado de la misma materia y circuito, y
por el Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito, ahora Primer Tribunal Colegiado
del mismo circuito 21 de noviembre de 2003. Cinco votos. Ponente: José Vicente
Aguinaco Alemdn. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XIX, enero de
2004, pagina 208
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CAPITULO 6

CONDICIONES LABORALES APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

En todos los casos, el inicio de una relacion laboral implica derechos y
obligaciones tanto para la parte patronal como para el frabajador. No
obstante, existen diversos tipos de vinculos que si bien fienen las mismas
reglas en lo general, deben considerarse |las caracteristicas especificas
para estar en condiciones de aplicar las reglas especiales que conciernen.

En el dmbito de las distintfas modalidades de relaciones de frabagjo, es
habitual que en la mayoria de las empresas se utilice el término
“trabajadores de confianza”, aun cuando es frecuente desconocer el
marco legal que los rodea, asi como las funciones que éstos deben realizar
para ser considerados asi.

Por ello, aqui se analizan las principales caracteristicas que tienen estos
empleados y las condiciones que senala la Ley Federal del Trabajo para
ellos.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
relativo a las disposiciones aplicables a las relaciones laborales, se
encuentra dividido en los dos apartados siguientes:

1. El apartado "A", aplicable a los obreros, jornaleros, empleados
domeésticos, artesanos y de manera general, a todo contrato de trabaqjo;

2. El apartado “B”, concerniente a los Poderes de Ia Unidn, el gobierno del
Distrito Federal y sus frabajadores.

Asi, en el apartado “B" del articulo 123, fraccion XIV senala que la ley
relativa (a los frabajadores gubernamentales), determinard los cargos de
confianza, considerando que estas personas disfrutardn de las medidas de
proteccion al salario y gozardn de los beneficios de seguridad social.

El apartado “A" no hace esta mencion y la Ley Federal del Trabagjo
(aplicable a los demds trabajadores) no establece los puestos que tendrdn
que ocupar los trabajadores para ser considerados de confianza; sin
embargo, senala las funciones que tendrdn que ejercer para tener dicho
cardcter.
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6.2 QUIENES SON CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES DE
CONFIANZA.

El articulo 9°. de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Articulo 9.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de Direccion, Inspeccién, Vigilancia y
Fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.”

1. Direccion.

2. Inspeccion.
3. Vigilancia.

4. Fiscalizacion.

Debe aclararse que para ser considerados de confianza, no es necesario
que se ejerzan simultdneamente todas estas funciones, sino que bastard
con que tenga asignada sélo una de ellas, siempre que tenga el cardcter
de general.

Para apoyar lo anterior, a confinuacion se incluye una tesis aislada emitida
por el Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, que ademds
determina que un empleado de confianza es aqguella persona que
desempena el trabajo que atane a la seguridad, eficacia y desarrollo
econdmico o social de una empresa, y que de acuerdo con las
atribuciones que le otorgan, actia bajo una representacion patronal,
independientemente de o dispuesto en la ley laboral.

Se agrega a fin de ilustrar lo anteriormente senalado la siguiente tesis de
jurisprudencia:

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERMINACION DE LA
CATEGORIA DE. Ei empleado de confianza es la persona que
desempena el frabajo que atane a la seguridad, eficacia y
desarrollo econdmico o social de una empresa o establecimiento y
que conforme a las atribuciones que le otorgan, actua bajo una
representacion patronal. Ahora bien, aun cuando el articulo 9°. de la
Ley Federal del Trabagjo, establece que son funciones de confianza



173

las de direccion, inspeccion, vigilancia vy fiscalizacion, ello no quiere
decir que para poder ser considerado un trabajador como de
confianza, deba desempenar simultaneamente todas estas
afribuciones, bastando que realice alguna de éstas en forma
general para tener tal cardcter, ya que el precepto legal sélo es
enunciativo en cuanto a ellas, mas no se puede deducir del mismo
que deban forzosamente reunirse todas para que un prestador de
servicios se encuentre en el caso de estimarse como de confianza,
siendo suficiente que sustituya a la parte patronal en alguna de sus
mencionadas actividades, ftomando para ellos decisiones con cierta
autonomia de acuerdo a las facultades delegadas para adquirir el
cardcter de empleado de confianza.

Tesis aislada del Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo VI, mayo de 1991,
pdgina 321.

Amparo directo 21/91. Ernesto Cabrera Mordn. 13 de marzo de 1991. Unanimidad
de votos.

Existen puestos de los que puede afirmarse con toda seguridad, que son
de confianza como es el caso de los directores, administradores y gerentes
generales, asi como los jefes de departamento. En lo relativo a la
inspeccidon o fiscalizacion se ubica el confralor de la empresa, los
supervisores de drea o de control de calidad, mientras que en las funciones
de vigilancia estdn los veladores y los empleados que presten servicios de
seguridad, entre ofros.

Sin embargo, en opinidn de especialistas laborales, como el licenciado
Néstor de Buen, las actividades que la Ley Federal del Trabajo senala
como de confianza son insuficientes. Un ejemplo es que contrario a lo que
pudiera pensarse, de acuerdo con lo determinado por la ley un contador
no enfraria en esta clasificacion, pues la funcidn contable, cuando
consiste solo en el registro de operaciones no encuadra en las actividades
senaladas. Asimismo, estarian excluidos los cajeros o almacenistas, si no
tuvieran el cardcter de general, aun cuando administran bienes
econdmicos de la empresa.

Por otro lado, también se consideran de confianza las personas
relacionadas con trabajos personales del patrdbn en la empresa o
establecimiento, como son una secretaria o asistente, un chofer o un
mensajero, quienes realizan actividades que el patrdn podria hacer
personalmente y; sin embargo, éste se las confia a ellos.
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Puede concluirse que mientras entre los trabajadores de gobierno, lo
importante es la designacion del puesto que se ocupe, para los demdas
trabajadores — en términos de la Ley Federal del Trabajo- lo que importa
son las funciones que desempenen en una organizacion de manera que
puede decirse que los empleados de confianza son aquellos que realizan
acftividades relacionadas en forma inmediata y directa con la existencia
misma de la empresa, asi como con sus intereses y la realizacion de sus
fines, sin que ello les oforgue una mayor jerarquia.

Igualmente debe tenerse en cuenta que el articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo determina que los directores, administradores, gerentes y en
general, quienes ejerzan tales funciones (de confianza) en la empresa
serdn considerados como representantes del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Por tanto, el doctor Baltasar Cavazos Flores recomienda que las empresas
realicen una descripcion de puestos, con objefo de definir los puestos
considerados de confianza, en funcion de las actividades realizadas.

6.1 CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

En general, los trabojadores de confianza fienen derecho a laos
prestaciones que otorga la Ley Federal del Trabajo, tales como el pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, reparto de utilidades e
indemnizaciones, entre otros; no obstante, en términos del articulo 182, de
este ordenamiento, sus condiciones laborales serdn proporcionadas a la
naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podrdn ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes en la empresa.

Por lo general, la categoria de empleados de confianza les otorga el
derecho de disfrutar prestaciones distintas o incluso superiores en funcion
de la importancia de sus actividades.

Las condiciones de trabagjo contenidas en los contratos colectivos que la
empresa celebre con los empleados sindicalizados, serdn aplicables a los
de confianza, a menos que en él se incluya una disposicidon en confrario
(articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabaqjo). Esto es importante, sobre
todo en empresas en las que los sindicatos han obtenido prestaciones
altas, que al tener que otorgarse a un empleado de confianza podrian
serlo aun mas.
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Por lo anterior, a contfinuacion se incluyen dos fesis aisladas que resumen
las condiciones laborales que normardn las relaciones laborales de los
trabajadores de confianza.

A fin de ilustrar lo explicado anteriormente se menciona la siguiente fesis
jurisprudencial:

TRABAJADORES DE CONFIANIZA. LAS RELACIONES LABORALES DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA SE REGULAN POR EL
CONTRATO COLECTIVO. El articulo 183 de la Ley Federal del
Trabajo senala que los trabajadores de confianza no podran formar
parte de los sindicatos de los demds trabajadores, ni serdn tomados
en consideracion en los recuentos que se efectien para determinar
la mayoria en los casos de huelga, ni podrdn, ser representantes de
los trabajadores en los organismos que se integran, de conformidad
con las disposiciones del aludido ordenamiento, pero tal hecho no
impide de ninguna manera al trabajador de confianza gozar de los
beneficios que pudiere otorgarle el contrato colectivo de trabagjo
que rija a los trabajadores sindicalizados, habida cuenta de que el
dispositivo 396 del mismo cuerpo legal, con claridad meridiana,
senala que las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
fodas las personas que ftrabajen en la misma empresa o
establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo
haya celebrado, con la limitacién consignada en el numeral 184 del
propio ordenamiento; y el articulo 184 referido dispone que “las
condiciones de frabajo contenidas en el contrato colectivo que rija
en la empresa o establecimiento, se extenderdn a los trabajadores
de confianza, salvo disposicion en contrario, consignada en el mismo
contrato colectivo”.

Tesis aislada del Tribunal Colegiado del Décimo Cuarto Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo lll, segunda parte-2,

enero a junio de 1989, pdgina 845.

Amparo directo 69/98. 14 de abril de 1989. Unanimidad de votos.

TRABAJADORES DE CONFIANZA. NO QUEDAN EXCLUIDOS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SALVO PACTO EN
CONTRARIO. El numeral 396 de la Ley Federal del Trabajo, senala:
“Las estipulaciones del confrato colectivo se extienden a todas las
personas que frabajen en la empresa o establecimiento, aunque no
sean miembros del Sindicato que lo haya celebrado, con Ila
limitacion consignada en el articulo 184"; a su vez este establece:
“Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que
ria en la empresa o establecimiento se extenderdn a los
frabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario
consignada en el mismo confrato”. De lo anterior se desprende, que
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si en el propio pacto colectivo no se prevé la exclusion de los
frabajadores de confianza en su aplicacion, el mismo les surte efecto
en todas sus disposiciones; por lo cual aun cuando se pruebe que el
actor tenia un cargo de confianza tal situacion resulta irrelevante,
foda vez que como lo consignan los preceptos legales antes
mencionados, el citado contrato produce efectos para fodos los
frabajadores que laboren en la empresa, salvo pacto en contrario,
esto es, que en juicio laboral se compruebe que en el referido pacto
colectivo se hubieran excluido a los trabajadores de confianza de
los beneficios en él regulados.

Tesis aislada del Tribunal Colegiado Supernumerario en materia de frabajo del

Primer Circuito.

Semanario Judicial de la Federacion, séptima época, parte 217-228, sexta parte,

pdgina 672.

Amparo directo 230/87. 1°. de octubre de 1987. Unanimidad de votos.

6.2 RESTRICCIONES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

El articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo senala algunas limitantes para
los empleados de confianza, a saber:

1. No podrdn formar parte de los sindicatos de los demds trabajadores,
empero ello no les impide formar sus propias organizaciones sindicales.

2. No serdn tomados en consideracion en los recuentos que se efectiuen
para determinar la mayoria en casos de huelga.

3. No tfienen permitido actuar como representantes de los trabajadores en
los organismos que se integren, conforme a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, como son las comisiones mixtas de seguridad e
higiene, para el reparto de utilidades, de capacitacion y adiestramiento,
etcétera.

En virtud de que los trabajadores de confianza no pueden integrarse a los
sindicatos de los demds trabajadores, los estatutos de estas organizaciones
podrdn determinar la condicidn y los derechos que tendrdn sus miemibros si
es que son promovidos a un puesto de confianza.
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6.3 LIMITACIONES EN EL REPARTO DE UTILIDADES

Otra restriccion significativa se encuentra en lo relativo al reparto de
ulilidades, pues a diferencia de ofros empleados, cuando estos
trabajadores desempenen los cargos de directores, administradores y
gerentes generales de las empresas, no tendrdn derecho al reparto de
ufiidades, tal como o determina el articulo 127, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabagjo.

Por su parte, la fraccion Il de la misma disposicion, establece que los
demds empleados de confianza si tendrdn participacion en las utilidades,
pero de manera limitada, pues el cdlculo no se hard en base a su salario
real.

Asi, la limitaciéon para los trabajadores de confianza en cuanto al reparto
de utilidades consiste en considerar como salario maximo, el salario mads
alto de los trabajadores sindicalizados, o a falta de éste el trabajador de
planta con la misma caracteristica, incrementado en un 20%.

6.4 RESCISION POR LA PERDIDA DE LA CONFIANZA

Existe un caso especial de rescision aplicable sélo a los frabajadores de
confianza, senalado en el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo que a
la letra expresa en su primer pdarrafo:

“Art.- 185. El patron podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo
razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con las causas
justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de Confianza podra ejercitar las acciones a que se refiere el
Capitulo IV del Titulo Segundo de esta Ley.”

Esta misma disposicion determina que el trabajador de confianza podrd
ejercitar las acciones a que se refiere el capitulo IV del titulo segundo de la
Ley Federal del Trabagjo. Ello se refiere a que tendrd derecho a
indemnizaciones por despido injustificado o, en su caso, ejercer la rescision
del contrato laboral sin responsabilidad para el frabajador.
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Para el caso especifico de frabajadores de planta que hayan sido
promovidos a un puesto de confianza, el articulo 186 de la Ley Federal del
Trabajo determina que cuando exista causa justificada para su
separacion, regresard a su cargo de planta.

En caso de controversia, comprobar la causal de pérdida de la confianza
es una situacion complicada, pues resulta ser un asunto subjetivo, e incluso
en los tribunales existen opiniones encontradas pues por un lado algunos
coinciden en que no es necesario probar la presencia de esta causa, sino
que basta con que la opinidn del patron sea logica y razonable y ofros
expresan que no es admisible la sola apreciacion del patrén, tal como
puede apreciarse en la fesis siguiente:

CONFIANZA. PRUEBA DE LA PERDIDA DE LA. Basta examinar los articulos 185y
47 de la Ley Federal del Trabajo, para concluir gue conforme al primero de
ellos no es necesario acreditar una causal justificada de rescisiéon, ya que lo
gue realmente importa es demostrar un motivo razonable de la pérdida de
la confianza, que no implica en forma alguna acreditar una causa
justificada en los términos del articulo 47 mencionado, sino que basta que el
patrén, con base en hechos objetivos, estime que la conducta del
frabajador no le garantiza la plena eficiencia en su funcién y le produce
una incertidumbre sobre los servicios que le presta, lo que implica un
demérito de la confianza que le habia merecido anteriormente dicho
frabajador, por lo que siendo la pérdida de la confianza una cuestién tan
subjetiva, sélo es necesario que la opinidn del patrén no sea ilégica e
irazonable, para que la causal de rescision se tipifique.

Sexto Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer Circuito.
Semanario Judicial de la Federacidn, octava época, tomo Xlll, enero de 1994, pagina 190.
Amparo directo 7686/93. 21 de octubre de 1993. Unanimidad de voftos.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, RESCISION DEL CONTRATO, EN TRATANDOSE
DE. El articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo contempla la posibilidad de
que los trabajadores de confianza, en tratdndose de la rescision de su
contrato, ejerciten a su eleccidn la accién de reinstalacion o la de
indemnizacién; por tanto, para rescindir su contrato a un trabajador de
confianza, por pérdida de la misma, en términos del articulo 185 de dicha
ley, es necesario la demostracién en juicio del motivo razonable que
enfrane dicha circunstancia, de lo que se sigue que es inadmisible la sola
apreciacién subjetiva del patrén para absolverle de la reclamacion
respectiva.

Tesis aislada del Cuarto Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer Circuito.

Semanario Judicial de la Federacidn, octava época, tomo Xll, diciembre de 1993, pdgina

983.

Amparo directo 614/93 (74/93). 24 de febrero de 1993. Unanimidad de votos.
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6.4.1 INDEMNIZACION A QUE TIENEN DERECHO

De acuerdo con el articulo 123, apartado "A”, fraccion XXIl, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el patron que
despida de manera injustificada a un trabajador estd obligado —a eleccién
del tfrabajador- a cumplir con el confrato o a indemnizarlo con el importe
de fres meses de salario.

Por otro lado, el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo senala que el
empleador estard eximido de reinstalar a los trabajadores de confianza,
siempre que pague las indemnizaciones establecidas en el articulo 50 de la
misma ley.

Asi, cuando la relaciéon de trabajo fue pactada por tiempo indeterminado,
el empleado de confianza tendrd derecho al pago de 20 dias de salario
por cada ano de servicios, ademds del pago de tres meses de salario
(indemnizacion constitucional) y salarios caidos.

También estard en posibilidades de exigir el pago de la prima de
antigledad consistente en el pago de 12 dias de salario por cada ano de
servicios, calculados sobre una base mdxima de dos salarios minimos
generales del drea geogrdfica que corresponda, segun lo establece el
arficulo162 de la Ley Federal del Trabagjo.

En resumen, es de mencionar que para demostrar la calidad del
trabajador de confianza es importante definir las actividades que
desempenardn cada uno de los empleados porque no basta con que el
patrén sostenga que se trata de un empleado de este tipo, sino que hay
gue probarlo, tal como sucede en el caso de la pérdida de la confianza,
sifuacion que como se comentd es aun mads subjefiva.
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6.5 SUPUESTO EN EL QUE ES INAPLICABLE LA NOTIFICACION DEL
AVISO DE RESCISION DE CONTRATO A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

De acuerdo con el articulo 9°. de la Ley Federal del Trabagjo, la categoria
de frabajador de confianza se otorga a quienes realizan las funciones
siguientes:

1. De direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando fengan
cardcter general; y

2. Las relacionadas con trabagjos personales del patron dentro de la
empresa o establecimiento.

Asi, se dice que lo trabajadores de confianza son aquellos a los que se les
afribuye el desempeno de tareas que atanen la seguridad, eficacia y
desarrollo econdmico y social de una empresa o establecimiento, y que
de acuerdo con las atribuciones otorgadas, pueden actuar como
representantes patronales. De esta manera son considerados trabajadores
de confianza quienes realicen actividades de direccidon o administracion
como gerentes, administradores, directores y demas personal que ejerza
tales funciones, aun cuando carezcan de dicha categoria, ya que ésta
depende de la naturaleza de las funciones y no de la designacion que
recibe el puesto.

Las condiciones laborales bajo las cuales estos empleados realizardn sus
funciones, segun el articulo 182 de la Ley Federal del Trabagjo, serdn
acordes a la naturaleza e importancia de los servicios que presten, y no
podrdn ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la
empresa o establecimiento. De ahi que también puedan disfrutar de los
beneficios o prestaciones contenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa, a menos que en el propio contrato se estipule lo contrario
(articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo).

Sin embargo, por la naturaleza de las actividades que se confieren a los
trabajadores de confianza, la legislacion laboral determina algunas
restricciones y prohibiciones, al senalar —en sus articulos 127, fraccion |y
183- que no podrdan ingresar a los sindicatos de los demdas trabajadores, no
serdn considerados en los recuentos que se efectien para determinar la
mayoria en los casos de huelga, tampoco podrdn ser representantes de los
trabajadores en los organismos que se infegren de acuerdo con la ley
laboral y, en caso de que funjan como directores, administradores y
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gerentes generales de la negociacion no tendrdn derecho a participar en
el reparto de utilidades.

Como en cualquier relacion laboral, cuando alguna de las partes, ya sea
el pafron o el trabajador de confianza, no estén conformes con las
condiciones en que se desarrolla la misma, al presentarse alguno de los
actos previstos en los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabagjo,
respectivamente, éstos podrdn rescindir el vinculo laboral (deshacerlo) de
manera justificada, sin incurrir en responsabilidad.

De tal manera que si el pafrdon rescinde la relacion de trabagjo en lo
términos previstos en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, tendrd
que nofificar al frabajador por escrito la fecha y causa o causas de la
rescision, y en caso de que éste se negare a recibir el aviso, deberd
hacerlo del conocimiento de la Junta Federal de Conciliacion y Arbifraje
respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la rescision, a fin de que
ésta a su vez realice la diligencia. La falta del aviso rescisorio al frabajador
o a la junta producird que la acciéon del patron sea calificada como un
despido injustificado.

Empero, segun el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, el patron
también puede rescindir al trabajador de confianza si existe un motivo
razonable de pérdida de la confianza; es decir, cuando ocurran hechos
por los cuales el patron estime que la conducta del trabajador no le
garantiza la plena eficiencia en su funcion y le produce una incertidumbre
sobre los servicios que le presta. En este caso, el empleador podrd rescindir
el vinculo sin necesidad de satisfacer el requisito del aviso rescisorio, pues
se trata de una causal distinta a las que refiere el arficulo 47 de la ley
laboral, donde si es imprescindible el aviso, al senalarlo asi el citado
precepto.

Lo anterior, lo confiirma el Segundo Tribunal Colegiado en materias
administrativa y de trabajo del Séptimo Circuito en la tesis VIIL2°.A. T.75 L; no
obstante, si bien es cierto que el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo
no obliga al patron a realizar la noftificacion de rescision al frabajador, es
recomendable realizarla para evitar que pueda presumirse que se actud
de mala fe. El texto de la tesis en comento es el siguiente:
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TRABAJADORES DE CONFIANZA. PARA LA RESCISION DEL CONTRATO POR
PERDIDA DE LA CONFIANZA, NO SON APLICABLES LAS REGLAS PREVISTAS POR
LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY LABORAL (INTERPRETACION DEL
PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 185 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Del
primer pdrrafo del articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo se desprende
que tratdndose de la relacién laboral entre el patrén y un trabajador de
confianza, el legislador establecid, en favor del primero de ellos, la
posibiidad de rescindir el contrato de trabagjo respectivo, sin
responsabilidad de su parte, si existe un motivo razonable de pérdida de la
confianza del tfrabajador, aun cuando sea distinto de las causas justificadas
de rescision previstas por el articulo 47 de la ley laboral. La disposicién
referida encuentra su justificacion en la naturaleza de las funciones
desempenadas por los frabajadores de confianza, como son,
principalmente, la direccién, vigilancia y administracién, las cuales implican
una estrecha relacién entre el obrero y el patrén, de modo que siendo la
confianza el elemento primordial de operacién entre el patrdén y el obrero
quien, incluso, en términos del articulo 11 del ordenamiento legal citado es
considerado como representante de aquél, obligdndolo en sus relaciones
con los demds trabajadores, el legislador considerd conveniente establecer
una causa distinta de las senaladas por el articulo 47 de la ley laboral para
rescindir el contrato de trabajo, consistente en la pérdida de la confianza.
Consecuentemente, debido a que esta causal es de naturaleza diversa a
las establecidas por el articulo 47 referido, debe concluirse que las reglas vy
obligaciones establecidas en este Ultimo precepto, especificamente la
relativa a la entrega por escrito al trabajador del aviso rescisorio y la
sancion correspondiente en caso de incumplimiento, no operan tratdndose
de la rescisidn por pérdida de la confianza, ya que de haber sido esa la
finalidad buscada por el legislador la hubiera asentado expresamente, sin
embargo, el mencionado articulo 185 no contiene disposicidn en ese
senfido.

Tesis VIL.2°.A. T.75 L del Segundo Tribunal Colegiado en materias administrativa y de trabagjo

del Séptimo Circuito.

Amparo directo 702/2002. SC. 10 de octubre de 2002. Unanimidad de votos.

Amparo directo 700/2003. SC. 13 de noviembre de 2003. Unanimidad de voftos.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XIX, abril de 2004,

pdgina 1483.
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6.5 SUPUESTO EN QUE NO APLICA LA PRESCRIPCION LABORAL

En términos de la Ley Federal del Trabajo, una relaciéon laboral puede
concluir por Rescision o por Terminacion.

Asi, la Rescisidon consiste en la anulacion del contrato ejercida por el patrén
o por el frabajador, pudiendo ser ésta de manera injustificada o bien sin
responsabilidad, atendiendo a las causas que la ley laboral senala en los
arficulos 47 y 51, respectivamente.

En cuanto a la Terminacion, las causales para que esto suceda se
encuentran en el articulo 53 de la Ley Federal del Trabagjo, y si alguna de
ellas ocurre no conlleva responsabilidad para ninguno de los contratantes.

Entre las causales que determina esta disposicion estdn los supuestos
relativos a la terminacidon colectiva de las relaciones laborales,
establecidos en el articulo 434 de la ley laboral, tales como:

1. La fuerza mayor o caso fortuito no imputables al patrdn, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzcan como
consecuencia inmediata y directa la terminacion de los trabaijos.

2. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.
3. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

Derivado de lo anterior, el patron puede decidir en dar por terminadas las
relaciones laborales con todos los frabajadores, o bien sélo convenir un
regjuste de personal, destacando que cualquiera que sea el caso, No
existird responsabilidad ni para el patrén ni para el frabajador.

Ahora bien, el articulo 517, fraccion I, de la Ley Federal del Trabagjo,
establece que prescribirdn en un mes las acciones de los patrones
encaminadas a: despedir a los trabajadores, disciplinar sus faltas o a
realizar descuentos en sus salarios.

No obstante, de acuerdo con el Ultimo pdarrafo de esta misma disposicion,
para que el patron pueda ejercer estas acciones, fambién debe existir una
accion del frabajador que la origine, pues el plazo de prescripcion correrd
a partir de que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o
averias imputables al trabajador.
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En el caso de un regjuste de personal, no existe responsabilidad del patrén
ni del frabajador por la terminacion de la relacién laboral; por tanto, no es
aplicable la prescripcion que establece el articulo 517 de la Ley Federal
del Trabagjo, pues nunca ocurre una hipdtesis que origine la acciéon
patronal en contra de algun empleado.

Asi lo confirma el criterio del Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito,
plasmado en la tesis aislada X.3°.44 L que se transcribe a confinuacion:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. CUANDO LA SEPARACION
DEL TRABAJADOR SE DEBE A UN REAJUSTE DE PERSONAL, NO
TIENE APLICACION LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 517 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PORQUE NO
ESTA EN PRESENCIA DE UNA CAUSA IMPUTABLE A AQUEL. Del
contenido del articulo 517 de la Ley Federal del Trabagjo, se
desprende que, en términos de la fraccién |, prescriben en un mes
las acciones de los patrones para : a) despedir a los trabajadores; b)
disciplinar sus faltas; y, c) efectuar descuentos en sus salarios. Y el
penultimo pdrrafo de dicho numeral establece que la prescripcion
corre: a) a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separaciéon o de la falta; b) desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las
pérdidas o averias imputables al trabajador; y, c) desde la fecha en
que la deuda sea exigible. En consecuencia, si para que nazcan
esas acciones es forzoso que exista una causa imputable al
trabajador, por ende, si su separacion tiene como origen un reqjuste
de personal con motivo de un convenio, no se estd en presencia de
una causa propiciada por el trabajador o imputable a él para dar
origen a que el patrén tuviese conocimiento de la misma y pudiera
ejercer las acciones respectivas en el lapso que contempla el citado
precepto, sino que es un evento que el propio patrdn toma como
base para dejar disponible al trabajador, siempre que no sea
sustentado en faltas cometidas por éste o por alguna de las hipdtesis
que senala el referido articulo, lo que significa que no se puede
hablar de prescripcion de acciones de los patrones cuando ni
siquiera existen efectos propiciados por el propio actor para que
éstas nazcan.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XIX,

febrero de 2004, pdgina 1103.

Amparo directo 614/2003. 31 de octubre de 2003. Unanimidad de votos.
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6.7 OBLIGACION PATRONAL DE PRESENTAR EN JUICIO LABORAL,
EL AVISO DE RESCISION, NOTIFICADO AL TRABAJADOR POR LA
AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE

Durante la prestacion del servicio personal subordinado que realizan los
trabajadores para los patrones, éstos dirigirdn su actuacién con apego a lo
dispuesto por los articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabagjo; en tanto,
los empleados tendrdn que realizar sus actividades en la forma, el tiempo y
el lugar convenidos con el pafron, asi como asumir las obligaciones
senaladas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabagjo, y evitar la
comision de los actos senalados como prohibidos por la misma ley.

Sin embargo, segun el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo si durante la
relacion de frabajo tanto el patrdon como el frabajador cometen algun
acto que contravengan las condiciones laborales, bajo las cuales se
acordd configurar el vinculo, o infringen las disposiciones de la ley de tal
forma que no sea posible continuar con éste, cualquiera de las partes
podrd rescindir la relacion sin incurrir en responsabilidad y siempre que la
falta cometida esté senalada dentro de las causales que establecen los
articulos 47 y 51 de la ley laboral.

Asi, el empleador puede ejercer su derecho de Rescision, sin incurrir en
responsabilidad, cuando el frabajador se encuentre en alguno de los
supuestos siguientes:

1. Engane al patrén, o en su caso, al Sindicato que lo hubiese
recomendado o propuesto con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al tfrabajador capacidad, apftitudes o facultades de
que carezca. Dicha causal tendrd efecto posterior de 30 dias de prestar
sus servicios el frabajador.

2. Incurra durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra del patrdon, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento.

3. Si el frabajador tiene las conductas antedichas contra alguno de sus
companeros y como consecuencia se altera la disciplina del lugar en
que se desempena el frabagjo.

4. Cometa, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal
directivo o administrativo algin acto que haga imposible el
cumplimiento de la relacion laboral.
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5. Ocasione intencionalmente o por negligencia perjuicios materiales
durante el desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demdas
objetos relacionados con el trabagjo.

6. Comprometa el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren
en él.

7. Cometa actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

8. Revele los secretos de fabricacidon o dé a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de la empresa.

9. Tenga mds de fres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada.

10. Desobedezca al pafron o a sus representantes sin causa  justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado.

11. Se niegue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

12. Concurra a sus labores en estado de embriaguez o bagjo la influencia
de algun narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
médica.

13. Al existir sentencia ejecutoriada que imponga al frabajador una pena
de prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

14. Cualquier otra andloga a las ya mencionadas.

Por tanto, si la conducta del trabajador recae en alguno de los supuestos
anteriores, el patron podrd rescindir la relacion laboral de forma justificada.
Para tal efecto, de acuerdo con el arficulo 47, segundo pdrrafo, de la Ley
Federal del Trabajo, noftificard al trabajador por escrito la fecha y causa o
las causas de la rescision, a fin de que se le haga saber el motivo por el
cual se da por terminada la relacion.

En caso de que el trabajador se negara a recibir el aviso, el empleador
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision tendrd que
solicitar a la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje que haga del
conocimiento al empleado la decisidon tomada por la empresa.
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De esta manera el patréon realizard la peticion a la junta mediante escrito,
en el cual senalard el nombre y el domicilio del frabajador, asi como la
fecha en que se le hizo llegar a éste la nofificacion de la rescision y el
motivo por el cual fue rechazada por el empleado. La junta, por su parte,
realizard la diligencia de notificacidon requiriendo la presencia del
trabajador en el domicilio de la junta a efecto de que se le informen las
causas de rescision que se le imputan y exponga lo que a su derecho
convenga.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje conducird a la autoridad a considerar que el despido fue
injustificado; y por tanto, condene a la parte patronal a pagar una
indemnizacion en términos del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

Por el contfrario, de comprobarse la causa de la rescision, el patron sdlo
tendrd que entregar al rescindido el importe de los salarios devengados y
no pagados, las partes proporcionales de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional y el importe de |la prima de antiguedad correspondiente.

De ahi la importancia de que el empleador conserve tanto una copia del
escrito con el cual solicita a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
que redlice la noftificacion de la rescision del vinculo laboral al trabajador,
como del aviso que ésta envia al empleado, con objeto de constatar que
la junta dio tramite a la solicitud presentada; y por tanto, estar en
posibilidad de presentar tales documentos como prueba en caso de
controversia.

De esta manera si el empleador alude en juicio que comunicd la rescision
al trabajador a fravés de la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje,
tendrd que exhibir como prueba el expediente que al efecto integrd la
junta, el cual debe contener el escrito por el cual la empresa solicita la
intfervenciéon de ésta y los exhortos que la misma hizo llegar al trabajador, a
fin de verificar que se concluyd con el fradmite.

Asi, lo confirma la tesis 269 L del Tribunal Colegiado en materia de frabajo
del Segundo Circuito cuyo texto se presenta a continuacion.
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AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL A TRAVES DE LA
JUNTA. CUANDO LA PATRONAL SE EXCEPCIONA EN EL JUICIO
MANIFESTADO QUE LO REALIZO, NO ES SUFICIENTE QUE EXHIBA
COMO PRUEBA EL ESCRITO SELLADO, SINO QUE ES MENESTER
QUE OFREZCA EL EXPEDIENTE INTEGRO DEL PARAPROCESAL.
Cuando en el juicio laboral la patronal se excepciona
manifestando que dio cumplimiento a lo dispuesto en el
parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, es
necesario que aporte como prueba el expediente integro del
paraprocesal formado con motivo del aviso al trabajador de
las causas de rescision de la relacion de trabajo a través de la
Junta o, en su caso, que lo ofrezca como prueba vy lo solicite a
través de la autoridad laboral, ya que lo que se pretende, de
conformidad con lo establecido en ese numeral, es que el
actor conozca personalmente las causas de rescision que se
le imputan para que no quede en estado de indefensién, y no
solamente que la patronal pruebe que solicitdé por conducto
de la Junta se notificara al trabajador el aludido aviso, con el
cual la Junta no puede tener por probado ese extremo, al no
advertirse si el escrito fue registrado, cudl Junta lo recibid vy si
se le dio el tfrdmite correspondiente.

Tesis Il. T.269 L del Tribunal Colegiado en materia de frabajo del Segundo Circuito.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XX,
noviembre de 2004, pagina 1927.

Amparo directo 235/2004. Du Pont, S.A. de C. V. 13 de agosto de 2004.
Unanimidad de vofos.
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ESCRITO PARA HACER DEL CONOCIMIENTO A LA H. JUNTA DEL INICIO DEL
PARAPROCESAL, O SEA EL AVISO DE RESCISION EFECTUADO AL
TRABAJADOR;

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y CALIDAD
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

COORDINACION DE RELACIONES CONTRACTUALES

DIVISION DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES
AREA DE INVESTIGACIONES

H. JUNTA ESPECIAL NUMERO NUEVE BIS
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

MARIA MERCEDES PACHECO MELGOZA, Abogada, en mi caracter de Apoderada del Instituto
Mexicano del Seguro Social, personalidad que acredito en términos de la copia certificada del
Testimonio del Poder Notarial 26050, pasado ante la fe del Notario Publico 153, LIC. JORGE A.
SANCHEZ CORDERO D., sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones
el ubicado en el Edificio 2, Planta Alta de Villalongin No. 117, Colonia Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06500, respetuosamente comparezco y expongo:

Con fundamento en los articulos 982, 983 y 991, y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo, en cumplimiento a lo dispuesto en el pendltimo parrafo del Articulo 47 de la propia Ley,
vengo a hacer del conocimiento de esa H. Junta que con fecha 06 de junio del 2002, se les dio la
instruccion a los CC. LICS. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ Y EDUARDO AVILA
BUSTOS, adscritos a la Oficina de Relaciones Administrativas Laborales de la Delegacion 2
Noreste del Distrito Federal, de notificar el Oficio Rescisorio No. 36.51.99. 1600/6861 de fecha 06
de junio del 2002, mediante el cual se comunica la rescision de la relacién laboral al C.
FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA, por causas imputables a éste y que se detallan en el
original que a este escrito adjunto y con la finalidad de entregar y notificar el oficio referido al
interesado, los CC. LICS. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ Y EDUARDO AVILA
BUSTOS, siendo aproximadamente las 20:20 horas del dia 06 de junio del presente afio, se
constituyeron en el Area de Checadores del Hospital de Especialidades del Centro Médico la Raza,
en donde solicitaron la presencia del C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA, en el que les
informaron que el trabajador en cuestiéon se encuentra en la Subdireccion Médica, por lo que los
CC. LICS. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ Y EDUARDO AVILA BUSTOS, se
trasladaron a dicha Area, procedieron personalmente a notificarle el oficio rescisorio No.
36.51.99. 1600/6861 de fecha 06 de junio de 2002 al C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA,
quien al enterarse del contenido del citado oficio, se neg6 a recibir el original y a firmar de
recibido en la copia correspondiente. Consecuentemente, se solicita a esa H. Junta, que por su
conducto se haga entrega del oficio de referencia, al C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA,
con el que se le comunica la rescision de su contrato de trabajo, en el domicilio particular ubicado
en Miguel Bernard No. 555, Edif. 4-404, Colonia Residencial la Escalera, Delegacion Gustavo A.
Madero, por ser éste el que tiene registrado oficialmente ante el Instituto a traves de los medios que
estime pertinentes. Para acreditar lo dicho en este escrito, se anexa original del acta administrativa
de fecha 07 de junio de 2002, en la que comparecen los CC. LICS. ISABEL CRISTINA HERRERA
GONZALEZ Y EDUARDO AVILA BUSTOS vy el original del oficio rescisorio No. 36.51.99.
1600/6861 de fecha 06 de junio del 2002, mediante el cual se le comunica la rescision de la
relacion laboral al C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA.
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Por lo expuesto:
A ESA H. JUNTA, atentamente pido se sirva:

PRIMERO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma con la personalidad con que me ostento en
los términos de ese escrito, cumpliendo con lo dispuesto en el pendltimo parrafo del Articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Estando dentro del término de cinco dias a que se refiere el precepto legal invocado,
se solicita a esa H. Junta, haga entrega al C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA, del aviso
de rescision de la relacion laboral, precisado en el cuerpo de ese escrito, a través de los medios
gue estime pertinentes, en virtud de que el dia 06 de junio del 2002, fecha en que se llevo a cabo la
notificacién del oficio referido al interesado, éste se negd a recibir el original y a firmar de
recibido en la copia correspondiente.

PROTESTO LO NECESARIO

Meéxico, D. F., junio 10, 2012.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DELEGACION NO. 2 NORESTE DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES CONTRACTUALES
OFICINA DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES

Junio 6 del 2012.

Of. 36.51.99.1600/6861
EXPEDIENTE: 275/12

MATRICULA: 1631993
CATEGORIA: OF. SERVS. INT.
ADSCRIPTION: H.E.C.M.R.
HORARIO: 14:00 A 21:30 HS.
DESCANSOS: SAB.Y DOM.

C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA
DOM: MIGUEL BERNARD NO. 555, EDIF. 4-404, COLONIA RESIDENCIAL LA ESCALERA,
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

ASUNTO: SE COMUNICA RESCISION DE CONTRATO DE TRABAJO

Con fundamento en el Articulo 47 Fracciones Il y XV, en relacion con el Articulo 134 Fracciones |y
VIl y Articulo 135 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 64, Fracciones Il, X y XV del Reglamento Interior del Trabajo, inserto en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, le comunico que el Instituto ha tomado la determinacion de
rescindirle la relacion laboral que lo une con el mismo, toda vez que en la investigacion
administrativa practicada de conformidad con lo dispuesto en las Clausulas 55 y 55 bis del citado
pacto colectivo, con motivo de los hechos reportados en escrito de queja presentado por el C.
Jorge Ibarra Rodriguez ante la Comision Nacional de Derechos Humanos, relacionados con el
homicidio de su hermana MARIA DEL CARMEN IBARRA RODRIGUEZ, ocurrido el dia 29 de
Noviembre del 2001, dentro del inmueble que ocupa el Hospital de Especialidades del Centro
Médico “La Raza”, quien proporciond copia certificada de las actas ministeriales que contienen las
declaraciones rendidas en la causa penal numero 218/2001, de lo cual tomé conocimiento el
Instituto el 6 de mayo del 2002, quedé acreditado que usted se aparté de una conducta proba y
recta para con su patrén, ya que como lo reconocié en su declaracién ministerial que rindié el 12
de Diciembre del afio proximo pasado, misma que actualmente se encuentra integrada en la Causa
Penal 218/2001 radicada ante el Juzgado Décimo Segundo de lo Penal, instruida en contra del C.
JOSE LUIS MOSQUEDA NAVARRO por los delitos de Homicidio Calificado cometido con Motivo
de una Violacion y Robo; y en la que usted manifiesta y reconoce ante la Representacion Social
que le presta la llave de la bodega al C. JOSE LUIS MOSQUEDA NAVARRO, para que en el
interior de la bodega inhale cocaina, accediendo usted a proporcionarselas reconociendo también
que tiene una relacion de amistad con el C. JOSE LUIS MOSQUEDA NAVARRO y que juntos
inhalan cocaina en el interior de la misma, firmando y ratificando al margen y al calce dicha
declaracion para su debida constancia legal estampando su huella digital del pulgar derecho sin
gue existiera presion ni verbal ni fisicamente; desprendiéndose de lo anterior que usted dentro de
su jornada de labores, que es de 14:00 a las 21:30 horas, adquiere drogas enervantes tales como
cocaina, dentro de las instalaciones del Hospital de Especialidades del Centro Médico “La Raza’,
que es su centro de trabajo, las cuales igualmente admite consumir durante su horario laboral y
dentro de su area de adscripcién, suspendiendo usted para ello las actividades que le corresponde
realizar, poniendo en peligro con su conducta su propia seguridad, la de sus compafieros de
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trabajo, de los derechohabientes y personas que acuden al citado Hospital, ademas de deteriorar
la imagen institucional, todo lo cual constituye de su parte faltas de probidad y honradez al
consumir durante su jornada laboral y dentro de las instalaciones del Hospital de Especialidades
cocaina, y otras analogas de igual naturaleza grave al suspender las actividades para las que fue
contratado para dedicarse a adquirir y consumir droga, lo que hace imposible la continuacién de la
relacion laboral. No siendo posible aplicar en su beneficio la prerrogativa establecida en la Clausula
43 del Contrato Colectivo de Trabajo en razén de contar con mas de quince afios de servicio a la
Institucion por tratarse de una causa particularmente grave.- LA PRESENTE RESCISION SURTE
SUS EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION.

ATENTAMENTE
“SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL”
Junio 6 del 2012
Of. 36.51.99.1600/6861
EXPEDIENTE: 275/12
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION NO. 2 NORESTE DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES CONTRACTUALES
OFICINA DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES

EN LA CUIDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS OCHO HORAS DEL DIA SIETE DE JUNIO
DEL DOS MIL DOS ANTE EL C. MARCO ANTONIO DE LA CRUZ AVILA, JEFE DE LA OFICINA DE
RELACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES, COMPARECEN ESPONTANEAMENTE LOS CC. LICS.
ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ Y EDUARDO AVILA BUSTOS, AMBOS ABOGADOS
PROCURADORES DE LA DELEGACION NUMERO DOS NORESTE DEL DISTRITO FEDERAL, QUIENES
POR SUS GENERALES DIJERON: LA PRIMERA DE LAS MENCIONADAS LLAMARSE COMO HA
QUEDADO ESCRITO SER DE 43 ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL CASADA, ORIGINARIA DE PLAYA
VICENTE, VERACRUZ EN CUANTO A SUS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO MANIFIESTA, SER
EMPLEADA DE ESTE INSTITUTO CON CATEGORIA N44 ABOGADO PROCURADOR MATRICULA
4379187, CON UNA ANTIGUEDAD DE 20 ANOS APROXIMADAMENTE. EL SEGUNDO DE LOS
MENCIONADOS DIJO LLAMARSE COMO HA QUEDADO ESCRITO, ORIGINARIO DEL DISTRITO
FEDERAL, SER DE 31 ANOS DE EDAD, SOLTERO, EN CUANTO A SUS CONDICIONES, GENERALES DE
TRABAJO DIJO SER EMPLEADO DE ESTE INSTITUTO, CATEGORIA N44 ABOGADO PROCURADOR,
MATRICULA 11247185, AMBOS ADSCRITOS A LA OFICINA DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS
LABORALES, CON HORARIO DE LABORES DE 08:30 A 16:30 Y 08:00 A 16:00 HORAS
RESPECTIVAMENTE, DIAS DE DESCANSO SABADO Y DOMINGO Y CON DOMICILIO LEGAL EN AV.
HIDALGO NUMERO 23, PLANTA BAJA, COLONIA CENTRO.---------—--

A CONTINUACION EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ
MANIFIESTA: QUE EL OBJETO DE MI COMPARECENCIA ES A EFECTO DE QUE QUEDEN ASENTADOS
LOS SIGUIENTES HECHOS: QUE EL DIA 06 DE JUNIO DEL 2002 JUNTO CON Ml COMPANERO EL LIC.
EDUARDO AVILA BUSTOS NOS FUE GIRADA LA INSTRUCCION EN EL SENTIDO, DE NOTIFICAR EL
OFICIO RESCISORIO NUMEROS 36.51.99.1600/6861 DE FECHA 06 DE JUNIO DEL 2002, CON PIE DE
FIRMA DEL DR. ARMANDO VALLE GONZALEZ TITULAR DE LA DELEGACION Y FIRMADO POR
AUTORIZACION POR EL LIC. FRANCISCO RUIZ AVILA, TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
JURIDICOS, DIRIGIDO AL C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA, CATEGORIA OFICIAL DE
SERVICIOS DE INTENDENCIA, MATRICULA 1631993, ADSCRITO AL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
DEL CENTRO MEDICO LA RAZA, CON HORARIO DE LABORES DE 14:00 A 21:30 HORAS, MOTIVO
POR EL CUAL MI COMPANERO Y YO NOS TRASLADAMOS A LA UNIDAD ANTES MENCIONADA
CONSTITUYENDONOS A LAS 20:20 HORAS APROXIMADAMENTE AL AREA DE CHECADORES Y
PREGUNTAMOS POR EL C. ZEPEDA GARCIA, SIENDO INFORMADOS QUE DICHO TRABAJADOR SE
ENCONTRABA  TRABAJANDO EN  SU AREA CORRESPONDIENTE, ACTO SEGUIDO NOS
TRASLADAMOS A LA SUBDIRECCION MEDICA DE LA UNIDAD ANTES REFERIDA DONDE
SOLICITAMOS APOYO PARA QUE EN LA MISMA SE PRESENTARA EL C. ZEPEDA GARCIA Y
EFECTIVAMENTE SIENDO APROXIMADAMENTE LAS 20:30 HORAS DICHO TRABAJADOR HIZO ACTO
DE PRESENCIA EN EL LOCAL CORRESPONDIENTE A LA SUBDIRECCION MEDICA, HACIENDO LA
ACLARACION QUE YA LO CONOCIAMOS CON ANTERIORIDAD TODA VEZ QUE ESTUVO PRESENTE
EN LA RATIFICACION DEL ESCRITO DE QUEJA PRESENTADO POR EL C. JORGE IBARRA RODRIGUEZ,
PROCEDIENDO MI COMPANERO Y LA DE LA VOZ A PROPORCIONARLE EL ORIGINAL DEL OFICIO
RESCISORIO ANTES DESCRITO CON EL FIN DE QUE LO LEYERA, SE ENTERARA DE SU CONTENIDO Y
QUE CUANDO CONCLUYERA DICHA LECTURA NOS FIRMARA DE RECIBIDO EN UNA COPIA AL
CARBON, SIN EMBARGO UNA VEZ QUE EL C. ZEPEDA GARCIA TERMINO DE LEER EL OFICIO
RESCISORIO NOS MANIFESTO SU NEGATIVA A FIRMARNOS DE RECIBIDO, POR LO QUE Mi
COMPANERO EL LIC. AVILA BUSTOS EN PRESENCIA DE LA DE LA VOZ Y DEL C. GARCIA ZEPEDA
PROCEDIO A DAR LECTURA EN VOZ ALTA DEL CONTENIDO DEL OFICIO RESCISORIO 6861 ANTES
ALUDIDO Y CON INSISTENCIA UNA VEZ MAS LE SOLICITAMOS QUE NOS FIRMARA DE RECIBIDO EN
UNA DE LAS COPIAS REITERANDONOS DICHO TRABAJADOR QUE POR INDICACIONES DE SUS
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REPRESENTANTES SINDICALES NO NOS RECIBIRIA NI FIRMARIA NADA, ACTO SEGUIDO LE REFER[ AL
TRABAJADOR QUE QUEDABA DEBIDAMENTE ENTERADO QUE A PARTIR DE ESE MOMENTO SE LE
RESCINDIA LA RELACION LABORAL Y QUE YA NO PODIA CONTINUAR LABORANDO,
PROCEDIENDO A RETIRARNOS DE LA UNIDAD SIENDO APROXIMADAMENTE LAS 20:45 HORAS.
SIENDO TODO LO QUE TENGO QUE MANIFESTAR. A CONTINUACION EN USO DE LA PALABRA EL
LIC. EDUARDO AVILA BUSTOS MANIFIESTA: QUE RATIFICO Y REPRODUZCO EN TODAS Y CADA UNA
DE SUS PARTES LA DECLARACION DE LA LIC. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ, YA QUE
TODOS LOS HECHOS NARRADOS EN LA MISMA ME CONSTAN DE MANERA PERSONAL POR HABER
ESTADO PRESENTE EN TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS REFERIDOS. QUE ES TODO LO QUE
TENGO QUE MANIFESTAR. NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA
PRESENTE DILIGENCIA, SIENDO LAS OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DE SU INICIO
FIRMANDO AL MARGEN Y AL ALCANCE LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON PREVIA
LECTURA Y RATIFICACION DE SU CONTENIDO. CONSTE

ABOGADO DEL INSTITUTO

C. MARCO ANTONIO DE LA CRUZ AVILA
COMPARECIENTES

LIC. ISABEL CRISTINA HERRERA GONZALEZ

LIC. EDUARDO AVILA BUSTOS
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Como consecuencia de la RESCISION efectuada por el Instituto Mexicano del Seguro Social en
contra del trabajador FRANCISCO JAVIER ZEPEDA GARCIA, este demando del mismo Instituto
mediante demanda laboral, lo siguiente:

“JEPEDA GARCIA FRANCISCO JAVIER

VS,
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(DEMANDA INICIAL)

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CLAUDIA ELENA RUIZ MACIEL, en mi cardcter de apoderada legal del C. FRANCISCO JAVIER
ZEPEDA GARCIA tal y como se acredita con la carta poder que al presente escrito se anexd, en
términos de lo dispuesto por el articulo 692 fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo y sefalando
como domicilio para recibir todo fipo de nofificaciones, el que se indica al membrete, atentamente
comparezco y digo:

Por medio del presente ocurso, a nombre y representacién del hoy actor vengo a entablar
formal demanda en contra del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, o de quien resulte
responsable y propietario de la fuente de frabajo con domicilio para ser emplazado en Av. Paseo
de la Reforma No. 476, Col. Judrez, México, D. F. reclamdndole el pago y cumplimiento de los
siguientes conceptos:

a).- LA REINSTALACION del hoy actor en el puesto del cual fue injustificadamente
despedido, en los términos y condiciones en que lo venia desempenando hasta antes de su
separacion, con las mejoras legales, sociales y contractuales que dicha categoria presente durante
la tramitacién de este juicio y hasta la total terminacion del mismo, de conformidad con el Articulo
123 Constitucional Apartado A Fraccién XXII.

b).- EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS y que se sigan venciendo, desde el momento del
injustificado despido de mi mandante y hasta que sea reinstalado mediante laudo dictado por esta
Autoridad en el presente juicio, reclamdndose dicho pago con los aumentos legales, sociales y
contractuales que presente el salario correspondiente a la categoria que ocupaba el hoy actor,
con la integracién de las prestaciones que legalmente devengaba en términos del articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, hasta antes de ser injustificadamente despedido.

c).- ELPAGO DE NOVENTA DIAS del sueldo tabular vigente a la fecha de la separacién de mi
representado por haber sido injustificadamente despedido en base a la parte final de la cldusula 56
del contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones obrero patronales en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, y la cual en su parte final a la lefra dice:

“Si un trabajador es separado injustificadamente vy..Si un
frabajador es separado injustificadamente y demandare la
reinstalacion, el Instituto se obliga ademds del cumplimiento del
laudo de autoridad competente, al pago de 90 dias de sueldo
tabular vigente a la fecha de la separacion™.

d).- La nulidad de cualquier documento que implique renuncia a los derechos adquiridos
por la parte actora o de cualquier rescision de contrato que alegue la parte demandada en virtud
de que no se dio cumplimiento al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ni a las cldusulas 1, 55y
55 bis del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la Institucidn demandada.

e).- El pago de las demds prestaciones legales, sociales y contractuales a que haya lugar
tales como aguinaldo, vacaciones, prima vacacional conforme a las cldusulas 47 y 107 del Contrato
Colectivo de Trabadjo que rige en la Institucion demandada, asi como los estimulos de puntualidad y
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asistencia en términos de las cldusulas 38 del CCT, 91 y 93 del reglamento interior de trabajo, los
incrementos saldriales, ascensos escalafonarios, participacion de utilidades, el pago del 2% por
concepto de seguro de retiro, el pago del fondo de ahorro en términos de la cldusula 144 del CCT,
cuotas al IMSS y aportaciones al INFONAVIT; prestacién que se reclama desde la fecha del
injustificado despido del actor y hasta que sea reinstalado en el puesto del cual fue separado.

f).- El reconocimiento y respeto por parte del demandado de la antigbedad que se genere
en favor del hoy actor, durante el tiempo que dure la tramitacién del juicio que nos ocupa, asi
como de la generada por mi mandante con antelacion al mismo, esto es desde la fecha de ingreso
al servicio del Instituto demandado, hasta que se cumplimente en su totalidad el presente juicio.

g).- Para el caso no concedido de que esta autoridad determinara que el motivo de la
separacion fue por un despido justificado, solamente en ese supuesto y en forma ad cautelam y
solo de esta manera se reclama de esta autoridad se aplique al hoy actor el beneficio establecido
en la cldusula 43 del CCT que rige las relaciones laborales entfre el Instituto demandado y sus
frabajadores, toda vez que dicho actor a la fecha de su injustificada separacién cuenta con mds
de 15 anos de servicios, dicha cldusula establece:

“Cuando la relacién de trabagjo haya tenido una duracidén mayor de 15 afos, el Instituto
solo podrd rescindirla por alguna de las causas sefaladas en la Ley Federal del Trabajo que
sed particularmente grave o que haga imposible su continuacion, pero se le impondrdn al
frabajador las medidas disciplinarias que correspondan respetando los derechos que se
deriven de su antigledad...”

h).- De igual forma para el caso no concedido de que esta autoridad determinara que el
motivo de la separacién fue por un despido justificado, solamente en ese supuesto y AD CAUTELAM
se reclama de esta autoridad se aplique al hoy actor el beneficio establecido en el articulo 161 de
la Ley Federal del Trabagjo toda vez que dicho actor a la fecha de su injustificada separacion
cuenta con mas de 20 afos de servicios, dicho articulo establece:

“Articulo 161 de la LFT.- Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién mayor
de 20 anos, el patrén solo podrd rescindirla por alguna de las causas senaladas en el
articulo 47 gue sed particularmente grave o que haga imposible su continuacién, pero se
le...”

i).- Se reclama el pago de salarios devengados y no cubiertos correspondientes a la Ultima
quincena laborada, asi como el pago del aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y fondo de
ahorro por el Ultimo aio de servicios laborados y que de manera indebida la demandada se ha
abstenido de cubirirle.

i).- Asi también, para el caso no concedido de que esta Junta emitiera laudo definitivo
declarando que el motivo de la separacién fue por un despido justificado, solamente en ese
supuesto y en forma Ad Cautelam, se reclama el pago de la prima de antigledad en términos del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabgjo.

Fundan la presente demanda las siguientes consideraciones de hecho y preceptos de
Derecho:

HECHOS

I.- El hoy actor fue contratado por la demandada a partir del 17 de septiembre de 1974,y a
la fecha de su injustificado despido tenia la categoria de Oficial de servicios de intendencia,
adscrito al Hospital de Especialidades Centro Médico Nacional La Raza, dependiente del Instituto
demandado, ubicado en la calle de Seris y Zaachila s/n, Colonia La Raza, Delegacion
Azcapotzalco, México, D. F. con numero de matricula el 1631993 con un salario diario nominal de
$110.85 y uno integrado de $187.41 dentfro de un horario de labores comprendido de las 14:00 a las
21:30 horas de lunes a viernes, descansando el dia sdbado y domingo de cada semana.
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Il.- Durante todo el tiempo laborado por mi mandante al servicio del demandado, siempre
lo ha hecho con eficacia y a entera satisfaccion del mismo.

lll.- Es el caso que el dia 6 de junio del 2002, al momento en que mi mandante se disponia a
retirarse de sus labores y siendo aproximadamente las 21:30 horas, fue despedido por el C. DR.
FERNANDO MOLINAR RAMOS persona que se ostenta como Director del Hospital de Especialidades
Centro Médico Nacional La Raza, quien le manifestd: “A PARTIR DE HOY ESTAS DESPEDIDO”
absteniéndose a hacerle entrega del aviso por escrito al que se refiere el Ultimo pdrrafo del articulo
47 de la Ley Federal del Trabagjo, y sin llevar a cabo estrictamente lo previsto por las cldusulas 1, 55y
55 bis del contrato colectivo de trabajo vigente, ocurriendo lo anterior en el drea del reloj checador
y ante la presencia de diversas personas por lo que el despido de mi representado debe reputarse
como injustificado y en consecuencia debe condenarse al Instituto demandado al cumplimiento y
pago de los conceptos que se reclaman.

IV.- El despido que sufrid el hoy actor se llevd a cabo sin que la Institucidn demandada
cumpliera con las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
especificamente la Clausula 1 que establece respecto de la definicidon de Investigaciéon que “El
procedimiento de averiguacion de uno o varios hechos imputados a uno o mds trabajadores, que
se efectuard por el instituto invariablemente con citacion previa e intervencion del Sindicato y del o
de los interesados. Del resultado de toda averiguacion se levantard acta para constancia, dando
copia al interesado y al Sindicato.” La cldusula 55 del CCT que establece: “Ninguna rescision de
contrato que no haya sido precedida de investigacion en los términos de las cldusulas aplicables
del presente contrato colectivo, tendrd validez. En ningin caso se podrd sustituir la investigacion
con los reportes o informes hechos en los centros de trabagjo.” La cldusula 55 bis sefiala que
“..cuando un trabajador deba presentarse para investigacion, este deberd ser citado con treinta y
seis horas de anticipacién, para presentarse dentro de su jornada, con excepcidn de los de jornada
nocturna, debiendo sefalarse en el citatorio el motivo de la investigacion...”. En consecuencia es
procedente determinar la nulidad del despido llevado a cabo por el IMSS por no cumplir con estas
disposiciones.

DERECHO

Fundan esta demanda en cuanto al fondo y norman el procedimiento el Articulo 123
Constitucional Apartado A Fraccion XXII, en relacidn con los articulos 19, 20, 21, 24, 25, 37, 39, 47, 48,
84, 162, 166, 688, 689, del 870 al 873, del 875 al 879 y demds aplicables del Contrato Colectivo de
Trabajo que rige las relaciones obrero patronales dentfro del Insfituto Mexicano del Seguro Social, en
todo lo que beneficie a los intereses de mi representado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A Usted C. Presidente. Atentamente pido se sirva :

PRIMERO.- Tener por presentada a la suscrita con el cardcter con que se ostenta,
demandado en nombre del actor los conceptos indicados, debiendo emplazarse debidamente a
juicio al demandado en el domicilio que ha quedado senalado para tal efecto.

SEGUNDO.- Dar trdmite a la presente demanda, ordenando la notificacién a la parte
demandada con las copias simples que se anexan, apercibiéndola en términos de ley.

TERCERO .- En su oportunidad y previos los frémites de ley, dictar laudo resolutorio en donde

se condene al demandado en el presente escrito al pago y cumplimiento de los conceptos
reclamados.

Meéxico, D. F. a 20 de junio del 2012.
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La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, admitid la Demanda,
dictando el siguiente auto de Radicacion:

AUTO DE RADICACION DE DEMANDA;

JUNTA ESPECIAL DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE No. OCHO

CIUDAD MEXICO, D. F. EXP. No. P. P.
61/2012
SOLICITANTE : INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TRABAJADOR : FRANCISCO JAVIER CEPEDA GARCIA

AUTO DE RADICACION: SOLICITUD DEL AVISO DE RESCISION DE
CONTRATO DE TRABAJO.

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A TRECE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE. Por recibido
el escrito presentado el dia 12 DE JUNIO DE 2002, constante de DOS FOJAS UTILES, exhibido
por MARIA MERCEDES PACHECO MELGOIZA, quien acredita su personalidad en los términos
de la copia certificada del Testimonio del Poder Notarial NUmero 26050, pasado ante la fe
del Notario Publico 153, Lic. Jorge A. S&nchez Cordero, el cual se anexa al escrito de
cuentas. Atento a su solicitud en el sentido de que se notifique al frabajador FRANCISCO
JAVIER CEPEDA GARCIA el AVISO DE RESCISION DE CONTRATO de fecha é DE JUNIO DE
2002, y causa o causas de la rescision de su Contrato de Trabajo. Como lo solicita el
promovente con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 991 de la Ley Federal del
Trabajo, se comisiona al C. Actuario para que practique la notificaciéon solicitada en el
domicilio sefalado en el escrito de cuenta, debiéndose hacer entrega del original del
aviso al trabajador levantando Acta debidamente circunstanciada de la Diligencia, la
que deberd reunir los requisitos que para la primera notificacidon personal sefala el Articulo
743 del Ordenamiento Legal anteriormente invocado. NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y
firman los CC. Representantes que integran la Junta Especial NUmero Ocho de la Federal
de Conciliacién y Arbitraje.- DOY FE. ---

EL C. REPRESENTANTE DEL GOBIERNO

LIC. GEORGINA ORANDA Y DAVILA

EL C. REPRESENTANTE DE LOS EL C. REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES LOS PATRONES

LIC. JORGE ROSADO GARCIA LIC. CLAUDIA ISLAS BUSTAMANTE
GONZALEZ

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. EDUARDO MELESIO MONROY
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CONCLUSIONES

LAS CONCLUSIONES A QUE HAGO ALUSION EN EL PRESENTE TRABAJO
DE INVESTIGACION, SON CON LA FINALIDAD E INTENCION DE QUE
DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO Y PROCESAL, SE DECLARE
INEFICAZ LA FIGURA DE LA RESCISION, YA QUE SUS EFECTOS

JURIDICOS LLEGAN A TRASCENDER, SIN QUE SEA DETERMINADA
MEDIANTE UNA RESOLUCION EN DONDE SE HAYA OIDO Y DEFENDIDO
A QUIEN LE AFECTA LA RESCISION, PUESTO QUE AL LLEGAR EN EL
CASO DEL TRABAJADOR A INTERPONER SU DEMANDA FORMALMENTE,
ANTE LOS TRIBUNALES LABORALES QUE SEAN COMPETENTES, NO SE
RECONOCE SU EFICACIA ABSOLUTA COMO TAL, PUES TENDRA QUE
SER EN TODO CASO MATERIA DE PRUEBA, EN UN JUICIO ORDINARIO
LABORAL, SIENDO QUE EL RESULTADO EN LA PRACTICA NO EN TODOS
LOS CASOS, INFLUYE EN FORMA DETERMINANTE PARA RESOLVER EL
CONFLICTO LABORAL QUE SE HAYA SUCITADO ENTRE EL TRABAJADOR
Y EL PATRON O VICEVERSA, POR LO QUE PROPONGO QUE DEBERA DE
APEGARSE LA RESCISION A UN PROCEDIMIENTO DE CARACTER
ESPECIAL, DANDOLE ENTRADA A LAS PARTES PARA OFRECER PRUEBAS,
TANTO DEL TRABAJADOR COMO DEL PATRON, ADQUIRIENDO
IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS Y EQUIDAD JURIDICA, DICTANDOSE
POR PARTE DE LA AUTORIDAD LABORAL UN RESULTADO QUE TENGA LA
FUERZA LEGAL PARA DETERMINAR SI LA RESCISION ES O NO APEGADA
A DERECHO, Y A QUIEN DE LAS PARTES SE LE OTORGARA LA RAZON,
FUNDAMENTANDO PARA ELLO CIRCUNSTANCIAS Y MOTIVOS LEGALES
QUE SUSTENTEN DICHA RESOLUCION.
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CONCLUSION DEL PRESENTE TRABAJO:

Como se establecié en el estudio que se ha realizado, los procedimientos
Paraprocesales, corresponden a la llamada jurisdiccion voluntaria, que no es
propiamente jurisdiccion, puesto que no hay litigio entre partes, caracteristica de lo
contencioso, ni cosa juzgada. Se trata de aquellos asuntos que “por mandato de la Ley,
por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requiera la intervencion de la Junta,
sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas,
tal y como lo disponen los Articulos del 982 al 991 de la Ley Federal del Trabajo.

En la practica diaria del Derecho, se reducen fundamentalmente a la notificacion
de los avisos de despido por medio de la Junta, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
991, y a los convenios fuera de juicio, los cuales estan reglamentados para proteger los
derechos de los trabajadores, en el articulo 987, en relacion con el articulo 33 de la Ley
Laboral; cuyo ultimo precepto prescribe las garantias que deben contener los
convenios individuales o liquidaciones derivados de un juicio laboral, para que sean
aprobados por la Junta. En la inteligencia de que los Convenios Colectivos celebrados
entre los sindicatos y los patrones, se encuentran regulados en el articulo 34 de la
propia Ley.

Cabe hacer notar, respecto a los procedimientos Paraprocesales, que el articulo
990 se presta a confusiones, el cual dispone:

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 990.- El trabajador o sus
beneficiarios que deban recibir alguna cantidad de dinero en virtud
de convenio o liquidacion, podran concurrir personalmente a la
Junta correspondiente.

Si se trata de convenios fuera de juicio, el precepto es innecesario porque ya
estan previstos en el articulo 987; y si son convenios surgidos en el juicio laboral, se
encuentran sujetos a las prescripciones del articulo 33; sin quedar exceptuados los
beneficios de los derechos de los trabajadores que hayan fallecido en el curso del
litigio.

Ahora bien, si los Convenios Paraprocesales a que se refiere el articulo 990, se
hacen extensivos a los beneficiarios de los trabajadores por riesgo de trabajo, ese
precepto es contradictorio porque las indemnizaciones derivadas de los riesgos, no
pueden ser materia de convenio, sino que deben determinarse mediante un
procedimiento jurisdiccional especial, previsto en el articulo 892 en relacion con el 503
de la Ley Federal del Trabajo.
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Ademas, como regla general, cuando se promueve por parte interesada, deben
acreditarse que “requieren la intervencion de la Junta”; esto es, que no puedan
gestionarse directamente, porque de otro modo seria imposible atender con el personal
juridico las cargas de trabajo para esas actividades de indole administrativo: Sefialo
como ejemplo, cuando un Sindicato pretende que se notifique a la empresa la solicitud
de revision del Contrato Colectivo, por conducto de la Junta, habiéndose sentado el
criterio de que es improcedente la intervencion de ésta porque se trata de un acto que
puede realizar directamente el Sindicato.

Sin embargo, la inclusiébn de los procedimientos Paraprocesales, ha sido
conveniente porque introduce una via para el trdmite de actuaciones prejudiciales, que
no tenian una regulacion especifica, como el caso del Acuerdo de la Junta de
suspension del reparto adicional de utilidades a los trabajadores, determinado por la
Secretaria de Hacienda sin haber mediado objecion de los propios trabajadores,
cuando haya sido impugnado ese incremento por el patron, mediante la garantia
otorgada conforme a lo dispuesto en los articulos 985 y 986.

Por lo que la Ley Federal del Trabajo contempla la Rescisién en los articulos 982
y 983, que se tramitara el procedimiento Paraprocesal o voluntario los asuntos que por
su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran intervencién de la Junta,
debiendo sefalar expresamente el interesado la persona cuya declaracién se requiere,
la cosa que se pretenda se exhiba o la diligencia que se pide se lleve a cabo. Esto es,
el procedimiento Paraprocesal puede ser utilizado en aquellas cuestiones que sin dar
materia a conflictos jurisdiccionales requiera la intervencion de la Junta, como en:

a) Larelacion de las declaraciones o exhibiciones de cosas o de documentos;

b) El otorgamiento de depdésito o fianza, asi como la cancelacién de esta o la
devolucién de aquél;

c) La solicitud del patron para suspender el reparto adicional de utilidades cuando la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin haber mediado objecion de los
trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado por el causante y este
daltimo impugne la resolucion respectiva,;

d) La aprobacion y ratificacion de los convenios o liquidaciones de los trabajadores
formulados fuera de juicio;

e) La autorizacion para bajar a los mayores de catorce afios, pero menores de
dieciséis, que no hayan terminado su educacion obligatoria;

f) La solicitud de los trabajadores para que el patron les expida, cada quince dias,
constancia escrita que contenga el nimero de dias trabajados y el salario percibido;
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g) La comparecencia del trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna
cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacion, y;

h) La solicitud del patron para notificar y entregar el aviso escrito de la fecha y
causa o causas de rescision de la relacién laboral.

Sin embargo en el ambito de la préactica Juridica, la Rescisién como lo he
sefialado anteriormente, la Ley Federal del Trabajo no tiene aplicacion efectiva ni
trascendental, en virtud de su Ineficacia, pues su aplicacion no resuelve ningun
problema ni controversia, dejando en todo caso a una de las partes en completo estado
de Indefension, puesto que no obstante el patrén realice o lleve a cabo la Rescision en
contra de su trabajador, y se le notifique de ésta, de acuerdo a los lineamientos de la
Rescision, esto NO EVITARA que el trabajador interponga demanda a el mismo
Patrén, ya que al no trascender ni ser efectivo el Procedimiento Paraprocesal, el Patron
veria limitada su defensa, puesto que como ya hemos sefialado el Patrén al momento
de establecer su escrito de Rescision, tendra que precisar condiciones generales de
trabajo, luego entonces el Reconocimiento de las mismas no le benefician en su afan
de establecer que el tenga la razén ni los motivos por los cuales haya Rescindido la
Relacion Laboral con el propio trabajador; Y por otra parte el mismo trabajador en el
supuesto caso de que sea notificado de la Rescision, queda en completo estado de
indefensidn, ya que en ese preciso momento ya no tiene trabajo ni percibe salario,
perjudicado por no haber sido oido ni vencido en juicio, no teniendo la garantia
constitucional de audiencia, ni de haber aportado pruebas de descargo;

Razdn por demas injusta e ineficaz, tanto para el patron como para el trabajador,
ya que si fuera el trabajador quien Rescindiera por causas imputables al patrén, no
habria forma de establecer que los hechos narrados sean la verdad de lo que
realmente sucedié en el rompimiento de la relacién laboral, 0 sea no existiria LA
CERTEZA JURIDICA en dicho procedimiento.

Derivado de la presente investigacion de este trabajo de tesis, me permito
sefalar lo siguiente; En términos de lo dispuesto por el articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es Facultad del Congreso de la Unién de los
Estados Unidos Mexicanos, que sin contravenir los derechos Humanos y la declaracion
de los derechos Sociales, legislar sobre la materia de trabajo y en tal virtud, ha ejercido
dicha facultad, expidiendo la LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, reglamentaria del apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, misma
gue se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del afio de 1963,
entrando en vigor el dia 1°., de enero del afio de 1984, quedando abrogada el Estatuto
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, habiéndose derogado las
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disposiciones que se oponian a la ley citada. Y como consecuencia de ello se creé el
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE gue sustituyo en su
momento al TRIBUNAL DE ARBITRAJE.

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, es la autoridad competente
para conocer de los conflictos o controversias que surjan entre el Estado (Patrén) y
Trabajador (ya sea de base o de confianza), atendiendo a la naturaleza de las
funciones, desde el cumplimiento de Contrato de Trabajo, Rescision de Contrato,
Terminacion de nombramiento, Despidos Injustificados, Reclamo de diferencias
Salariales, etc.

Es entonces que el proceso inicia cuando el Patron (Estado), pretende ejercitar
cualquier Accion en contra del Trabajador, necesariamente el Jefe Inmediato del
mismo debe levantar el Acta Administrativa correspondiente, previo en donde deba
CITAR AL TRABAJADOR, asi como CITAR AL REPRESENTANTE SINDICAL,
PRESENTAR TESTIGOS DE CARGO, DAR A CONOCER LOS HECHOS DE
MANERA CIRCUNSTANCIADA QUE DIERON ORIGEN A DICHA ACTA,
ATENDIENDO A QUE EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A OFRECER
PRUEBAS, COMO TESTIGOS DE DESCARGO, argumentando siempre que NINGUN
TRABAJADOR PODRA SER SEPARADO, DADO DE BAJA, CESADO O
DESPEDIDO, SIN HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES QUE
ESTABLECEN EL ARTICULO 46 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, ya que se establece que se le debera RESPETAR LA GARANTIA
DE AUDIENCIA, y de SEGURIDAD JURIDICA, a fin de determinar la VALIDEZ DE
LOS ACTOS DE AUTORIDAD,(QUE EN EL CASO DEL APARTADO “A” SERIAN LOS
DERECHOS TANTO DEL TRABAJADOR COMO DEL PATRON) observandose
siempre los requisitos siguientes:

a) HABER NOTIFICADO AL TRABAJADOR DE COMPARECER AL
LEVANTAMIENTO DEL ACTA,;

b) NOTIFICAR AL SINDICATO CORRESPONDIENTE;

c) SENALAR POR ESCRITO EN QUE CONSISTIAN LAS CAUSAS, MOTIVOS O
RAZONES PARA DESPEDIR O SEPARAR AL TRABAJADOR,;

d) DECLARACION DEL TRABAJADOR Y EL DERECHO DE OFRECER
PRUEBAS;

e) DECLARACION DE TESTIMONIO DE CARGO Y DESCARGO;

f) FIRMA DE LOS QUE INTERVINIERON EN EL ACTA,;
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g) LA ENTREGA DE UNA COPIA AUTOGRAFA PARA EL TRABAJADOR,;

Siendo aplicable y para mayor ilustracion la siguiente tesis jurisprudencial:

“Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: VI, Octubre de 1997

Tesis:  23/J. 45/97

Pagina: 33

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
DEL EJECUTIVO, AL DEMANDAR EL CESE DE AQUELLOS ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (UNICA ViA QUE TIENE PARA
OBTENER SU BAJA), DEBE ACOMPANAR COMO DOCUMENTO BASE DE LA
ACCION EL ACTA ADMINISTRATIVA, EN ACATAMIENTO A LA LEY DE LA
MATERIA Y A LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE.- Como de la
interpretacion de los articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la
Constitucién; 46, 46 Bis y 127 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se infiere que el ftitular de la dependencia
burocrdtica del Ejecutivo no puede, juridicamente, cesar por si y ante si
a los empleados de base a los que atribuya conductas que configuran
alguna de las causales que establece la fraccion V de mencionado
articulo 46, sino que debe ejercitar una accién de cese mediante
demanda que presente ante el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbifraje, ha de estimarse necesario que acompane a su demandada,
como documento base de su accidon, el acta administrativa que
especifica el citado articulo 46 Bis, y en acatamiento, ademds, a la tesis
jurisprudencial 560 (compilacién de 1995, Tomo Quinto), que se titula:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ACTAS ADMINISTRATIVAS
IMPRESCINDIBLES PARA EL CESE DE LOS".

Contradiccion de Tesis 66/96. Entre las sustentadas por el Sexto y Cuarto
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 5 de
septiembre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Aristeo, Martinez
Cruz.

Tesis de Jurisprudencia 45/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesién publica de cinco de septiembre de mil novecientos noventa
y siete, por unanimidad de cuatro votos de los Ministros Juan Diaz Romero,
Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia, Mariano Azuela Guitron y presidente Genaro
David Gdngora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, pagina 368, tesis de rubro: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ACTAS ADMINISTRATIVAS IMPRESCINDIBLES
PARA EL CESE DE LOS"”



“Novena Epoca

Instancia: Segunda

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: VI, Octubre de 1997

Tesis:  22./J).46/97

Pagina: 377

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO NO TIENE FACULTADES PARA
CESARLOS UNILATERALMENTE POR LAS CAUSAS QUE ESTABLECE
LA FRACCION V DEL ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LA
MATERIA, SINO QUE DEBE DEMANDAR EL CESE ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (MODIFICACION DEL
CRITERIO DE LA TESIS JURISPRUDENCIAL 564, COMPILACION DE
1995, TOMO QUINTO).- Esta Segunda Sala modifica el criterio de la anterior
Cuarta Sala. Que se integro jurisprudencialmente desde 1951 y que ha sido
recogida y reiterada sin variacién con los nimeros 189 (compilacion de 1965,
Quinta Parte); 270 (compilacion de 1975, Quinta Parte); 314 (compilacion de
1985, Quinta Parte);1969 (compilacion de 1988, Segunda Parte); y 564 en la
compilacién de 1995, Tomo Quinto, que establece: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE LOS SIN AUTORIZACION DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Cuando el titular
de una dependencia burocratica expone por via de excepcidn las causas que
motivaron el cese de un trabajador del Estado, el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje no puede negarse a estimarlas, aunque no haya
acudido al mismo para obtener su resolucidon previamente al cese, porque
semejante acto de indefensién no lo autoriza ningin ordenamiento legal.”. La
modificaciébn que se hace en los términos del articulo 194 de la Ley de
Amparo, se funda en la interpretacion histérica de la disposicién contenida en
la fraccion V del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, cuya génesis se remonta al acuerdo presidencial publicado el
doce de abril de mil novecientos treinta cuatro, asi como al articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién , del
cuatro de abril de mil novecientos cuarenta y uno; asimismo, en la
interpretacién juridica derivada de que aquel criterio jurisprudencial
interpretaba el articulo 44 del mencionado estatuto que ya fue abrogado,
rigiendo desde el veintinueve de diciembre de mil novecientos sesenta y tres
la nueva ley que, en la actualidad, recoge en su articulo 46 importantes
modificaciones que ameritan una nueva interpretacion; también se toma en
cuenta la interpretacion sistematica del articulo 123, apartado B, fraccion IX,
constitucional, en relacién con los articulos 46, 46 bis y 127 bis de su ley
reglamentaria, asi como la finalidad tutelar de los derechos de los servidores
publicos, de todo lo cual se infiere que el titular de la dependencia burocrética
del Ejecutivo no tiene facultades para cesar unilateralmente a dichos
servidores cuando son de base y les atribuye haber incurrido en alguna de las
causales establecidas en la fraccion V del citado articulos 46, sino que debe
promover demanda ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje para
que éste decida en un laudo si se demostré la causal rescisoria 0 no se
demostro, de manera a que si en tales supuestos el titular dicta el cese por si
y ante si, éste serd injustificado si lo demanda el empleado.

Contradiccion de Tesis 66/96. Entre las sustentadas por el Sexto y Cuarto
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 5 de
septiembre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Aristeo Martinez
Cruz.
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Tesis de Jurisprudencia 46/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal en sesién publica de cinco de septiembre de mil novecientos noventa
y siete, por unanimidad de votos de los Ministros Juan Diaz Romero,
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Mariano Azuela Guitrén y presidente Genaro
David Gongora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.

Nota: Esta tesis modifica el criterio
sustentado en la jurisprudencia 564,
publicada en el Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
CESE DE LOS, SIN AUTORIZACION DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.”

Y una vez que se haya instrumentado el ACTA ADMINISTRATIVA con todos los
requisitos, sirve de documento BASE DE LA ACCION PARA EL PATRON para acudir
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y solicitar el CESE, SEPARACION,
DAR BAJA O TERMINACION DE RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD
DEL PATRON, sirviendo el mismo documento como excepcion, con el requisito
sine quanon que debe ser RATIFICADO POR TODAS LAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN EL MISMO PARA QUE TENGA VALOR PROBATORIO PLENO,
en caso contrario dicha prueba tendria que ser establecida como una prueba
testimonial sin los requisitos de ley, y como consecuencia sin valor probatorio.

Los términos para hacer valer su derecho las partes, propongo que debera de
guedar establecido en los términos que sefiala el Titulo Decimo de la Ley Federal del
Trabajo, comprendiendo del articulo 516 al 522, agregando que podra acompafarse en
su escrito de demanda la oportunidad de las partes de ADJUNTAR LAS PRUEBAS
QUE TENGAN Y CONSIDEREN PERTINENTES ASI COMO LOS MEDIOS DE
PERFECCIONAMIENTO QUE CONSIDEREN PROCEDENTES Y PERTINENTES,
estableciéndose bajo el tratamiento de un Procedimiento Especial, puesto que si
da como resultado que opera la Rescision, entonces no tendria sentido seguir
con el juicio ordinario de despido injustificado;

A lo anterior se debera agregar, que el plazo para interponer la NULIDAD
DE UN ACTO JURIDICO, DE UN CARGO, NOMBRAMIENTO E INCLUSIVE LA
ACCION DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR UNA PLAZA O VACANTE,
SUPRESION DE PLAZAS, FACULTAD DE LOS FUNCIONARIOS O PATRONES
PARA SUSPENDER, CESAR O DISCIPLINAR A LOS TRABAJADORES DEBERA
DE SER DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE
HAYA SIDO SEPARADO DEL EMPLEO EN QUE VENIA DESEMPENANDOSE EL
PROPIO TRABAJADOR; Asi como el termino de DOS ANOS para los
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TRABAJADORES para reclamar las indemnizaciones por INCAPACIDAD POR
RIESGO DE TRABAJO, ACCIONES DE LOS FAMILIARES DEPENDIENTES DEL
TRABAJADOR FALLECIDO POR RIESGO DE TRABAJO Y PARA LA EJECUCION
DE LOS LAUDOS DICTADOS POR LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

PROPONGO QUE LA RESCISION LABORAL NO DESAPAREZCA NI SE
DEROGE NI SE DEJE SIN EFECTOS LEGALES, SINO QUE CAMBIE SU
ESQUEMA, SE TRAMITE BAJO LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS, COMO SE
CONTEMPLA EN EL PROCESO LABORAL, ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN EL CUAL SI SE CUMPLE CON LOS
ELEMENTOS PROPIOS DE LA RESCISION, QUE TRAEN COMO
CONSECUENCIA UN EFECTO DIRECTO DE ACUERDO A SU RESULTADO, YA
QUE AL CUMPLIRSE CON LOS ELEMENTOS DE LA RESCISION EN FORMA

PRACTICA, LAS PARTES EJERCERAN SU ACCION Y OPONDRAN SUS

EXCEPCIONES Y DEFENSAS, EN VIRTUD DE LLEVARSE PROCESALMENTE
BAJO LOS ELEMENTOS Y BASES JURIDICAS DE UN JUICIO ORDINARIO, QUE
TERMINA CON LA RESOLUCION EN ViA DE LAUDO, DANDO COMO RESULTADO
EL RESPETAR Y DARLE EL VALOR LEGAL A LA RESCISION, COMO UN
PROCEDIMIENTO QUE DEJA EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS A LAS
PARTES, PARA RESOLVERSE DE ACUERDO A LAS PRUEBAS QUE APORTEN Y
QUE SE DESAHOGUEN EN JUICIO, TESIS QUE PONGO A LA CONSIDERACION
DE LA CALIFICACION DEL JURADO.
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