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RESUMEN. 

Reconocer la importancia de elegir una carrera en el desarrollo de un proyecto de 

vida propio, teniendo en cuenta los aspectos personales y contextuales 

involucrados en él, es de suma importancia para el proyecto de vida futuro en el ser 

humano. 

 

Para un estudiante de secundaria para elegir una carrera representa un esfuerzo 

personal significativo, porque es una decisión que afectará a su esfuerzo personal 

significativo, ya que es una decisión que afectará a su futuro. Durante este proceso 

suele surgir una serie de pensamientos y emociones que necesitan aclarar para 

poder hacer la elección que más le convenga, lo cual sólo puede lograrse si trabaja 

de manera organizada y sistemática sobre los aspectos involucrados en la elección 

de una carrera. 

 

Generalmente la elección se hará durante la adolescencia, momento de la vida en 

el que las influencias que se perciben de la familia a través de las expectativas de 

los padres y el entorno en que se desarrollan, teniendo un gran peso en las 

decisiones de los jóvenes, Así que elegir la forma de continuar con los estudios 

puede convertirse en un proceso difícil de afrontar, pero al mismo tiempo la 

oportunidad de saber más de sí mismo y plantear el futuro. 

 

En los proyectos de vida, la elección de una carrera, profesión u ocupación 

desempeñará un papel importante, ya que en torno a esta actividad se incluyen 

emociones, razonamientos y comportamientos que llevan a la persona a la 

realización personal. 

PALABRAS CLAVE: Selección de profesión, enfermería.  
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Abstract  

 

Recognize the importance of choosing a career in the development of a project of 

life of its own, taking into account the personal and contextual aspects involved in 

it, Is of the most importance for the project of future life in the human being.  

 

 

For a high school student to choose a career represents a significant personal effort, 

because it is a decision that will affect his significant personal effort, as it is a decision 

that will affect his future. During this process commonly arise a series of thoughts 

and emotions that need clarifying to be able to make the choice that suits you, which 

can only be achieved if you work in an organized and systematic manner on the 

aspects involved in choosing a career . 

 

Generally the choice will be made during the adolescence, moment of the life in 

which the influences that are perceived of the family through the expectations of the 

parents and the environment in which they develop, having a great weight on the 

decisions of the young people, So choosing the way to continue with studies can 

become a difficult process to face, but at the same time the opportunity to know more 

of yourself and pose the future. 

 

In life projects the choice of a career, profession or occupation will play an important 

role, because around this activity involve emotions, reasoning and behaviors that 

lead people to personal fulfillment. 62.63,64 

KEY WORDS: Career choice, nurse,  
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I. Introducción  
 

Reconocer la importancia que tiene la elección de una carrera en la elaboración de 

un proyecto de vida propio, tomando en cuenta los aspectos personales y 

contextuales que en ello intervienen es de suma importancia en la selección de 

estudiantes y el análisis del esfuerzo por culminar una carrera profesional. 

 

Para un estudiante de bachillerato elegir una carrera representa un esfuerzo 

personal significativo, pues se trata de una decisión que afectará su futuro. Durante 

este proceso comúnmente surgen una serie de pensamientos y emociones que se 

necesitan esclarecer para poder realizar la elección que más le convenga, lo cual 

solo se puede lograr si se trabaja de manera organizada y sistemática sobre los 

aspectos que intervienen en la elección de una carrera. 

 

Generalmente la elección se realizará durante la adolescencia, momento de la vida 

en que las influencias que se perciben de la familia a través de las expectativas de 

los padres y del medio en que se desenvuelven, teniendo un gran peso sobre las 

decisiones de los jóvenes, por lo que elegir el camino de continuar con los estudios 

puede convertirse en un proceso difícil  de enfrentar, pero a la vez la oportunidad 

para conocerse más a sí mismo y plantear el futuro. 

 

Los proyectos de vida la elección de una carrera, profesión u ocupación 

desempeñaran un papel importante, debido a que en torno a esta actividad se 

involucran emociones, razonamientos y comportamientos que conducen  las 

personas a estados de realización personal. 62,63,64 
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1.1. Problema a Investigar  
 

Elegir una carrera no depende exclusivamente de los deseos o de las aspiraciones 

personales, en México se tiene una gran oferta académica, que complica aún más 

esta  elección de carrera1. Además el estudiante que ingresa a la universidad está 

en constante interacción con factores que intervienen en la elección de carrera 2, 

hay ocasiones en que la elección está sujeta a circunstancias externas al individuo, 

como son las influencias o presiones que ejerce la familia,  recursos económicos 

que se requieren para cursar una carrera, la universidad o la saturación de la misma 

etc…3 Se puede explicar también como una etapa en la que el joven se enfrenta a 

problemas en el ambiente vocacional y que tiene un punto de partida donde se 

mezcla la realidad, los anhelos e intereses propios3, siendo todo esto un proceso 

complicado para el alumno4, enfrentando el dilema de qué opción les conviene 

elegir5 . 

 

En México la Universidad Nacional Autónoma de México UNAM,  es la máxima casa 

de estudios universitarios y para ingresar a la educación superior, se basa 

principalmente en 2 opciones: la primera se refiere al pase directo o reglamentado, 

en el cual se incorporan a los egresados del bachillerato UNAM.  La segunda 

modalidad de ingreso, se refiere al caso de alumnos que no cuenten con el promedio 

requerido para la opción deseada o no pertenezcan a algún bachillerato incorporado 

a la universidad, por lo que tienen la opción de presentar el Examen de Habilidades 

y Conocimientos Básicos (EXHCOBA), el cual contiene 120 reactivos de selección 

múltiple de conocimientos.6 En esta oferta educativa, se encuentra la licenciatura 

de enfermería la cual se ubica en el área de Ciencias Biológicas, Químicas y de la 

Salud y está catalogada con alta demanda, ya que en el ciclo escolar 2013-2014, el 

total de aspirantes a ingresar a esta licenciatura fue de 6,782,  o sea que de cada 

siete estudiantes que demandaron la carrera ingresaron dos7.  
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Es así que el ingreso a una carrera no es un proceso simple para el joven sino todo 

lo  contrario8,9, ya que el individuo está por elegir la carrera que quiere estudiar, y 

se  enfrenta a un cambio muy importante, hacia  la vida universitaria.10  

 

 

1.2. Importancia del Estudio  
 

La UNAM se enfrenta a una situación en que las modalidades de ingreso, sólo son 

evaluadas las características educativas que el alumno presenta, dejando de lado 

factores tan importantes como son, los sociales y personales, los cuales influyen de 

manera significativa en el desarrollo y trayectoria escolar de los estudiantes siendo 

aspectos medulares en problemas posteriores como la deserción, abandono, 

permanencia escolar y eficiencia terminal.15 ,16 

 

Ante estos resultados existe la evidencia de que en la Licenciatura de Enfermería 

de la UNAM se manifiestan algunas irregularidades en los alumnos que ingresan 

entre las que se mencionan: poco interés por las clases, dificultad en la solidez de 

los conocimientos, no sistematicidad en el estudio y otras que atentan contra la 

calidad y eficiencia de su formación profesional. 17  

 

Por esto existe una gran preocupación por el progresivo aumento, del llamado 

fracaso universitario, entendido éste como el abandono definitivo de los estudios, la 

prolongación de los mismos, el cambio de carrera y las limitaciones en la adquisición 

de competencias, dado que las etapas iniciales de la formación universitaria son 

determinantes para que los alumnos deserten o continúen dentro de la licenciatura.2 

 

En el año 2000, de cada 1 000 estudiantes que ingresaron a la carrera, 294 no 

terminaron de estudiarla, esto demuestra que muchos estudiantes desertan lo cual 

obviamente implica la inversión de recursos económicos, en alumnos que no 

ejercerán, lo que genera un gasto en su  formación académica, para un propósito 

que no se logró .18 El abandono escolar es un tema que no se encuentra nada 
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alejado de los jóvenes en México, aproximadamente el 4% de los jóvenes antes de 

haber cumplido los 20 años de edad abandonan sus estudios.19  

 

El estudio de los factores que influyen en la elección de la carrera de  enfermería 

como primera opción, será de gran utilidad para lograr transformaciones y cambios, 

ya que en la carrera de enfermería de la  UNAM no existe evidencia de la influencia 

de los factores en la elección de la carrera, y servirá para  disminuir el problema, del 

desperdicio de profesionales, el abandono de la licenciatura, y conocer la realidad 

de los estudiantes que ingresan pretendiendo evitar la deserción estudiantil.20  

además se sabrá qué factores son los ejes principales para que un alumno elija la 

carrera, cuál es su principal motivación por el cual decide ser enfermero o 

enfermera. Por lo que se plantea la siguiente pregunta de investigación. 20 

 

1.3. Pregunta de investigación. 
¿Cuáles son los factores que influyeron en la elección de la carrera de enfermería 

en los alumnos  de la generación 2014-2018 de FES Iztacala y FES Zaragoza?. 

 

1.4. Objetivos  
 

1.4.1.-Objetivo General: 

 

Identificar qué factores  influyeron  en la elección de la carrera de enfermería en los 

estudiantes de la generación 2016-2020, de la facultades de la UNAM.  

 

1.4.2. -Objetivos Específicos 

 

●Describir los factores que influyen en la elección de enfermería. 

●Analizar cuáles son los factores personales por los que los estudiantes de 

enfermería eligen la carrera.   
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II.- Marco Teórico 
 

2.1.- La teoría vocacional cognitiva social. 

 
 

La perspectiva cognitivo-social es considerada por algunos autores como una de 

las teorías emergentes. Varias fuentes han influido en la creación de este marco 

promovido inicialmente por Lent y Hackett. En primer lugar, la Teoría Cognitiva 

Social de Bandura ha proporcionado los fundamentos para su modelo integrativo, 

adaptando, elaborando y ampliando aquellos aspectos de la teoría general que 

parecían más relevantes para los procesos de formación de intereses vinculados a 

la profesión, así como a la elección y la ejecución. En segundo lugar, se han 

establecido conexiones entre varios modelos de intereses vocacionales de dominio 

específico, modelos de elección escolar, y modelos de decisiones/elecciones 

profesionales que tienen raíces similares o bien en la Teoría del Aprendizaje Social 

o bien en la Teoría de la Expectativa. Tercero, se han considerado algunas teorías 

cognitivas de motivación laboral que emanan de la psicología de las organizaciones, 

a la hora de investigar en el campo de la psicología social y de la personalidad. 

 

La Teoría Vocacional Socio Cognitiva está vinculada a dos ramificaciones 

fundamentales de la orientación vocacional que han surgido a partir de la teoría de 

Bandura: por un lado, el modelo de toma de decisiones vocacionales de Krumboltz 

y colaboradores, basado en la Teoría del Aprendizaje Social. Por otro lado, la 

aplicación que hicieron Hackett y Betz del concepto de autoeficacia al desarrollo 

vocacional de las mujeres. 

 

El marco de referencia vocacional cognitivo social está dirigido principalmente a 

explicar los procesos por medio de los cuales, a) se desarrollan los intereses 

académicos y profesionales, b) los intereses y otros mecanismos promueven las 

elecciones profesionales relevantes, y c) la gente consigue diferentes niveles de 

ejecución y persistencia en sus propósitos educativos y profesionales. Mediante el 

énfasis en los precursores cognitivos y experienciales de los intereses, las 
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elecciones y las ejecuciones, este marco de referencia puede ayudar a explicar 

ciertos fenómenos del desarrollo implícitos, pero no totalmente señalados, en los 

modelos vocacionales, cómo se desarrollan los intereses en la teoría de Holland o 

qué variables promueven la importancia del rol diferencial en la teoría de Super. 

Dentro de este marco teórico, Lent, Brown y Hackett han integrado muchos de los 

hallazgos encontrados en la investigación sobre autoeficacia vocacional dentro de 

la Teoría del Aprendizaje Social en general, y están encaminando sus esfuerzos a 

configurar y desarrollar lo que ellos denominan una  “Teoría Cognitiva Social de la 

Elección Vocacional”. Estos autores han hecho hincapié en tres mecanismos 

cognitivos: 

 

• Creencias de autoeficacia, la pregunta subyacente a estas creencias es “¿puedo 

hacer esto?”. 

• Expectativas de resultado, el sujeto se pregunta “si lo hago, ¿qué sucederá?”. 

• Representaciones de los objetivos personales, que parecen ser el aspecto 

resultante de los dos primeros. 

 

Lent y Hackett proponen una serie de mecanismos socio cognitivos que constituyen 

uno de los aspectos esenciales de la Teoría Vocacional Cognitiva Social. 

Mecanismos Cognitivo Sociales de la Agencia Personal.  

 

La Teoría Vocacional Cognitiva Social suscribe el modelo de causalidad propuesto 

por Bandura a la hora de considerar la interacción entre el sujeto y el ambiente que 

le rodea. En la perspectiva de Bandura sobre la interacción persona situación, la 

cual él ha denominado reciprocidad tríadica o modelo completamente bidireccional, 

tres clases principales de factores causales se afectan unos a otros 

bidireccionalmente: (a) variables personales, como los estados internos cognitivos 

y afectivos, y atributos físicos, (b) factores ambientales externos, y (c) conducta 

manifiesta, entendida como algo distinto de las cualidades internas y físicas de la 

persona. Las relaciones sistemáticas entre este conjunto de factores causales son 
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consideradas esenciales en el entendimiento de la naturaleza dinámica de las 

transacciones persona-contexto. 

 

En su análisis de los determinantes personales dentro del sistema causal tríadico, 

la Teoría Cognitiva Social destaca una variedad de procesos cognitivos, vicarios, 

autorregulatorios y autorreflexivos. Mientras se asume que cada uno de estos 

procesos juega un rol importante en el funcionamiento psicosocial, Lent y Hackett 

piensan que hay tres mecanismos socio cognitivos particularmente relevantes en la 

comprensión del desarrollo vocacional: a) las creencias de autoeficacia, b) las 

expectativas de resultado, y c) las representaciones de los objetivos. Estos 

mecanismos son considerados como los medios principales a través de los cuales 

las personas llevan a cabo sus elecciones vocacionales y se desarrollan 

profesionalmente. La autoeficacia ha recibido mucha atención empírica en la 

literatura vocacional reciente. Las creencias de autoeficacia constituyen el 

mecanismo más central y extendido de la agencia personal. Desde la perspectiva 

cognitiva social, la autoeficacia no es un rasgo pasivo y estático sino más bien un 

aspecto dinámico del sistema cognitivo del individuo. 

 

Las expectativas de resultado constituyen otro mecanismo socio cognitivo 

importante, hacen referencia a las creencias sobre las consecuencias de llevar a 

cabo unas conductas determinadas. Mientras que las creencias de autoeficacia 

tienen que ver con las capacidades de respuesta de cada uno, las expectativas de 

resultado implican los resultados imaginados de un curso de acción. 

 

Al referirse al rol dual de la autoeficacia y las expectativas de resultado, Bandura ha 

argumentado que estas dos formas de creencias son a menudo marcadamente 

distintas, siendo la autoeficacia un determinante del comportamiento más influyente 

que las expectativas de resultado, pero las personas evitan tal acción si dudan que 

posean las capacidades requeridas. Por otro lado, un sentido fuerte de eficacia 

puede mantener el esfuerzo incluso en circunstancias en las que la consecución del 

resultado es incierta. 
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Los objetivos personales también juegan un papel importante en la autorregulación 

de la conducta. Aunque los acontecimientos ambientales y la historia personal 

influyen en la configuración de su conducta. Mediante la formulación de objetivos 

personales, la gente puede comprometerse en un tipo de acción con propósito y 

auto dirigida. Como ha señalado Bandura, la gente anticipa los resultados posibles 

de sus acciones prospectivas, establecen objetivos para sí mismos, y planifican 

cursos de acción que probablemente producirán los resultados deseados. De este 

modo, la gente puede trascender la indefinida y genérica historia personal de 

reforzamiento, manteniendo, de este modo, un cierto control sobre su propia 

conducta. 

 

Precisamente, a través de la inversión planificada de energía psíquica provista por 

los objetivos, las personas ponen orden a la experiencia. Este orden, el cual se 

manifiesta en acciones predecibles, emociones y elecciones. 

 

 

2.2 Revisión de la literatura  
 

Es esperable que la selección de una profesión responda a las motivaciones propias 

de los jóvenes11 ya  que se considera que la elección de carrera que realizan es 

personal e individual, sin embargo existen algunos factores que intervienen en la 

elección9, algunos ejemplos de estos pueden ser aptitudes, intereses, condiciones 

familiares, posibilidades económicas, un estudio muestra que la principal motivación 

para el estudio de Enfermería está representada en la vocación 10, y también por el 

prestigio social, y  la remuneración económica12 , ya que cuando se elige una 

carrera, no sólo se habla de una decisión simple, esta elección tiene que ver con las 

expectativas, la imagen y la autoestima que se encuentran involucrados en conjunto 

con la persona13 
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Otros factores son, la atención a determinadas  carreras que  son altamente  

demandadas por la mayor parte de los estudiantes como medicina, psicología, 

derecho, entre otras, que registran un alto número de aspirantes a ingresar a estas, 

por lo cual se da que los jóvenes que, no obtuvieron un lugar dentro de alguna 

universidad de su agrado, deciden entrar a estudiar una carrera por no quedarse sin 

lugar en la universidad, y puedan tener  garantizada la  accesibilidad a los 

estudios14. 

 

Existen estudios que destacan que sólo el 40% de los estudiantes que ingresa a la 

Carrera de Enfermería, señalan haber elegido enfermería como primera opción al 

momento de postular a la universidad16. Reportes de investigación, relacionados a 

los factores que influyen en la decisión de estudiar enfermería, y está estrechamente 

relacionada con el contexto social21, otro reporte de investigación encontrado 

menciona que desde una perspectiva social, la elección de una carrera está 

estrechamente relacionada con el contexto de la vocación22, el apoyo financiero 

para realizar los estudios4, además del prestigio dado a la profesión23.  

Relacionado a esto  en Singapur se encontró que los factores que influye son el 

género y la recompensa monetaria.21  

 

Otros factores que existen son los personales, a esto se encontraron resultados en 

un reporte donde se menciona que algunos factores influyentes en la elección de 

carrera en enfermería son, tener un familiar próximo que trabaje en el ámbito 

sanitario, experiencias personales con el entorno de la salud24, la influencia familiar4 

como es la de los padres o pares21, reportando que un 24.1% de los alumnos 

cuentan con un profesional enfermero en su familia,  siguiendo con relación a 

aspectos personales como  un estudio en donde obtuvieron que la vocación es un 

factor clave para la elección de carrera25  todos estos factores  se consideran como 

ejes fundamentales para la elección. 
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Sin embargo, se  obtuvieron como resultados principales que los factores que han 

influido en la elección de carrera de enfermería son diversos, no apareciendo 

ninguno de ellos como un claro determinante24. Siendo así que el estudio  de los 

factores que influyen para la elección de enfermería, aportaría para la comparación 

de resultados para poder generalizar o falsear los resultados obtenidos. 

 

 

III  Metodología  
 

3.1 Tipo de diseño 
 

Se trata de un estudio de investigación cuantitativo, descriptivo prolectivo, 

transversal ya que se pretende evaluar en un solo momento, y describir el fenómeno 

de los factores que influyen en la decisión de estudiar enfermería, a partir de la 

respuesta de un instrumento que se le aplicara a los sujetos de estudio, se pretende 

analizar muestras independientes, al tomar la población estudiantil de diferentes 

sedes de la UNAM donde se imparte la carrera de enfermería, además de hacer 

comparaciones de los resultados entre facultades. 

 

3.2 Población y Muestra  
 

La población en la que se llevara a cabo el estudio son alumnos de sistema 

escolarizado, de primer semestre en la licenciatura de enfermería,  del turno 

matutino y vespertino, de la generación 2014-2018 que estén inscritos en la planilla 

de FES Iztacala y FES Zaragoza de la UNAM. 

 

Muestra fue de 200 alumnos, 100 alumnos  de FES Iztacala y 100 alumnos de FES 

Zaragoza tomados al azar para el estudio del turno vespertino 90 alumnos en total  

y del turno matutino 110 alumnos. 
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Facultad  Turno matutino  Turno vespertino  

FES Iztacala 61 alumnos 39 alumnos 

FES Zaragoza 49 alumnos 51 alumnos  

Total  110 alumnos 90 alumnos 

 

 

  

3.3 Variables de estudio  
 

3.3.1 Variables Sociodemográficas  

 

-Edad.  

Definición : Años cumplidos que refiere tener la persona desde la fecha de su 

nacimiento hasta el momento del estudio.  

 

Nivel de medición: Escalar.  

 

-Género.  

Definición: Género significa la manera en que cada sociedad concibe ser mujer o 

ser hombre.32 

 

Indicadores: 1 Mujer, 2 Hombre 

Nivel de medición: Nominal.  

 

 

-Estado civil. 

Definición: Condición de una persona según el registro civil en función de si tiene o 

no pareja33. 

 

Indicador: 1.Soltero, 2.Casado.  
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Nivel de medición: Nomina. 

-Antecedentes académicos. 

Definición: Datos que indican que formación académica cuenta la persona, respecto 

a escuela de procedencia, promedio, ultimo nivel de estudios. 

 

Indicadores I: 1,4,6,7, y 8  

Indicadores II: 2,3,5  

Nivel de medición: I: Nominal II: Escalar 

 

 

-Ingresos económicos familiares 

Definición: Es el estado financiero que muestra la familia, por el aporte de todos los 

miembros que realizan una actividad productiva, que permite satisfacer sus 

necesidades en base a la remuneración que perciben periódicamente, diario, 

semanal, quincenal o mensual35. 

 

Indicadores: 9,10,11,12,13,14,15. 

Nivel de medición: Nominal.  

 

 

3.3.2 Variables de medición. 

 

-Experiencia Previa.  

Definición conceptual: Se considera experiencia a laborar o prácticas en un hospital 

o centro de salud con anterioridad, el haber estado hospitalizado, cuidar a un familiar 

en el transcurso de alguna enfermedad, la muerte de algún ser querido, o el contacto 

con el ambiente sanitario de niño, son factores que influyen en la decisión de 

estudiar en enfermería. 54,55 

 

Indicadores:16,17,18,19,20  
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Valores: 1-SI, 0-NO 

Nivel de medición: Nominal 

-Influencia Familiar. 

Definición conceptual: La influencia familiar que existe sobre los jóvenes durante 

este proceso de  elección de carrera, se concentra en dos tipos específicos, la 

influencia positiva  y la negativa. Dentro de la influencia positiva podemos encontrar 

las recomendaciones, orientación y el apoyo en la decisión que ellos tengan, 

mientras que la negativa se caracteriza por el deseo de los padres por que los hijos 

estudien lo que a ellos les interesa en conjunto con determinadas sugerencias para 

que los  alumnos no escojan determinadas cosas.  

 

Indicadores:21,22,23,24,25 

Valores: 1-SI, 2- NO 

Nivel de medición: Nominal 

 

 

-Vocación 

Definición conceptual: Es la tendencia que siente una persona hacia determinadas 

actividades, es una inclinación natural que desde niño se manifiesta, siendo un 

proceso que se desarrolla a lo largo de la vida que se va construyendo basado en 

el descubrimiento de quien soy como soy y hacia dónde voy.57 Definiendo un 

proyecto de vida, también puede considerarse como un llamado o impulso interno 

que nos empuja  a una determinada acción es indispensable para el satisfactorio 

ejercicio profesional de cualquier individuo34. 

 

Indicadores:27,28,29,30,31,32,33 

Valores: 1-SI, 2- NO 

Nivel de medición: Nominal 
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-Motivación 

Definición conceptual: La motivación, es la fuerza que activa y dirige el 

comportamiento es una combinación de procesos intelectuales, fisiológicos y 

psicológicos que decide, en una situación dada, con que vigores actué y en qué 

dirección, son los factores que ocasionan, canalizan y sustentan la conducta 

humana en un sentido particular42,43. 

 

Indicadores: 34,35,36,37,38,39,40,41,42 

Valores: totalmente de acuerdo 5, parcialmente de acuerdo 4, ni en acuerdo ni en 

desacuerdo 3, parcialmente desacuerdo 2, totalmente desacuerdo 1. 

Ponderación: 9- 21 nivel  bajo, 22- 33  nivel medio,34-  45  nivel alto  

Nivel de medición: Ordinal.  

 

-Prestigio profesional  

 

Definición conceptual: Es la valoración diferencial de una profesión a la que se le 

atribuye a una posición superior o inferior con respecto a las demás colectividades 

y se mide en: riqueza, poder político, poder económico, tradición, merito, 

capacidades el estatus social la pertenencia la movilidad el reconocimiento social, 

las actividades desempeñadas.34 35 36 37 

 

Indicadores:43,44,45,46,47,48 

Valores: totalmente de acuerdo 5, parcialmente de acuerdo 4, ni en acuerdo ni en 

desacuerdo 3, parcialmente desacuerdo 2, totalmente desacuerdo 1. 

Ponderación: 6-  13  nivel bajo, 14-  21  nivel medio, 22-  30 nivel alto  

Nivel de medición: Ordinal 
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3.4 Hipótesis  
Los factores que influyen en la decisión de elegir enfermería son factores personales 

como la experiencia previa, la influencia familiar, la vocación, la motivación y 

sociales como el prestigio profesional de la carrera.  

 

3.5Procedimiento  

3.5.1 Recolección de datos . 

 

El instrumento “Factores que influyeron en la elección de la carrera en enfermería” 

en la FES Iztacala en el mes de octubre 2016 en los días 24 y 25 y en el mes de 

noviembre 2016 los días 8 y 9 en la FES Zaragoza. 

La aplicación se realizó en las aulas de los estudiantes de primer semestre de la 

licenciatura ubicadas en las respectivas sedes ya mencionadas en diferentes horas 

del día desde las 11 am, 12pm turno matutino y 1pm , 2pm en turno vespertino, con 

un tiempo mínimo de 10 minutos  y con un máximo de 15 minutos. La aplicación del 

instrumento fue hecho por la investigadora Lic. En enfermería.  

 

Criterios de inclusión  

Se elegirán alumnos de primer semestre de la carrera de enfermería, que 

pertenezcan a FES Iztacala y FES Zaragoza de la UNAM del turno matutino y 

vespertino. 

 

Criterios de exclusión 

Alumnos que pertenezcan a la carrera de enfermería del primer semestre, a, FES 

Iztacala y FES Zaragoza de la UNAM que no quieran participar en la investigación.   

 

Alumnos que no pertenezcan al primer semestre de la carrera de enfermería  

 

Criterios de eliminación  

Alumnos que no se encuentren el día de la aplicación del instrumento 
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3.5.2 Para el análisis de datos. 

 
El análisis estadístico se realizó con el programa SPSS versión 22 a través de 

estadística descriptiva y estadística inferencial prueba de asociación con prueba  de 

Pearson  en FES Iztacala y en FES Zaragoza 

 

3.6 Instrumento de Medición 

 

3.6.1 Descripción 

 
 

Se utilizó el instrumento “factores que influyeron en la elección de la carrera en 

enfermería” diseñado por la investigadora, cuenta con 48 ítems y se divide en 8 

dimensiones, datos personales, antecedentes académicos, ingresos económicos, 

experiencia previa, influencia familiar, vocación, motivación y prestigio profesional. 

 

Las primeras tres dimensiones son datos descriptivos las cuales son: 

-Datos personales 5 ítems 

-Antecedentes académicos de los alumnos con 8 ítems   

-Ingresos económicos que consta de 7 ítems. 

 

Las dimensiones de experiencia previa, influencia familiar y vocación, cada una 

cuenta con 5 ítems que es medido a nivel nominal donde si=1 y no=0. 

 

Y las dimensiones de motivación y prestigio profesional es medido con una escala 

tipo likert que va de, totalmente de acuerdo 5, parcialmente de acuerdo 4, ni en 

acuerdo ni en desacuerdo 3, parcialmente desacuerdo 2, totalmente desacuerdo 1. 
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3.6.2 Confiabilidad y validez del instrumento 

 

El instrumento empleado fue creado por la investigadora evaluando las propiedades 

del instrumento mediante un estudio piloto con una muestra por conveniencia que 

consta de 33 alumnos de primer semestre de la ENEO del turno matutino en un 

horario de 11 a 12 pm, el instrumento contaba con  de 67 ítems y resulto con un 

Alpha de Cronbach de .680.  

 

Posterior mente se realizó el Alpha de Cronbach por ítem al instrumento, por lo cual 

se concluyó con 48 ítems, para la aplicación final del instrumento  y se obtuvo un 

Alpha de Cronbach de .755. 

 

Respecto a la construcción y validez de contenido del instrumento se obtuvo 

mediante el juicio de expertos. El  Dr. en enfermería con amplia experiencia en 

educación, investigador trayectorias escolares FES Iztacala, con un Lic. en 

Psicología con 20 años de experiencia en el área de orientación vocacional 

coordinador de ENP núm. 4 y una Mtra. en enfermería con 8 años de experiencia 

de docente en la ENEO.  

 

3.7 Aspectos legales y éticos  
 

La presente investigación no presenta riesgo para la salud e integridad de las 

personas. Se desarrolló bajo los principios éticos establecidos en la declaración de 

Helsinki.  

Así mismo se han tomado como guía las disposiciones del título quinto investigación 

para la salud estipuladas en la ley general de salud. 

 

Se solicitó el consentimiento de los participantes y se les explico el propósito de la 

investigación previo a la aplicación del instrumento.  
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IV. Resultados  
 

A continuación se muestran los resultados obtenidos en la presente investigación, 

la cual corresponde a una muestra de 100 alumnos que cursan el primer año de la 

licenciatura de enfermería en FES Iztacala, y 100 alumnos de la licenciatura de 

enfermería en FES Zaragoza de la UNAM. Los resultados serán presentados de la 

siguiente manera, en el primer apartado la caracterización de la muestra,  después 

se abordan los datos descriptivos de FES Iztacala y después serán presentados los 

resultados de FES Zaragoza donde el primer apartado se abordara caracterización 

de la muestra, después datos descriptivos y finalmente se exponen los resultados 

inferenciales. Cabe señalar que el instrumento presenta ocho dimensiones: datos 

personales, antecedentes académicos, ingresos económicos, experiencia previa, 

influencia familiar, vocación, motivación y prestigio profesional; por lo cual el 

segundo apartado será presentado de acuerdo a ese orden.  

 

4.1 Descriptivos de FES Iztacala  
 

4.1.2 Caracterización de la muestra. 

La edad media de los participantes es de 191.162 con un mínimo de 17 años y un 

máximo de 24 años.  

Tabla1. Sexo y estado civil de la muestra  

                                                             (n=100) 

Variables Fo Porcentajes 

Sexo   

    Mujeres 75 75% 

   Hombres 25 25% 

Estado civil   

   Solteros 99 99% 

  Casados 1 1% 
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4.1.3 Datos descriptivos.  

Antecedentes académicos 

Respecto al bachillerato de procedencia el 93% egreso de escuelas públicas de este 

porcentaje el 70% pertenece a escuelas de la UNAM (CCH y ENAP) y solo el 7% 

egresaron de escuelas privadas. (Grafica 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

El promedio que los alumnos obtuvieron al concluir el bachillerato, la media fue de 

8.31± .595 con un mínimo de 7 y un máximo de 10, sin embargo más de la mitad de 

la muestra obtuvo un promedio de 8 (61%) y un 32% un promedio de 9; respecto al 

número de años en el que realizaron el bachillerato, la media fue de 3.16± .487 con 

un mínimo de 3 y un máximo de 6 años (Gráfica 2).  

 

Grafica 1. Bachillerato de procedencia de 
los alumnos de enfermería 
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El 50% menciona haber contado con beca durante sus estudios de bachillerato, y el 

17% respondió haber estudiado otra carrera antes que enfermería. Por otro lado, el 

54% eligió la licenciatura de enfermería como su primera opción de estudios 

universitarios; respecto a cómo se enteraron de que la UNAM ofrecía la licenciatura 

en enfermería el 66% menciona que a través del bachillerato, el 19% por familiares, 

7% por amigos, por redes sociales el 5%, y a través de la gaceta sólo el 3%. El 47% 

de los alumnos ingreso a la licenciatura de enfermería con pase directo a la carrera. 

Grafica 3  

 

 

 

Grafica 2. Número de años en la que los 
alumnos realizaron el bachillerato 

1% 9% 2% 
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Ingresos económicos  

 

Respecto a con que personas viven actualmente, el 91% respondió que con sus 

padres, el 6% con otros familiares, con su pareja el 2% y solo el 1%. 

 

En cuanto a la ocupación de las madres el 43% no trabajan, el 57% trabaja. Gráfica4 

por otro lado,  respecto a la ocupación de los padres el 86% trabajan, el 14% son 

desempleados. Gráfica 5  

 

 

 

Gráfica 3. Número de exámenes 
realizados para ingresar al nivel superior 
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Gráfica4 . Ocupación que realizan las 
madres de los alumnos   

Gráfica5 . Ocupación que realizan los 
padres de los alumnos   
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En el hogar de los estudiantes, el 44% trabaja el padre, el 19% trabaja la madre, en 

un 33% trabajan ambos, otro familiar el 2% y el mismo estudiante sólo en el 2%. En 

cuanto al ingreso económico mensual familiar mensual, más de la mitad de las 

familias de los alumnos cuenta con menos de $10,000 mensuales , el 18% oscila 

de $10,000 a $14,999, el 10% menciona un ingreso de $15,000 a $19,999 pesos, y 

el 11% presenta un ingreso ≥ $20,000. Grafica 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con respecto a estos datos, el 96% de los universitarios financian sus estudios con 

este ingreso económico familiar mensual reportado. Sin embargo solo  el 15% 

considera que la situación económica familiar influyó en la elección de la carrera; y 

el 16% cree que la carrera de enfermería es costosa.  

 

 

 

 

Gráfica6 . Ingreso económico familiar por 
mes. 
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Experiencia 

Sólo el 14% de los alumnos trabaja mientras estudia, pero su trabajo no están 

relacionado con el área de la salud. Respecto a si cuentan con estudios previos de 

enfermería sólo el 10% respondió que sí. El 62% de los alumnos reporta que en 

alguna ocasión cuidó a una persona enferma, y el 65% menciona haber vivido una 

experiencia personal que hizo que se interesara por estudiar enfermería.  

 

Influencia familiar 

 

El 9% menciona que su padre estudió una profesión relacionada con el área de la 

salud, mostrándose el mismo porcentaje para el caso de la madre; sin embargo, 

casi la tercera parte de los alumnos o sea el 26% refiere que sus padres querían 

que estudiara enfermería, el mismo porcentaje que se obtuvo cuando se le pregunto 

a los alumnos si alguien había influido en su elección de carrera; además que casi 

la mitad de la muestra 43% cuenta con un familiar cercano que tiene como profesión 

enfermería. Por otro lado casi la mitad de los familiares de los alumnos preferían 

que estudiara otra carrera de la salud como medicina, sin embargo un tercio de los 

familiares consideró que la carrera que el alumno escogiera era la adecuada para 

que realizará estudios universitarios. Gráfica7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica7 . Profesión que los familiares 
querían que el alumno estudiara 
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Vocación 

 

Respecto a cuantos años tenía el estudiante cuando pensó por primera vez estudiar 

enfermería, la media es de 16.71 años ± 2.41, con un mínimo de 6 y un máximo de 

21 años de edad. Encontrándose cierta similitud con la edad media a la que 

decidieron estudiar enfermería 17.75± 1.43, con un mínimo de 11 y un máximo de 

22 años. Sólo el 27% recibió orientación vocacional sobre enfermería antes de 

entrar a la licenciatura; un dato importante es que el 48% planea próximamente 

cambiar de carrera.  

 

Sin embargo un dato alentador es que el 77% de los alumnos cree tener vocación 

para ser enfermero/a a demás al 82% le gustaría realizar un posgrado en 

enfermería,  y sólo el 7% pertenece a alguna comunidad altruista.  

 
 
Motivación  
 
En cuanto a la motivación, más de la mitad de los alumnos presentan respuestas 

favorables para los ítems de motivación. Se realizó una ponderación en cuanto a 

los niveles de motivación que los alumnos sienten por enfermería, y el 80% cuenta 

con un nivel alto grafica 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 8. Niveles de motivación en los alumnos de 
enfermería 
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Prestigio profesional 

 

El prestigio profesional que los alumnos perciben de enfermería  66% alto como se 

puede observar en la gráfica 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafica 9.  Nivele de prestigio profesional 
que los alumnos perciben de enfermería 
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4.2  Descriptivos de FES Zaragoza 

 
4.2.1Caracterización de la muestra.  
 

La edad media de los participantes es de 18.978 con un mínimo de 17 años y un 

máximo de 25 años.  

Tabla 4. Sexo y estado civil de la muestra  

                                                             (n=100) 

Variables Fo Porcentajes 

Sexo   

    Mujeres 70 70% 

   Hombres 30 30% 

Estado civil   

   Solteros 98 98% 

  Casados 2 2% 

 

4.2.2 Datos descriptivos.  

Antecedentes académicos 

Respecto al bachillerato de procedencia el 94% egreso de escuelas públicas de este 

porcentaje el 86% pertenece a escuelas de la UNAM (CCH y ENAP) y solo el 6% 

egresaron de escuelas privadas. (Grafica 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafica 10 . Bachillerato de procedencia de 
los alumnos de enfermería 
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El promedio que los alumnos obtuvieron al concluir el bachillerato, la media fue de 

8.33± .667 con un mínimo de 7 y un máximo de 10, sin embargo menos de la mitad 

de la muestra obtuvo un promedio de 8 (48%) pero un  41% un promedio de 9; 

respecto al número de años en el que realizaron el bachillerato, la media fue de 

3.08± .339 con un mínimo de 3 y un máximo de 5 años (Gráfica11 ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

El 60% menciona haber contado con beca durante sus estudios de bachillerato, y el 

9% respondió haber estudiado otra carrera antes que enfermería. Por otro lado, el 

62% eligió la licenciatura de enfermería como su primera opción de estudios 

universitarios; respecto a cómo se enteraron de que la UNAM ofrecía la licenciatura 

en enfermería el 41% menciona que a través del bachillerato, el 28% por amigos 

23% por familiares, por redes sociales el 8%, El 62% de los alumnos ingreso a la 

licenciatura de enfermería con pase directo a la carrera. Grafica 12  

 

 

Grafica 11 . Número de años en la que los 
alumnos realizaron el bachillerato 
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Ingresos económicos  

 

Respecto a con que personas viven actualmente, el 74% respondió que con sus 

padres, el 14% familiares, 5% con su pareja  y  con amigos el 4% y solo el 3%. 

 

En cuanto a la ocupación de las madres el 46% trabaja, el 21% es profesionista y 

técnicos , mientras el 15% se dedica al comercio y el resto en trabajos aux. en 

actividades administrativas el  por otro lado,  respecto a la ocupación de los padres 

el 90% trabajan, el 10% son desempleados. Grafica 13 

 

 

 

Gráfica 12 . Número de exámenes 
realizados para ingresar al nivel superior 
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En el hogar de los estudiantes, el 62% trabaja el padre, el 17% trabaja la madre, en 

un 21% trabajan ambos. En cuanto al ingreso económico mensual familiar mensual, 

el 66% de las familias de los alumnos cuenta con menos de $10,000 mensuales , el 

18% oscila de $10,000 a $14,999, el 8% menciona un ingreso de $15,000 a $19,999 

pesos, y el 8% presenta un ingreso ≥ $20,000. Grafica 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 13 . Ocupación que realizan los 
padres de los alumnos   

Gráfica 14  . Ingreso económico familiar 
por mes. 
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Con respecto a estos datos, el 84% de los universitarios financian sus estudios con 

este ingreso económico familiar mensual reportado. Sin embargo solo  el 23% 

considera que la situación económica familiar influyó en la elección de la carrera; y 

el 21% cree que la carrera de enfermería es costosa.  

 

 

Experiencia 

Sólo el 17% de los alumnos trabaja mientras estudia, pero solo el 1% su trabajo 

están relacionado con el área de la salud. Respecto a si cuentan con estudios 

previos de enfermería sólo el 15% respondió que sí. El 70% de los alumnos reporta 

que en alguna ocasión cuidó a una persona enferma, y el 81% menciona haber 

vivido una experiencia personal que hizo que se interesara por estudiar enfermería.  

 

Influencia familiar 

 

El 15% menciona que su padre estudió una profesión relacionada con el área de la 

salud, mostrándose el 12% para el caso de la madre; sin embargo, el 10% refiere 

que sus padres querían que estudiara enfermería, y el porcentaje que se obtuvo 

cuando se le pregunto a los alumnos si alguien había influido en su elección de 

carrera fue de 16%; además que casi una tercera parte de la muestra 34% cuenta 

con un familiar enfermero/a. Por otro lado más de una tercera parte de los familiares 

de los alumnos preferían que estudiara otra carrera de la salud como medicina, sin 

embargo casi el mismo porcentaje  de los familiares consideró que la carrera que el 

alumno escogiera era la adecuada para que realizará estudios universitarios. 

Gráfica 15 
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Vocación 

 

Respecto a cuantos años tenía el estudiante cuando pensó por primera vez estudiar 

enfermería, la media es de 17.14 años ± 2.28, con un mínimo de 9 y un máximo de 

22 años de edad. Encontrándose cierta similitud con la edad media a la que 

decidieron estudiar enfermería 17.54± .958, con un mínimo de 12 y un máximo de 

20 años. Sólo el 35% recibió orientación vocacional sobre enfermería antes de 

entrar a la licenciatura; un dato importante es que el 40% planea próximamente 

cambiar de carrera.  Sin embargo un dato positivo es que el 66% de los alumnos 

cree tener vocación para ser enfermero/a a demás al 75% le gustaría realizar un 

posgrado en enfermería,  y sólo el 3% pertenece a alguna comunidad altruista.  

 
 
 
 
 
 

Gráfica 15 . Profesión que los familiares 
querían que el alumno estudiara 
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Motivación  
 

Los alumnos se sienten altamente motivados en un 86%  por estudiar la carrera de 

enfermería. Tabla 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Grafica 16 . Niveles de motivación en los alumnos de 
enfermería 
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Prestigio profesional 

 

En cuanto a prestigio profesional  68% de los alumnos lo perciben como alto cuando 

se realiza la ponderación del prestigio como se puede observar en la gráfica 17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafica 17.  Nivele de prestigio 
profesional que los alumnos perciben de 

enfermería 



 35 

4.3 Análisis inferencial  
 

4.3.1 Análisis inferencial de FES Iztacala  

1.- Se encontró una asociación lineal estadísticamente significativa, moderada, 

entre motivación y el prestigio profesional, en estudiantes de enfermería del primer 

semestre de FES Iztacala. Lo que quiere decir que existe mayor percepción de 

Prestigio profesional cuando hay mayor motivación; ello puede ser explicado al 

menos por el 60% de los casos. Forma 1  

     

  

                          

 

                                                             rp=.637** 

 

 

                                                            p<0.05 

 

2.- Se encontró una asociación lineal estadísticamente significativa, baja, entre la 

experiencia previa y la motivación en estudiantes de enfermería del primer semestre 

de FES Iztacala. La fuerza de relación de rp= .314 por su baja intensidad sólo nos 

podría explicar al menos el30% de los caosos en a mayor relación entre Experiencia 

Previa, mayor motivación.  Forma 2 
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Motivación 



 36 

p< 0.05 

3.-Se encontró asociación lineal casi nula , pero con significancia estadística entre 

la experiencia previa y el prestigio profesional en estudiantes de enfermería del 

primer semestre de FES Iztacala. Forma 3 

 

  

 

 

 

 rp = .261** 
 

 

 

p< 0.05 

 

 

 

 

 

4.- Se encontró una asociación lineal estadísticamente significativa, baja, entre la 

experiencia previa y vocación en estudiantes de enfermería del primer semestre de 

FES Iztacala. La relación Vocación y haber tenido una experiencia previa mantiene 

una relación baja, pero que podría explicar al menos 405 de los casos en que ello 

sucede. Forma 4 

 

 

 

 rp = .400** 
 

 

 

 

p< 0.05 
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Forma 4. Relación entre la sumatoria de  
experiencia previa y la vocación   
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5.-  Se encontró una asociación lineal casi nula,  pero  estadísticamente significativa, 

entre la influencia familiar y el prestigio profesionalen estudiantes de enfermería del 

primer semestre de FES Iztacala. Forma 5 

 

 

 

 rp = .021** 
 

 

 

 

p< 0.05 
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4.3.2 Análisis inferencial de FES Zaragoza  

 

6.- Se encontró una asociación lineal estadísticamente significativa, baja, entre la 

motivación y el prestigio profesional  estudiantes de enfermería del primer semestre 

de FES Zaragoza. Forma 6 

 

 

 

 rp = .417** 
 

 

 

 

p< 0.05 

 

 

 

7.- se encontró una asociación lineal casi nula, pero con significancia estadística, 

entre vocación y prestigio profesional en estudiantes de enfermería del primer 

semestre de FES Zaragoza. Forma 7 

 

 

 

 rp = .220** 
 

 

 

 

p< 0.05 
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8.- Se encontró una asociación lineal casi nula, inversamente proporcional pero si  

estadísticamente significativa, entre vocación e influencia familiar en estudiantes de 

enfermería del primer semestre de FES Zaragoza. Forma 8 

 

 

 

 rp = - .218** 
 

 

 

 

p< 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vocación  
Influencia 
familiar  

Forma 8. Relación entre la sumatoria de 
vocación e influencia familiar  



 40 

 

V. Discusión  
 

Se detectaron influencias familiares importantes en el estudio ya que un 36% de los 

padres y familiares querían que el alumno estudiaría enfermería, y casi la mitad de 

la muestra tiene un familiar enfermero/a, Clemente49 menciona en su artículo 

“Vínculo paterno y elección profesional del adolescente”, donde menciona que el 

adolescente se ve fuertemente influenciado por lo que sus padres piensen de algún 

tema e inconscientemente se inclinan a la opción que sus padres aprueben más.  

 

También respecto al factor familiar Verde25 menciona en su artículo motivos de 

elección de carreras de salud en mujeres encontró  que tener un familiar próximo 

que trabaje en el ámbito sanitario y las experiencias personales hacen que las 

mujeres se inclinen por hacer la elección de estas carreras lo que coincide en que 

en este estudio la mayor población está conformada por mujeres con más del 70%. 

La vocación represento una variable fundamental ya que los alumnos refieren con 

2 tercios del total de alumnos el sentir que cuentan con la vocación para ser 

enfermeros, las algunos ejemplos de estos pueden ser aptitudes, intereses, 

condiciones familiares, posibilidades económicas, como en el  estudio de Maceira9 

donde menciona la vocación como eje para realizar estudios de enfermería  

Y esto se contra poner a los resultados sobre los niveles de vocación del estudio de 

Franco 7 donde se demostró que menos de la mitad de alumnos de primer año  de 

la licenciatura de enfermería, refiere sentirse con nula vocación para estudiar 

enfermería.  

Sin embargo la edad en la que hacen la elección de carrera si coincide con Franco61, 

ya que a diferencia de otras carreras como la medicina, donde Soria61 encontró que 

los alumnos de medicina saben desde edades tempranas 8 a 14 años cuando aún 

son niños que quieren ser médicos, por contrario  los alumnos de enfermería hacen 
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su elección en el momento de realizar trámites para la universidad ya que nunca 

contemplan la opción o desconocen que existe. 

 

Existen estudios como el del perfil de los alumnos que ingresan a la carrera de 

enfermería Pineda,15 que destacan que sólo el 40% de los estudiantes que ingresa 

a la Carrera de Enfermería, señalan haber elegido enfermería como primera opción 

al momento de postular a la universidad, sin embargo en este estudio se encontró 

que un poco más de la mitad ,110 de los alumnos eligieron enfermería como primera 

opción para realizar sus estudios universitarios. 

Otros factores son, la atención a determinadas  carreras que  son altamente  

demandadas por la mayor parte de los estudiantes como medicina, psicología, 

derecho, entre otras, que registran un alto número de aspirantes a ingresar a estas, 

por lo cual se da que los jóvenes que, no obtuvieron un lugar dentro de alguna 

universidad de su agrado, deciden entrar a estudiar una carrera por no quedarse sin 

lugar en la universidad, y puedan tener  garantizada la  accesibilidad a los estudios.  

Que representa en este estudio casi a la mitad de la muestra, a esto Ningenda18 en 

su estudio menciona el llamado fracaso universitario donde también engloba a las 

enfermeras que estudian y terminan la carrera pero no la ejercen por que no era lo 

que ellas querían estudiar sin embargo siguen por no quedarse sin un lugar en la 

universidad.  
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VI.  Conclusiones 

Respecto a los distintos factores influyentes, de los estudiantes de enfermería en el 

primero año de la carrera se puede aseverar que la mayoría de  ellos están 

motivados y con  un alto grado de vocación siendo esto su fuerza motriz que 

respaldan la decisión tomada ya que cuando una persona cree que posee destrezas 

para triunfar en una ocupación determinada y que le traerá́ éxito a su vida estos 

perseveraran en educarse y capacitarse para lograrlo. Respecto a los distintos 

factores influyentes  se relaciona también  el prestigio profesional que los alumnos 

perciben de la carrera, siendo estos los principales factores para hacer su elección, 

así respaldan la decisión tomada.  

Si bien al paso del tiempo salen más y más generaciones de enfermeros y 

enfermeras la demanda no ha sido satisfecha. La vocación, la influencia familiar, el 

prestigio profesional inclinan a los jóvenes bachilleres a ver la opción de enfermería 

como algo que pudiese brindarles la oportunidad. 

Ya que el consejo de padres, amigos, (influencia familiar), son razones que se 

escuchan en las bocas de los estudiantes que llegan a las aulas de clases y que se 

chocan con la cruel realidad que la enfermería profesional no es solo colocar una 

inyección como se cree. Sino que es más allá muchísimo más allá, que es ciencia 

y arte. 

Es muy alentador saber que las nuevas generaciones llegan con más sentido de 

vocación a las facultades sin embargo la orientación vocacional no cubre las 

necesidades y aclara dudas sobre la carrera, lo cual podría ser de gran ayuda para 

que los alumnos voltearan a ver enfermería no como una segunda opción si no 

como una carrera renovada con un amplio campo laboral independiente. 
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