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l. Presentacion

La presente investigacion tiene por objeto de estudio obtener aproximaciones sobre
los estereotipos de género en la educacion superior, busca saber como se
manifiestan, mantienen y refuerzan en la Universidad Nacional Autbnoma de México
a partir de las experiencias de varias personas entrevistadas que pertenecen a la

comunidad estudiantil en dicha institucion.

Pretende que, de la informacion recabada con las entrevistas aplicadas a 9
estudiantes de distintas carreras en un rango de edad de 20 a 30 afios, se puedan
nombrar los estereotipos de género en su discurso, identificar en qué acciones se
manifiestan los estereotipos en el contexto institucional, explicar a partir de donde
se construyeron dichos estereotipos, analizar porqué se reproducen o refuerzan en
la educacion superior y distinguir las politicas publicas sobre género que se han

implementado en la sociedad y en ese nivel educativo.

Es oportuno decir que, este trabajo corresponde al paradigma cuantitativo y es de
caracter exploratorio por lo que toda la informacién obtenida del trabajo de campo
qgue fue plasmada en las reflexiones finales, debe considerarse s6lo como un
acercamiento al objeto de estudio y no en calidad de afirmaciones determinantes

respecto a su intencion.
Antecedentes

Cabe mencionar que, surgioé de la necesidad de explicar ¢ por qué las mujeres y
hombres tenemos que ser y actuar de una forma especifica para poder tener la
aceptacion social?, ¢quién dice lo que es correcto 0 no?, ¢por qué no puede ser
distinto?, ¢a quién se le ocurrieron esas reglas?; y se fue modificando y delimitando

en funcion de los alcances que se establecieron para esta investigacion.

Los siguientes dos trabajos, se retomaron como antecedentes con la intencion de
dar a conocer algunas de las investigaciones que también han notado las

desigualdades de género en la educacion superior en distintos espacios y, que han



propuesto como solucién, la incorporacion de la perspectiva de género para lograr

un cambio en favor de igualdad de oportunidades para las mujeres.

La primera investigacion se titula “Perspectiva de género en instituciones de
educacion superior en la regién sur-sureste de México”, la cual expone los
resultados de un proyecto colectivo realizado por 17 académicas y académicos
integrantes de la Red de Estudios de Género (REGEN) de la ANUIES regién sur-
sureste, concentrados en el libro Género, universidades y ciencia editado por la

Universidad Autonoma de Campeche y la de Yucatan.

Su objetivo fue dar a conocer algunos avances en materia de planeacion y
operacion de programas educativos y acciones afirmativas encaminadas a mejorar
las condiciones de las mujeres en las instituciones educativas. Buscé contribuir al
conocimiento de la posicion y condicidn de las mujeres que estudian y/o trabajan en
Universidades y Centros de investigacion en esa region. Para ello, se identificé su
posicion en los puestos de toma de decisiones y en los organigramas laborales
(administrativos y académicos), asi como la situacién en la que se integraron a la
comunidad universitaria y de investigacion de las instituciones de educacion

superior que se consideraron en ese trabajo.

Se realizaron 10 investigaciones de manera individual en instituciones especificas
en el Estado de Puebla, Oaxaca, Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatan y
Quintana Roo, para luego compilar toda la informacion obtenida en ésta que se esta

mencionando aqui.

Como resultado obtuvieron que ha habido avances importantes de las mujeres al
ocupar cada vez mas lugares en las carreras universitarias consideradas para
hombres, aunque aun siguen eligiendo mayoritariamente las disciplinas femeninas
como enfermeria, psicologia y educacion. También, que para las mujeres docentes
aun existen rezagos significativos al no poder ocupar un mejor puesto debido a una

mayor presencia masculina en esos rubros.

Por lo que, pudieron identificar que, aunque las mujeres han mejorado su posicion

laboral y aumentado en matricula de académicas y universitarias, los avances son



desiguales, individuales y producto de la busqueda de una mejor posicion laboral a

través del reconocimiento académico.

Que, a pesar de que la tendencia nacional indica la feminizacion de posgrados, los
indicadores registrados no permiten confirmarla debido a la falta de series historicas
en la region. Asi pues, el avance de las mujeres en distintos ambitos académicos
no es resultado de una politica educativa con perspectiva de género, sino un avance

estructural en el pais debido a las politicas nacionales de las Ultimas décadas.

Ante ello, proponen se implemente un Plan Universitario de Igualdad de Género en
la region, que permita llevar a cabo estrategias que promuevan la igualdad entre los
géneros facilitando el acceso a las mujeres en las instituciones de educacion
superior, estimulando su ingreso, permanencia y promocion, a sabiendas de que
ello implica capacitacion en el personal docente y administrativo en perspectiva de
género, igualar la matricula en las carreras feminizadas y masculinizadas, modificar
contenidos, lenguaje y préacticas entre la comunidad estudiantil, promover la
generacion de investigaciones con dicho enfoque y contar con indicadores

ordenados y desagregados por género.

Ahora bien, la segunda investigacion que se decidié considerar se titula “Guia para
el estudio de la perspectiva de género como asignatura en las licenciaturas de la
UNAM”, la cual se desprende de la vertiente llamada Educacion en equidad del
Proyecto de Equidad de Género en la UNAM, que tiene entre sus objetivos

incorporar la perspectiva de género a programas de licenciatura de la UNAM.

Dicha guia, se apoya de los resultados obtenidos de la investigacion “Presencia de
mujeres y hombres en la UNAM: una radiografia”, realizada en el marco del mismo
Proyecto, la cual revel6 diferencias y desigualdades puntuales que se consideraron
como un antecedente importante que refleja la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en la UNAM, no s6lo como politica institucional sino como
actividad académica que propicie la investigacion y la reflexion sobre las

desigualdades de género en la sociedad y en la Universidad.



A todo esto, la asignatura “Trayectos de género, encuentros con diversos campos
de conocimiento”, esta basada en una propuesta curricular flexible que busca
interrelacionar los temas de género con diversos campos de conocimiento y amplios
problemas sociales. Se encuentra dividida en 16 sesiones de clase para abarcar un
semestre académico, y cada sesion esta pensada para una duracion de dos horas
a la semana. La flexibilidad del curso depende de los intereses de estudio de cada
grupo, por lo que es posible modificar el orden de los temas o dedicar mas tiempo
a uno en especial. En cuanto a la estructura, se pensd en la relacion de la
perspectiva de género con las tres principales areas disciplinarias de la Universidad:
Ciencias Bioldgicas y de la Salud; Ciencias Sociales y Humanidades y Matematicas
e Ingenierias para abordar los contenidos desde cuatro problematicas eje que son:

e Cambio climético: impactos desiguales
e Innovacion tecnoldgica: jojo al sesgo!
e Pobreza: percepciones diferenciadas

e Violencia y justicia: fronteras criticas

Esta asignatura se incorporo en las licenciaturas de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores-Morelia desde el inicio del semestre 2014-1, por lo que la evaluacion de
la misma aun esta pendiente. Hasta hoy dia, en ninguna otra licenciatura de la
UNAM se ha implementado como materia obligatoria, aunque en algunas carreras

si se tratan estos temas en las materias optativas.

De manera que, la intencion de llevar a cabo la inclusion de los estudios de género
como asignatura en las licenciaturas de la UNAM, de poner en marcha un Plan
Universitario de Igualdad de Género en la region sur-sureste de México y de obtener
aproximaciones sobre como se manifiestan, se mantienen y refuerzan los
estereotipos de género en la UNAM, es porgue se considera que con la
incorporacion de la perspectiva de género en la educaciéon se puede favorecer en la
formacion interdisciplinaria y critica de todas las personas que conforman las
instituciones educativas. Ya que la intencion es hacer visibles las diferencias que se

justifican en el sexo, género, clase, etnia, etc., en diversos escenarios sociales y



culturales desde diversos campos de conocimiento para lograr el desarrollo de

sociedades mas democraticas.
Problematizacion

De hecho, actualmente el nuevo modelo educativo para la educacion obligatoria
(aprobado y publicado en este afio 2017), contiene un apartado sobre Igualdad y
Equidad en el que se menciona que se buscara la igualdad de género en el sistema
educativo a través de un planteamiento curricular incluyente, por lo que las
diferencias de género ya estan siendo consideradas como un punto de partida para
el cambio, ahora la parte medular sera ¢,como se lograra llevar a cabo? porque la
forma en que se dan las relaciones de poder entre los sexos atraviesan todos los
procesos de construccion de conocimiento hasta la légica corporal y operan como
una cultura de la desigualdad desde los primeros niveles educativos.

En efecto, se requerira de una reflexion sobre la practica pedagdgica y los procesos
de ensefianza y aprendizaje en los que seria bueno preguntarse: ¢formacion para
qué?, ademéas de una serie de modificaciones administrativas y legales para

fortalecer los cambios.

En particular, para la educacién superior la transversalizacion de la perspectiva de
género todavia es un gran reto, debido a que no existen politicas educativas con
estas caracteristicas a nivel nacional que busquen incentivar las condiciones de
igualdad. Por su parte, la Universidad Nacional Autbnoma de México, aunque ha
realizado importantes esfuerzos como el Centro de Investigaciones y Estudios de
Género, el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género y la
adhesion a la Plataforma “HeforShe” de ONU Mujeres por mencionar algunos, no
son suficientes. Pareciera que basta con segregar los datos para saber la cantidad
de mujeres que ingresan o egresan de este nivel como si con eso bastara y no es
asi, ya que nos quedamos con una idea erronea y fragmentada del ideal que se
persigue con esto; si es util tener cantidades, pero no es el fin Gltimo, por lo que se
necesita una mejor comprension sobre el tema por parte de las autoridades
educativas, se requiere capacitacion docente y administrativa, sensibilizacion ante

las actitudes discriminatorias, actualizar los planes y programas de estudio de todas
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las disciplinas, elaborar nuevas leyes internas y seguramente mas acciones por

incluir, pero solo asi se lograria un avance significativo.
Justificacion e importancia

Asimismo, resulta importante destacar el vinculo que considero existe entre la
Pedagogia y los estudios de género para justificar todo lo dicho hasta aqui. Y es
que la Pedagogia, como disciplina que tiene por objeto de estudio a la educacion y
formacién de las personas en cualquier ambito, esta obligada a tratar los temas de
género, no porque dentro de ella se force a estudiarlos, sino porque de manera

utopica se busca la mejora de la sociedad a través de la educacion.

De hecho, en todos los tipos de educacién que estudia (formal, informal y no formal)
se encuentran presentes los estereotipos de género, pero sin los conocimientos que
nos aporta este enfoque tedrico dificilmente podriamos identificarlos, en eso radica
la importancia de una investigacion de este tipo, porque permite entender como a
partir del género es que asumimos nuestra identidad y rol, misma que determina el
desarrollo de las capacidades intelectuales, profesionales y sociales de cada

persona.

En este sentido, incorporar perspectiva de género en alguna disciplina cientifica
como en la Pedagogia, nos ayuda a mejorar las condiciones de vida de hombres y

mujeres, y en especial, la igualdad de derechos de éstas ultimas. Por ejemplo:

Con anterioridad se estableci6 como educacion béasica obligatoria hasta el nivel
bachillerato, si se pudiera lograr por lo menos el acceso a la educacion para todas
las nifias y mujeres que se encuentran en edad de recibirla, se estaria cumpliendo
un derecho fundamental que el Estado mexicano esta obligado a brindar y a la par,
idealmente el papel de las y los profesionales de la Pedagogia en esta accion, seria,
asegurar que se cumpliera este objetivo haciendo adecuaciones al curriculum,
mejorando la capacitacion docente, elaborando programas de apoyo,
implementando espacios de orientacién educativa, haciendo estadisticas, entre

otras acciones.
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En el mismo ejemplo, pero analizado desde la perspectiva de género en la
educacion, a la labor pedagdgica agregaria: hacer del conocimiento publico que las
nifias y mujeres que acceden y no culminan o que no acceden a la educacion basica
obligatoria, estan condicionadas por todas las atribuciones dadas a su género que
son: sexo, religién, posicion social, etnia, raza, etc., cosa que no pasa con los nifios
y hombres, pero que no por eso estan determinadas en su futuro; por lo que el
Estado tendria que realizar una serie de acciones agregadas a esta propuesta para
qgue se pudiera lograr el objetivo, principalmente leyes que empoderaran a las
mujeres y que tuvieran un efecto tal, que los hombres también se vieran
beneficiados al eliminar todas las atribuciones que de igual forma cargan, logrando
asi que no las consideraran ajenas y que ambos sexos pudieran comprender la

razon de su implementacion.

De modo que, cuando una mujer recibe educacion, se tienen mas probabilidades
de un trabajo bien remunerado a futuro, se podrian evitar los matrimonios a edad
temprana, la prostitucién, distintos tipos de violencia, el trabajo doméstico que lleva
a muchas nifias y jovenes a abandonar la escuela, entre otras situaciones, ademas
de los sesgos de género en las disciplinas cientificas y mas. Si una mujer recibe
educacion la economia del pais crece, la pobreza disminuye, aumenta la calidad de
vida de los integrantes de su ndcleo familiar en aspectos de salud, alimentacién y
educacion. (UNESCO, 2015)

A fin de continuar con la presentacion de esta investigacién, a lo largo de ella se
encontraran cuatro capitulos titulados: 1. Metodologia de la investigacion; 2. Género
y estereotipos; 3. Antecedentes de la investigacion y 4. Resultados de la misma, asi

como las reflexiones finales.

Comenzaremos este primer capitulo detallando todos los aspectos metodoldgicos
del trabajo desde el objetivo general hasta el tipo de analisis que se utilizo para la
decodificacion de los datos.
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“Me llamo a mi mismo hombre feminista.
¢No es asi como se llama a alguien que
lucha por los derechos de las mujeres?

Dalai Lama

1. Metodologia de investigacién

1.1 Objetivo general

Esta investigacion pretende explorar como se manifiestan, mantienen y refuerzan
los estereotipos de género durante el proceso educativo/formativo de estudiantes
universitarias mujeres y hombres de la Universidad Nacional Autonoma de México,

en un rango de edad de 20-30 afios en la Ciudad de México.

1.2 Objetivos especificos de la investigacion:

» Nombrar los estereotipos de género en su discurso.

» ldentificar en qué acciones se manifiestan los estereotipos de género en

dicho contexto institucional.
» Explicar a partir de donde se construyeron dichos estereotipos de género.

» Analizar porqué se reproducen o refuerzan los estereotipos de género en la

educacion superior.

» Distinguir las politicas publicas sobre género que se han implementado en la
sociedad y en la educacion superior.

1.3 Poblacioén

Se ha elegido a este segmento estudiantil (hombres y mujeres en un rango de edad
de 20 a 30 afios) por dos razones, la primera es que en esas edades no son
estudiantes de primer ingreso sino que ya llevan un avance en su formacién
académica y profesional, por lo que podrian aportar un poco mas de informacion
con base en su experiencia sobre el tema y; la segunda razon es que las personas

gue se encuentran en ese rango de edad en México, segun la pirAmide poblacional
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del INEGI, son mayoria y "de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010,
en el pais hay aproximadamente 3,536,369 personas de 20 afios y mas que asisten
a la escuela, esto representa 5 de cada 100 habitantes en ese rango de edad.
(INEGI, 2010)

1.3.1 Tipo de muestra

Es importante que para explicar cdmo se eligieron a las personas que participaron
en la investigacion, primero queden claros algunos conceptos sobre este tema
(muestreo). El autor Rodrigo Pimienta (2000) explica que la poblacion elegida debe
contener las caracteristicas que se desean investigar, ademas de estar determinada
espacial y temporalmente por las mismas. Agrega también que “a cada elemento
de la poblacion sujeta a investigacion se le llama unidad de muestreo y al elemento
de la poblacion del cual se obtienen los datos se le denomina unidad de
informacion”. (Pimienta, 2000: 264) Por ejemplo: en una encuesta de ingreso-gasto
la unidad de investigacion es la familia y la de informacion puede ser el padre o la
madre, dependiendo de la persona que administra el ingreso familiar. En esta
investigacion la comunidad estudiantil de 20 a 30 afios es la unidad de muestreo y
cada estudiante que participd, la unidad de informacion. Si el sondeo se hace en
todos los elementos que conforman la poblacion se habla de un censo, si sélo se
hace en una parte de ésta (como aqui que solo participaron 9 personas) se habla

de un muestreo.

Babbie (2000) nos dice que existen dos clasificaciones de muestreo: probabilistico
y no probabilistico. El primero consiste en elegir una “muestra aleatoria” de una lista
con los nombres de las personas que son miembros de la poblacion que se quiere
estudiar. El segundo, por el tipo de objeto que se pretende estudiar, no cuenta con
una lista ni es posible elaborarla para elegir a quien participa. Babbie ejemplifica con
lo siguiente: “Supongamos que usted desea estudiar a los desamparados: no hay
una lista de personas sin hogar ni es probable que usted la elabore (...) y aunque

fuera posible no es apropiado metodolégicamente”. (Babbie, 2000: 173)
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Entonces, justamente por las caracteristicas del muestreo no probabilistico, fue que
se decidi6 que éste seria el que se utilizaria para el trabajo de campo en esta
investigacion. Dentro del mismo, existen 4 tipos: confianza en los sujetos
disponibles, muestreo deliberado o critico, muestreo de la bola de nieve y muestreo
por cuotas. (Babbie, 2000)

Aqui, unicamente abordaremos el de confianza en los sujetos disponibles, porque
fue el que se utilizo para la recolecciéon de los datos. Este tipo de muestreo casual
o accidental, implica entrevistar a las personas que se encuentran disponibles
fisicamente en el entorno que enmarca el objeto de estudio y que cuentan con las
caracteristicas especificas que interesan a quien investiga (Pimienta, 2000), que en
este caso fue asi: estudiantes universitarias mujeres y hombres de la Universidad
Nacional Autonoma de México, en un rango de edad de 20-30 afios en la Ciudad de

México.

Este tipo de muestreo fue elegido porque sirve sélo para hacernos una idea de la
opinidn o conocimientos que tienen las personas respecto a un tema desconocido
0 en vanguardia, como lo son las cuestiones de género para nuestra sociedad; asi
pues, los datos obtenidos, de ninguna manera pueden ser representativos sino
orientativos sobre el tema para investigaciones futuras, mas adelante se explicara

por qué.

1.4 Investigaciéon Exploratoria

Para lograr responder los objetivos expuestos al inicio del capitulo se utilizara como
paradigma cientifico a la investigacion cuantitativa y como propésito de
investigacion a la exploracion para darle sustento a la presente. En este apartado
escribiré brevemente los conceptos que refieren a ello para explicar por qué esa

eleccion.

Earl Babbie (2000) nos dice que los dos pilares de la ciencia son la légica y la
observacion. Por lo que el conocimiento cientifico del mundo debe tener sentido y
corresponder con lo que observamos. Estos dos elementos son esenciales para las

ciencias y se relacionan con “tres aspectos que toda investigacion cientifica debe
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tener: teoria, recopilacion y analisis de datos, independientemente del paradigma

que enmarque el trabajo”. (Babbie, 2000: 71)

Ahora bien, existen dos grandes paradigmas o enfoques de investigacion que son
cuantitativo o cualitativo, segun Quintana (2006), “la principal diferencia entre ellos
no radica en el uso de los numeros, como se pudiera creer, sino en las diferencias
de tipo epistemoldgico y técnico que definen la intencionalidad y tipo de realidad

que se pretende abordar” (Quintana, 2006: 47-48).

El mismo autor (Quintana, 2006) nos dice que los enfoques de corte cuantitativo,
como el que usamos aqui, se centran en la explicacion y la prediccion de una
realidad que puede ser considerada universal y vista desde una perspectiva
objetiva. En este trabajo, dicho paradigma de investigacion da la pauta para la
elaboracion de un estudio exploratorio que como ya se dijo antes, busca saber como
se manifiestan, mantienen y refuerzan los estereotipos de género durante el proceso

educativo/formativo de estudiantes de educacién superior.

Earl Babbie (2000) comenta que dentro de la investigacion cuantitativa existen
varios propositos, de los cuales 3 son los mas comunes y Utiles: exploracion,

descripcion y explicacion.

Los estudios exploratorios, como éste, se suelen llevar a cabo con tres intenciones:
primero, para satisfacer la curiosidad y el deseo de quien investiga de obtener un
mayor conocimiento; segundo, para comprobar la viabilidad de llevar a cabo un
estudio mas profundo; y tercero, para desarrollar los métodos que se emplearan en
un estudio subsecuente. (Babbie, 2000: 72)

Su principal inconveniente es que una investigacion exploratoria dificilmente
constituye un fin en si mismo “de ahi pueden surgir los métodos de investigacion
que podrian proporcionar respuestas definitivas”. (Babbie, 2000: 73) A ello se
atribuye la escasa representatividad de los casos que se analizan (ya sea por su

volumen, por el instrumento utilizado o por el tema en si mismo).

Babbie (2000) nos explica que esto (la representatividad de los datos) se da debido

a gue las preguntas utilizadas en el instrumento de recopilacibn de datos se
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contestan de acuerdo a la “deseabilidad social”. Lo que significa que las personas
responden a través de un filtro que les haga parecer bien por el tema del que se
esta hablando.

Por ejemplo: (...) “Un hombre puede creer que las cosas irian mejor si las mujeres
se quedasen en la cocina, no se les permitiese el voto, etc., no obstante, si se le
pregunta si apoya la igualdad de derechos para la mujer, podria querer evitar

parecer un ‘cerdo machista’ diciendo que si”. (Babbie, 2000: 79-80)

Por esta razén es que en el andlisis de los datos no es posible obtener afirmaciones
contundentes que nos ayuden a responder enriquecidamente los objetivos
especificos que persigue esta investigacion, pero si podemos encontrar respuestas
guia que en conjunto brindan un panorama general sobre los estereotipos de género
desde la perspectiva que aqui nos interesa. Dicho lo cual, pasaremos a explicar qué

técnica fue utilizada para recoleccion de datos.

1.5 Técnica de recoleccion de datos

Por sus caracteristicas y las de la presente investigacion, fue elegida la entrevista,
ya que es considerada como una de las técnicas mas importantes para la obtencion
de informacion desde mucho tiempo atras. Diaz y Uri (2013) sefialan que su primer
antecedente se ubica en la antigua Grecia en el método de ensefianza del fil6sofo
Sdcrates, la mayéutica. El cual consistia en que a través de varios cuestionamientos
sobre un tema el discipulo o aprendiz descubriria el conocimiento latente en su
alma. Otro antecedente histérico lo identifican en la practica de la confesion,
realizada por las instituciones religiosas y tribunales, en la que las personas
revelaban sus actos ante dichas figuras de autoridad. Posteriormente fue
evolucionando y ha sido utilizada en distintas disciplinas para indagar siempre “la

verdad”.

La entrevista es definida, segun Benadiba y Plotinsky citados en Sautu y Boniolo
(2005) como:
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“Una conversaciéon sistematizada que tiene por objeto obtener, recuperar y
registrar las experiencias de vida guardadas en la memoria de la gente. Es una
situacion en la que, por medio del lenguaje, la persona entrevistada cuenta sus
historias y quien investiga pregunta acerca de sucesos o situaciones” (Sauto y
Boniolo, 2005: 48)

Bajo el esquema de Diaz y Uri (2013: 164) se clasifica en tres tipos de acuerdo a su
planeacion: Entrevistas estructuradas, Entrevistas semiestructuradas y Entrevistas

no estructuradas.

Para este trabajo se utilizO la entrevista estructurada por las siguientes

caracteristicas:

e Las preguntas se fijan de antemano, con un determinado orden.

e Se aplica en forma rigida a todas las personas que participan en el estudio.

e Tiene laventaja de la sistematizacion, la cual facilita la clasificacion y analisis,
asimismo, presenta una alta objetividad y confiabilidad.

e Sudesventaja es la falta de adaptacion al sujeto que se entrevista ya que no
se debe desviar del guion estructurado, lo que deriva en una menor

profundidad en el andlisis.

El guion de entrevista utilizado para esta investigacion es el siguiente:
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Guion de entrevista

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Filosofia y Letras

Colegio de Pedagogia

Obijetive: La presente entrevista busca obtener informacion sobre los
estereotipos de género que existen en nuestra cultura, y tiene la finalidad de ser instrumento de
recoleccidn de datos para una investigacién de titulacion.

Elaborado por: Lucero Aiko Ochoa Desiano. Pasante de la licenciatura en Pedagogia.

1. En tu formacién universitaria ;crees que se reproducen los estereotipos de género? ;por qué?
salgan ejemplo?

2. jConsideras que hay dreas de conocimiento especificas para cada sexo? jcudles?

3. ;Sabes lo que es el sexismo? En tus experiencias como estudiante jrecuerdas haber sido
discriminado por ser hombre o mujer? En caso de que si jcomo fue?

4. ;Sabes qué es la homofobia?, ;Alguna vez fuiste testigo de un acto de discriminacion a personas con
preferencias sexuales distintas a las tuyas?

6. ¢ En alguna materia de tu carrera se abordaron temas sobre discriminacién o vielencia de género?
7. ¢ Cudles son las actividades gue debe realizar un hombre?

8. ; Cudles son las actividades gue debe realizar una mujer?

9. Menciona tres estereotipos que crees que existen hacia el sexo contrario al tuyo.

10. ;De donde crees que se aprenden los estereotipos de género? Da un ejemplo de c/u (segun lo que
diga)

11. ; Qué significa para ti ser hombre/mujer?

12. ; Como crees gue deberia comportarse un hombre?

13. ; Como crees gue deberia comportarse una mujer?

14. ; Qué opinas sobre la equidad de género?

15. ; Qué piensas sobre el transporte publico exclusivo para mujeres?

16. ; Conoces alguna accion politica a favor de la equidad de género? jcual? ;qué opinas de ella?

17. ;ldentificas las diferencias en el lenguaje que excluyen al sexo femenino? ;puedes dar algin
ejemplo?

Dicho guion fue estructurado a partir de 3 conceptos o categorias clave que son:
formacion educativa, estereotipos de género y politicas publicas sobre género. Las
primeras 6 preguntas estan formuladas con base en la categoria de formacion
educativa, de la 7 a la 13 corresponden a los estereotipos y de la 13 a la 17 a las
politicas publicas. Surgieron de la necesidad de responder a los objetivos

especificos de la investigacion que son los siguientes:
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» Nombrar los estereotipos de género en su discurso.

» ldentificar en qué acciones se manifiestan los estereotipos de género en

dicho contexto institucional.
» Explicar a partir de donde se construyeron dichos estereotipos de género.

» Analizar porqué se reproducen o refuerzan los estereotipos de género en la

educacion superior.

» Distinguir las politicas publicas sobre género que se han implementado en la

sociedad y en la educacién superior.

Las caracteristicas de la poblacién entrevistada se concentraron en el siguiente es

quema:

Tabla de caracteristicas de la poblacién entrevistada

Sexo Edad Carrera Semestre cursado
Mujer 1 30 Relaciones Internacionales Inicio de Maestria
Mujer 2 25 Ingenieria en Alimentos Proceso de titulacion
Mujer 3 23 Ciencias de la Comunicacion | Concluida
Mujer 4 26 Ciencias Politicas En Diplomado
Mujer 5 28 Derecho Proceso de titulacion Maestria
Mujer 6 22 Arquitectura 6° semestre
Hombre 1 | 23 Bibliotecologia 8° semestre
Hombre 2 | 28 Ciencias Politicas Inicio de Maestria
Hombre 3 | 21 Ingenieria metallrgica 4° semestre

Se entrevistaron 9 personas, de las cuales 6 fueron mujeres y 3 hombres, como ya
se dijo antes, fue utilizado el muestreo no probabilistico de tipo confianza en los
sujetos disponibles y asi fue como se inicio el trabajo de campo. Durante dos
semanas laborales (L-V) visité las “Islas” en Ciudad Universitaria y me di a la tarea

de buscar participantes; las entrevistas tuvieron una duracion desde 9 minutos la

19



mas corta y 34 minutos la mas larga, cada una fue grabada desde el comienzo hasta

el final bajo la autorizacion de cada persona y posteriormente transcrita tal cual.

Me gustaria destacar algunas de las dificultades que tuve durante el proceso, la
primera es que parti (erroneamente) dando por hecho que sabian claramente de lo
que les estaba preguntando cuando me referia a los “estereotipos de género’,
“sexismo” y “homofobia”, lo cual no era asi, por lo que me vi obligada a explicar en
cada entrevista a qué me referia con esos términos para obtener informacion y en

repetidas ocasiones dar ejemplos reales para su mejor comprension.

La segunda es que por el tipo de tema en algunas preguntas respondian tratando
de acomodar lo que dirian para que fueran lo mas correctas posibles, sucedi6 lo
que Babbie llama “deseabilidad social” que explicamos con anterioridad. Asi que,
si posteriormente aplicara de nuevo entrevistas con este mismo tema, elaboraria
preguntas menos técnicas que llevaran implicitos los términos para que pudieran
ser respondidas con fluidez o preguntaria con ejemplos qué opinan sobre una

situacion planteada para conocer su percepcion.

1.6 Marco Conceptual

Dicho lo cual, para continuar con la descripcion de la metodologia de la
investigacion, en el siguiente apartado del capitulo se explicara a partir de qué
enfoque tedrico se esta abordando el objeto de estudio y la forma en que se analizé
la informacién obtenida del trabajo de campo. Todo esto para dejar en claro lo
medular en la investigacion, que es la manera en como se penso y la forma en que

se llevd a cabo.

Descubri mientras intentaba hallar informacién de investigaciones de tesis afines a
este tema, que ademas de las otras dos que decidi mencionar anteriormente en los
antecedentes, en la base de datos de Tesis del Sistema Bibliotecario de la UNAM
(TESIUNAM), no existe ningun trabajo que trate sobre los estereotipos de género
en la educacion superior, pero bajo el mismo término de busqueda (estereotipos de
género) si existen otras investigaciones que se enfocan repetidamente a 3 lineas

de trabajo que son: estereotipos de género que tienen que ver con la publicidad y
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medios de comunicacion; los roles de padre y madre en la familia y problematicas

en adolescentes como embarazo, bulimia y anorexia.

Asi que decidi que en este caso estudiaria cOmo se manifiestan, mantienen y
refuerzan los estereotipos de género durante el proceso educativo/formativo de
estudiantes de educacion superior (...) y aunado a eso explicaria qué se ha hecho
en materia de politicas publicas sobre cuestiones de género dentro del marco
institucional del objeto de estudio y en nuestro pais, con la intencion de identificar
las herramientas a través de las cuales se esta intentando incluir la perspectiva de

género, enfoque tedrico de esta investigacion.

Para explicar el origen de este enfoque la autora Susana Gamba (2008) nos dice
que, en los ultimos afios se produjo un importante avance en las ciencias sociales
al incorporarse a los estudios de la mujer como un nuevo paradigma. De éste, surge
el término de género, como categoria de analisis social y como una de las

contribuciones mas significativas del feminismo contemporaneo.

Segun Marta Lamas (1999) aun cuando ya en 1949 aparece como explicaciéon qué
es el género en el libro de “El segundo sexo” de Simone de Beauvoir, el término
género sblo comienza a tratarse en las ciencias sociales y en el discurso feminista
con un significado propio a partir de los afios 70. No obstante, “hasta finales de los
80, principios de los 90, es que el concepto adquiere importancia y comienza a tener
impacto en América Latina, es ahi cuando las intelectuales feministas logran
incorporar en la academia y en las politicas publicas la denominada perspectiva de
género”. (Lamas, 1999: 3-4)

Definida por la misma autora como “una mirada que implica reconocer que una cosa
es la diferencia sexual (sexo biolégicamente asignado) y otra cosa son las
atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales (género) que se

construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual”. (Lamas, 1995: 16)

Asi, este enfoque tedrico permite identificar las relaciones de poder que se dan entre
los géneros, mismas que atraviesan todo el entramado social y se articulan con

otras como la clase social, etnia, religion, edad y preferencia sexual. Y resalta que
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el hecho de ser hombre o mujer no tiene que ser imperativo para determinar
conductas, sentimientos, habilidades, deseos, actividades diarias, gustos, trabajos
o profesiones. (Lamas, 1996: 226)

Es por ello que la perspectiva de género en esta investigacion sustenta la intencion
de explorar como se manifiestan, mantienen y refuerzan los estereotipos de género,
cudles son, de donde se aprendieron y qué estamos haciendo como sociedad para
cambiar algo que va en contra de nuestros principios constitucionales y
democraticos, porque parte del reconocimiento de la desigualdad que existe en la
sociedad y permite ir mas a fondo en la explicacion de la misma, ayuda a darle
sentido a las acciones que siempre habiamos realizado sin cuestionar y al mismo
tiempo aporta conocimientos nuevos para cambiar las actitudes y acciones que nos

hacen fomentar y resaltar las diferencias.

Si te “pones los lentes” de dicha perspectiva es posible comprender que la
desigualdad de género se reproduce mediante la discriminacion y puede suceder
en cualquier situacién como con la familia, los amigos, en el trabajo, en la politica,
en el arte, la salud, la ciencia, la sexualidad, entre otras. Es por ello que resulta muy
importante revisar las politicas publicas vigentes para ver si tienen 0 no un impacto
discriminatorio o de exclusion, y para descubrir los prejuicios y suposiciones sobre

las posibilidades y limitaciones de los hombres y las mujeres en la sociedad.

Lo més importante a comprender es que la perspectiva de género deberia ser tema
de interés para todas las personas que forman parte de una sociedad, ya que “lo
que busca es establecer condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, eso
incluye relevar a los hombres de muchos supuestos de género que son también un
peso y una injusticia”. (Lamas, 1995: 20) Y como dificilmente, por si sola puede
volverse tema de interés, la educacion formal en cualquier nivel juega un papel
importante, pero en la superior, que es lo que aqui interesa, puede ser considerada
como un vehiculo que permita hacer llegar a la mayoria de las personas esta nueva
forma de establecer condiciones de igualdad, claro esta, con miras a que se logre
mas rapidamente en la sociedad un cambio, debido al impacto que tiene la

comunidad de ese nivel al incorporarse en el ambito laboral a corto plazo.
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Ahora bien, ya que se explico el enfoque tedrico de esta investigacion y su
pertinencia en ella, pasaremos a detallar la forma en que se analiz6 la informacion

obtenida del trabajo de campo.

Comenzaremos por precisar en palabras de Aravena y Kimelman (2006) que el
andlisis de los datos siempre se obtendra en funcion de lo establecido en los
objetivos especificos de la investigacion, ya que son guia de lo que se pretende
conocer sobre ciertos temas. Y “para llevarlo a cabo quien investiga debe realizar
un conjunto de operaciones tales como categorizar, ordenar, manipular y resumir
los datos construidos de manera que después puedan ser material entendible e
interpretable” (Aravena y Kilmelman, 2006: 172), ya que el momento de la
interpretacion requiere de los datos analizados para construir con base en ellos los

comentarios y conclusiones pertinentes.

Segun los mismos autores (Aravena y Kilmelman, 2006) en un primer momento solo
se ordena la informacién y se aplican procedimientos para buscar significaciones
y/o relaciones en las variables de estudio y, en el segundo momento se lleva a cabo

la interpretacion de los resultados, misma que se abordara mas adelante.

Babbie (1996) nos explica que esos procedimientos mediante los cuales se buscan

significaciones son los siguientes:

1. Se identifican respuestas repetidas que se pueden relacionar con un
concepto que ya existe tedricamente o0 se crea uno nuevo a partir de lo dicho

en las entrevistas, a esto se le denomina categorias de analisis.

En esas categorias se especifican las variables (agrupamientos l6gicos de atributos)
y atributos (caracteristicas o cualidades que describen un objeto o persona) del
objeto de estudio para comprender mejor lo que estamos estudiando (esto se
describira en el apartado de interpretacion de los resultados).

En esta investigacion se obtuvieron éstas:
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Esquema de Categorias generales y especificas.

Estereotipos Formacion Politicas
de género Universitaria Publicas

-

Relaciones de poder

Roles de género ,
entre los géneros

¢Qué se sabe de ellas?

-
e ‘ : ~
n Ausencia de la ¢Cual es la opinion
Actitudes/Conceptos . 3 :
/ L perspectiva de género que tienen sobre
de lo masculino- . llas?
: en el curriculum ellas?
femenino

universitario

Dichas categorias se ordenaron en dos rubros: generales, que son estereotipos de
género, formacion universitaria y politicas publicas; y especificas, que son roles de
género, actitudes o concepto de lo masculino y femenino, relaciones de poder entre
los géneros, ausencia de la perspectiva de género en el curriculum universitario y
el conocimiento que se tiene sobre las politicas publicas, asi como su opinion de las

mismas.

Las generales, se identificaron como conceptos ordenadores de la investigacion
debido a que engloban la mayoria de las respuestas de las personas participantes,
ya que se asociaron repetidamente en esos tres aspectos. Las categorias
especificas surgieron de un analisis mas amplio de la informacién, que consideré
aspectos adyacentes a los estereotipos de género, a la formacion universitaria 'y a
las politicas publicas; estas categorias se elaboraron como un conjunto de
informacion obtenida de lo mencionado en los discursos, para luego nombrarlas de

acuerdo a su contenido.
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Por ejemplo:

Ser mujer significa:

“Luchar contra los estereotipos todos los dias, ser
mesurada, usar tacones diario cuando voy a trabagjar.
Una parte de mi quiere ser menos femenina y ofra parte
de mi se esfuerza mucho por encajar, que se esmera en
lograrlo”.

En este pequeiio fragmento tomado de una de las entrevistas realizadas, podemos
identificar lo que implica para ella ser mujer y ser femenina para poder encajar y no
ser juzgada. Brevemente ella explica cual es su forma de asumir lo establecido
socialmente para su género y refleja el concepto que tiene de como deberia ser una
mujer, también se encuentra implicita una imagen de belleza a cumplir y una serie
de comportamientos a seguir para poder lograr “su” objetivo, que en realidad no es
suyo como un deseo propio, sino toda una construccibn muy elaborada de

estereotipos en torno al hecho de ser muijer.

Asi, esta aportacion corresponde a la categoria general de estereotipos de género
y nos da elementos para la construccién de las dos especificas que contiene: roles
de género y actitudes o concepto de lo masculino y femenino. Por lo tanto, con toda
la informacién de las entrevistas se repite el mismo proceso, posteriormente sera
necesaria la explicacion de los términos/categorias/conceptos obtenidos para la
comprensién de los mismos e interpretacion y analisis final. Esto se explicara en el

siguiente punto.

2. Se conceptualiza, que es el proceso a través del cual especificamos con

precision lo que estamos entendiendo por dichas categorias de analisis.

El significado de las categorias obtenidas en esta investigacion se fundamente en

lo siguiente:
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Marcela Lagarde (en Colas y Villaciervos, 2007: 38) nos dice que "los estereotipos
de género constituyen la base sobre la que los sujetos articulan la propia existencia
partiendo de codigos y categorias de identidad asignados por la cultura”. Lo que
significa que son modelos o patrones de conducta que definen los roles de género
en la sociedad, estos roles existen para saber como deben ser, actuar, pensar y
sentir los hombres y las mujeres en una cultura y representan un conjunto de

atributos o caracteristicas que se asignan a cada sexo. (Lopata y Thorne, 1999)

Con base en esos atributos o caracteristicas las personas hacemos
inconscientemente una clasificacion de lo masculino y femenino. Esto es que,
ciertos comportamientos que han sido aceptados de manera general por la cultura
se volvieron propios de cada género y constituyen un concepto de las practicas
masculinas y femeninas que se ha interiorizado de tal manera que no se cuestiona

y se basa en el deber ser y hacer. (Lopata y Thorne, 1999)

Al ser estos comportamientos parte inherente de nuestra existencia, evidentemente
se relacionan con la educacion informal y formal, por lo que son parte de la
formacion de cualquier persona con acceso o no a la “escuela”. (Mosconi, 1998)
Especificamente en el nivel educativo que a este trabajo compete que es la
educacién superior, la formacion universitaria se delimita y caracteriza como
proceso y producto del enlace entre el modelo de desarrollo socio-econémico del
pais, las politicas publicas y educativas implementadas, asi como el modelo de
universidad con los aspectos disciplinarios y académicos de cada institucion. (Rojas,
1998)

En todos estos elementos mencionados, existen relaciones de poder entre los sexos
gue han establecido el orden y funcionamiento de cada uno, esto significa que
nuestra sociedad mexicana, entre otras, funciona con un sistema patriarcal, que ha
creado relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, simplemente porque no
se han permitido las mismas condiciones de obligaciones y derechos para cada uno.
Esto tiene un impacto en lo educativo porque permite la reproduccion de relaciones
asimétricas entre mujeres y hombres asegurando a los hombres el poder y dejando

en desventaja a las mujeres. (Guzman y Bolio, 2010)
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De esta forma a lo largo del tiempo se construyeron imaginariamente los
mecanismos que permitieron controlar y menospreciar el papel de las mujeres en
las relaciones sociales, laborales y personales, sin que se cuestionaran, hasta que
surgidé como movimiento social el Feminismo y posteriormente se consolidé como
paradigma de conocimiento en las ciencias sociales dando como aportacion la
teoria del género, misma que explicé el origen de las desigualdades entre hombres
y mujeres y a través de la perspectiva de género como herramienta conceptual
refutd la afirmacion que las sustentaba por las condiciones biolégicas o naturales
de los sexos, dejando en evidencia que no somos seres determinados y que las

condiciones culturales pueden cambiar. (Lamas, 1996) (Scott, 1990)

Para el logro de una sociedad en la que no existan las desigualdades entre los
géneros, se necesita examinar las politicas publicas vigentes e implementar nuevas
que fortalezcan las acciones para el cambio; si bien éstas son acciones de gobierno
con objetivos de interés publico que surgen de decisiones sustentadas en un
proceso de diagndstico y analisis de factibilidad, para la atencidn efectiva de
problemas publicos especificos, en donde idealmente participa la ciudadania en la
definicion de problemas y soluciones, se tendran que poner en practica leyes que
eliminen la discriminacion, violencia y opresion en razon del sexo, asi como de las
preferencias sexuales y de las decisiones que se tomen sobre el cuerpo de cada
persona sin que existan aspectos religiosos que coarten la libertad de ejercerlas.
(Pulido, 2006) (Rodriguez, 2007)

De igual manera en el ambito educativo es indispensable elaborar politicas con
perspectiva de género con miras a lograr la transversalizacidon de la misma en todos
los niveles educativos, pero esto implica instrumentar programas y acciones de
indole legislativo, ejecutivo, administrativo y reglamentario en todas las instituciones
educativas para promover las oportunidades y lograr la igualdad sustantiva entre
ambos sexos, misma que exige el acceso al trato igualitario y de oportunidades,
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. (INMUJERES, 2017)
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Ahora, es sustancial diferenciar por qué se busca la igualdad de género y no la
equidad; segun la autora Martha Nussbaum (2002), con la segunda nos referimos
Gnicamente a los mecanismos por medio de los cuales se lograré la igualdad entre

mujeres y hombres, pero eso requiere que:

“Cada Estado implemente acciones especificas y concretas para eliminar la
discriminacion real y comprobada contra las mujeres para que puedan disfrutar
de su derecho humano a la igualdad, ademas de promover las politicas y
acciones necesarias para eliminar todas las formas de discriminacién que se
encuentren en la legislaciéon, costumbres y comportamientos de las personas”.
(Nussbaum, 2002: 315)

Entonces si la busqueda de la equidad de género fuera nuestro ideal solo se

profundizarian las desigualdades, ya que ésta no exige eliminarlas. Por ejemplo:

Partimos de la idea de que no esta bien que solo las mujeres hagan el trabajo
domeéstico, silo vemos como un problema de equidad, bastaria con proponer que a
quien lo realice se le pague un salario para solucionar esta injusticia, pero esta
accion “equitativa” no toma en cuenta el hecho de que siempre las mujeres son las
encargadas de hacer todo el trabajo doméstico, una solucion basada en el principio
de igualdad buscaria que hombres y mujeres se repartieran las actividades de tal

manera que ninguno de los dos quedara con una carga mayor de trabajo.

Por esa razdn habria que aclarar hacia dénde vamos y qué queremos, realmente
eliminar todo tipo de discriminacién (y no Unicamente para las mujeres) o solo
intentar dar lo “justo” a cada persona, pero sin divisar que en el fondo las diferencias

seguiran ahi.

Hasta aqui, se ha realizado un esfuerzo por explicar el significado de todas las
categorias de la investigacion, sin que sea a manera de glosario, sino como una
breve aportacion de lo que significa cada una y relacionandolas entre si para su
mejor explicacion. Como lo indica el segundo punto de la primera parte del proceso
en el que se ordena la informacion, continuaremos con el punto tres que consiste

en la codificacion de los datos.
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Para realizar esto es importante que antes aclaremos que Babbie (2000) nos explica
que, aunque la investigacién es cuantitativa y de caracter exploratorio, el andlisis de
los datos se lleva a cabo de forma cualitativa, ya que el tipo de resultados que se
obtienen siempre son de caracter aproximativo debido a que la muestra no es

representativa.

Ahora bien, Aravena y Kilmelman (2006) reconocen 4 tipos de analisis en la
investigacion cualitativa que son: caso, representacion computarizada de los datos,

almacenamiento de datos y matriz de datos.
3. Se codifican los datos a partir de una herramienta de analisis.

En esta investigacion se utilizé la matriz de datos, que es el nombre que se asigna
a la planilla de registro, la cual consiste en un archivo con formato de tabla en la que
cada columna representa una dimensién/variable/categoria o concepto. “A esto se
le llama codificacion de los datos, que comprende la asignacion de un simbolo o de
una dimension en la matriz para representar las respuestas”. (Aravena y Kilmelman,
2006: 165-166)

Para este trabajo se elaboré de la siguiente forma:
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Matriz de analisis de datos

estereotipos de
género? ¢,por qué?

¢alguan ejemplo?

-Exclusiéon para opinar sobre
ciertos temas por ser mujer.

-Asociarte a otra licenciatura
por la forma en que vistes.

-Tanto maestros como
compafieros piden o esperan
cierto comportamiento de cada
uno, son como roles que se
hacen, por ejemplo: que la
mujer diga las cosas de cierta

manera.

mujeres en eventos escolares.
-Comentarios entre pares sobre
que la belleza e inteligencia no
van juntas en una muijer.
-Desde siempre han existiendo
los estereotipos, pero de pronto
estan de moda, recuerdo en la
primaria siempre habia la nifia
llorona, el nifio timido, el que
hacia pleito, el que no hablaba
con nadie y todos los nifios
criticaban y desde ahi te
imponian actitudes

inconscientes.

Categorias Preguntas Subcategorias (especificas)
generales -Roles de género -Relaciones de poder
-Actitudes/conceptos de lo | -Ausencia de perspectiva de | Conocimiento
masculino y femenino género en el curriculum |y opinién
universitario sobre
Politicas
Publicas
Formacion 1. En tu formacion | -Profesor con muy buena | -Profesor abusa de su posicion | Ninguna
Universitaria | universitaria relaciéon sélo con los hombres. | y ejerce poder sobre las mujeres | respuesta
jcrees  que se | -Vestimenta especifica para | para que lo busquen. relacionada.
reproducen los | las mujeres. -Lugares especificos para las

Dicha matriz es un ejemplo que muestra Unicamente las respuestas de la primera
pregunta de la entrevista y que corresponden a la categoria general de Formacion
Universitaria, el resto esta bajo el mismo esquema y se puede consultar en los

ANexos.

Es preciso mencionar que la forma en que se representan dichas respuestas en la
tabla, es resultado de una revision previa en la que se descartaron en las que sélo
se decia “No” y por ello, sdélo se incluyeron las que aportaban mas datos que la
negacion. Asimismo, como se puede observar, en dicha matriz de datos se
agruparon las respuestas elegidas de acuerdo con un criterio l6gico que son las

categorias generales y especificas.
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Para concluir, una vez elaborados estos 3 puntos mencionados (categorizacion,
conceptualizacion y codificacidon) se realiza la interpretacion de los resultados de la
investigacion, que es en donde se pone en juego todo el andamiaje conceptual y
problematico en relacion con los datos ya analizados (Aravena y Kilmelman, 2006),

esto lo veremos en el capitulo 4 de la presente investigacion.

Una vez terminada la explicacion de este primer capitulo, continuaremos con la del
segundo, en el que se trataran los conceptos mas importantes utilizados como
género, estereotipos y discriminacion, entre otros. Para tener en claro qué es lo que
estamos entendiendo por cada uno y para comprender su origen histérico y

significado en si mismo.
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"No hay barrera, cerradura ni cerrojo que puedas
imponer a la libertad de mi mente".

Virginia Woolf.

Capitulo 2. Género y estereotipos

2.1 Concepto de género

Me gustaria comenzar este capitulo con una breve explicaciéon de porqué existen
diferencias en la interpretacion del concepto de género en distintas culturas, la
autora Marta Lamas (2000) nos ayuda a explicar que dicha palabra es un término
derivado del inglés (gender), que entre las personas que hablamos espafiol crea
confusiones porque en esa lengua el género es “natural’, es decir, responde al sexo
de los seres vivos ya que los objetos no tienen gender, son “neutros”. Pero en
espanol el mismo término se utiliza de forma “gramatical” nombrando a los objetos
como femeninos o0 masculinos, por lo que es a partir de esta diferenciacion de la
palabra que se reformula la utilizacién y significacién del término y comienza a
usarse en las Ciencias Sociales como una categoria de la academia feminista para
hacer un analisis de las relaciones entre los sexos de manera cultural y asi

distinguirlo de lo bioldgico.

Luego de esto, surge una nueva conceptualizacion de la palabra entendiéndola
como “un conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones
sociales que surgen en funcién de una simbolizacién de la diferencia anatomica
(sexo) entre hombres y mujeres” (Lamas, 2000: 04). En ese momento es cuando se
comprende que en esa definicibn estan contenidas la division del trabajo, las
practicas rituales, el ejercicio del poder y la atribucion de caracteristicas exclusivas

a cada sexo en materia moral, psicologica y afectiva.

Es entonces cuando toma sentido el feminismo como corriente tedrica y ya no sélo
como movimiento social, porque es ahi que se emprende una busqueda de nuevos

conocimientos a partir de la premisa siguiente:
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“La cultura marca a los sexos con el género y el género marca la percepcion de
todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. Por eso, para
desentrafiar la red de interrelaciones e interacciones sociales del orden
simbdlico vigente se requiere comprender el esquema cultural de género”.
(Lamas, 2000: 04)

Asimismo, para continuar con nuestro analisis, es importante precisar la diferencia
entre el término sexo y género; segun Gesabel Guzman y Martha Bolio (2010) el
sexo es innato!, una caracteristica biolégica que no se puede cambiar y es
identificable universalmente. En cambio, el género es aprendido social y

culturalmente, puede modificarse y varia de cultura en cultura.

En relacion a esa ultima afirmacion Lamas (2000) retoma un fragmento del libro “La

Dominacion Masculina” de Bourdieu (1998), para destacar que:

“...asi se construye socialmente la masculinidad y la feminidad. Mujeres y
hombres no son un reflejo de la realidad “natural”, sino el resultado de una
produccién histérica y cultural, basada en el proceso de simbolizacion...”
(Lamas, 2000: 04).

Por lo que el sexo no determina las identidades de hombres y mujeres. Es el género
el que produce un imaginario social que funciona perfectamente a partir de la

diferenciacion sexual.

La autora Joan W. Scott (1990) analiza el concepto en dos partes importantes y lo
subdividide para lograr entenderlo de manera mas completa. Repite como primer
punto el ultimo péarrafo escrito aqui y agrega, que el género es el campo primario
dentro del cual se articulan las relaciones de poder.

Explica que dicho concepto comprende cuatro elementos relacionados: primero,
simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones multiples y a
veces contradictorias (como Eva y Maria que son simbolos de la tradicion cristiana

occidental, pero también mitos de luz y oscuridad, de purificacién y contaminacion,

TAunque el concepto de sexo ha sido atribuido a la biologia, actualmente se ha ido re configurando
tomando en cuenta la posibilidad de que ya no es algo determinado y hoy en dia se puede cambiar,
como lo hacen las personas transexuales.

33



de inocencia y corrupcion); segundo, conceptos normativos que manifiestan las
interpretaciones de los significados de los simbolos (expresados en doctrinas
religiosas, cientificas, legales y politicas que afirman univocamente el significado de
hombre y mujer — masculino y femenino); tercero, nociones politicas y referencias a
las instituciones y organizaciones sociales (reconocer a partir de donde se
construyen las desigualdades no centrandose Unicamente en la familia como base
de la organizacion social); cuarto y ultimo, identidad subjetiva, que explica la
transformacion de la sexualidad biolégica de los individuos a medida que son
aculturados. (Scott, 1990)

Me detengo en estos elementos porque nos permiten reconocer que la adquisicion
de las maneras de ser mujer u hombre, dependen de las formas en que los
individuos interacttan en sociedad y de la identidad que se les ha sido asignada por

su contexto préximo, es decir su género socialmente establecido.

Ademas de que a partir de las representaciones culturales del género somos
capaces de asumirnos como hombres o mujeres, determinando las relaciones que
establecemos con las esferas de la sociedad como la familia, escuela, grupos de
amigos, grupos sociales, etc. y en consecuencia la manera en que interactuamos
con el Estado y cémo él mismo lo hace con su sociedad a través de leyes, acuerdos
0 pactos sociales, reflejandose en la politica? de una Nacién. Dichas
representaciones son interiorizadas de tal manera que estructuran las formas de

pensar e interpretar la realidad.

La ventaja es que las relaciones de género son dinamicas y susceptibles de
transformacion a través de la interaccion humana, aunque lleve mucho tiempo lograr

un cambio, se pueden modificar o re-aprender a pesar de estar implantadas en el

2 Cuando se habla de género o de perspectiva de género es facil caer en el error de pensar que
dichos conceptos se refieren a las mujeres, ya que no es asi, es importante aclarar que las politicas
publicas en favor de las mujeres no son exclusivamente de ellas, los hombres no pueden disociarse
de esto, ya que los “problemas de género” corresponden a los dos sexos y engloban todo un sistema
simbdlico de ideas, prescripciones y valoraciones sociales. Hablar de cuestiones de género no es
para parecer mas modernos como Nacioén, sino para comprender muchos de los atributos que
creemos naturales o propios de los hombres o de las mujeres y que en realidad son caracteristicas
construidas socialmente, que no tienen relacién con lo biologico. Esto nos ayuda a reconocer las
desigualdades sociales y entonces si, implementar acciones educativas que nos hagan cambiar los
esquemas establecidos por la diferencia.
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cuerpo y mente de todos los individuos como algo que funciona bien y no ha sido

puesto en duda, hasta que sucede lo contrario por alguna exigencia social.

2.2 Concepto de estereotipo

A partir del concepto de género que antes ya explicamos, es que podemos
cuestionar ciertos discursos estereotipados en torno a las mujeres y los hombres,
Marcela Lagarde (en Colas y Villaciervos, 2007: 38) nos dice que "los estereotipos
de género constituyen la base sobre la que los sujetos articulan la propia existencia
partiendo de codigos y categorias de identidad asignados por la cultura". Lo que
significa que un estereotipo es el conjunto de atributos asignados a algo o alguien y

sirve para poder clasificar en nuestra mente a qué corresponde.

Marcela Petit y Montse Prat (2011) afirman que se utilizan para racionalizar y
justificar los prejuicios, proyectan determinados valores, estatus y derechos de
ciertos grupos sobre otros. Un estereotipo funciona de manera selectiva y categoriza
la realidad dando un significado, transforma algo complejo en una cosa simple
porque permite organizar la informacion, codifica nuestras reacciones y refuerza
nuestras convicciones. Es un concepto de grupo que se aplica de forma individual,
describe al grupo, tiene rasgos caracteristicos, es subjetivo y puede ser verdadero

o falso.

El estereotipo de género define lo que nombramos identidad de género, que es una
identidad derivada de la pertenencia grupal, “como una autopercepcién de lo
masculino y lo femenino, del Yo en el que incluimos las creencias populares sobre
diversas dimensiones: entre las que hay personalidad, las conductas que definen el
rol, las ocupaciones laborales o la apariencia fisica”. (Petit y Prat, 2011: 38)

Félix Ortega (citado en Colas y Villaciervos 2007) elabordé una estructura de

clasificacion con cuatro marcos de identidad que engloban ciertas representaciones

de género que forman parte del imaginario colectivo. La primera categoria es el

35



cuerpo, en la que se mencionan caracteristicas en torno a la imagen del hombre o

mujer, por ejemplo: fuerza y vigor - delicadeza y debilidad.

La segunda categoria son las capacidades intelectuales en las que ciertas tareas

estan determinadas para hombres y mujeres, por ejemplo: construccion y mecénica

- ayuda a los demds y organizacion. La tercera categoria es la dimensién afectiva y

emocional en la que estas cuestiones son propias de las mujeres y no muy comunes

en los hombres; y finalmente la cuarta que es las relaciones e interacciones sociales

que se refiere a los modos de comunicacion interpersonal. (Colas y Villaciervos
2007: 40)

Esta clasificacion sirve como referente para conocer como es que se construye la
identidad de las personas y la menciono aqui porque ha sido utilizada para
identificar cuéles son los estereotipos de género que existen en los espacios
educativos y qué consecuencias han tenido en ciertos niveles educativos. Los
cuarto marcos o contenidos que distingue el autor proyectan las representaciones
de género que forman parte del imaginario colectivo por lo que se articulan como

principios orientadores de las relaciones con los otros.

Asi que es la misma sociedad la que establece los comportamientos que se cree
son correctos para cada sexo y a esas acciones y caracteristicas que se vuelven

personales se les identifica como roles sexuales.

2.3 Formacién de los estereotipos

Ahora bien, luego de detenernos en la descripcion sobre qué es 'y como se clasifica

un estereotipo de género, en este apartado se explicara a partir de dénde se forma.

Segun Maria Elostua (1994) las personas nacemos en contextos culturales e
historicos determinados, por lo que durante las primeras etapas de nuestra vida
vamos aprendiendo a través de un proceso de socializacion, en el cual “cada
sociedad transmite a sus miembros el sistema de valores que configura su cultura

junto con una amplia gama de signos y simbolos (objetos, imagenes o conceptos
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utilizados para transmitir significados abstractos). A eso ella le llama proceso de

adquisicién de los estereotipos”. (Elosua, 1994: 21)

Y todos esos significados abstractos de los que habla, se traducen en valores,
normas, costumbres, asignacion de papeles sociales, ensefianza del lenguaje,
destrezas y contenidos de todo tipo, que cada cultura va acumulando a lo largo de
la historia. Esto corresponde al proceso de mantenimiento de los estereotipos y se

logra a través de la educacion formal e informal. (Elosua, 1994)

Por lo tanto, podriamos decir que la adquisicion y el mantenimiento de los
estereotipos se da en la socializacion cotidiana, que consiste en un aprendizaje
vivencial en el que participan todas las instituciones sociales como la familia,

religidn, escuela, economia y también los medios de comunicacion.

Esta misma autora (Elosua, 1994: 23) clasifica los procesos de socializacion en tres

fundamentales:

a. Procesos mentales, con el papel preponderante de la adquisicién de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,

b. Procesos afectivos, con el papel primordial de formacion de vinculos
afectivos y

c. Procesos conductuales con el peso de la adaptacion y conformacion social.

Y Rothbart y Taylor (citados en Pulido, 2006) complementan su aportacion
asegurando que en los procesos de socializacion de todos los sujetos estan
presentes las categorizaciones de la realidad, las cuales se asumen como naturales,
pero en realidad son arbitrarias, cambiables y dependen de cada cultura. Lo que
significa que estan vinculadas en la mente de los individuos con propiedades
profundas porque hablan el mismo idioma, comparten ideas, costumbres, formas de
pensamiento y comunicacion, un cierto sentido del humor, del juego, del dramay de

la fiesta.

Por ejemplo: las personas asociamos el color de la piel a una pertenencia racial o
un conjunto de comportamientos a una patologia psicoldgica, etc. Por lo que

tendemos a percibir las categorias sociales como inalterables y a construir
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conceptos biolégicos para explicar la realidad. Ya que los conceptos asociados al

conocimiento cientifico automéaticamente adquieren legitimidad.

2.4 Consecuencias de los estereotipos.

Asi, se va instaurando paulatinamente y de manera aceptada para todos, un sistema
de desigualdades que se convertird en un eje rector de acciones discriminatorias.
“Los prejuicios y estereotipos negativos que un grupo mantiene respecto a otro
suelen tener una reaccién de rechazo que es incompatible con otros valores
positivos. Esto se traduce en tres manifestaciones relacionadas intrinsecamente:

Discriminacién, Xenofobia y Racismo”. (Elosua, 1994: 23)

Estas manifestaciones surgen dado que las relaciones de poder son un componente
esencial de la relacion existente entre la mayoria de las culturas y se agudizan

cuando existe una cultura mayoritaria y una minoritaria.

Para fines de esta investigacion abordaremos brevemente los tres conceptos
derivados de los estereotipos y prejuicios enfocados al género, que son:

Discriminacién, Sexismo y Homofobia.

2.4.1 Discriminacioén

Siguiendo a Allport (citado en Elosta 1994: 24) “se considera discriminacién cuando
por medio de cualquier conducta se niega el tratamiento de igualdad hacia ciertas
personas o grupos”. Los prejuicios referidos a minorias culturales, actian en una
doble direccién: generan injusticias y al mismo tiempo son usados como forma de

defensa para justificar las acciones discriminatorias.

Estas se sustentan en valoraciones negativas hacia determinados grupos o
personas. La discriminacion se basa en la existencia de una percepcion social que
tiene como caracteristica el desprestigio 0 el no aceptar ciertos grupos de personas.
Estas percepciones negativas tienen como consecuencia la diferencia de

oportunidades para las personas y por consiguiente en el ejercicio de sus derechos.
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Es decir, “la discriminacion tiene un impacto en el ordenamiento y en las

modalidades de funcionamiento de cada sociedad en particular”. (Elosua, 1994: 25)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 (citada en Rodriguez,
2007: 17) en su Articulo 1° dice que: “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Por lo que esto equivale a la igualdad de derechos ante la ley y libertades (civiles,
politicas y sociales) estipuladas por la Declaracion. Asi, podemos interpretar a la
discriminacion como una limitacion injusta a las personas en cuanto a sus libertades
y protecciones fundamentales, a la participacion social y politica y a un sistema de

bienestar adecuado a sus necesidades. (Rodriguez, 2007)

En México, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (promulgada

en 2003) define a la discriminacién como:

“Toda distincion, exclusion, restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad de las personas”. (2003, Articulo 1,

apartado III)

Jesus Rodriguez (2007) explica que debido a que existen grupos facilmente
identificables que han sufrido discriminacion, se tiende a pensar, de manera
erronea, que se trata de un “derecho especial de grupo” o de un “derecho de
minorias”. Se cree erroneamente que la “no discriminacion” es un derecho para
mujeres, para personas con discapacidad, para homosexuales, indigenas, etc., pero

no.

Debido a esto afirma y concuerdo con él, que las leyes no pueden permanecer
ajenas, ciegas o insensibles al hecho de que existen muchas personas en situacion
de desventaja inmerecida por motivo de su adscripcion grupal, y a que este dato las

hace vulnerables a la discriminacion. (Rodriguez, 2007)
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En algunos casos en el intento de lograr la igualdad de derechos para todos en la
sociedad, se aplican tratamientos diferenciados que se conocen como
discriminacion positiva, ya que se busca que promuevan la integracion social de las
personas afectadas para que se les permita aprovechar sus derechos y
oportunidades. Pero el tratamiento diferenciado positivo debe conducir a ‘dotar de

poder’ a los miembros de estos grupos, no a segmentarlos mas.

La lucha legal contra la discriminacion, exige la convergencia de la prohibicion de
conductas de desprecio hacia cualquier persona en razén de cualquier atributo
particular como su sexo, religion, situacion de discapacidad, origen étnico,
preferencia sexual, etc. y; la accion institucional para compensar la situacion de
desventaja inmerecida y de vulnerabilidad en que se encuentran algunos colectivos
sociales como las mujeres, los infantes, personas de la tercera edad, con

discapacidad e indigenas. (Rodriguez, 2007)

2.4.2 Sexismo

Segun el Instituto de las Mujeres en sus materiales digitales jExprésate sin
sexismo!, el sexismo se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que
promueven el trato diferenciado de las personas en razén de su sexo biolégico, del
cual se asumen caracteristicas y comportamientos esperados para las mujeres y
hombres, en su actuar cotidiano. Las practicas sexistas afectan principalmente a las
mujeres dada la vigencia de creencias culturales que las consideran inferiores o

desiguales a los hombres por naturaleza. (INMUJERES, 2017)

Por ejemplo, nuestra sociedad asume que las mujeres tienen menos capacidad para
tomar decisiones, participar en la politica, ser lideres empresariales o profesionales
competentes por méritos propios. La forma como dichas creencias se reflejan en el

lenguaje y en las practicas cotidianas da lugar al sexismo.
El sexismo puede incluir diferentes creencias o actitudes:
- La creencia de que un sexo es superior o inferior al otro.

- Laactitud de misoginia (odio a las mujeres) o misandria (odio a los hombres).
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- La actitud de imponer una nocion de masculinidad (género) a los hombres
(sexo) y una nocion de feminidad (género) a las mujeres (sexo).

- El menosprecio o la ocultacion de las mujeres.

- Laburla o la descalificacion hacia la apariencia o conducta de las mujeres o
de los hombres y;

- Referencias que aluden despectivamente a la sexualidad de hombres o
mujeres. (INMUJERES, 2017)

Nicole Mosconi (1998) realiza un analisis interesante en torno a este tema y nos
dice que cada individuo, hombre o mujer, en realidad tendria que ser llamado:
macho o hembra, porque:

“Laideologia sexista se fundamenta en los siguientes postulados base, Primero:
el sexo biolégico es un principio explicativo suficiente de las diferencias
psicolégicas y sociales entre hombre y mujeres. Segundo: la relacion entre los
sexos es una relacion de complementariedad. [...] Son las transformaciones
politicas, en particular la teoria politica del iluminismo y las revoluciones
americana y francesa, las que van a hacer posible esta nueva concepcion,
porque ya no se puede fundamentar mas el poder sobre una teologia y entonces
se va a buscar un fundamento en la naturaleza. Este nuevo modelo de la
concepcion de los dos sexos aparece justo en el momento que los fundamentos

del orden social se quiebran”. (Mosconi, 1998: 83)

Asi que, las categorizaciones de sexo son construcciones ideoldgicas destinadas a
mantener estas relaciones de dominacion basandose en el principio de
naturalizacion. Este principio al ser explicativo, permite justificar las desigualdades

entre los sexos.

Ante esto la autora Mosconi (1998) se plantea una idea importante a manera de
pregunta: ¢ Qué viene primero, el sexo o el género? Y nos dice que, en la concepcion
de las relaciones entre estas dos nociones, siempre diremos de manera espontanea
gue el sexo precede al género, que lo biolégico viene antes que lo psicolégico y lo
social, porque se ha convertido en un principio explicativo de las desigualdades

entre los sexos.
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Pero existen teorias® que tratan de demostrar que en realidad el género precede
al sexo, porque primero se da el reparto social del mundo entre hombres y
mujeres que genera a posteriori las representaciones de hombre y de mujer (...)
Por lo tanto, el sexo biolégico no es mas natural que el género, es también
objeto de representaciones sociales y de una construccion social (...) Aun en el
conocimiento cientifico del cuerpo humano hay una constitucion discursiva del
cuerpo, que lleva la marca de la cultura y por ende la del orden social y de las

relaciones sociales de los sexos. (Mosconi, 1998: 84-85)

Cornelius Castoriadis (citado en Mosconi 1998) agrega que el acceso al saber qué
hacer en el proceso de socializacidon se logra a través del lenguaje y del aprendizaje

de los haceres sociales.

Asi pues, la escuela se vuelve una de las instituciones en la que se aprehenden
dichos haceres y saberes; pero también es importante mencionar que no todos los
miembros de la sociedad tienen acceso a ellos, por dos razones: una, porque que
hay una divisién por clases sociales y el acceso para cada una esta condicionado,
en este sentido la economia juega un papel muy importante porque a mayor ingreso
mas altas son las probabilidades de asistir a la escuela y avanzar dentro de sus
niveles, luego entonces el conocimiento se vuelve poder y; la segunda razén es que
existe una division entre los grupos de sexo, que los determina. Esta division,
producto de costumbres machistas arraigadas, promueve acciones que niegan a las
mujeres la educacién formal, quedando solo dedicadas al cuidado de los hijos y el
hogar o con trabajos que limitan su participacion en la sociedad, su acceso al
conocimiento y por ende a algun cierto tipo de poder.

Carolina Montero y Landy Esquivel (2000) nos ayudan a contextualizar y ejemplificar
un poco esto que decia; y describen que a principios del Siglo XX segun datos de

3 Esto se fundamenta en el libro titulado La construccion del sexo escrito por Thomas Laqueur. Pone
en relacion esta nueva concepcion de los dos sexos, por una parte, con los acontecimientos politicos
y la evolucion de la concepcion del matrimonio, las ideologias, la aparicion del feminismo post-
revolucionario. Por otra con fendmenos econdmicos: la reestructuracion de la division del trabajo a
partir del nacimiento del capitalismo, la economia de mercado y de las clases sociales. Para él, estas
no son causas de la modificacion de la concepciéon de los sexos, sino que son condiciones de
posibilidad para esta modificacion.
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Velasquez M. (citado por Patricia Galeana, 1990%) en México, de la primera mujer
de la que se tiene registro como alumna de la preparatoria es de Manuela Mota, en
el aflo de 1907; y sin embargo es hasta 1910 cuando se faculta a las mujeres para

ingresar a la educacion superior.

Las autoras (Montero y Esquivel, 2000) destacan que la accion de Manuela Mota
demostré que habia mujeres intrépidas que en esos momentos abrieron la brecha
de la exclusion dando a conocer a la sociedad las necesidades de todas las demas.
Posteriormente, explican que con la aceptacion de la mujer en la Universidad se
esperaba que la asistencia fuera en un nimero considerable, pero fueron muy pocas
las mujeres que ingresaron debido a la presion social que no aceptaba su incursion

en un nivel educativo superior que sélo estaba permitido para hombres.

Martha Eva Rocha, 1991° (citada por Montero y Esquivel, 2000) dice que lo maximo
a lo que habian aspirado las mujeres era a las escuelas de artes y oficios, donde
podian aprender uno y ayudar en la manutencién econdmica de su casa y podian

continuar ejerciendo, si hiciera falta, después de casarse.

En relacién a esto, Mosconi (1998) retoma el hecho de la implementacién de la
mixidad escolar para explicar que ésta fue sélo la aplicacién en la escuela de los
principios de democracia politicos generales pero que en ningn momento fue

pensada para modificar las desigualdades por sexo.

La mixidad se basé en el principio fundamental de que la instituciéon escolar
debia difundir los mismos saberes a hombres y mujeres para que pudieran
acceder a las mismas actividades sociales. Pero no se puede decir que luego
de su implementacion ya no existe la division socio-sexuada de los saberes,

sigue existiendo, pero se modernizé. (Mosconi, 1998: 89)

Es importante identificar que la razon de eso es que en nuestra sociedad se han
asignado diferentes papeles a hombres y mujeres en funcion de dos aspectos

fundamentales que son el trabajo y la reproduccién. Los cuales se justificaron en la

4 El libro al que se refiere se titula “Universitarias Latinoamericanas”, editado por la UNAM en la
Ciudad de México.
5 Ellibro al que se refiere se titula “El album de la Mujer”, editado por el INAH en la Ciudad de México.
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naturaleza biolégica de los cuerpos, estableciendo un sistema de relaciones
sociales “en favor” de los hombres que pone a las mujeres en una posicion

contradictoria, conflictiva y susceptible a la critica social.

2.4.3 Homofobia

Ahora bien, retomando el término de rol sexual, para darle continuidad al siguiente
apartado, afirman (Lopata y Thorne, 1999) que éste es aprendido por la cultura y
engloba comportamientos sociales y no biolégicos de los aspectos sexuales que

corresponden al hombre y la mujer.

Segun estas autoras la seleccion de roles apropiados para hombres y mujeres se
basa en la imagen cultural del conjunto ideal o normal de caracteristicas necesarias
para desempefiar ese rol, y en la disposicién del circulo social por aceptarlo. Por lo
tanto, una persona gay no entraria en el ideal de la imagen cultural ni tampoco en
la normalidad de los roles sociales establecidos; es por ello que “a partir de la
diferencia nace la discriminacion para las personas que forman parte de ese grupo
o comunidad gay y a eso se le conoce como homofobia”. (Lopata y Thorne, 1999:
105)

Explicado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (2010), la
homofobia es el miedo-rechazo consciente o inconsciente hacia conductas o
acciones consideradas homosexuales. Una persona homoéfoba siente: temor, odio,
y/o repulsién, cuando observa actitudes o conductas femeninas en los hombres, o
consideradas masculinas en las mujeres. Estos sentimientos pueden manifestarse
a través de la burla, agresion verbal o fisica y hasta el asesinato. (CONAPRED,
2010)

Ana Langer Leyva, reportera del periodico El Economista, publico un articulo en el
marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia (17 de mayo),
en el que informa el CONAPRED revel6 que la forma mas grave de homofobia se
expresa con violencia, esto, con base en el informe que la Comision Nacional de los

Derechos Humanos publicé bajo el mismo tenor y en el que se identificd que:

44



“En un lapso de diez afios (de 1998 a 2008) se identificaron 696 expedientes
sobre agravios a la comunidad en cuestion, incluyendo 206 expedientes de
averiguacion de los ministerios publicos de las 15 procuradurias generales de
justicia. De los 209 expedientes, 162 se refieren a homicidios, 30 a lesiones y

tres a discriminacion”. (Langner, 2015)

En relacidn a estas cifras la autora Adriana Rosales (2007) desarrolla una postura
en la que explica que cuando el Estado no crea politicas que consideren la
posibilidad de otras sexualidades, la poblacion susceptible se ve atacada de
diversas formas por la mayoria, que en este caso seria la heterosexual. Y es que el
considerar a las otras sexualidades se rompe con el orden de los roles ya
establecidos. “Asi la sexualidad se vuelve un asunto publico y por tanto politico que

requiere el re-ajuste del concepto de democracia”. (Rosales, 2007: 08)

Asimismo, incluye en su reflexibn una nueva nocion que me parece bastante
atinada; expone que “el concepto de ciudadania sexual hace referencia al ejercicio
politico del cuerpo, es decir, a las elecciones y decisiones que tomamos las
personas respecto de ese ambito”. (Rosales, 2007: 03) Y plantea que bajo este
enfoque se conciba a las sexualidades e identidades genéricas como procesos
histéricos y culturales que estan siempre en recomposicion, siendo dindmicas y

cambiantes.

Su propuesta se basa en dejar de ensefiar en la educacién formal bajo la idea del
cuerpo biolégico y el modelo con enfoque de riesgo que enfatiza algunas posturas
sexoldgicas y biomédicas, para pasar a la del cuerpo simbdlico construido
socialmente, que tiene la capacidad de decidir liboremente si quiere experimentar
deseo y sentir placer, que puede reconocer la diversidad, luchar por los derechos
sexuales de las personas mas alla de los reproductivos y dejar la parte religiosa que

segun su moral castiga, juzga y promueve actitudes de odio. (Rosales, 2007)

2.5 El lenguaje: elemento que legitima las desigualdades de género

Finalmente, terminaremos este capitulo dedicandole un momento de reflexion al

papel que ocupa el lenguaje en la reproduccion o no de las desigualdades de
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género. Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, el lenguaje es la
capacidad propia del ser humano para expresar pensamientos y sentimientos, por

lo tanto, es un acto esencialmente social.

A través del lenguaje se crean simbolos que permiten entender la cultura; y al mismo
tiempo es un elemento de la misma que si no se tiene cuidado en el uso de las
palabras coadyuva en la repeticion de estereotipos o de acciones discriminatorias

hacia hombres y mujeres.

Héctor Islas (2005: 29) asevera que so6lo “el lenguaje sexista hace uso de los
estereotipos apoyandose en sus aspectos morfoldgicos y en sus propios rasgos
gramaticales”, para explicarlo dice que ha identificado tres casos en los que se

puede clasificar el lenguaje discriminatorio. Veamos algunos ejemplos:

e El masculino como presunto genérico: consiste en reforzar la presencia del
género masculino por encima del femenino. Decimos, por lo regular, “los
mexicanos” (en vez de “la poblacién mexicana”), “la evolucion del hombre”
(en lugar de “la evolucion de la humanidad”), “los alumnos” (y no “el
alumnado”). (Islas, 2005: 30)

e La concordancia de participios y adjetivos: se presenta en las oraciones
mixtas porque el participio o adjetivo que se emplea por regla es el masculino.
Decimos “Juan, Marcela, Nora y Maria se sintieron enfermos en el
campamento”, o “Una mujer y un perro fueron atropellados por un coche”. A
esto se ha propuesto como remedio que se hagan concordar participios y
adjetivos con el género del sujeto mas proximo: “Juan, Marcela, Nora y Maria
se sintieron enfermas...”, “Queridas maestras y maestros” o bien, procurar
utilizar ambos géneros cuando no quede otra opcién: “Los nifios y las nifias
de este jardin son educados y educadas para ser buenos ciudadanos y

ciudadanas”. (Islas, 2005: 30)

e Nombres y tratamientos: significa que aun predomina la costumbre de

nombrar a las mujeres casadas con el apellido de su marido antecedido por
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la preposicion “de”, que denota posesion o pertenencia: “la sefiora de
Gonzalez’. (Islas, 2005: 31)

e Menoscabo semantico: se trata de una peculiaridad linguistica sensible a la
discriminacion de género que tiene que ver mas con el significado que con la
sintaxis. Por ejemplo, en la diferencia entre “sefior’ y “seforita”, percibimos
de inmediato la terminacién “ita” con que se indica que se trata de un
diminutivo. Ademas, “seforita” revela también que la persona de que se trata
no se ha casado y dicha palabra tiene connotaciones sexuales ausentes en
el vocablo masculino porque jamas decimos “seforito” a un hombre que es
soltero y no ha tenido relaciones sexuales. lgualmente, con la palabra
“‘macho”, que no sélo se emplea para nombrar animales o plantas del sexo
masculino, sino como simbolo de fortaleza o valentia entre los hombres
“‘Aguantese como los machos”. Y asimismo con la palabra “solteron”, que
sugiere la vida descocada del individuo astuto que no se ha dejado engatusar
y que contrasta con la condicibn mas abatida, casi de fracaso, de la
“solterona”. (Islas, 2005: 32)

Asi, Islas (2005) concluye que en términos generales el lenguaje sexista ha
fomentado una imagen de la mujer en la que se menosprecia su papel en la
sociedad. Se le representa como alguien incompleta, con poca capacidad
intelectual, hecha para las cosas del hogar o la familia, que se define
necesariamente por su relacion con los hombres, su sexualidad y funciones
reproductivas. En cambio, “los hombres son los actores sociales naturales, los

agentes de todo cambio importante y los sujetos de los derechos”. (Islas, 2005: 35)

De hecho, hasta nos parece mas normal que el director de una empresa, el rector
de una universidad o el presidente del pais sea un hombre, lo “anormal”’ o

“inesperado” es que sea una muijer.

Y no es que el lenguaje en si mismo sea sexista 0 estereotipado, pero si va
impregnado del devenir histérico de las relaciones entre los sexos. Si nos

preguntaramos como sucede esto, podria decir que es en el acto comunicativo de
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intentar explicar nuestra presencia en el mundo, en el como debemos estar, qué

debemos hacer en él y cdmo debemos portarnos con las otras personas.

De modo que la solucién podria ser lograr un conocimiento del lenguaje que nos
ayude a ver qué es lo que debemos evitar decir sabiendo que, de hacerlo,
estariamos reforzando las diferencias. Por tanto, el uso del lenguaje, como propia
accion comunicativa, tendria que ser mas incluyente y respetuoso para todas las

personas sin importar su sexo o0 género.

Dicho lo anterior, continuaremos con la descripcion del tercer capitulo de esta
investigacion, en el que se abordaran los antecedentes de la misma destacando las
acciones que se han implementado sobre politicas publicas en género en el
contexto internacional y nacional. Asimismo, un espacio dedicado a las acciones
que ha llevado a cabo la Universidad Nacional Autbnoma de México en favor del
mismo tema vy, a la importancia de la inclusion de la perspectiva de género en el

curriculum universitario.
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“Como mujeres, debemos defendernos a nosotras
mismas. Debemos defendernos unas a otras.
Debemos defender la justicia para todas.”

Michelle Obama

Capitulo 3. Antecedentes de la investigacion

3.1 Contexto Internacional: acciones sobre politicas publicas en género.

En los dltimos 40 afos, las Naciones Unidas han organizado varias conferencias
mundiales sobre la mujer, de ellas, cuatro han sido muy importantes, la primera: que
se celebr6 en la Ciudad de México (1975), la segunda en Copenhague (1980), la
tercera en Nairobi (1985) y la cuarta en Beijing (1995). (UNESCO, 2016)

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, es la
que ha tenido un mayor impacto, ya que fue adoptada de forma unanime por 189
paises y constituye un programa en favor del empoderamiento de la mujer. En su
elaboracion se tuvo en cuenta como clave de la politica mundial diversas cuestiones
sobre la igualdad de género. (ONUMUJERES, 2016)

La Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing establece una serie de objetivos
estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de

género en 12 esferas cruciales:

La mujer y la pobreza

Educacion y capacitacion de la mujer

La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

Los derechos humanos de la mujer

La mujer y los medios de difusién

V V V V V V V V V VYV V

La mujer y el medio ambiente
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> La nifia

Dicha conferencia se basé en los acuerdos politicos alcanzados en las tres
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas anteriormente y consolid6 cinco
decenios de avances juridicos dirigidos a garantizar la igualdad de las mujeres y los

hombres tanto en las leyes como en la practica. (UNESCO, 2016)

Asi mismo, defendio la incorporacién de la perspectiva de género como un enfoque
fundamental y estratégico para alcanzar los compromisos en igualdad de género.
De ella surgieron las resoluciones y decisiones del consejo econdmico y social en

1997 y se definio a la perspectiva de género como:

El proceso de evaluaciéon de las consecuencias para las mujeres y los hombres
de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en
todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer
que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se

beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad.

La igualdad de género es el objetivo de desarrollo general a largo plazo,
mientras que la incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto de
enfoques especificos y estratégicos, asi como procesos técnicos e
institucionales que se adoptan para alcanzar este objetivo. La incorporaciéon de
una perspectiva de género integra la igualdad de género en las organizaciones
publicas y privadas de un pais, en politicas centrales o locales, y en programas
de servicios. Por lo que a futuro se propone transformar instituciones sociales,
leyes, normas culturales y practicas comunitarias que son discriminatorias.
(ONUMUJERES, 2016)

Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (2015) en su
Informe sobre la Igualdad de Género, este término plantea la necesidad de
solucionar esas desigualdades mediante acciones como: redistribuir
equitativamente el trabajo entre los sexos (en los ambitos publico y privado); valorar

de manera justa los distintos trabajos que realicen hombres y mujeres; modificar las
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estructuras sociales, los mecanismos, reglas, practicas y valores que reproducen la
desigualdad y fortalecer el poder de gestion y decision de las mujeres. (OCDE,
2015)

Segun cifras reportadas en el informe Situacion Demografica en el Mundo (2014),
elaborado por la Organizacion de las Naciones Unidas, en el afio 2014 la poblacién
mundial alcanzaba los 7,200 millones de personas, teniendo una tasa anual de
crecimiento de 1.2%, por lo que se incrementaban alrededor de 82 millones de
personas cada afo, lo cual significa que en 2016 la poblacion mundial es de 7,364
millones de personas aproximadamente, de las cuales el 66% son mujeres; mismas
que en los paises en desarrollo no han podido alcanzar la igualdad de género en
distintos @mbitos de la sociedad, como lo es el acceso a la educacion, atencion

meédica, participacion politica y trabajo remunerado. (ONU, 2014)

Datos del Banco Mundial (2012) revelan que en todo el mundo las mujeres ganan
menos y en la mayoria de los paises, solo reciben entre el 60% y 75% del salario
que obtienen los hombres. Entre las causas de este fenomeno se identifica que es
mas probable que las mujeres desempefien trabajos familiares no remunerados,
gue se dediguen a actividades de baja productividad o a trabajar en el sector
informal y con menores probabilidades de movilidad al sector formal que los
hombres, ademéas de que se encuentra muy arraigada la nocién de dependencia

econdmica de las mujeres. (Banco Mundial, 2012)

En el Informe sobre Desarrollo Humano (2015) se precisa que las mujeres tienen
una responsabilidad desproporcionada con respecto al trabajo remunerado de
cuidados que prestan a otras personas; dedican entre 1 y 3 horas mas que los
hombres a labores domésticas; entre 2 y 10 veces mas de tiempo al cuidado de los
hijos, personas mayores o enfermas; y entre 1y 4 horas diarias menos a actividades
laborales. En la mayoria de los paises de todas las regiones del planeta, las mujeres
trabajan mas que los hombres y se estima que su contribucion a nivel mundial es
del 52%, mientras que la de los hombres es de 48%. (UNESCO, 2015)

En 2012 cerca de 21 millones de personas en todo el mundo realizaban trabajos

forzosos, eran victimas del delito de trata con fines de explotacion laboral y sexual
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0 se encontraban en condiciones parecidas a la esclavitud; de esa cifra 14 millones
eran victimas de explotacion laboral y 4.5 millones de explotacion sexual; entre el
55y 60% eran mujeres y las nifias, generando aproximadamente 150 mil millones
de ddlares al afio en beneficios ilegales, privandolas de derechos fundamentales
como la salud y educacion. (UNESCO,2015)

Actualmente segun datos de la UNESCO (2016) aunque la ampliacion de la
educacién primaria en todo el mundo se ha traducido en un aumento de la igualdad
de género, todavia hay demasiadas nifias y mujeres que permanecen excluidas del
aprendizaje; segun las estimaciones realizadas por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (2015), existen mas de 93 millones de menores de edad en
el mundo que no asisten a la escuela y el 80% de la cifra son nifias. En los paises
pobres, alrededor de 175 millones de jovenes (una cifra que equivale
aproximadamente a una cuarta parte de la poblacién juvenil) no pueden leer una
oracion completa o una parte de ella, una situacién en la que se encuentra una
tercera parte de las mujeres jovenes del Asia Meridional y Occidental. Con respecto
a las tendencias actuales, en las proyecciones del Informe de Seguimiento de la
educacion para todos en el mundo (2000-2015) se prevé que, en los paises en
desarrollo, como México, no se conseguira hasta 2072 que todas las jovenes mas
pobres sepan leer y escribir, y que posiblemente tampoco se lograra hasta el
préximo siglo que la totalidad de las nifias de las familias mas pobres en el mundo,
terminen el primer ciclo de la ensefianza secundaria. (UNESCO, 2016) (UNESCO,
2015)

La UNESCO (2016) reporté que, a comienzos del 2010, veintiocho paises no habian
alcanzado aun la igualdad en acceso a la educacion para hombres y mujeres. Por
ello entre las tareas pendientes para que reciban educacion las mujeres figuran la
promocién y reforma de las leyes, los planes de estudio, la formacién de docentes,
la alfabetizacion y el aprendizaje a lo largo de toda la vida; lo cual este aprendizaje
no significa que soélo sea escolarizado, sino que dentro de las sociedades se logre
un cambio de pensamiento que permita no reproducir las desigualdades por
condicion sexual. (UNESCO, 2016)
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Por ello la comunidad internacional ha desarrollado instrumentos de vigilancia de
los derechos de las mujeres, por ejemplo, en 1979 se abrié a firma la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres, del
gue actualmente 252 paises son parte de ese instrumento. En el ambito regional
americano, los paises adoptaron la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion de
Belém do Para, misma que entr6 en vigor en 1995 y de la actualmente son parte 31
paises de América Latina, incluido México. (CINU, 2000)

3.2 Contexto Nacional: acciones sobre politicas publicas en género.

México se ha adherido a diversos instrumentos insertos en el sistema de las
Naciones Unidas para la promocion y defensa de los derechos humanos, en este
conjunto de responsabilidades internacionales, la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW por sus siglas en
inglés), es una ruta para el Estado mexicano en materia de igualdad y erradicacion
de la violencia, que obliga al planteamiento de politicas, programas y acciones en
todas las esferas publicas y &mbitos de gobierno. (ONUMUJERES, 2011)

Ademas de la CEDAW, México se ha suscrito a otros instrumentos internacionales
relacionados con la no discriminacion contra las mujeres y ha adquirido
compromisos irreductibles para avanzar en materia de igualdad de género, como
por ejemplo: la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969); la
Declaracion de Accién de Vinea (1993); el Programa de Accion Regional para las
Mujeres de América Latina y el Caribe(1994); la Plataforma de Accidén de Beijing
(1995); la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (1999); los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (2000); el Programa Interamericano sobre la Promocion de
los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (2000); el
Consenso de México (2014); el Consenso de Quito (2007); el Convenio sobre el
Trabajo decente para las Trabajadoras y Trabajadores Domeésticos (2011); entre

otros. A lo anterior se suma la resoluciéon de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion que establece que todas las personas que imparten justicia, estan obligadas
a no aplicar aquellas normas que contravengan los tratados internacionales.
(Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Contra
las Mujeres 2013-2018: 4)

En México las principales leyes que enmarcan el tema de género se encuentran en
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 1° y 4°)6 y el
Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018. En el marco del Plan Nacional de Desarrollo
se publico un Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, que tiene
como finalidad que todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, consideren de manera obligatoria, objetivos, estrategias y lineas de accion
con perspectiva de género para evitar la discriminacién y la violencia contra las

mujeres.

En el 2001 se expidio la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, de la cual destaca
que pretende impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién
nacional del desarrollo, programacién y presupuesto de egresos de la federacion,
estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas en
la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos,
asi como en las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal; proponer en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres

y evaluar periddica y sistematicamente la ejecucion del mismo. (Programa Nacional

6 Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano
sea parte (...)queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 4°. El varon y la mujer son iguales ante la ley, ésta protegera la organizacion y el desarrollo
de la familia. En todas las decisiones y actuaciones del estado se velara y cumplira con el principio
del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos (...) los nifios y las
nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.
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para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Contra las Mujeres 2013-
2018: 3)

A la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres se suman dos avances legislativos
que marcan un cambio en la institucionalizacion de la perspectiva de género. En
primer lugar, la promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el desarrollo de mecanismos institucionales que provean el
cumplimiento de la igualdad sustantiva’: el Sistema Nacional de Igualdad, la
Observancia en Materia de Igualdad y el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que tomard en cuenta las necesidades de todo el pais. En
segundo lugar, la promulgacion de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y con ella la creacién del Sistema Nacional y el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. (INMUJERES, 2007)

Para dar cumplimiento al marco legal y como resultado de la coordinacion entre los
poderes legislativo y ejecutivo, desde el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2008 se incorporé un anexo que determina las erogaciones
para la Igualdad Mujeres y Hombres, el cual impulsa la igualdad de oportunidades
a partir de la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y
aplicacion de los programas de la Administracion Publica Federal. INMUJERES,
2007)

En este sentido, se llevaron a cabo reformas a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y a la Ley General para Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

7 En términos legales, la igualdad sustantiva se conoce como de facto, cuando los derechos se
aplican y practican en la realidad, logrando cambios que van mas alla de las palabras y acuerdos
escritos, es decir, con resultados que pueden observarse. A diferencia de la igualdad de género que
existe tan solo en los discursos, la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres
es aquella que se encuentra en los hechos y en las practicas. Mas especificamente, en la efectividad
gue han tenido las politicas publicas en cerrar la brecha socioecondémica creada entre mujeres y
hombres a través del tiempo, y de las diferentes sociedades o Estados de Bienestar. (BORJA, 2014).
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A estas acciones que ha implementado el Estado mexicano en favor de la
igualdad de género se le llama estrategia transversal de la perspectiva de
género. Esta se entiende como un método de gestion publica que permite
agregar valor a las politicas publicas y alcanzar sus objetivos con eficiencia y
eficacia; la transversalidad se entiende como un proceso activo de
transformacién en las concepciones y en el abordaje de un problema publico.
Obliga a explicar el impacto de la accion publica en hombres y mujeres y, por
tanto, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los
problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque de un supuesto
individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para reconocer las
diferencias entre hombres y mujeres, identificar las brechas de desigualdad y
disefiar acciones que permitan eliminarlas. (Programa Nacional para la Igualdad

de Oportunidades y No Discriminacion Contra las Mujeres 2013-2018: 5)

A diferencia de las acciones que se han tomado en otros ambitos del Estado
Mexicano, como en las leyes y finanzas, en la agenda publica, las politicas
culturales con perspectiva de género son practicamente inexistentes y los esfuerzos
realizados se han limitado a acciones aisladas. Por ello la transformacion de las
practicas culturales, a partir de politicas que desalienten el uso de estereotipos de
género y fomenten una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las
mujeres y de sus aportes a la sociedad, debe ser una prioridad, para que asi se
contribuya a modificar las conductas discriminatorias y se promueva el respeto entre

mujeres y hombres.

Incidir en la cultura y en los medios de comunicacion para modificar la imagen social
gue se tiene de las mujeres es fundamental para lograr la igualdad sustantiva. La
industria cultural, de entretenimiento y de informacion tiene un papel relevante en la
sociedad, de ahi la importancia de incluir la perspectiva de género en las imagenes
y contenidos de los medios ya que son los que modelan parte de las percepciones

sociales.

Ante esto Carpizo (1999) nos explica que la cultura mexicana esta permeada por
visiones sexistas y discriminatorias que violentan los derechos de las mujeres y las

nifas, ya que desafortunadamente se ha construido un modelo de masculinidad que
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exalta el uso de la violencia y la discriminacién y los medios de comunicacién masiva
han reproducido con frecuencia esa vision en perjuicio de las mujeres

“naturalizando” la desigualdad de género.

Los medios de comunicacion masiva contribuyen en gran parte a fijar las
maneras de pensamiento de la sociedad; a establecer la agenda de los asuntos
politicos, sociales y econdmicos que se discuten; a crear o a destruir la
reputacién de una organizacion, persona o grupo de personas; proporcionan
informacién y elementos para que las persona o el publico construyan,

ponderen y formen sus opiniones. (Carpizo, 1999: 78)

Ante esta realidad, la educacion superior podria formar estudiantes que tuvieran los
conocimientos necesarios sobre género para que pudieran identificar si en su
actividad profesional (ya sea que su campo de accion tenga que ver con la prensa,
radio, television, las nuevas tecnologias u otro) se sigue incurriendo en acciones
como la discriminacién por sexo, uso de estereotipos de género o lenguaje sexista,
para asi desempefiar un nuevo papel en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres. Y asi mismo, en cualquier otro nivel educativo se tendria que asumir la
responsabilidad de hacer que el alumnado y profesorado analicen criticamente los
mensajes de los medios de comunicacion en el aula, reflexionando y

problematizando lo que sucede cotidianamente.

3.3 Educacion Superior y Perspectiva de género

Incorporar la perspectiva de género en la educacion superior en México ha sido un
esfuerzo que ha encabezado el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
tratando de llevar a la practica institucional la cultura de la igualdad de género. En
esta linea el instituto ha establecido acuerdos con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), para buscar la manera de formalizar el proceso de
la incorporacién de la perspectiva de género en la educacion superior. (Palomar,
2004)
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El documento ordenador de estas acciones fue la “Declaracion mundial sobre la
educacion superior en el siglo XXI: vision y accion”, que se llevo a cabo en 1998 por
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en la que a través de 5 ejes® de accion se defini6 como objetivo
prioritario el fortalecimiento de la participacion y promocién del acceso a las mujeres
a la educacion superior. A partir de esto, el INMUJERES ha impulsado la creacion
de una Red Nacional de Enlaces Académicos de Género conformada por redes

regionales para lograr dicho objetivo. (Palomar, 2004)

Lo que en realidad se busca es que se promueva un cambio ético en las
instituciones para que éstas incorporen en sus sistemas de valores el respeto a la
diversidad y la busqueda de la igualdad entre los sexos. Pero realmente la
propuesta enfrenta un reto ya que el dictado de politicas no es suficiente para
producir cambios culturales profundos que permitan romper con los esquemas

discriminatorios.

Si estudiamos la manera particular que adopta el género en las instituciones de
educacion superior estaremos en condiciones de entender que lo que ahi
vemos no representa la asignacion funcional de papeles sociales
biol6gicamente prescritos, sino una forma particular de conceptualizacién
cultural de la diferencia sexual y de la organizacion que deriva de ésta, que no
es de ninguna manera ajena al contexto en el que existen dichas instituciones,
sino mas bien su prolongacion, aunque toma formas especificas que definen el

mundo académico. (Palomar, 2004: 18)

El problema central es que las desigualdades de género estan tan naturalizadas
que ya forman parte de nuestras estructuras mentales y de todo proceso de
significacion, por lo que incorporar la perspectiva de género en los analisis sociales
implica hacerlo desde la diferencia sexual para comprender la manera en que se
lleva a cabo la desigualdad social en ambitos especificos. En nuestro pais ninguna
institucion de educacion superior cuenta con politicas y mecanismos que aseguren

la igualdad de género en todos los niveles educativos y que cuenten con normativas

8 1. Sensibilizacion; 2. Disefio curricular; 3. Investigacion y difusion, 4. Cultura institucional y; 5.
Coordinacion interinstitucional.
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e instancias que vigilen y sancionen cualquier acto de discriminacion y/o violencia
de género, actualmente y de manera obligada por la ley, sélo los partidos politicos
han tenido que asumir el sistema de cuotas. (Palomar, 2004)

Es importante sefialar que el abrir un espacio dedicado a los estudios de género en
ciertas universidades ya es un gran avance porque se esta produciendo
conocimiento en torno a esto, pero no por ello se esta introduciendo la perspectiva
de género en la educacion superior, Cristina Palomar (2004) hace una reflexion muy
atinada al respecto precisando que “esta confusion tiene que ver con una vision de
la educacion que supone que los mecanismos de transmision, distribucion y
evaluacion del conocimiento garantizaran una transformacion de los sujetos que
participan en el proceso educativo”. (Palomar, 2004: 23). Asi pues, ademas de la
generalizacion de los estudios de género, lo que realmente se necesita es una
estrategia que garantice la igualdad entre hombres y mujeres, y no una que se
encargue de medir por sexo ciertos indicadores, sino que a partir de ella se logre la

participacion de las mujeres en ambitos en los que no existe o es nula.

La declaracion de la “Reunion Nacional de Universidades Publicas. Caminos para
la Equidad de Género en las Instituciones de Educacion Superior” (2009) dice que,
siguiendo principios y normativas nacionales e internacionales, en particular la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, las IES estan comprometidas
en promover, en sus reglas de operacion internas, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como a impulsarla en la sociedad. En consecuencia,
el conjunto de instituciones que imparten educacion superior en nuestro pais debe
interesarse en transversalizar la perspectiva de género de manera organica

basandose en las siguientes directrices:

A) Legislacion: Es necesario incorporar la perspectiva de género en las
legislaciones universitarias.

B) Igualdad de oportunidades.

C) Conciliacion de la vida profesional y la vida familiar.

D) Estadisticas de género y diagndsticos con perspectiva de género.
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E) Lenguaje: fomentarse un lenguaje institucional no sexista que privilegie el
uso de términos neutros siempre que sea posible.

F) Sensibilizacion a la comunidad universitaria.

G) Estudios de Género en la educacion superior.

H) Combatir a la violencia de género en el ambito laboral y escolar.

Pilar Alberti (2010) nos dice que la transversalidad es el mecanismo a través del
cual cada gobierno aplica la perspectiva de género. Se pueden distinguir dos tipos
de transversalidad: vertical y horizontal de género. La transversalidad vertical de
género es el enfoque que considera los lineamientos sobre igualdad que vinculan el
contexto internacional con el nacional y el local. La transversalidad horizontal de
género la define como el enfoque que considera los lineamientos sobre igualdad
aplicados a las politicas de equidad en las secretarias de Estado.

El Modelo de Equidad de Género (MEG, 2003) es un instrumento promovido por el
INMUJERES para aplicar la transversalidad de género horizontal en instituciones
publicas y privadas. Las instituciones que adoptan el MEG pueden obtener una
certificacion, pero dicho modelo es un sistema de gestion de la calidad en género
gue busca la mejora en las siguientes areas: a) contratacion de personal, b)
capacitacion, c) desarrollo, d) desigualdad de oportunidades, e) vida familiar y
laboral, f) ambiente laboral, g) hostigamiento sexual y h) sensibilizacién en equidad

de género.

Entre las instituciones que han obtenido el distintivo MEG hasta 2007 sélo
existen tres dedicadas a la educacién y son pioneras en México. El Colegio de
Post Graduados en Ciencias Agricolas, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (Campus Estado de México) y el Instituto Tecnologico
Superior del Sur del Estado de Yucatan. (Alberti, 2010: 36)

3.3.1 El caso de la UNAM: Acciones en favor de laigualdad de género dentro

de la Universidad.

Una de las acciones mas importantes es la puesta en marcha del Programa

Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Autbnoma de
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México, ahora llamado Centro de Investigaciones y Estudios de Género que, si bien
no es de gestion en cuanto a los procesos de calidad para otras instituciones
publicas y privadas, es una instancia académica que promueve el modelo de

igualdad de género en la educacion superior. (PUEG, 2015)

Creado en el marco de la historica lucha de los movimientos feministas en México,
las académicas feministas de la UNAM de los afios ochenta sefialaron la
importancia que tienen los Estudios de Género como dispositivo critico para hacer
visibles las desigualdades que de manera estructural se sostienen en los espacios
de la vida publica y privada. Por ello en 1992, un grupo de ellas, con gran
compromiso politico e ideol6gico, promovieron la creacién de una instancia
especifica al interior de la UNAM para abordar la problematica de género como tema
de estudio. (PUEG, 2015: 5)

Actualmente el CIEG tiene como mision contribuir al conocimiento y transformacion
de las relaciones de género, a través de estrategias y propuestas académicas que
atiendan a las demandas y problematicas sociales, tanto en México como en
Latinoamérica, desde una perspectiva multidisciplinar, promoviendo la construccién
de la igualdad y la democracia de género (...); su vision es impulsar al programa a
nivel nacional e internacional en sus labores tanto académicas como de difusion,
extensidon y vinculacion, incidiendo en la transversalizacion de la perspectiva de
género en el proceso de disefio, implementacion y evaluaciéon de politicas publicas
y otras iniciativas sociales. Su objetivo es identificar, coordinar y promover el
desarrollo de actividades de investigacion, docencia, extension y vinculacion como
aporte para el conocimiento y la transformacion de las relaciones de género,
ademas de difundir en el &mbito universitario y otros espacios sociales los avances
y resultados de estas actividades. (PUEG, 2016)

De manera simultanea a su funcion de vinculacién, el CIEG se ha ido perfilando
como entidad académica de investigacion y docencia ya por casi 25 afios. Sus
actuales lineas de investigacion son 10 y en las siguientes areas de interés:

Estudios de género y feminismo; Sexualidades e identidades; Migracion; Violencias;
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Representaciones culturales y practicas sociales; Trabajo y subjetividad; Derechos
humanos y justicia; Educacion superior; Participacion politica de las mujeres; y
Procesos de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género.
(PUEG, 2015: 7).

El Centro de Investigacién cuenta con mdultiples actividades académicas que a lo
largo de los afios se han consolidado en espacios de formacion, analisis y discusion
sobre cuestiones de género, tanto dentro como fuera de la UNAM. Como parte de
esta funcion sustantiva, en 2015 el personal del CIEG imparti6 un total de 97
actividades de docencia (17 de educacién formal y 80 de educacién continua, que
beneficiaron a mas de 2,400 personas). Dentro de las actividades de educacion
formal se encuentran los seminarios de tesis de licenciatura y los seminarios de
posgrado, disefiados e impartidos por personal académico del CIEG. Las
actividades de educacion continua comprenden aquellas que se implementaron
tanto dentro como fuera de la UNAM, dirigidas a personas provenientes de la UNAM
y de otras instituciones de educacion superior del pais, asi como del sector publico
y la sociedad civil. (PUEG, 2015: 18)

Otra vertiente importante son los programas de intercambio y movilidad académica
a nivel nacional e internacional, a través de los que se reciben investigadoras y
estudiantes de posgrado de México y distintos paises del mundo que solicitan
estancias académicas para desarrollar sus proyectos de investigacion. Un logro de
principal importancia ha sido el establecimiento formal en 2015 de un programa de
investigadores e investigadoras posdoctorales a través de la convocatoria periddica
del “Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM”, en la misma linea, el CIEG
participa en dos programas de posgrado internacionales: uno de maestria, en el
marco del programa Erasmus Mundus de la Unién Europea, y otro de doctorado a
través del Acuerdo de Cooperacion entre programas de doctorado con
universidades europeas y latinoamericanas para la implementacion de la formacion
en Estudios en Inclusion, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE). (PUEG, 2015: 74)

Ademas, como servicios a la comunidad universitaria el programa cuenta con la

Biblioteca Rosario Castellanos, que alberga uno de los acervos especializados en
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Estudios de Género y de la Mujer mas importantes de Latinoamérica en formato
impreso y electronico. También cuenta con el Sistema de Informacién en Género de
los Acervos de Revistas y Repositorio de Informacion (SIGARI), dirigido a

instituciones, entidades y personas interesadas en dichos temas.

Agregado a esto tienen también una base de datos llamada Géneros que da a
conocer documentos especializados en Estudios de Género y de la Mujer en
formato electronico. En 2015 la base contaba con 3,067 documentos en texto
completo y en acceso abierto. Ademas, contiene informacion de folletos,
diplomados, conferencias internacionales sobre la mujer, libros, tesis de
instituciones publicas y privadas, coloquios, mesas redondas, foros y seminarios,
entre otros. (PUEG, 2015: 91-92)

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género es un parteaguas para otras
instituciones de educacion superior en México porque ha contribuido al disefio e
instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones interinstitucionales a
través de su participacién en 6rganos colegiados, asesorias académicas y como
integrante de comités técnicos y de evaluacién. “A nivel gubernamental se ha
vinculado con el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de las Mujeres de Coahuila en la elaboracién de distintos programas”.
(PUEG, 2015: 93)

A su vez y como resultado de la importancia de tratar estos temas la Universidad se
adhirié a un programa de ONU Mujeres llamado “HeforShe”, el cual fue anunciado
el 20 de septiembre de 2014 por el Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon y
adoptado por la UNAM a principios de la administracion del Rector Enriqgue Graue
Wiechers en el afio 2016. Dicho programa es un movimiento solidario a favor de la
igualdad de género desarrollado con la intencion de implicar a hombres y nifios
como defensores y agentes de cambio para el logro de la igualdad de género y de
derechos de las mujeres y nifias. (UNAM, 2017)
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Con esta adhesion de la UNAM al programa, la Universidad se compromete a que,
en dos afios (2018), verificara el grado de avance o implementacion de cada uno de
los 27 compromisos que conforman el Programa de Desarrollo Institucional
establecidos para la administracion 2015-2019 en materia de igualdad de género,
ademas de promover el reconocimiento de los estudios de género por los sistemas
nacionales de evaluacion, y fomentar que la educacioén en derechos humanos e
igualdad de género estén incluidos en los planes y programas de estudio de todos
los niveles educativos. Asi mismo, a evaluar la situacion de género en todas las
entidades universitarias; impulsar a que mas mujeres ocupen puestos directivos y
desarrollar desde el bachillerato acciones para incrementar el interés de las alumnas
por ingresar a licenciaturas en las que ellas tienen poca representatividad. (PDI,
2015-2019: 39-41)

Uno de los 27 compromisos a los que hago referencia y que quisiera destacar, es
la elaboracién de un Protocolo® para Atender Casos de Violencia de Género que ya
esta en funcionamiento y a cargo de la Abogada General de la Universidad. A partir
de él se ha creado una figura de “personas orientadoras contra la violencia de
género”, propuesta que busca que haya personas del alumnado, la academia y
personal administrativo, a lo largo y ancho de toda la universidad que tengan
informacion sobre qué es la violencia de género y cuales son los procedimientos
gue la UNAM tiene para atender los casos relacionados con ésta. Ellas y ellos
colaboraran con la estrategia contra la violencia de género de la UNAM a titulo
voluntario y tendran una capacitacion en materia de igualdad de género, no
discriminacion y violencia de género. (Protocolo para Atender Casos de Violencia
de Género, 2016: 9)

Habr& que evaluar dentro de un periodo de tiempo qué tan pertinente resulta esta

figura de las personas orientadoras para saber si se logra informar a la comunidad

9 ¢ Cual es el ambito de aplicacién del protocolo?: Los procedimientos establecidos en el protocolo
aplican a los hechos ocurridos tanto dentro de las instalaciones universitarias, como fuera de ellas,
siempre y cuando intervenga una persona integrante de la comunidad universitaria, y se trate de
actos que vulneren la normativa, el orden, la disciplina, los principios y valores que deben guiar la
conducta de las y los universitarios o que se derive de una relacion académica, laboral o analoga.
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universitaria sobre estos temas y, que, en consecuencia, logremos una institucion

mas inclusiva y libre de violencia.

Dicho Protocolo (2016: 09-20) explica detalladamente cuales son los principios que
rigen la atencién a dichos casos, qué instancias son las competentes dentro de la
Universidad, el procedimiento de atencion interno para cada caso y también fuera
con el Ministerio Publico, ademas de ofrecer acompafiamiento para presentar la
denuncia y proteccion para la persona que presenta la queja. Valdria la pena poder
indagar en las vivencias de las personas afectadas para conocer la funcionalidad
del protocolo e identificar qué sigue después de esto, ¢se requiere atencion
psicoldgica?, ¢ se le dio seguimiento a la denuncia?, ¢hubo alguin tipo de sancién?,
¢cuales son los vacios legales dentro de la Universidad y en la sociedad en este

tema? y ¢ qué acciones faltan?, entre otras preguntas que pudieran surgir.

Cabe mencionar que a nivel internacional se han adherido a esta plataforma de
“HeforShe” instituciones como la Universidad de Leicester, de Reino Unido y la
Universidad de Oxford adecuando de manera particular dicha plataforma a las
necesidades de su comunidad. En México, ademas de la UNAM, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el Senado de la Republica y la Universidad Iberoamericana,

entre otras, decidieron sumarse a la misma.

Finalmente, actualmente el CIEG trabaja en la implementacion de una asignatura
transversal sobre perspectiva de género, la cual desde el afio 2014 ha sido
implementada en todas las Licenciaturas de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores-Morelia, la estructura de dicha asignatura se puede consultar en la
pagina de internet y seria un logro muy grande que se llevara a cabo en todos los
planteles de la Universidad y que este modelo fuera ejemplo para el resto de las

instituciones de educacién superior a nivel nacional.

3.4 Curriculum con perspectiva de género

Es importante sefalar que el proceso de institucionalizar un tema y un enfoque de
caracter transversal, como se pretende con la perspectiva de género dentro de la

Universidad, requiere de cambios profundos en la politica, la cultura y las practicas
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de una organizacion de cualquier tipo y no solamente la adicion de este tema a las

condiciones ya existentes.

Por ello, dentro de la educacion superior o cualquier otro nivel educativo, seria una
estrategia importante el poder reestructurar al curriculum actual incluyendo a la
perspectiva de género como un eje rector en la elaboracion del mismo. Pero no solo
en contenidos como una explicacion de los conceptos como sexo 0 género, sino
como un panorama histérico y reflexivo que permita identificar qué tan natural se
han vuelto cometer actos discriminatorios o violentos por ser hombre o mujer,
analizar de donde surgen esas acciones, porqué dificilmente podemos

cuestionarlas y porqué seguimos reproduciéndolas.

Primeramente, retomo a Gimeno Sacristan (2007) para saber qué estamos
entendiendo por el concepto de curriculum, cdmo es que se conforma y cual es la
importancia del mismo dentro de la “Escuela” para asi vincularlo con el proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género. El nos dice que el curriculum es un
proyecto educativo reflejo de la realidad, elaborado a partir de comportamientos
didacticos, politicos, administrativos, econdmicos, historicos, etc. Detras de los que
“se encubren muchos supuestos, teorias parciales, esquemas de racionalidad,
creencias y valores que se espera que el alumnado aprenda y que el profesorado

ensefie de cierta manera”. (Sacristan, 2007: 15-17)

Ademas, nos dice que el curriculum siempre es particular y est4 enfocado en un
momento historico y social determinado, para una cierta modalidad de educacion,
en un nivel especifico y un entramado institucional Unico en el que se formara a una
persona con caracteristicas muy particulares como clase social, sexo, raza o religion
para que luego pueda incorporarse a lo que ya tiene como “destino”, por lo que cada
persona estaria determinada a una cierta posicién social por su acceso a la
educaciéon, aunque no siempre es asi. (Sacristan, 2007) Y yo lo entiendo de esta
manera, por ejemplo: no es lo mismo un curriculum de educacion basica publica a

uno de educacion basica privada y religiosa o uno de educacion superior publica
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como el IPN o UNAM porque es distinta la funcion social de cada nivel y peculiar la

realidad social y pedagdgica en torno a ellos.

Por lo que el curriculum refleja el conflicto de intereses de una sociedad y los valores
dominantes que rigen los procesos educativos, la escuela en general o un
determinado nivel educativo o tipo de institucién, bajo cualquier modelo de
educacion, adopta una posicion y una orientacion selectiva ante la cultura que se
concreta precisamente en el curriculum que transmite, y evidentemente la nuestra
dentro de la Universidad hasta hace poco era bastante excluyente para las mujeres
en muchos sentidos porque socialmente no se habia presentado una exigencia de
cambio de paradigma.

Asi que si hos preguntamos por qué simplemente no se incorpora la perspectiva de
género a nuestro sistema educativo o en un nivel en especifico para cambiar esas

condiciones Gimeno (2007) explica que:

“No basta con establecer y difundir un determinado discurso ideolégico y
técnico-pedagogico para que exista un cambio, aunque se materialice incluso
en un plan estructurado (...) Las ideas pedagdgicas mas aceptadas y
potencialmente renovadoras pueden coexistir y de hecho coexisten con una
practica escolar obsoleta. Y esa incongruencia e impotencia para la
transformacion de la realidad ocurre en buena medida porque dicha practica
esta muy ligada a los valores e intereses sociales que permanecen muy
estables. Por eso la renovacion del curriculum en tanto que plan estructurado,
por si solo no es suficiente para provocar cambios sustanciales en la realidad
(...) Si el discurso pedagdgico no aborda todo el entramado de practicas en
torno a la problematica sera incapaz de proporcionar verdaderas alternativas de

cambio en las aulas”. (p. 33-35)

Una vez que hemos podido identificar lo que se requiere para incluir las cuestiones
de género en la educacién de manera tedrica, me gustaria exponer a que se refiere
Gimeno (2007) con “abordar el entramado de practicas en torno a la problematica”.
Y es que hay que saber que en México histéricamente ha dominado una

organizacién social patriarcal que promueve la discriminacién y predetermina
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comportamientos de hombres y mujeres, castigando (a manera de rechazo social)
las transgresiones de los roles asignados. Nuestra cultura no ha permitido la
autonomia ni el desarrollo de las potencialidades de hombres y mujeres por igual,
tampoco ha promovido relaciones equitativas entre los sexos en distintos ambitos
de la vida social; este tipo de organizacion ha asignado responsabilidades sociales
y familiares exclusivas y desiguales por género, ademas de que
desafortunadamente, hoy en dia aun promueve la violencia y supremacia de un

sexo sobre otro.

Es por ello que es muy importante recalcar que en el ambito de la educacion se
requieren posiciones criticas que aporten elementos epistemoldgicos, teéricos y
metodoldgicos para comprender la naturaleza multifactorial de las cuestiones de
género; es necesario el reconocimiento de las desigualdades y del caracter histérico

de estos hechos, asi como el impacto que han tenido en la politica.

La autora Carolina Bolafios (2003) nos dice que las posiciones como el feminismo
nos ayudan a ver “con otros lentes” |la realidad, para asi poder criticar una educacion
hecha desde y para los hombres. Ella dice que esta corriente de pensamiento
analiza y evidencia a la educacién tradicional y al sistema econdmico-social y
politico dominante, haciendo visibles los elementos que contribuyen a la
reproduccion de ciertas ideologias, mismas que establecen formas particulares en
el desarrollo y flujo de conocimientos y en las relaciones sociales. Develando que
“la educacioén posibilita la adquisicién de habilidades para la reproduccién social y
sexual del trabajo, otorgandole asi un tinte politico que hace que ésta no sea
neutra”. (Bolafios, 2003: 73)

Su propuesta consiste en un curriculum para la educacion superior entendido como
un proyecto politico educativo que incluya las relaciones de género en todas sus

dimensiones y de la cual destaco lo siguiente:

(...) debera contar con un marco socio-histérico de la profesion y un marco
epistemoldgico de la disciplina, ya que estos dos establecen los criterios para
definir los propdsitos de una carrera. En el primero se tendra que incluir el

contexto histérico-politico-social de la profesion, se identificardn las préacticas
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profesionales, se explicard como ha sido el desarrollo de la disciplina a lo largo
del tiempo y la forma en la cual se construye conocimiento, ademas de destacar
quienes conforman la comunidad cientifica en dicha profesion. En el segundo,
a partir de todo lo anterior, se realizard la seleccion de contenidos, se
establecerd la secuencia y organizacion de estos en el plan de estudio y
finalmente se elegiran las estrategias de ejecucion, seguimiento, evaluacion y

administracién curricular (...)

En ellos se requerird introducir la perspectiva de género desde los aspectos
éticos de la disciplina hasta los tedricos y metodolégicos explicando qué aporta
la teoria del género y el paradigma cultural del humanismo. (Bolafios, 2003: 76-
77)

Y quiero explicar que retomo su propuesta porque es un ejemplo en el que se
establece que la categoria de “género” sea un eje que atraviese en todos los
sentidos al curriculum. Esto implica que se tendria que incluir el papel de la mujer
en todas y cada una de las dimensiones que aborda, asi se lograria visibilizar las

brechas de género que han existido basadas en la diferencia sexual o estereotipos.

Rebeca Caballero (2011) en un breve analisis de la propuesta de la autora Carolina
Bolafios, nos dice que esta sugerencia se fundamenta en suponer que un medio
significativo para luchar contra la discriminacion sexual y favorecer la inclusiéon de
la perspectiva de género en la educacion superior es, precisamente, lograr la
transversalidad, porque ésta implica dar cabida a la inclusion de este tema u otros

en la cotidianidad de sus instituciones, dandole asi un verdadero sentido.

Asi que, la transversalizacion de la perspectiva de género en todos los niveles
educativos tendria que ser una de las tareas mas importantes a asumir, se deberia
ver reflejado en la creacion de politicas publicas que sustenten estos cambios ante
la ley y al mismo tiempo en acciones que promuevan en las instituciones educativas
y gubernamentales modificar las practicas que permiten la discriminacién, violencia

o desigualdades de género.
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Ahora bien, una vez concluido con este tema del tercer capitulo, pasaremos al
cuarto y ultimo donde se presentaran los resultados de la investigacion y las

reflexiones finales.

70



“Solia creer que era la persona mas extrafia del mundo, pero luego pensé que
entre tanta gente en el mundo debe haber alguien que se sienta como yo,
estrafalaria y defectuosa. Me imagino que ella esta ahi fuera pensando
también en mi. Bueno, espero que si lees esto sepas que si, que

es verdad, estoy aqui y soy tan extrafia como ti”. Frida Kahlo

Capitulo 4. Resultados de la investigacion

4.1 Andlisis de lainformacién

En este ultimo capitulo se presentaran los resultados obtenidos de la presente
investigacién. Vale la pena no olvidar que el objetivo general de la misma es explorar
como se manifiestan, mantienen y refuerzan los estereotipos de género durante el
proceso educativo/formativo de estudiantes universitarias mujeres y hombres de la
Universidad Nacional Autonoma de México, en un rango de edad de 20-30 afios en

la Ciudad de México.

Para tratar dichos resultados retomaremos las 3 categorias ordenadoras que son
estereotipos de género, formacién universitaria y politicas publicas. En la
explicacion de cada una se abordaran brevemente ciertas partes tedricas que nos
permitiran relacionar y explicar de forma concisa lo obtenido, ademas de que los
datos se describiran en funcién de las categorias especificas que surgieron desde

el proceso de codificacion.

Cabe mencionar que algunas repuestas estan divididas en rubros de contestacion,
gue son: lo que dijeron los hombres y lo que dijeron las mujeres, asimismo, en
algunas preguntas se consideraron solo las respuestas afirmativas por lo que los
fragmentos presentados corresponden sélo a las personas que contestaron algo
mas que “Si” y “No”, sin agregar otro comentario, ya que ese tipo de respuestas
fueron un indicador que revel6 el desconocimiento de los términos y del tema en si

mismo.

Es importante decir que en este apartado no se incluiran conclusiones ni

interpretaciones propias porque Unicamente se pretende dejar en claro lo que se
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consiguio a través del trabajo de campo. Ahora bien, comenzaremos con la primera

categoria:

4.1.1 Estereotipos de género

Para tener en claro qué estamos entendiendo por estereotipos de género citaremos
a Del Valle y otros autores en Colas y Villaciervos (2007) ya trabajados en el marco
tedrico, para explicar nuevamente que las representaciones culturales (entre ellas
las de género) son un “conjunto de ideas, creencias y significados empleados por la
sociedad para estructurar y organizar la realidad. Estas se transmiten a todos sus
miembros a través de diversos mecanismos socioculturales". (Colas y Villaciervos,
2007: 37)

Asi pues, “el género es el acumulado de ideas, creencias y atribuciones sociales
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia
sexual, para poder identificar como es que ésta determina las relaciones entre los
sexos”. (Guzman, 2010: 23)

Es por ello que se cree que cada individuo en la sociedad tiene ya una funcion dada
de acuerdo al sexo con el que nace. Pero la adquisicion de las identidades de mujer
u hombre y todos los significados que se encuentran alrededor de lo femenino y
masculino, dependen de las formas en que los individuos interactian en sociedad,
por lo que es posible que su identidad genérica asignada no sea coherente con su

rol de género y tampoco con su preferencia sexual. (Lamas, 2000)

Asi pues, los siguientes fragmentos corresponden a las categorias especificas de
roles de género y actitudes o conceptos de lo masculino y lo femenino, porque en
ellos se habla del papel que han asumido o deberian asumir mujeres y hombres
segun lo que les han dicho otras personas a lo largo de su vida y en diferentes

escenarios:
Respuestas de hombres:

-Mi abuela me decia, tu eres el hombre y tienes que trabajar y mantener a tu
esposa, ser la cabeza del hogar, quien tiene toda la responsabilidad.
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-Las mujeres deben estar en la casa para cuidar a los hijos, para cocinar,
obedecer, haciendo cosas que no demanden presiéon, sin tantas
responsabilidades, dicen que son tontas para manejar.

-A las mujeres les cuesta mas trabajo ser inteligentes, deben ser sumisas,

prudentes, elegantes, con una imagen bonita para el hombre.
Respuestas de mujeres:

-Las mujeres se supone se crearon para ser mamas, hacer una familia, ser
buenas personas hijas y amigas, ademas de realizarse profesionalmente, ser

mama es el suefio que toda mujer normal tiene.

-Los hombres son machistas, homofébicos, inseguros, tienen varias parejas,

por ejemplo: esposay alguien en el trabajo.

-Ser mujer es de mucha fuerza y compromiso, luchona, emprendedora y

logrando destacar en otros ambitos... no sélo por tener hijos.
-Los hombres no lloran, no sienten y son mas fuertes fisicamente.

-El hombre es el que siempre paga las cuentas, las mujeres siempre deben

lavarles y plancharles, ellos s6lo aportan dinero y deben ser detallistas.

Dicho lo cual, podemos identificar que existe una creencia en que las mujeres deben
estar en casa, realizar las labores domésticas y finalmente cumplir con la meta de
Su existencia que es ser madres, para luego asi, formar una familia; mientras que el
hombre debe encargarse del trabajo, bridar principalmente protecciéon econémica,
ademas de estar a cargo de los bienes materiales y las situaciones que requieran

mayor responsabilidad.

Pareciera que, las actividades que tienen que cumplir especificamente en las
relaciones en pareja o familiares, que fue en lo que se centraron las respuestas,
consisten en ser responsables, trabajar y aportar dinero, porque en la parte afectiva
los comentarios son casi nulos y definitivamente no se menciona nada al respecto
de lo erético en hombres y mujeres, asi como tampoco de sus preferencias

sexuales.
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También, se puede reconocer en algunas respuestas que el aspecto profesional de
la mujer no es tan importante, sino como un “mientras” se casa, tiene hijos o forma
una familia; por lo que en el tipo de educacion informal recibida se puede notar que
aun persisten algunas ideas machistas, ya que se sugiere que el hecho de que la
mujer culmine con su formacion profesional no es del todo para lograr destacar de
esa forma, sino como si eso le diera un plus a todas las actividades que se
consideran como determinadas para ella (Qque sea educada en cuanto a modales,
que tenga buen comportamiento, una bonita imagen, que esté al cuidado de sus

hijos y casa, pero... con estudios).

En cuanto al significado que le asignan al ser hombre o ser mujer, en funcion de las

mismas subcategorias de analisis, quisiera destacar lo siguiente:
Respuestas de hombres:
-Brindar proteccion, hacer sentir segura a una mujer.

-Con formalidad, fortaleza, cumplir con lo que digo la mayoria de las veces,

ser caballeroso.

-Ser educado, guia de una familia de hijos o hasta padres, ayudar en casa
aunque trabaje, ser inteligente, tener iniciativa, ser divertido y no enfocarme

tanto en el trabajo.

-Una mujer debe ser modosita, que no diga groserias, que se dé a respetar,

gue ponga limites y no se denigre.

-Trabajar todos los dias paralograr lo que quiero, ser responsable, no dejarme

vencer.
Respuestas de mujeres:

-Ser una parte de los dos sexos, femenino o masculino, con todos los

derechos y obligaciones que un hombre.
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-Es luchar contra los estereotipos todos los dias, ser mesurada, usar tacones
diario. Una parte de mi quiere ser menos femenina y otra parte de mi se

esfuerza mucho por encajar que se esmera en lograrlo.

-Tranquila, educada, seria, reservada, como te ensefian en tu casa, mi abuela
me decia: tranquila no te rias, siéntate bien y veia a los nifios todos

desmadrosos y queria ser como ellos.

-No estar dispuesta a restringirme en todo lo que siento y pienso para darle
gusto atodos.

-Procreadora, eso es lo mas bonito, mam4, educadora, brindar proteccion,

tener inteligencia, madurez y ser femenina por naturaleza.

Aqui, cada respuesta refleja la forma en que ellas se asumen como mujeres y de
igual manera ellos como hombres. En cada parte pude notar que existen varias
caracteristicas que desde su entendimiento son propias de cada sexo, pero segun
lo consultado en la parte tedrica serian estereotipos. Para su facil identificacion

elaboré una tabla en la que se enuncian todas:

El Hombre es o deberia ser: La Mujer es o deberia ser:
- Protector - Procreadora
- Proveedor - Educada/buenos modales
- Caballeroso/ Formal - Cuidadosa en su arreglo personal
- Fuerte fisicamente - Protectora
- Educado - Con buena reputacion
- Divertido - Sensible
- Ser la guia para la familia - Encargada de las labores del hogar
- Detallista - Realizar actividades de poca
- No expresar tus sentimientos responsabilidad
- Inteligente - Sumisa
- Machista - Femenina

Estos estereotipos que mencionaron de ninguna manera pueden ser considerados

como “buenos” o “malos”, sino como un conjunto de caracteristicas que parece
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conforman el ideal de hombre y mujer al menos en la poblacién entrevistada y que

posiblemente también pudiera ser de un segmento mas grande.

También es importante mencionar que, de las respuestas de las mujeres, tres
expresaron su descontento ante el hecho de tener que encajar con lo que se supone
tendria que ser una mujer, pero de ellas sélo una fue firme en rechazar actitudes o
acciones que la hagan ser parte de eso. Quizas esto nos dé un poco de destellos
de razdén sobre los cambios en las estructuras mentales de las personas que se
logran a partir de la inclusién de la perspectiva de género en diversos ambitos

sociales.

4.1.2 Formacién universitaria

Ahora bien, para la siguiente categoria que es la formacion universitaria,
comenzaremos por explicar la importancia que tiene, en palabras de Carolina
Bolafios (2003), al ser un proceso educativo lleno de vivencias, experiencias y
conocimientos que se han adquirido a lo largo de nuestra estancia dentro y fuera de
la universidad, con la familia, amigos, la sociedad, con el Estado y al mismo tiempo
con la cultura, se convierte en un proceso de construccion de identidad personal y
colectiva, tanto de manera institucional como social; ademas de tener un tiempo y
espacio (contexto) en el que se aprenden valores, actitudes y conocimientos en

funcién de las necesidades sociales y mundiales.

Asi mismo, resulta importante retomar el concepto de perspectiva de género, para
poder explicar la categoria especifica que surge de la formacidén universitaria que
es ausencia de la perspectiva de género en el curriculum universitario. Dicha
perspectiva implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual (sexo
biol6gicamente asignado) y otra cosa son las atribuciones, ideas, representaciones
y prescripciones sociales (género) que se construyen tomando como referencia a

esa diferencia sexual. (Lamas, 1995)

Aplicada en el curriculum, la perspectiva de género es entendida como un proyecto
politico educativo que pretende considerar las relaciones de género en todas sus

dimensiones. Requiere incluir el papel de la mujer en los aspectos institucionales
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gue enmarcan al curriculum, en los éticos de la disciplina, asi como en los tedricos
y metodoldgicos de la misma, para visibilizar las brechas de género que han existido
basadas en la diferencia sexual. (Bolafios, 2003)

Una vez explicado esto, en la categoria especifica de analisis titulada ausencia de

la perspectiva de género en el curriculum universitario se destaco lo siguiente:
En tu formacion universitaria... jse reproducen los estereotipos de género?
Si, cuando:

-El profesor tiene muy buena relacion sélo con los hombres.

-Hay vestimenta especifica para las mujeres en los uniformes que usabamos

en la primariay secundaria.
-Existe exclusién para opinar sobre ciertos temas por ser mujer.
-Asociarte a otra licenciatura por la forma en que vistes o eres.

-Tanto maestros como compaferos piden o esperan cierto comportamiento
de cada uno, son como roles que se hacen, por ejemplo: que la mujer diga las

cosas de cierta manera.

-Profesor hombre o mujer abusa de su posicién y ejerce poder sobre las

mujeres o hombres para que lo u la busquen.

-En Derecho en algunos eventos hay lugares especificos para que las mujeres

no ensefien las piernas porque nos piden ir con falda.

-Comentarios entre pares sobre que la belleza e inteligencia no van juntas en

una mujer.

-Desde siempre han existido los estereotipos, pero de pronto estan de moda,
recuerdo en la primaria siempre habia la nifia llorona, el nifio timido, el que
hacia pleito, el que no hablaba con nadie y todos los nifios criticaban y desde

ahi te imponian actitudes inconscientes.
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En cuanto a los resultados de esta categoria, las personas pueden identificar que
en algunas ocasiones han notado ciertas actitudes y comentarios tanto del personal
docente como del alumnado, en los que se esta reforzando un estereotipo en torno

a sSu sexo opuesto, que en este caso en su mayoria han sido hacia las mujeres.

Por ejemplo, en la creencia de que la belleza y la inteligencia no van juntas en una
mujer, por lo que si es inteligente es fea fisicamente o poco atractiva y viceversa.
Asimismo, logran reconocer que la vestimenta con falda siempre ha sido parte de la

forma en como deberia asistir una mujer a una institucion educativa.

Como también dicen haber escuchado que la mujer no puede o no debe realizar
comentarios sobre ciertos temas, que pudieran ser politicos o sexuales. Ademas de
gue reconocen que en algunos casos el profesor o profesora a cargo dentro del
aula, ha utilizado su figura de poder para que el alumnado se acerque ya sea con
intenciones sexuales o simplemente por una relacibn mas amistosa entre profesor

y alumno (hombre), dejando de lado a las mujeres.

Se les pregunté también si consideraban que existen areas de conocimiento

especificas para cada sexo y antes eso comentaron:
Si, por ejemplo:

-Un hombre o una mujer eligen algo contrario a lo establecido es gay o

marimacha.

-Hay ciertos fend6menos que duelen mas y se cree que son mas para mujeres
como temas sociales y por ejemplo las ciencias politicas para los hombres

porque se pensaria que son quienes deben gobernar un pais.
Si, para hombres:

-Computacion, ciencias politicas, ingenierias, robotica, matematicas,

economiay mecanica.

Si, para mujeres:
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-Quimica, biologia, profesoras, disefio de cosas, enfermeria, disefio de modas,

estilista, pedagogia, sociologia, comunicacion o administracion.

Estas respuestas nos permiten resaltar que se cree que por el tipo de contenidos
que se abordan en ciertas carreras las mujeres deben estudiar temas mas sensibles
0 que impliqguen ayudar a los otros porque ellas son mejores o aptas para eso. Por
lo que segun sus respuestas en algunas licenciaturas que son de las ciencias
experimentales existe una poblacion mayor de hombres y en las humanidades o
ciencias sociales, una cantidad mayor de mujeres. Asi que eso podria identificarse
como una tendencia a elegir carreras afines a tu género por el tipo de poblacion que
asiste a ellas y por la idea de que existe una division de los conocimientos que se

tienen que aprender por sexo.

En cuanto a los temas de discriminacion y violencia de género como parte de la

disciplina que estudiaron o estudian se dijo lo siguiente:
Si, en los siguientes casos:

-En relaciones publicas, entendiendo que todos son usuarios de informacion
sin importar su sexo, pero mas con vision didactica, en las diferencias de

aprendizaje, no como tal, cosas de género.

-Con vision de igualdad de derechos, qué articulos podrian utilizar a su favor

las mujeres.
-So6lo una materia optativa que no tomé.
-Estudios de género y estudios parala pazy el desarrollo, que eran optativas.

-Una clase impartida por una profesora feminista que se sentia violentada por
el Estado y por todo, no hacia objetiva la clase, a mi me parecia muy

exagerado.

-Cuando iba en la prepa era mas tabu, supongo que ya deben estar tocando
esos temas. Por ejemplo: ya es mas normal ver a dos chavos besandose,
aungue a veces incomoda un poco, inconscientemente sientes que hay un

morbo y porque hay algo que te dice que esta mal.
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Con estas respuestas podemos identificar que tuvieron en algin momento de su
formacién un acercamiento al tema, pero no a profundidad, llegando incluso a sentir
que era exagerado o simplemente no dandole importancia al ser materias optativas
gue no se ligaban con los conocimientos que pudieran ser de su interés. Por lo que
desconocen qué contenidos sobre género se podrian tratar en sus carreras, asi
como el significado de los términos utilizados en el mismo tenor como qué es el
feminismo, qué es la igualdad, qué es la equidad, qué es el género o simplemente

para qué nos sirve.

4.1.3 Politicas publicas

En ésta Ultima categoria general abordaremos los resultados obtenidos a partir de
sus dos categorias especificas que son: el conocimiento que tienen sobre las
politicas publicas con perspectiva de género y el posicionamiento que tienen ante

este tema.

Para ello, es importante mencionar que al igual que la perspectiva de género se
relaciona con el curriculum como arriba se dijo, lo hace de la misma manera con las
politicas publicas. Para entender la razén, partiremos de definir que una politica es
una accion de gobierno con objetivos de interés publico que proviene de decisiones
sustentadas en un proceso de diagndstico y analisis de factibilidad, para la atencién
efectiva de problemas publicos especificos, en donde idealmente participa la
ciudadania en la definicién de problemas y soluciones. (IEXE, 2016) En este caso
las desigualdades de género son el problema y la implementacién de las politicas

publicas con perspectiva de género la solucién que se ha propuesto a ellas.

Asi pues, el poner en marcha politicas de este tipo conlleva un cambio en las
relaciones entre los sexos en distintos ambitos, debido a que el gobierno obliga a
sus instituciones y a la misma ciudadania a la busqueda de las mismas
oportunidades, derechos y obligaciones para todas las personas, aunque no sean

de forma inmediata. (Rodriguez, 2007)

Sobre la primera categoria especifica que corresponde al conocimiento que tienen

sobre las politicas publicas con perspectiva de género se dijo:
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-Creo que hay muchas cosas sobre género actualmente, pero no estamos

acostumbrados a eso, ya nos parece normal y no prestamos atencion.

-Son por feministas que hacen protestas y que gracias a eso se ha ido

transformando la igualdad con el tiempo.

-Todas las politicas publicas son para hombres y mujeres, ninguna en
especifico para mujeres, sélo las que son de apoyo o medida de prevencion,

hacerlas en otros aspectos ya seria feminismo.

-Paridad de género en el Congreso de la Union y no nada mas se agradece

que puedan votar... sino que también estudian y son capaces de otras cosas.
-El pito de Mancera, no estoy a favor, se me hace algo sin sentido e impacto.
-Son pocas o lo estamos viendo muy comaun.

-La creacion del INMUJERES que las trata como un grupo vulnerable, crea

leyes y produce estudios de género.

-Creo que no todas son medidas para proteger a la mujer, no para la equidad
de género, tal vez que los salarios sean igual para hombres y mujeres es una

buena iniciativa.

Entonces a partir de sus respuestas podemos identificar que comparten la idea de
que las politicas publicas con perspectiva de género estan dirigidas Unicamente a

las mujeres como apoyo por ser un sector vulnerable.

También podemos reconocer que son muy pocas las politicas con estas
caracteristicas que logran mencionar, por lo que se podria decir que quizas existe
una confusion entre acciones de discriminacion positiva y una politica publica con

perspectiva de género.

Es importante destacar que pareciera que el concepto que tienen de feminismo esta
asociado a algo negativo debido al desconocimiento que existe sobre dicha teoria.

Pude notar que feminismo es igual a hacer marchas o movimientos sociales
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conformados Unicamente por mujeres, y como una accion que promueve la

desigualdad para los hombres.

En cuanto a su posicionamiento ante las politicas publicas con perspectiva de

género dijeron:

-Es importante, pero se han estancado estas politicas porque no sabemos por
gué son importantes, ni tampoco como hacer que las familias ensefien a sus
hijos desde pequefios a que tenemos los mismos derechos o qué cosas

inculcar.

-Que sea equitativo como dice la palabra, si yo cocino tu también, si yo pago
td también. Pero a la vez yo quiero un hombre que me de todo, si no esta lo
puedo hacer yo sola, pero quiero que cuando esté a mi lado me compre mi
casa, mi cochey me provea de todo. No como unas mujeres que conozco que

dicen ser feministas pero el esposo siempre paga todo.

-La equidad de género es un término muy peligroso porque no tenemos
conocimiento pleno de qué es o de cuales son sus objetivos, de cobmo empezo
la cosa, por lo que luchar a favor puede convertirse en feminazis

confundiendo todo.

-El machismo va a seqguir, aunque la sociedad sea un poco mas abierta, para

gue no siguierayo creo que deberia de haber una mujer presidenta.

-No me gusta que se fuerce como en lalegislatura, porque si tienes que obligar
a que exista un espacio de opinién... ya no existe eso por lo que estas

abogando.

-Por ejemplo: estoy en contra de la paridad en el Congreso, porque se tuvo
gue hacer a la fuerza, no porque las mujeres que estan ahi estuvieran
realmente preparadas y posiblemente tampoco los hombres, pero hubiera
podido ser algo positivo a largo plazo.

Por lo que de estas respuestas podemos destacar que se reconoce que existen

ciertas desigualdades entre los sexos, sin mencionar cuales, pero la mayoria se
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encuentra en desacuerdo debido a que la implementacion de estas politicas se ha
hecho a “la fuerza” y al no tener un efecto inmediato, las consideran como fallidas o
sin sentido. Ademas de que se encuentra como solucién un cambio radical, que
pudiera ser que el pais tuviera una mujer presidenta, ya que asi se lograria
empoderar en diversos ambitos mas mujeres, pero como no sucede cualquier
cambio radical, las politicas publicas en materia de género se perciben como

estancadas, sin transcendencia ni cambios de fondo o forma.

También consideran como un punto central que el desconocimiento de lo que se
busca con estas politicas lleva a la confusion y al extremismo de ciertos grupos
sociales, por lo que comentan seria esencial saber qué cosas ensefiar a los nifios y

nifias desde casa para prevenir acciones discriminatorias.

Agregado a esto, en la misma categoria especifica de posicionamiento se les
preguntd su opinidn sobre una medida de discriminacion positiva y esto fue lo que

dijeron:
¢, Qué piensas sobre el transporte publico exclusivo para mujeres?
-Esté bien, pero la separacion en otros transportes ya es exageracion.

-Se necesita fomentar los valores de respeto y convivencia desde que

nacemos en casa.

-Estéa bien, pero es discriminatorio para los hombres porque se supone que
es publico, si supiéramos respetar no habria ese tipo de problemas, es

educacion desde casa.

-Hasta cierto punto esta mal porque los hombres no tienen esa cultura de

respeto hacia las mujeres, siempre te miran con morbo.

-Estoy en contra, donde queda lo equitativo en darle un servicio especial a
uno de los dos sexos, se tendria que hacer una politica para concientizar a las

personas de como son los tratos, dividir no tiene ningun sentido.

-Me siento mas segura, tranquila y asi siento que no me van a robar, porque

los hombres son més ladrones, asi estoy mas en confianza con puras mujeres.
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-Muy bueno porque siempre me tocaban.

-Es correcto si alas mujeres les ayuda, lo complicado es lograr un cambio de
mentalidad y cultural, mientras eso no llegue, se seguiran implementando

estas cosas.

-Es un apoyo y proyecto de ayuda para las mujeres para evitar tragedias y

faltas de respeto.

-Medida que tiene el gobierno para proteger a la mujer de hombres machistas

gue las acosan.

Asi pues, se puede ver que algunas respuestas se muestran un tanto en desacuerdo
por ese tipo de acciones ya que creen que al implementar estas medidas las
personas no logran darse cuenta que estan ejerciendo una forma de violencia,
entonces consideran que, en vez de ser efectivas, resultan una imposicién que

ocasiona mas problemas o que resalta las diferencias.

También por otro lado estan quienes las consideran como algo positivo, ya que han
sido victimas de violencia verbal o fisica en el transporte publico y este tipo de
acciones les brindan cierta seguridad al estar aisladas de quien resulta ser el
agresor, el cual en la mayoria de los comentarios es el hombre, aunque claro esta,

no siempre es asi.

De igual forma vuelven a resaltar la importancia de la educacion en valores desde
casa, pero esta vez agregando que no la recibieron para saber respetar a las otras
personas, por lo que, a su vez, se encuentra implicita la necesidad de hacer del
conocimiento de cada integrante de la sociedad que a su decir: mirar
morbosamente, tocar el cuerpo de otra persona sin su consentimiento o decirle

piropos-insultos, son una forma de violencia.
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4.2 Reflexiones finales

Aproximaciones sobre los estereotipos de género en la educacion superior ¢,como

se manifiestan?, ¢ se mantienen?, ¢ se refuerzan?

En este apartado se presentaran las conclusiones a partir de los resultados
obtenidos en la investigacion, mismos que ya tratamos a lo largo del capitulo, pero
ahora con la intencion de hacer una interpretacion de lo dicho para responder a la
pregunta inicial de este trabajo, que pretende obtener aproximaciones sobre los

estereotipos de género en la educacién superior.

Al ser el objetivo de esta investigacion saber como se manifiestan, mantienen y
refuerzan los estereotipos, comenzaremos por decir que todas las personas
construimos nuestra identidad genérica, rol y preferencia sexual en funcion de lo
que se aprende de las representaciones culturales de género, mismas que se cree

estan determinadas por el sexo con el que nacemos.

Estas representaciones son una forma de ordenar y categorizar la realidad para
darle sentido a nuestra existencia y suceden a partir de las relaciones que existen
entre las esferas mas importantes de la sociedad, de tal manera que se vuelven
parte inherente de lo que somos siendo interiorizadas en el cuerpo y mente de cada
persona, y sin darnos cuenta estructuran las formas de pensar, interpretar y actuar

en la realidad.

Entonces todas las personas crecemos “precargadas” de ideas y conceptos de un
ideal basado en lo que es correcto y aceptado socialmente para cada sexo, ya que
el asumirte como parte del género femenino o masculino es un proceso de

aprendizaje con la cultura.

Dicho lo cual, se puede dar esta primera aproximacion: se identifica como una
caracteristica constantemente repetida, que los estereotipos de género se aprenden

de las principales instituciones sociales que son la familia, religién y escuela.
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En la familia porque a lo largo de toda la vida y desde que nacemos, nos ensefian
cual es el género y rol que nos corresponde a partir de nuestro sexo, por lo que
antes de tener uso de razén para decidir sobre eso, ya existe un camino marcado

para hombres y mujeres.

En la religion porque a través del aprendizaje de sus principios le damos una
perspectiva moralista a nuestras acciones, coartando la libertad de tomar decisiones
sobre lo que somos o queremos por el sentimiento de culpa y el temor al castigo

divino.

Aparte de que, quien es parte de la religion catélica crece con la imagen de un anico
Dios el cual es hombre y comparte la idea de la subordinacién de la mujer por la
historia del origen de la humanidad, en la que de la costilla del hombre fue creada y
posteriormente desterrada del paraiso por haber pecado, condicionando asi la
forma de percibirnos en sociedad a través de prejuicios justificando las

desigualdades.

Y, en la escuela, entendida como cualquier lugar en el que se ofrece educacién
formal, porque ahi, parece ser el espacio en donde confluyen todas las cosas que
aprendemos, eso incluye conocimientos de las ciencias y de los otros, los que son
de cada sociedad como costumbres, creencias, actitudes, etc., por lo que se podria
decir que en las instituciones educativas de cualquier nivel de ensefianza, es
probable aprender nuevos estereotipos de género, reforzarlos, reproducirlos y, a su
vez, es el espacio en donde puede ensefiarse a reconocerlos, a saber como se

manifiestan y a no seguir manteniéndolos.

Por lo que especificamente de la educacién superior, que es el nivel que aqui nos
interesa, podemos decir que, los estereotipos de género no son faciles de identificar
y mucho menos de ser nombrados sin conocimientos que te lleven a entender por
qgué funcionan de cierta manera las relaciones entre hombres y mujeres en cada
sociedad, asi como tampoco lo es reconocer una accién discriminatoria, el lenguaje

sexista, la violencia de género o las desigualdades justificadas por el sexo.

86



Pero esta dificultad se debe a que no todas las personas contamos con los

conocimientos que nos permitan el analisis de la realidad con ese tipo de “lentes”,

que son los de la perspectiva de género, y esa es la principal razén por la que las

formas en las que se presentan los estereotipos de género estan normalizadas.

Ahora, si nos preguntaramos directamente ¢ cuales se identificaron en el marco de

nuestro objeto de estudio?, se enunciarian los siguientes:

Se reconoce que existe una tendencia por parte de las mujeres a elegir
carreras como Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Disefio, Comunicacion,
Administracion, Enfermeria, Trabajo Social, entre otras, que comparten
actividades que pueden implicar ayudar, educar, proteger, cuidar o sanar
personas, entre otras, como lo haria “una madre”. A este tipo de licenciaturas
se les nombra feminizadas por la poca o nula participacién de los hombres

en ellas.

En el caso de los hombres, tienden a elegir carreras como Ingenierias,
Medicina, Filosofia, Ciencias Politicas y algunas Ciencias sociales y
experimentales, que comparten habilidades del pensamiento logico-
matematico y que en algunos casos requieren actividades que impliquen el
uso de la fuerza fisica. Nombradas también como carreras masculinizadas,

por la poca o nula participacién de las mujeres en ellas.

Algunos docentes hacen distinciones de trato con sus grupos dependiendo
de su sexo (pudiendo ser conscientes 0 no) y en algunas ocasiones han
abusado de su poder para obtener beneficios sexuales a cambio de una nota
aprobatoria, asi como también han promovido comentarios mis6ginos o

misandricos intencionados o como bromas denigrantes.
En su mayoria, las personas entrevistadas, compartian ideas estereotipadas

hacia su sexo contrario muy parecidas y repetidas, en ellas mencionaban que

hombres y mujeres debian cumplir con actitudes y actividades especificas de
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Su género, pero también que podian compartirlas o intercambiarlas, incluso

su rol al mostrarse en desacuerdo con el deber ser.

Por lo que me parecio que esto podria ser una caracteristica de la poblacién propia
de la institucidon universitaria a la que pertenecen y podria reconocerse como parte
del momento inicial de la transicion del pensamiento sexista a uno nuevo que
permite la reflexion y cuestionamiento de las relaciones entre los sexos por la

implementacion de la perspectiva de género como politica educativa.

En este punto, aunque no se dijo nada al respecto en las entrevistas y es
consideracion personal desde mi experiencia como ex alumna, también se
manifiestan en el contexto institucional porque, por ejemplo: en mi caso que
posiblemente seria el mismo de mas, desde que iba en la Preparatoria no recibi una
orientacién vocacional adecuada, Unicamente realicé varias pruebas de habilidades
y aptitudes para reconocer el area de conocimiento que podia elegir, pero nunca
supe de qué iba cada carrera, ni que existia un portal en la universidad en el que se
podian consultar los Planes y Programas de Estudios, incluso entré bajo la idea de
que en la licenciatura de Pedagogia asistian en su mayoria “mujeres a las que les
gustaban los nifios”, y mi mama sin conocimiento pleno de la carrera, fue la que me
dijo que seria una buena opcion para mi porque podria trabajar en Recursos
Humanos en cualquier empresa recibiendo un buen sueldo y en eso basé mi
eleccion. Lo que refleja es que, si no se ha hecho, hace falta incluir en la orientacion
educativa la perspectiva de género, porque asi se podria informar correctamente
sobre los objetivos y campos de accion de cada disciplina de una forma mas
apegada a la realidad sin seguir manteniendo el estereotipo y por ende cerrando
espacios a hombres y mujeres que tienen el derecho a recibir una educacion libre

de prejuicios.

De igual manera quisiera resaltar que durante mi estancia en la Facultad, noté la

percepcion que tenia el resto de la comunidad estudiantil hacia quienes
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estudiabamos Pedagogia, porque en repetidas ocasiones escuché comentarios que
menospreciaban a nuestra disciplina como: “en pedagogia hacen actividades con
fomi”, “sus materias son tijeritas uno y dos”, “estudian eso porque les gustan los
nifos”, “ya mejor pongan su kinder’, “los hombres de esa carrera son gays’,
“‘estudian algo de los pies”, entre otras, por lo que valdria la pena que se
Implementaran acciones para dar el valor que merece la carrera al igual que las
demas, aparte de buscar espacios de reflexion donde se pudiera dialogar sobre la

relacion que tiene la pedagogia con otras disciplinas.

También lo que pude notar es que al menos en el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Pedagogia (afio 1996 y 2010) de la Facultad de Filosofia y Letras, se sigue
fomentando el lenguaje sexista, ya que en la redaccion que se maneja a lo largo de
todo el documento no se nombra al sexo mujer cuando se refiere a la persona que
ingresara y egresara de la carrera, ni tampoco a la planta docente que imparte las
asignaturas. En dicho documento se utilizan palabras como “el pedagogo”, “el
alumno”, “el estudiante”, “el egresado”, “el profesional de la pedagogia”, “los
profesores”, etc., refiriéndose soélo al sexo hombre, por lo que seria importante que
se considerara que al mantenerlo asi se sigue excluyendo a la mujer como si no
tuviera valor para ser nombrada, contradiciendo los principios de igualdad de género
gue promueve la UNAM. Asi con acciones pequefias como ésta en cada Facultad,

se estaria impulsando la transversalizacion de la perspectiva de género.

Asimismo, es importante mencionar que, aunque la transversalizacion de la
perspectiva de género puede llevar un tiempo para lograrse, considero que aun no
se le ha dado la importancia que requiere, tal vez por el desconocimiento del tema
0 porgue este tipo de cambios choca con las situaciones en las que se tiene mayor
dificultad para modificar las desigualdades.

Por lo que apoyarse de politicas educativas propias y nacionales fortaleceria lo que
ya se ha hecho sobre el tema, pero esas intenciones, deberian fijarse en metas a
cumplir durante cada periodo de administracion para darles sentido porque de nada

sirve ver carteles con frases sobre el tema en todos lados sino se comienza desde
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fondo; ya que, como bien lo decian en las entrevistas no se sabe ni qué es el género,
ni para qué nos sirve, entonces cualquier politica que se ponga en marcha parece
absurda, por lo que valdria la pena responder a esta pregunta: ¢cual es la intencién
de querer cambiar algo que aparentemente funcionaba bien para todas las

personas?

No obstante, aunque se pudieran agregar mas situaciones, serian parte de otro
tema de investigacibn y en éste, Unicamente se buscd dar una respuesta
aproximada sobre la existencia de los estereotipos de género en una de las

instituciones méas importantes de educacién superior en México.

Por lo cual, luego de toda la informacion presentada hasta aqui, podemos decir que
se identificaron distintas formas en las que se manifestaron los estereotipos de
género y se logré ver también, que se mantienen y refuerzan debido a que a través
de ellos podemos clasificar toda la realidad, dan sentido a nuestro actuar en el
mundo y atraviesan todo lo que somos como seres sociales, por lo que orientan

nuestras relaciones con las y los demas.

Ademas de que, especificamente en la UNAM, aungque ha habido un gran avance
con todas las acciones que se han llevado a cabo en materia de perspectiva de
género, se puede reconocer una tendencia a partir del trabajo de campo, de que
aun se siguen manteniendo y reforzando los estereotipos de género en la educaciéon
superior, mismos gque van desde la parte administrativa y el curriculum, hasta las

practicas dentro y fuera de las aulas.

Por ello, una accién que considero tendria gran impacto, seria la implementacién de
una materia en todas las licenciaturas que trate temas de género, asi como la
presentada en los antecedentes de esta investigacion, ya que podria producir
cambios significativos en el tema porque partiendo del conocimiento de éstos se
estaria promoviendo una reflexion y posiblemente una modificacion en nuestras
formas de pensar y actuar; porque una vez sabiendo por qué las relaciones entre
los géneros funcionan asi comprenderiamos que, al no estar determinados por el
sexo, ningun tipo de violencia o acto discriminatorio tiene razon de ser; asi como

también, la forma en que se relacionan otras disciplinas de la ciencia con el género
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y a su vez, haciendo del dominio publico que éstas no corresponden solo a las

mujeres.

Considero que, al incluir en los valores de cada institucion de educacién superior la
perspectiva de género y con base en ella modificaciones al curriculum, se lograrian
resultados como: el aumento de la matricula de mujeres académicas, menos
desigualdades en el salario, mas mujeres en los campos de la ciencia, mas hombres
en las licenciaturas o carreras feminizadas por su objeto de estudio y mas mujeres
con titulos de grado; todo esto con la finalidad de formar personas capaces de crear
nuevas relaciones entre los sexos promoviendo las condiciones de igualdad

también en otros ambitos de la sociedad.

De esta forma se estaria obligando a construir un punto de unién entre la educacion
y la necesidad de adecuar el sistema productivo a las demandas del mundo global,
gue requiere y exige sociedades mas equitativas e igualitarias. Marta Nassbaum,
tedrica feminista, afirma que el pensamiento politico y econdmico internacional
deberia ser feminista, porque las mujeres, por el simple hecho de ser mujeres,

carecen de apoyo para llevar una vida plenamente humana. (Nassbaum, 2002: 31)

Asi pues, ningun campo de accién puede ser mas estratégico que la educaciéon para
cumplir cualquier objetivo como el de promover la igualdad de género y la autonomia

de la mujer en este pais y en el mundo.

Finalmente, me gustaria mencionar que, aunque pareciera que las cuestiones de
género son un tema trillado académicamente y que Ultimamente han sido objeto de
estudio constante, aln son relativamente jévenes y existen multiples areas de

conocimiento que se pueden explorar y analizar desde esta mirada.

Al menos en la Pedagogia, las personas que estamos interesadas en el género
podriamos seguir trabajando para realizar nuevas aportaciones e innovar en el
ambito educativo. Por ello, me parecié que quiza serviria de apoyo conocer algunas

de las lineas de accion que pude identificar a lo largo de este trabajo:

» Incluir la perspectiva de género en el curriculum en cualquier nivel educativo.
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» Destacar la labor de la mujer en distintos ambitos de la ciencia y la cultura en
diferentes etapas del desarrollo de la humanidad.

» Renovar a la orientacién educativa con la perspectiva de género para la
eleccion de carrera.

» Analizar la eficiencia de las politicas publicas sobre género que impactan en
la formacion civica de los ciudadanos.

» Buscar estrategias educativas para modificar el imaginario colectivo sobre
los estereotipos asociados a la mujer y al hombre en nuestra sociedad.

» Difundir informacion correcta sobre lo que es el feminismo y el género como
un conocimiento para todos no sélo entre académicos

» Que através de acciones concretas se logre paulatinamente la incorporacion
de las mujeres en carreras “masculinas” y de los hombres en las “femeninas”

en la educacion superior.

Estas y mas, pudieran llevarse a cabo como nuevas investigaciones o propuestas
gue ayudarian sin duda a fortalecer las acciones ya emprendidas y a visibilizar lo
gue aun nos queda pendiente para el logro de la igualdad de género en nuestro

pais.
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