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INTRODUCCION

A travls de la historia, una de las ufximas aspiracionss de los —
trabajadores ha sido la de conservar su trabajo como una garantfia para-
@1 aseguramisnto, no sSlo de su subsistencia personal, sino principal~~
ments ¢l de su familia.

Se ha sabido durante mucho tieapo que tanto los obreros como los -
trabajadores, quadaban a sxpensas de los patrones quienes ademfs de dis
poner de su trabajo come una mercsnc{a, podfan despedirlos y lanzarlos-
dejando al trabajador sin slternativa de subsistencia y sin fundamento-
Jurfdico que le permitiera recuperar su empleo, o en eU caso uns canti-
dad en numerario que le asegurara una forma decorosa de vida entre tan-

to lograra instalarse en una nueva fuente de ingre

Ha sido principalmente el Derecho Mexicano del Trabajo, el que ha-
patentizado la idea de fund, Jurfdi e la per ia en el -

eupleo a través de los postulados blsicos que mediante la experiencia ~
que el devenir histirico le ha dado, y que han quedado plasmados en - -
nuestra Carta Magna y la Ley Pederal que rige la materia.

Es asf como, tomando en cuenta la importancia que generan los prin
cipios bfisicos del Derecho del Trabajo, su trascendencia social, polf--
tica y sobre todo por al matiz que ha tomado nuestro pafs con la crisis
econfmica que se vive en la actualidad y que se ha patentizado en el —-
mundo entero, alejando las posibilidades de mejoramiento y seguridad la
horal dentro del marco de justicia social, 1o que ha dado & la estabi--
1idad en el empleo una mayor relevancia de entre los derechos de log -~
trabajadores, motivo principal del presente ardlisis.

Primeramente es indispensable determinar el significado literal de
anflisis y asl poder dar une idea general del objeto del presente traba
Jo, considerfindola pues ccmo la distincisn de las partes de un todo has

ta Jlegar 8 conocer sus principios o elementos.



I

Conocer y desglosar las diferentes acepciones que sobre la estabi--
lidad han manifestado los diferentes tratadistas, expertos en la mate--~~
ria, el recorrido histSrico que en nuestro pals ha tenido desde la Cons-
titucién de 1917 hasta la Ley vigente y un estudio compartivo con otras-
legislaciones, que de cierta forsa han considerado la permanencia en el-

empleo, son tratadas en el Caplitulo I.

Las coneideraciones que con respecto a la estabilidad se han hecho,
han generado su divisifn en absoluta y relativa en tanto permita o no la
reinstalacién,reincoporacisn de un individuo a su trabajo, determinar --
las caracterfsticas diferenciales que las rigen, sus principios, funda--
wentos jurf{dicos, excepciones y las consecuencias que se manifiestan al-
ponerlas en prictica, se estudian en los Capftulo II y_Iu., abarcando -~
las causas de rescisidn de un contrato laboral y los caminos posibles a-
seguir en caso de que se trate de una separaciSn injustificada por cual-

quiera de las partes.

Asimismo en virtud del giro que ha tomado la nacidn, por la deci--
818n de los trabajadores de seguir una especialiracidn técnica para po--
der desenvolverse a futuro, es indispensable conocer las formas especia-~
les que nuestro derecho rige, con respecto a empleos que se prestan tem~
poralmente. Es en el Capftulo 1V, donde se realiza un estudio anilitico-
de la posibilidad de celebrar un contrato por obra o servicio determina-
do, por tiempo determinado, asf como para la inversidn de capital deter=~

minado.

Conocer nuestras garantfas, derechos y obligaciones laborales nos -
ayuda a mejorar nuestras responsabilidades y superacién personal y mféis -
importante es afin poder transmitirlas y saber en qué momento defender o~
sentcnciar un comportamiento, y scguramente esto se puede lograr a tra--
vés del anfilisis de la estabilidad en el empleo y la contratacidn perso~

-nal.



CAPITULO I



In

CAPITULO I
CONSAGRACION DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.

1.~ ENUNCIADO, ALCANCE Y SIGNIFICADO.

Algunos autores sostienen que para la constitucidn del derecho del-
trabajo, las consecuencias que derivan del principio de eatabilidad han-
tenido una participacidén importante y es precisamente el maestro Mario -
de la Cueva, quien en au obra El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo --
lo enuncia diciendo que "aparecis en nuestro derecho como una de las ma-
nifestaciones wAs cristalinas de la justicia social, hondamente enraiza-
da en el derccho del trabajo, porque su Elnal:idad inmediata es el vivir-
hoy y en el mafiana, pero al nacer mird apasionadamente hacia la seguri--
dad social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del traba--
jador en la adversidad y en la ‘vejez." (1)

Otro destacado tratadista, el Lic. Mozart V{ctor Russomano opina --
que la estabilidad no debe ser considerada como un derecho de propiedad-
con respecto a su puesto ya que romperfa con la naturaleza de la rela~--
cisn de trabajo. De ahf que define la estabilidad como "el derecho del-
trabajador de permanecer en el empleo incluso contra la voluntad del en—
prefxario, mientras no exista causa relevante que justifique su despido.”

(2)

En su definicidn, Mario L. Deveali, considera a la estabilidad como
el derecho del eémpleado de conservar el puesto durante toda su vida la-
boral, no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento sino por
alg@inas causas taxativamente determinadas." (3)

{1} De 1a Cueva, Mario. €1 Nusvo Derecho Mexicano de! Trabajo . Tomo | Décima Edicibn, ==
México. Edftorial PorrGa, S, A, 1985 Plg. 214,

(2) Russomano, Nozart Vfctor, La estsbilidad de) trabejador en la empresa. Segunda Edf---
cfdn, Méxfco. UNAM 1381 Plg, 13,

(3) Citado por Hugo Italo Morales. La astabilidad sn o) Empleo . México. Editorfal Tei=-~
las, 1987, Pig. 17,



Por su parte Ludovico Barassi ha planteado su criterio en el senti-
do de que "la estabilidad no es sino una permanencia mis enérgicamente —
garantizada por cuanto, mediante ella, ¢l trabajador se encuentre mas ——
sflidanente incorporado en la empresa." (4)

Guillermo Cabanellas, considera a "la estabilidad absoluta como el-
derecho del trabajo para conservar su puesto mientras lo desee y el em~
presario carezca de justa causa para poderlo deaspedir.” (5)

Las definiciones de los tratadistas anteriores, se encuentran enmar
cadas en el grupo que considera a la estabilidad como una garantia de --
permanencia en el empleo, a diferencia de aquelllos que la tipifican co-
mo la garantfa de la permanencia en el empleo perc en forma conjunta con
algunos requisitos para adquirir este derecho. De -entre estas dltimas,-
podemos mencionar la de A.F. Casarino. que establece la estabilidad "co~
mo la garantfa legal o contractual, en virtud de la cual, el empleado -~
que no ejerce cargo de confianza, ni trabaja para profeaionistas libera-
les, que cuenta con un determinado niimero de afios efectivos de servicio-
en la misma empresa,solamente podri ser despedido ucdiante la existencia
de justa causa judicialmente comprobada." (6)

Octavio Magano, manifiesta que "la estabilidad es la garantfa legal
o contractual de permanencia en el empleo que se concede al empleado, en
virtud del transcurso del tiempo o del ejercicio de representacién sindl
cal." (7)

El punto de apreciacifn personal en cuanto a la definicién de la --
institucidn laboral que estamos analizando, es la que formula el Dr, Hu-
go Ltalo Morales, al seiialar que "la estabilidad es un derecho que se --

concede a los asalariados el cual se traduce en la conservacidn del em—-

{4) Citado por Josd Montensgro Baca. -E1 Berecho Laboral en lberoamirica Maxfco. Edito=~~
cial Trillas 1901, Pig. 317,

(5) Caballenas, Gutllermo. . i de De Laboral Buenos Aires, Argentina. Biblfo-
grifics Oneba. 1968 Tomo [, Pig, 703,

{6) Citado por Josh Montenegro Baca. Ob. Cit. Pég. 317,
(7) I10EN.
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pleo, siempre que subsistan las condiciones inciales en que se produjo -
1s prestacifn del servicio y ses cumplan las obligaciones adquiridas en -
ol contrato.” (8); toda vaz que la intenciSn fundamental de la estabili-
dad es ¢l aseguramiemto de las relaciones laborales tomando como base —-
las condiciones y obligaciones que le dieron origen, cuya inexistencia y
variaciSn serfa un obstfculo para su continuidad,

Con respecto al alcance del principio de estabilidad en empleo, po-—
demos decir que §ste radica en que gran parte de la comunidad internacio
nal ha valorado su significado al plasmarlo en sus ordenamientos lega-
les, adoptando el criterio de que los trabajadores no pueden ser separa-

dos de su emplec en tanto no exista causa justa para ello,

En forma particular, la legislaciSn mexicana contempla eate princi-
plo en los postulados que se establecen en el rticulo 123 de nuestra —-
Carta Magna y su ley reglamentaria, mismos que en forma especifica y pro

funda se analizarfn m#s adelante,
2.~ MARCO HISTORICO-JURIDICO.

A finales del ‘siglo XIX y principioas del XX nacen en México, log --
prigeros movimientos huélgulsticos, dentro de los cuales destacan por la

tr d fayr ia que tuvieron.:

a) La huelga de Cananea efectuada el 1° de junio de 1906, teniendo co--
mo principal objetivo el aumento de salarios y la igualdad de trato -
para los mexicanos en relaciSn con los extranjeros.

b) La efectuada .cn Rfo Blanco el 7 de enero de 1907, considerada como --
una protesta por los injustos reglamentos en que se les habfan impues
to a los obreroa condiciones denigrantes df trabajo, conflicto al que
recayS un laudo pronunciado por Porfirio Dfaz en'él que prohibiS las-

(8) Morales Saldafia, Hugo Italo. Le estabilidad en el empleo México. Editorial Trillas,-

1987. Pig. 19
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huelgas y dib facultades'a los jefas politicos de intervenir en las pu--
blicaciones cbrevas, sin modificar las condicicnes de trabajo existentes
8 excepciSn de la prohibicién para trabajar de los nifios menores de sie-
te afios; al inconformarse los obreros de la regidn fabril de Rfo Blanco-

fueron rodeados por el ejército y asesinados colectivamente.

ADe esta manera "la prisera revoluciSn social de nuestro siglo sur~—
815 de los campesinos y trabajadores mexicanos que sufrfan en aquel sis-
tema creado por el Derecho Civil y Marcantil, que los habfa considerado-
como cosas, como herramientas o angranes dentro de un sistema econSmico-
basado primordialmente en 1la agricultura y la explotacibn feudal." (9)

Muchos son los precursores de la revolucidn y de la formaciéan de un
nuevo derecho social de protecciSn a los trabajadores y que crearon sen-
das corrientes para la formaciSn del artfculo 123 Tonstitucional, entre-
los que destacan una serie de intelectuales, periodistas y caricaturis--
tas, imbufdos de ideas snarquistas como: Camilo Arriaga, Antonio Dfag -
Soto y Gama, Juan Sarabis, Librado Rivera y los hermanos Flores Magén, ~
quienes integraron la formacidén del Partido Libetulyﬂexicnno como prin--
cipal Srgano de oposicidn del Gobierno, que junto con la expedicidn de -
su programa, son las grandes aportaciones para la configuracifén de las -
nuevas ideas que en dicho documento se plasmaron y que manifiestan las -
aspiraciones primordiales de los econfmicamente débiles, como por ejem-~

plo:

a) Jornada mixima de ocho horas.

b) Fijacidn de salarios mfnimos atendiendo a la regidn econdmica.

c) Prohibicién de empleo a menores de l4 afios.

d) Obligacibn de patrones de proporcionar medidas de previsién social.

e) Proporcionar habitaciones cuando as{ lo exiglere la naturaléza del ~
Trabajo.

£) Obligacibn de pagar en efectivo.

{9) Farfas, Urbano. Apuntes de Derecho de) Trabajo I', Fichs No. 5 Méxfco. UNAN. 1985, -=«
Pig. &
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8) Supresiln de las tiendas de raya.
h) Garantizar mayorfa de trabajadores mexicanos en cualquier trabajo.
1) Igualdad de salario pars trabajo igual.

En el periodo revolucionario, especfficamente al 22 de septiembre -
de 1912, se llevS a cabo la fundacifn de la “Casa del Obrero" a la que -
el 1° de mayo de 1913, se le calificé de mundial, con verdaderos dirigen
tes obreros con ideas sindicalistas y revolucionarias, aparténdose de —
las corrientes anarquistas que preponderaban, misma que funcion§ como 6r
gano orientador de los trabajadores que empezaban a sindicalizarse para-
luchar por sus derechos, buscando la unificacién del movimiento obrero,-
este Srgano fue clausurado con lujo de violencia por el gobierno de Vie~
toriano Huerta el 27 de mayo de 1914.

No obstante hiro su aparicién el ala revolucionaria del movimiento-
Carrancista, representada por José Natividad Macfas, Luis Manuel Rojas,_
Alfonso Craviote y Juan M. Farfas, quienes como colaboradores de.don Ve~
nustiano Carranza, influyeron para que el 12 de diciembre dc ese aflo, se
adicionara el Plan de Guadalupe con disposiciones entre las que se cuen-
ta 1a promesa para expedir una legislacién para mejorar la condicidn del
peSn rural, del obrero, stc. dfindole al movimiento un sentido de satis——

faccién a las grandes necestdades.

Asf, la legislacifn laboral de la etapa preconstitucionalista, ini-
¢i8 la configuracién de nuevas instituciones jurfdicas que posteriormen—
te le darfan un carficter propio a nuestro derecho del trabajo entre los-
que podemos apuntar los Decretos de San Luis Potosy emitido ¢l 15 de sep
tiembre de 1914 y el de Tabasco el 19 de septiembre de ese mismo ailo, Le
yes de Trabajo como la de Jalisco del 7 de octubre de 1914; la de Vera--
cruz del 4 de octubre del mismo afio; la de Yucatfin del 11 de diciembre -
de 1915 y 1a de Coahuila del 27 de octubre de 1916. ‘

Mereciendo menciSn especial el Estado de Yucatdn pues es donde el -
general Salvador Alvarado se propuso reformar el orden gocial y econfmi-
co de este Egtado, a cuyo efecto expidid las leyes que se conocen con el
nombre de las cinco hermanas por contener en su regulacién materias co--
mo: la Agraria, la Hacienda, elCatastro, el Municipio Libre y el Trabajo



1

Al triunfo de la revolucifn constitucionalista, el 14 de septiembre
de 1916, se convocs al pueblo para que eligiera a los representsntes, --
que con el carfcter de Diputados & un Congreso Conntltuycnn e Queréta-
ro, procedieran a dar forma a una nueva constitucién polftica, en la ---
que, seria respetado el espfritu liberal y la forma de Gobierno ya esta-
blecido es decir, se tratarfa de suplir 1as deficiencias existentes disi

pando la obscuridad de alguncs de sus preceptos.

Al ger discutido el artfculo 5° Constitucional que se referfa a la-
libertad del trabajo, en el dictamenprescntado por iniciativa de los Di-
putados Aguilar, Jara y GSngora se establecfa jornada de trabajo de ocho
horas, dfa de descanso y la prohibiciSn de trabajo nocturno de nifios y-

nujeres.,

No faltaron sin embargo, opositores a la idea de incluir en la Car-
ta . Polftica las bases del nuevo derecho laboral y de un humanismo jurf-
dico, pues la Constitucifn, expuso Fernando Lizard{, deberfa contener —-
dnicamente las normas para la orpanizacidn del Estado y la declaracidn -
de los derechos individuales del hombre, en ella no habfa lugar para la-
reglamentacidn de las relaciones de trabajo, porque era un asunto que ==
pertenecfa al C8digo Civil.

En respuesta a dichas criticas destacan las intervenciones de Heri-
berto Jara y Héctor Victoria, Este {iltimo precisd que en su concepto el
artfculo 5° deberfa trazar las bases fundamentalee sobre las que habrfan
de legislar los Estados en materia de trabajo y en las que se consigna—-
rfa: jornada mixima, salario mfnimo, descanso semanal, higienizacidn de-
talleres, fdbricas y minas, convenios industriales, creacisn de tribuna-
les de conciliacién y arbitraje, prohibicidn de trabajo nocturno a lag-~

mujeres y nifios, accidentes, seguros e indemnizaciones, etc.

Al respecto Froyl&n C.Manjdrrez precisd la conventencia de que se -
dedicara un tftulo de la Constitucidn a las cuestiones laborales, lo - -
cual fue apoyado por los miembros del Congreso y despiies de un debate el
artfculo 123 ge aprobs el 23 de enero de 1917, con ello se cerrs defini~—
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tivamente en México la era en que el trabajo se habfa considerado como -

mercancfa al darse las bases de un futuro humanismo juridico.
A,~ TEXTO ORIGINAL Y ‘REFORMADC DE LA CONSTITUCION DE 1917.

Con 1a promulgacién de la Constitucidn de 1917, nace en nuestro ---
pals el Derecho del Trabajo, motivo que celebraron los trabajadores me--
xicanos. ya que no 88lo adquirieron la dignidad de personas, sino que se-~
les otorgd el derecho de conservar su empleo, a menos claro, de que die-
ran motivo de despido. Esta importante conquista se consigna expresamen-
te en el originario artfculo 123, que consagra la estabilidad en el em--
plec y en la empresa, toda ver que sGlo podfan ser separados de su fuen-
te de ingresos con causa justa, de tal manera que todo despido arbitra--
rio les otorgaba el derecho de exigir el cumplimiento del contrato de --
trabajo, es decir su reinstalacidn o blen ejercer la llamada accidn de -

indemnizacidn.

Esto era ya la culminacidén de las aspiraciones primordiales de to--
dos aquellos que buscaban la proteccidn de los trabajadores, basta con -
mencionar el discurso pronunciado por Don Heriberto Jara, en la Asamblea
Constituyente de Querétaro, el 26 de diciembre de 1916 y en el que con -
gran aclerto decfa que "la miseria es la peor de las tiranlas., Su causa-
méis frecuente es la carencia o la pérdida del empleo, porque entrafia la-

falta de ingresos para subsistir el trabajador y su familia," (10)

En el texto original de la Conatitucidn Polftica de 1917 sec inclu--
yeron i.as fracciones XX, XXI y XXII, que motivaron durante largo tiempo-
debates entre los jurisconsultos y la necesidad de queinterviiiera.la’Su
prema Corte de Justicia de la Nacifn para sentar jurisprudencia que in--
terpretara adecuadamente tales preceptos, Resulta indispensable entonces
hacer mencidn de los textos originales de estas fraccliones, sus conse—--

cuentes reformas y algunas consideraciones que al respecto se han hecho:

(10) Dévalos Morales, Jos& Derecho del Trabafo !. México Editorial PorrGa, 1985, Pig, 23
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La fraccidn XX establecfa:

"Las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo se suje
tarfn a 1a decisiSn de una Junta de Conciliacibn y Arbitraje, formada --
por igual nlmero de representantes obreros, de los patronos y uno del —-
gobierno.” (11}

La fraccidn XXI decfa:

"S{ un patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o -~
aceptar el laudo pronunciadoc por la Junta, se darf por terminado el con-
trato de trabajo y quedarf obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademfis de la responsabilidad que le resulte --
del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dari por ter
minado el contrato de trabajo." (12)

Fraccién XXIX:

"El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por ha——
ber ingresado a una Asociacidn o Sindicato, o por haber tomado parte en-
una huelga 1fcita, estars obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir-
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salerio. -~
Igualmente tendrd esta obligacidn cuando el obrero se retire del servi--
clo por falta deprobidad de parte del patrén o por recibir de él malos ~
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos-
o hermanos, El patrén no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando -
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren~
con el consentimiento o tolerancia de €1." (13)

Frente a la redaccidn contenida en estos textos surgen diferentes -

(11} Cavaros Flores, Bsltasar. La Estabilidad en las Relacioncs Laborales . Revista "E) =
Foro™, Organo de de 1a Barra de Abogados, Nim. 37 México, 1962, PSg. 53,

(12} 1DEM,
{13) Cavazos Flores, Baltasar. Ob, Cit. Plg. S4.
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corrientes 1deolSgicas que durante mucho tiempo turbaron su intencidn ~

primordial, procurar seguridad a los trabajadores en sus empleos.

Una de esas corrientes segufa la idea de que el patrdn no tenfa de-
recho de despedir al trabajador sino cuando existiera causa justificada-
para ello; si el patrdn, sin que gse presentara dicha causa, despedfa al-
trabajador, quedaba ocbligado a someterse a consideraciSn del trabajador,
a la rednstalaciSn o a pagarle la indemnizacidn constitucional asentada-
en las fracciones precedentes.

Hubo quienes sostuvieron que los patrones tenfan expresamente garan
tizada la libertad de someterse o ﬁo al arbiraje de la Junta y de acatar
o no el laudo que ella dictara. "Si procedfan en tal forma deberfan dar-
por terminado el contrato de trabajo y pagar al obrero una indemnizacidn
de tres meses de salario y laresponsabilidad del conflicto. Consecuente-
mente mantuvieron por larges afios la postura de que si el patrdn decidfa
rescindir el contrato de un trabajador sin causa justificada, a lo dnico
que quedaba obligado era a pagar la indemnizacidn comstitucional." (14)

Después de las controversias que durante un lapso considerable crea
ron estas fracciones debido a la inconformidad que constantemente se pre
sentaba ante los laudos pronunciados y considerando la reinstalacién ---
obligatoria un verdadero problema en aquella época y aiin en la actuali--
dad, el 21 de noviembre de 1962, se publicd la reforma al texto consti~-
tucional de las fracclones XXI y XXIL del articulo 123, las cuales queda

ron en los siguientes términos:
Fraceidn XXL:

"Si el patrono se negare a someter sus diferenclas al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard pot terminade el con-
trato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el impor-
te de tres meses de salarfo, ademis de la resp(;nsabtudad que le resulte
del conflicto. Esta disposicidn no serd aplicable en los casos de las --

(14) Cuerroro Euquerio, Manua) de Derecho del Trabafo , DEcimo Tercera Edicibn. México, =~
Editorial PorrGa. 1983. Pig. 115,
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acciones consignadas en 1a fracciSn siguiente, Si la negativa fuere de -
los trabajadores, se dar por terminado el contrato de trabajo."

Fraccifn XXII:

“EL patrén que dgspida a un obrero sin causs justificada o por ha--
ber ingresado a una asociacidn o‘ sindicato, o por haber tomado parte en-
una huelga 1fcita, estard obligado a elecciSn del trabajador, & cumplir-
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La
ley determinarX los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obl}
gacisn de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sala-
rio, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o -
de recibir de &l.malos tratamientos, ys sea en su persona o en la de su-
cbnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta-
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes

o familiares que obren con.el consentimiento o tolerancia de &1."

Como se puede apreciar la veforma a la fraccidn XKI conasiste en el-
agregado o adicifn de que "dicha disposicién no serd aplicable en los ca
sos de las acciones consideradas en la fraccién XXII." EL Dr. Baltasar -
Cavazos considerd que al suponer la existencia de dichos casos determina
ba como ‘consecuencia que ese enunciado quedaba sin efecto "puesto que en
la sigulente se establece en términos generales la obligacidn patronal -
de reinstalar al trabsjador cuando &ste asf lo solicitd.™ (15)

No obstante la intencién principal de estas fracclones habfa queda-
do sentado, estableciendo el derecho de los trabajadores de garantizar -

1a permanencia en sus empleos.

B.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 193i,
Una vez que entrd en vigor la Constitucidn Polfitica de los Estados—

{15) CAVAZOS Flores, Baltasar, Ob. Cit. Pig. 56.
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Unidos Mexicanos, el 1° de mayo de 1917, se inici§ la reglamentacibn por
parte de las entidades federastivas del artfculo 123 que aplicaron los —-
principlos generales del Derecho del Trabajo, atendiendo a las mecesida-
des de cada una de sllas, esto trajo como consecuencia un verdadero mo--
saico heterogéneo con las legislaciones laborales, donde 1a legislacidn-
disfmbola existente, la clase de industrias afectadas por los problemas-
laborales y la trascendencia que en ei orden soclal y econémico llegan a
revestir, fueron creando una corriente que tenfa como objetivo la federa
ci8n del derecho del trabajo.

£l 28 de abril de 1926 el Departamento de la Secretarfa de Indug—--
tria y Comercio y Trabajo, expidi5 una circular en la que se daba compe-
tencia a dicha Secretarfa para conocer de los conflictos entre trabajado
res y empresas ferroviarias, en ese mismo afo se amplidé la competencia -
para conocer de problemas en materia de minas, petrdleo e industria tex—
til. Por dltimo el 22 de septiembre de 1927, por Decreto Presidencial, -
se creS la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje decreto que era in~
constitucional toda vez que el Ejecutivo carece de facultades para regla
mentar el art. 123 constitucional y porque no existfa ninguna disposi~--
cifn en la Carta Magna en la que se pudiera dar competencia &-la Federa—

ci8n para que conociera de dichos conflictos de trabajo.

: Fue hasta 1929, cuando se legalizd constitucianalmnte 1a existen~--
cis de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje precisando su compe-
tencia y se facultd exclusivamente al Congreso de la Unidn para legislar
en materia laboral, mediante reformas al art. 73 fraccién X y plrrafo --
introductdrio delart. 123,

Con esta y muchas preocupaciones mfs entre las que se encueatran, -
las de dotar a los trabajadores de un empleo digno, en buenas condicio--
nes y sobre todo otorgar prestaciones que le permitieran su buen desen--
volvimiento, surge en nuestro pafs, una ley en.cugada-espec!ﬁcnmen:e de
regular las actividades y cir ias que con respecto al trabajo pu-

dieran surgir.
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Es en el aiio de 1931, cuando la Secretarfa de Industria, Comercio y
Trabajo, elabor§ un proyecto cuya redaccidn se debe en gran parte al Lic
Eduardo Sufirez, aprobada en periodo extraordinario de sesiones, viniendo
a ser la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931, que no es sino
el engranaje de una serie de ideas que durante mucho tiempo provocaron -
inquietudes entre los legisladores a rafz de la promulgaciSn de la Cons-
titucién de 1917, que como p:in&:lp-l creadora de un nuevo derecho a ni--
vel universal, habfa originado 1a necesidad de una norma controladora y-
reguladora de los miltiples abusos que se habfan presentado en torno al-

trabajo.

En la base de su reglamentacifn, se incluyeron normas de carfcter -
general: en primer lugar, que la estabilidad de los trabajadores en el ~
empleo es un derecho, pero no un deber lo que significaba que el obrero~
podfa separarse en cualquier tiempo del empleo; "la norma es la conse---
cuencia necesaria de uno de los derechos del hombre cl&sico: dispone el-
art. quinto de la Constitucién, que el trabajador no puede obligarse a -
prestar un trabajo por un lapso superior a un afio, pero aiin dentro de --
ese término, no puede ejercersa coaccién alguna sobre &l para forzarlo a
la prestacidn del servicio, por lo que el incumplimiento de la obliga=—-
c16n de trabajar da dnlcamente origen a una accidn de dafios." (16)

En segundo lugar, dicho reglamento se encontraba regido por un prin
ciplo considerado vElido para todas lasinstituciones del Derecho Mexica-
no del Trabajo: sus normas son derecho imperativo, de tal suerte que se-
estaba en presencia de reglas irrenuniiables, es decir la declaracidn de
voluntad de los trabajadores o de los empresarios, ain la conjunta, care
cfa de eficacia, por lo que el principio de autonomfa de la voluntad, no
implicabs problema alguno para el desenvolvimiento de la estabilidad en-

el empleo.

Pocos afios despufs de la promulgaciSn de la iey, discutieron npn};ig
nadamente los abogados de los empresarios y los trabajadores el signifi-
cado de la accidn de reinstalacidn, tomando como pretexto que la ley, =--

(16) De la Cueva, Mario. La Estabilfdad en e) Emplec . Sobre retiro de la Revista de la =

Facultad de Derecho, México. Nim, 61. Tomo XVI. 1966, P8g. 113.



§7)

aparentemente, autorizaba a los empresarios a no cumplir la sentencia y-
a substituir la reinstalacidn por el pago de una indemnizacidn y que, ~-
dados los t&rminos de los artfculos 601 y 602 de ese precepto, quedaba -
entendido de la sigufente manera:

Artfculo 601: "Si el patrdn se negare a gometer sus diferencias o & —--
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, &sta dard por -
terminado el contrato de trabajo, condenard a indemnizar =
al trabajador con ¢l importe de tres meses de salario y pro
cederd a fijar la reasponsabilidad que al patrdn resulte -~
del conflicto,"

Artfculo 602: "Cuando el contrato fuera por tiempo definido y &ste no --
excediera de un afio, la responsabilidad del conflicto con-
sistird, en una cantidad igual al importe de servicios —-~-
prestados; si el contrato por tiempo definido excediere de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios -
de seis meses por el primer afio y veinte dfas por cada uno
de los afios siguientes en que hublere preastado sus servi--
clos; sl el contridto fuere por tiempo indefinido, la res--
ponsabilidad consistird en veinte dfas por cada uno de los
aiios de servicios prestados." (17)

Muchas fueron las controversias al respecto, sin embargo esgrimie--
ron mucho tiempo, como argumento principal, que la reinstalacidn de un -
trabajador en su empleo, era una obligacidn de hacar, por lo cual y de -
conformidad con lo establecido en el C6digo Civil y de la idea de loa -~
derechos del hombre, no era 1fcito forzar a la voluntad la ejecucifn de
un acto., Pero los partidarios de la Constitucidn, hicleron valer por --
una parte su claridad y precisién, y por la otra, la autonomfa del Dere-
cho del Trabajo, su naturaleza y el espiritu de sus instituciones, sog--
teniendo que en la relaciSn laboral se dan una obligacidn y un derecho -
a favor de cada uno de sus miembros: as{ el trabajador tiene el deber de

{17) Cuerrero Euquerio. Ob, Cit, Pg. 114,
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poner su energfa de trabajo a disposiciSn del empresario y el derecho de
exigir un salario; mientras que el patrdn tiene el derecho de exigir y -
utilizar la energfa del obrero y la obligacidn de cumplir con el pago —-
del salario.

De esta manera la ley de 1931, durd en vigor casi 39 afios, lapso --
durante el cual sufrié miiltiples modificaciones la mayor de las veces --
buscando que las instituciones jurfdicas creadas tuvieran operabilidad em
la vida préctica, entre ellas se puede mencionar:

1933 - 1962 .- Reformas tendientes a la forma de fijar el salario mini~

a0,

1936.~ Obligacidn de pagar el salarfo del dfa de descanso.

1940.~ Supresidn de la prohibicifn de los sindicatos de interve-
nir en asuntos polfticos.

1962.~ Prohibicifn de la utilizacién de menores de L4 afios.

1962.~ Precisifn de los casos en que procederfa la reinstalacisn
de los trabajadores y los casos concretos en que el patro
no podria eximirse de ella.” (18)

En materia de estabilidad, especfficamente en relacifn a los artf--
culos mencionados, tuvieron que correr, mfis de veinte afios para que se -
procedilera a una reforma, ya que en diciembre de 1961 el Presidente de -
la Repiiblica, envi§ al Poder Revisor de la Constitucidn, una iniciativa-~
de reformas, un afio después un proyecto de modificaciones a la legisla-~
cidn del trabajo, con ellas todos los principlos que se han mencionado -
conservaron su vigencia. Para diciembre de 1962, se publicé la reglamen
tacifn correspondiente, siendo importante para el objeto de nuestro estu
dio, los artfculos siguientes:

“"Artfculo 123: Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn la-
causa de la rescisidn, el trabajador tendrd derecho'a su -
eleccién, a que se le reinstale en el trabajo que desempe

fiaba o a que sele indemnice con el importe de tres meses -

N
{18) Farfas, Urbano. Op, Cit. Plg. 9
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de salario. Tendrd ademfs derecho, cualquiera que sea la-
accidn intentada, a que se le paguen los salarios venci--
dos desde’la fecha del despido hasta que se cumplimente la
resolcin definitiva pronunciada por la Junta de Conci~-
1liacién y Arbitraje.”

El patrono quedard eximido de la cbligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que
se determinan en el artfculo siguiente:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una anti--
gliedad menor de dos ailos.

II._ Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra
Je que el trabajador, por razdn del trabajo que desem
peiia o por las caracterfsticas de sus labores, estd -
en contacto directo y permanente con &l y la Junta es
tima, tomande en consideracidn las circunstancias del
caso, que no es pogible el desarrollo normal del traba
Jo.

III.- En los casos de aprendices.

IV.~ En los casos de los empleados de confianza.

V.~ Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Las indemnizaciones a que se refiere el artfculo anterfor

consistirdn:

I.~ En el importe de tres meses de salacio.

II.- Si la relacin de trabajo fuere por tiempo determina
do y §ste excediera de un afio en una cantidad igual -
al importe de los salarios de sels meses por el pri--
mer afio, y ae veinte dfas por cada uno de los afios ==
siguientes en que hublese prestado sus serviclos. Si-
1a relacién de trabajo fuere por tiempo indetermina--
do, la indemnizacidn consistird en veinte dfas de sa-
lario por cada uno de los aifios de servicios presta---
dos.
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1o 49 lo dispuesto en los preceptos que se han mencionado en los incisos
anteriores, conla (nica variante de que se redujo la antigiiedad de los ~
trabajadores de dos a un afio para el caso de eximir al patrdn de la obli
gacidn de reinstalar. Suprimiéndose ademfis el caso de los aprendices,

En la Ley vigente encontramos como manifestacién y a la vez como -~
corroboracidn de la idea consagrada en la Constitucidn de la estabilidad

de los .trabajadores en su empleo las normas e instituciones sigvientes:

a) La norma de que el trabaje "es un deber y un derecho social". pero so
bre todo el enunciado de que no es un artfcule de comercio, pero sf -
un instrumento que asegure la vida, la salud y un nivel decoroso para
el trabajador y su femilia (art. 3°)

b) La disposicidn general de que los contratos de trabajo se celebran «-
por tiempo indefinido y s5lo en los casos especfficamente seitalados ~
por tiempo determinado (art., 35)

c) La prérroga de las relaciones de trabajo por tiempo determinado, aun-
cuando venza el término, en tanto subsista la materia que le dio ori-
gen (art. 39)

d) La continuidad de las relaciones de trabajo cuando se sustituye al --
patrdn, (art. 41)

e) La suspensidn de las relaciones de trabajo para evitar, ante la impo-

sibilidad temporal de prestar o recibir el servicio, se disuelva el -
vinculo laboral (art. 42, 54, 427 al 432).

£) La procedencia del despido solamente cuando se presenten las causales
que expresamente sefialan las fracciones del artfculo 47 o por causas~
anilogas a las establecidas en ellas, cuando sean graves y de conse--—
cuencias semejantes.

~

8) El lfmite de que el patrdn puede disolver unilateralmente la relacidn
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Ests gran preocupacisn trajo consigo serios debates en el sentido -
de dar uns apropiada interpretacifn de la ley, lo que a lo largo de la -
historia se manifestS en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con~
las diferentes tesis ‘jurisprudenciales sobre las fracciones ﬁue se refor
maron del artfculo 123 de nuestra Carta Magna.

Durante algdn tiempo subsistid el criterio en el sentido de consi--
derar que un patrdn que hubiese despedido injustificadamente a un traba-
Jador, tenfa que acatar el laudo pronunciado, reinstalando en su empleo-
a Este, sin que pudicse negarse a través del pago de dafios y perjuicios.
Lo que queda manifestado en el fragmento que se presenta de la sigulente
Jurisprudencia: B

"Reinstalacifn de trabajadores. Si un trabajador ha sido despedido-

injustificadamente y opta por demandar su reinstalacifn, no es posible -
adnitir que un patrdn esté autorizado para no aceptar el laudo que le --
ordene reinstalar al obrero, mediante el pago de dafios y perjuicios, ya-
que con esto se contrarfa el espfritu del derecho del trabajo, pues no =
puede entenderse que el legislador haya querido garantizar el derecho de
reinstalacién y al mismo tiempo haya dejado la posibilidad de que los pa
trones dejaran de cumplir con esta obligacidn." (21)

Para 1941 la Suprema Corte cambid vadicalmente este punto de vista,
sosteniendo que 8i un trabajador despedido injustificadamente demanda su
reinstalacidn, el patrén tendrd la op.cisn de negarse mediante el pago de
dafios y perjuicios quedando sentado de la mancra siguiente:

“ReinstalaciSn obligatoria de trabajadores, los patronos pueden ne--

garse a ella, pagando dafios y perjuicios. Por obligacifn de hacer debe -~
entenderse la‘pteaucién de un hecho y en esta clase de obligaciones, la-
efecucién forzosa es imposible. La reinstalacifnen e trabajo es una obli-

{21} Semanario Judicle) de la Federacibn.
Tomo XLIX. Selva, Gustavo Adoifo. Pig. 681.
Toro XLIX. Sendoval, Roberto A, Pig. 2193
Tamo LUHL, OVivaros, Everardo. Pdg. 1262,



"Reinstalacidn y pago de indemnizaciSn constitucional. Es cierto --
que la Suprema Corte ha resuelto en diversas ejecutorias que cuando un -

trabajador ejercita simult&neamente las acciones de cumplimiento del con
trato de trabajo e indemnizacifn constitucional por despiso injustifica-
do que le concede la fraceidn XXII del artfculo 123 Constitucional, la -
Junta que conoce del conflicto debe absolver al demandado, por no poder-
decidir, substituy&ndose al acto, qué es lo que debe condenar, toda vez~
que una de dichas acciones exGluye a la otra, en virtud de que la prime-
ra parte' del supuesto de considerar existente el contrato de trabajo, --
mientras la segunda implica la admisidn por el actor de la rescisidn del
propio contrato; pero ese criterio no tiene aplicacidn cuando el trabaja
dor no ejercita canjuntamente ambas acciones, sino s6lo la del cumpli---
miento del contrato de trabajs, al expresar que reclama su reinstalactén
o en su defecto, el pago de la indemnizacién constitucional, con lo que-
quiere decir que en el supuesto de que el patrdn se niegue a reinstalar-
lo, pide se 1€ condene al pago de la aludida indemnizacién, lo que si -~
bien es inGtil decir, ya que ello tiene que ser asf en virtud de lo dis-
puesto por los artfculos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo (que -~
equivalen a los artfculos 845 y 846 de la Ley Laboral en vigor al 1° de-
mayd de 1970), no por el hecho de expresarlo debe llevar a la Junta a la
conclusidn de que el demandado tienen que ser absuelto." (23)

Por {iltimo podemos decir que la Suprema Corte de Justicia ha dejado
sentada la tesis relacionada con la estabilidad y las modalidades que -~

&sta presenta en los términos siguientes;

"Trabajadores. estabilidad de los. Modalidades. Las disposiclones-
del artfculo 24, fraccidén III, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -~

consignan la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, como supues

to necesario para la realizacidn de la seguridad social. La estabilidad-
de los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades: la perma--
nencia, permanencia o duracién indefinida de las relaciones de trabajo -

{23) Ejecutorfat Informe 1976, 2a. Parte. %a, Sala. p.p. 38 y 39. Transportes de Cas, S.A.
1978,
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tro pals desde 1917 ha sido acogida, por las legislaciones laborales de-

varios pafses del mundo.

“La tendencia lu;adial wmés generalizada después de la Segunda Guerra
Mundial, es la lucha por la estabilidad de los trabajadores en sus em--—
pleos. La 0.I.T. en su recomendacidn 119 propone: No deberf procederse -
a la terminaciSn de la relacidn de trabajo a menos que exista una causa-
justificada relacionada con la capacidad o la conducta del trabajador o-

_basada en'las necesidades del funcionamiento del establecimiento o servi-
clo." (25)

Las consideraciones que al respecto han realizado las diferentes le
gislaciones, nos han servido de alguna manera para determinar la impor--
tancia que como norma protectora tiene la permanencia en el empleo y es-
precisamente la causa por la cual ha sido necesarlo hacer mencin a esas
consideraciones en el presente inciso, en tanto que no ha sido articula-
da en igual forma en todos los ordenamientos legales ni para todos los -
trabajadores, dentro de los sistemas positivos que la admiten, tomando -

en cuenta las consideraciones siguientes:
a) Las legislaciones que establecen la inamovilidad absoluta para todos-
Ios trabajadores, pero con aplicacidn muy relativa, como el caso de-

Brasil.

b

~

Las legislaciones que disponen la inamovilidad plena para algunos —-
trabajadores o en circunstancias especiales como Espafia y Argentina,-

en esta Gltima sélo para empleados bancarios y de seguros.

¢) Y por dltimo las legislaciones que reconocen la estabilidad relativa-
y admiten la rescisién del contrato sin causa justificada, pero con -
indemnizacibn compensatoria suficiente, que'‘integran la mayorla de --

los pafses latinoamericanos.

{25) Mufioz Rambn Roberto. Derecho del Trabajo . México. Editorial PorrGa, 1983. Tomo 11~
Pég. 280,
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Con objeto de dar mayor precisiSn a las afirmaciones anteriores re-

correremos brevemente las legislaciones extranjeras siguientes:

A.- LEGISLACION EUROPEA.

a) ALEMANIA OCCIDENTAL.

En el afio de 1920 una ley sobre consejos de empresa (Betriebsratge-
setz) instituyS la accidn de revocacién, que en el fondo era una anula--
ci6n de la rescisiSn unilateral del empleador. Posteriormente la ley de-
1934 sobre la ReglamentaciSn del Trabajo Nacional, reafirmd el mismo ——-
principio, quedando consolidado por la denuncia del contrato de trabajo.
Esta ley atribuye "al juez la competencia para declarar la nulidad de ——
los despidos que sean e y social injustificados. Traténdose

de tales despidos, el juez deber& declarar nula la denuncia del contrato
de trabajo." (26)

Las condiciones de fondo inclufdas en este ordenamiento son las si~-
guientes: deberd tratarse de empleados de mfs de 20 afios de edad, con mis
de seis meses de trabajo en empresa que cuente con mis de cinco empleados.
Se establece ademfs un plazo de tres semanas, a partir del despido, para-

que el empleado pueda pedir la renovacidn del acto.

En un principio fue admitida la reinstalacidn obligatoria en los Es-
tados -Federados de la Repiiblica de Bonn, pero a partir de 1951 el trabaja
dor que hubiese sido injustificadamente despedido, podfa optar, si era --
mayor de veinte afios, y contaba con mis de seis meses de servicios, por -
1a indemnizacidn, que de acuerdo al trabajo desempeiiado, bien podfa ele-~
varse hasta por doce meses, seglin el criterio del Ministro del Trabafo; o
bien estaba en la posibilidad de reclamar su reinstalacidn en un término-

de tres semanas.

(26) Camos,;Orlendo y otros.  .Curse de Derecho del Yrabajo ,Séptima Edicién. México: Edita-
rial-C§rdenas, 1979, P8g. 527 y 528, .
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Mucho tiempo no dur§ esta disposicidn pues "se diluye y se hace --~
inoperante con el artfculo 152 pirrafo VIL de la Ley de Defensa contra -
Despidos de fecha 10 de agoato de 1951, que prescribe que si el trabaja-~
dor reclama su reinstalacidn y el patrén se niega a aceptarlo, procede -
en dicho caso 1a cuuntl:ficucivSn de dafios y perjuicios.” (27)

b.- ESPARA:

La Ley de Contrato de Trabajo de 1931 tendfa a la estabilidad labo-
ral, pero no la instauraban en tode su rigor. La Ley de Jurados Mixtos =
por su parte, s{ contenfa una tegia definida; la opcibn patronal de read
mitir al trabajador despedido sin causa justa o abonarle la indemniza---
ci8n correspondiente. Fue el decreto de 23 de agosto de 1932 el que modi
fi1c8 el sistema para las empresas bancarias, de servicios plblicos y -—
otros, estableciendo como requisito un expediente previo sobre la supues
ta falla, As{ la declaracidn que estableciera la improcedencia del despi
do conducia a la readmisién de los despedidos y al pago de los sueldos ~
o salarios desde la injusta separacidn hasta la reincorporacidén repara--
dora. La reforma de 1944 llevd con acierto a la ley fundamental sobre --
contrato de trabajo lo referente a la readmisidn de los trabajadores en-
caso de despido injusto, asf en su artfculo 81 consigna la inamovilidad-
absoluta en los términos siguientes: "Si es despedido el trabajador, sin
causa‘justificada, podrd optarse entre que se le readmita en igual pues~
to e idénticas condiciones que venfa desempefiando, o se le indemnice en
una suma que fijard el magistrado de trabajo a su prudente arbitrio, te-
nlendo en cuenta la facilidad o dificultad de encontrar otra colocacidn~
adecuada, cargas familiares tiempo de servicio en la empresa, etc. sin -
que pueda exceder un afio de sueldo o jornal, I:a opcidn anteriormente es-
tablecida corresponderi al empresario, cuando se trate de empresa de me-
nos de 50 operarios fijos y al trabajador cuando exceda de este nimero.”
(28)

{17) Cavazos Fln.res. Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Lubor"al . Ouh;n Edicibn, Méxfco.-
Edit. Trillas. 1986. Plg. 129.

{28) Cabanellas, Cuillermo. _Coopendio de Derecho Laboral . Buenos Alres, Argentina, Bi---
bliogrifics Ouedba. 1968. Tomo 11, Pig. 712,
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Esta regulacidn, a su vez, fue reemplazada por el sistema que esta-

bleciS el Decreto del 26 de octubre de 1956. Contra el despido que el ——

empresario pueda pronunciar, siempre con indicacién de fecha y razones,-

el
do

~

b

~

[

-~

ya
to

trabajador debe recurrir a la jurisprudencia laboral. El fallo dicta-

debfa atenerse a las normas siguientes:

Calificar el despido de procedente cuando haya sido debidamente alega
da y probada alguna de las causas que justificaran el mismo.

Si lo califica de procedente, quedarf resuelto el contrato de trabajo
sin derecho a indemnizacidn para el empleado despedido; en caso con--
trario condenard a la empresa a que readmita al trabajador o a que le

abone una f{ndemniracidn cuya cuant{a se fijarf concretamente.

En todos los casos en que se declare el despido improcedente concede-
rd al trabajador despedido una indemnizacidn complementaria, equiva--

lente al importe de los jornales devengados durante el procedimiento.

El sistema actual espaiiol es considerado técnicamente mds perfecto,
que si el empresaric se niega a cumplir la obligacidn d= que es obje~
por parte del tribunal, debe traducirse en una indemnizacién de dafos

y perjuicios; por su parte el artfculo 81 de la Ley Laboral establece --

que "si el trabajador es despedido por motivos justificados pero indepen

dientes de su voluntad podrd exigir los salarios correspondientes al pla

zo

de preaviso normal que fijen las reglamentaciones de trabajoc ¢ en su-

defecto la costumbre." (29)

£n los Gltinmos afios, la obligacidn de rainstalar se puede sustituir

con el pago de fuertes indecnizaciores que pueden alcanzar hasta el pago

de

salarfos por einco afios de servicio.

{39) Cavazos Flores, Baltasar. Co. Cit. PEg. 130.



©) FRANCIA:

En el derecho francés no existe la estabilidad en el empleo en su -
sentido propio, salvo casos muy excepcionales. En un supuesto despido, -
1a sancidn en que incurre el empresario es siempre el pago de dafios y --
perjuicios. Para la fijacibn de esta indemnizacifn se tienen en cuenta -
la costumbre, la naturaleza de los servicios prestados, la antigledad en
el trabajo y la edad del trabajador despedido como causas que puedan pro
bar el grado y magnitud del perjuicio causado por el despido. La indemni

zaciSn es variable y no tarifada.

Conforme a la Ley del 19 de febrero de 1958 los trabajadores que ==
puedan justificar seis meses por lo menos, de servicios ininterrumpidos-
en el mismo empleo tienen derecho al ser despedidos, salvo falta grave,-
a un preaviso de un mes., La Ley deja a salvo los beneficlos que puedan -
establecer los reglamentos de trabajo, convenlfos colectives, usos o cos-
tumbres, simplemente se introdujo la institucidn del preaviso.

En ninguna de las disposiciones legislativas francesas se impone --
el pago de indemnizacidn espec(ﬁcn por despido, pero serfa erréneo —--~
creer que no se resarce el injustificado término del contrato de traba--
jo,*por cuanto la mayorfa de los convenios colectivos determina esa in--
demnizacidn. Lo que ocurre es que por via legislativa no se habfa esta--
blecido esa reparacidn econémica, Sin embargo el artfculo 23 del Libro I
del C8digo de Trabajo establece que "la terminacidn abusiva del contrato
de trabajo, por voluntad de una de las partes contratantes puede origi--
nar el pago de daiios y perjulcios que fijarfn los tribunales; y el tra--
bajador deberf para ello probar que ha sufrido un dafio y que ha padecido
un perjuicto.” (30)

B.- LEGISLACION LATINOAMERICANA,

En los pafses latinoamericanos, la figura que venimos analizando, -

ha cobrado tambi&n gran importancia por esa razén consideramos necesario

(30) CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit. Pig. 713,
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te una ley, la facultad que la Constitucidn atribuye al Presidente, ha -
sido seriamente cuestionada. En efecto, un primer decreto-ley dictado -~
en 1944 con el propSsito de garantizar la estabilidad de los funciona--—-
rios, fue considerado’ inconstitucional por un decreto posterior, revocan

do los beneficlos que habfan sido otorgados en &l.

Para el 17 de junio de 1957'e1 Gobierno Provisional dict8 un nuevo-
decretorley en el mismo sentido, cuya constitucionalidad no fue objeta—-
da, debido a la reforma del ordenamiento supremo el 24 de octubre del --
misme afio en el que aseguraban la estabilidad del empleado pdblico, en -
virtud del cual el personal que presta servicios remunerados en organis-
mos dependientes del Poder Ejecutive Nacional gozardn de la permanencia-
y derecho de conservar el trabajo después de 3 afios de serviclo efecti~~

vos y continuos, o c¢inco afios de servicio discontinuos.

Entre esos textos de alcance general, se puede mencionar el decre--—
to-ley 33.302/45 que se aplica “a toda persona que realice tarecas en re-
lacidn de dependencia para uno o varios emplecadores, en forma provisio--
nal, permanente o transitoria, E1l Tftulo VII de este decreto ae titula —
“De la estabilidad", que consta de dos artfculos: el 66 que limita el —-
plazo durante el cual ¢l empleador puede suspender a los trabajadores —-
sin_ abonarles el sueldo correspondiente; y el artfcule 67 que extiende -
el campo de aplicacidn de las normas de la ley que se refieren a lag in-
demnizaciones por despido, duplicando el monto de ellas cuando el despi-
do no es justificado por las causales indicadas en la ley." (32)

El Gnico ordenamiento legal argentino que considera una estabilidad
efectiva a favor de los empleados privados es la ley 12.637 sobre traba-
jadores bancarfos y que ha sido ampliada a los de seguros y reaseguros.-

Un decreto miis, el reglamentario de 1946 dispone cn dos de sus artfculos:

“Artfeulo 6°.- El empleador que haya dispuesto la cesantfa injustificada
de un empleado que hubiera prestado sus serviclos por més

{32) Enciclopedfa Jurfdica Omeba. Argentina, Tomo X. PSg. 79%4.
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de sels meses y no cumpla la seantencia que disponga sy ~~
rel . deberf ab lam ¢ fones que le perte~

nezcan hasta sl mismo alcance del derscho de jubilacién."

Artlculo 7° .- La obligaciSn de los bancos de manteder en la carrera ban
caria s los empleados, caduca cuando estos estuvieran an-
condiciones de acogerse a los beneficios de 1a jubilecién
ordinaria.” (33)

$in embargo la permanencis en el empleo, se encuentra contemplada -
tanbién en algunos convenlos colectivos. En cuyo caso se trata de una eg
tabilidad impropia, aunfloga a 1a regulada por la ley 33.302/45, aunque -
en algunos casos tiene el propSsito de excluir la posibilidad de un des~
pido que no est& justificado por las caugas indicadas en cada uno de los
convenios. En lo que se refiere a las cladsulas de esa naturaleza en los
contratos individuales de personas amparadas por un convenio, se trang--
forman en contratos por tiempo determinado de duracién idéntica a la --~
cual aquél, por consiguiente en el caso de resoluciSn injustificada de ~
tales contratos por parte del empleador, serd igual 1a obligacién de in~

demnizar que si se tratara de un contrato por tiempo indeterminado.

Una forma especial, prevista por los argentinos es la que se ofrece
a los dirigentes gremisles durante el tiempo que vubren cargos determina
dog y por un pericdo posterior a su terminacidn. En este caso con el pro
pésito de evitar la posibilidad de actos de represalfa contra tales diri
gentes y garantfzar la libertad de accibn en el desempeiio de su cargo ~-
asf, al acurrir un despldo injustificado, puede reclamarse en lugar de -

una indemnizacibn, la reincorporacida.
b) BOLIVIA:

La gran mayorfa de los pafses lstinoamericanos estsblecen que la ~-

disolucibn en el empleo puede efectuarse adn sin necesidad de justa cau-

{33) Enciclopedia Jurfdica Omeba. Phy. 794,



en términos generales se admitiS un régimen de eatabilidad fmpropia.
¢) BRASIL:

La estabilidad en Brasil surge como una didiva de la ley, como una-
necesidad técnico-actuarial, puesto que regulaban las cajas de pensiones

y pis tarde a los institutos de previsidn.

En la esfera de las actividades privadas, fue la ley denominada Ley
Eloi Chéver, No. 4.682, del 24 de enero de 1923, la que primero insituyd
una estabilidad con diez afios de servicio para el personal de las empre-
sas de ferrocarriles. Posteriormente se extendiS a otras categorfas pro-
fesionales para las cuales existfan cajas e institutos, hasta que con --
la Revolucién de 1930 sobrevino una reforma que amplid la reglamentacidn
de 1a estabilidad sirviendo de orientacidn legal.

Fueron creados después los Institutos de Previsidn de los Marftimos,
de los Bancarios y de los empleados de comercio, consignando todos la --
misma garantfa de estabilidad, siendo el régimen de los bancarios el mis
favorables hasta entonces, ya que £i356 como término dos aiios para poder

ndquirirln'.

Con 1la proclamacién de la Ley No. 62 del 5 de junio de 1965, la es~
tabilidad dejS de ser disciplinada, para ser consagrada en forma general
en la ley que regulaba la disolucién del contrato de trabajo. Este deter
minismo se generalizd, abarcando la gran categorfa profesional de los --

industriales hasta entonces exclufdos.

As?, es 1a Constitucidn de 1937 la que da consagracidn expresa a -
esta institucidn, mereciendo enseguida una amplia regulacidn en las Le--
yes de Trabajo, recibiendo finalmente su consagracidn definitiva en la -
Constitucidn de 1967, En ella se estableci§ como requisito para tener --
derecho a la permanencia en el empleo, el transcurso de tiempo superior-
& 10 afios de servicios prestados en una misma empresa,en dichas condicio

nes, no podri ser despedido un trabajador, sino por motivos de falta ---



interesees que producen por estar depositados.

Cuando se produce la ruptura del contrato en forma injustificada, -
el empleador debe abonar un 10% del total de la suma depositada a favor-
del trabajador. 54 se produce con justa causa, el trabajador pierde las-
sumas que se le acreditaron por correcciSn monetaria e intereses que pro
ducen por estar depositados. Un empleudc; puede utilizar eatos fondos en~

los casos sigulentes:

a) En la rescisidn tnjustificada por parte del patrSn; por despido {ndi-
recto justificado, por cesacisn de la empresa o vencimiento del plazo.

b) Cuando hay despido 4indirecto injustificado o despido justificado nlieg

~

pre que gea destinado-a la aplicacidn de actividad comercial, indus~~
trial o agropecuaria; a 1a adquisiciSn de viviends propia; por nece-~
sidad grave del trabajador o su familia; para la adquisicifn de equi-
po para actividades de naturaleza autdnoma; y por casamiento de tra——
bajador femenino,

¢) Cuando el trabajadotr tiene una antigiledad de cinco aﬁc;s. en la misma-

o diferentes empresas para la adquisicidn de la vivienda propia.
d) CHILE:

En este pafs cuando existe la ruptura del contrato en forsma unilate

ral por parte del patrdn, trae como ia la dena a este idlti-
mo de una indemnizaciSn equivalente al sualdo de un mes por cada afio que
el empleado hublere trabajado en la empresa. Aunque se otorga tambign el
beneficio de reintegrar a su pucsto al empleado cuando se trate de despi
do incausade y en su caso el patrén deberd abonar los salarios caldos --

desde el despido hasta el retorno a su puesto.

§in embargo, se excluyen de los beneficios de la estabilidad los tra
bajadores que tengan representacifn patronal, el servicio dom@stico, los
que tengan contratos inferiores a seis meses y aquellos que desempeiian ~
cargos de exclusiva confianza. En estos casos corresponde un preaviso de



treinta dfas para disolver el contrato.

Ahora bien, cuando el patrdn se niega a la reinstalacién por razo--
nes de disciplina u orden en la empresa, puede hacerlo a cambio de abo-~
nar la indemnizacin relativa a un mes de salario por cada afio de servi-
clo.

) COLOMBIA:

La ley establece que cuando se tiene una antigliedad menor de 10 ---
affos en una misma empresa, el trabajador que haya sido despedido injusel
ficadamente tendr& derecho a que se le indemnice con un equivalente a 45
dfas de salario por el primer aflo y después se va aumentando cada afio, -
de acuerdo al capital de la empresa.'Una vez que han transcurrido los 10
afios, el trabajador tiene derecho a que se le restituya en el cargo que~
venfa desempefiando, ademfs deberfn aborarse todos los salarios dejados ~
de percibir hasta dicho cumplimiento.” (35). Sin embargo,el juez puede ~
no hacer lugar a la reincorporacién si considera que &ta no es proceden
te, en cuyo caso sSlo es obligado el patrén a cubrir indemnizactiones por
los daflos y perjuicios que se causen al trabajador,

£) ECUADOR:

Es uno de los pafses en los que el principio de reinstalacién obli
gatoria no procede, ya que elLCidigo de Trabajo promulgado el 3 de agosto
de 1938, acepta tajantemente el sistema indemnizatorio, presentando la -
caracterfstica singular de que durante el primer afio de servicio no se -
puede despedir al trabajador, aiin aquellos que han tomado parte de una -
huelga, salvo el caso de que fuese declarada 1lfcita. Dicha indemniza---
c¢18n consiste en un 25% del Gltimo salario, multiplicado por los aiios de
servicio que tenga el empleado, sin embargo se implants también una figu
ra especial, el aviso previo, en el cual el patrfn tiene un mes como pla-
2o para notificar al trabajador de su separaciSn, mientras que &ste cuen
ta con quince dfas para hacerlo, pero como la obligacidn principal es la
de mantener la relacién durante unafio como mfnimo, durante este periodo-

(35) RUPRECHT, Alfrodo. Op. Cit. Plg. 643,
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no puede hacerse uso del aviso previo, ya que implicar{a una seria viola
cibn, cuya sanciSn equivaldrfa al pago de dafios y perjuicios que irdn —
deade el 15 al 251 de los salarios que se debfan cubrir si el plazo nor-

mal se hublese cumplido.

En el caso especffico de los contratos & plazo fijo o por obra de--
terminada que son disueltos por el empleador antes del cumplimiento del-
plazo, se ha considerado en el Ecuador que corresponde abonar la mitad -

de los salarios que debfan ser devengados.
g) PANAMA:

Considerado entre los pafses en los que no figura la reinstalacifn-
obligatoria como opciSn para el caso de que un trabajador haya seido des—
pedido de sus labores injustificadamente, pero contempla el derecho de -
una indemnizacién proporcional al tiempo trabajado, tomando como base la
retribucin que percibfa, ademfs de los salarios que hublese dejado de -
obtener desde el despido hasta la fecha en que por resolucién judicial -
se declare 1injustificada la separacién. Su legislacifn contempla tam---
bi&n el aviso previo, estableciendo un plazo fijo de 15 dfas, Considera-
ademfs la posibilidad de otorgar una indemniracidn cuando el contrato se
disuelve por cualquier circunstancia, es decir, con o sin justa causa, -
por retiro voluntario o situaciones similares, aunque "'este derecho no -
es tan absoluto para poder percibirlo, es preciso que se tenga una anti-
gliedad en el empleo superior a los 10 afios, ademds de tener 40 afios de -
edad enel caso de los hombres y 35 aflos en el caso de las mujeres; en cu
yo caso el monto indemnizatorio equivaldrfa- a una scmana de salaric por

cada afic de tareas." (36)

Por Gltimo se considera también, el caso en el que un contrato sea~
disuelto antes de comenzar a cumplirse, lo que equivaldrfa a dafios,y per
Juiclos ocasionados al trabajador cuando proviene esa disolucifn por cul
pa o voluutad del patrdn, situacifn en la cual se tiene derecho a una —

(36) RUPRECHT, Alfredo Estudios sobre Derecho individua} de Trabajo. Pag. 645,



indemnizacién que no podrd ser inferior a un mes de sueldo.
h) PERU:

Es un pafs en los que la estabilidad se adquiere cuando har transcu
rrido tres afios ininterrumpidos de servicio en una misma empresa, siem--
pre y cuando la prestacisn sea de cuatro horas diarias por lo menocs, &n-
un principio un empleador tenfa derecho a despedir a un trabsjador, sin-
expresifn de causa pagando determinada indemnitracidn ademfis del abono de
compensacisn por tiempo de servicios, sistema que regfa en esta nacisn,-
hasta antes de la promulgacién de los Decretos leyes sobre estabilidad -
18,471 y 22,126; el empleador peruano, ten{a entonces potestad de deape-
dir en cualquier tiempo cursando aviso de noventa dfas o en su defecto -
abonando tres sueldos, correspondientes a la falta dc aviso, los que ---
constitufan indemnizacidn por el despido intempestivo, ademSs una compen
sacidn por afios de servicio. De esta manera el Decreto-ley 18,471 recono
c15 1a eatabilidad propis despufs de tres meses de servicio.

Posterformente la ley 22.126, mediatizando el instituto otorga al -
empleador el derecho de despedir durante los tres primeros aiios de gervi
cio ininterrumpidos, después de los cuales se considera periodo adquisi-
tivo para lograr la estabilidad. Pero esta ley es reformada por el parla
mento en virtud de que la ConstituciSn peruana que entrara en vigor el -
28 de julio de 1980 reconoce la estabilidad en los terminos siguientes:

"E1 Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo, El tra
bajador 88lo puede ser despedido por causa justa sefialada en la ley y -~
debidamente comprobada.® (37)

De esta mancra en caso de una separaciSn injustificada, se tiene de
recho a indemnizaciones consistentes en un mes cuando la sntigliedad es -
menor de un aiic, siendo despufs proporcional a los afios de servicio lle-

(37) MONTENEGRO Baca, Jos8. EJ1 Derecho Laboral s iberosmfirica de 8altasar Cavazos Flo--
res, México, Editorial Trillas 1961. Plg. 320.
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gando hasta doce meses en el caso de que dicha antigiiedad sea de 25 a 30
afios.

1) EL SALVADOR:

En esta nacidn opera la separacién laboral ain sin existir una cau-
sa justa para ello, pero siempre y cuando se abone una indemnizaciSn por-
dicha c!_.tcunutlncla. esa base indemnizatoria no puede exceder de treinta
colonos por dfa, ademis le corresponden al trabajador los salarios caf--
dos hasta que sea aboneda aquélla, siendo el miximo que puede percibir -
de 25 dias en primera instancia y 15 dfas en segunda instancia.

En relacidn a los contratos a plazo fijo o por obra determtnada que
son disueltos por el empleador antes del cumplimiento del plazo, se con-
sidera que deben abonar todos los salarios hasta el cumplimiento conve--
nido del contrato, pero pone como 1fmite que el trabajador no pucde per=-
cibir una i{ndemnizacidn mayor que si hubiere sido un trabajador contra~-
tado por tiempo tndefinido.

3) URUGUAY:

. Establece una indemnizacién en proporciSn a la antigliedad del traba
Jador enlaempresa, cuando hay una disoluciSn laborel adn ein exiatir --
Justificacién para llevarla a cabo, perc sl mismo tiempo limita la suma-
que hay que abonar hasta un total de séis meses de salario para aquellos
trabajadores que no tengan derecho a la jubilacidn, mientras que aque---
1los qﬁe puedan gozar de este tipo de beneficio ese monto se reduce a --
s0lo tres meses de salario.

En lo que respecta a los contratos & plazo fijo que hayan sido di--
sueltos antes del término fijado, considerando que existe agravio para -
el trabajador, se obliga al patrdn a pagar una indemniraciSn por dafios y
perjuiclos, claro estf, cuando ha sido &ste el que ha motivado tal diso-
lucidn.
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Un anflisis de lo expuesto nos demuestra que dentro del panorama le
gislativo de los diferentes pafses estudiados se han dado desde la mixi-
ma proteccifn al trabajador hasta una garantfa mfnima, Cuando se permite
1a disolucién de un contrato sin otro requisito, que un aviso previo, es
evidente que se estd en presencia de un retroceso en el campo laboral --
ya que dadas las circunstancias econdmicas actuales en todos los palses,
es como volver a esas &pocas en las que el trabajador quedaba en eldesam
paro tatal, sin mfs seguridad que una indemnizacién que la mayorfa de --
las veces no le alcanzarf- para solventar las necesidades mfnimas de &1~
y su familia hasta que se le presente una nueva oportunidad de empleo. -
Por lo que es necesario dar una serie de prerrogativas espec{ficas en —-
relaciSn a 1a permanencia en el empleo para poder determinar la forma —-
que puede resultar mis efectiva en la aplicacidn de este derecho a que -
estén sujetos todos aquellos que prestan un gervicio honrado y eficiente,



CAPITULO ITI



CAPITULO II

" LA ESTABILIDAD ABSOLUTA
Cuando se habla de los principios biisicos del contrato de trabajo -
se pone de relieve entre los esenciales a la estabilidad, ya que loa ser
vicios laborales genuinos no son puramente accidentales sino que deben -
ir revestidos de la necesaria firmeza para plasmarse en prestaciones con
continuidad. Por esta razSn se ha delincado la dualidad de la pemm'\en—
cia en el desempefio de las tareas, en estabilidad absoluta y estabilidad

relativa .

De esta manera,cuando el trabajador aparece unido a la empresa por-
una relacién de carfcter permanente, en forma continuada, la ruptura no-
debe quedar al libre arbitrio del empleador, es menester que medien --

causas graves o justificadas.

Con mayor claridad es posible definir la estabilidad absoluta “como
el derecho del trabajador para conservar su puesto mientras lo desce y -
el empresario carezca de una cadsa justa para poderlo despedir”. (38) En
este caso la voluntad del trabajador es materia importante que lo coloca
frente a un compromiso vitalicio con la empresa, puesto que la reserva -
de disolucifn contractual por causa justificada, no es sino una garantfa
patronal frente al {mperativo absoluto del mantenimiento del trabajador-

en sus funciones.

Por tal motivo se ha considerado este principio como "una verdadera
estabilidad consistente en el derecho que se reconoce al trabajador de -
continuar en su empleo hasta cuando quiere y puede hacerlo".(39)

No obstante mucho se ha argumentado en torno a ld dualidad que pre-
senta la edtabilidad tomando como punto de partida el grado de libertad-
que se concede al patrdn para disolver la relacién.

{38) CABANELLAS, Gufllermo, %nendio da Derecho Labora) . Buenos Aires, Argentina, Bl--
bliografica Omeba. 1968. Tomo | Plg.

(39) Enciclopedia Jurfdica Omeba. Argentina. editorial Bibilogrsfica Argentina, Tomo X =
Pag, 789,

-
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"Se habla de estabilidad absoluta cuando se niegs al patrén, de ma-
nera total, la faculcad de disolver una relaciSn de trabajo por un acto-
unilateral de su voluntad y ﬁnicmntc. se permite la disolucidn por cau-
sa justificada que deberf prob-rse ante la Junta de Conciliacisn y Arbi-
traje en caso de inconformidad del trabajador”. {40)

"La estabilidad sbsoluts del trabajador e¢s un derecho de permanen—
cia en el empleo, hasta que ocurra un sotivo suficiente (previsto en la-
ley) que determine la separacisn del trabajador con o sin pago de indem-
nizacibn". (41)

Una nota distintiva serfa tasbifn, la garantfa que se ofrece de —-
reingresar al trabajador en sus labores en tanto no sxista causa justa -
que motivarc un despido. Conforme a lo cual se¢ ha definido 1a estabili-
dad absoluta como aquella que "siempre obliga al patrén a reinstalar, --
mientras subsistan las condiciones que motivaron la prestacidn del servi
clo®”, (42)

Mucho se ha cuestionado acerca de la real validez de esta estabili-
dad, por cuanto sea eficaz su aplicacidn y existencia. Argumentando al-
gunos que proviene del sector administrativo estatal cuando se implanta
en distintos pafees europeos un régimen de respeto para los puestos pi--
blicos; otros mfs consideran que no existe, pues en caso de justa causa-
o sea por razones de fuerza mayor, la disolucidn puede producirse, lo ——
que ya no darfa 1la pauta de ser absoluta.

Trueba Urbina considera al respecto que constitucicnalmente, en ——
nuestro pais deberfa imperar la estabilidad absoluta y no la estabili--
dad relativa, fincando su polémica al hablar de las reformas ocurridas-—
en 1962: "“fuera de los casos en que por disposicién de la Ley, el pa--

trén podrd eximirse de reinstalar al trabajador o de cumplir el contra-

{40) DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo . Novena Edicisn, MExico,
Edit. Porcla 1981, T. [

41 RUSSOMANO, Morart Victor, La Estabilidad del trabajador en la Empresa Tercera Edi-
cibn, México 1983, Pag 72.

(¥2) HORALES SALDARA, Hugo Itato. La Estebilided en o) Empleo, México, Editoris) Trillas,
1987 Pég. 23
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to de trabajo mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes.-
el principio constitucional de estabilidad en el empleo y en la empresa-
:lebcri aplicarse medi_.ante el ejercicio por parte del trabajador de la ac
cifn correspondiente a fin de hacer efectiva la relnstalacidn del traba-
jador en los casos de despido arbitrario o injusto". (43)

Pese a que la legislacidn mexicana encuadra la posibilidad de reins
talacifn de un trabajador en su empleo, cuando injustificadamente ha ai-
do despedido, signos notorios de la estabilidad absoluta, es posible de~
terminar que presente ciertas excepciones, consignadas en la misma ley -
dando margen al patrdn en casos especificos, de eximirse de la obliga---
cién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indeminzacidn, din-

dole un carfcter eminentemente relativo & nuestra estabilidad.
1.~ REQUISITOS,

Se llamanrequisitos, a las condiciones necesarias que debe reunir -
un trabajador para poder adquirir el derecho a la estabilidad.

EBstos requisitos son variables en las legislacliones de los pniucé -
que contemplan este derecho, por ejemplo la ley de la Repiblica Federal-
Alediana exige seis meses de prestacidn de servicios afectivos a un mismo
empleador y que Este tenga un mintmo de cinco trabajadores cuya edad mf-
nima sea de veinte afios,. Por su parte el Cidigo de Guatemala exige que-

la empresa tenga un minimo de veinte trabajadores.

La legislacidn brasilefia considera como requisitos csenciales para-
lograr la estabilidad, el transcurso de diez afios de servicio prestados-
a una misma empresa; aunque reconoce validez a la que han denominado es-
tabilidad anticipada que se verifique cuando el cmpleador despide al em-
pleado en visperas de computar los diez ailos, 6in que -hayu existido moti
vo alguno, sancionando a pagar al doble la indemnizacidn correspondien—-

te.

{43) TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo . Teoria Integral. Tercera fdi--
¢16n Méxica. Editorial Porrla 'H .
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La ley peruana exige tres afios de servicios ininterrumpidos, que &stos -
sean prestados a un mismo empleadory que la prestacisn diaria sea de cua
tro horas por lo menos. Esta legislaciSn utiliza el calificativo de - -

ininterrumpidos, que no todas las legislaciones contemplan.

Es entonces la exigencia de deterwinar periodo de servicios efecti-
vos lo que la mayorfa de las normas establece como requisito y que mu-—-—
chas de ellas han optado por denominar periodo adquisitivo del derecho a
la estabilidad.

En México se ha establecido como requisito importante un afio de ser
vicio para tener derecho a la reinstalacién y que de acuerdo con el orde
namients jurfdico de la Ley Federal de Trabajo se establece:

YArtfculo 49.- El padrén quedarf eximido de la obligacién de reinstalar-
al trabajador, mediante el page de las indemnizaciones -~
que se determinan en al artfculo 50 en los casos siguien-

tes:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigfiedad

menor de un afio".

Aunque no por esto deja de considerarse beneficiado por la estabilidad re
lativa, que le da opcifn a una indemnizaciSn que en los términos de la -
fraccidn I del artfculo 50, se considera que "Si la relacidén de trabajo-
fuere por tiempo determinado menor de un afio, la indemnizacidén consisti-
rd en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiem

po de servicios prestados".

Cuando un trabajador ha rebasado el término establecido de un afio -
podrd solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que se reinsea
le en su trabajo o que se le indemnice con el importe de tres meses de -
salario. Se garantiza en realidad su permanencia, pues consideramos que
desde que inicia una relacién de trabajo, el empleado tiene derecho de -

gozar de todas las condiciones previstas en la ley, pero ademfs, tiene -
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1a libertad conatitucional de no continuar esa relacifn por mfs de un —
afio st no 1o desea, pues como se ha enfatizado, nadie estf obligado & -~
prestar sus ssrvicios sin una justa retribucién, pero tampoco por mis de

un afio s es en su perjurcio.
2.~ TFORMAS ESPECIALES DE ESTABILIDAD.

‘ Al ‘deterninar las modalidades que la estabilidad presenta, la legis
lacisn mexicana ha encontrado una forma acertada, que adn cuando no es -
perfecta sf ofrece las posibilidades de brindar una permanencia absoluta
a loa trabajadores cuando se obliga al patrfn a reinstalarlos en caso de
haber sido separados injustamente, y al mismo tiempo emprender una esta-
bilidad relativa en aquellos casos en que se adviertan condiciones que -
no justifican aplicar el criterio absoluto, principalmente cuando se po-

drfan ocasionar trastornos muy serios en el centro del trabajo.

En primer lugar, se puede mencionar a los trabajadores que por las -
caracterfsticas que implica su labor estfin en contacto directo y perma-
nente con el patrfn y cﬁyl presencia dificultarfa el desarrollo normal -
de la relaciln laboral. Situacibn primordial en la que hubo que recu——-
rrir al arbitrario judical, para que fuesen los tribunales del trabajo -
los éncargados de analizarlo y poder eximir a los patronos de la obliga-
cifn de reinstalar a dichos empleados.

Una postura equivalente sucede en los casos de empleados dom€sticos
ya que por el tipo de relscidn, serfa diffcil que se continuara con la -
vinculaci8n, en donde el patrdn no desea los servicios de determinado --
trabajador al que despidic’ y por otro lado Este tendrfa mala disposicin
para con la persona que a su juicio lo despidi§ injuscificadamente.

Ahora bien, cuando hablamos de las relaciones lnbc;rales existentes,
dependiendo de su duracifn, si las empresas contratan trabajadores para-~
que ejecuten labores que se refieren a una necesidad permanente del nego
cio, es cuando tiene lugar el contrato por tiempo indctnl.;mlnado, el cual
confirmado el principio de estabilidad, debe subsistir hasta en tanto, -



no haya causa razonable para su disolucidn. Pero hay ocasiones, en que-
por el contrario, la contrataciSn obedece a circunatancias extraordina—
trias y temporales en cuyo caso tiene lugar los contratos para obra y - -
tiempo determinados, mismos que terminan cuando desaparecen tales cir-—-
cunstancias, constituyendo no propiamente una excepcidn, sine una moda-
lidad del principio de estabilidad, como una consecuencia de la naturale
za del servicio que se debe pnl.tn-. Estas modalidades las desarrollare
mos en el dltimo capftulo del presente estudic con el objeto primordial-
de establecer la forma especial de estabilidad que presentan estos con~-—

tratos temporales y su repercusién social,
3.- EXCEPCIONES AL PRINCIPIO.

La nueva dogmitica del contrato de trabajo, busca ante todo la con-
tinuidad del mismo, es decir, garantizarle al obrero que vive de su sala
rio, la estabilidad en la fuente de trabajo, o sea se trata por todas --
las vias, el que los contratos tengan indefectiblemente un lfmite en su-

duracién y por lo tanto una permanencia en el empleo.

Esta idea proteccionista ha invadido a la totalidad de las codifica
ciones laborales en el mundo y encuentran fiel reflejo en la legislacién
mexicana, cuando establece a través de varfas disposiciones la garantfa-
para el obrero, en las mAs variadas formas, iniciando por tener como ce-
lebrado un contrato por tiempo indeterminado, en aquellos casos en que —
no ge fije una condicién en contrario.

Sabemos que frente a csta garantfa existen diversos supuestos que =~
le permiten al trabajador conservar su derecho a permanecer en su empleo

pero como en todo argumento normativo encontramos clertas excepciones.

En este sentido, si el trabajador despedido injustificadamente de--
manda la reinstalacifn, el patrn puede negarse mediante el pago de las-
indemnizaciones seiialadas en el artfculo 50 de la ley, siempre y cuando-
se encuentre en los supueatos establecidos en el artfculo 49, que a la -
letra dice:
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“El patrSn quedarf eximido de la obligacién de reinstalar al traba-~
jador, mediante el pago de las indemniraciones que ge determinan en el ar
ticulo 50 en los casos siguientes:

I.~ Cusndo se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de -
un afio.

IL.~ Si comprueba ante la Junta de ConciliaciSn y Arbitraje que el traba-
jador, por raz8n del trabajo que desempefia o por las caracterfsticas
de sus labores, estd en contacto directo y permanente con £l y la -~
Junta estima, tomando en consideracidn las circunstancias del caso,-
no es postble el desarrollo normal de la relacidn de trabajo.

III.~ En los casos de trabajadores de confianza:
IV.~ En el servicio doméstico; y
V.~ Cuando se trate de trabajadores evenéualea.“

As{ pues, la facultad que concede la ley al patrdn para no reinstalar
8 una excepciSn al principio a!j:soluto de la estabilidad, por ello, para-
que el patr8n pueda acogerse al beneficio de tal facultad, queda obligado
a indemnizar al trabajador, lo que equivale a resarcilo de los daflos y --
perjuicios causados por una injusta ruptura de la relacidn de trabajo.

En virtud de estas circunstancias es conveniente hacer una referencia
de aquellas relaciones laborales que de alguna manera quedan vinculadas -
con esta disposicidn legal, cuya denominacifn es la de trabajos especia—-—
les, es decir, "diversas actividades que si bien dan nacimiento a relacio
nes que revisten los caracteres fundamentales de la relacién de trabajo,-
presentan, sin embargo, algunas caracterfsticas particulares que exigen -
normas adecuadas para su mejor desenvolvimiento". (44)

A. EMPLEADOS DOMESTICOS:
"Bl trabajo domfstico, cuya denominacidn proviene ‘de la palabra la-

tina domus, que significa casa, domicilio u hogar de una persona o fami--
('o.’) DE LA CUEVA, Mario Op. Cit. Pig. 4S5,



1is, Be presenta en la historia como un fenSmeno inherente a tods socie-
dad dividida en clases sociales™. (45)

Para que un trabajador se considere dentro de esta clase, ademis de
las actividades propias a esta categorfa se requiere primordialmente que
se realicen en el hogar de una persona o familia.

Por lo afsmo, el artfculo 331 de la ley laboral, considera que "tra-—
bajadores domésticos son los que presentan los servicios de aseo, asis—-
tencia y demis propios o inherentes al hogar de una persona o familia".-
Del mismo modo,hace una distinciSn en el sentido de no considerar como-
tales a las personas que prestan servicios de aseo, asistencia, atencidn
de clientes y otros semejantes en hoteles, casas de asistencia, restau-—
rantes, fondas,bares, hospitales. sanitarios, colegios, internados y - -
otros establecimientos anflogos, lo aismo los porteros y veladores que -
prestan sus servicios en ellos. Razén por la cual,este tipo de emplea-—
dos quedan sujetos a las disposiciones generales o particulares de la -~
ley.

A pesar que desde la ley de 1931 se establecieron algunas normas pa
ra regular este tipo de relaciones, observamos que no es suficiente que-
los trabajadores queden consignados en los ordenamientos jurfdicos, es -
indispensable que formen parte de la conciencia de empleados y patromnes.

Un fenSmeno que es fAcil detectar en las grandes ciudades,es el - -
gran Indice'de migracién de personas de los pueblos vecinos y alin leja--
nos hacia ellas, lo que ha obligado a millares de mujeres (incluso hom--—
bres) a buscar trabajo como domésticas para asegurar un ingreso minimo,-
alimentacin y habitacién. ™A una trabajadora doméstica se le piden mu~
chas cualidades, que'aea honrada, limpia, cuidadosa, respetuosa, que per—
manezca atenta desde que la sefiora, el sefior, o el joven abren los ojos,
hasta que se retira a deacansar el Gltimo de los miembros de la familia" -

(46)Este tipo de consideraciones , se ha generalizado cuando se emplea a

(45) DE LA CUEVA, Marfo. Op, Cit. Pg. 511

{46) BRICEAQ Rufz, Alberto. Derecho Individual del trabajo . México Editorfal Coleccién
de Textos Jurfdicos Universitarfos 1985, P§g. 510,
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una persona para que desempefie este tipo de actividades y de las cuales,

a cambio, se corresponde con otra serie mis de exigencias.

La ley en vigor plasma trece preceptos en el capftulo XIII del Tftu-
lo Sexto que abarca situaciones de proteccidn y que aclaran esta clase --
de relacidn, otorgando por supuesta descanso a estos trabajadores para la

recuperacisn de la fuerza filsica y mental.

EL artfculo 333 dispone al respecto que disfrutarén de un reposo su-~
ficiente para poder tomar sus alimentos, asf como un debido descanso por-
la noche, Al mismo tiempo se reconmoce implfcitamente, la imposibilidad -

de fijar un horario y que &ste por supuesto pudiese responder a las re---

glas normales de las jornadas mximaa de trabajo.

En el artfculo 334 se considera que la retribucifn consiste, ademis
del pago hecho en efectivo, los alimentos y la habitacidn, que se estiman
equivalentes al cincuenta por ciento del salaric en efectivo.

En este precepto se establecen dos principlos de una gran importan-
cia dogmAtica:

a) Primeramente, es necesario hacer la observacibn, de que es la dnica
* norma legal en la que se permite que no todo el salarfo mfinimo sea-
pagado en efectivo, 8ino que admite como tal a la habitacién y ali-

mentacidn, al considerarse estos elementos rios en el d p

fio de esta actividad.

b) En segundo término,cabe tambifn aclarar, que pese a lo anteriormen-
te dispueato, se limita esta prestacidn en especie al cincuenta por
clento de lo que se pague en efectivo, evitando de esta manera que
se trate de atribuir un valor mfs elevado a dichas prestaciones.
Dichds salarios serdn considerados profesionales, por lo que las -~

Comisiones Reglonales, serdn las encargadas de fijarlos y someterlos a -
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1a aprobaciSn de la ConisiSn Nacional de los Salarios Minimos, tal y como
lo establece el artfculo 335 de la ley., Pese a todo lo anterior el pro——
blema del salario, sabemos que no ha sido del todo resuelto, ya que posi-
blenente miis de un 90X de este tipo de trabajadores recibs un salario muy
inferior al ufnimo y sélo en casos excepcionsles cabria pensar en sala---
rios integrados con el pago de horas extras, de dfas de descanso, de pri-

ma de antigliedad, de vacaciones, etc.

Conforme al artfculo . 337 los patrones estén obligados,en cualquier
situacifn,a guardar para el trabajador la debida consideracifn abstenién~
dose de todo maltrato de obra o de palabra. Disposfcién que ha resultado
de 10 wmis atinada, pues cuintas veces no se ha observado 1a falta de cor-
dura que tienen clertas personas en el trato y convivencia diaria para con
sus empleados doméaticos y que no aebstante hasta la fecha siguen siendo -
objeto de tratos indebidos y discriminatorios,

El patrdn deber& proporcionar al trabajador, un lugar cémodo e higiéd
nico para dormir; alimentaciSn sana y satisfactoria, asf como condicion-
nes de trabajo que aseguren su vida y su salud. Cooperard ademis - con la

instruccifn general del trabajador,

Como vemos,estas obligaciones son del &mbito exclusive del patrén y -
resultarfa diffecil para un trabajador rescindir la relacidn de trabajo --
por su incumplimiento dada la notoria ignorancia en que se ve sumido la -

mayorfa de las veces.

Los art{culos 338 y 339 consignan también otras obligaciones, como pa
gar el salario de un mes como mdximo, en caso de que se produzca una en--—
fermedad que no sea producto del trabajo . Cuando se trate de una enferme
dad no crénica, quedn. obligado a proporcionar asistencia médica hasta ob-
tener su curacidn o en su caso hasta lograr que se haga cargo de &1, al--
gin servicio asistencial., S{ por el contrario se trata de una enfermedad
crdnica, deberd proporcionar asistencia médica por tres meses cuando mis-
o antes 8l se hace cargo del trabajador algin servicio asistencial y siem

pre y cuando la prestaci6n de servicios se haya prolongado por seis meses,



de lo contrario podrd quedar eximido de esta responsabilidad.

En caso de fallecimiento del trabajador, conforme a lo astablecido-
en el artfculo 339, el patrSn deber$ sufragar los gastos del sepelio.

En lo que respecta a las otglig-clonu del trabajadog el artfculo --
340, establece que debe guardar al patrén, a su familia y a las personas
que concurran donde presten sus gervicios, consideracifn y respeto", y -
sobre todo "poner el mayor cuidado en la conservacidn y manejo de la ca-

sa",

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores, fa-
culta a cualquiera de los afectados a rescindir la relaciSn de trabajo ~
(art. 341). En el caso del trabajador podrd dar por terminada en cual--
quier tiempo la relacién de trabajo, conforme al artfculo 342, medfante-
el aviso hecho al patrén con ocho dfas de anticipacidn. EL patrén podrd
hacer lo mismo dentro de los treinta dfas siguientes al inicio del servi
cio y en cualquier tieampo sin necesidad de comprobar las causas que ten-
ga para ello, pagando la indemnizacidn que corresponde de conforuidad --
con lo dispuesto en el artfculo 49 fraccién IV y 50 de la ley. En forma
excepcional se admite una especie de contrato a prueba, por el término -
de treinta dfas que se concede al patr8n para dar por terminada la rela-
cidn de trabajo sin que recaiga sobre &1 responsabilidad alguna, aunque-
8i la relacisn continfia, sobrepasando este limite se entiende como forma
1l1zado el contrato.

Por cuanto se refiere al derecho del patrdn de dar por terminada la
relaci{dn sin que exista causa justificada para ello, es menester acla--
rar que para poder ejercer esa facultad deberd pagarle al doméstico, la-
indemnizacién de tres meses de salario, veinte dfas por cada afic de ser-
vicios prestados y los salarios vencidos en su caso, en los términos --
del artfculo 50 "por eximirse de cumplir el contrato y por la ruptura -~
unilateral que implica de la relacién, sin perjuicio de las demis presta
ciones a que tenga derecho el doméstico, como la prima de antigliedad y-
otras". (47)

(47) TRUEBA Urbina, Alberto. Op. Cit, Plg. 347,



Cabe entonces preguntarse, hasta qué punto son respetados los dere-
chos de un trabajador doméstico en nuestros dfas, en que la situacifn —-
econSmica es cada vezr mfs oprimente, ya no slo de esa clase trabajado--
ras, sino de lquellu'que de algiin modo estfn mfs seguros social, labo--
ral y econSmicamente., Es posible entonces creer que el principio de es--
tabilidad se respeta favorablemente en un empléado doméstico, cuando el -
principal anhelo que se pretende con este derecho es el de asegurar el -
empleo de un trabajador como garant{a para su biencstar personal y fami--
liar.

B.~ TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Los trabajadores de confianza son aquellos que desempefian funciones-
de direcciSn, inspeccifn, vigilancia o fiscalizacin con carécter general
y las que se relacionen con trabajos personales del patrSn dentro de la -
empresa o establecimiento. Tal es la definicién que el artfculo 9° de --
la ley les ha dado a esta especial actividad de los trabajadores, pero ~--
establece claramente que dicha categorfa dependerd de la naturaleza de --
las funciones desempeiiadas y no de la simple designacidn que se dé a un -

puesto.

*Muchas han sido las controversias que alrededor de esta denominacién
ge han suscitado. Desde 1a ley de 1931 en la que se utilizaba el término
"empléado de confianza", no se contaba con una definicidn ni concepto al-
guno que diera la oportunidad de establecer una idea clara de estos tra--
bajadores, se mencionaban imprecisamente en los artfculos 48 y 126 frac--
cién X; el primero los enunciaba como personas distintas de las que desenm
pefiaban puestos de direccisn o de inspeccidn de las labores y serfan las-
personas que ejecutaban trabajos personales del patrono; el segundo de --
estos preceptos los sefialaba como las personas que desempeilan puestos de-
direccisn, fiscalizaci6n o vigilancia. Esta ausencia de precisidn trajo-
consigo que ‘las interpretzciones legales fueran vagas y equivocadas, expe
riencia que se tomS en cuenta en los afios posteriores y que la ley vigen-
te atiende con mayor claridad, pues era necesario establecer, cufindo una-

funcidn es de confianza por su naturaleza.



La terminologfa empleada nos hace pensar en dos grupos de trabajadores
.
de confianza, por un lado los que tienen una funcién de direccién o fia-
calizacifn con carfcter general en la empresa y los que efectdian traba--

jos vinculados directa y personalmente con el patrén.

Guillermo Cabanellas considera que son "los que por la responsabili-
dad que tienen las delicadas tareas que desempefian o la honradez que sus
funcion;n se exige, cuentan con fe y apoyo especiales por parte del em--
presario o direccién de la empresa", (48). Definicibn que nos hace - -
pensar en una posiciSn distinta de los trabajadores de confianza y los -
demfs empleados, de lo que se desprende que la simple pérdida de la con-
fianza que ha depositado en ellos es suficiente para que un contrato de-
trabajo no pueda proseguir, signo distintorio que se tom§ en cuenta en -
el artfculo 123 constitucional, pues si bilen, este precepto estima que -
sus postulados deben proteger a todo preatador de servicios sin que sea-
factible establecer categorfas entre ellos, también considerd necesario-
crear la figura especial de trabajador de confianza, sometiéndolo a un -

régimen diferente, sain contrariar sus propios principlos.

Asf el Capftulo LI del Tftulo Sexto de nuestra ley inicia estable---
clendo que:"Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza-
serfin proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que-
presten y no podrin ser inferiores a las que rijan para trabajos semejan

tes dentro de la empresa o establecimiento", (art.182)

Eete enunciado permite confirmar lo dicho anteriormente ya que todas
las condiciones de trabajo deben partir de los mInimos legales, permi---
tiendo cualquier ascenso que corresponda a la naturaleza e importancia -
del trabajo que se presta, pero sobre todo proporcionar ifgualdad en to--
das las relaclones laborales que rigen en toda empresa.

Para Baltasar Cavazos la definiciSn que se ha dado en el artfculo ~-
9* de la ley, sobre estos trabajadores,es contradictoria.en razbfn de que
el primer p&rrafo "es correcta ya que efectivamente el nombre que se d&-
a los contratos no determina la naturaleza de los mismos", pero "contra
{4B) CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. Pig., 356.
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dice al segundo, que previene que determinadas funciones tienen el carlc
ter de confianza s8lo cuando tenga carfcter general, lo cual no es exac-
to" (49)., Argumenta que,si por ejemplo en una empresa laboran varios -

dores y nos at a lo que se expresa en el segundo pérrafo del-

artfculo en mencisn Gnicamente serfa empleado de confianza el contador -
general, pero no lo serfan sus auxiliares; lo que no es acertado, si to-
@amos en cuenta que en el primer pirrafo del mencionado precepto se esta
blece que no es la designacibn del puesto lo que determina la categorfa-
de confianza del trabajador, sino la naturaleza de sus funciones y acon-
seja que las empresas lleven a cabo un estudio laboral que les permita -
determinar en forma clara quiénes son en realidad sus empleados o traba-

jadores de confianza.

El concepto empleado de confianza ha sido por lo mismo utilizado por-
las empresas para extender el niimero de trabajadores que no quedan regi
dos por los contratos colectivos, ni forman parte de los sindicatos, sin
embargo, es importante determinar que los principios e instituciones fun
damentales del derecho colectivo del trabajo: La libertad de coalicibn,
la libertad y el derecho sindicales, la libertad de negociacién y contra
tacifn colectivas y el derecho de huelga se aplica también a estos traba
jadores, ademis de que no se puede establecer arbitrariamente un puesto-
de confianza, pues como se ha visto, este calificativo se dard en fun---
cién de la naturaleza del servicio que desempeiie el trabajador y no de -
la denominaciSn que se dé al puesto, es decir,las personas que tengan en
sus manos el desenvolvimiento general de la negociacién a cuya habilidad
y honradez queda confiada, los directores y administradores encargados -
de supervisar todas las labores, los puestos superiores de vigilancia -~
general de los establecimientos encargados de mantener el orden, e incly
80 los trabajadores que realizan trabajos personales del patrdn determi-
nados, claro, por las necesidades miiltiples de una empresa, serdn traba-
Jadores de confianza, quienes en func1én de los servicios que prestan --
estén sujetos a las sigulentes consecuenclas, en virtud de las normas -~

legales que los rigen:

(49} CAVAZOS Flores, Baltasar. 35 leccionss de Darscho lsboral Quinta Edicisn MExico.
Editorial Trillas 1986. Pig, 7.
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Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de los sindi-
catos de los demfs trabajadores de una empresa pero sf integrar -~
sus propios sindicatos y reclamar la celebracidn de contratos co--
lectivos cuando r'euuln los requisitos que establece 1a ley. Ade--
nks de esta prohibicién, el arcfculo 183, establece que tampoco se
rd tomada en cuenta su voluntad para recuentos en caso de huelga,-
nipodrén ser representates de los otros trabajadores. "Los traba-
jadores de confianza, por la naturaleza de sus labores, estén ple-
namente identificados con el patrdn y no pueden temer la concien—-
cia revolucionaria de la clase obrera. "(50), Con este argumento
se ha querido aclarar la situaciSn de los trabajadores que tienen-
esta categorfa, i:ues se argumenta que dada la relacidn directa que
tienen con el patrSn, sus intereses se inclinarfan més por los de-
&ste que por los demfs empleados de la empresa; sin embargo, este-
precepto no les ha quitado el derecho de integrar sus propios sin-
dicatos que deberin reunir los requisitos establecidos en la misma
ley.

De acuerdo con el artfculo 184, las condiciones de trabajo que ri-
Jan en una empresa y las que determine un contrato colectivo, se-—
rn aplicables a los trabajadores de confianza. Ahora bien, para-

*que algln beneficio no les sea aplicado, por algina razbn especial

se manifeatarf en el contrato que celebren el patrdn y la represen
taci8n sindical.

Si se otorgan condiciones de trabajo en proporcidén a la naturaleza
e importancia de sus servicios y en igualdad a las que rijan a los
denfs empleados, estamos frente a 1a permisibilidad de aplicar el~
artfculo 57 de nuestra ley, que les faculta para reclamar ante la-
Junta de Conciliacidn y Arbitraje la revisiSn de sus salario cuan-

do &ste, no sea renumerador

Con el objeto de garantizar el derecho de los demis empleados, an~

te las violaciones constantes por parye de los patrones, 1a ley 1i

{50} Trueba Urbins Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Teoria [ntegral. Tercera -~
Edfci8n México. PorrGa 1975. Peg. 320.



mita a los trabajadores de confianza en el reparto de utilidades; -
por un lado "los directores, administradores y gerentes generales -
no participarfin en las utlidades™. mientras que "los demls trabaja-
dores de confianza participarfn en las utilidades de la empresa, --
pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al tres
bajador sindicalizado de mis alto salarioc dentro de la empresa, o-
a falta de Este, al tubujmior de planta con la misma caracterfsti-
ca, se considera este salario aumentado en un veinte por ciento, --
como salario mfiximo". (Art. 127 fraccién I y II).

En lo que se refiere a la peraanencia en el emplec de un trabajador
de confianza, la ley ha sido determinante, considerfindoss una de las ex-
cepciones nis claras de la estabilidad absoluta; por un lado, cuando un-
trabajador de esta categorfa ha sido despedido injustificadamente se en-
cuentra con el artfculo 49 en su fraccifn III, exime al patrSn de la res
ponsabilidad de reinstalarlo, mediante el pago de las indemnizaciones ~
que se mencionan en el artfculo 50, Ahora bien, para que el patrén pue-
da negarse a reinstalar co basta, con que afirme que el trabajador es de
confianza, es necesario que lo pruebe. Si bien las disposiciones genera
les de la ley establecen las causas de rescisin y terminacifn de las re
laciones de trabajo, son vAiidamente aplicables a los trabajadores de ~-
confianza, en tanto que el patrdn, puede separarlos por las causas Justi
ficadas de rescisidn contenidas en el artfculo 47 y el trabajador por su
parte, puede separarse del trabajo y exigir el pago de las fndemnizacio-
nes correspondientes, en los casos prévistos en el artfculo 51. Al lado
de los cuales ha existido como causa especial de rescisidn. la existen~-
cia de un motivo razonable de pérdida de la confianza, t&rmino que la -
ley de 1931 contenfa come causa de terminacién, lo que di8 lugar a un -~
sin nlmero de injusticfias, pues era suficfente que el patrin manifestara
la pérdida de confianza para que se diera por terminado el contrato. -
Cuando se trataba de un trabajador que habfa sido promovido de un puesto
de escalaffn, era factible que regresara a &ste, a menos que hubiese ——-

otro motivo justificado para su despido.

La ley en vigor ha mejorado la condicidn rescisoria de estos traba-
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jadores, pues como lo apuntamos anteriormente, el motivo razonable para-
su despido deberd 'sat aprobado por el patrfn, si no lo hace o &ste no --
existe, el trabajador queds en la posicibn de ejercitar las acciones que
proceden en el despido injustificado. En caso de que el trabajador haya
sido promovido de un puesto de planta, podrd volver a &1, salvo que exis
ta causa que justifique su separacidn. Lo que de cualquier forma no ga-
rantiza su permanencia en el empleo, pues sl no fue promovido, serf sim~

plementé acreedor a la indemnizaciSn correspondiente.
C.— TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.

La reglamentacidn de los servicios de estos trabajadores, es en - -
cierto modo limitada, en virtud de que la gran diversidad que presenta -
el trabajo artistico no permite una reglamentacién minuciosa, la impor-
tancia que guardan,sin embargo, como sujetos de relaciones de trabajo no
ha dejado de tomarse en cuenta. Al iniclar su regulacidn se pensaba en~
contratos de prestaciones de servicios profesionales dadas las ceracte--
r{sticas de €stos, pero al realizarse estudios mfis profundos sobre las -
actividades que desempefian se concluyS que se trata de la prestacidn de~
un trabajo personal sobordinando y cuya situacidn depende en gran parte-
de su habilidad o destreza.

En el capftulo relativo a los trabajadores actores y misicos se de-
termina que sus servicios los puede prestar en teatros, cilnes, centroe -
nocturnos o de variedad, circo, radio y televisién, salas de doblaje y ~
grabacibn o en cualquier local donde se trasmite o fotograffe la imagen-
del actor o del misico, se transmitan quede grabada la voz o la miisica,-
cualquicra que sea el procedimiento que se use. Es decir,determina el -
lugar y la forma que pueden prestar sus servicios, pero no se da una de-
finici8n especifica de trabajador actor, dadas las circunstancias, esto-
resultarfa muy diffcil por la gams inmensa de las actividades artfsticas
Y qus en Gltima instancia no resultarfa indispensable sl contamos con la

i6n de los

en la que se supone una relacidn laboral.

P

en que estos trabajadores se desenvuelven y -
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D. TRABAJADORES DEL CAMPO. -

Desde 1a Asamblea Constituyente de 1917 en que se analizd el proble~
ma del derecho del trabajo, se cuestiond tamblén la posicién de los campe
sinos mexicanos, atendiéndolos por supuesto, como la clase revolucionaria
de 1910 a 1917 y quh.nel hasta entonces no habfan obtenido ningin benefi-
cio del sacrificio que realizaron durante tantos afios. La situacidan de -
la tierra que representa nuestro pasado, el presente inmediato y un futu-
ro inaplasable del pafs, era una preocupacidn especial, si consideramos -
que ninguna nacidn puede hacer gala de la dignidad y los derechos huma-——
nos, en tanto su poblacifn campesina viva cn condiciones inferiores y que
hasta la fecha ha sido diffcil superar, lo que sin duda provocs la necesi
dad de que la legislacifn laboral tomara su participacifn, pues siempre -~
es indispensable sl trabajo de determinadas personas como colaboracidn en
el desarrollo de las labores agrfcolas.

En la ley de 1931 se consideraba a los trabajadores del campo, deno-
minfindolos peones, como aquellas personas de uno u otro sexo que ejecutan
a jornal o a destajo los trabajos propios y habituales de una empresa — -
sgrfcola, ganadera o forestal, terminologfa que posterjormente consldera-
ron poco apropiada, puesto que el concepto del pedn no es sino el de jor-
nalero que trabaja en cosas materiales que no requieren arte ni habili-—-
dad, quc los coloca en un lugar totalmente discriminatorio, que tomando -
en ‘cuenta el principio de igualdad en el trabajo no podfa conservarse en-
la Ley de 1970, en la que ya se les da una consideracifn especial con los
nismos derechos y beneficios que los demds trahbajadores.

En el artfculo 279 de la ley vigente se considera que tienen el ca-—
ricter de trabajadores del campo las personas que ejecutan labores pro---
plas y habituales de la agricultura, la ganader{a y forestales al servi-—
cio de un patrfn, precepto que excluye de esta categorfa a los trabajado-
res de explotaclones industriales forestales, quienes se regirdn por las-
disposiciones generales de la ley. En vista de las caracter{sticas espe-
clales que se presentan en las labores del campo, dado que se atienden a-
ciclos agrfcolas y propiedades de las tierras, la ley protege en el art{-
culo 280, a quienes prestan sus servicios en forma permanente y continua-

cuando menos por tres meses, otdrgandoles la presuncién de ser trabajado-
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res de planta, lo que les da la posibilidad de que se apliquen las aor--
mas de estabilidad sin ninguna variante: puesto que de acuerdo con lo --
que 1a ley dispone toda relaciSn de trabajo deberf hacerse conltlf por -
escrito, a falta de este documento la relaciSn se entiende por tiempo in
determinado, quedando garantizado por el artfculo 282, que a su vez da -
wmargen para la aplicaciln de los artfculos relativos a las relaciones de

trabajo en general.

Por otra parte ge protege a estos empleados en ¢l caso de que exim=-
ta un arrendamiento de las propiedades, en el sentido de que "el propie-
tario del predio es solidariamente responsable con el arrendatario, si -
&ste no dlsbone de elementos propios suficilentes para cumplir las obliga
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores., Si existie--
ren contratos de aparcerfa, el propietario del predio y el aparcero se--
rén solidariamente responsables". (Art, 281) Precepto que se enuncia con
el objeto de evitar que con estas figuras de arrendamiento o del de apar
cerfa se dejara sin garantfa laboral al trabajador, sobre las obligacio
nes que tlene el patrdn para con &l y que contenidad en el artfculo 283,
podemos enunciar de la siguiente maneral

a) Pagar los salarios correspondientes en el lugar de prestacién de -~

servicios, en periodos que no sean mayores de una semana,

b) Proporcionar en forma gratuita a los trabajadores, habitaciones ade
cuadas e higlénicas en proporcidn al nimero de familiares o depen--
dientes econdmicos; ademdis faciflitar un terreno contiguo para la --

crfa de animales de corral.

¢) Mantener en buenas condiciones dichas habitaciones, realizando en su

caso, las reparaciones que necesite en forma conveniente.
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to de los campesinos mexicanos, si las aplican y sobre todo si les garan
tiza un empleo permanente que les permita subsiscir en las condiciones -

humanas que todo ser humano anhels.
4.~ PERDIDA DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD,

Los intereses privados que afectan al trabajador y el interés pibli
co por la produccifn, 18 paz social y la estabilidad de los medios de --
subsistencia, han llevado a 1a legislacidn laboral a limitar o restrin--
gir las causas que pueden provocar la disolucidn de las relaciones de ——
trabajo, como proteccisn a la clase trabajadora, salvo auténtica y recf
proca voluntad de las partes o algunas otras circunstancias que a veces,
hacen imposible continuar con la relacién provocando 1a pérdida del em—

pleo como consecuencia de 1a terminacidn del contrato,
A.- PERDIDA DEL DERECHO ADQUIRIDO.

En la Ley Federal del Trabajo cncontramos tegulada la terwinacién -
del contrato de trabajo como una de las causas de disoluciSn de las rela
ciones laborales y que es una proyeccidn de las ideas que surgleron en -
la Asamblea Constituyente de Querftaro en aplicaci&n del principio de es
tabilidad.

“La terminacifn es la disolucidn de las relaciones de trabajo por -
mutuo congentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos que -

hace imposible su continuacidn". (51)

Las causas que motiven la terminacifn, pueden ser de diferentas ti-
pos si atendemos a la naturaleza de ellas, alguna de las cuales provocan
que el trabajador plerda el derecho a la estabilidad o permanencia en el
empleo y que generalmente son ajenas a las voluntades de las partes, sin
embargo hemos jurgado pertinente menclonar todas ellas con el objeto de-~
dar mayor precisifn a este concepto.

(51) DE LA CUEVA, Mario. _E} Nuevo Derecho Mexicano del Trabafo, Novens Edicisn. México

Edit. PorrGa. Yomo 1 Pig, 282,
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El artfculo 53 de la ley, establece como primer causa el mutuo con-
sentimiento de las partes, motivo usual en que las relaciones de trabajo
suelen terminar, sobre todo en los casos en que se otorga convenio ante-
la Junta, dado que 8ste tiene la presunciSn de ser legal y evitarle a fu
turo un juicio al patrén. Ahora bien, aunque sea frecuente esta forma -
de terminacifn, la préctica diaria ha demostrado que normalmente se pro-
duce en forma unilateral por la renuncia del trabajador y que es un dere
cho de Que goza Este Gltimo para separarse definitivamente de su empleg,
caso en el cual el deracho a la estabilidad que habfa adquirido, termina
también, puesto que es por el deseo del trabajador el no continuar pres-
tando sus servicios sin que exieta causa alguna de incumplimiento del -~
contrato, lo que no implica que el trabajador renuncie a sus salarios, =
indemnizaciones o demis prestaciones a que tiene derecho, de lo contra--
rio y de conformidad con el artfculo 33, dicha renuncia serfa nula, Al-
respecto el maestro Trueba Urbina considera que "la manifestacién del --
trabajador de dar por terminade su contrato no requiere para su validez-
de la lprabnclén o intervencifn de los tribunales del trabajo. La renun
cia debe ser libre y espontdnea y constar por escrito y firmado por el -
trabajador o con su huella digital”. (52).

En este supuesto legal, el patrfn queda obligado al pago de lo debi
do, “pero carece de toda responsabilidad indemnizatoria. Con respecto al
trabajador pueden presentarse tres situaciones especiales:

a) Se §1 patrdn consiente en la renuncia del trabajador, queda &ste -

exento de toda responsabilidad.

b) S1 el trabajador renuncia sin que concurra el consentimiento del pa
trén y renuncia antes de cumplir un afio de servicio habiéndose com-
prometido a prestarlos por mis tiempo, queda sujeto a la responsabi
lidad civil en caso de que exista. ‘ '

c) Por {iltimo 84 el trabajador renuncia sin dar su conformidad el pa--
trén, pero renuncia despufs de haber prestado sus servicios por mas

de un afio, en ningln momento estarl sujeto a responsabilidad civil.

{52) TRUEBA Urbina Alberto, Op. Cit, Pég. 300.



Una segunda causal de la terminacidn laboral consignada por la ley-
es la muerte del trabajador, y que evidentemente da la imposibilidad de-
continuar una relaciSn laboral. En este supuesto el patrén tiene cler--
tas obligaciones dependiendo de dos circunstancias especiales:

a) Por una parte si el fallecimiento no es consecuencia de un riesgo -
de trabajo, el patrSn quedarf obligado a pagar la prima de antigie-
dad que le corresponde mis las prestaciones & que hubiere tenido de
recho el trabajador, a los beneficiarios de &ste y que expresamente

se sefialan en el artfculo 501,

b) Si por el contrario la muerte es producto de un riesgo de trabajo,
estd obligado al pago de dos meses de salario por concepto de gas—-
tos funerarios, més indemnizaciSn que consiste en "el {mporte de se
tecientos treinta dfas de salario, sin deducir la indemnizacibn que
percibif de incapacidad temporal", (Art. 502).

En ambos casos, el patrSn tendrf que hacer el pago a los beneficia-
rios en los términos del artfculo 501: "Tendrdn derecho a recibir la {n

demnizacidn en los casos de muerte:

I.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la tra
bajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mis, y los hijos meno
"res de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una inca
pacidad de 50% o miis:

II.- Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la ---
fraccifn anterior, a menos que se pruebe que no dependidn econfmica

mente del trabajador.

IIL._A falta de c8nyuge supErstite, concurrird con las personas sefiala--
das en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el traba
jador vivid como si fuera su c8nyuge durante los cinco afios que pre
cedierdn inmediatamente & su muerte, o con la que tuvo hijos, siem-
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pre que anbos hubieran permsnecido libres de matrimonio durante el-

concubinato.

IV.~ A falta de cﬁny\;ge supératite, hijos y ascendientes, las personas -
que dependfan econSmicamente del trabajador concurrirdn con la per-
sona que reiina los requisitos sefialados en la fraccidn anterior, en’
la proporcidn en que cada una dependfa de &1:

V.- A falta de las personas menclonadas en las fracciones anteriores, -
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por filtimo debemos apuntar si la muerte es consecuencia de un rics-
go de trabajo y opera el régimen del Seguro Social, el patrén queda rele
vado de toda responsabilidad y-lon beneficiarios recibirdn directamente-
del Instituto las preataciones a que dicho ordenamiento se refiere en —-
los artfculos 71 al 73,

Una causal mis sefialada en la fraccifn IIL del artfculo 53 se refie
re a la terminacifn de la obra o el vencimiento del término o inversifin-
del capital, en la inteligencia de que esta causa opers si fue legftima~
la fijacibn de un término de duracidn y si al vencer no subsiste la mate
ria’de trabajo, estudio que concretamente analizaremos en el capftulo te

lativo a contrataciones temporales.

La incapacidad ffsica o mental e inhabilidad manifesta del trabaja-
dor que haga imposible la  preatacidn del trabajo es otra causa de ter-
minacidn y en la que se pueden presentar también diferentes hipbtesis, -
considerando la naturaleza de tal causal:

a) Suponiendo primeramente, que la incapacidad no haya tenido como ~—-
origen un riesgo de trabajo y no opere el'Régimen del Seguro Social
el emp'lendo puede exigir que le acomode en un puesto compatible con
sus aptitudes (Art. 54), aunque el patrdn no tiene la obligacién -
de crear un puesto, ni mucho menos puede desplazar ‘a otro trabaja-~
dor para reubicar al que padece la incapacidad, queda entonces con~
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la Gnica responsabilidad del pago de un mes de salarfo y doce dfas-
por cada afio de servicio, como prima de antigledad.

b) En caso de que la incapacidad no haya eido producto de un riesgo de
trabajo, pero se encuentra inscrito sl régimen del Instituto Mexica
no del Seguro Social, obtendrf los beneficios sefialados en los art{
culos 128 al 136 de la ley de esta Institucibn.

c) Cuando la incapacidad sf sea consecuencia de un riesgo de trabajo -
en el que no opere el régimen del Seguro, "la indemnizacibn consis~
tirf en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco-
dfas de salario". {(Art. 495 L.F.T.)

d)  Si deviene la incapacidad de un riesgo de trabajo encontrfndose ins
crito al Seguro Social, el empleado tiene derecho a las prestacio--
nes en dinero y en especie consignadas en los artfculos 65 al 76 de
la ley de este organismo, toda ver que especifica que el patrdn que
da relevado de toda responsabilidad.

La responsabilidad del patrén por no inscribir o por inscribir irre
gularmente a sus trabajadores al Instituto pueden ser muy serlas aten--
diendo a lo expuesto en los artfculos B4 y 96 de la Ley del seguro, el -
primero de los cuales sc refiere a los capitales consitutivos que se fin
can en caso de que el patrSn no inscriba, dentro del término legal pero-
después de ocurrido el riesgo de trabajo o tenga cotizando en forma inco
rrecta al trabajador; el segundo de estos preceptos alude a los dafios y-
perjuicios que se equiparan a un capital constitutivo que debe pagar el
patrén al instituto por enfermedad o accidente no profesional, cuando no
ingcriba a sus trabajadores o cotice para ellos en un grupo inferior de-

cotizacién del que cé:responde.

Otra causa de terminacidn expuesta en la misma fraccidn III, se re
fiere a la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la-
prestacibn del trabajo. "Gramaticalmente, la inhabilidad significa fal-
ta de habilidad, talento o instruccidn; carencia de cualidades y condi-



ciones necesarias para hacer una cosa: As! pues una situacién es la in-
capacidad ffsica o mental derivada de una enfermedad o accidente y otra-
muy distinta la falta de sptitud para ejercer un trabajo". (53) En este
dltimo caso, que pregenta clertas dificultad, la relacisn termina por --
falta de aptitudes o de destreza a menos que el trabajador hubiese apro-

bado satisfactoramente un examen de capacitacién.

Es posible ademfis de estas circunstancias, el que se provoque la --
temina::ién de un contrato por causas englobadas en las relaciones colec
tivas, pero que indiscutiblemente afectan al trabajador en forma particy
lar, y a las que la fraccién cuarta del artfculo que venimos analizando-

nos remite:

YArtfculo 434.- Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:-
I.- la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al--~’
patrdn, o su incapacidad f{sica o mental o su muer--

d

como ia ria, inne---

te que pr
diata y directa, la terminacifn de los trabajoa.

1I,~ La.incosteabilidad notoria y manifiesta de la explo-
tacidn;

I11.- El agotamiento de la materia objeto de una indus----

tria extractiva;
IV,~ Los casos del ar€fculo 38 y

V.~ El concurso o la quiebra legalmente declarado, sl ~--
la autoridad competente o los acreedores resuelven--—
el clerre definitivo de la empresa o la reduccidn --
definitiva de sus trabajos.

Algunas variantes sgefialadas en el artfculo, ya las hemos analizado,
consideraremos entonces aquellas que son dlfergntea ¥ que nos preocupan~
por las conpecuencias que presentan, en particular en cuanto a la perma-
nencia y conservaciSn del empleo se refiere y que definitivamente quedan
fuera del alcance del patrdn o del trabajador, pero como en los casos an

teriores la ley ha tomado medidas precautorias con el objeto de evitar -

(53) RAMIREZ, Fonseca, Francisco, Suspensién, Modificacisn y Terminacibn de 1a Relacidn ==

ds Yrabajo, P&g. 51,
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el desamparo total del trabajador concientes que su empleo es la fuente

mas importante de su subsistencia.

Abordaremos en primer término la fuerza mayor, fenSmeno natural de-
orden ff{sico o moral, que estf fuera del alcance de toda previsiSn y cu
ya causa es absolutamente ajena a la voluntad del hombre; en el aspecto-
figico podrfamos citar un temblor de tierra, inundacifn o cualquier otro
fenSmeno provocado por la naturaleza; en el aspecto moral podr{a ser una
invasidn extranjera o una guerra civil, el caso es que se trata de situa
clones ajenas a la voluntad del patrSn o sustentador de las medidas de ~
produceidn. El caso fortuito "es un acontecimiento que si bien escapa a
la previsifn humana, tiene su causa en el funclonamiento mismo de la ex-
plotacidn, es lé falta objetiva, es decir, la falta, no del empresario -
sino de la industria". (54), De cualquier forma para que algunoc de los
sucesos Sean causa de la terminaciSn de la relacidn de trabajo es necesa
rio que se trate de un acontecimiento de cardcter definitivo, de lo con-
trario, es decir, si solo es temporal, ocasionarfa inicamente la suspen-
8i6n laboral. Para que opere entonces la terminacidn de la relacidn la-
boral, es indispensable que la Junta lo apruebe, siguiendo previamente -
el procediniento indicado en el artfculo 892 de la ley. » Si es aprobada,
el patrdn quedard obligado a pagar una indemnizacidn equivalente a tres-

meses de salario.

En cusnto a la incosteabilidad notorla y manifiesta de la explota--
cibn es evidente que si no se cuenta con el presupuesto suficiente para~
cubrir los gastos de una explotacidn resulta mis dificil adn continuar -~
con la relacién de trabajo, para lo cual el patrdn deberd obtener la au-
torizacién de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de conformidad con -
las disposiciones para conflictos de naturaleza econdmica y poder decre-
tar la terminacién del contrato, quedando obligado entonces, a indemni--
zar a los trabajadores con un importe de tres meses de salario, si no ob
tiene la autorizacién deberd hacerlo conforme al artfculo 50 de la ley.

Una causal mas es la que se refiere al agotamiento de la materia --

(54) RARIRELZ Fonseca, Francisco, Op, Cit. P8g. 76,
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objeto de una industria extractiva, como el caso de las minas, donde an~
te 1a impostbilidad de extraer metal la via factible es la terminacidn -
de la relaci8n de trabajo, para cuyos efectos se considera que transcu--
rrido el tiempo, concluida la obra o agotada la inversifn, la termina---
cifn operarf en forma sutomitica y sin necesidad de previa autorizacidn,
ni de aviso alguno a la Junta, De conformidad con el artfculo 436 los -
trabajadores tendrdn derecho a una indemnizacién de tres meses de sala—-—

rio.

Por Gltimo el concurso o quiebra legalmente declarado, serd causade
terminacién, si la autoridad competente o los acrecdores resuelven el --
clerre definftivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabaja
dores, Cuando el activo es insuficiente para cubrir el pasivo deviene -
la insolvencia que e llama concurso cuando se trata de una persona fisi
ca 0 quiebra en el caso de una persona moral, Cuando han sido declara--
dos legalmente significa que habiendo cesado en sus pagos la persona ff-
sica o moral, la declaracién se ha realizado de oficlo a peticidn de ---
ella misma, o de uno o varios acreedores o del Ministerfo Pdblico, por -
el Juer competente sigulendo los requisitos legales correspondientes, en
uno de los cuales gse hace constatar que la autoridad competente o los --
acredores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién de
finitiva de los trabajos.

Como consecuencia de esta civcunstancia el patrén tiene en primera
instancia, la obligacidn de dar aviso de la terminacibn para que la Jun~
ta, siguiendo los trémites respectivos, la aprucbe o desaprucbe y en se-
gundo lugar pagar una indemnizacifn a los trabajadores consistente en ——
treg meses de salario mds la prima de antigliedad consignada en el erticu
1o 162 de 1a ley.

En todos los casos anteriores la continuidad de la relacién laboral
es definitivamente imposible, la mayorfa de ellas provocadas sin culpa -
alguna de las partes y no ocasionando mas responsabilidad que la del pa-
trdn, generalmente de cardcter indemnizatorfo cuando la-s causas asf lo-
exijan defando al trabajador sin alternativa alguna de recuperar nueva--

ménte su empleo.



B.-~ EL DESPIDO COMO OBSTACULO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD.

Diversas situaciones se plnntun> en torno a la posibilidad de disol

ver el vinculo contractual laboral. La tendencia general ssb que —~

consiste en el mantenimiento de la relacidn de trabajo y de esa manera -
se formula en los textos constitucionales, concretindose en los cSdigos-
y leyes de trabajo al fijar la {namovilidad de los :ubnjaﬂoru. es de--
cir la imposfbilidad de despedirlos sin mediar alguna de las causas pre-
vistas en 1la ley, con el objeto primordial de hacer menos frecuente la -

disolucidn del contrato sin legftima razén para ello.

El despido "acto mediante el cual el patrSn hace saber al trabaja--
dor que prescinde de sus servicios ". (55). Ha dejado de ser un derecho-
absoluto, pues la declaracidn de voluntad en forma arbitraria resulta --
casi impotente para producir la ruptura del vinculo laboral, gracias a-
la ley que establece los casos especfficos en que puede ser considerado-
vilido ese rompimiento. Se ha establecidoyque la rescisién del contrato
de trabajo por la voluntad del empleador se denomina despido, constitu~-
yendo uno de los mfs interesantes modos de disolucidn de ese negocio ju-
r{dico, en razdn de las consecuencias jurf{dicas que la ley hace derivar-
de su prdctica. Es considerado por lo tanto como "un acto unilateral en
virtud del cual, el patrén da por terminada la relacidn laboral, con - -
base en una causa o violacién grave de incumplimiento imputable al traba
Jador", (56).

Si el elemento mas importante de este estudio es la estabilidad, re
sulta fdcil comprender por qué el despido es uno de sus mas frecuentes -
obstidculos, ya que la intencidn principal es garantizar al trabajador su
derecho a una ocupacidn 1fcita de la que no puede ser despojado mientras
desempeiie debidamente los servicios requeridos, de lo que se concluye --
que el empleado no puede ser despedido, sino por motivo de falta grave -
debidamente comprobada y que nuestra ley ha dejado claramente plasmado,-
seflalando en el artfculo 47 las causas que pueden dar lugar a la resci--
s8i6n de la relacidn laboral sin responsabilidad alguna por parte del pa-

(55) DE PINA, Rafael. Dicclonario de Derecho . Décims Edicidn, Méxfco Editorial Porrla,-
S.A, 1981, P8g. 2297

(56) MORALES Saldafia, Hugo. ‘La Estabilidad en el Empleo . México. Editorfal Trillas, ==~
1987. P&g. 89
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enumarfndolas de la siguiente forma:

Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese -
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en -~
los que se atribuye al trabajador capacidad, aptitudes o facultades

" de que carezca, Esta causa de rescisin dejari de tener efecto des

II.

III.

Iv.-

pués de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador ;

.
Incurrir el trabajador, durante susg labores, en faltas de probidad-
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos trata--
mientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal directi
vo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que me--

die provocacisn o que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus compaifieros cualquiera de
los actos enumerados en la fraccidn anterlor, sl como consacuencia-
de ellos se altera la disciplina del lugar en que se descmpefie el -

trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus -
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los ac-

* tos a que se refiere la fraccidn II, si son de tal maners graves ~-

Vi.-

Vi~

que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales --
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los -
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn an-
terior siempre que sean graves, sin dolo,’'pero con negligencia tal,
que ella sea la Gnica causa del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusa--
ble, la seguridad del establecimiento o lugar de trabajo.
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VIIl.Cometer el trabajador actos inmovales en el establecimiento o lugar

IX.

X.

XX.

de trabajo;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a conocer -

asuntoa de cavlcter reservado, con perjuiclos de 1la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencis en un periodo-
de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al patrén o & sus representantes, sin cay

sa justificada, slempre que se trate del trabajo contratado;

XIX. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir-

los procedimientos fndicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embringucz o --

bajo la influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo que,
en este dltimo caso, exista preseripcién médica. Antes de iniciar-
sus servicio, el trabsjador deberd poner el hecho en conccimiento -
del patrén y presentar la prescripcidn suscrita por el médico;

KIV. La sentencia ejecutoriada que imponga el trabajador una pena de pri

Xxv.

8i6n, que le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

Las anflogas a 1las establecidas en las fracclones antericres, de -~
igual manera graves y de consccuencias semejantes en lo que al tra-

bajo se refiera,

El patrfn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y cay

sa o causas de la rescisidn.

EL aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y en -

caso de que &ste me negare a recibirlo, el patrdn dentro de los-

cinco dfas siguientes a la fecha de rescicidn
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deber& hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando -
a Esta el domicilic que tenga registrado y solicitando su notificacidn-
al trabajador. '

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s sola bastarl-
para considerar que el despedido fue injustificsdo."

Cop respecto a estas causas se han realizado diferentes considera-
ciones, en virtud de 1a interpretacifn de la ley, que ea necesario men--
clonar con el objeto de dejar claramente sentado la justificacifn de su-
regulacidns

a) El engafio del trabajador o del sindicato creado por la prestacifin -
de documentos falsos que acrediten su capacidad o aptitud y que lo>
gicamente ee observa con el desarrollo de las labores, provocando -
1a inconformidad del patrén, quien necesitando de un empleado que -
sea lo suficientemente capaz de descmpefiar determinada labor, no --
_cumpli; con el requisito, pero sobre todo habiendo de por medio un-
engafio, se faculta para poder rescindir la relacidn, teniendo como-
término para hacerlo treinta dfas, suficlentes para poder determi--
narlo y denunciarlo, ya que de no hacerlo en ese pericdo se enten—

derd que el trabajo desempefiado ha sido de su agrado, convaliddndo-
se el contrato.

b) El caso de faltas de probidad u honradez por parte del trabajador,-
es un motivo mas de disoluciSn; entendiéndose que todo trabajo debe
ser desempefiado con la mayor lealtad posible para poder crear un --
ambiente de confianza que permita el buen desenvolvimicnto tanto de
las relaciones personales como de las laborales, mSs ain en lo que-
se refiere a la falta de honradez, ya que constituye una conducta -
delictuosa que ademfs de provocar la ruptura de la relacibn, por la
simple’ posibilidad de que se vuelva a presentar, convierte también-
al trabajador en un delincuente factible de der sancionado por las-
leyes penales, al lado de 1a cual encuadran los actos de violencis

amagos, injurias o malos tratamientos, pues a que patrén le agrada-



c)

d)

e)

£)
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que se altere la disciplina de su empresa, wAs ain cuando estd en-
juego su vida propia, la de su familia e incluso la de los emplea--
dos miswmos,provocando un ambiente de tensiSn y desconfianza y hasta
falta de respeto en sl trabajo. En cuyo caso la ley ha considerado
la posibilidad de rescisiSn a menos que haya mediado provocacién de

terceras personas o que el trabajador haya obrado en defensa propia.

La fracciSn tercera referida a que el trabajador cometa alguno de -
los actos anteriores provocando la alteraciSn de la desciplina en -
el lugar en el que se presta el trabajo, evidentemente provocan la-
ruptura de las relaciones, espec{ficamente en los casos en que se -
provoca la paralizacifn total o parcial de las labores, pues esto -
atenta contra la industria y el interés social.

Una causa justificada mfs, es la que se refiere a los actos mencio-
nados que se provocan fuera del trabajo en contra del patrén o de -
sus familiares, mis alin 81 son tan graves que hagan imposible el —-
cumplinmiento de las obligaciones laborales, tanto de naturaleza ff-
sica como moral, provocando indiscutiblemente el rompimiento del —-

vinculo.

Otro caso mis es cuando el trabajador por su imprudencia o descuido
compromete la seguridad del establecimiento o de las personas que -
ge encuentran en &1, que al igual que en las fracciones IV, V, y VI
provoca la rescisifn del contrato, pues como se puede apreciar la -
conducta a fue en este caso se alude tiene alcances todavia mas gra
ves, atentado contra la integridad ffsica de 1a negociacifn y de -
los empleados, aunque aquf la variante presentada es la imprudencia
o negligencia, es decir no se habla de intencionalidad, adn cuando-

los efectos sean los mismos.

La octava fraccidn del artfculo en mencidn se refiere al caso en --
que el trabajador comete actos inmorales en el establecimiento, to-
mando en cuenta que la obligacidn de todo trabajador es guardar mo-

ralidad en el desempeiio de sus tareas y aun fuera de ellas, pues la




8)

h)

1)
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sociedad y las leyes siempre han sancionado los actos inmorales que

vavan en contra delorden piiblico y de las buenas costumbres.

§1i se consideru'quc en toda empresa es factible la posibilidad de —-
creacifn de objetos o de métodos de produccidn eapeciales, es nece~
sarfo pensar en el deracho que se tiene de evitar que &stos se pro-
paguen para ser explotados por terceras personas con excepcidn cla-
ro, si se trata de casos de utilidad piiblica, raz8n por la cual se-
ha determinado como causal de rescisidn el hecho de que el trabaja-
dor revele los secretos de fabricacién o d& a conocer asuntos de --
carfcter reservado causando perjuicios a la empresa, pues en toda -
relacidn laboral debe reinar la fidelidad y una falta de estos re--
quigitos irfa en contra del buen desarrollo del servicio.

La legislaciSn ha querido dejar clara la necesidad de que la presta
ci6n del servicio sea constante y permanente para lograr la prospe-
rided industrial y personal, por eso se ha considerado causal de -~
rescisifn que el trabajador incurra en mie de tres faltas de asis~-
tencia en un periocdo de treinta dfas sin permiso del patrdn o sin -

existir una causa justificada para ello.

La desobediencia del trabajador al patrSn o a cualquiera de sus re-
presentantes, sin motivo alguno en loa casos de trabajo contratado,
es motivo de disoluciSn si se considera que el respeto y la obedien

cia parmite un adecuado desenvolvimiento del trabajo.

El desempefio de algunas actividades exige que se sigan estrictamen-
te clertas medidas de seguridad con el cbjeto de evitar accidentes-
o enfermedades de trabajo, que en todo momento el patrén esta obli-
gado a proporcionar, por coansiguiente cuando el trabajador es quien
se niega a adoptar esas medidas preventivas exponiéndose a sufrir -
un riesgo de trabajo,el patrén puede dar por terminada la relacién-
y avitar que se produzca dicho riego, pues entonces quedarfa con la
obligacién de cubrir indemnizaciSn,entendiéndose que la negligencia

fue por parte de &1,



k) En forma homogénea se prasenta el hecho de que asista el trabajador
en estado de ambriaguez a realizar sus labores o bajo el efecto de-

algin nactcbtico o droga enervante, puesto que ademfs de estar impe-

dido para d pefiar ad d sus labores, puede poner en peli

gro su vida o la de sus compaiieros, por los efectos que producen -~

€808 enervantes,

1) Puede darse por rescindida la relacidn, cuando el trabajador se en~
cuentra bajo penz de prisidn impuesta por sentancia ejecutada, qua-
impida que &ste cumpla con el contrato, pues ffsicamente es imposi-
ble que desde el lugar donde purgue su condena pueda continuar sus-
obligacionea laborales,

11) Debido a que el legislador no puede prever la gran variedad de acon
tecimientos que se pueden producir en las relaciones laborales, se-
plasnd con aciertos el enunciado de la Gltima fraccién a fin de dar
una mayor amplitud en los casos de rescisiin, apuntando como tales-
las causas andlogas a las que se han establecido, que sean de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere para lo cual la Junta tendrd que considerar si dichos requi
sitos se cubren en la medida apuntada por esta dltima fraccién y de
cretar la rescisidn del contrato.

Como se puede apreciar las causas de rescisidn se encuentran suje--
tas a un régimen doble, por un lado las sefialadas en ls ley y por otro -
las causas anflogas que estime la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de-
1a misma gravedad. Ahora bien, si como en todas las normas jurfdicas, -
las relativas a la reschit‘:q laboral han de ser interpretadas, deber& —--
procurarse una interpretacidn restrictiva, tratando de que sea en favor-
del trabajador, debido a que si la rescisiSn es una medida de excepcidn,
cuyo efecto consiste en disolver las relaciones de trabajo, no se éncuen
tra en oposicifn radical con el principio de estabilidad, pues no se po
drfa dejar al arbitrio del trabajador el cumpliniento de sus obligacio--
nes. Claro estd,que entonces funcionarfa como un grave obsticulo para -

el principio, el que se actuara con arbitrariedad para con el trabajador,
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que cumpliendo adecuadamente con sus deberes, es despojado de su empleo~
a través de una ll;denlllclﬁn y en algunos casos sin que &sta exista, —
Se puede pensar que la ley ha protegido a los empleados para que denun~-
clen estos casos, pero conviene cuestionarse hasta qué punto son resuel-
tos satisfactoriamente estas aituaciones para procurarles un empleo a fu
turo sin mayores conflictos, por lo que se ha planteado que la idea del
despido debe desaparecer, para ser sustitulda por un juicio breve, de---
cfan nubstros antepasados, no mas largos de diez o quince dfas, en el --
cual cumpliéndose las formalidades esenciales del procedimiento se soli-
cite la rescisifn o terminaciSn de las relaciones de trabajo; en ese pe-
riodo, el trabajador continuarfa prestando sus serviclos y percibiendo -
su salario .

Esta idea puede resultar una solucidn factible en la que se evita-~
vf{an muchas tnjusticias, aunque crearfa mayor actividad en cuanto a la -
infinidad . de casos que diarfsmente se presentarfan, ser{a entonces nece
sario preguntarse si las Juntas serfan suficientes para subsanarlas, si-
se tendrfa que crear nuevos organiamos que se encargaran especfficamente
de atenderlos o simplemente se desecha la sugerencia por implicar un jui
cio indtil motivador de pfrdidas de tiempo y de esfuerzo. Lo que no de~-
be olvidarse nunca es la necesidad de garantizar efectivamente el empleo
a 10s trabajadores, mis afin en nuestros dfas en que cada vez as mas diff
cil subsistir con los sueldos habidos, peor aiin sin un empleo fijo o por
lo menos seguro.

5.~ DERECHO DE REINSTALACION.

Como hemos visto si dentro de la relacidn laboral surge una causa -
de las seilaladas en la ley imputable al trabajador, el patrdén podrd ha--
cer valer su derecho de rescindir el contrato sin incurrir en responsabi
1idad alguna, Pero en el supuesto de que el patrdn 1leve a cabo esa reg
ciei8n sin existir una causa legal, es recomendable promover la accidn -~
de reinatalacidn, en atencidn al principio de estabilidad en el empleo y
la seguridad social, o pedir una 1ndcm1;nc16n en aquellos casos en que-

la relaciSn laboral resulte imposible. Lo que, como se refiri§ en el -~
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capitulo anterior, se ha consagrado constltucionnlun'u en el articulo -
123 fraccibn XXII: “El patrén que despida a un obrero sin causa justifi-
cada o por haber ingresado a una asociacisn o sindicato, o por haber to-
mado parte en una huelga 1fcita, estarf obligado a elecciSn del trabaja-
dor, a cumplir el contrate o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salarios, La ley determinari los casos en que el patrSn podrd ser --
eximido de la obligacién de cumplii‘ el contrato mediante el pago de una -

indemnizacién",

En este sentido la Ley Federal del Trabsjo incrementa el monto fija
do por la constituciSn para el caso de las percepciones, consecuencia de
1a indemnizacibn, producto de un despido injustificado:

"Artfculo 48.- El trabajador podr& solicitar ante la Junta de Concilia--
ci6n y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en -
el trabajo desempefiando, o que se le indemnice con el im-

porte de tres meses de salario,

S el juicio correspondiente no comprueba el patrin la --
causa de rescisifn, el trabajador tendrd derecho ademis,-
cualquiera que hubiese sido la acciSn intentada, a que se
le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despi-
do hasta que se cumplimente el laudo".

Ahora bienycuando un despido se ha consumado se presenta la poaibi-
11dad de iniciar los procedimientos laborales ante las Juntas de Conci--
liacidn y Arbitraje, especialmente cuando el trabajador no acepta la ---
existencia de la causa en la que se apoyS el patrono para decidiy el deg
pido, en cuyo caso puede inconformarse y obtener, a su eleccidn, el cum-
plimiento de las obligaciones que derivan de la relacidn de trabajo, a -
través de la consecuente reinstalacidn y el pago de los salarios que hu~
bilese dejado de percibir o bien el pago de una indemnizacidn de tres me-

ses de salario.

Esta oportunidad de defensa de los derechos son una consecuencia -~
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primordial de la esencia que engloban las normas juridicas y la consagra
cién fundamental de la estabilidad, ya que de no existir o de negarse a-
los trabajadores el f'lerecho de acudir ante las Juntas, se estar{a en pre

sencia de negar la existencia de los derechos mismos.

Se ha consagrado entonces, la reinstalacidn como un ejercicio del -
derecho a la estabilidad, provocandouna de las polémicas mas duras en la
interpretaciSn jurisprudencial y doctrinal de las normas de la relacifn-
laboral, y que a lo large de ella ha quedado definida como "la restaura-
cién del trabajador en los derechos que le corresponden en la empresa de
rivadas de la relaciSn jurfdica creada por la prestaciSn de su trabajo".
(57). Es decir consiste en poner el trabajador nuevamente en posesidn -
de su empleo, pero nmo precisamente en forma f£fsica, sino jurfdica, que -
implica un restablecimiento del trabajador en los derechos que le corres
ponden en la empresa, no solo de aquellos que ya disfrutaba antes de pro
vocarse el despido, sino también los que debi§ adquirir por la presta---
cién de servicios durante el tiempo que estuvo separado del trabajo, com
puténdose entonces este periodo en su antigledad y para percibir el sala
rie correspondlente a las vacaciones que no hubiese disfrutado. Es de-—-

cir se trata de garantizar plenamente el reingreso de los empleados.

La reinstalacién obligatoria, no del todo ha sido aceptada por los-

tratadistas, indicando que es antiecondmica, antijurfdica y antisocial.

“Es antiecondmica porque pugna contra la esencia misma del Derecho
del Trabalo, cuya finalidad, encarece la mano de obra y en un momento de
terminado expone a los trabajadores a quedar sujetos a ciertas inmorali-
dades, en muchos casos inevitables, en el proceso del trabajo. Decrece-
1a productividad en las empresas en virtud de que el trabajador no podrd
ser despedido, posiblemente, a pesar de su mala fe o de su indolencia al
no desempeiiar el trabajo en la intensidad y calidad cénvenidas; implica-
ante la negativa del patrono de reinstslar, la obligacién de cubrir las-
indemnizaciones pricticamente eliminadas, que superarfan inclusive, las-
relativas a incapacidades y accidentes de trabajo”.

(57) DOe La Cueve, Marfo. Op. Cit. Plg. 258.
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"Es antijurfdica porque se desnaturaliza la esencia del contrato de
trabajo, cuya base natural es el mutuo acuerdo de voluntades, abaliéndo-
8se, unilateralmente, el consentimientc individual del patrono. En mu---
chos casos, el empleador no estard en posibilidad de probar las causas-
del despido, aunque sean justificadas, como en los casos de sabotaje de-
tortuguismo, de injurias en privado y sin testigos al patrono o a sus fa
miliares, o bien aunque el patrono estd en condiciones de justificar el-
despido de un obrero, son incontables los casos en que no es prudente ha
cerlo, como el de los empleados desleales que ponen en peligro la vida -~
migma de la empresa o por lo menos su prestigio, o el de los familiares-
injuriados, cuyo honor les impide acudir a los Tribunales de Trabajo, a-
repetir o denunciar los hechos y las circunstancias de la injuria".

"Finalmente...es antisocial porque la imposicién forzosa de un con-
trato es para todo ser humano algo positivamente, intolerable e indigno-
que obstaculizarfa necesariamente, el natural perfeccionamiento de las -
relaciones de trabajo, al provocar situaciones de animadversiSn personal,
que bien pronto se traducen en formas generalizadas de lucha de clases”.
(58).

Esta transcripcidén de las ideas notables del Dr. Baltasar Cavazos,-
manifestacidn de una gran trayectoria jdtIdica y una extraordinaria ex--
periencia en materia laboral, es sin duda alguna, motivo de largas horas
de reflexi8n, por cuanto a la necesidad de existencia de una figura tan-
especial como lo es la reinstalacidn obligatoria, mids aiin si considera--
mos la situaciSn especffica de un empleado que, en uso de su derecho, -=-
exige el reingreso en un lugar donde, bnr las razones que fueren, ya no-
se le acepta tan facilmente y cn cuyo caso convendria mas que solicitara

su indemnizacidn.

Pero esta figura mo ha surgido a la luz del derecho por razones ca-
prichosas, sino como un anhelo de proteccién al trabajador y un afdn de-

(58) CAVAIOS Flores, Baltasar., La Estabilidad en las Relaciones Laborales. Revista “Ei -

Foro®, Organo de 1a Barra Nexicans, Colegfo de Abogados. México. NGm. 37. 1962, Pég.
63 y 64,
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garantizar una mayor tranquilidad a los empleados, como una proyeccifin -
de la libertad del ser humano para trabajar o recibir los servicios de -
otra persona, sin que medie coaccidn o violencia en su voluntad, delimi-
tando }a ley en forma especffica y para que esto no suceda, los casos en
que el patrdn puede ser eximido de la obligacién de reinstalar a un tra-
bajador, en el artfculo 49, situaciones que especfficamente hemos anali-
zado como causas excepcionales del derecho a la estabilidad, y que no -~
constituyen una negativa de su intencidn, simplemente una variante mis -
que pueda presentar. PEs entonces importante que todo trabajador victima
de 1as muy frecuentes injusticias patronales, haga valer su derecho de -
reinstalacidn cuando asf convenga a sus intereses y a su tranquilidad la
boral futura, de no ser asf, es importante que plense en la otra opcién-
con la que cuenta para su seguridad y dignidad personal.



CAPITULO I1I



CAPITULO IITI

LA ESTABILIDAD RELATIVA

Muchas son las consecuencias que derivan de la intencién legal de -
presexrvar las relacidones laborales en el tiempo, de mantener vivo el vin
culo contractual que permita al patrén elevar el desarrollo de su produc
cién, pero principalmente de satisfacer las demandas laborales de un -—-
pals que defiende y aspira a un desarrollo econbmico, social, educativo-
pero sobre todo {ndustrial. Esto solo se puede consegulr a través de la-
mutua participacibn y de la aplicacifn eficaz de las miiximas aspiracio--

nes plasmadas en la ley.

Es sorprendente la participacisn que para tales efectos trae consi-
go el principio de estabilidad que independientemente de su considera---
ci6n de ger absoluta o relativa, nutre a la relacién de trabajo en mayor
o menor grado, de una frondosa vitalidad en su desenvolvimiento y de una
vigorosa solidez en su duracidn, constituyendo las notas bdsicas que pre
tende el ordenamfento jurfdico a fin de establecer un equilibrio tenaz ~
y justo en la vida laboral de toda nacidn,

1.~ DISTINCION PREVIA.

. En forma aparejada a la llamada verdadera estabilidad, que se propo
ne excluir el poder discrecional del patrén para dar por terminado un.--
contrato de trabajo, se haya la muy criticada estabilidad relativa, que-
a diferencia de Iaabsoluta que tajantemente impone la reinstalacifn obli
gatoria, se flexibiliza en consideracifén a diferentes circunstancias --—
obrero-patronales que harfan imposible la continacidn del trabajo si &s-
ta se impusiera, convirtiendo el medio de solucidn enm una indemnizacién,
que tiene como efecto no dejnr. en un total desamparo al trabajador que -
ha sido separado de su fuente de ingresos justificada o {njustificadamen

te.

Han sido diversas las connotaciones que al respecto de la estabili-
dad ralativa se han planteado, la mayorfa de ellas coinciden en sefialar

la como aquel principio que permite al patrSn en grados variables, disol
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ver 1a relacisn de trabajo por un acto unilateral d¢ su voluntad median-
te el pago de una indemnizacifn. Luego entonces impide también la produc
cién del despido injusto o arbitrario sin su concebids sancidn, a fin de
proteger al trabajador y sélo otorgarle al empleador el derecho de diso-
lucibn si sobreviene alguns de las causas econdmicas, técnicas o &ticas-
que legalmente se han regulado.

Por consiguiente la estabilidad como todos los derechos no es total
mente absoluta, tiene mfs bien un caricter relativo en el que no se es~-
tablece indisoluble 1a relacidn de trabajo y es asf como se ha consagra-
do en nuestro pafs, permitiendo una elasticidad tal, que a mlis de prote-
ger al trabajador o reprimir al yltrSn, pugna por una vinculacidn seria,
duradera, llena de respeto y armonizaciSn que conjugados todos, tiendan-

a elevar 1a conceptualizacifn del trabajo.

Un estudio adecuado que permita su justificacisn debe partir de la-
naturaleza jurfdica del contrato individual del trabajo en virtud de la=
idea tendiente a fijar en forma indeterminada la duracién de las relacio
nes obrero-patronales salvo disposiciones en contrario que conforme & ~-
nuestra ley se vegula en los términos siguientes:

"Artfculo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo -
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de esti--
pulaciones expreann. 1a relacién sexd por tiempo indeter—

minado."™

No se trata entonces, simplemente de limitar el periodo de duracién
de un contrato, es necesario sefialarlo claramente cuando la naturaleza -
del trabajo as! lo requiera, que al no estar cargado de esta caracteris-

tica serd considerada indeterminada la relacién.

Por cuanto a las normas encargadas de disciplinar la duracién de --
las relaciones en las que se ve plasmada la idea de la estabilidad rela-
tiva, determinan como regla general el que se verifiquen por tiempo inde
finido y a manera de excepcidn por tiempo u obra determinados o para la-
inversidn de capital.
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En suma la estabilidad relativa, consiste en el derecho de los tra-
bajadores que asi lo quieran, de continuar por tiempo indeterminado su -
relacidn de trabajo salvo que tengan menos de un afio de antigliedad, es--
tén en contacto directo con ¢l patrén, sean empleados de cor;t'tanu. do--
mésticos o eventuales o incurran en una causal de rescisidn, excepcilones
que sefiala concretamente la ley y que previamente han sido analizadas.

Se, ha querido éntonces prolongar la vida del vinculo laboral, pues—
al celebrar un contrato cuya caracterfstica sea el plazo indeterainado a
wedida que transcutra el tiempo, el empleado se vincula cada vez wis a =~
la empresa, volviéndose mis diffcil que un rompimiento injusto e inmoti-
vado se presente, pucs ese lapso que ha transcurrido es portador de mis-
derechos, uno de 10-7 cuales ag el de un monto mayor de indemnizacién, --
pues Esta debe ser proporcional al tiempo de servicios, es decir crea la
figura llsmada antigledad. Se trata entonces de un principio de base cu-
ya eficacia no depende de 1a voluntad de las partes y que solamente pue-
de ser variado por la naturaleza misma del trabajo.

Cuando un trabajador ha quedado contratado por una relacidn con es-
ta caracterfstica es denominado empleado de planta, principalmente por--
que su desempefio serd fijo e 1limitado. Para su existencia es indispensa
ble.que el servicio prestado constituya una .necesidad permanente de la-
empresa, es decir que se trate de las actividades normales, constantes y
uniformes de ella, no se requiere inicamente que el servicio se preste ~.
todos los dfas, sino que sea de manera uniforme en periodos fijos.

La idea de este tipo de trabajo fuc acogido en el artfculo 158 de -
1a Ley con el objeto de fijar una base para la determinaciém de antiglie-

dad de los trabajadores.
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La ley no hace distincidn alguna de los trabajadores de planta, po-
ne en marcha el principio de igualdad, han sido las circunstancias de --
diversas empresas, cowo la azucarera, las que han motivado que se subdi-
vida en virtud de la multiplicidad de actividades necesarias en el esta-
blecimiento que acarrean la probabilidad de fuentes de trabajo que aiin -
cuando no exigen su diario cumplimiento si se presentan en periodos es-—
peciales que constituyen un ingreso mks en los empleados que pueden pro-
porcionarlos, satisfaciendo no solo, las necesidades del patrSn en cuan-
to & su produccidn, sino tambifn, las de las personas que aiin cuando tie

nen una actividad determinada, saben que con wna r acibn --
mfs determinada Epoca del aiio.

Pueds entonces establecerse una gran variedad de relaciones por ---—
cuante a su duraciSn se refiere, lo cierto es que cuslquiera de ellas —-
debe partir de las dos especiales ramas en que fundamentalmente se pue--
den presentar, el contrato por tiempo indefinido, considerado como la re
gla general o por tiempo determinado en el que podrfan agruparse las dis
tintas formas de contratacidn atendiendo a la naturaleza del trabajo y -
en las que existe una nota comfin, que se trata de labores solo desempefia
das mientras subsiste el objeto u obra por realizar,

Tanto los tratadistas mexicanos como los extranjercs, se han incli-
nado por reconocer la superioridad del contrato por tiempo indefinido, -
y es claro queAnsI ocurra, ya que siendo la relacidn de trabajo una liga
profundamente humana que vincula al trabajador y a su familia con miras-
a un mejoramiento futuro, el hombre que aspira a laborar en determinada-
empresa lo hace con la intencidn principal de labrar su propio porvenir,
con mayor razdn, si en la evolucifn de la contratacifn, el tiempo de ser
vicios es un elemento bfsico para generar mejores prestaciones. El pa---
trén por su parte necesita individuos no eSlo con la especialidad téeni
ca o profesional requerida, sino que cubra las peculiaridades nacientes-
en la empresa y no le conviene estar sufriendo constantemente alt;tbnjos
de ingresos y retiros, menos aiin de los trabajadores eficientes y respon
sables.

A pesar de esto, algunos patrones temen la celebracidn de contratos



con este tipo de duracidn, pues la relacidn poco a poco se va tornando -
casi indigsoluble, pero posiblemente no se ha pensado que un hombre que -
trabaja honestamente y con gran sentido de responsabilidad queda salva--
guardado de los vaivenes del futuro, en que diffcilmente provocarfa un ~
rompimiento innecesario, mls ain contribuirfa al desarrollo tenaz de la-
empresa, no obstante y en caso de que no suceds asi, el patrén queda be-
neficiado con la flexibilidad que &l contrato le ha dado la ley, pues -~
estf facultado para despsdir al trabajador que resulte ineficiente, ines
crupuloso e irresponsable, encuadrado obviamente en las causales de res-
cisibn que sin responsabilidad alguns el patrdn puede iavocar.

2,~ RESCISION DE L0S CONTRATOS POR PLAZO INDETERMINADO.

Hablar de rescisiSn de un contrato significa referirse a la disolu-
cifn de las relactiones de trabajo, decretada o invocada por uno de los - °
sujetos, cuando el otro ha tenido una conducta tal, que implique el in--
cumplimiento de sus obligaciones. La rescisién se encuentra reveatida de
clertas caracteristicas que permiten distinguirla de la terminacién del-

contrato,!

1° Se trata de un acto unilateral, es decir implica la conducta de una -

de las partes motivada por un grava descontento.

2° Consiste en un acto potestativo, pues tratfndose de una causal de res
cisifn de la relacifn, el sujeto a quien corresponde el derecho, es -

el facultado para ejercitarlo o no.

3°® Por Giltimo es un acto formal, ya que se impone la obligacién al pa---
trén de dar un aviso por escrito de la fecha y causas de la accidn.

En la ley se han determinado las causas de rescisidn imputables tan
to al trabajador como al patrdn, ambas con sus especfficas consectencias
por lo que se ha considerado necesario no solo hablar de rescisién, sino
establecer una distincidn que permita diferenciarlas f&cilmente, En pri-
mer lugar cuando se llega a presentar un supuesto de rescicién imputable
al trabajador se dice que existe un despido, mientras que cuando la cau~
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sal es imputable al patrdn se habla de un retiro; estos conceptos gemera
dores de diferenciscisn se han utilizado en el artfculo 123 fraccién - -
XXII de la Constitucibn.

Indudabiemente hablar de despido o de retiro implica referirse a la
dimolucisn de una relsciSn dependiendo de la parte que ejerza la accién.
Las causas motivadoras de un dcipido han sido tratadas ya en el inciso -
referente a esta figura, corresponde shora gefialar las causas imputables
a los patrones y las variables consideraciones que al respecto se han —-
hecho.

En este caso especifico el profesor Nestor de Buen Lozano sefiala co
®mo retiro "un acto rescisorio que pone fin a la relacisn laboral, por —-

a .

decisifn unilateral del trabajador y con f o en una a pa--
tronal clerta o supuesta de violaciSn a las normas de convivencia labo--

ral." (59)

Aunque' la ley aspecf{ficamente la reconoce como Beparacidn, como ya-
viwos 1a ConstituciSn habla de retiro, otros autores aseguran que se tra
ta de despido indirecto, de una resolucién, etc. lo cierto es que tiene-
como congsecuencia la terminacidn de la relaciln laboral por parte del ~-

trabajador por causa imputable al patrén.

Las causas de retiro han sido establecidas en el artfculo 51, enun-

cifindolas en la forma siguiente:

YSon causas de rescisidn de la relacibn de trabajo, sin responsabi-
11dad para el trabajador:

1.- "Engafiarlo el patrdn o en su caso, la agrupacibn patronal al propo--
nerle el trabajo, respecto de las condiciqnes del mismo. Esta causa-
de rescisiSn dejard de tener efecto después de treinta dfas de pres-

tar sus servicios el trabajador.”

{S9)OE BUEN Lozano, Nestor. 'Deracho del Trabafo . Quints Edicibn. MExico. Editoris) Po~~-
rrGa. 1983, Tomo |, Pig. 110,
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En este supuesto si al trabajador se le proponen clertascondiciones
de trabajo al pactar el contrato y en el ejercicio de la actividad se ~-
observan otras diversas,se entiende que la relacifn nace viciada y por —
lo tanto es factible invocar la rescisiSn, con la condicién que sea den-
tro de loa primeros treinta dfas de la relaci8n, después de ios cuales -
se entiends :lci_tuontu que se eatf conforme con las condiciones efecti-

vas sn que se presta sl servicio.

II.~ ”‘Incun‘h el patrdn, sus familiares o su personal directivo o admi-
nistrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,-
actos de violencia, amenara, injurias, malos tratamientos u otros -~
anflogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o herma-
nos."

1II. "Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores fuecra del ser—-
vicio, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si gon -
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la rela
c¢i6n de trabajo."

Las faltas de probidad pueden traducerse en situaciones de mala fe,
engaiio e incluso incumplimiento del patrdn del pago oportuno del salario
o de cualquiera de sue obligaciones principales, que al igual que los ag
tos de violencia cometidos dentro.o fuera del establecimiento contra el-
trabajador o sus familiares constituyen causas suficientes de retiro.

IV.~ "Reducir el patrdn al salarfo del trabajador."

Congiderada una de las obligaciones mas importantes del patrén la -
de cumplir con el pago del sslﬁrio en el lugar y monto convenidos, es in-
dudable considerar la falta grave en que s¢ incurrirfa si por un acto -~
unilateral, el empleador reduce fnjustificadamente el salario, caso en -
&l cual el trabajador estf en toda libertad d'c ejercer su derecho de res
cinidn que adenSs podrfa dar lugar a que el patrSn se hiciera acreedor -
de sanciones econSmicas e incluso corporales. Hay ocaslones en que las -
partes convienen la reduccién de la jornada de trabajo y por lo tanto la
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del salario, caso en el cual el trabajador manifiesta su conformidad y -
por supuesto no es motivo de disolucin; para que fuera asf tendrfa que-
tratarse de un acto unilateral, ilegal y que causase daiio a la voluntad-
del trabajador.

V.- "No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar conveni--

dos o acostumbrados.”

Como en el caso anterior, esta causal deriva de la obligacidn del -
patrén de cumplir debidamente con el pago que se hubiese acordado como -
contraprestacién de los servicios proporcionados, que implican la respon
sabilidad de ser cubiertos en la fecha y lugar previamente establecidos,
disposicibn regulada tasbifn por los artfculos 103 y 109 de la ley.

Se ha sostenido que esta causal procederd siempre y cuando el traba-
jador hay.a requerido al patrdn del pago y &ste se hubiese negado, quedan
do la cargade la prueba para el empleado, que generalmente resulta diff-
cil de establecer, al respecto, 1a Suprema Corte de Justicia ha manifes~
tado su opinién en el sentido siguiente:

“Salarios, rescisién del contrato de trabajo por falta de pago de.-

Bage de la accidn.Para que la yescisifh sea procedente, se requiere que el
trabajador demuestre que, ante la falta de pago de salariocs, realizs las
gestiones pertinentes paralograr su cobro y que el patrén sa negé a cfec
tuarlo, y si no se prueba que asf lo hizo, la rescisidn por tal motivo,-

resulta improcedente." (60)

VI.- "Sufrir perjuicios causados malici e por el patrdn, en sus he

rramientas o Gtiles de trabajo,"

La seguridad y tranquilidad del trabajador consiste no solo en su -

familia, sino tambifn de los elementos que le permiten desarrollay efd--

{60) Amparo Directo 3482/72 felipe Saonz Rfos.~ Amparo Directo 5351/74% Melquiades Frausto
Becerra.~ Amparo Directo 5797/74 Adelina Hernindez Hermoso,- Amparo Directo 5993/73 -~
El{odoro Cuti8rrez Alfaro.~ Amparo Directo 2724/73 Carlos Shnchez Fuentes.
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caraente su actividad, sean de propiedad del patrn o suya, mis afin si -
una de las obligacliones de &ste es la de proporcionarle los utencilios -
necesarios en el trabajo. De tal manera constituye motivo suficiente el-
perjuicio que el empleador provoque en este seatido al trabajador, para-
que decida rescindir ls relacién.

VII,- "La existencia de un peligro grave para la seguridad o saiud del -
Trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones hi--
giénicas el estsblecimiento o porque no se cumplan las medidas pre
ventivas y de seguridad que las leyes eatablezcan.”

Derivada también de las obligaciones patronales, esta causal impli-
ca un motivo real de disolucifn, por la situacifn especialmente grave en
que se puede colocar al empleado en virtud de no reunir las condiciones-
debidas de seguridad ¢ higiene un establecimiento.

VIII.- "“Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido inexcusa---
bles, la seguridad del establecimiento o de las personas que se ~

encuentran en £1,"

Con calidad de grave se puede calificar a esta causal, en virtud de
la imprudencia 0 descuido que sin excusa alguna se presenta por parte —-
del patrdn que arriesgan al bienestar o la seguridad laboral en su empre

sa, en cuanto al factor humano se refiere.

IX.- "Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de -
igual manera graves y de consecuenclas scmejantes, en lo que al tra

bajador se refiere."

Al igual que en el caso de despido o rescisidn del trabajo sin res-
ponsabilidad para el patrdu, se ha previsto la necesidad de ampliar las-

posibles que se pueden pr tar para llevar a cabo este tipo de-

accidn y que la legislacidn no ha contemplado, pero que ha dejado abier-
ta, si son de tal manera graves y de consecuencias tales que imposibili-

ten continuar con una relacidn laboral.
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Cuando un trabajador ha decidido retirarse del empleo por sobreve--
nir alguna de las causas establecidas en la ley, tiene derecho de exigir
una indemnizacién que conforme al artfculo 50 de la ley si la relacifn -
es por tiempo indetefminado, consistird en tres meses de salario, mas —-
veinte dfas por cada afio de servicios y salarios vencidos.

El artfculo 52 por su parte, establece que el trabajador podrd ha~-~
cer val‘et su derecho de reacisidn dentro de los treinta dfas siguientes-
a partir de la fecha en que alguna de las causales se presente, que cn -
forma compaginada es ratificado en el artfculo 517 fraccién IL que se re
fiere a 1a prescripcidn de las acciones. Por {iltimo cabe apuntar que el-~
retiro no estd revestido de ninguna formalidad, pues no lo exige la ley,
pero para prever que el patrbn argumente ante los tribunales que no fue-
retiro, sino un despido, el trabajador puede dar aviso por escrito al --
patrdn y obtener del mismo un acuse de recibo que sirva de prueba feha——
ciente del retiro.

A.- PERIODO DE PRUEBA.

Una de las situaciones que mayor controversia ha suscitado es la -~
referida al periodo de prueba ex; las relaciones de trabajo, por un lado-
por la infinidad de abusos que se han cometide con el uso de esta figura
y por otro por la necesidad de regular su aplicacin en beneficio de los
medios de produceifn y principalmente como medida de proteccidn al traba

jador.

"Una relaciSn de trabajo a prueba es aquella que se genera por un =~
tiempo fijo a fin de que el patrén segiin su criterio analice y evalle —
las aptitudes personales y profesionales del trabajador para iniciar o -
no, una vez concluida la relacidn de trabajo a prueba, relaclones de tra
bajo por tiempo indeterminado o por tiempo u obra determinados." (61)

Con el objeto de probar al trabajador, se refiere a un periodo fi--

(61) DAVALOS Morales, Jos8. Derocho del Trabajo 1. Méaico. Edftorfa) PorrGas, 1985, Pig.=
172,



jo, que una ver transcurrido y concluida su intencidn puede dar origen -~
a uno nuevo si as{ lo decide el patrdn y lo acepta el trabajador, prolon
gindose por tiempo indeterminado o determinado, segin sea la naturaleza-
que lo origina, Esté tipo de figura laboral en nuestra legislacidn care-
ce de validez, pues se tiene entendido que desde el momento en que sc da
infcio a la prestacidn del servicio el trabajador queda protegido por ~-
los derechos que en la misma ley se establecen, mientras que la materia-
del trabajo subsista o no haya causa grave para disolverlo, de tal mane-
ra que cuando un patrdn despida a su empleado una vez que ha terminado ~
el periodo fijado en un supuesto contrato a prueba y subsiste la materia
del trabajo, el trabajador puede hacer uso de las acciones relativas al-
despido injustificado. Es decir la ley Federal del Trabajo reconoce @nt~
camente como formas de contratacidn las originadas por tiempo indeter--
minado, determinado, para obra determinada o la inversién‘de capital, -~
pero no da exi{stencia ni validez al contrato a prueba, aunque de alguna-
manera ha aceptado la posibilidad de un periodo probatorio dentro del --

contrato ya sea en su inicio o en los procesos de ocupacidn de vacantes,

En el primer sentido se argumentd como caso de excepcidn el periode
de prueba para los trabajadores domEsticos sefialado en el artfcule 343 -
y en el que se establece la permisibilidad al patrén para dar por termi-
nada la relaci8n sin responsabilidad alguna, dentro de los treinta dfas-
siguientes a la iniciacidn del servicio y sin que haya necesidad de com-
probar la causa que tuvo para ello.

Por cuanto corresponde a la segunda hipStesis referidas a la ocupa-
ci6n de los puestos vacantes en una empresa, a partir de 1978 en que se-
introduce legalmente la obligacién patronal de capacitar y adiestrar a -
sus trabajadores se derogé el periodo de prucba no mayor de treinta dfas
que se consignaba en el artfcule 159 para que el trabajador comprobara -
su aptitud y poder ascender en la empresa en gl caso-de que exlstiese —-
una vacante o puesto de nueva creacifn. Hoy en dfa cuando el patrén ha -
cumplido con la obligacién de capacitar a los aspirantes a un puesto, ya
no es necesario ese periodo, simplemente se selecciona al que ha demos--
trado mayor facilidad o habilidad en el adiestramiento, al respecto se -



ha establecido legalmente:

“Artfculo 159.- Las vacantes definitivas, las provisioﬁlu- con duracidn-
mayor de treinta dfas y los puestos de nueva creacidn, --
serfn cubiertos escalafonariamente, por el trabajador de-
la categorfa inmediata inferior, del respectivo oficio o-
profesidn,

S4 el patrdn cumplid con la obligacidn de capacitar a to-
dos los trabajadores de la categorfa inmediata inferior a
aquélla en que ocurra la vacante, el ascenso corresponde-
rd a qulen haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiie
dad. En igualdad de condiciones se preferiri al trabaja--
dor que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la -
igualdad, al que previo examen, acredite mayor aptitud.
Si el patrdn no ha dado cumplimiento a la obligacidn que-—
le impone el articulo 132, fraccidn XV, la vacante se --—
otorgarf al trabajador de mayor antlgffedad y, en igualdad
de esta circunstancia, al que tenga & su cargo una fami--
1a."

Surge sin embargo un problema mis delicado a propdsito de la prueba
el que se refiere a la calificacidn técnica, profesional o moral del tra
bajador, especificamente en los casos en que se aplica la facultad resci
sorla del artfculo 47 fraccibn I, referids al engafio que provoque el tra
bajador o el sindicato con certificados falsos de su aptitud y que den--
tro del término de treinta dfas debe hacer valer para que concluya la ——
relacidn, pero esos treinta dfas se refieren al periodo prescriptive que
tiene el empleador para despedirlo, no precisamente un periodo de prueba.

Mucho se ha argumentado que el periodo de prueba choca con el prin-
cipio de estabilidad en el empleo, tanto la jurisprudencia como la  doc—-
trina, frecuentemente han negado su existencia y su validez, por cuanto-
es una alternativa que fhcilmente permite al patrdén aprovecharse de la -
situacidn del trabajador que no ha recibldo una preparacién o formacidn-

adecuada del tipo de actividad que se requiere, pensando entonces en la-
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posibilidad de que se admitan las cliusulas en los contratos colectivos—

que establezcan un periodo de prueba.

Ahora bien, cuando en un contrato colectivo se estipula la clfusula
de preferencia obligando al patrSn a no ocupar otros trabajadores que --
los sindicalizadosyes indiscutible que se presenta una limitacién a la -
libertad contractual del patrono, pues no puede celebrar el contrato con
la perspna de su eleccidn. Por esta razén algunos sindicatos se han mos—
trado anuentes a que se incluya en esos contratos, la cldusula que esta
blezca un periodo de prueba a manera de compensacidn para el empleador,-
quien durante un lapso de treinta dfas puede percatarse o asegurarse de-
la eficacia de las labores desarrolladas y en caso de no ser as{ dar por
concluida la relacifn, dejando el camino para que el sindicato designe -
un nuevo trabajador. Estas estipulaciones sin embargo no pueden ser con-
pideradas tajantemente como trabajo a prueba por no reunir completamente
las modalidades de &ste y que definitivamente no se regula en nuestro or
denamiento laboral, obviamente tampoco podrfa constituirse lfcita una --
cldusula de esta naturaleza, simplemente si ha de observarse, serd como-
parte de un todo con finalidades de desarrollo normal de los elementos -
de produccién. Por otra par:é, sl se piensa en la existencia de la cliu-
sula de prueba, al ocupar al trabajador, no se puede asegurar la reali-—
zacidn del contrato, pues proplamente estd sujeto a una condicidn suspen
siva que una vez cumplida deja formalmente concluido ¢l contrato de tra—
bajo. Esta idea posiblemente no sea del todo equivoca, en principioc sa--
bemos que el derecho del trabajo, pugna por la proteccién de la clase -~
trabajadora, pero no es un derecho que pretenda la destruccidn de las ~—
exigencias o conveniencias de las empresas, restringen la autonomia de -
la voluntad para evitar la explotacidn de que han sido victimas los tra-
bajadores, pero no es su propdsito dificultar o estorbar la buena marcha
de una negociacidn y s1 consideramos que toda empresa necesita personal-
apto y capacitado, no puede conceptuarse 1lfcito que el patrdn seleccio
ne libremente a sus empleados; ahora bien un periodo de prueba que le --
permita llevar a cabo dicha seleccidn no solamente le beneficia a &L, --
sino puede favorecer también al empleado que lo presta, ya que una vez -
transcurrido le proporciona la certeza de ser competente, imposibilitan-

do al empleador de aducir posteriormente su inhabilidad y separarlo del-



empleo.

Se tratarfa entonces de un auténtico periodo de prueba y no del que
en la prictica han hecho uso los empresarios al celebrar dos o mas veces
relaciones de trabajo a prueba con el objeto de mantener la potestad de-
despedir a los trabajadores en cualquier momento, pero debe entenderse -
la necesidad de mejorar la calidx;d del trabajo y por consiguiente la ca-
pacitacifn de los trabajadores. Al respecto se ha llegado a concluir que
"es factible celebrar un contrato por tiempo indeterminado y -establecer-

un periodo de prueba razonable, durante el cual el trabajador debe demos

trar que tiene la capacidad y los conocimientos 108 para d p
fiar el trabajo estipulado. En tales supuestos el perfodo de prueba tiene
que ajustarse estrictamente a la realidad y a las necesidades del puesto
ya que serfa improcedente fijar un periodo de prueba de mis de treinta -

dfas a un trabajador no calificado." (62)

Para tales efectos resultarfa entonces conveniente que se fijase el
periodo en razfn de la especialidad del trabajo y del grado en que se de-

see evaluar al obrero.

B.- EL AVISO PREVIO.

Una de las disposiciones mis importantes que sc establecen respecto-
a la rescisifn de las relaciones laborales, es aquella que se consigna -
en los dltimos parrafos del artfculo 47 cuando el patrin es quien solici-
ta la disolucién invocando alguna de las causales que en ese articulo se-

mencionan.

Tiene una gran trascendencia el aviso por escrito que se debe entre-
gar al trabajador, principalmente en los contratos por tiempo indetermi--
nado, pues tiene como finalidad determinar la fecha a partir de la.cual -
se entiende disuelta la relacidn y la causa o causas en que se funda el -

(62) CAVAIOS Floros Baltasar, Las SO0 Preguntas mis usuales sobre temas Vsborales. Méxieo.
Editorial Trillas, 1984 P3g. 68,



patrén para llevarla a cabo.

Esta disposicidn vista como una seguridad jurfdica para todo traba-
jador, ha llamado 1a‘atencifn de los mhe grandes tratadistas por las con
secuencias que puede generar. Por ejemplo el maestro Mario de la Cueva -
considera que "la finalidad de este precepto es doble: por una parte, la
existancia de una constancia auténtica del despido, y por la otra, que -
el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que podrd aduclr -
el patrono para justificarlo, lo cusl ademfs le permitird preparar su --
contradefensa. Claro est§ que el patrono puede despedir y no entregar la
constancia, pero sl asf ocurren los hechos, no podrd alegar en su defen-
sa ninguna causa justificada de rescisién, lo gue darf por resultado que
una vez comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstala---
cifn o el pago de la indemnizacidn procedente, s eleccién del trabaja---
dor." (63)

El maestro de la Cueva hace esta consideracidn cuando en la ley de-
1970 simplemente se establecfa que "el patrdn deberf dar al trabajador -
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién” y que antes-
de las adiciones de 1980 fue puito de polémica a nivel de litiglo y doc-
trinal, Por principio de cuentas la falta de aviso no invalidaba el des-
pidp que se hublese practicado, ademiis el patrin eataba en posibilidad -
de poder demostrar las causas que estimara pertinentes en la audiencia -
de demanda y excepclones. Por otra parte la Secretarfa de Trabajo deter-
mind por oficlo, el 27 de agoato de 1970 que el patrén que hublese incu-
rrido en la falta de dar aviso por escrito al trabajador, era acreedor -
de las sanciones establecidas en el artfculo 886 de la ley que estable-
cfa, "Las violaciones 8 las normas de trabajo no previstas en este capf-
tulo o en alguna otra disposicifn de esta ley, se sancionard con multa -
de cien a diez mil pesos, tomando en consideracidén la gravedad de la fal
ta y las circunstancias del caso." (64)

{63} DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Plg. 253.

(€4 CAVAZO0S Flores, Baltassr., Nusva Ley Federsl del Trabafo Tematizada. Sexta Edicisn. Edi
torial Trilias, HExico 1979. P8g. 162.
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Como consecuencia de tal sistema surgieron ciertas criticas que no~-
estaban de acuerdo con el procedimiento a seguir y que demostrabanm su -~
ineficiencia. Primero se mencion§ que en ese artfculo, no se establecfa-
la sancifn a que se era acreedor por el incumplimiento de dar aviso; ade
ufs ¢l patrdn estf obligado a presentar sus excepciones y defensas en la
audiencia de demanda y excepciones no antes; shora bien, si se trata de-
Jjustificar el despido, no tendrf que ser precisamente por medio del avi-
so escrito, sino de la existencia de alguna de las causas establecidas -
en la ley.

Todo esto motivS que en las reformas a la ley que entraron en vigor
a partir del 1° de mayo de 1980, se tranformara el sistema procesal esta
blecido adicionando la parte final del artfculo 47 en los términos s{~--

guientes:

“El patrSn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y cau

sa o causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso-
de que este se negare a recibirlo, el patrdn dentro de los cinco dfas --
sigulentes a la fecha de rescisidn deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registra-
do y solicitando su notificacidn al trabajadoer.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s! sola bastard -

para considerar que el despido fue injustificado."

Se da mayor relevancia al aviso que debe dar el patrén y cuya falta
implica la inutilidad de que el patrdn pueda manejar cualquier otra ex-—-
cepcldn, quedando expuesto a que la Junta considere injustificado el des
pido y por lo tanto condene, ya sea a la reinstalacién o a la indemniza-
ci6n segiin proceda y sea el caso. Los m&s grandes estudiosos del derecho
pugnaran porque esta disposicidn se plasmara en nuestros ordcnamlelnttu -
y mds aiin, porque en la préctica se llevarin a cabo, emitiendo opiniones
en el sentido de considerar esta adicidn "de notoria trascendencifa, pues
los trabajadores dejan de ser victimas de inseguridad jurfdica en cuanto
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al despido, de manera que la falta de aviso al trabajador o a la Junta -
por sf sola bastari para considerar que el despido fue injustificado." -

(65)

Consideramos que alin cuando esta exigencia posiblemente implique ma
yor actividad en las Juntas,por cuanto es posible que en la mayorfa de -
las ocasiones en que se decide un despido el primero en oponerse a éste-
es el trabajador y mis aiin de recibir la'notificacién escrita del patrén
por otro lado también garantiza a todo empleado que ante las autoridades
se conste y justifique la causa de su separacidn, se le ponga en sobre--
aviso y sobre todo se le de la oportunidad de preparar su defensa y pro-
bar que tales causas no existn o no existieron, dando pauta ademis de --
ejercer sus derechos de ser oido y vencide en juicio, de la estabilidad-~
en el empleo, pues es de suponerse que podrd ejercer cualquiera de las -
dos acciones que la ley le otorga, la reinstalacidn o la indemnizacidn,-
segiin haya decidido.

Ahora bien cuando el patrdn cumple con la disposicidn y el trabaja-
dor como hombre honrado y responsable, reconoce la falta en que incurrid
para que sobreviniera el despido, implica un gran ahorro de tiempo y es-
fuerzo procesal. Aunque mantenemos en pie la necesidad de que a través -
de un juicio breve, que no durara mds de quince -dfas se solicitase la-
rescisidn de las relaciones y en cuyo periodo el trabajddor no serfa se~
parado de sus actividades, sino hasta que la resolucién as{ lo dictara,-
o por el contrario determinara su continuacién en la empresa. Por supues
to con excepcidn de los casos especialmente graves que impidieran un de-

sarrollo normal e hicieran necesaria la separacidn.

Cuando el trabajador se niega a recibir el aviso del patrén la ley-
dispone que deber§ comunicarlo a la Junta correspondiente, llenando los-

requisitos siguientes:

(65) TRUEBA Urbins Alberto y Trueba Barrera Jorge. Ley Federsl del Trabajo. Reforma Proce~-
sal de 1980, Phg. A8,
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a) Acreditar fehacientemente su perscnalidad, por consiguiente, si se --
trata de persona moral, el aviso que presente deberd anexar el poder-

notarial respectivo,

b) Se debe especificar en dicho aviso que el trabajador se negd a reci--
birlo, haciendo constar su declaracidn con la firma de dos testigos.

¢) Deben aclararse adem&s, la causa o causas en que funda su decisidn de
disolver el vinculo laboral, con el objeto de que el trabajador prepa

re los elementos necesarios de su defensa.

d) Es indispensable que se manifieste claramente el domicilio del traba-
jador, ya que legalmente se establece que la Junta le notificard la -

rescisidn invocada por el patrdn.
La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacibn con respecto a los efec~-
tos del aviso previo, ha emitido también su opinidn en los términos de -

1a tesis siguiente:

"Aviso de la rescisifn de la relacidn laboral. Notificacidn por me-

dio de la Junta de. Solo produce efectos cuando el trabajdor se negd pre
viamente a recibirlo. Para que tenga efecto en todes sus aspectos inclu-
so en cuanto a la prescripcifin, el conocimiento que el patrdn haga por -
escrito a la junta respectiva dentro de los cinco dias siguientes al des
pido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescisidn de -
la relacidn laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el do-
micilio que tenga registrado como lo ordena la parte relativa del articu
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio labo~-
ral acredite que previamente did a conocer el aviso al trabajador y &ste

se negd a recibirlo." (66)

(66) Amparo directo 3745/82. Maximil{ano L6pez Moreno.
Amparo directo #820/82. Minera Carbon{fera Rio Escondido®
Amparo directa 2554/82, Francisco Javier Paredes Hercado.
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El aviso previo juega entonces un papel de vital importancia en la-
disolucién de las relaciones laborales, cuando el patrdn invoca una cau-
sal de rescisiSn imputable al trabajador otorgdndole a &ste la oportuni-
dad de ejercer su defecho de estabilidad en el empleo, si ha sido Lnjus-

tamente presentada la accidn.

C.~ INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD.

Hemos visto que tanto al patrdn como al trabajador se les faculta -
para poder rescindir su contrato por alguna de las causales especifica—~
mente determinadas en la ley, pero cuando alguna de las partes ocurren a
ests figura de la rescisin sin llegar a comprobar los elementos justifi
cantes de la misma, lSgicamente se estarA ante una situacifn de quebran-
tamiento contractual y por lo mismo sancionable con indemnizacién.

Desde el punto de vista préctico es necesario establecer las situa-
ciones y circunstancias en que se presenta el derecho de indemnizacién -
al empleado, principio que desde la Asamblea Constituyente se plasmd con
el objeto de dotar a los trabajadores de los medios adecuados para la de
fensa de sus derechos y asegurar as{ su estabilidad laboral, disponiendo
constitucionalmente que el patrdn, cuando haya llevado a efecto un des--
pido injustificadamente, quedari obligado a eleccidn del trabajador a —-
reinstalarlo o indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, =--
precepto que provocS fuertes polémicas, pues considerando esta doble =~-
eleccisn como contraria al derecho y que el maestro De la Cueva defendid
acertadamente en los términos siguientes".., el derecho a la reinstala--
cifn en el trabajo armoniza mejor con la idea de estabilidad, por lo que
de 61 puede decirse que es el derecho fundamental, Pero el artfculo 5° -
de la Carta Magna no permite el trabajo sin el pleno consentimiento del-
trabajador por lo que si Unicamente existiera aquel derecho podrfa ocu--
rrir que el trabajador se viera obligado a abandonarlo pues el acto de -
despido pudo lesionar su dignidad, lo que ocurrird frecuentemente, una -
situacidn contraria a los fines y a los principios béisicos del derecho -
del trabajo..."(67)

(57) DE LA CUEVA Marfo. Op. Cit. Pig. 254,
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Precigsamente por las opiniones en torno a que las acciones eran con
tradictorias, por considerar que una pugnaba por la subsistencia de la -
relacifn de trabajo y 1a otra por su disolucidn y el consecuente pago de
una_indeanizacién, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn enitis su -
Juicio en el sentido de establecerlas no como contradictorias, sino al--
ternativas, teniendo obligaciSn el trabajador de elegir alguna de las -~
dos para ejercitar su accidn, pero nunca las dos en el mismo momento.

Una de las circunatanciss que se pueden presentar respecte a la di-
solucidn, es aquella que se reflere a la separacisén del trabjador por ——
causas imputables al patrdn que faculcado por la fraccidn veintidos del-
artfculo 123 constitucional, puede llevar a csbo y recibiv a cambio una-
indemnizacidn corresponidience 3 tres meses de salario, Ahora bien la --
ley por supuesto ha regulado esta sftuacidn determinando en el arcfeulo
52 que el trabajador podrd ejercer ese derecho, dentro de los treinta -—
dfas en que alguna de las causas se produzca, pero lo mas importante es-~
que asfenta que tendrd derecho & que se le indemnice en los té&rminos del
artfculo 50, que hace una distinci8n con base en la duracién del contra-
to que, especificamente, si se ha pactado por tiempo indeterminada, con-
s8istird en veinte dlas por cada uno de los afios de servicioc que hubiese-~
prestado, ademis deberf cubrirse el importe de tres meses de salarfo que
congtitucionalmente se ha establecido mas loe salarios que hubiese defa-
do de percibir.

Es importante hacer {ncapié en los treinta dfas que otorga la ley,-
contados a partir de la fecha en que ge tenga conocimiento de la causal-
de rescisidn y que se otorga al trabajador para poder ejercer su accidn-
frente 2 los tribunales del trabajo, pues de otra manera, operarfa la --
llamada prescripciSn conforme al artfculo 517 fraccién II,en el que, por
el transcurso de esc tiempo pierde el derecho de poder ejercitar alguna~

accién en contra del patrén.. La Suprema Corte ha manifestado su opi=e-

nidn en los términos sigulentes:

"prescripcifn, Témino de la, Tratfndose de rescisidn por causa o -

causas imputables al patrén. La accién de loe trabajadores para demandar
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la rescisifn de su contrato de trabajo por causa o causas imputables al-
patrdn, prescriben en un mes que debe computarse a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa o causas de la separacidn de tal -
manera que cuando la causa o causas {mputables al patrdn,se hayan repeti-
do en el transcurso del tiempo, no debe tomarse como punto de partida pa
ra la prescripcifn 1a fecha en que acontecieron por vez primera sino la-
dltima que se invoque." (68). ’

La segunda situacién que se puede presentar es aquelia que mencio--
nébamos al principio, es decir el despido injustificado, en el que se —-
tiene opcidn a dos acclones, Si el empleado decide la {ndecmnizacidn, ten
drd derecho a tres meses de salario y al pago de los salarios vencidos,-
en unifn de todas aquellas prestaciones que hubiese devengado o que la -

ley le otorgue expresamente.

S{ opta por la reinstalacidn, y se encuentra contemplado en las ex-
cepciones que establece el artfculo 49, y el patrén se niega a cumplir -
el laudo que lo condena a reincorporarlo o a someter sus diferencias al-
arbitraje de la Junta, conforme al artfculo 50 fracciones II y III, el -
demandante tendrd derecho ademfs de los tres meses constitucionales, a -
veinte dfas por cada afio de servicios prestados y a los salarios caidos;
se establecc ademis en el artfculo 578 que en presencia de estas circung
tancias el trabajador tiene un término de dos meses a partir de la fecha
en que se produce el despido pn;n?pder presentar su demanda, determinan—
do que la prescripcién corre a p;r:tr del dfa siguiente a 1la fecha de --

separacidn.
La regla general cuando se solicita indemnizacién, implica unicamen

{ 68) Amparc Directo 399/73 RaG) Domfnguez Lederma, 22 de agoste de 1976.- Amparo Directo ~
2989/81, Lauro Cirdenas Plnedo, 7 de septiembre de 1982.- Amparo Directo 1294/81, - -
Banco de Crédito Rural de Occidents, S, A. 12 de abri} de 1962,- Amparo Directo 2478/
76, Aardn Martfnez Vega. 2 de agosto de 1976.« Amparo Dfrecto 2684/76. Guadalupe Pe--
ralta Serrano. 27 de septiembre de 1976,
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te el pago de tres meses de salarios, salarios vencidos, y todas las ~--
prestaciones que hubiera devengado o que la ley le otorgue; el derecho -
a los veinte dfas por afio de servicios, proceden cuando el empleado de--
manda la reinstalacién y se le niega, lo wismo que cuando rescinde su -~
contrato por causas imputables al patrén, y se encuentra en los casos se

fialados en el artfculo 49 de la ley.

En las disposiciones contenidas en la ley de 1931 el trabajador que
rescindfa su contrato por causas imputables al patrén, tenfa derecho a -
los tres meses consignados en la Constitucidn y a los salarios vencidos,
solo cuando los reclamaba, en la ley vigente como apuntamos, adendis a ~-

veinte dfas por cada aflo de servicio.

Una hipStesis mAs que se puede presentar es la consignada por el --
artfculo 439 que se refiere a la reduccidn de personal como consecuencia
de la implantacién de maquinaria o procedimientos nuevos, en tal caso el
patrdn deberd solicitar la autorizacifn de la Junta para proceder a la -
veduccidn, quedando obligado a indemnfzar con cuatro meses de salario,--
veinte dfas por cada afio de servicio y la prima de antigiiedad consignada

en el artfculo 162, a todos los- trabajadores que resulten afectados.

Como podré observarse el cumplimiento de la indemnizacidn, en la ma
yor}a de las ocasiones va acompaiiada de una figura especial, los llama--
dos salarios vencidos, que aln cuando no estdn regulados constitucional-
mente, sf figuran en la Ley Federal del Trabajo, la doctrina y la juris-
prudencia, en t&rminos simples los consideran como aquellos salarios que
debi§ percibir el trabajador si la relacidn de trabajo se hublese desa—~
rrollado normalmente, desde el momento en que ocurrid el despido o la sg
paracifn del empleado por causas imputables al patrdn, hasta que se cum-
plimente el laudo pronunciado por la Junta en el que se ordene ya sea --
1a reinstalacidn o bien la indemnizacidn. Esta afirmacidn se complementa

en los términos de la siguiente tesis jurisprﬂdencial:

"Salarios Vencidos. Derccho al pago de los, en caso de ejercicio de
las acciones por despido, El artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo -

establece que el trabajador despedido injustificadamente, podrd solici--



tar a su eleccidn que se le reinstale o se le indemnice con el importe -
de tres mescs de salario, y que tendri derecho, ademis, cualquiera que -
hubiese sido l1a accién {ntentada, a que se le paguen los salarios venci-
dos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; por --
tanto conforme a lo establecido en este precepto legal, se entiende que-~
los salarios vencidos son una consecuencia inmediata y directa de las --
acciones originados en el despido o en la rescisidn del contrato por --
culpa del patrdn, por lo que para que se condene a su pago, basta que el
trabajador ejercite cualquiera de las dos acciones principales sefiala---
dasg, y prospere, para que por consecuencia tenga derecho a que se le -—-
otorgue en forma concomitante o correlativa la prestacisn secundaria a -

los salarioa vencidos." (69)

Para fijar el monto de los salarios vencidos hay que tomar en cuen-
ta, establece la Corte, la accidn intentada por el trabajador como con--
secuencia del despido de que fue objeto por parte del patrén. Si el tra-
bajador ejercita la accidn de reinstalaciSn y el pago de salarios venci-
dos y se condena al patrén a que lo reinstale, se deben considerar para-~
establecer dicho monto, los aumentos al salario del trabajador que haya-
habido desde el momento del despido hasta que se cumplimente el laudo. -
En cambio si el trabajador ejercita la accidn de indemnizacidn, no se to
man en cuenta para fijar el monto de los salarios veancidos, los aumentos
que haya habido al salario del trabajador durante la tramitacidn del pro
cedimiento.

Esta consideracién ha sido seguida a partir de las reformas realiza
das e¢n 1980, entre las que se cncuentra la suplencia de la queja, es de-
cir cuando la demanda que presenta el trabajador es incompleta, porque -
no comprende todas las prestaciones que la ley otorga, la Junta queda -
obligada a subsanarla en el momento de ser presentada, con el fin de que

un trabajador que manifiesta los hechos contundentes por los que reclama

{69) Amparo directo. 5&47/79, Servicio de coches dormitorfos.
Ampsra directo, 4665/80. Cufllermo Martfnez Léper.
Arparo directo. 311/81, Instituto Mexicano del Seguro Secial.
Anparo directo 2756/74, Trinidad Soss Nifio. 25 de Julfo de 1975,
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1a accién y que no conoce totalmente los derechos que puede reclamar tie
ne la facultad de ser auxiliado y orientado por las autoridades, sl res-
pecto el artfculo 873 en su Gltimo pArrafo establece:

“Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios la Junta en-
caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda o que -
estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le
sefialat§ los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd -
para que los subsane dentro del t&rmino de tres dfas."

Por lo tanto cuando el demandante no deje asentado claramente las -
prestaciones que reclama ya sea porque desconozca su derecho, la Junta -
tendrd el deber de determinarlos en el monto correspondiente.

Con estas _d!.sposiclones evidentemente se trata de proteger al traba
jador de las injustas situaciones en que por voluntad del patrSn, cons--
tantemente se ve afectado y que de alguna manera le garantiza su inver-—
8i8n de tiempo en el procedimiento que sigue para hacer valer sus dere--

chos,

Por otra patrte, mucho se ha hecho referencia a la antigiiedad o afios
de.servicios que el trabajador presta en una empresa y que son gencrado-
res de derechos para el empleado y obligaciones para el patrén, es decir
la antigledad no consiste precisamente en un derecho sino en un hecho ju
ridico del cual se desprenden derechos que se especifican concretamente-~
en la ley. En realidad ha sido una conquista de los trabajadores por la-
participacién que tiene en el desarrolle de la industria y del pafs a --
través del esfuerzo que realizan durante su vida laboral.

La antigledad es un hecho constante en la prestacidn de los servi--
cios por parte del trabajador, durante el desarrollo normal de la rela--
c18n laborar, que genera diferentes derechos ;1ue deben ser reconocidos -

tanto por el patrSn como por las autoridades laborales comd:

1° La estabilidad en el empleo.- Pues se trata de garantizar la permanen
cia del trabajador en la empresa el mayor tiempo posible de su vida -

laboral, 1 do constant: e a la antigiiedad como base para po--
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der egtablecer la cuantfa de determinada indemnizacidn.

2°® Vacaciones.~ Ya que en relscidn al tiempo de servicios del empleado ~-
ge determinard el periodo de vacaciones a que tiene derecho fijado --
conforme sl artfculo 76 en la forma siguiente:

"Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios dl-frut'arin
de un pericdo anual de vacaciones pagadas,que en ningin caso podrd ser -
inferior & seis d¥as laborables y que aumentarf en dos dfas laborables,
hasta llegar a doce por cada aiio subsecuente de servicios.

Despufs del cuarto adio, el periocdo de vacaciones aumeatard en dos -
dfas por cada cinco afics.”

Por supueato que la ley da la pauts para establecer este derecho --
con base en el tiempo que un trabajador ha eatado ligado a la espresa y~
que libremente puede aumentar en los contratos colectives, como parte de
los incentivos otorgados a sus esmpleados. Al lado de eate deracho surge~
otro de {gual importancia que se ha denominado prima vacacional y que ~—
consiste en una cantidad no menor del 25X sobre los salarios que le co--

rresponden al empleado durante el periodo en que goza de ella.

3° Indemnizacidn al trabajador cusndo fovoca la rescisién laboral por --
causas imputables al patrdn, ya que tendrd derecho a ella en razén a~
su antigledad.

4* preferencia en los ascenso.- Que de acuerdo con la ley se determinarid
bajo dos circunstancias especiales tomando en ambas como punto de par

tida la antigiedad:

a

-~

Si se cumpliS con la obligacidn de capacitar el puesto vacante ‘serﬁ -
oéupado por el trabajador que haya demostrade mayor aptitud y tenga -~
nds antigiledad, en igualdad de circunstancies el que tenga a su Cargo
una familia.

b) Si no se capacitd, la vacante serd ocupada por el trabajadoer de mayor
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antigiledad y en igualdad de circunstancias al que tenga a su cargo --

una familia,

Este derecho de preferencia se encuentra consignado en el artfculo-

154 de 1a ley que a su vez comprende varios conceptos, entre ellos como-

hemos visto, la antigledad en el trabajo; la nacionalidad; que no se ten

ga otra fuente de ingresos; tener a cargo una familia y la afiliacién al
sindicato.
5° El otorgamiento de inmunidad, después de veinte afios de servicio cuan

do sobreviene alguna causa de rescisidn. Es decir en consideracién al
tiempo de servicios que el trabajador tiene en una misma empresa, se-
plantea la posibilidad de disolver la relacidn unicamente cuando se pre
senta una de las causales consignada en el articulo 47 si es de tal -
manera grave que haga imposible la continuidad de la relacibn. Es ne~
cesario que se determine con exactitud la gravedad de la falta ante -
las Juntas y de esa manera i{mpedir que se lleve a cabo una accién in-
Justa, tomando en cuenta la naturaleza de la relacidn y las circuns-—-

tancias en que se presentS la causa que se invoca,

Constancia de servicios.- Como derecho especial se ha establecido pa-
'ra todo trabajador, que el patrdn le extienda una constancia escrita-
de los dfas trabajados y del sucldo percibido cuando previamente lo -
solicite, ai acaso ge presentsa la separacidn del trabajador, la cons-
tancia serd de los servicios prestados. Esta disposicidn se encuentra
consagrada como parte de las obligaciones de los patrones en el art{~
culo 132 fracciones VII y VIIL.

Se ha seilalado también a la prima de antigiiedad como una prestacién -
auténoma que se genera precisamente por el transcurso del tiempo de -
los servicios prestados; se ha dicho que tiene un fundamento distinto
del que’ corresponde a las prestaciones de la seguridad social, pues -
éstas tienen como fuente de generacidn los riesgos a que estd expues-
to el ser humano, como la muerte, la vejez o 1la invalidez, mientras -

que la prima de antigiiedad se refiere a una prestacién que deriva del
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861la hecho del trabajossin que en ello entre la {dea del riesgo. Se ha -
cuestionado constantemente el determinar a los trabajadores que tienen -
dereche a ella, pues de acuerdo con el artfculo 162 dnicanmente loa tra--
bajadores de planta tienen derecho a percibiria y cuyo monto consistird-
en doce dfas de salario por cada afio de servicios prestados, computando-
para tales efectos el tiempo efectivo de trabajo, que no solo comprende~
los dfar que materialmente labors el empleado, sino también los festivoa,
los de incapacidad por enfermedad, los periodos vacacionales, los de deg )
canso legales y contractuales y los dfas en que el patrSn tenga s su dig
posicidn al trabajador aiinque no labore. Ahora bien la cantidad mfnima ~
para poder determinar el monto de la prima serd el salario minimo de la~
zona econdmica y el tope mfximo serA el doble de diche salario, En con-
secuencia si un trabajador tiene uns remuneracifn menor del salario mf--
nimo, la prima serd fgual s sy percepcién, si es mayor se reducirf a los
términos del tope fijado.

Existen dos casos generales en los que se tiene derecho al pago de-
prima de antigiiedad. Cuando el trabajador quede separado de su empleo o~
por su muerte. En este {iltimo caso la prima debe ser pagada cualquiera ~
que fuere su antigiiedad y el importe debe ser entregade a los beneficia-
rios en los términos establecidos en el artfculo 501.

Con respecto a la primer situacidn tienen derecho al pago de la pri

na de antigliedad las pegsonas que se encuentran en los casos siguientes:

a) Aquellos empleados que se separen voluntarfiamente de su empleo, stem-
pre y cuando tenga por lo menos quince afios de servicio de conformi--
dad con el artfculo 162 fraceidn IIL.

b) En la misma fraceidn del artfculo citado se menciona que tendrln dere
cho los trabajadores que se separen del empleo por causas justifica--~
das y los que sean separados de su empleoc independientemente de la --
justificacidn o injustificacidn del despido.

e} Los que sufren incapacidad f{sica o mental, o {nhabilidad manifiesta,
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que haga fmposible la prestacidn del trabajo en los términos de los -
artfculos 53 fraccifn IV y 54 que se refieren a la terminacién de las

relaciones laborales.

d) En forma semejante tienen derecho a la prima los trabajadores cuyos -
contratos terminen por las causas sefialadas en el artfculo 434, es de-
eir, por fuerza mayor o caso fortuito no imputables al patrén; por --
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn; por el agota-
miento de la materia objeto de una industria extractiva; y por que ~-

sobrevenga el concurso o la quiebra legalmente declarados.

Por supuesto que un tema tan controvertido no podfa quedar al mar--
gen de la opinién jurisprudencial y por lo tanto se han emitido tesis --
muy importantes al respecto:

" Prima de antigliedad. Cémputo de los aiios de trabajo para su pa--
go. La fraccidn I del artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo estable
ce que los trabajadores de planta tiene derecho a prima de antigiiedad -~
consistente de doce dfas de salario, por cada afio de serviclo, de donde-
se infiere que los afios de labor a que se refiere el ordenamiento legal~
citado, deben ser cumplidos, es decir, completos. En otros t&rminos de -
conformidad con lo prescrito por el mencionado numeral, dnicamente deben
computarse para el pago de la prima de antigiiedad por &l establecida, -~
los afios cum.plidos que tenga el trabajador al servicio del patrdén sin --

tomar en cuenta el afio que todav{a no haya completado.” (70)

Como se puede observar, todo este conjunto de preceptos que de algu
na forma integran o derivan de la llamada estabilidad en el empleo son =

como ella migma, esencia importante en las relaciones de trabajo que --~

(70) Azparo Directo 7586/80. Custavo Castro Alvarez. 17 de junio de 1981,- Amparo Directo
36/78. -Fausto Muiioz Michel, 11 de abrfl de 1978.~ Amparo Directo 5473/77. lnstituto-
Mexicano del Seguro Social, 11 de abril de 1978, Awparo Directo 5381/76. Apolinar =«
Cruz Jorge. 2 de marzo de 1977.~ Amparo Directo 6504/75, Ferrocarriles Nzcionales de
México. 2 de julio de 1976. .
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plasmadas en la legislacin, deben ser llevadas a la préctica con honra~
dez y verdadera justicia, no solo por las partes que intervienen en un -
contrato de trabajo y que actdan con la intencibn principal de ejercer -~
los derechos que les permitan una vida decorosa y humanamente llevadera,
sino por las autoridades que provistos de una gran materia de trabajo, -
no deben permitir que un ordenamfento tan completo y profundo quede en-~

cerrado en un mundo utSpico al que solo slgunos tiene acceso.

La estabilidad en el empleo como hemos visto antes, en un concepto-
que no vive en forms independiente, en ocasiones da origen a nuevos de=-
rechos y obligaciones y en otras depende de ellos para poder subsistir;-
pero de alguna manera ha sido motivo de un gran engranaje de las aspira
clones de aquellos que no solo pretenden la seguridad de la clase obrera
sino pugnan por su superacidn, en razén de que de ello dependerd también
el desarrollo de un pafas que como el nuestro, vive del esfuerzo constan-

te de sus habitantes.



CAPITULO IV
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CAPITUOLO v

ESTARILIDAD EN EL EXPLEO Y CONTRATACION
TEMPORAL

Una larga tradicin juridica deseosa de poner terminales entre el --
trabajo = - servil y el contrato de trabdjo ha venido exigiendo como re--
quigito definidor de &ste, el de la duracién determinada de las relacio-
nes laborales frente al cardcter vitalicio de la sumisidn en que conti--

nuamente se encuentra el empleado.

Por consiguiente las acostumbradas caracterfsticas de dichas relacio
nes se han visto influidas en los (ltimos tiempos, ante la importancia -
adquirida por la categorfa de aquellos trabajadores que solo se ocupan -

- transitoriamente en la ejecucién de tareas temporales y cuyo ofreci---
miento ha encontrado acogida favorable por parte de los empleadores, en-
relacidn con actividades que por sua caracterfsticas eventuales, no se =

avicnen con el empleo de trabajadores permanentes.

Muchas son las conaideraciones que al respecto del trabajo se dan y-
que hacen inevitable considerar su existencia. Se argumenta por ejem——-
plo: que ofrece posibilidad de empleo a los trabajadores que no estiin -
en condicfones de concertar un contrato de trabajo permanente o que no -
desean hacerlo; permite satisfacer necesidades concretas de una empresa
por un periodo limitado, que no podrfan serlo de otro modo. Aunque cla-
ro, solo se justifica cuando corresponde a necesidades particulares, es-
decir por la naturaleza del trabajec, como sustituir personal ausente, —-
ocupar un puesto vacante para el que no se ha contratado todavia perso--
nal permanente, hacer frente a una sobrecarga de trabajo y establecer o-

emprender una nueva actividad.

Como se ha visto el sistema normal del Derecho del ’L“rabajo degcansa~
en el principio de estabilidad en el empleo por la gran variedad de pre-
rrogativas que de ella derivan y sobre todo de las que ella parte, Su -

configuracidn se realiza a través de una regla general favorable al ca--
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ricter indefinido de la contratacifn laboral y mediante una enunciacign-
especial de los contratos que por sus caracteristicas son temporales, -
constituyende una excepcidn a dicho principlo, todas las cuales exigen -

motivacidn objetiva q'ue los justifique.

Por congiguiente estos contratos temporales que permite nuestro sis
tema no tiene con respecto a otro, mas conin denominador que su propia -
temporalidad y que en realidad no es sino una medida de fomento de em---
pleo dentro del mds amplio entorno de la crisis ccondmica y de su inci--

dencia en la estabilidad en el empleo.

1.- EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO,

Desde el derecho romano el trabsjo era considerado como un contrato
de arrendamiento , por medio del cual quedaban comprometidos el locutor
u obligado a prestar los servicios y el conductor, es decir, quien los -
recibia. Se hacla una especie de distincidn entre la locatio conductio-
operarum, donde el beneficiario del trabajo solo estaba interesado en el
servicio y la locatio conductio operaris en donde ya jmportaba el resul-
tado, la obra que se realizaba, no el servicio. Naciendo de esta idea -
una diferenciacidn entre arrendamiento de servicio y arrendamienta de --
obra, en este filtimo se configuraban las condiciones del trabajo y se es

pecfficnba su naturaleza.

Por su parte, el derecho civil tomd las formas del derccho romano, -

bajo el nombre de contrato de obra, a destajo o a precio alzado.

En materia laboral, la ley de 1931 contenfa en el artfculo 25 el su~
puesto de los contratos que estipulaban salarios por unidad de tiempo; -
en ellos se especificaba su naturaleza, se hacla constar la cantidad y -
calidad del material, el estado de la herramienta, los utencilios que el
patrdn proporcionaba para la ejecucidn, el tiempo que estaban a disposi-
cién del tr;bajador y sobre todo la retribucifn que a cambio se otorgaba
sin que se pudiera exigir cierta cantidad s cambio por desgaste de la he

rramienta.
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En la ley de 1970 ya se especifica con mayor criterio la relacién -
de trabajo para obra determinada, previsto en el artfculo 35, constitu--
yendo como hemos visto, una excepcién a las relaciones indeterminadas, -
pues en la parte final de ese artfculo se expresa que "A falta de estipu

laciones expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado”.

Por su parte el artfculo 36 determina que el sefialamiento de una =---
obra determinada puede estipularse unicamente cuando lo exija la natura-
leza de las cosas. El concepto de obra determinada engloba entonces la =
idea que expresa la temporalidad del objeto a realizar, de tal manera -

que cuando &ste termina, la relacidn cesa en sus efectos.
A,- CARACTERES DIFERENCIALES,

Una relacidn que ha sido pactada para obra o servicio determinado -~
participa comunmente de la naturaleza del contrato de trabajo o'tdinatio.
sus caracterfsticas diferenciales radican, por supuesto, en su temporali
dad y en la clase de necesidad que en el mismo se pretenda atender.

Se trata de un contrato temporal sometido a término final de caréc--
ter escencial, aunque inclerto, pues depende indiscutiblemente del tiem-
po que se invierta para la realizacidn de obra, es decir,la finalizacién
de aquella parte que corresponda al tipo de actividad para cuyo efecto -
fue contratado el trabajador. Un ejemplo comin de este tipo de relacién
laboral, v&lido para cualquier sector econfmico, encuentra su mas fre---
cuente utilizacidn en la contratacidn de personal para la construccidn -
de edificios o cuslquier tipo de obra de ingenieria, en que la designa--
cidn de obra determinada, no significa necesariamente, la realizacién to
tal de dicha obra, sino que puede ser para cualquiera de sus clementos,-
etapas o porciones, y que en cuanto a su planificacidn técnica, cronolé-
glca, geogréifica o presupuestaria; aun en su ejecucidén parcial, las pis-
mas categorfas profesionales de los trabajadores condicionan la necesi--
dad de su prestacidn, pues no es comin que todas las especialidade se¢ re
quieran para todo el proyecto, variando de albafilles, herreros, mosaique
ros hasta carpinteros o herreros. Es decir las necesidades de la obra -
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son distintas en la fase de in{ciaciSn y en la de terminacifn o acabado.

En ocasiones también, en la industria automotriz, el trabajo desempe
filado se realiza por cuota, es decir bajo la autorizacidn para producir -
anualmente determinado nimero de vehfculos para lo cual serd indispensa-~
ble utilizar empleados que reunan los requisitos de la especialidad, pa-
ra cada procesc o stapa de la construccién de ellos, traténdose entonces

de obra’ determinada.

Se ha manifestado que algunas empresas industriales han usado el con
trato por obra determinada para esconder relaciones que tienen con algu-
nos trabajadores, supuestamente distintos de los que son de planta o per
manentes, con el fin de atender pedidos importantes. En este caso 13gi-
camente se presenta un engafio laboral y fraude legal, pues la produccidn
indistinta de ciertos artfculos no siempre permite vincular a los traba-

jadores 2 una obra determinada,

Considerado legalmente, el contrato por obra determinada, no pueda -~
ser celebrado por tiempo cierto ya que si la obra o servicio determinado
no quedara concluido al vencer el término convenido, se harfa necesaria-~
una prdrroga, por el contrario si se terminara antes de cumplir el t&rmi
no, el trabajador mantendrfa, no obstante, la vigencla de su contrato. -
La caracteristica entonces de esta relacidn, consiste precisamente en la
elaboracidn de la obra, acabada &sta serd cuando se entienda por conclui

do el vInculo, no antes,

No obstante, sabemos que procede en cualquier instancia, que el pa--
trén y el trabajador estipulan en el contrato el tiempo en el cual se va
a realizar el objeto por el que ha nacido la relacidn, ya que como medi-
da protectora el artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo dispone que -
g4 vencido el término que se hublese fijado subsiste la materia del tra
bajo, la relacisn quedar§ prorrogada por todo el tiempo que perdure di--
cha circunstancial'

El contrato para obra determinada, si bien constituye una excep---
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ci6n a la regla general del contrato por tiempo indefinido, no rompe el-
principio de estabilidad en el empleo, lo que significa que su vilida -~
utilizacidn quede constrefiida a aquellos supuestos en que el contrato -
por tiempo indeterminado resulte inadecuado, precisamente porque la nece
sidad que se pretende atender desaparece con la realizacidn de la obra.-
Por consigulente el objeto que motiva el contrato debe ofrecer sustanti-
vidad y autonomfa dentro del desenvolvimiento de las actividades empresa
riales, de tal forma que presente caracterfsticas espec{ficas y diferen-
ciales, pues aquello que responde a la actividad permanente y normal del
&mbito productivo, debe ser atendido indiscutiblemente con trabajos fi--

Jos.
B.~ FORMA

Es indiscutible que un contrato de esta naturaleza conste por escri
to, en donde se especifique con precisidén y claridad el objeto del con--
trato a fin de garantizar al trabajador la contraprestacidn a que tiene-
derecho por su labor y a su vez la realizacidn plena del objeto por el ~

que se llevd a cabo la contratacidn.

"La forma que debe revestir el contrato para obra determinada, en--
tendida, como medioc concreto y determinado que el ordemamiento jurfdico-
exige, para la exterlorizaciSn de la voluntad de las partes, se acomoda-

normalmente a la escritura". (71)

La exigencia entonces, de forma escrita para este tipo de relacidn-
laboral, resulta necesaria, por cuanto se trata indiscutiblemente de una
excepcidn al contrato por tiempo indefinido y precisamente para estable-
cer una adecuada diferenciacién, debe estipularse con claridad el tipo -
de obra que ha de realizarse a fin de evitar controversias a futuro. El
contrato por eserito garantiza existencia de una relacisn por obra deter
winada para ambas partes. En caso de que no se haya estipulado de esa-
manera, la Suprema Corte de Justicia ha emitido su opinidn en el sentide
siguiente:

(71)  MARTINEZ Emperador, Rafasl. ‘Estabilidad en el Empleo y Contratacitn Temporal . Ha-
drid. Editorfal Serviclo de PuBTicaciones, Ministerio &84T Tr3baja. V9583, PEYT157.
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Contrato de trabajo para obra determinada, Carga de la prueba, -~

Alin cuando es clerto que un contrato de trabajo pucde determinar legal--
mente por voluntad de las partes o por causa distinta, tambi&n lo es que
si la parte demandadt; afirma que el contrato de trabajo termin§ en vir--
tud de haber concluido la obra para la que se habfa contratado al traba-
jador, es a dicha parte a quien toca demostrar que éste habia sido con--
tratado para la realizacién de una obra determinada y que &sta concluyé,
y si no lo hace, al fallar una Junta en su contra no viola sus garantfas
Por otra parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se cele--
bra para obra determinada, es indispensable que con toda claridad se ex-
prese cufil es esa obra, ya qde de 1o contrario no podrfa hablarse de un-

determinado objeto del contrato". (72)

Por lo tanto es importante determinar las circunstancias m{nimas en

que habrd de llevarse a cabo el trabajo y evitar confusfones a futuro.

En primer lugar, el documento que acredita la relacidn, debe consig
nar la finalidad pretendida, la obra o servicio que motiva la contrata--
cién, procurando siempre se efectde de manera clara y precisa, lo cual -
supone definir el objeto u obra de realizacidn dec tal manera que no - -~
ofrezca duda su identificacidn .

En ségundo término, al hablar de la duracién del contrato, es facti
ble entender que tendrd vida hasta la realizacidn de la obra o el cumpli

miento del servicio.

Cabe apuntar como punto final de referencia sobre este asunto, que-
es conveniente extender por duplicado el contrato de trabajo celecbrado -
bajo estas circunstancias, entregando un ejemplar al trabajador debida--
mente autorizado y de esta manera contener ambas partes garantfa de su -

cumplimiento.

(72)  Asparo Directo 1654/79, Jubn Manuel Vega Sinchez. 9 de junfo de 1980. Amparo Direc
to 3294/78, Leobardo Palacios herndndez. 25 de octubre de 1975.- Amparo Directo =~
912/78 Moisds Benitez CantG. 26 de junio ds 1978, Amparo Directo 5748/75. Roberto
Romero Ramfrez. 14 de octubre de 1976,
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C.- PERIODQ DE PRUEBA.

Como hemos apuntado en el capftulo anterior el periodo de prueba --
carece de validez en nuestra legislaciSn por constituir un pretexto fre-
cuente que los empleadores utilizan para reservar el derecho de separar-
a un empleado de su trabajo sin que para ello tenga responsabilidad algu
na. No obstante se ha permitido excepcionalmente en el caso de los tra-

bajadores domésticos.

Ahora bien el cuestionamiento en el caso de los trabajos por tiempo
u obra determinados, consiste también en establecer s{ un periodo de - -
prueba se permite en ellos, tratindose de una excepcidn del contrato por
tiempo indefinido.

Mucho se ha argumentado que el periodo de prueba consiste en la ex-
perimentacidn sobre el terreno de la relaci6n de trabajo, mediante la --
ejecucién temporal de la actividad. Indiscutiblemente si el contrato -- )
por obra determinada es contemplada en los contratos temporales, mien---
tras se realiza el objeto, es diffcil atender a un periodo de prueba, en
el cual el trabajador demuestra tener aptitud o capacidad, pues se pres-
tarfa para que el patrén usara en repetidas ocasiones, un lapso de esa -
naturaleza, con diferentes personas hasta concluir con la obra. Una si-
tuacidn as!, por supuesto que provocarla una estabilidad nula para los -
trabajadores, aunque también perjuicio para la empresa que lo usase, - -
pues habrfa retraso en la construccidn o realizacisn del objeto, en tan-

to se contrata a otro nuevo empleado.

La proteccidn legal que se ha dado en el caso de relacfones de dura
ci6n indefinida, abarca también a los contratos por obra o tiempo deter-
ninados, en virtud de la naturaleza y caracterIsticas que los revisten.

D,~ EXTINCION

Las causas de suspensidn de las relaciones de trabajo sefialadas en-

el artfculo 42 de la Ley, asf como las de rescisidn y terminacidn, que -
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los artfculos 47, 49 y 53 previenen, son aplicables a los contratos para

obra o servicio determinado,

Un contrato de esta naturaleza concluye cuando desaparece la necesi
dad al trabajo cuya prestaciSn se contrata, precisamente por haberse rea
lizado la obra, Esta idea de realizacidn no debe ser entendida de mane-
ra absoluta, como una expresién de total finalizacidn, pues opera de ma-
nera diversa con efectos extintivos a las partes que motivaron determina
das contrataciones por su especialidad. Es decir, la duracidn de este -
contrato no depende siempre de la finalizacién total de la obra, sino de
aquella parte que corresponda & la clase de actividad para cuya ejecu---~
cibn fue contratado un trabajador, conclufda &sta la relacién sc dard -~
por terminada sin responsabilidad alguna para las partes; afirmfindolo --

as! la Suprema Corte de la maners siguiente:

"Contrato de trabajo, terminacifn del, por concluir la obra que ——-
congtituya su objeto. Al concluir la obra objeto del contrato termina -
éste y, en tal supuesto, la empresa que deja de emplear & un trabajador-

no lo despide, ni incurre en la responsabilidad propia de los casos de -
separacién injustificada”. (73)

“En el caso de que se presente un despido en forma injustificada --
las situaciones que ge presentan en este contrato varfan en cierta for-
ma, por su propia naturaleza de las relaciones concertadas en forma in-

definida. Al respecto podemos citar la tesis siguiente:

"Contrato de obra determinada. Pago de salarios en caso de despido

injustificado del trabajador. Cuando los servicios prestados por los =--
trabajadores no son por tiempo indefinido, sino para la realizacidn de -
una obra determinada, el patrdn s5lo esti obligado a pagarles, en caso -
de que los despida injustificadamente, los salarios coireapondien:es a -
los dfas en‘que por causas imputables al propio patrén dejaron de labo--
uf, y que se desprendan del contrato respectivo de la obra determinada-
(73) Amparo directo #427/71. 9 de marzo do 1972 Aurelic Moreno. Amparo directo 795/71,%3-

do marzo de 1972. JesGs Magafia Villa. Amparo directo. 2066/71, 23 de marzo de 1972,
Tom$s Hernfndex.
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para la cual fueron contratados, ya que serfa 1156gico, injusto e imposi-
ble econdmicsmente imponerle la obligaciSn de pagarles también los sala-
rios que hipotéticamente dejaron de percibir por causas no imputables a-
dicho patrdn". (74)

El Lic. José Divalos Morales considera que "este tipo de contrato -
atiende a la temporalidad del objeto de la relacidn laboral, el que, una
vez realizado, produce la extincién de la relaci5n laboral y no se enten
derd como despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador, y tam
poco incurrirf en responsabilidad. Trabajador y patrén pueden estipular
en el contrato el tiempo en el cual se realizari el objeto materia de —-
contrato; si vencido dicho término, aiin no se ha concluido el trabajo ~
del contrato, &ste subsistird hasta en tanto no se concluya”, (75)

En conclusidn, si la estabflidad de los trabajadores en sus empleos
comprende primordialmente dos wodalidades, por una parte la permanencia,
persistencia o duracién indefinida de las relacfones de trabajo y en se~
gundo lugar, la exigencia de una causa razonable de di{solucidn, con res-
pecto 2 la cual es factible aceptar como tal, la sefialada por la ley, ==
aquella que se refiere a la esencia de la naturaleza del trabajo desem~
peiiado, que motiva precisamente la celebracién del contrato para obra de
terminada, pues serfa il8gico que celebrdndose el contrato dnicamente -~-
para efectuar dicha obra, una vez concluida, el patrén tuviera que conti

nuar pagando un salario por el desempefio de un trabajo que ya no existe.

Siendo entonces la d pacidn una ia normal de la satisfac--
cién de una necesidad, no serfa 18gico, ni por supuesto, econdmicamente~
posible que se obligara a un patrdn a continuar pagando a un obrero, cu-

yos servicios ya no se utilizan.

2,- EL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO.

Esta forma de contrato obedece generalmente 2 la idea de que toda -
relacidn laboral debe estar predeterminada, para gefialar no solo su ini-

(71) Amparo Directo 993/73 Luls Alberto Arcos. 28 da oagasto de 1974, Amparo Directo 2014
775, Gullermo Uresti Salas, 25 de agosto de 1375, Ampara Directo 5797/75, Blanca Es~
tela Aviles Herrera, 31 de marzo de 1975. Amparo Directe 3242/74, Alejandro Errequin
I6Afga. 3 de julio de 1975,

(75} DAVALOS Morales, José& Derecho del Yrabafo t . Méxfco. Editorial PorrGa, 1985 Psg. 118.
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cio sino el momento en que habr& de terminar., De esta manera, tanto en—
la codificacién civil como en la laboral, los patrones lucharon por esta
blecer dicha limitacién, sin embargo los trabajadores hicierdn ver la ne
cesidad de que la rela¢ién de trabajo fuese indeterminada y solo como ex

cepcidn se limitara su duracidn.

"A diferencia del contrato por obra determinada, que no atiende a -
ninguna modalidad, el contrato por tiempo determinado, es susceptible --
de algunag variantes, como son el plazo y la condicidn, cuando la dura--

cifn de 1a relacifn estd sujeta solamente al transcurso del tiempo".(7:6)

A.- CARACTERES DIFERENCIALES.

De acuerdo con el artfculo 37 de la Ley Federal del Trabajo para po
der ‘sefialar un contrato por tiempo determinado deberf ser por tratarse -

de cualquiera de los casos siguientes:
“I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se¢ va a prestar.

"II.- Cuando tenga por objetd substituir temporalmente a otro traba

Jador.
"I11.- En los demis casos previstos en la ley,

Analizando los supuestos anteriores podemos hacer algunas considera-
ciones: en el primer caso, cuando la naturaleza del trabajo lo exija, - -
significa que pueda sujetarse el contrato a un plazo fijo, es decir a un-
acontecimiento futuro y cierto, como el hecho de celebrar un contrato con
una cooperativa de produccién pesquera, donde el trabajador que se dedica
v8 a la captura de comardn, s6lo prestard sus serviclos durante la zafra-
respectiva, que al concluir, es decir, &l establ'ecerse la veda, se enten-
derd por transcurrido el plazo pactado y por consiguiente el contrato se-

darf por terminado.
Cuando se tiene por objeto substituir temporalmente a un trabajador,

{76}DAVALOS Morelos, José. Op. Cit, P8y, 119,
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se ha establecido que el contrato se haya sujeto a una condicidn resolu-
toria, entendiéndose por tal, un acontecimiento futuro e incierto} cuyo-
cumplimiento resuelve la obligacién. As{ cuando se suple a un empleado-
que estd enfermo, la relacibén terminari cuando €ste regrese 8 su pues—-
to, Hay que entender que en caso contrario el contrato pactado por tiem
po determinado se prorrogarf por el tiempo que sea necesario, pudiendo ~

hasta convertirse en un contrato ilimitado.

Por Giltimo se sefiala en la fraccibn tercera que se pactarf un con--
trato por tiempo deteruinado en los casos que se hayan previeto en nues-

tro ordenamiento legal, lo que ha provocado grandes polémicas.

Por una parte, el Lic. Divalos Morales ha hecho referencia a los ar
t{culos 193, fraccidn IV y 305, deterwminando como ejemplo "El contrato -
de trabajo por viaje en los buques y la actuacidn de un artista en una o
varlas temporadas o en una o varias funciones. Sin embargo, la duracién-
del objeto del contrato estd determinada y una vez concluido el plazo o
1a condicibn, se extingue la relacifn laboral; ei subsiste la materis --
del trabajo, el contrato se prorrogarf por el tiempo que sea necesario".
an

En el caso especffico del artfculo 193 que a 1a letra establece: -~
"las personas que presenten sus serviclos exclusivamente por el tiempo -
en que el buque se encueatre en el puerto, quedan sujetos a las disposi-

", resulta en-

ciones del presente capftulo en lo que sean aplicables...
cierta forma diffcil de determinar, cufindo un trabajador seri coutratado
en un buque "sold por el ticmpo que se encuentre anclado enm un puerto es
pecffico, pudiendo claro, tratarse de cargadores que ayuden en las labo-
res de embarque y desembarque de material,o aquél que pueda destinar su
actividad a la reparacifn de muebles de una embarcacifn turlstica y que-
unicamente puede realizarse durante ese lapso. Ahora bien, el dlgimo pa
rrafo de este artfculo previeme que "Cuando los buques se hagan a la mar
sin que hayan podido desembarcar las personas a que se refiere el pérra-
fo anterior, serfn considerados trabajadores, hasta que se constituyan a
su lugar de origen, y tendrén los derechos y obligaciones que se consig~
{77} DAVALOS Morales José, Ob. Cit. Pig, 119,
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nan en este capitulo”,

Por su parte el artfculo 195 se reficre a las estipulaciones afnimas
que un contrato referido a trabsjadores de buques debs contener, deterai
nando una de ellas, el aclarar si se celebra por tiempo u obra determina
da o por tiempo indeterminado, que dada la incertidumbre caracterfstica-
de loa viajes marftimos, bien pudiera pensarse que la terminacisn de di-
cho contrato depende de una condicifn y affn de un plazo. Pero ademfis po
drfa edtimarse que se trata, no de una contratacifn a plazo sino de la -
realizacin de una obra determinada, ya que wmas que el tiempo, lo funda-

mental consiste en la tarea a realizar.

Una situacisn semejante se presents en el caso sefalado por el artf
culo 305, referido a trabajadores actores y mlsicos que presentan sug --
servicios por una o varias actuactones o el caso de los deportistas pro-
fesionales, para la celebracidn de uno o varios eventos, en donde es la-
tarea y no siempre el tiempo necesario pars realizarse, lo que fundamen-

ta la contratacidn.

Ahora bien, dadas las circunstancias en que se puede presentar este
tipo de relacifn, es convenients que siempre conste por escrito. Ademis
no hay que olvidar qua nuestro derecho consigna la obligacifn de que las
condiciones de trabajo consten de esta manera, haciendo responsable al -
patrSn de la falta de este documento. Dentro de las condiclones que -~
marca el artfculo 25 para el escrito en el que se establece la relaciSn-
de trabajo menciona en la fracciSn II al especificar "si la relacibn de-

trabajo es por obra o tiempo determinado, o por tiempo indeterminado®.

El artfculo 35 en su segunda parte fija que las estipulacioneca de -
las relac{ones de trabajo para obra o tiempo determinado deben ser expre
sas, ya que de no ser ssf, se entenderin pactadas tndefinidamente. Ahora
bien, lo expreso solo puede entenderse por escrito y ‘en caso de no exis-
tir una constancia que seflale el tiempo especIfico o 1a obra por la que-
se haya contratado, se tratar§ de una relacidn por tiempo indeterminado.



B.~- RESCISION.

4

Las causas de rescisiSn que

Xp [ L] an cousig:

en la ley en los artfculos 47 y 51 tmputables al patrSn y al trabajador-
son aplicables indistintamente en los contratos por tisspo deterwinado y

proceden sn 1a missa forms que l_l. se de P dos iode-
finidaments, ya que como ss ha visto, consisten. en las garantfas y de~
h Ini que se pued gar s las partes, con el odjeto de 1lle-

var a cabo una buens relacién laboral y que independientemente del tiem-
po que se hublese acordado pars 1a reléciln, se podrfa invocar igusl - -
cualquisra de lss causss Que la norma praves. :

De 1a wiema forma p den las de pensién y terminacifn ~
Que la ley establece. Todo conbaseyque desde ques una persons presta sus

servicios subordinadamente a cembio de una remunsracién se entisende que-
existe relacidn de trabsjo, por consiguiente son splicables las norsas,-
an la medida que ellas miswmss ¢ i aln do el o tenga -
f13ado el tiempo de su durscibn.

a)  INDEMNIZACION POR DESPIDO IRJUSTIFICADO.

Como hesos visto, cuando lo exija ls natursleza del trabajo que se-
va a prestar, pueds seiislarse el tiempo de su duracibn, pero si vencido-
ol téreino subsiste la materia del trabajo. que le did origen, la rela--—-
ci8n laboral deberf prorrogarse por sl tiempo necesario, es decir mien~—
tras dure 1a circunstancia. La Supreas Corte de Justicis de la Nacifn -
ha emitido su opintén al respecto en los términos siguientes:

"Contrato de trabajo por tiempo determiunado, Caracterfeticas y prd

rroga. Seglin lo dispuesto en los artfculos 25, fraccisn III, 35, 37, y-
39 de la Ley Federal del Trabajo, la morma general en lo relativo-a la -
duracidn del contrato,es 1s de que §ste se celebre por tiempo indetermi-
nado, salvo los casos del contrato de trabajo por obra determinada, que~
prevé el artfculo 36, y el contrato por tiempo determinado que estf pre-
visto en artfculo 37. En este Gltimo caso, el contrato celebrado en ta-
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les condiciones carece de validez, para los efectos de su terminacidn, -
8l no express la naturaleza del contrato que se va a prestar, que justi-
fique la excepcidn a la norma general, ya sea que tenga por objeto susti
tuir temporalmente a.otto trabajador o en los demfs casos previstos en —
la ley. Lo anterior significa que el contrato individual de trabajo por
tiempo determinado sSlo puede concluir al vencimiento del término pacta-
do, cuando se ha agotado la causa que did origen a la contratacidn, que-
debe ser sefialada expresamente, a fin de que se justifique la termina---
cidn, que debe ger sefialada expresamente, a fin de que se justifique la-
terminacién de dicho contrato al llegar la fecha en &l sefialado, y en su
cago, al prevalecer las causas que le dieron origen, el contrato debe --
ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo por tode el tiempo -
en que perdure dicha circunstancia, segin lo dispone el artfculo 39 de -
1a Ley de la materia. De lo contratrio, no puede concluirse que por sdlo
llegar a la fecha indicada, el contrato termina de conformidad con lo --
dispuesto por el artfculo 53, fraccifn II del mismo ordenamiento, sino -
que aes necesario, para que no exista responsabilidad por dicha termina--
cifn, que el patrdn demuestre que ya no subsiste la materia del trabajo-
contratado a término™. (78)

Si el patrén no respeta dicha disposicidn, serd considerada la sepa

racién como despido injustificado.

La ley establece que el despedido injustificado del contrato por --
tiempo determinado tendrd consecuencias especiales, en algunos aspectos=-
diferentes de las que se presentan cuando se trata de rclaciones indeter

minadas.

De acuerdo con la fraccidn I del artfculo 49, el patrdn quedard exi
mido de la obligacién de reinstalar, cuando se trate de trabajadores que
tengan una antigledad menor de un afio, pagando' una indemnizacién que con

sistird en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del

(7u) Amparo directo 5126/78. Miguel Esteban Martfn. 20 de febrero de 1980, Ampara directo
581/79, Margarito Carbente Ortiz, 20 de enero de 1980, Amparo directo 6139/79, Banco-
de Cr&dito Rural del Centro. 7 de febrero de 1980.



tiempo de servicios prestados, mis tres meses de salario y los vencidos-

hasta la fecha en que se pague la indemnizacidn.

Si el patrén invoca cualquiera de las otras excepciones que la ley-
otorga para negar la reinstalaciSn y el trabajador contratado por tiempo
determinado tiene una antiglledad mayor de un afio, esa indemnizacifn con-
eistird en una cantidad fgual al importe de los salarios de seis meses -
por el primer afio, y veinte dfas por cada uno de los afios subsecuentes ~
en que hubiese laborado, miis los tres meses de salario sefialados en la -
fraccidn III del artfculo 50 y los vencidos hasta la fecha en que se cum
pla con la indemnizacidn.

Este tipo de indemnizaciones quedan justificadas si se considera --
que los trabajadores que celebrsn "contratos por tiempo fijo calculan de
antemano todas sus consecuencias e incluso se trasladan a otros lugares;
por lo que se debe resarc{seles mayormente por los perjufcios que se les
causen si son despedidos injustificadamente, por ejemplo: el ingeniero ~
minero que deja la ciudad donde vive para irse a la mina con todo y su -

familia, confiando en un largo contrato por tfempo fijo". (79)
b) CLAUSULA DE RESCISION ANTICIPADA,

El derecho positivo mexicano no permite bajo ninguna circunstancia-
que se asegure en el contrato por tiempo determinado, mediante clfusula-
expresa, el derecho recfproco de rescisién sin que medie justa causa, en
cualquier tiempo y sin que se pueda en esa hipotesis pensar en el pago -
de una indemnizacién.

Es obvio que si se adopta pura y simplemente una circunstancia de --
esa naturaleza, serfa definitivamente nociva para el trabajador, princi~-
palmente porque su inestabilidad serfa completa, pues ademds de la rdpida
aproximaciSn del desenlace contractual, existirfa el riesgo del despido -

en cualquier tiempo.

{79) CAVAZ0S Flores Baltasar. Las S00 Preguntas m§s usuales sobre temas )aborales, México =
Editoria) Trillas 1984, P8g. 65,
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Adnitir una cliusula que tuviese dicho objetivo, serfa tanto como ~
ir en contra del Derecho del Trabajo, ya que uno de sus principios funda
mentales, la estabilidad, atiende al aseguramiento y permanencia del em—~
pleo por el mayor tLe‘mpo posible, en este caso, proteger al trabajador -

hasta que subsista la materia que le hubiere dado origen.

La misma consideracidn por supuesto es aplicable a cualquier contra

to, indgpendientemente de su duracién o naturaleza.

En nuestro derecho, la finico que encontramos semejante a esta figu-

ra son las clfusulas que contienen Los contratos colectivos.

Una de ellas es la cldusula de exclusiSn de ingreso, que algunos au
tores han denominado con mayor propiedad clfusula de admisidn, consisten
te en la obligacisn para el patrdn de utilfzar {inicamente a los trabaja-
dores miembros de una agrupacisn sindical determinada. A travEs de ella,
el sindicato tiene el derecho de cubrir aquellas vacantes quc se origi--
nen o las que sean de nueva creacifn. Es decir tiene el efecto cspecial

de limitar la facultad del empresario de elegir libremente a su personal.

La otra, denominada’ cl8usula de exclusiSn por separacidn, consiste-
en el derecho que tienen los sindicatos a pedir y obtener del patrSn la-
separacifn del trabajo de los miembros que renuncien o scan despedidos -~
del sindicato, cuando el contrato respectivo exista con esta clfusula, -
Indiscutiblemente este tipo de preceptos va en contra de los dercchos --
primordiales que establece la Constitucidn como son la libertad de traba-

jo y la de asociacion profesional.

Esta clfusula de separaciSn torma parte del llamado Elemento Obliga
torio del contrato colectivo de trabajo y tlene como finalidad, desde su
nacimiento, la de fortalecer al sindicato. Para ser aplicada, es necesa-
rio llenar 'los requisitos de fondo y forma que en la misma ley se estable

cen,

Los de foudo en tfrminos sencillos consisten’ en:
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b)

c)
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La menbresfa.- ya que no se puede aplicar una cliusula a un emplea-
do que nunca ha pertenecido al sindicato que la aplica, por la sim-
ple razbn de que nadie puede renunciar o ser despedido de un sindi
cato que la aplica, por la simple rarfn de que nadie puede renun—-—

clar o ser despedido de un sindicato al que no pertenece.

Renunciar al sindicato o violar sus estatutos.- teniendo como pena,

precisamente 1la aplicacidn de la clfusula,

El Gltimo requisito y por supuesto, necesario, el que encuentre pac
tado en el contrato colectivo, la obligacifin de separar al trabaja-
dor en los t&rminos previstos en el artfculo 395.

. Los requisitos de forma se consignan en la fraccifn V del artfculo-

371 en la forma siguiente:

a)

b)

)

d)

e)

£)

La asamblea de trabajadores se reunits para el sflo etecto de cono-

cer de la expulsibn.

Cuando e trate de sindicatos integrados por seccionesyel procedi--
miento de expulsién se llevar§ a cabo ante la asamblea de la sec—-
cibu correpondiente, pero el acuerdo de expulsifn deberd someterse-
a la decisién de los trabajadores de cada una de las secciones que-

integren el sindicato.

El trabajador afectado serd oldo en defensa, de conformidad con las

disposiciones contenidas en los estatutos.

La asamblea conocer® de las pruebas que sirvan de base al procedi--

miento y de las que ofrezca el afectado.

Los trabajadores no podrfn hacerse representantes ni emitir su voto

por escrito,

La expulsifn deberd ser aprobada por mayorfa de las dos terceras --
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partes del total de los miembros del sindicato.

B) La expulsifn s6lo podrd decretarse por los casos expresamente con~-—
signados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente =~

aplicables al caso"

Ahora bien el trabajador, tiene, por supuesto, accifn para demandar
la nulidad de la aplicaci&n de la cliusula con miras a obtener la resti-

tucifn de su trabajo y en sus derechos sindicales.

Si el sindicato dej§ plenamente satisfcchos los requisitos de fondo
y forma y el patrfn adopt6 las medidas que scfala la ley, la aplicacifn-

de la clBusula quedars firme.

En caso de que el sindicato hubiese incurrido en alglin detecto de -
fondo o forma y el patrSn a su vez, no tom§ las medidas convenientes, =~

tendri que reinstalar y pagar los salarios caildos correspondientes.

En caso de que el sindicato haya aplicado correctamente la clfusula,
pero el patrén tue mal notificade por el sindicato, serfi condenado a - =

reinstalar y pagar los salarios vencidos.

Por Gltimo, sl la clBusula fue mal aplicada pero bien notificada, el
patrSn queda obligado a reinstalar, lSgicamente porque es el indicado pa-~
ra hacerlo, pero el sindicato serf el que tenga el cargo de pagar los sa-

larios caidos.

De cualquier forma, no encontramos una verdadera justificacifn para-
1la aplicaci®n de esta clfusula, es necesario que el trabajador ejerza su-
derecho de permanccer en su empleo, mientras no existg una causa justa de
su separac{.ﬁn, pues dbnde queda eutonces aplic'ada el derecho constitucio-
nalmente otorgado de pertenecer libremente a un sidicato u asociacién.
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3.~ EL CONTRATO PARA LA INVERSION DE CAPITAL DETERMINADO,

En el artfculo 34 de la Ley. se establece que "las relaciones de —-—
trabajo para la explotacifn de minas que carezcan de minerales costea---
bles o para la restauracidn de minas abandonadas o paralizadas, pueden ~
ser por tiempo u obra determinada o para la inversifn de capital determi

nado”.
a)  CARACTERES GENERALES.

Este tipo de modalidad ha sido adoptado por la ley en presencia de-
la naturaleza de las cosas, en razon del carfcter aleatorio que ticne la

explotacifn de las minas,

Es considerado como una de las excepciones de la relaciSn indetermi
nada, inspirando en la doble circunstancia de ser incierto el Exito eco-
nSmico de dicha explotaciSn y en la dificultad de poder establecer con -
precisidn una obra determinada en esta clase de vinculo laboral,

La duracifn de esta relacifn dependerf del tiempo que dure el capi-
tal invertido en la explotaciSn o restauracidn de las minas abandonadas-
o paralizadas. 51 sc gasta el capital previsto, las relaciones de traba

jo se disuelVen sin que exista responsabilidad alguna para el patrdn.
4.~ FEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL.

Es considerado este contrato de duracifn temporal, que se realiza -
para actividades ocasionales en una empresa; un trabajador eventual es -
aquel que realiza un trabajo cuya direccidn esta sujeta a cualquier suce
8o imprevisto o contingencfa, que se presta sin fijeza, excepcionalmen--~
te,

a)  CARACTERES GENERALES.

Con respecto a la distinci8n entre un trabajo de planta y uno consi
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derado eventual, no se tenla una experiencia suficiente cuanda la Ley de
1931 se expidid, lo que explica en ese momento la falta de precieifn en-
lag normas que contenfia.

Menclonaba, en los artfculos 26 fraccifn III y 28 que los trabajos-
accidentales o temporales que no excedieran de sesenta dfas, no necesita
ban de la forma escrita, Ula doctrina y la prfictica se inclinarbn por --
considerar a este tipo de contratos, de acuevdo a su naturaleza, como -~
trabajos eventuales, que consistia en una excepcitn mas del principio de
la duracidn indeterminada de las relaciones y que evidentemente era con-
trario al que para entonces se habfa dercrminado trabajo de planta,

Son los contratos colectivos, las resoluciones de las Juntas de Con
ciliactidn y Arbitraje y la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-=
cia de la Nacifin, los que paulatinamente aclaran estos conceptos, facili
tando la vedaccifn de la ley nueva. Y es precisamente, con apoyo en los
precedentes de las Juntas de Conciliacidn y en itos contratos colectivos-

que &) maestro de la Cueva apunta al respecto que:

“a} Los trabajos de planta sbn'todos aquellos cuyo conjunto constituye-
la actividad normal y necesar{a de la empresa o establecimiento, -~

aquellos cuya fslta harfa imposible su funcionamiento, los que son-
{ndispensables para la obtencidn de los productos o serviclos pro--
yectados, por lo tanto, aquelles sin cuya ejecuciSn no podrfan rea-
lizarse o alcanzarse los fines de la ncgoclacidn.

b) La doctrina marcd una segunda caracterfstica: los trabajos de planta
son permanentes, lo que quiere decir que son los trabajos que coensty
tuyen la vida de la empresa o del establecimiento y cuya talta provo
caria la paralizacién o la muerte;

¢) Los trabajos eventuales son aquellos a los cuales faltan las caracte
rfsticas apuntadas;

d) Los trabajos de temporada provocaron fuertes pol&micas algunas acti-
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vidades se efectiian (inicamente en meses determinados de cada ato, -
circunstancia que llevS a los empresarios a la tesis de que eran --
trabajos temporales, con lo que querfa decirse eventuales. El movi-
miento obrero luch§ fuertemente contra esa interpretacifn, hasta lo
grar una dlsc;nCISn que se generalizd en todos los contratos colec-
tivos (puede consultarse como tipico el contrato de la industria --
azucarera, en vigor desde 1970); en &1 se dividieron los trabajos -
en trabajos de planta continuos, trabajos de planta temporales o de
temporada y trabajos eventuales. Argumentaron los trabajadores que
los trabajos de temporada son una necesidad permanente de clertas -
empresas, mAs aln, son frecuentemente, como en la hipStesis de los-
ingenios azucareros, la forma normal, Gnica e irremplazable de tra-
bajar, sin otra diferencia con los trabajos de planta continuogsque
ser una actividad cfclica”. (80)

Como hemos apuntado con anterioridad un trabajador que manitieste -
que prestS sus servicios en una empresa en forma temporal, sin expresar-
cuales eran las causas que dieron origen a esa temporalidad, no siendo -
suticiente para acreditarloyel que tenga el carfcter de eventual, pues -
para la licitud y validez de estos contratos debe justificarse su causa-
motivadora, con el objeto de evitar que el patrdn arbitrariamente d& por
terminado el contrato, ya que en virtud de esa circunstancia tendrfa mas
bien obligacidn de prorrogar el contrato mientras subsiste la materfa --

que le di6 origen.

Trahajadores eventuales, tienen derecho a la prSrroga de sus contra

tos mientras subsistan las causas que les dieron origen. Si en el con--

trato colectivo se fijan los casoa en que clertas labores deben conside-
rarse como temporales, los contratos individuales de trabajo que se cele
bren con los trabajadores propuestos por el sindicato como eventuales, -
para desempenar esas labores durante un tiempo determinado, cumplen con-
lo ordenado por la fraccifn LII del artfculo 24 de la Ley Federal del --
(g0) DE LA CUEVA, Marto, EI Nuevo Darecho Mexfcano del Trabajo . Novena Edicién. Méxfco.

Editorfal PorrGa, Tomo . Pig. 226.
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Trabajo, pero cuando subsisten las causas que dieron origen a los contra
tos individuales o que en el desempefio de las mismas labores se han em--
pleado nuevos elementos en substituciSn de los trabajadores eventuales,-
€atos tendrin duecho.. contorme el artfculo 39 de la ley citada, a que-
se les mantenga en su trabajo, es decir, que duren tales circunstan--——
clas”., (81)

Llu disposiciones que posteriormente se plasman en la Ley nueva es-
tablecen una divisifn mas clara de los trabajos, como: de planta conti-—
nuos, de planta de temporada y los eventuales. La concepelfn que con -—
respecto a Estos filtimos se tomS, produjo un cambio importante, por un -
lado, porque permitid la distincion entre contrato escrito y verbal, en~
segundo t&rmino porque la disposicién de que las condicionas de trabajo-

deben manifestarse por escrito, ecs aplicable a todos los trabajadores.

S5in embargo los llamados contratos eventuales pasaron a la ley vi-—
gente como relaciones para obra y tiempo determinados, quedando solamen—

te como tales, aquellos en los que as¥ lo exija el trabajo a realizar,
La ley especfticamente se retiere a ellos en tres preceptos:

'a) * El artfeculo 49 fraccion II,‘ que se refiere a la excepcidn de reins-
talar a un trabajador eventual a cambio de una indemnizacifn,

b) El artfculo 127 III que otorga el derecho a un trabajador eventual-
de participar en las utilidades de una empresa cuando haya trabaja-

do por lo menos sesenta dfas durante el afio.

c) Por Gltimo el artfculo 156 que establece el derecho a ser readmiti-~
do en la negociacifn en que hubiesen prestado sus servicios, de no -~
existir contrato colectivo o no contener &l celebrado la cliusula de
admisi6n, para ocupar las vacantes de nueva creacibn,

(8t) Amparoc directo 7274/64. Jesls Garcla Delgade, 1° de julfo de 1966. Amparo directo - -

2626/60, Josk Sosa Fernandez. Amparo directo 5878/61. Nestor Lezama Alvares. Amparo =
directo 931/63 Petroleos Mexicanos,
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CORCLUSIONES

PRIMERA.- El1 Derecho del Trabajo como norma de garantfa so--
cial, busca la protecciSn de la clase trabajadora pero al mismo tiempo -
se prepone lograr el equilibrio de los factores de produccién, armonizan
do los derechos del trabajo con los del capital.

SEGUNDA.~ Busca ademfs la unidad de los trabajadores pars ~-
que se conviertan en un elemento fundamental de la organizacisn democri-
tica a fin de sentar las bases de la transformaciSn futura de la soclie--
dad y el estado, proporcionando al trabajador en el presente y a lo lar-

go de su existencia un mfnimo de beneficios.

TERCERA.~ Estos fines mediatos e inmediatos tienen su base -
fundamental en los principios rectores del Derecho del Trabajo: la liber
tad, la igualdad y la estabildad.

CUARTA.~ Para tipificar a la estabilidad se debe hacer alu--
s816n al requisito del tiempo de servicios que es rio que tr

rra para adquirir tal derecho, que var{a de una legislacién a otra, sien

do en la mexicana, generalmente de un afio.

QUINTA,- La estabilidad es aquel derecho que tiene el traba-
jador asalariado de conservar su empleo durante toda su vida laboral, --
siempre que subsistan las condiciomes iniciales que le dieron origen, en
tanto no exista causa justa de deapido judicialmente comprobable o com-—

probada,

SEXTA.- La estabilidad es un derecho que se reconoce al tra-
bajador en detrimento de la facultad que tenfa el patrén de despedirlo -
8in expresifn de causa, aunque tiene una nota especial, tiende en-.algin-
momento a ser unilateral, es decir, puede el empleado disolver la rela--
cién en los términos de ley, sin que pueda prohibIrsele, pues de hacerlo
serfa colocarlo en servidumbre perpetua, Da ademis la garant{a al patrén
de que el servicio que reciba sea de calidad, pues de no cumplir el tra-
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bajador con nus obligaciones o condiciones determinadas previamente en -
el contrato, puede disolver la relacidn.

SEPTIMA.)- La estabilidad absoluta se considera como aquel --
derecho del trabajador para conservar su pueato mientras lo desee y el -
empresario carezca de una causa justa para 'podarlo despedir, teniendo --
como nota caracterfstica la obligaciSn del patrdn de reinstalar al traba
jador !li-ntru subsistan las condiciones que motivaron la prestacién del

servicio,

OCTAVA.- La estabilidad relativa es aquella que admite cier-
tas excepciones, permitiendo que la reinstalacidn se traduzca en una in-

demnizacidn.

NOVENA,~ En nuestra legislacibn se adopta la llamada estabi-
lidad relativa, que no siendo tan tajante, por una parte obliga al pa---
trén a reinstalar cuando un empleado ha sido separado injustamente, siem
pre y cuando €ste, asf lo haya solicitado, ya que cuenta con la opcidn -
de elegir también la llamada indemnizacién constitucfonal.

DECIMA,~- En nuestra legislacién existen excepciones al dere-
chp de reinstalacidn, que dan la pauta al patrdn de evitarla pagando una
indemnizacidn: cuando se trata de .trabajadores cuya antigilcdad sea menor
de un afio; cuando estfn en contacto directo y permanente con &l; si se -
trata de trabajadores de confianza, de servicio domSstico o eventuales.

DECIMO PRIMERA.- La estabilidad relativa que se ha adoptado~
en México va encaminada a asegurar no 88lo la permanencia de los trabaja
dores pactados indefinidamente sino tambi&n aquellos que son temporales-
y cuya vigencia o duraciSn no queda a voluntad de las partes sino estdn-

sujetas a la naturaleza del propio servicio.

DECIMO SEGUNDA.- En las excepciones en que el patrdn puede-
eximirse de la obligacisn de reinstalar, encontramos notas caracter{sti-

cas que las hacen singularse unas de otras, pero que de alguna manera la
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ley ha tratado de proteger y que debido a las circunstancias especiales~
en que ge encuentran, alin continfan siendo de diffcil consideracifn, tal
es sl caso de los trabsjadores domésticos, pues dada su precaria necesi-
dad y bajo nivel educativo, han provodado constantes abusos y una inade-
cuada aplicacién de las leyes, Son contados los ciudadanos que conscien-
tes de las carencias que viven estos trabajadores, cumplen con las dispo
siciones, aunque no tanto como Adcbet social, sino como deber humanitario.
Es necesario entonces proporcionar al ciudadano los elementos bisicos de
que goza a travEs de los medios aducativos y de comunicaciSn masiva con-
el objeto de evitar, que por ignorancis nuestra propia gente sea sorpren
dida.

DECIMO TERCERA.~ Los trabajadores de confianzs, también con-
templados en estas excepcionss, han sido motivo de consideracidn espe-—~
cial, pues es indiscutible no s8lo determinar la diferencia que hay con-
ellos, sino especificar la naturaleza e importancia de los servicios que

prestan,

DECIMO CUARTA.- A los trabajadores actores y mﬁsil;ol los he-
mos considerado como especiales en este anfliais, dadas lss circunstan--
clas concretas en que prestan sus servicios, pues generalmente depende -

de la habilidad o destreza que manifiestan sicndo menester una regula---

q

cién que no los deje al arbitrio de los pri es8 o resp bles de su

labor,

DECIMO QUINTA.- Las relaciones laborales que se celebran con
los trabgladores del campo han motivado preocupacidn especial, ya que aidn
cuando ge¢ ha tratado de mejorar su condicibn, ha resultado diffcil, gene
ralmente debido a 1a falta de preparacidn de €stos, pues la ley no los -

ha dejado en desamparc somos los seres humanos quiencs no hemos tomado -

la responsabilidad ad da por iencla propia, evitando log manda-

tos minimos que sobre ellos se han planteado.

DECIMO SEXTA.- En todas y cada una de las relacicnes de tra-
bajo se disfrutan de los mfnimos de ley para su mejor desenvolvimiento,-

procurando la superacidn personal y colectiva de cada individuo, siendo-



139

al mismo tiempo el futuro de nuestra nacidn, de ahf la importancia de -
llevarlo a la préctica, vazbn por 1a cual es menester vencer los obsté-
culos que se puedan presentar como es el caso del despido sin causa jus
tificada, '

DECIMO SEPTIMA.- El despido injustificado es un serio obstk
culo para 1a estabilidad en el empleo, que aiin cuando la ley sanciona,-
detrimenta la condiciSn del trabajador, que si bien es reinstalado, mno-
volverd a sentirse con la misma confianza para desempefiar su labor como

antes de hab pr do la sep 16n; o bien aln cuando reciba una-
indeanizacifn, se verd afectado por la pérdida de los derechos que ha-~
bia adquirido por la antigliedad, ademfis de la contreiiida necesidad de -
buscar un nuevo empleo.

DECIMO OCTAVA.- Con el objeto principal de dar acogida a --
todas las relaciones laborales a fin de evitar abusos y en atencibn a -
1a naturaleza concreta que &stas presentan, se ha regulado la contrata-
cibn temporal, pues amplfs la gama en que un {ndividuo se puede desen--
volver, cuando no desea concertar un trabajo permanente; permite tam---
bién satisfacer necesidades concretas de una empresa durante un tiempo-
limitado, pero sobre todo se trata de atender a la naturaleza del traba
Jo, como cuando se quiere sustituir personal ausente o liberar sobrecar

ga de trabajo.

DECIMO NOVENA.- El contrato por obra o servicio determinado
engloba la idea primordial de la temporalidad del objeto a realizar, =--
participa normalmente de 1a naturaleza del contrato ordinario, se dife-~
rencia Ginicamente en la clase de necesidad que en el mismo se pretende-
atender; estf sometido a un término concreto que depende del tiempo fue
se lleve para la realizacibén de una obra, condicionadas ademis a la es-
pecializacién de cada caso, pues aln cuando determinado proyecto siga -
en procesd de elaboracifn, la relacifn se entenderS conclufda cuando el
objeto motivo del contrato se haya agotado. Es indispensable celebrarlo
por escrito a fin de determinar claramente el objeto del contrato, pro-

" curando asentar las circunstancias minimas en que habrd de llevarse a -

cabo.
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VIGESIMA.- En los contratos por obra o servicio determinado
son aplicables las causas de suspensiSn y terminacidn que rigen a las -
de tfeapo indefinido., En caso de despido f{njustificado, se les deberd -
pagar los salarios correspondientes a los dfas en que dejaron de labo~-

rar y que se desprenden del contrato respectivo.

VIGESIMA PRIMERA.- El contrato por tiempo determinado se —
caracteriza por ser portador de algunas variantes especiales como el --
plazo y la condiciSn, siempre y cuando lo exija la naturaleza del traba
jo o cuando se tenga por objeto sustituir termporalaente a otra persona.
Esta sujeto a un acontecimiento futuro cierto o inciarto.

VIGESIMA SEGUNDA,~ El contrato para la inversiSn de capital
determinado, es una modalidad que ha adoptado la ley con el objeto de -
satisfacer algunas circunstancias especiales, dependiendo de la natura-
leza de las cosas, como el caso de la explotaciSn de las minas; inspica
do ademfs en lo incierto del #xito econbmico de dicha explotacién y la-
dificultad de poder establecer con precisién una obra determinada. Por-
consiguiente la relacifn subsistirf el tiempo que dure el capital inver
tido, sl agotarse, la relaciSn se entenderk disuelta sin que exista res
ponsabilidad alguna para el patrén.

VIGESIMO TERCERA.~ Los postulados que han sido plasmados en
nuestra Constitucidn y consagrados en la ley laboral, son reflejo de ~-
los m&s grandes anhelos de nuestra propia gente, tiendena elevar la ca-
1idad del trabajador y con &ste la categorfa del pafs; por esa razén -~
necesitamos gente que crea en ellas y las ponga en préctica, no para cu
brir intereses particulares, sino para enaltecer el valor que en cual--
quier Ambfto debe tener la Justicia Social.

[y
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