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I N T R o D u e e I o N 

El presente trabajo tiene por objeto, analizar.los -

. antecedente.a y curso de la Prima de Antigüedad,· la CUé.l va 

·auipLi:ándose .,pau1at:i:namentc de confomidad con la evoluci6n -

.nwtuTal, para asi responder a las nbClesidades humanas hast~ 

l:·l~gar a -f~e.r W1 conjunto arm6nico y coherente de· normas -

·necesarias pára el deser!volvimiento de la sociedad, 

·En México, el derecho del trabajo hu sido el result! 

do de la acci6n dixecta de. la clase econ6micamentti débil de 

la sociedad y en particular del Movimiento Obrero, 

De. esta manera, los beneficios minimoo que la oocie­

dad. earantiza al pueblo trabajador, tal 1 como ae deepl'.8nd• 

de los principios de justicia social contenidos .. en el artic.!! 

lo 123 Constitucional y de la Ley rederal de.l Trabajo vigen-' 

te. Beneficios, que en la práctica se ven superados 'notable­

mente a través de las inetitucio~~s de Derticho Colectivo --­

(Contrato Colectivo de '!rabajo) que ademda de conceder pres­

taciones superiores a las establecidas en la legisiaci6n vi­

gente, coetaneamente real.izan una i'wici6n creadora de insti- . 

tuciones nuevas; que en cuanto· las condicioné o sociales y - ' 

econ6micae lo .permiten son incorporadae al derecho vigente. 
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que era adoptada en diversor; cont'rutos colectivos 1 que con.!! 

tituye una aspiraci6n leeitima de la clase obrera: la perma­

nencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso anual, al 

que se da el nombre de "Prima de Antiglledad". 

-Es deci:r, es el pTeducto de -ver&ade-ras 'ConquM!ttas -­

obtenidas por 1a ·clas~ t·rabajadora, ·de ·ta'.J:·.111anera ·que ·eJ. ~tr)! 

bajador disponga de un empleo &stable que le permita satisf!!: 

cer sus ·necesidades en 'forma acórde a su ··dignidad de .per.eona 

humana y donde, al tener una estabilidad en el traba;jo, se -

beneficia así mismo y a la empresa don_de presta sus servicios; 

por ei!ta raz6n ea importante la estabilidad del traba;jador -

en la empresa. 

Consecuentemente, por ser el derecho del traba;lo de 

·contenido profundamente social., debe de satisfacer las nece­

sidades de la clase trabajadora y situarse en la rea1idB.d en 

1a r¡ue se desarrolla• 1':sta rea.lidad 1e impone al ordenamien­

to jurídico determinados elementos que se deben valorar de -

acuerdo a la careetia -de la -vida actual, -derivada de la -cri­

sis en que se encuentra el país desda hace afies, y de la --­

cual. no se ha podido superar, por lo ~ons~iente, este der!!_ 

cho debe ser corigruente a·la realidad en que vivimos. 
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CAPITULO l 

I • All'fl>Cl>DENT.C:S DE LA .PBilllA DS ANTI GUEDAD 

I) b:L PIIOCJ,;50 LEGISLATIVO DE LA U.'Y P~DBRAL 
DBL TRABAIO 

2) All'fWBDli:NT,t;S OVllTRACWAUS 

3) ANTBCBDENT:í:S iN LA LBY 

l) EL PROCESO U:GISLATlVO DE LA LB'! PSDERAL DiL TRA­
BAJO. 

La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proce­

so de elaboraci6n y estuvo precedida de al.gunos profectos. 

" Bl 6 de Septiembre ~e I929 .se public6 la reforma -

constiloucional. Inmediatamente después, el .Presidente Portea 

Gil envi6 al Poder Legislativo un proyecto de 06digo Pederal. 

del Trabajo, elaborado por loe Juristas Enrique Delh1m11su.; -

.Prexedie Balboa. y Alfredo Iitdrr!tu, pero encontr6 tina tu.ert~ 

opoo1ci6n en las cámaras y en el movimiento obnro, porque "".'':· 

establecía. el principio de la Sindicación 11nica, 7a en el -

•unicipio si se trataba de, Sindicatos Gremiales, Ja en la -

empresa para loa. de este .segundo tipo, y porque conaign.6 la 

tesis del arbitraje oblieatorio de lns hueleao, al que die~ 

fraz6 con el ritulo de arbitraje semi-obligatorio, llamado-­

as! porque, si bien la Junta debía arbitrar el conflicto, ~ 

podian los trabajadores negarse a aceptar el Laudo, de con-
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!onnidad con la fracci6n XXI de la declaraci6n de derechos -

eocialee. 

" Dos e~os despu6s, la Secretarla de Industria, Co­

mercio y Trabajo, redeat6 un nuevo proyecto, en el que.tuvo 

lnterrenci6n Principal. el Lic. Bdue.rdo Su!rez, y al que ya -

no se di6 el'nombre de C6digo, sino el de Ley, Pue discutido 

en Coneejo de Ministros y remitido. al Congreso de le Uni6n, 

donde fue empli•ente debatido; y pre'lio un m1mero illportan­

te de modifioacionee, tue aprobado y promulgado el I8 de 

Agosto de I93I "· (I) 

" Con el fin de conseguir la un1f1cao16n nacional de 

la Legislaoi6n del trabajo y eelvar loe escollos de la tal.ta 

de. Conetltuoionalidad en ·que se hebb incurrido, con feche, .;. 

6 de Septiembre de I929, el poder constituyente perm~ente -

ref'orm6 loe ert!culos 73, fracci6rÍ. X y 123, p!rrato prillero 

· de la Conatitucidn, reeel"'llmdo excluei'l&11ente al Congreso de. 

la Unl6n la facultad de ·Legislar en lateria del Traba30 en -

toda la Rep1lblioe. 

" Bl Proceso Legislativo en nuestro pais se manitle! 

ta de dos manaras1 Prilllero para reformar la Conatituoi6n y -

Seeundo para elaborar o modificar leyes, .La segunda fo:nae. de 

' ( l) D& LA CUBVA,Mario. Bl lfuevo. Derecho Mexicano Del frat.jo 
Tomo I, Bd, Porrda, S,A,, Mbico, 1982, Pitg. 54 
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manifestarse el Proceso Legislativo, la cual es el objeto de 

nuestro interés actual, toma el carácter de Federal o de 

Local. 

" El Proceao ·Legislativo Federal nar::i le conf'ccci6n 

de leyes está regulado por los artículos 71 y 72 de la Cone­

ti tuci6n y 3. y 4 del C6digo Civil para el Distrito Federal. 

De acuerdo con estos p~ceptos distinguimos en cote proceeo 

las siguientes etapas; iniciativa, discusi6n, aprobRci6n, ~· 

sanci6n, promulgación, publtcaci6n e iniciac16n de ln vigen­

cia. 

" Del Proceso Legislativo Federal hnn surgido dos -­

cuerpos codificados de reglas de observancia nacional en ma­

teria del Trabajo; a) La.Ley Federal del 'Trabajo de I93t y -

b) La Ley Federal del Trabajo de 1970. 

" a) La Ley ?ederal del Trabajo de I93I, 

Con fecha .. 28 de Agoato de 1931, fu" publicada en -

a:¡. Diario Oficial, la primera Ley Federal del Trabajo que ..;..·· 

· rigi6 en .todo el territorio nacional. 

" El m4todo codificaci6n utilizado en esta Ley Fede­

ral del Treba30 de I93I, fue el de catalogar en once Títulos, 

l.e. •ateria Laboral de la manera siguiente1 t.- Disposiciones 
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Generales; 2.- Ool ContrRto de Trabajo; 3.- Del Contrato de 

Aprendizaje; 4.- De loa Sindicatos; 5.- De ~as Coaliciones, 

Huo1gno y Paros; 6 .- De los Riesgos Profectonnles; 7.- De -­

lna Prcocripc!onos; 8.- Do las Autoridades del Trabajo y de 

su Competencia; 9,- Del Procedimiento ante las Juntes; TO.­

De las Responeabilidedes y !I.- De las Sanciones, 

" No puede nee;arae, a pesar da que fue objeto. de 1116¡. 
tiples criticas que durante su Vigencia, 28 de Agosto de 

!93! n 30 do Abril do !970, aeta Ley regu16-oxitosamente las 
rclnoionee Obreros Patronales, cUlllpli6 a11pli11111ente eu comáti 

do y promovi6 eric!zmente el desarrollo del Derecho del 'h-a­

bajo en M1h:ico "• (2) 

Conforme al proceso ·social de nuestro país la Ley -­

evoluciona y sufre modificaciones entre las que dostacaris El 

pngo del séptimo df.a, ee wp:rillle la prohib1ci6n a los sindi­

catos de participar en aauntos pol!•tcos, sufren modificaci,!f 

nee loa preceptos sobre el derecho de huelga, etc, 

Puede decirse que en el transcurso de la vigencia de 

estn Ley so logr6-verdaderoa avances y eouicidimos con; N4e­

tor dé Bur:i1 al señalar que su " verdadera trascenihmcie. debá 

encontrarse en tres instituciones; el sindicato, la cont1•at_!! 

(2) MUfiOZ RAf,!ON,Roberto, Derecho. Del 'l'r~baJ.2... Tomo I, .Ed, P,2 
rrda, S.A., r&Exico,. 1976, Págs. 203 :r 204 



ci6n colectiva y el derecho de huelea que ••• hon constituido 

el instl'Wllento adecuado para una mejoría constante do una -­

parte de la clase obrera "• (3) 

b) La Ley Pederal ·del Trabajo do I970. 

Loa autores de la Ley Federal del Trabajo de 1970, -

tuvieron presentes las ventajas aportados por lo Ley de l93I. 

Be decir como toda obra humana lae leyes no eon per­

fectas, pero si perfectibles y en este tenor la r.cy Federal 

del Trabajo de 1931, además de sus modificaciones antes cit! 

das, se piensa que ya no responde a lao necesidades sociales 

exioten1;es 1 y en el aíl.o de 1960 el Presidente L6pez r.lateoe, 

nombra una comiei6n para·elaborar un anteproyecto de Ley del 

Trabajo; eeta comisi6n ee encuentra, que paro la realb.aci6n 

de .su trabajo y. a fin de ser acordes con la conciencia uni­

versal era ne·ceeario reformar algunas fracciones del artícu­

lo 123 constitucional, por tal motivo en Diciembre de T.962 -

se aprobaren las retoniaa oonatitucionalee originadas en ba­

se· a loe plenteemientoe de esta comisi6n, circw1stancia por 

l.a cuál el anteproyecto .no ee preeent6 al Poder Legislativo·. 

Con la misma inquietud se designa una segunda comi-

(3) BUEN LOZAN0 0N4stor. Derecho del Trabajo, Tomo l, 6 Edi­
ci6ri, Ed. Porrda, S.A., r.1dxico,I986, Pág. 360 
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si6n integrada por loe Licenciados¡· Salomón Gonzáles Dlenco, 

Mario De La Cueva, María Cristina Sal.morán ~e Trunayo, RBllliro 

Lozano y Alfonso Lopez Aparicio, concluyendo el anteproyecto 

de Ley en !968, decidiendo el Licenciado Díaz Ordaz remitir 

una copia a los sectores intet'ilsados para que expresaran su 

opinión, siendo abundante la respuesta en .lo. clase trabajadJa 

ra, con·trerio a los patrones que no hicieron comentari.os. En 

virtud de lo anterior, el Presidente de la Repdblica estim6 

que loe sectores interesados nombraran reproaentantes para -

discutir el anteproyecto con le comisión redactora. 

Cebe mencionar que la comisión redactora do la Hueva 

Ley Federal del Trabajo aprovecharon las conclusiones de la 

doctrina y de la Jurisprudencia, adoptaran una estructura -

m6o siotem~tica y m6s t~cnica que la Ley anterior. 

La poaict6n patronal se dedic6 a criticar, el ante­

proyecto y auger!a solamente que se reformara la Ley de ·193¡ 

en lo conc.orniente a 18. materia procesal. 

Por ou parte, loe trabajadores consideraron que las 

tranaformeciones. sociales eY.ig!an un nuevo ordenamiento en "­

niateria laboral y !ormul.aron.propueetas·4ecdiversa indole; 

Ante estos argumentos, el anteproyecto se modif1c6 -

en aspectos oomo la libertad sin4ical, libre contratac16n -
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colectiva y el derecho de huelga. 

Posterionnente, en Diciembre de 1968 el proyecto fi­

nal ae remite a la Cámara de Diputados como iniciativa de la. 

Ley Federal del 'l'rabajo, dónde se abre un nuevo proceso, Pfl;! 

ticipando loa representantes de loa obreros y empresarios, -

estos áltimos ante lo irremediable de saber quo se ibR a es­

tablecer la nueva Ley, presentan un estudio que comprende -­

tres partes: 

r.- Aspectos no objetables, ea decir que no implican 

nuevos beneficios para el trabajo; 

II.- Aspectos objeta.bles, subdivididos en con!lictoa 

administrativos 1 económicos; y 

III,- Aspectos inaceptables, f\1.,l·on tan numerosos -

que s6lo mencionaremos loe que ha.nuestro juicio roeaJ.taru -

obligaciones de otorgar becas, el aguinaldo, la prima de ·va­

caciones, la creación de hoepitllles en empreeae de personal. 

numeroso, la interrupc16n de la jornada de trabajo durante -

media hora, etc,' 

Asimiamo, la.éomisi6n redactora se reunió con los -­

Diputados y Senadores para intercambiar impresiones; para -

que el Poder Legislativo concluyera modificando, aunque no.­

sustanc~alllente, al proyecto, destacándose la mod1ficaci6n -

de la dafinici6n del salario. 
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Bl ciSmulo de enta expericnc.1.a hiv.o oue ee diera el -

Primero de Mayo de T970, la vigencia de la nueve Ley del Tr.!! 

bajo, 

Es.importante mencionar que en el proceso de elaboJ'! 

ci6n de cota Ley se dieron cita loe sectores interesados, -

enriqueciendo con esta participaci6n la Ley, puntual.iz!ndoee 

que si bien la labor Legislativa ea ardua ec ve rec0111peneeda. 

con una Ley que ei no deja satisfecha a todos, si es una es­

peranza, por poner de manifiesto que se puede dar cabida a -

todos los pensB111ientoe y posiciones, siendo un· gran avance -

en la democracia en que vivilllos. 

2) AN1'EOBDEIITES CO!ITRACTUALES 

La prima de antigUedad ea de reciente creaoi6n. Se -

incluyó por primera vez en le flú.cva Ley Federal del Trabajo 

el prilnero de Mayo de 1970 • 

. La Leg1elac16n Laboral, contiene dnicamente loe b.en.!!. 

ficios mln1nloe al. trabajo, t!tl 7 como ee desprende de los 

principios contenidos. en .el artf.culo .123 constitucional y de 

. la. Ley Federal del 'l'rabajo; benefictoe que en le. prá.ctica se 

.ven supere.dos notablemente a travt!s de las instituciones de 

Derecho Colectivo (Contrato Colectivo de.Trabajo, Oontr~to -

Ley,,,) que adem!s de. concede~ prestacionea.~uperiores a les 



establecidas en la Legielaci6n Vigente, coetaneamente reali-

11an una funci6n creador,, de institucione"' nuevos, que en 

cuanto lee condiciones sociolcs y econ6micos lo permiten f\On 

incorporadas al derecho vigente, 

De esta manera, las instituciones de derecho indivi­

dual se ven .superadas cuantitativH y cualitativamente grecins 

o a tra,..s de lee instituciones de derecho colectivo, PI.lee -

bien, una de esas instituciones es a ia vez una fuente lmpo! 

tante del derecho del trabajo. l'foe referimos, naturalmente, 

al Contrato Colectivo de Trabajo, 

Asi pues, el Contrato Colectivo, al mismo tiempo que 

es una inatituci6n de derecho del trabajo, es una fuente im­

portante del misao, puee·contribuye al mejoramiento de las -

condicioneB en que ee presta el trabajo asalariado, 

En este orden de ideas el· contruto ee, primero, la -

Ley en le empresa en que se aplicfl, y den;iu&s, la fl.tente que 

canaliza eu contenido hacia el derecho poaitivo, 

Como la Ley de le.s empresas fueron muchos los contrt 

' tos colectivos de trabajo que fueron. conaignan¡lo la prima de. 

antigUQdad, Con distintas denom.inaciones y diferentes 111odal.! 

dades conocieron la instit11oi6n¡ ne! pódewoa' citar n los con 

tratos colectivos del Seguro Social, el contrsto colectivo. - · 
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de trabajo oblieatorio para ln induotria de la Lana, Ferroc~ 

rriles Nacionales de M6xico 1 Aceros Nacion~es, La Industria 

Siderúrgica, La Automotriz, La Textil, La Hulero y otros. 

En los contratos colectivos, se contemplaban presta­

ciones que se plasmaron en la J,ey Federal del Trabajo en fo!: 

ma {!etwrul, corno beneficios parn la claue obrera, dentro del 

titulo cuarto denominado " DERECHOS Y OBL!GACllOl'!r;S DE LOS 

'l!RABAJADOf'.ES Y Ol:: I.OS PA'l'RONES "• el cual, a ou vez, contie­

ne el capitulo IV, denominado " D&RECl!OS Dz; PREFERE!lOIA, AN­

TTG!Jt:DAD Y ASCE1'SO ", que conslgn:i, ln prestnoi6n de la pri­

ma dP. antigUed~d en el articulo 152. 

La InntitllC:l.6n Jurídica de ln prima de antigUedsd -­

fua conocida por i!iferent•~s contrntos coJ.ectivoo, antes de -

que fuera cleV(1du a lo cn~cgor:f.a de der€cho por la tegisla­

c16n r,aborol de t970. 

Por lo t1,;1t,o, el reconocimiento do le. e.ntigUedod co­

rno un hecho jurídico que genera un ha?, de dereohos fue uno •. 

conriuia ta del movimiento obre.ro en la contratoci6n .colectiva, 

tiempo antes de que la Legislaci6n lo reconociera eXp1~somen 

te. Ahí se d:i.6 urtá monifeataci6n excc1.0;mte de lo. ti.Atur;ile:·e 

dinámica y de la evoluci6n dinláctica del de:L'f.lch.v del trFt::i­

jo, y de lEI importancia do los contretoi:l colectivos como 

inatrll!llento de. supera.ci6n de loa derechos m{ni,'!los consigna-
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doe' en la conatituci6n y en le i.ey. 

La concepci6n contractualista, nos dice que el con­

trato ca une releci6n jurídica hermética y est~tica, ealvo -

la aupervivencia de alguna circunstancia que haga 1.nlpoeible 

eu CU!llp1.imiento integral y puntual, en tonto la relacidn de 

trabajo es una realidad viva, dotada de una fuerza din!mica 

propia que va creando situaciones y derechos ·n•.ieYoe desde au 

inicio basta su dieoluci6n definitiva. De eota naturaleza 

eapec{fice de la relac16n de trabajo, naci6 el derecho de 

loa trabajadores e recibir une prima de antigUedad, como un 

beneficio por el 0610 hecho del ntúnero de eiios de trabajo. 

El estado ac ha preocupado por garantiza'i' a loo trab!, 

jadoree, cuando dejen de estar sujetos a una relaci6n de -

trabajo, un m{nimo de seguridad econ6mica, As! nos encontra­

ínoa con lee pensiones que cubre el Instituto Mo;dcano del -e­

Seguro Social a lÓs trabajadores y a sus beneficiarios, en -

loa supuestos que contempla la Ley, previa eutisfacci6n de -

los requisitos seffalndos en éstas el fondo de ahorros. del -­

Instituto del Pondo 11!".cionAl de la Vivienda para los trabaj~ 

doreá y la prima de MtigUedad entre otros, a que se refiere . 

el artículo !62 de la Ley ll'ederal. del Trabajo •. 

La prima de MtigUednd¡ es el. reconocimiénto que el . 

pueblo baca e la clase trabajadora y l~ consecuente dec.lara:,;_ 
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ci6n del valor ~tico y social de lF. vida de los hombres que 

entregoron su ener~ia de trabajo o una empresa, pe.ro servir 

a través de ella a la econom!a nacional y el bienestar del -

nueblo. 

En consecuencia, la primR de rintigllednd es un dere­

cho que nace. por el simple trnnacurso del tiempo y que tiene 

como finalidad, compensar la energía o fuerza de trabajo en­

tregada uor el trabajador anualmente a la empresa, Es un de­

recho que se adquiere desde el momento mismo en qu~ el trab!!, 

jador inicia la preatoc16n de sus servicios al patr6n, dcr:en 

cadenl'ndo el procesa de traslada de riqueza, de su fuerzv de 

trobP.jo al capitel, 

En otras oalabras, la prima de añtieüedod ea un de~ 

ChO reivindicatorio de la dil!?lidDd del hombre, CUya idea ma­

triz es restituir al trabajador parte de le riqUQZa que ha -

creado con su trabajo en un lapso de tiempo dctenninndo~ 

3) ANTECEDENTES EN LA Ll·:Y, 

Lo Ley, l)Uee, no hizo mlls que recoger la instituci6n 

de los contratos colectivos oue ya la contenfon~ Pare ello -

tom6 en consider¡,,ci6n loe cantretos colectivos m~s :l.mportan­

tes .del pa!s, se les compai-6 y se extrajo de ello aquellas -

inE<ti tuciones más gener13lizedas, estimllndoae que precis1:1m¡mte 
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por su e;encralizPci6n responden n neoesidede!'I apremiantes 4e 

los trabaJedores, 

?odemos considerar que la primn de antigUedsd nace -

al establecer la iniciativa de la. Nueva Ley Federal del Tra­

bajo, presentada por el i.jec11tivo a. la C6mara de Diputadoá -

del Congreso de ln Uni6n, que le conquista llevada al cabo -

por loe principelea contratos coleo tivoe del país, referente 

e. esta preetnci6n nue se pagaba por antigüedad, deber!a ser 

extenelvA a todos los trabajadores del país, por lo que se -

deber fa consignar en la T,ey. 

Para tal efecto, en la exrosici6n de motivos de la -

iniciativa do la !luevi:1 Ley Federal del Trabajo enviada por -

el c. LIC. Gustavo Dfoz Ordaz, Presidente Conetituciona1 de 

los Setados Unidos Mexic!1llos, preeanta<la ante el Congre.so -­

por conducto de la H. cámara de Diputados, el 9 de Diciembre 

de !968, dispuso lo siguiente: 

" Por otra pe.rto, ehi donde los trabajadores han --­

logrado fonnar sindicatos tuertes, particularmente nactone­

leo, y donde se ha logrado su uni6n en federaciones 1 confe­

deraciones, loe contratos colectivos hen coneienado en sus -

cl6usulae beneficios y prestaciones para loa ~rebajadores ~ 

muy superiores 11 los que se encuentran contenidos en la Ley 

Federal del ~rflbajo, pero estos contratos colectivos, que --
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generalmente ae aplicnn n la gr~n industrb, han crcC1do un.,. 

situaci6n de desigualdad con los tr12.b11jadorcs de la mediana 

y la pequefia industria, la mayor!o de los cueles representan 

un porcentAje mayoritario en la Repdblica, est3n colocf<los -

en condiciones de interioridad respecto de los trnb~jAdore~ 

de la gran industrie, Est~ condici6n de desigualdad no puede 

pcrpetuarse,·porque la Ley dejaría de cumplir su misi6n y 

poroue se violaria el espíritu. que !lllimo el nrtfoulo T?J, Al 

redactarse "l proyecto s·~ tuvieron a la vista los contrato.e 

colectivos r.i~s iin~ort=tes c.lel 9a!s, se lea compnr6 y se ex­

tr!>jo de ellos aquellas inetitucfonco más generalizadas, es­

tim~ndose que procis~~ente por su generaliznei6n renponden P. 

necesidades a!)remiantes de los trabajadores, Entre ellas se 

encuentra el aguinaldo anual, loa tondos de ahorro y prlmR -. 
de antigUednd,· un periodo más largo de vac;;.ciones y la faci-

litaci6n de habitaciones. 

" Sin embareo, el proyecto no se coloc6 en el ~rádo 

más alto de esos contr.r;toa colectivos, pues se conaid<.>r6 que 

muchos de ellos se relncionnn con lee emproooa o ramve de· la 

industria más prosperas y' con mejores utS.lidades; por lo que 

no podrían extenderse a otras empresas o remas de ln indus­

tria en lee que no se den aquellas condiciones 6ptinrns¡ J>or 

lo contrario, el 11royecto se coloc6 en un gra.rlo mds reducido, . 

dejando en libert.ad A. los trabajadores a fin de que, en le -

medida en que lo pemitn el progreso de las empresas o remas 



15 

de ln induotria, pucdnn obtener beneficios superiores a loe 

conail!Jlndos uor la r.ey. 

" ~l artículo t62 acoge una pr~ctica que está adopt_!!; 

da en diversos contratos colectivos y que constituye uria ae­

pirac16n legítima de los trabajadores; la permanencia en la 

omprcea debe ser fuerte de un ingreso anual, al. que se da ol 

nombre de prillla de antij!tledad, cuyo monto será el equivalente 

a t2 dias de ealo.rio por cada afio de servicio "• (4) 

La prima deber~ pagarse cuando el trabajador se reti 

re voluntariamente del servicio o cuando sea separado o se -

separe con causa justificada. Sin embargo, en los caeos de -

retiro voluntario do lon trabajadores se entableci6 una mod~ 

lidad, consistente en que la prima s6lo se pagará si el tra­

bajador se rvtira después de t5 a1ios de servicio, moda1idad 

que tiene por objeto evitar, en la medida de lo posible, lo 

que! se conoce con el nombre de deserción de 1os trabajadores. 

Por 1o tanto, los tra.bajadortis que se retiren antes de cum­

plir T5 !lflos de servicio, tendr6.n derecho a percibir la pri­

ma de antigüedad. &n el miemo art!culo I62 y para evitar que 

en un momento dete:nninado .la empresa, ae vea obligada a cu­

brir 1a prima de antigtledad a un ndmero grande de traba~ado­

res, se introdujeron ciertas reglas que permiten diferir Pfi.!: 

· (4) RAM!RBZ PONSECA, l'rnncisco. La "'rimá de Anti@ed!ld, Tercia­
ra 'ld1ci6n, Ed, .. 'Pac., s.Áq :r.~xico, !980; PAga,· 3t;32 y 
33 
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cialmente los paBos. 

" La prima de antieiledad tiene un fundo~ento distin­

to del que corresponde a les prestaciones de ln se€'Uridad 

sociel; datas tienen su fuente en los rieei;os " r¡ue esUn 

expuestos los hombres, riesgos qu6 son loo naturales, como -

la vejez, la -muerte, le invalidez, etc., o los que _.se rela­

cionen con el trabajo. Se trata de una prestaci6n ~ue ee de­

riva del s6lo hecho del trabajo, por lo que, a1 igual que 

las vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores 'lOr el 

transcurso del tiempo, sin que en ella entre ln idea de rie~ 

go¡ o expresado en otras palabras, ea una inetituci6n _empa­

rentada con J.8. que se conoce con el nombre de fondo de aho­

rr~ ¡u~ es también independiente de lee orestacionea otorg~ 

r!ns por el seguro social "• ( 5) 

" Se debe mencionar que la iniciativa de lA Nueva -­

Ley Federal del Trabajo, no sufri6 modificaciones en au re­

dacci6n, iJor lo oue ee refiere al artículo I62 de la misma, 

al entrar en vigor lR Nueva Ley !l'ederal del Trabajo de I970, 

e excepci6n de la fracci6n III del artículo 162, que • en la 

verei6n de la iniciativa 'Preaidencia.l. enviada a lfi C!lm11ra de 

Diputados, no contenía l_a palabra asim.lsmo sino qua dec!a en 

la parte conducente ••• hayan cumplido quince Sños de servicio, .-

( 5) Ley Federal del Trabajo. Comentado por, Bal.taear Cavazos 
Floree, Ed.Jus, S.A., liiéxico !975, Páee •. 43 y 44 
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por lo menos a los oue se separen ••• • el ce.mbio se hizo en 

111 <:Miera de Diputados, sin que el dict11111en. con el que expl.!. 

c6 todos los cambios que hizo en las cuestiones de rondo. 

Pero en todo caso, las dos r6zmulas dicen io mismo "• (6) 

La prima de antigUedad, BE' en la nueva J,ey, una ins­

tituci6n nueva que otorga un beneficio al trabajador, por el 

hecho del ndmero de afl.os de servicio prestados, lo que Tirio 
a significar una realidad, los deseos colectivos; de. que el 

Legislador responde el prop6si to de alcanzar el equilibrio y 

la justicia social en. las relaciones entre los trabajadores 

y patrones, el contemplar el dee~aste físico y mental del ~­

trabajador, aue anualmente aueda en le empresa. 

Le prima de antigüodad, adem~s del artículo !62.de le 

Ley Federal del Trabajo, se contemple en loa artículos 54, -
436 y 439 de la t.ey, que eatablecen lo siguiente: 

ARTICULO 54.- Bn el·caso de la -­

!racci6n IV del articulo anterl.or, 

si la incapacidad proviene de un ~ 

riesgo no profesional, el trabaja­

dor tendrá derecho~ a que se le pa­

gue un mes de sa1ario y doce d!aa 

.(6) OE LA CUEVA 11!ario, Bl N11evo Derecho Mexicano del Traba.10, 
'romo t, Ed, '!'orrda·, S•A·, M6xico, !974, I'Ap, 593 1 594 



por cada ru1o de servicios, de con­

tonnidad con lo dispuesto en el 

articulo T 621 o de ser posible, si 

as! lo desea, a ~ue se le propor­

cione otro emoleo co~patible con -

sus aptitudes, independientemente 

. de las prestaciones aue le corres­

pondan de confonnidad con las leyes. 

AR'l'ICULO 436,- Bn los casos de te_r 

minaci6n de los trabajos señalados 

en el articulo 434 1 salvo el de la 

frncei6n IV, los trabajadores ten­

dr4n derecho a unr. indemnización.de 

trea·meses de salario, y e recibir 

la prima de antietJ.edad a que se r~ 

f'iere el articulo I62. 

ARTICULO 43Cl.- \luando se trate de 

la implantación de maquinaria o de 

·"!)rócedimlento de trabajo nuevos, -

que tralp como coneec~éncia la r!!_ 

dúcc16n de personal, a telte de 

convenio, el patrón deberá .obtener 

la autorizaci6n de la Junta de con 

ciliaci6n y Arbitraje, de confol'!ll! 

18 



dad con lo dispuesto en el articu­

lo 782 y siguientes. Loa tre.bajad.2, 

rea reejuetedoa tendrlul derecho a 

une indemniv.aci6n de cuatro meses 

de enlerio, 1111§8 20 difls por cada -

afio do servicios prestados o le -­

cantidad estipulado en los contra­

tos. de trabajo ai fuese mayor y a 

la prima de anti~edad a que ee r~ 

fiera el articulo !6?.. 

I9 

Bl articulo '!62 de la Ley Federal del Trabajo del -­

Primero de Mayo de T970, qued6 redactado en loe siguientes -· 

t~nninoe: 

ARTICULO !62. - Los trabajadores -

de plantei tienen derecho a una pr.!. 

ma de antig:Uedad, de confonuidad -

con las norrnos eieuienteo: 

t, La prima de entig:Uedad conai.!!. 

tirá en i,l importe de doce .cÚas de 

1ml?rio, pi:>r cedtl · al'lo de servicio~; 

!I •. Pare deteminar el monto del 
- . . -

eal8rio, e~ estari a lo diepue.st.o 

en los artlculo11 485 y 486; 



II!, l·e primR de antigüedeid se 

peigerá e los trabRjadores que se -

separen voluntariamente de. su e:m­

pleo, i;iem¡ire .que hciyr,n cum;ilido -

quince años de servicios, por lo 

menos, A:;iimismo se paet>rá e los -­

.que ee separen por causa juetific~ 

de y a los que sean separados de -

su empleo, independientemente de -

la júetificaci6n o injustificaci6n 

del despido; 

IV, Para el pago de la prime en 

los caeos de retiro voluntario de 

los trabajadores, ee observarAn 

las normas s1euientes: 

.e) .Si el nórnero de trebajadores 

que se retire dentro del término -· 

de un aHo no excede del diez por -

ciento del total de los trabajado­

res de la empresa o establecimien-

.. to, o de los de un2 ctltegor!e dde!: 

minada, el pago ~se hará en .. el· rno- · 

·mento del retiro. 

b) Si el número de traba;jedore.s 

que se retire excede del dier: por 



ciento, se pagar~ a loe que prime­

ramente ee retiren y podr~n di~e­

riree paro ~l ai'lo siguiente el pa­

go a los trabajadores que excedan 

de dicho porcentaje, 

c) Si el retiro se efectda al -­

mismo tiempo por un ndmero de tra­

ba jadoree meybr del porcentaje men 

cionado, se cubrir~ la prima a los 

que tengan mayor enti,.,Uedad y ryodr~ 

diferirse pera el ailo siguiente el 

pRgo de la que corresponda a los -

restantes trabajadores; 

V, En caso de muerte del traba­

jador, cualquiera que sea eu anti­

etteded1· la prime que ·corresponda -

se pagar4 a las pereonae menciona.­

das en el artí.culo 50T; y 

VI,·La prime de anti~odad a que 

se refiere .este articulo se cubr:Í.rá 

a los trabajadores o a sus benefi­

c iarioe, .independientemente· de cual 

ouier otra prestac16n que lee co­

rresponda, 

21 
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2) COHCiPTO LEGAL Dt.: LA PRUlA DE AlfTIGUJ.>-
.DAD. 

3) NATURAL.ii;ZA JURIDICA 
4) LA iSfA!llLIDAD 
5) Alft'IGUEDAD Elf XL TRABAJO 
6) OC»iPU'l'O 
7) Clll'!ERIO DE L/1 SUP~A CORT6 

I) OONCEPfO.- Prancisco Ramirez Poneeca, opina des­

cript1vamente que " La Prima de Antie'fedad ea la suma de di­

nero que recibe el traba3ador de planta cuando renuncia a su 

trabajo o cuando es despedido con o oin justa causa, o cuando . 

·&l rescinde eu contrato de trabajo por alf!Unll causa imputable 

al patr6n, o cuando se dan otros aupueetQll le~les; swna de 

dinero que, incrementhdoH conforme aumente el ndinero de -

aiios da eerYicioe prestados, constituye una ~yuda econ6mica 

al trabajador como reconocimiento de su anti¡¡Uedad; 1 también 

la suma de dinero que reciben loe beneficiarios del tre.ba~a­

_dor de planta que fallece en ael'Yicio, en. la misma proporci6n 

Y con la misma finalidad apuntada en el pár~ato anterior ·".(7) 

El Maestro Mario de la cueva, define la PrimB. de An­
tt{l't1edad como "una inetituc.i5n nueva que proporciona un ben!!. 

( 7) :l.Al~IR!l:Z JONSBCA,rranCi1co. Le. Prima de Antig!leda(\ Erl. -
l?AC., S.A. J.!hico 19'31, ?á1:.37 
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ficio ?Or el s6lo h&cho del ndmero ~& años de trabajo, que -

n~ci6 de la contem~laci6n de la enereia de trabajo, de cada 

persona. anualmente entrefada a le. em!>reea, gastada 1 enterr~ 

da junto a las maquinas, como una fuerza an6nillla que hizo -­

posible el crecimiento de los accionistas "• (8) 

Asimismo, Homero Mart!nez Pernll.ndez, dice que la.-­

l'rima de Antie{l.edad es una instituci6n que se cre6 " con el 

fin de otorgar a la clase trabajadora, un beneficio econ6mi­

co, por la simple preetaci6n de loe servicios, durante un -­

lapso de tiempo determinado 1 que 8 BU Vez, garantice la en­

trega de la Puer7.a Pisica dada por el trabajador al servicio 

del empleador, concepto el cual debe cubrirse independiente­

mente de las demás prestaciones .que: deriven de la· seguridad 

social, pues su origen deriva de la simple prestaci6n del -­

trabajo "• (9) 

En nuestra oplni6n personal, la Prima .de AntigU.edad 

es el derecho a favor del.. trabajador de planta o sus benefi­

ciarios cuando se colocan dentro de loe casos· préVietoe en l.a· 

Ley Pederul del Trabajo, que se incrementa por el e6lo tran.11· 

curso del tiempo y que se jus.tifica por el. desgaste rteico y 

»•entnl que el propio trabajo implica, 

(8) 

( 9) 

~.LA OUi:VA,•:ario. Xl. Uuévo Derecho Mexicano del tre.bajo 
tomo I, lld; Porrda, S,A,, Mlxico, 1982, Plg. 412 . 
llARflNb::& 1.IWalAHm>:&,Holllero. · Liemoria I .lleuni6n liücional de 
Juntes· do Ooncil.ieci6n y Arbitra;je, · •ib:ico 1975, P~e. 215 
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Artfoulo 162.- Los trebajadores <.ie planta tienen de­

recho a una Prime de Antietleda<l, <l~ conformidad.con las nor­

mas siguientes: 

I.- tn prima de antiglledad consistirá en el importe 

de doce días út: salario, por cada ru:o de servicios; 

II.- ?ara dete:nninar el monto del salnrio, se estar~ 

a lo dispuesto en los artículos 485 y 4·96; 

III.- La prima de antiP,UddarJ se Pª"'•rfi a los trAbeji: 

dores que se separen voluntariamente de su empleo, siem9re -

que hayan ~umplido quince años de servicios, nor lo menos •. -

Asimismo se pagar& a los que se separen ~or causo justificada 

y a los que sean separados de su empleo, indepe.r.di&ntemente 

de la justificaci6n o injustifioaci6n del desoido; 

!V.- Para el pago de la prima en los casos de retiro 

voluntario de loa trabajadores, se obse'rvarán tas nonnas si­

guientes: 

a) Si el mmero de trabajadores que se retire dentro 

del ténnino de un- áilo no excede del diez por c·ieríto dtil ·total 

de los trr,bAjadores de la em)lresa o i.!stablccimiento, o de ;..._ 

·los d.; il.nn Cflt\lgoría de te minada, ul paf!O Re hf<rá. en el ~O­

mento, del 'Nltiro. 
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b) Si el mfoero de _trabajadores que se retire excede 

del diez por ciento, se pegar~ a loe que prpneraniente se re­

tiren y podrán diferirse para el alío siguien'te el pago e loe, 

trabajadores que exceden de dicho porcenta~e. 

c) Si el retiro ea etectda al mismo tiempo por un -­

númaro de trÁbajadores mayor del porcentaje mencionado, ee -

cubrirá la prima a los que tengan mayor anti€11edad y podr& -

diferirse para el _ano si@'Uiente el pago de la que correspon­

da a los restantes trabajadores; 

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que 

eea su anti~edad, la prima que corresponda 'se· pagará a las 

'!)ereoná~ mencionadas en el art!culo 501; y 

VI.- Ln prima de antietJ.edad a' que ae refiere este -­

articulo ee cubrir~ a loe trabajadores _o a sus benefi(,'ierios, 

independientemente de cualquier otra prestaci6n que les co­

rres?>ond!l, 

Comentario, " Prima de Antigüedad. Ei derecho a la -

prima de antiglledad que eatáblece el artículo 162, requiere 

_ que se hayan cumplido quince sf'!.os de servicio por lo menos, 

_para, los trabajactorae que ee eoparen voluntariamente de 'eu -' 

empleo. Asimismo, se aplicar! a loe que se se9ann j:ior cau_sa 

justificada y a lc_s que sean separados de au empleo, indepe~ 

dientemeÍlte de ·la .~ustificac i 6n o i.rijustificaci6n, del -- deá~ido,. 

segóri la fracci61i t!I de dicho articulo; aunque para heúr -: 
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uso dd '3se •lur¿cho c,n el CW30 de retiro volu.'1t,,rio, los trn­

hlljr>1:>rcs dcbcr!rn tener ;,n cuentc las nonuas ti" 7ro1iorci6n -

nu.'!lérica y orden de prelaci6'1 qu-= neñnl;..: 1o fracci6n IV tlel 

mismo artículo "• (IG) 

Comentario. ~n nuestra opini6n personal, al resoecto 

es que sin im0ortar el momento en que el trabajador unilate­

ralmente di! por tenninada su relación contra~tua1; deber{ -­

considerárscle la ~nti~edad que h~nto el momento haya acurn~ 

lado y l)agareel·J intee:ramente la prima que la corresponda; -

ya que si.esto no se hace, scrlm los patrones loe que diefl!!, 

ten en forma injusta da una reserva econ6mica que en condici~ 

nes nor.nalee debería entregarse a los trabajadores. 

Por otra parte considero necesari~ y propongo una -­

modificación al articulo 162 en au fracción III, sustituyendo· 

la condici6n que contiene, el sentido de que el trabajador -

debe reunir 15 añop como minimo de anti{;'Üedad para disfru.tar 

de la preetaci6n a la que nos eet!lllloe refiriendo, eatableciea 

do en au lugar :;ue cualquiera que sea el momento en que el -

trabajador 'de por termina.da su relaci6n contractual, le sea 

cubierta integrlllllente -la prima de antigüedad, en proporci6n 

al tiempo en que haya laborado al servicio do la empresa, 

l4ieritras esto no ocurra, nuestra L.iy Laboral está -

(IO) Luy Pederal del Trabajo, Comentado por, Juan B', Climent 
Beltrfu, Ed. ~afine-e, S.A;, México 1984, Pág. I8I 
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fal t:muo a los princinios de equidad y justicia que animan·­

su articulHdo. 

3) NATURALBZA JURIDIOA 

" Motivo de disc\lsiones ha sido el problema de deter 

minar la Nat11raleza Jur!.dicn de lá Prima de AntigUedad ", C_!! 

roo lo exnrase el doctor Nestor de Buen Lozano. (II) 

La Prima de Antigüedad, dice la Exposici6n cie •otivos 

de la Nueva Ley Ped.,,ral del Trabajo, " tiene un fundamento -

distinto dol que corresponde a las prestaciones de la·Segur! 

dad Social¡ éstas tienen su fuente en los riesgos a que están 

expuastoa los hombres, rieseos que son los naturalee,"como -

la vejez, le muerte, la invalidez, etc,, o loe que se relaci.2 

nen con el trabajo. Se trata de una prestaci6n 1¡ue se deriva 

del e6lo hecho ~~l trabajo por lo que, al igual que las vac~ 

cionee, t{ehe otorgarse a los trabajudores por el transcurso 

del tiempo, sin que en ella entre .la idea de riesgo¡ 6 expl'! 

ea.do en otras palabras, es una instituci6n emparentada con la 

que se conoce con el nombre de Pondo de Ahorro, que es tam­

biéi1 iridepend.iente de las pr;;-staciones otorgadas por el Se~. 

ro Social "• 

Algunos tratadistas opinan que se trata de una pres-

(II) Di BUill LOZANO,Hestor, Derecho del Trába;lo, Tomo II, Bd, 
Poma, S.A., t!éxico 1976, Ht. 280 
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tE--ci6n indemnizutorif,, con lo que no estamos de acuerdo, en 

virtuú dC; ··.ue indeÍimiz«r implica rei:arcir un de.fi• o perjui­

·cio C(,USc.óO, y cure.nao es !)ag<>úé. le, 9rimi< ue antigüedaá., no -

podemos consider«r que se est{, resarc1enuo un delio o un per­

juicio c¡ue SE: he CO.Ul.'hÚO, 

.f·or c,tro l<.-do, t<•mbiéu se le <:.tribuyc., unr, ne.turale:m 

comr,iensf•.tori"· '.rampoco eFt::~os ue <'.cue~do con e,;;tt< ¡:iostura, 

ya "·u"' le. ri;;uro. ,j'..lr!ciic~ de l~. cor1;Hmsoci6n, es el !lodo de 

extiú.sui.t· l:hliz~:.cioEec <;ntrt: 1e"r~~on:.:.~ rue ~on rec!9rocf..mente 

&creC!ctor<'>s ,. deuctora" y ee ele.ro r;ue el pa.tr6n en este eent1 

do, no pmw: cor.sidera'.-lE: f.crelOdOl' del tr¡,bc,jador, O Vice Ve.!:· 

iíe¡ 1;or de :Ou0;n Lc:::r:.rio, concluye en· el sentido de "que 

se tratf.l d< una precti;ciSn eui generh, legr1l y condicionada', 

de importe lLnitc.ao", (12) 

Para nosotro<:, lti. l'rimn de .i.ntie'J,edaü tienG la Natu­

r1c.lezc ·.;urfoicr, ''e un dere.cho subjetivo a favor del trf.b:?.ja­

dor. por el s6lc hGcho de h~ber prestado sus servicios a de­

terminado ~~trono y sujeto a las hfo6tesis ,reVietas en la -
Ley, 

En efecto, considerando i... la Le:r l'ederal del Trabi?.jo 

(12) iJt> Lllii>li LúZiJfü ,llestor. l>p, \lit,, Pllg, 231 
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como un conjunto de normas de ordcn'.µdblico imperativo-atri­

butivas, que imponen deberes y conced~n facultades .(Derecho 

Objetivo); ln facul tl'.d derivnda de 11o1 noma (Derecho Subjet.!. 

vo), lo constituye ln Primu de Anti[11edad. 

Por otra parte 1 no estimamos nrocedente el pago de .,. -

la Priaa de AntieUedsd en estudio a los jubiládos. Entendemos 

la jubilaci6n, "_como el derecho iü retiro remunerado que ..;._ 

tienen los trabajadores cuando habiendo cumplido un periodo 

de servicien e.lcruizan una detenninad!' edad "• (13) 

Hebiendo opinado la Suprema Corte de Justioia de la 

lfaci6n que " en senti.do estricto, todo jubilado continda-vtn 

culado nl contrato de trabajo mientras disfrute de las preVG!! 

cienes y prestaciones que dicho contrato establece. Que el -

derecho a la jubilaoi6n es unE. µrolon¡raci6n de los efectos 

de toda contrataci6n, en le. cual se ha establecido y consti­

tuye uno de los princi?ios normativos de ma:ror fuerza en las 

relaciones de llutronos y trabajadores ". ( !4) 

()ue " La jubilación constituye la Óbliea_ci6n que me.r 

cod a lo estipulado en un contrato adquieren los natrones 

part' seguir sati11f1;1ciendo sus salal'ios a los tr:,bnjedorea 

que lus han servido durante los la~sos que se estipulen en ·-

(T3) DE Bll8t1 l.OZA!f01 llcstor. o,i. Cit,, Pág. !23 
(t4) Resolución A, D. 6524/63 •. Juan, Reyes do Le.i·a, Abril 23 

_de !964, Unnniinidud de 4 votos, Ponentes Angel Carbajal. 



tales contratos.". (T5) 

Consideramos que este sunuecto no enCU!tdrn úontro du 

los exoreilamehte sefüiladoio; en los que es· nrocedente el r:iii¡:o 

de la nrei;taci6n ClUe COmCt!trunos y ·contradictorio con l<!. Si­

glliente ejecutoria dictacJu tambi~n por nuestro 1ml¡¡ t.lto Tri-. 

bunel: 

'' P!!IMI< DE ANTIGU4DAD,PAGO Dil LA, 
EN CASO :>E JUBILACIO!'I. 

El h~cho de que a un obrero se le 

otorpue el beneficio extralee~1·­

de la jubil~c16n, no imolica Que 

dicho trabajador C8rE:~cn de dere­

cho al pa¡:ro de orimi; de antipüe\'.lprJ 

~ues si el obrero deja de ~restar 

servicios al patr6n y ést;; le de­

ja de cubrir salarios como remuo:i:. 

raci6n ~or los servicios ?resta­

dos., es claro que op¡¡ru unn tennf 

naci6n del contrato individual de 

tr2bajo r:ior mutuo consentimiento 

y <!Ue entonoes,·.st tie1w ou&n<fó·;;: 

menos auince a~os de s~rvicios ...;. 

efectivos, debe ~atArsele la pri~ 

(!5) Juris,rt.ldencia. A'>~ridie3 !935, Quinta Parte, Cuerta s".:. 
la, 'lea is I 30, P~g. I 34 y 135 



ma de antigUcdad, toda·vez que, -

el articulo I62 de la.' Ley l?ederal. 

del Trabajo, en su fracci6n VI, -
establece que la prima de antigU~ 

dad se cubrirá a los trabajadores 

o a sus beneficiarios, independie!! 

temente de cualquiera otra prest~ 

ci6n que les corres:ionda "• (I6) 

3I 

Para finalizar este apartado, a fin de ahondar más -

en lo eitpuesto y no incurrir en la medida posib1e en omisio­

nes por fa1ta de claridad, continuamos, haciendo una intei-­

prataci6n de los artículos 434 fracci6n I, 436, 480 1 53 fr11.2 

ci6.n IY y 54 de la Ley Federal. del Trabajo, que la presteci6n 

a estudio si se le paea al trabajador que sufre un riesgo de 

trabajo que trae como consecuencia 1a imposibilidad de 1abo­

rar, apoyándonos tambi~n en la 8jecutoria dictada por la· H. 
Suprema Corte de Junticia de la Uaci6n, visible en el infor­

me correspondiente de labor~s de I977, Segunda Parte, Cuarta· 
Sal.a, Secci6n Segunda, número 26, páe;ina 37, que al efecto ·­

sefinla que: 

" PRil:A DB ANT!GUBDAD 1 PAGO D.; L.~ 1 

POR. IUCAPAOlDAD _PE!iülAIGNTE. (P~.U­
CIAL O TOTAL)Dt:L TRABAJADOR,PRO­
VIDII:i::NT~ DE UN RIESGO DS fRABAJO. 

(16) ltesol~ci6n ú.D. 2146/'75.- Ferrocarriles Naci~nRles, .25 
de t.!e.rzcí de 1976. 5 votos. _Ponente: i1lfonso L6pez Apar.! 
cio, 



Como en el articulo !62 de la Ley 

Pederel del Trabajo no existe di~ 

nosici6n aleuna que contemple la 

terminaci6n de la relaci6n laboral 

nor incapacidad del trhbajador nr_Q 

.venientes de un riesro de .trabajo, 

resulta incuestionable en virtud -

de que es nrinciuio general de de­

recho, de Justicia Social y de los 

que animan a los ordenamientos a -

que se refiere el articulo I7 de -

dicha Ley que ol mismo caso se re­

consideru r"'1)1.llatlo, TJOr analogía y 

por mayoría. dE: raz6n de conformi­

dad con lo estsblecido nor los ar­

tfoulos 5; frncc i6n IV y 54 de h. 

mencionada Lr.y, debiendo concluir­

u.e que si, 111· incapacidad de). tra-· 

bajador proviene de un riesgo d~ .­

trabajo ~ue ha¡;a im>Josible la preg 

taci6n del mismo y consi¡¡uient;imen 

te, que es causa de 11' ter:n111:~ci6r· 

de J.e rolaci6n iabo~etl~ el trabaja . ' ' ,. .·,.-

dor tendr6 derecho a que s~ le ,¡a- . 

guc¡ adenufo de. l~. ind¿mnizaéi6r: que . 

le .cóz:resnonda.-:ior la 

32 



pennanente (parcial o total) que -

padezca, el importe de doce ~!as· -

de salario por cada año de servi­

cios, con arre[lo a lo dispuesto -

en el art!culo 162 de que se trata 

es decir, a la prima de antigUedad 

a que se contrae la fr&cci6n I del. 

referido precepto legal "· 

4) LA Á~~ABILIDAD 

Para el Doctor Hugo !talo Morales, la estabilidad 

33 

es 1 " un derecho que se concede a los asalariados, en el -­

ct1al oe traduce en la conservnci611 del empleo, siempre que -

subniatnn las condiciones iniciales en que ae prudujo le pre.!! 

te.ci6n del ao1•vic1o y se cumplan laa obligaciones adquiridas 

en el contrato "· (I7) 

El Maestro Mario de la Cueva, aJ. refer1ree a este -­

tema, sefiala que la " estabilidad en el t~bajÓ es uri rrtnc1 

pio que otorga carácter '!)er:nanente a la relaci6n de trabajo· 

y hace depender su d1soluci6n dnica de .la.voluntad del tra­

bajador y s6i0 excepéiona1mente de la del patrono, dél· i.ncufil 

plirÍliento grave de la obligaci6n'de traba~adorf de c1rcl.lrla-. 

( I7) MORALJlS SllLDAÍiA¡HU@'o Italo, La Estabilidi>d Bri El traba3o 
.Revista •!exicana ¡lel 'rnba~o, ldm. I, T. lCVI' Sexta E!>.!! · · 
ca, Enero, Pobrero, 1969, Pá¡i:. t7 . 
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tancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relaci6n, 

que ha.¡ren imposiblu su· continuaci6n " ( Iil); así. mi sino, indica 

que " significa la ausencia de temor en el presente y en el 

mañana inmediato '' (!9) y " es w1 derecho de cad:: tru.bajador 

que ea el darecho de antiglledad en el trabajo "• ( 20) 

Para. hiario L. Deveali, expresa que la estabilidad -­

consiste en " el derecho del empleado de conservar el puesto 

durante toda eu vida laboral. No pudiendo ser declazoado oe­

santc antes de dicho momento, sino por algunas causas taxati 

.vamente deteniinadas "• (21) 

Los anteriores conceptos son coincidentes en su eeen 

cia, en virtud de que la estabilidad en el trabajo es el d~ 

rechO de todo trabajador de permanecer en. BU empleo, mientrari 

no exista alguna causa, establecida en la Ley, que f'aculte -

al patr6n a rescindir la relaci6n de trabajo que. los un!a, o 

se actualice algi1n hecho que impida, por su propia naturale­

za, la continuaci6n de la releci6n laboral. 

Be importante anotar aqui que, inclusive nuestro máa 

(18) D& LA CUEVA,Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 
·Tomo I,. Id, Porrda, S.A., M4xico 1974, ·pág. 216 

(19) Ibidem. Hg. 404 
(20) lbidem. P4f!'• 217 
(21) DEVI::ALI,Mario L. LinP.amientos de Derecho del Trabajo, 

Ed. Argentina, Buenos. Aires, 1953, Pág. 265 
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.ato Tribunal, ha sostenido que la ·relación leboral debe su~ 

eistir mientras subsiata la materia misma ~e trabajo. As! lo 

eetableci6 la Suprema Gorte de Justicia en Jurisprudencia ~ 

finie marcada con el número 20I, visible a fojas I88 del úl­

timo ap~ndice al Semanario Judiciel de la Pederaci6n. Quinta 

parte, que a la letra dice: 

" Trabajadores. Estabilidad de las 

modálidada·e. Las disposicion~s del 

art!c\.llo 24, fracci6n III· de la -­

Ley Pederal del Trabajo, consignan 

la estabilidad de los trabaj'adores 

en sus empleos, como supuesto nec.!!.· 

serio para la .realizaci6n de la -­

Seguridad Social. Le estabilidad -

do los tx·abajaclores· en sus empleos 

?omprende dos modalidades: La per­

manente, µersistenoia o duraci6n -

indefinida ele las relaciones.de ~­

trabajo y la exigencia de. una cau­

sa n.Zonable pera eu.disÓluci6n. -

Beta caµsa razonable ·de disoluci6n 

es la g8.rant!e de la estabilidad -

en el trabajo, la Ley del tl't',bajo 

. considera coinó caueae razonables -

de dieoluci6n, 'en primer. lugar, .la 

que se refiere· a le esenéie de le 



natur~leza del. trabajo desempeñado, 

que motiva orecisamente la celebr~ 

ci6n de un contrato de trabajo nn­

ra obra determinada, pues seria -­

i16gico que celebrandose el. contr~ 

to linicemente para efectuar la --­

obra determinada, una ve<. concluida 

el patrón tuviera que se{!Uir pagarr 

do un salario por el desemn¿ílo de 

un trabajo oue ya no existe; la -­

desocupaci6n es unh consecuencia -

natural de la satisfacci6r: de unE:. 

necesidrd; no .seria jusi;o ni. 16:.ri.­

co ni posible económicamente, que 

una ve7. terminado el tra.bajo con­

tratado y ya no existiendo matcrie.l 

para el mismo, se oblie'ara iel na­

trón a mantener a un obrero cuyos 

servicios. no ·se utiliz~r~n. Ll ee-

gundo caso que reconoce la Ley co­

mo causa razonable de dieoluci6n, 

és ~l. contrato· celebrfldo 'lOr tiein-

po fijo, cuando el servicio que sr: 

va a ,·prestar ·.es transitorio ¡ior su 

·naturaleza. Bri ésto Sllé''.\ndO ca.so, 

son aplicables las mismas. considc~ 



racioner. que anterio1111ente se hi­

cior6n sobre el trabajo para c:>bra 

_determinada; pero la Ley no descu.!, 

da la protección del obrero y est.!. 

blece en el articulo 39 que si ve,n 

cido el t~nnino del contrato, sub­

sisten lns causas que le dieron -­

origen y le materia de trabajo, se 

prorrogará el. contrato por todo el 

tiempo que duren éstas circunstan­

cias. Otras causas están fijadas -

en el artículo !26 (53) del propio 

ordenwniento. La estabilidad en el 

trabajo est(1 condicionado en todos 

lo·s caeos a que sea posible econ6-

micamente la prolongaoi6n del tra­

bajo. Con las dieoosiciones que se 

han analizado, se ha impedido que 

el/~atr6n, a.su libre elecci6n, --

prive a un obrero. de su ooupe.ci6n "• ( 22) 

37 

naturalmente la Juriepx;idencia citada. se refiere a -

la Ley anterior y no a le que aétu8linente está en·vigor, pe"" 

ro la Ley Pederal del Trabajo en sus art!cuios 35, 36, _37 1 

( 22) A¡)tSndioe Al S~manario Judicial De La Pedersci6n ele 1985 
Qlainta Parte, Te8ls 201, P'ts· I88 y 189 



sobre todo en el. 3::1, ha reco¡rido estas ideas de lo Corte, 

plasmándolas de tal suerte que se ha aset¡Urado en nuestro 

sistema, la estabilidad de los trabajadores. 
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Nue.,t,ra Ley Pcderal Üt!l 'l'r,,bajo, acoe:i6 el ririncinio 

de la " duraoi6n indefinida de la relación de trabajo en ta.u 

to subsistan. las causas y los motivos que le dieron· ori!7(m " 

que equivale a la naturaleza misma de la estabilidad en el -

empleo, 

Este fundamento se deriva de los artículos 25, 35, -

36, 38 y 39 de nuestra Ley laboral que a la l.etra eetablecun: 

Articulo 25. El escrito en qu~ -­

consten las condiciones de "traba­

jo, .deberá conttlner: 

I.- llombre, nacional idad1 edad, 

sexo, estado civil y dom1cil.io 

del trabajador y del patr6n; 

II,- Si lá relac16n de. trabajo 

es para obra.º tiempo determinado. 

o tiempo indeterminado;. 

III~• El servicio o servicios -

·que deban;prestarse, los O\Í.(o se -

detel'illinarán con la lll8J'Or preci­

si6n posible; 



tV.- Bl luear o loe·luffares doB 

de deba nrestP.lree el trabajo;. 

v.- La duraci6n de la jornada; 

VI.- La forma y el momento del 

salario; 

.VII.- il día y el lugar du pago 

del salario¡ 

VIII.- Otrae condiciones de t~ 

bajo, tales como diaa d~ descanso, 

vacaciones y demi1s que convenga el 

trabajador y el ~atr6n. 

Artículo_35. Las relaciones· de tr~ 

ba~o pueden sor parn obra o tiempo 

detanninado o por tiempo indetenn! 

nado. A .falta de eetipulaoiones ª.! 

preeás, la reiaci6n eerá por tiem­

po indeterminado. 

Articulo 36. il 11eftalemiento de 

una obra deter.ninada pueda dnioa­

- mente estipularse -cuando locexija 

ou naturaleza. 

Articulo' 37. · E_l eefí.alamiento de un 

39 



tiempo determinado puede únicamen­

te estipularse en loe casos sigui­

entes; 

I,- Cuando lo exija la nnturale­

za del trabajo que et va a prestar; 

II.- Cuando tenga por objeto sub.! 

tituir tempora.lments a otro trnbn­

jador; y 

III,- En los demiis casos previs­

tos por 6sta Ley, 

Art!ouJ.o 38.- Las rolacioncs de -­

trabajo pare la ex'.)lotaci6n de mi'."' 

naa que carezcan de mineral~s .cos­

taables o para la restauración de 

minas abandonadas o paralizadas,. -

pueden ser oor tiempo u obra dete.! 

minado o parn ln invtirei6n d.e ºª!l.i 
tal determinado. 

Articulo 39,- Si vencido el t~rini;;. 

no que eehubicae fijado subsiste 

la materia del trabajo, la relaci-

6n quedará prorroge.de por todo el 

tiempo que perdure dicha circims­

tencia. 

l¡O 
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iJo:".o hllmos vi~to, la Ley detenrlina que "1 señaJ.ainie.n 

to de u.~ tiemno determinado PUed~ \L~ica~ent~ ~stivulRrae en 

a•¡uellos c~t~~os en que s>.1 celebraci6n re=ult_-: de la :mtur¡;le­

:;:.>. del set"licio ,.iue se va a .•n..,star, cuando tenga ,,,,r objeto 

conti~tur tt:mporal:n;iut" < otr·~ trubajac.lor y en los dernds cs.­

s:>s ·1•..1e ~st~n previstos en nueetrl'l Legislacién Laboral: lue-

~o axiste:i ex1~D1cioncs e. la regl,:i ~nernl, tales como J..os 

contratos nara obra ·i;itemil:ad~., con-trato de trabajo a. tiem­

oo fijo, contrato ·i·J trabaj~ para inv~rsi5n da capitel. dete,:: 

Jlinado (artículo 53), trabajo ds temporada, etc. 

La regla general en ul derecho _del trabajo mexicano, 

dS CC>lllO hemos Visto, la duración indefinida del contra.to de 

triibajo elemento indiapen$abl,; "Jar:a 1° estabilidad en el 

•Jrnpl<?o, lrun{r,¡z Oronda nos dice; " &:l co~trnto de trabajo -

titin~· una vacaci6n d~ continuidad, aspirar a ;iroscguir en el 

tiem':lo, ta!lto e orno s<'fl ?Osible ", ( 23) 

3~ .. ·le gran ir::»ortancie. la estabilidad e:t el empl~o, 

ya ?U~ ~oort:cl .'!l:'l1-'1d;s bc::efi.cios no sólo a· lH clas'3 tr,,baj,!': 

•lor'1 sino t:;11bi~t1 s~ orienta en finor •le los p:ltro:tes, 

" .?ara el qu.e tr:;baja N9reiNnta la seg11ridad de ·una.. 

OCU?ac i6n jur! He_. y, '>Os ible!11'3r:te eetableca ha$te obtener -
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u.n l{rn1t.! .l~ .:::.1 •.l ~io roti.."!~'', th.: su ,iubil!::..· ~sn 1! tlUn:nl; t ~:st· 

:.t·:>~Ct. t'-1 !lt::n.tt'icl:i.J dCon6mic~ 'Jaru tll s0f-a:.~a dv !:;U frnni1ia. -

~'~!'~!. t.11 .1-1t::.~•;¡ es:1 ustabilii.i~t..i r~·;'I't.J~~:;it~ 1 :u~jcn· maner·~ 'e 

:1~.-... ~·o;.J.~1.. .1J.!"' J" l~!. proclt.\cci .. ~~1 y t~vz:icu. U\.? lH IltJ?OCii~c ió: .• 

•·l ta.:l)lddt\O c0n aftos J.c .servicios en lc.L é:mpr\..·sa, t~S.UL:i..\Ol' Jt.J 

los ~c.:cr~tos. ti.¿:_ la miem~L, lleg~ n. ~Nl' un fuctor tlt'. con1'innz. , 

indis9¿nsabla yarn su d<: sunVi>l vit:.ierito ", ( 24) 

Para el tratmj"dor lt• c~•thbilida<l ~n su ompleo es -­

condición n"ceeE<ria, ya qua as! obtundr<L 1:1ejorae un eu siiltt­

rio, y a su vez, ascienda de Cfttt:gor!a, ~ara que tengu.d.ci·~­

cho a su jubilaci6n, t.:tc. 

La <'stabilidhd t.:n el "mplt:o otor;.1.{ una s~gurittad con 

trnctual, la qu~ fuvorecu r• lo·s tr•tbajad.ores yu qu• si.,ue ""'.­

·Hlreieti~ndo la continuidad en la i-,;lación laboral y la antj, 

gt\edad de ~stos· <m la "mpresi:.; y <:raciu"' n .:lla, in11titucio­

nes propias tt"'l derecho dl.'l trabajador ~n n:.'!xico, tiüi¡:s como 

el ascenso, la sub¡;titucién patroria.!, <'te., qu1,;aan !!l.lJ1d<-mc:!! 

t. fortal.:c i·.l¡u;. 

{~~í b~~ l't\i"l\lH1rtoberto, ~epto ;i~;L.Y:t .. !.'."cllq_ de..bl...= 
.ssta't;:iliuaJ. 1..n el .:.:niJleo, a~:vie.t·. ;.·,¡ixicw:1" <J. .. l trat:ujo, 
.i-.~x.icc~ ?·:ovioc:ibrc,Dici.e::!br~!·, l;:.:4t: i:1w11s. I.I. y !2, ... ·,E> .• 
7., .......... _. 



43 

Para /ll.frcdo .ltuprecht, la antieUedad en el trabajo -

ea 11 el resultado de la continuidad en el s~rvicio, ya sea -

en un contrato a plazo fijo o indeterminado; es una cueeti6n 

de hecho de la cual se derivan derechos para los trabajado­

rer; "• ( 25) 

Es definida por el tratadista Guillermo Cabanellas -

como " t:l conjw1to de derechos y beneficios que el tre.ba.ja­

dor tiene en la medida de la prestaci6n cronol6gica de sus -

servicios en rclaci6n a determinado patrono, por unú cierta 

actividad o un empleo o trabajo, con J.as caro.cter!sticas im­

prescindibles dt: penuanencia mayor o menor y de efectiva coa 

tinuidad doedu su ingreso hasta un momento deteI111inado "• ( 26) 

Lt-. antigtledad en el traba~o, dice liario L. Deveali, 
11 constituye un atributo del trabajador, que influye sobre -

eu calificaci6n profesional, a semejanza de la naturaleza de 

las labores que desempcr1a, ret,~tltando justo atribuir der.;;cho·s 

mayores al -umpleado que ha prestado sus servicios en la em­

presa durante muchos años, porque cabe presumir que el emple~ 

do con mayor anti~>Uedad en l~ empresa e&tá en condiciones de 

deeempeíinr sus tareas en la misma, con mayor habilidad y re.u 

dimiento quo el empleado reci~n ine;resado "• (27) 

( 25i 

. . 

itU:Pm>CHT,Alfredo• Contrato de Trabajo, lSd. Bibliográfi­
ca, Are-entina, Buenos l>ires, !960, Pág. 232 ·· 

(26) .CADAlfüLLAS,Guillermo. Cit. ¡ior Leonardo Graham, ~ 

(27) 

gUedad en el Trabr.jc, Ctevistl.' l1:oxic&n1> .del Trabajo, T~XV, 
México, I96il, Pltr. 133 . . . . 
D.i:.VI-;ALI ,tiário ·L. (;i t, p1,r Leonardo Gr<>ham, Op. Cit. Páe. 
I33 
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l!ugo Italo flioralee la define 11 como un hecho jur!di­

co c¡ue s" genera por el enrolamiento del trabajador en lo -­

empresa "• ( 2d) 

Asimismo, Leonr;rdo Graham afinna que " La unti¡j.lodnd 

en e! misma es un hecho jur!dico que no produce de inmediato 

ningún beneficio para los tre.bajador~s d1Jl concepto. que he­

mos definido, ee desprende que es una figura jur!dica qu" se 

va integrando paulatinamente, de segundo en seeundo 1 con ol 

transcurso del elemento tiempo uunado a la pnstaci6n de oer 

vicios del trabajador, brindando ou e.ctivid<,.d como fuente tri!!. 

nera.dora de enere!a, las finalidades propias de la empresa o 

negocio "• ( 29) 

hn relaci6n con i;l concepto de an\igU.edad, la SupN­

mil. Cortu de Justicia de la Haci6n en su informe de J'j77, ma­

nifeet6 que: 

( 23) 

(29) 

" Antig{iedad, Concepto de lo..- Hay 

que ·distinguir dos clases de anti~ 

gUedad: La primera es la.antigtl.uó~d 

· -·.cenérica, que es la que-crea· de ID,!! 

nera acumulativa, mientras la rel~ 

hlORALt;S SALD/l!•A,Hugo Itelo. La Prima de AntiilS!edad, Re­
vista Jur!dica, ?!Wll.lf UIA, México ISJ71, Pág. 75 
GRAHAM,Leonardo. Op~ Cit • . i'ég. 134 



éi6n contractual esté vigente y el 

derecho a su reconocimiento no se 

11xtineue por eu falta de ejercicio, 

en tanto subsiste la ·relaci6n lab.2 

ral, ya que se actualiza cada dia 

que transcurr«. La segunda, es la 

antieUedad de categoría en Wla. -­

profesi6n u oficio que sirve de b~ 

se para obtenor ascensos, en.este 

caso la acci6n do eu reconocimien­

to ei es prescriptible, por falta 

de ejercicio en tiempo oportuno "• (30) 
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Dd las definiciones citadas, se concluye que la ant! 

gUcdad es un hecho jurídico que genera derechos a favor de -

los trabajadores, directámente proporcionales al· elemenio -• 

·tiempo, ·durante el cual un trabajador presta aue servicios a 

un patr6n; hecho. jurídico en sentido estricto, involuntario, 

segdn la claeificaci6n cl,aica fre.nceea de le teor!a del he­

cho ;jurídico, en raz6r. de que es un acontecU.iento que prodJ! 

ce colll!lecuencias de derecho, indepePdientemente de la volun­

tad del hombre. 

6) OOllPU1'0 

(30) A.D. 2757/77~-.Caaae Bwltlllll!lllte,»,aría de la. Luz. 22 de 
Septiembre· de 1977. 
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Por lo que se refiere n este incioo, se planten una 

primera pregunta: ¿ A partir de qu~ momento se debe de con­

tar la antigUedad de un traba~ador ? A ~ste reepecto, Caban~ 

llae expone que " La antigüedad se mide a partir del instan­

te en que el trabajador comienza a preetar, efectivo servicio 

al empresario "• (31) 

Asimismo Castorena, en relaci6n al C6mputo de la an­

tigüedad, dice " La antigUedad ee computa a partir de la .fe­

cha de ingreso t1, ( 32) 

Generalmente, computamos la antiglledad a partir del 

momento en que se inicia la preetaci6n de los servicios y -.­

hasta aquU en que por cualquier causa termina le relaci.6n de 

traba~o. Ahora bien, ¿ Ser' posiblé que pbr pacto entro lee 

_partes se establezca una e.ntie{ledad mayor o menor de la que 

en realidad existe ? Al respecto, Leonardo Graham considera 

que t1 Ee perfectamente aceptable que en wi momento dado las 

partes de comdn acuerdo, seflalen una antielledad mayor que la 

efectiva o. real que correapon4e a un traba~ador de acuerdo -

_con la fecha 'de contrato de trabajo, o·bien, de la in1ciaci6n 

de la relaci6n de trabajo t1 ( 33), no siendo posible que se -

convenga una antigUedad menor, toda vez que esto ser{a una -

(3lj CAIWf.i.LLAs,Quillermo. Cit. por .Leonardo Graham, Op, Cit. 
Pl{P. 1.3.3. . 

( 32) CAS!OiU>NA¡J .Jeaú. Manual de Dt:recho Obrero, 5 .áidici6n, 
Ed, lllentea Impresores, S.A~, i'dbico 1971 1 P6g, 173 

(33) GRtJIA)i,Leonarclo. Op~ cit. l?ág. 158 
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renuncio por parte del trabajador, a un derecho adquirido. -

Independientemente de que con:f'onne al art1c~lo 5 Fracci6n VII 

de la Ley Pederal del Trabajo, la·antieU,edad resulta un hecho 

irrenunciable. 

Por otro lado, la anti€Uedad ee computa en aquellas 

hip6tesis en que la relaci6n de trabajo se encuentra suspen­

dida. 

Por auspensi6n de la relaci6n d~ trabajo, ee entien~ 

do " la inatituci6n que tiene por objeto conservar la vida -

de las relaciones, suspendiendo la producci6n de sus efectos, 

sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando 

adviene alguna circunstancia, distinta de. los riesgos de tr~ 

bajo, que impide al trabajador la prestaci6n de ·BU trabajo " 

~ 34), o sea, en este orden de ideas, el tiempo durante el -­

cuul la relaci6n de trabajo se suspendi6, no se computa la -

anti~edad dol trabajador. 

Castorena, por su parte, dice que " La antigUedad se 

computa a partir de la fecha de ingreso, no se incluyén en -

ella ·1os periodos de inasistencia, salvo loa derivados de la 

maternidad de la mujer tz:!Lbajado:ta y del aislamiento en la.­
Guardia Nacional. "• (35) 

(34) DB LA .CUi!:VA,Mario, Op. Cit, P48, 231 
(35) OAS1'0iüJNA¡J,Jesás, Op, Cit. P'4f, 181 
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&s decir, s.i[Ún est,; ¡¡ut:Jr1 no ~o deben comrutnr --­

como ?arte de la nnti~edad de un trabRj8dor, los !leriodos -

en que la relaci6n de trabajo s~ suspende, salvo en a~uellos 

cosos que ex!Jrcsarnente la Ley lo determina, como son en ma­

ternidad ~, Guardia !fRcional. Lo anterior respond& a la pre­

gunta rylanteada. 

La conclusi6n anterior tiene su nnoyo, apr,rte del ~ 

Doctribal exlluesto, en donde le Ley no distingue v en la -.,-­

interpretaci6n a ''Contrario Sensu" de las disposiciones apl!, 

cablee al caso, que constituyen loe artículos 42, 44 y I70 

fracci6n VII de la Ley Federal del Trabajo, que señalan. 

textua1mente lo siguientes 

" Artic_ulo 42.- Son oauaas de sue­

pensi6n temporal de les obligacio­

nes de prestar el servicio y pagar 
¡-

el salario, sin responsabilidad 

para el trabajador y·e1 patr6n1 

I. Lfl enfermedad contagiosa del 

trabajador; 

II. La incapacide.d tempor~l --­

_ocacionada por un accidente· o_ en­

fermedad que. no constituya un rie,!! . 

go de trabajo; 



III. La prisi6n preventiva del 

trabajador seguida de sentenci!l -­

absolutoria. Si el trabajador obr6 

en defensa de la persona o de los 

intereses del patr6n, tendr! •ate 

la oblieaci6n de pagar los salarios 

que hubiese dejado de percibir ~~ 

aqun: 

IV.El arresto del trabajador; 

V. El cumplimiento de los ee.rv_! 

cioe y el desempefio de loe cargos 

mencionados en el artículo 5 de la 

Conetituci6n, y el de las obliga­

ciones consignadas en el articulo 

31, fracci6n 111 de la misma Cons­

tituci6n; 

VI. La .desi/Ínaci6n de los trab_!!; 

jadoree como rep~csentantes ante -

los organismos estatales, Juntas -

.de Conciliaci6n,. Conc1liaci6n y A!: 
bitraje, Comisiones. Nacional y -

Regionales de loe Salarios llinimos 

Comi~i6n nacional .para }.a Partic:l­

~aoi6n d~ loa Trabajadores en las 

Utili.dades de. las Empresas y otros 

.semejantes; y 

49 



VII. La falta de documentos --­

que exijan las leyes y ree..l.amen­

tos, necesarios para la prestaci6n 

del servicio, CUlilldo aes imputable 

al, trabajador "• 

" Artículo 44.- Cuando loe trabaj~ 

dores sean llamados para al.ietarse 

y servir un la Guardia liacional, -

de coni'ormidad con lo dispuesto en 

el articulo JI, fracci6n III, d~ -

la Constituci6n, el tiempo d~ s~r­

vicios se tomará en consideraci6n 

para dete:nninar su snti811edad "• 

" Articulo 170.- Las madres• tr!ibU­

jadoras tendrán los siguientes de­

rechos: 

VII. A que se computen.en ou -­

anti~edad los periodos prti y posi 

natales "• 
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· · En ·reracicSn con· el -concepta de -computo, la Suprema -

Corte de Justicia de la Naci6n a manifestado. que1 



" PRILi, nr; ,UTIGU;,.DAD,PAGO Dh l.A. 
C:OruT'U'fO D:O:L '.i.'Ii:;Lil'O <.Fi::\:TIVO DE -­
SI>R'IICIO:.i. 

De conformidad con el articulo 162 

do l.a Ley 1''edei·al del Trabajo la 

anti[llec!ad no se integra con los -

dí.as efoctivamente laborados por -

el trabe.jador, yn que úll la frac­

ción I del invocado dispositivo se 

cuantifica ~l pago de esta presta­

ci6n en doce dí.as de salario por -

cada aíio de servi.c ios. Y en aten:.. 

ción a clu"' el tiempo efectivo de - . 

servicioo no Cfl igual uJ. tiempo .,-­

efectivrunente trabajo, porque en -

~stc se computan exclusivamente -­

los dí.as materialmente lGborados -

por el .trabajador y en aqu~l se .,.­

incluyen ademls los dí.as f¡,stivos, 

las l.nc~.pacidades por eufe:nnedades. 

o riesfos de trabajo, los dí.as ºº!!! 
prendidos en los periodos vacacio­

na.los, l.os de descan1>0 legal;,s y - · 

contractu[•les y los días en que el 

trabajador se encuentra material­

mente a disposición del patr6n 

5I 



a{L"l cmmdo no trabajl!, eE. c·:;t~ con­

cepto de tiempo efectivo de servi­

cios el que debe tomarse en conai­

derac i6n para .::1 ¡m¡:o d~ la prima 

de antielled::d, rior ser .il qu.; rnt:s 

concuerda con el te:·:to il:vocatio en 

.el artículo Ib2 y con Gl espíritu 

dt. justicia social quci motivó al -

1E:1Iislador ::. cr¡,ar est.,, prestaci6ll 

y que se. confirmtc en el articulo -

Iil del propio C6di¡:o l..atJornl, e:r.­

tray$ndolo del art!culo I2j de le• 

Ley l<'undamental ciel ¡iais " ( 361 

7) CRITBRIO DE LA SUPil.r.olA coaTE • 

" La Suprema Corte de Justicie de la lfaci6n ha diot_!! 

do diversas ejecutorias de la prima de antifllndad, En este: -

inciso haremos referencia b. dos dt: los problemas tratados cm 

la Corte: El de la interpretación de la l!recci6n IlI, se¡:unJa 

parte del articulo 162, en relaci6r1 a la fracción V del ::.rtj 

culo 5 Trsmsitorio (rescisi6r1 por part~ d;,l trabr.jador o d&.f: 

:>ido) y til de le. inttirpretaci6n eta l<l fracci6r. V t!E:l. artícu­

lo Ió2, relativa a los casos -dü muert1:: del trabajador. 

C:.6) /\,D. 369/76. Ponente: Juan ¡;,ois~a Callejas tit•r·cfo.,- 5 -
de Julio· de 1976 
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Respecto del priu1er proble11n hemos encontrado dos -

ejecutorias, una de 22 de Noviembre de 19731 con ponencia de 

!lo.rfo Crivtina Salmor{m de Tsmayo (1111paro directo 3219/73, -

Comp¡¡¡1ia !linera Guadalupe, s ,A,, Cuarta Sala, Informe 1973, 

pp. 5!-52) :r la segunda, de 15 de Julio de 1974, con ponen­

cia de Salvador !1ondra¡;6n Guerra (e.mparo dil'8cto 714/74, --­

Creaciones Textiles, S.A.? Boletín, Año I, Julio, 1'1Sm, 7, --

1974, pp, 80-81). Ambaa fueron aprobadas. por unanimidad de -

4 votos y son evidentemente contradictorias, Dice la primeras 

• in los casos en que los trabe.ja­

dOI'lis si;an separados de sus labo­

rea, o que se separen con causa ju~ 

tificado, dentro del aflo sib'lliente 

a la fecha en que entró en vigor la 

Ley, tendrán derecho a que .se les 

paeuen.dooe días de salario, con­

forme a lo· establecido en la frac­

ción V del artícUl.o 5 Transitorio 

de la Nueva Ley federal del Traba­

~o; y cwnplido ese eilo recibirán el 

importe de la Suma que les corres­

ponda por los Bfios que hubieren -~ 

transcurrido a partir de la vigen­

oie. el• la Ley, empero para la pro­

cedt::ncla del' pago. de la prima a es-



tos trabajador~s, es indispensable 

que hayan cumplido quince añoe de 

servicios CUE'1ldo menos, pues dada 

la naturE<l.ez~ tronsitoria del cit~ 

do articulo es necermrio coordirutI: 

lo con lo dispuesto en la frncci6n 

. III del articulo 162 de la Jiuevt. -

Ley Federal del Trabajo, al seña­

lar ques Asimismo recibir&n el pa­

go los que se separE:n por causas -

justificadas y los qut sean eeparJ:!. 

dos de su empleo independientemen­

te .. de la justificaci6n o in~ustif,! 

caci6n del despido, al contener en 

esa segunda ·parte, el adverbio de 

modo "aaimiamo", que relacioniido -

con la primera parte comprende ev.! 

dentemente a estos trabajadores -

siempre que hubi~ren cumplido el -

tiempo de servicios aeiíal<idos e,nt.!!_ 

riormente 
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. En un sorprendente .ce.mbio de opini6n, ocho. meses -'-­

des~u4s la Corte dir!a lo si¡¡uiente: 

" Li.: interpretacidn correcta .de la 



fre.cci6n V del ~rt!cul~ 5, Transit~ 

rio de la Ley i'ederal del Trabajo,­

l1eva a la conclusi6n de que ei tt',! 

bajador con a16s de un año d" servi-_ 

cioa, computados a partir del prim! 

ro de .iii~o de ~il ?lovecientos Sete.e 

ta, fecha en que entr6 en vigor la 

Ley, Uene derecho a una prima de -

antig\ledod equivaJ.ente n doce aiaa 

de salario por cada afio de servicios 

prestados y a una perte proporcio­

nal correspondiente a ios dias que 

lleve trabajados en el año en que -

ea separado o se separa del servicio 

pues el derecho de eota prestaci6n 

se acrecenta en la medido. en que BJ! 

menta la antigüedad del trabajador", 
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Afortunadamente este es el criterio que se ba aeglli­

.· do deapufa, 

. Con relnci6n a la prima que ori«iiia la muerte de un 

trabajc.dor la Corte ha establecido 1a .Jurisprwlelicia en eÍ -
sentido de que dobe de CODlpllte.rae la anti!,Ue4acl real J' llO -

s61o la cenera.da lle le vigencia de la. L•J• La contra4ioci6n 
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es ev.idente r<iepecto del criterio sustento.th l:!n el .dictrunr;n 

de los señores di}utados. Dice la mencionada jurie!>nidencia1 

" 5 i la jWlta resi>onsr-.ble, para el 

!Jego de la prime de 1111tieiJ.edad a -

que se refiere la frAcci6n V, del 

·artículo 162 de la Le:,r Pederal clcl 

Trabajo de 1970, toma en coneider~ 

ci6n todos loe ruioe de servicios • 

del trabajador que muri6 estando -

vigente la citada Ley, no im!>lica 

retroactivemente el invocado pre­

cepto, ni por ende, viola lo esta­

blecido por el Art. 14 Oonstituci.2. 

rial,. 11ues, ademAs de que la ·anti­

gtledad. no es un hecho que 9ueda -­

fr&lllftentarae, el artículo 5, de la 

Oitad.a Ltf Laboral, eet~blece que 

laa d.is~oaioionee ~ue de ell•.~ma... 

nan •on d.e orden l'dblioo,· esto ea, 

'd.e •!>11oao16n inmediata, lo cuál -

si111ifica qua deben aplioarsé .en "'. .. 

w• t4ninom, a todae lu eituaci.2. 

ll.. jur!d.iOH q\lt aurten a ¡>art ir 

de la entrad.a en Yitor de la Ley " 



(bol:::t!n, úiio I, Junio¡ N6m. 6 ---

1J74, Plg. _95) "• (37) 

(37¡ Di;; I:lJ~l. r,.,i;eetor~ Derecho del 'rrabajo, '.fomo II, l:;d• 
Pori:'úri · s.i •• , i.!éxico, 19a3, P~s. 326 y 327 
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CAPITULO UI 

III. LA RETROhCTIVIDA11 Y J:;L i\lt'l'ICULO 5 THAi'i:>! 
'l'<>RIO D.r.; LA LhY 

I) PLAHTR/Ji\UNTO Dii:L PROIJL¡;r,¡A 
2) TEORIA;; DI:: LA lIBTROACTIVIDAD 
3Í A~IAIISIS DJ:.L ARTICUl.O 5 Tl:UJfüli'OltIO 

La retroactividnd.- Conflideramos necesC1rio avocamos 

al estudio de este tema en relación con el articulo 16~· de -

la Ley Federal del Trabajo, no porque este precepto ordene -

aplicaci6n retroactiva alguna, sino con l" fina.lidad de en­

contrar su interpretaci6n y aplicación correcta en e_l caso -

de los trabajadores de planta que heyan esterlo prestando sus 

servicios antes del primero de Mayo de 1970, fi:cha que como 

lo cité anteriormente, marc6 el inicio aÜ vigencia de le 

NuCiva Ley Laboral. 

Las normas que nos rigen no son _eternas¡ como tod(¡ -

conducta humané., estM sujetas a cambios motivacios por lfl ·-- , 

e'voluci6n hist6rica, hecho que tiene como consecuencia que ,.. 

'el derecho deba considerarse como un orden dinrunico, a¡¡egado 

siem?re a la realidad. 

¿1 elemento tiempo es esencial para el derecho. La -



53 

ley tiene, en principio, Wl runbito t~.:1¡iort>l de vnlid~z ~(:r­

fecte..":lente di;,limitado por dos foches; 11' 'le su entrada .;n -­

Vit::'lr, :ior w. lado, y la de su abroaaci6n o _,~rdidR ª"· ou -­

vi¡¡enciP-., :>or otro. 

Ur;a ley nueva, comienza e tener efecto hastc el 

mom.;nto en ciue la ley !>nterior de:j6 de ser; l¡¡ 1.ey r>nterior 

ya :lO ¡¡uede ser obligatoria r·'Bpecto <1. si tu!'.cione~ que com­

prendé en su hi?6tesis, no riee para el futuro; la·nueva .ley 

qu'l comiem:a a regir,· se ocupa del presente Y. del futuro y -

no puede ser obligatoria, ni reeir respecto de lo ocurrido 

en el pasado, motivo ·por el. cual lRs legisl.a.ciones con!.laeran 

el principio de ciue la l.ey s6lo rige para el futuro, no tie­

ne erectos retroactivos y principio basado en la set,'llrifü1d -

jvf.dica. 

Alrededor del principio de la no retroactividad de -

lae leyes, giran un sin ndmero d~ bechoo que lo hacen probl! 

mltico, 1a que hay situaciones rt:eidas por la ley anterior, 

con efectos posteriores a la p'rdida de su vieencle., asf. co­

mo ta111bl~n, hechoE contemplados ~orla nueva ley, que nacie­

rdn al amparo 4e la l.ey anterior • 

.r:n eteoto, 11n el ceso de situa.cionee ré~das· por lo 

ley an\erior 1 que continde.n ¡¡roduciendo sus erecto! bt>.jo la 

vieen':ia de la nueva ley, ee nos 9reeentEO el probl1;.:i~ tl:?ieo 
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rle este te111A, es d·)Cir, ••l co;:flictb de l~yee en 111 tiem;io, 

en .v.trtud 411 qu« doe leyes .<:ue se encuentran en el tiempo -

entran en conflicto, pret•rndiendo ambas regir el mismo hecho. 

Son ~uchas las doctrinas en torno a eate tema, y la 

exposici6n de todae ellaE desviar!an nuestra meta, por lo ~ 

que vamos a exponer les doctrinas más difundidas, atendiendo, 

sobre todo, a la influencia que han ejercido en nuestro pais. 

2) tEORIAS m; LA RETROACTIVIDAD 

A.- teori11 de los derechos adquiridos.- lista teor!a 

considerada como le clásica en esta materia, es atribuide. -

principalmente a Merl!n y ha sido expuesta por Blondeau, Ba!!;· 

dry Lucantinerie y Hou<!ues Poureade •. 

Morl!n parte sobre.la base de dos conceptos tundllmeJ! 
talee: el derecho adquirido y la expectativa de derecho~ El 

derecho adquirido es 8qu61 que ha entrado en fol111l det:lnltiva 

en el patrimonio jur!dico de una persona, bajo. determinada -

leeislsci6n. La expectatiTa de derecho consti~e una mera -

es!leraru".a de llec:ar a ad(!uirlr .Wl derecho, tamblfn, de· acue_!'. 

do a determlnfttll leets1.ae16n. 

Ahora. bien, seedn el ·autor lndlclldo, una 1•1 ee . re­

troactivo al pretende atectP.r derechos adc¡uirt4os ba~o la -

•ls-ncia de ""'ª ler anterior. 
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La critica fundE1ment¡ol que ~c. le hace e esta doctri­

na coneiete en c¡ue no proporciom1 unH noci6n cxacteo de lo -­

que debe de entenderse por dei·echo adquirido y por una expeg 

tativa. de derecho, no obstante lo cu.el es evidente la irú"lue!! 

cia que ha teni.do no e&lo en estudioe jurídicos, sino en le 

Jurisprudencia, ya que como lo cite Radl Ort!z Uro.uidi • tu­

vo un auee entre nosotros hasta el gr~do de haber sido casi 

por completo, o mAE< bien dicho sin el cE•ei, la inepiredore -

de le Jurisprudencia establecida por nuestra Suprema Corte -

de Ju1Jticia de la l'iaci6n en loe comiem;oz de su funcionamie_!! 

to n rafr. de ln entrada en Vi{'.Or de nuestro actval constitu­

ci6n de 1917, eegdn puede verse entre otr~s, en lae ejecuto­

rias constantes en les p~~inas y tomos de la 5 ~poca del Se­

manario Judicial de la Pederaci6n que a continuaci6n se citt 

r6n: 'l'omo 111, P• ¡i, IOII 1 10151 Tomo lll p. P• 634, 785 y -

7g4l Tomo Ii p~e. 432 y sieuienteo; Tomo X, p.p. 886, 1189 e 

IJ98, etc, " ( 38) 

Baudry-Lacentineri~ y P.ouque~-Vourcade distinguen e~ 

tre f»icul.tnd letfll y ejercicio, " LP. fqcultad legal no e,1er­

cited11 es una simple expectt•tiv& que s61o se convierte en -­

derecho adquirido en virtud del ejercicio " (39). La cri'Uca 

·que se lea hace ·e eatoe juriatps consiste en que desnE<tw'el! 

ze.n el concepto de derecho adquirido en re26n de que no se -

08) O!t'l.'11 UR<;Utl>I, ffF-dl, Derecho Civil, i:d, Porrda, S.A., i·.§_ 
xico, 1977, l't>e. !71 

09) BAUDilY-i.J.C/1!1'Ul't&.RIX y. HCU<..tJ~-!'OURCADi, Cit. por, Befa el 
do,1inf• Villeces, Coapen!\l,o d• peregbo Civil, f. 1, .ll:d. 
I'o~, S.A., Llhlco 1973, Pie~ 43 · 



pue:!"' heicer depender la .existe:ncié de un d.;r.::cho del hecho -

de su ejercicio, to de. ve2. que como lo expone el mf·estro Gar­

ciet b:Elyne:<. " es posible tener derechos y no ejercitarlos, C,2 

mo t~.:nbi~n lo es tener oblieaciones 7 no cumplirlas. H~cer -

de¡i;;r,der la existencir.t de un derecho del h4'cho rer.l d!! su -­

ejercicio resulta tan ~bsurdo como pretender derivbr del he­

cho del cumpl,imiento la existencifl de una oblic&ci6n "• (40) 

B, - Teor!a de Pleniol.- t;n re1Aci6n con este: problema 

Ple>niol exprese. la siguiente f6rnmlr.'; " Le ley e:s retroactiva 

cuendo vuelve sobre el paso.do, sea pora aprccier les condici.2 

nes de le€8].idad de un acto, see para modificar o suprimir -

los efectos ya realizados de un derecho, Fuere de esos casos 

no hey retroactividad y la ley puede modificar los efectos -

futuros de hechos o actos incluso anteriores a ella, ein ser 

ratroactiva "• (41) 

~ esta f6.nnula Planiol establece dos principio~: 1) 

La ley posterior sólo rife para el 1·uturo y. eu retroactiva -

la af.,ctacidn que la ley posterior hae;e de los actos, hechos 

o de las coneecuenciee de loe mismos que ocurrier6n bajo la 

1•1 anterior; y 2) La ley 1111terior 3Ólo riec los actos, he­

chos y con!!ecuenciae que ee d1er6n durante su .periodo de vi~ 

eencia ein que ee extienden el futuro cuando la otra 1a hoyn 

(40) GAilCH M1'Ylii>l: 1 Eduardo, O~, Cit. Pf.,f, 392 
(41) PLAllIOL,lilarcel, ·Cit, por RalU Ortiz Urouidi, Op, Cit, 

I>t,e. • 176 · 
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iniciando su vieencia, concluyendo ¡¡ue " convenclrla empl=ar 

una nu.11va r.:cl& que podrla fonnularse asl; Tempus Regit Actwn 

por analoela con la regla sim,trica, relatiYa a la titulari­

dP.d territori&l. de las leyes; Locus Regit Actum " (42) 

~l maestro Trinidad Garcla critica la tesis anterior, 

en los siBUientes t~rminos: " La teoria de Planiol se fWlda 

en una d1etinci6n .. rbitraria para loe fines que se buscan, -

entre loa derechos y sus oonsocuencias o efectos, Nin&án de­

recho tiene consecuencia material independiente de sus efec­

tos, 0orque el derecho es una facultad abstracta y su dnica 

realiznci6n estriba en sus efectos, producidos por el ejercJ: 

cio de aquálla; si se afinna que todos loé efectos del derb­

cho. quedan •ujetos, cuando son futuros, a la nueva ley, se -

admite la aodificaci6n del ejercicio del derecho y.qWI este 

mismo cae bajo el dominio de tal ley, no obstante qWI ~a -

nacido durnntc el imperio de la e.ntiffl.la y que sea a su vez -

otee to ya realizado do un hecho anterior o de un. derecho PI!. 

vio, No ee pued" deci1· que se respeta ese derecho, como efe,2 

to de un derecho pasado, si no so respeta también el eje~ 

cicio futuro del mismo "· (43) 

c.- Teorla de Roubiex'o- J:;ste autor considere. q\le una 
ley es retroactivn " cuando modifica determinadas constOMn-

(42) l'L/\tilOL,Marcel, Op. Cit. P~g. 177 
(43) ChUWIA,'lrinidnd. 'Apuntes de lntro4uoci6n al l:;otudio del 

Derecho, ~d. Porn\a, S.A., i!éxico, 1986, Pl.¡r. IOSI 
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ciRS de der,;cho reeli7.r.dar, totalm.;;nt~ b:;:jo el imptlr} o de lo.. 

l&y anterior, o se aplica a ;,fucto;; pro:iucidol'! antes de la -

inicieci6n de ln vigencie dt la nueva ley "• (44) 

Diatinsuir entre el efecto irunedinto de le ley y el 

efecto retroactivo. Una ley tiene efecto in.~edieto cuando se 

aplica a loe efectos no realizados de un hecho que tuvo eu -

orieen bajo el imperio de lA l!lnterior ley. 

Bl probler.1a de la retroactividad, dice este .jurista 

franct1e 1 " plantéese relat.iv11111ente a lns consecuencias jurí­

dicas de un hecho re!ilizado bajo el imperio de una ley, CUD!l 

do en el momento· en que ee inicia la vigt:ncia no han.acabado 

de producirse "• (451 

Bl ;:irincipio general, establecido '!!Or Roubier, de que 

la ley antieua debe de aplicaree a loe efectos de los actos 

jur!dicoe realizados hasta antes de la iniciacl6n de la vi~e~ 

cia de una ley, no ee acepta en alcunes materias, dice este 

tratadista y e11W1cia como e~emplo, que la ley anti61J.a debe -

seguir aplicilndose a las consecuencias jurídicas de un con­

trato celebrado bajo su imperio, aún cuenda tnles coneocuen­

cias estén en curso al entrar en vigor una nueva norma. 

Asimismo, este autor señale que " cuando el problema 

~44) ílARCIA LiAY!ll:.~.~duarao. Op. Cit. l'éf'. 395 
\45) Ibidcm~ Pég, 393 
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de la aplicaci6n de las le1ee en el:tiempo no se plantea en 

relnci6n con las consecuencias 3ur!dicas de un hecho, sino -

con las condiciones de const1tuci6n o extinci6n de una sitll!. 

ci6n Jurldica, la nueva ley no puede modificar, sin aer re­

troactiva, tales condicione•, fa que éstas quedan comprendi­

das por au misma !ndole, dentro del concepto de hechos pasa­

dos "· (46) 

Garcia •a.ynez, critico· esta, tesis manii\:etando que 

" descansa en un equivoco "• (47¡ Las coneecuencias de dere­

cho (efectos real.izados eeirdn expresi6n de RoubÚri, en el -

evento de que algui~n se coloque dentro del supuesto de una 

dete:nuinada norma, exi11ten desde ese momento, i:s decir, las 

f'acultadoa y derechos nacen desde el instante en que el sup]:! 

esto nonnetivo se ha rt!alizado, adn cuando ln realizaci6n -­

efectiva de asas consecuencias dependa de otros hechos jurí­

dicos. 

En 111 expreai6n "efectos no reelt.IPdoa" Roubier ee -

refiere nl hecho de la realizecl6n efecU"8 de detenninedoa 

.derechos 1 o:tili~ci~nea, 1 no a l11e coneecuencias de derecho 

co.nalclenulsa por el abue, .•s decir, 11 los df:rechos 1 obli-

. pelonas f& •xlstentee, · que ClllllldO eon lllOdlticados. o euspen- · 

4ldoe por una l•J posterior, no oba,ante qUie el denoho no - · 

.. hf~& 11jurclta4o lll c•pÜda 1R obl1eacl6n por cwilquier -

(46) GHOIA MAYHiCl,Kuudo. Op •. Clt. PAg. 393 
'47) lbldein. · l'~e. 395 
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raz6n, es indubitable ~ue esa ley posterior seria retroactiV& 

por 11odificar o destl'llir lo que ya existía antes de su entr~ 

da en vigor, resultando, asimismo, aplicable a este jurista 

le critica fo:naulsde por el maestro trinidad Garcia a la te~ 

r!a de Pleniol~ 

D.- feorla de Bonnecaee. hste autor funda su teorla 

de la retroactividad de la ley en el concopto do situaci6n -

jurldica. Para Bonnece.ee lo s1tuaci6n jurídica es le manera 

de ser de cade persona frente al· orden!lmiento jur!dico y pus, 

de ser de dos toma1n La sitW1ci6rl jurídica abstracta y le -

aituaci6n jurídica concreta. La situaci6n jurídica abstracta 

es la manerEL de ser de les persomie pur(•mente, ev.;ntual, te.é, 

rica frente a la ley. La situación ~ur!d~ca concreta, por lo 

contrario de la abstre,cta, es la que dcttrminada persona ti~ 

ne frente a la 1•7 por virtv.d de que 4ata ha actuado en su "' 

beneficio o per~uicio que tnc~de en el supuesto de la nol'llltl. 

Una ley ee .retroactiva, eefd,n este tratadista, CWUl­

do 11odifica o extine'M una aUuaci6n ~uridica concreta. Una 

ley poaterior pued• aleapn afeciar lo que pE<re las personas 

fu4 una_sttuac16n ~UJ'idica·abatracta. 

an nlao16n con •ate kma, .. inclino i\ opinar en el 
•lamo sentido c¡'lll loa maestros iduardo· Garcla •~•• 7. 'rrin,l 

dad_ Gucla0 en cuanto cona1d•nn qv.e •ata teorla ee 11;. ds .:. 
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aceptable, no obeb.nte la crhica q~ pneralllllnte •e le ba 

fomulado, cons1etent .. on ec;uiparar lo• concepto• d9. eitlla• 

cionea Jur!dicas abatractaa 'I eit11ACi.onea Jvldioae ooaore­

tae a la• oepectutivas de der.1cbo 1 a lo• derechos adquirl• 

dos, respectivamente 1 por en4e hacen extensiva la crhlca -

tol'llllla4a a la teorla claeica, en Ti.rtu4 de que utilina4o -

la tel'!lltnologla·del maestro Trinidad Garcla, cata teaia ea -

m4s 16i;ica 1 precisa que laa deús " da un criterio definido 

1 claro para dietinguir entrv 111 retroactiva 1 la que no lo 

•• 1 que ae plieea mAs. a la forma 'I al esplritu de la probi­

bl.ci6n de la retroactividad de nuestro legislador constitu­

cional "· (48) 

~n nuestro sistema Jurldico positivo, encontramos -­

prohibida la l'fltroactividad de ln ley en los siguientes t6z'.· 

minoa1 

ARflCUW I4 OONSTI'?UOIOUAI,: 

• & nin&umt le1 se dar! efecto re­

troacti~ en perjuicio de persone 

alauna ••• ". 

Confirma también la proh1bic16n, cuendo ei aiemo a.,.;. 
Uculo 14 de nuestra carta mae;nr. sellala que 1 



"• •• nad.1• podri aer privado de l• ,.. 

nu, 4e la libenad o d• •u• pro­

p1•4a4••• PG•••i6n o derechoa, sino 

mediante ~uioio aeguido Ante loa -­

tribunal.•• preYi ... nt• ••tebl•oilloa, 

•n el que •• 01aplan lu fonial.ida­

dea eaenoial.•• 4•1 prooed:lai•nto 1 

conforme a laa l•JH expedidas con 

anterioridad al hecbo". 

6S 

La prohib1ci6n de aplicar retroaotivB111ente la ley en 

per~uicio 4e paraona alguna es absoluta en nuestro eiatema -

l•pl, Ja que 41etl elevada a la categorf.a da garantia in4ivj, 

dual, por lo que ni las norau de derecho privado ni 11111 4e 

derecho publico, pueden aplicarse retroaciiv11111ente a per~ui­
oio de una p•nona¡ no obetante aetas dltinlu. aer l•JH de -

1rnediata aplioaoi6n 1 Ylpnoia, por lo qua, repitiendo, si 

al aplicare• una 1•J, inapriae o modifio11 las oonaecuenciee -

~uzidioaa 4e 1111 hecho oourr14o ba~o l• neenoia 4e una ley .;.. 

anterior, Hr6 neoH11ri ... nte retro&OUYa 1 Yiol11tori11 4e la 

pnntb. 1114lvidual. COIUli~ada eb el art!c\llo 14 de Nlestre 

conatl\uci6n~ 

U1111 ley ea retroactiva caando vuelve sobre el 'Pl'lal'ldo, 

cuell4o wprUiii o modlfloa loe efecto• ~urf.dicoa de un becho 

ocUZTi4o ba'o la Yl19ncia 4e la l•J anterior. 
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Los efectos que produce una'.ley_ (en.du aspecto mate­

rinl, es decir, prescindiendo del 6r~~ ... '".'-estado del q'M -

emane), son el creer, modificar o ex~~ne;uir
0

una situaci6n -­

jurldicr. eeneral, como lo ha adalitido la Suprema Corte de -

Justicia de la Haci6n, al establecer ~urisprudencia definida 

en el sentido de que " es carlicter constante de las lefes, -

que sean de eplicaci6n general y abstracta (es decir, que -­

deban contener una diapoe1ci6n que no desaparezca desp~e de 

aplicarse a un caso previsto y determinado de antemano, sino 

que sobrevivan a esta apl1caci6n y se apliquen sin coneider.! 

oi6n de especie o de persone., a todos los casos idénticos al 

que previenen, en tanto que no sean abrogade.a). Una ley que 

carece de estos carhcteres, van en contra del principio de -

igualdad irarantizado por el articulo I3 ~onstituciona1 y adn 

deja de ser una dieposici6n legislativa en el sentido me.ter,! 

al puesto que le falta algo que pertenece a su esencia "• (49) 

La prima de antif!{ieda.d nact.6 a la vida jur!dica --~ 

lnstltuoional en l_a Ley ·federal del Trabajo del priaero 4• -

11111'0 de ~970, en la le1 11o11terior no exiet!a. Kl art_loul.o 162 

de maeetro. ordenaaiento laboral no es retror.eUva por si •o- · 
lo. 8n el caso de loa traba~adona que h-ian 1ngreaa4o a una 

upnea con techa. anterior tt 111 entre.da de vlgeneia de 1• -

.. m&ew. Le1 Laboral 1 " colo11v.en,.en -11\1110 4e .loe .. eup\llra'oa -­
pnviatoa en el art. 162 de h'4t, 11\l aatlta-ded d debe ~ 

(49) Jvlapl'llden.ola. a.c.J .11. 1917-19&5, i»leno& te1ie 1'1 
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se en cuenta, pues como he dicho le Supreme. Corte de Justi­

cia de la 1:aci6n, es un hecho que no se debe fraemcntnr y -

m's adn para el caso espec1tico de lo.e trabajadores que so -

separen voluntariamente, siempre que hayan cumplido 15 niios 

por lo menos, pero la prestaci6n, objeto de este trabajo, se 

debe pasar siempre a partir del primero de Me,yo de 1970, --­

.pues de lo contrario, como lo hemos estudiado, illlplicarla -­

una aplicaci6n retroactiva en perjuicio del patrono, viola­

torio del articulo 14 de ln constituci6n y equivalente a _.. 

conceder a los trabajadores, en el caso a diecusi6n, un der.!!, 

cho que todnvla no nacla a su favor, al. computarse los ní'1os 

de antiglledad anteriores al primero de m~o de 1970, il:eta -

opini6n fu' compartida en un principio por 1.a H. Suprema Oo,¡ 

te de Justicia de la Naci6n, en la ejecutoria que apareció -

en el informe de actividades del af\o de t'972. Ouarta Sala, -

Secci6n Segunda, página 36 1 en los 1iguie~tes t4zin1nos: 

:La . prima 4e anti¡Qedad ea \IM nueva 

pnataoi6n que la Lef lecleral del -

trabajo en vigor ha creado para l~a 

traba~adoree, por lo que, •l derecho 

a •lla, nace ., •• acrecienta a par­

tir de la techa en ~wi intr6 en vi­

gencia la 1•»· 
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As! como también, aunque no de una maner· expresa, -

si lo auficientemante clara para este efecto, la misma Supr~ 

ma C.orte de Justicia, sigui6 eet11 criterio en la ejecutoria 

que a continuaci6n tranacribo: 

"PRIMA DK AMflGU~DhD,PAGO DB LA -
PRACCION V DKL ARflCULO 5 filANSl­
'rORIO,DHB& INURl'Ht.fABSt; Ali CON­
CORDANCIA CON LA PaACCIOll III W. 
ARTICULO 162 Dll: l.A NUISVA Lt.Y F~¡¡z; 

RAL DiL TRABAJO,- 1'n loe casos eñ 
que los trabajadores sean separa­

dos de sus labores, o que se sep! 

ren con causa justificada, dentro 

del afio siguiente a la fecha en -

que entr6 en vigor la ley 1 tendrá 

.derecho .a que se lee pagueñ doce 

d!aa de salario, confo1'Dlc a lo e~ 

tablecido en la fracci6n v·dcl ~ 

t!clllo 5 franeitorio de la tlueva 

Ley Pederal de1 ~raba;lo¡ y cumpl!. 

endo He sflo recibirin el importe 

de la suma que lea corresponda -

por loe ailoe qua hubieren transe~ 

rrido a partir de 111 Vi8')ncia de 

la lef. Impero Pai:& la procedencia 

del paf.O 4e la prllla .ª estos tra­

ba39.doree, •• lndispeN1able quo 

·~ cUlliplido· quince .noá -



de 3crvicios ounndo m~noa, pues -

dada la naturaleza transitoria del 

citado artículo es necesario ~oor­

dine.rlo con lo dispuesto en la -­

fracci6n III del articulo 162 de -

la Nuevn Ley Pederal del Trabajo, 

al eeHalar que: Asimismo recibirán 

el pago loe que se separen por ca~ 

ea justificada y los que sean sep~ 

rsdos de su empl~o independiente­

mente de la justificaci6n o injus­

tificaci6n del despido, al contener 

en esa segunda parte, el adverbio 

de modo "asimismo", que relaciona­

do con la primera .parte comprende 

eVidentemente a estos trabajadores 

siempre que hubieren cumplido el -

tiempo de oervicios eefialados ant.!!_ 

rio:nnente", (50) 
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lfo obstante las argumentaciones y criterios anterio­

res, por razones y motivos diferentes a los de orden estric­

tamente lepl, nueetro m!s alto Tribunal Pede:ral, en. ju~ia­

pnadéncla firme y en loe caeos de aepareci6n voluntaria J -

nerte del trallajador ha manifestado ques 

(50) Informe. 1973. 2 parte, 4 Salt. IP• 5I 1 5<.- A.D. 3219/ 
13, Oom!)allin ~:inera. de Owtdal..,., S.A., 22/XI/7). 



" PRIL!A Di:. A:i'UGU.r;l>AD;PAGO Di:. LA, 
POR SEPARACIO?I VOLUH'lARIA. Comp11to 

de todos los ai\os de servicios •. -­

transcurrido tres &!los n partir de 

la fecha en que entró en vieor la 

n11eva ley Laboral, es decir, a. p~ 

tir del primero de 1118JO de 1970, -

ai ae trata de un trabajador de -­

planta con antiglledad mayor de -­

quince ai\os que se separe volunta­

riamente de .su empleo, debe estar-

118. a lo dispuesto por el articulo 

?62 de dicho ordenamiento y en con 

eecuencia, deben computarse todos 

loe ai\os efecttVl!Jllente laborados -

por el trabajador, por virtud de -

.la remisión prtiscrita en la. frac­

ción IV del articulo 5 ~ransitorio 
del iateao ordanamiento ". ( 5I i 

" llWIA DB. AlftIGUl!:DAD,POR llUi:Bfl!: 
DtL 1HABAIADOR,KL QO)IPU'lO DE TO­
DOS LOS Ati'os Dll úmolos NO IM­
PLICA APLIC1..CION • HBflOACfIVA DB 
LA 11lÁCClO?f V DiiL AatlCUW 162 -­
o;; LA L&« Pl>Di:lllAL DJi;L flABAJO, -· 

Si la junta, para el pago d• la -
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Ut) .Jl&l'Upnadenclas Af'n4iee 1985, 5 Parte, 4 Sala, 'hela 
119, P~. 173 



priaa de antie{iedad n quu se I"f'Íi!! 

re la fracci6n V del orticulo !62 

de la Ley Pederel del Trabajo de -

1970, toma en consideración todos 

los ailos de servicios del trabaja­

dor que anari6 estando vie:cnte la -

citada le7, no implica retroactiv_!! 

mente el invocado precepto ni, por 

eride, viola lo establecido por el 

artículo 14 constitucional pues -­

adem4s de que la antig\ledad no es 

un hecho que pueda fra€Jllentarse, -

.el artf.cUl.o 5 de la citada ley la­

boral eatablece que las dieposioi2 

nes que da _ella emana aon del 01'Clen 

p4blico esto es, de .aplicación in­

mediata, lo cual sisnifice que de­

ben aplicarse en sus té:nninos, a ~ 

to4Bs lae situaciones jurf.dicas que 

surgen a partir de la entre.da en -

vig!)r de la le1 "• (52) 

Desde un p\lnto de 'vlsta cstrictemerite juridico, no­

ee pueden aceptar las Jurillprudenole.e antes citadas, 1• que 

parten de btl8•• errd1111ee J no resieten a una critica objeti:­

Te., 0111110 io 4emueetro a contim.woi6ns 

l 5~) l .. D, sggr¡73, •S.nen San Pn1nciiio~ ~el Oro, s.A, de C. V. 
5 Wtom, Slptlu apooa Vol. 65, Qlalnte l'erte, P• 18. 
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a).- Como lo exprese con an~elaci6n, tomar en consi­

deraci6n, p~r~ el pago de la prima de antigUedad, todos los 

aíios de servicios del trabajador anterioree-~l primero de~­

Msyo de I970 y por ende obligar al patr6n a pa,;;-ar de esta -­

mnnera1 implica incuestionablemente en su perjuicio una apl,! 

caci6n retroactiva de la ley, violatoria de la garantia ind! 

vidual consaQ'l'ada en el articulo 14 constitucional. 

b).- Kanifeetar que la antigUed~d es un hecho que no 

se puede frae¡nentar, no quiere decir nada, en virtud de que 

natural.monte, en los términos ya citaios, no se fragmenta la 

antiglledad y ésta, es decir la antiéÜedad, en los términos -

del art!culo I62, fracci6n III, primera parte de la ley fed!!_ 

ral del trabajo es un presupuesto no:rmativo (I5 años de ser­

vicios) para aquél trabajador que se aeparv voluntariamente 

de su empleo. 

e).- Es cierto que, con fundamento en el articulo 5 

de la ley laboral., las disposiciones de éata..eon de orden -­

pdblico y de aplicaci6n inmediata. y.que deba de regir en eua 

t4zminoa, a todas las situaciones jur{dicas que surj1n a p~ 
tir de· eu entrada en vigor, pero 4ato no es un.argwnento ~­

que, peiuUa o salve la aplioaci6n retroactiva en perjuicio 

de penona ·alguna, aparte de que la Segunda. Sala de la H. -

Suprema Corte de Justicia de la Nación, anal.izando la f18Uft. 

. ' 
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de le. retroé'ctivicJnd de loo. leyes fisc<iJ.eo 1 hnn SE,ntado lo. -

siguiente ¡jurisprudencia, en la que utiliz.&rtdo los müomos -

or:_-um·:mtos en cuesti6n, lleea n una concluoi6n acorde con -

nuestro sistema letal y totalmente contraria a la r¡ue suate.!l 

ta la Cuarta Saln: 

"RJ::TROhOTIVllJAD DJ:; LP.S ¡,.r;n:s FISCAL!;S. 

Si bien las 1oyes fiscales, por eer.-­

de interés pdblico, puedo retractarse 

y es legiti~a facultad del cotado CEI!!! 

biar las bE'.sea do la tributaci6n la -

justicia de tal retroactividad e6lo -

puede entenderae en el sentido de que 

loe contribuyentes no pueden aleg'l'r -

que han adquirido el derectto de paear 

siempre el mismo impuesto que n!"ecta 

a su patrimonio, pero nunca en el --­

sentido de que los causantes han de -

cubrir por el. tiempo anterfor a la - · 

nueva ley, la diferencie que reoult~ 

entre el impuesto que han vi;nido -­

·paeando y el que deben paear en l.o -­

sucesivo". e 53) 

Bn'virtud tle todo lo snterior, repitiendo, la pr:llla 

· ( ;i.3) Apendice lle Jur1epNdencu. de 1917 a I9B5 del Sem. Jud • 
. d~ la l'ederaci4n.; .?ercerá Parto. Sce. S21lt!. P~f. m. 
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4e anti,Uednd, a loe trabajadores d. plante, que ee coloquen 

dentro de alg6.n eupueeto previeto por •l at!culo 162 de la -

Ley Pederal del 'l'rnbe.fo y cuya antiaUedad en una empresa sea 

enterlor al primero de Kayo de 1970, se lee debe de pegar a 

partir de esta techa. 

J) ANALISIS PHL ARTICULO 5 'l'RANSITORIO 

Ko figuraba este precepto en la iniciativa de la 11.U! 

va Ley Federal del !rebajo, pues tue ei'!edido en el Dlctl!llllen 

de las Cdmi.elones Unidas de traba~o ., estudios Legislativos, 

el !lles de Octubre de 1969 en el ecte de seei6n, ma.nifetitando 

C!Ue " Por rez6n de orden euserimoa que quedo como Arl. 5 --' 

1'r1U1eitorlo el que se refiero el pago de las primas de anti­

gtledad mencionado en el Articulo 1'.62, que he. sido elaborado 

por lee Coniieion••· Las razones que lo justifican eon lee 

•iglai•ntea: Le prima de antigUedad 11610 puede coneiderer la 

anUj!lledll4 de loe tl'llba311do:ree a partir de la !echa de eu ""°' 
pubUcactdn, pues •1 •• pretendiera considerar la ant1,,..dad 

que correaponcle a cada traba~ador en la empresa, ee .le darSa 

ef'ecto retroactivo. a eeta le;,. Sin eabargo, ae estilla ~to 

que et. bien no con el car,cter de prllla de antigUeded, que -

no '!11'0Cederia por la ru6n eJCpQeetfl, el ae d6 e loe trabe.la.:. 

4ona que ee "paren de •u eapleo, una coapenaacl6n. 
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tiYa Preatdencial, eetableci6• en la Nueva Ley Laboral, lee 

rel].ea .d• apl1caci6n del articulo 162 de la ley, lo que mot1 

'16 en nuestra opinicSn. que no se realbar! un estudio exhall,!! 

tivo del artloulo Ql&into transitorio, 70 que con su redacci-

6n no reeolvid loe problemas de inte111retaci6n corr~cte, 

sino que cre6 confuei6n y di6 orieen a aplicaciones anticon.!l 

titucional.ee.d• la ley, que et bien han sido reeueltae en 1~ 

pn\ctica por sleunes ejecutorias y jurtnprudenciae de ln 

S11prem11 Corte de Jueticis y de Nuestros 'l'rtbunalea Oolegia­

doe, 9oetblemente no hubiesen sido neceeeries si no se hubi! 

re redactado el mencionado precepto~ 

La Iniciativa Presidencial constaba de 9 artículos 

TJ'llJUlitorios, loa que ae awnentaron en nW!lero I2, en virtud 

de que lae comisiones propusieron tres aN;f.culoe m&e, entre 

ellos ·el articulo q\18 es actual!Dente el Quinto Transitorio -

·de la Le7 Pedel'al. del trabajo. 

Por lo tanto la prilla d• entigtledad qued6 re«1o1lada -

en NIHtra vipnte leglelaoi6n laboral en ª"' arUc\llo t62 r 
ea •l articulo Ql&into Tl'lllll!litorto. ·que a la letra .. n.1a lo 

•i&l&leat.t 

"ARttOIJLO 5.- Para •l pago de .la pl'iaá ._ antl&IMdad 

• .,.. .. "''ª" .i an!CNJ.o 162 • lo• tl'llba,a4oree ..... ,. -
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estén prestando sus servicios a une.empreee en le fecha en -

que entre en vigor esta Ley, ee observar~n les nonnae eigui­

tess 
I.- Loe traba~adoree que tengan une entigUedad menor 

de diez altos, que ae separen voluntariamente de eu empleo ~ 

dentro de_l Rf'lo siguiente a la fecha en que entre en vigor -

esta Ley, tendr6n derecho a que se lee pa€1J.en doce días de -

eslario; 

II.- Los que tengan una ant18ftedad mayor de !O y me­

nor de 20 eí'los, que ee separen voluntariamente de su empleo 

dentro de loe dos ru1oe siguientes a le fecha a que se refiere 

lr. tracci6n nnter1or, tendr~n derecho a que se les pagilen 24 

d!as de salario; 

!!!,- Loe que tengan una antigUedad mayor de 20 aflos 

que .se separen voluntariamente de su empleo dentro de los ~ 

tres iú'loe siguientes a ia techa a oue se refieren lae frac­

c ionee anteriores, tendriin derecho a que se lee paguen 36 -
d!as de snlario, 

IV. - franscurrldos loa té:nninoa a que se refieren -

laa fracolonee anteriores se estar~ a lo di.apuesto en el ar­

ticulo 162; 1 

V.- Los tnba~adores que aeen separados de .U eapleo 

o que se ••paren con causa justiflcada dentro del afio •l&Ul­

énte a la fecha en que entre en ViBOr .Hta leJ, telMldn 4el'!. 

cho a que ea les paiuen T.?. dias de sslario. Traneoui'ruo el 

ESTA TESIS HO DEBE 
SALIR DE LA BlBUOTECl 
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nlio, cui;.lquieru que sea la fecha de. la separaci6n, tendrá -

derecho a la prima que les corresponda por ~os años que hu­

biesen transcurrido a partir d!! l.a focha en que entre en vi­

gor esta Ley "• 

IUPUBS'!OS W~ iS'fABLECB 

:b;l articulo 5 Transitorio vino a plantear la cuestión 

de la interpretación al articulo 162 de. la Ley Laboral., al -

establecer la techa, con arreglo a la cual debe computarse -

la antie,Uedad de los trabajadores que presti-.rán sus servicios 

con anterioridad a la teche en que entr6 en vigor la Ley, -­

por lo que contiene dos supuestos: 

a) Separación voluntaria del trabajador. Loa traba~ 

;!adores que se retiraron voluntariamente, de acuerdo a lee -

tracciones I, II, III del articulo 5 Transitorio de la Ley ;... 

Laboral, tu•ieron derecho al monto de la prestación 4e 12, -

24 1 36 d!u de salario si h. separac16n tuvo l~ dentro -

del pri.Mro, ee&ürldo '1 tercer afio respectivamente, po81airi0;., 

res al primero de 11181º de 1970 :r de acuerdo a la tracoiall IV 

del 11enoionado articulo; transcurridos esos tres iú\oa, debe 

regir el: principio conai[¡1lado en el articulo 162 de la Le7 -

Laboral, lo Cl\le nos lleva a la conoluai6n de qÜe, 111 la. ••'.9 
pare.c16n, de un trabniador. ae. lle'Wl. al .. cabo por retiro wl11n-



tario. desoués de tres e.fiO$ ~e vigencias de la Ley, sif11iendo 

el esp{ritu del articulo, de que se tomen en cuenta los niloe 

anteriores a la llueva Le;r PederPl del fr8ba~o de T970, ee 

pennitir!a dar una aplicac16n retroactivn de la Ley, en per­

juicio del Patrón, vulnerando la garantía individual consa­

grada en el art{culo !4 ·de .la Constttuci6n Pol!tica de los -

Estados Unidos Mexicanos. 

Con el esp!ritu enticonstitucionHl del articulo 5 -

Transitorio de la Ley y en contradicc16n con nuestro Sistema 

de Garantías Individuales, el ·oictB111en de Primera Leotura· de 

Octubre de I969 de la Nueva r,ey Li>boral de !970, as{ como la 

interpretaci6n jurídica, ee han dictado diversas ejecutories 

en le Suprema Corte de Justicia, manifestando que: 

"PRIMA D8 ANTIGUKDAD, PAGO Dr: LA, -
POR S~PARAOION VOLUNTARIA,- Para -

los trabajadores que se separen vo-

· 1untariemente, la Ley Federal del -

trabajo ti;ta el monto de la preeta­

c i6n de dooe, ninticuatro 'i trein­

ta y seis d{11e de salario si le se­

peraci6n tiene lugar dentro del pr! 

mero, eegundo :r tercer afio reepect! 

v11111ente, posteriol'llente al Prillero 

de lllayo de mil ·novecientoe setenta, 



de tal maner~ que trnnscurriuoa esos 

tres afios, debe regir, en su intceri 

dad, l~ dispuest~ en el articulo ~-

162 de le propia Ley Laboral. Por -­

tanto, ei le eeparaci6n voluntaria -

de un trabajador acontece en fecha -

posterior a los tres años de vie,en­

cia de ln Ley, debe concluirse qud -

no constitU1e una aplicaci6n retroa~ 

tiva la condena que se funda en el 

articúl.o 162, fracci6n III del C6di­

go Laboral Vieente. 

Allparo directo 4906/74. TeY.tiles --­
Monterrey, s.A.,20 de Marzo de 1975 
5 votos, Ponente: María Crietinr. 
Sal.mor6n de. 'lemayo". ( 54) 

" PRIMA DO:. ~GtnsDAD1PAGO Di; Lll. -­
POR Sl::PABACION VOLUNTARIA.COMPUTO Dh 
'l'ODOS.LOS .AHOS DL SbR~IOIOS,- 'lrans-

Clll'l'ido11 tres aftos ·a partir de la -

fecha. en que entr6 en Vigor la nueva 

Ley L!lboral 1 es decir, a partir del 

primero d• mqo de mil novecientos -

setenta, 111 se trata de un .trabaja­

dor de .planta con antigUedad mayor -

( 54) Semanario .Jwlioi~ de la. Ped1rác16n. Su.preU. Corte de -
Justicia• Cu.arta seiR, Quinta. Pane, 'lo1•15, Mdxioo, -"-
1977 ~ "•· 24 . ' 



a quince años que se ~epare vol.unt!_ 

riamente de su empl.eo, debe estarse 

a lo· dispuesto por el artioul.o 162 

de dicho ordenamiento y, en conse­

cuencia, debe computarse todos loe 

años erectivwnente laborados por el 

trabajador, por virtud de la remi­

si6n prescrita en la fraoci6n IV -­

del articulo 5 Transitorio del mis­

mo ordtirlBJlliento. 

Amparo directo 4807/74. Wcbrica de 
Santa Maria de Guadalupe, S.A. 7 de 
Febrero de 1975 •. 5 votos. Ponente·: 
llamón Caf!ado Aldrete ". ( 55) 
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Del criterio sl,lstentado, se llega.ª l.a concl.usi6n, -

. de que se estnbleoi6 una desigualdad para el. trabajador, asi 

como en perjuicio econ6mico üel patr6n, independientemente -

de la violaci6n al. articulo I4 constitucioru;l, ya que si 

transcurridos esos 3 años, de regir en su integridad el art! 
culo 162 de lR Ley Laboral, 1.leeariamos a tener el. caso de -

que Wl trabajador, que por tijemplo se encontrara dentro de -

le. hip6tesis prevista en 1.as fracciones I, n, y tII del. ar­

ticulo 5 'fransitorio y con una 9.ntig11sdad m~or de 4 lfloe en 

el empleo, recibi6 por su separaci6n voluntaria, una cantidad 

( 55) .Semimario Judicial de la Ped«raci6n. Op. Cit. Vol. 75-
'1?6g •. 25 



mtinor a la que debe :recibir U.'1 trabajador, con ~ tt'los de an­

tie,üedad an el empleo a partir de la nueva J,cy l'ed<lral del -

Trobajo, lo cual no es justo, ya 'JUC r.:sulti; sí.:r iewilment<= 

desequilibrado para el patr6n, yp, que con dicho criterio, al 

r..¡ilicar la ley a situ'."lciones que. no estobP~'1 provifltee n:;tes 

de I970, afectan la eitueci6n fina~cicra. de los mismo~, y -­

por consecuenciP. 1 se estaria dando efe>cto retroactivo a la -

ley. 

Hablamos del pago de la prima de anticUadad en tod2s 

estas hip6tesis y no de eompensaci6n como lo hnce el iJiet¡;­

men de las Comisiones Unidas de tri:b~jo y Esturlios Legislati 

:.vos, por estsr de acuerdo con el señor Lic. Rsmírez Fonsece, 

quien nos dice: " Las Instituciones Jurídicas, tienen una -­

nat'ural.eza que las caracteriza, de aqui s'e sigue que no im­

porta el nombre con que se lee qui~re bautizar. Por otro la­

d.o, el transcurso del tiempo no debe afectar a su ·naturaleza.· 

Con esto queremos decir que cuando se eet~. lrnciendo un reco­

nocimiento econ6mico al trabaje.dor por sus años de t1r;;rvicios. 

prestados, estamos en presencia de le misma iústituci6n sin 

importar (!Ua lFl llamemos " compensaci6n " o " prima de anti-

g\ledad "• { 56) 

h mayor abundamiento, opinemos (!Ue ee utiliz6 ln pa-

( 56) RAMiiU-;Z POl!Si:.CA,Prancieoo. La l'rima de· Antie;!.ledad, .ild. 
PAC~ S<A., ¡,Jéxloo 1980, PAe •. 66 



85 

labra º'com9ensaci6r:" sin S"-ber el s~n·tido jurídico de la mi.§! 

mR, yn que so establece la Doctrina como noci6n de com)ensa'.'" 

ci6n: " Cu-mdo dos personas se deben mutuamente objetos sem:;_ 

jnntes, no es necesario que cada una da ellas paé:'.Ue a la 

otra lo qui~ se l<' debe; en m~¡' sencil.lo considerarl.as como -

liberadas ambas hnsta 1.a concurr~ncia de le mGnor de las 

deuñ.n:;, de manera que el excGdente de 1.a me.yor do las ·dos 

deud<rn quedo' sólo para ser ol1joto de un11 ejecución efectiva, 

asJ cada· una de esas personan posee al mismo tiempo: primero 

una facilifütd para liberarse renunciando a su crJdito; según 

da, unn c.arantía para su cr~dito rehusándose u pa~ar lo que 

debe " ( 57) 

Por lo anterior, considero que resulta ocioso estu­

diur los requisitos y efectos de esta figura, clasificada -­

como unas 'de las causas quc en gener;;il cxtin[;Uen le.e obliga'." 

ciones, por no ser aplicables sus comentarios a la figura -

. prima de antig\l.edad, ya que au mensi6n en el Dictamen de 1a­

pr1mera lectura de Octubre de, !969, quiero "imneinar fue inV.Q. 

1.untariamcnte usada por el legislador y que.no 1leg6 a plas­

marse en el tuxto da la ley, o en el mejor de los casos, fue 

usada en sentido no jurídico significando el resarcimiento -

de cada-año o perjÚ.Í.cio causado, 

La prestaci6n prima de antig11e_de.d 1 podemos decir, --

(57) .·cit. por Borja ~orieno,l1:anuel. Teoria General de lg -:­
Obligaciones. l.:d. I'on-<w., S.A., 11.éxico !974 •. Pf.ga, 312 
1313 
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tratándose de separaci6n volw1teris., se encuentra regulada -

en una forma que no ca jur!dica por el articulo 5 Transito­

rio dnicr.mente en sus fracciones I a IV, pero no por eu 

fracci6n V, que a6lo se rige cuando dicha preataci6n se mo­

tive: Por despido o por rescisi6n, ya oue esta dltima frac­

ci6n no contempla la simple eeparac16n.voluntaria 1 decidida 

por el trrtbnjo sin medir causal alguna. 

b) Despido o resciai6n de contrato. &ata hip6teeis -

está prevista en la t1·aoci6n V del articulo 5 Transitorio., -

que ec co1npone de dos párrafos: a) Si el trabajador se sepa­

ra de su trabajo en tal hip6tesis, dentro del año siguiente 

al primero de ldayo de 1970, tiene derecho a una prima de an­

tigüedad equivalente a 12 d!ne de salario por cada año de -­

servicios prestados. b) Si el trabajador tiene más de un año 

d? servicios computados a pal'tir del primero de Mayo de 1970, 

tiene derecho a una prima de entiglledad equivalente a 12 d!ae 

de salario por cada el'lo de servicios prestados, 

Comentarios e loa supuestos establecidos en el ~le.!! 

lo 5 Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, es contraria 

al eepiri tu de la prima de anttgUedad por· otorgar una· pNBt.!! 

ci6n, no por concepto de una antigllodad por afio de servicios, 

eino por el supuesto d.e tener una ant1et\ednd menor de 10 aflos' 

ee igualmente' contraria e la trecoi6n III del articulo I62 -



de ia Ley Federal del Trebejo, ya que este dltima establece 

el requisito de 15 afios de servicios, para la procedencia -­

del pago, por lo que, la regularizeci6n transitoria que pre­

tendi6 llevar al cabo la fracci6n 1 del a.rt!culo 5 Transito­

rio, fue desafortuns.da al aplicarse ieualmente en formá re­

troactiva, en los caeos que peg6 el patr6n le prestaci6n -­

mencionada, cuando el trabajador se coloc6 en la hip6teeie -

establecida. 

También podemoe mencionRr que es contradictorio con 

el Dictamen de laa Comisiones Unidas de Trabajo y Estudios -

Legislativos del mee de Octubre de 1969, que podr!B111os cona,! 

derarlo y de hecho lo fue, la exposici6n de motivos del ar­

tículo 5, 'Transitorio de la Ley Federal del Trabajo. 

Las treccionee II y III del artículo 5 Transitorio -

de la Ley Pederal del .Trabajo, son .incongruentes, como lo -­

que hemos llamado exposición de motivos, y le eon aplicables 

los comentarios que se hicierón con Anterioridad a le frac­

cicSn I. 

Por su parte, la fracci6n IV del artículo 5 Transit,2 

rio de la Ley Federal. del Trabajo, si bien no ea ant1conat1.­

tucioruu su aplicacicSn es contraria con el Dict0J11en de lu -

Coaieionea Unidas de .trabajo y Estudios Legiélativoa, por B,!! 
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jetar la aplicación del artículo I6~ de. la Ley Federe1 del -

Trabajo a que transcurrieran los t4nninoa establecidos en ~ 

las ~rea primeras fracciones de dicho artícUlo, por lo que -

fue contradictorio igualmente con el artículo I62 de la Ley. 

La tracci6n V de dicho artículo, es contradictoria -

con lo que llamamos e:Jq>oeici6n de motivos, contrario al art! 

culo 162 tracci6n ItI do la Ley Laboral, da a entender que -

no ilDporta la antigüedad. del trabajador, que se separaba de,n 

tro del Bito siguiente a la techa en que entr6 en.Vigor la -­

Ley, pues en todos los caeos recibiría I2 días de salario. 

El segundo supuesto que se establece en esta ·rrac­

ci6n, correctamente, requiere para que tengs.n dereo~o loe -­

trabajadores a la prima de antigtledad, que transcurriera un 

al'lo a partir de la techa en que entr6 en vi¡;o·r la Ley. 

Debemos mencionar que las fracciones·!, II y III del 

artículo 5 Transitorio, han dejado de tener aplicabilidad, -

por lo que e6lo las comentamos, por loe antecedentes impor- · 

tantea, que significan en el estudio de la prima .de anti@Ue­
dad. 



CAPI'J:ULO IV 

IV, 'rRABhJ ADOR.i:;S COll Dt.t<c.UHO A PIU1n.h Di:; ANTI­
GL'EDAD, 

I) co1;c;,;pro DA Tl<ABAJAOOR 
2) CLASIFICACIO¡~ 
3) INJUSTICIA DEL AH'rICD.LG Io2 DE LA LhY 
4) SALAilIO BASE l'ARA EL MONTO Illló LA PRUiA 
5) PRIMA llE AN'l'I Gtll>Di,D POR Dt.Sl'IOO 
6) PRlldJ, ~ AN'l'IGU.c.D,..D POR fil;'l'IllO 
7) Pilll'AA D1'> All'l'IGUhDAD POft fERMINACION 
8) l>L Ilii:Ri>CHO !;¡Uh Si:. VIOLA AL lihGAJ!Si:. KL 

PAGO Dl> LA PlUMA Dt; Al!TIGOr..DAll. 

I) _CONOKPTO Dl:: TRABAJADOR 

" :t;l derecho' del trabajador es un derecho protGctor 

y reivindicatorio de la dignidad del hombre trabajador y, -­
naci6 precisamente para pl'Oteger la actividad productiva de 

éste, por lo que todas sus normas e instituciones presuponen 

la presencia de la persona humana; la limitación de la jorn~ 

·da de trabajo, ·ios_ d:Ías de descanso, 10.s vacaciones, el sal!!: 

rio, ceya finalidad, más que constituir una contraprestaci6n 

por el trabaJo, se propone ase¡¡urar al hombre una existencia 

digna y decorosa, o la protección contra los riesgo·s de· tra­

bajo; son principios que no se conciben sino en fur,ci6n de -

la persona física; de ahi-que el hombre _trabajador es _el eje 

en torno del cual .gira el estatuo labora1 "• ( 58) 

( 58) Í>i:; LA CU.:.JfA,Uario. ~l Nuevo Derecho Mexicano Del trabajo 
'roao I, .id, Pornia, S.A.; llbico 1978, Pfies. I52 1' 153 
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De ahí ln importancia que r~viste determinar con p~ 

ciái6n el concepto de trabajador. Tomando la pal.abra en su -

sentido m~s amplio, es toda persona que desarrolla un traba­

jo, ¿s decir, en este sentido, con excepci6n de los ociosos, 

todas le.e personas son trabajadores. 

Bs f1foil advertir, si tenemos presente la noci6n de 

trabajo subordinado que el sujeto al cual se refiere nuestra 

rama jur!dica, no es toda persona que desarrolla un traba;!~, 

sino exclusivamente la que presta a otra un trabajo personal 

subordinado. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su art!cUlo octa­

vo, reconoce esta situaci6n y dispone: "Trabajador ee la pe_r. 

eona física que presta a· otra física o moral,. un trabajo 

personal subordinado", D~ esta definición podemos derivar -

Yarine consecuencias importantes. 

Trabajador solamente puede ser la persona física, no 

s6lo porque as! lo dispone la definición legal., sino porque 

la actividad laboral, estructurada y regulada por nuestra --

1'11111& jurídica, es una activir.iad humana desarrollable p~r los 

hombres 1 ni.inca, por la propia naturaleza de esa actividad, 

por· las· personRe· morales, 

La anterior razón es suficiente para excluir a lea 
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personas morales como trabnjadores; más si estimamos que 

ésta conclusi6n se confirma al traer a colaci6n loA preceptos 

respecto a loe descansos, limitaci6n de la jornada de traba­

jo, seguridad e higiene industrial, que por su fundnmento -­

fiaiol6gico, s6lo son aplicables a las personas físicas y no 

a las ~ersonae morales, 

La segunda consecuencia, confonue al orden de idees 

de la definici6n legal, consiste en que la persona f'!sica -­

s6lo deviene en trabajador cuando presta el trabajo a otra -

persona. o sea, cuando el trabajador preste el trabajo por -
. . . 

cuenta ajenas Loe produétoe de la actividad laboriü se atri-

buyen a una persona diettiita y los riesgos de esa aotividad 

recaen sobre la beneficiaria de los productos. 

Siguiendo la caracterizaoi6n planteada en la definf­

ci6n. legal, es necesario que esa peraona física preste el ~ 

trabajo no a6lo por cue~ta de 'otro, sino do manera personal 

y no por interpoaita p~rsona. 

Una dltima nota que expreamnente requiere nuestra 

Ley, para que la persona física adquiera el carácter de.tra­

bajador, consiste en que el trabájo lo preste en :foma 

eubordiÍiac!a¡ bajo el mando de otra persona. Seta nota que es 

la . Upitio&dorá J,or exceienoia del trabajo estructurado y 

regulado por nueetra rama ~lll'i41ca resulta, a su vez, la 
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refiere el ordenamiento laborRl positivo. 

Desde lue~o, •;ún cu,uvlo !10 lo so'.1'. ... l<i ex:>resroaente la 

definici6n legal, para que la persona fisica so convierta en 

trabajador, no s6lo basta qua ";ira:;te rere otr<: un trabajo -

personal suborüinado" sino es neces;¡rio que lo pr.:::;te. lib,·o­

moate, por su propia voluntad; y que ese trabajo sea un tra­

bajo lícito, que no sea contrario a las leyes del orden pú­

blico y remunerado, mediante el pago de un salario. 

2) CLASIPIOACION, 

Sl párrafo introductorio del articulo I62 de le Ley, 

dice expresamente que tienen derecho al PfJgo de la prima de 

antiglledad los trabajadores de planta. Consecuentemente, 

interpretando a contrario sensu la disposici6n de referencia, 

los trabajadores que no sean de "planta" no tienen derecho a 

recibir. dicha prestaci6n. Lo que hace neceaario estudiar la 

claaificaci6n de los trabajadores, 

A continuaci6n analizaremos la claaificaci6n da loe 

trabajadores, en raz6n de la naturaleza de las funciones que 

deeiempel'lan j por el tiempo de duración de la relaci6n da 

trabajo. 

A.- Por la naturaleza de eu• tunciones; trabajadores 
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de baso. o de confianza. ~l concepto·de trabajador de confiá!! 

za oe encuentra prt:Visto en el art6ulo nove~o de la Ley, en 

los sieuient~s t~rminos: " La categoría de trabajador de cog 

fianza ueponde d;, la m,turuleza de las fl.ll1ciones desi:mpefia­

das y no de la designaei6n del puesto. Son fimciones de con­

fianza las de dirccci6n, inspecci6n, vigilancia y fiscaliza­

ci6n, cuw1do toneun el carácter eenera.l, y l&e que se rela­

cioniJn con los trabajos ¡ieniona.les del patr6n dentro de la -

empresa o establecimiento ". ( 59) 

.i:;1 concepto de trabajador de bo.se, se obtiene inter­

pretando a contrario senau la disposici6n anterior. 

li.- Por la duración de la Relaci6n dt Trabajo: 

Trabajadores de .Ple.nta, los P.Ue re::tlizan las actiVi­

d,ctd.:is normales y necesarias de la empresa o establecimiento. 

Aquellos cuya falta ho.r1a lmposible su fur:cion.:lmionto, sin -

los cuales la empresa toen.ría a llU fil1. En otras palabras, -

son aquellos que catan sujetos a unu rolaoi6n de trabajo por 

tiempo indeterminado. 

Trabajadores Eventuules, son aq~ellos que no satis­

facen loe requisitos del trabajador .de planta:, son los que -

cumplen actividades ocacional.es, que .no conetitu,¡,en una nec.!!. 

(59) Ley •edcrRl dei Trabajo •. Comentada Por Climent Beltrán 
Juan B. id. i.sfiap, S,t .. , )!~xico 1984, Páea. 48 y 49 
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sidud penaanentc de la empresa. Trabajadores por tiempo de­

teiininado, ~l articulo 37 de la, Ley comprende tres hip6te­

eis¡ (nj. Cuando lo exija la natural.eza del trabajo que se -

va ha prestar¡ (bj. Cuando tenga por objeto substituir tem­

poralmente a otro trabajador; y (c). l>xl loe demás casos pre­

vistos por esta ley. 

Trabajadores Por Obra Determinada. Son los que son -

contratados para la realiilaci6n de wia obra y una voz conclJ! 

ida, termina la relaci611 que lo uní& con la empresa, Bl art.! 

culo 36 de la ley dice "el señalamiento de una obra detexmi­

nada puede dnicamente estipularse cuando lo exija la natura-

le~a". 

Trabajadores Para Inversi6n De Capital. Detexminado • 

. ¡¡1 artículo 38 se ocupa de la explotaci6n de minas que . care& 

can de minerales costeables o para la reetcuraci6n de minas 

abandonadas o paralizadas, y permite la existencia de traba­

jadores por tiempo detérminado o por obra detenninada o por 

una modalidad propia de estos trabajos, que es para inversi6n 

du capital detenninado, 

De la olasificaci6n estudiada, fácil es adveriir, 
. . 

que quedan excluidos del. derecho a recibir prima de antie,Ue-
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dad; loa trabajadores eventual.es; por tiempo determinado, -­

para obra detenninada y para inversi6n d• capital dete:rmina.. 

da. 

3) INJUSTICIA DBL AR'nOULO I62 DE LA LEY 

Le prima de antiglledad, es una prestaci6n a l:a que -

deberían tener derecho todos l:os trabojadores, independien­

temente de que sean o no de pl:anta. Be decir, se debe pagar 

a todos l:os trabajadores, en proporci6n al tiempo trabajado, 

sin diatinci6n de alguna claaificsci6n. As! lo exige el ele­

mental principio da "iSllaldad jurídica" , que se traduce en -

que varias personas, en m1mero indeterminado, que se encuen ... 

tren en una detertninads eituaci6n, tengan la capecidRd y po~ 

sibilidad de ser tiiulares cualitativame~e de los mismos -­

derechos y de contraer las mismas obligaciones que emanen de 

dicho estado. 

En otras palabras, la igualdad, desde el punto de. -­

vista. jurídico, se manifiesta en la posibtlided y capacided 

de que varias ~ersonas, numericl'lmente indetenninadas 1 . adqui! 

ren loe derechos y contraigan loa obligaciones derivadas de 

una cierta y determinada situacidn en i¡ue se e·ncuentren. 

La isualdad est&, puse, demercadl'I por una aitueci6n 

detamlllllde; por ende puede decirse que dicho fenómeno sólo. 

tiene lUOr en relaci6n y en vista de Wl estado parÚcular y 
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igualitaria entre la posici6n concreta que guarde una perso­

na colocada en una situaci6n jur!dica determinada, con ln -­

que tiene dereobo un individuo perteneciente a otro estado -

de derecho particular diferente, 81 criterio que sirve de -­

base para constatar si exiete o no igueldad desde un punto -

de vista jurídico es, pues, la aituaci6n de derecho detenni­

nada en dos o m&s personaz que se hallen. 

La persone. juddics., en su aspecto integral y com¡¡l.!!. 

to de derecho, es euceptible de colocarse en tantas situa­

ciones jurldions detenninadas como relaciones o actos que -­

pueden entablar o realizar. 8n vista de cata multiplicidad -

de situaciones de derecho dete:nninadaa qu! puede ocupar unn 

persona, ésta puede ser objeto de una.eatimaci6n ·igu!ll.itaria 

tambUn variada, fonnulada en atenc.ión de loe demás sujetos 

que eet4n colocados en un parecido estado. 

La existencia de esas diferentes situaciones jurídicas 

en que una persona puede hallarse 1 obedece. a un sin fin de -

factores, elementos y circunstancias (sociales, econ6micae, 

jurídicas, etc.,) que el orden jurídico eetataJ. tonia en cue,e 

ta para regular diversas relaciones que de las primeras se -

derivan, orgonizándoso de esta forma· los distintos cuerpos -

legales, cuyo contenido lo constituye precisamente esa regu­

.laci6n. Todo ordenamiento, especíricamente consi<lera40, tiene 
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como fimbito de nonnaci6n un conjunto de relaciones entre dos 

o m~s ncrsonns nW!lericemente indeterminadas_ 0ue se encuen­

tran en una detenninada situeci6n jurídica o en dos estados 

de derecho correlativos. rues bien, al imponer un ordenamie.!! 

to los miomos derechos y las miS111as obligaciones a cualquier 

-persona colocadH en une detcnninada situaci6n jurídica por -

_él regul1Jda, que los que establece para otros sujetos qua en 

tfotfl se hallen, surge el. f'en6meno -/de igualdad jurídica o le­

gal. ~stu ª" treducc por onde, on _la impute.ci6n que le norma 

de derecho hace ~toda persone de los derechos y obligaciones 

que son inhurontes a unn aituuci6n determinada. tm que -ésta -. 

puede encontrarse. 

Consecuentcm1mte, todos los sujetos que reunan la -­

calidad de "trabajadores", deberían tener derecho a ·recibir 

la prima de antigtl.edad; en virtud, de encontrarse en una. mi!'. 

ma situa.ci6n de derecho, ·y. por lo tanto tener la capacidad y 

.1Josihilidad de ser titulares cualitativamente del mismo de1'! 

cho f!Ue emana d~l hecho jur!dico "enti~edsd". 

4) S/\LARIO BASE PARA EL MONTO DE LA PRIMA 

El ei_otema que_ u~tiliza nuestro ordenamiento laboral 

Vigente para t1l cl!llculo __ de ia primn de anti~fodad consi~te -

en computP.r un niSmero dotenninedo de dles por cada a!lo de 
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servicios: " Le primfl de antigUedad' dispone la. fracción I .-­

del articulo I62, consiste en el importe de doce día.e de sa­

lario por cadn aifo de servicios", 

Coneruentcmente con estn disposición y con la. forma 

de computar la antigüedad, en todos aquellos casos en que ..,­

procede la. prima de antigüedad, el pago de los doce días de 

salario corresponden al. trubajador por ca.da afio de servicios 

prestados a partir de la fecha de ingreso, no importando que 

esta fecha h;.ya sido anterior e mayo de 1970. 

El. pago de loe doca días de salario por cada afio de 

servicios computados a partir de la fecha roa1 do ingreso al 

trabajo, prescrito en la fracción I del artículo I62, fue di 

ferida y restringida por el Legislfldor de !970. 

En el art!cul.o 5. transitorio de la Ley, el legisla­

dor de .1970, diflri6 ·por tres aflos el pago de la prima de ;.._ 

antie,11edad en loa ca.sos de terminaci6n por sepa.raci6n.volun~ 

tarta.y por un 0110 en todos los casos de despido (rescisión 

por causas imputables al trabajador) y retiro (resc1ei6n por 

cnueas imputa.bles al patr6n), mediante el pago de una compea· 

ee~i6n a lo!'I tr~bajadores que se separaran voluntariamente, . 

se. despidieran o ae retiraran del, trabajo en. los periodos .de 

esas dit'ericfonee. 
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Transcurrido el t~nnino de esas di:fericiones el pego 

de la prima procede de la manera eiguiente: 

Los trabajadores que ee soparen voluntariamente des­

puéo de los tres primeros afioe de vigencia de la. Ley; y sea, 

despu's del 30 de abril de 1973, con la antigUedad requerida., 

tienen derecho a que se les pague nu prima de antigüedad por 

cada año de servicios a partir de su fecha do ingreso el tr,!! 

bajo, no importando que hayan ingre.sado con anterioridad a -

mayo de 1970. 

Transcurrido el primer año de vigencia de la Ley, o 

. sea, a partir del primero de mayo de 1971, si el legislador 

sólo hubiere diferido la aplicación del pago de la prim~ de 

antigüedad, loe traba;ladoree que fuEiren despedidos o se ret_! 

raran tendrf.an también derecho, en apliceci6n de la fracción 

l del artículo 162, a au prima de antiglledad a partir de eu 

fecha de ingreso, ailll cuando tuvieran una antigüedad anteri­

or al mes de mayo de 1970. Pero no es aei, porque el LegÍsl~ 

-dor, en el articulo 5 Transitorio, no s6lo difirió su aplic!! 

. ció_n sino que restringió el derecho de los trabajadores, con 

antigUedad anterior al mes de maye de 1970, pnra recibir su 

orima solamente ~por los a!'íos de servicios posteriores a esa 

fecha, Al final de la frac~i6n V del articulo 5 transitorio, 

oue se refiere al despido y a1 retiro, el Legislador dispuao1 
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" Transcurrido e1 afio, cualquiera que sea la fecha de la ee­

paraci6n, tendrán derecho a la prima que les corresponda por 

loe aiioe que hubiesen transcurrido a partir do le fecha en -

que entre en vigor esta Ley ". S6lo reconoce, en restricci6n 

de lo estipulado por la fracci6n I, del artículo !62, dere­

cho a la prima por cada afio de antisüedad posterior al mes -

de mayo de !970 y no por los ant11rioree. 

Be decir en todo ceso de despido, retiro o termina­

ci6n, la antigUedad se computa, ain que implique aplicaci6n 

retroactiva de la Ley, por tratarse s6lo del reconocimiento 

de un hecho, a partir de la fecha de ing?'3so, adn cuando sea 

anterior al mee de mayo de !970. 

En loe caeos de disoluci6n de la relaoi6n de traba;lo 

por terminaci6n, por separaci6n voluntaria, o oor cualquier 

otra causa de tenninaci6n, sin que implique aplicaci6n retr.!!, 

activa de la Ley, por tratarse de un sfatema de cálcuJ.o de -

una prestaci6n, la prima de antigUedad debe computarse, por 

diepoeici6n de la fracci6n I del artícuJ.o !62, por cada ef1o 

de servicios, edn cuando sean anteriores al mee de mayo de 

. I970~ 

" in .los caeos. de disoluci6n de la rclac16n de trabajo 

por despido o reti;t'.o, por reetricci6n impuesta. por la frac~ 
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ci6n V del «rticulo 5 transitorio, y no por razones de retr.Q. 

activid.1id, l« prima de antiglledad debe calcularse por cada -

afio de servicios computados a partir del primero de mayo de 

I970. Si.no se hubies~ establecido esa reotricci6n, la prima 

de antigtl.edad por despido o retiro, debía calcularse, sin -­

que implicara aplicación retroactiva de la Ley, desde la fa­

·cha rt:al de· ingreso al trabajo, porque se trata sólo de Un -
sistema de cúlculo de una p:restaci6n "• (60) 

Una vez establecido, la foI'IJla de computar la ~ti¡¡U~ 

dad. ~l monto del factor salarial base para el pago de la -­

prima de antiglledad se integra con lo.e. "pagos hechos en efeg, 

tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habit-ª 

ci6n, primas, comisiones, prestaciones em especie y cualqui~ 

ra otra cantidad o. prestación que sc entregue al trabajador 

por su trabajo"• 

" La cantidud del t'actor salarial base para el cálculo 

y pa~o de la prima de antigUedad nunca podrá ser inferior al 

salario mínimo; y como máximo el doble del salario mínimo de 

la Bona económica a la que CC>rresponda el lugar de prestaci~n 

del trabajo. ~n el supuesto de que el trabajo, se preste en -
lugares de diferentes zonas económicas el ea1ario .mi.niroo se­

rá. el promedio de los salarios mini.moa respectivos y el. a&ic!:~ 

mo el doble·de ese promedio. 

(6u) t.UitOZ Rlih!Olf;Hoberto •. Derecho del Trabajo, To'.llo II, ~d. 
Porrda, S.A. 1 tlbico, 1983 1 Pl.g,;. 421, 422, 424 
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'' Desde lUt:t'"O el patrón puede convenir pugar el impor­

té de la prima 3obre la base de un salario superior al doble 

del r.1ínimo. 

" La Suprellla Corte dt: Justici!i de la llaci6n ha rosuul­

to, como en el caso de los riesgos de trabajo, que los trau~ 

jadores que reciben un salario mínimo profecional, el to;J!: -

mliximo ser{. el dobl.:: de est<: mínimo y no del mínimo 1?eneral. 

"Como la Ley J.o'edere.l del Tr::ibajo en su articulo Ió2, 

establece como paeo por concepto de prima de antieUedad, el 

importe de doce días de salario por cada ano de st:rvicios -­

prestados. La Suprema Corte de Justicia de la· fü;.ci6n resol­

vió, es justo que si el trabajador deja de prestar ae1·vicios . 
antes de que se complete ·e1 año de servicios, se l" cubra la 

citada prestación con el importe proporcional correspondien­

te a ese lapso. "Independientemente del argumento de justicia 

·esgrimido por la Uorte, nosotros estimamos que ~u conclusión 

es válida por las razones sieuientes; en los art_iculos 7-j y 

87.de la Ley, se consagró". La regla del pago proporcional, 

consideramos que, con fundamento en el artículo I7° de la Ley, 
. . . 

por medio. del procedimiento de integración analógica, podcmoe · 

concluir que tambiép deb8 pa(?Brse la prime.. de antieUeded pr,g 

porcionalmente por los !lftos incompletos de servicios "•. (61) 

(6I) ~.lll'10Z · Rlli:OH,Roberto• Op., Cit. 0 Plge. 432 y 433 



103 

LEl prima de P..rrt.ict\edRd, dispone la fracci6n III, del 

&rtículo 162, se pag«rl a los tr&bajat1ores que sean separa­

dos de ou empleo, ind.e¡,cndi~nteruente de la justificación o 

inju~tificr•c:i6n del dc.opido, 

Ln disposición trú.nscri·ta rcsul ta suficientemente -

clara respecto a la proce(l.::ncia del pac,o de la prima de antj, 

E:llcdad en todo caso, justificado o injustificado, de despido. 

11 ilespecto :i lu ttfft.it,Üt.'d;;:.e r.¿querj_da pé<ra tener d~re­

cho a ln prima de nnt5.rüe~l:.J í)c1· iJ.nspido, se ré'qUitlrc tener 

unt:\ o.utifUcdad min!mu d·. c:uii;cv h!J.oe • .:s~t~ criterio, ez ace.r 

tado y fur1dadwnentC<, lo sostli\'O en u.n princi;iio la Suprcrm¡ -

Corte de Justicia de la Haci6n ptlro, oes1U'>llllente br,.jo la in­

fluencla de la crttfoa de 1l«rio de lt. Cueva, lo crunl:>i6 paro 

sostener en teuis Jurispruci.;¡ncial que "Tal requisito dE I5 -

afios m!nimo de anti~edad, no &.s exigible en los casos en -­

que al t.rabajauor se lG rcscind,- su contrato de trabajo, con 

justificaci6n o sin ella." 

" De confo.nnidad con la fracci.6n I del articulo I62, ~ 

el monto de la prima .de. antigtl;dad consiste en el importe• dé 

doce dias de ealario.t por ca.dE. af\O de eervioioa pr;;stadOE a 



pt:;rti.r de la fecha de inern;,1), sin Írn;'Jt);_.i;:: :r <!no· f~str, feche -

haya cido E:ntcrior a mayo de 1970, Pero cst~ ~aorito de l;, 

prima de anti¿:Uedad, el leri~laaor de rc170, zo prct•.:zto º" -
evitr·r la irrctroactividrd, ln r0<'trin¿)6 en la fr«t:-d6n V -

rlol. artículo 5 trr_ln::itorio, al <li~1!\0t11:r quB Joi:_t tr::1b8jndoreE" 

despedidos "tendrÍf•n derecho <-' la prima qu'.: les corr<l~ponda. 

por los r.iio& ·n.ue hubieren trrmecurrido " partir de la fechf,, 

.!'rimero de h:<lyo de 1970 1 en qu,, entr6 en vigor lfl Ley," 

" Le Su:•remn Corte de Justicie, _en E'pliceci6n de la -

fracci6n V del artículo 5 trr•nsitorio ha eentr~<lo Jurisprude!! 

cio en el sentido sieuie~te: 

" TrFttándoee de un ª'"'Pido· justifi.ca.do, y de ocut•roló -. 
con la frecci6n V del nrticulo 5 transitorio de la Ley Federal 

del Trabajo, el trabajador slílo tien•· dtirecho al p&go de do­

ce díao de salario, por ce.do. año de· prei;teci611 de sus servi­

cios, contados a partir de la fechn en qu~ entró en vigor la 

Ley r~ederal del Trábajo, o sea del Primero de 14ayo de !970 -

haeta la fecha de la separaci6n_ justificE1da, siempr& r¡u1; el 

propio precepto se haya 1nvocedo. 

" Si un trabajador despedid~ demando reinatalaci6n y -

la junta e.b11uelve por estimar que el.despido fue justificado, 

se dieuelv~ la relact6n d~ traba.jo. y es en este momento CU(;!! 
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do nace su derecho par;; demandar la·prima de antigUedad. " 

(62) 

6) PRIMA IS ANTIGUBDAD POR R&TIRO 

.IWl la 1'recci6n .III del articulo 162, se. dispone que 

la prima de ant1eUeded se pagarlt a los trabajadores que se -

sscparen por CRUBa justificada (resc111i6n por causas imputa­

bles al patr6n) 

Obsérvese que la prima de antie,üedad, conformo ;La -­

disposici6n transcrita, no corresponde en los casos de ~ti­
ro. sin causa justificada. La Suprama Corte do Justicia de la 

Hoci6n rat1fic6 lo anterior en la ejecutoria que a.la letra 

dice: 

" Si el trabajador reclllllla el. pago de la prima de ant,!. 

gUedad apoykldose en que rescindi6 su centré.to de trabajo -­

por ce.usf' imputable al pntr6n, pero no ecredita la causal. -­

rescisoria invocada, la Junta de conocimiento no puede cond!, 

nar ai pago de la mencionada prestaci6n fwidlindose en que •l 

trabajador se eepar6 voluntariamente de un empleo, pues de -
. . ,· ' . 
hacerlo dictarla un laudo inconeJ.'llente oon laa prestac.iones 

deducidas oportlÚlllmente por lu partee, con viol.a~i6n. a lo - , 

dispuesto. por el artiéulo 776 4e la Le1 Pederal del Traba~o. 

(62) MtJIOZ Ri\MOH,Roberto. Op., Cit., P'ga. 424 y 425 
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" ?ara que proceda el pago de la prima, conforme a --­

nueetrs interpretaci6n, se requiere tener cumplidos 15 años 

de servicios por lo menos, pero conforme a Mario de ln Cueva 

1 le. Cuarta Sala "'ral requisito no es exigible para los ca­

sos en que el trabajador se separe del empleo por cauna jus­

tificada. 

" Los doce di.as de salario por cada aiío de servicios, 

en.el caeo de retiro ~1111tificado, proceden, no por razones -

de irretroaotividad sino por limit,,ci6n expresa de la frac­

ci6n V del articulo 5 transitorio, a· partir de la fecha, Pr! 

mero de Mayo de 1970, en que entr6 en vigor la Ley. " (63) 

7) PRillA DE ANUGURDAD POR TISR!fil!l.t\CIOI; 

La prima de entieUedad se pagar!, dispone la frac­

ci6n III del articulo ,162 a los trabajadores que se separen 

voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido --­

quince af!os de servicios, por lo menos. Para los demAs casos 

de · dieoluci6n de la relac16n de trabajo por term1nsci6n, -

dieoluci6n de la relaci6n de trabajo por cualquier causa di.!!. 

tinta al despido o al ntiro, la Ley no exije un l!lini:no de -

antigtledad para su· procedencia. l!:n el caso di;i terminaci.Sn de 

la relP..Ci.Sn de trabajo por'.muerte del trabajador, expreslllllcn 

(63) MUi\OZ RAMON,Roberto. Op., Cit., Páes. 425 y 426 
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te, die~(ne la frncci6n V del art!culo 162 1 que procede au·­

pago, cualouicra que sea la antiA(ledad del ~rabajador falle­

cido, 

En loa caeos de disoluci6n de la relaci6n de trabajo 

por tenn1nnc16n, disoluc16n de ln relaci6n de traba~o por ~ 

cualquier causa distinta al despido o retiro, la prima con­

BiGte, conforme lo dispuesto por la fracci6n I del articulo 

1621 " en doce dlas d" salario, por cada afio de servicios. -

sin que esto implique, segWi vimos, aplicaci6n retroactiva. 

1'.'xpresamente se encuentra prevista la procedencia de 

la prima de antigüedad en las terminaciones do las relacio­

nen de trabajo que mencionemos en.los primeros doce zn1meros 

siguientes: 

I,- " Los trabajadores que se separen voluntariamen­

té de su empleo " tienen derecho a la prima de antigUedad, -

(art. 162 1 fracoi6n Ill). 

Desdo luego, si la eeparaci6n voluntaria genera el -

dé re cho a la prima de antigUedad, con. mayor raz6n lo genera 

la termineci6n por mutuo oonsentiaiento. 

La Suprema ~orte de Justicia, .nos dice con reape~to · 
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a la Jubilaci6n, que " Al realizarse la jubilnci.6n a~ un tr!! 

bajador, se opera una tenninaci6n del contrato individual de 

tr~bajo 9or mutuo coneentimiento ya que por .una oarte el tr.!!: 

bajador 3ubilado daja de .. prestar sus' servicios a la empraea, 

y por.la otra, ésta deja de cubrir al salnrio ~ercibido por 

el trabajador como remuneraci6n a sus servicios prestados, y 

si bien es cierto que el trabajador goza tle unn penei6n por 

jubilaci6n otorgada por la empresa, tambi6n lo ea que el ar­

t!culo Ió2 1 fracci6n VI de la Ley de la materiA, establece -

que la prima de antigl.ledad se cubrirá a loe trabajadores o a 

sus beneficiarios independientemente de cul!llquier otra pres­

taci6n que les corresponda," 

Para el pago de la prima en loa casos de.retiro vo­

luntario, la Ley utiliza·el término de retiro con un"signif! 

oado de 11eparaci6n voluntaria y no en el de reacisi6n por -­

causas imputable.e al patr6n, se observarán las nonnae sieui­

entess 

a) Si el m1mero de trabajadores que se retiren den­

tro del término de un afio no excede del diez por ciento del 

total de los trabajadores de l.? empreee· o establecimiento, o 

de los de una categor!n detanninada, el pago se hará en el 

momento del retiro. 
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b) Si el n11moro de trabajaderee que se retiro excede 

del diez por ciento, ee pagera a los que pr~eramente se re­

tiren 7 podrá diferirse para el afio siguiente el pego a loe 

trabajadores qu~ exceden de dicho porcentaje. 

c) Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un -­

ni1rnero de trabajadores mRyor del porcentaje mencionado, se -

cubrirá la prima a loe que tengan mayor antigüedad J podrá -

diferirse para el ai1o siBUiente el pago de la que correepon­

dR a loe reotantes trabajndoree. 

2.- En la tenninaci6n de la relaci6n de trabajo por 

eximirse el patr6n de roinstalar a los trabajadores oon una 

antigüedad menor de un a..~o, que no estiin en contacto directo 

y permanente con el patr6n, que no sean de confianza, domds­

ticos ni eventuales, procede conforme a la fracci6n III del 

articulo 162, el pago de la primo de entigUedad. 

3.- Loe beneficiarios en cailo de muerte del trabaja­

dor tienen dorec110 a la prima de antigüedad (arte, [62, Pras. 

ci6nVI y 50t), 

Respecto a la procedencia de la prima do antigUedad 

por muerte, la Su'?rema Corto de "Justicia ha sostenido las 

Tesis Jurisprudencieles IBO y !BI, que se encuentra en el 

Apéndice 19I7-I975, qu~ por lo .ilustrativo respecto a lo que 
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debemos entendur por antigtledad, primA de antipUedad, sinte­

ma de cálculo de prestaciones y retroactividad, lo transcri­

bimos riteralmente: 

tesis 180: " Lo prima de i.mti~edad a que se refiere 

la fracci6n V del artículo 162 de la Ley Federal del '?rebajo, 

debe ser PBl!Sda con doce días de salario p~r cada e.fío de ae_r 

vicios que hubiera computado el trabajador, en ap1icaci6n de 

la fracci6n l del citado precepto, pues el pago de esta pri­

ma, por muerte del trabajador, no lo contempla el artículo 5 

transitorio de la Ley Federal dul 'frabajo, el cual fija va.r.!, 

as reglas relacionadas con el pago de dicha preataci6n." 

'resis l8I: " Si la junta, para el pago de 111 prima -. 
de antie\ledad a que se refiere la fracci6n V del artículo --

162 de la Ley Pederal del ·Trabajo de !970, toma en consider~ 

ci6n todos los ai'los de servicios del trabajador que muri6 

estando vigente la citada Lef, no aplica 1·etroacUvamente el 

invocado precepto, ni, por e~de, Viola lo establecido -poi· el 

artículo I4 constitucional, .pues, ademán de que la anti!!lle­

dad no .es un hecho que pueda fl'llglllentarac, el artículo 5 de· 

la citada. r.ey laboral establece que las disposioiont!a que do 

_ella emanan son del orden pdblico, esto es, de a¡illce.ci6n -

i11111ediata, lo cual significa que deben aplicarse en sus t~i-­

minos, a todas las situaciones jurídicas que surgen a partir 
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de la entrada en vigor de la Ley." 

Los benoticiarioe de la prillla de antigüedad en caso 

de muerte 1on loa 111encionados en el articulo 501, de la Ley­

Pederal del fraba;lo. 

4.- En la trncci6n IV del articulo 53 d6 la.Lef •• -

estipula como causa do terrntnaci6n de las relaciones de tre.­

bajo¡ la incapacidad física o mental o inhabilidad manifies­

ta del trabajador, que hagan imposible la p:restaci6n del -

trubajo. 

Si la incapacidad proviene de un riesgo no protosio­

na.l, dispone el articulo 54, el trabajador tiene derecho a ~ 

que se le P88Uº la prlllla de antigUedad de dooe d!ae de eala­

rio por cada .afto de ae?"Vtolos, de confo1'1llidad con lo 4iap\l8,! 

to por el arUculo 162. 

5.- Cul1ndo la terminaci6n de las relaciones d• tra­

bajo 1!19 deba a la tuar11a mayor o al. caso fortt1ito .no !apllta­

l>le al patrón, que produzca como conancuenoia, neÓeHl'ia, -

inmecliata y directa, la te:nn1naci6~ d.í loa trabajoe, los tr~ 

1-jadoree tienen dencho a recibir, prescribe el anlo"MJ.o -

436, 1• prlmá de Mtl&'le4ad a que ee refiere •l artf.c\al.o 162. 

6.• te inoa!)&C14ad tialca o aen•at o muerte del ,... 
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tr6n, que produ~ca coeo consecuencia necesaria, in.~cdiate y 

directa, la terainac16n de los trabajos, por dioposici6n del 

artlcl&l.o 434, fracci6n I, da ~or terminada le relaci6n de ~ 

tr~bajo y por preacripci6n del artículo 436, genera a favor 

del trabaj11dor el brecho o recibir la prima de antieQeded -

de doce dlee de salario por cada ai'io de aervicios en loa t4~ 

minos del art!cUl.o 162 de la Ley. 

7.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la -­

explotac16n, es causa de terminaci6n de las relaciones de ~ 

trabajo (art. 434, fracci6n II). 

Para este caso, e.n el articulo 436, también se prevé 

el JIBgO de la 11r1111a de entig11edad. 

8.- B1 acot11111iento de la meteria objeto' de l1ll8 indU.!!, 

tria extractiva, ad-'8 de dar por te:rminadás lPB relaciones 

de.traba~o (art. 434 fraoci6n III), produce a favor 4e loe -

trabajadores el derecho .de recibir la prima de antiSU.dad •­
( art, 436). 

9.~ ill J>ropio arUcUlo 436, 'ambUn preacribe el ~ 

so de la prilla 4• antiltledad en loa caeos de. tena1naci6n de 

lee relaciones de trabajo por ooncurilo o quiebra legalllilnte 

declarada •1 la w'°ri4a4 ooapetenu o loa aoreedorH re.Ue¡ 

Yan• el oiel'Z'Q deftnit'lyo 4e la iapreaa o la redÍ&oci6n 4af1.; 
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nitivu de sus trabr.jo::i. 
''!• 

IO,- Lon trabajadores a los que se ies dé por termi­

nada eu relaci6n de trabajo por la implantaci6n de nueva ma­

quinaria que traiga.como connecuencia la reducci6n de perso­

nal, tienen derecho, de acuerdo con el articulo 439 1 a la -­

prima de antigllodad a que se refiere el art!culo 162. 

II.- Los trabajadores reajustados por la ilnp~antaoi6n 

de nuevos procedimientos de tro.bajo, tembién dispone el artJ: 

culo 439, tienen derecho a la primn de antigUedad de doce -­

dias de salario por cada año de servicios. 

12.- Si el p~6n se neeare a someter sus diferE:nc!aa 

al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado en los conflis:, 

tos colectivos de naturaleza econ6mica1 disponen las fracci~ 

nos I y IV del articulo 947, la junta dlil'á por teminadas -. . 
lue relaciones de trá.bajo y lo condenará. a pagar, en'lfre 11traa 

prestc.ciones, la pr:l.l!la de antigUedad, en los términos del -
articulo 162. 

8) EL DBR1«1HO SYB SB VIOLA AL .!füGARSB BL PAGO Di LA 
PRDIA D8 AHtlOU.EDAD. 

Bl derecho qUe se Viola es el articulo 162, porque -
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establece la obligatoriedad de pagar la prima de anti!;'Üedarl. 

Es decir el citado precepto nos señala en su frac­

ci6n. ItI, tres diversos casos en que procede el paeo de la -

priiaa de antigUedad 1 as{ nos señala que1 

I) Cuando un trabajador tenga mds de quince años de 

servicios 1 ae separe 'fQluntariamente de su empleo tendrá -

derecho al pago de esta prestaci6n; 

2) ~111Dbi4n nos dice que cuando el trabajador se eep~. 

re por cauaa ~uetificada tendrá derecho a dicho pago, y 

3) Por 1Uttmo eellala que loe trabajadores que sean -

separados de su empleo independientemente de la justifioa­

ci6n o injuatificaci6n del despido tendrAn derecho al pago -

de tal prima de antigUedild. 

OPINION PERSONAL. Ro se viola tal derecho al pago de 

la prima de antiglledad, si el traba;lador no tiene quince -~ 

ellos de antigtledad como lo aellala el articulo citado; pero -

· tillllbien pue4e darse el cuo que ·si un trabajador despedido, 

no eneuadra en ninguno .de loa tres supuestos establecidos -­

por la tracci6n antes citada, ·aunque tensa m4a de quince aflÓÍI 

labonnclo, no•• l• pqara'la prima de antiaUedad, Jpor lo 

~to no H Tiola •l art(c\llo .162, c01110 lo eetableoe .la Eje­

cutoria que a la l•tl'll dices 

' . ~ ' 



Sl LA ItEOLAMACIOtt DE I.A·PRIMA DR -
ANTIGU3DAD SK HAO& DBRIVAR DEL DES­
PID01 AU1fQUB !BllGA I6 AflOS,NO BS·­
PROCim!llfi SU COJfDBlfA.- Por lo que 

ee refiere a que la responsable de­

b16 condenar al pago de pr111a de -­

antig(ledad que tamb14n ee recl8lll6, 

~orque los quejosos tenían mts de -
quince ilños laborendo,aunque se hu­

biere conaiderado que se retiraba -

voluntariamente, esa coneideraci6n · 

ea lnexao:ta, tan:to porque el pago . de 

esa prestac16n la h1cierón derivar 

del hecho del 4eep1do aeBdn punto -

cuarto de la 4eman4a 7 no de eepa­

re.ci611 voluntaria,no pudiendo la -

responsable cambiar los t&rminos de 

l• controversia que se le pls.nte6, 

sobre el,pal'ticlll.ar,preoi8811111nte -

la Su.pre- Ool'te de JuaUola de la 

1'ac16n,en la l~ecu:toria 41ctad& en. 

el Aaparo Directo I36~75,que dices 

•Ahora bien,é .. ea:t~i&n ea col"l'll~ 
:ta9dá40 q11t~Ó•o .el que~oeo Nclaii6 

a· la · 4111111U14ada, el peao 41 p~ ele. 

anUgV.e4&4, f\mcl1114o•• en que llabla 

•oUToa 3uetlfio84oe piara la resol-

II5 



si6n de au contrato de trabajo,por 

cawsan imputables al patr6n1 4e ello 

resulta que, como lo entendio la -

junW.1 al no haberse acreditado la -

cauaa rescisoria invocada,no se ª"! 
ti6 1• hipoteeis preYiata por la -­
part~ final de la fracci6n lII del 

articulo 162 de la Le7 P'edaral del 

Trabajo;ein que sea aceptable,como 

lo alega el quejoeo,que al no haber · 

acr1clit&do la causal rescisoria que 

int1nt6,la junta debi6 condenar·al 

paao.de priala de antistJ.edad,pol'l!ue 

tal preatac16n procede a6n en los -. 
oaaoe en que ·1oa traba~adores se -

••paren ~untariamente de .eu empleo 

toda vez que aunque es verdad que -

el paco 4• pl'iaa .de antigUedad tam-

. bt•n -procede ouan4o loa obreros se 

separen "t'Olúntarl ... nt• 4e eu empleo 

·aucede qu1,1n el caeo,la responsable 

no JIOdia oon41nar,por tal aoti't'o,ai 
PacO 4• prilu. 4• anUglleda4,pu1a de 

haberlo ~olao,c-9 n preteMe ha• 

· bl'iÁ 410-40 un 18u4o illooJlll'IMnte 
· oon infnooi6n · a lo· eatableoido por 

II6 



el artlcuJ.o 776 de la LeT Laboral". 

-En e1as condiciones ,resUl ta f'undado 

qua la junta abeol viera del pago do 

prilla de an'ti~edad al no haberse -

probaclo el despido. 

Juicio de Amparo Directo #.D.T.-I6I/ 

·76.Pl'Ollovldo por Bllceo Oalderon -­

l!lloreno,Portirio Bello •Uflez, 7 K11te­

ban Hel'llM4ez Oalderon •. 26 de Enero 

de 1977.-Aal,por unanimidad de votos 
lo resol-.t.6 el Trlbllnal. Colegiado dd 

Materia d• trabajo del Prillor Oircui.., 

to,lllagiatraclo relator Jos• Martinez 

Delpclo. 

II7 
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CAPUULO V 

V. LAS AUTORIDAD?;s COMPETBNT?$ QUB PUBDBlf CO­
NOCBR,LOS CASOS PARA .EL PAGO DB LA PRIMA -
DB ANflGUBDAD. 

I) LA J1JRTA LOCAL DE CONCILIACIOJIY ABBI­
'!RÁJE. 

2) LA JUNTA PBDBBAL DB COHCILIACION Y ARBI 
'fRAJB, -

Para iniciar nuestro estudio acerca de la competen­

cia de las juntas de conciliaci6n 7 arbitraje en con'Veniente 

:reteJ"imos en primar· th,¡¡ino a eus funciones diciendos ·Las - · 

juntas.de conciliaci6n 1 arbitraje podemos decir que es uno 

de los organiB111os mis completos del derecho mexicano del ti'! 

bajo, ya qUe en esta iUtituoi6n están reunidas una serie de 

funciones diYersas. A cont1nueci6n bago referencia· de la ~ 

ci6n que considero una da las mAs importantes. 

Las juntas de conciliaoi6n 1 arbitraje tienen por ~ 

misi6n princip'al el conocimiento 7 dacis16n de todos loe COJ! 

niotos del trabajo. As{ lo establece la conetitiaoi6n, en e:J. 

articulo 123 traooi6n XX y XXI a las cuelen hacemos menci6n. 

rracci611 r.c.- Las diferencias o loa connicto•. entre 

al C&!)ital J' el trabajo se sujetarin a la deciei6n de una -

j'llllta de c~nciliacl6n J' arbitraje, fo~da por ipal. a6¡¡;.l"O .. 
de repreeentantes de loe obreros, J'. de loa patrónos, J' uno -
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del gobierno. 

•racci6n XXI.- Si el patrono se negare a someter sus 

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado 

por la ~unta, se dar6. por ten"inado el contrato de trabajo 1 

quedar! obligado a indemnizar al obrero con el importe de -­

tres meses de salario, adem~~ de la responsabilidad que le -

reeul.te del conflicto, Esta dinpoeici6n no ser! aplicable en· 

loe casos de las acciones consignadas en la fracción siguie!! 

te.· Si la negativa fuel'9 de los trabajadores, se dar! por -­

tenninado el contrato de trabajo, 

"Por esto es que las juntas son el organo es.tata¡ a -

quien compete la administraci6n de justicia en asuntos .de -

trabajo, o sea, las juntas tienen por misión asignar lo que 

debe corresponder a cada uno de lf;>s factores de la producci6n 

en el proceso econ6mico 7 dirimir las controversias jurldi­

cas que surjan sobre interpretación y cwnplirniento'de las 1'! 
lacione11 jurídicas de trabajo y de las normas que 1•11 sean ~ 

aplicables. En consecuencia, 1118 juntas de cono.iliaci6n '1' -­

arbitraje tienen por funciones principales crear el .derecho 

de las empraau o de las induatr.ias cuando conocen '1' deci,den 

loe conflictos colectivos econ6miooe 1 decir el derecho. a -­

prop6aito 4e todoe loe contlictoe 3ur{dicos que sur3an entre 

· trabajlldoree 1 patrónee, l'IÓlo entre aqu~llos o e610 entre -.. 
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~stoe, cuando dichos conflictos deriven directa o indirecta­

mento de las relacion.:;::: individuales o cole~tivas del trab&.­

jo. " l65) 

Con base en lo anterior, podemos adentrarno~ en nue~ 

tro estudio acerca ~e la competencia de las juntas de conci­

liac16n y de concilieci6n y arbitraje diciendo: Competencia 

es la atribuci6n que.tiene un tribunal para conocer de un~ 

asunto, por su naturalesa y por disposición de la ley; o sea 

ea la aptitud o. capacidad del 6rgano del estado, para ejer­

cer el poder jurisdiccional, dirimiendo les conflictos.labo­

rales, 

Las juntas locales de cono1liaci6n y de,conciliaci6n· 

y arbitraje, tienen competencia ·ge11eral, para conocer de los 

conflictos del trabajo, en tanto que la competencia de las -

juntas federales está reeulada expresamente en la constitu­

c16n 1 en la Le1. 

El articUl.o 527 de la Huna Ley Pederal del Trabajo 

especifica, que compete a las juntas federales de concilia­

. c16n-, de conciltaci6n 7 arbitraje, conocer de loe conflic- . 

tos laborales, dicho articulo a la letra dice: 

"La ap11caci6n de las normas de· trabajo cornaponde -

(65) -~ LA CUBYA;Alar1o. bncbo "*cano del fpbajo, Tomo It 
J.:4., Porr4a, S.A., • xtco; I , •te· 912 



a las autoridades federales, cuando se trate de: 

l.- La industria minera y de hi~rocorburo; 

II.- La industria petroquimica; 

121 

III.- Las induatries mctaldrgica y siderdrgica,nba_!'. 

cando la exploteci6n de los minerales b6sicos 

BU beneficio y fUndioi6n, as! como ln obten­

ci6n .de hierro mat'1ico y acero en todae sus 

fonnas y ligaa J loa productos laminados de -

los mi•os; 

IV~- La industria el~ctrica; 

v.- La industria textil; 

VI.- La industria cinematogr&rica; 

VII.- La industria hUlera; 

VIII.- La industria azucarera; 

IX.- La industria del cemento 

x.- La industria de fabricaci6n y ensemble de . ve­

hiculoa automou-tces; 

XI.- La industria de productos quimico-f81111ac•uti-

cos 1 medicamentos; 

XII.- La industria de celulosa 7 papel; 

xtn.- La industria de aceite y erasas vegetafee; 

XIV • ..; La industria em!lacadora y enlatadora de 1>li..; · 

mantos; 

XV.- La :lnduetrla embotelladora de refreocoe,llf:U.a• 

natureiee J. 88\UIS gaaeoeas; 
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XVI.- La industria ferrocarrilera; 

XVII.- b:mpresas que sean adminietrod:··s en forro"' di­

recta o descentralizr;da por el eobier,.o fed~ 

ral; 

XVIlI~'; h'mpresaa que :?.ctuen en virtud de un contrato 

o concesi6n federal y las que lee soan cone-

xae; 

XIX.- <:mpresao que ejecuten trabajos en zonas fed~ 

ralee 7 eguas territoriales; 

IX.- Conflictos que afecten a doo o milo entidades 

fedel'lltt:n.s; 1 

XXI.- Contratos colectivos que ha1nn sido declara­

dos obligatorios en milo de una entidad fede­

rativa. " (66) 

Por todo lo anterior podemos decir que: las juntas -

locales de concilieei6n 1 arbit~e, o bien las juntas 'loca­

les _4• conoUiaci6n, 6nicamente pueden conocer de coiifltctos 

laborales que. DO Hl!Jl de la competencia de le.e juntas fedc~ 

les. 

Aal mi•o lae ~tu federales de ooncil~_i6n 1 la 

junta federal. de coneiliaci6n 1 arbitraje. sol~nte pueden 

-conocer· de conflictos en lo• CualH ª" tl'llte Ü traba3o• ~ 

(66) í.I~ ·~l•Í:1i.l _del. tnb8~o. OOMnta4o por, Juan B. OU11ent 
'. llltrin, 14., laftnp; S.A., llli:ico 1984; PA(!m. J40 y • . 341 - . . 
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reallu4oe por empreeAe o 1nduetrtú que operen por contrato 

o oonceet6n tderal., o J• eH que ee encueniNn dentro del -

precepto del articulo 123 co11Btituctonel, en su fracci6n -

XXXI. 

I). LA JmftA J,OCAI· DE CONOILIACION Y ARB~, 

Si0111pre que se ha. demandado el pago de prima de ant,1 

gUodnd eri las 'juntas locales de concilieci6n 1 arbitraje 6sta 

ha procedido, pero etempre 1 cuando ee a;luste al articulo --

162 de la ter Peclenl del Trabajo; por lo contrario,· cuentas 

veces oe ha negado, ea porque no se ajusta dicho derecho al 

precepto· cii&do, por lo tanto. no es necesario- transcribir -­

caso ·pr4ctico alguno pasando al siguiente inciso. 

2), LA JUNTA PBDERAL DB CONOILIACIO!t Y ARBtfWB. 

Al t111al. que en las juntas locales de concUtact6n J 

arbitraje, en la_ junta federal 4• conciliaoi6n r arbitraje _: 

siempre que Wl traba;lac!or actor entre otres preetacton .. ele-. . .. 

-- 111ande el pago de prima ae· anttgfledad 'T este derecho .. ·~ 
ta al anlc\llo t62 de la Le-, Pederal 4el Tnlbftjo procede,. 7 

cuUido. ae nle~ e.un teniendo derecho, poclemoa reclll'l'ir al ;,,.., 

ncV.o de •paro 1 en. una ee&W'4• neoluc16n .. pwtcle CU&l'i 

coito lo wnaoe en_el •lllllent• ouo concreto, •n el ll'&e ... 



absuel'ft a la dumandada nl paeo de prima de antl.cll<Hkd entre 

otras prestaciones, 1 que en seeunda resoluci6n, se condena 

al paf!O de la mteila. 

Laudo de 3I de Enero dt¡ 1966, ex,ediente 723/85, .en 

la que el trabajador actor Jos~ Eliodoro Dominauez L6pcz de­

.manda en la ~Wlta especial ndinero 31 a Transportes Purru:iones 

del Pacifico, S.A. •e c. V., entre otras el pato de pl"imn de 

lllltigleda4 7 que dicho laudo lo tranacrtbo como sigues 

RES U.L T A N !>O 1 

PR!li!ERO.- Por escrito presentado ante esta Junte con, 

facha 2 de agosto de 1985,. la c. Georgina Silva Morenó en ~ 

repreeentaci6n del aeflor Josl 31.iodoro DOlll!nguez I.6pcz. 4•11111!1 

d6 de la Elllprua 'rransportee Huracanes del Pacífico, S.A. de 

c.v., las sil'&ientee preata.eioness a) Bl pago de tren mt1BelÍ 

de salario en concepto de Snclemntcnoi6n por el 11 .. pido. que ~ 

fue obieto; b) n Jlll«O d• loa salarios -.enoidoe deecl• 1• te-
' cha 4•1 . deapiclo buta .lla en que s~ cuapla la resoluot6zi 

tUotada en el presente asumo; e) Bl pago de la pri.a de en- . 

ti--dacl por el ·tt.•11110 el• .e"totos prestadOBJ d) n Paéo de 

la parte proporotoul , •• l• ooneepon4e por cono'epto'41 ;.;.... ' 

91'linal.4o; e) Bl. pap 4• W.cuiotones y prima woactoilal que -

·1e coJlt'eeponde )IOr tocio •1 tl811J1o.que eataTO a1 íte~oto.4• 
la 4........... 1Qrá46 w rec1.-0t6ri en loe llil'ltentes he~lloln 
~·con teolla 2t 4ct HPtt••~ 4• 1934 tneres6 Rl eemcto.:.. 
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de la detnlll'ldnda con la categor!a de· operador, con un horario 

de labores variabl••• dewngando e-o ll.U.111~ salario de S46, · 

000.00 aellllll&lee, integrado en bue a la cantidad que la de­

•Mdda le pagaba por cada Viaje a raz6n de. SII, 500~00; que 

siempre. prest6 911s sel'Yiclos a eatlefaccl6n de la deaandada 

'Y que el día 17 de Junio de 1985, siendo aprox11nadl!lllente lae 

I4s 30 Hrs., la Sra. Marice la V. Valencia A., Gerente Generel 

de'la demandada, le coanmic6 quera no quer!a que ee presen­

tara a tl'Elbajar 7 que estaba despedido, lo que constituye un 

despido inj11Stifioado, por lo cual reaulta procedente se co~ 

dene al patr6n al pego de las preetacionee que reclama. 

SEGUNDO.- Por acuerdo de fecha 2 de aeoeto ~e I985, 

se dio entrada a la demanda planteada, eit6ndoaé a la audien 

oia de concillaci6n, demanda 7 excepciones, ofrecimiento y·­

adln1ai6n de pruebas. Bl d{a 7 hora sefls.J.ado para dicha llll­

dioncia, no fue posible arreglo conciliatorio entre las par­

tes, por lo que se pas~ a la etapa y excepciones, en la q1111 

.1.a actore promoV16 incidente de fel1:a. de pe1'S0Dali4a4 ob~e~ 

do la del Lic .•. Prsacieco llli:ramontea Bemal., repreHn-.nte 4• 

la deaandada. il incidente en cueati6n, tue desechado ele Pl.!. 

no. · 7 acto ••iuido la aotora ra~lfio6 en e\18 Uminoe eu e11-

orUo inicial 4• 4eunda 7 .la demandada conté1t6 la lll9U en 

loa tfrm1noe del •aorito COMtllllt• 4•15 tojae \itilee .e·oa 
mt a 8\1 .,.. copia aillple a la p~ aotoraa en lo 4lM ae "-
flan a lee preetaot.onee nolllliadu por lit actore, 1• nlep 



acci6n y derecho, oduciendo que el actor no fue despedido ~ 

injuetificademente eino que el !9 de Junio de 1985 se le r&!, 

cindi6 su contrato de trabajo, que no hay lugar al pago de -

la prima de a.ntieQedad que recl11111a, porque el mismo no tenia 

un año cun:plido de servicios con ln demandada; que tampoco -

se le adeuda cantidad alguna por concepto de ~irial.do, por 

tratarse de Una. presteci6n anual que debe pagaroe el 20 de -

Diciembre de cada efio y que tampoco es proéédente el pago de 

vacaciones y prima vacacional, porque este derecho se gencrn 

para aquellos trabajadores r¡ue tien•'n mi1s de un alfo de ser­

vicio. Refirl4ndose a los hechos de la demanda neg6 el hecho 

uno, seftalando que el actor ingres6 a su servicio el dia 28 

de septiembre de 1984 con un salario de $II, 500,00 por viaje 

realizado. Que durante el mes de marzo ~aliz6 viaje los d{as 

I, 4, 7, 9, I2, I4, I6, 29, 30 y 31; que el mes de abril re,! 

liz6 viaje los d{ae I, 2, 9, Il, I5, I7 1 IS, 19 1 20, y 2I y 

que el mee .de m~o reBliz6 via~ee loe d!ae r, 31 4, 7 y 91 -

en cuanto al hecho dos, lo niega, seftalando que resclndi6 la 

reclamaci6n de trabajo que le unta al actor con fecha 19 de 

j~io de 1987; en cuanto el hecho tres lo niege. 1 manifestan­

do que .el dia U de ~o de 1985, dltilllo d!a en que el actor 

ee preeent6 a laborar, como a las 2!:15 hre., en Vía Joel 

L6pez~Portillo la unidad que conducta eufri6 un accidente y 

.d•acompoaturaa de csl'Acter aec6nico, 1 que de acuerdo al di!!, 

tamen del eeitor Pedro Y.artfnez. 06mez el accidente no ae debi6 

a tallas mec6nice.e ·cómo lo report6 el actor, 1• que la perte 
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componente de la misma r6tula que se encontr6 en el brezo ~ 

viajero, se 'deterior6 por el impacto, poT lp que el acciden­

te y deBCOlllpoatura se debi6 e.1 descuido y negligencia del -­

octor, por lo que caue6 dall.os y perjuicios a la empresa por 

lo que hace a le reparaci6n y retraso general de actividades, 

que ante esta situaci6n la empresa rescindi6 su contrato al 

actor, pero al no haberse presentado éste despu6s del It de 

mayo do 1985 se solicitó que por conducto de esta junta se le 

comunicara por escrito el actor la rescisión eludida, En CUB!! 

to a los hechos 4, .5 y 6 se negaron en su integridad, agre'­

gando que por no tener el actor un año de servicios es impr2 

cedente el pago de les prestaciones por antiglledad, aguinal-

do y vacaciones reclamades, ---------------~-~~----------

Habiéndose pasado a la etapa de ofrecimiento y edmi­

ei6n de pruobee, ltt ectore ofreció de su parte la conteoional 

a cargo de la demandada, la confecionaJ. para hechos propios 

e cargo de la O, Maricela V. Valencia., la testimonial e ca,t 

go de !!ugo Téller. Gutiérrez y Alberto Romero G6mez, le: ins• 

trumental 4e ·actuaciones y le presÍlncional legal y humana -­

por su ¡¡arte, la demandada ofreci6 le. conrecional a cargo -­

del. actor, la teiitimoni~ a cargo de Refugio Sanabrb Alme­

·&An, Rafael· Z11111Udio Alvarado; llllt documentales conaiatent•• 

en 4ie& recibo• 4• abril de 1985 1 cinco recibos de di'V9reaa 

fechas de •ayo 4e 1985; la ratificacl6n de loa mi•Oa 'I en -

tna CASI) la pericial para 4eaoatrar eu ahntici4ad; la cloc11-



m~ntel consistente ·en factura 744 y licencia de eutom6vil -

del señor Pedro Martlnez G6mez, 11u ratificaci6n para el· caso 

de objeci6n; la documental consistente en escrito presentado 

· con tec'ha 2I de junio de I985, folio 21730 por el que solio! 

t6 a esta junta notifique a1 actor le rescisi6n de su contr~ 

to de trabajo; la inspección en las nóminas J recibos de µe­

go~ la preeuncione1 legal 1 humana y la instrumental de ac­

tuaclonee. Habiendo acordado esta junta aceptar a los partee 

lee pruebas propuestas, provey6 lo conducente para eu dcenh2 

go '1 una vez que lle recibler6n las mismas en t'1:nnipos de ley 

se 4eclar6 cerrada la instrucci6n 1 ee turnaron los autos a 

reeoluci6n. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO: 

Reta junta ea cOIDPetente para tralllitar y resolver el 

presente aeunto de conformidad con lo dispuesto por la frac­

c16n XXXl del apartado A del articulo 123 constitucional en 

relaci6n con loe artf.culoe 527 1 604 de la I.ey del Trabajo. 

TBRCERO.- En el presente caso, la li.Ue ee reduce a 

detezuinar al ei actor tue despedido por la 4e11181'1dada con -­

fecha 17 .cie 3unio de 1985 a. lBB 14: 30 hrs., como lo aduce en 

BU eecz'ito de demanda '1 ai· 111 adeuden las preataclones que -

recl- con aot1vo del dee!)ldo, ael 00110 la pl'illa de entill!, 

4•4, aguinaldo 1 -.acaclones, o si .por el contrario, la 4••11!1 

dada le rescin4i6 eu. contrato de trabajo con techa I9 de ;ju-
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nio de !135 Y. si el ~nlario devaneado ~or ol actor es el ~uo 

fste reclama en la cantidad de $46,000 .• 00 semanarios o el de 

ttt,500.00 por viaje como lo establece la de1111111dada, 1 por -

~ltimo si tiene el actor derecho e1 pago de las prestaciones 

que por prima de antielledad, aguinaldo 1 vacaciones reclama. 

CUAR'l.'0.- Retiri~ndose por principio de orden, al de.!!. 

pido que el. actor alega, la .demandada neg6 el mismo en la :t1 

cba y condiciones precisadas por el actor y con la documen..; 

tal pd.blica consistente en oficio dirigido a esta junta, p~ 

sentado en of'icia1!n de partee con el nW!!ero 2I730 de :fecha 

21 de junio de. 1985 y el anexo correspondiente consistente -

en oficio de rcecisi611 de fecha 19 de junio de 1985, se de­

muestra que el patr6n en uso de la facultad que le confiere 

el ert{culo 47 fracciones Vl y XV do la Ley Federal del Tra­

bajo .resoindi6 la reclamaci6n que le vinculaba con el actor 

por las razones en el mismo eeftaladas, solicitando le tuere 

comunicado dicha reeoluci6n por conducto de esta autoridad. 

Ahora · liien, los mencionados· documentos que corren 8gl'egados 

a estas fojae 53 de autos, d.nioemente tuer6n objetados en·~ 

tormn. genl!rica por el actor por SU: valor probatorio, no ui 

en cuanto a. au autenticidad o contenido, y adem411 no tueron 

los hechos que en '8to11 se ~aceri constar, .controvenidos p11r 

el. actor ni desvirtuados por "Pl'llÍlba en contrario, por lo que 

• juicio de esta junta 11e encuentra pleruimenta demonre.do -­

que la demandada rescindi6 el actor en los tlr111ino11 tintes -
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expuestos sin·que este 11ltim~ hubiere acreditado el despido 

que dice beber sufrido el. 17 de junio de 1935, pues las pru~ 

bas que de su parte otrect6, en nada le resultar6n favora­

bles para demostrar estos extremos y en rn7.6n de ello se debe 

absolver a la demandada del pago de la indemnizaci6n consti­

tucional y salarios vencidos que el actor reclama. - - - - -

A efecto de resolver lo que en derecho procede, res­

pecto de las dem4s ~reetactones que el actor reclama, es in­

dispensable detenninar por principio la fecha en que tnéree6 

al servicio de la demandada y el salario que percibía por su 

trabajo. Con la confecionel ofrecida por la demandA.da y a -

cargo del actor, cuyo desahogo consta en acta de fecha 12 de 

septiembre de 1985 visible a fo;las 63 de autos, se demuestra . 
que el actor ingrea6 al lliervicio do la demandada el 28 de -

septiembre de 1984, pUes asl lo eXpres6 en sontidQ afirmati­

vo al contestar la pr'iaera posición; por lo que respecta al . 

monto del salario, il\Ullmente confee6 al contestar lu posi;.. 

oiones dos a clDco, que devengaba la. cantidad de srr,soo.oo 
por Viaje,, que en el mes de marzo reellz6 viajas loa d!As l, 

4, 7, 9, 129 14, 16, 29, 30 y JI; en el mes de abril rea1iz6 

Tia~ea los dlu I, 2, 9 1 tI, 15,- I7, IB, I9; y 29; C¡ue en el 

mea de lllQ'O .dnicamente real.iz6 loa df.as I, 31 4, 5 y 9. La -

anterior oonteei6n ae encuentra· desde luego retorseda con --

101 recibos oorreepcndientes el importe de Íos. viajes que -­

realts6 •1 actor, que corren 11gregados fojaR 26 a 49 de au-



te:;, ~: ·~ue entre- otr~~1 con'1~ fuciron r·~cén'.)('_i,10::; como ~ut~n­

ticos rior el "-Ctor rJ. r>bsolv;;r la 'loeición <JU<: le íu-.i tormu­

lada bnjo el ndmoro TT al :n0t~cnto 'le dce.'lho¿¡nrp•;, ln conf":-;i5!, 

nal a su cargó, docu:: •. ,ntor< é•:tos r'Ue a.dcmá.o no i;.•: _!lncuentrr..n 

desvirtuados por pl'l.lei>a en cor.trario y si robus·tec idoo nl -

valorarse conjur.tr.mente con el deeaho¿:¡o de la prueba conti;­

sional '),\1e ha quedado :!escrita. - - - - - - - - - - - - - -

ne conformidad con ln valorc,ci6n ñ.e las prur:b"s 11n­

tes mencionad~s, esta junt<i concluye en que la dom:oJ1clnd" 

acredit6 plenamente que el ~ctor ingres6 a su~ servicios el 

d{a 28 de se!,ltiembre de !934 y que el sal.ario r>romedio r;ue -

el actor devengaba de confonnidad con el trabajo que le fue 

asignado y retri'l)uci6n por ce.da viaje re{•ltzr,.uo, Cfl el equi­

valente se.lvo error u omioi6n e. 3J,833.3j diarios, h:ibiAndo­

ue considere.do sobre este partic•.ünr ()J. nW!tero de viajes --­

!)remedio que :realtz6 1 el ir°•:iort" de cada uno de ~strJ~I que 

al sum~rao por cada ~eriodo mensual y dividido entre 30 arr2 

jan 1::. cantidad antes señaladas. - - - - - - -

~.::firUndose al pago d.e p11rte :iroporcional <k a;:;;ui­

natdo, vacacioneo y primo: vacacional qUP- el actor recll'lllla .-­

corres!londe nl po.tr4n en drainos de lo dispuesto por el -

artfou1o 7S4 de lo J.ey de lo materia demostrar el pago de -­

dicta•. ;:ireetac;.611 y en el ca.so no cw:ir>l16 con l<i mif'rns; pues­

to ~l\\-; n1!'J!Wla de le•. pruebe.:i o!'recidP!'· •le su. parte j\1.r;tlri-
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c;·n el haher- r:ui:i.,,rto 1.r'.f. n<':ncionad".IG prcl'!t~'cion(s. Ahora -­

bien, tomAndo en consiC:cr.?ci(,.:-, que el actor in:;y;,s6 al serv.!, 

cio fü: lP •1r.m,mrlr.t1;; el ?B de ¡;;,;itic:t1bcr, c1e 1384 y dej6 de -­

flnlE~arlc 11ue si·rvicios con motivo de l<i roi;cici6n del con­

trato de tr:i.ba.jo de que f'Ue objeto el df.a 19 de junio de 1985 

estuvo a su.s servicios ocho meses veintilÚl d!ar:, por lo que 

si en t6rminos de los art!culos 76 y 80 de la Ley ?ederel ~ 

del TrnbPjo, por ci;da afio ele se:rvicion tiene derecho a 6 d!as 

de vacacion11s en el !lrtrner año, proporcion<>1., l:e demand~a -

dr,b., cubrirl.c dicha prestaci6n, misma c;ue ealvo error u O!!li­

ni6n nrrojan la cnntid"tl de trG, 290• 25 y en concevto de pri­

ma vacacional ae le deber{! cubi•ir la centideo.d de -S4,072. 55. 

Por lo que respecta nl aguinaldo reclamado, el mismo igual­

mentu deber! cubrirse ~roporcionalmente al tie~po laborado -

en el ano de 1985, esto ea 5 meses con 19 d!as, que salvo -

err0r u omisi6n arrojan la cantidad de !26,351.85 , No ocu~ 

rro lo miE>mO en tratAnclose de la prima de antigüedad que el 

actor 1·eclama, puesto que ln f'racci6n ltI del articulo 162, 

del orde~m~iento legal que nos instruye, establece que esta 

prest:ici6n se paeer~ a raz6n de 1 ?. d!as por cndt>. afio de ser­

vicios ctunplidos, sin CJ.Ue se establezca en tal concepto, ni 

exista criterio definido por ls suprema Corte de Justicia, -

que dicha prestaci6n ee cubra de mMera pro;;iorcional, y en -

co:uiecur,r.~ia, si el actor que oet\lvo ol, servioio de la· demll!l 

dadn. por un pcr!odo inferior a. un !4"lo, ee obvio que no tiene 

derecho al pRJ.O de tal prestP.c16n. - - - - - - - - - -
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Por lo anterionnente expuesto y con fundemento en -­

los nrtfoulos 340, 84I y '143 de la J,ey Ped~ral. del Trabajo -

ee de reeolverse y se - - - -··• - - - - - - - - - - - - - -

R E S U E L V T:: 

PRU!ERO.- Le. actora prob6 parcialmente eu acci6n, y 

la demandada juetific6 parnial.niente eus excepciones y defen-

ses. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ - - _ -. ___ _ 

SEGUNDO,- Se condena a la demandada a pagar al actor 

en concepto de vacaciones proporcionales el tiempo que estu­

vo a su servicio, la cantidad de SI6,290.25; y por concepto 

de prima vacacional también proporeional la cantidad de $4,-

072. 55 1 Y por lo que respecta al ac;uinaldo twnbi4n.propói-­

cional al tiern!JO labora.do en el afta de I985, la cantidad de 

126,351.85. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -
TERCERO.- So absuelve a la demandada del pago de ~reo 

mese<J de salario en concepto de inder.miznci6n, salarios. ven­

cidos y prima do antig\l.edad que lo fueron reclr.unadoe en este 

juicio conforme a lo dispuesto en el considerando tércero 

del presente tallo, - ~· - - - - - - - - - - - - - - - -
CUARTO.~ :IO'l'IFir'UESR PERSON1\J,MBH'l'R, cdmpl11n11e y e!l -

su ·cportunidad arch{vese el presente expediente como asunto 

total y definitivamente concluido. - - - - - - - - - - - - -

Ael qued6 en. cuanto a la primera reeoluc16n, per0 ·el 

interponer recurso de emparo ante el ·Primer Tribunal Coleei~ 
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do '3n ::wteria laboral dol .Primer Cü·cuito en el Distrito Fe­

deral, modifie6 dicho laudo y quede. como sieue, el cuol ---­

transcribo y para no inundar demaniado de r!11abrer!as, tran.!!, 

cribo dniCPJ!\ente lo n&e importante y que es el: 

RESUELVE! 

PRni:;ao.- En cum9limiento de la ejecutoria dictada -

por el Primer Tribunel Colegiado en mii.teria Laboral del r-ri.;. 

mer Circuito en el Distrito FedereJ., de fecha rr de marzo de 

I987, en al eX!Jediente DT-!565/86 ·se deja irieubsiate.nte el -

Laudo dictado por esta junta con fecha 3! de enero de I9Bó, 

y se considera que el despido tue injustificado en conaecuca 

cia, el actor tiene derecho a las prestaciones que reclama, 

s~:;UNOO,- Por lo que ee refiere ~ lns vaci:>.cionoe, -

prima vacacional correspondiente y aguinaldo reclamado por -

el actor, se tiene por reproducido el resolutivo Seeundo del 

Laudo dictado por esta junta fecha 31 de enero de I986, - -

'l'ERCERO,- Se condona a la Empresa TRA!ISPORTES HURMl~ 

!fES D3L ?ACIFICO, s.,;, DE c.v., a page.r al actor JOSE ELIO~ 

RO DOMUIGUEZ Lop;,;z, la cantidad de 33,062,830.97 (TRRS l~ILJ~ 

l~r;:; :issim'l'A y DOS !.\IL OCllOOU:N'.COS T!füIHTA P.i>SOS 97/IOO M,;!,) 

salvo error u omis16ri de car!cter áritm6tioo 9or concépto do 

tres r.ieses como indemnt.zaÚ6n conatituoional -por deepirl~ in- -

juetiticado, pr1ma de antil!lledad '1 sallll'ios. vencildoo de con­

f'omidad. con lo 11anifestado en los cons1derand"s tt, III y -
IV da la pru1ente resoluci6n. - - - - - ,... -' - - -· - - .,. - ,. 
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CUARTO.- liO~n·Ir,.Ui!:SB P<;RSOlti\LliJ::li1'h,CllllfPLASJ'; y en su 

oportunidad nrchivese el. presente expedient!! como asunto to­

tal y dsfi.ni tivamer.te co11cluido. -----------------'---------

Como es de verse, que siempre que se demenda, el re-

. clamo de le prima 4e 1:1nt1e11eded, eiempre sera otorgada al -

trab::ijndor, cuE<ndo este en 1U10 de los DUpuestos .del articulo 

162, pero si el Laudo sale desfavorable e esta preetac16n, -

oe puede hacer valer atrav~z .del recurso de 8!11Paro. 
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COHOLUSIONBS 

PRDil'aA.- La instituci6n jurídica de la prima do an­

tiglledad, es !lroducto de las conc,uistas do. la clase trabaja­

dora, a traváe de la contrataci6n colectiva. Aunque con --­

otras denominaciones y diferentes modalidad?ª• fue conocida 

por los Contratos Colectivos más importantes del país, antes 

de q111e fuera elevada a la categoria de derecho por la legis­

laci6n laboral de 1970. 

SiGUNDA.- La prima de ontigUedad, es el reconocimié!! 

to que el pueblo hace a la clase trabajadora y la consecuen­

te declaraci6n del valor ático y social d~ la vida de los -­

hombres que entregaron su energía de trnbajo a una empresa, . 
para servir a trav•a de ella a la economía nacional y al ---

bienestar de la sociedad. Constituye un derecho reivindica­

torio de la di81lidad del hombre, y su idea motriz, es resti­

tuir al. traba~ador parte de la riqueza quE• e creado con su -

trabajo en un lapso de tiempo dete:nninado. 

1!BRC6RA.- Propongo que es neco3sario la ro:.forwa del -

e.rticUlo I62, en su fracc i6n III' en ei sentido de paear lu 

prima. de antigüedad en el mo¡nento que lo requiera el trsbaj!!: 

dol'. sin importar la causa de termináci6n de .la relaci6n le.bQ 

ral.; aaf. mismo reformar la fracci6n I, en el sentido de· e.u-· 

mi:ntl:!.r t:l mf.nimo do diai; a c;uince. 
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CUAR'l!A.- Lo. estnbilidod de ~os trabajadores en sus -

empleoo, tienen como consecuencias que genera entigUedad Y -

por lo tanto, los derechos que derivan de ella. 

!¿UlNTn,- Lá antiglledad es un hecho jurídico que gen~ 

re. derechos a favor de los tre.bajadores, directamente propo.t 

oionlllaa al tiempo durante el cuál un traba~ador. presta su.a 

servtoloe a una determinada eapresa. 

~.- La prima de antie'ledad es un derecho trrenu¿¡ 

oiable a tavor del tJ'llbajador, el cual nace con ol silnple -­
tn..iiacurso del tiempo por sor un producto derivado de la e.n­

Ugtleda4, 

SIPUMA,- La antieUedad de un trabajador en una em­

presa ·se compute. desde la techa de su inereeo, hasta aquella 

en que la relaci6n de treba~o tel'llline, 

~.- 11 tiempo en que ee suspendi6 la relaclon -

de trabajo no ae computa como anti~edad del trabajador, so! 

YO los C8fl0S dB matemidad 'f ¡uardb nacional.. 

H.Q~.- Bl art!c..ao 162 no ofrece nin{!1in problema -

de retroaotiviclad en BU aplicaci6n pl°6ctica, l>n virtud, ClUe .. 

ea del todo claro O\Ulndo clice en 11\l tre.cci6n l " La prima ele 

ant1@Uedad consietira en .el importe ele 12 dbs de salario 0 • 
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por cnda afio de servicios "• Lo que ec¡uiva1o El .decir, que -­

los I2 dias por cada año de servicios prestados deben compu­

tarse a partir de la !echa de in&l'eso del trabajador en la -

empresa. 

J!!!l!l•- Debe pagarse a todos los trabajadores en -­

proporci6n al tiempo tr&bajado sin distingos de ninguna esp! 

cie. Limitarla a los trabajadores de planta, es contravenir 

el prinoipio. de ig\laldad jurldica • 

. JllOIJ!.I, PP"P6·- 11 salario que debe tomarse como -­

baee para e1 ·pago de la prima, debe eer el salario real de -

cada trabajador; 4ato, en jlllltio1a, seria lo correcto. 
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