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‘INTRODUCCION

hl presente trabajo. tiene por ob;jcto, and.ll.zar los -

Vv_antecedentes ¥y curso de la Prlma de Antigﬂedad “la cuel va

’ >'~ampliéndose _peulatmamente de conformidad con la evolucién —‘v:' '

,ma;tural, para asi responder a las nu-ceeidades humanaq hastu
. llegér & -formar un conjunto arm6m.co K4 coherente de: nomaa -

'necesarias para el deswvolv:.miento de la. sociedud. :

“En México, el derecho del trabajo ha sido 'él ‘resulta
"do de 1a mecibn directa de la olase econémicamente débil de
‘la sociedad y en pérticular del Movi_mieritp Obrero,

De-esta ma.nera, 1os beneflcios minimos que ln eocie- R

dad garantiza al pueblo trnbajador, tal' y como 88 deaprendo
de-los principios de ' justicia socia.l contenidos en el articu'v‘
1o 123 (.onstitucional Yy de le Ley Pedeml del Trabaao vigun-'
- te, -Beneficios, que ‘en: 1a préctica ae ven auperadoe notable-‘

» ".mente a- través de ‘1as instituciones de Derecho Colectivo i

: '((..ontrato Golectivo de Trabajo) que s.demds de oonceder prea-

R taciones superiores a las establec:.dae en la legislacién vi- :

: gente, coetemeamente realizan unga func16n creadora de insti- N S

tuciones nuevas- que en: cuanto les condictones soclales y e

‘ »'econémicas lo perm:.ten son incorooradcw al derecho vigente..

Aé‘f,,él'béz_'t"ic.ulo »152> de -la,Lt:y‘, vac':oge una pi‘écti’ée_:l“— L
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que era édoptada en diversos contratos colectivos:y que cong
tituye una aspiracién legftima de la clase . obrera: la perma-
nencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso enual, al

que se da el nombre de "Prima de Antigliedad".

Ea decir, es el producto de verdaderas conquéstas -
obtém’.das por la-clase trabajadora, "de-talmanera que 'é“l*trg
bajador disponga de un emplec estable gue le permita satisfa
cer sus-‘necepidades en” foma acorde a su dignida.d de pemoma
humans y donde, =l tener una estabilidad en el trabajo, e —
beneficin ‘as{ mismo y & 1a empresa -donde presta sus servicios,
por esto razén es importante la eetab:.lidad del tmbajador -
en la- ‘empresa,

) Gonsecuentemente, por eer el derecho del trabajo de .
contenido px‘otundamente social, debe de satisfacer las nece—'
sidedes de 1a clase trabajadora y gituarse en 1& realidad en
la que se deearrolla. Lsta reslidad le impone al ordenamien—‘

s to ‘Jur{dico detemizmdos elementos que se deben valorar de =

.“mcuerdo a la capeatia de 1a —vida actual, derivada de la cn—'_ - o
“@ig en. que se encuentra el pais deada hace aﬁos, V' de la ———
cual no “se ha podido superar, por lo consiguiem:e,‘ este dere _‘

- cho debe ser congruente a la realidad en’ que vivimos. e




_ cumum L
' I, ARPCEDENTES DE LA PRIMA DE Amxmw

I) L PROCKSO. LEGISLATIVO DE LA m FEDERAL
DEL TRABAJO -

2) ANTECEDENTES CUNTRACTUALES
3) ANTRCEDENTES EN LA LBY

I) EL PROCESO LEGISLATIVO DE LA LEY PBEDERAL _DEL TRBA-~ TBA—- .
: BAJO.

La Ley.de I193I fue el resultado de un intgnsb proce-
g0 de olaboracién y estuvo precedida de algunos proyectos.

" El 6 Qe Septiembre de 1929 ge publicG la refoma =
constitucional. Inmediatamente deapuéa, el Presidente Portes:
611 envié al Poder Legialanvo un proyecto de Oédigo Pederal
del) Trabajo, elgborado por los Juriataa Enrique Delhmau, -
Fraxedis Balboa y Alfredo Iﬂé.rritu, pero encontrd una tuarte'

opouicién en las cémerme y en el moviniento obxvro. porque - o

. .establecfa el principio de 1e Sindicacién v.'mica.. ys en el -
» lunicipio 8i se trataba de, Sindicatos Grema.les. ya en la -
;empreaa para los. de ecte.. eegundo tipo, ¥ porque conn!gnb la:
,tesis del arbitm;e obhgatoxlo de las huelms, al que: di.a-
-.frazé con el l'itulo de arbitraje semi—obligatorio, llamado -
: Vasl porque, #i bien la Junta ‘debie arbi.trar el confncto. -
klpodian_ los ,trnba‘njadorea negarse a aceptar el ;audo, de ! cqﬁ-:-




formided conrlg fraccién m de-la 4dec’1arac16n de derechos -

‘ uociaies.

»

* Dos efios después, la Secretaria de Industria, Co-
mercio y Trabsjo, redact§ un nuevo proyecto, en el que tuvo

‘intervencién Principal el lLic. Bduérdo Su‘rez, y'al gque ya -

no se did el nombre de cédigo, sino el de ley. Pue discutido
en Comejo de Ministros ¥ remitido. al Congreso de 19 Un16n, ’
donde fue ampliamente’ debatido. y previo un nﬂmero illpotta.n; »
te de modificaciones, tue aprobado y promlgado el I8 de Ziv
Agoato de 1931 », {I) '

* Con el fin de conseguir la unificacidn. nac'ional dé

‘1a Legislaei&n del trabajo y salvar los eeconos de 1a ralta i

de Constitucionelidad en que se hebdia ine\u'rido, con fecha =

6 de Septiembre de 1929, el ‘poder conatitwente peumante -
,refomd los ertlculos 13. freceidn X y 123. pérrafo prt-ero
“de ‘la COnatitucidn. reservando excluaivuente al. Congreso de’!
‘,»kla ﬂnidn la fecultad de Legislar en lateria del Trabajo en -

’ 'toda la Rep\iblica. -

B Proceéo Legislativo en nuestro pais ce manifies

) ta de dos manem; Prlmero para rstomar h¥:} Constitucidn y -

2 Segundo para elaborar o’ modificax- 1eyes. La segzmda rom de‘

(0 DR LA CURVA,Mario. El Musvo Derecho Mexicano nel‘rr;u 0
. ‘l‘omo I Bd. Poruia. S. A., M xieo. 1982. Pﬂg. 54 :



manifestarse el Proceso Legislattvd, la cual es el objeto de
nuestro interés ‘mr:tual, toma el cardcter de Foderal o de ~-
Locai.'

EY Proceeo Legislativo Federal oara la confeccién
’d'e leyes est& regulado por los artfculos 71 y 72 de la Cans-
““tituetbn y 3.y 4 del C8digo Civil para el Distrito Fecderal.
“De.'acuerdo -con estos pi;eceptos-distinéuimos en enté proceso
las 'siguientes etapas; inicliativa, discu‘e'ién, aprobﬁcién, —
. sancién, promulgacién, publicecidn e ‘miciacién de 1a vigen-
cie.

" Del Proceso Legislativo Federal han surgido dos —
cuerpos codificados de reglas de observancia nacionol en me-
“teria del Trabajo; a) La Ley Pederal - del Mrebajo de 1931 y -
b) Ia Ley Pederal del Trabajo de I970. '

v a) La ng Pederal ael Trebajo de 1931,

. Con facha. 2 as Agosto de 193I. fue Dublicadﬁ on -
el Diarto Oficial 1a primera Ley ‘Pedereal del ’I.’rabajo que’ -—-
s "_r1g16 en todo el territorio nacional.

MEL método codificaeitﬁn utilizado en ‘esta Ley Fede-
'ral del ’l'rabnjo de 1931, !‘ue el de eatelogar en once - 'Mtulos, '
la Iateria Laboral de 1a manera eiguientez I.- Dispoaieionaa o




" Generales; 2.- Dclbontratd de Trabétjo; 3.~ bel Contrato de

Apféndizaje; 4.~ Do los Sindicatos; 5.- De 1ss Cosliciones,

Huelgﬁé ¥ Paros; 6,- De los Rieséos Profeci.onales;' Te= Do ==
l.ns Prescripcioncs; 9.- D¢ las Autoridades del Trabajo y de

su ,Competencié; 9.~ Del Procedimicnto snte las Juntea; I0.~

De las Reéponaabilmedes ¥ 1I.~ De las Sanciones, '

* No pusde negarse, & peser a2 que t‘ue objeto de mﬁl:
tiples erfticas que durante su vigencia, 28 de Agosx'ao s --v
“I931 & 30 de Abril de 1970, esta Ley regulé~oxitosamente las
relaciones Ohrexi'oa‘ Patromilea, cumplid aﬁpli:e\hent‘e su cométii’
do ¥ promovid efichzmente el dessrrollo del Derecho del Tra-
bajo en deico B, (2)

Conforme al proceso socisl de nuestro pafs 1l Loy -

evoluciona ¥ sufra modificaclones entre las que destacan: Bl:’ “f:‘ =
B pngo del aéptimo dia, ase eupri.me 1a prohibicién. a los aimli-
catoa de participar en nmmtos politicos. sufren modificacig”f "

' nes 108 pmoeptoa sobre 01 demcho de huelgq, etc.~

Puode decirse que en el transcurso . de la vigencia de : ;

-eetn Ley 50 logré- vardadems avencesa y coincidimos con, Nés—'
: ,tor do Buen al saﬁalar que s vardadera trascenduncie debe:‘ :
encontrarsg en tres instituc;ones; el_sindic}:ato,‘ 1g (_:‘pn'kcratgy_“"

\ (2) mmoz won Roberto. Berecho Dol 'Prabaj . Tomo I, Ed. ?o;’-.
rnia, 8.A., !&éxico. 1976 Pée,a 203 ¥ 204




cién colectiva y el derecho de huelga que...hon constituido
- el instrunento adecuado‘para una‘me jor{a constante de una. --
parte de la clase obrera ", (3)

b) La Ley Federal del Trabajo do I97Q,

Loo gutores de la Ley Federsl del Trabajo de 1970, -

tuvieron presenfea las venthja's aportadns por la Ley de T93T1.,

Bs decir como toda obra humana las leyes no son p'ex*—_'
fectas, pero si perfectibles Y en este tenor la Ley Federal
del 'I'rabajo de 1931, ademds de sus modificaciones antes cita )
das, se piensa que ya no responde a las necesidedes soclales
_existentes, y en ol aflo de I960 el Presidente Lépez Mateos,
‘nombx"a una comisién para-elaborar un ante'proyecto de Ley délb
Trabajo; esta comisi6n g@e encuentra, que para la realizaeiGn

de su trabajo y 8 fin ‘de eer acordss con 13 conciencia uni-
versal era necesar;o _refox‘mar;algunas »f‘mcoione_e ded axftieu- :
lo 123' cdnatitudional, por tal motivo en chiembre de'1962 ’_~;
e apmbaron lae z-etomaa constitucionales originadas en ba— -

#e:a'los plenteamientos de esta comiaién, circm:stancia oor :

R £ - cuél el anteproyecto no ge preaenté al Poder Lagialativo.. N

Con 1a misma inquietud se ‘designe une segunda coms

o '(3) “BUEN 102AN0, Néstor.‘nerecho del. 'rmba;o, “Tomo 1, 6 Edi- e
ci6n, Ed. Porrda. S. A., i xico,1986, ég. 360 L




sién mt‘égz"éd'a' por los Licenciados;: Sﬁlpmén Gonzfles Blanco,
‘Mario De La Cueva, Maria Cristina Salmorén de Tamoyo, Remiro
Lozano y Alfonso Lopez Aparicio, concluyendo el anteproyecto
de Ley en 1958, decidiendo el Licenciado Diaz Ordaz remitir
una ‘copia a los sectores interesados para que expmsaran au
opinién, siendo abundante la respuesta en la clase trsbajado
ra, contrario a loa patrones que no- hicieron comentari‘oe.bEn
virtud de 1o enterior, el Prosidente de la Repdblica estimé
que los sectores interesados nbmbraran representantes yé.réz -
4diacutir ¢l anteproyecto con 1a comisién redactora.

Cabe mencionar que la com!.sidn rodactora de ln Nuevak
Loy Pedoeral del Trabajo aprovecharon las conclus:!.omn de 1a v
doctrine ¥y de la Jurisprudencia, adoptaron una estructura -
mée sistemdtice ¥ més técnica que la ley snterior.

Ta posiotén patronal Be dedicé s criticar, el ente-'
proyecto v sugeria solamente que se retomara ia Ley .de 1931 ) &
“en 1o concemienta a la materia procesa:l. :

Por su parte, los trabajadores eonaideraron qne las
”‘,,transformaciones socialos exigfan un nuevo ordenamiento en -
 materia 1abora1 ¥ fomularon propueatas de: diverea £ndole.

_ Ante estos atgumentcs, el antepmyecto se modiﬂ.cﬁ -
: "en aapeeton como 1a 1ibortad sindical nbre contmtacién —_




colectiva y el derecho. de huelga.

Posteriormente, en Diciembre de 1968 el proyecto fi-
nal - se remite a la démara de Diputados como iniciativa de la.
Ley Pederal del Trabajo, dénde se abre un nuevo process, ‘par
ticipando los representantes de 165 obreros y empreéariqs, -
eatos dltimos ante lo irremediable de saber que se iba a es-
tablecer la nueva Ley, preaéntsn un estudio que comprende ~- -
tres partes: ‘ ‘ '

I~ Aaneetos no ohjetables, es decir que no impnean :
nuevos beneficios para el trabajo; )

IT.~- Aspectos ob;jatablee, aubdividtdos en conﬂictoa ’
administrativos ¥ econﬁmicos ¥y : :

IIX.~ Aspectos inacqptablee,'meg-on tan numerosos ~-

qus gélo mencionaremos los que havnueetro'dukicio taaﬁlt@h: - L

obligaciones de otorgar becas, el eguinnldo; le prima’ de va-
'cacioms. la oreacidn de hospitalea en empresas de peraonal

mineroso, 1a mtempcién de. 1a jornada de trabajo durente -
media hora, ,ete. ! '

Asimiamo, la comisi&n mdactora se reunid con las -—-,

‘ Diputados v Senadores pam 1ntercambiar i,mpreeionea, para —-

" que ‘el Poder Legialativo concluyera modificando, aunque no = -

sustancialnente, 01 proyecto, destacéndose 1a modiﬁcac16n -
_ de 1a derinicién del salario. ' .




Kl cdmulo. de esta expericncda hizo oue se diera el - B

T’rimoro de Mayo de T970, la vigencia de la nuevs, Ley del Tra

bajo,

E ‘Es .importente mencionar que en el proceso de elabore.
cifn de esto Ley 8e dieron cita los sectores interesad‘os,“—
: enridueciéndo' con esta participacibn la Ley, puntualizéndbﬁe
que si bien la labor legislativae es ardua se ve ‘Trecompensade
con una Ley que si no deja. aatiefecha e todos, el es una es-
'poranza, por poner de manifiesto que se puede dar cabida B =i
todos 1loe penssnientos y posictpnes, siendo un gran avance - 
“en la democracis en que vivimos. ' R o

2) ANTECEDENTES CONTRACTUALES

La prima de a.ntigﬂedad es de reciente craaoi&n.‘Se -
1ncluy6 por primera vez en 1a Theva Ley Federal del ‘l‘rabajo
_e1 primero de Mayo de 1970.

g % Legislacién Laboral, contienc finicamente los heng
- ficion mininos al trabajo, tul 'y como se desprende de 108 =
'principion contenidoe en.el- articulo 123 conatituclonal y de

1a Ley Pederal ‘acl’ Trabajo; beneficios que en 19. précticn Be

ven euperedoe notablemente a través de laa ustituciones de .

‘_Derecho Colectivo (Gontrato Colectivo de” Trabajo, Contrato - _

‘Ley...) que adem&s de eonceder prestaciones superiores a las




Y

establecidns en 1a Legislacién Vigente, coetaneamente resli- .
ran uns funcién creadora de instituciones nuevas, que en  —
cuanto las condiciones socioles y econdmicos 1o nermiten son-

: 1noorpoi'adaa sl derecho vigente,

- De esta manera, las institucionece ‘de derecho indivi-
dusl ee ven supera"das cuantitative y cuslitstivamente gracing
o a través de las instituciones de derecho colectivo, Pues -
bien, una de esas instituciones éé & la vez una fuenée lmpor,
tante del derecho del trabajo. Nos refelrimoé, naturalmente,
8l Contrato Colectivo de Trabajo. ' '

“Ani pues, ¢l Contrato 001ectivo, al mismo tiempo que
es una institucién de derecho del trabajo, es una.fuente im—"
portante . del misso, pues-contribuye ol mejoramienho de-las -~

. condxciones en que se presta el traba;lo aselariado,

* En este orden de ideas el contruato en, primero,‘ia -
,Ley en le empress en que se aplica, ¥y desouds, 1a t\tente que k
~canaliza su contenido hacia el derécho poeitivo.

Como 1a Ley de les emprosas fueron muchos 105 contra‘,
iyos colact ivos de travajo- que fuaron. conaimando la prima de'_ »
: :antiguedad. CGon dietintg.a denominaciones y diferentes modall ’
:Vdades conoc:.eron 1a institucidrx,‘asi podemon citar a 10w’ con'

";;;tratos colectivos del beguro Soc;.al, el con‘crdto colectivo
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de ktfabajyo obligatorio pafa la industria de'la Lana, Ferroca
rriles Naclonales de éxico, Aceros Nacionales, La Industria

Sidertrgica, La Automotriz, La Textil, La Hulera y otros.

) Bn los contratos colectivos, se- contemplsban presta-
ciones que se plasmaron en la Ley Pederal del Trabaj‘o en for
ma. general, como beneficios pares la-clase obrera; dentro del
tftulo cuarto denominade " DEHECHGS Y OBLIGAQIONPJS DE 10§ -~ -
TRABAJADORES Y D& LOS PATRONES ", el cusl, a pu ves, contie~
ne 61 cepltule 1V, denominado  DERECNOS DF PREFERENCIA, AN~
TIGUEDAD Y ASCENSQ », que consignz, lu presteacidn det'la pi'i-'
ma de antigledad en el artic‘uio 1852, ) e

La Institucibn Juridiéa de la prima de antigliedad -~
’_ fue conocida por diferentes contrhtbs colectivos, ‘e.nte‘s de “,
que fuera elevadn & la cnucgorha de. derecho por la Legiela-
¢ibn Taboral de T970.

Por 1o twsito, ol reconocimiento de la "mvl.ti'gus’dsad [
mo. un hecho jurfdico que‘ gerera ‘un haz de derechos fue wua _?Q
cbnquis te el movimiento obrera en la ccmtratocidh ©ol ‘ectiia,
‘txempu antcs de aue la Legmlaoién lo reconociprb erpresame"x R

te. bt se ais ura mnnifedtacién excel &mte de la m“umlv' 35

‘ ;'dinémica ¥ de la evolucidn: dialéetica del dexechy gel trc‘:x

.']o, Y de 1la importancia de. los contratos colectivos como -

o mstrumento de s\.per"c16n de’ los derechos minmoa consigna-




) pueblo hace B la elase trabaaadora Y. 1e consecuente declara—

b5
'dos en la constitucién y en la Tey.

La concepcién contractualista, nos dice q}ue’ el con~
"trato ¢s une relacién juridica hermética y estética, ealvo ~
1a supervivencia de alguna ecircunstancia que haga imposible’
sy cumplimiento integral y puntusl, en sento la relgci(n de
tra'bé;jo es une realided viva, doteds de una fugi-za dipémica
propia (jue va creando situaciones y derechos muevos 'deadé su )
inicio hasta ay;l diacluciédn definitiva, De esta nahlraléza —_
especificak de 1p relacidn ae trabajo, nacié el dencho a8 ~-
los trabajadores a 'rec'ibir una prima de antiglledad, cbmo un’
beneficio por el @flo hecho del nimero- de afios de trabajo..

£l estado ac ha preocupado por garantizé‘i‘ 'a los’ traba\'
" jadores, euando ds jen de eetar aujetos a uns relacién de —
trabajo, un minime de aeguridad econdmica, Asi nos encontre.w
mos con las penaiones que cubre al Institm'o Wexicano del -
‘Seguro Social a loa tzjabajqdoreﬂ ¥ a susg beneficiarios, en,-;
los supusstos que éontembla 1a.Ley, previa aatisfaecidh de -
-los reqnisitos sefialados on éstas ol fondo de ahorroa del -
 Instituto del. Pondo Necional de la Vivienda para los trabaja o

dores 'y 1a prima e mtigﬂedad entre otros. a que . 3e re*‘iere'—.f

f,el articulo Y62 de 1a Ley Pederal del Trabajo. o

La prima de antigﬂeda.d, es el reconocimiento que 91 -
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eibn del valor‘ético y social de 1ls vida de 1os~hombrgs gque
“entregaron su energia de trabsjo n una empresa, para gervir
a travéa'dé‘ella a la ecpnomia nacional y £l biencstar del -~

nueblo.

En congecuencia, la prima de sntipliednd es un dere-~
cho ‘que nace. por el simple trangecurso del tieampo y que tiene
como finalidad, compensar la energie o fuerza de trabajo en—
tregeda nor el trabajador anuslmente a la empresa, Es‘unkde-
rgcﬁO'que ge adquiereidesde el momento misme en que el fraﬁg
jador inicia la prestacién de sus sérvicios al bafrén,_ enén -
k.cadennndo el proceso de traslado de- rioueza, de su fuerza de
trnbnao al eapitel. :

En o%res nalabras, la prims de aﬂ%igﬂedad eé-un.déq§‘7"
cho reivindicatorib dé la dignidsd del howbre; chya idea mo~
triz es restituir &l trabajador pqrte de 19 rLoueza que ha -~

ereado con su trabaao en-un lapso de tiempo dcterminudo.

3) ANTEGEDENTES EN LA LuY.

Ln Ley, nues, no hizo “més que recoger la inatitucidn'
as los contratos colectivoa cue ya la contenian. Pars ello -
"tomG en considerncidn los contrptos colectivon més 1mnortan~
‘ 'tes del pa{s, sc les connar6 y ge eXCrajo de ello .Aquellas e

,1nse1tuciones més generalxzedas, estlmdndose que DTGCLSﬁmenue
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por su gencralizecién responden o necesidades spremientes de
los trabajadores,

Podemos considerar que la prima de antiglledad nace -
al establecer la iniciativa de la Nueva Ley Pedersl del Trao-
bajo, presentads por el Ljecutivo a ls Cémars de Diputados -
del Congreso de la Unidn, que la conquista-llevade al cabo - -
por los principeles contratos colectivos del paié, referente
s estn prestacidén que sc pagaba por antipgliedad, débéi'ia ser
extensiva p todos los trabajédores del pefs, por lo que ge - ;

deber{a consignar en la lLey.

Pars. tal efecto, en 1a exposicién de motﬁ.vqs de 15 -
iniciativa de 1a Nueva Ley PFedersl:del Trahajo rern_viada por =
el C. LIC. Gustavo Diez Ordaz, Presidente COnsﬁittxcional' de -
los Bstados Unidos l\'exicanos, éresontada ante él Congreéﬁ -
por conducto de la H, Ghmera de Diputados, el 9 de Diciembre
de: 1968, dispuso lo siguiento-

" Por otra parte, shi donde los trabajadores han —

‘logrado fomar sindicatos fuertes,’ particulamente naciona-—
“les, ¥ donde se ha logrado su.-unién en federaciones y confe- .
- deraciones. los contretos eolectivoa hen conaignado en sus - .
: cléusulas bveneficios.y: orestacionee para los trabadadores ---

. muy superiores a los que se encuentran contenidos en-la Ley

Federal del LZ‘RbaJO. pero estos contratoa colectivos. qu
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genernlmegté ge aplicen =z la gren ihdustri&, ‘han ‘erendo una
gituacidn de’ desigualﬁad con los trebe jedores de 1la mediena
v 1a.péqueﬂa industria, la moyoria de los cueles representan
‘un pércentaje mayoritario én la Repfiblica, estin colocedos =
¢n condiciones de inferioridad respecto de los trub?jﬂéows
de 1a gran industrie., Est» condicidn de desigualdad no puede
perpstuarae, ‘porque la Ley dejarfa de cumplir su-migifn y -
poreue se violarfa sl espiritm que animo el art'{culo 123, A1
reaactarsa 2l proyecto se tuvieron a la vista los contratc;a
colectivos més importantes del yais.‘ se les compord y se ex-
trajo de ellos squellas ihatituc:li‘mes‘_més generslizadas, ee- .
timfndose que precisaomente por.su generalizacién i'éopbriden'a
necesidades aprerﬂantea' de ' los traba jadores, Bntre ellas ée“ :
- encuentra el aguinéldo nmial, Jos fondos dc shotrra 'y prima =
de antigliedad, un perfode mhs lﬂrgo de vacaciones b4 la faci—-; .
litacién de habitaciones. .

* 8in embaro‘o, el proyecto no se coloc6 en el grado R

méa alto de. esos eontratos colectivos, pues 80" eonaideré que'

muchos de ‘ellos se relacionan con 153 empz‘csna ‘B mmaq de 1a i

'Lndustria mﬁs présperas ¥ con "xe:]ores utilidades; por lo. que o
'—'no podrian extenderbe a o0tras empresas 0 remps de la 1ndua-,
_tria‘en lee - que no se den aquellaa condicionea 6ptimas' por
' _lo contrari.o, el nroyecto se. caloc6 en un grarlo mé.s reducido,r,-:.'
dejando en Tibertad & 193 trabajadores a ﬁn’de que, en 1n - g

_medivda‘»‘eyn'gu'e} 1o permita el progreso e las empresas o ‘Temas . ¢
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de 1n industris, pucdan obtener beneficios superiores >ayloa

~ congignndos vor la Ley,

" P.l art{culo 162 acoge una nr{xctzca que esté’ adopta’
da en diversos contratos colectivoe Y que constituye una’ as—-,vv
) ‘piracidrn legitima de los trabajadores, 1a pemunencia en _la
" empress debe ger fuerte de. un ingreso anual, al que ee da el

nombre de prima de antigledad,” ciuyo monto serd- el equivalente e

a 12 dias do ealario por cada aflo de servieio ". (4)

La prima deberf pogarse cuando ’el travajador se reti
‘ré. voluntarismente del servicio o cuando sea separado ¢ se -

sepore con causa’ justificada.: ‘Sin embargo, en los caséé de '- L

rofiro voluntario da lon trabajadores se egtablecid una moda -~

lidad, conatstente en que la prima 8610 se pagaré 8l el Yra-
) bajador se retira despuéa de 15 afios de aervicio, lodaiidad
' que tiene por objeto evitar. an 1a medida de lo poslble, lo
que e conoce oon el nombre de deseruidn de. loa traba;}adoms.

“Por 1o tanto. los. trabajndores que 8c retiren antes de cum- "

plir T5 . aflos ae aervi.cio. tendrén derecho a percibir le pri—-

ma de antigﬂedad._ nsn el miamo articu.lo 162 y para evitar que
en un momento deteminado 1a empresa, #e vea obligada a8 cu—"
: brir la prhna de’ antigﬁedad  un ndmero grande. de trubajado- o

res, ‘BE mtrodu;;eron ciertaa reglas que permiten diferir par

) wmzz rowsec.\ Proncisce. La Prima de. Anﬂegeda_ ‘l‘eree
Lipan “‘dlcién, Bd, Pac., .;.A., Jéxieo. 1980. Ptgs. 3I 32 'y
33 o
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cialmente los pagos.

" La prima de antiglledad tiene un fundr,mento distin-
to del que corresponde a las nrestaciones de la sepguridad ~-
social; &atas tienen su fuente en los riesgos a nue estén -—-
expuestos los hombres, riesgos que son 1os naturales, como. -
la vejez, la-muerte, la invalidez, etc., o los que se rela-
_cionen con el trabajo, Se trata de una prestacibn cue se de-
" ‘riva del 8610 hecho del trabajo, por lo que, al igusl que —
las vacacioneks, debe otorgarse & los  trabsjadores ubr el ,-f-'
" transcurso del tiempo, sin que en ella éntre la idea de riég
£0; o0 expresado en otras palabras; es una' 1nstituc16n_empé—
rentada con 1a que se conoce con el nombre de fondo de sho-
Tro. Su¢ es también mdependiente de les nrestaciones otorga. )

dng por el seguro social ". (5)

" Se debe mencionar que la iniciativa de 1a Nueva -

Ley. Pederal del Traba;o, no_ sufrié modificacionea en su- re- :
.c’iaccyién, vor lo nue se refiere al artfculo '[672 de 1la mlsma,
_al entrar en vigor 1A Nueva Ley Pederal 'd‘e.leraba;]o ‘de 1970,
‘a excepcién de la fraccién 1T del articulo 162, que: ' ‘en la

“ yersién de la iniciativa- nreeidencial enviada a 1a Cémars. de
"\_;Dip‘utados, no contenia la pslabra asim_lsvmovsino ’que' depia gn. :

- ;i’é\i)'srtve conducente‘;r..hayan cumplido auince aMos de sex"'v'wi‘o,“~

B ﬁ.(5) Ley Pederal del Traba.]o. Con\entado por, Baltasar Cavazos '
L Plores. Ed Jus, .A., lnéxlco 1975, Pégk. 43 y 44 e
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por lo menos & los. que se separen... ‘ el cembio se hizo en
“1a Clmara de Diputados, éj.n que el dictamen.con el que e_xpl_i_
c5 todos los cambios que hléo en las cuestiones de fondo, —-
Pero en todo caso, les dos féxmulss dicen lo miemo ", (6)

La prima de antigﬁedad, er en la nueva Ley, una ins-
titucibdn nueva que oterga un beneflcio al tmbajécl_or. qur el ’
héchc:' del n\imerd de éﬂos de servicio preatados, lo qué vino
a signtt’icar una reahdad, los deseos colectivos; de. que el
’ _Leglslador responda el prop6aito de alcenzar el equilibrio y
’ 18 Justicia uocial en las relaciones entre loq trabajadores
y patrones, al contemplar e]. des ragte fisico y mental del =-

trabaaador, aue anuslmente queda en la empresa.

) La prima de antigﬂadad, ademés del art{culo I62 de la
Ley Federal del Trabajo, se contempla en los articulos 54, =
436 y 439 de la Tey, que gstqblecen lo siguiente:

* ARTICULO 54.- Bn el caso de la ~
fraceién TV del articulo qnte:f!.pr,’ i
81 1a incapacidad faroviena de un ;-
‘riesgo no nrofesional, el trabaja-'
fdor tendréd darecho a que ge 10 pa-} i
gue un mes de. salarto y doce’ diaa , : :

(§) DE LA cUBVA.lnrio. Bl Nucvo Derecho Mexlcano de]. ‘l'ano. g
o ’romo I. Bd. “orrﬂa. S.A., Ménco, 1974. !‘ﬁgs 593 ‘Y 594
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por cada afio de 'servicios, de con-
‘formidad con 1o dispuesto en el —-
srticulo 162, o de ser posible, si
as{ lo deses, » nue se le propor-—

cione otro emoleo compatible con =
éus sptitudes, independientemente

.de las prestaciones cue le corres-

-’ pondan de conformided con las leyeés,

'ARTICULO 436.~ Bn los casos de ter
minacién de los trabajos sefialados’
en’ el articulo 434, salvo el de la

"fraccibn 1V, los trabajadores ten-

drén derecho a une indemnizacién de. o

tres meses de salario, y a recibir -

: fla'pkrima‘ dp' antigliedad a que se 'r;e_
fiez’-e‘ el artfculo 162, :

ARTICULO 439, (.uando ac trate de y
la inplantacién de maquineris o de o
',:orocad:miento de’ trabajo nuevos, .

aque traiga como consecuencia la re

- dug:ci.én de »poruonal, a falta de ,-—‘

~ convenio, el patrén debers obtener < - -
. 1a sutorizacifn de 1a Junte de Con.
~cilipcidn y Arbitreje, de conformi
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dsad ‘con lo ‘dispue'sto er; el articu-
lo 782 y siguientes, los trebajado

"~ res repjustedos tendr&n derecho a

. una 1ndemr}izaci6n de cuatro meses

"~ de ‘salario, més 20 dias por cuda -
ﬁiitj de servicios prestados o la --

 cantidad eetipu‘l_&idu‘ en los ,'conttan
tod de trabajo ei fuese mayor y a
la prima de "ant_ig,ﬁed‘ad'é que 8¢ re
fiere el articdlc_o 162,

El artfoulo’ I62 de la ley Federal del Trabajo del -
. Primero de Mayo de I970. quedb redactede en los siguientes -
“términoe:

ARTICULO 162.~ Los trabajadores -
. de plants tiemen derqchb ‘e una pri
ma de antizledad, de conformidad —

con.las normes ‘siguientess

" 'T. La prima de antigliedad. consig S
tirh en el importe de doce dfes de
salario, por cadun afio de! s'et-vicioé- i

II Pnra detemmar al monto del
: Waalarto, ee estars 8 lo diapuesto B
i en Ao’ artieuloa 485 Y. 485-




“IIT. Is prims de ontigiedad se
pageré a los trabajedores cue se -
‘aepareﬁ volunteriamente de. su em~

vleo, siémnre‘que hayﬁn cumpiido'é

’quincé aflos de servicios, vor lo =" T

menos., Aqlmismo ae pagaré B los —

Qque ge separen por ‘causa Justifics

de y & 1osAque sean separédoe'de -

—fsu empleo, independientemente de -

©ola jnatiflcacién o 1niustificaciénﬁ

- del despido'
‘ IV. Pars el bago de la prims en
- loa cosos de retiro voluntario de'

los trabajadores, se observarén -~ 
_1&5 normas siguienten~ o

a) Si el nﬁmero de trsbaﬁadores
que £ retire dentro del término -

:de un aﬂo no excede del diﬂz por -

'iciento del totel de los: trebajado—7‘
res de 1a empresa o establecimien~‘k
"'_“to, o de los de- una categoria deter
“;minada, el nago 58 haré en el mo—5_5

) ;mento del ratiro.'

b) Si ol nﬁmeru de trabsjsdoree e
“yque se retire eycede del diez por el




- ciento, se pagard a los gque prime~
remento se retiren y podrén dife-
rirae pare ¢l afio siguiente el pa-
gc a lo3 trabajadores gue excedan
de dtcho porcentade.

e) S4 el retiro se et‘ect\ia al =
. mismo ‘tiempo por un ndimero de tra-

bsjadores maybr del porcentaje meh"
"cxonado, se cubriré la prima a los
‘que tengun mayor a.nttpﬂedad y nodré -
‘diferirse para el safio eiguiente el

" pago de 178 que correspon&a 8 los ~
reatantes trabajadores,

B i bn ceso de muerte del traba—
’;jador, cualquiera qu.e sea -su anti- L
gﬂedad, la prima que corrasponda -
8e pagaré a las nersonas menciona—. 'v
das en ‘el ‘artfculo 5013 y

“VI. Le.prima de éhtigﬂedad a que:”

"8 refiere ente nrtictﬂo se cubriré

a los trabajadores ° ‘a sus benefi-

o _"clarios. independientemente de cual .
'lnuler otra nreetacldn que 1es co-
: "msnonda. o




CAP!‘!ULO II

II. CONCEPTO D3 LA PRIMA D& ANTIGUM)AD

1) CONCEPTO

2) CONCBPTO LEGAL DE LA PRINA DE Ammm,- .
DAD,

3) NATURALsZA JURIDICA

4) LA ESTABILIDAD"

5) ANTIGUEDAD EN RL 'uuwo

6) CONPUTO -

n o&u‘rmuo DE L4 SUPREMA com's

1) GONCEP!O.f Prancisco Ramirez Ponseca, opina des-
cribtiﬁmente :que " La Prima de Antiglledad es la sﬁnd de (ﬁ-’
nero que recibe el traba:ador de planta cuando renuncia a su )
" trabajo o euando es deapedido-con o sin justa causa, -] cuando R
i rascinde su contrato de trabajo por alguna causa imputable‘
a1 patrén, o cuando 86 dan otros supuestqa lemles-'suma de " .
'dinero que, incumentdndon conforme. aumente ¢l némero de. == e '

afios da lervtcioa prestadon. constituye una ayuda econémica

~ .. al trabajador como reconoctmiento de su antizﬂedad y vtambi.én‘ -

~1a suma de dinero qus reciben los beneficiarios del frabajé-_ ‘
dor de planta que tallece en servicio, en la misms proporcibn -
. con la- misma ﬁnalidad apuntada en el pérrafo anterior ".(_7)

. . El llaest;ro lario de 1a Gueva, det‘ine la Prima de An- e
,“etnundad como "u.na meutucisn nueva que’ pronorciom ‘m bem

;-,(7) mnm:z ronsxcn.rmcuco. Prima de Anti@edat Ed. ,
. PAG., Sua. uéuco IQBI, ?é;.a"r ‘ :
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ficio pdr el sélo hecho del nimero ds. afion de trabajo, que -
neeib de la contemplacién de la anergia'do trabajo, de cada
" persons anurlmente entregads a le empresa, éastadé y énterrg

da junto a les maguinas, como una fuerza an&nimg que hizo -—
posible el crecimiento de 1os accionistas ". (8)

As{ mismo, Homero Martinez Iernﬁndei, dice que la -
Prima de Antifliedad es una institucibn qﬁe ge creé " oon.el
fin de otorgarra la-cluse trabéjadbra; Qn bgneficio econbmi-
co, pbr 1a simple prestacién de los servicios, dﬁhanté un =
~ lepso de-tiempb‘determinado y que & su ?éz.fga:éntice 18 en~
trega de la Puerza Pisice deda por el tfabajador él servidio
del Empleado;,'éonceptéyel bual debe cubriraa,ihdgpgndientef
‘mente de las demés prestaciones que deriven de la;segurid&d :
social, pues su orfgen deriva de la aimple prestacién del —-
trabajo ". (9)

En nuestra optnibn personel, le Prima. de Antxgﬁedad _:
es el derecho a favor del: trabajanor -de planta o sus benet14 ’
ciurlos cuando se colocan dentro da los casos previstos en. lafﬂ‘
Ley Pederal del Trabajo,iuue se 1ncrementa por. el sélo traqg ‘i
. curse del tiempo Y que se austifica por el desgaste lisico y ;
"f hental que el proplo trabajo 1mnlica.

~©(8) bi.La OUEVA,Mario, K Nuevo Derécho Mexicano del Trebajo
~Tomo I, B4, Porrda, S,a,, México, 1982, PAg, 412 ...

' (9) MARTTNSZ PEANANDSLVozero. Lemoria T Reunibn Nectonal de

Juntas ' do conciliacién v Arbi.traje, b.éxico 1975, Ble. 215.:_‘
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- 2) CcOgE PTO L3GAL DB Lk FRUCA DY ANTIGUEDAD

- Artfculo I52,-~ lLos trabajadores de plante tienen de-
‘recho a una Prime de Antiglledad, de conformidad con _las‘noz;—

mas siguientes:

I.- La prima de antxp‘lledad consishré en el importr

de doce dfas ‘e salari.o, por cade afio d.e serviciosas

IY.~ Para determinar el monto gel salnm.o, se estaré

<.a lo dispuesto en los articulos 485 y =486y .

‘ III.- La prima de antipuadad se pamrn a los trabej»
dores que se separen vol\mtariamente de ‘su empleo, aiemnre -
‘que ‘hayen cumplido quince afios de serv;.cios, nor lo menos, -
Asimismo se pagaré a loa que se separen nor causa wstiﬁcada
Yy a 109 que sean scparados de su empleo, 1ndener.d1cntemente
,ﬁde :la justit’icacién ° injustificacidn del de*a;udo,_ ,

,‘[V - Para el pago de la pri.ma en los casos de retiro
’V'olt.mtario de los traba;ladores, se obaer\ratén ,]_.as normas si- »

= ‘guientes-»‘

8) Si el nﬁmero de trabaja.dores que se’ retire dentro

i‘del témino de un afio no excede del diez por ciento. a6l total o

: ue loq tr.wbajadores de la emnresa [¢] uatablccimiento. 0 de - o

f;].oq de-unn cat"rorfa deteminada. Ll nago se harﬁ en el mo-":
3‘mt.nto dal retiro. : : ‘ ‘
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b)‘ Si el min;ro ae trabaa’addrés que se retire. excede

: del diez por ciento, se pagaré a-los que pri.meramente se. re-

: Tiren: y podrén difenree para el nﬁo eiguiente el pago a loa;
.trubaaadores que. exceden de dicho porcentaje.

c) 51 el retiro se efectia al mismo tiempo por un.=-o o

h\imai'o de f.rﬂbajadoms mayor del porcentaje mencionado, pe =
. cubriré pL:t prima a 1os que’ tengan mmfor e.ntiguedad Yy podré -
diferirse para el aiio siguiente el pago de la que correepon— ;
~da a los restantes trabajadorea' :

Y.~ &n caso de mm.rte del traba;ador, cualqv.iera qv.eI
sea au antiguedad, le. prime. que corresponda ‘se nagaré 8 las '

‘ neraonas menc:.onadas en. e], articulc 50‘!' Y.

SVI,- la prima de antiguedad a que se refiere este-— o
artienlo e . cubriré a los trabajedores oa sug’ beneficiarios, v
independientemente de cualquier otra prestacién que les.co- -
rreaoonda. ' '

comentarl.o. " Prima. de Antigﬂedad. hl derecho a la =
..'prima de antxgﬂedaa que establece el articulo 162, requi.ere ‘
S que: ee hayan cmnpln.do quince aﬁos de. servmm nor lo menos.

:para 1os trabajadoraa que. se aoparon voluntariamente da au - i
e ‘empleo. Asimismo, ae. apl.i.car& & loa que ‘3@ separen nor causa
": .”\justiﬂoada ¥ ‘a loa que sean eeparados de ‘su empleo, indepen
-kdtentemente de 1a justi{ieacwn o mjustifxcacwn del desnido,'~

rgseg\in 1a fraccidn III de m_cho articulw aunque para hacer -'
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uso de @se derecho en el caso de retiro voluntario, los tra-
ha;]?:.dores deberin t‘encr,e‘n cuenta lus normas de pror)orci.én -
nunérica y orden de prelacidn que sefinle la. fraccidn IV del

mismo artfculo ". (IG)

Comentario. in nuestra opinién personal, al resnecto
es que sin imoortar el momento en que el trabajador uni.late-
ralmente de por terminada su relaciédn contractual, debery -- L
considerérscle 1a antigﬂedad que huota el momento haya’ acwnu
lado. y pagarsels integramente la prima que 16 Vcb’rres'porida':' -
ya que '8i esto no-ge hace, serfn los p’atror}lyes»loa'rdué,'vdiu.sfr"g_
ten en forma injusta de una reserva econémica que en condicig

nes normales deberia entregarse a los. trabajadores.

Por otra pafté considero necesarie y pi‘opongo una'"—- :
modificacidn al articulo 162 en su fraccxdn I‘[I, sustituyendo”
o la condici6n que contiene, el sentido de que el trabajador -
'debe reunir 15 aflor: como mi.nmo de antirﬂe.dad pare dut‘mtar -
de 1la prestacién a la que 7os ‘cstamos refiriendo, establecien: . -
. do en su iugar ue cualquiera que ‘sea el momento en que el -
»_;’."traba;iador de- por teiminada su relacién contractual, le sea - :

‘cubierta integramente 2la. prima de annguedad en oroporcibn o
al txempo en’ que haya 1aborado al servicio de.ls empreaa. '

"Mientras ‘e:sto_*nok oocurra, nuestra Ley Lab_érél ests -

-”.(IO) L:.y l’aderal del Trabajo. Comentado por, Juan’ B. Climent
Beltré.n, id. Lsfmve, S.4s, Méxwo 1984, Pég. IBI
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‘feltando a los princinios de equidad y justicia que animan -

su articulado.

3) NATURALEZA JURIDICA

" Motivo de discusiones ha sido el problema de deter .
minar 1a Naturaleza Jurf{dica de 14 Prima de Antigledad ", co

mo 1o exprasa el doctor Nestor de Buen Lozano: (IT)

a Prima de Antigledad, dice la Exposicién de Motivos =

de la Nueﬁa Ley Pederal del-Trabajo, ™ tiene un fundemento -

d1st1nto del que corresponde 2 las prestaclones de la: Seguriff

,dad oocial. éntaa ticnen su fuente en 1os riesgos a que estén o

expusstos los hombres, riesgos que son- los naturalea, como -

"la'VeJez, le muerte, la invalidez, etc., 0 los que se rélaéio»:f'

1:nen con el trabajo. Se trata de wna prestacién que- se deriva
del 86lo hecho del trabajo por lo que, al igual que lasm vaca
clonea, dehe otorgarse a los traba;adores por 01 transcurso: .
del tiempo, sin que en ella entre 1a idea de, riesgo. 4§ expre

’;sado en otras pelabras, es una 1nstituc16n emparentada con la'

‘:que ae conoce con el nombre de !ondo de Ahorro, que es’ tam—

‘bién independiente de las’ prcstaclonea otorgadaa por o1 SGgu ,9ff

1vro Social ",
: ~A18#nos‘xra§ad£staé opinan que se trata de una'§r§5Q>l3f

(11) 18 BUAN LOZANO Hestor. Derecho del Trabaj , Tomo 11, gd‘u_,
= Porrﬁa, SkA.. México 1976, pag. 280 ‘ 6o
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ﬁacién indemnizutoria ‘con lo gque no estamos de- acuerdo, en
',kvirtuG de -ue indemniZer lmnlica recarcir un defie o oer;ui—.
cio caussdo, y cuando &s nasnuc 1a prime de &ntigﬁeuau, no -
pqdemos considerar que se estl regarciendc un dafio o un per—

“Juicio que se he. czuszdo,

Por ¢tro ledo, tembién sc le ubribuyc une heburaless .

comqenﬁ(tori‘. Lampoco estimos de aAcuerde eon. esta postura;'

¥& aue lz. Tigura juridice de le comaunsccibn, es. el godo de

Cevtifizuir ¢hligaciones ¢nbre nervonce fue son recforocEmente

zerecdoras vodeudoras y es clero que ‘€l patrén en este genti

do, no pueu: considersrse nereedor del. trubojador, o vicever:

-1

Jies or de Buen Legeno, - conc]ﬁyé en’el ‘sentido de ."gue

‘se trata de: una preﬂtecx&ﬂ eui generis, 1egal y condic1onada,
de importe lznltgdo" (lc) ‘

Pare nogotros, 1a Prima e Antirdedeu tiene g Nﬁtu~’,~i

’rkle"a ;uriuzch~ue ua derecho subjetivo a favor qel trsbaaa-,f*

‘idor por el .sble hecho de- haver preatado ‘sus’ servicios & 'de— _f

‘itenninado oatrono ¥ sujeto a laa htobtesia arevistas en'la =

N ",;:Ley»

“En efecta), cohsiderépdo»hbla LeyﬁPédetal‘déi‘Trébajcu}

- 12) b5 BUsK TOZNG,lEstor. Up. Uit., Phe. 231
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como un conjunto de normes de orden pdblico 'imperati\io—atri-

" butivas, que imponen deberes 'y conceden facultades. (Dereclio

Objetivo); 1a faculted derivada de ‘1a norma {Derecho Sub;;eti
v‘vo). lo constimve le Prima de Antigﬂedad.

Por otra parte, no estimamos nrocedeyhte el pago de -
“la Priza de Antieﬂedad en estudio a los jubilados, mtenderhos
1a jubilacidn, " _como el derecho al retiro remunerado que ——_
tienen los trabajadorea cuando habiendo cumphdo un periodo
‘de servicion &lcanzen wne determinade edad ", (13) -

Hobiendo opinado la Suprema Corte -de Justicia de ia
) Necidén que " en gentido estncto, todo ;!uhilado continda: vin :

culado al contrato de traba.]o vnlentras dlsfmte de las’ nrevcn’ P

“ciones y prestaciones que dicho contrato establece. Que el =
derecho'a la jubilaoién es une nroloné—acidn dve ‘los" efectos ~ :
de toda contramnén, en la cual Be ha establecido y consti—-; : :
tuye uno de 1os princmios nomativos de m&for fuerza en las: Lo
~vrela<_:iones de natronos ¥y trabaaadores oy (14) '

(ue"' La jubllacién constituye la obl:.gacxén que mer“,;g;{
ced a 1o est:.pulado en un contrato adq\nereq los.vatrones --»“
'par»'qemur satmfeciendo sus salariOs a los tr+ bajadores -

_:que l\_s han serv:.do durante los lansos qu= sc estrpulen en — -

: (73) DE BUEN - LOZAHO Nestor. Ov. Cit., Pée. 123

“:“F(r4) Resolucién A.D. 6524/63. Juan, Reyes du Lera, ‘Abril 53

de 1904 Unnnimidud de 4 votos, Ponente: Angel Carbaaal. g




tales contratos .". (75)

Conaideramos que esbe susletto hobencuadra_daniro des
los.expreEaménte sefialados; en los que és'hroceaente el nago
de la ﬁrestacién oue cbmenta@os y contradictorio con 1s si-
euiente éjecutoria dictad= también por nuestro més Alto;Tfi-;

bun=1:

! P?Ink DB ANTIGUJDAD,PAGO DE LA,
EN CASQ D3 JUBILACION.
Bl hecho de Gue & un.obrero ée le o)
otorgue el beneflClo extralap 1 -

" de 1a jubiloeibn, no 1m311ca aue
dicho trabajador carezca de dere—"
cho al paFO “de nrime de antlﬂﬂ@d?d

".nues i el obrero deja de_nrestdr :
servicios al patrbn y éste le de; ot

- ja dé cubrir salarios cbmd”reﬁune

racifn nor 1os servictos 1rusta-s

dos, “es claro que opera una tennr s
naciGn -del contrato indivxdual Qe

'.tr‘bajo nor mutuo consentimlcnto

‘,y oue entonces, si tiune cu&ndo -

menoa auince anos de aerV1cios —

"’efectivos, debe nag&rsele la nr1- .

- (15) Juriswrudencia. Q)éndica I9q5. Qulnta Parte, Cuarte Sv-
4u‘,' 13. Tesis I3O Pﬁg. 34y 135 o




o
ma de antigliedad, toda vez que, -

el artfculo 162 de 1a Ley Pederal

del .Trabajo, en su fraccién VI, =

~establece que. la prima de antiglie
. ded se cubrird a 1os trabajadores

) a sus beneticiarios, independien.

temente de cualguicra otre presta .

cibn gque leg corresaondsa ". (16)

Para finalizar este apartado, e fin de ahondar mis -—'

',‘ en lo expuesto ¥y no incurrir en la medida posible on 0m1810~1.

nes por fulta de claridad, contlnuamos. haciendo una inter—
pret3016n de 10s artfculos 434 fraccibn 1, 436, 480, 53 fraci'-"
o cién IV ¥y-54 de la Ley ‘Pederal del Trabajo, que 18 preatac16n .
'a egtudlo si .se -le paga al trabajador que sufre un. rleago de
_trabaao que - trae como consecuencia la imp031bilidad de labo-
rar,. apoyéndonos también en la bjscutoria dictada por la’ H.,’
Supreme Corte de Justicia de la Rac;én, visible en el 1n£or-’”j
-me correspondiente de labores de 1977, oegunda Parte, Guartai  T
>,f531a, Secci6n Segunda, nﬁmcro 26 pégina 37, que al efecto -:~‘

senala que'-

o (16) Resoluc16n n.D. 2146/15.- Ferrocqrriles Nacxonales, 250
i de Wnrzo de 1976. 5 votos. Ponente: nlfonso L6pez Aparxs
cio.,~r - S . .

. szA'-DEfANMGUBDAD’,PAGO D5 La,
- POR ILCAPACIDAD. PERMANBNTE (PaR-. .
“CIAL 0 10TAL)DM.- TRABAJADOR,PRO~ -

 VNIGNTE DS UN RIBSGO DS rmwo._' o




" Como en:él‘nrticuloV162 de'labheyr~  .
'T?éQébBi deiyTrébéjofnbﬁexigtgidig'
pdsicién alguné'que conteﬁplg 1la
' terminacién de la relacién laboral
oo0r incanacided del trubejador wrg
fvenzentec de un riesgo de trabajo,

‘resulta lncuestlonable en- V1rtud -

de - que es wrinclplo general,de de—
‘recho, de Justicia Social y de los

Gue’ animan & los ordensmientos a -

- que e refiere el artfculo ITde = . . .-
. dicha Ley aue ¢l mismo ¢aso. se re-

considere rcﬂﬂlcdo; hbr anulogis y' S

'vuor mavoria de razér de confonmi—
~dad con 1o estaolec1do nor los ar- 4
t{culos 51, frnccxén W v 94 de’ 1a‘jv

~mencxonada -Ley, debxendo concluir-:

se’ que qi, 1o incanac1dad de] tra—~‘

-bajador proviene de un rlesao de -

: trabajo que hapa imno«ible 12 pres,
‘tacién del mismo ¥ consiguientemen B

‘te, quc uE causa de 1r termin°016v1,f e

"*de 1a rclscxén laboral.‘el traAgja

,.’dor tendré derecho 2 auc' 3
: ,de . ;

: ad\.mé



a3

‘premén'ente ('parcial ;’total) qué -
padezéa,A el imborte de doce dfas -
de salario por éada efio de aérvi—
cios,‘ con arréglé a4 1o dispuesto -~

“en el artfculo 162 de que me trata ‘
es decir, a°la prima de antigliedad
a que se contrae la fraceibn Y del

referido precepto legal *.
4) LA ESTABILIDAD

) Para‘el Docfof Hugo Italo Il’orale's, la éstébiiidad -
‘es : " un derecho que se ‘concede a los. asalariados, en 61 -
clal- ne traduce en la ¢onservicién de1 empleo, siempre que” -f‘
. subni.etnn 1ae condiciones 1n1c1a1es .en que ge umdujo la pres
tecibn del gervielo y s8¢ cumplan. lag obllgaclones adquir:.das
en el contrato ". (I'T) ' ’ :

Bl Maoatro lario de ls Cueva, al refer.lrae a este e
tema, seﬁala que la " estabilidad. on el trabajo ea ‘urn princi
pio que otorga carécter nemanente a 1la relacidn de traba.]o ) -
y hacc dEpender U diaolucidn 6nica de la voluntad del tm-—- o

L : bajador Y sélo excencionalmente ‘de 1a del pntrono, del’ incum'
,plmi.ento .grave ae la cb].igacidn de traba;lador b 4 de circuna-'\

" (17) MORAT.SS  SALDAKA,Hugo Itelo, La Estabilided’En EL n-ibi;' a
NN Reviats Mexicana del Trebajo,” N\S.m 1, ‘L‘. XVI, Suta Euo
ca, Enero, Pebrero, 1969, Péw.,




3
‘tancias a;enas a'la volunted de los sujetos dé la: relacién,,
qué hagen imposible su éontinuacibn ' (I8}; as{ mismo, indica
que " significa la ausencia de temor en el presente y en el

mafiana inmediato " (I9) ¥y " es un derecho de cadz trabajador

que ¢s el derecho de antigliedad en'el trabajo .. (20)

Para.Mario'L. Deveali, expresa que la estabilidad.f-
éoneiste en " el derecho del empleado -de conaervar el pueato
durante toda su vida laboral. No pudiendo ser declllndo o8-
sante nntes de dicho momento, sino por algunas caugas taxati
,vamente deteminadas ", (21)

Los anteriores conceptos son cqlncidentea en-gu egen -
¢ia, en virtud de que 1a estebilidad en'el trabajo es el de
‘recho de todo travajador de permanecer en'su émpleo, mientran
" no exigta mlguna causé, establecida en 1a tey; que tacuite -

‘ al patrdn a rescindir ia relacién de trabajo que. los unfa, o

- ge actualice algdn hecho ' que impida, nor ‘au pronia naturale- S

za, la continuecién de 1a relacidn laboral.

Bs 1mportantc anotar aqui que, inclus 1ve nuestro méa

(18) 75 14 CUBVA Mario. M‘ﬂ&___.mmw

" .Tomo I, Bd, Porrda, S.A.,. Héxico 1974, pag. ?IG R

(19) Tbidem. Pég. 404 [

-1+ (20). Toidem. Phg. 217 ,

o (?I) DEVHALY ,Mario L. ‘Lineamientos de Derecho deY Traba;o
S Ed Argentina, Buenoe Aires, 1953. PAE. 265 :
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alto Pribunal, ha sostenido que 1a:re1ac16n iabqfal‘dehé sub

~ sistir mientras subsists la materia misma de trabajo, Asiilolu
¢stablecié la Supreme Corte de Justicia'en Jurisprudencia =
firﬁe marcada con el ndmero 20I, visible a fojds 188 del dl-‘]
timo apéndxce al Semanario Judicial de la Federacidn. Quinta .

. parte, que a la letra dice:

d Trabajadores. nstabilxdad de las
'modalldades. Las disposieionus del
articulo 24, fraccidn IIT de la —
Ley. Péderal del Trabajo, consignan, ‘
la estabilidad de- los trabajadores .
'en ‘sus empleos, como supuesto neceJ
“sario para 1a,realizacién de 1a =<
Seguridad Sooial. La estabilidad =
- d6 1ositrabajaddrbs‘en”susvémpqusl
gpmprendé doa moéélidadeaz Ia péfb_;'

manente,'nersistehoia o duracién -

1ndefinida de 1aa relaciones de =

f‘trabajo y 1la exivancia de una cau—i R

,lsa razonable para su disolucién.'-j'f:& 
Eota caea razonable ‘de disolucidn 1T’ ',.

: es la garantis de la estabilldad R s

v“,en €1 trsbajo, la Ley del trebajo ‘

.conaidern como csuuna razonables --5

C de disolucién, en primer lugar, Qa0
'que se refiere aklgiesgnc;a de 15,.




[l

“N;

natursleza delrffabajo desempefiado;, .
jduefmotﬁva‘precisamente le celébra
-cién de un-contrato de trabajo na-
ra obra determinada, pues serfa —-
il6gico que celebrandose el cottra
. to nicemente vara efectuar la -—-
obra determlnada, ura ver concluida .
el patr6n tuviera que seguir,paéaa
‘do un salario’ por el desemniiic de
,';‘>'> ) B un trabajo oue ys no existe; la %u
: : . desocupacién és uns consecuencia -

natﬁrai_dc la satisfeccidn de une

necesidnl; no serfe justo ni 16gi-
€0 nirpésible econbmicemente, que
una ves. terminado el trabngo con-

'tratado ¥ ya no existiendo matcrlal

,para el miamo, se Obll#ara &) na—‘»

trén a mantener a un obrero cuyos

;serv1c1os no se utilizaran, ‘£l e—

*gundo ceso que- reconoce la Ley co—

,mo. causa razonable de dlsolucién,

es ~1 contrato celebrado nor. tlem- :

’v”po flJO, cuando el qervxclo que s.f

‘va’ a,prestar ee transxtorio BOY suﬂ~”

;‘n‘atu;ralé‘za'. En ésto sv..eundo caso,

fson aplicables 1as misma= con 1db_]':’"




By

" raciones que anter'ion'mhte se hi- .
.cie;rén‘spbre o1 trabajo para obra
_deteﬁﬁim&a- pero 1a ey noﬁv descuiu
da 1le proteccién del obrero ¥y esta»

; blece en el artfculo 39 ‘que 8l ven
cido el término del contrato. sub—
'aisten las causas que le dieron -

E origen y la materia ‘de trabaJo, sc .

. 'prorrogaré el contrato por todo el
‘tiempo que duren &stas circunstan~
cias, Otias causas esthn fijadas -
en el artfeulo 126-(53) del propin
'oﬁ:lenamieynto. La estabilided en el
‘trabujo Lstfl condicionado en todoe .
los casos a que ses ponible econé-—

,'micamente la prolongacién del tra- o

'ba;jo. Con las disuosiciones que se'v
han ansllzado. se ha impedido que’
el‘,/patr6n, a’'su libre elecci6n, -

' p’rive a un,opré:}o'de su'oougigcidvriv"_. (22)

Naturalmente e Juriepmdencia citada se ref:.ere a -'v' o
'13 Ley anterior y no a la que actua:lmente esté en’ vigo,.' pe-'
ro 1a Ley Pedeml del 'l'rabago en aus nrticuloa 35. 36 37 y

(22) Apéndioe ‘a Svsmmrio Judicial Do La hdcrnczén de. 1985
Qu!nta. Parto, 'I‘cuo 201‘. Pdea. 188 y 199 . a
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sobre todo en el 33, ha. recogmdo ‘estas ideas ‘de 10 Corte, -‘.
plaeméndolae de tal suerte que se ha asegurado en nuestro -

- sistema, la estabilidad de loa trabaaadotes.

- Nuestra Léy Pederalkdel Trabajo, acogid el hrincibiOv

Sge la " duranidn ‘indefinida de la relagiﬂnrde tfabajo_gn tan

" to éubsistam.laé'causas y los motivos que le’dieidh*opiqen wr
due equivglg a la naturaleia miémﬁ de 1a estabilided en el -

. empleo.

_Bste fundamento se deriva de-los articulos 25, 35, -

"'36 38 y 39 de nuestrs Ley 1abora1 quc 8 1a 1etra establecun'

Atticulo 25, El ederito en quao— 1
consten las condic1ones de traba-'

'jo, deberé contener.

I.= Hombre. nncionalldad. edad,:.f
= sexo, estado civil y domicilio _,,;
: ,.del trabajador y. del patr6n-

S 51 18 relacién de_trabajo S
1es pare obra LR tiemno detenninndoh;[;
o tiempo indeterminaAO. b

_: III. Bl servicio ‘0 oervicioa P
;’que deban prestarqe, los oue 8a -
: ‘detetminarén con 1a mayor preei—v
»fsi6n posible-: "




TV ~.81 lugar o los 1ugare= don

de deba- nrestnrse el traba;lo"v B

V.~ La duracién de la,jomada;,",

V1.~ lLa forma y el momento del
‘aalarto; o

VIT.- nl dia y 01 lugar de Pago .

- del eala.ri.o'

VIII.— Otrar condiciones de tra
: bajo, tales como’ dias de desca.nso,

._vacaciones y demés que convenga el o

tmbajador y el -:atr6n.

A.‘x-t 1cu1yo 35. ‘Las’ reiaciones’ de "fi'a

- bajo. pueden ser vara obra °. tiempo_
detaminado o por tiempo. indetemi? o
'nado. A falta de’ eetipulaciones ex_i )

: :preaas, 18 relacidn aeré por tiem—l.

po 1nd.etem1nado. -

.;Aruc\ﬂ.o 36, 31 aeﬂalaniento do —
una obra determinada nuede 6nina- K

~+ mente - estipularse cuando lo exi;]n
'su naturaleza. S :

L Arﬁlﬁﬁlo" 3731 sefinlamiento de un. -

. ;9




tiempo détermihado puede tinicemen~
" te ‘estipularse en los casos eigui—

entee°

I.- Cuando lo uxija la naturale—
- za del trabajo que sc va a prestar;

II.- Cuando tenga por objeto subs
" tituir temporslments a otro traba-

- jador: y‘

III.- En los demés caso0s nrevis- :

’ toa vor ‘ésta Ley.

Artfculo 38,- Las relacioncs de -

trabajo ﬁara‘la explotacién de di—f'”'

" nas que careacan ae minerales o8-

: teablas o para la restauraci6n de

v'minaa.abandonadas ° paralizadaa,

_pueden ser nor tiempo u.obra deterf -
minado o parn 1n inversién da eanif

"~ tal determinado.

. Artfculo 39;- 51 vencido.el témis. ..l
Jf  no’ qua e hubieae ftjado ‘subsiste -
"la nnteria del trabajo, la relaci—‘
\'l,flydn quodaré prorrogeda por. ‘todo el .

40

“tiempo que. nerdure dioha circuns-.€5i,lAi "i

?i'tancla.
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Coino hemos lvicto', 1a Ley determina qgue 21 seﬁalémie_n_ '
C%o de un tiemno dster'ninado suede "Lruc amente ast‘ipuiarse en
aquellss casng an que su celebracifn resulte de la{ ngtursle«
29 del servicio aue se va & orestar, cusnde tenga 10T objeto
S continuar bemporalmende otro> trebajador ¥y en los demés ca~
.83s e 2stén orevistos on nuestra Legislacién Laboraly lue-
7o existen excescionss 2 1a regla :rencml tales como los ~
‘contrutos n;ira obra dzterminadna, contratc de trabajo a tiem‘-—‘
’ 20 fijo, coﬁti‘ato da trabajé para inversidn de‘capifayl deteg,

T ainado {artfculo 33), trabajo de temporada, ete.

La regls .geneml en ol derecho del travajo mexmcano.
d8 como: hemos visto, 1a Jurdacidn Andsfinida del contyrate de '
tx-ﬂbajo elemento ind]..spenqa.ble nara 1“ estaoilidad an &l wm—

:leo, ‘{axnlrez Grmda nos dice; " El contrata de trabajo e
cwne una vocacié de cont*nuldad “aspirar a oroseguir en el
tmm*)o, tanto como sea. gosible " (23)

i e gran if"mrtahcie ia ﬂc-tab:z.lxdad e.; el emplno.

ya oue revpcrw '-rand*s bereficios no sélo ala cla trf.rbajg._"

dora sino tembidn av ovienta en favor de los patrones, -

’ " DEI!'-:‘. el que trubaja. revaresnnta 1a seguridad de u.naf.‘
ocu:\amér Juri ilea v, nosmlemer.te es'cablece hasta obeener -— 

("3) :LWI%” G‘Z\)NDA,Juan., :1 l.ovtrato de ﬁmbcxja, E .;I“deas' ;
_‘m-*no nlI‘t! ‘Taxh. 573 B S




un Y{mite Az 004 e retive, de su jubiler:iSn v odurent: ose
$inca i sesaridad econdmica sarw ¢l sostdn de su familia. -

Pary ol nab: & esn estabilidad roarvsenta lo wejor maners fe

Aodue Contyr conoun elemeato werads 9 la emoresi y Codd veo

RIS I9 To R AN TER K<) uroducmm ¥ téunica de la nugocin ciéu,
&l enleado con afios de serv:u:los en lu smpresa, -sabueaol do
los secretos de la mismi, llegz n oor un fuctor de conlianz.,

.indispenseble vara sw descnvolvimiento ", (24)

Para el trapvajodor L& catabilidad en su empleo ¢5 ~-
condicié:‘ neceaaria. ya quo asf obtendra mejoras o¢n su suaio-
rio, y a-su. vez., ascienda de cdtegcria. para que tengu deve=

¢ho & su jubilacidn, etc.

L»a -:-.sté.bilidad en el vumpleo utorg{'u una segytriaad :cog-‘
‘tractual, la qus ifuvérecu @ 10® brabajadores ya qus Sigué. -
- sersiBbiindo’ la continuidad en le n‘lacién la.bor;;l ¥ la a.nt_x_
‘gMedad de Sstos en la empresc; ¥ sracias a ¢lla, Lnsti;ucio{
ues 'Brdoias del dorectio dul trabujudor en wéxico, mies como . '
el ascenso. la- subbntucx.én pabronal, «ic., quman -,zxmde.mgz. -
,t- fOl‘b&l\-OlJ:w. 3

5) ANPIGUSDAD ol sL URABAJO

T {ea) 2eiad PAMON, Roberto, Gonc’e'pto sobre el Dvrecho.de lu s -
P odstabilidad vn el smnleo, Aaxicana del u‘abu,)o, :
Cadxnieg, .ov;eu.bre,mcle:::bre, fums, 11 J I(.. R .Lf i
T S U - B
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Para hlfredo Huprecht la antiouedad en el trebajo -
es " ¢l resultado de la continuidad en el sewicio. ya sea -
én un contrato a plazo fijo o indetermmado' es una cueatién
de hecho de 1a cual se deriven derechos pera los tre.be.:]ado-

res v, {z5)

Es definida por el tratadiste Guillermo Caba_néllas_ -
como ' el ‘oonju.nto de. dercchos y beneficios que el tre.bé.jaf
dor tiene en la medida de la prestacién cronolégica de sus -
dervicios en relacién e determinado patrono, por. una ciex*ha‘
kactivmad o un empleo o trabajo, con las caracteristicas i.m- -
prescindlbles de permanencia mayor o. menor ¥y de efectlva con

"~ tinuidad desde su ingreso hasta un momento detemmado ", (25) :

L. entiglledad en el trabajo, dice Mario L. Deveal:.,
" constitu,ye un atribute ‘del trabajador, gque influye sobre -
su calificacibdn profesional, s seme Janza de 1a natureleza de -

.las labores’ que dcsempena, I‘s-f.ultando Juato atribu:.r deuchos,' :

nayores @l ‘empleado gque ha prestnrlo sus servicios en la em-,"
: presa durante muchos. anos, porque cabe presumir” que el emplea]
~do.con mayor antig\led'\d en 1a empreua estd. en condiclones de-
desempgxmr sus tareas en. la aisne, con makyorv-‘hab‘i’lidaq ¥ r_eé

. dimiento que el empleado recién ingresado. . (21,

C(z25) xtUx’ﬁnCHT,Alfredo. Gontrato de Trabejo, Ed. Bibliogréfl—
: ca, Argentina, Buenos Jxlras, 1960, Pig. 232.. 7

~ {26) CABANLLLAS,Guillermo. Git, por Leonardo:Greham, Le kuti -
Qeded en el Trabsje, Revistae i c}'"canh dt-l Trabejo, ‘1‘ X\!, L

] mdxico, 1963, PLe. X33 .- -
e D:.thLI mario L. it puT Lronardo Graham, f)p. cn:. Pég.
L 133 U . :
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Hugo Italo Morsles 1a define * como un hecho jurfdi-
”co gue se genera por el enrolamiento del trabajadof en.la -

empresa . (28)

Asimismo, Leonsrdo Graham afiTua que " La antigledad
: ‘en s{ misma es un hecho jurfdico que no produce dg. mmediato
ning\in beneficio para los trabajadorces del concepto. que m.-
mos definide, se desprende que es una figura jurfdica que se
va. integrando paulatinazixent,e-. de sekgundo en segundo, con. ol
,tralnscurso" del elemento tiempo sunado & la prestacién de cer
viecios del fi‘e.ba_tjador, brindando su sctivided como fuente i'g‘_e_
-neradora de energia, las finalidadés propias de la empresa o
negocio ., (29) ' i '

Bn relac:.dn con el concepto de arﬁ:igﬂedad, la Suprt.-

ma Corte de Justicie de la Necifn en su infome de 1377, ma~

] knifesné que'

" Antiglieded, Concepto de la.~ Hey
que ‘distinguir. dOs cleses de anti- .
gﬁedad. La primera es 1e. B.ntigﬁi.dad T

genérica, que es. 1a. que- crea de mn:' ’

“nera acumulatwa, m:.entrds 1a rela .

_ (a's) LORALES s.u,mum Hugo Italo. 1.-1 Prima o Antiggedad, Re-f'

“vista Jurfdica, Mim,# UI4,. México 1971 Pée. 15
(99) Gmmn,heonardo. Op. Cit. re.g. 134 -
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€16n contractusl esté ;rigente y el
derecho a su reéonocimiento no se .
oxtingue por su faltg de ejercicio,
‘en tanto subgiste 1a relacién labg
ral, ya que egec actualizs ceda dia
que transcurre, La segunda, es la
antiglledad de ‘c_at.egoria‘ en una —-—v
_profesidn u oficio que sirve de ba
By parn obtener 28Censon, an'este'
caao ‘1a acc;én de. 8w x‘econocimzen— .
to sf es preecnpti‘ble, pox’ falta
de. e;ercicio an tiempo oportuno .'.'. (30)

D les définicionés citadas, se 'conclvulyé que. la:mti '
'guedad 8 un hecho Juridico que genera derechos a favor de =
los trabaaadores, directémente proporcionales al elemento -
: 4'tiempo. ‘durante el cual un trabajador preata aus servicios e
un, patr&n, hecho’ juridico en sentido oatricto, mvoluntario,;

) ~vacg\$n ia clasificacién ¢lésica francesa de s teoria del he=~ .

cho ;juridico, en mdn de que es un aconteciniento que px‘odu_:{ -

o conaecuenoias de durecho. independientenente de lu volun- }
tad asl hombre. ' ‘ '

""‘_(30) A:D. 2757/77.- casas B.J.stnmanta.laria da 1a Luz. 22 da
i Septiembre de 197’7.— o
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Poxf lo que ge refiere a este inciso, se plantea una -
'pri.mera pregunta: ; A partir de qué momento se. debe de cone-
tar la antigliedad de un trebajador 7 A este respecto, Cabang ’
1las expone que " La antigliedad se mide & paftir del insten-
te en que el trabajador comienze a preaktax". efectivo_‘aefvicio
al empresario ". (3I)

Asim!.smo Castorena, en relacién al Cémputo de 1a an—
tiglledad, dice " La antiglledad se computa a partir de la fe-
cha de ingreso ". (32) j

Generalmcmte, computamos la antiguudad a part:lr del
momento en que se mieia la prestuidn de log- servicios Y- .
hasta ‘aquél en que por cualquier causa temina la re;ac_;6n de . -
’yrabajo. Ahoi'ay bien, | Seré posib].é{ que p"br pacto entre lag
partes se eatableica una entigliedad mayor o menor de la que
en realidad existe 7 Al respecto, Leoxiardo Graham oonaidera
qu.e " Bs pertectamente acaptable que en un momento dado las. .
‘partes de comdn acuardo, sefialen una antizuedad mqvor que la K
"efectiva 0 real que correapomle a un tra.bajador de ucnerdo -
_con la fecha de contrato de traba;io, o'bien, de la iniciacién :
‘de 1a relacién de trabajo " (33), ‘no_siendo posible que. se =

convenga unu antigﬂedad menor, toda vez que eeto seria una -

(JI) CABAN;;LMS Guulemo. Cit. por Leonardo Grahnm Op. cit. i
T Phg. 1330 :
: (32) GASGORBNA,J.Jondl. llnua.]. ‘de Derecho: Obrero. 5 Ad:.c:Lén.
g ‘Ed. ‘Puentes Impresores, S.A., Héxico: I97I Pég. 173
*(33) GRAHM;,Leonardo. op. cn. Pég. I58 -
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41

.

_ renuncin por parte del trabajador, a un derecho adqu:i,riiio. -
Independientemente de que conforme al erticulo 5 Fraééién Vil
de la Ley Pederal del Trabajo, la antiglledsd resulta un hecho
irrenunciable, ' v

~Por otro lado, la antigﬂedad e -compute cn aguellas
hipétesis en que la relacién de trabajo se encuexitra,suapen—_
dida. '

Por suspens16n de la relacién de traba;o, 8o . ent:.en—
da. " la institucién que tiene por objeto conserver la vida -
"Vd_a las rele.ciones, suspendiendo la produccién .de,laus efec_:tos,

‘sin re_apbnaabilida’d .para' el tfabajadkﬁr v el patrono, cuando
‘adviene alguna circunsfan'cia, dtsfinta de. 108 riesgos de tra
v‘ibajo, que impide al trabajador la preatacién de -su traba:jo "

' k34), o sea, en eetc orden de 1deas, el tiempo durante €l -
‘ cuul 1a relacibn de traba.jo se auspemhé no s¢ computa la - -
\"antx.guedad del tra.bajador. A o

- castorena. por au pa.rte. dice que "-Le antiguedad se 3 .
j",computa a partir de la fecha de i.ngneao, no’ se incluyen en. S
ella 1oa. periodoz de’ imsiatencla, aalvo 105 deri\mdos de 1a7 :
‘r’maternida.d de la mu;er brabajadora y del aislamiento en 19. -

. (34) D LA ‘CUBVA,Mario. Op. cn. Pég 231
; (35) GAS‘l'OR.r-NA J.J.s\ss. Op. cit. Pl.g I&I
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Bs decir, sepin este sutor, no se d-:_ben, computar ---

- como parte de la antigliedad dz un trabajsdor, los neriodos -

en que ia relacidh de trabajo se suspende, éalvo en aguellos

casos que exnresamente la Ley lo determina, como son en ma—

ternidad v -Guardia Hacioﬁal. Lo anterior resbonde 8 la pre-
gunta nlanteada. ' :

Lz conclusibn anterior tiene su anoyo, aprrte dal -
Doctrinal exnuesto, en donde le Ley no distmgue v en 1a'-—-
interpretac16n a "Contrario Sensu" ‘de las dlsposiciones apli
cables al caso, que constituyen los articulos 42, 44 y I’!O
: .fraccidn VI de l.a Ley Pederal del 'Erabajo, que  seilelan ..
* textualmente lo liguientes

" Articulo 42.- _Sox_i causas de sus-
i penaiGn temporal dé 1es obligacio;
nes de preatar el servicic Yy pagar

e1 aalario, sin responaabilidad —

para el trabajador ¥y el pntrdn:‘__

e . I. La enfermedad contagiosa del .
TR trabnjador. , "
SR B II. Ia 1ncapacida=d temporsl —

o .Aocacionada por un accidente o en~

termednd que na constituya. \m rieav::'
"ﬂwgo de trabajo. ; :
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IT1. 1a prisién preventiva del
~trabajadof éeguida de sehtencig —
‘absplutOria. Si el trabajador obr$
 en'détensa de la persona o de los
,‘intéreses del patrén, tendri éate
la obligacién de pegar los salariog '
que hubiese dejado de porcibir ———

‘”aquél' '. .

V. 31 arresto del trabajador;

V. Bl cumplimiento_de los aerqiv
cios'y ol desempefic dé 1os cargos’
mencionados en el articulo 5 de 18 ¢
:Oonatitucién, y el de las obliga— -

ciones consignadas en el articulo
31, fraccién’ 111 de la misma Cons-
‘,titucidn'iv : S
VI, La desipnaci6n de_los traba

\jadores como renresentantes ante =

los erganiemos astatales, Juntas -
. de Conciliaci6n, coneiliacién ¥ Ar N

'ijitraje, comisiones Facional y-———f:~
;Regionalos de los Salarios Minimoe :
“comisién Hacional para }a Partici- L

‘ naciGn de log. Trabajadores en las

'°V:Ut111dades de las Bmpresas ¥ otros
”fsemejantes. ¥
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VII. La falta de docunentos -
que exijan las leyes y 'regliamen-
tos, ﬂecesarios para la prestacidn
del_éei’vicio, cuando sea imputable
al trabajador ".

" vArticu:Lo 44.- Cuando los trabaja
""‘dores sean 1llamados para slistarse
"y servir en la Guardie lacional, -

de conformidad con lo dispuesto en

¢l artfculo 3T, fraccién III, de -
la Constitucién, el tiempo de ser—
vi'ci'o’qrse “tomaréd en consideracién

para determinar su antigliedad ". .

“MoArticulo I'TO.— Las madress traba—
: ",]aclora..» tendrdn los siguientx.s de~-
: rechos.

R X X

 VII. A que se OOmputen en Bu -
: antig‘liedad los pemodos pre ¥ post’ -
g nata.les ",

.Bn. relaei&n con el concepto de co'qputo, la Supre & --
COrte de- Juaticu e la Naci&n a manifestado quax S
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« PRINA Db AJNTIGUEDAD,PAGO Db LA,
COLFUDQ DSL- PIENPO uubnvo DE
SERVICIOL )

De conformidad con el articulo I62
de la Ley Federal del Trabajo la -
entigledad no s.e integra con los - -
dias efectivamente laborados por -
€l trabejador, yn que en la frac-
cibén I del invocado disp‘oaitivo ‘8¢
cuantifica el pago de este presta-
¢ibn en doce dfes de sélaﬂb por -
‘cads afio ds servicios. Y en. aten=
cién’a que el fiempo efectivo de =
servicios no es iguel al ‘tiempo -r«"

- efectivemente . trabajo, porque en -

' éate se computan exclusivmnenfe -
los- dfas materialmente lsborados -
por el'trabajédor ¥y en squél se -

&

:anlu,yun ademée los dias fcstlvos,

las 5nc.;pacwdades por eufermedades. ‘

" 6 riescpos de trabajo, loa diae com'
prendidov en los periodos vacaclo— :
~nales, los de dcscanﬂo legales y :

; : VCOntractu’ 1ez~., N4 los diao en que el

trabu;jador ce ov}cuentra matenal- L

L mer;te 8°disposicién’ del  patrén =a-




'éﬂn &uundo no trabaje, es -csts con~
cepto de tiempo efectivo de. servi-
ciog el que” debe tomerse cn consi-
deracidn para el pago de la prima
de antigiedcd, nor ser el que ufs
~ concuerda con el texto. invocaus en
.el articulo I&Z y con el espiritu
de justicis socinl que motivé al -
leéislador & crear este prestacidn
y que se. confirmw en el srtfculo -
13 del nfopio Cédigo Laborul, ex-
4trdyundolo del artfculo I23 de la
ley Fundamentgl del pals ". (3b,

n cm"'mo DE LA supm,m CORTE °

v La Suprema Corte de Justicié de 1la Nscién ha dicta
do dlvsrgas eaecutorias de la prima de antlguvdad En eate =

1nc1so haremos reférencia o dog de los problcmaa tratados cn:

‘la_COrte: El de 1ls 1nterpretQC16n de la ¥raceibn 11T, sugunda
- parte del articulo 162, en\relncién’a 1la fraccidn'vrde1 arté';v-

culo 5 Transitorio (rescisién por parte délftrabajudor 0 der
aido) y el de le interpretdcidn 4 la fraceibn V del articu~ '

: lo 102, relat1va & 105 - casos de muorte dsl’ trabaaador._]

(36) £.D. 369/76. Porente: Juan luoz.sw; Calleges uuzcm.- 5 -
T wadiodenge
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kespecto del primer proﬁléia hemos: encontrado dos —-
ejecutorios, una de 22 de Noviembre de 1973, con ponencia de
larfu Criptine Salmorin de Temzyo (amparo directo 3219/13, -
Cémpaﬁia Minera Guadalupc.' S.A,, Cucrta Saia, Informe 1973,
pp. 5I-52) y la segunda, de 15 de Julio de I974, con ponen-
cia de Salvador Hondragén Guerra (emparo directo TI4/74, ——
Greacioncs Textiles, S.a.? Boletfn, Afio I, Julio, Nim. 7, =-
- 1974, pp. 80-81). Ambas fueron aprobadas por-nnanimidad de -
- 4 votos y»son'evidentemcnte contradictorias. Diqe iﬁ pr:!mera;l‘,

. ™ Bn los caso.s en qﬁe, los traba;ja—
- dores sean separadoa de sus lebo- -
i res, 0 cjue se. e.eparén con causa :jhs
tztic‘.du, dentro del aﬁo s:.g\xiente ‘
'@ la feche en que entrd en vigor la
Ley, tendrén'derecho 8 que se-les
p&guén;doce dfas de salaric, com~..
forme a o' establecido en la frac-
cién V del artfeulo 5 Trensitorio
'de la Nueva Ley !ederal del Traba—
Jo- y cumplxdo ege  edio recibirdn e1
importe de la-Suma que les corree-r :
B ponna por 1os aﬂos que hubieren -
) tmnsourrido a partir de 1e vigen-
: .'.oia de la Ley, empero para’ s pro—
,cndenci.a ‘del pago de 1a prm a e~
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tos trabajadores, es. indispénsabj.e
quo hayan cumplido quince afios de
‘servicios cuendo menos, pues dads
1a neturslezsz tronsitoria del cits
o do artfculo es nccepario coordinur
lo con lo dispuesto en la frucc.j.ﬁn
. IIT ‘del artfoulo 162 de la liuevi =
Ley Pederal del Trabajo, al sciia=-

lar ques Asimismo 'rec_ibi'rén el pa-
&b los que se- éepareh por ceusas -
juatificadas ¥y los gut aean. Bep-&l“d
dos de su empleo i.ndepcndientemen-‘
te de la justificacién o injustifi
caciGn del desp:.do, al contener en
esa aegund.s ‘parte, el aclverbio de
modo "a::lniamo", que relacionnda -

~con la primers parte comprende evi
dentemente a estos trabajadores = -
siempre ‘que hubiuren cumpli.do‘ el =

. ‘tiempo de servicios seiialados ente
»rionuente : ) : o

En un aorprandente cembio de opxnxdn. ‘ocho meses —--v :
des ués la COrto dirfa lo sigmente. ' :

“ Le intérpretaci&n,éé:recta,dg e .
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freceibn V del artfculp 5, Transito
rio 'de la Ley Pedéral del Tré_‘oajo.-
1leva & la conclusién de que el tra
bajador con més de un afio de sexrvi-~_

 cloa, computados a partir del prime
ro de iayo do Nil Novecientos Seten
ta, fecha en que entrb en vigor la
‘Ley, tiene derecho a una prima.de -
antigedad equivalente o doce dfas

- de salario por cada afio de servieios

. prestados y & una perte proporcio-
nal cozjrespon(iiente e los dfas que

: lieve'trabajados ‘en el afio en que =
es separado o se separe del servicio
pueg el derecho de esta prestacién .
_se acrecente en la medidu. en que au
menta 1a antiglledad del trabajador.

) Afortunadamente oate es el criterio aue se ha .ngui—,
do deepuéu. '

B Con relucun a la prima que ortgim l.a muerte de un ‘

'trabajador 1s Corte he ntablaci.do v Jnrtsprudanua on 01 -

',eontido de que dobe de computme la antiguaud ru.l kA no —_
f"a&lo 1a gcnerada d. la v!.goncia do 1a Ley. La contruitecﬂn
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es evidente rzspecto dsl criterio sustentado en el dictamen

de los’ seﬁo:‘ebidi;)ut'adobs. Dice 1a mehc,iohada jurisypruda‘néim’

" 51 la junta responsable, para el
vago de la prime de antiplledad a -
que se refiers la fraccidn V, del
-artfeulo 162 de la Leir Fedaral del
Trabajo de 1970, toma en considera

cibn todos los aiiom de s’erviciqs" =

del trabéjador que mui'iG_"est'arido' -
vigente la citada Ley, no imnlica
retroaciivamente el 1nvocado pre-
) eepto, ni por ende, violn lo esta-
blecido por el Art. I4. Gonatitucig
n‘al...p'gu, ademés de que 1a ‘anti-

.gledad. no es un. hebhb qﬁe oueda —

. frmmentme, el art!culo 5, de 1a
_oitadu Loy Laboral, eat ~blece aue - -
las diauouuionu que de ena ema-

_”_nnn son de orden del.ioo, ‘eato es, .

' ."de splicasién I.modiau. 1o ocual -~ S

: ~a!.¢ni.ticl que deben aplicarse en - S

sus “ni.no-. & todas las situscig e
' nes jurfdices que surgen a nn-tir .
‘ ‘ ‘dg la ‘entrada en vigo,r de’ 1; Lay. "




(boii.‘,t‘in,'t&io 1, Jﬁniog -ivdm. "6'"-—-'- Do B
1974, Pég. 95) M. (31 o

' (31) D Bush T.,ieetor. Derecho del Trabaja, Tomo IT, Edi.
Lot Porrla Sk, Héxico, 1983, Pégs. 326y 327
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CAPTTLLO TIIT
I1I. LA RETROACTIVIDAD Y kL AUTICULO 5 TRANST
v TORIO Dz LA LbY . »

1) PLANTEAMIBNTG DEL PROBLEMA
2) TEORIAS D LA RETROACTIVIDAD
3) ANALISIS DbL AdTICULU 5 THANSTRORIO

I) EANThAmInuTO DEL PROBLEHA

La retroactividnd.f Consideramos necesario'avoéarnos
al éstudio de este tema en relacién con el articulo 167 de =
: Ia‘Ley Federsl del Trabajo, no porquec .este precepﬁo ordene %
aplicaci6n:retroactiva slgune, 9ino con la finelidad de en-
contrar su interpretacién y aplicacién corréctaycn’el caso -
de los ttabajadoree de planta que heyan estedo prestando quob
servicios antes del primero de Mayo'de 1970, fecha que como:,
1o cité anteriormente, marcé ‘el inicio -do vigencia de 1o ==
Nueva Ley Laboral. -

J ) . S :
. Las normas que nos rigen . no éonteternas; como - tods -

conducta humeng, estén sujetas a camﬁidé/hdtiva&os POT 1A we T

eboldcidn nistérica, hecho que tiene como‘conaecucnéia que =
rel derecho deba congidersrse como un orden dinémico. apegado
f«iemﬂre 1a reglidad.~ ‘ ‘ :

ni’eiémcntb'tiempo‘es esencialipara el dereckio, La =
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lc,y t_cne. ern principio, un &nbito temporel d.e il fln, &=
" fectencnte delimitedo por dos feches; 1z de su entrada en —-
vigor, por -w. lado, y la de su abrogacibn ] ;Crdida de, ou —-—

vigencie, aor otro.

Una ley nueve, comicnza g2 tener efecto hastc el ——w
- mom:nto en que la leg-r anterior dejé de sér; layley 'nnterior :
ya a0 mio-de ser -obligatoria r‘specté a situacioneg que com-
vrende en su hi'\étesis. no riee para el futuro; la- nueva 1ey
que comiem.a e mgir. se ocupa del presente Yy del futuro ¥y -
no puede ser o‘nligatoria, ni regir respecto de lo'ocurndo -
‘en el pash.do;' motivo por el cual lns”légtslacion‘ee consagrax;._«
el prihcipio de que la ley sélo rige paralel futuro, no tie-
- ne efectos retroactivos y prmcipio basado ‘en la segurulad -
~ jurfdica. '

Alrededor del princiﬂo de la nd retroaetivihad de -
las leyes, gim un sin nimero dz hechon que 1o hacen ‘prodle
méttco, ya que hay situaciones mgidas por 1a ley anterior,.
. con sfectos posterioru a la péraida de sua vigencta, as{ co-
mo’ tanbién. hechoe contemplados nor 18 nueva ley, que nacie-
r6n al anpm de 1 lcy anterior,

bn etcoto. “n el cuo de si.tuacionee revi.das por 10
ley. anurior LA que contmdan oroduciendo sus efectos bajo 1a

‘vlner-r-ia de la nueva 1eJ, se no= ox'esenta el prab‘.‘.evm thico' »
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de este tnma. es d}cir. 1 cor fllhtb de chee en el t:l.e'noo, .
en virtud de guc dos 1eyes cue ge encuentran en el tiempo -
entmn en conflicto, nrete ndiendo anbas negir el mismo hecho.

Son Ehuchas las doctrinas en torno a epte teme, ¥y la
exposicifn de todas ellar desviarian nuestra meta, por 1lo =
que vamos a exponer les doctrinas mfis difundidas, atendiendo,

sobre todo, a la influencia que hen e,jercido en nuestro pais.

2) TEORIAS DE LA RETROACTIVIDAD

A.- Teoris de los derechos adquiridos.- Este teorfa -
considerade como la clésica en esta matéria, es atridbuide —

nrincipalmente a Merlfn y ha aido expueata por Blondoau. Bau- . -

dry ‘Lecantinerie y Houques Pourcade.

Merlin parte sobre la base de dos conceptos fun&amg
tales; ol dcrechn adquirido ¥ la expectativa ‘de dorecho. El
- derecho adqulrido es aquél que ha entrado en forma detmtiva
en ~el. patrimonio juridico de -una pereona. bajo deteminada -

legislee!.én. La expectativa de dereeho consti.tuye una nera -0 :

esnerma de llegar a adoutrir un derecho. tmb!.én, de ncuer
“do'a detemtnada legtelacidn. o

~ Ahors- bun. m.gdn ¢l autor I.nMculo. una hy u n- o

troaetlva sl putonde atecter derechos adquiridos bljo h - 2

vleoncie de nna ley mtorior. L
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La critica fundsmentel que ¢ le hace a ests doctri-"

' na congiste en que no proporcibna~una Hoeibn exscte de 1o «-
que debe de entenderse pof derecho adquiridd ¥y por una expec
tative de derecho, no obstante 1o cugl cs evidente la influen
cta'que ha tenido no sélo en estudios jurfdicos, eino en la
Jurisprudencis, yo que como 1o cite Rafl Ortfz Urcuidi * tu-
Vo un euge- entre nosotros haste el gredo de haber sido casi
por completo, o més blen dicho sin el cesi, la inspiredors -
de‘le Jurisprudencia estzblecida por nuestra Supremg Corte -
de Justicia de la ﬁaci6n én log comienzoz dé su funcionamien
to n refs de lp entrada en vigor de nuestro actual constitu—
cibn de 1917, segin puede verse. entre otrzs, en las ejecuto-
rias constantes en las péginas y tomos de le 5 época del Se-
menario Judicial de 1a Federacién que ‘a continuacién ee cifg
rén; Tomo III, p.o. 10TI y T0IS; Tomo 11T p.p. 634, 785 y =~
794; Tomo IX phz., 43Z y siguientes; Tomo X, p.p. 886, 1189 &
1198, ctes " (38) ' B

‘ Beudry-Lecontinerie y Houquee-Pourcede distinguen en .
‘tre focultnd legal y ejereicio, * Le faculted legal no ejer-
- citedn es une eimple expectetive que e6lo ee cohviérfe en —
’derecho adqulrido en vlrtud del. ejercieio . (39) La- eritica

Tque pe les hace e eatoa jurletaa consiste en que deenaturali‘,,,,'

zZen el conccpto de derecho adquirido en rgzﬁn de que no se =

(’5) ORI URGUIDI, xmn. Derecho Civil, id. Porrda. S. A., ré
- xkee, 1977, Iég. 7L
(39} BAUDRY=LACANTINGRIE ¥ ucuw‘.s-roummn. Git. por, Refael
. dodine Villeses, Compendio de Deyecho Ogv;l T. I, bd.
“Porrde, S.A., México 1973, Phg. 43 '




‘puede hecer depender le existenciz de un derecho gel hecho -
ée -su ejercicio, tode vez que como lo expor.é el mrestro Gar—
ci;; b:ayne’z ""es posible tener derechos y no ejercitearlos, ¢o
“mo tambi:’-ri lo es tener obligaciones y no cumplirlos, Hecer -
depender - la existenciz de un derecho del heeho resl de su ——
ejercicio resulta tan sbsurdo como pretender de_fivar del he-~
cho del cumplimiehto la existencis de uns obligaéibn . (40)

Bi~ Teorfa de Pleniol.- tn relacz.én con este problema
rlaniol expresa la siguiente férmuls: " La ley es retrOuctiva
cuendo vuelve sobre el papsdo, sea pars aprecisr les condict_q-
_nes de legalided de un acto, sea pere modificar o suprimir -
los efectos ya reélizadoa ae un derecho. Fuers de esos ctasos
no hey retroactividad ¥y la ley puede modificar los efeci:os _"-'
futuros de heehos o actos in'cluso,antetidn; a ella, rin-ser
retroactiva ", (41) '

De esta férmuls Eiran'lol establece dos prinéipipa: I)
La ley posterior s6lo rige pars el futuro y-es retroectiva - /
Vla afectacién que lm ley posterior hage de. 1los actoa, Rhechos .
0'de las conaecueneias de loa mismos quc ocurrierén bajo 1a
'lcy anterior; vy 2) La ley antorior 3010 rige los actoa, he-
“-chos y consecuencies que ze dierén dursnte su periodo de vic

gencia ein que se extienden sl futuro cuando la ,btn'jsi' heya

(40} GARCIA MAYez, l-.duardo. o;:. Cit. Péz. 92
"~ (41) PLANIOL bse.roel. (.it. por Redll Ortiz Urnuidi. Op. Cxt.
» pEey I'IG .
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‘ ifxici_.mxdo su vigencia, cohcluyéndo que " convendfia, empii:ar
una nueva rogla que podrie formularse as{; Tempus Regit Actum
"por analog{a con la regla simétrica, relativa a la titulari-
ded terrltorial de las leyes; Locus Hegit hActum ™ (42)

&1 maestro Trinidad Garcfe critica la tesis enterior,
en los siguientes términos: " La teorie de Planiol se funda
en una diath\ciéx‘x’ urbitrarie para los fines gﬁe se buscan, - '
,ohtrevloa derechoe y sus consvcusncias 0 efectos. Ningin de-

- recho tiene congecuencia material independiente de eusvje'feq- o
“tos, porque el derecho es una facultad abstracta ¥ su tnica
realizacién estriba én sus efectos, producidoé por el éjercé
1o de aquélla; si se afirma que todos los efectos del derc-

“oho quedan sujetos, cuendo son futuros, & la nueva ley, se =. . .~

“sdmite la modificacidén del ejercicio delk derecho ¥y qm lste

,miemo cas bajo el dominio de tal ley, no obsta.nte qu.e ma -
nacido durante el imper:.o de le antieud ¥ que gea a su ves -
,ofecto ya raahzado de wn hecho ant;rior [ de un darecbo pre

~vio, No ge puede decir que e respeta ese derecho, como efec -
to.de un derecho pasudo, 8l no se respeta también el . ejexs o
cicio t“utm del mismo . (43) BN '

C.- 'P.eoria de Roubier - Egte sutor considara q\n una b
: ley €8 retroactivu " cumxdo modifiea deteminadas eomomn—

. (42) PLANTOL,kiarcel. Op. Git. Pfg. 177

(43) GARGIA,Trinidad. puntes de Introduccifn al. Latudlo de
= Derecho, hd. ornia 8. A., l.ex!.co, 1986, Pég. 109 o




64
cins de derecho reelizades totalm=nte 533’0 el imperio de la
1éy anterior, o se aplica a efectos producidos sntes de 1ls -

injciecibn de la vigencis de la nueia',ley v, (44)

Distinguir entre el efecto immediato de lz ley y el '
efecto retroactivo. Una ley tiene efecto inmediato cuando se
‘aplica 8 los efectos no realizados de un hecho que tuvo su -
_origen bajo el imperio de 1a snterior ley.

Bl problena de 1la retroacti.vidéd. dice< este :jﬁri.at.:a,‘

" francés, " pls.neéése' relativemente a 1ns consecuencies jurf-
‘dicas de un hecho ‘reslizado bejo el imperio de¢ una ley, cuan'
do en el moménto' en que se inicie 1la Vigencia no han aéabadd .
‘de produciree ", (45)

Bl ﬂrinciﬁio genersl, eetablécido vor l!dubier, de ‘que
la ley a.nugua debe de apncarse @ los efectos de 1los Bctos
jurfdicos realizados hasta antes de le iniciaciGn de 1a vigen :
cia de una 1ey, no ge acepta en algunan matr-rina, dice eete
vtratadiata Yy emmcia cono ojemplo, que la 1ey antigua debe -
seguir anlic&ndoae a 1as consecuencina Juridicas de un con—- ’

- trato celebudo bajo au Mperio, adn cuéndo tales conaccuen— =
s cias estén en curso al entrar en vigor una nueva norna.

Asimiemo, este'éut_o‘r seﬂa_.lé que " cuando cl probleme -

t.M) uARGIA fa.&Ylin.h,Isduardo. Op. bit Pég. 395
S (45) Ibidcm. Pég. 393 '
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de 1a apliéacibn de las leyes en e} tiempo no se piaﬁtea en
‘relacifn con las conpecuencias jurfdicas de un hecho, sino -
con las condicionee de constitucibn o extincién de una situa
eibn Jurtdice, la nueva ley no puede modificar, sin ser re-
tronctiva, tales condiciones, ya que éatus quedan comprendi-

das por su misma indole, dentro del concecpto ae hechos pasa-
dos . (46)

Garcie Maynez, critics esta. tesis .ucmif“z,stando que .

b deacansa en un equivoco ». {47) Las comecuencias de dcre- S

cho. (etectoa naalizados eeuﬁn expres:wn de Roubier), en el -7
evento de que algui:sn se. coloque dentro del uupuesto de une
-deterninada norma, existen desde ese momento, 5 decir, las

facultad»s y dereehoe nacen desgde el ‘inctante en que el supu :

-~ esto normetive se.ha realizado, edn cuando 1la realizacién -
cfective de epas consecucnoies depanda de otros hechoa ;uri-—

’ :dicos.

» Ln 1a expresién “efectos no real.uedoa" Roubier se -
‘reﬂen 2l hecho de 1a realiuoién etectivs de determinados

‘ ‘_,derechos Yy obligaciones, y no & las consecucncias de douoho'; .

(o considerndos por st nitmer, o8 docl.r, © los. derechoa y obli~
: jeaclon«s ye oxistente-. que’ cmdo non rodiueadoe . suspen—}

. dldos por.una loy poater!or. no obatnnte q\n el. doncho no -
= 'u heya eJumitado nt c\-plid‘ 1a oblieutdn por c\mlqui.er -

ﬂ(as) OARCIA ummz uu-rdo. Op. oit. Ple. 393
1(47) !M.deln. P!,g. 395 o




razbn, és indubitable que eéa ley. posterior seria retroactivé
por i:od_ificﬁ ° dgatrﬁtr lo que yu existia entes de su éntr_é
da enbvi'gor, resultende, esimismo, apliceble a este Jjuriste
ia critice formulede por‘el meestro Trinided Gercis e la teo
rfa de Planiol.

D.- Teorfe de Bonnecase, kste sutor fundz su tecoria
'de le retroactividad de la ley en el concmto de nituacién -
‘jurfdica, Pare Bonnecege 1o situscién jurfdica es 1p maners
' 'de ser de cade persona frente al’ ordenemi.e:nto Juridico ¥ pue o
< de ser de dos’ formass La situncién juridica a‘bstracta ¥ la -
‘ eituacibn jurtdice concreta, La situecién jnr_idica ebstrocta
es la manera de ger de las personas purz-mente, eventuel, ted.
Tica rrente a le ley. la situacidn Juridice. concreta, por 1o
~ contrario de la nbstracts. es 1a que detd‘minada persoxm tig
" ne frente a la hy por vtrtud de que ésta ha actuado en su '~
k beneftcio ) perjuicio que 1ne1de en el aupuesto de la noma.

"Una ley es mtroacttva, eepin este tratadiata, cuan—
- do- moaiuen ° extine,\u ung auuaeibn juridica concrcta. Une
' ‘ley posterior pucde siespre c!'ectar 1o que pere las personas” '
,fué uns situaetdn 3ur£dica abutraetn.

: _Bn uwtén eon sste: tcma. l- mcnno & opimr en 01'
‘ltno sentido qua los mae-tros Eduardo Garciu lwnu 4 ‘trtnj,
dud ce.rch. o cuanto conndomn quo ntn uor!a es l.a més -
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: adqptible. no obatante la critica qie generalmante se le ha
tomﬁladb,' consistents e¢n ecuiparer los conceptos de situk-
_ ciones jurfdicas abstractas y situaciones juridicss ‘conore-
tas a las espectutivas de derecho y & los derechos adquiri-
dos..napect_ivamente ¥y por snde haeeh extensiva 1a crittfda -
formulada & la teor{a clasica, sn virtud de que utilizando -
1a terminologie -del masstro Trinidad Garciz, cste tesis e -
mée légica y precisa que las demfs " da un criteric definmido -
i claro para distinguir entre ley retrosctivae y la q\u'ho lo0
e8 ¥y que se pliegh més a la forma y al eapirttu de la proni-
biciln 4o 1la rotroacuvi.dnd de nuestro 1egislador conetitu— L
efonal ". (48) ' '

' En nuestro’ siatama Jurfdico positivo, encontramos —-—
'prohibida 1a retroactividad de la ley- en los aiguienton tér-‘ .
oinoss i

AR‘I.'IGUI.D I4 OONS"ITUCIOIML: '

b ntneuna ley se daré efecto re-
: -tmtivo ‘on perjuicio de persona

elguna...". '

COnnrma tambiCn la. prohibtcién, eua.ndo el -1smo u-

ticnlo 14 ae. nuestm carta nagna seﬂula ques

(48) GANCYA,Trinidad, Op. Cit, Pha. ..
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“...nadis podrd ser privado de la =
vida, de la liberted o de sus pro-
pisdades, posesidn o derechos, sino
mediante juicio seguido ante log -~ -
tribunales previamente esteblecidos,

" en 8l que se cumplan las formalida-
des essnciales del procedimiento y
conforme & las leyes expedidas con

* anterioridad al hecho™.

La prohibicwn de aplicar ratroactivamente la ley 8n :
per:lu:lcio de persona alguna es absoluta en uueutro sistema -
legal, ya que esté elpvaaa a 1a categorfa de garantia indivi
dual, por lo que ni las normas de derecho privado ni les de .
derecho publico, pueden aplicsrse retroactivemente a perjui- -
cio de una persona; no obstante eataé Gltimas ser leyes do -
‘ inmediats splicacidén y vigencis, por 1o que, rtpi.tiendo, sl
n .pliomo una ley, auprimc o nodiﬂ.on las. eouaecuencias -
Jurfdicas de un hecho ocurrido bajo la ﬂgenota de una ley - -
snterior, nd mcu-umnte ntroutiva y uolntorln de 1o
samtin individual eonnignade en el articulo 14 de n.uestrs

constitucién.

Um 1oy e _retroactiva cuando vuelve sobre el psando. o
. eusndo cuprind ) -odtﬂcn los otecton 3ur£d1coa de un hocho
oonrruo ano h vipmn de le ley anterior. ‘
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“Los efectos que produce uné'ley (en 'v.-su aspecto mate'-'-
riel, es decir, preacindtendo del 6rgan’,"“\eetado del qus -
' emane), son el crear, modifica.r 0 ex olngu*r une situacisn -~
Jurfdice general, como 1o he edmitido la Supremz Corte de ——
_Justicia de le Kac16n, al establecer jurisprudencia definida
en el sentido de que " eg cardoter congtante de las leyes, -
que geen de aplicaciln generél v é‘bstracta (es decir, que —-
deban contener unt disposici&tx que no desai:arezca dea’pﬁéelde
splicarse a un caso previsto y determinado de entemeno, eino
que‘ sobrevivan a este aplicecién’y se apliguen sin kcqnsi.derg
0i8n de especie o de pezgso’na; a todos los casos - idénticos al
.’ gque -previenen, en tanto que no sean abrogades). ﬁna ley que _
carece de estos carﬁcteres, ven en contra del principio [- R
15ualdad garantizado por el articulo I3 cons»itucional y afn
de;]a de ser una disposicién legisle.tiva en el sentido np.teri
51 puests que le falta elgo que pertenece & su eseneie. ", (49)

Le\ ‘prima de anneueda.d nacié a la vxda ;u.ridica ——
‘imtltucionnl on la Ley Pederal del: 'I.‘rabnjo del prh.ro do =

S ,Iwo de 1910, on la ley anterior no oxutia. Bl art!eulo 162

jdo nnutm ordenmiento ladoral no e ratroactiva “por s!. 6o~
: -lo. m 01. caso de los tmbajld.onn que hqyan mgrundo . unl .
: upnu con fecha ‘anterior & la entrada de vigencia de.la == _
- ..oueve Ley l.nboral y [ coloq\un o alg\mo de los: Jsupuutol - e
‘.DNV!.ItOI en el art.. 162 de’ ésta. s uttgﬂcdad st dobo ton;

(49) durisprudencts. $.C.J.N. T917-1985, Plenos ZTesie 17



T0

V:se en cuenta, pues como ha dich'p' le Supreme Corte de Justi=-
. cia de la Yacién, es' un hecho que no se 'debe t;agnigntar y -
més adn para el ceso especifico de los trabajadores que s¢ -
se;}aren_ Goluﬁtariamonte, siempre que hayan cumplido 15 afios
“por 10 menos, perc la prestlci.&n, objeto de eate tubajb, se‘
~debe pagar siempre a partir del primero d¢ Mayo de 1970, -
f_puée de lo contrario, como lo hemos eétudindo, implicarlak -
. una aplicacién retroectiva en perjuicio del patronb,‘ viola~
“torio del artf{culo I4 de la constitucibn y equivalente e -
' conceder a los trabajadores, en el caso a diécuaién, un 'de,r_e_ ‘

o cho que todavie no nacfa a su favor, al éompdtarse los afios

‘de antiglledad enteriores al primero de mayo de 1970. Eota -
~opinién fué compartids en un principio por la H. Suprema Cop
" te de Justicia de 1a Nacién, en la ejecutoria que .apgréci6 -
en el ‘informe de actividades del afio de I972, Guarta Sala, -
.Seoccibn Segunda, 'pégini.'36, en los siguientes términos:

» PRIMA DE ANTIGUSDAD,PAGO D& LA »
La prima de antigledad e una nusva
_prestacién que 1a Ley Pedersl dol -
" Trabajo en vigor ha creado para los '
tﬁmjadoui.’p‘or lo que, el dgz%eéhé L
e 0115. nace ¥ se acrecienta a' pnr—ﬂ
.. tir de'1a fecha en q\u ontr& onvis
) ‘goucu la hy.




R
Asi como ta.mbién. aunque no dé una maner- expresf, =
si lo suficientemente clara para este efecto, la misma Supre

ma corte de Justicia, siguid este criterio en la eaecutorla
que a contimacién transcribo:

“PRIMA DE ANTIGULDAD,PAGO DE La -
PRACCION V DL ARTICULO 5 TRANSI-
TORIO, DBBS INTERPRETARSE AN CON-
CORDANCIA CON LA PRACCION IIXI DEL
ARTICULO 162 Dis L4 NUEVA LEY FbbDE
‘RAL DBL TRABAJO,- kn los casog en

que ‘los t!‘abajadores scan separa-
_dos de sus labores, o que se: sépg
ren’ con ‘causa justi_ficada, dentro -
dél_' afio siguiente a 1a fecha eén -
que Ve_n‘ar_é en vigor 1s ley, tendré’ :

derecho a que se les paguen doc‘e

: dfas de salario,’ conforme a 1o es ‘
tahlacido en la fraccién V. dt.l ar

 tdculo 5 !rﬂnaitono de la Nueva »
Ley Pederal del rrabajo, Y cumpli -
endo ese afio ncibtr&n el :haporte":'
de\f]ra. suma ‘que les correuponda - k
por los afios que hubﬁrc’n ‘tr&weu

- rrido a putir de la- vigancia de

“la ].ey. hpero pm h proeedenels
.'del pago d¢ 1a prims s estos tra- ,

B ba;lldones, es indispensable = que '
Wan cumnlido quinoo aﬂos - :
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d¢ servicios ouando mgnos, pues -

dada la naturaleze transitori.a.del
citado articulo es necesario coor-
.dinarlo con lo dispucsto ¢n la ~-
fraccibn II1 del articulo 162 de -
la Nueva Ley Pederal del Trabajo, .
8l sefialar que: Asimismo recibirén
el pago los que se separen por cau
sa justificada y los que sean sepa
rados de su empleo 1ndepend1ente-

mente de la Justificacién 0 1n:|ua—'

A tificacién del despido, -al contt.ner .
én esa segunda parte, el aaverbio .
de modo “"asimismo”, que relaciona-
do con le prim.em parte comprreyr;de‘ )
'eﬂdentehente a catos 'trdbajadorés
aiempm que hubleren cumplido 5 -.f

) vtiempo d" servicios eeﬁalados ante R

o rl.ormente". (50)

No obstante 1as argumentaeioneo Y criterios anterio-
v ru. por rarones v motivos dtferentes & los de orden utric-‘v
ﬁ»,,tamente legal. nuestro més alto’ Tribtunal Federal, on jur!.s- L
- v»-prudenctn time ¥ on los casos de. aopmc16n volunturts y -  

luerte del trahadulor ha munitutado que:

i

 (50) !nfone.‘1973. 2 pu-te. 4 Sala’ PP SI y 5<.- A.D. 32!9/‘-

R 13, Oocnum.n H.nera de Mdahlpc. Sihey 22/)(1/7 3o
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* PRIMA Div A |'I.‘IGU&D‘\D PAGO -DE DA,
VPOR SEPARAGIOH VOLUh‘L‘ARIA. compu.to

‘de todos los afios de aervicios._ -
‘Prenscurrido tres afos o partir de

" 1la fécha en que entrd en viger la
‘nueva ley Laboral, es decir, = par
tir del primero.de mayo de 1370, -
‘Bl me trata de un trabaiador de —-—‘
‘planta con lntigﬁedsd mayoz' ‘e -
'quinee aﬂos que se mepare volunta— -
'jrianonte de su empleo. debe eetar—w
se 2 1o dispuem;o por-el’ a.rticu].o
162 de dicho ordenamiento y en con '
"lqo_uenycia. debgri;compntaréé tbd"of:’

' lom _al;ios,e-i_’eprtivaxi:e‘htya labo;';tsioé -
: por el trabajadof;‘ por virtud @e -
1a’ z‘emisién prescrita en la fw.c— :

R cibn IV del ‘erticulo 5 ;ransitorio
: ;del ‘ui‘uo ordanamtento '_'.; (SI |

©w PRINA DE Ammuumn,yon MUERTK
© - DEL, 'TRABAJADOR.EL COMPUTO DE TO-
. 'p0S 108 ANOS DE SERVICIOS :NO IN-.
" PLICA  APLICACION RETROACTIVA DR
LA WRACCION :V DL ARTICULO 162 =- . .
D LA LSY PLDSBAL DKL TRABAJO, —

:31 la’ Juntl, para el pago dc 1a. -

nE (sx) Jurupmdemm Ap‘ndlee xgas. 5 pme, 4 Saln, !nh
, 179. ru. m _
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prha de’ antig&edad f que se. ref:.e

" re 1a fraccién V del ortfculo 162

. de la Ley Pederel del Trabajo de -
197(5, toma en consideracién todos
los afios de servicios del frabaja—-
dorykq\u murié estando Vigente la -
citada ley, no implica retroactiva
mente el invocado precepto ni, por
ense, viola lo establecido por el
_artfculo 14 constitpeiqnal pues =—
ademés de que la antigﬂe,da&:'no es.
un hecho-que pueda fragmentarse, — -
el articulo 5 de la citada ley la-
-borﬂl ente.blece que las dieposioio
‘nes .que de ella emana non del orden .
piblieo esto os, de aplicacién in-

Vﬁ mediata, 1o cual sig:nifica que de-

o ben nplicarae en sus: téminos, 8-
"todas las situaciones Juridicns que )
: ou.rgen a.partir de la entrada en -
‘vigor de ls ley ", (52)

Desde un punto as ‘¥iate estrictamente juridico. ‘no’ —:.’

S ,ae pueden aceptnr las Jurisprudemtae antes citadae. ya. que -

L 1';p-rt¢n de bun orr&mu y no restaten a una critzca objeti—, '

, 'va. cono l.o domutro 'Y contimwctém

o (52) AD, sggx/n. Niners Sen Proncisco del ow. S.h. do c.v.
R 5 voto-. upenu dpoca Vol. 65. eume I’arte. p. IO. -
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a).- Como lo ‘exprese con anjelacidn, tqmaz_' en congi-
. deracibn, para el-pago de 15 primd de antig(ledad; todos los
ajios de servicios del trabajador anteriores' al primerc de -—
Mayo de Y970 y por ende obligar él patrén a pacar de esta —-
menera, implice incuestionablemente en su perjuicio wna apli
cacién retroactiva de 1a ley, violatoria de la garentia indi
vidusl coneagrada en ol artfeulo I4 constitucional.

b).~ Manifeatar gue la sutigliedsd es un hecho que no
se puede fragmentar, no quiere decir nadg, en virtud de que
n".turulmonte, en los térmmos ya citados, no se fragmenta la
antigliedad y ésta, es decir 1a antiglieded, en 1os términos -
del artfculo 162, fraceién III, primera parte de la ley fede
ral del trabajo es un presupuesto normetivo (15 afios de ser-';
vicios) para aquél trebajador que se separs voluntarismente
~.de au emploo, ‘ ‘

).~ Es cierto que, con fundanento en el artfeulo 5 ’
de 1a ley laboral, lac disposiciones de Gsta.son. de bmen -
. pﬁbucd y d¢ aplicacién irmedinte y. oue debs de regir en sus
~términos, a todes las situaciones jﬁridicas que surjlny >n-'pa_.:;
. tir de su entra.da en vigor, pero éste no es un- argumento ——

cue, pemna o selve la 2plicacién ratroectiva en perjulc!.o R

do peraona al;una, aparte de que h ugunda Sala-de 1a: Ho == :
. Sauproma Corte de Justicia de 1la Naci6n, analizando la ng\m
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-de la retroectividad de lzsa“ lv;,cﬁ fiscolés, ‘nnn ‘gentado la -
siguiente jurispruaencien; en la gue utilizendo los mismos -~
arzumentos en cugstién, llega & u.na conclupibn é.corde{ con. -~
nuestrd sisf:ema legnl y totalmente contraria ¢ le nue. susten

ta la Cusrta Sala:

| "RETRCACTIVILAD Db LAS LiYBES FISCALES.
$i bien las leyess fiscales, por eer =-
de interés pdbl:.co, puede retractarse
' ¥ es legttima facultad del cstado cam‘
biar las besea de la trihu.tacién la -
justicia de tal retroactividad g§lo —
puede entehderse en el sentido de que
109 contribuyentea no ouéden é.leear' -
,ique han ndqui.rido el derechto de pegsr -
_si.empre el mismo impuesto que nfecta :
R OF 11} pat:rimomo, pero nunca en e1 ———
" sentido de que - ‘los causantes han de -
cubrir por.el tiempo a.nterior a 1a —
. nueva ley, 1a diferencie que. reuultc »
“,entre el. mpuesto que hen venido e -
- pegando y el que deben pagar en’ lo -
suceslvo”. ('53)

En ivirtud‘_de todo ‘170 sntérior, repitiendo, la ‘px‘ﬁm}lf“

(JJ) Apcndice de Juruprudencu. de 1917 a 1985 del Sem. Jud.
’ da 1a Pederacicn. Tereera Parto See- sm. Pée- .-
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de Antlgﬂednd, 8 los trebajadores dé plante, que se coloquen
dentro de alghn supuesto previsto por cl'aticu;lo 162 s 1a -
" ley Poderai del Trabajo y cuyz sntigliednd en una emprese sea
ahterlor kal primero de Mayo de 1970, se les debe de pegar &
partir de eata»tcchg. )

3) ANALYSIS DEL ARTICULO 5 PRANSITORIO

o ﬂguraba eete precepto en la intciativa de la mue
vo Lev Pederal . del Trsbajo, pues fue aﬁaamo en el Dietauen
de las Cdmtaiones Unidas de trebajo y estudios Legislativos,
el mes de Octubre de 1969 en el sctg de nsesién, mmitutando
que ¥ l?or razdbn de orden sugerimos gue guedc como Art, 5 ==
Transitorio el 'que se refierc al pago de las primas de mti— :
gﬁednd menéionado‘en el Articulo 162, qine he. sido elabormdo
por les Comisiones. Las tarones’ que lo justifican eon les -
li.guhntu: La . price de antigliedad a&lo puede \.onai.dorar h
Anttgﬂedud de los trabajadores a pertir de la focha de su ~ -
_publicacidn, pues si ae pretendteta eonaiderar la antlgﬂodnd ‘
unc eorrnponde a clda trabcjmlor on la onprou.. se 1s. urh .
‘efecto retrosctivo a ssta lsy. Sin embargo, se sstime Justo
c quo -1 bun no con el carfeter de prima de anttg(ladu, qno -
pmeodorﬂa pox' 1s razén omesta. of se d6 & los tnbaja—
‘douo que se separen do su .lpl.o. una co-ponlacicn. ) o

N n‘hvuih‘du‘tuu'. _que sin ud;-p‘eu- en h n_uét_a_
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tiva Presidencial, ntabl.ecid; en le Nueva Ley lLaboral, las
regles de anlicacidn del artfculo 162 de la ley, lo que moti -
vé en muestra opinién, que no se realiszaré un estudio exhaus
tivo del art!culo Quinto Tranaitorio. ye que con su redmcci~
én no naolvis los nrobleus de interpretacién correcta, —-
sino que cred confusién y dif origen a aplicaciones anticong
' tit\u‘.ionnloa do la ley, que si bten han sido resueltas on la
- prdctica vor alzunaa ejecutortas vy Juriapmdencias de la  «-
Suprema Corte de Justicis y de Kuestros Tribunales Colegla~
dos,- poaiblemente no hubieaen eido neceseriss si no ae hubie
re redactado el mencionado precepto.

La Iniciativa Presidencial conatabe de 9 artliculoak )
'Tmnsitorios, los que s¢ aumentaron en nimero I2, en virtud
‘de que las eomisionea propusieron tres micu}.oe nhs, entre
ellos ‘el articulo que e actualments el Quinto 'l‘ranaltorio -
‘de 1m I.oy Pederal del Zrabajo,

For 1o tanto la yrun de enuguodad quedd regul.adl -
; on nueatra vipnte logulwién lavorsi - en su artfculo 162 Y.

on 01 nrticulo Quinto Transitorio, que = la lotm uualn 10 o

_siguientes

Ry -Au!oumks'.-‘ Pare o1 pago de 1a prims de sntighiedsd
e t}iyuf,‘n_"'nrun’ o1 artfoulc 162'a 108 trsbejadores que ys ~
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estén prestando sus sewicios 8 una.empress en 1a fecha en -
que entre en vigor esta Ley, se ohservarfn 1as normas sigui-
tess ] ’ '

1.~ los trabadnddres que tengen una antigliedad menor
de diez affos, que se scparen voluntariamente de su empleo ~-
dentro dei aflo siguiente a la fecha en que entre en vigor —
esta Ley, tendrfn derecho a que se les paguen doce dias de. -
selario; )

I1.- Los que tengan una sntighedad fnayor de 10 y me-

. nor de 20 sflos, que se separen voluntaﬁrlamen_ta de su cnp],eo’
.dentro de los dos sflos siguientes a 1ls fecha a que ge reﬂex-e o
le fraccién anterior, tendrdn derecho a que se les paguen 24
dfas de ‘salario; : L

. IIL.- Los que tengen una antigliedad mayor de 20 aﬁoa‘ ,
que se leparen volunteriemente de su empleo dentro de los —
tres afios siguientes a la fecha 8 ous se refieren las’ ‘frac-
clones anterioree, tendrén doracho a8 que se les paguen 36 -
d(aa de salario. ‘ g ;

S IV- ‘l'ranscurrldos los términoa -a que ae renax-on -
las- trneoionea nnteriores se estaré a 1o d:l.spueato en 01 ar-
t(eulo 162; y v

V.= Los trabajadores que seen scparadoa de su’ Olpltb‘ '
: ‘o quo se uparcn con ‘ceuss Justiflcnda dentro del" a!lo sigui~
- ontc ala fach.a en que antm ¢m vigor nta hy, tendr!n du'c
: cho 3 que n les paguen ‘r? diaa de aalarto. 'rranscmuo sl N

. ESTA TES B DEBE.
SALR DE LA BIBLIOTECK
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olio, cuslauiers que sea la fecha de.la 'separacilén,‘ tendré -
derecho a la prima que les corresponde por ]_.os a_ﬂos que- hu=
_ biesen transcurrido a partir de la fecha en que ‘entre en vi-.

gor esta Ley "
SUPUESTOS QUE ESTARLECE

h‘.l. artleulo 5 Tranaitorio vino a. plam;ear la” cueatién _
de la 1nterpretac16n al artf.culo 162 de la Ley. Laboral, al -
jeetablacer la fecha. con arreglo a la cual debe: computme -
la antie,uadad de los trabajadorea que preste.rén sus servicios
con enteriorided a la fecha en que entré en vigor la Ley, -

por lo que contlene dos supuestos. :

a) Separacién voluntaria dal trabaaador. Los traba—:

_ _3adores que se retiraron voluntariamente, ds acuerdo a 1aa
‘!nccionee I, 11, 111 del artfculo 5 Transitoric de 1: Ley
Laboral, tv.vieron dencho al monto de ‘la prestacldn do 12.

24 y 36 dfas de’ sulario si 1la separac16n tuvo” 1ugar dontro e
" del primerc, nesundo ¥ tercer afio roapeetivamente. pontorl.o—f, L
: res’ 8l pri.nero de mayo de 1970 y de acuerdo a 1a. frlcoun IV il
o ,“1 menci.omdo artlculo, tmaourrtdos eaos tres afios, debe :
‘Ngir el princtplo comiu\ado en el artfculo 152 de 1n 1.01 -
o Laboral. lo ‘que nos 1lova a 18 eonel\uién de que,' 15 1& n- :
: ."‘_"pmctén de un trsbaja.dor se lleve. a. cabo por retiro wl.\m-
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" tario desnuds de tres efios de vi’gencj.'as de 1a Ley, s'ieix’iendo
el eipiritu del artfculo, de que se tomen en cﬁenta los affos
anteriores a la Nueva Ley PFedersl dal.trabajo de Y970, ee . =
“ permitirfs dar una aplicacién retrosctiva de la Ley, en per— .
Jjuicio del Patrén, wvulmerendo la garantia individual cdnai—
" grada en.el ertfculo I4 de la constttucidn Politica de 1oe -
Estados Unidos Mexicanos,

Con €l eapifitu anticonsf,itucional del artfculo - 5 -
Pransitorio de la Ley y-en confradiccﬁn con nuestro Sistema
de Garantias Individusles, el Dictamen de Primera Leotura de
Octubre de T969 de 1a Hueve Ley Laboral de 1970, aa{ como la
‘ y mtex‘pretacién juridice, se han dictado diversas ejecutorias' B
-en 1s Suprems Corte de Justicia, manifestando que: .

"PRIMA DB ANTIGUEDAD, PAGO Dz LA, ~ -
POR SEPARACION VOLUNTARIA.~ Pera -

los trabajadores que se separen vo-
'luntafiemente;i la Ley Pederal del -
“Pravajo fija el monto de s pré'nta-
cién de ‘dooe, veinticuptro y trein-
eme L0 tay seis dfas de salario-ei 1e sc~
S ‘k»lpre'racmn' tiene lugar dentro del pri

. .-mero, segundo ¥ tercer afio reénecﬁ' :

' vamente, posteriormente sl Prmm ,:
de mvo de ‘mil novecientoa setenta,f




d;- tal menera que t‘rtvmscurrido::'esos
tres afios, debe regir, en su integri-

- ded, 1o dispuesto en el artfculo ---
162 de 1le pi'opia Ley Laboral. Por --
tanto, 81 12 seperecién voluntarin -
de un trabajador acontece en fecha -

: posterior a los tree aﬂos ‘de vigen- .

" ¢ia de le Ley, debe concluirse que -
no constituye una aplicacién retroag
tiva la condens que se  funde en el
artfculo I62, fraccibn ITI del CAi~

' _ go Laboral Vigente.

_ -Amparo directo 4906/74. Textiles == .

lonterrey, SeA., 20 de Harzo de 1975 )

5 votos. Ponente: Mar{s Cristinp —-
Salmorén de. Tamayo". (54) .

% PRINA Ds ANTIGUEDAD,PAGO Di Lh, —
" POR SEPAHACION VOLUNTARIA.COMPUTO DE .
T0D03 105 ANOS D SZRVICIOS,.- Trens- .-

‘curridos tres afios a partir de la - i
feciu en que entré en vigor la me'va '
flney Laboral, o decir, a partir del. .
) “primero-de uwayo de mil noveciem:os IR

'eetenta, gi se trata de un tz-abajn-
. ‘dor de planta con nntigﬂadad mayor - '

(54) S!nnarto Judioiu e 1a. Fodnrae16n. Suprema (.orte de _
 Justiotas: cuarts Sala, Quinta Psrte. ‘Yol 15. iléxico. e
t977. P&c. 24 ‘
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a quince a?ios que se separe volunta
riamente ‘de su empleo, dabe estarse
210 d;l.spuesto por el artfoulo 162 _
de‘dicho ordenamiento y,-en cohse? : »

: cuencia, debe computarse todos los '

. afios efectivumente labo'rados por el
ti‘abajador, por virtud de la remi-’
‘sibn prescrite en Ja fraccidn IV ==

: dﬂ. articulo 5 Tra.naitorio del mls—

.. mo ordexuamiento._.

Ampzu-o directo 4807/74.: Févrica de
Santa Marfe de Guadalupe, Sih. 7 de

Febrero de 1975. 5 votos. Ponente:
Ramén Cafiedo Aldrete ". (55)-

_ Del criterio snstentado, se 11ega ! 1a concluaidn. -
' de que se.establecid una desigualdad pora el trabaja.dor. asl.k'
B COoMno en perjuicio econdémico del patrén, indepcndientemente -
“de la v:.olacién al articulo I4 constituciorml, ya'que st
tra.nacurridos ¢s0g- 3 afios, de reg:.r en su :.ntegridad el arti.
“eulo 162 da ‘La Ley Lahoral llegariamoa a tener el cano de -
cu.. un trabaaador, que por egemplo se encontrara dentro de -‘_", 5
1la hipétesis prevista en las fraceiones I, II, ¥ III del a.r-j, ’
: : ‘ticulo 5 Transitorio y con una’ antiguedad mayor de 4 lﬂ a”en“" =

el empleo, recibié por su sepmcién valuntaria, una cantidad

(55) Semanario Jurucml ae’ la Fedwacién. Op. (.it. Vol. '75-,




menor a le que debe !‘801bll‘ un traba;ador, con 4’ niios da an=
tlgu\.dad en el empleo a partir de la nueva Lej ¥ederal dal -
'l‘xjubajo, lo cual no es justo, ye que x_'«.sulta str 'igusalmentec

de.seqﬁilibrado para el patrén, Y= que conm aicho criterio, =zl

anlicar la lej a situaciones que n6 esfabo,n previates nntes
“de I970, afectan la situecién. finarcicra. de los misinos, y -
por.consecuencia, se eStarié dando echto;reﬁroactivo ala = :

’ leyc

Hablamos del pago de 1a prima de antigledad en todes

‘estas hin6tesis'y no de compens acién como" 1o hace: el uiets— S

men de 1as Comisiones Unides de tretmao y Estudiw Legislatl'

"_vos, por estar de. acuerdo con el sefior Lic. Ramirez Fonseca,, ;

quien nos dices; " Las Instituciones Juridicas, ‘tienen u.na sl

naturaleza que las caracteriza. de aqui s% aigue que no 1m—

:porta el nombre con que se les quiera bautizar. Por otre la-

'-"do, el transcurso del tiemno no dede afectar a.su naturalc.aa.':_ L

Gon esto qusremos decir gue cuands se estd haclendo un- reco—

nocimiento econdmico al trabajsdor por sus afos- de uervicios
“pveatados, estamos en preaencia de le misma inst:.tucidn sin
importar quz 1la llamemos " comuensacién - prima de - anti-—

. ;g‘liadad ", (56)

A maydr abundamiento, _opivnrembs aue ‘se utitizé In pa'v-'ff

v(56) RANIRKZ PONSLOA,Prancisco. La Lrims de nti "eaaa. B
PAc. a.A.. héxico 1980, Pﬂc. 66 S
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‘labra “compensscibr sin saber ¢l s¢ntido juridico de la mig -
‘ma, ya que s& e_éxtablecé 1a Doctrina como nocién de kco'.n‘bensa-l-
cién: " Cunndo dos personas se deben mutuamente objetos semg
jantes, no es ngceéario que'cada una de ellas pague-2 la -~
otra lo que ge le debe; es més sencillo considerarlas como —f
- ‘1liveradas ambas. hasta 1a concurrencia de le menor de 1:as' -
deudasz, de manera qus el excedente de _1& meyor dz. las ‘dog ——
© deudan qued: gdle parae -ser objctQ de una ejecucidn efécfi\?a,
ag{ cade una de esas perSoﬁan posee al mismo tiempm primero’
una faCilid;td para liberarse reminciande a su erddito; segun
da, unn garantie para su créditq,rehu_séndose a pagar 10 que '
debe . (57) : :

- Por lo anterior, considero ‘que resulta ocioso estu-

. dli’!‘ 103 requiaitos y efectos de esta fumra, clasificada -
como unas ‘de las causus que en general cxtmguen 188 ohliga—
ciones, por no ser aplicables sug’ commtarioa a 1a figura -

—'prima ‘de antiglledad, ya . que au 'nensi_én en. el Dictamen de la
primera lectura de Octubre de 1969, quiero m'w:mar fue invo
luntariamente usada por el legislador y que no 11eg6 e plas—-v

; marse en el texto de la ley, o e¢n el me;]or de’ los cesos,. fu.e

uqeda en sent:mdo no Juridico signit‘xcando el resarci.miento -

K de ‘¢dde '8fio 0 per:juwio causado. '

-Le prestacién prima de antiglledad, podemos decir, -

'(5'_7) Git. .por - Borja Soriano liie .muel. Teoria Genaral de lg -
: Oblin‘pciones. Ldy Porrﬂp S.A., lféxico 1374. P(cs 312
3!3 TR : v .
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traté.ndose’ de separacidén volmﬂ;erie}, ae encuentra regulada -
en una forma que no es jurfdica por el artfculo $ Transito-
rio dnicamente en sus fracciones I.a IV, pero no por aﬁ -
“fraceién V, que s6lo se rige cuando dicha prestacién se mo-
tive: Por desvido o por rescisién, ya oue esta ﬂltima frac=
“cién no contempln 1a simple aeparacidn voluntaris, - decidida
por el trahn]o gin medir causal elguna,

" .b) Despido o rescisién de contrato. Bota hipStesis ;-_.
esth prevista en la fxaociGn ¥ del articulo Tranéitorio. -
kque se compone de dos pérrafos. a) Si el trabn;]ador 86 sepa-—
ra de su trabejo en tal hipétesis, dentro del efio aiguiente
al primero de Hayo de 1970, tiene derecho e una pri.ma de en—-.
tiglledad. equivalente al2 dias de -alario por cada ‘afio de ~- :

aservicios puatados. b) 81 el trabajador tiene mée de un eflo
: de servicios computndos a partir del primero de. Mayo e 1970
: tlene darecho a una prima de entig\ledad equivalente a8 12 ddas .
de salario por cada aﬁo de aewicios prestados.

Comentarios a los supueaton eata’blecidos en el articu
10 5 'l.‘rana!.tori.o de 1a I.ey Federal del Trabajo, es contmia T
Cal eapirl.tu de la pr&ma de anttguedad por otorgar una vaeatn

V*eién, no por. concepto de una antiguedad. por a?io de servicios, :
k »_amo por el supuesto de tener una antlgﬂednd neuor de TO aﬂoa,

es 1gua1mente contraria a 1a tracci.6n 1434 dcl articulo 162 <
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de 1a Ley Federal del Trabajo, ya que eata dltima esrta‘niece,
el requisito de I5 efios de serviéios, para 1a procé,de'ncia‘ -
) del pago, por lo que, 1a regulesrizecién transitoria que pre-
tendid 1levar al cabo la fraccifn T gdel: articulo 5 Traneitdf
rio, fue desafortunada al aplicarse igualmente en forma re-
troactiva, en los casos que pagd el patr6n la prestacién —
mencionada, cuando el trabajndor ge colocé en la hipbtesin -
establecida, .

También podemos mencionar quc es contradictorio con
el Dictamen de las Comiaiones ‘Unidas’ de Traba.jo ¥ Latud!.oe -
legisletivos del mes de Octubre de ‘1869, que,podriamos consi
derarlo 'y ‘de hecho lo fue, la exposicibn ge mof,ivosk a8) ar-
tfculo 5, Transitorio de la Ley Federal del Trabajo. }

S

Las fracciones II y IIT del articulo 5 Transitorio -

de la Ley Pederal del ’rrabajo. son incongruentea, como lo =
“‘que hemos 1lamado exposicibén de, mot'ivoe. ¥ le :son apli.cab).e,ai

- los cyomentarios’ que ‘se hicierén con snterioridad a }La~!i'gc-;
cién 1. ' E : i

v ~Por su- parte, 1a fraccidn v del articulo 5 Transito o
‘no de 1a Lay Pederal del Traba:)o, 8t bien no es antitonsti=
tncional su - apltcaeidn es contraria con el Dtctamen de lu -
) Conluonea Unidaa de! Irubajo y Estudios Legielativos, por su:
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jotar la aplicacidn del artfculo 162 de la Ley Pederal ael -
Trabajo a que transcurrieran los términos estable{:idos en —
las tres prin_xeras fraccionee da»dichq artfc;u.o',_pox‘ }o que -
fue contradictorio igualmente coﬁ el artfculo I62 de 1la Ley.v

la fraccién V de dicho artfculo, es contradiqté;‘;a -
con lo que llamamos exvosicién de mbfivos, contrerio al prt_f;'
culo 162 froceién TIT do la Ley Laborsl, de a entender que -

no importa 1a antigliedad del trnbajador, que se separaba den R

“tro del aflo s:lgnienta a la fecha en que entr6 en vigor la w-
) Ley, pues en todos los casos recibiria I2 afas de qala_rio.

El ‘segundo supuesto .que: se establece en esta frac- -

' ‘ct&n. -corx'eétaniente; m'quien' para. qﬁe tengandemctxo*los i

: trabajadoreu e la prima de antiguedad, .que tranacurrieta un_
. aflo 8 pa.rtir de la techa en que entré en vigor la Ley.

Dabemos mencionar que las fraceiones I. II y III del :

‘articulo 5 Transitorio, han dejado de ‘tener aplicabilidad, <

,‘por 1o que 9610 las comentamos, por 1oe antucedentes u\por- -

. tu.ntes, que signi!‘ican en 01 eatudio de 1a prima de nntigﬂe-'t
‘.dﬂd.*_ ; : S -




CAPITULO IV

,IV. TRABAJADORES COI DanbHO A PRIMA DLz ANTI-
GUEDAD.

1) CONCLPTO DE TRABAJADOR
2) CLASIFICACION .
3) . INJUSTICIA DEL ARTICULO I62 DB BA LY
4). SALARIO BASE PARA EL MONYO D5 LA PRINA
A - . 7 5) PRIMA DE ANTIGUuDAD POR DeSPIDO -
S 6) PRIWA De ANTIGUnLDAD POR RLTIRO . .
R ) “77) PRIMA D5 ANTIGUEDAD FOR TERMINACION
8) BEL DERLCKO (UE Sk VIOLA AL RbGAMSa' BL
pnco D5 LA PRIBA D& - ANTTGULDAD, :

1) CONCEPTO D TRABAJADOR"'

. . " £1 derecho del trabajador es wn derecho protector
 y reivindxcaxorio de la dignidad del hombre trabajador y, —-
nacié precisamente pera proteger la actividad productiva de-

. éate, por ‘1o que. todas sus normas. ¢ insiituciones presvuponen -’ g

 ‘1a_presenc1a de la persons humana; le llmitaglén de la Jorn57

i fda de trébajo ‘1los. dfes de descanso, les vacacionas, el éalé B

rio, cuya f1nalidad, més que constituir una contraprestacién_

~por el trabajo. se propone esegurar al hombre una exiatenciai,f

digne y. decorosa, o.la protecclén contra los riesgos de tra-f
E bajo, son principios que no se conciben aino en funcldn de -
- ‘la oersona fisxca, de:ahi. que €l hcmbre trabaaador es el cje T

. en torno del cual gira el estatuo laboral . (58)

'vt'(Sd) hS LA OUaVA,Mario. bl huevo Deracho Hoxienno Del t ba]o
Tono 1, kd. Porrda, S. K., llxieo 1978 Pégs. 152 y 153
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De sh{ 1n importancia que réviste determinar con pre

_cisibn el concepto de trabajador. Tomendo la pzlzbra en su-- '

sentido més amplio, es toda persona gque desarrolla un traba~ .
jo. £s deecir, en este sentido, con excepcién de los ociosos,

todas 1es personss son trabajadores.

Bs fécil advertir, si tenemos presente la nocid:n de
/ trabajo subordinado que el sujeto al cual se _refiere' mieatr_a'
- rama jurfdica, no es toda perscna que desarrolla un frabajb".' :
sino exclusivamente la que .pres'té a otra un trabajo pg;{;onal
‘subordinado. L |

Muestra Loy Pederal del Trabajo en su ertfculo octe-
vo, reconoce esta situacién y dispone: “Trabejador es la per. .
sona fisice que presta a otrs fisica o moral, un trabajo —

. peraonal subordinado" De- esta definicidn nodemos deri\ra.r --  L

variaa consecuenciaa importantes. .

Traba jador solamente puede ser 1a pe*‘sona fisica. no o

3610 porque as{ 1o diepone la definicién’ legal, sino porque -

“'la actividad laboral, estructurada y regulada por nuestra =~

e ma Juridica. es una’ actividad humana deeamllable por los.
" hombres y munca, por la propia natura.leza de esa actividad,

o por laa personaa morales. ST

‘ La anterior razén es suficiente para excluir n‘laa' e
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personas morales como trabajadores; mhs si estimamos que —--
ésta conclusién se confirma sl treer a colacién loa preceptos
respecto & los descansos, limitacién de 1a Jjornada de traba—_
jo, seguridad ‘e higiene industrial, que por su fundamento -=

fisiolégico, sdlo son aplicebles a las personas fieicas ¥ no

a les uersonas morales.

La ségundé bonsecuenoia, cqnforme al orden de ideés';
- de 1a definicién legal, consiste en que la persona fisica --
sélo déviene en trabajador cuando. presta el trabajo a otra ~ -
'peraona. 0 sea, cuando al trabajador presta el trabajo por -
vcuenta ‘ajenas Los productos de la actividad laborsl se atri-
buyen a una persona distinta Y los riesgos de esa actividad
" recaen sobre la beneficiaria de los productoa.

' Siguiendo la caracterizacién planteada en la defini-

cién 1egal, es necasario que esa peruona risiea preste el -Af

,trabajo no 8610 nor cuenta de otro, sino de manera peraonal
¥ no por interposita persona.

Una &ltima‘nota que expreanmente rbquiere'hueétra‘vF
_Ley, para. que la persona fisica ‘adquiera el carActer de: tra-~

bajador, consiste en que el _trabajo lo. ‘preste en forma 1”4A;'- ‘

‘~‘euborﬂinadn; bajo el mando de otra persona. Estn nota que es

:1 la tiptticldora por excelenoia del trabsjo estructurado yo- oo
regulado por nuoatra rema ;ur‘ﬁtea reeulta, a su vez, la - “j ‘f




nota fundamental personifiéadora del trabajadof al cuzl se -

‘refiere el ordenamiento laborsl positive.

‘Desds luezo, stn cuando no 1o seﬁalakexpfesnmgnte 1a

" definieidn legal, para que 1la persona fisica se,conviérﬁa en

trzbajador, no sblo bzsta que "prests perz otre un trabajo -

" ‘personal. suvordinado sino es necesario que lo preste libre-

. mcate,_por su prop;a voluntad; y que ese trabajo ses un tgaf;
. bejo lfcito, aque no sea contrario a las 1e&ee del o;dep pii=
blico y remunerado, mediante el pago de un salario. '

2) CLASIPICACTION.

B} plrrafo introductorio del artfculo 162 de la Ley.
dice’ expresamente que tienen derecho &l ppgo de 1a prima de
antigﬂedad los trabajadores de plemta. consecuentemente, --

: interpretando a contrario sonsu la disposicidn de referencta,
loa trnbadadores que no sean de "nlanta" no - tienen derecho a
reci.bu- dicha prestaci&n. Lo que hace neceaario eatudiar la

. ) claait‘icac16n de los traba;]adorea.\

; A continuacﬁn anal‘ za.remos 18, claaifxcaci6n da loe -

. trabajadoru. en razén de la naturaleza de las tunciones que
'deeempeﬂan y por el tiempo de duraeidn de la nllcidn de ~—=" -

v‘rtmbajo. . ‘

'Ai- Por 1a naturaleza de eus funciones; trabajadores .
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‘de base o de confianza; =1 concepto'de trabajador dé confiég
za oe cncucntra'previsto,én‘elyartéulo noveno :de la Ley, en
los siguientes t€rminoss " La-categbria de trebajador de con
fianza depende de la naturaleza de las funciones desempefia-
das y no de la designacién del puesto.kSon funciones de con-
fianza las de direccifn, inspeccibn, vigilancia y fiscaliza-
cién, cuando tengan el cardcter genaral, y las que se rela-
cionen con los trabajos ﬁerﬂon&les del patrén dentro de la =

empresa o cstablecimiento ". (59) -

ol concepto de trabajador-de base, se obtiengﬂihtgr—

prétando a contrario sengu la disposicidén anterior.

B.- Por la duracién de la Relacién d¢ Trabajo:

Trubajadores de Planta, los pue renlizan las activi-

dades riormales y necesarias de la empresa. o nstablecim1ento.

Aguellos cuya falte haria imposible su furc1onamlcnto, sin - :
los cumles la enpresy tocaria & su fin. En otras nalabras, ~
son aquelloa que estan sujetos & ung relaclun de trabajo por]\l
tlempo indetermxnado. ’

Prabajadores Eventuules, son aquellou que no. satis-i'
“facen los requiaxtoa del: trabajador de planta, son 105 que -

: CUmPlen actxv;dades ocucionales. que .no. conatituyen una nece

(59) Ley ledurql ‘del Trnbajo. Comentada Por Climent Baltrﬂn
. - duan B Rd. Lsfinep, Sehay Néxieo 1984, Pdea. 48 ¥ 49
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“'sided ‘pemanente de la émpresa. Trebajadores por tiempo de-
terminado., El artfculoc 37 de la, Ley compi-enﬂe‘ tres hipbte-
sis; (a). Cuando lo exija la naoturaleza dal‘ti'aba.;jd que ge -
va ha preptar; (b). Cuando tenga por objeto subétit_uir tem-
porelmente & otro trabajéxdor; y (c). En los demés césos pré-
.vietos por esta ley. )

Trabajadorss Por Obra Determinada. Son los que son -

contratados para la realizacién de una obra Yy una voz concly- .

_ida; termina la relacién que 1o unia con la empresa.: El art{ -

culo 36 de 1s ley dice "el seﬁalamiento de una obra’ fletermi-
nada puede Ynicamente ostipularae cuando lo exija la. natu.ra-

- 1eza"

Trabajadores Pafa Inversién De Capital Determinado.
Bl artfculo 38 se o‘cu‘pa‘de la explotacién de minﬁa dﬁe carez
can de minerales costeables o para la reatuuracién de minas
a.ba.ndonadaa Q para.lizadas, y pemite la ex;stencia de tra.ba—y
'jadores por tiempo dsterminado o por “obra detemina.da o por
una modalidad propia de estos trabajos, que es: para inversi.Gn
“de capital deteminado. :

‘ Dé 1a clasificac:.dn estudiada, fheil es advertir, -
que quedan excluidoa del dcrecho a recibir pr:l.ma de mtigﬁe- :
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dad; 1los trsbajadores eventuales, por tiempo determinado, =-
para obra determinads y para inversién de 'capital- determina.

'dq.-

3) INJUSTICIA DEL mncULo 162 DE LA LEY

" La orima de a.ntiguedad, es una pmstacién a la que -

deberfan -tener dprscho todos los trabpjadores, independien~
. ﬁenﬁnte de que sean o mo de. planﬁ‘ ‘Be: decir, se debe pagsr
a todoe los trabajadorea, en proporci6n al tiempo trabajado,
sin distincién de alguna clasiﬁcacxén. As lo exigo el ele~
mental prir’lcipmr de “igualdad jurfdica" , que me t:aduce en -
que’ variag péréonas,— _oh' mimero: 1ndétdm1ngdo. que se éncuenq
‘tren en una determineds situacién, tengan 1a capecidad y po-
sibilidad de ser tit'u.'!.area’ cuslitetivamense de 1os ‘mismos -~ -

"‘derechos y de contraer las miemas obligactones que emanen de '

. dicho estado.’

En otras palabrae, 1la igueldad, daade e]. punto ‘de =~
-\_Vi.nta Juridico. ge maniﬁosta en la posibilidad ¥y oapacided
e quo varias personae, numericamente 1ndeterminadas. adquie :
Vran los derechoa y contuigan las obligaciones derivadas de .

- una cierta y detemtnada nituac16n en que se encuentren.

La igualdad elté, ‘pues, demercada -por una simcmn L

»,detemmda. -por enda puede decirae que dicho fendmeno 9610
: tum 1n¢n' on rnluo!.én y en vieta de’ un estado pnrtieular ¥
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definido, Pér exglusidn. no puede establecérse una reincidn
' 1gu§;ifaria entre 1a posicidn concreta gue guarde una perso-
n& cblocada en una situacién jurfdica determinada,:con la ==
que tiene dereocho un 1ndividuokperteneciente a otro eatado -
de derécho particular diferente. Bl c¢riterio que sirve de —
" base para consfatar 8l existe o0 no igualdad deade un puﬁto'—
de vista Juridico esy pues, ia situacién de derecho detetmi~

nada en doe o més personas que se hallen.

Ls persons Juridica,'en éu éspecto ihfegfal y eomblé
to de derecho, es: suceptible de colocarse en tantas situa-
‘1rciones juridicas detenminadas como relacionea 0 actos que -- 3
" pueden entablar o realizer. An vista de esta multiplicidad -
de situaciones ‘de derecbo detetminadas que puede ccupar. una :
pereona, data puede ser objeto de una estimacidn 1gua11taria i.;a
también variada, formulada en atencibn de loa demﬁs sujetoa

Sque estén colocados en un parecido esbado.

"1a existencia de esas difercntes situaciones juffdléaé;
en que una pefsona puede‘hallaréé, obedecy a un_sih tih'&e'-' L
l"fécfbrés, élementos‘j circﬁnatanciaqr(éociales, cdoﬂ&micas;~ i‘ﬂ'
B juridicas, etc.,) que el orden juridico eatatal. ‘toma en cuen-
'ta para regular diversas relaciones ‘que de las primeras se -
". deriven, orgenizindose de esta forma los distintos ‘cuerpog. -
1egales, cuyo contenido 1o constituye precisamente esa regu--;Q

"~1ac16n. Todo ordenamiento, espac{ficamente consiuarado tisne"
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“‘como fimbito de normacién un conjunto de relaciones entre dos
o'més nersonns numericemente indeterminadas gue 86 encuen-
tran en unu determinada situecidn jurfdics o en dos esgtedos

de derecho correlstivos. Pues bien, al imponer un ordenamien

to los mismos dercchos y las mismes obligeciones & cualquier'

..pergona colocads en una determinada situacién jurid;ca por. -

" €1 regulsnda, que log que eatableée‘para otros éujetos'qde en

R . .
6cta se hallen, surge el fenémeno de igualdad jurfdics o le-

gal. Estu sc traduce por ende, ah,la imputecidén que 1la norma-
“de derecho'hace atoda persona de ‘Yos derechos Yy oblizacioneS“

.. .que; son inherentes 2 unna Eitudclén determinada &n que - ésta -_:;

,puede encontrarae.

Consccuentemsnte, todos los sujetos que reunan le <

' «calidad ‘de "trabajadores" deberfan tener derecho a recibir

1a prima de antigliednd; en virtud, de encontrarse en une mis

_:ma situnclén de derecho, y‘por lo tanto tener la capacidad vy

_noaibilidad de ser titulares cualitativamente del mismo dere IR

cho .que emana 4¢l hecho Juridico "anuiahedad"

4) SALARIO BASE PARA L HONTO DS LA PRIMA

BL- sistema qua uumliza nuestro ordenamiento 1abora1

;vigente para vl célculo -de la prima de antigucdad consiate

;Jen computpr un nﬁmero dcterminado de dias por cada aﬁo de -
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~servicios: v Lak primnk de’ antiguudad"dispohé la fracci&x T ~=
-del artfculo 162, consiste en el importe de doce dlas de sa-

lario por cada safio de servicios".

Congruentemente con esta dispoaicidn y con 1la forme
de computar la entiglleded, en todos aquellos casos en que =
procude la prima de antigliedad, el pago de los doce dfas de
salario corrcaponden al trubadador por cada aﬁo de aervicioe
prestadoa a partir de la fecha de ingreso, no importando que
esta fecha haya sido anterior a mayo ‘de T970.

El pago do los doce dims de salarx.o por cada afio de :
‘servicxos computados a partir de la fecha resl de j.ngreso al
~trabajo, prescrltg en’ la fraceién I del articulo I62, fue di
ferida y restrmgida por el Legmlador de 1970.

‘Bn.el art{cu.lo 5 trénsitoxfio de la Ley, el jié’g‘isla-, L

‘dor de ‘1970, difirié por tres atios ol nﬁgo de 1& prima de :'-'--' .

amsiguedad en 10s ¢aE08. de terminacidn por separaci6n volun-—,_' S
_ taria ¥ por un afio en todos los casos de. deapido (rescisién i
’ por causas imputsbles ol trabajador) y retiro (reaci.s:l.dn por: -
~ causas imputables el patrén), mediante el pago de una compen L

’ 'saeién 2 lon tranandores que se’ separaran voluntariamente,
se deapidiera.n o se retiraran de]. tra.bajo en log periodos def"
.osas difericionen. i ;
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Transcurrido el término de osas difericiones el pago

. de la prime procede.de la manera éigﬁiente:

Los trabajadore¢s cue s¢ . separem Voluntarismente des-

pués dé ios tres primeros afios de vigencla de la»L'ey; y.sea,
: ‘de'_spuﬁs del 30 de abril .de 1973, con la entigliedad requefida,f
tienen derecho a que se les pague su prima de aritigﬂedad ‘por‘
. cada afio de servicios a parfir de su fecha do ingreso’ sl frg v
bajo, no importando que hayan ingresedo cén anterioridad a -
mayo -de I970. o ' ' ;

; ‘rmacurrido el primer afid de Qigencia de la Léy,‘ 0
_sea, a partir del primero de mréyo'de 1971, ei el 19éisiador

. 5616 hublere . diferido la aplicacién del pago de v‘le' prime ‘de
V'antiguedad, los tmbajadores que fueren despadidos o ‘ge reti -
‘ raran tondrian también derecho, en aplicecidn de. 1a fraccién
kI del articulo 162, a 8u prima de antiglieded -a partir de eu
»_kfecha de ingreao, a\i.n cuando tuvleran unrea antigﬂedad enteri- ,7

or: al mes de mayo de I970. Pero no es aai porque el Legisla

";dor, en ol articulo 5 'I'ransitorio, no s6lo difirié su aplica L

"'_'cién sino ‘que. restringié €1 deréecho de los trabajadores, con: -
’ _a.ntiguedad anterior al mes de mayo dae I970, para recibir su
H_‘orima solamente _por 1os a.ﬁos de servicios poateriores a ega

‘fecha. AL t‘inal de la fracci6n V.del artfculo 5 transitorio, ae

oue: se refiere a.l despido y al retiro, el Legi.alador diapunoz
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" Trangéurrido el afio, cualquiefa que sgea la ’fécha de la ge~

,pafaciéh, tendrén derecho & la prima que les corfesponda por
los miios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en -
que entre en vigor esta Ley ". S6lo reconoce, en restriccién
de lo. estipulado por la fraccidn I,v del articulo 162, dere-
_cho a la prima por cada afio de ﬂntigﬁedad posteriér al mes -
de mayo de I970 y no por los antsriorus.

Bs decir ‘en todo ceao de despido, retiro o termina—
¢ién, 1a antigﬂedad se computa, ain que :Unplique aplicaci6n -
retroactiva de la lLey, por tratarse sblo del reconoeimxent:o
" de un hecho, a partir de 1a fechsa de mgrf*so, a\‘m cuando eea'
anterior al mes de mayo de I1970.

En los ca.sos de disoluc:.dn de la relaoién de trabajo'
‘por terminaciGn. por separacién voluntaria, o nor oualuuier ‘

qtra causa de teminacitsn. sin que implique- apllicacwn retro - §

Aactiva de la Ley, por fz‘atars"e de un. si‘stema de célc'ulo' de '-i'"’:'
una’ prestacién, la prime de. ant:.guedad debe comoutarse, ‘por.
" disposicién de la fraoc16n 1 del articulo 162, por cada affo
o de aervmios, a\in cuando sean anteriores all mes de mayo de
B 1910. ) T o

" En los cesos.de disolucién de 1la relac16n de trabajo ol
: por despido o mtiro, por reatricc:.dn imnuesta po!‘ la fx-nc-
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016n V del artfculo 5 trausitorio, ¥ no por razones de rctro

: act1v1dad, 1la prima de antigliedad debe calcularse por cada -

‘ afio’ de servicios computados a partir del primero de mayo de
1970, Si no se hubiesc establecido esa restriccién, la'prima,
‘de antigliedad por despido o retiro, debfa calcularse, sin -=
_ques implicara aplicacién retroasctiva de la Ley, desde 1a fe-
“cha real de- ingrcso al trabajo, porque se trata sélo de un.-,

‘ -pistema de cdlculo de una prestacién ". (60)

Una vez establecido, la forma de cbmputar'la anxigﬂe' o

dad._bl monto del factor salarlal base. para el pago de la -

- prima de ‘antigliedad se integra con loe .fpagos hechos en efecyufli

“tivo. por cuota diaria, gratlficaciones, percepciones, habita

: cién, prlmas, comisiones, prestacmones en eepecie y cualquie

Vr re otra cantiddd o prestacién que se entrcgun al trabajador .r‘[.

por su trabaao"*

* La canbidnd del factor salarial base para al célculo -
’y pago de 1a pr1ma de antigliedad nunca podré ser 1nferior al
"'salario minimo; y como méximo el doble del salario minimo de

© 1a zona econémioa e la que corresponda el 1u5ar de prestacién fi.

del trabaao. ‘Ln el aupuesto de que el: ttabaao se preste en -
rx‘lugares de diferentes zonas econ6micas el aalnrio mlntmo e~

rd el promadio de los aalar;oe minlmos respectlvos y el nﬁxi
'4‘mo el doble de ese promedio.‘ :

" (6u) WUNOZ RINON, Koberto.. Derecho del Trabeto, Pomo 11, .
" Porrts, 8.Ar, Wéuico, 1983, Phen. 42f, 422, 424
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" Desue luepo gl patrdén pued: coavenir pagar el impor-
Cte de 1a prime sobre la buse de un salario superlor al doble

del ninimo.

" La Supremaz Corte de Justiciu de la Nacién ha rusuLl—

T to. como en el caso de los riesgos de trabajo, que los trabu'3

Jadorea que reciben un salario minimo profecional, el tope -

méximo serd el doblc de este minimo y no del minimo pencral,

) “Como la Ley Federsl del Trabajo en su ar;iculo la2,
. establece com@ pago por concepto de prima de ahfigﬁgdad,,élv'
importe de doce dfas de selario por cada aho de servicios -~
ﬁreétados. La Suprema Corte ‘de Justié;a de la-Nacién® resol—
'vib, es justo que si el trabajador deja dé prestar servicios. -
" antes de que se complete el afio de servic1os, se le cubra la

cltuua prestacién con el "importe proporcional correspondien—.g'

‘%e a ese lapeo. "Independientemente del argumunto de Juatlcla
ersgrimido por la borte, noeotros estimemos que su concluszén
‘ ;es vélida por les razones siguientes. en los articuloe 79 y-

‘2:87 de la’ Ley, se conaagré" La regla del pago proporcional,, o
"consideramos que, con fundamento en el articulo I7 de la Ley, -

" 'por médio del proced:miento de integrac16n anal6gica, podcmoai~f¥ 

".conclulr que también debe’ pagarse 1a prime de antleﬂedad pro’
uporcionglmente pprvlos efios: 1ncomp1etqs de servicios' w, (61) -

" (61) hULOZ - RAKON, Roberto." Op., Cit,, Phgs., 432 y 433
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§) PRINA DK ANTTGUDAD PUR DESPINO

La.prima de antiplledrnd, dispone la fraccibén IIT, del-
_a_rtiéulo 162, se pagari o los trabajadores que sean separa-
dos de su empleo, irdependiuntemente de le justificacién o

injustificacidn del despido.

La disposicidén transcerita resulte suficientemente -
clare respecto a la procedencia Gel pago de la prime de anti

guedad en todo caso, justificado o injustificade, de despido.

““Respeeto a Llu antimledsd reaquerida pers tener dere-
cho a la prime de antigledsd por dnspido, o5 requierc tener
unﬁ antirliecdad min{mu 4o cuince o, 5sta‘criterio, es acer
tado y fundaﬁumenta, 1o sostuvo en un principio la'Suprema'~'
B Corte ac Justicle de la Hacidn pero, segurmmente bajo la in- -
r‘flucncia de la critfce de Nario de la Cueva, lo camhid para
"sostener en tenis Jur ibpmaux’(—‘la.l qie "Tal *eouisi‘oo de 15 -
afios minino de untigfiedad, mo ¢s exigible en los casos en -
que al tradbajador ge le rmscind su contrato de trabaao, oon 
Justificacidn 0 sin ella."’, '

" De confonnidad con 1& fraceién I dei: articulo 162, -
‘el monto de 1a prima de annguadad comiste en el mporte.de"' oo
‘ doee ‘dfas e “131‘10; por cada aﬂo de nrvicios prustadoe &
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partir de laz fechz de- ihgreso, sin”impor“\;w- qnye' oste Fechs —
haya cido enterior s mayo de i970. I’c:r‘z)‘e‘st;é aonto de la —= .
prina -de antrigﬂedad. el legislador de I970, zo pretexto de -
ceviter la irretrosctividsd, 1=z restringid en la fracceidn V.-
Ael artféuleo 5 transitorio, al disnorer que log trahaindores
despedidos “tendrienr derecho & la prima gue les correé’pénda

por los afios 'que huble¢ren transcurrido & partir de la férc:}.:»a,“v'

Primero de hayo de 1970, en cue¢ entrd en vigor 1ls Ley.*

* Le Suprema Corte de Justicie, en Bplica[ciéxj de la --
fraceibén V:del artfculo 5 transitorio . ha sentedo,duyispnﬂeg* o

cin en el sentidobsiguiente:‘

" Tratdndove de un dennldo juatiﬁcndo, ¥y de acuurriu =
‘con la freccidn V del articulo transitorio de 1a Ley z'ederal
'del Traba;}o, el trabaaador 2.610 tienr derecho el .psgo dc do-—-, ‘_' .
ce r‘ian de salario, por cadal aﬁo de- pr‘eat.-cidn de sus servi-
cioxs, contados a partir de 1a fechn en’ quu entr{» en vigor la
Ley I*ederal del Trabajo, o sea del Primerod de Hayo de 1970 - o
hasta la f‘echa de la separacidn justiﬁoada, ﬂiempre— oue. el L
prOpio precepto se haya. 1nvocado. .

; " 51 un trabajador deapedido demande reinstalaciGn y - .
. la :junta e.bauelve por es‘cimar que 61" despido fue juBtlflCEdO,i c
se disuolve la relacidn de trabajo y es en este momento cuan =
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""do nace su demchb par: demandar 1a4pr1ma de antigueriad. "
(62) ‘ ’

6) PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO

Bn la fraccién III del ertfculo 162, se fdispone que -
la prima de antigfleded se paéaré a los trabajm}or_es quék_ 80~
_“sgcparen por causa justificada {rescisién por causas impﬁta—

bles al patrén) 4 ' ' o

Obsérvese que la prima de anhg\iedad, comorme l.a e
ﬂdisposiciGn transcrite, no corresponde en los casos de reti-
ro’ sin causa juqtificada. Ia Suprema Corte de Juntlcia de la '
| Naecibn ratiﬁcé lo anterior en 1la ejecutoria que B 19. letra
dice:

'.- Si e]. trabajador reclama el pago de la nrima de antir]: o

- gﬂedad apoy&ndose en que rescmdid su contrato de traba:]o -

'Vpor ce.usa :unput;nble al putrén. pero no acredlta la canaal -—T'

-;resci.soria invocada. la Junta de conacimiento no pubde conde',' -

s "'nar al -pago de -la mencionada prestacién fundéndose en que el .
. trabajador ae separé voluntariamento de un empleo, puea de -':_.Z
"4hacerlo dictar!a un l.audo inconemente con: 1as prestacionea

, "deduci.daa oportummnte por. las partes, con violac16n a 1o =

i diapuesto por el articulo 776 de la. Ley !‘ederal del rrabado.

»(62‘):";:!.@0:'n.fmou.'gobé‘r't'é.:Op.. Cit., Pégs. 424 y 425



106

% FPare que prdceda el pago de la priyﬁa, cdnfofme a ——-
nueafra interpretacién, se méuiere tener cumélidos 15 efios .
de servicios por lo menos, pero conforme @& marib de 1la Cueva
Y le Cuerta Sala "Tal z'equiaito'no eg exigible para los ca=
‘308 en que el trabejador se separc-del empleo por causa jus-
tificeda. '

" Lon doce dies de ealarto por cada aiio de. aervicme,

- en el caso de retiro juatificado, proceden, no por razones -
de irretromotivided aino por limitdcidn expresa de 1a fmc- »
cibn V del artfculo 5 tra.nsitor:.o, 8 partir de la fecha, Pri
mero de Mayo de I970, en que entrd en vigor 1a Ley. " (63)

7) PRIMA DB ANTIGUEDAD POR_TsRIEINACION

- La prima de antiguedad Be pagaré digpone la fmc—
cibn 1II del articulo 162 a los traba;ladores que ae separen
o voluntariamente de .su ampleo, siempre que hayan cumpndo ---'
- quinoe aflos de servicios, por 10 menos. Pura los denfs casos.

dieolueMn de la relacidn de trabajo por terminecién, -
: ‘diso].uci(m de la: relacién de traba;o por cualqu:.er causa dis

‘«vtinta al deepido ° ‘al ntiro, 1a Ley no exije i minine de’ = o

antidledad para su’ proeedencia. En el caso de teminaci&n de
e relacidn de trabajo por lr_nue;'te ‘del’ trabajador, expresamncn

{63) MUKOZ RAMON,Roberto, Op., Cit., P&ps. 425 y 426
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te, diencne la fraccidn V del articulo 162. que procede su -
pago, cunlouiera que sea la a.ntigﬂedad del traba;}ador falle-
cido. .

; En lose cnsoa‘de digolucién de la relacién de trabajo
por temimcién. digolucibn de la relacién de trabajo por —
- cualquier causa distinta al despido o retiro, le primn con~
siste, conforme lo diapuesto por la fracciGn 1 del ax'tlcnlo
162, " en doce dfas de salario, por cada afio de serv:.cios. -
ein que e¢sto implique, seg\in vimos, apliceci6n retmactivs.

Expresamente se encuentra prevista la procedencia de '
la prima de antigliedad en lse terminaciones do 1as. relacio~
" nes de trabajo que mencionmnos en. los primeros doce" nﬂmeros
siguientesx :

Y.~ " lLos traba;jadores que ae separen voluntariamen-
] te de su empleo " tienen derecho a la px-i.ma de antigﬂedad. -
" (art, 162, fracc:.én III).

Dasdu luago, ei la separaci&n voluntaria genera el -
: &'reeho ala prima de’ antigﬂedad, con mayo:- ruén 1o gemra
i la: teminacldn por mutuo consentiniento.

Le Suﬁrema Qor‘te; de Juéti(gi.‘. _nos aice con ra‘s’po&to-,f‘-‘
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a la Jubilacidén, que " Al realizarse la jubilacidén de un trg
bajador,isé opera unz terminacidn del contrato individunl de
trabajo vor mutuo consentimiento ya que por una narte el -tra
ba jador jubilado déjn de ‘prestar sus servicios ala eupreaé,
y por la otra, dsta deja de cubrir cl salario percibido por
el trabajador como remuneracién a gus servicios prestados, Y
si bien es cierto que el trabajador goza ds una pensién por
jubilacién otorgada por 1a empresa, también lo es que el ar-
ticulo I52, fraccién VI.de 1la Ley de la méterln,‘egqablece -
que'la prima de antigliedad se cﬁbriré a loé trabajadores o_é
sus ‘beneficiarios independientements de cuaiquier otra brea-'
tacién que les corresponda,” ; i

Para el pego de 1le prima en los casos de. retirokvo—v
luntario, 1a Ley utiliza-el térmlno de retlro con un signifi
- cado. de separacién voluntaria y no en el de rescxsidn por - .
cauges imputables al patrén, se observarén 1aa normas - aigui—_
enxeas S B

a) Si el mimero de trabajadores yue se rétiren den-
tro del ténmino de un afio no eycede del diez por ciento del

o total de los trabajadores de 1? ewpresa o establecimiento,: _1:f

T de los de una categorin daterm1nada, el pago ge hurd en-el -
momento dal retiro. : s
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b) Si el nfimero de trabajadéres que se retire excede
del diez por ciento, se pager& a los que pr@meramenfe se re-
“tiren'y podrd Aiferirse para el afic siguiente el pago a 1los
_tfabajadotes que exceden de dicho porcentaje.

¢) 51 el retiro se efectda al mismo tie:mpo POr un —=
" nmero de trabajadores mayor del pordentajg mencionado, se.~ .
oixbriré. 1a prima a los que 'tengan mayor antigliedad y podyrdk-
diferirse pnré el aflo siguiente el pago de la que corresp,on—'
da’a los restantes trabajndores.

2.~ En 1a terminacién de la relacibn de 'trabajo por
“eximirse el patr6h de reinstalar a los trabajadores con una
-antigliedad menor de un afio, que no cotén en contacto. directo
Yy pema.nente con el patr6n, que no sean de conf:.anza, donés— ‘
ticos ni eventuales, procede conforme a la fraccién III del
articulo 162, el pago de la prima de sntlguedad.

© 3.~ Loa beneficierios en cago de lﬁuerte del' trabaja~
dor tienen dorecno & la prima de antiguedad (arts. 162, Frag
"cidn VI y 501). :

Reépecto a la procedencia de la prima de antigﬁedad
por muerte. 1a Suprema Corte de’ Juatich ha aostenido lasg —

"“Tenis Jurispmdenciales 180 ¥ !81, que se enouentra en el ~- -

'Anéndlce 1917 -1975, que po!‘ 10 nuatrativo respecto a 19 quo '
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debemos entender por anfigﬂedad, prima de éntifzﬂedad, siste-
ma de célculo de preatacionss 'y retroactividad, lo transcri-
bimos literalmente:

Pegis I80s " Le vrima de antisftedad a que  ge reficre
la fraccién V del artfculo 162 de la Ley Pederal del Trabsjo,
debe. ser pagada con doce dfas de salario por cada efio de ser:-
vicios que hubiera computado el traba;jador, en aplicacién de
la fraccidn I del citado precepto, puscs el pago de esta pri-
ma, por muerte del trabajador, no 1o contempla el- a:;ticulo 5
transitorio de la Ley Pederal del Trabajo, el cual fija vari
as réglas relacionadas con el pago de dicha prestacién,"

Tesis I8I: " Si la junta, para el pago de la prima -
. de antiglledad a que 8e réfiore la fracciGn V del artfculo — -
162 de 1a Ley Federal del ‘Trabajo de 1970, tomn en‘considerg :
cibn todos los afios de sefvicioe 46l trabajador que murid —
estando vigente la citada Ley, no aplica retroactimente el
: invocado precepto, ni, por’ ende, viola lo cstablecido vor. el‘
- artfoulo I4 constitucional,: puas, adenbs de que 1a antigﬂe-
dad no es un hecho que pueda fragmentarsa, el artfculo 57 de
la 'ei.'tada ley laboral establece que las disuoéicionas éue az
,ena cmanan. son del orden p\iblico, esto ¢s, ‘de’ aplieaclén —
inmediata, lo. cual signlfica que deben aplicarse en aua tur-» )
'minoa, a todas las situaciones Juridicas que surgen a part:.z-
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de la entrada on vigor de la Ley."

~ Los benofieiarios de la prima de antigﬂedad en caso
" dé muerte som loa mencionados en el artic\no 501, de le Ley
Poderal del Trabajo. ‘

_ 4,~ En la fraccién IV del articulo 53 de la Ley ae -
'estipula como causa de temimcién de las relac!.onea Qe tra»
bajo; la incapacidad £iaica o mental o inhabilidad lanit‘iea-
ta del trnfba.judor. que hagan inmoai.ble la prestaci(m del -—
trabajo. s

) " BT . .
. 81 la incapacided proviene de un riésgo no pbofesio-—-
nal dispaue el artfculo 54, el trabajador tiene derecho a =
que se le pague la prima de antigtiedad de doce. dias de eala~
: rio por eade. afio de aervictos, de con.t‘omidad con 1o diapuu g
to por el art(culo 162,

k 5.~ Cuando la taminacwz: do 1as relacionea do tu—

.bajo s deba a la fusrza mayor o al caso fortuito oo i.nputa—
;ble sl paerén, que .produzca couo conge: cuencia, neoeurtn. w

.1madiata ¥ directa, 1: taminaeiGn as los ‘trabajos, ‘loa tra
) bu:ladores tienan dorccho recibir, prescribe el artfoulo. ~—
436 1a prhna ds lnugﬂodad . qua se rcnex-e nl artleulo t62. -

e 6.~ s in_olpdcidud til_iéa ° _u'ovn'_u‘u o muerte del po- -
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"tréa, que produzca como comsecuencia neceseria, inmcdiate y
directs, la fozitn-cth de los trabajos, por disposicién del
artfculo 434, fraccién I, da por terminada le relacién de —
tribajo y por prescripcién del artfoulo 436, genera a favor

: doi trabajador el derecho a recibir la prima de anttguedéd -
de ‘doce diae de salario por cada aﬂo de servicios on los tér
minos del articulo 162 de 1la Ley.

‘ 7.~ La incosteabilidad notoria y manifiesta de lg --
~axplotacién, ee causa de terminacién de las relaciones do --
tradajo (art. 434, fraccién II). ‘

‘Para cgte camo, ©n e) artfculo 436, también se prevé . -
el pago de la prma de antiglledad.

8.- E1 agotamiento de 1a meteria objeto de una indug
trin oktncttva. 'ndonda de du.r por terminadas lrs relaciones
de trabcjo (art. 434 fraccién nm), produce a fevor de los -
‘trabajadores el derecho de recibir la prims de antigﬂodad o
(art. 436).

' © 9.= Bl propio artfoulo 436. tambisn prucrlbe ol oau-
.80 do 1a prims de antigliedsd en los casos de terminaoibn de

laa relaciones de tnhjo por ooncuuo ] qutebra 1.8.1"“. "
‘“lm ot 1a ‘“‘"m“ °°l90huto o los aeroodorn ruuol B

" van; -1 chm doﬂuiuvo d. 1- upnn ° ‘1a raduccidn un- 5
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‘nitive de sus trabojos.

/ 10, - Los trabajedores a 1os que se les dé por termi~
nada gu relacién de trabajo por la implantacibn de .nueya e
guinaria gue traiga como consccuencia la’ reduécidn de perso~ -
nel, tienen derecho, de acuergio con el nrtléulo 439, a la ==
' prima de antiglcdad a.v que se refiere el articu;.o 162,

II.- Los trabajedores reajustados por la impiantaeién
de nuevos: procedimien'to's de trabajo, tembién dispbue el Arté

culo 433, tionen derecho o la primn de sntigliedad ‘de doce =~
dfes de salerio por cada afio de servicios. ‘

12,~ .51 el ps‘rén se negaré a gometer sus diferencias’_

ooeX arbitra;}e oa e.ccpte.r ¢l laudo pronunciado en loa conflic

tos colectivos de naturaleza econbmica. disponen laa fr&ccio
nes I y IV del articulo 947, le Ju.nta daré. por teminadaa -
- lue relaciones de tra.bajo Y lo condenaré. & pagar, ent’re ptras 8
- presteciones,” 1a prine de antigliedad, en los téminos del —
3 art;culo 162,

a) EL_DERECHO gg E SE VIOLA 4L m,sanss EL PAGO DB u
PRINA D3 AWRIGUEDAD. .

E1 derccho que se ‘iiiq;a es el artfoulo 162, pb_i'qm: -
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esfaﬁlace’lé obligatoriedad de pager la prima de antiggtledé‘d.

Bs decir el citado precepto nos - gsefizla en su frac-
cién I1I, tres diversos casos en que procede el pago de la -
prima de antigliedad y asf nos sefiela ques

1) Cuando un trebajador tenge més de quince efios de

servicios y se separe voluhtariamente de su empleo tendrd -
,derecho al pago de esta prestacidn- '

2) También nos dice ‘que cuando el trabajador 8¢ 8epg E

re porrcauaa justitieada tendr4 derecho a dicho pago; ¥ ;

: 3) Por fltimo seflala que los trabajadores que sean -
'senamdos de su empleo 1ndependientemente de la justifioa—

"cibn ° injuatiticntdn del despido tendr&n derecho al’ pago -: o

‘de tal prima de antigliedad.

OPINION PERSONAL. No se viola tal dér'echo el pego do -

la prima de antigliadad, 81 el trubajador no- tiene quiuce --'- '
afios de antiguedad como 1o uoﬂala el u-ticulo citado, pero ~

R tunbien puode .dma ol caso que 51 un trabajador despedido, ER

no cncuadra en ntng\mo do 10- traa supuastos estnblecidos -

T por la. tracc16n anton ottadn, ‘aunque tenga ‘méa de quince nﬂos L

‘vhborlndo, no ‘se le plsll‘l 18 prm de lntigﬂadad. Y por 1o

'» tanto no [T viol- el miculo 162, como 1o estlbloco la Bje- L &

eutorh quo l 1| htu dicu




SY ‘LA REOLAMACION DE LA-PRINA DR ~

ANTIGUZDAD SB HACE DERIVAR DEL DES-

‘PIDO, AUNOUE TENGA 16 ANOS,NO BS--—
PROCEDENTE SU CONDENA.— Por lo que

se refiere a qua 1ls nsponaable de- :
bi8 condenar al pago de prima de. -~
" antigliedad que tembién se reclainﬁ.
‘porque los quejosos tenfan née de -
quince afios laborando,aunque se hus
biere considerado que se retiraba -
~'voluntariemente, ess considerecién’
e‘n_ lﬁﬁéotd,tmto porqt{o ‘el pego de
epa prestacibn 16.Mq1§r5n"'d_er1var

: _@s1 hecho del despido segén punto ~

~ _cuarto ‘de la demanda y no de 'aep'a.'-'
reactén voluntarin,nn pudiendo 18 -

responsnble caabiar los téminos de,/

ls controvenu que ve le planteé

. uobre el partieular.pmoim-nte -

1a Suprema corto de Juatioia de la
-l!ac16n,en 1s Bjecutoria dietadn on
el Anpcro m.uoto 1362/75.(1\10 dices
“Ahora bun,cn utﬁuci&n 9 correg
- 'jta.Mo qm.ono ) quojoto nch-B
Cele amm, o1 pago de prisa do
lnttglhm.t\wlauou on que habis
:f.louvoa juottueuon pu'a ll usoi-
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aidn de su contrato de trabajo,por

o causas imputebles al nntrén,de ello
resulta que, como 1o entendip_ la =~ ’
juntﬁl.‘al no haberas iicndita.do la”— Lo
causa Nsctsorta invocada,no se sur
,t£6 le M.notosi.a preﬂsta por 1o o
‘parts final de la fraccién III del
lrtioulo 162 de la Ley Pedera.l del.
‘Trabajos;sin que sea nceptable,como L
lo alega el quejoso,que al no haberf' S

undltmo la causal rescisoria quev-' :
. mtontd.la junta “debib condenar ‘al
'lpugo de prﬂu de antigﬂadad,poraue

tal preataci6n procede adn en loa -

euos en que los trabaiadoroa se —

: : ungnn ‘vuluntariazents Qe su emploo R
. ‘toda ver que aunque es verdad que - .
" el 'pago e prima de sntighedad tem~
ﬁrh“n prooodo eunnao los obreros se VA f"j
- npmu voluntu-:lmnto de m anpleo
"lucode quo.ou ol mo,ln uspomab’le
; vno podh ooudom.por tad -ot!.vo,n
L page! do prm de mudlodu.puu de
: _:.haborlo Moho.cuo e pretondc =
_bris d10tado un leudo incongrusnte
- oon mtmcuu a 1o ntnbleudo por
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Cel "a:xftf,crnlo 776 de 1a Ley Laborsl®,

"En ensas cbndidionea.z'é'sulta fundado

que la junta abeolviera del ‘pago de -
prm de antigﬂednd al no habeme -
,prohlﬂo el despido,

J’ui.cio de Amparo Directo #.D.T.-IGI/
-76.Promovido por Bliceo calderon -

, Horeno.l’orﬂrto Bello Nunez, v Este-

' ban Hernander Calderon..26 de Bnero -
~de I917.-A-£.por unmimtdad de votos
lo reaol.vi& el l'rilmnal Colegiado dd
Materia: de Trabajo del Pri.nor Civoui-

. to,laghtndo Nll.tor José !artinez '

' -nolgado. . SR
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CAPITULO- V

" V. LAS AUTORIDADSS GOMPETENTES QUE PUBDEN CO-
NOOBR 1’:05 CASOS PARA EL PAGO DB LA PRIMA =
DB ANTYGUEDAD.

I) LA JUNTA IOCAL DE CONGILIAGIOI Y ARBI-
TRAJE,:

k 2) LA JUNTA FEDERAL DB CONCILYACION Y ARBL
TRAJE. .

7 Para iniciar nusstro estudio acerca de la competen-
ela’ de las juntas de conciliacién y arbitm:je es oonwnlente

reterimos en primer término a sua. funcioma diciendos lag - -

juntaa de conciliucldn y arbitraje podemos decir que es uno :
~.de los or{;anismon nés colplston del derscho mexicano del tra

-bajo, ya que en este institucién aatén reunidae une serie de .
‘funciones diversas, A continusein hago’ referencia a is fun
‘,ci6n que considero unae de -las més 1mportantes.

Las. juntas do concilia.cidn ¥y arbitra;le tlemn por -
m1516n principal el donacimiento y deciswn de todon los con "

. flictos del trabajo. Aaf lo estsblece la constitueMn. on el_' o
'.:nrtioulo 123 fr-ocién XX y m a las cualen lmcemos mencidn. e

- Praccidn. XX.~ Las diferenoi.as 0 los. eonnicto- ontro" S

- 01 cln!.tal ¥ al tmbtjo ne susotar&n a 1n decuién d‘
_anntu ‘de. concuncl.an ¥y arbitn:o, fomdn por uunl

-"‘do npnnntantns ae los obrcros, y de los nltronon, y u.no -'  '
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del gobiermo,

‘ Praccién XXI.- Si el vp‘atrono'se negdre & gsometer sus
diferencias 2l arbitreje o a aceptar el iéudo pronunciaglo' -
por la junta, se dard por teruinado el contrato de trabajo y
quedarf obligado a indomnizar al obrero con el importe de -
tres meses de salerio, ademds de 19. respongabilidad ‘que 1e -
" regulte del conflicto, Eeta dinposici6n no serd aplicable en’
los casos de las acciones consignadas en 1a fraceidn.siguien
te. 5i 1a negativa fuere de 1los trabajadores, se darf por --
terminado e‘l contrato de trabajo. '

" Por esto es que las ;)untas son el orguno estata; 8 - - 3

quien compete la adminiatracidn de. Justicis en asuntos.de:=--
' trabajo, o.sea, las juntas ‘tienen por mipién asignap lo que
' debo comaponder a cada. uno de los factores de ‘18 produocidm
" en.el proceso econémico ¥y dirinmir las’ controversiae :iuridi- :
_‘cas ‘que surjan sobre interpretecién y cumpl.uuiento de l.as re
YIacionea juridieas de trabajo ¥ de les normes que les sean = -
‘apltcablea. En conaecuencia, las juntas de conciliacidn ¥y -
"~nrb1traje tunen por funciones principales. crear el dorecho
‘de 1as - empmau o de las muutriae cuando conocen y dootden‘ .
-loa conﬂietoa eolecttvos econ6miooa y decir el derocho a -
propéuto ‘de todos los connictos Juridieos que ‘surjan ontra'v i
i ‘f trabnjadorea y patronee.' 5610 entre aquellos ° aélo ontre -— :'  :
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‘ u’s'tos,' cuando dichas conflictos derivan directa o indirecta~
‘mente de las relacionss 1nd1v1du«lc=; <] colectivas del traba-
jo. " (65)

Con base en lo anterioi-, podemos adentrarnos :an nueg
tro estudio acerca de la competencia de las Jjuntas de conci—
liactibn y de conciliac:l.6n y arbitra;]e dieiendo: competencia :
es 1a atribucién que tiene,un t;‘ibunal para conocer-de un ==
a.ltunto, por su naturalese y por dieppsiciéh de la 16&; o gea
es 1a aptitud o. capacidad del 8rgano. dél' estado, 7pam ejer=-

- cer el poder Jurisdiccional, dirimiendo les conflictos 1abo--:>

ralee. '

Las juntas locales de conoiliscibn y de conciliac:.dn‘ .
y arbitrafe, tienen competenc:lt genaral, para conocer de Ios
conflictos dal traba;]o, en tanto que la comnetencia de lag - -
Juntas federsles esté regulada expresamente en la constitu-'
c16n ¥y en la Ley.,

i artfculo 527 de 1a Nuevs Ley Pederal del Trabajo

’ ‘Ispeciﬂca, que compete a las juntns federalee de concnia-'. : |
.016n y ‘de conciliacién y arbitrljo. conocer de- 103 connie-*.“" -

tos laborales, dicho artieu.‘l.o a la :I.atra dice'

 " h upucacién do las normas de’ tradajo coi-:gi‘;iohde -

’ ‘f(55) ns u cusu llario. Des e X
T M.. Poﬂ'ﬂn s.ﬂn. . xtcO. .v_‘ 1’“-9!2
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e las sutoridades federales, cuando se ‘trate des

) S
11.-
111.-

 XTI.-
XTI~ T
CXIV.s

1a industria minera y de hidrocorburo;

La 1ndus_trie petroquimica; .
Las industries mefaldrgtca y siderdrgica,abar
cando le explotécidn de. Yos minere.les b&ntéos

" ‘su beneficio y fnndioidn,‘ as{ como la obten<

cién.de hierro matélico y acero en todas sug’
formas Y ligas y los productos lamlnados de’ -
loo mismosn;

La industria eléctrica'

La 1nduetria textil-

Ia 1ndustria cinematogréfica' ]

La mduatr:la hulera;

La Mustria ezucarera;

Ia industria del cemento .

La industria de fabricacién y ensamble de ve- o

hiculos autonotrtcee- :

~la.industris de productos quimico-tamac(uti—f

cos y uedieuontos-
La maustria @e celuloea y papel- ' o
La 1ndustria ‘de.. aceite y grassa vegetales' B

Le industris empecadora y enlatadora e 911- S

' nontos-

;La MMtria onbotenudora de refrencou,aguas‘:

‘ mtuulea v agu-s mcoaaa-
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XVI.- La induatria ferrocarrilera: ‘

VXVII.- Empresas que sean sdninistradss ea fors- ai-

’ recta 0 descentraliznda por elrgobiemo £erdg

ialf i R

XVIII,- Bmpreses que actuen en virtud de un contrato

' ' 3 concesién federal y las que les soan cong=
xas; :

XIx,- t.mpreaas que ejecuten trabajos en zonas fede

rales y aguas territoriales.. » ‘ '

.- COnﬂ:l.ctoa que afecten a dos o mée encidadea-r '

federaum. , . e

m.'—, Contratos ‘eoleétivos qué héym's;do ‘deicla'm} L

‘408 obligstorios en més de una entidad fede-

.rét;va. " (66) ' *' S

. - Por: todo 10 anterior podemos decir que- 1a9 juntaa‘- S
o 1oca.1ea de ‘conciliscién y urbituje, .0 bien las :juntas ‘Toca="
'Vles ac conoutncién, dnicemente pueden’ eonocer de contlictoa' .
“fhbornlos que no seen de la ompotencia de las juntna fcdcm S
S les.

Ani nicno 1u j\mtn fedonhs de conci.lhcidn Yy 1a L
junta fedem de eoncuiuMn Yy nrbttnja. aolmnte p\leden
' “conocer de’ eonntctos en lol cun:lu ‘8¢ trate do tubaju ‘——

: ;:~(66) ky mm-n ael Tuujo. cc-enuao por, Juan B. ou-ene
— :%trln. Sd.. Bcﬂn‘o, S.A.. llxico 1964, Plge. 340 y -
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rea‘.l._ir-adoa POr empreses. o industrias que operen por @:onﬁrato
o concesidn federal, o ya sea qus se encusntren dentro del -
pracento del artfculo 123 constitucionel, en su fraccién --
XAKT, '

r). IA Jm_gA 10CAL _DE cor:mmcmu Y Amanwa‘.

Si.mnpro que -ge ha demandado el pago de pri.ma de am;i

* gilodnd eri las Juntas locales de conciliecin y arbitraje 6sta

“‘ha procedido, pero siempre ¥ cusndo e sjuste sl art!oulo —
I62 de’ la Ley Pederal del ‘l‘rabajo. por 1o con‘crario, cua.nt:as

" veces se ha negado, ‘es porque no ee sjusta dicho derecho: 81

preeeyto oitado, por lo0 tanto no es naceurio transcribir -—', 5
‘caso prﬁctieo alg\mo plsando al u!.gu:lente 1n01so.~

‘2’)‘. LA Jum.\‘rnnzm, DE conc:mn‘cmn Y j\mrw:;;

‘a ‘tgua) que en laa juntas locales de concuucidn y»

;'-'_al'b“!‘ﬂie. on la :lunts federal de conciliacidn y atbgtujg e
‘ . ;"“ﬂpﬁ que un trabejador actor entre otras prutucim- do- v
mande ‘o1 mo de prhna do: antig!ledad y este derecho ‘se’ njua-'-

al artfculo 62 de 18 Ley Podnral ded. Trabajo pml 0y

cutndo se nilga aun toniondo dorecho, podemou uc\u‘ur Ql -
"l'lcuuo de -paro y en. m ugumln ruoluei.6n s pmdo mr.‘,.~
,fco-o lo nn-on en 01 -uumm cuo concreto, en 01 quo ' '
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sbsuelve a la demandada nl pago de prima de antiglicded entre
oﬁ'-as pmstncioﬁes, ¥ que en aegundé\ resolucién, se condena
al pego de la misma,

‘Taudo de 3I de Enero de 1986, exnediente 723/85, enA =
“la que el tmbajador actor José Eliodoro Dominguez Lépez de- i

:manda en la junta espectal mimero 3, a Transportes "urncaneer .

'"-del Pac{fico, S.A. de c.V., entre otras el pago de pximn de
_antig!hdad Yy que dicho laudo 1o trnnucrsbo como sieuet

R'E‘s’un'r ANDO

”RIb'r.RO.- Por escrito presentado ant:e ‘enta Junta conk',»:*:

fecha 2 de agosto de 1985, la C. Georgina Silva Moreno en o

' x‘epnsantnetén del ueﬁor José Bliodoro Dom!nguez Lépez. dsnan'“,_

d6 ‘de ‘1a Zmpreca Transportee Huracanes de). 1’racit‘!.«:o. S.4. o

C.V,, 1las siguientoa pmatncionesx a) El pago de tren noaes S

_do salario on concepto de mdemuncwn por el dupido que - v'; -

_ "fuo objoto: ®) RN pago &e. 10- u.'lu-ios vencidos doadn la fe-
. . ‘ehn do). despido hasta mnn on gue se c\mpla la nnoluoibn i
ok diotldn en 01 presents uunto; e) El pego e la prm de an- : e
'_uglndnd por B tto-po de aervicios pnatados; d) B pago de
s purtc proporotoul que le eomspondn por concOpto da ---‘
: lguimdo; o) 21 pago. ae mlctma ¥ prima maeioun:l que -  T
o 18 comnpondo por todo o ttupo m utnvo .1 umo!o a :
71- dtundm Punaé su uenuudn en los si.auontu Mehon,_; .

f\n con tcolu zt do upuolbn ae 1934 mgresd al urvicio -
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Ade 1a demandndm con la categoria de operador, con un horario ;
de labores variabln. devengendo como ulttmo aelario de 845.'
000.00 sssanales, integrado en bass & 1a cuntidad que 1a de-:"
'unndu.&a 1e pagnba por cada viaje a razdn de 3!1. 500.00. que
siempro preat& sus servicios a satisfaccibn. de le demsndads
¥ que el dafa 17 de Junio de 1985. siendo sproxhnadanente 1aa'
14330 Hra., la Sra. Maricela V. Vneneu As, Gerente Generalﬁ
de 'la demandada. le comunicé que ya no thria que 80 preaen-
" gard a trebajer y que estaba despedido, lo que constituye un
despido injustifioado, por 1o cual resulta -pz-ocodonte ge con’’
dene al patrén ol pago de lae pre-tac:lones qua x-aclama. ’ ;

SEGUNDO,~ Por acuerdo- de fecha 2 de agosto do 1935,
se dio entrada a la demanda pllnteada, ‘citéndose & 1- andien

] oia de . concutaci&n, demanda ¥y excepciones, ofrecimiento yi- Y

‘admiswn de  pruebas, Bl dia ¥ hora seﬁalado pare dich& uu-
: diuncia, no tue posible arreglo eononiatono entre 1aa par-
tes, por lo que s8¢ nasé a la etapa T exeepcxones, en la qm gf
la actora pmovid mcidente de- faltu de. pc-rsonalﬁnd ob;otln
: -'do la del Lic, Prencisco Miramontes Bernal, npreuntnmo e
1a donandada. El incidente en euuti&n, fue desecmo ae p‘.lg: '

N0, y acto esguido-la actora rattﬂoé en sus tdminos sn 'Y .

orito mtcill do duunda gL} demndada eonteat& 1a ltnn cn
loo téminou ded ucrlto coustmta de. 15 fo:)u ﬁtuu mu cg

m a m ez copi.l ui.nple a :I.l parn mton; sn lo qu sTe

x‘.ftun - lu pnotmtonu ncl.ndu por ln actora. 1- nion"‘ P
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accifn y deracho, sduciendo que el actor no fue despedido =——
_ injustificadamente sino que el I9 de Junio de I985 se le Tes
. eindié su contrato de trebajo, que mo hsy lugar al pago de -
1la prima' de antiglledad que reclama, porque el mismo no ten{a
un =fio curplido de servicios con 1a demandada; que tampoco = -
se le adeuda cantided alguns por concepto de aguineldo, por ‘
tratarse de une prestecién anual que debe pagarse el 20 de -
Diciembre de csda efio y que tampoco es procédente el pago de
Vvacaciohe's y prrima vacacional, porque este derecho se gencrh.
para aquéllos ‘trabdajadores nue tien:n r'n&s de un afio de ger-
vicio. Refiriéndoae a 1os hechos de 1a demanda neg6 el hecho
‘uno, sefialando que el actor ingresé & su servicio el dia 28
de septiembre de 1934 con un salario de §I1,500,00 por viajek
realizado, Que durente el mes de marzo realiz6 viau loe dfas
1, 4, 7, 9, 12, 14, 16, 29, 30 y 31; que el mes de abril rea
1126 viaje los dfas I, 2, 9, II, 15, I7, I8, 19, 20, y 2T y
que ¢l mes de mayo realizd viajes los dfas I, 3, 4, Ty 9 -
en cuanto al hecho dosg, lo niega, sefialando qina rescindiér'rla'
reclamacién de trabajo que le unfa el actor con feoha 19 -de ‘
Junio ‘de 1987, en cuento- 81 hecho tres lo niege, maniteata.n— :
do que el dia 1T de mayo de 1’985, ﬂltimo dfe en que el actor
- ge prenenté a lnbox'ar. como & 1aa 2!:!5 hrs., en Via José ‘
,,’_Lépez Porﬂno 1a unidad que condueia aufri6 un acctdenn ¥ -
.ducmont\u‘u de csrlctcr neﬁnico. ¥y que de souerdo el dtc
tmn del aeﬂor Pedro I-’arﬂmz Obmez el ncctdento no se debis
a f'nllna mecdnicu ‘como - 10 rlnorté el actor. ya que 1a urto
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componcnte. de 1z misma rétule que s~e encontrs en el bfazo -
ﬁa;e:o, se ‘deterior$ por ol impacto, por lo que el aceiden- -
te y descompostura se debib al descuido ¥ negligencia del ~-
nctor, por lo que crusf daflos y perjuicios a la empresa por
-1lo que hace a la reparacién y retraao general de - actividades.
que ante csta situscién la empresa rescindié su contrate &l
actor, npero el no hebverse presentado éste de'spués del II de
meyo de 1985 se solicité que por conductoe de esta junta se le .
" . comunicara por escrito sl actor 1a rescisién aludlda. En cuan
to & Yos hechos 4,.5.y 6 se negaron én su integridad, agre-
gando que por no tener el actor un afio de servicioe a8 :I.xnpro
" ¢odente el pago de las prestacionea por antigueae.d, aguimal—
; do y vaceciones reclamadas.

Habiéndose pasado a la etapa de ofrecimiem:o y a.dnu- -
: sién de pruobas, 1o eetora ofrecié: de su part:e la conreeional
a carno de: la demendada, la confec:onral para hechos propios

8 ca:rgo de 1a C. Maricela V. Valencia.. le testimonial a car
) go de Hugo Télles’ Gutiérrez ¥ Alberto Romero Gémez, 1a ins-"
*. trumental. de actuaciones y la nresuncional legal ¥ hunana -
: 'por su narte, la demendada ofrocté la confecional a. oarzo -
del. nctor. 1a téstimonial a carge de Refugio Senabria’ Alma- :
-zhn, Raful Zamudio Alvarado; las documentales connhtontu . '
en diez reei.boa e abrn de I985 ¥y cinco reci.boa de diwrau :
’ !eehas de mayo de !985. la raufie-ctbn de los ni.saoo y on -
_uu cas0 18 porici.al pm do-ostm Y nutontteuad- 1a doc\l-‘
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“’mantel consistente ‘en factura T44 y licencia de sutomévil -
" el sefior Pedro Martinez Gémez, su ratific;acié_n parsa el‘ca;o
de objecién; 1la documental consistente en oscrito presentado
'conbfecha 21 de junio de 19865, folio. 2I730 por el que sdlic;
t8 a este junta notifique al actor la rescisifn de su contry
to de trabajo; la inspeccién en las néminas ¥ recibos de pa- °
- ROy 1a presuncionsl legal y humana y la instrumental de ac-
Miones. Habiendo acordado esta junta aceptor & las partes

las . prucbas propuestas, proveyé lo conducente pera su dessho N

€0 ¥y una vez que se recibierén las missﬂés en términos de ley
- se declar& certada 1a instruceién y se tu.maron los autos a
YOs0luCin, = = = = = - e o Ve e lE e

"CONSIDERANDO

Esta junta es competente para ‘tramiter y resolver el
'presento asunto de conformidad con lo diapuesto por la frac-

c:lén mu dol apartado A’ del artfculo’ 123 conetitucional en o

‘ralacidn con los articulos 527 y 604 de la’ Ley del Tra‘ba:]o.;

. TBRCERO.~ En 01 presente caso, 'la utia se roduce a.
‘ deteminar g1 el actér fue deaped!.do por lea demandeda con _—
’feeha 17 de juni.o de 1985 a laa 14330 hrs., como 1o aduce en'

su. eocrito de dennda y nt 10 udeudan lan pmntaetones que - .

: ,Nelm con motivo del dosnido. ui oono la prm de nnﬂ.gﬂe o
'»dld, leuimldo y m-ciones, o 8i por el contrario. la dcnm'_'
i d-d- 10 rucindi.d nu contrato de trabajo con focha 19 de iu-
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nio dc 1385 ¥ 8i el salario devengaéo vor el actor es el que
&ste rcclamh en la cant_idad de $46,000,00 semansrios o el de
£11,500.00 vor viaje como lo establece la demandsde, y por. -
€1timo si tiene el actor derecho sl pago de lme prestaciones
" que por prima de antigliedad, aguinaldo y vacaciones reclama,

CUARTO.- Refiriéndose por principio de orden, al deg
~pido .que é].. actor ‘alegn, la demandada negb ¢l mismo en 1a fe
cha y condiciones pracieédae por el actor y con 1a docﬁmen—‘"
tal péblica consistente en oficio dirigido a esta juntd, pre
: ‘éentadd en oficlella de partes con el nﬁ:ﬁéro’ 21730 de feche ‘
21 de junio de I985 y ol anexo correspondiente consistente -
en ofielo do rescisibn de fechs 19 de junio de 1985, se de-
muestra que el patr&n en-uso de la facultad gue le confiere
7 ‘el ertfculo 47 fracciones VI y XV de la Ley Federal _del"ﬁa— }

Eajo resoindié la reclamacién que:- le vinculaba con ei actor
por las razones en el mismo seﬂaladas, solicitando le- fuare
comunict'do dicha resolueién por’ con:lucto de esta autoridad.
; Ahora bien. los mencicnados: docunentos que comn agregados

.8 eatas fojas 53 ds autos, ﬁni.oamente f’uean objetados o e

foma genéri.ca por: el actor nor su valor pra‘oa.torio, no asf

’ .en cuanto e su a.utentici.dad 0 contontdo, Y adends ne fuoron

] 1os hechos que- en Gatos sea. hacen constar, controvertidon pot'f
,/~el actor ni desvtmados por. nmeba en contmio. por 1o que
o jutc:lo de esta junta se encuentra plenamente demoﬂr‘do --> .
’que l.a demnndada reseind16 ol aetor en 1os tlminoa antos -t
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expuestos si.n que eete dltimo hubiere acreditado el despido
que ‘dice heber sufrzdo el 17 de junio de I985, pues las prue
‘bas que de su parte ofrecié, en nada le resultarén favora~
blee para demostrar estos extremos y en razén de ¢llo se debe
"abeolver a 1la demandada del pago de la indemnizacidn consti-
tucional y salarios vencidos que el actor reclsma, - - ~ = -

. A afecto de resolver lo que.en derecho procede, ros- .
vecto de: las demfa prestaciones que. el actor reclamn, es in~

dispensable determinar por principio la fecha en que’ 1ngre36 KR

sl servicio de la demandada y el salario que nercibfa vor su
‘trabajo. Con la confecional ofrecida por 1a dex_nandn(dé' ya -
‘cargo del actor, cuyo desahogo consta en acta de fécha 12 dé i
senti.embre de 1985 visible a fojas 63 de autos, se demueatm,
que el actor. ingres$ al servicio de la dema.ndada el 28 d¢ -
septiembre de 1984, ma ‘as{ lo exprsg& en son’tirdqr ,atimati-
“vo.al contesi.:ax". la bz‘hera posicidn; por 1o que respecta al - g
monto dsl esalario, fgualmente confesé al contestar les posi~
ciones dos a cl.neo, quo devongnu 1la cantidad de $71,500.00°
por mje, que en 01 mes de marzo realizé viajos loa diaa I, .
_ 4, T: 9, 12, 14, 1'6, 29, 30y I; en el mes de abril renlisz
"uajes los afas ¥, 2, 9, I, 15, I7, '[8, 19,y 29' ‘que en el
‘mes de mayo d.ni.oamnta realizé los dlas I. 3 4, 5 ¥ 9. Ia -
: ‘anterior contuidn se encuentra - deade luago mtorsada con -
los uctboa eomapondiontoa al importe de 1os via;les nue -
rcauzG 01 aetor, que corren ngregados fojas 26 a 49 de au~




tos, y cue enfre otras coras fueron recé‘ngc_i'io:; como autén=.
ticos nor el actor nl n‘osolver la nosicidn que le Tue to:rmu—
i1ada bajo ei nﬁmem TT al momenbo re desahoforse la éonfunig
. nal & su cargo, documentos értos cue ademfis no Bu encuentrun
desvirtuados por prueba en contrario y sf robustecidos al -
_valorarse conjuntrmente con el deéahogo de la pméba‘ confr:- .
sional oue ha quedado deseritae = — = = = = = = = ~win - ;

De conformidad con la valoracién de las _PTucbag nn-
“Yes menca.onadeq. esta junta concluye en que la demrndada ——-
‘ccrndité plenamente que el actor ingresd a sus "nrvicios r‘l
'dia 28 da sentiembre de I934°y que el salario f)t‘OIﬂEle nue -
el ‘actor devengabe de confomidad con el trabajo ‘que le fue
agignado y retnbucidn por cade viaje re: «11 1200, €5 el equi—
.velente salvo error u omisibn #-33,833.33 aiarios, habién_do-’( '
se_considerado sobre este partiéﬂ.‘ar ¢l ndmero. de viajéls -
sromedio que realizé y el irnorte de. cads uno de ésfnn‘ E;ue
a1 suparae por cada '»eriodo mensual, y div:mdido entrc 30 arro’
jan 1z cantidad antes sefialadag, — - - = = - = = = - il o

i . wfiriéndose 2l pago de parte ')roporcxonal e acui-v :
'mldo, Vacacioms Yy prima vacactonal. oue el actor mclama —-—{: .
corresnonde sl pe.tr&u en téminos de lo dlspuesto por e'.L ---

. artfeulo 7‘34 de 1a Tey de 1a matnria demoatmr el pa,_o de ==
diche v:reatac*&n y en el co 50 no cumli& con 12 mie-us, pues—-f_
to aue ninguno. de- llan.prueba., ofrecides de ,m.partcf:;jusrth i-
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cin el héhur rutizrtn T’ﬁ.s nencioﬁad;.m nrestzciones. Ahora —
bi‘,.cn, tomando en consicerzcidn cue el actor in; sresh al Bervi‘

_éylo de 1+ demandada el 287 de seoticnbre de 1384 y dejd de —-
prcstérle aus sirvictos con motive de la rescisifn del con-
trato de trisbejo de que fue objeto ‘e‘l dafa ;9 de junio de 1985
estuyo a sus servicios ocho meses Veintidn dfas, por lo que.
si en términos de los artfculos 76 y 80 de la Ley Pedoral —
dol Trabrjo, por cedn afio de servicios tienc derecho a 6 dfas
de vacaciones: en el nrimer ano, proporcionel, la demsndads -
deba cubrirle dicha prestacidn, miesma cue £alve. error u omi-
nidn urro:f&n 1la cantidu d de £I6, 290' 2% ¥ en concepto de pri—-v
ma vecacional se le deberé cubru' 12 centided de 54,072.5%5.

" Por lo que respecta al aguinaldo reclamado, e1 nismo igual—
mente deberk cubrirse proporcionalmente a1 tiempo laborado - -
en el afto' de 1985, esto es 5 meses. con 19 ‘dfes, que s:i‘,lvd»-’- ‘
error w onisién arrojen la cantidad de $26,351.85 , No ocu=-

rro Yo mirmo en tratfndose de ls prima de antirfuedéd cjue el

- mctor xeclama, puests que lo- fraceddn ITY del articulo In?,
del.ordenamiento legzal gue nos instruye, ectablece que estu
presteacifin se pegerd o razée de 17 df4s por cad'zlaﬂo de- ser-
vtci'on’cmnplidOS, ‘sin que Be establézca ah‘ tal eon’cepto,’r’xij,
existe criterio definido por le Suprena Corte de Justicia, -
que dlcha prestacién se cubra de numera pronorcional, y en L
»eo-lsecurncta, sL- el actor que. ewtuvo a) servioto ds 1a de-nan.'

" dadn por wn periodo infarlor a un a.‘!o, es o'ovio que no tieno
derccho al pa-o de tal prestpci.én. A N T S
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) Por lo anteriomente expuesto ¥y con fundemento en «- |
los rrtfenlos 340, 841 y 943 de 1la Ley Federal del Traba;jo -

eg de recolverse y se - « ~= ~p v = w = S o = mm e e

RESUELVE:

PRIMERO.~ La actora probd parcialmehte su accidn, ¥y
1a demandada'justific‘d parci&lmepté sus excepciones ¥ defen-
sqs.--—’;‘——-- ————— e - ‘---—-‘--.V-——i'—’

QRGUNDO.- Seféondena & la demendada a pag;ar ai ‘viac’c'or
en concepto ‘de‘vaéaciones' pfooorcionale? el tiéxﬁiao que estu-
vo & su servicio, la eantidad de 816, 290 255 ¥ por cohcepto
de prima vacacional también proporciona.l la cantidad de $4,
072.55 3 ¥ nor lo que respecta al anuinaldo tanbién propor-
cionel sl tiempo laborado on el afio de T985, la cantided do
$26,351.85, = =~ - = - = =2 =l o -t e e e S

TERC.SR‘O.—-'Se‘absuelvé & la demandada del paéo de treo.
meses de salario en concepto de indemnizaci&n, salarios ven- -
eidoé'y prima de antizlledad que le fueron reclamados en Qste
_ Juicriyo confoime a lo dispﬁeéto en el eonqiderdndb téréerb -
del precaente fallo. il Rl e R R e 0

CUARTO. ~ HOTYFIOUESR PER.)ON;JMBNTI&, cfimplenge y en -
eu cnortunidad archivess el presente expediente como asunto

- 'total y doﬁnitivamente concluido. e T

Aui quodd en. cuanto a la pri.mera reso).ucidn, pero al{y-‘f :
‘ !.nterponer roeureo de a'nparo ante el Primer Lribunal colegiu o
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de 'enr ma.te.ria laboral del Primer Cimuito en-el Ik)’i‘str‘ito' Pe-
dérai, modificé dicho laudo y ouede como sigﬁe, el cusl ——-=
‘transeribo ¥y peara no imundar demasiado de 'p‘aiabrerias, traﬁg
cribo dnicemente lo nés importante y que es el: k

ABESUVELVE:

PRIIERO, - En cumnlimiento de 1a ejecutorie dictada -

: ,k ‘por ¢l I‘r:.mer Tritunsl Coleg:.ado en mnteria Laboral - del Tri~

mer Gimuito en el Distmto Federal de fecha IT de marzo de
I987, en 61 emedlente DT-ISGB/BG ‘se de;}a insubsmter\te al -
Laudo dictad.o por esta Junta con fecha 31 de enero de 19"’6
¥ se considera que el despido fue maustlflcado en consesucn '
ei.a, el actor tiene derecho a las prestacioms que reclama. _
SEGUNDO, - Por lo que' se refiere alas vacscmma, -—’-‘

. prinma vacacional corraspondiente ¥ aguinéldo reelamado por -:‘ -
"el actor, se tiene por reproducido el resolutivo oeg\mdo deli
Laudo dictado por este junta fecha 31 de enero de 1986. -

: TERCERO.~ Se ¢ondena & la Empresa TRANSPORTES HURACA
NES D‘,L '—‘ACIFICO. S.h. DE'C.V., & pagar al aotor JDS:‘-‘ ELIODO
L ‘RO DO‘HLIGU»Z LOPz2, la ca.ntidad de 33 062,830 97 {TRES I’ILID
I_z:r:sa 3ESENTA ¥ DOS MIL ocnocnm'os 'rm,m"m P2505 97/1C0 M. >
fsalvo error u omisién Qe carﬁcter ari’cmético aor conceoto de

tres mesas como indemnlzacldn conatitueional por d»spido in-

‘ Justificado, prima de antiguedad vy salnrios vencidoa de’ eon— _
: tomidad con 10 manifestado en los con mcrandos II, I y - 7'
IV de la nmsente resolucidn.‘- - —‘- B R T -i‘}'
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‘CUARTO. - NOMIFIQUESL PﬁRSOﬂﬂLN Jilk CUMPLASb y en su

. oportunidnd archivese el presente expedlente como asunto to~

tal y defxnitivamente conc1u1do.

' COmo es de verse, que siempre que se demanda, el re-
- clamo de la prima de antleﬂeded, eiempre sere otorgada ll -— 
) trabajador, cusndo este en uno de los supuestos del artfculo
‘IS:. pero si el Laudo spale desf&vorable e eata prestaci6n, — ,

ne puede hacer valer atravéa dcl recutso de amparo.r R




CONCLUSIORNES

"BRIMBERA.~ la institucién jurfdica de la prima.dc an~
tigledad, es oroducto de las concuistac de la clase trabaja~ .
dora, a través de la contrataciém colectiv;z.; Aunc}ue con. --~
'ofx;ds denominaciones y diferentes modalidadg:s,‘ fue conocidqr
por loa Contratos Colectivos més dmportantes-del pais, ani:es .
" de qiw fuera elevada a lsa categorfa de derecho pqrrla legis-?-
lacibn ie.boral de 1976. o

SR(RJNDA.- La prima de antlgucdad, es el rc.conocimien

to ‘que el pueblo hace a la clase’ trabaaadora ¥y 1a conbncuen- :

te declaracwn asl valor ético y social de 1o vida de los ~—
hombres que entregaron su energia dc trnbajo a una empreaa.

- plra. servir a tra.vla de ¢é1la a la economia nacional y al —
' bienestar de - 1a socieded. conatituye un dezecho reivindi.ca-

o toric de 1a dignidad del hombre, y su idea motriz, es resti-

tudr al tmbajador parte de 1a rigueza quere. creado con’su -~ . ‘

,‘tr&ba:}o en un lapso de tiempo deteminado.

s PBRGBRA L~ Propongo que. es necesario la rcfoma del -:_' )

articulo 162, en su‘fraceidn III, en 8l aemudo de pngar Ae L

~px‘ima de antigﬂpdad en el momento que 2o rcquieru el trabu;ja ,::‘?

dor sin mmottar la czusa'de terminacién -de 14 relacién laba : =

" !‘al, asi miamo refomar la fraccidn I, en el senttdo de au—

mcntar el mlnhno de dias 3 cuince.
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) OUARTA.- La estabilidad de los trabajadores en sus -
empleo.x, tienen como consecuencias yue. genera antig&ede.d y -

'por lo tanto, loe derechos gue derivan de ella.

QUINTs,~ La entiglledad es un hecho jurfdico que geng
re derechos & favor de los trebejadores, directamente propor -
cionales sl tiempo durznte el cufl un trabajadoz_', presta sus
dervtotos ¢ una determinada empresa. '

SL‘XTA. Le prime de antieuodad es \m derecho h‘remm

;ct.ahle & favor del traba,)ador. ol cual nace con el simple ——
" transcurso del tiempo por sor un producto derivedo da 1a en—'
ugedaa.~ ' '

SIP‘I‘IMA.— La anti.gﬂcdad de un trabaaador en-uns em-
pnsa a6 computa degde la fecha de su 1ngreso. haata aquena ' -
en que la nlacidn de traho.jo temine.

- Q0TAVA.~ Bl thnyo on que ao suspend:w la relaci.on -
do tm‘oajo no se computa como antiéledad del trabajador, snl
vo loe casbs de maternidad ¥ guardia nacionelr

NOVHNA.— Bl articulo 162 no ofrece ning\in problema -
-de ntmacttv&dad. en su apltcacién pﬂctica. En virt\ul, que :

"es del todo claro cundo dice en su freccién I La prina e ,'

L ,anuguedud eonsistiru en el importe de 12 dfas de salerio, -



13

“por cads ‘afio de servicios "y Lo que eouivalc & decir, quc -
log I2 dles ‘por cada ajio de servicios prestados deben’ compu-
tarse . partir de la fecha de ingteso del, tmbajador en la -

) empresa. :

m.- Debe nagame a todos. los trabajadores en -- -
prooorciGn al ttempo trabajado sin dietmr-os de ninguna egne
_cie. Lmttarla a.los trabajadores de planta. es contravenir :
‘jol prinotplo de 1gua1dad jurldica. :

. w.- Bl aalari.o que debe tomarse como == 5
baae para sl pago de 1a prima. debe ‘ser el aalario real de -,,' o

cada trahajador. hto, en Juticla. aerla lo correcto.
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