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CAPITULO I
LOS CONFLICTOS DE TRABAJO
A) Definicidn de Conflictos de Trabajo.

La palabra conflicto viene del latin CONFLICTUS, que a-
su vez deriva de CONFLIGERE, que significa combatlir, pelear,
En sentido figurado combate, zozobra, inquietud, angustia e
del 8nimo. También apuro, aprieto, compromiso grave, situa-
cibn desgraciads y dificil salida.

Los conflictos son indices de ajustes dinSmicos, que --
son tomados en consideracidn para entender la evolucibn de -
la sociedad como fenbmeno de desarrollo. Asimismo, el cone=
flicto para ser tal debe de caracterisarse por la exteriori-
zacibn, diferiendo del mero malestar laboral, ya sea como ==
situacidn conflictiva permanente, necesaria para. el derecho=-
que como sistema rector de 1a vida dentro de la sociedad bug
ca 1a armonia de los intereses que se encuentran en pugna pa
ra darles una solucibn adecuada,

Para poder llegar a la definicibn de conflictos de tra-
bajo, en primer lugar vamos a definir qué es un conflicto de
derecho.

Entendemos por conflicto de derecho a la coincidencia -
de dos o m&s derechos o deberes incapaces de ser ejercitados
simulténeamente en una relacibn juridica.

A partir de esta definicién ya nos encontramos en la --.
posibilidad de definir lo que es el conflicto de trabajo, ==
Existen algunas definiciones de distinguidos tratadistas del
Darecho del Trabajo, que a continuacibn se mencionan:

El profesor Mario de la Cueva define al conflicto de =
trabajo como las diferencias que se suscitan entre los traba
jadores y patrones, o solamente entre aquéllos o unicamente-
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entre &stos en ocasidn o con motivo de 1a formacibn, modifi-
cacibn o cumplimiento de las relaciones individuales o coleg
tivas de trabajo.

Por su parte Eugenio Pérez Bolija, sostiene que con el-
nombre de conflicto laborable se alude a una serie de fric--
ciones susceptibles en las relaciones laborales.

Para Rodolfo Cepeda Villarreal, conflicto de trabajo es
la coincidencis de dos o mis derechos o deberes dentro de la
relacidn ladboral, incapaces de ser ejercitadas o cumplidas -
simulténeamente.

El doctor Ernesto Krostochin encuentra una doble acep=
cifn del conflicto de trabajo. Por un lado 1a distincién en
sentido amplio, considerando que el conflicto de trabajo ea-
cualquier controversia que hace de una relacibn de trabajo,-
ya sea individual o colectiva de trabajadores y patrones, =-o
y en sentido restringido cuando la relacibn existe entre el-
empleador, el trabajador y el Estado. Agregando un tercer =
tipo -de conflicto y estos son los originados en la relacibne
entre sujetos del derecho laboral y el Eatado. (1)

B) Origen.

Los conflictos de trabajo tienen su origen dentco del -
régimen econbmico en que se desarrolla la sociedad, es decir,
el régimen capitalista. La sociedad se encuentra dividida -
en dos clases sociales, siendo estas, la clase burguesa, la-
que detenta los medios de produccién. Y por el otro lado, -
1a clase proletaria, la que cuenta unicamente con su fuerza-
de trabajo pira satisfacer sus necesidades.

(1) Ds la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trlbajo, T. 3,
Ed. Porclia, plg. 725. Héxico 1964.
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Los gobliernos bajo el sistema liberal e individual po--
nen en un mismo plano de igualdad a los trabajadores y patro -
nes, reconociendo unicamente un tipo de conflicto laboral, =
refiriéndose a aquel derivado de la interpretacidén y aplica-
ci16n de un conflicto individual laboral. Estos tipos de con
.flictos se encontraban sometidos a los Tribunales Judiciales
en materia com@in, y eran resueltos como si se tratara de con
tratos de prestacibn de servicios o de arrendamiento.

Esta situacibdn causa un gran perjuicio a la clase tra--
bajadora, ya que obliga a 1as partes a someter sus diferen--
clas a un procedimiento lento, y sin los medios necesarios -
para poder sostener tal conflicto, por el trabajador, é&ste -
s& ve obligado & renunclar & su interks afectado. Y por —--
otro lado el trabajador no cuenta con el poder econbémico pa~
ra poder contratar los serviclos de un abogado, en contravep
€i6n de 10 que sucede con el patrbn,ya que &1 si puede some=
terse al trémite, que establecia el Cébdigo Civil, y también-
31 se encontraba asesorado por los conocimientos juridicos -
de un abogado, debido a su posicién econbmica.

Los trabajadores unicamente pudieron agruparse para la-
defensa de sus intereses, as{ tenemos la formacibn de asocia
ciones profesionales y coalisiocnes de trabajadores, quea mee==
diante las armas de las que pudieron echar mano, refiriéndo-
nos & las huelgas y paros pudisron encontrar mejores condi--
clones de trabajo. A partir de este momento, se ven con cla
ridad 1a divisibn de los conflictos de trabajo en los gran--
des grupos, sncontrindonos en primer lugar a los conflictos=
individuales y los conflictos colectivos, Los primeros de -
los mencionzdos son aquellos que se refleren a la aplicacibén
e interpretaciSn de un contrato. Y los segundos presupone =
1a existencia de un grupo de personas que se unen para la de
fensa de sus intereses, pudiendo adoptar la forma de coali--
siones o asocilaciones profesionales gque mediante la huelga =
y los paros logran mejores condiciones de trabajb. Este ===
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nuevo tipo de conflicto tiene la particularidad de poner en-
Juego el interés colectivo de:todos los miembros que partici
pan dentro de la contienda.

La primera reaccibn de los goblernos fue la de prohibir
la asociacibn de los trabajadores, y para tal efecto lo de--
clararon como delito. Asi tenemos que el COdigo Penal, fue-
el ordenamiento juridico en el cual se apoy$ la autoridad --
para reprimir los movimientos de los trabajadores, que se ~-
traducian en huelgas y paros, con el objeto de restablecer -
el orden juridico.

Los gobiernos con estas medidas pretendian dar solucibén
.a.los conflictos de trabajo, sometiendo a la clase trabajade
ra a 1a rigidez de las leyes penales y tratando de que éstos
volvieran a reanudar sus labores, olvidéndose de las huel--~
gas y paros, Al sentir la impotencia de los goblernos de po
der controlar, mediante sanciones, a los movimientos obreewe~
ros, no tuvo mas remedio que el de reconocer a las asociacig
nes profesionales y suprimiendo las penalidades del ordena--
miento juridico, dando como consecuencia, la legalidad de --
las huelgas y paros. A partir del reconocimiento quedd debji
damante esclarecido las dos clases de conflictos, dentro de-
los conflictos de trabajo, slendo los conflictos individua--
les y los conflictos colectivos,

Los Tribunales encargados para la solucién de los con--
flictos de trabajo, fue encargado a los del orden com(in, =w-
quienes consideraron que en caso deé huslga existia una viola
cibn a los contratos individuales, los cuales originaban la~-
rescisibn de 1a relacibn de trabajo y el pago de dahos sufr}
dos por el patrén, medida que en lugar de disminuir los con-
flictos, los agravd, ya que conscientes los trabajadores que
al someterse a 1a jurisdiccibn del tribunal, éste no daria -
solucibn favorable a sus intereses, los obligaba a unirse Pa
ra la defensa de sus derechos,
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Al multiplicarse los conflictos, el Estado se vid en la
necesidad de intervenir directamente en la soluc¢ién de los -
confiictos. ya que se dio cuenta de la magnitud del problema
que ocasionaba un estado de huelga pues por un lado paraliza
ba 1a industria y por otro lado, el conflicto podia ser ab--
sorvido por las dembs coalisiones, por ende, los gobiernos -
dejaron su posicibn de simples espectadores para comenzar a-
intervenir en los conflictos de trabajo.

£n México, despubs del gobiernc del General Porfirio --
Df{az y bajo las manifestaciones de protestas de los obraros,
s® propuso ante la C&mara de Uiputados la creacidn del Depag
tamento del Trabajo. '

Encontrando la necesidad de su origen, en la siguiente-
exposicibn de motivos:

"...que en virtud de la precaria condicidn de los-
trabajadores en las industrias y las haclendas, de
la falta de garantias en ¢l trabajo de las mujeres
y menores, de la insalubridad y peligros en las la
bores y al problema de la emigracibn de 1los brace~
ros a los Estados Unidos de Norte América, se pro-
pone 1a creacién de una Ofiéina de Trabajo con las
siguientes funciones: clasificar y dar a conocer -
los datos relativos al factor trabajo.” (2)

A partir de esta época, el gobierno deja su papel de ==
" simple espectador, tomando una nueva fase de intervencionis-
ta moderadu. Uebido a la trascendencia de los conflictos co
lectivos que se vinieron dando, el Estado se vid en la nece-
sidad de crear instituciones que se dedicaran exclusivamente

(2) Las Autoridades del Trabajo y su Desarrollo Histbébrico,--
Ggsnlnpiuorrgn Josué, Ed. Popular, Ed. Primera, México-
1 1, 9. 16.
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a conocer de los conflictos de trabajo. El proyecto para la
creacibn del Departamento de Trabajo, dependiente de 1la Se-=-
cretaria de Fomento, Colonizacibén e Industria, fue aprobade-
el 30 de octubre de 1911,

En 10 que respacta a los conflictos de trabajo, el ar--
ticulo 2 fraccibén IV del proyecto, faculta al Depactamento -
del Trabajo, de procurar el arreglo equitativo en los casos-
de conflicto entre empresarios y trabajadores y servir de ==
Srbitros en sus diferencias asi lo soliciten los interesa---
dos. (3)

Con 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex}y
cancs en lo que toca al articulo 123, los trabajadores ven -
cristalizados sus anhelos, ya que en ella se ancuentran pro=
tegidos los derechos minimos de los que debe de gozar un tra
bajador. En lo que toca a los conflictos de trabajo, la ~=-
fraceidn XX del articulo en mencién obliga a las partes a so
meter sus diferencias a las Juntas de Conciliacibn y Arbitrg
jeo

La expansibn industrial se vio favorecida a costa de la
miseria y el agotamiento de los trabajadores sin distinc!bn-‘
de sexo ni edades. La situacibn de inferioridad de los tra-
bajadores obligd a la reaccién de los mismos en contra del -
sistema imperante, traduciéndose en rebeliones, huelgas y -~
protestas para imponer mejores condiclones de trabajo.

€) Caracteristicas de los Conflictos de Trabsjo.

Tode controversia suscitada entre los elementos de 1la -
produccibn, capital y trabajo, de donde se derivan los cone=

(3) Las Autoridades del Trabajo y su Desarrollo Histbrico, -
Gusmin Guerrero, Josué, Ed. Popular, Ed. Primera, México
1981, p&g. 17.
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flictos de trabajo, mismos que quedan fuera de la jurisdice=
cién del Juez Civil, debido a las caracteristicas proplas --
del derecho del Trabajo, ya que es un derecho social dirigi-
. do a proteger a la clase desposeida. El profesor Mariano -=-
Tissembaum (4) propone diferentes caracteristicas de los copn
flictes colectivos con el propésito de poder distinguir al -
derecho del trabajo con el derecho civil, sobresaliendo las-
~dos acepciones dadas y estas son:

a) De naturaleza intrinseca,misma que se subdivide en-
el objeto de divergencia, es decir la causa que motiva dicho
conflicto. Y cual es la posicidn funcional de las partes,--
entendiéndose a la posibilidad de las partes a que lleguen a
solucionar el problema.

») De naturaleza extrinseca, subdividiéndose a su vez-
en la repercusibn econémica y social del conflicto y la =ea=
accibn gremial.

En relacién a los diferentes caracteres de 10s conflic-
tos de trabajo el profesor M. Tis b prop tragr-=-
los atendiendo a 1as diferencias entre el derecho civil y el
derecho del trabajo.

El derecho civil es un derecho de las cosas, teniendo -
como finalidad reglamentar las relaciones de propiedad y po~-
sesibn de las personas que viven dentro de la socledad,

Por otro lado el derecho civil se caracteriza por 13 --
- despersonalizacién, ya que al ocuparse de las cosas, la per-
sona no tiene importancia para los c6digoi civiles. Al con-
trario el derecho del trabajo es una reglamentacibn para los
hombres, '

(4) De la Cuevaj Mario.- Ob. cit., png 726«
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El derecho civil afecta directamente al patrimonio de -
las perscnas debido a su objeto que son las relaciones de ~-
carbcter patrimonial. El derecho del trabajo debido a la -~
nocién juridica social que desempefia dentro del Trabajo, tie
ne una influencia directa en las relaciones contractuales.

Otra diferencia que se presenta entre el derecho civil-
y @l derecho del trabajo es la despersonalizacidn de las pag
tes que intervienen dentro del conflicto. E1 articulo 123 -
Constitucional no habla de trabajadores ni de patrones sino-
que se refiere a los factores de la produccibn, deduciéndose
el capital y trabajo, debido a la naturaleza del derecho la-
boral el ser humano se encuentra protegido, ya que se encuep
tra en juego un valor universal. Dentro del derecho civil -
la contienda se suscita entre dos personas que el ordenamien
to considera en un mismo plano de igualdad y diferiendo los-
intereses particulares, asi como sus caracteristicas patrimo
niales. ’

Por 1o anterior sefislamos como caracteristicas de los -
conflictos de trabajo las sigulentes:

E]l aspecto humano de los conflictos de trabajo. Ya que
en las contiendas de trabajo la posicibn personal de las pag
tes se desplaza del eje central de 1la b6rbita del conflicto,-
como consecuencia derivada del trabajo como accibdn juridica-
social, actuando predominantemente en la formacibn de las ==
relaciones contractuales y regulando las dcaavenenciaa'quc -
se presentan en el mismo.

La despersonalizacibdn de los conflictos de trabajo. El
derecho privado regula las desavenencias suscitadas entre --
particulares, considerindolos en el mismo plano. En rela---
cién al derecho del trabajo, la despersonalizacidn dentro de
los con!llctos‘d. trabajo se encuentran contemplados en el -
articulo123 Constitucional, al hablarnos de controversias em
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suscitadas entre el capital y el trabajo.

El aspecto de orden plblico de los conflictos del traba
jo. La trascendancia de los conflictos de trabajo interesa-
a toda la sociedad, debido a la repercusibn que el mismo pug
da tener dentro de la socledad. Concluimos que los conflic-
tos de trabajo son de orden juridico.

La finalidad del derecho del trabajo es la de proteger-
a la clase desposeida, La desigualdad entre las partes, por
un lado los que detentan los medios de produccibn, y por el-
otro los que cuentan unicamente con su fuerza de trabajo, si
tuacibén que hace estar a los segundos en una situacibn de --
desigualdad econbmica en relacibén a los primeros de los men-
cionados. Por lo tanto las autoridades del trabajo deben vg
lar porque sea aplicable la Ley Federal del Trabajo, ya que-
en la misma se encuentran contenidas las garantias minimas -
que deben prevalecer en favor de la clase trabajadora,

D) Clasificacibdn de los Conflictos de Trabajo.

Reviste especial importancia la clasificacibn de los --
conflictos de trabajo, debido a que de las definiclones y --
conceptos de los principales y mis frecuentes conflictos de-
trabajo se determinarf 1a naturaleza de les 6rganos a 108 ==
que se les encomendard la resolucibn de los problemas plan--
teados. Estos Srganos revestidos con jurisdiccibébn especial,
Los conceptos comprenderfn el objeto y materia de los proce-
dimientos que deban sequirse para resolverse en justicis, --
mismo que se justificard dentro del procedimiento.

Doctrinas sostenidas por diferentes autores para tratar
de encontrar una verdadera diferenciacibn de los conflictos-
de trabajo.

El profesor argentino M, Tissem (5) clasifica a los cop

(5) Der. Mex. del Trab,- Ob. cit.
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flictos de trabajo en dos grandes grupos;

En primer lugar atendiendo a 14 naturaleza de los cone~
flictos y la calfidad de los sujetos que intervienen en ellos;

a) Conflictos individuales o de derecho. Siendo aque~
1los que afectan a la aplicacibén e interpretacién de un dere
cho nacido y actual, teniendo en consideracibén que este ten-
ga su origen en una prascripcién formal a la ley, o que deri
ve de una diaposicibn de un contrato individual o colectivo=-
de trabajo.

b) Conflictos colectivos que & su ver se subdividen en
dos més, sfiendo los primeros los que se relacionan con la in
terpretacibn o aplicacién del convenio colectivo o de 1a - =
lay, y el segundo el :que se relaciona por.4¢l cambio de las -
condiciones de trabajo.

e} Conflictos intersindicales mismos que pueden ser ~~

colectivos o individuales, consistiendo los colectivos cuan-~

- do las organizaciones obreras pretenden las contrataciones -

colectivas y los individuales, cuando las funciones de las -

agrupaciones obreras no se relacionan con las actividades ==

productivas o de sus agremiados, ya que como entidades orgé-
nicas poseen un patrimonio y una organizacibn interior.

En segundo lugar se funda en las diferencias que surgen
por la naturalesa de las partes que intervienen dentro del -
conflicto, dando lugar a variedad en el tipo de conflicto, =
encontrando los siguientes:

a) Controversias obrero~patronales, que a su vez se --
subdivide en: gontroverglag de derecho, que pueden ser indi-
vidusles cuando el interés particular se encuentra en juego,-
y colectivos relativo a la catagoria profesional, y gontyo--

werpiss de interegey relativop a una cateqoria profesional.
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) b) Controversias intersindicales. Estas pueden surglir
entre patrones o entre trabajadores y pudiendo ser de dere--
cho © de intereses gremiales.

c) Controversias entre la asociacibdn gremial y sus re-
presentados.

d) Controversias interobreras o interpatronales.

@) Controversias entre sindicatos y patronales y el --
Estado.

El profesor mexicano J. JesGs Castorena para clasificar
8 los conflictos de trabajo parte de la base de los indivi--
duos que interviensn y posteriormente de la naturaleza del -
conflicto, quedando de la siguiente manera:

Conflictos obrero-patronales, tienen lugar entre traba-
jadores y patronas, Atendiendo a la naturaleza del conflic-
to. El1 profesor Castorena subdivide a esta clase de conflig
tos ent

a) Conflictos individusles o colectivos, partiendo de-
ls base del interés que se encuentra en juego. En conflice~
tos colectivos y juridices, diferencibndose los primeros en-
que ¢l objeto del conflicto es la modificacidn de los estatu
tos del contrato colectivo. Y los segundos los que derivan-
de 1a violacién o aplicacibn del deracho.

) b) Conflictos interobreros, siendo aquellos originados
por la contrapesicibén de los derechos de los trabajadores.

¢) Conflictos interpatronales, este tipo de conflictos
1o deducen de la celebracibn de un contrato colectivo de tra
bajo, por varlos patrones, sus intereses se encuentran en «-
eposicidn.

d) Conflictos intersindicales, originados cuando dos -
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organizaciones obreras pretenden la titularidad del contrate
de trabajo dentro de una empresa.

€l profesor Juan D. Ramirer Gronda (6) para 1a clasifi-
cacibn de los conflictos de trabajo parte de la idea que la=-
divisibn deriva de 1la naturaleza de los individuos que en &1
participan, asi tenemos:

" a) Conflictos obrero-patronales, mismos que se subdivi
den en individuales y colectivos.

b) Conflictos intersindicales subdividiéndose, en con-
flictos colectivos y no colectivos.

c) Conflictos entre sindicato y sus agremiados.
d) Conflictos interobreros.

Clasificacibn del profesor Alberto Trueba Urbina, quien
separa 2 los conflictos de trabajo en tres grupos, siendo eag
tos:

a) Tomando en consideracidn a los individuos que part}
cipan en &1, arrojando las siguientes clases: conflictos ~e-
obrero-patronales, conflictos interobreros y conflictos in--
terpatronales ¢ intersindicales.

b) - En atencibn al interks que se encuentra en jueqo, =
an. conflictos individuales y conflictos colectivos.

¢) Atendiendo a la naturaleza del conflicto, en conews
flictos juridicos y conflictos econbmicos.

Para 1a clasificacibn de los conflictos de trabajo debg

(6) Citado. por Castorena, J, Jesls.- Manusl de Derecho Obre-
£o,
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mos tener en consideracidn a los sujetos que intervienen dep
tro del mismo, partiendo del objetivo que se persiga y de la
observacibn encontraremos 10s aspectos juridicos, econbmi---
cos, sociales e intersindicales de los conflictos de traba--
jo.

La influencia decisiva que en la clase 0 naturaleza de-
los conflictos, el interfs de los trabajadores es el que va-
a determinar la importancia del conflicto, asi como su grave
dad y su dificil solucibn. No pudiendo variar por la tipica
naturaleza protectora del derecho del trabajo dirigida a la-
clase desposeida.

Clasificacidn de los conflictos de trabajo atendiendo a
los sujetos que intervienen:

1. Los conflictos obrero-patronalesg tienen lugar entre
trabajadores y un patrdn, o entre un trabajador y un patrbn,
con motivo de una relacibn de trabajo.

2, Conflictos intersindicales. Tienen lugar cuando -=
dos o mis agrupaciones obreras pelean la titularidad del - -
contrato colectivo de trabajo dentro de una empresa determi-
nada, o bien el registro sindical.

3. Conflicto entre asociaciones profesionales y sus -
agremiados., Teniendo como origen diferentes situaciones, co
mo por ejemplo cuando el trabajador es expulsado del sindicy
to por alguna falta a los estatutos.

4, Conflictos entre una asociacién profesional y persg
nas ajenas a ella, Tienen su origen cuando una persona es -
. contratada para trabajar dentro de la empresa en un puesto -
sindicalizado sin el consentimiento del sindicato., Esta si-
tuacibn es conocida como clfusula de exclusibdn.

5. Conflictos antre obreros. Tienen lugar cuando dos-
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obreros pelean los mejores derechos dentro de la empresa, co
" mo por ejemplo sobresalen los darechos escalafonarios.

Los conflictos obrero=patronales se dividen en dos gran
des qrupos, siendo estos los individuales y colectivos,

El interks obrero que se encuentre en juego va a deter~
minar 1a importancia del conflicto, asi como su gravedad y -
dificil solucibn. No siendo de otra manera, considerando ~-
los principios tutelares que rigen al derecho del trabajo.

Ls clasificacibn de los conflictos obrero-patronales en
individuasles y colectivos sirven como fuente de competencla-
a los tribunales con facultades jurisdiccionales para deci~=
dir sobre los conflictos de trabajo que se le somete. Por -
otro lado sirve como criterio general para determinar la prg
cedencia de las huelgas.

Cuando se le dio el carfcter de obligatoriedad al arbi~
traje, dentro de 1a legislacién francesa de 1936, en ese -—--
pals tuvieron 1a necesidad de encontrar la distincibn entre-
los conflictos individuales y colectivos, Entre los trata--
distas encontramos a Jorge Scelle y Paul Pic, quienes tratan
de explicarlos, con 1a salvedad de que no proporcionan una =
definicidn concreta, Asi tenemos que para Jorge Scelle los-
conflictos individuales difieren de los colectivos, ya que -~
estos se refiersn de manera general a la clase trabajadora.-
Y por su parte Paul Pic sostiens que los conflictos indivi--
duales son aquellos que se presentan entre los trabajadoress-
y patrones y astos pusden presentarse como conflicto o como-
diferencia individual. Y en relacibn al conflicto colecti~~
vo, mismo que ponen en pugna a todos los obreros de una fh--
brica con su patrbén, pudiendo ocurrir que el conflicto se =--
extienda a otras empresas diferentes a la que suscitd el cop
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La Corte Suparior de Arbitraje sefiala dos caracteristi-
cas de los conflictos colectivos y estos son: la interven--
cibn de un grupo de trabajadores. Y que se lesione el inte-
rés colectivo. Agregando que el interés individual da naci-
miento & un conflicto colectivo. Por ejemplo cuando el tra-
bajador participa en un sindicato y por tal motivo es separa
do de su trabajo, tal actitud del patrdn atenta contra los ~
derechos de los trabajadores.

Dentro de 1a doctrina -italiana Carnelutti hace una di-
ferenciacibn entre el proceso individual y el colectivo de -
trabajo, al sostener que el primero es aquel en que no se ~-
deduce una litis determinada, sino una serie indeterminada -
de litis idénticas y que implican a 1los componentes de las -
categorfas sirviendo de composicidn de las 1litis tipo o li--
tis de categorias. E1 proceso colectivo puede ser disposit}
vo actuando en la formacién de normas materiales, dando ori-
gen al contrato colective dé trabajo. Pero también puede --
darse como proceso colectivo declarativo. La caracteristics
del proceso colectivo deriva de la calidad de la 1itis, es -
decir, intereses tipos para cualquier miembro de la catego--
ris, asociado o no asoclado. Concluye que la controversia -
colectiva es aquella que afecta 1los intereses de la categoe~
ria profesional.

E1 profesor Alberto Trueba Urbina soatiene que los con-
flictos obrero-patronales se dividen en individuales y coleg
tivos. Siendo los primeros aquellos surgidos entre un traby

" jador y un patrbn, como consecuencia de un contrato de traby
jo y los segundos tisnen su causa entre un grupe o sindicate

(7) Enciclopedia Jurfdica Omeba, Tomo 11X, Edit., Bibliogré--
fica Argentina.
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obrero y uno © varios patrones, sobre el orden profesional -
gremial,

2Qué entendemos por conflicto individual y conflicto --
colectivo? )

Entendemos por conflicto individual a aquel conflicto -
de trabajo en donde se encuentren afectados el interés indi-
vidual del trabajador o de varios trabajadores frente y en -
oposicién al del patrdn,

Los italianos Borsi y Pergolosi distinguen entre la cop
troversia individual como 1a derivada de una relacibn con el
obrero y a la colectiva como el conflicto entre los intere--
ses de dos categor{as. Sobresaliendo la diferencia entre ~-
las dos, en los intereses de los trabajadores que en gllos -~
intervienen y de las controversias colectivas son 1los con~=-
flictos entre los intereses de categorias, (8)

Dentro de los conflictos individuales existe un choque-
de intereses de las partes que intervienen dentro de una de-
terminada relacién de trabajo, dando cavidad a ls existencia
de procesos individuales, actuando conjuntamente varios tra-
bajadores en contra de un patrbn, encontréndonos frente a un
conflicto individual acumulativo y no frente a un conflicto-
colectivo, ya que se trata de defender un interés particular
de los individuos determinados. La unidad © pluralidad de ~=
los sujetos que intervienen, por si s8los no son un factor -
determinante satisfactoriamente una diversidad colectiva. =~
En consecuencis sin la determinacién de la naturaleza juridy
ca de la diferencia colectiva, no podemos distinguir entre -
el conflicto colectivo y la 1itis consorcio. Bartolette ha-

(8) Citado por Alonso Olea, Manuel.- Derecho del Trabdio, -
Edit. Artes Grificas Benzal, Ed. 6a. Madrid- 1980,phg.523
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blando del litis consorclo y del conflicto colectivo afirma-
que la unidad o pluralidad de los intereses no tienen influen
cia para determinar si una controversia deba tenerse cComo ~=
‘colectiva o individual, ya que un interbs colectivo puede --
aparecer en una relacibn singular o en una relacibn mOltiple,
no obstante su multiplicidad de los sujetos pueda reducirse-
siempre a un interbs privado, (9)

Entendemos por conflicto colectivo cuando por el se ve~
afectado el interks colectivo de los trabajadores en general,
representados por uno o varlos frente y en oposicibn al ine--
terés patronal.

Los conflictos colectivos son considerados de mayor in-
terés que los individuales, por 1la repercusibn que tiene en-
1a produccibn en general y por las consecuencias que pueda -
traer, pudiéndose traducir en movimientos sangrientos. Los-
conflictos colectivos tienen su origen dentro de 1a empress,
entre los trabajadores y el patrdn, con tendencias generali-
sadoras en toda 1a industris del mismo ghnero, extendiéndose
en todo el territorio del Estado, cuando actia como federaee
cibén sindicel, pudiendo tener un carfcter internacional.

El chileno Alfredo Gaete Barrios sostiene que 10 qua ==
caracteriza a los conflictos colectivos es el hecho de ser -
una lucha de clases entre patrones y trabajadores, que repre
sentan un factor de la producciédn (el capital) y una clase -
(1a burguesia capitalista) y 10s trabsjadores que represen--
tan el otro factor de la produccibn (el trabajo) y otra cla-
se (la clase trabajadora)s No bastando que un: conflicto sea
plural para que sea colectivo,

(9) Ob. cit. Alonso Olea, Manuel,- pig. S24.
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~En resumen los conflictos colectivos es toda diferencia
de trabajo causada por las pretensiones de los trabajadores-
de mejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto existird
conflicto cuando los trabajadores busquen nuevas normas para
regir las condiciones de trabajo en una empresa.

En el sistema juridico mexicano, la Suprema Corte de ~=
Justicia de la Nacibn ha diferenciado los conflictos indivi~
duales de los conflictos colectivos, en la sigulente tesis -
de jurisprudencias

CONPLICTO COLEGTIVO E INDIVIDUAL. DISTINCION,
El carfcter de un conflicto colectivo, no se detegp
mina por la multiplicidad de demandantes, ¢ por el
simple hecho de que la prestacibn reducida tenga =
por objeto 1a aplicacibdn o interpretacibn de un --
contrato colectivo de trabajo, pues tiene el carég
ter de individual aquel conflicto que tenga por --
objeto decidir sobre el derecho sustantivo que a =
un trabajador en lo personal le corresponda, con--
forme a la ley o a los contratos colectivos o indl
viduales; en cambio el conflicto ser§ colectivo -~
cuando el objeto sobre el cual decida la Junta sea
el interés profesional del grupo o sindicato.

Anparo directo 11952/84., José Manuel Disz Villase-
flor y otros. 14 de mayo de 1986, 5 votos. Ponente:

- . Leopoldino Ortiz Santos. Secretario Mario Roberto
" CantG Barajas. (10) '

Los conflictos de trabajo pueden ser juridicos o econb-
micos, Cuando un conflicto de trabajo tiene por objeto fi--

(10) Informe 1986, 2a. parte, Cuarta Sala, tesis No. 49, - -
pig. 50.
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jar el alcance, interpretacién o aplicacibn de una norma de-
derecho reglamentada en el contrato de trabajo o en la ley,-
nos encontramos frente a un conflicto de naturaleza juridi--
ca., Y cuando la finalidad perseguida es la conformacibén y -
establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, estaremos-
frente a un conflicto de naturaleza econbmica. E1 factor --
aconbmico se encuentra constituido por la baja capacidad ad-
quisitiva de la moneda y por la capacidad productiva de los-
trabajadores, entre otras. Todas forman'un todo indivisible,
migmas que van a determinar la conformacibdn y establecimien-
to de las normas reguladoras de las relaciones de trabajo ==
cuyo desarrollo es importante en el fenbmeno de la produc—=-
cibn. :

El origen de esta clasificacién se dio en Alemania en -
el aflc de 1890, misma que sirvid de base para atribuir de ==
competencia a los tribunales de trabajo. La legislacién ale
mana separa la jurisdiccién del trabajo de la conciliacién,-
dotando de competencia y leyes a cada una de ellas, Tenien-
do como obligacién la jurisdiccibn de trabajo 1a de resolver
las contiendas juridicas que se le plantearan, Y la concl--
14acibn tenfa como obligacibn 1a de intervenir en los con---
flictos de naturaleza econémica. Esta doctrina habla de cog
flictos colectivos y conflictos juridicos, haciendo 1la si-=-
guiente diferenciacibn: Los conflictos colectivos o de inte-
reses, se caracterizan por la falta de norma jurfdica para -
resolverlos, teniendo como finalidad 1a creacibn de la norma
juridica futura, Y los conflictos juridicos es un problema-
de derecho, misma que se va a determinar con la norma aplica
ble, deduciéndose a quien le asiste el derecho.

La doctrina francesa por conducto del profesor Henri ==
Binet, sostiene que los conflictos colectivos pueden ser ju-~
ridicos o econbmicos, los cuales sirven para determinar la -
competencia de los tribunales de trabajo. ‘
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lL.a Oficina Internacional del Trabajo en relacibn a los-
conflictos de derecho o juridicos y los conflictos econdmie=
cos, manifiesta que los primeros versan sobre un derecho na-
c¢ido y actual, no importando que tengan su origen en la ley=
o en 1la disposicidn de un contrato colectivo o individual, -
con facultades de la autoridad de trabajo de interpretar la=-
Ley aplicable al caso concreto. Y en lo que se refiere a -=
los conflictos econbmicos tienen como finalidad la creacibn,
interpretacidn y modificacién de las condiciones generales -
de trabajo.

Littala sostiene en lo que se refiere a loa conflictos-
juridicos y econbdmicos 1o siguiente: Si los conflictos coleg
tivos se refieren a la aplicaciédn de la norma existente, es-
taremos frente al conflicto juridico. Si 1a peticibn se re-
fiere a cambiar las condiciones de trabajo, estaremos frente
& un conflicto econbmico. )

De la presente clasificacién de los conflictos colecti-
vos de naturaleza juridica y econdmica, encontramos que los-
mismos se subdividen, asi tenemos:

Clasificacién de los conflictos colectivos juridicos.

1, Conflictos sobre la vida de los grupos profesiona--
les. La fraccibn XVI del articulo 123 Constitucional, eleva
a la categoria de derecho de los trabajadores 1la 1libre aso--
clacisn profesional frente a los patrones. Este conflicto -
tiens como origen cuando el patrbén se niega a reconocer la--
asociacibn obrera.

2. Conflictos sobre la interpretaciSn de los contratos
colectivos, Para el cumplimiento del derecho la interpreta-
ci8n constituye un antecedente, teniendo la obligacibn las -
-autoridades de sujetarse a8l contrato celebrado por las par--
tes para plantear su intcrpretacibq correspondiente,
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3,  Conflictos sobre el cumplimiento del contrato colec
tivo. Dentro de esta easpecie encontramos dos elementos ca--
,racterlstlcos, que son el elemento obligatoriedad y normati=
vidad. La obligatoriedad se desenvuelve en dos formas, con-
sistiendo la primera como norma que asegurard la efectividad
del contrato. Y la sequnda como reglas que regulan las obl}
gaciones concretas de las partes que celebran el contrato, =
Puede tener origen un conflicto colectivo de la violaclén -=
del elemento normativo del contrato colectivo. El1 elemento=-
nogmativo comprende a las condiciones individuales y colecti
vas . de 1a prestacibn del servicio, constituyendo por un lado
como contenido de los contratos individuales de trabajo. Y-
por otro lado como beneficios de la clase obrera, que se tra
duce en prestaciones que se obliga el empresario.

Clasificacidn de 1los conflictos colectivos econbmicds.

1. Conflictos para la creacibn de condiciones genera--
les de trabajo., Parte del principio que unicamente los tra=-
bajadores poseen el derecho de imiclar la celebracibn del --
contrato colectivo de trabajo.

2. Conflictos para la modificacibdn de las condiciones-
generales de trabajo, Este tipo de conflicto puede ser ini=-
clado por trabajadores o patrones, partiendo de la basa de ~
1a existencia de un-cont:ato colectivo que rige las relacio-
nes obrero-patronales, pudiendo tener dos finalidades muy ==
diferentes, por un lado el mejoramiento de las condiciones de
trabajo. Y por el otro, la reduccibn de las mismas, :

3, Conflictos para la suspensién de la vigencia de las
condiciones de trabajo. Esta especle encuentra su origen --
dentro de los conflictos colectivos, cuando se suspenden los
derechos de los trabéjadotes dentro. de la empresa, iniciada-
por los patrones.
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4. En nuestro sistema juridico la Cuarta Sala de la ~-
Suprema Corte de Justicla diferencia los conflictos juridi--
cos de los econémicos, en la tesis de jurisprudencia que a -
continuacibn transcribo:

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO, TRAMITACION DE LOS,
Si los trabajadores someten a la decisibn de la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje un conflicto de-
huelga que tenga por objeto modificar cléusulas de
un contrato colectivo de trabajo, buscando superar
las condiclones laborales existentes hasta el mo--
mento, cabe considerar que para la soluclén de tal
controversia no debe seguirse el procedimiento or=-
dinario, que sblo ests destinado al conocimiento y
resolucibdn de los problemas de naturaleza netamen-
te juridicas, sino que en atenciSn a que el debate
planteado tiene como propbsito substituir la situa
cibn que lo originbd por otra m&s favorable a los-~
trabajadores y que, seglin estos, la empresa esté =~
en condiciones de soportar, el procedimiento que =
debe seguirse es el establecido por la Ley Federal
del Trabajo para "...conseguir el equilibrio y jus
ticia soclal en las relacicnes entre trabajadores-
Yy patrones...” o sea, el procedimiento para la tra
mitacibn y resolucidn de los conflictos colectivos
de naturaleza econbmica.

Ahora bien, como este fltimo guarda notables dife-
renclas respecto al procedimiento ordinario en - =~
cuanto a sus causas, prop8sitos, desenvolvimientos
y fundamentalmente en lo que hace a la naturaleza-
del laudo que se dicta, en conclusién si la Junta-
-resolvié un conflicto del tipo de que se trata a -
través de un procedimiento ordinario, resulta evi-
dente en el titulo Catorce, Capitulo VII de la Ley .
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cttéda y por lo tanto, el concepto de viclacidn -
que se haga valer por este motivo debe estimarse -
fundado y conducente para el otofgamiento de la -
proteccién constitucional.

Amparo Directo. §800/75. Autobuses Amarillos de --
" Coatzacoalcos, S. A, de C. V, = 21 de febrero de -
1979. 5 votos. Ponente Jorge Olivera Toro, Srio. =
Mauro Miguel Reyes Zapata.

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS PE TRABAJQ

CONFLICTOS
DE
TRABAJO

CUADRO SINOPTICO.

INDIVI-
DUALES
1. CLASIFX
CACION loorecry
vos
2. CLASIFI
. JURIDI-
CACION Joepd
ECONOMI
cos
INDIVIDUALES.
INTER-OBREROS OBREROS
SINDICALES
COLECTIVOS
INTERSIN-
DICALES

oA

DE LAS DOS CLASIFI-
CACIONES. RESULTAN

INDIVIDUALES
JURIDICOS

JURIDI
COLEC nos =

TIVOS
ECONO-
M1COs

INDIVI
JURIDI DUALES
cos
COLEC~
TIVOS

ECONe coLECT.
DE LOS SIND.
FRENTE A LOS
OBREROS AFIe
L1ADOS,

DE LOS SIND,
FRENTE A LOS
OBREROS NO =
[AFILIADOS

E) Medios de solucibn de los conflictos de traba=-

.La doctrina al estudiar los conflictos de trabsjo y los
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medios de soluciédn que han adoptado los Estados, ha encontra
do tres sistemas plenamente identificados. Asi tenemos en =
primer lugar, que los conflictos de trabajo fueron sometidos
a los Tribunales del orden comln, los cuales resolvian indig
tintamente de conflictos civiles, mercantiles y del trabajo.
En segundo lugar, nos encontramos con que el estado dividibd-
a los conflictos de trabajo en individuales y colectivos, y-
para 1a solucién establecid que los primeros fueran resuel=--
tos por el Juez Civil, Y para los segundos el Estado creb -
organismos especiales para conocer y fallar. Y por Gltimo,-
el tercer sistema, es aquel en que el Estado crea organismos
especializados para el conocimiento y resoluclibn de los con-
flictos de trabajo, encontrando su fundamento en los ordena-
mientos constitucionales, Estos organismos con jurisdicclén
laboral conocen de toda clase de asuntos, ya sea individua-=~
les o colectivos, encontr8ndose integrados por representan--
tes del capital y del trabajo, asi como del Estado,

En México, como se ha sostenido, el &rgano encargado pa
ra conocer y resolver los conflictos de trabajo fue el Juez-
Civil, pero a medida en que los conflictos se fueron multi--
plicando y estos ocasionaban gran perjuicio a 1a industria,-
hubo 18 necesidad de buscar otro sistema que resolviera a --
los conflictos de trabajo, La Constitucibdn de 1917, en su ~
articulo 123 fraccibn XX, da nacimiento a las Juntas de Con-
ciliscibén y Arbitraje, con facultades de conocer y resolver-
las desavensncias que se suscitaran sntre los elementos de -
la produccibn.

) Los Tribunales de Trabajo mediante la conciliacién y el
arbitraje, tratan de avenir a las partes para gue lleguen a=-
un arreglo dentro de las controversias que a &1 se le some-=~
ten.

La coneiliacibdn viene a constituir un medio esencial -~
para 1a solucibn de los conflictos de trabajo, ya que esta -
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va a regular los actos de las partes, que por si mismos, o -
por intervencidn del Srgano jurisdiccional previenen un con=-
flicto mediante el arreglo amistoso que no lesione los dere-
chos soclales consagrados por la ley en favor de la clase ==
trabajadora,

Sobre la conciliacibédn se habla en el capitulo respecti-
Voo

El arbitraje como otro medio de solucién de los conflig
" tos de trabajo. Cuando la conciliacibédn ha cumplido su obje-
tivo, esta elimina al arbitraje. Pero en caso de que la con
ciliacibn 1llegue a fallar, existen un camino a sequir, sien~
do este el arbitraje.

El arbitraje consiste fundamentalmente en un fallo dic-
tado por un tercero, que pone fin a la contienda,

En el Estado moderno no se justifica que el Estado no -
intervenga frente a los conflictos de trabajo, por tal moti-
vo las legislaciones mhs avanzadas instauran un procedimien-
to de conciliacibn y arbitraje obligatorio previo, de tal -«
suerte que toda accibdn que no agotare el procedimiento sefa-
lado es ilegal y punible.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn ha sostenido-
dos critarios muy diferentes acerca del arbitraje. El prime
1o a8 6l que estuvo vigente a partir de 1917, hasta 1924, --
donde sefiala como facultad de las partes para someterse vo--
luntariamente al arbitraje oficial, La segunda interpreta--
ciébn establece el arbitcaje obligatorlo para los conflictos-
-de trabajo, asi tenemos que medjante fallos perfecclond la-
doctrina y constituyb jurisprudencia firme, consolidando al-
arbitraje obligatorio para 1a solucién de los conflictos de-
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trabajo, {(11)

(11) Trueda Ugbine, Albcrto.- Nuevo Derecho Procesal del Tq;
bajo, Edlt. Porrla, México 1957, pig. 191.
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CAPITULO II

PERSONALIDAD Y REPRESENTACION EN EL
JUICIO LABORAL

A) Fuentes de la Personallidad y de la Representacibn

Las diferentes teori{as que se han dado sobre los dere~e
chos de la personalidad son relativamente reclentes. Asl tg
nemos que en la antigua Roma esta teorla fue desconocida, y
para que el ciudadano pudiera hacer uso de los derechos que-
el ordenamiento jurldico les consagraba era necesario gue lo
ejercitaran mediante el ACTO INJURIARUM. En la edad media =
se reconocid que el hombre es el principlo y fin del Derecho.
Durante el desarrollo de esta época no se dio ninguna concep
clbn Jurfdica sobre los derechos de la persona, ya que ne lo
consideraron necesario, Fue en el renacimiento cuando se ex
perimenta l1a conveniencia de afirmar la independencia de la-
persona y la intangibllidad de los derechos humanos, trayen=
do como consecuencia la creacidn de construcciones jurfdi---
cas, sobresallendo la teorfa de "LA POTESTAD IN SE IPSUM" -
(derecho sobre si mismo) o IUS IN CORPUS. Teorlas que vie-=
nen a constitulr la base de las modernas construcciones jurl
dicas sobre los derechos de la personalidad.

La. escuela de Derechos Naturales del siglo VII desarro-
1la otras construccliones juridicas, sobresaliendo entre « -=
ellas las que tratan sobre los derechos de la personalidad,-
A esta construccién la 1lamaron TEORIA DE LOS DERECHOS ORIGI=
NARIOS, ESENCIALES, FUNDAMENTALES, NATURALES E INNATOS DEL -
‘HOMBRE, Los creadores de la teorfa consideraron gque los de-
rechos son inherentes al hombre, que nacen con el, que CO-=w
rresponden a su naturaleza y que preexisten a todo roconoci-
miento por parte del Estado. Esta teorfa alcanza su mixima=
concepclbn en la Declaracibn de los Derechos del Hombre y --
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del Cludadano, formulada por la hsamblea Constituyente fran-
cesa de 1789,

La teoria expuesta por la escusla de Derechos Naturales
se acent@a por el positivismo juridico del siglo XIX, origi-
nando la desaparicibn de la idea de derechos innatos y de de
rechos originarios, obligando a los tratadistas a considerar
dichos derechos, encamlnfindolos a un punto de vista del Derg
cho Privado,

Teniendo en cuenta que los derechos que se ejecuten ---=
sean de la propia persona, con la finalldad de salvaguardar-
sus mis grandes cualidades y asegurando el goce de nuestras-

" energlas fisicas, morales y espirituales,. Concluyendo que =
1a concepcibn de los derechos de la personalidad sean consi-
derados como una especie de los Derechos Privados.

La escuela de la Personalidad italiana del siglo XIX ==
fundada por Mncini en el afo de 1851, sostiene que todas las
leyes se hacen para 188 personas, es decir, son personales,-
ya que van dirigidas a ellos. De la concepcibn de la escue-
la en mencibn concluye en dos situaclones que son a saber:

l. Una persona debido a su naclionalidad y a sus diver=-
sas relaciones Juridicas, se encuentra sometida al régimen -
juridico vigente en el Estado al que pertenece,

2, Un extranjero se encuentra sometido al régimen jurf
dico al pals en el que se encuentra.

El Derecho como ordenamiento normativo se encuentrs en-
‘1a necesidad de garantizar el desarrollo de la vida dentro -
de 1a gociedad, y con tal fin debe de proteger a aquellos --
valores que considera Gtiles, coadyuvando a los particulares
para que reallicen los objetivos que se fljaron y que 1leguen
a su terminaclén. Por tal motivo el Derecho crea la figura-
de la personalidad atribufda a la persona humana individual=-
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mente o a la unlbn de personas que origlnan a las sociedades
y éstas son denominadas personas morales.

El profesor Galindo Carfias nos da un concepto de per--
sonalidad al sostener que el Derecho, a consecuencia de la -~
naturaleza intrinseca del hombre, como ser dotado de intell-
gencia, de libertad y de responsabilidad, reconoce a la per-
sona humana, como una realldad que viene impuesta al ordena-
miento jurfdico, (12)

La personalidad as la facultad que tlene el ser humano,
para intervenir dentro de las relaciones jurldicas, ya que -
puede hacerlo como parte actora o como parte demandada. En-
otras palabras, la personalidad constituye la proyeccibn del
individuo dentro del campo del Derecho.

De 10 anterior debemos distinguir a qulenes son . los que
el ordenamiento juridico les reconoce personalidad.

A este respecto Nicolds Caviello sostlene que sbélo los-
‘hombres cque se llaman personas flsicas son sujetos de dergw-
chos y obligaciones, son personas, pero as{ como sus fines -
son diversos seqgln se consideren aislados o agrupados y di--
versa la situacidn en la que se encuentran, as{ debe ser su-
tratamiento juridico, Uno de los modos de proteger la acti-
vidad encaminada a los intereses soclales es el de tratar a-
los individuos unidos entre si, como si fueran una persona.-
(13)

No debemos confundic la personalidad con el concepto de
persona, ya que la personalidad constituye una manifestdcibn,

(12) Galindo Garfias, Ignaclio.~- Derecho Civil Primer Curso,
. Edit, Porrlia, S. A., Edic. 2da. 1976, pSg. 305.

(13) Idem. pg. 386.
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una proyeccibdn del ser en el mundo objetivo., En tanto que -
las personas participan dentro de las relaclones juridicas =
cre&ndolas o extinguiéndolas o asumiendo las obligaclones —=-
como consecuencia a la vlolacidn de una norma juridica.

As{ mismo distinguimos entre los conceptos de personali
dad, ya que como quedd asentado la personalidad es la posibj
11dad del ser humano de poder participar dentro del campo ==
del Derecho. La personalidad es indivisible, abstracta y --
Gnica. Le va a ser aplicada a situaciones jurldicas concre-
tas, es declr, aquellos requisitos que la ley establece para
poder celebrar cualquier contrato. Por ejemplo aquella incs
pacidad del menor para contraer matrimonio. La capacldosd se
divide en capacidad de goce y capacldad de ejercicio. La --
capacidad de goce es aquella que la ley concede &l ser huma-
no desde el momento en que nace, hasta su muerte. Y la capa
cidad de ejercicio es la reconocida por la ley i purtir en -
que el individuo ha cumplido su mayorla de eodud, que no se -
encuentren comprendidos dentro de los supuestos del articulo
450 del C&8digo Civil vigente.

El Derecho ha creado un dispositivo o instrumentc.llama
do personalidad, por medio del cual las personas fisicas y -
las personas morales o juridicas pueden Intervenir dentro --
del campo Juridico.

El articulo 25 del Cbdigo Civil vigente en el Distrito-
Federal establece qué personas morales son o liés que se les-
atribuye personalidad juridica, considerando en primer t&rmi
no al Estado, a los municiplos, a las sociedades civiles, --
mercantiles, sindicatos, socledades cooperativas, asoclacio=-
nes y personas morales extranjeras, quadando excluldas todas
aquellas que no estén incluldas dentro del precepto menciona
do y que no esté&n contempladas en una ley especial.

El Derecho reconoce personalidad a las asociaclones, -
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fundaciones y sociedades, constituldas por la unibn organizz
da.-de personas o de capitales destinadas a realizar una actj
‘vidad 1icita reconocida por la ley. Por este motivo el orde
namiento jurfdico les reconoce personalidad juridica para =~
ser sujetos de derechos y obligaclones, De lo anterior se -
deduce que no existe una diferencis entre la personalidad de
las personas fisicas y pefsonalidad de las personas morales-
o juridicas, ya que las dos tienen la posibllidad de reali--
zar toda clase de actlividades que puedan derlvar consecuen--
clas de derecho.

El concepto normativo de personalidad tiene por objeto-
unificar los derechos y obligaclones que se encuentran conte=-
nidos en las normas y que son aplicables a las personas, ya=-
sean fisicas o juridicas, con el objeto de facilltar la fina
1idad que le dib origen, mismas gue van a ser protegldas por
el ordenamiento juridico.

El Darecho atribuye personalidad juridica a las asocla-
ciones, sindicatos y fundaciones coma una cunsecuencia para=-
poder atribuirles derechos y obligaciones dentro del campo -
juridico. ’

El Derecho busca que los fines que dleron origen a los-
grupos organizados de personas sean permanentes y estables,-
. que puedan exceder de la vide de los individuos que lo compe
nen. Los seres humanos al unirse con sus semejantes, ‘lo ha-
cen pretendiendo realizar una actividad que por s{ solos no-
lograrfan realizar, por este motivo se crean las organizacig
nes de personas con fines permanentes y durables, los cuales
se van a prolongar mis all8 de la vida del fundador. Es = =
aqui donde se justifica el reconocimiento de la personalidad
de las personas morales.

La constitucibn de las personas morales o jurfdicas cum
vle una funcidn muy importante dentro de la sociedad, ya que
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los objetivos para los que fueron creados son convenientes -
para la vida dentro de la comunidad. Estas personas surgen-
de manera unltaria, congruente e individualizada, intervi---
niendo dentro de las relaciones juridicas como sujetos de ds
recho, considerindolas como personas. Las personas morales-
que en realidad son seres incorpbreos, que de modo traslati-
vo se les califica de personas, con la flnalldad de que go--
zando de algunos atributos de la peraona, estos entes colec-
tivos puedan intervenir dentro del campo jurfdico. Esta rea
1idad no constituye una ficcibn ya que atris de ese revesti-
miento existe una realidad del hombre gue se fija propbsitos
accesibles por medio de las organizaciones humanas, ya sean-
de carfcter industrial, politico o mercanti}l, o de cualquier
otro género.

El Derecho conceptfia la personalidad moral para dar una
~corporeidad a las agrupaciones humanas, organizindolas para-
1a realizacibn de fines permanentes, que a su vez se va a ==
traducir en la base de 1a personalidad, facultando al hombre
para reallzar el conjunto de actividades de que se propone,-
ya sea de caricter soclal o econbmico, para que aquellas =e-
obligaciones o derechos que la persona fisica realice a nom~-
bre de la persona jurfdica, sean aplicables en contra de la-
agrupacibn reconocida por la ley.

Francisco Ferrara a este respecto sostiene que el hom-e
bre forma una unidad organizada psiquica-teolbgica y en este
aspecto pleno y completo es en el que es conslderado por el-
orden jurfdico. Toda abstraccibn es imposible; el hombre es

" jurfdicamente simple en los elementos del Derecho, s la mo-
neda fundamentsl del mundo juridico. El Darecho preclsamen-
te surge para regular las relaciones entre hombres y servir=-
a sus intereses, (14)

(14) Gallndo Garflas, Ignacio.- Derecho Civil Primer Curso,
: Edit, Porrla, S. A,, Edic. 2da. 1976, phg. 325.
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Los tratadistas modernos se han preocupado por eﬁcdn---
trar la explicacién de la naturaleza y fundamentos de las --
personas juEldicas. As{ tenemos que alqunos niegan la exis-
‘tencia de las personas Juridicas como una realidad econbmica
y social. For otro lado tenemos a otros que sostienen que -
la persona juridica es un conjunto de bienes sujetos a una =
finalidad. Existen también los que sostlenen que el concep-
to de persona constituye una simple construcciédn normativa.-
Y por Q1timo nos encontramos con autores que afirman la rea-
lidad soclal objetiva de la persona morale

De lo anterlor expuesto se desprenden diferentes teo---
rias que ha continuacibn se mencionan:

1. Teorias que niegan la existencia de la persona ju=-
ridica.

" a) Teorla de la ficcién sostenida por Savigny, Puchta,
Laureny y Esmein. Estos autores afirman que la personalidad
de las pafsonas juridicas es sblo una ficcibdn, ya que Gnica-
y'exclusivamente las personas son los seres dotados de volqu
tad los que gozan de personalidad, Y en lo que se refiere -
4 las personas jurfdicas es una creacibn del Derecho, por --
medio de la cual se finge la exlstencla de una persona, en =
cuanto que no existe, con la finalidad de facultarlas para -
tener un patrimonto y de atribuirles derechos y obligaclo---
neg, Concluyen que el patrimonio pertenece a una persona --
ficticia,

: b) Teoria del patrimonio afectscibn, sostenida por - =
Brinz y Winzchueld. Estos autores consideran que existen --
- dos tipos de patrimonios, que son, el patrimonio de personas
y el patrimonio afectaciédn o de destino, El patrimonio afeg
tacibn pertenece a las personas jurfdicas, constituldo por -
un conjuhto de bienes dirigidos a una finalidad.
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c) " Teoria que afirma que la personalidad jurldica es -
simplemente una propledad colectiva, con un administrador -~
Ginico, sostenida por Barthelemy y Planiol. Estos autores ma
nifiestan que el patrimonio de una persona jurl{dica pertene-
ce a la colectividad de los soclos que lo integran, el cual-
va a tener un administrador que lo va a dirigir.

Lebn Dugult afirma que la persona juridica es foGtil ya
que oculta una situacibédn juridica objetiva en donde la ley -
coloca a las socledades, asociaciones y fundaciones, y en --
virtud de la cual el grupo unitariamente adquiere capacidad-
jurfdica. (15) Por otro lado manifiesta que el Derecho, pa-
ra la elaboracibén de sus concepclones, debe basarse en la ==
realidad que aparece ante sus observaciones y en ésta no se-
descubren entes diversos de los individuos humanos, La obw=
servacifn cientifica libre de todo preconcepto, solo perclbe
la solidaridad social que vincula a los hombres y la existen
cia de voluntades individuales cuya manifestacibn permite y-
ampara la norma objetiva. El derecho subjetivo es una cons-
truccibn metafisica y por lo tanto imaceptable para el juris
ta que debe aplicar la clencia social al método positivista-~
de 1a observaclbn de la realidad social. Concluye Duguit --
que las personas jurldicas no son sujetos de derecho, simple
mente porque el sujeto no existe, '

2. Teorias que sostienen que las personas juridicas —-
son una realidad.

Estas teorlas parten del punto de vista de que no sblo -
el ser humano reune los requlsitos para poder Intervenir den
tro de las relaciones juridicas, sino también las socieda---:

(15) Galindo Garfias, lgnaclo.- Derecho Civil Primer Curso,
Edit. Porrfia, S. A., fdic. 2da. 1976, p&g. 328,
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des, asoclaclones y fundaclones cuentan con estos requisi---
tos, no como una creacibdn fingida, sino como una existencia-
real por su naturaleza. Las personas jurfdicas tienen orie=
gen, debido a su naturaleza, por tres causas, a saber: por -
sus seres orgdnicos, porque ha sido creado por la voluntad -
de los suletos que lo constltuyen o porque asi lo exige el -
interfs que Jurfdicamente est8 protegido y porque tiene una-
realidad formal o normativa.

En relacién a las primeras de las mencionadas, que son-
1lamadas teorlas orginicas, estas se subdividen en dos gru--
pos que son:

a) Teorlas organicistas, donde las sociedades son com-
paradas con los organismos humanos. Las cuales divliden a --
las ‘socledades, es decir a las personas juridicas, con cabe-
za, cuerpo y manos, los cuales van a dar vida a 1a agrupa---
cibn. Esta teoria fue sostenida por Zitelman.

b) Teoria del organismo social fundada en la voluntad-
colectiva. Se basa en la voluntad de las personas que inter
vienen dentro de la persona Jjurldica, asl que la voluntad --
colectiva es distinta a la voluntad de los socios. La unibn
orginica de las voluntades individuales, dan como origen la-
creacién de un ser, con capacidad de realizar un fln comln,-
mismo que va a unlr las voluntades de los individuos que lo-
componen. FEsta teorfa fue expuesta por Otto Von Gierke, - -
quien afirma que la persona colectiva es real en virtud de -
la organizacibn destinada a alcanzar fines superlores a los-
intereses individuales de los soclos o de los miembros de la
- corporacibn.

En relacidn al poder de voluntad que le da origen a la-
persona moral, parte del punto de vista que la persona ‘jurf-
dica radica esenclalmente en la voluntad de las personas, --

. que van a dar como resultado la creacibn de la personalidad=-
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jJuridica de las personas morales.

El profesor Galindo Garfias hace una critica a la teo--
r{a expuesta, manifestando que es necesario gue la norma de-
Derecho reconozca a la persona moral del sujeto que quiere -
construir, que la funcién que pretende sea licita y que la =
persona se halle provista de 8rganos para reallzar tal actl-
vidade

En relacibn al interés jurldicamente protegido, sosteni
do'por Michoud, parte de 1a base de que el Derrcho es un in-
terds jurldicamente protegido. Y que principalmente el inte
rés que debe ser protegldo es la persona humana. WUue el De-
recho, debldo a la funcién de facllitar la vida dentro de la
socledad y procurando su desarrollo eleva la dignidad del --
derecho subjetivo los intereses colectivos y permanentes de-~
los grupos humanos cuando existen dos situaciones: que el ==
grupo tenga un interés colectivo real y que se encuentre do-
tado de una organlizacibn cap-z de representar a la persona -

" jurldica en las relaclones de derecho.

La teoria sostiene que el derecho debe elevar a 1a care
_tegoria de derechos subjetivos a la reunibén licita de los ip ’
dividuos que lo integran, coadyuvando para la realizaclbén de
los fines para los que fue creado, Asimismo, la pecullari--
dad de esta teorfa consiste en que pone en reliesve el inte--
rés colectivo, separindolo del interds particular de las per
sonas que lo lntegran.

3. Teorlas formalistas, expuestas por Kelsen y Ferra--
ra; quienes sostienen que la parsena jurfidica es una crea---
cibn del Derecho.

“Kelsen manifiesta que la persona fisica y la persona mg
ral son una construccifén normativa y que una y otra constituy
yen un centro de imputacibn del ordenamiento jurldico, para-
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atribuirles un conjunto de derechos y obligaciones.

Ferrara afirma que la persona:moral no es una creaciéne
del Derecho, sino que constituye un procedimiento técnico, =
es la traduccién jurldica de un hecho de la actividad social
que se maniflesta en términos de Derecho, es un concepto re-
conocido dentro de la sociedad.

George Ripert oplna que las personas jurfdicas s{ tie~=
nen figura humana, es solamente para servirse de la igualdad
de derechos; en realidad estas pearsonas morales no son perso
nas, porque no tienen un cuerpo susceptible de sufrimiento,-
ni alma capaz de un ideal, son robot que han sido creados sg
bre el modelo del hombre, (16)

El Derecho al reconocer la personalidad jurfdica de las
agrupaciones de personas constituye una abstracclén que se -
traduce en dar unidad conceptual, como si fueran parsonas --
individualmente consideradas con derechos y obligaclones, =-
abarcando dicha abstraccibn los blenes que integran el patrl
monio del grupo organizado.

Las sociedades civiles y mercantiles son entes suscept)
bles de tener derechos y obligaciones, concedidas por nueg--
tro régimen legal, como se desprende del articulo 27 del Cé-
digo Civil vigente en el Distrito Federal y demis que se en=-
cuentren contenidos en la Ley de Sociedades Mercantiles.

Los jurisconsultos romanos reconocieron que los indivi-
duos se reunlan para realizar determinadas funcicnes, lo - =
cual 1lleva consigo una comflin voluntads La voluntad colecti-
va constituye el carfcter distintivo de las COLLEGIAS y de -
los gremios de artesanos, constituyendo una unidad de interge

{16) Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo. - -
E3it, Porrfia, S. A., Edic. 1970, pSg. 197.



- 38 -
ses y de objetivos.

Partiendo de este punto de vista, los romanos atribuye-
ron clertos derechos a algunas agrupaciones, que no era pre=~
clsamente al individuo sino que se le consideraba como un ==
ser abstracto, con caracteristlicas muy diferentes a las del=-
individuo que lo componian y es as! que se crean las socleds
des derivadas de los cludadanos.

Los romanos no trataron de justificar detris del PECU--
LIO o de las UNIVERSITAS algo real y tangibles, ni se plan=-
ted jamés la cuestibn de si los conceptos que empleaba eran-
simples formas juridicas o respondian a una realidad objeti-
va.  Unicamente buscd un camino, que sin romper la estructu-
ra conceptual de las personas SUI JURIS o de los ALIENI JUew
RIS, que representan la base de todo comerclo juridico roma=-
no, de la Replblica al Imperio, que autorizara a los escla--
vos as{ como a los hijos no emancipados, para manejar su pro
plo peculio.

La personalidad juridica dentro del Derecho Francés de~-
las personas juridicas, alcanz$ su desarrollo hasta el Dere-
cho moderno, tomando en consideracibé4n la existencia de dispo
siciones que se entendieron como consecuencias necesarlas de
dicho concepto. La personalidad moral fue slempre aceptada-
por la Jurisprudencia y la doctrina predominante, Este ase-
veracién se desprende de dos textos legales que son en pri--
mer lugar el tomado del Cbdigo Civil en su articulo 529 pS--
rrafo primero, donde establece que son bienes muebles las ag
ciones, o intereses de las sociedades financieras, comercia-
les o industriales, aunque existan bienes inmuebles propie--
dad de 1a socledad, De esta consideracibén se deriva el prin
cipio de que los bienes pertenecen a la socliedad, por 1o tan
to, debe ser un ente juridico, diferente a las personas que-
lo integran. En segundo lugar, el articulo 69 inciso VI del
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 C6digo de Procedimientos Civiles ordena citar y emplazar a -
las socigdades demandadas en su domicilio social, aceptado -~
que es una persona distinta a la de los soclos. Como otro -
elemento demostrativo de la personalidad, dentro de la doc--
trina francesa, la encontramos en la capacidad de comparecer
en juicio y la existencia de su domicilio.

En la doctrina, la tesis de la personalidad moral de =--
las sociedades de comercio, no fue absolutamente reconocida,
ya que a fines del siglo pasado y principios del presente se-
desarrollaron teorias negativas de la personalidad, ya eXe~=
puesatas.

Michoud considera posible y deseable la admisiédn de un-
régimen intermedio entre la persona moral y el de la socle—-
dad de tipo romano, ya que el primero es rigido y el segundo
es imperfecto. El rasgo esencial del tipo intermedio, que -~
lo 1lama copropledad en mano com(n, seria la afectacibdn ex--
clusiva del patrimonic al bilenestar soclal, afectacibn que -
seria plblica y oponible a terceros. Este tipo intermedio -
ayudaria para explicar tebricamente varias reglas de la per-
sonalidad,

La copropiedad an mano com(in no est§ ligada a ningGn --
tipo particular de administraciébn. Los actos de administra-
qlbn o disposiciones del patrimonio comlin solo se puede hae-=
cer por unanimidad de los socios.

€1 régimen de copropiedad en mano comlin, unido a una -
administracibn centralizada, da al grupo un aspecto que se -
aiomeja a una agrupaciln personalizada, pero en apariencia,-
porque el administrador es un mandatario de los soclos, mien
tras que en la persona moral es un Srgano de ésta,

) Diferencias marcadas por Michaurd entre la persona mo--
‘.. ral y 1a copropiedad en mano com@n:
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‘1. El1 patrimonio correspondiente a la persona moral ==
pertenece a ella, Mientras que el patrimonio en mano comln-
corresponde a cada socio que lo integra.

2.. La persona moral es una relacibn de Derecho y la co
propledad no da nacimiento a ningln tipo de sujeto.

) 3. La capacidad de los socios influye para la validez~
de los actos que celebran, dentro de la copropiedad en mano-
com@ine Lo que no se origina en las personas morales,

4. Cuando estuviera en juicio la copropiedad en mano =
comlin, los.soclos asi como los mandatarios serlian parte den-
tro del procedimiento, con todas las consecuencias legales -
que se derivaran. Esta situacibn no ocurre dentro de las -~
personas morales, ya que los 6rganos que la representan se -
obligan a nombre de ella.

Saleilles afirma que en el antiguo derecho las socieda-~
‘des comerciales no eran personas morales, su patrimonio era-
copropiedad de los socios, mas no una copropiedad parecida =
a la del Derecho Romano, sino un tipo particular, producien-
do efectos parecidos a los de la personalidad, No exist{a -
como en el condominio romeno, €l derecho de solicitar la di-
visién en cualquier momento para disponer de su parte sin el
consentimiento de las demfs partes, ni confusibdn entre la ==
parte del socio y su patrimonio propio (17)

Lacour y Bouteron, considerason que la jurisprudencia -
‘ntrlbuyc personalidad a las sociedades comerciales para jus-
tificar ciertas necesidades pricticas, a 1a cual tales ideas
les son favorables. Estos autores no dudaron en la persona-
nalidad de las socliedades anbnimas, pero si en las socleda--

(17) Enciclopedis Juridica Omeba, Edic. Bibliogrifica Argen-
tina, S. R. L., Ed. 1964, Tomo XXII, phg. 552.
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des en.comandita y colectiva, La aceptacibn de las congeem=m=
cuencias parecidas a las de la persona moral es porque exise
te una propledad colectiva en manoc comln, amhadida al contra~-
to social de los soclos dando al patrimonic social una admi-
nistracién centralizada y asegurando:un desenvolvimiento de-
la socledad que funciona casi como el patrimonio de una per-
sona fisica.

Thaller y Parcerou manifieatan que no es dudoso que la-
sociedad comercial es un todo orginico que desborda el cua--
dro de los contratos si ello no prusba la personalidad MOwwe=
ral, al menos debe aceptarse que la ficcibn de la persona mo
ral es cbmoda y poco peligrosa aunque se trate de una simple
forma de lenguaje destinado a traducir el pensamiento de una
individualidad de intereses que permite a las personas agru-
padag actuar como si fueran una sola persona. (18)

Para poder determinar el nacimiento de la personalidad-
de las personas morales, debemos distinguir qué asociaciones
casn bajo el dominio del Derecho PGblico y culles bajo el do
minio del Derecho Privado.

La iniclacibn de la personalidad otorgada por el Dere-=
cho Pliblico, nos encontramos en primer término a la Nacién y-
en segundo término a los Estados de la Federacibn, los muni-
cipios y los organismos descentralizados.

En lo que respecta a la Nacibn, la personalidad juridi-
<¢a nace como una obligacién impuesta al Derecho Objetivo, ya
que encuentra derivada de su organizacibn constitucional,

La personalidad juridica de la Nacibn, se manifiesta ==
en la unidad social y pollti;a existente entre los gobernae=-

(18) Enciclopedia Jur{dica Omeba, Edic. Bibliogrdfica Argen-
tina, S. R. L., Ed. 1964, Tomo XXII. p&qg.
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dos entre 3{ y su relacibdn con el poder plGblico, unidad que-
se denomina con el vocablo Estado, constitulda por los gobeg
nantes y los gobernados, organizada polltlcamente por la « -
Constitucibn de cada pais.

Nuestra Constitucién en su articulo 39 establece "La -=
soberania nacional reside esenclal y originariamente en el -
pueblo, Todo poder plblico emana del pueblo y se constituye

'para beneficio de &ste, en todo tiempo el inalienable dereee
cho de alterar o modificar la forma de su gobierno."

"La Constituclién Polftica de los Estados Unidos Mexica--
nos deriva la personalidad juridica en los Estados de la - -
Unidén, como entidades libres y soberanas, en lo que se refie
re al régimen interlor, de conformidad a lo establecido en -
su articulo 40 de la Constitucibn,ya que los Estados partic}
pan dentro de sus respectivos territorios del ejerciclo de -
su doberanis y de acuerdo con la Constituciédn particular de=-
cada Estado federativo, mismas que organizan en forma unita-
ria el régimen gubernativo de cada uno de ellos,

En relacidn a los organismos descentralizados del Go-~-
bierno Pederal, adquieren personalidad juridica, a partir de
los términos del decreto gue le dié origen, gozando de persg
nalidad para celebrar contratos, 0 cualquier otro tipo de -=
actos, para poder desarrollar la finalidad para la que fue -
creada,

En cuanto a las personas morales que son reglamentadas-
por el Derecho Privado, nos encontramos a las asociaciones -
-y sociedades, miamas que van a gozar de personalidad juridi-
ca en que el acta constitutiva se encuantre debidamente re-=
gistrada en el Registro P(iblico del dominio de la persona mg
ral que le corresponda, como se desprende de los articulos -
2673 Yy 2694 del Cédigo Civil vigente, que establece que los-
. estatutos de la asociacibn, as{ como el contrato de la socie
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dad deberdn quedar inscritos en el Registro Plblico. Y en -
contravencibn el articulo 2691 del Ordenamiento legal invoca
do, establece que la falta de la forma prescrita no impide'-
que este produzca todos sus efectos entre los soclios y que -
éstos no podrén oponer a terceros que hayan contratado con -
la socledad la falta de forma,

La Ley Pederal del Trabajo, en su articulo 689 dispone-
quienes son partes en el proceso: las personas flsicas o mo-
rales que acrediten su interés juridico en el proceso y ejep
citen acciones y opongan excepciones.

La terminacién de la personalidad de las personas juri-
dicas tiene lugar cuando la sociedad o la asoclacibn entra -
en liquidacibn., La sociedad queda extinguida a partir de «w
que la misma ha cublerto todos los créditos a cargo de la LI
cledad y cuando los soclos han recibido la parte proporcio--
nal que le corresponde. El acta de ilquidaclbn debers ser -
inscrita en el Registro PGblico de la Propiedad.

En cuanto a la representacibn el Derechoc Romano en un =
principic no.la admitia en la celebracién de los negoclos --
juridicos. Pero en lo relacionado en materia procesal, exig
tia la posibilidad de que las partes podian hacerse represen
tar a partir de la iniciacidn del procedimiento formulado. =
Esta medida tuve como base, en que el paterfamilia debido a
su responsabilidad, tenia la obligacién de comparecer ante -
los tribunales simult&neamente, por lo tanto se encontrb en-
la necesidad dekhlcerse asistir por otra persona para Que e=
compareciera a su nombre en aquellos juicios en los que no =
podia presentarse personalmente.

En un principio dentro del Derecho Romano, los derechos
subjetivos eran ejercitados personalmente por el titular, --
sin existir la posibllidad de hacerse representar juridicae=
mante debido a su caricter estrictamente personal de las - -
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obligaclones romanas.

Dentro del Derecho Romano anterior a Justiniano, la fi-
gura de la representacién fue desconocida, por lo cual no ad
mitid que los efectos producidos en la celebracidn de un ne-.
gocio juridico por una persona recayera en otra.

El Derecho Romano clésico tomd en consideracibn que to-
do acto juridico realizado por el representante, tenla efec-
tos en el patrimonio de &1. Y para poder transmitir las copn
secuencias del negocio al representado era necesario la cele
bracién de un nuevo acto jurfdico. La solucibn que se did -
al problems de la intervencidn dentro del negocioc juridico -
fue que el tercero intervenia a nombre propio'y que los efecg
tos produclidos fuesen oponibles al principal, con la obliga=-
cibn de existir una transmisibn posterior entre ellos, es de
cir, entre el tercero y el principal. Esta fue la regla que
eatuvo vigente en el Derecho Romano clisico, asi como en el-
Justiniano. Ya el Derecho Justiniano reconoce importantes =
excepciones aceptando efectos parclales de la representacidn.
Las primeras excepciones se dan en.materia comercial, mismas
que se encuentran reguladas por el Derecho, constituldas por
la ACTIO INSTITORIA y la ACTIO EXERCITORIA. Cuando el pater
familias en algunos casas no podia o no queria resolver cual
quier problema que se le presentaba, facultaba a cualquier =
esclavo 0 a un ALIENI IURIS para que a su nombre lo realiza-
ra. En consecuencia se dieron acciones por medio de las cua
les daban el derecho a los terceros que se encontraban afec-
tados de poder exigir al paterfamilias la responsabllidad de
los efectos producidos por el negoclo jurldico, asi{ encontra
mos la ACTIO PECULIO, la ACTIO ISSU y la ACTIO DE IN REM - -
VERSO, Estas mismas acciones otorgaban la posibilidad al pa
terfamilias de desconocer las consecuencias indeseables,

Cuando en 1a celebracién de un negocio jurildico, inter=-
venia una persona en nombre del paterfamillias, estas accio--
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nes se encontraban reguladas, por las ACTIO ADYECCTITIAS -~ -~
QUALITATIS, as{.como la ACTIO EXERCITORIA'y la ACTIO INSTITQ
RIA., Acclones que tenfan por objeto la de obligar al pater=
familias de los actos realizados en su nombre por los geren-
tes de sus empresas y por los capltanes de sus naves,

Como ha quedado asentado en el Derecho Romano la repre-
sentacibn, por regla general no era admisible, pero con la =
intervencibn del pretor, anunciando algunas excepciones, dan
como consecuencia la admisibilidad de 1a representacibdn en -
algunos negoclos sancionados por el IUS HONORARIUM, procurap
do 1a soluclén de 1los problemas medfante concesisn, teniendo
en consideracién en primer lugar las acciones abyecticlas, -
verbl gratia. Cuando el paterfamilias pone frente a sus ne-
goclos a un ALIENI IURIS, (llamado institor), cuando lo pone
al mando de una nave, como capltin (llamado exercitor), En-
segundo lugar favoreciendo las acclones entre el sustituto -
y el tercero, denegando las acciones realizadas entre el re-
presentante y el tercero.

El Derecho Romano hace una distincidn dentfo de la suse-
tituciédn de personas dentro del negocio juridico, encontran-
‘do las siguientes:

1+ NUNTIUS O NUDUS MINISTER. Esta figura tiene lugar-
cuando el sustituto se limita a intervenir en el negoclo, ==
realizando materialmente el acto, no. existiendo representa~-
cibn. EL NUNTIUS constituye una especle de prolongacibn de~
la personalidad del sustitufdo, la.actuacibn del sustituto -
es meramente instrumental,

2, La representacifn. El sustituto interviene en el -
contenido mismo del negoclio y resuelve sobre el tipo y moda=-
lidades, de acuerdo a su propla voluntad., La voluntad del -
representante puede ser que se encuentre limitada por ins-—-
trucciones del reoresentado,
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3. Cuando sin existir representacién, se tiende a con-
seguir que los efectos del negoclo recaigan sobre un tercero
distinto a los que intervienen dentro del negocio. As! teng
mos cuando dos personas por su propia cuenta, al celebrar un
negoclo juridico convienen en que los efectos producidos - -
recaigan en un tercero ajeno al negocio., Estos son los con=
tratos a cargo de terceros.

Clases de representacién,

Inmediata o directa. En esta clase los efectos produci
dos por_el negoclo racaen sblo y exclusivamente de manera in
mediata y directa sobre el representado. El representante -
manifiesta suvoluntad para celebrar el negoclio a nombre y -~
cuenta de otra persona. Dentro de la presente clasificacibn
se deben de dar dos aspectos y estos son: por un lado el ag
pecto externo consistente en que el tercero que va a interve
nic dentro del negoclo, tenga el conocimiento de la intervep
cibdn del representante. Y por otro lado el aspecto interno,
donde el representante act@a a voluntad y nombre de un poder
otorgado por el dominus negotti o concedido por el ordena—=~
miento juridico.

Mediata o indirecta. Se caracteriza porque los efectos
del negocio nacen sblo y exclusivamente para el representan-
te, para que posteriormente bajo 1a relacibn externa que le-
une el dominus .neqgotti, se transfieran al representado, El-
representante exterioriza su voluntad actuando por cuenta --
ajena pero haciéndolo a nombre proplo. De aquil encontramos-
que no @s necesario que 1la representacibn sea notoria, en =-
virtud que el representante es el que trata directamente con
el tercero. Tampoco es necesario que el representante se epn
cuentre provisto de un poder para la celebracién del nego---
‘clo, basta que se encuentre el representante y el represantg
do unidos mediante una relacibn de mandato.
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E]l mandato es un contrato por medio del cual una perso-
na solicita la intervencibn de otra, para que realice a su -
nombre y gratuitamente un acto determinado, o un conjunto de
operaclones,

El mandato se encuentra integrado por un lado por el re
presentado, llamado mandante, mandator o DOMINUS., Y por el-
otro lado a la persona que se encarga, denominada mandatario
o procurador, La importancia del mandato lo encontramos - -
cuando una persona no podia reallzar cualgquier acto o geg=c=
t16n de sus blenes podia recurrir a la buena voluntad de una
tercera persona para que Interviniera a su nombre.

El contrato de mandato se perfecclona por la sola volupn
tad de las partes. El mandato puede ser otorgado por pala=-
bra, por escrito o t&citamente,

Requisitos para la validez dal mandato,

1. Debe ser gratuito. Si las partes convenifan en un =
precio para 1a realizaciébn de la gestibdn, en ese momento de=
jaba de ser mandato y se convertia en un contrato de servie-
clos o contrato inominado. Sin embargo el ordenamiento juri
dico permitfa que se remunerara ciertos servicios que por --
naturaleza eran considerados de comercio, no considerados --
como de arrendamiento siendo estos, los servicios prestados-
por profesores, abogados, filbsofos entre otros. La remune-
racién se denominaba como honorarios, pudliendo ser reclama--
dos por la cognitic extraordinario.

‘2. La finalidad del mandato tenfa que ser licito y en-
caso de no serlo podia ser declarado nuloc.

3. El mandato tenia que contener un interfs pecuniario
en su ejecucibn.‘ En principio general, toda obligacién debe
de pfocurar al acreedor una ventaja apreclable en dinero, -~
conclyyendo que si no tiene interés no tiene accibén. E1 con
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trato de mandato adqulere toda su fuerza a partir del momen-
to en que el mandato ha inlciado voluntariamente su ejecu---
cibén, sobresaliendo el interés del mandante, haciéndose res--
ponsable de los actos del mandatario.

El mandato es un contrato sinalogmitico imperfecto, ya-
que produce una obligaci8n esenclal a cargo del mandatario,-
1a de ejecutar el mandato. Incidentalmente el mandante pue-
de ser obligado a indemnizar al mandatario.

En el derecho Romano esta idea de representacibén no fue
admitida, ya que por regla generaliuna persona SUI IURIS no=-
‘puede adquirir mfs por si misma y no puede obligarse mis que
por si misma. En conclusidn, el mandatario no representa al
mandante. Las relaciones originadas por el mandato son ex--
trafas a los terceros, ya que estos unicamente tenian obli--
gacibn con el mandatario. Pero cuando el mandatario obraba=-
a nombre y beneficio del mandante se encontraba en la obliga
cién de transmitir los beneficios de la geatidn realizada, a-
su ver ¢l mandante tenia la obligacibn contralda por el man-
datario en 1a ejecucibn del mandato,

En materlia de obligaclones y en virtud de que el mandan
te no tenis ninguna accibn directa con el tercero y a su vez
el tercero no lo tenia con el mandante, se encontraba en el=
riesgo, de caer en la insolvencla del mandatario, en tal vig
tud se encontrd una modificacién al ordenamiento jurfdico, -
concediéndose accibn al mandante en contra del tercero y vi-
ceversa. - Esta reforma tuvo como origen en una institucibn -
pretotiana, buando un paterfamilias tenila frente a su nego-
cio a un ALIENI IURIS o algln esclavo, el tercero que con--
trataba con el encargado o INSTITOR, no tenia m&s que un de-
recho ilusorio, ya que el esclavo no se obligaba civilmente,
y el hijo de familia no poseia patrimonio. El pretor permi-
ti6 al tercero ejercitar en contra del paterfamilias la ac--
cién nacida del contrato bajo el nombre de accibédn institoria.
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Paplniaho fue el primero en permitir que el tercero actuara-
en contra del mandante.

) En nuestro Derecho el articulo 2546 del Cédigo Civil ==

" vigente nos define el mandato comoun contrato por el que el
mandatario se obllga a ejecutar por cuota del mandante los -
actos juridicos que éste le encarga.

N La ley establece las formas en que se puede dar &l man=
dato, asi tenemos que el articulo 2551 del ordenamiento jur}
dico mencionado sefala las distintas maneras en que se puede
dar, as! tenemos que el mandato puede darse en escritura pl=
blica o en escrito privado, firmado por el otorgante y por -
las personas que reciben el mandato,celebrado ante dos test}
gos, este tipo de otorgamiente queda sujeto a su deblda rati
flcacibn, ya sea ante notario pliblico, juez de primera ing--
tancia o juez menor. Y por Gltimo por carta poder, no suje-
ta a la ratificacibn de las firmas,

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en su --
. fraceibn segqunda establece las formas en que las partes po--
dr&n comparecer en juicio por conducto de sus apoderados, =
Dentro de las cuatro fracclones contenidas dentro del articu
1o en mencidn se establecen las formas en que los apoderades
deben de acreditar su personalidad. A continuacibén se trang
criben las fracciones del articulo 692 de la Ley citada:

"I, Cuando el compareciente actfie como apoderado de ==
persona flsica, podr8 hacerlo medlante poder notarial o car-
ta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin -
necesidad de ser ratificada ante 1a junta,

I1I. Cuando el apoderado actlie como representante legal
de persona moral deberd exhibir el testimonio notarial rese-
pectivo que asi lo acredite.

I1I. Cuando el apoderado actfie como apoderado de persg
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na moral, podr8 acreditar su personalidad mediante testimonlo
notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa —-

comprobacibn de quien lo otorga tiene poder legalmente auto-
rizado para ello.

IV. Los representantes de los sindicatos acreditarin -
su personalidad con la certificacibn que les extienda la Se-
cretarfa del Trabajo y Previsién Social, o la Junta Local de
Conciliacibn y Arbitraje, de haber quedado registrada la di-
rectiva del sindicato.

El mandato puede ser general o especial., Serd general-
cuando se otorgue poder para pleitos y cobranzas, bastando -
cuando se establece que se otorga con todas las facultades -
generales y especiales que requieran cl8usula especial cone-
forme a la ley, entendifndose que se otorgan sin limitacidne~
alquna, seglin se desprende de la’lectura del articulo 2554 -
del C8digo Civil vigente en el Distrito Federal,

Los demis mandatos que no tengan contenido las disposi=-
ciones arriba mencionadas se entenderfn como mandatos espe--
ciales,

La representacibn legal dentro del derecho privado es -
una institucibn juridica auxiliar de la incapacidad de ejer-
ciclo originando 1a necesidad de una representacibn legal.

No se considera a la representacién como un elemento --
constitutivo del negocio jurldlco. ya que la manifestacién - °
de 1a voluntad puede provenir del interesado mismo., La rev--'
presentacibn es connderadra como un caso particular de la --
colaboracibn o cooperacidn juridica, donde 1a intervencibn -
de una persona. repercute en 103 negoclos de otra.

Dentro de la representacibn se distinguen dos formas de
la colaboracibén, siendo estas: a) Cuando el representado no
puede intervenir directamente en el negocio, ya sea que se -
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' ‘encuentre imposibllitado para asistir en la celebracién del-
negocio, ya sea por enfermedad u otro motive. b) Cuando el-
interesado se encuentre en estado de incapacidad de ejerci--
clo consignado en el articulo 450 del Cbdigo Civil,

Concluimos que la representacidn es una institucién ju-
ridica por medlo de la cual, una persona puede intervenir me
diante poder otorgado por otra, para que reallice a nombre y-
cuenta, operaciones materiales o juridicas.

Como ya quedd asentado, la representacibn puede aplicag
se mediante el contrato de mandato, ya sca general o espe—--
cial, donde se va a estipular las limitaclones de la repre--
sentacibn. Asimismo, dentro del C8digo Civil encontramos --
los lineamientos de la representacibn,.de acuerdo con 108 ==
propbsitos que se tratan de proteger.

El profesor Rafael Rojina Villegas sostiene: que existe
" representacibn cuando una persona celebra un contrato o un -
acto juridico a nombre y cuenta de otro, de tal manera que -
los efectos se refleren al patrimonlo y a la persona de - -=
aquel que no ha intervenido en el acto juridico, denominado-
representado y no afectarin al patrimonio del representante,
que si intervino en dicho acto. {(19)

[} % profe;or Hugo Alsina nos da un concepto sobre la re=-
presentacibn, diciendo "... Todo litigante tiene derecho de-
comparecer personalmente ante cualquier juez para la defensa
de sus derechos, pero en algunos casos es la parte misma la-
. que delega esa intervencibn en un tercero, que actfia en nom=
bre'snyo, mientras que en otros por tratarse de incapaces de
hecho la ley impone la intervencién de la persona que inte-<
gra su capacldad,

(19) Barrera Graf, Jorge.- La Representacién Voluntaria en De
gsggo Pgivado Instituto de Derecho Comparado UNAM, M&x,
1 ]
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De la definicibn anterior se inflere que el ordenamien-
to jdrldico con el propbsito de proteger los dearechos de —--
aquellas personas que se encuentren en estado de incapacidad
juridica, crea la figura de la representacién, tomando en --
consideracibdn a aquellas personas que gozan de capacidad le-
gal para intervenir en los actoes jurfdicos, puedan delegar -
esta facultad a una tercera persona, que por sus conocimien-
en la ciencia de que se trate, puedan proteger de mejor mang
ra sus intereses. O porque as{ lo requieran sus necesida---
des.

Carnelutti manifiesta en relacibn a la representacibn -
que: existir§ representacibn cuando la accién en el proceso=-
de una persona distinta de la parte en sentido material se -
debe a un acto de ella, ya la encargue de actuar en su lugar
en el proceso, ya la encargue de realfzar otros actos en or-
den a las cuales la ley conceptGa idénea para actuar en el =
proceso en el lugar del representado.’ De la siguiente con--
cepcibn se desprende que el representante interviene dentro-
del proceso en &l lugar del interesado en sentido material y
exclusivamente para el acto especifico que le ha sido encar=-
gado, en otras palabras el representante no puede actuar en-
juicio sin el consentimiento expreso del interesado.

La ley clasifica a la reprasentacibn en dos formas que=
son a saber en legal y voluntaria., Asi tenemos que existir$
representacién legal, cuando esta deriva de 1a aplicacibn de
una norma juridica, es decir, una persona puede comparecer -
en juicio en nombre y por cuenta de otra, reconociéndole la-
ley validez a las gestiones realizadas, mismas que van a te-
ner repercusiones en la persona y patrimonio del representa-
do.  Por ejemplo tenemos a la representacibn de los incapaci
tados, la representaciSn de los derechos y obligacionas de -
la herencia, la representacién de los intereses sujetos a =~
concurso.
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Encontramos a la representacién voluntaria cuando una =
persona actlia por cuenta y a nombre de otra, en virtud de --
que existe entre los dos un mandato expreso o t8cito. Es re
quisito indispensable en este tipo de representacién que - -
exista un contrato de mandato, que viene a constitulr la - -
fuente principal de la representacibn voluntaria.

El profesor Rojina Villegas sostiene que los casos de -
representacibn voluntaria se presentan fundamentalmente en =
el mandato en sus diversas formas generales y especlales, -
perc también en los &rganos representativos de las personas-
morales especialmente de las socledades civiles o mercanti--
les. (20)

En lo que respecta a la representacibn legal de las peg
sonas morales el articulo 27 del Cédigo Civil vigente, esta-
blece: las personas morales obran y 'se obligan por medio «=
de los brganos que la representan, sea por disposiclén de 1la
ley o conforme a las disposiciones relativas de su escritura
constitutiva y de sus estatutos,

A su vez el articulo sexto fracciones VIII y IX de la =
Ley General de Sociedades Mercantiles, se deriva la obliga--
ci8n que del acta constitutiva de la persona moral, se expre
se 1a forma en que la administracién de la sociedad, esta---
blezca las facultades de los administradores y haciendo men=
cibn qué personas son las sefaladas para lleyar la firma de-
~ 1a persona moral. '

Todas aquellas personas que integran el Srgano de admi-
nistracién de la empresa, son consideradas mandatarlos de la

misma, Nombramiento recibido por la asamblea general de «a-

(20) Rojina Villegas, Rafael.- Compendio de Derecho Civil Me
xicano, Edic, 2da., Tomo III, pig. 130,
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accionistas, teniendo como fundamento lo establecido en el -
articulo 142 de la Ley General de Socledades Mercantiles.

Por otro lado el artfculo 146 de la Ley citada, estable
ce que 1a asamblea general o el consejo de administracibn --
estin facultados para nombrar a los gerentes o gerente, gene
rales o especiales, pudiendo ser socios o no de la socledad,
con facultades que le conflere la misma asamblea. Los geren
tes no estén sujetos a la autorizacidn de los actos o gestip
nes que realice a nombre de la socledad, por el consejo de -~
administracibn. Los gerentes est&n investidos de las mls -~
amplias facultades de representacidn y ejecucibn, segln se =
desprende del numeral en mencibn.

De lo anterjor se deriva la representacibn legal de las
personas morales, ya que la misma proviene de los preceptos=
invocados. Concluimos que, en primer lugar, las personas --
que gozarin del poder de representacisn de las sociedades ==
son los gerentes, que en la prictica suelen denominarse: ad-
ministrador Gnico, gerente general, director, director gene-
ral o director gerente., En segundo lugar, tenemos que los -
actos que celebren en nombre de la sociedad no estarfn suje=-
tos a 1a ratificacibdn ni a la autorizacibdn del consejo de --
administracién de 1a persona moral que representan,

La Ley Federal del Trabajo atribuye la representacibn -
legal de las personas morales a aquellas que ejercen funclo-
nes de direccibdn o administracibdn de las empresas o estable-~
cimientos, recayendo esta funcibn en los administradores, =-
gerentes o directores, los cuales ser&n responsables de los-
actos derivados de la relacibdn de trabajo.

Encontramos a la representacibdn voluntaria o convencio=
nal de las personas morales, cuando dentro de las facultades
de que se encuentran investidos los administradores o geren-
tes, estos confleren poder a nombre de la socledad, a terce=
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ras personas agenas a la misma, para que a su nombre realie-
cen las gestiones pertinentes para la solucibn de los proble
mas que se le presenten.

Apoderado Legal. Se define como apoderado legal a aque
11a persona que tiene poder o autorizaclbn de otra, para que
a su nombre realice clertos actos que le son propios.

Como se ha manifestado que el contrato de mandato cons-
tituye la fuente formal de la figura juridica de 1a represepn
tacibn, 1a cual se encuentra requlada por el articulo 2546 -
del Cbdigo Civil vigente, La ley dentro del apoderamiento,-
considerado como figura juridica de la representacién volun-
taria, distingue el géneral Y el especial, Asi tenemos que-
el articulo 2554 del ordenamiento citado, se encuentran en -
el mismo contenidas las diferentias entre uno y otro.

Dentro de las personas norales encontramos una diferen-
cla entre el representante legal y el apoderado legal, En -
relacibn de la primera de las mencionadas, se desprende que-
las personas morales obran y se obligan, a travks de sus &p-
ganos que lo representan, la cual recae en los administrado-
res, gerentes o directores, de conformidad a lo establecldo-
en el articulo 146 de la Ley de Socledades Mercantiles, con=
secuentemente el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo,-
también atribuye la representacibn legal de las empr;sas a =
los gerentes, adminlstradores y directores. Por el contra--
rio el apoderado recibe sus facultades mediante un contrato-
de mandato, constituyendo la representacién voluntaria de --
las personas morales. Estas facultades las recibe del que =
ostenta la representacibn de la. persona moral, de acuerdo --
con las atribucliones de que se encuentra investido, de con--
formidad a lo establecido en el articulo 149 de la Ley de So
cledades Mercantiles.

Por consigulente la Ley Federal del Trabajo, dentrc del
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- articulo 692 fracciones Il y III, establece como el apodera-
do legal debe de acreditar su personalldad para comparecer -
en julcio. Concluimos que de la fraccién II del numeral en-
mencibn encontramos a la representacibn legal., Y de la frac
cl6n'111 la representacibn voluntaria de 1a persona morals

El Segundo Tribunal Colegiado del Primer Clrcuito en --
Materia de Trabajo, al resolver el toca nlmero RT~414/84, ==
relativo al recurso de revisién interpuesto en contra de la-
sentencia dictada por el Juez Segundo de Distrito en el Dis-
trito Federal en materia de trabajo, en ¢l juicio de amparo-
lndirgcto nlmero 282/83, sostuvo a fojas 10 vuelta... que la
pretensibn contraria de la recurrente entrafia una confusibn-
entre 1a representacibn legal y la convencional, olvidando -
que 1a primera 1a ley aplicable en cada caso al funcionarlo-

o funclonarios que precisa y que es exclusiva de &stos, miep
" tras que la segunda se concede a través de un contrato de --
mandato, que ciertamente da al mandatario el carfcter de re=-
- ‘presentante, pero no el de representante legal, que es el <=

que se ha estimado necesaric para comparecer en la etapa de- .

conciliacién del procedimiento laboral, -
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CAPITULO III
LA CONCILIACION LABORAL
1. Antecedentes en 1a legislaclién mexicana.

La Revolucibn Mexlcana de 1910, da nacimiento al Dere--
cho del Trabajo, como una instituclén que tlene como finali-
dad la de proteger a la clase desposeida, la que cuenta uni-
camente con su fuerza de trabajo para subsistir, reiwindican
do sus derechos para que alcance una vida decorosa y permi--—
tifndole vivir en condiciones dignas, que como ser humano le

- corresponde, para que pueda alcanzar su destino que se pro--
pone.

Don Venustlano Carranza en su caricter de Primer Jefe -
del Ejército Constitucionalista expide el 12 de diciembre de
1914 el Decreto de reformas al Plan de Guadalupe, en cuyo --
articulo 2, dispuso en su parte relativa al trabajo, que ex-
pediria una legislacibn para mejorar la condicibn del pebn -
rural, del obrero, del minero y en general de las clases pro
letarias (21)

Algunos gobernadores simpatizantes de la revolucidn ==-
constitucionalista, expldieron diversos decretos creando le-
yes del trabajo, tendlentes a alcanzar la objetiva planteada
en el Plan de Guadalupe, Entre ellas destacan la legisla---
cibn de Yucatln, la que se caracterizb por la formacibn de =
Juntas de Conclliacibn, del Tribunal de Arbitraje y del De--
partamento del Trabajo. Las Juntas de Conciliacién y el Tri
bunal de Afbltraje vienen a constituir un poder independien-
te, con atribuciones legislativas en procesos de concilia---
ci8n y resoluclones obligatorias para las partes en conflic-

{21) Trueba Urbina, Alberto.~- Nuevo Derecho del Trabajo. Ed,
Porria, México, 1980 p&g. 25.
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to. La formacibn de las Juntas as! como de los Tribunales -
se constituirfan con la participacibdn de los representantes-
del capital y del trabajo asl como del gobierno, La Junta =
procurar8 que las partes solucionen sus diferenclias con la -
menor intervencibédn del Estado,

Otra caracteristica la encontramos en relaclén a la so-
lucibén de 1os conflictos mediante el acuerdo entre 1as par--
tes, &l cual lo llamaron convenio industrial, obligindose los
participantes a lo astrictamente pactado. La reglamentacién
dentro de la ley, de 108 convenios industriales, esta ya no~
los considerb como contratos normativos, sinc como contratos
de ejecucién forzosos.

La aplicacibdn de la Ley del Trabajo queda a cargo de =~
las autoridades del trabajo, con la facultad de culdar su ob
servancia Yy su aplicacién dentro de las empresas, En las -=
Autoridades se encontraban depositados el &xito o fracaso de
las reformas. Al hablar de la Ley del 14 de mayo de 1915, -
es preciso tambi&n tratar sobre la Ley del 11 de diciembre -
del afio en cuestibdn, en virtud de que en la primera de las -
leyes mencionadas, encontramos la creacibén de la Junta de --
Conciliacibn y Arbitraje, as{ como el Departamento del Traba
jo. Y en la segunda, un conjunto de normas dirigidas a la -
proteccidn de la clase trabajadora, que constituyen un mini-
mo de garantias otorgadas por el Estado en favor de aquellas
personas que cuentan finicamente con su fuerza de trabajo pa-
ra 'su subsistencia. Estas garantias fueron encomendadas pa-
. ra su aplicacibén a las Autoridades del Trabajo.

Por su parte, la Ley de 11 de diclembre de 1915, en su-
articulo 25 establecid que para resolver las dificultades --
entre trabajadores y patrones, se establecen las Juntas de =
Conciliacidn y un Tribunal de Arbitraje, con la organizacibn
y funclonamiento que expresa esta ley. Estas,Juntas y el -—-
Tribunal de Arbitraje obligatoric se encargaron de aplicar -



w50 -

en toda su extensibdn las leyes de tradbajo, tenlendo completa
l1ibertad y amplio poder ejecutivo dentro de esta legislacidn.
La organizacibn en esencla constituye un poder independiente
de manera que el capital y el trabajo ajusten sus diferen=-~=
clas autom8ticaments, buscando siempre la forma m&s justa --
para ambos, sin acudir a la huelga que siempre son noclvas =
para los intereses de todos. '

De la lectura del anterlor articulo encontramos que la-
Ley del Trabajo viene a constitulr un cuarto poder indepen---
diente de ‘los poderes existentes, que son el Ejecutivo, Le-=
gislativo y Judicial.

Con el nacimiento de las autoridades de trabajo, se - -~
- transforma la idea tradicionalista de que el Estado es el ==
Ginico facultado para la imparticiédn de la justicia. Tenien-
do en consideracibdn que la soberanla radica esenclalmente en
el pueblo y el pueblo se encuentra dividido en dos clases sg
ciales constituidas por capitalistas y trabajadores, por lo-
tanto, es necesario que para la solucién de un conflicto de-
trabajo, las partes en pugna se sientén a platicar, para que
por si solos encuentren una solucién a su diferencia, evitap
do de esta manera la intervenciédn de los poderes del Estado.

Las autoridades del trabajo estarfan dotadas de un ﬁo--
der independiente, gozando de una libertad absoluta y con fa
cultad ejecutiva para poder resolver los conflictos de traba
jo que a ella le sean sometldos. Como Tribunales vienen a -
constitulr un derecho y una garantfa de la clage trabajado--
ra.

Por su naturaleza social, los tribunales de trabajo se-
integran por representantes de las dos clases sociales, es =
‘decir, tepresentnntes de los patrones y representantes de -~
~ los trabajadores, quedando independientes los poderes del Eg
tado. Sin tener ingerencia dentro de los problemas politi--
cos y de esta manera podrian desarrollar con eficiencia las-
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obligaciones para las que fueron creadas, traduciéndose en -
mayores beneficios para la clase trabajadora,

Como primeras autoridades de trabajo encontramos a las-
Juntas de Conciliacibn, las cuales se establecerian en cada=-
uno de los Distritos Industriales, integrada con uno o dos -
representantes de las clases sociales, con la caracteristica
de la no Intervencibn del Estado. Estas Juntas tenfan como-
objetivo primordial la de avenir a las partes contendientes-
para que por medio de su intervencibn pudieran llegar a un -
arreglo, denominado convenio. Y por otro lado, que las par=
tes llegasen a celebrar un contrato colectivo de trabajo, en
el cual quedarian establecidas las formas de prestacién de -
los serviclos, las formas de pago, vacaciones, asi como las-
demds condiciones de trabajo que fueran a regir dentro de la
empresa, En caso de que las partes no llegasen a encontrar-
alguna manera de dirimir su conflicto planteado, la Junta se
encontraba en la obligacisn de proponer una solucibén para ==

- dar por terminado el conflicto. Esta solucibdn emitida por -
1a Junta, no tenia el caricter de obligatoria, ya que mediap
te esta proposicibn daba tiempo al Tribunal, para que una -=
vez de tener todo lo actuado ante la Junta de Conciliacién,-~
estuviera en posibilidades de dar su fallo.

La sigulente autoridad del trabajo se encontraba constj
tulda por el Tribunal de Arbitraje, considerado como el &rga
no supremo, formado igualmente como la Junta de Conciliacibn,
parc con una modalidad, que en este intervenia un tercer re-
presentante, siendo el del Estado, el cual se denominarfa ==
Juez Presidente. La persona que ocuparia el cargo, tenfa --
que ser electo por los integrantes de las Juntas de Concilia
ci18n. El1 Tribunal de Arbitraje debla tener su residencla en
la capital del Estado, es decir, en Mérida,

El trSmite ante el Tribunal de Arbitraje era parecido -
al que utilizaba la Junta. FE1 Tribunal tenla la obligacibn-
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de practicar una investligacién, Esta investigacibdn quedaba-
a Eargo de una comisidn integrada por representantes de las-
partes, as{ como representantes del Tribunal. El represen--
tante tenla facultades para buscar todos los medios necesa=-
rios para poder establecer la verdad sobre los hechos aduci-
dos por las partes, Terminada la investigacién, el Tribunal
emitia varias formas para la solucibn del conflicto. En ca=
so de que las partes se negaran a admitir alguna de las for-
mas de solucién propuesta, se turnaba el expediente para su-
fallo. Este fallo emitido por el Tribunal tenla caracteris=
ticas de ser obligatorio para las partes y tendrfa la fuerza
de un convenio industrial,

La Ley del 11 de diclembre de 1915, en su articulo 9 --
nos define al convenio industrial al decir: "... se denomina
convenio industrial cuando ligue a una unién o federacién de
trabajadores con sus patrones organizados o no, y sblo po--~-
dr&n celebrarse por tiempo fijo o por obra determinada. Que
dan prohibidos terminantemente los contratos a oportunidad =
por un término mayor de dos afose,."

El objeto perseguido por medio de los convenios indus--
t;lales era por un lado, buscar el desarrollo de las leyes -
del trabajo en beneficlo de la clase trabajadora. Y por - -
otro lado, encontrar a través del convenio, la tranquilidad~
de las dos clases soclales en pugna. Asimismo, dentro del ~
articulo 9 citado en su Gltimo pdrrafo se desprende que 105=-
contratos de trabajo deberfan tener una vigencia, con la - ~
idea que dentro del plazo estipulado no se presentarfan nin-
glin tipo de controversia de tipo laboral, Referente al pla-
zo de dos aflos de vigencila como miximo de los convenios, fue
con el propbsito de que el trabajador no se quedara sujeto -
a la aplicacibn del mismo, con la facultad de poder mejorar-
su condicibén de trabajo, mediante la revisibn o en su caso =
la celebracién de otro convenio.
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- A continuacidn se citan las partes mfs importantes del=
Decreto del 14 de mayo de 1915 del Estado de Yucatln,

Diario Oficlal del Goblerno Constitucionalista del Esta
do de Yucatin. .

Salvador Alvarado, General, Jefe del Cuerpo del Ejerci-
to del Sureste, Gobernador y Comandante Militar del Estado =
de Yucat8n, en uso de las facultades extraordinarias de las-
que me hallo investido, por el Primer Jefe del Ejecutivo - -
Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de la Na--
eibn yeoo

Considerando que es necesario establecer una forma prig
tica para soluclionar los conflictos que i diario surjen en--
tre el capital y el trabajo, que hoy soen mucho mis frecuen--
tes, tales conflictos por ser un perfodo de transcisibén en -
el que pugnan, en abierta lucha los intereses de una y otra-
parte,

Es indispensable dar margen para que patrones y trabaja
dores se entiendan de mutuo acuerdo y as! se establezca una=-
corriente de relaciones que provogque un acercamiento raclo-=
nal y puedan entenderse mejor ya que ambas fuerzas deben mi-
rarse con simpatia y respeto y ho con repulsibn y odio como-
hasta hoye.

Que para hacer una labor perdure y produzca 1os favorae
bles resultados que desean, precisa cimentar sSlidamente las
bases en que inician las agrupaciones obreras y dichas bases
1o m8s esenclal es el reconocimiento reciproco de derechos -
Y deberes que establezca el respeto de las entidades actlvas
del pais.

Tomando en consideracin la iniciativa a que a este ——
respecto presenta el abogado consultor de la secciédn de Inmi
gracién y Trabajo de la Secretarfa General de Goblerno, he -
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tenido a blen decretar:

ARTICULO PRIMERO, Se establece con carfcter de perma--
nente un Consejo de Conclliacibdn y Comité& de Arbi{raje para=-
que, como su nombre lo indica, intervenga como Tribunal de -
investigacibn y resolucidn en los conflictos que surjan en--
tre el capital y el trabajo.

ARTICULO CUARTO. Cada vez que se presente un conflicto
entre el capltal y el trabajo, proceder§ el gremio de patro-
nes perjudicados y el gremlo obrero del que se trata, de ele
gir cada uno, un miembro acclidental y que se agruparin al -~
Consejo y formarln parte de &1 durante la solucidn del con-=-
flicto solamente.

ARTICULO SEPTIMO., El Consejo tendr& a su cargo la solu
cibn de todos los conflictos, huelgas, fricciones entre el -
capital y el trabajo, formando en cada casc el expediente re
lativo con las demandas de las partes, que serfn presentadas
- dentro de las cuarenta y ocho horas de haber sido iniclada -
la huelga o causa que motive el descontento, con la respues-
ta de la otra parte que emitirf dentro de igual té&rmino, con
un acto de conciliacibn que se levantari a virtud de las ob-
servacliones que hagan las partes representadas cada una por-
tres de sus miembros ‘ante el Consejo, con las investigaclo--
nes que en el término de cuarenta y ocho horas haga éste y -
con su resolucibn que emitird dentro de las veinticuatro ho-
ras sigulentes. Si pronunciada la resolucibn dentro de las-.
veinticuatro horas no se apelare a ella ante el tercero en =
discordla, se considerar8 firme la resolucibn; en caso con--
trario el tercero pronunciard su fallo, que ser& {napelable,
. dentro de las velnticuatro horas siguientes,

ARTICULO DECIMO, La sentencia que dicte el Consejo o =«
el tercero en discordla en su caso, surtirf los efectos de -
un convenio fundamentalmente celebrado y deberi respetarse o
por el tiempo que estlpule,
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ARTICULO DECIMO PRIMERO, Todas las contlendas o digie=
dencias que surjan entre capltalistas y obreros, deberin re-
solverse por el contenido de esta ley. Y cuando aparténdose
de sus prescripciones se susciten huelgas sin darse cuenta -
inmediatamente al Consejo, el Ejecutivo del Estado impondrS&-
discreclonalmente multas de 100 a 500 pesos y arresto de 10a
30 dias a los responsables; las mismas penas se imnondrén a-
los que dejen de cumplir los fallos consentldos a los &rbi--
tros, en su caso,

a) El artfcule 123 Constitucional.

Al término de la Revolucibdn Constitucionalista y con el
triunfo de la misma, el Primer Jefe del Ejército Constitucio
nalista, tuvo como objetivo primordial la organizacién del -
gobierno. Esta organizacibn deberia basarse en 1os princi--
plos establecidos durante la lucha. Principlos que estaban-
en contradiccibn con los contenidos en la Constitucibn de —-
1857, -

Fue necesarlo agregar los principlos soclales conquistg
dos por obreros y campesinos durante la lucha revoluciona---
ria, por tal motivo se convochd a elecciones para 1la forma=--=
cibn del Congreso Constituyente, mismo que tendria como fina
1idad 1a creaclbédn de una nueva Constitucibn., El 14 de sep--
tiembre de 1916, Don Venustiano Carranza expide un decreto -
por medio del cual se faculta para convocar a eleccliones, pa
rs 1a formacidn del Congreso Constituyente, sefialando como =
ciudad sede la de Querétaro,

£1 congreso inicid a sesionar el lo. de diciembre de =~
1916, caracterizindose por que en &1 predominaban dos tendep
clas constituidas: por un lado los progresistas avanzados, =
apoyados por el Secretario de Guerra General Alvaro Obregbn-
Y por el otro, los conservadores, sostenlda por gente Muy ==
allegada a Don Vepustiano Carranza a qulenes se les encomen-
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dbé el Proyecto de Reforma a la Constitucibn de 1857, entre--
ellos destacan José Natividad Maclas, F&lix Palavicini, Luis
Rojas entre otros.

En la inauguracibn del Congreso Constituyente, siendo -
&ste el lo. de diciembre de 1916, Don Venustiano Carranza di
rige un discurso en el cual se contienen manifestaclones - -
acerca del trabajo al decir que medlante la reforma al arti-
culo 72 fraccibn XX se resolver§ el problema social, ya que-
otorgarf facultades al Poder Legislativo, para legislar en =
materia de trabajo. Medlante las facultades se pretende bug
car los mayores beneflcios en favor de la clase trabajadora.

Todas estas reformas sostenidas por el grupoc conserva--
dor en nada ayudaban a la clase obrera., Graclas a la inter-
vencibén del grupo progresista, al oponerse de manera determi
nante a las reformas propuestas, viene a originar una serle-
de sesiones las cuales trae como consecuencia el origen de -
reformas sociales y las cuales se encuentran contenldas en -
el articulo 123 Constituclonal.

En la sesién del 26 de diciembre del afo en mencidn se-
dieron a conocer las modificaciones al articulo 50. de la -
Constitucibn de 1857, Al dar a conocer su dictamen por la =
Comisibn, algunos diputados se opusleron al establecimiento-
de la Jornada de B horas como m&xima, al de la prohibicibn -
al trabaj)o nocturno de mujeres y niflos y al del descanso se-~
manal. Los opositores argumentaron que todas las manifesta-
ciones vertidas deblan quedar fuera del capitulo de las ga-=
rantias lndividuéles, por lo tanto el estudio a las reformas
se resolveria cuando se tratara sobre las facultades del ---
Caongreso.

£l Dictamen emitlido por la Comisibn de estudio del ar--
tfculo So0. viene a significar el debate mis importante para -
el Derecho del Trabajo Mexicano.
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Durante el debate al proyecto del articulo 5o. presenta
do por la Comisibdn, hizo usc de la palabra el Diputado del -
Estado de Yucat&n Héctor Victorla, quien sostuvo la necesie-
dad de érear bases constituclonales para el trabajo, oponiég
dose a las reformas del articulo So., considerando que en &1
no se encuentran contenidas las necesidades que la ley debe-
proteger a la clase trabajadora; dentro de los puntos impor-
~ tantes de su discurso sobresalen los siguientes: "...pero --
cabe objetar ahora que el dictamen de la Comisidn se debid =
hacer constar que la diputacidn de Yucatln present§ una ini-
ciativa de reformas al art{culo 13vo. ya que en ella se pide
el establecimiento de Tribunales de Arbitraje en cada Esta--
do, dejando a estos libertad de legislar en materia de traba
Jo, para aplicar por medio de estos tribunales las leyes reg
pectivas., No se necesita ser jurisconsulto para comprender=
qué dichos tribunales necesitan indispensablemente de la ex-
pedici8n de tales leyes para que los trabajadores estén per-
fectamente garantizados en sus relaciones con los patrones,-
para mi juicio el artfculo 50. estd truncoss.". Concluye ==
diclendos "...el articulo S50, a discusibdn, en ml concepto --
debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de lemw
gislarse en materia de trabajo, entre otras las sigulentes:-
‘la jornada m&xima, salarios minimos, descanso semanario, ===
creacibn de tribunales de concillacibn y arbitraje, prohibi-
cibn del trabajo nocturno a mujeres y nifios..."

HBctor Victoria tuvo el mérito de establecer las bases=-
‘para que los Constituyentes pudieran distingulr los linea---
mientos para poder legislar en materia de trabajo, de acuer-
do a las bases, los Diputados al Congreso pudieron estable--
cer un criterioc y concluyeron que de no existir la Constitu-
cién los derechos de los trabajadores se encontraban en peli
gro y los fines perseguidos en la lucha revélucionaria, d@am
- Jando en desamparo a la clase proletaria,

Durante su disertacibn, H8ctor Victoria, en relacién --
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a las autorldades de traba)o sostuvo: ",,, Yy llegada 1la hora
de la discusidn, tendremos la oportunidad de venir a la tri-
buna para reforzar los arqumentos en favor de los tribunales
de conciliactidn y arbitraje, que iniciamos se lleven a ca-=
bo, proplamente no se trata de establecer tribunales especla
les, sino simplemente de un tribunal que tendrh una funcibn-
social trascendentalista, dado que tender8 a evitar los abu-
s0s que se cometen entre patrones y obreros..." (22}

La creacibn del articulo 123 Constitucional, viene a --
constitulr un paso muy significativo para la historia del «=-
pals ya que en &1 se encuentran contenidas las garantlas que
el Estado otorga en favor de la clase trabajadora. Al quew-
dar incluidas dentro de la Constituciédn las normas de traba-
jo se consagra la efectividad que los Constituyentes dieron-
" asu reglamentacibén. En tal virtud estas guedan fuera del -
alcance de los tribunales comunes.

Del articulo 123 se desprenden las autoridades de tra=-
ﬁajo. que son de dos clases. La primera constituida por co-
misicnes, las cuales tendrin como funcibn la de hacer un es-
tudio para la fijacién de los salarios minimos, que tendrén-
vigencia en cada una de las zonas econbmicas, en gue se en--
cuentra dividido el pa{s, de conformidad a lo establecido en
1a fraccibn IX. Asimismo, encontramos la Comisién Naclonal-
para la reparticién a los trabajadores en las utllidades de-

" las empresas, En segundo lugar, la fraccién XX creb las Jup
tas de Conciliacibn y Arbitraje,'sosteniendo que son 8rganos
del Estado que tienen la finalidad de conocer todo tipo de -
conflictos que se suscliten entre los elementos de la produc-
cibn, para que por su conducto den una solucibn a los mis---
mose

{22) Trueba Urbina, Alberto,- Nuevo Derecho del Trabajo, Ed.
PorrGa. Edic. 1980, pig. 45.
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€1 articulo 123 Constitucional, establece la facultad -
del Congreso de la Unibn, as{ como a las legislaturas de los
Estados para expedir leyesg en materla de trabajo, Esta fa--
cultad es concedida de manera limitativa, ya que el mismo =-
precepto los sufeta en el sentido que no pueden delar de ob-
servar las bases establecldas, esto es al decir, "...sin cop
travenir a las bases siguientes, las cuales regirfn el traba
jo de los obreros jornaleros, empleados, domésticos y artesa
nos de una manera general todo contrato de trabajoes."

Como ya se manifest® en piginas anteriores, el citado =
articulo en sus fracciones deriva dos clases de autoridades;
ag{ tenemos que 1a fraccidén IX habla de Comisiones Especia-=
les, las cuales tendrin como funcibn principal la de fijar -
los salarios minimos y la de reparticibn de las utilidades -~
de las empresas a los trabajadores, y la fraccibn XX estable
ce la obligacibn de las partes en conflicto, cuya naturaleza
sea de tipo laboral, de sujetarse a la decisién de upa Junta
de Comciliacidn y Arbitraje, integrada por fgual némero de -
representantes de los obreros y del capitsl}, as{ como uno -=
del gobierno,

B) Ley Federal del Trabajo de 1931

Como consecuencia a la falta de facultades de las June—-
tas de Concfliacibn y Arbitraje, entonces unicamente de ju=-
risdiccibn local, para intervenir en los conflictos de traba
jJo, derivados de la industria ferroviaria, minera o en ague-
llos‘dopde el conflicto abarcara mSs de dos entidades federa
tivas fue creada la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraa=

~je, medianta el Decreto del 17 de septiembrd de 1927,

Posteriormente fueron publicadas las reformas constitu-
clonales a los artfculos 73, fraccibn X y 123, de fecha 6 de
uebtiembre de 1929. En dichas reformas se encuentran conte-
nidas las facultades otorgadas al Congreso Federal para expe
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dir la ley del trabajo, derogando a las dictadas por las le-
gislaturas de los Estados. Esta reforma tuvo como finalidad
1a atribucibn a las autoridades locales de la aplicacibn y -
vigilancia de la ley de trabajo. Y en lo que respecta a su-
aplicacibn general, la prohibicibdn de no conocer de los con-
flictos que no se encontraran dentro de los supuestos del ar
ticulo 73 fraccibn X ya que su observancia se encontraba re-
servada a las autoridades federales. ’

Para la creacibn de la Ley Federal del Trabajo, se for=
mb& una comisidn, la cual se encargarfa de hacer el proyecto-
ley; dicha comisibn fue integrada por Alfredo Ifdrritu, Enci
que Delhumeau y Praxedis Balboa., Al proyecto se le conoce -—-
como proyecto Portes Gi{1, ya que fue &1 quien dib 1a orden -
para su formaciédne Dicho proyecto al ser sometido para su =
discusibn &ste fue rechazado por los trabajadores, en virtud
de que en &1 se encontraban errores en materia de huelgé.

Se considerf que era de vital importancia la expedicibn
de la Ley Federal del Trabajo, ya que unicamente se contaba-
con las disposiciones derivadas del artfculo 123 Constitucig
nal para la solucibdn de los conflictos de trabajo, obligando
a las Juntas a recurrir a las normas derivadas de la costum=~
bre, as{ como de la jurisprudencia. Situacibdn que deberia -
desaparecer, ya que no era correcto que la norma estuviera =
supliendo a la ley. .Se considerS que fuera necesario que --
los trabajadores y patrones conocleran las normas que regula
rian sus relaclones y establecerfan la forma de solucibn de-
las desavenenclas que se presentaran, propbsitos que 5610 ~-
tendrSn lugar mediante la creacibn de la ley, que contendria
de manera sistemitica las reglas que, de forma lnconclente,-
fueron ganadas por la clase trabaladora, mismas que respeta-
rf{a el Estado mediante la elaboracién de la. ley.

La ley deberla contener los principlos de respeto entre
todos aquellos factores que intervienen en la produccién ya-
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que esta procuraria el equilibrio que debe prevalecer dentro
de 1a sociedad, regulando las diferencias suscitadas entre -

las distintas clases soclales, particularmente, el trabajo -
y el capital,

El proyecto dea la Ley Federal del Trabajo, en relacibn-
con- los conflictos de trabajo, donde trata sobre la aplica--
cibn de la ley o de un convenio, las partes se encuentran --
" con 1la obligacién de someter sus diferencias ante la Junta =
de Conciliacién y Arbitraje. Dichas autoridades tienen la -
qbllgacibn de resolver los conflictos que le sean asignados.
Las autoridades estaban facultadas para hacer exigible la re
solucibn emitida, pudiendo auxiliarse de la fuerza plblica =
si fuere necesario.

En 10 que toca al arbitraje la ley primero lo considerd
como una facultad para las partes, pero para poder adminise-
trar la justicia fue necesario eatablecerlo como obligatOoems
rio, ya que mediants la aplicacidn de la ley, el Estado en--
cusntra la forma de resolver los conflictos de trabajo.

En las sesiones extraordinarias celebradas durante la =
presidencia de Portes Gil, fue en la que se sometid a discu-
s16n las reformas al articulo 73 fraccibn X de la Constitu=-
e¢i16n, estableciendo que &) Gnico facultado para dictar leyes
en materia de trabajo era sl Congreso de la Unibn. Con la =
aprobacidn de las reformas propuestas,el 22 de agosto de —--
1929 se declara aprobada la reforma y en consecuencla, queda
ablerto @1 camino para la expedicibn de la Ley Federal del -
" Trabajo.

En @l mas de julio del afio en mencibn, fue presentado -
- ‘el primer proyecto de ley, con la caracteristica de que la -
dencminaron Cédigo Paedaral del Trabajo, mejor conocido como-
Proyecto Portes Gil.

También como antecedente a la Ley del Trabajo de 1931 =
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encontramos un segundo proyecto, que fue dado a la Comisibn-
integrada por Cayetano Ruiz, Eduardo Sufirez y Aquiles Cruz.=
En este proyecto se cambia el nombre de cbddigo por el de Ley
Pederal del Trabajo., El proyecto tuvo su origen en las con-
clusiones de una convencibn celebrada ante 1a Secretaria de-
Industria, Comercio y Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo fue promulgada por el presi-
dente Pascual Ortizr Rublo, el 18 de agosto de 1931. En el -
cual se encuentra un artfculo mediante el cual astablece que
a partir de la promulgacibn de esta ley, quedan derogadas --
todas las leyes que se hubleren expedido en materia de traba
jo refiriléndose al articulo 14 transitorio de la ley.

En relacidn a la conciliacidn, la ley en cita, en prie=
mer lugar establece las autoridades encargadas de resolver -
los conflictos de trabajo, distinguiéndolas por su jurisdic-
cién y competencia. As!l tenemos que el articulo 334 mencio-
na las autoridades de trabajo, las cuales son: las Juntas --
Municipales de Conciliacién, las Juntas Centrales de Conci--
1iacién y Arbitraje, las Juntas Federales de Conctlllclbﬁ, -
las Juntas Pederales de Conciliacién y Arbitraje, los Inspeg
toiel de trabajo y las Comisiones Especiales de Salarios M-
nimos.

En lo tocante a las Juntas Municipales de Conclliacién-
en su articulo 340, las faculta para conocar de la concilia-
cién al sostener: "... conocer en conciliacibn dentro del ==
territorio jurisdiccional de todas las diferencias y conflig
tos que se susciten entre trabajadores y patrones, 8510 en--
-tre aquellos, o 3816 entre astos, derivados del contrato de-
' trabajo, o de hechos intimamente ligados con estos, ys sea -
qho tengs el carlcter de individual o colectivo, siempre que
no sean de la competencia de las Juntas Federales..."

Las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, el ==
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articulo 351 de 1a ley, las faculta para conocer en concilia
cién de los conflictos colectivos entre trabajadores y patro
nes, encontrindose una diferenciacién al sostener que el con-
flicto afecte a todas las industrias del Estado del que se -~
trate, representada por la Junta.

En materia federsl la ley también hace una distribucién
de competencia, al sostener en su articulo 352, que las Jun-
tas Federales de Conciliacién Gnice y exclusivamente inter--
vendrin como Juntas de avenencias, procurando Que las partes
en conflicto solucionen por si mismos sus controversias,

Por Gltimo, 12 ley al referirse a la Junta Federal de =«
Conciliacibn y Arbitraje, manifiesta que tendrd su sede en -
1a ciudad de M&xico, con facultades pata conocer y resolver-
los conflictos de trabajo. Pacultades contenidas en el ar=~
ticulo 358 de 1a ley, y que en su parte final concluye di---
clendo: ",..conflictos que surjan entre trabajadores y patro
nes en empresas o industrias que sean de concesidn federal o
que desarrollen actividades total o parcialmente en zonas fe
derales..."

Las Ley Federal del Trabajo de 1931, al tratar el proce-
dimiento particularmente la etapa conciliatoria, sostiene ==
que en &ésta las partes deberdn comparecer personalmente, ne-
gando la intervencién de apoderados o asesores, pero si da -

1a facilidad de que las partes puedan ser representadas cuap
de la Junta asi lo autorice, de conformidad con el articulo-
“6' .

¢l Ley Federal del Trabajo de 1970

La nueva Ley tuvo su origen en el afio de 1960, medlan--
te 1a formacibn de la comisisn ordenads por el presidente --
Adolfo Lopas Mateos. Esta comisibén estuvo integrada por el-
Secretario del Trabajo y Previsidn Socisl, Licenciado Salo--
mén Gonzhles Blanco, per la Licenciada Cristina Salmorén - =
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de Tamayo y Ramiro Lozano, personas gque ocupaban las presi--
dencias de las Juntas Federal y Local en el Distrito Federal
respactivamente, con la colaboracidn del profesor Mario de -
1a Cueva.

Los resultados que produjo la Comisidn fue la redaccidn
del anteproyecto, el cual fue presentado como tal. Este tra
bajo fue tomado en consideracidn para la redaccidn de las ==
reformas a la ley de 1962.

El presidente Gustavo Diaz Ordaz en 1967, ordend la in-
tegraciédn de una sgegunda Comisibn para la redaccibn de la ==
nueva Ley Federal del Trabajo, la cual estuvo integrada con=
1as personas citadas, agregindose una mis, que fue el profe-
sor Alfonso L&pez Aparicio. La Comisibdn concluyb su trabajo
en 1968, mismo que fue presentado a Diaz Ordaz quien ordend-
que se proporcionara una copia del anteproyecto a cada uno =
de los sectores que participaban en la produccidn, para que~-
formularan las objeciones que estimaran pertinentes. Poste«
riormente el Ejecutivo FPederal, después del lo., de mayo de -
1968, convoch a todos los sectores para que nombraran repre-
sentantes y éstos a su vez se conatituyeran con la comisidn,
para 1a discusibn del proyecto, el cual seria sometido como-
iniciativa de ley al Congreso.

Turnadas las sugarencias y observaciones hechas por los
sectores involucrados a 1a Comisibn redactora, é&sta formulb-
el proyecto final. En el mes de diciembre del afio arriba ==
citado, fue prosentadd la iniciativa a 1a Clmara de Diputa=--
dos para que después, el lo. de mayo de 1970, una vez COne--
clufdo el proceso legislativo, entre en vigor la nueva Ley -
Federal del Trabajo.

En l0 que respecta a la comparecencia de las partes a -
1a etapa de conciliacidn, de la audiencia respectiva, la Ley
Faderal del Trabajo de 1970, resulté obscura, ya que no esta
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blecié qué personas deblan comparecer a dicha etapa, As]l =~
nes encontramos que su articulo 753 el cual dispuso las re--
glas para la celebracién de 13 audiencia de conciliaéi&n. -
omitiendo precisar qué personas van a comparecer a su cele--
bracifn, ya sea por la parte actora o por 12 demandada, As}
mismo, la Ley no precisa si esta Gltima comparecerd personal
mente a dicha etapa o a través de representante o apoderado.
Sujetindose unicamente a disponer que las partes comparece--
rén a 1la audiencia bajo pena de tenerlos por inconformes con
todo arregle conciliatorio.

En cuanto a la representacidn, la ley unicamente esta--
blecid las formas cSdmo acreditar la personalidad de las par-
tes en juicio, més no manifiesta qué personas podr&n compare
cer a las diferentes etapas del procedimiento, ni qué perso-
nas tienen la verdadera representacibn de las partes en el -
juicio laboral.

Estas disposiciones fueron modificadas en el afio de = =
1980, a virtud de 1la importante reforma procesal que sufrib-
1a Ley Pederal del Trabajo en ese afic.

2. La conciliacibn en las reformas de 1980, a la-
Ley Federal del Trabajo.

Las reformas a la Ley Faderal del Trabajo que entraron-
en vigor el lo. de mayoe de 1980, publicadas en el Diario Of}
cial de la Pederacifin el 4 de saero del afic en cuestibdn, ---
siendo presidente de la Repliblica Mexicana el Licenciado Jo-
sé Lbpez Portillo, al proceso laboral una caracteristica dig
tintiva del derecho procesal civil, ya que este se rige por-
el principio de autonomia de las partes y de la igualdad de-
los mismos ante la ley, teniendo un carfcter dispositivo. El
'pfoco-o laboral, por el contrario, se rige por el principio-
de la no Aigualdad real entre las partes, sino de igualdad =--
formal, buscando el equilibrio procesal entre los contendien
teas. :
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Dentro de las reformas introducidas en la Ley de 1970 =
oncohtramos,en primer término, 1a naturaleza que se le dio «
al proceso laboral, en virtud de que &ste se regiria por el=-
principio de desigualdad entre las partes, pretendiendo en—-
contrar el equilibrio procesal de las partes en conflicto. =
De lo anterlor se desprende la contraposicibdn con el proceso
eivil, el cual, como ya se dijo, se rige por el principio de
autonomia de las partes y por la igualdad de 1las mismas ante
1a ley. En segundo término, las reformas establecen la obli
gacibén de las Juntas de Conclliacibn y Arbitraje de interve-
nir activamente en el proceso, dejando.de ser un proceso disg
positivo, convirtiéndose en un proceso inquisitivo, dotando-
& }as Juntas de facultades tendientes a culdar que los jui--
clos que ante ella se tramiten no queden inactivos, procuran
do que estos se desarrollen de maneara rbpida, Lo anterior -
se desprende de 1a lectura de su articulo 771, estableciendo
l1a obligacibdn del Presidents de la Junta o del auxiliar de -
cuidar bajo su m&s estricta responsabilidad que los conflic-
tos que ante ellos se tramiten no queden inactivos.

Dentro de las reformas a la ley, encontramos otra inno-
vaciébn en relacibén a la obligacibn de las autoridades de tra
bajo de suplir la demanda incompleta interpuesta por el tra~
bajador, o que an ella no se encuentren contenidas todas las
prestaciones seglin se deriven de la accibdn intentada. Csta~-
facultad se encuantra contenida en el pSrrafo segundo del -~
articulo 685, Asimismo, en lo tocante a 1a carga de la prue
ba, la ley exime de ella al trabajador al sostener que cuan-

~do por otros medios se pueda llegar al establecimiento de la
verdad, obligando al patrbn para que conserve y exhiba los -
documentos a que hace mencidn eh el articulo 804 de la 1ley.

En lo que respecta a la conciliacibn, tema del presente
trabajo, encontramos en primer término, que los articulos =--
875, 876 y 879 de la Ley Federal deal Trabajo vigente, exigen
la comparecencia personal de las partes y la cual debe ser -
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aplicada sobre la regla genérica de la comparecencia por con
ducto de apoderados, contenida en el articulo 692 de la ley-

. en cita. Teniendo en conaideracidn que el apoderado de ===
acuerdo a la profesién en que se desenvuelve se encuentra --
influido por las normas juridicas, sin tener en considera---
eibn la razbn que al trabajador le asiste, viene a consti---
tulr un freno, un obstédculo para su desarrollo de la funcibn
conciliatoria. Esta fue la idea que alentd a los legislado-
res para incluir dentro de las reformas la presencia fisica-
de las partes en la etapa de conciliacibn.

Las personas morales comparecerin a la audiencia de copn
ciliacibn por conducto de sus representantes legales. A es-
te respecto la Ley Federal del Trabajo establece en qué per-
sonas recae esta facultad; asi tenemos en primer lugar a los
diractores, gerentes y administradores de las empresas, y en
segundo lugar, a las demSs personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién, de conformidad con el articulo -
11 de 1a ley en cita. De lo anterior concluimos que los sim
ples apoderados o representantes para pleitos y cobranzas e
no pusden proponer soluciones conciliatorias, en virtud de -
~ carecer de facultades para obligar a las personas morales, -
El articulo 876 fraccibn I de la ley, establece categbrica--
mente que las partes comparecerin a la audiencia conciliato-
ria personalmente, sin la presencia de abogados o asesores,-
teniendo 1a obligacién la persona moral de que a su nombre =
comparesca quien detente la verdadera representacibn legal,-
con lnpllal'facultadol para asistir a la etapa de concilia-a
cibn. :

La Ley Federal del Trabajo no hace la distincibn entre-
la representacibn legal y 1a representacibdn convencional, --
Y& que los apoderados y gerentes no van a ser designados por
l1a ley, sino que sstos van a ser dasignados por los Srganos-
de la empresa,pugnando con el principio de la representacibn
al imponer & &sta la designacién de su representante exis—--
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tiendo un criteric hastante excesivo de 1a ley. Por lo tan-
to debe modificarse el articulo 11 de la lLey Laboral en el -
sentido de reservar 13 facultad a 1a empresa para que nombre
a aquella persona a la que le va a conferir la representa~e-
¢16n de la empresa dotada de amplias facultades para compare
cer en la conciliacién. Y de esta manera impedir que por ==
una excesiva interpretacidn de la norma no sea posible su --
observancia.
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CAPITULO IV
LA CONCILIACION LABORAL
1, <Concepto de la conciliacibn

Dentro del Derecho del Trabajo los tratadistas han dado
su aportacidn al definir, desde sus puntos de vista, lo que=-
entienden por conciliacibén. Asi tenemos que unos la identi-
fican como una facultad exclusiva del Estado para lograr la-
armonia y la paz soclal; otros la identifican como un acto =
exclusivo del procedimiento, y, por Gltimo come una facultad
de los particulares para que por si solos lleguen a solucio=-
nar sus diferencias. Esta clasificacibdn que hago, es un tap
to arbitraria, ya que de las definiciones que a continuacién
cito se encuentran contenidas dos o mhs de las caracteristi-
cas arriba mencionadas.

€1 diccionario de 1s lengua espafiola manifiesta que la~
conciliacidn significa conciliar, del latin CONCILIARE, tra-
ducifndose en componer, ajustar los &nimos de quienes esta--
ban opuestos entre si., Esta circunstancia puede ser intenta
da por la espontanea voluntad de las partes o por la media--
cibn de un tercero, quien advertido de las diferencias no ha
ce otra cosa que ponerlos en presencia para que antes de las
acciones busquen coincidencia. (23)

A continuacibn cito algunas definiciones que se han da=
do en materia de conciliacibn.

a) Autores que cohsideran a la conciliacién como una -
facultad exclusiva del Estado.

(23) Enciclopedis Juridica Omedba, Tomo III, Edit. Bibliogr&-
fica Argentina, 1967, phgs. 592 a 595.
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Carnelutti. Afirma que la conciliacién es una fﬁncibn-
del Estado, porque en ella se ejercitan actividades de direc
cibn.

Chiovenda. Afirma que el Estado se reserva para si el-
derecho autocompositivo, porque cuando mayor sea la autoriee
dad de la persona que intenta la conciliacibn, tanto mayor -
ser§ la probabilidad de que se logre.

Kisch. Manifiesta que en Alemania la conciliacibn es =
una institucidn nacional de los brganos jurisdiccionales de-
carfcter plblico.

Hernaiz Marquez. Considera que en la conciliacibdn am--
bas partes conflan en la imparcialidad del juzgador y respal
" dadas por su autoridad pueden iniclarse y concretarse f&cmu-
las de arreqglo que siempre han de terminar la divergencia ==
entre el actor y demandado, de manera menos violenta y cruda
que 1a sentencia impuciese un dia.

b) Tratadistas que identifican a la conciliacibdn como-
un acto procedimental:

Scelles. Afirma que la conciliacibédn es un procedimiento
de tentativa de arreglo amigable, en la cual cada una de las
partes en litigio es solicitada para consentir una transacee
cibn con el objeto de evitar el pleito proplamente dicho.

Goldschmidt., Sostiene que la conciliacibn es un presu-
puesto necesario del procedimiento contencioso, pero no es -
un presupuesto de la sentencia de fondo, por lo que no forma
parte del procedimiento contencioso,. '

Prieto Castro. Dice que al poderse hacer transacciones
las partes entran de lleno a la conciliacibn, que por lo tan
to, bajo este aspecto, puede tener la naturaleza de un pro--

- TGS e CESE
SE\SJ‘R“ DE LA BIBLIOTECA
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Stanforin. Expresa que el Derecho procesal del Trabajoe
ha reconocido desde el primer momento las ventajas que ofre=-
cen las funciones conclliatorias, siendo oportuno que en = -~
ellas se inspiraron los Conseils Prud=Hommes, primera magis=-
tratura de trabajo.

c) Autores que consideran a la conciliacidn como una -
facultad de los particulares, para que mediante esta resuel-
van sus diferenclas y puedan prevenir un futuro.

Rafael Caldera, Sostiene que la conciliacibdn es el we=
acercamiento de las partes para discutir amigablemente el -~
problema y tratar de llegar a un acuerdo de acercamiento que
se realiza generalmente ante personas u organismos, ya esta-
blecidos oficialmente y compuéstos voluntariamente por las -
partes.

C. de Fromont de Bonallle., Afirma que la concliiacidne
es el hecho por el que los interesados discertan libremente-
entre s{ la cuesti8n que les imputa, tratando de llegar a un
arreglo.

M. de la Plaza. Sostiene que la concillacién tiende fun
damentalmente a evitar el pleito, y por este motivo se conc}
be como un medio que en algunos julcios se opta a que se pro
mueva sin haberse celebrado y en que todes pueden proceder a
su imitacidn,

Por su parte la Organizacibn Internacional del Trabajo,
manifiegta que el procedimiento concillatorio da, a menudo,~
a.las partes en 1litigio, la oportunidad de reducir sus recla
maciones a proposiciones justas, facilita el acyerdo entre -
las partes, evitando asi{ los gastos que traeria un proceso =

'y asegurar un arreglo razonable basado en la buena voluntad-
de cada una de ellas para comprender el punto de vista de la
otra, )
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El profesor Armando Porras Lbépez define a la concilia--
cibn desde dos puntos de vista, y que son; el psicolégico y=-
el juridico. Considera que la conciliacibn desde el punto -
de vista psicolégico, es el estado animico en el cual las vo
luntades concurren espontineamente para la realizacibdn de un
objetivo concreto. Y juridico cuando describe a la concilia
cibn como un procedimiento por medlo del cual las partes en-
cuentran sus derechos y obligaciones de acuerdo con los prin
cipios universales de derecho. (24)

Trueba Ufbinq. Define a la concillacibdn como un acto -
de las partes que puede ser inclinado fuera de juicio,

Yo concibo a la conciliacibdn como un acto de qoblerné,-
ya que por medio de esta, el Estado procura cumplir con los=
fines que persigue, es decir, conseguir el equilibrio entre-
los medios de produccibdn. Al incluir dentro del procedimien
to, previo el arbitraje a la conciliacibdn obligatoria, las -
partes se encuentran en la necesidad de comparecer a la mise
ma, bajo los apercibimientos en caso de la no presentacibn a
la etapa conciliatoria.

7. (24) Armando Poiraskprez, Derecho Procesal del Trabajo, = =
Edit. José Ma. Cajica Jr. 19%6, plg. 203.
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2. Naturaleza Juridica.

Antecedentes Histéricos., La conciliacibdn como medida -
. de solucifn a los conflictos surgidos dentro de la socledad,
ha sido practicada en la antigliedad; asi tenemos anteceden--
tes en Grecia, donde la funcibdn conciliatoria fue encargada~-
a los termotestes quienes tenian la obligacibdn de estudiar -
1a controversia suscitada y con su intervencibén intentaban -
avenir a las partes para que solucionaran su problema de cop
formidad a las leyes existentes. También en Toma incluyeron
en la legislacibén las medidas conciliatorias, ya que en la =
Ley de las Doce Tablas la considerd como medida para dar por
terminados los conflictos surgidos entre las partes. En - -
Espafia también existen antecedentes en relacifn a la conci-=
1{acibn ya que é&sta se encuentra contenida en los mandamien-
tos de Paz del Fuero Juzgo, asi como en las Ordenanzas de ==
8i1lbao. Eduardo J., Couture sostiene que la conclliacibébn o -
avenimiento pertenace a la tradicién germana y a la justicia
-medieval, en la cual el Juez actuaba con el propbsito de di-
cimir la controversia mediante la conciliacibn que a el le -
parecia justa. La tradicid8n romana conocid como criterio --
fundamental de justicias el de su juridicidad. El derecho --
preexistente como norma de car&cter general, hipotético y -~
abstracto. La sentencia, aplicéndola al caso concreto se 1}
mitaba a declarar a hacerla especlal, coactiva y concreta, =~
(25)

En el siglo XVIII la conciliacién fue regulada como pep.
manente dentro de las legislaciones y en el siglo XIX apare~
ce como tal adoptando distintos sistemas, ya que en algunose

(25) Eduardo R, Stafforini. Derecho Procesal Soclal, Tipogri
fica. Edit, Arg. edic. 1955, plg. 486,
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Estados establece la obligatoriedad para la celebracién de =
la conclliacién como requisito previo a todo juicio, Y « ==
otros potestativo el intentarlo. Como ejemplo a la obligatg
riedad de la conciliacidn destaca Espafia al inclulr en la ==
Constitucibn de 1812, el caricter permanente y necesario de-
la conciliacién como previo para entablar cualquier julclo.~
De lo anteriormente descrito se desprende que 13 concilidema
cibn no es una instituclibn especifica del Derecho Laboral, =~
ya que esta fue practicada con anterloridad al surgimiento ~
del Derecho Procesal del Trabajo, no obstante la conciliae--
cién dentro de &ste viene a constitulr la parte esencial, ya
que se establece como una etapa previa al arbitraje,

La aplicacibn de los diferentes sistemas de concilia---
cidn y arbitraje para la solucibn de los conflictos de traba
jo constituye en la prictica la representacibn de la volun--
tad de las partes, por aquellos que intervienen en la conci-
liacibn y practicaban el arbitraje, con elobjeto de dar solu
cibén al conflicto planteado. Los tebricos llamaron a la con
ciliacién como autocomposicibén, y al arbltraje como hetero=-
composicibn,

El profesor Francisco Ross Gimez sostiene que la insti-
‘tucién de la conciliacién es quizé la m&s importante que con
temﬁla;nueltro derecho Procesal Laboral, al afirmar que la -
funcibén conciliatoria es 1la columna vertebral para preservar
'y conservar en armonia las relaciones obrero-patronales. A-
pesar de ser una de las llamadas formas anormales de termi--
nar los conflictos, es y sequiri siendo, una de las figuras-
_ autocompositivas de litigio més deseadas por las partes en =
pugna y la mis recomendable para la solucién de los conflic~
tos desde cualquier punto de vista en el orden econbmico, ==
politico y sociale (26)

(26) Ross Gamez, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, --
Edit. México, por el autor 1978, I edic., pig. 191.
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‘ Francisco Carnelutti fue el primerc al introducir den-—-
tro del Derecho Procesal el t&rmino de autocomposicién, en--
tendiéndose por é&ste, al acto juridico por medio del cual --
las partes que intervienen en un conflicto, sin necesidad de
recurrir a 1a mediacién de un tercero o del tribunal compe--
tente, para dirimir la controversia, encuentran una solucién
al conflicto que les atafie, (27)

El vocablo autocomposicibn se forma con el prefijo auto,
significando por si mismo y con la palabra composicibn. De-
lo anterior se concluye, que la autocomposicidn es el acto -
juridico por medioc del cual las partes intervienen personal-
mente para 1a solucibén de su problema.

La doctrina procesal moderna considera que la forma nog
mal de 1a terminacibdn del proceso es 1a sentencia o laudo. -
Pero también contempla otras formas de finalizacibn las cua-
les 1as llama anormales o extraordinarias y que se denominan
formas autocompositivas. Dentro de estas formas autocomposi
tivas se conocen: el desistimiento, el allanamiento, la -~ --
transaccidn, la conciliacibn, el compromiso,la caducidad, la
prescripcibn y la preculsibn.

A continuacidn se citan diferencias entre la concilia--
cibén y las demhs formas autocompositivas,

El desistimiento. Es el acto procesal, por medio del -
cual el actor que ha intentado una accldn en contra del de--
mandado, renuncia a sus pretensiones y a la accibn ejercita
da. E] desistimiento es un acto unilateral, en tanto que la
conciliacibdn es un acto bilateral,

(27) Porras Lépez, Armando.- Ob, citada; pig. 198 y sigs.
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E1 allanamiento, Como acto procesal es aquel en que el
demandado reconoce expresamente la accidn ejercitada en su -
contra por el actor., El allanamiento también constituye un-
acto unilateral y la conciliacibn es un acto bilateral,

La transaccibn., Como su nombre lo indica,viene a cons-
titulr un acto juridico por medio del cual las partes hacién
dose transacciones reciprocas, renuncian a sus derechos para
resolver un conflicto juridico presente y evitar otro futu-«
ro. La transaccldn implica sacrificlios,renuncia de derechos.
El Derecho del Trabajo considera a la renuncia de los dere==-

chos de los trabajadores como contraria a su naturaleza juri
dica, ya que los derechos de los trabajadores fue elevado a=
rango constitucional, como se desprende del articulo 123 de-
1a Constitucidbn, y en lo particular la fraccidn XXVII de di=-
cho ordenamiento sanciona como nulas aquellsas renuncias de -
los trabajadores. Los Tribunales Colegiados de Circuito han
sostenido la siguiente Ejecutoria, en relacién a la nulidad-
de derechos a los trabajadores: CONVENIOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, Los convenios en materia laboral,
que una vez ratificado por las partes son elevados a rango =
de laudos, 8blo surtirén efectos en aquellas partes que no -~
constituyan una renuncla por parte del trabajador a cualeweas
quier prestacibn que derive de sus serviclos prestados, pues
inclusive en estos casos el articulo 33 de la Ley Federal -
del Trabajo, establece para las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje la prohibicibén de aprobarlos. Amparo Directo 216/78,
‘Valentin Garcla Ornelas, 7-julio-1978, unanimidad de votos,-
Ponente: Felipe Garcia Clrdenas. (28)

'La transaccidn dentro del derecho laboral se encuentra-
delimitada ya que su naturaleza es contraria a la ley.

(28) Manual del Derecho del Trabajo, S T. y P. S,, edic, -= .
1982, pSg. 108,
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El compromiso. Es aquella figura procesal en donde las
partes que se encuentran en un conflicto nombran a una © «-e
varias personas que se denominan &rbitros, los cuales van a=-
ayudar a las partes para resolver su conflicto., La diferen-
cia con la conciliacién estriba en que dentro del compromiso
existe una tercera persona y en la conclliacibén las partes -
personalmente intervienen para la solucibn de su problema.

La caducidad, la prescripcibn y la preclusibn son actos
procesales, donde existe una caracteristica esencial que es-
elktiempo. Estas flguras autocompositivas encierran una pér
dida de derecho por falta de actividad procesal, existe una-
pasividad de la actitud humana. Al contrario de la concilia
ci8n de donde se desprende una actividad de las partes y me-
diante esta se llega a un arreglo que pone fin a la desave-=
nencia,

La tegislacibédn Mexicana considera a la conciliacibn co-
mo una etapa procesal obligatoria, en virtud de que el orde-
namiento legal establece como etapa previa al arbitraje, la-
" conciliacién. También contempla, dentro de los conflictos =
que pudieren suscltarse entre los elementos de la produccidn,
pueden llegar a la conciliacidn sin recurrir a los tribuna--
les de trabajo, mediante la intervencibn de organismos pre--
viamente establecidos para ese fin, asi tenamos a la Direc--
¢i6n General de Puncilonarios Conciliadores y a la Direccién-
General de Convenciones, ambas dependientes de la Secretaria
del Trabajo y Previsibn Soclal. Organismos creados para que
1as partes que soliciten su intervencién ayuden a &stas para
que por si solas lleguen a un acuerdo y puedan prevenir un =
futuro. Se hace 1la aclaracibn que por lo general los orga--
nismos de conciliacién intervienen en conflictos de naturale
£a colectiva,

3; Objeto de la conciliacibn,
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Dentro del Derecho Procesal del Trabajo la conciliacibn
represénta una fase la cual debe de desarrollarse necesarlae-
"'mente, Con e} tiempo se deformb los beneficios que concedia
1a concillacibn, no contemplando su sentido. Por lo tanto =
con las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980, en -—-
esta materia, se procurb su reglamentacibn para lograr los -
fines gue se persiguen mediante la conciliacién de conformi-
dad con 1la ralz histédrica de los tribunales de Trabajo y con
los beneficlos que se obtienen mediante ssta etapa obligato-
ria, que pretende la solucibn de los conflictos mediante ---
arreglos conciliatorios, manteniendo el equilibrio y la jus-
ticia entre las relaclones con los elementos de la produc---
cidn.

La conciliacidn puede ser de dos tipos: una la que se =~
practica directamente ante los particulares que se denomina-
conciliacifn extrajudicial y la que se practica ante los 6r=
ganos creados para conocer de esa funcibn y que se conoce =-
como conciliacidn jurisdiccional, para efectos del presente-
trabajo se contempla la segunda de las mencionadas.

Dentro de todo procedimiento las partes unicamente tie-
nen pratensiones 1as cuales no constituyen derecho, hasta --
que la autorldad medliante laudo se las reconorca, en tal -~ -
virtud, las partes en conflicto mediante la conciliacién se-
hacen respectivas concesiones, sin entrar a la etapa de de--
manda y excepciones, evitando que se caiga a la transaccibn-
se reconocen y procuran la férmula que va a dar por termina-
da la controversia,

El convenio al que llegaron las partes, no tiene el ca-
récter de laudo y esta 5610 puede tener lugar cuando las « -
partes figmantes asi lo solicitan ante la autoridad de traba
jos que sea elevado a la categoria de laudo ejecutoriado, 1a
Junta de Concillacién y Arbitraje, previo estudio del conve-



- 88 =

nio y al comprobar que no existen cliusulas contrarias a de-
recho, a la moral y a las buenas costumbres lo sancionar8 =--
a la citada categoria de laudo. A este respecto el articulo
33 p&rrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, establece
las condiciones de nulidad de los convenlos celebrados cuan=-
do de é&ste se desprendan renuncias a los derechos de los tra
bajadores. Asimismo, establece la obligacibdn de presentarlo
por escrito, haciendo una relaciédn de los hechos que lo mot}
ven y ser ratificado ante la Junta.

Alarcbn y Horcas considera a 1a funcibn conciliatoria =
como uno de los pllares en que se apoya la moderna legisla--
cibén procesal, para disminuir el nlimero de pleitcs, salvando
el gran inconveniente del intrincado laberinto de las normas
procesales, tan dificil de evitar a las clases pudientes e -
" imposible para los pobres. (29)

Cuando la conciliacién no cumple con su propbsito, es -
decir, la de avenir a las partes para que por si s50l3s en-e-
cuentren una solucidn a su problema, la Junta decretari la -
terminacién de dicha etapa, y abrir§ la siguiente etapa de -
demanda y excepcliones, lo que constituye proplamente el arbj
traje del conflicto.

La Ley Federal del Trabajo instituyd a la conciliacién-
como una instancia jurisdiccional del trabajo, ya que ella =
sé encuentra encargada a las Juntas de Conciliacibn y Arbi--
traje, y dentro de los procedimientos contenidos en la ley,=-
se encuentra contemplada la conciliacibn, la cual es de ob--
servancia necesaria, en virtud de los propbésitos que se per~
siguen con su aplicacibn, por lo tanto se le atribuye el - -

(29) Citado por Trueba Urbina, Tratado tebrico-prictico del-
Derecho Procesal dal Trabajo, edit. PorrGa, edic. 1965,
pigs, 378 y 379,
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caricter obligatorio en el procedimiento de trabajo. A este
respecto el profesor Mariano Tissembaum manifiesta que la ==
misma razbén que no admite en el Derecho Procesal del Trabajo
la funcibn pasiva del Juez frente a la contienda, es la que=~
Justifica a su vez la obligatoriedad con que se establece en
el procedimiento o ante estos la {instancia de la concilia-«-
clén. (30)

Dentro de los conflictos de trabajo, de acuerdo con los
elementos que 1o constituyen, es de vital importancia el es-
tablecimiento de medidas conciliatorias dentro del procedi~«
miento que lo rige, procuren el acercamiento de las pirtes -
para que por si solas resuelvan el confiicto, viniendo a —-=
constitulr una de las formas mbs completas para la sclucién-
de los conflictos, ya que las partes estarian de acuerdo al~
convenio celebrado y no a la resolucibén que en un momento da
do emitiera la autoridad y la cual pudiera y en perjuicio de
una de las partes en contienda.

Nueatro Derecho Procesal del Trabajo, la conciliaciébn -
como ya se sostuvo, tiene el carfcter de obligatorio, asf te
nemos que cualquier inobservancia a dicha etapa constituye =
una violacién al procedimiento, Con tal motivo la Junta de~-
Conciliacibébn y Arbitraje se encuentra obligada para acatar =
las formalidades que de la ley derivan, con el propdsito de-
propiciar la conciliacidn. El articulo 876 de la Ley Fede~=
ral del Trabajo, establece la forma en que se debe de desahg
gar la conciliacién, teniendo en primer lugar que las partes
" ‘comparecersn personalmente a la misma, sin la presencis de -
apoderados y representantes, Cabe citar la siguiente juris=
prudencia: DEMANDA Y EXCEPCIONES COMPARECENCIA PERSONAL DE-

(30) Citado por Trueba Urbina, Alberto, Tratado Tedrico Prig
tgco gggberecho Procesal del Trabajo, Edit. Porrfa, - -
Pag. .
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LAS PARTES A LA ETAPA DE CUANDO NO CONCURREN A LA CONCILIA==
CION, En el caso de que no concurran una de las partes o ==
ambas, a la etapa de conciliacidn, no puede interpretarse la
fraccibdn VI del articulo 876 de la Ley Laboral en el sentido
de que en la etapa de demanda y excepciones, las partes si =
pueden estar representadas por medioc de apoderados por as{ =
autorizarlo el articulo 692 de la propla ley, pues la inten=
ciédn del legislador fue otra, segln se desprende de la expo-
sicibn de motivos de la reforma procesal a la Ley Federal --
del Trabajo que entrd en vigor a partir del primero de mayo-
de 1980, En efecto, en tal exposiciédn se advierte que el ~-
espiritu del legislador en los capitulos XVI y XVII fue el -
fortalecer los procedimientos conciliatorios en los julclos-
laborales; que el Derecho Social siempre antepone el interés
de la sociedad, a cualquier otro; que la conciliacibn es un-
camino que permite abreviar el tlempo que pueda durar un cop
flicto de intereses; que evita que se entorpezca la produc--
cibén y en general las actividades econdmicas; que contribuye
a mantener la armonia en el seno de las empresas y logra que
el principio participativo de los factores de la producciéne
en el proceso econdmico se donsolide porque de ese modo las-
partes actuarin en forma esponténea y probablemente atende--
r&n las exhortaciones de los funclonarios de las Juntas. En
este orden de ideas, debe concluirse que cuando la parte de-
mandada no comparezca personalmente a la etapa de concilia--
cibn, debe hacerlo a la de damanda y excepciones, conforme =
lo dispone la fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo apli
cable, sin que pueda admitirse que asta comparecencia sea w=
por conducto de un representante legal en términos del arti-
culo 692 del ordenamiento en cita, ya que debe entenderse =~
que @l término personalmente significa que ha de concurrir -
la referida parte demandada directamente ante la Junta y no=-
por conducto de apoderado y que &n los casos en que se trate
de una persona moral podr& hacerlo por conducto de las perso
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nas que dentro de la relacibn laboral tengan la representa--
ci6n del patrbn a que alude el articulo 11 de 1a Ley Espe«a-
cial invocada pues en virtud de la actividad que desarrollan
dentro de la empresa se encuentran en condiciones de tener -
conocimiento directo del conflicto y por ende son las idbneas
para lograr de manera real y efectiva la concillacibn de las
partes. Amparo en revisibén 89/83 - Carlos Osoric Calderén,-
28 de junio de 1983 = Unanimidad de votos - Ponente: Cayetas
no Hernfndez Valencia - Srio, Elvira Concepcibdn Pazos Maga--
fia. (31)

(31) La Gaceta Laboral - Junta Federal de Conciliacibn Y Ar-
bltraje. México, D, F., No, 31, plg. 75.
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CAPITULO V

LA NO COMPARECENCIA EN LA ETAPA CONCILIATORIA DE
QUIENES EJERCEN FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINIS
TRACION EN LAS EMPRESAS

1. Parsonas obligadas a8 comparecer en la etapa --
conciliatoria.

En primer lugar vamos a determinas quienes forman parte
del procedimiento del trabajo, asi tenemos que son parte den
tro del procedimiento todas aquellas personas fisicas o mora
les que acrediten su interés jurfdico en el proceso y ejerci
ten acciones u opongan pclonas, seqglin se desprende del -
articulo 689 de la Ley Laboral, Por otro lado tenemos que -
la misma ley autoriza a las partes a comparecer en julcio ==
por conducto de apoderado siempre y cuando reuna los requisi
tos establecidos en el articule 692 de la ley en cita.

En 1o que se refiers a la conciliacibn el articulo 876-
fraccibén I de la ley, establece que las partes comparederSn-
personalmente, sin ser acompafiado de apoderados, asesores o=
abogados. De la lectura del articulo anterior se desprende-~
el espiritu del Legislador que promulgd las reformas a la -~
Ley Federal del Trabajo de 1980, al fortalecer la concilia--
cibn con 1as presencia personal de los interesados, evitando-
l1a intervencibn del abogado, que por sus conocimientos en 1la
materia constituye un ebstlculo para el buen desarrollo de -
1a conciliacibn.

En cuanto a 1a comparecencia de las personas morales a-
1a etapa de conciliacidn, debemos de considerar que las mis-
mas obran y se obligan por conducto de los Srganos que las -
representan, sea por disposicibn de la ley o conforme a las-
- disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y de
sus estatutos, seglin se desprende de la lectura del articulo
27 de} C8dige Civil vigente. La Ley General de Sociedades -
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Mercantiles, en su articulo 2 manifiesta que las sociedades-
mercantiles tienen personalidad juridica distinta a las de -
los soclos. Y en cuanto a la representacibn de la persona -
moral, ésta corresponde a su administrador o administradores,
facultados para realizar todas las operaciones inherentes al
objeto de la sociedad (articulo 10 de la ley en cita),

La Ley General de Sociedades Mercantiles hace una dise-
tincidn entre el administrador y el gerente, y en la cual se
desprende del articulo 146, consistiendo en que el adminis—-
tradosr como autoridad suprema de la persona moral, tiene la-
facultad de nombrar uno o mds gerentes con poder de reallzar
lag atribuciones que le sean conferidas, sin estar obligados
a someter sus decisiones a la autorizacibn del consejo de --
administracibn, contando con las mis amplias facultades de -~
representacibn y ejecuciébn de 1a persona juridica. Asimismo,
la ley en cita establece que el cargo de administrador ser&-
indelegable y deberd desempefiarse personalmente, sin que sea
1icito designar representante que 1o desempefie.

De lo anteriormente transcrito concluimos que la Ley -~
General de Sociedades Mercantiles establece una representa~e
cibén legal de las personas juridicas la cual recae en el con
sejo de administracibdn, administradores y gerentes., Y una -
representacibn convencional, 1la cual se desprende de la atri
bucibén otorgada a las personas citadas para conferir poderes
en nombre de la sociedad (articulo 149).

En lo tocante a la comparecencia de la persona juridica
a la etapa conciliatoria, esta comparecer8 por conducto de =
las pé;sonas que la representen legalmente, es decir, por su
administrador, gerente o personas que ejerzan cualquier fune
cibn de direccibén, personalidad que deber&n acreditar con el
acta constitutiva de la sociedad, debidamente registrada, en
el Registro PGblico de Comercio.
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2. Anflisis de los articulos 876 fraceibn I y VI,
con relaci6én al 11 de la Ley Federal del Trae-
bajo.

El procedimiento empieza con 1a presentacién de la de--
manda ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje, esta al re~
cibirla tiene 1a obligacibn de sefialar fecha de audiencia de
conciliacibn, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién
de pruebas, asil como ordenar se notifique a las partes y em-
place a los demandados con un término minimo de 10 dias ante
riores a la facha de la audiencia y apercibiendo a los deman
dados que en casoc de no comparecer se les tendr$§ por incone-
formes con todo arreglo conclliatorio, por contestada la de-
mands en sentido afirmativo y perdido el derecho de ofrecer-
pruebas, segln se desprende. del articulo 873 de la Ley Labg
ral. De la anterior lectura queda comprendida 1a obligato--
riedad de las partes para comparecer a la audlencia de conci
11acién, bajo la pena de las sanciones arriba mencionadas,

Bl articulo 876 de la Ley Pederal del Trabajo, estable-
ce 1a forma en que debe de desarrcllarse la etapa conciliato
ria, y para efectos de que esta cumpla con los efectos para-
la que fue creada se requiere la presencia personal de las -
partes, excluyendo la presencia de asesores y abogados, la -
cual se encuentra contenida en la fraccibén I del articulo --
qua se manciona, Como ya se sostuvo, en el punto primero de
este capitulo, la representacibn legal de las personas juri-

‘dicas o morales, se encuentra depositada en los admlnlntradg
res, gerentes o directores y con tal carfcter la Ley Federal
del Trabajo los obliga para comparecer en juiclo, bajo pena-
de 1a no comparecencia.

El articulo 11 de la Ley Laboral también reconoce la -
representacibn legal de las empresas, al manifestar que los-
administradores, gerentes y directores, asi como aquellas «-
que ejerzan funciones de administracibn, ser&n considerados-
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representantes de la persona moral, y con tal personalidad -
los obliga con sus relaciones con los trabajadores.

Resumiendo, la fraccién I del articulo 876, establece -
1a obligacibn de las partes de comparecer personalmente a la
etapa conciliatoria, con la salvedad que no serfn acompafia-=
dos de ningln letrado en la materia, es decir, el trabajador
se presentari por si solo, y por la demanda, si es persona -
moral, por conducto de las personas que se mencionan en el -
articulo 11 de 1a Ley en mencibn.

3, Efectos de 1a no comparecencia de las personas
obligadas.

Como se desprende de la lectura del articulo 873 de la-
Ley Federal del Trabajo, 1a Junta de Conciltacibén y Arbitra-
je, sefala dia y hora para que tenga verificativo la celebra
cibn de la audiencia de conciliacibn, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas. Asimismo, establece los
apercibimientos en caso de no comparecer las partes a dicha-~
audiencia, las cuales son: por tener a las partes por incone
formes con todo arreglo conciliatorio, a la empresa por con-
testada 1a demanda en sentido afirmativo y por perdido su de
recho 8 ofrecer pruebas.

En 10 que respecta a la sancibn que establece la ley, -
al no comparecer las personas obligadas a 1la conclliacién ==
es, en primer lugar, la de tenerlos por inconformes con todo
l;reqlo conciliatorio y, en segundo lugar, y que se encuene-
tra contenida en la fraccibn VI del articulo 876, es en @l -
sentido de que en 1a siguiente etapa del arbitraje o sea, la
de demanda y excepciones, las partes tienen la obligacidn de
comparecer personalmente, sin poder ser representadas por --
abogados y en el supuesto caso de que de nueva cuenta Nno. ===
comparezcan, si es la parte actora se le tendr& por reprodu-
cido su escrito inicial de demanda y, sl es la parte demanda



- 86 -

da por contestada la demanda en sentido afirmativo, apercibi
mientos contenidos en el articulo 879 de la Ley federal del-~
Trabajo. De lo anterior transcrito se desprende, que de una
U otra manera, la Ley requiere de la presencia perscnal de -
las partes para el desarrollo de la audiencia qQue se ordena-
en el articulo 873 de la Ley multicitada,

4. Jurisprudencia y tesis sobresalientes.

Ls Suprema Corte de Justicia de la Nacibn ha sustentado
diversos criterios en cuanto a 1a comparecencia personal de-
las partes dentro de la etapa conciliatoria, asi{ como la for
ma de acreditar la personalidad de los representantes de las
personas juridicas, dentro de dicha etapa, a continuacibn se
citan las tesis jurisprudenciales emitidas por la cuarta --=
sala, del mencionado tribunal;

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA ¥ EXCEPCIONES, CONCU
RRENCIA DE LAS PARTES A LA.- La concurrencia de las pagr
tes a la audiencia de conciliacién, demanda y excepcio-
nes que exige el articulo 754 de la nueva Ley Federal -
del Trabajo, es la presencia fisica de las partes o sus
representantes legitimamente acreditados, dar otro sen-
tido a tal disposicibén resultaria contrario a la natura
leza oral del procedimiento laboral integrado por au-==
diencias, y harfa nugatorio el procedimiento de la pre-
via conciliacibn, en cuanto que este requiere la posibi
lidad de dincuni&n de proposiciones tendientes al avqu
miento.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. R. Do ==w
65/73, Julio Valadez Raya. 9 de febrero de 1973, -
Unanimidad de votos. Ponente: Dario Cérdoba L. de
G:evura S.J.E, Skptima &poca, vol. 50, sexta parte,
pig. 17,

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, LA =
PALTA DE COMPARECENCIA DEL DEMANDADO DEBE DE SER SANCIQ
NADO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 754 DE LA NUEVA LEY -~
FEDERAL DEL TRABAJO,- La falta de concurrencia personal
de la parte demandada a la audiencia de conclliacibn, -
demanda y excepciones, produce de acuerdo con el nrt!cg
1o 754 de la Nueva Ley Federal de]l Trabajo, el efecto =
de que se tenga por contestada la demanda en sentido --
afirmativo, 10 que crea en favor del actor una preclu--
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8ién procesal, cuyo desconocimiento, sea expreso o tési
to por falta de declaratoria al respecto, implica una -
violacibn de garantias,

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Improce-
dencia 532/73., Abraham L&pez Valladares, como apo-
derado de Angel Arredondo Martinez, 3 de agosto de
1973, Ponente: Dario Cérdoba L, Guevara, S.J.F. -=
séptima &poca. Vol. 56. Sexta Parte, plg. 23,

PERSONAS MORALES, REPRESENTACIONES EN JUICIO DE LAS. La .
interpretacidn de los preceptos contenidos en el Capitu
1o Segundo del Titulo Catorce de la Ley Federal del Tra
bajo, reformados por el Decrdto de 31 de dicliembre de -
1979, publicado en el Diario Oficilal de la Federacibn -
el 4 de enero de 1980, y que entraron en vigor el lo. -
de mayo de 1980, debe ser realizada a la luz del princi
plo fundamental de garantia de audiencia consagrado en-
el articulo 14 de la Constitucibdn Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos. Las disposiciones de la Ley La-~
boral del mencionado capitulo, rigen la garantia de au-
diencia ante las autoridades jurisdiccionales del traba
jo en los juiclos laborales, respecto de quienes son -=
partes en el proceso del trabajo, que lo son las perso-~
nas fisicas o morales que acrediten su interés juridico
en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepclo=-~
nes, segOn lo dispone el articulo 689 del ordenamiento-
laboral. La comparecencia a juicio puede hacerse en -~
forma directa o por conducto de apoderado legalmente au
torizado, Trat&ndose de comparecencla de personas que-
tengan la calidad de patrbn en julclio laboral, el arti-
culo 692 sefala en su fraccibén II que cuando el apodera
do actfie como representante legal de persona moral, de-
bers exhibir el testimonio notarial respectivo que asi-
lo acredite. Por su parte, la fraccibn 111 del proplo-
precepto establece que cuando la persona que comparezca
actia como apoderado de una persona moral, podr§ acredi
tar su personalidad mediante testimonio notarial, o cag
ta poder otorgada ante dos testigos, previa comproba---
cibébn de que, quien le otorga el poder estl legalmente -
autorizado para ello, En la-especie, el Director Gene-
ral de PetrSleos Mexicanos, mediante escritura pfiblica-
nlmero 353, confirid a los abogados que comparecieran =~
ante la Junta Especial respectiva de la Federal de Con-
ciliacibédn y Arbitraje, a la audiencia de conciliacibn,-
demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de -~~~
pruebas, un poder para representar a 1a Institucibn en-
dichos juiclos laborales, Ahora bien, para otorgar di--
cha escritura pGblica, el Director General de Petrdleos
Maxicanos hizo uso de las facultades que le confieren =
los art{culos 10 y 13 de 1a Ley Orginica de Petrbleos -
Mexicanos, que han quedado transcritos anteriormente, y
el articulo 13, fracciones I, XIV y XVI del Reglamento-
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respectivo, que contlene disposiciones anilogas. En es
te orden de ideas, los funclonarios a que se reflere di
cha escritura, que comparecieron a los juicios labora-=-
les como apoderados de Petrbleos Mexicanos, si tienen -
la legitima representacibn de la persona moral y en con
secuencia las Juntas actuaron conforme a derecho al te-
ner por comprobados los requisitos legales para osten--
tar la representacifn de la persona moral demandada en-
dichos juicios. En consecuencia, debe concluirse que -
s} una persona moral, a través de la persona fisica u -
8rgano que legalmente sea representante de dicha perso-
na moral, en uso de las facultades legales o estatuta--
rias, confiere poder de representacidn a otros funciona
rios, empleados o abogados al servicio de esa persona -
moral, o a terceros, dicho acto juridico satisface los~
requisitos a que se reflere el articulo 692 fracclones~
11 y 1I1I de la Ley Federal del Trabajo, y en consecuen-
cia, los actos de dichos representantes obligan 2 la --
persona moral representada.

VARIOS 28/83, Denuncia de contradiccibdn a tesis -=
entre los Tribunales Colegiados Primero y Segundo-
del Primer Circuito en materia laboral, formulada-
por Antonio del Rosal Ramero como representante de
Petrbleos Mexicanos, 29 de mayo de 1985. Unanimi«-
dad de votos, Ponente: Alfonso L&pez Aparicio. Se-
cretario: Carlos Villascin Roldén.

DEMANDA Y EXCEPCIONES, COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS ==
PARTES A LA ETAPA DE CUANDO NO CONCURREN A LA CONCILIA=-
CION., En el caso de que no asista una de las partes, -
o ambas, a la etapa de conciliacién (como ocurre en el-
caso que se examina), no puede interpretarse la frac---
ci8n VI del articulo 876 de la Ley Laboral en el senti-
do que seflala la inconforme, o sea, que en la segunda,-
es decir, en la de demanda y excepclones, las partes -~
si pueden estar representadas por medio de apoderados -
por asi autorizarlo el articulo 692 de la propla ley, =
pues 1a intencibn del legislador fue otra, segln se des
prende de la exposicibn de motivos de la reforma proce-
sal a la Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor a -
particr del primero de mayo de 1980, En efecto de tal -
exposicibdn se advierte que el espiritu del legislador -
en los capitulos XVI y XVII fue el fortalecer los proce
dimientos conciliatorios en los juicios laborales; que-
el Decreto Social siempre antepone el interds de la so-
cledad, a cualquier otro; que la conciliacion es un cae
mino que parmite abreviar el tiempo que pueda durar un-
conflicto de intereses; que evita que se entorpezca la-
produccibn y en general las actividades econbmicas; que
contribuye a mantener la armonia en el seno de las em--
presas y logra que el principio participativo de los ==
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factores de la produccidén en el proceso econdSmico se ~=
consolide; porque de ese modo las partes actuarin en -~
forma espontinea y probablemente atender8n las exhorta-
ciones de los funcionarios de las Juntas. En ese orden
de ideas debe concluirse que cuando la parte demandada-~
no comparezca personalmente a la etapa de conciliaciébn,
debe hacerlo a la de demanda y excepciones, conforme a-
lo que dispone la fraccibdn VI del artfculo B76 de la --
Ley Federa) del Trabajo aplicable, sin que pueda admie=
tirse que esta comparecencia sea por conducto de un re-~
presentante legal en términos del articulo 692 del orde
namiento en cita, ya que debe entenderse que el término
"personalmente” significa que ha de concuirir la referi
da parte demandada directamente ante la Junta y no por-
conducto de apoderado y que en 1los casos de que se trae-
te de una persona moral podr& hacerlo por conducto de -
las personas que dentro de la relacibén laboral tengan -
la representacibn del patrdn, a que alude el artfculo -
11 de la Ley Especial invocada pues en virtud de la ac-
tividad que desarrolla dentro de la empresa se encuen--
tra en condiciones de tener conocimiento directo del --
conflicto y por ente, son las idéneas para lograr, de -
manera real y efectiva 1a conciliacibdn de las partes.

Amparo en revisibn 89/83, Carlos Osorio Calderbn,-
28 de junio de 1983,- Unanimidad de votos.- Ponen=-
te: Cayetano Hern8ndez Valencia.,~- Secretaria: Elvi
ra Concepcién Pasos Magafia.

REPRESENTACION LEGAL DE UNA EMPRESA PARA EFECTOS LABORA
LES. LA TIENEN QUIENES EJERZAN ACTOS DE DIRECCION O AD-
MINISTRACION AUNQUE NO SEAN DIRECTORES, ADMINISTRADORES
O GERENTES, Este tribunal ha sostenido y reiterado el-
criterio de que la representacibdn legal de una socledad
mercantil no es susceptible de delegarse a través de un
poder para pleitos y cobranzas y actos de administra---
cién, ya que e3a representacidn legal es inherente a -
los cargos de administrador y gerente,. los que, confor=
me con el articulo 147 de la Ley General de Socledades-
Mercantiles, son personales y no pueden desempefiarse o-
por medio de representantes; sin embargo, si con inde-~-
pendencia de las facultades otorgadas en dicho poder la
persona que compareci$ a la audiencia inicial del jul-~
cio laboral en sus primeras etapas, en representacidn -
de la empresa demandada acreditd que trabajaba para &s-
ta con el cargo de abogado laboral, tal designacibn le-
confiere la personalidad de representante legal, ya que
si con este cargo ejercia funciones de administracibn,-
encuadra dentro de la hipbtesis prevista en el articulo
11 de la Ley Federa)l del Trabajo en cuanto se refiere =
a las dem&s personas, que si bien no les concede la re-
presentacibn legal de la empresa en términos generales,
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si les concede para efectos de derecho del trabajo, ---
pues nadie mejor que el abogado laboral, que representa
al patrbn ante los trabajadores, tiene conocimiento de-
los conflictos con é&stos por ser quien estuvo o pudo ==
estar en contacto con ellos.

Amparo en revisién 176/85, lsidro Rico Martinez, §
de septiembre de 1986, por unanimidad de votos. Pg
nente: Hilario B88rcenas Chvez, Secretaria: Elsa -
Fernfndez Martinez,

REPRESENTACION LEGAL, EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, TIENE FACULTADES PARA DELE-
GARLA.~ Si la objecién de que se reconozca la personali
dad como representante legal del Instituto Mexicano del
Seguro Soctal a quien comparecid a nombre de este a la-
audiencia de conciliaclén, demanda y excepciones, ofre-
cimiento y admisién de pruebas, se apoyb en el argumen-
to que el articulo 257 de la lLey del Sequro Social, cu-
ya fraccibdn II1 otorga al Director General de aquella -~
institucidn, entrd otras, la atribucibén de representar-
la ante toda clase de autoridades y para sustitulr o de
legar dicha representacibn, no puede ser aplicado a la-
representacibn legal o patronal exigida para las etapas
de conciliacibn, demanda ¥ excepciones porque su vigen—
cla es muy anterlor (1973) a la de las reformas procesa
les introducidas a la Ley Federal del Trabajo en el afo
de 1980, y por lo mismo no podia referirse a aquella --
representacién, tal arbumento resulta inatendible, ya -
que el precltado precepto sl es apto para fundar la de-
legacibén de la representacibn legal del o de los profe~
sionistas que se mencionan en el testimonio notarial --
respectivo, toda vez que por ser la Ley del Seguro So--
cial un ordenamiento general y abstracto regula todos -
los actos futuros que encuadren dentro de las hipbtesis
que eatablece, hasta en tanto no sean derogadas; pues -
no puede perderse de vista que al nacer a la vida juri-
dica dicha ley nho 1o hizo para reglamentar ningln pre--
cepto de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo en revisibn 231/86. Abraham Aguilar Glmez -
LSpez. 23 de mayo de 1986, Unanimidad de votos., --
Ponente: Hilario BArcenas Chivez. Secretario: Emi=-
1iano Hernfndez salazar.

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRE-
CIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, EL ARTICULO 785 DE LA =
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO FACULTA PARA DIFERIR LA AU=
DIENCIA INICIAL. El argumento ante la autoridad respon
sable de que el abogado General de la persona mogral de-
mandada, estd en imposibilidad de presentarse por haber
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sido designado para asistir a un evento organizado por-
entidades de la Administracibn PGblica Federal, no jus~
tifica el diferimiento de la aludida audiencla atento -~
que el articulo 879 de 1a Ley Federal del Trabajo, esta
blece claramente que la audiencia de referencla se lle-
varf a cabo aun cuando no concurran las partes, con las
consecuencias que el propio precepto sefiala, Luego, es
evidente el motivo que expresd para no comparecer a la-
audiencis, no pudo conducir a su diferimiento, en viree
tud de que 18 Ley es precisa y determinante; sin que -~
obste en contrarlo que la autoridad responsable se hu--
biera apoyado en el articulo 785 de ia Ley de la Mate-=-
ria, dado que este precepto contempla el caso especifi-
co de la prueba confesional cuando el absolvente enfren
ta dificultades para comparecer a la audiencia respecti
va, por lo que es claro que dicho dispositivo no tiene~
aplicacibn ni aGn por analogia.

Amparo en revisibn 243/85. Ismael Bishop Ocampo, -
12 de marzo de 1986, Unanimidad de votos. Ponente:
Horaclo Cardoso Ugarte. Secretario: Jorged Octavio-
Veldzquez Julrez,

PERSONA MORAL. FORMA DE ACREDITAR SU PERSONALIDAD EL RE
PRESENTANTE LEGAL DE.~ Para acreditar la personalidad =
con la que comparece a la audiencia de conciliacibn, de
manda y excepciones, el reprecsentante legal de 1a perso
na moral demandada, no se requiere que del instrumento-
notarial que exhiba se desprenda que el consejo de admi
nistracibn de la empresa quejosa tenga facultades para-
otorgar poderes para pleltos I cobranzas, poer no reque-
rirlo 1a fraccién 11, del articulo 692 de 1a Ley Fede--
ral del Trabajo, sino que Gnicamente es requisito sine~
qga non que el documento referido se establezca ese ca-
récter.

Amparo en revisibdn 155/87. Sabritas, S. A. de C, =
V., 12 de agosto de 1987. Unanimidad de votos. Po=-=
nente: Olivia del Socorro Heiras Renterfa, Secreta
ria: Juliana Martinez Cerda.

CONFESIONAL POR HECHOS PROPIOS DE PERSONAS QUE EJERZAN-
FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS,
CUANDO DEBEN IDENTIFICARSE Y ACREDITAR SU CARGO.- Toman
do en consideracibn que las personas morales o juridi--
cas 3010 pueden reallizar actos juridicos o materiales a
través de personas fisicas, cuando se ha admitido una -
prueba confesional a cargo de un gerente, director ad--
ministrador, etcétera, de una empresa, sin especificar=
su nombre, la persona que se presente a absolver posi--
clones que se articulan, ante la Junta de Conciliacibn-
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y Arbitraje, debe identificarse o ser ldentificado y -=
acreditar el carfcter que ostenta por los medios e« « ==
i45neos, segln particularidades del cargo del que se --
trate, ya que solo asi se tendrf la seguridad de que el -
que comparece es la persona que debe realizar la absolu
cibn, evitando que el patrén presente a cualquier otro-
sujeto, ya que la finalidad perseguida por el legisla--
dor al establecer esa modalidad en el articulo 787 de -
la Ley Federal del Trabajo consiste en que se presente-
precisamente los elementos personales idbneos, de acuegp
do con el ofrecimiento de prueba, la que no se lograria
8i no se tomara esa medida de sequridad.

Amparo en revisibn 587/85. Juan Paz Hernindez. 31-
de octubre de 1985. Unanimidad de votos. Ponente:-
Leonel Castillo Gonz&lez. Secretario: Daniel Pati-
flo Pereznegrén.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ Los conflictos de trabajo surgieron como con-
secuencia de la desaparicidn del feudalismo y el nacimiento-
del mercantilismo, como sistema econdémico. El derecho comfn
regia las relaciones juridicas del trabajo, y en consecuen—-
cla los conflictos suscitados entre la relacibédn de trabajo =
eran sometidos a los Tribunales Judiciales.

SEGUNDA,~ Persona es el ente al cual el ordenamiento ju
ridico atribuye la facultad de ser sujetos de derechos y ==«
obligaciones, en tanto que la personalidad es la posibilidad
de las personas de participar en el campo del Derecho.

TERCERA,~ El Derecho reconoce que las asociaclones, fun
daciones y sociedades son sujetos de derechos y obligaciones,
las cuales sean destinadas a realizar una actividad lfcita -
regulada por la ley. Las personas juridicas, al ser recono-
cidas por el Derecho, constituyen una abstraccibn, es decir,
se consideran en una unidad conceptual, como si fueran perso
nas individuales, con derechos y obligaciones, con un capl-=
tal propio y con una capacidad para manej)arse de acuerdo con
sus &rganos de administracibdn.

CUARTA.= El Estado reconoce dos tipos de personalidae~=
des: siendo estos los que quedan contemplados dentro del De-
recho PGbiico y las que contempla el Derecho Privado. Asi te
nemos que dentro de los primeros de los mencionados se ef-—=
cuentran a la Nacibn, los Estados de la Federacibn, los Muni
cipios y los Organos Descentrallzados, los cuales derivan ==
de 1a organizacidén constitucional de cada Estado. En cuanto
a los segundos se desprenden las asociaciones y sociedades,-
las cuales gozan de personalidad juridica, con la obligacién
de que estos se encuentren debidamente registrados en el Re-
gistro PGblico de Comercio.
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El Derecho Pfiblico también reconoce personalidad a los-
sindicatos de trabajadores, los cuales deberin estar regis--
trados ante la Direcclbn General del Registro de Asociacio=-
nes de la Secretaria de]l Trabajo y Previsidn Social, cuando=-
la actividad que daesempefian los trabajadores a que represen-
tan quedan contemplados a la materia federal, Y cuando se -
trate de materia local, deberin estar registrados ante la —-
Junta de Conciliacién y Arbitraje de la jurisdiccidn de que-
se trate.

QUINTA.- En cuanto a 1a representacibn, el derecho re-
conoce dos tipos de esta: la representacibn legal y la repre
sentacién convencional. La representaciSn legal es aquella-
que la ley autorlza para la realizacibn de clertos efectos =
juridicos. Y la representacién convencional es aquella que-
las partes utilizan para que los representen en juicio o pa-
ra 1a realizacibn de ciertos actos.

- SEXTA.~ La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 692
contempla 1a figura de 1a representacibn, al indicar la fore
ma de quienes comparecen a nombre de otros en el proceso la-
boral, deben de acreditar la personalidad que ostentan., El-
articulo 11 de 1a Ley en cita, manifiesta en qué personas se
encuentra depositada la representacibn legal de las personas
morales, deduciéndose a aquellas que tienen funciones de de-
direccibn o administracibn dentro de la empresa, Es de ha--
_cerse notar, en relaclbédn a la representacidn de las personas
morales que la Ley Laboral contempla una representacibn le--
gal deducida de 18 lectura del articulo 11. Y una represen-
tacibn convencional que se desprende de la fraccibdn III del-
articulo 692 de 1a mencionada Ley.

La Ley concede mayor importancia a la etapa conciliato-
ria del procedimiento ordinario, ya que los efectos que pro=-
duce son benkficos para las partes que intervienen en un cop
- flicto de trabajo, es por eso que la Ley establece que a la-
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audiencla de conclliacidn, demanda y excepciones, ofrecimien
to y admisién de pruebas, las partes comparecen personalmen-
te, sin la intervencién de abogados, asesores. y dem&s perso-
nas que se encuentren en contacto con los procedimientos de~
trabajo, ya que estos vienen a constitulr un freno para el -
buen desarrollo de la conciliacibn, es por eso que obliga a-
las partes de que comparezcan parsonalmente a la referida -«
audiencia. En cuanto a la comparecencia de las personhas mo-
rales é&stas deben comparecer por conducto de sus representan
tes legales,

Se ha dado en la préctica que las Juntas de Concilia-=«
c16n y Arbitraje estiman que quienes comparecen a nombre de-
una persona moral no reune los requisitos exigidos por el ==
articulo 11 de la Ley Laboral, si acredita su personalidad =
mediante poder para pleitos y cobranzas, con todas las facul’
tades generales y especlales para obligar a esta, incluso --
para comparecer a su nombre ante los Tribunales de Trabajo e
intervenir en los julclos laborales. constituyendo una repre
sentacidn convencicnal, mAs no legal, por lo tanto la ley no
aytoriza su intervencidn a la etapa conciliatoria, situacibn
que deja en estado de indefensibdn a las personas morales im-
poniende su carfcter excesivo de 1a ley. Por lo tanto debe-
modificarse el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, en
el sentido de reservar la facultad a la empresa para nombrar
a aquella persona a la que va a conferir la representacibn -
de la misma, dotada de amplias facultades para comparecer a-
la audiencia, evitando de esta manera que por una excesiva -
interpretacisn de la norma no sea posible su observancia.
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