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INTRODUCCION

Un proverbio chino dice: “Dame un pez y cenaré esta noche, enséfiame a pescary
cenaré siempre”; si ello se relaciona con el Sistema Educativo Mexicano ¢ Qué tan
alimentados estaran los nifilos y jovenes del pais? Seran las reformas educativas
¢Peces o redes de pesca? Para responder estas incognitas habra que revisar los

objetivos de la escuela.

La escuela, desde el analisis sociolégico, ha sido considerada un espacio para
transmitir la cultura en sociedad, y desde una reflexion pedagdgica, representa el
espacio en que docentes y estudiantes establecen una relacién de ensefanza-

aprendizaje en la que ambos influyen en la formacion del otro.

En la practica, generalmente, se habla de la escuela como una dinamica social
mas que de la pedagdgica, es decir, se conceptualiza una escuela que prima el
cumplimiento de contenidos preestablecidos y que relega los procesos de
aprendizaje; pero ¢De quién es la responsabilidad de que la escuela no sea vista
como un espacio de aprendizaje y si como uno de mera transmision? ¢De las

reformas educativas, de los docentes, de los estudiantes?

Tanto las autoridades educativas, como los docentes y los estudiantes son
responsables de que la escuela y la educacion que ella ofrece propicie
experiencias y procesos educativos significativos para quienes la conforman; las
autoridades desde la normatividad, los docentes desde su profesién y los
estudiantes desde su formacion; todos ellos desde un angulo diferente pero con

un compromiso y una responsabilidad comun.

Hablando especificamente de la Educacion Media Superior (EMS), desde el 2008,
este nivel educativo se ha estado adecuando a politicas aprobadas que hoy lo
rigen. De manera que se asume que por el lado oficial se estan contemplando

disposiciones de mejora. La mirada hacia la “calidad educativa” se ha postrado en



la labor docente, incluso se les ha nombrado “ejes de la reforma”. Sin embargo
¢Qué atencion ha recibido la reflexion sobre la responsabilidad que tienen los
estudiantes hacia su aprendizaje? ¢ Qué se esta haciendo?

En las disposiciones oficiales se ha estado prestando mas atencion a las labores
de los profesionales de la educacion (docentes, administrativos, orientadores, etc.)
al considerar que sus acciones son parte de las obligaciones a cumplir por recibir
un sueldo. No obstante, los estudiantes también forman parte de ese sistema,
finalmente a ellos van dirigidas todas sus modificaciones e innovaciones. Por lo
tanto también habrian de participar y asumir las responsabilidades que a ellos y
sus familias conciernen mediante estrategias que inciten a la reflexion del sentido

gue le dan al estudio en la escuela.

Ello lo retoman los planteamientos de la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior (RIEMS) a partir del enfoque por competencias, en especial desde las
competencias genéricas; una de las cuales habla de la responsabilidad del

estudiante sobre su aprendizaje; la del Aprendizaje autobnomo (Aa).

Esta competencia se lee: “Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la
vida” y sus atributos hablan sobre definir metas y darles seguimiento, identificar
actividades de interés, controlar reacciones y articular saberes. Todas estas
especificaciones parecen elocuentes, necesarias, positivas, pero ¢Como incidir en
el interés y la iniciativa de los jévenes hacia el estudio, lograr que definan metas y
se autorregulen? Al ser esta competencia parte del perfil de egreso, se asume que
las asignaturas de EMS tendrian que considerarla pero ¢Sera que todas
contribuyen para su desarrollo? Si es asi ¢ Como lo hacen? ¢Como logran que los

jovenes tengan tanta claridad hacia sus intereses para con el aprendizaje?

Sin duda el desarrollo del Aprendizaje autbnomo es una tarea ardua, y si a ello se
aunan los dias de asueto, la dindmica misma de las aulas, los contenidos y

tiempos a cumplir, evaluaciones, etc., se hace mas compleja su implementacion.



Asimismo, asumir libertades, generalmente, provoca miedos debido a las

responsabilidades y nuevos retos que representan. Freire (1977) declaraba “la
liberacion es un parto. Es un parto doloroso. EI hombre que nace de él es un
hombre nuevo”. Posiblemente por ello ni los docentes, ni los estudiantes, ni las
mismas reformas asuman acciones concretas, por lo “doloroso” de los deberes y

compromisos que reencarnan con este parto.

Cabe sefalar que el promover el Aprendizaje autbnomo dentro de la escuela, en
ningln momento incita a la idea de aprender sin la necesidad de compartir con
otros. Cumplir con las obligaciones de una institucion escolar implica pertenecer a
ella, de lo contrario estarian negandose oportunidades y su derecho a un lugar
dentro de la educaciéon que ofrece el Estado. Ademas de la importancia del apoyo
de los docentes en un proceso de formacién. Y el Aa tampoco implica el olvido de
los demas, ya que como Yurén & Castafieda (2004) lo explican, la autoformacion
es “un hecho social pluridimensional integrado en una dinamica social y cultural
observable”, es decir, ésta forma parte de una practica que se ejercita al
comunicarse y reconocerse dentro de una cultura o grupo al que se atribuye la

importancia de explorar y conocer lo que lo rodea y sustenta.

A lo que si incita el Aprendizaje autbnomo es al habito entre los jévenes por
preocuparse y ocuparse de su aprendizaje y educacion, desde la continua
interrogacion del ¢ Donde estan y hacia a donde van? El Aa adquiere relevancia en
los jovenes debido al proceso reflexivo y de introspeccion que requiere, al indagar
en su historia, ritmos de aprendizaje y de estudio, intereses, planes a futuro, entre
otras cosas. Ademas, en el bachillerato es pertinente promoverlo porque en esta
etapa los jovenes se preguntan ¢Para qué la escuela? para continuar con sus
estudios en una institucion de educacion superior y desarrollar una profesion, o
para cumplir con un compromiso académico e incorporarse a algun trabajo. En
general, ejercitar el Aprendizaje autbnomo desde la adolescencia es relevante
porque promueve en los jovenes el aprendizaje como un proceso consciente y una

actitud segura de si y de sus acciones, dentro y fuera del ambito escolar.



En razon de indagar el desarrollo de este proceso en un bachillerato oficial, se
llevé a cabo una investigacién en la Escuela Preparatoria Oficial del Estado de
México 103 (EPOEM 103) en el contexto de la asignatura “Métodos y pensamiento
critico 1I”, que pertenece al campo formativo “Componentes cognitivos vy
habilidades del pensamiento”, que se imparte en el segundo semestre de los
bachilleratos generales y que se ha seleccionado porque desarrolla temas afines a

esta investigacion. El objetivo principal de ésta es el siguiente:

“Analizar los procesos de la competencia de Aprendizaje auténomo
propuesta por la Reforma Integral de la Educacién Media Superior, para
reconocer su desarrollo en estudiantes de la Escuela Preparatoria Oficial

del Estado de México 103 del primer afio.”

Asimismo, se buscan objetivos especificos como:

e Desarrollar una propuesta de Autoevaluacion dirigida a los estudiantes,
que dentro del marco de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior, complemente la evaluacion planeada por los docentes en la
asignatura “Métodos y pensamiento critico II”.

¢ Desarrollar una propuesta que fomente en los estudiantes la construccion
de una actitud autocritica ante sus procesos de aprendizaje y estudio.

e Fomentar, a través de la propuesta, que los estudiantes encuentren

relacion entre sus procesos de aprendizaje y su proyecto de vida.

A patrtir de estos planteamientos se formula la siguiente hipétesis:

Los estudiantes de primer afio de la Escuela Preparatoria Oficial del
Estado de México 103, reflexionan poco sobre sus procesos de
aprendizaje, por lo tanto su posicionamiento como estudiantes se
relaciona someramente con los atributos que propone la
competencia de Aprendizaje autbnomo de la Reforma Integral de la

Educacion Media Superior.



Para probar la hipotesis aqui planteada y llevar a cabo los objetivos mencionados,
se realiz6 un estudio de campo que sustenta esta investigacion, el cual se ciment6
en un método cualitativo (apoyado de factores cuantitativos) y una metodologia de

intervencion educativa, desarrollada en tres fases:

Fase diagndstica
Para problematizar el desarrollo del Aa, esta fase requirié del contacto directo con
los agentes que conforman el espacio aulico. Para la recoleccion de informacion,
se disefiaron y aplicaron cuatro instrumentos; dos cuestionarios y dos entrevistas.
Los cuestionarios estuvieron dirigidos al 25% de la poblacion total del turno
vespertino, correspondiente a una muestra representativa de 100 estudiantes que
cursaban el segundo semestre; siendo 50 mujeres y 50 hombres entre los 15y 16
afos. Uno de los cuestionarios se conformd por preguntas cerradas que dieron
indicios sobre la forma en que los jévenes se conciben como estudiantes. Y el otro
cuestionario, a través de preguntas abiertas, consisti6 en un ejercicio que dio
cuenta de los procesos de los que se valen para resolver un problema en el que

se ejercite la competencia de Aprendizaje autdbnomo.

Asimismo, se considero a cinco profesores que impartian la materia (tres del turno
vespertino y dos del matutino) y a la Lic. Marina Adriana Herrera Vazquez, autora
del libro “Métodos y pensamiento critico I, retomado en la EPOEM 103 como

guia en la materia con el mismo nombre.

La entrevista dirigida a los docentes, con un disefio semiestructurado, busco
compartieran con esta investigacién sus experiencias en torno a la identificacién
de necesidades e intereses mostrados por los estudiantes respecto a sus
aprendizajes y estudio. Asimismo, se les preguntdé sobre la estrategia de
evaluacion que llevan a cabo. Y otra entrevista se realizd a la Lic. Marina Adriana
para escuchar su punto de vista como creadora de una estrategia para tal

asignatura.



Por dltimo, el andlisis de la informacién recabada por los instrumentos, se hizo
desde la identificacion de tres categorias correspondientes a las operaciones del
Aa (Autoconocimiento, Toma de decisiones y Solucién de problemas).

Fase de elaboracion de propuesta de Autoevaluacion para el Aprendizaje

autbnomo
Con base en la informacién analizada en la fase diagnostica y las necesidades
identificadas, se llevd a cabo el disefio de una estrategia que promueve en los
estudiantes la Autoevaluacion del Aprendizaje auténomo. Esta consiste en tres
instrumentos que los acompafan a desarrollar primero un trabajo individual y
luego un trabajo colaborativo con sus comparieros, teniendo como eje transversal
la Autoevaluacién de sus procesos y desempefios. En el tltimo capitulo se ahonda

esta propuesta.

Fase de presentacion de la propuesta ante la institucién
La presentacidon de la propuesta de Autoevaluacion para el Aprendizaje autbnomo
en la materia de “Métodos y pensamiento critico II”, se llevé a cabo en una reunién
ante el Lic. Jaime Rivas, la Lic. Rocio Rodriguez y el Lic. Armando Lugo, quienes
brindaron la oportunidad de realizar esta intervencion. Este encuentro se realiz6
con la finalidad de comprobar su viabilidad y obtener retroalimentacion de sus

principales agentes.

Las reflexiones mencionadas hasta ahora se profundizan en cada uno de los
cuatro capitulos que componen este trabajo de investigacion. ElI Capitulo I.
Educacion Media Superior en México, la cual tiene como objetivo que el lector
conozca el estado actual de la Educacion Media Superior, especialmente su
marco politico para reconocer los origenes de la competencia genérica de
Aprendizaje autbnomo. Se comienza por la mencion de datos sobre la poblacion

de EMS, asi como de los subsistemas que ofrecen este nivel educativo, para



luego detallar algunas caracteristicas de las Escuelas Preparatorias Oficiales del
Estado de México que, como se dijo, en una de ellas se desarrollé la propuesta
planteada. Posteriormente se habla sobre el origen y los ejes de accion de la
RIEMS. Por ultimo se habla del enfoque por competencias, las competencias del

Sistema Nacional Bachillerato y las criticas a este enfoque.

El objetivo del Capitulo 1l. Competencia de Aprendizaje autbnomo es que el lector
conozca el proceso de desarrollo de ésta para comprender sus fundamentos
psicoldgicos. Se comienza por la concepcién de aprendizaje, para luego pasar a la
definicion del Aprendizaje autbnomo como la categoria de una competencia
genérica propuesta por la RIEMS. Luego se habla de los procesos de apoyo
(Metacognicién, Autorregulacion cognitiva y Gestion del conocimiento) que
promueven su desarrollo. Acto seguido se trabajan las caracteristicas necesarias
para que tanto el estudiante como el docente practiquen el Aprendizaje autdnomo.

Y para finalizar se mencionan algunas de las estrategias que lo ejercitan.

El objetivo del Capitulo Ill. Evaluacibn de la competencia de Aprendizaje
autonomo es que el lector conozca ciertos principios acerca del tema de la
evaluacion para comprender los fundamentos sobre éste que retomara la
propuesta de Autoevaluacion. Se comienza por hablar del concepto de evaluacion
para de ello derivar en la reflexibon sobre la evaluacidbn por el enfoque
competencias. Posteriormente se define la tipologia de la evaluacion distinguiendo
sus clasificaciones por funciones, momentos y agentes. Después de ubicar los
rasgos generales de la evaluacion se detalla el tema de la Autoevaluacion, las
caracteristicas necesarias para que estudiantes y docentes la practiquen y las

técnicas de las que pueden valerse.

El objetivo del Capitulo IV. Estrategia de Autoevaluacion de la competencia de
Aprendizaje autonomo para estudiantes de primer afio en la EPOEM 103 es que

el lector conozca la propuesta que se desarrolla a partir de esta investigacion y la



reconozca como una posible contribucion a la situacion problematizada. Se
comienza por conocer la institucion para la que se desarrolla la intervencion que
corresponde a la EPOEM 103, acto seguido se describe la asignatura a la que
especificamente se adscribird. Luego se hace mencion del propdsito de la
propuesta, asi como del disefio de sus instrumentos. Y se finaliza con algunas
consideraciones a estudiantes y docentes para el mejor desarrollo de tal

propuesta.
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CAPITULO |. EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN MEXICO

La educacion de la juventud, que es el fundamento principal de un
estado y el que da mejor a conocer el caracter de una nacion, fue
tal entre los mexicanos que ella por si basté a confundir el orgulloso
desprecio de ciertos criticos que imaginan reducido a los limites de
Europa el imperio de la razon.

Francisco Javier Clavijero

A lo largo de la historia de la educacion en México han existido diversos cambios
gue acompafian las condiciones sociales, culturales, econémicas, regionales del
momento. La educacién dirigida a los jévenes no es la excepcién, mas aun porque
en esta etapa se busca incorporarlos e involucrarlos directamente con las

actividades sociales y econdmicas.

En el México antiguo los mancebos (hombres jévenes) recibian educacion y
disciplina en las casas del Calmécac y del Telpochcalli; a las primeras asistian los
hijos de los nobles para instruirlos como sacerdotes, gobernantes, ministros,
guerreros de élite 0 maestros y a las segundas acudian los jovenes del pueblo a

adiestrarse en la guerra y a ponerse al servicio de su comunidad.

Con la Conquista, en 1537 se cre6 el Colegio de Santa Cruz Tlatelolco, el cual
cumplia la tarea de evangelizar a los jovenes indigenas con la intencion especifica
de formarlos como sacerdotes. Luego, en 1551 con la creacion de la Real y
Pontificia Universidad de México, el proyecto mas importante para la educacion
superior de la Nueva Espafia, resalto la necesidad de una preparacion entre ésta 'y
la elemental. Bajo esta misma intencion, en 1867 se fundd6 la Escuela Nacional
Preparatoria encargada de difundir la cultura general previamente al ingreso a la
Escuela de Altos Estudios

Ya para la mitad del siglo XX la demanda de educacién media crecia, con lo cual

surgieron propuestas como el bachillerato tecnoldgico y el general, y con ello

instituciones como los Centros de Bachillerato Tecnolégico (CBT) en 1969, el
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Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) en 1971, el Colegio de Bachilleres
(Colbach) en 1973 o el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) en 1979.

Desde entonces hasta ahora, en el siglo XXI, la Educacion Media Superior ha
basado su labor en enfrentar los desafios del proyecto educativo de su época.
Hoy, aln con ensayo y error, en menos de la Gltima década, se han implementado

acciones dirigidas a este nivel educativo que pretenden fortalecerlo.

La Educacion Media Superior, considerada generalmente a cursarse en tres afos,
forma parte de uno de los cuatro niveles educativos obligatorios; siendo uno de los
altimos en adquirir este caracter cuando en el 2012 el Diario Oficial de la
Federacion ratificd la modificacion a los articulos 3°' y 31°% de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, haciendo responsable a las 32
entidades federativas de brindar las oportunidades para esta disposicion. Ante
esta reciente incorporacion a la educacién obligatoria, son muchos los retos que
con esta decision vienen, desde los econdmicos, los administrativos y sobre todo

los educativos.

1.1 Poblacion

La juventud comienza a reconocerse como etapa de desarrollo con la necesidad
de diferenciar socialmente a este grupo. Segun Bazan (2005) la exclusién de los
jévenes en “Los derechos del hombre y del ciudadano” publicado en 1789,
propicié una larga reflexion en torno a la necesidad de su reconocimiento como

potenciales transformadores de la sociedad, debido a que se consolidaron como

1 En el Diario Oficial de la Federacién (2012), en el articulo 3°, primer parrafo, se marca la
responsabilidad oficial ante esta modificacién y se lee: “Todo individuo tiene derecho a recibir
educacion. El Estado Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios, impartira educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias”.

2 En el Diario Oficial de la Federacion (2012) para la modificacion del articulo 31°, fraccién | en la
gue se hace explicita la responsabilidad de los padres de familia, se lee: “Hacer que sus hijos o
pupilos concurran a las escuelas publicas o privadas, para obtener la educacion preescolar,
primaria, secundaria, media superior y reciban la militar, en los términos que establezca la ley”.
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parte importante de actividades econOmicas (talleres, manufactura, mineria) y
bélicas. Souto (2007) coincide al delimitar cuatro acontecimientos que marcaron el
origen de este concepto: La regulacion del acceso y las condiciones de trabajo, la
ampliacion de los periodos de educacion obligatoria, la conformacion de los
ejércitos nacionales y el derecho al voto. Ahora, a inicios del siglo XXI los cambios
en la dinamica social continban enriqueciendo los estudios sobre esta etapa,
incluso ya no se habla de “juventud” sino de “juventudes”, atendiendo a la

diversidad de situaciones que configuran la adolescencia.

Etimologicamente el término adolescencia proviene del verbo latino adolescere
que significa “crecer” ;Pero qué implica este crecimiento? Este proceso es propio
a cada sujeto, y aunque la mercadotecnia y el “vox populi”® se han obstinado en
promover un estereotipo de adolescentes rebeldes, despreocupados, impulsivos y
de espiritu libre, el desarrollo en esta etapa, como en cualquier otra, depende de
las condiciones emocionales, aspiracionales, familiares, de salud, sociales, y
culturales* de cada uno. No obstante, quienes han estudiado este tema

encuentran que existen procesos comunes.

Autor Definicidn de adolescencia
Brooks Se denomina adolescencia...al periodo de la vida humana que se extiende
(1959) aproximadamente entre los doce y trece afios a los veinte. El periodo se cierra, en

realidad, al entrar el individuo en la edad adulta. En el transcurso de esta época
alcanzan madurez las funciones reproductoras, pero no debe suponerse que este
hecho baste para caracterizar a la adolescencia otros diversos cambios fisicos,
mentales y morales se producen simultaneamente, y sus correlaciones y
coordinaciones son importantes para una comprensién adecuada de este periodo.

3 Expresioén de la lengua latina que significa “voz del pueblo”, es decir, que hace referencia a lo que
la mayor parte de determinada poblacién sabe.

4 En algunas partes del mundo los sujetos no tienen una etapa transitoria entre la nifiez y la
adultez, y pasan de ser nifios a tomar responsabilidades de adultos. Ejemplo de ello es que en el
pueblo Tzotzil en Chiapas no existe una palabra para nombrar a una joven, (sélo existe el término
‘mujer” y “nifia), pues en el momento en que una menor entra en la pubertad y tiene la
menstruacion, se considera casadera.
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Autor Definicion de adolescencia

Fernandes | Proceso a través del que el ser humano deja atras la etapa de su infancia, asume
(1991) su propio proceso de independizacion y traza o proyecta los caminos de su futuro,

a través del descubrimiento de nuevos intereses, diferentes identificaciones,

desarrollo de nuevas actitudes y capacidades, nuevos gustos y nuevas metas.

En esta fase del desarrollo de la existencia humana, el adolescente no sélo se
encuentra sujeto a las leyes del crecimiento y la evolucion corporal, sino también a
una renovacion en la estructura dindmica de sus sentimientos y percepciones, y a
un nuevo despertar del amor, de los impulsos y de las pasiones.

Carretero, | La adolescencia es el momento evolutivo de la bisqueda y de la consecucion de

Palacios & | la identidad del individuo.

Marchesi
(2000)

Tabla 1. Adolescencia

Estos tres autores hablan de evolucion, del crecimiento al que hace alusion su
etimologia. El factor en el que coinciden, y el mas evidente, es el cambio fisico,
que trae consigo una serie de consecuencias fisiolégicas como el aumento de
talla, de masa muscular, el desarrollo de los genitales internos y externos, el

cambio de voz, el aumento de vello, etc.

Otro cambio que mencionan es el social, puesto que los adolescentes buscan el
reconocimiento de terceros, especialmente de los grupos que conforman
(amistosos, deportivos, religiosos, movimientos sociales, culturales, etc.). En este
sentido, la socializacién conlleva a un proceso de conocimiento de si, ya que por
un lado, como lo menciona Fernandes, encuentran intereses en comun para
contar con la aceptacion de quienes los rodean, y por otro, como lo sugieren
Carretero, Palacios & Marchesi, buscan destacar aquellas caracteristicas que

enriguecen su identidad®

Asi también, ocurren cambios en lo cognitivo, sobre los que se profundizara mas

adelante, por ahora puede decirse que el aprendizaje en las aulas se torna

5 Segun Erikson, en Carretero, Palacios & Marchesi (2000), identidad es “diferenciacion personal
inconfundible; es definicion o, mejor, autodefinicion de la persona ante otras personas, ante la
sociedad, la realidad y los valores; y es, en fin autenticidad, correspondencia de lo efectivamente
desarrollado con lo embrionalmente presagiado en el plan epigenético constitutivo del individuo”.
Es decir, son las caracteristicas particulares con las que los sujetos hacen frente a diversas
situaciones, y que se configuraron a partir de elecciones personales y lo que biologicamente se
esta determinado a ser.
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diferente a niveles anteriores. A diferencia de la primaria, el bachillerato, nivel que
generalmente se cursa en esta etapa, exige que los jovenes forjen procesos mas
complejos como la critica, el razonamiento légico o la Toma de decisiones. Dichos
procesos demandan el desarrollo, no sélo contenidos, sino primordialmente de
experiencias, habitos de estudio y aspiraciones, los cuales se ven relacionados
con otros como el autoconocimiento, la construccion de su identidad y la definicion

de intereses.

Otro de los ambitos en los que el adolescente presenta cambios, algunos de los
mas relevantes en esta etapa, son los emocionales, que derivan en procesos
morales y trastocan los sociales, por lo tanto también tienen una repercusion
relevante en la educacion formal, ya que ocurren cambios de prioridades y
responsabilidades. Ejemplo de esta relacion son los datos del Reporte de la
Encuesta Nacional de Desercion en la Educacién Media Superior que publica la
Subsecretaria de EMS (2012), que distingue hay un 15.4% de desercion; cuyas
tres principales causas fueron problemas economicos en el hogar (36.4%),
disgusto por estudiar (7.8%) y considerar mas importante trabajar que estudiar
(7.2%).

En datos més generales, el estado de la Educacion Media Superior en el pais
segun el Tercer informe de gobierno 2014-2015 del presidente de la Republica

mexicana, Enrique Pefia Nieto, arroja las siguientes cifras:

La matricula escolarizada de educacion media superior ascendié a 4.8
millones de estudiantes en el ciclo escolar 2014-2015, lo cual representd
un incremento de 2.8% con relacion al ciclo inmediato anterior... alcanzo
una cobertura escolarizada de 71.5% -de una meta sexenal de 80%- y una
cobertura total (escolarizada y no escolarizada) de 72.8% en el grupo de
edad de 15 a 17 afios...Si se considera a los usuarios activos del sistema
de Prepa Abierta, la cobertura ascendié a 74.5%, con una matricula
escolarizada y no escolarizada de 5 millones de estudiantes. (Presidencia
de la Republica, 2015).
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Las cifras segun este informe son muy positivas, pues apuntan a que con la
atencion a 4.8 millones de estudiantes estan cubriendo el 72.8% de la poblacion
entre 15 y 17 afios. No obstante al buscar cifras sobre la poblacién total de
jovenes en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2015), ya que
este documento no las da, se encuentra que para el 2014 habia 29.9 millones de
jovenes de 15 a 29 afios, de los cuales 36.8%, aproximadamente 11 millones,
tenian entre 15 y 19 afios. Por lo tanto aun considerando la poblacion de
preparatoria regular y la abierta (5 millones de estudiantes), menos de la mitad de
los jovenes en edad de cursar EMS en el ciclo escolar 2014-2015, lo consiguieron,

lo cual ya no parece un panorama tan alentador.

La poblacion de EMS ha de seguir creciendo, en tanto el decreto de la
obligatoriedad de este nivel educativo en 2012 ha aumentado la demanda de
matricula, por ende también la necesidad de acrecentar la oferta. Por ello desde
entonces se han buscado espacios para aquellos que desean cursar este nivel
educativo y aun no han podido incorporarse, o desean reincorporarse. Algunas de
las medidas que se han tomado son el bachillerato abierto®, el bachillerato en
linea’” o el acreditable con un sélo examen; todas ellas buscan adaptarse a las

caracteristicas actuales de la poblacion que desea cursar este nivel.

Es asi que la poblacion de adolescentes, al igual que la EMS en esta década del
siglo XXI, se encuentra en crecimiento no sélo espacial sino también de madurez,
debido a que surgen nuevas responsabilidades y retos a los que es importante

prestar atencion quienes estamos interesados en su educacion.

6 Modalidad semiescolarizada (que no requiere de asistir diariamente a un centro escolar) que esta
planeada para cursarse al ritmo de cada estudiante, ya que los programas educativos que cada
institucién propone los desarrolla a partir de una organizacion propia y con la asesoria de expertos
para poder presentar los examenes que acrediten su bachillerato.

"Modalidad virtual de bachillerato que ofrece flexibilidad en tiempos y espacios, ya que esta
planeada para cursarse a través de un programa educativo en linea que expone a los estudiantes
los conocimientos basicos esperados para el nivel medio superior.
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1.2 Subsistemas

La Educacion Media Superior, como los otros niveles educativos, se imparte en
instituciones publicas y privadas. Las instituciones publicas corresponden al
servicio que el Estado proporciona atendiendo al derecho a la educacion gratuita
gue se establece en el articulo 3° de la Constitucion, por lo tanto, legalmente,
todos los ciudadanos tienen acceso a ellas. Las instituciones privadas son
aquellas que el estudiante elige, si esta dentro de sus posibilidades, pagar por los

servicios educativos que ofrecen.

Las instituciones de EMS, tanto publicas como privadas, deben regirse por lo que
dicta la Subsecretaria de Educacién Media Superior y apegarse a lo que exige el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior (RVOE)
para que la preparacion de los jovenes, sin importar la institucion a la que acudan,

tenga la misma autenticidad.

La EMS, en las dos ofertas que se han mencionado, se organiza en tres
modalidades o subsistemas: bachillerato general, bachillerato tecnolégico y
bachillerato profesional técnico. Estos se diferencian por el proposito de su
curriculum, lo cual impacta directamente en el perfil que definen para sus

egresados. A continuacién se explica cada uno de ellos.

Bachillerato general

Su propésito consiste en ofrecer una propuesta educativa que permita a los
estudiantes desarrollar los conocimientos necesarios para que ingresen a alguna
institucion de educacion superior 0 alguna institucidn técnica superior, es decir, es

de caracter propedéutico.

Las instituciones que actualmente ofrecen este tipo de bachillerato son:
¢ Colegio de Bachilleres (Colbach)
¢ Centro de Estudios de Bachillerato (CEB )

e Bachillerato de arte y humanidades.
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e Bachillerato militar.

e Escuela Preparatoria Oficial (EPO).

e Anexas a Escuelas Normales.

e Escuela Nacional Preparatoria (ENP)

¢ Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)

¢ Centros de servicio de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD)

e Escuelas privadas.

Bachillerato tecnolégico

Por su doble funcion también es conocido como bachillerato bivalente, puesto que
tiene el propésito de ofrecer una propuesta educativa a partir de la cual los
estudiantes puedan incorporarse a estudios de nivel superior, pero también brinda

preparacion para el trabajo.

Las instituciones que imparten bachillerato tecnoldgico son:
¢ Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA)
¢ Centro de Bachillerato Tecnologico, Industrial y de Servicios (CBTIS)
¢ Centro de Estudios Tecnologicos, Industrial y de Servicios (CETIS)
¢ Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT)
¢ Centro de Bachillerato Tecnoldgico (CBT)

e Escuelas privadas.

Bachillerato profesional técnico.

Su propésito es ofrecer una propuesta educativa encaminada a la formacién
profesional dentro de una de las 47 carreras que ofrecen a nivel nacional los
Colegios Nacionales de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), centros
donde se imparte este subsistema. Al finalizar el plan de estudios y cumplir con
una opcién de titulacion, el estudiante obtiene el titulo y cédula de la especialidad

cursada.
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Sus 7 campos de formacion ocupacional que son:
- Produccion y transformacion.
- Mantenimiento e instalacion.
- Tecnologia y transporte.
- Salud.
- Electricidad y electronica.
- Contaduria y Administracion.

- Turismo.

1.3 Escuelas Preparatorias Oficiales del Estado de México (EPOEM)

El estudio del Bachillerato general adquiere relevancia en esta investigacion
debido a que se centra en los conocimientos elementales de un estudiante de
EMS. De las instituciones que ofrecen una propuesta educativa correspondiente a
este subsistema, algunas son las Escuelas Preparatorias Oficiales del Estado de
México (EPOEM) que dependen de la Secretaria de Educacion (SE) del gobierno
del Estado de México, en sus 52 planteles a lo largo de esta entidad ofrecen la

modalidad de bachillerato general escolarizado.

El perfil de ingreso que respetan es el de los bachilleratos generales, que se lee

de la siguiente manera.

Es deseable contar con individuos capaces de:

1. Utilizar un lenguaje oral y escrito adecuado.

2. Emplear con eficiencia la argumentacién y el razonamiento logico.

3. Seleccionar, analizar y evaluar la informacién proveniente de diferentes
fuentes aprovechando las vias informaticas de la comunicacion.

4. Emplear sus conocimientos para interpretar y explicar procesos que le
permitan tomar decisiones.

5. Conocer los derechos humanos y valores de una vida democratica al
asumir una convivencia de respeto a la persona y la interculturalidad.

6. Conocer y valorar sus caracteristicas y potencialidades individuales

aplicadas como parte de la sociedad en la que se desenvuelve.
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7. Apreciar y participar en manifestaciones artisticas reconociéndose como
un ser capaz de potenciar sus habilidades creativas, artisticas, fisicas y
motrices que favorezcan un estilo de vida activo y saludable. (Direccion
General del Bachillerato, 2011).

Dichas caracteristicas generales se asimilan mucho a las del perfil de egreso que
también detemina la Subdireccion de Bachillerato General y que se compone de

las competencias genéricas que mas adelante se detallaran.

El modelo educativo que siguen estas preparatorias es el que la Secretaria de
Educacion del Estado de México, junto con su Direccion General de Educacion
Media Superior, determinan: Modelo Educativo de Trasformacion Académica
(META). La finalidad de este modelo es proveer de herramientas al docente y al
estudiante para construir el propio conocimiento y mejorar la calidad de la

enseflanza.

Los aspectos que dan estructura al META son:

- Enfoque por competencias.

- Formacién y Actualizacion Docente (PROFORDEMS?® y EDEMS?).

- Modelos de ensefianza.

- Evaluacion Valoracion.

- Orientacién para la vida.

- Tutorias.

- Mediaciéon Escolar. (Direccibn General de Educacién Media Superior,
2009).

8 El Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS) ofrece
capacitacion a los profesores de instituciones de este nivel sobre la formacion de las competencias
que deben desarrollar de acuerdo a la reforma que se hizo a ese nivel educativo.

° La Especialidad para Docentes en Educacion Media Superior (EDEMS) es una oferta de
posgrado para quienes tuvieron una formaciéon Normalista cuyo objetivo es potenciar las
competencias que coadyuven a mejorar la intervencién en el marco de la reforma educativa.
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Aunque parezca que estos siete ejes estan dirigidos a la labor docente, también lo
estan a la administrativa porque si bien las competencias, los modelos de
ensefianza, las evaluaciones, las orientaciones y tutorias son tareas que ejecutan
los profesores, se requiere gestionar espacios, momentos y recursos para que ello

se dé.

La propuesta curricular del META se establece a cursar en seis semestres (tres
afios), con una carga horaria de 37 horas/semana/mes. El pensum académico'® es
de 58 asignaturas organizadas en cinco campos disciplinares considerados
elementales para la formacion propedéutica de los estudiantes, a continuacién se

muestra esta clasificacion:

Campo disciplinar

Asignaturas

Materias

Comunicacioén y lenguaje

Lectura y redaccion

Comprension lectora y redactora | y II.

Comunicacion

Comunicacién y sociedad.

Etimologias Etimologias grecolatinas.

Literatura Literatura y contemporaneidad | y II.
Apreciacion artistica.

Inglés Inglés I, 11, 11I, 1V, V, VI.

Mateméticas y razonamiento
complejo

Pensamiento numérico y algebraico

Pensamiento numérico y algebraico.
Pensamiento algebraico.

Pensamiento I6gico matematico

Razonamiento complejo.

Pensamiento de relaciones y espacio

Trigonometria.
Geometria analitica.

Pensamiento matematico avanzado

Célculo diferencial.
Calculo integral.

Pensamiento logico e incertidumbre

Probabilidad y estadistica dinamica.

Informatica y computacién

Informatica y computacion I, Il, Ill, IV

Ciencias sociales y
humanidades

Ciencias sociales

Antropologia social.
Sociologia.
Historia universal.

Humanidades

Filosofia.
Logica.
Etica.

Desarrollo nacional

Historia de México.

Nociones de derecho positivo mexicano.
Economia.

Estructura socioeconémica y politica de Méx.

Proyectos institucionales

Proyectos institucionales I, II, Il

Ciencias naturales y
experimentales

Biologia Biologia general.

Biologia humana.

Salud integral del adolescente I, I, III.
Quimica Quimical, Il
Fisica Fisica I, IL1I

Geografia y medio ambiente

Geografia y medio ambiente.

Ciencia contemporanea

Ciencia contemporanea.
Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

10 Total de asignaturas a impartir en un curso, taller, diplomado, seminario, etc.
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Componentes cognitivos y Habilidades del pensamiento Habilidades béasicas del pensamiento.

habilidades del pensamiento Procesos metacognitivos Métodos y pensamiento critico | y II.
Gestién del conocimiento.

Toma de decisiones.

Creatividad.

Psicologia Psicologia.

Tabla 2. Asignaturas de las EPOEM

1.4 La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS)

El afo 2000, un nuevo siglo, un nuevo milenio, el inicio de una serie de cambios
gue modificaron la dinamica del pais y del mundo. En el ambito educativo toma
fuerza la busqueda de la tan nombrada “calidad”, que hoy permea en los discursos
académicos y politicos, y que ha llevado a tomar medidas para “fortalecer” el
sistema educativo nacional; mayormente en lo que concierne a la educacién

formal.

Una de las principales preocupaciones que surgieron en este rubro fue la relacion
educacion- productividad, es decir, la educacion debia dar resultados claros:
indices de aprobacion, egresados, profesionistas laborando, certificaciones e
incluso un ranking a nivel nacional y/o internacional de instituciones. Es asi que se
planearon estrategias muy claras para que cada nivel educativo enfrentara este
reto que el contexto demandaba.

Para la Educacion Media Superior, una de las primeras acciones que se llevaron a
cabo fue la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, propuesta en el
2008 por la SEP junto con el Consejo Nacional de Autoridades Educativas
(CONAEDU) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), durante la gestion de Josefina Vazquez Mota como

secretaria de educacion.
La RIEMS surge con base en el informe del “Programa Sectorial de Educacion

2007-2012” que planted la necesidad de que el sistema educativo nacional se

comprometiera con la educacién de sus ciudadanos como buenos seres humanos
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y seres conscientes del lugar que histéricamente les corresponde en la sociedad

de la que forman parte.

Garantiza su implementacion con el Sistema Nacional Bachillerato (SNB), entidad
que se hizo oficial con la publicacién del Acuerdo 442 también en 2008. EI SNB
busca terminar con la heterogeneidad de los planes y programas de estudio de las
instituciones publicas!?, que hasta el 2010, segun informes de la SEP (2011),
llegaban a ser 300, los cuales fueron reorientados con las competencias comunes
que propone la Reforma, pero conservaron sus objetivos de acuerdo al

subsistema al que pertenecen.

Segun el Acuerdo 442, los principios basicos que cimentan la propuesta de la
RIEMS son:

1. Reconocimiento universal de todas las modalidades y subsistemas del
bachillerato.
2. Pertinencia y relevancia de los planes y programas de estudio.

3. Tréansito de estudiantes entre subsistemas y escuelas. (SEP, 2008)

Estos tres principios delatan la intencion de esta Reforma: Que los planes y
programas de los bachilleratos tengan reconocimiento internacional para entrar en
la dinAmica global que ha alcanzado a la educacion, por medio de la cual
pretenden se fortalezca la competitividad del pais y las relaciones econémicas con

otros paises.

Asi pues, se ha identificado que para que la RIEMS pueda desarrollarse requiere
de modificaciones y adaptaciones en diferentes areas que comprenden acciones

en torno a cuatro ejes que son.

11 Excepto las escuelas que pertenecen a la Universidad Nacional Autbnoma de México (Colegios
de Ciencias y Humanidades y Escuelas Nacionales Preparatorias) y al Instituto Politécnico
Nacional (Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos y Centro de Estudios Tecnolégicos).
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1. Marco Curricular Comun con base en competencias.
2. Definicion y regulacion de las modalidades de oferta.
3. Mecanismos de gestion.

4. Certificacion complementaria del SNB.

El primero de ellos corresponde a la construccion de un “Marco Curricular Comun
con base en competencias” (MCC). En el Acuerdo 444 (SEP, 2008), se detalla que
este eje “esta orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus
necesidades presentes y futuras y tiene como base las competencias genéricas,

las disciplinares y las profesionales.”

El MCC fue acordado en tres etapas llevadas a cabo entre el 2007 y 2008 con
autoridades educativas estatales y especialistas del ambito federal y local. Es uno
de los ejes mas importantes en tanto articula los programas de los diferentes
subsistemas a través de la determinacién de competencias basicas que se espera

desarrollen los jévenes; mismas de las que se hablara mas adelante.

El segundo eje refiere a la “Definicion y regulacion de las modalidades de oferta”,
debido a que, como se mencionaba, ampliar la cobertura del bachillerato supone
apoyarse de diferentes propuestas a la presencial. La RIEMS toma en cuenta
estas ofertas y pretende regularlas a partir de nueve elementos explicitos en el
Acuerdo 445, como son: Trayectoria escolar, espacio (infraestructura), tiempo
(calendarios), mediacién docente, etc.

Para que las instituciones de EMS puedan apegarse al MCC y cumplir con lo que
su modalidad les exige, se requiere de modificaciones en lo administrativo que les
permitan practicar lo que el SNB delimita. Es asi que el tercer eje de la RIEMS es

poner en marcha diversos “Mecanismos de gestion” que son:
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- Formacion y actualizaciéon de la planta docente.

- Generacion de espacios de orientacion educativa y atencion a las
necesidades de los alumnos.

- Definiciébn de estandares minimos compartidos aplicables a las
instalaciones y el equipamiento.

- Profesionalizacion de la gestion escolar.

- Flexibilizacion para el transito entre subsistemas y escuelas.

- Evaluacion para la mejora continua.(SEP, 2008)

Este eje confirma que los cambios que propone esta Reforma requieren no sélo de
implementarse para que resulten de la manera esperada, sino de modificar y, mas
aun, innovar la infraestructura, el equipamiento, los procesos administrativos entre

instituciones, el trabajo de los docentes y la evaluacion.

Por dltimo, el cuarto eje, la “Certificacion complementaria del SNB”, busca dar
identidad propia a la EMS al cohesionar los diferentes subsistemas. Brindar este
titulo representa el cumplimiento de los otros tres ejes de la Reforma porque
requiere que se siga el MCC, ciertos estandares de calidad y se concreten

procesos administrativos.

Hoy, a nueve afios de la aprobacién de esta Reforma, una de las barreras que
dificultan su trabajo y por la que no ha tenido la aceptacion y el reconocimiento
esperado por parte de las instituciones, es el enfoque por competencias sobre el
gue basa sus acciones. Ello a consecuencia de que requiere diversos cambios
que distan de las dinamicas usuales del sistema educativo y que en la mayoria de
los casos, pretenden implementarse de manera precipitada, generando un
descontento, principalmente entre los docentes, a quienes se ha nombrado como
principales actores de la Reforma, pero también en los que recae mayor
responsabilidad. A continuacion se hablara mas sobre este enfoque y su presencia
en la RIEMS.
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1.5 El enfoque por competencias en Educacion Media Superior

El término “competencia” tiene origen en la antigua Grecia con referencia a las
competencias olimpicas. Los romanos lo tradujeron al latin, haciendo mencién a la
palabra “competentia”, que significa incumbir a, corresponder a, pertenecer a, y al
verbo “competere”, que como sustantivo significa competencia- contienda- y como

adjetivo competente- persona apta.

En el @mbito educativo tuvo sus origenes en el siglo XX entre los afios 70°s 'y 80’s,
cuando la Union Europea, con la intencion de dar impulso y posicionar
mundialmente el sistema econdmico de su continente, retom6 el término
‘competente” para adaptarlo al ambito laboral a través de una estrategia de
gestion de talento humano. Las competencias en ese entonces hacian referencia
al perfil de empleados con el que se determinaba si cumplian o no con lo

necesario para desempefiar su funcion.

Ese objetivo permeé también el ambito educativo, en donde se manifestd al
buscar un minimo comun en la preparacion y certificacion académica de los
universitarios para promover su movilidad a otras naciones. Asi la Union europea
se aseguraba de tener los conocimientos y herramientas para adaptarse a

diferentes contextos, conservando los rasgos de su cultura.

A causa de ello, en 1996 se publico el informe “La educacion encierra un tesoro”
para la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el cual habla sobre las reflexiones y propuestas de la
Comision Internacional sobre la educacién para el siglo XXI presidida por el
politico francés Jacques Delors. Este documento es considerado uno de los
antecedentes basicos del enfoque por competencias, ya que de €él se rescatan la
educacién como un proceso a lo largo de la vida y los cuatro pilares de la
educacién que son: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos

y aprender a ser.
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En el aflo de 1998 en la Sorbona, se llevé a cabo la “Declaracion de Bolonia”, en
la que ministros europeos de educacion se reunieron para determinar una serie de

acciones a trabajar ante la necesidad de construir una Europa mas influyente.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construccion de un
"Espacio Europeo de Educacién Superior", organizado conforme a ciertos
principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y orientado hacia
la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del
empleo en la Unién Europea y la conversion del sistema Europeo de
Formacion Superior en un polo de atraccion para estudiantes y profesores
de otras partes del mundo. (Espacio Europeo de Educacion Superior,
2008)

Con las intenciones plasmadas en la Declaracion de Bolonia se crea el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), que asigné a este nivel educativo mayor
responsabilidad sobre el auge de la educacion en ese continente. Considerando
que en Europa la educacion superior no es gratuita y depende de los estudiantes,
se entiende que atraer a los profesionistas a sus instituciones no era una accion

meramente académica, sino parte importante de su estrategia econdémica.

Es asi que con esta Declaracién y el informe dirigido por Jacques Delors, surgio el
enfoque por competencias en el ambito educativo, que, al igual que en el ambito
laboral, precisa caracteristicas acerca del perfil ideal de un estudiante, en tal caso

europeo.

Los primeros proyectos basados en este enfoque fueron, en 1997 el Programa
Internacional de Evaluacién de los Alumnos (PISA por sus siglas en inglés:
Programme for International Student Assessment)!?, en 2004 el Proyecto
6X4UEALC®3 y el Proyecto Tuning!4, en 2006 la prueba ENLACE (Evaluacion

2Proyecto de la OCDE, que consiste en realizar un examen sobre lectura, matematicas y
competencia cientifica a los estudiantes de educacién primaria y secundaria.

13E| Proyecto 6x4 UEALC establece relaciones de movilidad entre los sistemas de Educacion
Superior entre la Union Europea y América Latina y el Caribe, a partir de la reflexiéon y acuerdos de
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Nacional del Logro Académico en los Centros Escolares) y recientemente en 2015
la prueba PLANEA (Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes). La
mayoria de ellos se implementaron primero en paises europeos y luego se

extendieron hacia América Latina.

La clasificacion mas importante de competencias se dio entre 1997 y el 2003 con
el proyecto “Definition and Selection of Competences” “Descripcidén y Seleccién
de Competencias” (DeSeCo) de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), en el que se establecieron competencias
elementales en tres categorias: Usar herramientas de manera interactiva,
Interactuar en grupos heterogéneos y Actuar en forma autbnoma. Estas
competencias basicas se delimitaron para adultos y nifios, con la finalidad de
“‘mejorar las evaluaciones de qué tan bien estan preparados...para los desafios de
la vida, al mismo tiempo que se identifican las metas transversales para los

sistemas de educacion y un aprendizaje para la vida” (OCDE, 2005).

En Meéxico, el enfoque por competencias llegé primero a la Educacion Media
Superior a finales de la década de los 80’s cuando el CONALEP para su
ensefianza técnica adoptd varias de las propuestas del australiano Andrew
Gonczi, quien trabaja esta tematica. Para esta institucion este enfoque resultd
pertinente en tanto sus estudiantes egresan como profesionales técnicos (para
que ingresen rapidamente al ambito laboral) o bien como profesionales técnicos
bachiller (para que puedan concursar por un lugar en alguna oferta de educacion
superior), ambas modalidades conllevan una preparacién como profesionistas, lo

cual coincide con el contexto en el que surgieron las competencias en Europa.

6 profesiones (Administracion, Ingenieria Electronica o similar, Medicina, Quimica, Historia y
Matematicas) en cuatro ejes de analisis (Competencias profesionales, créditos académicos,
evaluacion y acreditacion y formacion para la innovacion y la investigacion).

14El Proyecto Tuning surgié en las Universidades de Deusto y de Grdeningen, en Espafa vy
Holanda respectivamente, con el objetivo de lograr convergencia entre las universidades europeas.
Hoy estas 2 universidades siguen trabajando con este proyecto en paises europeos y también de
Ameérica Latina.
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Las referencias mas importantes que considerd la SEP para abordar el enfoque
por competencias fueron: la ANUIES, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y el autor suizo Philippe Perrenoud. Hablando de
influencias tedricas en competencias educativas, a continuacion se presentan

algunas definiciones.

Autor Competencias
DeSeCo (s.f.) | Es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de enfrentar demandas
complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y
actitudes) en un contexto en particular.
Frade 2008. | Capacidad adaptativa, cognitiva y conductual para responder a las demandas del entorno
En SNTE con cierto nivel de adecuacion.
(2012)
Gimeno Son logros pretendidos que imaginamos por medio de representaciones de estados de los
(2008) sujetos y que se consideran deseables de alcanzar. Son fines imaginados, realizaciones
para que su consecucion se haga realidad se requiere que se produzcan procesos en
quienes las adquieren y les conduzca a una transformacién interna adecuada para poder
asegurar que los aprendices la han logrado o que estan en camino de lograrlas.
Tobon Procesos integrales de actuacion ante actividades y problemas de la vida personal, la
(2010) comunidad, la sociedad, el ambiente ecoldgico, el contexto labora-profesional, la ciencia, las
organizaciones, el arte y la recreacién, aportando a la construccion y transformacion de la
realidad, para lo cual se integra el saber ser (automotivacion, iniciativa, valores y trabajo
colaborativo con otros) con el saber conocer (conceptualizar, interpretar y argumentar) y el
saber hacer (aplicar procedimientos y estrategias), teniendo en cuenta los retos especificos
del entorno, las necesidades personales de crecimiento y los procesos de incertidumbre, con
espiritu de reto, idoneidad y compromiso ético.
UNESCO Citando a Cecilia Braslavsky. Se define como “el desarrollo de las capacidades complejas
(2015) que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos [...]. Consiste en la
adquisicion de conocimiento a través de la accion, resultado de una cultura de base sdlida
que puede ponerse en practica y utilizarse para explicar qué es lo que esta sucediendo”.

Tabla 3. Competencia

Con estos conceptos se vislumbra la diversidad de interpretaciones del término.
Para analizar estas diferencias se ubican tres elementos que constituyen las
competencias: Origen, alcance e intencién. Para empezar las definen como
habilidades, capacidades, procesos o logros, por lo tanto no son innatas; tienen un
origen. Tobdén afirma que las competencias parten de recursos del individuo,
Braslavsky habla de ellas como punto de partida para desarrollar capacidades y
Gimeno y la DeSeCo integran ambas perspectivas. Estas discrepancias muestran
el papel que ante los ojos de los autores asumen los estudiantes: Algunos

consideran que hay caracteristicas que se generan en determinado momento y
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luego evolucionan, otros no reconocen conocimientos previos y se centran en los
procesos a llevar a cabo y otros mas hablan de una constante en la que toda
caracteristica cognitiva, actitudinal, técnica, etc. se puede ejercitar.

El segundo de los elementos que se identifica compone el concepto de las
competencias es su alcance; son mas los autores que las atribuyen a un contexto
especifico, dandole una caducidad determinada por el cumplimiento de una
actividad. Mientras que otros las contemplan en contextos diversos, dando la
posibilidad de ponerlas en accidén en diferentes situaciones; como un aprendizaje
para toda la vida. Asimismo, dentro de su alcance, resalta una connotacién
positiva -de mejora-, incluso algunos autores las relacionan con valores. Y es que
todos cuentan o pueden desarrollar capacidades y destrezas que les faciliten el
cumplimiento de propésitos 0 demandas, no obstante para lograr lo que se

pretende también es necesario actuar con ética.

Y el tercer elemento identificado en los conceptos de las competencias es su
intencién. Al denominarlas como habilidad para enfrentar asuntos complejos,
capacidad adaptativa o0 actuaciéon que integra saberes, le atribuyen la finalidad
practica de sobrellevar una demanda, actividad o problema. Incluso algunos, como
en su origen laboral, las destacan como caracteristicas puntuales e ideales a
desarrollar, casi como objetivos (lo cual es confuso porque parece que los
propdsitos se multiplican o sustituyen, quedando poco clara la innovacién del

enfoque).
A continuacion se muestra la perspectiva de algunos paradigmas sobre las

competencias para identificar desde qué intenciones parten los autores en la

conformacion de sus definiciones.
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Paradigma

Funcionalismo

Conductismo

Constructivismo

Socioformativo

Conocimiento

Es preestablecido por

una sociedad
determinada y se
ensefia con el

prop6sito de adaptar

Es una conducta
deseada que el
individuo debe
alcanzar y que se

adquiere a partir de la

Es construido por el
propio individuo
cuando entra en
conflicto lo que sabe y
conoce con nueva

Es una construccion
mental que integra
dindmicas externas

(particularidades de la
sociedad y cultura a las

al individuo y lograr | instruccion mediante | informacién que se le | que se pertenece) e
que cumpla una | estimulos. presenta para | internas (determinacion
funcion til. incorporarla a su | de intereses personales y
estructura cognitiva. el propio plan de vida).
Competencias Logros de tareas | Desempefios que se | Desempefios en | Actuaciones integrales
atribuidas a una | materializan en | procesos  cognitivos | (desde recursos
funcion dentro de una | comportamientos para la resolucion de | cognitivos, sociolégicos y
sociedad, es decir un | observables problemas en | éticos) para la resolucion
rol a cumplir; llamese | esperados. En ellas es | situaciones tanto | de problemas de la vida
este empleado, | importante poner | académicas como de | personal, laboral o en la
docente, estudiante, | atencién a la | lavida. comunidad partiendo del
etc. correspondencia entre propio proyecto ético de

causa-efecto.

vida.

Tabla 4. Paradigmas y competencias

Relacionando esta tabla y la anterior se encuentra que los conceptos de

competencias retoman elementos de estos cuatro paradigmas, no obstante en las

interpretaciones que suelen dar la mayoria de los autores se percibe una mayor

influencia del Funcionalismo y del Conductismo, en tanto estos distinguen el

conocimiento como algo transferible, que se adquiere para adaptarse.

En la RIEMS también se distinguen estos paradigmas, pues en el concepto de

competencias expuesto en el Acuerdo 442 se lee:

La integracién de habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto

especifico. Esta estructura reordena y enriquece los planes y programas

de estudio existentes y se adapta a sus objetivos; no busca reemplazarlos,

sino complementarlos y especificarlos. Define estandares compartidos que

hacen més flexible y pertinente el curriculo de la EMS. (SEP: 2008)

Como otras definiciones, ésta habla de estandares a cumplir (habilidades,

conocimientos y actitudes) que se especifican en los planes y programas, que

como se mencionaba, dicen enriquecerlos pero generalmente agregan elementos

que abruman la practica docente.
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Cinco aflos mas tarde, la RIEMS en otro de sus documentos oficiales sobre
competencias en el bachillerato, con una definicion muy parecida a la de Sergio

Tobdn, reconoce las competencias como:

Procesos complejos de desempefio integral con idoneidad en
determinados contextos, que implican la articulacion y aplicacién de
diversos saberes, para realizar actividades y/o resolver problemas con
sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad y comprension dentro
de una perspectiva de mejoramiento continuo y compromiso ético. (SEP,
2013).

En el 2008 la RIEMS daba introduccion al enfoque por competencias, por lo tanto
la definicion de las mismas tiene una finalidad curricular. En el 2013 da mas
elementos para conceptualizar las competencias, uno de ellos su caracter, y es
que a pesar de que la reforma se pronuncia desde el paradigma Constructivista,
con esta definicion tiende al Funcionalismo, debido a que pone los saberes al
servicio de la realizacion de una actividad o resolucién de un problema y no al

reveés.

Par entender el Constructivismo, marco teérico en el que se circunscribe la
RIEMS, segun autores como Calero (2008), Coll (1996) o Diaz & Hernandez
(2007), este paradigma estd sustentado en tres corrientes: Cognoscitivismo,

Epistemologia genética y Sociocultural.

Del Cognoscitivismo, el Constructivismo retoma el “aprendizaje significativo” de
David Ausubel, que refiere a la relacion que hace el individuo entre situaciones
especificas de su contexto y el conocimiento que construye a partir de
conocimientos previos y que incorpora a su estructura cognitiva (conceptos e
ideas que una persona posee y que organiza y reorganiza de determinada manera

de acuerdo a sus experiencias).
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De la Epistemologia genética, considera el trabajo de Jean Piaget, quien definia al
aprendizaje como un proceso individual cuyo progreso estaba relacionado con
etapas de desarrollo cognitivo interdependientes a la edad. Mientras que la
influencia del pensamiento Sociocultural, cuyo maximo representante es L.S.
Vigotsky, se percibe al considerar la construccion del conocimiento como un
proceso determinado y mediado por lo externo; sociedad, cultura y entorno del
estudiante. Esta dltima corriente es de la que se apoya la RIEMS segun el
“Documento base del bachillerato general” publicado por la Direccion General del
Bachillerato (2011).

Parte importante del Constructivismo es el compromiso que deposita en
estudiantes y docentes, para quienes contempla una actitud mas participativa. La

RIEMS los identifica de la siguiente manera:

...concebir a los y las estudiantes como agentes activos, capaces de
reflexionar, de autorregularse y de construir significados que les permitan
enriquecer su conocimiento para comprender e interpretar su mundo fisico
y social, a la vez que puedan actuar en éste, proponiendo alternativas para
mejorarlo...Los docentes reconstruyen los conocimientos a partir de sus
conceptos y experiencias para hacerlos accesibles a las personas que
estan formando, por medio de las actividades desarrolladas dentro del aula
(SEP, 2011: 13)

Contrario a la educacion tradicional, el Constructivismo destaca que estudiantes y
docentes asumen una postura mas independiente y reflexiva de los contenidos. El
docente es quien aprovecha sus conocimientos y experiencias para la planeaciéon
de actividades significativas. Los estudiantes participan de tales actividades y
construyen y reconstruyen su conocimiento, es decir, conforman referentes
propios a partir de la significacion de informacién externa que relacionan con

experiencias y conocimientos previos.
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Los discursos de los que parten este paradigma y el enfoque por competencias
son similares, ambos buscan un cambio, una mejora. No obstante, el
Constructivismo pone énfasis en los procesos de aprendizaje, mientras que
desentrafiando los conceptos de competencias, incluso el de la RIEMS, se percibe
una intencién funcionalista. Por lo tanto resulta positivo que, independientemente
del enfoque a seguir, se tengan presentes los planteamientos del Constructivismo
y no se dejen de lado los procesos de desarrollo cognitivo que respaldan toda

actividad.

Hablar de construccion de conocimientos en EMS es tan importante como en otros
niveles educativos, pero cabe resaltar que en la adolescencia (en la que se
encuentran la mayoria de los estudiantes de este nivel educativo) hay una
influencia importante del entorno sociocultural, por lo tanto quienes los rodean
impactan en los intereses, propdsitos y actitudes ante el aprendizaje y el estudio

en la escuela.

En este caso se coincide con la importancia de relacionar el paradigma
Constructivista con el enfoque por competencias. Como se ha visto, las
interpretaciones de éste Ultimo tienden al Funcionalismo, por lo tanto resulta
sustancial retomar el interés del Constructivismo por los procesos cognitivos de los
estudiantes. Al respecto ha de decirse que se consideran las competencias como
aguellos procesos conformados por una serie de capacidades y desempefios que
se desarrollan y ejercitan a partir de situaciones que les plantean una
problematica, como lo pueden ser las competencias mateméaticas, de lecto-
escritura, profesionales o en este caso el Aprendizaje autbnomo. Mas adelante se

hablara a profundidad de esta Ultima competencia.

1.5.1 Competencias del Sistema Nacional Bachillerato
En el Acuerdo 444, y sus modificaciones en el Acuerdo 488, se establece el Marco

Curricular Comun en donde el SNB establece las competencias que todo
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estudiante de bachillerato ha de desarrollar. Estas competencias estan
relacionadas con contenidos esenciales en las asignaturas, habilidades
profesionales especificas y caracteristicas generales a desarrollar en contextos
personales, sociales, académicos y laborales amplios a lo largo de la vida. Estas

competencias se organizaron en la clasificacion que se muestra a continuacion:

Competencias Disciplinares

Se dividen en basicas y extendidas. Las primeras son aquellas que el SNB
establece comunes a cualquier formacion en EMS y que corresponden a los
campos de Mateméaticas, Ciencias experimentales, Ciencias sociales vy
Comunicacion. Mientras que las segundas son las particulares a la propuesta

educativa de cada subsistema.

Competencias Profesionales
También se dividen en basicas y extendidas. Las basicas dan formacion elemental
para el trabajo y las extendidas, con un caracter particularmente técnico, instruyen
para la incorporacion al ejercicio profesional. Estas competencias son las Unicas
que no se aplica en todos los subsistemas, debido a que sélo se desarrollan en los
institutos tecnolégicos y profesionales-técnicos, ademas varian de acuerdo a la

propuesta educativa de cada uno.

Competencias Genéricas
Constituyen el perfil de todo egresado de EMS y tienen tres caracteristicas
principales: Son clave (adaptables a diversos contextos y relevantes a lo largo de
la vida), transversales (relevantes a todas las disciplinas académicas) y

transferibles (refuerzan la posibilidad de adquirir otras competencias).

1.5.2 Competencias genéricas
Las competencias genéricas, enunciadas en el Acuerdo 444, son las que estan

mayormente descritas por la RIEMS. Componen el perfil de egreso que el SNB

35



identifico para el nivel medio superior puesto que en esta clasificacion proponen el

desarrollo de capacidades y destrezas que influyen directamente en lo académico

pero que también son muy importantes en otros ambitos de la vida cotidiana.

Las caracteristicas que se atribuyen a estas competencias son:

- Clave: aplicables en contextos personales, sociales, académicos y

laborales amplios. Relevantes a lo largo de la vida.

- Transversales: relevantes a todas las disciplinas académicas, asi como

a las actividades extracurriculares y procesos escolares de apoyo a los

estudiantes.

- Transferibles: refuerzan la capacidad de adquirir otras competencias, ya

sea genéricas o disciplinares. (SEP,2008: 2).

Al ser consideradas caracteristicas tan generales y sugeridas en diversos

escenarios dentro y fuera de la escuela, se torna mas relevante ejercitarlas y

darles seguimiento en un nivel educativo como el medio superior, ya que éste es

en el que los jévenes van conformando su identidad, responsabilidad social y

proyecto de vida.

Los rubros en los que se tiene contemplado incidir a partir de las competencias

genéricas de la RIEMS son seis, entre los que se organizan 11 competencias, las

cuales se enuncian en la siguiente tabla con sus respectivos atributos.

Categoria 1. Se autodetermina y cuida de si.

Competencia 1: Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Atributos:
e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de
sus valores, fortalezas y debilidades.
¢ |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo
rebase.
e Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
e Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de
decisiones.
e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
o Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las
restricciones para el logro de sus metas.

Competencia 2: Es sensible al arte y participa en la
apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos
géneros.

Atributos:
e Valora el arte como manifestacion de la belleza y
expresion de ideas, sensaciones y emociones.
e Experimenta el arte como un hecho histérico compartido
gue permite la comunicacion entre individuos y culturas,
en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un
sentido de identidad.
o Participa en practicas relacionadas con el arte.
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Competencia 3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Atributos:
e Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
e Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.
o Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y de quienes lo rodean.

Categoria 2. Comunicacion.

Competencia 4: Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Atributos:
e Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiliisticas, matematicas o graficas.
e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.
« |dentifica las ideas claves en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
e Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
* Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.

Categoria 3. Pensamiento critico.

Competencia 5: Desarrolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecidos.

Competencia 6: Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista

. de manera critica y reflexiva.
Atributos:

Atributos:

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo cémo cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

e Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y
relaciones.

e |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que
subyacen a una serie de fendmenos.

e Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar
su validez.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion
para producir conclusiones y formular nuevas preguntas

e Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion
para procesar e interpretar informacion.

e Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un
propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad.

e Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y
falacias.

e Reconoce los propios juicios, modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias e integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que cuenta.

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.

Categoria 4. Aprendizaje autbnomo.

Competencia 7: Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos:

o Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
¢ Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a

retos y obstaculos.

o Articula saberes de diversos campos y establece reacciones entre ellos y su vida cotidiana.

Categoria 5. Trabajo en equipo.

Competencia 8: Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

e Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en un equipo y define su curso de accién con pasos

especificos.

e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

e Asume una actitud constructiva y congruente con los conocimientos y las habilidades con los que se cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Categoria 6. Competencias civicas y éticas.

Competencia 9: Participa con una conciencia civica y ética en la
vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Competencia 10: Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Atributos:
e Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de | Atributos:
conflictos. e Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio

e Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y
desarrollo democrético de la sociedad.

e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y
miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce
el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

democratico de igualdad, dignidad y derechos de todas las
personas y rechaza toda forma de discriminacion.

« Dialoga y aprende de personas con distintos punto de vista y
tradiciones cultuales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.
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e Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y e Asume que el respeto de las diferencias es el principio de
bienestar individual y los de la sociedad. integracion y convivencia en los contextos local, nacional e
e Actla de manera propositiva frente a fenémenos de la internacional.

sociedad y se mantiene informado.

e Advierte que los fendmenos desarrollados en los &mbitos
local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

Competencia 11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:
e Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los &mbitos local, nacional e internacional.
e Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econémicas, politicas, sociales del dafio ambiental en un contexto global
interdependiente.
e Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazos en relacién con el ambiente.

Tabla 5. Competencias genéricas

Idealmente se espera que estas categorias y competencias se desarrollen
simultAneamente a los requerimientos de cada disciplina, no obstante resultan
complejos en la practica porgue involucran rubros que van mas alld de lo
académico y trastocan la historia personal de cada estudiante. Asimismo, aunque
los atributos sirven para clarificar lo que las competencias pretenden, existen
algunos que resultan mas generales que éstas, por ende para desarrollarlas de
manera adecuada habria que revisar esta clasificacion, reflexionando sobre la

manera en que se desarrollan en situaciones cotidianas y como.

1.5.3 Criticas al enfoque por competencias

A pesar de que en las ultimas décadas las reformas educativas incorporaron el
enfoque por competencias a sus propuestas, giran en torno a él diversas
opiniones. Por una parte el discurso politico ve en €l la solucién a los problemas
relacionados con la calidad de la educacion, y por otra parte los docentes y
estudiosos del sistema educativo mexicano, generalmente, tienen una opinién
negativa que apunta a diversas criticas que argumentan que este enfoque es soélo

la extrapolacion del fracaso en paises de la Union Europea.
Quienes estan de acuerdo con el enfogue y lo defienden apelan su caracter

innovador que por provenir de una propuesta del Espacio Europeo, asumen es

capaz de superar las deficiencias del sistema educativo y crea las condiciones
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necesarias para que la calidad educativa se asegure. Ejemplo de ello es la
aplicacion y mediciéon del desarrollo educativo del pais a partir de pruebas
estandarizadas como el PISA.

No obstante los disidentes encuentran diferentes aspectos por los cuales el
enfoque por competencias no es pertinente para el sistema educativo del pais. A
continuacion se sefialan algunas de las criticas que se le han hecho a este

enfoque.

El término “competencia”
Como se ha mencionado, etimolégicamente se relaciona el término “competencia”
con un origen latino proveniente del verbo “competere” que deriva en lo que hoy
se conoce como el sustantivo “competencia” (contienda) y como adjetivo
‘competente” (persona capaz de-). Ambos, tanto sustantivo como adjetivo, parten
de la comparacion; lo superior e inferior, lo apto e inepto, lo eficaz e ineficaz. Esta
dualidad no agrada a los especialistas en educacion, argumentando que el
aprendizaje no es cuestion de disputa o de supervivencia, sino del desarrollo de

procesos cognitivos en cada uno.

Aunado a ello, el problema que se tiene con el término de “competencias” es la
variacion en su significado, desde los diferentes autores que lo desarrollan e
incluso las discrepancias entre las obras de un mismo autor. El que no exista un
significado claro provoca una ausencia metodoldgica que entre los criticos y

docentes causa desconfianza y por ende rechazo.

A este respecto Diaz Angel (2011) dice que clarificar la existencia de las
competencias “no resolvera el tema del consenso en los programas de estudio,
pero sera de gran ayuda para buscar las estructuras que mejor reflejen los
intereses de la educacién y derivar la construccion de estrategias de aprendizaje
significativas”. Para este autor acordar elementos en la conceptualizacion de las

competencias no homogeneizara los programas de estudio, pero esclarecera sus
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intenciones a partir de las que se disefiara una metodologia adecuada al contexto

en el que se desarrolla.

Caso contrario, Gimeno (2008) dice “Saber quién es una buena madre no es
suficiente para hacer de alguien una buena madre”, con lo que desmiente la
hipotesis de Diaz al afirmar que para la claridad metodologica de las competencias
se requiere mas que un saber qué. Aunado a ello, Gimeno distingue la
complejidad del desarrollo de competencias, debido a que les atribuye identidad
propia a cada persona, en tanto no son innatas y se configuran con base en

experiencias, estimulos y cualidades.

Incorporacién sin reflexién
Una de las preguntas que surge con el enfoque por competencias en las reformas
educativas del pais es ¢Este enfoque es una innovacion o sélo un cambio? La
pronta incorporacion de éste al Sistema Educativo Nacional es uno de los
aspectos que mas criticas genera, debido a que se considera ocurrié sin una

previa reflexion critica y atendiendo asuntos mas politicos que educativos.

Diaz Angel (2011) desde el Funcionalismo, menciona que los autores que parten
de este paradigma reflejan un “tipo ideal” de competencias, pero no reconocen
rasgos especificos, culturales y politicos entre la ciudadania global que pregonan,
discriminando asi a paises “Tercermundistas”. Este comentario demuestra el
abismo entre las naciones, entornos, sociedades, culturas y sistemas educativos
que promueven este enfoque y quienes los retoman, porque... ¢Sera que los
problemas del “Primer Mundo” son iguales a los del “Tercer Mundo”? por lo tanto

¢Han de tomarse las mismas medidas de solucién a sus problemas?

Pensar en la diversidad de condiciones entre el viejo continente y América Latina
es pensar también en lo diferente de sus procesos historicos y por ende de las
necesidades que cada uno delimite. Basta pensar que en 1789 Francia aprobé la

“Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”, mientras que 21 afos
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después, 1810, México apenas logré levantarse en armas contra las “autoridades”

espafolas.

En este sentido, los criticos destacan que el enfoque por competencias es mas un
nuevo discurso que una propuesta viable, ya que quienes la retoman no
diferencian ni hacen adaptaciones a sus contextos. Para un cambio como este
siempre es necesario que se acompafe de investigacion de las condiciones del
entorno, revision de materiales e infraestructura necesaria, difusion de sus
principios entre los involucrados, cambios administrativos y curriculares,

capacitacion a docentes y directivos, entre otras cosas.

Conocimiento a disposicion del mercado laboral
Otra cuestion que se le critica al enfoque por competencias es que promueve una
formacion laboral mas que una intervencion en la educacion del ser humano. Las
competencias pretenden la pronta inserciéon al cumplimiento de una funcién en la
dindmica social, especificamente de la economia del pais. Es por ello que
atienden las demandas del mercado y establecen una relacién directa entre la
triada “educacion- mercado laboral -sistema econdmico”. Esta relacion, en el
contexto neoliberal del siglo XXI, no es para extrafiarse, sin embargo la critica se
dirige mayormente a la intencion que se le adjudica la educacion desde este

enfoque, lo cual pone en duda la mejora de la calidad educativa.

Con la capitalizacion del conocimiento, en la que hasta una idea tiene que
registrarse para demostrar quién la originé, las competencias fungen como
desempefios a alcanzar para lograr una positiva evaluacion de conocimientos,
habilidades y actitudes que permita sobrevivir a la dinAmica escolar pero ¢Es un

enfoque mas favorecedor cognitivamente?

El Constructivismo, uno de los paradigmas mas nombrados en el argumento del

enfoque por competencias, dice que para el desarrollo de aprendizajes
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significativos es necesario considerar los conocimientos previos de los

estudiantes, no obstante Del Rey & Sanchez expresan:

La lista de competencias se establece de manera exterior al alumno, que
debe adquirirlas, al margen del desarrollo de su inteligencia, al margen de
la estructura y fases del proceso de aprendizaje...el aprendizaje por
competencias termina formateando la inteligencia del estudiante,

atrofiando su desarrollo y creatividad (2011:6).

Estos autores argumentan que mas que beneficiar, el enfoque por competencias
irrumpe y coarta procesos propios de los estudiantes pues se preocupa por
alcanzar ciertos estandares. Del Rey & Sanchez, como muchos otros, encuentran
que el origen de las competencias esta dado desde una perspectiva egoista que
vela por intereses externos y no por el aprendizaje de los estudiantes, quienes
poseen conocimientos, capacidades, valores, emociones, historias que los

identifican y que deben tomarse en cuenta.

El propésito de esta investigacion no es tomar partido por una postura de apoyo o
critica radical sobre el enfoque por competencias, pero al ubicar a la RIEMS como

marco de referencia es importante aclarar la perspectiva que se adopta.

Para empezar, como se ha dicho, la incorporacion de las competencias fue parte
de una estrategia econdmica de México, en un intento por formar parte de los
cambios de la Uni6n Europea. Por lo tanto la naturaleza econdmica y el contexto
globalizado del siglo XXI permean y permearan el desarrollo de las competencias
dandoles una intencion mayormente Funcionalista, y segun algunos hasta

mercantilista.

Si bien es cierto que el enfoque por competencias no es una panacea y se han
hecho diversas criticas a su viabilidad, ésta ya lleva mas de cinco afos en las
reformas del sistema educativo mexicano. Hablando especificamente de los

bachilleratos, la RIEMS esté activa desde el 2008, y asuntos como la planeacién y
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la evaluacion ya no son ajenos a este tema. Incluso el modelo META, que siguen
los bachilleratos generales, esta cimentado en las competencias. Y esto no quiere
decir que haya que caer en el conformismo, sino en una actitud proactiva y realista
que retome lo mejor de lo que ya forma parte del sistema para incidir en los
procesos educativos y poco a poco generar cambios que lleven, mas que a una
‘calidad estandarizada”, a la mejora, independientemente de las reformas al

Modelo educativo.

En un acercamiento a la Reforma se puede leer que los cambios que propone son
positivos, ideales, pero muy ambiciosos. Simplemente al revisar las competencias
esperadas para los estudiantes: genéricas suman 11 mas sus 45 atributos,
basicas 44 y las profesionales que establezca cada institucion y subsistema, pero
¢Podran desarrollarse estas 55 competencias mas las que involucra cada

asignatura?

Como se menciond las competencias generalmente refieren a desempefios
ideales preestablecidos, sin embargo la premisa de éstas es el desarrollo de
procesos compuestos por capacidades y desempeios que ayudan a quienes las
poseen a enfrentar ciertas situaciones. La intencion por desarrollarlas ha existido
siempre, antes se les identificaba como capacidades, habilidades u objetivos,
ahora se les ha dado una estructura parecida a estos ultimos, segun Sergio Tobén
(2010) la estructura para formular competencias es: Verbo, contenido y situacion
en contexto aunque con un planteamiento que pretende ser mas especifico, pero

suele ser mas confuso.

Y es que llevar a cabo el enfoque por competencias como esta establecido es una
labor ardua, sin embargo si se presta atencion a los procesos cognitivos que
propone, destacan elementos importantes que pueden incorporarse a la practica
de los docentes sin sobrecargar su labor. Uno de estos procesos, se explicita en el
siguiente capitulo: El Aprendizaje autbnomo, que promueve el Autoconocimiento,

la Toma de decisiones, y la Solucion de problemas.
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CAPITULO Il: COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Y sabré tanto mejor y mas auténticamente
cuanto mas eficazmente construya
mi autonomia respecto a los otros.

Paulo Freire (2002: 43)

Desde la infancia, la escuela es el primer acercamiento a la socializacion, la
educacion formal y las responsabilidades. Para quienes tienen la oportunidad de
asistir a ella desde el preescolar y la primaria, ésta se convierte en una rutina en la
que los padres tienen una participacion importante al impulsar a sus hijos a
cumplir con todo aquello que las instituciones y los docentes determinen. En la
educacién secundaria, los padres siguen fomentando la asistencia a la escuela,
pero los compromisos con ésta buscan resolverse con mayor independencia. Ya
en la Educacion Media Superior, tanto padres como docentes, esperan que los
jovenes asuman responsabilidades dentro y fuera de la escuela, no obstante
¢ Sera que los estudiantes en este grado han asimilado a la escuela como una

experiencia para su formacion, dejando atras la escuela como rutina?

Asumir la escuela como una experiencia de formaciéon no necesariamente implica
obtener las mejores calificaciones, sino reconocer y tomar de las vivencias lo que
alimenta el aprendizaje y lo que es de interés. En la adolescencia, etapa por la que
pasan la mayoria de los estudiantes de EMS, aun es dificil que los jévenes le den
sentido a la escuela porque, generalmente, al tener menos presion de sus padres,
asumen prioridades relacionadas con la recreacién, las amistades, el noviazgo,

etcétera, reconociendo a la escuela, nuevamente, como parte de su rutina.

Es importante que los estudiantes encuentren significativa la informacion que les
ofrecen los docentes, pero que no pretendan que su formacién, y sobre todo su
aprendizaje, dependa Unicamente de una institucion o de un profesor. En
ocasiones es facil atribuir a los docentes o al entorno, las condiciones del propio

desempeiio y motivacion que se tenga ante el estudio. Sin embargo es preciso
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considerar el compromiso que se tiene como estudiante, mas aun en la

adolescencia; etapa en la que se tiene mayor toma de decisiones.

Consolidar dicha actitud requiere que el estudiante mismo reformule su rol en la
escuela; de uno que espere la informacion que el docente pueda transmitirle, a
uno que escuche las ensefianzas, formule cuestionamientos, analice lo dicho y
sobre todo asuma la responsabilidad y la libertad de construir su conocimiento
dentro y fuera de la escuela. Tales caracteristicas forman parte del proceso de

Aprendizaje autébnomo.

Como antes se mencionaba, la RIEMS, retoma el Aprendizaje autbnomo en la
séptima de las once competencias genéricas. Esta competencia resulta una de las
mas relevantes, pero también mas ambiciosa, ya que busca que el joven tenga

una actitud autogestora de su conocimiento.

Es por ello que este capitulo estd dedicado a conocer el proceso y las
caracteristicas del desarrollo del Aprendizaje autbnomo. Se comenzara por aclarar
el concepto de aprendizaje, para luego pasar al de Aprendizaje auténomo.
Después se hablara de los procesos mentales (Metacognicion, Autorregulacion
cognitiva y Gestion del conocimiento) de los que se apoya. Acto seguido se
mencionaran las caracteristicas de los estudiantes y docentes que lo practican. Y

para finalizar se mencionaran algunas de las estrategias que lo ejercitan.

2.1 Aprendizaje

Saber, conocer y aprender son verbos que suelen usarse indistintamente para
referirse a informacion y datos que se manejan o0 no; por ejemplo: saber que es
muy tarde, conocer a Ménica o aprender a cocinar. No obstante, aunque no son

excluyentes, si son términos que difieren y al mismo tiempo se complementan.
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Luis Villoro ayuda a diferenciar dos de estos conceptos en su obra “Creer, saber,
conocer”. Respecto al “saber” habla de dos variantes, “el saber qué” y “el saber
hacer”. El primero de ellos refiere a proposiciones sobre situaciones o hechos que
fueron aprehendidos, es decir, de los que se ha recibido informacion, sobre los
que se esta enterado; por ejemplo saber que esta lloviendo. El segundo, “saber
hacer”, refiere a tener una cualidad en el desempefo de cierta actividad, como

saber hablar inglés.

Por “conocer”, Villoro (1996) entiende la integracion de experiencias variadas de
un objeto o0 una persona en una unidad, de tal manera que pueda emitirsele un
juicio u opinién; por ejemplo: conocer las obras de Jorge L. Borges o conocer a
Benjamin. Con esta definicion resaltan tres elementos importantes del “conocer”
que lo diferencian del “saber”: Primero, la experiencia individual directa, luego, las
diversas experiencias que con el objeto o persona se deben tener y por ultimo, el
responder intelectualmente ante tal ente. Retomando los ejemplos mencionados
se conocen las obras de Borges porque personalmente se han leido y se puede
opinar sobre ellas, o se conoce a Benjamin porque juntos han vivido diversas
experiencias a partir de las cuales se puede decir que tiene determinadas

caracteristicas.

Desde la perspectiva de Villoro, “saber” y “conocer” se diferencian porque el
primero de ellos alude a informacion o actividades concretas, sin embargo el
segundo corresponde a una serie de situaciones que se transforman en dominios
provisionales!® porque manejan informacién mas general, diversa y completa

sobre una persona, objeto o actividad.

No obstante, también reconoce una relacion al decir que “conocer” un objeto
implica “saber” algo de él. Siguiendo los ejemplos anteriores: Para “conocer” las
obras de Borges primero se supo de su existencia, y para “conocer” a Benjamin
primero se tuvo que “saber” de él, ubicarlo. Por el contrario, el “saber” no es

15 El conocimiento es un dominio provisional porque se construye y reconstruye.
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“conocer” ya que no se puede “conocer’ que esta lloviendo o “conocer’ hablar
inglés. No solo por una cuestion gramatical, sino también porque para “conocer” la
lluvia, ademas de observarla, se tendria que ser meteordlogo y para “conocer’

hablar inglés se tendria que estudiar el idioma como disciplina.

Asi pues, “saber” y “conocer” resultan datos e informacion aprehendida para una
cuestion practica, o dominada para conceptualizar a modo de experticia,
respectivamente. En fin, puntos de llegada, pero el camino para llegar a ellos aun

no se ha mencionado: El “aprender”.

Relacionando el “aprender” con el paradigma constructivista, por el que se ha
tomado partido, una de las autoridades en este tema es el espafol César Coll
(1996), quien identifica en uno de sus estudios que el Constructivismo conduce a
concebir el aprendizaje escolar como un proceso de construccion del
conocimiento, pero ¢Qué quiere decir? ¢Cual es la correspondencia entre estos

conceptos?

Algunos consideran incompleta la propuesta de Jean Piaget, sin embargo
cualquiera que sea la postura que adopten los constructivistas, las aportaciones
de este ginebrino resultan relevantes para esclarecer la diferencia entre
aprendizaje y construccion del conocimiento. Pero antes, y para entenderla, a

continuacion se enuncian algunos de sus conceptos principales de Piaget:

¢ Esquema: Unidades basicas de organizacion mental.
¢ Asimilacién: Incorporacion de informacion a los esquemas del individuo.
e Acomodaciéon: Transformacion de esquemas ajustados a nuevas

situaciones y experiencias.
Articulando estos conceptos se entiende que la construccion de conocimientos

esta relacionada con la actividad de asimilacién, en tanto ambas enriguecen los

esquemas a partir de informacion que consideran relevante y le atribuyen un
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significado. Mientras que el aprendizaje se apoya de la actividad de acomodacion,
al reorganizar los esquemas que se resignificaron creando una nueva idea,
comportamiento o juicio. Con esta interpretacion no debe entenderse el
aprendizaje s6lo como un cambio de comportamiento, sino destacar el proceso de

reorganizacion que ocurre.

A este respecto, ciertos autores que definen el aprendizaje se aventuran a explicar

como se lleva a cabo este proceso. A continuacion se muestran algunos de ellos:

Aprendizaje desde el Constructivismo

Mario El aprender en el sentido pretendido por la institucion escolar supone no soélo la adquisicion de
Carretero conocimiento, sino su mantenimiento, automatizacién y generalizacién a un conjunto muy amplio de
(2005) situaciones.
Frida Diaz & | Aprender un contenido quiere decir que el estudiante le atribuye un significado, construye una
Gerardo representacion mental por medio de imagenes o proposiciones verbales, o bien elabora una especie de
Hernandez teoria 0 modelo mental como marco explicativo de dicho conocimiento. Es evidente que el estudiante no
(2007) construye el conocimiento en solitario, sino gracias a la mediacién de los otros y en un momento y

contexto cultural particular.

Mavilo Calero

Hay aprendizaje si sus conocimientos son edificados a través de la equilibracién dinamica, conflictos

(2009) cognitivos, acomodacién y asimilacién. Su proceso ciclico fluye entre la percepcion, representacién y
conceptualizacion mediado por el constructivismo (aprendizaje inductivo y el reconstructivismo

(aprendizaje deductivo).
SEP-RIEMS Es un proceso tanto constructivo como coconstructivo del conocimiento, que parte de los conocimientos
(2011) y experiencias previas, esta relacién proporciona su condicién de significativo. Es un proceso
lianeami constructivo porque el aprendizaje es interno, personal y subjetivo, donde las personas seleccionan,

organizan y transforman la nueva informacién reorganizando internamente sus esquemas que les
permiten adquirir y explicar el conocimiento. A la vez, se entiende como un proceso coconstructivo
porque el aprendizaje, al ser de caracter social y cooperativo, se facilita por la mediacién e interaccion
con otros.

Tabla 6. El aprendizaje desde el Constructivismo

En la interpretacion de estos autores se puede ver la influencia de dos enfoques
del Constructivismo, unos que tienden hacia la Epistemologia genética y otros
hacia el Cognoscitivismo. Calero, partiendo de los planteamientos de Piaget, hace
mencién a conceptos como equilibracion dinamica (proceso de desarrollo y
construccion de nuevos esquemas desde el equilibrio-desequilibrio-equilibrio) o
conflictos cognitivos (contradiccion entre representaciones), los cuales dan
sustento a su proceso ciclico de aprendizaje, conformado por la percepcién,
representacion y conceptualizacion que insinua la flexibilidad del conocimiento que

bien puede ser inductivo (que contrapone hechos y experiencias a conceptos- ir de
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lo particular a lo general) o deductivo (que contrapone conceptos a hechos y

experiencias- ir de lo general a lo particular).

Por otra parte, se ejemplifican los planteamientos cognoscitivistas de David
Ausubel sobre adquisicion de informacion, que pueden ser por recepcion
(retencidbn o descubrimiento) o por incorporacion del conocimiento a las
estructuras cognitivas (memorizar o significar).Con base en ello, Carretero se ve
una intencion de significarla a partir de un proceso de adquisicion, mantenimiento,
automatizacion y generalizacion. Mientras que en Diaz & Hernandez y la RIEMS
se ven los dos modelos de adquisicién de informacion, ya que por un lado dicen se
selecciona, organiza y transforma, haciendo alusion a su recepcion, y por otro
hablan de organizacibn de esquemas y construccion de modelos mentales

insinuando la incorporacién del conocimiento a estructuras cognitivas.

Otro elemento que rescata el concepto de Diaz & Hernandez y la RIEMS es el
caracter social del aprendizaje, pues el ser humano necesita de “Otros™® para
vivir; precisa relacionarse con sus iguales, comunicarse, reconocerse y reconocer
la cultura a la que pertenece. Vygotsky hablaba de ello al decir, en Palacios,
Marchesi & Coll (2001), que “las particularidades de cada cultura son tomadas
como algo esencial en el desarrollo cognitivo hasta tal punto que muchos de los
aspectos cognitivos pretendidamente universales son...explicables por

mecanismos de construccion propios de determinadas culturas”.

En un sentido general, puede decirse que el aprendizaje desde el Constructivismo
demuestra que éste es un proceso interno compuesto que se alimenta de
influencias externas. Pero ¢Sera que este proceso se desarrolla de la misma
manera a lo largo de la vida? Sin duda el aprendizaje es inherente a la
subjetividad debido a que depende de caracteristicas personales como

capacidades, tiempo dedicado al estudio, prioridades, etc., no obstante a lo largo

16 “Otros” como referencias externas: Personas (familiares, docentes, amigos, parejas, autores,
intelectuales, etc), textos, medios masivos de comunicacion y elementos culturales y sociales que
influyen en la conformacion del aprendizaje.
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de la historia ciertos personajes se han interesado por investigar las
peculiaridades del desarrollo cognitivo del ser humano. Hablando especificamente
de la etapa adolescente, Inhelder & Piaget, definian que de acuerdo a su
desarrollo, los jovenes entre 15 y 20 afios alcanzaban el pensamiento formal, del

gue se distinguen ocho operaciones formales:

1. Las operaciones combinatorias.

2. Las proporciones.

3. La coordinaciéon de dos sistemas de referencia y relatividad de los
movimientos o de las velocidades.

La nocién del equilibrio mecénico (relacién accion-reaccion).

La nocién de probabilidad.

La nocion de correlacion.

Las compensaciones multiplicativas.

© N o g &

Las formas de conservacion que van mas alla de la experiencia (Inferir).
(Carretero, Palacios & Marchesi, 2000: 54-57).

En estas operaciones, se encuentra que durante el pensamiento formal se
desarrollan procesos cognitivos como: Relacionar, analizar, sintetizar, inferir y el
razonamiento légico-mateméatico. Mismos que estos dos autores identifican en dos

principales caracteristicas del pensamiento formal; ser funcionales y estructurales.

Por funcional Inhelder & Piaget referian a los alcances de la capacidad de inferir
en la resolucion de problemas, en especial a tres asuntos: Subordinar lo real a lo
posible (ademas de considerar datos reales, analizan, contrastan y experimentan
datos posibles), el caracter hipotético deductivo (formulan y comprueban hipotesis)
y el caracter proposicional (expresan y razonan hip6tesis mediante afirmaciones o
enunciados deductivos). Y por estructural se referian a los modos en que tales
operaciones formales conforman una actividad; dos modelos que plantearon
fueron: “Las 16 combinaciones binarias de la l6gica de proposiciones” y el “Grupo
de Klein o grupo de cuatro transformaciones- INRC” (ldentidad, Negacién,

Reciprocidad y Correlatividad).
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Asi pues, después de la aclaracion de estos conceptos, se puede decir que el
“aprender” se diferencia del “saber” y del “conocer” en tanto es el camino para
llegar a ellos. El “aprender” se define como el proceso de percepcion, significacion
y representacion de informacion que alimenta la estructura cognitiva a través de la
construccion y reconstruccion de saberes, conocimientos propios y experiencias,
el cual ademés se ve influenciado por factores internos, como los procesos
cognitivos (capacidades, destrezas) y afectivos (valores, actitudes), y por factores
externos, como los ambientales (condiciones externas relacionadas con
instrumentos, tiempo, espacio, etc.) y sociales (influencia de Otros). (Ver Esquema
1. El aprendizaje).

Percepcion @
Conceptos, daros,

informacion y wivencias

Construccion y
reconstruccian

Construccion y
reconstruccién

/

Repeticion Asimilacion

Intereses y
propositos

Acomodacion
Representacion
Esquemas, conceptos y
conocimientos propios

Significar
Saberes y conocimientos

Construccion y
reconstruccion

Esquema 1. El aprendizaje. Elaboracion propia

2.2 Aprendizaje autbnomo

La palabra autonomia, de origen griego se compone de “autos” que significa “por
si mismo”, “nomos” regla e “ia” cualidad, por lo tanto desde su etimologia refiere a
“la cualidad de regirse por propias reglas”. La reflexién en torno a ésta ha sido un
tema latente a lo largo de la historia desde diversos referentes, no obstante en
cualquiera de los ambitos en gque sea utilizado, se relaciona con la plena toma de

decisiones.
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Uno de los primeros contextos en los que se desarrolld dicha reflexion fue en el
Siglo XVIII (también llamado “Siglo de las Luces”) en que el movimiento conocido
como “La llustracion” trajo consigo una serie de avances cientificos y culturales. Al
respecto Immanuel Kant escribio el texto “4Qué es la llustracion?”, en Gonzéalez
(s.f.) donde criticaba la opresion que la organizacién social ejercia en el hombre al
primar la obediencia sobre el raciocinio. Kant destacaba el “uso publico” de la
razén (el que el hombre era libre expresar) sobre su “uso privado” (el que el
hombre estaba obligado a exponer por ejercer una funcién), de manera que
fomentaba la critica desde los propios argumentos y no por presiones de una

sociedad o grupo al que se pertenece.

Enteramente en lo educativo, un hito en el desarrollo del concepto de autonomia
fue el surgimiento del movimiento de la Escuela Nueva a finales del siglo XIX y
comienzos del XX. Como una renovacion pedagoégica daba la oportunidad de
centrar la mirada educativa en los alumnos atribuyéndoles mayor libertad al
pretender la eliminacion de imposiciones autoritarias en las escuelas. Uno de sus
precursores fue el suizo Adolph Ferriere, quien a inicios del siglo XX en su escrito
‘La educacién autonoma”, reprochaba que la escuela fuese un medio para
promover el adiestramiento y la obediencia pasiva, y ante ello proponia una
educacién autonoma dirigida al espiritu critico y solidario que los jovenes

necesitaban en aquel periodo de guerras.

También a principios del siglo, la Italiana Maria Montessori basé su modelo en una
educaciéon para la autonomia, que impulsaba el crecimiento natural de los nifios
desde el fomento a su libertad e independencia. Luego, en 1968 Jean Piaget, con
una postura similar a Ferriére, publica “La autonomia en la escuela”, en la que
define ésta como un procedimiento de educacion social “gque ensefia a los
individuos a salir de su egocentrismo para colaborar entre si y someterse a reglas
comunes”. Y hacia los 70’s el pedagogo brasileiio Paulo Freire, cuya principal
critica versaba acerca del papel receptivo del alumno ante las transacciones

informativas de los docentes (“Educacién bancaria”), en su obra “Pedagogia de la
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autonomia” presentd a los docentes una serie de caracteristicas sobre una
ensefianza diferente: Metddica, critica, ética, respetuosa, basada en la

investigacion, entre otras cosas.

Ahora, en el siglo XXI, la autonomia se discute desde la posibilidad de generar
procesos de aprendizaje en espacios diferentes a un aula convencional, mediante
la regulacion misma del estudiante. Por un lado se rescata desde las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) que han derivado en el auge de las
modalidades de educacion a distancia y abierta. Y por otro lado esta perspectiva
se ha adoptado como el discurso de “la nueva educacion de calidad” en la que se
basan las reformas educativas; uno de los origenes de ello se rastrea en el
proyecto DeSeCo, en cuyo resumen publicado en 2005 enuncia tres categorias de
competencias clave, una de ellas: “Actuar de manera auténoma” de la que
desprenden tres habilidades: Actuar dentro del gran esquema (identificar
consecuencias de sus actos y su relacion con el contexto al que pertenecen),
formar y conducir planes de vida y proyectos personales, y afirmar derechos,

intereses, limites y necesidades.

Con estos antecedentes, el concepto de autonomia de hoy dia esta permeado por
diversas interpretaciones, incluso se ha visto igualado a otros términos como
autodireccion, autorregulacion o pensamiento estratégico. Sin embargo hablar de
direccion, regulacién o seguimiento de una estrategia evoca tomar medidas para
cumplir un propoésito. Entretanto la autonomia sugiere el proceso que primero
busca forjar una decision propia para conformar ese propdsito. En este caso tal
propésito es el aprendizaje, pues la dinamica del siglo XXI “exige” que los

estudiantes sean reflexivos ante la “sociedad del conocimiento”.

Es asi, que han surgido términos como el Aprendizaje autonomo (Aa). Uno de los
autores que lo retoma es Moreno & Martinez (2007) quienes destacan la idea
basica de Aa, al decir que es “independencia respecto a un numero y variedad

cada vez mayor de elementos ajenos al propio aprendiz, complementada con la
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dependencia respecto a actividades del sujeto también progresivamente mas
complejas”. Con ello Moreno habla de un cambio en los apoyos de aprendizaje, ya
que cada vez se requiere menos de otras personas, y mas de propias

capacidades que los ayuden a enfrentar situaciones de aprendizaje.

Cuestion similar es la de Aebli (2001) que destaca “quien ha aprendido cémo
aprender no necesita de alguien que le guie, pues se ha convertido en un aprendiz
auténomo capaz de aprender por si mismo”, sin embargo aclara que si alguien
aprende fuera de la escuela es porque se integra a otro grupo. En este caso se
invita a pensar en el caracter individual y social del aprendizaje, porque si bien hay
que fortalecer ciertas caracteristicas personales también es necesaria la

interaccidn y retroalimentacion con otras ideas.

¢Pero qué es lo que cambia en cada uno que lo hace requerir de menos ayuda?
Monereo (2001) supone el “dominar un conjunto amplio de estrategias para
aprender o, lo que es lo mismo, ser capaz de tomar decisiones intencionales,
conscientes y contextualizadas con el fin de lograr los objetivos de aprendizaje
perseguidos”. Con ello pone sobre la mesa no sélo la posibilidad de hacerse cargo
del propio aprendizaje, sino también la capacidad de plantearse propdésitos y

decidir como lograrlos.

Ese cambio la RIEMS lo vislumbra desde su clasificacion de 11 competencias
genéricas, en la categoria de Aprendizaje autbnomo con una competencia que

desglosa en tres atributos:

Aprende de forma autonoma.
1. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:
-Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de

conocimientos.
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-ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstéculos.

-Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y
su vida cotidiana. (SEP, 2013).

La competencia, asi como sus atributos, forma parte del perfil de egreso de la
EMS, por lo tanto generan expectativas respecto a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. No obstante, estas proposiciones aunque alentadoras resultan
complejas. Es comprensible que siendo disposiciones oficiales tengan un caracter
general, pero la competencia ya es ambiciosa al buscar la iniciativa y el interés,
aunado a ello cada atributo presenta otros retos. Entonces ¢Qué impulsar
primero? ¢lnterés, iniciativa, definicion de metas, reconocimiento de la
construccion de conocimientos, identificacion de actividades con dificultad,
reaccion ante retos, articulacion de saberes? La complejidad en cada uno de ellos
se debe a que representan un proceso personal de los estudiantes que se

relaciona con su historia y ritmo de aprendizaje.

El Aa incumbe un proceso reflexivo de los estudiantes que no puede ser
imposicidn sino una serie de acciones encaminadas a que los jovenes desarrollen

el papel activo ante el aprendizaje del que habla el Constructivismo.

Al respecto Gordillo (2008) dice que “autonomia es saber pensar y actuar por uno
mismo con la capacidad critica y la correccion suficiente para no dejarse arrastrar
por el ambiente externo, o por las propias pasiones o prejuicios”. Esta
interpretacion ayuda a comprender el caracter activo del Aa. Porque si bien
involucra una decision propia, también es importante decir que en el ambito
escolar no refiere al desentendimiento total de las demandas institucionales y de
los docentes. De hacerlo se podria caer en una practica heterbnoma, o como esta
autora lo dice en dejarse arrastrar por las propias pasiones, condicion en la que

uno o algunos imponen a otros una perspectiva inamovible, contraria a la
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autonomia que busca la construccion de un punto de vista propio que se refleje en

la toma de decisiones responsables.

No se trata de que el estudiante actle sin considerar al docente y viceversa, sino
de llegar a una colaboracién. Por una parte, el que los docentes, acuerden
actividades y estrategias que promuevan el Aprendizaje autbnomo no debe verse
como una accion coercitiva o heteronoma sino de motivacion y mediadora entre
una actitud pasiva y una mas responsable. Y por otra parte, también es importante

la voluntad de los estudiantes, quienes en han de estar interesados por aprender.

En esta investigacion el Aprendizaje autonomo se define como el proceso mental
que procura el propio aprendizaje desde propdsitos y decisiones elegidas por uno
mismo, considerando aspectos personales (recursos cognitivos y afectivos) y
externos (herramientas necesarias como material-tiempo-espacio, tareas a cumplir
e incluso cuestiones morales). No se trata de caprichos ni de obligaciones, sino de
la conviccion por aprender algo desde un propésito particular. Se refleja al ser
responsable de lo que se hace y lo que no, participar, preguntar y reconocer el

propio ritmo de estudio.

Pero ¢Seré que las instituciones, los docentes e incluso los estudiantes de EMS
estan listos para desarrollar este tipo de procesos? La ansiedad escolar por
‘cumplir’ y ser aprobados es una constante: Las instituciones gestionan los
elementos necesarios para dar cuentas a la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, los profesores desarrollan contenidos curriculares especificos a cubrir en
determinado tiempo y los estudiantes efectian actividades para que se les asigne
una calificacion. Estos tres personajes, cada uno desde sus funciones, entran en

una dindmica de Supervivencia escolar.
El término de Supervivencia escolar surge como una critica al contexto en el que

se ubica la propuesta de Aprendizaje autobnomo, pues como se ha dicho éste

altimo requiere de corresponsabilidad, sin embargo en el dia a dia de las escuelas
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cada uno cumple con su rol. Este concepto se crea de la reflexion de dos
referentes: El libro de “Guia para la supervivencia del estudiante”’ de Brown &
Holtzman, y el indicador “Kit de sobrevivencia’® del proyecto de la OCDE
“Competencias Curriculares Transversales”. Ambos textos basan el término
“supervivencia” y “sobrevivencia” en una tendencia a verificar la eficiencia del
estudio de los jovenes, lo cual incita a preguntarse ¢Hay que sobrevivir al estudio
y a la escuela? ¢(No deberia ser el aprendizaje un proceso enriquecedor y

motivante y no un compromiso con alguien mas?

Es asi que se considera la Supervivencia escolar como el cumplimiento habitual
mecénico de demandas escolares, con la intencion de ser reconocidos por alguien
mas, ya sea mediante calificaciones, calificativos o acreditaciones; por ejemplo
obtener un 10, “ser un buen estudiante”, “ingresar al siguiente nivel educativo” o

ser una “institucion que pertenezca al SNB”.

Asi pues, cabria preguntarse ¢Para qué el Aprendizaje autbnomo en un entorno
con una cotidianidad tan ajetreada? ¢Para qué en EMS? Freire (2002) en
“‘Pedagogia de la autonomia” al reconocer que muchos estudiantes vivian la
“‘Educaciéon bancaria”, decia de forma propositiva, “lo necesario es que...el
educando mantenga vivo el gusto por la rebeldia que, agudizando su curiosidad y
estimulando su capacidad de arriesgarse, de aventurarse, de cierta forma lo
inmuniza contra el poder aletargante del bancarismo”. Como esta cita lo recuerda,
el Aa ayuda a salir de la apatia y conformismo por hacer sélo lo que corresponde.
Para las instituciones y los docentes implica gestiones y planeaciones pero

también confiar en los estudiantes para que ellos a su vez tengan confianza en si.

17 El libro “Guia para la supervivencia del estudiante” a través de seis capitulos ofrece ejercicios,
encuestas, actividades para que los jovenes estudien eficazmente. En el prélogo los autores
expresan que los estudiantes requieren de actividades concretas para mejorar su desempefio.

18E| proyecto “Competencias Curriculares Transversales” de la OCDE, a principios de los 90’s y
como un antecedente al proyecto DeSeCo, queria identificar las competencias comunes a todos
los sistemas educativos, por lo tanto a través de su “Kit de sobrevivencia” buscaba precisar
destrezas y conocimientos fundamentales para la vida. El término sobrevivencia fue criticado por
aludir a la dependencia del individuo a esas competencias, sin embargo se justifico referia a la
“sobrevivencia de la sociedad” como una medida para darle continuidad a la comunidad.
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Y para los estudiantes comprende plantearse propositos y tomar responsabilidad

sobre su aprendizaje.

Otro beneficio del Aa, y especificamente en la adolescencia es que se relaciona
con la promocion de la responsabilidad y la busqueda de identidad. Por un lado en
esta etapa comienzan a tener mas obligaciones y el propio aprendizaje no debe
ser la excepcion. Y por el otro, la autonomia promueve la busqueda de la
individualidad del ser humano, lo reta a buscar su personalidad, retos, propdsitos
decisiones y consecuencias. El Aa habra de promover la reflexion para encontrar
el sentido que los estudiantes atribuyen a la escuela y el estudio, para asi
responsabilizarse de él, y en el mejor de los casos aprender por iniciativa e interés

propio a lo largo de la vida, como lo dice la competencia de la RIEMS.

El desarrollo del Aprendizaje autonomo sin duda es ambicioso, debido a que
involucra un proceso introspectivo asi como la toma de decisiones en torno al
mismo. Razon por la cual tres de sus principales operaciones son el

Autoconocimiento, la Toma de decisiones y la Solucion de problemas.

Antes se habl6 del conocimiento como una experticia provisional, por lo tanto el
Autoconocimiento va mas alla de opiniones o percepciones, refiere a la indagacion
profunda sobre lo que uno es o no. Lazos (2008) dice “para conocerse a si misma,
no basta que la persona asuma, en soliloquio o en conversacion, determinadas
creencias acerca de si mismo, debe también reconocerse en ellas y estar
dispuesta a hacerse cargo de sus consecuencias”. Este autor ayuda a comprender
que el Autoconocimiento es un proceso reflexivo que toma tiempo, que primero
implica el reconocimiento de ciertas caracteristicas para su posterior asuncion. No
basta con que alguien diga “soy X”, sino que admita que ha llegado a ello por

propias decisiones y que bajo esas mismas razones se hara cargo de sus efectos.

Respecto a la Toma de decisiones y la Solucion de problemas son operaciones

gue se complementan y activan el proceso reflexivo del Autoconocimiento. Acufia,
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Castillo, Bechara, Godoy, (2013) definen la Toma de decisiones como “la
capacidad para seleccionar un curso de accién entre un conjunto de posibles
alternativas”. De esta manera, la Toma de decisiones ayuda a considerar qué
propésitos de aprendizaje plantearse con base en lo reflexionado en el proceso
introspectivo del Autoconocimiento. No obstante ello no siempre es facil, debido a
gue generalmente se contraponen deberes u opiniones externas al momento de

tomar decisiones, lo cual puede complicarlas.

La Toma de decisiones siempre puede tener una variedad de consecuencias, sin
embargo cuando sus resultados no son los esperados hace falta tomar mas de
una eleccion y trazar una serie de éstas, se necesita solucionar problemas. En
dichas situaciones, un factor importante es la templanza y la perseverancia ya que
a veces no basta con intentarlo una vez. Rey, Extremera & Pena (2001) dicen “Las
personas que resuelven sus problemas adecuadamente suelen gestionar de un
modo eficaz su vida emocional, ya que ésta puede facilitar o inhibir el proceso”. Es
asi que la Solucién de problemas conlleva a una Toma de decisiones importante,
pero también al desarrollo de valores como la responsabilidad y la critica

constante.

Por estas razones es que para el Aprendizaje autbnomo resultan importantes
estas operaciones. El Autoconocimiento indaga en las potencialidades de cada
uno, asi como en los motivos que llevan a los estudiantes a interesarse por cierto
tema, y tal vez hasta a plantearse propios propésitos de aprendizaje. Una vez que
se ha pensado en ello, la Toma de decisiones ayuda pensar como lograr aprender
€s0 que se quiere o lograr ese propésito, y la Solucion de problemas ayudara a
darle curso a pesar de las dificultades que puedan presentarse.

Ahora con una visibn mas particular de lo que conlleva el Aprendizaje autbnomo,
puede percibirse su complejidad, ya que trastoca factores no sélo académicos,
sino econdémicos, familiares, de salud, prioridades personales, etc. Sin embargo,

como afirman Puig & Martin (2007) “No habra autonomia sin la adquisicion del

59



habito de hacerlo normalmente”, por lo tanto no es inutil que procesos como éste
se ejerciten en el bachillerato, o antes, lo errado es normalizar lo cotidiano, limitar
la participacién de los estudiantes y responsabilizar a unos cuantos de lo que

sucede en la escuela.

2.3 Procesos para el desarrollo del Aprendizaje autbnomo

Como se dijo el Aprendizaje autbnomo es un proceso complejo, ya que no se
puede tomar consciencia de la propia responsabilidad ante el aprendizaje de un
momento a otro. Cambiar tal situacion es ambicioso, sin embargo de no comenzar
se har4d mas complicado después. Por lo tanto es conveniente que dentro de esa
cotidianeidad y rutina, se empiece por hacer un proceso progresivo de
introspeccion al reflexionar sobre la propia manera de aprender, la forma en que

cada uno organiza sus avances y el modo en que puede mejorarlos.

Para ello hace falta mas que revisar los habitos de estudio, es necesario
preocuparse por los procesos mentales, cognitivos y afectivos que anteceden y
sustentan el Aprendizaje autonomo. Con los habitos de estudio solo se reflexiona
la manera en que los estudiantes organizan informacion, sin embargo al centrar la
mirada en los procesos se considera qué sucede con la construccion de sus

conocimientos y aprendizaje.

Los procesos cognitivos y afectivos necesarios para el desarrollo del Aa de los que
se habla en esta investigacion, siguiendo la estructura del madrilefio Roman
Martiniano, corresponden a capacidades y destrezas, actitudes y valores, (Ver
Tabla 7. Procesos cognitivos y afectivos), mismos que han de ejercitarse a través
de las operaciones del Aa: Autoconocimiento, Toma de decisiones y Solucién de

problemas.

60



Procesos cognitivos Procesos afectivos

Capacidades: Destrezas: Valores: Actitudes:
Posibilidad cognitiva Acciones cognitivas Cualidades que Predisposicion estable
general que se compone especificas. promueven la humanidad. hacia algo o alguien.

de diversas destrezas.

Tabla 7. Procesos cognitivos y afectivos

Estas operaciones han de desarrollarse a partir de ciertos mecanismos como son
la Metacognicion, la Autorregulacion cognitiva y la Gestién del conocimiento. La
Metacognicion implica que los jovenes desarrollen un proceso de
Autoconocimiento en el que identifiqguen las impresiones que tienen de ellos
mismos como estudiantes, las cuales seran determinantes en la actitud inicial
hacia un proceso de Aa. Por ello las capacidades a desarrollar son: analisis,

comprension y valoracion, y los valores son: critica y honestidad.

La Autorregulacion cognitiva complementa la Metacognicion al ser el proceso en el
que los jévenes reflexionan sobre su desempefio. Y la Gestion del conocimiento
que, con base en ambos procesos, organiza una serie de tareas a partir de
conocimientos previos e informacién de lo que requieren hacer, les ayuda a tomar
decisiones y solucionar problemas, a través de capacidades como la prevision,
decision, valoracién, planteamiento de una situacion probleméatica, planear,
ejecutar y valorar; y valores como la responsabilidad, critica y honestidad (Ver
Esquema 2. Procesos de apoyo al Aprendizaje autonomo). En los siguientes

apartados se hablara de estos procesos mentales de apoyo a profundidad.

Aprendizaje autbnomo
¢Para qué estudio?

\ 4
Autoconocimiento Toma de decisiones Solucién de problemas

Metacognicion Autorregulacion Gestion del
cognitiva conocimiento
¢Cémo soy como
estudiante? ¢Como estudio? ¢Qué hago y qué
I ' tengo que hacer?

T
Conocimientos y Conocimientos
creencias y percepciones

Conocimientos
y objetivos

Esquema 2. Aprendizaje autbnomo. Elaboracién propia
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2.3.1 Metacognicion
Los primeros estudios sobre la Metacognicion tienen como antecedente las
aportaciones de Jean Piaget y el concepto de “Metamemoria”, pues se comenzo a
pensar en el funcionamiento de la memoria en relacion con procesos evolutivos.
Algunos autores afirmaban que después de los cuatro afios los nifios daban
indicios de tener consciencia sobre sus conocimientos, mientras que otros decian
que esta condicidn de consciencia no era propia de la edad sino de un grado de
maduracidn cognitiva en la que estaban involucrados procesos de reconocimiento,
evocacion y asociacion de situaciones similares y que de alguna manera

determinaban el comportamiento.

A partir de ello, en los 70°s el psicologo norteamericano John H. Flavell, introduce
el término Metacognicidén que, citado en Ochoa, Aragon & Caicedo (2005), refiere
al conocimiento que se tiene acerca de los propios procesos y productos

cognitivos, o cualquier otro asunto relacionado con ellos.

Asi pues, algunos autores retoman el concepto de Metacognicion practicamente
igual a Flavell, por ejemplo Diaz & Hernandez (2007) lo definen como el saber que
se desarrolla sobre los propios procesos y productos del conocimiento. Otros
destacan lo personal e interno de él; Arredondo (2007) dice que la Metacognicién
refiere a la consciencia que se tiene de todos esos procesos que componen la
cognicion, ya que se encarga de reflexionar sobre ellos para regularlos y evaluar
cual es el mas indicado para lograr llegar a una meta o tarea especifica.

Es asi que se puede decir que la Metacognicidén es un proceso introspectivo hacia
la construccién del conocimiento. Los elementos que contempla esta introspeccion
los destacaba Flavell en su conceptualizacion: los conocimientos y las
experiencias metacognitivas. Los conocimientos metacognitivos segun Flavell
(1985) se componen de “conocimientos y creencias que se han acumulado a

través de la experiencia y se hayan almacenado en la memoria a largo plazo que
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refieran...a la mente humana y a sus hechos” Los conocimientos los clasificaba en

tres categorias interdependientes: Persona, tarea y estrategia.

Por “persona” comprende los saberes o creencias acerca de cdmo uno mismo y
los otros aprenden. Por ejemplo cuando se dice que se aprende mejor por medio
de materiales audiovisuales o cuando se cree que alguien es inteligente. Flavell no
lo consideraba, pero esto puede relacionarse con la teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner, quien habla de la capacidad de cada uno al resolver
problemas de diversos entornos como el linguistico-verbal, fisico-kinestésico,

l6gico-matematico, espacial, musical, interpersonal, intrapersonal y naturalista.

Por “tarea”, Flavell identifica dos subcategorias. Una es la informacion que se
tenga de la tarea y como influye ésta en la manera de enfrentarla; por ejemplo si
requiere de mucho tiempo de estudio, si implica preguntarle a alguien o leer un
texto. Y la otra refiere a la naturaleza de la/las demanda(s) de un “proyecto
cognitivo” (actividades, tareas, proyectos de aprendizaje), es decir, qué procesos

cognitivos requiere; por ejemplo observar, resumir 0 memorizar.

Y respecto a “estrategia” Flavell (1979) afirma que este conocimiento puede ser
automatico sin ser del todo consciente, pues comprende el conocimiento adquirido
sobre qué acciones pueden ser efectivas para el logro de las metas de
aprendizaje. Se identifican dos clases de estrategias: Las cognitivas, que sirven
para cumplir con un “proyecto cognitivo”, y las metacognitivas que proporcionan
informacion sobre ésta para su progreso; las monitorean. Partiendo de una
situacion, para la escritura de un ensayo, una estrategia cognitiva seria pensar en
ordenar las ideas a comunicar en él, y una estrategia metacognitiva seria planear

gue una vez terminado se releyera para comprobar que esas ideas sean claras.
Eso, referente al conocimiento metacognitivo, ahora bien el otro concepto clave de

Flavell son las experiencias metacognitivas, a partir de las cuales, de manera

consciente, se tiene una sensacion relacionada con la comprension o
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cumplimiento de metas sobre determinado “proyecto cognitivo” antes, durante o
después de que se lleve a cabo. Gracias a éstas se origina el conocimiento
metacognitivo de estrategias, debido a que sélo teniendo una impresién de avance
0 retroceso es que se demuestra interés por, primero planear y luego llevar a cabo
alguna accion que refuerce o venza, segun sea el caso, esa sensacion. Ejemplo
de ello es cuando en retrospectiva se piensa lo que se hizo al aprobar un examen

después de un proceso dificil, lo cual produce satisfaccion.

Metacognicion

Experiencias
metacognitivas

Conocimientos
metacognitivos

Estrategias
metacognitivas y
cognitivas.

e Persona.
e Tarea.
¢ Estrategia.

Esquema 3. Metacognicién. Elaboracion propia

Flavell comparte una amplia concepcion teérica de la Metacognicion, sin embargo
no es metodologicamente claro. En su escrito “Metacognition and cognitive
monitoring” (“Metacognicion y monitoreo cognitivo”), a modo enunciativo, dice que
el progreso de este proceso, se regula a partir de la interaccién entre
conocimientos metacognitivos, experiencias metacognitivas, propositos (o tareas)
y acciones (0 estrategias), sin embargo no explica de qué manera. Otros autores
hacen propuestas especificas, como Herrera (2013) que destaca dos: El

autoconocimiento y la autorregulacién. O Monereo que resefa tres “métodos”:

e Modelamiento metacognitivo: Consistente en que un modelo (profesor)
refuerza las imitaciones que un observador (alumno) efectia de su
comportamiento.

e El andlisis y la discusion metacognitiva. Busca identificar y valorar los

procesos de pensamiento que subyacen a un producto o respuesta final,
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buscando que el alumno sea consciente de la bondad o eficacia de sus
propios mecanismos de resolucién y de los de sus compafieros, pudiendo
incluso modificarlos.

eLa autointerrogacion metacognitiva: Pensamiento a través de
interrogantes que el sujeto debe hacerse a si mismo antes, durante y
después de la ejecucion de una tarea. (1990, 12-14)

Flavell, Herrera y Monereo destacan la relacion directa entre la Metacognicion y la
autorregulacion a través del andlisis y accidn de los estudiantes sobre sus
procesos. El aporte adicional de la propuesta de Monereo frente a las otras dos,
es que contextualiza los procesos de reflexion personal en actividades grupales,
con lo que destaca la importancia de los Otros en la actividad individual de las

experiencias metacognitivas.

En general, la Metacognicién, es una de las bases mas importantes para el
Aprendizaje autébnomo, porque sugiere la reflexion de la que se hablaba. La
Metacognicion es reconocida como el proceso que indaga lo que los jovenes
piensan, conocen y creen de su identidad como estudiantes, por lo tanto trastoca
el concepto de éxito y fracaso escolar. Este resulta ser un proceso de constancia,
voluntad y critica, que conlleva una introspeccion en la historia personal en torno
al aprendizaje, lo cual tiene que ver con hechos que han impactado a los jovenes

desde la infancia, y que los pueden impulsar o detener.

Reconocer de lo que cada uno es capaz ayuda a aminorar presiones acerca de lo
gue se “debe ser” y a tener una actitud automotivante y segura de si para que
cada uno trace su camino y sus propésitos. Razén por la cual la Metacognicion, en

relacion con el Aprendizaje autonomo, refiere a ¢ COmo se es como estudiante?

Dentro de la competencia de Aa que propone la RIEMS, la Metacognicion se
relaciona con el atributo que dice: “Identifica las actividades que le resultan de
menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones

frente a retos y obstaculos”. Porque aunque técnicamente la Metacognicion no
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revise la dificultad de las actividades, si se cuestiona por qué pueden resultar
dificiles o no, ademds desarrollar un proceso metacognitivo ya demuestra algin

tipo de interés por el estudio, como lo insinda tal competencia.

Cabe mencionar que la Metacognicion es un proceso introspectivo, no obstante
los Otros toman un papel relevante, debido a que cuando dicha reflexion se
comparte, logran identificarse y asimilarse otros aspectos que en solitario

posiblemente no llegan a vislumbrarse.

Para la presente investigacion se retoma la percepcion de Flavell, no obstante solo
se considera el indicador de conocimiento metacognitivo en la categoria de
“persona” (de las tareas y estrategias se hablara con otro proceso de apoyo), ya
que las experiencias metacognitivas, al ser percepciones que se tienen en el
momento de la realizacién de una actividad o cumplimiento de un propdsito, no
dejan de ser importantes, pero si son mas especificas y efimeras que la

construccion del autoconcepto.

2.3.2 Autorregulacién cognitiva
La Autorregulacién cognitiva al igual que la Metacognicion es un proceso reflexivo
que apoya al Aprendizaje autbnomo, sin embargo ésta presta atencién a las otras
dos categorias de Flavell que se mencionaban: Tareas y estrategias.

Segun el diccionario de la RAE (2014) el término “regular” como verbo ofrece
cinco significados, de los cuales resaltan dos: Ajustar el funcionamiento de un
sistema a determinados fines y determinar las reglas o normas a que debe
ajustarse alguien o algo. Ambas insindan una intervencion a la ruta natural de un
organismo, una adecuacion que derive en un resultado esperado. Pero ¢Es ésta
una modificacion ejecutada por un factor externo? No, necesariamente. Ademas
de la regulacion existe la autorregulacion, llevada a cabo por el mismo organismo

que pretende ajustarse.
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Sierra (2011) rastrea la conceptualizacion de la “autorregulacion” e identifica una
fuente bioldgica y una psicoldgica. Por un lado, desde la biologia la entiende como
homeostasis, referente al proceso de equilibrio interno del que se vale un sistema;
por ejemplo el cuerpo humano regulando la concentracion de la glucosa en la
sangre. Complementando este origen, Maturana y Luhman, en Rodriguez &
Torres (2003), aportan el término de “autopoiesis” en el que un sistema se
mantiene y reproduce por si mismo a partir de redes de moléculas que

interaccionan y se integran haciéndose inseparables.

Y por otro lado, para Sierra (2011), citando a Baumeister, la autorregulacion desde
la psicologia sugiere “cualquier esfuerzo por cambiar o controlar los propios
estados interiores o respuestas ante determinadas condiciones con la intencion de
obtener metas diversas, bien sea personales o referidas a normas estandares”.
Esta referencia destaca dos aspectos importantes, pues dice que su punto focal
son estados interiores o respuestas, y es ésta la dualidad que se aprecia en los

conceptos de autorregulacion desde el ambito educativo.

La autorregulacion en lo educativo desde la revision a los estados interiores busca
un ajuste en los procesos cognitivos. Por ejemplo Jorba & Casellas (1997) dicen
que en “la autorregulacion se pretende que los alumnos sean cada vez mas
autonomos, formandoles en la regulacion de sus propios procesos de
pensamiento y de aprendizaje”. Aunque insinuan una intencion externa, estos
autores se centran en que sean los estudiantes quienes ejerzan el control de las

capacidades y destrezas de su aprendizaje.
Mientras que la autorregulacion desde las respuestas ante ciertas condiciones, se

orienta a la eficiencia del estudio. Diaz & Herndndez (2007) presenta un “control

ejecutivo” correspondiente a un ciclo de tres actividades que auxilian la
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autorregulacion, o ‘“regulacién cognitiva’l®. Planeacién o planificacion
(identificacion de meta de aprendizaje, prediccion de resultados y programacion de
estrategia), supervision o monitoreo (chequeo de obstaculos y reprogramacion de
estrategia en caso de ser necesario) y revision o evaluacion (estimar resultados).
Caso igual el de Herrera (2013) (autora cuyos libros se basan en ciertas
asignaturas de las EPOEM), quien define la autorregulacion como el “proceso en
el que una persona hace uso de estrategias metacognitivas que le permiten
controlar su proceso de aprendizaje”, siendo estas estrategias, las mismas tres

actividades de Diaz & Hernandez: Planeacion, supervision, evaluacion.

En el caso particular de esta investigacién, se prima la reflexion de los procesos
cognitivos que envuelven al aprendizaje, por ello se coincide con la visién de Jorba
& Casellas, idea a la que se llamara Autorregulacién cognitiva?®. Como se dijo, la
Autorregulacion cognitiva complementa la Metacognicion al indagar de qué
manera interactdan los elementos del proceso que habla Flavell, y por lo tanto de

gué manera aprende cada uno.

Un autor que discute como reconocer la Autorregulacion, es el es el
norteamericano Barry J. Zimmerman. Zimmerman (1989) define la Autorregulacién
cognitiva como el proceso en que los estudiantes tienen la iniciativa de dirigir su
esfuerzo por adquirir conocimientos y habilidades, mas que depender de
profesores, padres o instructores. Por ello autorregulado es quien metacognitiva,
motivacional y conductualmente esta activo en su proceso de aprendizaje. Para
Zimmerman (1989), desde la influencia de la “Teoria del aprendizaje social’ del
canadiense Albert Bandura, la percepcion que los estudiantes tengan sobre su

aprendizaje tiene que estar regulada mediante tres indicadores:

19 Diaz & Hernandez igualan los términos de “regulaciéon cognitiva” y “autorregulaciéon” insinuando
gue la accion cognitiva es propia de cada uno.

20 Ademas se diferencia el término “Autorregulacion cognitiva” debido a que Herrera (2013) y la
RIEMS, complementan este proceso con la “autorregulacion emaocional”, que representa el control
y reconocimiento de las emociones que interfieren en el aprendizaje.
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e Auto-observacion: Implica el monitoreo sistematico de los estudiantes ante sus
desemperiios. Dos formas de auto-observacion son reportes verbales o escritos y
registros cuantitativos de acciones y reacciones propias.

e Auto-valoracion: Refiere a la comparacion sistematica del desempefio de los
estudiantes con un estandar o meta. Una manera en la que los estudiantes auto-
valoran es revisando sus procedimientos (checando un examen con las
respuestas de otro comparfiero o con un escrito).

e Auto-reacciones: Involucran respuestas, procesos personales o condiciones
ambientales a mejorar, por ejemplo prestar atencion a como el lugar y las

condiciones de estudio afectan en la concentracion.

Si se sintetiza la finalidad de cada indicador, se distingue un proceso compuesto
por monitoreo, comparacion y optimizacion, lo cual habla de un seguimiento
individual e introspectivo de determinados desempefios o condiciones. No
obstante, afios después el mismo Zimmerman (2002) hace otra propuesta de
aprendizaje autorregulado, en su libro “Developing Self-Regulated Learners”, en
donde habla de un modelo ciclico de aprendizaje autorregulado que avanza entre
el establecimiento de metas, implementacion de estrategia, monitoreo del
resultado estratégico y auto-evaluacion. En esta version Zimmerman asemeja su
perspectiva a la de Diaz &Hernandez y de Herrera, al mostrar una propuesta en la
gue se revisan tareas y estrategias desde metas a cumplir y no como antes lo dijo,

resultado de un propio desarrollo.

En este caso se retoma la primera propuesta de Zimmerman debido a que
combina el caracter enunciativo de Flavell e indicadores acerca de su tratamiento
sin llegar a ser un procedimiento seriado. Se concibe la Autorregulacion cognitiva
como el proceso introspectivo cuya funcion es que los jovenes cuestionen la
manera en que estudian, enfocados en distinguir los elementos que influyen para
tener determinados resultados ante el desarrollo de ciertas tareas y estrategias.
Por ello la relacion que guarda con la Metacognicion es que ésta ultima determina

los conocimientos metacognitivos acerca de cada uno como estudiante, mientras
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que la Autorregulacion cognitiva examina la manera propia de enfrentar las tareas

y estrategias. (Ver Esquema 4. Autorregulacién cognitiva).

Autorregulacién cognitiva

/"AUTO OBSERVAR
_~_ Monitorear propio /.
T~ actuar "\

,'/’ e —— W ““\
/ .// - ‘\\\ \\
fl 4 ™ ‘\

S/ / Tarea A \
f / | Estrategia | A

\ | /
A N 4 V4

/ AUTO-REACCION, 7~ AUTO-VALORAR,
1 Optimizar condiciones / |, Comparar resultados J

Esquema 4. Autorregulacién cognitiva. Elaboracion propia.

En ocasiones la Autorregulacién cognitiva se lleva a cabo pero no se hace
consciente, lo cual generalmente esta relacionado con la falta de hacer de esto un
habito, o incluso puede estarlo con la indiferencia de la Supervivencia escolar. Lo
importante seria propiciar actividades para practicarlo, porque de reconocerse

enrigueceria los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo a la competencia de Aa en la RIEMS, la Autorregulacion cognitiva se
relaciona con los atributos que dicen: “Define metas y da seguimiento a sus
procesos de construccion de conocimientos” e “Identifica las actividades que le
resultan de mayor y menor interés o dificultad” Con el caracter reflexivo de este
proceso los estudiantes se mantienen activos ante sus conocimientos y
aprendizaje, asimismo se toman el tiempo de distinguir actitudes positivas o

negativas ante ciertas actividades.

2.3.3 Gestion del conocimiento
Hasta el momento se ha visto que la Metacognicién y la Autorregulacién cognitiva

son procesos reflexivos que, desde la introspeccion y el monitoreo, propician
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acciones dirigidas al Autoconocimiento. Ahora se hablard de la Gestion del
conocimiento, proceso que también promueve el logro del Aprendizaje autdnomo,

esta vez al ejercitar la Toma de decisiones y la Solucion de problemas.

El origen de la Gestion del conocimiento se cimenta después de la Segunda
Guerra Mundial desde el &mbito empresarial; al generarse en la economia una
dinamica neoliberal que circulaba entre la globalizacion y regionalizacion, que por
un lado abria la oportunidad de comerciar y competir internacionalmente, y por
otro segmentaba la economia mundial con acuerdos como el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN) y la creacion de la Unién Europea. De
esta manera, la competitividad en la que se vieron envueltas las organizaciones,
las llevd a aprovechar todos sus elementos, tanto tangibles (maquinaria, capital o
infraestructura) como intangibles (conocimientos), destacando que el personal era

parte elemental en su productividad.

Ante este contexto, Peter Senge, un ingeniero estadounidense interesado en la
administracion, acuiid el término “organizaciones inteligentes” refiriéndose a
lugares donde el trabajo colaborativo resalta la participacion y los conocimientos

de su personal; donde la gente continuamente aprende en conjunto.

Una “organizacién inteligente” reconoce que sus integrantes no son elementos
aislados que sélo ejecutan una funcion, sino que ademas, con sus conocimientos,
enriquecen una serie de sistemas que conforman un todo. Es asi que la manera
en que estas organizaciones llegan a ser “inteligentes” es mediante la Gestion del
conocimiento o knowledge managment, que segun Escalera (2005) “consiste en
gestionar el capital intelectual para la creaciébn de un valor, lo que significa
distribuir la informacion que los empleados necesitan para ser efectivos en su
trabajo”. Esta definicidn varia de la Senge debido demuestra que por un lado se da
importancia a la aportacion de cada uno, pero por otro puede entenderse que esa
aportacion mas que una opinién a valorar es parte de la valia o bienes de la

organizacion.
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En lo educativo, el término de “gestiéon” se ha referido mayormente a la
administracion escolar y en los casos en los que se relaciona con los estudiantes
también se trata como una manera de aprovechar el conocimiento de los

estudiantes; pero esta vez para enriquecer su aprendizaje y no una organizacion.

Meirieu (1992) trabaja el concepto de “gestiébn de aprendizaje” como un medio
para comprender lo que llama “Triangulo pedagdgico” referido a la relaciéon entre
aprendiz, formador y saber, misma que este autor invita a repensar desde una
interaccibn mas que como una compilacion de reflexiones. Aunado a ello dice que
la funcién de la escuela es dar rigor a esos tres componentes para que del

aprender emane mas justicia y eficiencia compartida.

Desde otra perspectiva, el modelo META de las EPOEM, propone que en el
segundo semestre se curse la asignatura con el nombre “Gestion del
conocimiento”, cuyo programa de la Direccién General de Educacién Media Superior
(2009) define como el “proceso sistematico en donde el estudiante sabe como
acceder a las informaciones, cémo seleccionarlas, articularlas, aplicarlas e
interpretarlas integrando diferentes fuentes de informacion y conocimientos”. Este
proceso sistematico lo contemplan a través de tres diligencias generales:
Recopilar, relacionar y deducir informacién, las cuales desglosan en los procesos
cognitivos como observar, preguntar, buscar informacion en internet, jerarquerizar,

contrastar, hacer inferencias y concluir .

Pero ¢serd que la gestion del aprendizaje y la del conocimiento han de ser
tratadas como acciones administrativas o0 sistematizacion de informacion? Sin
duda estos elementos son importantes para los cambios y retos actuales de la
educacion formal. No obstante, ahora que esta investigacion habla de Aprendizaje

autéonomo, hace falta reconsiderar este término.
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A pesar de que es importante hacer frente a la diversidad de informacion; que por
un lado promueven la libertad de expresién y por otro distorsiona el criterio de las
personas de no hacer una lectura critica, no se coincide con el concepto de
Gestidon del conocimiento del META. La critica que se hace a esta propuesta es
gue su nombre remonta a un proceso diferente al que expone, en tanto

informacioén y conocimiento no son sinGnimos.

Desentrafiando el término Gestion del conocimiento, “gestion”, segun Alonso
(1982) refiere a hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un
deseo cualquiera. Diligencias que generalmente se sustentan en tres fases:
Planeacion, ejecucion y evaluacion. Y “conocimiento”, como antes se dijo, es un
dominio provisional que maneja informacion general, diversa y completa sobre una
persona, objeto o actividad. Mientras que la informacion refiere a datos
organizados de tal manera que revelan una intencién. Davenport & Prusak, en
Prada (2008) diferencia el nivel de los hechos, reconociendo los datos como
unidades basicas en tanto no tienen un significado intrinseco, luego los datos al
ser procesados se convierten en informacién y cuando la informacion es utilizada y
puesta en el contexto o marco de referencia de una persona, se transforma en

conocimiento.

Ahora bien, si se consideran estas definiciones, la Gestion del conocimiento seria
hacer diligencias conducentes al dominio provisional de informacion general,
diversa y completa sobre una persona, objeto o actividad. Y la gestién de la
informacion seria hacer diligencias para procesar datos para una determinada
intencion; caso de la materia del META. Desde el desarrollo del Aprendizaje
autbnomo resulta pertinente rescatar la Gestidon del conocimiento como la
posibilidad de promover distintas experiencias para la construccion de un
conocimiento mas profundo, en este caso, sobre uno mismo en relacioén al estudio.
La cuestion de la Gestion del Conocimiento es que no necesariamente significa

colmarse de informacién, sino saber qué hacer con la que se tiene.
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Como se ha visto, la Metacognicion y la Autorregulaciéon cognitiva aportan
Autoconocimiento al Aprendizaje autbnomo, no obstante hace falta que los
estudiantes de EMS tomen decisiones y resuelvan problemas en funcion de
procesos reflexivos sobre sus alcances y dificultades. Ya que basar el ejercicio del
Aprendizaje autbnomo Unicamente en un proceso de andlisis personal corre el

riesgo de permanecer como un juicio, opinidn o experiencia metacognitiva.

No obstante, la autonomia no sélo se manifiesta con un cambio en la manera de
pensar, sino en la manera en que las reflexiones dirigen las propias acciones, por
lo tanto resulta importante promover acciones generales pero motivantes para que
los jovenes comiencen manejar estrategias de aprendizaje, sean éstas estrategias

cognitivas 0 metacognitivas

Por tanto la Gestién del conocimiento ha de propiciar que las tareas y estrategias
que antes sélo se han analizado ahora tomen forma en decisiones y acciones, que
podrian ser determinadas por docentes, pero que, desde su autonomia, seria ideal
gue los estudiantes progresivamente fueran estableciendo y regulando por ellos
mismos. Entonces ¢Qué deben hacer los jovenes para planear sus tareas y

estrategias?

Al buscar interpretaciones de diversos autores sobre qué elementos considerar al

planear estrategias de aprendizaje, se encontré lo siguiente:

Autor (es) A considerar en las estrategias

Snowman, o |dentificar metas de aprendizaje, aspectos importantes de la tarea y técnicas de aprendizaje
en Valle, et. | potencialmente (tiles.

al. (1999) « Formular el plan (Tarea, criterios, caracteristicas personales, técnicas).
Empleo de técnicas para aumentar el aprendizaje y la memoria.
o Evaluar el progreso respecto a la meta, para determinar qué tal se trabajaron las técnicas.
* No cambiar nada si la evaluacion es positiva: modificar el plan si el progreso es considerado inadecuado.
e Guiar el funcionamiento de las etapas.

Bixio 1.Elaboracion de una red conceptual.

(2005) 2.Realizar una seleccion de los conceptos principales que se van a trabajar en la secuencia didactica.

3.Formulamos los objetivos que nos proponemos en términos de procesos y resultados.

4.Explicitamos la estrategia de ensefianza que llevamos a cabo, que se divide en instancias que incluyen:
*La consigna que daremos: qué (contenido conceptual), como (contenido procedimental), con qué
(materiales de apoyo), con quién (modalidad. Individual, grupo), cuando (tiempo previsto), dénde
(lugar).
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*Las acciones que realizaran los alumnos.
*Las acciones que realizara el docente.

*Los criterios de evaluacion que se utilizaran.
*El cronograma.

Diaz &
Hernandez
(2007)

Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de sus alumnos.
La tarea de aprendizaje a realizar.

Los contenidos y materiales de estudio.

Las intencionalidades u objetivos perseguidos.

La infraestructura y facilidades existentes.

Cid (2008) -Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad).

-Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje.

-Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.).

-El tipo de evaluacién al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes educativos la finalidad

esencial es superar los exdmenes por lo tanto, serd Util saber el tipo de examen al que se va a enfrentar.

L]
L]
L]
L]
L]
» El sentido de la actividad educativa y su valor real en la formacién del alumno.
L]
L]
L]
L]

Tabla 8. Acciones y elementos para planear y regular una estrategia de aprendizaje

Ciertos autores dicen que la implementacion de estrategias de aprendizaje es
labor de los docentes; caso de Diaz & Hernandez quienes dirigen su atencion a
profesores que buscan sentido a sus acciones. Los otros autores si consideran a
los estudiantes, incluso Bixio, distingue entre las actividades que han de hacer los
estudiantes y los docentes. Respecto a los puntos de encuentro, Bixio, Cid y Diaz
& Hernadndez hablan de cuestiones a considerar para la planificacion de las
estrategias, como establecimiento de objetivos, técnicas, conocimientos previos,

conceptos clave y atencidén a condiciones (materiales, contenidos, tiempo, etc.).

Con la aportaciéon de estos autores destaca la importancia del inicio de la
planeacidon de una estrategia con la construccion de obijetivos, ya que estos rigen
las acciones que posteriormente se contemplan, entonces ¢ Cémo plantearse uno?
En ocasiones sucede que un suefio se confunde con un objetivo, ambos traen
consigo motivacion por hacer algo, sin embargo la diferencia radica en que el
primero es idealista y se basa en emociones desbordadas, mientras que los
objetivos son especificos y se componen de una serie de tareas y actividades
concretas.

Otro aspecto relevante de la planificacién de estrategias es cédmo llevarlas a cabo.
Cuando se trata de una demanda externa las indicaciones pueden ser muy
precisas, pero cuando cada uno las delimita hay que contemplar recursos y
priorizar y organizar actividades. Seguramente esto es comun, pero el reto esta en

establecer las actividades a partir de los conocimientos metacognitivos y los
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indicadores de auto-observacion, auto-valoracion y auto-reaccion de la
autorregulacion, lo cual ayudara no sélo a cumplir la tarea sino aprovecharla como

experiencia metacognitiva.

Una manera de practicar la Gestion del conocimiento, la muestra Javier Bravo del
Centro de Estudios Financieros en Madrid en “Los mapas de Zack”, técnica similar
a la matriz DAFO, que articulan el enlace del conocimiento necesario para la
gestion. Bravo (2013) dice que primero deben explicarse las intenciones, luego
ubicar los conocimientos requeridos para ejecutar lo que se quiere y después
revelar las carencias de conocimiento que se tengan. El esquema de estos mapas
oscila entre presente y futuro a partir de “lo que se sabe y hace” y “lo que se

deberia saber y hacer”.

Mapa de Zack

Qué deberia
saber

Qué deberia
hacer

Futuro

Futuro

=

Qué sabe

Presente
L

Conocimiento

Brecha estratégica | - g | -
de conocimiento B | .

Qué hace

Estrategia

Brecha estratégica
de conocimiento

Presente

Esquema 5. Mapa de Zack. Retomado de Bravo 2013

Es asi que para optimizar el conocimiento que se tiene y aterrizarlo en una
estrategia, es necesario una intencion u objetivo de por medio, para definir lo que
se sabe y hace al respecto y lo necesario para lograr tal meta, pero ¢Cémo
direccionar estos saberes? Bixio (2005), sin tener relacion directa con Bravo,
complementa esta idea, ya que refiere a elementos para conducir las actividades a

desarrollar en una estrategia a partir de las siguientes preguntas:
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¢ Qué se va a hacer?
e ;COMO?

e ;Con qué?

¢ ¢;Con quién?

¢ Cuando?

e DbONde?

La respuesta a estas preguntas clarifican la identificacion de eso que se sabe y
hace y lo que se requiere, debido a que paso a paso ayuda a que los estudiantes
ubiguen los elementos béasicos de en una estrategia. Lo Unico que podria
adecuarse a la propuesta de Bixio desde esta investigacion sobre el Aa, seria

agregar la pregunta de “;Para qué?”, haciendo referencia al objetivo de esta
accion. Cabe mencionar que las actividades deben fijarse con seguridad pero a

consigna de continuar reguldndose en funcién de asuntos imprevistos.

Finalmente, puede decirse que la Gestidn del conocimiento se define como el
proceso de apoyo al Aprendizaje autbnomo que organiza una serie de actividades
sistematicas para cumplir un objetivo, las cuales se cohesionan y regulan desde el

conocimiento metacognitivo y las percepciones de Autorregulacién cognitiva.

Gestion del conocimiento

Aa

‘ Ivietacogmr.iény OBJETIVO
Autorregulacion .
cognitiva "~ A !

il G ~" Tareas

Lugares

Materiales

- Hemamientas Actitudes

S Momentos
Organizacién Actitudes

Esquema 6. Gestién del conocimiento. Elaboracién propia

La Gestion del conocimiento como ahora se ha planteado, ejercita la Toma de

decisiones y la Solucién de problemas, debido a que en éste los estudiantes eligen
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y organizan qué es adecuado para cada situacion de una estrategia, desde las
actividades hasta los momentos de éstas. Ademas de que al establecer y/o
identificar objetivos sobre las actividades que ellos premeditan o que se les
solicitan, progresivamente se dan cuenta del sentido que le atribuyen al estudio y
a la escuela y forman el habito para plantearse metas tanto en lo escolar como en
lo personal. Por tanto, los principales indicadores de la Gestion del conocimiento

dentro del ejercicio del Aa en EMS son:

e Planteamiento de objetivos.
¢ Organizacion de tareas para una estrategia.

¢ Organizacion de elementos necesarios para una tarea.

En relacién con la competencia de Aa de la RIEMS, la Gestidén del conocimiento
se vincula con los atributos: “Define metas y da seguimiento a procesos de
construccion de conocimientos” y “Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana”, debido a que por un lado
promueve la formacion de objetivos y por el otro lado articula las reflexiones de la

Metacognicién y la Autorregulacion cognitiva con las tareas a realizar.

2.4 Estudiante que aprende autbnomamente

Como se ha dicho el Aprendizaje autbnomo alude mayormente a un proceso
introspectivo sobre la propia manera de aprender y estudiar pero ¢Existen las
condiciones Optimas para que en la escuela cada uno tenga estas experiencias
metacognitivas personales? En realidad las condiciones que cada uno considere
necesarias son muy especificas, no obstante si se pueden identificar dos factores
gue resultan obstaculos para encontrarlas y que mas bien promueven una actitud

de supervivencia escolar.
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Uno de ellos es relacionar el estudio con algo tedioso, al referirse a él como un
“tener que hacer” mas que como una experiencia para aprender. Esto ha ocurrido
siempre, pero la ideologia actual sobre “disfrutar cada momento” y “no tomarse la
vida tan enserio” restan importancia a la formalidad del estudio. Incluso cada vez
se ven mas propuestas para terminar el bachillerato en un examen o estudiar una
licenciatura en tres afios. El interés por la escuela ya no es el aprendizaje sino la
certificacién. Sin embargo no hay mayor culpable que la misma dindmica del siglo

XXI que promueve la inmediatez de la vida productiva y de la eficiencia.

Aunado a ello, el otro factor es la distraccion y absorcion de tiempo de nifios y
jovenes por el internet. Segun datos del Mdédulo sobre Disponibilidad y Uso de
Tecnologias de la Informacién en los Hogares (MODUTIH) 2014, en Flores (2015),
el uso mas frecuente de la computadora es el acceso a internet (70%), y la
poblacion que mas accede a €l son jovenes que tienen escolaridad de secundaria
y preparatoria (27%). Esta herramienta puede resultar un apoyo o limitante para el
Aa. Por un lado representa una plataforma de primer contacto para resolver
inquietudes desde una intencion propia. Pero por otro lado también despista la
atencion de los jévenes en el estudio cuando solo se usa para acceder a redes

sociales o plataformas de entretenimiento.

Asi pues, el “tener que” y la excesiva atencion al internet suelen distraer a los
jovenes de sus estudios al actuar mecanicamente en la entrega de trabajos, tareas
0 proyectos escolares, cuando a manera de Supervivencia escolar sélo buscan
cumplir con un rango de calidad o de expectativas familiares, institucionales o del
sistema ¢ Pero cuando hacer caso a la propia curiosidad? Todos alguna vez han
tenido malos momentos o desinterés por algin tema y actuaron por un “tener que”,
lo cual es normal porque todos tienen historias, problemas, inclinaciones y retos

diferentes, pero de lo que ahora se habla es de no hacer de ello un habito.

El que un estudiante tome una actitud mas autbnoma sobre su estudio es una

consecuencia de otros procesos que no necesariamente corresponden a la
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escuela sino a asuntos que provienen de su entorno mas cercano, su casa. Para
que un joven sea autbnomo en el estudio tiene que desarrollar un proceso paralelo
de autonomia en su vida personal; es necesario que algo motive al joven a
interesarse por estudiar desde propésitos propios. No obstante, desde la escuela
pueden generarse experiencias que los hagan cuestionar su dia a dia para que de
algo especifico, como lo es el estudio, derive el cuestionamiento hacia temas mas

generales como sus propasitos y/o expectativas de vida.

El punto de encuentro entre la autonomia en la vida personal y la autonomia en el
aprendizaje es el desarrollo progresivo de procesos cognitivos y afectivos de las

operaciones del Aa. (Ver Esquema 6. Composicion del Aprendizaje autbnomo.)

‘ Aprendizaje autbnomo ‘

- )),‘I__‘ -

Capacidades:
Analizar.
Comprender.
Valorar.

Valores:
Critica.
Honestidad

Solucién de

S o

c idades:
Prever.
Decidir.
Valorar.

Valores:
Responsabilidad.
Critica.
Honestidad

Plantear una situacion
problematica.

Planear.

Ejecutar.

Valorar.

Valores:
Responsabilidad

Autoconocimiento Toma de L
decisiones problemas Sus oparaciones >

Susproceses >
cognitvos

Critica. dectvos
Honestidad. /‘

Esquema 7. Composicion del Aprendizaje auténomo. Elaboracién propia.

Autoconocimiento
Para reconocer y asumir cualquier caracteristica personal, en este caso sobre
como se es como estudiante, los sujetos han de desarrollar procesos cognitivos
como el analisis de la propia personalidad, la comprension entre lo que se cree y
lo que se es y la valoracién a través de una opinion objetiva. Mismos que se han
de llevar a cabo con procesos afectivos como la honestidad al hablar de las
propias fortalezas y limitantes, la critica objetiva a su persona y la responsabilidad

de hacer frente a las consecuencias que de ello deriven.
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Toma de decisiones
Para que los estudiantes puedan plantear acciones en torno a lograr un propdsito
de aprendizaje, han de prever qué es lo que quieren aprender y cémo, decidir qué
se quiere lograr y valorar qué alcances se pretenden. Asimismo se considera
importante que la Toma de decisiones se desarrolle con valores como la
responsabilidad para los compromisos sobre lo que finalmente se elija aprender,
critica la propia decision y honestidad para reconocer los avances y retrocesos

que se tengan.

Solucién de problemas
Para tomar una serie de decisiones encaminadas al logro de un objetivo, en este
caso de aprendizaje, es necesario que primero se platee una situacion
problematica, luego se planee una serie de acciones, ejecutarlas, y finalmente
valorar sus resultados para continuar ejecutandolas o replantearlas. Todo ello
resalta valores como la responsabilidad ante los propios compromisos, critica ante
el propio desempefio y la honestidad para hacer esa critica objetivamente al

reconocer Iogros Yy errores.

Estos procesos cognitivos y afectivos, que como se dijo se desglosan a partir de la
propuesta de Roman Martiniano, son acciones reflexivas y proactivas que
promueve el Aprendizaje autonomo. Este busca que los estudiantes aprendan de
ellos mismos y de sus procesos de aprendizaje, que encuentren un objetivo en sus
actividades escolares y que a partir de ello tomen decisiones y se responsabilicen
de ellas. Incluso estas tres operaciones o caracteristicas coinciden con el perfil de

egreso de la EMS.

¢ Analiticos. e Responsables.

o Creativos. e Cooperativos.

e Criticos. e Tolerantes.

¢ Informados. e Solidarios.

e Comunicadores. e Sistémicos.

e Autbnomos. e Trabajadores. (SEP: 2013, 27-29)
o Autoreflexivos.
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Muchas de estas cualidades son las que ya se han sefialado como propias del Aa,
lo cual resalta ain mas la relevancia de promover este proceso en EMS. En este
caso, mas que demostrar un listado de cualidades o un conjunto de saberes,
gustaria distinguir la importancia de prestar atencion al desarrollo de procesos
cognitivos y afectivos para el Aprendizaje autonomo. El orden, la intensidad y el
ritmo con que cada estudiante desarrolle cada capacidad, destreza, valor y actitud
dependeran no sélo de lo que suceda y se promueva en la escuela, sino también

en su familia y los grupos a los que pertenece.

Puede suceder que los circulos sociales que forman parte del entorno de los
estudiantes no les permitan o inciten a cuestionarse qué mas pueden aprender
ademas de lo que les ofrece la escuela, y por lo tanto no les interese salir de la

dindmica de Supervivencia escolar en la que estén inmersos.

Atendiendo a la diversidad del desarrollo cognitivo e historico de cada adolescente
no se delimitan niveles de desempefio, pero si se aclara que para saber que un
estudiante estd avanzando en el Aprendizaje autbnomo han de manifestarse el
analisis y la responsabilidad, ya que no es casualidad que ambos procesos estén
implicados en las tres operaciones basicas del Aa. Las demas capacidades y
valores se iran externalizando con actividades supervisadas y constancia, debido
a que es importante que los estudiantes lleven a cabo un proceso sistematico pero

gue al mismo tiempo reflexionen de ello.

Es asi que para un estudiante inicie con el ejercicio del Aa, o como en las nuevas
reformas educativas les gusta llamar “Aprender a aprender”, lo elemental es iniciar
con la promocion de experiencias metacognitivas, que sin forzar el
Autoconocimiento, se centren en problematizar la rutina a partir de
cuestionamientos en los que los estudiantes se escuchen, se sepan escuchados y
poco a poco descubran sus potencialidades y logren trazarse propdsitos no sélo a

corto plazo, sino también a largo plazo en un proyecto de vida.
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2.5 Docente que promueve el Aprendizaje autbnomo

Hasta ahora se ha hablado de lo complejo que es para los estudiantes el
desarrollo del Aprendizaje autonomo, pero ¢Qué tan complejo es para los
docentes? ¢Pueden apoyarlos en este proceso que requiere de introspeccion? Si
bien es cierto que la autonomia se alcanza desde una intencidon propia, los
docentes, desde el ambiente escolar, son figuras de autoridad, ejemplo y
motivacion, pues los estudiantes suelen atribuirles significado a sus comentarios y

acciones, ya sea en un sentido positivo o negativo.

La importancia de la labor docente en la educacion de los jévenes, aparece en la
RIEMS en su tercer eje de accion “Mecanismos de gestion”, especificamente con
el elemento de “Formacién y actualizacion de la planta docente”, considerandolo

uno de los mas importantes para el éxito de la Reforma.

Se requerird que los profesores, ademas de dominar su materia, cuenten
con las capacidades profesionales que exige el enfoque de competencias.
Evidentemente habra que ser cuidadosos con no imponer indebidamente a
los profesores nuevas formas de trabajo; de lo que se trata es de que
gradualmente las instituciones efectien las modificaciones que
correspondan a la Reforma, y acompafien el proceso con acciones de
formacion y actualizacion...para convertirse en facilitadores de los

procesos de aprendizaje de los alumnos. (SEP, 2008:52)

Esta cita retomada del “Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad”, destaca el rol del docente como
facilitador de los procesos de aprendizaje. Segun Carl Rogers y la ensefianza no
directiva, en Sanchez (1990), “la labor del docente como facilitador es ayudar a
esclarecer los propésitos individuales y los del grupo y poner a disposicion de los

alumnos los recursos y medios que consideren necesarios para lograrlos”.

Ademas para lograr este nuevo perfil, la RIEMS habla de un “cambio gradual en la

formacion docente”, y aunque a nueve afos de la aprobacion de la Reforma los
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docentes aun siguen inscribiéndose a programas de actualizacion, esto es un
tanto contradictorio, ya que por un lado el discurso habla de un caracter poco
invasivo, de no imponer formas de trabajo, y por otro es una realidad que los
materiales para las asignaturas que se ofrecen en el bachillerato propedéutico, se
desarrollan en un formato por competencias. De manera que con 0 sin cursar

algun programa, los docentes deben trabajar por competencias.

Al respecto Gimeno (2008) se pregunta “;,Disponemos de la competencia que nos
habilita a los educadores para saber como provocar el desarrollo de competencias
en otros?” No hay que olvidar que los docentes, al igual que los estudiantes, son
aprendices al acercarse a nuevas situaciones desde su profesion, también se
encuentran en un constante ciclo de construccion y reconstruccion de sus
conocimientos. Por lo tanto, el Aprendizaje autbnomo requiere que tanto

estudiantes como docentes visualicen un cambio y le atribuyan relevancia.

Sobre este nuevo perfil docente, la RIEMS hace su propuesta a través del
Acuerdo 447 y su modificacion en el Acuerdo 488 en el que explicitan 11

competencias a efectuar. Entre ellas destaca una que se relaciona con el Aa.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
Atributos:

*Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoraciéon de si
mismos.

*Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento.

*Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes.

*Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce
expectativas de superacion y desarrollo.

*Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.
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*Propicia la utilizacion de la Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion por parte de los estudiantes para obtener, procesar e
interpretar informacion, asi como para expresar ideas. (DOF, 2008:3-4)

Igual que en los mecanismos de la RIEMS, se hace alusion al docente como
facilitador, que proporciona herramientas y oportunidades para fomentar
actividades de lectura, Autoconocimiento, uso de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TICs), pensamiento critico, motivacion, etc. Si bien, se ha dicho
qgue uno de los fundamentos del Aprendizaje autbnomo es que el estudiante tome
mayor responsabilidad de su aprendizaje, son los docentes quienes desde las
aulas pueden catalizar procesos de apoyo como la Metacognicion, Autorregulacion
cognitiva y Gestion del conocimiento, que a su vez promueven las operaciones

béasicas del Aa.

Recordando lo que se ha dicho, no se trata de que estudiantes o docentes caigan
en heteronomia, o en la indiferencia de Supervivencia escolar. La labor del
docente implica mas compromiso y menos imposicion. Es tener la iniciativa de
planear estrategias y/o actividades que no solo hagan inteligible cierta informacion,
sino también de acercarla a las inquietudes de los estudiantes, promoviendo que
ambos asuman una responsabilidad conjunta. ElI Aprendizaje autbnomo no es un

aprendizaje solitario es una manera de interactuar diferente.

Ello implica que el docente tenga un dominio conceptual y metodolégico de las
actividades que planea, pero al tratarse de un proceso introspectivo, sobre todo ha
de incidir principalmente en la reflexion, ya que ésta impulsara y daréa seguridad a

los estudiantes para participar de sus procesos de aprendizaje.

Asi como el estudiante otorga, o no, autoridad al docente en funcion de considerar
que puede aportarle algo, el docente con comentarios positivos 0 negativos hacia
el estudiante genera expectativas sobre ellos. Diaz & Hernandez (2007) entienden
que “mensajes negativos emitidos por los docentes no s6lo no ayudan al alumno a

superar sus deficiencias sino que entrafian una descalificacion personal que afecta
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la autoestima del individuo y propician que se sienta incompetente e indefenso
ante las situaciones escolares.” Por lo tanto si un docente emite un comentario
negativo a un estudiante que estd en un proceso de Autoconocimiento

seguramente generara titubeo en sus capacidades.

Las limitantes que pudieran presentarse para que los docentes promuevan el
Aprendizaje autbnomo son, primero, al igual que los estudiantes problemas de
actitud, de considerar que determinado cambio es irrelevante. Y luego al tratarse
de un proceso personal que conlleva tiempo extra dentro y fuera del espacio de
clases para observar y dar seguimiento al ritmo de cada uno, la carga laboral de

un docente y los estudiantes por aula pueden ser una limitante.

Es asi que los procesos cognitivos y afectivos propios de las operaciones del Aa
que se han mencionado, también habran de llevar a la practica los docentes,

principalmente:

e Prever experiencias metacognitivas que atiendan al pensamiento formal de los
jovenes estudiantes de la EMS.

e Analizar y ser critico de su practica y de su funcién como docente para destacar
con honestidad los aspectos a mejorar.

eReconocer con responsabilidad, honestidad y critica los avances en los
estudiantes para promover la seguridad en sus fortalezas, y motivarlos a mejorar.
ePlanear, ejecutar y valorar actividades en las que los estudiantes se
responsabilicen de su aprendizaje.

e Fomentar el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo para que los estudiantes
logren un producto final a partir del establecimiento de acuerdos y la Toma de

decisiones con critica y responsabilidad.
En este caso se hablé de la transformacion en el rol del docente, debido a que es

guien se relaciona directamente con los estudiantes y por tanto influencia sus

procesos de aprendizaje. Sin embargo, y a pesar de que la RIEMS los identifique
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como los principales responsables del desarrollo de la misma, también es
necesario que su labor la respalden cambios a nivel institucional de

infraestructura, recursos y gestion.

2.6 Estrategias para el Aprendizaje autbnomo

Hablar de corresponsabilidad y planeacion docente de estrategias para el
Aprendizaje autbnomo no es contradiccion, debido a que, como se ha
mencionado, este proceso es complejo y gradual, por lo tanto los docentes habran
de establecer actividades que les ayuden a los estudiantes a hacer de su rutina

algo por lo que reflexionar.

Gordillo (2008) dice al respecto “Asumir las reglas comunes y saber hacerlas
propias es una forma de orientar nuestra vida...porque seria de locos intentar
olvidar todo lo aprendido” Es decir, para comenzar a dirigir el propio aprendizaje
no se puede mas que apelar a maneras, habitos e ideas que permean la propia
educacion, por ello es necesario dar pautas y generar oportunidades para que los
estudiantes no pierdan el camino, presten atencién a sus procesos de estudio y
establezcan dénde estdn y a doénde quieren llegar. Es por ello que en este
apartado se pondra especial énfasis en las estrategias de aprendizaje para el

desarrollo del Aprendizaje autonomo.

El concepto “estrategia” tiene un origen bélico que data del siglo IV a.C. con la
obra “El arte de la guerra” de Sun Tzu, en la que se define como el plan cuya
funcién es dirigir operaciones militares. Desde entonces, ha sido retomada por
diversos lideres en otros ambitos, como el politico, deportivo, empresarial o el

educativo, todos ellos rescatando el sentido de un plan directivo.
Ahora al hablar de Aprendizaje autbnomo, es importante destacar de qué manera

implementarlo. Moncada & Gémez, citando a Manrique, hablan de las estrategias

que promueven el desarrollo del Aa. Estas son:
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a) Desarrollo de estrategias afectivo-motivacionales. Se dirigen a que el
alumno sea consciente de su capacidad y estilo de aprender, establezca
confianza en sus habilidades y logre una motivacion intrinseca hacia la
realizacion de su actividad y pueda superar dificultades. Estas estrategias
afirman en el alumno su voluntad de querer aprender.

b) Desarrollo de estrategias de autoplanificacién. Comprende la planeacién
de aspectos diversos orientados a la formulacion de un plan de estudio
realista y efectivo que considere factores intrinsecos y contextuales.

c) Desarrollo de estrategias de autorregulacion. Consiste en revisar
continuamente los avances, dificultades y logros en la realizacion de la
tarea. Implica considerar alternativas de solucion y prevision de
consecuencias para tomar decisiones.

d) Desarrollo de estrategias de autoevaluacién. En ella el alumno compara
la informacién obtenida y evalla la eficacia de planificacion y valora el nivel
gue ha alcanzado su meta de aprendizaje y la actuacion que ha
desarrollado (2012:59).

Estos autores destacan cuatro factores importantes para el Aprendizaje autbnomo:
Motivacién, planificacion, autorregulacién y Autoevaluacion. La motivacion busca
impulsar actitudes para que los estudiantes tengan la seguridad en sus procesos
de aprendizaje, la planificacion y la autorregulacibn se centran en la
sistematizacion de las acciones que conforman su proceso de estudio, y la
Autoevaluacion verifica puntos de inicio y de llegada en el estudio, al mismo

tiempo que da un valor a su desempefio en relacion al logro de una meta.

La estrategia que rescata los elementos que antes se han mencionado respecto al
desarrollo del Aa es la Autoevaluacion. De la Metacognicion rescata las
experiencias metacognitivas y la incidencia en el Autoconocimiento, debido a que
con ellas se da la sensacion de avance o retroceso sin la cual se actuaria desde la
Supervivencia escolar y sin las que seria mas dificil generar momentos refleivos.
De la Autorregulacion cognitiva recupera la auto-observacion, auto-valoracion y

auto-reaccion. Y de la Gestion del conocimiento destaca la importancia de
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visualizar lo que se tiene y lo que se requiere para el logro de determinado

objetivo, que a su vez implica Toma de decisiones y Solucién de problemas.

Por dltimo cabe sefialar que la Autoevaluaciéon, al igual que el Aprendizaje
autonomo es un proceso gradual que se desarrolla de acuerdo a las capacidades,
interés y condiciones de cada estudiante. Mas adelante se profundizara en el
desarrollo de la estrategia de Autoevaluacion, ahora, en un sentido general, es
importante decir que para poner en marcha cualquier estrategia hay que

considerar ciertos aspectos para que sean pertinentes a determinado grupo.

Al ser los docentes quienes han de tomar la iniciativa para plantear estrategias

Diaz & Hernandez sefialan cinco elementos a tomar en cuenta para éstas:

1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel
de desarrollo cognitivo, conocimientos previos, actores motivacionales,
etcétera).

2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular
en particular, que se va a abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades
cognitivas y pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefanza...asi como del progreso
y aprendizaje de los alumnos.

5. Determinacion del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento
ya compartido) creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso.
(2007:141).

Como se menciona en esta cita, y con lo que se ha revisado sobre EMS, seria
necesario considerar en este nivel educativo, por una parte caracteristicas de los
estudiantes, caracteristicas de su perfil de acuerdo al subsistema al que estan
incorporados, conocimientos previos y semestre que cursan. Y por otra parte,

elementos académicos como contenidos y competencias contempladas para la
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asignatura en la que desarrollara la estrategia y asignaturas afines en el semestre

gue se cursa, asi como en anteriores y posteriores.

Para concluir este apartado conviene retomar el epigrafe con el que comenzd: “Y
sabré tanto y mas auténticamente cuanto mas eficazmente construya mi
autonomia respecto a la de otros”, pues con todo lo dicho hasta ahora vale
mencionar que mas alla de las reformas, de las competencias, de los estandares,
del “aprender a aprender’, de la “educacién permanente”, el Aprendizaje
autonomo promueve que los jovenes asuman responsabilidades y comiencen a
vislumbrar un proyecto de vida. Un aprendiz autbnomo seré quien pueda no tener
las mejores calificaciones, pero encuentre sentido en su educacion formal, incluso
a pesar de sobrevivir a la dindmica escolar si es que ese comportamiento esta

consciente y lo avala un propésito personal.
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CAPITULO Ill: EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
AUTONOMO

...la historia personal, y sobre todo la escolar, van llevandonos
a veces a construir una imagen de nosotros mismos...pero
las situaciones de evaluacion son momentos especialmente
trascendentes para favorecer o, por el contrario dificultar
que los alumnos se sientan seguros de que pueden aprender.

Martin & Moreno (2011:114)

Desde el siglo pasado la educacion ha adquirido un caracter econémico, lo cual la
ha involucrado en procesos de oferta, demanda, consumo y beneficios; esto en
gran medida debido a las politicas neoliberales a las que nuestro pais (asi como
muchos otros de América Latina) han tenido que adscribirse, y por las que se han

hecho reformas al sistema educativo.

Derivado de ello, el conocimiento se ha capitalizado, adquiriendo un valor de
cambio por certificados expedidos a nombre de una autoridad educativa que le
atribuye autenticidad y vigencia. Los conocimientos y saberes certificados dan a
quien los posee seguridad de adaptacion y competencia ante el contexto en el que
se encuentran, ademas proporciona cierto poder por sobre quien no tienen ese

aval; justificando asi la frase de uso popular: “Saber es poder”.

El mecanismo que da autenticidad de los conocimientos ante una autoridad, es la
evaluacion educativa, que a su vez atenla la ansiedad de atesorar conocimientos.
Pronto la evaluacién se ha convertido en el medio para establecer dicotomias
(Saber o no saber, conocer o desconocer, poder o no poder, etc.), y no soélo en
cuanto al aprendizaje de los individuos, sino también de estrategias, actividades,
planes y programas educativos, ensefianza, institutos, etcétera. De manera que

hoy en dia es fundamental y casi inseparable de los fenOmenos educativos.

En México la cultura de la evaluacidbn ha estado ligada a la aprobacion de
examenes. Incluso los ultimos afos se han suscitado eventos poco afortunados en

relacion a este tema que de cierta manera lo denigran. Uno de ellos se da en el
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2013 con Ley General del Servicio Profesional Docente en la que se anuncié se
evaluarian las competencias de docentes y directivos de las instituciones publicas
de Educacion Béasica y Media Superior. Desde entonces hasta finales de febrero
del 2016 que se entregaron los resultados de la prueba, propios y extrafios han
manifestado su inconformidad ante esta accién por las consecuencias punitivas

que trae consigo.

Y otro de los acontecimientos, esta vez solo en relacion a la educacion basica,
también en Febrero del 2016, es cuando la consejera presidenta del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), Sylvia Schmelkes anuncié
que este afio no se aplicaria la prueba Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes (PLANEA) sobre comprension lectora y matematicas, en razén de un
recorte de presupuesto y de que los resultados no varian mucho afio con afo. Al
dia siguiente la misma Schmelkes rectificd6 que la prueba no estaba cancelada,
que so6lo cambiaria de metodologia.

Sucesos como estos generan desconfianza en las decisiones oficiales, ademas de
la configuracion de una percepcion colectiva de la evaluacion con una funcion
punitiva a la cual hay que esquivar de la mejor manera. Asimismo con situaciones
como el caso de la supuesta cancelacion del PLANEA, ¢ Como darle relevancia a
estas pruebas estandarizadas si las autoridades no lo hacen? Pues

tranquilamente dicen que no hay avances de un afo a otro.

Y si bien es cierto que estos acontecimientos son indignantes, también hay que
reflexionar sobre los factores que influyen en situaciones como éstas y tomar
responsabilidad como parte de un sistema. Razo6n por la cual, resulta importante
relacionar el tema del Aprendizaje autonomo con la evaluacién educativa,

especificamente con la Autoevaluacion del aprendizaje.

Este capitulo dedicado a la Autoevaluacion, se compone de siete apartados. El

primero refiere a la evaluacion en cuanto a su origen y evolucion del concepto.
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Acto seguido, se distingue la tipologia de la evaluacion segun sus funciones,
momentos y agentes. Luego se habla de la evaluacion desde la perspectiva del
enfoque por competencias, mismo que retoma la RIEMS. Posteriormente, se hace
énfasis en la Autoevaluacion como una de las estrategias que promueven el
Aprendizaje autonomo entre los estudiantes. Después se mencionan algunas
especificaciones tanto para el estudiante como para el docente respecto a la
Autoevaluacion. Y por dltimo se nombran algunas de las técnicas para llevar a

cabo este ejercicio de evaluacion.

3.1 Evaluacion

La etimologia del término “evaluacion” proviene del latin “valere” - “accion de tasar
o valorar”. Desde su origen la evaluacion se ve como una acciéon de
enjuiciamiento, sin embargo actualmente alude no solamente a un juicio, sino a
valorar, cuantificar, ponderar, estimar, mejorar, etc. Y es que a lo largo de la
historia se le han sumado elementos importantes a considerar en las diversas

interpretaciones de los autores que hoy lo definen.

Esta evolucion se ha identificado de diferentes maneras. A continuacion se

resumen dos clasificaciones.

HISTORIA GENERAL DE LA EVALUACION

Lukas & Santiago (2009) Guba & Lincoln en Ibar (2002) & Bisquerra
(1996)
1. Antecedentes remotos (2000 a.C.-1900): Prima el | 1. Medicion: Caracterizada por los tests, con
uso de los examenes. Binet, Galton, Wundt, Otis, Gronlund.

2. Etapa de eficiencia y de los tests (1901-1929): | 2. Descripcion: Se inaugura con R. Tyler, donde
Estados Unidos y Gran Bretafia contrataron expertos | el rol del evaluador es describir.

para evaluar los servicios sociales de la poblacién. Los
tests tenian auge y median la calidad de las escuelas. 3. Juicio determinado: Las valoraciones estan
ligadas a un contexto fisico, psicolégico, social
3. Etapa de Tyler (1930-1945): EI estadounidense | y/o cultural.

Ralph Tyler sistematizé los procesos de evaluacion a
partir de un modelo de cumplimiento de objetivos | 4. Criterio negociado: Involucrar en la
preestablecidos. evaluacion a todos los implicados en ella.

4. Etapa de la inocencia (1946-1957): Estandarizacién
de los tests ante el aumento en la oferta educativa.
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5. Etapa de la expansion (1958-1972): El Gobierno
Federal de los Estados Unidos llevd a cabo medidas
oficiales para el cambio del sistema educativo, las cuales
requerian evaluarse. Surgen los modelos dirigidos a la
evaluacion de programas.

- Edward Suchman- “Modelo cientifico”.

- Lee J. Cronbach- “Modelo orientado a la

planeacion”.

- Daniel L. Stufflebeam- “Modelo CIPP”.

6. Etapa de profesionalizacion (1973-actualidad): Surge
la profesion de evaluador. Los modelos que enriquecen
esta etapa:
- Robert Stake -“Modelo centrado en el cliente o de
evaluacion respondente”.
- Stake, Hamilton, Parlett y MacDonald- “Modelo
lluminativo y holistico”.
- Michael Scriven- “Modelo centrado en el
consumidor”.

Tabla 9. Historia general de la evaluacion

Por un lado Lukas & Santiago explican detallada y cronolégicamente este
progreso a través de seis épocas desarrolladas en su mayoria en los Estados
Unidos de América. Estas evolucionan entre la mera aplicacion de examenes vy la
profesionalizacion de la evaluacion, pasando por la sistematizacion,
estandarizacion de los test y evaluacion de programas. Y por otro lado, la
clasificacion de Guba & Lincoln ubica cuatro generaciones cimentadas en las
orientaciones de la evaluacion, con las que nuevamente dan cuenta del proceso
gue inicia con la busqueda de un valor concreto y culmina con el reconocimiento

de los elementos determinantes en la evaluacion.

Estas clasificaciones dan cuenta de como se ha generado la reflexion en torno a la
evaluacion a lo largo de los afios, no obstante en temas como éste siempre es
importante contextualizar. Buscando en la historia de la evaluacion en México se
encuentra que este pais tiene un avance importante alrededor de los afios 70’s del

siglo pasado. Segun Martinez & Blanco se distinguen tres periodos:

e Entre 1970 y 1980: Se mejoré...la informacion censal disponible sobre el
sistema educativo, con el objeto de disponer de estadisticas confiables y

comparables a través del tiempo.
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e Entre 1990 y 2002: ...preocupacion de las autoridades educativas por
desarrollar instrumentos de evaluacion confiables, que pudieran ser
utilizados para disefar politicas educativas eficaces...Primeras
participaciones de México en pruebas internacionales de aprendizaje.

e Del 2002 al 2006: Papel estratégico a la evaluacion de la educacion,
como elemento imprescindible para la planeacion y rendicion de cuentas

por parte de la autoridad educativa. (s.f. pp.9-18).

A diferencia de los estadounidenses que entre 1930 y 1945 con la aportacion de
Tyler comenzaron sistematizar la evaluacion, en México sucede hasta la década
entre 1970 y 1980. Sin embargo, pasaron pocas décadas, para que a principios
del siglo XXI tuviera que alinearse a las pruebas estandarizadas que ya fungian un

papel importante en otras partes del mundo.

Es asi que cada etapa, tanto de la historia estadounidense como de la mexicana,
presenta una orientacion especifica, de manera que no hay conceptos malos o
buenos sino interpretaciones contextualizadas. Razon por la cual definir la
direccién de la evaluacion es importante, sobre todo porque, junto con el propdsito

le dan sentido a un proyecto educativo. Las orientaciones que se identifican son:

eMedicién: Asignar un valor cuantitativo a caracteristicas o propiedades de un
objeto, persona, proceso, fenébmeno, etc.

eControl: Diagnostica el estado de algo en referencia a normas, modelos o
niveles preestablecidos.

eValoracion: Indagar en el funcionamiento de un objeto, fenbmeno o proceso con
base en criterios preestablecidos y con la finalidad de obtener informacién y

construir juicios de valor para su retroalimentacion.

Todas ellas pueden ser un detonante para Tomar decisiones, sin embargo la
diferencia entre éstas radica en sus productos. Con la medicién se logran valores
absolutos y concretos, como lo son las calificaciones en una boleta oficial. Con el

control se consiguen condiciones, como el grado de aprobado, en una prueba. Y
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con la valoracion se recaba informacion sobre el proceso a evaluar, como puede
ser una serie de comentarios sobre el desempefio de un estudiante a lo largo de

un bimestre.

Por sentido comun, todo aquel que pretenda plantear una propuesta evaluativa
que sea aceptada por otros construird un discurso con una idea que tienda a la
valoracion. Esto es lo que ha sucedido desde principios del siglo XXI con las
disposiciones educativas oficiales que maquillan intenciones escudandose en una
lucha por la mejora. Pero ¢ Cuantos realmente lo consideran? O ¢ Cuantos pueden

llevarlo a cabo?

En general las orientaciones que se le dan a los proceso de evaluacion son la
medicion y el control, cuyo instrumento de evaluacion por excelencia es el examen
y su finalidad la Supervivencia escolar. Un factor detonante es que oficialmente las
evaluaciones en el sistema educativo mexicano se solicitan a través de
calificaciones. Y si bien cada docente en el transcurso del ciclo escolar puede
valerse de estrategias de valoracidbn que posteriormente traduzca a términos
cuantitativos, también es cierto que en los institutos educativos publicos los
estudiantes por grupo son demasiados y una labor de seguimiento personalizada

seria ardua y casi imposible.

AuUn asi la SEP presenta una mirada positiva en los planteamientos de la RIEMS
que definen la evaluacion. Citando tal cual la interpretacién de Stufflebeam &
Shinkfield, dice:

La evaluacién es el proceso de identificar, obtener informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la
realizacién y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de
responsabilidad y promover la comprension de los fenémenos implicados.
(DGB, 2011:33).
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Resulta interesante que la RIEMS retome integramente el concepto de
Stufflebeam, sin embargo esta relacion toma sentido si se comparan los contextos
de ambos. Recordando, Stufflebeam dio origen a esta definicion en la etapa
histérica “De expansion”, en la que el gobierno de Estados Unidos se involucré en
el sistema educativo a través del establecimiento de leyes y programas.
Escenario, que a pesar de situarse entre finales de los 50’s y principios de los
70’s, suena cercano a las primeras décadas del México del siglo XXI, pues el
documento que rescata este concepto, se publicé en el contexto de la RIEMS y la

aprobacion de la obligatoriedad del nivel medio superior.

Asi, la RIEMS busca una interpretacién de la evaluaciéon desde la valoracion,
debido a que ésta busca informacion sobre diversos elementos para ser guia en la
Toma de decisiones, Solucién de problemas y comprensién del fendbmeno a
evaluar, lo cual no habla de una cifra, o del estado de algo, sino de la

retroalimentacion de una situacion para su intervencion.

De igual manera, la DGB complementa la definicion de Stufflebeam y hace sus
especificaciones sobre los lineamientos de la evaluacion del aprendizaje en EMS a

través de cinco puntos que se mencionan a continuacion:

1. La evaluacion en el bachillerato general debe ser integral y su objeto de
evaluacién son las competencias incluyendo todos sus componentes.

2. La evaluacion es parte integral de la ensefianza y del aprendizaje, por
tal motivo su principal funcién es la formativa.

3. La evaluacion de competencias se desarrolla a través de actividades
significativas.

4. La evaluacion debe proporcionar informacion sobre el desempefio de los
estudiantes mediante estrategias de evaluacién auténtica.

5. El proceso de evaluacion debe promover constantemente la evaluacion,

coevaluacion y autoevaluacion. (DBG, 2011:10,11)
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Nuevamente se hace alusidn a la orientacion valorativa de la evaluacion, haciendo
mencion de la informacion sobre el desempefio de los estudiantes, su funcion
formativa, actividades significativas o las estrategias de evaluacion auténtica; ésta
tltima la DGB (2011), en palabras de Ahumada, sefiala como aquella centrada en
los procesos de aprendizaje. No obstante, también aclara que su objeto de
evaluacion son las competencias, por lo tanto ¢ Qué se evalla, las competencias o
el aprendizaje? ¢Se valora el desempefio de los estudiantes o se controla el

desarrollo de competencias?

Ante este escenario, no es necesario unirse a los fatalistas, sino ser proactivo y
buscar la mejor manera de aportar elementos al aprendizaje de los estudiantes, en
este caso a través de la evaluacion. Por tanto, una estrategia de evaluacién con
estos fines habra de ser planeada mas alld de los exdmenes y mas cerca de su
concepcidén como proceso. Para guiarlo, Cazares & Cuevas (2008) exponen seis
cuestionamientos que distinguen los elementos basicos que apoyan la reflexion

sobre lo que una evaluacién ha de considerar.

DESARROLLAR UNA PROPUESTA DE EVALUACION

¢ Qué se evalia? ¢Para qué se evalta? ¢Coémo se evalta?
e Procesos. e Propdsito: Meta (s) que se | e Estrategias: Planes encaminados
e Criterios: Atributos que se pretende | pretende(n) conseguir. a la consecucion de un proposito.

posea lo que se va a evaluar.

o Indicadores: Describen el desempefio
esperado de un criterio.

e Evidencias: Aportes sobre uno o varios
criterios. Pueden ser: Saberes, productos
tangibles o comportamientos visibles.

¢Con qué se evaltia? ¢Cuando se evalta? ¢Quién/es evaluan?

e Instrumentos: Mecanismos disefiados | ¢ Momentos: Al inicio, durante, al final | e Agentes: Docente, compafieros,
para evidenciar criterios e indicadores. del proceso de evaluacion. si mismo.

Tabla 10. Desarrollo de una propuesta de evaluacién

Estos cuestionamientos ayudan a comprender la constitucién general de una
evaluacion, pero al hablar de la evaluacion del aprendizaje se han de tomar en

cuenta los elementos que lo componen el proceso en cuestion; que como se dijo
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son cognitivos, afectivos, sociales y ambientales. Por tanto las valoraciones que

de ellos deriven han de ser flexibles a las particularidades.

Para esta investigacion se considera la evaluacion como un proceso sistematico
de identificacion y analisis de informacion para valorar la condicion y el progreso
de determinado fenémeno, situacion o procedimiento con base en ciertos criterios

y con el propésito de tomar decisiones para mejorarla/lo.

3.2 Tipologia

Continuando con la fundamentacion de la evaluacion, en este apartado se busca
precisar algunos tipos de ésta. La tipologia que cada autor elige es determinante
para la conformacion de su concepcién y disefio de evaluacion, puesto que le da

estructura.

La clasificacion que se presenta esta conformada por los tipos de evaluacion que
coinciden entre diversos autores como Pimienta (2008), Casanova (1995), Diaz &
Hernandez (2007) o Castillo & Cabrerizo (2009), y que ademas responde a los
planteamientos de ¢para qué?, ¢cuando? y ¢quién?, elementales en la
construccion de una propuesta de evaluacion. Los tres tipos de evaluacion que se
contemplan son: Por funciones, por momentos y por los agentes que la llevan a

cabo.

3.2.1 Por funciones (Sumativa y formativa)
Esta clasificacion representa la finalidad o destino que pretende tener el proceso
de evaluacion, es decir el “para qué”. Usualmente se identifican dos funciones
generales: La sumativa y la formativa; ambas estan directamente relacionadas con
la Toma de decisiones, debido a que, a su modo, determinan qué hacer ante la
informacion derivada de este proceso. A continuacion se explica cada una de

ellas.
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Evaluacion sumativa
Valora Unicamente los resultados o productos finales de un proceso a evaluar, al
medirlo con base en rangos u objetivos especificos y predeterminados. Se emplea
para dar veredictos a partir de informacion recabada, o bien para dar
recomendaciones concretas. Algunos instrumentos de los que se apoya son los
examenes Yy las listas de cotejo (cuadros que indican la presencia o ausencia de
criterios a considerar en evidencias de producto o de desempefio y que son

cuantificados para asignarles una calificacién o veredicto).

Evaluacion formativa
Valora los procesos de lo que se pretende evaluar simultdneamente de su
operacion, por ello su caracteristica principal es la continua busqueda de
informacion. Se emplea para mejorar periédicamente lo evaluado al tomar
decisiones a corto plazo, no obstante también pueden planearse estrategias o
acciones a mediano o largo plazos. Algunos instrumentos de los que se apoya
son: Registros anecdéticos (descripciones de situaciones observadas ante las
cuales se plantea una solucién), rubricas holisticas (escalas que describen los
niveles de desempefio generales de un proceso) o rubricas analiticas (escalas que
describen indicadores de niveles de desempefio en un proceso) y examenes o

cuestionarios escritos con preguntas abiertas.

Cabe sefialar que la evaluacion sumativa y la formativa, son generales, sin
embargo de ellas pueden derivarse otras intenciones, por ejemplo la clasificacion

sobre funciones de la evaluacion que propone Sergio Tobon:

- Evaluacion de promocion: busca determinar el nivel de dominio alcanzado
en la formacién de una competencia.

- Evaluacion de acreditacién: se hace al final de un médulo para reconocer
las competencias de los estudiantes en un nivel determinado.

- Evaluacion de certificacion: se hace para certificar las competencias por

parte de organizaciones competentes para ello. (2010:113)
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En este caso Tobdn se enfoca en la evaluacion de competencias, no obstante en
ejemplos cotidianos de evaluacién que viven los estudiantes, la promocién se ve
en la valoraciébn para avanzar al siguiente grado o nivel educativo (primaria,
secundaria, media superior, etc.), la acreditacion en la valoracion bimestral,
trimestral, etc. y la certificacion se aprecia en examenes de idiomas o0 pruebas
deportivas. Todas estas experiencias usuales de evaluacion tienden a ser
sumativas, especificamente a través de examenes finales o Unicos, no obstante
podrian partir de lo formativo al gradualmente evaluar los niveles o procesos a

promover, acreditar o certificar.

3.2.2 Por momentos (Inicial/ De proceso/Final)
Esta clasificacion representa el/los periodo(s) en que se lleva a cabo el proceso de
sistematizacién, andlisis y valoracion de lo que se va a evaluar. Los tres
momentos representativos que se identifican son: Inicio, proceso y final. Al igual
que la clasificacion por funciones cualquiera que sea el periodo elegido para el
disefio de la evaluacion, estard directamente relacionado con la Toma de
decisiones, debido a que determina qué hacer ante la informacién obtenida. A

continuacion se explica cada una de ellas.

Evaluacion inicial
Se lleva a cabo al inicio del proceso a evaluar, generalmente con una intencion de
diagndstico. Esta evaluacion forma parte importante del paradigma Constructivista,
puesto que se emplea para reconocer los conocimientos previos de los
estudiantes y a partir de ello tomar decisiones para planear acciones o replantear
las que se consideraban. Algunos instrumentos de los que se apoya son:
Cuestionarios, escalas de actitudes (lista de enunciados que valoran el desarrollo
de cierta actitud) y el diario de trabajo (registro descriptivo de lo ocurrido en una

sesién de clases para generar la reflexion de asuntos a mejorar).
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Evaluacion de proceso
Se lleva a cabo durante el proceso a evaluar a partir de la valoracién y busqueda
continua de informacion sobre el desarrollo de éste. Se emplea para resolver
dificultades o reorientar situaciones con intenciones preestablecidas. En este
sentido es importante relacionar la evaluacién de proceso con su funcion, debido a
que por un lado suele relacionarse con la formativa, que est4 orientada al
aprendizaje, en tanto reconoce que el estudiante construye y reconstruye sus
conocimientos. Y por otro lado puede vincularsele con la sumativa que busca el
cumplimiento de objetivos y/o resultados especificos. La evaluacion formativa, al
enfocarse en los procesos requiere de varios instrumentos, algunos de ellos el
diario de trabajo, los registros anecdéticos, las rubricas holisticas o analiticas, los

cuestionarios, los debates, etc.

Evaluacion final

Se lleva a cabo al término del proceso a evaluar, ya que parte de la reflexién sobre
los logros y resultados alcanzados hasta ese momento. Se emplea para valorar el
fin del proceso o parte de éste, ello depende de su funcién; en caso de ser
sumativa se lleva a cabo para deliberar, y de ser formativa refiere a la revisiéon de
los avances en una fase (médulo, unidad, bimestre, etc.) de un proceso, sistema o
ciclo, con la intencion de tomar decisiones y darle seguimiento. Algunos
instrumentos de los que se apoya son: Portafolios (recopilacién de evidencias de
producto desarrolladas a lo largo de un proceso), examenes, proyectos de
investigacion, tablas o listas de cotejo, etc.

3.2.3 Por sus agentes (Heteroevaluacion/ Autoevaluacion/ Coevaluacién)
Esta clasificacion representa quién ejecuta la estrategia de evaluacion, asi como
sus instrumentos. Los agentes que se consideran son los docentes, los
estudiantes y los compaferos de clase. Generalmente la responsabilidad de la
evaluacion recae en los docentes, sin embargo ya comienza a exigirse la

participacion de los estudiantes, lo cual no implica solo inclusion, sino una
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planeacion mas organizada, analitica, sistematica y creativa. A continuacién se

explica cada una de las evaluaciones desde estos tres agentes.

Heteroevaluacion
Valoracion que emite una persona sobre otra. En un contexto aulico, generalmente
son los docentes, y Unicamente ellos, quienes valoran el desempefio de los
estudiantes, por lo cual el concepto popular de evaluacién tiene una connotacion
negativa al implicar que una persona, en este caso los docentes, tengan el control
sobre otros, los estudiantes. Y el que una persona lleve la evaluacion de un grupo
no es del todo malo, lo preocupante es que se establezcan criterios impuestos e

inamovibles y que la informacién que de ello derive no se comparta.

Incluso si los docentes son los encargados de la evaluacion, por un lado beneficia
a la enseflanza, porque quien ha disefiado la planeacion de actividades,
estrategias, organizacion de contenidos, etc. también percibe las consecuencias
de su desarrollo. Y por otro lado beneficia al aprendizaje, si retroalimenta los

procesos de los estudiantes con objetividad y experticia.

Autoevaluacion
Valoracion que emite una persona sobre si misma, Sus procesos,
comportamientos, actitudes, etc. en relacibn a determinados criterios o
expectativas. La Autoevaluacion beneficia al aprendizaje y el desarrollo personal,
en tanto ejercita el Autoconocimiento, la iniciativa y la Toma de decisiones al
considerar las potencialidades y alcances de cada uno. Cabe sefialar que en este
tipo de evaluacion es necesario que se tome con seriedad debido a que la
Autoevaluacion es mas que una opinion o una frase motivante. Mas adelante se

profundizara en este tema y se hablara de su aportacion al Aprendizaje auténomo.
Coevaluacion

Valoracion que se emite entre personas en una misma condicion; en el caso de las

aulas, entre compafieros. Esta evaluacion beneficia a la conformaciéon de un
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grupo, debido a que promueve actitud critica, el trabajo en equipo y el
reconocimiento del otro como un Ser que aprende a propio ritmo. Uno de los
inconvenientes que pueden surgir son los malentendidos, ya que siempre es dificil
aceptar juicios o criticas de alguien mas, y mas aun si no se atribuye importancia a

las opiniones de otros.

Por ello una condicibn necesaria para la coevaluacion es el respeto entre
comparfieros y reconocer que todos estan en las mismas condiciones pero que
todos tienen algo que aportar. No obstante, también se tiene que estar preparado

para identificar los comentarios malintencionados.

3.3 Evaluacién por competencias

Como se ha mencionado, desde un escenario pesimista la evaluacion educativa
puede considerarse una pesadumbre, por representar para los docentes la
calificacion de exdmenes, sumatorias, revisiones, promedios, listas a llenar, etc., y
para los estudiantes trabajos a entregar, guias a responder y luego estudiar,

repasos de Ultimo momento, examenes, etc.

Aunado a ello, con el trabajo por el enfoque por competencias, la labor evaluativa
de los docentes cambia. Por principio de cuentas porque ya no sélo se considera
la memorizacion de contenidos, sino la tan nombrada triada de “conocimientos-
habilidades-actitudes” que hace alusién a una “educacién integral”’. Sin embargo
evaluar la integralidad del estudiante va mas alla de la atencion a esos
componentes. El mismo Sergio Tobdn, o autores como Del Pino (2011) reconocen
la integralidad como la articulacién de la educacién con un proceso social, una
realidad histérica y demandas propias de una época. Por tanto una evaluacion
integral exige de los docentes la identificacion de criterios e indicadores cercanos

a la realidad de cada grupo.
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Dentro de esta misma complejidad en la evaluacion se encuentra la valoracion de
actitudes, que se evaluaba bajo el rubro de “conducta” o se les registraba en los
comentarios generales, pero con las reformas educativas quedan como

intenciones formalizadas.

A través del curriculum oculto pueden propiciarse actitudes y/o valores tanto
positivos como negativos, pero la ensefianza y evaluacién premeditada de ellos no
es tarea facil. Por una parte, representa un buen inicio al acercamiento del factor
afectivo del proceso de aprendizaje. Y por otra, corre el riesgo de caer en
subjetividades de los docentes, ya que cada uno experimenta un desarrollo,

percepciones y contextualiza de determinada manera una actitud o valor.

Respecto a ello, Trillo (2003) encuentra que algunos de los beneficios de la
evaluacion de actitudes y valores son que, los estudiantes le otorgan mas valor a
estos aspectos en tanto saben que van a ser considerados y los docentes llevan a
cabo una reflexion analitica de éstos y de lo que implican. No obstante, lo positivo
0 negativo de incluir las actitudes y valores, e incluso las habilidades y destrezas,
en la evaluacion lo determina la medida en que éstos se trabajen gradualmente y
no solo sean un criterio mas para asignar una calificacién. La evaluacion de
actitudes y valores no debe ser una amenaza mas para los estudiantes, ni una
cuestion mas de Supervivencia escolar, de retomarse ha de ser un factor que

complemente la formacion.

Pero ¢A qué hace referencia la evaluacion por competencias? Uno de los autores
que trabaja el enfoque por competencias desde el paradigma constructivistaes
Julio Pimienta (2008), quien afirma que “evaluar los aprendizajes de los
estudiantes implica enjuiciar sistematicamente el mérito y/o valia de las
competencias en un contexto especifico”, es decir, se habla de una evaluacién
mMAas precisa que presta atencién a las particularidades de los evaluados. Su

método lo expresa en cinco pasos basicos:
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1. Construir una tabla de especificaciones. Grafico que guia la evaluacion porque
conjunta contenidos, su descripcion, tiempo-clase, ponderacién y porcentaje, asi
como el nimero de reactivos considerados en los instrumentos.

2. Distribuir las competencias /temas atendiendo al nivel de asimilacion del
conocimiento (nivel cognitivo). Se identifican niveles en que progresan los criterios
para luego clasificar los temas o competencias dentro de éstos. Los niveles
sefialados: Comprension o conocimiento, saber o reproduccién, saber hacer o
aplicacion, y la creacion.

3. Disefar el instrumento para evaluar. Crear los reactivos de los instrumentos.

4. Llevar a cabo la evaluacion. Poner a prueba el disefio.

5. Realizar la metaevalucion. Reflexion de la propia evaluacion para mejorarla.

(Ver Anexo 1. Procedimiento de Julio Pimienta para evaluar los aprendizajes).

La innovacion en esta propuesta se encuentra mayormente en la planeacion de la
evaluacién ya que la elaboracion de una tabla de especificaciones ayuda a
sistematizar el proceso y a darle claridad, sin embargo ¢ademas de la
metaevaluacion, qué aporta a los procesos de los estudiantes? En este caso esa
reflexion habria de tener criterios muy variados para que no tienda sélo a
cuestiones técnicas sino también qué reacciones, dudas o aprendizajes suscite la

estrategia desarrollada.

Por su parte, Sergio Tobon, otro referente en el trabajo por competencias, desde
el paradigma socioformativo concibe que la evaluacion a partir de este enfoque ha

de trabajarse como valoracion, dice:

“considera el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, indaga sobre sus
estrategias de aprendizaje, toma en cuenta la cultura de los jovenes y, con
base en ello, busca escenarios, ambientes y actividades para que los
alumnos desarrollen competencias a partir de la construccion de un
proyecto ético de vida, buscando que se superen cada dia en torno a las
metas vitales.” (2010:115)
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Este autor también habla del desarrollo de competencias como finalidad pero lo
respalda en la atencion a estrategias, ritmo y condiciones que influyen en el
aprendizaje y les asigna la funcion de cumplir con las metas personales. Para
Tobon (2010) la evaluacion ha de planearse desde rabricas a las que llama
“Secuencias didacticas”; definidas por él como los “conjuntos articulados de
actividades de aprendizaje y evaluacion que con la mediacion de un docente,
buscan el logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de

recursos.”

Esta metodologia requiere de mayor precision debido a que engloba la planeacion
de actividades y su evaluacién. Respecto a las actividades considera una situaciéon
problema del contexto, competencia(s), contenidos, saberes a desarrollar
(conocer, hacer, ser), recursos, estrategia y actividades con y sin el docente. Y en
relacion a la evaluacién contempla criterios, evidencias, niveles de desempefio,
puntos a asignar en cada nivel y procesos metacognitivos. Dichos niveles indican
el avance de los estudiantes en relacidén a la competencia que priorice la actividad,;
éstos son “Inicial-receptivo” (tiene nociones sobre el tema pero requiere apoyo),
“Basico” (tiene conceptos esenciales y puede resolver problemas sencillos),
“‘Autonomo” (se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio y argumenta los
procesos) y “Estratégico” (analiza sistémicamente las situaciones, considera el

pasado y el futuro, y presenta creatividad e innovacion).

Asimismo, Tobdn destaca la relevancia de la Metacognicién en la evaluacion, para
gue los estudiantes reflexionen y autorregulen sobre su desempefio antes, durante
o después de las actividades a desarrollar. Esta indagacion Tobon la representa
dentro de su rdbrica a través de algunos cuestionamientos. (Ver Anexo 2.

Metodologia general de aprendizaje y evaluacion: Secuencias didacticas).
Por dltimo cabe hacer referencia a lo que dispone la DGB (2011) que especifica

que “la evaluacion de las competencias requiere de estrategias evaluativas que se

centren en el proceso de aprendizaje mas que en los resultados”. La estrategia
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que identificaron para este efecto es la “evaluacion auténtica” cuyo principal
objetivo es que “tanto estudiantes como profesores, obtengan informacion
importante y relevante acerca del desarrollo de conocimientos y habilidades
complejas durante el proceso de ensefianza, por tal razon se centra

fundamentalmente en procesos mas que en resultados.”

Este tipo de evaluacion, semejante a la evaluacion formativa (de la que se hablara
mas adelante), se manifiesta a través de un proceso ciclico de ensefianza, mismo
gue considera la planeacion de actividades significativas, la implementacion de
estrategias didacticas en las que los estudiantes interactien y en la
retroalimentacion continua al estudiante sobre su desempefio. La DGB al igual que
Tobon, se apoya de rubricas que califican el avance de los aprendizajes
esperados que agrupan por pares, y cuyos indicadores son los siguientes niveles
de desempefo: “Bajo” (le asigna un 25% representado en un cinco como
calificacion), “Medio” (le asigna un 50% y un seis o siete), “Alto” (le asigna un 75%
y un ocho o nueve) y “Sobresaliente” (le asigna un 100% y un diez). (Ver Anexo 3.

Modelo de valoracion por rubricas.)

/_\EVALUAUON

PLANEACION Funcién formativa
Actividades
significativas DESARROLLO

DE
COMPETENCIAS

DESARROLLO
Estrategias didacticas

Esquema 8. Proceso ciclico de la evaluacion auténtica. Retomado de DGB (2011).

Con estas tres concepciones de la evaluacion desde el enfoque por competencias
se perciben algunos de las criticas que se le han hecho a éste. En el primer
capitulo se hablo de una imprecision en el término y en su metodologia lo cual

genera desconfianza para muchos en la manera introducir las competencias, y es

108



justo la evaluaciéon uno de los procesos en los que toma o no sentido “una

innovacion” como ésta.

Con estas propuestas se perciben las intenciones de sistematizar y especificar los
instrumentos de la evaluacion, lo cual promueve claridad tanto para los docentes
como para los estudiantes. Sin embargo el como evaluar “los tres saberes” o la

triada de “conocimientos, habilidades y actitudes” queda dispersa.

El punto de encuentro entre estas tres propuestas es la delimitacion de rabricas
por niveles de desempefio, en los que describen el avance que esperan de cada
proceso y a los que asignan determinado puntaje o porcentaje. No obstante, se
sigue segmentando la evaluacion de tal triada y del aprendizaje de los estudiantes.
Incluso el nombrar “inicial” o “bajo” al desempefio de un estudiante puede

desmotivarlo.

La ensefianza por competencias invierte los objetivos...al supeditarlos a
los de la evaluacion, convirtiéndose ésta en el criterio principal del
aprendizaje, y no éste en criterio de la evaluacién...Como si lo que el
estudiante pueda aprender se redujera a lo que pueda ser evaluado...El
imperativo de la evaluaciéon impone una ensefianza de conocimientos ya
organizados y formateados por el criterio de su utilizacion para ser
competentes, pero descuida o relega el aprendizaje de organizar los

conocimientos. (Del Rey & Sanchez, 2011:3)

Es asi que Del Rey & Sanchez concuerdan con la idea de que las competencias
demarcan una serie de acciones e informacion a demostrar, dejando de lado una gran
cantidad de informacion que da cuenta del desarrollo del aprendizaje. Justo en esta idea
se justifica otra de las criticas al enfoque, su incorporacion sin reflexion, refiriéndose no
sélo a la falta de consideracion de un contexto del sistema educativo, sino también en un
contexto aulico en el que se utilizan el instrumento “predilecto” para el desarrollo de

competencias, las rubricas.
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A la evaluacion por competencias le hace falta pensar que el aprendizaje no es lineal y
que ademas de los niveles de desempefio hay que considerar informacién sobre el
proceso de cada uno, lo cual implica hacer participes a los estudiantes de su evaluacion.
Tobdn lo ejemplifica a partir del apartado que dedica a los Procesos metacognitivos en
sus rabricas, en el que los estudiantes reflexionan sobre su desempefio antes, durante y
al finalizar determinada actividad con la finalidad de actuar ante los problemas cotidianos
con todos los recursos que se tiene. Apartados como éstos que complementen la
evaluaciéon sumativa que oficialmente se exige, son acciones con las que se puede
comenzar a promover una evaluacion cualitativa que destaque informacion importante
sobre el propio aprendizaje y con la que los estudiantes desarrollen procesos como el

Autoconocimiento.

Es asi que la evaluacién ha de ser un proceso que acompafie la ensefianza y no
sOlo una tarea final. Como ya se dijo, la RIEMS contempla que la evaluacion en el
bachillerato general debe tener como objeto las competencias y sus componentes,
por lo tanto se pone en duda si lo que en verdad pretenden es una evaluacion
integral o un control de evidencias. Y es que la evaluacion por competencias al
considerar habilidades, conocimientos y actitudes, implica una evaluacion de
procesos que requiere regulacién y observacion continua del trabajo de los
jovenes, ademas de una sistematizacion en la que se registre la informacion que
se vaya recabando, de lo contrario podria caerse en una evaluacion cuantitativa o

en la falta de objetividad.

Al hablar especificamente de la evaluacion de la competencia de Aprendizaje
autbnomo es necesario recordar que ésta implica un proceso reflexivo sobre la
propia manera de estudiar y aprender, por lo tanto su desarrollo es progresivo y

requiere de tiempo, constancia y un seguimiento descriptivo y analitico.
Recordando las operaciones del Aa, relacionadas con los atributos de su

competencia genérica propuesta por la RIEMS, para evaluar el Aprendizaje

auténomo se tendria que hacer una valoracién de:
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AUTOCONOCIMIENTO TOMA DE DECISIONES SOLUCION DE PROBLEMAS
Procesos Procesos Procesos Procesos Procesos cognitivos Procesos
cognitivos afectivos coghnitivos afectivos afectivos
Analizar. Critica. Prever. Responsabilidad. Plantear una situaciéon | Responsabilidad.
Comprender. Honestidad. Decidir. Critica. problemaética. Critica.
Valorar. Valorar. Valorar. Planear. Honestidad.
Ejecutar.
Valorar.

Tabla 11. Procesos a valorar del Aprendizaje autbnomo

Cabe sefialar que los procesos tanto cognitivos como afectivos de cada operacion
del Aa, se han pensado en el orden en que se presentan, sin embargo cada
estudiante aprende a su propio ritmo y circunstancias. A diferencia de los niveles
de desempeio, el desarrollo en cada uno de estos es un avance para el

Aprendizaje autébnomo.

En este caso se identifica la Autoevaluacién como la estrategia que promueve el
Aprendizaje autbnomo, ya que permite que los estudiantes reflexionen sobre su
aprendizaje en determinadas situaciones, ademas de que les hace participes y
responsables de su evaluaciéon. Ademas permite a los docentes reconocer mas
informacion sobre destrezas y actitudes de los estudiantes. A continuacién se

habla a detalle de la Autoevaluacion como estrategia para el Aa.

3.4 Autoevaluacion

Tradicionalmente la practica de la evaluacion ha sido ejecutada por los docentes
con una intencion punitiva, incluso la historia dice que los primeros examenes
realizados los aplicaba una autoridad: El Estado, un filésofo o los representantes
de una orden religiosa. Desde entonces hasta ahora, el docente sigue siendo
quien formula y elige estrategias, técnicas, instrumentos, criterios, etc., lo cual es
parte de su labor, sin embargo ¢,De quién es la responsabilidad de la evaluacién?
En este sentido es importante ubicar no sélo los agentes (docentes, estudiantes,
comparieros de aula), sino también su funcion (sumativa o formativa) y proposito

(comprobacion, mejora, certificacion, promocion, acreditacion, etc.).
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Respecto al Aprendizaje autbnomo ¢ Quién es el responsable de su evaluacion?
¢,De verdad son los docentes los Unicos responsables? Reflexionando sobre la
dinamica usual de un salén de clases puede decirse que sigue reproduciéndose la
educacion bancaria de la que hablaba Paulo Freire, en donde el conocimiento es
una transacciéon que los docentes hacen a los estudiantes. Seguramente hay
docentes e instituciones que dediquen su labor a cambiar ese estigma, pero la
realidad es que generalmente ocurre y no siempre es por una actitud
malintencionada del docente, en muchas ocasiones también se da por el ritmo

administrativo de la institucion, e incluso por la actitud de los estudiantes.

¢Cuantas veces como estudiantes nos preocupamos por la clase del dia
siguiente? Los estudiantes llegan al salén sin saber de qué tratara la clase, llegan
dispuestos a aceptar lo que los docentes tengan para ellos. Muchas veces no
conocen el temario de la asignatura y cumplen con las tareas que se asignan
como repaso de lo que se trabaja en el aula, pero cuantas veces se
complementan con el estudio de apuntes anteriores o con informacion de otras

fuentes ¢ Cuéntas veces no se hacen tareas por Supervivencia escolar?

Si para el desarrollo del Aprendizaje autbnomo bastara con actividades
extraescolares sin apoyo de los docentes, hace mucho tiempo que la educacién
formal habria cambiado. Estamos ante un proceso complejo que implica factores
cognitivos, sociales, culturales y afectivos y que por tanto requiere de reflexion,
pero también de constancia y sistematizacion, razén por la cual se ha pensado

que la Autoevaluacién es una estrategia que promueve estas tres caracteristicas.

Antes ya se dijo que la Autoevaluacién es una estrategia que promueve el
Aprendizaje auténomo, en la que segun, Moncada & Gomez (2012), el alumno
evalua la planificacion y valora su avance en relacion a una meta de aprendizaje.
Asimismo, Sverdlick (2012) considera su parte metodoldgica, y de manera similar

la define como “una estrategia de construccion de conocimiento que conlleva

decisiones y valoraciones contingentes a realidades especificas, determinadas por
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sus protagonistas, condiciones y circunstancias.” Mientras que Noemi Fernandez
(2010), citando a Diaz & Hernandez, dice “Esta capacidad de autoevaluacion es
fundamental y necesaria para todo el aprendizaje constructivo....sin
ésta...dificilmente  ocurririan  situaciones de aprendizaje autbnomo o

autorregulado”.

La aportacion de estos tres autores invita a pensar en el objetivo de la
Autoevaluacion. Moncada & Goémez hablan del cumplimiento de una meta de
aprendizaje que se asemeja a la concepcion Tyleriana de evaluacion, Sverdlick
contempla la construccion de conocimientos sobre valoraciones contingentes, lo
cual podria confundirse con el Autoconocimiento, y Diaz & Hernandez la conciben
como una capacidad que solo hace falta desarrollar. ¢Entonces qué es la

Autoevaluacion?

La posibilidad de juzgarnos esta en todos, no hay alguien que alguna vez no se
haya puesto a pensar en lo malo o bueno de sus acciones y decisiones. No
obstante la Autoevaluacion no es capacidad ni Autoconocimiento, es una
estrategia que en efecto requiere de ciertas destrezas y de introspeccion pero
también de sistematizacion que le dé la objetividad de un proceso de evaluacion.

Lo importante de la Autoevaluacidbn como estrategia de apoyo al Aprendizaje
auténomo son su caracter reflexivo y su sistematizacion; con el primero de ellos se
fomenta la Metacognicion y la Autorregulaciébn cognitiva. Sin embargo la
sistematizacién da objetividad a las valoraciones y juicios de los estudiantes
mediante una situacion disefiada para que los estudiantes desarrollen poco a poco
la critica propia, asi como el proceso de Gestion del conocimiento. Es decir, en
este caso ya no se trata sélo de reconocer en lo que son buenos y en lo que
necesitan trabajar (Autoconocimiento) o tener una sensacion de avance o
retroceso (experiencia metacognitiva), son ambas aunadas a la Toma de
decisiones y Solucidon de problemas en torno a una situacion y criterios

especificos.
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Segun Calero (2009) la Autoevaluacién “consiste en que cada alumno se
confronte con los objetivos (de actitudes, de habilidades, de conocimientos y
destrezas) que ya conoce, analice y dictamine él mismo su nivel de avance
(retroceso o estancamiento) respecto a lo esperado.” Pero ;Cdémo logran los
estudiantes tener objetivos que confrontar? y ¢Cémo dictaminan en qué nivel de
avance estan y a cudl quieren llegar? Es aqui donde intervienen los docentes. Es
el mismo Calero (2009) quien especifica que debe existir un modelo o sistema de
criterios o0 exigencias, ademas de que es importante que se identifiquen técnicas e
instrumentos que acompafien a los estudiantes en la valoracion de los procesos o
actividades a autoevaluar. Todo ello determinado por la funcion y momentos
elegidos para el disefio de la propuesta general de evaluacion que se contemple.

De esta manera, es la Autoevaluacién una estrategia que debe estar apoyada en
todo momento por los docentes, incluso también por los compafieros y la familia.
Pero los estudiantes son quienes mediante este proceso gradual se plantean
objetivos propios, mejoran su Toma de decisiones, construyen una imagen mas
objetiva de si mismos al disminuir las comparaciones y desarrollan una actitud
mas critica, segura y consciente de sus dificultades. En fin, ejercitan el desarrollo

de su autonomia.

Para esta investigacion se define la Autoevaluacibn como un proceso de
valoracion reflexiva y sistematica sobre una condicion o progreso propio en
relacion a determinado fendmeno, situacién o procedimiento con el propésito de
Tomar decisiones para mejorarla/lo. La manera en que esta estrategia se
desarrolla, es primero con la identificacion de una situacion de aprendizaje, luego
se plantea la Autoevaluacion en la que se sistematiza un proceso con técnicas,
instrumentos y criterios, a partir de la cual se genera una reflexion en la que el
estudiante tenga la sensacion de avance o retroceso, identifique donde esta y a
donde le gustaria llegar mediante el reconocimiento de los procesos que esta
llevando a cabo, para asi formular un juicio (argumento y/o calificacién) sobre su

desemperio en torno esa expectativa. (Ver Esquema 8 .Autoevaluacion).
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Autoevaluacion

Situacién de Reflexid
aprendizaje . erlexion

Sensacion de avance
strategia de
Autoevaluacion
= ;, ——

Objetivo VS desemperio
Esquema 9. Autoevaluacién. Elaboracion propia.

Objetivo
Juicio

Por lo tanto para el Aprendizaje autbnomo hay que dar mas responsabilidad a los
estudiantes que cumplir con sus tareas extraescolares, es importante participen de
su evaluacién y aprendan a ser criticos sobre su desempefio. Como docentes no
hay que desesperar en el proceso sino insistir en ello. Casanova (1995) agrega,
“para aprender a valorar el Unico camino existente es practicar valoraciones en
distintas circunstancias y en relacién con diferentes ambitos”. De tal manera que

como en muchos asuntos la practica lleva a la experticia.

3.5 Estudiante que se autoevalta

La Autoevaluacion, como se ha mencionado, al ser una estrategia en la que una
misma persona evalla y es evaluada, requiere sistematizacion y objetividad para
atribuirle un porqué y emitir un juicio. Pero en un contexto en el que los docentes
son quienes evaluan ¢Como dar un salto de estudiantes evaluados a estudiantes

evaluadores?

Este parece ser un proceso ambicioso, no obstante, y recordando los estudios de
Inhelder y Piaget sobre el desarrollo cognitivo de los jovenes, es en la
adolescencia cuando los sujetos encuentran en la realidad diversas posibilidades

de accion, realizan deducciones generales y establecen relaciones ldgicas, lo cual
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puede enriquecer la estrategia de Autoevaluacion en tanto son capaces, en menor
o mayor medida, de atribuirle diferentes causas, consecuencias y explicaciones a
determinada situacion de aprendizaje o de evaluacion. En este sentido habria que
explotar esta posibilidad que se tiene desde la etapa cognitiva en la que se

encuentran los estudiantes y conjuntarla con constancia y objetividad.

La opinion de los autores que hablan de Autoevaluacion, respecto de lo que los
jovenes requieren desarrollar para este proceso, aun no es muy clara, debido a
gue sus estudios siguen considerando la evaluacion desde una tarea propia del

docente. Algunos de los autores que si dan su punto de vista son:

Autor Requerimientos del estudiante para la Autoevaluacion

Rueda (2010) La autoevaluacion supone un compromiso e inversién de tiempo
considerable, asi como la toma de conciencia de las propias
limitaciones y el establecimiento de estrategias para superarlas vy
desarrollar iniciativas para alcanzar las finalidades perseguidas. En
principio la autoevaluacion consiste en la realizaciébn de juicios
acerca de la actuacion.

Tobon (2010) La autoevaluacion también se aprende y los alumnos deben
ejercitarse en esta practica...También es importante que los
estudiantes evallen tanto las estrategias como los instrumentos.

Sverdlick (2012) | La autoevaluacién representa un proceso de autovaloracion, de
mirada analitica, reflexiva y critica sobre la propia tarea (individual o
colectiva) que supone un reconocimiento por parte de los actores de
lo que ellos mismos hacen y como lo hacen.

Tabla 12. Requerimientos del estudiante para la Autoevaluacion

Por principio de cuentas Rueda dice que la Autoevaluacion comienza con la
construccion de juicios y se consolida con el establecimiento de estrategias, sin
embargo tampoco es que la formacion de un juicio sea lo mas sencillo para los
estudiantes. Sverdlick de manera mas aterrizada lo interpreta como la revision a lo
gue se hace y cémo se hace, a partir de capacidades como el andlisis y el
pensamiento critico. Tobon hace una aportacion importante al mencionar que la
Autoevaluacion requiere de practica, y luego eleva los estandares al decir que los
estudiantes han de evaluar instrumentos y estrategias, pero ¢Sera que los

estudiantes estan listos para ello? Lo ideal seria que se disefiaran en conjunto con
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ellos para que se marcaran pautas y con base en ello los jévenes puedan decidir

con fundamentos la modificacién de los instrumentos evaluacion.

En la presente investigacion se considera que para que los estudiantes lleven a

cabo procesos de Autoevaluacion se precisa saber de:

Asuntos informativos:
- Sobre el propésito y los beneficios que trae consigo la Autoevaluacion.
- Sobre la técnica y/o el (los) instrumento(s) a utilizar (caracteristicas, actividades a

realizar, criterios, impacto en la asignacion de una calificacion.)

Asuntos practicos:

- Seguir indicaciones.

- Reconocer cémo se desarrolla el proceso.

- Emitir juicios especificando causas (porqués)/ Argumentar.

Asuntos cognitivos (capacidades):

- Andlisis del propio actuar.

- Expresion clara: Oral y escrita. (segun sea el caso)

- Seriar.

- Deducir/ Visualizar diversos escenarios y/o posibilidades de accion.

- Valorar.

Asuntos afectivos:

- Voluntad.

- Honestidad en sus juicios sobre si.

- Pensamiento critico ante sus actos y decisiones.

- Responsabilidad de hacer frente a las consecuencias que de ello deriven.

- Tolerancia a la frustracion.
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El riesgo con la Autoevaluacion es que los adolescentes al contemplar diversas
posibilidades ante la realidad, algunas suelen tener creencias poco realistas.
Incluso psicélogos han identificado que los joévenes, al igual que los nifios

pequefios, experimentan una etapa importante de egocentrismo.

...el egocentrismo de la adolescencia se configuraria, por un lado, como
una incapacidad para concebir con realismo las posibilidades de aplicacién
de las teorias que se conciben y, por otro, como un exceso de confianza
en el poder de las ideas como elementos de transformacion de la realidad.
Obviamente, todo ello produce en el adolescente una cierta incapacidad
para entender y admitir las posiciones contrarias a las suyas, ya sean de

sus compafieros o de los adultos. (Palacios, Marchesi & Coll, 2001: 31)

Estos autores resaltan que en la adolescencia pueden presentarse asuntos
emocionales y sociales que afecten sus juicios, las cuales pueden ser
extremadamente positivas 0 negativas y por ende afectar su objetividad y
disposicion a aceptar los comentarios que estén fuera de sus limites de lo
aceptable. Por esta razon los ejercicios de Autoevaluacién han de ser tratados con
respeto a las opiniones de los estudiantes y para evitar comentarios extremistas
delimitar bien los instrumentos y criterios de esta estrategia. Palacios, Marchesi &
Coll encuentran una solucion a tal actitud de algunos adolescentes en dos

factores:

Por un lado, la creciente insercion en la sociedad, que proporciona al
adolescente una diversidad de perspectivas que le obliga a reconsiderar
las suyas y a descentrarse y, por otro lado, el avance en su desarrollo
cognitivo, que le supone disponer de unos mejores instrumentos
intelectuales para buscar una coordinacion méas adecuada entre las teorias
y los hechos. (2001: 31)

Asi, de las dos soluciones que se presentan soélo una esta al alcance de los

docentes, la de generar diversas experiencias que desarrollen en conjunto con
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otros para que abran sus posibilidades y se liberen de ese egocentrismo. Esto
hace pensar que la Autoevaluacion en un principio no es una estrategia que se
configura en solitario, sino que se basa en la confrontacion de las ideas propias
con las de otros, incluso en comentarios totalmente opuestos, para asi conformar

un juicio mas alla de lo que cada uno quiere ver de si.

La Autoevaluacion ha de ser comprendida por los jovenes como un compromiso
personal en el que se responsabilicen de su aprendizaje al observar sus avances y
limitantes. Como se dijo en el epigrafe de este capitulo, los momentos de
evaluacion son trascendentes para favorecer o dificultar que los alumnos se
sientan seguros por aprender, de manera que es importante que con esta
estrategia ellos estén conscientes de que no hay resultados buenos o malos, sino
gue éstos Unicamente seran el reflejo de su proceso en el que cada uno marca

sus estandares.

3.6 Docente que promueve la Autoevaluacion

Como se ha venido diciendo, tradicionalmente los docentes son quienes llevan a
cabo los procesos evaluativos, por lo tanto son quienes disefian y ejecutan
instrumentos que, bajo sus criterios, les permiten emitir juicios generalmente hacia
los desempefios de los estudiantes. A pesar de que esto se acuerda desde el
inicio del ciclo escolar, nunca faltan los problemas relacionados con calificaciones,
lo cual puede tener varias explicaciones: segun percepciones del estudiante, el

docente, los padres de familia, el instrumento, la estrategia, etc.
Lo cierto es que un proceso evaluativo siempre es complicado, y si a ello se
agrega el hecho de tener que evaluar simultaneamente a un grupo de cuarenta

personas, resulta ser una tarea ardua.

En este caso no se trata de justificar o disculpar labores de los docentes, sino de

entender ¢Qué tendria que cambiar en su practica para promover una cultura de
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la evaluacion en la que los estudiantes se involucren y participen? Al respecto

algunos autores apuntan:

Autor Apoyo del docente en la Autoevaluacion del estudiante

Casanova (1995) | Simplemente hay que darle pautas para que lo haga con seriedad y
con correccién- no arbitrariamente ni por juego-, y que sepa la
influencia que su juicio va a tener en la valoracién global que se
realice posteriormente sobre su actuacion y progreso. Al comenzar el
desarrollo de una unidad didactica, se facilitard a los alumnos la
informacion detallada acerca de los aspectos que deben autoevaluar,
para que puedan autoobservarse y examinar su trabajo continuo, y
asi, llegar a conclusiones rigurosas al final del proceso.

Pimienta (2008) Debemos permitir que los estudiantes se autovaloren, pero siempre
con la toma de consciencia necesaria que sélo es posible lograr a
través del tiempo.

Tobon (2010) Los docentes deben ensefarles a sus estudiantes a autoevaluarse,
buscando que tomen conciencia por si mismos de sus logros, errores
y aspectos a mejorar durante el aprendizaje de las competencias.

Tabla 13. Apoyo del docente para la Autoevaluacién del estudiante

Los tres autores hablan de la Autoevaluacién como una “oportunidad que dan” los
docentes a los estudiantes, lo cual alude no sélo a la ausencia de esta practica
sino a la incapacidad de los jovenes de hacerlo. Pimienta y Tob6n aluden a una
direccion de adentro hacia afuera que se refleje en la toma de consciencia que con

el tiempo identifique los propios avances.

Por su lado Casanova resalta la importancia de fortalecer la formalidad del
proceso para evitar la subjetividad. En ese sentido, retoma la labor del docente
como facilitador al mencionar que una de las primeras acciones de éste es que los
estudiantes estén informados sobre lo que hay que observar y valorar, y que
reconozcan la relevancia de que participen de su evaluacion, no solo para la
asignacion de una calificacion, sino también en su desarrollo como estudiante.
Asimismo, este autor, propone que la Autoevaluacion se componga de una

regulacion continua y la emision de un juicio final del proceso; con la misma idea
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Pimienta y Tobon hablan sobre la constancia requerida tanto por estudiantes como

por docentes, ya que este proceso no se da de un momento a otro.

Es asi que los docentes con la Autoevaluacion no se deslindan de sus
responsabilidades, sino que comparten con los estudiantes el compromiso de
indagar en los procesos de aprendizaje de éstos Ultimos, de manera que las
evaluaciones son mas precisas al contar con una perspectiva en primera persona.
No obstante, la Autoevaluacion no es tan sencilla como organizar un instrumento
en el que los estudiantes valoren su desempefio con base en ciertos criterios, el
reto estad en promover procesos cognitivos como la observacion, el andlisis y el

pensamiento critico, ademas del Autoconocimiento.

De acuerdo a lo que se indic6 es necesario para que los estudiantes se
autoevallien, a continuacion se complementa con los elementos en los que el

docente ha de intervenir y apoyar a los jévenes:

Sobre los asuntos informativos:

- Previo a la estrategia de Autoevaluacion, ha de compartir con los estudiantes el
propasito y los beneficios que ésta trae consigo.

- Detallar la composicion de la técnica y/o el (los) instrumento(s) a utilizar asi como
los momentos a utilizarlo, actividades a desarrollar, criterios a considerar, impacto
de la Autoevaluacion (en calificacién, como antesala de otro proyecto, etc.).

- Dominar el tema en torno al que gira la Autoevaluacion.

Sobre los asuntos practicos:

- Disefiar un instrumento o plantear una actividad clara y pertinente para la edad y
capacidades de los estudiantes.

- Establecer un valor al ejercicio de la Autoevaluacion para que no sea una
actividad mas.

- Exponer claramente las actividades a desarrollar.

- Resolver todas las dudas de los estudiantes que se susciten.
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- Explicar detalladamente los criterios a considerar para que los estudiantes logren

analizar sus decisiones y desempefios en torno a ello.

Sobre los asuntos cognitivos (capacidades):

- Asesorar los juicios de los estudiantes.

- Intervenir cuando los juicios de los estudiantes tiendan extremadamente a lo
positivo 0 a lo negativo y mostrarles otras posibilidades de causas, escenarios,
soluciones, etc.

-Respeto a los ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Sobre los asuntos afectivos:

- Ser responsable y coherente con el proceso de la estrategia e informar de
cualquier cambio.

- Crear un ambiente de confianza en el que los estudiantes se sientan con la
libertad de expresarse.

- Promover el pensamiento critico.

Los factores que pueden llevar a un profesor a no considerar o abandonar estas
estrategias son la apatia, la falta de voluntad, el conformismo, la rutina, la
sobrepoblacion de un grupo, la falta de participacidon de los estudiantes. Sin
embargo la Autoevaluacion no es soOlo un compromiso o una moda, de
desarrollarlo trae beneficios no sélo para el estudiante, sino también para la
practica docente debido a que por cualquiera de las razones ante mencionadas, o
simplemente por carga laboral, no se alcanzan a visualizar asuntos que podrian

mejorarse.

3.7 Técnicas para la Autoevaluacion
Ahora que ya se reflexion0 sobre qué implica la Autoevaluacion, conviene
ocuparse de cémo desarrollarla, pero antes habra que disipar algunos términos, ya

gue como muchos conceptos dependen del enfoque, paradigma e interpretacion
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de la que parta el autor, y este caso no es la excepcion. Los términos de los que

se habla son: Estrategia, técnica e instrumentos.

En cuanto a las estrategias, antes ya se dijo que refieren a una serie de acciones

orientadas por una vision para alcanzar un proposito especifico, que en este caso

es promover el desarrollo del Aprendizaje autonomo. La SEP (2013), citando a

Diaz & Hernandez, definen las estrategias de evaluacion como un “conjunto de

meétodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del

alumno”. Sin embargo, distinguirlas no es sélo un asunto de jerarquizacion. A

continuacion se muestran algunas definiciones de técnicas e instrumentos, asi

como algunos ejemplos de ellos:

AUTOR TECNICAS INSTRUMENTOS
Casanova | Estructuracion rigurosa y sistematica para: Constituyen una herramienta necesaria para
(1995) *La recogida de datos e informacion: recoger por escrito (numérica, descriptiva o
-Observacion. graficamente) los datos conseguidos a lo largo
-Entrevista. de un proceso de evaluacion. Los mas utiles y
-Encuesta. aplicables en la realidad y contexto son:
-Sociometria. -Anecdotario.
-Coloquio. -Lista de control.
-Trabajos del alumno. -Escala de valor.
*El andlisis de datos e informacion: -Cuestionario.
-Triangulacién. -Sociograma.
-Analisis de contenidos. -Psicograma.
-Diario.
-Grabacién.
Castillo & | Método operativo de caracter general que | Herramienta especifica, un recurso concreto, o
Cabrerizo | permite poner en juego distintos | un material estructurado que se aplica para
(2009) procedimientos o estrategias para obtener la | recoger la informacion que deseamos, y suele
informacién que se desea obtener, y suele | estar vinculado a una técnica. Los
utilizar varios instrumentos. instrumentos que se identifican son:
Las técnicas que se identifican son: -Sistema de categorias.
-Observacion. -Listas de control.
-Entrevista. -Registro anecddtico.
-Encuesta. -Diario de aula.
-Cuestionario.
-Examenes.
-Pruebas objetivas.
-Portafolio.
-Rdbricas.
SEP Procedimientos utilizados por el docente para | Recursos estructurados disefiados para fines
(2013) obtener informacion acerca del aprendizaje de | especificos. Algunos de los instrumentos a

los alumnos; cada técnica de evaluacion se

acompafia de sus propios instrumentos.

Algunas de la técnicas a utilizarse son:
-Observacién.

utilizarse son:
-Guia de observacion.
-Registro anecddtico.
-Diario de clase.
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-Desempefio de los alumnos.
-Andlisis del desempefio.
-Interrogatorio.

-Diario de trabajo.

-Escala de actitudes.

-Preguntas sobre el procedimiento.
-Cuadernos de los alumnos.
-Organizadores graficos.

-Portafolio.

-Rubrica.

-Lista de cotejo.

-Tipos textuales: Debates y ensayos.
-Tipos orales y escritos: pruebas escritas.

Castafieda
(2014)

Conjunto de procedimientos y actividades que
permiten que se manifieste y demuestre el
aprendizaje obtenido para poder valorarlo y

Materiales de que se sirve el evaluador para
guiar o conducir una técnica y recabar en
forma sistematizada la informacion que se

compararlo con los objetivos propuestos.

Se clasifican en:

* QOrientadas al trabajo individual.
-Centradas en el profesor: Exposicion, uso
del pizarrén, conferencia.

obtiene de ellas. Uno de los principales
instrumentos de evaluacion es la rdbrica.

-Centradas en el alumno: Preparacion de un
examen, busqueda de bibliografia, lectura,
repuesta de problemas, realizacion de
experimentos, reportes, exposiciones, etc.

* Orientadas al trabajo grupal.
-Centradas en la tarea: Sesiones plenarias,
debate, rejilla, estudio de casos,
representaciones, etc.
-Centradas en el grupo: Manejo de conflicto,
trabajo en equipo, toma de decisiones,
sociodramas, etc.

Tabla 14. Técnicas e instrumentos de evaluaciéon

Por un lado sobre el término de “técnica de evaluaciéon”, la mayoria coincide en
considerarla como un conjunto de procedimientos sistematicos para obtener
informacion de aquello a evaluar; destacando como las principales la observacion,
entrevista y pruebas como la encuesta. Algunos establecen clasificaciones de
acuerdo a las funciones de éstas, por ejemplo Casanova habla de recoger y
analizar datos, Castafieda, desde una perspectiva Tyleriana, se enfoca en el
cumplimiento de objetivos y las organiza en orientadas al trabajo individual y al
grupal. Mientras que otros como la SEP de inmediato las identifica Unicamente
como una labor propia del docente.

Por otro lado, el término instrumento de evaluacion es reconocido como
herramienta o recurso de apoyo a la técnica. Autores como Casanova, Castafieda
y Castillo & Cabrerizo insisten en que también recogen informacién aunque de

manera mas concreta que la técnica. Algunos de los instrumentos en los que
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coinciden los autores expuestos en la Tabla 14 son: Registro anecddtico, lista de

cotejo o control, cuestionarios, diarios, escalas, portafolios y rubricas.

Ahora bien, la identificacion de estos términos es muy importante debido a que
implica la delimitacion de un proyecto de evaluacion. La estrategia es el plan
general que dirige la evaluacion, porque en ella que se ubica su funcién, momento
y agente. La técnica es la serie de procedimientos que determina de qué manera
se pretende desarrollar ese plan. Y finalmente los instrumentos son los recursos
gue apoyan las estrategias y las técnicas sistematizando la informacion de la que
van a partir para formar las valoraciones.

En el siguiente esquema se ejemplifica la relacién de estos términos.

Proyecto de evaluacion

Estrategias > Técnicas » Instrumento

aue delimitan |

. ~ Guias de observacion, diarios,,
Funcion De observacion P registros anecddticos, escalas,

(Formativa, sumativa) rtbricas, informes, etc.
Momento - .| Cuestionarios, grabaciones de
(Inicial, de proceso, Entrevistas »|  voz, grabaciones de video,
final) etc.

Examenes, test, cuestionarios,
Agente De pruebas sociodramas, exposiciones,
(Heteroevaluacion, portafolios, debates, informes,
coevaluacion, experimentos, listas de cotejo,
autoevaluacion) tabla de especificaciones, etc.

v

(escritas, orales o de
procedimiento)

Esquema 10. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. Elaboracion propia.

Una vez aclarados estos términos, pueden acotarse a la Autoevaluacion, que
hasta ahora se ha acordado es pertinente desarrollar para la promocion del
Aprendizaje autbnomo. Respecto a las técnicas para esta estrategia, bien podrian
apoyarse de las tres que se han identificado como las mas populares;
observacién, entrevista y de prueba. Las de observacion ayudarian a prestar
especial atencion y descripcion de determinados criterios e indicadores de los

procesos de aprendizaje de los estudiantes. Las de entrevista serian de utilidad
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para que el estudiante tenga la oportunidad de compartir con otros (docentes o
comparieros) la reflexion de la que se vale la Autoevaluacion. Y las de prueba que

ayudan a sistematizar y a fomentar el habito de la evaluacion en los estudiantes.

Generalmente los autores recurren a técnicas de prueba para practicar la
Autoevaluacion, ya que en ellas pueden incluir actividades en las que se ejercite la
capacidad de observacion y analitica que se pretende con las otras dos. Monereo
(2001) plantea los autoinformes que consisten en descripciones verbales (orales o
escritas) que llevan a cabo los estudiantes sobre la toma de decisiones mentales
que realizan ante una tarea de aprendizaje especifica. A pesar de que este autor
dice que este instrumento puede plantearse antes, durante o después de una
situacion de aprendizaje, él, por fiabilidad, la recomienda al finalizar y apoyada de
otro recurso de evaluacion. Ademas resalta que uno de sus inconvenientes es la
interpretacion, ya que al ser de caracter personal y descriptivo arroja informacion
diversa. Monereo no expone un formato particular de autoinforme, sin embargo
dice que el alumno debe explicar la estrategia empleada durante el proceso a

evaluar.

Por su parte Cazares & Cuevas (2008) apunta que la Autoevaluacion debe
‘objetivar la experiencia de los alumnos a partir de ciertos criterios de
desempefo”. Su propuesta esta asentada en dos partes a desarrollar
individualmente; primero la asignacion de calificacion a una serie de criterios, y la
segunda parte consta de algunas preguntas que incitan a la iniciacién de procesos
metacognitivos, puesto que el estudiante debe contestar sobre su sentir hacia la

evaluacion. A continuacidon se muestra tal:
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Proceso de autoevaluaciéon

Nombre

Reflexiona sobre tu desempefio y asignate una calificaciéon numérica de 0 a 3 en cada uno de los criterios
siguientes. Al final realiza la sumatoria.

1. Hice las lecturas correspondientes, reflexionando en torno a su contenido y sistematizando las ideas
centrales.

Dediqué tiempo a los avances de mis trabajos fuera del horario de clases.

Escuché las participaciones de mis compafieros.

Cuando participé, lo hice abonando al proceso del grupo y en funcién del tema.

Cuando no asisti, busqué ponerme al corriente.

. Preparé mis trabajos intermedios con interés y dedicacion, procurando fortalecer mi propio proceso de
aprendizaje.

7. Mi proyecto final lo llevé a cabo mas para mi desarrollo que para cumplir.

8. Participé en los ejercicios dentro de clase, tanto en los sugeridos por el profesor como por mis
comparieros.

9. Fui més alla del contenido propuesto e investigué en otras fuentes.

10. Aprendi lo que yo esperaba aprender.

SRUENAIN

Total cuantitativo

Describe enseguida tu desempefio (analisis cualitativo).

A continuacion le pedimos que complete la siguiente tabla siguiente:

Escriba palabras que definan la ¢ Qué sentimientos provoca?
evaluacion

Ahora conteste:

Escriba las palabras que se asocien ¢, Qué sentimientos considera que
con lo que le gustaria que fuera la provocaria?
evaluacion

Ejemplo de instrumento de Autoevaluacién retomado de Cézares & Cuevas (2008)

Otros autores que proponen instrumentos de Autoevaluacion son Jorba & Casellas
(1997), quienes aunado a un proceso de autorregulacion plantean la elaboracion
de un precontrato y un contrato de evaluacion en los que los estudiantes
identifican sus alcances y dificultades formulandose cémo superarlos. El formato

de ambos es similar, el del contrato se expone a continuacion:
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Tema o secuencia:
Obijetivos-criterios

Creo que soy capaz de: 1 2 3 ¢ Qué dificultad?

Cadigo:

1: Ninguna dificultad.
2: Alguna dificultad.

3: Muchas dificultades.

¢, Qué propones para superar la dificultad?

¢Has encontrado mucha diferencia respecto de tu precontrato? Di cual:

Propuesta del profesor

Firmas: Alumno/a Profesor/a

Ejemplo de instrumento de Autoevaluacién retomado de Jorba & Casellas (1997)

También Castillo & Cabrerizo (2009) consideran que para la Autoevaluacion es
necesario apoyarse de varias técnicas e instrumentos para diversificar y contrastar
la informacion a obtener de ellos. Los tres instrumentos que proponen son: El

contrato didactico, el portfolio y el e-portfolio.

¢ El contrato didactico: Similar al contrato de evaluacién, consiste en un texto, en el
gue docente y estudiante, o grupo pequefio de estudiantes, establecen acuerdos y
compromisos a llevar a cabo durante una situaciéon de aprendizaje, mismos que
han de evaluarse después y que pueden modificarse por peticion de los

involucrados. A continuacién se presenta un esquema de como se elabora:
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Actividad de autorregulacion y evaluacion en la que los estudiantes conocen lo que
deben saber y lo que deben saber hacer

Saber Saber hacer
Se elabora
. primero de
El estudiante forma El profesor

. individual
Se hace consciente de las

cosas que sabery de
como las sabey las
plasma en un listado.

Hace una primera evaluacion
del trabajo del estudiante.

El grupo se
hace una

Contrasta y completa su puesta en Saca conclusiones sobre el
lista realizando una comin desarrollo del trabajo
heteroevalucion en el aula.

El resultado final en un contrato de carta a
la calificaciéon

Ejemplo de instrumento de Autoevaluacion retomado de Castillo & Cabrerizo (2009)

o El portfolio: Carpeta que almacena, cronolégicamente o por temas, el archivo
personal del trabajo escolar sobre una asignatura, por lo tanto se dirige a evaluar
ejecuciones o procedimientos concretos con referencia a criterios especificos.
Castillo & Cabrerizo (2009) mencionan que los aspectos minimos que debe
contener el portafolio son: Objetivos de la materia, competencias a adquirir,
esquema general de trabajo, planificacién diaria, registro de experiencias clave,
orientaciones acerca de la evaluacion, orientaciones para la autoevaluacion,

conclusiones.

o El e-portfolio: Recurso complementario del portafolio, que refiere a un espacio
digital (generalmente on-line) en el que se recopilan los recursos utilizados en una
materia. La estructura de éste dependera de los acuerdos entre el docente y los

estudiantes, asi como del software utilizado.

En lo particular también se encuentra que las técnicas de prueba y de observacion
son una posibilidad practica y facil de seguir, siempre y cuando tengan un formato
claro y la asesoria del docente. Ademas que para una comunidad en la que la
Autoevaluacion no es una practica comun, conviene comenzar con instrumentos

gue desarrollen en lo individual en los que se tomen su tiempo y no se sientan
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inmediatamente cuestionados por otros. El inconveniente con esta técnica y sus
instrumentos es que su andlisis puede llegar a ser complejo, en tanto algunos
estudiantes pueden ser muy descriptivos y otros no. No obstante, son un espacio
para que los jovenes puedan expresarse, asi como una importante fuente

importante de informacion.
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CAPITULO IV: PROPUESTA. ESTRATEGIA DE AUTOEVALUACION DE
LA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUTONOMO PARA
ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN LA EPOEM 103

Adquirir desde jévenes tales o cuales habitos
no tiene poca importancia, tiene una
importancia absoluta.

Aristételes (384 AC- 322 AC)

Asumir una postura critica ante determinado tema implica el andlisis de tal, tanto en su
espectro positivo como en el negativo. No obstante, una postura critica responsable va
mas alla de lo indicativo, refiere también a considerar una serie de hipétesis sobre como

podria mejorar o incluso elaborar una propuesta.

En ese sentido, una vez revisados los fundamentos teoricos, se procede a formular una
propuesta sobre el desarrollo del Aprendizaje autbnomo, que basada en ellos y en un
estudio de campo realizado en la EPOEM 103, pretende promover operaciones como el
Autoconocimiento, la Toma de decisiones y la Solucion de problemas, y procesos

cognitivos y afectivos como el andlisis y la responsabilidad.

Este ultimo capitulo se compone de siete apartados relacionados con la propuesta para
el desarrollo del Aprendizaje autbnomo. Para comenzar se hace referencia a la EPOEM
103, institucion a la que va dirigida. Enseguida se habla de la materia “Métodos y
pensamiento critico II” en la cual se situa y misma en la que el Aa es una competencia
deseada. Posteriormente se muestra un breve analisis sobre un diagndstico llevado a
cabo en la EPOEM con la finalidad de conocer las particularidades de los docentes y
estudiantes que cursan tal materia. Luego se habla del disefio de sus instrumentos, asi
como de su objetivo. Se sigue con la estrategia de Autoevaluacion dirigida a los
estudiantes y docentes de la EPOEM 103, razén por la cual se termina este capitulo

con las consideraciones a ambos.
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4.1 Escuela Preparatoria Oficial del Estado de México 103

La Escuela Preparatoria Oficial del Estado de México 103 (EPOEM 103), es la
institucion publica en la que se desarrollo la investigacion de campo que sustenta este
proyecto, especificamente en el turno vespertino. Su eleccion se basé en un muestreo
aleatorio entre los planteles de Educaciéon Media Superior que dependen de la
Secretaria de Educacion del gobierno del Estado de México, ademas de que en ella se

facilitd el apoyo solicitado.

Desde sus inicios en 1994, la EPOEM 103 ha estado ubicada en el municipio de
Tlalnepantla, en la Colonia Valle de Tenayo, Avenida Santa Cecilia esquina con
Confranco. Entonces contaba con pocos edificios debido a que ese terreno se
encontraba un mercado. Hoy cuenta con oficinas administrativas, mas de 12 aulas, sala
de profesores, biblioteca, cooperativa, cancha de futbol, estacionamiento y aun sigue
extendiéndose.

En agosto del 2016 esta institucion cumplié 22 afios de actividades académicas, lo cual
indica que mas de 10 generaciones han egresado de ella. Su poblacién esta
conformada por jévenes de entre 15 y 20 afios provenientes de las delegaciones
Gustavo A. Madero (principalmente de la colonia Cuautepec) y Azcapotzalco, y de los
municipios de Tlalnepantla, Cuautitlan y Tultepec. Su atencién se organiza en dos
turnos; el matutino, con una matricula que fluctda entre 1,000 y 1,100 estudiantes, y el
vespertino, con 550 estudiantes, apoyados por una planta docente conformada por 28

profesores.
La direccion del plantel estda a cargo del licenciado Ulises Azuara Meraz, quien ha
estado a cargo de tomar decisiones y determinar acciones en torno a la proxima

incorporacion de esta institucion al Sistema Nacional Bachillerato.

La propuesta educativa de la EPOEM 103 corresponde a la modalidad de bachillerato

general escolarizado. Por estar regida por el gobierno del Estado de México, esta
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instituciéon sigue el modelo META que tiene un disefio curricular por asignatura a cursar

en 6 semestres.

En correspondencia con la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
México, en la Legislacion del Estado de México (1995) dice que la educacién que se
imparta “se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia
y sus efectos, sera una educacion para la diversidad sin discriminacion, también sera
democratica, nacional, humanista y contribuira a la mejor convivencia humana”, los
alcances institucionales que se ha propuesto la EPOEM 103 en su misioén y su vision,

se presentan a continuacion:

Mision

Formar alumnos con conocimientos, con habilidades y actitudes que les permitan
incorporarse eficaz y eficientemente a estudios de nivel superior, asi como enfrentar los
retos sociales a través de estrategias académicas basadas en habilidades del

pensamiento y competencias.

Vision
Desarrollar en los alumnos las competencias para participar constructivamente en la

dindmica social, cultural, cientifica y tecnolégica en un mundo globalizado.

4.2 Asignatura de “Métodos y pensamiento critico II”

Uno de los campos disciplinares del modelo META es el de “Componentes cognitivos y
habilidades del pensamiento” el cual se divide en tres asignaturas o rubros que son:
“‘Habilidades del pensamiento”, “Procesos metacognitivos” y “Psicologia”; las cuales,
segun la Direccion General de Educacion Media Superior (s.f.), giran en torno a los ejes
transversales basicos: “Piensa critica y reflexivamente” y “Aprende de forma auténoma”,

mismas que corresponden a competencias genéricas.
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A su vez estas asignaturas se subdividen en materias que pueden verse en la siguiente

tabla:
Campo disciplinar Asignatura Materia
Componentes Habilidades del pensamiento Habilidades basicas del pensamiento.
cognitivos y Procesos metacognitivos Métodos y pensamiento critico | y Il

habilidades del
pensamiento

Gestién del conocimiento.
Toma de decisiones.
Creatividad.

Psicologia Psicologia.

Tabla 15. Campo disciplinar del META. “Componentes cognitivos y habilidades del pensamiento”

De estas siete materias hay una que tiene relacion explicita con el Aprendizaje
auténomo: “Métodos y pensamiento critico II”, que segun su programa, expedido por la
Direccion General de Educacion Media Superior (2009), esta orientada a “reforzar

procesos de aprender a pensar y a reflexionar sobre el pensamiento”.

Esta materia de cinco horas semanales, se ubica en el segundo semestre y es la

seriacion de la materia “Métodos y pensamiento critico I” impartida en el primer
semestre. Con la creacion del modelo META y el énfasis en las competencias, esta
asignatura modific6 sus unidades; antes se enfocaba en métodos y técnicas de
investigaciéon, ahora se conforma por tres unidades tematicas (Ver esquema
10.Contenidos de la materia “Métodos y pensamiento critico II”), en las cuales se
identifican elementos importantes del Aprendizaje autbnomo como son el pensamiento

critico (proceso cognitivo), la Metacognicion y autorregulacion (procesos mentales de

apoyo).

( _ Actitud del pensador critico.
E:J”'dad dl- Habilidades del pensador critico.
F::?irt]isci or Ejercicio y desarrollo  del
pensador critico.
| Unidad 2. L
METODOS Y Metacognicién y Metacogmmo_n.
PENSAMIENTO autorregulacion Autorregulacion.
CRITICO I
32:33233;’ J’ Métodos y técnicas del pensador
téchicas en las critico para  estructurar un
practicas del proyecto de investigacion.
pensador critico Proyecto de investigacion.

Esquema 11. Contenidos de la materia “Métodos y Pensamiento critico II”
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Situando esta materia en la EPOEM 103, se imparte a cuatro grupos (de
aproximadamente cuarenta estudiantes) del turno vespertino, mismos que estan
apoyados por tres profesores. La herramienta de trabajo que apoya esta materia es el
libro “Métodos y pensamiento critico |I” cuya autora es la Lic. Marina Adriana Herrera
Vézquez, quien ha desarrollado otros libros para asignaturas de las EPOEM y que

actualmente trabaja en una de ellas.

La importancia de incidir en este campo disciplinar, es que s6lo cuenta con 7 materias
de un total de 58, por ende es el que menor carga académica tiene en el plan de
estudios de las EPOEM. Ello habla del estado de la EMS, e incluso la postura del
Sistema educativo nacional, que da preferencia a campos de las ciencias exactas como
“Ciencias Naturales y experimentales”, y no apuesta tanto por asignaturas que
potencialicen procesos y habilidades cognitivas. Si bien las competencias genéricas
recuperan algunos procesos cognitivos al ser eje transversal, clave y transferible de
todas las asignaturas pero ¢Como garantizar que estos procesos sean desarrollados?
La total garantia del desarrollo de estos procesos no existe, sin embargo aprovechar las
asignaturas en las que la competencia genérica de Aprendizaje autbnomo esta

predeterminada es mucho mas facil porque ya hay una predisposicién oficial.

4.3Diagnostico

El estudio de campo que sustenta la investigacion “;Autonomia en el proceso de
aprendizaje o supervivencia escolar? Estrategia de Autoevaluacién para la competencia de
Aprendizaje autbnomo en la Escuela Preparatoria Oficial de Estado de México 103" se llevo
a cabo desde un método cualitativo (apoyado de factores cuantitativos) y una metodologia
de intervencion pedagdgica. El objetivo de éste es recabar datos sobre el desarrollo de la
competencia de Aprendizaje autbnomo en una EPOEM para identificar cuéles son las
oportunidades y desafios con las que cuentan estudiantes, docentes y autoridades y con
base en ello realizar una propuesta de trabajo para la asignatura “Métodos y pensamiento

critico II”.
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Como se ha mencionado, la fase diagndstica de este trabajo, se desarroll6 en la Escuela
Preparatoria Oficial del Estado de México 103 (EPOEM 103) a un 25% de la poblacion total del
turno vespertino, con una muestra representativa de 100 estudiantes que se encontraban
cursando la asignatura de “Métodos y pensamiento critico II” en el segundo semestre del ciclo
escolar 2014-2015; siendo 50 mujeres y 50 hombres entre los 15 y 16 afios. Asimismo, se
considerd a cuatro profesores que imparten tal asignatura en el mismo turno y a la Lic. Marina
Adriana Herrera Vazquez, autora del libro “Métodos y pensamiento critico II” que es retomada

como guia en la materia con el mismo nombre en tal institucion.

Las técnicas empleadas fueron el cuestionario y la entrevista. El cuestionario se aplicé a
estudiantes de los cuatro grupos del segundo semestre, y consté de dos instrumentos
contestados por un mismo estudiante. El primero de los instrumentos nombrado “Percepciones
de estudio” (Ver Anexo 4. Instrumento “Percepciones de estudio”) indaga en la idea que los
jévenes tienen sobre su desempefio como estudiantes; destacando factores como la
concentracion, la organizacion del tiempo y del lugar de estudio, el establecimiento de metas,
concepcion de si mismo y de la escuela, y del desarrollo de procesos cognitivos como analizar,
pensar criticamente, observar y comprender, y procesos afectivos como el respeto, necesarios
para el desarrollo del Aprendizaje autbnomo. Se estructura en dos apartados y contiene un total
de 15 reactivos; el primer apartado con 10 preguntas cerradas solicita se elija la opcién que se
apegue a su situacion como estudiantes y el segundo apartado con cinco preguntas abiertas
invita a completar las ideas que se explicitan relacionadas con percepciones y metas

personales.

El segundo instrumento para los estudiantes, nombrado “Simulador (Ver Anexo 5. Instrumento
“Simulador: Eleccién de licenciatura u ocupacién”): Eleccién de licenciatura u ocupacién”, a
través de una situacion hipotética sobre la eleccién de una licenciatura u ocupacién, profundiza
en la Toma de decisiones y Solucién de problemas. Se estructura en siete reactivos abiertos
que dirigen la reflexién de los estudiantes hacia un la construccion de propésitos a mediano y

largo plazos.

Respecto a las entrevistas, uno de los instrumentos se dirigié a cinco docentes que imparten la
asignatura de “Métodos y pensamiento critico II”. Su estructura corresponde a una guia
estructurada de nueve preguntas que indagan en la percepcion de los docentes hacia los

estudiantes respecto al desarrollo del Aprendizaje auténomo, su manera de abordar la
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Metacognicion y la Autorregulacion en tal asignatura y sus estrategias de evaluacion. Sobre

estos mismos temas se hizo otra de las entrevistas dirigida a la Lic. Marina Adriana Herrera

Vazquez, compuesta por un guion semiestructurado de ocho preguntas abiertas enfocadas

en rescatar su punto de vista sobre el Aprendizaje autbnomo en su experiencia como

autora del libro “Métodos y pensamiento critico II” y también como docente de una Escuela

Preparatoria Oficial del Estado de México.

Las categorias teméticas analizadas se establecieron de acuerdo a las operaciones que

constituyen la competencia del Aprendizaje autdbnomo, de las cuales se ha venido hablando

hasta ahora. A continuacién se muestran en la siguiente tabla, destacando para cada

categoria sus variables e indicadores.

Categoria

Variable

Indicador

Procesos cognitivos
(Capacidades-destrezas)

Procesos afectivo
(Valores-actitudes)

Autoconocimiento

Conocimiento
metacognitivo

Experiencias
metacognitivas

¢ Analizar: Identificar, descomponer,
relacionar, explicar.

e Comprender: Analizar, relacionar,
interpretar.

e Valorar: Analizar, comprender,
juzgar.

¢ Critica: Objetividad,
seguridad, claridad de ideas.
e Honestidad: Sinceridad,
reconocer logros y errores.

Toma de Auto-observacion | e Prever: Identificar, exponer, inferir. e Responsabilidad:
decisiones ~ Ioracia e Decidir: Discriminar, elegir. Compromiso, constancia,
uto-valoracion | | /4 orar: Analizar, comprender, organizacion.

AUloreaccion juzgar. * Critica: Objetividad,
seguridad, claridad de ideas.
¢ Honestidad: Sinceridad,
reconocer logros y errores.

Solucién de Planteamiento de | e Plantear una situacion problematica: ¢ Responsabilidad:
problemas objetivos. Situar, problematizar, justificar, inferir. Compromiso, constancia,

Organizacion de
tareas para una
estrategia.

Organizacion de
elementos
necesarios para
una tarea.

¢ Planear: Gestionar, definir, organizar.

e Ejecutar: Aplicar, monitorear,
concluir.

e Valorar: Analizar, comprender,
juzgar.

organizacion.

e Critica: Objetividad,
seguridad, claridad de ideas.
e Honestidad: Sinceridad,
reconocer logros y errores

Ahora se presenta el analisis de las categorias, variables e indicadores a partir de la

triangulacion de los datos derivados de los testimonios de los estudiantes, los docentes y la

Lic. Marina Adriana Herrera.
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Autoconocimiento

El Autoconocimiento es la operacidon que reconoce conocimientos, creencias y percepciones
sobre uno mismo y asume la responsabilidad de las consecuencias que de ello deriven. Sobre
este punto se cuestiondé a los estudiantes para que demostraran ciertos conocimientos

metacognitivos relacionados con su personay con su percepcion hacia la escuela.

Se pregunté a los estudiantes si se consideraban inteligentes, la mayoria de ellos (85%) dijo
gque si, argumentando saben resolver problemas. Ello coincide con otro de los reactivos con un
formato parecido a la “ventana de Johari”® en la que se les invita a reflexionar sobre su
concepciébn como estudiantes, identificando como creen que los/las consideran los demas,
cdmo consideran que son, como consideran que no son y cémo les gustaria ser. De las
respuestas cabe sefialar que la mayor parte fue capaz de identificar caracteristicas desde una

vision propia, una externa y una aspiracional.

Incluso en un sentido reflexivo afirmaron haber tenido experiencias metacognitivas; en un 69%
mencionaron que cuando estudian generalmente no se concentran y cuando obtienen una
calificacion mas baja que todos los demas se sienten mayormente en desventaja (48%) o como
un tonto (33%). Por lo tanto podria decirse que habria que trabajar la critica y el andlisis en su
destreza de comprensién para que los estudiantes tengan mas referentes que el éxito o el

fracaso en calificaciones para construir valoraciones objetivas.

Aunado a ello mencionaron que cuando estudian algo mas de lo que les pide la escuela es
debido a que les quedan dudas (59%), por lo tanto se asume que al tener alguno de estos
sentimientos de avance o retroceso, poco mas de la mitad tratan de hacer algo. Y es que al
preguntarles sobre la importancia que atribuyen a la escuela dentro de su plan de vida, todos la
asumen como un aspecto positivo, un 51% lo considera como algo muy importante porque le
atribuyen la expectativa de sacarlos adelante a partir de mas oportunidades para resolver sus

vidas y como una posibilidad de ser mejores personas.

Al preguntarles a los docentes si creian a los jovenes eran capaces de hacerse una critica
constructiva sobre su proceso como estudiantes, dos de ellos contestaron que si y dos que no.

Quienes respondieron afirmativamente argumentaron que al estar constantemente en un

21 Herramienta que simulando cuatro cuadrantes de una ventana indaga en la percepcion que se tiene
sobre uno mismo. Esta se plasma desde la propia mirada y la suposicién de la de otros.
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contexto escolar les es cercano monitorearlo, y que si conocen sus limitaciones y alcances,
pero destacan tres asuntos importantes que podrian obstaculizarlo: La informacion con la que
cuenten sobre lo que van a criticar, las distracciones que tengan relativas a su edad y la
direccion clara de los docentes. De esta manera vislumbran un escenario mas positivo, sin
embargo no parten de una postura idealista en tanto asumen que existen agentes que pueden
afectar el desarrollo de esa capacidad. En cambio quienes no reconocieron esta capacidad en
los estudiantes hablan de que no comprenden lo que la critica implica, porque al evaluarse
entre ellos también reprueban, y porgue al segundo semestre (en el cual se aplicaron los

cuestionarios) llegan con deficiencias generadas en los niveles educativos anteriores.

La postura de la Lic. Marina Adriana sobre que los estudiantes se realicen una critica
constructiva ella dijo que generalmente es muy dificil que logren ser objetivos, debido a que son
muchos los factores que los distraen y pocos los elementos que les permiten sistematizar sus

avances como estudiantes.

Con base en estas respuestas puede decirse que los estudiantes desarrollan un proceso de
comprensidn de sus caracteristicas desde la identificacion y relacién con algunas situaciones,
la cual llevan a cabo con aparente honestidad al reconocer sus errores y logros. Sin embargo
al hacer omisiones respecto a su persona se habla de que sus opiniones no son totalmente
criticas ya que no reflejan claridad y seguridad en sus ideas. Pero como ya se dijo, el
Autoconocimiento no es sélo el establecimiento de un diagndstico propio sino la asuncion de

tales caracteristicas a partir de la responsabilidad de las consecuencias de ésta.

Sumado a ello se considera la diferencia que remarcaba Luis Villoro (1996) entre creer, saber y
conocer, en la que el acercamiento en diversas circunstancias al objeto de reflexiéon en cuestién
era el que determinaba su nivel de abstraccion. En el caso del Autoconocimiento el creer, saber
y conocer forma parte del proceso que se realiza para llegar a éste, ya que se comienza con
una percepcion de uno mismo hasta que se logra autorregular las emociones, el caracter, el
comportamiento. No obstante, este curso es circular, ya que el ser humano constantemente se
reinventa e incluso adapta a las situaciones que vive, mas asi en la adolescencia, etapa de

dudas y deconstruccion de la identidad.

Los datos que arrojaron estos instrumentos nos dicen que los estudiantes so6lo creyeron ciertas

caracteristicas propias, no obstante, también se considera el factor de que al encontrarse
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cuestionado por alguien no cercano a su circulo, como lo es un investigador, puede inhibirse o

no sentir la confianza de expresarse libremente.

Toma de decisiones

La Toma de decisiones es un elemento principal del Aprendizaje autbnomo y no debe
confundirse con las elecciones que se hacen a diario. Las decisiones destacan por la parte
reflexiva que las fundamenta, es por ello que ésta se relaciona con la Autorregulacion cognitiva
y sus factores como la auto-observacion, auto-valoracion y la auto-reaccion. La auto-
observacion junto con la auto-valoracion son los factores que generan esa reflexion para tomar

acciones después.

A través de los cuestionarios se les invitd a los estudiantes a pensar en los elementos que son
determinantes para su estudio. Se logr6 saber que lo que los hace sentirse bien cuando
estudian es en su mayoria (41%) el lugar, lo cua