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los trabajadores pueden acceder a este beneficio cada S años, pero esto 
trae implicaciones negativas para la cuenta al momento de conseguir una pensión 
debido a que, se reducirá el monto de ahorro y se descontarán semanas de 
coti/.aci(m. 

I:s importante señalar que se pueden rCt.;upcr~r I~s semanas de cotizaci(m 

que se descuentan al realizar un retiro por desempleo reintegrando los recursos 
que se retiraron a la subcuenta de ReV, directamente con la propia AFORI, ya sea 

en forma parcial o total. 

Retiro por Matrimonio: 
hte tipo de retiro lo puelkn re~li/.~r todos los tnlhai~ldores ljtle cuenten 

con un mínimo de ISO sem~nas cotizadas ~I SAl{ 97 al momento de la cclehrad{m 

del m~trimonio, siendo posihk rct.irar hasta 30 días de sal~rio mínimo vigente en 
el D.F. a l~ fecha del matrimonio. A este beneficio sólo se puede acceder una vez 
en la vida, sin embargo, este mecanismos no resta semanas de cotización, inclusive 

a tocios los trabajadores que en el pasado se les hizo algún descuento por haber 
ejercido este retiro, les son reintegradas sus sem,mas de cotización. 

3.1.S. Ramos y Subcucntas ---
SU8CUENTA RAMO ¿Q UIS N1ES) APORTAN l PORCEHTAJETOTAl 

DE APO RTACtON 

CesantlaenEdad .01'00 + 1.1~ 
SUbc....,la.Rocl.... r._jodo> 1.125'"' 

c..anl'- MI Edad Annudoj. ;':':'":Ü:;;"~"_'c"_'_'_~_' __ ~~~;;:'~""c'c-="c' --:;':'~~~'~" ~V.)ulACVI 
Retlro IR) Patrón 

Subcu~nta d. 
Vlvl. nd. 

CUot~ s.odal 

VMenda (Lo admlnl.t ra 
eIINFONAVIT) 

I'uenk: CONSAR 

Gobierno Federol 

Pued~n apo<ta, 
palrón y t .. baJado< 

Patrón 
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L~ Cuota Soc"ial q~le apon~ el Gobierno FC(.kral por cada día laborado cslá 

cswblccida en la ky del Seg~lro Sodal y derx~ndc d(~l nivel salari~l de lo~ 

Irabai~don~s: 

S.I.rio ba§e de (otiución e S· I 
uot. 0(1. 

d.1 t.abajado. 

1 salario Mínimo $3.87077 

1.0 1 a 4 Salarios Mínimos $3.70949 

4.01 a 7 Salarios Mínimos $3.54820 

7.01 a 10 Salarios Minimo$ $3.38692 

10.01 a 15 Salarios Min imos $3.22564 

ESI05 dalOS cOfresponden a la fed", de publicación de la Reforma a La l ey del Seguro Social 
en .... )1'0 de 2009 y ~ aclUaliun trimew almenle de conformido>d con ellndice Nacional de 

Precios al Consumklo.- en los meses de marzo. junio. septierrbre y diciembre de o da año. 

3.1.6. Beneficiarios IMSS 
En caso de que el dueño de la Cuenta Individual fallezca, la Ley contempla 

que los recursos de la Cuenta Individual son heredables, las personas designadas 
para recibir dicho recursos se denominan beneficiarios. Es importante recalcar que 
es el Imlilulo Mexicano del S(~guro Social quien dcsign~ 3 los h(~ndici~rios. De 

acuerdo con b Ley del Seguro SoeÍ3i, cxisl(~n dos lipos: 

Beneficiarios Lcgü1cs: 
La viuda o el viudo, este último sólo si dependió económicamente de la 
trabajadora. 
Los hijos menores de 16 años (o mayores de 16 si no pueden mantenerse por 
su propio trabajo o están estudiando hasta los 25 años). 
Los padres (personas de la tercera edad que no laboren y vivan en el hogar 
del trab~iador). 
A falt.~ del cónyuge, la concubina, o el concubin~rio si dependió 
cconúmicmncnle de b Lr~haiadora. 

Ik:ndkiarim SUSLÍlUlos (aplican unic~menlc a [-alla de los Icg~lcs) 

Si no hay beneficiarios legales y existen personas con elementos para 
solicitarle ,\ un juez que las designe como beneficiario sustituto, pueden 

acudir con la representación de un abogado a la junta federal de conciliación 
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Años de retiro Edad mínima hombres Edad mínima mujeres 

20 14 • 2015 53 51 
20 16 · 2017 54 52 
2018 • 2019 55 53 
2020 • 2021 56 54 

2022 • 2023 " 55 
2024 • 2025 58 56 
2026 • 2027 59 57 
2028 en adelante 60 58 

Si se cumplen estos requisitos, la Ley del ISSSTE indica que el trabajador 
tendrá derecho a recibir una pensión que corresponda al 100% del promedio del 
Sueldo Básico disfrutado en el último año inmediato anterior a la fecha de su baja. 

2. Pensión de reliro por edad y Uempo de servicios: El trabajador debe haber 
coLizado al rSSSTF un mínimo de 15 años. La edad mínima para solicitar es Le tipo 

de pensión incrementará de manera gradual con base en el siguiente cuadro: 

Años ; Edad mínima 
2014 ,2015 
2016,2017 
2018cn adelanle 

58 anos 
S9 ~ños 
60aftos 

El monto de la pensión sen'i equivalente a un porcentaje del promedio del 
Sueldo Básico disfrutado en el último año inmediato anterior a la fecha de la baja 
del trabajador y dependerá de los años de servicio acrediLados conforme a la 
siguiente Labla: 

Tiempo de ~erYl[IO Por[Cnt~Je del Sueldo B.nKO 

1S .... ,,, -16_, SU '"' 

17 """ '" 13 .. " P .$)) 
19""', -.~, 62.$)) 

2' ''''', '" "~, 67.>% 

"-, -~4 ,,-... , 12.'1)) 

2'''''', '" ._, -2' '''''' ." .~, N' 
"~, ", 
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3. Pensión por Cesantía en edad avanzada: El trabajador debe haber 

cotizado al ISSSTE un mínimo de 10 años. La edad mínima para solicitar esta 
pensión se incrementará gradualmente con base en el siguiente cuadro: 

.. : I • 

Anos ! Edad mmlma 
2014y2015 
2016y2017 
2018 en adelante 

63 años 
64 años 
65 años 

El monto de la pensión será equivalente a un porcentaje del promedio del 

Sueldo Básico disfrutado en el último año inmediato anterior a la fecha de la baja 
del trabajador y dicho porcentaje aumentará si el trabajador solicita la pensión a 

mayor edad, conforme al siguiente cuadro: 

- ~Y~~ 
Anos 63 : 64 : 65 : 66 : 67 : 68 : 69 : 70 o más 

años : años : años : años : años : años : años : años 
40% 42% 44% 46% 48% 50% 50% 50% 

1Iz..,.~_4;;;0.;;%, 42% 44% 46% 48% 50% 
l........::ar:S'Oilili· 'iIilI;iIiIlL~ __ A_..J 40% 42% 44% 46% 48% 

Nuevo Régimen 

50% 
50% 

De acuerdo con la Ley del ISSSTE los requisitos que deben cumplir los 
trabajadores para solicitar una pensión al amparo del Nuevo Régimen (cuentas 

individuales) son los siguientes: 

Pensión por Cesantía en edad avanzada: 

Mínimo 2S años de cotización al TSSSTE. 

Estar privado de trabajo remunerado. 

Contar con un mínimo de 60 años de edad. 

Pensión por Vejez 

Mínimo 2S años de cotización al ISSSTE. 

Contar con un mínimo de 6S años de edad. 

Pensión por Retiro (anticipado) 

Para poder obtener una Pensión por Retiro, es necesario que el saldo de la 

cuenta individual sea suficiente para contratar una pensión en la modalidad 

de Renta Vitalicia superior en más del 30% a la Pensión Garantizada, 
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La detección de estos mitos permite diseñar estrategias de educación e 

inclusión financiera focalizadas, buscando derribar las barreras culturales y 
conductuales de los ahorradores de este sistema, las cuales predominan 

actualmente entre un amplio segmento de la población. 

3.4.3. Tasas de Reemplazo 
El principal objetivo de los sistemas de pensiones es que los trabajadores 

perciban montos pensionarios apropiados para solventar sus gastos durante la 
etapa del retiro. La tasa de reempla7.0 (TR) es un indicador de fácil cálculo y 

comprensión que permite conocer el monto a recibir al momento del retiro y si 
este es adecuado a las expectativas de cada persona. 

Fl concepto de tasa de reempl,w.o hace referencia a la relación entre el 

monto de la pensión y un nivel de ingresos (por ejemplo el último salario). Es 

decir. es el porcentaje que representa la pensión sobre el ingreso percibido por el 
trabajador. La aproximación utilizada habitualmente para calcular la TR es 

comparar los salarios cotizables previos a la jubilación con los montos de pensión 
disponibles tras el retiro. 

Fn general., la TR se define como: 

Pensión I 
TR = * 100 

Salario 

Es decir, la TR se expresa como un porcentaje que representa a cuanto 

correspomle la pensión recibida con relación al salario percibido como trabajador 
activo. Por ejemplo, si el último salario percibido por un trabajador antes del retiro 

es de 10,000 pesos mensuales y la pensión mensual que recibirá es de 6,000 pesos, 
entonces su TR será de 60%. 

Fl sentido común indicaría que la TR ideal es del' 00%, es decir, que la 

pensión sea idéntica al salario percibido. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que 

la composición de la canasta de consumo de las personas se modifica al momento 
de la jubilación, ya que las necesidades cambian. Si bien en el retiro se tienden a 
incrementar los gastos médicos curativos y prevemivos, existen Olros gastos que 

disminuyen y algunos otros que desaparecen; por ejemplo el transporte, gastos en 

vestimenta, educación de los hijos, gastos en hipoteca de vivienda, entre otros. Es 
por ello que internacionalmente las recomendaciones dc una TR adecuada 

fluctúan entre un SO a 70 %. 
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voluntario a una temprana edad. r1 siguiente eiemplo muestra que, si un 

trabajador inicia a los 25 años sus aportaciones adicionales debería ahorrar el 8.2% 

de su salario para alcanzar una TR del 70%. Sin embargo, si inicia a los 55 años de 
edad, el porcentaje a ahorrar se elevaría a 53.9% del tolal de su salario, para 

alcanzar la misma TR. 

Ahorro Voluntario requerido, a diferentes edades, para alcanzar una TR de 70% 
(Porcentaje del salario base de cotización) 

' . ID 
'0 

.~ 
'8 ~o 

'" j 30 

~ 20 
~ -* 

• 

.., 
I 

53.9 

,,, 
ll.O 

I 
35 ~s 

Edad a la que se empieza a ahorrar 

A través de esLe Lrabajo se busca estimular que los ahorradores cobren 
conciencia de que se ecuentran ahorrando menos de lo deseable. Por lo tanto, es 
recomendable ingresar en la página de Internet de la CONSAR, para ahondar en 

el tema ya que ahí se encuentra la Culculadora de Retiro donde se realizan 
ejercicios de cálculo de pnesiones con distintos montos de ahorro, de acuerdo a las 

posibilidades de cada persona, en esta herramienta se deben ingresar datos básicos 
como: 
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Fuente: CONSAR 



 

 

 

 

 

 

Gráfica 1. Ahorro Voluntario y pensión· 

A mayor ahorro "oluntario, mayor pen~;ón 

SIO,094 

Sin ahorro Ahorro Ahorro Ahorro Ahorro 

volunrorio volunrorio de voluntario de volunrorio de voluntario de 

S270 S584 S899 SI,214 

• T","j>Jo< hombt< rooi,.o", >.l 1l>I " ron uo uJ. rio .... <lt roti,..,.,., d< 5 ..a.io< mioi",.,. m,,,u,aI« 
(10,0\14 pcooo), "'" 37 . .... d< «b.l. un .. Ido ...... mulodo el< 20\1.867 p<>OO' '8""0 el< JOI 4,,,",, h. ' .... jodo 
d .. ,""", 17 .t.oo y '" ,." ...... Iw .. loo 65 . r.o.. '.poo;,.oo qu< ,1 """Ii",;,,,ro " '0 , .. 1 ,.u.ol .. 5'" q'" b 
d<.,Kb<I <lt roti"",;,jQ es 1~ qo< <1 i.S'''''' oego;'¡ ,,,,.00 el< S .. I.no. mini""" y ron un, URV ";g<n", al 
11 d< agooro el< J014. 

3.4.5. Estirnulos al ahorro 
Buenos menl11ismos de fll11cion¡lmicnto que propicien el ¡¡horro voluntario 

en el sistema pensionario mexicano requieren que: 

Los trabajadores tengan un papel activo en la acumulación de recursos para el 

retiro. 

I.os empleadores 'i el gobierno otorguen incentivos y mecanismos sencillos 

para que el trabajador esté dispuesto a ahorrar. 

Educación financiera vinculada al ahorro previsional. 

Mecanismos ,ígiles y sencillos para rea1i:>:ar aportaciones voluntarias. 

A continuación se describen los estímulos al ,1horro voluntario que existen 

en nuestro país. 

Incentivos o beneficios fiscales. De acuerdo con el Artículo 79 de la Ley del 
SAR, los trabajadores que eOlizan al IMSS o al Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSST E), pueden realizar 

depósiLOs a las suocl1entas de <lponaciones voluntarias o complementarias de 
retiro en cualquier momento, una ve:>: que se abra una cuenta individual 'i 
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por cualquier monto. El incentivo fiscal sólo se otorga sobre las aportaciones 
complementarias. según el artículo 151 de la Ley de! Impuesto Sobre la 

Rema de 2014. 

Cuadro 2. Principales características de las 
Aportaciones Voluntarias 

Fu<"t<: CONSAR 

\1'''''''''' '''''''' ,,,1,,,,,.,, .. , 
,1«",,.,,, pi.,,,, 

Rrndi",;"",,,. "h ... " " 

,el.e;';'" con "'roo 

i\1"'''''''''''~' ",I",,'.n,,-, d" I"h~' ['l.", " 

,,,,mplem,n'"m, 

H . ... qu< el .... b. jodor 1<"8" <1 mm". 65 

. _ de «bd 

- Deducción d" impu"""" ",*,,,, Lo "'",. 

h .... d 10'l>l> de 1", ¡"W"- """",,ul.blo. 

del ""'''ribu)''''''. "" ,,1 "j,,"'icOo ñsc:ol. 

, ;" qu.l. , .1 ...... """"'« ~c«l.n 4 

, ol.riuo ,o,,,i,,,,,,, !!"""",I<s ' ''u<l.,. 
(198,243 r= = A Y 193,104 p .... 

ron. 11) 

Ambos tipos de aportaciones pueden hacerse: 

Dirt'ctmnt'ntt' t'1l la AFORF. 

En la empresa donde se labonl. 
Mcdiantc depósilo~ bancario~. 

A través de transferencias electrónicas cuando la AfORE ofrezca el servicio. 

Contribuciones pari passu. En este esquema, también conocido en inglés 

como matching rund, por una cantidad determinada quc el trabajador ahorte 

voluntariamente, el patrón le depositará un cierto monto. Por eiemplo, si el 

trabajador decidc ahorrar voluntariamcnlc 100 pcso~ alme~, su cmpleador, a 

manenl de prestación, le depositará 10 pesos. El meC<lllismo también opcr~l 
con porcentaje~: ~i el lrabajador decide ahorrar e! 3% de ~u ~alario, el palrón 

puede complementar ese ahorro con 1 %. El ahorro solidario que se otorga a 
lo~ trabajadores (¡ue cotizan allSSSTL y elijen esta opción, es un ejemplo de 

contribución parí passl1. Por cada peso ahorrado por el tnlbaj~ld01', la 
dependencia gubernamental deposita 3.25 pesos a la cuenta individual del 
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Para finalizar el apartado., abordaremos algunos datos como los del periodo 

diciembre de 2001 a julio de 2014, donde el saldo total de ahorro voluntario se 
multiplicó 14 veces, de 1,514 millones a 22,792 millones de pesos. Al analizar el 
total de ahorro voluntario por componente, se observa que el ahorro solidario ha 

incremenLado su participación, la cual asciende a 33.6% de eSLe, al cierre de 2014. 

Gráfica 2. Evolución del Ahorro Voluntario y del Ahorro Solidario 

". 
20 • 

• O 
~ 
O- ". " ~ 
• " o 
O 

'3 10. 
:E 

5.0 

0.0 

TOlal • Solidario • VolU11Iario 22.8 

.lI01 .lIW lXIl .lI04 IJOS IJOS »JI lJ(lj »1! .lI10 .lI11 .lIll .lIll j'¿·14 

Fuente: CONSAR 

Si bien en términos absolutos tanto el ahorro voluntario como el solidario 
han ganado importancia en la acumulación de recursos, en relación a los activos 
neLos de las SIFFORF. el saldo Lolal de ahorro volunLario represen La Lan sólo 1 % 

(véase gráficas 3 y 4). 
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A lu largo el~ lo, ,ulos, la, AFORE han "pwwchaelo la "I"'rlura gl"elu"l el~l 

rég imen de inver"ión, dondo como re,uII~do uno mo\'or divcr<ificacic'JIl de lo" 

anivos. E, ele,lacable el caso ele lo, .. .Jore, gubemamenlales, mienlras que ~n 

2008 el 68 .. 1% de 1<" Té'é'UN" del SAR ,,, invertian en esle tilX> de in,tmmclllos, 

d p(Jlcenlaj~ comparable en en~ru de 2015 ca)'ó ",ólo 50.:1%. 

-
-

Evolución de la diversificación de la cartera 
(estrucWnl ~wa/) 

." HnoU . (; """,,,,,,,, ... ,, .. • M .. ". ".n.",. ""'"'n," • M""" ...... 1>1.'" .. "'0<10"" 
• K .. n"" •. ~ ... "' • • IJ """."", .. , .. ",,,,", , • 11 ... " In ...... ",,"'"," 

. .. ........ <, .. 

b:islen 1\].'01<1: qllc ~r"wechon más omrliamcnte la, rosibilidadé's 

~sl"bledela, en el ré¡;imen ele ilw~r,ión. Como I~sullaelo, ~"" ,"FORE e'l:in mejor 

ro"icionadas rara ofr""er d~ manera ("()nsi'l~nre mayores rendimi~nro, al ahorro 

rk los rrahajadorcs )' <1dminblr<1! mejor b ('"posición a los riesgos llnancicros. 



 

~,,~.~ ,. 

Composicl6n da la Cartera por AFORE 
( .. ~ potW<Itu<tl) 

].,,""" .. l."",,",," ].,.,- ," l., ....... .. . _- --MURE \ ' .. "" Iko.IoPr.'''¡'' Rm,,\'ombI< l ............ - R. .... \' ....... -.,....m ... '"''''' ~" ..... \',,-.1 IM~"'" l."'....,.,. I ...... ......,¡ 

""' .... ISSSTt: ... "' ,. " " " M 

,._" ~ '" ]J,I .. "' 1"'" M 

"""";po; "' ". u " U 1 ... M 

,-, ." ." ." ,. U 1<.1 •• 
'"U m 17.7 ••• " " 16,9 M 

m·~ m ~. " " U 17,S M 

~I- .. ~ .. .. " 17.7 M 

'''- •• ~u tU " M lU M .- " .. ." " u " 21.S U -, ~ n .• ., ••• II 19,2 M 

I .... ¡;;;;;;¡ ., In 1.1 j] ti lO} di 

_COI;SNl CAo .. d ••• ...- • .-......... .. _2015 _ .. _-_ .. --..... _-~_ ... _ .... __ . .."..-...,_ .. - .-._ .. _., ..... _ ... _ .... -... 
- E __ ...,""',_ .... , . .. -. .. .,._ "_""'_"'9" ""' ..... S1EF.- .. _"'" • 
_"",,,"n ••• . ............... ... _ •. ; " .... ~.,._ .. _ .... , 

Co" dlr", " F""ro d" 20]S, ,", .in" AFClRL con "'", ",,,y,,,' propordón de 
valon", gubernam~fllal~s son INIlURSA y I'EKSIONISSSTE, con Una participación 
cn el 10101 de su cortc," dc 6.'i.WX, V (,U,% rc.'l'cctivoll1cmc. rll controSlc, 

I'ROFUTURO y llAN"l\tEX m,mli~nen una menor panicipación ue valore, ue 

gr>hicrnr> en su, SIHClRF 02.R% y ,H.R% rc.'I'''ctivoll1cm"l, ror co"'NCucnci~ 
manel'Ul knencia, en aclivo, no ),'ubernamentale, mayures: 57.:2% y 55.2% 
rc.,pcctivo Il1cmc. 

limdo de d iYer"i fj[~ción v rcnd i m ienlo: 

Como va se' "'11alú." mayor uiH'rsilicaciún de Un" ~arlcr" ,k üwcrsiún '" 
tendrá mayor [olx,rtuca contra el rics~o y, en ellar"o rlaw, muy posiblemente lln 

mayur renJimienlu, La, siguienle, grMic", imli~,m '1u~ exi'le Un" wrtebdón 
po"itiva ~nrr~ d " rado d~ diY~"ificación y el renJimi~nro ~n rodas las SllTOIU-:, a 
mayor diversificación ck la carlcr~, m~yor el rcmiimknlO. 
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•• 

1 .. •• • .. • 
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..... ,~ 
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Nivel de diversificación y rendimiento 

(porcentajes) 
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Rchdón enlre el plazo prumeouio ponuerauo y tl'mlimienlo; 

Un~ formu 'ldidonnl dc n>lmin~r lo 'ldcC\wdo dc I~s inversiones en I~~ 

di.'tilH~s SIF!'ORF e, de """erdo ~I pl~lO promedio pondcr~do de 1", mism~s. Se 

dd", r""",u", '1ue pOI su propia n"lur"¡~",,, se esperaría ~lle ¡os monlos 

I"'n,ionario, eSlén inverlido, uurante un largo plazo. En g~neral, la, e'lraleg-i", u~ 
inwr<ión en e,te horilOnle de Tkmpo '\Jden gener,," mejore., rendimientos. 
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En la, ,iguienks grcillc",,~ :m,1liza el plazo prom..Ji" ¡xmt1t't"cl" (PPPl ,le 
]", inw"ioncs con,idcr,,"do 1", 1)O,iciOl'\(\s illycnid"s en ""d" i",trumclHo, j'"ll0 

con lo, I~mlimi~m", ~lcanzad", por los !únuo, u~ las AFORE. L"s r"""llad", 
,ci;alan claramenté' qUé' aquellas ndminLstradoms qllC han sCj( l\ido l\na e,tmte.~ia 

d~ im~ISión" larg" plazo han l~nidü 1", me.i<Jt~s rendimi~nlüs. 
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Plazo Promedio Ponderado y Rendimiento 
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Fu.nt.: CONSAR. CII, .. p"lImln ..... uJ.t ... ..v1.16n.1 el .... de .n • .., 2015. 



 

.'vEs aún, el siguienle cu"elro mue,lr" el pla;w promeuio pomlerauo (PPPl 

cütr~'¡>omli ... nLe a cael" AFORE ~n la prim~r" columna, ~. ~n b. '~b'l111ela,~ inelic~ el 
po'cenwjr de los nCTivos neTOS de \\1 c~rtcr~ c\lyos vendmknTOS vun entre (1 y 6 
meses. hlo informo"ión dommenle """do que aquellas ;\1\JIU con moyor 1'1'1' en 

sus carleras (l~s lr"s primeras /',rORE en el cuauro), m'illlienen un porcenLaie 
summncmc bnjo de ~Clh'os con ,~ndmicnIOS elc O ¡¡ 6 me,c" En c~mbio, cn 1>1 
"I¡in", po.,ición vemo, a INTllJRS ... , con un PPP mos ¡,,'jO que ~I rc.<IO de los 

oumil1i,tra<.lora., (1 ,~1·1 uío,) " con un porcentoje muv el~vodo de activo, en '" 

carlera con vencimienlo, a co!lo plazo: práuicament... la miLaJ el ... sU carlera liene 

vencimienlos dc cmrc (1 y 6 mc,cs. 

Plazo promedio ponderado y activos de corto plazo 

AfORE PPP (dl <lS1 I "actIvos 00" ve"c. 0-6 meses 
I"ven: .. p 6,203 O." 
Pensio"issste S."" 0.00 

5ura 5,512 0.14 

Principal 4,918 1.32 

XX l 8ano"e 4,877 '" Azteca 4,715 '" Metlife 4,237 2.lS 

Profuturo 4,074 0.37 

Baname. 3,975 0.0<> 
Coppel '.'" 0.01 

Inbursa "'" 49.14 

SISTEMA 4,615 2.74 

CIf ... al c'-.... do .... .0 <kI 2015 
Fuente: CONSAR, Vlcep .... idencl. Fin.nc'-ra 

,:n resumen, los [onuos ue inve",i(m qu~ manejan 1", ",el""" ud SAk 

h.m iianauü en ,li,'ersihcación " lo largo elel li ... mpo. Sin ~mbargü, "ún e"~i,le un 
polcnci,ll consiucrahlc pafa obscn'ar un~ mayor dh-clSillc¡¡dón. Por un bdo, 
e"isten ,e,triccione.s en el '''gimen de inver"ión que neCeSilJríun se. reyi,,,du,, por 
la regulación, como .,on la u~ los límites en ,'alor~s ulranjero, ('~l]lliere mm!>io 

ue ley) y 1" renl" v"riabk (,,"mbio rlpdalorio). Por olro 1",1<" la, AFORE lienen 
csp~cio pn'H \egui, \u proceso de divcrsifiC>lción >l tnwé.\ de \ln~ mnvol' 



 

 

                                                 
18 CKDs: Certificados de Capital de Desarrollo. 
19 FIBRAS: Fideicomisos de Infraestructura y Bienes Raíces. 
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