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Introduccion

Las PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) en México representan, segin datos del
INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética), cerca del 90% de las
productoras de empleo en el pais*. No obstante, su nivel de productividad y competitividad
nacional e internacional es bajo, ademas de que presentan problemas de falta de acceso al
crédito bancario y al mercado bursatil para obtener capital para reinvertir o financiarse.
Estas son dos de las principales causas de que la mayoria de las PyMEs en México caigan

en bancarrota dentro de los primeros dos afios.

La falta de acceso al financiamiento de las PyMEs en México es el objeto de estudio de este
trabajo, esta situacion es causada por varios factores entre los que se encuentran un alto
costo del crédito bancario, la informalidad de la mayoria de las PyMEs, las fallas del
Estado y la estructura del mercado crediticio mexicano; factores que han provocado que las
PYMES se financien en sus proveedores, lo que, a su vez, ralentiza al mercado y a la

correcta actividad econémica del pais.

En el Capitulo I, se expondran los antecedentes de las instituciones sociales, las causas por
las que éstas surgieron y como han evolucionado hasta las instituciones complejas con que
contamos en la actualidad. Posteriormente se analizara el papel del Estado, como surge,
sus funciones en materia econémica y las instituciones que de él emanan, ademas de como

participa en esta problematica de financiamiento a las PyMEs.

Se exponen también las causas por las que el Estado mexicano no ha logrado que el sistema
financiero tenga un correcto funcionamiento, que promueva la competencia y la actividad
productiva mas que la monopolizacion del mercado crediticio y por ende de los sectores
productivos y de las ganancias. Ademas de enfatizar que los apoyos a las PyMEs, tanto los
publicos como los privados, ain son escasos para lo que el pais requiere. Es por ello que se
mencionan las obligaciones del Estado en materia econdmica y se evidencian sus fallas en

este respecto.

' INEGI, “Se difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequefias y medianas empresas del pais” [en
linea], Boletin de Prensa, No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccién URL:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf  [Fecha de
Consulta: 24/10/2016].



Asimismo, este trabajo describe el papel del empresario (como representante de la empresa)
en la Economia de Mercado; lo cual permite entender su papel entre los principales actores
en esta problematica de falta de financiamiento con un importante grado de
responsabilidad; esto debido a que es el principal organizador del proceso productivo y el
encargado de reunir el capital para la inversion; ademas de ser quien logra la integracion de
la actividad econémica y quien comunica o convoca a la sociedad para unirse a un proyecto
productivo. La falta de conocimiento sobre el mercado y sobre el desarrollo empresarial
hace de los empresarios mexicanos unos empresarios empiricos; este es otro de los factores
por los que las PyMEs tienden a quebrar en los primeros afios de actividad y que se tratan

en este capitulo.

Igualmente, se exponen los tipos de empresas que existen y se explica como éstas
evolucionan desde ser consideradas como PyMEs hasta convertirse en grandes monopolios,
ademas de la forma en que esto afecta al mercado y por ende a la economia. Ademas, se
explica como los niveles hasta donde el crecimiento de una empresa se considera positivo
se definen en funcién de la competencia que ésta tenga, situacion que debe ser regulada por
el Estado, es por ello que existe una importante interrelacion entre la empresa, la sociedad y

el Estado que se podra comprender a lo largo del texto.

Este capitulo también explica la forma en que las empresas logran generar ventajas
competitivas en el mercado y cémo esto les permite generar un encadenamiento productivo
con otras empresas, al cual se le denomina Cadena de Valor. La ventaja competitiva
generalmente requiere de la especializacién de las empresas y de los paises en algin sector
0 nexo de la Cadena de Valor, por lo cual la categoria tedrica de la Division Internacional
del Trabajo (la cual también se explica en el presente trabajo) es un factor primordial para

entender el crecimiento o atraso de los paises y sus empresas.

La Division Internacional del Trabajo explica cdmo la especializacion de los paises en
ciertos sectores puede llevarlos a integrarse econdmicamente en lo local, regional e
internacional y por ende traer bienestar y prosperidad; pero, a su vez, marginar a otros
sectores desintegrados econémicamente y sin ventajas competitivas, provocando
desigualdad y pobreza. Esto permite entender la actual dinamica global y la urgencia por

desarrollar algunos sectores rezagados en México y en otros paises.



En el Capitulo Il se trata a fondo la problematica de las PyMEs mexicanas. Este capitulo
comienza exponiendo la situacion empresarial de las PyMEs en México, primero se
describe el entorno juridico bajo el que las PyMEs se desarrollan y el papel que el Estado
mexicano deberia jugar en la economia en términos juridicos, asi como las deficiencias y

lagunas juridicas que perjudican el desarrollo empresarial en el pais.

También se presentan estadisticas y graficas de INEGI y de la CNBV (Comision Nacional
Bancaria y de Valores) sobre las PyMEs en México; en ellas se expone, entre otras cosas, el
peso que tienen las PyMEs en la economia del pais, qué sectores son los mas integrados y
desarrollados por las PyMEs, las acciones que estas emprenden para crecer, la forma en que

se financian y su participacion en las Cadenas de Valor.

Igualmente, en este capitulo Il se presentan las funciones y caracteristicas de las PyMEs
mexicanas para entender mejor la falta de acceso al crédito y de desarrollo que sufren. Del
mismo modo, se introduce el concepto de Formacion Bruta de Capital (F.B.C.) para
explicar como la acumulacion de capital es la base de la reinversion productiva de las

PyMEs en México y el peso que esto tiene en términos macroecondémicos para el pais.

En el Capitulo 11l se entra de lleno a explicar la problematica de financiamiento de las
PyMEs. Primero se mencionan las limitaciones que tiene el desarrollo empresarial en
Meéxico desde el punto de vista del empresario como antecedente para comprender la
situacion general de financiamiento de las PyMEs en México.

Posteriormente, se tratan las Reformas Financieras de 1998-1999 y de 2014. La primera
que permite la entrada de inversion extranjera en términos mayoritarios a la banca
comercial y la creacién de la figura de grupos financieros, con lo que la Banca Comercial
logra monopolizar y consolidar el sistema financiero mexicano. La segunda (2014) que
flexibiliza el mercado de crédito buscando fomentar mas competencia, pero que impone
mas riesgos a aquellos que incumplan en el pago. Entender estas reformas es fundamental

para entender el accionar del sistema financiero mexicano en la actualidad.

Después, se habla sobre las causas presumibles de la falta de acceso al financiamiento de
las PyMEs mexicanas, se enlistan y explican cada una de ellas, asi como en qué medida

contribuyen a esta problemética. Luego, se habla sobre el financiamiento colectivo



internacional o “crowdfunding” (por su nombre en inglés), cOmo es que éste funciona como
plataforma virtual y de qué manera contribuye a subsanar la problematica de falta de
financiamiento de las PyMEs en México y en general en el mundo.

Finalmente se mencionan algunos casos exitosos de financiamiento colectivo internacional
en los que se logré apoyar a PyMEs mexicanas y extranjeras permitiéndoles acceder al
financiamiento de manera directa y barata, promoviendo asi un ambiente de
emprendedurismo y contribuyendo a mejorar en términos de innovacion, competitividad y

productividad.

Es por ello que este trabajo tiene como hipdtesis que la falta de acceso al ahorro y al
financiamiento via acceso al crédito por parte de la sociedad es uno de los factores
principales de fracaso y/o atraso de las PyMEs en México y en el mundo, por lo que el
financiamiento colectivo internacional representa una solucion alternativa a este

problema.

Por lo tanto, el objetivo general de este ensayo es el de conocer para entender y poder
explicar la problematica de falta de financiamiento que tienen los proyectos productivos de
emprendedurismo y las PyMES en México y proponer una solucion a partir de las

relaciones internacionales.
Para cumplir con dicho objetivo general se plantearon cuatro objetivos especificos:

1. Conocer y explicar el papel que juega el Estado en la Economia de Mercado y las
fallas que ha tenido para fomentar la falta de financiamiento de las PyMEs en
Mexico.

2. Conocer y explicar los conceptos de Negocio, PyMES, Empresario, Crédito,
Ahorro, Capital, Cadena de Valor, Ventaja Competitiva, Innovacién Social,
Inversion y Financiamiento Colectivo; asi como sus estdndares nacionales e
internacionales y su papel en la Economia de Mercado.

3. Exponer las principales causas de falta de financiamiento a las PyMES mexicanas,
la estructura del sistema financiero mexicano y la problematica de las PyMEs
mexicanas en general y como esta afecta a la Economia del pais y desfavorece a la

competencia.
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4. Proponer una solucion a partir de un modelo de negocio privado de financiamiento
colectivo internacional para contribuir a subsanar la problematica de la falta de
financiamiento de las PyMES.

Para cumplir con dichos objetivos se utilizarda una estrategia metodolégica de
investigacion documental y bibliogréfica, la cual permitira esclarecer de manera concreta la
probleméatica de falta de financiamiento de las PyMEs mexicanas Yy arrojara

recomendaciones puntuales para combatirla.
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Capitulo 1

Consideraciones Generales de la Sociedad, el Estado, la Empresa y las
Relaciones Internacionales.

1.1 Antecedentes de las Relaciones Internacionales

1.1.1 Organizacién Social

Para entender la dinamica de organizacion de la sociedad y su proceso evolutivo hasta la
sociedad moderna, institucionalizada y organizada de la actualidad es menester explicar el
concepto de sociedad. La sociedad se define como “la unioén intencional, estable y
estructurada, de seres humanos que buscan activa y conscientemente la consecucion de un

bien com(n’?

. Si se realiza un analisis de dicha definicidn, se encuentra como principal eje
a la union estable y estructurada entre seres humanos (individuos) para lograr un fin comun,
pero dicha unién s6lo es posible a través de un proceso que lleve a los individuos a

organizarse de manera estable, pacifica y estructurada.

“La socializacion es el proceso que sigue todo individuo desde su nacimiento por el cual
aprende e interioriza los requerimientos de la sociedad en la que vive. Es el proceso por el
cual el individuo aprende a convivir con otros individuos, al mismo tiempo que va
formando su propia personalidad™®. A través de la socializacion, los individuos aprenden
desde nifios a comportarse conforme a la estructura ya organizada de una sociedad, por lo
que seguir los lineamientos de la sociedad se vuelve parte fundamental de su actuar

cotidiano atn cuando desarrollen una personalidad totalmente individual.

La familia es la institucion socializadora por excelencia, es en ella que “se adquieren la
mayor parte de las creencias, actitudes, valores, normas y prejuicios que, consciente o

inconscientemente configuraran la personalidad social del individuo™. Junto con la familia,

% Ana Laura Vergara Flores, “Fundamentos de Sociologia, Asignatura: Dindmica Social” [en linea], Cuadernillo
de Apuntes, 27 de Febrero de 2013, México, Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de
México TESOEM, p. 3, Direccidn URL: http://www.tesoem.edu.mx/alumnos/cuadernillos/2013.012.pdf
[Fecha de consulta: 08/11/2016].

* Ibid., p. 4.

* Idem.
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la escuela y los medios de comunicacion masiva forman parte del proceso socializador. La
escuela complementa la labor socializadora de la familia a través de la transmision de
conocimientos, “pero también valores y actitudes que explicitamente, en algunos casos, y
sutilmente en otros, se van inculcando a los nifios: la disciplina, el rigor en el trabajo, el

cumplimiento de tareas y determinadas posturas ideolégicas™.

Por su parte, los medios de comunicacion masiva complementan la labor de la familia al
tratarse de “instrumentos de informacion, pero también de formaciéon, y como
consecuencia, de manipulacién ideoldgica con una incidencia muy importante en las ideas,

costumbres y comportamientos de los individuos™®.

La sociedad se organiza en una estructura pensada y disefiada para que los recursos
humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros disponibles, de forma coordinada,
ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren determinados fines, los cuales
pueden ser de lucro o no y seran definidos por la propia sociedad. Es la misma sociedad la
encargada de crear mecanismos para coordinar, disponer y ordenar los recursos disponibles
(humanos, financieros, fisicos y otros) y las actividades necesarias, de tal manera que se

logren los fines propuestos’.

1.1.2 Reglas

La propia dinamica de interaccion de la sociedad que lleva a la convivencia entre
individuos con intereses muy diversos, pero que persiguen algunos intereses comunes
mediante el planteamiento y cumplimiento de fines, objetivos o0 metas; necesita fijar reglas
que dicten y ordenen las conductas a seguir para que este proceso complejo y dindmico de
interaccién social no llegue a los conflictos, la violencia o a la anarquia, de tal manera que

se garantice la supervivencia y la convivencia entre los individuos.

1.1.3 Liderazgo

Para que se garantice la supervivencia y la convivencia entre los individuos, y se logre una

correcta mediacion de conflictos entre los diferentes integrantes de una sociedad, se

> Idem.
® Ibid., p. 5.
7 Ibid., p. 18.
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necesita que se defina la figura de un lider que funja como mediador o moderador a dichos
conflictos. Aqui es donde a lo largo de la historia ha surgido la figura del Estado, que

emerge de la sociedad y que se materializa en la figura del Gobierno.

1.1.4 Planesy Programas de Accidn

La figura del Gobierno, forma material de un Estado que emerge de la sociedad, es el
encargado de ejecutar y de concretar las acciones del Estado, y de realizar una funcion de
comunicacion de la sociedad ante el Estado y del Estado ante la sociedad, mediante
instrumentos de ejecucion como las leyes, normas reglamentos e instituciones, en donde se

debe garantizar la division de poderes y la constante transicion del poder.

1.1.5 Recursos Disponibles

“Los recursos disponibles en una sociedad pueden ser ilimitados o escasos™

. Dado que la
sociedad se pone objetivos y fines, requiere que el Estado dote al Gobierno de recursos para
cumplirlos, por lo cual éste genera un aparato organizativo institucional basado en reglas
que generen obligaciones a cambio de derechos a la sociedad para que ésta nutra al
Gobierno de recursos para lograr dichos fines. Asi es como la sociedad da origen a un

aparato de suministracion, administracion y regulacion de recursos publicos y privados.
1.1.6 Evaluacion

Todas las acciones realizadas por el Gobierno y los privados son evaluadas en funcion del
cumplimiento de sus objetivos o fines por las mismas instancias que emanan de la

sociedad; los resultados de dicha evaluacién definen el rumbo de las acciones del Estado.
1.2 Consideraciones Generales del Estado

1.2.1 Surgimiento de las Instituciones

A través de la historia, se han generado numerosas consideraciones sobre el surgimiento de

las instituciones, especificamente del Estado. La mayoria de estas consideraciones tienen en

8 Miguel Angel Jiménez Vazquez, “Fortalezas y Debilidades de los Emprendedores en México”, Revista
Emprendedores al Servicio de la Pequeiia y Mediana Empresa, Revista Bimestral, México, Facultad de
Contaduria y Administracion UNAM, No. 160, Julio-Agosto 2016, p. 22.
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comun la vision que afirma que las instituciones nacen a partir de la propia dinamica social.
Para comprender esta dindmica, es fundamental remontarse a las causas del surgimiento de
la interaccion social y de las primeras instituciones de la sociedad como son la familia, la

propiedad privada y la formacion de grupos sociales.

Como dice José Ayala, “las acciones y elecciones individuales guiadas exclusivamente por
sus intereses egoistas y calculos racionales maximizadores, conducen, inevitablemente a
una trayectoria de colision de intereses o a la generacion de un juego no cooperativo y aun
a la anarquia. La estrategia maximizadora es racional para el individuo pero no para un
grupo social”®. En otras palabras, los individuos motivados por sus intereses y ambiciones
individuales tienden a generar conflictos entre ellos en la busqueda de la maximizacion de
la ganancia objetiva o subjetiva, situacion que los lleva a un ambiente no cooperativo o

incluso agresivo.

Para evitar que dichos conflictos entre los individuos lleven a una situacion de anarquia,
dice Ayala que “es necesario que las elecciones de los individuos estén coordinadas. La
coordinacion puede hacerse efectiva a través de la adopcidon de instituciones, reglas,
convenciones y normas que restringen la conducta egoista y crean incentivos para generar
un ambiente cooperativo™®. Es decir, se requiere que las instituciones y sus reglas limiten
el comportamiento egoista de los individuos en favor de un ambiente de cooperacion que

favorezca a la mayoria.

”Los individuos eligen las reglas que mejor sirven a sus intereses maximizadores,
omitiendo el problema de las elecciones sociales o colectivas, que no son la simple
agregacion de las preferencias individuales™*. Es por ello que los individuos ingresaran
libremente a la realizacién de acciones y decisiones colectivas si las ganancias individuales

que obtienen de ellas son mayores a sus posibles pérdidas*?.

Es entonces que la busqueda de la realizacion individual se vuelve aquello que motiva a los

individuos a optar por la accién y eleccién colectiva; que a su vez se ve materializada en la

® José Avyala Espino, Mercado, eleccion publica e instituciones: una revision de las teorias modernas del
Estado, Facultad de Economia UNAM, México, Ed. Porrda, 1996, p. 45.

' 1dem.

" 1bid., pp. 43-44.

 Ibid., p. 46.
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creacion de las primeras instituciones (familia, propiedad privada y grupos sociales) de las

que se hablo en la pagina anterior.

“Las instituciones y leyes pueden ayudar a prevenir los efectos adversos o negativos que
pudieran tener las acciones econdémicas de algunos agentes, no sélo para mejorar sus

beneficios individuales, sino también los de la sociedad en su conjunto”13.

1.2.2 Surgimiento del Estado

La complejidad derivada de la interaccion social conlleva a nuevos intereses y fines de
grupos e individuos, y a conflictos de intereses mas recrudecidos entre los mismos. Esto
obliga a la sociedad, en primera instancia, a organizarse para mediar dichos conflictos, y en
segunda instancia a generar instituciones que la lleven a consagrar sus fines cada vez méas
complejos. Es asi como a partir de la dinamica social surge el Estado como institucion guia
(al buscar consagrar los fines u objetivos sociales) y como arbitro (al mediar los conflictos)

de la sociedad. A su vez, del Estado emanan instituciones sociales, politicas y econémicas.

Para que el Estado pudiera surgir era necesaria la existencia de intereses o objetivos
comunes de la sociedad, de reglas o normas que regularan la conducta de la sociedad
fijando pardmetros sociales y un liderazgo que pudiera hacer efectivo el papel de una
institucion que surgiera como arbitro y guia; sin dejar de lado el factor individual, pero

defendiendo sobre todo el interés colectivo.

José Ayala define al Estado como “una organizacion e institucion dotada de poder
econdmico y politico, para imponer el marco de obligaciones, regulaciones y restricciones a
la vida social y al intercambio econémico™*. El mismo autor nos dice, con base en dicha

definicién, que el Estado es “una tercera fuerza que coercitivamente impone las reglas del

5915

juego a los individuos en el intercambio econémico Es por ello que entendemos que el

Estado “es un actor y protagonista directamente involucrado en el proceso econdmico y

politico™®,

B Ibid., p. 59.
“ Ibid., p. 32.
Y I1dem.
'® 1dem.
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El mismo Ayala es quien sostiene que el “Estado juega un papel decisivo para inducir a los
individuos a participar en acciones colectivas como un &rbitro o tercera fuerza que fija,
vigila y en dltima instancia, obliga coercitivamente al cumplimiento de las reglas™*’. Es por
ello que el Estado es la misma institucion que a partir de su funcion como arbitro de la
sociedad “propiciara las acciones colectivas que permitan obtener los frutos del

intercambio, la divisién del trabajo y la cooperacion™®,

El Estado actla como arbitro y guia de la sociedad al “promulgar las leyes y vigilar su
cumplimiento en aspectos econémicos tales como los derechos de propiedad, los contratos
y reglamentos, crea confianza y mayor certidumbre para el intercambio entre los distintos

o 19
agentes econdmicos y mercados™ .

“La existencia del Estado y las funciones que desempefia en la economia son aspectos que
pueden examinarse a la luz de las relaciones que se entablan entre las elecciones
individuales y las elecciones colectivas que concurren simultdneamente en los sectores
privado y publico de la economia™®. El Estado es guia y arbitro al tener la funcién de
mediar el conflicto social dentro lo pablico y lo privado, lo individual y lo colectivo, y

Ilevarlo a la solucién que mejor convenga a la sociedad.

1.2.3. Funciones del Estado

“El Estado es una organizaciéon que juega un papel crucial en el disefio, creacion
9

mantenimiento de las instituciones publicas y privadas que fijan las reglas del juego al

intercambio”?!.

Para José Avyala, las funciones basicas que se le atribuyen al Estado en términos

econdmicos son las siguientes: “mejorar la eficiencia en la asignacion de recursos,

garantizar la equidad en la distribucién del ingreso y estabilizacién de la economia™?.

Y Ibid., p. 46.
' 1dem.

 Ibid., p. 59.
2 1bid., p. 45.
Y ibid., p. 42.
> Ibid., p. 55.
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Por su parte, Musgrave atribuye al Estado cinco funciones econdmicas sustantivas:
asignacion de recursos, distribucién del ingreso, estabilizacion, promocion del crecimiento
y regulacién econémica®®. Ambos autores coinciden en que las funciones del Estado en la
economia son la asignacion de recursos, la distribucion del ingreso y la estabilizacion

econdmica; es por ello que este trabajo se enfocara en estas tres.

En lo referente a la funcién de la asignacion de los recursos, “el Estado juega un papel
clave en la definicion de las reglas que permiten el intercambio y cumplimiento de los
derechos de propiedad”®. EIl Estado es la institucién reguladora, es quien dicta las reglas

del juego para el intercambio econémico.

Los productores no se involucrardn en la implantacion de mecanismos de
autorregulacion, porque son maximizadores de beneficios y la autorregulacion tiene
costos. Los consumidores por su parte, tampoco pueden llevar a cabo la regulacion
de los productores o la autorregulacion de su propio consumo, porgque no tienen
incentivos, informacion y capacidad financiera y organizativa para hacerlo. Por ello,
el Estado es la Unica organizacion que puede establecer un sistema de regulacion y
control que genere la informacién y asuma los costos sociales de administrar el

sistema®.

El Estado puede mejorar la asignacion de los recursos disponibles a través de “la regulacion
de la operacion de los monopolios; la produccion y/o provision de bienes publicos, por
medio de empresas publicas; la creacion de externalidades positivas, mediante la obra
publica y la infraestructura; la correccién de las externalidades negativas, a través de
impuestos y regulaciones; propiciar la formacion de mercados, cuando éstos estan

incompletos; y mejorar la calidad y disponibilidad de la informacién”?.

“La distribucion del ingreso, riqueza y bienestar que resulte del mercado puede no coincidir
con el bienestar que la sociedad considera como justo”®’. Esa es precisamente la razén por

la cual “el Estado debe jugar un papel importante en la distribucion a traves de definir cual

% Richard Musgrave, Hacienda publica: tedrica y aplicada, Madrid, McGraw-Hill, 1989, pp. 3-19.
24 , . .
José Ayala Espino, Op. Cit., p. 56.
> Ibid., p. 58.
%% |dem.
7 Ibid., p. 57.
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»28 v actuar para mejorarla tanto en

es la distribucion del ingreso que la sociedad prefiere
eficiencia como en justicia social a través de impuestos, subvenciones y/o otras

regulaciones al mercado.

La funcion de estabilizacion econdmica esta ligada al supuesto de que si el mercado no esta
suficientemente coordinado surgird un desequilibrio o una falla macroeconémica que puede
conducir al desempleo, la inflacion y el desequilibrio externo. Esta falla macroeconémica
puede ser analizada como una falla de comunicacion entre los diferentes agentes
econémicos®. La estabilidad macroecondmica puede ser mejorada o controlada por el
Estado el cual puede “impulsar el crecimiento econdémico por medio de las politicas
sectoriales que promuevan la inversion y el ahorro, para evitar que la economia caiga en
recursos productivos ociosos™ De esta manera, el Estado “a través del uso de las politicas
monetaria y fiscal crea un ambiente econdmico mas favorable al crecimiento, la estabilidad

y el pleno empleo™®.

1.2.4 Instituciones del Estado

La dindmica social que dio origen al Estado, obligb a que de éste emanaran otras
instituciones de caracter social (para fomentar la convivencia), politico (para mantener a la
sociedad organizada) y economico (para satisfacer las necesidades via las empresas) para
que pudiera concretizarse su existencia y cumplir con sus objetivos ante la sociedad. La
institucion politica por excelencia del Estado es el Gobierno, el cual, es el encargado de
representar al Estado ante la sociedad y a la sociedad ante el Estado, de velar por el interés
comun de la sociedad, de fijar las reglas 0 normas que regulen su conducta y de ejercer el

liderazgo organizativo que la sociedad y el Estado requieren.

No obstante, el gobierno puede fallar porque “los burdcratas buscan maximizar el tamafio
del presupuesto y de sus funciones, mas alla del nivel socialmente necesario y

econdémicamente eficiente, en la medida que esto les permite aumentar su poder politico,

% Idem.

% John Maynard Keynes, Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero, México, Fondo de la Cultura
Econdmica, 1965, p. 57.

*1bid., p. 58.

! 1dem.
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econdmico y electoral”®. En el caso mexicano, las disputas entre partidos politicos y otras
instancias de poder han diluido el poder presidencial y no han generado nuevas alternativas

para que el gobierno cumpla con sus funciones.

Entre otras posibles fallas que puede tener el gobierno en el aspecto econémico, ademas de

las ya mencionadas cuando incumple con sus funciones en economia, estan las siguientes:

Problemas de informacion que se expresan en una sobre o subproduccién de bienes
publicos y la mala interpretacion del resultado politico de unas elecciones o de las
demandas publicas; en que los tomadores de decisiones pueden elegir inversiones
publicas ineficientes y socialmente inequitativas; la ineficiencia en la asignacion de
los programas de gasto publico y la ineficiencia operativa de las inversiones y

empresas pablicas®.

Para Adam Smith, “los gobiernos son derrochadores, corruptos, ineficientes y otorgadores
de privilegios de monopolio en detrimento de la sociedad”**. No obstante, también tiene en
cuenta que el Estado juega un papel fundamental en el desarrollo econémico de la sociedad,
y asegura que a través de las leyes y una correcta mediacion del conflicto que permita el
desarrollo de la economia privada, este puede ser beneficioso, como lo expresa en la

siguiente cita.

En medio de todas las excitaciones del gobierno, el capital se ha acumulado de
manera silenciosa debido a la frugalidad privada y a la buena conducta de los
individuos, a su esfuerzo universal, continuo e ininterrumpido para mejorar su
propia condicién. Ese esfuerzo, protegido por la ley y permitido por la libertad para
emplearse en la forma que resulte mas ventajosa, es lo que ha mantenido el progreso
de Inglaterra hacia la opulencia y el mejoramiento en casi todas las épocas

anteriores®.

* José Ayala Espino, Op. Cit., p. 40.

> Ibid., p. 41.

i Stanley Brue, Historia del pensamiento econémico, México D.F., Cengage Learning, 2009, p. 68.

*> Addam Smith, Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones, Madrid, Ed. Tecnos,
2009, pp. 277-278.
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Si los gobiernos no entienden las demandas economicas de la sociedad, no permiten que el
Estado cumpla con su funcion de guia de la sociedad; ademés, los problemas de
informacion y las disputas por el poder que se traducen en ineficiencia operativa de
inversiones y empresas publicas tiende a generar desigualdad y conflictos dentro de la
sociedad; esto conlleva a que ésta no vea al gobierno como una solucién, sino como un ente

productor de problemas, contrario a su funcion de arbitro de la sociedad.

Asimismo, para evitar abusos de poder, la misma dindmica social fue promoviendo la
division del poder del Gobierno en tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial. La propia

sociedad no buscd con esto la disputa ni la dilucion del poder, sino un equilibrio.

El poder ejecutivo es el encargado, por un lado, del disefio y ejecucién de politicas publicas
y, por otro lado, de la administracion publica y asignacion de los recursos econémicos
disponibles. El poder legislativo es el que tiene a su cargo la modernizacion del Estado ante
la compleja y cambiante dindmica social, mediante la creacion, derogacion y renovacion de
las reglas y normas para la sociedad (leyes), ademas de la evaluacion de las politicas y
administracion publicas llevadas a cabo por el Ejecutivo, funcion que comparte con el
poder Judicial. Finalmente, el poder Judicial, que tiene como principal funcién la de velar
por el cumplimiento de las reglas y normas acordadas por el Legislativo, sancionando a
quienes las incumplan. Todas ellas en conjunto tienen la funcién de mediar los conflictos

sociales y de guiarlos a buen puerto.

En lo referente a las instituciones econdmicas del Estado, la empresa tanto publica como
privada surge como la Unidad Basica de Organizacién de la Produccion al interior del
Estado y es el mismo Estado quien debe encargarse de regular su actividad para que lleve a

los mejores rendimientos econémicos y genere bienestar para la sociedad.
1.3 Consideraciones Generales de la Empresa

1.3.1 La Empresa Como Unidad Basica de Organizacion de la Produccién

Para entender la problematica del financiamiento de las PyMES y los proyectos productivos
es menester comprender primeramente el concepto de empresa. Segun Alfred Marshall en

su libro “Industria y Comercio: un estudio de la técnica industrial y la organizacion de los
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negocios”, un negocio 0 empresa se define como “toda provision de las necesidades de los
demas que se lleve a cabo en espera de una compensacion directa o indirecta de aquellos
que se benefician con ella en oposicién a la satisfaccién de las propias necesidades y a

aquellos buenos servicios que se prestan”36.

Para el profesor Alfredo Cordoba, “la empresa es una unidad basica de produccion que
contribuye a la satisfaccion de necesidades a cambio de una retribucidn a quienes participan
proporcionando factores y medios de produccién; sin embargo, el que organiza este proceso

econdmico es un hombre con talento que descubre una oportunidad en el mercado™®.

Se entiende por produccion a la “transformacion de ciertos objetos por medio del trabajo, y

2938

el resultado de dicha transformacion son productos o bienes que pueden consumirse”*” para

satisfacer necesidades; por ende, los factores de la produccion son “todos aquellos

939

elementos que permiten que la produccion se lleve a cabo”” y que “son la propiedad de la

que disponen los individuos para obtener una retribucién o pago que seré su ingreso™*.

Con dichos conceptos, podemos inferir que la empresa es la Unidad Bésica de Produccion
porque a través de ella se organiza y se crea un circulo productivo, virtuoso, que trae
beneficios econdmicos y sociales tanto para los consumidores que ven satisfechos sus
gustos o necesidades, como para los empleados de la misma al obtener un sueldo que a su
vez se intercambiard por otros bienes de consumo, y para el hombre o los hombres que la

emprendieron a través de una retribucion.

1.3.2 Papel del Empresario en la Economia de Mercado

Alfred Marshall sostiene que “no son tres los factores de produccion, como lo establecieron

los clasicos del pensamiento econdmico, y que son: tierra, trabajo y capital; sino que son

% Alfred Marshall, Industry and Trade: a Study of Industrial Technique and Business Organization”, Londres,
Inglaterra, Ed. Macmillan and Co., 1920, p. 339.

%7 Alfredo Cérdoba Kuthy, “El empresario, el organizador del proceso econémico en la economia de
mercado”, Revista Emprendedores al Servicio de la Pequefia y Mediana Empresa, Revista Bimestral, No. 160,
México, Facultad de Contaduria y Administracion UNAM, Julio-Agosto 2016, p. 6.

%8 José Silvestre Méndez Morales, Fundamentos de Economia, México, Ed. Mc Graw Hill, 2009, p. 7.

* 1dem.

** Alfredo Cérdoba Kuthy, idem.
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cuatro los factores de la produccion, y que este cuarto factor es el de la organizacién del

proceso econémico, el cual le corresponde al empresario o hombre de negocios™*.

El papel de dicho hombre de negocios, hoy conocido como emprendedor, es fundamental
para que una empresa pueda tener éxito, ya que son los hombres de negocios quienes
“asumen los riesgos, reunen el capital y la mano de obra necesaria para el trabajo, llevan a
cabo o ingenian su plan general y vigilan los menores detalles, y también son
intermediarios entre el trabajador y el consumidor™®. Esta Gltima funcién también es
denominada como la funcion de la comunicacion. En sintesis, este hombre de negocios es

el empresario.

Para que el empresario pueda tener éxito en una empresa, Marshall arguye, debe cumplir
con dichas funciones, pero con dos especificas y fundamentales. “En primer lugar, la de
poseer un capital y utilizarlo de forma adecuada para alcanzar los resultados deseados. En
segundo lugar, la de ser aquella persona que lleve dos funciones en la empresa, la

innovadora y la organizadora™®.

Es importante decir que “existe una intima correspondencia entre la aptitud del hombre de

negocios y el tamafio de los mismos de lo que a primera vista pareciera”*,

Toda aptitud para los negocios, cuando dispone de capital, va con gran facilidad
horizontalmente de una rama que estd saturada hacia otra que ofrezca mayores
oportunidades, y toda vez que la misma hace ascender verticalmente con gran
facilidad a los hombres capacitados de un puesto inferior a otro mas elevado de la

misma profesion®.

Como dice el profesor Alfredo Cordoba, “para ser empresario y lograr los propoésitos que
tiene asignados, éste debe brindar confianza a su comunidad, ser coherente, pertinente y

sistematico. Ademas, debe impulsar el desarrollo de los recursos de los que dispone para

“1 Alfred Marshall, Op. Cit., p. 340.
42
Idem.
* Ibid., p. 341.
* Ibid., p. 344.
* Idem.
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enfrentar la constante competencia por medio de capacitacion, innovacion y desarrollo

tecnolégico™.

La innovacion se define como “los cambios en los métodos de proporcionar bienes, como
la introduccion de nuevos métodos de produccidn, la apertura de mercados, la conquista de
nuevas fuentes de suministro de materia prima o de bienes semi fabricados o llevar a cabo

una nueva organizacion de la industria™*’.

El Programa de Desarrollo Innovador (PRODEIN) 2013-2018 de México explica que la
innovacion puede reflejarse “en la introduccion de un nuevo producto que satisfaga
necesidades nuevas de los consumidores; mejore su calidad, presentacion y servicio,
logrando ser més atractivo en el mercado; el uso de un nuevo método de produccién; al

empleo de nuevas tecnologias como las TIC (Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién) o un descubrimiento cientifico que eleve el valor de la produccién”®.

“La innovacion incluye la apertura de un nuevo mercado con estrategias alternativas de

logistica y comercializacion; el uso de nuevas fuentes de suministro de insumos; la

realizacion de cambios en la organizacion o en la operacion del mercado™.

Para Schumpeter “el empresario es la persona que pone en practica nuevas combinaciones e

introduce innovaciones como nuevos procesos Yy nhuevas formas de organizacion de

. ., 50
negocios o de penetracion en nuevos mercados”>".

Schumpeter sostiene que los empresarios “son personas con capacidades excepcionales que

aprovechan las oportunidades que otros ignoran, o que crean oportunidades mediante su

5551

propia osadia e imaginacion”". El empresario es la misma persona que “en su busqueda de

una utilidad por medio de las innovaciones, transforma una situacion econémica estatica en

52

un proceso dinamico de desarrollo econdmico™. Ademas, “las actividades de los

% Alfredo Cérdoba Kuthy, idem.

i Stanley Brue, Op. Cit., pp. 479-480.

8 s/a, “Programa Desarrollo Innovador 2013-2018” [en linea], México, Diario Oficial de la Federacién, 16 de
Diciembre de 2013, p. 85, Direccidén URL: http://www.sgm.gob.mx/transparencia/ley transp/PRODEIN-DOF-
16122013.pdf [fecha de consulta: 21 de Diciembre de 2016].

* I1dem.

>0 Stanley Brue, Op. Cit., p. 480.

Y idem.

> Idem.
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emprendedores y audaces crean un entorno favorable en donde otros los pueden seguir’®,

generando asi competencia, desarrollo econémico y prosperidad.

Actualmente, como asegura el profesor Alfredo Cérdoba, “es muy dificil contar con
empresarios plenos; se dispone de empresarios empiricos que requieren de una educacion
econdmica, financiera y fiscal, al igual que toda la poblacién, para que entiendan que el
Mercado es una condicién que subordina a los individuos del mundo a vivir en una

constante competencia™,

Ademas, de acuerdo con el PRODEIN 2013-2018, “el 79% de los problemas que enfrentan
las PYMES se debe a la falta de experiencia, ya que s6lo 2 de cada 10 empresarios estan

capacitados para administrar su propio negocio”®”.

Como se observa, el empresario convoca a la comunidad a sumarse a su propuesta para
satisfacer necesidades con un beneficio para todos con base en un plan de negocios o
proyecto de inversién. Es el encargado de llevar a cabo activamente los procesos de
integracién de los factores y medios de la produccién e innovacion del acto y de las
actividades econdmicas, construyendo asi la ventaja competitiva en lo local, regional o

internacional segun sea el tipo de negocio 0 empresa que tenga.

Ademas, el empresario es el encargado de promover la innovacion para que su empresa
logre enfrentar al Mercado siempre persiguiendo la eficiencia para la competencia en

términos de Michael Porter.

1.3.3 Tipos de Empresas

Existen muchas clasificaciones de los tipos de empresa. Las clasificaciones son muy
diversas, sin embargo para los fines de este trabajo, las dos que tomaremos en cuenta son la
de Alfred Marshall y la del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética
(INEGI) de México.

53
Idem.
>* Alfredo Cérdoba Kuthy, idem.
> s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 83.
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Para Marshall existen cuatro tipos de negocio. Primero, aquel que es dirigido por un
unico hombre de negocios; segundo, aquel en que se asocian algunos de los
empleados més capacitados y se reparte el trabajo de la direccion, a éste se le
conoce como Sociedad Colectiva; tercero, aquel en el que un grupo de personas mas
amplio asume los riesgos de capital del negocio, pero no toman parte activa de la
organizacion del mismo ni en la regulacion de su politica, la direccion se reserva
para las personas mas capacitadas y que porte buen juicio, éstas son las Compafiias
por Acciones; y finalmente, los Trusts, que tienen como objetivo la creacion de un
monopolio, y que surgieron en su mayoria antecedidos por una sociedad colectiva o

una compafifa por acciones>®.

Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica de México
(INEGI) difiere de Marshall y clasifica a las empresas en Micro, Pequefia, Mediana y Gran
Empresa segin “el nimero de trabajadores con que cuenten como criterio para estratificar
los establecimientos por tamafio y como criterios complementarios, el total de ventas

. . . 7
anuales, los ingresos y/o los activos fijos™".

La Microempresa es aquella que ocupa hasta un maximo de 10 personas y el valor
de sus ventas netas es de hasta 4.6 millones de pesos al afio. La Pequefia Empresa
ocupa hasta un maximo de 50 personas en los sectores industrial y de servicios, y
sus ventas netas no rebasan la cantidad de 95 millones de pesos; en el sector
comercial una Pequefia Empresa ocupa a un maximo de 30 personas. La Mediana
Empresa ocupa hasta 250 personas en el sector industrial y hasta 100 personas en
los sectores comercial y de servicios; mientras que el valor de sus ventas anuales no
rebasa la cantidad de 250 millones de pesos. Las Grandes Empresas son todas las
que rebasan la cantidad de personal ocupado y de valor de ventas anuales de las

Medianas Empresas™.

Es importante mencionar que para INEGI el sector primario no aparece dentro de la
clasificacion de las PyMES.

> Marshall, Alfred, Op. Cit., p. 347.

> INEGI, “Estratificacion de los Establecimientos”, Censos Econémicos 2009: Micro, Pequefia, Mediana y
Gran Empresa., México, INEGI, 2011, p. 11.

% Ibid., p. 12.
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Para que las empresas puedan ser competitivas y productivas se requiere de una Ventaja
Competitiva, tema que a continuacion se desarrollard para explicar como las empresas
pueden mejorar en dichos rubros y traer mayores beneficios a la sociedad.

1.4 Ventaja Competitiva Internacional

1.4.1 Definicion de Ventaja Competitiva

Adam Smith sefialaba que todos los actores que participan en la economia tienden a buscar
sus propios intereses personales y la maximizacion de su propia ganancia en un contexto de
competencia; y que una mano invisible hace que las personas de negocios ahorren,
invirtieran y generen una maxima produccion; por ende acumulacion de capital,
crecimiento econémico y bienestar social®®.

Cada individuo necesariamente trabaja para lograr que el ingreso anual de la
sociedad sea tan grande como pueda. De hecho, por lo general, ni pretende
promover el interés publico, ni sabe qué tanto lo estd promoviendo. Al preferir el
apoyo de la industria doméstica al de la industria extranjera, solo aspira a su propia
seguridad; y al dirigir a esa industria de tal manera que sus productos puedan ser de
mayor valor, sélo aspira a su propia ganancia y en esto, como en muchos otros
casos, esta guiado por una mano invisible para promover un fin que no era parte de
su intencion. No siempre es lo peor para la sociedad que sea asi. Al buscar su propio
interés con frecuencia promueve el de la sociedad en una forma maés efectiva que

cuando realmente pretende promoverlo®.

Segun este postulado de Smith, la accidon de cada productor o comerciante que trata de
ganar una utilidad esta frenada por los otros productores o comerciantes que de la misma
manera intentan ganar dinero. La competencia baja los precios de los bienes y, al hacerlo,
reduce la utilidad recibida por cada vendedor. En situaciones, en las cuales al inicio sélo
hay un vendedor, la extraordinaria utilidad atrae a nuevos competidores que incrementan la

oferta y borran la utilidad excesiva®.

>* Adam Smith, idem.
 1bid., p. 354.
ot Stanley Brue, Op. Cit., p. 67.
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La maxima de cada cabeza de familia que sea prudente es nunca tratar de hacer en
casa lo que costard mas hacer que comprar. El sastre no trata de hacer sus propios
zapatos, sino que se los compra al zapatero. El zapatero no trata de hacer su propia
ropa, sino que emplea a un sastre, el agricultor no trata de hacer ninguna de esas dos
cosas, pero emplea a esos artifices. Todos ellos encuentran que es en su propio
interés emplear a toda su industria en una forma en la cual tienen alguna ventaja
sobre sus vecinos y comprar con una parte de su produccion o, lo que es lo mismo,
con el precio de una parte de ella, cualquier cosa en cualquier ocasién que puedan

tener®?,

Con base en la ultima cita, se infiere que para Adam Smith, los individuos, las empresas y
las naciones requieren de cambios sustanciales en sus productos o servicios para hacer
frente a la competencia y mantener margenes de utilidad lo mas altos posibles, es por ello
que propone que los individuos, las empresas y las naciones “se deben especializar en la
produccién de bienes para los cuales tienen una ventaja y cambiarlos por bienes para los
cuales otras naciones tienen una ventaja”®. Smith dice que para generar una ventaja
absoluta se debe desarrollar una actividad incurriendo en menores costos y méas beneficios a
cambid del desarrollo de dicha actividad, lo que pone a las empresas en una posicion muy

favorable al respecto de su competencia.

Todo individuo debe buscar su propia ventaja, desarrollarla a través del tiempo y de esta
manera crear con ella una oportunidad de negocio; igualmente, buscar fortalecer los puntos
fuertes y mejorar los débiles de la empresa en funcion de un andlisis de la competencia. Al
proceso en que se desarrolla dicha ventaja en los negocios se le denominard, como hizo

Michael Porter, Ventaja Competitiva.

De acuerdo a Michael Porter, una Ventaja Competitiva consiste en que una empresa provea
de un valor afiadido al consumidor de su producto o servicio a través de dos maneras
principales. Por un lado, a través del liderazgo en costos, es decir, proporcionando al
consumidor un atractivo de compra con los costos mas bajos del mercado; por otro lado, a

través de la diferenciacion, esto se refiere a llevar a cabo actividades al mismo costo o

®2 Adam Smith, Op. Cit., pp. 354-355.
® Ibid., p. 69.
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incluso mayor, pero de tal manera que la creacion de valor para el consumidor sea mayor

debida a alguna o algunas caracteristicas del producto o servicio que ofrece la empresa®.

1.4.2 Encadenamiento Productivo y Especializacion

Es evidente que, al dia de hoy, la interdependencia entre paises ha crecido
significativamente, sobre todo por la via comercial, ya que la mayoria incorpora partes o
servicios importados. Como dice Alonso Ferrando: “El comercio internacional y la
inversion estan inextricablemente entrelazados a través de las redes internacionales de
produccién de bienes de las empresas que invierten en todo el mundo, asi como en la

comercializacion de insumos”®.

Esto significa, en palabras del mismo Alonso Ferrando, que “las exportaciones de una
empresa de cualquier pais incorporan una mayor proporcion de valor agregado extranjero
que en el pasado, o sea, la proporcidon de insumos de terceros paises en las exportaciones

5966

propias cada vez es mayor”™”. A estos encadenamientos productivos, ya sean intra-empresa

o inter-firmas, regionales 0 de naturaleza global, se les conoce como Cadenas de Valor.

El termino Cadena de Valor fue utilizado por primera vez por Michael Porter, quien define
a una cadena de valor como “un conjunto de actividades interdependientes y que se
relacionan por medio de nexos de la cadena. Un nexo de la cadena es una relacion entre la

forma de ejecutar una actividad de una empresa y el costo o desempefio de otra™®".

La definicion de Alonso Ferrando es; por su parte, mas simple, pero no por ello falta de
contenido. Para Ferrando, la Cadena de Valor es el “conjunto de eslabones o de actividades
necesarias para generar un producto o servicio, desde su concepcion hasta su venta final®®,
En las Cadenas de Valor todos los nexos o eslabones representan y obtienen una fraccion

de la utilidad generada por la venta de un producto o servicio.

* Michael Porter, Ventaja competitiva: creacion y sostenimiento de un desempefio superior, México,
Compaiiia Editorial Continental, 2002, pp. 29-32.

® Alonso Ferrando, Las Cadenas Globales de Valor y la Medicion del Comercio Internacional en Valor
Agregado, Argentina, Instituto de Estrategia Internacional, CERA, 2013, p. 1.

® 1dem.

* Michael Porter, Op. Cit., pp. 65.

% Alonso Ferrando, Op. Cit., p. 2.
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La Cadena de Valor es por ende la forma en cémo se integran los grandes agentes
economicos (individuos, familias, empresas, gobiernos, etc.) y dénde la utilidad se reparte
en los diferentes nexos de la cadena (no siempre de manera igualitaria, pero siempre con
una utilidad), compuestos generalmente por empresas de diverso indole, pero con

complementariedades entre si. Donde un gran problema es el acceso al financiamiento.

Actualmente, en la dinamica global, “se observa que todas las economias del mundo
parecen depender cada vez més del contenido importado para poder exportar, dando lugar a
que las economias en desarrollo o emergentes agreguen un creciente valor nacional en el

. . . .69
flujo mundial de comercio™".

Un ejemplo de ello es el TLCAN (Tratado de Libre Comercio de Ameérica del Norte)
donde, de acuerdo con la informacion de valor agregado comercial, “por cada 100 dolares
en el valor final de un bien que Estados Unidos importa de México, 40 dolares son de
contenido americano. La participacion equivalente en el caso canadiense es de 25

5570

dolares”™, lo que significa un 40% y un 25% del total del valor agregado comercial de

dicho bien, dejando de manifiesto la integracion entre los paises.

Es por esta misma razén que muchos paises han especializado a sus empresas para servir en
una seccién de la Cadena Global de Valor generando de esta manera una Ventaja

Competitiva para ellas, de tal manera que puedan ser competitivas en el mercado global.

Esta creciente especializacion, que ha ampliado y profundizado la Division Internacional
del Trabajo y se traduce en una Ventaja Competitiva para los paises, esta estrechamente
ligada a la fragmentacion de la produccion global generando una Cadena Global de Valor
en donde, por otro lado, las principales beneficiadas son las empresas que comienzan a
aplicar estrategias de externalizacidn internacional buscando; primero, la maximizacion de
sus ganancias y, segundo, mejorar sus propios segmentos productivos en donde mejor les
convenga de acuerdo a la Ventaja Competitiva (costos bajos o diferenciacion) que un pais

les ofrezca a través de sus empresas.

69
Idem.
70 s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 73.
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La dindmica de compenetracion e interdependencia entre los paises, y por ende entre
empresas de distintos paises, que ha generado Cadenas Globales de Valor (cadenas
productivas a nivel mundial); también ha provocado la marginacion de algunos paises y sus
empresas, o0 incluso la inexistencia de empresas con capital nacional de dichos paises. A
continuacion se explicara porque la desintegracion econdémica y el desarrollo desigual de

los paises no han permitido que la dindamica actual sea benéfica para todos ellos.

1.4.3 Desiqualdad entre los Paises

Uno de los principales factores del desarrollo desigual de los paises es la desintegracion
econodmica y la de sus sectores y empresas en términos locales, regionales e internacionales.
La desintegracién econdmica excluye a los sectores que no encajan dentro de las Cadenas
Globales de Valor; es decir, que no tienen una Ventaja Competitiva producto de una
especializacion, representando asi una causa de pobreza, falta de bienestar y otros

conflictos sociales en los paises emergentes o en vias de desarrollo.

De acuerdo con el PRODEIN 2013-2018, existen 3 tipos de sectores en la economia: los

sectores maduros, los sectores dindmicos y los sectores emergentes.

En los sectores maduros la actividad productiva generalmente enfrenta una
demanda relativamente estable o en funcion del crecimiento poblacional. La
participacion de mercado de las empresas de estos sectores es relativamente
constante y el aumento en la participacion en el mercado de las empresas se da
principalmente en funcion de fusiones y adquisiciones y eventualmente por la
innovacion. Este tipo de sectores otorgan un énfasis importante a la reduccion de
costos y a la diferenciacion del producto o servicio’*. No obstante, los sectores

maduros son sectores relativamente estancados al crecimiento.

Los sectores dinamicos, al contrario de los maduros, se caracterizan por ser de
actividades productivas altamente competitivas y con elevadas tasas de crecimiento.
Con una base empresarial solida, con presencia de empresas globales y una
significativa planta de proveedores de grandes componentes con madurez en sus

procesos de manufactura. Representan un peso importante en la capacidad de

" ibid., p. 80.
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generar empleos, al contar con un potencial importante de crecimiento y su
estructura industrial despliega rasgos deseables en la economia, como calificacion
de la mano de obra superior al promedio de las manufacturas, mayor uso y

generacion de tecnologia e importante vinculacién con otros sectores’.

Los sectores emergentes, por su parte, se caracterizan por ser de alto potencial y
crecimiento hacia el futuro, impulsan la creacion de empresas y empleo de valor
afiadido, incorporan un fuerte componente de investigacion, innovacion y desarrollo
en procesos, productos o servicios, asi como nuevas aplicaciones tecnolégicas. En
mayor medida, estdn vinculados al sector industrial o al de servicios de las
empresas, se basan en las tendencias globales, orientados a necesidades y mercados
no soélo locales o nacionales, sino internacionales. Por su propia naturaleza, se

constituyen en precursores de la productividad y competitividad de otros sectores’.

Para entender la problemaética de falta de bienestar y desigualdad en los paises emergentes,
0 en vias de desarrollo, tenemos que remontarnos a lo que explica Ramén Tamames en su
libro “Estructura Econémica Internacional”. El arguye que el desarrollo econémico de la
sociedad es producto de la integracion de los actos econémicos locales, regionales e
internacionales; es decir, de la integracion en Cadenas de Valor de los sectores de la
economia en sus diferentes niveles. Ademaés encuentra cuatro factores del atraso de los
paises, estos son: una mala planeacion demografica, una estructura econdmica
desintegrada, una distribucién desigual de la renta nacional y una dependencia y

vulnerabilidad econémicas’.

En el caso de México, existe una estructura econdmica desintegrada, donde “conviven
sectores que estan integrados a la l6gica y dinamica de las Cadenas Globales de Valor, con
sectores que generan un bajo valor agregado y requieren de una transformacion para

competir en los mercados internacionales™"”.

2 Idem.

 Idem.

* Ramén Tamames et al., Estructura Econémica Internacional, Madrid, Espafia, Alianza Editorial, 2003, 20va
edicion, pp. 45-47.

7 s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p.79.
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“Los sectores maduros de México han perdido su competitividad gradualmente y enfrentan
diversos problemas, como su reducida incorporacion en las cadenas de valor, rezago

tecnoldgico y escasa capacidad de innovacion para el desarrollo de nuevos productos™™®.

Para Tamames, la estructura econémica de los paises emergentes, o en vias de desarrollo
es de un “grado de industrializacion bajo, un sector comercial hipertrofiado y atomizado,

»'7  Estas

con casi nula integracion econdmica, con bajos niveles de desarrollo
problematicas requieren participacion del Estado para reincorporar a los sectores excluidos

a través de la generacion de politicas publicas que subsanen dichas problemaéticas.

Para lograr la transformacion tanto de México como de otros paises emergentes hacia una
economia con las condiciones idoneas (con creciente industrializacion, mayor competencia,
mayor integracién econdémica y mayor desarrollo, por ende, mayor bienestar social e
individual); es menester la generacion de proyectos productivos (especialmente

innovadores) y el fortalecimiento de las PyMES.

El fortalecimiento de las PyMES permite, en algunos casos, y como menciona Joseph
Schumpeter, reducir la dependencia tecnoldgica que tienen con los paises industrializados,

a través de la innovacion y constante busqueda de alternativas tecnolégicas.

En el caso concreto de México, en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su apartado A, Fraccion XlII se estipula lo siguiente: “Las empresas,
cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadores
capacitacion o adiestramiento para el trabajo”’®. En este apartado de dicho articulo queda
estipulado que las empresas en México deben tener, ademas de las funciones tradicionales
de desarrollo econémico, innovacion y organizacion; una funcion de capacitacion y
desarrollo de los recursos humanos, generando de esta manera un circulo virtuoso alrededor
de la empresa, que permita que las personas capacitadas por ellas puedan desempefiarse en
mas de un escenario 0 en mas de una empresa si asi lo requirieran. Es asi como las

empresas también pasan a ser un elemento o sujeto del proceso educativo.

”® I1dem.

7 Idem.

78 s/a, Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Sexto, Art. 123, Apartado A, Fraccion
Xlll, México, Ed. Porrua, Leyes y Codigos de México, 2016, 1782 edicién, p. 206.
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Este fortalecimiento a las PyMES en México traerd consigo mas productividad y
competitividad, por ende méas empleo, ya que en primera instancia, las empresas requeririan
de méas y mejor capital humano para desarrollarse, con ello viéndose obligadas por
necesidad y por mandato constitucional a capacitar a la poblacion, trayendo con esto una
distribucion regional y personal de la renta mas equitativa. Ademas, la existencia de
PyMES fomenta la integracion en todos los niveles, permitiendo a los paises ingresar con

fuerza en la dinamica global actual.

1.4.4 Evolucion de las Empresas

Como se explicé en péginas anteriores, en una Economia de Mercado, el empresario es
aquel hombre de negocios que encuentra una oportunidad en el mercado y la materializa
integrando los factores y medios de produccion y comunicando a la sociedad al sumarla a
su proyecto de negocio. Todas las empresas que comienzan los hombres de negocios o
empresarios buscan satisfacer las necesidades de la sociedad por medio de la
transformacion de trabajo e ideas en bienes o servicios a cambio de una utilidad,

convirtiéndose asi en Unidades Bésicas de Organizacion de la Produccion.

La finalidad de las empresas es, en términos de Porter, la obtencién del mayor margen de
utilidad a través de la generaciéon de una Ventaja Competitiva, la cual puede ser liderazgo
en costos o diferenciacion; que le permita hacer frente a la competencia presente en el

mercado.

Cuando una empresa logra desarrollar una Ventaja Competitiva en un sector o en un nexo
dentro de su Cadena de Valor en la produccion de bienes o servicios, ésta comienza a tener
mayores margenes de utilidad y a sacar ventaja a las demas empresas con que compite, las

cuales empiezan a perder utilidades y a rezagarse en el mercado o un sector de él.

Parafraseando a Marshall, el desarrollo de las empresas va en funcion de su crecimiento en
capital; éstas comienzan siendo micro o pequefias bajo la propiedad y direccion de un unico
empresario; posteriormente pasan a ser una asociacion donde un grupo de personas se
reparten el trabajo de la direccion y se dividen la propiedad; después se amplia el grupo de
personas propietarias que asumen los riesgos del capital del negocio a través de la emision

y venta de acciones, pero se reserva la organizacion de la empresa para las personas mas
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capacitadas limitando a los poseedores de acciones en la toma de decisiones; hasta

finalmente llegar a convertirse en una compafifa que monopoliza un sector del mercado’.

Existen dos formas en que puede crecer una empresa, de manera interna o de manera
externa. El crecimiento de manera interna se basa en la realizacién de inversiones por la
propia empresa, las cuales son producto de la correcta administracion de las propias
utilidades que va generando por las ventas de bienes o servicios; intentando de esta manera
mejorar su productividad y competitividad para aumentar su tamafio y volumen de ventas, y
con ello la maximizacién de sus utilidades. Esto se consigue a través de las estrategias de
expansion y diversificacion, y también lo hace la internacionalizacién de la empresa
mediante la apertura de sucursales y filiales en el extranjero®, o mediante la externalizacion

de su produccion.

Por su parte, el crecimiento de manera externa es mas rapido que el de manera interna, en
esta modalidad de crecimiento dos empresas se unen, 0 bien una empresa compra a otra, o
se producen agrupaciones entre empresas. Existen varias posibilidades de agrupaciones

entre empresas:

Fusion (dos empresas se unen perdiendo su propia personalidad juridica para dar
lugar a una nueva con una personalidad juridica propia); absorcién (una empresa
adquiere a otra la cual se incorpora a la estructura de la primera); holding (una
empresa matriz adquiere mas del 50% de las acciones de otras empresas, pasando
asi a controlarlas) y trust (supone la toma de control por parte de una empresa
matriz de otras empresas para abarcar todo el proceso productivo o de servicios del

mercado)®".

Es evidente que si una empresa logra ser correctamente administrada en términos de
organizacion, innovacion y produccion a través de la labor de uno o varios empresarios,

dicha empresa generara Ventajas Competitivas en el mercado y crecera tan grande como

7 Alfred Marshall, Op. Cit., p. 347.
8 BBVA Con Tu Empresa, ¢ Como crecen las empresas? [en linea], BBVA con tu empresa, 2012, Espafia,
Direccién URL: http://www.bbvacontuempresa.es/a/crecen-las-empresas [Fecha de Consulta: 05/11/2016].
81

Idem.
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sea capaz de responder a las necesidades de los consumidores de sus bienes o servicios; o

hasta que la competencia se lo permita.

Las empresas que logran seguir respondiendo a las necesidades de los consumidores con
base en sus Ventajas Competitivas buscardn monopolizar el mercado o un sector de él para
tener control sobre los precios y la produccion, y sera asi hasta que llegué la labor de un
NUeVo O nUevos empresarios que vean una oportunidad en dicho mercado para renovarlo a
través de la innovacion, respondan a necesidades de la sociedad que no hayan sido
cubiertas, organicen e integren los factores y medios de la produccidn de tal manera que sea
competitivo, y finalmente, generen el mayor margen posible de utilidades reduciendo asi
las del monopolio y generando un contexto de competencia que obligue al monopolio y al
resto de las empresas en el mercado a renovarse, mejorando lo ofrecido a los consumidores

en la busqueda de la Ventaja Competitiva.

El Estado al tener la funcion de arbitro de la sociedad debe ser el encargado de la
mediacion del conflicto; por lo cual es él quien a través del gobierno, y especificamente de
los poderes ejecutivo, legislativo y judicial debera crear, aplicar y evaluar politicas publicas
y leyes que permitan y fomenten la competencia lo mas igualitaria posible entre empresas,
promoviendo asimismo una adecuada asignacion de los recursos, una distribucion del

ingreso mas justa y una estabilidad econémica.

Las reglas del juego econdmico que el Estado ponga para las empresas en términos de
productividad y competitividad define en gran medida la capacidad con que contaran las
empresas para poder hacerse frente unas a otras en el mercado, independientemente de su
tamafio. Es en donde ademas el sistema financiero juega un papel fundamental, como se

vera mas adelante en este trabajo.

1.5 Division Internacional del Trabajo y las Relaciones Internacionales

Adam Smith comienza su libro “Una investigacion sobre la Naturaleza y las Causas de la
Riqueza de las Naciones” discutiendo sobre la forma en que un mismo nimero de
trabajadores podia producir mas si dividia su trabajo y pone de ejemplo la fabricacién de

alfileres para explicarlo.
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El oficio de fabricante de alfileres; un trabajador no educado en este negocio (que la
division del trabajo ha convertido en un oficio distinto), no familiarizado con la
utilizacion de la maquinaria empleada en él (a cuya invencion probablemente ha
dado ocasion la misma division del trabajo) con su maxima laboriosidad tal vez
podria fabricar un alfiler al dia y ciertamente no podria fabricar veinte. Pero en la
forma en que se desempefia ahora este trabajo, no sélo todo el trabajo es un oficio
peculiar, sino que esta dividido en varias ramas, de las cuales la mayor parte son
oficios igualmente peculiares. Un hombre estira el alambre, otro lo endereza, un
tercero lo corta, un cuarto le saca punto, un quinto lo pule en la parte superior para
colocar la cabeza; para hacer la cabeza se requieren dos o tres operaciones distintas;
colocarla es una ocupacion peculiar, blanquear los alfileres es otra; incluso es un
oficio en si colocarlos en el papel; y la ocupacion importante de hacer un alfiler, de
esta manera esta dividida en alrededor de dieciocho operaciones distintas, que en
algunas fabricas todas las desempefian distintas manos, aun cuando en otras el
mismo hombre en ocasiones desempefiara dos o tres de ellas. He visto una pequefa
fabrica de esta clase en donde sOlo estaban empleados diez hombres y, en
consecuencia, algunos de ellos desempefiaban dos o tres operaciones distintas. Pero
a pesar de que eran pobres y por consiguiente se adaptaban con indiferencia a la
maquinaria necesaria, siempre que se esforzaban podian hacer entre ellos alrededor
de doce libras de alfileres en un dia. En una libra hay mas de cuatro mil alfileres de
mediano tamafio. Por consiguiente, esas diez personas podian hacer entre ellas
arriba de cuarenta y ocho mil alfileres en un dia. Por consiguiente, cada persona que
hace una décima de cuarenta y ocho mil alfileres al dia se podria considerar que
hace cuatro mil ochocientos alfileres al dia. Pero si todos hubieran trabajado por
separado e independientemente y sin que ninguno de ellos estuviera educado para
esta ocupacion peculiar, ciertamente no habrian podido hacer veinte y tal vez ningun

alfiler en un dia®.

La explicacion de Smith nos dice que la division del trabajo permite el aumento de la
productividad por tres razones. Primero, le permite a cada trabajador desarrollar una

creciente habilidad para realizar una sola o Unica tarea al hacerla de manera repetida;

8 Adam Smith, Op. Cit., p. 20.
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Segundo, existe ahorro en el tiempo de produccion si un trabajador no cambia de clase o
area de trabajo constantemente. Tercero, es posible inventar maquinaria que permitan
incrementar la productividad una vez que las tareas se vuelvan simples y rutinarias
mediante la divisién del trabajo®. La primera razén se refiere a la especializacion, la
segunda a la mejora de la productividad y la tercera a la innovacion; pero la esencia de la
division del trabajo radica en la segmentacion de la produccion, y en la especializacion e
innovacion en el trabajo de cada segmento para aumentar la productividad vy

competitividad.

Con lo descrito en los parrafos anteriores se puede entender que la dinamica de la Divisién
del Trabajo a traves del tiempo provoco el surgimiento de nuevas maquinarias, industrias,
procesos, servicios, segmentos productivos, entre otros, con la finalidad de encontrar la
ventaja de las empresas que en su concepcion ha pasado de ser la Ventaja Absoluta (como
la describe Smith) a una Ventaja Competitiva (como la describe Porter) en favor de la

maximizacion de sus utilidades.

La Division del Trabajo, como la plante6 Adam Smith, con el paso del tiempo sent6 las
bases de la segmentacion de la produccién a nivel internacional, el libre intercambio de

mercancias entre paises y la actual dinamica capitalista.

Por otro lado, la Division Internacional del Trabajo puede concebirse como el proceso de
Division del Trabajo que afecta a los sujetos de la sociedad internacional. Segun el Dr.
Edmundo Hernandez-Vela, las Relaciones Internacionales se conciben como el “conjunto
de interacciones de los sujetos de la sociedad internacional (g.v.) en todos los campos”®.
Por ello la Division Internacional del Trabajo forma parte de los objetos de estudio de las

Relaciones Internacionales.

La actual dindmica de Globalizacion es la méaxima expresion de la Division Internacional
del Trabajo; en ella se da la segmentacion de la produccién a nivel internacional generando

las Cadenas Globales de Valor, se generan intercambios cada vez mas abiertos y con mayor

8 Stanley Brue, Op. Cit., pp. 66-67.
# Edmundo Hernandez-Vela, Diccionario de Politica Internacional, México, Ed. Porraa, 1999, p. 689.
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valor entre paises, y las empresas pueden acumular capital en mayores cantidades y en mas

de una region; afectando asi a personas en todas partes del mundo.

No obstante, como se comentd en el apartado sobre la Desigualdad entre los Paises, dicha
dinamica no es equitativa para todos y puede provocar perjuicios en lugar de beneficios. Es
por ello que este trabajo defiende la idea de que las PyMES representan una ventana de
oportunidad para que los paises marginados puedan ingresar con mas fuerza en la Division
Internacional del Trabajo y mejoren en indicadores de prosperidad, bienestar y paz, todo
esto debido a la flexibilizacién que las PyYMES pueden tener en relacion con las grandes

corporaciones.
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Capitulo 2

Problematica de las PyMES mexicanas

2.1 Situacion Empresarial

2.1.1. Entorno Juridico

Para que el Estado pueda cumplir con sus principales funciones en materia econémica tiene
la necesidad de la creacion de reglas que permitan mediar el conflicto entre empresas y
entre empresas y trabajadores, como esta establecido en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; que les regulen y que le ayuden a administrar la
informacion que de ellos emanan. Estas reglas se materializan en las leyes. Las leyes
otorgan certidumbre al regular la propiedad (por ende el espacio, la inversion y las ideas),
asi como las atribuciones y limites de las empresas y de los trabajadores. Es por ello que,
como en el caso concreto del régimen juridico de las empresas en México, se da la

“convergencia de normas constitucionales, administrativas, civiles y mercantiles”®.

El fundamento constitucional de las empresas en México se encuentra resumido en el
siguiente parrafo del texto “Naturaleza Juridica de las PYMES” de Cristina Rumbo; el cual

dice:

Las empresas en México tienen su fundamento en el articulo 25 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece la rectoria del Estado sobre
el desarrollo nacional, fomento del crecimiento econémico, régimen de economia
mixta, en el que confluyen los sectores publicos, privado y social; en el articulo 26
el cual dice que la planeacion democratica del desarrollo nacional tiene que
imprimir solidez a la economia; por su parte el articulo 28 constitucional, prohibe
los monopolios, las practicas monopdlicas, los estancos y las exenciones de

impuestos®®.

% Cristina Rumbo Bonfil et al., Naturaleza Juridica de las PYMES, México, Universidad Auténoma del Estado
de Morelos, p. 10.
86

Idem.
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Los articulos mas importantes en téerminos de PyMEs son el 25 y el 28. El articulo 25

constitucional dice textualmente en su parrafo primero que:

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la nacién y su régimen
democratico y que, mediante el fomento del crecimiento econdmico y del empleo, y
una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la

libertad y dignidad de los individuos, grupos y clases sociales®’.

Ademas en su parrafo octavo dice lo siguiente “la ley alentara y protegera la actividad
econdmica y proveerd las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado

contribuya al desarrollo econémico nacional”®.

El articulo 28 constitucional, en su parrafo primero menciona: “En los Estados Unidos
Mexicanos quedan prohibidos los monopolios, las practicas monopdlicas, los estancos y las
exenciones de impuestos en los términos y condiciones que fijan las leyes. EI mismo

tratamiento se dard a las prohibiciones a titulo de proteccion a la industria™®.

Posteriormente en el parrafo cuarto del mismo articulo se exponen las areas estratégicas a

cargo del Estado:

No constituiran monopolios las funciones que el Estado ejerza de manera exclusiva
en las siguientes areas estratégicas: correos, telégrafos y radiotelegrafia; minerales
radiactivos y generacion de energia nuclear; la planeacion y el control del sistema
eléctrico nacional, asi como el servicio publico de transmision y distribucion de
energia eléctrica, y la exploracion y extraccion del petréleo y de los demas

hidrocarburos®.

Las areas estratégicas a cargo del Estado son aquellas en donde se cuenta con empresas
pablicas, como se estipula en el parrafo quinto: “El Estado contard con los organismos y

empresas que requiera para el eficaz manejo de las areas estratégicas a su cargo y en las

& s/a, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 25, Parrafo 1, México, Ed. Porrua, Leyes y

Codigos de México, 2016, 1782 edicidn, pp. 44-45.
8 Ibid., Parrafo 8, p. 46.

8 Ibid., Art. 28, Parrafo 1, p. 60.

%0 Ibid., Art. 28, Parrafo 4, p. 61.
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actividades de caracter prioritario donde, de acuerdo con las leyes, participe por si o con los

sectores social y privado”™".

Esto significa que el Estado mexicano tiene la obligacion de dirigir el crecimiento
econdmico a través de la creacion de normativa legal, instituciones y empresas publicas que
responda a las politicas publicas, que promuevan la competencia y la productividad entre
empresas, evitando la formacién de monopolios, y creando de esta manera una justa
distribucion del ingreso y la riqueza, fomentando el empleo y permitiendo una vida digna
para la mayoria de la sociedad.

El marco constitucional de las empresas es el que da lugar posteriormente a la creacion de
leyes generales o secundarias y a reglamentos. “Todas las empresas en México cuentan con
un régimen juridico y patrimonial propio, ya sea que se encuentren constituidas como una
sociedad mercantil con actividades propias a su giro, 0 bien sean una empresa familiar con
infraestructura limitada, su patrimonio estara integrado por todas aquellas cosas materiales

que constituyan su haber”®.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, en su articulo primero, reconoce como
empresas legales y formales a los siguientes tipos: Sociedad en Nombre Colectivo,
Sociedad en Comandita Simple, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad

Andnima, Sociedad en Comandita por Acciones y Sociedad Cooperativa®.

Ademas, “toda empresa tiene la obligacion de dar aviso real y oportuno a las autoridades
administrativas (del Gobierno) correspondientes, en un plazo no mayor a diez dias habiles,
sobre aperturas, clausuras, traspasos, y en general de todo movimiento que sufra un negocio
durante su ejercicio de vida activa®®. Esto se realiza generalmente ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de México (SHCP).

ot Ibid., Art. 28, Parrafo 5, p. 61.

% s/a, Ley General de Sociedades Mercantiles [en linea, Art. 1, México, Cdmara de Diputados del H. Congreso
de la Unién, 14 de Marzo de 2016, p. 1, Direccion URL:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/144 140316.pdf [fecha de consulta: 3 de Noviembre de
2016].

% Cristina Rumbo Bonfil et al., Op. Cit., p. 8.

% Judith Nava Vite et al., Marco Legal de las MiPYMES, Ciudad de México, México, Departamento de
Economia de la Universidad Auténoma Metropolitana, p. 32.
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Aqui se resumen los tramites que deben realizar las empresas en México para poder

constituirse y dar apertura a sus actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El permiso para constituirse como personal moral se solicita ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE).

La protocolizacion del Acta Constitutiva se realiza ante un Notario o Corredor
Publico.

La Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) ante el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Para inscripcién del Acta Constitutiva, salvo en el caso de las Sociedades
Andnimas, se asiste al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

El Notario o Corredor Publico debe dar Aviso Notarial ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), y presentar a la empresa ante el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio.

Se realiza el tramite de inscripcion de la empresa ante la Tesoreria General del
Estado.

Se debe realizar una solicitud de uso de suelo y/o construccidn ante la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia.

Los propietarios de la empresa deben registrarse como patrones y debe registrar a
sus empleados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y ante el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT).
La empresa debe registrarse ante la Secretaria de Salud en los casos en que su giro

asi lo requiera.

10) Se debe inscribir en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (SIEM) ante

la Cadmara Empresarial Correspondiente.

11) La inscripcion en los Programas de Capacitacion y Adiestramiento de la Secretaria

de Trabajo.

Como se puede notar, la cantidad de tramites para la constitucion de una empresa de

manera formal es enorme y ante diferentes dependencias, es por ello mismo que, en

México, la mayoria de las PYMES no estan constituidas de manera legal, lo que provoca

que “su estructura esté determinada por un conjunto de estructuras organizativas sencillas
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con pocos procesos administrativos formalizados y con una alta concentracion de poder en

unas cuantas personas, los cuales a menudo son los propietarios del negocio™®”.

Como se menciond en el apartado sobre las Instituciones del Estado, la burocracia busca
maximizar el tamafio del presupuesto mas alld del nivel socialmente necesario y

econdémicamente eficiente en favor de aumentar su poder politico, econdmico y electoral.

La maximizacion del tamafio del presupuesto de la burocracia lleva al establecimiento de
normas para cumplir la norma por si misma, no como guia para alcanzar objetivos
especificos de politica pablica que da lugar a la interpretacion por parte de la burocracia
para flexibilizarla o endurecerla en funcion de los intereses propios de la burocracia. Esta
es, sin duda, una falla del gobierno fundamental que estd limitando la creacion y
crecimiento de las PYMES; ademas de que se trata de una estructura que tiende a la
corrupcion con la finalidad de agilizar y cumplir con todos los trdmites y requisitos que

exige el Estado.

2.1.2 Universo Empresarial (PyMES) en México

De acuerdo con el PRODEIN 2013-2018, en México, “las PYMES representan 99.8% de
las unidades econdémicas, aportan 34.7% de la Produccion Bruta Total y generan 73.8% de

los empleos, lo que representa 21.7 millones de puestos laborales™.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefas y Medianas Empresas (ENAPROCE) del afio 2015, publicada en conjunto por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM) y el Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT);
se constatdé que “de poco mas de 4 millones de empresas [s6lo PyMES] existentes en
México durante 2014, el 97.6% son microempresas y concentran el 75.4% del personal
ocupado total, seguidas por las empresas pequefias con el 2.0% y el 13.5% de personal

ocupado y las medianas que representan el 0.4% y el 11.1%, respectivamente™’.

% Cristina Rumbo Bonfil et al., Op. Cit.,, p. 9.

% s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, op. cit., P. 83.

7 INEGI, “Se difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequefias y medianas empresas del pais” [en
linea], Boletin de Prensa, No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccién URL:
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FIGURA 1

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS Y DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL POR
TAMANO DE EMPRESA, 2014
Empresas Personal ocupado total

z.ox. 0.4% 11.1%

97.6%

B micro 1 Pequena Mediana

Fuente: INEGI, Se difunden estadisticas detalladas sobre Ias micro, pequeriiasy medianas empresas del pais [en
linea)], Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http://www.inegi.org. mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de
consulta: 05/11/2016).

Igualmente, la ENAPROCE muestra el nUmero de empresas y de personal ocupado total

por sector de actividad econdmica como se muestra en la siguiente cita:

“Por sector de actividad econdmica, el comercio registré el mayor porcentaje del nimero de
empresas con un 56.5% Yy del personal ocupado total con un 48.2%, por debajo de dicho
sector se encuentran los servicios que registraron un 32.4% del total de empresas y un
32.9% del personal ocupado total, y las manufacturas con una participacion del 11.1% en el

nGmero de empresas y del 18.9% en el personal ocupado total”®.

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de
consulta: 05/11/2016].
98

Idem.
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FIGURA 2

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS Y DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL POR
SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Empresas Personal ocupado total

11.1%

32.4%

56.5%

- Manufacturas [l Comercio Servicios
Fuente: INEGI, 5e difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequenas y medignas empresas del pais [en linea),
Boletin de Prensa Mo. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccidn URL:
http:/fwww.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016 /especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05,/11/2016].
La ENAPROCE ofrece también estadisticas con respecto de la distribucion de las empresas

gue otorgan capacitacion a sus empleados como se muestra a continuacion:

“Del total de empresas consideradas por la ENAPROCE, el 12.6% imparte capacitacion a
su personal. Por tamafo resalta la participacion de las empresas medianas y pequefias,
mismas que registran el 73.7% y 55.8% del total de unidades de esos segmentos en forma

respectiva. En las microempresas el 11.5% capacitan a su personal™®.

En lo que se refiere a los sectores de actividad econdmica, “destacan las empresas del
sector servicios de las cuales un 20.9% imparte capacitacion, seguidas por las empresas
pertenecientes al sector de las manufacturas con un 13.3%, y las del sector comercio con un

7.7 por ciento™'%.

* 1dem.

190 1 dem.
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FIGURA 3

DiISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS QUE IMPARTEN
CAPACITACION AL PERSONAL OCUPADO, 2014

Total Porcentaje Tamafo de empresa
12.‘* 1080 0
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87.4% Micro Pequefa Mediana
P Empresas que si capacitan Empresas que no capacitan

INEGI, 5S¢ difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequerias y medianas empresas del pais [en linea],
Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccidn URL:
http:/fwww.inegi.org. mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02 pdf [fecha de
consulta: 05/11/2016].

FIGURA 4

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS QUE IMPARTEN CAPACITACION AL PERSONAL
OCUPADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Manufacturas Comercio Servicios
13.3% 7.7% 2%
un.u "u 79.1% L
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Fuente: INEGI, Se difunden estadisticas detaliadas sobre Ias micro, pequencs y medianas empresas del pais [en linea),
Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].

Por otro lado, “existe una escasa vinculacion entre universidades y centros de investigacion
con las PYMES. Dicha vinculacion les permitiria incrementar su competitividad, tener
mano de obra capacitada y realizar investigaciones para incrementar su productividad. Asi,
de las 5.1 millones de empresas, Unicamente 1.9% cuenta con algin convenio de

47



colaboracion con institutos de investigacion y s6lo 0.9% ha firmado algin convenio de

cooperacién con universidades™*.

En lo referente a la distribucion del nimero de empresas segin las acciones que
instrumentaron ante problemas presentados en el proceso de produccion, se obtuvieron las

siguientes cifras:

El 43.6% de las empresas medianas ademas de aplicar las medidas de solucion ante
problemas que se presentan en el proceso de produccidn, instrumentan procesos de
mejora continua para evitar que se presenten eventualidades en el futuro; esta accion
representa el 30.9% y 9.8% en las empresas pequeiias y microempresas,

respectivamente®.

FIGURA 5

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LAS ACCIONES QUE INSTRUMENTARON
ANTE PROBLEMAS PRESENTADOS EN EL PROCESO DE PRODUCCION, POR TAMANO DE

EMPRESA, 2014
Porcentaje
100.0 8.2
m Solucikén sin llevar a cabo acciones
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80.0 B Solucikon llevando a cabo accliones
9.8 posteriores para evitarios
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200
B Sin acciones de solucién
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Fuente: INEGI, 5e difunden estodisticas detaliadas sobre las micro, pequenas y medianas empresas del pais [en linea], Boletin
de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http:/fwww.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].
Respecto al crecimiento de las empresas, el 85.3% de los empresarios propietarios de
PYMES mexicanas declararon que si desean crecer; mientras que el 14.7% de las
microempresas declararon que no les gustaria que sus negocios crecieran. De ese total, el

28.4% lo atribuyen a la inseguridad, el 25.1% se sienten satisfechos con las condiciones de

101 s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 8.

INEGI, “Se difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequefias y medianas empresas del pais”,
idem.
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sus empresas, el 18.6% argumentan complicaciones administrativas, el 10.6% por el hecho
de pagar mas impuestos, el 6% por el aumento en el costo de los tramites y el 11.3% da

otras razones'®,

FIGURA 6
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MICROEMPRESAS SEGUN SU OPINION SOBRE EL
CRECIMIENTO DE SU NEGOCIO Y RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO DESEAN
QUE ESTOS CREZCAN, 2015

Temor a la inseguridad

u Complicaciones administrativas
Tramites mas costosos

B Pagar mds impuestos

B Satisfecho con su empresa

Otras razones

Fuente: INEGI, Se difunden estadisticos detalladas sobre las micro, pequenas y medianas empresas del pais [en linea], Boletin de
Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 12 de Julio de 2016, Direccidn URL:
http:/fwww.inegi.org. mx/saladeprensa/boletines 2016/ /especiales/especiales2016_07_02_pdf [fecha de consulta:
05/11,/2016].

Entre los principales problemas que limitan el crecimiento de las PyMES en México se

encuentran los siguientes:

Para las microempresas el principal problema es la falta de acceso al capital y al crédito con
el 22.7%, mientras que en segundo puesto se encuentra la incapacidad de innovacién para
enfrentar la competencia de empresas informales con un 19.3%'%. En tanto que para las
pequefias y medianas empresas el exceso de tramites gubernamentales y los altos impuestos
representa el principal problema con el 24.4% y el 24% respectivamente, mientras que la

105

falta de acceso al crédito ocupa el segundo lugar con 14.9% y 14.6% . “Asimismo,

existen unidades economicas que declaran no tener problemas para su crecimiento, tal es el
caso del 20.0%, 16.8% y 12.5% de las empresas medianas, pequefias y micro en forma

respectiva” 106,

1% 1dem.

Idem.
Idem.
Idem.
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FIGURA T

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA CAUSA PRINCIPAL POR LA QUE
CONSIDERAN QUE SUS NEGOCIOS NO CRECEN, POR TAMANO DE EMPRESA, 2015

Paorcentaje
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Otros problemas

Fuente: INEGI, 5e difunden estadisticas detallodas sobre las micro, peguenias v medianas empresas del paiz [en linea], Boletin
de Prensa No. 28516, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccign URL:
http:/wwerw.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02. pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].

En lo que se refiere al financiamiento que tienen las PYMES mexicanas, entre las empresas
que tuvieron acceso a algun tipo de financiamiento formal (no necesariamente bancario),
destacan las empresas medianas con un 39.8%, seguidas por las empresas pequefias con un

27.8% y las microempresas con un 10.6%".

FIGURA 8
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN ACCESO A FINANCIAMIENTO POR
TAMANO DE EMPRESA, 2014
Porcentaje
100.0
800
600
40.0
200
0.0
Micro Pequefia Mediana

wCon financiamiento W Sin financiamiento
Fuente: INEGI, S difunden estodistices detalladas sobre las micro, peguenas y medianas empresas del pois [en linea],
Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http:/fwww.inegi.org.mx/saladepransa/bolatines/2016/espaciales/espaciales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016).
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El 66.8% del total de las empresas reportadas por la encuesta no aceptarian un crédito
bancario, tomando en consideracion las condiciones promedio del mercado en 2015, de las
cuales el 60.1% de las microempresas, el 52.6% de las pequefias y el 46.5% de las
medianas, externan que dicho crédito bancario es caro como la razon principal por la cual

no serfa aceptado®®.

FIGURA 9
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU DECISION ANTE EL OFRECIMIENTO
DE UN CREDITO BANCARIO EN TERMINOS PROMEDIO DEL 2015

1 Si lo aceptarian w No lo aceptarian
Fuente: INEGI, 5e difunden estadisticas detallodas sobre las micre, pequenas y medionas empresas del pais [en linea], Boletin
de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, Meéxico, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http:/fwww.inegi.org.mx/saladeprenza/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02 pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].

FIGURA 10
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA RAZON POR LA CUAL NO

ACEPTARIAN UN CREDITO BANCARIO, POR TAMANO DE EMPRESA, 2015

Porcentaje
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W No tiene confianza en los bancos WEs caro W No lo necesita = Otras

Fuente: INEGI, Se difunden estadisticos detalladas sobre las micro, pequenas y medianas empresos del pais [en linea], Boletin
de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especisles/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].
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De las PyMES que solicitaron un financiamiento bancario y se les rechaz6 se obtuvieron las

siguientes estadisticas:

Las micro y pequefias empresas sefialan que la inexistencia de colateral, garantia o
aval impidid que recibieran financiamiento en el periodo 2013-2014, con el 25.2% y
22.7% respectivamente, en tanto que el 23.6% de las empresas medianas con
rechazo sefialan que tenian muchas deudas como la razon principal. Por su parte, el
20.7% de las microempresas que tuvieron rechazo de crédito externan que no
pudieron comprobar ingresos como segunda razén mas relevante por la cual no les

fue otorgado el financiamiento®.

FIGURA 11

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA RAZON PRINCIPAL

POR LA QUE NO LES OTORGARON FINANCIAMIENTO,
POR TAMANO DE EMPRESA

Porcentaje
00 200 0.0 000 800 100.0

Nota:
proveedores, gobierno, acreedores diversos, etc

® No tenia colateral, garantia o aval ®No tenia historial crediticio
% No pudo comprobar ingresos B Tenla mucha deuda
¥ Tenia mal historial crediticio ¥ Otras razones

®mNo dijeron la causa
El financiamiento comprende créditos provenientes de diversas fuentes como bancos,

Fuente: INEGI, Se difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequenas y medianas empresas del pais [en linea),
Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].

En 2014, la principal fuente de financiamiento para las unidades econdémicas es el
sistema financiero formal, asi lo resalta el 53.2% de las microempresas con
financiamiento, el 68.9% de las empresas pequefias y el 79.3% de las medianas. Los

créditos otorgados por proveedores representan la segunda fuente de financiamiento

199 1 dem.
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de las empresas pequefias y medianas con el 38.1% Yy el 40.3% respectivamente, en

tanto que para las microempresas fueron los recursos propios con un 28.7%"°,

Estas cifras contrastan con las presentadas por el PRODEIN 2013-2018 donde se asegura
que “menos del 20% de las PYMES utilizan financiamiento bancario para solventar sus

«I1 "y Jas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en la Encuesta

inversiones
Nacional de Competitividad, Fuentes de Financiamiento y Uso de Servicios Financieros de
las Empresas (ENAFIN) de 2011, donde se constato que la mayor fuente de financiamiento
para las PyMEs es otorgada por proveedores donde 55 de cada 100 de las empresas usan la

relacién con sus proveedores como una forma de crédito.

No obstante, la grafica deja entrever que a mayor tamafio de las empresas, es mas su
propension a utilizar el sistema financiero formal (principalmente banca comercial) para
financiar sus actividades o inversiones. Ademas, la cifra referente al crédito de proveedores
debe tomarse con cuidado, ya que son datos a los que generalmente no se tiene total acceso

por parte de las autoridades.

FIGURA 12
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR
TAMANO DE EMPRESA, 2014
Porcentaje
1000
793
o 68.9]
600 53.
“ 3.4 %93
200 l'u.s‘” 12.4 19'211 4
9969 40 . 8.2 ‘¢
o I | Clem BEE mEE 22
Recursos Sistema Prestamistas Crédito de Tarjetas de Otros
propios financiero particulares proveedores crédito
formal

#EMicro mPequeha »Mediana
Nota: La opcién Otros incluye Inversionistas privados

Fuente: INEGI, Se difunden estadisticas detaliadas sobre Ias micro, pequenasy medianas empresas del pais [en linea),
Boletin de Prensa No. 285/16, Aguascalientes, México, 13 de Julio de 2016, Direccion URL:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de consulta:
05/11/2016].

19 dem.

mu s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 83.
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Otro dato importante que se muestra en la encuesta ENAPROCE es el que indica que
durante el periodo 2013-2014, “Unicamente el 2.2% de las empresas pequefias y el 5.6% de
las medianas, externo su participacion en cadenas productivas de valor. Del restante que
declara no participar en dicho esquema de produccidn, destaca como razon principal la falta

de informacion para el 73.5% de las empresas pequefias y el 72.4% de las empresas

medianas”'*?.

En segundo lugar se encuentran los bajos precios ofrecidos con el 4.6% y 4.9% para las
pequefias y medianas empresas respectivamente; mientras que en tercer lugar se ubica la

problematica del financiamiento con un 3.5% y 2.9% de manera respectiva™.

FIGURA 13
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS SEGUN SU
PARTICIPACION EN CADENAS DE VALOR, 2013-2014

Pequena Mediana
2.2"‘ 5 |6‘4‘lll

J v

W 5i participaron
No participaron

/ /

97.8% 94.4%

MNota: A las microempresas no se les preguntd su participacion en cadenas de valor

Fuente: INEGI, 5e difunden esradisticas detallodas sobre las micre, pequedas y medianas empresas del pais [en
linea], Boletin de Prensa Neo. 285/16, Aguascalientes, Méxice, 13 de Julio de 2016, Direccién URL:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/especiales/especiales2016_07_02.pdf [fecha de
consulta:; 05/11/2016]

"2 INEGI, “se difunden estadisticas detalladas sobre las micro, pequefias y medianas empresas del pais”,

Idem.
3 dem.
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FIGURA 14

DISTRIBUCION DEL NUMERCO DE EMPRESAS SEGUN LAS RAZONES POR LAS QUE NO
PARTICIPAN EN CADENAS PRODUCTIVAS DE VALOR, POR TAMANO DE EMPRESA,

2013-2014

Porcentaje
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INEGI, S& difunden erradiitices deraliodas tobre log micre, peguefios y medionas empresas del pais [en linea], Boletin de
Pransa Mo, 285/16, Aguascaliantes, México, 13 de Julic de 2016, Direccion URL:

huep:ffwwowinegi.org. mxfsaladeprensafboletinesf2016/ezpeciales/especiales2016_07_02. pdf [fecha de consulta:
05/11/72016].

Asimismo, “50% de las exportaciones manufactureras [de México] son realizadas por 100
empresas, lo cual se puede explicar por los altos costos de transaccidon en que tienen que
incurrir las empresas para exportar. En el caso de las PYMES, el costo de exportar
representa 30% de sus costos finales, lo que justifica la baja participacion de las pequefias y
medianas empresas, mientras que las microempresas que exportan son practicamente

. . 114
inexistentes” .

En lo que respecta a las capacidades productivas y tecnoldgicas de las PyMES, estas son
insuficientes, como se puede ver en el hecho de que “las empresas medianas ocupan el
altimo lugar en utilizacion de Internet entre los paises miembros de la OCDE, y se
encuentran también en este rubro por debajo de naciones con similar nivel de desarrollo
como Hungria, Turquia y Polonia. En el caso de las micro y pequefias empresas, las
empresas mexicanas ocupan la penaltima posicion en utilizacion de Internet, apenas arriba

de Hungria™".

14 s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 82.

" 1bid., p. 84.
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2.2 Caracteristicas, Factores y Funciones de las PyMES mexicanas

Las PyMES en México cumplen con tres funciones esenciales en el desarrollo econémico

del pais: llenar huecos en la produccién, crear y fortalecer una clase empresarial y

proporcionar un mayor nimero de empleos™®.

1)

2)

3)

Llenar huecos en la produccion. Se refiere a la integracion entre empresas; cuando
varias empresas grandes del mismo ramo requieren de una misma parte o material
en reducida cantidad, pero les resulta incosteable fabricarlas ellas mismas;
generalmente contratan a pequefias y medianas empresas para que las elaboren’,
Crear y Fortalecer una clase empresarial. Como ya se mencion6 en apartados
anteriores, las PYMES forman parte de la funcién de capacitacion y educacion tanto
de los trabajadores como de los empresarios. En el caso concreto de los
empresarios, la pequefia escala de operaciones les permite adquirir disciplinas y
conocimientos necesarios para la administracion de los negocios, sin incurrir en
grandes pérdidas econémicas**®.

Proporcionar un mayor namero de empleos. Como se observé en el apartado
Universo Empresarial (PyMES) en Meéxico, las PyMES son las principales
generadoras de empleo, en ellas “es mas facil reemplazar el factor capital por mano

de obra, con resultados positivos en la economia y la calidad”**®.

Las PyMES ademds se caracterizan porque “las funciones de planeacion financiera,

produccidén, administracion del personal, y comercializacion; pueden estar a cargo de una

sola persona con poca especializacion

59120

“La mediana empresa, a diferencia de la pequefa, tiene mayor acceso a fuentes de

financiamiento; es capaz de obtener asistencia técnica; posee una mayor organizacion y sus

funciones se encuentran a cargo de especialistas

59121

116
117
118
119
120
121

Judith Nava Vite et al., Op. Cit., p. 21.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
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Existen tres tipos de actividades distintas que realizan las PYMES mexicanas dependiendo

de su

giro: actividades que producen bienes, actividades que distribuyen bienes y

actividades que ofrecen servicios'.

1)

2)

3)

Actividades que producen bienes. Se subdividen en productores de materias primas
y productores de manufacturas. En los productores de materias primas estan las
empresas agricolas, ganaderas, pesqueras, mineras, forestales, entre otras; en los
productores de manufacturas estan las empresas que combinan, transforman, refinan
o alteran las materias primas'?,

Actividades que distribuyen bienes. Aqui se engloba a todas las “empresas que
compran o venden mercancias o las transportan desde el productor hasta el
consumidor’**?4,

Actividades que ofrecen servicios. Son todas aquellas empresas que “se dedican a
prestar un servicio, con lo cual realizan una contribucion directa al proceso de

distribucion”*?®.

A continuacion se presenta un recuadro donde se esbozan las principales caracteristicas y

factores que influyen en las PYMES y queda de manifiesto la importante labor del

empresario en el crecimiento o fracaso de las mismas. Informacion de Joaquin Rodriguez

Valencia en el texto “Como administrar pequefias y medianas empresa

99126

22 Ibid., p. 22.

23 1dem.

Idem.
Idem.

124
125
126

Joaquin Rodriguez Valencia, Como administrar pequefias y medianas empresas, México, Ed. ECAFSA,

1996, pp. 8-13.
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FACTORES

RESULTADOS

1) Datos Estructurales

Estructura Organica Familiar

2) Tecnologia

Utilizacion de sistemas de produccion
tradicional; aproximadamente un 40% esta

aplicando procesos automatizados.

3) Tipo de dirigentes

Duefio-administrador con procedimientos
administrativos sumamente personalizados

y toma de decisiones centralizada.

4) Medio Ambiente

Complejo y sostienen relaciones con otras

organizaciones.

5) Problematicas a las que deben

enfrentarse

Ocho principales problemas: Recursos
Humanos, Deficiencias del Gobierno, Falta
de Seriedad de Proveedores,
Financiamiento, Materias Primas,
Desconocimiento de los  Mercados,

Competencia 'y Deficiente Organizacion.

6) Objetivos

Objetivo Principal: Maximizar Utilidades

7) Crecimiento y Planeacion

Poca planeacion y crecimiento limitado.

8) Administracion del personal

Actitud muy pasiva en el manejo del

personal.

9) Procesos Informativos

Lo relevante es estar al dia en cuanto a

productos y tecnologia.

Fuente: Elaborado con informacion de Judith Nava Vite et al., Marco Legal de las MiPYMES, Ciudad de

México, México, Departamento de Economia de la Universidad Autbnoma Metropolitana, pp. 22-23.
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2.3 Formacion Bruta de Capital

2.3.1 Definicién de Formacion Bruta de Capital

Para Carlos Marx, la acumulacion de capital es el mecanismo por el cual se da la
reproduccién y ampliacién de los recursos productivos’?’. Marx asegura que la
reproduccion es “todo proceso social de produccion considerado en sus constantes vinculos
y en el flujo ininterrumpido de su renovacion”*?®, El rasgo esencial de la acumulacion del
sistema capitalista es la reproduccion ampliada, la cual implica la utilizacion del excedente
generado en acumulacion de capital, definida por Marx como “la inversion de la plusvalia

. .oy . , 12
como capital o la reversion a capital de la plusvalia™'?.

Esto significa que, en términos de Marx, la acumulacion de capital solo puede darse si el
empresario utiliza parte de sus ganancias, producto del trabajo y la realizacion de las
mercancias, para reinvertirlas y generar mas capital. Esta reinversion permite la ampliacion
de los recursos productivos y la formacion de mas capital, haciendo crecer o mejorar el
aparato productivo de una empresa y reproduciendo asi el ciclo econémico capitalista.

El concepto de Formacion Bruta de Capital comprende dos aspectos importantes. “Por una
parte, el aumento de inventarios de materiales y suministros, productos y bienes acabados
en poder de las industrias y los productores, que en conjunto representan las llamadas
existencias. Por otra, la formacién bruta de capital fijo, que se refiere al incremento de los
activos fijos o capital fijo durante un periodo determinado, que generalmente es de un

ai 0”130

“Los activos fijos o capital fijo estan constituidos por los bienes duraderos existentes en un
momento dado capaces de producir otros bienes y servicios, y tienen una vida util de un
afio o més. Dentro de ellos se consideran la maquinaria y equipo de produccion, edificios,

construcciones y obras, equipo de transporte y otros activos fijos tangibles™".

27 Erika Orlaineta Basurto, Inversion y Crecimiento en las Ramas. Region de México 1970-2003, México,

Tesis de Licenciatura, Facultad de Estudios Superiores Acatlan, Enero 2007, p. 11.

128 carlos Marx, El Capital. Critica de la Economia Politica, México, Siglo XXI, Tomo 1, p. 476.
Ibid., p. 488.

INEGI, El ABC de las Cuentas Nacionales, México, D.F., Tercera Reimpresion, 1985, p. 18.
Idem.

129
130
131
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“Dentro de la formacion de capital fijo, se incluyen, ademéas de las adiciones a los activos
sefialados, las mejoras que se hacen a los bienes destinadas a prolongar su vida util o su

- .. 5,132
capacidad de produccion” .

Este concepto (Formacion de Capital Fijo) significa un componente fundamental de la
inversion productiva, tanto publica como privada, la cual estd vinculada con fuerza al
crecimiento econémico potencial y real de un pais*®. La Formacion de Capital Fijo sélo es
posible en los términos que Marx plantea, a través de la propia dinamica del sistema
capitalista; es decir, a traveés del proceso de acumulacion y de la reinversion de las

ganancias obtenidas para llegar a la reproduccion del capital.

La Formacion Bruta de Capital es financiada normalmente a través de tres canales o vias:
primero, el ahorro de las empresas; segundo, a través de reservas creadas exclusivamente
para reponer el desgaste de la maquinaria y equipo que participa en el proceso productivo;

y tercero, mediante préstamos (tanto nacionales como extranjeros)™*.

Ademas, otro factor que tiene que considerarse en la Formacién Bruta de Capital es la
Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico. La innovacion trae consigo un entramado de
nuevos métodos y procesos de produccion, asi como de nuevos bienes de produccién y de
materias primas mas competitivos en el mercado. Una causa de que puedan desarrollarse la
tecnologia y las ideas innovadoras es a través de la Formacion Bruta de Capital, esto debido
a que dependiendo de la habilidad del empresario se pueden reinvertir las ganancias para
crear 0 generar procesos o productos nuevos; ademas de que esto mismo incentiva que en el
mercado los competidores también inviertan en la Formacién Bruta de Capital para

mantenerse competitivos y productivos.

3.3.2 Formacion Bruta de Capital Fijo en México

La Formacion Bruta de Capital no sélo representa parte de las cuentas nacionales de un pais
durante un periodo determinado, sino que es fundamental porque condiciona una mayor

produccion en periodos posteriores, igualmente significa la conformacién de un importante

B2 1dem.

Juan Pablo Géngora Pérez, “La formacion bruta de capital fijo en México”, Revista de Comercio Exterior,
Vol.62, No. 6, México, BANCOMEXT, Noviembre y Diciembre de 2012, p. 7.
BYINEGI, Op. Cit., p. 34.
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acervo de infraestructura™. Generalmente los paises con un mayor porcentaje de
Formacion Bruta de Capital Fijo con respecto a su Producto Interno Bruto (PIB) tienen

mayores tasas de crecimiento econémico.*®

Esto quiere decir que los paises que invierten en Formacion Bruta de Capital Fijo
(maquinaria, equipo de produccidn, construcciones, transportes, y otros activos), tanto por
parte del sector publico como el privado, tienden a tener mayor competitividad,
productividad e innovacién en el mercado global; por ende generan mas ingresos y mejores

empleos; ademas contribuyen al crecimiento econémico de los paises.

En lo que respecta a la Formacion Bruta de Capital en México, en la siguiente gréfica
elaborada con datos del Banco Mundial se puede ver que el porcentaje de Formacion Bruta
de Capital en funcion del Producto Interno Bruto (PIB) del pais en el afio 2015 (23%) ha
disminuido de manera importante con respecto a la de los afios ochenta (27%), incluso con

respecto al 2008 (24%), afio de crisis econémica mundial®®’.

GRAFICA 1
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Fuente: Banco Mundial, Formacion Bruta de Copital (% del PIB), [en linea], “Datos sobre cuentas nacionales y
Archives de Datos sobre Cuentas Nacionales de |a OCDE", 2016, Direccién URL:
huop:f/datos.bancomundial.orgfindicador/NE.GDI.TOTLZ5?7end=2015&|ocations=MX&stan=1960&view=chart [Fecha
de Consulta: 16/11/2016].

3 Juan Pablo Goéngora Pérez, Op. Cit., p. 7.

Idem.

Banco Mundial, Formacion Bruta de Capital (% del PIB) [en linea], “Datos sobre cuentas nacionales y
Archivos de Datos sobre Cuentas Nacionales de la OCDE”, 2016, Direccién URL:
http://datos.bancomundial.org/indicador/NE.GDI.TOTL.ZS?end=2015&locations=MX&start=1960&view=cha
rt [Fecha de Consulta: 16/11/2016].
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Por otro lado, en lo que respecta a la Formacion Bruta de Capital Fijo, para el afio 2001,
“la maquinaria y el equipo de origen nacional estaban por debajo de los importados y eran
tan s6lo 37% del total”**®. “Para finales del 2011, el componente importado aumenté 10%
su peso total en el rubro; y la maquinaria y equipo de origen nacional registraron 27% del

total”™*. Esto se puede vislumbrar en la siguiente grafica™*.

GRAFICA 2 MEXICO: ORIGEN DE LA FORMACION BRUTA
DE CAPITAL FIJO, 2003-2011 (MILES DE MILLONES DE PESOS
Y TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL)
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Fuente: Juan Pablo Goéngora Pérez, “La formacion bruta de capital fijo en México”, Revista de Comercio
Exterior, Vol.62, No. 6, México, BANCOMEXT, Noviembre y Diciembre de 2012, p. 9.

Lo anterior es un reflejo de que en México la Formacion Bruta de Capital ha sido
insuficiente y requiere cada vez mas de factores externos para su generacion**'. Una de las
principales causas es la falta de innovacion y desarrollo tecnolégico en México, algo que si
se da en otros paises, por lo que para muchas empresas resulta mas productivo y rentable la

adquisicién de maquinaria y equipo importado que el nacional.

138 Juan Pablo Goéngora Pérez, Op. Cit., p. 9.

Idem.
Idem.
Idem.
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“Es importante para el pais que los esquemas de financiamiento actuales dejen de
enfocarse de forma mayoritaria al consumo y sean dirigidos a la inversién. Es urgente que
los intermediarios financieros bancarios y no bancarios retomen su papel dentro del ciclo de
inversion y se alcance un verdadero impulso productivo que detone el crecimiento
economico sostenido. De otra manera, se continuard con tasas de crecimiento econémico

pequefias en comparacion con las necesidades nacionales™*%.

12 1dem.
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Capitulo 3

Problematica del Financiamiento de las PYMES en México

3.1 Limitaciones del Desarrollo Empresarial en México

El profesor Miguel Angel Jiménez Vazquez en su articulo titulado “Fortalezas y
Debilidades de los emprendedores en México” expone de manera clara que las principales
limitaciones al Desarrollo Empresarial en México yacen en los emprendedores o
empresarios y son las siguientes: Ausencia de capital propio, Falta de conocimiento de los
recursos disponibles, Desconocimiento del mercado, Ausencia de conocimientos contables
y financieros, Desorganizacion en el manejo de ingresos y gastos de operacion,
Desaprovechamiento de los recursos financieros, la Aversion al riesgo, la Dependencia del
paternalismo del gobierno, la Publicidad limitada, la Comodidad del empleado y el Bajo

nivel escolar del empresario®®.

1) Ausencia de Capital Propio: La mayoria de los empresarios y emprendedores en
México carecen de capital propio para empezar un proyecto productivo o mejorar
las condiciones de su empresa, por lo que muchos recurren a apoyos del gobierno o
a préstamos de intermediarios financieros con altos costos. En el caso particular de
los emprendedores que recurren a los apoyos del gobierno, el porcentaje de

proyectos que son apoyados y aprobados es muy bajo***.

2) Falta de Conocimiento de los Recursos Disponibles: Como se habl6 en el Capitulo
1, los recursos disponibles pueden ser ilimitados o escasos, y es el gobierno el que
se encarga de organizar y regular la disponibilidad de los mismos. En el caso de los
empresarios, la falta de conocimiento de los recursos a los que se tiene acceso para
el desarrollo de actividades o proyectos de inversion les hace perder oportunidades
en el mercado de financiamiento o de apoyo; principalmente con el gobierno, las

universidades y la iniciativa privada®.

3 Miguel Angel Jiménez Vazquez, Op. Cit., pp. 22-24.

“1bid,, p. 22.
> 1dem.
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3)

4)

5)

6)

Desconocimiento del Mercado: La falta de conocimiento sobre la oferta, la
demanda, la competencia, los métodos y procesos, la comercializacion, los habitos
de los consumidores, las tendencias en los precios, entre otros factores; provoca que
la mayoria de los emprendedores y pequefios empresarios en México sean victimas
de la competencia en el mercado y sus empresas 0 proyectos productivos quiebren

en los primeros meses o afios™*®.

Ausencia de Conocimientos Contables y Financieros. Como se expuso en el
apartado sobre el empresario en la economia de mercado, la mayoria de los
empresarios en México son empresarios empiricos, lo que significa que apuestan a
ir aprendiendo y modificando sobre la marcha para que el negocio sea rentable. Los
emprendedores y empresarios en México han manifestado tener limitados
conocimientos de técnicas contables y financieras, esto provoca que el manejo y
organizacion de los recursos no sean los mas propicios para el crecimiento y la

eficiencia de las empresas™’.

Desorganizacion en el manejo de Ingresos y Gastos de Operacion. Los empresarios
mexicanos también suelen tener muchos problemas con la organizacion para
manejar sus ingresos y gastos de operacién (pagos de arrendamiento, sueldos,
insumos, servicios, etc.); ademas muchos de ellos invierten sin un previo y
exhaustivo analisis en insumos 0 servicios que no necesariamente le traeran
ingresos o beneficios a la empresa, sino que s6lo aumentan los pasivos y provocan
endeudamiento; siendo éste un factor que inhibe el crecimiento o incluso lleve al

quiebre de las empresas'*®,

Desaprovechamiento de los recursos financieros. Instituciones Internacionales, el
Gobierno y los intermediarios financieros otorgan recursos de apoyo a los
empresarios y emprendedores; sin embargo, éstos no han aprovechado bien dichos
recursos. La mala administracion de los recursos lleva a que las empresas terminen

endeudadas sin capacidad de pago y que, por ende en muchas ocasiones no se

Y8 1dem.

7 Ibid., p. 23.

Y8 1dem.
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7)

8)

9)

recuperen los créditos. Por ello mismo, muchos de los apoyos financieros son cada
vez més dificiles de obtener, pues tienden a aumentar su costo debido a que
representan mayor riesgo, ademas se exigen mas garantias o trdmites burocraticos
para ello™*.

Aversion al Riesgo. Los empresarios mexicanos se caracterizan por ser
conservadores, muchos no se arriesgan a invertir por temor a perder sus ahorros o a
endeudarse con alguna institucién publica o privada que les proporcione los
recursos*®. Es importante que los empresarios mexicanos organicen bien sus
recursos, hagan un exhaustivo anélisis del mercado y la situacion empresarial y se
arriesguen a emprender un negocio, y con ello promuevan la creacion y

reproduccion de capital.

Dependencia del Paternalismo del Gobierno. En México se tiene la falsa
expectativa de que sélo los emprendedores que son apoyados por el gobierno (a
través de financiamiento, capacitacion o algin otro mecanismo) pueden llegar a ser
exitosos. Muchos empresarios mexicanos esperan el subsidio del gobierno para
poder emprender o hacer crecer una empresa™’; lo cual, como se explicé en los
capitulos anteriores puede resultar contraproducente en términos de innovacion,

competitividad y productividad de la misma en el mercado global.

Publicidad Limitada. Generalmente, los emprendedores y pequefios empresarios
mexicanos no cuentan con recursos ni estrategias publicitarias para posicionar sus
productos o servicios en el mercado™?. Esto provoca que no puedan hacer frente a
la competencia con fuerza y por ende que muchas empresas que recién inician no

puedan mantenerse en operacion.

10) Comodidad del Empleado. En México, como en la mayor parte del mundo, existe

un porcentaje muy alto de empresas 0 negocios que quiebran a los pocos meses 0
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152

Idem.

Idem.

Ibid., pp. 23-24.
Ibid., p. 24.
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afios de su apertura; esto ha provocado que muchas personas prefieran seguir siendo
empleados en el gobierno o en la iniciativa privada; de esta manera no arriesgan
capital propio ni prestado; mientras que ingresan regularmente su salario, lo que
representa mayor seguridad™>?,

Este apartado se encuentra muy ligado a la aversion al riesgo. “En los negocios, los
ingresos dependen de las ventas y de las ganancias; y éstas ultimas no siempre son
lineales, seguras y estables”™*. Muchos emprendedores mexicanos se sienten
incobmodos con la inseguridad que representa que las ventas, los ingresos y los

gastos puedan ser variables.

11) Bajo Nivel Escolar del Empresario. Muchos empresarios y emprendedores en
México cuentan con un grado de escolaridad bajo; esto puede considerarse como
una de las causas principales (mas no del todo cierta) de que sean empresarios
empiricos, de la falta de conocimientos en temas fundamentales para el desarrollo
empresarial y del éxito que pueda llegar a tener su empresa™®.

Es muy importante aqui la labor del Estado y de las empresas en el proceso educativo para
la capacitacion de la poblacion en los términos que el mercado requiere. El Estado debe
incentivar una verdadera cultura de desarrollo empresarial, ensefiando en las escuelas y
universidades los mecanismos necesarios para constituir una empresa o emprender un

proyecto productivo.

Todos estos factores se consideran como los limitantes para el desarrollo empresarial en
México vistos desde el empresario, siendo los mas importantes la ausencia de capital
propio, el desaprovechamiento de los recursos financieros, la aversiéon al riesgo y, en

general, la falta de organizacién de las PyMES.

13 1dem.

Idem.
Idem.
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3.2 Situacion General del Financiamiento de las PYMES mexicanas

3.2.1 Reformas Financieras en México en materia de PyYMES: Reforma de 1998-
1999

Los principales fondos para el financiamiento productivo en México son manejados por
intermediarios financieros, especificamente hablando, la banca comercial, quien es el
mayor de ellos y que, ademas, promueve su concentracion y centralizacion ya que éstos se
encuentran muy dispersos. En este apartado se expondra un esbozo de como funciona el
sistema financiero mexicano y la evolucion éste que ha tenido desde antes de la reforma

financiera de 1998-1999, y los efectos de dicha reforma financiera en materia de PyMES.

A partir de la década de los setenta, la estructura de la banca comercial en México (el
principal intermediario financiero en el pais) ha pasado de una estructura de banca
especializada (banca con areas de operacion, plazos y métodos bien definidos y limitados),
cuya actividad estaba concesionada por el Estado a los privados; a una de grupos
financieros de carécter bancario universal (en el caso mexicano, se trata de una serie de
instituciones de servicios financieros de distinta naturaleza agrupadas bajo una Unica

sociedad controladora)™®.

En el afio de 1981, en México se padecid una crisis econdmica causada por la contraccion
de los mercados externos para los productos mexicanos de exportacion, siendo el petréleo
el més importante de ellos; ademas de un encarecimiento y menor disponibilidad del

crédito externo®®’.

Dicha crisis provocd que en 1982, con los objetivos de encontrar liquidez para las
urgencias nacionales y promover la actividad economica, se llevara a cabo una
expropiacion de la banca privada en México; las razones que expuso el entonces presidente

José Lopez Portillo fueron las siguientes: “los bancos privados habian obtenido ganancias

156 / . . . . ,
Ernesto Ramirez Solano, Moneda, Banca y Mercados Financieros. Instituciones e Instrumentos en paises

en desarrollo, México, Ed. Pearson Educacion, 2001, Primera Edicidn, p. 94.
Y7 Eduardo Turrent, Historia Sintética de la Banca en México, México, Banco de México, 2009, pp. 17-18.
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excesivas en la prestacion de un servicio publico concesionado; habian creado, de acuerdo

con sus intereses, fendmenos monopdlicos con dinero aportado por el piblico™®.

El proceso de expropiacion durd hasta 1985 con el sexenio del presidente Miguel de la
Madrid, cuando se terminaron de indemnizar a los bancos expropiados, y fue él quien
decidié cambiar a un modelo de banca mixta (con el 30% de las acciones en manos de los
inversionistas privados) con la finalidad de hacerla mas competitiva. Asimismo, se
promovié la reestructuracion de la banca, principalmente a través de un proceso de
fusiones, en donde se paso de 60 instituciones bancarias en 1982 a unicamente 19 para el

afio de 1985 (seis de cobertura nacional, siete multiregionales y seis regionales)**°.

En los afios de 1989 y 1990, bajo el gobierno del presidente Carlos Salinas de Gortari, se
promovié una reforma financiera que llevd a las mas grandes y controvertidas
reprivatizaciones de la banca comercial. Se reformaron los articulos 28 y 128
constitucionales, el primero para permitir nuevamente la participacion de los privados en
los servicios bancarios; el segundo para adaptar las condiciones de trabajo en la banca al

régimen de propiedad privada'®.

El proceso de venta se llevo a cabo rapidamente durante los afios de 1991 y 1992, con la
finalidad de que los bancos que se privatizaran inicialmente no tuvieran una ventaja
competitiva con aquellos que lo hicieran posteriormente. En el proceso se buscé obtener el
mayor ingreso posible, coadyuvar a mejorar el sistema financiero mexicano, y sobre todo
preservar la propiedad de las acciones de los bancos en manos de inversionistas

mexicanos'®*.

Entre finales del afio 1994 y principios del 1995 se dio la crisis bancaria mas severa que
México ha sufrido en su historia, la cual ademas provocé la descapitalizacion de los bancos
nacionales y su fragilidad, trayendo problemas de liquidez y de solvencia. La principal
causa de dicha crisis fue la crisis en balanza de pagos que sufria México en esos momentos,

y la falta de solvencia de los propios bancos provocada por malos manejos
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Ibid., p. 17.
% 1bid., p. 22.
%% 1bid., p. 23.
Y 1bid., pp. 24-25.
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organizacionales. La cartera de los bancos se debilito de manera importante a causa del
aumento en las tasas de interés, y por ende, de la incapacidad de muchos acreditados de

pagar los créditos que habfan contraido®®.

La crisis llevd a que el Estado mexicano interviniera para subsanar el problema bancario.
La ley impedia la entrada de inversion extranjera para recapitalizar a la banca, situacion que
trajo enormes problemas econdémicos a México. Fue hasta 1998-1999, y bajo el marco del
entonces ya en vigor Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), cuando
el Congreso de la Union aprob6 una reforma financiera que tuvo como objetivos centrales
la modernizacién y liberalizacion financiera y que permitia la entrada de inversion
extranjera para adquirir participaciones mayoritarias en los bancos mexicanos, con ellos,

163

los tres bancos més grandes del pais quedaron en manos de extranjeros—°. Ademas se cred

la figura de Grupo Financiero como base para organizar a todo el sistema financiero.

La respuesta de los bancos extranjeros fue muy rapida, Lecuona propone aqui algunos de
los motivos que causaron dicha respuesta: “la baja valuacion de los bancos, la baja
intensidad competitiva del mercado que, potencialmente, ofrecia altos margenes, la
oportunidad de reducir la estructura de costos al alinearla con las mejores practicas
internacionales y el tamafio del mercado mexicano™'®*. Estas razones permitieron que los

inversionistas extranjeros se enriquecieran enormemente en los afios posteriores.

La entrada de la banca foranea a México ya sin restricciones reglamentarias, se
inicié con una primera operacion que se concretd en agosto del afio 2000 cuando
BBV adquirio en definitiva a Bancomer. Al afio siguiente, Citibank hizo lo propio
con Banamex y en noviembre del afio 2002 HSBC consigui6 el control accionario
de Bital. Serfin habia sido ya comprado por Banco Santander y lo propio ocurri6

con Inverlat a cargo de Bank of Nova Scotia'®®.

1% Ibid., pp. 29-30.

163 Ramén Lecuona Valenzuela, “El financiamiento a las PyMEs en México: La experiencia reciente”, Revista
de Facultad de Economia UNAM, Vol. 6, nim. 17, México, Facultad de Economia UNAM, Mayo-Agosto 2009,
pp. 73-74.

* 1bid., p. 74.

% Eduardo Turrent, Op. Cit., pp. 34-35.
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Segun datos de los Agregados Monetarios y el Flujo de Fondos del Banco de México del
2000 al 2008, es posible percatarse de que del afio 2000 al 2007 existi6 un crecimiento del
5.5% del PIB en la disponibilidad total de recursos financieros en la economia del pais que
fue del 65.7% al 71.2% y que se origind en la evolucion del ahorro financiero interno;
ademés de reducir de un 24% a un 16.2% del PIB el peso del financiamiento externo®
Esto es reflejo de la capitalizacion que trajeron los inversionistas extranjeros al sistema

financiero mexicano.

CUADRO 1

Fuentes y usos de los recursos financieros de la economia: México
2000-2008 (Saldos % del PIB)

FUENTES Y USOS 2001 2003 2005 2007
TOTAL DE FUENTES 606 716 687 712
M4 470 479 504 560
FINANCIAMIENTO
EXTERNO 226 237 184 162
TOTAL DE USOS 69.6 7116 68.7 7112
RESERVA INTERNACIONAL + 63 89 81 82
SECTOR PUBLICO ¥ 405 416 362 340
ESTADOS Y MUNICIPIOS 13 156 15 14
SECTOR PRIVADO 282 271 260 30.7
HOGARES 94 101 1.7 138
EMPRESAS 187 171 143 169
OTROS CONCEPTOS¥ -6.7 76 30 3.1

¥ Segin lo define la Ley Orgdnica del Banoodo Méxco.

¥ Saldo hsténco de los requenmeentos de financamiento del sector pibhico

¥ Activos no sectorzados, cuontas de captal y resultados, activos y pasvos de la banca comercial, la banca de desarrolio
y ol Banco de México, de los mtermedianos financieros no bancanos y del Infonavit, asl como los pasvos no monetanos
del ®AR, entre otros conceptos

*Saldo al mes do soptombre.

Fuente: Agregados Monetanos y Flup de Fondos, Banco de México

En Ramédn Lecuona Valenzuela, "El financiamiento a las PyMEs en México: La experiencia reciente”, Revista de Facultad de
Economia UNAM, Vol. 6, nim. 17, México, Facultad de Economia UNAM, Mayo-Agosto 2003, p. 71.

“La apertura aceler6 el proceso de consolidaciéon del sistema bancario y para el 2007 los
cinco bancos méas grandes concentraban alrededor del 80% de los activos financieros
totales, los cuatro mayores extranjeros contaban con el 69%”'%’. Con esto queda de
manifiesto que a pesar de que, efectivamente, se capitalizo a los bancos que estaban en
quiebra, los inversionistas extranjeros lograron practicamente monopolizar el mercado

financiero mexicano.

166 Ramén Lecuona, Op. Cit., pp. 70-71.

7 Ibid., p. 74.
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En 2008 con la crisis financiera internacional se dio una caida en la oferta de fondos, como

puede verse en la tabla anterior, derivada de lo que Lecuona explica en la siguiente cita:

La desaceleracion que sufrio la inversion privada en México, ante el embate de la
competencia en China en el mercado norteamericano luego de su entrada en la
OMC vy la relocalizacion de las manufacturas norteamericanas, que operaban en
México, en Asia. Ademas de la reestructuracion que sufrié el sistema bancario
mexicano luego del cambio legislativo que permitié a la banca extranjera tomar el

control de la mayor parte del sistema, después de capitalizarlo™®.

En lo que se refiere a como se utilizaron los fondos disponibles; durante el periodo 2000-
2008 los recursos destinados a financiar a las empresas en el sector privado disminuyeron
considerablemente. Del 2000 al 2005 este rubro perdié 6 puntos porcentuales del PIB al
pasar del 20.1% al 14.3%; mientras que, a pesar de que del 2005 al 2008 se registrd una
ligera recuperacion producto del repunte de las exportaciones manufactureras, la
aceleracion de la economia, la disminucion de la demanda de ingresos del sector publico e
ingresos fuertes en divisas; estos fondos no volvieron a los niveles que tenian en el afio
2000,

A la par del comportamiento desfavorable y decreciente del uso de fondos financieros por
parte de las empresas, en la tabla anterior puede vislumbrarse que los hogares tuvieron un
crecimiento en la disponibilidad de fondos del 2000 al 2007. Tanto el financiamiento al

consumo como a la vivienda se expandieron para sumar un 13.7% del PIB en el 2007*".

Como puede verse en el siguiente cuadro, “para 2007, menos de una cuarta parte del
financiamiento total (23.7%) disponible se aplicaba a la actividad empresarial; la
canalizacion de fondos a la produccion perdié 7 puntos porcentuales de participacion
relativa del 2000 al 2007

168

Ibid., p. 72.
Idem.
Idem.
Ibid., p.73.
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CUADRO 2

Estructura de los recursos financieros de la economia segun destino: México 2000-2007 (%)

Usos 2000 2007

Total de usos 1000 100.00
Reserva internacional 85 115

Sector publico 609 478

Estados y municipios 20 20

Sector privado 44 1 431
Hogares 1356 194

Empresas 30.6 237

Otros conceptos -16.4 44

Fuente: Banco de México.
En Ramoén Lecuona Valenzuela, “El financiamiento a 1as PyMEs en México: La experiencia reciente”, Revista
de Focultad de Economia UNAM, Vol. 6, num. 17, México, Facultad de Economia UNAM, Mayo-Agosto 2009, p. 73.

Del mismo modo, el sector publico (incluyendo aqui a los Estados y municipios) ocup6 por
si solo casi la mitad del total de los recursos financieros (49.8%) en el mismo periodo, lo
que significa que el gobierno es el principal sujeto de crédito de todo el sistema financiero;
ademés de que los hogares ocuparon el 19.4%'". Este sistema financiero muy concentrado
en el sector publico y con caida de la participacion de las empresas, explica Lecuona, no es
sino un reflejo de “una clara e importante desventaja competitiva de México en la economia

global™".

Como se expone en el siguiente cuadro, para el afio 2007 la Banca Multiple o Banca
Comercial era (como aun lo sigue siendo en la actualidad) el componente mas importante

del sistema financiero mexicano, al mantener la mitad de los activos financieros totales’.

72 1dem.

Idem.
Ibid., p. 74.
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CUADRO 3

Estructura del sistema financiero: México 2007 |Participacion % activos)

TIPO DE INTERMEDIARIO PARTICIPACION

Banca multiple 50.1
Siefores 16.1
Socedades de inversidn 146
Banca de desarrollo 75
Asequradoras 59
Sofoles 3.1
Otras inshtuciones 1/ 27

1/ casa de bolsa, arrendadoras, unidades de credito, factorapes, afianzadoras, casas de cambio y
almacenadoras.

Fuente: Banco de México, cnev, Consar y cusr.
En Ramon Lecuona Valenzuela, “El financiamiento a las PyMEs en Meéxico: La experiencia reciente”, Revista de
Focuitod de Economia UNAM, Viol. 6, nom. 17, México, Facultad de Economia UNAM, Mayo-Agosto 2009, p. 74.

Para el afio 2007, los cinco bancos de mayor tamafio concentraban alrededor del 80% del
total de los activos y de la cartera de crédito, mientras que los siete mas grandes
concentraban un 90%.'"° Igualmente, alrededor de 60% de la cartera comercial estaba
concentrada en los 50 mayores acreditados de cada banco, casi 70% en los 100 mas grandes
y 81% en los 300 méas importantes. Lo que dejaba, para esa fecha, Unicamente un 19% de la
cartera comercial del sistema bancario mexicano para financiar a empresas pequefias y

medianas®’®.

En lo que respecta a la Banca de Desarrollo, ésta tuvo un declive cuantitativo sostenido, ya
que para el afio 2000 contaba con el 19% de los activos del sistema financiero, y para el
2007 su participacion era de apenas un 7.5% . No obstante con dicho declive, el 50% de los
fondos de la cartera de crédito de la Banca de Desarrollo se colocé en entidades
gubernamentales, el 32.2% en entidades financieras; y solamente el 12.7% en la actividad

empresarial y comercial®’”.

Es importante sefialar que en el caso de México “del total del financiamiento institucional

que recibieron las empresas mexicanas en el 2007, alrededor del 42% de los fondos provino

> Ibid., p. 75.

Idem.
7 Ibid., p. 76.
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del exterior™'"®. Esto debido a que la mayor parte de los fondos disponibles para financiar a
la actividad empresarial en México estan destinados a las grandes empresas multinacionales

y exportadoras, las cuales en muchos casos prefieren buscar créditos en el exterior.

En lo referente a la parte interna de los fondos (58%), para 2007 ésta se estructurd con
mayor importancia de la banca comercial con un 67% Yy participaciones minoritarias de la

emision de los mercados bursatiles con un 18%%"°

. No obstante que, con las cifras
presentadas, se puede ver que la banca comercial no representaba una fuente importante de

financiamiento para las PyMEs.

En general, el sistema financiero mexicano no le presta mayor importancia a los acreditados
mas pequefios; ya que, como se puede ver en el siguiente cuadro que analiza la estructura

de la cartera de crédito de los cinco grandes bancos del pais para el afio 2007, ninguno de

ellos se centra en este nicho de mercado™®.

CUADRO 4

Estructura de cartera y concentracion del crédito comercial de la banca maltiple: México
2007

PARTICIPACION

PARTICIPACION 300

PARTICIPACION N DE LOS CLIENTES
S EN LA CARTERA Mtﬁﬁj:;:f:;i?xs COMERCIALES
DE CREDITO DEL SR eOTREL MENORES EN LA
SISTEMA BANCARIO B CARTERA TOTAL
DEL BANCO*
BBVA 27.1% 72.9% 11.9%
Banamex 16.2% 86.0% 7.0%
Santander 12.9% 75.7% 14.3%
HSBC 11.8% 80.0% 12.6%
Banorte 10.6% 69.9% 19.2%
Eestode ke 91.4% 94.0% 5.6%
Bancos
Total 100.0% 81.0% 10.9%

*No pertenecientes al grupo de los 300 deudores mas grandes de cada banco.

Fuente: elaborado con informacion de la cxsv.
En Ramon Lecuona Valenzuela, “El financiamiento a las PyMEs en México: La experiencia reciente”, Revista de Focultad de
Economia UNAM, Vol. 6, nim. 17, México, Facultad de Economia UNAM, Mayo-Agosto 2009, p. 78.

78 1dem.

Idem.
0 1bid., pp. 76-77.
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3.2.2. Reformas Financieras en México en materia de PyMEs: Reforma de
2014

Como vimos en el apartado anterior, los objetivos de las reformas financieras de los afos
noventa en México no se consiguieron; si bien se logro recapitalizar al sistema financiero,
la apertura al capital extranjero y lo flexible que se volvié la regulacion hizo que se
generara una estructura oligopolica por parte de los grandes bancos comerciales que se
centro en el financiamiento al gobierno en sus diferentes niveles y a las grandes empresas,
dejando de lado a las PyMEs; atn cuando son éstas las que representan la mayor fuente de

empleo y actividad econémica del pais, deteniendo con ello el desarrollo del pais.

En el afio 2010, el sector publico concentré 43.4% del financiamiento total con relacion al
mercado bursatil; cuando para el afio 2000, dicha cifra era apenas del 26.9%'. Esto
demuestra que también en el mercado de valores se da la tendencia que la banca comercial
viene arrastrando desde principios de los afios 2000 en la que el ahorro financiero en lugar
de canalizarse en créditos productivos se ha destinado a adquirir deuda publica interna.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Competitividad, Fuentes de Financiamiento y Uso de
Servicios Financieros de las Empresas (ENAFIN) elaborada por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) en 2011, “de cada 100 empresas, 43 reportaron haber

95182

recurrido a los créditos bancarios” ™. “Sin embargo, el financiamiento otorgado por

proveedores es mayoritario: 55 de cada 100 de las empresas lo usan como una forma de

crédito. Es de corto plazo y su destino principal es utilizarlo como capital de trabajo %

El 55% del crédito otorgado por proveedores puede ser en dinero, mercancia o
ambos y es utilizado con mayor frecuencia (70%) por las medianas y grandes
empresas. Normalmente el plazo de este tipo de crédito es de 30 dias después de

entregada la mercancia. Las micros y pequefias empresas que utilizan como

8! Maria del Carmen Salgado Vega et al., “Reformas Financieras en México y su efecto limitado sobre la

intermediacion financiera”, Economia Actual, Vol. VI Nim. 3, México, Julio- Septiembre 2013, p. 35.
182 ,

Ibid., pp. 35-36.
8 1bid., p. 36.
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financiamiento recursos propios y proveedores es de 49 y 53% respectivamente por

tipo de fuente'®.

El financiamiento por parte de los proveedores se encuentra fuera de la estructura del
sistema financiero formal, pero para muchas empresas en México fue la principal fuente de
supervivencia. Con las cifras que se presentaron anteriormente, es evidente la limitada
participacion del crédito bancario comercial en la actividad productiva; si no hubiera
existido el crédito de los proveedores, no se explicaria como lograron funcionar o

sobrevivir muchas empresas mexicanas en los Gltimos afios*®.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE) del afio 2015; la tendencia cambi¢ para el
afio 2014 para hacer del sistema financiero formal la principal fuente de financiamiento
para las PyMES. Con un 53.2% de las microempresas, un 68.9% de las empresas pequefias
y un 79.3% de las medianas. Los créditos otorgados por proveedores representan la
segunda fuente de financiamiento de las empresas pequefias y medianas con el 38.1% vy el
40.3% respectivamente, en tanto que para las microempresas fueron los recursos propios

con un 28.7%*¢.

Con las cifras mostradas en parrafos anteriores se puede afirmar que a pesar de que la
principal fuente de financiamiento para las PyYMES en México ya es el sistema financiero
formal a partir del afio 2014; el papel de los proveedores, quienes venden a crédito a las
PYMES o bajo concesiones, aun se considera muy importante como fuente de
financiamiento. Asimismo, se ha constatado con algunos pequefios y medianos empresarios
la posibilidad del anticipo por parte de los clientes como método de financiamiento, aunque
no hay disponibilidad de informacion al respecto. Por lo que dichas cifras deben tomarse

con cuidado.

Igualmente, como se hizo énfasis en todo este apartado, el Estado es el principal sujeto de
crédito del sistema financiero mexicano acaparando la mayoria de los recursos financieros

disponibles, generandose asi deuda publica y provocando que muchos de dichos recursos

5% 1dem.

Idem.
INEGI, idem.
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no sean mas productivos como lo serian en manos de privados, en términos de Adam
Smith.

Es por esto que la reforma que se presentd en enero del afio 2014 tenia como objetivo
central (en materia de PyMES) garantizar un mayor y mas barato acceso al crédito a las
empresas y a los hogares; con la intencién de fomentar la inversion y el consumo.
“Incrementar el crédito para el desarrollo nacional es la prioridad de la reforma™®’. Segtn
los datos de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE), lo logré de manera relativa.

La reforma financiera de 2014 fue promulgada por el presidente Enrique Pefia Nieto con
base en el Objetivo 4.2 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, “Democratizar el

»188 'y especificamente

acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
con las estrategias 4.2.1: “Promover el financiamiento a través de instituciones financieras

y del mercado de valores™®, y la 4.2.2;

“Ampliar el acceso al crédito y a otros servicios financieros, a través de la Banca de
Desarrollo, a actores econdémicos en sectores estratégicos prioritarios con
dificultades para disponer de los mismos, con especial énfasis en areas prioritarias
para el desarrollo nacional, como la infraestructura, las pequefias y medianas
empresas, ademas de la innovacion y la creacién de patentes, completando

mercados y fomentando la participacion del sector privado sin desplazarlo'®.

Este objetivo y estrategias estuvieron basados en dos de los compromisos (62 y 63) que
Pefia Nieto planted durante su campafia electoral. En materia de PyMEs y conforme a su
compromiso numero 62, la reforma haria hincapié en el fortalecimiento de la Banca de
Desarrollo para “ampliar el crédito, con especial énfasis en 4reas prioritarias para el

desarrollo nacional como la infraestructura, las pequefias y medianas empresas, asi como la

187 Salgado Vega, Op. Cit., p. 35.

s/a, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 [en linea], México, pp. 132-133, Direccidn URL:
http://pnd.gob.mx/ [fecha de consulta: 20/12/2016].

5 1dem.

Idem.
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innovacion y la creacion de patentes Esto mediante “redefinir el rol de la banca de

desarrollo a través de la reorientacion de sus mandatos y de mayor autonomia de gestion

con flexibilidad financiera y operativa™'%?,

Los resultados que ha tenido la reforma en cuanto al crecimiento de la cartera de crédito de
la Banca de Desarrollo han sido favorables, con un promedio anual de crecimiento del 15%.
Se puede poner de ejemplo de ello al Banco Nacional de Comercio Exterior
(BANCOMEXT), uno de los bancos de desarrollo més importantes, el cual en 2014 tuvo un

crecimiento del 45.5% en el impulso al sector privado a través de créditos directos'®.

Ademas, en el mismo afio, el nimero de pequefias y medianas empresas exportadoras
apoyadas por BANCOMEXT a través de garantias, fondeo y factoraje aumenté 70%,
alcanzando tres mil 705 empresas'®. En el caso concreto de BANCOMEXT, los apoyos
han sido para la plataforma logistica del pais e incrementar su infraestructura y

conectividad.

A pesar de estas cifras alentadoras, la mayoria de las PyMEs no son exportadoras ni
cuentan con acceso a las garantias que solicitan los bancos de desarrollo, ademas de que la
cifra de 3,705 empresas apoyadas por uno de los bancos de desarrollo mas grandes del pais
es muy pequefia si se realiza una comparacion con las mas de 4 millones de PyMEs en
México, deja entrever que en realidad las microempresas (que son la mayoria de las

empresas del pais) no estan recibiendo este tipo de apoyos.

En lo que se refiere al compromiso numero 63 del presidente Pefia Nieto y conforme al
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la reforma financiera tiene como objetivo
“modificar el marco legal para que la banca comercial y las instituciones de crédito presten

mas y mas barato. Incluyendo una revision de la ejecucién de garantias, respetando

191 s . . .y . . . . .
PWC México, Reforma Financiera. Nueva Interaccion entre usuarios , entidades financieras y autoridades

reguladoras [en linea], Sector Financiero PWC, México, 2013, p. 1, Direccion URL:
http://www.pwc.com/mx/es/industrias/archivo/2013-11-resumen-ejecutivo-reforma-financiera.pdf [fecha
de consulta: 23/11/2016].
192

Idem.
Enrique De la Madrid Cordero, Resultados Visibles de la Reforma Financiera a un afio de su
implementacion [en linea], Dinero en Imagen, Excelsior, México, 11 de Marzo de 2015, Direccion URL:
http://www.dineroenimagen.com/2015-03-11/52217 [fecha de consulta: 23/11/2016].
194

Idem.
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integramente los derechos de todos los acreditante actuales, asi como reducir el costo de los

servicios financieros.”'%

Como se demostrd con las cifras al inicio de este apartado, la banca comercial no ha roto
con los vicios del pasado y las PyMEs buscan como alternativa real, cuando las condiciones
del crédito formal no son del todo favorables, el financiarse con los proveedores. No
obstante, la reforma financiera ha permitido una mayor competencia entre las instituciones
de banca comercial al “flexibilizar la portabilidad de operaciones de crédito y garantias™*®
y al permitir que el consumidor cambie sus deudas de un banco a otro libremente. Esto ha
disminuido el precio de los créditos y los ha hecho mas accesibles para muchas empresas y

consumidores.

“En materia de microfinanciamiento, del total de municipios rurales en el pais, s6lo 6%
tiene presencia de sucursales bancarias, 1o que repercute en la ausencia de servicios de
financiamiento, dando lugar a desequilibrios regionales, distorsiones en la asignacién de los
factores de la produccion y profundizacién de la inequidad econémica™’. Estas cifras
dejan de manifiesto la necesidad de acceso al crédito y de lo lejos que aun se encuentra la

reforma de 2014 de tener los efectos esperados.

3.3 Causas presumibles de la falta de financiamiento a las PYMES

3.3.2 Alta tasa de mortalidad

Segun datos del afio 2007, de 200 mil empresas que anualmente abren sus puertas en
México, solamente 35 mil sobreviven a los primeros dos afios de actividades, es decir el
17.5%. Esta alta tasa de mortandad es comUn en todo el mundo; en el caso de los Estados
Unidos, el 24% de las nuevas empresas han cerrado dos afios después y 53% antes de los
cuatro afios. El riesgo para los intermediarios financieros es mucho mayor que el
correspondiente a una empresa consolidada, por lo cual se imponen altas tasas de interés

para el crédito, ademés de la enorme reticencia de los bancos para otorgarlos®.

%5 pwic México, idem.

Idem.
s/a, Plan de Desarrollo Innovador 2013-2018, Op. Cit., p. 85.
Ramon Lecuona, Op. Cit., p. 79.
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3.3.1 Informalidad

Mucha de la nueva actividad empresarial en México comienza y se desarrolla en el sector
informal. De las 200 mil pequefias y medianas empresas que se crean cada afio, 90% operan
en el sector informal. Esta practica, que cada vez es méas recurrente, determina que el
sistema financiero informal también cobre importancia creciente. Mas del 60% de las
personas gque segun encuestas del INEGI se declaran como ocupadas no estan registradas en
la seguridad social*®. Esto quiere decir que de manera paralela al sistema financiero formal
se ha desarrollado un sistema informal, en dénde por sus caracteristicas puede considerarse

al crédito de los proveedores.

3.3.2 Altos costos del crédito

En general existe en México y en el mundo una estructura de muy altos diferenciales entre
tasas activas y pasivas para las PyMES; las principales causas son la informacion poco
confiable que se tiene de las pequefias y medianas empresas; los altos costos operativos del
crédito; la seleccién adversa, es decir, el hecho de que descarten a las PyMES como sujeto
de crédito por su alto riesgo y prefieran a las empresas ya consolidadas y bien establecidas;
las inadecuaciones judiciales (sistema judicial lento y de alto costo para los bancos) y un
ambiente insuficientemente competitivo entre los intermediarios que otorgan los créditos
(la mayoria de los recursos financieros se encuentran en manos de pocos bancos). Estos
altos costos hacen que alrededor de dos tercios de las PyMES ni siquiera intenten acercarse
a los bancos y que éstos tengan que rechazar a una buena parte de las que les solicitan

créditos®®.

3.3.3 Deficiencias del Sistema Juridico

En México se cuenta con un sistema judicial de lenta e incierta operacién y de altos costos
tanto para los bancos como para los clientes. Segun el informe denominado “Un Mejor
Clima de Inversion para Todos” del Banco Mundial del ano 2005, la ejecucion judicial de
un contrato en México demoraba 421 dias, dato que se comparaba muy desfavorablemente

con el promedio de 280 dias en los paises desarrollados. Auln cuando las empresas puedan

% 1bid., p. 82.
2 ypid., pp. 79-82.
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aportar las garantias solicitadas por los bancos, el costo implicito en un largo y tortuoso
proceso de adjudicacion disminuye el valor esperado de la rentabilidad de cada operacion
crediticia y consecuentemente, repercute en la elevacion de las tasas activas y el

desincentivo al uso del financiamiento bancario; afectando sobre todo a las PyMES?*,

3.3.4 Estructura del Mercado de Crédito

La estructura del mercado de créditos es poco competitiva y la informacion con que se
cuenta opaca mucho al consumidor; por ende se ha conformado un mercado con altos
margenes y bajo volumen; es decir, con altos costos y pocos préstamos. Los seis bancos
mas grandes de México concentraban el 94% de los ingresos por comisiones en el 2006 y
93% de los ingresos por comisiones de tarjetas de crédito. A pesar de que en 2007 el
nimero de bancos pasé de ser de 35 a 40 instituciones, el peso de los mas grandes es

evidente?®?,

“Solamente el 19% de la cartera de los bancos comerciales esta destinada a financiar a
sujetos de crédito distintos a los 300 mayores deudores de cada banco”®®. “El
financiamiento proveniente de la banca de desarrollo fue inferior a 2% del total en el 2007

y a menos de 1% en 2008”%%,

Es por ello que se considera primordial lo que propone el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012: “Promover la competencia en el sector financiero a través de la entrada de
nuevos participantes, la promocion de una mayor diversidad de productos, vehiculos y
servicios financieros, enfatizando la informacion y la transparencia como medios para que

los usuarios de la banca puedan tomar decisiones con toda la informacion necesaria”?%>.

La reforma financiera del afio 2014 ha sido un importante aliciente para fomentar la

competencia en el sector financiero formal y permitir un mayor acceso al crédito tanto a las

Y 1bid., p. 81.

2 1bid., pp. 81-82

Ibid., p. 82

Ibid., p. 83

s/a, Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 [en linea], México, “Sistema Financiero Eficiente”, 1 de
Septiembre de 2007, p. 1, Direccion URL:

http://calderon.presidencia.gob.mx/informe/primer/2.3 SISTEMA FINANCIERO EFICIENTE/index.html
[Fecha de consulta: 22 de Noviembre de 2016].
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PyMEs como a los consumidores; no obstante, ain se encuentra lejos de obtener los
resultados esperados, si tomamos en cuenta que la economia informal, por ende el crédito

informal, ocupa un lugar central entre las fuentes de financiamiento de las PyMEs.

Ademas, dicha reforma también ha endurecido las sanciones y condiciones para los
deudores, como en el caso del temor infundado por incapacidad de pago o el arraigo en una
ciudad o lugar especifico para los deudores con incumplimiento; por lo que es un arma de
doble filo para muchos empresarios el contraer un crédito con algun institucion del sistema

financiero formal.

3.4 Innovacion como incentivo al financiamiento de las PyMES

Como se habl6 en el apartado Papel del Empresario en la Economia de Mercado del
Capitulo I, la Innovacion se puede definir como “los cambios en los métodos de
proporcionar bienes, como la introduccion de nuevos métodos de produccion, la apertura de
mercados, la conquista de nuevas fuentes de suministro de materia prima o de bienes

200y &sta se realiza

semifabricados o llevar a cabo una nueva organizacién en la industria
por la accion del empresario, quien a través de su propia creatividad y capacidad la pone en

practica y la organiza.

Dicha definicion concuerda con la presentada por la OCDE en el Manual de Oslo, la cual
dice que la Innovacion se define como “la implementacion de un producto (bien o servicio)
nuevo o con mejoras significativas, o de un proceso, de un método de comercializacién, o
de un método organizacional nuevo en una practica empresarial, de organizacion de trabajo

o en relaciones externas”?"’.

“La innovacidn es un concepto extenso que comprende una amplia gama de actividades y
procesos: mercados, actividades empresariales, redes y competencia, pero también las

habilidades y organizaciones, la creatividad y la transferencia de conocimientos” 08,

“Algunas empresas son innovadoras, en tanto que otras no. Entre las que son innovadoras,

se presenta un sesgo en el rendimiento (algunas son altamente innovadoras, otras en menor

206 Stanley Brue, Op. Cit., pp. 479-480.

s/a, Innovacion en las empresas. Una perspectiva microeconémica, México, OCDE-Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico, 2012, p. 17.
%1 dem.
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grado). Las empresas también difieren en los tipos de innovacion que llevan a cabo (de
producto, proceso, organizacional, de comercializacién)”zog. Ademas, la innovacion esta

estrechamente ligada a sectores con alto el desarrollo tecnoldgico e investigacion.

De acuerdo con la OCDE, existen cuatro tipos distintos de innovacion: la innovacién de
productos, la innovacion de procesos, la innovacion organizacional y la innovaciéon de

marketing o de comercializacion, a continuacién se describen cada tipo.

Innovacién de productos: Se da con “la introduccion de un bien o servicio nuevo o con
mejoras significativas asociadas con sus caracteristicas o0 con su uso previsto. Lo anterior
incluye las mejoras significativas de las especificaciones técnicas, componentes y

. . . . , . . 21
materiales, software incluido, facilidad de uso y otras caracteristicas funcionales” 0

Innovacién de procesos: Se logra con “la implementacién de un método de produccion o
provision nuevo o con mejoras significativas. Esto incluye los cambios significativos en las

. . 211
técnicas, en el equipo o el software” """,

Innovacién organizacional: Esta se realiza con “la implementacion de un nuevo método
organizacional en las practicas comerciales de las empresas, la organizacion del lugar de

. . 212
trabajo y/o las relaciones externas™ ™.

Innovacion de marketing o de comercializacion: En este tipo de innovacion, es necesaria
“la implementacion de un nuevo método de marketing que incluya cambios significativos

en el disefo, el empaque, la comercializacion, la promocion o el precio del producto”213.

Como puede verse, la innovacion puede ser tecnoldgica o no, generalmente es un activo
intangible, proviene de la creatividad de los empresarios o sus trabajadores, ademas esta
muy ligada a la Investigacion y al Desarrollo (I+D), a las nuevas tecnologias y a la

capacitacion®,

2 Ibid., pp. 19-20.
210 ,

Ibid., p. 18.
Idem.
Idem.
Idem.
Ibid., p. 25.
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Las empresas de hoy adoptan modos mixtos de innovacion, esto quiere decir que “algunos
tipos de innovacion suelen acompafiarse dentro de las mismas empresas y se
complementan, mientras que otros son independientes o se sustituyen; algunas actividades
de innovacién (como la cooperacion y las patentes) se relacionan mas estrechamente con

algunos tipos de innovacidon que con otros”?%.

De acuerdo con la OCDE, “en casi todos los paises, un grupo de empresas muestra valores
altos en todos los modos de innovacion. Estas son las empresas que se desempefian en
todos los tipos de actividades de innovacion y combinan todos los modos de

. .1 5216
innovacion” .

Asimismo, la gréfica 3 arroja que, de 2000 a 2004, en la mayoria de los paises de la OCDE,
“las empresas grandes [con mas de 250 trabajadores] que operan en mercados extranjeros
son mas propensas a reportar la actividad de innovacion, también el formar parte de un
grupo de empresas se correlaciona de manera positiva con la probabilidad de ser

innovadores™®*’. Mientras que las PyMEs se rezagan en este rubro.

En general, los paises que cuentan con empresas innovadoras tienden a tener alta
competitividad en los mercados globales?®. “La capacidad de innovacion de cada pais se
evalla, a partir del 2007, en el ranking indice global de innovacion (Gll, por sus siglas en
inglés), elaborado en conjunto por la Universidad Corning, el INSEAD vy la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual. Bajo este ranking, México se ubica en el lugar 63 de

59219

un total de 142 naciones evaluadas™“™, quedando apenas por encima de la media.

> |bid., p. 23.

% |bid., p. 24.

7 bid., p. 25.

*1% candelario Moyeda Mendoza et al., “Medicidon de la innovacidn, una perspectiva microeconémica basada
en la ESIDET-MBN 2012”, [en linea] Revista Internacional de Estadistica y Geografia, num 1, Vol. VII, México,
INEGI, enero-abril 2016, Direccién URL: http://www.inegi.org.mx/RDE/rde 17/rde 17 art3.html [fecha de
consulta: 13/12/2016].
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GRAFICA 3
Empresas que han introducido innovaciones

de producto o de proceso, 2002-2004*
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Fuente: s/a, Innovacidn en las empresos. Una perspectiva microecondmica, México, OCDE-Foro Consultive Cientifico v
Tecnoldgico, 2012, p. 42.

El cuadro 5 expone la distribucidn del gasto anual en investigacion y desarrollo (I+D)como

porcentaje del PIB del afio 2011 en diferentes paises. La 1+D es un componente

fundamental de la innovacion y representa un importante factor a considerar para las

empresas y los paises. En el cuadro 5 se muestra que “en las economias desarrolladas, el

porcentaje de inversién mas alto es aportado por empresas, en economias emergentes es el

obierno central quien mas inversion realiza”?%°. En el caso de México, el gobierno invierte
g q

59.6% en 1+D, mientras que las empresas, que conforme a lo que se ha visto a lo largo del

trabajo, deben ser el principal motor de la innovacion, unicamente el 36.8%.

220
Idem.
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CUADRO 5
Distribudon del gasto anual | + D como porcentaje del producto interno bruto

en diferentes paises al 2011
Gasto |+ D Empresa Gobierno Educacién Inst.privada | Fuenteen el No
como % PIB superior no lucrativa extranjero especificada
Pais
Finlandia 38 67.0 25.0 0.1 13 6.5
Japén 34 76.5 16.4 58 0.8 0.5
Dinamarca 3.0 60.3 28.9 3.6 1.2
Alemania 29 65.6 298 0.3 42
EELU. 18 58.6 312 30 34 38
(anada 18 48.0 34.8 1.7 3.6 58
China 18 740 21.7 13.7
Esparia 14 443 445 40 0.6 6.7
Brasil 12 452 526 2.1
Argentina 0.7 239 7.6 29 11 0.5 8.9
Costa Rica 0.5 18.8 62.0 0.7 6.5
Uruguay 0.4 8.5 308 452 0.1 6.5
México 0.4 36.8 59.6 22 0.7 0.7

Fuente: Candelaric Moyeda Mendoza ef al., “Medicidn de la innovacian, una perspectiva microeconomica basada en la
ESIDET-MBMN 2012°, [en linea] Revista Infemacional de Estadistica y Geografia, ndm 1, Wol. VI, México, INEGI, enero-
abril 2016, Direccion URL: http:/fwww.inegi.org.mx/RDE/rde_17/rde_17_art3.html

Igualmente, como se explicd en el apartado Limitaciones al Desarrollo Empresarial en
México, “se percibe baja colaboracion entre empresas y los centros de produccion de
conocimiento cientifico, como universidades e institutos de investigacion publicos, lo cual
es preocupante, dada la importancia de contar con fuentes externas de conocimiento para la

innovacion”??*.

“En lo referente a la solicitud de fondos publicos para innovar, también es baja la
participacion —y preocupante—, pues el fondo publico es fuerte incentivo para iniciar

actividades innovadoras”??.

Esto habla de que “existe baja capacidad de apropiacion de invenciones en México, ya que

es reducido el nimero de solicitudes de patentes, lo cual afecta la balanza tecnologica y

221
Idem.

222
Idem.
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puede ser sefial de baja capacidad creativa en la empresa mexicana”??®. Ademas deja
entrever que las empresas privadas tienden a enfocarse mas en sectores tradicionales, con

cierta seguridad y menor riesgo, pero menor incentivo a la competitividad.

A pesar de que en el mundo, la mayoria de las empresas que invierten en los diferentes
tipos de desarrollo en innovacion son las grandes empresas, las PyMES y algunos
proyectos productivos son quienes tienden a generar ideas mas innovadoras, pero éstas

generalmente no cuentan con el capital necesario para echarlas a andar.

“En su etapa inicial, el financiamiento generalmente procede de los fondos propios del
empresario, de la familia, de amigos y de otros contactos personales. Estos recursos son
normalmente insuficientes para que el negocio logre alcanzar una escala que sea rentable,
sobre todo en proyectos de alta tecnologia o en aquellos que producen bienes o servicios

. . 224
destinados a mercados masivos”<“".

“La inversion adicional que requieren estas empresas [PyMES innovadoras] tiene un
elevado costo de transaccidon, al necesitar sumas considerables con un elevado riesgo de

oy 22
recuperacion” .

Esto deja de manifiesto que muchas instituciones financieras e
inversionistas en México tienen aversion al riesgo que representa financiar a una PyME o

un proyecto productivo con ideas innovadoras.

No obstante, las ideas productivas innovadoras han demostrado a lo largo de la historia
tener un alto potencial de rentabilidad para las empresas, y por ende pueden representar

rendimientos atractivos para ellas y para las instituciones que las financiaron.

Es por ello mismo que la alta rentabilidad de la innovacion debe ser un incentivo primordial
para que las distintas fuentes de financiamiento otorguen a las PyMEs y proyectos
productivos los recursos necesarios para desarrollar sus ideas innovadoras y de esta manera
se contribuya a mejorar el porcentaje de inversién privada en innovacion y se desarrolle en

México una industria de alto valor agregado.

223
Idem.

Ricardo Chelén et al, Capital de Riesgo para el Desarrollo de Empresas Innovadoras, México, Foro
Consultivo Cientifico y Tecnolégico, 2014, p. 4.
225 ,

Ibid., p. 7.
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3.5 Financiamiento Colectivo

3.5.1 Financiamiento Colectivo: Concepto y Caracteristicas

Keynes plantea que el ahorro, tanto individual como colectivo, es fundamental debido a
que es la principal fuente que da origen a la inversién y, por ende, a la formacion de capital;
por lo que es necesario para la creacion y el desarrollo de las empresas®®.

Como bien sefiala el maestro Alfredo Cdordoba sobre los postulados Keynesianos, “todo
agente economico es un probable ahorrador, siempre y cuando este agente econémico
traslade su posicion de liquidez temporal al proceso productivo en busca de un ingreso
adicional denominado tasa de interés, para tener una mejor posicién como consumidor
posterior”??’. Esta situacién provoca que toda la sociedad sea ahorradora, por lo que se
vuelve del interés de los empresarios y no sélo de los agentes financieros, como probable

financiador y consumidor a la vez.

Como se expuso en el Capitulo 1, el empresario es el encargado de impulsar y organizar la
economia de mercado a través de la integracion de los factores y medios de la produccion
de la sociedad; de la creacion de la Ventaja Competitiva de las Empresas a través de la
organizacion y de la innovacién y de comunicar a la sociedad para que se vincule dentro de

los medios productivos a través de su plan de negocio o proyecto de inversiéon.

El empresario también es quién puede convocar a la sociedad a organizarse para aprovechar
el ahorro colectivo, por mas minimo que este sea; para que las micro, pequefias y medianas
empresas tengan una fuente de financiamiento directa o indirecta y de tal manera se
contribuya al alcance de sus objetivos, se mejore su rentabilidad, productividad y

competitividad en el mercado.

El Financiamiento Colectivo o “Crowdfunding” por su nombre en inglés es “una
metodologia de financiacion colectiva, a través de plataformas virtuales que habilitan la
difusion y la recepcion de aportes econémicos de la comunidad”??. Permite la interaccion

directa entre los participantes “eliminando los intermediarios financieros —en este caso, las

%% John Maynard Keynes, Op. Cit., p. 64.

Alfredo Cérdoba Kuthy, Op. Cit., p. 7.
Javier Ortega-Araiza, “Crowdfunding: la fuente de financiamiento del futuro”, E/ Economista, Seccidn:
Columnas, México, 11 de Octubre de 2015.
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instituciones financieras o los fondos de inversion tradicionales- creando ademas un
modelo escalable a través de su plataforma online, que facilmente se puede expandir a

229 En otras palabras, el Financiamiento Colectivo es la

cualquier parte del mundo
plataforma que permite que personas de cualquier parte del mundo contribuyan con
pequefias o0 grandes aportaciones financieras a un proyecto productivo o, en su defecto, a

una pequefia y mediana empresa.

Este modelo de Financiamiento Colectivo estd especializado en “conectar a los
emprendedores y empresarios directamente con los consumidores y los duefios de los
fondos, transforma el oligarquico y opaco mercado para la fase temprana de recaudacion de
fondos de las empresas por uno més democratico y abierto”?*°. Con este modelo se logra
complementar la labor financiera que realiza el sistema financiero tradicional (bancario y
bursatil) de intermediarios financieros, a traves de financiamiento directo al conectar a los
pequefios ahorradores de la sociedad con los proyectos productivos, principalmente

innovadores.

La comunidad que apoya un proyecto a través de proporcionarle fondos obtiene un
sentimiento de propiedad sobre dichos proyectos aungue su participacion haya sido
minima, por lo cual se genera presion sobre los creadores del proyecto o los propietarios
mayoritarios de sacar adelante los proyectos productivos o empresas que fueron fondeadas

a través de la plataforma de financiamiento colectivo®®.

Este modelo ademdas “tiene la capacidad de impulsar la innovacion, crear empleos,
diversificar la actividad econémica, y contribuir a la reduccion de la desigualdad de
ingresos al mejorar el acceso al capital disponible y crear un puente para la brecha que
existe entre la demanda de financiamiento y la oferta de capital para los emprendedores y

las Micro, Pequefias y Medianas Empresas”?®.

> 1dem.

Ethan Mollick, The Unique Value of Crowdfunding is not Money- It’s Community [en linea], Estados
Unidos de América, Harvard Business Review, Enterpreneurial Finance, 21 Abril de 2016, Direccién URL:
https://hbr.org/2016/04/the-unique-value-of-crowdfunding-is-not-money-its-community [Fecha de
consulta: 27 de Octubre de 2016].
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Idem.
Crowdfunding México, Historia del Crowdfunding [en linea], Direccion URL:
http://www.crowdfundingmexico.mx/que-es-el-crowdfunding.html [fecha de consulta: 16/11/2016].
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Generalmente, las plataformas de financiamiento colectivo funcionan a través de la
creacion de un perfil por parte de los responsables del proyecto, quienes posteriormente
realizan un video o resefia describiendo sus proyectos productivos o planes de negocio y la

plataforma les permite conectarse a traves de internet con miles o millones de usuarios.

Los recursos que permite captar el financiamiento colectivo se otorgan generalmente en
forma de donaciones o contribuciones a cambio de recompensas. Dependiendo del monto
cuantitativo de las donaciones, la recompensa que la empresa o el emprendedor ofrezca sera
mayor; en algunos casos las recompensas se traducen en participaciones para el donador

dentro de la empresa.

Generalmente, el financiamiento colectivo representa una ventana de oportunidad para las
empresas y los proyectos productivos innovadores de hacerse de recursos para dar impulso
a innovaciones en el mercado, que de otra manera no podrian llevar a cabo pues son muy

riesgosas para los inversionistas o las instituciones financieras.

3.5.2 Algunos casos de Financiamiento Colectivo Internacional

Entre los sitios web méas importantes a nivel internacional de Financiamiento Colectivo se
encuentran las plataformas Kickstarter, Fundable e IndieGogo; ademés de Fondeadora para
proyectos mexicanos. Algunos casos de éxito que han tenido en el fondeo de empresas

innovadoras de manera colectiva son los siguientes:

1) Forml: Esta empresa formada por investigadores del Laboratorio de Medios del
Instituto Tecnologico de Massachusetts buscaba a través de las plataformas de
financiamiento colectivo obtener una cantidad inicial de 100 mil délares para
financiar un proyecto para crear una impresora profesional capaz de imprimir en
tercera dimension. Al final obtuvo mas tres millones de dolares en fondos y mas de

dos mil patrocinadores®®,

23 Matthew Toren, 10 Crowdfunding Success Stories to Love, [en linea], Estados Unidos de América, Revista

Entrepreneur, 18 de Marzo de 2014, Direccion URL: https://www.entrepreneur.com/article/232234 [fecha
de consulta: 23/11/2016].
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2)

3)

4)

5)

KMS: Esta empresa ha desarrollado una pulsera con una aplicacién fitness incluida
para teléfonos inteligentes (Smartphones por su nombre en inglés) capaz de detectar
el movimiento y decir cuantas calorias quema alguien en un dia. KMS ingresé a la
plataforma de Fondeadora y logré obtener su meta de 60 mil pesos mexicanos para
poder producir y comercializar su producto®*.

Ouya: Esta empresa obtuvo mas de 8.5 millones de ddlares en tan solo veintinueve
dias a través de la plataforma de Kickstarter para desarrollar una consola de
videojuegos de fuente abierta. Con el desarrollo de su innovacion, Ouya fue capaz
de recompensar a sus promotores o fondeadores en un periodo de tan solo diez

meses>>,

Pebble Smartwatch: Esta empresa logro recaudar 10 mil 266 millones de ddlares en
tan solo treinta y siete dias, siendo el éxito que dio comienzo a la compafiia

Kickstarter®3.

Laboratoria: Esta empresa logré recaudar 550 mil pesos mexicanos, cuando su
meta inicial era de 200 mil pesos. Se dedican a identificar a jovenes con talento en
zonas marginadas de México para formarlas en desarrollo de la web y que se

conviertan en agentes de cambio social®’.

La mayoria de los proyectos y empresas que se fondean a través de las plataformas de

Financiamiento Colectivo tienen un riesgo muy elevado debido a que, como se puede ver

en los

nuevos

ejemplos anteriores, se trata de ideas muy innovadoras o de procesos totalmente

en el mercado. Esta es una de las razones principales de que estos emprendedores o
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Roberto Maynez, Crowdfunding: Financiamiento Colectivo sin Riesgos [en linea], México, Start Up

Chihuahua, 30 de Septiembre de 2014, Direccidn URL: http://folklore.mx/startupcuu/crowdfunding-
financiamiento-colectivo-sin-riesgos/ [fecha de consulta: 23/11/2016].
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Wil Schroter, Top 10 Business Crowdfunding Campaigns of All Time [en linea], Estados Unidos de América,

Revista Forbes, 16 de Abril de 2016, Direccién URL:
http://www.forbes.com/sites/wilschroter/2014/04/16/top-10-business-crowdfunding-campaigns-of-all-
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pequefias empresas no puedan acceder facilmente al crédito formal de la banca comercial o

la banca de desarrollo; y en caso de hacerlo, que éste tenga un costo muy elevado.

Ademas, la cantidad de fondos que pueden reunirse con el financiamiento colectivo pueden
superar el monto necesario de inversion requerida tanto para iniciar una idea de negocio
como para hacer crecer una empresa innovadora. Esto fomenta que el monto de la
inversion sea mayor y se pueda incentivar mucho mas la produccion y competitividad de

las pequefias y medianas empresas.

“México es el pentltimo pais [lugar 16], entre 17 naciones de América Latina, donde se
considera al emprendimiento como una buena eleccion de carrera. En cuanto al acceso al
financiamiento, el pais ocupan el lugar 10 de 19 paises de la regién, superado por Trinidad

9238

y Tobago, Brasil y Barbados”™", segin datos de la edicion 2014 del Global

Entrepreneurship Monitor (GEM).

El Financiamiento Colectivo sin duda promueve la ruptura de estas ultimas cifras al
generar que mas personas con ideas emprendedoras tengan acceso al capital financiero en
México, sobre todo si se considera que “siete de cada diez emprendedores mexicanos
inician un negocio por oportunidad. Con dicho porcentaje México se coloca en el sitio 9 de

19 paises de América Latina, por encima del promedio de la region”>%.

Esto permite afirmar que en el caso concreto de México, lo que se requiere para fomentar el
emprendedurismo es la mejora de las oportunidades. El financiamiento colectivo se
presenta como una respuesta de las comunidades para hacer frente a la problematica de
falta de financiamiento principalmente para las pequefias y medianas empresas innovadoras

que el gobierno y la iniciativa privada clasica no ha podido atender correctamente.

28 1dem.

29 1dem.
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Conclusiones

Como se pudo constatar a lo largo del trabajo, la creacion del Estado como institucion viene
precedida por una dindmica social que ha evolucionado y se ha complejizado con el paso
del tiempo. Dicha dindmica se basa en que el interés individual busca la maximizacion de la
ganancia tanto objetiva como subjetiva y lleva a conflictos, por lo que se requiere de
instituciones que concilien dichos conflictos y creen incentivos para un ambiente

cooperativo en la sociedad.

Como fruto de la compleja dindmica social es que surgié el Estado como una institucion
obligada a mediar el conflicto social y a llevar a la sociedad a la consecucion de sus fines,
por lo que se convierte en arbitro y guia de la sociedad. Para cumplir con dichas funciones,
el Estado moderno crea normas y reglas, ademas subdivide su poder en Ejecutivo,

Legislativo y Judicial.

En lo que respecta a su papel en la Economia de Mercado, el Estado es el encargado de
velar por una eficiente asignacion de los recursos disponibles, de garantizar la mayor
equidad posible en la distribucién del ingreso nacional, de mantener la estabilidad
econdmica, de promover el crecimiento econdémico y de regular (mas no de controlar) la
vida econdmica en general, todo esto a través de la creacién de leyes y reglas. En pocas

palabras, el Estado es aquel que pone las reglas del juego econémico.

No obstante, el Estado puede tener importantes fallas desde el interior que son causadas
sobre todo porque la burocracia, al velar por su interés propio, busca la maximizacion del
presupuesto del Estado haciéndolo en ocasiones ineficiente como en los casos de tramites
excesivos para comenzar una empresa, provocando también que algunos funcionarios
publicos tiendan a la corrupcidn a través de sobornos. Ademas, el Estado puede fallar al no
otorgar la certidumbre necesaria en seguridad publica o en estabilidad econdémica para el

cabal desarrollo econdmico privado.

En lo referente al papel de la Empresa en la Economia de Mercado, en este trabajo quedd
de manifiesto que la empresa es la unidad béasica de organizaciéon de la produccién al
proveer a los consumidores con productos o servicios que satisfacen sus necesidades a

cambio de una compensacion o ingreso, organizando asi un ciclo econdémico virtuoso.
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Por su parte, se concluye también que el empresario es el cuarto factor de la produccion
ademas de la tierra, el capital y el trabajo; pues es él quien retne el capital para comenzar
una empresa, asume los riesgos de la misma, organiza e integra los factores y medios de
produccién, vigila los detalles, comunica a los trabajadores con los consumidores,
desarrolla sus recursos para mejorar su eficiencia y busca nuevas combinaciones o cambios
para hacer frente a la competencia (innovacion).En resumen, es la accion del empresario la

que construye la ventaja competitiva de una empresa.

La Ventaja Competitiva es aquella en que una empresa logra proveer de valor agregado al
consumidor a través de alguna estrategia especifica del empresario; ésta provoca que se
generen Cadenas de Valor, las cuales son una serie de actividades interdependientes e
interrelacionadas para generar un producto o servicio. Las ventajas competitivas de las
empresas les llevan a integrarse con otras empresas que tengan otras ventajas competitivas

y complementarse, integrandose asi los principales agentes econdémicos.

La integracién de los sectores productivos de los paises es lo que les permite desarrollarse y
generar condiciones mas igualitarias para sus sociedades; en el caso de México, existe una
importante desintegracion de los sectores de la economia y un desarrollo desigual de los
mismos, contando con sectores maduros estancados y sin gran potencial de crecimiento,
pero también con sectores dindmicos y emergentes de alta tecnologia, innovacién y

crecimiento.

Asimismo, en México, los empresarios son generalmente empiricos y no comprenden que
en una Economia de Mercado todos estan subordinados a una competencia constante,
ademéas de que no cuentan con capital propio ni con el conocimiento de los recursos
disponibles, tienden a desaprovechar los recursos financieros y a generar una dependencia
del paternalismo del gobierno debido a su bajo nivel escolar 0o a su ausencia de
conocimientos contables y financieros del mercado y de la propia empresa; estas son las

principales limitantes del desarrollo empresarial en México.

Asimismo, el termino PyMEs se utiliza como abreviatura para hacer mencion a las micro,

pequefias y medianas empresas. En el caso mexicano, son todas aquellas empresas que
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tengan menos de 250 empleados y que generen menos de 250 millones de pesos en ventas

anuales.

Todas las empresas comienzan siendo PyMEs y pueden crecer si se invierte o reinvierte en
ellas, sobre todo en su Formacion Bruta de Capital (F.B.C.). La Formacion Bruta de
Capital comprende dos aspectos fundamentales: el aumento en inventarios de existencias y
el incremento de capital fijo (maquinaria, infraestructura y transporte) y puede financiarse
ya sea a través del ahorro de la propia empresa, a través de financiamiento externo

(préstamos) o a través de agruparse con otras empresas.

La parte méas importante de la Formacion Bruta de Capital es la Formacion Bruta de Capital
Fijo (F.B.C.F.) pues es la que incide mayormente en la productividad y competitividad de
las empresas, ésta puede ser nacional o extranjera (dependiendo si la maquinaria es de
manufactura nacional o no). En el caso mexicano, la Formacién Bruta de Capital Fijo
Nacional es muy baja, algo que afecta a la economia en general si se considera que los
paises con mayor F.B.C.F. con respecto del P.I.B. tienden a tener mayor crecimiento

econdmico.

Si las empresas crecen demasiado, a través de la generacion de grandes utilidades y de
grandes ventajas competitivas, éstas pueden llegar a eliminar a la competencia y
monopolizar el mercado; trayendo consigo problemas econdémicos en un sector de la
economia. Es por ello que el Estado debe fungir como arbitro y fomentar la competencia lo
mas igualitaria posible o debe venir una innovacion que rompa con las practicas del

monopolio y restaure un contexto de competencia.

Como se pudo apreciar en el capitulo Il, el Estado mexicano tiene la obligacion, por
mandato constitucional, de dirigir el crecimiento econémico a través de la creacion de
normativa, instituciones y empresas publicas que promuevan la competencia y

productividad, evitando asi los monopolios.

A pesar de que el Estado tiene esas obligaciones, las PyMEs en México se encuentran
rezagadas, situacién que contrasta con su participacion como generadoras de empleo (cerca
del 90% del personal ocupado para 2016); muchas de ellas no imparten correcta

capacitacion a sus empleados, y tienen como principal problema que limita su crecimiento
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la falta de acceso al financiamiento y el exceso de tramites burocraticos e impuestos. Es por
ello que se puede concluir que el Estado mexicano ha fallado con respecto a sus funciones

econdmicas anteriormente mencionadas.

Ademaés, cerca del 67% de las PyMESs mexicanas no aceptarian un crédito bancario debido
a su alto costo, mientras que aquellas que si lo solicitaron tienen la principal problematica
de no contar con las garantias necesarias para que se les otorgue el crédito. Es por ello que
muchas PyMEs mexicanas han optado por financiarse en sus proveedores o pidiendo
anticipos a sus clientes como una alternativa, generandose asi un sistema financiero

informal.

En general, las PyMEs mexicanas cuentan con las siguientes caracteristicas: una estructura
organica familiar, sistemas productivos tradicionales, administracion dirigida por el o los
duefios, una toma de decisiones centralizada, actitud pasiva en el manejo de personal y una
deficiente organizacion. Pero una de sus principales problematicas es la falta de acceso al

financiamiento.

En México ha habido varias reformas financieras a lo largo de los Gltimos afios, pero las
reformas de 1998-99 y de 2014 son las mas relevantes. En la primera de ellas se permitio
la entrada de inversion extranjera mayoritaria a la banca comercial, provocando una
monopolizacion de los recursos financieros nacionales en los grandes bancos extranjeros,
los cuales prestan sobre todo al gobierno y a las grandes empresas consolidadas, dejando de
lado a las PyMEs, provocando asi que las PyMEs busquen otras vias de financiamiento

como el caso de los proveedores.

Esto dejo de manifiesto otra falla del Estado, pues éste no evita la monopolizacion de los
recursos financieros, como lo obliga la constitucion, aunado a ser el principal sujeto de
crédito del sistema financiero, lo cual provoca que se genere deuda publica en lugar de que

dichos recursos financieros sean potencialmente productivos en manos de las PyMEs.

Del mismo modo, aunque la reforma financiera de 2014 (la méas reciente) tiene como
principal objetivo fomentar la inversion y el consumo a través de crédito mas barato y
cuantioso, asi como de mas apoyo por parte de la Banca de Desarrollo. Las estadisticas

expuestas en el texto demostraron que esta lejos de lograr cambiar la situacion actual del
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sistema financiero con respecto a los pequefios acreedores, pero representa un paso

importante hacia la mejora en la competencia dentro del sistema financiero.

Las principales causas por las que las PyMEs mexicanas no son objeto de crédito del
sistema financiero tradicional (banca comercial principalmente) son las siguientes: alta tasa
de mortalidad de las empresas, informalidad de las empresas, altos costos del crédito, las
deficiencias del sistema juridico y la estructura del mercado de crédito; el cual es poco
competitivo, con altos mérgenes de ganancias y poco volumen, ademas de que maneja una
cartera concentrada en el sector publico y en las grandes empresas. Esto deja entrever que
no existe voluntad real de los grandes bancos de incentivar la innovacion y el desarrollo

productivo a través de las PyMEs.

La innovacién puede ser tecnoldgica o no y en el mundo es realizada generalmente por
grandes empresas ya consolidadas que invierten en Investigacion y Desarrollo (1+D) para
generar nuevos productos, procesos, formas de organizacion o de comercializacién. La
inversion en innovacion estd ligada con la alta competitividad de las empresas en los

mercados globales, por lo que es muy importante este rubro para el desarrollo de los paises.

En el caso concreto de México, de acuerdo con el ranking global de innovacién (Gll), este
se ubica en el lugar 63 de 142 naciones, muy lejos de las mas importantes del mundo.
Ademas el gobierno invierte mas en innovacion que las propias empresas privadas, lo que

representa un importante problema para el desarrollo del pais.

La innovacion debe ser un incentivo para que los inversores e instituciones financieras
tomen mayores riesgos en apoyar con financiamiento mas flexible y menos costoso a
empresas sobre todo pequefias y medianas [no microempresas, debido a su muy elevado
riesgo] como motor para fomentar el desarrollo innovador de México y todas las virtudes

econdmicas que conlleva invertir en 1+D.

Es por ello que el Financiamiento Colectivo o “Crowdfunding” (en ingles) representa una
fuente de recursos financieros frescos y directos para la formacion de capital, ya que a
través de plataformas virtuales con alcance internacional logra conectar de manera directa a

los ahorradores de la sociedad internacional con los emprendedores o empresarios de todo
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el mundo, de esta manera elimina a los intermediarios financieros, impulsa la innovacion,

crea empleos, y diversifica la actividad econémica.

El financiamiento colectivo tradicional consiste en utilizar donaciones o contribuciones a
cambio de recompensas a los ahorradores que financian a nuevos proyectos productivos o
empresas innovadoras especificamente en sus inicios. No obstante, un modelo mas
ambicioso es aquel donde, a través de dichas donaciones o contribuciones, las empresas y
proyectos productivos innovadores puedan obtener financiamiento otorgando
participaciones en las empresas a través de una plataforma segura y virtual que pueda
contribuir a dichos proyectos productivos innovadores a materializarse y a que las empresas

pequefias y medianas puedan realizar inversiones en I+D.

Los costos pueden reducirse enormemente al no necesitarse mayores garantias como las
que solicitan los bancos, Unicamente cerciorandose de que las inversiones o donaciones son
legales a través de comprobantes fiscales y de un conocimiento de quienes financian a
través de las plataformas. Esto sin duda contribuira a mejorar las perspectivas de desarrollo
de las PyMEs en México Yy traerd consigo mas emprendedores, con ello un aumento de la

competencia y una reduccion del costo del financiamiento.

Con todo lo demostrado a lo largo del texto, la hipdtesis que se planted en un inicio se
cumple, ya que el financiamiento colectivo representa una opcion viable de comunicacién e
integracién de actores que estan rezagados del sistema financiero, como son las empresas
pequefias y medianas innovadoras, ademas, representa una alternativa para acceder al
crédito productivo por parte de emprendedores y empresarios a costos mas bajos que en la
banca comercial o la banca de desarrollo. También se pueden crear mas empleos, fomentar
sectores altamente tecnoldgicos e innovadores, incentivar la investigacion y reducir asi el

atraso del pais; con ello se contribuye a generar paz, prosperidad y bienestar para México.
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Recomendaciones

1. Hacer valer la division de poderes en el Estado mexicano a través de una revision y
reforma de las leyes actuales en la materia que le permita a los poderes legislativo y
judicial cumplir cabalmente con sus funciones como encargados de la
modernizacion del Estado y de la vigilancia del cumplimiento de las normas vy
reglas del Estado respectivamente, para que asi se logren generar contrapesos reales
al poder ejecutivo.

Esto con la finalidad de que las politicas publicas y leyes estén mas apegadas a las
necesidades del pais y se cumplan cabalmente. En el caso concreto de las PyMEs y
los proyectos productivos innovadores, esta situacion permitira modernizar el
sistema juridico conforme a lo que requieren para comenzar o para crecer, segun sea

el caso.

2. Reducir la cantidad de tramites burocraticos existentes en la actualidad para la
apertura de empresas en México. Algunos tramites son practicamente desconocidos
0 hasta impagables para alguien que comienza con una microempresa. En este
sentido se propone que se reduzcan los tramites de apertura y que otros tramites
como la inscripcion al Sistema de Informacién Empresarial se tengan que llevar a
cabo seis meses después de la apertura; esto incentiva a las empresas hacia la

formalidad.

3. Como se menciond antes, la accidon del empresario es la que construye la ventaja
competitiva de las empresas; es por ello que es fundamental que las escuelas en los
niveles de educacion media superior y superior de todo México capaciten y eduquen
a los estudiantes con un enfoque innovador y de negocios para que de esta manera
se fomente el emprendedurismo y se evite que muchos proyectos productivos no
tengan una correcta planeacion o estudio previo, lo que reduciria enormemente la

alta tasa de mortalidad de PyMEs en Meéxico.

4. Promover la inversion publica y fomentar la inversion privada en desarrollo

tecnoldgico e innovacion; la primera a través de una mejor administracion del gasto
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publico, lo que requiere de un exhaustivo estudio del mismo, por lo que reducir
recursos a proyectos de asistencialismo social para trasladarlos a inversiones
productivas es una alternativa; la segunda, mediante mayores incentivos fiscales a

las empresas que se arriesguen a invertir en dichos rubros.

Fomentar una mayor Formacion Bruta de Capital Fijo por parte de las PyMEs en
México a través del financiamiento tanto privado como publico, de politicas
publicas que otorguen capacitacion a los empresarios para administrar sus recursos
de la manera mas eficiente y que asi puedan destinar constantemente una parte de

sus ganancias a la reinversion en este rubro y de mayores incentivos fiscales.

Hacer valido el papel del Estado mexicano como arbitro de la sociedad para que se
legisle en favor de una mayor competencia en todos los sectores productivos, como
lo indica la constitucion, pero haciendo especial énfasis en los sectores financiero y

de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Promover que las empresas en general, pero principalmente las PyMEs, brinden
capacitacion de alto nivel de calidad a sus trabajadores y crear indicadores
confiables basados en estandares internacionales para medir la capacitacion con

vista a mejorar.

Combatir la concentracién de los recursos financieros disponibles en pocos bancos a
través de reformas a la legislacion y politicas publicas que ayuden a transformar la
estructura del mercado de crédito con la finalidad de fomentar el crédito productivo,

costos mas bajos del crédito y otorgar mas créditos para las PyMEs.

Es importante recordar que el principal sujeto de crédito en México es el sector
publico, por lo que es fundamental reducir el indice de endeudamiento publico del
gobierno a través de fomentar la formalidad de las PyMEs y de realizar una reforma
tributaria que permita al gobierno administrar mejor el gasto publico, liberar

recursos financieros y canalizarlos hacia las PyMEs.
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10.

11.

Hacer de la banca de desarrollo un financiador directo de las PyMEs y de los
proyectos productivos, esto significa romper con la estructura de banca de segundo
piso que tiene en la actualidad, ademés de fortalecer su papel como capacitador de

empresarios y emprendedores.

Promover el modelo de financiamiento colectivo en plataformas virtuales dentro y
fuera del pais para incentivar el impulso al financiamiento inicial para las empresas
pequefias y medianas innovadoras, asi como a los proyectos productivos
innovadores mexicanos en todo el mundo; esto mediante la difusion del mismo
tanto publica como privada y otorgando certidumbre a los inversionistas y a los
gobiernos al regularse los recursos a través de comprobantes fiscales, que a su vez
permitan identificar a los inversionistas y la procedencia de sus recursos; asi como

otorgar recursos fiscales frescos para el Estado.
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Para el

Glosario de Términos

siguiente glosario se tomaron las definiciones oficiales aceptadas por el Instituto

Nacional de Geografia, Estadistica e Informéatica (INEGI) de México en su Sistema de

Cuentas Nacionales®*,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Actividad Productiva: Proceso en el que se utilizan bienes, servicios e insumos de
mano de obra y de capital para producir otros bienes y servicios.

Activos: Conjunto de bienes y derechos tangibles o intangibles que poseen un valor
monetario y son propiedad de un sector institucional, pueden ser fisicos o
financieros.

Ahorro: Representa la parte del ingreso disponible que no se gasta en bienes y
servicios de consumo final.

Empresa: Unidad Basica de las Cuentas por Sectores Institucionales y es el agente
de las transacciones del sistema; tiene la capacidad de realizar toda la gama de
posibles transacciones por cuenta y derecho propio, incluso contraer pasivos y
efectuar transacciones con otros sectores institucionales residentes de una economia.
Puede abarcar méas de un establecimiento y desarrollar su accion empresarial en tan
solo una o en varias actividades econémicas. La empresa relne otra caracteristica de
importancia, pues alli es donde se toman las decisiones de financiacion de los
diversos establecimientos que la componen, en tanto que, en el establecimiento, que
depende de una empresa, se decide la produccion que éste llevara a cabo.
Formacion Bruta de Capital: Se constituye por el valor total de las adquisiciones
menos disposiciones de activos fijos, mas las adiciones al valor de los activos no
producidos, la variacion de existencias y las adquisiciones menos las ventas de
objetos valiosos.

Formacion Bruta de Capital Fijo: e integra por el valor total de las adquisiciones,
menos disposiciones de activos fijos; mas las adiciones al valor de los activos no

producidos. Los activos fijos, que pueden ser tangibles e intangibles, se obtienen

240
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INEGI, El ABC de las Cuentas Nacionales, México D.F., Publicaciones del INEGI, 1985, Tercera Reimpresion,
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7)

8)

9)

como resultado de procesos de produccion y se utilizan repetida o continuamente en
otros procesos de produccion durante méas de un afio.

Gobierno Federal: Se integra por 6rganos centralizados, 6rganos desconcentrados,
fondos y fideicomisos. Los Organos centralizados se agrupan en tres poderes:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que se crean por disposiciones juridicas definidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de la
Administracion Pablica Federal y en leyes orgénicas y reglamentos internos de
organizacion.

Insumos: Son los productos adquiridos por las unidades econdmicas y que, con el
trabajo humano y el de las maquinas, se transforman en otro articulo con un valor
mayor.

Personal Ocupado: Comprende a todas las personas que trabajaron durante el
periodo de referencia dependiendo contractualmente o no de la unidad econémica,

sujetas a su direccion y control.

10) Produccidn: Es una actividad realizada bajo el control y responsabilidad de una

unidad institucional, quien utiliza insumos de mano de obra, capital y bienes y
servicios para obtener otros bienes y servicios y adopta diferentes usos: puede ser
vendida en el mercado o incorporarse a las existencias del productor; ser trocados
por otros bienes o utilizarse para hacer pagos en especie; pueden ser usados para
autoconsumo final o autoformacion bruta de capital fijo del propietario; pueden
suministrarse a otros establecimientos de la misma empresa para emplearse como
insumos intermedios de sus procesos productivos y también pueden regalarse o

venderse a precios de costo de una a otra unidad institucional.

11) Producto Interno Bruto (PIB): es la suma de los valores monetarios de los bienes

y servicios producidos por un pais en un afio. Para obtener esa suma es necesario
evitar que se incurra en una duplicacion derivada de las operaciones de compra-

venta que existen entre los diferentes productores.

12) Remuneraciones: Son todos los pagos y aportaciones normales y extraordinarias,

en dinero y especie, antes de cualquier deduccién, para retribuir el trabajo del
personal dependiente de la razon social, en forma de salarios y sueldos, prestaciones

sociales y utilidades repartidas al personal, ya sea que este pago se calcule sobre la
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base de una jornada de trabajo o por la cantidad de trabajo desarrollado (destajo), o
mediante un salario base que se complementa con comisiones por ventas u otras
actividades. Incluye: las contribuciones patronales a regimenes de seguridad social,
el pago realizado al personal con licencia y permiso temporal. Excluye: los pagos
por liquidaciones o indemnizaciones, pagos a terceros por el suministro de personal
ocupado; pagos exclusivamente de comisiones para aquel personal que no recibid
un sueldo base; pagos de honorarios por servicios profesionales contratados de
manera infrecuente.

13) Servicios: Son actividades que no pueden intercambiarse, mantenerse en existencias
ni comercializarlos por separado de su produccién. Sobre la mayoria de ellos no se
pueden establecer derechos de propiedad y en general, consisten en introducir
cambios en las condiciones de las unidades que los consumen.

14) Unidades Econdmicas: Son las unidades estadisticas sobre las cuales se recopilan
datos, se dedican principalmente a un tipo de actividad de manera permanente,
combinando acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o
controladora, para llevar a cabo produccién de bienes y servicios, sea con fines
mercantiles o no. Se definen por sector de acuerdo con la disponibilidad de registros
contables y la necesidad de obtener informacion con el mayor nivel de precision
analitica.

15) Valor Agregado: Es igual al valor de la produccién menos el consumo intermedio
y este saldo contable puede expresarse en términos brutos o netos, segun contenga o

no el consumo de capital fijo.
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