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RESUMEN

En la presente investigacion, se conocio la asertividad que maneja un grupo de hombres
homosexuales para determinar si existen diferencias entre los hombres homosexuales que tienen
pareja y los hombres homosexuales que no tienen pareja. Dicho constructo fue medido mediante
una escala denominada EMA (Escala Multidimensional de Asertividad). De acuerdo a esta escala, los

tipos de Asertividad que pueden observarse en un individuo son: Asertividad, Asertividad Indirecta y

No Asertividad.

La muestra qued6 conformada por 100 hombres homosexuales, 50 de ellos con pareja y los 50
restantes sin pareja. La mayor parte de la muestra estuvo conformada por hombres homosexuales
entre 20 y 25 aflos de edad, los cuales en su mayoria tienen una escolaridad de nivel medio superior y

superior. Asi mismo, la mayoria de los individuos que conformaron la muestra son empleados.

Los datos que fueron obtenidos se procesaron mediante la aplicacion de la prueba T de Student
para muestras independientes, la cual demostré que unicamente existen diferencias entre ambos
grupos en el factor Asertividad, presentando un mayor grado de Asertividad el grupo conformado por
los hombres homosexuales sin pareja. Lo anterior dié a conocer que los hombres homosexuales sin
pareja son mds asertivos que aquellos que si tienen pareja. No se observaron diferencias para los

factores asertividad indirecta y No asertividad.

DESCRIPTORES: Asertividad, homosexualidad, pareja, descripcion, comparacion.



INTRODUCCION:

De acuerdo a las condiciones sociodemograficas, politicas y psicoldgicas que caracterizan a la
sociedad moderna, es imprescindible abordar el tema de la Asertividad, ya que el desarrollo de ésta
nos hace posible conducirnos hacia una vida de respeto y seguridad, tanto para los demas como para

uno mismo.

Lo anterior, constituye uno de los pilares fundamentales para la construccion de vinculos estables
y duraderos que conformen células sociales sanas, es decir, familias sanas y, por lo tanto, sociedades
sanas. Es fundamental conocer aquellos aspectos que entran en juego en la constitucion y desarrollo
de las relaciones interpersonales incluida, desde luego, la relacion de pareja, no solamente formada
por individuos heterosexuales sino también por individuos homosexuales. En este punto, es
pertinente sefalar la importancia que tiene el conocer las diferencias que existen entre las parejas
heterosexuales y aquellas conformadas por individuos homosexuales, pues no debe dejarse espacio a
la especulacion ni a la duda respecto a si existen diferencias entre ambos grupos en términos de su
forma de pensar, sentir y actuar, es decir, en términos de la forma en que establecen vinculos, ya sean
duraderos o no. De ello dependerd el desarrollo de estrategias psicoprofilacticas o de intervencion

para promover la salud mental en las relaciones de pareja que formaran parte de nuestro tejido social.

El constructo denominado Asertividad esta conformado por muchos atributos y caracteristicas, es
decir, no consiste en una habilidad o destreza inicamente, sino un conjunto interrelacionado de
factores que hacen posible desarrollar en un individuo la habilidad social que le permite expresar los
pensamientos, sentimientos, aceptar las criticas, dar y recibir cumplidos, iniciar conversaciones y
defender los derechos de cada uno, de manera directa, honesta y oportuna, respetdndose a si mismo y

a los demas.



Este conjunto de caracteristicas y habilidades participan en el proceso de formacion de relaciones
interpersonales que un individuo establece, principalmente en las relaciones muy cercanas como lo
son las relaciones de pareja. Si la asertividad no esta presente, el modo de interaccion entre ambos
miembros de la pareja resulta desadaptativo e inconveniente para la formacion de lazos bien
consolidados, firmes, estables y duraderos, por lo que el prondstico en este tipo de relaciones es

desalentador.

El tema de la Asertividad entonces es muy vasto, por lo que su estudio nos ha permitido identificar
varios tipos de Asertividad. El primer tipo corresponde a la Asertividad propiamente dicha, la cual
consiste en una habilidad social que le permite a un individuo expresar lo que piensa y siente en
forma controlada, aceptar las criticas de los demads, conocerse y aceptarse a si mismo, defender su
propio punto de vista y hacer observaciones pertinentes en forma honesta, respetuosa, equilibrada y

oportuna.

Asi mismo, existe la denominada Asertividad Indirecta, la cual implica el expresar sentimientos,
pensamientos y necesidades bajo el influjo del miedo o mediante la intercesion de terceras personas,
también llamados intermediarios, independientemente de qué tipo de intermediarios se trate. Por otra
parte, existe la denominada No Asertividad, la cual se refiere a la incapacidad o dificultad para
expresar los propios sentimientos, ideas, deseos, frustraciones, éxitos y necesidades, permitiendo a
los demas la violacién de los derechos propios. Este tipo de personas presentan mayores dificultades
para adaptarse al entorno y para establecer relaciones estables y duraderas con los demas, pues se
muestran agresivos hacia los demds, o bien, permiten de los demés la agresion y violacion de sus

propios derechos, por lo cual les es muy dificil “darse su lugar” ante los demas.



Esta investigacion pretende conocer las caracteristicas de los hombres homosexuales en términos
de su nivel de asertividad y analizar si existen diferencias en el tipo de asertividad presente en los
hombres homosexuales que tienen pareja y aquellos que no la tienen. La homosexualidad, a grandes

rasgos, es la preferencia y eleccion en la relacion con un individuo del mismo sexo.

En el caso de los hombres, éstos prefieren a otros hombres para formar una relacion de mutuo
consentimiento que les permita satisfacer necesidades emocionales, sexuales y sociales. La
homosexualidad es, sin duda, un tema muy controvertido y un tanto complejo de expresar para las
personas con una preferencia u orientacion sexual distinta a la considerada “normal”, es decir,
diferente a la preferencia heterosexual. Podriamos sospechar aventuradamente que los hombres
homosexuales que tienen pareja son mas asertivos que aquellos que no la tienen, pues la relacion de
pareja exige un manejo mas controlado de si mismo para poder expresar lo que se siente, desea,
piensa y quiere, ademas de respetarse a si mismo y al otro. Sin embargo, se analizaran las posibles

diferencias para llegar a conclusiones mas precisas.

Un tema que también forma parte importante de esta investigacion es la relacion de pareja entre
hombres homosexuales. En términos generales, una relacion de pareja alude a la relacion sostenida
por dos personas durante un corto o prolongado tiempo. Las relaciones homosexuales se refieren al
vinculo formado por individuos del mismo sexo por motivos muy variados y para fines diversos. Los
motivos para establecer una relacién de pareja, ya sea homosexual o heterosexual, son multiples. A
decir, algunos de los motivos mas frecuentes que podemos encontrar en individuos que forman una

relacion de pareja son:



a) Complementariedad.
b) Vinculacion afectiva.
¢) Reciprocidad.

d) Comunicacion.

e) Compromiso.

f) Exclusividad.
g) Objetivos y metas en comun.

h) Sexualidad.

1) Placer.

j) Reafirmacion de la identidad u orientacion sexual.

En todos estos aspectos debe estar presente la Asertividad, la cual permitird que ambos miembros
de la relacion de pareja puedan gratificarse y beneficiarse de la mutua interaccion en un marco de
afectividad e intersubjetividad a través de cada una de las etapas por las que atraviesa. Estas etapas

son:

1. Encuentro.

2. Enamoramiento.
3. Compromiso.

4. Luna de miel.

5. Consolidacion.

En la presente investigacion se buscara conocer si existen diferencias en el tipo de asertividad que
manejan los hombres homosexuales sin pareja y los hombres homosexuales con pareja,

posteriormente se sabra la asertividad a nivel general en la muestra total.



Este trabajo de investigacion se conforma por los siguientes capitulos:

1) Asertividad.

2) Homosexualidad.

3) Relacién de Pareja.

4) Investigacion Relacionada.
5) Método.

6) Resultados.

7) Discusion de Resultados.
8) Conclusiones.

El capitulo 1 que aborda el tema de la asertividad, abarca tanto la definicion del concepto
asertividad como los tipos de asertividad y las teorias que explican la misma, las cuales se dividen en:
Teoria del aprendizaje y Teoria de la Psicologia del Yo; asi mismo, se revisa la relacion entre la

Asertividad y la interaccion entre aquellos individuos que conforman una pareja.

El capitulo 2 que trata el tema de la homosexualidad, trata acerca de la definicion de

homosexualidad, asi como la perspectiva historica y las teorias que la explican.



El capitulo 3 que habla sobre la relacion de pareja, brinda una definicion de la misma, su
perspectiva historica, las etapas por las que atraviesa en el proceso de eleccion y consolidacion, asi

como la conformacion de parejas entre hombres homosexuales.

El capitulo 4, el cual hace referencia a la investigacion relacionada, recaba algunas
investigaciones que reune los temas abordados en la presente investigacion o guardan almenos una

aproximacion a ellos.

Posteriormente en el capitulo 5, se establecen las bases y criterios en el proceso de la
investigacion, tales como la justificacion, el planteamiento del problema, los objetivos, hipotesis y
variables, muestra, muestreo, disefio de investigacion, tipo de estudio, instrumento, material y

procedimiento realizado para tal fin.

Por ultimo en el capitulo 6, se publican los resultados obtenidos a partir de los instrumentos de
investigacion aplicados, mismos que se detallan en las figuras y tablas de comparacion y descripcion

de datos.

CAPITULO 1.
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ASERTIVIDAD

ASE HTIUTDAD

GONDU ::TA
-

Cualquier interaccion entre dos o mas personas requiere de habilidades interpersonales que
favorecen el contacto social. Si nos sentimos valorados y respetados podremos responder en forma
favorable y correcta en cualquiera de los vinculos que supongan la interaccioén de si mismos hacia los
demads, o como lo refiere (Castanyer, 2004), una serie de convicciones o esquemas mentales que nos

hagan sentirnos bien con nosotros mismos.
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Las personas que poseen este tipo de habilidades son las llamadas personas asertivas. Por otra
parte, las personas que presentan algiin problema en su forma de relacionarse, tienen una falta de
asertividad. Esto ultimo se puede entender de dos formas: poco asertivas son las personas
consideradas timidas, prestas a sentirse pisadas y no respetadas, pero también lo son los que se situan
en el polo opuesto: la persona agresiva, que pisa a los demas y no tiene en cuenta las necesidades del
otro. Ambos tienen problemas de relacion y ambos son considerados, pues, faltas de asertividad,

aunque el tratamiento tenga que ser forzosamente diferente en cada caso.

Nadie es puramente agresivo, ni sumiso, ni siquiera asertivo. Las personas tenemos tendencias
hacia alguna de estas conductas, mds o menos acentuadas, pero no existen los “tipos puros”. Por lo
mismo, podemos exhibir algunas de las conductas descritas en ciertas situaciones que nos causan
dificultades, mientras que en otras podemos reaccionar de forma completamente diferente. Depende

de la problematica de cada uno y de la importancia que tenga ésta para la persona. (Castanyer, 2004).

Este término estd conformado por un amplio repertorio de caracteristicas que operan en forma
conjunta en la interaccion del individuo con su entorno circundante. La mayoria de los autores
coinciden en el hecho de que la asertividad es una habilidad que puede mejorar sustancialmente la
calidad de las relaciones sociales, el nivel de adaptacion de un individuo al ambiente que le rodea, asi

como la resolucion de conflictos intrapersonales e interpersonales. Cabe destacar que la asertividad

12



supone un control de si mismo, ya que un individuo que carece de asertividad suele tener dificultades
para tolerar la frustracion, la demora, asi como para diferenciar los intereses y necesidades propios de

los demas.

En este capitulo se intentara abordar el concepto desde la perspectiva de diversos autores,
identificando cudles son los componentes fundamentales de este constructo y los tipos de asertividad

que podemos identificar de acuerdo a un amplio repertorio de caracteristicas.

1.1 Definicion de Asertividad:

Existen diversas formas de concebir este término y configurar su definicion, ya que la asertividad
es un constructo que abarca tanto la expresion congruente de nuestros pensamientos, deseos,
sentimientos, necesidades y decisiones, como el respeto por las ideas, vivencias y deseos de los

demas.

La asertividad, se va a intentar situarla muy cerca a la autoestima, como una habilidad que esta

estrechamente ligada al respeto y carifio por uno mismo y, por ende, a los demas. (Castanyer, 2004).

De acuerdo a (Elizondo, 1999), la asertividad se define como la habilidad de expresar tus
pensamientos, sentimientos y percepciones, asi como de elegir la forma de reaccionar y de hablar por
los derechos propios de manera adecuada. El autor sefiala que lo anterior se hace con la finalidad de
elevar la estimacion propia y desarrollar la confianza en si mismo para expresar lo que se cree que es

importante para el individuo.

(Dee Galassi, 1979 citado por Elizondo, 1999), afirma que una conducta asertiva envuelve en
forma directa la expresion de nuestros sentimientos, preferencias, necesidades u opiniones en la
manera en que nosotros nos dirigimos a otras personas, sin forzarlas, menospreciarlas o usarlas como

medios. Por su parte, (Adler, 1977 citado en Elizondo, 1999) sostiene que la asertividad se define

13



como la habilidad de comunicarse y expresar los sentimientos y emociones con confianza y con

maxima capacidad.

(Casares, 1993) menciona que dentro de las teorias conductuales, ha nacido el modelo de
asertividad, entendiendo a ésta como la expresion congruente de nuestros pensamientos, deseos,
derechos, sentimientos, necesidades y decisiones, mediante el aprendizaje para actuar
responsablemente, de acuerdo a nuestra vivencia personal y unica, respetando también la vivencia de
los demas. El mismo autor deja claro que el término asertividad viene del latin assertus, el cual se

refiere a la accion de “afirmar” o “poner en claro” lo que se dice.

Seglin (Satir, 1988 citada por Casares, 1993), ser asertivo implica tener una comunicacion ideal o
balanceada con un interlocutor; conlleva a un trato digno y respetuoso de uno mismo, aceptarse y
amarse. La misma autora propone que la asertividad es un modelo de conducta y valores que nos
permite tener una interrelacion humana justa, satisfactoria, productiva y feliz. Este modelo de
conducta puede aprenderse y perfeccionarse, mediante la substitucion de conductas insanas y
frustrantes por otras que resulten mas sanas y efectivas. Tal cambio implica la habilidad del individuo
para defender sus derechos y superar los obstadculos que supone una personalidad temerosa, insegura

y auto devaluativa.

Hasta ahora, los autores citados concuerdan en el hecho de que el término asertividad no se refiere
a un solo atributo o caracteristica sino a un amplio repertorio de caracteristicas que operan en forma
conjunta en la interaccion del individuo con su entorno social. (Adi, 2000) enfatiza que el término
asertividad se refiere a la habilidad para manifestar nuestras emociones y pensamientos, facilitando

actuar en Pro de nuestros mejores intereses y derechos, sin infringir o negar los de los demas. Por su
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parte, (Maggi, 2000) establece que la asertividad se define como la habilidad para comunicar

nuestras opiniones, sentimientos o creencias de una manera positiva, directa, honesta y respetuosa.

(Aguilar, 1987), afirma que la asertividad consiste en la habilidad para transmitir y recibir los
mensajes de sentimientos, creencias u opiniones propias o de los demds de una manera honesta,
oportuna y profundamente respetuosa para el logro de una comunicacion satisfactoria en las

relaciones humanas.

(Jakubolwsky, 1978 citado en Casares, 1993), sostiene que el término asertividad implica el ser yo
mismo, procurando los derechos, las necesidades, decisiones, gustos e intereses propios, pero

también siendo sensible a los gustos e intereses de los demas.

Lo anterior deja al descubierto que, para ser asertivo, es indispensable el desarrollo de habilidades
emocionales, sociales e interpersonales, tal como lo afirma (Zepeda, 2003), al mencionar que la salud
mental depende en gran medida del manejo que el individuo tenga de las emociones, asi como de la
capacidad de expresar o manifestar sus estados afectivos para dar salida a la tension que deriva de
ellos o eliminar los conflictos que a partir de ellos se desarrollarian. El mismo autor propone que la
asertividad consiste en la adecuada manifestacion de si mismo, incluyendo los valores, conductas,
actitudes y afectos propios, evitando situaciones en las que se reacciona de forma engafiosa, retadora,

sumisa, agresiva o hiriente.

Componentes de la conducta asertiva:

De acuerdo a (Aguilar, 1987), existen componentes que conforman la estructura de la conducta

asertiva. Estos son:

a) Respetarse a si mismo.
b) Respeto por los demas.

15



c¢) Ser directo.

d) Ser honesto.

e) Ser Oportuno.

f) Control emocional.

g) Saber decir.

h) Saber escuchar.

1) Ser positivo.

j) Expresion no verbal.

(Elizondo, 1999) propone que el individuo asertivo establece pautas de comunicacion mediante el

uso efectivo de 3 componentes basicos:

1.- Componente Visual: Constituye la piedra angular en el proceso de comunicacion y se destaca
por el tipo de contacto, la proxémica o distancia corporal, la expresion facial y la gesticulacién que

involucra una amplia gama de movimientos. (Elizondo, 1999).

A continuacioén se describen los elementos que conforman el componente visual:

I. Mirada: Casi todas las interacciones de los seres humanos dependen de miradas reciprocas. La
cantidad y tipo de mirada comunican actitudes interpersonales, de tal forma que la conclusion mas
comun que una persona extrae cuando alguien no le mira a los ojos es que €sta nervioso y le falta
confianza en si mismo. Los sujetos asertivos miran mas mientras hablan que los sujetos poco

asertivos.
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De esto se desprende que la utilizacion asertiva de la mirada como componente no verbal de la
comunicacion implica una reciprocidad equilibrada entre el emisor y el receptor, variando la fijacion

de la mirada segtn se esté hablando (40%) o escuchando (75%). (Castanyer, 2004).

La expresion facial: Juega varios papeles en la interaccion social humana:

% Muestra el estado emocional de una persona, aunque ésta pueda tratar de ocultarlo.

X/

¢ Proporciona una informacién continua sobre si se estd comprendiendo el mensaje, si se esta
sorprendido, de acuerdo, en contra, etcétera, de lo que se estd diciendo. Indica actitudes hacia

las otras personas.
¢ Las emociones alegria, sorpresa, ira, tristeza, miedo, se expresan a través de tres regiones

fundamentales de la cara: la frente, cejas, ojos, parpados y la parte inferior de la cara.

La persona asertiva adoptara una expresion facial que esté de acuerdo con el mensaje que quiere
transmitir. La persona sumisa, por ejemplo, frecuentemente esta “cociendo” por dentro cuando se le

da una orden injusta, pero su expresion facial muestra amabilidad. (Castanyer, 2004).

II. Postura Corporal: La posicion del cuerpo y de los miembros, la forma cémo se sienta la persona,
como estd de pie y como se pasea, refleja las actitudes y conceptos que tienen de si misma y su

animo respecto a los demds. Existen varios tipos basicos de posturas:

¢ Postura de retirada: suele interpretarse como rechazo, repulsa o frialdad.
% Postura erecta: indica seguridad, firmeza, pero también puede reflejar orgullo, arrogancia o

desprecio.
¢+ Postura contraida: suele interpretarse como depresion, timidez y abatimiento fisico o psiquico.

(Castanyer, 2004).
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III. Gestos: Son basicamente culturales. Las manos y, en un grado menor, la cabeza y los pies,
pueden producir una amplia variedad de gestos que se usan, bien para amplificar y apoyar la

actividad verbal o bien para contradecir, tratando de ocultar los verdaderos sentimientos.

Los gestos asertivos son movimientos desinhibidos. Sugieren franqueza, seguridad en uno mismo

y espontaneidad por parte del que habla. (Castanyer, 2004).

2.- Componente Vocal: Se refiere a la forma de decir las cosas, no al contenido de lo que se dice,
sino a la manera en que el individuo transmite el mensaje al interlocutor. Existen varios elementos
que configuran el componente vocal. A decir, el volumen, la velocidad, el tono y entonacion y, por

ultimo, el énfasis de lo que se esta diciendo. (Elizondo, 1999).

En seguida se describen los elementos del componente vocal:

¢ Volumen: en una conversacion asertiva, éste tiene que estar en consonancia con el mensaje

que se quiere transmitir.
¢ Tono: puede ser fundamentalmente agudo o resonante. El tono asertivo debe de ser uniforme

y bien modulado, sin intimidar a la otra persona, pero basandose en una seguridad.
¢ Fluidez-perturbaciones del habla: excesivas vacilaciones, repeticiones, etc., pueden causar

una impresion de inseguridad, inapetencia o ansiedad, dependiendo de cémo lo interprete el

interlocutor.
% Claridad y velocidad: La velocidad no debe ser ni muy lenta ni muy rapida en un contexto

comunicativo normal, ya que ambas anomalias pueden distorsionar la comunicacion.

(Castanyer, 2004).

3.- Componente Verbal: Se refiere a la utilizacion de enunciados y/o frases completas, claras y
coherentes para transmitir en forma exitosa algin mensaje, es decir, que el individuo logre transmitir

mediante su lenguaje verbal lo que esta intentando comunicar a otro individuo. (Elizondo, 1999).
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Asi mismo, el habla se emplea para una variedad de propositos: comunicar ideas, describir
sentimientos, razonar, argumentar. Las palabras que se empleen cada vez dependeran de la situacion
en la que se encuentre la persona, su papel en esa situacion y lo que estd intentando conseguir.

(Castanyer, 2004).

La conversacion es el instrumento verbal por excelencia del que nos servimos para transmitir
informacion y mantener unas relaciones sociales adecuadas. Implica un grado de integracion
compleja entre las sefales verbales y las no verbales, tanto emitidas como las recibidas. Elementos

importantes de toda conversacion son:

+»* Duracion del habla: la duracion del habla esta directamente relacionada con la asertividad, la
capacidad de enfrentarse a situaciones y el nivel de ansiedad social. En lineas generales, a
mayor duracién del habla, mas asertiva se puede considerar a la persona, si bien, en

ocasiones, el hablar durante mucho rato puede ser un indicativo de una excesiva ansiedad.
¢ Retroalimentacion (feed back): cuando alguien estd hablando, necesita informacion

intermitente y regular de como estan reaccionando los demas, de modo que pueda modificar

sus verbalizaciones en funcion de ello.
« Preguntas: El no utilizar preguntas puede provocar cortes en la conversacion y una sensacion

de desinterés. (Castanyer, 2004).

Una retroalimentacion asertiva consistira en un intercambio mutuo de sefales de atencion y

comprension, dependiendo, claro esta, del tema de conversacion y de los propdsitos de la misma.

(Casares, 1993) establece que la asertividad es un modelo de desarrollo que puede contribuir al
crecimiento personal del ser humano, asi como a la realizacion plena de la persona y la

autovaloracion. Asi mismo, seiala diez principios relacionados a este concepto. A decir:

1. La asertividad es un modelo de conducta y valores que nos permite tener una interrelacion

humana justa, satisfactoria, productiva y feliz.
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La conducta asertiva puede aprenderse y mejorarse siempre como un requisito del

crecimiento personal.
La asertividad significa la oportunidad de cambiar y/o substituir conductas mas sanas y

efectivas por otras que son insanas y frustrantes.
Las conductas asertivas siempre promueven Yy enfatizan sentimientos de respeto,

autovaloracion y justicia para uno mismo y para los demas.
Las conductas timidas, devaluadas e inhibidas siempre dejan insatisfechas las interacciones

humanas, tanto con el mundo, como en las personas y grupos.
Los comportamientos hostiles, agresivos, prepotentes y vanidosos siempre dejan heridas,

temores, insatisfacciones y cuentas pendientes.
Sentir no es suficiente dentro de la filosofia y préctica de la asertividad, el principio es que

deben expresarse nuestros sentimientos de manera adecuada, sana y justa.
Ser asertivo es saber defender nuestros derechos, y para ello debemos superar la personalidad

temerosa, insegura y aquella que nos hace colocarnos siempre en segundos planos.
Ser asertivo es ser mas responsable y bondadoso con nosotros mismos y con los demas.

. Los comportamientos asertivos siempre disminuyen o eliminan los niveles de stress o

frustracién que a diario vivimos los seres humanos en nuestra dindmica grupal, familiar y de

trabajo.

Importantes han sido las aportaciones ya mencionadas, sin embargo faltan otras por agregar al

listado. Otras aportaciones a considerar son las de: 1) (Lazarus, 1973 citado en Diaz Loving, R. &
Flores Galaz, M. M., 2002) define a la conducta asertiva en términos de sus elementos, los cuales se
fragmentan en patrones de respuesta especificados y separados: La habilidad de decir “no”, habilidad
para pedir favores y hacer demandas, aquella para expresar sentimientos tanto positivos como
negativos y la correspondiente a iniciar, continuar y finalizar conversaciones generales. 2) (Alberti &
Emmons, 1974 citados en Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M. M., 2002) consideran que la
asertividad es la conducta que permite a un individuo actuar para implantar su propio interés,
defenderse por si mismo sin ansiedad y expresar sus derechos, respetando los ajenos. 3) (Cotler &

Guerra, 1976 citados en Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M. M., 2002) consideran que la asertividad
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implica el conocimiento y expresion de deseos, valores, necesidades, expectativas y disgustos de un
individuo. 4) (Rich & Schroeder, 1976 citados en Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M. M., 2002)
afirman que la conducta asertiva es la capacidad para buscar, mantener o incrementar el

reforzamiento en una situacion interpersonal, mediante la expresion de sentimientos o deseos.

5) (Aguilar-Kubli, 1987 citado en Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M. M., 2002) sefiala como
asertividad el tener la habilidad para transmitir los mensajes de sentimientos, creencias u opiniones
tanto propias como de terceros de manera honesta, oportuna y muy respetuosa, cuya meta esencial es
lograr comunicarse satisfactoriamente hasta donde sea necesario. En 1988 agrego que el ser asertivo
implica actuar bajo la plena conviccion de que se tiene el derecho de ser uno mismo y expresar los
propios pensamientos y sentimientos, tomando siempre en cuenta los derechos y dignidad de los

demas.

1.2 Tipos de Asertividad:

En este apartado se abordaran diversos conceptos de la asertividad desde diferentes puntos de

vista y por tanto autores.

De acuerdo a (Casares, 1993), los seres humanos cotidianamente interactian con los demas
mediante un proceso de comunicacion en el que pueden manifestar diversas pautas de interaccion a

través de las siguientes formas de asertividad:

a) Asertivas.
b) Pasivas no asertivas.
c) Hostiles o agresivas.
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a) Asertivas: En las personas que interactian en forma asertiva se defienden los propios derechos
fundamentales, promueven la dignidad en los dialogantes; se es capaz de integrar, sublimar o efectuar
transacciones que lleven a conseguir objetivos de mayor trascendencia y mediatez. Este tipo de
personas enfrenta las situaciones con un enfoque en el que pueden interactuar de manera
independiente o interdependiente. Expresan sus ideas y emociones, su actitud suele ser honesta y

responsable de la conducta propia y del otro.

Escuchan atentamente a las formas verbales y no verbales y suelen ser calidos y relajados. Su tono de
voz es modulado, claro y tranquilo, manteniendo siempre un buen contacto visual. Su mirada suele
expresar fuerza y firmeza, mas no, agresion y hostilidad. La persona asertiva puede adoptar diversas
posturas, segun lo requiera la situacioén presente, por lo que puede mostrarse bueno, afable y amable,

o bien, puede mostrarse hostil, agresivo y duro.

b) Pasivas no asertivas: En las personas que interactian en forma pasiva no asertiva, por el
contrario actia en perjuicio de su propio yo, es decir, permite que violen sus derechos, satisface
necesidades de terceras personas en exceso y espera a que otros adivinen sus necesidades en vez de
manifestarlas clara y oportunamente, lo cual con el tiempo va minando su estima y autoconfianza.
Este tipo de personas se caracteriza por sentimientos y sensaciones autorregresivas como miedo,
ansiedad, culpa, depresion, fatiga, minusvalia, inseguridad, ambivalencia, etc. En el lenguaje corporal
se puede observar que este tipo de personas tienden a encorvarse, su mirada suele ser baja y, en

ocasiones, de tristeza.

c) Hostiles o agresivas: Las personas que interactian en forma hostil o agresiva se muestran
insensibles a las necesidades de los demas; manteniendo una permanente postura de dominio,
manipulacion y humillacion. Este tipo de personas suele culpar a otros antes que aceptar la propia
culpa acerca de sus actos, llegando a burlarse de los demas y a adoptar una actitud de superioridad,

presuncion, poder o reto. Los sentimientos de miedo, culpa y dolor son sustituidos y compensados
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por sentimientos de enojo, ira y odio. El tono de voz suele ser alto, frio, altanero o de desprecio. En el
lenguaje corporal, se observa que suelen ser personas que adoptan posturas rigidas, “hacia adelante”
en forma de ataque, irrumpen facilmente el espacio vital de los demas, pueden ser toscos y su

lenguaje verbal puede ser intimidatorio, confrontativo y retador.

(Castanyer, 2004) propone cuatro de las tipicas formas erroneas de responder de las personas con

problemas de asertividad en una situacion concreta de tension:

1. Bloqueo:

Conducta: ninguna, “quedarse paralizado”.

Pensamiento: a veces, no hay un pensamiento claro, la persona tiene “la mente en blanco”.

29 <¢

Otras, la persona se va enviando automensajes ansidogenos repetitivos: “tengo que decir algo”, “esto

cada vez es peor”, “Dios mio, ;y ahora qué hago?”, etcétera.

Esta conducta permite que el interlocutor, al no disponer de datos, interprete la reaccion segun sea su

estilo de pensamiento.

2. Sobreadaptacion:

Conducta: el sujeto responde seglin crea que es el deseo del otro.

Pensamiento: atencién centrada en lo que la otra persona pueda estar esperando: “tengo que

9 < 99 <,

sonreirle”, “si le digo mi opinién, se va a enfadar”, “;Querra que le dé la razon?”.

3. Ansiedad:

Conducta: tartamudeo, sudor, retorcimiento de manos, movimientos estereotipados, etcétera.
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9 <,

Pensamiento: “me ha pillado”, “;y ahora qué digo?”, “tengo que justificarme”, etc. La persona se da
rapidas instrucciones respecto a como comportarse, pero €stas suelen llevar una gran carga de
ansiedad. Otras veces, la ansiedad es parte de un bloqueo. En estos casos, la persona no puede pensar
nada porque esta bloqueada, y generalmente, tampoco emite otra respuesta encaminada a afrontar la

situacion.

4. Agresividad:

Conducta: elevacion de la voz, portazos, insultos, etcétera.

29 ¢ 29 ¢ 29 ¢

Pensamiento: “ya no aguanto mas”, “esto es insoportable”, “tengo que decirle algo como sea”, “a ver
si se cree que soy idiota”. Esta conducta, a veces, sigue a la de ansiedad. La persona se siente tan

ansiosa, que tiene necesidad de estallar, con la idea, ademas de tener que salir airoso de la situacion.

(Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M.M., 2002) proponen en el instrumento de medicion EMA

(Escala Multidimensional de Asertividad) la subdivision de la asertividad en:

A. Asertividad.
B. Asertividad indirecta.
C. No asertividad.

Dicha subdivision se describird paulatinamente. Se procedera a definir el concepto de los
apartados mencionados, cada uno con sus respectivas caracteristicas; comenzando asi por

Asertividad, continuando con Asertividad indirecta, siendo la No asertividad la ultima en describirse.

Asertividad:

Es la habilidad del individuo para expresar sus limitaciones, sentimientos, opiniones, deseos,
derechos, para dar y recibir alabanzas, hacer peticiones y manejar la critica. (Diaz Loving, R. &

Flores Galaz, M. M., 2002).
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Varios autores han identificado caracteristicas correspondientes a una persona asertiva. Por su parte,

(Elizondo, 1999) propone que algunas de estas caracteristicas son:

Usa el lenguaje de sentimientos.

Utiliza el lenguaje de apertura.

* Recibe y da cumplidos.

¢ Emplea lenguaje claro y apropiado.

% Expresa desacuerdo de manera respetuosa.

¢ Pide clarificacion.

Es persistente.

Evita justificar cada opinion.

Su orientacion en la vida es positiva.

Posee alta autoestima.

Es duena de su tiempo y vida.

Es congruente con lo que dice y piensa.

Reconoce sus areas fuertes y de oportunidad.
Reconoce, acepta y respeta tanto sus derechos basicos como los de los demas. Y
Es sensible a distintos contextos y procura responder.

3

%

X/
L X4

3

S

*
X4

*,

X/
L %4

X/
L X4

/7
A X4

X3

S

X/
L %4

(Rodriguez, 1990 citado en Elizondo, 1999), considera que la conducta asertiva es “cuando una
persona posee la habilidad para transmitir y recibir los mensajes de sentimientos, creencias u
opiniones de una manera honesta, oportuna y respetuosa”. En cuanto a (Alberti & Emmons, 1986
citados en Elizondo, 1999) ellos sefalan que “la asertividad implica comunicarse de tal suerte que

estemos en favor de nuestros derechos, pero no pisoteando los derechos de los demas™.

Quizas el ser asertivo conlleve el enfrentar uno que otro obstaculo, por lo que sera necesario
ejercitar los valores de la tolerancia y perseverancia con el afan de lograr una vida honesta y sana en

todos los aspectos.

Segun lo sefalado por (Fensterheim, 1983 citado en Elizondo, 1999) Los beneficios de ser

asertivo son:

25



0

X/
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X/
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X/
°

X/
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X/
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X/
L %4

X3

*
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X3

*

X3

*

Desarrollar la capacidad de observar con mayor facilidad cuando se deja de comunicar

adecuadamente y determinar una solucion.

Tener un mejor control de las emociones, evitando asi el atropellar el dialogo.

Ser mds positivo y por tanto lograr que los demas lo sean.

Se aprende a escuchar.

Uno mismo se respeta.

Quedan difuminados los conflictos al impedir que se incrementen los problemas por

dialogar a destiempo.

Se desarrolla habilidad de comunicacion en cualquier escenario.
Angustiarse por cosas intitiles queda descartado.

La manera de actuar es justa y motivante.

Se consigue integrarse a un grupo.

Las metas trazadas son alcanzadas.

(Bower, Sharon & Bower, Gorden, 1980 citados en Elizondo, 1999) en su libro Asserting

Yourself identifican cuatro fases para la ensefianza de conductas asertivas. Dichas fases son:

1) Proyectar: En ella se recuerdan y proyectan los momentos donde no se fue asertivo para

analizar sus similitudes. Las conductas que brindan apoyo en la identificacion de dichos elementos

son: quién, cuando y qué; ;quién esta involucrado?, ;Cudl es el contexto? Y ;qué eventos acontecen?

(Roland B. Adler, 1977 citado en Elizondo, 1999) sugiere a todo aquél que desee cambiar, considerar

ocho caracteristicas importantes:

a)
b)

c)

d)

Especifico: Identificar lo mas claro posible el conflicto.
Realista: Creer alcanzables las metas trazadas.
Positivo: Procurar construir metas que favorezcan la frecuencia de comportamientos

deseados.
Frecuencia del comportamiento: Esforzarse en comportarse asertivamente en eventos que

ocurren con mayor frecuencia.
Importancia: Realizar cambios en conductas que demanden esfuerzo.
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f) Controlable: Enfocarse en la modificacion propia.
g) Medible: Contabilizar las ocasiones en que se consigue el comportamiento meta. Y
h) Humanitario: Las metas personales han de ser constructivas, tanto para quien desea el cambio

como para sus projimos.

2) Analizar: El grado de amenaza e incomodidad de todas y cada una de las situaciones es
analizada. (Bower, 1980 citado en Elizondo, 1999) propone una clasificaciéon, con la que se

determina la magnitud de cada situacion que causa incomodidad:

A. Escena ligeramente amenazante: a) Le causa sentirse un poco mal. b) Ocurre cuando menos

una vez al mes. c¢) Piensa en ello como cada dos semanas.
B. Escena moderadamente amenazante: a) Le causa incomodidad y frustracion. b) Ocurre

cuando menos una vez a la semana. c) Piensa en ello cuando menos una vez a la semana.
C. Escena muy amenazante: a) Le causa sentimiento de hostilidad o impotencia. b) Ocurre casi a

diario. c) Piensa en ello diariamente. Es necesario adherir las respuestas a los

cuestionamientos basicos: quién, qué, cuando y por qué.

3) Ver: De manera critica se analiza el comportamiento para ver las emociones, enunciados

negativos y autoimagenes que propicia la no asertividad. Y

4) Hablar: Se elabora un guion, el cual ayudara para la negociacion de la resolucion del problema

y aprender como expresarse de manera positiva.

Con base a lo mencionado por (Castanyer, 2004) las personas asertivas conocen sus propios
derechos y los defienden, respetando a los demas, es decir, no van a “ganar”, sino a “llegar a un

acuerdo”. La misma autora propone algunas caracteristicas del individuo asertivo. Estas son:

Comportamiento Externo:

X/

¢ Habla fluida, segura, sin bloqueos ni muletillas; contacto ocular directo, pero no desafiante;
relajacion corporal, comodidad postural.
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¢ Expresion de sentimientos tanto positivos y negativos, defensa sin agresion, honestidad,
capacidad de hablar de propios gustos e intereses, capacidad de discrepar abiertamente,

capacidad de pedir aclaraciones, decir “no” y saber aceptar errores.

Patrones de Pensamiento:

¢ Conocen y creen en unos derechos para si y para los demas.
%+ Sus convicciones son en su mayoria “racionales”.

Sentimientos/ Emociones:

% Buena autoestima, no se sienten inferiores ni superiores a los demas; satisfaccion en las

relaciones; respeto por uno mismo.
% Sensacion de control emocional.

También en este caso, la conducta asertiva tendré unas consecuencias en el entorno y la conducta

de los demas:

% Frenaran o desarmaran a la persona que les ataque.
¢ Aclaran equivocos.
¢ Los demas se sienten respetados y valorados.

X 9

» La persona asertiva suele ser considerada “buena”, pero no “tonta”.

L)

L)

La persona asertiva:

% Sabe decir “no” o mostrar su postura hacia algo.

% Manifiesta su propia postura ante un tema, peticion o demanda.

« Expresa un razonamiento para explicar y/o justificar su postura, sentimientos, peticion.
¢ Expresa comprension hacia las posturas, sentimientos, demandas del otro.

¢ Sabe pedir favores y reaccionar ante un ataque.

% Expresa la presencia de un problema que le parezca debe ser modificado (cuando lo hay).
«» Sabe pedir cuando es necesario.

+ Pide clarificaciones si hay algo que no tenga claro.

¢ Sabe expresar sentimientos.

¢ Expresa gratitud, afecto, admiracion.

X/

+» Expresa insatisfaccion, dolor, desconcierto.
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(Castanyer, 2004) hace mencion de varios tipos de respuesta asertiva:

II.

I1I.

IV.

Asertividad positiva: Consiste simplemente en expresar con frases adecuadas y en el
momento preciso, algo positivo de otra persona. Esto abarca desde “te sienta bien tu nuevo

peinado” hasta “me gusté mucho lo que dijiste el otro dia”.
Respuesta asertiva elemental: Las tipicas situaciones en las que es necesario utilizar esta

forma bésica de respuesta asertiva son interrupciones, descalificaciones, desvalorizaciones,
etcétera. Siempre que nos sintamos de alguna manera “pisados” por otro u otros y a la mas
minima que creamos que no se nos respeta, debemos expresar nuestros derechos sin dejar

pasar la situacion.
Respuesta asertiva ascendiente (o asertividad escalonada): Cuando la otra persona no se da

por aludida ante nuestros intentos de asertividad e intenta una y otra vez ignorarnos a nosotros
y nuestros derechos, se hace necesario no achantarnos y ceder terrero “por no insistir”, sino
aumentar escalonadamente y con paciencia la firmeza de nuestra respuesta inicial, sin caer

por ello en una respuesta agresiva.
Respuesta asertiva con conocimiento (o asertividad empatica): Este tipo de respuesta se suele

utilizar cuando, por la razén que sea, nos interesa especialmente que la otra persona no se
sienta herida, pero tampoco queremos ser pasados por alto nosotros. Es una buena forma de
comenzar a ejercer la asertividad, ya que lo que hacemos es ponernos primero en el lugar del
otro “comprendiéndolo” a €l y sus razones, para después reivindicar que nosotros también

tenemos derechos.
Respuesta asertiva frente a la sumision o la agresividad: Consiste simplemente, en salirnos del

contenido de lo que estamos hablando y reflejar a la otra persona como se estd comportando y

como su conducta estd frenando una comunicacion asertiva.
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Asertividad Indirecta:

Es la inhabilidad del individuo para tener enfrentamientos directos, cara a cara, con otras personas
en situaciones cotidianas o de trabajo, ya sea con familiares, amigos, jefes o compaferos de trabajo;
llevandolo por tanto a expresar sus opiniones, deseos, sentimientos, peticiones, limitaciones
personales, realizar peticiones, decir no, dar y recibir alabanzas y manejar critica, a través de cartas,

teléfono u otros medios. (Diaz Loving, R. & Flores Galaz, M. M., 2002).

(Rodriguez, 1990 citado en Elizondo, 1999), considera que, aquellas personas que responden de
manera pasiva no asertiva, llegan a manifestar lo que desean de manera débil, mostrando suavidad o
timidez en demasia, ocultando lo pensado en contenido e intensidad. Existen factores que pueden
actuar aisladamente o en union en el debilitamiento de la fuerza de expresion personal. Algunos de

ellos son:

a) Falta de control emocional.

b) Predominio de temor y ansiedad.

c¢) Inhabilidad para comunicarse.

d) Desconocimiento de los derechos como persona.

Un individuo autosubvaluado presentard serios problemas para desarrollar su capacidad de
liderazgo, entendiendo esto como el moverse a si mismo, tomando conciencia del propio valor y

aptitud para tomar decisiones y, sobre todo, reconocer el impacto de ellas en el entorno.

No asertividad:
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Es la inhabilidad del individuo para expresar sus deseos, opiniones, sentimientos, limitaciones,
alabanzas, iniciar la interaccion con otras personas y manejar la critica. (Diaz Loving, R. & Flores

Galaz, M.M., 2002).

De acuerdo a (Casares, 1993), la no asertividad se refiere a la incapacidad o dificultad para
expresar los propios sentimientos, ideas, deseos, frustraciones, éxitos y necesidades, permitiendo a

los demas la violacion de los derechos propios.

Por su parte, (Aguilar, 1987) sostiene que la conducta no asertiva es la expresion débil de los
propios sentimientos, creencias u opiniones que, al no responder a los requerimientos de la situacion
interpersonal a la que se enfrenta, permite que se violen los derechos de la persona. Asi mismo, la no
asertividad implica no comunicarse o hacerlo de manera débil, es decir, con suavidad o timidez,
ocultando lo que se piensa en contenido o intensidad y siendo indirecto y poco claro en la transmision

del mensaje.
El mismo autor proporciona algunos ejemplos de conducta no asertiva, tales como:

¢ Tener dificultad para rehusar una peticion.

%+ Dejar que otros abusen de él.

¢ No poder expresar con libertad los sentimientos.

% Sentir miedo al hablar en publico.

% Experimentar culpa al expresar un deseo o incomodidad.

¢ Apenarse ante situaciones comunes.

% Sentirse victima.

¢ Sufrir desmotivacion, apatia o depresion.

% No atreverse a reclamar algo legitimo.

* Posponer el enfrentamiento de situaciones humanas en donde es necesario aliviar conflictos.
¢ Abrumarse ante el exceso de demandas de los demas.

¢ Perder facilmente la espontaneidad.

¢ Padecer porque se da mas de lo que se recibe.

¢ Acumular sentimientos hasta explotar.

Dar demasiada importancia al “qué dirdn” o a la aprobacion de otros.
Bloquearse cuando la expresion es necesaria.

Hacer muchas cosas que realmente no se desean.

Condolerse ante la poca “valia” personal.

X/
L %4

X3

*

X3

*¢

X3

*
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X/
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*

°

Exceso de tension y/o miedo en el intercambio social.

No atreverse a dejar una relacion interpersonal nociva.

Sentirse con responsabilidad ilimitada o tensionado.

Condicionar la autoestima personal a la aceptacion de otro, aun cuando vaya en perjuicio de

uno mismo.

Dar mas valor a las creencias y convicciones de los demas que a las propias.
Experimentar ansiedad en situaciones sociales.

Volverse “monedita de oro”.

Con base a (Castanyer, 2004), la persona sumisa o no asertiva no defiende los derechos e intereses

personales. Respeta a los demas, pero no a si mismo. A continuacidon se mencionan algunas

caracteristicas de la persona sumisa o no asertiva.

Comportamiento Externo:

X/
L X4

Volumen de voz bajo, habla poco fluida, bloqueos, tartamudeos, vacilaciones, silencios y

muletillas.
Huida al contacto ocular, mirada baja, cara tensa, dientes apretados o labios temblorosos;

manos nerviosas; onicofagia; postura tensa, incomoda.
Inseguridad para saber qué hacer y decir.
Frecuentes quejas a terceros.

Patrones de Pensamiento:

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Consideran que asi evitan molestar u ofender a los demds. Son personas “sacrificadas”. (Lo

que yo sienta, piense o desee, no importa. Importa lo que ti sientas, pienses o desees”).
Su creencia principal es “es necesario ser querido y apreciado por todo el mundo”.
Constante sensacion de ser incomprendido, manipulado, no tenido en cuenta.

Sentimientos/ Emociones:
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X/
°

Importancia, mucha energia mental, poca externa; frecuentes sentimientos de culpabilidad;

baja autoestima; deshonestidad emocional (pueden sentirse agresivos, hostiles, etc., pero no lo

manifiestan y a veces no lo reconocen ni ante si mismos); ansiedad; frustracion.

¢ Las personas sumisas presentan problemas somaticos (es una forma de manifestar las grandes

tensiones que sufren por no exteriorizar su opinion ni sus preferencias).

Con base a lo considerado por (Castanyer, 2004) el individuo hostil o agresivo defiende en exceso

los derechos e intereses personales, sin tener en cuenta los de los demds: a veces, no los tiene

realmente en cuenta, otras, carece de habilidades para afrontar ciertas situaciones. Enseguida se hace

mencion de algunas de sus caracteristicas.

Comportamiento Externo:

¢ Volumen de voz elevado, a veces: habla poco fluida por ser demasiado precipitada, habla

X/
A X4

X/
°e

tajante, con interrupciones y utiliza insultos y amenazas.
Contacto ocular retador, cara tensa, manos tensas, postura que invade el espacio del otro.

Tendencia al contraataque.

Patrones de pensamiento:

DS

X/ X/
L XA X4

”Ahora s6lo yo importo. Lo que ti pienses o sientas no me interesa”.

Piensan que si no se comportan de esta forma, son excesivamente vulnerables.

Lo sit@ian todo en términos de ganar-perder.

Pueden darse creencias como: “hay gente mala y vil que merece ser castigada” y/o

horrible que las cosas no salgan como a mi me gustaria que saliesen”.

Emociones/ Sentimientos:

/7
°

Ansiedad creciente.

C‘es
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X4

Soledad, sensacion de incomprension, culpa, frustracion.

¢ Baja autoestima (si no, no se defenderian tanto).

%+ Sensacion de falta de control.

% Enfado cada vez mas constante y que se extiende a cada vez mas personas y situaciones.
+ Honestidad emocional. Expresan lo que sienten y “no enganan a nadie”.

L)

L)

L)

L)

No todas las personas agresivas lo son realmente en su interior: la conducta agresiva y desafiante
es muchas veces una defensa por sentirse excesivamente vulnerable ante los “ataques” de los demas o
bien es una falta de habilidad para afrontar situaciones tensas. Otras veces si responde a un patrén de
pensamiento rigido o unas convicciones muy radicales (dividir el mundo en buenos y malos), pero

son los menos.

Muy comun es también el estilo-agresivo: la persona callada y sumisa en su comportamiento
externo, pero con grandes dosis de resentimiento en sus pensamientos y creencias. Frecuentemente
utilizan la manipulacion y el chantaje afectivo para conseguir ser tenidos en cuenta. Obviamente,

esto se debe a una falta de habilidad para afrontar las situaciones de otra forma.

1.3 Teorias que explican la asertividad:

En este apartado se abordaran dos teorias que explican la manera en como las funciones yoicas
intervienen en los procesos desempefiados en el aparato mental del individuo asertivo, lo que influye
para ser o no asertivos y, en caso de estar educando a un nifio para la asertividad, como ayudarle a

adquirirla o bien mejorarla.

1.3.1 Teoria del aprendizaje:

(Castanyer, 2004), considera que la capacidad de ser asertivo o socialmente competente, no se
hereda, no es algo innato e inamovible; sino que se va aprendiendo a lo largo de la vida. Las

habilidades sociales solo se aprenden con la practica. Los nifios van aprendiendo a compartir, a
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ceder turno, a cooperar y negociar. Si son asi es porque en su familia, en el colegio o con sus amigos

estan aprendiendo a comportarse agresiva o bondadosamente.

La asertividad, que forma parte de la autoestima, es un escudo, que protegera al nifio de por vida.
Independientemente de las técnicas puntuales, hay que mostrar y transmitir en todo momento una

actitud de apertura hacia el contacto social.

Es importante ensefiar al niflo a ser asertivo con compaieros de su edad, como con nifios menores,
como con el adulto. Hemos de tener en cuenta que el nifio tiene una doble tarea: no solo debe
aprender a relacionarse con personas que son iguales que €l, sino también con personas superiores,
los adultos, a los que debe guardar un respeto y hacer caso, pero frente a los que también puede y

debe autoafirmarse.

El nifio asertivo con el adulto es amable. Cuando le preguntan, levanta la vista, mira a los ojos y

tiene un habla clara. También pide aclaraciones si no entiende y no interrumpe.

Si bajo conducta se entiende: hacer, sentir y pensar, también se aprenderan:

¢ Las emociones, como el miedo, la vergiienza, la ira...
¢ Las conductas problematicas como la desobediencia, la agresividad, la timidez etcétera. Un

nifo se va desarrollando en estrecha interrelacion con el ambiente que le rodea.

(Castanyer, 2004) menciona que todas las personas buscan, por encima de todo, llamar la atencion
y sentirse valoradas (ser “alguien para los demds”). Desde nifos la principal motivacion que mueve
al individuo por la vida es ésta. En el nifio, ser “alguien” para los demés es de vital importancia, ya
que en eso se basard su autoestima. Mas delante debera dejar de estar pendiente de la opinioén de los

demas para dejar paso a sus propios criterios.
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Para conseguir sentirse valorado, el nifio utilizara todos los métodos que estén a su alcance,
independientemente de su valor moral. Segun como le responda el ambiente, continuara exhibiendo

un comportamiento y abandonaré otro.

El que un nifo aprenda una conducta u otra y concluya que ésta puede serle mas beneficiosa que

aquella depende principalmente de tres factores:

% De lo que ocurra inmediatamente después de exhibir esa conducta (consecuentes),

X/

¢ Lo que pase antes (estimulos discriminativos) y
¢ Los modelos que tenga el nifio para imitar.

Existen dos tipos basicos de consecuencias o reacciones ante una conducta:

®,

¢ Refuerzo positivo: El llamado refuerzo positivo es cualquier respuesta agradable que nos

llegue del exterior y que nos haga pensar que la conducta que acabamos de emitir es deseable.
¢ Castigo: Como castigo entendemos cualquier respuesta no gratificante, desde regafios hasta

castigo fisico, pasando por el desprecio, la burla, la agresion verbal.

Existen dos tipos de consecuentes, aunque el refuerzo y el castigo sean los principales, para
nuestro tema de la asertividad; interesa conocer el llamado refuerzo negativo. Esto significa que la
consecuencia que la persona recibe tras su conducta no es algo positivo ni negativo, sino que es el
cese de una situacion desagradable. Este concepto, algo dificil de entender, es, sin embargo, la

explicacion a muchas conductas de huida o evitacion de situaciones.

(Como se pueden formar, a partir de lo dicho, conductas agresivas, sumisas problemadticas en

general? A dicha pregunta (Castanyer, 2004) proporciona un pequeiio listado:

1.  Refuerzo de conductas inadecuadas: Si solo prestamos atencidn a las conductas inadecuadas y
nos callamos las adecuadas, ddndolas por hecho, éstas se extinguirdn y continuaran las

inadecuadas.
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il.  Actitud impaciente: hacer algo que deberia de hacer la otra persona, para acelerar el ritmo: en
el caso de la asertividad, se trataria de la madre que va a hablar con los “malos” compafieros
de su hijo para disuadirles de que le maltraten. El nifio jamas aprenderd a defenderse por si

solo y tendré la impresion de que tiene que depender de alguien que le ayude.
iii.  Consecuencias contradictoras: Si bien nunca se puede dar una regularidad completa, si se

puede confundir mucho al nifio si, por ejemplo, actuamos con ¢l segiin estemos de humor, o
los padres y maestros que no se ponen de acuerdo y cada uno actiia de forma distinta ante
mismas situaciones, o si pretendemos que el nifio haga una cosa y luego no la hacemos

Nnosotros mismos.
iv.  Los modelos a imitar: Esta conducta imitativa puede ser causante tanto de conductas correctas

y socialmente deseables como al revés.

Es importante saber que un nifio no imita indiscriminadamente a cualquier adulto o compaiiero,
sino que se tienen que dar una serie de requisitos que hagan que, para ese nifio, la persona sea “digna

de ser imitada”. Estos son:

¢ Que la persona a “imitar” esté recibiendo un refuerzo por su conducta que sea deseable para
el nifio.
¢ Que, por lo que sea, la persona a “imitar” le llame la atencion al nifio.
% Que sea un modelo valido para el nifio.
(Castanyer, 2004) menciona que hay algunas actitudes generales a tener en cuenta a la hora de
educar a un nifio para la asertividad. Por supuesto, son normas que no solamente tienen cabida para

el tema de la asertividad, sino que cumplen numerosas otras funciones educativas, sobre todo, la de

desarrollar la autoestima:

1) jCuidado con las proyecciones!: Muchas veces, tendemos a proyectar nuestros propios

temores y experiencias negativas en nuestros hijos. El padre del que se han burlado mucho de
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2)

3)

pequefio, tendera a querer “proteger” a su hijo de esta experiencia, insistiéndole en la
desconfianza hacia los demas e intentando que se anticipe a los “ataques” de los otros,

atacando ¢l antes.
Es dificil, pero hay que intentar de todas las formas que el hijo o alumno no se vea

“predestinado” a cumplir las expectativas que tienen sus padres respecto a él, a curar sus

frustraciones o cumplir sus esperanzas.
Si podemos, por supuesto, darle consejos o contarle nuestras experiencias, pero nunca de

99 <6
1

forma categorica ni estableciendo reglas (“todo el mundo es asi”, “nadie te va a ayudar”, “no
te fies de nadie”, etcétera).

No confundir un error puntual con una caracteristica de la personalidad: Un método muy
poderoso para no permitir que se desarrolle la autoestima es tachar al nifio de “malo”, “vago”
o “desobediente” cuando ha hecho algo mal. En este caso, se estd confundiendo una conducta
puntual con toda la personalidad del nifio. Una persona que desde siempre piense que “es

mala” no podra desarrollar una sana autoestima, porque estd convencida de que eso es

inamovible y de que no hay nada que hacer con él.
Lo mismo ocurre con un niflo que una y otra vez oye que es “cobarde” o “tonto”.

Seguramente, ademas este nifio comenzara pronto a actuar segiin le estan diciendo que es, y

de forma cada vez més sistematica.
Asegurarse de que las expectativas que se tienen respecto al nifio son razonables y adecuadas

a su nivel y edad: Muchas veces se espera que un nifio pequeiio reaccione de forma mucho
mas “valiente” ante ataques y regafios de lo que todavia es capaz. Estas expectativas se
traducen luego en grandes regafios si el nifio no se ha comportado como “deberia”. Si a este
nifo se le tacha de “cobarde” se le recuerda que debe de sentir “vergiienza” ante los demas o
se le regafia porque deberia de haberse enfrentado a la situacion, no se hace mas que agravar
el problema: el nifio tendra cada vez mas ansiedad porque nadie le estd explicando realmente

cual es la conducta adecuada y, ademés no se le deja tiempo para que pueda experimentar

otras conductas.
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En todo momento, sobre todo si se ve que el nifio comienza a tener dificultades de relacion,

conviene hacerle consciente del tema de sus “derechos”.

Unos padres conscientes de este tema podrian introducir en sus conversaciones diarias, sobre todo
si el nifio estd presente y atento, alusiones a los propios derechos. De esta forma el nifio ird
incorporando a sus conocimientos el de la existencia de unos derechos que ¢l tiene que respetar, pero

que también han de respetarle a ¢él.

La asertividad se puede ensefiar de forma directa o indirecta:

¢ Forma directa: Se refiere a técnicas concretas a aplicar con un nifio que muestra dificultades

de asertividad, hablando con ¢l e incluso ensayando situaciones que le causan problema.
+¢ Forma indirecta: Es todo lo que se puede modificar en el nifio sin que éste se dé realmente

cuenta, como puede ser reforzarle conductas correctas o hacer de modelo con €l.

Cuando se ve que el nifio comienza a tener conductas que mas adelante le pueden causar
problemas, se puede aplicar un programa de “modificacion de conducta”. Esto consiste simplemente
en estar muy atentos a sus manifestaciones y comportamientos y reforzar, por medio de halagos,
atencion especial o juegos conjuntos, aquellas conductas que se aproximen a la correcta. De la misma

forma, se deberia de ignorar sistematicamente toda expresion de sumision o agresividad.

Si se hace bien, el nifio no tiene por qué darse cuenta conscientemente de que se le estd
(13 =~ 2 b b
ensefiando” a comportarse de una forma concreta. La labor consiste solamente en hacer consciente

al nifio de las muestras de capacidad asertiva que pueda dar en un momento.

Una buena idea es reforzar capacidades. Ante una conducta correcta, tiene mucho efecto dirigir el

halago hacia la totalidad de la persona.

Se tiene también que darle al nifio la oportunidad de mostrar su capacidad, por minima que ésta

nos parezca: hacerle participe en discusiones y ensefiarle mediante refuerzos a conversar
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correctamente; cuando se vea que tiende a evitar pequefias situaciones que se sabe puede afrontar,

ayudarle a hacerlo, etc.

Por otra parte los halagos hay que dispensarlos con cuidado, ya que el elogio excesivo incomoda a
los nifios. La cuestion no es pasarse el dia entero alabando al nifio por cualquier cosa que haga, sino
dirigir la atencién a lo que se quiere modificar y esperar cualquier minima manifestacion de la
conducta correcta para reforzarla. Cuando se vea que una conducta ya esta instaurada, se puede pasar

a reforzar conductas mas dificiles o elaboradas.

Por ultimo, un detalle que muchas veces se escapa es el del lenguaje. A oidos de un niflo, es muy
diferente escuchar: “no deberias de haber hecho eso” a “la préxima vez hazlo mejor”. Es decir, se
debe de reflexionar si se esta dirigiendo a los niflos de forma positiva y constructiva o negativa y

destructiva.

¢ Un lenguaje positivo implica expresarse de forma afirmativa y fijarse en lo positivo de una

situacion o, cuando menos, en como puede solucionarse una proxima vez.
¢ Un lenguaje negativo hard énfasis en lo erroneo de la situacion y caerd en argumentos

29 ¢

reiterativos del estilo: “otra vez...”, “siempre haces...”, etcétera.

(Castanyer, 2004) explica que muchos problemas, tanto de adultos como de nifios, se mantienen
no porque la persona no sea consciente de ellos, sino porque no sabe la forma de combatirlos. Estan

confundiendo el “qué” con el “como”.

Cuando un nifio haya relatado su preocupacion respecto a su conducta no asertiva y/ o se haya
observado que, efectivamente, tiene bastantes problemas en su relacion con los demads, se puede

iniciar una especie de “trabajo en equipo” con él. Es decir, aparte de las formas de correccion
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indirectas que se describieron antes y que no hay que dejar nunca, se puede hacer consciente al nifio

de que tiene unas dificultades y que existen unos métodos para mejorarlas.

Para ello, se debe creer que, efectivamente, hay solucién y que, ademds estd en manos del nifio, con
ayuda. Si se da alguno de estos casos, es mejor que el nifio acuda con un Psicologo, que evaluard y

tratara el problema de forma mucho mas objetiva y racional.

Es importante ofrecer al nifio varias alternativas de conducta. Por un lado, esto fomenta su
capacidad de decision, ya que serd €l el que elija cual estrategia le gusta mas; y por otro lado, si la

técnica elegida le falla, siempre podra contar con otras alternativas.

Es bueno ilustrarle el problema contdndole una historia sobre otra persona que vivid situaciones
similares, también pasandolo mal. Si se quiere, se puede utilizar un ejemplo propio, ya sea real o

inventado, ya que esto le animard mucho mas a cambiar.

Por muy efectiva que sea la estrategia elegida, nunca se solucionara el problema del nifio de un
golpe. Conviene tener presente que siempre hay que ir paso a paso. Ni los padres ni el nifio deben de

pretender que, de un golpe, el nifio se haga asertivo.

Hay que ayudarle a sentirse bien consigo mismo aun en situaciones de derrota porque si no, el
nifio no querra volver a repetir la experiencia de afrontamiento ni intentar ninguna otra estrategia.
Ante una derrota se puede, por ejemplo, analizar qué puede haber habido de positivo en la actuacion,
qué se puede haber aprendido para otra vez o, simplemente, resaltar otras buenas cualidades que el

nifio puede haber mostrado en clase.
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En el caso de que el nifio muestre su conducta no asertiva delante de nosotros, se le puede hacer
consciente del error que estd cometiendo e intentar corregirle sobre la marcha, La forma de hacerlo

deberia de seguir aproximadamente esta formula:

¢ Descripcion de la conducta.
¢ Una razén para el cambio.
¢ Reconocimiento de los sentimientos del nifio.
% Una formulacion clara de lo que se espera del nifio.
En general, no se debe rechazar, generalizar, ni insultar y evitar asimismo los silencios y las

manifestaciones despreciativas, las amenazas vagas y las violentas: todo ello solo estanca al nifio en

su problema.

En cualquier caso, conviene recordar, a modo de conclusion, dos cosas importantes:

¢ Todo absolutamente todo lo referido a asertividad es mejorable, ya sea a base de aplicar

métodos indirectos de correccion, métodos directos o acudiendo con un psicologo.
% La segunda cosa a recordar es que hay que ser paciente con los progresos de un nifo. Este

puede necesitar un tiempo para conocer un nuevo entorno, por ejemplo, o para saber

exactamente como debe de comportarse y atreverse a hacerlo.

1.3.2. Teoria de la psicologia del Yo:

(Freud, 1940 citado en Gonzélez Nufiez & Rodriguez Cortés, 2002) determina la existencia de
funciones relacionadas al Yo, entendiendo a éste como una instancia del aparato mental que se
encarga de conciliar las demandas del Ello, las del supery6 y las de la realidad. Entre estas funciones

s€ encuentran:

a) Conciencia y manejo de estimulos externos.
b) Aprendizaje e influencia del mundo externo para beneficio propio.
¢) Consideracion de las circunstancias externas para decidir cuando satisfacer las pulsiones.
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Por su parte, (Ana Freud, 1977 citada en Gonzélez Nufez & Rodriguez Cortés, 2002) considera

como funciones yoicas:

a) Prueba de realidad interna y externa.
b) Memoria.

¢) Funcion sintética.

d) Control de la motilidad.

Es importante mencionar que todas las funciones del Yo intervienen en los procesos llevados a
cabo en el aparato mental de un individuo asertivo, sin embargo, algunas de las funciones deben

destacarse por el grado de relevancia que tienen en la asertividad. (Gonzalez Nufiez & Rodriguez

Cortés, 2002)

Prueba de realidad.

Juicio de realidad.

Sentido de realidad.

Regulacion y Control de pulsiones y afectos.
Relaciones Objetales.

Mecanismos de defensa.

Relacion dominio — competencia.

OmEmoUNE >

1.4. Asertividad y pareja:

Muchas parejas tienen serios problemas de funcionamiento porque uno o ambos miembros se
comportan siguiendo modelos agresivos o sumisos que provocan en el otro respuestas inadecuadas,

dando lugar al consiguiente desajuste personal y emocional de uno o ambos.

La comunicacion es uno de los pilares fundamentales en los que se apoya la relacion de pareja, y
por lo tanto, donde mas claramente se ponen de manifiesto los comportamientos asertivos o no

asertivos. Sorprende ver cudntas parejas carecen de habilidades y estrategias para comunicarse de
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forma adecuada y como esta carencia de habilidades se interpreta muchas veces como “falta de

2 <¢

ganas”. “desmotivaciones”, “incomprension” etcétera. (Castanyer, 2004).

Un error tipico de las parejas es pretender que el otro “adivine” qué nos falta, qué esperamos de él.
Se supone que con el amor uno se convierte en clarividente y si no es asi, no se estd realmente
pendiente y enamorado del otro. Pero “con el amor no basta”; hay que comunicarle al otro nuestros
deseos, peticiones, demandas de carifio, y hacerlo de forma que lo comprenda y no esperando que lo

“sobreentienda” con nuestros gestos y muecas de disgusto.

(Castanyer, 2004) propone algunos principios basicos para lograr una correcta comunicacion

afectiva con la pareja:

¢ Es mas apropiado hacer una peticiéon que una demanda.
¢ Es mejor hacer preguntas que acusaciones.

X/

¢ Al criticar a la otra persona, hablar de lo que hace, no de lo que es.

X/

¢ No ir acumulando emociones negativas sin comunicarlas.

X/

¢ Discutir los temas de uno en uno.
+* Evitar las generalizaciones.

*

¢ No guiarse por una excesiva sinceridad en la pareja. Algunas cosas deben de pensarse antes

de decirse, si las consecuencias no van a ser positivas.
» La comunicacion verbal debe ir acorde con la no verbal.

L)

(Castanyer, 2004) menciona que una persona asertiva desarrollara con una pareja las siguientes

habilidades de comunicacion:

1) Dar gratificaciones: tanto verbales como materiales. Hay que explorar qué es lo que gratifica

concretamente a nuestra pareja y no dar por hecho que le gusta “lo que a todo el mundo”.
2) Agradecer gratificaciones: a veces se da por supuesto que el otro debe llevar a cabo

determinados comportamientos positivos y que no tenemos porqué agradecérselo; mostrar

44



3)

4)

abiertamente que nos alegramos le servird de refuerzo para repetirlo otra vez y de informacion

para saber que va por buen camino respecto a nosotros.
Pedir gratificaciones: normalmente, se piensa que no hay que pedir las cosas porque es

artificial y que el otro debe de saber lo que queremos y darnoslo. Necesitamos saber
exactamente qué le gusta a la otra persona para poder darselo a su gusto, hay que desterrar la
idea de que pedir es rebajarnos y comunicar abiertamente qué y cudndo nos gustaria que

hiciera la otra persona por nosotros.
Expresar sentimientos negativos: es necesario que una pareja se comunique sentimientos de

tristeza, enojo, malestar, frustracion, etcétera., pero haciéndolo de una manera asertiva; para

ello hay que:
Expresarlo en el momento y no cuando ya haya pasado el tiempo y el otro no sepa de qué le

estamos hablando.
Expresarlo de forma activa, no como victima (“yo me siento...” en vez de “t me haces

sentir”.
Describir nuestra propia conducta y la del otro sin acusar.
Empatizar. La capacidad de ponerse en el lugar del otro y ver los problemas desde su punto

de vista.
Intercambiar afecto fisico: muy importante y frecuentemente olvidado “al cabo de los afios”,

ya que se confunde muchas veces con intercambio sexual.
Enfrentarse a la hostilidad inesperada o al mal humor. La persona asertiva puede reaccionar

de dos formas:
Con asertividad repetida: “disco rayado”.

Con asertividad empatica: se empieza por empatizar con el otro poniéndose en su lugar, y a

continuacion se utiliza una frase asertiva que exprese una postura constructiva y firme.

(Castanyer, 2004) dice como traduce la persona asertiva en conductas concretas los términos de

“aceptacion” y “oposicion” en la pareja, es decir, como comunica al otro sentimientos positivos y

negativos.

Aceptacion asertiva:
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a) Elementos no verbales que deben de comunicarse en cualquier caso:

>

¢ Contacto visual con el interlocutor.

Tono emocional céalido y cordial.

* Volumen de voz audible y clara.

Presencia de sonrisas y gestos de acercamiento.

L)

X/
L %4

DS

K/
A X4

b) Para transmitir el mensaje positivo, se puede seguir este orden:

¢ Expresion de elogio/aprecio: conducta verbal de aceptacion en respuesta al comportamiento

positivo del otro.
¢ Expresion de sentimientos positivos: transmitir a la otra persona informacion sobre los

propios sentimientos producidos por la conducta del otro.
¢ Conducta positiva reciproca: ofrecimiento de conducta positiva para corresponder a lo que el

otro ha hecho.

Oposicion asertiva:

a) Elementos no verbales que deben de comunicarse en cualquier caso:

¢ Contacto visual con el interlocutor.

¢ Tono emocional firme, convincente y apropiado a la situacion conflictiva (jno agresivo!).
% Volumen de voz audible y clara.

¢ Movimientos de manos y brazos sueltos y acompanando la verbalizacion.

b) Para transmitir el mensaje negativo, se puede seguir este orden:

X/

¢ Expresion de entendimiento o expresion del problema: empezar la exposicion del problema
por comprender el punto de vista del otro o por la descripcion del problema o situacion

conflictiva.
¢ Mostrar el desacuerdo: verbalizar que la conducta de la otra persona no nos satisface, pero

hacerlo de forma no acusadora, siempre desde la repercusion que la conducta del otro esta

causando en nosotros.
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¢ Peticion de cambio de conducta o propuesta de solucidon: no se puede dejar una discusion sin
este ultimo punto, ya que si no, la otra persona no sabra cémo llevar a cabo el cambio de

conducta que le estamos pidiendo.

(Qué hacer cuando alguien nos critica agresivamente? Ya sea justa o injusta la critica, cuando
menos la situacion es intimidante, a no ser que estemos muy seguros de nosotros mismos y

dominemos buenas estrategias de respuesta.

(Castanyer, 2004) comenta que para aprender este tipo de conductas, es necesario que,
previamente, la persona tenga claras una serie de cosas y, en caso de no tenerlas, deberia de

instaurarlas por medio de una reestructuracion cognitiva:

% La persona tiene que saber interpretar correctamente (objetivamente) una situacion en la que

le parezca que esté siendo criticada.
¢ También tiene que evaluar cudndo una critica esta siendo emitida con mala voluntad y cuando

se trata de una “critica constructiva”.
« El tono de la respuesta a una critica tiene que ser, pues lo mas neutro y aséptico posible.

Las estrategias mas comunes que existen para responder a las criticas:

% Si te parece que la critica es justificada, pero no deseas continuar hablando sobre el tema. No

hay que pedir nunca excesivas disculpas. El dar demasiadas explicaciones es signo de

inseguridad. Con una frase explicativa basta.
% Si quieres convertir al otro en un aliado. ;Qué crees que deberias hacer? Pide clarificaciones y

no admitas respuestas vagas o negativas.
% En cualquier caso: No permitas que el otro generalice su critica a otras situaciones o a otras

facetas de tu personalidad.
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Lo mas importante es que, previamente, la persona se “prepare” para la situacion teniendo claro

qué es lo que quiere, como lo quiere etcétera., y evaluando cudl es el mejor momento para si mismo y

para el otro.

Para mucha gente, tener que llevar a cabo una peticion no es nada facil, respecto a ello (Castanyer,

2004) sugiere algunas de las estrategias que mas se utilizan para realizar correctamente peticiones:

a)
b)

o
~—

X/
L %4

X3

S

X/
L X4

Clarifica sobre qué es lo que quieres exactamente, cudl es tu demanda.
Sefiala el momento y un lugar para discutir el problema que concierne. No esperes a que la

situacién sea propicia, porque corres el peligro de no considerar nunca “adecuada” la

situacion.

Si te parece conveniente, anuncia a la persona en cuestion que quieres hablar y decide con ella
el momento adecuado.

Al realizar tu peticion, ten en cuenta los siguientes pasos:

Caracteriza la situacion problema lo mas detalladamente posible.

Exprésate por medio de los llamados “mensajes-yo”, es decir presenta en tu demanda tus

pensamientos, sentimientos y tus deseos.
Sobre todo, no culpes o ataques a la persona, ya que asi solo obtendrias una respuesta

defensiva.
Enfbcalo siempre desde tu punto de vista, no interpretes acciones o intenciones de la otra

persona.
Limita mediante una o dos frases claras cual es tu objetivo, se concretd y firme.

Acentua la posibilidad de que ambos se beneficien si cuentas con la cooperacion de la otra

persona. Si es necesario, expresa las consecuencias negativas que traerda su falta de

cooperacion.
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(Castanyer, 2004) comenta que el expresar sentimientos y afectos cuesta a muchas mas personas

de las que se cree y aquél que lo haga estara demostrando que posee realmente una sana autoestima.

Muchas veces, el comprobar que estamos comportdndonos bien hace que también nos vayamos

sintiendo progresivamente mejor con nosotros mismos. La misma autora proporciona algunas pautas

para mejorar en dicha cuestion:

a)

b)

d)

e)

X/
L X4

X/
L X4

g)

Acostimbrate a formar frases que comiencen por: “quiero”...0 “me gusta...”, “no me

2 e

gusta...”, “me siento”, etcétera. Trata de incluirlas en tu conversacion habitual, hasta que ya

no te resulte extrafio utilizarlas.
Intenta comprobar el significado o los sentimientos que subyacen a los comentarios del otro:

“;Sentias que te criticaba cuando dije...?”.
No dejes pasar situaciones confusas sin clarificarlas. Si algo te ha “mosqueado”, sorprendido,

alarmado, etcétera, pide aclaracion inmediatamente. Es mas facil expresar tu malestar en el

momento que si tienes tiempo para darle vueltas.
Acostambrate a utilizar frases reforzantes para el otro. Si algo te ha gustado hazselo saber; si

le aprecias, intenta comunicarselo. A veces es mas dificil expresar frases positivas que
negativas.
Como alternativa a estallar en ira ante una controversia, apréndete de memoria esta formula:

“Estoy enfadado porque....”
“Me gustaria que....”

Si te cuesta mucho expresar sentimientos, fijate, mientras lo estés haciendo, en tu conducta
externa: como modulas la voz, intentando hablar lentamente; como respiras (puedes realizar
una inspiracion profunda antes de comenzar cada frase. Te saldrdn mas facilmente las
palabras); que postura adoptas y qué haces con tus manos, etcétera. Intenta mantenerte

relajado/a.
El fijarte en tu conducta externa hace que no estés tan pendiente de lo que tienes que decir y,

a la vez, que lo digas de forma mas adecuada.

49



h) Una buena expresion de los propios sentimientos deberia de incluir: tus necesidades, tus
deseos, tus derechos y como repercuten las distintas situaciones en ti. No deberia de incluir
excesivos reproches, un deseo de herir y autocompasion. Estas tltimas enmascaran tus

sentimientos y hacen que la otra persona te entienda mal.

CAPITULO 2.

HOMOSEXUALIDAD
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Traté de explicarlo de la mejor manera que pude, pero tu solo cerraste los ojos. No
querias escucharme y yo no quise lastimarte. No me queria ir, pero me fui sin que tu

me conocieras, mas yo si conoci algo de ti.

Lynn Cook.

La homosexualidad es un tema sin duda muy controvertido, mitificado y lleno de prejuicios, con

una vasta historia por contar y un todavia largo futuro por modificar.

La homosexualidad, tanto en hombres como en mujeres, es parte de lo que se conoce con el

nombre de orientacion o preferencia sexual. Existen tres orientaciones sexuales basicas:

X/

¢ La heterosexual, que define a una persona que se siente atraida tanto afectiva como

erdticamente por gente del otro sexo.
¢ La bisexual, que se refiere a los individuos cuya atraccion tanto afectiva como erotica es hacia

ambos sexos.
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¢ La homosexual, cuya atraccion tanto afectiva como erotica es hacia personas de su mismo

sexo. (Riesenfeld, 2010).

Si bien todos los padres desean lo mejor para sus hijos, suelen darse en su mayoria las siguientes

reacciones al enterarse de la preferencia sexual de sus hijos:

¢ Algunos padres se sienten culpables cuando se enteran de que su hijo no es heterosexual,

piensan que su desempefio como padres influy6 en la identidad sexual de éste.
% Otros se cuestionan en cuanto a la manera como educaron a sus hijos y buscan todo tipo de

explicaciones, o posiblemente se recriminen.
% Algunos mas piensan que es resultado de su relacion de pareja o de familia, o le echan la

culpa a los problemas del medio ambiente. (Riesenfeld, 2010).

Los homosexuales pertenecen a familias “modelo”, de divorciados, unidas, que se pelean; en fin
vienen de cualquier parte de la Tierra, de diferentes culturas, etnias, religiones, niveles sociales y
econdmicos; pueden ser médicos, maestros, ingenieros, carpinteros, barrenderos, abogados, politicos,

o dedicarse a cualquier otra actividad. (Riesenfeld, 2010).
En este capitulo se tocaran los siguientes puntos:

¢ Definicion.

% Perspectiva historica.

¢ Variantes.

* Enfoque epigenético.

¢ Perspectiva etnopsicoldgica en México.

2.1 Definicion de homosexualidad:

En dicho apartado se hard mencidon acerca de los multiples conceptos existentes acerca de la

homosexualidad, por lo que se contard con diversos puntos de vista y por tanto de autores.
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Respecto a la definicion del término Homosexualidad, (Galimberti, 2009) establece que la
también denominada inversiébn se trata de la inclinacion del interés sexual hacia individuos
pertenecientes al mismo sexo. Al respecto, (Gonzdlez Nuiez, 2002) se refiere a este término en
relacion a la predisposicion que tiene un individuo hacia la eleccion de un objeto del mismo sexo que
resulte gratificante sexual y afectivamente. Dicha predisposicion ha sido determinada por la identidad

psicosexual, asi como por todos los demas aspectos que configuran su personalidad.

(Mc Cary, 2000 citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), establece que la
homosexualidad es una preferencia acerca de las manifestaciones de la conducta sexual que, en el
pasado, fue considerada como una alteracion de la personalidad, como una enfermedad mental o
como resultado de los distintos mecanismos que influyen en la formacion de la individualidad, sin
embargo, ahora es considerada como una de las diversas formas que adquiere el comportamiento
sexual, tan valida como cualquier otra manera de expresion de la sexualidad humana (Vidal, 2001

citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007).

Hay que saber que la raiz etimologica de la palabra “homosexual” no proviene del término griego
homo, que significa hombre; sino del latin homois, que significa igual. El término homosexual carece
de género, pues se aplica tanto para hombres como para mujeres. (Alvarez — Gayou Jurgenson &

Camacho y Lopez, 2013).

De acuerdo a (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), el término homosexualidad designa las
relaciones entre hombres o mujeres que experimentan una atraccion sexual, exclusiva o
predominantemente, hacia personas del mismo sexo. El mismo autor sostiene que, desde la
perspectiva intersubjetiva, la homosexualidad es conocida como la atraccion o preferencia, no
solamente sexual y erotica, sino también en lo que respecta a las actitudes, valores, juicios,
asignaciones, roles, entre otros, que influye en una interaccion interpersonal en las formas de

comportamiento.
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La homosexualidad es la preferencia que tiene una persona para relacionarse con personas de su
mismo género. En este caso, “preferencia” es la inclinacion natural, y no en un proceso
necesariamente voluntario, de analisis, seleccion y decision con una clara tendencia hacia esas

mismas personas. (Alvarez — Gayou Jurgenson; Del Rio; Mc Cary; Mc Cary & Suarez, 2000).

Cabe mencionar la distincion necesaria entre los términos sexo y género, ya que algunos autores
lo manejan como sindénimos, no obstante, existen diferencias muy marcadas entre ambos conceptos,
segun lo establecido por (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), el término “Sexo” se refiere a los
componentes bioldgicos, hormonales y cromosomicos visibles, como en el caso de los dérganos
genitales. Estos componentes son de cardcter universal, fijos y estdn dados desde antes del
nacimiento por todo lo heredado a través de la carga genética. Por otra parte, el concepto “Género”
agrupa los aspectos sociales, culturales, historicos, axiologicos, antropologicos, simbdlicos, asi como
del lenguaje, los cuales forman parte del mundo psicolégico del individuo y que se traducen en las

asignaciones a cada sexo.

Por su parte, (Bustos, 1998 citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), asegura que el
término Género estd formado por una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a las mujeres de los hombres como

producto de un proceso historico de construccion social.
2.2 Perspectiva historica de la homosexualidad:

Es notorio que existe una antigua y extensa historia respecto a este término, la cual ha ido

cambiando con el paso del tiempo y de acuerdo a diversos contextos culturales.

Siempre y en todas partes ha existido el comportamiento homosexual, sin embargo la actitud de
las diferentes culturas es y ha sido muy diversa, incluso dentro de una misma cultura con el paso del

tiempo ha llegado a cambiar radicalmente la manera de considerarla.
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(Navarro, 2000) senala que Grecia Antigua fue escenario participe de la practica comun y bien
considerada entre hombres y entre mujeres, siempre que no fuera practicado de manera exclusiva. El
amor homosexual fue tan ensalzado en la Antigua Grecia, que estaba considerado como objetivo
filosofico, intelectual y espiritual. (Karlen, 1971 citado en Alvarez — Gayou Jurgenson; et al., 2000).
Con ello los jovenes efebos se veian favorecidos, pues gozaban de gran consideracion entre

intelectuales y las clases dominantes. (Navarro, 2000).

La civilizacién arabe de la Edad Media, conocié una magnifica época poética de inspiracion
pederasta, con una vasta cantidad de anécdotas referentes al tema, de las que es probable darse una
idea leyendo “Las mil y una noches”. Los mulas y los censores se opusieron a estas historias de amor
entre los hombres, a pesar de eso eran celebradas en todos los estratos sociales, desde califas a
porteadores, y absolutamente todos tenian el deseo de ser servidos por “chicos de eterna juventud, tan

bellos como las perlas” cuando llegasen al paraiso. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013).

Opuesto a lo antes mencionado, en la Republica Veneciana la homosexualidad era castigada con
penas muy duras, y sin embargo era una practica tan comun entre sus ciudadanos. Un ejemplo mas de
ello, es la condena a muerte por 6rdenes del Emperador romano Justiniano a todo aquél que
practicara la sodomia, nombrada asi la homosexualidad en aquél tiempo (Navarro, 2000), el coito
anal, denominado actualmente (Castanieda, 2011). Se hizo evidente que la intolerancia fue mas fuerte
que la jerarquia de un individuo, pues como ultimo ejemplo, estd el caso de Eduardo II ultimo

monarca inglés del Medioevo, abiertamente homosexual, quien fue destronado y asesinado.

Por un momento, en los siglos XV y XVI (tiempos del Renacimiento), los homosexuales
experimentaron un breve respiro, pues la homosexualidad se expandio en las ciudades renacentistas
italianas. En Venecia, a pesar de las leyes aplicadas por la Serenisima Republica (ahorcando y
quemandolos posteriormente, ahogandolos en los canales o condenandolos a prision perpetua), el

gobierno llegd a exhortar a las prostitutas a exhibirse mas, con el fin de que los ciudadanos
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disminuyeran sus inclinaciones hacia prostitutos masculinos y jovenes afeminados. (Navarro, 2000)

y (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013).

Fue en el siglo XVII, cuando la homosexualidad comenz6 a ser considerada como un delito
cometido por “dementes y pecadores”. Lo anterior, desde el punto de vista de la iglesia. A mediados
del siglo XVIII los jueces e inquisidores se conformaron con s6lo enviar a los homosexuales a prision
para que expiaran sus culpas. Por siglos se vieron forzados a huir, llevar mas de una vida, inclusive

otros tantos se suicidaron.

A finales del siglo XX la ciencia médica comenz6 a interesarse por la homosexualidad, los
médicos tenian la idea de que ésta seria la expresion de una androginidad interna, algo de doble sexo.

A los homosexuales se les consideraba desviados en los aspectos sexuales, fisicos y psiquicos.

La mujer lesbiana era considerada como “hombrada”, es decir, una mujer con actitudes masculinas,
vellosidad abundante, con el tono de voz grave y las espaldas anchas. Paulatinamente la medicina se
fue acercando a una explicacion de la homosexualidad mediante conceptos psicologicos. (Alvarez —

Gayou Jurgenson; et al, 2013).

Posteriormente la asociacion estadounidense “American Psychiatric Association” (APA) y la

“Organizacion Mundial de la Salud” (OMS) la consideraron como una enfermedad psiquica.

Benkert, un médico htingaro escribio en 1869 una prolija carta abierta al ministro de justicia, en la
cual defendia el comportamiento homosexual y con la cual se marco un estadio en la historia del

devenir homosexual.

En 1897 inicid la primera organizacion en pro de la liberacion homosexual, ésta se formo6 en
Alemania. Se llam6é Comité Cientifico y Humanitario. Fue fundada por Hirschfeld, médico judio,

quien estudio en gran parte la sexualidad y homosexualidad en general. El movimiento se di6 a través
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de conferencias, congresos y publicaciones; se expandid a Austria, Paises Bajos e Inglaterra,

principalmente.

Tuvo un caracter reformista, fue sustentado por partidos obreros y, principalmente por August
Bebel, lider socialdemocrata aleman y Edward Carpenter, socialista britanico. A la llegada de los
nazis, los locales del Comité Cientifico y Humanitario fueron saqueados e incendiados. Los
principales lideres que no hallaron exilio fueron detenidos y a la vez acusados de comunistas y
enviados marcados con un tridngulo rosa a los campos de exterminio donde sufrieron las mas crueles
experiencias cientificas y vejaciones. Se calcula que fueron aproximadamente 250,000 homosexuales
exterminados y los que sobrevivieron no han sido indemnizados ni mencionados por el gobierno

aleman. El movimiento quedo disuelto entre 1933 y 1935. (Navarro, 2000).

Nueva York, “La Gran Manzana” en 1969 fue escenario del inicio de la Revolucion Gaya, con lo
que se marco la culminacion del movimiento iniciado en mayo de 1968 en Europa; el cual consistio
en un segundo movimiento, de caracter revolucionario y reivindicativo de la normalidad. La
madrugada del 28 de junio de 1969 una redada policial tuvo lugar en un bar conocido como el
Stonewall Inn del barrio neoyorquino de Greenwich Village. Dicho bar, en las décadas 1950 y 1960
fue propiedad de la mafia y servia a una gran diversidad de clientes, pero sobre todo era popular entre

las personas marginadas de la comunidad gay.

Las redadas de indole policial eran algo rutinario durante la década de los afios 60 en bares gay,
sin embargo los agentes de la policia repentinamente perdieron el control de la situaciéon en el
Stonewall Inn atrayendo una muchedumbre, ocasionando con esto su revelacion. En cuestion de unas
cuantas semanas, los residentes del Village de manera rapida se organizaron en grupos de activistas
para concentrar esfuerzos con el afan de establecer lugares para que los hombres y mujeres
homosexuales pudieran expresar de manera abierta su orientacion sexual sin miedo a ser arrestados.

Al medio afio de los disturbios se habian creado dos organizaciones de activistas gay en Nueva York,
57



con el fin de realizar protestas de confrontacion, y también se fundaron tres periddicos para promover
los derechos para los homosexuales. En 1970 tuvieron lugar las primeras marchas del orgullo gay en

Nueva York y Los Angeles, conmemorando el aniversario de los disturbios.

En la década de 1970 aparecieron modos totalmente nuevos y positivos de ver la homosexualidad.
Tanto los psicologos como los sexdlogos comenzaron a considerar a la homosexualidad como una

variante sexual normal y se genera un interés por su estudio como fendémeno social.

Fue hasta el afio 1973 que la prestigiosa asociacion estadounidense “American Psychiatric
Association” (APA) borr6 de su lista oficial de enfermedades mentales a la homosexualidad. “Para
que una condicién mental se considere una alteracion psiquidtrica —apuntala tal decision -, debe
producir inestabilidad emocional o asociarse regularmente con una incapacidad generalizada para
cumplir con los requerimientos que impone la sociedad; la homosexualidad no llena estos criterios”.
Soélo aquellos individuos que entran en conflicto por motivos de preferencia genérica — o mas bien
aquellos cuyo conflicto es tan intenso que quisieran cambiar su orientacion sexual — se consideran
alterados y requieren de atencion psicologica. (Navarro, 2000) y (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al,

2000y 2013).

Histéricamente diversos tribunales han puesto oposicion a la cuestion de que las personas
homosexuales crien nifios. Entre las razones aportadas, destaca la que afirma que los padres
homosexuales pueden ser mentalmente menos sanos o que estan en peligro de ser etiquetados por sus
contemporaneos debido a la orientacion sexual de sus padres, pero la mas relevante es el miedo a que

los nifios adquieran las preferencias sexuales de sus padres. (Shaffer, 2000).
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Septiembre de 1976 fue la fecha en la que el Consejo de Representacion de la Asociacion
Estadounidense de Psicologia adoptd la resolucidn, en la que se hizo la siguiente afirmacion: “El
sexo, la identidad genérica y la orientacion sexual de los padres naturales o de los posibles padres
adoptivos no deberd ser criterio esencial en los casos de custodia y ubicacion de los menores de

edad”.

Ya se encuentra penalizada en algunos paises la discriminaciéon hacia los homosexuales;
Dinamarca fue el primer pais del mundo en reconocer un status juridico a parejas homosexuales. En
la milicia estadounidense se di6 un caso de discriminacion; el Sargento de la Fuerza Aérea de los
Estados Unidos de América Leonard Matlovich se declard homosexual, lo que llevo a una audiencia
de remocion general (menos que honorable) en su contra, pero el jurado que revis6 después el caso
asignd una remocion honorable y en diciembre de 1978, la Corte de Apelaciones de Estados Unidos
de América declard, en referencia al caso Matlovich, que un militar no puede ser dado de baja por el

hecho de ser homosexual, si no existen pruebas especificas y razones apropiadas para hacerlo.

En lo referente a lo laboral, varias compafiias han suprimido restricciones para contratar
homosexuales declarados, entre ellos la AT & T, NBC, IBM y el Banco de América; una de las
corporaciones mas grandes del pais representada por la empresa Fortune 500, 122, tiene una politica
de empleo, la cual reconoce de manera abierta la equidad de oportunidades para los homosexuales.

(Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000) y (Navarro, 2000).
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Al inicio, el movimiento Lésbico, Gay, Bisexual y Transgénero (LGBT) estuvo muy involucrado
con los movimientos y luchas de izquierda. Finalizando junio de 1979 se llevd a cabo la primera
manifestacion a favor de los derechos de las personas homosexuales, coincidiendo con el décimo
aniversario de los disturbios de Stonewall. En dicha manifestacion se exigia la libre expresion sexual
y se protestaba en contra de la represion social y policial. En el mismo afio, Xabier Lizarraga funda

“Guerrilla Gay”, la cual permanece vigente. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013).

La internacional gaya ALGI (Asociacion Lesbiana y Gaya Internacional), en inglés International
Lesbian and Gay Association (ILGA). (Galvez, 2004) se encuentra conformada por la reunion de
organizaciones gayas de todo el mundo. En 1981 consiguié una recomendacion del Parlamento de

Europa contra la discriminacion de los homosexuales como prisioneros de conciencia.

Durante las tltimas décadas el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) han influido considerablemente sobre la vida de muchos
homosexuales; muchos han perdido amigos y parejas a causa de la enfermedad, mientras que otros
tantos lo viven en carne propia. Tanto para las personas homosexuales como para la sociedad en

general, es de vital importancia aprender a vivir con el VIH y protegerse a si mismo y a los demas.

A principios de la década de 1990, la movilizacion homosexual empieza a crear organizaciones y
redes de apoyo a personas con VIH-SIDA, ejerciendo presion politica para forzar a las instituciones

de salud a tomar medidas en contra de la enfermedad.

El 17 de mayo de 1990 la internacional gaya ALGI logr6 que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) borrara definitivamente a la homosexualidad del Cédigo Internacional de Enfermedades

(CIE). (Navarro, 2000) y (Alvarez — Gayou Jurgenson, et al, 2000 y 2013).

En 1992, el nombre de la marcha por el orgullo se cambia por el de Marcha por el orgullo

Lésbico, Gay, Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero e Intersexual Poliamoroso (LGBTTTIP),
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aludiendo asi a una mayor diversidad sexual, colectiva, abierta y merecedora de la cobertura de los
medios de comunicacion, incluso la television abierta. En el mismo afo, Patria Jiménez y Gloria
Careaga-Pérez fundaron la asociacion lésbica “El closet de Sor Juana”, una de las asociaciones

LGBTTTIP de mayor relevancia del pais.

El 21 de diciembre del afio 2009, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprob6 por mayoria
de votos, el establecimiento de la alianza entre individuos del mismo género, incluyendo su derecho a
poder adoptar, a partir de la iniciativa presentada por el Partido de la Revolucion Democratica (PRD).
Esto coloc6 al Distrito Federal en la unica entidad federativa de México y la primera de América

Latina en aprobar ese tipo de union.

Hasta abril del 2012 se efectuaron en el Distrito Federal un total de 1450 matrimonios, de los que
800 correspondian a hombres y 650 a mujeres, 1264 a consortes mexicanos y 186 a foraneos. Entre
las nacionalidades principales figuran: Rumania, Irlanda, Austria, Alemania, Espafa, Italia, Francia,
Inglaterra, Venezuela, Peru, Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos de América, Canad4, Panama y

Guatemala; cada uno con un promedio de 10.9 matrimonios.

Junio 28 fue declarado Dia Mundial de los Gayos y las Lesbianas. El dia internacional del orgullo
Lésbico, Gay, Bisexual y Transgénero (LGBT) es una celebracion en la cual se conmemoran los
disturbios de Stonewall Inn suscitados en la ciudad de Nueva York, en Estados Unidos en 1969.

(Navarro, 2000), (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013) y (CONASIDA, 2014).

Como ya se mencion6 con anterioridad, si bien se ha dado un avance en la aceptacion de la
homosexualidad, ésta no ha sido aceptada del todo. Un ejemplo mas de ello se da en la mayor parte
de Estados Unidos de América, ya que se considera un delito el contacto homosexual y su respectivo

castigo va desde una multa hasta la prision de por vida.
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La homosexualidad ha sido considerada, de acuerdo con diversos estudios, como una amenaza de
gran magnitud para la sociedad, tanto o mas que el aborto, la prostitucion o el adulterio. Ha llegado a
ocupar el tercer lugar, después de la venta de textos libidinosos y las relaciones sexuales entre

adolescentes, en el listado de factores considerados como mas dafiinos para la sociedad.

Al respecto, bajo el patrocinio del Instituto Nacional de Salud Mental, de Estados Unidos de
América, una mesa redonda de catorce integrantes, dirigidos por Evelyn Hooker, doctora de la
Universidad de California en Los Angeles (UCLA), completd una investigacién importante en el
tema de la homosexualidad. La implicacion del informe refiere que se ha perjudicado la salud mental
de los homosexuales, al obligarlos a vivir una velada existencia por el temor constante a ser

descubiertos, y con el peligro del chantaje. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000).

Los indices de suicidio entre los jovenes se eleva cada vez mas y se calcula que, por cada cinco
suicidios, posiblemente tres sean cometidos por homosexuales que, al verse rechazados y
discriminados por una condicion que no pueden cambiar, optan por el camino de la muerte.

(Riesenfeld, 2010).

Por mucho tiempo ha existido la idea de que ser gay es una etapa de la vida. Ser homosexual tiene
que ver con una identidad y un sentimiento, no sélo con un periodo de vida. Asi como una persona no
necesita ser mayor de edad para darse cuenta de que es gay, por la misma razon esto no es algo que

se termine con los afios.

Es importante entender que la comunidad homosexual no estd exigiendo derechos especiales o
pidiendo una concesion social extra de la del resto de la gente; tan sélo exige igualdad de derechos y

oportunidades. (Riesenfeld, 2010).

La Constitucion otorga los mismos derechos y las mismas obligaciones a todos sus ciudadanos por

igual, sin importar su religion, sexo, raza o estrato social. Sin embargo, en la practica no se aplica de
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la misma manera: las personas homosexuales tienen las mismas obligaciones mas no siempre los

mismos derechos.

Esta cultura ha ensefiado que la homosexualidad es vergonzosa, muchas familias y amigos han
reportado como viven la vergiienza y el miedo de ser asociados con la persona gay que tienen cerca;
no quieren hablar del tema, y sienten coraje ante el hecho de que ese miembro de la familia exprese
que es homosexual, como si fuera algo deshonroso. Este tipo de sentimientos y actitudes tienen una
razoén de ser. La gran ignorancia que existe al respecto genera lo que se conoce como homofobia. La
homofobia es un sentimiento de miedo y coraje hacia los homosexuales, y se manifiesta dia a dia con

chistes desagradables, comentarios ofensivos y burlas.

Gran parte de los individuos que fueron homofobicos en alglin momento de su vida y descubren
ahora que uno de sus seres queridos es gay se sienten culpables y viven vulnerables, la

homosexualidad se ve diferente cuando alguien a quien se ama es gay. (Riesenfeld, 2010).

El estudio de la homosexualidad en México es posible dividirlo en tres estadios, los cuales
convergen con las tres grandes épocas de la historia mexicana: la época precolombina, el virreinato y

la independencia.

En su mayoria, al parecer los mexicas eran tan homofébicos como los espafioles y que otros
pueblos indigenas solian ser mucho mas tolerantes, al grado de honrar a los berdaches, los “dos
espiritus”, como chamanes. Los berdaches, al principio considerados como hermafroditas por los
conquistadores espanoles, eran hombres que desempenaban funciones y comportamientos femeninos;
sus sociedades no los consideraban como hombres o mujeres, mas bien como un tercer sexo, y por lo
general tenian funciones espirituales. Los conquistadores los concebian como la parte pasiva de los

homosexuales y eran tratados con desprecio y gran crueldad.
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Los mayas, por su parte, relativamente fueron tolerantes respecto a la homosexualidad, ellos la
consideraban preferible al sexo prematrimonial, por lo cual los nobles conseguian esclavos sexuales

para sus hijos. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013).

Textler, en su libro Sex and the Conquest, afirma que algunos de los enemigos conquistados eran
convertidos en berdaches por los aztecas, siguiendo la metafora de que la penetracion es muestra de
poder. La ley mexica reprendia la sodomia con la horca, el empalamiento para el homosexual activo,
la extraccion de las entrafias por el ano para el pasivo y la muerte por garrote para las lesbianas.

(Textler, 1987 citado en Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2013).

A pesar del puritanismo de los aztecas o mexicas, las costumbres sexuales de los pueblos
dominados por ellos variaban de manera considerable; por ejemplo, Bernal Diaz del Castillo refiere
la homosexualidad entre las clases dirigentes, prostitucion de jovenes y travestismo en la region
veracruzana. Los yauyos tenian prostibulos en los que habia hombres con la cara pintada y vestidos
de mujeres. Por otro lado, los toltecas fueron extremadamente permisivos y tolerantes con respecto a

la homosexualidad.

Durante el periodo de la Santa Inquisicion, ser homosexual implicaba multas, penitencia,
humillacion publica y en casos mas complicados, latigazos. La primera quema de sodomitas conocida
en México fue en 1530, cuando a Caltzontzin se le conden6é a morir por idolatria, sacrificio y

sodomia.

Tiempo después, la invasion francesa introdujo el codigo de Napoledn en México, el cual no hace
mencion de la sodomia, y por lo tanto deja de ser delito. No obstante, en 1871 el nuevo cédigo penal
introdujo el “ataque a la moral y las buenas costumbres”, una nocion dejada a la interpretacion de

jueces y policias, con lo que nuevamente se verian afectados los homosexuales.
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A finales del siglo XX e inicios del siglo XXI, los homosexuales contintian siendo discretos con su
condicion sexual, estando muchos en el closet y otros viviendo un secreto a voces. Las clases bajas
de la sociedad mexicana mantenian el modelo mediterraneo, en el cual los homosexuales se dividen
en activos y pasivos, siendo los primeros “masculinos” y los segundos “afeminados” y
“despreciables”; mientras que los homosexuales de clases altas, mas cosmopolitas adoptaron el
modelo europeo del “dandy” de finales del siglo XIX, en el que el homosexual sélo se define por el

facto de que tiene relaciones sexuales con otros hombres.

Durante el mandato del Presidente Porfirio Diaz, el dia 18 de noviembre de 1901, el
acontecimiento que ocupd los titulares en los periddicos fue el denominado Baile de los 41. El
suceso consistio en una redada organizada con el fin de disolver un baile de hombres que se realizaba
en una vivienda particular, ubicada en la Calle de la Paz (hoy Ezequiel Montes), de los 41 hombres
que se encontraban en el baile, 22 estaban vestidos de hombres y 19 de mujeres. Puesto que los
detenidos pertenecian a las clases de mayor privilegio de la sociedad porfiriana, la lista jamas fue
revelada. Desde esa fecha el numero 41 6 42 pas6 a integrar parte de la cultura popular mexicana
para referirse a los homosexuales. Desde entonces el nimero 41 carece de validez, y es tal la
influencia que hasta en lo oficial se pasa por alto. En el ejército no existe divisidon, regimiento o
batallon que lleve el nimero cuarenta y uno; si acaso, y si no queda mas remedio, se utiliza el 40 bis.

Nadie cumple 41 afios, de los 40 se pasa hasta los 42 por pena de ser blanco de burlas.

A principio de la década de 1970 se formaron los primeros grupos Lésbico, Gay, Bisexual y
Transgénero (LGBT) en la capital de México y Guadalajara. El dia 15 de agosto de 1971 se formo el
Frente de Liberacion Homosexual (FLH), el primero de su tipo en México, pero que se disolvio al
siguiente afio. Una de las pioneras y activistas del movimiento Lésbico, Gay, Bisexual y Transgénero

(LGBT) fue la escritora, actriz y directora de teatro Nancy Cardenas; quien inspirandose en
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movimientos LGBT de Europa y Estados Unidos de América, empez6 a llevar a cabo reuniones de

escritores LGBT.

El colectivo Lésbico, Gay, Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero e Intersexual, Poliamoroso
(LGBTTTIP) ha ganado derechos en los primeros anos del siglo XXI. El 29 de abril del afio 2003
quedd aprobada la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, lo que dié lugar a la

creacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred).

La Ley de Sociedad de Convivencia fue aprobada el 9 de noviembre del afio 2006 por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal y publicada el 16 de noviembre del mismo afo. Esta ley
contempla y protege tanto los derechos como obligaciones de los integrantes de la sociedad de
convivencia, entre los que se encuentra el derecho a heredar, a la subrogacion del arrendamiento, a

recibir alimentos en caso de necesidad y a la legitima tutela.

Desde el 16 de marzo del 2007, el registro de las sociedades de convivencia es posible en el
Distrito Federal. El primer estado mexicano en donde se legalizaron las uniones civiles fue Coahuila.
Desde el momento en que los convivientes firman el convenio, se hacen acreedores a derechos y
obligaciones. Al registrar dicho convenio ante la Direccion Juridica de la Delegacion Politica
correspondiente, empiezan a efectuarse los derechos oponibles a terceros, equivalentes a concubinos
(pareja de hecho). Pasado 2 afios del registro, se adquiere el derecho a ejercer de manera legitima la
tutela sobre la persona conviviente y sus bienes “en caso de enfermedad grave o imposibilidad de
gobernarse”, de manera equivalente a los conyuges. La Ley de Sociedad de Convivencia no reconoce
vinculos familiares y solo concierne a quienes subscriben el convenio, y en ningun caso a los hijos

menores de cualquiera de los convivientes. El hecho de establecer una sociedad de convivencia no
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cambia el estado civil de los convivientes, ya que legalmente siguen siendo solteros. (Alvarez —

Gayou Jurgenson; et al, 2013).

2.3 Teorias que explican la homosexualidad:

A través del tiempo, se han ido generando diversas teorias acerca del origen de la homosexualidad,

pero hasta la fecha ninguna ha sido definitiva. También ha surgido uno que otro modelo respecto al

tema. Entre ellos podemos encontrar los siguientes:

A. Teoria del origen hormonal: Segun esta teoria la orina de un hombre o mujer normal contiene

X/
°

hormonas de ambos sexos, predominando una sobre la otra. Se ha inferido que si ocurre una
inversion en la frecuencia de la relacion hormonal, surgird la homosexualidad. Respecto a la
hormona luteinizante y estradiol, hay autores que han hallado elevadas cantidades en grupos
de homosexuales masculinos. Segun dicha teoria, podria curarse la homosexualidad con tan
s6lo ajustar los niveles hormonales. Cabe aclarar que las hormonas no bastan para generar el

deseo, la fantasia, conducta ni el placer sexual.
En 1971 se llevd a cabo un estudio en el que se compar6 la cantidad de testosterona y el

numero de espermatozoides en un grupo de individuos homosexuales de 18 a 35 afios de
edad. Los que eran predominante o exclusivamente homosexuales, presentaron disminucion
en la concentracion de testosterona en el plasma y alteracion en la espermatogénesis.

(Kolodny & colaboradores, 1971 citados en Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Teoria del origen genético: Afirma que la homosexualidad se da de manera biolégica,

congénita y natural; por lo que los individuos no eligen ser homosexuales, y por lo tanto no

son responsables de su orientacion sexual.
(Swabb & Hofman, 1990) encontraron que el nticleo hipotaldmico supraquiasmatico es mayor

en los hombres homosexuales.
El hallazgo mas reciente referente al Hipotalamo es un estudio del afio 1991 del doctor Simon

Levay, ya que al estudiar el desarrollo de los denominados nucleos intersticiales, cuatro
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grupos de neuronas de la zona anterior del Hipotalamo, descubrié que de los cuatro nucleos,
el nimero 3 era de menor tamatfio en los varones homosexuales que en los heterosexuales. En
los cerebros examinados se hallaron similitudes a las de cerebros femeninos en el nucleo
hipotalamico en cuanto a nimero de células y sinapsis; sin embargo era una muestra raquitica
e invalida, debido a que la mayoria de los 19 cerebros que se habian examinado, los

individuos habian fallecido por SIDA.
Queda pendiente esclarecer si esa alteracion morfoldgica es un rasgo de constitucion y no un

efecto de la infeccion. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Pillard y Bailey sefialan que la homosexualidad se presenta como un rasgo familiar. Afirman

que muchos homosexuales, tanto hombres como mujeres tienen al menos un hermano o
hermana homosexual; asi, cerca de 25% de todos los hermanos de homosexuales son también
homosexuales, mientras que en la poblacion general el indice de homosexualidad masculina

es del 5% aproximadamente.
Los estudios en mujeres son pocos, pero se cree que cerca del 15% de las hermanas de

mujeres homosexuales son también homosexuales. Los resultados mencionados sugieren que
cierta informacion contenida en el cromosoma X podria predisponer a una “orientacién

homosexual”. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Una aportaciéon mas reciente es la de Hamer, quien encontro6 a partir de una hipdtesis, que en

el caso de hombres homosexuales se encontraba mayormente una proporcion de familiares
con preferencia homosexual del lado materno, lo que abre la posibilidad de la existencia de un
factor genético ligado al cromosoma X. Para comprobar dicha hipétesis Hamer realizé un
estudio genético a 40 familias con un marcador de ADN especifico, en el que localiz6 parejas

de hermanos, los cuales eran homosexuales y estudié en ambos su Unico cromosoma X.
El resultado fue el siguiente: en 64% de los casos de duos de hermanos con preferencia

homosexual, se hallé6 una estructura cromatinica parecida del cromosoma X caracteristico. A
esto se le ha denominado el “gen de la homosexualidad masculina”, el que se encuentra en la

region Xq28 del cromosoma X. El grupo de Hamer experimentalmente demostré que no se
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trataba de un gen codificador para el receptor de androgenos, fundamental para la
masculinizacion del cerebro.

Otra probabilidad seria que el desarrollo de las estructuras neuroanatomicas cerebrales que
muestran dimorfismo sexual cerebral, como es el caso del nucleo intersticial del Hipotalamo
anterior se vea influenciado por el supuesto gen de la region Xq28. (Alvarez — Gayou

Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Turner publicé un estudio en el cual, después de llevar a cabo el andlisis de una serie de 133

familias de homosexuales masculinos y femeninos, halld6 la misma presencia de
homosexualidad en parientes del lado materno en hombres homosexuales. También propuso
la posibilidad de que el gen de la homosexualidad pueda localizarse en una region

pseudoautosdmica de los cromosomas Xy Y: Xq28 y Yql 1.
Turner concluye enfatizando que el actual reto es determinar exactamente como es que actlia

el gen en Xg28 en materia de orientacion sexual y su intensidad, como y por qué se dan
variaciones a diferentes edades y que mecanismos hacen surgir tanto la homosexualidad
masculina como la femenina desde una base comun. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000

y 2013).
Existen factores genéticos, los cuales pueden actuar como predisponentes para la

homosexualidad, por mencionar algunos ejemplos, el caso de nifios débiles fisicamente, nifios
muy sensibles o incluso un retraso de la aparicion de las caracteristicas sexuales secundarias.
Dichos aspectos pueden generar un rechazo a la relacion con nifios del mismo sexo por
sentirse ridiculizados por ellos o rechazados en los juegos por su hipersensibilidad o poco
habilidad, eso les lleva a ensimismarse o relacionarse con las nifias por sentirse mas aceptados

y comodos. (Son tus hijos.org, 2015).
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C. Teoria hereditaria: Argumenta que la homosexualidad se da de manera innata. Sefala que la
mayor parte de los homosexuales se desarrollan en una cultura fomentadora de la
heterosexualidad, la cual suele despreciar a individuos con preferencia hacia su mismo
género, hasta que alcanzan la pubertad y hallan oportunidades para consumar vinculos y
expresiones homosexuales. En estudios anteriores se llegd al extremo al afirmar que la
orientacion sexual, en especial la homosexual podria ser determinada genéticamente. (Alvarez

— Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
D. Teoria psicoanalitica: Habla de una bisexualidad innata en el ser humano. El mismo Sigmund

Freud consideraba que la causa de la homosexualidad era algo genético, y que las
experiencias del individuo al respecto y en edades cortas contribuian a reforzar o extinguir las
tendencias. Sigmund Freud propuso que la homosexualidad masculina era resultado de una
falla en el rompimiento natural del intenso nexo sexual formado entre el nifio y su madre,
cuya consecuencia reside en la identificacion del nifio con ella y por tanto el busca establecer
la relacion existente entre los dos. De acuerdo con Freud, las causas subyacentes probables a
dicha falla en la separacion son la estrecha relacion desarrollada entre la madre y el hijo; la
hostilidad, debilidad o ausencia de la figura paterna; los celos de los hermanos, entre otros

factores. (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).

Respecto a la misma teoria, (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007) explican que la teoria
psicoanalitica ubica la causa de este tipo de conductas en la inadecuada solucion del complejo
de Edipo y el tipo de identificaciones que logro hacer el sujeto en esa fase del desarrollo
libidinal, habiendo quedado el homosexual fijado a su madre con una intensidad inusualmente

grande y sin abandonar este objeto en la etapa puberal; etapa en la que deberia permutar a la
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madre por otro objeto sexual, identificandose con el objeto elegido e introyectandolo a su yo,
es decir, que forme parte de sus estructuras de funcionamiento personal; ello da como
resultado que se busquen objetos similares a los elegidos por la madre, esto es varones que se

asemejen al padre.
Desde esta misma perspectiva, (Freud, 1981c citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo,

2007) refiere que el amor hacia la madre no puede proseguir el ulterior desarrollo consciente
y sucumbe a la represion. El muchacho reprime el amor por ella poniéndose ¢l mismo en su
lugar identificandose con la madre y tomando su persona como el modelo del cual escoge sus
nuevos objetos de amor. Asi, se ha vuelto homosexual hallando sus objetos de amor por la via
del narcisismo. Por obra de este vinculo erdtico con la madre ha devenido en “homosexual”.
El psicoanalisis aborda la homosexualidad para encontrar la causa de este padecer en la
historia psiquica de determinada persona y en las figuras paterna y materna, tomando como

referencia los modelos de género y el ideal de normalidad que la sociedad posee.
Desde la teoria psicoanalitica, los padres se vuelven responsables de la patologia del hijo, y

conceptos teoricos aparecen a modo de explicaciones, justificaciones y soportes de verdad
acerca de esta vision de la variedad sexual humana. (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo,

2007).

. Teoria ambiental: Refiere la interaccion de factores psicodindmicos, socioculturales,

biologicos o situacionales:
(Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007) hacen ver que es importante considerar que la

identidad sexual no se inicia siquiera en el nacimiento, sino que se empieza a formar desde el
embarazo, a partir del desarrollo de todos los aspectos embrionarios que suceden durante la
gestion y que van a dar como resultado un nifio o una nifia; aunque estan las expectativas de
los padres, las elucubraciones sociales en cuanto al sexo del bebé, de acuerdo con los usos y

tradiciones en la forma de especular si es varon o mujer.
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La identidad sexual hace referencia a la formacidon de una individualidad y a la mismidad
inalterable de una persona a través del tiempo; es un concepto dindmico. Sus componentes
son la identidad de género, la cual esta basada en los componentes bioldgicos con los aspectos
que le adereza el hecho de ser también una construccion social; el papel de género y la
orientacion sexual, ademads, es un concepto que se construye a lo largo de toda la vida

(Coronas, 1998 citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007).
Algunos estudios indican que la tendencia homosexual se da a partir de experiencias de la

infancia y adolescencia; uno de los modelos propuestos, es el establecido con el siguiente
patron paterno: Madre posesiva y dominante, en la que el control que ejerce la madre sobre el
hijo es excesiva; padre hostil y lejano, desde el punto de vista emocional, debido a la
indiferencia, dureza y agresividad en exceso mostrada hacia el hijo, por lo que el chico no se
identifica con su padre y, por lo tanto no asume el papel masculino ante la vida. (Alvarez —

Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).

El padre, al ser ineficaz, distante, débil e incongruente en la vida de su hijo, lo deja para que

¢l mismo desarrolle una fijacion excesiva hacia la madre, para la cual no existe retorno.
Otras razones aportadas a dicha teoria son el rechazo del sexo del hijo varén desde su

nacimiento, ya que los padres deseaban una hija; la educacion del nifio pudo ser defectuosa y

saturada de culpa.
Las relaciones entre sus padres pudieron ser muy conflictivas, que la homosexualidad le

propicia un escape del ejemplo tan aversivo de la heterosexualidad infeliz presenciada en su

hogar. (Alvarez — Gayou Jurgenson et al, 2000 y 2013).
La experiencia insatisfactoria y amenazante de la relacion con mujeres, al grado de buscar la

compaiia de individuos del propio género, con la finalidad de evitar nuevos fracasos.
Se cree que puede surgir por una situacion aprendida, lo que implica el desarrollo de una

preferencia por el mismo sexo posterior a la seduccion de un homosexual.
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Otra razon para ello, es el pasar un largo tiempo con miembros del mismo sexo, lo cual llega a
ocurrir en internados, carceles o el servicio militar, ddndose Unicamente por ese lapso de

tiempo (homosexualidad incidental), retomando después su heterosexualidad.
Por ultimo, algunos cientificos de la conducta humana han afirmado que la homosexualidad

generalmente se encuentra asociada con un temor inconsciente a la heterosexualidad.

(Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Teoria de la seleccion social: Niega practicamente la reduccion de la diversidad sexual a dos

sexos, uno masculino y agresivo y el otro femenino e inhibido. En cuestion de la biologia
humana, afirma la existencia de homosexuales, transexuales y hermafroditas como una
variacion natural, la cual se integra perfectamente en la diversidad mostrada por los demas
animales. Dicha teoria fue propuesta por Roughgarden en su libro “El arco iris de la
evolucion”, en inglés “Evolution’s Rainbow”. (Alvarez — Gayou Jurgenson et al, 2000 y

2013).
Teoria de la libre opcién: (Alvarez-Gayou Jurgenson; et al, 2013) mencionan que el individuo

en uso de su libre albedrio y con plena consciencia, decide sentir atracciébn emocional y

sexual hacia alguien del mismo sexo.
Teoria psicologica: Por otra parte, las actuales teorias psicologicas sefalan que la

homosexualidad es un impulso que nace desde dentro y sin que se haga nada para dirigirlo.
(Castafieda, 2002 citada en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007). Esto es, se asemeja al
género, no se puede escoger, sino que simplemente se vivencia de forma afectiva, dado como

resultado de una variante mas de la sexualidad humana.
Modelo de preferencia genérica: Este modelo propuesto por el Instituto Mexicano de

Sexologia parte del concepto de preferencia genérica mas que de una preferencia sexual, y
sostiene que la atraccion se experimenta hacia los aspectos fenotipicos y externos, es decir,
hacia lo que sitia al individuo dentro del género masculino o femenino. Esta definicién

también engloba aspectos como el amor, el carifio y el enamoramiento. Su objetivo radica en
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identificar las variables existentes dentro de la preferencia genérica. (SEP, 2000) y (Alvarez —

Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
Se propone una primera division en tres categorias:

+* Heterosexualidad.
>

+» Homosexualidad.
+ Bisexualidad.

A su vez, cada categoria se subdivide en:

¢ Fundamentalmente homosexual o heterosexual (FHT o FHM).
* Basicamente homosexual o heterosexual (BHT o BHM).
¢ Preferentemente homosexual o heterosexual (PHT o PHM).
A continuacion se explicara la division mencionada:
¢ FHT: Se sienten atraidos por el otro género y son incapaces de reconocer la belleza subjetiva

en individuos de su mismo género, por lo que niegan toda atraccion hacia los tltimos.
s BHT: Les atrae el otro género, pero son capaces de reconocer la belleza subjetiva en

individuos del mismo género, lo que abre la posibilidad de cierta atraccion.
% PHT: Sienten mayor atraccion hacia individuos del otro género y menor hacia el mismo.
« FHM, BHM y PHM: son la antitesis de FHT, BHT y PHT.

< B: implica la atraccion contingente hacia ambos géneros.

0

Hay que recordar que a lo antes descrito se adhiere la dimension erotica, entendiendo por erdtica
toda situacion que busca o provoca una respuesta sexual fisioldgica o una excitacidon psicologica.

Respecto a ello existen tres posibles maneras de expresion:

¢ Nunca haber tenido experiencia erotica (No practicante o NA).
% Haber tenido alguna vez experiencia erdtica (Practicante asumido o PA).

X/

¢ Soélo haber tenido la experiencia erdtica mediante suefios o fantasias (Onirico-fantasioso u

OF). (SEP, 2000) y (Alvarez — Gayou Jurgenson; et al, 2000 y 2013).
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CAPITULO 3.

RELACION DE PAREJA




Todas las sociedades tienen alguna forma de pareja con sus peculiaridades, de acuerdo con el
entorno social y el tipo de familia que logran conceptualizar, ya que los individuos que constituyen
una pareja se desprenden de una familia de origen, que es su modelo o prototipo de conductas,
pensamientos, valores, actitudes, entre otras, debido a los procesos de imitacion e identificacion y
que se estabilizan y se reproducen desde lo individual hasta lo social. (Caudillo Herrera & Cerna

Trujillo, 2007).

En este capitulo se abordaran definiciones de la relacion de pareja desde diversos puntos de vista,
su respectivo recorrido por la perspectiva historica, sin olvidar tocar lo referente a la relacion de

pareja homosexual.

3.1 Definicion de relacion de pareja:

Dicho apartado contendré varias definiciones de la relacion de pareja desde diversos puntos de

vista y por tanto autores.

De acuerdo a (Warren, 1989), una relacion se refiere a una conexion o influencia mutua entre dos
personas. Asi mismo, (Melgoza Magaia, 2002), establece que la relacion de pareja se refiere al
vinculo amoroso que establece un ser humano con alguien mas y sufre un proceso evolutivo que
comienza en la adolescencia. La misma autora sefiala que tal vinculo constituye un intento en la
adolescencia por lograr la separacion — individuacion con respecto a los padres, encontrando en la

pareja los aspectos de apoyo, cuidado y seguridad que antes encontraban en éstos. Lo anterior se
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manifiesta mediante el proceso que comienza con un desplazamiento de los impulsos y afectos que
estaban dirigidos hacia las figuras parentales y que ahora son depositados en la figura de la pareja

amorosa.

(Gonzalez Nufiez, 2004) afirma que desde la adolescencia se ensaya la relacion interpersonal de
noviazgo que, al principio, se da en forma idealizada o platonica y posteriormente va adquiriendo

pautas mas maduras de interaccion.

(Gonzalez Nufez & Padilla Velazquez, 2008) conciben a la pareja como la union de dos
compafieros sexuales, con miras a vivir una vida en comun y duradera, la cual estd oficialmente
sancionada por el matrimonio. Es la union mondégama que implica las obligaciones de fidelidad,
ayuda y asistencia, y estd destinada a permitir la educacion y formacion de los hijos que puedan nacer

de esa union.

Adviértase en el concepto previo, una serie de factores psicologicos, psicosexuales y
psicosociales, que enmarcados en un continuo historico, nos hablan de la vida de dos seres a lo largo
del tiempo, dos seres que iniciaron un camino y que en un punto o momento de la vida se cruzaron y

decidieron continuar por la misma ruta, hasta el final. (Gonzalez Nunez & Padilla Velazquez, 2008).

De acuerdo a (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), existen infinidad de definiciones acerca

de lo que es la pareja y menciona 3 de ellas:

1) Pareja es una estructura vincular y tnica entre dos personas de diferente sexo (Puget &

Berstein, 1989 citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007).
2) Es una unidad dindmica, un crisol creativo en el que dos personalidades se funden, se alian,

discuten y se complementan para afrontar un mundo cada vez mas complejo (Alberoni, 1997

citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007).
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3) La pareja es la uniéon de un hombre con una mujer con miras a construir una familia,
representa la forma en que socialmente se acepta que €l y ella satisfagan sus necesidades de
afecto, de convivencia y de reproduccion dentro de las normas establecidas por el grupo
social, para alcanzar el placer y asi poder comprometerse en un proyecto comun. (Padilla,

1993 citado en Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007).

Por ultimo, (Caudillo Herrera & Cerna Trujillo, 2007), propone que la pareja es la relacion entre
dos personas de distintos sexos, un hombre y una mujer, o del mismo sexo. Dicha relacion da como
resultado una unidad la cual no es sélo la sumatoria de dos personalidades, sino mas bien una
combinacion y una union en donde se genera una entidad distinta a cada uno de los participantes que

hace referencia a un concepto dinamico. Es una relaciéon diadica y una estructura.

El mismo autor puntualiza varios elementos que se consideran basicos en la seleccion de pareja. A

decir:

1) Complementariedad: El concepto se inicia en los elementos bioldgicos del ser humano, ya
que la meta ultima de una relacion o vida de pareja lo constituye la complementariedad
biologica, esto es, el encuentro de los genes masculinos y femeninos a fin de generar la

reproduccidn y la sobrevivencia de la especie.
Una segunda acepcion del término se encue