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INTRODUCCION

Esta investigacion se enfocé a identificar los autoconceptos que tienen en
comun las mujeres estudiantes que son madres, con edades de 15 a 20 afos de
edad,que son a la vez alumnas del Colegio Nacional de Educacion Profesional

Técnica de Uruapan, Michoacan, México.

Antecedentes.

El estudio y comprension del si mismo, considerado uno de los conceptos
centrales de la psicologia, ha permitido al ser humano encontrarse con lo que él es,

con lo que ha sido y con lo que podria llegar a ser.

En diferentes épocas, hindues, filésofos, budistas, entre otros, han expresado
que el conocimiento del autoconcepto en un individuo, resulta ser el principio del

camino para lograr la armonia y la felicidad.

Segun Kimble y cols. (citados por Salgado; 2011), el autoconcepto es el
resultado de la existencia de diversos aspectos en una persona, tales como su
cuerpo, familia, posesiones, estados de animo, emociones, conciencia, actitudes,
valores, posicidn, social, entre otros; que se interrelacionan para brindaral sujeto, su

propia percepcion a través de las experiencias sobre las distintas etapas de su vida.



Dentro de las investigaciones enfocadas al estudio del autoconcepto, se
encontrd la realizada en la ciudad de México por La Rosa, en la que pretendio
“encontrar y describir las caracteristicas mas comunes e importantes en el
autoconcepto de los mexicanos” (referido por Diaz-Guerrero y Diaz-Loving; 1996:

293).

Por medio del estudio, La Rosa encontré que hay cinco aspectos de mayor
relevancia para los mexicanos cuando piensan en si mismos, fisico, social,
emocional, ocupacional o educacional y ético o moral (Diaz-Guerrero y Diaz-Loving;

1996).

Garcia, también realiz6 una investigacion sobre el autoconcepto, la cual
pretendié “identificar si existen diferencias entre los estereotipos de género
interiorizados y el autoconcepto de los estudiantes de la Universidad Don Vasco

A.C., de la ciudad de Uruapan, Michoacan” (2013: 5).

Respecto a ello, “esta investigacion dio como resultado que la existencia de
diversos estereotipos de género en la sociedad, influyen fuertemente en el

autoconcepto de los individuos” (Garcia; 2013: 121).

Otro estudio acerca del autoconcepto, es el que realizaron en México en 1999,
Valdez y Gonzalez, con el objetivo de conocer el autoconcepto con base en el

género. Dicho estudio conté con una poblacién de 600 personas de entre 11 y 65
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anos, y determind6 que en general, las mujeres se consideran mas
romanticas,detallistas, carifosas, sentimentales y criticonas; mientras que los
hombres se perciben activos, mentirosos, necios, agresivos, bromistas, inteligentes y

desobedientes” (referidos por Garcia; 2013: 3).

Planteamiento del problema

El autoconcepto es un constructo integrado tanto por esquemas personales
acerca de quién se es actualmente, como por esquemas basados en quién se podria
convertir el sujeto. Es decir, los posibles yos, el yo que se anhela ser y el yo en el
que se teme convertirse, un yo no amado, desempleado o fracasado en cualquier
ambito. Estos posibles yos, tienen la funcién de motivar a los individuos por medio de

metas claras encaminadas a la imagen de la vida deseada.

Las jovenes estudiantes de entre 15 y 20 afos se encuentran en el proceso de
formacion de un esquema general de quiénes son y quiénes quieren ser, sin
embargo, cuando en medio de ese proceso aparece la maternidad, dicho proceso
puede sufrir modificaciones para reestructurarse. A pesar de ello, aun no hay

investigaciones que aclaren dicha reconfiguracion.

La falta de conocimiento del autoconcepto en un individuo, indudablemente
afectara su desarrollo intelectual y emocional, ya que conocerse constituye el primer
paso para entender los motivos y elecciones que lo han traido hasta aqui, y sobre

todo, las decisiones que habra de tomar para llegar a donde anhela.



A pesar de su gran impacto en la vida del ser humano, hasta este momento no
existian precedentes que indicaran el estudio del autoconcepto en las mujeres

estudiantes que son madres.

Por tanto, se planted la siguiente pregunta de investigacion: s Cuales son los
autoconceptos que tienen en comun las jovenes que son madres, de 15 a 20 afos de
edad, alumnas del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica de Uruapan,

Michoacan, México?

Objetivos.

El presente trabajo mantuvo su caracter cientifico al guiarse por los siguientes

lineamientos, que a la vez, posibilitaron la optimizacion de los recursos materiales y

humanos disponibles.

Objetivo general.

Identificar los autoconceptos que tienen en comun las mujeres estudiantes que

son madres, de 15 a 20 anos de edad, alumnas del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica de Uruapan, Michoacan, México.



Objetivos particulares.

1. Definir el autoconcepto.

2. Conceptualizar los elementos que conforman el autoconcepto.

3. Describir el proceso de cambio del autoconcepto.

4. Mostrar las caracteristicas del autoconcepto en las madres estudiantes.

5. Conocer el concepto de identidad femenina.

6. Reconocer los roles femeninos.

7. Describir el rol de madre.

8. Nombrar los autoconceptos de las mujeres estudiantes que son madres,
de 15 a 20 afios de edad, alumnas del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica de Uruapan, Michoacan, México.

Preguntas de investigacion

1. ¢Como se define el término autoconcepto?

2. ¢Cuales son los elementos que conforman el autoconcepto?

3. ¢Cual es el proceso de cambio del autoconcepto?

4. ;Cudles son las caracteristicas del autoconcepto en las madres
universitarias?

5. ¢Como se define el concepto de identidad femenina?

6. ¢Cuales son los roles femeninos?

7. ¢Como se define el rol de ser madre?



8. ¢Cuales son los autoconceptos de las jovenes que son madres, de 15 a
20 anos de edad, alumnas del Colegio Nacional de Educacion Profesional

Técnica de Uruapan, Michoacan, México?

Justificacion

La presente investigacion precisé dar a conocer los autoconceptos en comun
presentados en las jovenes que son madres, de 15 a 20 afios de edad, alumnas del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica de Uruapan, Michoacan, México,
lo cual resultara util para que esas mujeres conozcan en primer lugar, un panorama
real de su autoconcepto como mujeres que son simultaneamente madres y
estudiantes; en segundo sitio, mostrarles el proceso de surgimiento y cambio de su

autoconcepto a partir de que se encuentran cumpliendo los roles mencionados.

Con base en lo anterior, las madres estudiantes tendran entonces la
posibilidad de reconocer un panorama mas amplio respecto a su situacion, podran
analizar mejor sus circunstancias y por ende, tomar mejores decisiones encauzadas
a la busqueda de estabilidad emocional, fisica, mental y social; ya que, como se ha
mencionado en parrafos anteriores, la comprension de si mismo, permite al ser
humano encontrarse con lo que él es, con lo que ha sido y con lo que podria llegar a

ser, lo cual es el principio del camino para lograr la armonia y la felicidad.

Esta investigacidon se enfoca al estudio del autoconcepto de las madres

estudiantes, dado que, como se ha explicado antes, no existen precedentes de
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exploracion en el autoconcepto de este sector de la poblacion. Por otra parte, se
pretende que la presente podra servir como base en el area, a futuros investigadores
interesados en indagar el tema.

Conocer los autoconceptos de las mujeres que son madres sirve como
antecedente a los estudios de identidad de género que se realizan desde la

sociologia, la psicologia y la sexologia.

Marco de referencia

La presente indagacion se llevo a cabodurante los meses de agosto a
septiembre del 2015 en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), campus Uruapan, el cual actualmente se encuentra ubicado en el Km.

7 de la carretera a Patzcuaro, C.P. 60110, en Uruapan, Michoacan, México.

El CONALEP, campus Uruapan, fundado en 1981, actualmente cuenta con al
menos 1060 alumnos que se encuentran cursando el bachillerato v,
simultaneamente, una de las cuatro carreras técnicas que la institucion ofrece:

electromecanica, automotriz, contabilidad y enfermeria.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, campus Uruapan
pertenece a un organismo nacional publico, creado en 1978, cuyo objetivo es la
formacion de profesionales técnicos egresados de secundaria. En 1993 se reformo,
abriendo asi las expectativas acerca de la capacitacion laboral. Durante 1994, de

acuerdo con las necesidades del pais, nuevamente reformé su sistema educativo,
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adoptando el esquema de Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC).
Después, durante 1998, emprendiéo un proyecto para la acreditacion de planteles
como Centros de Evaluacion de Competencias para evaluar la adquisicion de
competencias a lo largo de la vida, bajo el nombre de Normas Técnicas de

Competencia Laboral (NTCL).

En 2003, ocurrioé una reforma educativa mas, con la cual se innova y consolida
la metodologia de la Educacién y Capacitacion Basada en Competencias
Conceptualizadas (ECBCC). En el 2011 se realizé la incorporacion de la formacién
de profesionales técnicos bachilleres. Actualmente es una institucion federalizada,
constituida por una unidad central que norma y coordina al sistema; 30 colegios
estatales; una unidad de operacion en el Distrito Federal y la representacion en el
estado de Oaxaca. Esta estructura hace posible la operacion de los servicios en 307
planteles, los cuales se encuentran en las principales ciudades y zonas industriales

del pais y ocho centros de asistencia y servicios tecnologicos.

ElI CONALEP es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion y
certificacion de competencias laborales y servicios tecnoldgicos, que contribuye a

elevar la productividad y competitividad del pais.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, tiene como misién,
formar mediante un modelo basado en competencias, a profesionales técnicos y

profesionales técnicos bachilleres, capacita y evalua con fines de certificacién de



competencias laborales y servicios tecnologicos para atender las necesidades del

sector productivo del pais.

La institucion eslideresa en la formacién de profesionales técnicos y
profesionales técnicos bachilleres en México, que cursan programas reconocidos por
su calidad y basados en el modelo mexicano de formacién dual; egresan con
competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el

mercado laboral y continuar estudios superiores.

Los valores que se consideran fundamentales en dicho plantel son:

o “Respeto a la persona: consideramos a cada una de las personas como
individuos dignos de atencion, con intereses mas alla de lo estrictamente
profesional o laboral.

e Compromiso con la sociedad: reconocemos a la sociedad como la beneficiaria
de nuestro trabajo, considerando la importancia de su participacion en la
determinacién de nuestro rumbo. Para ello debemos atender las necesidades
especificas de cada region, aprovechando las ventajas y compensando las
desventajas en cada una de ellas.

e Responsabilidad: cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado
de su trabajo y tomar sus propias decisiones dentro del ambito de su

competencia.



e Comunicacion: fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que
implica claridad en la transmisién de ideas y de informacion, asi como una
actitud responsable por parte del receptor.

e Cooperacion: el todo es mas que la suma de sus partes, por lo que
impulsamos el trabajo en equipo, respetando las diferencias, complementando
esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.

¢ Mentalidad positiva: tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision
de éxito, considerando que siempre habra una solucion para cada problema y
evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

¢ Calidad: hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la
persona o area que hara uso de nuestros productos o servicios, considerando

lo que necesita y cuando lo necesita” (www.conalep.edu.mx).

La poblacion de la presente investigacion estuvo formada por las mujeres
estudiantes del CONALEP que conforman ambos turnos. Se determiné una muestra
no probabilistica compuesta por 23 alumnas. Las caracteristicas requeridas fueron:

ser madre, estudiante y tener una edad de entre 15y 20 afos.
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CAPITULO 1

AUTOCONCEPTO

La imagen que cada persona tiene de si misma, tanto fisica como psiquica,
representa un factor clave en el desarrollo del individuo. Esa imagen ha sido

denominada por la psicologia con el término autoconcepto.

En diversas épocas, hindues, filosofos, budistas, entre otros grupos, han
hecho alusion al hecho de que solamente por medio del autoconocimiento se logra la
armonia y la felicidad. Asimismo, autores como Rogers y Sullivan, consideran al si
mismo, el concepto central de la psicologia (Epstein, citado por Diaz-Guerrero y

Diaz-Loving; 1996).

“El autoconcepto es la respuesta a las preguntas ¢Quién soy? ;Cémo soy?
¢, Como llegué a serlo? Y 4En qué tipo de persona me convierte ser eso que soy?
Dando respuesta a tales preguntas, el individuo conocera la descripcion de todas
aquellas caracteristicas y facetas que considera propias y que por lo tanto, lo

identifican como persona” (Diaz-Guerrero y Diaz-Loving; 1996: 291).

Encontrar el propio concepto de si mismo es una tarea ardua. A simple vista,
pareceria sencillo, algo facil de entender y que no involucra mayor profundidad, pero
realmente el ser humano no entiende el verdadero significado del autoconcepto,

pues no es solamente un simple concepto que define lo que la persona es, sino una
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palabra cuyo peso abarca por completo su presente, pasado y futuro, asi como una

extensa serie de procesos internos y externos.

El presente capitulo tiene como propdsito encontrar la definicion exacta del
autoconcepto y todo lo que este implica, es decir,lo que debe examinar el ser
humano para encontrar mas alla de un concepto, un verdadero significado a la

palabra autoconcepto.

1.1 Perspectiva histoérica del estudio del autoconcepto

Historicamente, el hombre siempre se ha cuestionado quién es él, como ha
llegado a serlo y en qué puede llegar a convertirse. No ha sido simple curiosidad lo
que lo ha llevado a la incansable busqueda de la respuesta, ya que considera que

encontrarla, es pieza clave para la realizacion personal (Flores; 2011).

Ramirez y Herrera (citados por Salgado; 2011), refieren que en la Grecia
antigua, filésofos como Platén y Aristoteles, bajo el titulo de Hilemorfismo, o

dicotomia de cuerpo y alma, se dedicaron al estudio del conocimiento del hombre.

Onate (citado por Salgado; 2011), sefala que el estudio del autoconcepto
como tal, pero entendido como alma, inicia con Platén; posteriormente, es Aristételes
quien estudia y describe la naturaleza del Yo; tiempo después, Descartes, por medio
del estudio de él mismo, plantea las bases para hablar del si mismo con su célebre

frase “Pienso, luego existo”.
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Flores (2011), sefala que hasta finales del siglo XIX, el estudio del
autoconcepto era materia unicamente filosofica, por lo que el Yo era visto como
espiritu o alma. Sin embargo, en 1890, William James describe dos formas del Yo;
uno es el llamado Yo mismo, el cual se construye por medio de cuestiones subjetivas
que construyen y buscan conocer al si mismo; el otro es el Mi mismo, también
llamado Self o autoconcepto, que hace referencia a o que se puede conocer de
manera objetiva acerca del Yo. James defini6 entonces al autoconcepto como el

conjunto de todo aquello que un individuo puede llamar suyo.

Una vez que el estudio del Yo se separa de la parte filoséfica, comienza a
definirse como autoconcepto, el cual se manifiesta en contextos sociales, y se
construye solamente a través de la interaccion con las otras personas y no

solamente de manera interna(Valdez, citado por Salgado; 2011).

Mead (citado por Garcia; 2013), otra de laspersonas pioneras en el estudio
del autoconcepto, es quien comienza a sefalar que la formacion de dicho
autoconcepto, se encuentra relacionad con las experiencias sociales de cada

individuo.

Posteriormente, Markusadhiere al autoconcepto, el concepto de
autoesquemas, un elemento utilizado para explicar dicho autoconcepto, refiriéndose
a este como “un conjunto de autoesquemas que organizan las experiencias de los
individuos para poder reconocer e interpretar los estimulos relevantes del ambiente

social” (citado por Garcia; 2013: 39).
13



Actualmente, el también llamado si mismo, es considerado uno de los
conceptos centrales de la psicologia, ya que por medio de este, el ser humano puede
encontrarse con lo que él es, con lo que ha sido y con lo que podria llegar a ser

(Diaz-Guerrero y Diaz-Loving; 1996).

Harre y Lamb (citados por Salgado; 2011), sostienen que al hablar de
autoconcepto, es importante sefalar que a lo largo de su estudio, ha sido nombrado
de diferentes maneras segun cada autor. Aunque en general, todos ellos lo refieran
como algo similar, los diferentes nombres propuestos podrian causar confusion, pues
podrian parecer conceptos aislados. Algunos de esos diversos nombres son:
autopercepcion, autoconocimiento, autoidentidad, conciencia de si mismo, el Yo

conocido, representacion de si y autoimagen.

1.2 Definiciones de autoconcepto

En este apartado se pretende dar a conocer aquellas definiciones que puedan
mostrar las distintas formas en que el autoconcepto es concebido por los principales
representantes de su estudio, con la intencién de presentar al lector un panorama lo

mas amplio posible sobre el tema.

Segun Myers (2006), el autoconcepto es una integracion de esquemas
personales acerca de quién es una persona actualmente, y con base en ello, en
quién podria convertirse, es decir, sus posibles yos, el que anhela ser y en el que

teme convertirse, un yo no amado, desempleado o fracasado en cualquier ambito.
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Estos posibles yos, tienen la funcion de motivar al ser humano por medio de metas

claras, encaminadas a la imagen de la vida deseada.

El mismo Myers (2006) define la palabra autoconcepto como la respuesta de
cada persona, ante la pregunta: ¢ Quién soy? Dichacontestacién no es sencilla, pues
involucra presente, pasado y futuro en la vida de un ser humano, por lo que
responderla, implica buscar también las respuestas a las preguntas: ¢ Quién fui? En
quién voy a convertirme? Y lo mas importante, ;en qué argumentos baso esas
respuestas? Una vez reunidas tales respuestas, comenzara el camino para encontrar

la mencionada pregunta principal: ¢ Quién soy?

Para Onate (citado por Salgado; 2011), el autoconcepto es una caracteristica
del ser humano que, por medio de reflexiones surgidas de su conciencia del ser y
estar, desemboca en la formulacion de juicios que le permiten conocerse,

reconocerse y definirse.

Fisher (citado por Salgado; 2011), define al concepto de si mismo, como un
conjunto de caracteristicas individuales y por tanto, unicas, que le permiten mostrar a

los otros quién es él.

Segun Kimble y cols. (mencionados por Salgado; 2011), el autoconcepto es el
resultado de la existencia de diversos aspectos en una persona, tales como su

cuerpo, familia, posesiones, estados de animo, emociones, conciencia, actitudes,
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valores posicion social, entre otros, que se interrelacionan para brindarle asi, su

propia percepcion a través de las experiencias sobre las distintas etapas de su vida.

Valdez y Gonzalez (referidos por Garcia; 2013) muestran al autoconcepto
como una estructura mental que abarca el plano psicosocial compuesto por lo fisico,
lo conductual y lo afectivo, que se construye por medio de las experiencias, ademas

por factores tales como edad, sexo y cultura.

Finalmente, con fundamento en las definiciones presentadas acerca del
autoconcepto, puede decirse que el si mismo, es aquello que reune todas las
caracteristicas bajo las que una persona puede autodescribirse, esto sera el
resultado de un amplio proceso comenzado desde el nacimiento, que involucra la
obtencién de experiencias a través de la interaccion con los otros y la codificacion de
dichas experiencias. Dicho proceso sera plasmado a lo largo de los siguientes

apartados.

1.3 Diferencia entre autoconcepto y autoestima

Al hablar de autoconcepto, son varios los autores que sefialan que si bien

existe cierta relacion entre autoconcepto y autoestima, son temas diametralmente

opuestos, y la diferencia debe ser establecida para evitar confusiones entre uno y

otro tema.
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Diaz-Guerrero y Diaz-Loving, en su definiciéon global de autoconcepto, realizan
también una clara diferenciacion entre este y la autoestima, pues indican: “El
autoconcepto es la respuesta a las preguntas ¢Quién soy? ;Cdémo soy? Y §Como
llegue a serlo? (1996: 291). Sin embargo, aunada a estas preguntas, se plantea una
mas, que dice: ¢ Qué tipo de persona me considero a partir de todo eso que soy? La
cual, aunque va de la mano a las anteriores, se diferencia de ellas, ya que da
respuesta a una evaluacién que la persona realiza de si misma, es decir, hace

referencia a la autoestima.

El autoconcepto es una autopercepcion que el individuo tiene, mientras que su
autoestima es la evaluacidn que una persona realiza de si misma a partir de saber
quién es, es decir, a partir de su autoconcepto. Es por eso que ambas nociones

estan unidas, y por esa misma razén podrian llegar a confundirse.

1.4 Caracteristicas del autoconcepto

El autoconcepto, como constructo particular en un individuo, debe cumplir con
ciertas caracteristicas. Aunque no se encuentren definidas como tales en un estudio
especifico, algunos autores las han mostrado por medio de sus investigaciones, las

cuales se exponen en este apartado.

El autoconcepto esta conformado por todas aquellas facetas y caracteristicas

que un individuo considera como propias, a través de los roles y circunstancias en
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que se encuentra, en resumen, es la conjuncion de todas aquellas particularidades

con las que una persona se define a si misma (Diaz-Guerrero y Diaz-Loving; 1996).

Fierro (1997), sefala que el autoconcepto tiene tres caracteristicas

especificas, las cuales se enlistan y explican a continuacion:

Esta integrado por esquemas: esto quiere decir que el autoconcepto se
compone por representaciones que surgen de las experiencias sociales, estos
ayudan a la organizacién y procesamiento de la informacién que se dirige a
uno mismo, se constituyen por la apariencia fisica, la propia conducta, las
relaciones con otros, la personalidad, los valores, las metas personales y las
reglas para controlar la conducta.

Los autoesquemas son estructuras de conocimientos que cada individuo
posee sobre él mismo, basadas en experiencias pasadas, gracias a los cuales
es mas facil entender, explicar y prever las propias acciones (Rodrigues;

2004).

Se considera el centro de referencia hacia uno mismo,es decir, “funciona
como una plantilla mediante el cual un procesador reconoce e identifica un
estimulo y lo compara con el autoprototipo para saber si encaja 0 no en su
estructura” (Garcia; 2013: 43). La plantilla sera la creencia que el sujeto tiene

de si mismo.
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2013);

Es un constructo que el individuo elabora de si mismo: a partir tanto de la

autoobservacién como de procesos mentales internos.

Otras caracteristicas son las presentadas por Craig (referido por Garcia;

Requiere la conciencia de si mismo, la cual surge en la nifiez temprana y es
indispensable para que pueda surgir el autoconcepto, pues el individuo debera
primero aprender a diferenciar entre él y los demas.

Requiere de la interaccion con la sociedad en la que vive, la cual le mostrara
las conductas y normas que debera interiorizar.

Es integrador, filtro y mediador de la conducta, ya que a partir de la
interaccién, es el propio sujeto quien decidird que atributos sociales

conservara.

Rodrigues (2004), menciona otra importante caracteristica del autoconcepto:

Se ve determinado por los roles sociales y al mismo tiempo, influye en el
desenvolvimiento social, ya que el individuo actua de acuerdo conla manera
en que se percibe y a las personas con las que se relacione en cada uno de
sus roles. Esta caracteristica muestra entonces la existencia de no solamente
un autoconcepto, sino varios; en una mujer, por ejemplo, podrian existir un

autoconcepto como madre, otro como amiga y otro mas como esposa.
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Por su parte, Myers (2005), también plantea dos caracteristicas:

e El| autoconcepto cambia a través de las experiencias: excluyendo por
supuesto, el autoconcepto de género, las experiencias a lo largo de la vida
vuelven al autoconcepto un constructo en constante evolucion.

e Esta compuesto de posibles yos: los cuales funcionan como referencias,
debido a que permiten conocer tanto lo que al sujeto le gustaria ser, como lo
que no le gustaria; por lo tanto, marcan conductas y estilos de vida

encaminados al ideal del si mismo.

De acuerdo con Gorostegui y Dorr (citados por Garcia; 2013), una

caracteristica mas del autoconcepto es la siguiente:

e Contiene actitudes valorativas: lo cual hace posible al sujeto realizar un
analisis de si mismo y de su ambiente, con esto podra entonces tomar

postura frente a si y su entorno.

La ultima caracteristica es la siguiente, propuesta por Papalia y cols. (citados

por Garcia; 2013):

e Permite al sujeto describirse a si mismo: por medio del conocimiento que
una persona tiene de si misma, podra entonces describirse y presentarse

ante su contexto.
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Las anteriores caracteristicas, en conjunto, dan forma a la estructura que

sostiene al autoconcepto.

1.5 Elementos del autoconcepto

En este apartado se pretende mostrar al lector la forma en la que algunos de
los principales autores dedicados al estudio del autoconcepto, han estructurado los

elementos que conforman dicha nocion.

El autoconcepto, de acuerdo con Gohi (citado por Garcia; 2013) es
considerado como una estructura compuesta por varios elementos especificos que le
dan forma, sentido y, en general, permiten construir el verdadero significado del si
mismo. Tales componentes se desprenden de dos dimensiones: la académica vy la
no académica. Dentro de la primera, se encuentran los elementos Idgico
matematicos y verbales; que se refieren a la percepcion que el individuo tiene de si
mismo como alumno, es decir, las capacidades y competencias con las que cuenta

en dicho ambito.

Como parte de la dimension no académica, se encuentran los elementos

siguientes:
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e Fisico: referido a la percepcion e interpretacion de la imagen corporal en
cuanto a habilidades fisicas y percepcion de la apariencia corporal, dentro
de los cuales existen competencia, forma, salud, control de peso,
coordinacion, fuerza, flexibilidad, resistencia y atractivo fisico (Goii,citado

por Garcia; 2013).

e Social: abarca la competencia social, que se refiere a las habilidades
sociales que el individuo posee y como las utiliza; la ceptacién social, es
decir, el tamafo del circulo social que el sujeto conforma; y la
responsabilidad social, lo cual hace referencia a la preocupacion de los
acontecimientos sociales y la empatia y asertividad que el individuo

manifiesta (GofAi,mencionado por Garcia; 2013).

e Emocional o psicoldgica: este elemento se refiere a la percepcion que el
individuo tiene de su propio estado emocional, implica el conocimiento e
interpretacion de sus emociones y el tipo de reacciones que tiene ante

determinadas situaciones (Gofi, retomado por Garcia; 2013).

Colas y Villaciervos (citados por Garcia; 2013), presentan cuatro elementos

bajo los cuales se construye el autoconcepto, los cuales se enlistan a continuacion:

e Aspecto fisico: caracteristicas corporales de acuerdo con el género.

e Capacidades intelectuales.

22



e Dimension emocional.

e Relaciones sociales.

Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (1996) sefialan que el autoconcepto esta
conformado por todas aquellas facetas y caracteristicas que un individuo considera
como propias, a través de los roles y circunstancias en que se encuentra; en
resumen, es la conjuncion de todas aquellas particularidades con las que una

persona se define a si misma.

Segun Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (1996), una serie de investigaciones
acerca del autoconcepto, revel6 las caracteristicas mas comunes e importantes que
las personas consideran para definirse a si mismos, es decir, aquellos elementos que
conforman el autoconcepto de un individuo, los cuales se dividieron en cinco

dimensiones, que se enlistan y definen a continuacion:

e Fisica: lo cual se refiere a aquellos aspectos corporales tales como
complexion, fuerza atractiva, estado de salud o estatura, entre otros.

e Social: hace referencia a la percepcion de la propia forma de interactuar con
los demas.

e Emocional: engloba aquellos sentimientos y emociones que el individuo
experimenta.

e Ocupacional o educacional: la cual describe el funcionamiento de la persona

en la escuela, trabajo o cualquier otra ocupacion.
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o FEtica/moral: esta referida a la congruencia con los valores personales y

culturales.

Por su parte, Fierro (1997), indica que los autoconceptos son esquemas o
representaciones de grupos pertenecientes a categorias especificas, derivadas de
experiencias pasadas, especialmente de tipo social. Tales esquemas organizan el

procesamiento de informacion en la experiencia actual, y su contenido involucra:

e Apariencia.
e Conducta.
¢ Relaciones interpersonales.

e Personalidad.

e Valores.
e Metas.
e Reglas.

e Control de conducta propio.

Después de la aplicacion de diversas pruebas, De la Rosa y Diaz
Loving(2013) determinaron que el autoconcepto estéd basado en cuatro dimensiones

fundamentales:

e Social.

e Emocional.
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e Etica.

e Ocupacional.

Con base enellas crearon la “Evaluacion del autoconcepto: una escala
multidimensional”. Instrumento en el cual se encuentra sustentada la presente

investigacion (De la Rosa y Diaz Loving; 2013).

1.6 Componentes del autoconcepto

Segun Franco (citado por Salgado; 2011), el autoconcepto es un conjunto
organizado de actitudes que una persona tiene para si misma, y al igual que las
actitudes, se compone de tres dimensiones, las cuales le dan estructura. Dichas

dimensiones se mencionan a continuacion:

e Componente cognoscitivo o autoimagen: formado por las percepciones y
creencias sobre si mismo. Esto alude al proceso de pensamiento, con un
énfasis en la racionalidad y en la logica.

e Componente afectivo, o autoestima: referido a las evaluaciones que el sujeto
realiza sobre su persona. Por ello, el componente mas caracteristico de las
actitudes es el emocional o sentimental.

e Componente conductual o motivacion: es el elemento activo de la actitud, ya

que mantiene la tendencia a reaccionar de una determinada manera. Sobre

25



este componente y la propension, la correspondencia es muy directa, pues las

actitudes son factores predisponentes de la conducta.

Franco (citado por Salgado; 2011), menciona que ademas de las tres
dimensiones expuestas antes, el autoconcepto se compone por un sistema
organizado como contexto, el cual se encarga de ir integrando nueva informacién y
diferenciar los distintos aprendizajes. Tal sistema, cumple con las caracteristicas
expuestas a continuacion:

¢ Relativamente estable: cuenta con una tendencia a mantener a lo largo del
tiempo, el concepto que se tenga de si mismo, aceptando asi lo que con él
concuerda y rechazando aquello que le suponga discrepancias.

e Dinamico: es un proceso que esta en constante cambio de acuerdo con la
adquisicién de nuevas experiencias, aunque al mismo tiempo esta dirigido por
un eje de estabilidad.

e Multifacético y jerarquico: existe un concepto general de si mismo, pero
también conceptos especificos de cada rol que el sujeto desempefie, sea de
tipo social, académico o familiar. Dichos conceptos se organizan en torno a

uno general, el cual ocupa la posicidn superior en la jerarquia.

Los componentes del autoconcepto, son los factores que dan estructura y

significado a la palabra, cumpliendo asi su funcion, al englobar la definicion individual

de una persona.
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1.7 Formacion del autoconcepto

El autoconcepto es una caracteristica del ser humano que, por medio de
reflexiones surgidas de su conciencia del ser y estar, desemboca en la formulacion
de juicios que le permiten conocerse, reconocerse y definirse. Esto quiere decir, que
como cualidad del ser humano, una persona se conoce a si misma a partir del
proceso de interiorizar su propio juicio del entorno y de su interior (OAate,citado por

Salgado; 2011).

Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (1996), indican que quienes se han dedicado al
estudio del Yo, coinciden en que el autoconcepto no existe al nacer, por lo cual, el
ser humano lo va desarrollando a la par del resto de sus procesos evolutivos, esto
ocurre con ayuda de la interaccion con el medio y el tipo de reforzamiento que de él
reciba, pero principalmente con la interaccién con sus padres, la cual sera crucial en
la determinacion del autoconcepto en el infante, dada la dependencia de este hacia
ellos para poder cubrir sus necesidades de afecto y atencion. Es asi como el nifio en

un principio, obtendra las bases para llegar a definir quién es él.

De acuerdo con Onate (citado por Flores; 2011), el desarrollo del
autoconcepto surgira en el nifio, a partir de las relaciones con los demas, ya que

estas le reflejaran caracteristicas, expectativas y evaluaciones sobre él.

Para Mead (citado por Flores; 2011), en la formacion del autoconcepto

intervienen aspectos tanto culturales como sociales, pues el ser humano interpreta

27



su interaccion con los demas, es decir, evalua la percepcion que los otros tienen de
él, lo cual hara que se comporte de tal o cual manera, dependiendo del contexto en

el que se encuentre.

Saura (citado por Salgado; 2011), senala que el concepto que el hombre
elaborara de si mismo, sera el resultado de la interpretacion que este realice de su
propia realidad objetiva, con base en una valoracion interna de los objetos, personas
y situaciones que forman parte de su ambiente.

La actitud y conducta que cada ser humano adopta, estan directamente
relacionadas con el significado que él otorga a su realidad, la cual es relativa a las
propias experiencias, determinadas a partir de la interaccion social (Saura,citado por

Salgado; 2011).

De acuerdo con Myers (2006), la experiencia social juega un importante papel
en la determinacién del autoconcepto, por medio de los papeles que cada ser
humano adopta, la comparacion con los demas, los propios éxitos y fracasos, los

juicios que otros realizan sobre €l o la cultura en la que se desenvuelve.

Fierro (1997), senala que los autoconceptos son registros de memoria
semantica, la cual es la encargada de guardar los significados de las palabras,
acciones y operaciones. Su formacion se da de la misma manera en la que se
forman los conceptos generales o particulares, relativos a las demas personas, pues
también cumplen con las tres facetas que dichos conceptos generales desempenan,

es decir, esquemas, prototipos y constructos.
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Myers (2005) propone que la formacién del autoconcepto comienza desde el
interior y continua moldeandose a partir de las experiencias, y que en
dichaorganizacion, existe influencia tanto de factores genéticos como sociales, tales
como los papeles que adoptan, la identificacion social, la comparacion con los otros,
los éxitos y fracasos, los juicios por parte de los demas hacia su persona, y la

sociedad y la cultura en la cual se desenvuelve.

Salazar y cols. (2006) plantean que el proceso de formacion del autoconcepto
se logra a través de ciertas experiencias e interacciones sociales resumidas en tres

bases, las cuales se explican a continuacion:

e La primera se refiere a la socializacion temprana. A través de esta, el nifo
percibe, conoce, adquiere y practica aquellos roles pertenecientes a su grupo
social.

e La segunda base es el desarrollo del lenguaje, por medio de este, el nifio
comienza a expresar pertenencia, lo cual refuerza al autoconcepto.

e La tercera base ocurre cuando el nifio comienza a comprender el lugar que

ocupa en el mundo y el que ocupan los demas.

Los anteriores, fueron los procesos surgidos con base en la experiencia,
necesarios en el individuo para la formacion del autoconcepto; sin embargo, ademas

de ellos, debe existir también en el individuo la capacidad de realizar procesos
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cognitivos, ya que las experiencias deberan ser codificadas para que el proceso

pueda llevarse a cabo, dicho de otro modo, las experiencias y la capacidad cognitiva

se involucran se manera combinada en la construccion el autoconcepto (Saura,citado

por Garcia; 2013).

Para L’ecuyer(citado por Garcia; 2013), el autoconcepto pasa por seis etapas

de evolucion:

Emergencia del si mismo: abarca de los 0 a los 2 afios. Durante esta etapa, el
nifio logra la diferenciacion entre el yo y los otros, la experiencia sensorial
cobra vital importancia. El nifio centra toda su atencién en conocer su cuerpo y
sus limites.

Confirmacion del si mismo: de los 2 a los 5 afios. La confirmacién es
conseguida a través de la interaccion con los adultos y principalmente, con
otros nifios. Por medio del juego conoce sus capacidades y las de los demas.
En esta etapa surgen el lenguaje que logra la interaccion, la oposicion que
reafirma y fortalece su yo, y el reconocimiento de sus posesiones equivalente
al reconocimiento del si mismo.

Expansién del si mismo: entre los 5 y 12 afios. Comienza el desarrollo de la
autonomia, ya que el nifio deja el seno familiar para entrar al mundo exterior,
de esta manera, los nuevos grupos de los que formara parte repercutiran en
su autoconcepto, permitiéndole por primera vez poner en practica sus

habilidades matematicas, verbales y principalmente, de socializacién.
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e Diferenciacion del si mismo: ocurre entre los 10 y 20 afos. Las percepciones e
imagenes propias ahora son mas complejas, el aspecto social se vuelve mas
relevante, incluso central, ya que percepciones como el rol, estatus, apariencia
fisica y valores, se convierten en los temas prioritarios, pues resultan
trascendentales en la conformacién del autoconcepto. Es en esta etapa,
donde todo lo aprendido hasta ahora se pone en duda y el individuo puede
decidir entonces con cual informacion quedarse; en este momento, la creacion
de la identidad conducira al establecimiento del autoconcepto en la
adolescencia.

e Madurez del si mismo: entre los 20 y 60 afios. Durante aproximadamente los 5
primeros afos, es decir, la juventud, hay un mayor conocimiento de si mismo
y se establecen objetivos mas reales, mientras se es influenciado por las
expectativas sociales. Durante los 40 a los 45 afos surge mayor interés social,
esto significa que se ha de sumar al autoconcepto, aquello que se pueda
hacer en beneficio de los demas.

e El si mismo en edades avanzadas: a partir de los 60 afos, poco se sabe
acerca del proceder del autoconcepto en esta etapa, debido a que es un
campo poco estudiado aun, si bien se produce una redefinicion del

autoconcepto.

Como se ha visto ya, la formaciéon del autoconcepto involucra una serie de

aspectos emocionales, sociales y culturales, que en conjunto, construiran lo que una
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persona piensa de si misma, en funcion a lo cual, se comportara ante cada

determinado grupo de personas, es decir, en funcién de lo que de ella se espera.

El autoconcepto es una mezcla de diversos factores que interactuan entre si
para dar como resultado el conocimiento de quién es la persona. Dichos factores
incluyen aspectos genéticos como el temperamento, el resto sera consecuencia de la
interaccion social, a partir de la cual aprendera a comunicarse, a entender como
funciona el entorno y como funciona el sujeto mismo con base en ello; esto dara
como resultado, saber quién fue él, quién es ahora y en quién podria convertirse. Es
decir, podra entonces autodescribirse, sin embargo, es necesario mencionar, que tal
como se abordd en este apartado, el autoconcepto a partir de los roles nunca termina

de formarse, al contrario, resulta un proceso en constante evolucion.

1.8 Proceso de cambio en el autoconcepto

Como se ha visto en apartados anteriores, el autoconcepto surge desde la
infancia, cuando los padres del nifio comienzan a ensefar a este cuales son sus
roles basados en el género, es decir, los padres son los encargados de mostrar al

nifo cdmo debe comportarse de acuerdo con lo que socialmente se espera de él.

Sin embargo, cuando el individuo comienza la interaccion fuera del seno
familiar, ocupara entonces a lo largo de su vida, distintos roles, con base en los
cuales ampliara su autoconcepto, o dicho de otro modo, adquirira autoconceptos

nuevos.
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Una persona suele tener un autoconcepto distinto a partir de cada rol que
desempefe. Dentro de cada papel, cada nueva experiencia ira provocando la
evolucion de su autoconcepto, esto quiere decir, dicha caracteristica, mas alla de sus
aspectos particulares, es decir, su identificacion con el género, permanecera en

constante evolucion.

Myers (2005) indica que excluyendo por supuesto el autoconcepto de género,
las experiencias a lo largo de la vida vuelven al autoconcepto un constructo en
constante evolucion.

Respecto al surgimiento de autoconceptos a medida de la adopcion de roles,
podria decirse por ejemplo, que una mujer podria, ademas de tener un autoconcepto
como tal, tener otroautoconcepto como madre, otro como estudiante y tal vez, uno
mas como esposa. Una vez que estos autoconceptos han surgido, estaran sujetos a
constantes cambios, los cuales surgen a medida de la adquisicion de nuevas

experiencias en las personas (Myers;2005).

Los propios significados que una persona elabora sobrelas circunstancias, la
sociedad, el ambiente y, principalmente de ella misma, no son permanentes, ya que
con el paso del tiempo, las nuevas experiencias los van reestructurando de manera
cotidiana como parte de la adaptacién. Segun Fernandez (citado por Salgado; 2011),
el proceso de formacion del autoconcepto inicia en los primeros anos de vida,
consolidandose paulatinamente en afos posteriores por medio de la interaccidon

social, tanto en sentido positivo, como negativo, volviéndose cada vez mas fuerte, y
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asi cada vez mas dificil de cambiar. Sin embargo, nuevas experiencias podrian llegar
a modificar las percepciones subjetivas de una persona acerca de la realidad, lo cual
quiere decir, que ciertas experiencias pueden llegar a cambiar las creencias que un

individuo tiene sobre si mismo.

1.9 Autoconcepto y conducta

Invariablemente, la interaccidon que un individuo tiene con el medio, sera
resultado de su autoconcepto, ya que a partir de este, conoce sus habilidades y
deficiencias, con las cuales entendera el tipo de relacion que desea y puede llevar
con su entorno. Al mismo tiempo, el entorno influira en la formacion del
autoconcepto de la persona, ya que este le reforzara al sujeto como es percibido por
los demas, creandole una idea clara y estable, pero también modificable de quién es
el. Es asi que entre el medio y el mundo interno de cada sujeto, existe una dualidad
inseparable en la formaciéon de su autoconcepto y a su vez, de la conducta y tipo de

actitudes con las que se enfrenta al entorno.

Craig (citado por Salgado; 2011), menciona que el autoconcepto esta siempre
interactuando con la personalidad y con la conducta social, asi, el individuo va
creando una imagen cada vez mas estable y realista de si mismo, en la cual conoce
mas de cerca sus puntos fuertes y también sus debilidades, lo que en suma conlleva

a la organizacién de su comportamiento.
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Myers (2005) sefiala que el autoconcepto estd compuesto de posibles yos: los
cuales funcionan como referencias, debido a que permiten conocer tanto lo que al
sujeto le gustaria ser, como lo que no le gustaria; por lo tanto, marcan conductas y
estilos de vida encaminados al ideal del si mismo.Rodrigues (2004), menciona que el
autoconcepto influye en el desenvolvimiento social, ya que el individuo actua de
acuerdo conel modo en que se percibe y las personas con las que se relaciona en

cada uno de sus roles.

Burns (citado por Salgado; 2011), explica que el autoconcepto es una especie
de esquema cognitivo afectivo, el cual influye directamente sobre la conducta del
hombre y la definicion de sus actitudes. Es decir, el autoconcepto conlleva una
predisposicidon conductual, ya que algunas regularidades en los pensamientos,
sentimientos y predisposiciones de cada persona, la haran actuar en relacion a

determinados aspectos ambientales.

Saura (1996) indica que el autocontrol en la conducta y las relaciones sociales
va siempre de la mano con el autoconcepto, ya que es por medio de la interaccion
con el medio que se logra el establecimiento del Self, lo que significa la capacidad
del ser humano de analizar y dirigir su conducta reflexivamente,con base en la
informacion que recibe de su entorno. Es decir, el individuo toma la informacion que
el exterior le brinda acerca de su personalidad, la analiza, y entonces decide hacerla

o no parte de él. Es asi como se transforma el control social en autocontrol.
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De acuerdo con Myers (2006), la experiencia social, juega un importante papel
en la determinacion del autoconcepto, por medio de los papeles que adopta el sujeto,
la comparacién con los demas, los propios éxitos y fracasos, los juicios que otros

realizan sobre él y la cultura en la que se desenvuelve.

Se concluye que en el ser humano, el autoconcepto y la conducta son dos
elementos inseparables: siempre que se hable de autoconcepto, estara involucrado
el refuerzo que brinda el medio para su creacion, que solamente puede lograrse por
medio de la interaccidn. Por otro lado, la relacién que el individuo ejerza con su

entorno, esta siempre estara marcada por el autoconcepto que se haya construido.
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CAPITULO 2

LA MUJER

El presente capitulo lleva por objetivo central mostrar los procesos de
formacion intelectual y emocional por los que atraviesa el género femenino para
llegar a la construccion de su autoconcepto como mujer y posteriormente, como
madre. Para ello, es necesario explicar las primeras etapas de tal proceso en forma
general en los individuos, enfocados por supuesto en la parte femenina, para mostrar

la linea divisoria de la cual surge en las mujeres el ya mencionado autoconcepto.

2.1 Identidad del sexo femenino

La primera de las etapas que en un ser humano desencadenara la
identificacion del autoconcepto es la identidad de sexo, la cual es el resultado de la
evaluacion que un individuo hace de la forma de su propio cuerpo, incluidos los
genitales, para identificarse asi como hombre o como mujer. Sin embargo, la
asignacion de sexo surge al momento del nacimiento del individuo o incluso antes, a
partir de la exanimacion de sus genitales externos que los padres realizan. Con base
en esto, desde ese momento el recién nacido, por medio de la interaccion con su
entorno, entrara a un determinado contexto social construido especificamente para el

sexo genital al que pertenece. (Jayme y Sau;2004).
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Segun Cazés(citado por Garcia; 2013), el sexo conlleva tres dimensiones:

e Gonadica: compuesta por las estructuras genitales tanto internas como
externas, lo que en el caso de la mujer equivale a ovarios y vulva.

e Genética: correspondiente a los cromosomas que conforman a un individuo,
XX en una mujer.

e Hormonal: el tipo de hormonas producidas de acuerdo con el sexo, una mujer

se caracteriza por la produccion de estrégenos.

Para Bem (citado por Jayme y Sau; 2004), la identidad de sexo se basa en
tres componentes: preferencia sexual, identidad de género e identidad de rol sexual.

Los dos ultimos seran desarrollados a detalle a continuacion.

2.1.1 Identidad de género femenino

Para hablar de la identidad de género, es necesario definir lo que significa
género. Como se explicd antes, al momento del nacimiento, a cada individuo le es
asignada una identidad de sexo; en el caso de las hembras, les es asignada una
identidad como mujer. Por constructo social, ser mujer conlleva una serie de roles
particulares que le han sido otorgados, catalogados como aquellas conductas y
comportamientos que de ella se esperan, tales roles, de los cuales se hablara mas

adelante, segun Jayme y Sau (2004), se engloban bajo el nombre de género.
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Checa (2003), define como género a la construccidn sociocultural organizada
a partir de la diferencia sexual. Por su parte Lamas, (citada por Checa; 2003), agrega
al concepto que es una dimensidn simbodlica que cada cultura elabora sobre la

diferencia sexual.

De acuerdo con Sau (citada por Jayme y Sau; 2004), el género esta divido en

dos instancias:

e Colectiva: es la parte del género que implica la adaptacion de una mujer a las
expectativas de la sociedad, es decir, aquello que hace que esa mujer se
identifique con las demas en cuanto a ocupar los roles que la sociedad espera
de ellas. Tales roles seran abarcados mas adelante.

¢ Individual: también llamada identidad de género, y tema central del presente
apartado, es la parte que se refiere a la manera particular en la que una mujer
vive el hecho de pertenecer al género femenino; y como, a la vez, mantiene

una individualidad.

Una vez que una mujer es catalogada como tal de acuerdo con su sexo, y
comienza a ser introducida al rol de género femenino construido por la sociedad,
entonces tendra que enfrentar un proceso que Money y Ehrhardt (citados por Jayme
y Sau; 2004: 60), describen como “la igualdad a si misma, la unidad y persistencia de
la propia individualidad como mujer, en especial, tal como es experimentada en la

conciencia acerca de si misma y en la conducta, la identidad de género es la
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experiencia personal del rol de género femenino, el cual es la expresién publica de la
identidad de género femenino”.

En sintesis, la descripcion de los sentimientos y cogniciones que una mujer
experimenta precisamente por el hecho de ser mujer, es aquello a lo que se le ha

denominado identidad de género (Jayme y Sau;2004).

Cabe senalar que el término antes mencionado, rol de género femenino, debe
ser conceptualizado para un mayor entendimiento de la identidad de género. El rol de
género femenino, de acuerdo con Jayme y Sau (2004), se define como el conjunto
de todas aquellas caracteristicas que le son asignadas a una mujer y que no pueden

ser controladas por ella, puesto que le han sido asignadas en funcién de su sexo.

Complementando la definicion anterior, Money y Ehrhardt (citados por Jayme
y Sau; 2004), plantean que el rol de género femenino es todo aquello que una mujer
pueda decir o hacer para manifestar a los demas y a si misma, el grado en que es
mujer; en otras palabras, el rol de género de una mujer es la expresion publica de la
identidad de género femenino. Existen varios roles dentro del género femenino, de

los cuales se hablara mas adelante.

2.1.1.1 Posturas psicolégicas sobre la adquisicion y desarrollo de la identidad

de género

El surgimiento de la identidad de género en un individuo, ha sido explicado

bajo distintas propuestas desde los principales modelos psicoldgicos, particularmente
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han sido tres las principales explicaciones teodricas sobre tal surgimiento, las cuales
son expuestas a continuacion.

e Freud: desarrollo de la identidad sexual.

Para Freud (segun Jayme y Sau;2004), las formas de pensar, es decir, la
mente de un individuo y las experiencias que enfrentara, se encuentran
determinadas en funcion del sexo biolégico al que pertenezca. A partir de esto, el
autor senala que el proceso de adquisicion de la identidad de género en el individuo,
esta basada en el descubrimiento de la propia anatomia, primordialmente de los
genitales externos; lo cual parte desde su teoria acerca de que durante la infancia,
especificamente durante las etapas que el nombré oral, anal y falica, existe actividad

sexual. Tal proceso en las mujeres ocurriria entonces de la siguiente manera:

Hacia los cinco afos, una nifia descubrira en sus genitales externos lo que
Freud llamé “ausencia de pene”, lo que la orilla a identificarse con su madre,
haciendo propios los valores y conductas que de ella aprecie. En otras palabras,
Freud intenta mostrar que una mujer formara su identificacion de género con base en
la propia observacion de la anatomia sexual externa y comparandola con la de sus
padres. Esta teoria deja de lado dos circunstancias: una conformada por las
influencias sociales, con base unicamente en la identificacién con el progenitor del
mismo sexo; la otra, es la posibilidad de que la identificacion de género surja antes
de los cinco anos, pues como ya se dijo, para él surgira a partir del interés del nifio

por sus genitales externos, lo que no pasa antes de dicha edad (Jayme y Sau; 2004).
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e Aprendizaje social de conductas tipificadas sexualmente.

El aprendizaje social, es otra de las teorias que intentan explicar el desarrollo
de la identidad de género. Con respecto a esta teoria, Mischel (citado por Jayme y
Sau; 2014) habla del término de tipificacién sexual, que engloba rasgos y conductas,
en masculinos o femeninos. La tipificacion femenina es entonces el proceso
mediante el cual una mujer adquiere los patrones de conducta sexualmente

marcados para las mujeres.

El proceso de tipificacion, segun Mischel (citado por Jayme y Sau; 2004),
basado en la teoria de aprendizaje social, se realiza a través de los siguientes

procesos generales:

e Discriminacion: el individuo debera aprender a distinguir entre los roles de
geénero.

e Generalizacion: aprender a aplicar la discriminacién aprendida a las nuevas
situaciones.

e Practica o imitacion: ejercer lo aprendido por medio de la observacién de la
conducta de otras personas del mismo sexo, siempre en funcién de las

consecuencias percibidas de dichas conductas.

Para Mischel (citado por Jayme y Sau; 2004), las consecuencias de las

primeras tentativas por realizar conductas tipificadas sexualmente femeninas, son las
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que determinan la adquisicion de género en una mujer. Esto quiere decir, que si a
una nifa se le anima a comportarse de acuerdo con los roles femeninos y se le
refuerza positivamente, ird generalizando lo que es propio y lo que es impropio para

su sexo, esto en funcidon de las consecuencias que perciba.

En sintesis, esta propuesta sefiala que el reforzar las conductas tipificadas
sexualmente, facilitara la adquisicion de los roles de género, lo cual implica el
surgimiento de la identidad de género. “Sin embargo, considera al individuo como un
ser pasivo que se limita a ser objeto de los procesos de tipificacion sexual, y no
agentes activos que intervienen en dichos procesos y pueden incluso modificar las
consecuencias previas de sus actos. Ademas, considera que el individuo se limita a
sequir la tipificacion y no toma en cuenta que es el mismo sujeto quien interviene en
el proceso y también podria modificar las consecuencias de dicha tipificacion” (Jayme

y Sau; 2004: 69).

¢ Identidad y constancia de género.

La ultima propuesta sobre el surgimiento de la identidad de género parte del
modelo cognitivo del desarrollo, y de la idea de Jean Piaget de que el pensamiento
de un nifo esta estructurado de forma distinta al del adulto, por lo que debera pasar
por varios estadios cognitivos para igualar su desarrollo. Con base en esto, Kohlberg
(citado por Jayme y Sau; 2004), plantea que el mundo social de un nifio se organiza

cognitivamente en funcién de los roles sexuales.
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Segun Kohlberg (citado por Jayme y Sau; 2004), un nifio aprende a reconocer
su propio sexo a la edad de entre dos y tres afos, sin embargo, es a los cinco o seis
afos cuando adquiere el concepto de constancia de género, es decir, comprende
que el género de una persona no cambia. A esta edad entiende las diferencias de
roles entre sexos como algo a lo que todo el mundo debe ajustarse, lo que abre paso

a los estereotipos de género, los cuales se abarcaran mas adelante.

De acuerdo con Jayme y Sau (2004), este modelo propone la existencia de un
proceso de aprendizaje cognitivo de los roles de género, lo cual no necesariamente
es producto del aprendizaje social, lo cual conduce a la formacion de la identidad por

medio de algunos mecanismos, los cuales se explican a continuacion:

e Tendencia a actuar en respuesta a lo novedoso: es decir, ante situaciones de
intereses en general.

e Autovaloracion egocéntrica: el nifilo o nifia llegara a la conclusion de que el
sexo al que pertenece es el mejor.

e Asignacion de valor moral a los roles de género: el nifio o nifia asumira como
justos los roles de su sexo y como injustos los del sexo opuesto.

¢ |dentificacion con el modelo de género: es decir, con el adulto que quien

adoptan conducta y rasgos.

Con base en los mecanismos mencionados, puede decirse que la identidad de

género, se forma en el nifo o la nina con base en juicios basicos, es decir, de lo que
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para ellos es bueno o malo, acerca de la realidad. De este modo se adquiere una
identidad positiva, pues consideraran ser masculino o femenina como algo bueno y
por lo tanto, atractivo. Debido a esto, el nifio o la nifia tendera a identificarse con los
adultos de su mismo sexo, en especial con los padres, dejando de lado los refuerzos

propuestos en la teoria del aprendizaje social (Jayme y Sau;2004).

“Para esta teoria resulta esencial que el modelo masculino sea dado por
hombres y el femenino por mujeres, a fin de no confundir al nifio o la nifa con
mensajes o0 senales ambiguas que impidan una identificacion plena sobre la que

sustentar su identidad de género” (Jayme y Sau; 2004: 71).

Tal como se ha visto a lo largo de este apartado, y con base en las tres teorias
aqui planteadas, de acuerdo con Jayme y Sau (20014), puede concluirse que la
identidad de género surge durante la primera infancia en un periodo critico, a partir
de un conjunto de factores cognitivos y emocionales determinados a partir del propio
geénero. La identidad de género se presenta una vez que el individuo comienza a
tener conciencia de si mismo, con lo que se distingue como individuo, esto sucede

alrededor de los dieciocho meses de vida.

De ahi en adelante continuara formandose el concepto de género en el nifo
hasta los cinco o seis afnos, cuando ya pueda entenderlo completamente. Entonces
comenzara a entender los estereotipos de género, de los cuales se hablara mas
adelante. Sin embargo, es importante sefalar, como menciona Nicholson (citado por

Jayme y Sau; 2004), que es a los doce afos aproximadamente cuando el individuo
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comienza realmente a comprender el significado de género y con él, los
consecuentes roles que la sociedad le marca a partir de su sexo biolégico, ya que a
partir de esa edad, en la cual inicia la adolescencia, comienza el esfuerzo de dicho
individuo por encontrar su identidad personal, basada muchas veces en la adopcién
de roles y estereotipos de género como forma de encuentro con lo que él es, es

decir, de su autoconcepto.

2.1.2 Identidad de rol sexual femenino

Este es el tercer componente de la identidad de sexo, el cual segun Jayme y
Sau (2004), se encarga de definir globalmente todas aquellas caracteristicas
comportamentales y personales que constituyen y diferencian a hombres y mujeres,

bajo los términos de masculinidad y feminidad.

A partir de una serie de investigaciones dedicadas a identificar las esencias de
la masculinidad y la feminidad, se determin6 que estas se conforman por el conjunto
de atributos, actitudes y conductas que definen el comportamiento de cada individuo,
y que por tal motivo, resultan similares a la definicion de rasgos de personalidad en
cuanto a que ambos implican modos de comportamiento estables y universales

(Jayme y Sau; 2004).

A pesar de lo expresado en el parrafo anterior, Jayme y Sau (2004) refieren
que no existe una definicion concreta de lo que significa masculino y femenino, sin

embargo, se llegd a entender como el conjunto de aquellas diferencias entre géneros
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en cuanto a aspectos comportamentales, es decir, a los roles prescritos
culturalmente en bien del equilibrio social.

Morris (citado por Garcia; 2013) sefala que la masculinidad y feminidad
surgieron a partir de necesidades de supervivencia en épocas primitivas, lo cual
condujo a hombres y mujeres al desarrollo de habilidades especificas para poder

adaptarse al medio.

Tanto la masculinidad como la feminidad son representadas a través de
practicas y representaciones sociales que se sustentan en la sociedad y la cultura,
las cuales determinan actitudes y comportamientos en hombres y mujeres

(Morris,citado por Garcia; 2013).

Con base en la informacién presentada a lo largo de este apartado, y segun lo
expresado por Jayme y Sau (2004), la feminidad, sin ser presentada como un
constructo definido, puede mostrarse como todo aquel conjunto de caracteristicas
propias de la identidad de una mujer, por lo tanto, también puede llamarse toda

aquella ausencia de masculinidad.

2.2 Estereotipos del género femenino

A lo largo de la historia, como se ha comentado ya durante este capitulo, la
division entre géneros masculino y femenino ha traido consigo una serie de

constructos socioculturales que buscan clasificar las caracteristicas consideradas
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propias de hombres o de mujeres. Dicha clasificacion ha sido denominada por
diversos autores como estereotipos de género.

Los estereotipos de género, segun Myers (2005), son creencias por medio de
las cuales se justifican los tipos de comportamiento de hombres y mujeres regidos
por la sociedad. Morales y cols. (citados por Garcia; 2013), sefalan que los
estereotipos de género son creencias compartidas entre los individuos
pertenecientes a una misma sociedad, respecto a las caracteristicas que conlleva el

ser hombre o mujer.

El objetivo de los estereotipos de género es clasificar la informaciéon con base
en las concepciones que se tienen respecto a lo femenino y masculino, de
hecho,Colas y Villaciervos (citados por Garcia; 2013), manifiestan que son un
conjunto de ideas, creencias y significados que la sociedad utiliza para darle

estructura y organizacion a la realidad.

Para Baron y Byrne (citados por Garcia; 2013), los estereotipos de género
como creencias socialmente compartidas sobre las caracteristicas especificas de
hombre y mujeres, tienen la principal funcién de proporcionar elementos al desarrollo
de la propia identidad, ya que tales estereotipos poco a poco van siendo

interiorizados por el individuo, lo cual influye en la formacién del autoconcepto.

Los estereotipos de género, segun Morales y cols. (citados por Garcia; 2013),

son creados con base en cuatro elementos principales:
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e Rasgos: son aquellas caracteristicas de personalidad asociadas a hombres y
mujeres.

e COcupaciones: area laboral en la que el individuo tiene mejor desempefio,
segun sus aptitudes basadas en el sexo al que pertenece.

e Caracteristicas fisicas: diferencias corporales de acuerdo con el sexo.

¢ Roles: son las actividades socialmente consideradas mas apropiadas para
hombres o mujeres, los cuales seran abordados a mayor profundidad mas

adelante.

Morales y cols. (Citados por Garcia; 2013), mencionan que estos
componentes de los estereotipos de género, son independientes, sin embargo, se
influyen mutuamente, es decir, un aspecto suele generalizarse a los demas. Un
ejemplo de esto podria ser el de una mujer percibida como fragil fisicamente, sera

asociada con el rasgo de personalidad de sumision.

Los estereotipos de género femenino son aquellos encaminados a lo que
Morales y cols. (Citados por Garcia; 2013), han llamado atributos expresivos, estos
atributos corresponden a todo lo relacionado con los factores afectivo-emocionales,

relacionales y mantenimiento de la cohesion grupal.

Con base en diversos estudios acerca de los estereotipos de género, se ha
determinado que los mas comunmente identificados con el género femenino segun

Morales y cols. (mencionados por Garcia; 2013), son aquellos que describen a las
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mujeres como emocionales, deébiles, sumisas, dependientes, comprensivas,
carinosas, y sensibles ante las necesidades de los demas.

Apoyando lo expresado en el parrafo anterior, Baron y Byrne (citados por
Garcia; 2013) exponen que los estereotipos femeninos mas comunes son los que
plantean a las mujeres como carifiosas, comprensivas, sumisas, tiernas, afectuosas,

compasivas y sensibles a los otros.

Un estudio mas, relacionado con los estereotipos femeninos, es el de Lefiero
(2010), en el cual se muestra a la mujer como docil, dependiente, insegura, sensible,
hogarena, comprensiva, delicada, tierna, afectiva, intuitiva, temerosa, sumisa y

pasiva.

Ortega (referido por Garcia; 2013), incluso propone que los estereotipos se
crean con base en cuatro areas principales, a partir de las cuales se plantean a

continuacion los estereotipos del género femenino:

e Cuerpo o aspecto fisico: representado por delicadeza y debilidad, incluso
mencion que entre mas fragil sea, mas femenino ha de considerarse.

e Capacidades intelectuales: considera que la mujer se desempefa mejor en
tareas organizativas y cooperativas

e Emocionalidad: que identifica a las mujeres como expresivas y

emocionales.
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e Relaciones e interacciones sociales: plantea a las mujeres con

capacidades para socializar, gracias a sus habilidades de comunicacion.

Con base en la informacion presentada a lo largo de este apartado, puede
entonces decirse acerca de los estereotipos de género, en especial de los
femeninos, que son parametros sociales a los que una mujer debe adaptarse, es
decir, buscar encajar en la figura preconstruida socialmente acerca de como debe
ser una mujer. Una vez que esta logra tener una global percepcién de su género, con
base en los estereotipos ya mencionados, tendera a la interiorizacion de ellos, con lo

cual reafirme su feminidad, incorporando asi tal informacion a su autoconcepto.

2.3 Roles del género femenino

A lo largo del apartado anterior, se ha dicho que los estereotipos de género
femenino son aquellos que la sociedad marca como las caracteristicas que debe
tener una mujer. A partir de dichas particularidades, culturalmente se
sobreentenderan entonces aquellos papeles que una mujer podra ocupar dentro de
la misma sociedad que la clasifica dentro de su género. Tales funciones reciben el

nombre de roles de género.

En un principio, socioculturalmente existia una marcada diferencia entre los
roles masculinos y femeninos, ya que incluso existian roles de género
especificamente femeninos, limitados unicamente al rol maternal, de esposa y de

ama de casa, los cuales se abordaran mas adelante.
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Como se ha dicho antes, estos roles incluian una serie de estereotipos, un
ejemplo de esto seria el rol de esposa, acompafnado de docilidad, comprension y
generosidad, entre otros. Sin embargo, diversos factores ambientales, hicieron que
poco a poco, estos roles tradicionalmente adjudicados al género femenino, dejaran
de tener el fuerte valor y sentido social que inicialmente les era atribuido, razén por la
cual, aunado a diversos cambios culturales, emocionales y econdmicos en la
sociedad, las mujeres poco a poco, si bien no dejando del todo esos roles, fueron
abriéndose paso en el mundo fuera del hogar, sumando asi gran cantidad de roles a

su vida diaria. (Burin; 2003).

Actualmente, debido a cambios constantes en diversos espacios de la vida de
hombres y mujeres, estas ultimas ocupan un lugar en la sociedad muy distinto al que
ocupaban antes, y gracias a eso han logrado sobresalir en ambitos que por mucho
tiempo estuvieron reservados unicamente para el género masculino. Ramirez (1995),
con base en las investigaciones realizadas por varios autores dedicados al estudio
de los roles de género en la actualidad, ha determinado que actualmente existe una
gran variedad en los cuales las mujeres, a diferencia de tiempos pasados, se
encuentran desarrollandose. De dichos roles, se presentan los principales a

continuacion.

Para Fuller (1993), la mujer actual ocupa un importante e incluso sobresaliente
lugar en el trabajo y la autorrealizacion, pues hoy es una estudiante de mayor nivel

que antes, también es proveedora contribuyente del sustento familiar, lo que supone
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estar ingresada en el mercado laboral, es reguladora de su sexualidad y del control

de su capacidad reproductiva y profesionista, entre otros.

Un estudio realizado por Ramirez (1995), sobre los cambios que ha
experimentado la familia y los roles de la mujer como parte de ella en América Latina
y el Caribe a partir de los afnos 80, revel6 que los nuevos roles mas comunes
ocupados por las mujeres son los de: madre adolescente, madre soltera, madre a

edades tardias con mayor grado de escolaridad, esposa sin hijos y jefa de hogar.

El género femenino ha pasado por una revolucién en cuanto a los roles que se
le han asignado a lo largo de la historia. Por otra parte, como se dijo anteriormente, a
pesar de la suma de dichos nuevos roles, esto no ha significado para la mujer, al
menos no en todos los casos, el renunciar a los roles con los cuales se le ha
relacionado tradicionalmente, pues por el contrario, en la actualidad ha tenido que
sobrellevar la dificil tarea de convertirse a la misma vez en portadora de una gran
variedad de dichos roles, entre los que destacan, como se ha mencionado a lo largo
de este apartado: el ser madre, madre soltera, madre a edades tardias, madre
adolescente, esposa, esposa sin hijos, ama de casa, jefa de hogar, estudiante de
nivel superior, proveedora contribuyente del sustento familiar, profesionista y

miembro del campo laboral, entre otros.

A lo largo de la historia, las mujeres han sido socioculturalmente encasilladas
en tres roles considerados especificos para ellas. Estos se encuentran compuestos

ademas por una serie de estereotipos, es decir, la sociedad ha marcado ciertos
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papeles adjudicados a la mujer, los cuales espera que sean cumplidos por ellas con
ciertas caracteristicas particulares. Estos tres papeles, segun Burin (2003), han
recibido el nombre de roles tradicionales, los cuales se enlistan a continuacion:

e Esposa: el cual socioculturalmente debe seguirse con docilidad, comprensién
y generosidad.

e Madre: papel que de acuerdo con las normas sociales, debera implementarse
bajo caracteristicas como amor, altruismo, capacidad de control y contencion
de las emociones.

e Ama de casa: rol que se distingue por ser realizado bajo caracteristicas como
disposicion sumisa para servir, receptividad y ciertos modos inhibidos,
controlables y aceptables de agresividad y de dominacién para el manejo de la

vida doméstica.

2.3.1 Rol de madre

Como se ha expuesto, dentro de la gran cantidad de roles socioculturalmente
impuestos a la mujer, uno de los principales es naturalmente el de ser madre.
Histéricamente, se habla de una dualidad llamada mujer-madre, acompafada de
ciertos estereotipos tradicionalmente impuestos. Sin embargo, debido a los grandes
cambios a los que la sociedad se ha visto sujeta, en los que hombres y mujeres han
tenido que adaptarse a la adopcidén de nuevos roles y tareas para poder sobrellevar

el diario vivir, la nocién sobre la maternidad, a la par de todos esos cambios, ha
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dado un giro a través del tiempo, todo a raiz como ya se ha dicho, de las demandas

de una constante reorganizacion social en la que ahora se vive.

Se entiende por maternidad a un conjunto de fendmenos de gran complejidad
que involucran entre otras situaciones,la reproduccion como hecho bioldgico;
histéoricamente la maternidad equivale a la reproduccion de la especie y hasta hace
algunos afios, brindaba a la mujer un Unico y especifico sentido de existencia, es
decir, la mujer existia sencillamente para ser madre; sin embargo, la categoria de
madre no limita totalmente el concepto de mujer. Las condiciones sociales,
econdmicas y politicas de la reproduccion de la vida social también conforman la
funcidon materna: la gestacion, el parto, la lactancia y la crianza. Esta ultima en
especifico, aunque es ardua, cansada, ininterrumpida, costosa y se realiza por
muchos afos, llegando en algunos casos a tornarse un empleo por el resto de la vida
de algunas mujeres, no es una tarea reconocida como un trabajo o profesiéon en la

sociedad. (Turbet;2003).

En la actualidad, menciona Fuller (1993), gracias a las exigencias de un
mundo en constante evolucion, el rol de madre dificilmente se lleva como unico, pues
debe combinarse con un sinfin de roles adscritos a la mujer, ademas de los llamados
tradicionales. Estos abarcan el desempeiarse como madres y esposas, madres
estudiantes, madres que trabajan para colaborar o para proveer por completo el
sustento de su familia, madres solteras que tienen que ser madre y padre, o incluso

una conjuncion de dos o mas de estos y otros aunados a la maternidad.
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Sin embargo, un tema por demas relevante en la actualidad sobre el rol de ser
madre, es el hecho de que a partir de esa evolucién del mundo actual, mencionada
antes, la mujer de hoy vive el rol de madre de una manera totalmente diferente,
podria decirse impensable afios atras, y es que la mujer que vive en la realidad
actual, ya no ve a la maternidad como unico medio de realizacion personal y mucho
menos como el final de cualquier otra de sus aspiraciones en la vida. Actualmente, la
mujer que ha logrado adaptarse al cambio sociocultural, no enfrenta el rol de madre
como si fuera obligatorio asumirlo, pues puede tomar la decision dejarlo de lado por
conseguir otras metas, suefios 0 pasiones, también puede retrasar su llegada el
tiempo que considere necesario para enfocarse en tales metas, pero sobre todo, la

mujer actual puede vivir su rol de madre combinandolo a la par de cualquier otro.

Aunque socioculturalmente los roles de mujer y de madre se complementan,
existe un punto en el que también se contraponen, o al menos asi era visto hasta
hace algunos afos, ya que la maternidad ha servido histéricamente para separar a la
mujer de los ambitos sociales de la vida politica y econdmica, que también incluyen
la vida laboral y profesional (lrigaray; 2004). Es ahi donde radica la principal
diferencia entre el rol de mujer y de madre: una mujer solia ser educada para
dedicarse a ser esposa, madre y ama de casa, en lo cual deberia estar entregada de
manera total, evitando asi su desarrollo en cualquier otro ambito fuera de lo
doméstico. Actualmente, sigue siendo mas que comun el hecho de que sea la mujer
quien se encargue en mayor medida del cuidado y educacién de los hijos, lo cual
muchas veces ha de obligarlas a dejar de lado cualquier otro rol como mujer, pues se

da prioridad al de ser madre.
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Con base en lo anterior, puede entenderse que las madres actualmente se
ven forzadas a sobrellevar dicho rol a la par de cualesquiera de los otros que
desempenan, e incluso a dejar de lado alguno de ellos, puesto que muchas de ellas
al convertirse en madres dan prioridad a este rol, convirtiendo al resto en
secundarios; principalmente, los de estudiante y desarrollo en el campo laboral.
Entonces, por ejemplo, una mujer que es estudiante y esposa, podria después de
convertirse en madre, dejar de lado su rol de estudiante para poder dedicarse a ser
madre y esposa, 0 una mujer que estudia y trabaja, podria dejar el trabajo para ser

madre y estudiante.

2.4 Autoconcepto de la mujer que es madre

Tal como refieren Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (1996: 291), “el autoconcepto
es la respuesta a las preguntas ¢Quién soy? ;Cémo soy? ;Cdémo llegue a serlo? Y
¢En qué tipo de persona me convierte ser eso que soy? Dando respuesta a tales
preguntas, el individuo conocera la descripcion de todas aquellas caracteristicas y

facetas que considera propias y que por lo tanto, lo identifican como persona”.

Para que una mujer pueda adoptar y reconocer su autoconcepto, de acuerdo
con ORate (citado por Salgado; 2011), tendra primero que desarrollar una conciencia
de si, a partir de lo cual atravesara por una serie de procesos tanto cognitivos como

emocionales que inician en el nacimiento.
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Como se ha explicado a lo largo de este capitulo, y de acuerdo con Jayme y
Sau (2004), una mujer debe aprender a reconocerse como tal a través de su propio
cuerpo; posteriormente conocera el género que culturalmente le ha sido asignado y
aprendera a vivirlo y sentirlo desde perspectivas colectivas e individuales. Conocera
y sera parte al mismo tiempo de los roles y estereotipos sexuales de los que debera
decidir ser parte o dejar de lado, mientras busca adaptarse a su entorno, mediante lo
cual vivira eligiendo aquello que quiere que forme parte de ella y reconociendo su

propia identidad.

Es asi como una mujer ha de construir su autoconcepto, sin embargo, hay que
tener en cuenta el hecho de que tal autoconcepto, como constructo ligado a procesos
ocurridos al interior y exterior de cada ser, se encuentra en constante evolucion,
surgido a través de la interiorizacién de nuevas experiencias, particularmente a partir

de la adopcion de los distintos roles elegidos o impuestos a través del tiempo.

Una mujer a lo largo de su vida desarrollara un autoconceptogeneral, el cual
esta basado en su identidad como sexo y como género femenino, sin embargo, cada
nuevo rol que asuma, traera consigo a su respectivo nuevo autoconcepto, es decir, a
partir de su autoconcepto general, una mujer podra tener un autoconcepto como
madre, uno como esposa, Y uno mas como amiga; todos con la misma base, pero

con caracteristicas particulares.

El autoconcepto de una mujer, segun Burin (2003), esta integrado por factores

como el social, emocional, ético, ocupacional y por supuesto, fisico. Tales
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componentes se van construyendo al paso del tiempo con base en la ocupacion de

roles y a las experiencias que estos traigan consigo.

En gran medida, el autoconcepto de una mujer esta determinado tanto por los
roles como por los estereotipos de género; ambos, una vez ocupados por la mujer,
seran interiorizados y comenzaran a formar parte de ella. La gran mayoria de los
roles asumidos por una mujer pueden ser transitorios, sin embargo, el rol de madre,

€S uno que, una vez que se construye, no se abandona jamas.

Uno de los roles mas importantes en la vida de una mujer, es sin duda
convertirse en madre, ya que tal paso traera consigo un sinfin de cambios internos y
externos para ella, entre los cuales uno de los mayores sera el impacto en su

autoconcepto.

Como ya se comentd, el autoconcepto sufre modificaciones de acuerdo con
cada rol nuevo adquirido y a partir de cada nueva experiencia, es por eso que una
mujer al convertirse en madre, ve reflejado un gran cambio en cada aspecto de su
vida, incluido el ya mencionado autoconcepto, razén por la cual el objetivo de esta
investigacién es precisamente encontrar el autoconcepto mas frecuente en las

mujeres que son madres.

59



CAPITULO 3

METODOLOGIA, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo habran de mostrarse las bases en las que se sustento

esta investigacion, ademas del analisis e interpretacion de resultados de la misma.
3.1 Descripcion metodolégica

Toda indagacion de naturaleza cientifica, debe contar con un plan que
asegure un trabajo sistematico. En funcién de ello, enseguida se explican las
caracteristicas del disefio que se adoptd para el presente trabajo.
3.1.1 Enfoque cualitativo

En la presente investigacion se optd por utilizar el enfoque cualitativo, ya que
el procedimiento empleado cumple con los criterios que dicha orientacion

metodoldgica posee.

De acuerdo con las caracteristicas mas relevantes planteadas por Hernandez

y cols. (2008) las que este estudio tuvo y que permiten definirlo como cualitativo son:

e Se planted un problema, pero sin seguir un proceso claramente definido.

60



En esta investigacion se examino al contexto social y durante el proceso, se
inicid una revision de las teorias que explicaban la formacion de los
autoconceptos de la mujer y sus definiciones, para comprender desde qué
punto de partida se analizaria el fendmeno.

Esta investigacion parti6 de ideas particulares, con el fin de llegar a
proposiciones generales.

El presente estudio no buscé comprobar una hipoétesis, sin embargo, fueron
surgiendo durante el proceso, aunque no han sido un objetivo como tal dentro
de esta investigacion.

Para la presente investigacion se utilizé la evaluacion del autoconcepto: “Una
escala multidimensional” realizada por De la Rosa y Diaz Loving y una
entrevista semiestructurada para la recoleccion de los datos, los cuales fueron
analizados desde un enfoque no estadistico; las investigaciones cualitativas
pueden utilizar instrumentos cuantitativos, aunque no con fines de medicién.
En este estudio se evaluo el proceso natural de los sucesos, sin manipulacion
con respecto a la realidad (Corbetta, citado por Hernandez y cols.; 2008).

Esta investigacion se fundamentdé en una perspectiva centrada en el
entendimiento del significado de los resultados obtenidos de la muestra
estudiada.

Este estudio define la realidad a través de las interpretaciones respecto a las

propias realidades de los participantes.
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e En esta indagacion, las investigadoras introdujeron experiencias individuales
de los participantes para construir un conocimiento, siempre siendo
conscientes de que es parte del fendmeno estudiado.

e Esta investigacion involucra una diversidad de ideologias y cualidades unicas
de los individuos.

e Con este estudio no se pretende generalizar de manera probabilistica los

resultados a poblaciones mas amplias.

3.1.2 Diseino no experimental

Esta investigacion realizé una observacion de los fendmenos de interés, en su
contexto natural, sin el objetivo de participar, manipular o controlar las categorias que
se estudiaron. Por tal motivo, utilizé el disefio de tipo no experimental. “El disefio de
una investigacion desde un enfoque cualitativo se refiere al abordaje general que
habremos de utilizar en el proceso de investigacion. Es una forma de enfocar el

fendmeno e interés” (Hernandez y cols.; 2008: 686).

Un disefo no experimental, podria definirse como el que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, “se trata de estudios donde no se
hace variar en forma intencional las variables independientes para examinar su
efecto sobre otras. Se observan fendmenos tal como se dan en su contexto natural,
para después analizarlos. No se construye ninguna situacion, sino que se observan

las situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por
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quien la realiza. Las variables independientes ocurren y no es posible manipularlas,
no se tiene sobre ellas control directo ni es posible influirles, porque ya sucedieron, al

igual que sus efectos” (Hernandez y cols.; 2008: 206).

3.1.3 Estudio transversal

El tipo de estudio que se utilizé en la presente investigacion fue transversal, ya
que este “recolecta datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su propésito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”

(Hernandez y cols.; 2008: 208).

Por otra parte, la presente indagacion no tuvo como fin, revisar la evolucién

del fendbmeno, sino que se limitdé a examinarlo en un solo punto del tiempo.

3.1.4 Alcance exploratorio

Para esta investigacion, se determin6d el alcance exploratorio, ya que se
decidié examinar un tema poco estudiado, fresco y novedoso, del cual no existia en

ese momento mucha informacién. (Hernandez y cols.; 2008).

Desde los autores antes citados, la investigacidon exploratoria permite
identificar al fendmeno y a los elementos que lo conforman, incluso da la posibilidad
de describir las cualidades del mismo, sin embargo, dicha descripcion suele ser

superficial.
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3.1.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Este apartado de la investigacion esta dedicado a la descripcion de las
técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron en ella, por ser las mas adecuadas

para la obtencién de la informacién necesaria.

La técnica es el conjunto de aquellas estrategias empleadas para recabar la
informacion requerida y asi construir el conocimiento de lo que se investiga. Propone
las normas para ordenar las etapas del proceso de investigacion, de igual modo,
proporciona instrumentos de recoleccion, clasificacion, medicion, correlacion vy
analisis de datos y aporta a la ciencia los medios para aplicar el método. Las técnicas
permiten la recoleccion de informacion y ayudan al ser del método(Hernandez y
cols.; 2010).Las técnicas utilizadas en este estudio fueron una prueba psicométrica y

la entrevista.

Las pruebas psicométricas estan disefiadas para la recoleccion de informacion
que permite la observacion y descripcion de determinadas conductas. Dichas
pruebas pueden clasificarse en autoinformes, observacion, técnicas subjetivas,
proyectivas y objetivas. Cabe mencionar que la investigacién cualitativa puede hacer
uso de pruebas psicométricas, siempre y cuando su finalidad sea descubrir

significados de la realidad estudiada (Hernandez y cols.; 2008).
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Por otro lado, la segunda técnica empleada fue la entrevista cualitativa, la cual
se define como “una reunién para intercambiar informacién entre el entrevistador y el
entrevistado o entrevistados, en la cual a través de las preguntas y respuestas, se
logra una comunicacién y la construccion conjunta de significados respecto a un

tema” (Hernandez y cols.; 2008: 587).

La entrevista semiestructurada, particularmente, “se basa en una guia de
asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas
deseados, es decir, no todas las preguntas estan determinadas” (Hernandez y cols.;

2010: 418).

El instrumento se entiende como aquello que permite operativizar a la técnica,
es decir, es una construccion que la técnica utiliza para lograr la recoleccion de los
Hernandez y cols. (2010). Los instrumentos usados en este estudio fueron la
“Evaluacion del autoconcepto: una escala multidimensional” y una guia de entrevista

del autoconcepto.

El primer instrumento mencionado, fue disefiado por Jorge De la Rosa y
Rolando Diaz Loving, consta de setenta y dos pares de adjetivos bipolares, es decir,
es un formato de diferencial semantico para evaluar el autoconcepto en las
dimensiones ética, social, emocional y ocupacional. La confiabilidad de la prueba es
de 0.94. Fue estandarizada en México en el afo de 1989. Los resultados arrojados

por esta prueba fueron cualitativos (De la Rosa y Diaz Loving; 2013).
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El diferencial semantico “consiste en una serie de adjetivos extremos que
califican al objeto de actitud, ante los cuales se solicita la reaccion del participante.
Es decir, este debe calificar al objeto de actitud a partir de un conjunto de adjetivos
bipolares; entre cada par de estos, se presentan varias opciones y la persona
selecciona aquella que en mayor medida refleje su actitud” (Hernandez y cols.; 2008:

255).

El segundo instrumento empleado fue una guia de entrevista del
autoconcepto, que es de modalidadsemiestructurada; consta de diez preguntas
abiertas encaminadas a encontrar las caracteristicas del autoconcepto en cuanto a
las dimensiones: social, fisica, emocional, ética, ocupacional y rol de madre. Esta
guia fue creada por Norma Denisse Pérez Gonzalez y Tania Nayeli Teran Ramos, en
junio del 2014 y se realiz6é una validez de constructo y verificacidon por jueces, la que
fue revisada por la Lic. Leticia Espinosa para verificar que su contenido

correspondiera con los conceptos tedricos que definen el autoconcepto (ver anexo

1),

La calidez de constructo se define como el consenso que se brinda a los
significados de algunos contenidos o conceptos, otorgandoles asi el caracter de
utiles y validos desde un punto de vista cientifico. Mientras que verificacion por
jueces se refiere a la opinion aportada por alguna persona con trayectoria en el tema,
reconocida por otros como una experta en el mismo; ya que puede brindar

informacion, evidencia, juicios y valoraciones (Hernandez y cols.; 2010).
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3.2 Poblaciéon y muestra

En este apartado, se planteara el concepto de poblacidn, ademas de
especificar y detallar las caracteristicas de la poblacion elegida para llevar a cabo la

investigacion.

3.2.1 Poblacion

“Una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones y debe situarse claramente en torno a sus caracteristicas

de contenido, de lugar y en el tiempo” (Hernandez y cols.; 2008: 239).

La investigacion se realizé en el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica de Uruapan, Michoacan, México. La poblacién estuvo constituida por 618
mujeres, estudiantes del nivel superior y carrera técnica, con edades de entre 15y 20

anos.

Esta investigacion estuvo enfocada a identificar los autoconceptos que tenian

en comun las mujeres estudiantes que eran madres, de 15 a 20 afios de edad,

alumnas de la institucidn mencionada.
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3.2.2 Muestra

‘La muestra en el proceso cualitativo, es un grupo de personas, eventos,
sucesos, comunidades, etcétera, sobre el cual se habran de recolectar los datos, sin
que necesariamente sea representativo del universo o poblacién que se estudia”

(Hernandez y cols.; 2008: 562).

El muestreo que se realiz6 fue no probabilistico, accidental o deliberado,
debido a que una vez teniendo conocimiento de los objetivos del estudio, se tuvo
acceso a la informacién de 23 participantes.La muestra estuvo compuesta por 23
mujeres jovenes, cuyas edades oscilaron entre 15 y 20 afos, las que eran

estudiantes del CONALEP Uruapan, y todas ellas eran madres.

3.2.3 Muestreo no probabilistico

“La muestra no probabilistica o dirigida es un subgrupo de la poblacién en la
que la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las
caracteristicas de la investigacion” (Hernandez y cols.; 2008: 241). La investigacion
fue no probabilistica, porque no se pretendia hallar probabilidades, por el contrario lo
que se buscaba era plasmar los resultados y caracteristicas encontradas en las
participantes. Esta busqueda inicid con una lista de salones brindada por el director
de la instituciéon en la que el estudio fue llevado a cabo, esta contenia aquellos

salones en los cuales se podian encontrar mujeres; una vez identificados, se visitd
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acada uno de ellos, localizando asi aquellas alumnas que eran madres, quienes de

manera voluntaria participaron en esta investigacion.

3.3 Descripcion del proceso de investigacion

En este apartado se pretende dar a conocer cémo fue llevada a cabo esta

investigacion, con base en la serie de pasos que el enfoque cualitativo plantea.

Este proceso de investigacion cualitativa comenzo con la eleccion del tema,de
acuerdo con el problema de la realidad que se prendia estudiar, con base en lo cual
surgid una serie de preguntas secundarias a las que la investigacion podria dar

respuesta.

La relevancia del estudio se fue moldeando mediante una serie de
autocuestionamientos, ya que por medio de ellos se pretendia llegar a la busqueda
de informacién util y novedosa, para la poblacion a la cual este estudio pretendia

dirigirse.

Posteriormente, se considerod la viabilidad del proyecto mediante un estudio de
campo en el cual se pretendia llevar a cabo el mismo; hubo que cambiar la eleccién
del escenario en un par de ocasiones, debido a que las condiciones no eran las

adecuadas para realizar dicho estudio.
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Los objetivos del proyecto se definieron conforme a las necesidades
detectadas en el estudio de campo. Una vez definidos dichos objetivos, comenzé la

busqueda bibliografica para la realizacion del marco tedrico.

Se decidi6 llevar a cabo esta investigacion bajo el paradigma cualitativo, ya
que se pretendia encontrar frecuencia de caracteristicas y no medir la intensidad de

las mismas.

Como siguiente paso, se delimitaron las caracteristicas de las participantes en
el estudio. Se optd por utilizar dos técnicas: la primera fue el diferencial semantico
por medio del instrumento “Evaluacion del autoconcepto, una escala
multidimensional”; la segunda fue la entrevista cualitativa con el instrumento llamado

“Guia de entrevista del autoconcepto”.

Una vez recabados los datos, se optd por sistematizarlos y analizarlos a partir
de las cuatro fases de la induccién, es decir, conceptualizar, categorizar, organizar y
estructurar; ya que este proceso permite hacer una interpretacion mas certera,

evitando la subjetividad.

Como ultimo paso, se elaboré un reporte final de lo realizado a lo largo de la
investigacién, cuyo objetivo fue encontrar y plasmar los autoconceptos que tienen en
comun las mujeres estudiantes que son madres de 15 a 20 afios alumnas del

CONALEP. Dicho objetivo fue alcanzado satisfactoriamente.
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3.4 Analisis e interpretacion de resultados

Para poder analizar con mayor facilidad los resultados obtenidos, se realizo la

sistematizacion de los datos en categorias de analisis y se organizaron de la

siguiente manera:

. Categorizacion del autoconcepto de las mujeres desde la “Evaluacion del

autoconcepto: una escala multidimensional’.
Esquema del autoconcepto desde la escala.
Lectura interpretativa.

Interpretacion de resultados.

. Categorizacion del autoconcepto de las mujeres desde la “Guia de

entrevista del autoconcepto”.
Esquema del autoconcepto desde la entrevista.
Lectura interpretativa.

Interpretacion de resultados.

Integracion de resultados respecto al autoconcepto de las mujeres
estudiantes que son madres, de 15 a 20 afios de edad, alumnas del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica de Uruapan,

Michoacan, México.
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3.4.1 Categorizacion del autoconcepto desde la “Evaluacion del autoconcepto:

una escala multidimensional”

a) Esquema del autoconcepto desde la “Evaluacion del autoconcepto: una escala

multidimensional”

Enseguida se muestra las variables examinadas y sus dimensiones, con las

respectivas frecuencias.

A\
Autoconceptos de la Escala

1312

]
| | | |

A A\ A\ A\
Dimension Dimension Dimension Dimension
Social Emocional Ocupacional Etica

424 470 136 282

b) Lectura interpretativa

Con base en el esquema anterior se realizé la siguiente lectura interpretativa:

1. Las mujeres analizadas consideran como aspecto mas relevante en

relacién con el autoconcepto la dimensién emocional, en especifico con

“‘muy felices” y “muy carifiosas”.
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2. En cuanto a la dimension social, las mujeres se consideraron “bastante
educadas”.

3. De acuerdo con la dimensidn ética, las mujeres se consideraron “bastante
honradas”.

4. La dimension a la que se le dio menos relevancia fue a la ocupacional,
aunque de esta se destaca que las mujeres se consideran “muy

trabajadoras”.

c) Interpretacion de los resultados.

De acuerdo con las bases tedricas de esta investigacion se tiene lo siguiente:

Morales y cols. (Citados por Garcia; 2013) describen a las mujeres como
emocionales, débiles, sumisas, dependientes, comprensivas, carifiosas y sensibles

ante las necesidades de los demas.

Lopez y Morales, asi comoBaron y Byrne (Citados por Garcia; 2013), plantean
a las mujeres como carifiosas, comprensivas, sumisas, tiernas, afectuosas,

compasivas y sensibles a los otros.

En el estudio de Lefiero (2010) se muestra a la mujer como décil, dependiente,
insegura, sensible, hogarefia, comprensiva, delicada, tierna, afectiva, intuitiva,

temerosa, sumisa y pasiva.
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Para Fuller (1993), la mujer actual es proveedora contribuyente del sustento
familiar, lo que supone estar ingresada en el mercado laboral, reguladora de su

sexualidad y del control de su capacidad reproductiva.

Ramirez (1995) planteé que los nuevos roles mas comunes ocupados por las

mujeres son los de: madre adolescente, madre soltera, madre y jefa de hogar.

Una vez obtenidos los resultados de la “Evaluacion del autoconcepto: una
escala multidimensional”’, al compararse con el sustento tedrico,sepuede establecer
que la mayoria de las participantes de este estudio se consideran carifiosas. Algunas
de ellas, aunque en un grado menor, se consideran comprensivas, tiernas y

sensibles (ver anexo 2) lo cual coincide con lo planteado por la teoria.

La informacién recolectada difiere con la teoria en que las mujeres que
participaron en el estudio no se consideran, en su mayoria, sumisas, dependientes,
débiles, dociles, inseguras, hogarefas, intuitivas, compasivas, temerosas o

delicadas.

Cabe destacar que con la aplicacion de la “Evaluacion del autoconcepto: una
escala multidimensional” no se pretendia encontrar o conocer los roles tradicionales
que las mujeres desempenan, para indagar esto se disefid la guia de entrevista del

autoconcepto.
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3.4.2 Categorizacion del autoconcepto de las mujeres desde la “Guia de

entrevista del autoconcepto”.

a) Esquema del autoconcepto desde la “guia de entrevista del autoconcepto”

Dimension social
42

Dimension rol de madre
39

Dimension ética
27

Dimension otras
|| caracteristicas

Autoconceptos 6
desde la entrevista —
272 . ., .
Dimensién emocional

52

Dimensién no relacionada
|| con el estudio

1

Dimension rol/ocupacional
53

Dimensioén fisica
52
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b) Lectura interpretativa.

Las mujeres analizadas consideraron como aspecto mas relevante en

relacion con el autoconcepto, el emocional, en especifico “alegres”.

e En cuanto al fisico, las mujeres se describieron de “estatura baja”.

e En el aspecto ocupacional, se definieron como “trabajadoras” y “amas de
casa’.

e Respecto a la dimensién social, las mujeres se consideraron “sociables”.

e Mientras que dentro del rol de madre, se describieron como “madres
amorosas”.

¢ Dentro de la dimensidn ética, se autocalificaron como “respetuosas”.

e Los dos aspectos a los que se les dio menos relevancia fueron otras

caracteristicas y aspectos no relacionados al estudio, en los cuales

ninguna caracteristica resulté sobresaliente.

c) Interpretacion de los resultados.

Con base en la teoria expuesta en el capitulo anterior, los principales autoconceptos

de las mujeres que son madres y estudiantes se describieron como emocionales,

débiles, sumisas, dependientes, comprensivas, carifiosas y sensibles ante las

necesidades de los demas(Morales y cols., citados por Garcia; 2013).
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Baron y Byrne (citados por Garcia; 2013), definieron a las mujeres como
carifosas, comprensivas, sumisas, tiernas, afectuosas, compasivas y sensibles a los
otros. Mientras que Lefiero (2010), mostré a la mujer como ddcil, dependiente,
insegura, sensible, hogarefia, comprensiva, delicada, tierna, afectiva, intuitiva,

temerosa, sumisa y pasiva.

Para Fuller (1993), las mujeres fueron presentadas como proveedoras del
sustento familiar y reguladoras de su sexualidad. Por otra parte, Ramirez (1995)

planted a la mujer como madre adolescente, madre soltera y jefa de hogar.

En cuanto los autoconceptos tradicionales, conservados actualmentesegun
Burin (2003), se definié a las mujeres como esposas, amas de casa y madres

altruistas y con capacidad de control y de contencion de emociones.

Realizando una comparacién entre los autoconceptos de las mujeres que son
madres y estudiantes, planteados en la teoria y los autoconceptos encontrados

mediante la guia de la entrevista cualitativa, se determind lo siguiente.

e La unica caracteristica entre los principales autoconceptos hallados en la
guia de entrevista que coincide con los autoconceptos rescatados en la
teoria, fue la de ama de casa.

e Entre los autoconceptos presentados por la teoria y los encontrados en la
entrevista, aunque no como caracteristicas principales, se encontraron:

comprensiva, cariiosa, sensible, insegura, temerosa y esposa.
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e Las caracteristicas del autoconcepto halladas en la teoria que no se
presentaron en la guia de entrevista, fueron: emocional, débil, sumisa,
dependiente, tierna, afectuosa, compasiva, doécil, hogarefia, delicada,
intuitiva, pasiva, proveedora del sustento familiar, reguladora de su
sexualidad, madre soltera, jefa de hogar, madre altruista, madre con

capacidad de control y madre con capacidad de contencidn de emociones.

3.4.3 Integracion de resultados

Losautoconceptos que presentaron las mujeres que participaron en el estudio
estan integrados en las categorias: social, ética, emocional, ocupacional, fisica y rol

de madre, de las cuales las que predominaron fueron emocional y social.

Dentro de la categoria emocional, los autoconceptos predominantes fueron:
“‘muy felices”, “muy carifiosas” y “alegres”, mientras que en la categoria social

predominaron los autoconceptos: “bastante educadas” y “sociables”.

Todos los autoconceptos mencionados son considerados cualidades positivas
y forman parte de las definiciones tedricas de ser mujer; sin embargo, también se
observd que pocas de ellas destacaron autoconceptos que son considerados
negativos, lo que invita a reflexionar respecto al interés de mencionarlo o a la

dificultad de su reconocimiento.
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Otra observacion a realizar es que las mujeres estudiadas resaltaron su roles
dentro de la definicion de si mismas, tales como: amas de casa, madres amorosas o

muy trabajadoras.

De esta manera, se pudo afirmar que los autoconceptos que tienen en comun
las jévenes que son madres de 15 a 20 afos de edad, alumnas del CONALEP de
Uruapan, Michoacan, se identificaron en las dimensiones emocional y social,
resaltando: muy felices, muy carifiosas y muy alegres; bastante educadas y

sociables.

El unico autoconcepto mencionado que de acuerdo con la teoria se enfoca o

se adjudica a una caracteristica especifica de los hombres es el de activo y dinamico.

Por ultimo, cabe destacar que de acuerdo con lo impuesto por la sociedad,

todos los autoconceptos que se recopilaron cumplen con el papel que una madre

deberia desempeniar.

79



CONCLUSIONES

En esta ultima parte, se explica la manera en que se cumplieron los objetivos

del presente estudio.

Esta investigacion llevé como primer objetivo definir qué es el autoconcepto,
tal como se sefala en el capitulo 1 de este estudio, en su apartado 1.2, se encontrd
que el autoconcepto es la respuesta a las preguntas: ;Quién soy? ;Cémo soy?
¢,Coémo llegue a serlo? ;En qué tipo de persona me convierte ser eso que soy? Al
dar respuesta a tales preguntas, el individuo conocera la descripciéon de todas
aquellas caracteristicas y facetas que considera propias y que por lo tanto, lo

identifican como persona (Diaz-Guerrero y Diaz-Loving; 1996).

El segundo objetivo de la investigacion, situado en el apartado 1.5 del primer
capitulo de este estudio, consistié en conceptualizar los elementos que conforman el
autoconcepto, los cuales, segun Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (1996), son: dimension
fisica, dimensioén social, dimensién emocional, dimension ocupacional o educacional

y dimensién ética/moral.

Como tercer objetivo, esta investigacion se planted el describir el proceso de
cambio del autoconcepto; al respecto, en el apartado 1.8 del primer capitulo del
presente estudio, se concluye, segun palabras de Fernandez (citado por Salgado;

2011), que el proceso de formacion del autoconcepto inicia en los primeros afios de
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vida, consolidandose paulatinamente en afos posteriores por medio de la interaccion
social, tanto en sentido positivo, como negativo, volviéndose cada vez mas fuerte vy,
asi, cada vez mas dificil de cambiar. Sin embargo, nuevas experiencias podrian
llegar a modificar las percepciones subjetivas de una persona acerca de la realidad,
lo cual quiere decir que ciertas experiencias pueden llegar a cambiar las creencias

que un individuo tiene sobre si mismo.

El cuarto objetivo de esta investigacion ha sido mostrar las caracteristicas del
autoconceptoen las jovenes que son madres. De acuerdo con Jayme y Sau (2004),
una mujer debe aprender a reconocerse como tal a través de su propio cuerpo;
posteriormente conocera el género que culturalmente le ha sido asignado y
aprendera a vivirlo y sentirlo desde perspectivas colectivas e individuales. Conocera
y sera parte, al mismo tiempo, de los roles y estereotipos sexuales de los que debera
decidir ser parte o dejar de lado, mientras busca adaptarse a su entorno, mediante lo
cual vivira eligiendo aquello que quiere que forme parte de ella y reconociendo su

propia identidad. Lo anterior se encuentra en el apartado 2.4 de esta investigacion.

El objetivo numero cinco de esta investigaciéon fue conocer el concepto de
identidad femenina. Con base en la teoria en que se basa este estudio, se tiene que
una vez que una mujer es catalogada como tal,de acuerdo con su sexo, y comienza
a ser introducida al rol de género femenino construido por la sociedad, entonces
tendra que enfrentar un proceso que Money y Ehrhardt (citados por Jayme y Sau;
2004: 60), describen como “la igualdad a si misma, la unidad y persistencia de la

propia individualidad como mujer, en especial, tal como es experimentada en la
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conciencia acerca de si misma y en la conducta, la identidad de género es la
experiencia personal del rol de género femenino, el cual es la expresién publica de la

identidad de género femenino”. Esto se encuentra en apartado 2.1.1 de este estudio.

Reconocer los roles femeninos ha sido el sexto objetivo del presente estudio.
Al respecto, en el apartado 2.3 del segundo capitulo de esta investigacion, Burin
(2003) concluye que los roles tradicionales de la mujer son el de esposa, madre y
ama de casa; mientras queFuller (1993) senala como roles actuales de la mujer los
de estudiante de mayores niveles que antes, proveedora contribuyente del sustento
familiar, ingresada en el mercado laboral, reguladora de su sexualidad y del control
de su capacidad reproductiva y profesionista; por su parte, Ramirez (1995) sefala los
roles de madre adolescente, madre soltera, madre a edades tardias con mayor grado

de escolaridad, esposa sin hijos y jefa de hogar.

Como objetivo numero siete, se planteddeterminar el rol de ser madre. De
acuerdo con lo planteado por Fuller (1993), gracias a las exigencias de un mundo en
constante evolucion, el rol de madre dificilmente se lleva como unico, pues debe
combinarse con un sinfin de papeles adscritos a la mujer, ademas de los llamados
tradicionales, convirtiéndose asi en madres y esposas, madres estudiantes, madres
que trabajan para colaborar o para proveer por completo el sustento de su familia,
madres solteras que tienen que ser madre y padre, o incluso una conjuncion de dos
0 mas de estos y otros roles aunados a la maternidad. Esta informacion puede

encontrarse en el apartado 2.3.1 de la presente investigacion.
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Como octavo y ultimo objetivo: nombrar los autoconceptos de las mujeres
estudiantes que son madres, de 15 a 20 afios de edad, alumnas del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica de Uruapan, Michoacan, México; y en respuesta a
la pregunta de investigacion: ¢ Cuales son los autoconceptos que tienen en comun
las jovenes que son madres, de 15 a 20 afios de edad, alumnas del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica de Uruapan, Michoacan, México? Se determind
que de acuerdo con los resultados obtenidos en la “Evaluacién del autoconcepto, una
escala multidimensional” y en la “Guia de entrevista del autoconcepto”, los
autoconceptos predominantes formaron parte de las dimensiones emocional y social;
dentro de la emocional destacan “muy felices”, “muy carifiosas” y “alegres”; mientras

que dentro de la social, sobresalen “bastante educadas” y “sociables”.
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ANEXO 1

Guia de entrevista del autoconcepto

Nombre:

¢, Coémo te describes socialmente?

¢, Como te describes emocionalmente?

¢,Con qué emociones positivas y negativas te identificas?

¢,Coémo te describes éticamente?

¢ Cudles son los roles que ocupas actualmente, ademas de madre y
estudiante?

¢ Qué caracteristicas te identifican dentro de esos roles?

¢, Como consideras que cumples esos roles?

¢, Como te describes fisicamente?

¢ Qué caracteristicas te definen como madre?

¢ Quieres agregar algo mas?



	Portada 
	Índice 
	Introducción
	Capítulo 1. Autoconcepto
	Capítulo 2. La Mujer
	Capítulo 3. Metodología, Análisis e Interpretación de Resultados
	Conclusiones 
	Bibliografía 
	Anexos

