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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “El andlisis de la formacion profesional y ética en los
alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México™; se sustenta en el hecho de
revisar, reflexionar y comprender la interculturalidad como clave de la interaccion entre
culturas, reconociendo las diferencias y la identidad cultural. Para ello se han impulsado
proyectos educativos que promueven la educacion intercultural, donde la Coordinaciéon
General de Educacion Intercultural Bilingiie (CGEIB) tiene la mision de integrar a
comunidades indigenas en proyectos de educacion para favorecer la cobertura, la calidad y
la igualdad de oportunidades. Con ello las Universidades Interculturales en México son una
iniciativa para fortalecer la Formacion Profesional y Etica en los estudiantes que se perfilan
al campo laboral.

La intencién es conocer cudl es la orientacion que se le da a la formacion profesional de los
alumnos que estudian en la Universidad Intercultural del Estado de México, donde su oferta
educativa son tres licenciaturas, a saber:

1.- Lengua y Cultura

2.- Desarrollo Sustentable

3.- Comunicacion Intercultural

En primer lugar se describe la perspectiva histdrica de la educacion Intercultural en México
tomando en cuenta la diversidad cultural, las necesidades que habia en la poblacion sobre
todo en los sectores mas desfavorecidos de la sociedad haciendo referencia a la poblacion
indigena. Con la educacion intercultural se habla de construir espacios de didlogo que

influyan en la convivencia de la sociedad e incluir las raices de la historia.

Como segundo capitulo habla sobre el proyecto de Universidades Interculturales en México
y la identidad profesional con la idea de tener igualdad de oportunidades entre los jovenes
que buscan una formacion profesional para llegar a una mejor calidad de vida y propiciar
una educacion mas humanizada, que comprenda la identidad de la universidad intercultural,
la formacion de valores, el desarrollo del perfil profesional apoyado de la ética, las
competencias, habilidades y actitudes que se requieren para ser un buen profesional e

insertarse al campo laboral.



El tercer momento del proyecto de tesis es la metodologia con enfoque de investigacion
cualitativa en donde los dos primeros apartados se desarrolla la metodologia y las razones
del por qué se uso el corte cualitativo, en el tercer apartado se describen los instrumentos
que se utilizaron tomando el cuestionario como instrumento de analisis para observar y
conocer a los alumnos de cada carrera de la UIEM, finalmente los ultimos dos apartados se
organiza y diagnostica todos los datos obtenidos mediante el analisis de los cuestionarios
que fueron contestados por los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de

México.

En conclusion se realiza una propuesta pedagogica que pueda ayudar a las Universidades
Interculturales en la importancia de tener una identidad y valoraciéon cultural y con ello
llevar a cabo una formacion profesional que atienda la ética profesional como vinculo de la
ensefianza intercultural para el profesionista que guiara sus acciones en la practica de su

quehacer profesional.



Capitulo 1
Perspectiva historica de la interculturalidad en México para la educacion superior

El presente capitulo muestra un breve recorrido por la historia para conocer y entender el
concepto de interculturalidad en México analizado desde la perspectiva de educaciéon
indigena donde existen las bases necesarias para propiciar la ensefianza intercultural en los
niveles de educacion: Basico, Medio Superior y Superior, y acentuar el proyecto de
interculturalidad para la Educacion Superior, por lo que, indudablemente existe un
compromiso institucional siendo el estudiante el protagonista que habra de analizar,
comprender y enriquecer, el camino hacia la convivencia, la igualdad de oportunidades y la
diversidad cultural donde transite la equidad, la pertinencia y la responsabilidad en el

cumplimiento de los fines de la educacion.

1.1.- La interculturalidad en México: vision cultural y educativa.

Hablar de diversidad cultural es resaltar que existe una telaraia de significados que se han
tejido de forma simbolica para propiciar rasgos distintivos que nos hacen tener una
identidad como parte de la cultura que interiorizamos como sujetos. El sujeto es el actor
social que se apropia de los rasgos culturales, de la estructura social, de la interaccion con
los otros, de las formas de poder y pertenece a un proceso de socializacion que lo hace tener
identidad.
Asi la cultura es parte de la interaccion con el otro donde el reconocimiento de uno mismo
permite establecer relaciones interpersonales con el objetivo de propiciar un lugar de
convivencia y estar en armonia con los otros con ello las tradiciones y costumbres que se
transmiten por generaciones hacen nombrar las cosas darles un significado para
relacionarse con la naturaleza, los recursos, el trabajo, etc., y propiciar en la sociedad una
dindmica de transmitir los valores para reconocer y valorar el mundo.

De acuerdo con la Declaracion sobre la Diversidad Cultural, la UNESCO fundamenta que la

cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y

materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y

que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos,
los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias. (Embriz, 2011: 52)
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Por ello la cultura o mas bien las culturas visualizan modos de vida establecidos en la
sociedad que representan las costumbres, el lenguaje y creencias que influyen en el pensar,
actuar y hablar del hombre para apoyar las relaciones de comunicacién y educar en la
diversidad cultural.

Como resultado de esta sociedad diversa resulta indispensable garantizar la interaccion
armoniosa y una voluntad de convivir con el otro, para ello México reconoce la importancia
de conocer y comprender el concepto de “interculturalidad o intercultural” donde sus
principios son la dinamica de la cultura es decir la relacion que se establezca en dos o mas

culturas a través de la interaccion entre sujetos y las distintas maneras de ver el mundo.

Con el papel que tiene la interculturalidad en proyectos educativos muestra un impacto por
tratar de dar un concepto claro y contundente en los aspectos que hay en las culturas
favoreciendo la transferencia de significados encaminados a valores de tolerancia, respeto,
igualdad, libertad, justicia, solidaridad, equidad, ética, paz, etc., donde reconocer las
diferencias nos lleve a expresar la identidad cultural.

Ciertos autores han manejado una similitud conceptual ante la palabra intercultural y han

proporcionado definiciones, entre las cuales son las siguientes:

""la interculturalidad implica la creacion y asuncion de actitudes que favorezca la
convivencia entre personas de diferentes etnias, culturas y razas, pero las actitudes no se
aprenden estudiando las lecciones de un libro, sino que se crean y potencian actuando
diariamente de manera adecuada y coherente, con el modelo de sociedad que se pretende y
teniendo en cuenta la familia, el aula, el centro, el barrio, los medios de comunicacion de
masas. (Soriano, 2006: 176)

Es pertinente y necesario lo que relaciona Soriano por que la interculturalidad se

responsabiliza de la convivencia, de las actitudes que hay como seres humanos.

""la Interculturalidad, aspira a la intensa interaccion entre las culturas, no es algo que se de
en el momento se busca a través del respeto y reconocimiento de:

Las diferencias y convergencias entre las personas y grupos;

Las identidades individuales y colectivas;

Los conocimientos de cada cultura como aporte complementario a las otras culturas.
Los derechos humanos;

Los valores compartidos;

Las normas de convivencia legitimadas y aceptadas;

Las instituciones, aunque requieren adaptacion y mejora;

Los intereses comunes para el desarrollo local;

La equidad de género;

El medio ambiente. (Lozano, 2005: 28-29)

~4 ~



La autora Lozano complementa el por qué debe existir la interculturalidad y el orden que
hay en la sociedad para responder a las relaciones de convivencia.
El concepto interculturalidad se refiere a la interaccion entre grupos y personas con culturas
distintas. Cualifica esta relacion e implica que esta fundamentada en el respeto, lo que
significa aceptar que alguien puede ser diferente y crecer desde su diferencia; supone que la
relacion entre grupos y personas con culturas distintas se da desde planos de igualdad que a

su vez implica la aceptacion de que todas las culturas como todas las personas son
igualmente dignas y valiosas. (Schlmelkes, 2004: 33)

Con ello se aprecia la responsabilidad que tiene dicho concepto donde se hace
indispensable transmitir todos los elementos que propicien la interculturalidad para entablar
el didlogo como lo senala el autor Alsina asumiendo que:

El término interculturalidad envuelve dialogo critico y autocritico, y la comunicacion entre

los que son diferentes (personas y grupos). El didlogo comienza por aproximarse y conocer

la otra cultura, luchar contra los estereotipos culturales que cada cultura produce de las

otras; y que admite desde la relativizacion de la propia cultura, el descubrimiento y
comprension de los valores alternativos que consideramos validos. (Alsina, 1999: 175)

Asi la interculturalidad puede partir del deber ser, donde es necesario cuestionarnos qué
utopia se quiere alcanzar, a qué nos enfrentamos, coémo ayudar a México ante las
necesidades que tiene y exige para la ciudadania, y qué tomar del concepto de
interculturalidad; bien lo sefiala el antropologo, lingiiista (Gasche, 2008: 4) con lo que ¢l
llama “La Utopia Angelical” cuestionando la razon de ser de la interculturalidad, quien
esta de acuerdo en formar al ciudadano para la interculturalidad promoviendo la diversidad
cultural, la convivencia a partir de las diferencias; pero también sefiala el valor de sujetar la
realidad y hacer un andlisis interno como individuo que cuestione y valore lo intercultural a

partir del contexto en el cual vivimos y convivimos.

Parte de ese reconocimiento intercultural, es visualizar a la educacién como un proceso
social historicamente determinado donde existe la necesidad de propiciar accesibilidad e
igualdad de oportunidades en el Sistema Educativo Nacional; para ello la tarea de la
educacion intercultural sera promover y valorar la relacion con las personas aceptando
valores y modos distintos de ver el mundo; implica aceptar que alguien puede ser diferente,
permitiendo que a través de la educacion intercultural se formen sujetos que integren el
intercambio, la interaccion, el respeto, la solidaridad, el reconocimiento y aceptacion entre

las diferencias culturales.



Esta posibilidad que tiene la educacion intercultural sostiene también la defensa de saberes,
valores y normas de convivencia que se enriquecen con multiples aportaciones, que son
comunes a partir de un ejercicio de negociacion y evaluacion critica y respetuosa de otras
diferencias. Esta educacion parte entonces del reconocimiento de la diversidad y
multiplicidad de culturas, pero transita hacia la interculturalidad como conviccion que debe
regir la interaccion social. (Berumen, 2009: 5)

1.2.- La educacion intercultural en México: Origen historico.

La historia de la educacion en México cambié su sentido filoséfico con la conquista
espafiola ante el pueblo indigena, sefalado por la imposicion de una cultura, a costa de la
violencia y la superioridad con el presagio de que asi debe de ser; llevando consigo el
reconocimiento de lo que ha sido el indigena en nuestro México y en la historia de més de

500 anos.

Con la conquista de América Latina se puede entender la marginacién social, politica,
econdmica y cultural hacia la poblacion indigena, donde el problema no radica en el ahora
sino en el pasado de la educacion indigena. Para ello la historia habla de una educacion
prehispanica, donde acontece la espontaneidad y la formacion se daba en la familia, dentro
del hogar, la comunidad y el medio ambiente que rodeaba la vida del pueblo lo cual todo se
relacionaba con la vida diaria y la mayoria de las cosas se aprendian en el seno familiar
junto con la madre y el padre quienes podian fortalecer la convivencia, comportamientos,
respeto y responsabilidad; asi también se ubica la educacion escolarizada propia de los
pueblos y la cultura mexica que permitié humanizar y alcanzar el maximo resplandor de la
civilizacidn, contaba con una estructura social y tenia una formacidn bésica en la escuela
llamada Calmecac: una institucion de nivel superior para hombres y mujeres adolescentes,
donde su ensefianza tenia que ver con actividades tUtiles como eran administradores,
sacerdotes con puestos que exigieran un rigor para el mejoramiento del pueblo, con ello la
disciplina era rigurosa para acceder a un ideal de hombre y mujer el cual explotaba todas

sus capacidades fisicas e intelectuales. (Alber, 2001: 208)



El Telpochcalli, otra institucion educativa era solo para hombres, se recibia una educacién
basica pero estricta con miras a valores de respeto, obediencia, conocimiento de tradiciones
y costumbres para dar a la sociedad hombres fuertes y valientes. Para la mujer su educacion
tenia que ser estrictamente doméstica y religiosa comprendiendo lo moral.

Aunque en este periodo la educacion indigena era practicamente rudimentaria por la
condicién de las comunidades y la gente, cabe mencionar que se alcanz6 una organizacion

entre cada pueblo teniendo la distincion de la educacion de los pueblos antiguos.

Resaltando el México prehispanico, el hogar y las instituciones creadas con fines educativos
se complementaban en las tareas de informar y formar a las generaciones jovenes. La
familia, la comunidad y mas adelante las instituciones educativas, cumplian la funcion de
transmitir conocimientos en dos niveles: en el primero, practicos para la vida diaria y oficios
necesarios a la comunidad, ademas de labores de campo y domésticas; en el segundo nivel
se encuentra la transmision de codigos de buena conducta del buen comportamiento hacia el
mundo, con los dioses, los mayores y consigo mismos, que incluye la ensefianza, la
disciplina, el desarrollo de la voluntad y el esfuerzo para ser mejores, pero no en un sentido
de competencia, sino en un sentido de superacion personal, de ser mejor que si mismo ayer.
(Alber y Cervantes, 2001: 225)

Posterior a la invasion de los espafioles viene la época colonial, con la evangelizacion
humanitaria, donde la conquista trae consigo una educacion forzada mediante la religion ya
que se tenia que educar con la catequesis y los pueblos tendrian que unificar sus creencias a
la religion catdlica, formando sectores en la sociedad llamados criollos y colonos que

vivian en lo que se conocia como la Nueva Espaiia.

Con la época de la Independencia, la educacion indigena fue practicamente nula ya que esta
era exclusiva para la poblacion criolla y mestiza con miradas al modelo educativo europeo
que constituia modos de vivir propios de la cultura, la religion, la lengua entre otros
elementos que consolidan la ensefianza. En 1830 dentro del Sistema Educativo “estaban
convencidos de que, para que la nacién unificada marchara hacia adelante, los indios no
podrian ser considerados y tratados aparte. Tendrian que aprender las tradiciones heredadas
de la sociedad colonial integradas en el concepto criollo nacionalidad.” (Hernandez, 1981:
20) esto fue fundamental para la estabilidad de la sociedad mexicana durante esta época,
marcaron la vida independiente conformando un Estado-Nacional y donde hubo una lucha

constante contra la injusticia social.



Con la época Revolucionaria y los movimientos armados representados por la clase
trabajadora e indigena la cual se oponia y resistia a los cambios politicos, culturales y
econdmicos al igual que educativos, hubo una transformaciéon en el gobierno y en la
participacion del pueblo, dando lugar a la consolidacion de la identidad cultural de la
poblacion y de los pueblos indigenas y también al proyecto educativo de las distintas

instituciones educativas que impulsaron acciones para el progreso de los indigenas.

En consecuencia para 1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica dirigida por José
Vasconcelos, plasmando la propuesta de educacion para la integracion indigena en la
nacién mexicana y asi poder tener una ensefianza plena de la lengua, la geografia y la

historia nacional que contemple una formacién con una vision nacional-revolucionaria.

Para 1923 los nuevos proyectos sociales pretendian incluir a las comunidades indigenas
desarrollando el primer “Departamento de Educacion y Cultura Indigena con la finalidad de
alfabetizar y castellanizar’(Nahmad, 2003: 136); con esta iniciativa se trata de integrar a los
indigenas en la educacion y en diversos espacios que ayuden a una calidad de vida
incluyente; de esta manera se constituyen las primeras escuelas rurales llamadas Casas del
Pueblo, su funcion principal era ensefiar a nifios y adultos de comunidades rurales a leer y
escribir como también labores artesanales, agricolas e industriales que fueran acorde a su

localidad para beneficio de la poblacion.

En 1940 se lleva a cabo el primer Congreso Indigenista Interamericano donde “los
participantes de los paises americanos concluyeron en la necesidad de que el proceso
educativo de los indigenas deberia tomarse en cuenta la lengua, la cultura, y la personalidad
de los educandos,” (Nahmad, 2003: 137) y hubiera una representacion del pueblo indigena

en la construccion de la diversidad cultural.

Para 1948 el Instituto Nacional Indigenista, especializado en asuntos indigenas apoya la
educacion de nifios y jovenes indigenas, la alfabetizacion de adultos, la agricultura, la
infraestructura de viviendas, caminos, escuelas etc., asi como la preocupacion por mantener

vivas las tradiciones, lenguas y culturas indigenas de nuestro pais.



En 1963 la Secretaria de Educacién Publica (SEP) propone una politica de educacién
bilingiie recuperando algunos de los objetivos del proyecto Tarasco en el cual reconocen al

indigena como ser social capaz de integrarse a la nacion sin menoscabar su cultura.

Para 1978 se funda la Direccion General de Educacion Indigena, donde México acepta y
promueve modelos que impulsan la educaciéon y valoraciéon humanitaria del pueblo
indigena, promoviendo lineas de accidén en torno a la interculturalidad, los derechos
humanos, la igualdad y equidad de género, para apoyar el didlogo y respeto entre las

culturas.

En 1983 con el sexenio de Miguel de la Madrid se formularon los planteamientos de la
primera politica de educacion indigena, surgiendo el proyecto llamado Educacion Indigena
Bilinglie Bicultural, donde se dan los primeros pasos para hablar de la identidad del
indigena a partir de las necesidades, intereses que tiene éste y la sociedad mexicana

marcando la diversidad y pluralidad del pueblo mexicano.

Para el sexenio del presidente Vicente Fox a partir del afio 2001 se crea la Coordinacion
General de Educacion Intercultural y Bilingiie' dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), que impulsa la innovacion de la educacion intercultural desde la
investigacion, la difusion, la evaluacion, la promocion, el disefio y ejecucion de programas
que fomentan el desarrollo intercultural para la poblacion, buscando en ella la convivencia
y el reconocimiento de la identidad cultural. Con ello se pretende contribuir a mejorar los
servicios educativos en México, profundizar en problemas relacionados con la diversidad
cultural, la cultura, el didlogo y la formacién de individuos libres en valores y en

convivencia.

En la pagina de la Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingiie se especifica
la perspectiva del Programa Especial de Educacion Intercultural 2014-2018 donde se
abordan las tareas correspondiente a esta dependencia, como también la vision de objetivos,

propuestas y dimensiones que tiene la educacion intercultural en México, asi:

! La Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingiie se fundd en el afio 2001 con dos propdsitos
fundamentales que representaron, ambos, innovaciones en materia de politica educativa: ofrecer una educacion cultural y
lingliisticamente pertinente a los indigenas a todos los niveles educativos y ofrecer una educacion intercultural a toda la
poblacion a todos los niveles educativos.
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La Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilinglie (CGEIB) fundamenta sus
acciones en una definicion de educacion intercultural que considera el conjunto de procesos
pedagdgicos que tienen la intencion de conducir a la formacién de personas capaces de
comprender la realidad desde diversas Opticas culturales e intervenir en los procesos de
transformacion social con respeto y plena conciencia de los beneficios que conlleva la
diversidad cultural y lingiiistica. Pretende la formacion de personas que reconozcan su
propia identidad cultural como una construccion particular y que, en consecuencia acepten
otras logicas culturales en un plano de igualdad y respeto que busquen comprenderlas y que
sean capaces de asumir una postura ética y critica frente a todas ellas. (CGEIB/SEP, 2014:
10)

Asi la educacion intercultural requiere saber como se llevara a cabo, cuales seran los
escenarios donde se refleje la diversidad, la esencia de la interculturalidad, los beneficios y

consecuencias de tener un proyecto intercultural.

En el siguiente capitulo se hablara de la funcion que hay en las instituciones educativas
primordialmente la escuela un espacio de encuentro, de educacion, de tareas que benefician
la situacion ensenanza-aprendizaje y los fines que comparten el maestro-alumno y la

diversidad que existe de alumnado, todo ello para educar en la interculturalidad.

1.3.- El Enfoque Intercultural en la Educacion Superior.

La escuela puede comprometerse en “proponer y practicar la educacion intercultural para
participar en la construccion activa de un mundo mas solidario” (Mufioz, 1997: 5) quiere
decir que las oportunidades de acceso a la escuela pueden ser diversas para la sociedad
hablese de poblacion indigena o no, ésta institucion pone de manifiesto el recrear y

reinventar la integracion de las necesidades y demandas de la sociedad.

Ante ello la escuela como institucion cumple una funcion social en los individuos y la vida,
la cual se organiza como una comunidad que propicia la situacién enseianza-aprendizaje, y
tiene la responsabilidad de formar ciudadanos para el presente y futuro utilizando espacios
idoneos para reflexionar ante el conocimiento.

Con la interculturalidad y la educacion los fines compartidos se reflejan dentro de la
estructura del Sistema Educativo Nacional, que promueven la educacion intercultural
donde la atencion especial son los pueblos indigenas que buscan la igualdad de

oportunidades y derechos para posibilitar el acceso a la educacion favoreciendo el
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desarrollo de la interculturalidad dentro de la comunidad indigena que preserve y fomente

las costumbres, tradiciones y demas elementos de la cultura e interiorizarse en el sujeto.

Entonces se puede hablar del enfoque intercultural, a través del cual, se busca entender las
formas de relaciones entre personas, promoviendo el desarrollo de principios que atiendan
las diferencias, la diversidad cultural y los valores (sociales, morales, éticos etc.,) que
ayuden a estructurar y armonizar los estilos de vida de la sociedad. Es asi que dentro del
enfoque intercultural se tiene el propodsito central de concebir al otro de acuerdo a las
diferencias, fortaleciendo la identidad de la familia, la escuela, la nacidén para propiciar la
igualdad de oportunidades, la libertad y la justicia para todos.

Asi en el ambito educativo, el enfoque intercultural se plantea como alternativa para superar

los enfoques homogeneizadores, evitando que la formacion de ciudadanos se base en la

exclusion; como estrategia educativa para transformar las relaciones entre sociedades,

culturas y lenguas desde una perspectiva de equidad, calidad y pertinencia, construyendo

respuestas educativas diferentes y significativas, y como enfoque metodolégico para

considerar los valores, saberes, conocimientos, lenguas y otras expresiones culturales como

recursos para transformar la practica docente. Es decir como un enfoque de educacion

abierta y flexible enraizada en y a partir de la propia cultura, pero abierta al mundo, una

educacion que promueve un didlogo entre tradiciones culturales que han estado en

permanente contacto que mira lo ajeno desde lo propio y que observa e interactiia desde su
autoafirmacion y autoevaluacion. (DGEI-SEP, 2001: 25)

De acuerdo al enfoque intercultural se trabaja desde la valoracion cultural, aprendiendo y
construyendo los elementos que conforman la sociedad como lo son: la familia, comunidad
y las instituciones educativas donde la comunicacion, los valores, la comprension del otro y
del mundo son parte de la educacion; con ello se ha buscado integrar y abrir espacios o
instituciones educativas para la poblacion indigena con miras a tener caracteristicas de las
culturas originarias, de la historia del pueblo donde reconozcamos la identidad indigena y
sea parte de nuestra realidad que visualiza la existencia del otro, con la necesidad de

progreso para el bienestar humano, social y cultural del individuo.

Con el enfoque intercultural se tiene el proposito de integrar un espacio idoéneo para la
educacidn, que responda a la necesidad social, perfilando en las instituciones de educacioén
superior como lo es la Universidad al desarrollo y quehacer profesional generando las
condiciones para favorecer la comprension y respeto entre las distintas culturas,

promoviendo el intercambio de conocimiento y una educacion intercultural.
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De acuerdo a este prop6sito nos ocupa hablar de una institucion maxima que es simbolo de

la oferta educativa a nivel superior: “la Universidad”.

Las funciones principales que tiene la Universidad y que sustentan el valor de la misma son
la docencia, la investigacién y la difusion de la cultura donde se propicia la identidad
institucional universitaria de la educacion superior la cual debe cumplir con distintas tareas
que demanda la sociedad, para ello existe la normatividad que rige el cumplimiento,
deberes y obligaciones de la educacion superior y se fundamenta con el Articulo Tercero

Constitucional sefialando que:

Fraccion VII: Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio.
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2014: 6)

Para la educacién superior es importante el sefialamiento que hace el articulo tercero ante la
facultad para tener calidad en la educacion y poder desarrollar todas las facultades del ser

humano como lo sefala la Ley General de Educacion en uno de sus articulos que dice:

Articulo 2°.-Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad y, por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo
nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales
aplicables.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a
mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social. (LGE, Cap. 1,
2014: 1)

Manteniendo esta linea de normatividad se hace mencion de la Ley para la Coordinacion
de la Educacion Superior que se encarga del ejercicio y practica educativa a nivel superior
entre los actores Federacion, Estados y Municipios todo encaminado para lograr una

educacidn de calidad esto en base en su:

Articulo 3°.- El tipo educativo superior es el que se imparte después del bachillerato o de su
equivalente. Comprende la educacion normal, la tecnolégica y la universitaria e incluye
carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura,
maestria y doctorado asi como cursos de actualizacién y especializacion. (Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior, 1978: 1)
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Ante lo que se ha mencionado, el reto de la Universidad hoy en dia es difundir la educacién
para la vida que incita a la expresion cultural, a generar y acceder al conocimiento, asi
como aprender dentro de la diversidad cultural.

Con ello la Universidad es una institucion con una identidad propia, que se ubica en un
espacio geografico y cuenta con instalaciones fisicas, tiene una historia, normas, valores,
fines, procedimientos y practicas que constituyen la cultura comunitaria y la cultura
organizacional de la institucion, integra y adapta a todos los actores universitarios y
sensibiliza a las demandas sociales reconociendo su responsabilidad social. Hoy en dia la
existencia de la gran diversidad de instituciones publicas o particulares de educaciéon
superior en México (UNAM, la UAM, la UACM, el IPN, la UPN) refieren a la demanda y
compromiso social que hay para responder a los objetivos que tienen las instituciones de

¢éste nivel y fortalecer la identidad universitaria.

En el articulo de Zanatta (2010), se analizan los rasgos importantes que determinan el valor
e ideal que tiene la universidad referente a esa identidad que se constituye y se habla de:
La forma, la dindmica, las funciones y demas elementos de un dispositivo y la manera en la
que éste condiciona la formacion profesional estan ligados al sentido y la mision de la
institucion que ofrece el programa educativo correspondiente. La entretejedura de las esferas
de la identidad que se encuentran imbricadas en la formacién profesional, no son de ninguna
manera ajenas a la identidad institucional. Comprender ésta nos demanda un ejercicio

retrospectivo, pues la identidad de las universidades actuales recoge la herencia de la
historia de la universidad (Zanatta, 2010: 98).

Toda vez que se ha presentado el contexto sociocultural e historico de la educacion
intercultural en México y las problematicas de insercion al mundo moderno para la cultura
indigena y el reconocimiento del otro hace debatir sobre el desafio que tiene el enfoque
intercultural en instituciones de educacion superior como lo es la Universidad en el cual, se
precisan los aspectos educativos, culturales, sociales, y tradicionales, entre otros; por ello se
hace necesario la construccion de un segundo capitulo en el que se describa un analisis con
respecto al valor de las instituciones de educacion superior que tienen como objetivo la
interculturalidad, para formar profesionales que lleven consigo una formacion integral que
vincule el carédcter educativo de una profesion para desempefiar un quehacer humano con el
individuo y la sociedad, haciendo énfasis en la Universidad Intercultural; por lo que el

siguiente capitulo esta dedicado a la revision de la formacion profesional que se desarrolla
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en las Universidades Interculturales, sobre todo la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico, con el proposito de precisar el objeto de estudio que son los alumnos que integran
la identidad profesional de la Universidad Intercultural del Estado de México, donde se
comparten experiencias, conocimiento, practica y la representacion de la interculturalidad

en cada uno de los alumnos.

Capitulo 2
Identidad Profesional en las Universidades Interculturales

El caracter de este capitulo es visualizar la educacion intercultural a nivel superior, en las
distintas lineas de accion que tienen las instituciones educativas que llevan por nombre
Universidad, a través de la cual, se desarrolla el proceso de formacion para construir la
identidad profesional de cada individuo que se encuentra estudiando una carrera. Por ello es
necesario conocer y saber la importancia que tiene el proyecto de las universidades
interculturales en México, el porqué de ellas, cudl es su funcion en la sociedad y sobre todo
en pueblos indigenas y cudl es la formacion profesional que tienen los alumnos ante la
interculturalidad para reconocer los valores y la ética profesional en el contexto

intercultural y en la misma comunidad indigena.

2.1.- La Interculturalidad en las Instituciones de Educacion Superior.

El valor de la educacion es un factor primordial para transformar a la sociedad, y es a través
de la creacion de nuevos proyectos educativos que puede lograrse para proyectar un futuro
en la ciudadania, de esta manera, la directriz de nuestra legislacion educativa desde la
década de los noventa, se ha orientado por una educacion de calidad y de participacion
activa en la sociedad que permita expresar la practica intercultural mediante el

reconocimiento del otro, la identidad colectiva y cultural.

Para ello los grandes retos que tiene México para el sexenio de Enrique Pena Nieto es llevar

a su maximo potencial la inclusion y equidad en el sistema educativo, esto expresado en el
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Plan Nacional de Desarrollo® (2013-2018) el cual traza lineas de accion que se pretenden
alcanzar mediante las cinco metas nacionales.

I.- México para la Paz

II.- México Incluyente

II1.- México con Educacion de calidad

IV.- México Préspero

V.- México con Responsabilidad Global (PND/GOB, 2013: 21)

Con lo anterior la educacion debe considerar la cobertura, la calidad y la formacion integral
del individuo contribuyendo al desarrollo global de cada persona, fortaleciendo las
demandas que existen para cada nivel educativo, en este caso se habla de la Educaciéon
Superior porque tiene la finalidad de hacer profesionistas por medio de carreras que
reflejen intereses y necesidades para el Estado, que enriquezcan la cultura mediante las
artes, las ciencias, la tecnologia y las humanidades y contribuyan al aumento de la
competitividad en los empleos requeridos, basados en el conocimiento y los fines sociales,
politicos, econdomicos, cientificos y todos los que se consideren necesarios para el bienestar

social.

La responsabilidad que tiene hoy la educacion mediante los nuevos retos que se plantean en
la sociedad y el mundo ha hecho reformular las lineas de accidon y ser participes de las
actividades que fortalezcan la formacion integral del individuo orientando al buen
desempeiio de toda actividad humana. Para ello México propone el Programa de Desarrollo
Educativo® (1995-2000) donde en los altimos afios no ha tenido alguna modificaciéon pero
traza lineas importantes en los propdsitos que tienen la educacion por integrar al individuo
en la sociedad y ampliar las condiciones de oportunidades, de ofrecer mejores servicios

educativos y de pertinencia para los distintos niveles de educacion.

2 El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 es el resultado de un amplio ejercicio democratico que permitira
orientar las politicas y programas del Gobierno de la Republica durante los proximos afios.

El Plan Nacional de Desarrollo es la hoja de ruta que sociedad y gobierno hemos delineado para caminar
juntos hacia una nueva etapa del pais. Este documento traza los grandes objetivos de las politicas publicas,
establece las acciones especificas para alcanzarlos y precisa indicadores que permitiran medir los avances
obtenidos.

* El Programa de Desarrollo Educativo parte de la conviccion de que la verdadera riqueza de los paises reside
en las personas, en las cualidades de las mujeres y los hombres que los integran y que la educacion es el factor
estratégico del desarrollo que hace posible asumir modos de vida superiores.
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Aunque la Educacion Superior ha padecido rezagos y diferencias en su quehacer
académico, se ha enfrentado a los grandes retos del siglo XXI como es en la innovacion del
conocimiento, la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la promocion de la cultura;
tratando de ofrecer a los estudiantes mejores servicios educativos que integren la calidad, el
desarrollo, la capacitaciéon de todos los sistemas administrativos, planes y programas de
estudio, la formacion de profesores, como también la renovacién y adecuacion de las
estructuras académicas. Con ello las Instituciones de Educacion Superior (IES), buscan el
mejoramiento integral, que asegure un trabajo en conjunto por parte de profesores alumnos,
autoridades y de la misma institucion la cual incluya el valor en la calidad, cobertura,

diversidad, equidad del Sistema de Educacion Superior.

Por lo anterior las Instituciones de Educacién Superior, apunta a la situacion actual que
vive el Sistema de Educacion Superior (SES) en México, esto es que toda estrategia u
objetivo enmarque el mejoramiento del presente y futuro que tiene la educacion superior
apoyado de nuevos contenidos, habilidades, herramientas, sensibilidades y formacion que
ayuden a resolver los problemas concretos de la sociedad.

Cabe mencionar que:

Desde el punto de sus dimensiones y diversidad, el SES es un gran conjunto de
instituciones, de dimensiones y caracteristicas muy diversas: universidades publicas
autonomas, institutos y universidades publicas de orientaciéon tecnologica, otros
establecimientos publicos, instituciones particulares diversas y escuelas normales tanto
publicas como privadas. Actualmente forman parte de dicho sistema 1250 instituciones de
educacion superior (IES), que comprenden 1533 unidades académicas, cerca de 2000 mil
profesores y una matricula cercana a los dos millones de estudiantes. (Torres, 2001: 108)
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El siguiente esquema ilustra las acciones estratégicas a desarrollar para lograr la

transformacion del SES y la mejora de su calidad.

Tlustracion 1

Acciones estratégicas del Sistema de Educacion Superior en México

Mejorar el perfil del
profesorado y
consolidar cuerpos
académicos en las [ES

Ampliar su
cobertura

Consolidar el
Sistema Nacional
de Evaluacion y

Acreditacion

Mejorar su
eficiencia

OBJETIVO

Transformar al Sistema
de Educacion Superior

Mejorar la y Mejorar su Calidad
gestion Mejorar la
académica- pertinencia de los

administrativa programas

Fortalecer la

vinculacion

Sustentar su
operacion en redes
de cooperacion

Ampliar y
fortalecer su
capacidad para
generar y aplicar
el conocimiento

Impulsar la
innovacion

Fuente: Recapturado de (Torres, 2001:119)
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Cada una de las acciones que integran el Sistema de Educacion Superior como lo sefiala el
esquema tiene su deber ser y da equilibrio por mantener la educacion en el ciudadano
donde cada iniciativa fortalece, impulsa, mejora, innova, amplia y evalia el camino de la

educacion.

Todo lo anterior refleja una de las Instituciones de Educacién Superior, més representativa
y eficiente, con mas de ocho siglos de existencia, la cual ha desempefado un papel central
en el desarrollo de la sociedad y la cultura; hablo de la institucion maxima de educaciéon
superior que es la Universidad en ella se asumen funciones que tienen que ver con el
educar, investigar, difundir y servir a la humanidad, donde su camino principal es formar
profesionales que generen y apliquen el conocimiento para ampliar la diversidad de

profesiones y exigir un mejor proyecto de vida.

Con ello la Universidad responde a los cambios constantes de la sociedad integrandose y
adaptandose a las demandas del pueblo, teniendo la preocupacion por tener un proyecto
institucional y social que impulse las distintas miradas de la educacidn, ofreciendo la

educacion intercultural.

Para emprender esta tarea la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingiie
(CGEIB); dependencia de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) creada por el ejecutivo
federal en el 2001 promueve el proyecto de interculturalidad donde la CGEIB, asume la
responsabilidad de reflexionar y aplicar la educacion intercultural promoviendo la
participacion, la socializacion la convivencia entre las comunidades mas arraigadas
contribuyendo a la demanda del Sistema Educativo Nacional para lograr la equidad y
calidad de los servicios educativos; asi la CGEIB toma de guia lo que la UNESCO
menciona acerca de la educacion intercultural concibiendo que:

Principio I.- La educacion intercultural respeta la identidad cultural del educando

impartiendo a todos una educacion de calidad que se adecue y adapte a su cultura.

Principio II.- La educacion intercultural ensefia a cada educando los conocimientos, las

actitudes y las competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y

activamente en la sociedad.

Principio III.- La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los conocimientos,

actitudes y competencias culturales que les permitan contribuir al respeto, el entendimiento

y la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y
entre las naciones. (UNESCO-ORG, s.f.: 32)
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Con el apego a los principios mencionados, la CGEIB ha combatido la desigualdad en la
sociedad desde la perspectiva de la educacion intercultural asumiendo retos y propuestas
que intervienen en todos los niveles educativos con una mirada intercultural, asi dentro de
las perspectivas que hay a futuro se crea el Programa Especial de Educacion Intercultural
(2014-2018) donde el “principal objetivo es ampliar las oportunidades de acceso a la
educacion de calidad en todos los sectores de la poblacion y en todas las regiones del patis,
con pleno respeto a nuestra diversidad cultural y lingiiistica”, (CGEIB-SEP , 2014: 5)
haciendo conciencia de lo grandes cambios que México hoy necesita para alcanzar la

educacion de calidad y equidad.

Dentro de las expectativas que tiene el programa de educacidon intercultural para la
educacion superior asume la necesidad de atender jovenes indigenas que aspiran a entrar a
la universidad para tener una formacion profesional brindando la posibilidad de conocer y
tener una identidad universitaria por las Universidades Interculturales, donde las culturas
busquen el didlogo intercultural, la convivencia y formar profesionistas con vocacion y

compartan su hacer profesional.

Hoy México puede inscribirse en terrenos de la interculturalidad para ello el proyecto
educativo de las Universidades Interculturales en México son el desarrollo de la CGEIB en
el territorio mexicano las cuales se han estructurado en 10 universidades con enfoque
intercultural, abiertas no solo a las comunidades indigenas sino a la sociedad mexicana y
extranjera, donde se propicie la mision de la educacion intercultural:

Estas son:

e Universidad Autébnoma Indigena de México

e Universidad Intercultural del Estado de México

e Universidad Intercultural de Chiapas

e Universidad Intercultural Indigena de Michoacan

e Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

e Universidad Veracruzana Intercultural

e Universidad Intercultural del Estado de Puebla

e Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
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e Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

e Universidad Intercultural de San Luis Potosi (SES-SEP, 2015)

Tener las Universidades Interculturales favorece la comprension, el respeto a las distintas
culturas, rescatando tradiciones y lenguas de los pueblos indigenas. Cada una de las
Universidades Interculturales tiene su razén de ser con el enfoque intercultural donde los
jovenes cursaran una carrera profesional, apoyaran a sus comunidades desarrollaran el
conocimiento, la investigacion, la difusion y participacion de la cultura para apoyar el
didlogo y el aprendizaje de los futuros profesionistas, teniendo la mision de:

Promover la formacion de profesionales comprometidos con el desarrollo econdmico, social

y cultural, particularmente, de los pueblos indigenas del pais y del mundo circundante;

revalorar los saberes de los pueblos indigenas y propiciar un proceso de sintesis con los

avances del conocimiento cientifico; fomentar la difusion de los valores propios de las

comunidades asi como abrir espacios para promover la revitalizacion, desarrollo y

consolidacion de lenguas y culturas originarias para estimular una comunicacion pertinente
de las tareas universitarias con las comunidades del entorno. (CGEIB-SEP , 2014.)

Por ultimo es importante sefialar que la Universidad Intercultural del Estado de México en
la que centraremos nuestra investigacién, se retomara en el siguiente apartado

especificando su vision educativa intercultural dentro de nuestro pais.

2.2.- La Universidad Intercultural del Estado de México: Modelo Educativo.

Es claro entender que la educacion intercultural busca abrir posibilidades de acceder a la
educacion de calidad en los pueblos indigenas, para mejorar la convivencia y tener mejores
oportunidades integrando a las comunidades con el objetivo de reconocer las diferencias

ante la diversidad cultural.

En el ambito educativo resulta importante hacer visible la préctica intercultural en la
educacion superior sobre todo en la universidad como méaxima institucion que reconoce y
alienta el desarrollo cultural. Por ello la nueva oferta educativa es respuesta de los
movimientos y demandas de las comunidades indigenas, convirtiendo estas solicitudes en
proyectos educativos trayendo como resultado las Universidades Interculturales en la
Republica Mexicana instituciones que se encuentran ubicadas en zonas con presencia

indigena, que sustenta la identidad nacional.
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Por ello las Universidades Interculturales en México tienen el interés de promover en los
jovenes indigenas una formacion mas completa donde se genere el conocimiento para
beneficio de la comunidad e impulsar la educacion superior a partir del proceso educativo
intercultural en el que propicie el rescate cultural de los pueblos indigenas brindando la
posibilidad de tener un mejor futuro para los jovenes pertenecientes a comunidades, donde
su formacion basica y profesional fortalezca la diversidad cultural y el didlogo ante la
incorporacion de estudiantes en el quehacer profesional para la sociedad.

El reflejo de las Universidades es la materializacion de los suefios e ideales mas sublimes

que los indigenas han tenido en el transcurrir de su historia. Tienen cimientos en el suefio y

en la busqueda del dguila devorando una serpiente parada en un nopal que de todas maneras,

establece una diferencia de luchas, contradicciones y voluntades interminables. El suefio y la

realidad de la Universidad Indigena son granos de arena que contribuyen al suefio

mexicano: un pais democratico, soberano e incluyente que haga realidad la maxima
indigena: Nunca mas un México sin nosotros. (Sandoval, 2004: 52-53)

Se amerita profundizar en una de las diez Universidades Interculturales ubicadas en
diferentes estados de la Republica Mexicana; la cual abre sus puertas en el 2004 y tiene por
nombre “Universidad Intercultural del Estado de México”, se ubica en el municipio San
Felipe del Progreso al norte del Estado de México la primera Universidad Intercultural que
promoverd, y respetara todas las culturas, integrando el conocimiento indigena donde el
municipio de San Felipe del Progreso es habitado por indigenas que ain conservan sus

tradiciones, su lengua y la identidad cultural.

Para ello es importante sefialar que el Estado de México tiene una gran riqueza indigena
que se respalda con la ley de derechos y cultura indigena del Estado de México, esta ley
difunde por medio de articulos los derechos y el reconocimiento que tienen los pueblos y

las comunidades indigenas, como se menciona en el:

Articulo 2.- El Estado de México tiene una composicion pluricultural y pluriétnica
sustentada en sus pueblos y comunidades indigenas cuyas raices historicas y culturales se
entrelazan con las que construyen las distintas civilizaciones prehispanicas; habla una
lengua propia, ha ocupado sus territorios en forma continua y permanente; han construido
sus culturas especificas. Son sus formas e instituciones sociales economicas y culturales las
que los identifican y distinguen del resto de la poblacion del Estado (www.edomex.gob.mx ,
2001, p. 11).
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La creacion de la Universidad Intercultural del Estado de México, da cabida a una relacion
de pueblos y comunidades indigenas, donde gente mazahua, otomi, tlahuica y matlazinca
tiene conciencia de la identidad indigena para promover en los jovenes pertenecientes a
estos pueblos, una educacion superior de calidad con un modelo intercultural que apoye la

igualdad de oportunidades.

Esta propuesta de educacion superior intercultural alienta el reconocimiento cultural, donde
la expectativa es el estudiante que adquirird una profesion y formacion, alcanzando un
desarrollo universitario que implica promover la accidon intercultural entre la diversidad de
alumnos, profesores, directivos y relaciones que existan para el beneficio de la comunidad
universitaria, favoreciendo el verdadero didlogo intercultural que oriente los conocimientos,
el estudio, la ensefianza-aprendizaje y los valores tradicionales que exige la identidad

colectiva y el desarrollo de los pueblos indigenas en México.

La Universidad Intercultural del Estado de México traza su modelo educativo mediante:

1. Formar profesionales e intelectuales comprometidos con su entorno, donde el desarrollo y el
orgullo de su cultura, sea la actitud de llevar lo aprendido en el aula a los problemas sociales
y a su comunidad; resultando en el estudiante la identidad mediante la vocacion, respeto,
igualdad, valoracion de la lengua y los conocimientos tradicionales que llegan a valorar la
investigacion, la creatividad e innovacion y sensibilidad de emprender una visibn mas
humana que vincule las raices nuevas y viejas de las generaciones fomentando el derecho a
la educacion y el ejercicio profesional

2. El desarrollo académico viene a sustentarse por medio de carreras innovadoras impulsadas
por valores que estimulan la formacién y profesionalizacion de los individuos dentro de la
universidad (UIEM), en ellas se desarrolla todo el quehacer educativo para conocer el
enfoque intercultural y conectarlo con la docencia, la investigacion, y la difusion de la
cultura y asi vincular a la comunidad con la pertenencia social y académica del profesional.
(UIEM/EDU, 2004)

Asi la Universidad Intercultural del Estado de México promueve tres licenciaturas, las
cuales deben cumplir y ofrecer el valor de la diversidad cultural por medio de los pueblos,
las tradiciones y las lenguas originarias que vinculan la identidad del pais.

Estas licenciaturas son:
l.-Lengua y Cultura que son la parte filosofica y el eje que le da el caracter
identitario a la diversidad
2.-Comunicacion Intercultural, que permite proyectar la cultura a través de los
mecanismos comunicativos
3.- Extension y Desarrollo Sustentable, que es la parte operativa de la institucion
donde se cristalizan los proyectos de desarrollo y respeto profundo al medio
ambiente y se fortalece lo economico desde lo local. (Mondragén, 2010: 306)
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La Universidad Intercultural del Estado de México ofrece la ensefianza de educacion
intercultural en la formacion de sus alumnos donde una de las finalidades es apoyar nuestra
cultura, identidad, conciencia, saber, voluntad y compromiso para mirar al otro para
emprender un didlogo con la sociedad y comprender que tanto hombres como mujeres son

capaces de hacer una reflexion ante las diferencias que hay en el mundo.

Cabe destacar que las universidades con enfoque intercultural permiten la formacion de los
alumnos al fomentar valores de respeto y convivencia, desarrollar espacios y actividades
formativas para adquirir nuevo conocimiento y propiciar mejores profesionales en el campo

de trabajo, apoyado de la vision ética profesional para ser un buen profesional.

2.3.- Profesion y Formacion Profesional en las Universidades Interculturales.

La universidad alimenta el espiritu a un mundo de oportunidades, donde se trabaja por la
calidad, la participacion de los distintos actores educativos (escuela, sociedad, familia), la
innovacion y la practica al nuevo conocimiento. Para ello la creacion de las Universidades
Interculturales dentro del territorio mexicano buscan propiciar en los jovenes indigenas una
educacion donde el aprendizaje de cada pueblo indigena tenga nuevas formas de ver el
mundo y marquen la interculturalidad, la identidad y los derechos de los pueblos para

preservar la cultura.

Con ello las Universidades Interculturales en México tienen el interés de generar una
formacion de carécter integrador con una conciencia critica ante la diversidad cultural
donde el principio y el fin sea la educacion, en un marco de preparar hombres y mujeres
como intelectuales y profesionistas orgullosos de su cultura y sus pueblos; para ello la
universidad se compromete en ofrecer profesiones que tengan un quehacer para la vida
mediante valores, saberes y capacidades que se construyan dentro de la formacién
profesional.

Se trata entonces de que las instituciones educacionales aprovechen todo lo que el estudiante

ha aprendido y aprende en los diferentes contextos de actuacion en que se desempeiia, para

establecer los mecanismos que le permitan la construccion de nuevos contenidos, que lo

preparen para su participacion como ciudadano, para la seleccion consciente de su

profesion, la construccion de su identidad profesional y su inserciéon en el mundo laboral.
(Despaigne, s.f.,: 1)
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De esta manera la educaciéon universitaria comprende la actividad que tiene por nombre
profesion en ella se encuentra la realidad social que se liga con la evolucion y el desarrollo
de las sociedades; aunque el concepto de profesion es diverso y ha cambiado a través del
tiempo y ha sido producto de un desarrollo histérico y como lo sefiala Jorge A. Fernandez
(2011) donde vincula el pasado con el presente argumentando que la profesion se define
por:

e Una estructura social organizada, establecida y legitimada que se ocupa de las
necesidades de la sociedad, donde interviene el contexto econdémico, social y
cultural establecido.

e Tener caracteristicas especificas de la realidad social en donde han surgido y se
han desarrollado.

e Encontrar modos especificos de formacidon, produccion, -certificacion y
evaluacion para vincularlo con la actividad permanente de trabajo que determine

alguin ingreso y beneficio para el profesional.

Por lo anterior existen algunas consideraciones teoricas que discuten la evolucion y
consolidacion de la palabra profesion, donde el concepto pregunta, difunde y escribe lo que
formalmente le da sentido al discurso, asi los autores como:

Max Weber que describe a la profesion como una mision donde se presenta en la
racionalizacion e individualismo moral del hombre y se postula como pilar de la
modernidad. Es la actividad especializada de un hombre que serd un ingreso para su
economia, asi:

Goémez y Tenti mencionan que “una profesion tiene una fuente de motivacion y la ejerce en
forma continua, ademas de poseer un cuerpo especializado de conocimientos y habilidades
adquiridos durante un periodo prolongado de educacion y entrenamiento” (Fernandez,
2011: 26). Pero:

Freidson sefala que hay dos momentos en los cuales se describe el concepto de profesion el
primero refiere a la profesion como una ocupacidn prestigiosa cuyos protagonistas tuvieron
un tipo de educacion superior y se identifica por habilidades especificas; el segundo
momento describe a la profesion como cierto nimero de ocupaciones que tienen ciertas

caracteristicas tanto ideoldgicas e institucionales.
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En este sentido se ha trabajado la definicion de profesion en distintas etapas de la vida
social considerando los cambios sociales donde las exigencias que tiene la universidad en la
educacion hoy en dia deben satisfacer y desarrollar a un buen profesional con una
formacidon coherente, consciente y estructural que cumpla con su funcién de crear y

proyectar un ser individual como social.

En consideracion a lo anterior la formacion profesional es la unidad aceptada y establecida
para el individuo donde impulsa su desarrollo arménico con las instituciones y las
relaciones con otros individuos ya que dentro de toda formacion se obedece a la integridad
del ser humano durante toda la vida, para incorporar lo mas humanamente posible sus

ideales de hombre.

Asi la formacion es un concepto no acabado que nace y se desarrolla con el hombre, con su
civilizacion y su cultura, considerando las distintas dimensiones del hombre como ser
racional, social y humano que trabaja para el principio y fin de la educacion.

Margarita Despaigne Hechavarria habla de formacion como:

La formacion del hombre con personalidad transcurre en un contexto social histéricamente
determinado en lo que convergen variadas influencias educativas, siendo la escuela quien se
encarga de su tratamiento y desarrollo de manera dirigida y sistematizada mediante el
proceso docente educativo. (Despaigne, s.f.: 3)

Para ello la formacion profesional asume una integra organizacion en el proceso formativo
del alumno para entablar la funcionalidad de las universidades en base al perfil deseable del
profesional y en ello articule sus actividades, su trabajo, su potencial de capacidades para
enfrentar las necesidades que el mundo le demande hacia la sociedad

Como lo describe Concepcion Barrén la Formacion Profesional comprende:

Un conjunto de procesos de preparacion y conformacion de sujeto, referido a fines precisos
para un posterior desempefio en el ambito laboral. Dicho conjunto estd basado en el
abordaje, dominio y manejo de un cuerpo de conocimientos tedricos e instrumentales
(saberes diferenciados) sobre determinado campo del saber, ciencia, quehacer y disciplina.
En tanto complejidad, la formacion profesional queda ligada a dos referentes basicos: el
terreno del conocimiento y el ambito de la realidad. (Barrén, 1996: 6)

Desde esta perspectiva el alumno desarrolla su formacion profesional y habilita la
responsabilidad y capacidad de formarse para el futuro idoneo de su profesion y destaque

en su actividad profesional con las expectativas y necesidades del mundo laboral,
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estimulando la calidad, el conocimiento, la identidad y la igualdad de oportunidades para

revitalizar la utilidad y aplicacion que se le da a la ensefanza profesional en los egresados.

El reto que hoy tiene la Universidad Intercultural ante los ideales de formacion es cémo
educar en estos tiempos, sujetdndose de la interculturalidad donde exprese la relacion entre
culturas y surja el mirar al otro para construir puentes de entendimiento, que generen una
verdadera vida profesional. La Universidad Intercultural busca por medio de sus
profesiones la formacion profesional que lleve de la mano el compromiso de valorar la
identidad cultural para desarrollar en los egresados el compromiso de fortalecer las
comunidades de origen, nuestras raices, lo tradicional, lo diverso a la cultura, que asemeje
una linea entre lo indigena y lo moderno para impulsar el desarrollo nacional, utilizando
competencias técnicas-cognitivas desde la perspectiva intercultural.

Asi las nuevas posibilidades de innovar la ensefianza universitaria con perspectivas
interculturales hace fortalecer los valores de respeto, equidad, derecho e igualdad de
oportunidades para el profesional, donde sus conocimientos no solo sean para manejar
problemadticas, proyectos, metodologias o técnicas, sino también adquirir habilidades y
actitudes que demuestren la comunicacion, el didlogo, el respeto y la participacion para

preservar lo tradicional y valorar la formacion profesional del futuro trabajador.

2.4.- Los Valores y la Identidad Profesional como construccion de la Universidad
Intercultural.

Hoy la vision de formar profesionales comprometidos con los cambios del mundo moderno
integrando y adaptandose a los nuevos quehaceres y necesidades de la sociedad y las
empresas, ha traido consigo guiar la conducta del hombre ante la formacion de valores y la
préctica de ellos, donde la universidad tiene la mision de ser un espacio idoneo donde se
ejerza la practica y diversifique la identidad profesional contribuyendo a la formacion

integral del individuo.

Por consecuencia hablar de valores no es una tarea sencilla ya que no es algo que se pueda
tocar o aprender en un dia, es mas que eso donde la palabra valores tiene una

fundamentacion que comprende un estudio permanente en el tiempo, donde hubo personas
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que desarrollaron y comprendieron por qué hablar de valor o valores en el hombre

describiendo el vinculo con la realidad cotidiana de la vida, del progreso, de ser capaz de

relacionarse y convivir para apoyar el ideal del deber ser y autodefinirse como un ser en

crecimiento.

Por consiguiente los valores es un concepto estudiado y definido como se habla en el libro

“Filosofia de los valores” de Alfred Stern (1960), donde autores de distintas épocas y

campos del conocimiento permiten entablar un didlogo para construir la esencia de lo que

es la palabra valor, algunos de ellos son:

Max Scheler que menciona al valor como el deber en el hombre y hace una
clasificacion de valores esta es:

1.- Valores agradables y desagradables: “ese rango de valores que abarca el
dolor y el placer es relativo a la naturaleza sensorial” (Stern, 1960: 49).

2.- Valores vitales: todo aquello que el hombre le provoca sentimiento de
bienestar a su persona.

3.- Valores espirituales: son todos los actos aprendidos que refieren a
sentimientos buenos o malos de los valores vitales.

4.- Valores de lo sagrado: “dice Scheler, lo sagrado es un valor personal, cuyos
valores consecutivos estan representados por los objetos del culto y de los
sacramentos”. (Stern, 1960: 51) con la clasificacion que se menciona otro autor
llamado:

Hartmann reconoce que los valores son esencias indestructibles que permite al
hombre tener un pensamiento propio para actuar ante toda accion humana. Con
la esencia del valor senala:

Vierkandt la importancia del valor ante el sentimiento que impera en el ser
humano propiciando “el mecanismo de la formacioén de valores da a éstos una
tendencia irracional que, en el curso del desenvolvimiento del espiritu, se

debilita, y cuya eliminacion completa constituye un deber” (Stern, 1960: 111).

En consideracion a lo anterior la comprension y necesidad de los valores en la sociedad es

una constante para llevar a cabo la participacion, interaccion, convivencia y comunicacion
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con las personas ante los modos distintos de sentir, vivir e interactuar que posibilitan
encuentros de culturas que marcan la propuesta intercultural, promoviendo la aceptacion
del otro, la tolerancia, e incluir y aprender a vivir con nuestras diferencias, favoreciendo la

formacion de valores para la interculturalidad.

Asi los valores en nifios, jovenes y adultos conforman situaciones que fortalecen el
escenario intercultural mediante la idea de formar sujetos que logren una condicion de
igualdad y desarrollo para la cultura, persiguiendo puentes de comunicacion y
entendimiento, para integrar modelos de convivencia y diversidad en las culturas,
construyendo una ciudadania que acepte criticamente al mundo, asi como, disponer de
valores que motiven y orienten el quehacer humano expresado en funcion de formar vidas

dignas para todos.

Por lo anterior es importante lograr formas correctas de convivencia en las instituciones
educativas donde se desarrolla la participacion de los alumnos, promoviendo en su
formacion el crecimiento personal y moral del alumno ya que en ¢l se debe ver reflejado el

compromiso ético con la sociedad y su profesion para concebir la identidad profesional.

La importancia que hay en la identidad profesional como reflejo de las instituciones
universitarias y el proceso formativo de los estudiantes es revalorar el trabajo que existe
para construir nuestra identidad; no tengo una definicion exacta de lo que es la identidad ya
que la palabra me lleva a pensar en la imagen de nosotros mismos con una caracteristica
propia de humanos donde su dindmica es individual y social e interiorizarla como algo que

nos distingue de los demas sujetos.

Como lo sefiala Gilberto Giménez en su articulo “La cultura como identidad y la identidad
como cultura”, donde hace una relacion reciproca de los dos términos identidad-cultura
definiendo cada concepto pero abordando su particularidad de los dos y describe el
concepto de identidad como un atributo de la persona que en conjunto implica los

siguientes elementos:
(1) La permanencia en el tiempo de un sujeto de accidon (2) concebido como una
unidad con limites (3) que lo distinguen de todos los demas sujetos, (4) aunque

también se requiere el reconocimiento de estos Ultimos (Giménez, 2010: 9).
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Asi, la identidad marca diferencias visualizando lo individual y lo colectivo es una
construccion de la personalidad estableciendo las relaciones sociales. Desde esta
percepcion la universidad tiene la tarea de tener identidad institucional con su historia,
instalaciones, normas, valores y responsabilidad social para que el estudiante sea consciente
de su profesion asi como de las experiencias de su educacion, conocimiento y aprendizajes
que llevara a cabo en el mundo laboral, pero también compartird el amor y pertenencia por

su institucidn educativa en este caso la Universidad.

Con ello la Universidad Intercultural como institucion nueva tiene la responsabilidad de
concebir la identidad profesional en sus alumnos la cual exprese reconocimiento
profesional, participacion como ciudadano y profesionista que beneficiara a su integridad
profesional.

Pero qué es realmente la identidad profesional como se define este concepto qué es lo que

se considera para construir la identidad profesional en el actuar educativo.

En el articulo “Identidad e Identidad profesional” de Ruvalcaba (2011) el autor Briggs
habla de que la identidad profesional esta basada “en la percepcion personal de auto-
imagen y auto-eficacia en relacion a su contexto de trabajo. Esta identidad es central en el
sentimiento individual de pertenencia y es desarrollada a través de las interacciones con

otros en el contexto laboral” (Briggs, 2007: 92).

Briggs sefiala bien cuando conceptualiza la identidad profesional como ese proceso del
individuo profesional que se da de una manera natural donde se llega a establecer distintos
atributos, experiencias, creencias y roles con otros profesionales para integrar la relacion de
identidad profesional.

Con ello la identidad profesional resulta de una vision particular del profesionista donde sus
acciones se ven encaminadas de compromisos con ¢l y la sociedad y su relacion con el

mundo laboral.

Para la Universidad Intercultural una de sus tareas fundamental es desarrollar la identidad
profesional en los alumnos donde la formacion vincule una conciencia individual y social

que comprometa los valores con su profesion ante el desempefio laboral que construya su
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propia identidad fijando la interculturalidad, que visualice su cultura, desarrolle rasgos
personales, actitudes, habitos etc., para que con ello se proyecte una educacién que
promueva un proyecto de vida en cada individuo.

Asi educar a una persona para lo social significa ensefar a:

Respetar a los demas

Aportar a los demas su ser personal

Relacionarse, comunicarse, dialogar, discutir

Convivir y aprender a vivir en sociedad

Comprender que el ser humano vive de relaciones

Desarrollar las tareas de comunicacion, colaboracion y espiritu de servicio (Garza, 2000: 66).

2.5.- El lugar de la Etica Profesional en la Universidad Intercultural.

Como ya se revis6 y explico el panorama de la interculturalidad y los compromisos que
existen con la formacioén, la profesion, la identidad, la cultura, los valores y entre otros
términos que influyen en la necesidad de transformar nuestra manera de ver el mundo; es
importante ahora conocer la necesidad que tienen las universidades por proyectar su
formacion ético profesional como parte de la socializacion en los profesionistas y buscar

una ensefianza ética donde se justifiquen los modos de comportamiento del profesionista.

Para ello el hombre determina los actos buenos o malos que estan presentes en lo que
hacemos, es comprender que existe una valoracion de todo acto considerando modos de
vida que convengan y respondan a la naturaleza humana, donde cada persona exprese su
buena intencion hacia el cuidado de si para permitir una mejor convivencia y ensefiar el

valor de la ética como componente de toda accion humana.

La ética por naturaleza es fundamentada a través del tiempo donde existe el interés de
valorar la conducta humana propiciando en el hombre normas, principios y obligaciones
que rigen su vida diaria. “La €tica es el arte de saber vivir. La palabra ética tiene su origen
en el vocablo griego ethos, que hace referencia a las costumbres.* (Berumen y Gomar, 2009:
4)

* Costumbre (ethos) es la repeticién de actos no mecanicos, como los actos de una maquina por mas
automatica que ésta nos parezca; tampoco se refiere a los actos de los animales, los cuales son impulsados por
el mero instinto. En la costumbre, ethos, los actos se repiten conscientemente, acordes a la razon, a la
voluntad y en vista a las consecuencias que traeria el actuar de tal o cual manera; sin tales caracteristicas la
costumbre no seria diferente del obrar de los animales o del movimiento de las cosas.
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En la historia de la filosofia existe el estudio de la ética, varios filosofos comprendieron y
actuaron ante el concepto de ética y algunos de ellos fueron:

Aristoteles (348-322 a.C) que sefialo con su ética nicomaquea que en la sociedad deberia
existir una comunidad civica establecida por una sociologia politica para que pueda existir
el bien como parte de todas las acciones humanas y el hombre por su naturaleza tenga la

capacidad de ser feliz.

Para Immanuel Kant (1724-1804) la razon es el entendimiento de crear coherencia y
congruencia en el pensamiento, donde el hombre es un ser racional orientado a la préctica

de la libertad, la razon, la autonomia y responsabilidad.

En Karl Marx (1818-1883) describe la importancia de la sociedad humana como proceso de

desarrollo y sus bases tedrico-practicas tienen que ver con la nueva moral donde pueda:
Regular las relaciones de los individuos tanto con vistas a la transformacion de la vieja
sociedad como con vistas a asegurar la unidad y la armonia entre los miembros de la nueva
sociedad socialista. Puesto que tanto la transformacion del viejo orden social como la
construccion y el mantenimiento del nuevo requieren la participacion consciente de los

hombres, la moral con sus nuevas virtudes se convierte en una necesidad (Sanchez, 2006:
274).

Como se ha mencionado la ética tiene la capacidad de guiar nuestras acciones, ya que “yo”
soy un representante de este mundo, soy un ser de las cosas que existe, porque comprendo
el ser y el deber ser de todo acto humano permitiendo que el hombre por su naturaleza sea
guiado por normas o principios que intervengan en su forma de vida donde debe existir una

formacion ética.

El objetivo de la formacion ética que se debe impartir en las facultades universitarias es que
los estudiantes sean personas con criterio, esto es que tiene la capacidad de reconocer las
variables a considerar en el momento de afrontar un problema de tipo ético y que saben
distinguir de lo que esta bien y lo que esta mal, y que estén dispuestas a optar siempre por la
via de actuacion correcta de acuerdo a su conciencia y apegados a los principios de verdad,
libertad y justicia. (Bolivar; 2005: 118)

Por ello la formacidon ética aspira a la busqueda racional sobre la mejor manera de vivir,
pero también encuentra su ejercicio en lo profesional y esto se lleva a cabo en las
instituciones de educacion superior como son las Universidades donde la profesion

fundamenta el actuar del profesionista llevando a cabo su ética profesional que responda a
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su formacion integral, a las necesidades de la sociedad y guie sus conocimientos,
habilidades, técnicas y capacidades a un beneficio propio del profesional.

Asi cada profesion cuenta con una serie de normas que dan sentido a la practica de la

misma; estas normas se basan en lo que la sociedad espera de esa profesion y determinan las

obligaciones y compromisos de esa profesion. A este conjunto de normas se le conoce como
ética profesional (Garcia, 2008: 118).

(Pero qué comprende la ética profesional? Bueno la respuesta abarca aspectos como son
deberes y derechos del profesional ante ¢l mismo y la sociedad apelando a la razon y al
deber, para lograr un bien en comun, todo ello reflejado en la carrera universitaria u oficios
que son permanentes y son remunerados, asi la capacidad del profesional debe ofrecer una

preparacion diferente teniendo habitos y costumbres que adquirié en su vida universitaria.

Para ello la ética profesional como lo menciona Teresa Yuren en su articulo “Etica
profesional y praxis una revision desde el concepto de agencia” expone que:
La ética profesional es parte de una cultura profesional que incluye un conjunto de saberes,
creencias, valores y esquemas de accion que orientan las practicas en el campo profesional.
Como parte de la cultura, se transmite de una generacion a otra mediante procesos de

socializacion y enculturacion; sus elementos son mas o menos compartidos por quienes se
reconocen con derechos y obligaciones para ejercer la profesion (Yurén, 2013: 6).

De este modo es necesario recordar el esquema que tiene la educacion intercultural, para
incluir y proyectar el sentido de la ética profesional, ya que dentro de la interculturalidad el
compromiso de revalorar la naturaleza, las raices y la dignidad humana constituyen la
realidad del ser humano ante el marginado, el campesino e indigena que se oprime y se
excluye del ejercicio de la responsabilidad y compromiso que se tiene con el otro, para
tener la posibilidad de desarrollar no una ética del discurso sino un proyecto de vida donde
el trabajo ético trascienda en las relaciones con los otros y se asuma un porvenir donde
exista la igualdad de oportunidades, el progreso, ideales de libertad, responsabilidad, paz,
justicia, equidad, tolerancia, solidaridad y didlogo como parte del camino para ser, querer y
saber transformar el mundo asumiendo la vida en sociedad.

Finalmente la interculturalidad emerge para fortalecer la formacion ética y justificar el
vinculo que hay dentro de la educacion, con este fin se proyecta una investigacion, que se
refleja en el siguiente capitulo para propiciar un entendimiento del quehacer de la

formacion intercultural.
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Capitulo 3
Perspectiva Metodologica

Con el respaldo realizado en los capitulos anteriores, se tienen los referentes contextuales y
supuestos tedrico-conceptuales en torno al proyecto educativo de Universidad Intercultural
en México, lo cual implica fortalecer y entender las perspectivas de identidad, diversidad
cultural y el enfoque intercultural que se da en los alumnos que ingresan a estas
universidades donde la formacion profesional comprender no sélo las competencias
tedricos-practicas que se ensefian en las aulas o las experiencias que se viven en torno a la
formacidon universitaria, sino ver mas alla de la profesion la cual debe integrar el
compromiso ético del profesionista que se insertara al &mbito laboral y cumplira con uno de
los objetivos de la universidad que es formar profesionistas calificados y ciudadanos

responsables.

Por lo que el presente capitulo estd dedicado a describir el proceso metodologico para el
desarrollo de la investigacion de campo del tema “Analisis de la formacion profesional y
ética en los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México”, donde se
precisan las razones que orillaron a tomar como objeto de estudio a los alumnos de las tres
carreras (Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y Comunicacion Intercultural) que se
imparten en dicha universidad y que abren sus puertas a la investigacion, al conocimiento,
al didlogo y al encuentro entre culturas indigenas.

Se hace necesario considerar la descripcion de la estructura y desarrollo de la presente
investigacion de tal manera, que se tenga una vision clara y precisa del como se desarrollo

paso a paso.

Primeramente es necesario sefialar, que se partido de la formulacién y delimitacion de un
problema de investigacion el cual es: “la formacion profesional y ética de los alumnos de la
Universidad Intercultural del Estado de México”, cuya estructura conceptual se deriva de la
revision e indagacion de estudios académicos y antecedentes que se desarrollan en el

presente trabajo.
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Recordemos que dentro de toda investigacion se desarrollan aspectos que el investigador
debe destacar ante lo que ya tiene y a lo que se va encontrar, por ello Tobon (2001: 29) en
su capitulo ;Como empezar a investigar? habla del tridangulo de la investigaciéon donde

sefala que:

El triangulo de investigacion suministra con frecuencia criterios para poder evaluar los
distintos pasos. En la medida que la experiencia investigativa se va retroalimentando
permite avanzar sobre pasos firmes a la hora de tomar decisiones sobre como continuar,
eliminar, retroceder o redefinir las acciones.

La figura 3.1. visualiza todo el proceso; un tridngulo como figura tnica emerge sobre un
fondo, en sus tres vértices las palabras clave, situacion del problema, teorizacion y
validacion apuntan a las tres fases del proceso.

Teorizacion

Situacion Validacion

Problema <

Figura 3.1 Triangulo de la investigacion (Tobdn; 2001: 29-30)

El triangulo de la investigacion permite entender cada momento de la investigacion donde
lo primero es ubicar la situacion del problema que es indagar sobre lo que se quiere
demarcar como objeto de investigacion, el segundo momento es la teorizacion que es toda
la revision literaria, de conceptos que nos lleven a un proceso analitico-reflexivo y el tercer
momento es la validacion donde se permite la elaboracion de instrumentos, recoleccion de
datos que permite al investigador llevar a conclusiones.

Dentro de esta investigacion ya se tienen las dos primeras fases con sus propios referentes

al problema de investigacion.

Para empezar la tercer fase es importante saber que enfoque toma la investigacion, en este
caso es de orden cualitativo donde “la investigacion cualitativa en las ciencias sociales y
humanas, es una metodologia que busca presentar elementos que nos conduzcan a dar
respuestas y explicaciones sobre los eventos y acontecimientos que rodean al hombre.”

(Bautista, 2011: prologo XVII)
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En general la investigacion cualitativa tiene caracteristicas que determinan el proceso que
debe seguir la investigacion, considerando una amplia posibilidad de analisis que permita

un aporte al conocimiento y la compresion de la realidad social.

La investigacion social cualitativa apunta a la comprension de la realidad como resultado de
un proceso histérico de construccidon a partir de la logicas de sus protagonistas, con una
optica interna y rescatando su diversidad y particularidad. Hace especial énfasis en la
valoracion de lo subjetivo, lo vivencial y la interaccion entre los sujetos de la investigacion.
(Galeano, 2008: 18)

La perspectiva cualitativa que tiene esta investigacion parte desde una postura
fenomenoldgica que es la vivencia del sujeto en ese instante, como “teoria aplicable a la
investigacion social, tiene como objetivo comprender las habilidades, practicas y
experiencias cotidianas y articular las similitudes y las diferencias en los significados,
compromisos, practicas, habilidades y experiencias de los seres humanos”. (Bautista, 2011:

53)

Ante ello la importancia del ser humano en el entorno en el que vive, se comunica y
participa, determinando la conciencia del individuo ante lo que percibe de la realidad en la
que se encuentra inserto. Con este método fenomenologico se hace un andlisis a partir de la
utilizacion de un cuestionario que se basara en experiencias compartidas sobre la formacién

universitaria que hay en la Universidad Intercultural del Estado de México.

Sobre esa base, se describe la manera en que se determind el tamafio de la muestra
representativa que estuvo integrada por alumnos de ultimo semestre (octavo semestre) de
las carreras: Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y Comunicacion Intercultural,
impartidas en la Universidad Intercultural del Estado de México ubicada en el Municipio de
San Felipe de Progreso Estado de México; dicho instrumento fue aplicado durante el

semestre escolar 2012-1I1 en las instalaciones de la universidad.

También se explicara la forma en como se recabd la informacion de los
cuestionarios, los resultados del instrumento aplicado para su analisis y finalmente
el diagnostico de la investigacion, a través de la cual se brinda una propuesta
pedagbgica en torno a la formacion profesional y ética de los estudiantes en la

Universidad Intercultural del Estado de México.
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3.1 Planteamiento del Problema.

De acuerdo a lo que ya hemos mencionado en el capitulo primero la diversidad cultural
emerge del reconocimiento, la valoracién y el aprecio por mirar al otro, con la Unica
finalidad de buscar el bienestar para los ciudadanos y emprender el camino de la educacion
con mirada a la interculturalidad donde busca el respeto, la convivencia y la interaccion
entre culturas, asi la institucién educativa a nivel superior como es la Universidad
determina un tipo de formacion académica y desarrolla la identidad universitaria a partir de
la convivencia, el respeto y la tolerancia entre los distintos actores que intervienen en la
educacion del profesional, es como se marca el camino para enfrentar situaciones de
desigualdad, exclusion y actitudes de indiferencia ante las necesidades que exige la

sociedad.

Para ello las Universidades Interculturales en México son un proyecto educativo
representado por la Coordinacién General de Educacion Intercultural y Bilingiie que a
partir del enfoque educativo intercultural impulsa la diversidad cultural de los pueblos
indigenas y brinda la posibilidad de tener un mejor futuro para los jévenes pertenecientes a
comunidades indigenas con una formacidn universitaria que impulse el desarrollo integral
del profesionista a partir de su cultura, de la lengua, la comunidad y el poder de fortalecer
el didlogo e incorporar a estudiantes indigenas en una identidad y quehacer profesional ante
la sociedad. Estas instituciones son una promesa a la formacion de jovenes estudiantes no
solo indigenas, sino una oportunidad educativa diferente de ver y entender la identidad
universitaria donde se busca alcanzar la igualdad de oportunidades y los fines que persigue
la Universidad Intercultural ante el quehacer profesional que participa de manera activa en

los conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias de la sociedad.

Pero es importante ser conscientes de la gran tarea que tienen las Universidades
Interculturales en México lo cual no garantiza una igualdad de educacion para todos en la
poblacion indigena, sobre todo en jovenes que no tienen acceso a una licenciatura en
Universidades Publicas, ya sea por la desigualdad de oportunidades, la estructura
socioeconOdmica, la pobreza, la exclusion social o por criterios de seleccion se deja de lado

los estudios y la prioridad es trabajar con lo que esté dentro de las posibilidades, en algunos
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casos migrar y dejar la comunidad de origen. Es conveniente valorar el enfoque
intercultural que tienen las universidades interculturales para ampliar el conocimiento sobre
la diversidad cultural dentro de las instituciones como también, dirigir la formacion

profesional del estudiante indigena en su profesion.

En relaciéon con lo mencionado es importante sefalar:
(Qué orientacion tiene la formacion profesional de los estudiantes indigenas en la
Universidad Intercultural del Estado de México en el ejercicio de su profesion, a través de

la ética profesional?

Para ello se pretende analizar la formacidén profesional de los estudiantes del ltimo
semestre de las carreras; Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y Comunicacion
Intercultural que se imparten en la Universidad Intercultural del Estado de México con la
finalidad de conocer, explorar y explicar criterios pertinentes que ayuden a fortalecer la
formacion universitaria, la identidad, la formacién de valores y el ejercicio de la profesion

como practica de la ética profesional.

3.2.- Descripcion de la Metodologia.

El ser humano ha tenido la necesidad de investigar frecuentemente porque es la manera de
acercarse a la realidad de las cosas, saber y conocer qué es lo que le interesa y aprender a
relacionarse con la situacion para tener algin resultado que sea benéfico para la persona

que investiga.

La investigacion cumple dos propoésitos fundamentales: a) producir conocimiento y teorias
(investigacion basica) y b) resolver problemas (investigacion aplicada). Gracias a estos dos
tipos de investigacion la humanidad ha evolucionado. La investigacion es la herramienta
para conocer lo que nos rodea y su caracter es universal (Sampieri, 2003: prologo XXII).

El tema a tratar en esta tesis es la orientacion que tiene la Formacion Profesional y Etica de
los alumnos en la Universidad Intercultural del Estado de México la cual abre sus puertas
en Septiembre de 2004, en el municipio de San Felipe del Progreso ubicado al norte del
Estado de México, su oferta educativa es para todas las personas no necesariamente de
pueblos originarios pero se sabe que el privilegio es para jovenes indigenas tener acceso a

una formacion profesional con el proposito de lograr la insercion al campo laboral.
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Asi la Universidad Intercultural del Estado de México ofrece tres licenciaturas las cuales en
su practica resaltan el panorama de la educacion intercultural, ellas son: Lengua y Cultura,

Desarrollo Sustentable y Comunicacion Intercultural.

De acuerdo con esto el cardcter de la investigacion surge con la idea de conocer sobre el
concepto de interculturalidad y el impacto que ha tenido en la educacion en México en los
niveles educativos (basico, medio superior y superior) pero enfatizando en la propuesta que
hay para la educacion superior especialmente el proyecto de Universidades Interculturales
donde la identidad institucional, la formacion profesional, la diversidad cultural y la
practica de valores ayuden al alumno a desarrollar de manera reflexiva su deber ser como
profesional donde vincule su identidad y proyecte su desempeio profesional.

Asi el egresado sera capaz de adquirir, sistematizar y generar nuevos conocimientos, desde

la perspectiva intercultural, en relacion con: el entorno natural; la problematica que

enfrentan las comunidades indigenas; la perspectiva de desarrollo de los diferentes pueblos

indigenas; la situacion actual del pais, asi como el potencial de contribuciéon que los

profesionales formados en esta perspectiva podran ofrecer para impulsar el desarrollo
regional y nacional (Casillas, 2009: 182).

La formulacion del proyecto de investigacion se centrd en el interés de conocer la vision y
pertinencia que ha tenido la educacion intercultural en México y la consolidacion de las
Universidades Interculturales como proyecto de integracidon, superacion y formacidon
profesional, para ello la investigacion se reflejo en la Universidad Intercultural del Estado
de México ya que fue la primera institucion en atender a jévenes que querian estudiar una
licenciatura.

Para ello se trabajé con la investigacion cualitativa de andlisis fenomenologico donde la
relacion entre el investigador y el investigado fue cercana buscando la comprension y la
perspectiva interna del problema con la interpretacion de los datos obtenidos mediante la
compresion de la realidad. “El énfasis del método fenomenoldgico se encuentra en la
interpretacion de los significados del mundo y las acciones de los sujetos y no en el sistema
social ni en las interrelaciones funcionales”. (Bautista, 2011: 109)

Al desarrollar la investigacion en la Universidad Intercultural del Estado de México se
conoci6 directamente a la institucién que se ubica en el pueblo de San Felipe del Progreso
municipio del Estado de México ahi se hizo participe el objeto de estudio que fueron los

alumnos que estan por concluir su carrera universitaria y entrar al campo laboral. De esta
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manera los alumnos de las tres licenciaturas (Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y
Comunicaciéon Intercultural) fueron entrevistados con un instrumento estructurado, que
comprendid de un cuestionario con preguntas ordenadas donde se recopild informacién

mediante preguntas y respuestas de los alumnos.

3.3.- Descripcidn de instrumentos y la eleccion de la muestra

La investigacion se centrd en la UIEM (Universidad Intercultural del Estado de México)
seflalando su ubicacion, la descripcion de la institucion la imagen estructural de la

universidad, como también la participacion de los alumnos, directores y maestros de la

UIEM. (ANEXO )

Para recabar la informacién correspondiente a nuestra investigacion la primera técnica que
se utilizo fue la entrevista la cual permitié obtener los primeros datos entre los actores que
representan a la Universidad Intercultural del Estado de México, fue una conversacion que
no siguidé un esquema rigido, por lo contrario se intercambio6 un didlogo y hubo familiaridad
con el tema a tratar, en este caso recabd informacion con los directores de cada licenciatura
estos son: (ANEXO 1I)

1.- Lic. Lengua y Cultura (Lic. Maria Guadalupe Dominguez Mercado)

2.- Lic. Desarrollo Sustentable (Lic. Martha Adriana Reynoso Patifio)

3.- Lic. Comunicacioén Intercultural (Lic. Nancy Ivonne Nava Ramirez)

Teniendo el primer acercamiento al contexto real de la investigacion se utiliza el
instrumento 1lamado cuestionario el cual se disefio a partir de la formulacion de preguntas
predisenadas de forma impresa, en las que los sujetos proporcionan informacién de caracter
escrito. El cuestionario es considerado por la mayoria de los investigadores como el
instrumento que permite recabar mayor numero de informacién en menos tiempo. En este
caso, se ha seleccionado al cuestionario con respuestas abiertas, debido a que no existe
mayor limitacidn, que la capacidad de expresion y personalidad del sujeto por ello se aplico
a 20 alumnos de octavo semestre que se encuentran por terminar su carrera profesional y
estan en el turno matutino de las carreras: Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y

Comunicacioén Intercultural (ANEXO III).
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3.4.- Organizacion e interpretacion de los datos.

Una vez aplicado el instrumento de investigacion y recabar su informacion se analizaran los
datos correspondientes a la poblacion estudiantil conformada por los 20 alumnos por
carrera de ultimo semestre:

e Lenguay Cultura

e Desarrollo Sustentable

e Comunicacion Intercultural
Cada licenciatura tiene una directora por la cual se tiene acceso a los alumnos y por medio
de la entrevista no estructurada dieron a conocer que solo hay un grupo de estudiantes que
egresaran de cada carrera, hay hombres y mujeres con edad promedio de 20 afios, hablan

una lengua indigena la cual es la muestra representativa.

En primer lugar se encuentra la Licenciatura en Desarrollo Sustentable coordinada por la
Lic. Martha Adriana Reynoso Patifio ella menciona que es una carrera muy congruente con
el apoyo a la comunidad y los recursos naturales del ambiente, es propia para la
participacion y construccion de propuestas novedosas para mejorar la naturaleza de la

cultura.

LICENCIATURA EN DESARROLLO SUSTENTABLE
La siguiente grafica muestra la participacion de 20 alumnos de los cuales 12 son mujeres y
8 hombres se encuentran estudiando el octavo semestre de su carrera, y son de la

generacion 2008-2012, con una edad de 21 a 23 afios, habitantes del municipio de San

Felipe del Progreso.
Total de alumnos de la carrera Desarrollo
15 Sustentable
3 10
c
£
= 5 8

MUJERES  HOMBRES
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Asi los alumnos de la Lic. en Desarrollo Sustentable predominé el dominio de la lengua
indigena, (Mazahua) como primera lengua que hablan, aparte de las aprendidas en la
Universidad Intercultural. Como se muestra en la siguiente grafica, los 20 alumnos inscritos
en octavo semestre, 12 hablan Mazahua, 1 Otomi, 1 Nahuatl y 6 mencionaron que ninguna

lengua conocian.

Lengua Indigena

= =
o n

Alumnos
(6]

- =B

MAZAHUA  OTOMI  NAHUATL NINGUNA

o

El cuestionario const6 de 11 preguntas las cuales se analizard cada una, al ser preguntas
abiertas se tomaran las respuestas que se asemejen de una a otra para hacer una estructura
mas solida en beneficio de cada pregunta y respuesta. Para esto se simboliza a cada

pregunta con P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P§, P9, P10, P11.

P1.- ¢ CUAL ES SU OPINION ACERCA DE LA
INTERCULTURALIDAD EN MEXICO?

ALUMNOS

Iﬂ!ﬂﬂl

NO EXISTE INTERACCION ES UNA UTOPIA PROMOVEREL  BUSCA UN CONCEPTO QUE INTEGRAR A LAS

DE OTRAS DIALOGO Y BIENESTAR SE SIGUE COMUNIDADES
CULTURAS RESPETO ENTRE SOCIALY TRABAJANDO A UN AMBITO
LOS DIFERENTES EQUITATIVO MAS MODERNO
PUEBLOS PARA TODOS DE LA
ORIGINARIOS SOCIEDAD
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Para los alumnos de la Lic. en Desarrollo Sustentable, el concepto de interculturalidad en
México opinan la mayoria que se sigue trabajando con la busqueda de preservar la cultura,
promover el didlogo, el respeto, el bienestar social y la integracion de las comunidades a la
sociedad moderna, donde no solo se hable de una utopia como lo consideran tres alumnos
sino crear la interaccion con otras culturas preservando la nuestra y asi buscar el bienestar
social y equitativo para todos.

La vision de los alumnos clarifica la importancia de consolidar el concepto de
interculturalidad donde la dinamica de la cultura, la interaccidén, las relaciones de

convivencia ayuden a reconocer y valorar el deber ser de la interculturalidad.

P2.- ; CON LA CREACION DE LA UIEM, ESTA HA
RESPONDIDO A UNA FORMACION INTERCULTURAL?

ALUMNOS

FORMACION DE IDENTIFICACION CON INTEGRACION DE NO
VALORES, IDENTIDAD OTRAS CULTURAS RASGOS CULTURALES

DENTRO DE LAS

COMUNIDADES

De la carrera en Desarrollo Sustentable 18 alumnos dicen que si hay una formacion
intercultural en la Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM) porque ha
respondido a un bienestar de identidad donde se favorece la formacién de valores, la
identidad dentro de las comunidades y otras culturas y la integracion de rasgos culturales,

asi lo expresan los alumnos de dicha institucion.
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P3.- ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DE SU PROFESION?

(7]
(@]
2
=
=
<<
2 | = 2 | =
GENERAR EMPLEO VINCULACION TRABAJO DE USO DE RECURSOS PRESERVAR DE LAS
COMUNITARIA CAMPO NATURALES SIN CULTURAS Y
AFECTAR A LAS TRADICIONES
GENRACIONES
FUTURAS

La Universidad Intercultural del Estado de México proyecta un enfoque intercultural donde
cada profesion tiene caracteristicas propias que sustentan el valor del profesionista, para la
Lic. en Desarrollo Sustentable, diez de los alumnos consideran que su carrera se caracteriza
por el uso de los recursos naturales sin afectar a las generaciones futuras, asi como la
preservacion de la cultura, tradiciones y el vinculo con la comunidad debe ser referente al

campo de accion de la profesion para generar empleo y un bienestar social.

P4.- ; QUE ES FORMACION PROFESIONAL?

ALUMNOS

La Universidad Intercultural con su modelo educativo promueve una formacion profesional
donde existe el compromiso individual y social asi lo expresan seis alumnos de la carrera
reflejado para mejorar la calidad de la educacion y la vida social; esto ha permitido que los
alumnos comprendan que en su formacion hay una adquisicion de conocimiento, una

practica de aprendizaje como también un trabajo en conjunto.
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P5.- ¢ CUALES SON LOS VALORES QUE SUSTENTAN
LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES?
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Asumen que la formacion profesional de los alumnos en la Universidad Intercultural del
Estado de México esta representada por el valor del respeto como valor primordial en los
profesionistas donde existe la necesidad de comprender el mundo mediante la filosofia
intercultural y tener conciencia de nuestra vida cultural e individual, en beneficio de valores

como responsabilidad, tolerancia, honestidad, equidad, solidaridad, igualdad, justicia,

cooperacion.
P6.- (LA INTERCULTURALIDAD TIENE QUE VER CON
LA ETICA?
8
2
=
=)
E
FORMACION RESPETO A LAS FORJA TODOS LOS NO TIENE QUE VER
PROFESIONAL DIFERENTES CULTURAS VALORES

Para 8 alumnos de la Lic. en Desarrollo sustentable de la Universidad Intercultural del
Estado de México no integran a la ética como parte de la interculturalidad siendo ella el ser
de las cosas, de los valores, etc., pero 12 de los alumnos asumen que la interculturalidad si

parte de la ética a partir de la formacion profesional, del respeto a las diferentes culturas y
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que forja todos los valores. Para ello seria importante saber qué es lo que se entiende por

ética y que les ensefian los docentes a los alumnos sobre la ética.

P7.- ¢ QUE ENTIENDES POR ETICA PROFESIONAL?

(7]

o

4
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<
VALORES QUE SE VAN RESPETO A TU REGLAS QUE DEBEN cODIGO DE
DESARROLLANDO A LO FORMACION RESPETARSE PARA PROFESIONISTAS PARA
LARGO DE LA CARRERA EJERCER DE MANERA HACER EL BIEN

CORRECTA UNA
PROFESION

Las respuestas a la pregunta reflejaron en los alumnos, la importancia de valorar su
institucion educativa y lo que ella es para el futuro profesionista ya que consideran que la
ética profesional es entendida como los valores que se van desarrollando a lo largo de la
carrera, el respeto a tu formacion, las reglas que deben respetarse para ejercer de manera

correcta una profesion.

P8.- ¢ EN SU CARRERA HAY ALGUNA MATERIA QUE
RESPONDA AL CONCEPTO DE ETICA
PROFESIONAL?

(7]
o
2
=
2
—
C_ mem -_-_
PEDAGOGIA PARA LA BIOETICA DERECHO DE NO
SUSTENTABILIDAD PROPIEDAD

Para 10 alumnos de la carrera de Desarrollo Sustentable la materia de Bioética tiene que ver
con el concepto de ética profesional, 3 con la materia de pedagogia para la sustentabilidad,
2 con el derecho de propiedad, donde hay contenidos que ayudan a entender el lenguaje de

la ética profesional.
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P9.- ¢ QUE SIGNIFICA SER UN BUEN PROFESIONAL?

ALUMNOS

CONOCER, SABER EJERCER LA PROFESION SER COMPETITIVOEN ~ TENER VALORES EN
EXPRESARSE CORRECTAMENTE SOCIEDAD TODO LO QUE SE
REALICE

El Buen Profesional para el alumno de la carrera de Desarrollo Sustentable tiene y debe
ejercer su profesion de una forma correcta donde el profesionista tiene cierto caracter para

ser competitivo en sociedad, asi como tener valores ante lo quehacer profesional.

P10.- ¢ CUALES SON LAS COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN SU PROFESION PARA EFECTUAR
UN BUEN DESEMPENO LABORAL?

v
o
s
= 12
=] 8 8 -
COGNITIVO-TECNICAS SOCIALES ETICAS AFECTIVAS
EMOCIONALES

En la grafica se muestra que para el alumno de la carrera de Desarrollo Sustentable las
competencias que tienen mayor relevancia en su profesion son las sociales considerando en
ellas el trabajo de campo, el trabajo participativo y lo que tiene que ver con la comunidad;
se sigue por las competencias cognitivas-técnicas y éticas, dejando por ultimo las afectivas-
emocionales.

Para ello se ilustra un cuadro con las respuestas de los alumnos en dimension de cada

competencia profesional.
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COMPETENCIAS

RESPUESTA ALUMNOS

COGNITIVAS — TECNICAS

Aplicacién ecotecnologias
Agroecologia

Disefio de proyectos
Herramientas informaticas

SOCIALES e Diagndsticos comunitarios
e Trabajo en campo
e Trabajo participativo
ETICAS e Respeto al entorno
e Responsabilidad, compromiso
e Reconocimiento a la diversidad cultural
AFECTIVAS — e Identidad
EMOCIONALES e Amor por lo que haces

Sensibilidad

P11.- ¢ QUE LE FALTARIA A SU PROFESION PARA LLEVAR
A CABO LAS EXIGENCIAS QUE TIENE EL CAMPO

LABORAL?
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Aunque prevalece el sentido de las competencias sociales en los alumnos donde se
considera el trabajo comunitario y el compromiso con la diversidad todavia hay trabajo por
hacer ante las exigencias que hay en el campo laboral; para los alumnos de la Lic. En
Desarrollo Sustentable reconocen la falta de practica y convivencia con la gente de las

comunidades pero también la necesidad de reestructurar la planeacion y un nuevo diseno

curricular.

&
&5
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LICENCIATURA EN LENGUA Y CULTURA

La Licenciatura en Lengua y Cultura es una carrera que percibe la esencia de la cultura a
partir de la cosmovision del hombre y el indigena expresado en sus tradiciones, lengua,
comunidad, donde se proyecta el deber ser de la Universidad Intercultural. Es una de las
principales en el proyecto de Universidad intercultural del Estado de México, y se estudia

en un periodo de ocho semestres.

Para el cuestionario realizado en la universidad se cont6 con la participacion de 20 alumnos
de los cuales 14 son mujeres y 6 hombres, de sexto semestre, de la generacion 2009-2013,

con edad de 20 a 24 afios.

Total de alumnos de la carrera Lengua y
Cultura

20

0

Alumnos

MUJERES HOMBRES
Los alumnos de la carrera en Lengua y Cultura al realizar la pregunta si hablaban una
lengua indigena, la respuesta como se muestra en la Grafica fue que 15 alumnos no hablan

ninguna lengua y 5 hablan Mazahua.

Lengua Indigena

| |

5
0

=
o

Alumnos

NINGUNA NINGUNA
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El cuestionario fue aplicado a una generaciéon menor porque mediante la conversacion que
se tuvo con la directora de la carrera me dejo en claro que los alumnos que estan por salir
no cuentan con las herramientas suficientes para acceder al campo laboral y era pertinente
realizar algin diplomado o estrategia que les ayude a tener mayores conocimientos y una
mejor vision de lo que estudian, esto paso porque se ha estructurado en varias ocasiones el
plan de estudios y no se ha visto un avance, asi que se permiti6 trabajar con los alumnos de

sexto semestre.

P1.- ; CUAL ES SU OPINION ACERCA DE LA
INTERCULTURALIDAD EN MEXICO?

ALUMNOS

NO EXISTE RESPETAR EL INTERACCION DE SE DESCONOCE TODAS LAS
PENSAMIENTO Y LOS DIFERENTES TIPOS CULTURAS SE
IDEALES DE LAS DE PERSONAS Y ENCUENTRAN
DIFERENTES FORMAS DE PENSAR INMERSAS
CULTURAS

El concepto de Interculturalidad marca el sentido de respetar el pensamiento y los ideales
de las diferentes culturas asi lo mencionan los alumnos la carrera Lengua y Cultura,
también identifican que en la interculturalidad hay una interaccion de diferentes tipos de
personas y formas de pensar, donde todas las culturas se encuentran inmersas, pero aun se

desconoce lo que puede llegar a ser la interculturalidad en México.
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P2.- ¢, CON LA CREACION DE LA UIEM, ESTA HA
RESPONDIDO A UNA FORMACION INTERCULTURAL?

INTEGRACION DEL CONVIVENCIA CON LA UIEM RESALTA SENTIR, RESPETAR
ENFOQUE OTRAS CULTURAS LAS COSTUMBRES Y DIFUNDIR LA

ALUMNOS

INTERCULTURAL Y RASGOS DE UNA DIVERSIDAD
EDUCACION CULTURAL
DIFERENTE

La Formacion Intercultural retoma una vision constante con mirar al otro donde se propicie
la convivencia con las culturas y resalte panoramas diversos a la educacion sobre todo en

jovenes que tienen un interés en fortalecer sus raices culturales ante un mundo moderno.

P3.- ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DE SU PROFESION?
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La educacion intercultural en la Universidad Intercultural del Estado de México responde a
la necesidad de educar mediante el conocimiento que proponga un interés colectivo donde
cada profesion forme una imagen nueva del quehacer profesional orientado a
caracteristicas, conocimientos, valores, habilidades; en este caso los alumnos de la Lic. en
Lengua y Cultura asumen que lo mas relevante de su profesion es difundir la lengua

mediante diferentes mecanismos de ensefianza, donde se propicie el enfoque a la docencia
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con miradas de ser un buen intérprete-traductor de la diversidad de lenguas que hay en

Meéxico y asi posibilitar el rescate de nuestra esencia de cultura y valores de la sociedad.

P4.- ;: QUE ES FORMACION PROFESIONAL?

ALUMNOS
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Nueve alumnos de la carrera Lengua y Cultura habilitan al conocimiento como parte
fundamental de la actividad profesional, considerando también la proyeccion, la ética y la

situacion ensefianza-aprendizaje como desarrollo de la formacion profesional.

P5.- ¢ CUALES SON LOS VALORES QUE SUSTENTAN LA
FORMACION DE LOS PROFESIONALES?

Jl!:nnl

ALUMNOS

Los alumnos de la carrera Lengua y Cultura identifica que dentro de la formacion de los
profesionales es importante tener valores que apoyen su interaccion con otros profesionales

y vinculan su identidad individual y social, para ello el Respeto ocupa el primer lugar en los
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valores del profesionista seguido de la responsabilidad, honestidad, ética, tolerancia,

humildad e igualdad.

P6.- ;LA INTERCULTURALIDAD TIENE QUE VER CON
LA ETICA?

ALUMNOS

RESPETO Y FORMAS DE  TRANSMITIR VALORES PERMITE A LASOCIEDAD  RESPETANDO A LA
PENSAR RELACIONARSE CULTURA

Para los alumnos de la carrera Lengua y Cultura responden que en definitivo la
interculturalidad es el respaldo de la ética porque buscan el respeto y las distintas formas de

pensar del hombre, transmiten valores y permite a la sociedad relacionarse.

P7.- ¢QUE ENTIENDES POR ETICA PROFESIONAL?
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PRACTICAR VALORES RESPETO HACIA LA DERECHO Y DEBER QUE ACTITUDES QUE SE
CARRERA TIENE TODA PERSONA  TOMAN EN EL ENTORNO
PARA EJERCER SU LABORAL
PROFESION

La Etica profesional permite practicar valores como lo argumentan ocho alumnos dicen
que existe una relacion con el derecho y deber que tiene toda persona para ejercer su
profesion, asi como tomar actitudes que fortalecen conductas en los individuos para ejercer

su profesion y estaran relacionados con la fuerza de trabajo.
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P8.- ¢ EN SU CARRERA HAY ALGUNA MATERIA QUE
RESPONDA AL CONCEPTO DE ETICA PROFESIONAL?
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DERECHO DE LOS EN TODAS DERECHO DE NINGUNA
PUEBLOS ORIGINARIOS PROPIEDAD DE LOS
PUEBLOS

Dentro del plan de estudios de la carrera Lengua y Cultura los alumnos reconocen que no
hay ninguna materia que integre el concepto de ética profesional, pero puede existir integrar

este concepto en todas las materias.

P9.- ¢, QUE SIGNIFICA SER UN BUEN
PROFESIONAL?
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RESPONDER A SU TENER VALORES Y TENER ETICA CONOCIMIENTO,
TRABAJO EJERCERLOS EN LA HABILIDADES

ADECUADAMENTE VIDA PROFESIONAL

Ser un buen profesional es un compromiso con uno mismo para tener éxito en el trabajo y
fortalecer valores, conocimientos, habilidades para llevar a cabo una profesion exitosa.
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P10.- ; CUALES SON LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
EN SU PROFESION PARA EFECTUAR UN BUEN
DESEMPENO LABORAL?

ALUMNOS

COGNITIVAS-TECNICAS SOCIALES ETICAS AFECTIVAS-EMOCIONALES

Para los alumnos de la carrera Lengua y Cultura las competencias adquiridas en su carrera
son las sociales y las éticas donde se busca el trabajo y compromiso con la formacion y el
respeto a la cultura donde lo importante es ayudar a los pueblos originarios.

En la siguiente grafica se muestran las respuestas de los alumnos sobre las competencias

que se adquieren para llevar a cabo un buen desempeno laboral.

COMPETENCIAS RESPUESTA ALUMNOS
COGNITIVAS — TECNICAS e Investigacion, autodidacta, critica

e Crear nuevas herramientas de aprendizaje
SOCIALES e Ayudar a los pueblos originarios

e Trabajo colectivo
ETICAS e Respeto a la cultura

e Responsabilidad, compromiso,

participacion

AFECTIVAS - e Satisfaccion por pertenecer a una
EMOCIONALES comunidad originaria

e Crear emociones dentro de la sociedad
sobre la cultura
e Sensibilizar




P11.- ¢ QUE LE FALTARIA A SU PROFESION PARA LLEVAR
A CABO LAS EXIGENCIAS QUE TIENE EL CAMPO
LABORAL?

NUEVO DISENO OPORTUNIDAD PREPARACION ENLLEVAR MAS A LA INCULCAR EN EL TENER

ALUMNOS

CURRICULAR LABORAL LA PEDAGOGIA  PRACTICA LOS EJEMPLO CONTACTO CON
CONOCIMIENTOS (DOCENTES)  PERSONAS QUE
ADQUIRIDOS EN HABLEN LAS
EL AULA LENGUAS QUE
APRENDEMOS

Es sin duda la falta de oportunidad laboral la primera preocupacion que tiene el
profesionista de la carrera Lengua y Cultura al terminar su profesion, pero también refleja
el interés por realizar un nuevo disefio curricular de la carrera, también cuestionan la
preparacion pedagogica en su formacion, llevar a la practica los conocimientos adquiridos
en el aula y mencionan que debe existir contacto con personas que hablen las lenguas que

se aprenden.

Para finalizar el analisis de la investigacion en la UIEM la tercera carrera es la Lic. en
Comunicacién Intercultural donde el concepto de didlogo, participacion y compromiso se

da a conocer el contexto intercultural y difusion de la cultura.
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Licenciatura Comunicacion Intercultural

Se contd con la participacion de 19 alumnos de los cuales 15 son mujeres y 4 hombres, de

octavo semestre, de la generacion 2008-2012, con una edad de 21 a 24 afios.

Total de alumnos de la carrera
Comunicacion Intercultural

15

10

5 7

MUJERES  HOMBRES

Alumnos

En la siguiente grafica se aprecia que los estudiantes se encuentran por terminar la Lic. en
Comunicacion y Cultura y tienen el dominio de una lengua indigena, en este caso 7

alumnos hablan Mazahua, 2 Nahuatl, 1 Otomi y 9 de los alumnos dicen no hablar ninguna

lengua indigena.

Lenguas Indigenas

10

8
6
9
4
0

MAZAHUA NAHUATL oTomi NINGUNA

Alumnos

N

Se aplico el cuestionario a los 19 alumnos que se encuentran por terminar su formacion
profesional para ello con la platica que se tuvo con la directora de la carrera dijo que esta

generacion era muy pequefa y solo era el nimero de alumnos que saldrian.
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P1.- ; CUAL ES SU OPINION ACERCA DE LA
INTERCULTURALIDAD EN MEXICO?

ALUMNOS

&1 BN

ES UNA UTOPIA SE DESCONOCE TEMA EN DISCUSION MEJOR CONVIVENCIA
CON OTRAS CULTURAS

Ocho alumnos de la carrera en Comunicacion Intercultural piensan que la interculturalidad
en México es un tema en discusion por los distintos escenarios que tiene la educacion, pero
reconocen que la interculturalidad ayuda a mejorar la convivencia con otras culturas,

aunque puede llevarse a la utopia.

P2.- ; CON LA CREACION DE LA UIEM, ESTA HA
RESPONDIDO A UNA FORMACION INTERCULTURAL?

CONVIVIR CON  POR LAS LENGUAS FORMACION QUE SER CONSCIENTE A
OTRAS CULTURAS QUE SE APRENDEN  TE DA LAUIEM LA DIVERSIDAD DE
MANIFESTACIONES

CULTURALES

ALUMNOS

En esta pregunta la respuesta fue equitativa en el nimero de alumnos que respondieron, por
ello la UIEM reconoce la importancia de la formacion intercultural donde nuestras raices
sean la pieza principal para educar de una manera consciente y responsable a la diversidad

de las culturas para fortalecer la identidad y el conocimiento.
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P3.- ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DE SU PROFESION?

ALUMNOS

VINCULO CON LA DIFUSION DE LA ACTUARPOREL  FORMACION DOMINIO DE
COMUNIDAD CULTURA POR BIEN COMUN  INTERCULTURAL UNA LENGUA
LOS MEDIOS DE ORIGINARIA

COMUNICACION

La Lic. en Comunicacion Intercultural nueve alumnos visualizan que los mas relevante es
el difundir la cultura por los medios de comunicacion, ante ello resalta la importancia el
proceso de formacion que existe en la universidad en donde el alumno es consciente del
valor que tiene su profesion para difundir la cultura y el vinculo que existe con la formacion

intercultural y con el dominio de una lengua originaria.

P4.- ;: QUE ES FORMACION PROFESIONAL?
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La Formacion Profesional en los alumnos de la carrera Comunicacion Intercultural, la
asumen como parte de ser competente teniendo habilidades, actitudes compromiso,
conocimiento y busque cultivar su espiritu de profesionista de una educacion mas de

concientizacion.
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P5.- ¢ CUALES SON LOS VALORES QUE
SUSTENTAN LA FORMACION DE LOS
PROFESIONALES?
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En los alumnos de la carrera Comunicacion Intercultural identifican que dentro de su
formacion profesional es importante tener valores que apoyen su interaccion con otros
profesionales y vinculan su identidad individual y social, para ello el Respeto ocupa el
primer lugar en los valores del profesionista en la Universidad Intercultural del Estado de

Meéxico seguido de la tolerancia, responsabilidad, igualdad, honestidad, solidaridad y amor.

P6.- ;LA INTERCULTURALIDAD TIENE QUE VER CON
LA ETICA?

ACTOS QUE IMPLICA CODIGOS ENGLOBA TODOS  INDISPENSABLE
IDENTIFICAN AL QUE DEBEN LOS VALORES PARA CUALQUIER
INDIVIDUO RESPETAR, PROFESIONISTA
AUTONOMIA,
PERSONALIDAD,
COSTUMBRES,
DERECHOS

ALUMNOS

En todos los sentidos la ética responde a una necesidad de la interculturalidad como lo
manejan los alumnos de la carrera Comunicacion Intercultural donde implica conocer los
codigos que deben respetar, autonomia, personalidad, costumbres y derechos, asi como la

transmision de valores y todos los actos que identifican al individuo.
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P7.- ¢ QUE ENTIENDES POR ETICA
PROFESIONAL?

ALUMNOS

ACTUAR DE CONDUCTAS QUE  SERIE DE CODIGOS
ACUERDO A UN TENEMOS O DE UN
SISTEMA DE DEBEMOS SEGUIR EN  PROFESIONISTA
VALORES EL EJERCICIO DE LA
CARRERA

La ética profesional responde a la necesidad del profesionista donde la convivencia y el
didlogo entre culturas actGan en un sistema de valores para beneficiar el ejercicio
intercultural donde todo codigo profesionista tenga una serie de conductas en el ejercicio

laboral.

P8.- ¢ EN SU CARRERA HAY ALGUNA
MATERIA QUE RESPONDA AL CONCEPTO
DE ETICA PROFESIONAL?

ALUMNOS

PEDAGOGIA SEM. EDUCACION  GLOBALIDAD Y NINGUNA
INTERCULTURAL DIVISION
CULTURAL

Los alumnos de la carrera de Comunicacion Intercultural integran a las materias Pedagogia
y Seminario de Educacién Intercultural como las asignaturas que reconocen Yy

conceptualizan la ética profesional.

~ 60 ~



P9.- ¢, QUE SIGNIFICA SER UN BUEN
PROFESIONAL?

ALUMNOS

UTILIZAR LOS PONER EN PRACTICA TENER LAS

CONOCIMIENTOS EN LOS VALORES CAPACIDADES
BENEFICIO DE Ml APRENDIDOS NECESARIAS PARA
COMUNIDAD LABORAR EN

CUALQUIER EMPLEO

Ser un buen profesional amerita tener ciertas capacidades para laborar, como también poner
en practica los valores y conocer puntos de encuentro entre profesionistas para ejercer con

libertad nuestra profesion.

P10.- ; CUALES SON LAS COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN SU PROFES~ION PARA
EFECTUAR UN BUEN DESEMPENO LABORAL?

ALUMNOS

El profesionista debe adquirir ciertas competencias donde los alumnos de la Lic. En
Comunicacion responden a un mayor porcentaje a las competencias cognitivas-técnicas
donde el aprendizaje y experiencia capacita al profesionista y habilitar un compromiso ético

profesional, haciendo que toda competencia sensibilice la comunicacion intercultural.
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En la siguiente grafica se muestran las competencias adquiridas en la profesion teniendo

respuestas de cada una en favor del profesional de Comunicacion Intercultural.

COMPETENCIAS | RESPUESTAS ALUMNOS
COGNITIVAS — e Conocimiento
TECNICAS e Manejo de materiales
e Técnicas de publicidad

e Habilidades comunicativas

SOCIALES e Vinculacion con las comunidades

e Capacidad de escuchar y entender al
otro

e Comprension de interculturalidad

ETICAS e Responsabilidad

e Compromiso

e Participacion

e Respeto
AFECTIVAS - e Humildad
EMOCIONALES e Valorar las culturas

e Amor hacia lo que hago

e Concientizacion

P11.- ¢ QUE LE FALTARIA A SU PROFESION PARA
LLEVAR A CABO LAS EXIGENCIAS QUE TIENE EL
CAMPO LABORAL?

ALUMNOS

LLEVAR MAS A LA EVALUAR EL PLAN ENFOCARNOS MAS CAMPO LABORAL PRACTICAS

PRACTICA LO CURRICULAR  EN ASPECTOS QUE PROFESIONALES
APRENDIDO TENGAN QUE VER EN INSTITUCIONES
CON LA
COMUNIDAD

Concientizar la parte del campo laboral en cada profesion no es tarea sencilla, ain se
pregunta, y analiza la vinculacion que debe existir con el campo de trabajo, y preguntarnos

si realmente tengo toda la formacion profesional para insertarse al campo laboral. Asi lo
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visualizan los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México donde
consideran que la practica, el campo laboral deben ser prioridad para culminar una

profesion y poder insertarse a la actividad laboral.

3.5.- Diagnostico de la Investigacion.

Con el empleo de la investigacion cualitativa y la aplicacion de los instrumentos de
investigacion como lo fue la entrevista no estructurada y el cuestionario, permitié dar un
analisis sobre el porqué de la educacion intercultural en México resaltando las perspectivas
de las instituciones de educacion superior dandole prioridad al proyecto de Universidades
Interculturales en México y trabajando especialmente con la Universidad Intercultural del
Estado de México donde la formacioén profesional de los alumnos debe promover el
ejercicio ético- profesional de la universidad que visualiza el enfoque intercultural y la
diversidad cultural que hay en México para tener una educacion de calidad, con mayores
oportunidades para los jovenes con edad escolar y mejorar sus condiciones de vida y la

equidad entre hombres y mujeres que quieren seguir estudiando.

Con base en los resultados se puede apreciar que en cada licenciatura (Lengua y Cultura,
Desarrollo Sustentable y Comunicacion y Cultura) ofertada en la Universidad Intercultural
del Estado de México los alumnos que se encuentran por culminar su desarrollo profesional
asumen conocer el concepto de interculturalidad como una vivencia propia que aln se sigue
trabajando en dimensiones de preservar la cultura, de promover el didlogo, el respeto, el
bienestar social y la integracion de las comunidades a la sociedad moderna que refuerza el
porqué de la Universidad Intercultural del Estado de México, predomina un interés para que
la sociedad conozca la educacion intercultural y se pueda apropiar al conocimiento y la
cultura de los pueblos indigenas; pero ain falta mucho por hacer como lo sefialan los
futuros profesionales ya que la interculturalidad no debe ser vista como una utopia sino

reforzar la identidad de la Universidad Intercultural.

Ante el panorama intercultural la UIEM esta responde a la necesidad de educar mediante el

conocimiento, donde se propone lo colectivo en cada profesion para comprender el ser de
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ella misma y su formacion profesional donde se integren los conocimientos, valores,

habilidades, aptitudes y actitudes mediante el quehacer profesional.

Hablar de la formacion profesional en la UIEM los alumnos resaltan que el conocimiento,
el compromiso y la situacion ensenanza-aprendizaje es el vinculo con el ejercicio de los
valores para que el profesionista justifique el actuar, la convivencia, el trabajo y el respeto

como maximo valor seguido de la responsabilidad, la tolerancia, honestidad e igualdad.

Al existir una formacion soélida en la Universidad Intercultural del Estado de México, cada
profesion ha generado caracteristicas propias donde los alumnos de cada licenciatura
consideran que el uso de los recursos naturales junto con la preservacion de la cultura,
tradiciones y el vinculo con la comunidad debe ser el referente al campo de accion de la

profesion para generar empleo y un bienestar social.

La Universidad Intercultural del Estado de México con su modelo educativo promueve una
formacion profesional donde existe un compromiso individual y social en la mejora de la
calidad de la educacion y la vida social; esto ha permitido que los alumnos adquieran en su
formacidon conocimiento, practica de los aprendizajes como también la responsabilidad de

un trabajo multidisciplinario.

Para ello la Universidad Intercultural entiende que la ética profesional es propiciar los
valores que se desarrollan a lo largo del quehacer profesional, donde las competencias que
se adquieren en la profesion sean el compromiso con su trabajo para beneficiar el valor de
nuestras acciones. Asi la ética es entendida como actitudes, valores, reglas donde debe
actuar el buen profesional para responder a su compromiso de ejercer, saber, difundir y

valorar lo que se tiene como identidad institucional.

Es importante rescatar que cada profesion tiene que vincular la formacién con las
competencias para enfrentar el mundo laboral y el compromiso ético que existe con la
profesion, con ello la Universidad Intercultural del Estado de México asume que la ética es
la necesidad de la interculturalidad como lo expresan los futuros profesionistas de la
universidad donde debe existir el respeto, la autonomia, costumbres y la transmision de

valores para beneficiar el ejercicio intercultural.
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Finalmente la préactica de valores es el compromiso de todo ser humano que se refleja en
nuestras acciones que identifica el respeto como sustento de una formacion profesional que
fortalece conductas en los individuos que ejercen una profesion y se relacionaran con la
actividad econdmica llevando a la practica lo aprendido, teniendo derechos y obligaciones

como todo profesionista.

Ante esto el siguiente capitulo plasma una propuesta de espacios autonomos de estudio que
ayuden a realizar investigaciones, compartir conocimientos, desarrollar materiales que
tengan que ver la identidad profesional e institucional de la Universidad Intercultural del
Estado de México buscando resaltar la diversidad cultural ayudado por el concepto de
interculturalidad expresado en la interaccion entre culturas, las relaciones de convivencia,
los valores y asi posibilitar el didlogo e intercambio de saberes para conocer y entender los
nuevos espacios educativos que valoran la educacion intercultural, donde se tenga la
posibilidad de incluir y no excluir al otro para compartir el conocimiento y ampliar la

esencia de la Formacion Profesional.

Para ello la propuesta de espacios autonomos de estudio recopila informacion que ayudara
a integrar y proponer un codigo de ética para la interculturalidad consolidando la

innovacion y funcionalidad de las Universidades Interculturales.
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Capitulo 4 Propuesta Pedagogica
Espacios autonomos de estudio para alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico: Una forma de dialogar con la interculturalidad, la identidad y la formacion
profesional y ética.

4.1.- Objetivo
Que los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México de las distintas

licenciaturas (Desarrollo Sustentable, Lengua y Cultura y Comunicacién Intercultural)
generen una participacion a través del didlogo, el andlisis y la compresion de la
interculturalidad como formacidon del profesional que se insertara al campo laboral
fortaleciendo la identidad individual y colectiva, para emplear el sentido ético y profesional

de la practica de su carrera.

4.2 .- Justificacion

El interés por conocer la Universidad Intercultural del Estado de México y a la comunidad
estudiantil que se beneficia por este proyecto educativo me llevé a entender que la
educacion intercultural debe propiciar en el alumno una formaciéon profesional en cada
carrera impartida por dicha institucion con el enfoque intercultural que perfila la
construccion de la identidad profesional a partir de una formacion ético profesional y de
valores profesionales que ayuden a insertarse al campo laboral; donde la interculturalidad
visualiza toda la dimensidén por promover la diversidad cultural, el didlogo y abordar los
problemas sociales desde la educacion.

Asi la idea de contar con una educacion superior con enfoque intercultural donde se
propicie la valoracion de las culturas, la identidad de los espacios educativos que
construyen esta gran diversidad cultural y entender las nuevas formas de relacionarse como
individuos sociales, es por ello que las Universidades Interculturales buscan por medio de
sus carreras impartidas en cada universidad, que el alumno se prepare para enfrentar las
demandas del campo laboral y compartir la ensefianza — aprendizaje con los demas, que se
conozca y se enriquezca de la diversidad cultural que existe en los estados y municipios
donde se encuentre cada universidad intercultural valorando la identidad universitaria y la

proyeccion que tiene la educacion intercultural.
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Para ello se resalta la importancia que hubo por conocer la Universidad Intercultural del
Estado de México (UIEM) ubicada en San Felipe del Progreso, municipio del Estado de
Meéxico, conocer las instalaciones, observar su arquitectura como universidad, para luego
conocer a los directores (as) en ellos (as) hubo accesibilidad y preocupacién por atender

situaciones que son ligadas a la formacién y al vinculo de la identidad del profesional.

Derivado a los resultados obtenidos de los cuestionarios contestados por los alumnos, surge
la idea de plasmar una propuesta pedagdgica, que le dé a los alumnos una opcion diferente
de conocer, aprender, discutir, dialogar y aplicar su formacién como futuros profesionistas
de una licenciatura e integrar los conocimientos de ética profesional y valores dentro del
plan curricular de cada carrera (ANEXO IV). Una propuesta puede ser mediante espacios
auténomos de estudio donde los profesionistas se cuestionen y compartan conocimiento
acerca de la interculturalidad, la identidad cultural, la formacion profesional, la ética, ética
profesional y los valores profesionales que diversifican la Universidad Intercultural del

Estado de México.

Un espacio autébnomo de estudio puede ser un escenario de discusion y participacion activa
que permite comprender, conocer, analizar y generar conocimientos de los participantes
para tener un didlogo de respeto y tener posibilidades a distintos acuerdos donde se genere
un ambiente de tolerancia, autonomia, equidad y respeto a las distintas formas de pensar y

mirar al otro.

Con base a lo anterior se presenta la que puede llegar ser una estructura de espacio
autonomo de estudio, integrado por mesas, donde el didlogo que se obtenga genere un
producto de analisis, y los argumentos contribuyan a formular, un cédigo ético, a través del
cual, se oriente el sentido de la formacion intercultural dentro de las universidades

interculturales.
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4.3.- Estructura del espacio autonomo de estudio para los estudiantes de la UIEM.

En base a los resultados de los cuestionarios aplicados a los alumnos de la UIEM, es como

se pretende generar espacios autonomos de estudio antes las necesidades de conocimiento,

aprendizaje, analisis y preocupaciones que existen en los futuros profesionistas que se

insertan al campo laboral.

Como propuesta de contenido en cada mesa que habra dentro del espacio auténomo de

estudio se encuentra lo siguiente:

Mesa 1: Discute y posibilita el didlogo en torno a la interculturalidad como la
educacion para todos expresando la relacion y convivencia entre culturas para
promover y valorar los modos distintos de ver el mundo.

Mesa 2: Entender las formas de relacionarnos, de convivir, buscando la identidad
cultural y haciendo conciencia ante la inclusion, e igualdad de oportunidades nos
hace repensar la identidad de una formacion intercultural que desempefie el papel de
la concientizacion individual y social para hablar de una educacion para la
interculturalidad.

Mesa 3: Con el derecho de educacion para todos, es necesario considerar el reto que
tienen las Universidades Interculturales ante los jovenes que aspiran a una profesion
donde se desarrolle y represente esa interaccion entre culturas para propiciar una
formacion de carécter integrador e innovador y se perfile a los retos que tiene la
sociedad para cada profesion que se insertara al mundo laboral.

Mesa 4: Las necesidades de hoy son cambiantes para toda la sociedad pero entender
que la esencia de nuestra formacion de valores debe ser construida como un
beneficio individual y social donde nuestros comportamiento hablen por nosotros
mismos y justifiquen el ser de las cosas ayudados por el respeto, la tolerancia, la
igualdad, el amor, asi como otros valores que es lo que nos hace diferente a los otros
seres Vvivos.

Mesa 5: Los espacios educativos como ahora lo es la Universidad Intercultural del
Estado de México que impulsa a la reflexion, a la practica y al conocimiento de la
educacion intercultural, asume la tarea de formar profesionistas con gran sentido

ético profesional donde la valoracién cultural, la identidad, la convivencia y
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aceptando las diferencias del otro, se proyecta una busqueda constante de la ética
profesional donde nuestras acciones nos hagan diferentes a otros profesionistas.

e Mesa 6: El buen profesional es la tarea de todo profesionista donde promueve y
valora lo que aprendi6 y desarrolld como actor social de su formacion, dandole
identidad, pertenencia y conductas para buscar una mejor manera de vivir en

sociedad.

Se considera que el resultado sea la contribucion para el disefio de un codigo ético, donde el
trabajo de los alumnos resaltara la importancia que tiene el quehacer profesional, el guiar
nuestras acciones y comprender la diversidad de profesiones que buscan formar un caracter
propio de acciones, de socializaciéon, normas y funciones que conciban ¢ integren la
interculturalidad como parte importante de relacion con el otro y convivencia hacia las

culturas.

Ante la propuesta de codigo es posible conjuntar nuestros saberes, conocimientos, practicas
de la conducta profesional en torno al beneficio de la interculturalidad, por ello es necesario
la bisqueda de un codigo que ayude a interpretar y distinguir a un profesionista donde su

formacion y educacion sea la mision de toda Universidad.

Esta propuesta se adaptaria a las necesidades de la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico y porque no pensarlo para todas las Universidades Interculturales de México donde
el proyecto educativo integra, reflexiona, hace conciencia a la diversidad y a la bisqueda de

la identidad individual y colectiva.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de tesis titulado “Analisis de la Formacion Profesional y Etica en los
alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México”, cumpli6é con el 80% del
objetivo que se formul6 al inicio del proyecto de investigacion el cual fue analizar la
formacion profesional de los estudiantes que perfila la Universidad intercultural del Estado
de México, donde su formacion debe cumplir con el perfil deseable de cada profesion
impartida en la Universidad esto para desarrollar un profesionista que vincule su identidad
con la interculturalidad y guie sus acciones profesionales y de valores hacia la ética

profesional.

Al ser el 80% el cumplimiento del objetivo de la tesis este fue porque los temas fueron
identificados y desarrollados por los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico, en ningun momento de la investigacion hubo desconocimiento de los temas
tratados, tal vez algunas situaciones de desinterés o que el tema no fuera abordado por los
docentes, pero la perspectiva de andlisis complemento la estructura y mision que tiene el
enfoque intercultural en la educacion superior, sobre todo el andlisis que hubo en la tesis
que integrd el concepto de interculturalidad y de diversidad cultural como manera de
representar la interaccion y convivencia con el otro, reconociendo nuestras diferencias para

expresar la identidad cultural.

Cabe mencionar que los beneficios pertinentes para la Universidad Intercultural del Estado
de México con esta investigacidn son en materia de conocimiento, de buscar espacios
educativos donde se analice, se cuestione y se reconozca el proceso de formacion que hay
en los alumnos de las universidades interculturales sobre todo en alumnos que se
encuentran por terminar su carrera e insertarse en el campo laboral, asi es pertinente
reconocer el trabajo y labor que ha desempefiado la Coordinacién General de Educacion
Intercultural y Bilingiie (CGEIB) por hacer conciencia de integrar y aplicar la educacion
intercultural en diferentes proyectos que beneficien a los distintos niveles de educacion en
este caso el proyecto de universidades interculturales que representan espacios de identidad

universitaria, de formacion para la vida y valoracion cultural de cada universidad que se
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diferencia por su ubicacion y la participacion de pueblos indigenas con el compromiso por

integrar a los jovenes a una educacion de calidad e igualdad de oportunidades.

El alcance que hubo con la investigacion fue cuestionar, describir y analizar el contexto de
la Universidad Intercultural del Estado de México, teniendo como actor principal a los
alumnos del tltimo semestre de las carreras 1.-Desarrollo Sustentable, 2.-Lengua y Cultura,
y 3.- Comunicacion Intercultural, con ello se comprendio que la formacion intercultural y el
proceso de formacion le da identidad a la Universidad Intercultural como también las
caracteristicas competentes de los profesionistas y el vinculo que debe existir con el guiar
las acciones ante la ética profesional tomando en cuenta la identidad, la convivencia, el
sentir, el respeto y difusion de la diversidad cultural. El sugerir la propuesta de un coédigo
ético busco el andlisis, el didlogo, el conocimiento y la practica ante nuestro deber ser como
profesional para conjuntar y regular nuestras acciones y conductas que ayuden a socializar

como profesionales en el campo de trabajo.

Cabe mencionar que el logro final seria que la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico aceptara y promoviera el codigo ético para la interculturalidad, pero pueden existir
varias limitaciones para llevar a cabo la propuesta una de ellas es el apoyo y respaldo
académico que pueda existir por parte de la Universidad Intercultural del Estado de México
y de los mismos coordinadores de carrera, otra seria la participacion de la poblacion
estudiantil y por ultimo el intercambio de conocimiento e informacion por medio de la

tecnologia en este caso hablando de la Red de Universidades .

En vista a lo anterior el trabajo que tiene la pedagogia en estos temas expuestos en el
proyecto de tesis es asumir la responsabilidad de hacer conciencia en el proceso de
formacion del educando y tomar a la educacion como la practica que siempre puede variar
e intentar nuevas cosas para generar propuestas de mejoramiento donde el quehacer del

pedagogo es diverso y por ello poco reconocido en el mercado de trabajo.

Por ultimo es necesario compartir e interaccionar y mirar al otro asi lo dice la educacion
intercultural para replantear las relaciones sociales y posibilitar la identidad de nuestra

profesion para establecer atributos y permanencia en el desarrollo profesional.
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ANEXOS

ANEXO1
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO

La UIEM es una universidad que abre sus puertas a todos aquellas personas
deseosas de conocer y aprender, es un espacio donde podamos desenvolvernos, fisica e
intelectualmente, por ello esta casa de estudios abre sus puertas a todas las personas no
necesariamente de pueblos originarios como erréneamente se ha venido manejando, la
Universidad Intercultural, no es una universidad para los mazahuas, es un espacio donde
todas las persona sean bienvenidas.

La UIEM ofrece educacion mediante un proceso de aprendizaje no solo tedrico,
como lo hemos visto en algunos otros lugares, el proceso de aprendizaje es un poco mas
practico a fin de que podamos desarrollar todos los conocimientos aprendidos, en nuestra
vida cotidiana, por ello la universidad busca formar profesionales comprometidos con su
comunidades, que sean capaces de trabajar y desenvolverse en diversos espacios laboral y
sobre todo lograr que ellos construyan su propia fuente de empleo.

HISTORIA: Universidad Intercultural del Estado de México

En septiembre de 2004 la Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM)
abrid sus puertas, con el propdsito de atender la demanda social de ofrecer ensefianza con
un nuevo enfoque, dirigida no solo a grupos indigenas, sino a toda la poblacion ademés de
respetar el derecho fundamental a una educacion en la propia lengua. La Secretaria de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado de México firmaron un convenio para la
instalacion de este modelo educativo de ensefianza superior. La universidad es la primera
de un proyecto de creacion de 10 unidades de estudios superiores sustentado en el
Programa Nacional de Educacion 2001-2006.

Esta nueva institucion, ubicada en el municipio de San Felipe del Progreso -al norte
del Estado de México-, atendid la primera generacion de 271 estudiantes, quienes cursan
materias de tronco comun, en los dos primeros semestres, con énfasis en la ensefianza o
reforzamiento de la lengua indigena, espafiol e inglés; el razonamiento cientifico y la
informatica. Un eje fundamental de estos planteles es la existencia de un centro de
investigacion sobre lengua y cultura, lo que permite, entre otras cosas, sistematizar el
amplio conocimiento indigena.
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La Universidad Intercultural no solo esta dirigida a grupos indigenas, sino a toda la
poblacion interesada en aprender sobre los pueblos originarios, fomentando y respetando el
derecho fundamental a una educacion en la lengua materna, propiciando el desarrollo
sustentable de las comunidades a través de una comunicacién efectiva que vincule a las
nuevas y viejas generaciones a través de sus tradiciones, dando como resultado, egresados
profundamente arraigados a sus raices.

Vision

Impartir educacion superior de calidad, mediante un modelo innovador, formando
profesionales intelectuales comprometidos con su entorno, que incorpore a los egresados al
mercado laboral con herramientas tedricas-practicas que les permitan presentar alternativas
de solucion a las problematicas propias de la sociedad contemporanea.

Valores

La Universidad intercultural del Estado de México, pretende que a través de las
carreras que ofrece se revaloren las lenguas originarias y las tradiciones de la diversidad
cultural, ademas de contribuir al desarrollo econdémico y social de las comunidades de la
entidad.

Valores simbolicos e histéricos son representados con sutileza, para formar una
imagen moderna, versatil, y de gran fuerza; estos elementos se describen a continuacion:

»

UNIVERSIDAD
NTERC%T)LTURA

ESTADO DE MEXICO

Dualidad

(Condicidn de reunir dos caracteres distintos una misma persona o cosa).

Esto hace referencia a dos principios complementarios operantes en toda manifestacion
material y de vida, estos son un principio dindmico, positivo, solar, activo, masculino, y
otro principio estatico, negativo, lunar y femenino. Béasicamente es la dualidad en todas las
manifestaciones, dualidad que lejos de tener un aspecto valorativo, indica mas bien
complementariedad en todas las cosas (masculino-femenino, positivo-negativo, dindmico-
estatico, etc.).
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Eclipse

(Ocultacion transitoria y total, parcial, o anular de un astro, o pérdida de su luz prestada,
por interposicion de otros cuerpos celestes).

En la tradicion oral nahuatl del Quinto Sol, el eclipse también significa la dualidad, la unién
de dos fuerza contrarias que se funden para dar el cosmos. Es la llegada del nahui-olin: sol
de movimiento, uno Nanahuatzin Sol y el otro Tecuciztécatl Luna. Describe que el
sacrificio de estos dos dioses, nace el sol de nuestra era, pero al mismo momento la luna se
presenta en el firmamento.

Comunicaciéon

(Simbolo de comunicacion en la iconografia prehispanica en Mesoamerica).

Es de vital importancia este simbolo de facil connotacidn, ya que sustenta las carreras que
imparten en esta universidad: Lengua y Cultura; Comunicacién Intercultural y Desarrollo
Sustentable. En su significado es la transferencia de informacion y compresion entre dos

personas. Es un puente de significado entre los hombres que permite compartir lo que
sienten y piensan.

&

Serpiente

Simbolo altamente complejo y universal; es polivalente, puede ser macho, hembra o
hermafrodita, representa la vida y la resurreccion. Es solar y lunar, la muerte y la vida, la
luz y las tinieblas, el bien y el mal, la sabiduria y la pasidon ciega, es el renacimiento
espiritual y fisico. Por vivir bajo tierra mantiene contactos con el mundo subterraneo y tiene
acceso a los poderes de omnisciencia y la magia propia de los muertos.

La serpiente puede representar los rayos solares, la trayectoria del sol, el relampago, la
fuerza de las aguas y el atributo de todas las deidades acuéaticas; representa el conocimiento;
el poder la astucia; la sutileza; el ingenio.
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En su sentido cosmoldgico, representa el océano primordial en cuanto origen y final de
todas las cosas.

Azteca: Representa el sol; el espiritu; la lluvia, el viento; el trueno y el relampago; el
movimiento primordial del viento y el agua. Significado entre los hombres que permite
compartir lo que sienten y piensan.

Cuatro

La primera figura salida se produce a partir del cuatro; es el esquema espacial o el orden de
la manifestacion. Es la integridad; la totalidad; la plenitud; la solidaridad, tierra; el orden; lo
racional; la medida; la relatividad; la justicia, Hay cuatro puntos cardinales, estaciones,
vientos, mares, montafas sagradas, cuartos de la luna; en el occidente hay cuatro elementos
(agua, aire, tierra y fuego).

»

Cinco

El microcosmo humano; el nimero del hombre, que conforma un pentdgono al estirar los
brazos y las piernas; por ser interminable el pentdgono tiene el mismo simbolo de
perfeccion y poder que el circulo, simboliza la totalidad, siendo el quincunx el nimero del
centro y el punto de interseccion entre el cielo y la tierra y los cuatro puntos cardinales,
representa también a la unidad divina como el Creador Central de las cuatro fuerzas.
También simboliza la meditacion; religion; versatilidad y los cinco sentidos.

Nahuatl: La era del hombre, el nacimiento del quinto sol o sol de movimiento.

Entonces fue cuando ilumind, cuando amanecio, el sol de movimiento que ahora existe.
4-Movimiento es su signo.

Es de este el Quinto Sol que se cimentd, en ¢l habrd movimiento de tierra, en el habra
hombres. ...

Al observar estas caracteristicas nos podemos dar cuenta que la forma estructurada, de la
imagen hace reflexionar, en nuestro entorno y lo que somos, figuras conocidas como la
serpiente, el sol y la luna nos coloca en un lugar especifico, para llevar como estandarte a
nuestra cultura a la par de otras del orbe.
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Los colores nos trasmiten emociones, sensaciones, acciones, y momentos; asi en lo cultural
y en lo psicoldgico, llegan a un punto de coincidencia; estas son las caracteristicas que los
colores elegidos nos mencionan:

Verde

Es ambivalente por cuanto significa vida y muerte: el verde primaveral de la vida o el verde
palido de la muerte; también denota juventud, esperanza y alegria al tiempo que indica
cambio, transitoriedad y celos, al ser mezcla de azul y amarillo, osea el cielo y la tierra
combinados, el verde constituye un color mistico; también combina la luz azul fria del
intelecto con la calidez emocional del sol amarillo, lo que produce la sabiduria de la
igualdad, la esperanza la renovacién de la vida y la resurreccion. Otomi: Vegetacion,
naturaleza, humedad, confianza, relaciones interpersonales.

Azul

La verdad; el intelecto; revelacion; sabiduria; lealtad; fidelidad; constancia; castidad;
pureza de los afectos; reputacion sin mdacula; magnanimidad; prudencia; piedad, paz;
contemplacion. Es el color de la sima, el principio femenino de las aguas, es un color lunar,
en la concepcidon mayal la derrota del enemigo.

Gris

Lo neutro, dualidad; duelo; cenizas; humildad; penitencia. Cristiana: Muerte del cuerpo e
inmortalidad del alma; sabiduria y afliccion.

La tipografia se une de manera natural a la imagen dando la fuerza y firmeza que se
requiere para construir un simbolo de esta universidad.

La imagen global nos entrega visual y estéticamente una mirada general de lo que somos y
el lugar que queremos ocupar; dispuestos a conservar nuestro valores culturales e
histéricos, pero sin dejar la vision de modernidad y proyeccion a futuro.
http://www.redui.org.mx/12 diciembre 2012
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ANEXO II

Al llegar a la Universidad Intercultural del Estado de México, hubo un apoyo por parte del
director general del Departamento de Investigacion, el cual dio acceso a las instalaciones
para llevar a cabo la investigacion, de igual manera se conocid y se entrevistaron a las
directoras de cada licenciatura donde se llevo una platica fluida que dio interés por saber
que se iba hacer en la investigacion para resaltar el panorama ético de cualquier
profesionista impulsando la educacion universitaria.

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

Licenciatura Desarrollo Sustentable

Directora: Martha Adriana Reynoso Patifio

Un afio laborando en la UIEM, un afio como directora de la licenciatura de Desarrollo
Sustentable.

Es licenciada en Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica
de la Universidad Auténoma del Estado de México. Maestra en docencia y administracion
de la Educacion Superior por el Colegio de estudios de Posgrado de la Ciudad de México.
Cuatro generaciones egresadas de la UIEM a partir de su creacion. Hay 191 alumnos
inscritos en la carrera, de los cuales solo hay un grupo en octavo semestre a punto de
egresar con 41 alumnos.

“Como directora de la licenciatura de Desarrollo Sustentable, s¢ que ain no hay una
formacion ético profesional dentro del disefio curricular de la carrera una materia que
sustente esta valoracion en los alumnos, pero es indispensable ser un buen profesional con
valores, moral y capacidad de respuesta, para afrontar las consecuencias de nuestros actos,
mediante la practica de una filosofia propia.

Aun falta mucho que hacer y ocuparse (ella menciond) la importancia por evaluar el plan
curricular de la carrera, asi como promover no una licenciatura en desarrollo sustentable
sino que sea una Ingenieria con miras a mas conocimiento”.

Termin.

Licenciatura Comunicacion Intercultural

Directora: Nancy Ivonne Nava Ramirez

Cinco afos laborando para la UIEM, como también directora de la licenciatura de
Comunicacion Intercultural.

Licenciada en comunicaciéon, maestrante en periodismo politico y comunicacion
periodistica y nuevas tecnologias.

Hay actualmente 742 alumnos inscritos en la licenciatura, de los cuales 19 son de octavo
semestre a punto de concluir su licenciatura.
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“Al ser directora de Comunicacion Intercultural, estos cinco afios he visto como ha crecido
la universidad, pero atn falta mucho por hacer en todos los aspectos; pero sé que uno de los
mas importantes que tiene que ser una preocupacion constante en la formacion del
profesional que tenga una ética de profesion porque esto va orientar al desempefio correcto
de su labor como profesionista”.

La charla fue rapida, ya que los esperaba una entrevista con un periodista y por cuestiones
de tiempo solo me dijo que la universidad tenia las puertas abiertas para toda investigacion.
Termind

Licenciatura Lengua y Cultura

Directora: Maria Guadalupe Dominguez Mercado

Un afio laborando en la UIEM como directora de la division de Lengua y Cultura.
Licenciada en Lingiiistica.

“Tengo nocién que la Universidad Intercultural tiene necesidades sobre todo en los
alumnos que nos van a representar en el campo laboral, pero asi reconozco los logros que
tiene esta institucion por medio de tener un nlimero significativo de alumnos inscritos”.

La platica fue corta, pero se interes6 mucho en mi investigacion por ello me dijo que era
mejor que participaran en el llenado del cuestionario los alumnos de sexto semestre ya que
tendrian un mejor desempefio en aprendizajes, y en los alumnos de octavo semestre no asi
se tenia la propuesta de realizar algin diplomado que les ayudara a salir mejor preparados.
También consideraba importante una nueva estructura en el plan curricular donde se tomara
en cuenta una nueva asignatura como educacion para la paz.

Termind
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ANEXO III

\

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA
CUESTIONARIO
FORMACION PROFESIONAL Y ETICA EN LA UIEM

La aplicacion del presente cuestionario tiene por objeto recabar informacion de suma
importancia para la elaboracion del trabajo de investigacion sobre el tema: “Analisis de la
Formacién Profesional y Etica en los alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico” para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia, por lo cual le pedimos a usted
su cooperacion.

INSTRUCCIONES: Lee las preguntas siguientes y contesta de una manera clara y
pertinente cada pregunta. Es importante que contestes a lo que tu creas o entiendas todas las
preguntas son abiertas y van a tus conocimientos.

Fecha:
Nombre del alumno(a):
Carrera:
Edad: Semestre: Generacion:

Lugar donde vives:
Donde naci6:

Eres hablante de alguna lengua indigena ;Cual?
1.- Desde su punto de vista ;Cual es su opinidon acerca de la Interculturalidad en México?
(Por qué?

2.- Con la creacion de la UIEM, y encontrarte en una carrera profesional, estd ha
respondido a una Formacion Intercultural ;Cémo?

3.- (Cuadles son las caracteristicas mas relevantes de su profesion? ;Por qué?

4.- De acuerdo a su experiencia académica, en tres palabras expresa ;qué es Formacion
Profesional?

5.- Con base en su experiencia. ;Cudles son los valores que sustentan la Formacion de los
Profesionales?

6.- Desde su punto de vista. ;La Etica es un valor? ;Por qué?

7.- Con base a sus conocimientos. ;La Interculturalidad tiene que ver con la Etica? ;Como?
8.- {Qué entiendes por Etica Profesional?
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9.- De acuerdo a sus conocimientos. En su carrera hay alguna materia que responda al
concepto de Etica Profesional. ;Cual y que se ve en ella?

10.- Desde su punto de vista. ;Qué significa ser un “buen profesional”?

11.- Con base en su experiencia profesional. ;Cudles son las competencias adquiridas en su
profesion para efectuar un buen desempefio laboral?

COGNITIVAS-
TECNICAS
SOCIALES

ETICAS

AFECTIVAS-
EMOCIONALES

12.- Dentro de su Formacion Profesional. ;Qué le faltaria a su profesion para llevar a cabo
las exigencias que tiene el campo laboral?

ANEXO IV

PLANES CURRICULARES DE CADA LICENCIATURA IMPARTIDA EN LA
UIEM




PLAN CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DESARROLLO SUSTENTABLE

ler SEMESTRE

2 SEMESTRE

” Jer SEMESTRE PSEMESTRE 5 SEMISTRE £ SEMESTRE 7 SEMISTRE  SEMESTRE
FORMACION BASICA PROFESIONAL ASOCIADO LICENCIADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE
o ot (1] o s (0] (7] (<7
NETCHOLDCD, Tt o gy g : y
8 i i popests podein oy olelics ——— sy gkt
$ ' 7 1 7 7 7 1
R
0 - e e s ] [
y il
] wmwx::;x;uu Sl ‘ . il v , v Im
5 (Dayson o) (liady o) (Vesadz)
§ 5 5 5 5 §
[ [T
sap - Polzia " Pulainpasioy smum " a5 =2
FRODUTA Ayuteg ? N g b e Enicbin funrasiga
MERCHS) ‘ ooy Plscida 6 § )
§ o 8 /
e o o Wi 6 i ~
. ek ivaluccas ks onencsoon " Desect i et
o | PTCORGNEO| et [ ks s | g
i § i t {
S ' g i
¢
2 o i s i ] 5 ]
8 % : " g Duetiadtdigeay e
BT o st fokgabaia Bl [rTrE— s [
AR § ' { 5 : 5
S g it (7] ] e il
iy [ el A A Erasais cogeles
(SPADALY ol g . istiscy Ty &
AT Bl s oy o |
f { i §
oee i s s e 0 P et
TEWGUAEXTRAMERA Inges! ngesl gzl s ey s (T3] loges
" § ‘ § 6 0 i i i
i o0 ) ] s sz [ s o845
< y . r gl " i Fons sy . " 4o o ‘—-.. .
COSNI0N gl il [ npaniaall [ Fgaoignaall gVl aaia i
| 8 8 i § B § i §
[ TN EHONLADHPEDICOGEA
P W ] [ o g o
s " - [ e
g i Ui Enloquesy ez peiigh s e e siucacn eiosisd
& suelecibidal . :
b ! ¢ § 5
e
2
8 ] 3
e iomial
4 ]

~ 87 ~




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Perspectiva Histórica de la Interculturalidad en México para la Educación Superior
	Capítulo 2. Identidad Profesional en las Universidades Interculturales
	Capítulo 3. Perspectiva Metodológica
	Capítulo 4. Propuesta Pedagógica. Espacios Autónomos de Estudio para Alumnos de la Universidad Intercultural del Estado de México: una Forma de Dialogar con la Interculturalidad, la Identidad y la Formación Profesional y Ética
	Conclusiones
	Referencias
	Anexos



