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INTRODUCCION

Durante la ultima década en nuestro pais, se han venido dando varios
cambios en el marco de la forma de elegir correctamente la especialidad de
bachillerato, esto se ha mantenido desde hace mucho tiempo atras, no obstante
que las estrategias aplicadas no han sido las mas acertadas, por tanto cada
institucion trataba de mejorar como bien le parezca a su manera, sin embargo
desde el sistema de administracion de la educacion que se hacia desde el
ejecutivo no se ha intervenido en gran parte, por lo que hoy por hoy se evidencia
todo ese tipo de falencias que se dan, pero actualmente se ha puesto énfasis
desde la administracién para, que esto no sea un problema que afecte a toda una
nacion y desde ahi se ha desprendido una nueva ley que atiende la mayoria de

necesidades y requerimientos que nuestro pais espera superar.

Es importante sefalar, que cada instancia de la educacion actual se la debe
manejar de una manera extensiva, que logre en los estudiantes un mejor
desenvolvimiento en los distintos ambitos, para lograr asi una educacion integral,
es decir educar para la vida, es por eso que dentro de la reforma actual se
contempla el desarrollo de emprendimientos productivos que vaya de acuerdo a
los intereses y la vocacion innata y de esta manera se pretende que los
estudiantes tengan mejores oportunidades de superacion en el campo laboral,

haciendo hincapié en las capacidades y competencias a desarrollar.

Por esta razon es necesario intervenir para que a partir de la nueva ley, los
docentes y en este caso de manera directa los Orientadores actuen de manera

correcta.

La estructura general del presente estudio, esta formada por seis capitulos, en

cada uno de ellos, se desarrollan contenidos relacionados con la investigacion.

El primer capitulo es un acercamiento al problema detectado en la eleccion del

bachillerato



El segundo capitulo contiene el marco tedérico que permite conocer de manera
epistemologica y cientifica donde se dan opiniones de autores reconocidos, asi
como de profesionales que han sido encargados de formular la nueva ley de
educacion, basados en estamentos filoséficos, psicolégicos, pedagdgicos, entre

otros que han sido de util importancia para tal.

En el tercer capitulo se describe la metodologia que se utilizd, en este caso un
proyecto factible apoyado en una investigacion descriptiva y propositiva,
presentando también los procedimientos en instrumentos para la recoleccion de
informacion, la validez y confiabilidad del mismo, indicando también la poblacion y

el esquema de la propuesta.

El cuarto capitulo corresponde al procesamiento de los resultados obtenidos

mediante la aplicacion de los instrumentos de investigacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La presente tesis se llevd acabo para poder conocer la importancia de la
orientacion vocacional, como herramienta en la eleccion educativa de nivel medio
superior, atraves de pruebas psicométricas aplicadas a los alumnos del tercer

grado de secundaria, del colegio Minatitlan en la ciudad de Minatitlan Veracruz.

1.2 Objetivo general:
Analizar la importancia de la orientacién vocacional, a través de pruebas

psicométricas como técnica fundamental en la eleccion educativa, de nivel
medio superior para alumnos de tercer grado de secundaria del colegio

Minatitlan.

1.3 Objetivos especificos:

1.-ldentificar cuales son los test psicométricas, fundamentales en la eleccion
educativa.

2.- Evaluar a los alumnos de tercer grado de secundaria del colegio Minatitlan A.C

3.-Describir la importancia de la orientacion vocacional, para la eleccién educativa

a nivel medio superior.



1.4 Preguntas de investigaciéon

1. ¢Cuales son los test psicométricos fundamentales en la eleccion educativa?

2. ¢Como evaluar a los alumnos de tercer grado de secundaria del colegio
Minatitlan A.C?

3. ¢De qué manera influye la orientacion vocacional en la eleccion educativa a

nivel medio superior?

1.5 Hipotesis

Los test psicométricos, son técnicas fundamentales para la eleccion
educativa, en el nivel medio superior de los alumnos de tercer grado de
secundaria del colegio Minatitlan A. C.

Variable independiente: las pruebas psicométricas

Variable dependiente: la eleccion educativa a nivel medio superior

1.6 Justificacion

Hoy en dia la orientacion vocacional es de suma importancia debido a
que en la actualidad hay mayor indice de abandono escolar, por la eleccién de una

especialidad o carrera la cual no le agrada o no es apto el estudiante

En el colegio Minatitlan existe la necesidad de que los alumnos de tercer
grado de secundaria, logren obtener satisfactoriamente la eleccién educativa de
nivel medio superior, ya que los alumnos se encuentran con indecisiones y dudas
acerca de que opcidon educativa es mas adecuada a sus intereses, por lo cual se
ha pensado que los estudiantes se les aplique un estudio vocacional a través del
departamento psicopedagdgico.



Es necesario hacer una orientacion vocacional a nivel secundaria debido a
que la eleccidn medio superior tendra que ver con la carrera que seleccionen, al
elegir mal una preparatoria podria presentarse un bajo rendimiento escolar y al
haber una buena eleccion, hay un mejor desempefo educativo, de esta manera

va de acuerdo la especialidad con la carrera que en un futuro desempenara.

Es importante saber que la orientacién vocacional es un conjunto de practicas
destinadas al esclarecimiento de una problematica vocacional, se trata de un
trabajo preventivo, cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para
posibilitar la mejor situacion de eleccién para cada sujeto. Esto se lleva acabo de
forma individual en la que se hace una entrevista al estudiante asi como la
aplicacion de pruebas de aptitudes e intereses y coeficiente intelectual, de igual
manera se les da una informacion completa sobre las ofertas académicas a nivel
medio superior y las particularidades del mercado laboral, las carreras
universitarias con mas salidas profesionales y que vallan en acorde con su

eleccion.

Es significativo tomar en cuenta que la vocacion no es algo innato si no que
se desarrolla en el plano de la accién, el conocimiento y la convivencia. Al adquirir
diversas experiencias de modo consiente e inconsciente el sujeto se convence de

que puede elegir por si mismo.

Por tal motivo podemos decir que la orientacion vocacional es la mejor
opcidn para despejar las dudas o conflictos que los estudiantes tienen para

conocer su mejor eleccidén de ofertas educativas a nivel medio superior.



1.7 Planteamiento del problema

Este estudio se llevd a cabo en el colegio Minatitlan, en un tiempo de 3
meses en las que se hicieron entrevistas, para conocer los intereses y gustos
vocacionales de los estudiantes, posteriormente se aplicaron los test
psicométricos; en primer lugar los de interés y aptitudes, después el de
personalidad y por ultimo el de coeficiente intelectual; se dieron platicas de
informacion de las opciones educativas a nivel medio superior con las que cuenta
la region. Toda esta informacién que obtenida por parte de los estudiante se
concentré en una ficha y se analizé para poder conocer los resultados de forma
individual de cada alumno, por ultimo se dio de forma personal los resultados
obtenidos a cada joven con el objetivo de contar con la mayor informacién que le

ayude en la decision a tomar al finalizar el tercer grado de secundaria.

Por todo lo anterior, es de vital importancia ofrecer al alumno informacion
acerca de las carreras a ejercer en la region actual y de calidad; pero a la vez es
imprescindible ofrecer a los estudiantes herramientas de toma de decisiones
escolares, referentes a la eleccion de areas o materias del bachillerato y para la
eleccion de carrera que le permitan llegar a su auto conocimiento, aptitudes,
intereses, trayectoria escolar, valores y metas; esto lo aprovechara y utilizara para
analizar los perfiles de las diferentes carreras adecuadas a su vocacion y estado

socio econdmico
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Capitulo Il marco teérico

2.1Fundamentacion psicolégica

En la orientacion vocacional existen psicélogos quienes teorizan esta practica
es asi como podemos mencionar a: Erick Erickson, donde el da importancia a las
premisas que dicen que las personas son seres activos que buscan adaptarse a
su ambiente, y da mayor importancia a las influencias culturales donde de acuerdo
a él esto el estudiante puede elegir su area vocacional y realmente como personas
activas buscan adaptarse al medio es asi que a primera instancia la orientacion
vocacional pretende constituir personas que se adapten al lugar donde se
encuentran y a partir de esto puedan desarrollar sus potencialidades, todo esto

dando importancia a las influencias culturales arraigadas a los pueblos.

En cuanto a Parsons enfatiza en tres pasos iniciales para una adecuada
orientacion vocacional es asi que como primer paso es la comprension de si
mismo, segundo la comprension de las oportunidades laborales y tercero la
relacion de los hechos entre estos dos, por tanto el objetivo que se persigue se
conseguira mediante la aplicacion de estas tres importantes premisas de las que
parte Parsons y es asi que para tener una adecuada orientacién en cuanto a la
vocacion individual se hara énfasis en hacer que cada uno comprenda su realidad
y mire alrededor sus oportunidades por las cuales él estara luchando para
alcanzar lo que se ha propuesto y asi mismo tener una relacion coherente dentro

de lo que para él es importante y conveniente, donde se desarrollara ampliamente.

Para Ginzberg la eleccion vocacional como proceso, sugiere que el término
desarrollo sea utilizado mas como eleccion porque comprende los conceptos de
preferencia, eleccion, ingreso y adaptacion y en relacion a esto establecio
parametros para una correcta eleccidon y es importante para él la madurez
vocacional para sefalar el grado de desarrollo individual desde el momento de sus
tempranas elecciones de fantasia durante su nifiez hasta sus decisiones acerca

de su jubilacion en edad avanzada.
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Dentro de esto tenemos la teoria de Tiedeman, que comienza su analisis
dividiendo el proceso general de la decisién vocacional en dos periodos y luego
continua delineando etapas dentro de cada uno de éstos. Primero existe un
periodo de anticipacion o preocupacion que tiene cuatro etapas: exploracion,
cristalizacion, eleccidon y esclarecimiento; en cuanto a la exploracion, el individuo
se pone al corriente de las posibilidades y las considera, en la cristalizacion,
acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles, en la eleccion es
importante la decisidon de la alternativa que tomara y seguira y por ultimo el
esclarecimiento que es donde resuelve los detalles de como llevar a cabo su
eleccion, todo este cumulo de verbalizaciones hara posible la consecucién de

objetivos personales.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacion, y que
abarca tres etapas adicionales: Induccién, reforma e integracién. El desarrollo de
la carrera entonces, es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso

y el avance en objetivos educacionales y vocacionales.

2.2Fundamentacion Pedagoégica

La educacion tiene como referencia distintos autores, quienes dan importancia
y facultan a la pedagogia es asi que Jean Piaget, haciendo énfasis en el
constructivismo menciona que a través de varias experiencias y ayudas pueden
elaborar o reconstruir su conocimiento para luego retenerlos en el cerebro, es
decir en este caso los docentes lo que transmiten, en esencia, es informacion
pero el conocimiento es obra de los mismos estudiantes que mediante el ejercicio

de su mente y de todas sus potencialidades fisicas y afectivas lo logran.

Asi mismo Frida Diaz dice que los aspectos cognitivos y sociales no es
producto del ambiente ni es resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién entre los dos factores, es asi que el conocimiento no es una fiel copia

de la realidad, sino una construccién del ser humano, en si la concepcion
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constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de la finalidad de la
educaciéon que es promover los procesos de crecimiento personal de acuerdo a la

idiosincrasia del estudiantes.

Hemos hecho hincapié en esta teoria ya que las estrategias didacticas pueden
nutrirse de esta teoria al momento de disefiar un trabajo o investigacion del medio
y la participacion de instituciones culturales y sociales, con esto impulsara a los
docentes a convertirse en mediadores, facilitadores entre el estudiante y el

conocimiento.

Los docentes dentro de la educacién constituyen en centro de los procesos
educativos de acuerdo a sus intereses, inquietudes y aspiraciones donde es
necesario establecer la educacion actual en cuatro pilares saber conocer, hacer,
ser y convivir, para esto necesariamente tiene que cambiar el marco referencial de
la educacién actual en cuanto a lo que se refiere a la orientacion vocacional se
deben utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, técnicas, asi como la
implementacion de procedimientos que contribuyan a organizar cientifica, racional,
con sentido social, practico y util, todos los conocimientos, conceptos,
procedimientos y actitudes lo que conllevara a la formacion de ciudadanos
constructores, criticos, reflexivos, impulsores de soluciones individuales vy
colectivas, después de haber logrado este Uultimo estaremos mejorando
infinitamente la personalidad de cada uno, de esta manera comprometidos con el
cambio social que necesitamos para continuar con un desarrollo 6ptimo que

servira para los ciudadanos del presente y futuro.

En nuestra sociedad es imprescindible hacer esto, por lo tanto desde los
deberes de los ciudadanos quienes estan a cargo del manejo de nuestro pais,
sera oportuno que se interesen por esto y en la actualidad se ha estado haciendo
esto como organismo regulador de la educacién lo esta logrando al haberse
planteado tales objetivos con la unica razén de mejorar las condiciones del
ciudadano ecuatoriano y es asi que promueve el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion cientifica, transferencia de tecnologia e innovacion en

base a las areas estratégicas establecidas.
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2.3Fundamentacion Sociolégica

El propésito de la educacion es simple y sencillamente que cada uno
contribuya a la construccion de una nueva sociedad que todos esperamos y es
desde este planteamiento que pretende intervenir en a consideracién de que a
través de la lectura, la reflexién en colectivo y las relaciones con la realidad socio
historica y cultural y a partir de esto la sociedad se desarrollara desde una
perspectiva enddgena y social, de esta manera se intervendra directamente desde
las bases donde se hace sociedad es asi que a primera instancia la familia,
seguidamente la escuela y luego se va formando de acuerdo a la sociedad en la
que se desarrolla, todos estos son considerados como fuentes de socializacion

donde permiten la formacién de los ciudadanos.

Ademas la educacidn necesariamente tiene que ser vista como una
superestructura de la sociedad ya que solo mediante la educacion se podra
transformar y comprometer al cambio social, con el Unico objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los pueblos, por tanto hay que estar pendiente de que cada
sociedad maneje un modelo acorde a su realidad que lleve a cabo los elementos
curriculares competentes y en este caso seran las destrezas y competencias,
habilidades de aprendizaje, contenidos, objetivos, enfoques metodoldgicos y la
evaluacion, solo si se hace esto lograremos que la sociedad se dignifique y de

esta manera permita la vigencia ontologica.

Siendo asi tenemos que basarnos también en una serie de aspectos que
tienen que ver con la vida en sociedad, ya que estos aspectos del entorno como la
cultura y la economia son determinantes en el proceso educativo, no es dificil que
los agentes educadores observen como la pobreza, la desnutricion, la
marginalidad que muchas veces impiden llegar al desarrollo personal de los
estudiantes ya que su aprendizaje se ve afectado directamente por estos
problemas sociales, no obstante que precisamente en esto se intervendra con los

elementos curriculares coherentes con los pueblos.

14



Por ultimo educar por lo tanto es socializar, preparar personas con cualidades
necesarias que puedan aportar al desarrollo personal y social en beneficio de la

justicia y equidad.

2.4Fundamentacion Educativa

Los fundamentos contextuales de la Orientacion estan conformados por los
elementos situacionales que interactian en un momento histérico determinado
(espacio-tiempo). El contexto esta representado por un conjunto estructurado de
elementos o propiedades de una circunstancia dada, que son pertinentes para la
produccion, desarrollo y funciones de una practica social definida. Estos
elementos no se refieren solamente a las condiciones materiales de una sociedad
sino también a los conocimientos, ideas, creencias y opiniones que las personas

tienen sobre esa situacion.

Ahora bien, las propiedades de una situacion social pueden devenir complejas,
dificiles de manejar con las vias convencionales que, hasta ese momento, se han
utilizado. En tales circunstancias, se crean instituciones que pueden articular y dar
organicidad a esas propiedades. Tal es el caso de la Orientacion, como se vera en

el desarrollo de este tema.

Para tal fin, se expondra, inicialmente, una breve referencia a los contextos de
origen y evolucidon de esta disciplina, tanto en Estados Unidos y Europa, como en
Venezuela. Seguidamente, se hara referencia a los fundamentos pedagdégicos de
la practica social, tomando en consideracion que la organizacion escolar o
educativa se fundamenta en las teorias pedagogicas que se manejan en un

determinado momento, y que a su vez se motivan en las condiciones contextuales.
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2.5 Origenes y desarrollo histérico de la Orientacion Educativa

Teniendo en cuenta la necesidad de conocer las circunstancias del tiempo
pasado para poder entender, explicar y comprender el presente, es oportuno

realizar un recorrido sobre los origenes de la orientacion.

Desde la aparicion de la orientacion educativa muchos autores a lo largo de la
historia se han visto en dificultad para definirla en funcién de sus objetivos y
campos de accidn. Son muchas las definiciones surgidas en el siglo XX que

abarcan una amplia gama de perspectivas.

La orientacion ha evolucionado para ser un servicio dirigido a guiar a los
estudiantes hacia la seleccidon razonable entre varias alternativas relacionadas con
las habilidades. La orientacion educativa es definida como “un proceso
interdisciplinario y transdisciplinario sustentado en los principios de intervencion
preventiva, desarrollo y atencion a la diversidad del estudiante, cuyos agentes
educativos como lo son: orientadores, padres, docentes-tutores, familia y
comunidad, asumen la funcién de facilitar y promover su desarrollo integral para

que se constituyan en seres transformadores de si mismos y de su entorno”.

Correspondiéndole a la seccidon de orientacién educativa y vocacional del
ministerio de educacién y cultura, la coordinacién de las actividades de estos
servicios a nivel nacional y se sefiala con claridad la necesidad de orientar
educativa y vocacionalmente a todos los estudiantes. Con este criterio, la seccion
de orientacion educativa y vocacional se centro sus actividades en algunos

colegios técnicos experimentales.

Con los buenos resultados que se iban dando en las instituciones educativas
se va implementando estos servicios en la mayoria de instituciones de educacién
media y hoy en dia, es deber y elemental contar con un departamento de
orientacion vocacional y bienestar estudiantil precedido por un psicélogo y otros

profesionales que lo complementan para que ellos sean los responsables de

! Molina Contreras (200). Concepto de Orientacién Educativa: Diversidad y aproximacién. Colombia:
Iberoamericana.
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investigar, planificar, programar, organizar, ejecutar, coordinar, asesorar y evaluar

los objetivos y acciones.

2.6 La historia y el papel de la Orientacion

Holland no analiza en forma explicita la manera en que se desarrollan estas
orientaciones. Presumiblemente, la evolucion de las orientaciones corresponde a
nociones generales acerca del desarrollo de la personalidad tal como es
presentada por otras teorias, o sea, que la personalidad es el resultado de las
influencias genéticas y ambientales. Tal afirmacién es muy general para que tenga
algun valor en la comprension del desarrollo de la personalidad, en particular para
los orientadores vocacionales, quienes pueden estar implicados en las tareas de
corregir desarrollos equivocados, sin embargo, Holland si indica la manera en que
la orientacién, una vez establecida, influye en el comportamiento vocacional. Si
una orientacién es, claramente dominante en relacion con las otras, el individuo,

buscara un ambiente ocupacional que corresponda a dicha orientacion.

En la practica se espera que un joven realista escoja la ingenieria, y un
muchacho agresivo, ambicioso y con habilidades verbales decida facilmente
estudiar la carrera de licenciado en derecho. Si dos o mas orientaciones tienen la
misma o casi la misma fuerza, el individuo vacilara en la seleccidén de un ambiente
ocupacional. Una muchacha con una combinacion de pensamientos objetivos
acerca de los problemas, con rechazo a las relaciones interpersonales intimas,
con una tendencia a organizar combinada con deseos de ejercer un autocontrol y
una considerable tendencia por ser emocionalmente expresiva, puede un dia
escoger ser biologa y al dia siguiente decidir que para ella lo mas adecuado son
las artes graficas. En caso de que los factores ambientales interfieran con la
implementacion de la primera orientacion claramente determinada, entonces el
individuo buscara un ambiente ocupacional apropiado a su segunda orientacion
mas fuerte. Un estudiante que se halle impedido de elegir como carrera la
oceanografia debido a la escasez de sus recursos econdmicos, seleccionara el
dominio de la ingenieria mecanica, el cual representa su segunda orientacion, la

realista; sin embargo, si la jerarquia de las orientaciones no esta bien orientada
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mas alla de la primera, entonces se presentara la duda en la seleccion de un
ambiente ocupacional. Lo mismo ocurre cuando las dos primeras orientaciones no

son claramente diferentes en sus fuerzas.
Las investigaciones

Casi todas las tentativas por validar la teoria a través de investigaciones
han sido dirigidas por Holland y sus colaboradores, utilizando para tal efecto una
poblacion nacional de becarios sobresalientes. La metodologia de Holland para el
estudio de la seleccion vocacional dentro de su marco teodrico es muy
comprensiva. Un rasgo basico en la investigacion ha sido la idea de que los titulos
ocupacionales poseen una considerable cantidad de estimulos para las personas,
y que estos titulos, como los estereotipos, son congruentes con la realidad.
Holland propone utilizar respuestas de agrado y desagrado hacia los titulos
ocupacionales como datos proyectivos acerca de la persona que responde, sobre
el supuesto, probablemente valido, de que las preferencias vocacionales

representan una faceta principal acerca de la personalidad del individuo.

Disefo de la investigacion
Muestras.

Las investigaciones de Holland sobre su teoria estan caracterizadas por la
observacion de los miembros de varias muestras grandes, cuyos comportamientos
son estudiados por medio de multiples observaciones durante un periodo
moderadamente prolongado. La poblacion de las investigaciones estuvo
constituida por los estudiantes becarios a nivel nacional. Generalmente el
procedimiento ha sido el de seleccionar una muestra al azar, frecuentemente el
tamano de la muestra estuvo constituido por la sexta parte de la poblacion total, y

en pocas ocasiones por una fraccion mas pequena. Instrumentos.

El instrumento clave en la investigacion de Holland es el inventario de
preferencias vocacionales (IVP) (vocational preference inventory, VPI), el cual esta
constituido por 300 titulos ocupacionales, a los cuales el sujeto debe expresar su
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interés o desinterés. Holland ha utilizado este instrumento en varios estudios, con
el fin de asignar a sus sujetos orientaciones personales que sirvieran como
variables independientes. Después de calificar el IPV (VPI) sobre las seis escalas
pertinentes a las orientaciones personales, Holland tomoé la escala en la cual se

habia logrado la puntuacién mas alta y asigno al sujeto al grupo apropiado.

Holland utilizé6 otros métodos para asignar a los sujetos un tipo personal. En
uno de esos estudios, asigno los sujetos a las categorias de orientacion personal,
empleando sus puntuaciones sobre las seis escalas seleccionadas del registro de
intereses vocacionales de strong (strong vocational interest blank), cada una de
las cuales discrimin6é a puntuaciones del IPV (VPI) mas eficientemente para una

de las seis orientaciones personales.

2.7 Orientacion Educativa

La orientacién educativa, es "la disciplina que estudia y promueve durante toda
la vida, las capacidades pedagogicas, psicologicas y socioecondmicas del ser
humano, con el propdsito de vincular armoénicamente su desarrollo personal con el
desarrollo social del pais", concepto propuesto en el documento base , que afronta
desde su origen formal en México en 1952, diversas vicisitudes referidas a su
enfoque, modalidades de operacién y estructura en los planes y programas de
estudio del sistema educativo nacional, SEN, como el que hoy vive a través de la
reforma integral de la educacion secundaria el cual se aborda en el marco de la

sociedad del conocimiento.

Esta nueva reforma educativa, involucra no sélo a la orientacién educativa, sino
a varias asignaturas del plan de educacion basica, como son: formacion civica y
ética y varias de las actividades tecnolégicas que tendran el caracter de
curriculares y adaptables a las necesidades de las entidades educativas. Esta
medida modificara el caracter "enciclopédico" del plan de estudios de 1993, para
darle espacios a la relacibn maestro-alumno, maestro-maestro, directivos-

maestros, que tanto faltan en las escuelas. En este sentido, la reforma responde
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no solo a las deficiencias diagnosticadas en el SEN, sino ademas, a las
recomendaciones de organismos externos como la OCDE con su propuesta de
educacion basada en competencias y de la UNESCO, con sus enfoques
humanistas centrados en la convivencia social y el aprendizaje autbnomo, a los
que se agregan las aportaciones de la sociedad del conocimiento, SC, esta nueva
forma de aprender traida por la globalizacién y la mundializacion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion, TIC.

2.8 La Orientacion Vocacional en los estudiantes

Especificamente la orientacion vocacional integra las areas de orientacion
profesional o laboral entendiendo por vocacional lo que la persona siente como
llamado o interés personal y capacidad de ser. Lo ocupacional tiene relacién con
la accidén productiva con el servicio profesional que desea ejercer a lo largo de
toda su vida. La orientacidn vocacional es un apoyo al proceso de la toma de
decisiones como parte de un proyecto de vida, en la cual la persona combina sus
capacidades, potencialidades, intereses y limitaciones, asi como sus posibilidades
existentes en el medio en el que se desarrolla. Hablemos sobre el significado de

los términos orientacién vocacional.

Orientacién es colocar una cosa 0 persona en una posicion determinada
respecto a los puntos cardinales, es informar lo que se ignora o desea saber;
dirigir o encaminar una cosa hacia un fin determinado. Orientar es sinébnimo de
dirigir, guiar, instruir, asesorar, etc. El término vocacién, etimolégicamente
proviene del latin vocativo que significa inspiracion. Es una inspiracion interna o
llamado interno hacia una actividad especial, carrera o profesidon para dar servicio
a la humanidad en la que se vive. Es comun considerar a la orientacidon educativa
y Vocacional como la misma actividad realizada por los orientadores o por el
personal de apoyo psicopedagdgico, sin embargo, es necesario precisar algunas
condiciones para que ambas se presenten como parte del proceso educativo de

los jovenes sin que esto genere confusion.
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Para Repetto (1996); la orientacion educativa es el conjunto de conocimientos,
teorias y principios de los procesos psicopedagogicos que fundamentan la
planificacion. El disefio, la aplicacion y evolucidén de las intervenciones dirigidas al
desarrollo y al cambio bueno del estudiante a lo largo de una vida en los ambitos
cognitivos, profesionales, emocionales, sociales, etc., asi como la potenciacion de
sus contextos educativos, comunitarios y organizacionales. La orientacion
vocacional es una extension de la orientacion educativa, enfocada en el proceso
vocacional continuo y sistematico que ofrece al estudiante para que logre
desarrollar sus intereses, aptitudes y habilidades capacitandolo para su desarrollo

profesional. 2

En cuanto al término orientaciéon: Parson (1909) concibié la orientacién como la

educacioén del sujeto al trabajo.

Proctor (1925) la define como proceso de distribucion, formular metas,
conocimientos propios y del entorno y ajustes. Brewer (1932) la orientacion la
identifica con la educacién. De igual forma, Mathewson concibe la orientacion
como un proceso de desarrollo, y Adschuier (1969) entre otros, la denominan
educacioén psicologica. A partir de los aflos 70°s ha tenido una especial relevancia
el movimiento de educacién para la carrera, muchos autores actuales hacen
mucho énfasis en la prevencion o el desarrollo; Beck (1973) afirma que todos los
autores parecen coincidir en que el fin de la orientaciéon no solo es la solucion de

problemas sino la ayuda para lograr la auto orientacion y desarrollo personal.®

Bohoslavsky (1987) refiere que el adolescente que busca la orientacion
vocacional le preocupa primordialmente su vida y su relacion con el futuro y no
busca solo el nombre de una carrera o escuela en donde estudiar, sino que esta
busqueda esta relacionada con su realizacion personal, por ello es importante
ayudarle a definir su futuro, ayudarle a que planee su vida, descubriendo asi sus

potenciales, habilidades y destrezas, apoyandolo a que tome decisiones asertivas

2 Repetto 1996. Orientacion educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y nuevas perspectiva.
Espafia: Edumsa.

* Echeverria Gabriel 2003. Folleto de psicologia Educativa. Ecuador: Ibarra.
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y veraces, motivandolo a meditar sobre sus verdaderos anhelos y sus
posibilidades de lograrlos, proyectando sus metas a corto, mediano y largo plazo,
apoyando su independencia para que logre realizarse, sin dejarse seducir por la
riqueza facil, la posicion o la fama, recordandole su verdadero valor que radica en
el ser y no en el tener, por lo que es importante estar en contacto con su yo interno
para encontrar su verdadera vocacion, esa mision especial a la que todos estamos
llamados a realizar a la luz de la vocacion. Ya que como proyecto de vida, la
vocacion es un proyecto de existencia total, es como “una nueva vision de nuestra

vida”. Para dar frutos y servicio a la humanidad. *

Gelatl (1962), Humboldt (1977) y Hamel (1989) consideran la eleccion
vocacional no tanto como una actitud, sino como un proceso cognitivo que
comparta la planificacion y desarrollo de una serie de procedimientos que el
individuo ha de poner en practica en las diferentes etapas de su desarrollo y en

cualquier situacion de vida, dicho proceso constituye una situacion de busqueda.’

Permanente de equilibrio, cuyo mantenimiento precisa de nuevas
informaciones y de continuas tomas de decisiones. Actualmente los cambios
acelerados que se estan dando en todos los niveles politicos, econdémicos,
familiares, sociales, educativos, etc., han obligado a los jévenes a plantearse una
nueva forma de vida, ahora se vive con mayor rapidez y en continuo reto ante el
cambio social y personal se cuestionan los propios valores y necesidades, el
mundo actual exige respuestas inmediatas y continuas por lo que se plantea la
necesidad de buscar constantemente la congruencia entre el pensar, sentir, decir
y actuar es decir, se busca el propio sentido de la vida, la congruencia vital que se

esta perdiendo.

Esta busqueda puede considerarse como un cambio amenazador y retador, sin
embargo, es necesario que se vea como una busqueda propia en la existencia
humana que abarca diversos aspectos de la vida, éstos son: personal, familiar,

economico, social, tecnolégico, entre otros, de tal forma que acelerado crecimiento

4 Bohoslavsky, 1987. Talleres de técnicas de estudio y aprendizaje. Quito: Grafica Ibera
> Leytonn Marco, 2008. Inteligencia Emocional. Quito: Grafica Ibera
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exige a todos una preparaciéon que les permite enfrentarse con éxito a las diversas
situaciones del medio ambiente, por ello la eleccion de una ocupacidén esta en
funcion de diversos aspectos relacionados con el individuo, sus vivencias, su
historia, su personalidad, su familia y la sociedad que han originado la necesidad
de contar con el apoyo especializado del Orientador Vocacional que permita al
individuo aclarar sus dudas y hacer una eleccion de carrera o profesion contando
con mas informacidn acerca de las carreras de su preferencia y, que a su vez le
ayuden a conocer sus habilidades, intereses y potencialidades para poder hacer

una eleccion que vaya de acuerdo a su vocacion.

Es aqui donde la tarea del orientador vocacional es muy importante pues no
so6lo informa, instruye y concientiza al individuo sobre su situacién actual para que
a su vez pueda jugar un papel mas activo dentro de su formacion personal, para
elegir su profesion a través del analisis y reflexion de su propia realidad, por lo que
el apoyo y orientacion que pueda brindar el orientador es de suma importancia, ya
que para el alumno implica una toma de decisiones que repercutira en su futuro

ocupacional, al no llevarse a cabo la orientacion

Vocacional tendria consecuencias graves como son: la frustracion individual,
gastos importantes que repercutiran en su familia, busqueda continua de una
institucion educativa que llene sus expectativas bajo rendimiento escolar, la
aceptacion de estudiar algo que no le agrada, o bien desercién escolar. Todo esto
influye en detrimento de la calidad educativa y profesional que en la actualidad
representa uno de los principales problemas y retos identificados que hoy enfrenta
la educacion, ademas de algunos otros como son: de acceso, equidad y cobertura,

de calidad, integracion y coordinacion de la misma.

La poblacién enfrenta desafios y dentro de su entorno social el adolescente
cuenta con pocas oportunidades de desarrollo educativo, ocupacional y de tiempo
libre. Aunado a ello, los cambios que se experimentan en la adolescencia que
tienen efectos muy significativos en la vida, esto sin contar con la madurez
adecuada tienen que tomar una decision trascendental en su vida y carrera al

terminar de estudiar la secundaria.
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La eleccion vocacional tiene gran responsabilidad y debe ser compatible con
tus intereses, valores, aptitudes, caracteristicas personal y estilo de vida, de
manera que ésta decision hace necesario que tenga una idea clara sobre sus
expectativas, sus metas y preferencias vocacionales, que cuente con informacién
sobre las opciones que mas le convienen y se apoye en el orientador vocacional
para dilucidar estas expectativas de vida y elaborar un proyecto de vida a corto,
mediano y largo plazo. Por lo que se requiere del profesional para que le ayude a
dar respuesta a sus interrogantes y le apoye en la elaboracion de su propio
proyecto de vida, puesto que la orientacion vocacional es una via que ayuda al
individuo a encontrar respuestas y estrategias que fundamentan el disefio del
proyecto como instrumento para dar sentido a la existencia dando una

interpretacion adecuada de su vida personal y vocacional.

2.90rientacion y Tutoria individual y grupal

El trabajo de orientacion y tutoria tiene como propdsitos: brindar a cada grupo
de alumnos un acompafamiento que favorezca su insercién en la dinamica de la
escuela secundaria en diversos momentos de su estancia a la misma. Contribuir al
reconocimiento de las necesidades e intereses de los adolescentes como
estudiantes, y coadyuvar en la formulacion de un proyecto de vida viable y
comprometida para su realizacion personal a corto y mediano plazo, y con el

mejoramiento de la convivencia en los ambitos donde participan.

La linea orientacion y tutoria con el coordinador del grupo se distinguen del
servicio de orientacién por consistir en un trabajo con caracter grupal, a través del
cual impulsa los recursos individuales y colectivos de los integrantes de un grupo
escolar para salir avante en las exigencias y los retos que les plantea el trabajo de
cada asignatura. Por su parte, el orientador educativo brindara una atencion
primordialmente individual a los alumnos que la requieran en areas involucradas

con su desempefo escolar, las cuales se describen mas adelante. No obstante
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esta distincion, es necesario que exista complementariedad entre el trabajo que

desarrollan el orientador y el tutor de grupo. °

En el tiempo destinado a la orientacion y tutoria se pretende que el asesor de
grupo dé seguimiento a los ambitos que se enlistan enseguida y que coadyuvan a

la permanencia y al buen término de los estudios en este nivel.

1. El proceso de insercion de los estudiantes en la dinamica de la escuela.
2. Seguimiento del proceso académico de los estudiantes.

3. La convivencia en el aula y en la escuela.
4.

El proceso de orientacion académica y para la vida.

2.10 La intervencion de la Orientacion Vocacional en los estudiantes

La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una actividad u
opcidn profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion debe hacerse
consciente de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de nuestro "yo" y

que a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta elegimos una pareja.”

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en
la infancia, va configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez.
No obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos
inconscientes que no son sino compensaciones, mecanismos de defensa ante
conflictos de la primera infancia; por ello es necesaria una buena orientacion para

realizar una eleccion conforme al "yo" real del sujeto.

Esta vocacién no solo esta determinada por los motivos inconscientes, sino
también por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses,
capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse o no, influidos
por factores socio-ambientales y culturales como agentes de socializacién (familia,

amigos), por el prestigio y auge de ciertos estudios en comparaciéon con otros, el

® Pazmifio Ivan, 2004. Valores. Quito: Holos
” Aguirre Baztan, 1996. Los modelos pedagégicos. Espafia: Selecta
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género, etc. La vocacion, es el resultado de unos factores mas inconscientes (a
veces desconocidos por el sujeto) que pueden o no modificarse a través de los

factores socio-ambientales y culturales.

Pero, ¢cémo se define la orientacién vocacional? En su origen etimoldgico
“vocacion” viene del latin “vocatio, vocationis” que significa “llamado”, “invitacién”;
es decir, la vocacién se deriva desde fuera del sujeto, es exterior a él y lo invita a
participar de una determinada situacion: la eleccién de una profesién, de un

trabajo, de una carrera.

No existe una definicion unica ni clara de lo que de lo que es la orientacion
vocacional, ya que ésta ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucién que
indica que aun hoy en dia se encuentra con nuevos problemas de identidad,
metodologia y direccionalidad. En un principio eran los profesionales de la
problematica social los que se hacian cargo de la orientacion, centrandola en la
escuela. Mas adelante, los estudiosos del tema, trataron de conectar la escuela
con el mundo laboral, pero no fue hasta Parsons (1908) que esta orientacién no se
hizo mas cientifica, basandose en técnicas, psicolégicas y sociologicas de
comparacion entre los rasgos del trabajador y los requisitos de las ocupaciones.
Luego, no sdélo se le dio la importancia a la eleccion ocupacional sino que se
anadié a ésta el concepto de “si mismo” y la propia aceptacion personal de los

sujetos. ®

Las transformaciones econdmicas y el desempleo juvenil también han hecho
cambiar el enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a
estos jovenes, y ampliando sus servicios. La evolucién actual de orientacidon
vocacional depende de las nuevas tendencias y cambios en el trabajo, en la
educacion y en la familia, que sugieren que se precisa una base mas amplia para
orientar, pues se han dado cambios en el papel del hombre y de la mujer en el
mundo. Sin embargo, hay intentos de conceptuar este tema; asi, Ratén (1988)
define “orientacion” como: “la orientacién es la ayuda sistematica, técnica, ofrecida

a una persona, para que llegue a un mejor conocimiento y aceptacion de sus

® Gordillo M.V, 1993. Manual de orientacion educativa. Madrid: Alianza Universidad.
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caracteristicas y potencialidades, de su propia realidad y del medio en el que ésta
se desarrolla y al logro de la capacidad de auto-dirigirse. Todo ello dirigido al

desarrollo de su personalidad y a unas contribuciones sociales eficaces” °

El dificil paso del sistema educativo a la actividad laboral supone la necesidad
de un ajuste “ajuste” del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientacién
vocacional facilita la insercion de los sujetos a ese mundo laboral, basandose, por
una parte, en sus posibilidades, en sus motivaciones, en sus limitaciones e
intereses, y por otra, en las facilidades o dificultades y barreras que les impone su

medio

Asimismo, la orientacion profesional tiene como fin asesorar y ayudar al
individuo a descubrir su vocacién y orientarle hacia la actividad cultural o
profesional en la que mejor puede realizarla, ayudando a reconocer sus propias
aptitudes y asesorandole sobre cual ha de ser su preparacion, no solo para

realizar ese trabajo de forma efectiva, sino para poder permanecer en él.

Asi se puede describir la orientacion vocacional como un “proceso de ayuda al
orientado para que, al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y
acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de
personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo
existentes”. Todo ello debe realizarse mediante un equipo orientador

interdisciplinario (tutor, profesores, psicélogos, pedagogos).

2.11 Objetivos de la Orientacion Vocacional

Segun Aguirre Baztan (1996), los objetivos basicos de todo proceso de

orientacién estan dirigidos:

En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades
reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su

? Villaroel Jorge, 2008. Ser profesor de psicologia. Madrid: Anaya
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propia vocacion, y tome una decisién libre y acorde con sus caracteristicas y las

del entorno.

En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben
colaborar y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente
informados de la realidad educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a
sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccion de los

mismos.

Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos
para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento
de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le permitira adaptarse a
las nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar estrategias
que posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase

entre el mundo educativo y el laboral.

El objetivo ultimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una

decision adecuada sobre su futuro profesional

2.12 Técnicas de Orientacion Vocacional

Lépez Bonelli (1989) plantea tres técnicas de investigacion: '°

e La entrevista.
e Latécnica de reflejo.
e La informacion.

e L[a entrevista

La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la medida

en que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una

10 Lépez Bonelli, 1989. Desarrollo del pensamiento. Madrid: Anaya
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carrera, y focalizada, alrededor de qué profesion y/o estudios quiere hacer. Tiene
un valor terapéutico pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y

fantasias inconscientes, fortalecer funciones yoicas, etc., que impiden elegir.
Técnica reflejo

Pretende que el sujeto se auto comprenda y resuelva sus problemas. No es
directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto que,

clarificados los sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias.

Consiste en que el sujeto exprese lo que piensa sobre una situacion (reflejo
inmediato), sintetice sus sentimientos y actitudes (reflejo sumario), elaborando un

mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio (reflejo terminal).
Entrevista de informacion

Trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesion, ya sea
por falta de informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar y transmitir
informacion realista, favorecer la comunicacion, esclarecer y fomentar la busqueda

de informacion.

2.13 Factores sociales que influyen en la planeacién vocacional

Influencias principales en la eleccién de la carrera.

Los datos que se plasman a continuacién fueron obtenidos del autor Robert E.

Grinder, en su obra "psicologia de la adolescencia", publicada en 1989.

Los agentes de enculturacion del adolescente. El joven adolescente necesita
de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad y adquirir el
estatus psicosocial de la adultez. La familia, el grupo y el contexto sociocultural
proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos como sociales, y actuan a modo

de contextos espacio-temporales.

Durante la adolescencia, el joven se haya influido por los agentes de
enculturacion (familia, grupo, escuela, etc.) que se encargaran de transmitirle

conocimientos y de proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la
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familia como en la escuela, va a realizar unos aprendizajes, como el de la
adquisicion del rol social y profesional. Y van a influir en el joven transmitiéndole
una serie de patrones culturales como son la valoracién del poder, del prestigio,
del ocio, del placer, del consumo, etc., creandole graves contradicciones al topar
con la realidad laboral, que es otra muy distinta y a través de la que no le sera

posible acceder al mundo que la sociedad valora. '

El prestigio social, los estereotipos. Existe toda una serie de estructuras socio
ambiental, las cuales surgen del contexto de donde procede el joven, que influyen
en su eleccion profesional. Encontramos que, en primer lugar, se prestigian
determinadas profesiones en detrimento de otras, las cuales pueden agradar o
satisfacer mas al joven. La medicina, el derecho, ingenieria, informatica, etc., son
carreras que se consideran ligadas a wuna posicion social elevada,
desprestigiandose profesiones mas relacionadas con lo humanistico, la filosofia,

etc., es decir, carreras no cientificas, ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los meéritos y éxitos conseguidos en todos los
ordenes de la vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las cotas
impuestas por la sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en todo, ganar
mas dinero, tener mas podra, consumir mas, aumentar los titulos académicos,

subir en la escala social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer
y obtencion inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al

descubrir la irrealidad de conseguirlo todo.

Los medios de comunicacion muestran una serie de idolos o héroes
adolescentes que son valorados por sus hazafias, trabajo o éxitos, no
conseguidos por el estudio ni el sacrificio, Io que va a generar en el joven una gran
contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas calificaciones escolares o

titulos académicos y por otro, le ofrece un mundo sélo accesible si se tiene una

" Johnston, 1968. Educacién y orientacidn. Buenos Aires: Paidos.
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buena remuneracién econdmica, un trabajo, lo que a su vez, parece ser sinénimo
de madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son presentados como dos

mundos diferentes e incluso incompatibles. 2

Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios que, en la
actualidad, esta produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que
se aprecian, por ejemplo, en la ocupacién de determinadas profesiones que hasta
ahora eran exclusivas del género masculino; en la particion del trabajo doméstico

y la crianza de los hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

La familia como agente de socializacion. Las presiones sociales son otro
tipo de influencias que el adolescente recibe de su familia al intentar elegir su

profesion.

Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones
profesionales porque creen que éstos son incapaces de tomar decisiones maduras
por si mismos. Estas presiones (directas o indirectas) suelen consistir en
aconsejar qué eleccion es la mas favorable para ellos, orientarles hacia qué
profesiones no debe elegir hablando desfavorablemente de ellas, etc. Estos
padres no suelen tener un verdadero conocimiento de las capacidades y
motivaciones, aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen quizas ningun
interés ni calificacion. Otras veces, los padres proyectan sus deseos frustrados

sobre su hijo, esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven.

Puede influir en la decision del adolescente la propia profesiéon de los
padres; en un intento de identificarse con ellos elegird la misma, o si quiere
desapegarse de ellos optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de los
padres hacia su propio empleo incidira, en gran medida, en la percepcion que el
trabajo en general, y la profesién en particular, tendra su hijo. Relaciéon escuela-
trabajo. Existe un poco relacion entre los conocimientos adquiridos dentro del
sistema educativo y la realidad laboral. Asimismo la escuela es un importante

agente de socializacién que influye de forma clara en el adolescente.

2 Orlando Irene,1965. Entrevista de Orientacidn Vocacional. Buenos Aires: Eudeva.
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2.14 EIl problema de la eleccién vocacional

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a
decidir cual va a ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta
dificil, pues tiene que decidirse en plena crisis puberal y psicolégica: cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de
intereses, etc., que van a complicar la decision, ya que el sujeto esta inmaduro no

solo vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad. 13

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le
permita alcanzar un nivel optimo de satisfaccion individual (autorrealizacién), de
adaptaciéon y de compromiso social. La eleccién conforma el destino personal, da

seguridad.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la
eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera
del control del individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales), en el
individuo (teorias psicolégicas) o en la economia (teorias econdmicas). Lo que si
es importante es que la eleccién vocacional y/o profesional debiera ser un proceso
dindmico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita en la adolescencia y
se configura a lo largo de toda la adultez. En este proyecto influyen factores tanto
individuales como sociales, a través de los que se va formando la identidad

vocacional-ocupacional. '

El inconsciente esta constituido por representaciones de instintos que
buscan hacerse conscientes, y que no lo son, debido a unos mecanismos de
defensa que los censuran. Ya sea por asociacion, por acontecimientos que
ocurren al sujeto, algunas de esas representaciones llegan a la conciencia a
través de la proyeccion, la condensacion, el desplazamiento, y el mecanismo mas

vinculado a la eleccion de la profesion, la sublimacion, proceso por el cual el sujeto

B Lemus Luis A. 1970. Orientacién Educacional. Bogota: Publicaciones culturales
" sanotti Jorge L 1974. Educando. Buenos Aires: Instituto de investigaciones educativas.
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satisface pulsiones desviandolas hacia fines culturalmente elevados y socialmente

positivos y aprobados

En el deseo vocacional del joven intervienen, ademas de la edad, el entorno

familiar y cultural, etc., su organizacion afectiva.

La eleccidn vocacional supone encontrar el equilibrio entre dos mundos:
El personal o interno, relacionado con las motivaciones inconscientes y;
El externo, relacionado con lo que el sujeto dice querer hacer.

El adolescente va a elegir su vocacion profesional y su rol social de varias formas

posibles:

Buscando seguridad personal: sometiendo su identidad a la de los padres,
grupo, etc., para no entrar en conflicto: el adolescente sera lo que otros decidan

por él;

Buscando la manera personal de expresar lo que uno vive y percibe del

momento historico y del grupo en donde se encuentra, sin perder la mismidad;
Posicion individualista: asumir el rol al margen de la realidad.

Es necesario que los conflictos entre instancias (ello del yo; super yo, etc.)
que reflejan confusién y discontinuidad entre lo real (externo) y lo psiquico
(interno), sean llevados a niveles conscientes para evitar sentimientos de culpa,
fracaso, debidos a una eleccibn que responde a un intento de compensar
situaciones de malestar y frustracion vividas en la primera infancia y que no han

sido elaboradas.™
Motivaciones conscientes

En la eleccion de la profesion debemos atender a las posibilidades reales
del sujeto, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia profesiones y
estudios para los que el adolescente puede no estar dotado, que no haran sino

disminuir su autoestima sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la

> cerro Jimenez, 2010. Grafologia pedagdgica aplicada la orientacién vocacional. Madrid: Narsea
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sensacion de estar perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose

incapacitados hasta para lo que pueden hacer. °

Otros padres subestiman a su hijo, impidiéndole hacer unos estudios para

los que esta capacitado y motivado.

Entre ambas actitudes, el profesional u orientar, debe evaluar las
capacidades del joven, sus intereses, sus aptitudes, etc., atendiendo no sélo a lo
que manifiesta querer hacer (influencias externas), sino a moviles mas profundos

(motivaciones inconscientes) (Aguirre Baztan, 1996).
Entre los motivos conscientes que hay que conocer:

A) Las actitudes se entiende que por actitud la tendencia o predisposicion
adquirida y relativamente duradera a evaluar de determinado modo a una persona,
suceso o situacidn y a actuar en consonancia con dicha evaluacion. En una
orientacién social, es la inclinacion subyacente a responder de manera favorable o

desfavorable.

En una actitud se diferencia por el componente cognitivo: aplicado a la eleccion de
estudios o profesion seria la percepcion de la situacion laboral, las asignaturas,
horarios, remuneracion, etc. El componente afectivo: los sentimientos vy
pensamientos que el trabajo o estudios despiertan en el sujeto. EI componente

conductual: tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o estudios.

B) Las aptitudes y/o capacidades. Las aptitudes basicas a observar para la
eleccion de estudios y/o profesidn serian: El intelecto: s6lo una marcada debilidad
mental o psiquica puede impedir llevar a cabo la mayor parte de aprendizajes
profesionales o académicos; incluye: comprension y fluidez verbal, numéricas,

espaciales y mecanicas, razonamiento, memoria, Percepcion y atencion.

16 . , Ny . . . . .
Gorostiaga Maria, 2006. ¢ COmo colaborar con la educacidn vocacional de los jévenes? Madrid:Aike
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Capacidades psicomotrices, capacidades fisicas: para profesiones en las que el
aspecto corporal y la resistencia fisica son importantes: atienden a: estatura, peso,

fuerza de las manos, capacidad vital, etc.

Capacidades sensoriales y artisticas: vista, oido (musica), sentido Kinéstico,

gusto (gastronomos), olfato (degustadores), etc.

Habilidades manuales: manipulacion simple, coordinacion bimanual, etc.

Intereses se definen como la atencién a un objeto al que se le atribuye un
valor subjetivo. Tanto las aptitudes como los intereses son la punta del iceberg de
la eleccidbn vocacional;, debajo de éstos, encontramos las motivaciones

inconscientes.

El autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la experiencia
personal y de las propias potencialidades, de una forma mas realista, motivando al

adolescente a mejorar sus aptitudes y capacidades en la zona de interés.

La motivacion y los intereses también se relacionan. Los motivos son los
que impulsan la conducta y suelen ser inconscientes y tienen su raiz en los

motivos y necesidades de caracter emocional y dinamico. '’
Teoria tipologica de las carreras, de Holland.
Bases

La siguiente informacion fue retomada del libro teorias sobre la eleccion de

carreras, de Samuel H. Osipow.

La teoria de Holland acerca de la seleccidon vocacional representa una
sintesis entre dos corrientes de pensamiento de la psicologia vocacional. La
concepcion popular que Holland emplea en su teoria es una elaboracion de la
hipétesis que afirma que la eleccidn de una carrera representa una extension de

personalidad y un intento por implementar ampliamente el estilo de

Y De la Torre Adriana, 1995. Los modelos pedagdgicos. Venezuela: Julian
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comportamiento personal en el contexto de nuestra vida laboral. El nuevo rasgo
que Holland introduce es la nocidon de que la gente proyecta sobre titulos
ocupacionales sus puntos de vista acerca de ella misma y del mundo laboral que
prefiere. Por medio del simple procedimiento de dejar que los individuos expresen
sus preferencias, o desarrollen sus sentimientos, hacia una lista particular de
titulos ocupacionales, Holland asigna a las personas estilos personales que tienen

implicaciones tedricas para la personalidad y la eleccion vocacional.

La concepcion de Holland acerca del desarrollo vocacional tuvo su origen a
partir de sus experiencias con las personas implicadas en la toma de decisiones
relativas a las carreras. Dicho investigador observdé que la mayoria de las
personas veian el mundo ocupacional en términos de estereotipos ocupacionales.
En vez de concluir que tales estereotipos confunden a las personas y le causan al
orientador vocacional dificultades adicionales, Holland invirtid el proceso de los
estereotipos a su favor y supuso que éste se basa en las experiencias individuales
con el trabajo; asi pues, los estereotipos de fundamentan en la realidad y poseen
un alto grado de utilidad y precisién. Holland formulé la hipétesis de que cuando el
individuo posee pocos conocimientos acerca de una vocacidén particular, el
estereotipo que sostiene revela informacidon sobre él, y esto sucede de manera
mas parecida a cdmo una prueba proyectiva revela la dinamica de la personalidad.
En consecuencia, Holland construye una lista de titulos ocupacionales que serian
utiles como mecanismo sobre el cual una persona podria proyectar su estilo de

vida preferida.

Ambientes ocupacionales: las afirmaciones originales de Holland (1959)
fueron modificadas como resultado de sus propias investigaciones para evaluar la
teoria (1962). En sus afirmaciones originales, Holland sostiene que dentro de la
sociedad existe un numero finito de ambientes laborales. Estos ambientes son
motrices (agricultores, conductores, etc.), intelectuales (quimicos, bidlogos), de
apoyo (trabajadores sociales, maestros), de conformidad o convencionales
(contadores, cajeros), de persuasion (vendedores, politicos) y estéticos (musicos,

artistas).
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La Jerarquia evolutiva: este tipo de jerarquia esta representado por el ajuste
del individuo ante los seis ambientes ocupacionales. A cada persona se le solicita
acomodarse a cada uno de ellos y desarrollar ciertas destrezas con respecto a
esas ubicaciones. Los seis tipos de ajustes provenientes de la jerarquia evolutiva
representan los principales patrones y estilos de vida de las relaciones entre el

individuo y su mundo.

Las seis orientaciones reciben en la teoria original los mismos nombres de
los ambientes ocupacionales, pero mas tarde Holland (1962) les dio otros

nombres.

En las descripciones que se ofrecen a continuacion aparecen los nombres

originales entre paréntesis.

a) Tipo realista (motriz): son sujetos agresivos, que prefieren actividades
que impliquen destreza fisica, masculinidad, problemas concretos no abstractos;
las profesiones ligadas a ellos son. Obreros, aviadores, maquinistas, carpinteros,
etc. b) Tipo sociable (de apoyo): establecen facilmente relaciones personales,
evitando situaciones que les exijan soluciones intelectuales o grandes habilidades
fisicas. Eligen la psicologia, abogacia, ser profesores, etc. C) Tipo intelectual
(intelectual): Prefieren el pensamiento, lo racional a la accion. Rehuyen los

contactos personales.

Suelen ser fisicos, antropélogos, matematicos, etc. D) Tipo convencional
(de conformidad): muy controladores, se identifican con el poder y es status social.
Buscan profesiones que impliquen jerarquias, por ejemplo banqueros, cajeros,

estadisticos, contables, funcionarios, etc.

e) Tipo emprendedor (de persuasién): sujetos habiles en el uso del lenguaje
que utilizan para manipular o persuadir. Gustan del poder y la posicién social.

Suelen ser vendedores, politicos, publicistas, subastadores, etc.

Tipo artistico (estético): se orientan hacia la expresion artistica. Sujetos
emotivos paro con poco autocontrol, introvertidos y asociales, como poetas,

musicos, dramaturgos, escultores, etc.
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2.15 Factores que influyen significativamente en el proceso de orientacion
vocacional

La motivacion laboral real del usuario.

La iniciativa en la busqueda de empleo y de formacién: el tipo de
acercamientos y frecuencia, la eficacia de dichas iniciativas; dénde y como solicita
empleo, el método utilizado y la constancia, son factores que nos indicaran su
ajuste vocacional, el nivel de motivacion para el empleo y su manejo en las

técnicas de busqueda de empleo.

La percepcion de recursos econdmicos que cubran o solucionen las

necesidades minimas restara impulso y motivacion para acceder a un empleo.

La situacion familiar: si la familia no cree "necesario" que su familiar
enfermo pase por los riesgos y dificultades de encontrar y mantener un empleo,
tendera a solicitar un recurso de caracter ocupacional o una prestacion econémica
para su familiar. EI apoyo familiar ofrecido al usuario (iniciativas de la familia
respecto a la busqueda de recursos adecuados, el nivel de emocion expresada,
etc.) y la relacion de la familia, y de otros miembros de su red social, con el trabajo
(la opinion de su entorno social respecto al mundo laboral, asi como su propia

situacion laboral) van a influir en la motivacion del usuario hacia el empleo.

La relacion del usuario con el mundo laboral: el nivel de conocimiento de las
condiciones laborales actuales, la presencia de ideas errébneas sobre el mercado

laboral (percepcidn idilica, hostil, etc.).

La historia formativa / laboral, vivida por el usuario de manera positiva, es

un predictor de éxito en un proceso de rehabilitacién laboral.

El dltimo trabajo y curso de formacién desempefiada, las funciones
realizadas, el tipo de jornada, el motivo de finalizacion y el nivel de desempefio y
de satisfaccion alcanzado, nos serviran de indicadores sobre los intereses vy

preferencias del usuario.
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Los motivos de abandonos laborales, formativos, ocupacionales o de ocio

aportaran informacion sobre su sistema de atribuciones.

Las limitaciones y habilidades laborales expresadas por el usuario y

percibidas por el rehabilitador en un contexto lo mas parecido al laboral.

Los deseos y preferencias laborales expresados por el usuario: es
necesario respetarlos deseos del usuario, ya que el grado de satisfaccion va a ser

determinante en el mantenimiento del empleo.

El tipo de actividades que realiza durante el dia: aficiones, gustos, tareas de
casa, lectura, deporte, rehabilitacion, etc. (opinién del usuario sobre su estilo de

vida).

2.16 Evaluacion en Orientacion Vocacional

El objetivo de la evaluacién en orientacion vocacional es: identificar los
intereses laborales del usuario, sus expectativas vocacionales, el nivel de
conocimiento y relacion con el mercado laboral, asi como la motivacién real hacia

el trabajo.
Algunos de los instrumentos empleados son:

Test de valores de Allport Estandarizacion: En 1968 el inventario se aplicé a
una muestra nacional de estudiantes de educaciéon media de los grados 10°, 11°, y
12°. Los bachilleratos representados en la muestra se diversificaron por
region y estados de EUA. Muchachos y muchachas tuvieron igual
representacion. Para los grados de 10°-12° combinados, el numero total de mujeres

evaluadas fue de 1872 y de varones fue de 1744.

Test WISC-R IV La Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios (WISC) es
una escala para valorar la inteligencia y aptitudes intelectuales en nifios en el
ambito clinico y psicopedagodgico. Derivada de la escala Wechsler-Bellevue, fue
elaborada por David Wechsler para aplicar el uso de aquella a personas menores

de 16 afos. Esta constituida por dos sub escalas, la verbal y la manipulativa, cada
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una de las cuales contiene seis sub test. Al igual que la WAIS, nos provee de una

puntuacion global denominada Coeficiente Intelectual Total.

Test Kuder personal escala de preferencias personales, autor Frederick Kuder,
edad de aplicacién a partir de los 15 afos, forma de administracion individual o
colectiva, duracién aproximada de la prueba no hay limite de tiempo 1 hora
aproximadamente, evalua 5 aspectos, preferencia para trabajar solo o en grupo,
preferencia por el trabajo de tipo tedrico o practico, tendencias a evitar las
situaciones conflictivas o hacerles frente, preferencia por el trabajo de indole
variada, o por el contrario, uniforme y estable, inclinacion hacia el trabajo directivo
o de tipo subalterno, es un tipo de prueba cognoscitiva ,estandarizada y objetiva,
la descripcion de la prueba es objetiva que permite descubrir las areas generales
donde se situan las preferencias del individuo, respecto a las condiciones de

trabajo.

Test Kuder vocacional escala de preferencias vocacionales, el autor es
Frederick Kuder, edad de aplicacion a partir de los 15 afos de edad, forma de
administracién individual o colectiva, duracién aproximada de la prueba no hay
limite de tiempo 1 hora aproximadamente, evalua 10 areas las cuales son
preferencias por el trabajo al aire libre, por el trabajo mecanico, interés para el
calculo, interés cientifico, interés persuasivo, interés artistico- plastico, area
literaria, interés musical, interés por el servicio social, interés por el trabajo de
oficina es un tipo de prueba cognoscitiva, estandarizada y objetiva, su descripcion
es una prueba objetiva que permite descubrir las areas generales donde se situan

los intereses y las preferencias del individuo, respecto a la vocacion.

Entrevistas semiestructuradas con el usuario: Mediante estas entrevistas se
tratara de conocer la historia formativa y laboral del usuario, el nivel previo al inicio
de la enfermedad; descripcién de las tareas desempefadas, sus preferencias
laborales, el motivo de despidos o abandonos, la relacion con compainieros, jefes,

sus expectativas laborales y el auto concepto del usuario como emplearle.
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Entrevista con familiares y otros miembros significativos (jefes, antiguos
compafieros, etc.). En ocasiones la informacion suministrada por el usuario es
vaga y poco concreta. Es necesario conocer la opinion de la familia y de otros
significativos respecto al pasado formativo/laboral del usuario, asi como los
apoyos que le ofrecieron en el pasado. Va a ser significativa la relacion
establecida entre la familia y el mundo laboral; si los miembros de la familia
consideran el trabajo como un valor positivo, esto incidira positivamente en el
proceso rehabilitador del usuario. Asi mismo sera importante conocer quienes
conforman la red social del usuario y su nivel de ocupacion: pensionistas, parados,
trabajadores, etc. Cuestionario sobre conocimiento del mercado laboral (Galilea,
1999): instrumento que indica el nivel de conocimientos del usuario sobre el
mercado laboral en general (convenio colectivo, salario minimo, economia
sumergida, jornada laboral, empleo protegido, empresa de trabajo temporal,

derechos y obligaciones laborales, etc.).

Observacion directa de los habitos de trabajo y habilidades sociales en
ambiente laboral dentro de los talleres rehabilitadores: nos aporta informacion
sobre el nivel de ajuste laboral y social del usuario (asistencia, puntualidad,
manejo de herramientas, calidad de trabajo, etc.), asi como de sus preferencias

laborales

2.17 Errores mas frecuentes en el proceso de orientacién vocacional

No evaluar la motivacién real para trabajar, no evaluar el nivel de ajuste laboral y
social, no evaluar el conocimiento del mercado laboral, no tener en cuenta las
preferencias del usuario, no considerar el entorno familiar y sus caracteristicas
(econdmicas, laborales, culturales), entender la orientacion como un
asesoramiento en formacion, hacer prevalecer la opinidon del asesor vocacional en
la decision final, elegir un unico empleo, facilitar toda la informacién al usuario, no

tomar en consideracion las demandas del mercado de trabajo.
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Capitulo lll Metodologia

3.1 Enfoque metodolégico:

El enfoque metodoldgico del presente estudio es de tipo mixto, es ver la
importancia de la orientacion vocacional, a través de pruebas psicométricas como
técnica fundamental en la eleccion educativa, de nivel medio superior para
alumnos de tercer grado de secundaria del colegio Minatitlan A.C. al hablar de
orientacion vocacional es hablar de pruebas psicométricas que ayudaran al

alumno a llegar a una conclusién de lo que hara o desempefiara en un futuro

3.2 Diseno de la investigacion:

El disefio de la investigacion es explicativo ya que busca el porqué de la
importancia de la orientacion educativa a nivel de tercer grado de secundaria

Todo el trabajo de campo fue realizado en El Colegio Minatitldan con alumnos
de 3° grado de secundaria, ubicado en la ciudad de Minatitlan Veracruz y con el

apoyo de la Direccion General y Direccion de Secundaria.

El colegio Minatitlan a.c. tiene como misién, que la comunidad educativa que
integra el colegio Minatitlan, impulsa y promueve la educacién, cuyo procedimiento
se desarrolla mediante procesos basados en valores cristianos y principios
morales de caracter universal; mediante estos principios y valores la educacion de
los nifios y nifias, jovenes varones y senoritas, se educan con estricto apego a las
normas; y, entiendo que la educacion es: El desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales y espirituales, hacemos nuestra la maxima de nuestro ejemplo y
modelo del modelo de familia de Jesus, Maria y José, “hacer siempre y en todo lo

mejor”

3.3Ubicacién geografica:

Colonia: Ruiz Cortines, calle: Carolino Anaya, en la ciudad de Minatitlan Veracruz
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3.4 Fundamentacion Educativa

Se les dio una conferencia titulada mi vocacién, al grupo de tercero de
secundaria, de los grupos A y B, a 56 alumnos, los cuales 16 son varones y 40
mujeres, donde expusieran sus dudas acerca de que es lo querian llegar a ejercer
en un futuro, lo cual se tomaron 5 alumnos de cada grupo con mayor duda, de que
es lo que les gustaria hacer en un futuro profesionalmente, siendo un total de 10
alumnos. Dicha poblacion consta de 7 mujeres y 3 varones en un rango de edad

de 14 a 15 anos

3.5 Muestra:

El tipo de muestra es homogénea ya que los participantes comparten un mismo
perfil en cuanto a edad, grado escolar, e indecisidén, de a que prepa irse o qué
carrera estudiar, la seleccién de alumnos se dio por medio de preguntas que

interrogaban al estudiante sobres sus gustos o preferencia en el ambito educativo.

Se trabajo con 10 alumnos que tenian mayor inquietud ala elecciéon de una
opcioén educativa nivel medio superior, los participantes tienen un rango de edad

entre 14 y 15 anos.

3.6 Métodos de investigacion

La metodologia es el instrumento, que enlaza al sujeto con el objeto de la
investigacién, sin la metodologia es casi imposible llegar a la l6gica que conduce
al conocimiento cientifico.

El método es el conjunto de procedimientos légicos, a través de los cuales se
plantean los problemas cientificos y se ponen a prueba las hipotesis y los
instrumentos de trabajo investigados
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3.7 Método cualitativo

Este método se realiz6 tomando en cuenta el porqué de la importancia de
la orientacién vocacional a nivel de tercer grado de secundaria y validando nuestra
hipétesis a través de un método empirico, se utilizé este método debido a que nos
permite producir informacién en los casos particulares y evitar una generalizacion
y hacer una investigacibn mas especifica, ya que es lo que requeriamos
basandonos en lo primordial de que el alumno de secundaria lleve un estudio
referente y de ayuda para su eleccion a nivel medio superior y la influencia de las
pruebas psicométricas para el apoyo en la orientacion vocacional del estudiante, al
observar los resultados y analizandolos para asi llevarnos a su perfil vocacional y

de esta manera disipar las dudas de una eleccién a nivel bachillerato

3.8 Método cuantitativo

Para llevar a cabo este método en la presente investigacion se tuvo que aplicar
el test wisc-1V, el cual mide el Cl (coeficiente intelectual) para ver si eran aptos
para su eleccion media superior, asi mismo se compard con sus calificaciones
obtenidas en el primer bimestre la cual nos dio una referencia del nivel académico
de cada alumno este método nos ayuda a involucrar la investigacion al analisis y a

la comprobacion de datos

3.9 Método hipotético inductivo

Mediante este método se comprobd la validez de la hipétesis, empiricamente a
través de un razonamiento deductivo el cual nos llevd a la importancia de la
orientacion vocacional para la eleccion educativa a nivel medio superior, este
método nos permitié observar todos los resultados de las pruebas aplicadas a los
alumnos, para la orientacion vocacional y llegar a una conclusion general

dandonos como resultado su perfil vocacional.
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3.10 Instrumentos de medicién

e Entrevista a alumnos

Se utilizé6 una entrevista la cual nos informara un poco de los gustos del
alumno y nivel socio econdémico, el cual era importante para la eleccion de una
preparatoria también nos ayudo a conocer la influencia de los padres de familia

y familiares entorno a su decision por una escuela media superior

o Test WIS-IV (escala de inteligencia de wechsler)

Evalua la capacidad cognitiva global y cuatro dominios especificos de
inteligencia que permiten un analisis mas preciso y profundo de los procesos

cognitivos.

La estructura del WISC |V esta formada por 15 pruebas (10 principales y 5
opcionales) mediante las que se obtiene un perfil de puntuaciones escalares, un
Cl total y 4 indices: Comprension Verbal, Razonamiento Perceptivo, Memoria

de Trabajo y Velocidad de Procesamiento.

El WISC IV permite comparar el rendimiento en los distintos indices y pruebas,
detectar puntos fuertes y débiles y realizar un analisis de procesamiento. La
informacion obtenida mediante la WISC IV es importante para evaluar eficazmente
dificultades de aprendizaje, funciones ejecutivas, lesiones cerebrales traumaticas,
altas capacidades, discapacidad intelectual y otras alteraciones médicas vy

neuroldgicas.
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e Test de valores de Allport

El test de Allport es una prueba psicométrica que mide los principios y valores
morales que rigen la Recopilacion de teorias de personalidad y bidgrafas Gordon
Allport como el prejuicio y creando test de personalidad tedrico, estético, politico,
economico, social y religioso Todo aquello que le es intereses o motivos basicos
en la personalidad tedrico compone la prueba Manual de aplicacion jerarquizando

cada torada de mayor a menor

e Test Kuder Personal

Nombre de la prueba: Kuder Escala de preferencias personales Autor: Frederic
Kuder. Edad de aplicacion: a partir de los 14 anos de edad Forma de
administracién: individual o colectiva Duracion aproximada de la prueba: No hay
limite de tiempo (1 hora aprox) Aspectos que evalua: (5 aspectos) preferencia para
trabajar solo o en grupo Preferencia por el trabajo de tipo tedrico o practico
Tendencias a evitar las situaciones conflictivas o hacerles frente Preferencia por el
trabajo de indole variada, o por el contrario, uniforme y estable Inclinacion hacia el
trabajo directivo o de tipo subalterno. Tipo de prueba: Cognoscitiva/ estandarizada/

objetiva

Descripcién de la prueba: es una prueba objetiva que permite descubrir las
areas generales donde se situan las preferencias del individuo, respecto a las

condiciones de trabajo.
e Test de orientacion vocacional el KUDER

Nombre: Registro de Preferencias de Kuder, Forma C. Nombre Original: Kuder
Forma C — Vocacional Preferente Record Autor: G. Frederick Kuder. Procedencia:
Science Research Associates (SRA), Chicago, lllinois. Adaptacién: Charles,
Uculmana y Leonardo Higueras. Aplicacién: Individual y colectiva. Tiempo de
aplicacion: No hay limite de tiempo. La mayoria de las personas lo completan en
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50 6 55 minutos. Correccion: Existen diversas formas de correccion, segun el
formato de la prueba. El formato que aqui se presenta requiere de correccién a
mano, mediante la aplicacion de Plantillas de Correccion sobre la Hoja de
Respuestas. Tiempo aproximado: 7 minutos. Puntuacion: 2, 1 6 0 puntos por

triada, segun el tipo de respuesta.

El puntaje para cada Escala se obtiene sumando un punto por cada respuesta

que coincida con la Plantilla de Correccidon correspondiente.

La puntuacion maxima varia en las distintas escalas de interés.
Ambito de aplicacion: A partir de los 14 afios de edad; escolares de 4to y 5to de
Secundaria y adultos. Baremos peruanos: establecidos sobre una amplia muestra
de escolares de ambos sexos del 5to de Secundaria de Lima metropolitana.
Significacion: Elaborada como un cuestionario o inventario de eleccion forzada en
triadas (168 en total, lo que hace un conjunto de 504 items), esta prueba permite
localizar los intereses y preferencias del examinado en diez areas generales o

escalas de interés.

Capitulo IV Resultados

4.1 Analisis de los resultados
A continuacidon se muestran los resultados obtenidos en los instrumentos

aplicados a los alumnos del Colegio Minatitlan A.C. para una orientacion

vocacional en la decisidén de ofertas educativas a nivel medio superior.

Los siguientes test muestran las escalas vocacionales, escalas personales,
aptitudes y coeficiente intelectual de cada estudiante, para asi poder ubicarse en

el area correspondiente a lo que en un futuro el quisiera desempenar.
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Analisis general del test de valores de Allport

Test de valores de Allport

60
50
@ 40
()
3
° 30
2
= 20
10
0
estetic | politico | estetic | teorico |politico | estetic | teorico | Econo |politico | estetic
o] o o] mico o
Kitzia Eliza | Melisa | Laura | Aleydi | Mariel | Alejan | Gregori| Oscar |Patricia
dro o
|lSeriesl 47 51 53 52 46 45 48 45 58 53

Se muestra que 4 alumnos se encuentran en el valor estético lo que dice

este valor es de un artista que naturalmente valora la belleza, impresionista,

exterior o expresionista interior.

Otros 3 alumnos se encuentran en el valor politico, éste es el que dice que

valoran el poder para dominar o ayudar.

2 alumnos mas se encuentran ubicados en el valor tedrico, el cual esta

basado en un nivel cientifico, personas que valoran la verdad.

Por ultimo solo 1 aparece en el valor econdémico, estas personas tienden

hacer negociantes que valoran la utilidad.
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Analisis general del test WISC-IV

Test WISC-IV
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Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl
Kitzia Eliza | Melisa | Laura | Aleydi | Mariel | Alejan | Gregor | Oscar | Patrici
dro io a

| B Seriesl 99 84 90 99 95 83 68 97 90 107

Esta escala muestra el Cl (coeficiente intelectual) obtenido por los alumnos
del Colegio Minatitlan A. C.

La cual

dice que solo 3 alumnos se encuentran por debajo de la

normalidad y 7 alumnos se encuentran en el rango de lo normal y una evaluacion

en las diferentes areas la cual indica una deficiencia en el area de comprensién

verbal y razonamiento perceptual.
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Analisis general del test de preferencia personal Kuder

Escala de preferencia personal

120
100
w80 -
9
=]
g 60 |
& 40
20 L
0
trabaj | rehuir | activid | trabaj | trabaj | activid | rehuir | rehuir | trabaj | trabaj
o al ades o o ades al al o o
direct | conflic de teoric | direct de conflic | conflic | direct | direct
o) to grupo o o) grupo to to o) o
Kitzia Eliza | Melisa | Laura | Aleydi | Mariel | Alejan | Grego | Oscar | Patrici
dro rio a
B Seriesl 97 103 96 89 58 71 81 93 92 91

Esta prueba arroja como resultado que 2 alumnos se les hace mas facil y
de mayor gusto trabaja en equipo, 1 personas mas se ubica en el gusto por el
trabajo tedrico, 3 personas se encuentran en la preferencia de rehuir al conflicto y

4 estudiantes en el trabajo directo.
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Analisis del test Kuder Preferencia Vocacional

Escala de preferencia vocacional
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literari | meca | artisti | oficin | artisti | persu | calcul | servici | music | literari
o] nico co a co asivo o o al o]
social
Kitzia | Eliza | Melisa | Laura | Aleydi | Mariel | Alejan | Grego | Oscar | Patrici
dro rio a
W Seriesl| 92 72 90 88 88 83 77 88 79 95

Este test situa el area de preferencia del alumno en cuanto a la eleccion

de alguna carrera la alumna kitzia ubicada en el area literaria, Eliza en mecanico,

Melisa artistico, Laura oficina, Aleydi artistico, Mariel persuasivo, Alejandro

Calculo, Gregorio musical y servicio social, Oscar musical, Patricia literario de esta

manera hace mencién de una idea del gusto del estudiante al compararlo con sus

otros resultados coinciden su gusto con sus aptitudes para ejercerlo.
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4.2 Conclusion

Los objetivos planteados en el presente trabajo fueron resueltos de manera
satisfactoria, los cuales fueron; analizar la importancia de la orientacion
vocacional, a través de pruebas psicométricas como técnica fundamental en la
eleccion educativa, de nivel medio superior para alumnos de tercer grado de

secundaria del colegio Minatitlan.

Los estudiantes evaluados se encuentran satisfechos ya que se logré el
objetivo de ver la importancia de una orientacion vocacional despejaron sus
dudas sobre que opcion elegirian al ingresar a una escuela de nivel medio

superior

Cabe destacar que es un proceso que se implementara con los alumnos

faltantes de la orientacién vocacional, por sus resultados obtenidos

Luego de haber tabulado e interpretado los datos se obtuvieron las siguientes
conclusiones: los procesos de orientacion vocacional del Colegio Minatitlan A.C.
se consideran que son de gran ayuda para el estudiante, en lo que respecta al
plano familiar cada uno pretende desarrollar sus habilidades de acuerdo a su
situacion real y por ultimo, dicha institucion Carece de test, encuestas y demas
instrumentos psicolégicos que puedan utilizar en el colegio, por o que no hay

estrategias ni procesos

Se logré comprobar e Identificar cuales son las pruebas psicométricas
fundamentales en la elecciéon educativa, ya que fueron las de mayor ayuda para

que el alumno tuviera una buena decisién a nivel medio superior

También se pudo evaluar a los alumnos de tercer grado de secundaria del
colegio Minatitlan A.C a través del test WISC-IV el cual mide su coeficiente
intelectual, y se logr6 comprobar un bajo nivel en el area de razonamiento
perceptual y comprension verbal. Y de esta manera recomendar a la institucion

reforzar estas areas.
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Se pudo describir la importancia de la orientacién vocacional para la eleccion
educativa a nivel medio superior, el Colegio Minatittan A.C anteriormente se
preocupa por la orientacion vocacional pero no le podia dar la debida importancia
ya que solo contaba con una psicéloga y era la encargada de evaluar a los 2
grupos de tercer grado, lo cual ahora se lo propuso realizar un proyecto a futuro
que lleven de la mano a los estudiantes desde el primer grado de secundaria
hasta el tercero para finalizar con la eleccion del alumno de alguna opcién

educativa a nivel medio superior

El trabajo realizado con los 10 alumnos del Colegio Minatitlan A.C. tuvo gran
impacto de tal manera que se llevara a cabo la orientacion vocacional con el resto

de los estudiantes.

Y se le dara seguimiento al proyecto, padres de familias directores de la
institucion y alumnos agradecieron el trabajo hecho de orientacion puesto que les
ayudo para una eleccién a nivel medio superior para una mejor vida profesional en

el futuro.

La educacion tiene como referencia distintos autores quienes dan
importancia y facultan a la pedagogia es asi que Jean Piaget haciendo énfasis en
el constructivismo menciona que a través de varias experiencias y ayudas pueden
elaborar o reconstruir su conocimiento para luego retenerlos en el cerebro, es
decir en este caso los docentes lo que transmiten, en esencia, es informacién
pero el conocimiento es obra de los mismos estudiantes que mediante el ejercicio

de su mente y de todas sus potencialidades fisicas y afectivas lo logran.

En la orientacién vocacional existen varios psicélogos quienes teorizan esta
practica es asi como podemos mencionar a: Erick Erickson, donde el da
importancia a las premisas que dicen que las personas son seres activos que
buscan adaptarse a su ambiente y da mayor importancia a las influencias
culturales donde de acuerdo a él esto el estudiante puede elegir su éarea

vocacional y realmente como personas activas buscan adaptarse al medio es asi
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que a primera instancia la orientacion vocacional pretende constituir personas que
se adapten al lugar donde se encuentran y a partir de esto puedan desarrollar sus
potencialidades, todo esto dando importancia a las influencias culturales

arraigadas a los pueblos

Dentro de este aspecto es pertinente mencionar que la educacién que todos
necesitamos en un mundo globalizado es una educacion emancipada y de
acuerdo a la realidad en que se vive, por tanto necesariamente tenemos que tener
una educacion que concuerde con el tiempo y el espacio donde es evidente que
se diferencia que esté acorde a la idiosincrasia de los pueblos ya en estos ultimos
tiempos se ha visto un auge de la educacion donde es necesario implementar una

orientacion vocacional que le sirva para la vida
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4.3 Propuestas

Implementar la orientacion vocacional atraves de pruebas psicométricas,
entrevistas y conferencias con alumnos desde primer grado de secundaria, asi se
llevara un proceso y al término de la etapa el estudiante podra tener un panorama
mas amplio y claro de lo que quiere estudiar a nivel medio superior y

posteriormente a nivel superior

Ofrecer a los alumnos practicas o visorias en el campo de su eleccion

vocacional

Atraves de video conocer un poco mas sobre las opciones a nivel medio

superior y superior de acuerdo a sus gustos y aptitudes

Luego de que se analizaran las encuestas se descubrié la necesidad de
elaborar un proyecto que abarque desde el primer afio de secundaria hasta el
tercer afno de secundaria donde puedan llevar conferencias, practicas sobre la
orientacion vocacional el propdsito es que los estudiantes desarrollen una
formacion integral que les permitan la consecucion de un mejor aprendizaje pleno
y formacion de la personalidad, es decir contribuir a potenciar en los alumnos una
madurez intelectual, personal, social y moral que les permitan confrontar y actuar

ante la realidad de manera responsable y autonoma.

Después de haber realizado la investigacion de campo se encontré que la
construccion y el desarrollo de un proceso de aprendizaje y de personalidad debe
favorecerse en todos los ambitos del proceso de ensefanza, ya que la formacién
integral del estudiante se considera como un elemento esencial y de gran
trascendencia para la estructuracion de una identidad propia, de otorgarse una

valoracion personal.

Ademas el interés que debe de tomar el estudiante en estar bien informado

sobre un bachillerato que valla de acuerdo a su eleccion a nivel superior, ya que
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de esta manera puede desempenarse con mayor interés y eficaz en la vida diaria

conjuntamente con su profesion.

Por ello se considera necesario construir y desarrollar un proyecto en base a

facilitarles sobre los bachilleratos.

Como una de las herramientas para lograr un mejor aprendizaje. Se espera
entonces, que la propuesta que se presenta pueda ser de gran utilidad en todos
los ambitos del sistema educativo, y a quienes tienen la ardua tarea de la
formacion integral del estudiante quien es el lente principal y el cambio de la
sociedad del mafana para un futuro mejor, también esta dirigido a los padres de
familia y en especial a los profesores de la especialidad de psicologia educativa y
orientacién vocacional quienes tienen a su cargo a los departamentos de

orientacién y bienestar estudiantil

Se hicieron recomendaciones a las familias la cual no debe dejar de prestarle
atencion si no formar parte del triduo alumno, escuela y padres de familia, debido
a que se trata del futuro de su hijo o hija y de esta manera ir en caminando al
alumno a que valla teniendo experiencias, con cursos o practicas de lo que algun

dia le gustaria ejercer

Al alumno se recomendd darle importancia a su preparacion vocacional para
que de esta manera llegue a nivel superior con conocimientos previos, y con
menos dificultad para cursar la universidad y lograr un mejor desarrollo

académico.
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Anexos

Test de valores de Allport
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Test de Kuder escala de preferencias personal

@ Manual Moderno® -

FOLLETO DE APLICACION

- o o
EDKIONES MDAGOGICAS
Latine americanas Lide:
Cust oy azr

” 3 T 313477 41 1ame
APATADO ATWO 3433 LAMANGI AN, COUOIA

' NG SEIEARH ASCCATES M
88 e s e Chang. e SO0H

Sarechen resarvodor '
Prona e repod con tonwl & purviel
[ty

Test Kuder escala de preferencias vocacionales

@ Manual Moderno®

FOLLETO DE INSTRUCCIONES
L

¥ LA INTERPRETACION DI LOS RESULTADOS. - Kv—

KEVISIONASTADSTICA
ROCIO M. CARRASQUILLA SAMPAYO
PRICOLOGAS.

—1oo
KLVINA MARTINKZ OF DI VECCHIO
DE A, YUNDACION U NORTE
[Pe—
€9KIONES PEDAGOGK]
e ST T A

e

B S
®

P

T N s

BE2NA EDCION
IMPRESA N MERCO




Test WISC-IV

Manual técnico
Fravid Wechsler
oy Lt

60



	Portada 
	Introducción 
	Índice 
	Capítulo I. Planteamiento del Problema 
	Capítulo II. Marco Teórico 
	Capitulo III. Metodología
	Capitulo IV. Resultados
	Bibliografía 
	Anexos 

