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RESUMEN

El constructo de madurez vocacional describe una serie de conductas, actitudes y
habilidades que debe presentar un adolescente para enfrentar su eleccion
vocacional. Donald E. Super, autor del concepto, postulé un modelo de madurez
vocacional compuesto por 5 dimensiones: planificacion, exploracion, informacion,
toma de decisiones y orientacion realista. A partir de su estudio se han
desarrollado diferentes instrumentos para su evaluacion. El objetivo del presente
trabajo fue la adaptacion del Inventario de Madurez Vocacional (I.M.V) de origen
venezolano, en una muestra de adolescentes mexicanos con el fin de estudiar sus
propiedades psicométricas de confiabilidad y validez. Participaron 519
adolescentes de escuelas publicas de la Ciudad de México, con un rango de edad
entre 13 y 19 afos. La adaptacion linguistica y tedrica de los reactivos se llevo a
cabo por jueces expertos. El analisis de discriminacion de reactivos mostroé que 34
de los 60 items totales discriminan adecuadamente, la confiabilidad de los 34
reactivos obtuvo un Alpha de Cronbach a=85, mientras que el analisis factorial
reveld 9 factores que explicaron el 49% de la varianza total, de las 5 dimensiones
mencionadas sélo exploracion e informacion estan representadas en el inventario,

se sugiere continuar con estudios que consoliden la validez del instrumento.

Palabras clave: madurez vocacional, adolescentes, orientacion vocacional



INTRODUCCION

La adolescencia es un proceso de transformacion del mundo infantil al
mundo adulto, en ella se experimentan cambios fisicos, cognitivos, emocionales y
sociales, los cuales permiten progresivamente lograr la tarea mas importante de
esta etapa: la elaboracién de la identidad. Como consecuencia y a la par de este
proceso, el adolescente también elabora una identidad vocacional, la cual lo
impulsa a pensar, preguntarse y planear acerca de su futuro profesional. En la
sociedad contemporanea, hacia la edad de 15 y 18 afios el adolescente se
enfrenta con la tarea de elegir vocacionalmente, esta decisidén es determinante ya
que cuando se elige una carrera u ocupacion también se esta escogiendo un

proyecto de vida.

Es imprescindible planear desde etapas tempranas el curso profesional en
la vida de una persona ya que el trabajo es una actividad fundamental, cuya
funcidon abarca desde la supervivencia hasta la realizacion personal. Las
consecuencias de una mala eleccién vocacional tienen primordial relevancia en el
impacto personal, el cual se traduce en sentimientos de fracaso y frustracion; pero
también tienen un impacto social y econdémico, el cual vemos reflejado en
fendbmenos como la desercion escolar, la baja produccion laboral, y también
costos monetarios para los gobiernos. En 2010 durante la presentacion del portal
de internet Decide tu carrera, Alonso Lujambio, el entonces Secretario de
Educacion Publica, mencioné que 11 por ciento de 780,000 jovenes que inician
una carrera al afio, ya habian cursado otra que decidieron abandonar (Sala de

prensa de la Presidencia de la Republica, 2010). Por otra parte, la OCDE (2013)



reportd que durante los 4 ainos posteriores a la escolaridad obligatoria (educacion
secundaria), mas de dos terceras partes de los jévenes mexicanos han
abandonado el sistema educativo por completo. Este panorama no es alentador si
partimos del hecho que uno de los principales objetivos de cualquier sistema
educativo del mundo es la formacion del capital humano de su nacién. El problema
de la desercion es complejo, tiene causas sociales, politicas, econémicas, etc., no
podemos solo explicarlo en funcidn de una mala eleccion y/u orientacion
vocacional, pero existen estudios que reportan que hay un porcentaje de alumnos
que cambian de carrera o desertan por este motivo (Lopez, Salcedo, Casaravilla y
Dicona, 2013; Erazo, Valle, Rojo y Ruiz, 2013; Mendoza, 2013; Pérez, Talavera y
Ramos, 2013). Como mencionan Allen y Bradley (2015) el desarrollo de metas
vocacionales en los jovenes puede potenciar y renovar el interés en la escuela,

mejorando los indices de retencion académica.

Es funcién de la psicologia y de la orientacion vocacional desarrollar
teorias, métodos, instrumentos y programas que permitan apoyar a los jovenes en
su proceso de eleccion vocacional, garantizando en el mayor de los casos una
eleccion certera, reduciendo la posibilidad de cambios, fracasos y/o insatisfaccion

futura.

Ante la relevancia del tema, surgid la inquietud de contar con un
instrumento que permita evaluar la conducta vocacional en el adolescente. Se
procedid a una busqueda en la literatura, encontrando que varios autores
extranjeros (Alvarez, 2008; Anaya y Repetto, 1998; Crites 1974; Salvador y Peiro,

1986; Super, 1957; Valls y Martinez, 2004; entre otros) han estudiado un



constructo psicolégico llamado madurez vocacional, el cual describe conductas y
tareas que debe presentar un adolescente para hacer frente a su decisidon
vocacional. La investigacion de este constructo ha posibilitado la creacion de
instrumentos para su medicion, asi como impulsado la elaboracion de programas

para el desarrollo y mejora de la madurez vocacional en adolescentes.

Al realizar una revision en los catalogos de tesis, libros y articulos
publicados, no se encontré ningun trabajo en nuestro pais referente al tema de
madurez vocacional. En general en México se dispone de pruebas de intereses y
aptitudes a través de las cuales se apoya al adolescente en el proceso de
orientacion vocacional, lo anterior sélo cubre una parte del proceso, pero no existe
un instrumento que permita evaluar la conducta de desarrollo vocacional de forma

integral como la conciben los autores antes mencionados.

De tal manera, el objetivo de la presente investigacion fue la adaptacion del
Inventario de Madurez Vocacional (I.M.V) de Aurelio Busot, de origen venezolano,
en una muestra de adolescentes mexicanos, con el fin de analizar sus
propiedades psicométricas en cuanto a confiabilidad y validez, sentar un
antecedente e impulsar la construccion de instrumentos para la medicion de la

madurez vocacional en nuestro pais.

Para tal efecto el documento se divide en los siguientes apartados:

El primer capitulo enmarca los cambios bioldgicos, cognitivos vy
socioemocionales propios de la adolescencia, los cuales impulsan al adolescente

a elaborar su identidad personal y vocacional.



En el segundo capitulo se aborda la metodologia para la construccion de
instrumentos de medicidon psicoldgica, profundizando sobre los procedimientos

para obtener la confiabilidad y validez de un test.

En el tercer capitulo se expone el marco tedrico sobre el constructo de
madurez vocacional, la teoria que lo sustenta, la estructura y dimensiones que lo
conforman, se hace una revisién de los instrumentos creados para su medicion y
finalmente se presenta un apartado acerca del I.M.V, su origen, propdsito y

caracteristicas.

El cuarto capitulo detalla el método para llevar a cabo la presente

investigacion.

El quinto y sexto capitulo describen los resultados, la discusion y

conclusiones derivadas de la investigacion.

Finalmente se incluye una seccién destinada a las referencias
bibliograficas, asi como un apartado de anexos donde se pueden consultar
diferentes formatos utilizados en la adaptacion del instrumento y algunas tablas de

resultados.



CAPITULO 1

ADOLESCENCIA

1.1. Cambios biolégicos, cognitivos y socioemocionales

La adolescencia es un fendmeno biocultural decisivo en la construccion de
la identidad personal. Se acepta como consenso su comienzo con los cambios
bioldgicos de la pubertad, pero su final determinado por aspectos psicosociales, es
mas difuminado. Anteriormente los limites entre los 12 y 18 anos distinguian a la
etapa, sin embargo hoy en dia en nuestra sociedad la adolescencia comienza
antes y termina mas tarde, incluso mas alla de los 20 afios, siendo entre los 10 y

20 afos un periodo bastante aproximado para enmarcarla (Ortega, 2011).

La definicion de Ingersoll (citado en Dulanto, 2000) proporciona una vision
holistica de la etapa, considerando al adolescente como una unidad
biopsicosocial, siendo un periodo donde el individuo debe establecer un sentido de
identidad individual, lo cual comprende una modificacion de su esquema corporal,
la adaptacion a capacidades intelectuales mas maduras, la adaptacion a las
exigencias de la sociedad, la internalizacion de un sistema de valores personales y

la preparacion para roles adultos.

Como mencionan |barra y Jacobo (2014) el adolescente a partir del
dinamismo entre los cambios biologicos, cognitivos y socioemocionales que

suceden en su interior, reformula el concepto de si mismo.



Entre los procesos bioldgicos de la adolescencia encontramos el aumento
de talla y peso, los cambios hormonales con la consecuente maduracion de los
organos sexuales, la presencia de la menarca y la primera eyaculacion, asi como
la aparicion de caracteres sexuales secundarios: crecimiento del vello pubico,
facial, axilar y corporal, crecimiento de las mamas, engrosamiento de la voz,

aumento en la secrecion de glandulas sebaceas y sudoriparas (Delval, 1996).

Dentro de los procesos cognitivos Piaget ubica a los adolescentes en el
estadio de las operaciones formales. Al adquirir un razonamiento hipotético-
deductivo el adolescente puede manejar abstracciones e hipotesis, con ello
resolver problemas de un modo mas sistematico, especular, imaginar
posibilidades, superar el aqui y ahora. A diferencia de un nifio, el adolescente
puede utilizar simbolos y aprender algebra; apreciar las metaforas y encontrar
significados profundos en la literatura; al no estar limitado en el aqui y ahora,
puede comprender el tiempo histérico y prever posibilidades para el futuro. Estos
logros cognitivos en su pensamiento son graduales y estan relacionados con
cambios neuroldgicos, asi como con la estimulaciéon ambiental. Hasta hace poco
tiempo se creia que el cerebro alcanzaba su plena madurez con la adolescencia,
sin embargo estudios han mostrado que hay estructuras y procesos cerebrales
implicados en las emociones, juicio y autocontrol que se consolidan hasta la
adultez joven: Baird (1999) y Yurgelon-Todd (2002) (citados en Papalia, 2012)
hallaron que los adolescentes tempranos entre los 11 y 13 afos procesaban las
emociones de imagenes de rostros registrando actividad cerebral principalmente

en la amigdala, mientras que los adolescentes mayores y adultos tenian mayor
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probabilidad de utilizar los I6bulos frontales, que como sabemos manejan los
procesos de planificacion, razonamiento, juicio, regulacion emocional y control de
impulsos, y que en consecuencia permiten juicios mas precisos y razonados; por
otro lado, se ha encontrado que hacia la pubertad ocurre la poda de conexiones
dendriticas que no se utilizaron durante la nifez, aumentando la eficiencia del
cerebro, esta poda comienza en las porciones traseras y avanza hacia adelante,
en la medida que esta poda alcanza los I6bulos frontales, hacia la mitad y finales
de la adolescencia, el procesamiento cognitivo se hace mas eficiente (Kuhn, 2006,
citado en Papalia, 2012). Los adolescentes que ejercitan su cerebro aprendiendo a
ordenar sus pensamientos, a comprender conceptos abstractos y a controlar sus
impulsos, estan creando las bases neuronales que les serviran durante el resto de

sus vidas (ACT for Youth, 2002, citado en Papalia, 2012).

En el pensamiento adolescente también se encuentra presente un
egocentrismo, experimentando el fendmeno de audiencia imaginaria, que lo lleva a
actuar como si todo el mundo estuviera pendiente de lo que hace, oscilando en
dos polos, por un lado puede manifestar comportamientos exhibicionistas, o bien,
reaccionar con timidez evitando situaciones en las que sus acciones sean

juzgadas por otros (Palacios y Oliva, 1999).

Los procesos socioemocionales implican cambios en las relaciones del
individuo con otras personas, sus emociones y su personalidad. Carvajal (1993)
explica los cambios y conductas socioemocionales del adolescente a través de

tres crisis fundamentales: la crisis sexual, la crisis de identidad y la crisis de
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autoridad. De la resolucién de estas crisis dependera la integracién psicoldgica

sana del adulto.

En la crisis sexual la madurez gonadal hace que el cuerpo del puber
desborde sensaciones, emerge un nuevo erotismo que poco a poco se centra en
el area genital, lo anterior crea una situacién de desbalance que lo lleva a la
sorpresa y al placer, pero también a la ambivalencia, confusion y angustia, mucho
de esto lo vemos reflejado en sus cambios de humor. La masturbacién, los
desplazamientos amorosos hacia chicos y chicas y las primeras experiencias
sexuales, son manifestaciones de esta crisis, cuyo objetivo sera que al paso de los
afos se logre un erotismo mas organizado, compartido y satisfactorio alrededor de

una pareja.

La crisis de identidad constituye la crisis central de la adolescencia, paralela
y aliada a ella encontramos la crisis de autoridad. En el periodo puberal hacia los
12 afos, desde el punto de vista bioldgico se esta lo suficientemente desarrollado
para funcionar con independencia, en este sentido aparece un mandato interno
biolégico y psicolégico que genera una lucha interna por el desprendimiento con
las figuras parentales, el puber comienza a delimitar su campo de mismidad. La
busqueda de su identidad lleva al adolescente necesariamente a oponerse de
manera activa o pasiva a todo lo que inhiba esa independencia, presentando
rebeldia y oposicién con lo que implique autoridad, inflige las reglas y contradice a
sus mayores. A la vez presenta una gran necesidad de originalidad (de algo que lo

distinga del adulto) lo que se manifiesta en su vestido, en su lenguaje, en su
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musica, en la busqueda de autoafirmacion, la cual se encamina en gran medida

hacia su grupo de compafrieros.

Esta crisis evoluciona de la siguiente manera, en un principio predomina el
intento de separarse de las figuras parentales (psiquicamente), empieza un
proceso de desilusidén con respecto a los padres, hacia los 14 afios la identidad se
pone en el grupo, el adolescente necesita a los pares y depende de ellos para
afirmarse de la misma forma en como en otro momento necesito a sus padres
para identificarse. Ya en un tercer periodo, hacia los 18 afios, no hay tanta
dependencia hacia los padres (a niveles inconscientes), si todo va bien se ha
internalizado una identidad mas independiente, el adolescente también renuncia
poco a poco a su identidad grupal, comienza el fendmeno de ruptura con el grupo,
retoma el modelo adulto como propio y no impuesto, disminuye su rebeldia, su
oposicion, vemos al adolescente juvenil, no como un auténtico adulto, sino con

actitudes de imitacion, que lo acercan poco a poco a la adultez.

Siguiendo con los aspectos socioemocionales de la adolescencia, para Erik
Erikson la principal tarea de la adolescencia es confrontar la crisis de identidad
versus confusion del rol, de modo que el adolescente pueda convertirse en un
adulto con un coherente sentido del yo (una identidad) y un rol valorado en la
sociedad. Las conductas manifiestas de los adolescentes, de las cuales ya dimos
cuenta, representan el esfuerzo por dar sentido al yo, no se deben entender como
un malestar madurativo, sino como un proceso saludable y vital que se basa en
los logros de las etapas anteriores: confianza, autonomia, iniciativa y laboriosidad,

sentando las bases para afrontar los desafios de la adultez. De acuerdo a Erikson
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la identidad se construye a medida que los adolescentes resuelven tres problemas
importantes: la eleccion de una ocupacion, la adopcion de valores con los cuales
vivir y el desarrollo de una identidad sexual satisfactoria. La virtud que se
desarrollara en esta etapa es la fidelidad, la lealtad, el sentido de pertenencia
hacia un ser querido y amigos, asi como a un conjunto de valores y a una

ideologia (Papalia, 2012).

1.2. El Adolescente ante la eleccién vocacional

La eleccién profesional se concibe como uno de los procesos transitorios
que integra al adolescente con el mundo adulto. Para Fize (2007) se puede
considerar que la salida de la adolescencia coincide con el final de la preparatoria
(suele corresponder con la edad civil) y con la entrada a un nuevo mundo,
universitario para unos, profesional para otros; sin embargo la problematica del
desempleo y la precariedad en la sociedad actual estan prolongando ese transito
hasta los 25 y a veces 30 afos. Con esta extensidén surgen nuevas situaciones de
vida, dando lugar en los jovenes a estatus de semi-libertad, semi-dependencia, los

cuales resultan devaluadores para el individuo.

La transicion que lleva a la vida adulta a través del trabajo, en un mundo
competitivo y econdémicamente globalizado, resulta cada vez mas dificil para los
jévenes. Ademas del desempleo, el mercado laboral presenta politicas cada vez
mas injustas, los ingresos son menores, en ocasiones los jévenes estdn menos, o

al contrario, mas capacitados de lo que requiere el puesto de trabajo, generando
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en ellos pesimismo, resignacion y desvalorizacion (Rivas, 2003). Ante tal
panorama, los procesos de inserciéon laboral cada vez mas complejos y
diversificados, requieren de una orientacion profesional para los jovenes que les
permita desarrollar competencias de cara a estos retos, preparacién que debe
comenzar desde la escuela secundaria (Lucas, 2007). Los procesos de insercion
laboral tienen consecuencias importantes para los jovenes porque en parte
determinan su carrera profesional, su desarrollo personal y su bienestar
psicolégico (Garcia-Montalvo y Peiro, 2001, citado en Lucas, 2007). Como vemos
la eleccion profesional tiene repercusiones significativas en el desarrollo personal

de los individuos.

Super (1985) después de mas de 30 afos de estudiar los determinantes de
la eleccion profesional en adolescentes, concluyd que para la mayoria de los
adolescentes entre 14 y 18 afios el desarrollo vocacional no ha progresado lo
suficiente para que sea posible una eleccion definitiva, su decisidon en estos afios
se ve impregnada de elecciones y pruebas, las cuales conforme aumentan en
edad se tornan mas realistas, Super denomin6é este periodo como afios de

exploracion.

Para Castellano (2007) un joven de 14 a 17 afios en camino a su madurez

vocacional presenta las siguientes conductas:

e Muestra interés por conocerse a si mismo
e Se pregunta sobre sus intereses, habilidades, capacidades y valores

e Trabaja por aclarar y fortalecer su autoconcepto

15



¢ Indaga voluntariamente sobre las ocupaciones, opciones de estudios que
se ofrecen en su pais, quiere conocer las oportunidades de becas, bolsas
de trabajo y requisitos para ingresar a la educacion superior

e Se cuestiona sobre lo que hace un ingeniero, un economista o un
meédico, es decir, se cuestiona sobre lo que hacen diversas profesiones y
hasta se entera de carreras que no sabia que existian

e Tiene la capacidad de imaginarse en un futuro ejerciendo una ocupacion

e Reflexiona sobre los sueldos y situacion econdmica

e Se identifica con alguien y quiere ser como él

Finalmente logra tomar una decisidon y sentirse internamente seguro de lo
que quiere ser y hacer. El joven que no logra decidirse es porque no ha realizado

estos procesos internos (Castellano, 2007).

Cortada (1977) menciona que probablemente la eleccidén vocacional es la
primera decision importante que enfrenta el adolescente en su vida, y ésta la debe
tomar en una época en donde esta descubriéndose a si mismo, donde duda, hoy
le gusta una cosa y mafiana otra; en un momento en el que se encuentra en una
postura egocéntrica, donde reacciona con idealismo, fantasia o ignorando
obstaculos. Las anteriores condiciones pueden llevarlo a una gran parcialidad a la
hora de elegir, en este sentido la escuela y el hogar son los dos agentes
contenedores que ayudan al adolescente a conformar esta eleccién. Para algunos
adolescentes la decision es facil, rapida y espontanea, otros requieren de mayor
apoyo para cristalizarla; pero en todos, es el resultado de un lento proceso que
empieza en la infancia. Existen algunos casos en los que la eleccion presenta

16



tantos visos conflictivos que advierte un problema de la personalidad mas

generalizado.

Considerando la tesis de los anteriores autores, se puede concluir que el
logro de la identidad vocacional es particularmente importante en la consolidacion
hacia la edad adulta, siendo resultado de un proceso personal que el individuo
vive, y en el que inciden factores bioldgicos, psicoloégicos, sociales y econdmicos.
Las intervenciones en orientacion vocacional cobran particular importancia para
preparar a los adolescentes y jévenes de cara a estos retos. Por lo que la
psicologia y la orientacion vocacional, requieren de la innovacion y actualizacién
de sus instrumentos y herramientas acordes a los nuevos tiempos y necesidades.
El siguiente capitulo detalla la metodologia para construccién de test psicolégicos,

herramienta fundamental del quehacer del psicologo.
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CAPITULO 2

PRUEBAS PSICOLOGICAS

2.1. Definicién de pruebas psicoldgicas

Las pruebas psicologicas constituyen para el psicologo una herramienta
primordial de su quehacer profesional, permitiéndole medir el nivel o estado de la
conducta de los individuos para la consecuente toma de decisiones en diversos
escenarios; por ejemplo, mostrar el nivel de ansiedad que una persona presenta al
comenzar un proceso terapéutico, conocer el estilo de aprendizaje de un grupo
escolar, evaluar el impacto de un programa de liderazgo en una organizacion,

entre muchos mas.

Test es una palabra inglesa que significa prueba y que se deriva del latin

testis (Cerda, 1980).

Tyler (1972) defini6 prueba psicolégica como una situacion estandar

disefada para tomar una muestra del comportamiento de un individuo.

Pichot conceptualizé un test psicolégico como una situacion experimental
estandarizada que sirve de estimulo a un comportamiento. Este comportamiento
se evalua mediante una comparaciéon estadistica con el de otros colocados en la
misma situacion, pudiéndose asi clasificar al examinado desde el punto de vista

cuantitativo o bien desde el tipoldgico (citado en Cerda, 1984).

Para Anastasi y Urbina (1998) una prueba psicoldégica es una medida

objetiva y estandarizada de una muestra de conducta.
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Brown (1980) menciona que una prueba es un procedimiento sistematico
para medir una muestra de conducta, el procedimiento sistematico implica que la

prueba se construye, se administra y se aplica segun las reglas preestablecidas.

Para Morales (1990) un instrumento de medicidn psicolégica es aquella
técnica metodoldgica producida artificialmente que obedece a reglas explicitas y
coloca al o los individuos en condiciones experimentales con el fin de extraer el
segmento del comportamiento a estudiar y que permita comparacién estadistica
conductora a la clasificacion cualitativa, tipoldégica o cuantitativa de Ila

caracteristica o caracteristicas que se esta evaluando.

Cohen y Swerdlik (2006) describen una prueba psicolégica como el proceso
para medir variables relacionadas con la psique mediante instrumentos o
procedimientos disefiados para obtener rasgos de comportamientos definidos

como conductas.

En 1999 la Asociacién de Psicologos Americanos (citado en Tornimbeni,
Pérez y Olaz, 2008) definié un test psicolégico como un procedimiento evaluativo
por medio del cual una muestra de comportamiento de un dominio especificado es
obtenida y posteriormente evaluada y puntuada empleando un proceso

estandarizado.

Con base en las anteriores definiciones encontramos como comun
denominador que una prueba psicoldgica es: un procedimiento estandarizado para

obtener una medida objetiva de la conducta. A continuacién se describen los
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meétodos que la psicometria y la teoria de la medida han desarrollado para el logro

de este objetivo.

2.2. Construccion y adaptacion de pruebas psicolégicas

Para Carretero-Dios y Pérez (2005) ambos procesos, construccion y
adaptacion de una prueba psicologica, son analogos, pues la adaptacion supone
repetir de nuevo todos los pasos de su creacion original, con el fin de garantizar
que el instrumento se adapte adecuadamente al nuevo entorno. Los pasos que

proponen estos autores en la construccidon-adaptacion de un test psicologico son:

1) Justificacion del estudio

2) Delimitacion conceptual del constructo a evaluar

3) Construccién y evaluacion cualitativa de items

4) Analisis estadistico de los items

5) Estudio de la dimensionalidad del instrumento (estructura interna)
6) Estimacion de la confiabilidad

7) Obtencion de evidencias externas de validez

Mikulic (2007) coincide y describe una secuencia muy similar en la
construccion de pruebas psicologicas. A continuacion se exponen los

procedimientos a seguir considerando los textos de estos dos autores:

1) Definicion del dominio. En primer lugar tiene que llevarse a cabo un
exhaustivo analisis conceptual del dominio o rasgo a medir, se deben
obtener definiciones conceptuales ajustadas del rasgo en cuestion,
definir un dominio de conductas o clase de tareas que el individuo deba
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realizar, asi como prever todos los aspectos del contexto de la

evaluacion y especificar las respuestas que se esperan del sujeto.

Seleccion de escalas. En el siguiente paso se establece una escala de
medicién. La escala Likert se usa en forma extensa en la psicologia, por
lo general en escalas de actitudes, en las escalas Likert cada reactivo
presenta respuestas alternativas en un continuo entre acuerdo y
desacuerdo, aprobacién y desaprobacion, etc. Otro método de
elaboracion de escalas es el método de comparaciones apareadas, en
este caso a quienes responden la prueba se les presentan pares de
estimulos y se les pide que los comparen y seleccionen uno por medio
de alguna regla. Otra forma de elaboracion de escalas implica tareas de
clasificacion, se presentan tarjetas impresas, dibujos, fotografias u otros
estimulos y se les pide a los evaluados que los clasifiquen desde las
mas hasta las menos justificables o que los jerarquicen. Todos los
meétodos anteriores producen datos ordinales.

El método de elaboracion de escalas empleado en la elaboracion de un
test dependera de las variables que se van a medir, el grupo para el que

se pretende la prueba y las preferencias del elaborador de la prueba.

Redaccién de ftems. Existen pautas convencionales para su redaccion,
éstas incluyen recomendaciones como: redactar items congruentes con
el objetivo de medicion, evitar los items demasiado largos, las oraciones
complejas con ambigledades de sentido, las frases con dobles

negaciones, el uso de expresiones extremas (nunca, siempre, todos),
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utilizar el lenguaje apropiado al nivel de maduracion y educativo de la
poblacion.

En este punto también hay que tomar en cuenta el formato de
respuesta, si sera de seleccion o de construccion. Los primeros facilitan
la calificacién automatizada y pueden aplicarse con facilidad a gran
cantidad de evaluados. El formato de seleccion de respuesta consiste en
presentar una eleccion de respuestas y requerir la seleccion de una
alternativa, existen tres tipos: de opcion multiple, de relacion y
verdadero/falso.

El proceso equivalente en una adaptacion a la redaccion de items, es la
traduccion, de acuerdo a Carretero-Dios y Pérez (2005) cuando se
decide llevar a cabo la traduccion de los items, esto debe estar motivado
por una labor de reflexién del investigador encargado de dicha tarea y
no por resultar la opcién mas facil. Esto significa que del analisis de los
items de la escala que quiere adaptarse debe considerarse su
adecuacion tedrica-practica, el autor de la adaptacion tendria que
modificar o afiadir nuevos items a los ya traducidos. Para la traduccion
deben seguirse ciertos procedimientos que aseguren la equivalencia
entre los originales. En general pueden adoptarse dos estrategias, una
de ellas es la traduccién hacia delante o directa, donde un grupo de
traductores traduce los items de la escala original al nuevo idioma, para
que a continuacién otro grupo de traductores juzgue su equivalencia. La
otra estrategia se denomina traduccién inversa, donde un grupo de

traductores traduce los items al idioma requerido, aunque una vez hecha
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esta tarea, ahora otro grupo de traductores lo vuelve a traducir a la

lengua original.

Revision de jueces expertos. Una vez que se tienen los items
preliminares de un test se recomienda sean revisados por expertos en:
a) construccion de pruebas, b) el dominio o rasgo a medir, y c) el nivel
de comprension de la poblacion a la cual va dirigida la prueba. Las tres
caracteristicas que los expertos deben evaluar en cada item son: a)
claridad semantica y correccion gramatical; b) adecuacién de su
dificultad al nivel educativo y evolutivo de las personas; y ¢) congruencia
con el rasgo o dominio medido. Se descartan aquellos items que
obtengan puntuaciones bajas en el grado de acuerdo entre los jueces.
Se recomienda que los items seleccionados sean aquellos en que al
menos un 60% de los jueces coinciden (Herrera Rojas, 1993, citado en
Mikulic, 2007). Es util también incluir preguntas que recaben informacion
cualitativa para la mejora de los items. En cuanto al férum de jueces se
sugiere un minimo de 3 (Lynn, 1986, citado en Carretero-Dios y Pérez,

2005).

5) Anélisis y Seleccién de ftems. Existen varios procedimientos de analisis

de los items de una prueba preliminar. Todos ellos se ocupan
esencialmente de: a) la distribucion de los puntajes de cada item y b) la
relacion estadistica entre el item y la prueba total. El primer paso para
obtener informacion psicométrica sobre los items consiste en administrar

los elementos preliminares a una muestra amplia (superior a 300
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sujetos) que sea representativa de la poblacidn que se quiere evaluar en
la prueba final. Debe contarse con una cantidad de sujetos por lo menos
cinco veces superior al numero inicial de reactivos y aproximadamente
el doble de items de los que apareceran en la version definitiva de la
medida; pero este numero no es condicidon suficiente de buenos indices
psicomeétricos (por ejemplo un alfa superior a .80). Existen otros factores
que intervienen como el entrenamiento de los evaluadores o la
heterogeneidad de la muestra que pueden incrementar los valores de
confiabilidad y validez y compensar tamafios muestrales inferiores al
estandar mencionado (Pajares, Hartley y Valiente, 2001, citado en
Mikulic, 2007).

El procedimiento mas empleado en el analisis inicial de reactivos es la
correlacion de cada uno de ellos con el puntaje total de la prueba. Si el
test consta de diversas subescalas, cada item debe correlacionarse con
el puntaje total de esa parte. El estadistico usual es el producto
momento de Pearson (r) o correlacion punto biserial si se trata de item
dicotémicos (si/no, verdadero/falso). Los item con correlaciones no
significativas o bajas (inferiores a .30) se eliminan o se revisan y se
conservan los menos ambiguos, ni faciles ni dificultosos y mas
relacionados con el constructo (Nunnally y Bernstein, 1995).

Una vez realizada la aplicacion de la prueba piloto y habiendo obtenido
resultados estadisticos sobre el comportamiento de cada item se podran
tomar decisiones sobre cuales de ellos deben integrar la forma final del

test y seguir con las estimaciones de su confiabilidad y validez.
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6) Estudio de Unidimensionalidad. Estructura Interna. La légica de este
proceso es obtener pruebas lo mas homogéneas posibles, es decir,
donde todos los items se relacionen con un nucleo comun de medicion
que es el constructo o dominio, a continuacién se describen dos
técnicas: el Coeficiente de alfa de Cronbach y el Analisis Factorial.

Para comprobar la consistencia interna del conjunto de items
seleccionados tras examinar la correlacién item-total, se les somete a un
procedimiento de homogeneidad aplicando el Coeficiente Alfa de
Cronbach (alfa o KR-20) procurando obtener valores de .80 o
superiores. Los items con correlaciones bajas con el puntaje total se
pueden remover para incrementar el valor del alfa. Si bien un coeficiente
alfa elevado es una condicion necesaria de unidimensionalidad, esta
propiedad solo es garantizada por el analisis factorial (Goldberg, 1999,
en Mikulic, 2007).

El analisis factorial es una técnica analitica que permite reducir un
numero extenso de variables interrelacionadas a una cantidad pequena
de dimensiones latentes (Glutting et al. 2002, en Mikulic, 2007).

Una distinciéon importante es la que debe realizarse entre analisis
factorial exploratorio y confirmatorio. En el primero se extraen factores
sin una estructura tedrica previa conjeturada de modo explicito. En
cambio el enfoque confirmatorio, los factores son definidos a priori con
base a un modelo tedrico y en este caso, el analisis intenta verificar qué

tan bien se adaptan los datos observables a ese modelo.
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Los principales métodos exploratorios para extraer factores son: Analisis
de Componentes Principales, Ejes Principales y el de Maxima
Probabilidad. Este ultimo muy usado por representar un enfoque
estadistico inferencial en psicometria. EI método de componentes
principales explica la mayor cantidad de varianza posible en los datos
observados y es por consiguiente un método mas descriptivo que
inferencial.

La seleccidén del numero correcto de factores es una de las decisiones
mas dificiles del analisis factorial. Luego de extraer los factores iniciales,
se realiza un procedimiento de rotacion que permite eliminar los pesos
negativos importantes y reducir el numero de cargas factoriales de cada
variable en los diversos factores. Las rotaciones colocan a las variables
mas cerca de los factores disefiados para explicarlas, concentran la
varianza de las variables en menos factores y, en general, proporcionan
un medio para facilitar la interpretacion de la solucién factorial obtenida.
Los factores rotados explican la misma varianza que el conjunto de los
factores (no rotados) pero la estructura de las cargas factoriales se
modifica y son mas simples de interpretar, debido al aumento de las

cargas positivas extremas (bajas y altas).

La tarea final del analisis factorial es interpretar y nominar los factores.
Esto se logra inspeccionando el patron de cargas factoriales bajas y
altas de cada variable sobre los distintos factores y mediante el

conocimiento que se posea de las variables implicadas.
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En el siguiente apartado se explican mas aspectos de la consistencia

interna y analisis factorial de una prueba.

2.3. Caracteristicas psicométricas de las pruebas: confiabilidad, validez,

normas y estandarizacion

Confiabilidad

El termino confiabilidad se refiere a la consistencia de las puntuaciones
obtenidas por las mismas personas cuando se les examina en distintas ocasiones
con el mismo test. Este concepto lleva implicito un calculo de error de medicion,
con el que podemos predecir la probable fluctuacion en la calificacion de un
individuo debida a factores aleatorios irrelevantes o desconocidos. En un sentido
mas amplio, la confiabilidad de una prueba indica la medida en que las diferencias
individuales en los resultados pueden atribuirse a verdaderas diferencias en las
caracteristicas consideradas, y el grado en que pueden deberse a errores fortuitos

(Anastasi y Urbina, 1998).

El error de medicidn es una combinacion de error sistematico y aleatorio,
siendo los errores sistematicos fallas en el procedimiento desde la elaboracion
aplicacion, calificacién y procesamiento de datos de la prueba. El error aleatorio
queda fuera de control del proceso de medicion, tiene que ver con los cambios en
el individuo, factores de motivacion, estado de animo, etc. (Nunally y Bernstein,

1995).
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En otras palabras como menciona Mikulic (2007) en el dominio de las
mediciones de conducta, la variabilidad es mucho mayor dada las caracteristicas
del objeto de estudio. Las diferencias en el desempefio de un sujeto en sucesivas
ocasiones son causadas por diversas razones como la motivacion, niveles de
cansancio, ansiedad, estar mas o menos familiarizado con el test, etc. Por todo
ello, los puntajes de una persona no seran perfectamente consistentes de una
ocasion a la siguiente y decimos que la medicion contiene cierta cantidad de error.
Es decir que el puntaje que obtiene una persona en una prueba incluye el puntaje
real de la persona y un margen de error que puede aumentar o disminuir dicha
puntuacion verdadera. Este error de medicidn, aleatorio e impredecible, se
distingue de los errores sistematicos que también afectan el desempefio de los

evaluados por un test, pero de una manera mas consistente que aleatoria.

Para obtener la confiabilidad de una prueba se obtiene un coeficiente de
correlacion que indica el grado de concordancia entre dos conjuntos de medicion.
Para estimar el coeficiente de correlacion se emplean métodos estadisticos como
la férmula de correlaciéon de Pearson, Spearman, entre otros. En la Tabla 1 se
presenta una relacion de parametros internacionales para establecer el nivel de
confiabilidad de una prueba de acuerdo al valor del coeficiente generado y el

método empleado.

La confiabilidad de un test puede entenderse de tres maneras diferentes:

a) Aludiendo a la estabilidad temporal de las medidas que proporciona.

b) Enfatizando el grado de equivalencia entre dos formas paralelas.
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c) Haciendo referencia al grado en que diferentes partes del test miden un rasgo

de manera consistente.

Tabla 1. Pardmetros internacionales de confiabilidad de una prueba (Mikulic, 2007)

Coeficiente de Coeficiente de Coeficiente de

estabilidad equivalencia consistencia interna
Criterio Valores
Inadecuada (r<.55) (r<.50) (a <.60)
Adecuada con carencias (.55<r<.65) (.50=r<.60) (60=<a<.70)
Adecuada (.65=r<.75) (60=r<.70) (.70=<a<.80)
Buena (.75=<r<.80) (.70=r<.80) (.80 <a<.85)
Excelente (r=.80) (r=.80) (a=.85)

A continuacion, siguiendo a Tornimbeni et al (2008) se describen los

métodos para verificar la confiabilidad:

Método test-retest

Consiste en administrar el test en dos oportunidades a la misma muestra de
sujetos con un determinado intervalo entre las dos ocasiones y calcular la
correlacion entre los puntajes obtenidos en la primera y la segunda vez. Este
método presenta inconvenientes como la posible disposicion desfavorable de los
sujetos para someterse a una segunda evaluacion, por otro lado si el tiempo
transcurrido entre las dos aplicaciones es muy corto puede presentarse, por el
efecto de recuerdo, una correlacion falsamente alta en la segunda aplicacion. En
cambio, si el lapso de tiempo es muy prolongado, se corre el riesgo de la que las
diferencias entre las puntuaciones se deban a cambios reales en los sujetos

examinados mas que a una escasa confiabilidad del test. El tiempo transcurrido
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entre una y otra administracion debe decidirse de acuerdo a las caracteristicas de
la variable medida y de la poblacion meta. Este tipo de confiabilidad genera un

coeficiente de estabilidad temporal.

Método formas equivalentes o paralelas

El procedimiento basico consiste en administrar dos formas equivalentes de
un test a un mismo grupo de individuos. Se correlacionan ambas puntuaciones. En
una variante, también se puede medir la estabilidad temporal del conjunto de
puntuaciones, en este caso la segunda aplicacion se realiza transcurrido un
tiempo de la primera. Si bien este método es el mas completo para evaluar la
confiabilidad, puesto que permite controlar la mayor parte de las fuentes de error
aleatorio (distinta muestra de items, distintas condiciones fisicas y mentales de los
examinados, distinto administrador, etc) su dificultad radica en generar dos formas
realmente equivalentes. Este tipo de confiabilidad genera un coeficiente de

equivalencia.

Método de division por mitades

A través de este método se verifica la consistencia interna de las
puntuaciones de un test, es decir, el grado en que las diferentes partes de un test
miden la misma variable. Se administra el test en una sola ocasion a una muestra
de individuos y posteriormente se divide la prueba en dos mitades comparables,
obteniendo de esta manera dos puntuaciones para cada individuo de la muestra.

Finalmente, se correlacionan las puntuaciones correspondientes a ambas mitades
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del test por medio de un coeficiente de correlacion. La dificultad inicial de este

procedimiento es lograr que las mitades obtenidas sean realmente comparables.

Método de covarianza de los items

En este método igual que el anterior se obtiene un indice de consistencia
interna. A partir de una unica aplicacion del test a una muestra, se obtiene una
estimacion del grado de covarianza de los items, utilizando como estadistico la
féormula Kuder Richardson o Alfa de Cronbach. El coeficiente alfa puede
considerarse como la medida de todas las correlaciones de particion por mitades
posibles. En la actualidad el coeficiente alfa es el estadistico mas popular para
estimar la consistencia interna de una prueba. Es un coeficiente apropiado en
tests que contienen items con varias alterativas de respuesta. La formula Kuder
Richardson es conveniente en items dicotdmicos. El método de particion de
mitades y de covarianza de los items son inapropiados en tests de velocidad o

tiempo limitado.

Validez

En las pruebas psicolégicas no sélo es importante que haya confiabilidad en
las mediciones, también se tiene que comprobar que el test estd midiendo el

atributo para el que fue construido, a esto ultimo se le conoce como validez.

La validez en relacién a un instrumento se entiende como el grado en que
todas las evidencias acumuladas respaldan las interpretaciones o inferencias

pretendidas a partir de los datos proporcionados por el instrumento (American
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Educational Research Association, American Psychological Association, National

Council on Measurement in Education, 1999, citado en Anaya, 2004).

En consonancia con la anterior definicion, Anastasi y Urbina (1998) sefialan
que la validez de una prueba requiere de multiples procedimientos, una prueba
psicologica no tiene una sola validez. El proceso de validez inicia desde las
definiciones detalladas del rasgo o constructo, sigue con el analisis empirico de los
reactivos, continua con los analisis intra e inter prueba que se llevan a cabo, e
incluso después de que una prueba es publicada, continua con las investigaciones

que se hacen de ella, las cuales aclaran o enriquecen su validez.

A continuacion se describen los diversos métodos para demostrar la validez
de una prueba. Como nos dice Cerda (1980) la eleccion de uno u otro
procedimiento depende de los fines para los que se destina el test y de sus

caracteristicas intrinsecas.

Validez de Contenido

Este es un tipo de validez tedrica que se refiere al grado en que un
instrumento contiene elementos representativos de una conducta que pretende
medir. Esta validez no se apoya en datos empiricos ni analisis estadisticos, sino
que se fundamenta en un analisis légico. A este tipo de validez se le denomina
también validez de expertos, ya que para poseer validez de contenido un test o
inventario deberia de estar formado por aquellos items que jueces expertos
observan que se ocupan de aquellas variables que han de ser medidas (Valls,

1996).
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Validez de criterio

El criterio es una medida directa e independiente de lo que mide la prueba
(Anastasi y Urbina, 1998). Las medidas de criterio se pueden obtener mediante
dos formas, al mismo tiempo en que se aplica la prueba, llamandose validez

concurrente; o después de un intervalo de tiempo, siendo validez predictiva.

La validez predictiva esta en relaciéon con el grado de probabilidad de un
test para predecir cual sera el resultado futuro del individuo en algun aspecto de
su conducta. Este aspecto de la validez es muy importante puesto que gran parte
de los test se hacen con fines predictivos. Existen diferentes métodos para estimar
la validez predictiva, pero todos ellos se basan en calcular la correlacion existente
entre una serie de puntuaciones al test y otra serie de medidas de la conducta que
se toman como criterio. Lo primero que se debe hacer es definir con la mayor
exactitud el criterio, el cual debe construirse con rigor teniendo a su vez garantias
propias de validez y confiabilidad. Por ejemplo, cuando se trata validar un test de
seleccion de personal, se utilizan criterios como: el desempeno futuro del
empleado, la cantidad de errores que comete, las evaluaciones de sus superiores,

las promociones o estabilidad en el empleo, etc.

Sucede a menudo que no conviene, 0 no se puede, esperar todo el tiempo
que se necesita para averiguar la validez predictiva, habiendo que recurrir a
procedimientos que nos permitan su calculo sin mediar el paso del tiempo.
Entonces se busca un criterio en el presente o de informacién ya conocida, a esto

se llama validez concurrente. Por ejemplo, si se quiere obtener la validez de un
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test de habilidades para ventas, el test se administra a un grupo de vendedores y
se correlacionan los resultados con un criterio contraido a partir de la eficiencia en

ventas de los sujetos.

Validez de constructo

En la medida en que una variable es abstracta y latente mas que concreta y
observable se denomina constructo. Es algo que los cientificos construyen y que
no es existe como dimensién observable de la conducta. Un constructo refleja la
hipétesis de que una variedad de conductas se correlacionan entre si (Nunally y

Bernstein, 1995).

Para obtener la validez de constructo es necesario reunir evidencias
suficientes que permitan comprobar que los resultados de la prueba pueden medir

un constructo.

Existen diferentes técnicas para demostrar evidencias de validez de

constructo, a continuacién se exponen:

1) Formular hipotesis relevantes extraidas de deducciones tedricas en las que
aparezca el constructo que se pretende evaluar, estas hipdtesis emergen
directamente de la teoria que sustentan la prueba. Por ejemplo, la
diferenciaciéon por edad es un importante criterio utilizado en la validacion
de una serie de pruebas tradicionales de inteligencia. En el Stanford-Binet
se espera que las habilidades en la nifiez aumenten con la edad, por lo

tanto si la prueba es valida sus resultados deberan mostrar dichos
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incrementos, pues se basa en el supuesto de que la inteligencia aumenta
con la edad al menos hasta la madurez.

Las correlaciones con otros instrumentos similares se presentan como
evidencia de validez de que la nueva prueba mide la misma area de
conducta. Este tipo de validez se le puede llamar validez concurrente o
convergente, ya que la medida del instrumento similar funciona como el
criterio.

El grado de homogeneidad de la prueba, la consistencia interna, que ya se
ha mencionado con anterioridad, tiene relevancia para la validez de
constructo porque contribuye a caracterizar el area de conducta o rasgo
que muestra. En este aspecto, también se utilizan procedimientos de
correlacion de las puntuaciones de los subtests con el resultado total. Por
ejemplo muchas pruebas de inteligencia constan de subpruebas que se
aplican por separado (vocabulario, aritmética, completamiento de figuras,
etc.) y cuyos resultados se combinan para encontrar el resultado total.
Intervenciones experimentales, experimentos sobre el efecto de variables
seleccionadas en los resultados de la prueba constituyen otra fuente de
datos para la validacién de constructo.

Analisis Factorial. De acuerdo a Mesa y Vidaurreta (2009) el analisis
factorial es una técnica estadistica cuyo objetivo esencial es reducir el
conjunto de datos aportados por m variables X1, X2..., suficientemente bien
correlacionadas, a unos pocos factores F1, F2..., que sean capaces de

explicar en gran medida, la variabilidad de la muestra original. El analisis
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factorial en resumen, simplifica y organiza en estructuras mas generales un
gran numero de variables.

El analisis factorial debe realizarse sobre muestras extensas no inferiores a
300 sujetos para obtener datos utiles. Ademas se debe contar idealmente
con 10 veces el numero de sujetos por item o al menos 5 veces ese
numero (Nunnally y Bernstein, 1995).

Existen varios métodos de extraccion de los factores, el mas conocido de
ellos es el método de componentes principales, con este meétodo se
pretende conseguir una combinacion lineal de las variables, de modo que el
primer componente principal sea el que explique la mayor proporcion de la
varianza de los datos; el siguiente componente sera el que le siga en la
explicacion de la varianza, y asi sucesivamente. Expresado de otra manera,
este procedimiento busca el factor que explique la mayor cantidad de la
varianza en la matriz de correlacion. Este recibe el nombre de “factor
principal”. Esta varianza explicada se resta de la matriz original
produciéndose una matriz residual. Luego se extrae un segundo factor de
esta matriz residual y asi sucesivamente hasta que quede muy poca
varianza que pueda explicarse. De acuerdo a la regla de Kaiser el numero
de factores a retener viene determinado por el numero de factores con
varianza mayor que uno. Los factores asi extraidos no se correlacionan
entre ellos, por esta razon se dice que estos factores son ortogonales. La
solucion factorial sin rotar es denominada matriz de componentes o matriz
de cargas de los componentes. Las cargas son correlaciones entre las

variables originales y los componentes, por eso altos valores de esos
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coeficientes (en valor absoluto) informan de los indicadores mas
fuertemente correlacionados con cada componente. Los pesos o cargas
factoriales tienen que ser mayores a .30.

El siguiente paso consiste en realizar la rotacion de componentes. De los
diferentes métodos de rotacion de componentes, el método Varimax es el
mas comunmente usado. La matriz de componentes sin rotar puede ser
dificil de interpretar porque la mayoria de los componentes estan
relacionados con muchas variables. La matriz de componentes rotada es
una nueva matriz que tiene una interpretacion mas clara. El objetivo de la
rotacidon de componentes es conseguir que cada variable no esté saturada
en mas de un factor, que cada factor deba tener pocas saturaciones altas y
las restantes proxima a cero y que dos componentes distintos presenten
saturaciones altas y bajas en diferentes variables. En si, el fin prioritario de
la rotacion es la de dar mayor interpretacion cientifica a los componentes, la
cual vendra resaltada por el peso que aporte la variable al factor. De esta
forma tendran mayor importancia las variables que aporten mayor peso.

La denominacion que debe adjudicarse a los componentes (factores)
encontrados es algo subjetivo y requiere del conocimiento de las variables.
El andlisis factorial tiene sentido cuando las variables estan suficientemente
correlacionadas. Para examinar si el conjunto de datos presenta las
caracteristicas para realizar un analisis factorial, se utilizan diferentes
métodos, entre ellos: 1) el Test de Esfericidad de Bartlett, el cual
comprueba que la matriz de correlaciones se ajusta a la matriz identidad, es

decir ausencia de correlacion significativa entre las variables. Esto muestra
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que la nube de puntos se ajusta a una esfera perfecta, se puede dar como
validos aquellos resultados que presenten un valor elevado del test y cuya
significacion sea menor a 0.05. En este caso se continua con el analisis; 2)
El determinante de la matriz de correlaciones, un determinante muy bajo
indicara altas intercorrelaciones entre las variables, pero no debe ser cero
(matriz no singular), pues esto indicaria que algunas de las variables son
linealmente dependientes y no se podrian realizar ciertos calculos
necesarios en el analisis factorial; 3) La medida de suficiencia de la muestra
denominada Medida de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), pequefos valores de
KMO indican que el analisis de factor realizado con esas m variables no es
adecuado, un valor de KMO = 1 denota que todas las variables son
adecuadas y el analisis de factor tiene maxima validez. Los valores entre

0.5y 1 indican que es apropiado para aplicar el analisis factorial.

Normas

El nimero 5 es un numero mas, cuando obtenemos una calificacion de 5 en

la escuela lo interpretamos como una nota reprobatoria, y esto lo sabemos porque

lo comparamos con base a una norma. Lo mismo pasa con las puntuaciones

brutas de una prueba, por si solas no significan mucho, sélo a través de las

transformaciones estadisticas los puntajes brutos se convierten en puntuaciones

estandar, puntajes que finalmente nos permiten dar una interpretacion. En un

contexto psicométrico, normas son los datos de desempefo en una prueba de un

grupo particular de evaluados las cuales han sido disefiadas para utilizarse como
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referencia en la evaluacion e interpretacibn de puntuaciones de pruebas

individuales (Cohen y Swerdlik, 2006).

Estandarizacion

La estandarizacion consiste en utilizar los mismos procedimientos para
aplicar y calificar las pruebas en todos los sujetos, de otra manera se resta
confiabilidad a la medicidon. Abarca todo tipo de controles: materiales, limites de
tiempo, instrucciones, demostraciones previas, formas de resolver dudas antes o
durante la aplicacion. En los manuales de cada prueba se especifican las
condiciones de estandarizacion a través de las instrucciones para su aplicacion.
Como mencionan Cohen y Swerdlik (2006) una prueba esta estandarizada cuando
tiene procedimientos definidos para su administracion y calificacion, lo que incluye

datos normativos.

Como se describid a lo largo de este capitulo, toda prueba psicologica debe
cumplir ciertas caracteristicas psicométricas para garantizar que realmente mide
un “rasgo” o “conducta” de manera objetiva, confiable y valida. Cuando una prueba
se desarrolla en contextos diferentes a su original es necesario realizar su
adaptacién con rigor cientifico, siguiendo la metodologia que implica la misma
construccion de un test; esto con el fin de investigar como dicha conducta se
manifiesta en la nueva poblaciéon, asi como garantizar la efectividad del
instrumento en el nuevo entorno. El siguiente capitulo describe la teoria que
sustenta el constructo de “madurez vocacional’, asi como el desarrollo de

instrumentos para su medicion en diferentes entornos.
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CAPITULO 3

MADUREZ VOCACIONAL

3.1. Enfoque evolutivo de la elecciéon vocacional

El constructo de madurez vocacional surge dentro del enfoque evolutivo de
la eleccién vocacional, concretamente de la teoria de desarrollo de carrera de
Super (1953), por tal motivo es importante comenzar con un esbozo del momento

histérico, los conceptos y principios que definen este enfoque.

La obra de Frank Parsons “Choosing a Vocation”, publicada en 1909, es
considerada por la mayoria de los autores como el inicio de la orientacién
vocacional como disciplina cientifica (Pérez, Filella y Bisquerra, 2009). En esta
obra se propuso que la eleccién vocacional consistia en el ajuste de los atributos
del hombre con los requisitos de las ocupaciones. Las ideas de Parsons fueron
rapidamente acogidas e hicieron necesaria la creacion de pruebas para facilitar el
conocimiento de los rasgos. EI momento histérico fue propicio ya que las dos
guerras mundiales y la necesidad de seleccionar hombres a gran escala
contribuyé a desarrollar toda una infraestructura psicométrica centrada en la
medicion de las diferencias individuales. En esta primera etapa la eleccion
vocacional fue considerada como un acontecimiento unico y definitivo, el cual se

llevaba a cabo en un solo momento de la vida.

Como respuesta a este enfoque, hacia 1950 se publicaron varios trabajos
que dieron paso a un nuevo movimiento teorico, cuyo principio fundamental fue el
considerar el fendmeno vocacional desde un punto de vista evolutivo, sefialando

40



etapas y tareas de desarrollo a través de todo el ciclo vital del ser humano. La
eleccion vocacional dejo de ser vista como un evento para otorgarle el caracter de

proceso.

A este movimiento se le puede llamar revolucion de la carrera, entendiendo
carrera como la secuencia de posiciones y roles ocupados por una persona a lo
largo de toda su vida. Fue tal el impacto de la teoria, que partir de ese momento
en la literatura americana la palabra vocaciéon y sus derivados (vocational
guidance, vocational couseling, vocational development, etc.) fueron
practicamente sustituidos por el concepto de carrera (career guidance, career
couseling, career development, etc.). Este cambio no debe entenderse s6lo como
terminolégico, sino como una renovacion profunda del concepto de orientacion
profesional. Sin embargo en la mayoria de las traducciones al castellano se ha

conservado la palabra vocacion (Bisquerra, 1996).

Donald E. Super fue quien acufié el concepto de carrera en sustitucion de
vocacion, en su opinion al inicio de la orientacidn vocacional se trato
equivocadamente el término vocaciéon como sindbnimo de ocupacién, en sus

palabras:

“Una ocupacion es un tipo de actividad de trabajo al cual se dedican las
personas... una persona puede cambiar de ocupacién mas de una vez en
su vida... por contraste una carrera es la secuencia de operaciones,
trabajos y posiciones que ocupa y a las que se dedica una persona toda la
vida... las carreras principian antes del empleo y estan conformadas por los
antecedentes paternos mediante su determinacion de contacto con

oportunidades ocupacionales y educativas, por las aptitudes y los intereses,
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por los logros educativos... las carreras se prolongan hasta el retiro, en
cuanto el individuo pensionado busca y encuentra cosas que hacer, las
cosas que hace son ocupaciones en el sentido de tareas organizadas que
estructuran la vida y le dan significado... una carrera es un curso de

progreso continuo en la vida de una persona” (Super, 1973, pp. 145-148).

Por su parte, Alvarez, Bisquerra, Espin y Rodriguez Espinar (2007)
puntualizan que el término carrera no debe confundirse o limitarse a las carreras
universitarias o formales en cuanto a estudios. Se desarrolla de igual manera una

carrera mediante un oficio, o bien, al encontrar un empleo y escalar en él.

Anaya y Repetto (1998); Osipow (2008); Pérez y Blasco (2001); Salvador y
Peir6 (1986), ofrecen una revisidon de trabajos clasicos del enfoque evolutivo,
destacando los trabajos de: Carter (1940) quien recalcé el desarrollo de los
intereses vocacionales como parte del proceso de maduracion general; Beilin
(1955) quien equipard la aplicacion de determinados principios del desarrollo
general con aspectos de desarrollo vocacional; Ginzberg, Ginzberg, Ginsburg,
Axerald y Herma (1951) quienes propusieron un modelo de eleccion vocacional a
través de una serie de estadios, de acuerdo a este modelo, en la etapa de latencia
durante la nifiez existe una primera eleccién predominada por la fantasia, seguida
de una eleccién tentativa durante la adolescencia, para dar paso finalmente a una
eleccién realista en los primeros afios de la juventud; sin embargo la teoria del
desarrollo de carrera de Donald E. Super es considerada por todos los autores
como la elaboracion mas completa y representativa del enfoque evolutivo, ya que
fue ésta la que logré integrar los diversos planteamientos, definir lineas de

actuacion y volver operativos aspectos de la teoria.
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Teoria del desarrollo de la carrera

Super (1953) presentd su teoria con las siguientes diez proposiciones. Su
marco de referencia fue la psicologia diferencial, la psicologia evolutiva y la teoria

del concepto de si mismo.

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su personalidad.

2. Las personas, en virtud de dichas caracteristicas, son aptas para ejercer

cierto numero de ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patrén caracteristico de
habilidades, intereses y rasgos de personalidad con la suficiente tolerancia para
permitir una variedad de ocupaciones para cada individuo y una variedad de

individuos para cada ocupacion.

4. Las competencias y preferencias vocacionales, las situaciones en las que
las personas viven y trabajan y también su autoconcepto cambian con el tiempo y
la experiencia (el autoconcepto se estabiliza a finales de la adolescencia),

haciendo que la eleccidn y el ajuste sean un proceso continuo.

5. Este proceso es posible resumirlo en una serie de etapas o periodos que
pueden ser caracterizados como: crecimiento, exploracion, establecimiento,

sostenimiento y decadencia.

6. La naturaleza del patron de carrera, es decir, el nivel ocupacional
obtenido y la secuencia, frecuencia y duracion del ensayo y el establecimiento en

un trabajo, es determinada por el nivel socioeconémico familiar, la capacidad
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intelectual y las caracteristicas de personalidad del individuo, asi como por las

oportunidades que ha tenido.

7. El desarrollo a través de estas etapas puede ser orientado parcialmente,
facilitando asi el proceso de maduracion de las habilidades e intereses, y
contribuyendo a las confrontaciones con la realidad y al desarrollo del

autoconcepto.

8. El proceso de desarrollo vocacional consiste en el desarrollo e
implementacion del autoconcepto: se trata de un proceso de compromiso en el
que el autoconcepto es el resultado de la interaccion de las aptitudes heredadas,
la constitucion nerviosa y hormonal, la oportunidad de realizar diversos roles y el
resultado obtenido en el desempefio de estos roles a partir de las evaluaciones de

superiores e iguales.

9. El compromiso entre los factores individuales y sociales, entre el
autoconcepto y la realidad, estd presente en todos los papeles o roles
desempefiados por el individuo, ya sea en la fantasia, en la entrevista de
orientacién vocacional, en la vida real, escuela, clubs, trabajos parciales o trabajos

iniciales.

10. La satisfaccion en el trabajo y en la vida depende de la extension con
que el individuo encuentre salidas adecuadas para sus habilidades, intereses,
rasgos de personalidad y valores; ello depende de si su establecimiento en un

determinado trabajo y su forma o estilo de vida le permiten determinar el rol que el
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sujeto a través de sus experiencias exploratorias y de crecimiento, ha llegado a

considerar apropiado para él.

Cuatro afios mas tarde expuso el siguiente modelo de etapas evolutivas.

(Super, 1957, citado en Super, 1973):

1. Etapade crecimiento (nacimiento hasta los 14 afios)

El concepto del yo se desarrolla través de la identificacién con las figuras
clave en la familia y en la escuela; las necesidades y la fantasia son dominantes
en el principio de esta etapa, pero progresivamente, conforme aumenta la
participacion social y se contrasta la realidad, adquieren mayor importancia los

intereses y las aptitudes. Se divide en tres subetapas:

a) Fantasia (4-10 anos): dominan las necesidades infantiles elaboradas
desde la representacion de papeles en la fantasia y el juego. El nifio juega a ser

bombero, doctor, maestra, etc.

b) Intereses (11-12 afos): los gustos son los principales determinantes de

las metas y actividades vocacionales.

¢) Capacidad (13-14 afos): Se concede mayor valor a las aptitudes. Se

consideran los requisitos de formacion de las profesiones.

2. Etapa de exploracion (Edad 15 a 24 afios)

En esta etapa se inicia una indagacion del concepto de si mismo, se

ensayan distintos roles y se producen exploraciones ocupacionales a través de
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actividades escolares, durante el tiempo libre y mediante ocupaciones a tiempo

parcial. También se divide en tres subetapas:

a) Tentativa (15 a 17 afos): se toman en consideracion todas las
necesidades, los intereses, las capacidades, los valores y las oportunidades que
ofrece el mercado laboral. Se hacen selecciones tentativas y se ensayan en la

imaginacion, la discusion, el estudio, los cursos, el trabajo, etc.

b) Transicion (18 a 21 afos): se da mas importancia a los factores de la
realidad a medida que el individuo va entrando en el mundo del trabajo y la

formacion, intentando implantar el concepto del yo.

c¢) Ensayo (22 a 24 anos): habiendo localizado un campo al parecer

apropiado, se encuentra y se ensaya un trabajo.

3. Etapa de establecimiento (Edad 25 a 44 afios)

Habiendo encontrado un campo apropiado, se hacen esfuerzos por lograr
un lugar permanente en él. Puede haber algunos ensayos en los principios de esta
etapa, con cambios consecuentes, pero el establecimiento puede iniciarse sin los

ensayos. Las subestapas son:

a) Ensayo (25 a 30 anos): ocurre cuando el area elegida conduce a pruebas
insatisfactorias, provocando uno o dos cambios antes de que el trabajo definitivo
se encuentre, o antes de que se descubra ese trabajo definitivo hay una sucesion

de tareas no relacionadas.
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b) Estabilizacion (de 31 a 44 afos): el patron de carrera toma una forma
clara. Los esfuerzos son en el sentido de estabilizarse y asegurarse un puesto en

el mundo del trabajo. Para la mayoria de las personas son los afios mas creativos.

4. Etapa de Sostenimiento (Edad 45 a los 64 afios)

Habiendo logrado un lugar en el mundo del trabajo, ahora el interés radica
en sostenerlo. Pocos son los nuevos campos que se exploran. Existe la

continuacion y especializacién a lo largo de las lineas establecidas.

5. Etapa de Declive (Edad 65 en adelante)

A medida que declinan las facultades fisicas y mentales, la actividad de
trabajo cambia y en un momento dado cesa. Deben desarrollarse y asumirse
nuevos roles, primero como participante selectivo y después como un observador

mas que como participante. Las subetapas son:

a) Desaceleracion (65 a 70 afios): en ocasiones, en el momento del retiro
oficial, a veces al final de la etapa de sostenimiento, se afloja el ritmo de trabajo,
las obligaciones se desempefian con pereza, o se cambia la naturaleza del trabajo
para ajustarlas a las capacidades en declinacion. Muchos encuentran ocupaciones

de tiempo parcial para reemplazar a las de tiempo completo.

b) Retiro (71 anos en adelante): A su debido tiempo, llega para todos el
cese total de ocupaciones, para algunos, en forma facil y placentera, para otros

con dificultad y con desenganos, y para otros mas, solo con la muerte.
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Posteriormente, Super (1963) disefid un esquema de tareas de desarrollo o
tareas vocacionales, sehalando para cada una de ellas, actitudes vy
comportamientos a dilucidar, asi como rangos de edades para su logro. Igual que
con todos los limites de edad especificados, existen variaciones de persona a

persona. A continuacion se describe tal esquema (citado en Osipow, 2008).

1. Cristalizacion (14 a 18 afios). La primera tarea de desarrollo la llamo
cristalizacion de la preferencia vocacional, la cual requiere que el
individuo piense cual es el trabajo mas apropiado para él, existiendo un
desarrollo del concepto de si mismo y del autoconcepto ocupacional, lo
que le permite estar de acuerdo con una eleccidén vocacional tentativa.
Los indicadores comportamentales para llevarla a cabo son:

» Conciencia de la necesidad de cristalizacion
 Utilizacion de los recursos

» Conciencia de contingencias que puedan afectar el logro de

objetivos.

* Diferencia de intereses y valores

» Conciencia de las relaciones presentes y futuras

* Formulacién de una preferencia generalizada

» Consistencia en la preferencia

* Posesion de informacion relativa a la ocupacion preferida
* Planificacion de la ocupacion preferida

* Prudencia en la preferencia ocupacional
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2. Especificaciéon (18 a 21 afios): esta tarea requiere que el individuo
pase del campo general de su carrera a un area especifica de la misma:
» Conciencia de la necesidad de especificacion
* Empleo de los recursos en la especificacion
» Conciencia de los factores importantes a considerar
» Conciencia de contingencias que puedan afectar el logro de metas
* Diferenciacion de intereses y valores
 Conciencia de las relaciones presente-futuro
* Especificacién de una preferencia vocacional
 Consistencia en la preferencia
» Posesion de informacion concerniente a la ocupacién preferida
* Planificacion de la ocupacion preferida
» Prudencia en la preferencia vocacional

» Confianza en la preferencia vocacional

3. Practica (21 a 24 afios): requiere que el individuo haya terminado su
formacion y haya iniciado un trabajo, comprende comportamientos para
planear la practica profesional y poner en marcha los planes:

» Conciencia de la necesidad de implementar la preferencia
* Planificacion de la implementacion de la preferencia.
* Ejecucion de los planes para ingresar

* Obtencién de un trabajo inicial
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4. Estabilizacion (25 a 35 afios): Implica establecerse en un determinado
campo de trabajo y el empleo de los propios talentos demostrando lo
apropiado de la decision previamente hecha. Se espera que el individuo
cambie de posiciones pero rara vez cambiara de campo profesional:

» Conciencia de la necesidad de estabilizarse
* Planificacion de la estabilizacion

« Calificacion para el desempefio de un trabajo estable o aceptacién

de la inestabilidad.
» Obtencién de un trabajo estable y regular o la aceptacién de la

inestabilidad

5. Consolidacion (35 afios en adelante): el individuo se establece de tal
manera que disfruta de comodidad y de una posicion ventajosa a
medida que su carrera madura:

 Conciencia de la necesidad de consolidacién y avance.
* Posesién de informacion sobre la forma de consolidarse y avanzar.

* Planificacion de la consolidacién y el avance.

Las tareas del desarrollo relativas a la etapa de la decadencia no han sido
tan explicitadas, pero Super (1957) en su modelo de etapas evolutivas mencion6
ya algunas lineas generales. El individuo debe planificar su retiro de la misma

forma en que el joven debe planificar su ingreso en el mundo laboral.
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Para comprobar empiricamente sus postulados en cuanto a una teoria
evolutiva de la eleccion, Super en 1951 como investigador de la Universidad de
Columbia, comenzé un estudio longitudinal llamado Career Pattern Study (CPS),
Estudio de los Patrones de Carrera, en espafnol. El estudio estuvo formado por
adolescentes de una escuela secundaria de la ciudad de Middeltown en New York,
se escogid la regidbn por su cercania al campus y por ser una ciudad
representativa de la poblacion norteamericana, los estudiantes eran de clase
media y media baja. El estudio duraria 20 afios, con 4 distintas mediciones: la
primera en 1951 cuando los chicos cursaban 9° (hacia los 14-15 afos), la segunda
cuando cursaran el 12° (hacia los 17-18 afos), la tercera a la edad de 25 anos, y

finalmente alrededor de los 36 afios de edad (Super, 1985).

Los datos arrojados con los afios le permitieron a Super y sus
colaboradores redefinir su teoria y abrir nuevas lineas de investigacion: acuid
nuevos conceptos como el de patrones de carrera incorporando el impacto de los
factores ambientales, sociales y econdmicos sobre el curso de las carreras de las
personas; desarrollé instrumentos de medida para el desarrollo vocacional y los
valores en el trabajo; formul6é directrices de actuacion para el quehacer del
orientador vocacional; dio paso al movimiento conocido como educacion para la
carrera. En el caso particular de esta tesis soélo profundizaremos en su elaboraciéon

del constructo de madurez vocacional.
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3.2. Concepto de madurez vocacional

El concepto de madurez vocacional constituye el esfuerzo por obtener un
patron de medida de la evolucion o desarrollo vocacional de las personas, un
indice que pueda evaluar el grado por el cual un individuo va progresando a lo

largo de esa secuencia evolutiva.

Es conveniente comenzar este apartado con el analisis que hizo Beilin en
1955 (citado en Salvador y Peird, 1986) sobre la aplicacién de los principios del
desarrollo general a los aspectos del desarrollo vocacional. Como leeremos, este

desarrollo implica la idea de progreso y maduracion.

1. El desarrollo es un proceso continuo.

2. El proceso de desarrollo es irreversible.

3. Los procesos evolutivos son diferenciables en patrones.

4. Principio de preminencia. La conducta vocacional que un punto puede
ser considerada apropiada puede dejar de serlo en otro periodo, ya que las
tareas propias de cada periodo evolutivo son diferentes. A lo largo del
proceso, la capacidad de realizar nuevos actos o respuestas conductuales
depende en gran medida de las capacidades previamente desarrolladas. Es
decir, el éxito logrado en tareas previas influye en la determinacién de la

facilidad o dificultad que se encontrara en las tareas posteriores.

5. Niveles de madurez. En todas las etapas de la vida, algunas personas

pueden ser consideradas maduras y otras no. Incluso una persona puede
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presentar algunos aspectos de desarrollo en los que es mas maduro que en

otros.

6. Diferenciacion e integracion. Estos dos procesos van posibilitando el
desarrollo. Super (1953) ha considerado como clave integradora del

desarrollo vocacional el desarrollo e implementacion del autoconcepto.

7. El ritmo de desarrollo no es constante, sino que varia segun las etapas.
Después del periodo que comprende la etapa exploratoria (adolescencia y

juventud) el desarrollo se vuelve mas lento.

8. La direccién del desarrollo esta orientada de la dependencia a la

independencia.

9. Del egocentrismo a la realidad social. En el desarrollo vocacional parece
que puede distinguirse un paso desde las etapas primeras, en que las
elecciones y preferencias se basan en el placer personal supuesto al
desempeno de dicha ocupacidén, a otras etapas en las que aumenta

considerablemente el interés por la realidad social.

10. Interaccion e interdependencia. Este principio final resalta la
interrelacion entre los distintos factores que afectan el desarrollo vocacional:

fisicos, psicologicos y sociales.

En un primer momento Super (1957) definié la madurez vocacional como el

grado de desarrollo, es decir, la posicion alcanzada dentro del continuo de
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evolucion profesional que se inicia en la etapa de exploracion y termina en el

declive. En su obra explica:

‘la madurez vocacional se puede interpretar como edad profesional del
individuo... ahora bien, la madurez vocacional puede describirse no sélo en
funcidn de las grandes unidades de comportamiento que constituyen las
etapas de vida, sino también en funcibn de otras unidades de
comportamiento mas precisas y refinadas, que se revelaran al estudiar las
tareas evolutivas que comprende una etapa determinada de la vida... En
cualquier caso, como la etapa de la vida profesional en que se encuentra un
individuo no siempre coincide con su edad cronoldgica, conviene introducir
un concepto de cociente, semejante al empleado para estimar la madurez
mental. El cociente de madurez vocacional se define como la razoén
existente entre madurez vocacional y la edad cronologica. En este sentido
indica la evolucion o desarrollo profesional de un individuo, si es 0 no
adecuada a su edad, y cuanto se aparta por encima o por debajo de ella. El
cociente en si no se desarrollara probablemente nunca, pero el concepto
sirve para diferenciar dos aspectos importantes de la madurez vocacional:
por una parte, la posicion del individuo dentro de la escala comportamental
de desarrollo, y por otra, su comportamiento enfocado en funcion de su
edad” (Super, 1957, pp. 251).

Anos mas tarde preciso el concepto de madurez vocacional, como:

‘la conducta para hacer frente a las tareas de desarrollo vocacional,
comparado con otros que estan en la misma etapa de vida y frente a las

mismas tareas de desarrollo” (Super, 1973, pp. 154).

A continuacion se citan las definiciones que otros autores han elaborado

acerca de la madurez vocacional.
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Hilton (1974, citado en Salvador y Peiro, 1986) la define como el grado en
que un individuo posee, en comparacién con sus iguales, los conocimientos, las
actitudes y habilidades requeridas para el enfrentamiento eficaz de la planificacion

e implementacion de la carrera.

La madurez vocacional ha sido descrita como la capacidad individual de
tomar decisiones de carrera, de la conciencia de lo que es necesario para
tomarlas y el grado en que estas opciones son a la vez realistas y coherentes en
el tiempo (Crites, 1978; King, 1989; Ohler, Levinson, y Hays, 1996, citado en

Levinson, Ohlers, Caswell y Kiewra, 1998).

Para Lucas y Carbonero (2003) constituye la mejor expresion de la calidad
de los procesos de adquisicion, consolidacion y desarrollo de la conducta
vocacional. Sus dimensiones son el autoconocimiento y la autoeficacia, el
conocimiento de las alternativas académico-profesionales y la planificacion de

estrategias de decision.

Para Rivas (2003) es un proceso que integra experiencias en torno al
proyecto profesional personal, el cual implica formulaciones y reformulaciones.
Incluye diferentes dimensiones: personales, educativas, vivenciales, conocimiento

de si mismo y del medio socio-laboral.

Sanchez y Valdez (2003) la describen como la capacidad del individuo para
afrontar las tareas de desarrollo, en funcién tanto de su desarrollo biolégico y
psicoloégico, como de las demandas que la sociedad le impone en diversos puntos

del desarrollo. Para estos autores un individuo maduro es aquel que: 1) toma
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decisiones de acuerdo con sus capacidades, intereses, valores y su contexto; 2)
quien, ante una situacion problematica, analiza las alternativas y escoge la mejor
asumiendo la responsabilidad de sus actos; y 3) organiza sus acciones futuras

para lograr los objetivos que se ha trazado en la vida.

Osipow (2008) resume que la madurez vocacional, normativamente, se
define como la congruencia que existe entre el comportamiento vocacional del
individuo y la conducta que vocacionalmente se espera de él a una edad dada,

mientras mas cerca estén estos aspectos mayor sera su madurez vocacional.

Para Pérez y Blasco (2001) supone una posicion alcanzada dentro de un
continuo de evolucion vocacional, siendo el producto de una serie de factores: 1)
bioldgicos, como la edad; 2) psicolégicos, como la inteligencia y las aspiraciones; y
3) sociales, como el nivel educativo o los estimulos culturales. Estos autores
también convienen en distinguir la adaptacién profesional de la madurez
vocacional. Al respecto sefalan que la adaptacion profesional se define como la
satisfaccion personal (sentimiento subjetivo) o como éxito profesional (logro
objetivo), pero en ambos casos es una consecuencia de la conducta o eleccién
vocacional. La persona vocacionalmente madura es aquella que se enfrenta a las
tareas apropiadas a la época de su vida, de modo que probablemente va a

producir los resultados deseados.

A continuacion se describe la estructura y dimensiones de la madurez

vocacional en la etapa de adolescencia.
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3.3. Modelos y medicion de la madurez vocacional en la adolescencia

Se reconocen fundamentalmente dos modelos que explican la estructura de
la madurez vocacional en la adolescencia, el de Donald E. Super y el de John O.

Crites, ambos surgieron del Career Pattern Study (CPS) ya antes mencionado.

Como una forma de validar dichos modelos tedricos, sus autores
desarrollaron los inventarios: Career Development Inventory (CDI) y Career

Maturity Inventory (CMI).

En el inicio de su investigacion Super y colaboradores, entre ellos Crites,
disefaron un primer modelo tedrico-hipotético, a partir de la literatura relevante
identificaron posibles indices de madurez vocacional que fueron clasificados en
dimensiones. Este modelo fue contrastado empiricamente con los datos obtenidos
a través de entrevistas y tests aplicados en la muestra procedente del CPS. El
analisis de los datos comenzd con los adolescentes que cursaban noveno grado
en la etapa de exploracion llegando hasta la etapa de establecimiento, con lo cual
se cubrido un amplio intervalo temporal. Después de varios borradores, en 1974
Super presentd una segunda version de su modelo tedrico, estableciendo la
madurez vocacional como el cruce de 5 dimensiones: planificacion, exploracion,
informacion, toma de decisiones y orientacion realista. Por su parte, Crites en
1965 formuld un modelo jerarquico de 4 factores de grupo o dimensiones de la
madurez vocacional: consistencia, realismo, actitudes y competencias. La
descripcion de los tres modelos, con sus dimensiones e indices, se presenta en la

Tabla 1.
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Tabla 1. Modelos Tedricos de Madurez Vocacional de Donald Super y John Crites

(Super, 1955, citado en
Anayay Repetto, 1998)

(Super, 1974, citado en
Alvarez, 2008)

(Crites, 1965, citado en
Alvarez, 2008)

Dimensién
Indices

Dimension
Indices

Dimension
Indices

|. Orientacién a la eleccion

|. Planificacion de la carrera

|. Consistencia

vocacional
e Futuro distante e Campo
¢ Preocupacion por la eleccion ¢ Futuro intermedio e Tiempo
e Uso de los recursos ® Presente o Nivel
e Familia
II. Informacién y planificacion Il. Exploracion de la carrera II. Realismo
e Intereses
¢ Especificidad de la informacion ¢ Consulta e Habilidades
¢ Especificidad de la planificacion * Recursos ¢ Personalidad

¢ Extension de la planificacion

¢ Participacion

¢ Clase Social

lll. Consistencia preferencia
vocacional

e En areas
e Entre Niveles
e Entre Familias

. Informacion

e Educacién e instruccién
¢ Requisitos ingreso

e Deberes

o Oferta y demanda

e Condiciones

e Ascenso

lll. Competencias

¢ Resolucién de
problemas

¢ Planificacion

e Seleccion de
metas

e Autoevaluacion

IV. Cristalizacion de rasgos

¢ Grado estructuracion intereses
¢ Maduracion de intereses

e Inclinacion por el trabajo

e Preocupacion por el éxito

» Independencia vocacional

¢ Aceptacion de responsabilidad

IV. Toma de decisiones

e Principios
e Practica

IV. Actitudes

¢ Orientacién
¢ Preferencias
e Compromiso
e Implicacién

V. Sensatez de las preferencias
Vocacionales

¢ Acuerdo aptitudes-preferencia

e Acuerdo intereses-preferencias

¢ Acuerdo nivel ocupacional de
interés - nivel ocupacional de
preferencia.

o Accesibilidad econémica.

V. Orientacion a la realidad

e Realismo

e Consistencia

e Cristalizacién

¢ Experiencia de trabajo
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Derivado de su investigacion, Super y Forrest (1972) publicaron el Career
Development Inventory (CDI-I), inventario de medicién de la madurez vocacional
para adolescentes (14 a 18 afos), compuesto por 91 items, este cuestionario
proporciona una medida de la madurez vocacional representada en 3 escalas: 1)
Orientacion hacia la planificacion, 2) Recursos para la exploracion, 3) Informacion
y Toma de Decisiones, cada una de ellas genera una medida propia y su suma
una puntuacién global de madurez vocacional (Super y Thompson, 1979), la

descripcion del contenido de sus escalas se detalla en la Tabla 2.

Como un intento de mejorar el CDI-I se construy6 el CDI-lll, el cual se
reformuld sobre la base del modelo tedrico actualizado que presentd Super en
1974. Quedod formado por 191 items, distribuidos en 6 escalas: 1) Planificacion, 2)
Uso de los recursos de exploracion, 3) Toma de decisiones de la carrera, 4)
Informacién sobre el mundo laboral, 5) Informacién referente al desarrollo de la
carrera, y 6) Informaciéon acerca de la ocupacion preferida. Su descripcion
igualmente se muestra en la Tabla 2. Las primeras tres escalas corresponden,
respectivamente, a las tres primeras dimensiones de la madurez vocacional segun
el modelo tedrico de 1974. Las tres escalas restantes cubren aspectos de la cuarta
dimension del mismo. Pero la quinta dimension Orientacion a la Realidad del
modelo tedrico de 1974 no es evaluada por el instrumento. Esto sucede porque de
acuerdo a las observaciones empiricas de sus autores, la Orientacion a la
Realidad consiste en relacionar datos internos (de autoevaluacion) con otros
externos (como puntuaciones de tests, registros conductuales, etc.), por lo cual se

debe evaluar incluyendo medidas para la inteligencia, intereses, aptitudes, valores,
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etc., constituye un aspecto no unitario que debe ser definido y evaluado en una

multiplicidad de formas. En conclusion, la medicidon de esta ultima dimension

resulta compleja.

El analisis factorial del CDI-Ill demostré una diferenciacion clara de dos

factores, el primero formado por la escala 1 y 2 al que Super llamé factor

actitudinal ya que el contenido de estas escalas refleja aspectos de planificacion,

exploracion y reflexion en torno a la eleccion; y el segundo, factor de

competencias, formado por las escalas restantes, las cuales incluyen habilidades

para tomar decisiones sobre la eleccion y para adquirir informacion sobre el

mundo del trabajo (Super y Thompson, 1979).

Tabla 2. Descripcion del contenido de las escalas del CDI en sus distintas versiones

Career Development
Inventory (CDI-I)

(Super y Forrest, 1972)
citado en Salvador y Peir6
(1986).

Career Development
Inventory (CDI-III)

(Supery Thompson, 1979).

Career Development
Inventory (CDI-School Form)

(Super, Thompson,
Lindeman, Jordan y Myers,
1981) citado en Valls, 1996)

Escala 1: Orientacion hacia
la planificacion sobre la
carrera. Incluye informacion
del sujeto relacionada consigo
mismo y con las ocupaciones
preferidas o] posibles,
demandando al sujeto wuna
autoevaluacion respecto a la
cantidad de planificacion,
reflexion, preguntas e intentos
realizados en vistas a sus

posibilidades de desarrollo
vocacional. Se trata de una
escala actitudinal. Incluye 4
subescalas:

1. Especificidad de la
planificacion (14 items)
2. Preocupacién de |la

Escala 1. Planificacion.
Consta de 30 items y es
esencialmente la escala 1 del
CDI-l. Evalua la planificacion o
primera dimension basica del
modelo de Madurez
Vocacional de Super. Pide al
sujeto una auto evaluacion, en
comparacion con los
compainieros, de la cantidad de
reflexiéon y planificacion que ha
dedicado a actividades
relevantes para la carrera,
tales como cursos escolares y
otras actividades escolares y
extraescolares. Exige también
una auto estimacion del nivel
alcanzado por su planificacion
y de la informacion

Escala 1. Planificacion de la
Carrera. Esta compuesta por
20 items, a través de los
cuales el sujeto describe la
planificacién de la carrera y su

grado de compromiso.
Ejemplos del grado de
planificacion  pueden  ser:

hablar de sus planes con un
adulto, conseguir un empleo a
tiempo parcial. También
evalua el conocimiento que el
sujeto tiene del trabajo que le
gustaria desarrollar.
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eleccion (7 items)

3. Definicién de planes (1
item)

4. Especificidad de Ia
informacién (10)

ocupacional poseida.

Escala 2: Recursos para la
Exploracién. Consiste en una
evaluacion de la calidad y
eficacia de las fuentes vy
recursos, disponibles o)
potenciales y utilizados
realmente para la exploracion
vocacional. Es también una
escala actitudinal. Incluye dos
subescalas:

1. Calidad de las fuentes
potenciales (14 items)
2. Calidad de las fuentes

utilizadas (14 items)

Escala 2: Uso de los
recursos de exploracion.
Consta de 30 items que

provienen en su mayor parte
de la Escala 2 del CDI-l.
Evalua el uso de las fuentes
de  exploracion, segunda
dimension del modelo.
Consiste en la disposicién para
utilizar las fuentes disponibles

para la exploracion de la
carrera 'y del buen juicio
acerca de la utilidad

suministrada por las mismas.
Al sujeto se le pide que indique
las fuentes que usaria para
obtener informacion. También
se explora el conocimiento que
posee acerca de fuentes
materiales de informacion
educativa y ocupacional.

Escala 2. Exploracién de la
carrera. Escala compuesta por
20 items que pretenden medir
la actitud exploratoria de los
sujetos. Esta formada por
items que cuestionan la
disposicion a la utilizacion de
diversas fuentes de
informacion de la carrera
(parientes, amigos, personas
de la ocupacién, medios de
comunicacion, etc.). Otros
items indagan sobre el uso
efectivo realizado por el sujeto
de las diversas fuentes vy
discrimina entre fuentes
adecuadas e inadecuadas.

Escala 3: Informacién y toma
de decision. Evalua el
conocimiento sobre las
ocupaciones y el mundo
profesional asi como el relativo
a los principios de la toma de
decisioén. Se trata pues, de una
medida de conocimiento real
sobre los distintos aspectos
profesionales y sobre los
argumentos reales en los que
se basa la eleccién vocacional.
Es una escala cognitiva. Sus
subescalas son:

Escala 3. Toma de
decisiones de la carrera.
Formada por 30 items en su
mayoria de nueva
incorporacion. Pretende medir
el conocimiento y la aplicacion
de los principios de la toma de
decision relevantes a la
carrera, a través de dos tipos
de items: exposicion de los
principios y algunos casos
practicos en los que deben
aplicarse esos principios.

Escala 3. Toma de
decisiones Esta compuesta
de 20 items que adoptan el
formato de breves relatos
sobre personas que tienen que
tomar una decision. El sujeto
tiene que decidir entre varias
opciones cual seria la mejor
decisién que se deberia tomar
para cada caso en concreto.
Esta escala mide la capacidad
para la aplicacién del
conocimiento e intuiciones de
cara a la planificacién de la

carrera 'y la toma de
1. Informacién ocupacional: decisiones.
sobre el mundo
profesional y el nivel de
formacion exigido
2. Conocimiento de los
principios de toma de
decisiones.
Escala 4, Informacién Escala 4. Informacion del
referente al desarrollo de la mundo del trabajo.
carrera. Formada por 30 items Compuesta por 20 items, 10
de nueva incorporacion. de los cuales miden el

Consiste en cuestiones acerca

conocimiento de los sujetos de
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de la necesidad de los
procesos de exploracion y el
establecimiento en los
periodos de la adolescencia y
en los primeros anos de la vida
adulta.

Escala 5. Informacidon sobre
el mundo laboral. Compuesta
por 30 items de nueva
formulacion en su mayoria,
pretende medir el
conocimiento  del mundo
laboral, o la extension de la
informacion ocupacional
poseida. Los items se refieren
a informacion relativa a la
clasificacion ocupacional, tipos
y cantidad de instruccion
requerida, los instrumentos y
equipo utilizado en cada oficio,
etc.

las tareas o conductas
vocacionales propias de la
adolescencia (etapa
exploratoria y de
establecimiento) y el resto
evaluan el conocimiento de: la
estructura ocupacional, las
diversas ocupaciones y los
requisitos para conseguir y
mantener un empleo.

Escala 6. Informacién acerca
de la ocupacion preferida.

Formada por 41 items de
nueva formulacion. Mide el
conocimiento del grupo
ocupacional preferido. Sus
items tratan de aspectos
ocupacionales como la
instruccion y educacion

requerida, la naturaleza del
trabajo, sus exigencias fisicas,
las caracteristicas
relacionadas con el éxito y la
satisfaccion, sus
caracteristicas econdémicas y
el estilo de vida que conlleva.

Escala 5. Conocimiento del

Grupo Ocupacional
preferido. Integrada por 40
items, mide el grado de

familiaridad o conocimiento de
los sujetos con el campo
ocupacional o trabajo elegido.
La diferencia con la escala 4,
es que esta ultima mide un
conocimiento general acerca
del mundo del trabajo,
mientras que la escala 5 mide
en especifico el conocimiento
del campo de interés. Para
evaluar este aspecto las
ocupaciones se categorizaron
en 20 grupos, el alumno en
primer lugar debe de localizar
su ocupaciébn en un grupo
ocupacional, para asi
contestar preguntas en torno
a: caracteristicas del grupo
ocupacional: capacidades,
intereses y valores propios del
grupo ocupacional, requisitos
de ingreso, salarios, horas de
trabajo, vestimenta, etc.
Unicamente se aplica para los
adolescentes de 11° y 12°.
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Finalmente la revision de estos dos instrumentos (CDI-I y CDI-Ill) culmina
con la publicacion del CDI en dos formas: la School Form, para estudiantes de 8°
a 12° (equivalente a los grados de segundo de secundaria a tercero de
bachillerato, en nuestro pais), y la College and University Form, para estudiantes
universitarios. En 1981 se publica el Manual del Usuario y en 1984 el Manual
Técnico. ElI CDI School Form presenta 120 items, distribuidos en 5 escalas. Es
importante puntualizar que la escala 5 en el CDI School Form, Conocimiento del
Grupo Ocupacional Preferido (PO) va destinada unicamente a estudiantes de los
grados 11° y 12° (segundo y tercer afio de bachillerato en nuestro pais). Ambas
formas el CDI (School Form y College and University Form) proveen 8
puntuaciones, las cuales quedan distribuidas asi: una puntuacion individual por
cada escala; la suma de la Escala 1 Planificacion de la Carrera (CP) y la Escala 2
Exploracién de la Carrera (CE) proporciona una puntuacion de Actitudes hacia el
desarrollo de la Carrera (CDA); mientras que la suma de las Escala 3 Toma de
decisiones (DM) y Escala 4 Informacion sobre el mundo del trabajo (WW)
proporciona una puntuacion de Conocimientos y Habilidades del desarrollo de
carrera (CDK). La puntuacion total de las 4 escalas aporta una medida global de
madurez vocacional (Anaya y Repetto, 1998). Para su mayor comprension en la
figura 1 se resume la relacién de escalas y las puntuaciones del CDI/ School Form.

Por otro lado, en la Tabla 2 se explica el contenido de sus escalas.
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Figura 1. Relacion de escalas y puntuaciones del CDI School Form

—_

Escala 1

Planificacién de la Carrera (CP) Actitudes del Desarrollo

Escala 2 — de Carrera (CDA)

Exploracién de la Carrera (CE) (medida del factor actitudes)

Escala 3. ) . . Medida

Toma de Decisiones (DM) Conocimiento y Habilidades del | Total de Madurez
. Desarrollo de Carrera (CDK)

Escala 4. (medida del factor competencias) para la Carrera (COT)

Informacién Mundo Trabajo (WW) P

—

Escala 5.
Conocimiento Grupo Ocupacional Preferido (PO)
(dirigida unicamente a adolescentes de 11° y 12° High School)

Por su parte, John O. Crites desarrollé el Career Maturity Inventory (CMI)
para adolescentes de 6° a 12°. El inventario evalua dos dimensiones de su
modelo, compuesto por 150 items, esta dividido en dos escalas que toman sus
nombres precisamente del modelo. La primera, Escala de actitudes mide los
siguientes aspectos: 1) Implicacion en el proceso de eleccion: grado en el que se
participa activamente en el proceso de eleccion; 2) Orientacion hacia el trabajo:
grado en el que se esta orientado hacia las tareas o hacia el placer, en actitudes
hacia el trabajo y en valores laborales; 3) Independencia en la toma de
decisiones: grado en que el individuo se apoya en otros para la eleccidn;
4) Preferencia por factores de eleccion vocacional: grado en el que se basa la
eleccion en un factor particular; 5) Concepciones del proceso de eleccién: grado
en que se posee concepciones precisas o vagas acerca del proceso de eleccion.
Y la segunda, Escala de Competencias, contiene cinco subtest: 1) Resolucién de
problemas: capacidad para resolver conflictos entre factores de la eleccion
vocacional; 2) Planificacion: capacidad para identificar la secuencia correcta de

pasos requeridos para ingresar en una determinada ocupacioén; 3) Informacion

64




Ocupacional: conocimiento de informacion relevante, como tendencias actuales
del mundo laboral, oportunidades de empleo en el futuro; 4) Autoevaluacion:
precision de las capacidades vocacionales estimadas y sus repercusiones; 5)
Seleccion de metas: capacidad del sujeto para elegir la mejor ocupacion para
casos hipotéticos en que se facilita la descripcion del individuo en términos de sus

aptitudes, intereses y caracteristicas de personalidad (Salvador y Peiro, 1986).

La contribucion e interés que desperté la medicion del constructo de
madurez vocacional, se comprueba en el numero de adaptaciones y estudios
transculturales que se han desarrollado a partir de estos instrumentos. En, Alvarez
et al (2007); Alvarez (2008); Anaya y Repetto (1998); Balbanotti (2003); Balbanotti
y Tréteau (2006a), Levinson et al. (1998); Patton, Creed y Watson (2003);
Salvador y Peiro (1986); Super y Thompson (1979); Valls (1996); Valls y Martinez
(2004), encontramos resultados de estudios transculturales asi como de las
propias adaptaciones que han llevado a cabo diferentes autores. La informacion

expuesta en estos articulos se resume en la Tabla 3.

Tabla 3. Instrumentos de madurez vocacional en distintos paises

Contenido indice .
Instrumento Escalas Confiabilidad Muestra Pais
CMI Consistencia Interna
(Crites, Escala Actitudinal (.65 - .84) N=2,000 E.U.
1978) Escala Competencias(.58 - .90)

e Escala Actitudinal
CMI

., e Escala Competencias Consistencia Interna
'&‘jigigon Escala Actitudes (.72)
Bis uerr,a Escala Competencias N=3,052 Espafa
Esp‘fl,n ’ Forma A (.81)
Rodriguez Forma B (.72)
2007)
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Instrumento Contenido Indice Muestra Pais
Escalas Confiabilidad
Test- Retest
CDI-l
Escala 1 (.71) _
I(zsc)L:Fees,rty Escala 2 (.64) adzll_elfe%(zes E.U.
1972) ’ Escala 3 (.68)
Escala Total (.71)
Test- Retest
CDI-I* Escala 1 (.87) N=52* Canada
(Dupont, Escala 2 (.85) adolescentes (habla
1974) Escala 3 (.80) francesa)
Escala Total (.89)
Consistencia Interna
Escala 1 (.93)
Escala 2 (.84)
CDI-I* Escala 3 (.71) l;le= g?ttaodg(*) Canada
(Lokan, P (habla
1976) * EZZ?Lan;;ngzﬁtzggrg Test-Retest adolescentes inglesa)
a carrera Escala 1 (.87)
Escala 2(.71)
Escala 3 (.67)
¢ Escala 2: Recursos
para la Exploracion Test-Retest
CDI-I* Escala 1 (.81) N=273*
(Fujimoto, ] L Escala 2(.69) Japén
1974) e Escala 3: Informacion Escala 3 (.63) Adolescentes
y toma de decision Escala Total (.75)
Consistencia Interna
Escala 1 (.85)
Escala 2 (.79)
CDI-l
Adaptacion Escala 3 (.58)
(Salvador, q Il\l_844t Espafia
1081, 1986) adolescentes
’ ' Prueba Par-Impar
Escala 1 (.91)
Escala 2(.82)
Escala 3 (.67)
CDI- Consistencia Interna
Adaptacion Escala actitudes 1y 2 (.81) N=3,052 Espana
(Alvarez et o adolescentes
al, 2007) Escala cognitiva 3 (.53)
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Instrumento Contenido Ir}d"?? Muestra Pais
Escalas Confiabilidad
¢ Escala 1: Planificacion
e Escala 2: Uso y Consistencia Interna
CDI-1I] evaluacion de recursos Escala 1: (.90) N= dato no
(Su de Exploracion Escala 2: (.79) rtad
pery : reportado
Thompson, * Escala 3: Toma de Escala 3: (.72) E.U.
1979) decisiones Escala 4j (:86) adolescentes
e Escala 4: Informacion Escala 5: (.77)
del desarrollo de Escala 6: (.70)
carrera
¢ Escala 5: Informacion
sobre el mundo laboral
¢ Escala 6: Informacion
acerca ocupacion
CDI-III preferida Consisten_cia Interna N= dato no
e Escala actitudes 1y 2
Adaptacion . reportado Gran
(Ward, 1981,  Nota: En la adaptacion (.75-.93) Bretafia
1082) de Gran Bretaia sélo Escala competencias 3 y 4 adolescentes
se adaptaron las (.58-.74)
primeras 4 escalas del
CDI-III.
¢ Escala 1: Planificacion
CDI-School . (I;esclaalzazr:reEriploracién Consistencia Interna
Form de |a carrera (reportada en el Manual 1981,
(Super, « Escala 3: Toma de citado en Valls, 1996) N=5,000
Thompson, decisionés Escala 1: (.89) adolescentes EU
Lindeman, i ., Escala 2: (.78) N=1,800 e
Jordan y * Escala 4: Informgmon Escala 3: (.67) universitarios
Myers, 1981, del mundo trabaj.o ) Escala 4: (.84)
1984) e Escala 5: COTI.OCImlentO Escala 5: (60)
grupo ocupacional
preferido
CDI-School Test-Retest
Form Nota: En las versiones Escala 1: (.69)
Adaptacion espafiolas se incluyen Escala 2: (.64) N=6,593 Espafia
(Anaya y todas las escalas de la Escala 3: (.50) adolescentes
Repetto, version de Super et al, Escala 4: (.65)
1998) (1981), excepto Escala Total: (.68)
“Conocimiento del grupo
preferido” debido a su
CDI-School  complejidad para ser Consistencia Interna
Form adaptada ya que contiene Escala 1: (.85)
Adaptacion elementos propios del Escala 2: (.75) N=540
(Valls 'y sistema educativo y de Escala 3: (.47) adolescentes Espafia
Martinez, empleo del pais de Escala 4: (.70)
2004) origen, E.U.
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Instrumento Contenido Indice Muestra Pais
Escalas Confiabilidad
CDI-School Consistenci.a Interna N=dato no
Form Escala 1: (.91) reportado .
. Escala 2: (.78) P Australia
Adaptacion i .
(Lokan, Nota_. Igual que en las Escala 3: (.79) adolescentes
1084) versiones 9§panolas, en Escala 4: (.68)
la adaptaciéon que hace
Lokan (1984) en Australia
y Sudafrica se incluyen
todas las escalas excepto . .
CDI-School “Conocimiento del grupo ConS|stenC|.a Interna N=dato no
Form referido” Escala 1:(.89) reportado
Adaptacion P ’ Escala 2: (.80) P Sudafrica
(Lokan, Escala 3: (.64) adolescentes
1984) Escala 4: (.60)
Consistencia Interna
Escala 1 (.91)
Escala 2 (.82)
QEC Escala 3 (.84)
(Dupont y Escala 4 (.85) N=1022
Gringas, Escala 5 (.90) adoles’centes Canada
1990) Escala 6 (.66)
e Escala 1: Sentido e Escala 7 (.79)
Importancia del Trabajo
e Escala Preparacion Test- Retest
para la carrera (6 (.68 -.71)
subescalas):
2-Medidas adoptadas Consistencia Interna
3-Factores Escala 1 (.86)
QEC considerados Escala 2 (.81)
Adaptacion 4-Trabajo favorito Escala 3 (.86) N=2,997 Espafia
(Gonzélez, 5-Investigacion y Escala 4 (.90) adolescentes
1992) conservacion empleo Escala 5 (.89)
6-Personas y fuentes Escala 6 (.71)
consultadas Escala 7 (.81)
7-Conocimiento del
mundo del trabajo
Consistencia Interna
Escala 1 (.81)
QEC Escala 2 (.78)
Adaptacion Escala 3 (.84) N=890 Brasil
(Balbinotti y Escala 4 (.87) adolescentes
Tétreau, Escala 5 (.89)
2006) Escala 6 (.73)

Escala 7 (.84
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IDP ¢ Planeacion

(Dupont y ¢ Exploracion Consistencia Interna .
Marceau, « Informacion (64 - .88) adolescentes Canada
1982)  Toma de Decisiones

e Planeacion

IMV * Explorac!gn Consistencia Interna
(Busot, e Informacion (.38 a .86) adolescentes Venezuela
1995) e Toma de Decisiones ' ’

¢ Orientacion Realista

*Resultados de estudios correspondientes al Proyecto Transcultural de Adaptacion del CDI, no
corresponden a los resultados finales de las adaptaciones (Salvador y Piero, 1986)

La comparacion de los datos de la tabla 3, nos permite observar en cuanto
a la confiabilidad de los instrumentos, que los coeficientes presentan cifras muy
similares, estos coeficientes van de niveles muy buenos a regulares. Una
tendencia general es el hecho de que las escalas actitudinales presentan los
indices de confiabilidad mas altos, alrededor de .80 o superiores; mientras que en
algunos casos las escalas de competencias presentan indices menores,

mostrando valores alrededor de .65.

Respecto a la validez de los instrumentos, los autores han utilizado

diferentes métodos para mostrar evidencias de validez, a continuacion se relatan.

En el caso del CMI, Crites reportd: 1) validez de contenido, recordemos que
esta es un tipo de validez tedrica, la cual se refiere al grado en que un instrumento
contiene elementos representativos de una conducta que pretende medir, no se
fundamenta en datos empiricos ni analisis estadisticos, sino en un analisis l6gico y
exhaustivo hecho por jueces expertos (Valls, 1996); 2) validez concurrente

mediante la correlaciéon del CMI con medidas similares como el CDI/, mostrando
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valores significativos; 3) validez de constructo a través de las intercorrelaciones de
las subescalas que oscilaron de (.40 a .50), revelando una relacion moderada; y
también a partir de correlaciones de la escala con diferentes variables
tedricamente relacionadas (edad, ajuste general, rendimiento académico, etc.)
Crites no reportd analisis factorial (Salvador y Piero, 1986). En cuanto a este
ultimo punto, Alvarez et al (2007) en la adaptacion que realizé del CM/ en Espafia,
al correr el analisis factorial en su muestra, observd que no existia una estructura
factorial en la escala de competencias, los items no se agruparon de acuerdo a las
partes que estipul6 Crites, y confirmé la existencia de un solo factor de grupo que

representa el grado de desarrollo de la carrera o madurez vocacional.

Respecto al QEC (Questionnaire I'Education & la Carriére), Cuestionario de
Educacién para la Carrera en espanol, éste presenta validez de constructo, sus
matrices de correlacion inter-escalas obtienen valores muy similares en los tres
paises donde se ha estudiado, siendo el promedio de éstas, en la muestra
brasilefia (.32) canadiense (.33) y espafiola (.35), demostrandose asi que las siete
dimensiones que lo integran son moderadamente independientes, lo que se
interpreta como satisfactorio ya que el instrumento esta evaluando un solo
concepto subyacente. Por otra parte, el analisis factorial también es muy
consistente, mostrando en los tres paises una solucion de siete factores con
raices latentes mayores a 1.5 que explican el 38% (Canada), 36.8% (Espana) y
34.5% (Brasil) de la varianza total, los factores del andlisis factorial se

corresponden con la agrupacion de escalas. (Balbanotti y Tréteau, 2006a).
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El CDI es el que cuenta con mayores estudios de validez, en primer lugar
presenta validez de contenido establecida por jueces expertos a través de los

multiples trabajos que por mas de 20 anos realizdé Super con su equipo de trabajo.

Cuenta con validez de constructo, los analisis factoriales aplicados en sus
distintas versiones y adaptaciones, reportan de manera casi unanime la existencia
de dos grandes dimensiones o factores en su estructura: un factor actitudinal
(formado por las escalas de Planificacion y Exploracion) y otro factor cognitivo
(integrado por las escalas de Toma de Decisiones, Informacién y Conocimiento del

Grupo Ocupacional Preferido) Balbanotti (2003).

En el caso del CDI-lll el analisis factorial de las 6 escalas mostro
claramente una estructura de dos factores que explicaban el 66% de la varianza
total, concentrandose por un lado las escalas de actitudes (1 y 2) y en el otro las
escalas de competencias o cognitivas (3 a 6), las saturaciones factoriales para
cada escala fueron: 1) Planificacion (.85), 2) Exploracion (.82), 3) Toma de
Decisiones (.86), 4) Informacién sobre el mundo laboral (.88), 5) Informacion
referente al desarrollo de la carrera (.84), y 6) Informacién acerca de la ocupacion
preferida (.56). En el caso de las tres escalas del CDI-I las saturaciones factoriales
fueron: 1) Planificacién (.46), 2) Exploracion (.47), y 3) Informacion y Toma de
Decisiones (.39), con un 57% de la varianza explicada. Como se observa, las
cargas mas bajas se presentan en las escalas de competencias, concretamente
en la Escala 3 del CDI-ly en la Escala 6 del CDI-Ill, refiriéndose en especifico al
caso de la Escala 6, se explicd que presumiblemente estos resultados eran
debidos a su mayor variabilidad y la relacién de los items de la escala con
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preocupaciones remotas para los adolescentes de 9° y 11°, como lo son los
derechos, la entrada, la estabilizacion y el progreso en el trabajo (Super y

Thompson, 1979).

Las intercorrelaciones de las escalas del CDI, como es de esperarse tras
los resultados del analisis factorial, dan mas evidencia de la naturaleza de dos
grandes factores en el cuestionario, al mostrar correlaciones altas entre las
escalas actitudinales (.39 a .66), al igual que ocurre con las cognitivas (.26 a .74)

(Salvador y Peiro, 1986).

Dupont (1992) reporta validez concurrente de las escalas del IDP (version
canadiense del CDI, bautizado como Inventario de Desarrollo Profesional) con las
medidas del QEC, obteniéndose correlaciones significativas (.55 a .65). También
reporta validez predictiva en una muestra de 331 adolescentes quienes estaban
por graduarse de preparatoria, tras la aplicacion del IDP se les dio seguimiento un
afo después, encontrado que los estudiantes que perseveraron en su eleccion
elegida, inicialmente tenian puntuaciones de planificacién, exploracion de carreras
y conocimiento del mundo del trabajo significativamente mas altas que las de los
estudiantes que no habian perseverado; por otro lado los estudiantes que estaban
satisfechos con su eleccion un afo después también manifestaban actitudes de
planificaciéon de carrera significativamente mas altas que las de los estudiantes
insatisfechos con su eleccion. Sin embargo el autor reconoce la limitacion de su
estudio ya que el tiempo transcurrido (un afo) fue corto para ofrecer resultados

contundentes.
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Lokan (1984, citado en Patton et al, 2003) para el caso del CDI adaptado en
Australia y Sudafrica, reporta validez de constructo a través de las correlaciones
interescalas, las cuales oscilaron entre (.50-.70). El analisis factorial también

confirmod 2 factores.

Los autores espafoles (Anaya y Repetto, 1998); Valls y Martinez; 2004; y
Salvador y Peiro; 1986) reconocen la estructura bifactorial del instrumento; so6lo en
el caso de Alvarez et al (2007) se reporta la existencia de 3 factores. Al
seleccionar aquellos factores con raices mayores a 1.5, Alvarez obtiene 18
factores que explican el 52.8 % de la varianza total; Valls y Martinez reportan 21
factores que explican el 55.3% de la varianza total y Salvador y Peiro presentan 15
factores con el 40.7% de la varianza explicada. Anaya y Repetto no reportan
valores. Otro hallazgo que menciona Valls y Martinez (2004) es en cuanto a la
distribucion de los items de acuerdo a la estructura del CDI/ School Form original,
en su estudio la escala 1, 2 y 4 aparecen bien representadas, mientras que la

escala 3 Toma de Decisiones solo contiene el 30% de la escala original.

Como se puede observar las escalas de competencias son las que han
presentado mayores problemas en su adaptacién, reflejandose esto en los
coeficientes de confiabilidad y en los reportes de validez, al respecto Thompson y
Lideman (1984) subrayaron que la adaptaciéon de las escalas de competencias ha
sido satisfactoria en Canada y Australia, pero no asi en Brasil, Francia, Holanda,
Japon, Portugal, Espafia, Suiza y Reino Unido, explicando este resultado debido al
contexto cultural de cada pais, en el caso de Canada y Australia los items se
ajustan mas a las caracteristicas de ocupaciones y curriculo escolar de E.U., a
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diferencia del contexto de los otros paises. En el caso de las Escalas de Toma de
Decisiones e Informacion del mundo del trabajo, ocurre posiblemente lo mismo ya
que los valores y significados del trabajo varian en funcion de las sociedades.
Algunos criticos cuestionan juicios de valor en los items de estas escalas, por
ejemplo, se esta mas maduro cuando se valoran mas las recompensas intrinsecas
que extrinsecas del trabajo, como en el caso del salario; es decir, se pone en duda
la idoneidad de algunas respuestas consideradas como correctas. De ahi la
importancia de realizar adaptaciones mas alla de la simple traduccion de items,
considerando caracteristicas propias del contexto, incluso se podria ir mas alla

tratando de realizar elaboraciones propias (Valls y Martinez, 2004).

Las dos variables que han sido mas estudiadas en funcién de la madurez
vocacional son la edad y el sexo. En cuanto a la primera, es particularmente
importante debido a la relacion de la edad con el progresivo aumento de la
madurez vocacional, supuesto de la teoria de desarrollo vocacional que es
utilizado como prueba de validez de constructo. La mayoria de la literatura
constata este hecho, reportando el aumento de puntajes en la madurez vocacional
conforme los adolescentes avanzan en los grados escolares (Anaya, 2004; Patton
y Creed, 2001; Salvador y Peiro, 1986; Santana, Feliciano y Santana, 2013; Super
y Thompson, 1979). Sin embargo en otras investigaciones los incrementos no
suelen ser del todo uniformes (Alvarez, 2008, Balbanotti y Treteau, 2006b). Estos
hallazgos sugieren que el incremento de la madurez vocacional se da, con cierta
independencia de la edad, influido también por los puntos de transicidon que cada

sistema educativo impone para tomar decisiones vocacionales, con lo cual se
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reconoce el influjo de la educacion como un agente de desarrollo de la conducta

profesional de los adolescentes (Patton y Creed, 2001: Salvador y Peiro, 1986).

En cuanto a la variable sexo, se han encontrado indicios a favor de las
mujeres con puntajes mayores en las escalas de competencia, sin embargo las
diferencias en su mayoria no son significativas (Anaya, 2004; Alvarez et al 2007;
Patton y Creed, 2001; Salvador y Peiro, 1986; Santana et al, 2013) esto se refleja
en los diferentes instrumentos los cuales no reportan normas por separado para
hombres y mujeres, una excepcidén se encuentra en Balbanotti y Treteau (2006b)

quienes si encuentran diferencias significativas.

Siguiendo a Alvarez (2008) en general se puede decir que los instrumentos
de medicion de la madurez vocacional han demostrado tener una confiabilidad y
validez mediana. Parece ser que la madurez vocacional es un constructo mucho
mas complejo de lo que en un principio se penso, esto lo podemos observar en los
propios instrumentos, los cuales no diagnostican todos los factores o dimensiones
de la madurez vocacional sino que se centran en aquellas dimensiones que son
mas faciles de cuantificar, por ejemplo, el CM/ mide dos de los cuatro factores de
su modelo, excluyendo la consistencia de la eleccién vocacional y el realismo de la
eleccion. Por su parte, las diferentes formas del CDI miden cuatro de los cinco
factores propuestos por el modelo tedrico, dejando fuera la dimension de
Orientacion a la Realidad. Valls y Martinez (2004) también senalan que un factor
de primer orden, como lo es el autoconocimiento, no es contemplado en las
pruebas, probablemente por la complejidad de elaborar un instrumento con esas
caracteristicas. Como lo reconoce su propio autor (Super y Thompson, 1979), la
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dimensiéon de Orientacion al Realismo implica mediciones de intereses, aptitudes,
valores, autoconocimiento, etc., y confrontaciones entre ellas, lo que hace dificil su
operacion en una sola prueba. Ante este panorama las medidas deben ser
complementadas, por lo que se recomienda en el diagndstico de la madurez
vocacional, el uso de los inventarios en combinacidn con otros procedimientos

propios de la orientacién como el asesoramiento o la entrevista (Levinston, 1998).

A modo de conclusion podemos decir que los inventarios de medicion de la
madurez vocacional se erigen como herramientas utiles para efectuar un

diagndstico, reconociendo su valor como:

1) Instrumentos objetivos, de aplicacién individual o colectiva, de corta
duracion, formato lapiz papel y de facil calificacion.

2) A nivel de intervencion permiten diagnosticar dimensiones especificas de la
madurez vocacional, lo que resulta provechoso para trabajar aspectos
puntuales con un adolescente o grupo de adolescentes ante su eleccion.

3) A nivel institucional y de investigacion permiten disefar y evaluar proyectos

de intervencioén en orientacion vocacional.

3.4. Inventario de Madurez Vocacional (I1.M.V)

El Inventario de Madurez Vocacional (1.M.V) de Aurelio Busot (Apéndice A)
es un instrumento de origen venezolano, construido para determinar el nivel de
madurez vocacional en adolescentes de educacion basica y diversificada

(equivalente al nivel de secundaria y bachillerato en México, respectivamente).

76



El Inventario total esta integrado por 60 items, distribuidos en cinco escalas
o dimensiones: planificacién, exploracién, informacion, toma de decisiones y
orientacion realista. En la Tabla 4, de acuerdo a la informacién citada en Chacon
(2003) y Pinzon (2005) se detalla la descripcion, los indicadores y los items que
integran cada escala. El puntaje maximo que un sujeto puede alcanzar es 60
puntos y por dimension 12 puntos, de tal manera que se puede obtener un indice
general de madurez vocacional y uno por dimension. Cada item es una expresion
verbal emitida en primera persona, de caracter dicotomico, vedadero o falso. Su
aplicacién puede ser individual o colectiva, corresponde a un formato lapiz-papel
y no hay un tiempo determinado para contestarlo. En estudios preliminares, su
autor Aurelio Busot lo administré como experiencia piloto en nueve muestras de
estudiantes en el estado de Trujillo y ocho muestras en el estado de Zulia,
reportando coeficientes de consistencia interna Alfa de Cronbach de 0.38 a 0.86.
(Chacodn, 2003); para la escala total se reporta un Alpha de Cronbach de .83
(Naranjo, 2008; Valles, 2010). En cuanto a su validez Naranjo (2008) menciona
que el instrumento posee validez de contenido, no se reportan mayores detalles.
A partir de dichos resultados el inventario ha sido utilizado en diversas
investigaciones en su pais de origen, las cuales incluyen evaluacién de programas
de desarrollo de madurez vocacional, asi como tesis de licenciatura y posgrado
(Bortone, 2009; Castellano, 2007; Chacdn, 2003; Naranjo, 2008; Pinz6n, 2005;

Valles 2010).
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Tabla 4. Descripciéon de las Dimensiones que integran el IMV

Dimensiones Indicadores items

Planificacion: Consiste en la capacidad que tiene el . 1, 6,
Lo : o Autonomia
individuo de analizarse personalmente y proyectar su eP tiva del i 11, 16,
imagen hacia el futuro, tomando como base los erspectiva det tiempo 21, 26,
descubrimientos pasados y el desempefio de un oficio en * Autoestima 31, 36,
el presente. La aceptacion de responsabilidad y la 41, 46,
capacidad de creer en si mismo 51, 56.
Exploracién: Es la actitud que tiene el joven de mirarse 2 7
a si mismo, para conocerse mas, para prgguntarse qué « Indagacion 12,17,
ocupacion desea desempefar y con qué cuenta para Uso de | 29 97
lograrlo. Este aspecto es mucho mas amplio que el * ~sode os_'recursos 32’ 37’
anterior porque implica la interaccion con: la escuela, el * Participacion e

. o : . 42,47
trabajo, la familia, la propia persona, la comunidad, etc., a 52’ 57’
todas ella debe llegar para indagar mas. e
Informacién: Constituye toda la gama de saber acerca * Mundo del trabajo . 12 ?8
de las carreras y del mundo del trabajo (definicion de -Grupq operacional 23’ 28’
carrera, curriculo de estudio, duracién de la carrera, preferido . 33’ 38’
universidades, campo de trabajo, sueldos, requisitos, .z?;i?onad%C%%iCIlgnsilgz 43’ 48’
politicas ingreso, ocupaciones que hacen falta, etc.). y la carrera 53 58
Toma de Decisiones: Capacidad para integrar toda la 4.9
informacién tanto personal como ocupacional o de las 14’1’9
carreras, evaluarlas, compararlas con el fin de ¢ Principios 24’ 29’
seleccionar aquella que le ofrezca éxito. También estudia e Aplicaciones 34’ 39’
qué hacer en caso de que no resulte lo planificado, o Estilos 44’ 49’
prever posibles resultados y tener respuesta para lo 54’ 59’
eventual. o
Orientacion Realista: Es la mas compleja de todas las ¢ Autoconocimiento
dimensiones y consiste en agregar a la toma de decision e Realismo ante las 5 10
el aspecto de factibilidad a todos los proyectos y planes. alternativas 15’ 20’
Es darse cuenta hasta qué punto todo lo pensado en e Consistencia de las 25’ 30’
relacion con el futuro y con una carrera es razonable y preferencias 35’ 40’
realizable, poseer la fuerza interior necesaria para no o Cristalizacion de 45’ 50’
paralizarse ante lo inesperado porque se ha pensado que valores, intereses vy 55’ 60,
hacer en caso de no resultar positiva la alternativa objetivos T

primera.

e Experiencia trabajo

Con este tercer capitulo concluye el marco tedrico de nuestra investigacion,
los aspectos centrados en la etapa de la adolescencia, la metodologia acerca de

la construccion de pruebas psicoldgicas y el desarrollo del constructo de madurez
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vocacional en cuanto al enfoque psicolégico que lo sustenta, la estructura y
dimensiones que lo conforman, la revision de instrumentos creados para su
medicion y finalmente la descripcion del .M.V, permiten tener un sustento sdélido
para comprender y explicar nuestro objeto de estudio, dando paso a continuacion

a la parte empirica de la investigacion.
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CAPITULO 4
METODO
4.1. Justificacion y Planteamiento del Problema

En nuestro pais se dispone primordialmente de test de intereses y aptitudes
para apoyar el proceso de eleccidn vocacional de los adolescentes, es decir, solo
se ha tomado en cuenta un espectro de la gama de conductas vocacionales que
en conjunto un adolescente debe desarrollar para afrontar su decision con
garantias de mayor éxito. Esta serie de conductas han sido definidas por varios
autores con el nombre de madurez vocacional (Alvarez, et al, 2007; Anaya y
Repetto, 1998; Crites 1974; Rivas, 2003; Salvador, 1986; Super, 1957; entre
otros), constructo a partir del cual se han creado instrumentos de medicion y
diagnodstico. El objetivo del presente trabajo fue la adaptacién del Inventario de
Madurez Vocacional (I.M.V) en una muestra de adolescentes mexicanos, con el fin
de analizar sus propiedades psicométricas en cuanto a confiabilidad y validez. Su
autor Aurelio Busot, investigador de la Universidad de Zulia en Venezuela, baso la
construccion del inventario en la teoria de Donald Super, pionero y maximo
investigador del constructo. Se decidié utilizar el .M.V por su semejanza al
contexto mexicano y por representar una opcion confiable desde las
investigaciones que se reportan de él en su pais (Bortone, 2009; Castellano, 2007;

Chacén, 2003; Naranjo, 2008; Pinzén, 2005; Valles 2010).
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4.2. Pregunta de investigacion

¢Cuales seran las caracteristicas de confiabilidad y validez del .M.V
adaptado en una muestra de adolescentes mexicanos que cursan tercer grado de
educacion secundaria y educacion media superior, en escuelas publicas de la

Ciudad de México?

4.3. Objetivos

1. Adaptar los reactivos que conforman el .M.V a nuestro contexto.

2. Realizar un analisis de los reactivos con el fin de detectar cuales presentan

indices de discriminacion adecuados.

3. Obtener la consistencia interna de la prueba y de sus escalas.

4. Mostrar evidencias de validez.

4.4. Estudio:

La investigacion corresponde a un estudio ex post facto, puesto que la
variable estudiada no fue manipulada sino que ya sucedié (Garcia, 2009; Ledén y

Montero, 2003).

4.5. Variables:

Madurez Vocacional

Definicion conceptual: conducta para hacer frente a las tareas de desarrollo
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vocacional, comparado con otros que estan en la misma etapa de vida y frente a

las mismas tareas de desarrollo (Super, 1973).

Definicién operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas correctas obtenidas en el |.M.V.

De acuerdo al modelo presentado por Super en 1974, la madurez
vocacional esta compuesta por las cinco dimensiones descritas a continuacion.
Aurelio Busot, autor del I.M.V, basandose en la teoria de Donald E. Super

presento las siguientes definiciones:

Planificacion

Definicién conceptual: consiste en la capacidad que tiene el individuo de
analizarse personalmente y proyectar su imagen hacia el futuro, tomando como
base los descubrimientos pasados y el desempefio de un oficio en el presente. La
aceptacion de responsabilidad y la capacidad de creer en si mismo (Busot, 1995;

citado en Pinzon, 2005).

Definicion operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas de la subescala Planificacién del .LM.V.

Exploracion

Definicién conceptual: es la actitud que tiene el joven de mirarse a si
mismo, para conocerse mas, para preguntarse qué ocupacion desea desempeniar
y con qué cuenta para lograrlo. Este aspecto es mucho mas amplio que el anterior

porque implica la interaccidon con: la escuela, el trabajo, la familia, la propia
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persona, la comunidad, etc., a todas ella debe llegar para indagar mas (Busot,

1995; citado en Pinzoén, 2005).

Definicién operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas de la subescala Exploracion del [.M.V.

Informacién

Definicién conceptual: constituye toda la gama de saber acerca de las
carreras y del mundo del trabajo (definicion de carrera, curriculo de estudio,
duracion de la carrera, universidades, campo de trabajo, sueldos, requisitos,
politicas de ingreso, ocupaciones que hacen falta, etc.) (Busot, 1995; citado en

Pinzén, 2005).

Definicion operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas de la subescala Informacion del [.M.V.

Toma de decisiones

Definicién conceptual: capacidad para integrar toda la informacion tanto
personal como ocupacional o de las carreras, evaluarlas, compararlas con el fin de
seleccionar aquella que le ofrezca éxito. También estudia qué hacer en caso de
que no resulte lo planificado, prever posibles resultados y tener respuesta para lo

eventual (Busot, 1995; citado en Pinzén, 2005).

Definicién operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas de la subescala Toma de decisiones del |.M.V.
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Orientacion Realista

Definicién conceptual: es la mas compleja de todas las dimensiones y
consiste en agregar a la toma de decision el aspecto de factibilidad a todos los
proyectos y planes. Es darse cuenta hasta qué punto todo lo pensado en relacion
con el futuro y con una carrera es razonable y realizable, poseer la fuerza interior
necesaria para no paralizarse ante lo inesperado porque se ha pensado que hacer
en caso de no resultar positiva la alternativa primera (Busot, 1995; citado en

Pinzén, 2005).

Definicion operacional: puntaje obtenido al sumar el numero total de

respuestas de la subescala Orientacion Realista del |.M.V.

4.6. Disefo

Corresponde a un disefio no experimental, transversal, de una sola
muestra, ya que no existe manipulacion ni control directo de la variable, se
observara el fendmeno tal como se da en su contexto natural, recolectandose los
datos en un solo momento, con una unica muestra (Garcia, 2009; Pick y Lépez,

1995)

4.7. Muestra y Participantes

Los participantes fueron adolescentes, alumnos de escuelas publicas de la
Ciudad de México, con un rango de edad de 13 a 19 afos. Las escuelas

pertenecian a colonias de nivel socioeconémico medio.
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Se conformd una muestra no probabilistica por cuotas (Garcia, 2009). Su
tamafio minimo se defini6 por medio del criterio recomendado por Nunally y
Bernstein (1995) que consiste en un equivalente a 5 aplicaciones por item, siendo
ideal aproximarse a las 10 aplicaciones por item. Considerando que el |.M.V
consta de 60 reactivos, se obtuvo una muestra conformada por 519 adolescentes,
de los cuales 267 fueron mujeres (51.4%) y 252 hombres (48.6%). Con el fin de
asegurar una representatividad de las edades se determiné que aproximadamente
el 25% de la muestra total perteneciera a cada grado escolar, de esta manera 133
adolescentes (25.6 %) cursaban 3er grado de Secundaria y, 124 (23.9%) 1er ano,

125 (24.1%) 2do afio y 137 (26.4 %) 3er afo de Bachillerato, respectivamente.

Criterios de inclusién: adolescentes sin distincién de género, de 13 a 19
afios de edad, el rango de edad corresponde a 1 afo las edades en que
idealmente los adolescentes tendrian que cursar los niveles escolares citados vy
para los que fue disefiada la prueba. Al momento de la aplicacion, sobre todo en el
nivel medio superior, encontramos participantes que habian contestado la prueba
con hasta 25 anos de edad, mismos que fueron descartados, ya que las
experiencias vividas y las caracteristicas de desarrollo psicolégico de una persona

de 13 a 19, y 25 afos, son distintas.

4.7. Escenario

Los salones de clase y el patio de tres instituciones educativas que

autorizaron la aplicacion del instrumento: una Escuela Secundaria Publica, y dos
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Escuelas Publicas de Nivel Medio Superior correspondientes a la modalidad de

Bachillerato General.

4.8. Instrumento

El Inventario de Madurez Vocacional (I.M.V) de Aurelio Busot (Apéndice A)

fue construido para determinar el nivel de madurez vocacional en adolescentes.

El Inventario esta integrado por 60 items, distribuidos en cinco escalas:

Escala Planificacion: items 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36, 41, 46, 51, 56.

Escala Exploracion: items 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 37, 42, 47, 52, 57.

Escala Informacion: items 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 43, 48, 53, 58.

Escala Toma Decisiones: items 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34, 39, 44, 49, 54, 59.

Escala Orientaciéon Realista: items 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60.

El puntaje maximo que se puede alcanzar es 60 puntos y por dimensién 12
puntos. Los reactivos se contestan como verdadero o falso. Su aplicacién puede
ser individual o colectiva, corresponde a un formato lapiz-papel y no hay un tiempo

determinado para contestarlo.

Para una descripcion mas detallada del inventario se puede consultar el

apartado 3.4 del tercer capitulo destinado exclusivamente al instrumento.

4.9. Procedimiento

La investigacion se llevd a cabo en 3 etapas:
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Primera Etapa: Incluyd la revision de los items del I.M.V con el fin de
adaptarlos a las caracteristicas de nuestro contexto. Para tal efecto, siguiendo las
recomendaciones de Mikulic (2007) y Carretero-Dios y Pérez (2005), se realizd
una primera adecuacion de los reactivos conforme a aspectos tedricos y
linguisticos con el fin de mejorarlos. Esta primera adecuacion fue sometida a
revisiéon por ocho jueces1, a quienes por separado se les entregd una plantilla de
descripcion de la prueba y de los items (Apéndice B), cada juez emitié una
calificacion por reactivo en cuanto a: 1) su claridad (semantica y sintaxis) y 2) su
relevancia teodrica, asi mismo se incluyd un apartado de observaciones para
sugerir modificaciones. Las opciones para calificar al item fueron en el caso del
rubro de claridad: A) El item no es claro, B) El item requiere modificaciones en el
uso de palabras, C) El item es claro en su semantica y sintaxis. Y para el rubro de
relevancia: A) El item no tiene relacion légica con la dimensién que mide, B) El
item tiene una relacion moderada con la dimensién que mide, y C) El item se
encuentra adecuadamente relacionado con la dimensiéon que mide. Para
establecer el porcentaje de acuerdo entre jueces, se utilizé la formula descrita por

Ledn y Montero (2003):

P= (n.° acuerdos / n.° acuerdos + n.° desacuerdos) x 100

Las categorias C y B se consideraron como evaluaciones positivas
(acuerdo) para el item, ya que los jueces avalaban su uso tal cual la version

propuesta, o bien, con algunas modificaciones; mientras que la categoria A fue

1 . . . . , , e

Los jueces fueron profesionistas de las carreras de Psicologia y Pedagogia, todos ellos catedraticos de
Educacion Superior quienes en su linea de trabajo desarrollan temas de adolescencia, orientacion vocacional
y/o construccién de instrumentos.
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considerada como una evaluacién negativa (no acuerdo) en la que el juez no
avalaba el item. De esta manera se calcul6 el porcentaje de acuerdo del conjunto
de ocho jueces para cada reactivo en ambos rubros. De acuerdo a Herrera Rojas,
1993 (citado en Mikulic, 2007) un item se considera valido para formar parte de un
instrumento cuando obtiene el 60% de acuerdo entre los jueces, en este sentido
todos los items evaluados presentaron porcentajes mayores, finalmente con las
sugerencias aportadas por los jueces se corrigieron los items que presentaron
observaciones, en el Apéndice C se puede consultar los valores de porcentaje de
acuerdo inter jueces, las modificaciones sugeridas, asi como la version final para

los 60 reactivos.

De esta manera quedo conformada la version del [.M.V para la muestra que
se aplicaria en nuestro estudio (Apéndice D). Cabe destacar que al sufrir
modificaciones los items, la plantilla de calificacion también sufri6 cambios en su
sentido de calificacidn, por ejemplo, el item 33 en la versidén original es “No sé
cuales son las ocupaciones que estan haciendo mas falta” considerandose como
acierto una respuesta de “Falso”; tras el proceso de adaptacion, su redaccion
quedo asi “Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado
laboral por la escasez o demanda de profesionistas en ellas”, cambiando con ello
su sentido de respuesta a “Cierto”. Las plantillas de calificaciones, tanto de la
version original como de la version de nuestro estudio, se pueden consultar en el

Apéndice E.

Segunda Etapa: Una vez que se conto con la autorizacion por parte de los

directivos de las escuelas para llevar a cabo la aplicacion, y con el fin de observar
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si las instrucciones y reactivos del inventario eran claros para los adolescentes, se
realizé una primera aplicacion colectiva en un grupo de tercer afio de la Escuela
Secundaria Publica, se constato la claridad de los reactivos en esta muestra de 41
alumnos, por lo que no hubo necesidad de realizar ninguna modificacion mas, asi
se continud con la aplicacion en los demas grupos de tercer grado de la misma

escuela.

Al momento de la aplicacién, en el interior de los salones de clase, se les
solicité a los alumnos contestar el cuestionario con el fin de ayudar a una
investigacién, se explico su caracter anonimo, confidencial, voluntario y sin
repercusiones para las calificaciones de ninguna asignatura. Como siguiente paso
se les entregd un cuadernillo de preguntas y su hoja de respuestas (Apéndice D),
en esta ultima se incluyé un aparatado para colocar los datos demograficos de:
edad, sexo, grado escolar, promedio escolar y escolaridad de los padres. Se leyo

con ellos las instrucciones en voz alta:

“El presente cuestionario ha sido elaborado para estimar el nivel de desarrollo
vocacional. Si en algun momento aparece algo que no entiendas, levanta tu mano
y el instructor acudira para ayudarte. No hay un tiempo limitado para finalizar el
cuestionario, pero si respondes con cierta rapidez, las respuestas seran mas
espontaneas. Lee con atencion cada una de los enunciados del cuestionario, y: Si
estas de acuerdo con lo que se dice, o es cierto en tu caso, tacha la letra "C" en el
espacio correspondiente dentro de la hoja de respuestas; si no estas de acuerdo
con lo que se dice, o es falso en tu caso, tacha la letra “F” en el espacio
correspondiente dentro de la hoja de respuestas. Uliliza la hoja de respuestas.
Fijate muy bien que cada recuadro corresponda al numero de enunciado del

cuestionario. Asegurate de comprender cada pregunta antes de contestarla. Usa
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tu propio criterio, no hay respuestas buenas ni malas. NO COMIENCES HASTA
QUE SE TE INDIQUE”.

También se les explico la importancia de llenar correctamente la seccion de
datos sociodemograficos en la hoja de respuestas, una vez comprendidas las
instrucciones los alumnos comenzaron a contestar el test. El tiempo aproximado

de ejecucion de la prueba fue de 20 minutos.

En el caso de las escuelas de nivel medio superior, ademas de la
autorizacion de los directivos, se tuvo que solicitar a los profesores su
consentimiento para aplicar el test dentro de su horario de clase, esto sélo se
consiguid en 9 grupos, 3 por grado escolar, los restantes cuestionarios se
aplicaron en el patio de las escuelas, de manera individual o en pequefios grupos
de alumnos que accedian a llenarlo. Tanto en el salén de clases como en el patio
se leyd junto con los jovenes las instrucciones y hasta corroborar que todo
estuviera entendido se procedi®é a su llenado. De igual manera que en la
Secundaria, el tiempo aproximado de ejecucién de los alumnos de Bachillerato fue

de 20 minutos.

Tratamiento estadistico

Tercera etapa: una vez concluida la aplicacion, se revisé el correcto llenado
de las hojas de respuesta, descartandose aquellas con respuestas omitidas y/o

con datos sociodemograficos incompletos.

Con base en la plantilla de calificacién (Apéndice E) se calificaron y

capturaron las respuestas de los cuestionarios asi como los datos
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sociodemograficos de cada participante en el programa estadistico SPSS version
23 para windows. Se continué con la aplicacion de los siguientes analisis

estadisticos:

e Frecuencias para la descripcion de los datos demograficos de la muestra.

e A través del coeficiente biserial-puntual se analizd6 el indice de
discriminacion de cada reactivo.

e Coeficiente de Alpha de Cronbach para obtener la consistencia interna de la
prueba total y de cada escala.

e Se obtuvo la matriz de correlaciones interescalas, como una prueba de
validez.

e Se sometidé a un andlisis factorial exploratorio por componentes principales
con rotacion varimax, para observar la agrupaciéon de los items por factores

y como una prueba de validez.

En el siguiente capitulo se presentan los resultados.

91



CAPITULO 5

RESULTADOS

Descripcion de la muestra

Participaron 519 adolescentes, 267 fueron mujeres (51.4%) y 252 hombres
(48.6%). Respecto al grado escolar: 133 (25.6%) cursaban 3er grado de
Secundaria; 124 (23.9%) 1er afo, 125 (24.1%) 2do afio y 137 (26.4%) 3er afio de
Bachillerato, respectivamente. La frecuencia por edad se distribuyé de manera
muy equivalente en el rango de 14 a 17 afios; los extremos de 13, 18 y 19 afos

presentaron frecuencias menores. Siendo la media de edad 15.7 afos.

Tabla 1. Distribucién de la muestra en funcién del sexo y curso escolar

Curso Escolar Mujeres Hombres Total %
3ro Secundaria 70 63 133 25.6
1ro Bachillerato 57 67 124 23.9
2do Bachillerato 68 57 125 241
3er Bachillerato 72 65 137 26.4
Total 267 252 519 100.0

Tabla 2. Distribucién de la muestra en funcién de la edad

Afos Frecuencia %
13 8 1.5
14 116 22.4
15 99 19.1
16 129 24.9
17 124 23.9
18 36 6.9
19 7 1.3
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Se recogieron datos acerca del promedio escolar de los estudiantes y de la
escolaridad de sus padres. En la figura 1 se aprecia que el 31% de la muestra
presenta calificaciones de 9.0 a 10; 34% de 8.0 a 8.9; 29% de 7.0a 7.9y el 6% de
6.0 a 6.9. En total 64% de los adolescentes que contestaron el cuestionario

presentan calificaciones mayores a 8.0.

Figura 1. Promedio escolar

6.0a6.9,
9.0al

Las figuras 2 y 3 muestran que el mayor porcentaje (43%) de los padres

cuentan con un nivel escolar de bachillerato.

Figura 2. Escolaridad Madre Figura 3. Escolaridad Padre
Sin
PzSBS';;)d Primfria Secunda Posgroad padre,  Primaria
Licenciat ’ , 6% ria, 0,10% 39 | 4% Secunda
ura, 25%

20.00% Licenciat ria,
a, 28% 2.00%
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Analisis de reactivos

Para analizar el poder de discriminaciéon de los reactivos se utilizd la
correlacion biserial puntual item-total, método sugerido para variables dicotomicas
(Mikulic, 2007), siendo el caso de nuestra prueba. En la tabla 3 se presentan los
resultados, los reactivos sombreados obtuvieron correlaciones no significativas o
bajas (< .30), de acuerdo a Nunally y Bernstein (1995) estos items deben
eliminarse, o al menos revisar su pertinencia. En total 26 reactivos presentan un
bajo nivel de discriminacién. Al realizar un analisis por escala: 7 de los 26 items
pertenecen a la Escala 1 Planificacion (1, 6, 11, 16, 21, 26, 41); en la Escala 2
Exploraciéon hay dos casos (2, 32); en la escala 3 Informacién también se
presentan dos casos (18, 23); en la escala 4 Toma Decisiones se presentan 8
items con un bajo indice de discriminacion (4, 9, 14, 19, 24, 34, 54, 59), y en la

escala 5 Orientacion Realista hay 7 casos (1, 15, 20, 35, 40, 50, 60).

Tabla 3. indice discriminacién de items

Correlacién
Reactivo biserial
puntual
1Mis padres saben mejor que nadie lo que yo debo estudiar 089"
2Con frecuencia me pregunto en qué ocupacion o carrera podria tener éxito 016
3Cuento con muy poca informacion acerca de las ocupaciones que existen en mi pais 405"
4Pienso que para escoger bien, hay que evaluar las cosas positivas y negativas de la 052
carrera u ocupacion que uno elija :
58Si tuviera mucho dinero, no trabajaria .
.356
6Escogeré la ocupacion o carrera que me recomienden las personas expertas 201"
7He asistido a charlas o eventos donde brindan informacién vocacional 356"
8Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o escuelas que me 450"
llaman la atencion :
9Pienso que hay que escoger una ocupacion o carrera en la que uno pueda llegar a ser P
famoso '
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10Antes de elegir una profesion u oficio es importante conocer los gustos, intereses y

habilidades que uno posee 132

11Elegiré una carrera o trabajo que le agrade a mis padres 139"
12He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que tengo sobre las "
ocupaciones o carreras que me interesan 468

13Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais 339"
14Considero que es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez 190"
15Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que mas nos guste 130"
16Mis experiencias escolares tienen que ver con la carrera o trabajo que pienso escoger 205"
17He leido informacion (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre las ocupaciones o .
carreras que me interesan 463

18Creo que el trabajo es una actividad desagradable que debemos realizar por obligacion 063"
19Pienso que solo hay una ocupacion adecuada para cada persona 105"
20Es tan facil triunfar en una profesion como en otra 005
21Con frecuencia reflexiono como me iria en el futuro si escogiera un trabajo o una carrera e
determinada 159

22He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las ocupaciones y carreras 375"
23Considero que los buenos profesionistas siempre encuentran trabajo 116"
24Después que uno se decide por una carrera, no deberia cambiarse por otra 132"
25Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme 413"
26Cuando llegue el momento decidiré, ahora no tengo por qué pensar en el futuro 279"
27He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos vocacionales 409"
28Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen de ingreso y del .
promedio escolar, para ingresar a la escuela que deseo. 363

29Desconozco qué factores hay que considerar para llegar a tomar una buena decisidon 343"
30Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades 413"
31Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi 368"
32He consultado a mis padres sobre la carrera que pienso estudiar 262"
33Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado laboral por la escasez .
o demanda de profesionistas en ellas 328

34Primero elegiré una ocupacion, ya después pensaré cémo hacer frente a los retos que se e
presenten .162

35Me gustan ocupaciones o carreras muy diferentes en cuanto a areas de conocimiento o 094"

campos ocupacionales
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36Ya he pensado cual puede ser la institucidon que mas me conviene para continuar mis

estudios 331
37He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar 331"
38Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas y los socidlogos. -
(Para responder Cierto debes conocer las tres) 357
39Pienso que la mejor decision, es elegir aquella ocupaciéon que produzca mas dinero 375"
40El trabajo vale la pena esencialmente porque uno puede comprar lo que quiere 283"
41Me siento seguro que el dia de mafiana triunfaré en mi trabajo e
42He intercambiado opiniones con comparferos o amigos sobre lo que pienso hacer "
después que termine mis estudios 361
43Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses vocacionales 397"
44Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los préximos meses y afios para alcanzar .
mis metas profesionales 441
45Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro 443"
46Mis intereses vocacionales son contradictorios 393"
47Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me permitan explorar mis .
intereses y aptitudes vocacionales 351
48Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las carreras u .
ocupaciones que me interesan 455
49He reflexionado y tengo claras cuales seran las consecuencias a corto y mediano plazo -
de mi decision vocacional 479
50Cuando pienso en la ocupacion o carrera que desempefiaré, tengo claro el objetivo que o
quiero alcanzar 291
51Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo que debo escoger 361"
52He consultado sitios 0 paginas en internet, que traten sobre las ocupaciones o escuelas "
que me interesan 488
53Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones fisicas y ambientales, que .
son propios de la ocupacion que quiero desempefar 446
54Antes de decidir, trato de imaginarme como seran las cosas en el futuro y cémo me e
sentiré después de haber elegido 243
55He cambiado mucho de opinion en relacion a la carrera que me gusta 360"
56Tengo la impresion de que soy habil para pocas cosas 315"
57He consultado catalogos, planes de estudio o programas de becas, de las instituciones .
en donde me interesa estudiar 515
58Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las ocupaciones y carreras que me .
interesan 444
59En caso de fracasar con mi primera opcion vocacional ya he pensado en otra alternativa e
o plan B .261
60No me gusta ninguna de las carreras que conozco 142"

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Confiabilidad

El coeficiente de confiabilidad se obtuvo mediante el Alpha de Cronbach. A
continuacion, de la tabla 4 a la 9, se presentan los resultados para la Escala Total

(60 reactivos) y para cada una de las subescalas.

El valor de Alpha que registré la escala total a=.83 es satisfactorio; sin
embargo esto no ocurre en las diferentes subescalas las cuales obtuvieron valores
considerados bajos a medianos: Escala Planeacion: a=.45, Escala Exploracion
a=.68, Escala Informacién=.64, Escala Toma de Decisiones a=.42, y Escala
Orientacion Realista a=.46. Lo anterior cuestiona el nivel de confiabilidad y
consistencia interna de las subescalas, no asi de la prueba total, la cual es buena.
Estos resultados son congruentes y reflejan lo reportado en el analisis de
discriminacion de reactivos, ya que las escalas con mas casos de items que no
discriminan adecuadamente son las que obtienen los niveles mas bajos de

consistencia interna.

Tabla 4. Reporte de Confiabilidad Alpha de Cronbach de la Escala Total

Correlacién Alfa de
- _ total de Cronbach
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Total = .833 -
elementos | al suprimir
corregida elemento
1Mis padres saben mejor que nadie lo que yo debo estudiar 035 835
2Con frecuencia me pregunto en qué ocupacion o carrera podria -063 836
tener éxito : '
3Cuento con muy poca informacién acerca de las ocupaciones que 350 828
existen en mi pais ' ]
4Pienso que para escoger bien, hay que evaluar las cosas positivas 021 834
y negativas de la carrera u ocupacion que uno elija ' :
5Si tuviera mucho dinero, no trabajaria 307 830
6Escogeré la ocupacién o carrera que me recomienden las personas 157 832
expertas ) )
7He asistido a charlas o eventos donde brindan informacion
vocacional 302 830
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8Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o 405 828
escuelas que me llaman la atencién ' '
9Pienso que hay que escoger una ocupacion o carrera en la que uno 183 832
pueda llegar a ser famoso : :
10Antes de elegir una profesion u oficio es importante conocer los 115 833
gustos, intereses y habilidades que uno posee : :
11Elegiré una carrera o trabajo que le agrade a mis padres 107 833
12He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que 417 827
tengo sobre las ocupaciones o carreras que me interesan ' :
13Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais 288 830
14Considero que es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez 147 833
15Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que 067 835
mas nos guste ' '
16Mis experiencias escolares tienen que ver con la carrera o trabajo 147 833
que pienso escoger : '
17He leido informacion (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre 426 828
las ocupaciones o carreras que me interesan ' '
18Creo que el trabajo es una actividad desagradable que debemos 293 831
realizar por obligacion ' '
19Pienso que solo hay una ocupacion adecuada para cada persona 054 834
20Es tan facil triunfar en una profesion como en otra -056 838
21Con frecuencia reflexiono como me iria en el futuro si escogiera un 123 833
trabajo o una carrera determinada : '
22He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las 392 829
ocupaciones y carreras : :
t23Co_n3|dero que los buenos profesionistas siempre encuentran 053 835
rabajo
24Después que uno se decide por una carrera, no deberia cambiarse

.082 .834
por otra
25Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para
divertirme .359 .828
26Cuando llegue el momento decidiré, ahora no tengo por qué 238 831
pensar en el futuro : :
27He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos 354 828
vocacionales : '
28Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen
de ingreso y del promedio escolar, para ingresar a la escuela que 319 .830
deseo.
29Desconozco qué factores hay que considerar para llegar a tomar 291 830
una buena decisién : :
30Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades 359 828
31Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi 313 829
32He consultado a mis padres sobre la carrera que pienso estudiar 218 831
33Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado 270 830
laboral por la escasez o demanda de profesionistas en ellas : :
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34Primero elegiré una ocupacion, ya después pensaré como hacer 099 834
frente a los retos que se presenten ) )
35Me gustan ocupaciones o carreras muy diferentes en cuanto a 032 836
areas de conocimiento o campos ocupacionales : '
36Ya he pensado cual puede ser la institucién que mas me conviene 293 830
para continuar mis estudios : '
37He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar 277 830
38Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los
economistas y los socidlogos. (Para responder Cierto debes conocer 303 .830
las tres)
39Pienso que la mejor decision, es elegir aquella ocupacion que 321 829
produzca mas dinero : '
40El trabajo vale la pena esencialmente porque uno puede comprar 223 831
lo que quiere : '
41Me siento seguro que el dia de manana triunfaré en mi trabajo 178 832
42He intercambiado opiniones con compafieros o amigos sobre lo 392 830
que pienso hacer después que termine mis estudios : '
43Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses
vocacionales -345 829
44Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los proximos meses 390 828
y afios para alcanzar mis metas profesionales ' '
45Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro 390 827
46Mis intereses vocacionales son contradictorios 339 829
47Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me 293 830
permitan explorar mis intereses y aptitudes vocacionales ' '
48Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que 403 827
proporcionan las carreras u ocupaciones que me interesan ' '
49He reflexionado y tengo claras cuales seran las consecuencias a 431 827
corto y mediano plazo de mi decision vocacional : :
50Cuando pienso en la ocupacion o carrera que desempenaré, tengo 246 831
claro el objetivo que quiero alcanzar ' '
51Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo 317 830
que debo escoger ' '
52He consultado sitios o paginas en internet, que traten sobre las 442 827
ocupaciones o escuelas que me interesan ' '
53Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones
fisicas y ambientales, que son propios de la ocupacion que quiero .396 .827
desempefiar
54Antes de decidir, trato de imaginarme como seran las cosas en el 205 832
futuro y cdmo me sentiré después de haber elegido ' '
55He cambiado mucho de opinién en relacion a la carrera que me

312 .829
gusta
56Tengo la impresién de que soy habil para pocas cosas 259 831
57He consultado catalogos, planes de estudio o programas de 466 826
becas, de las instituciones en donde me interesa estudiar ' '
58Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las 397 828
ocupaciones y carreras que me interesan ' '
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59En caso de fracasar con mi primera opcién vocacional ya he 204 832
pensado en otra alternativa o plan B : '
60No me gusta ninguna de las carreras que conozco 111 833

Tabla 5. Reporte de Confiabilidad Alpha de Cronbach de la Escala 1 Planeacion

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Planeacion = .452 total de Cronbgch

elementos | al suprimir

corregida | el elemento
1Mis padres saben mejor que nadie lo que yo debo estudiar 078 460
6Escogeré la ocupacion o carrera que me recomienden las personas 204 421
expertas ' '
11Elegiré una carrera o trabajo que le agrade a mis padres 170 434
16Mis experiencias escolares tienen que ver con la carrera o trabajo 076 465
que pienso escoger : '
21Con frecuencia reflexiono como me iria en el futuro si escogiera un 113 445
trabajo o una carrera determinada ' '
26Cuando llegue el momento decidiré, ahora no tengo por qué 122 443
pensar en el futuro : '
31Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi 297 410
36Ya he pensado cual puede ser la institucion que mas me conviene 218 419
para continuar mis estudios ' '
41Me siento seguro que el dia de manana triunfaré en mi trabajo 177 498
46Mis intereses vocacionales son contradictorios 182 497
51Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo 335 380
que debo escoger ' '
56Tengo la impresion de que soy habil para pocas cosas 161 434

Tabla 6. Reporte de Confiabilidad Alpha de Cronbach de la Escala 2 Exploracién

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Exploraciéon = .684 total de Cronbach al
elementos suprimir el
corregida elemento
2Con frecuencia me pregunto en qué ocupacion o carrera podria tener éxito 055 698
7He asistido a charlas o eventos donde brindan informacién vocacional
379 .655
12He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que tengo
sobre las ocupaciones o carreras que me interesan -360 659
17He leido informacion (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre las
ocupaciones o carreras que me interesan 357 661
22He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las ocupaciones y
carreras 283 671
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27He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos
vocacionales A19 648
32He consultado a mis padres sobre la carrera que pienso estudiar

195 .682
37He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar

.305 .668
42He intercambiado opiniones con comparferos o amigos sobre lo que
pienso hacer después que termine mis estudios 286 671
47Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me permitan
explorar mis intereses y aptitudes vocacionales 284 672
52He consultado sitios o paginas en internet, que traten sobre las
ocupaciones o escuelas que me interesan 410 651
57He consultado catélogos, planes de estudio o programas de becas, de las
instituciones en donde me interesa estudiar 469 639

Tabla 7. Reporte de Confiabilidad Alpha de Cronbach de la Escala 3 Informacién

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Informacion = .645 total de Cronbach si
elementos se suprime
corregida el elemento

3Cuento con muy poca informacién acerca de las ocupaciones que existen
en mi pais .343 .615
8Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o escuelas
que me llaman la atencion 404 606
13Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais

.286 .626
18Creo que el trabajo es una actividad desagradable que debemos realizar
por obligacién 147 645
23Considero que los buenos profesionistas siempre encuentran trabajo

.020 .675
28Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen de
ingreso y del promedio escolar, para ingresar a la escuela que deseo. 316 622
33Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado laboral
por la escasez o demanda de profesionistas en ellas 285 626
38Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas y los
sociologos. (Para responder Cierto debes conocer las tres) 271 628
43Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses vocacionales 199 641
48Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las
carreras u ocupaciones que me interesan A47 593
53Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones fisicas y
ambientales, que son propios de la ocupacién que quiero desempefiar 408 602
58Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las ocupaciones y
carreras que me interesan 356 613
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Tabla 8. Reporte Confiabilidad Alpha de Cronbach de la Escala 4 Toma Decisiones

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Toma de Decisiones = .421 total de Cronbach si
elementos se suprime
corregida el elemento

4Pienso que para escoger bien, hay que evaluar las cosas positivas y
negativas de la carrera u ocupacion que uno elija 023 429
9Pienso que hay que escoger una ocupacion o carrera en la que uno pueda
llegar a ser famoso 131 407
14Considero que es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez

126 408
19Pienso que s6lo hay una ocupacion adecuada para cada persona

.097 417
24Después que uno se decide por una carrera, no deberia cambiarse por
otra .102 416
29Desconozco qué factores hay que considerar para llegar a tomar una
buena decisién 181 -390
34Primero elegiré una ocupacion, ya después pensaré como hacer frente a
los retos que se presenten 090 426
39Pienso que la mejor decision, es elegir aquella ocupacién que produzca
mas dinero 216 377
44Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los proximos meses y afios
para alcanzar mis metas profesionales 241 -366
49He reflexionado y tengo claras cuales seran las consecuencias a corto y
mediano plazo de mi decision vocacional 271 356
54Antes de decidir, trato de imaginarme como seran las cosas en el futuro y
cémo me sentiré después de haber elegido 195 391
59En caso de fracasar con mi primera opcion vocacional ya he pensado en
otra alternativa o plan B 123 A1

Tabla 9. Reporte Confiabilidad Alpha Cronbach de la Escala 5 Orientacién Realista

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Orientacién Realista = .461 total de Cronbach si
elementos se suprime
corregida el elemento
58i tuviera mucho dinero, no trabajaria
.235 421
10Antes de elegir una profesién u oficio es importante conocer los gustos,
intereses y habilidades que uno posee 040 463
15Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que mas nos
guste .098 464
20Es tan facil triunfar en una profesiéon como en otra
-.049 507
25Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme
.308 .393
30Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades
.265 408
35Me gustan ocupaciones o carreras muy diferentes en cuanto a areas de
conocimiento o campos ocupacionales 064 474
40El trabajo vale la pena esencialmente porque uno puede comprar lo que
quiere .160 443
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45Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro

324 .386
50Cuando pienso en la ocupacion o carrera que desempefiaré, tengo claro el
objetivo que quiero alcanzar 205 431
55He cambiado mucho de opinidn en relacién a la carrera que me gusta

.326 .385
60No me gusta ninguna de las carreras que conozco

.040 465

Validez

Como primer prueba de validez se realizd la correlacion interescalas, los
resultados se aprecian en la Tabla 10. Las subescalas entre si presentaron
coeficientes de correlacion medianos, en el rango de .352 a .593. Por otro lado, las
correlaciones de las escalas con la escala total registraron coeficientes mas
fuertes, de .685 a .802, este patron sugiere que la prueba en su conjunto esta

midiendo un concepto subyacente.

Tabla 10. Correlacién interescalas

Toma Orientacion Escala

Planeacion | Exploracién | Informaciéon Decision Realista Total

Planeacion 1 352" 393" 434" 4617 685"

.000 .000 .000 .000 .000

519 519 519 519 519

Exploracion 1 593" 427" 359" 781"

.000 .000 .000 .000

519 519 519 519

Informacion 1 466 388" 802"

.000 .000 .000

519 519 519

Toma Decisién 1 360" 708"

.000 .000

519 519

Orientacion 1 683"
Realista

.000

519

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01
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Para entender la estructura factorial del instrumento, se realizé un analisis

factorial exploratorio por componentes principales y rotacién varimax.

En primer lugar se estimé el coeficiente de Kaiser Meyer-Olkin, siendo
KMO=.78, la prueba de Bartlett esfericidad (p <0,000). Estos valores fueron

aceptables para continuar con un modelo de analisis factorial.

La matriz de componentes principales arrojé 21 factores con raices latentes
mayores a 1 que explicaron el 57% de la varianza total. Cabe destacar que el
analisis no pudo generar la matriz de componente rotado, como se sabe el
objetivo de la rotacion de componentes es conseguir que cada variable (item) no
esté saturada en mas de un factor, eliminando ambigtiedades. El hecho que no se
haya generado la matriz de componente rotado denota que existen items que no
estan suficientemente relacionados en un todo. Lo anterior ratifica lo observado en
el analisis de discriminacion de reactivos, donde 26 elementos presentan bajos

indices de discriminacion.

En la tabla 11 se puede observar que la mayoria de los reactivos, 28 de 60,
cargan con pesos mayores a .30 en el primer factor o también llamado factor
principal; 5 en el segundo factor; 5 mas en el tercero; 1 en el cuarto factor; 4 en el
quinto factor. Los factores restantes empiezan a ser mas irregulares presentando
3 0 menos, incluso ninguna variable con saturacién mayor a .30. En la tabla 11 se
muestra soélo la informacion de los primeros 5 factores. En el apéndice F se

presenta la tabla completa con los 21 factores, se tomod la decision de reducir la
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tabla ya que muchos espacios quedaban en blanco haciendo impractica su

visualizacion en este apartado.

Tabla 11. Matriz de componentes principales. Anélisis factorial 60 items

ftem

Componente

57 He consultado catalogos, planes de estudio o programas de becas, de las
instituciones en donde me interesa estudiar

2

3

4

52 He consultado sitios o paginas en internet, que traten sobre las
ocupaciones o escuelas que me interesan

17 He leido informacion (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre las
ocupaciones o carreras que me interesan

49 He reflexionado y tengo claras cudles seran las consecuencias a corto y
mediano plazo de mi decisién vocacional

48 Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las
carreras u ocupaciones que me interesan

8 Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o escuelas
que me llaman la atencion

12 He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que tengo
sobre las ocupaciones o carreras que me interesan

58 Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las ocupaciones y
carreras que me interesan

53 Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones fisicas y
ambientales, que son propios de la ocupacién que quiero desempefiar

44 Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los proximos meses y afios
para alcanzar mis metas profesionales

45 Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro

27 He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos
vocacionales

30Tengo dudas acerca de cudles son mis verdaderas habilidades

43Tengo bien claro cudles son mis gustos y mis intereses vocacionales

3Cuento con muy poca informacién acerca de las ocupaciones que existen en
mi pais

28Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen de
ingreso y del promedio escolar, para ingresar a la escuela que deseo

25Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme

55He cambiado mucho de opinién en relacion a la carrera que me gusta

46Mis intereses vocacionales son contradictorios

22He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las ocupaciones y
carreras
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42He intercambiado opiniones con compafieros o amigos, sobre lo que
pienso hacer después que termine mis estudios

31Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi

47Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me permitan
explorar mis intereses y aptitudes vocacionales

7He asistido a charlas o eventos donde brindan informacién vocacional

36Ya he pensado cual puede ser la instituciéon que mas me conviene para
continuar mis estudios

33Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado laboral
por la escasez o demanda de profesionistas en ellas

13Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais

37He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar

21Con frecuencia reflexiono como me iria en el futuro si escogiera un trabajo
0 una carrera determinada

4Pienso que para escoger bien, hay que evaluar las cosas positivas y
negativas de la carrera u ocupacion que uno elija

54Antes de decidir, trato de imaginarme cémo seran las cosas en el futuro y
cdmo me sentiré después de haber elegido

10Antes de elegir una profesion u oficio es importante conocer los gustos,
intereses y habilidades que uno posee

2Con frecuencia me pregunto en qué ocupacion o carrera podria tener éxito

51Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo que
debo escoger

39Pienso que la mejor decision, es elegir aquella ocupacion que produzca
mas dinero

11Elegiré una carrera o trabajo que le agrade a mis padres

1Mis padres saben mejor que nadie lo que yo debo estudiar

9Pienso que hay que escoger una ocupacion o carrera en la que uno pueda
llegar a ser famoso

40El trabajo vale la pena esencialmente porque uno puede comprar lo que
quiere

24Después que uno se decide por una carrera, no deberia cambiarse por otra

19Pienso que soélo hay una ocupacion adecuada para cada persona

60No me gusta ninguna de las carreras que conozco

35Me gustan ocupaciones o carreras muy diferentes en cuanto a areas de
conocimiento 0 campos ocupacionales
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Un nuevo analisis

Integrando los resultados de las caracteristicas de la prueba total (60
reactivos) en cuanto a: confiabilidad, indice de discriminacién de reactivos y
pruebas de validez; se tomo la decisidon de someter los 34 items que presentaron
un adecuado indice de discriminacién (>.30) a un nuevo analisis de confiabilidad y
analisis factorial, esto con el fin de tener mas informacion sobre la consistencia y
estructura factorial de los elementos del instrumento, entender su naturaleza y

objeto de medicion. A continuacion se detallan los resultados.

La confiabilidad del conjunto de 34 items registr6 un Alpha de Cronbach
a= .853, puntuando tres décimas arriba respecto al Alpha de 60 reactivos a=.833.

En la tabla 12 se muestra el reporte de confiabilidad.

Tabla 12. Reporte Confiabilidad Alpha Cronbach conjunto 34 items

Correlacion Alfa de
Coeficiente de Alpha de Cronbach Escala Orientacion Realista = .853 total de Cronbagh S
elementos | se suprime
corregida | el elemento
3Cuento con muy poca informacién acerca de las ocupaciones que existen en
mi oai .366 .849
pais
58Si tuviera mucho dinero, no trabajaria
.260 .852
7He asistido a charlas o eventos donde brindan informacién vocacional 305 851
8Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o escuelas
que me llaman la atencion 419 848
12He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que tengo
sobre las ocupaciones o carreras que me interesan 444 847
13Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais
.298 .851
17He leido informacion (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre las
ocupaciones o carreras que me interesan 412 849
22He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las ocupaciones y
carreras .345 .850
25Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme 315 851
27He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos vocacionales 382 849
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28Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen de
ingreso y del promedio escolar, para ingresar a la escuela que deseo. 334 -850
29Desconozco qué factores hay que considerar para llegar a tomar una buena
decision 304 851
30Tengo dudas acerca de cudles son mis verdaderas habilidades

.390 .849
31Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi

.327 .850
33Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado laboral
por la escasez o demanda de profesionistas en ellas 305 851
36Ya he pensado cual puede ser la instituciéon que mas me conviene para
continuar mis estudios 255 852
37He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar

.288 .851
38Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas y los
sociologos. (Para responder Cierto debes conocer las tres) 313 851
39Pienso que la mejor decision, es elegir aquella ocupacién que produzca mas
dinero 271 .852
42He intercambiado opiniones con comparfieros o amigos sobre lo que pienso
hacer después que termine mis estudios 302 851
43Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses vocacionales

377 .849
44Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los proximos meses y afios
para alcanzar mis metas profesionales 412 848
45Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro

406 .848
46Mis intereses vocacionales son contradictorios

.335 .850
47Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me permitan explorar
mis intereses y aptitudes vocacionales 316 851
48Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las
carreras u ocupaciones que me interesan 436 847
49He reflexionado y tengo claras cudles seran las consecuencias a corto y
mediano plazo de mi decision vocacional A7 848
51Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo que debo
escoger 273 .851
52He consultado sitios 0 paginas en internet, que traten sobre las ocupaciones
0 escuelas que me interesan 436 847
53Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones fisicas y
ambientales, que son propios de la ocupacion que quiero desempenar 413 848
55He cambiado mucho de opinidn en relacién a la carrera que me gusta

.343 .850
56Tengo la impresion de que soy habil para pocas cosas

gofaimp que soy habll para p 288 851

57He consultado catalogos, planes de estudio o programas de becas, de las
instituciones en donde me interesa estudiar 499 845
58Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las ocupaciones y
carreras que me interesan 403 848
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En el caso del analisis factorial, se comenzé estimando el coeficiente

KMO=.86 (valor mejorado respecto al analisis anterior) y la prueba de Bartlett

esfericidad (p <0,000). Permitiendo asi continuar con el modelo de analisis

factorial, el cual arrojé 9 factores con raices latentes mayores a 1 que explican el

49% de la varianza total. En esta ocasién la matriz de rotacion si fue generada. La

Tabla 13 muestra la matriz de componente rotado, en ella se sombreo los items

con pesos mayores a .30 por factor.

Tabla 13. Matriz de componente rotado. Analisis Factorial 34 items

ftem

Componente

4

5

6

43 Tengo bien claro cuales son mis gustos y
mis intereses vocacionales

45 Estoy confundido acerca de lo que debo
hacer en el futuro

55 He cambiado mucho de opinidn en relacion
a la carrera que me gusta

46 Mis intereses vocacionales son
contradictorios

30 Tengo dudas acerca de cuales son mis
verdaderas habilidades

58 Conozco las limitaciones, riesgos y
desventajas de las ocupaciones y carreras que
me interesan

48 Estoy informado acerca de los salarios y
beneficios que proporcionan las carreras u
ocupaciones que me interesan

49 He reflexionado y tengo claras cuales seran
las consecuencias a corto y mediano plazo de
mi decision vocacional

53 Conozco sobre los sitios de trabajo,
vestimenta, condiciones fisicas y ambientales,
que son propios de la ocupacién que quiero
desempeniar
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28 Estoy enterado de los puntajes que necesito
obtener en el examen de ingreso y del
promedio escolar, para ingresar a la escuela
que deseo.

8 Conozco los requisitos que se exigen para
entrar en las carreras o escuelas que me
llaman la atencion

17 He leido informacién (folletos, libros,
revistas, etc.) que trate sobre las ocupaciones o
carreras que me interesan

36 Ya he pensado cual puede ser la instituciéon
que mas me conviene para continuar mis
estudios

38 Conozco las actividades que realizan los
ingenieros, los economistas y los socidlogos.
(Para responder Cierto debes conocer las tres)

3 Cuento con muy poca informacion acerca de
las ocupaciones que existen en mi pais

13 Conozco bastante sobre las carreras que se
estudian en mi pais

33 Sé cuales son las ocupaciones que mas
falta hacen en el mercado laboral por la
escasez o demanda de profesionistas en ellas

44 Ya elaboré un plan con los pasos que
seguiré los proximos meses y afos para
alcanzar mis metas profesionales

27 He consultado o recibido la ayuda de un
Orientador en asuntos vocacionales

7 He asistido a charlas o eventos donde
brindan informacién vocacional

37 He consultado a mis profesores acerca de lo
que pienso estudiar

57 He consultado catalogos, planes de estudio
o programas de becas, de las instituciones en
donde me interesa estudiar

47 Procuro participar en actividades en mi
tiempo libre que me permitan explorar mis
intereses y aptitudes vocacionales

52 He consultado sitios o paginas en internet,
que traten sobre las ocupaciones o escuelas
que me interesan
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5 Si tuviera mucho dinero, no trabajaria

39 Pienso que la mejor decision, es elegir
aquella ocupacion que produzca mas dinero

25 Quiero un trabajo facil que me deje bastante
tiempo para divertirme

51 Me cuesta mucho decidir por mi mismo,
quisiera que me dijeran lo que debo escoger

29 Desconozco qué factores hay que
considerar para llegar a tomar una buena
decision

42 He intercambiado opiniones con
comparferos 0 amigos sobre lo que pienso
hacer después que termine mis estudios

56 Tengo la impresion de que soy habil para
pocas cosas

31 Creo que la Universidad va a ser muy dificil
para mi

22 He visitado sitios de trabajo para aprender
mas sobre las ocupaciones y carreras

12 He consultado a profesionistas para que me
aclararen dudas que tengo sobre las
ocupaciones o carreras que me interesan

Finalmente se expone un resumen de los factores, considerando los items

gue reune asi como una breve interpretacion del significado de cada uno.

El factor 1 explica el 7.0% de la varianza total, reune los items 43, 45, 55,
46, 30 y 58, los cuales reflejan aspectos de duda, indecision e inseguridad de cara
a la eleccion vocacional. De acuerdo a las escalas del I.M.V incluye 3 items de la

escala Orientacién Realista, 2 de la escala Informacién y 1 de Planificacion.
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El factor 2 explica el 6.2% de la varianza total, agrupa los reactivos 58, 48,
49 y 53, los cuales expresan el conocimiento que tiene el adolescente sobre las
ocupaciones que le interesan, un item cuestiona al adolescente sobre la reflexion
de las consecuencias a corto y mediano plazo de su decisidn. Presenta 3 items de

la escala Informaciéon y 1 de la escala Toma de Decisiones.

El factor 3 explica el 6% de la varianza total, formado por los elementos 28,
8, 17 y 36, muestra el conocimiento de los requisitos de ingreso a las instituciones
de preferencia, un item especificamente cuestiona sobre el conocimiento de las
ocupaciones no de las instituciones. Este factor contiene 2 items de la escala

Informacién, 1 de Exploracion y 1 mas de Planificacion.

El factor 4 explica el 5.6% de la varianza total, concentra los items 38, 3, 13,
33 y 44, los cuales reflejan el grado de conocimiento sobre el mercado laboral
actual y de las diversas profesiones en general (no sélo la de preferencia), un item
cuestiona al adolescente sobre su plan de accion para alcanzar las metas
profesionales. Incluye 4 items de la escala Informacion y 1 de la escala Toma de

Decisiones.

El factor 5 explica el 5.5% de la varianza total, aglutina los reactivos 27, 7,
37, 57, 47, 52, todos ellos pertenecen a la escala Exploracién, este factor muestra
la indagacion que el adolescente ha tenido en su proceso de eleccion, da cuenta
de los recursos o fuentes a los ha recurrido: catalogos, personas, actividades,

paginas en internet.
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El factor 6 explica el 4.9% de la varianza total, reune a los items 5, 39 y 25,
estos items expresan las concepciones que tiene el joven sobre el trabajo y su
significado en la vida de las personas. Contiene 2 items de la escala Orientacion

Realista y 1 de Toma de Decisiones.

El factor 7 explica el 4.8% de la varianza total, agrupa los elementos 51, 29
y 42, los cuales parecen reflejar sentimientos indecision y dependencia, el grado
en que se necesita del apoyo u opinidon de otros para decidir. Cada item pertenece

a una escala diferente.

El factor 8 explica el 4.5% de la varianza total, concentra los reactivos 56 y
31, los cuales muestran sentimientos de inseguridad y fracaso (no a la eleccién
vocacional como el caso del primer factor) sino respecto a las propias

capacidades. Ambos items pertenecen a la escala Planeacion.

El factor 9 explica el 4.5% de la varianza total, reune los reactivos 22 y 12,
ambos forman parte de la escala Exploraciéon y expresan el acercamiento del
adolescente a situaciones reales de trabajo como empresas o profesionistas de

las carreras que le interesan.
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CAPITULO 6

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el caso de nuestro estudio, el conjunto de 60 items obtuvo un coeficiente
de confiabilidad Alpha de Cronbach a=.83, coincidiendo totalmente con el valor
Alpha reportado en el I.M.V original a=.83 (Naranjo, 2008; Valles, 2010). Estos
valores reflejan que el instrumento mide de manera consistente, presentando un
buen nivel de confiabilidad de acuerdo a los parametros internacionales que

menciona Mikulic (2007).

Los indices de confiabilidad en las subescalas fueron bajos a medianos,
oscilando de .42 a .68., las subescalas que presentaron mejores valores fueron
Exploracién a=.68 e Informacion a=.64. De acuerdo a Mikulic (2007) valores Alpha
entre .60 y .70 pueden considerarse adecuados con reservas, mientras que
valores menores a .60 son inadecuados. En el caso del I.M.V original, sin
especificar el valor por escalas se reportan indices Alpha de .38 a .86 (Chacodn,

2003), lo cual coincide con nuestros resultados.

El analisis de discriminacion de reactivos mostré que 26 de los 60 items
presentan indices menores a .30; de los cuales, 7 pertenecen a la escala
Planificacion, 2 a la escala Exploracion, 2 a Informacion, 8 a Toma de Decisiones
y 7 a Orientacidon Realista. Tomando en cuenta que cada escala esta compuesta
por 12 items, las escalas de Exploracion e Informacion salen abantes con soélo 2
items con bajo indice de discriminacidn; en contra parte, las escalas de

Planificacion, Toma de Decisiones y Orientacion Realista presentan mas de la
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mitad de items con indices de discriminaciéon bajos. Estos resultados son
congruentes con lo encontrado en el analisis de consistencia interna donde las
escalas Exploracion e Informacion obtuvieron los mejores valores Alpha. De
acuerdo a Nunally y Bernstein (1995) los reactivos con indices menores a .30
deben eliminarse al no estar aportando a la prueba, muy probablemente estos 26

reactivos no comparten el rasgo que subyace el instrumento.

La validez del conjunto de 60 items se estudié a través de dos métodos:

1) la matriz de correlaciones interescalas, y 2) el analisis factorial.

El analisis correlacional de las subsescalas mostré coeficientes de
correlacion moderados entre ellas, los cuales oscilaron de .352 a .593, mientras
que las correlaciones de las dimensiones con la escala total registraron
coeficientes mas fuertes, de .685 a .802, este patrén da cuenta de la presencia de
un concepto subyacente que esta midiendo la prueba en su conjunto. Los
resultados de las correlaciones entre las subescalas estan en la linea de las
encontradas en otros instrumentos de madurez vocacional que giraron alrededor
de .40 (Balbanotti y Treteau, 2006a; Lokan, 1984, citado en Patton, 2003; Salvador

y Peiro, 1986).

El analisis factorial arrojo 21 factores con raices latentes mayores a 1 que
explicaron el 57% de la varianza total, la matriz de componentes principales revel6
un factor principal que concentra 28 elementos dentro de los cuales 10 items
pertenecen a la escala Exploracion, 9 a la escala Informacién, 4 a Orientacion

Realista, 3 a Planeacion y 2 a Toma de Decisiones; sin embargo el analisis no
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genero la matriz de componente rotado, 1o que nuevamente pone en evidencia

que algunos de los 60 elementos no estan suficientemente relacionados.

Los anteriores hallazgos nos permiten concluir que el instrumento, en el

caso de nuestro estudio, presenta las siguientes caracteristicas:

1)

La confiabilidad del conjunto de 60 elementos, con un a=.83, presenta un
buen nivel, la prueba mide de manera consistente.

La consistencia interna de las subescalas Planeacion, Toma de Decisiones
y Orientacién Realista, con valores Alpha de .45, .42 y .46 respectivamente,
junto a los resultados del indice de discriminacion de reactivos en donde la
mayoria de items con bajo nivel pertenecen a ellas, permiten afirmar que
estas tres subescalas no estan representadas en el instrumento, sus items
no estan suficientemente relacionados para medir de manera consistente el
rasgo que pretenden medir.

Por su parte, las Escalas Exploracion e Informaciéon, estan mejor
representadas, mostrando indices de consistencia interna y confiabilidad
medianos, a.=68 y a.=64 respectivamente. Estos valores coinciden con los
alcanzados en las mismas escalas en el caso de algunos instrumentos de
madurez vocacional reportados en nuestro marco teérico (CDI-I Fujimoto,
1977; CDI-School Form, Lokan, 1984; CDI-I, Salvador y Peiro, 1986; CDI-I
Super et al, 1972; CDI-Scholl Form, Valls y Martinez, 2004). Sin embargo
podria emprenderse un esfuerzo por mejorar dichos indices en el I.LM.V, ya
que otros instrumentos en las mismas escalas reportan valores alrededor

de a=.80 (CDI-I, Alvarez et al, 2007; CDI-lIl, Super y Thompson, 1979; CDI-
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lll, Ward, 1981, 1982; CDI School Form, Super et al 1981, 1984). Muy
probablemente se logren mejoras aumentando el numero de items por
escala, alcanzando un promedio de 20 items por dimensién, numero que
reportan el CMI y CDI.

3) En cuanto a la validez del instrumento, la matriz de correlaciones
interescalas devela que el conjunto de los 60 items mide de manera
moderada un concepto subyacente. En el mismo sentido, el analisis
factorial, con 21 factores que explican el 57% de la varianza, muestra
mediante la matriz de componentes principales un factor principal que
concentra 28 elementos con cargas mayores a .30, sin embargo la matriz
de componente rotado no fue generada, lo que sugiere que existe un rasgo
comun que esta midiendo la prueba, pero varios de sus elementos no estan
suficientemente relacionados con él, restando validez al instrumento. No es
dificil suponer que estos elementos corresponden en buena medida a los
items que en el anadlisis de discriminacion resultaron inadecuados. En
conclusion, no se demuestra que los 60 elementos estén suficientemente
relacionados para medir el mismo objeto llamado en este caso “madurez
vocacional”. Respecto al I.M.V original no podemos hacer comparaciéon del
estudio de validez a través del analisis factorial ya que sélo se reporta de él

validez de contenido (Naranjo, 2008).

Una vez obtenidas las caracteristicas de confiabilidad y validez del
instrumento total, objetivo de nuestra pregunta de investigacion, decidimos realizar

un analisis mas, con los 34 items que presentan un adecuado nivel de
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discriminacion, esto con el fin de indagar mas acerca de la naturaleza de los
elementos del instrumento. Los resultados muestran mejoras tanto en la

confiabilidad como en la validez de este nuevo conjunto de items.

La confiabilidad aumento en 3 décimas con respecto al analisis de 60
reactivos, registrando un Alfa de Cronbach de a= .85, de acuerdo a los criterios de

Makulic (2007) este nivel alcanzado es excelente.

El nuevo analisis factorial de los 34 elementos arrojé 9 factores con raices
latentes mayores a 1 que explican el 49% de la varianza total. En esta ocasion la
matriz de rotacion si fue generada, permitiendo entender mas claramente el objeto
de medicion del instrumento. En la seccion de resultados se describen con mayor
detalle los factores, a continuacion se expone un breve resumen de esta

informacion:

El factor 1 (integrado por 6 items) refleja aspectos de duda, indecision e

inseguridad de cara a la eleccion vocacional.

El factor 2 (4 items) indaga el conocimiento que tiene el adolescente sobre

las ocupaciones que le interesan.

El factor 3 (4 items) examina el conocimiento del adolescente sobre los

requisitos de ingreso a las instituciones de preferencia.

El factor 4 (5 items) refleja el grado de conocimiento sobre el mercado

laboral actual y de las diversas profesiones en general (no sélo la de preferencia).
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El factor 5 (6 items) muestra la participacion que el adolescente ha tenido
en su proceso de eleccidn, da cuenta de los recursos o fuentes a los ha recurrido:

catalogos, personas, actividades, paginas en internet.

El factor 6 (3 items) expresa las concepciones que tiene el joven sobre el

trabajo y su significado en la vida de las personas.

El factor 7 (3 items) refleja sentimientos de indecisiéon y dependencia, el

grado en que el adolescente necesita del apoyo u opinion de otros para decidir.

El factor 8 (2 reactivos) muestra pensamientos de inseguridad y fracaso que
el adolescente experimenta, no a la eleccion vocacional como el caso del primer

factor, sino respecto a las propias capacidades.

El factor 9 (2 reactivos) expresa el acercamiento de los adolescentes a
situaciones reales de trabajo, como empresas o profesionistas de las carreras que

le interesan.

Contrastando el contenido de cada factor con las descripciones que se
ofrecen en el marco tedrico sobre las dimensiones de los instrumentos de
madurez vocacional, y del mismo .M.V, podemos decir que este conjunto de 34
items, mide 3 grandes aspectos: 1) Nivel de Informacién, 2) Exploracion, y

3) Indecision-Inseguridad.

Los factores 2, 3, 4 y 6 comparten caracteristicas medidas en la escalas de
Informacién del CDI, CMI y QEC; en congruencia, la mayoria de los items

provienen de la escala Informacion del propio I.M.V.
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Los factores 5 y 9 reunen elementos de las conductas medidas en la escala
de Exploracion del CDI; igualmente en consonancia, todos los items de estos dos

factores pertenecen exclusivamente a la escala Exploracion del |.M.V.

Finalmente los factores 1, 7 y 8 presentan elementos que exploran
pensamientos de duda, indecision e inseguridad respecto a la eleccion vocacional,
a las capacidades propias y la necesidad de apoyarse en otras personas para
decidir. Las Escalas del CDI y QEC no exploran estos aspectos, sélo la escala de
actitudes del CMI mide aspectos de independencia-autonomia en la toma de
decisiones. Al respecto, en otro orden de instrumentos sobre la eleccion
vocacional no basados en la teoria de desarrollo vocacional, encontramos el CDS
(Career Decision Scale) elaborado por Osipow, Carney, Winer, Yaniko y Koshier
(1976, citado en Levinson et al, 1998) el cual estima especificamente el grado de
indecision-certeza que un adolescente presenta en torno a su decisidén vocacional.
Por su parte en Espafia, Carbonero y Merino (2002) desarrollaron la Escala de
Autoeficacia Vocacional (EAEV), la cual explora entre otros indicadores, aspectos
de autoconfianza vy juicios sobre la capacidad personal que tiene el adolescente
respecto a su decision vocacional. De esta manera, parece que el contenido de los
factores 1, 7 y 8 se ajusta mas a los aspectos descritos en estos dos ultimos

instrumentos.

Como una importante conclusién de nuestro estudio, decimos que la meta
de evaluar la Madurez Vocacional, de acuerdo a los modelos propuestos por

Donald Super y John Crites, se consigue a través de los elementos del I.M.V sélo
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en dos dimensiones: Exploraciéon e Informacion, las demas escalas no estan

representadas.

Aun asi consideramos que los 34 elementos que mostraron adecuadas
caracteristicas psicométricas, representan un valioso sustento para seguir
desarrollando las escalas, consolidar sus niveles de confiabilidad y validez, e
incluso, continuar el perfeccionamiento del instrumento en su totalidad. Asi mismo,
puede servir de impulso para investigar sobre otros aspectos de la conducta
vocacional, por ejemplo la relacién de los factores de indecisién-inseguridad que
mostraron estar correlacionados con la medida en general, y que no han sido
estudiados en los instrumentos de madurez vocacional reportados en nuestro
marco tedrico, pero si de manera aislada en otros instrumentos que abordan la

conducta vocacional desde otras corrientes teoricas.

En un principio nos planteamos la posibilidad de generar normas de
calificacién, sin embargo al no presentar la prueba las caracteristicas
psicométricas idoneas en cuanto a validez, estas no pueden ser generadas. El
instrumento requiere mayores estudios; de igual manera se sugiere trabajar con
una muestra mas representativa que incluya otros sectores de adolescentes como
escuelas privadas, las diferentes modalidades de bachillerato que existen en
nuestro pais como los bachilleratos tecnolégicos (ya que nuestra muestra estuvo

circunscrita al bachillerato general), diferentes niveles socioecondémicos, etc.

Citando nuevamente a Alvarez (2008) la madurez vocacional ha mostrado

ser un constructo mucho mas complejo de lo que en un principio se penso, los
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instrumentos en su mayoria presentan una confiabilidad y validez mediana, y no
siempre diagnostican todos los factores o dimensiones del constructo. Aspectos

que hemos comprobado en esta investigacion.

Sin embargo el desarrollo de estos instrumentos representa la posibilidad
de contar con herramientas objetivas, de aplicacion colectiva, formato lapiz papel,
de facil aplicacién y calificacion, siendo particularmente valiosos para el quehacer
actual de los orientadores vocacionales, que al interior de las escuelas en nuestro
pais enfrentan la realidad compleja de atender a grupos numerosos de jovenes

(OCDE, 2013) en un corto periodo de tiempo.

Esta investigacién busca ser una aportacion que despierte el interés de los
psicélogos mexicanos por investigar sobre el constructo de madurez vocacional y
sus implicaciones, tanto en el desarrollo de instrumentos confiables y validos para
su diagnostico, como en el disefio de programas de intervencion para

adolescentes y jovenes mexicanos.
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Apéndice A. I.M.V de Aurelio Busot (fuente: Chacén, 2003).

L.M.V. - BUSOT
Aurelio Busot
Instrucciones:

El presente cuestionario ha sido elaborado para determinar &l nivel de tu desarrollo
vocacional. 5i en algun momento aparece algo que no entiendas, levanta tu mano y
nosofros acudiremos para ayudarte. No hay fiempo limite para finalizar el cuestionario,

pero si respondes con clerta rapidez, [as respuestas seran espontaneas y valederas.

Lee con atencion cada una de [as proposiciones.

¢ 5l estas de acuerdo con lo que se dice, 0 &s cierto en tu caso, escribe a lefra “C

en &l espacio correspondiente.
¢ 5ino estas de acuerdo con lo que se dice, 0 es falso en tu caso, escribe la letra F.

¢ 5 fienes dudas deja el espacio en blanco.
Utiliza la hoja de respuestas

No escribas en este cuestionario

Ya puedes empezar
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10.

1.

12

13
14
13,
16.

17.
18.
19.
20.
21,

23.
24,
25.
26.

Wis padres saben mejor que nadie lo que yo tengo que estudiar.
We pregunio con frecuencia para cual carrera podria servir,
Tengo muy poca informacion acerca de las ocupaciones que exisien en Venezuela,

Para escoger bien, hay que pensar en las cosas buenas y malas que tiers cada
CAMara.

Si yo tuvera mucho dinero, no trabajaria

Yo pienso escoger |a carera que me recomienden las personas que saben.

He asistido a charlas donde dan informacion vocacional,

'I.‘.-unnzm los requisitos gue se exigen para entrar en las carreras que me llaman la
atencion.

Hay que escoger una carrera en la que uno pueda llegar a ser famoso,

Una persona puede lograr cualguer cosa que desee si en verdad lucha por
conseguirla.

Al momento de escoger una carrera, uno debe tomar en cuenta el trabajo o la
profesion que desempefian sus padres,

He preguntadc a ofras personas para que me aclaren dudas que tengo sobre las
Carmaras.

Conozco bastanie acerca de las carreras que se estudian en |a region.
Es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez,
Lo mejor es probar vanas ocupaciones y despues escoger |a que mas me gusta

La expenencia que uno ha tenido en la escuela o el liceo, bene mucho que ver con
las carreras que deberlia escoger

He leido articulos que hablan sobre las profesiones.

El frabajo ez una actvidad desagradable que fenemos que realizar por obligacion.
Solo hay una ccupacion adecuada para cada persona.

Tan facil es triunfar en una profesidn como en ofra.

Con frecuencia me pongo a pensar como me iria & yo escogiera un frabajo o una
carrera determinada.

He vizsitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las profesiones.

Los buenos profesionales siempre encuentran trabajo.

Después de uno decidirse por una carrera, no deberia cambiarse para ofra
Quiero un trabajo facil que me deje bastanie tiempo para divertirme.

Cuando llegue el momento, yo decidiré, ahora no tengo por que pensar en &l
futuro.
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21.

28.
29.

30.
3.
32
33.

35.
36.
3.
38.

39.
0.
41
42

41

43.
4b.
47.

48.

23

30.

3l

32

He recibido la ayuda de un onentador, psicologo o profesor. En asuntos
vocacionales.

Estoy enterado de o que significa indice académico.

Mo sé gue factores hay que tomar en cuenta para llegar a tomar una buena
decizion.

Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades.

Yo creo que |a universidad va a ser muy dificil para mi.

He consultado con mis padres acerca de la carrera gue me conviene.

Mo =é cuales son las ocupaciones que estan haciendo mas falta.

Ya decidi la carrera que voy a eScoger.

Me gustan carreras muy diferentes.

Yo ya he pensado cual ez |a institucion que mas me conviene para estudiar.
Yo he consultado con mis profesores, acerca de lo que me conviene.

Yo conozeo las actividades que realizan los ingenieros, los economistas, y los
sociologos. (Para responder C debes conocer las tres.)

La mejor decizion es escoger aquella ocupacion gue produzca mas dinero.
51 una persona no puede estudiar lo que guiere, se frustra para toda la vida.
Me siento bastante seguro de que el dia de marnana, triunfaré en mi trabajo.

He intercambiado con compafieros o amigos, acerca de lo que pienso hacer,
después que termine mis estudios.

Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses vocacionales.
He aprendido a tomar decisiones de una forma sistematica y racional.
Estoy confuso acerca de lo que soy y de lo que debo hacer en e futuro.
Mis intereses vocacionales son contradictorios.

He procurado participar en experiencias de trabajo o en ofras actividades, con el
fin de explorar miz intereses y aptitudes vocacionales.

Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las
Carreras que me imieresan.

Para decidirse por una carrera o un trabajo, uno debe sentirse totalmente sequro
de que le gusta y de que tendra éxito.

Mecezito hacer vanos tests para saber que carreras y ocupaciones se ajustan a
mi manera de ser.

Me cuesta mucho decidir por mi mismo, ojala que hubiera alguien que me dijera
lo que debo escoger.

He wizto documentales o videos que tratan acerca de las profesiones.
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3.

.
2b.
o,

58.

9.
B0.

Para temer éxito en el trabajo, hay que olwdar un poco los compromisos
familiares y los de amistad.

Antes de decdir, trato de imaginarme como gerd el futuro y como me sentiré
después de haber elegido.

He cambiado mucho de opinidn, con relacion a la carreta que me gusta.

Tengo la impresion de que sirvo para muy pocas cosas.

He sohcitado catalogos, programas de estudio, o bien programas de becas a una
o mas Instituciones. (Contesta “C° umicamente s fuiste tU quen tomo la
decision.)

Conozco las imitaciones, nesgos o desventajas de las carreras U oCupaciones
gue me interesan.

El temor a fracasar no me deja decidir con tranguilidad.
Mo me gusta ninguna de las carreras que conozco.

Mo olvides respondes cual es el nivel de instruccion de tus padres, basta que escrbas

dos "X" para indicar cual es el nivel de estudios mas alto que ha logrado cada uno de

ellos.

Escribe tu nombre y los otros datos que se te piden

Gracias
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I.M.V. BUSOT

HOJA DE RESPUESTAS
1 2 3 4 9
B 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 2 24 25
26 21 28 29 30
3 32 33 34 35
36 a7 38 39 40
41 42 43 44 45
46 47 48 43 all]
51 52 33 54 59
9 a7 58 59 6l
Planificacion ] Padre _ Madre
Ninguno
Exploracidn [ ] Primaria Incompleta
Pnmana Completa
Informacion ]:| Secundana Incompleta
Secundana Completa
Decisiones ] Superior Incompleta
Supenor Completa
Realismo ] Postgrado Incompleto
Postgrado Completo
Total No sé
Percentil
Nombre: Sexo: Edad:
(Grado 0 aflo que cursa: Fechadehoy. _ [ [
Instrtucion:
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Apéndice B. Formato de evaluacién por jueces (ejemplo).
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Apéndice C. Tabla de resultados evaluacion inter-jueces

PROPUESTA ITEMS

% acuerdo
entre jueces

VERSION FINAL CON

trabajo o una carrera
determinada.

BSE E
<St CONSIDERANDO ASPECTOS - .g (I)VI ;DF:I:III(\ZI(\:IggNiSY BASE EN LAS
A LINGUISTICOSYTEORICOS |8 | S € OBSERVACIONES DE
w < ] o SUGERIDAS POR LOS JUECES
PARA LA ADAPTACION & _g g g LOS JUECES
O o
a
1 Mis padres saben mejor Juez 7: Cambiar la oracién a | Mis padres saben
5 que nadie lo que yo debo 100 | 100 | "Mis padres saben mejor que | mejor que nadie lo que
g estudiar. yo lo que debo estudiar" yo debo estudiar.
o
w Juez 1: Quitar el pronombre
§ "Yo" y la expresion "las
o personas que saben",
;:' 6 Yo pienso escoger la recomendacién "Pienso Escogeré la ocupacion
= |carreraque me 100 | 100 | €SCo8er la carrera que me o carrera que me
§ recomienden las personas recomienden las personas recomienden las
que saben. con experiencia" / Juez 7: personas expertas.
"Pienso que elegiré la carrera
sélo por las recomendaciones
de personas expertas"
11 Pienso elegir una carrera Elegiré una carrera o
o trabajo que le agrade a 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | trabajo que le agrade a
mis padres. mis padres.
Juez 1: Cambiar las
expresiones "va tomando" y
"tiene mucho",
recomendacion "la
16 La experiencia que uno ex.p.erlenua que uno va
adquiriendo en la escuela (...)
va tomando en la escuela . . L
. tiene que ver con la carrera o | Mis experiencias
(escoger un taller, un area . . .
. . trabajo que se piensa escolares tienen que
de conocimiento, materias " .
. . 87 100 | escoger" /Juez 2: Cambiar la | ver con la carrera o
optativas, etc.), tiene e e . .
expresién "tiene mucho que | trabajo que pienso
mucho que ver con la " .
. ver"/Juez 3: Recomienda | escoger.
carrera o trabajo que se S n
. reducir el item a "Mis
piensa escoger. . .
experiencias escolares tienen
mucho que ver con la carrera
o trabajo que pienso
escoger" / Juez 5y 6: Quitar
la palabra "mucho"
Juez 1: Quitar el pronombre .
. o . Con frecuencia
21 Con frecuencia me Yo" / Juez 2: considera . , .,
. . e .. . |reflexiono como me iria
pongo a pensar cdmo me inespecifico "como me iria .
s . L . , en el futuro si
iria si yo escogiera un 100 | 100 | é¢cémoiria qué?/ Juez5vy6:

Cambiar la expresion "me
pongo a pensar" por "pienso
y reflexiono como...."

escogiera un trabajo o
una carrera
determinada.
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26 Cuando llegue el
momento, yo decidiré,

Juez 1y 7: Quitar el
pronombre "Yo" / Juez 2:
Considera que el item
corresponde a una evasion

Cuando llegue el
momento decidiré,

. 87 100 . .
ahora no tengo por qué de la decisién / Juez 3: ahora no tengo por qué
pensar en el futuro. Reducir a "Por ahora no pensar en el futuro.

tengo por qué pensar en el
futuro"
Juez 1: Modificar a "Creo que
la Universidad me sera dificil"
31Yocreoquela / Juez 2: Considera que el Creo que la Universidad
universidad va a ser muy 100 87 item debe pertenecer a otra |va a ser muy dificil para
dificil para mi. dimensién que evalue mi.
aspectos de inseguridad,
autoestima y autoconcepto
, Ya he pensado cual
36Yo ya he pensado cual . L P e
uede ser la institucion que Juez 1: Quitar la expresion | puede ser la institucién
P , . 9 100 | 100 "Yoya" /Juez 3: Quitarel |que mas me conviene
mas me conviene para oy . .
. pronombre "Yo para continuar mis
estudiar. .
estudios.
Juez 3: Cambiar la palabra
41 Me siento bastante "bastante" por "muy", omitir .
, . N . Me siento seguro que
seguro de que el dia de la primera "de": " Me siento , o
o . X . 100 | 100 , . , | el dia de mafiana
mafiana, triunfaré en mi muy seguro que el diade.." /| . , . .
. . triunfaré en mi trabajo.
trabajo. Juez 5, 6y 7: Eliminar la
palabra "bastante"
46 Mis intereses Juez 7: Cambiar la oracion a | Mis intereses
vocacionales son 100 | 100 | "A veces quisiera una carrera | vocacionales son
contradictorios. y a veces otra" contradictorios.
Juez 3: Considera que el item
- uede ser dividido en 2
51 Me cuesta mucho decidir , P . " Me cuesta mucho
or mi mismo, jojald que items, el primero "Me cuesta decidir por mi mismo
por! o, fojala g 100 | 100 mucho decidir por mi ciairp mo.
hubiera alguien que me . " w~. 1. | Quisiera que me dijeran
. mismo", y el segundo "Ojala
dijera lo que debo escoger! . . lo que debo escoger.
hubiera alguien que me
dijera lo que debo escoger"
Juez 2: Considera que el item
debe pertenecer a otra
dimensién que evalle
56 Tengo la impresion de aspectos de inseguridad, Tengo la impresidn de
que sirvo para muy pocas 100 87 | autoestima y autoconcepto/ | que soy habil para

cosas.

Juez 3: Eliminar la palabra
"muy", considera que el item
evalua capacidades no
intereses

pocCas cosas.
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z

ESCALA 2 EXPLORACION

2 Me pregunto con

Juez 1: Cambiar la expresion
"podria servir" por "podria
ser bueno" / Juez 3: Sugiere
el orden de la expresion a:
"Con frecuencia me
pregunto.. ", ademas de

Con frecuencia me
pregunto en que

frecuencia para que carrera | 100 | 100 | cambiar la palabra servir por .,
, ) . ocupacion o carrera
podria servir. una palabra alternativa que , L .
., podria tener éxito.
no tenga la connotacion de
objeto que sirve / Juez 7:
Cambiar "podria servir" por
"podria desempefiarme
mejor"
7 He asistido a charlas o He asistido a charlas o
eventos donde brindan 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | eventos donde brindan
informacién vocacional. informacién vocacional.
Juez 1: Cambiar la expresion
"he preguntado” por " he
P g" P - He consultado a
12 He preguntado a consultado" / Juez 3: Eliminar e
o " . profesionistas para que
profesionistas o personas las palabras "profesionistas o
L W o me aclararen dudas
especialistas para que me 100 | 100 | personas": "He preguntado a
, - " gue tengo sobre las
aclararen dudas que tenia especialistas... " / Juez 1: .
. o ocupaciones o carreras
sobre las carreras. Cambiar la expresion "he .
K N gque me interesan.
preguntado" por " me he
informado con..."
Juez 2: Sugiere agregar al Sy iy
final delgenuncigadi la He leido informacion
17 He leido informacidn S " (folletos, libros,
(folletos, libros, revistas expresion "me interesan” : / revistas, etc.) que trate
’ ’ ’ 100 | 100 | Juez 3 y 6: El verbo "traten" » 87C- QU
etc.) que traten sobre las . . sobre las ocupaciones o
. conjugarlo en singular ya que
profesiones. . . ., carreras que me
se refiere a la informacién | .
N ) interesan.
trate
. - Juez 2: Sugiere especificar a | He visitado sitios de
22 He visitado sitios de , & . P .
. . qué se refiere la palabra trabajo para aprender
trabajo para aprender mas 100 | 100 | , °, . . . ,
. mas"; drea, tareas, tiempo, | mas sobre las
sobre las profesiones. . .
dinero, etc. ocupaciones y carreras.
- Juez 1: Modificar a" He He consultado o
27 He consultado o recibido - o
. consultado o recibido la recibido la ayuda de un
la ayuda de un Orientador 100 | 100 . .
. ayuda de un Orientador Orientador en asuntos
en asuntos vocacionales. . " .
Vocacional vocacionales.
. Juez 1: Cambiar la .

32 He consultado con mis renosicién "con" por "a" He consultado a mis
padres acerca de la carrera 100 | 100 P "p P . padres sobre la carrera
. . He consultado a mis . .

que pienso estudiar. N que pienso estudiar.
padres.
. Juez 1: Cambiar la .
37 He consultado con mis renosicion "con" por "a" " He consultado a mis
profesores acerca de loque | 100 | 100 prep P ! profesores acerca de lo

pienso estudiar.

He consultado a mis
profesores.. "

gue pienso estudiar.
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42 He intercambiado
opiniones con compafieros

He intercambiado
opiniones con
compafieros o amigos

0 amigos, acerca de lo que 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES .

. . sobre lo que pienso
pienso hacer después que hacer después que
termine mis estudios. . p g .

termine mis estudios.
- . ., Procuro participar en
47 He procurado participar Juez 1: Cambiar la expresion . p. P .
. . " " M experiencias de trabajo
en experiencias de trabajo o he procurado" por " Procuro .
. . e 0 en otras actividades
en otras actividades en mi participar" / Juez 3: o .
. . ) 100 | 100 . , en mi tiempo libre, con
tiempo libre, con el fin de Considera que el item es . .
L S el fin de explorar mis
explorar mis intereses y largo y puede ser dividido en intereses v aptitudes
aptitudes vocacionales. 2 ; yap
vocacionales.
. He buscado o visto
52 He buscado o visto . . . .

. Juez 2: Sugiere especificar si | documentales, videos,
documentales, videos, se refiere a las profesiones aginas en internet
paginas en internet, que 100 | 100 P pag !

en general o a las que al que traten sobre las
traten acerca de las . .
rofesiones adolescente le interesan ocupaciones o escuelas
P ’ que me interesan.
.. He consultado
57 He solicitado o buscado ,
. . catalogos, planes de
catdlogos, planes de estudio estudio o brogramas de
o programas de becas, de | 100 | 100 | NO HAY OBSERVACIONES | =" |F;s &
una o mas instituciones en institl;ciones en donde
donde me interesa estudiar. . .
me interesa estudiar.
Juez 1: Cambiar la palabra
g "ocupacion" por " profesion”
O |3 Tengo muy poca / Juez 3: Sugiere cambiar Cuento con muy poca
g informacion acerca de las 100 | 100 "entidad o regidn" por "Mi | informacién acerca de
°o‘ ocupaciones que existen en pais" 0" México" / Juez 5: | las ocupaciones que
S | mientidad o region. Sugiere cambiar "Tengo" por | existen en mi pais.
; "Cuento con muy poca
< informacion.. "
3:' Conozco los requisitos
O | 8 Conozco los requisitos que .
rk se exigen para entrar en las que se exigen para
genp 100 | 100 | NO HAY OBSERVACIONES | entrar en las carreras o
carreras o escuelas que me
llaman la atencién escuelas que me llaman
’ la atencion.
Juez 2: Especificar si se
refiere a las carreras en
13 Conozco bastante sobre . . Conozco bastante
. general o a las del interés del
las carreras que se estudian | 100 | 100 . sobre las carreras que
. . ., alumno / Juez 3: Sugiere . .,
en mi entidad o region. . . . | seestudian en mi pais.
cambiar "entidad o regién
por "Mi pais" 0" México"
Juez 3: Considera que este
18 El trabajo es una item pertenece a la 5ta Creo que el trabajo es
actividad desagradable aue dimensidn "Orientacion una actividad
& g 100 87 Realista" , ademas de desagradable que

debemos realizar por
obligacidn.

redactarlo en primera
persona "Pienso que el
trabajoes..."

debemos realizar por
obligacidn.
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23 Los buenos

Juez 3: El item debe
redactarse en primera

Considero que los
buenos profesionistas

profesionistas siempre 87 100 persona "Pienso que los .
encuentran trabajo. buenos profesionistas ::Z?;};e encuentran
siempre...." ’

28 Estoy enterado de los Ezt:éﬁa:tzzid:eieeslﬁz

puntajes que necesito obtener en el examen

obtener en el examen de 100 | 100 | NOHAY OBSERVACIONES |de ingreso y del

ingreso y promedio escolar, di |

para ingresar a la escuela o !orome 10 escolar, para

carrera que deseo, ngresar s escuele

33 S& cusles son las Juez 1 Cambiar la palab!’a Sé cuélt'as son las ,

ocupaciones que hacen mas "ocupaciones" p.or " trabaJc?s" ocupaciones que mas

falta en el mercado laboral 100 | 100 /Juez 5 y.E?: suglelren Icamblar falta hacen en el

por la escasez o demanda la redacuon.a "Sé cudles lson mercado laboral por la

de profesionistas en ellas. las ocupaciones que mas escasez o demanda de

falta hacenen él ..." profesionistas en ellas.
Juez 1,5,6Y 7: Quitar el

38 Yo conozco las prorTombre "Yo"/Juez 2:/ Conozco. las actividades

actividades que realizan los Consllde.ra que el |tem esta gue rt?allzan los

ingenieros, los economistas restringido a determlnédas mgemerps, los

y los socilogos. (Para 100 87 carreras y hay que abrl.rlo eco.n,omlstas y los

responder Cierto debes para que entre cualqlwer socidlogos. (.Para

conocer las tres) carrera / Juez 3: Considera | responder Cierto debes
gue este item no tiene conocer las tres)

relacién con la dimensidn

42 Tengo bien claro cudles Tengo bien claro cudles

son mis gustos y mis 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | son mis gustos y mis

intereses vocacionales. intereses vocacionales.

48 Estoy informado acerca Zztrglslgjgrrir;idyo acerca

de los salarios y beneficios beneficios que

que proporcionan las 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES proporcionan las

carr.eras u ocupaciones que carreras u ocupaciones

me interesan. gue me interesan.

52 Conozco sobre de los Conozco sobre los sitios

sitios de trabajo, de trabajo, vestimenta,

condiciones fisicas . condiciones fisicas

ambientales, ropa c;,e 100 | 100 J,l,Jez 1:”Cam'tlnar Ia. paIabr':a ambientales, que s»:)n

trabajo, que son propios de ropa’ por " vestimenta propios de la ocupacion

la ocupacion que quiero que quiero

desempefiar. desempefiar.

58 Conozco las limitaciones, I(;r%?’;zccizr:aez, riesgos y

riesgos y desventajas de las 100 | 100 Juez 2: Cambiar la palabra desventajas de las

ocupaciones que me
interesan.

"ocupaciones" por " carreras"

ocupaciones y carreras
que me interesan.
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ESCALA 4 TOMA DE DECISIONES

4 Para escoger bien, hay
que pensar en las cosas

Juez 1: Cambiar el verbo
"pensar" por " evaluar" /
Juez 3: Redactar en primera
persona " Pienso que para
escoger bien, hay que pensar

Pienso que para
escoger bien, hay que
evaluar las cosas

. 100 | 100 | las cosas buenasy malas que . .
buenas y malas que tiene la . - positivas y negativas de
- tiene la carrera u ocupacién .
carrera u ocupacion. . la carrera u ocupacion
que uno elija" / Juez 6: N
o que uno elija.
Cambiar "cosas buenas 'y
malas" por "positivas y
negativas"
Pienso que hay que
9 Hay que escoger una Juez 3: Sugiere redactar en escoger una ocupacion
profesion en la que uno 87 100 | primera persona " Pienso que | o carrera en la que uno
pueda llegar a ser famoso. hay que escoger una ..." pueda llegar a ser
famoso.
14 Es mejor no pensar Juez 3: Sugiere redactar en | Considero que es mejor
mucho, y decidirse de una 100 | 100 | primera persona " Creo que |no pensar mucho, y
vez. es mejor no pensar mucho.." | decidirse de una vez.
Juez 2: No considera que el
, ., item cubra los indicadores o | Pienso que sélo hay
19 56lo hay una ocupacién tenga relacién conla una ocupacion
adecuada para cada 100 87 . g” . P
persona dimensidén / Juez 3: Sugiere |adecuada para cada
’ redactar en primera persona | persona.
" Pienso que sélo hay...”
. Después que uno se
24 Después que uno se . . p §
. Juez 2: Considera el item decide por una carrera,
decide por una carrera, no 100 | 100 . j B} .
, . rigido y tajante no deberia cambiarse
deberia cambiarse por otra.
por otra.
Desconozco qué
29 No sé qué factores ha . , factores hay que
.q y Juez 6: Cambiar "No sé" por . va
que considerar parallegara | 100 | 100 i " considerar para llegar a
) Ignoro o desconozco
tomar una buena decision. tomar una buena
decision.
Juez 1: El item comienza en
1ra persona y cambia a 3ra
persona, sugerencia: "
34 Primero hay que escoger Primero elegiré...., ya Primero elegiré una
una ocupacion, ya después después pensaré como hacer | ocupacion, ya después
pensaré como haré frentea | 87 100 frente a los retos que se pensaré como hacer
los retos para desarrollarlay presenten" / Juez 3: Sugiere | frente a los retos que
ascenderenella. cambiar la redaccion a " se presenten.
Primero hay que escoger una
ocupacion, ya después
pensaré "
. L Pienso que la mejor
39La mejor decision es decisié: es ele iJr
escoger aquella ocupacién 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES ! &

que produzca mas dinero.

aquella ocupacion que
produzca mas dinero.
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44 Ya elaboré un plan con
los pasos que seguiré los

Juez 7: Pienso que es

Ya elaboré un plan con
los pasos que seguiré

habilidades.

proximos meses y afios para | 100 | 100 | importante elaborar un plan |los préximos mesesy
alcanzar mis metas con los pasos..." afios para alcanzar mis
profesionales. metas profesionales.
L He reflexionado
49 Ya reflexioné y tengo X . Y
. . . . tengo claras cuales
claras cudles seran las Juez 3: Sugiere cambiar la . .
. S . serdn las consecuencias
consecuencias a corto y 100 | 100 |redaccién a" He reflexionado .
. . " a corto y mediano
mediano plazo de mi y tengo... . L
. . plazo de mi decisién
decision vocacional. .
vocacional.
L Antes de decidir, trato
54 Antes de decidir, trato de . . ,
. . . ) de imaginarme cémo
imaginarme cémo seran las seran las cosas en el
cosas en el futuro y coémo 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES ,
L . futuro y cémo me
me sentiré después de y .
. sentiré después de
haber elegido. .
haber elegido.
En caso de fracasar con
59 En caso de fracasar con . -,
mi primera opcién mi primera opcion
. 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | vocacional ya he
vocacional ya he pensado
. pensado en otra
en otra alternativa o plan B. .
alternativa o plan B.
Juez 1y 6: Quitar la
=2 expresion "Yo" / Juez 2: No la
[7,) . .
S . . considera pertinenteyaque | .. . .
= |5 Siyo tuviera mucho P neyan Si tuviera mucho
wi . . 100 87 no encuentra el indicador . .
 |dinero, no trabajaria. . dinero, no trabajaria.
= que se relacione con la
8 dimension o lo vocacional , lo
a: considera hacia el ocio
< . Antes de elegi
W 110 Antes de elegir una ntes .,e € eglr yna
o - . profesion u oficio es
O | profesion u oficio es importante conocer los
1n | importante conocer los 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES P .
. gustos, intereses y
< | gustos, intereses y s
x . habilidades que uno
o | habilidades que uno posee.
9 posee.
15 Lo mejor es probar varias Lo mejor es probar
ocupaciones y de.f,pues 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | Varias ?cupaaones y
escoger la que mas nos después escoger la que
guste. mas nos guste.
Juez 5y 6: Cambiar el ord s
‘. . uez-y " alrln |.ar.e. T8N | E< tan facil triunfar en
20 Tan facil es triunfar en del verbo "es" al inicio de la .
.. 100 | 100 o . . una profesion como en
una profesién como en otra. oracién "Es tan facil otra
triunfar..." )
. el uiero un trabajo facil
25 Quiero un trabajo facil Qu; me deie basjtantel
que me deje bastante 100 87 NO HAY OBSERVACIONES q J
. L tiempo para
tiempo para divertirme. L
divertirme.
30 Tengo dudas acerca de Tengo dudas acerca de
cuales son mis verdaderas 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | cudles son mis

verdaderas habilidades.
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35 Me gustan carreras muy

Juez 3: Considera que el item

Me gustan ocupaciones
o carreras muy
diferentes en cuanto a

1 7 . L
diferentes. 00 8 esta incompleto areas de conocimiento
0 campos
ocupacionales.
40 El trabajo vale la pena El trabajo vale la pena
esencialmente porque uno 100 | 100 Juez 1: Eliminar la segunda | esencialmente porque
puede comprar lo que uno expresion "uno" uno puede comprar lo
quiere. que quiere.
Juez 1: Cambiar "de" por "lo"
45 Estoy confuso acerca de /f)ure"zci;?jr:z?ézr" an::sgr Estoy confundido
lo que soy y de que debo 100 | 100 P e yag g acerca de lo que debo
un "lo": " Estoy confundido
hacer en el futuro. hacer en el futuro.
acerca de lo que soy y de lo
que debo hacer en el futuro"
50 Cuando pienso en la Cuando pienso en la
ocupacion o carrera que ocupacion o carrera
desempefiaré, tengo claro 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES | que desempeniaré,
el objetivo que quiero tengo claro el objetivo
alcanzar. que quiero alcanzar.
55 He cambiado mucho de :eirc]?én;bz:(r)erlr;;céhnoade
opinidn, en relacion a la 100 | 100 NO HAY OBSERVACIONES P !
la carrera que me
carrera que me gusta.
gusta.
. No me gusta ninguna
N
60 Nome gustaningunade | ) | 1654 | NO HAY OBSERVACIONES | de las carreras que

las carreras que conozco.

conozco.
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Apéndice D. Version del IMV modificada para nuestro estudio.

INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL

NO RAYES O ESCRIBAS EN ESTE CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario ha sido elaborado para estimar el nivel de desarrollo vocacional.
Si en algin momento aparece algo que no entiendas, levanta tu mano y el instructor
acudira para ayudarte. No hay un tiempo limitado para finalizar el cuestionario, pero si
respondes con cierta rapidez, las respuestas seran mas espontaneas.

Lee con atencion cada una de los enunciados del cuestionario, y:

* Si estas de acuerdo con lo que se dice, o es cierto en tu caso, tacha la letra "C" en el
espacio correspondiente dentro de la hoja de respuestas.

* Si no estas de acuerdo con lo que se dice, o es falso en tu caso, tacha la letra “F” en el
espacio correspondiente dentro de la hoja de respuestas

Utiliza la hoja de respuestas
Fijate muy bien que cada recuadro corresponda al nimero de enunciado del cuestionario
Aseglrate de comprender cada pregunta antes de contestarla
Usa tu propio criterio, no hay respuestas buenas ni malas

NO COMIENCES HASTA QUE SE TE INDIQUE
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1. Mis padres saben mejor que nadie lo que yo debo estudiar.

2. Con frecuencia me pregunto en qué ocupacidn o carrera podria tener éxito.

3. Cuento con muy poca informacion acerca de las ocupaciones que existen en mi pais.

4. Pienso que para escoger bien, hay que evaluar las cosas positivas y negativas de la carrera u ocupacién que uno elija.

5. Si tuviera mucho dinero, no trabajaria.

6. Escogeré la ocupacion o carrera que me recomienden las personas expertas.

7. He asistido a charlas o eventos donde brindan informacion vocacional.

8. Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras o escuelas que me llaman la atencidn.

9. Pienso que hay que escoger una ocupacién o carrera en la que uno pueda llegar a ser famoso.

10. Antes de elegir una profesidn u oficio es importante conocer los gustos, intereses y habilidades que uno posee.

11. Elegiré una carrera o trabajo que le agrade a mis padres.

12. He consultado a profesionistas para que me aclararen dudas que tengo sobre las ocupaciones o carreras que me
interesan.

13. Conozco bastante sobre las carreras que se estudian en mi pais.

14. Considero que es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez.

15. Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que mas nos guste.

16. Mis experiencias escolares tienen que ver con la carrera o trabajo que pienso escoger.

17. He leido informacidn (folletos, libros, revistas, etc.) que trate sobre las ocupaciones o carreras que me interesan.

18. Creo que el trabajo es una actividad desagradable que debemos realizar por obligacion.
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19. Pienso que sélo hay una ocupacién adecuada para cada persona.

20. Es tan facil triunfar en una profesién como en otra.

21. Con frecuencia reflexiono cémo me iria en el futuro si escogiera un trabajo o una carrera determinada.

22. He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las ocupaciones y carreras.

23. Considero que los buenos profesionistas siempre encuentran trabajo.

24. Después que uno se decide por una carrera, no deberia cambiarse por otra.

25. Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme.

26. Cuando llegue el momento decidiré, ahora no tengo por qué pensar en el futuro.

27. He consultado o recibido la ayuda de un Orientador en asuntos vocacionales.

28. Estoy enterado de los puntajes que necesito obtener en el examen de ingreso y del promedio escolar, para ingresar a la
escuela que deseo.

29. Desconozco qué factores hay que considerar para llegar a tomar una buena decision.

30. Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades.

31. Creo que la Universidad va a ser muy dificil para mi.

32. He consultado a mis padres sobre la carrera que pienso estudiar.

33. Sé cuales son las ocupaciones que mas falta hacen en el mercado laboral por la escasez o demanda de profesionistas en
ellas.

34. Primero elegiré una ocupacion, ya después pensaré como hacer frente a los retos que se presenten.

35. Me gustan ocupaciones o carreras muy diferentes en cuanto a areas de conocimiento o campos ocupacionales.

36. Ya he pensado cudl puede ser la institucion que mas me conviene para continuar mis estudios.

147




37.

He consultado a mis profesores acerca de lo que pienso estudiar.

38.

Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas y los socidlogos. (Para responder Cierto debes

conocer las tres)

39.

Pienso que la mejor decisidn, es elegir aquella ocupacion que produzca mas dinero.

40.

El trabajo vale la pena esencialmente porque uno puede comprar lo que quiere.

41.

Me siento seguro que el dia de mafiana triunfaré en mi trabajo.

42.

He intercambiado opiniones con compafieros o amigos sobre lo que pienso hacer después que termine mis estudios.

43

. Tengo bien claro cudles son mis gustos y mis intereses vocacionales.

44,

Ya elaboré un plan con los pasos que seguiré los préximos meses y afios para alcanzar mis metas profesionales.

45,

Estoy confundido acerca de lo que debo hacer en el futuro.

46.

Mis intereses vocacionales son contradictorios.

47.

Procuro participar en actividades en mi tiempo libre que me permitan explorar mis intereses y aptitudes vocacionales.

48.

Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las carreras u ocupaciones que me interesan.

49.

He reflexionado y tengo claras cuales seran las consecuencias a corto y mediano plazo de mi decisién vocacional.

50.

Cuando pienso en la ocupacién o carrera que desempeiiaré, tengo claro el objetivo que quiero alcanzar.

51.

Me cuesta mucho decidir por mi mismo, quisiera que me dijeran lo que debo escoger.

52.

He consultado sitios o paginas en internet, que traten sobre las ocupaciones o escuelas que me interesan.

53.

Conozco sobre los sitios de trabajo, vestimenta, condiciones fisicas y ambientales, que son propios de la ocupacion que

quiero desempeiiar.

54.

Antes de decidir, trato de imaginarme cémo serdn las cosas en el futuro y cémo me sentiré después de haber elegido.
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55. He cambiado mucho de opinidon en relacién a la carrera que me gusta.

56. Tengo la impresion de que soy habil para pocas cosas.

57. He consultado catalogos, planes de estudio o programas de becas, de las instituciones en donde me interesa estudiar.

58. Conozco las limitaciones, riesgos y desventajas de las ocupaciones y carreras que me interesan.

59.En caso de fracasar con mi primera opcidn vocacional ya he pensado en otra alternativa o plan B.

60. No me gusta ninguna de las carreras que conozco.
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HOJA DE RESPUESTAS

1 C F 2 C F 3 C F 4 C F 5 C F
6 C F 7 C F 8 C F 9 C F 10 C F
11 C F 12 C F 13 C F 14 C F 15 C F
16 | C F |17 | C F |18 | C F 19 | C F 20| C F
21 C F 22 C F 23 C F 24 C F 25 C F
26 C F 27 C F 28 C F 29 C F 30 C F
31 C F 32 C F 33 C F 34 C F 35 C F
36 C F 37 C F 38 C F 39 C F 40 C F
41 C F 42 C F 43 C F 44 C F 45 C F
46 | C F | 47 | C F |48 | C F 49 | C F |50 | C F
51 | C F | 52| C F |53 | C F 54 | C F |55 | C F
56 | C F |57 | C F |58 | C F 59 | C F [ 60| C F
FINALMENTE CONTESTA LA SIGUIENTE INFORMACION
Edad: Sexo: Grupo: Promedio Escolar:
Tacha con una “X” segln corresponda el ultimo grado escolar de tu padre y madre
BACHILLERATO
MADRE PRIMARIA SECUNDARIA O CARRERA LICENCIATURA SAOACIETSC-IJ-EKADCC))
TECNICA
BACHILLERATO
PADRE PRIMARIA SECUNDARIA O CARRERA LICENCIATURA MAESTRIA O
TECNICA DOCTORADO

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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Apéndice E. Plantillas de calificacion

Plantilla de calificacion de la version original del .M.V de Aurelio Busot (Fuente: Naranjo, 2008)

1F 1C 21C 31MF 41C 51F
2C 12C 22C 32C 42C 52C
3F 13C 23 F 33F 43C 93 F
4C 14F 24 F 34C 44 C 54 C
5F 15F 25F 35F 45 F 55 F
6F 16 C 26 F 36C 46 F 956 F
7C 17C 27C 37C 47C 57C
8C 18 F 28C 38C 48 C 58 C
9F 19F 29F 39F 49 F 59 F
10F 20F 30F 40 F 50 F 60 F
Plantilla de calificacidon de la version del I.M.V de nuestro estudio
1F M"MF 21C 3MF 41C 51F
2C 12C 22C 32C 42C 52C
3F 13C 23 F 33C 43C 53C
4C 14 F 24 F 34 F 44 C 54 C
5F 15F 25F 35F 45 F 55 F
6C 16 C 26 F 36C 46 F 56 F
7C 17C 27C 37C 47C 57C
8C 18 F 28C 38C 48 C 58C
9F 19F 29F 39F 49C 59C
10F 20F 30F 40 F 50C 60 F
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Apéndice F. Matriz de componentes principales 21 factores. Analisis factorial 60 items
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