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INTRODUCCION.

La formacién que se recibe como estudiante de la Licenciatura de Di-
seflo y Comunicacién Visual, se caracteriza por fomentar en el alumno
la investigacién y la practica, ademds de ser interdisciplinaria. En los
primeros dos afos se llevan asignaturas que permiten conocer a grandes
rasgos las diversas dreas en las que se encuentra dividida, en las cuales se
ponen a prueba las habilidades e intereses de los alumnos. Con la fina-
lidad de que al termino de ese tiempo, se pueda elegir un drea en la cual
se desee profundizar conocimientos, sin dejar de lado las demds 4reas.

El drea de Audiovisual y Multimedia fue la que atrajo mi interés,
porque considero que en la actualidad tiene un peso importante en la
sociedad y se encuentra en constante renovacion a través del desarrollo
de nuevas tecnologias. Permite al disefiador explotar su creatividad para
generar ideas novedosas y enfrentarse a resolucién de problemas con un
amplio abanico de posibilidades para resolverlo. Es en este punto, don-
de se pone a prueba al disefiador, al ser capaz de encontrar alternativas
basadas en pardmetros establecidos como puede ser el presupuesto y a
pesar de esto obtener resultados éptimos y con la calidad requerida. Esto
es algo que ocurre frecuentemente en el drea de Produccién Audiovisual,
ya que por mds planificacién y control que se tenga desde el inicio, en
algtin punto surgird un imprevisto o modificacién que pondrd a prueba
la destreza del equipo.

Mi interés por realizar el presente trabajo en el ramo de Produc-
cién Audiovisual, comienza por los ejercicios realizados en las materias
de Produccién Audiovisual IIT y IV a cargo del profesor Addn Zamarri-
pa Salas. El haber participado en el cortometraje Zero; el cual se presen-
t6 en la Décima Muestra de Cortometrajes de la FAD; representé para
mi el primer acercamiento con un proyecto profesional, mds alld de un
ejercicio de clase, donde existié la adecuada divisién de dreas de trabajo
con tareas delimitadas claramente, una planificacién adecuada y presu-
puestos establecidos desde el inicio. A partir de esto, surgié mi interés
de realizar un proyecto externo a la escuela con estas caracteristicas. Vi
la oportunidad de llevarlo a cabo en el concurso VideoTalentos 2014
con mis compaferos Elizabeth Blanco y Guillermo Segura. En el cual
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se puso en préctica los conocimientos y experiencia adquiridos durante
la licenciatura. Como resultado se obtuvo un cortometraje que se titula
Las tres Gacias basado en la obra del pintor Rubens con una duracién
final de 4.33 minutos.

A partir de esto, decidi realizar esta investigacién que se compone
de tres capitulos. En el primero, se da a conocer qué es Produccién Au-
diovisual, en qué consiste cada uno de los momentos que la componen y
cudles son los alcances y obligaciones cada una de las 4reas involucradas,
asi como algunas definiciones de conceptos bésicos, con la intencién de
introducir al lector no especializado en el tema.

En el segundo capitulo, se aborda particularmente el drea de Di-
reccién de Arte. En qué consiste, cudles son las divisiones de los equipos,
las personas que intervienen y las labores a realizar en cada una de ellas.

Para finalizar, en el tercer capitulo se usa como ejemplo el corto-
metraje Las tres Gracias, en el cual participé en el drea de Direccién de
Arte. Al inicio se introduce al proyecto a través del proceso que llevo la
produccién de inicio a fin. Para continuar con lo concerniente al drea
de Direccién de Arte, se exponen las propuestas para cada uno de los
rubros, asi como también se presentan las dificultades que surgieron y la
forma en que se resolvieron.

Al termino de este trabajo se agregan algunos documentos que se
componen por ruta critica, cronograma, lista de desviaciones y parte de
la retroalimentacién que se obtuvo después de haber expuesto el corto-
metraje. Con la intencién de ayudar a lector a aterrizar las tareas que se
realizaron y delimitar el tiempo que llevaron.

Laura Mandujano.



CAPITULO |

PRODUCCION AUDIOVISUAL

INTRODUCCION

El trabajo dentro de una produccion audiovisual es realmente
amplio y complejo para lograr un producto que al final sera mos-
trado en una pantalla, pero la mayoria de las veces se descono-
ce todo lo que hay detras de él. Este primer capitulo tratara de
lograr un acercamiento sintético con el afan de que proporcione
los conocimientos suficientes para entender en que consiste y
cudl es la dindmica dentro de una produccién audiovisual. Que
existe antes de comenzar los preparativos de la produccién y
cudl es el momento donde se puede dar por terminado el trabajo.

De igual forma permitira al disehador conocer las diversas areas
que intervienen y asi visualizar el area donde podria participar.
Esta decisidon podra ser tomada a partir de las habilidades y ap-
titudes del disefador ademas de sus intereses.



I.I DEeFINICION DE PRODUCCION AUDIOVISUAL.

La produccion audiovisual es un proceso que tiene como principio una idea
o un encargo y como finalidad busca aterrizarla en un producto audiovisual.
Taibo lo define como “... el desarrollo y la formulacidn de ideas para generar
una obra cinematografica, facilitando los recursos econémicos, coordinando
al personal (artistico y técnico), equipo e instalaciones, herramientas y mate-
riales necesarios para su realizacion.” (2011; 17). Esta obra cinematografica
puede estar encaminada a 2 objetivos, el primero seria por el gusto de crear
y expresar un punto de vista sobre algin tema determinado, con la finalidad
Unicamente de difusion de la obra y el segundo, seria con la intencién de
obtener una remuneracién a cambio del proyecto.

Es un proceso complejo ya que para llegar al producto final intervienen
una gran cantidad de personas organizadas en equipos que tienen funcio-
nes especificas dependiendo la etapa en la que se encuentre el proyecto.
Estas etapas son desarrollo del proyecto, preproduccion, produccion, post-
producciony comercializacion, a lo largo de este primer capitulo se daran a
conocer cada una de ellas.

La importancia de pasar por este largo proceso radica en lograr una
buena organizacién entre los equipos que intervienen, y dar un peso impor-
tante a la etapa de preproduccion donde se tienen que generar las condicio-
nes necesarias para que se obtenga el producto audiovisual de calidad. La
complejidad de una produccion audiovisual muchas veces parte del guion,
el cual se abordara en el siguiente capitulo.

Dentro de la produccién audiovisual se distinguen tres categorias im-
portantes: produccion cinematografica, produccién de videoclip y produc-
cion de television. La produccidn cinematografica es la que se abordara en
este trabajo, para ello hay tres clasificaciones, las cuales estan basadas prin-
cipalmente en la duracién:

e Cortometraje: duracion maxima de 15 minutos.
e Mediometraje: va de 15minutos hasta 1 hora.
e lLargometraje: es de 1 hora en adelante.

Aunque varian en su duracién final, para su produccién siguen las mismas
etapas y dependiendo el proyecto sera la complejidad del trabajo en cada
una de ellas.

I.I  EL GuUION.

Para poder obtener un producto audiovisual hay que seguir una serie de

etapas. Comenzaré a partir del punto que le dara sentido al proyecto “la

idea o el tema” la cual despierta interés en el guionista para ser desarrolla-

da. Puede ser una propuesta inédita, la adaptacion de un guion existente, o
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bien se puede tomar un guién ya existente y respetarlo tal cual se encuen-
tra. En el caso de ser una idea que hay que desarrollar desde cero, sera el
guionista o director quienes se encargaran de convertirla en un guién.

El guion es la base de todo el proyecto y de ahi su importancia, ya
que se utilizard como guia durante todas las etapas de la produccion, don-
de ademas de la historia y los personajes, se detallaran aspectos como las
caracteristicas de locaciones, vestuario, tiempo en que se desarrolla la
historia entre otras.

Un guidn es parte de un proceso, es el método, el camino, es la via para llegar
a algo mds grande. Es el plan la estrategia, el molde. Un guién es todo lo
necesario para que exista un producto final; especificamente en los medios

audiovisuales, el guién contiene todo lo necesario que va a quedar en panta-
lla. (Zamarripa, 2012; 17)

Lamarca y Valenzuela (2008; 31) dicen que "“el guionista se encargara de
visualizar la historia que escribe, de manera que elabore algo asi como un
“premontaje mental” de aquello que narra”. Lo consideran la base del pro-
yecto, porque se revisara por los responsables de cada departamento en
conjunto del Director y Productor para generar las propuestas que satisfa-
gan las exigencias del guion.

Una vez que el guidn esta listo, se puede comenzar a realizar el pre-
supuesto tomando en cuenta todos los requerimientos mencionados en él.
Es importante mencionar que a diferencia de una obra literaria como una
novela o un poema, el guion se considera como un trabajo inacabado (Irving
y Rea, 2010; 12), en el sentido de que puede darse por terminado momen-
tdneamente, pero seguramente se modificard en diversas ocasiones, por
ajustes con base al presupuesto, por los permisos requeridos quizad habra
escenas que se descarten o sustituyan, o por buscar introducirlo en un sec-
tor o un publico determinado y lograr que sea lo mas redituable al final.

Para que un guién funcione se tiene que cuidar que éste sea verosimil,
independientemente de si la historia propuesta es de ficciéon o no, mas bien
se refiere a que sea Iégico y convincente, para que el espectador acepte lo
que se muestra en pantalla y lo considere posible (Martinez Abadia y Fer-
nandez Diaz, 2010; 154) . Tiene que ser congruente en todos sus elementos,
es decir, si se plantea una historia futurista, los elementos propuestos no
pueden denotar menor tecnologia que con la que actualmente contamos,
dejaria de ser posible para el espectador y perderia el interés en él.

Para lograr crear un guién verosimil Zamarripa nos dice que existen
estructuras que nos ayudan a lograrlo. Como es el caso de la estructura
dramaética que es un plan para llegar al guién literario y estd compuesto a su
vez por cinco elementos (2012; 18-22):
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1. Desarrollo dramatico: existen tres momentos basicos; el plantea-
miento de la historia, el desarrolloy el final. En el primero se define
el conflicto, se dan a conocer los personajes principales y su roll,
demas del tiempo y espacio donde se lleva acabo la historia. En el
desarrollo, los personajes progresan y los conflictos se desenvuel-
ven para encaminar la historia al final. Por dltimo, en el final, el con-
flicto es resuelto y los personajes principales logran su cometido.

2. Personajes: A los personajes se les tiene que otorgar una perso-
nalidad propia y ellos son los que llevan la secuencia de la historia.
Por lo general se recurre al uso del Protagonista y Antagonista,
el primero es quien lleva la historia y con quien el espectador se
identifica, el segundo es el que se encarga de poner trabas para
que el Protagonista logre su objetivo. Ademas de ellos, se recurre
a personajes como el Contagonista, puede ser de razén o de emo-
cion, puede acompanar al Protagonista o al Antagonista.

3. Conflicto: Es el problema que se plantea para ser resuelto en
la historia, puede darse de forma fisica, emocional o verbal un
individuo o varios. Segun Héctor Gavira' podemos diferenciar
5 tipos de conflictos: 1) Conflicto de relacién: involucra a dos
personajes, protagonista y antagonista, al que mas se recurre. 2)
Conflicto grupal, social o institucional: se trata del protagonista
enfrentando a una institucidon. 3) Conflicto de situacién: comun
en el cine de catastrofe, la lucha del protagonista contra la natu-
raleza o aun accidente. 4) Conflicto césmico: el hombre enfren-
tando a ser de otra naturaleza. 5) Conflicto interno: la lucha del
protagonista consigo mismo.

4. Acciones: Pueden ser movimientos fisicos, emocionales, decisio-
nes o cualquier circunstancia que lleven a cabo los personajes para
que la historia tome el rumbo deseado.

5. Lugares y tiempo: Los lugares deben ser atractivos visualmente e
ir de acorde con el momento histérico y con los personajes y ade-
mas proporcionar lo necesario para que ellos puedan desenvol-
verse y mostrar sus cualidades. En cuanto al tiempo, existen tres
tipos el tiempo en el que transcurre la historia, el cual se refiere al
momento histérico en el que sera ambientada; el tiempo total de
la historia, que nos indica si realiza la historia en horas, dias, sema-
nas, anos; y el tiempo real de la historia o tiempo pantalla, el cual
indica la duracién que tiene el producto final.

"http://charlemosdecine.blogspot.mx/2007/08/acerca-del-guin-ii-el-conflicto.html
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Para la construccién del guién, se parte de una idea la cual lleva un proceso
para convertirse en un guidn propiamente. Martinez Abadia y Fernandez
Diaz (2010; 148) hacen diferencia entre la idea dramaticay la idea tematica,
la idea dramatica la mas facil de escribir, ya que involucra a determinados
personajes que les ocurre algo en particular. Al tener la idea dramatica, se
trabaja con la idea tematica que resulta mas dificil de verbalizar, ya que
como menciona Zamarripa “El tema no solo es un concepto aislado como
odio, olvido, venganza o traicidn; debe ademas contener un cuestionamien-
to acerca de algo con una respuesta.” (2012; 35), lleva con él un tratamiento
subjetivo del autor. Posteriormente en el story line se aborda el plantea-
miento, conflicto y desenlace de la historia de manera sintética y en tan
s6lo unas cuantas lineas, ya que en la sinopsis seran abordados estos tres
puntos, con mayor detalle. Para Martinez Abadia y Fernandez Diaz la inten-
cién de la sinopsis es “...vender la idea del guion a un productor...” (2010;
152). Después viene el argumento o sinopsis larga, en ella se detalla més a
los personajes y se mencionan las locaciones, sin comprometer la direccion
artistica. Hasta esta parte no existen didlogos, todo es narracion.

En la escaleta se hace una divisidn por secuencias de forma sintética,
donde se indican los personajes que intervienen, la accion principal y el lu-
gar donde se desenvolvera.

Estos elementos dan paso al guidn literario. Este guidn es el que fun-
gird como guia durante todo el proceso, en la etapa de preproduccion sera
el que guie a los departamentos en lo que deben hacer y conseguir, es por
eso que debe de ser muy detallado. En el ya aparecen didlogos y se encuen-
tra dividido por secuencias y escenas. En este punto es importante saber
diferenciar entre ellas, porque mas delante de ahi partira el plan de trabajo.

Para esta distincion recurriré a Zamarripa (2012; 39), él nos dice que
las secuencias ayudan a dividir al guibn en momentos que ocurren en un
mismo espacio y tiempo, se les puede dividir en interiores o exteriores, dia
o noche, y en las locaciones donde sucedera la accion, estas usualmente
son enumeradas consecutivamente. Por otra parte /as escenas son subdi-
visiones de una secuencia, donde cada parrafo de una secuencia puede
ser una escena, estas si se numeran. Las escenas a su vez se dividen en
tomas y por ultimo en planos.

I.1ll ETAPAS EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Para llevar a cabo un producto audiovisual se tiene que atravesar por una
serie de pasos o momentos claves indispensables y asi lograr obtener un
resultado satisfactorio. Dado que el desarrollo de la produccién es un pro-
ceso amplio, la mayoria de los autores lo divide en tres momentos prepro-
duccion, producciony postproduccion, mas tarde regresaré a abordar cada
uno. Estos tres momentos, son reconocidos por la mayoria de los autores,
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pero del Telso, dice que no solo esos tres momentos abarcan a una produc-
cién audiovisual, y por eso el agrega dos mas que denomina como desarro-

llo del proyectoy comercializacion.

Del Telso dice que antes de comenzar con la logistica de la produccion,
debié de haber existido un equipo donde surgié la idea y fue desarrollada,

es aqui donde entra la etapa de desarrollo del guion.

Generalmente cuando hablamos de las etapas por las que pasa una pelicula

nos referimos a la pre-produccién, el rodaje y la post-produccién... . Pero

tenemos que tener en cuenta que para que una peh’cula comience a ser pro-

ducida debe haber existido un trabajo previo de 2 a 4 afios al cual denomi-

namos desarrollo de proyecto. (Del Telso, 2011; 54)

Y asi como existié una etapa previa, existe una posterior a la postproduccion
y del Telso dice que “Al terminar la post-producciéon obtenemos una copia
“A" o un master digital que de nada nos sirve si no llega al publico...” (2011;
54), ya que para él, obtener el producto final no da por terminado el proce-

- Desarrolo del guidn
- Realizacion de la carpeta de produccién
- Recaudacion de recursos.

Depto. de Realizacion

Depto. de Direccion de Arte

- Conformacion de los departamentos
- Asignacién de presupuesto por
departamento

Depto. de Fotografia

Depto. de Sonido

Depto. de Montaje

- Rodaje del guidn

- Edicién del material I .

PosT-PrODUCCION - Corte Fino

~Creacion de a banda sonora

- Promocién

- Distribusion para el hogar.

Esquema de las etapas de produccion.
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so, sino que continlia y da comienzo a la fase en la cual se daré a conocer al
publico para que llegue al mayor nUmero de personas, la comercializacion.

Ahora que tenemos un panorama mas amplio de las etapas en que se
divide una produccion, incluyendo las propuestas de Pablo del Telso, abor-
daré cada una de ellas con mayor detalle.

DESARROLLO DEL PROYECTO.

En esta etapa, se crea un equipo de trabajo que parte de una ideay la trans-
forma en un guidn. Una vez listo el guion se crea una carpeta que recibe el
nombre de carpeta del proyecto donde se relnen una serie de documentos
que incluyen a la sinopsis, escaleta, guion, presupuestos de desarrollo, pro-
duccion y plan de marketing, entre otros. Cuando se tiene lista la carpeta,
es momento de buscar el financiamiento total de la produccidn. Este es el
momento que del Telso destaca como el fin de la etapa de desarrollo del
proyecto y da pie al comienzo de la preproduccion.

Nos queda por definir cudndo finaliza la etapa de desarrollo de proyecto para
dar lugar a la pre-produccién. Esta tarea resulta fécil si tenemos en cuenta
que el propésito principal del desarrollo es obtener los recursos para conver-
tir al proyecto en una pelicula. (Del Telso, 2011; 57)

Del Telso hace hincapié en la importancia de contar con la totalidad de los
recursos antes de comenzar el rodaje ya que de lo contrario, nos puede de-
jar en una posicion riesgosa, en la cual podemos quedar a merced de quien
pueda solventar el resto de los recursos y nos veamos inmersos en un es-
cenario donde tengamos que aceptar las condiciones que nos establezcan,
para no dar por perdido lo antes ya invertido aunque no sea lo que se habia
planeado para la produccion.

Con respecto al tema de recaudacién de fondos Irving y Rea (2010; 1)
dicen que el dinero es la base para poder llevar a cabo cualquier proyecto,
ya que de otra forma es imposible, porque para realizarlo se necesita de
materiales y equipo como cintas o soportes de almacenamiento, el alquiler
de una camara y equipo de edicidén. Cuando nos dedicamos a buscar un fi-
nanciamiento para realizar el proyecto, existen diversos factores que hacen
que el financiamiento tarde en llegar o que quizad no lo haga. Irving y Rea
han identificado dos problemas basicos:

El primero es que los beneficios sobre la inversion son potenciales y se pue-
den conseguir o no. La experiencia nos muestra que es mds frecuente esta
tltima posibilidad, ya que se sabe que el mercado de cortometrajes es eco-
némicamente pobre.

El segundo problema es la falta de experiencia. ;Cémo convencer a un inver-
15



sor para que financie a un productor o director novel, a alguien que realiza su
primer proyecto o, en el mejor de los casos, tiene pocas horas de rodaje? Para
entenderlo mejor: ;Contratarfa a un maestro de obras que nunca hubiera
construido una casa?. (2010; 1)

Con esto, podemos tener una idea de la dificultad que puede ser el obte-
ner un financiamiento y mas al inicio de nuestra vida profesional o siendo
estudiantes aun, mas no por esto es imposible, sin embargo, hay que estar
abiertos a la posibilidad de que muchas veces la respuesta sea negativa.

Dependiendo del momento en el que nos encontremos, se puede as-
pirar o no a cierto tipo de financiamientos, aqui algunos de ellos:

1. Inversores privados: Este grupo engloba a cualquier persona que
tenga interés por invertir en el proyecto, estos pueden ser ami-
gos, familiares o inclusive personas desconocidas que buscan éxi-
to pero entienden el riesgo de quizad no recuperar lo invertido, o
bien, algunos otros son empresarios que ven el proyecto el camino
para introducirse en el mercado.

2. Patrocinio corporativo: Este tipo de patrocinio es por medio de
corporaciones privadas o publicas que se dedican a esto. Y se logra
a través de un acercamiento al departamento de relaciones publi-
cas, donde nos informaran de las ayudas que ofrecen. Es impor-
tante realizar una investigacion previa de las corporaciones para
saber qué tipo de proyectos suele apoyar cada corporacién y asi
encaminar nuestras solicitudes de la mejor forma, con la finalidad
de ahorrar tiempo en esta etapa y obtener mejores resultados.

3. Concesiones de fundaciones publicas: Estas son fundaciones u
organismos publicos que son financiados por el estado o el go-
bierno local. Resulta mas facil obtener apoyo en la ciudad natal o
comunidad, que a nivel nacional, y mas aun, si el proyecto a desa-
rrollar tiene que ver con un tema local, como podria ser el caso de
los documentales.

4. Préstamos bancarios: Se puede recurrir a los bancos solicitando
un préstamo de forma personal, aunque se debe tener en cuenta
que habra que devolverlo con intereses, a diferencia de otro tipo
de financiamientos donde el apoyo se puede tomar como un rega-
lo 0 una inversién de quien lo otorga.

5. Ahorro personal: Este tipo de financiamiento es proporcionado
por uno mismo, donde no se requiere de una cantidad muy eleva-
da para realizar el proyecto.

6. Servicios en especie y donaciones: Entran dentro de esta catego-
ria cualquier cosa que sea regalada o donada. En ocasiones quie-
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nes hacen las donaciones lo hacen a cambio de que su marca salga
a cuadro en el proyecto, ya que es una forma de publicidad para
ellos. Tal puede ser el caso de ropa, transporte, equipo de graba-
cién, comida, entre otros. (Irving y Rea; 2-3)

PREPRODUCCION.

Se puede tomar como punto de referencia para el inicio de la preproduc-
cién, cuando se han adquirido los recursos necesarios para costear toda la
produccion.

Conseguidos los fondos, comienza realmente el disefio del proceso de la pro-
duccién. En este momento es imprescindible contar con un guién literario
que servird de base para su transformacién en un guién técnico y éste, a su
vez, para efectuar el disefio de la produccién. (Martinez y Ferndndez, 2010; 31)

Se puede definir a la preproduccién como el momento o la etapa de la pro-
duccién, donde se va a planificar y adquirir todo lo necesario para cuando se
realice el rodaje, es decir, es una etapa de vital importancia donde se tienen
que generar bases sélidas con una buena organizacién de tiempos y recur-
sos para las siguientes etapas y lograr asi un buen manejo del presupuesto.

Recordemos que la Produccién es costosa, que cada dia de Llamado invo-
lucra equipo técnico y humano a los cuales se les paga por dia y horas de
trabajo. Por ello, la Preproduccién debe ser lo mds perfectamente organiza-
da, para que no existan tiempo muertos que suceden cuando las cosas no se
planearon correctamente. (Zamarripa, 2012; 60)

Irving y Rea (2010; 31) también hablan al respecto, ellos hacen hincapié en la
necesidad de tener la capacidad para anticiparse a cualquier tipo de incon-
veniente que pueda generar retrasos durante el rodaje, parar ganar tiempo
y poder reaccionar mejor ante aquellos inconvenientes que seguramente
surgiran.

Aunado a esto, es importante que el guidn que se tenga esté bien ela-
borado y terminado, esto no significa que sea el definitivo, ya que el Direc-
tor y el Productor mantendran la mente abierta para realizar cambios segun
su criterio y necesidades (Zamarripa, 2012; 60). Sin embargo, se tiene que
tener claro que no se puede avanzar a la siguiente etapa de produccién con
huecos en él y esperar que en el proceso de rodaje se encuentre la solucién,
ya que se puede generar pérdida de tiempo y presupuesto, y mas cuando
quienes realizan el proyecto son personas que comienzan y no cuentan con
el conocimiento y experiencia para lograr solucionarlo de forma rapida y
positiva (Irving y Rea, 2010; 31-33).

Durante todo el proceso, el Director y Productor tienen que estar en
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constante comunicacion con los directores de cada departamento. Martinez
y Fernandez dicen que “Se trata de una fase eminentemente creativa en
la que intervienen los guionistas, el realizador, consejeros especializados y
asesores creativos segun la tematica del programa y también, por supuesto,
el director de produccion.” (2010; 31).

Muchas veces, como estudiantes, se descuida esta parte, pero es im-
portante entender la relevancia de la etapa para usarlo a nuestro favor y to-
mar el tiempo necesario (siempre que se pueda) para desarrollar y afinar los
por menores. De esta forma se ahorraran muchos problemas y se obtendra
un mejor resultado. Al respecto Irving y Rea (2010; 34) dicen que el tiempo
asignado a la preproduccion es muy variable, ya que depende de la comple-
jidad del guidn y la experiencia del equipo de trabajo, pero se puede tomar
como referencia dar una semana de preproduccién por cada dia de rodaje.

Para lograr organizar adecuadamente la produccion, se puede partir
de la divisién de ella en los siguientes rubros: scouting, casting 'y plan de
trabajo (Zamarripa, 2012; 30).

SCOUTING.

El scouting se refiere a la basqueda de locaciones a partir de las indicaciones
dadas en el guidn, como podrian ser exterior o interior, si se necesita que el
lugar cuente con un mobiliario en especial. Las locaciones pueden ser publi-
cas o privadas y en ambos casos se tienen que considerar aspectos como la
cercania entre las locaciones, el costo, el trabajo que necesita realizar para
los requerimientos, los permisos, las vias de acceso, que cuente con los ser-
vicios basicos como el subministro de energia, comunicaciones, entre otros
aspectos. (Martinez y Fernandez, 2010; 248).

En cuanto al Director y el Productor, necesitan que el lugar cuente con
las necesidades dramaticas que solicita el guién, la ambientacién de la épo-
ca que requiera y que vaya acorde con las caracteristicas socioeconémicas
de los personajes. (Zamarripa, 2012; 61).

Usualmente se hace un registro fotografico el cual se presenta ante el
Director y Productor para elegir la locacion adecuada, y asi comenzar con
los tramites correspondientes.

CASTING.

En el casting se busca al talento que le dara vida a los personajes del guion,
tiene tal peso, que gran parte del éxito o fracaso depende de la acertada
eleccion. Ellos tienen que lograr identificarse o causar rechazo con el espec-
tador, segun sea el perfil del personaje, para lograr que el proyecto tenga
credibilidad y no se vea “falso”. De igual forma influye ese aspecto en el
interés de los distribuidores y exhibidores para que inviertan, porque como
es bien sabido, los actores pueden ser un motivo para que los espectadores

18



deseen ver la produccion, solo porque conocen su trabajo previo y son sus
seguidores (Martinez y Fernandez, 2010; 281).

Los actores son quienes cuentan su historia. Dan vida a los personajes del
guién y consiguen que el espectador penetre en el mundo de su drama.
Aunque el trabajo de cdmara resulte perfecto, serd dificil que los espectadores
simpaticen con su historia si no creen en los personajes .(Irving y Rea, 2010; 119)

Se establece una fecha para el llamado al cual acuden los actores y se les
hace pruebas con un fragmento del guién y en ocasiones una presentacion
libre, para valorar su soltura y reacciones espontaneas. Su prueba es regis-
trada en video, para que posteriormente el Director y el Productor puedan
observar si los candidatos cuentan con las caracteristicas fisicas y escénicas
que exige el personaje. Sibien se dedica mayor atencidn a los papeles prin-
cipales, hay que elegir a los papeles secundarios detenidamente para no
afectar la interpretacién de los principales y cuidar la interaccion entre ellos.

Para mantener una adecuada organizacién, una vez que han sido se-
leccionados los actores, se hacen unas fichas por cada personaje, donde se
anotan puntos de interés (Martinez y Fernandez, 2010; 283):

* Nombre del actor.

e Papel.

e Datos personales.

e Datos del agente.

e Disponibilidad del actor para los ensayos.

® Preparacion especial que precisa.

PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo o también llamado por algunos autores como desglose
de guién o break down, consiste en dividir el guidn literario por secuencias,
con la finalidad de tener de forma ordenada todos los requerimientos para
cada una de ellas. Para esto se utiliza un formato, donde se utiliza una hoja
por cada secuencia del guion literario. En ellas se tienen que vaciar los si-
guientes datos que nos propone Zamarripa (2012; 63):

e Dia o noche: para organizar los llamados la mayoria de las veces
se basan en esta clasificacion, si son de dia o de noche, y comenzar
por los de dia y luego todos los de noche o viceversa.

* Interior o exterior: es otra forma de organizar la secuencia en que
seran grabados durante la produccion. Si existen secuencias en
exteriores, se tendran que tomar en cuenta factores como el clima.
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Personajes que se ven involucrados en la secuencia: en oca-
siones se tendran que adaptar los tiempos de la produccién a la
disposicion de algln actor que sea indispensable y que cuente con
otros compromisos laborales.

Nimero de vestuario de los personajes: es importante mantener
en orden y llevar un registro fotografico de los vestuarios utiliza-
dos, asi como el maquillaje y sefas particulares para que la conti-
nuidad se conserve, ya que no seran filmadas las secuencias en el
orden del guién literario.

Locacioén.
Ubicaciéon de la locacién.

Nuimero de set: dentro de una locacion en ocasiones seran utili-
zadas diferentes areas, como la cocina, la sala o un dormitorio por
eso es importante especificar cual de ellos es del que se trata.

Paginas del guion: a forma de guia se puede tomar como referen-
cia que en un dia se puede grabar de 4 a 7 paginas si todas son en
la misma locacién, de lo contrario podrian ser de 2 Y2 a 5 paginas
por los retrasos a causa del transporte. Dependera de lo complejo
del guiéon y la experiencia del equipo.

Efectos especiales: sélo los que son elaborados de forma fisica,
no a través de computadora, como lo podrian ser maquillajes la-
boriosos o caracterizaciones.

Equipo especial: el equipo que se necesita y no aparece frente
a la cdmara, generalmente se le alquila por dia y no se lleva para
toda la produccién, como pueden ser la renta de cdmaras especia-
les o grias para momentos particulares.

Observaciones: notas del Productor que desee agregar o consi-
dere importantes tener presentes.
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BREAK DOWN

NO. DE PAGINA 3
FECHA 03 - Abril- 2013
COMPANIA Cuervo Producciones NO. DE ESCENA 3
PRODUCTORA
TiTULO “Zero" INT. / EXT. INTERIOR
PADRE habla por teléfono. LYDIA
DESCRIPCION exige su libreta a RODRIGO. PADRE DIA / NOCHE DIA
enfurece contra RODRIGO.
TALENTO (CAST) DOBLES (STUNTS) EXTRAS DE ATMOSFERA/
- SILENT BITS

PADRE LOCACION / DECORACION DEL | UTILERIA (PROPS)

RODRIGO SET

LYDIA Saladelacasa - Reloj digital, reloj
- Sillones PADRE, Teléfono fijo,
- Mesa de centro PSP

EFECTOS ESPECIALES ANIMALES

VESTUARIO MAQUILLAJE Y PEINADO | EFECTOS DE SONIDO Y

- Traje negro MUSICA

PADRE Natural =

- Cambio 1 LYDIA

- Cambio 1

RODRIGO

EQUIPO ESPECIAL NOTAS DE PRODUCCION:
- Cuidar la utileria

Fragmento del break down utilizado en el cortometraje
Zero, realizado en 2013.




PLAN DE RODAJE.

En el plan de rodaje se establecen las fechas y el orden en que se hard la
produccion, casi nunca se graba en el orden que lleva el guion literario, sino
en el orden que mejor convenga a la produccién por cuestiones de pre-
supuesto, distancia, clima, disponibilidad del reparto, entre muchos otros
motivos (se abordard mas ampliamente en el siguiente capitulo).

PrRoDUCCION.

Una vez finalizada la preproduccién da comienzo la produccion. Para este
momento hay que recordar que ya se trabajo en tener listo todo para el
rodaje, los materiales, el equipo, las locaciones, el transporte, etc. Se bus-
cara llevar acabo lo propuesto en el guidn y tratar que el presupuesto antes
realizado no se eleve demasiado con los contratiempos que puedan surgir.

Esta fase es compleja y dificil al depender de dos factores fundamentales: el
tiempo y el dinero. Los imprevistos o errores cometidos durante el rodaje
suponen un coste econdémico (material, horas extras, etc.) no calculado en el
presupuesto; ademds de un problema de tiempo y fechas para los actores y
los técnicos que estén trabajando en la produccién. (Moll4, 2012; 279)

Como lo menciona Molla, aqui se vera reflejado el trabajo del equipo de
produccién durante la preproduccién, se notara la eficacia de la planifica-
cién o la falta de ella y la importancia de elementos basicos como la puntua-
lidad, la disponibilidad de servicios y su cercania, inclusive la disposicién de
los vehiculos seran factores clave para mantener el plan.

Se considera una fase com-
pleja porque en ella intervienen
una gran cantidad de equipos
o areas en el mismo momento;
los actores, el equipo de pro-
duccidn, realizacién, estilismo,
fotografia, sonido y direccién de
arte, si bien en la fase de pre-
produccion prepararon todo,
en este momento tienen que
estar al pendiente de que todo
en realidad funcione como fue —
previsto. Cada uno de ellos tie- Fotografia de la produccién del cortometraje Zero,
ne tareas definidas que realizar, realizado en 2013.
Molla (2012; 307) nos describe las principales de cada departamento:
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Actores: se encargan de representar la reinterpretacion del guion
segun la lectura dramética del director.

Departamento de direccién: supervisa, dirige, pide, etc. En el Di-
rector recae toda la responsabilidad.

Departamento de produccién: se encarga de controlar toda la logistica.

Departamento de camara: se hace cargo de los aspectos técnicos
referidos a la cdmara, como la iluminacién y el movimiento.

Departamento artistico: dan los Ultimos detalles y arreglan los
sets de rodaje que previamente construyeron, y para asi generan
el ambiente requerido.

Departamento de estilismo: se hacen cargo de la imagen de los
actores que aparezcan delante de las camaras.

Departamento de audio: se divide en dos; el equipo de sonido
se encarga de recoger el audio de los actores y lo generado
por la locacidon en que se va rodando; y el equipo de mdusica, va
componiendo las melodias que seran mas adelante utilizadas
en la postproduccion.

La figura del Director, es el que tiene mayor peso. El tiene que ser capaz
de transmitir su vision a los actores y a los equipos, y generar un ritmo que
promueva que todos los equipos y los actores respondan a los problemas y
desafios que puedan surgir.

La palabra del director es la ley en el platé®. Su talento, inteligencia e im-
pulso se orientan hacia el guién y los recursos disponibles. Toma alternativas
y decisiones rdpidas después de pasar muchas horas interpretando el guién
mentalmente. A menudo, el director parece trabajar por intuicién. Sus de-
cisiones puede ser correctas o errdneas, pero es él quien las tiene que tomar.
Puede consultar a quien crea conveniente, incluso modificar una escena. Por
tltimo, tiene en mente la visién de la obra y debe participarla sucinta y efi-
cazmente a los actores y al equipo, por medio de sus palabras y realizacién.
(Irving y Rea, 2012; 143)

Dentro del material con el que se tiene que contar, se tiene que considerar
una claqueta®. Y que su uso trasciende hasta la fase de postproduccién. Es
manejada por el segundo operador de camara y en ella se anotan datos

2El término platd se refiere a un recinto cubierto de un estudio, que sirve como escenario en el rodaje

de peliculas y grabaciones de programas de television.

3La claqueta es una pizarra donde se anotan los datos béasicos del rodaje como. Al realizar una nueva
toma, la claqueta se presenta frente a la cdmara para que sirva de referencia con respecto al guion.

Servird como una guia en la edicion.
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como nombre de la pelicula o corto,
el director, el director de fotografia, el
nimero de secuencia y el plano, nu-
mero de toma, el nUmero de cdmara
| y la fecha (Irving y Rea, 2010; 146).
Aparte de conservar organizado el re-
gistro en video, ayuda a que se pueda
sincronizar la imagen con el audio, lo
cual es de gran ayuda para el equipo
Claqueta utilizada del cortometraje Zero,  de montaje, a esto se le conoce como
realizado en 2013. sincronizacién del metraje.

PosTPRODUCCION

La postproduccién comienza cuando se tiene listo el material filmado o la
pelicula revelada y es donde se uniran, por medio de la edicidon de audio e
imagen, todas las escenas y secuencias para volver a armar el guién y obte-
ner como resultado la versién final. Es una etapa donde se tomaran muchas
decisiones y se llevaran a cabo diversos pasos técnicos para obtener al final
un resultado creativo y atractivo.

La edicion juega un papel importante, ya que reconstruye la historia
para que el espectador haga uso de la subjetividad, tal como se hace dia a
dia, para seleccionar lo mas importante para tomar el mensaje.

La edicién es quizd lo que distingue al cine de todas las demds artes. El cine
es capaz de lograr que el publico viaje por el tiempo y el espacio. Mediante
una rdpida yuxtaposicién de imdgenes, puede sugerir una comparacion
de ideas o examinar y desarrollar las complejidades de conceptos afines.
(Bernstein, 1997; 209)

Pero para que esto suceda, el editor tendrd que montar la pelicula confor-
me a la vision que el Director tiene de la historia. En ocasiones se le pide al
Editor que asista a algunas partes del rodaje para que pueda involucrarse y
comprender mejor lo que busca el Director.

Serd un trabajo de eleccién de tomas, basado en los reportes de calidad que
el asistente de cdmara y sonido realizaron, que de ser reportes eficientes ser-
virdn de gufa y ahorrardn tiempo para no tener que revisar el material desde
cero y lograr agilizarla esta primera etapa. (Bernstein, 1997; 223)

Se realiza una primera seleccion llamada primer corte, donde sélo se en-
contraran las secuencias ordenadas sin tomar aln en cuenta el ritmo, su
finalidad es dar por primera vez una idea de la apariencia que tiene y des-
cubrir probablemente errores en la etapa de produccioén, los cuales podrian
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resultar dificiles de trabajar si llegan a ser problemas de continuidad. Se
intentara solucionar al recurrir a distintos planos donde no se note el error
o la accién sea correcta.

En esta etapa la principal virtud del director es ser enormemente objetivo
con el metraje. Es natural que su apego por el material filmado le impide
eliminar parte del mismo. Sin embargo, para dar a la pelicula o video una
armonia es necesario recortar y descartar material. (Irving y Rea, 2010; 237)

Si bien la imagen es un elemento importante, no se puede dejar de lado el
sonido. En el recae un peso importante, sin el sonido adecuado se puede
caer la atmédsfera o intencion que se pretende en determinada secuencia,
de él depende que el espectador se logre meter en la trama o no. Hay dos
factores basicos en cuanto al sonido, la banda sonoray el sonido ambiente.

BANDA SONORA.

La musica dentro de la produccién en primera instancia ayuda a identificar
el momento histérico en el que se encuentra ubicado y comienza a generar
una atmodsfera que promueve que el espectador se adentre a la trama. Lo
podemos ver también como un factor que ayuda a que resulte ser verosimil
y congruente con las imagenes presentadas.

x e —— En segunda instancia, Antonio Oria
S LELT | de Rueda Salguero nos dice “... la
musica es capaz de generar, en
composicion con el espacio de lo
que se estd contando, emociones
puntuales, reacciones emociona-
 les.” (2010; 170). De esta forma po-
" demos entender que depende de la
musica se facilitard que una escena
sea graciosa, de terror o anunciara
que un momento importante esta por acontecer.

"ZerO V.2.3"

Fragmento de la banda sonora del
cortometraje Zero, realizado en 2013.

SONIDO AMBIENTE.

En la vida cotidiana aunque nos encontremos solos sin aparatos prendidos
nunca estamos totalmente en silencio, siempre hay sonidos que se escuchan
en mayor o menor medida. Para lograr que el video sea verosimil, se inser-
tan sonidos que previamente fueron grabados en las locaciones utilizadas
o que son creados especialmente para la escena, es aqui donde de Rueda
dice que "“La gente que se dedica a la grabacion sonora, saca un sexto sen-
tido para traer a la conciencia los sonidos espurios, los ruidos indeseados
que se le quieren colocar en la grabacién.” (2010; 173), y de esta forma no
se perciban los didlogos como superpuestos falsamente sobre imagenes.
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Después del primer corte, el Director y el Editor determinaran la ca-
dencia y ritmo. Se eliminard material innecesario y se agregara otro, a este
tipo de corte se le denomina corte fino.

Aqui se podran usar y refinar algunas de las técnicas de montaje como
(Irving y Rea, 2010; 246-247):

e Realizar los cortes cuando el actor este en movimiento.

e Continuidad.

* Encadenados o desvanecimiento cruzado entre dos escenas.
e Fundidos desde negro o hacia negro.

e Anadir lineas nuevas de audio para reforzar o explicar algo que
no era claro.

e Grabacidén e insercidon de voces en off.

COMERCIALIZACION.

Para del Teso (2011; 62), el proceso de producciéon no termina al tener un
producto final listo para ser exhibido, el considera también la etapa de co-
mercializacion. Pero hay que aclarar que va principalmente dirigido para
proyectos audiovisuales de corte comercial, que haya sido un aliciente a la
hora de crear el proyecto, obtener una ganancia monetaria, a diferencia de
las producciones personales, donde por el contrario el objetivo primordial
es que su contenido se difunda y llegue al espectador.

En el caso de los proyectos comerciales, del Telso (Del Telso, 2011; 63)
dice que es dificil proponer o dar un punto en el que se pueda establecer
que ha llegado al final de la comercializacion, porque no se puede indicar
que cuando sale de salas de exhibicion se ha terminado, sino se transfor-
ma y pasa al mercado "hogareno” y de la television, donde seguira siendo
consumido por un tiempo indefinido. Sin embargo en el sentido legal, si
hay un momento, este se da cuando la produccion pertenece al “dominio
publico”#4, cuando han transcurrido 70 ahos a partir de que el autor fallece.
Podemos tomar este punto como el indicador donde se termina la etapa de
la comercializacion.

4El término dominio publico, se refiere a la situacién en que las obras literarias, artisticas o cientificas
quedan cuando termina el tiempo que protege el derecho de autor. En Espana corresponde a 70 afios
después de la muerte del autor y en México a 100 afos después de su muerte.
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1.1V PLAN DE RODAJE.

Antes de comenzar la produccidn se tiene que tener listo el plan de rodaje,
el cual se elabora después de hacer el desglose de guion o plan de trabajo
el cual consiste en un itinerario o agenda con las fechas en el orden que
seran grabadas las secuencias y los tiempos establecidos, es el Productor
Ejecutivo quien tiene esta labor. Zamarripa (2012; 67) dice que: “Un Plan de
Rodaje busca organizar de la mejor manera posible y en el menor nimero
de dias una produccién.”, ya que como he recalcado, el tiempo se traduce
en dinero y detras hay un presupuesto que respetar.

Los Planes de Rodaje la mayoria de las veces son estructurados en
funcién de las locaciones, tomando en cuenta factores como la preparacion
de los sets, y sobre todo la distancia entre ellas, para aprovechar mejor el
horario de llamado y que no se vaya el tiempo en desplazarse de una loca-
cién a otra.

El objetivo es rodar todas las secuencias de una misma localizacién antes de
pasar a la siguiente. No tiene sentido cambiar de una locacién a otra, porque
todo desplazamiento del equipo de produccién supone tiempo y debe refle-
jarse en la planificacién. (Irving y Rea, 2010; 55)

En cuanto a los actores también se debe de encontrar la forma adecuada
para su organizacion. Usualmente para un largometraje se les contrata y
paga por el proyecto completo, lo cual indica que estaran disponibles en
ese lapso, pero a veces los actores principales tienen otros proyectos por lo
que hay que ajustar los tiempos. O en ocasiones hay pequenos papeles que
s6lo tienen dos o menos apariciones en el guidn, al principio y al final, en
dado caso lo mejor es juntar esas secuencias para que se rueden el mismo
dia y no se le tenga que contratar por un tiempo mas largo.

A la hora del armado del plan se recomienda iniciar con las secuencias
en exteriores por cuestion de clima, el hacerlo de forma distinta podria per-
judicar la produccion y tener comprometido el tiempo de esa secuencia o en
el peor de los casos tener que reajustar el plan de rodaje como tal.

Lo mds recomendable es iniciar el rodaje con las escenas exteriores. Siempre
que sea posible, debe seguirse esta norma que es la habitual en la industria. Si
se realizan todas las escenas exteriores al principio, los cambios climatolégicos
ya no serdn importantes porque no causan cambios en la planificacién. De
otra forma, si se ruedan primero todos los interiores, cuando la produccién se
traslade al exterior, estarfamos a merced del tiempo. (Irving y Rea, 2010; 56)

De igual forma se aconseja reunir las secuencias en exteriores nocturnas, es-
tas pueden comenzar de 6 pm a 6 am, o del medio dia a media noche, pero
es importante que se den tiempos para que los actores puedan descansar,
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no se debe acabar un dia de rodaje y comenzar inmediatamente con el si-
guiente programado. En el caso de las secuencias en interiores nocturnos,
muchas veces se pueden rodar durante el dia adecuando las condiciones
de iluminacién, pero es mas sencillo que las externas, donde el iluminar
un exterior de noche resulta complicado, depende la complejidad de las
secuencias y la duracién que tengan, entre mas cortas sean serd mas facil
llevarlas a cabo.

Depende de qué tipo de proyecto sea, el numero de hojas del guion
que se pueden abarcar por dia de rodaje, Irving y Rea (2010; 60-61) dicen
que para largometrajes en promedio se ruedan de dos a tres hojas por dia,
en el caso de series de TV con presupuesto bajo son entre cinco y diez pa-
ginas, pero para el caso de proyectos estudiantiles el promedio es de dos
paginas por dia. Para cualquiera de estos casos no se recomienda trabajar
mas de 12 horas por dia, ya que el equipo comienza a deteriorarse y deja
de rendir como deberia. En el caso de estudiantes donde usualmente se
extienden las jornadas por la inexperiencia, el director tendra que buscar la
forma de simplificar las tomas para cumplir con la jornada en horas y metas
del plan de rodaje.

Como hemos visto el plan de rodaje esta sujeto al presupuesto, se bus-
carad obtener una éptima organizacién de las secuencias, eficaz y que haga
rendir el presupuesto.

I.V DEPARTAMENTOS DE UNA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Como hemos visto en el apartado de etapas en la produccién audiovisual,
nos podemos percatar que es un proceso extenso y que su optimo resultado
radica en la buena organizacién de cada una de las etapas y por consiguien-
te, en cada uno de los departamentos o equipos que se vean involucrados
en ella. Es importante conocer en qué consiste la labor de cada uno, para
que de esa forma se tengan claras las tareas a realizar y los limites, ya que en
ocasiones se pueden generar confusiones en las tareas. Depende del autor
pueden cambiar los nombres, pero tomaré de referencia los seis equipos de
trabajo que propone Zamarripa (2012; 49-60): drea de produccion, area de
realizacion, area de fotografia, area de sonido, drea de direccién de arte y
area de montaje.

AREA DE PRODUCCION.

Para poder llevar acabo la produccion, se necesita generar una serie de
documentos como el guidn, sinopsis, argumento, break down, presupuesto
entre otros, que en conjunto se le denomina como carpeta de produccion.
La cual se usa para ir en busqueda de los fondos para costear la produccion.
Es aqui donde interviene la figura del Productor General, él tiene la tarea de

conseguir quiénes apoyen la produccion por medio de la financiacién. Molla
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dice que “El productor es el im-
pulsor del proyecto, en Europa
es menos conocido y valorado
que en Estados Unidos, donde,
pese a ser considerado un mero
economista, su poder de deci-
sion condiciona los titulos que se
produciran.”(2013; 179), con esto , ‘
podemos entender el peso que Fotografia del plan de producciéon del cortome-
tiene dentro de la produccion. traje Zero, realizado en 2013.

Las casas productoras son companias que cuentan con el capital, los
recursos humanos y la infraestructura para desarrollar los proyectos que pre-
sente el Productor General.

Para Molla el Productor Ejecutivo es: “Término adoptado del inglés
executives. Los executives, en la industria cinematografica norteamericana,
eran designados por las majors para organizar y distribuir los recursos del
estudio. ” (2013; 180), de esta forma podemos acordar que las tareas invo-
lucradas en este puesto son de planificacion y financieras. Se encargaréa de
realizar los contratos con todos los involucrados, los tramites de las locacio-
nes, el transporte, alquiler de equipo, catering (servicio de comida durante
el rodaje). Por las labores que desempena es un puesto que la mayor parte
del tiempo se realiza en una oficina, pero durante la etapa de produccién
es apoyado por el Productor, quien se encarga de verificar que el plan de
rodaje se respete, pagar los servicios, aparcamiento, controlar los gastos y
solucionar inconvenientes que puedan surgir.

Dentro de esta area también participan en ocasiones Productores Aso-
ciados, que son personas, instituciones u organizaciones que aporta recur-
sos a la producciéon y que buscan retribucion al final del proyecto. En ocasio-
nes es requerido el Coordinador de Locacion, esto depende del tamano del
proyecto para que se tenga en regla los permisos necesarios. El Publicista
entra en esta area y buscara recuperar la inversién generando estrategias
para vender el producto y/o exhibir seguin sea el caso. Y no se puede olvidar
la figura del Contador.

AREA DE REALIZACION.

En esta area, la figura importante es el Director o Realizador, se encarga
de la puesta en camara, donde trabaja en conjunto con el Fotdégrafo; y la
puesta en escena, en la cual trabaja con los actores y en ocasiones con el
Guionista, siendo él, quien toma diversas decisiones como: el vestuario,
el maquillaje, escenografia, utileria, entro otras. Sus labores son diversas
y cuenta con un primer Asistente y en ocasiones un segundo o hasta un
tercer, depende de la complejidad del proyecto. Ellos le sirven de vinculo
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con las demas areas para su organizacion.

El Continuista o Script se encarga de llevar reportes de todo lo que ha
ido apareciendo en pantalla, en la produccién nunca se graba en el orden
que esta escrito el guidn por eso se debe de verificar que todos los elemen-
tos como utileria, vestuario, maquillaje y demas, vayan acorde a lo antes
rodado, para esto se apoya de fotografias y toma de video.

AREA DE FOTOGRAFIA.

El drea de fotografia es la encargada de retratar el trabajo hecho por los
demas equipos y actores a partir de la vision del Director de Fotografia y el
Realizador, al final el resultado que se obtiene es lo que veremos en panta-
lla. Estéd conformado por el Director de Fotografia, el Operador de Camara,
Ayudante de Camara, lluminador y por ultimo Tramoyistas.

Encabezados por el director de fotografia, su misién principal es plasmar
en el celuloide los planos ideados por el director. Esta funcién, compleja, se
realiza gracias a la comunicacién constante del director de fotografia con el
1° ayudante del director. (Molla, 2013; 194)

En el Director de Fotografia recae la mayor responsabilidad, por eso el perfil
con el que debe contar incluye una amplia cultura visual en todos los sen-
tidos, pero principalmente se desea en el ambito de la pintura ya que de
ahi parten los estilos fotograficos. También debe de contar con experiencia
en el manejo del equipo actual. El trabaja en conjunto con el Realizador
para tomar decisiones como el encuadre, el plano y los movimientos de
camara que se llevaran a cabo,
asi como se hara responsable del
diseno de luz para lograr la at-
mosfera que pida el guién en el
que se trabaje y a su vez cuidar
que se mantenga su continuidad
a lo largo de todo el rodaje. Para
esto, trabaja estrechamente con
el lluminador, quien se encargara
de colocar las lamparas y demas
equipo de tramoya para lograr la
atmosfera y sensaciones que bus-
ca el Realizador. Ademas de crear
ambientes, es necesario que lo
relevante para nuestra historia se vea, por eso Oria de Rueda dice que “La
luz es la herramienta de trabajo de un director de fotografia, de una cdmara
de video. No hay nada que no se vea que surta efecto narrativo.” (2010;
125), por eso hay que tomar en cuenta que las cosas que cominmente ve-
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mos con nuestra retina, no se ven de la misma forma a través de una cdmara,
es ahi donde el lluminador tiene que demostrar sus conocimientos teéricos
y de los equipos utilizados para que no se pierdan elementos significativos
para la historia. El lluminador es apoyado por lluminadores y Tramoyistas,
usualmente llamados staff.

El Operador de Camara trabaja bajo las instrucciones del Director de
Fotografia, que en multiples ocasiones se desempefna como operador o ca-
marégrafo. El debe conocer la accién que se presentara y los movimientos
que fueron definidos anteriormente, a su vez debera cuidar el encuadre en
los personajes y controlar la toma evitando fallos en los movimientos o el
enfoque y cuidando que el trabajo realizado sirva para reforzar la historia.

El nimero de los Asistentes de Camara dependera de la complejidad de
la produccién, ellos ayudan en el mantenimiento del equipo y su almacenaje.

AREA DE soNIDO.

El drea de sonido en la etapa del rodaje estd conformada por el Sonidista
y el Microfonista. Ellos se encargan de lograr obtener el sonido directo en
la produccién, con eso me refiero a que la claridad de los didlogos sean los
adecuados para que el espectador no tenga que hacer algin esfuerzo por
intentar descifrar lo que se dice. Ademas de eso, recogen los sonidos del
ambiente que se producen en cada una de las locaciones o sets, para que en
el momento del montaje se inserten y combinen para lograr que el sonido
suene real y acorde con la imagen que presentamos (Molla, 2013; 203).

El Sonidista generalmente es un ingeniero en sonido y es el encargado
de controlar y ecualizar el sonido a grabar. En este momento es importante
registrar el sonido de cierre de la claqueta, que como antes se menciond, sera
la guia para sincronizar la imagen y el sonido en la etapa de postproduccion.

El Microfonista es el encargado de manipular los micréfonos exter-
nos, acercandolos en las escenas a los actores pero siempre cuidard que no
aparezcan en pantalla, y que los movimientos que realice sean sutiles para
que no genere ruidos extranos en ellos, ya que la naturaleza de este tipo de
micréfonos es ser muy sensibles para registrar el sonido.

AREA DE DIRECCION DE ARTE.

Esta area es la encargada de ambientar la historia en su totalidad, de otor-
garle el caracter visual que busca el Realizador a través de elementos como
la escenografia, vestuario, utileria'y maquillaje. E| area de direccién de arte
serd abordada a mayor detalle en el capitulo II.
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AREA DE MONTAJE.

El drea de montaje trabaja a partir de las imagenes y sonidos que se registra-
ron en la etapa de produccién. En ella intervienen las figuras del Productor
y el Editor, y procesos como la creacion de la mdsica, los efectos de sonido
y la regrabacion y mezcla.

La labor del Postproductor comienza cuando se ha concluido el ro-
daje y terminara cuando la obra se encuentre finalizada y lista para ser
exhibida, debe de contar con conocimientos de proceso de laboratorio
para el revelado de la cinta y de tecnologia para realizar transferencias de
formatos para que los materiales, tanto de imagen como de sonido, sean
compatibles entre ellos.

El Editor es el encargado de tomar todo el material obtenido en el
rodaje y convertirlo en un producto audiovisual con orden, ritmoy coheren-
cia. En este proceso diversas secuencias seran recortadas o eliminadas por
cuestiones de tiempo o buscando cierto ritmo. Su labor actualmente no
sélo se limita a editar y montar, sino se ha ampliado y puede realizar tareas
que desempefa el Postproductor adentrandose en cuestiones técnicas
como lo son la animacidén, creacién de efectos digitales, musica, correccion
de color, entre otros.

Dentro de esta area no hay que dejar de mencionar a los efectos de
sonido, ya que aunque tengamos un registro adecuado de los sonido del
ambiente de cada locacién y didlogos, se necesitara incluir algunos otros
que lo complementen y que en ocasiones tendran que ser grabados o crea-
dos digitalmente especialmente para el proyecto.

Pertenecen también a esta area la musica o banda sonora que he abor-
dado en el apartado de postproduccion.

Para realizar la mezcla es necesario tener listo el sonido directo, el so-
nido ambiental, los efectos especiales y la musica. A parte de la mezcla en
este proceso se hace la eleccion de cdmo quieren que suene dentro de la
sala de cine, a través de la eleccidn de las distintas bocinas ubicadas en él.
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CONCLUSION.

Al presentar este primer capitulo que muestra a grandes ras-
gos en qué consiste el trabajo en una produccién audiovisual y
qué tan amplia puede llegar a ser, asi como en qué momentos
se divide: desarrollo del proyecto, preproduccion, produccion,
postproduccién y comercializacion, y las areas que usualmente
la conforman: produccion, realizacién, fotografia, sonido, direc-
cién de arte y montaje. Quiero resaltar la importancia de llevar
una buena organizaciéon y comunicacién dentro de los equipos,
ya que de ella depende que todo salga de acuerdo a lo planea-
do y de no ser asi, el poder solucionar los obstaculos para tener
como resultado un trabajo satisfactorio.

Con este acercamiento general del tema, en el siguiente ca-
pitulo quiero delimitar el extenso tema de produccién audio-
visual y me enfocaré al drea de direccion de arte unicamente.
Considero que con el perfil de disehadores podemos desarro-
llarnos ampliamente en ella.
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CAPITULO 1l

DIRECCION DE ARTE

INTRODUCCION

El departamento de direccion de arte es el encargado de tradu-
cir visualmente lo que se propone en el guién y generar distin-
tas atmosferas que transmitan sentimientos y sensaciones a los
espectadores a lo largo del film. Para lograr esto, el equipo de
direccion de arte tendra que hacer uso de diversos elementos
como el color de los espacios, el vestuario, el maquillaje y los
peinados, la utileria, escenografia, y de ser necesario recurrira al
uso de efectos especiales segun la complejidad y necesidades
de la historia. Por estas razones existe una amplia oportunidad
de trabajo para los disehadores dentro del area. Cada uno de
estos aspectos seran llevados acabo por especialistas de cada
area con sus respectivos equipos.

Un punto a resaltar es el presupuesto que se le asigna al area,
ya que puede favorecer o limitar los resultados. Es fundamen-
tal realizar una buena direccidon de arte ya que depende de
ella que la historia sea ubicada en cierto momentos historico,
como también la buena eleccién de cada uno de los elementos
a utilizar, porque a través de ellos se podra saber acerca de la
personalidad y caracteristicas de cada personaje que se pre-
sentan. De ahi la importancia del esmero y presupuesto que se
le asigne al departamento.
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1I. EQuiPO DE TRABAJO.

Para lograr un trabajo con la calidad necesaria para la pantalla se requiere de
un equipo de especialistas en sus areas, creativos, sensibles y que sean capaz
de traducir y materializar las ideas plasmadas en el guién (Zavala, 2008; 78).

Para conformar el departamento de arte, existen dos estructuras, la Eu-
ropeay la Norteamericana. Las cuales en general son muy similares, pero la
diferencia entre ambas radica en que la Europea omite el rol del Disefador
de la produccién y en su lugar adapta sus labores a la figura del Director de
Arte (Gentile, Diaz, Ferrari, 2007; 134-136). Como resultado de la cercania
que tiene México con Norteamérica, se tiene una estructura similar a la suya
y se ha integrado el rol de Disefiador de la produccién en las producciones
mexicanas, antes sus tareas estaban divididas entre los departamentos de
vestuario, escenografia y utileria (Zamarripa, 2012; 56).

La figura del Disenador de la produccién es en la que recae el mayor
peso ya que como dice Zavala (2008; 78) “...es la cabeza del departamento
de arte de una pelicula, pues es su responsabilidad tanto el disefio como el
seguimiento de su plan durante el rodaje...” , para Zamarripa (2012; 56) “...
un conceptualizador del espacio...” que se encargarad de adaptar los sets y
realizara el diseno de los personajes a partir de realizar una lectura profunda
del guidn que le permita entender y asi poder proponer las soluciones que
dejen menos elementos creativos a la improvisacion. Trabajard en conjunto
con el Productor, el Realizador y el Fotégrafo.

El equipo de trabajo en el cual me basaré (Zamarripa, 2012; 56-57),
estd conformado por:

e Disenador de la produccion.
e Escendgrafo.

* Vestuarista.

e Utilero.

e Magquillista.

El departamento de arte comenzara a trabajar en conjunto desde la etapa
de la preproduccion al disefar y reunir los elementos, realizara vestuarios y
habilitara los sets para que estén en orden al comenzar la produccién, pero
cuando comience esta se dividira en tres tiempos (Zavala, 2008; 80):

e La vanguardia: Trabaja en los proximos sets a filmar para dejarlos
listos y poder rodar en ellos, por lo general quienes intervienen
son el escendgrafo y el decorador.

e Elset que se filma: en él trabaja el vestuarista y su equipo quienes
visten a los actores para que entren al set; el equipo de maquillaje
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y peinado; el utilero controla que los props® estén disponibles; el
on set dress quien se encarga de manejar y mover la decoraciéon
durante las distintas tomas; el pintor retoca algin acabado en la
escenografia y decoracion.

* La retaguardia: son las personas encargadas de desmontar los
sets que han sido ya utilizados y reacondicionarlos a su estado ori-
ginal, asi como de regresar a bodega la decoracion.

I1.11 PRESUPUESTO.

El presupuesto juega un papel importante durante toda la produccion, y en
el departamento de direccion de arte no es la excepcidn.

Para obtener un presupuesto del area se hace uso del break down que
se divide en los rubros de escenografia, decoracion, utileria, vestuarios, ma-
quillajes y peinados. En ellos se enlista secuencia por secuencia, cada uno
de los elementos a utilizar en los sets y personajes, props, el maquillaje y
peinados y los vestuarios (Zavala, 2008; 73).

Aparte de ser una forma para organizar todos los elementos, sirven
para generar el presupuesto, ya que a cada elemento se le anota el costo
aproximado o el precio que costara la renta.

En la preproduccién se hace este paso y con el se calcula el presu-
puesto destinado al departamento y de ser necesario se debe modificar
elementos para que se ajuste al presupuesto que se puede otorgar. Taibo
denomina como check list al momento de hacer listas para tener todo en
orden a la hora del rodaje (2011; 107).

I1.111  PALETA DE COLOR.

Zavala dice que el color dentro de una produccién audiovisual es utilizado
con el fin de que aporte una carga extra de emotividad a la historia y que
ayude a que sea mas facil de entender (2088; 18).

El color por si mismo no representa algo en concreto, quienes otorgan
el significado son las personas que lo perciben, es ahi la importancia que
juega, ya que el Disehador de la produccion planeara la forma de mostrar la
paleta de color y de generar vinculos entre los colores y las emociones de
las situaciones presentadas, de tal forma que el espectador relacione intui-
tivamente el color con la emocién de la escena.

Los colores se utilizan también para resaltar momentos especificos o
clave, asi como denotar la relacidn entre personajes, al respecto Zavala dice:

SProp o props es el término en ingles para referirse a la utileria utilizada en un rodaje.
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Los colores en el cine pueden ser efectivos para mostrar afinidades o antago-
nismos entre personajes, o crear atmosferas propicias para las acciones. Tam-
bién pueden ayudar a dar unidad visual a los sets cuyas formas y funciones
narrativas son dispares, o para separar y diferenciar los distintos tiempos den-
tro de una pelicula como flashbacks o tiempos oniricos. (Zavala, 2008; 19)

Zavala (2008; 20) también dice que en primer lugar, el color debe de lograr
de forma efectiva transmitir las emociones y generar atmdsferas que son
propuestas en la historia, ya que el color posee un caracter utilitario antes
de ser estético, el cual pasa a un segundo término. Este caracter estético o
plastico se desarrollard en producciones que buscan la exploracién visual y
artistica, de no ser esa la finalidad, se le debe de dar importancia al sentido
utilitario del color.

Mas alla de elegir colores basados en preferencias o gustos personales,
se parte de conceptos a representar. Tras haber seleccionado la paleta de
colores, es bueno confrontar las paletas que se usaran en los distintos sets
contra las elegidas para los personajes asi se podran apreciar de mejor ma-
nera las combinaciones y de ser necesario realizar cambios (Zavala, 2008; 66).

1.1V ESCENOGRAFIA.

Zavala (2008; 81) define la escenografia dentro de la produccién audiovisual
como todo aquello que se vera en pantalla y tendrd como intencién de pa-
recer inmueble, al ser realmente arquitectura o recrearla dentro de un foro.
Su funcién sera la de brindar contexto a los personajes, asi como acentuar
sus rasgos fisicos y psicolégicos y ubicar al espectador dentro de un espa-
cio-temporal determinado (Gentile, Diaz, Ferrari, 2008; 81).

Al diseiar y construir la escenografia se tiene que pensar en cumplir con
el criterio expresivo y el criterio funcional (Gentile, Diaz, Ferrari, 2008; 81),
el primero se refiere a que por medio de la escenografia se pueda trasmitir
la idea o sentimiento pensada para cada secuencia, y la segunda se refiere
a que estéticamente puede resultar atractiva, pero quizd no permita que los
actores se muevan con naturalidad dentro de ella y representen algin riesgo.

La escenografia ha tomado a otras ramas como medio para desarrollar
su proposito, es el caso de la arquitectura, sin embargo, es importante dife-
renciarlas ya que no son lo mismo por diversas razones; pero se han confun-
dido; la razéon mas importante es la finalidad con la cual ambos se realizan.
Para esto Zavala (2008; 81) distingue la escenografiay la arquitectura:

1. Solo debe de construirse o decorarse lo que se necesita para apa-
recer en camara, lo demas no interesa en este caso.

2. Su construccién no siempre es ortogonal, ya que reduce en mu-
chas ocasiones el espacio que se tiene para trabajar, en cambio se
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suele construir las paredes ligeramente abiertas, que ya vistas en
pantalla se aprecian como angulos rectos.

3. Se resaltan detalles que se quieren mostrar y que en ocasiones a
través del lente se pueden perder o no ser suficiente el énfasis que
se busca, de ahi la importancia de exaltarlos.

4. Su fin es servir dnicamente durante el rodaje, es desechable.

Otro elemento importante para la escenografia, son los afores, que sirven
para cubrir o proteger lo que no se quiere que vea la cdmara. Su uso es co-
munmente en ventanas o cuando en la accién se tiene que abrir una puerta,
se usan para que no se pierda toda la atmésfera creada por un pequefo
detalle. Estas afores son por lo general mamparas que se colocan a una
distancia pertinente para que no sea contraproducente y parezcan parches,
actualmente se utilizan fotografias adecuadas correctamente con ilumina-
cién para que generen la atmédsfera deseada.

En esta parte también interviene la decoracion la cual es definida por
Zavala (2008; 83) “Entendemos como decoracién todos los muebles, el ves-
tido de la escenografia: pinturas en la pared, cortinas, lamparas, tapetes,
todo el mobiliario y objetos que llenan y definen al lugar.” Al igual que la es-
cenografia la decoracién no esta colocada o realizada como seria en la vida
real, todo esta en funcién de lo que se necesita para el equipo de fotografia,
que en ocasiones necesita colocar filtros o iluminacién especial que tiene
que ser manipulada facilmente, se tiene que dejar el espacio adecuado para
que realicen su trabajo sin inconvenientes.

Como los demas departamentos, este tiene divisiones de cargos o
puestos, que varian en su extension dependiendo la complejidad que tenga
el proyecto. Retomare los principales que Taibo (2011; 31-32) menciona:

e Escendgrafo: trabaja con indicaciones del Disefiador de arte, in-
vestiga, desarrolla y crea la escenografia.

e Bocetista/dibujante: hace los planos del decorado.

e Maquetista y modelista: el maquetista reproduce a escala los
planos de la construccién y el modelista crea props o decorados
especiales que no pueden ser comprados.

e Decorador: se encarga de decorar el set con los elementos soli-
citados por la historia. Aqui interviene el trabajo del especialistas
como tapiceros.

e Jefe de montaje: es el encargado de coordinar a las personas res-
ponsables de la construccion y desmonte del set.

e Disefiador grafico: se encarga de disefar materiales especificos,
como alguna etiqueta o un cartel que se mostrara en pantalla.
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1.V VESsTuARIO.

El vestuario debe de estar pen- §
sado acorde a las necesidades y ¥
personalidad de cada personaje |
y acorde al momento histérico en
que se desarrolla la historia, Her- |
nandez dice que para proponer *
un vestuario adecuado, el disena-
dor de vestuario debe de pensar
en "El periodo, época, la region,
la clase social, la profesidn, la per- |
sonalidad de los personajes”é. Con |
la palabra vestuario, es importante :
mencionar, que no sélo se refiere  Fotografia tomada durante la produccién del
a ropa, sino tamb|én a accesorios cortometraje CH, realizado en 2012.
que usa el actor como collares, aretes, relojes, cinturones y demas. Una
vez que se han definido cudles seran los vestuarios a utilizar Zavala (2008;
85) dice que tienen que ser ambientados por medio de desgaste, lavados,
tinturas y planchados, la intencién de esto es hacer que no se vean falsos,
que parezca ropa que el personaje usa en su vida cotidiana y sea realista.
Usualmente se ordenan por secuencia y se colocan en racks esperando el
momento en que sean requeridos. Una vez que se termina de grabar una es-
cenay el actor sale del set, se le pide que se cubra con una bata para evitar
que sufra algin desperfecto o mancha.

Este departamento esta constituido por (Taibo, 2011; 33):

e Disefiador de vestuario: trabaja con el Disefiador de produccion
y Director de arte para disefar y confecciona los vestuarios.

¢ Coordinador de vestuario: se encarga de la logistica del de-
partamento, sus labores abarcan desde la manufactura hasta el
cuidado y el manejo adecuado.

e Sastre o costurera: a partir de los bocetos del Disefiador, el Sastre
se encarga de elaborar los vestuarios.

e Jefe de vestuario: durante el rodaje ayuda a llevar registro de la
continuidad de los vestuarios.

e Asistente de vestuario: se encarga de tener en buenas condicio-
nes el vestuario y de realizar la ambientacion recién son elaborados.

¢ http://materiadearte.blogspot.mx/p/el-departamento-de-arte.html
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I1.V]I  UTILERIA.

La utileria o atrezzo son los objetos con los que interactian los persona-
jes. Gentile, Diaz, Ferrari (2008; 263) dice que la utileria “ayuda al actor a
comprender tanto el tipo de conducta como la psicologia del personaje
que interpretara, para que entre ellos se produzca una simbiosis adecuada
narrativamente...” y que esto provoque en el espectador la idea de que el
personaje que sé presenta puede existir y ser real.

La utileria se divide en cuatro categorias segun el papel que tengan
dentro de la historia (Gentile, Diaz, Ferrari, 2008; 263):

e Utileria personal o de mano: son los objetos que utiliza directa-
mente el actor cuando interpreta al personaje.

e Utileria practicable: son muebles u algin otro elemento que el
actor utilice.

e Utileria no practicable: a diferencia de los demas, estos pertene-
cen a la escenografia y su funcién es de ambientacion.

e Utileria de ensayo: son elementos utilizados en ensayos, que no
necesariamente tienen que ser idénticos a los que seran usados en
camara, pero que sin embargo, ayudan al actor a poder interpretar
a su personaje como si lo fueran en esta etapa.

Todos estos elementos deben ser debidamente resguardados y tener algin
mantenimiento de requerirlo, porque juegan un papel importante también
en el sentido de la continuidad, si son utilizados en tomas posteriores o se
tiene que repetir la toma, la utileria tiene que estar en las mismas condicio-
nes en el momento que se requiera. Es por eso que es usual que se guarden
en cajas por cada personaje y se lleve asi control (Zavala, 2008; 84-85).

Este departamento esta integrado por el Utilero, el Asistente de utile-
riay el Armero (Taibo, 2011; 32):

e Utilero: trabaja bajo la supervision del Disenador de producciéon
y Director de arte y entre sus funciones estan: comprar, rentar o
manufacturar la utileria y supervisar su uso, proporcionar el mante-
nimiento necesario, asi como informar si ha sufrido algin dafio o
descompostura. El también se encarga de llevar la continuidad de
la utileria con la ayuda de sus asistentes.

e Asistente de utileria: se encarga de localizar y rentar la utileria, y
de ayudar en el mantenimiento y cuidar la continuidad.

e Armero: tiene permiso por parte del gobierno para portar y uti-
lizar armas. Se encarga de prepararlas cuando se requiere en la
historia, usualmente utiliza balas de salva.
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II.VII MaauiLLAJE.

El Disefhador de produccion es
quien hace la propuesta de maqui-
llaje de los actores y los Maquillis-
tas son los que ejecutan lo antes
propuesto, son los encargados
de la apariencia fisica de los per-
sonajes. El maquillaje es dividido
en dos: maquillaje de escenay de
caracterizacion (Zamarripa, 2012;
57). El maquillaje de escena se li-

mita a maquillar a los personajes b .
sin caracteristicas especiales, Uni-  Fotografia tomada durante la produccién del
camente apegéandose a las exigen- cortometraje Zero, realizado en 2013.

cias del guion, con tareas como eliminar el brillo en el rostro o un poco de
sudor, asi como mantener el peinado, sin cambiar la apariencia natural del
actor. Y el maquillaje de caracterizacién abarca desde pequenos detalles
como generar un aspecto envejecido, poner ojeras o moretones hasta cam-
biar drasticamente la estructura fisca por medio de materiales como el latex.

Una parte importante de esta area son los peinados, ya que una mala
ejecucion en ellos puede echar abajo todos lo demas logrado en el area de
direccion de arte, Hernandez’ dice al respecto que “El cabello es un ele-
mento critico del diseno. La realidad de muchas producciones audiovisuales
de época han tenido una mala visualizacién por culpa de unos peinados
insuficientes o inexactos.”. Este podria ser el caso de una historia desarrolla
en los afos 40 y que los peinados sean propios de los 70, cuando se trata
de guiones de época Hernandez® recomienda buscar a un especialista que
sepa adecuarlos correctamente y no se quede en el intento.

Para tener un mayor control Kehoe (1985; 57) aconseja llevar archivos
de maquillaje que pueden ser hojas o fichas por cada personaje, en el cual
se anotan los datos del personaje, se detallan los productos de maquillaje
utilizados en él, asi como los procedimientos que se llevaron a cabo para
obtener el resultado deseado. Se puede hacer un pequeno bosquejo del
rostro y realizar anotaciones o si es posible, el incluir fotografias que ilustren
el proceso ayudara cuando se tenga que volver a realizar y como resultado
serad lo mas parecido el original.

Para Taibo (2011; 33) estos son los puestos que intervienen en el area
de maquillaje:

7 http://materiadearte.blogspot.mx/p/el-departamento-de-arte.html
8 lbidem.
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e Jefe de magquillaje: trabaja junto al Director, Fotégrafo y el Dise-
hador de produccién.

e Asistente de maquillaje: por lo general se encarga de los perso-
najes secundarios.

e Asistente de prostéticos: se encarga de conseguir, realizar y colo-
car las piezas para la caracterizacion de los actores. Las heridas, gol-
pes, bigotes y aumentos de nariz, son los prostéticos mas comunes.

e Jefe de peinado: disena los peinados de los actores en conjunto
con el Jefe de maquillaje.

e Asistente de peinado: realiza los peinados a actores principales
y secundarios.

* Peluquero: realiza pelucas o las adecua para los personajes.

II.VIIl Erectos EsSPECIALES.

Dependiendo de la complejidad del guidn, puede requerirse trabajo mas
elaborado que Unicamente el maquillaje natural de los actores, ya sea nece-
sario crear caracteristicas especiales para los personajes al cambiar la fisio-
nomia del actor o si se necesitan poner lesiones, es aqui donde los efectos
especiales toman lugar.

Kehoe (1988; 420-428) considera que las ceras aunque sean materiales
antiguos, siguen siendo materiales basicos para la realizacion de efectos es-
peciales. Ademas presenta algunos efectos especiales que considera como
basicos dado a la frecuencia con la que se recurre a ellos en las produccio-
nes y que se pueden realizar con ceras y glicerina, estos son:

e Quemaduras.

e Contusiones.

e Efectos de sangre.
e Cicatrices.

e Tatuajes.

Fotografia de prosteticos realizados para el
cortometraje Zero, realizado en 2013. i
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11.IX CONTINUIDAD.

En una produccién audiovisual el Script’ es el encargado de que todos los
elementos que apareceran en pantalla, estén en orden y con forme a la
toma o escena anterior al momento de comenzar a rodar, para ello se apoya
de registros escritos o en imagen que le ayuden a colocar todo en su sitio
antes de comenzar la toma.

El encargado de continuidad es el que asegura la fluidez cronoldgica del film
cuando este esté terminado, ya que es el encargado de tomar nota de las situa-
ciones en que quede cada plano, personaje (posicién, caracterizacidn, vestua-
rio y detalle) y de todo cuanto figuren en los mismos. (Rowlands, 1991; 20)

Rabiger (2008; 430) distingue dos tipos de continuidad: la directay la indi-
recta. La continuidad directa es aquella que se presenta cuando una escena
sigue a otra, donde puede ser que el personaje salga de una habitacion o
entre a su automovil, su camisa, por ejemplo, no puede cambiar de una toma
a otra. La continuidad indirecta es cuando las escenas se encuentran separa-
das por lapsos de tiempo en los que por ejemplo el personaje padece alguna
enfermedad, tiene que ir tomando otro aspecto, quizd demacrado, ojeroso
y palido, no podria verse igual que antes de haber contraido la enfermedad.

Ademas de cuidar todo lo visual, el Script también supervisa que los
personajes digan correctamente los didlogos, si en el momento de la inter-
pretacion fueron modificados valora la relevancia y si se modificé la inten-
cién que tenia el didlogo inicialmente o alguna palabra clave para que se
entienda la escena, de no ser de gran relevancia la modificacidn del dialogo,
solo tomaréa nota del cambio realizado (2008; 431).

El trabajo realizado por el Script durante el rodaje, se ve mas tarde re-
flejado en el momento del montaje, donde al ir acomodando el material en
el orden deseado pueden salir detalles que fueron pasados por alto durante
el rodaje y editor tendra que buscar en el resto del material alguna toma
donde no sea tan evidente el error.

? El Script es una persona que dentro de una produccién audiovisual se encarga de llevar la continui-
dad, tanto de los personajes como de la utileria.
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CONCLUSION.

Como hemos visto a lo largo de este capitulo podemos enten-
der la importancia de realizar correctamente el trabajo de direc-
cién de arte, ya que en él recae el peso de lograr transmitir la
idea visual correcta, de presentar un contexto, situar la historia
en determinado momento histérico y de transmitir a los espec-
tadores diversas emociones capturando su atencion.

Como todo departamento o area de produccion, debe de estar
conformado por personas profesiones que sepan enfrentarse a
los requerimientos de cada proyecto, que puedan realizar la in-
vestigacion que se requiera y que den resultados certeros y de
calidad, ya que el fallo en el drea puede como consecuencia
generar confusién en el espectador, perder la credibilidad de la
historia y hacer que las personas pierdan interés en el proyecto.

En el siguiente capitulo se expondra como se planificé y como

se abordaron labores correspondientes al area de direccion de
arte en la realizacién del cortometraje Las tres Gracias.
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CAPITULO Il

DIRECCION DE ARTE EN EL CORTOMETRAJE
“LAS TRES GRACIAS"”

INTRODUCCION

Considero que es muy importante el papel que desempena la
direccién de arte dentro de una produccién. De él depende
que tan atractivo pueda llegar a ser visualmente un proyecto,
asi como también, ayuda al espectador a comprender mejor los
personajes a través su vestimenta, los lugares donde se desen-
vuelven y las atmdsferas a su alrededor.

Como disefadores tenemos los conocimientos suficientes para
participar en esta area, aunque muchas veces nos vemos li-
mitados por el presupuesto que se asigna. Sin embargo, con
creatividad y organizacién se puede dar solucidén a los requeri-
mientos o adaptarlos para asi realizar un trabajo con la calidad
necesaria que exige la historia.

En este tercer capitulo, comenzaré por presentar el proyecto de
Las tres Gracias y el interés que motivo su creaciéon. Posterior-
mente abordaré como se resolvieron cada una de los aspectos
de direccion de arte y expondré las dificultades que se presen-
taron durante el proyecto y la forma en que se resolvieron.
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1.1 LAs TRES GRACIAS.

El proyecto de Las tres Gracias surgié cuando Elizabeth Blanco conocid la
convocatoria del concurso, que lleva por nombre VideoTalentos, y nos invitd
a Guillermo Segura y a mi a participar con ella.

El concurso de VideoTalentos pertenece a la fundacién Santander y es
apoyado por Openbank. Va dirigido a estudiantes mayores de 18 anos que
se encuentren en activo en alguna Universidad, Centro o Escuela de nivel
Superior sin importar la nacionalidad. El concurso consistié en crear un vi-
deo original, que para su creaciéon tomara como punto de partida, una obra
de arte existente y se re interpretara libremente. De ninguna manera podia
contener un mensaje ofensivo o mostrar algun tipo de violencia. Como re-
sultado se tenia que obtener un video con una duraciéon no mayor a 5 minu-
tos, se podia hacer uso de cualquier técnica para desarrollarlo. El concurso
se dividi6 en tres fases.

1. La primera fase se llevd acabo del 3 de marzo al 22 de mayo del
2014. Consistié en el registro y entrega del material final a través
del portal www.videotalentos.com. Al término de esta etapa, los
organizadores escogerian 20 videos finalistas que se dieron a co-
nocer el 5 de junio de 2014.

2. La segunda fase consistié en la votacidn por parte del publico en-
tre los 20 videos previamente seleccionados.

3. En la tercera fase se dio a conocer a los ganadores 30 de junio de
2014 a través del portal antes mencionado.

Los premios consistian en un primer lugar otorgado por el voto del publico
y otro primer lugar decidido por el jurado, ambos con un incentivo de 5,000
euros. Ademas de dos segundo lugar, también otorgados por el jurado y
con un incentivo de 2,500 euros cada uno.

Una vez revisada la convocatoria a fondo, nos resulté interesante, ya
que ademas de los premios que se ofrecian, en lo personal, tener la opor-
tunidad de que nuestro trabajo tuviera una exposicion a nivel internacional
fue el mayor aliciente, ademas del interés que tenia por realizar un proyecto
independiente a lo antes realizado por parte de la universidad.

El siguiente paso fue analizar los tiempos de entrega que establecia
la convocatoria y se decido en conjunto que si era viable el desarrollo del
proyecto y cumplir en tiempo.

Fue asi como fijamos la primera reunién de desarrollo del proyecto,
donde se comenzd por platicar las distintas ideas e intereses que cada uno
tenia para el video, en que técnica se podria hacer, asi como las habilidades
de cada uno de nosotros. Esa ocasién se llegd al acuerdo de que se haria
por medio de la produccién de un cortometraje, ya que los tres teniamos
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mayor experiencia en ello que en otras técnicas como stop motion o anima-
cién digital. Ademas de que cada uno pensaria en una propuesta de obra
de arte y como se podria desarrollar en el cortometraje.

En la segunda reunion se propusieron diversas obras como El Horla de
Guy de Maupassant, Magdalena Penitente de Georges de la Tour, El grito
de Edvard Munch y el auto retrato de Van Gogh. Al final de la reunién con-
cluimos que los tres teniamos interés por abordar El Horla. El paso a seguir
fue definir los momentos que retomariamos de la obra y como podiamos
resolverlo visualmente. Pero en el transcurso de la semana inmediata, revisa-
mos los videos que habian resultado ganadores en la anterior edicidon y nos
dimos cuenta que tenian en comun el dar un mensaje positivo, y las historias
que pensabamos no se acoplaban a eso, tenian mas bien un corte un tanto
ldgubre. Fue por esto que decidimos volver a pensar en alguna que obra
que satisficiera esta necesidad.

Fue aqui que Guillermo propuso la
idea de tomar como partida la pintura
de las tres Gracias' del pintor Rubens.
De la cual tomamos la desnudes con la
que se representa a las tres gracias, y
los conceptos que se plasman en la pin-
tura como: belleza, amor, fertilidad y se-
xualidad. Recurrimos a estos elementos
para transmitir un mensaje positivo, el
cual consiste en que todas las mujeres
tienen un cuerpo hermoso, no impor-
tando la estatura, color de piel o peso,
la belleza del cuerpo es natural y no se
requiere de agregados en él, sino mas
bien de aceptarlo y amarlo tal cual es 'y
con ello proyectar bienestar, felicidad y
seguridad, sin buscar encajar con los canones de belleza que marca la moda,
que en mayor medida estan lejos de la realidad.

El equipo estuvo de acuerdo con esta propuesta y se comenzé a de-
sarrollar la idea, como ibamos a transmitir ese mensaje y que situaciones
planteariamos para que al final del video se recreara la escena del cuadro, a
través de que las actrices terminaran en la misma pose del cuadro.

Queriamos que el cortometraje no cayera en el cliché a través de dia-
logos premeditados que ya sabian escuchado antes y que pudiera perder

1° Obra realizada por Pedro Pablo Rubens (1577-1640), pintor Flamenco nacido en Siegen, Westpha-
lia (Alemania). Realizo Las tres Gracias por deseo personal en los afos de 1630-1635, mide 220,5
cm x 182 cm. (https://www.museodelprado.es/coleccion/galeria-on-line/galeria-on-line/obra/las-tres-
gracias/)
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la credibilidad del discurso, o a través de una estricta seleccidon del cast en
cuanto a las caracteristicas fisicas de las actrices. Lo que nos interesaba, era
saber lo que opinaban las mujeres de su propio cuerpo, mujeres reales con
hijos, profesionistas o amas de casa. También queriamos la opinién de una
persona mayor, que pudiera decirnos su punto de vista de lo que actualmen-
te acontece y como ha ido cambiando su cuerpo a lo largo de su vida. Y a
forma de contraste, queriamos la opiniéon de una nina, para saber qué tanto
puede o no afectar a una nina la influencia de los medios y las mujeres con
quien convive. Pensamos que esto lo podiamos lograr a través de una entre-
vista corta que consté de 9 preguntas, las preguntas fueron las siguientes:

Para ti, ;Qué es la belleza?.

¢ Qué caracteriza para ti a un cuerpo bello?.

¢ Qué es lo que mas te gusta de tu cuerpo?.
;Qué es lo que te gusta del cuerpo de la mujer?.

¢Qué no te gusta de tu cuerpo?.

ok wbh -

;Qué te hacen sentir las campanas de publicidad actuales relacio-
nadas a la mujer? (fotografias, magazines y television.).

7. ;Como crees que las mujeres se sienten en relacién a su cuerpo
generalmente?.

¢ Como ha cambiado la percepcion de tu cuerpo a lo largo de tu vida?.

:Qué promoverias o dirias para hacer que las mujeres se sintieran
a gusto con su cuerpo?.

Definimos el perfil de las mujeres a entrevistar, los cuales fueron una nifa de
entre 8 u 9 anos, una mujer mayor, una mujer de entre 27 y 35 y una psicélo-
ga. Se grabarian sus respuestas al momento de la entrevista para posterior-
mente elegir las respuestas mas interesantes y generar con ellas una nacién,
la cual serviria de voz en off para el video en vez de didlogos.

Para la parte visual pensamos en los lugares donde las personas en ge-
neral suelen estar a gusto y concluimos que era dentro del hogar y quisimos
que la historia se llevara acabo ahi. Buscamos que el resultado fuera lo mas
natural que se pudieray por eso buscamos situaciones comunes por las que
una persona pasa dentro de su hogar, desde la llegada a la habitacion, como
una platica en la sala o una comida. Queriamos que al final se retomara la
pose de la pintura, por eso se decidié que se consiguiera un jardin donde se
pudiera terminar el corto.

Después definimos el perfil de las mujeres que aparecerian en el cor-
tometraje. Como era lo mas natural y real posible, solo pusimos como li-
neamiento que fueran mujeres que conservaran similitud en la altura, ya
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que queriamos que la Ultima escena se representara la pose de la pintura
de Rubens y no queriamos que se viera muy dispar en ese momento. Y de
ser posible de cabello largo, para que se pudiera identificar y generar una
relacion con la pintura. Mas alla de eso no teniamos inconveniente con los
demas aspectos fisicos. La idea era mostrar la belleza de la diversidad de
los cuerpos femeninos y por medio de la actitud positiva de las actrices se
transmitiera el mensaje.

Con todas estas ideas aterrizadas correctamente se sonded y se es-
tablecié un presupuesto para comenzar con la busqueda de todo lo que
necesitdbamos siendo realistas de los alcances de la produccion. Comenzd
la preproduccién.

Se investigaron opciones y costoso de locaciones, puesto que era de
lo méas caro del proyecto y en efecto lo fue, superd la visidon que teniamos
asi que recurrimos a la segunda opcién de conseguir una casa con las ca-
racteristicas que queriamos entre familiares y amigos. Para ello cada uno de
nosotros le presento el proyecto a los propietarios de posibles locaciones.
Se les hablo primeramente acerca de la convocatoria y posteriormente de la
eleccién de la obra a representar y de los lineamientos que debiamos seguir
para lograr nuestro cometido, pero fue un poco dificil ya que a pesar de jus-
tificar la desnudez en el video, sigue siendo un tema tabu el cual no muchas
personas acepta. Se continud la busqueda hasta que Elizabeth contacté a su
amiga Alheli Rivera (también estudiante de la FAD), quien resulto interesada
en colaborar con la locacién. Se acordé una cita en su casa para plantearle
el proyecto asi como sus caracteristicas y poder de observar si el espacio
era adecuado. En esa junta Alheli confirmé su participacion en el proyecto.

No se realizé un story board pero se hizo un registro fotografico de
las habitaciones que utilizariamos para poder visualizar que encuadres se
podian obtener y las posiciones para el dia del rodaje.

Con la locacién asegurada buscamos a las participantes para el corto
y a la par, a las mujeres que serian entrevistas. Elizabeth consiguié a las
mujeres que aparecerian en la pantalla, siendo las tres amigas de ella. Las
entrevistas las dividimos, Elizabeth se encargd de entrevistar a la nina a la
sefora mayor, y yo a la psicéloga y la mujer joven. Mientras entre los tres
conseguiamos la utileria del cotrometraje.

En cuanto a la musica que llevaria de fondo, no teniamos ain nada
seguro, no lograbamos aterrizar la idea. En ese sentido preferimos dejarlo
pendiente para seguir avanzando en otros aspectos y esperar a tener ima-
genes que nos servirian para probar diferentes géneros de musica y ver cudl
era el adecuado.

Sefijo la fecha para el rodaje, pero por problemas con la locacién y una
actriz, se tuvo que recorrer la fecha dos semanas después. En este punto
que se dio la transicién de la preproduccion a la produccién.

Para la produccién tuvimos Unicamente un dia, el llamado comenzdé
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a las 7.30 de la manana. Guillermo y yo llegamos a la locacién para reali-
zar las adecuaciones y limpieza pertinente de los lugares que utilizariamos,
mientras que Elizabeth se encargd de recoger a las actrices y llevarlas a la
locacion. Cuando llegaron ella se encargd del maquillaje de todas y le di los
accesorios que cada una iba a llevar para que se fueran preparando.

La grabacion se dividié en 7 escenas:

Sala.

Patio.
Escaleras.
Comedor.
Habitacion.
Studio.

Cocina.

No bk W=

El orden en que grabamos se dividié en dos, las escenas donde aparecen
desnudas y donde tienen ropa, para que no se perdiera tiempo en los cam-
bios entre una y otra. Se comenzd por los desnudos, porque se le dio prio-
ridad a la Unica escena en el exterior que fue la del patio, para que no se
tuviera mas tarde problema con la luz.

Comenzamos el rodaje alrededor de las 10 de la mafiana con escena
de la sala. Continuamos con la del patio porque queriamos evitar el sol de
medio dia. Seguimos con la de las escaleras y después con la del comedor.
Aqui se aprovecho la hora de la comida para grabar la escena del comedor
y posteriormente se dio un descanso de media hora.

Retomamos la grabacién con la habitacion 1, luego la habitacién 2
para concluir con la cocina. El rodaje termino alrededor de las 6 de la tarde.

Al empezar con la post produccién, ya contdbamos con los audios para
la voz en off asi que comenzamos con la seleccidén de ese material y el orden
en que los queriamos presentar. Se tuvieron que descartar los audios de la
mujer mayor, ya que en su mayoria no eran ideas que aterrizaran en algo
puntual.

Se realizé un primer corte del material de video, y se hicieron cambios
después de que el equipo lo reviso y se refinaron los cortes. Al tener este
segundo corte se procedio a meter el audio seleccionado e ir empatandolo
en los momentos indicados. Una vez que se obtuvo la muestra del audio y
el video pasd un tercer filtro para refinar cortes tanto en video como audio,
cuando quedd el material se trabajé la calidad del video en cuanto a la tem-
peratura de color hasta tener como resultado la edicién final del video.

Durante el proceso de la edicidn se hablé al respecto de colocar subti-
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tulos en inglés al video, ya que independientemente que fuera un concurso
espanol, iba a ser visto internacionalmente y llegamos a la conclusion de
que seria una ayuda extra para llegar a mas personas que no entendieran
nuestro idioma. Guillermo fue el encargado de hacer la traduccion del texto.

Con respecto a la musica, hicimos diversas pruebas con el video que ya
teniamos. En u principio se pens6 en musica original para el corto, pero por
el tiempo y costo se desechd la idea y se recurri a piezas que fueran libres o
con musicos que contaran con algo ya realizado con la disposicion de pres-
tarla a cambio de los debidos créditos y difusién de su trabajo. Recurrimos a
conocidos musicos para plantearles la idea y que nos mostraran propuestas
de estar interesados. Fue asi como se elegido la interpretacion de la pieza
Bésame mucho del grupo Metal y Madera. El grupo Metal y Madera, es un
grupo de genero Flamenco y Jazz, elegimos esta pieza porque es melodia
gue comienza suave y va subiendo de intensidad conforme avanza al igual
que el cortometraje. La cancidon fue grabada en el 2013 Dhara Studios por
Juan Carlos Corpus. En un evento del grupo Metal y Madera conoci a Juan
Carlos Corpus y platiqué con él del proyecto de las tres Gracias, le parecid
interesante la idea y me ofrecié ayuda con el trabajo de postproduccion de
audio. Asi que con el corte final de video, Guillermo y yo acudimos al estu-
dio de grabacién de Juan Carlos, él se encargd de acoplar la pieza de Bé-
same mucho y la insercidn de algunos efectos especiales. Esta fue la Ultima
etapa por la que pasoé el cortometraje y se obtuvo el master.

El video se subio el 21 de Mayo de 2015 a Vimeo por las restricciones
que tiene YouTube con respecto al desnudo. Posteriormente se procedid
con el registro en la web de VideoTalentos.

Con eso culminé la produccién del cortometraje de las tres Gracias. Se
puede consultar en las siguientes ligas:

http://www.videotalentos.com/video?id=95963525
https://vimeo.com/95963525

IHI.Il  SINOPSIS DEL CORTOMETRAJE.

“Tres mujeres jovenes tratan de ser ellas mismas, valorar su cuerpo y dejar
de lado los estereotipos impuestos. Aglaya, Eufrésine y Talia. Aglaya es una
mujer de 23 anos, trabaja como empleada en una oficina. Eufrésine, es una
mujer de 23 ano, estudiante de medicina. Talia es una joven de 19 afos
que estd comenzando sus estudios universitarios. Ellas viven juntas y cuando
llegan a casa, cada una trata de ponerse comoda y dejar de lado sus preo-
cupaciones. La forma de hacerlo es despojandose de sus prendas y convivir
entre ellas de forma natural, platicando, riendo, comiendo y jugando. Y de
esta forma estar en un punto donde no existen prejuicios y complejos, re-
saltando la belleza de su cuerpo tal cual es y conviviendo con la naturaleza.”
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lII.1II REePARTO.

Actriz: Militsa Soto Rastovic.
Personaje: Aglaya.

Edad: 23 anos.

Ocupacién: Empleada en una oficina.

Actriz: Diana Mars.

Personajes: Talia.

Edad: 19 anos.

Ocupacién: Estudiante de universidad.

Actriz: Cigana LC.

Personajes: Eufrésine.

Edad: 23 anos.

Ocupacién: Estudiante de medicina.

1.1V LocAciOn.

El presupuesto es una parte importante que delimita las posibilidades de
realizacion, en este caso no fue la excepcidn. Siendo aldn estudiantes, cos-
teamos los tres el total de los gastos, pero en algunos aspectos se tuvieron
que realizar adaptaciones al guion para quedar dentro de lo presupuesta-
do y seguir adelante. Este fue el caso de la locacidn, en la preproduccion
se planted el conseguir una casa que contara con un jardin o area verde,
de preferencia con una extension aproximada de 20 m2, dos habitaciones,
cocina, comedor y una sala amplia. En total se necesitaban 6 locaciones
dentro de la misma casa preferentemente, para ahorra tiempo y recursos en
el traslado. También para que concordara y tuviera continuidad el decorado
y construccién de las habitaciones. Como requisito extra se necesitaba es-

54



tuvieran en 6ptimas condiciones para ahorrar tiempo y dinero. También era
necesario que estuviera localizada dentro del Distrito Federal, por facilidad
del transporte para las actrices.

El costo de un lugar tal como la buscabamos era muy elevado, por lo
cual se realizaron ajustes y se llevd a cabo un segundo scouting. Esta vez
en casas de conocidos, que fueran lo mas cercanas a lo que necesitdbamos
y que pudieran alquilarlas a bajo costo o prestarlas. Pero nos encontramos
con la dificultad del desnudo.

Por estos requerimientos, solo encontramos una opcidn viable, la casa
de la familia Rivera Maldonado. Alheli Rivera, también estudiante de la FAD
y amiga de Elizabeth, se interesé en participar en el proyecto prestdandonos
su casa. La cual cumplia casi todas las exigencias que teniamos, pero la ubi-
cacién cambio al Estado de México. Como fue una locacién prestada, el ro-
daje se redujo a un dia, ya que por motivos de los propietarios, no se podia
extender mas tiempo. Un punto a favor en esta locacién fue que las habita-
ciones a utilizar contaban con ventanas amplias que permitian la entrada de
luz natural, ayudando a la iluminacién para el cortometraje. Hubo algunos
cambios y cada habitacion tuvo que ser adecuada de como se encontraba
en su estado original en medida que lo permitieron los duenos. Todas las ha-
bitaciones en la casa mantenia la misma paleta de color que tendia a tonos
café, por lo cual funcionaba muy bien para lo que se buscaba.

Las adaptaciones de la idea original comenzaron cuando en vez de
dos habitaciones se tuvo que cambiar por solo una habitacion y un estudio.
En ellas se tuvieron que hacer las modificaciones pertinentes de limpieza y
reacomodo de objetos que nos fueron permitidos.

Las habitaciones contaban con iluminaciéon adecuada y para nuestros
fines, no se requiri6 modificar la estructura y muebles de las habitaciones,
asi que el trabajo se baso en el reacomodo de la ubicaciéon de muebles y
objetos acorde a lo antes decidido para las tomas.

La modificacién al guidon mas evidente, fue la del jardin con extension
amplia. En esta casa se tuvo que desechar esa idea y aprovechar el patio
que contaba con una pared con arboles y plantas de buen tamano. Al reali-
zar limpieza y mover elementos se obtuvo un buen resultado, donde pudi-
mos realizar tomas abiertas que mostraban el area verde.

Una vez que quedo solucionada la locacion, se comenzé a planear los
reacomodos de cada una de las habitaciones basado en los registros foto-
graficos que se generaron durante el scouting, asi como al tomar en cuen-
ta los permisos otorgados por los propietarios para manipular sus objetos
personales. Debido a que sélo se contd con un dia para grabar, este trabajo
de adecuacion se tuvo que llevar a cabo durante la etapa de produccion. Al
inicio del dia de grabacidn, el equipo de produccién se reunié a las 7.30 am
para comenzar la limpieza y acomodo, ya que solo se contaba con 2 horas
para que las actrices llegaran al llamado en punto de las 9 am.
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Cocina. Patio.

111.V DiseENO DE VESTUARIO.

Como el cortometraje parte de la pintura de Rubens, donde las mujeres se
encuentran desnudas, en la etapa de preproduccién se realizo la propuesta
de vestuario, en el se busco situarlo dentro de un contexto actual, en el
cual se representan tres distintos tipos de ambientes, en los que se desem-
pefan algunas mujeres y que estan regidos por estereotipos o cédigos de
vestimenta. En el momento que deciden desvestirse, dejan de lado esos
estereotipos y sélo representan a mujeres que disfrutan de ellas mismas y la
compainia de las demas, como en la pintura de Rubens.

De la pintura se retomé la idea de presentar a la mujer naturalmente,
sin nada que esconder. La propuesta de vestuario fue conforme al guion,
donde Unicamente en las primeras escenas es donde usan ropa. En ellas
podemos ver a cada una de las tres mujeres llegar a una parte determinada
de la casa en la cual comienzan a desvestirse para estar a gusto y comodas.

El vestuario fue aportado por cada una de las actrices, sélo se les dio
indicaciones de las prendas, estilos y colores que se necesitaban.
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Para el personaje de Aglaya la propues-
ta de vestuario fue una blusa blanca, una fal-
da tubo formal de color negro, cinturén café
y botas café. Como accesorios lleva un collar
negro largo, prendedor en el cabello y anillo.
El perfil de este personaje corresponde a una

mujer joven de 24 anos de clase media que

trabaja en una oficina.

El vestuario para el personaje de Eufré-
sine, es un uniforme médico conformado por
una bata azul a cuadros y un pantaléon azul, y
tenis. Como accesorios para ella, se seleccio-
naron lentes y un estetoscopio a manera de
resaltar su profesion, asi como aretes y collar
azul, y anillo. El perfil del personaje es una mu-
jer de aproximadamente 23 ainos, que comien-
za su vida profesional y esta bajo los esquemas
de un cédigo de vestimenta establecido.

Para Talia se eligié un vestuario casual y
de uso cotidiano. Estd compuesto por un sué-
ter, camisa tipo polo, jeans de mezclilla azul y
tenis. Como accesorios lleva un collar y aretes

rosas, y una mochila azul. El perfil corresponde §

a una mujer joven de 19 anos, estudiante de
universidad y que tiene la oportunidad de ves-
tir seguin su eleccion.

En la pintura, se observa cémo las muje-
res llevan aretes, en sus cabellos usan tocados
adornados de perlas y piedras. En esta reinter-
pretacidn, se propuso también el uso de are-
tes, pero se decidid sustituir los tocados por
accesorios actuales y de uso comun, como lo
son collares y anillos.

111.VI DiseNO DE MAQUILLAJE.

3

Vestuario Talia.

Al igual que otros apartados, el maquillaje se disend pensando en el perfil
de los personajes y el guidn, con la idea de naturalidad en ellas. A través
del maquillaje, se buscé hacer lucir a las tres mujeres de forma natural, por
eso se usd una paleta de tonos café claro, que sélo sirviera para resaltar los
rasgos de los ojos. En ocasiones se acompand con mascara para pestanas y

delineador, y polvo traslucido.

La propuesta realizada en la preproduccion traté de ser congruente
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entre el discurso del cortometraje y lo mostrado en pantalla. Queriamos
que las mujeres, al usar poco maquillaje transmitieran y reforzaran la idea
que lleva la voz en off. La cual es, que no necesitan artificios sobre ellas para
sentirse bellezas y aceptarse de forma natural tal cual son, como en el caso
de la pintura de Rubens.

Para Aglaya se propusieron sombras color café, rizado de pestafas,
poco rimel y polvo traslucido.

Para Talia se eligieron sombras color café ligeramente mas intensas,
mascara para pestanas y polvo traslucido.

Para Eufrésine se propuso delineador de ojos color negro, sombras
café claro, mascara para pestanas y polvo traslucido.

Aglaya. Talia. Eufrésine.

En cuanto al cabello y peinados, se partié por elegir a dos de las actrices
con cabello largo para seguir en la linea de los personajes creados por Ru-
bens, pero con la diferencia de que una de ellas lleva el cabello con rastas y
aporta diversidad al cortometraje. Se buscé a la tercera con cabello corto,
queriamos presentar diversas opciones entre los estilos de que las mujeres
pueden llevar su cabello. Se decidié que llevaran el cabello suelto, para que
en la escena del patio, sus cabellos tuvieran movimiento durante los juegos
con el velo. Para ello tnicamente se desenredé y se colocd un poco de cera
para controlar el acabado.

En la etapa de produccién Elizabeht Blanco llevo a cabo la ejecucidon
del maquillaje y peinado, tomando como base lo antes establecido. Se hizo
uso del maquillaje que las actrices tenian ya que al ser maquillaje natural, no
se requeria pigmentos o articulos especificos que tuvieran que conseguirse
exclusivamente para la grabacién, solo se les indico previamente que to-
nalidades se utilizarian para que ese dia las llevaran. A las actrices también
se les dio la indicacién de asistir al llamado con el rostro libre de maquillaje
para que pudiéramos obtener los resultados planeados.

1HH1.VIl PALETA DE COLOR.

Como hemos visto el color es una herramienta muy importante del disefo,
nos ayuda a transmitir sensaciones y reforzar el discurso. En este caso se
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necesitaba crear una atmésfera que fuera célida y acogedora; que no fuera
artificial, sino natural; donde los espectadores sintieran que pueden estar y
disfrutar de momentos agradables.

El diseno de la paleta de co-
lor se hizo a partir de la paleta de
la obra de Rubens, donde predo-
minan tonos café, crema, verde,
azul y un poco de rojo. Se trat6 de
respetar esta paleta en lo posible,
para en primer lugar hacer que el
espectador pudiera encontrar una
similitud por medio del color entre
la pintura y el cortometraje. De re- ¢
saltar especialmente los conceptos
de naturaleza y bienestar, repre-
sentados por distintos tonos: café, azul y verde. Ademas de los conceptos
de femineidad y alegria, para ellos se utilizaron tonos purpuras, amarillos y
rojos.

Paleta de color de las tres Gracias de Rubens.

Paleta de color del cortometraje las tres Gracias.

Durante la preproduccién, se tuvo especial cuidado de que la

.. locacién seleccionada contara con tonalidades café, amarillo y

Paleta de color | un poco de verde, en los decorados y muebles del lugar. Para

que se pudiera conservar los tonos de la pintura de Rubens y

no se tuviera que recurrir a otro tipo de intervenciones en la locaciéon que
ademas se reflejaria en el presupuesto.

A cada personaje se le asignd ciertos colores para su [Paleta de color
vestuario y lograr a través de ellos que se distinguieran del | del vestuario.
fondo. Para Aglaya se seleccioné blanco, negro y café, debi- ..
do a que trabaja en una oficina y debe de dar una apariencia Aglaya
formal, y representa a la mayor de las 3. ..

Para Eufrésine se eligié el color azul acompanado de un | Eufrésine
poco de blanco, por la profesién de médico. .. )

Para Talia fue también una combinacién de tres distintos Talia.
tonos de azul en contraste con el rosa del collar y aretes.

HI.VIII UTILERIA.

La utileria o los porps, son los articulos u objetos con los cuales los actores
estan en contacto directo durante el rodaje. Para llevar un control adecuado
y tener siempre ha disposicion lo que se necesite, se generd un break down.
El cual en la etapa de preproduccién habia servido de guia para conseguir
cada uno de los articulos y asi no dejar nada al olvido. Asi mismo el break
down también sirvié de guia para el vestuario, maquillaje, locacién y actores
que intervienen en cada escena.
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A continuacion se presenta el Break down utilizado:

| Break down: "Las tres Gracias" |

Esc. 1 Esc. 4
Actrices |1 ién_|Vestuario Magquillaje Porps Actri L ién_|Vestuario  |Maquillaje Porps
Blusa blanca
Falda negra Magquillaje natural Agliya
Aglaya Estudio Botas café °_°" sombras café ¥ BI"'SB negra Eufrésine  |Escaleras |-—— = | |
Aretes, collar, rizado de pestafas, |Libro Talia
anillo y bronche  |polvo traslucido
para el cabello
IEsc. 2 Esc. 5
Actrices |Locacién |V i Maquillaje Porps Actrices |Locacién |Vestuario  |Maquillaje Porps
3 platos con
Uniforme medico comida
Tenis Maquillaje narutal 3 manteletas
. Habitacié Estetoscopio con delineado y Boligrafo y »\gla\fal Collares, Remqule. ¥ hl?n cas lisas
Eufrasine Lentes Aretes, mascara para . Eufrésine  |Comedor |aretesy aplicacion de 3 juegos de
n collar, anillo y pestafias, polvo iiress Talia anillos polvo traslucido |cubiertos color
broche para el traslucido plata
cabello 3 vasos de vidrio
1 jarra de vidrio
Esc. 3 Esc. 6
Actrices |Locacion |Vestuario Maquillaje Porps Actrices |Locacion |Vestuario |Maquillaje Porps
Maguillaje natural
Sueter azul con sombras Mochila
Playera tipo polo |ligeramente Jarra de vidrio Aglaya Collares, Retoque y
Talia Cocina azul  Jeans azul |marcadas en color |Mog verde Eufrésine  |Patio aretes y aplicacion de Velo blanco
Tenis  Anillo, café, mascara para | Mog negro Talia anillos polvo traslucido
collar y aretes pestafias, polvo Mog azul
traslucido

Varios de los objetos que se requerian fueron de uso cotidiano y facilmente
se pudieron conseguir sin necesidad de gastar en ellos. La mayoria de ellos
fueron conseguidos por los integrantes del equipo bajo los lineamientos y
especificaciones del guion.

Hubo algunos props que se tuvieron muy especificos, asi fue el caso
del velo que aparece en la Ultima escena en el patio, fue pieza importante
para terminar el cortometraje emulando la pose de la pintura de Rubens.

Para ello se buscé una tela que tuviera buena caida, que fuera ligera 'y
que ademas fuera transparente. El problema con la tela se presenté cuando
al hacer una prueba frente a la cdmara con la tela shifon, al ser algo cerrada
la trama, se veia opaca pero tenia buena caida. Posteriormente se hizo otra
prueba con tela tricot nylon, y esta se perdia frente a la camara. Fue asi
como se buscé una tercera opcién en la tela organza, al verla en cdmara re-
sulto ser la adecuada. Al no ser una tela muy transparente fue bien percibida
por la camara y ademas tiene un acabado brilloso que con el movimiento
luce agradable.

Otro requerimiento de utileria que se tuvo que preparar para el corto-
metraje, fue la comida. La cual desempeiio doble funcién en la produccién,
porque sirvié como utileria durante el rodaje, y posteriormente fue usada
como catering de la produccion.
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Se preparé comida para 8 personas y consistié en pasta con brécoli y cham-
pinones acompanados de trocitos de pollo dorado en salsa de jitomate.
Dado que la pasta, los champinones y el pollo tienen un color claro y similar
entre si, se agrego el brocoli para dar un poco de colorido al plato.
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CONCLUSION.

Este Gltimo capitulo sirvié como muestra del trabajo que realicé
en conjunto con el equipo. Es uno de los primeros proyectos
en los que participo por interés personal y en el cual tuve que
poner en practica los conocimientos adquiridos durante la licen-
ciatura, asi como la experiencia que me ha dejado.

El cortometraje de las tres Gracias no resulté premiado en el
concurso, sin embargo se obtuvieron respuestas positivas por
parte del publico. A un ano de haber sido publicado en el portal
de Vimeo, lleva mas de 91 mil reproducciones y sigue siendo
compartido por personas muy lejanas a nosotros en diversas
redes. Inclusive a partir del cortometraje, fuimos contactados
por unas personas de nacionalidad espanola, para que pudié-
ramos trabajar con ellos en la produccién de algunas capsulas
que seguirian una linea tematica similar. Lamentablemente por
motivos de distancia y presupuesto por parte de los interesados
se tuvo que desechar.

En lo personal creo que fue un proyecto bueno ya que mas alla
del premio, logramos difundir el mensaje y hemos llegado a mu-
chas personas. Igualmente se han recibido criticas al respecto
del fisico de las mujeres que participaron en el video. Pero la ta-
rea de conseguir las tres mujeres que participaran por una can-
tidad modesta, fue dificil y estdbamos sujetos a quien quisiera
apoyarnos en ese sentido.

En cuanto a la parte de direccién de arte, en general creo que
se logré el cometido, sin embargo, también soy consciente que
existen cosas que se podrian mejorar y en general en el cortome-
traje como tal. Con este tipo de proyectos uno puede entender
la responsabilidad que cada departamento o persona tiene, asi
como la importancia de mantener una buena comunicacién en-
tre todos, el adquirir la capacidad de solucionar imprevistos en el
momento o tener la mente abierta para modificar partes que por
alguna razén dejen de ser viables con la finalidad de sacar ade-
lante el proyecto sin comprometer la idea original o el sentido.
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CONCLUSION.

La importancia de haber realizado esta investigacién, de forma perso-
nal y profesional, fue poner en préctica los conocimientos adquiridos
dentro del campo de la Produccién Audiovisual durante la licenciatura
en un proyecto independiente a la facultad y a su ves, enriquecerlos con
nuevas experiencias. Espero también, que este trabajo sirva como guia o
documento de consulta para quienes tengan inquietud en el tema. Que
quede como un ejemplo para los interesados en realizar un proyecto de
titulacién similar. No obstante, no solo va dirigida a personas del medio
profesional, también esta pensada para el ptblico en general que desee
conocer que existe detrds de los productos finales que se presentan en
pantalla. De ahi el porque comenzar desde los conceptos bdsicos de pro-
duccién hasta un ejemplo real que logre aterrizar la parte tedrica.

Debido a que es muy extenso hablar de Produccién Audiovisual,
el primer capitulo se pens6 para brindar un acercamiento digerible de
los conceptos bdsicos, donde se establecieron las bases en que se cimien-
ta la Produccién Audiovisual, asi como dar a conocer los pasos que se
deben seguir y analizar la razén de porque lleva ese orden determinado.
Una vez con las bases claras, en el segundo capitulo, la atencién se cen-
tré en el departamento en el que tengo principal interés, Direccién de
Arte. En este se muestra la forma en que usualmente se distribuyen los
cargos y los alcances de cada uno. Considero un apartado importante ya
que si no se tiene claro los alcances y limitaciones en cuanto a labores se
pueden generar malos entendidos y perjudicar a la produccién. El tercer
capitulo se dedicé a presentar la propuesta de Direccién de Arte en el
cortometraje de Las tres Gracias, los resultados que se obtuvieron y las
problemadticas con las que se enfrenté.

Al término de la investigacién, fue mas evidente para mi que la
formacién que llevamos durante la licenciatura, representa solo la base
del conocimiento que podemos llegar a adquirir profesionalmente de
la Produccién Audiovisual. Con esto no me refiero tinicamente a co-
nocimientos tedricos, sino también a la experiencia, ya que desempena
un papel fundamental. El participar en diversos proyectos es una forma
de desarrollar habilidades que nos permitan resolver las exigencias con
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mayor agilidad y mejores resultados, poder enfrentar los imprevistos
objetivamente y de no caer en el error de subestimar o dejar de lado
detalles que al final pueden representar problemas. Contar con cono-
cimiento de distintos materiales, saber distinguir en que momento son
viables y bajo que condiciones son adecuados ante la cdmara. Cudndo el
magquillaje necesita ser marcado para que se aprecie correctamente o sa-
ber interpretar adecuadamente la exigencia dramdtica del guién. Todos
estos detalles se aprenden conforme la préctica que se tenga.

Con el proyecto de Las tres Gracias, puse en practica conocimien-
to de diversas dreas, ya que se realizaron distintas labores no estricta-
mente del drea, como por ejemplo llevar la contabilidad, la preparaciéon
de alimentos, la creacién de los subtitulos en ingles, relaciones publicas
para conseguir aportaciones que fueron desde la locacién hasta el trabajo
de edicién de audio, entre otras labores. Si nos limitdramos unicamente
a los conocimientos propios de la licenciatura, pienso que nos quedarfa-
mos cortos, no sabriamos resolver todo lo demds y se necesitaria recurrir
a personas especializadas en ello, que es el caso de grandes producciones,
pero en ese caso es mds que valido dado su extensién, en producciones
pequenas se tiene que recurrir a estas habilidades para salir adelante.
También rescato la importancia de mantener buena comunicacién con
el equipo, de ser una persona abierta a sugerencias y con iniciativa. Ya
que gracias a ello uno se puede nutrir de diferentes opciones para resol-
ver el mismo problema y seleccionar el mejor siempre pensando en la
produccién y no de menara personal. En conjunto estos conocimientos
y comportamientos se ven reflejados a favor del producto final.

Al haber sido un proyecto con poco presupuesto, significo mucho
el contar con buenas relaciones, porque diversos objetos, colaboraciones
e inclusive parte del equipo, fueron prestados o alquilados a bajo costo
por conocidos que les intereso el proyecto. Creo que todos estos son
aspectos que con la prictica se comprenden y se llevan a cabo satisfacto-
riamente con forme mds se usen.

Una vez que se termino el cortometraje se hizo el registro en el
sitio de VideoTalentos y se comparti6 a través de diversas redes sociales
como Facebook y Twitter. El cortometraje no avanzo a la segunda etapa,
sin embargo, fue muy gratificante la respuesta del publico que se obtu-
vo. En su mayoria fueron comentarios positivos y de aliento, hubo un
momento en que el video fue compartido por personas muy alejadas de
nosotros que expresaban su agrado y que compartian la visién del tema.
Obviamente también existié su contraparte, principalmente por el fi-
sico de las actrices, que hubiera sido mejor mostrar mujeres con otras
caracteristicas. Al final se hizo entre nosotros un recuento y si se piensa
que fue un problema este punto, ya que originalmente es lo que se pro-
puso para no caer en clichés, pero al final esta parte se vio afectada por

el presupuesto con el que se contaba. Para mi fue una de las etapas mds
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interesantes y enriquecedoras, con la cual puedes apreciar si el trabajo
realizado fue acertado y logro su cometido, ademds de que aspectos se
deben cuidar mds para que no perjudiquen, en este caso fue la seleccién
de las actrices basada en el presupuesto, se debié tener mds cuidado y
realizar una busqueda mds exhaustiva. A pesar de esto, creo que fue una
experiencia valiosa que sirvié para sondear los alcances de mi trabajo y
de mis companeros.

A partir de esto fuimos contactados por unos espafnoles, nos ex-
presaron el agrado por el cortometraje y el interés de que colabordramos
con ellos al realizar algunas capsulas relacionadas al tema del cortome-
traje. Lamentablemente no se llevé a cabo por la distancia y por el pre-
supuesto con el que contaban en ese momento. Esto para mi es una
muestra de hasta donde puede llegar a impactar el trabajo que se hace
en la Produccién Audiovisual.

Por dltimo quiero resaltar que como disefiadores, debemos ser
capaces de nutrirnos visualmente de manera constante y permanente.
Para lograr ser un buen Director de Arte, es requisito contar con una
cultura visual extensa, que permita generar propuestas adecuadas con
los guiones, que logre el propésito de apoyar y reforzar el discurso de las
historias, ya que un descuido puede generar incoherencias o arruinar el
trabajo de muchas personas.
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ANEXOS.

RUTA CRITICA.

Lista de actividades

Lista de recursos humanos

Lista de materiales

1. Revision de la
convocatoria.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

2. Reunio de trabajo.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Mesa con sillas y libretas.

3. Primera presentacién de
propuestas.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

4. Reunio de trabajo

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Mesa con sillas y libretas.

5. Segunda presentacién
de propuestas y eleccion
de una.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Mesa con sillas y libretas.

6. Creacidn del guidn.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Laptop, mesa con sillas, libretas,
café y comida.

7. Eleccion de las
caracteristicas de la

locacion.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

8. Eleccién del perfil del
reparto.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

9. Comienzo del scouting.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Locaciones, transporte publico,
teléfonos.

10. Busqueda del reparto.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Teléfonos, computadoras con
internet y transporte publico.

11. Reunion de trabajo.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Mesa con sillas, telefonos y libretas.

12. Busqueda de utileria.

Guillermo y Laura.

Transporte publico, dinero y lista de
articulos a conseguir.

13. Scouting final.

Alheli, Elizabeth, Guillermo
y Laura.

Cémara digital, telefonos y locacion.

14. Propuestas para el
contenido de las
entrevistas.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

15. Reuinion de trabajo.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Mesa de trabajo, sillas, libretas y
teléfonos.

16. Eleccién del repato.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

17. Eleccién de fecha de

grabacion.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

18. Eleccion del vestuario.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Guidn de la produccion, 3
computadoras con internet.

19. Eleccién del

maquillaje.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Guién de la produccién, 3
computadeoras con internet.

20. Propuesta del catering.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con Internet.

21. Propuesta final para las
entrevistas.

Laura.

3 computadoras con internet.

22. Entrevista psicologa.

Laura y Sofia Tovar.

Cémara digital Sony A37, tarjeta SD,
triple, transporte publico y hoja de
preguntas impresa.

23. Entrevista mujer joven.

Laura y Sandra Alvarado.

Cémara digital Sony A37, tarjeta SD,
triple, transporte publico y laptop.
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24. Compra de tela.

Elizabeth.

Transporte publico y dinero.

25. Preparacion del
equipo de grabacién.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 camaras digital Nikon D3200, 3 SD
de 16gb, 3 garladores, 3 triples, una
ldmpara con foco de 250 watts, 1
extension de 10 metros,
rebotadores y difusores.

26. Preparacion del

catering.

Guillermo y Laura.

Dinero, 2 paquetes de nugets de
pollo, 3 paquetes de pasta, 1/4 de
champifiones, 1/2 de jitomate, 1/4
de brocoli, cebolla, aceite, sal, gas,
una cocina, cacerolas, cucharas,

sartenes y un garrafén de agua.

27. Dia de grabacién.

Militza, Cigana, Diana,
Alheli, Elizabeth, Guillermo
y Laura.

3 camaras digital Nikon D3200, 3 SD
de 16gb, 3 garladores, 3 triples, una
ldmpara con foco de 250 watts, 1
extension de 10 metros,
rebotadores, difusores. Maquillaje:
maéscara para pestafias, polvo
trasllcido, delineador y sobras café.
Utileria: bolsas de té, 3 mogs, jarra
de vidrio con agua, 3 juegos de
vajilla, un velo blanco, una libreta y
boligrafo y un libro. Vestuario: 3
collares, 3 anillos, 3 pares de aretes
y prendedores para el cabello, una
falda café, una blusa blanca, botas,
estetoscopio, lentes, ropa de
médico, tenis, pantalén de mezclilla
azul, camisa polo azul, tenis y
mochila. Catering: pasta y garrafén
de agua. Transporte publico y

particular
28. Revisién y seleccién Laura. Computadora, SD y videos
del material de video. grabados.

29. Entrevista mujer
mayor.

Elizabeth y sefiora mayor.

Cémara digital Sony A37, tarjeta SD,
triple, transporte publico y hoja de
preguntas impresa.

30. Entrevista nifa.

Elizabeth y nifia.

Camara digital Sony A37, tarjeta SD,
triple, transporte publico y hoja de
preguntas impresa.

31. Busqueda de musica.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet vy
teléfonos.

32. Investigacion de

lineamientos de Youtube y

Vimeo.

Guillermo.

Computadora con internet.

33. Primer corte.

Guillermo y Laura.

Computadora, guién y software
Adobe Premiere CSé.

34. Revision y seleccion Laura. SD, archivos de audio, preguntas de

del material de audio. la entrevista y reproductor de
musica.

35. Segundo corte. Guillermo. Videos, archivo del primer corte,

computadora, software Adobe
Premiere CSé6 y guién.
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36.Primera edicion del
audio seleccionado.

Laura.

Computadora, software Adobe
Audition.

37.Segunda edicion del
audio seleccionado.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Computadora, software Adobe
Audition.

38. Tercer corte con voz Guillermo. Videos, archivo del segundo corte,

en off. archivos de audio, computadora,
software Adobe Premiere CSé y
guidn.

39. Cuarto corte con voz |Guillermo. Videos, archivo del tercer corte,

en off.

archivos de audio, computadora,
software Adobe Premiere CSé y
guion.

40. Contacto con diversos
grupos musicales.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet y
telefonos.

41. Pruebas de musica.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet, pistas
de audio y video.

42. Eleccién de musica.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet, audio
seleccionado y video.

43. Contacto con Juan Laura. Transporte publico y telefonos.
Carlos Corpus.
44. Creacion de creditos. | Guillermo. Computadora, software Adobe

Premiere CSé, fragmentos del video
y lista de los cerditos.

45. Trabajo de post

Juan Carlos, Guillermo y

Estudio de grabacién, iMac, consola

produccion de audio y Laura. de audio, Software Pro Tools y pista

efectos especiales. de la musica selecionada.

46. Corte final con audio. |Guillermo. Computadora, software Premiere
CSé, cortel final de video y audio
final.

47. Creacién de subtitulos |Guillermo. Computadora y procesador de

en ingles.

texto.

48. Revision final del
material.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

3 computadoras con internet.

49. Suvida del video a

Vimeo.

Guillermo.

Computadora con internet, corte

final de video y subtitulos.

50. Registro en el

CONCuUrso.

Guillermo.

Computadora con internet y link del
video alojado en Vimeo.

51. Publicidad del
cortometraje en redes
sociales.

Elizabeth, Guillermo y Laura.

Computadoras y celulares con
internet, cuentas de Facebook,
capturas en imagen del video vy link
de la pagina de videotalentos.

RETROALIMENTACION.
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CRONOGRAMA.

LiSTA DE DESVIACION.

27 E| dia de grabacién se planeo para el 12 de abril pero

se recorri6 al 26 de abril por que no podia la duena

de la casa y una actriz.
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