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“Las huellas de las personas que caminaron juntas
nunca se borran”

Proverbio Congo
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INTRODUCCION

Al trabajar con jévenes del Colegio Guadiana La Salle (CGLSY), pude darme
cuenta que al llegar al tercer afio de la preparatoria son contados los estudiantes
que tienen clara la idea de la carrera con la que continuaran sus estudios. En esta
etapa en que la efervescencia de las relaciones sociales, el impetu por vivir cada
momento al maximo, el descontrol entre sentirse con derechos de mayores pero
vivir la impotencia de depender aun de sus padres, sus suefios se impactan
contra el realismo de sus posibilidades personales y la dinAmica socio-econémica
de su entorno. La mayoria experimenta agobio por tener que tomar la decision

adecuada que marcara toda su vida y construir su plan de vida.

El hecho de vivir en una sociedad pequefia como la de la Cd. de Durango,
focaliza las experiencias positivas de familiares y amigos que lograron entrar a la
universidad deseada, quienes se sienten comodos con su carrera y universidad,
guienes al egresar se han abierto caminos conforme a su formacién académica y

guienes han destacado por su liderazgo o emprendedurismo.

Pero también causan fuerte impacto los casos de quienes sienten la impotencia
de tener que estudiar lo que sus padres quieren, o de quienes frustrados cambian
de carrera, algunas veces de ciudad, se sienten insatisfechos con su carrera,
sienten la presion de no poder sostener la beca que lograron, sienten que
defraudan el esfuerzo de sus padres, o visualizan serios problemas en su futuro

laboral.

Por otra parte, la experiencia de trabajar en una institucion privada con
objetivos y estrategias muy definidas, una amplia y prestigiosa trayectoria,
criterios muy claros para trabajar por la mejora continua, constante capacitacion y

actualizacion del personal, y el compromiso de evaluar continuamente estrategias

1 Para facilitar la lectura del presente trabajo he incluido como Anexo 3 la relacion de SIGLAS POR ORDEN DE

APARICION



y resultados orientados en todo momento a ofrecer a los estudiantes experiencias
para su desarrollo integral, alenté en mi la necesidad de estructurar el presente
Proyecto pedagdgico como un compromiso personal de convidar a las nuevas

generaciones el legado que sus comparieros anteriores me provocaron.

Es comun que los docentes en la preparatoria tengan formacion profesional
dentro de su area pero ejercen la docencia conforme a su propia experiencia de
estudiantes, que reciban con escepticismo las sugerencias pedagogicas que les
formulan las instituciones gubernamentales, o tienen dudas al interpretar los
procedimientos pedagdgicos que sustentan los retos actuales de la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS). Sin embargo, es uno de los
retos que asumimos quienes nos involucramos en el ambito de la Pedagogia para
contagiar la pasion de provocar en nuestros estudiantes las ganas de aprender de

manera continua a lo largo de su vida.

Estoy convencida que mas que una asignatura del programa de estudios en el
bachillerato, la Orientacion Vocacional y Profesional (OVP) debe ser una
experiencia que nos despierte a una forma de vida constructiva y propositiva,
comprometida y solidaria, donde profesor-orientador y alumnos vivan la
oportunidad de conocerse mas, fortalezcan su sentido de vida Yy descubran

opciones creativas para trascender en su sociedad.



CAPITULO 1. MARCO CONTEXTUAL

La propuesta pedagogica del Programa de Orientacion Vocacional y Profesional
(POVP) para la preparatoria del CGLS que presento, estd determinada por el
contexto geogréfico y socio econdmico de la Cd. de Durango; la perspectiva que
predomina entre los jovenes bachilleres respecto a sus estudios universitarios y
su insercion al &mbito laboral; la filosofia y criterios lasallistas que cuentan con

una amplia trayectoria en el &mbito educativo y los criterios de la RIEMS.

1.1 Dimension Local

El CGLS esta ubicado en la ciudad de Durango, Dgo., en donde ha construido su
prestigio desde hace 59 afios que se fundd. Esta consolidado como una de las

mejores instituciones educativas de la ciudad.

Es una escuela de inspiracion cristiana para nifios y jovenes, desde Maternal

hasta Preparatoria en el turno matutino y Bachillerato Técnico en el vespertino.

Actualmente atiende en total a 1700 alumnos (A. Ramirez. comunicacion
personal 2014), de los cuales 366 integran la preparatoria matutina a la que va
dirigido el POVP en cuestion. Aunque la poblacion del colegio pertenece a
diversos estratos socioeconomicos, predominan las familias de clase media alta
con la posibilidad de cubrir la colegiatura individual que en promedio equivale a 1.5
salarios minimos mensuales correspondientes a la regién de Durango (STPS.
2014). Esto habla de una poblacién de bachilleres con aspiraciones de continuar
sus estudios profesionales preferentemente becados en universidades privadas
aun cuando se ubiguen en otros estados, o en su defecto, en la Universidad
Juéarez del Estado de Durango (UJED) o en el Instituto Tecnolégico de Durango

(ITD) que tienen arraigado su prestigio en la localidad.



Como institucion lasallista, el CGLS forma parte del Instituto La Salle con
presencia educativa y de servicio asistencial desde hace mas de 320 afios en
mas de 80 paises del mundo (lasalle.org 2014)

El Gobierno General y la animacién del instituto estan al cargo del Superior
General y su Consejo de Gobierno que tienen su residencia en la Casa
Generalicia en Roma. Las obras en el mundo estan divididas en cinco regiones:
Africa, Canada y Estados Unidos, América Latina, Asia y Oceania, y Europa.
La region de América Latina esta dividida en 11 Distritos Lasallistas: Antillas y
México Sur, Argentina y Paraguay, Bogota, Bolivia, Brasil y Chile, Centroamérica y
Panamd, Ecuador, Medellin, México Norte, Peru, y Venezuela.

El CGLS de Durango forma parte del Distrito México Norte (lasalle.edu.mx 2014)
junto con las obras de 19 ciudades mas: Acapulco, Chihuahua, Cd. Obregon, Cd.
Victoria, El Salto, Gomez Palacio, Guadalajara, Hermosillo, Lagos de Moreno,
Matamoros, México D.F., Monclova, Monterrey, Saltillo, San Juan de los Lagos,

San Nicolas de los Garza, Tecpan de Galeana, Tijuana y Torreon.

La Coordinacion Central del Distrito La Salle México Norte, tiene su sede en
Guadalupe, Nuevo LeoOn, desde donde emanan los lineamientos de trabajo,
proyectos y estrategias para unificar los criterios de las instituciones que lo

integran.

Al considerar estas dimensiones, resulta comprensible que la organizacién del
sistema lasallista tenga una estructura muy definida tanto a nivel pedagogico como
logistico y administrativo, como se plasma en el organigrama de la institucion (ver
Fig. 1). Tanto su oferta educativa como su organizacion, modelo y criterios de
trabajo estan definidos en el Manual de Organizacion Interna (lasalle.edu.mx 2014)
donde se especifica que se ofrece una educacion centrada en el aprendizaje del
alumno, los criterios administrativos, de actualizacion del profesorado, la
capacitacion y participacion de los padres de familia, las actividades de impacto en

la comunidad, etc. asi como las estrategias y canales de comunicacién, de
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evaluacion interna y externa, programa de mejora continua, etc. con lineas de
autoridad muy precisas. Sin embargo, especifica que se ofrecen espacios donde
cada plantel imprime su orientacion de acuerdo al contexto y momento histérico
donde estd inscrito y a los criterios de las instituciones oficiales a las que se
encuentre incorporado, para dar impulso a sus programas y proyectos.

En el CGLS Preescolar, Primaria y Secundaria estan incorporados directamente
a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Preparatoria a la UJED y el
Bachillerato Técnico al subsistema de la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI). En el caso de la Preparatoria, el programa de
estudios que se aplica (ver Fig. 2) (dgb.sep.gob.mx 2014) fue publicado en el afio
2011 por la Direccion General del Bachillerato (DGB) en el marco de la creacion
del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y como parte de la RIEMS. Puntualiza
gue la Orientacion Educativa (OE) es una de las opciones de asignaturas
paraescolares que tienen el objetivo de contribuir a la formacion integral del
alumnado y promover con vigor el desarrollo de las 11 competencias genéricas
establecidas. En cada ciclo escolar, el CGLS le ha asignado a la materia de OVP

una carga horaria variable segun las necesidades que se presenten.

En el ciclo escolar 2013-2014, CGLS cont6 con una plantilla de 152 personas
entre docentes, personal administrativo y de servicios, personal de intendencia y
mantenimiento, y de seguridad (L.E. Ayala, comunicacion personal, 2014). La
seccion de preparatoria que nos ocupa, estuvo atendida por 22 docentes y 8
administrativos, en un edificio con 12 salones con monitor para multimedia,
laboratorio, sala de cémputo, biblioteca, consultorio médico, auditorio audiovisual,
Dpto. Psicopedagdgico, Dpto. de Pastoral y oficinas de la Coordinacion. Las areas
deportivas son comunes a todas las secciones. (M. Patifio, comunicacion

personal, 2014)

Las politicas de contratacion de personal definen un perfil de puestos y
funciones, para cada puesto para el cual se concursa, se selecciona y capacita a

la persona idénea (lasalle.edu.mx). En la seccién de preparatoria se solicita que el

12


http://www.dgb.sep.gob.mx/

€T

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO

Z einbl4

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA H | ¢ | ASIGNATURA H | ¢ | ASIGNATURA H | C | ASIGNATURA H | C | ASIGNATURA H | C | ASIGNATURA Hic
MATEMATICAS | §5 | 10 | MATEMATICAS I 5 | 10 | MATEMATICAS Ill 5 | 10 | MATEMATICAS IV 5110 FILOSOFIA 418
QUIMICA | 5 | 10 | QUIMICA I 5 | 10 | BIOLOGIA| 4 | & | BIOLOGIAII 4 | 8 | GEOGRAFIA gt g SRR i

AMBIENTE
ETICAY ETICA Y HISTORIA UNIVERSAL METODOLOGIA DE LA
3| 6 | Flsica 5 |10 | FlsicAn 5 110 3
VALORES | S8 VALORES Il i ! 1 CONTEMPORANEA 318 | hwesmioacion .
: ESTRUCTURA
INTRODUCCION A LAS | 4 | ¢ | ysrom pEMEXIGO | | 3 | 6 | TISTORADEMEXCO | & | ¢ | sociopconemicADE | 3 | 6
CIENCIAS SOCIALES Il :
MEXICO

ALLER DE LECTURA Y TALLER DE LECTURA Y
EDACCION | 418 | rensccion 4 | 8 | LITERATURAI 3 | 6 | LITERATURA II 3|8
ENGUA ADICIONAL 3 | g | LENGUA ADICIONAL 3 | g | LENGUA ADICIONAL 3 | 5 | LENGUA ADICIONAL 5 |
L ESPAROL | AL ESPAROL I AL ESPAROL I AL ESPAROL N
{FORMATICA | 3 | 6 | INFORMATICA I 3
ACTIVIDADES ! ACTIVIDADES i
PARAESCOLARES PARAESCOLARES

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

U LU R PARAESCOLARES s PARAESCOLARES 2

*  COMPONENTE DE FORMACION PROPEDEUTICA
** COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAIO POR MODULOS BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIA LABORAL

3

60

2

60

ACTIVIDADES
PARAESCOLARES

ACTIVIDADES
PARAESCOLARES

2

58




personal docente tenga como minimo el nivel de licenciatura en el é&rea
correspondiente, que sepa utilizar nuevas tecnologias y preferentemente, tenga

experiencia en el manejo de grupos.

En cuanto a la evaluacion institucional se realiza a diferentes niveles: del
aprendizaje de los alumnos, del desempefio de los profesores y de las actividades
gue se organizan considerandose en todos los niveles, como un medio de

aprendizaje para la mejora continua.

En todas las secciones, en el programa anual de actividades se considera el
trabajo por academias para definir momentos que permitan involucrar los ejes

transversales alrededor de los cuales se organizan proyectos interdisciplinarios’

° Educacion para la salud

° Educacion sexual

° Educacion moral y civica
° Educacion vial

° Educacion para la paz

° Educacion del consumidor
° Educacion ambiental

° Educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

Cada profesor(a) en su catedra recibe los programas oficiales y conserva la
autonomia docente para abordarlos segun su criterio y bajo la supervision de su

correspondiente coordinador de seccion.

Los ultimos 13 afios, la materia de OVP, habia sido atendida por una Pedagoga,
sin embargo a partir del segundo semestre del ciclo escolar 2013-2014, la
impartieron una Administradora de Empresas en 4° semestre y la Psicéloga de la
seccion de Preparatoria en 6° semestre, afectando, desde mi punto de vista, la

continuidad en el trabajo con los alumnos.
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De conformidad con los principios del Instituto La Salle, el CGLS define su

identidad a la luz de las siguientes orientaciones (lasalle.edu.mx):

* Mision: El Colegio Guadiana La Salle es una comunidad educativa que
promueve la formacién integral de nifios, jovenes y adultos, especialmente de los
mas necesitados, para que se integren en la sociedad como fuerza transformadora
y solidaria, mediante una educacién humana y evangelizadora de calidad,
inspirada en el carisma de San Juan Bautista de la Salle.

* Vision: El CGLS busca transformar la vida de los alumnos, a través de una
educacion integral que responde a sus necesidades como personas humanas;
trascendentes, reconociéndose como una comunidad educativa cimentada en la
fraternidad, el servicio y la calidad educativa. Atiende de manera preferencial a los
menos favorecidos, impulsados por un celo ardiente y una experiencia profunda

de Dios.

* Valores: El espiritu de Fe que inspira las decisiones de los Lasallistas, desde la
mirada de Dios. La Fraternidad como estilo de vida que le lleva a asumir
compromisos de servicio. El Servicio como actitud que les lleva a solidarizarse y

transformar la realidad.

Integrando los programas oficiales de las instituciones incorporantes y de los
lineamientos lasallistas distritales, el CGLS cuenta con su propio Proyecto
Educativo (Gaytan 2014) generalmente definido por el Director en turno, el cual
debe contemplar la participacion de alumnos, directivos, administrativos, docentes
y padres de familia e incluso el personal de apoyo. Al implementarlo
pertinentemente, se adecuan las actividades con el fin de responder a las

necesidades, proyectos y expectativas de la sociedad duranguense.

Se propone ante todo la formacion integral de los alumnos como protagonistas

del ambiente educativo y del desarrollo del personal que labora en la institucién.

La Propuesta Pedagodgica actual, tiene su punto de origen en la propia

naturaleza humana (Figueroa 2014) donde cuerpo, mente, corazon y espiritu se
15



interrelacionan y donde la escuela puede contribuir a desarrollar las diferentes
inteligencias: Inteligencia Fisica (IF). Inteligencia Mental (IM), Inteligencia
Emocional (IE) e Inteligencia Espiritual (IES) y por ende, a desarrollar
integramente al ser humano (ver Fig. 3).

Elaborado por: Luis Fernando Gaytan
(Diapositiva 1)

Ny p—

Figura 3

La Inteligencia Fisica busca desarrollar el cuerpo cuya necesidad es vivir
sanamente ofreciendo experiencias donde se desarrolle el autocontrol a través de
habilidades fisicas como coordinacion, destreza, fuerza, flexibilidad, balance y
velocidad, en actividades deportivas que fomente la armonia entre cuerpo y
mente. Se propone desarrollar el autodominio mediante la disciplina fortaleciendo
la capacidad de ser realista, concentrado, constante, con iniciativa, autbnomo,
comprometido, trabajador, tenaz, sacrificado, competente, coherente, decidido,
etc. Para su desarrollo, en el CGLS ademas de las actividades curriculares y
paraescolares, se promueven eventos como la olimpiada, torneos, asi como la

posibilidad de integrarse a equipos deportivos, banda de guerra y escoltas, etc.

La Inteligencia Mental, busca desarrollar la capacidad de aprender, trabaja para

desarrollar en las personas su talento visionario mediante el desarrollo de sus
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competencias y habilidades como: razonar, analizar, utilizar el pensamiento
abstracto y el lenguaje, visualizar y comprender. Se desarrolla mediante
experiencias donde se promueve la perspectiva a largo plazo, ser idealistas,
sofladores, previsores del futuro, creer en si mismos y en los demas, ser
innovadores, filosoéficos, establecer expectativas, buscar y obtener el éxito, pensar
estratégicamente, tener esperanzas y apertura, etc. Para este fin, se ejercitan los
talentos mentales en espacios como el Proyecto Lector, la Feria de las Ciencias,
La Expo-Universidades, etc.

El desarrollo del coraz6n de los alumnos implica trabajar su Inteligencia
Emocional para satisfacer la necesidad de amor y adecuacion social que todos
tenemos como personas integras. Conocerse a si mismo, tener sensibilidad social,
empatia, capacidad de comunicarnos satisfactoriamente con los demas, etc.
Desarrolla el sentido de oportunidad, tener el coraje de reconocer debilidades, de
expresar y respetar diferencias. Rescatar la pasion por lo que se hace y viviendo
el optimismo, la sinergia, valentia, empatia, inclusividad, afirmacion, audacia,
sensibilidad, plantearse desafios, gozar, divertirse, motivar, influir, y rescatar el
humor en todas las actividades. Para fortalecer esta area especificamente, se

organizan eventos como el Encuentro Intergeneracional, El Festival de Arte, etc.

El desarrollo de la Inteligencia Espiritual se considera como la mas importante
de todas las inteligencias ya que es la fuente y orientacion de las anteriores. Esta
vinculada estrechamente con el desarrollo de las otras inteligencias. Pretende
satisfacer la necesidad de dejar un legado, haciendo conscientemente lo correcto
mediante el desarrollo de la conciencia. Se aspira desarrollarla trabajando
actividades donde se destaque y ejercite el entusiasmo, la intuicion, asumir
responsabilidades, actuar moralmente y con sabiduria, integridad, servicialidad,
humildad, justicia, inspiracion y respeto orientando las causas. Este desarrollo se
ofrece en la mayoria de las actividades escolares y extraescolares, sin embargo
hay eventos como el Tiempo de Compartir, Colectas, el Servicio Social, etc. que

especificamente se aprovechan para trabajar el desarrollo de la conciencia

17



Las cuatro inteligencias (ver Figura 4) estan intimamente relacionadas, y se
trabajan simultaneamente en el ambiente educativo. No es posible trabajar
exclusivamente con una de ellas sin influir en las demés. El Proyecto Educativo
del CGLS considera que al desarrollarlas y hacer uso de ellas, se creara en el
interior de cada persona involucrada una confianza tranquila, seguridad y fuerza

interior asi como la capacidad de ser y trascender.

De esta manera la meta del colegio, de cada educador y de los padres de
familia es “inspirar a las nuevas generaciones, producir impresiones, tocar
sentimientos, influir en una forma diferente de hacer las cosas, iluminarse a si
mismos y a los demas para actuar de manera virtuosa”. (Gaytan 2014)

EL PROYECTO
oSO INEcEsiDADES| AP SENEVS| ATRIBUTOS | voZINTERIOR EDUCATIVO
DESARROLLA
. . Necesidad
Inteligencia (“Ver’ como
CUERPO Vivir Fisica Disciplina isf Autodominio
(IF) satisfacer
necesidades)
Inteligencia Talento Competencias
MENTE Aprender Mental Vision (Concentracién pe
oo y habilidades
(IM) disciplinada)
) Inteligencia Pasién
CORAZON Amor Emocional Pasion Pasion
(IE) (Hacer con ardor)
‘ Dejar un Inteligencia Conciencia
ESPIRITU ) Espiritual Conciencia Conciencia
legado (IES) (Hacer lo correcto)
Figura 4

Elaborado por: Luis Fernando Gaytan
(Diapositiva 2) |

Se considera que el Proyecto Educativo del CGLS que se resume en la Figura 5,
€s un proyecto con raices (por su tradicién) y con alas (por su idealismo) y adopt6

el lema “Mas rapido, mas alto y con mas fuerza” (dominio popular 2014).
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Proyecto Educativo del Colegio Guadiana La Salle.

Un proyecto con raices y con alas
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Elaborado por: Luis Fernando Gaytan
(Diapositiva 3)

Figura 5

En este contexto institucional, el tema vocacional Unicamente se enfoca a la
posible elecciébn vocacional religiosa destinandole tiempo, actividades vy

responsables especificos.

La eleccion de carrera universitaria, no se ha atendido especifica y oficialmente
tanto en los criterios lasallistas como en el programa que solicita la UJED. De ahi

gue en el CGLS la carga horaria de esta materia sea fluctuante dependiendo de
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otras materias y en algunos casos hasta de proyectos internos que absorben su
tiempo. Tampoco se ha definido un POVP que deba cubrirse para atender a los

alumnos proximos a egresar de la preparatoria.

Sin embargo, a decir de los exalumnos, el programa que se aplicé y aporté las
bases para el presente trabajo, fue muy positivo ya que les ayudd a elegir su
carrera profesional y su universidad conscientes de su esfuerzo, su preparacion,
sus retos y su voluntad para perseverar en su eleccion, encontrando sélidos
motivos para sentirse comprometidos consigo mismos, con sus padres y con la

sociedad.

En virtud de que la presente propuesta confronta a los alumnos con su realidad
socioecondmica, sus opciones universitarias, su necesidad de habitos de estudio,
el desarrollo de habilidades del pensamiento, trabajo en equipo y toma de
decisiones responsable, considero que empatiza cabalmente con la propuesta
actual del Proyecto Educativo del CGLS y contribuye a alcanzar los objetivos
propuestos para lograr que los jovenes egresados desarrollen su autodominio,
desarrollen sus habilidades y competencias, cumplan con fervor, entusiasmo y
responsabilidad sus compromisos y tomen decisiones responsables y conscientes

del su impacto en su entorno social.

1.2 Dimensioén Oficial. Politica Educativa: DGB-CGLS

El POVP para la preparatoria del CGLS que se propone, constituye una respuesta
al Acuerdo 44 de la SEP, por el que se establecen las competencias genéricas
gue constituyen el perfil del egresado dentro del Marco Curricular Comun (MCC)
del SNB que todos los bachilleres deben tener para ser capaces de comprender
el mundo e influir en él; continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de
sus vidas, y desarrollar relaciones armoénicas con quienes les rodean, asi como

participar eficazmente en los &mbitos social, profesional y politico.
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Mediante las denominadas Actividades Paraescolares para el bachillerato
(Orientacion Educativa, Actividades Artistico-Culturales y Deportivo-Recreativas),
ademds de contribuir a consolidar una auténtica formacién integral y armonica, la
SEP se pronuncia por ofrecer al alumnado alternativas para manifestar sus
habilidades y permitirles un mejor desempefio en todos los ambitos de su vida

favoreciendo su desarrollo fisico, emocional, social y cultural.

En este contexto la OE se ha reglamentado oficialmente conforme a la politica
educativa vigente 2007-2012 en la RIEMS segun la normatividad establecida por
la DGB, como lo sefialan los extractos de los siguientes documentos
(SEP.DGB.DCA. 2010):

= Ley General de Educacion 1993.
= Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
= Programa Sectorial de Educacion 2007-2012

A continuacion confronto los articulos pertinentes de estos documentos con la
forma en que el CGLS responde y concretamente, la respuesta que ofrece el

POVP que nos ocupa.

Ley General de Educacion 1993. Respuesta del CGLS

Contribuye al desarrollo del
alumnado al proporcionar
atencion en diferentes areas:
Institucional, Psicosocial,
Escolar y Vocacional.

Art. 2° “La Educacion es un medio fundamental para adquirir,
trasmitir y acrecentar la cultura, es un proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y la transformacién de la
sociedad,...”

Art. 49° “El proceso educativo se basara en los principios de
libertad y responsabilidad que aseguren la armonia de las
relaciones entre educando y educadores; y promovera el
trabajo en grupo para asegurar la comunicacion y el didlogo
entre educandos, educadores, padres de familia e instituciones
publicas y privadas”

Fomenta la interaccién y
comunicacion entre el alumnado
y su familia al igual que entre el
alumnado y los demés docentes
de la institucion.
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Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje 3: “lgualdad de Oportunidades”
Apartado 3.3 “Transformacion Educativa”

Objetivo

Estrategia

Respuesta del CGLS

Obj 12: “Promo-
ver la educacion
integral de las
personas en todo
el sistema

Estr.12.2:
participacion de los padres
de familia en la toma de

decisiones en las escuelas”

“Impulsar la
docente y

Impulsa la participacion de familias, personal

autoridades escolares, en actividades

del area institucional y psicosocial, fortaleciendo la
ensefianza de valores.

educativo”.

Estr.12.4: Estimular la
educacion sobre derechos
y responsabilidades
ciudadanas’.

Fortalece

ambiente,

la ensefianza de los valores civicos y

éticos como la tolerancia, la solidaridad, el respeto
a las diferencias, la honestidad, la defensa de los
derechos humanos, la proteccion del medio

etc.

Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012

Respuesta del CGLS

Objetivo

Estrategia

Obj. 1: “Elevar la calidad
de la educacion para que
los estudiantes [...] cuenten
con medios para tener
acceso a un mayor
bienestar vy contribuyan al
desarrollo nacional”

Estr.1.11: Establecer ser-
vicios de orientacion
educativa, tutoriasy
atencion a las necesidades
de los alumnos [...]"

Brinda atencién grupal e individual a los
estudiantes para facilitar su integracion
al entorno escolar.

Ofrece apoyo psicopedagodgico, a
problematicas particulares.

Proporciona al alumnado opciones
académicas y técnicas para continuar
sus estudios profesionales.

Obj. 4: “Ofrecer una
educacion integral que
equilibre formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias
y la adquisicién de
conocimientos, a través de
actividades regulares del
aula, la practica docente y
el ambiente institucional,
para fortalecer la
convivencia democratica e
Intercultural”.

Estr.4.5: “Incorporar [...]
experiencias de aprendizaje
que fomenten [...] el
desarrollo de soluciones
creativas ante problemas;
la busqueda, el analisis y
organizacion permanente de
informacién y la capacidad
de aprender continuamente
y desempefiarse en
diversos contextos en
forma asertiva”.

Propone actividades que impulsan la
innovacion y el desarrollo de habilidades
creativas sobre temas de desarrollo
personal, liderazgo, toma de decisiones,
etc.

Obj. 5: “Ofrecer servicios
educativos de calidad para
formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercado
laboral”

Estr.5.4: “Instrumentar
programas de orientacion
vocacional [,,,] que apoyen
la eleccion profesional de
los estudiantes y el
desarrollo de su proyecto
de vida, con base en el
reconocimiento de sus
competencias e intereses,
asi como en las
necesidades del desarrollo

El POVP responde al objetivoy
estrategia sefialados y ademas sugiere
actividades que fortalecen su sentido de
vida, toma de decisiones, la construccion
de su proyecto de vida y planeacion de
un futuro basado en el analisis de la
realidad econémica y social de la region
y del pais.

regional”
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Este analisis permite corroborar que el CGLS atiende cabalmente la normatividad
oficial y con el POVP que propongo, supera estas expectativas guiando a los
jovenes bachilleres en su proceso de formacion académica y eleccion vocacional

responsable y comprometida consigo mismos, con su familia y su pais.

1.3 Dimension Institucional. Normatividad.

Mientras que la DGB estableci6 los criterios que norman la Orientacion Educativa
en los planteles adscritos (SEP.DGB.DCA. 2010), el CGLS trabaja estrategias
para cumplimentarlos segun su propia organizacion interna y filosofia plasmados
en el Modelo Educativo Lasallista (MEL). (Distrito Norte. Coordinacion Central
2007). Para elaborar este Modelo, se analizaron los ultimos cambios que aceleran
la interdependencia y mundializacion del conocimiento, destacando la
globalizacion econdémica, la tercera revolucion cientifico — tecnolégica — industrial,
la recomposicion estructural del empleo y del trabajo y la eclosion de los sistemas
de gobierno democraticos. Aunado a ellos, los desafios que México enfrenta en la
actualidad: la transicion economica, social, politica y demografica principalmente,
con el fin de reorientar y organizar los servicios educativos que ofrece

encaminados a alcanzan los pilares de la educacién que la UNESCO establece:

aprender a conocer aprender a hacer aprender a vivir juntos aprender a ser

bajo tres ejes fundamentales:

Formacién en y para la comunidad

Una educacion integral Centrada en la persona. . g
orientada al servicio.

Estos ejes fundamentales son vividos, experimentados y transmitidos a través de

los principales agentes educativos.

Los educadores: hermanos, maestros, personal

Los padres de los alumnos. administrativo, de servicio y de seguridad.

Comprometidos con la mejora continua por la calidad educativa.
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El siguiente cuadro muestra el paralelismo de ambos enfoques de manera

critica, en algunos casos explicando los criterios que se aplican y en otros, los

criterios que sugiero con la implementacion del POVP que nos ocupa.

Normatividad de la DGB

Criterios en el CGLS

1. La Orientacion Vocacional (OV) se
ofrece con la materia paraescolar de
OE opcional, durante todos los
semestres del bachillerato.

El POVP que propongo abarca actividades para todos los
semestres de la preparatoria.

Sugiere asignar dentro de la curricula (no opcional), dos
periodos de clase a la semana en cada semestre.

2. La evaluacion de la OE debe ser
de tipo formativo sin asignarle una
calificacion nominal de acreditacién o
reprobacién, donde constaten sus
avances las personas que rodean al
estudiante: padres, profesores, y
otras personas de la institucién que
se relacionen con ellos y constaten
su participacion en actividades y
productos de aprendizaje.

El POVP propuesto, especifica las actividades y
evidencias de aprendizaje bajo los siguientes lineamientos:

El profesor debe dar a conocer con anticipacion:
-los criterios de evaluacion.
-las rdbricas y listas de cotejo correspondientes
-las evidencias del aprendizaje que el estudiante debe
presentar y las condiciones de tiempo y forma para su
entrega.

- asignarse un tiempo de réplica para que el alumno
conozca sus areas de oportunidad y determine estrategias
para mejorar su aprendizaje.

3. Se establecen como base, asignar-
le ala OE 5 horas semanales.

Se sugiere cumplir con este tiempo.

4. El servicio de OE debe estar al
cargo de un Lic. en Psicologia,
Pedagogia o Trabajo Social.

Se sugiere conservar este criterio para darle el impacto que
se pretende.

5. Los papeles que asumen las
personas responsables de la OE son
los de educadores, promotores, guia,
coordinadores y facilitadores en el
proceso formativo de los educandos.

El sistema lasallista prevé que todo el personal participe y
favorezca el ambiente formativo de los alumnos.

Sin embargo, este programa, enfatiza que el Orientador
Educativo de la preparatoria domine las competencias
profesionales que le competen definidas por la Asociacion
Mexicana de Profesionales de la Orientacion (AMPO)
(Cabrera Lopez, 2010) y las competencias del docente de
Educacion Media Superior (EMS) definidas en la RIEMS
(SEP, 2008) de tal suerte que sea capaz de promover las
competencias del bachiller.

6. La OE es un servicio que
contribuye a la formacion integral del
alumnado, mediante  actividades
que favorecen los siguientes
aspectos:

El servicio de OE que ya se ofrece, cumple con la
normatividad de la DGB y ademés realiza:
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a. Desarrollo de las competencias
genéricas

b. Adaptacion al &mbito social que lo
rodea

c. Participacion en su proceso
educativo.

d. Autoconocimiento y afirmacion de
sus potencialidades individuales.

e. Aprovechamiento académico
(desarrollo de competencias
disciplinares)

f. Eleccion de opciones educativas y
profesionales

g. Acompafiamiento durante su
permanencia en el plantel.

h. Participacion activa en su
comunidad

i. Promocion de la accion tutorial.

— Deteccion, apoyo y seguimiento de alumnos de bajo
rendimiento mediante programas remediales,
entrevistas con sus padres y estrategias conjuntas con
el personal docente implicado.

— Atencién individual en casos especiales.

— Canaliza y da seguimiento a alumnos que lo requieran.

— Capacita, asesora y da seguimiento al personal
docente para que logre los objetivos formativos de la
institucion.

— Establece convenios con universidades privadas para
examenes de admision, becas, conferencias, etc.

— Organiza eventos de difusion, asesoria a padres,
apoyo a alumnos.

7. El Servicio de OE esté integrado
por las siguientes areas y objetivos:

Area Institucional. Propiciar la
integracion del alumno al plantel
favoreciendo la pertenencia. (Primer
Semestre)

Area Escolar. Proporcionar
estrategias que favorezcan su
aprendizaje y la adquisicion de
habitos y técnicas de estudio que
contribuyan a elevar su
aprovechamiento escolar. (Terceroy
Cuarto Semestres).

Area Vocacional. Promover la toma
de decisiones respecto a las
distintas opciones educativas
(licenciaturas o ingenierias) y
laborales, para su propio proyecto
de vida. (Quinto y Sexto Semestres)

Area Psicosocial. Detectar y prevenir
factores de riesgo, fortaleciendo sus
valores favorables para la vida y sus
relaciones sanas y armonicas
interpersonales y con el entorno.
(Segundo semestre)

En el sistema lasallista se prevén estos objetivos de manera
permanente a lo largo de la preparatoria, involucrando a
todo el personal en las diferentes actividades y proyectos.

Cabe sefialar que el programa en cuestion, las considera de
manera continua en los diferentes semestres para reforzar
el desarrollo de competencias en los estudiantes.

Semestralmente. esta organizado en torno a los siguientes
temas centrales:

1° semestre:
2° semestre:
3° semestre:
4° semestre:
5° semestre:
6° semestre:

Motivacién y Autoconocimiento
Competencias académico-escolares
Autoconocimiento vocacional
Autoanalisis-Eleccion de Optativa
Eleccién de universidad

Preparacién para el examen de admision

También, en cada semestre, se incluyen actividades para
fortalecer:

- competencias lectoras
- desarrollo de habilidades verbales y I6gico-mateméticas
- competencias para la toma de decisiones

* Esta organizacion esti plasmada detalladamente en el
ejemplo de Programacién Semestral y de Periodos que
pueden consultarse en el Anexo 1y 2.
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8. Las personas responsables de la
OE deben llevar a cabo sus
actividades mediante el Programa
del mismo nombre que establece la

El MEL sefiala que ...En el caso de los niveles de
educacion para los que el Estado Mexicano precisa planes
de estudio y programas, los centros educativos
correspondientes los acataran sin restriccion alguna...

DGB. (Distrito Norte. Coordinacién Central 2007).

Esta mencion, confirma la necesidad de implementar en el
CGLS el programa que se sugiere.

9. El desarrollo de las actividades de | El CGLS cuenta con los recursos requeridos y ademas:

OE debe llevarse a cabo conforme a | — Pagina web del colegio para interactuar con los alumnos
las posibilidades que tenga cada y padres de familia

institucion, considerando — Medios para reproducir material escrito para los
infraestructura (para el trabajo grupal alumnos.

y laatencion individual) y recursos | —  Aula Audiovisual para conferencias

materiales (Aula multimedia, - — Posibilidad de realizar visitas guiadas a empresas e
pruebas y/o baterias psicoldgicas) instituciones

10. Las personas responsables de la
OE deben evaluar el impacto del
Programa al concluir cada semestre
e informar de ellos a los directivos
del plantel quien a su vez remitira
los resultados a la DGB-DCA.

Se sugiere implementar formalmente esta medida ya que se
ha omitido.

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R. i

,  Fuentes: ~ SEP.DGB.DCA. 2010
; MEL 2007 :

Como puede observarse, el CGLS cumple con la normatividad de la DGB y va
mas alla teniendo presente permanentemente la formacion integral de los
estudiantes. Especificamente el POVP que propongo, sistematiza las acciones
gue permiten vincular a los jovenes con realidades concretas de manera
comprometida, acentuando el analisis de su proceso formativo para que logren
autoevaluarse de manera objetiva y se propongan metas con objetivos definidos.

En cuanto al orientador-docente, le proporciona una guia especifica y flexible para
desarrollar sus propias competencias docentes y encausar sus actividades de

forma intencionada al desarrollo de competencias de sus estudiantes.
El ideario de la preparatoria lasallista propone...posibilitar a los alumnos la

adquisicibn de un acervo cultural que les haga vivir plenamente los valores

humanos, sociales y cristianos para a alcanzar el ideal de un hombre y una mujer
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vitalmente desafiante (lasalle.edu.mx: 30-31)... la comunidad educativa, en este

contexto adopta cuatro pilares basicos al educar a los jovenes:

1. Aprender a Ser.

a) Que el alumno bachiller aprenda a conocerse y a aceptarse a si mismo y
desarrolle sus facultades y capacidades.

b) Que desarrolle en si mismo sus propios recursos, que conquiste su libertad, que
asuma sus responsabilidades personales y sociales para llegar a un verdadero
estado de madurez.

c) Que alcance la excelencia para que pueda poner todas sus capacidades al
servicio de los demas.

d) Que adquiera una progresiva conciencia de que él es el principal responsable
de su formacion.

e) Que se desarrolle en salud, forje su caracter y canalice sus energias de vida por

medio del deporte.

2. Aprender a Saber.

El personal directivo y docente de esta comunidad educativa... se sabe consciente
de que son mediadores del aprendizaje. Por eso consideran a la formacion
intelectual:

a) Como el proceso que tiene una finalidad creadora de las actitudes y de los
habitos que permitirdn, a lo largo de toda la vida, adquirir nuevos conocimientos y
habilidades.

b) Como el proceso que ha de dar acceso a una competencia profesional
orientada al servicio de la justicia, la libertad y la promocion del cambio social.

Por eso se proponen:

* Desarrollar las facultades internas de los alumnos.

 Estructurar el proceso ensefanza-aprendizaje para que el alumno “aprenda a
aprender”, lo cual es cada vez mas necesario en un mundo en continua

transformacion cultural y tecnolégica.
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3. Aprender a convivir.

La persona es uUnica e irrepetible, se desarrolla en un grupo social en donde
aprende a Ser, gracias al amor y la entrega de los que le reconocen y respetan
como ser individual.

El valor de la responsabilidad esta centrado en actitudes fraternas y solidarias que
se fomentan. Por esto plantean:

a) Que la persona aprenda a estimar, a aceptar, a renunciar, a no ser el centro de
todo, a ver las consecuencias de sus actos, y a responder responsablemente.

b) Fomentar un ambiente escolar idéneo para aprender a convivir, en donde se
den relaciones y situaciones humanas propias de la sociedad, en la que exista
multiplicidad de ambientes, momentos diversos y convivencia con personas de
edades y pensamientos diferentes.

c) Motivar el compromiso personal y grupal en la transformacion de la sociedad
para hacerla mas humana, mas justa y fraterna.

d) Desarrollar un sistema pedagdgico sensible a la evolucion de la sociedad y un
plan de formacion y de accion social adecuado a las diferentes edades para
educar personas capaces de dejarse cuestionar por la realidad de los otros,
capaces de reaccionar solidariamente con personas marginadas y pobres.

e) Impulsar el deporte en la formacién integral del estudiante promoviendo su
salud y bienestar fisico, fomentando el desarrollo de actividades y valores que le
ayudaran a sobrellevar con éxito las diversas situaciones con las que se

enfrentara en la vida...

4. Aprender a trascender.

La trascendencia se refiere a ir mas alla de algun limite o superar las restricciones
de un determinado ambito.

Desde un punto de vista filosofico, incluye ademas la idea de superacién o
superioridad. Pasar a una nueva dimension de superacién personal para
desarrollar las propias potencialidades al maximo dejando huella en los demas y

en el ambiente donde nos desenvolvemos.
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Por eso se plantean:

a) Definir los propios objetivos, hacer el mejor esfuerzo venciendo los pretextos

b) Trabajar bien desde el primer intento y buscar superar los resultados cada vez
c) Respetar con libertad a los demas, respetar sus aportaciones. Formalizar y
respetar acuerdos.

d) Buscar soluciones creativas donde se logre “ganar-ganar”, superar la dualidad
“‘ganar-perder”

e) Reflexionar sobre las consecuencias de los actos y destacar el aprendizaje que
deja un error o una meta no alcanzada

f) Agudizar su sensibilidad para buscar el bien comun, la justicia y la paz.
Reconocer sus beneficios y la satisfaccion que provocan.

e) Aceptar el conflicto como una manera productiva de limpiar confusiones o

errores.

Considero importante hacer énfasis en que el sistema lasallista prevé la
oportuna OE en todos los niveles como eje transversal y la integra también como
una de las principales funciones del maestro titular del grupo quien da atencion y
seguimiento a la formacién de valores, habitos y actitudes, conocimientos y
habilidades en permanente comunicacion con los demas profesores que también
atienden a su grupo Yy, en coordinacion con el respectivo Depto. Psicopedagdgico
de su seccion quien se encarga de atender casos especificos de problemas
emocionales, sociales o de aprendizaje, vinculacion con los padres de familia y/o

especialistas si el caso lo amerita.

He disefiado la presente propuesta para apoyar al orientador-docente al reforzar
y sistematizar el desarrollo de competencias en los jévenes estudiantes, en su
proceso de eleccidén de carrera, toma de decisiones responsable y para que sean

conscientes de su sentido de vida.
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CAPITULO II. MODELOS Y ENFOQUES INVOLUCRADOS

EN LA PROPUESTA

En este capitulo, presento una breve revision teérica de los principales modelos y
enfoques pedagdgicos que sustentan mi propuesta pedagdgica.

2.1 Antecedentes de la Orientacion Vocacional y Profesional.

Al conocer los antecedentes de la Orientacion Educativa (OE), es posible
comprender y contextualizar la OVP en la actualidad para rescatar sus fortalezas
y reducir sus debilidades con un enfoque mas amplio y adecuado a las
necesidades de los alumnos (SEP. DGB. DCA 2010)

Seglin el Dr. Miguel Angel Lépez Carrasco (Lopez Carrasco 2005) las
diferencias individuales relacionadas a la formacion y al desempefio en el trabajo,
se reconocieron desde Grecia antigua con Platon (427-347 a.C.), Aristoteles (382-
322 a.C.) y Cicerén (104-43 a.C.) principalmente y ya en la era cristiana con

Quintiliano (35) y Alcuino (735-804) asesor educativo de Carlo Magno.

A partir del siglo XIV algunos educadores como Guriano de Verona (1374-1460),
Vittorino Da Feltre (1378-1466) y Erasmo de Retterdam (1466-1536) coincidieron
en destacar que los alumnos difieren en sus intereses y su capacidad de aprender,
aportando asi precedentes para formalizar el estudio de la educacion. A finales del
S.XVI el médico espanol Juan Huarte de San Juan escribié “Examen del ingenio

para las ciencias”, que fue considerado como el primer tratado de OE.

A finales del siglo XIX, con el desarrollo de las mateméaticas y concretamente de
la estadistica, varios psicélogos (Francis Galton, James Catell y Alfred Binet)
formalizaron el estudio de las diferencias individuales para darle “validez cientifica”
y al mismo tiempo aportaron las bases para la elaboracion de las pruebas

mentales que tuvieron su auge en el siglo XX. El psicélogo aleman Wilhelm Stern
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ided y utilizo el término coeficiente intelectual o 1Q, concepto que ejercié una gran
influencia en la OE y la Orientacion Vocacional (OV) por su estrecha relacion con
las diferencias individuales. En 1881 el estadounidense Salmon Richards publico
el libro “Volcophy” proponiendo un sistema donde consideraba que el caracter de
las personas marca las diferencias individuales y las relacionaba con la eleccion

de carrera.

A partir del siglo XX, el desarrollo de la OE y la OV se concretizd en acciones
apoyadas por los gobiernos favoreciendo de esta manera a poblaciones mas
extensas, como puede verse en el siguiente esquema basado en el reporte del
hondureiio  Walter Laitano (Laitano 2012), y en el documento de la SEP
Lineamientos de Orientacion Educativa. (SEP 2010: 13-17).

Reorganicé la informacion para este trabajo, en décadas integrando de manera

particular la informacién relativa a México.
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Comparativo del Desarrollo de la Orientacion Educativa entre
México, América y Europa (Parte 1)

México

América

Europa

1900 EEUU. Eli Weaver
publicé “Escogiendo una
carrera” (Choosing a career)
primer tratado de OV.

1908 EEUU. Frank Parsons

Psicopedagogia de la SEP
1929 Fundacion de escuelas de
oV.

psicométricos.

o definié “Orientacion
— .
® Vocacional” como una labor
o humanitaria para ayudar a
S los obreros y personas
— necesitadas. Consideraba
que el mundo laboral
depende de las capacidades
y caracteristicas de las
personas asi como de la
demanda de la ocupacion.
1916 Rafael Santamaria'y Cols | 1910 EEUU. La Asoc. Nac. 1912 Bélgica. La Sociedad
tradujo al espariol la escala de | de Guia Vocacional de Paidotecnia, fundd
inteligencia Binet-Simon. La organizé charlas y oficinas de OP.
primera adaptacion para nifios | conferencias para los 1914 Tras la 12. Guerra
mexicanos se publico en 1921 responsables de los Mundial, en Bélgica se fundo
Servicios de Orientacion. la “Office Intercomunal pour
1916 EEUU. La Universidad | I'orientation Porfessionnell”
o de Harvard impulso los donde colaboré Christins
5 estudios de Orientacion Decroly quien asumié la
— . L ", .
& Profesional (OP) dirigidos formacién de consejeros en
Py por John Brewer. educacion.
= 1917 EEUU. Robert M. Suiza. Se formaron las “ligas
Yerkez publico la primera de reaprendizaje” a fin de
“prueba de lapiz y papel” guiar a los jovenes a elegir
Army Alpha y Army Betha una actividad ocupacional.
donde el andlisis de las 1919 Espafia. Fundacién del
diferencias ocupacionales Instituto de OP.
estaba en funcion de la
inteligencia de las personas.
1923 Fundacion del Instituto 1927 EEUU. Edward K. 1922 Francia institucionaliz6
Nac. de Pedagogia contando Strong publicé la primera la OP y en 1928 creb el
o | con el servicio de OP. prueba estandarizada de INETOP (Institut National
© | 1924 Lauro Aguirre cre6 la intereses vocacionales. d"Etude du Trabail et
— | seccién psicopedagogica en el | “Strong Vocational Interest d’orientation professionnell)
m' Dep Escolar de la SEP Blank” . Se generaliz6 el uso | que se ocupaba de la
S | 1925 Instauracion del Dep de de instrumentos formacion de orientadores.

(Continda en la Parte 2)
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Comparativo del Desarrollo de la Orientacion Educativa entre
México, América 'y Europa (Parte 2)

México

América

Europa

1933 La UNAM organizo el
primer ciclo de conferencias
sobre OP. Creacion de la
carrera de Psicologia en la

1931 Brasil. Lourengo Filho
crel el servicio estatal de OP.
1937 Brasil incluy6 la OV en
la Constitucion Federal y

1936 Bélgica, inicio el Servicio
Nacional de OP de la Juventud
Espafia. reglamenté la OE.

1937 Bélgica otorgd a los Inst.

La UNAM creb el Dpto. de
Psicopedagogia.

1956 Se crearon Dptos de
Orientacion en: La ENP, el
IPN y la Esc.Normal Superior.
Se ofrecié OV al implantarse
el bachillerato Unico.

Surge el Inst Psicotécnico.

§ UNAM vy la especialidad en Leyes Orgénicas de Ciencias Pedagogicas de
<! | Técnicas de la Educacion EEUU. A partir de la 22 las universidades el titulo de
S| 1937 Inici6 el Inst. Nac. de Guerra Mundial, auge de la Lic. en Orientacién y Seleccién
o | Pedagogia con un area Psicologia Vocacional por el | de Personal.
de servicio y laboratorio de | desarrollo de la estadistica 1938 Francia estructuro la
OP. (analisis factorial) y la orientacion y la formacion
identificacion de “rasgos profesional.
personales”.
1944 Fundacion de la Surgieron nuevas teorias de | 1945 Francia. Se crearon los
Escuela Normal de la Inteligencia e instrumentos | secretariados regionales de
Q| Especializaciony en la para medirla. orientacion profesional a
@ | UNAM, el Instituto de OP. EEUU. Lidereo el desarrollo | disposicion de adolescentes y
4 de la Psicologia como nueva | familias para ayudarles a
S area del conocimiento. resolver problemas de
— 1947 Brasil. El psicélogo insercién social.
Emilio Mira'y Lépez creb el
Inst. Nac. de Selecciony OP.
1951 Consejeria en 1949 Argentina, la O.V. llegé | 1959 Francia establecié a
Orientacion con actividades | a alcanzar rango institucional | educadores como protagonistas
sistematicas en secundarias | en el Art. 37 de la Constitucion de la orientacion posteriormente
1952 Luis Herrera y Montes | Nacional.(Gonzalez Bello instauraron la colaboracion
establecié en las secundarias | 2008) maestro-educador en forma
federales la oficina de OE Surgieron pruebas o test permanente.
gue ofrecia informacién para medir la inteligencia,
vocacional, examenes intereses vocacionales y
psicotécnicos, entrevistasy | para identificar rasgos de
asesoramiento vocacional. personalidad (teoria de
3| 1954 La U. Iberoamericana rasgos y factores)
% | de la Cd. de Méx. fund el
o | Ctro. de Orient. Psicolégica, | Florecid la psicologia cientifica y la psicometria.
9 | que ofrecia OV. Se fortalece la teoria de las diferencias individuales, su

reconocimiento e identificacion, los procesos para reclutar y
seleccionar personal en diversas empresas del mundo.

Se estructuraron diversas “baterias de pruebas”

Surgi6 la necesidad de un especialista encargado de evaluar
estudiantes con cierto tipo de dificultades escolares y se
fortalece la figura del orientador. Surgié en la URSS un
movimiento educativo para rescatar a sus nifios mas
sobresalientes y en EEUU un cambio al ensefiar habilidades
cognitivas, fisicas, artisticas y sociales en las escuelas

publicas.

(Continda en la Parte 3)
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Comparativo del Desarrollo de la Orientacion Educativa entre
México, América y Europa (Parte 3)

México

América

Europa

1951-1960

Surgieron Dptos Psicopedag.
en las universidades de
Guadalajara, Monterrey y
Guanajuato ofreciendo OV.
1957 Prog. de actividades de
los orientadores en escuelas
secundarias del DF.

1959 Abrieron servicios
similares en las principales
preparatorias particulares.

La UNAM fundo6 el Doctorado
en OP en la carrera de
Psicologia.

1960 Creacion del Cons. Nac
Téc. de la Educ que instituia
formar orientadores dentro
del magisterio.

1961 - 1970

1961 Domind el “Modelo
Cientifico” (donde medir era
la principal consigna),
proliferé el uso de (test)
instrumentos psicométricos.
Karl Hereford desarroll6 la
primera prueba mexicana de
intereses vocacionales.
1962 Fundacién del Dpto. de
Orientacion en la UNAM.
1964 Creacién del Servicio de
Orient. de la Univ. Autbnoma
de Morelos.
1966 Agustin Yéafiez, Srio de
Educacién Puablica de México,
fundé el Serv. Nac. de OV.
1967 Se crearon las Secund.
Técnicas definiendo horario y
programa de Orientacion.
1970 Primer Congreso Nac.
de Orientadores, en Acapulco
La Univ. Iberoamericana abri§
su maestria y doctorado en
Desarrollo Humano.

1962 Brasil. Primeros
psicologos en obtener
reconocimiento legal de su
profesion.

1970 Honduras. La OE
nacié como producto del
Seminario Nacional sobre
Educacién Media.

1961 Francia. Los antiguos
Centros Publicos de O.P
pasaron a ser centros
escolares y profesionales.
1970 Francia. Se logré que la
orientacién se introdujera en el
ambito escolar como se venia
haciendo en el campo
profesional como antesala del
mundo laboral.
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Comparativo del Desarrollo de la Orientacién Educativa entre
México, América y Europa. (Parte 4)

México

América

Europa

1973 Surgi6 el Colegio de
Bachilleres y en 1974 la UAM.

Se registraron cambios mundiales en los sistemas de
educacion basica para dar impulso a la ensefianza de idiomas,

i Fuentes:

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.
SEP.2010, y Laitano 2012

3| 1978 UNAM, IPNy SEP favorecer la paz, la democracia y la educacion sexual.

@ | crearon la AMPO, aun

=, | Vigente, buscando el 1971.Brasil. Primer Congreso

DN reconocimiento profesional de| Latinoamericano de

— | la OE y su importancia en la | Orientacion.
formacion integral de los 1974 Rodolfo Bohoslavsky,
alumnos. modelo clinico de O.V.

1981 La U.A. de B. Californial 1983 Surgio el “Boom” del video en escuelas, la computacion
cre6 el Departamento de OV | COMO herramienta de trabajo y la ecologia.

Impera Modelo Desarrollista

gue vinculé la OV con la

Psicologia Social. = 1988 Se fundé la Federacion

1984 Se formo el Sistema | ge Asociaciones y

§ Nacional de OE (SNOE) Profesionales de la

= | ampliando la OE antes Orientacion de América

| restringida al area vocacional.| | atina,

%@ 1988 La U.A. de Tlaxcala - - — -

— | abrid la Maestria en OE. 1990 Enfasis en el desarrollo de habilidades del pensamiento
1990 La Ley General de en las escuelas, se reconocio la importancia de los padres y el
Educacion incluye conceptos| uso del internet.

y procesos de OE.

OE comunitaria se fortalecio y
se reconocié el trabajo multi-
disciplinario del orientador.

5 | Devonate deoapar ] 251 onduras e e

S Licenciatura en OE.

&' plazas de orientadores.

— | 1995 La UABC cuenta con un

§ programa de OV y formacion
intelectual en la preparatoria

2008 Brasil. Se organizé el .2002 Eranm{:\ P'. Perrenoud
Primer Congreso introdujo elltermmo 3
Latinoamericano de competemilas en edt{cacmn.
Profesionales de la 2007 Espafia. Plllar Sanchez
Orientacion idea competencias centralesy
= especializadas del orientador.

& 2010 Esparfia. El Ministerio de

S Educacion ofrecié por la web

N

informacién a alumnos para
tomar decisiones y continuar
sus estudios, anima la
internacionalizacion, becas y
ayudas, y la formacion
profesional.
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Del andlisis anterior, se desprende que mientras que en los primeros siglos de
nuestra era, el reconocimiento de las diferencias individuales detond la inquietud
de formalizar y sistematizar su conocimiento y vincularlo con la educacion, a
principios del siglo XX, se encausaron los estudios sobre la vocacion hacia la
productividad de los sujetos, de tal suerte que la OV fue considerada como una
actividad asistencial para guiar al alumno a una eleccion de profesion de acuerdo
a sus intereses y capacidades, el orientador debia ser capaz de aconsejar al
alumno con base en el analisis de los resultados de los test de intereses, aptitudes
y personalidad aplicados y ayudarlo a tomar decisiones acertadas para progresar
en su vida estudiantil y laboral.

A decir de Serrano G. y Esteban V. (Martinez R. 2003-2004), en las primeras
décadas del siglo pasado, mientras que en Ameérica se presentd el auge por la
medicion de las diferencias individuales, incluso de la inteligencia, Europa fue
pionera en organizar actividades apoyadas por los gobiernos para formar

orientadores o “consejeros” educativos.

A mediados del siglo XX, los gobiernos asumieron la responsabilidad de
apoyar con reglamentaciones e instituciones especificas la OE y la OV
extendiendo sus servicios a escuelas oficiales y particulares. En América Latina, la
OE se consider6 lo suficientemente significativa y trascendente para el desarrollo
de los pueblos, que alcanzo6 rango constitucional en Brasil y Argentina, y rango
institucional en México y Venezuela donde se crearon leyes e instituciones

especificas.

Para los setentas, los especialistas en OE y OV, reforzaron sus recursos para
actualizarse y fortalecerse mediante organizacion de congresos y la creacién de
asociaciones de profesionistas, publicacion de revistas especializadas, congresos,
jornadas, simposios, etc. Ademas se incluyeron a latinoamericanos en
asociaciones internacionales como la International Association for Educational
and Vocational Guidance (IAEVG) y se destac6 también su presencia en foros
internacionales, favoreciendo el intercambio de experiencias e informacién que

consolidara su profesionalizacién.
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En México es posible detectar la divulgacion de la OE y la OV impulsada por el
gobierno dentro de sus planes, reformas e instituciones que visualizan el sector
educativo como imprescindible en una sociedad que se enfrenta a constantes

retos econdmicos, politicos, sociales y ecolégicos.

Los cambios en las orientaciones y politicas educativas han incidido para que la
OV sea considerada como una actividad profesional necesaria para coadyuvar
dentro del sistema educativo en la integracion favorable de los alumnos en el

mundo laboral y en su amplio desarrollo personal.

El desarrollo historico de la Orientacion ha pasado de lo ocupacional a lo
vocacional y en las ultimas décadas como Educativa. “Por lo tanto su historia se
significa por la relacion: sociedad, educacion y mundo laboral” (Serrano Garcia
1999.31). La influencia del desarrollo de la OE, la OV y la OP, en Europa y
Estados Unidos ha determinado en gran medida las acciones tomadas en nuestro
pais, adoptando diferente modelos como el cientifico, el enfoque desarrollista y el

vocacional-ocupacional.

Citando a la venezolana Alira Vilera (2000), Gonzalez Bello (Gonzélez Bello
2008) puntualiza que ...“la practica orientadora siempre ha estado basada en un
modelo eurocentrista, centrada en la llamada relacion de ayuda ante una vision
utopica de personalidad autocentrada y ademas articulada con parametros
psicologizantes inscritos en una cierta idea de sujeto, de persona, del «deber ser»
de la razdn-conciencia. Independientemente del grado de utilidad social que en su
momento aportd esta postura, también, como lo sefala Vilera, es preciso
reconocer que hemos sido muy amplios al momento de acomodarnos a cada
movimiento tedrico de vanguardia en estos tiempos (autoayuda, desarrollo
emocional, etc.) lo cual es un reflejo del automatismo intelectual que nos limita a
concepciones inmediatistas y por supuesto nos desgasta. Y con eso no vamos a
lograr una identidad profesional militante, socialmente comprometida con los
cambios, con transformaciones que tengan que ver con las desigualdades sociales

y la injusticia.”
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Actualmente el enfoque del desarrollo de competencias para la vida, exige de los
orientadores educativos y vocacionales una formacién multidisciplinaria vy
constante actualizacién para que los alumnos participen de manera consciente,
critica, competente, eficaz y comprometida en los diferentes ambitos de su vida
personal, familiar, econémica, social y ecolégica. A la OVP le corresponde orientar
sus actividades para que los alumnos sean capaces de analizar, y afrontar
creativamente los nuevos retos con acciones sustentables y previsoras (mas alla

gue con estrategias remediales) en contextos diferentes y con diferentes recursos.

Al redimensionar la préactica actual de la Orientacién en nuestro pais, segun
Gonzalez Bello (2008) se pueden considerar como fortalezas los factores internos

gue han favorecido y fortalecen su desarrollo:

1. El caracter institucional y constitucional que se le ha otorgado con apoyo del
gobierno.

2. Fortalecimiento de la profesionalizacion del Orientador mexicano a través del
intercambio de informacién y experiencias en la AMPO, en su inclusion y
participacion en foros nacionales e internacionales, congresos, revistas
especializadas, etc.

3. Participacién en la Red Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion.

Sin embargo, coincidiendo con Gonzalez Bello (2008), considero que aun se
detectan algunas debilidades que impiden su desarrollo y obstaculizan su préactica

entre las que destacan:

a) Multiples enfoques o modelos conceptuales y practicos e incluso con diferentes
concepciones y enfoques que sugieren la necesidad de un enfoque integrador y

holistico que sea compartido y aceptado al menos en nuestro pais.
b) Adopcion y uso de modelos originados en otras sociedades bajo otros contextos

politicos, econdmicos, sociales y laborales diferentes a los mexicanos

c¢) Insuficiente nimero de Orientadores profesionalmente formados.
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d) Pérdida de espacios laborales que son ocupados por otros profesionistas.

e) Dificultad para demostrar el valor cualitativo de la Orientacion

f) Ausencia de criterios para formar profesionalmente a los Orientadores.

Entre algunos de los factores externos mencionados por Gonzalez B. que
frenan el desarrollo de la Orientacion en México, se consideran como amenazas:
a) Improvisacion y contratacion de otros profesionistas para el ejercicio de la
Orientacion.

b) Falta de voluntad politica para dar seguimiento a los lineamientos establecidos
por la SEP.

c) Culpar a los orientadores de los problemas de violencia, vandalismo,
inseguridad, exclusion social, adicciones, embarazos no planificados, desempleo,

reprobacion, discriminacioén, etc. que afectan a los jovenes.

Por otra parte también cita algunas variables que se presentan como
oportunidades en virtud de que favorecen el desarrollo de la Orientacion en
México:

a) Surgimiento constante a nivel mundial de nuevas propuestas relacionadas con
la Orientacidon, como la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. Citada por
Gonzalez Bello, Galvan (2003) sugiere que todo proyecto de Orientacion debe
contener por lo menos cuatro areas concretas: salud, trabajo, educacién y
desarrollo social.

b) Fortalecimiento del trabajo a través de las TIC'S

c) Surgimiento de nuevas concepciones y desempefios profesionales
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2.2 Orientacién Vocacional y Profesional. Encuadre.

2.2.1 Concepto

Teniendo en cuenta su evolucion, la OE se reconoce hoy dia como la disciplina
cientifica encargada de sistematizar...el proceso de ayuda continuo, inserto en la
actividad educativa y dirigido a todas las personas, que trata del asesoramiento
personal, académico y profesional, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo
del sujeto y de capacitarle para la auto-orientacién y para la participacion activa,
critica y transformadora de la sociedad en la que vive.... (Sanchiz, 2009).

Actualmente, a nivel mundial se ha planteado la necesidad de proporcionar a
los estudiantes una educacion integral que les brinde oportunidades para
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes acordes a las exigencias de un
mundo en constante cambio social y tecnolégico. En este contexto es que cobra
importancia la OVP, «orientacion para la educacion de la carrera», «el desarrollo
de la carrera», «el desarrollo profesional», «la excelencia profesional», o «la
orientacién vocacional», como también se le ha llamado.

Desde los origenes de la orientacién, la informacion académica y profesional ha
cobrado tanta atencion como para que en ocasiones se llegé a considerar que la
«orientacién» se encargaba solo del asesoramiento profesional.

Para Bisquerra (2005), las areas de intevencion de la Orientacion han dado
lugar a que se utilicen diferentes términos como: Orientacion Educativa y Escolar,
Educacién para la carrera, Atencion a las necesidades educativas especiales, etc.
como es el caso del término que he adoptado para la presente propuesta

Orientacién Vocacional y Profesional, y afirma que todas quedarian contenidas en

el término Orientacion Psicopedagdgica que sugiere. Al respecto considero que en
el contexto de este estudio justifica el término que utilizo pues he disefiado la
propuesta pedagdgica especificamente para este fin.

Entre los autores que han definido a la OP, rescato la proporcionada por el

Ministerio de Educacién y Ciencia (1994):
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“...un proceso de ayuda al individuo, mediante el cual éste identifica y evalla sus
aptitudes, competencias e intereses con valor profesionalizador; se informa sobre
la oferta formativa y la demanda laboral accesible para él, en la actualidad o en un
futuro proximo y, en funcion de ambas variables, toma la decision sobre el
itinerario formativo a seguir, 0 en su caso modificar, con el objeto de lograr

una insercion profesional y social satisfactoria.” (Sanchiz 2009:178)

2.2.2. Principios
Los principios de la Orientacion Educativa, le dan sentido a su tarea:

< Principio Antropolégico (Sanchiz 2009: 53).
Considerando la esencia del ser humano, la forma en que nos situamos
ante la vida y como nos relacionamos con los demas, la OE ha de trabajar
el autoconcepto, la autoestima, la revision del proyecto personal de vida y la
busqueda de sentido (Frankl, 2004).

< Principio de prevencion. Puede ser a tres niveles:

« actuar de manera anticipada antes de que surjan los problemas, (auténtica
prevencion)

« actuar en cuanto aparecen los problemas antes de que se compliquen 'y

« actuar ofreciendo tratamiento y/o rehabilitacion ante un problema ya

desarrollado.

< Principio de desarrollo.
En el proceso de continuo crecimiento, la persona adquiere nuevas
experiencias, las integra y amplia posibilitando el desarrollo de su
personalidad... (Martinez 1998, citado por Sanchiz 2009) Resulta muy
esperanzador pensar que este proceso nunca termina y tanto el educador
como el orientador tienen la posibilidad de potenciar lo mejor de cada
estudiante para que alcance su realizacion personal y pueda ofrecerlo para

el desarrollo de su comunidad.
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< Principio de intervencion social.
Los enfoques sistémico-ecologicos han puesto de manifiesto que, para que
los programas de intervencion resulten eficaces, es preciso tener en cuenta
los contextos escolares y extraescolares en los que se desenvuelve la vida
de los destinatarios de dichos programas.

2.2.3. Objetivos

A Partir de estas definiciones, es posible desprender los Objetivos Generales de la
Orientacion Vocacional y Profesional:

« Conseguir un aprendizaje optimo de valores, actitudes, conocimientos y
habilidades, en su etapa escolar.

» Desarrollar integralmente la personalidad.

« Conseguir la autoorientacion.

« Conseguir la autocomprension y aceptacion de uno mismo.

« Alcanzar madurez para la toma de decisiones educativas y vocacionales.

» Lograr la adaptaciéon y el ajuste a su contexto social y econdémico de

manera critica y constructiva.

...Lo principal es que el sujeto sepa conocerse en profundidad, aprenda a
comprender y organizar su propia vida y a tomar decisiones coherentes de las que
habra de ser responsable (Sanchiz 2009:56).

2.2.4. Funciones

Las categorias de intervencion de la OE han ido variando a lo largo de la historia,
de darle preponderancia a la funcion evaluadora y diagnosticadora se ha pasado
a conceder importancia a la funcion de ayuda.

El siguiente cuadro elaborado por Bisquerra, (1998, citado en Sanchiz 2009: 59)

muestra cinco diferentes enfoques:
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MORRILL

OETTING BISQUERRA ALVAREZ RODRIGUEZ RIART
HURST GONZALEZ MORENO
(1974) (1992) (1995) (1995) (1996)
FUNCIONES:
* Destinatarios * Organizacion * Organizacion * Ayuda * Invasivas
- Individuo. /Planificacién /Planificacion - Organizacion.
- Grupo primario. - Informacion.
- Grupo asociado - Consulta.
- Comunidad. - Formacion.
- Investigacion.
* Propésitos * Diagnéstico *Diagnéstico *Educativa 'y
- Correctiva. Psicopedagogico Evolutiva * Procesuales
- Preventiva. - Necesidades.
- De desarrollo. - Diagnostico.
- Programacion.
» Métodos * Programas de sInformacion » Asesora y - Evaluacion.
- Medios. Intervencion /[Formacion diagnostica
- Consulta. » Grandes
- Medios funciones
tecnolégicos. -Asesorar.
- Servicio directo. | « Consulta *Ayuda toma de * Informativa - Coordinar.
decisiones - Mediar.
» Evaluacion » Consejo
» Consulta
* Investigacion E L
» Evaluacion | o _____ 1 ______________

Investigacion

Fuente:

Elaborado por: Bisquerra, 1998

Sanchiz, 2009

Como se aprecia, las funciones de la OE han ido evolucionando con el tiempo, sin

embargo, en la practica, hoy dia se le pide al Orientador que cubra todas esas

funciones de manera equitativa y ademas atienda las mejoras posibles de la

convivencia en las aulas y gestionar los conflictos de forma adecuada.

Por su parte, la RIEMS en el POE (DGB. SEP.DCA. 2010-12: 5-9), sefiala las

funciones de la OE en funcioén de:

Lineas de accion:
Areas de trabajo:

Niveles de Atencidn:

Prevencion, formacion e Integracion.

Institucional, Escolar, Vocacional y Psicosocial

Individual, Grupal y Masivo. (Ver esquema Pag. 61)
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2.2.5. Enfoques Teoricos.

Hay una gran diversidad de enfoques tedricos de la Orientacion, sin embargo
presentan algunos elementos filoséficos comunes como:
* Cual es la naturaleza Humana,
* COmo se adquiere el conocimiento
* Cudl es la naturaleza de la persona
* Como deberia ser la persona
Coinciden también en que el cambio en la conducta es posible y debe ser
coherente con los objetivos de logro y para lograrlo es fundamental la
interrelacién orientador-orientando.
Basada en la clasificacion de Sanchiz (63-82) explicaré brevemente los
principios basicos de los enfoques involucrados en la propuesta pedagogica que
presento.

Enfoque de rasgos y factores
Aprendizaje Social

Del Counseling | Cognitivismo

Existencialismo

(  Teorias integradoras

Piaget
Super
Desarrollo Humano 4 Holland
Y Desarrollo de Carreras Krumboltz
\ Brown

( Sistémicos

Enfoques Educativos . \P/Iyzgoet;ky
Actuales. Emergentes Constructivistas
Bruner
Ausubel
Novack

Aprendizaje Dialégico

Comunicativas Aprendizaje Cooperativo

Las Inteligencias Multiples

Desarrollo de las Competencias Docentes
Alineamiento constructivo

Taxonomia SOLO

Enfoques practicos
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2.3.1 Teorias del Counseling

Enfoque de rasgos y factores

- Cada individuo tiene unos rasgos y unos factores individuales que pueden ser medidos y
evaluados.

- Estos rasgos y factores pueden quedar estancados o desarrollarse en funcién de las
interacciones del individuo con el ambiente.

- El gjercicio de una ocupacion requiere de unos rasgos.

- La orientaciéon debe ayudar al individuo para que ajuste los rasgos personales con los requisitos
ocupacionales.

- Cuanto mayor sea la adecuacion entre los rasgos individuales y los requisitos ocupacionales,
mayor sera la satisfaccion en la ocupacion elegida.

- Utiliza tests.

- La tarea del asesor es ayudar al asesorado a conocerse mejor a si mismo y a su ambiente.

- Para ello ha de diagnosticar, informar, esclarecer cuestiones...

Aprendizaje social

- el aprendizaje de conductas se produce siempre en un marco social.
- los nifios copian por imitacion o modelado el comportamiento de aquellas personas que
se convierten en modelos de conducta apropiada.
- los impulsos sociales crean alicientes para que los observadores reproduzcan las acciones

Cognitivismo

- consideran que las dificultades emocionales y comportamentales de las personas se deben a la
forma en que éstas piensan sobre si mismas y sobre el mundo que las rodea.

- en ocasiones, los sujetos necesitan del orientador para ser conscientes de cuél es el propio
punto de vista y cémo esta interpretacion afecta a nuestros sentimientos y a nuestra actuacion.

- el orientador puede ayudarnos a reconocer la existencia de otras maneras de pensar y de
entender la vida.

1.4. Existencialismo. Logoterapia de Viktor Frankl (1905-1997)

- El objetivo esencial de la existencia es la realizacién del sentido de la vida.

- Cumplir este sentido se consigue a través de la realizacién de valores, que es el camino que
conduce a la plenitud humana.

- La actitud que adoptemos ante la vida e indica que, a veces, lo que necesitamos es un cambio
radical en nuestra actitud hacia la vida.

- se procura que el sujeto llegue a tener un por qué vivir y del por qué se pasa al como vivir.

1.5. Teorias integradoras

Sostienen que un solo método no es suficiente para una intervencion orientadora eficaz y, a la
vez, todos sefialan la importancia del desarrollo personal, la necesidad de auto-exploracién y
auto-aceptacion por parte del cliente y de empatia, respeto y autenticidad por parte del orientador

i Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.
' Fuente: Sanchiz, 2009
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2.3.2 Teorias del Desarrollo Humano y el Desarrollo de Carreras (Uhling 2005)

Son teorias explicativas acerca de los estadios o periodos por los que atraviesa la
persona en su desarrollo, en los @mbitos cognitivo y emocional.

Piaget

- Teoria del desarrollo cognitivo (o epistemoldgica genética) y la teoria del desarrollo moral como
producto de la maduracion bioldgica

- Defendi6 la existencia de dos tipos de moral: la moral heterénoma y la moral autébnoma.

- Conceptos: asimilacion, acomodacion, adaptacion, equilibrio cognitivo- desequilibrio-reequilibrio.

Teoria desarrollista de Super.

- define las etapas de desarrollo de carrera y de la vida, y les asigna sub-etapas con
caracteristicas vocacionales especificas.

- Etapa de crecimiento, llega hasta la adolescencia media, las personas ganan un sentido de sus
intereses y talentos.

- Etapa de la exploracion, exploran los roles de carreras mediante la escuela, el trabajo y las
actividades recreativas. Tentativamente comienzan una carrera.

- Etapa de establecimiento, comienza a mediados de los 20 afios y llega hasta la mediana edad,
los trabajadores se comprometen con una carrera y aumentan sus niveles de habilidades y
responsabilidad. Las carreras llegan a su punto maximo.

- Etapa de mantenimiento, los trabajadores buscan estabilidad en sus roles y relaciones.

- Etapa de descenso, los trabajadores mayores bajan su productividad y se preparan al retiro.

- Las personas a menudo se mueven de una etapa a otra a medida que se adaptan a los
cambios en su vida y en su ambito de trabajo.

Teoria de los trazos de John Holland

- la herenciay las reacciones de los individuos ante el medio, les marca actitudes, intereses y
comportamientos (trazos de personalidad) que influyen su eleccién de carrera

- Existen seis tipos de personalidades y los tipos de ocupaciones que son mas factibles:

a) Realistas, gravitan hacia el trabajo manual, como en la construccion y la conduccion.

b) Investigadoras son pensadoras y analiticas, se sienten atraidas por las ciencias y otros
trabajos basados en sistemas, como la programacién de computadoras.

c) Artisticas, eligen trabajos creativos como artistas, escritores y muasicos.

d) Sociales, disfrutan de trabajar con gente en trabajos sociales, enfermeria y asesoria.

e) Emprendedoras, son oradores con fuerte personalidad, son lideres naturales aptos para
carreras en politica, negocios y derecho.

f) Convencionales se sienten comodas con la rutina y actividades auto dirigidas, son trabajadores
dependientes que gravitan hacia las carreras administrativas.

Teoria social-cognitiva de John D. Krumboltz

- lo que una persona aprende e imita de los demas influencian su propio desarrollo.

- al creer en si mismo y en sus habilidades hace que el individuo alcance el éxito.

- la gente elige una carrera basada en sus influencias sociales, del medio y genéticas, y en como
éstas recompensan, refuerzan o castigan ciertos comportamientos.

- los roles cambiantes y las prioridades de los trabajadores influyen en sus decisiones de carrera.

Teoria cognitiva social de desarrollo de carrera de Lent Brown y otros.

- la auto eficacia, la cultura, el género, la genética y factores sociales y del medio, pueden tener
mayor influencia en las decisiones de carrera que los resultados de ellas en si mismas.

- las decisiones de carrera dependen de las creencias formadas mediante el aprendizaje a través
de los otros, la persuasion social y los estados y reacciones psicolégicos.

- El proceso de desarrollo es dindmico: cambia y se reforma a lo largo de la vida.

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R. |
Fuente: Sanchiz, 2009 |
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2.3.3 Teorias Educativas Actuales. Enfoques emergentes.

Teorias sistémicas.

Basadas en la teoria general de sistemas, de Bertallanffy (1901-1972). Considera que:

- un sistema es un conjunto organizado de elementos que interactdan entre si y con su ambiente
para lograr objetivos comunes.

- un sistema puede ser a la vez elemento de otro sistema.

- las modificaciones en la funcion que realiza uno de los elementos del sistema repercute en el
resto de elementos y en el funcionamiento global del sistema.

- El todo es mas que la suma de las partes.

- En todo sistema las relaciones son circulares, los objetos interactian y los fenémenos estan
ligados en multiples causalidades.

- Se reemplaza el principio de causalidad lineal por el teleoldgico o de finalidad, que lleva a
interpretar al objeto no en si mismo, sino en su comportamiento.

- los proyectos u objetivos que se atribuyen al objeto son los que orientan su comportamiento.

- El método sistémico es globalizador, obliga a percibir cualquier objeto como parte de un todo
relacionado con un entorno. Y la comprensién del objeto esta relacionada con la comprension del
entorno.

Teorias constructivistas

Parten de la importancia de la actividad constructiva en la realizacién de los aprendizajes escolares

Se basan en tres ideas fundamentales:

- El alumno es el responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien construye el
conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. Por ello, la ensefianza esta totalmente
mediatizada por la actividad mental constructiva del alumno.

- La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado
considerable de elaboracion.

- La concepcién del profesor pasar de ser transmisor de conocimientos a ser un orientador o guia,
ya que su funcién es engarzar los procesos de construccién del alumno con el saber colectivo

culturalmente organizado. i bbbl
' Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.

i Fuente: Sanchiz, 2009

Destacan las aportaciones de:

Vygotsky, con su teoria sociocultural del desarrollo y del aprendizaje. El concepto de “zona de
desarrollo proximo”, la defensa del lenguaje como recurso simbolico para representar la
realidad, organizar el pensamiento y la accién, y el énfasis en concebir la educacién como
practica social y socializadora.

Bruner, con su teoria del aprendizaje por descubrimiento y la concepcion del curriculum en espiral,
afirmo que se puede ensefiar cualquier cosa a cualquier nifio si se hace de forma apropiada,
para ello el adulto proporcionara al nifio los andamiajes necesarios que le llevaran a descubrir
el conocimiento.

Ausubel, con su teoria del aprendizaje significativo, donde es importante detectar los conocimientos
previos del alumnado, poner en relacién los conocimientos nuevos con aquéllos, motivar
internamente hacia el aprendizaje, mediante el uso del conflicto cognitivo, estrategias de
memoria comprensiva y utilizacion de mapas conceptuales.

Novack, idea los mapas conceptuales, representacion grafica de conocimientos ordenandos, los
conceptos jerarquicamente y las relaciones que se establecen entre ellos. Reflejan que el
alumno est4 aprendiendo significativamente el contenido. (Gimenez 2011)
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Teorias Comunicativas: enfoque interaccionista

Aprendizaje dialdgico.

Se fundamenta en las aportaciones pedagoégicas de Paulo Freire y socioldgicas de J. Habermas,
tiene como base las reflexiones, los debates, los argumentos, y también las experiencias de la vida
cotidiana de las personas participantes.

- considera que el objetivo principal de la educacion es la transformacién social a favor de
una sociedad mas justa, democratica y solidaria.

Los principios que se deben tener en cuenta en la formacion del profesorado y en la manera de
llevar a cabo el proceso educativo, son:

1. Didlogo igualitario: El dialogo es igualitario cuando considera las diferentes aportaciones en
funcién de la validez de sus argumentos, en lugar de valorarlos por la posicion de poder (profesor-
alumno/a) de quien las realiza. A través del dialogo igualitario aprenden todas

las personas ya que todas construyen sus interpretaciones basadas en los argumentos

aportados.

2. Inteligencia cultural: Freire destac6 que la gente tiene capacidades cognitivas diferentes, nunca
inferiores. Todas las personas tenemos inteligencia cultural, a lo largo de nuestras vidas hemos
aprendido muchas cosas y de maneras muy diversas. Por lo tanto, todas las personas somos
capaces de participar de un dialogo igualitario. La inteligencia cultural demuestra que se puede
seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.

3. Transformacion: el aprendizaje dialdgico transforma las relaciones entre la gente y
su entorno.

4. Formacion instrumental: todos los estudiantes deben mejorar sus resultados escolares y
obtener la formacién que mas adelante les puede servir para su incorporacién al mundo laboral. Se
deben asegurar aprendizajes instrumentales. El aprendizaje instrumental se

intensifica y profundiza cuando se sitda en un adecuado marco dialdgico. El didlogo

y la reflexién fomentan el desarrollo de la capacidad cognitiva.

5. Creacion de sentido: La pérdida de sentido es un fendmeno que a menudo aparece en nuestra
sociedad como un sentimiento de que vivimos en un sistema que determina nuestras

vidas. A través del aprendizaje dial6gico el sentido resurge ya que las relaciones

con las personas y nuestro entorno las dirigimos nosotros mismos.

6. Solidaridad: la reflexién colectiva del dialogo igualitario fomenta posturas maduras
y criticas.

7. Igualdad de las diferencias: el objetivo del aprendizaje dialdgico es la igualdad que
incluye el igual derecho a sus diferencias. Se defiende el derecho de todo el mundo
a aprender lo que necesite y desee. Ese principio del diadlogo igualitario supone
rechazar tanto el etnocentrismo que no respeta las diferencias como el relativismo
gue niega la equidad.

— ' Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.
i Fuente: Sanchiz, 2009
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Aprendizaje cooperativo.

- la clase se organiza en pequefios equipos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan de
forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje,
de tal manera que cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas
consiguen alcanzar los suyos.

- Los grupos informales se constituyen para discutir cuestiones o resolver problemas en una sesion
de clase. Son grupos que existen durante un breve periodo de tiempo (unos minutos).

- Los grupos formales estan encaminados a resolver una tarea cuya duracion puede abarcar
desde una sesioén a diversas semanas.

Los elementos basicos necesarios para que un trabajo en grupo sea auténticamente
cooperativo son cinco:

v/ La interdependencia positiva, se da cuando los integrantes del grupo son conscientes
de que el éxito de cada cual depende del éxito de los demas; nadie puede
alcanzar sus objetivos si no lo alcanzan también el resto de los integrantes del grupo.

v" Promover la interaccion cara a cara. incluye explicaciones orales con relacion a
como resolver problemas, explicar un determinado concepto o conocimiento a los
demas, asegurarse de que lo han entendido, discutir los conceptos relacionados con
aquello en lo que se esta trabajando y que conectan el trabajo presente con aquello
gue se aprendio en el pasado.

v' Dar responsabilidad a cada estudiante del grupo. En cada sesién deben establecerse
dos niveles diferentes de responsabilidad: el grupo debe ser responsable de alcanzar
sus objetivos y cada componente del grupo debe ser responsable de contribuir, con
su actitud y tarea, a la consecucion del éxito del trabajo colectivo.

v' Desarrollar las habilidades del grupo y las relaciones interpersonales. Las habilidades
sociales deben ensefiarse a los estudiantes como una finalidad y como habilidades
académicas en si mismas. El liderazgo, la toma de decisiones, la construccion de la
confianza, la comunicacion y las habilidades en resolver conflictos, deben guiar tanto
el trabajo del equipo como sus relaciones a efectos de alcanzar los contenidos de
manera exitosa.

v' La reflexién sobre el trabajo del grupo, que se produce cuando los integrantes del
grupo discuten cémo van alcanzando sus objetivos y qué efectividad tiene su relacién
de trabajo.

El trabajo cooperativo sistematico con estos cinco elementos ofrece muchas ventajas:

- Promueve la implicacién activa de estudiantes y profesores.
- Incrementa los niveles de aprendizaje.

- Reduce el abandono.

- Permite una ensefianza liberal.

- Promueve el aprendizaje independiente.

- Desarrolla el razonamiento critico.

- Desarrolla la habilidad para escribir.

- Desarrolla la capacidad de expresion oral.

- Incrementa la satisfaccién de los estudiantes.

- Acomoda diferentes estilos de aprendizaje.

- Produce mayor rendimiento en diversas disciplinas.
- Prepara para ser ciudadanos.

- Desarrolla la capacidad para el liderazgo.

- Prepara para el mundo laboral.

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R. |
Fuente: Sanchiz, 2009 | 49




2.4  Enfoques practicos

La formacion integral de los estudiantes a la que hace referencia el MEL (2007),
implica implementar estrategias para ofrecer una educacion inclusiva tanto a nivel
institucional como al interior de las aulas. AUn cuando el actual Proyecto
Educativo del CGLS (Gaytan, 2014), enfatice Unicamente el desarrollo de las
inteligencias: fisica (IF), mental (IM), emocional (IE) y espiritual (IES), en la
propuesta que presento doy particular importancia a trabajar las Inteligencias
Multiples ya que de ellas se deriva el autoconocimiento y la auto valoracién de
los estudiantes, influyen en su estilo de aprendizaje y en consecuencia en sus

resultados académicos.

2.4.1 Las Inteligencias Multiples de H. Gardner

Howard Gardner define inteligencia como...la capacidad de resolver problemas, o
de crear productos que sean valiosos en uno 0 mas ambientes culturales.

Supone que cada ser humano tiene inteligencias con una localizacion precisa en
la corteza cerebral, varias competencias intelectuales humanas relativamente
autébnomas, son  “estructuras de la mente” que se manifiestan cuando
reaccionamos. La diferencia radica en la forma como cada cual desarrolla cada
una de esas inteligencias a partir de sus habilidades, desafios, experiencias y
entrenamientos. (Cardona Ossa 2002)

Estas inteligencias constituyen la constelacién de habilidades intelectuales de
cualquier persona, frente al modelo tradicional de inteligencia meramente logico-
linglistica. (Sanchiz, 2009), refuerza la idea de que hay diferentes maneras en
gue las personas aprenden, representan, procesan la informacion y comprenden
el mundo que los rodea. (SEMS.SEP. 2014:37).

Cabe sefalar que las inteligencias trabajan juntas en cualquier tarea por sencilla
gue sea. Su interaccion deja ver nuestra individualidad y pueden mejorar a través
de la practica y el aprendizaje, desarrollarse o disminuir conforme se modifique

nuestra vida.
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Para los estudiantes de la preparatoria, en su etapa vocacional no soélo ...es
una oportunidad identificar que cada una de estas diferentes maneras de “ser
inteligente” les da la oportunidad de ofrecer algo personal al mundo (SEMS.SEP.
2014:37), ademéas les explica la forma en que mejor interactian con los demas,
sus preferencias de aprendizaje, su “estilo de aprendizaje” predominante, les
permite valorar y apreciar la diversidad de sus comparferos por sus reacciones al
aprender y relacionarse con los deméas pudiendo sacar mas provecho en sus
trabajos por equipo. En un contexto inclusivo, pueden detectar diferentes estilos
de procesar la informacion y reaccionar, maximizar sus fortalezas y practicar
estrategias para ejercitar aquellos estilos que se les dificultan y poder
desempenarse mejor ante cualquier “estilo de ensenanza” también determinado

por la(s) inteligencia(s) predominante(s) de su profesor.

En el marco de la RIEMS, en el POVP que propongo, considero actividades
para identificar su estilo de aprendizaje, ejercitar sus fortalezas y trabajar en
actividades donde compensen sus debilidades y maximicen cada inteligencia.

La intencion es abrir opciones para desarrollar todas sus competencias y que
puedan ser propositivos en oportunidades culturales, laborales y de compromiso

social.
El cuadro que presento a continuacion explica someramente cada una de las

Inteligencias Mdltiples. Se publicé en el Manual N°7 del Movimiento contra el
abandono escolar en la Educacién Media Superior. (SEMS.SEP. 2014:37-38)
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Inteligencia

Le gusta

Destaca en

Prefiere

Linglistica (o verbal)
Habilidad para utilizar
con gran claridad y
sensibilidad el lenguaje
oral y escrito, asi como
para responder a él.

Leer, escribir, contar
historias, los juegos de
palabras, usar lenguaje
descriptivo.

Recordar, hablar,
interactuar, apreciar las
sutilezas del lenguaje,
las adivinanzas y rimas,
percibir de manera
auditiva, memorizar.

Decir, escuchar,
ver palabras.

LAgico-matematica
Habilidad para el
razonamiento complejo,
la relacion causa-efecto,
la abstraccion y la
resolucion de problemas.

Experimentar, solucionar,
trabajar con ndmeros,
preguntar, explorar
patrones y relaciones,
jugar con juegos
computacionales.

Razonamiento mate-
matico, logica, solucio-
nar problemas, mover-
se con facilidad de lo
concreto a lo abstracto,
organizar sus ideas.

Categorizar, clasi-
ficar, trabajar con
patrones y relacio-
nes abstractas,
pensar
conceptualmente.

Viso — Espacial
Capacidad de percibir
el mundo y poder crear
imagenes mentales a
partir de la experiencia
visual.

Dibujar, construir,
disefiar, mirar fotos y
videos, los colores y
dibujos, la geometria en
matematicas.

Imaginar, percibir
cambios, rompecabe-
zas, leer mapas y gra-
ficas, pensar en térmi-
nos tridimensionales.

Visualizar,
imaginar,
trabajar con fotos
y colores.

Motora (o quinestésica)
Habilidad de utilizar el
cuerpo para aprender

y expresar ideasy
sentimientos .Habilidad
fisicas: coordinacién
gruesa y fina, equilibrio,
fuerza, flexibilidady
velocidad.

Moverse y hacer, tocar
y hablar, sentir objetos,
usar lenguaje corporal,
trabajar con material
manipulativo.

Actividades fisicas de
coordinacion, agilidad,
deportes/baile, control
corporal, actuacién
manualidades, uso de
herramientas, obtener
informacién a través
de las sensaciones.

Tocar, moverse,
interactuar con el
espacio, llevar a
cabo
experimentos.

Musical (o ritmica)
Habilidad de utilizary
responder a los diferentes
elementos musicales
(ritmo, timbre y tono).

Cantar, tararear,
escuchar musica, tocar
instrumentos, responder
a la musica, mover el
cuerpo cuando canta o
toca algln instrumento.

Captar sonidos, ritmos
y melodias, notar
cambios de tono,
recordar melodias,
escribir canciones,
imitar ritmos.

Ritmo, melodia y
musica.

Intrapersonal (o Individual)
Habilidad de
comprenderse y utilizar
este conocimiento para
operar de manera efectiva
en la vida.

Trabajar solo, seguir sus
intereses personales,
ponerse metas,
reflexionar, ser intuitivo.

Comprenderse a si
mismo, enfocarse en
su interior, seguir sus
instintos, conseguir
sus metas, ser riginal.

Trabajar solo,
hacer proyectos
individuales, a su
propio ritmo, tener
Su propio espacio.

Interpersonal (o Social)
Habilidad de interactuar y
comprender a las
personas y sus relaciones.

Tener amigos, hablarle
a la gente, estar en
grupo, jugar con los
demés, ser voluntario
cuando necesitan ayuda

Comprender y guiar a
los demés, organizar,
comunicar, es
mediador de conflictos.

Compartir, relatar,
cooperar,
entrevistar,
trabajar en grupo.

Naturalista

Habilidad de pensamiento
cientifico, para observar
la naturaleza, identificar
patrones y utilizarla de
manera productiva.

Trabajar y disfrutar al
aire libre, observar y
discernir, identificar,
organizar y clasificar
plantas y animales.
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Entender la naturaleza
hacer distinciones,
identificando flora y
fauna. Buscar, obtener

y ordenar informacion.

Trabajar con el
medio natural,
explorar seres
vivos, aprender
temas relacionados
-con la naturaleza. |

SEMS.SEP. 2014:37-38 |



2.4.2 El desarrollo de las Competencias Docentes.

Para Perrenaud (2004) una competencia es “la capacidad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”. (Citado en CIDE
2009: 386) por tanto, las competencias docentes para la EMS estan determinadas

por el contexto de la misma.

Como lo seiiala el Acuerdo 447

... ya no es suficiente que los docentes de la Educacién Media Superior
(EMS) centren su accion pedagogica en facilitar la adquisicion de
conocimientos de las asignaturas que imparten. Es indispensable que los
maestros trasciendan los propoésitos exclusivamente disciplinares y apoyen
de manera integral la formacion de los jovenes; en consecuencia, es
necesaria una comprension de la funcion del docente que vaya mas alla de
las practicas tradicionales de ensefianza en el salon de clases, para adoptar
un enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes [...] las
competencias docentes para la EMS sefalan las cualidades individuales,
de caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el
docente [... ] el trabajo de los docentes, a partir de un enfoque basado en
competencias, permitira que los estudiantes adquieran las competencias
(SEP 2008)

Un docente que se interesa por conocer a sus estudiantes y sabe qué espera
de él la institucidon y el entorno, es mas eficiente y motivado. Sin embargo, no es
suficiente. El profesor de EMS comunmente “ensefia” conforme a su experiencia
de alumno y sus propios estilos dominantes de aprendizaje

Ya que las competencias son capacidades reales y demostradas, hablar de su
desarrollo en el contexto de la RIEMS implica involucrarse en un valiente proceso
de desaprender-aprender y reaprender que apela a su capacidad proactiva, de

liderazgo, empatia, disposicidn, a sus valores, apertura y flexibilidad.
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Tendr& que involucrarse en la constante reflexion y auto-evaluacion , de la relacion
interpersonal con sus alumnos y de su docencia. Estar dispuesto a estudiar,
cambiar esquemas e incluso, incursionar en el uso de la tecnologia en el aula,
involucrarse en el amplio universo de informacion que esta disposicion de sus
alumnos, manteniendo firme su integridad y conservando sus ideales morales, y
de desarrollo social.

Solo aquél que puede cuestionarse, podra estar en condiciones de establecer
una relacién genuina con sus alumnos. Podré ver los frutos del desarrollo de las
competencias en los jévenes durante su proceso de aprendizaje al generarles
oportunidades de crecimiento personal.

Al asumir el reto, también habra crecido como persona €l mismo.

2.4.3 Alineamiento constructivo en el aprendizaje. (Biggs 2005)

La clave para reflexionar sobre nuestra forma de ensefiar consiste en basar
nuestro pensamiento en lo que sabemos a cerca de la forma de aprender de los
estudiantes. Un buen sistema de ensefianza alinea el método y la evaluacion de

la ensefianza con las actividades de aprendizaje, establecidas en los objetivos.

En el alineamiento constructivo, para que los estudiantes consigan los
resultados deseados en los niveles establecidos, la tarea del profesor consiste en
gue realicen sus actividades de aprendizaje.

Es preciso considerar la alineacion entre:

1.- El curriculo que ensefiamos

2.- Los métodos de ensefianza que utilicemos

3.- Los procedimientos de evaluacion.

4.- El clima que creemos en nuestras interacciones.
5.- El clima institucional

En el disefio de la Ensefianza alineada los objetivos curriculares se situan en el
medio, lo que reafirma su caracter central. Los objetivos en términos de

actividades.
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La tarea del profesor, consiste en comprobar que los verbos:
1.- Estén nombrados en los objetivos
2.- Se susciten en las actividades de ensefianza y aprendizaje escogidas
3.- Estén incluidos en las tareas de evaluacion, de manera que pueda juzgarse

hasta que punto satisface los objetivos, el nivel de rendimiento del estudiante.

El alineamiento constructivo es de sentido comun y sin embargo la mayor parte
de la ensefianza media superior y superior no esta alineada por varias razones:
1.- Teorias tradicionales de la ensefianza
2.- Requisitos administrativos (informes en porcentajes).

3.- La falta de conocimientos.

El alineamiento constructivo es un disefio de ensefianza calculado para
estimular la participacion profunda. Para construir una ensefianza alineada,
primero hace falta especificar el nivel o niveles deseados de comprension del
contenido que se trate. El enunciado de los verbos adecuados de comprension
contribuye a hacerlo. Estos verbos se convierten en las actividades que los
estudiantes tienen que realizar y que, en consecuencia, tienen que promover los
métodos de ensefianza y abordar las tareas de evaluacion, con el fin de juzgar si

los estudiantes alcanzan con éxito los objetivos y en qué medida lo hacen.

Taxonomia SOLO?. (PROFORDEMS 2010)

En el contexto del constructivismo, el conocimiento es construido como resultado
de las actividades del aprendiz donde el estudiante aprende lo que él hace, no lo
gue hace el profesor.

La taxonomia SOLO explica cdmo se activa el conocimiento. Distingue cinco
niveles en relacién con los procesos cognitivos requeridos para obtener resultados

en el aprendizaje:

2 Structured of the Observed Leaning Outcomes. (Estructura de los resultados del aprendizaje observados)
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TAXONOMIA SOLO (Biggs,2005)
Nivel Respuesta del estudiante
El estudiante tiene la capacidad de generalizar la
ABSTRACTO estructura y generalizarla en otros contextos mas alla g
5 AMPLIADO O de lainformacion que se le da, e incluso produce o
EXPANDIDO nuevas hipétesis o teorias que luego pueden ser %
examinadas. 5
>
Tras haber analizado, el estudiante ya puede enlazar e ©
integrar muchas partes en una estructura coherente. o
4 RELACIONAL L_os _d_etalles son enla_zados a la conclusion y su =
significado es entendido 5
El estudiante tiene la habilidad de relacionar, g
comparar, analizar, etc.
Se enfoca en muchos aspectos relevantes pero los -5
3 MULTIESTRUCTURAL | considera de manera independiente, desarticulados. e
Es capaz de clasificar, combinar, enumerar, etc. %.
QD
2
El estudiante se enfoca a un solo aspecto relevante. %
2 UNIESTRUCTURAL Muestra destreza para identificar, seguir un 3
procedimiento y/o recitar datos informativos obvios. %
2
El estudiante no tiene entendimiento, usa informacion
1 PREESTRUCTURAL irrelevante, da respuestas evasivas o tautoldgicas y/o
esta completamente equivocado
nivel inferior

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas Rodriguez
Fuente: Hernandez 2005

La Taxonomia SOLO se enfoca a los resultados del aprendizaje y como el
estudiante es capaz de demostrar el cambio que ha producido en €l los nuevos
significados que construyé al final del proceso de aprendizaje, es decir, mostrar las
evidencias de las competencias que desarroll6. De esta manera, los esfuerzos del
docente se dirigen a que los estudiantes construyan un significado personal de los
contenidos del programa.

Los objetivos y las metas de aprendizaje que tradicionalmente se integraban en
la planificacion docente, ahora se operacionalizan y han de describirse
detalladamente los tipos de procesos y resultados de aprendizaje que se esperan

del estudiante como una forma de hacer explicito lo que el profesor quiere que los
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estudiantes lleven a cabo para alcanzar su cambio conceptual para lograr

aprendizajes de calidad.

De este contexto se deriva el listado de verbos que muestro a continuacion ya

que son un valioso auxiliar en la redaccién de los objetivos de aprendizaje para

hacer énfasis en plantear aprendizajes de alto nivel intelectual.

SOLO 2
Uniestructural

Identificar
Bosquejar
Decidir
Calcular
Organizar
Reproducir
Elegir
Encontrar
Reconocer
Definir
Contar
Buscar
Escoger
Parafrasear
Sequir instrucciones
simples
Recitar
Memorizar

Nombrar

TAXONOMIA SOLO (BIGGS)

SOLO 3
Multiestructural

Describir

Hacer algoritmos
Ejecutar
Resolver

Aplicar el método
Formular
Enlistar
Combinar
Completar
Probar

Clasificar

Llevar a cabo
Enumerar

Usar métodos

Caracterizar

llustrar
Expresar
Informar

SOLO 4
Relacional

Explicar
Integrar
Referir
Analizar
Sostener
Comparar
Interpretar
Disefiar
Construir
Planear
Resumir
Poner en practica
Relacionar
Argumentar

Relatar

Adaptar
Ejemplificar
Justificar

SOLO 5
Abstracto Ampliado

Discutir
Estructurar
Evaluar
Construir
Razonar
Teorizar
Estimar
Criticar
Interpretar
Reflejar
Predecir
Programar
Juzgar
Generalizar

Implementar

La utilizacién de esta taxonomia al redactar objetivos de aprendizaje, es el eje

para poder alinear las estrategias docentes, las actividades de aprendizaje, las

evidencias y criterios de evaluacion e incluso el material didactico a utilizar.

Si bien es un valioso recurso, constituye un gran reto de des-apendizaje y

aprendizaje para el desarrollo de las competencias docentes.
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CAPITULO IIl. PROPUESTA PEDAGOGICA:
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
PARA LA PREPARATORIA DEL COLEGIO GUADIANA LA SALLE

Introduccidn.

La experiencia y el estudio en el ambito educativo, me han llevado comprender
gue ninguna férmula es magica por si sola y menos aun trabajando en un contexto
multifactorial donde se tienen ideales muy altos y una realidad muy concreta y
variada tanto por el factor humano como por las condiciones socio-histéricas. Sin
embargo, quienes nos comprometimos con la educacion, tenemos que orientar
nuestros esfuerzos en forma seria, sistematica y con la suficiente apertura como

para encauzar y aprovechar los imprevistos sin perder de vista nuestros ideales.

La propuesta pedagodgica que presento esta impregnada de la fe en el trabajo
comprometido del docente-orientador, su sensibilidad y apertura para escuchar a

los estudiantes y su empefio en actualizarse de manera permanente.

El Programa de Orientacion Vocacional y Profesional (POVP) que presento, es
producto de mi propio aprendizaje: considero que es imprescindible estar muy
atento al escuchar a los estudiantes en lo que expresan y en lo que callan,
descartar la catedra dictada por la construccién dialégica del conocimiento,
involucrar a los jévenes para descubrir y reforzar el vinculo de las experiencias
académicas con los experiencias de la vida cotidiana y el reto de mejorarla con
fundamentos y responsabilidad comprometida. Aprovechar el uso de la tecnologia
para acercarse a personas, tiempos, lugares y condiciones remotas. Trabajar en
diferentes modalidades para practicar las habilidades intelectuales que se
dominan y ejercitar las que cuestan mas trabajo con el fin de adaptarse a
diferentes modalidades de ensefianza y de aprendizaje. Conocer especificamente
el aprendizaje que se espera de ellos y las condiciones y criterios de forma y
tiempo en que deben presentar sus evidencias de aprendizaje, para lograr que

cada evaluacion sea una oportunidad mas para aprender a superarse.
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A pesar de haberlo disefiado pensando en ofrecer una guia muy concreta y
coherente con sus fundamentos y objetivos, cuenta con la flexibilidad para
adaptarse a las disposiciones institucionales y al devenir cotidiano. Sin embargo
es un reto para el desarrollo de las competencias docentes para el nivel medio
superior pues finalmente, las habilidades del docente-orientador constituyen la
clave para el desarrollo de las competencias en los estudiantes para que aprendan

a ser, a vivir, a convivir y a trascender.

3.1 Propésitos

El presente Programa de Orientacion Vocacional y Profesional ha sido disefiado
para los alumnos del bachillerato que estan en proceso de elegir su carrera
profesional y se ofrece como un medio pedagogico para organizar las

experiencias de aprendizaje que permitan:

a) proporcionar a los alumnos herramientas para su autoconocimiento,

analizar su sentido de vida y tomar decisiones conscientes y responsables.

b) optimizar su esfuerzo y recursos personales al estudiar para mejorar su

rendimiento académico.

C) valorar la importancia de la metacognicion, del aprendizaje autonomo
atendiendo a la constante evolucion del conocimiento y las necesidades

sociales realistas que les demanden su atinada intervencion.

d) prevenir en los alumnos la confusion por falta de informacién al elegir

conscientemente su institucién de educacidn superior y su carrera

e) propiciar el acercamiento a las opciones de educacion superior, Sus
actividades profesionales futuras y la diversidad de enfoques que pueden
darle, asi como diversas opciones de intervencién social que tendran como

profesionistas dentro de su area.
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3.2 Criterios Considerados

Esta propuesta pedagogica, pretende ser una respuesta al Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012 para concretar el Objetivo 5.4 (Ver cuadro Pag. 25)

En ese mismo contexto, el Acuerdo Secretarial N° 444 (SEP, 2008) establece
“las competencias que constituyen el MCC del SNB. Las competencias genéricas
[...] son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad de desempeiiar; le
permite comprender el mundo e influir en él; les capacitan para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar

relaciones arménicas con quienes les rodean”. (DGB.SEP.DCA., 2010-12, 30-34).

Dichas competencias genéricas se enuncian a continuacion:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.
Elige y practica estilos de vida saludables.
Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,
México y el mundo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.
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Los correspondientes atributos de cada competencia genérica, pueden

consultarse en el Documento Base del Bachillerato General. (DGB., DCA., SEMS,,

SEP 2011, 23-27)

La implementacién intencionada del desarrollo de las competencias genéricas

establecidas para la EMS en el contexto de la RIEMS, especificamente en cuanto

a O.E. le compete, exige considerar las lineas de accion especificadas en el POE
de la DGB (DGB.SEP.DCA. 2010-12:7-9) que son:

Lineas de Accién

—

Prevencion

Formacion

Integracion.

Se refiere a las actividades
gue permiten la deteccion
anticipada de eventos
desfavorables para el
desarrollo del bachiller.

Se caracteriza por favorecer
el proceso de maduracion en
el bachiller, tendiente a
promover un crecimiento
personal equilibrado.

Se refiere a las acciones
coordinadas y organizadas en
beneficio del bachiller,
mediante la participacion
activa de los docentes,
administrativos, directivos y
padres de familia.

Las areas de trabajo involucradas hacen referencia a:

. Area Psicosocial. Donde el bachiller desarrolla actitudes, comportamientos,

y habilidades que favorecen su autoconocimiento, autoestima, comunicacion,
sus relaciones armonicas con el entorno social y consigo mismo. Ademas, le
proporciona apoyo de tipo preventivo para enfrentar factores de riesgo
psicosocial.

Area Institucional. Que permite al bachiller desarrollar sus competencias
para adaptarse al entorno y favorecer su sentido de pertenencia

Area Vocacional. Anima al bachiller a reflexionar sobre sus intereses,
valores y aptitudes, para identificar y elegir distintas opciones educativas y
laborales y tomar decisiones conscientes y responsables para su formacién
profesional y su proyecto de vida.

Area Escolar. Confronta al bachiller con sus areas de mejora respecto a su
proceso de aprendizaje ofreciéndole estrategias para adquirir habitos que

favorezcan su aprovechamiento académico.

61



Y se trabajan en tres niveles de atencion:

* Individual, para atender situaciones y casos particulares que lo requieran.

* Grupal, con trabajo cooperativo, para desarrollar estilos de aprendizaje,
habilidades cognitivas, técnicas de estudio, etc.

* Masivo, implica difusién de informacion a padres de familia, y grandes grupos
de alumnos en eventos interinstitucionales.

Todos estos elementos son referentes para la propuesta pedagdégica del programa

gue planteo, como lo representa el siguiente esquema:

Atencion Individual
Tratamiento personalizado

l g - ~N
Prevencion s " ~ Formacion
e Area N
// Psicosocial \\
/ \
I/ A Conocimientos, A \\
| st rea | Habilidades, \/ rea | \
\ nstituciona Actitudes y ocaciona ,
\ Valores /
\ /
\ ] /
Atencion Masiva Area Atencion Grupal
Escolar

Difusiéon a la comunidad
escolar

Trabajo cooperativo

—_—————

Integracién

i Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.
. Fuente: DGB.SEP.DCA. 2010-12:7-9

Mi propuesta integra tanto los criterios de la DGB como los lasallistas y ambos

centran su atencioén en el alumno como represento en el siguiente diagrama:
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* De su libertad *Intelig Espiritual

* Su sentido solidario

* Su sentido de trascendencia EJES TRANVERSALES

EDUCAR PARA LA TOMA DE DECISIONES " Formacion Religiosa
* Desarrollo de la conciencia
TRABAJO COLEGIADO DE DOCENTES * Conocimiento y vivencia de los
P valores humanos y cristianos
EDUCACION CONTINUA * Formacién de competencias

*aprendizaie autdbnomo *metacoanicién

EVALUACION CONTINUA DE: CRITERIOS DEL MEL

* Aprendizajes * Estrategias pedagdgicas
* Desempefio docente * Ambiente en el aula

* |nstitucion * Perfil Qel maestro
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ALUMNO

COMPETENCIAS // I \

*Docentes * Del alumno
PILARES DEL CONOCIMIENTO
AREAS DE TRABAJO EJES (UNESCO)
. Psicosocial " Vocacional TRANSVERSALES | * aprender a conocer-saber
* Escolar * Institucional ., R
3 Educacion para la salud aprender a hacer
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3.3 Lineamientos Institucionales

Al ser una institucion incorporada a la SEP, el CGLS se apega a los criterios

oficiales al tiempo que atiende los lineamientos lasallistas y los definidos

especificamente para satisfacer las necesidades locales.

3.3.1 Perfil Del Orientador y Cédigo Etico

El POE establecido dentro de la RIEMS, especifica que el Orientador Educativo de

la preparatoria debe atender al Cédigo de Etica definido por la AMPO que puede
ser consultado en el POE (DGB.SEP.DCA. 2010-12: 10-13) y al que corresponden

las competencias sefialadas en el siguiente cuadro:

CODIGO ETICO (AMPO)

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS:

* Estar calificado para proporcionar el servicio de O.E en el bachillerato.

* Mantener actualizados sus conocimientos y habilidades profesionales, en
las disciplinas relacionadas con la O.E. y en las innovaciones tecnolégicas.
* Proporcionar informacion y asesoria clara precisa y relevante,
demostrando competencia profesional ante la comunidad educativa.

* Asumir la responsabilidad de las intervenciones que brinde a los
estudiantes.

* Conocer los limites de su actuacién profesional y actuar en
consecuencia.

* Conoce sus
capacidades y
limitaciones
profesionales y
personales que
influyen en el
desempefio de su
accién orientadora y
ofrece opciones para
subsanarlas.

HABILIDADES:

* Emitir valoraciones, informes y recomendaciones solamente cuando
cuente con informacién suficiente y sustentada.

* Explicar con un lenguaje accesible a los estudiantes los resultados y
conclusiones de su valoracién, intervenciones, consejo, supervision,
consulta, etc.

* Facilitar al estudiante o familia la informacion necesaria para comprender
la naturaleza de la problemética presentada a fin de poder tomar una
decision propia con conocimiento de causa.

* Fomentar el auto-conocimiento, analisis, investigacion y toma
responsable de decisiones.

*Facilita el
aprendizaje, el
desarrollo personal y
vocacional de los
estudiantes.

* Aplica e incorpora
la teoriay la
investigacion en la
practicay el
desarrollo de su
accion orientadora
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ACTITUDES Y VALORES:

* Promover el bienestar de los jOvenes mediante sus servicios
profesionales individuales, grupales o masivos que consideren las
necesidades de los estudiantes y de otros usuarios de los servicios.

* Dar la mejor atencion posible a los estudiantes identificando aquellos
aspectos que desconoce y solicitando la intervencion de otros
profesionales si la situacién asi lo requiere.

* Ofrecer servicios de diagnostico, intervencion y supervision o consultoria,
s6lo en le contexto de una relacion profesional definida.

* Prestar servicios profesionales de calidad, dirigidos hacia la solucién de
problemas y necesidades que la comunidad escolar le demanda resolver.

* Reconocer que las pruebas psicologicas son instrumentos auxiliares y
gue existen limites en la certidumbre con la que es posible diagnosticar,
emitir juicios o hacer predicciones acerca de las personas.

* Mantener dentro y fuera del ejercicio de su profesién un comportamiento
gue demuestre dignidad personal y profesional.

* Respetar los principios sociales, morales y legales de la sociedad en que
esta inmerso, evitando cualquier accion que pueda desacreditarle a él
mismo o a la institucion.

* Observar estricta confidencialidad de la informacion proporcionada por
los estudiantes, siempre y cuando no atente a su integridad o a la de los
demas, con excepcién de los siguientes casos:

a) Con consentimiento del estudiante, sus padres o de su tutor legal.

b) En caso de incapacidad y se necesite comunicar aspectos de interés del
estudiante a sus familiares, tutores legales o alguna institucién educativa.

* Reflejar en su practica profesional los principios humanisticos que
subyacen al comportamiento ético y estar atento a la problemética social
gue pueda tener implicaciones en su campo.

* Respetar y hacer respetar la diversidad alentando la inclusividad.

* Contribuye al sano
desarrollo y
mantenimiento de
relaciones
profesionales entre
colegas.

* Conduce la
informacién y datos
de manera
adecuada.

*Utiliza la
informacioén total o
parcial obtenida del
diagnéstico de
manera apropiada de
acuerdo a la
situacion.

Elaborado por: Ma. de Lourdes Vargas R.

1 Fuente:

DGB.SEP.DCA. 2010-12:10-13

________________________________________

Los esfuerzos de la AMPO por profesionalizar al Orientador Educativo, especifican

la calidad de su desempefio lo que a su vez, puede constituye una guia para su

autoevaluacion y para dirigir sus esfuerzos y metas al integrarse a la mejora

continua. Dan la pauta para disipar la mentalidad de la Orientacion Educativa

como “actividades de relleno” que cualquier persona puede dirigir 0 que pueden

aplazarse por carecer de importancia curricular.
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3.3.2. Competencias Docentes.

El Acuerdo Secretarial N° 447 relacionado con la RIEMS, (SEP, 2008) establece
las competencias docentes que hablan de las cualidades individuales, de caracter
ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la EMS, y
consecuentemente definen su perfil. Sus correspondientes atributos pueden

consultarse en el mismo documento.

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales
amplios.

4. Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
6. Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

8. Patrticipa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.

Institucionalmente, las  caracteristicas del Orientador Educativo para la
preparatoria del CGLS se han sefialado en el correspondiente Perfil de Puestos y
Funciones dentro del Manual Interno de Puestos y Funciones, integrando tanto
las funciones del OE del bachillerato como las de docente de la materia de

Orientacion Vocacional y Profesional.
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Colegio
Guadiana
Durango

YetoSulle

PERFIL DE PUESTOY
FUNCIONES*

CICLO ESCOLAR

Nombre del puesto

Seccidn/ Depto.

Puesto inmediato superior

ORIENTADOR EDUCATIVO PREPARATORIA COORDINADOR
Edad: Estado Civil: Sexo: Presentacion: Estado de Salud:
30 afios en adelante Indistinto Indistinto Formal Sano
Escolaridad: Conocimientos especificos: Experiencia previa:
Licenciatura en | - Caracteristicas biolégicas, psicoldgicas y socio- - 2 afios de docencia
_ ) afectivas del adolescente. minimo en bachillerato
-PSICO|09|§1 - Diagnostico psicolégico. Aplicacion e - 3 aflos de experiencia en
-Pedagogia - interpretacién de pruebas psicométricas puesto similar

-Trabajo Social -

Disefio de estrategias de intervencion y
seguimiento individual, grupal y masivo.

Factores que influyen en el desarrollo humano,
teorias de la motivacién y la conducta.
Técnicas de estudio, desarrollo de habilidades
cognitivas y riesgos psicosociales.

Habilidades:

Actitudes y Valores:

- Establecer relaciones interpersonales, escuchar de
manera activa
Interactuar con las personas en forma individual y
grupal. Empatizar con jovenes, docentes y padres
de familia
Adaptarse a las diferentes condiciones que se
presenten en su practica. (solucién de problemas,
Mediar en conflictos. Conciliar. Aplicar técnicas de
entrevista, comunicacién y manejo grupal.)
Persuadir, asesorar y aconsejar. Argumentar.
Negociar bajo la premisa de “ganar-ganar”
Motivar hacia objetivos comunes que fomenten la
colaboracion al interior del equipo de trabajo
(liderazgo, Trabajar en forma colaborativa y
colegiada)
- Mejorar métodos de trabajo. (Pensamiento
divergente, Sintetizar informacion.
Describir los factores que intervienen en el
desarrollo de una carrera y en la vocacién de los
alumnos.
Trabajar bajo presién. Controlar el estrés.

- Confianza, comprensién e interés en el
ser humano (sinceridad, discrecién,
prudencia, paciencia, empatia,
tolerancia, respeto y actitud de servicio).

- Equilibrio emocional, coherencia entre lo
que se dice y lo que se hace(objetividad
ante problemas de los estudiantes,
liderazgo, iniciativa y creatividad,
entusiasmo)

- Interés en mantener una actualizacion
permanente

- Disposicion para trabajar en los equipos
multidisciplinarios, adecuando sus
juicios,

aportaciones y criticas a las
condiciones existentes en el medio
circundante, a fin de proponer
alternativas viables al proceso de
orientacion.

Proactividad, compromiso.
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Objetivos del puesto:

Atender las necesidades reportadas por los maestros, auxiliares de coordinacion, alumnos o
padres de familia de los alumnos con alguna problemética académica, conductual o emacional.
Impartir la materia de Orientacion Vocacional y Profesional en todos los semestres del
bachillerato

Funciones como Orientador(a):

Elaborar el plan general de actividades del departamento.

Organizar, sistematiza y evaluar su propia intervencion orientadora

Elaborar expedientes de los alumnos y actualizarlos permanentemente

Disefiar estrategias de apoyo para alumnos integrando cuando sea necesario el apoyo de los
docentes y padres de familia. Darles seguimiento y evaluarlas. Reorientar cuando sea el caso.
Motivar a los alumnos de bajo aprovechamiento y tener un seguimiento personal (académico y
disciplinario).

Apoyar a la Coordinacién en entrevista con alumnos condicionados.

Apoyar en las juntas con padres de familia.

Colaborar con Coordinacion en la realizacién de listados de grupo del siguiente curso e informar
de casos especiales de alumnos de nuevo ingreso.

Atencién individual en casos especiales. Canalizar si es necesario.

Aplicacién de exdmenes de admision.

Registro de casos especiales para el proximo ciclo escolar.

Realizar entrevistas al inicio escolar con maestros para informar sobre casos especiales y
revision de expedientes.

Apoyar a los alumnos de nuevo ingreso durante su proceso de adaptacion a la seccién,
favoreciendo su integracion.

Elaborar programas de accién remedial para aquellos alumnos que asi lo requieran por
necesidades académicas, emocionales o sociales.

Canalizacién externa de casos especiales y dar seguimiento interno a su proceso de atencién.
Establecer comunicacién con las personas involucradas en casos especiales.

Vinculacién con instituciones externas que aporten beneficio para nuestra comunidad.
Asesorar y guiar al personal docente durante el proceso evolutivo de los alumnos y de acuerdo a
las necesidades psicopedagdgicas requeridas.

Brindar apoyo a los docentes para que mejoren su desempefio en el aula.

Contribuye al sano desarrollo de relaciones profesionales entre sus colegas.

Promocionar los valores propios de la institucion.

Participar en actividades institucionales, académicas, de capacitacién, de espiritualidad,
culturales, sociales y deportivas.

Promover acciones de enlace con las universidades e instituciones de estudios superiores y
difundir la informacién a los alumnos coadyuvando en su eleccion de carrera y universidad.
Participar en el proceso vocacional de aquellos alumnos que decidan formarse como Hermano
Lasallista.

Fomentar programas preventivos de riesgos psicosociales en los tres niveles de atencion:
individual, grupal y masivo, de acuerdo con las necesidades de la comunidad.
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Funciones como Docente de Orientacion Vocacional y Profesional:

— Atender a los alumnos de manera personalizada y en grupo

— Utilizar refuerzos visuales y multimedia en el proceso de aprendizaje

— Mantener el orden y la disciplina en sus clases

— Corregir de manera oportuna, reflexiva y propositiva a los alumnos.

— Atender la presentacion con calidad de los trabajos propios y de los alumnos conforme a los
lineamientos institucionales.

— Fomentar el desarrollo de habilidades intelectuales, metacognitivas, sociales y emocionales, asi
como para el aprendizaje autbnomo y colaborativo

— Fomenta reuniones informativas y de debate con los padres de familia

— Mantener atencion y apertura a las necesidades de la comunidad e incorporarlas a sus clases.
Estar dispuesto a su intervencion oportuna si el caso lo amerita.

— Sistematizar estrategias para la evaluacion continua de los aprendizajes con un enfoque
formativo.

— Actualizar permanentemente su formacion y estrategias docentes.

— Trabaja de manera colegiada con los demas docentes implicados

— Planificar los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias
para facilitar experiencias de aprendizaje significativos y procesos metacognitivos.

— Dirigir las actividades de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
institucional utilizando nuevas tecnologias.

— Contribuir a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

— Involucrar a los padres de familia en el proceso vocacional de los alumnos

— Participar en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional.

— Mantener una presencia oportuna Yy un estilo fraternal de relaciéon con los alumnos

— Promover en los alumnos una fuerte vida interior

— Vivir las virtudes del buen maestro lasallista: gravedad, silencio, humildad, mesura,
mansedumbre, celo, prudencia, sabiduria, paciencia, vigilancia, piedad y generosidad.

— Asumir su corresponsabilidad en la formacién de los bachilleres

— Desarrollar entre ellos el liderazgo

— Propiciar el autoconocimiento y el desarrollo del proyecto de vida de los alumnos

— Impulsar la responsabilidad consciente en la toma de decisiones.

Jornada de trabajo: Ubicacion fisica del puesto:
7:15 a 15:15 hrs. Oficina de Orientacion Educativa
Documentos de apoyo y equipo: Contactos permanentes:

e Concentrados de calificaciones

s e e Coordinacion
e Fichas médicas
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.4 Temética

He disefiado el temario de la presente propuesta pedagdgica de acuerdo a las
caracteristicas comunes de los estudiantes de la preparatoria del Colegio
Guadiana la Salle.

La mayoria ellos ha cursado su educacion basica en la misma escuela y estan
familiarizados con los lineamientos institucionales tanto para el trabajo académico
como para la dinamica interna, los horarios vespertinos para actividades
deportivas y culturales , las actividades de proyeccion institucional como: Expo-
CREA, Expo-Orienta, Feria de Universidades, Feria del libro, Festival del Arte, etc,
el trabajo colaborativo, uso de tic’'s, participacion en proyectos donde se involucra
a toda la comunidad educativa y demas actividades formativas, que se facilitan al
vivir en una ciudad pequefia. En el caso de los alumnos de nueva incorporacion,
institucionalmente se programan actividades de integracion y seguimiento a traves
de los profesores titulares y el departamento de Orientacion Psicopedagogia de la
seccion correspondiente.

Los temas y actividades que lo integran son una recopilacion de diversos libros y
los he adaptado conforme a los criterios institucionales y la constante actualizacion
de propuestas psicopedagogicas.

En cada semestre, sugiero la lectura de un libro especifico aplicando las
técnicas de Lectura Eficaz y Comprension Lectora (Botran 2009), asi como
realizar ejercicios para reforzar las habilidades verbales y de l6gica-matematica
aumentando paulatinamente su nivel de complejidad.

Organicé los temas por semestres de acuerdo a la edad y etapa del proceso
vocacional de los estudiantes que especifico en la parte superior que lo encabeza.

La tematica es flexible y sugiere la adecuacién y actualizacién a los recursos
técnicos, sociales o académicos que vayan surgiendo al interior del CGLS, a las
propuestas comerciales (revistas, libros, documentales, peliculas, foros,
congresos, etc.) y a las opciones oficiales como son las péaginas interactivas
multimedia de la DGB y de la STPS.
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Motivacion. Autoconocimiento

Académico - Escolar

1° semestre

2° semestre

Integracion al Bachillerato

Vocacion: Qué es?, qué no es?
Trascender.

Prepa-ratoria. Funciony compromisos.

N e

Beneficios del Autoconocimiento
Adolescencia. Etapas, caracteristicas y
riesgos.
Consulta en la Biblioteca.
Beneficios del trabajo en equipo.
. Estilos de Aprendizaje e Inteligencias
Mdltiples
Espectro de la personalidad
10.Mapa mental.
11.Objetivos personales. Sentido de vida.
12.Toma de decisiones: objetivos, variables,
alternativas y consecuencias.
13.Feria de Universidades.

o gk w

© oo N

El caballero de la Armadura Oxidada.
Robert Fisher.
Estrategias de Lectura eficaz.

# Habilidades verbales y matematicas

Aprendizaje y Aprovechamiento Académico.

1. Inteligencias miltiples en la comunicacion
eficaz.
Oyente activo.

2. Relacionarse con los demas en un mundo
diverso: mentalidad abierta, estereotipos y
prejuicios.

3. Toma de decisiones: otros puntos de vista,
prioridades.

4. Estrategias para el estudio eficaz: adquirir,

registrar y recordar informacion.

Tomar apuntes

Redactar. El ensayo. Mapas conceptuales.

Presentar exdmenes

La Estrella de la vocacion. Trascender.

Mi visualizacion en 10 afios.

Identificacion y evaluacion de los propios

valores

8. Vinculo de entre innovaciones tecnologicas
y carreras. Expo-Crea

9. Actividades productivas y formacion
superior: Tecnolégica o Universitaria

10. Areas Optativas en la Preparatoria.

[J) Y Colorin, colorado este cuento ain no ha

acabado. Odin Dupeyron
Estrategias de Lectura eficaz.
& Habilidades verbales y matematicas

No o

Autoconocimiento Vocacional.

Autoanalisis. Eleccién de Optativa.

3° semestre

4° semestre

1. Vocacion y Exito. Vocacion y eleccion de
carrera

. Mi visualizacion al0 afios. Actividad
profesional y Exito

N

. Diferencias entre: “Ser” y “Qué-Hacer”

. Proceso para elegir tu carrera

. Adolescencia Media. Beneficios y Retos.

. El proceso evolutivo y su relacion con la
eleccién de la actividad profesional.

8. Autoimagen y autoestima: diferencias. Test.

9. Inteligencia Exitosa. Concepto, principios y

habilidades basicas

10.Persona con inteligencia Exitosa

11. Patrones de pensamiento

12. Pensamiento divergente y creatividad

13. Feria de Universidades.

~No ok~ Ww

El Alquimista. Paulo Coelho
Estrategias de Lectura eficaz.
& Habilidades verbales y matematicas.

. Variables que afectan la eleccion de carrera.

1. Las habilidades Intelectuales en la eleccion
de carrera

2. Diagnéstico vocacional. Conceptos y Test de:
Intereses y aptitudes ocupacionales,
Personalidad y valores morales.
Integracién del expediente personal.
Perfil Personal. Profesiones factibles.

3. Carreras de interés, oferta educativa:
Expo-orienta

4. Rol de los Padres en la eleccién de carrera

5. Competencias Genéricas para La Educacion
Media Superior de México

6. Investigacion profesiogréfica.

7. Conocimiento del medio: necesidades y
servicios

8. Vinculo de entre innovaciones tecnoldgicas y
carreras. Expo-Crea

9. Guia T. Testimonios.

10. Optativas en el Bachillerato del CGLS

Mi Filosofia del Triunfo. Michael Jordan.

Estrategias de Lectura eficaz .
& Habilidades verbales y matematicas.
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Eleccién de Universidad.

Preparacién al Examen de Admision.

5° semestre

6° semestre

4,
5.
6.

7.
8.
9.
10

11
12

13.

. Diferencia entre profesional y profesionista
. Desempefio profesional e impacto social.
. Relacién entre actividad profesional y

probleméatica socio- econémica.

Principales retos. Noticias actuales y

profesionistas que intervienen.

Vocacion y Servicio. Mision personal.

Vision personal. Ventana de Johari.

Hacia donde voy. Factores internos que
influyen en la eleccion de la carrera.
Factores familiares. Estudio Socioeconémico
Mision personal. Metas.

Adolescencia media y tardia

. El examen CENEVAL. Analisis y
entrenamiento.

. Becas. Oferta y requisitos.

. Inquietudes personales, de la vida

universitaria y de su impacto social como

profesionista.

Carreras de mayor demanda.

Martes con mi viejo Profesor. Mitch Albom.

&5

Habilidades verbales y matematicas

1.Proyecto de vida: Factores de éxito, eleccion

2.

asertiva, ponderacion, gratitud y compromiso
Actualidad mundial: noticias relevantes,
gobernantes, acuerdos, economia, cultura,
arte y deportes. Personalidades, instituciones
funciones, siglas, responsables, integrantes,
etc. Principales problemas: ecologia,
economia, violencia. Nuevas pobrezas

. Perfil del egresado de EMS
. Nuevas profesiones en los préximos 20 afios.
. Factores a tomar en cuenta para elegir

universidad.

. El duelo, resolucion del duelo.
. Opciones para un futuro profesional exitoso.

Indicadores. Privilegio y responsabilidad de
ser aspirante a la educacioén superior.
Necesidades del sector productivo.
Competencias profesionales.

Opciones de proyeccién social.

Funcién de los papas.

. Vocacion, autorrealizacién y auto

trascendencia.

Todo pasa y esto también pasara.

Martha Alicia Chavez.

3.5 Dosificacion en tiempo disponible

i_ Elaborado por: Ma. de Lourdes Varqas Rodriquez i

La tematica que propongo para cada semestre de 16 semanas en promedio, se

distribuye en los tres periodos en que se divide tomando en cuenta la agenda

escolar vigente.

cada uno.

modalidades de trabajo que se utilicen.
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La distribucion de temas dependera de su amplitud y de las
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Aun cuando el tiempo que sugiero para el presente programa es poco mas de la
tercera parte del establecido por la DGB (80 hrs/clase por semestre), considero
que el propia estilo educativo lasallista apoya mucho la integracion de los
alumnos, su formacién en valores, habitos de estudio y el desarrollo de
competencias para su formacidon integral, ésto permite profundizar

especificamente el &rea vocacional con la materia de OVP

3.6 Metodologia de trabajo

Conforme a los criterios que sustentan el presente programa (ver Diagrama de la
Pag.66), la intervencion del orientador-profesor debe estar centrada en los

aprendizajes del alumno como centro del proceso educativo.

Esta metodologia exige del profesor-orientador:

v/ constante reflexiobn consciente y sistematica sobre su practica, reconocer
sus propias necesidades de aprendizaje y reorientacion de sus estrategias
docentes cuando sea necesatrio.

v flexibilidad para adecuarse a las situaciones que se presenten

v' tener como meta que los alumnos aprehendan los contenidos habiéndolos
entendido y comprometerse con el desarrollo de sus competencias.

v sensible observacién para intervenir oportunamente con sus alumnos.

v' detectar las diferencias individuales al aprender y asegurarse que Ssus
alumnos estan desarrollando las habilidades que necesitan aprender y
aplicar.

v ofrecerles actividades donde puedan construir sus conocimientos, fortalecer
su creatividad, inteligencia, personalidad, identidad, con relevancia cultural

y un amplio nivel de participacion social.
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v

implementar una amplia variedad de experiencias educativas para atender
la diversidad de estilos de aprendizaje y ofrecer a los alumnos estrategias
concretas para mejorar los estilos que se les dificulta.

vincular en todo momento las actividades del programa con las condiciones
sociales, econémicas y laborales del momento e incluso aprovechar las
noticias del momento para propiciar la reflexién y la vinculacion de la
escuela con la vida.

orientar a sus alumnos para que entiendan y respeten la diversidad y mas
aun, ejerciten su creatividad y responsabilidad para ser incluyentes.

disefiar evidencias de aprendizaje donde los alumnos demuestren sin
ambigiiedades sus competencias desarrolladas.

rescatar los conocimientos previos de sus alumnos, talentos, intereses y
habilidades y vincularlos a las nuevas experiencias de aprendizaje
desarrolle entre sus alumnos las habilidades académicas que les permitan
seguir aprendiendo con significado y sentido.

comprometerse con la manera en que el alumno estudia, afronta sus
actividades de aprendizaje y es capaz de autoevaluar su desempenio.
motivar a los alumnos para emprender retos superiores y de alto nivel,
alentarlos para que desarrollen el valor y la confianza en si mismos para
trabajar arduamente por mejorar sus resultados.

promover continuas oportunidades para practicar y supervisar lo realizado.

v definir con precision los niveles de logro mediante Rubricas que orienten

las actividades de aprendizaje, faciliten la autoevaluacion objetiva y les

permitan detectar areas de mejora continua.

v’ coordinarse con profesores de otras materias y areas de la escuela para

fortalecer el trabajo colegiado.

Su intervencion pedagodgica debe facilitar que cada estudiante:

< participe activamente en las experiencias que proponga y se responsabilice
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< reflexione sobre sus actividades, procesos y estrategias para construir sus
conocimientos, desarrollando herramientas de metacognicion.

<> rescate sus conocimientos previos, establezca redes con sus experiencias
significativas y sea capaz de concluir y proponer nuevas posturas.

<~ se sienta valorado y respetado en su individualidad, con sus habilidades
peculiares y retos personales.

< se sepa escuchado y tenga la libertad de expresarse ordenando sus ideas y
a su vez escuche a otros y valore sus aportaciones

<~ sea capaz de elegir estrategias pertinentes de aprendizaje autbnomo y
modificar procesos.

<> entrene su escucha activa, realice investigacion guiada, trabaje en equipos,
participe en proyectos, etc.

<> sea capaz de seguir indicaciones escritas y cumpla con requerimientos de
calidad especificados.

<- analice su realidad y su dimension ética, reflexione, cuestione y busque
informacion formal para sustentar su postura.

< utilice creativamente las tic’'s y aprenda a discriminar la informacion
fidedigna de la que sea engafosa.

< abarque diferentes puntos de vista y perspectivas para visualizar el contexto
inmediato y global de las situaciones y reconozca las limitaciones del
conocimiento, asi como su posible intervencion social al respecto.

<~ identifique su rol en un grupo de trabajo y sea capaz de participar como
lider, participante, evaluador, etc. de manera proactiva.

<~ tome conciencia de la forma en que afronta sus tareas de aprendizaje,
resuelve problemas, indaga, etc.

< reflexione, defina objetivos, analice las variables y sus recursos, pondere
las consecuencias y considere otros puntos de vista al tomar decisiones
conscientes.

<> asuma las consecuencias de sus actos y se autoevalle constructivamente

Este desafio para el profesor-orientador implica incursionar en nuevos, variados

y creativos estilos de ensefianza que ofrezcan a los estudiantes experiencias que
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los entrenen para los estudios universitarios donde les exigiran respuestas mas

propositivas y fundamentadas.

Algunos temas pueden trabajarse mas tiempo en casa o en linea enviando sus
reportes via electrénica o entregando ejercicios en USB en su Portafolio de
Evidencias, previa especificacion de la metodologia, competencias a desarrollar y
criterios de presentacion de evidencias. El uso de las tic’'s favorece la
comunicacion fuera del horario de clases y permite enriquecer las estrategias de
aprendizaje dependiendo de las habilidades y competencias del orientador.

Existen contenidos que pueden abordarse como temas transversales, cuando
son contenidos de otras materias, asi, lejos de duplicar esfuerzos pueden
enriquecerse y dedicar mas espacio a la metacognicion y a la toma de decisiones
consciente y responsable, a la apertura respecto a otros puntos de vista y a la

inclusion.

Al inicio de cada semestre, el profesor-orientador debe dar a conocer los
contenidos del curso y los criterios de trabajo y evaluacion a los alumnos. Para
dejarles constancia de ellos, puede publicarse mediante la pagina web del colegio
el documento “Indicaciones Generales y el Temario” que el estudiante debera
imprimir y pegar en su libreta para tener presente el contexto en que se trabajan

los diferentes temas.

En la siguiente pagina presento un ejemplo de dicho documento.
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PREPARATORIA

9 % Vi % Colegio ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
Sﬁf’aﬂgg‘”‘ SEMESTRE 3° Agosto-Diciembre (..afio..)
Prof(a). . . . . .. ... ... ... ...

INDICACIONES GENERALES Y TEMARIO

MATERIAL:
e Cuaderno forma francesa, forrado con plastico transparente. Etiqueta visible con sus datos
completos.

e USB. Con una carpeta especifica para la materia y su portafolio de evidencias

e  Materiales impresos coleccionables proporcionados paulatinamente por el(la) profesor(a), con
su respectiva identificacion personal. Una vez trabajados y revisados, deberan coleccionarse
dentro de micas para carpeta de argollas y formaran parte de la evaluacion continua de cada
periodo. Al final del semestre se entregaran ordenados en una carpeta personal cubriendo los
requisitos de presentacion previamente establecidos.

e Libro: EIl Alquimista. De Paulo Coelho.

Autoconocimiento Vocacional.

Primer periodo Segundo periodo
Presentacion. 5. Proceso para elegi_r tucarrera
Lineamientos de trabajo. 6. Adolescencia media. Caracteristicas,
» .. L beneficios y retos. Riesgos sociales.

1. Vocac!gn y EXItO.' ]nvesﬂgacmn. Estrategias de apoyo y seguridad.

Vocacion y eleccion de carrera 7. El proceso evolutivo y su relacion con la
2. Mi visualizacion a10 afios. eleccién de la actividad profesional.

Actividad profesional y Exito Linea del tiempo
3. Variables que afectan la eleccion de carrera. | g Autoimagen y autoestima:
4. Diferencias entre: “Ser” y “Qué-Hacer” Conceptos y diferencias. Test.

Tercer periodo

Lectura Eficaz y Comprension lectora. Beneficios y estrategias.
El Alquimista. De Paulo Coelho

9. Inteligencia Exitosa. Concepto, principios y habilidades basicas.
10. Persona con inteligencia Exitosa

11. Patrones de pensamiento

12. Pensamiento divergente y creatividad

13. Feria de Universidades

Habilidades Verbales y Habilidades Logico-Matematicas

CRITERIOS DE EVALUACION:

+«+ Se darén a conocer al inicio de cada periodo y variardn dependiendo de las actividades que se
realicen.

++ Cada trabajo solicitado debera de entregarse en tiempo y forma especificados previamente.

+« Puntualidad y asistencia: conforme al reglamento.

% Pegar esta hoja en la libreta en la segunda hoja, después de la portada de la materia.
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3.6.1 Criterios para la Planeacion Didactica.

La propuesta pedagogica del Programa de Orientacién Vocacional y Profesional,
concreta los criterios oficiales y lasallistas en las planeaciones que son los
documentos que describe la organizacién alineada de todos los aspectos que
habran de desarrollarse, en el lapso académico especifico.

Se realiza en dos modalidades:

a) Planeacién Didactica Semestral que explicita:
+ las Competencias Genéricas a desarrollar, Areas de Trabajo, Lineas de
Accion y Niveles de Intervencion que se trabajaran durante el semestre
« y define por cada periodo los temas y subtemas, Ejes transversales,
Competencias Disciplinares y Referencias bibliograficas del semestre.
En cada programacion semestral, se incluyen las Competencias Genéricas
pertinentes que pretenden desarrollarse en los alumnos (DGB.SEP.DCA., 2010-
12, 30-34).

b) Planeacién Didactica de Periodo.
Estas programaciones son la operacionalizacion de los contenidos, es decir,
describen objetivamente el conjunto de acciones para la consecucion de los

contenidos del programa académico. Contiene basicamente:

* Objetivo Particular

» Eje Transversal Institucional
» Eje Transversal Académico
« Valor del mes

+ Temasy Subtemas

» Objetivos especificos,

« Estrategias didacticas

» Actividades de los alumnos

+ Competencias Disciplinares
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« Material Didactico y/o Tic's
» Criterios de Evaluacion
» Evidencias de Aprendizaje.

« Referencias Bibliogréaficas Béasicas

La alineacién constructiva de estos elementos promueven el papel activo del
alumno en la construccion de su propio conocimiento, permiten el ejercicio de las
habilidades y destrezas en la busqueda, seleccion y andlisis de informacion y
experiencias para construir conocimientos asi como la autoevaluacion de su

avance para fomentar el pensamiento critico.

Estas Planeaciones Didacticas de Periodo guian el trabajo del orientador-
docente de tal manera que se viva el aprendizaje individual y la construccion
colectiva para desarrollar la capacidad de colaboracion con el grupo permitiendo
intercambiar ideas y experiencias con todos los compafieros de clase. Contempla
aprendizajes significativos y Utiles para la vida, frente a situaciones reales, que
permitan al estudiante involucrarse en un proceso de reflexion sobre lo que

aprende, como aprende y la utilidad de los resultados que logra.

Al llevarlos a la practica pretendo que cada estudiante se sienta facilitado,
guiado y motivado durante todo el proceso vocacional y de aprendizaje.
Esto depende en gran medida de la buena intencién, capacidad y preparacion del
docente para que el alumno se involucre en las diferentes actividades escolares.
(Manual de la Preparatoria: 68). Sera su responsabilidad disefiar estrategias,
técnicas y actividades que sean motivadores de avance en los procesos de mejora

continua y donde se dé la oportunidad de aprender de y con sus alumnos.

La secuencia didactica de cada clase debe abarcar tres momentos béasicos:
% Apertura: el orientador-docente atrae la atencién del grupo, recupera y
valora los conocimientos previos. Es el momento que le permite detonar
con creatividad el interés por el tema o la actividad en cuestion y provoca

que los estudiantes deseen aprender. Puede partir de situaciones de vida
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significativas y funcionales, estableciendo un conflicto cognitivo a resolver a
fin de que el procedimiento pueda ser aprendido con la capacidad para ser

utilizado cuando sea necesario.

Desarrollo: debe mediar para crear un ambiente de apertura y confianza
gue aliente la participaciéon de los estudiantes, donde se aproveche el
tiempo en actividades definidas, da instrucciones claras y sencillas y se
asegura de que se hayan comprendido, cada estudiante trabaja
individualmente o en equipos para desarrollar las competencias que se han

propuesto.

Cierre. Es el momento en que el orientador-docente puede constatar que se
logro el aprendizaje esperado, quedé claro para practicar y aplicar en la
vida diaria. Se establecen conclusiones y se reflexiona sobre el propio
proceso de aprendizaje (metacognicion). Puede extenderse a tareas extra-

clase. (Manual de la Preparatoria: 62-64)

Las Programaciones Didacticas Semestrales pueden consultarse en el Anexo 1

y las Programaciones Didacticas de Periodo, en el Anexo 2.

3.6.2 Criterios para la Evaluacién

En los Lineamientos de Evaluacion del Aprendizaje estipulados para la Educacion
Media Superior (DGB. DCA.SEP.DES. 2011), se determina que:
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La evaluacion es un componente del proceso de ensefianza-aprendizaje, no
es meramente la verificacion de que el aprendizaje ya ocurrio.
Esto quiere decir que la evaluacion debe ayudar a que se consolide el

aprendizaje.



< El objeto a evaluar son las competencias, que se conforman de

conocimientos, actitudes, habilidades y de la capacidad para movilizarlos.

< La evaluacion tradicional Unicamente abarca conocimientos, sin embargo,
las competencias son mas que sélo conocimiento, ademas, la evaluacion
tradicional se concibe Gnicamente como proceso verificacionista del mismo,
dejando de lado el proceso de consolidacion del aprendizaje; por lo tanto se

requiere implementar otro tipo de evaluacion.

< La evaluacion auténtica es aquella que se enfoca en el proceso de
aprendizaje sin olvidar la acreditacion del mismo, ademas, con este tipo de
evaluacion es posible abarcar actitudes y habilidades aunado a los
conocimientos; por lo que es completamente adecuada para formar parte

del proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias.

Se define la evaluacion como “el proceso de recoleccion, sistematizacion y
analisis de informacion util, suficiente, variada y pertinente, sobre el objeto de
evaluacion que permita guiar la toma de decisiones para mejorar los procesos de
enseflanza y de aprendizaje. Para ello, requiere de instrumentos adecuados y
pertinentes y acordes al objeto de evaluacion.”

“La evaluacion auténtica plantea nuevas formas de concebir las estrategias y los
procedimientos de evaluacion. Se realiza a través de actividades auténticas o
significativas, exige de las personas, el empleo de sus conocimientos previos y el
aprendizaje reciente en conjuncidn con estrategias y habilidades, que los
conduzcan al desarrollo de actividades significativas con cierto grado de
complejidad, de pertinencia y trascendencia personal y social.”(DGB.
DCA.SEP.DES. 2011: 77)

Los Principios de la evaluacién auténtica centrada en el aprendizaje (DGB.
DCA.SEP.DES. 2011: 43) son:
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1. El proposito de toda evaluacion educativa de los estudiantes debe promover aprendizajes
Utiles.

2. La evaluacién debe promover esfuerzos, motivacion y responsabilidad para la actividad y
situacion de evaluacion.

3. La evaluacion debe proveer de credibilidad y legitimidad de un amplio rango de talentos y
logros de los estudiantes a través del curriculo.

4. La evaluacion debe ocurrir continuamente en el aula para proveer evidencia longitudinal de
los procesos individuales.

5. Las estrategias, habilidades, y conocimientos requeridos para superar en evaluaciones
académicas debe ser la misma que aquellas requeridas para dominar el curriculo sobre las
bases diarias.

6. La evaluacién debe basarse en tareas auténticas y significativas que sean consistentes con
el curriculo regular y la instruccion que se proporciona en el aula.

7. La evaluacion debe ser clara y equitativa a todos los estudiantes a pesar de logros previos,
género, raza, idioma, u origen cultural.

8. La evaluacion debe medir la motivacion, actitudes y reacciones afectivas del estudiante
acerca del curriculo asi como de sus habilidades cognitivas, estrategias y conocimiento.

9. La evaluacién debe incluir exhibiciones, exposiciones, portafolios y ejecuciones que
demuestren un amplio rango de comportamientos y logros.

10. El disefio de los estdndares de excelencia y sistemas de evaluacion deben negociarse por
los participantes —incluyendo padres de familia, maestros, administradores, y estudiantes-
en distritos y estados para asegurar consensos, acuerdos, y apropiacion entre los
principales interesados.

11. Los resultados de la evaluacién deben proveer retroalimentacién clara, comprensible e
inmediata a los participantes.

12. Toda evaluacién debe proveer de revisibn entre los participantes y clientes de la
informacién de la evaluacion.

Conforme al MEL (52-53), la evaluacion en el CGLS estéa orientada a:

1. apoyar y fortalecer al aprendizaje;

2. medir el logro individual

3. evaluar programas o proyectos.

por eso es importante considerar que un solo instrumento de evaluacion, o una
misma estrategia, dificilmente pueda servir para cubrirlos todos. Por tanto, cada
accion evaluativa del aprendizaje debe responder a las competencias Yy objetivos

propuestos, y con base en la observacién del proceso y retroalimentacion
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oportuna del orientador-docente, relacionarse directamente a la evidencia
recabada. Esta cultura de la evaluacion permite tener una vision mas completa
de lo que el estudiante sabe o puede hacer y pasa de ser un proceso de

evaluacion del aprendizaje, a una cultura de evaluacion para el aprendizaje.

Las actividades de evaluacion deben estar alineadas con los objetivos
planeados y las competencias disciplinares propuestas como metas.

El ciclo escolar se divide en 2 semestres, cada semestre en 3 periodos
parciales. En cada periodo de evaluacion se tomara en cuenta las actividades y
evidencias de su aprendizaje otorgandoles un porcentaje de la calificacion
numérica final conforme a la complejidad o importancia del desarrollo de

habilidades requeridas para realizarlas.

MI Propuesta Pedagogica considera los tres momentos de la evaluacion:
diagnéstica o inicial, la evaluacion formativa (continua) y la evaluacion sumativa
(final). Bajo el enfoque constructivista y del desarrollo de competencias, puede
decirse también que la evaluacidon que se propone es holistica puesto que
considera diferentes factores y momentos del proceso de aprendizaje. Su
propdsito principal es aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes

aprendan a partir de su diversidad.

El primer dia de clase de cada semestre, el orientador debera explorar las
expectativas de los alumnos y aplicar una sencilla evaluacién diagndstica con el fin
de enfocar su trabajo. Estas actividades pueden ayudar a aclarar los alcances del
trabajo durante el curso, la importancia de su participacion activa, sincera y
responsable para lograr los objetivos y encauzar su motivacién para alcanzar
aprendizajes significativos y trabajar la metacognicion que les permitira fortalecer

su aprendizaje autonomo.

A través de las actividades metacognitivas guiadas explicitamente por el

profesor-orientador, el estudiante debe ser consciente de las habilidades
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intelectuales, académicas, sociales y de trabajo colaborativo que ejercita para
alcanzar sus resultados y las que son un reto personal para ejercitar y lograr los
resultados deseados. Esta es la clave del proceso metacognitivo, que le permita
aprender a aprender y pueda ejercitarlo a lo largo de su vida aplicandolo a
cualquier &mbito que le requiera su participacién creativa y propositiva. Su
proposito principal es aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes
aprendan a partir de su diversidad.

En la primera clase de cada periodo, los profesores deben informar los criterios
de evaluacién. Es importante que los estudiantes conozcan previamente lo que se
espera de ellos a nivel de desarrollo de competencias, dominio de habilidades
alcanzado y las especificaciones de las tareas en que habra de demostrarlo. Es
importante incluso, que el estudiante conozca con anticipacion , las herramientas
como las Rubricas , las Escalas estimativas, Listas de cotejo, etc. que expresen
las nociones de calidad que le comprometen y faciliten una evaluacibn mas
objetiva, mas aun, que guien al alumno a su propia autoevaluacion. Al dar a
conocer los resultados de la evaluacion, también denominada fase de
retroalimentacion, se fomenta la reflexion de los estudiantes, de modo que sean
consciente de su situacion en relacion con el aprendizaje y pueda tomar sus

propias decisiones al respecto, lo que favorece su autorregulacion.

El compromiso del profesor con el aprendizaje de cada uno de sus alumnos
implica, por una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de
comprenderlos, descubrir sus dificultades, ayudarlos a superarlas y considerar el
impacto que ejercen sus propias estrategias de trabajo en los logros de los
estudiantes. En esta construccion personal del estudiante, el docente es un
mediador y proporciona una amplia gama de ayudas pedagdgicas adaptadas a la
diversidad de los procesos de aprendizajes seguidos por cada uno de ellos.
(Obaya, 2010)

‘Una de las mayores preocupaciones del docente es desarrollar en sus

alumnos la capacidad de establecer conexiones entre lo que sabe, lo que ha
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vivido, lo que entiende y el nuevo material de aprendizaje que se le esté
presentando durante la clase. La calidad de las conexiones puede ser simple o
compleja; muy elaborada o muy elemental, débiles o fuertes; ello dependera de
causas multifactoriales, entre otras, la coherencia interna del material susceptible
de aprendizaje, la consistencia del entorno de aprendizaje y las relaciones que se
establezcan entre el docente y el educando y entre pares” (Obaya, 2010), por
finalmente el aprendizaje en una construccion individual.

Mas alla de la evaluacion a los estudiantes, considero que una evaluacion
inmersa en un proceso de mejora continua valiente como el que pretende vivir el
CGLS debe ser integral para que sea eficaz como lo sostiene Frade (2008) citado
por Obaya, (2010). Afirma que “una evaluacion eficaz es la que valora
directamente el aprendizaje de los alumnos e indirectamente la planeacion,
organizacion y realizacion de las actividades en el aula, la labor del profesor y los

factores que intervienen en el proceso; detecta las fallas y errores en todos los

niveles. Debe ser:

objetiva, en el sentido de considerar los propdsitos del curso;

integral, porque requiere de contemplar conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes;

sistematica, al tener un orden y secuencias planeados;

permanente, porque se considerara durante todo el proceso;

total, al discurrir en todos los factores que en ella intervienen;

reflexiva, para que cada quien analice su participacion y se autoevalué con
responsabilidad; y

reciproca, al establecer la correspondencia de que cada quien evalla a los
demas: alumnos, profesores, autoridades y padres de familia”.

En este sentido, cobra importancia la inclusion del Método de Lectura Eficaz
(Botran, 2009) en cada periodo de actividades. En las actividades al respecto, el
estudiante debe tomar conciencia de su nivel de lectura; de sus habilidades para
expresar ideas con claridad; del tipo de escritos que sabe generar; si sabe
sintetizar informacion; si conoce los pasos generales de una investigacién o

cdémo generar y desarrollar un proyecto.
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Las actividades para la evaluacién que sugiero en la presente propuesta como
evidencia del aprendizaje, esta definida por:
a) Eltipo de conocimiento:
Declarativo o proposicional, Procedimental, Condicional é Funcional.
b) La naturaleza del aprendizaje a evaluar:
Cognitivo, Procedimental 6 Actitudinal
c) El nivel de razonamiento que se espera (reflexion y profundidad):
Fase Cuantitativa: Preestructural, Uniestructural 6 Multiestructural
Fase Cualitativa: Relacional o Abstracto ampliado (Biggs, 2005).

Ver pag. 55

También he considerado las fases del proceso de evaluacion por competencias,

gue menciona Tobon (2008):

Fase Caracteristica

Auto- valoracién — La hace el propio estudiante
—  Es metacognitiva

Co- valoracion — Lahacen los pares
— Esen equipo
Hetero- valoracion — Lahace el docente

—  En ocasiones la hacen expertos

Inter- valoracion — Integra las anteriores
—  Se hace desde diferentes ambitos

En el contexto de los Pilares del Conocimiento de la UNESCO que la
Preparatoria Lasallista ha adoptado y se mencionan en el Ideario de su Manual
Interno (30-31), Tobon (2008) clasifica las evidencias del aprendizaje de la

siguiente manera:
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Tipos de Evidencias. (Tobon) Otras Opciones sugeridas en el

Proyecto Pedagdgico del POVP

Tipo

Ejemplos

Evidencias de
CONOCIMIENTO

Pruebas escritas abiertas
Pruebas escritas cerradas
Pruebas orales

Ensayos

Reporte de investigacion

Evidencias de

Audios y videos
Testimonios

Entrevistas
Apuntes de clase

HACER Registro de Observaciones Resefia
Registro de actitudes
Evidencias de Pruebas de actitudes Test

SER

Autovaloracion
Sociodramas

Conclusion argumentada

Evidencias de
PRODUCTO

Documentos de productos
Proyectos

Informes Finales

Objetos

Creaciones

Servicios Prestados

Estudio de casos

Cuadro sindptico

Cuadro comparativo
Mapa Conceptual
Portafolio de evidencias
Exposiciones orales con
presentaciones en Power

Point o Prezzi

Sugiero que los trabajos que requieran revision inmediata para la
retroalimentacion correspondiente de parte del orientador-docente, como es el
caso de la Evaluacion Diagnostica, sean breves y muy concretos para facilitar su
revision y evaluaciéon con objetividad, ya que deben permitir al orientador-docente
conocer los conceptos, actitudes, creencias, prejuicios, criterios y conclusiones
personales respecto a los contenidos del programa.

Considero que los criterios que se han mencionado, mas que evaluar para
remediar, contribuyen a formar una cultura de evaluar para aprender
continuamente y mejorar la calidad de vida. Las actividades para la evaluacion
gue sugiero para la presenta Propuesta Pedagdgica, estan integradas de manera

alineada en la Planeaciones Didacticas de Periodo. (Ver Anexo 2).
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CONCLUSIONES

Cuando elegi cursar la Licenciatura en Pedagogia en la UNAM, tenia muy claro
gue la educacion dignificaba a las personas, que debia estar al alcance de todos
sin distincién y que debia trabajarse con pasién, con calidad y mucho amor. Las
personitas que tuviera ante mi como maestra me merecian todo mi esfuerzo, mi

respeto y mi propia superacion.

Tuve el privilegio de contagiarme de la pasién de mis maestros por la educacion y
también aprender de los maestros negativos, lo que no se merece una persona
gue ve con admiracion de quien “tiene que aprender”. Asimilé que los nifios, los
jovenes, o adultos que estén esperando nuestro trabajo, casi involuntariamente
confian en uno, a veces hasta por el solo hecho de estar de pie ante ellos. Y eso

me hacia sentir tremendamente responsable.

Afortunadamente nunca dudé de mi eleccién, sin embargo no fue asi casi seis
afios antes. Al recordar mi descontrol, inseguridad y constante duda, comprendo
mejor a mis estudiantes de los primeros semestres de preparatoria. Pero me
conmueve mas cuando ese desconcierto y angustia lo viven al llegar el momento
de elegir su carrera en el umbral de su “mayoria de edad” legal, justo cuando los
adultos esperan que sepa qué quiere hacer de su vida, se prepare para ser un
buen profesionista y trabaje satisfecho y orgulloso con una buena remuneracion
econdomica. La angustia que sienten cuando caen en la cuenta de que cualquier
decision que tomen, sera en funcién del apoyo de sus papas (pues no son
auténomos) y no quieren defraudarlos. Con frecuencia la sola palabra vocacion

resultaba agobiante. Entonces escuchar lo que no decian resultd ser mi prioridad.

Eso me motivé a buscar informacion y estrategias en diversas fuentes y adaptarla
para darles como respuesta la tarea de asumir su responsabilidad, con valor y
trabajo. Tuve que romper el esquema de la Orientacion como materia de relleno y
gue se aprueba automéaticamente, abrir espacios para vincular a la escuela con la
dinamica histérica, social y econdémica local, de su pais y el mundo, aprovechar

SuUs propios recursos, relaciones, innovaciones para analizarlos y vincularlos no

88



so6lo con las opciones de carreras profesionales, sino de estilos de encarar la vida,
de darle un sentido que nos provoque satisfaccién y nos lleve a ser mejores
personas y construir mejores opciones. Mi busqueda constante me acercé a
nuevas tendencias en la educacion y a enfoques que retaron mis esquemas, pero

siempre con la inquietud de saber si podrian funcionar y servirle a mis estudiantes.

Ahora, cuando hablo de mi experiencia de poco mas de 10 afios trabajando la
Orientacion Vocacional y Profesional con jovenes bachilleres, me doy cuenta que
tristemente la mayoria de los profesionistas no eligen conscientemente su carrera.
Algunos trabajan con pasién y tienen buenos resultados pero otros siguen
esperando el momento para sentirse satisfechos consigo y con su trabajo.
También suelo escuchar con frecuencia que es una mera utopia la propuesta que

presento en esta tesina o infinidad de criticas a la Reforma Educativa.

Merece nuestra atencion analizar las nuevas tendencias y confrontarlas con la
realidad, la l6gica y nuestros valores. Es preciso mantener el enfoque mental en lo
gue queremos lograr con nuestros estudiantes, lo que nos piden (la mayoria de las
veces sin hablar) y lo que podemos ofrecerles, pero también lo que les
corresponde a ellos alcanzar. Proponerles experiencias de aprendizaje y
crecimiento personal visualizando altos niveles en sus procesos de construccion
de conocimientos y experiencias de calidad. Ofrecerles la oportunidad de
sorprenderse de lo que son capaces de lograr. Que puedan identificar satisfaccion

con sus logros.

Gracias a este trabajo, me di cuenta que mi busqueda intuitiva tiene respaldo de
especialistas que aportan teorias que si funcionan en un contexto multifactorial de
constantes cambios, que se requiere del trabajo y el compromiso para aceptar el
reto de nuevas tendencias, que la reflexion sobre vida cotidiana, las relaciones
humanas y los procesos mentales estan al alcance de todos, que la libertad y la
creatividad viven en nuestra mente y mueven nuestra voluntad.
Puedo decir que ahora me siento fortalecida y respaldada para ofrecer mi

experiencia y competencias profesionales con humildad, conviccién y pasion.
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Por otra parte, conocer los antecedentes de la OVP me permiti6 comprender la
evolucién que ha tenido, sus fortalezas y debilidades y el momento que vive
actualmente, influenciado por la dinamica econdémica, el desarrollo de las ciencias
y de la tecnologia en la comunicacioén, incluso, que la Orientacion Educativa para
la educacién béasica ha recibido la mayor atencién a todos los niveles: normativos,
tedricos e incluso presupuestales, entonces la Educacion Media Superior y
Superior ha debido rescatar sus principios basicos para adaptarlos a la edad y
necesidades de los jévenes y acelerar, en el mejor de los casos, los estudios
interdisciplinarios para generar enfoques Yy estrategias mas inclusivas,
integradoras, realistas y visionarias, pero sobretodo analizando los procesos para

poder hacer frente a las etapas que vengan.

Las aportaciones de los estudiosos nos ayudan a sistematizar nuestras
experiencias como profesionales de la educacion, a encausarlas con coherencia, a
detectar los puntos clave para innovar en la linea del sentido que nos
proponemos y al que queremos conducir a nuestros estudiantes para que logren

ser autbnomos, productivos, innovadores.

Nuestra idea de dignidad humana, del valor del sentido de la vida, de
trascendencia, marcan la linea que elegimos cuando trabajamos en la educacion,
imprimen un sello en nuestras estrategias, nuestras relaciones Yy nuestra
proyeccion social. El esfuerzo por ser coherentes es nuestra misibn como
educadores y la huella que dejemos en los estudiantes habra de armarlos en su

calidad de profesionistas y de personas.
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ANEXOS

En virtud de la imposibilidad de incluir completo el Programa de
Orientacion Vocacional y Profesional para todos los semestres de la
preparatoria del Colegio Guadiana la Salle, unicamente anexo a
manera de ejemplo una Programacion Didactica Semestral y sus
correspondientes Programaciones Didacticas de los Periodos que lo

integran.
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' Leera eficaz y comprensivamente relacionando el tema con su proceso vocacional.
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ANEXO 3.

CGLS
RIEMS
OVvP
POVP
STPS
UJED
ITD
SEP
DGB
SNB
OE
MCC
MEL
UNESCO

AMPO
EMS
ov
DCA
OP
SNOE
IAEVG

SEMS

SIGLAS POR ORDEN DE APARICION

Colegio Guadiana La Salle

Reforma Integral de la Educacion Media Superior

Orientacion Vocacional y Profesional

Programa de Orientacién Vocacional y Profesional

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Universidad Juérez del Estado de Durango

Instituto Tecnoldgico de Durango

Secretaria de Educacién Publica

Direccion General del Bachillerato

Sistema Nacional de Bachillerato

Orientacion Educativa

Marco Curricular Comun

Modelo Educativo Lasallista

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura.

Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion
Educacion Media Superior

Orientacion Vocacional

Direccion de Coordinacion Académica de la DGB

Orientacion Profesional

Sistema Nacional de Orientacion Educativa

International Association for Educational and Vocational Guidance
Asociacion Internacional para la Orientacién Educativa y Vocacional.

Subsecretaria de Educacion Media Superior

PROFORDEMS Programa de Formacion Docente en Educacion Media Superior

SOLO

Structured of the Observed Leaning Outcomes.

Estructura de los resultados del aprendizaje observados.
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