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INTRODUCCION

Con el desarrollo de las actividades realizadas en empresas, instituciones, asociaciones,
etc, Yy la necesidad de contar con gente apoyo se origina una relacion laboral entre dos
sujetos denominados patrén y trabajador, este Ultimo por Ley tendra derecho al pago de
un salario derivado de las actividades realizadas dia con dia; el control de estos pagos
se plasma en un documento denominado “némina”, cuyo desarrollo de los elementos que

la integran se rigen en diversas leyes como lo son para efectos federales:
* Ley Federal del Trabajo.

* Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Seguro Social.

Ley del INFONAVIT.

Y para efectos locales, en el caso de Distrito Federal por el Cédigo Fiscal del Distrito

Federal en lo que corresponde al Impuesto Sobre Nominas.

Los salarios se integran de prestaciones a las que el trabajador tiene derecho, la
presente tesis tiene por objeto conocer las obligaciones que tienen los patrones al
efectuar el pago a sus trabajadores, asi como las retenciones que por ley debe
efectuarles de acuerdo al periodo de pago; pero también, estd enfocada a que los
trabajadores conozcan los elementos que integran los salarios y puedan reconocer los

ingresos y descuentos a los que tienen derecho o que estan obligado segun sea el caso.

A lo largo del desarrollo del presente trabajo, abordaremos aspectos de caracter legal

que originan la relacién laboral.

Se analizardn aspectos en materia fiscal para el pago de salarios como lo son: la
determinacion de la base gravable para efectuar la retencion del Impuesto Sobre la Renta
por parte del patrén, el subsidio al que tiene derecho el trabajador, asi como los calculos

que a cada parte le corresponde cumplir.

Trataremos también las leyes respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),



movimientos afiliatorios de los trabajadores, la determinacion de cuotas obrero-

patronales, descuento a los trabajadores, presentacion y pago de las mismas.

Analizaremos también la obligacion del patron respecto al Impuesto Sobre Nomina en el
Distrito Federal (por ubicarnos en este caso especifico en esta entidad federativa), su

célculo, asi como la presentacién y pago correspondiente.

Finalmente desarrollaremos un caso practico donde se aplicaran los aspectos fiscales y
de seguridad social para determinar el importe a pagar mensualmente, asi como el
calculo anual de impuesto sobre la renta y la determinacion que les corresponde al patrén

y al trabajador.



Capitulo |

Aspectos legales en el pago de salarios.

Ley Federal del Trabajo
Para iniciar el analisis de los aspectos legales del pago de salarios es importante partir de

lo que se establece en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

El articulo 123 establece que, toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil, al efecto se promovera la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo

conforme a la ley.

La ley reglamentaria de este articulo 123 es la Ley Federal de Trabajo (LFT), contempla
disposiciones que regulan los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los

patrones, a continuacién indicamos los conceptos mas importantes.

I.1 Elementos de la Relacién Laboral
Trabajo
Con base al articulo 8 de la LFT, trabajo es aquel que se realiza por actividad intelectual

0 material, independientemente del grado de preparacion requerido.

Subordinacién
Este concepto no se encuentra definido en la LFT, sin embargo la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJIN), lo define dentro de diversas tesis de jurisprudencia de la
siguiente manera:

“Un poder juridico de mando por parte del patron, correlativo a un deber de

obediencia por parte de quien presta el servicio™

Trabajador
Establecido en el articulo 8 de la LFT, trabajador es la persona fisica que presta a otra

persona fisica o moral un trabajo personal subordinado.

! Seminario Judicial de la Federacién Parte: XIV-septiembre, Tesis: V.22.169 L, pag. 440.



Patron
Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, segun

lo sefala el articulo 10 de la LFT.

Relacion de trabajo

El articulo 20 de la LFT lo define como la prestacion de un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario. Esta relacion se obliga a prestar los servicios mediante
un contrato individual de trabajo y la retribucion de un salario, dos conceptos

fundamentales que veremos en los siguientes puntos.

[.2 Contratos de Trabajo

Para entender que es un contrato, empecemos por definirlo, segin el Cédigo Civil
Federal, es un acuerdo de dos o mas personas en donde se producen y transfieren
obligaciones y derechos.?

Existen diferentes tipos de contratos de acuerdo a la LFT y son los siguientes:

Contrato Individual de Trabajo

Segun el articulo 20 LFT: Es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

En general el Contrato Individual de Trabajo serd de suma importancia debido a que en él
se plasman las caracteristicas bajo las cuales se contrata al trabajador. Conforme al
articulo 25 de la LFT este contrato debera contener lo siguiente:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, clave unica de registro de
poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC) y domicilio del
trabajador y del patrén;

2. Si la relacién de trabajo es por: obra, tiempo determinado, temporada,
capacitacion inicial, tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un
periodo de prueba;

3. Servicio o servicios que deban prestarse;

4. Ellugar donde deba prestarse el trabajo;

2 codigo Civil, Libro IV ,De las Obligaciones, Primera Parte, Titulo |, Capitulo | Contratos, Articulo 1793.



Duracion de la jornada;
Forma de pago y monto del salario;

Diay lugar de pago del salario;

© N o u

Indicar si tendra capacitacion;

9. Otras condiciones de trabajo que convengan al trabajador y al patrén.
El término de dicho contrato podra darse por decision del trabajador, del patrén, por
acuerdo de ambos o por falta a alguna de las clausulas establecidas. Un ejemplo del

mismo se detalla en el Anexo 1.

Contrato Colectivo de trabajo

Este tipo de contrato se define en el articulo 386 de la LFT como un convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno 0 varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.

El objeto de este contrato es regular las condiciones de trabajo de los empleados

sindicalizados.

Contrato Ley
Es un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios

patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe presentarse el
trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias
entidades federativas, en una o varias zonas econdémicas que abarquen una o mas de

dichas entidades, o en todo el territorio nacional.’

I.3 Conceptos que Integran el Salario
Como consecuencia de la relacion laboral, el trabajador tiene derecho a recibir una

remuneracion econdmica denominada salario.

Salario
Conforme al articulo 82 de la LFT, salario es la retribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo.

% Articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo.



El monto y el periodo de pago del salario quedaran asentados en el contrato individual de
trabajo que deberan firmar el patrén y el trabajador al iniciar la relacién laboral. Cabe
sefalar que la LFT en su articulo 83 establece que, el salario puede fijarse por unidad de
tiempo, unidad de obra, por comision, a precio alzado, o de cualquier otra manera, sin

embargo en ninguno de los casos puede ser menor al salario minimo.

Salario minimo

Con el fin de satisfacer las necesidades basicas de un jefe de familia en orden material,

social y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos, se establece un

salario minimo general (SMG) que de acuerdo al articulo 90 de la LFT se define como:
“Cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.”

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es quien establece el SMG y los salarios
profesionales a considerar en las dos areas geograficas: “A” y “B. En el anexo 2
presentamos la tabla de dichos salarios para 2015; en el desarrollo del presente trabajo
consideramos el SMG del &rea geogréfica “A”.

[.3.1 Prestaciones Obligatorias

Ademés del salario, existen otras prestaciones que el trabajador tiene derecho a percibir

que se establecen en la LFT y son las siguientes:

Vacaciones
De acuerdo con el articulo 76, “Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas”, con esto se establece el

derecho a tomar un descanso de las rutinas laborales.

Continuando con el mismo articulo, el periodo vacacional no podra ser inferior a seis dias
laborales y se aumentara dos dias por cada afio de servicio hasta llegar a doce por, a
partir del cuarto afo el periodo vacacional se aumentara en dos dias por cada cinco de

servicio.



En el cuadro I.1 resumimos lo indicado por la LFT.

Cuadro I.1 Dias de vacaciones

ANOS CUMPLIDOS DIAS DE VACACIONES

1 6

2 8

3 10

4 12

5-9 14
10-14 16
15-19 18
20-24 20
25-29 22

Prima Vacacional.

El patron tiene la obligacion de pagar una prima vacacional a razén de un porcentaje de
los dias de vacaciones, de acuerdo al articulo 80, no debe ser menor al 25%.
Esta prestacion se otorga al trabajador con el fin de que perciba un ingreso adicional para

disfrutar de sus vacaciones.

Aquinaldo o Gratificacion anual.

Con la finalidad de ayudar a los trabajadores a cubrir los gastos relacionados con las
fiestas de fin de afio, el articulo 87 de la LFT sefiala que los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual, el cual deberéa pagarse antes del dia veinte de diciembre.

Cuando el trabajador haya cumplido el afio de servicio, el aguinaldo que le corresponde
serd equivalente a por lo menos 15 dias de SMG.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que se les pague la

parte proporcional del mismo conforme al tiempo que hubieran trabajado.

Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU).

La PTU se otorga a los trabajadores que laboraron durante el Ultimo afio por haber
contribuido con las utilidades de la empresa.
De acuerdo con el articulo 117 de la LFT, Los trabajadores participaran en las utilidades

de las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la Comision Nacional



para la PTU de las Empresas. El pago deberéa efectuarse dentro de los 60 dias siguientes
a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual (art. 122 LFT), es decir la PTU debe
pagarse entre los meses de mayo y junio segln se trate de persona moral o persona

fisica de que se trate respectivamente:

Fecha limite para
Patrén Presentar declaracién anual Para pago de PTU
Personas Morales 31 de Marzo 30 de Mayo
Personas Fisicas 30 de Abril 29 de Junio

[.3.2 Otras Prestaciones
Existen prestaciones que si bien se encuentran establecidas por la Ley, en la practica
laboral muchas veces se otorgan como prestaciones adicionales a los trabajadores entre

estas se encuentran las siguientes:

Tiempo extraordinario.

Debemos tener en cuenta que el tiempo extraordinario es la prolongacion de la jornada
de trabajo. El articulo 66 establece que la jornada de trabajo:

“Podré prolongarse por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana.”

En caso de que las horas extras excedieran de 9 hrs a la semana el patrén debera pagar
un 200% mas, es decir el triple del salario que corresponda a las horas de jornada (art.
68). Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mas, es decir, el doble

del salario que le corresponda a sus horas de jornada (art.67).

Cabe sefialar que la jornada de trabajo, es el tiempo en que el trabajador esta a
disposicion del patrén para prestar un servicio y con base en los articulos 60 y 61 de la
LFT existen tres tipos de jornadas laborales:
Diurna: Abarca entre las 6 de la mafiana y las 20 horas con duracion de 8hrs.
Nocturna: Entre las 20 y 6 de la mafiana del dia siguiente con duracién de 7 hrs.

Mixta: Comprende parte de cada una de las anteriores con duracion de 7.5hrs.



Dias de descanso.

Existen dos tipos de dias de descanso que por Ley son obligatorios:
Semanal.- Sefialado en el articulo 69 nos dice que por cada 6 dias de trabajo, el
trabajador disfrutara por lo menos de un dia de descanso.
Dias festivos.- De acuerdo al articulo 74 de la LFT son los siguientes:
[ El 1° de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
["l. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
V. El 1° de mayo
V. El 16 de septiembre
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
VII.  El primero de diciembre de cada seis afios
VIIl.  El 25 de diciembre
IX. El que determinen las leyes federales y locales para efectuar la jornada
electoral.
Para los casos de dias de descanso y dias festivos trabajados los articulos 73 y 75
obligan al patrobn a pagar al trabajador, independientemente del salario que le

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Prima dominical.

Cuando se presten servicios en dia domingo, los trabajadores tendran derecho a la
denominada prima dominical que de acuerdo al articulo 71, el pago sera de por lo menos
el 25% de su salario.

Bonos de asistencia y puntualidad.

El objetivo de estas prestaciones, es ayudar a evitar uno de los principales problemas en
las empresas que es la inasistencia e impuntualidad de los trabajadores.*

Dicha prestacion es otorgada a eleccion del patrén, es decir, no esta obligado a otorgarla
al trabajador sin embargo, quienes opten por hacerlo deben apegarse ademas a lo

establecido en materia de Impuesto Sobre la Renta y de Seguridad Social.

* Estudio Integral de la némina 2015, C.P. Luis Angel Orozco Colin, Pag. 163.



Los premios por asistencia y puntualidad seran otorgados a los trabajadores como

recompensa por cumplir con los dias y horarios establecidos en la relacion de trabajo.

Fondo de ahorro.

El fondo de ahorro no se encuentra regulado de forma especifica por la LFT; su finalidad
es fomentar el ahorro entre los trabajadores, su funcionamiento consiste en descontar
una cantidad del sueldo del trabajador y la empresa y o patron aporta una cantidad igual,
ambas una vez al afio o en casos de separacién laboral o en una fecha diferente, se le
entregan al trabajador junto con los intereses que se generen. Una parte del fondo de

ahorro se destina a otorgar préstamos a los trabajadores y la otra debe ser invertida.

Lo anterior debe registrarse en una némina, como lo establece el articulo 804 fraccion |l
de la LFT y debe conservarse durante el Ultimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral.

El articulo 88 de la LFT establece que el pago de los salarios “no podra ser mayor de una
semana para quienes presten un trabajo material® y 15 dias para los demas

6n

trabajadores™, con base en esta normativa y para efectos de este trabajo clasificamos la

némina de acuerdo al periodo de pago de la siguiente manera:

o Semanal
o Quincenal
o Mensual

Por lo anterior, existen tratamientos de caracter fiscal y de seguridad social que de igual
manera afectan la ndmina y son esenciales para el pago de salarios, estos se abordan en

los siguientes capitulos.

5 Trabajo material: Operativos, manufactura, mecénico, mantenimientos, choferes, etc.
® Demas trabajadores: administracion, vigilancia, inspeccion, supervision, asistentes de administracion,
secretarias, etc.
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Capitulo Il

El impuesto sobre larenta en el pago de salarios

Ley del impuesto sobre la renta.

I1.1 Generalidades de la relacion tributaria.

La obligacién de pagar impuestos surge con el fin de contribuir al crecimiento del pais, es

por ello que el articulo 31 fraccion IV de la CPEUM establece que, son obligaciones de

los mexicanos:

“Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacidén, como del Distrito Federal o del

Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan

las leyes.”

Ante esta disposicion surgen las obligaciones fiscales, tal es el caso de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta (LISR), la cual consta de siete titulos:

Titulo | Disposiciones Generales.

Titulo Il De las Personas Morales.

Titulo 11l Del Régimen de las Personas Morales con Fines No lucrativos.

Titulo IV De las Personas Fisicas.

Titulo V De los residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de
rigueza ubicada en Territorio Nacional.

Titulo VI De los regimenes fiscales preferentes y de las empresas multinacionales.
Titulo VII. De los estimulos Fiscales.

Articulos transitorios



Es importante sefalar que en materia fiscal los sujetos al pago del ISR, son las personas
fisicas y morales, tal como lo establece el articulo 1 fraccién | de la LISR; Las personas
fisicas y morales estan obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes
casos:
I. Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos, cualquiera que sea la
ubicacion de la fuente de riqgueza de donde procedan.

Para efectos del pago de salarios nos ubicaremos en el Capitulo | del Titulo IV.

[1.2 Sujetos al pago del Impuesto sobre la renta por salarios.
En el caso especifico de las personas fisicas, el articulo 90 de la LISR establece que
estan obligadas al pago del ISR cuando obtengan ingresos en efectivo, en bienes, o de

cualquier otro tipo.

[1.3 Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio

personal subordinado.

De acuerdo al articulo 94 de la LISR, se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y deméas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminaciéon de la
relacion laboral.

Se asimilan a salarios los ingresos obtenidos por:

|. Funcionarios y trabajadores de la Federacién, asi como los miembros de las fuerzas
armadas.

II. Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los miembros
de sociedades y asociaciones civiles.

[ll. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos, asi como administradores,
comisarios y gerentes generales.

IV. Personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario.

V. Los percibidos por las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con

actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes.
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VII. Las personas fisicas por ejercer la opcién otorgada por el empleador, o una parte
relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos
valor que representen bienes.

Para efectos de este trabajo consideraremos solamente lo establecido en este primer
parrafo.

Los ingresos por salarios de acuerdo a la podemos clasificarlos de la siguiente manera:

/'

* No objeto del
ISR
Ingresos por
salarios < * No sujetos al pago
* Objeto del =xentos
ISR
* Gravados

e

[1.3.1 Ingresos no objeto del ISR.
Establecidos por el articulo 94 Ultimo péarrafo de la LISR, los Ingresos no objeto son:
* Los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

* El uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempefo
de las actividades propias de éstos siempre que, en este Ultimo caso, los mismos
estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

[1.3.2 Ingresos objeto del ISR.

El objeto es la causa por la que debe pagarse el impuesto, como se ha mencionado para
estos efectos es el ingreso por salarios.
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Estos Ingresos se fundamentan por los articulos 93 y 94 de la LISR y seran los que

determinaran la base para el célculo de la retencién por concepto de salarios.

Ingresos Exentos

Son los ingresos que no estan sujetos al pago del impuesto segun lo establece el articulo

93 de la LISR, entre ellos los siguientes:

Tipo de ingreso

Monto no sujeto al pago del impuesto
(art.93)

Tiempo extraordinario (horas extras)

50% del total de dicho concepto siempre y
cuando no rebase los limites es decir, no
mas de 3 hrs diarias, nos mas de 3 veces a
la semana, ni el importe de 5 smg por
semana. los trabajadores de smg estan

exentos al 100%

Indemnizaciones por riesgo de trabajo o

enfermedades

100%

Prestaciones de seguridad social

100%

Prima dominical

1 dia de smg del area del contribuyente por

cada domingo laborado.

Prima vacacional

15 dias de smg del area geogréafica del

contribuyente.

Gratificacion anual (Aguinaldo)

30 dias de smg del area geografica del

contribuyente.

Participacion de los trabajadores a las
utilidades (PTU).

15 dias de smg del area geogréfica del

contribuyente.

Prevision social

La cantidad que sumada al salario del
ejercicio, de el equivalente a 7 veces el smg

anual, sin ser menor a un smg anual.

14



Ingresos Gravados.

Dichos Ingresos son los salarios y demas prestaciones que deriven de la relacion laboral,

dentro de estos tenemos:

Gratificaciones que excedan de 30 dias smg
PTU que exceda de 15 dias smg
Vacaciones’

Prima vacacional que exceda de 15 dias de smg
Comisiones

Horas Extras sin que excedan 3hrs diarias por mas de 3 veces a la semanay o el
excedente a 5 veces smg por semana.

[I.4 Determinacion de la Retencion del Impuesto sobre la Renta por salarios.

Para determinar la retencion del ISR partimos de la base para efectuarla, que se
denomina ingreso o base gravable y se obtiene de la siguiente manera:

Ingresos totales en el mes

Ingresos no sujetos a ISR (Art.93)

Q) Impuesto local®

) Ingreso gravable o base gravable

Para entender la determinacion de dicha base, supongamos que el trabajador Gabriel
Fuentes Ramirez labora en el area geogréfica A (Distrito Federal), en el mes de
diciembre de 2015 obtiene ingresos por salarios de $10,000 y un aguinaldo por $5,000.

Primero, recordemos que el aguinaldo (gratificacion anual) no esta sujeto al pago del

impuesto por el equivalente a 30 dias de smg del area geografica del contribuyente:

"Son para disfrute de los trabajadores y se pagan en caso de separacion del trabajador.

8 Este impuesto no se aplica para 2015, sin embargo el cuarto parrafo del articulo 96 menciona que en su caso la tasa
serd del 5%, para efectos del presente trabajo no es incluido en los calculos presentados.
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Smg Zona A $ 70.10
(X) Dias de smg 30.00

Aguinaldo no sujeto a ISR $ 2,103.00

El ingreso gravable se determina de la siguiente manera:

Salario 10,000.00
(+)

Aguinaldo 5,000.00

Totales de ingresos mensuales 15,000.00
Q)

Ingreso no sujeto al pago de ISR 2,103.00

Ingreso gravable 12,897.00

Al determinarse la base aplicar la tarifa del articulo 96, se realiza el célculo de la

retencién, segun se indica a continuacion.

Retenciéon de ISR por Salarios.

El articulo 96 de la LISR establece que quienes hagan pagos por concepto de salarios
estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de

pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.

Aplicacion de la tarifa de retencion de ISR

La retencion se debe calcular aplicando la siguiente tarifa:



Tarifa aplicable durante 2015, para el calculo de la retencion del ISR por salarios

mensual.

Por ciento para

Limite inferior Limite Cuota fija aplicarse sobre el
superior excedente del limite
inferior %

0.01 496.07 0 1.92%

496.08 4,210.41 9.52 6.40%

4,210.42 7,399.42 247.24 10.88%

7,399.43 8,601.50 594.21 16.00%

8,601.51 10,298.35 786.54 17.92%

10,298.36 20,770.29 1,090.61 21.36%

20,770.30 32,736.83 3,327.42 23.52%

32,736.84 62,500.00 6,141.95 30.00%

62,500.01 83,333.33 15,070.90 32.00%

83,333.34 250,000.00 21,737.57 34.00%
250,000.01 En adelante 78,404.23 35.00%

La tarifa se aplica de la siguiente manera:

1. Ubicarse en el limite inferior mas cercano al importe del ingreso gravable

2. Alingreso gravable se le resta el limite inferior mas cercano y al resultado se le
denomina excedente

3. El excedente se multiplica por el porcentaje que le corresponda dentro del mismo nivel
y se le denomina “impuesto marginal”.

4. Al impuesto marginal, se le sumara la cuota fija ubicada en el mismo nivel, que seré el

importe de ISR a retener.

Forma de entero de la retencion de ISR.

Una vez efectuadas las retenciones de ISR sobre salarios, el patron debe enterarlas a la
Federacién conforme lo indica el articulo 96 de la LISR, a mas tardar el dia 17 de cada

mes.



El entero de la retencion del ISR por salarios sera mediante el acceso a pago
referenciado de la pagina del SAT www.sat.gob.mx, en el siguiente acceso, tramites-
declaraciones- provisionales o definitivas- mensuales servicios en donde se indica el
periodo a que corresponda la retencién, seleccionando la obligacion retenciones por

salarios, que tendra el siguiente formato:
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Una vez lleno este formato, la pagina emitira la linea de captura correspondiente con la

que se pagaran las obligaciones del periodo que se trate.

Existen otras alternativas de retenciones de ISR por salarios que pueden realizar los

patrones.

Otras alternativas de retencion.

Ademas de la retencion del articulo 96, el reglamento de la LISR establece dos formas de
retenciones que pueden aplicarse de acuerdo a la remuneracion que sera entregada al

trabajador o el periodo de pago de las mismas.

Opcidén para retener por gratificacion anual, PTU y primas.

El articulo 142 del reglamento de la LISR, indica lo siguiente: Tratdndose de las
remuneraciones por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas
dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 96 de la Ley, la persona que haga
dichos pagos podra optar por retener el impuesto que corresponda. Este se conforma
por 5 fracciones en las que nos explica como se debe efectuar la retencién, para
explicarla pongamos el siguiente ejemplo:

Se tiene un ingreso por gratificacion anual de 5,500.00 y un salario diario de 178.50,
calcular la retencién de ISR conforme a lo establecido en el articulo 142 del reglamento
de la LISR.

I.  Laremuneracion de que se trate se dividird entre 365 y el resultado se multiplicara

por 30.40.
Gratificacion anual percibida 5,500.00
(-) Gratificacion anual exenta 2,103.00
Gratificacion anual gravada 3,397.00
(/) Entre dias del afo 365.00
(=) Gratificacion anual proporcional al dia 9.31
(x) Dias del mes proporcionales indicados en ley 30.40
(=) Gratificacion anual proporcional al mes 282.93

II. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionara el
ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado que
perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se
le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 96.
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Base gravable
conforme al

Ingreso mensual

Art. 142 ordinario
Gratificacion anual proporcional al mes 282.93
(+) Ingreso mensual ordinario (178.50 x 30) 5,355.00
(=) Base gravable 5,637.93 5,355.00
() Limite inferior 4,210.42 4,210.42
(=) Excedente sobre limite inferior 1,427.51 1,144.58
(x) Porcentaje de impuesto 10.88% 10.88%
(=) Impuesto marginal 155.31 124.53
(+) Cuota fija 247.24 247.24
(=) ISR tarifa articulo 96 402.55 371.77
[ll.  El impuesto que se obtenga conforme a la fraccién anterior se disminuird con el
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio
personal subordinado a que se refiere dicha fraccion, calculando este ultimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este articulo.
Impuesto sobre articulo 142 402.55
(-) Impuesto sobre ingreso ordinario 371.77
(=) Diferencia de impuestos 30.78
IV. Elimpuesto a retener serd el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se
refiere este articulo, sin deduccién alguna, la tasa a que se refiere la fraccién
siguiente.
V. Latasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto

que se determine en los términos de la fracciéon Il de este articulo entre la
cantidad que resulte conforme a la fraccién | del mismo. El cociente se multiplicara

por cien y el producto se expresara en por ciento.

Diferencia de impuestos 30.78
) Gratificacion anual proporcional al mes 282.93
=) Factor Art. 142 0.11

Por cien 100
=) Tasa de impuesto por aplicar 10.88%
(x) Gratificacion anual gravada 3,397.00
=) Impuesto a retener por articulo 142 369.59




Opcidén para retener por pago de 7, 10 o 15 dias..

El articulo 145, menciona otros periodos de retenciéon que podrian aplicarse de acuerdo a
la forma de pago que haya sido establecida en el contrato de trabajo y pueden ser:

¢ Semanal (7dias)

e Decenal (10 dias)

* Quincenal (15 dias)

La determinacién de la retencion por medio de esta alternativa es igual a la establecida
por el articulo 96, sin embargo cada periodo de estos pagos cuentan con sus respectivas
tarifas para el calculo proporcional de la retencion de ISR, estas se publicaron para 2015
en el anexo 8 de la Resolucion Misceldnea Fiscal (RMF) del 5 de Enero de 2015, que

incluimos en el Anexo 3.

Por otra parte cuando el trabajador percibe un salario minimo y no supera la cantidad de

$7,382.34 al mes tiene derecho al subsidio al empleo que se explica a continuacion.

[1.5 Subsidio al empleo.

El subsidio al empleo es un beneficio 0 apoyo que se aplica a los trabajadores que
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, tiene su
fundamento en el articulo Decimo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley de Impuesto al Valor Agregado (LIVA); ley de
impuesto especial sobre produccién y servicios (LIEPS); Ley Federal de Derechos (LFD),
se expide la LISR y se abrogan la Ley de Impuesto Empresarial de tasa Unica (LIETU) y

la Ley del impuesto a los depdsitos en efectivo (LIDE).

Aplicacion del subsidio al empleo al ISR

Al igual que la retencion de ISR el subsidio al empleo resultard de aplicar al Ingreso o

base gravable la siguiente tabla:
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Subsidio para el empleo mensual’
Limite Inferior Limite Superior Subsidio para el Empleo

0.01 1,768.97 407.02
1,768.97 1,978.71 406.83
1,978.71 2,653.39 359.84
2,653.39 3,472.85 343.60
3,472.85 3,537.88 310.29
3,537.88 4,446.16 298.44
4,446.16 4,717.19 354.23
4,717.19 5,335.43 324.87
5,335.43 6,224.68 294.63
6,224.68 7,113.91 253.54
7,113.91 7,382.34 217.61
7,382.34 En adelante -

A pesar que el articulo decimo establece la tabla anterior, el anexo 8 de la RMF2015,

publicé otra tabla cuya diferencia se observa a partir del tercer renglén

Subsidio para el empleo mensual

Limite Inferior

Limite Superior

Subsidio para el Empleo

0.01
1,768.97
2,653.39
3,472.85
3,537.88
4,446.16
4,717.19
5,335.43
6,224.68
7,113.91
7,382.34

1,768.96
2,653.38
3,472.84
3,537.87|
4,446.15
4,717.18
5,335.42
6,224.67
7,113.90
7,382.33

En adelante

407.02
406.83
406.62
392.77
382.46
354.23
324.87
294.63
253.54
217.61

® Tabla del articulo Decimo
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Supongamos que tenemos un ingreso gravable de $6,500 mensuales, ubicamos este
importe en la columna “limite inferior”, de acuerdo a este ingreso el subsidio aplicable
sera $253.54.

El monto del subsidio al empleo se disminuye de la retencién de ISR determinada con el

articulo 96 siendo el procedimiento el siguiente:
Ingreso Gravable

) Limite Inferior

Excedente sobre L.I.

*) Porcentaje

Impuesto Marginal

(+) Cuota Fija
ISR del mes
) Subsidio para el empleo

ISR a retener o subsidio a entregar si

este es mayor al ISR determinado

Si el resultado de esta disminucién es positivo, el patron debe retenerle al trabajador esta

cantidad.

Si el resultado es negativo, el patron debe entregar este importe al trabajador.

Para concluir con la determinacion de la retencion de ISR veamos la siguiente tabla en la
que se puede observar la aplicacion del articulo 96 al Ingreso gravable para determinar la

retencion de ISR y posteriormente aplicar segun sea el caso el subsidio al empleo:
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Ingreso gravable 1,800.00 12,000.00
Aplicacién del Articulo 96

Limite Inferior 496.08 10,298.36
Excedente sobre L.I. 1,303.92 1,701.64
Porcentaje 6.40% 21.36%
Impuesto Marginal 83.45 363.47
Cuota Fija 9.52 1,090.67
ISR del mes 92.97 1,454.14
Aplicacion de la tabla del subsidio para el

empleo

Subsidio para el empleo 406.83" -
ISR aretener o Subsidio a entregar 313.86 1,454.14

Cabe sefialar que la forma de retencion puede hacerse de la forma que le pudiera ser

mas conveniente al trabajador.

Todo lo anterior forma parte de las obligaciones de los patrones y trabajadores que se

establecen en la LISR.

[1.6 Obligaciones de los Patrones

El articulo 99 de la LISR sefiala que ademas de efectuar las retenciones del impuesto el

patron esta obligado a lo siguiente:

e Calcular el impuesto anual de sus trabajadores de que se trate.
» Expedir y entregar comprobantes fiscales por concepto del pago de salarios, esta

obligacidn tiene consigo una reforma fiscal aplicable a partir del ejercicio 2014, de

acuerdo a ella debe expedir Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI).

Aunado a este punto cabe sefialar que en la RMF 1.2.7.5 de 2015 denominada, de la
expedicion de CFDI por concepto de némina y otras retenciones, se indican los puntos a

considerar para esta reforma fiscal establecida en 2014, entre ellas:

% subsidio establecido en la tabla publicada en el anexo 8 de la Resolucién Misceldnea Fiscal 2015.
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Los contribuyentes entregaran o enviardn a sus trabajadores el formato electrénico XML
de las remuneraciones cubiertas.
Por otra parte el SAT publicé de acuerdo al anexo 20 de la RMF2014 la gguia para
elaborar un recibo de némina como CFDI, el cual debe incluir lo siguiente.
1. Datos del Emisor.
Informacion del contribuyente emisor del recibo de némina como CFDI (Patrén).
2. Datos del Receptor.

Informacion del contribuyente receptor de némina como CFDI (Trabajador).
3. Datos del Recibo.

a) Fecha de emision. Fecha de elaboracion del recibo.

b) Subtotal. Sumatoria de los importes de los conceptos.
c) Descuento. Total de las deducciones (Total gravado mas total exento, sin considerar
ISR retenido).

d) Motivo de descuento. Utilizar “Deducciones nomina”
e) Total. Pago realizado al trabajador. Sera igual al subtotal menos los descuentos,
menos las Retenciones efectuadas.
f) Tipo de comprobante. Egreso.
g) Lugar de expedicion. Sefalar el lugar de la plaza en donde labore el empleado.
4. Conceptos.

a) Cantidad. Aplica el valor “1”

b) Unidad. Se utilizara la expresion “Servicio”
¢) Descripcidn. Se podran incluir las siguientes denominaciones: pago de némina,
aguinaldo, prima vacacional, fondo de ahorro, liquidacion, finiquito, etc.
d) Valor unitario. Sumatoria del total de percepciones gravadas y exentas del trabajador.
5. Impuestos.

a) Total de impuestos retenidos. El ISR retenido.
6. Retenciones.

a) Impuestos: Tipo de impuesto que fue retenido (ISR)

b) Importe: Monto del Impuesto.
Asi mismo otras obligaciones del patrén son:

» Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de efectuar el

primer pago que les corresponda, si prestan servicios a otro patron y si éste les
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aplica el subsidio para el empleo. Para estos efectos se sugiere que los
trabajadores llenen un formato en el cual indiguen de manera formal que otro
patrén les aplica subsidio y cumplir de esta manera con lo establecido por la ley.
Solicitar los datos necesarios a fin de inscribir a sus trabajadores en el RFC o bien
cuando ya hubieran sido inscritas, les proporcionen su clave.

Presentar ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion Informativa Mdltiple. Dicha declaracion se presentara a traves de los

medios magnéticos que el SAT ponga a disposicion de los contribuyentes.

Obligaciones de los trabajadores

Por su parte el trabajador con base en el articulo 98 de la LISR, estara obligado a lo

siguiente:

Proporcionar los datos necesarios, para que los inscriban en el RFC, o bien
proporcionarle su clave de registro al patron en caso de ya estar inscritos.

Solicitar sus CFDI, la RMF 2015 establece que dichos recibos seran entregados
antes de la realizacién de los pagos correspondientes, o dentro de los tres dias
habiles posteriores al dia en que se realice de manera efectiva el pago.

Presentar declaracion anual cuando:

a) Obtengan ingresos acumulables distintos de salarios.

b) Se comunique por escrito al patrén que presentara declaracion anual.

c) Dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio que corresponda o
cuando se hubieran prestado servicios a dos 0 mas patrones en forma simultanea.
d) Obtengan ingresos por salarios del extranjero o provenientes de personas no
obligadas a efectuar las retenciones sefialadas.

e) Obtengan ingresos totales por salarios en el afio que excedan de $400,000.00
Comunicar por escrito al empleador, si prestan servicios a otro patrén y éste les

aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se apligue nuevamente.

[1.7 Determinacion del Impuesto sobre la Renta del Ejercicio.

Determinacioén del ISR del ejercicio (Declaracion Anual)

Es indispensable sefialar que la declaraciéon anual, es aquella en la que los

contribuyentes deben presentar la informacion referente del total de ingresos del

26



27

ejercicio, es decir los datos acumulados del 1 de enero al 31 de diciembre, a través de los

medios que el SAT autorice.

Calculo anual del Impuesto Sobre la Renta por el Patrén.

Como lo indicado con anterioridad, el patrén debe calcular el ISR anual de cada uno de
sus trabajadores, siempre y cuando no se encuentren en alguna de las situaciones
comentadas anteriormente

El patron determina el ISR del gjercicio aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos,
el mismo procedimiento que se aplicé para el célculo de la retencién mensual, para este
se aplica la tarifa del articulo 152, que corresponde a la tarifa del articulo 96 elevada al

ano.:

TARIFA ANUAL
Por ciento para
Umite inferior Umita sugerior Cuotafijz aplicarse sobre e
excedente del
limite inferior
$ 5 5 %
0.01 5,952.84 0.00 1.92%
5835285 50,52¢.62 114.28 B.40%
50,524.93 86.793.04 2.986.91 10.88%
£8,782.05 103,218.00 7.130.48 18.00%
103,218.01 123,580.20 943247 17.92%
123,580.21 248,243.48 13,087.37 21.36%
248.243.49 362,841.56 38,928.05 23.52%
302.841.97 750,000.00 73,703.41 30.00%
750,000.01 1.000,000.00 180,850.82 32.00%
1,000,000.01 3,000,000.00 260,850.81 34.00%
3,000,000.01 En adelante 940,850.81 35.00%

La diferencia que resulte a cargo del trabajador se enterard ante las oficinas autorizadas
a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente, si por el contrario resulta a favor



podra compensarlo contra las retenciones o bien pedir la devolucién de las cantidades no
compensadas.
En los siguientes casos el patron no hara el calculo del impuesto anual de los

trabajadores:

a) Si ingresaron después del mes de enero del afio de que se trate o dejaron
de prestar servicios antes del 1 de diciembre del afio por el que se efectie el
célculo.

b) Si obtuvieron ingresos anuales por salarios que excedan de $400,000.00.

c) O bien que comuniquen por escrito que presentaran su declaracién anual.

Teniendo establecidas estas circunstancias y realizado el calculo correspondiente por
cada trabajador que el patron tenga a su cargo, este Ultimo tiene la obligacion de informar
mediante la Declaracion Informativa Mdltiple (DIM) las cantidades percibidas por cada
trabajador (total de ingresos, ingresos no sujetos al pago e ingresos gravados); para el
llenado de esta declaracion el SAT dentro de su pagina incluye un manual de usuario.

En el caso préactico se desarrolla un ejemplo de esta declaracion.

Declaracion Anual del Trabajador.

Si los trabajadores obtienen ingresos distintos de los salarios o ingresos por salarios
provenientes del extranjero, dejaran de prestar servicios antes del 31 de diciembre,
tuvieron dos o mas patrones, sus ingresos por salarios fueron mayores a $400,000.00, o
bien decidieron presentar un escrito al patrén para indicarle que presentaran su
declaracién anual.

Es importante indicar que en el articulo 151 se tienen conceptos que las personas fisicas
pueden considerar como deducciones personales con el fin de disminuir la base para el

pago del impuesto del ejercicio y son las siguientes:

* Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios: Siempre y cuando sean
pagados para el contribuyente que realice la declaracion, su conyuge o

concubino/a, sus padres, abuelos, hijos y nietos, siempre que dichas personas no
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hayan percibido durante el afio ingresos en cantidad igual o superior a un smg de
su area geografica elevado al afio. Asi mismo las medicinas incluidas en facturas
de hospitales; exceptuando los comprobantes de farmacias. El pago de estos
gastos se debe realizar mediante cheque nominativo del contribuyente,
transferencia electronica de fondos, tarjeta de crédito, de débito o de servicios

» Gastos Funerales: Solamente la cantidad que no exceda delsmg del area
geogréfica del contribuyente, elevado al afio, efectuados por el contribuyente, para
su cényuge o concubino/a, asi como para sus padres, abuelos, hijos y nietos.
Los gastos para cubrir funerales a futuro seran deducibles en el afio de calendario
en que se utilicen los servicios funerales.

« Donativos' : que no sean onerosos ni remunerativos, es decir que no se otorguen
como pago o a cambio de servicios recibidos, si no aquellos otorgados cuando se
den a instituciones autorizadas para recibir donativos, para ello es importante
consultar el directorio de donatarias autorizadas que el SAT publica.

e Las aportaciones a la subcuenta de aportaciones complementarias de retiro o a las
cuentas de planes personales de retiro, asi como las efectuadas a la subcuenta de
aportaciones voluntarias, siempre que en este Ultimo caso cumplan con los
requisitos de permanencia para los planes de retiro. El monto maximo es de 10%
de los ingresos acumulables, sin que dichas aportaciones excedan de cinco smg
de su area geogréfica elevados al afo.

e Transporte escolar de hijos 0 nietos siempre y cuando sea obligatorio o se incluya
en la colegiatura para todos los alumnos, el pago de esta deduccién se debe
realizar mediante cheque nominativo, transferencia, tarjeta de crédito, debito o de
servicios.

« Asi mismo las colegiaturas que de acuerdo al decreto™ no excedan los limites

anuales de de deduccion por cada nivel educativo conforme a la siguiente tabla:

" El monto de los donativos que se deduzcan en la Declaracion anual no deben exceder de 7% de los
ingresos acumulables que sirvieron de base para calcular el impuesto sobre la renta del afio anterior, antes
de aplicar las deducciones personales correspondientes a dicho afio.

2 Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacién administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 26 de diciembre de 2013.



Nivel educativo Limite anual de deduccion
Preescolar $14,200.00
Primaria $12,900.00
Secundaria $19,900.00
Profesional técnico $17,100.00
Bachillerato o su equivalente $24,500.00

« También se considera deduccién personal el importe de los estimulos fiscales por
depdsitos en las cuentas personales especiales para el ahorro, pagos de primas
de contratos de seguro que tengan como base planes de pensiones relacionados
con la edad, jubilacién o retiro, asi como la adquisicién de acciones de sociedades
de inversién. Cabe sefialar que el monto que se puede deducir por estos

conceptos no debe exceder de 152,000 pesos.

Hay que considerar que el monto total de las deducciones personales exceptuando
donativos y estimulos fiscales no puede exceder de 4 smg del area geogréafica de cada
contribuyente o del 10% del total de los ingresos incluyendo los exentos

La presentacion de la Declaracion se hard en la pagina del SAT conforme al medio
magnético o en linea que la autoridad disponga para el ejercicio de que se trate, un

ejemplo de esta lo podremos observar en el caso practico.



31

Capitulo I

La Ley del seguro social en el pago de salarios.

lll.1 Generalidades de la Ley del seguro social.
La ley del seguro social es fundamentada por el articulo 123 fraccibn XXIX de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) estableciendo lo

siguiente:

“Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales

y sus familiares.”

Para regir ésta disposicién surge la ley del seguro social (LSS)'cuyo propoésito de acuerdo
al articulo 2 es, garantizar el derecho a la salud, brindar asistencia médica, proteger
medios de subsistencia y servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo y él otorgamiento de una pension garantizada por el estado.

Cabe sefalar que la seguridad social esta a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)? y para contar con los servicios que éste dispone se debe estar asegurado ante el

mismo por medio de los regimenes que dispone.

l1l.2 Regimenes del seguro social.

De acuerdo con el articulo 6 de la LSS, se contemplan dos modalidades de

aseguramientos denominados; régimen obligatorio y régimen voluntario.
l11.2.1 Régimen obligatorio de la ley del seguro social.

Este régimen implica regular la inscripcion obligatoria de los trabajadores que un patron
efectla para otorgar las prestaciones en dinero o en especie derivadas de las relaciones

obrero — patronales.

! A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal de
Trabajo, del Cdodigo o del derecho comun, en ese orden, cuando su aplicaciébn no sea contraria a la
naturaleza propia del régimen de seguridad social que establece esta Ley. (articulo 9 Ley del seguro social).
% Ley del Seguro Social, articulo 5.
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Con base en el articulo 11, el régimen obligatorio comprende diversos seguros que son:
I. Riesgos de trabajo,
II.  Enfermedad y maternidad,
lll. Invalidez y vida,
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

Los sujetos a este régimen se establecen en el articulo 12 siendo los siguientes:

I. Los trabajadores que presten, de forma permanente o eventual un servicio, sin

Importar que sea un servicio remunerado, personal o subordinado.
Il.  Socios de sociedades cooperativas.
lll. Las personas que determine el Ejecutivo Federal.

Dentro del régimen obligatorio se consideran dos modalidades mas de aseguramiento,

continuacion voluntaria e incorporacion voluntaria que se muestran a continuacion:

Cuadro 3.1. Régimen obligatorio de continuacién voluntaria.

Régimen obligatorio

ue es Sujetos
de Q J
El asegurado que al ser dado
Opcién de cumplir con las de baja, haya cubierto un
cotizaciones semanales minimo de 52 cotizaciones
. . . |necesarias para obtener los semanales en los ultimos cinco
Continuacion voluntaria : a . .
. derechos de: afnos; este quedara inscrito a
(Articulo 218-221 LSS) . , : b -
Seguro de invalidez y vida. este régimen con el dltimo
Seguro de cesantia en edad salario o uno superior al que
avanzada y vejez. recibia en el momento en que

se realizo la baja.

Fuente. Elaboracion propia.
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Cuadro 3.2. Régimen obligatorio de incorporacién voluntaria.

Régimen

obligatorio  de Quees Sujetos

1. Trabajadores en industrias familiares y
los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos y

demas trabajadores no asalariados.

Opcién para aquellas

Incorporacion personas que 2. Trabajadores domésticos.
voluntaria yolur!ta_lrlamente deseen 3. Ejidatarios, comuneros y pequefos
(Articulo 13, 222-233 inscribirse al IMSS para propietarios.
LSS) gozar de la atencion 4. Patrones personas fisicas.

medica que este

organismo otorga. 5. Trabajadores al servicio de la

administracion publica de la federacion,

entidades federativas y municipios que

estén excluidos o no comprendidos en

otras leyes o decretos como sujetos de
seguridad social.

Fuente. Elaboracioén propia.

Para cada uno de estos el IMSS otorga prestaciones en dinero y en especie de los cuales
se detallard mas adelante.

[11.2.1 Régimen voluntario de la ley del seguro social.

Es la opcion que tiene una persona que voluntariamente desea inscribirse al seguro social
para disfrutar de las prestaciones en especie, especificamente del ramo de maternidades
y enfermedad que este ofrece.

Para ser parte de este régimen la persona fisica debe celebrar un convenio con el IMSS
para el otorgamiento de la seguridad social pagando anualmente una cuota establecida,
clasificAndose los sujetos por el grupo de edad al que pertenezcan; las cantidades a pagar
se actualizan en febrero de cada afio de acuerdo al incremento del indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) y las cuotas se cobran de acuerdo al nimero de integrantes
de la familia inscrita al mismo



34

Dicho régimen comprende 3 tipos de seguros:

e El seguro de salud para la familia que de acuerdo con el articulo 240 de la LSS,
todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros.

e Los seguros adicionales enfocados a las empresas para satisfacer prestaciones
econdémicas pactadas en los contratos ley o colectivos®

e La solidaridad social la cual comprende acciones de salud comunitaria, asistencia

médica, farmacéutica y hospitalaria.’

Sujetos de aseguramiento al régimen voluntario.

El articulo 241 nos remite al articulo 84 de las LSS, este ultimo establece que los sujetos

amparados por el seguro de salud para la familia son:

Cuadro 3.3. Sujetos del régimen voluntario.

Sujetos del régimen voluntario.

I. Su esposa o concubina o viceversa.

Il. Sus hijos menores de 16 afios.

lll. Sus hijos cuando no puedan
mantenerse por enfermedad cronica o
Del asegurado/a discapacidad, o hasta la edad de 25 afios
siempre y cuando realicen estudios del
sistema educativo nacional.

IV. Su padre y madre, siempre y cuando
vivan en el mismo hogar.

Fuente. Elaboracion propia.

[11.3. Ramos que comprende el seguro social
El Instituto establece un conjunto de seguros con el objetivo de fomentar la seguridad de
los trabajadores, cabe sefalar que dichos seguros se otorgan primordialmente en el

régimen obligatorio® y se mencionan a continuacion.

® Ley del Seguro Social, articulo 246.
* Ley del Seguro Social, articulo 214.
® Se establecen en el articulo 11 de la Ley del Seguro Social.



[11.3.1. Riesgo de trabajo

El seguro de riesgo de trabajo tiene como propadsito proteger al trabajador en caso de que

sufra algun accidente o enfermedad relacionado con su actividad, por ello la ley define

ambos supuestos de la siguiente manera:

Accidente de trabajo® Se consideran accidentes de trabajo las lesiones o muertes

producidas en ejercicio o con motivo del trabajo, asi mismo el que se produzca cuando el

trabajador se traslada de su casa al trabajo o viceversa.

Enfermedades de trabajo’: Son los estados patoldgicos a causa o por motivo del medio

en el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios, estas son las establecidas

en el articulo 513 de la LFT que mencionamos de manera general:

Cuadro 3.4. Enfermedades de trabajo (Articulo 513 LFT)

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracion de
polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacion de gases y vapores

Dermatosis

Oftalmopatias profesionales (Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos
y otros agentes fisicos, quimicos y bioldgicos)

Infecciones, parasitosis, micosis y virosis

Enfermedades producidas por el contacto con productos bioldgicos

Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones de los elementos
naturales del medio de trabajo

Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y electromagnéticas
(excepto el cancer)

Cancer

Enfermedades endbgenas

®Articulo 42, Ley del seguro social 2015.
"Articulo 43, Ley del seguro social 2015.
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El asegurado que sufra algun riesgo de trabajo debe cumplir con lo siguiente:

» Denunciar inmediatamente al instituto el accidente o enfermedad de trabajo que

haya sufrido.
» Someterse a examenes medicos y tratamientos que el instituto determine.

> Si el trabajador no quiere someterse a lo anterior debera justificar la causa de no

hacerlo.

Por otra parte los riesgos de trabajo pueden producir cuatro supuestos establecidos en el
articulo 55 de la LSS:

1. Incapacidad temporal: Pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o

totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algtn tiempo.®

2. Incapacidad permanente parcial: Disminucién de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar.’

3. Incapacidad permanente total: Pérdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.'®

4. Muerte.

Ante una situacién anteriormente mencionada, el trabajador tiene derecho a recibir

prestaciones tanto en especie como en dinero.

Prestaciones en especie

Este tipo de prestaciones consisten en la entrega ya sea de un bien o servicio, el articulo

56 menciona que las prestaciones en especie para este ramo de seguro son:

|. Asistencia meédica, quirdrgica y farmaceéutica;
Il. Servicio de hospitalizacion;

lIl. Aparatos de protesis y ortopedia, y

IV. Rehabilitacion.

®Articulo 478 Ley Federal del Trabajo 2015.
° Articulo 479 Ley Federal del Trabajo 2015.
1% Articulo 480 Ley Federal del Trabajo 2015.
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Mismas prestaciones son sefialadas como derechos para el trabajador por la LFT en su

articulo 487.

Prestaciones en dinero

Consisten en la entrega de una cantidad de dinero, para el riesgo de trabajo que conlleve

a una incapacidad el asegurado sera quien reciba las pensiones o indemnizaciones que

establecen las leyes, siempre y cuando no se presente una incapacidad menta

11
1=

Cuadro 3.5. Prestaciones en dinero para el ramo de riesgos de trabajo (incapacidades)

Consecuencia del
riesgo de trabajo
sufrido.

Prestacion en dinero que le corresponde (Art.58 LSS)

Inhabilitacion
(incapacidad
temporal)

Se le otorga el 100% del salario que cotiza en el momento de ocurrir el
riesgo, en tanto no se declare que se encuentra capacitado para
trabajar o se declare incapacidad permanente parcial o total en el
lapso de las 52 semanas que dure la atencion médica.

Incapacidad
permanente parcial

Por Incapacidad parcial el trabajador recibirA una pensién que sera
otorgada por una institucion de seguros que él elija y la pension se
calculard conforme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida
en el art. 514 de la LFT.

Incapacidad
permanente total

En caso de incapacidad permanente total, recibird una pension
mensual equivalente al 70% del salario que estuviera cotizando en el
momento de ocurrir el riesgo.

En caso de enfermedad de trabajo, se calculara con el promedio del
SBC de las ultimas 52 semanas o las que tuviera si su aseguramiento
corresponde a un tiempo menor para determinar el monto de la
pension.

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe sefialar que el incapacitado debera contar con un seguro de sobrevivencia para que
en caso de su fallecimiento se otorguen a sus beneficiarios las pensiones y prestaciones

en los siguientes términos:

a) El pago de una cantidad igual a 60 dias de SMG que rija en el Distrito Federal en la
fecha de fallecimiento del asegurado y sera otorgado a la persona que presente
copia del acta de defuncioén y la cuenta original de los gastos de funeral.

1 Articulo 483, Ley Federal del Trabajo 2015
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b) A la viuda o concubina se le otorgara el equivalente a 40% de la pension que le

corresponderia al asegurado por incapacidad permanente total. Se pierde el

derecho a esta pension en el momento en que la viuda o concubina contraiga

nupcias y recibira el equivalente a 3 anualidades de la pension

c) En caso de huérfanos se les otorgara la pension por orfandad de acuerdo al cuadro

numero 3.6.

Cuadro 3.6. Prestaciones en dinero para el ramo de riesgos de trabajo (Pension por

orfandad)*?

Prestacion en dinero que le corresponde. (art. 64 LSS)

Huérfanos de padre o
madre que se
encuentren totalmente
incapacitados

20% de la pension que le corresponderia al asegurado por
incapacidad permanente total. Esta se extingue cuando el huérfano
recupera su capacidad para trabajar.

Huérfanos de padre o
madre menores de 16
anos

20% de la pension que le corresponderia al asegurado por
incapacidad permanente total. Esta se extingue cuando el huérfano
cumple 16 afios; Podra extenderse hasta los 25 afios, si el huérfano
comprueba sus estudios en planteles del sistema educativo nacional
y se tomaran en cuenta sus condiciones econdmicas y que no sea
sujeto del régimen obligatorio.

Huérfanos de ambos
padres menores de 16
o hasta 25 arios

Bajo los mismos términos anteriormente mencionados, se les
otorgara el 30% de la pension que le corresponderia al asegurado por
incapacidad permanente total.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la LSS.

Cuando no existan ninguno de los ascendientes se otorga la pensién a los siguientes:

e Ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fallecido se les
pensionara con el 20% de la pension que le corresponderia al asegurado por
incapacidad permanente total.

Tanto para la viuda/o, huérfanos y ascendientes se les otorgard un aguinaldo equivalente
a 15 dias del importe de la pensién que perciban.

2Al término de las pensiones por orfandad se otorgara al huérfano un pago adicional de 3 mensualidades de

la pension que disfrutaba.
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111.3.2. Enfermedades y maternidad

Este seguro cubre dos contingencias distintas, las enfermedades no profesionales y la

maternidad.

Enfermedades

Enfermedad no profesional se define como: toda alteracion fisica o mental en el individuo,
provocada por una lesion organica o funcional, permanente o transitoria, causada por
trastornos metabdlicos, agentes fisicos, quimicos, bioldgicos o psicosociales, que puede o
no imposibilitarle para el desempefio del trabajo o actividades de la vida diaria y requiere

de la atencién médica para su prevencion, curacion, control o rehabilitacién®?;

Los sujetos de aseguramiento para este ramo se establecen en el articulo 84 de la LSS

siendo:
1.- El asegurado (a).

2.- El pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez, cesantia en edad

avanzada y vejez; viudez, orfandad o ascendencia.
3.- La esposa o concubina del asegurado.

4.- La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez, o
cesantia en edad avanzada y vejez. A falta de la esposa, la concubina y, en su caso, el

€Sposo 0 concubinario.
5.- Hijos menores de 16 afos que disfruten de asignaciones.

6.- Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a
una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen, o hasta la edad de 25 afios, cuando realicen estudios en

planteles del sistema educativo nacional.

7.- Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, cesantia en edad
avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los

de los pensionados por incapacidad permanente.

®Reglamento de prestaciones médicas del instituto mexicano del seguro social, articulo 2.
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8.- El padre y madre del asegurado que vivan en el hogar.

9.- Padre y madre del asegurado o pensionado por incapacidad permanente total o parcial,

invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez, si dependen econémicamente de él.

El instituto debe certificar el padecimiento del asegurado para dar inicio a las prestaciones

gue este ramo conlleva.

Prestaciones en especie

Para este tipo de prestaciones, el Instituto otorga la siguiente asistencia™*:

e Meédico quirargico, farmacéutico y hospitalario durante el plazo de 52 semanas para
el mismo padecimiento.
e Si al concluir las 52 semanas, el trabajador continda enfermo el instituto puede
prorrogar por 52 semanas mas las prestaciones
En ambos casos debera presentarse un previo dictamen médico.

Prestaciones en dinero

Solo se otorgara una prestacion en dinero por enfermedad no profesional, cuando el
asegurado retina por lo menos 4 cotizaciones semanales o 6 si se trata de trabajadores
eventuales, equivalente al 60% del SBC a partir del 4° dia de incapacidad y hasta por el

término de 52 semanas que podran prorrogarse por 26 semanas™.

Los requisitos para obtener la prestacién en dinero del ramo de enfermedades son:
1.- Ser asegurado, pensionado o beneficiario.

2.- Que se haga la certificacion del padecimiento por parte del IMSS.

3.- Sujetarse a las prescripciones y tratamientos médicos que el Instituto establece.

4.- Los ascendientes, viuda, viudo, concubina, concubino, los hijos menores de 16 afnos,
mayores de esta edad y menores de 25 en términos de ley, tendran derecho a las

prestaciones, si relinen, ademas, los siguientes requisitos:

a).- Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado.

4 Articulo 91 Ley del Seguro Social.
!> Articulo 96 Ley del Seguro Social.
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b).- Que el asegurado tenga o haya tenido derecho a las prestaciones por

asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y hospitalaria.
Maternidad

Es definida como el estado fisiologico de la mujer originada por el proceso de la

reproduccién humana, en relacién con el embarazo, el parto, el puerperio y la lactancia™®
Las beneficiarias de este ramo son:

a).- La asegurada.

b).- La esposa del asegurado y a falta de ésta la concubina.

c).- La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez o

cesantia en edad avanzada y vejez. A falta de la esposa, la concubina.

Con base al articulo 85 de la LSS, la prestacion dara inicio en el momento que el instituto
certifigue el embarazo donde se sefalara la fecha probable de parto, con la finalidad de

computar las 42 semanas anteriores y las 42 semanas después del parto.

Prestaciones en especie

Para el ramo mencionado, la asegurada tiene derecho a lo siguiente®’:

e Asistencia obstétrica

¢ Ayuda por 6 meses para lactancia (dicha ayuda permite a la asegurada contar con
2 reposos al dia cada uno de media hora o un descanso al dia de una hora de su
jornada laboral por el lapso establecido para dicha ayuda)

e Una canastilla al nacer el hijo (Esta prestacion solamente se da solamente a las

trabajadoras).

Prestaciones en dinero

Las prestaciones en dinero del ramo de maternidad consisten en otorgar a la trabajadora

durante el embarazo asi como después del parto un subsidio igual al 100% del ultimo

' Reglamento de prestaciones médicas del instituto mexicano del seguro social, articulo 2.
Articulo 94, Ley del Seguro Social.
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salario diario de cotizacion el cual recibird durante 42 dias anteriores y 42 dias posteriores
al parto’® Cabe sefialar que a este respecto la LFT en su articulo 170 menciona el mismo

tiempo sin embargo establecido como 6 semanas para cada periodo.
Para que la asegurada tenga derecho al subsidio del ramo de maternidad, se requiere:

I.  Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12
meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio; Para
este caso si la asegurada no cubre con el nimero de cotizaciones sefialadas el

patrén sera quien pague el salario.
II.  Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del parto;

lll.  Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucidon durante los periodos anteriores

y posteriores al parto.

IV. Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el que sea de

menor cantidad.
111.3.3 Seguro de invalidez y vida.

Se encarga de proteger al asegurado de la invalidez o muerte cuando estos no son causa
de un riesgo de trabajo.

Invalidez

El ramo de invalidez esta en el articulo 119 de la LSS, existe cuando el asegurado se halla
imposibilitado para procurarse mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al
50% de su remuneracion habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa

imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

Para que el asegurado tenga derecho a este ramo de seguro, debe cumplir con los

siguientes requisitos™®:

1. Al declararse la invalidez el aseguro debe tener acreditadas el pago de 250

semanas de cotizaciones.

®Articulo 101, Ley del Seguro Social.
19 Articulo 122, Ley del Seguro Social.
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2. Si el dictamen médico determina el 75% o mas de invalidez solo se requerira que

tenga 150 semanas cotizadas.

3. Para el caso en que se declare una invalidez y no se reunan las semanas
seflaladas anteriormente, el asegurado puede retirar de su cuenta individual del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el saldo con el que cuente en

una sola exhibicion.

Como lo indica el articulo 125, el derecho a las prestaciones por invalidez dara comienzo
desde el dia en que se produzca el siniestro, en caso de no poder fijarse dicho dia sera

desde la fecha en la que se presente la solicitud para obtener la pension.

La declaracion de invalidez debe ser realizada por el IMSS, cuando asi sea se tiene

derecho a disfrutar de las siguientes prestaciones®:
e Pension temporal
e Pension definitiva
e Asistencia médica.
e Asignaciones familiares.
e Ayuda asistencial.

Pension Temporal.- Es la que otorgue el instituto por periodos renovables al asegurado en
los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, o cuando por la
continuacion de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la

enfermedad persista.

Pension Definitiva.- Es la que corresponde al estado de invalidez que se estima de
naturaleza permanente (el asegurado contratard la pension de renta vitalicia y el seguro de

sobrevivencia con la institucion de seguros que elija).

Asistencia Médica.- Sera de conformidad con las reglas del seguro de enfermedades y

maternidad mencionadas anteriormente.

20 Articulo 120, Ley del Seguro Social
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Asignaciones familiares.- Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se
concedera a los beneficiarios del pensionado por invalidez, siguiendo las reglas que se

establecen en el articulo 138 de la LSS y que se presentan en el cuadro 3.7:

Cuadro 3.7. Asignaciones familiares de los pensionados por invalidez

Beneficiarios Porcentaje de la cuantia de la pension
Esposa o concubina 15 % de la cuantia de la pension.
Hijos menores de 16 afos 10% de la cuantia de la pension.

Padres que dependan
econémicamente del pensionado,
s6lo si no se tiene esposa,
concubina ni hijos.

10% de la cuantia de la pensién para cada uno

Si no existe ninguno de los Se concede al pensionado una ayuda asistencial

beneficiarios mencionados equivalente al 15% de la cuantia de la pension
Si solo tiene un ascendiente con Se concede al pensionado una ayuda asistencial
derecho a la asignacion familiar equivalente al 10% de la cuantia de la pension

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS

Dichas asignaciones terminan con la muerte del familiar que la origind, sin embargo la que
le corresponde a los hijos podra entregarse a la persona que los tenga a su cargo directo y
cesara en el momento en que el hijo muera o bien cumpla 16 o 25 afios segun sea el caso
bajo los requisitos que marca la ley; Sin embargo, para los hijos con alguna discapacidad

o enfermedad que les impida trabajar se continuara pagando la asignacion familiar.

Ayuda asistencial.- Es cuando su estado fisico requiera ineludiblemente que lo asista otra
persona de manera permanente o continua. Con base en el dictamen médico que al efecto
se formule, la ayuda asistencial consistird en el aumento hasta del 20% de la pension de
invalidez o viudez que esté disfrutando el pensionado.

La cuantia de las pensiones sefialadas sera igual al 35% del promedio de los salarios
correspondientes a las Ultimas 500 semanas de cotizaciones anteriores a la misma, o las

que tenga siempre que estas sean suficientes en términos del articulo 122, cuando la
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cuantia de la pensién sea inferior a la pensién garantizada®', el Estado aportara la

diferencia a fin de que el trabajador adquiera una pension vitalicia.

Seqguro de Vida.

Se deben reunir los requisitos siguientes para tener derecho a la pensién por este ramo:

1- Que el asegurado al fallecer hubiese registrado en el IMSS el pago de un minimo de

150 semanas cotizadas o0 se encuentre gozando de una pension de invalidez.

2- Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de

trabajo.

Asi cuando ocurra la muerte del asegurado, sus beneficiarios tienen derecho a las

siguientes prestaciones en dinero de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la LSS:
l. Pension de viudez
Il. Pension de orfandad
I1. Pension a ascendientes
IV.  Ayuda asistencial a la pensionada por viudez
V. Asignaciones familiares
VI.  Asistencia médica

|. Pensién de viudez?*: Tienen derecho a esta la que fuera esposa del asegurado o
pensionado por invalidez o en su caso la concubina, mismo caso para el viudo o
concubinario que dependa econdémicamente de la asegurada. La pension sera igual al
90% de lo que le hubiera correspondido al asegurado en caso de invalidez, esta terminara
hasta la muerte del beneficiario, o cuando contrajera nupcias o entrara en concubinato. No

se suspendera porque desempefie un trabajo remunerado.

%! Pension garantizada: Su monto sera el equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal,
Articulo 170, Ley del Seguro Social.
?Articulos del 130 al 133, Ley del Seguro Social.
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Il. Pensién de orfandad®®: Tienen derecho a recibir la pensién de orfandad los hijos
menores de dieciséis afios que se encuentren asegurados por su padre o madre y este
muera. La pension sera igual al 20% de la pension de invalidez del asegurado y del 30%
cuando sea huérfano de padre y madre.

lll. Pensién a ascendientes: Para que esta se otorgue no deben existir beneficiarios por
viudez u orfandad, asi los ascendientes seran beneficiarios siempre y cuando hubieran
dependido economicamente del asegurado o pensionado por este ramo. A estos les
corresponde el 20% de la pensién que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la

gue le hubiera correspondido en el estado de invalidez.

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez: Se otorga en los casos que se requieran
y bajo dictamen médico, cuando los viudos o viudas pensionados tengan un estado fisico
que requiera que lo asista otra persona de manera permanente o continua, a tal efecto la
ayuda ascendera hasta el 20% mas de las pensidn que ya este disfrutando por invalidez o

viudez.

V. Asignaciones familiares: Se consideran los mismos porcentajes sefialados en el cuadro

7de las pensiones por invalidez mencionadas anteriormente.

VI. Asistencia médica: Sera de conformidad con las reglas del seguro de enfermedades y

maternidad mencionadas anteriormente.

Los requisitos necesarios para poder tener derecho a las pensiones por el ramo de seguro

de vida son?*:

l. Que el fallecido hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un minimo de
150 cotizaciones semanales, o0 bien que se encontrara disfrutando de una pension

de invalidez.

Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo

de trabajo.

Cabe sefalar que el total de las pensiones atribuidas a la viuda, concubina, o huérfanos
de un asegurado fallecido, no deberan exceder del monto de la pension por invalidez que

“Articulos del 134 al 136, Ley del Seguro Social.
*Articulo 128, Ley del Seguro Social.
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disfrutaba el asegurado o de la que le hubiera correspondido en el caso de invalidez. Si

ese total excediera, se reducirdn proporcionalmente cada una de dichas pensiones.

Asi cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados, entre los restantes se
hard una nueva distribucion de las pensiones que queden vigentes, sin que se rebasen las

cuotas parciales ni el monto de dichas pensiones.

l11.3.4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Es el seguro por medio del cual el asegurado ahorra para su vejez, en el que el trabajador
al ser propietario de los recursos de su cuenta individual para el retiro nunca pierde las
aportaciones hechas por él mismo, asi como las que en su favor hagan el patrén y el
Estado.

Cesantia en edad avanzada

Para los efectos del articulo 154 de la LSS, existe cesantia en edad avanzada cuando el

asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los 60 afios de edad.
Para tener derecho a este el asegurado debe cumplir ciertos requisitos tales como:

e Solicitar el otorgamiento de la pension
¢ Que acredite que haya quedado privado de trabajo

e Tener reconocidas por el instituto minimo 1250 semanas de cotizacion.

En el articulo 155 de la LSS refiere que el seguro por cesantia en edad avanzada

comprende las siguientes prestaciones que otorga el instituto®:

e Pension
e Asistencia médica
e Asignaciones familiares

e Ayuda asistencial.

%> Mencionadas en los puntos anteriores a detalle con los porcentajes que les corresponde a cada una.
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El derecho al goce de la pensidon de cesantia en edad avanzada comienza desde el dia en
que el asegurado cumpla con los requisitos antes sefialados y podra disponer de su

cuenta individual, por lo que el articulo 157 establece algunas alternativas:

|. Contratar con la institucion de seguros de su eleccion una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al indice Nacional de Precios

al Consumidor, y

Il. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para

el Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados.

El asegurado podra pensionarse antes de cumplir la edad establecida, y tendra derecho a
recibir el excedente de los recursos acumulados en su cuenta individual en una o varias
exhibiciones solamente si la pension que se le otorgue, es superior en mas del 30% de la

pensién garantizada®®.

Cabe sefalar que el pensionado que se encuentre disfrutando de una pensién de cesantia

en edad avanzada, no tendra derecho a una posterior de vejez o de invalidez.
Vejez

El seguro de vejez al igual que los mencionados de invalidez y vida, asi como cesantia en

edad avanzada, comprende las prestaciones siguientes?’:
e Pension
e Asistencia médica
e Asignaciones familiares
e Ayuda asistencial.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el

asegurado haya cumplido 65 afios de edad y tenga reconocidas por el instituto un minimo

% Articulo 170 LSS. Pension garantizada es aquella que el estado asegura a quienes retinan los requisitos
sefialados en los articulos 154 y 162 de esta ley y su monto mensual sera el equivalente a un salario minimo
general para el distrito federal, en el momento en que entre en vigor esta ley, cantidad que se actualizara
anualmente, en el mes de febrero, conforme al indice nacional de precios al consumidor, para garantizar el
%oder adquisitivo de dicha pension.

Articulo 161, Ley del Seguro Social.



49

de 1,250 cotizaciones semanales, si tuviera un minimo de 750 semanas tendra derecho a
las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

En caso que el asegurado tenga 65 afios 0 mas y no redna las semanas de cotizacion
sefialadas, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir

cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension.

La fecha en la cual podra disponer de dicha pension queda establecida en el articulo 163

de la LSS que dice:

“El otorgamiento de la pension de vejez so6lo se podra efectuar previa solicitud del

asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar”

Para los ramos de cesantia en edad avanzada, vejez y riesgo de trabajo, el articulo
undécimo transitorio de la Ley del seguro social de 1997, a grandes rasgos sefiala que los
trabajadores inscritos antes del 1 de Julio de 1997 podran optar por los beneficios de la

anterior ley o la vigente segun les beneficie para sus pensiones respectivas.
111.3.5. Guarderias y prestaciones sociales.

Guarderias

Con base en el articulo 201, el ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a los hijos de las mujeres

trabajadoras, del trabajador viudo o divorciado o a quien se le hubiera confiado la custodia.

Para otorgar esta prestacion como lo establece el articulo 204, el instituto debe establecer
instalaciones especiales por zonas convenientemente localizadas en relacion a los centros
de trabajo. Este servicio se proporciona a los menores desde la edad de 43 dias hasta que

cumplan 4 afos.

Prestaciones sociales.

Este seguro comprende de acuerdo con el articulo 208:
l. Prestaciones sociales institucionales, y
Il. Prestaciones de solidaridad social.

Su finalidad es fomentar la salud y prevenir enfermedades y accidentes.
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El instituto proporcionara atencibn a sus derechohabientes mediante servicios y
programas que fortalezcan la medicina preventiva, el autocuidado de la salud y mejoren su

economia e integridad familiar.

Por su parte el articulo 21 establece distintos programas donde se incluyen las

prestaciones sociales institucionales:

a) Promocion de la salud

b) Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios

c) Mejoramiento de la calidad de vida

d) Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas y de cultura
fisica

e) Promocion de la regularizacion del estado civil;

f) Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo

g) Centros vacacionales;

h) Superacion de la vida en el hogar

i) Establecimiento y administracion de velatorios.

l1l.4. Régimen financiero.

Este régimen se aplica para cada uno de los ramos del seguro mencionados
anteriormente, el porcentaje o cantidad a pagar establecido para cada caso sirve para
determinar las cuotas que tanto patrones como trabajadores y el Estado deben aportar y

de las cuales se hablard mas adelante.

En el cuadro numero 3.8, se muestran los porcentajes correspondientes por Ley para cada

ramo de seguro:
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Articulos LSS/
Seguro o REGEMENTY Tipo de
R%mo para el pago de regtacién Patron | Trabajador Estado
cuotas del P
seguro social.
20.40% de
Art.106 frac. I/ En especie S[I;/IFG gfl No aplica No aplica
Art. 13 (Cuota fija) P
cada
trabajador.
Art.106 frac. II/ : 0 0 0
Art 13 En especie 1.10% 0.40% 0.00%
13.90% del
Art.106 frac. 111/ En especie SMG del DF
Art. 13 No aplica | No aplica | por cada
trabajador.
Enfermedad
esy Art.107/ Art. 13 En dinero 0.70% 0.25% 0.05%
maternidad
Art. 25/ Art, 13 | ENespeciede |\ oger | 03750 | 0.075%
pensionados
Riesgos de Minima
Trabajo™ En especie y 0.5% No aplica No aplica
Art. 71 di —
inero Maxima
15.00%
Guarderias
y : No aplica No aplica
prestaciones Art. 211/ Art. 15 En especie 1.00%
sociales
Invalidez
Vida || ATV IS Endinero | 1625% | 0.625% 0.13%
Retiro Art.168 frac. I/ 0 No aplica | No aplica
Art. 16 2% P P
Cesantiay |Art.168 frac. Il y 0 0 0
Vejez W/ Art. 16 3.15% 1.125% 0.225%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS

l11.5. Obligaciones de los patrones y trabajadores.

%8 poner prima media
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Una vez mencionado quienes son los sujetos de aseguramiento de cada régimen y los

seguros que se comprenden, la LSS establece obligaciones a los patrones que al igual

gue en otras disposiciones debe considerar y otorgar a sus trabajadores con el fin de

cumplir con lo establecido en la ley y poder disfrutar de los beneficios que la institucién

otorga.

Para el caso del seguro social, el articulo 15 sefiala que los patrones estan obligados a lo

siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto comunicar altas, bajas y

modificaciones al salario
Llevar registros como ndminas y listas de raya.
Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al instituto.

Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.
Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto.

Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccién, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del nUmero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en su

caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.

Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Il de esta

Ley, en relacidn con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos

Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.

Para el desarrollo del presente trabajo a continuacion se detallan las fracciones I, Il y lll.de

las obligaciones de los patrones
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|. Reqistrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto comunicar altas, bajas vy

modificaciones al salario.

El Reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacion, clasificacion de

empresas, recaudacion y fiscalizacion (RACERF) en su articulo 12 sefiala que:

Cualquier persona fisica o moral estard obligada a registrarse como patréon o sujeto
obligado ante el instituto a partir de que:

l. Empiece a utilizar los servicios de uno o varios trabajadores;
Il. Se constituya como sociedad cooperativa,
Il Inicie vigencia su convenio de incorporacion celebrado con el instituto;

V. Inicie vigencia el Decreto de incorporacién que expida el Ejecutivo Federal en

términos de la fracciéon anterior.

Para facilitar el cumplimiento de dicha obligacién, el IMSS pone a disposicion de los
interesados un servicio en linea mediante la pagina www.imss.gob.mx, que simplifica este
trAmite ya que al proporcionar los datos solicitados se otorga al patron una cita la cual
indicara los documentos que se deben presentar ya sea patron persona fisica o persona
moral y con la que debera acudir a la subdelegacion que le corresponda conforme a su
domicilio fiscal. Una vez que haya obtenido el Alta Patronal e Inscripcion en el Seguro de
Riesgos de Trabajo debera acudir al modulo de Firma Digital a obtener su Certificado de
Firma Digital con su Numero Patronal de Identificacion Electrénica, nombre de usuario y
contrasefa con la que entrara al portal de la pagina de IMSS desde su empresa (IDSE) a

realizar los tramites que requiera.

Cuando el tramite sea concluido, el instituto le proporcionara al patréon un documento de
identificacién patronal, en donde se haran constar al menos los datos siguientes?°:

I. Numero de registro patronal asignado por el Instituto.

Il. Nombre, denominacion o razén social completos del patrén o sujeto obligado.

lll. Actividad, clase y fraccion del riesgo de trabajo.

*Articulo 14, Reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacion, clasificacion de empresas,
recaudacion y fiscalizacion.
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IV. Domicilio.
V. Firma del patrén o representante legal.
VI. Nombre y firma de las personas autorizadas por el patron para presentar avisos
de afiliacion.
Asimismo se le hara entrega de manera confidencial del nimero patronal de identificacion

electronica, que cuenta de 11 digitos integrados de la siguiente manera:

Y68 13897 16 8

T+t 11

A B C D
Fuente: IMSS

En donde:
Clave alfanumérica del municipio de ubicacion del patron.
A- Digitos del (10001 al 99999) que indican el consecutivo que llevan las
subdelegaciones por municipio.
B- Digitos que indican la modalidad de aseguramiento en la que cotizara el patrén.

C- Digito verificador, determinado por el IMSS.

Como lo establece el articulo 73 de la LSS, al inscribirse por primera vez al Instituto o
cambiar de actividad el patrén debe cubrir una prima media de la clase que conforme al

reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

Clase de actividad | % de prima media
Clase | 0.54355
Clase I 1.13065
Clase Il 2.5984
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

El articulo 18 del RACERF indica que: las empresas al registrarse por primera vez o al
cambiar de actividad deberan auto clasificarse para efectos de la determinacion y pago de
la prima en el seguro de riesgos de trabajo, conforme al catalogo de actividades
establecido en el titulo octavo de este reglamento, en la divisibn econdémica, grupo

econdmico, fraccion y clase que en cada caso les corresponda de acuerdo a su actividad.
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Hay que tener en cuenta que afio con afo los patrones deben re calcular dicha prima

conforme a lo establecido en el articulo 32 del RACERF.

Una vez que el patron realiza con éxito su alta patronal, debe inscribir a sus trabajadores
esto se hara por medio de la pagina del IDSE, ingresando con el certificado digital, usuario
y contrasefia. Es necesario contar con el nombre completo del trabajador, nimero de

seguridad social, salario base de cotizacion y la fecha con la que quedara inscrito.

A este respecto, el articulo 45 del RACERF menciona lo siguiente: Los patrones deberan
inscribir a sus trabajadores ante el instituto en los términos que sefiala la ley. Asimismo,
podran hacerlo el dia habil anterior al inicio de la relacion laboral, Se establece en el
articulo 46 que, los patrones que presenten en una sola exhibicion cinco o mas
movimientos de afiliacion, deberan hacerlo a través de medios no impresos, es decir de

forma electronica.

Aviso de alta del trabajador.

En caso de un aviso de alta como lo establece el articulo antes mencionado, debera
realizarse dentro de los cinco dias habiles a partir del ingreso del trabajador, sin embargo
aungue la ley establece que son 5 dias para hacer el tramite se recomienda inscribirlos un
dia antes con el fin de evitar que se finquen capitales constitutivos como multa en caso de

que el trabajador tuviera algun percance en su primer dia de labores.

Avisos de modificaciones al salario del trabajador.

Existen dos supuestos por el cual puede presentarse el aviso de modificacion de salario.

e Cuando se modifiquen los elementos que integra el salario y debera presentarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que cambie el salario.

e Cuando al concluir el bimestre existan cambios en los elementos variables que
integran el SBC vy debera presentarse dentro de los cinco dias habiles de los

meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Avisos de baja del trabajador
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Los avisos de baja son muy importantes porque de no presentarlos cuando el asegurado
ya no labore para la empresa subsiste la obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales

y por lo tanto debera cumplir con su obligacion del pago correspondiente.

Il. Llevar reqgistros como nédminas V listas de raya.

Estos registros deberan contener los siguientes datos®:

1. Nombre, denominacidon o razén social completa del patron, nimero de su

registro ante el instituto y del RFC.

2. Nombre completo de los trabajadores, RFC, CURP, duracién de la jornada,

fecha de ingreso al trabajo y tipo de salario de los trabajadores.
3. Periodicidad establecida para el pago de salarios.

4, Salario base de cotizacién para seguro social, importe total del salario
devengado®, asi como conceptos y montos de las deducciones y

retenciones efectuadas.
5. Dias laborados.

Il1l. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al instituto.

Las cuotas obrero patronales son la suma total de dinero aportado al instituto por los

trabajadores, patrones y para algunos ramos de seguro por el Estado.

Para determinarlas cuotas obrero patronales se requiere conocer como se integra el
Salario Base de Cotizacion (SBC) y considerar tres tipos de salarios que establece la LSS

siendo estos los siguientes:

Salario fijo: De acuerdo al articulo 30 fraccidn | de la LSS, las percepciones fijas son
el sueldo, el aguinaldo y la prima vacacional, asi como las prestaciones y demas

percepciones contempladas en el contrato de trabajo

©Articulo 9, Reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacién, clasificacion de empresas,
recaudacion y fiscalizacion.

% salario devengado es el pago que ya se ha ganado un trabajador de parte de su empleador a cambio de
los servicios prestados por los cuales fue previamente contratado.
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Salario variable: Sé integra por los elementos que no pueden ser previamente

conocidos, como pueden ser comisiones, tiempo extra, bonos, etc.

Salarios mixtos: En los casos en que el salario de un trabajador se integre con

elementos fijos y variables se considerara de caracter mixto.

En el cuadro 3.9 se muestran las percepciones que pueden o no integrar para los salarios

mencionados:

Cuadro 3.9. Percepciones fijas, variables o mixtas.

Fundam
Percepcién Descripcion ento
P P Legal
(LSS)
Cuota diaria Integra en su totalidad como percepcion fija Art;ulo
Proporcion diaria Inteara como percencion fiia Articulo
de aguinaldo 9 P P ) 27
Proporcion diaria .
: e Articulo
de prima Integra como percepcion fija 57
vacacional
No integra siempre que el trabajador no realice mas de dos retiros al afio
y que la aportacién del trabajador y el patrén sea la misma, o la] Articulo
Fondo de ahorro S . . -, .
aportaciéon del trabajador sea mayor. Si la aportaciéon del patron fuese 27
mayor a la del trabajador, integra solo la diferencia
D No integra siempre que esta no exceda el 40% del SMGDF, el excedente| Articulo
espensa . . -
integra a nivel diario 27
- ., . . . Articulo
Comisiones Integra como percepcién variable a nivel diario 27
., . . o Articulo
Bonos Integra como percepcién variable a nivel diario 27
No integra siempre que no se rebase el limite que sefala la LFT, el] Articulo
Horas extra . : i
excedente integra a nivel diario 27
PTU No integra Artéc7ulo
No integra siempre que el trabajador pague por esta como minimo el 20% .
. ., _ o o Articulo
Alimentacion del SMGDF; de lo contrario integrara considerandose aumentado el
: : 27,32
salario en un 8.33% por cada uno de los alimentos
Premios de . . . .
untualidad y No integran siempre que eI_ importe de cada uno de ellos no rebase el| Articulo
punt : 10% del SBC, el excedente integra. 27
asistencia
Cantidades .
. Articulo
aportadas para |No integra 57
fines sociales.
Instrumentos de No intearan Articulo
trabajo 9 27
Habitacion No integra cuando la contraprestacion represente como minimo el 20% ]| Articulo
del smg del distrito federal, de lo contrario integra en un 25%. 27, 32

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS.
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Para determinar el salario base de cotizacion se deben atender las siguientes reglas:
« Ellimite inferior sera el salario minimo general del area geografica del trabajador.*

o El limite maximo sera el equivalente a 25 veces el salario minimo general del
Distrito Federal, para 2015 es: (70.10 por 25 = $1,752.50)*

o Para calcular la cuota diaria del salario, se dividira entre siete si se fija por semana,
entre 15 si se fija por quincena y entre 30 si se fijja por mes. El mismo
procedimiento serd empleado si el salario se fija por periodos distintos a los
sefalados, es decir si el salario se fija por catorcena se dividira entre 14, entre 10

si se fija por decena, etc.3*

En la practica se utilizan factores de integracion para evitar posibles errores en los
calculos necesarios, el SBC se deriva de un factor de integracion que comprende las

prestaciones minimas sefialadas en la LFT tales como:
e 15 dias de aguinaldo.
e 25% de prima vacacional sobre los dias que le corresponden de vacaciones.

Las prestaciones pudieran ser de caracter variable o de caracter mixtas y en su caso
pueden ser superiores a las establecidas en la LFT, esto a consideracion del patron

siempre y cuando queden establecidas al iniciar la relacion laboral.

Para efectos del presente trabajo se determina la integracién con las prestaciones

minimas de ley y tomando en cuenta un salario fijo para el trabajador.

La mecanica para el calculo del factor de integracion con prestaciones minimas de ley es

el siguiente®:

1. Se suman los dias de aguinaldo por percibir conforme a LFT mas los dias de
prima vacacional correspondientes a los afios laborados, obteniendo el total de dias

de percepcidn por prestaciones de ley.

*Articulo 28, Ley del seguro social.

*Articulo 28, Ley del seguro social.

*Articulo 29 fraccion |1, Ley del seguro social.

**Manual para el control integral de las néminas, Pérez Chavez/Campero/Fol.
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2. El resultado anterior se divide entre 365 dias del afo, al resultado se le denomina

cociente.

3. A este Ultimo se le suma la unidad, dando como resultado el factor de integracion

del salario.

Para obtener el SBC, se multiplica el factor de integracion por el salario diario del
trabajador (este ultimo se obtiene de dividir el salario mensual entre 30). El factor de
integracion varia dependiendo los dias de vacaciones que le corresponden al trabajador
conforme la LFT lo sefiala, a continuacion se presenta una tabla con los factores de

integracion bajo el supuesto sefialado de prestaciones minimas de ley:

Cuadro 3.10. Determinacion del factor de integracion

. . Total Factor de
Afos de Dias de Prima Dias de de Entre integracion
antigtiedad Aguinaldo | Vacaciones vacacional prima dias 3,65 Unidad
vacacional dias

1 15 6 25% 1.50 16.50 ] 0.0452 1 1.0452
2 15 8 25% 2.00 17.00 ] 0.0466 1 1.0466
3 15 10 25% 2.50 17.5010.0479 1 1.0479
4 15 12 25% 3.00 18.00 | 0.0493 1 1.0493
5-9 15 14 25% 3.50 18.50 | 0.0507 1 1.0507
10-14 15 16 25% 4.00 19.00] 0.0521 1 1.0521
15-19 15 18 25% 4.50 19.50 | 0.0534 1 1.0534
20-24 15 20 25% 5.00 20.00 | 0.0548 1 1.0548
25-29 15 22 25% 5.50 20.50 | 0.0562 1 1.0562
30-34 15 24 25% 6.00 21.00 | 0.0575 1 1.0575
35-39 15 26 25% 6.50 21.50 ] 0.0589 1 1.0589

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS.

Ejemplo de la determinacion del SBC.

Supongamos lo siguiente: Determinar el SBC para efecto del pago de las cuotas al IMSS,
correspondientes al periodo de abril 2015 de un trabajador que lleva trabajando 3 afios en

la empresa con salario fijo y prestaciones minimas de ley.

Datos
Sueldo: 10,000
Salario diario: 10,000/ 30 = 333.33
Aguinaldo: 15 dias
Prima vacacional: 25% sobre 10 dias.
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Determinacion del factor de integracion (FI)
Dias de aguinaldo 15
10 dias de vacaciones por 25% 2.5 (méas)
17.5
Dias del afio 365 Entre
0.0479

1 (mas)

1.0479 Fl

Salario base de cotizacion (SBC)

Salario diario 333.33

X
Factor de integracién 1.0479
SBC 349.30

Una vez determinado y presentado ante el IMSS, el SBC serd la base para el célculo de
las cuotas obrero- patronales.

Descuento de cuota obrera al trabajador.

El articulo 38 de la LSS sefala que, el patrén al efectuar el pago de salarios a sus
trabajadores, debera retener las cuotas que a estos les corresponde cubrir. ElI patron
tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera
determinar y enterar al instituto las cuotas obrero-patronales, en los términos establecidos

por esta ley y sus reglamentos.

Dichas cuotas como lo sefiala el articulo 39, se causan por mensualidades vencidas y el
patron esta obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el
programa informatico, autorizado por el instituto. Asimismo, el patrén debera presentar las
cedulas de determinacién de cuotas del mes de que se trate, y realizar el pago respectivo,
a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente; Para el ejercicio 2015 las fechas de

entero de las cuotas son las siguientes:



Fechas de pago de las cuotas obre patronales durante 2015
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Mes Fecha limite de pago Cuotas a pagar
dic-14 19 de enero 2015 Mensual y bimestral
ene-15 17 de febrero Mensual
feb-15 17 de marzo Mensual y bimestral
mar-15 20 de abril Mensual
abr-15 18 de mayo Mensual y bimestral
may-15 17 de junio Mensual
jun-15 20 de julio Mensual y bimestral
jul-15 17 de agosto Mensual
ago-15 17 de septiembre Mensual y bimestral
sep-15 19 de octubre Mensual
oct-15 17 de noviembre Mensual y bimestral
nov-15 17 de diciembre Mensual
dic-15 18 de enero de 2016 Mensual y bimestral

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la LSS.

El procedimiento para calcular las cuotas se determina con base en la formula siguiente:

Salario base de cotizacion x dias trabajados x porcentaje de cuota del ramo de seguro.

Los dias que se mencionan en la formula anterior son los que se deban aplicar restando

los dias de incapacidad y/o ausentismo segun corresponda.

Por su parte el porcentaje que le corresponda pagar al trabajador es la que deba aplicarse

a cada ramo de seguro como se mencioné en el punto Il.4, con base a los articulos 25, 74
106 107 117 168 111, 343 y 106.

En el cuadro numero 3.11, se muestran los porcentajes para cada ramo de seguro

aportacion de vivienda, asi como la base a la que debera aplicarse:




Cuadro 3.11. Porcentaje para cuotas obrero-patronales y aportaciones de vivienda

2015
. Cuotas Base
Seguro y concepto Prestaciones - .
guro’y P Patron Trabajador Total salarial
Salario base
. . En especie y Conforme con su . Prima de
Riesgos de Trabajo dinero siniestralidad laboral No aplica correspondiente1 cotizacion
(SBC)
Cuota fija por
cada
colaborador
hasta por tres
Salarios | 54 400, | No aplica 20.40% SMGVDF
Minimos
General
Vigente
En especie (SMGV) en el
DF
Enfermedades y Cuota
Maternidad adicional por Diferencia
la diferencia entre el SBC
del SBCy de 1.10% 0.40% 1.50% y tres
tres veces el
SMGV en el VSMGVDF
DF
Gastos médicos
para 1.05% 0.375% 1.43% SBC
pensionados y
beneficiarios
En dinero 0.70% 0.25% 0.95% SBC
Invalidez y Vida En especie y 1.75% 0.625% 2.38% SBC
dinero
Retiro, Cesantia en Retiro 2.00% No aplica 2.00% SBC
Edad Avanzada y
Vejez (CEAV) CEAV 3.15% 1.125% 4.28% SBC
Guarderias y
Prestaciones En especie 1.00% No aplica 1.00% SBC
Sociales
Infonavit Crédito para 5.00% No aplica 5.00% SBC
vivienda

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS.

l11.6 Herramientas para efectuar el pago
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Las herramientas que pone el IMSS a disposicién del patron con la finalidad que este

cumpla con sus obligaciones en el pago de las cuotas obrero patronales son las

siguientes:

e Sistema Unico de autodeterminacion

e Sistema de pago referenciado

[11.6.1 Sistema Unico de autodeterminacion
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El sistema unico de autodeterminacion (SUA), es un programa informatico que sirve para
determinar importes y conceptos para el pago de las cuotas obrero-patronales® por
conceptos de:

e Ramos de seguro social. (Riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,

invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales).
e Seguro de retiro.
e Cesantia en edad avanzaday vejez.
e Aportaciones patronales por concepto de vivienda
e Amortizacion de créditos por concepto de INFONAVIT.

Cabe sefialar que los patrones con 5 o mas trabajadores estan obligados a efectuar el
entero de sus cuotas por medio de esta herramienta y para los patrones de 1 a 4
trabajadores el uso del mismo es opcional, ya que actualmente el IMSS recibe las

liquidaciones en papel.

El sistema provee a los patrones de las herramientas automatizadas que garantizan que la

informacion y cuotas procesadas se realicen correctamente.

Quienes utilicen por primera vez esta herramienta deben accedera la siguiente pagina de

internet: http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/nuevo-usuario, y aparecera el siguiente:

L C' | [ www.imss.gob.mx/patrones/sua/nuevo-usuario

Inicio » Patrones o empresas » SUA (Sistema Unico de Autodeterminacién) » Nuevo Usuario

NUEVO USUARIO

NUEVO USUARIO

REQUERIMIENTOS

SI ERES USUARIO NUEVO’, Consulta los requermientos de tu equipo para los diferentes tipos de
DEBES INSTALAR LA VERSION sistema aqui>»
3.3.2 DE SUA

AQUI "

**http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/que-es-sua
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Al seleccionar el link denominado “Aqui”, se abrira la siguiente pagina en donde de

acuerdo al sistema operativo se seleccionara la descarga adecuada para el equipo:

€« - C “ﬁwww.imss.gDb.mx/patmnes,fsua/nuevofusuariofinstaladcresfsua [c) ivt'|

Inicio » Patrones o empresas » SUA (Sistema Unico de Autodeterminacion) » Nuevo Usuario » Instaladores SUA

INSTALADORES SUA
INSTALADORES

DESCARGA DE INSTALADORES SUA
Verifique y seleccione el sistema operativo para la instalacion del SUA.

= Archivo EXE Windows 7, Windows Vista y Windows XP (actualizado a la version 3.3.2) (Ejecutable EXE, 49.8MB)
= Archivo EXE Windows 2000 (Ejecutable EXE, 22MB)

= Archivo EXE Windows ME (Ejecutable EXE, 22MB)

= Archivo EXE Windows 98SE (Ejecutable EXE, 25MB)

= Archivo EXE Windows 2003 Server (Ejecutable EXE, 22MB)

= Archivo EXE Ayuda (Ejecutable EXE, 12MB)

< I EEEEEEEE—E——E——III——

InstaladorSUAZ32.exe - i
I x| | | ¥ Mostrar todas las descargas...

Una vez descargado el programa, se debe teclear el nombre de usuario y contrasefia

tomando en cuenta mayuscula y mindscula:

w. [laves de Acceso
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Al indicar estos datos el programa se reiniciara y habra que accesar nuevamente para
indicar el usuario y contrasefia con la ventana de inicio del programa que se muestra a

continuacion:

Acceso al Sistema i

Usuario: Fdﬂlﬂ

Contrasefia: [*****

45

ﬂnfepim

Una vez que el programa valida los datos correctos se permite el acceso al mismo:

¥, Sisterna Unico de Auladeierminacidn [ Bierwenides al Shiema )

o Al 5 W o Vemrign: 135 | Urusio: Admin 210672012
Actualira —
g, [
- Bt mansacscn Prims de BT e F
@ | Apertacienes ’."; ﬁ
§ emsead e
B sy ik Sistema Unico de Autodeterminacion

o jl] Go diean
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Para conocer a detalle cada uno de los mddulos con los que cuenta el programa,
sugerimos consultar la guia de uso que se encuentra en la siguiente pagina de internet
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua, en donde se especifica el procedimiento de uso
para cada uno de los médulos que sean necesarios:

[% www.imss.gob.mx/patrones/sua

NOMERE DE = NOMERE DE = NOMBRE DE im
DOCUMENTO < DOCUMENTO < DOCUMENTO
Contenido Sistema m Célculo Prima RT PDF Bitacora de Accesos m
Acceso Sistema PDF Obtencion Reportes PFDF Clave de Accesos PDF
Caracteristicas ﬁ Aportaciones Voluntarias FDF Compactar Base de Datos FDF
: Aportaciones Exportar Datos a TXT.
G lidades del SUA POF
Cef LaREHL e L ﬁ Complementarias (Archivo de Texto) ﬁ
Requen_@entos de = Papo Dportins o Lectura de _P‘\rchwos de —
Operacion Configuracion
Patrones Generacion de archivo de e Lectura de Archivos de PO
pago Pago

Trabajadores

Pago Extemporaneo

Mantenimiento de Accesos

Salarios Minimos

Generacion de pago

-
HE
8B

Respaldar Informacion

INPC_Recargos

Pago de Diferencias

=
(~}
il

Restaurar Informacion

Generar Movimientos
Afiliatorios

Analisis de la Informacion

al
H BHEEB
A B

.
H
g

Verifica Discos de Pago

Logica de Movimientos

Detalle Especial

-
=)
il
o]
(=]
bl

Depurar Base de Datos

Recepcion Movimientos

Informacion IMSS

]
Q
il
]
Q
bl

Exportar SUA a Excel

Reporte Estado
Movimientos

Informacion INFONAVIT

Mantenimiento de
Asegurados

Calculo Dias Trabajadores
Promedio

Graficacion de
Movimientos

-
(=}
il

-
=]
Rl

Validar RFC y CURP

A continuacion detallamos el procedimiento para generar la determinacién de las cuotas

obrero patronales:

. Sisterna Unice de Auiodeiarminacidn [ Bienvenides al Sisterna )
WEderias  Apuda  Acerca de Sal

LI VRETR IPN- 10F |

modulo de célculos | ||: &

Seleccionamos el

Wensidin : AR5 | W rusaeio | Sudirean

ShL4

Sistema Unico de Autodeterminacion

10RO 2

Apsitaclenes

= Clhbendon

|+ BEpartes

Ei Pepories Espocisles
I Precene de Confrenia
| ] e dbeas

[ .

N

INFOMNLMAATT

IMSS
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Se despliega la siguiente pantalla

Calculos Dportunos - |

Periodo a Procesar: W Af |2m5 -vl

® Detalle de Cuotas Obrero-Patronales O Cédula de Determinacian

| Mensual I |.-'l'l.|:umra|:|nn\-"c|f| [ Aport Comp I | Bimestral I | Resumen Lig I | Genera F"ag-:rl

I_{M55 | I INFONAAT |

 AcY |

[~ Aportaciones Voluntarias | I~ FUNDEMEX |

™ Aportacionss Complementarias | Total a Pagar, n.00

Avance del proceso: | Tiempo de Proceso I

Detalle del Procesza de Calculo

__‘__:r./ Calcular I | Sl I

A continuacién se selecciona el periodo, afio y los rubros correspondientes por concepto
de pago, una vez hecho esto se procede a indicar que el programa realice el célculo

seleccionando el icono “calcular”, que sefialamos en la parte baja con una flecha.

Con ello podremos observar las cédulas de autodeterminacion, de acuerdo al periodo de
pago que corresponda ya sea mensual o bimestral, asi mismo se obtiene el resumen de

liquidacion con el importe total que debera pagarse, que se muestran a continuacion:



-

Cédula mensual de determinaciéon de cuotas.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
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VI
Periodo de Proceso: Abril-2015 Facha de Proceso: 17 may /25
Ragistre Patronal: f54-55451-108 RFGC: LAE-0B1208-ET7 453 Gaografica: A Pagina: i
Nombra o Razon Socl: L4 EMFRESA 5.4, DE CV. Dalagacion IMSs: DELEGACION SUR (OF) 40
Actividad: PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS SUnDEegadin IMSS: DEL VALLE 06
Domicie: CALLE FRESIDENTE JUAREZ N 15T COLOMIAHERCES ILLIST ok Mup. | Dela.0E- ALVARD OEREGON
Coligo Postal: 0B154 Entidad:  DISTRITO FEDERAL Prima de RLT. 0.50000
Ho.ds Ssguridad Socisl HOME RE RFCICURP CLAVE DE UBICACION
Enfarmsdadss y Matsrnidgaa SUMA S
cme e ) = me aa cF wmfe  Gmow  POee  FOCH  GMA PR GME CE ar. Leow e e .
7152164 FUENTE 3 RAMIRET BASRIEL FURGETIZ EHDFHMEIE
I 3I3 0 0 4IE01 45dE ETE Tiss  EIT 1103z 2340 szsz iERET £5E7 40507 10005F 14343 114EEs
51021214 HERMAMDEZ 3ILVA BERARDO HE 375 10EHDFRLREE
30 14008 0 0 4I30d 3SDS0 14287 IMdE 10807 iz 157E0 Ii0d4  TISAE  IEDET  4I0I7  ISIEIE &SI ISEidE
BIEATEEL RODRIGUEZ CORTES LILIANA ROCLESEHDFDRLAT
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Junto con lo anterior se genera un archivo de pago, con el que al ser el primer pago a

realizar se accesara al sistema de pago referenciado del que se hablara a continuacion.

111.6.2 Sistema de pago referenciado

El Sistema de pago referenciado (SIPARE), es una herramienta que permite al patron
realizar el pago de sus obligaciones, a través de la generacion de una linea de captura
que permite identificar la relacién de las cuotas mes a mes y los pagos que se realizan.®’

El acceso al SIPARE es mediante la pagina de internet:

http://sipare.imss.gob.mx/sipare_webapp/index.jsp, la cual se muestra de la siguiente
manera:

€ c siparesmss.qobums

EL

i

2

=
Uik
p

SIPARE (SISTEMA DE PAGO REFERENCIADO)

Si se es usuario por primera vez, se debe hacer lo siguiente:

Acceder a la opcién “Registrar nuevo usuario”

Teclear el numero de registro patronal.

Ingresar un correo electronico, a través del cual recibira la confirmacion del alta en
el sistema.

Generar una contrasefia con un minimo de 8 caracteres.

*"http://www.imss.gob.mx/patrones/sipare/
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e Confirmar la contrasefia y oprimir el boton “Aceptar”

Una vez accediendo al sistema se podra generar la linea de captura del periodo que
corresponda, la cual tendra el siguiente formato y su pago podra realizarse mediante un
portal bancario.
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Finalmente hay que tener en cuenta que a partir de julio 2014, se puede obtener el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) de los pagos realizados por concepto de
cuotas obrero—patronales, por lo que se podran consultar e imprimir los comprobantes a
partir del quinto dia habil posterior a la fecha en la que se realiz6 el pago.

Es asi como el patron cumple con la obligacién de enterar al instituto las cuotas obrero

patronales, derivadas de la relacion laboral.
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CAPITULO IV

La Ley del INFONAVIT en el pago de salarios.

Esta ley sefala el derecho que tienen los trabajadores de obtener una vivienda en buenas
condiciones, adquiriéndola mediante aportaciones que el patron realice a un fondo

destinado a la misma.
IV.1 Generalidades de la Ley del INFONAVIT

Para comenzar partiremos de lo sefialado en la CPEUM, en su articulo 123 apartado A,

fraccion Xll que establece:

“Toda empresa agricola, industrial minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira mediante las aportaciones
qgue las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en
favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.”

Ante esta disposicion el titulo 1V capitulo Il de la LFT, sefiala la obligacion para el patrén
de proveer a sus trabajadores de viviendas en condiciones habitables que debera aportar
al fondo nacional de la vivienda un 5% sobre los salarios base de cotizacion de los

trabajadores,*®para asi cumplir con el objeto de otorgarles créditos baratos y suficientes

para®®:
e Adquirir
e Construir

e Reparar 0 mejorar una casa habitacion.

e Pago de pasivos contraidos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en ambas disposiciones, el 21 de abril de 1972 se

crea el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), el

% Articulo 136, Ley Federal del Trabajo.
% Articulo 137, Ley Federal del Trabajo.
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cual es un organismo de servicio social con personalidad propia y patrimonio propio®, se
encarga de administrar los recursos provenientes del ahorro de los trabajadores con el fin
de otorgar créditos para la obtencion de una vivienda, o el derecho a que sus ahorros les

sean devueltos.

El objeto del Instituto se encuentra sefialado en el articulo 3 de la Ley del INFONAVIT
(LINFONAVIT) siendo:

e Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;

e Establecer un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener
crédito barato y suficiente para: La adquisicion de una propiedad, construir, reparar
0 mejorar sus habitaciones y el pago de pasivos contraidos

e Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a ser

adquiridas en propiedad por los trabajadores.

Para que estos se puedan llevar a cabo, es necesario que los patrones cumplan con

ciertas obligaciones.

I\VV.2 Obligaciones patronales ante el INFONAVIT.

En el articulo 29 de LINFONAVIT quedan establecidas las obligaciones de los patrones

como sigue:

“Articulo 2, Ley del INFONAVIT.
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Obligaciones patronales ante

el INFONAVIT

Inscribirse e inscribir a sus | | Determinar el montoc de las
trabajadores en el instituto, con el aportaciones del 5% sobre el salario
salario base de aportacion que de los trabajadores a su servicio y

peru_blan B mome’nto e OLEE e efectuar el pago en las entidades
relacion laboral, asi como presentar

los avisos correspondientes (alta, IR T SELET AN BT

bajas, modificacion de salario, orden del instituto.
| ausencias e incapacidades). -

~

o

Hacer los descuentos a sus | | Proporcionar al Instituto  los
trabajadores en sus salarios que se elementos necesarios para precisar
destinen al pago de abonos para la existencia, naturaleza y cuantia de
cubrir préstamos otorgados por el las obligaciones a su cargo.

_ Instituto

/TN

Expedir y entregar, semanal o

quincenalmente, a cada trabajador Presentar al Instituto copia con firma
constancia escrita del numero de dias autografa del informe sobre la situacion
trabajados y del salario percibido, fiscal del contribuyente.

conforme a los periodos de pago
| establecidos.

Fuente: Elaboracién propia con base a la LINFONAVIT.

Cuando el patron inscribe a sus trabajadores al IMSS, simultaneamente éstos se vuelven
derechohabientes del INFONAVIT.

Facultades que tiene el INFONAVIT.

Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar los descuentos que se realizan a
los trabajadores por el concepto de vivienda, tienen el caracter de fiscales, y por ello el

INFONAVIT esta facultado en los términos del Cddigo Fiscal de la Federacién para:

e En caso de incumplimiento determinar el importe de las aportaciones y descuentos

omitidos al pago, asi como su actualizacion y recargos.
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e Recibir en sus oficinas o a través de entidades receptoras el pago de las

aportaciones.

e Abonar a la subcuenta de vivienda del trabajador el importe de las aportaciones

recibidas, asi como los intereses determinados en caso de que el patron pagara a

destiempo.

e Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones que esta ley

sefala.

e Atender las solicitudes de devolucion y compensacion de cantidades pagadas por

error o en exceso.

Determinacion de cuotas obrero-patronales.

Es obligacién del patron cumplir con el pago de las aportaciones mientras exista una

relacion laboral.

Para ello los patrones deben determinar el monto de las mismas aplicando la cuota que se

muestra en el cuadro sobre el SBC de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago

correspondiente.

Cuadro 4.1. Porcentaje de la aportaciéon de INFONAVIT

- Tipo d . . B I
Aportaciéon Fundamento 'PO .Gﬁ‘ Patron Trabajador as,e parae
prestacion calculo.
INFONAVIT [Art 29, fraccion I Crédito 5.00% No aplica SBC

Fuente: Elaboracion propia con base a la LINFONAVIT.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion relativa a cada

trabajador en la forma y con la periodicidad que se establezca en la LINFONAVIT.

Fecha de pago

La fecha de pago de dichas aportaciones deberan efectuarse de acuerdo a lo que
establece el articulo 35 de la LINFONAVIT:
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“El pago de las aportaciones y descuentos sera por mensualidades vencidas, a mas

tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente. “

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para el cobro de las aportaciones y
descuentos. Estas liquidaciones podran ser emitidas y notificadas por el IMSS
conjuntamente con las liquidaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez.

Los patrones que tengan mas de cuatro trabajadores a su cargo deberan realizar el pago
correspondiente utilizando el programa que determine el instituto como se indico

anteriormente.

La forma de determinacion de pago de las aportaciones de vivienda se liquidard mediante
el dispositivo magnético que genera el SUA, en donde se deberan realizar las

correcciones pertinentes en cuanto a las incidencias de ausentismo e incapacidad.

IVV.3 Herramientas para la presentacion del pago.

Como se menciond anteriormente las aportaciones del INFONAVIT a cargo del patron, son
calculadas con la asistencia de un programa que el instituto establece, para dichas
aportaciones se utilizan la mismas herramientas previstas en el capitulo 3 de esta tesis,

las cuales conocemos como SUA y SIPARE.
IVV.3.1 Sistema unico de autodeterminacion.

Para el INFONAVIT, el SUA facilita el calculo correcto de las aportaciones patronales del
5% del salario de cada trabajador y los descuentos que se aplican sobre éste a quienes
tienen un crédito de vivienda, para efectos del presente trabajo no es analizado.

El proceso de uso del SUA es similar al sefialado en el capitulo anterior, su diferencia
radica en que los calculos por concepto de dichas aportaciones son bimestrales,

generando la cedula siguiente:
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El importe a pagar se refleja en el resumen de

concepto de seguro social.

IVV.3.2 Sistema de Pago Referenciado

liquidacion junto con las cuotas
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por

El SIPARE como se menciond, permite generar la linea de captura para el pago de las

cuotas o aportaciones previstas, para efectos del INFONAVIT su uso es exactamente igual

que el procedimiento establecido en el capitulo anterior, la Unica diferencia es que el

importe a pagar de las aportaciones de INFONAVIT solo se veran reflejadas de forma

bimestral.
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Capitulo V

Impuesto sobre nédminas en el Distrito Federal

V.1 Generalidades del impuesto sobre nébminas

Las entidades federativas especifican el tratamiento para gravar las remuneraciones por
salarios en sus respectivas legislaciones locales, en el presente trabajo se considera
Unicamente lo aplicable al Distrito Federal, establecido en el Codigo Fiscal del Distrito
Federal (CFDF).

El impuesto sobre ndminas impuesto se impone a los patrones y se aplica sobre las

remuneraciones que efectlan a sus trabajadores durante la relacion laboral.

V.2 Obligaciones de los patrones.
Se encuentran obligadas al pago del Impuesto Sobre Néminas (ISN): las personas fisicas

y las personas morales que, en el Distrito Federal realicen las siguientes erogaciones:
. Endinero
. En especie

Siempre y cuando sean por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado,

independientemente de la designacion que se les otorgue.a1

Para dar cumplimiento a la obligacion de pagar el ISN, es necesario que el patron realice

la inscripcion ante la Secretaria de Finanzas.

Inscripcion al ISN

El procedimiento de inscripcion es el siguiente:

1. Se debe ingresar a la pagina de internet de la Secretaria de Finanzas:
http://www.finanzas.df.gob.mx/formato_Ic/padrones/index.php?id=88, una vez que

se haya ingresado se mostrara el siguiente recuadro:

“L Articulo 156, Codigo Fiscal del Distrito Federal.
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€« — C  [4 www.finanzas.df.gob.mx/formato_lc/padrones/index.php?id=88

gu_. SECRETARIA DE Q) /.:“ 4 il Cgmx
=S —Sg FINANZAS Q) k)@ \- i". - \\ 190aﬁos

México, D.F. a 11 de junio de 2015

SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE NOTIFICACIONES ACERCA DE LA SECRETARIA TRANSPARENCIA PROGRAMAS INVERSIONISTAS PROVEEDORES

O
Q@ Q9 O ©

Policia Notaria Der: 0S Varios Contribuciones ISAN IEPS

0@
<T
N W
25
wl
xa

(Clave: 88,96) Impuesto sobre Nominas
*Contribuyente: Asegure la calidad de los datos proporcionados a fin de realizar & registro en forma corecta*

RFC LAE081208E47

Escriba una palabra con mas de 3 caracterss que

corresponda a su nombre, Denominacion o Razon LAEMPRE 5A|

Social

Mota: Todos los datos son obligaiorios

=
on y Ori ion Ci
\. 5588-3388 ‘ @ e finanzas.df.gob.mx/ssac ‘ Qur. Lavista mim. 144 Col. Doctores Del. Cuauhtémec C.P. 06720

e e ot

Se debe indicar el RFC y una palabra que identifique la empresa, esta sera como el

nombre de usuario para accesar.

Una vez indicando los datos se da clic en el icono buscar, al ser nuevo contribuyente

de este impuesto aparecera lo siguiente:

(Clave: 88,96) Impuesto sobre Nominas

Mo se encontrd informacion en la Base de Datos

RFC: ‘ LAEOB1208E17 |

Palabra de Comprobacion: ‘ LAEMPRESA |

Mota: Todos los datos son obligatorios

Por consiguiente se selecciona la opcion de realizar el pre registro y se proporcionan

los datos solicitados, al finalizar el llenado se envia la informacion:

{Clave: 88,96) Impuesto sobre Nominas

R.F.C: LAEOB1208E1T

Mombre o Razon Social:  *

Abreviatura:

Domicilio Fiscal

Calle: =~

Mumere Exterior: =

MNimero Interior:

Cédigo Postal: =

Colonia: = v

Telefono *

(Sin guiones y sin espacios en blanco):

Extension:

Correo Electronico:

Estimado contribuyente: Conforme al articulo 56 del Codige Fiscal del Distrito Federal, debera cumplir con su inscripcion al padron de
contribuyentes en la Direccién de Registro, ubicada en Av. José Maria Izazaga Mo. 89, 6 Piso, Col. Centro, C.P. 06080 para cualquier aclaracién
favor de cominicarse al teleféno 5716 9150 extensiones 2127 6 2201 & 2159,

Administracién Tributaria que corresponde :

=
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2. Una vez enviado el pre registro, en el acceso siguiente se encuentra el formato de
inscripcion:http://www.finanzas.df.gob.mx/avisos/Formato_Inscripcion_o_aviso_ 201
3_impuestos.pdf (Revisar anexo 4), este debe llenarse con los datos que se

solicitan.

3. Una vez que se realizo el procedimiento del punto anterior, el patron o
representante legal debe acudir a la Secretaria de Finanzas, con la siguiente

documentacion:

e Formato de inscripcion o aviso de modificacion de datos al padrénde
contribuyentes del Distrito Federal.

e Acta constitutiva

e I|dentificacion de representante legal o en su caso, carta poder del

representante legal que permita a otra persona realizar el tramite.
e Ceédula de identificacion fiscal o constancia de inscripcion al RFC.
e Aviso de alta presentado ante el IMSS
e Tarjeta de identificacion patronal de IMSS

En las oficinas correspondientes a la Secretaria de Finanzas se realizaran los movimientos

pertinentes para que se complete la inscripcion del patron.

Una vez que ya se encuentra inscrito en el ISN, el patron debe cumplir cada mes con la
presentacion de la declaracion y el pago correspondiente, por lo que tiene que considerar
las erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal subordinado, que son las

siguientes:

a) Sueldosy Salarios.

b) Tiempo extra.

c) Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.
d) Compensaciones.

e) Gratificaciones y aguinaldos.

f) Participacion patronal al fondo de ahorros.

g) Primas de antigliedad.



80

h) Comisiones

i) Pagos a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos directivos de

vigilancia o administracion de sociedad y asociaciones.

V.3 Determinacion del pago.

Tasa

El CFDF en el articulo 158 establece que el ISN se determinara aplicando la tasa del 3%

(vigente en 2015) sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de

remuneraciones al trabajo personal subordinado.

Momento de causacion

De conformidad con el articulo 159 del CFDF, el ISN se pagara mediante una declaracion

y en la forma oficial aprobada, que debera presentarse a mas tardar el dia 17 del mes

siguiente al que corresponda el impuesto.

V.3.1 Determinacion de la base

Aquellas erogaciones que estan exentas del pago del impuesto, para efectos del ISN las

encontramos en el articulo 157 del CFDF y son las siguientes:

1.

Importes por concepto de instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo.

Aportaciones al SAR

3. Gastos funerarios.

4. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u

otras formas de retiro, las indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Aportaciones al Infonavit, destinadas al crédito para la vivienda de los
trabajadores.

Cuotas al IMSS.

Aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez,
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8. Gastos de representacion y viaticos.

9. Alimentacién, habitacién y despensas onerosas.

10. Intereses subsidiados en créditos al personal.

11.Primas por seguros obligatorios por disposicion de ley, en cuya vigencia de la
poéliza no se otorguen prestamos a los trabajadores por parte de la aseguradora.

12.Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

13.Personas contratadas con discapacidad.

14.PTU.

Del total de remuneraciones por salarios se descuentan las erogaciones exentas para este
impuesto con lo que determinamos la base a la cual se le aplica la tasa del 3% con lo que

se realiza el pago del impuesto

V.4 Pago de la cuota

El pago del 3% sobre ndmina, se genera de manera electronica mediante la pagina de

internet: http://www.finanzas.df.gob.mx/formato Ic/soloNomina.php:

=2 C | [ www.finanzas.df.gob.mx/formato_lc/soloNomina.php

_ CDMX
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Impuesto sobre Nominas
Importante: Utiice un Formato Mltiple de Pago para cada conceplo que vaya a pagar.
. {Clave:£8) Impuesto sobre nomina vigente

[Clave:96) Impuesto sobre nomina vencido
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Ahi se selecciona el tipo de pago que se desea realizar ya sea vigente o vencido, una vez

indicado lo anterior, se mostrara nuevamente la ventana solicitando RFC y nombre del

patrén para accesar:

(Clave: 88,96) Impuesto sobre Nominas

*Contribuyente: Asegure |a calidad de los datos proporcionados a fin de realizar el registro en forma correcta®.

RFC: LAE0B1208E1T

Escriba una palabra con mas de 3 caracteres que
corresponda a su nombre, Denominacion o Razon | LAEMPRESA|
Social

Nota: Todos los datos son obligatorios

Atencidn y Orientacion Ciudadana

\‘ 5588-3388 @ wwwfinanzas.df.gob.mx/ssac QDI. Lavista num. 144 Col. Doctores Del. Cuauhtamoc C.P. 06720

larirdzd Artalz 2 fa laria Tntarna M rantamnc can

Fralaniar i

Al accesar se deberan indicar los datos siguientes:
e Periodo de pago (mes y afio)
e Tipo de declaracién (normal, complementaria o autocorreccion)

e Numero de trabajadores.

e Base (Total de remuneraciones sujeta al 3% sobre nébmina a pagar).

[0

Ng
39
ey

lave: 88, 96) Impuesto sobre Nominas
Contribuyante: Acagure | validez de los datos proparcionades 2 fin de garantizar que el paga de su contribucian se
aplique correctamente.
Nota: Los datos marcados con * son necesarios.
R.F.C incluyendo la homodave:* LAEO81208E17
Nombre, Denominacién o Razén Social:* LA EMPRESA SA DE CV
Perioda a pagar:*® SeleccioneMes ¥ Seleccione Afio ¥

Tipo de declaracién: * NORMAL v

Tt ol vunare: die Erabarridareni® | |

Total de remuneraciones sujetas al 3% sabre
eyt % 00
Néminas:
El total de remuneraciones debera ajustarse a pesos (hasta 50 centavos al peso inferior y a partir de 51
centavos al peso superior) y debe ir sin puntos o comas.

Atencion y Orientacion Ciudadana

\b 5588-3388 @ wwew.finanzas.of . gob.mx/ ssac QD-. Lavista ndm. 144 Col. Doctores Del. Cuauhtémoc C.F. 06720
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Una vez que se hayan ingresado los datos anteriores se genera la linea de captura con el

formato siguiente:

Secretaria de Finanzas

@ Tesoreria

FORMATO MULTIPLE DE PAGO A LA TESORERIA

LIMEA DE CAPTLIRA
BEMNANAIZTXAQIUS21ARE
 oviicici ST

FACRLERAL A DL CONTRBLTERTE 0 RERR RETARTE LGl
LIMEA BIE CAPTLRA

BBMANA3IZTXSQIUSZ21ARE

WIBEMCLA HAETA- 20182014

_ __=N 27 LRI £ LG (R Dty

AN 2T

Fam su iresguilided serfiges su pago despuds de 34 hre, o wsrw s s o, gods. rmas

El pago puede realizarse a través de instituciones de crédito o tiendas de autoservicio,

autorizadas por la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal las que se mencionan en el

cuadro 5.1.

Institucion de crédito o tienda de autoservicios

Cuadro 5.1. Pago de impuesto sobre néminas.

Forma de pago

Banamex, Bancomer, Santander, Banorte, Scotiabank,BanCoppel,

Efectivo o cheque

Banjercito, Bam Mi Banco, Inbursa, Banca Mifel, HSBC, Banco Multiva,
IXE, Afirme, CIBanco, Banco Azteca, Banco del Bajio, Bansefiy
American express

Wal-Mart, Bodega Aurrera, Superama, Sam's Club, Suburbia,

débito

Efectivo o tarjeta de

Comercial Mexicana, Mega, Sumesa, Milano, Chedraui, El palacio de

hierro, Soriana, Melody, GoMart, Farmacias del ahorro, Farmacias

Benavides, Farmacias Guadalajara, 7 eleven, Circulo K, Extra y Punto
de recarga.

Banamex, Bancomer, HSBC, Inbursa, IXE, Banco Azteca, Baca Mifel,
Banjercito, American express, Afirme y Multiva.

Pago via internet

Fuente: Elaboracion propia.



Capitulo VI

Caso practico del pago de salarios.

Para la elaboracién del caso practico se consideran los datos siguientes:

84

La Empresa, S.A. de C.V. dedicada a prestar servicios juridicos, inicié operaciones

el8de diciembre de 2008 siendo sus datos los siguientes:

e RFC:LAEO81208E17

e Direccion: Calle Presidente Juarez,

No 157,

Delegacion Alvaro Obregén, Distrito Federal, C.P08154.
e Registro Patronal IMSS:Y1858736941
e Prima de Riesgo:0.50%
e SMG por érea geogréfica:"A" ; 70.10 (vigente en 2015)

e Cuenta en el afio 2015 con 5trabajadores:

Col.

Héroes llustres,

N° Nombre RFC NSS Puesto Fecha de Sueldo
ingreso mensual

1 |HemandezSiva | \ro75100638L | 1575693232-1 | Abogado 09/12/2008 | 40,000.00
Gerardo

2 |Fuentes Ramirez | FURG870218M9J |1387183254-5 |Pasante 01/02/2010 | 10,000.00
Gabriel

3 |Rodriguez Cortes | ROCL880420F6D |1988476541-8 | Secretaria 09/12/2008 | 8,000.00
Liliana

4 |Tellez Rojas TERA910815I8H 1691543146-0 | Mensajero 01/06/2014 | 4,500.00
Armando

5 |Vega Martinez VEMD661206L9P |1066113399-1 | Auxiliar de 01/03/2011  |3,000.00
Denisse limpieza

De acuerdo a las politicas de la empresa y contratos individuales de cada trabajador, se

establece que el periodo de pago de la ndmina sera mensual y las prestaciones que les

seran otorgadas a los trabajadores son las minimas sefialadas en ley:

e Aguinaldo: 15 dias de SMG.

e Vacaciones: De acuerdo a los afios laborados

e Prima vacacional: 25% sobre los dias que le corresponden de vacaciones.




Parte 1

1. Determinacién mensual del pago de salarios retenciones y descuentos.

A continuacién se muestran los calculos para la determinaciéon de cada

obligacion de la siguiente manera:

En la cédula 1 se encuentran los datos necesarios a conocer de cada
trabajador, mismos que se recomienda tener en un expediente para control

interno del patron.

La cédula 2 muestra el calculo de las retenciones de ISR y en su caso el
subsidio para el empleo de cada trabajador, este se tomara de base para el
entero de retenciones de los meses marzo y abril, dichos calculos fueron

previstos en el capitulo Il de la presente.

Para proceder al calculo de las cuotas obrero patronales, en las cédulas 3y 4
se determina el factor de integracion asi como el salario base de cotizacion, su

calculo fue detallado en el capitulo Ill de esta tesis.

Para el entero de las retenciones por concepto de seguridad social en las cédulas 5
y 6 se determinan las cuotas obrero patronales, por periodo mensual (marzo) y

bimestral (2° bimestre marzo-abiril)

Finalmente la cédula 7 muestra el total de percepciones y deducciones a pagar a

cada uno de los trabajadores.
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LA EMPRESA, S.A. DE C.V.

Cédula 1

Datos de los trabajadores.

N° Nombre RFC CURP NSS Puesto FEERCE || SUEKE mETsE
ingreso bruto
1 Hernandez Silva Gerardo |HESG7510068LA |HESG751006HDFRLRO08 1575693232-1 Abogado 09/12/2008 40,000.00
2 Fuentes Ramirez Gabriel |FURG870218ACA |FURG870218HDFNMBO05 | 1387183254-2 Pasante 01/02/2010 10,000.00
3 Rodriguez Cortes Liliana |ROCL880420Q83 |ROCL880420HDFDRLO7 1988476541-3 Secretaria 09/12/2008 8,000.00
4 Tellez Rojas Armando TERA91081551A |TERA910815HDFLJR00 1691543146-0 Mensajero 01/06/2014 4,500.00
5 Vega Martinez Denisse VEMD661206M77 |VEDM661206HDFGRNO1 | 1066113399-0 | Auxiliar de limpieza | 01/03/2011 3,000.00
LA EMPRESA, S.A. DE C.V.
Cédula 2
Determinacién de ISR mensual y subsidio para el empleo
Ne Nombre REC Sueldo mensual ISR mensual Subsidio para el ISR a Subsidio a
bruto empleo retener emtregar
1 Hernandez Silva Gerardo |HESG7510068LA 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 Fuentes Ramirez Gabriel |FURG870218ACA 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 Rodriguez Cortes Liliana |ROCL880420Q83 8,000.00 690.30 - 690.30
4 Tellez Rojas Armando TERA91081551A 4,500.00 278.75 354.23 75.48
5 Vega Martinez Denisse VEMD661206M77 3,000.00 169.77 406.62 236.85
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Hernandez Silva Gerardo

Ingreso Gravado por salarios
Limite inferior (LI)

40,000.00
32,736.84

Excedente del LI
% sobre excedente

7,263.16
30.00%

Impuesto marginal
Cuota fija

2,178.95
6,141.95

ISR por salarios

Subsidio para el empleo

8,320.90

ISR a retener o subisido para el
empleo

8,320.90

Fuentes Ramirez Gabriel

Ingreso Gravado por salarios
Limite inferior (LI)

10,000.00
8,601.51

Excedente del LI
% sobre excedente

1,398.49
17.92%

Impuesto marginal
Cuota fija

250.61
786.54

ISR por salarios

Subsidio para el empleo

1,037.15

ISR a retener o subisido para el
empleo

1,037.15

Vega Martinez Denisse

Ingreso Gravado por salarios
Limite inferior (LI)

3,000.00
496.08

Excedente del LI
% sobre excedente

2,503.92
6.40%

Impuesto marginal
Cuota fija

160.25
9.52

ISR por salarios
Subsidio para el empleo

169.77
406.62

ISR a retener o subisido para el
empleo -

236.85

Rodriguez Cortes Liliana

Ingreso Gravado por
salarios
Limite inferior (LI)
Excedente del LI
% sobre excedente
Impuesto marginal
Cuota fija
ISR por salarios
Subsidio para el
empleo
ISR aretener o
subisido para el
empleo

Tellez Rojas Armando

Ingreso Gravado por
salarios
Limite inferior (LI)
Excedente del LI
% sobre excedente
Impuesto marginal
Cuota fija
ISR por salarios
Subsidio para el
empleo
ISR aretener o
subisido para el
empleo
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8,000.00
7,399.43

600.57
16.00%

96.09
594.21

690.30

690.30

4,500.00
4,210.42

289.58
10.88%

3151
247.24

278.75
354.23

75.48




LA EMPRESA, S.A. DE C.V.

Cédula 3

Factor de Integracion

Prestaciones minimas
o Fechade Afios de Dias de Dias de % de prima _Factor d.ef
N Nombre : . : . . integracio
ingreso antiguedad aguinaldo vacaciones vacacional N

1 |Hernandez Silva Gerardo 09/12/2008 7 15 14 25% 1.0507

2 |Fuentes Ramirez Gabriel 01/02/2010 5 15 14 25% 1.0507

3 |Rodriguez Cortes Liliana 09/12/2008 7 15 14 25% 1.0507

4 |Tellez Rojas Armando 01/06/2014 1 15 6 25% 1.0452

5 |Vega Martinez Denisse 01/03/2011 4 15 12 25% 1.0493

LA EMPRESA, S.A. DE C.V.
Cédula 4
Integracion del salario base de cotizacion
Salario Salario Factor de | Salario

N° Nombre RFC NSS . : -, b q
mensual diario integracion | base de
1 |Hernandez Silva Gerardo |HESG7510068LA 1575693232-1 40,000.00 1,333.33 1.0507 1,400.91
2 |Fuentes Ramirez Gabriel |FURG870218ACA | 1387183254-2 10,000.00 333.33 1.0507 350.23
3 |Rodriguez Cortes Liliana |ROCL880420Q83 | 1988476541-3 8,000.00 266.67 1.0507 280.18
4 |Tellez Rojas Armando TERA91081551A 1691543146-0 4,500.00 150.00 1.0452 156.78
5 |Vega Martinez Denisse VEMD661206M77 | 1066113399-0 3,000.00 100.00 1.0493 104.93
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LA EMPRESA, S.A.DE C.V.
Cédula 5
Calculo de cuotas obrero
Mensual (Marzo)

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Gastos medicos para

Adicional por excedente . L En dinero Especie y Dinero
pensionados y beneficiarios
N° Nombre SEEMID GO0 0.40% 0.375% 0.25% 0.625% Total
cotizacion
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,400.91 147.64 162.86 108.57 271.43 690.49
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 350.23 17.35 40.71 27.14 67.86 153.06
3 |Rodriguez Cortes Liliana 280.18 8.67 32.57 21.71 54.29 117.24
4 |Tellez Rojas Armando 156.78 - 18.23 12.15 30.38 60.75
5 |Vega Martinez Denisse 104.93 - 12.20 8.13 20.33 40.66
Bimestral (2° bimestre marzo-abril)
Enfermedades y Maternidad Invalidez y Vida .
. Gastos medicos para . . . Qesant|a
Adicional por excedente . L En dinero Especie y Dinero | (bimestral)
pensionados y beneficiarios
N° Nombre SEEMID GO0 0.40% 0.375% 0.25% 0.625% 1.125% Total
cotizacion
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,400.91 142.87 157.60 105.07 262.67 961.38 | 1,629.59
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 350.23 16.79 39.40 26.27 65.67 240.34 388.47
3 |Rodriguez Cortes Liliana 280.18 8.39 31.52 21.01 52.53 192.28 305.73
4 |Tellez Rojas Armando 156.78 - 17.64 11.76 29.40 107.59 166.38
5 |Vega Martinez Denisse 104.93 - 11.80 7.87 19.67 72.01 111.36
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LA EMPRESA, S.A. DEC.V.

Cédula 6

Caélculo de cuotas patronales

Mensual (marzo)

Guarderias y

Enfermedades y Maternidad Inval_ldez Prestaciones Riesgo de trabajo
y Vida
Sociales
En especie Gastos medicos para
pect B En dinero SED En especie Prima de riesgo
y Dinero
Fija Adicional por excedente pensionados y beneficiarios
o Salario base de | Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal
N Nombre cotizacion Total
20.40% 1.10% 1.05% 0.70% 1.75% 1.00% 0.50000%
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,400.91 44331 406.00 456.00 304.00 760.00 434.28 217.14 3,020.73
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 350.23 44331 47.72 114.00 76.00 190.00 108.57 54.29 1,033.88
3 |Rodriguez Cortes Liliana 280.18 44331 23.83 91.20 60.80 152.00 86.86 43.43 901.43
4 |Tellez Rojas Armando 156.78 443.31 - 51.03 34.02 85.05 48.60 24.30 686.32
5 |Vega Martinez Denisse 104.93 44331 - 34.16 22.77 56.93 32.53 16.26 605.96
Bimestral (2° bimestre marzo-abril)
Invalidez Guarderias y Riesgo de
Enfermedades y Maternidad N RCV (Bimestral) Prestaciones 9 INFONAVIT (Bimestral)
y Vida trabajo
Sociales
En especie Gastos medicos para
pect S En dinero EE’T:Z':) Retiro Cesantia En especie Prima de riesgo Crédito para vivienda
Fija Adicional por excedente pensionados y beneficiarios Y
o Salario base de | Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal Patronal
N Nombre cotizacién Total
20.40% 1.10% 1.05% 0.70% 1.75% 2.00% 3.15% 1.00% 0.50000% 5.00%
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,400.91 429.01 392.90 441.29 294.19 735.48 1,709.11 2,691.85 420.27 210.14 4,272.79 11,597.04
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 350.23 429.01 46.18 110.32 73.55 183.87 427.28 672.96 105.07 52.53 1,068.20 3,168.97
3 |Rodriguez Cortes Liliana 280.18 429.01 23.06 88.26 58.84 147.10 341.82 538.37 84.05 42.03 854.56 2,607.10
4 |Tellez Rojas Armando 156.78 429.01 - 49.39 32.92 82.31 191.27 301.25 47.03 23.52 478.18 1,634.89
5 |Vega Martinez Denisse 104.93 429.01 - 33.05 22.04 55.09 128.02 201.63 31.48 15.74 320.04 1,236.09
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LA EMPRESA, S.A. DE C.V.
Cédula 7
Total a pagar por concepto de salarios del 1 al 31 de marzo de 2015

N° Nombre sD Dias del Salario ISR a retener Subsidio a Cuotas Total a pagar
mes mensual entregar obrero

1 JHernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 690.49 30,988.61

2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 153.06 8,809.79

3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 117.24 7,192.46

4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 - 75.48 60.75 4,514.73

5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 - 236.85 40.66 3,196.19
Totales 65,500.00 10,048.35 312.33 1,062.20 54,701.78

Total a pagar por concepto de salarios del 1 al 30 de abril de 2015

N° Nombre SD Dias del Salario ISR a retener Subsidio a Cuotas Total a pagar
mes mensual entregar obrero

1 JHernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 1,629.59 30,049.51

2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 388.47 8,574.38

3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 305.73 7,003.97

4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 - 75.48 166.38 4,409.10

5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 - 236.85 111.36 3,125.49
Totales 65,500.00 10,048.35 312.33 2,601.54 53,162.45

16
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2. Entero de retenciones y cuotas.

Con base a los célculos anteriormente elaborados, los formatos para el entero de
retenciones y cuotas se presentan, como ya se vio en los capitulos correspondientes
mediante las plataformas de internet o programas que cada autoridad disponga, para el
presente caso practico se anexan las declaraciones provisionales de los meses marzo y
abril, asi mismo las cedulas de determinacion de cuotas obrero patronales
correspondientes al mes de marzo y al segundo bimestre del ejercicio, por ultimo para
concluir con la parte 1 de este caso se presenta el formato de pago a tesoreria por

concepto del 3 % sobre némina de ambos meses.



SECRETARIA DE HACIEN DA,

¥ CREDITO PUBLICK

R.F.C.:

Denominacién o Razén Social:
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. ACUSE DE RECIBO ..
DECLARACION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE IMPUESTOS FEDERALES SAT
Servicio de
Administracidn Tributaria
LAE081208E17 Hoja 1 de 2

LA EMPRESA SA DE CV

Tipo de Declaracion:
Tipo de Periodicidad:

Periodo de la Declaracion:

Fechay hora de presentacion:

Numero de Operacion:

Normal

Mensual

Marzo Ejercicio: 2015
17/04/2015 13:40 Medio de presentacion: Internet
75418460

IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (1):
Impuesto a Cargo:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (2):
Impuesto a Cargo:

Parte Actualizada:

Recargos:

Subsidio para el Empleo:
Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (3):
Impuesto a Cargo:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:

Concepto de pago (4):

Impuesto a Cargo:

Parte Actualizada:

Recargos:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (5):

Impuesto a Cargo:

Sello Digital :

ISR PERSONAS MORALES

ISR RETENCIONES POR SALARIOS
10,048
0
0
(312)
9,736
9,736

ISR RETENCIONES POR SERVICIOS PROFESIONALES
0
0
0

ISR POR PAGOS POR CUENTA DE TERCEROS O RETENCIONES POR
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

5,000
0
0
5,000
5,000

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
0

DkOCDzC5f8kQbSoliiGM1mzEuk7Ghlo/UhDgtW1sedbibRIXAFkSfiwWDMyUOC1wRHhwEEOZ+s0hn1LiKMaTqYfJWo8Fb8sPxDER
1/a3tHV4XtxnTz+Lid/Ic4jvK/3iy304VgA1I9FeR40tm71+83YISHPIGERZnvgvumMwupA=
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. ACUSE DE RECIBO ..
DECLARACION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE IMPUESTOS FEDERALES SAT
SHCP Serviclo de
mum Administracidn Tributaria
¥ CREDITS PUBLICD
R.F.C.: LAE081208E17 Hoja 2 de 2
Denominacion o Razén Social: LA EMPRESA SA DE CV
Tipo de Declaracion: Normal
Tipo de Periodicidad: Mensual
Periodo de la Declaracion: Marzo Ejercicio: 2015
Fechay hora de presentacion: 17/04/201 13:40 Medio de presentacion: Internet
Numero de Operacion: 75418460
Cantidad a Cargo: 0
Cantidad a Pagar: 0
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (6): IVA RETENCIONES
Impuesto a Cargo: 5,333
Parte Actualizada: 0
Recargos: 0
Cantidad a Cargo: 5,333
Cantidad a Pagar: 5,333

Este acuse es emitido, sin prejuzgar la veracidad de los datos asentados, ni sobre el cumplimiento dentro de los plazos establecidos en las disposiciones fiscales,
dejando a salvo las facultades de revision de la autoridad fiscalizadora, de conformidad con lo establecido por el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales y con las
diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades conferidas a la autoridad fiscal.

Se le recomienda verifique si el calculo de la parte actualizada consider6 el Gltimo INPC publicado conforme lo establecen los articulos 20 y 21 del CFF.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, utilice nuestros servicios de Internet en la direccion de www.sat.gob.mx o acuda a la Administracion Local de
Servicios al Contribuyente mas cercana.

Para cualquier aclaracion, con gusto le atenderemos en el teléfono 01 800 INFOSAT (01-800-463-6728) en toda la Republica.

iEl tiempo se acaba! A partir de enero de 2014 debes expedir facturas electronicas version Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI). Si ain no has migrado, debes de hacerlo cuanto antes. Consulta cdmo en sat.gob.mx

SECCION LINEA DE CAPTURA

El importe a cargo determinado en esta declaracion, deberd ser pagado en las Instituciones de Crédito
autorizadas, utilizando para tal efecto la linea de captura que se indica.

Lineade 0219 49YZ 8610 7954 2510  MPorte 0l g5 geg

Captura: a pagar.
Vigente hasta: 26/05/2015 Obligado a pagar por Internet
L Tyl
417X2860098522412 1 E

DkOCDzC5f8kQbSoliiGM1mzEuk7Ghlo/UhDgtW1sedbibRIXAFKSfiwwWDMyUOC1wRHhwEEOZ+sOhn1LiKMaTqYfJWo8Fb8sPxDER

Sello Digital - 1/a3tHVAXtxnTz+Lid/Ic4jvK/3iy304VgALI9FeRAOtM71+83YISHPIBERZnvgvumMwupA=



SECRETARIA DE HACIENDA

¥ CREDITO PUBLICD

R.F.C.:

Denominacién o Razén Social:

95

i ACUSE DE RECIBO ..
DECLARACION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE IMPUESTOS FEDERALES SAT
Servicio de
Administracidn Tributaria
LAE081208E17 Hoja 1 de 2

LA EMPRESA SA DE CV

Tipo de Declaracion:
Tipo de Periodicidad:

Periodo de la Declaracion:

Fechay hora de presentacion:

Numero de Operacion:

Normal

Mensual

Abril Ejercicio: 2015
17/05/2015 Medio de presentacion: Internet

14:42 84418459

IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (1):
Impuesto a Cargo:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (2):
Impuesto a Cargo:

Parte Actualizada:

Recargos:

Subsidio para el Empleo:
Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (3):
Impuesto a Cargo:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:

Concepto de pago (4):

Impuesto a Cargo:

Parte Actualizada:

Recargos:

Cantidad a Cargo:

Cantidad a Pagar:
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (5):

Impuesto a Cargo:

Sello Digital :

ISR PERSONAS MORALES

ISR RETENCIONES POR SALARIOS
10,048
0
0
(312)
9,736
9,736

ISR RETENCIONES POR SERVICIOS PROFESIONALES
0
0
0

ISR POR PAGOS POR CUENTA DE TERCEROS O RETENCIONES POR
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

5,000
0
0
5,000
5,000

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
0

DkOCDzC5f8kQbSoliiGM1mzEuk7Ghlo/UhDgtW1sedbibRIXAFkSfiwWDMyUOC1wRHhwEEOZ+s0hn1LiKMaTqYfJWo8Fb8sPxDER
1/a3tHV4XtxnTz+Lid/Ic4jvK/3iy304VgA1I9FeR40tm71+83YISHPIGERZnvgvumMwupA=
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i ACUSE DE RECIBO ..
DECLARACION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE IMPUESTOS FEDERALES SAT
~ SHCP Servicio de
pr—— — Administracidn Tributaria
¥ CREDITS PUBLICD
R.F.C.: LAE081208E17 Hoja 2 de 2
Denominacion o Razén Social: LA EMPRESA SA DE CV
Tipo de Declaracion: Normal
Tipo de Periodicidad: Mensual
Periodo de la Declaracion: Abril Ejercicio: 2015
Fechay hora de presentacion: 17/05/2015 14:42 Medio de presentacion: Internet
Numero de Operacion: 84418459
Cantidad a Cargo: 0
Cantidad a Pagar: 0
IMPUESTOS QUE DECLARA:
Concepto de pago (6): IVA RETENCIONES
Impuesto a Cargo: 5,333
Parte Actualizada: 0
Recargos: 0
Cantidad a Cargo: 5,333
Cantidad a Pagar: 5,333

Este acuse es emitido, sin prejuzgar la veracidad de los datos asentados, ni sobre el cumplimiento dentro de los plazos establecidos en las disposiciones fiscales,
dejando a salvo las facultades de revision de la autoridad fiscalizadora, de conformidad con lo establecido por el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales y con las
diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades conferidas a la autoridad fiscal.

Se le recomienda verifique si el calculo de la parte actualizada consider6 el ultimo INPC publicado conforme lo establecen los articulos 20 y 21 del CFF.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, utilice nuestros servicios de Internet en la direccion de www.sat.gob.mx o acuda a la Administracion Local de
Servicios al Contribuyente mas cercana.

Para cualquier aclaracion, con gusto le atenderemos en el teléfono 01 800 INFOSAT (01-800-463-6728) en toda la Republica.

iEl tiempo se acabal! A partir de enero de 2014 debes expedir facturas electronicas version Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI). Si ain no has migrado, debes de hacerlo cuanto antes. Consulta cdmo en sat.gob.mx

SECCION LINEA DE CAPTURA

El importe a cargo determinado en esta declaracion, debera ser pagado en las Instituciones de Crédito
autorizadas, utilizando para tal efecto la linea de captura que se indica.

tneade 0114 17XZ 8600 9852 2412 MPortetotal g5 ggg

Captura: a pagar.
Vigente hasta: 26/06/2015 Obligado a pagar por Internet
E o o
417XZ2860098522412 1 E

DkOCDzC5f8kQbSoliiGM1mzEuk7Ghlo/UhDgtW1sedbibRIXAFKSfiwWDMyUOC1wRHhwEEOZ+s0hn1LiKMaTqYfJWo8Fb8sPxDER

Sello Digital - 1/a3tHVAXtxnTz+Lid/Ic4jvK/3iy304VgALI9FeRAOtM71+83YISHPIBERZnvgvumMwupA=



Registro Patronal: Y54-55491-10-9

Nombre o Raz6n Social:

LA EMPRESA S.A. DE C.V.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Periodo de Proceso: Marzo-2015

LAE-081208-E17

Area Geogréfica:
Delegacion IMSS:

Fecha de Proceso:

A

14/jun./2015
Péagina: 1

DELEGACION SUR (DF) 40

Actividad: PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS SubDelegacion IMSS: DEL VALLE 06
Domicilio: CALLE PRESIDENTE JUAREZ N 157 COLONIA HEROES ILUST Pob., Mun. / Deleg.D.F.: ALVARO OBREGON
Codigo Postal: 08154 Entidad: DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. 0.50000 %
No. de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMA S
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. Exc. Obr. G.M.P. Pat. G.M.P. Obr. R.T. L.V. Pat. 1.V. Obr G.P.S. Patronal Obrera SubTotal
13-87-18-3254-2 FUENTES RAMIREZ GABRIEL FURG870218HDFNMBO05
31 350.23 0 0 443.31 47.72 17.35 114.00 40.71 54.29 190.00 67.86 108.57 1,033.89 153.06 1,186.95
15-75-69-3232-1 HERNANDEZ SILVA GERARDO HESG751006HDFRLR08
31 1,400.91 0 0 443.31 406.00 147.64 456.00 162.86 217.14 759.99 27143 43428 3,020.72 690.50 3,711.22
19-88-47-6541-3 RODRIGUEZ CORTES LILIANA ROCL880420HDFDRLO7
31 280.18 0 0 443.31 23.83 8.67 91.20 32.57 43.43 152.00 54.28 86.86 901.43 117.23 1,018.66
16-91-54-3146-0 TELLEZ ROJAS ARMANDO TERA910815HDFLJRO0
31 156.78 0 0 443.31 0.00 0.00 51.03 18.23 24.30 85.05 30.38 48.60 686.31 60.76 747.07
10-66-11-3399-0 VEGA MARTINEZ DENISSE VEDM661206HDFGRNO1
31 104.93 0 0 443.31 0.00 0.00 34.15 12.20 16.26 56.92 20.33 32.53 605.94 40.66 646.60
155 2,216.55 173.66 266.57 1,243.96 710.84 1,062.21
. 477.55 746.38 355.42 444.28 6,248.29 7,310.50
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo 155 0.00
Total de Cotizantes: 5
.M.G.D.F. 70.1 01/01/2015
Art. 33 Trabajadores con Articulo 33 C.E. Cuota Fija SM.G.D.F 0.10
P/IIV Trabajadores Pensionados en 1.V. EXC. PAT. Excedente Patronal
pP/CV Trabajadores Pensionados en C.V. EXC. OBR. Excedente Obrera
S/IR Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. OBR Prestaciones en Dinero Obrera
E/C Trabajadores Eventuales del Campo G.M.P. PAT.  Gastos Médicos Pensionados Patronal
SDI Salario Diario Integrado G.M.P. OBR.  Gastos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades R.T. Riesgos de Trabajo
AUS Ausentismos 1.V. PAT Invalidez y Vida Patronal
Para el calculo del seguro de 1.V. se utilizara el tope I.V. OBR. Invalldeg y Vida Obrelra .
salarial establecido en la Ley del Seguro Social. G.P.s. Guarderias y Prestaciones Sociales Total a pagar: 7,310.50

L6



\2)

Mes de Proceso: Marzo-2015

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION

Fecha: 14/jun./2015

Registro Patronal: Y54-55491-10-9 R.F.C.. LAE-081208-E17
Nombre o Razén Social: LA EMPRESA S.A. DE C.V. Folio SUA: 504956 Vv 3.3.2
DESCRIPCION IMPORTE
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija 2,216.55
Excedente 3 SMGDF 651.21
Prestaciones en Dinero 675.29
Gastos Médicos Pensionados 1,012.95
Riesgos de Trabajo 355.42
Invalidez y Vida 1,688.24
Guarderias y Prestaciones Sociales 710.84
SUB TOTAL 7,310.50
Actualizacion 0.00
Recargos 0.00
TOTAL 7,310.50
Para abono en cuenta individual
Retiro 0.00
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 0.00
SUB TOTAL 0.00
Actualizacion 0.00
Recargos 0.00
Aportaciones Voluntarias 0.00
Aportaciones Complementarias 0.00
TOTAL 0.00
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin crédito 0.00
Aportacién Patronal con crédito 0.00
Amortizacion 0.00
SUB TOTAL 0.00
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones 0.00
Multa 0.00
Donativo FUNDEMEX 0.00
Total de Acreditados 0
TOTAL 0.00
TOTAL A PAGAR: 7,310.50
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Registro Patronal:

Nombre o Raz6n Social:
Actividad:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Y54-55491-10-9 RFC:
LA EMPRESA S.A. DE C.V.
PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS

Periodo de Proceso: Abril-2015
LAE-081208-E17

Area Geogréfica:
Delegacion IMSS:
SubDelegacion IMSS:

Fecha de Proceso:
A Pagina:
DELEGACION SUR (DF) 40
DEL VALLE 06

17/may./2015

1

Domicilio: CALLE PRESIDENTE JUAREZ N 157 COLONIA HEROES ILUST Pob., Mun. / Deleg.D.F.: ALVARO OBREGON
Codigo Postal: 08154 Entidad: DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. 0.50000 %
No. de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMA S
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. Exc. Obr. P.D. Pat. P.D.Obr. G.M.P.Pat. G.M.P.Obr. R.T. L.V. Pat. 1.V. Obr G.P.S. Patronal Obrera SubTotal
13-87-18-3254-2 FUENTES RAMIREZ GABRIEL FURG870218HDFNMBO05
30 350.23 0 0 429.01 46.18 16.79 73.55 26.27 110.32 39.40 52.53 183.87 65.67 105.07 1,000.53 148.13 1,148.66
15-75-69-3232-1 HERNANDEZ SILVA GERARDO HESG751006HDFRLR08
30 1,400.91 0 0 429.01 392.90 142.87 294.19 105.07 441.29 157.60 210.14 735.48 262.67  420.27 2,923.28 668.21 3,591.49
19-88-47-6541-3 RODRIGUEZ CORTES LILIANA ROCL880420HDFDRLO7
30 280.18 0 0 429.01 23.06 8.39 58.84 21.01 88.26 31.52 42.03 147.09 52.53 84.05 872.34 113.45 985.79
16-91-54-3146-0 TELLEZ ROJAS ARMANDO TERA910815HDFLJRO0
30 156.78 0 0 429.01 0.00 0.00 32.92 11.76 49.39 17.64 23.52 82.31 29.40 47.03 664.18 58.80 722.98
10-66-11-3399-0 VEGA MARTINEZ DENISSE VEDM661206HDFGRNO1
30 104.93 0 0 429.01 0.00 0.00 22.04 7.87 33.05 11.80 15.74 55.09 19.67 31.48 586.41 39.34 625.75
150 2,145.05 168.05 171.98 257.96 1,203.84 687.90 1,027.93
. 462.14 481.54 722.31 343.96 429.94 6,046.74 7,074.67
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo 150 0.00
Total de Cotizantes: 5
.M.G.D.F. 70.1 01/01/2015
Art. 33 Trabajadores con Articulo 33 C.E. Cuota Fija SM.G.D.F 0.10
P/IIV Trabajadores Pensionados en I.V. EXC. PAT. Excedente Patronal
pP/CVvV Trabajadores Pensionados en C.V. EXC. OBR. Excedente Obrera
S/IR Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. OBR Prestaciones en Dinero Obrera
E/IC Trabajadores Eventuales del Campo G.M.P. PAT. Gastos Médicos Pensionados Patronal
SDI Salario Diario Integrado G.M.P. OBR.  Gastos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades RT. Riesgos de Trabajo
AUS Ausentismos I.V. PAT Invalidez y Vida Patronal
Para el calculo del seguro de 1.V. se utilizara el tope I.V. OBR. Invalldez. y Vida Obrelra .
salarial establecido en la Ley del Seguro Social. G.P.s. Guarderias y Prestaciones Sociales Total a pagar: 7,074.67
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[ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

OBRERO-PATRONALES, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Bimestre de Proceso: 2/2015

Fecha de Proceso: 17/may./2015

Registro Patronal: Y54-55491-10-9 RFC: LAE-081208-E17 Area Geogréfica: A Pagina: 1
Nombre o Razon Social: LA EMPRESA S.A. DE C.V. Delegacion IMSS: DELEGACION SUR (DF) 40
Actividad: PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS Subdelegacion IMSS: DEL VALLE 06
Domicilio: CALLE PRESIDENTE JUAREZ N 157 COLONIA HEROES ILU Pob., Mun. / Deleg.D.F.: ALVARO OBREGON
Cédigo Postal: 08154 Entidad: DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembolso: NO Aportacion Patronal: 5.00 % V332
No. de Seguridad Social NOMBRE ‘ RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Cesantiay Vejez ‘ Aportacion % o0 C.F. Tipo y Fecha de
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. Retiro Patronal Obrera Suma ‘ Patronal oV.S.M. Amortizacion * Suma Créd. Vivienda Movto. de Crédito
13-87-18-3254-2 FUENTES RAMIREZ GABRIEL FURG870218HDFNMBO05
61  350.23 0 0 427.28 672.97 240.35 1,340.60 ‘ 1,068.20 0.00 1,068.20
15-75-69-3232-1 HERNANDEZ SILVA GERARDO HESG751006HDFRLR08
61 1,400.91 0 0 1,709.11 2,691.85 961.37 5,362.33 ‘ 4,272.78 0.00 4,272.78
19-88-47-6541-3 RODRIGUEZ CORTES LILIANA ROCL880420HDFDRLO7
61  280.18 0 0 341.82 538.37 192.27 1,072.46 ‘ 854.55 0.00 854.55
16-91-54-3146-0 TELLEZ ROJAS ARMANDO TERA910815HDFLJRO0
61 156.78 0 0 191.27 301.25 107.59 600.11 ‘ 478.18 0.00 478.18
10-66-11-3399-0 VEGA MARTINEZ DENISSE VEDM661206HDFGRNO1
61 104.93 0 0 128.01 201.62 72.01 401.64 ‘ 320.04 0.00 320.04
305 2,797.49 1,573.59 6,993.75 0.00 6,993.75
4,406.06 8,777.14
Total de Cotizantes: 5 Total de Acreditados: 0
Total a Pagar de RCV 8,777.14 Aportacion Patronal S/Crédito: 6,993.75
Aportacion Patronal C/Crédito: 0.00
Total a Pagar RCV e Amortizacién: 0.00
INFONAVIT 1577089 FUNDEMEX 0.00
Total a Pagar de INFONAVIT 6,993.75
P/IIV Trabajador Pensionado I.V. C. V. Cesantiay Vejez AMORTIZACION DE CREDITOS DE VIVIENDA
SR Trabajadorcon Semana Reducida S| Salaio Dlaro megrad ICV - Inico del Crédto de Vivenda
JIR Trabajador con Jornada Reducida INC Incapacidades FsD Fe(_:ha_de Suspension de Descuento
E/C Trabaiador Eventual del Campo AUS Ausentismos RD Reln.n.:lo de Descgento
X - MTD  Moaodificacion de Tipo de Descuento
Para el calculo del ramo de C. V. y de Vivienda se utilizara ISM Incremento al Salario Minimo MVD  Modificacién de Valor de Descuento
el tope salarial establecido en la ley respectiva. Salario Minimo del D.F.: 70.10 01/01/2015 MNC  Modificacién de NGmero de Crédito

*  Setoman en cuenta 15.00 por concepto de

Seguro de Da?s & Y Veda.

00l
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION

Mes de Proceso: Abril-2015
Bimestre de Proceso: 02-2015

101

Fecha: 17/may./2015

Registro Patronal: Y54-55491-10-9 R.F.C.. LAE-081208-E17
Nombre o Razén Social: LA EMPRESA S.A. DE C.V. Folio SUA: 567771 Vv 3.3.2
DESCRIPCION IMPORTE
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija 2,145.05
Excedente 3 SMGDF 630.19
Prestaciones en Dinero 653.52
Gastos Médicos Pensionados 980.27
Riesgos de Trabajo 343.96
Invalidez y Vida 1,633.78
Guarderias y Prestaciones Sociales 687.90
SUB TOTAL 7,074.67
Actualizacion 0.00
Recargos 0.00
TOTAL 7,074.67
Para abono en cuenta individual
Retiro 2,797.49
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 5,979.65
SUB TOTAL 8,777.14
Actualizacion 0.00
Recargos 0.00
Aportaciones Voluntarias 0.00
Aportaciones Complementarias 0.00
TOTAL 8,777.14
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin crédito 6,993.75
Aportacién Patronal con crédito 0.00
Amortizacion 0.00
SUB TOTAL 6,993.75
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones 0.00
Multa 0.00
Donativo FUNDEMEX 0.00
Total de Acreditados 0
TOTAL 6,993.75
TOTAL A PAGAR: 22,845.56



SECRETARIA DE FINANZAS

Tesoreria
CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

FORMATO MULTIPLE DE PAGO A LA TESORERIA

IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

DATO AL A L) D L) PTO Q PA A @ DA O D A D
RFC: LAEOB1208E17 C ORTE
PERIODO DE PAGO: 201504 REMUNERACIONES GRAV. 65.500.00
T e emoous
SRAEAGDORES GRAV-S IMPUESTO ACTUALIZADO 1,950.00
OTAL A PAGAR 1.950.00

Las cantidades anotadas en este formato deberan ajustarse a pesos, de conformidad con el articulo 38 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal
hasta 50 centavos al peso inferior y a partir de 51 centavos al peso superior.

ESTE FORMATO SOLO ES VALIDO CON LA CERTIFICAGION O RECIBO DE PAGO DEL

EN CUMPLIMIENTO ALARTICULO 56 INCISOS C) Y D) DEL CODIGO FISCAL DEL
ESTABLECIMIENTO, DE LA TIENDA DE AUTOSERVICIO O DEPARTAMENTAL AUTORIZADA DISTRITO FEDERAL, DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LAVERDAD QUE LOS DATOS
O CON LA CERTIFICACION O RECIBO DEL BANCO, EN SU CASQO CON LA FIRMA O SELLO ASENTADOS SON CIERTOS
DEL CAJERO

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

S L 88NAN1327X9Q3P4JA86J

VIGENCIA HASTA: 20-05-2015

SEMNANT 32T HE05P4AB6J000000468556

LIQUIDACION DEL PAGO
SECRETARIA DE FINANZAS 5 — -
Tesoreria

| CONCEPTO.
REMUNERACIONES GRAV.

65,500.00

IMPUESTO 1,950.00
IMPUESTO A CARGO 1/950.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS. IMPUESTO ACTUALIZADO 1,950.00

ESTE FORMATO SOLO ES VALIDO CON LA CERTIFICACION O RECIBO DE PAGO DEL
ESTABLECIMIENTO, DE LA TIENDA DE AUTOSERVICIO O DEPARTAMENTAL AUTCRIZADA

O CON LA CERTIFICACION O RECIBO DEL BANCO, EN SU CASO CON LA FIRMA O SELLO
DEL CAJERO

LINEA DE CAPTURA

88NAN1327X9Q3P4JA86J

TOTAL A PAGAR 1,950.00/

AREA ORDENADORA, EN SU CASO

Para su tranquilidad verifique su pago después de 24 hrs. en: www.finanzas.df.gob.mx



Parte 2

1. Célculo anual del impuesto sobre la renta del trabajador por parte del

patrén.

Para dicho calculo se presentan las nOminas mensuales del ejercicio 2015,
considerando que en el mes de Diciembre se incluyen los pagos por concepto

de aguinaldo y prima vacacional.

En la cédula 8 se observa la determinacion de aguinaldo y prima vacacional
para cada uno de los trabajadores que como se menciond se pagan en el mes

de Diciembre.

Por ultimo se presenta una cédula anual que incluye las percepciones y
deducciones de cada trabajador separando la parte exenta y gravada, con el fin
de determinar las diferencias que pudieran darse con base a las tarifas
mensuales y anual del ejercicio, mismas que se recomienda ajustar en el mes

de Diciembre.

Para enterar esta informacion ante la autoridad, se presenta la Declaracion
Informativa Multiple (DIM) la cual, se debe enterar a mas tardar el 15 de Febrero
de 2016.
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Néminas mensuales.

LA EMPRESA, S.A. DE C.V.

Del 01/01/2015 al 31-01-2015

N° Nombre SD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 - 690.30
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 278.75 354.23 - 75.48
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-02-2015 al 28-02-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 28.00 | 37,333.33 7,520.90 - 7,520.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 26.00 8,666.67 798.22 - 798.22
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 28.00 7,466.67 604.97 - 604.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 28.00 4,200.00 246.11 382.46 - 136.35
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 28.00 2,800.00 156.97 406.62 - 249.65
Del 01-03-2015 al 31-03-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 8,720.90 - 8,720.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 31.00 | 10,333.33 1,096.88 - 1,096.88
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 732.97 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 278.75 354.23 - 75.48
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 31.00 3,100.00 176.17 406.62 - 230.45
Del 01-04-2015 al 30-04-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 - 690.30
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 278.75 354.23 - 75.48
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
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Del 01-05-2015 al 31-05-2015

N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 8,720.90 - 8,720.90
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 732.97 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 31.00 4,650.00 295.07 354.23 - 59.16
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-06-2015 al 30-06-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 - 690.30
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 28.00 4,200.00 246.11 382.46 - 136.35
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-07-2015 al 31-07-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 8,720.90 - 8,720.90
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 732.97 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 31.00 4,650.00 295.07 354.23 - 59.16
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 31.00 3,100.00 176.17 406.62 - 230.45
Del 01-08-2015 al 31-08-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 8,720.90 - 8,720.90
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 31.00| 10,333.33 1,096.88 - 1,096.88
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 732.97 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 31.00 4,650.00 295.07 354.23 - 59.16
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
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Del 01-09-2015 al 30-09-2015

N° Nombre SD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 [|Rodriguez Cortes Liliana 266.67 29.00 7,733.33 647.63 - 647.63
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 278.75 354.23 - 75.48
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-10-2015 al 31-10-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 8,720.90 - 8,720.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 31.00 | 10,333.33 1,096.88 - 1,096.88
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 732.97 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 31.00 4,650.00 295.07 354.23 - 59.16
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-11-2015 al 30-11-2015
N° Nombre sD Dias del Salario ISR Subsidio para el ISR a retener Subsidio a
mes mensual mensual empleo entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 30.00 | 40,000.00 8,320.90 - 8,320.90
2 |Fuentes Ramirez Gabriel 333.33 30.00 | 10,000.00 1,037.15 - 1,037.15
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 30.00 8,000.00 690.30 - 690.30
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 30.00 4,500.00 278.75 354.23 - 75.48
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 30.00 3,000.00 169.77 406.62 - 236.85
Del 01-12-2015 al 31-12-2015
N° Nombre sD Dias del Salario P V gravada Aguinaldo grflglr\l/gz’ar;c?;)?jel ISR Subsidio para ISR a Subsidio a
mes mensual gravado mes mensual el empleo retener entregar
1 |Hernandez Silva Gerardo 1,333.33 31.00 | 41,333.33 3,615.17 17,842.21 62,790.71 ] 15,163.92 - 9,805.45
2 |Fuentes Ramirez Gabiriel 333.33 31.00| 10,333.33 115.17 2,828.51 13,277.01 1,726.85 - 1,117.52
3 |Rodriguez Cortes Liliana 266.67 31.00 8,266.67 - 1,875.08 10,141.75 1,062.55 - 732.97
4 |Tellez Rojas Armando 150.00 31.00 4,650.00 - 122.34 4,772.34 308.38 354.23 - 45.85
5 |Vega Martinez Denisse 100.00 31.00 3,100.00 - 3,100.00 176.17 406.62 - 230.45
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LA EMPRESA, S.A. DE C.V.

Cédula 8

Determinacion de aguinaldo 2015

Aguinaldo

Dias trabajados Factor de dias trabajados (Dias| Dias de aguinaldo Total de aguinaldo (SD Aguinaldo
Nombre RFC S.D. o . . p . exento
durante el afio trabajados entre 365) (Factor por 15 dias) por dias de aguinaldo) (70.10*30) gravado
Hernandez Silva Gerardo |HESG7510068LA 1,333.33 364.00 0.9973 14.96 19,945.21 2,103.00 17,842.21
Fuentes Ramirez Gabriel |FURG870218ACA 333.33 360.00 0.9863 14.79 4,931.51 2,103.00 2,828.51
Rodriguez Cortes Liliana |ROCL880420Q83 266.67 363.00 0.9945 14.92 3,978.08 2,103.00 1,875.08
Tellez Rojas Armando TERA91081551A 150.00 361.00 0.9890 14.84 2,225.34 2,103.00 122.34
VVega Martinez Denisse VEMDG661206M77 100.00 361.00 0.9890 14.84 1,483.56 1,483.56 -
Determinacion de prima vacacional 2015
Dias de vacaciones
Nombre RFC SD (con base en afios SD*dias de vacaciones % de prima vacacional Prima vacacional P V exenta P V gravada
trabajados)
Hernandez Silva Gerardo |HESG7510068LA 1,333.33 14 18,666.67 25% 4,666.67 1,051.50 3,615.17
Fuentes Ramirez Gabriel |FURG870218ACA 333.33 14 4,666.67 25% 1,166.67 1,051.50 115.17
Rodriguez Cortes Liliana |ROCL880420Q83 266.67 14 3,733.33 25% 933.33 233.33 -
Tellez Rojas Armando TERA91081551A 150.00 6 900.00 25% 225.00 56.25 -
Vega Martinez Denisse VEMD661206M77 100.00 12 1,200.00 25% 300.00 75.00 -

0L



LA EMPRESA, S.A. DE C.V.
Cedula anual para el llenado de la DIM

P. V. P.V. AGUINALDO JTAGUINALDO TOTAL TOTAL S>UB AL

Nombre RFC CURP Salario GRAVADA | EXENTA GRAV EXENTO GRAVADO EXENTO EMPLEO ISR RET ISR ANUAL Subsidio | DIFERENCIAS
Hernandez Silva Gerardo HESG7510068LA |HESG751006HDFRLRO8 | 485,333.33 3,615.17 1,051.50 17,842.21 2,103.00 506,790.71 3,154.50 - 107,893.80 | 107,888.03 - 5.77
Fuentes Ramirez Gabriel FURG870218ACA |FURG870218HDFNMBO05 | 120,000.00 115.17 1,051.50 2,828.51 2,103.00 122,943.67 3,154.50 - 13,075.76 12,973.31 - 102.45
Rodriguez Cortes Liliana ROCL880420Q83 |ROCL880420HDFDRLO7 96,800.00 - 233.33 1,875.08 2,103.00 98,675.08 2,336.33 - 8,741.20 8,711.61 - 29.59
Tellez Rojas Armando TERA91081551A |TERA910815HDFLJR00 54,150.00 - 56.25 122.34 2,103.00 54,272.34 2,159.25 932.63 3,374.63 932.63 2,441.99
Vega Martinez Denisse VEMD661206M77 |VEDM661206HDFGRNO1 36,100.00 - 75.00 - 1,483.56 36,100.00 1,558.56 2,835.79 2,043.71 2,835.79 |- 792.08
TOTAL A PAGAR 792,383.33 3,730.33 2,467.58 22,668.14 9,895.56 818,781.80 12,363.14 3,768.42 |129,710.76 | 134,991.28 3,768.42 1,512.10
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Si desea reimprimir mas acuses, presione | aqui

Terminar Sesién Imprimir

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ACUSE DE ACEPTACION

DECLARACION INFORMATIVA MULTIPLE

ACUSE DE RECIBO DE ACEPTACION DE LA INFORMACION DE LA DECLARACION

R.F.C.: LAE081208E17

Nombre, Denominaciéon o Razén Social: La Empresa, S.A. de C.V.

Fecha de Presentacion: 13/02/2015

Hora de Presentacion: 10:42

Folio de Recepcidn: 56623235

Numero de Operacion: 66642

Nombre del Archivo Enviado: _LAEO081208E17DIM4GE1ECF2D16371.dec
Ejercicio Fiscal: 2014

Tamaiio del Archivo: 4,010 Bytes

Fecha y Hora de Emision de Este Acuse: 08/06/2015 11:19:10 AM

Cadena Original:
[|10001=SUI010223RS6|10021=2014|10033=ROPJ6301297Q8|60004=ROPJ630129HDFDXN08|20001=19080|20002=56623235|40002=
20150213]|40003=10:42|101=1|201=1|501=1|601=1]|901=2|1001=1]1301=2|1401=1]|1701=2|1801=1]|2101=2|2201=1|2501=2|260
1=1|2901=2|3001=1|3301=2|3401=1|3701=2|3801=1|100101=22|100201=202743|100401=0|103301=2003226|103401=0|103501=
58417|103601=0|100601=0]100701=0|100901=0|100102=5|100202=0|100402=0|100602=0]100802=0|101002=0|101202=0|10160
2=0]101802=2762|102002=524|30003=000001000007000112188||

Sello Digital:
[[HhzAgRILB8apbOMgaD6RnEq8XhoOyWOwXKrLoR+xWZ09igZ5j9Rb8a677fd4sL wwsS2i51j86LZ 07w go0KKyCfzEtWVb8/3+WiGmKA3yL
u23kahvlwpBSF6kHsNOJz1IVFdlpg2TBCQ1P1uZ3dT3QBY YEHLABeslm/Z3WadAK6w=||

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con las diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales puede acudir a la Administracién Local de Servicios al Contribuyente que le corresponda y/o a
través de la direccion www.sat.gob.mx.
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Servicio de Administracion Tributaria
SECRETARLA DE HACIEMDOAY CREDATD PUBLICO

RECEPCION INTERNET

El Estado de su Declaracién es el siguiente:

Contribuyente: LAEO81208E17
Archivo Recibido: _ LAE081208E17DIM4GE1ECF2D16371.dec
Tamarfio de Archivo: 4010 Bytes
Fecha de Recepcion: 2/13/2015
Hora de Recepcion: 10:42
Folio de Recepcién: 56623235

El presente acuse confirma que su archivo fue recibido y sera procesado
por el SAT. Como resultado de su validacién puede ser aceptado o
rechazado, por lo que este documento no ampara el cumplimiento de su
obligacién, sugiriéndole que espere a que el Servicio de Administracién
Tributaria le confirme su aceptacién mediante la recepcién de su acuse
con cadena original y sello digital.

Espere por favor su acuse con sello digital,

el cual le llegara a la direccion de su correo

electronico. Si no lo recibe de inmediato, le
recomendamos acceder a la opcion de

"Reimpresion de Acuses", ubicada en esta

misma pagina en la seccion "Oficina Virtual
(e-SAT)/ Operaciones", donde lo podra

obtener oportunamente.

Terminar Sesion
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| »=x* |dentificacién del declarante ***** I I
[Version I 20065||
[identificador del régimen i 030||
[RFC i LAE081208E17||
|CURP | |
[Ejercicio i 2015||

[Apellido paterno

|Ape||ido materno

|Nombre (s)

[Denominacion o razén social

LA EMPRESA S.A DE C.V.||

[RFC del representante legal I DUPE750912RT9|
[CURP representante legal [[ DUPE750912HDFRRRO7||
|Ape||ido paterno del representante legal || DURAN”
[Apellido materno del representante legal i PEREZ||
[Nombre (s) del representante legal i ERNESTO||

| **** Seleccion de anexos por presentar *****

acciones)

Anexo 1. Informacién anual de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario
y subsidios para el empleo y para la nivelacion del ingreso (Incluye ingresos por

La Presenta con Datos

|Tipo de presentacion anexo 1

Normal||

[No. de operacién o folio anterior anexo 1

|Fecha de presentacion anterior anexo 1

|Anexo 2. Informacion sobre pagos y retenciones del ISR, IVA e IEPS

No la Presenta”

|Tipo de presentacion anexo 2

Normal||

|No. de operacion o folio anterior anexo 2

|Fecha de presentacion anterior anexo 2

|Anexo 3. Informacion de contribuyentes que otorguen donativos

No la Presenta”

[Tipo de presentacion anexo 3

Normal||

|No. de operacion o folio anterior anexo 3

|Fecha de presentacion anterior anexo 3

|Anexo 4. Informacién sobre residentes en el extranjero

No la Presental|

|Tipo de presentacion anexo 4

Normal||

|No. de operacion o folio anterior anexo 4

|Fecha de presentacion anterior anexo 4

|Anexo 5. Inversiones en territorios con regimenes fiscales preferentes

No la Presental|

|Tipo de presentacion anexo 5

Normal||

|No. de operacion o folio anterior anexo 5

|Fecha de presentacion anterior anexo 5

|Anexo 6. Empresas integradoras. Informacion de sus integradas

No la Presental|

|Tipo de presentacion anexo 6

Normal||

|No. de operacion o folio anterior anexo 6

|Fecha de presentacion anterior anexo 6

|Anexo 7. Régimen de pequefios contribuyentes

No la Presental|

|Tipo de presentacion anexo 7

Normal”

|No. de operacion o folio anterior anexo 7

|Fecha de presentacion anterior anexo 7

|Anexo 8. Informacion sobre el impuesto al valor agregado

No la Presental|

|Tipo de presentacion anexo 8

Normal”

|No. de operacion o folio anterior anexo 8

|Fecha de presentacion anterior anexo 8

|Anexo 9. Informacioén sobre operaciones con partes relacionadas. Residentes en el

file:///C:/dem_15/Multiple/Declaracion.html

No la Presenta”
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***** Anexo 1 - Datos para Determinar la Proporcion
del Subsidio Acreditable *****

Monto total de los pagos efectuados que sirvio de base para determinar el ISR de
sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado en
el ejercicio inmediato anterior al que declara

Monto total de los pagos efectuados que sirvié de base para determinar el ISR de
sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado
(disposiciones de 1991)

Total de erogaciones efectuadas por cualquier concepto ~relacionado con la prestacién
de servicios personales subordinados en el ejercicio inmediato anterior al que declara

Total de erogaciones efectuadas por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados (disposiciones de 1991)

Proporcién del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en el ejercicio
que declara

|Proporcic’>n del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en 1991 ||

|Proporcic’>n del subsidio fraccion | (sélo para 2001) ”

|Proporci(’)n del subsidio fraccion Il (sélo para 2001) ||

|Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente ||

Subsidio para el empleo entregado en efectivo a los trabajadores en el ejercicio que 3768

declara

|Subsidio para el empleo pendiente de acreditar al inicio del ejercicio que declara ” || I

Subsidio para el empleo que se acredito durante el ejercicio que declara ante la

federacion

Subsidio para el empleo que se acredito durante el ejercicio que declara ante las

entidades federativas

|Subsidio para el empleo pendiente de acreditar al cierre del ejercicio que declara || ||

Subsidio para el empleo que se acredit6 contra el ISR a cargo durante el ejercicio que

declara

Subsidio para el empleo que se acreditd contra el ISR retenido a terceros durante el

ejercicio que declara

| ***** Anexo 1 - Identificacion del Trabajador ***** || I |

[Mes inicial I o1| |

[Mes final I 12|| |

[Registro federal de contribuyentes i HESG7510068LA|| |

[Clave tnica de registro de poblacion i HESG751006HDFRLRO8| | |

|Apellido Paterno i HERNANDEZ|| |

[Apellido Materno I SILVA|| |

[Nombre(s) I[ GERARDO|| |

[Area geografica del salario minimo I Area Al| |

|Indique si el patrén realiz6 calculo anual || SI|| |

|Tarifa utilizada: del ejercicio que declara || SI|| |

|Tarifa utilizada: 1991 actualizada ” NO” I

|Proporci(’)n del subsidio aplicada ” || |

[Indique si el trabajador es sindicalizado i NO|| |
|
|

|C|ave de la Entidad Federativa donde presté sus servicios ”

09 - Distrito Federal||

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 2 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 4 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 6 del otro patrén

file:///C:/dem_15/Multiple/Declaracion.html
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En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 9 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 10 del otro patrén

|Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas ||

Indique si el patrén aplicé el monto de las aportaciones voluntarias en el calculo del
impuesto

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizaran su
declaracion

|Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patrén ” ” I

| *xxx Anexo 1 - Seleccidon de Temas ***** ” ” |

|B. Pagos por separacion || NO” |

|C. Asimilados a salarios (excepto fraccion | del Art. 110 de la LISR) ” NO” I
D. Pagos del patrén efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art. 110 de S|
la LISR)

***** Anexo 1 - Pagos del Patron Efectuados a sus
Trabajadores *****

|Sueldos, salarios, rayas y jornales gravado || 485333”

[Sueldos, salarios, rayas y jornales exento i i

|Gratificacién anual gravado i 17842||

|Gratificacién anual exento ” 2103”

|Viéticos y gastos de viaje gravado ” ”

|Viéticos y gastos de viaje exento || ”

|Tiempo extraordinario gravado ” ”

|Tiempo extraordinario exento ” ”

[Prima vacacional gravado i 3615||

|Prima vacacional exento || 1051 ||

|Prima dominical gravado ” ”

|Prima dominical exento ” ”

[Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) gravado i i

|Participacic')n de los trabajadores en las utilidades (PTU) exento || ||

|Reembolso de gastos meédicos, dentales y hospitalarios gravado ” ”

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios exento || ||

[Fondo de ahorro gravado I |

|Fondo de ahorro exento ” ”

|Caja de ahorro gravado ” ”

[Caja de ahorro exento I |

|Vales para despensa gravado || ”

|Vales para despensa exento ” ”

|Ayuda para gastos de funeral gravado || ||

[Ayuda para gastos de funeral exento i i

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron gravado || ||

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento ” ”

|Premios por puntualidad gravado || ||

[Premios por puntualidad exento i i

|Prima de seguro de vida gravado || ||

|Prima de seguro de vida exento ” ||

|Segur0 de gastos médicos mayores gravado || ||
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|Seguro de gastos médicos mayores exento ||

|Vales para restaurante gravado ”

|Vales para restaurante exento ”

|Va|es para gasolina gravado ”

|Vales para gasolina exento ||

|Va|es para ropa gravado ”

|Vales para ropa exento ”

|Ayuda para renta gravado ||

|Ayuda para renta exento ”

|Ayuda para articulos escolares gravado ”

|Ayuda para articulos escolares exento ||

|Dotacién 0 ayuda para anteojos gravado ||

|Dotacic’>n 0 ayuda para anteojos exento ”

|Ayuda para transporte gravado ”

|Ayuda para transporte exento ||

|Cuotas sindicales pagadas por el patron gravado ||

|Cuotas sindicales pagadas por el patron exento ”

|Subsidios por incapacidad gravado ||

|Subsidios por incapacidad exento ||

|Becas para trabajadores y/o sus hijos gravado ”

|Becas para trabajadores y/o sus hijos exento ”

Pagos efectuados por otros empleadores (s6lo si el patrén que declara realizé céalculo
anual) gravado

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patrén que declara realizé célculo
anual) exento

[Otros ingresos por salarios gravado i

|Otros ingresos por salarios exento ||

[Subsidio acreditable i

|
|
|Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios ” 506790” I
|Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios || 3154” |
|Impuesto retenido durante el ejercicio que declara || 107894” |
|Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara ” ” I
Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante
el siguiente ejercicio o solicitara su devolucion
|Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara || || |
Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondio al
trabajador
[Credito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara || i |
|Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social || 0|| |
|Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social ” 0” I
|Suma de ingresos por sueldos y salarios || 509944” |
Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido
Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio 0
que declara
%% Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)
FTkdkdkk
|Tota| de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados ” 509944” I
[Ingresos exentos i 3154|| |
|Tota| de las aportaciones voluntarias deducibles || || |
|Ingresos no acumulables ” O” I
|Ingresos acumulables || 506790” |
|ISR conforme a la tarifa anual || 107888” |
|
I
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|Monto del subsidio acreditable fraccion Ill (sélo para 2001) ” ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion IV (sélo para 2001) || ||

|Impuesto sobre ingresos no acumulables ” ”

|Impuesto sobre la renta causado en el ejercicio que declara ” 107888”

|
|
|
[Impuesto sobre ingresos acumulables i 107888|| |
|
|
|

[Impuesto retenido al contribuyente i 107894||

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado

|Monto del subsidio para el empleo que le correspondié al trabajador durante el ejercicio || 0” |

| ***** Anexo 1 - Identificacién del Trabajador ***** || |

[Mes inicial [[ 01l|

|Proporcic’>n del subsidio aplicada ” ”

|Indique si el trabajador es sindicalizado ” NO”

[Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente i i

|
|
[Mes final I 12|| |
[Registro federal de contribuyentes i FURG870218ACA|| |
[Clave tnica de registro de poblacion i FURG870218HDFNMBO05|| |
[Apellido Paterno i FUENTES]|| |
|Apellido Materno i RAMIREZ|| |
[Nombre(s) I GABRIEL|| |
[Area geografica del salario minimo I[ Area Al| I
|Indique si el patron realizé calculo anual ” SI” |
|Tarifa utilizada: del ejercicio que declara || SI|| |
[Tarifa utilizada: 1991 actualizada i NO|| |
|
|
|
|

|Clave de la Entidad Federativa donde presté sus servicios || 09 - Distrito Federal”

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 2 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 4 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 6 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 9 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 10 del otro patrén

|Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas ||

Indique si el patrén aplicé el monto de las aportaciones voluntarias en el calculo del
impuesto

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizaran su
declaracion

|Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patrén ” ” I

| **kxx Anavo 1 - Seleccidn de Temas ***** || ” |

|B. Pagos por separacion || NO|| |
[ I 1l 1
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|C. Asimilados a salarios (excepto fraccién | del Art. 110 de la LISR) I NO|| 116 |
ID.FIS%C;S del patron efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art. 110 de S|
a
***x* Anexo 1 - Pagos del Patrén Efectuados a sus
Trabajadores *****

|Sueldos, salarios, rayas y jornales gravado ” 120000”
|Sueldos, salarios, rayas y jornales exento || ||
|Gratificacion anual gravado i 2829)|
[Gratificacion anual exento i 2103||
|Via’ticos y gastos de viaje gravado ” ”
[Viaticos y gastos de viaje exento i i
[Tiempo extraordinario gravado i i
|Tiempo extraordinario exento ” ”
|Prima vacacional gravado ” 1 15”
[Prima vacacional exento i 1051||

|Prima dominical gravado

|Prima dominical exento

|Participacic’>n de los trabajadores en las utilidades (PTU) gravado

|Participacién de los trabajadores en las utilidades (PTU) exento

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios gravado

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios exento

[Fondo de ahorro gravado

[Fondo de ahorro exento

|Caja de ahorro gravado

|Caja de ahorro exento

|Va|es para despensa gravado

|Vales para despensa exento

|Ayuda para gastos de funeral gravado

|Ayuda para gastos de funeral exento

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén gravado

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento

|Premios por puntualidad gravado

|Premios por puntualidad exento

|Prima de seguro de vida gravado

|Prima de seguro de vida exento

|Seguro de gastos médicos mayores gravado

|Seguro de gastos médicos mayores exento

|Vales para restaurante gravado

|Vales para restaurante exento

|Va|es para gasolina gravado

[Vales para gasolina exento

|Vales para ropa gravado

|Vales para ropa exento

|Ayuda para renta gravado

|Ayuda para renta exento

|Ayuda para articulos escolares gravado

|Ayuda para articulos escolares exento

|Dotacién 0 ayuda para anteojos gravado

|Dotacién o ayuda para anteojos exento

|Ayuda para transporte gravado

|Ayuda para transporte exento

|Cuotas sindicales pagadas por el patréon gravado
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|Cuotas sindicales pagadas por el patron exento || ||

|Subsidios por incapacidad gravado ” ”

|Subsidios por incapacidad exento || ||

[Becas para trabajadores y/o sus hijos gravado i i

|Becas para trabajadores y/o sus hijos exento || ||

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé célculo
anual) gravado

Pagos efectuados por otros empleadores (solo si el patrén que declara realizo céalculo
anual) exento

|Otros ingresos por salarios gravado || ||

[Otros ingresos por salarios exento i i

|Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios || 122944”
|Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios ” 3154”
|Impuesto retenido durante el ejercicio que declara || 13076”

[Impuesto retenido por otro(s) patrén(es) durante el ejercicio que declara i i

Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante
el siguiente ejercicio o solicitara su devolucion

|Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara ||

Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondio al
trabajador

|Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara || ||

[Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previsién social i ol| |
|Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social || 0|| |
|Suma de ingresos por sueldos y salarios ” 126098” I

Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido

Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio 0
que declara

% Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)

*kkkk

|Tota| de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados || 126098”

[Ingresos exentos I 3154]|

|Tota| de las aportaciones voluntarias deducibles || ||

|Ingresos no acumulables || 0”
|Ingresos acumulables ” 122944”
|ISR conforme a la tarifa anual ” 12973”

[Subsidio acreditable | |
|Subsidio no acreditable || ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion Ill (sélo para 2001) ” ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion IV (sélo para 2001) || ||

[Impuesto sobre ingresos acumulables i 12973||

|Impuesto sobre ingresos no acumulables || ||

|Impuesto sobre la renta causado en el gjercicio que declara ” 12973”

|Impuesto retenido al contribuyente || 13076”

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado

|Monto del subsidio para el empleo que le correspondié al trabajador durante el ejercicio ” 0” I

| ***x* Anexo 1 - Identificacion del Trabajador ***** || ”

[Mes inicial [[ 01]|

|
|Mes final ” 12” I
[Registro federal de contribuyentes i ROCL880420Q83]| |
[Clave tnica de registro de poblacion i ROCL880420HDFDRLO7 || |
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[Apellido Paterno I RODRIGUEZ||
|Ape||ido Materno || CORTES”
[Nombre(s) i LILIANA||
[Area geografica del salario minimo [[ Area Al|
|Indique si el patron realizé calculo anual ” SI”
[Tarifa utilizada: del ejercicio que declara I S|
[Tarifa utilizada: 1991 actualizada i NO||

|Proporcic’>n del subsidio aplicada ” ”

|Indique si el trabajador es sindicalizado || NO”

[Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente i i

|Clave de la Entidad Federativa donde presté sus servicios || 09 - Distrito Federal”

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 2 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 4 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 6 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 9 del otro patréon

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 10 del otro patrén

|Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas ||

Indique si el patrén aplicé el monto de las aportaciones voluntarias en el calculo del
impuesto

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizaran su
declaracion

|Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patrén ” ” I

| % Anexo 1 - Seleccion de Temas ***** ” ” |

|B. Pagos por separacion || NO” |

|C. Asimilados a salarios (excepto fraccion | del Art. 110 de la LISR) ” NO” I
D. Pagos del patrén efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art. 110 de S|
la LISR)

***** Anexo 1 - Pagos del Patron Efectuados a sus
Trabajadores *****

|Sueldos, salarios, rayas y jornales gravado || 96800”

[Sueldos, salarios, rayas y jornales exento i i

|Gratificacién anual gravado ” 1875”

|Gratificaci(’)n anual exento ” 2103”

|Viéticos y gastos de viaje gravado || ”

|Viéticos y gastos de viaje exento || ”

|Tiempo extraordinario gravado ” ”

|Tiempo extraordinario exento ” ”

|Prima vacacional gravado I 0|

|Prima vacacional exento || 233”
I 1T 1T
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|Prima dominical gravado

119

|Prima dominical exento

|Par1icipacic’>n de los trabajadores en las utilidades (PTU) gravado

|Participacién de los trabajadores en las utilidades (PTU) exento

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios gravado

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios exento

|Fondo de ahorro gravado

|Fondo de ahorro exento

|Caja de ahorro gravado

|Caja de ahorro exento

|Va|es para despensa gravado

|Vales para despensa exento

|Ayuda para gastos de funeral gravado

|Ayuda para gastos de funeral exento

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron gravado

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento

|Premios por puntualidad gravado

[Premios por puntualidad exento

|Prima de seguro de vida gravado

|Prima de seguro de vida exento

|Seguro de gastos médicos mayores gravado

|Seguro de gastos médicos mayores exento

|Vales para restaurante gravado

|Vales para restaurante exento

|Va|es para gasolina gravado

[Vales para gasolina exento

|Vales para ropa gravado

|Va|es para ropa exento

[Ayuda para renta gravado

[Ayuda para renta exento

|Ayuda para articulos escolares gravado

|Ayuda para articulos escolares exento

|Dotacién 0 ayuda para anteojos gravado

[Dotacion o ayuda para anteojos exento

|Ayuda para transporte gravado

|Ayuda para transporte exento

|Cuotas sindicales pagadas por el patron gravado

|Cuotas sindicales pagadas por el patron exento

|Subsidios por incapacidad gravado

|Subsidios por incapacidad exento

|Becas para trabajadores y/o sus hijos gravado

|Becas para trabajadores y/o sus hijos exento

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé célculo
anual) gravado

Pagos efectuados por otros empleadores (solo si el patrén que declara realizo céalculo
anual) exento

|Otros ingresos por salarios gravado

|Otros ingresos por salarios exento

[Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios i 98675||
|Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios ” 2336”
|Impuesto retenido durante el ejercicio que declara || 8741 ||

|Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara

Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante
el siguiente ejercicio o solicitara su devolucion

|Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara
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Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondio al 120
trabajador

|Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara

|
|Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social || O|| |
|
|

|Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social ” 0”
|Suma de ingresos por sueldos y salarios ” 101011 ||

Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido

Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio 0
que declara

% Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)

*kkkk

|Tota| de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados ” 101011 ”

|Ingresos exentos ” 2336”

|Tota| de las aportaciones voluntarias deducibles || ||

|Ingresos no acumulables || 0||
|Ingresos acumulables ” 98675”
|ISR conforme a la tarifa anual || 8712”

[Subsidio acreditable | |
|Subsidio no acreditable || ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion IlI (sélo para 2001) ” ||

|Monto del subsidio acreditable fraccion IV (s6lo para 2001) || ||

|Impuesto sobre ingresos acumulables || 8712”

|Impuesto sobre ingresos no acumulables ” ”

|Impuesto sobre la renta causado en el gjercicio que declara ” 8712”

[Impuesto retenido al contribuyente I 8741||

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado

|Monto del subsidio para el empleo que le correspondio al trabajador durante el ejercicio || 0” |

| ***** Anexo 1 - Identificacién del Trabajador ***** || |

[Mes inicial i 01l|

|Proporcic’>n del subsidio aplicada ” ”

|Indique si el trabajador es sindicalizado || NO”

[Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente i i

|
|
[Mes final i 12|| |
[Registro federal de contribuyentes i TERA91081551A| |
[Clave tnica de registro de poblacion i TERA910815HDFLJROO0| | |
[Apellido Paterno I TELLEZ|| |
|Ape||ido Materno || ROJAS” |
[Nombre(s) i ARMANDO| |
[Area geografica del salario minimo [[ Area Al| I
|Indique si el patron realizé calculo anual ” SI” I
[Tarifa utilizada: del ejercicio que declara i sl|| |
[Tarifa utilizada: 1991 actualizada i NO|| |
|
|
|
|

|Clave de la Entidad Federativa donde presté sus servicios || 09 - Distrito Federal”

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 2 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
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[num 4 del otro patrén I I| 121 |

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 6 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 8 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 9 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 10 del otro patrén

|Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas ||

Indique si el patron aplicd el monto de las aportaciones voluntarias en el calculo del
impuesto

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizaran su
declaracion

|Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patrén || || |

| F*kkkk Anexo 1 - Seleccién de Temas F*kdkkk ” ” |

[B. Pagos por separacion | NO|| |

[C. Asimilados a salarios (excepto fraccion | del Art. 110 de la LISR) i NO|| |
D. Pagos del patréon efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art. 110 de S|
la LISR)

% Anexo 1 - Pagos del Patron Efectuados a sus
Trabajadores *****

|Sueldos, salarios, rayas y jornales gravado ” 54150”

|Sueldos, salarios, rayas y jornales exento || ||

|Gratificacion anual gravado I 122||

|Gratificacic’)n anual exento ” 2103”

|Viéticos y gastos de viaje gravado ” ||

|Viéticos y gastos de viaje exento || ”

|Tiempo extraordinario gravado || ||

|Tiempo extraordinario exento ” ”

|Prima vacacional gravado ” 0”

|Prima vacacional exento || 56”

|Prima dominical gravado || ||

|Prima dominical exento ” ”

|Participacic’>n de los trabajadores en las utilidades (PTU) gravado || ||

[Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) exento i i

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios gravado || ||

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios exento ” ||

[Fondo de ahorro gravado I |

|Fondo de ahorro exento || ”

|Caja de ahorro gravado ” ”

|Caja de ahorro exento ” ”

|Va|es para despensa gravado || ”

|Vales para despensa exento || ”

|Ayuda para gastos de funeral gravado ” ”

|Ayuda para gastos de funeral exento ” ”

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén gravado || ||

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento || ||

|Premios por puntualidad gravado ” ”
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122

|Premios por puntualidad exento

|Prima de seguro de vida gravado

|Prima de seguro de vida exento

|Seguro de gastos médicos mayores gravado

|Seguro de gastos médicos mayores exento

|Va|es para restaurante gravado

[Vales para restaurante exento

|Vales para gasolina gravado

|Vales para gasolina exento

|Va|es para ropa gravado

|Va|es para ropa exento

|Ayuda para renta gravado

|Ayuda para renta exento

|Ayuda para articulos escolares gravado

|Ayuda para articulos escolares exento

|Dotacic’)n 0 ayuda para anteojos gravado

|Dotacién 0 ayuda para anteojos exento

|Ayuda para transporte gravado

|Ayuda para transporte exento

|Cuotas sindicales pagadas por el patron gravado

|Cuotas sindicales pagadas por el patréon exento

|Subsidios por incapacidad gravado

|Subsidios por incapacidad exento

|Becas para trabajadores y/o sus hijos gravado

|Becas para trabajadores y/o sus hijos exento

Pagos efectuados por otros empleadores (s6lo si el patrén que declara realizé céalculo
anual) gravado

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé célculo
anual) exento

|Otros ingresos por salarios gravado

|Otros ingresos por salarios exento

|
|
|Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios ” 54272” I
[Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios i 2159)|| |
|Impuesto retenido durante el ejercicio que declara || 0|| |
|Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara ” ” I
Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante
el siguiente ejercicio o solicitara su devolucion
|Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara || || |
Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondio al
trabajador
[Credito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara || i |
|Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social ” 0” I
|Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social ” 0” I
[suma de ingresos por sueldos y salarios i 56431|| |
Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido
Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio 932
que declara
k% Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)
Fedkdkk
|Tota| de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados || 56431 || |
[Ingresos exentos i 2159)|| |
|

|Tota| de las aportaciones voluntarias deducibles

file:///C:/dem_15/Multiple/Declaracion.html
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|Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente

|Ingresos no acumulables I ol| 123 |
|Ingresos acumulables ” 54272” I
|ISR conforme a la tarifa anual || 3374” |
[Subsidio acreditable i i |
|Subsidio no acreditable ” ” I
|Monto del subsidio acreditable fraccion Ill (sélo para 2001) ” || |
[Monto del subsidio acreditable fraccién IV (slo para 2001) i i |
|Impuesto sobre ingresos acumulables || 2441 || |
|Impuesto sobre ingresos no acumulables ” ” I
|Impuesto sobre la renta causado en el ejercicio que declara ” 2441 || I
[Impuesto retenido al contribuyente i ol| |
Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado
|Monto del subsidio para el empleo que le correspondié al trabajador durante el ejercicio || 933” |
| ***** Anexo 1 - Identificacion del Trabajador ***** || [ |
[Mes inicial i 01l| |
[Mes final i 12|| |
[Registro federal de contribuyentes i VEMD661206M77 || |
[Clave unica de registro de poblacion I[ VEMD661206HDFGRNO1|| |
[Apellido Paterno I VEGA| |
[Apellido Materno I MARTINEZ|| |
[Nombre(s) i DENISSE|| |
[Area geografica del salario minimo [[ Area Al| I
|Indique si el patron realizé calculo anual ” SI” I
[Tarifa utilizada: del ejercicio que declara i sl|| |
[Tarifa utilizada: 1991 actualizada i NO|| |
|Proporcién del subsidio aplicada ” ” I
|Indique si el trabajador es sindicalizado || NO” |
|
|

|Clave de la Entidad Federativa donde presté sus servicios

09 - Distrito Federall |

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 2 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 4 del otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 6 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefale el RFC
num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 9 del otro patréon

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC
num 10 del otro patrén

|Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas

Indique si el patrén aplicé el monto de las aportaciones voluntarias en el calculo del
impuesto

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizaran su
declaracion

|Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patrén
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| **x&x* Anexo 1 - Seleccion de Temas ***** ” ” |

|B. Pagos por separacion ” NO” I

[C. Asimilados a salarios (excepto fraccion | del Art. 110 de la LISR) I NO| |
D. Pagos del patrén efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art. 110 de S|
la LISR)

***** Anexo 1 - Pagos del Patron Efectuados a sus
Trabajadores *****

[sueldos, salarios, rayas y jornales gravado i 36100|

|Sueldos, salarios, rayas y jornales exento || ||

|Gratificacic’>n anual gravado ” 0”

|Gratificacién anual exento || 1484”

|Viéticos y gastos de viaje gravado || ”

|Viéticos y gastos de viaje exento || ”

|Tiempo extraordinario gravado ” ”

|Tiempo extraordinario exento ” ”

|Prima vacacional gravado I 0|

|Prima vacacional exento || 75||

|Prima dominical gravado ” ||

[Prima dominical exento I I

[Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) gravado i i

|Participacic')n de los trabajadores en las utilidades (PTU) exento ” ”

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios gravado ” ||

[Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios exento i i

|Fondo de ahorro gravado || ”

|Fondo de ahorro exento ” ”

|Caja de ahorro gravado “ ”

[Caja de ahorro exento I |

|Vales para despensa gravado || ”

|Va|es para despensa exento ” ”

[Ayuda para gastos de funeral gravado i i

[Ayuda para gastos de funeral exento i i

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron gravado ” ”

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento ” ||

[Premios por puntualidad gravado i i

|Premios por puntualidad exento || ||

|Prima de seguro de vida gravado ” ”

|Prima de seguro de vida exento || ||

[seguro de gastos médicos mayores gravado i i

|Seguro de gastos médicos mayores exento || ||

|Vales para restaurante gravado ” ”

[Vales para restaurante exento | I

|Va|es para gasolina gravado || ”

|Vales para gasolina exento ” ”

|Va|es para ropa gravado ” ”

[Vales para ropa exento | I

|Ayuda para renta gravado || ”

|Ayuda para renta exento ” ”

|Ayuda para articulos escolares gravado ” ||

|Ayuda para articulos escolares exento || ”

|Dotacio’n o ayuda para anteojos gravado || ||
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|Dotacic’)n 0 ayuda para anteojos exento || ||

|Ayuda para transporte gravado ” ”

|Ayuda para transporte exento ” ”

[Cuotas sindicales pagadas por el patron gravado i i

|Cuotas sindicales pagadas por el patron exento || ||

|Subsidios por incapacidad gravado ” ||

|Subsidios por incapacidad exento ” ”

|Becas para trabajadores y/o sus hijos gravado || ||

|Becas para trabajadores y/o sus hijos exento ” ”

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé célculo
anual) gravado

Pagos efectuados por otros empleadores (solo si el patrén que declara realizo céalculo
anual) exento

|Otros ingresos por salarios gravado || ||

[Otros ingresos por salarios exento i i

|Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios ” 36100”
|Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios ” 1559”
|Impuesto retenido durante el ejercicio que declara || 0||

|Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara || ||

Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante
el siguiente ejercicio o solicitara su devolucion

|Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara ||

Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondio al
trabajador

|Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara || ||

[Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previsién social i ol| |
|Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social ” 0” I
|Suma de ingresos por sueldos y salarios ” 37659” |

Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido

Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio 2836
que declara

¥ Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)

*kkkk

|Tota| de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados ” 37659”

|Ingresos exentos ” 1559”

|Tota| de las aportaciones voluntarias deducibles || ||

|Ingresos no acumulables || 0||
|Ingresos acumulables ” 36100”
[ISR conforme a la tarifa anual I 2044

[Subsidio acreditable | |
|Subsidio no acreditable || ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion Ill (sélo para 2001) ” ”

|Monto del subsidio acreditable fraccion IV (sélo para 2001) || ||

|Impuesto sobre ingresos acumulables || 0||

|Impuesto sobre ingresos no acumulables ” ”

|Impuesto sobre la renta causado en el gjercicio que declara ” O||

[Impuesto retenido al contribuyente i 0|

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado

|Monto del subsidio para el empleo que le correspondi6 al trabajador durante el ejercicio || 2836” |
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|Tipo de presentacion anexo 9

Normal”

|N0. de operacion o folio anterior anexo 9

|Fecha de presentacion anterior anexo 9

|Anexo 10. Operaciones efectuadas a través de fideicomisos

No la Presenta”

|Tipo de presentacion anexo 10

Normal”

[No. de operacién o folio anterior anexo 10

|Fecha de presentacion anterior anexo 10
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JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

FES [MICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA | o1 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES | HESG7510068LA REGISTRO DE POBLACIGN HESG751006HDFRLRO8
AFELLIDO PATERNG APELLIDO MATERND NOMBRE(S)
HERNANDEZ SILVA GERARDO

MARQUE CON “X"” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA SIEL PATRONREALIZO DEL EERCICIO

DEL SALARIO MiMiMO (1) A CALCULC ANUAL X TARIERLTILZADA QUE DECLARA X
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRACCIONII(2)
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONF ORME A

DISPOSICIONES VIGENTES EN BISPCSICIONES VIGENTES

ELEERCIEIS GUE DECLARA(*) EN 1997 (")

MARGQUE COMN"X" SIEL TRABAJADOR

SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE

ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 )

RFC DEL(LOS)
OTRO(S)
FATRON(ES)(6 )

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE S EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUMTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

2

TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo @, mas el

A campo Rde esta pagina, mas los campos a, mas i, mas
m de la pagina 2, mas el campo 81 de la pagina 3)

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR

B. SUELDOS, SALARIOS Y _EN GENERAL POR LA

" PRESTACION DE UM SERVICIO PERSOMAL
SUBORDINADO (7 )

INGRESOS EXENTOS
C. (Campo ¥V de estapagina, mas el campo cdela
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 3)

TOTALDE LAS APORTACIONES
© VOLUNTARIAS DEDUCIBLES

INGRESOSNO ACUMULABLES
(CampoY de esta pagina, mas el campo g de la pagina 2)

g INGRESOS ACUMULABLES
" (A-B-C-D-E)

G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL

SUBSIDIOACREDITABLE
T (2007 yanteriores)

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
. EXHIBICION (Mo deberahacer anotacionalguna en
R SyT)

o

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
* PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)

]

MONTO DIARIC PERCIBIDD POR JUBILACIONES,
. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)

CANTIDAD QUE SE HUBIERAFERCIBIDO EN EL PE-
RIODO DE MO HABER PAG O UNICO POR JUBILACIO-
MES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EM LINA
SOLAEXHIBICIEN {No hacer anotacion algunaen Q)

w

=

U. NUMERODEDIAS( 9)

Es obligatorio requisitar estas campos

CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT IVA
0 DOMNDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 )

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAMN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES APLICADAS POR ELPATRON

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

509944 |

SUBSIDIC MO ACREDITABLE

(2007 yvantenores)

MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED
QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
DURANTE ELEJERCICIO

(2008 yposterores) (5)

MORNTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

T FRACCION {2 )

MOMNTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

" FRACCION [V (2)

- IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES

IMPUESTO SOBRE INGRESO S NO ACUMULABLES

IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EMN EL

" EJERCICIO QUE DECLARA (M + N

3154 K
L

0 m
506790 N.
107888 0.
P

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIEUYENTE
{Campo Z de esta pagina, mas |os campos h, mas
mas nde la pagina 2, mas los campos U1, més V1
lapagina 3)

PAGOS POR SEPARACION

v

INGRESOSEXENTOS

W. INGRESOS GRAVABLES

X

Y.

Z

INGRESOS ACUMULABLES

INGRESOS NO ACUMULABLES

IMPUESTO RETEMIDO

Anotars A, B 0 €, sequn corresponda al area geografica gue sefiala la Comision Nacional de los Salarios Minimos
Unicamente para constancias de 2001, de confarmitad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el At B0-A de |2 LISR, publicada en el DOF el 29 de noviembre de 2001

1?7 @

37PLAOT

(Actualizada)

APLICADA (3)

09

107888

107888

107894

A. Miembros de las sociedades cooperativas de produccion, B. Integrantes de sociedades y asociaciones civiles, ©. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados & salarios, . [ngresos en acciones o titulos valor, 6. Otros

1]
(2)
{(3) Detera utilizar este campo, cuando €l patron haya realizado calculo anual ge 1SR y al trabajador (B comesponda una proporcion distinta a la de 105 demas trabajacores
(4)
(9]

01 Aguascalientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coahuila, 08 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

15 Mexico, 16 Michoacén, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Muevo Leon, 20 Oaxaca, 21 Fuehla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 ‘eracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.

En caso de gue el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, deberd sefialar el (los) RFC del(los) otro(s) patran(es)

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a |a tabla contenida en las disposiciones fiscales
Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibician, ndmero de dias comprendidos entre |a fecha en

(B)
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005
(8)
(2)

gue se realizd el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGOS
POR SEPARACION (1)

o

N

o

MOMNTO TOTAL PAGADO

NUMERC DE ANOS DE SERVICIO

* DEL TRABAJADOR

2]

4.1

Al

B1.

b

c1.

-

D1.

=

Ed.

Rz

INGRESOS EXENTOS

. INGRESOS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS

YALOR DEMERCADC DE LAS ACCIONES O

" TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OlPCION CE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMNALES

GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

TIEMPO EXTRACRDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMADOMINICAL

PARTICIFACION DE LOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDO DEAHORRO

CAJADEAHORRO

YALESPARADESPENSA

ArUDAPARAGASTOS DE FUNMERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL )
TRABAJADOR PAGADAS POR EL FATRON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

YALES PARARESTAURANTE

VALES PARA GASOLINA

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES
(Ultimo sueldo mensual ordinario 3{ 2 )

IMPLUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

g INGRESOSMNO ACUMULABLES
h. IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))

j. IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESC ACUMULABLE
" (k-Isiempre que k seamayor )

n. IMPUESTO RETENIDO

GRAVADO EXENTO
485333
17842 2103
3615 1051

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigledad e indemnizacionss
(2 ) Sielpago porseparacian es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacidn

( 3 ) Funcionaros ytrabajadores dela Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asicomo miembros de las fusrzas ammadas
. (4 ) Silaopcion para adquinr acciones o titulos valor se otorgé antes del 17 de enero de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valoral 31 de diciembre de 2004

1?8 @

37P2A09

INGRESQOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)



3 - @
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
G1. VALES PARAROPA
H1. AYUDAPARARENTA
. AvUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS
K1. AYUDAPARATRANSPORTE
1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
* ELPATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
N BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS
" HIJOS
o FAGOS EFECTUADOS POROTROS
' EMPLEADORES (2)(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela pagina 2al P1 de 506790 1. COMPENSADC DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna "gravado” de la pagina 3 AMPARA LA COMNSTANCIA
SUmA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
4 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R R e pehpaaa G 3154 1, CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
pag CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS 509944 CREDITO AL SALARIO EMTREGADO EM
S (g1+R1) 71. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO {6)
ygggﬂg%Lolg%%EL%?oéo$€h géﬁgﬁf’g&;?ﬁ MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL al. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDINADO RETENIDO (4 ) S0CIAL
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 107894 p1. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SOCIAL
IWMPUESTO RETENIDO POR OTROS)PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLED
Y1 DURANTEEL EERCICIO [ 2] ¢1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 0
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARAL T )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
WA EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
CTOMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
T DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE )
DE CONTRIBUYENTES LAE081208E17 REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDO PATERNG MATERNG Y
MOMBRE(S) O DENOMINACIGN LA EMPRESA S.A DE C.V.
ORAZON SQC|AL
E CLAVE UNICADE
d Z  REGISTRODE DUPE750912HDFRRRO7
WE |, POBLACION
253
(7]
B o QPAETLELFLE@,%P%E&TQ@E(S) DURAN PEREZ ERNESTO
On
]
o
FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (EN CASD DE TENERLO) FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
®  Solo personas fisicas (41 Aplicable a partir de 2005
{ 1) Funcionarios ytrabajadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos (51 Sedeberdanoctar la suma del crédito al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Municipios, asl comao miembros de las fuerzas ammadas. cormrespondiente.
{2 ) Solo sl el patran que expide la constancia realizd calculo anual. (61 Suma de las diferencias que durante el ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
{23 Mo debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez porsjemplo forme a las disposiciones fiscales vigentes

Se refiere a la(s) diferencials ) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo

gratificacion anual, pimavacacional, entre otros (7
. al trabajador



JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

1?0 @

37PLA09
MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUEAMPARELACONSTANCIA | o1 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLIDO PATERNG
FUENTES

FURG870218ACA

MARQUE CON “X"” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

CLAVE UNICADE )
REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO MATERNO
RAMIREZ

FURG870218HDFNMBO5

NOMBRE(S)
GABRIEL

AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO 1991
CEL SALARIC MINIMO (1) A CALCULO ANUAL X ARl ol GUE DECLARA X {Actualizadz)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRACCIONII(2) APLICADA (3]
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONMFORME A
DISPOSICIONES VIGENTES EMN DISFOSIC VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA(*) EN19871 ("
MARQUE CON "X"SIEL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT VA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 DOMNDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 09
RFC DEL(LOS)
OTROIS)
FATRONES)(6)
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
EEENJT?JgE:SAS B eEs Rl DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAN SU DECLARACION
INDIQUE SIEL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS {Campo Q. més el SUBSIDIO MO ACREDITABLE
A campoRde esta pagina, mas los campos a, mas i, mas 126098 | 2007 yvart
m de la paging 2, mas &l campo $1 de la pagina 3) ( yartenores)
IMPUESTO LOCAL A LOS [NGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLECQ
B. SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA J QUE LE CORRESPOMNDIO AL TRABAJADOR 0
" PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EJERCICIO
SUBORDINADO (T ) (2008 yposterores) (5)
INGRESOS EXENTOS
C. {Campo ¥ de estapagina, mas el campo cdela 3154 K, MONTO DELSUBSIDIO ACREDITABLE
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 3) FRACCION 1 { 2}
D TOTAL DE LAS APORTACIONES L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" WOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION IV {2)
INGRESOSMNO ACUMULABLES
0
E. (eampoY s seiapatioa, macs b s padnaz) M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 12973
. [NGRESOS ACUMULABLES 122944 N, IMPUESTO SOERE INGRESOS NO ACUMULABLES
(A-B-C-D-E)
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADC EN EL
12973 12973
G ISR CONFORME A LATARIFAANUAL o} EJERCICIO QUE DECLARA (M + N
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIOACREDITABLE [Campo Z de esta pagina, maslos campos h, mas
H B 13076
" {2007 yanteriorses) mnas nde fa pacina 2, mas los campas U1, mas VA1
lapagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. EXHIBICION (Mo deberahacer anotacion alguna en vV INGRESOSEXENTOS
R SyT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
R FARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q) WL IHEREERS ERAVAEEES
MORNTO DIARIO PERCIBIDD POR JUBILACIONES,
8. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X INGRESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)
CANTIDAD QUE SEHUBIERAFPERCIBIDO EN EL PE-
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO-
T NES PENSIONES O HABERES DE RET 20 EM LA ¥ INERESORNOACKMULAELES
SOLAEXHIBICIEN {No hacer anotacion algunaen Q)

U. NUMERODEDIAS( 9)

Es obligatorio requisitar estas campos

Z. IMPUESTO RETEMNIDO

Anotars A, B 0 €, sequn corresponda al area geografica gue sefiala la Comision Nacional de los Salarios Minimos
Unicamente para constancias de 2001, de confarmitad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el At B0-A de |2 LISR, publicada en el DOF el 29 de noviembre de 2001

A. Miembros de las sociedades cooperativas de produccion, B. Integrantes de sociedades y asociaciones civiles, ©. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados & salarios, . [ngresos en acciones o titulos valor, 6. Otros

1]
(2)
{(3) Detera utilizar este campo, cuando €l patron haya realizado calculo anual ge 1SR y al trabajador (B comesponda una proporcion distinta a la de 105 demas trabajacores
(4)
(9]

01 Aguascalientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coahuila, 08 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

15 Mexico, 16 Michoacén, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Muevo Leon, 20 Oaxaca, 21 Fuehla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 ‘eracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.

En caso de gue el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, deberd sefialar el (los) RFC del(los) otro(s) patran(es)

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a |a tabla contenida en las disposiciones fiscales
Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibician, ndmero de dias comprendidos entre |a fecha en

(B)
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005
(8)
(2)

gue se realizd el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGOS
POR SEPARACION (1)

o

N

o

MOMNTO TOTAL PAGADO

NUMERC DE ANOS DE SERVICIO

* DEL TRABAJADOR

2]

4.1

Al

B1.

b

c1.

-

D1.

=

Ed.

Rz

INGRESOS EXENTOS

. INGRESOS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS

YALOR DEMERCADC DE LAS ACCIONES O

" TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OlPCION CE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMNALES

GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

TIEMPO EXTRACRDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMADOMINICAL

PARTICIFACION DE LOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDO DEAHORRO

CAJADEAHORRO

YALESPARADESPENSA

ArUDAPARAGASTOS DE FUNMERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL )
TRABAJADOR PAGADAS POR EL FATRON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

YALES PARARESTAURANTE

VALES PARA GASOLINA

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES
(Ultimo sueldo mensual ordinario 3{ 2 )

IMPLUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

g INGRESOSMNO ACUMULABLES
h. IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))

j. IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESC ACUMULABLE
" (k-Isiempre que k seamayor )

n. IMPUESTO RETENIDO

GRAVADO EXENTO
120000
2829 2103
115 1051

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigledad e indemnizacionss
(2 ) Sielpago porseparacian es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacidn

( 3 ) Funcionaros ytrabajadores dela Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asicomo miembros de las fusrzas ammadas
. (4 ) Silaopcion para adquinr acciones o titulos valor se otorgé antes del 17 de enero de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valoral 31 de diciembre de 2004
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INGRESQOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)



3 - @
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
G1. VALES PARAROPA
H1. AYUDAPARARENTA
. AvUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS
K1. AYUDAPARATRANSPORTE
1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
* ELPATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
N BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS
" HIJOS
o FAGOS EFECTUADOS POROTROS
' EMPLEADORES (2)(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela pagina 2al P1 de 122944  yq. COMPENSADC DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna "gravado” de la pagina 3 AMPARA LA COMNSTANCIA
SUmA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
4 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R R e pehpaaa G 3154 1, CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
pag CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS 126098 CREDITO AL SALARIO EMTREGADO EM
S (g1+R1) 71. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO {6)
';,"gg‘gﬂg%o'g%ﬁ%%?f@h ééﬁgﬁf’g&;?ﬁ MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL al. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDINADO RETENIDO (4 ) S0CIAL
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 13076 b1. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SOCIAL
IWMPUESTO RETENIDO POR OTROS)PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLED
Y1 DURANTEEL EERCICIO [ 2] ¢1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 0
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARAL T )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
WA EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
CTOMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
T DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE )
DE CONTRIBUYENTES LAE081208E17 REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDO PATERNG MATERNG Y
MOMBRE(S) O DENOMINACIGN LA EMPRESA S.A DE C.V.
ORAZON SQC|AL
E CLAVE UNICADE
d Z  REGISTRODE DUPE750912HDFRRRO7
WE |, POBLACION
253
(7]
B o QPAETLELFLE@,%P%E&TQ@E(S) DURAN PEREZ ERNESTO
On
]
o
FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (EN CASD DE TENERLO) FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
®  Solo personas fisicas (41 Aplicable a partir de 2005
{ 1) Funcionarios ytrabajadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos (51 Sedeberdanoctar la suma del crédito al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Municipios, asl comao miembros de las fuerzas ammadas. cormrespondiente.
{2 ) Solo sl el patran que expide la constancia realizd calculo anual. (61 Suma de las diferencias que durante el ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
{23 Mo debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez porsjemplo forme a las disposiciones fiscales vigentes

Se refiere a la(s) diferencials ) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo

gratificacion anual, pimavacacional, entre otros (7
. al trabajador



JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

FES [MICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA | o1 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES | ROCL880420Q83 REGISTRO DE POBLACIGN ROCL880420HDFDRLO7
AFELLIDO PATERNG APELLIDO MATERND NOMBRE(S)
RODRIGUEZ CORTES LILIANA

MARQUE CON “X"” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
SIELPATRON REALIZO

AREA GEOGRAFICA

DEL SALARIO MiMiMO (1) A CALCULC ANUAL X TARIERLTILZADA QUE DECLARA X
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRACCIONII(2)
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONF ORME A

DISPOSICIONES VIGENTES EN BISPCSICIONES VIGENTES

ELEERCIEIS GUE DECLARA(*) EN 1997 (")

MARGQUE COMN"X" SIEL TRABAJADOR

SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE

ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 )

RFC DEL(LOS)
OTRO(S)
FATRON(ES)(6 )

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE S EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUMTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

2

TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo @, mas el

A campo Rde esta pagina, mas los campos a, mas i, mas
m de la pagina 2, mas el campo 81 de la pagina 3)

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR

B. SUELDOS, SALARIOS Y _EN GENERAL POR LA

" PRESTACION DE UM SERVICIO PERSOMAL
SUBORDINADO (7 )

INGRESOS EXENTOS
C. (Campo ¥V de estapagina, mas el campo cdela
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 3)

TOTALDE LAS APORTACIONES
© VOLUNTARIAS DEDUCIBLES

INGRESOSNO ACUMULABLES
(CampoY de esta pagina, mas el campo g de la pagina 2)

g INGRESOS ACUMULABLES
" (A-B-C-D-E)

G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL

SUBSIDIOACREDITABLE
T (2007 yanteriores)

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
. EXHIBICION (Mo deberahacer anotacionalguna en
SyT)

o

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
* PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)

]

MONTO DIARIC PERCIBIDD POR JUBILACIONES,
. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)

CANTIDAD QUE SE HUBIERAFERCIBIDO EN EL PE-
RIODO DE MO HABER PAG O UNICO POR JUBILACIO-
MES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EM LINA
SOLAEXHIBICIEN {No hacer anotacion algunaen Q)

w

=

U. NUMERODEDIAS( 9)

Es obligatorio requisitar estas campos

DELEJERCICIO

CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT IVA
0 DOMNDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 )

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAMN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES APLICADAS POR ELPATRON

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

101011 I

SUBSIDIC MO ACREDITABLE

(2007 yvantenores)

MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED
QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
DURANTE ELEJERCICIO

(2008 yposterores) (5)

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
FRACCION {2}

MOMNTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

" FRACCION [V (2)

- IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES

IMPUESTO SOBRE INGRESO S NO ACUMULABLES

IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EMN EL

" EJERCICIO QUE DECLARA (M + N

2336 K.
L

0 m
98675 N.
8712 o
P

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIEUYENTE
{Campo Z de esta pagina, mas |os campos h, mas
mas nde la pagina 2, mas los campos U1, més V1
lapagina 3)

PAGOS POR SEPARACION

v

INGRESOSEXENTOS

W. INGRESOS GRAVABLES

X

Y.

Z

INGRESOS ACUMULABLES

INGRESOS NO ACUMULABLES

IMPUESTO RETEMIDO

Anotars A, B 0 €, sequn corresponda al area geografica gue sefiala la Comision Nacional de los Salarios Minimos
Unicamente para constancias de 2001, de confarmitad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el At B0-A de |2 LISR, publicada en el DOF el 29 de noviembre de 2001
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(Actualizada)

APLICADA (3)

09

8712

8712

8741

A. Miembros de las sociedades cooperativas de produccion, B. Integrantes de sociedades y asociaciones civiles, ©. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados & salarios, . [ngresos en acciones o titulos valor, 6. Otros

1]
(2)
{(3) Detera utilizar este campo, cuando €l patron haya realizado calculo anual ge 1SR y al trabajador (B comesponda una proporcion distinta a la de 105 demas trabajacores
(4)
(9]

01 Aguascalientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coahuila, 08 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

15 Mexico, 16 Michoacén, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Muevo Leon, 20 Oaxaca, 21 Fuehla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 ‘eracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.

En caso de gue el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, deberd sefialar el (los) RFC del(los) otro(s) patran(es)

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a |a tabla contenida en las disposiciones fiscales
Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibician, ndmero de dias comprendidos entre |a fecha en

(B)
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005
(8)
(2)

gue se realizd el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGOS
POR SEPARACION (1)

o

N

o

MOMNTO TOTAL PAGADO

NUMERC DE ANOS DE SERVICIO

* DEL TRABAJADOR

2]

4.1

Al

B1.

b

c1.

-

D1.

=

Ed.

Rz

INGRESOS EXENTOS

. INGRESOS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS

YALOR DEMERCADC DE LAS ACCIONES O

" TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OlPCION CE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMNALES

GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

TIEMPO EXTRACRDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMADOMINICAL

PARTICIFACION DE LOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDO DEAHORRO

CAJADEAHORRO

YALESPARADESPENSA

ArUDAPARAGASTOS DE FUNMERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL )
TRABAJADOR PAGADAS POR EL FATRON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

YALES PARARESTAURANTE

VALES PARA GASOLINA

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES
(Ultimo sueldo mensual ordinario 3{ 2 )

IMPLUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

g INGRESOSMNO ACUMULABLES
h. IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))

j. IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESC ACUMULABLE
" (k-Isiempre que k seamayor )

n. IMPUESTO RETENIDO

GRAVADO EXENTO
96800
1875 2103
0 233

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigledad e indemnizacionss
(2 ) Sielpago porseparacian es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacidn

( 3 ) Funcionaros ytrabajadores dela Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asicomo miembros de las fusrzas ammadas
. (4 ) Silaopcion para adquinr acciones o titulos valor se otorgé antes del 17 de enero de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valoral 31 de diciembre de 2004

1?4 @

37P2A09

INGRESQOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)



3 - @
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
G1. VALES PARAROPA
H1. AYUDAPARARENTA
. AvUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS
K1. AYUDAPARATRANSPORTE
1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
* ELPATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
N BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS
" HIJOS
o FAGOS EFECTUADOS POROTROS
' EMPLEADORES (2)(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela pagina 2al P1 de 98675 x1. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna "gravado” de la pagina 3 AMPARA LA COMNSTANCIA
SUmA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
4 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R LRI gaima g o Ca?r”‘rﬁ’gg;’de‘a PG a PTG 2336 1, CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
pag CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS 101011 CREDITO AL SALARIO EMTREGADO EM
S (g1+R1) 71. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO {6)
ygggﬂg%Lolg%%EL%?oéo$€h géﬁgﬁf’g&;?ﬁ MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL al. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDINADO RETENIDO (4 ) S0CIAL
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 8741 p1. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SOCIAL
IWMPUESTO RETENIDO POR OTROS)PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLED
Y1 DURANTEEL EERCICIO [ 2] ¢1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 0
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARAL T )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
WA EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
CTOMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
T DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE )
DE CONTRIBUYENTES LAE081208E17 REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDO PATERNG MATERNG Y
MOMBRE(S) O DENOMINACIGN LA EMPRESA S.A DE C.V.
ORAZON SQC|AL
E CLAVE UNICADE
d Z  REGISTRODE DUPE750912HDFRRRO7
WE |, POBLACION
253
(7]
B o QPAETLELFLE@,%P%E&TQ@E(S) DURAN PEREZ ERNESTO
On
]
o
FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (EN CASD DE TENERLO) FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
®  Solo personas fisicas (41 Aplicable a partir de 2005
{ 1) Funcionarios ytrabajadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos (51 Sedeberdanoctar la suma del crédito al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Municipios, asl comao miembros de las fuerzas ammadas. cormrespondiente.
{2 ) Solo sl el patran que expide la constancia realizd calculo anual. (61 Suma de las diferencias que durante el ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
{23 Mo debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez porsjemplo forme a las disposiciones fiscales vigentes

Se refiere a la(s) diferencials ) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo

gratificacion anual, pimavacacional, entre otros (7
. al trabajador



JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

1?6 @

37PLA09
MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUEAMPARELACONSTANCIA | o1 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL

CLAVE UNICADE

DE CONTRIBUYENTES | 1ERA91081551A REGISTRO DE POBLACIGN TERA910815HDFLJROO
AFELLIDO PATERNG APELLIDO MATERND NOMBRE(S)
TELLEZ ROJAS ARMANDO

MARQUE CON “X"” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO 1991
DEL SALARIC MiNIMO (1) | A CALCULO ANUAL X TARIEALHEERRA QUE DECLARA, X {Actualizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRACCIONII(2) APLICADA (3]
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONMFORME A
DISPOSICIONES VIGENTES EMN DISFOSIC VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA(*) EN19871 ("
MARQUE CON "X"SIEL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT VA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 DOMNDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 09
RFC DEL(LOS)
OTROIS)
PATROMES) (6 )
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
EI?ENJTﬂgg:SAS B eEs Rl DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAN SU DECLARACION
INDIQUE SIEL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
¥ CONCERTOS ASIMILADOS (Campo Q, mas el SUBSIDIO MO ACREDITABLE
A campoRde esta pagina, mas los campos a, mas i, mas 56431 | 2007 yvart
m de la paging 2, mas &l campo $1 de la pagina 3) ( yartenores)
IMPUESTO LOCAL A LOS [NGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLECQ
B. SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA J QUE LE CORRESPOMNDIO AL TRABAJADOR 933
" PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EJERCICIO
SUBORDINADO (T ) (2008 yposterores) (5)
INGRESOS EXENTOS
C. (Campo ¥ de estapaging, mas el campo c dela 2159 K, MONTO DELSUBSIDIO ACREDITABLE
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 3) FRACCION I1{ 2 )
D TOTAL DE LAS APORTACIONES L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" WOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION IV {2)
INGRESOSMNO ACUMULABLES
0
E. (eampoY s seiapatioa, macs b s padnaz) M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 2441
. [NGRESOS ACUMULABLES 54272 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES
(A-B-C-D-E)
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADC EN EL
3374 2441
G ISR CONFORME A LATARIFAANUAL o} EJERCICIO QUE DECLARA (M + N
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
H SUBSIDIOACREDITABLE p (Campo Z de esta pagina, mas los campos h, mas 0
" {2007 yanteriorses) " mas nde la pagina 2, mas los campos U1, mas V1
lapagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. EXHIBICION (Mo deberahacer anotacion alguna en vV INGRESOSEXENTOS
R SyT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
R FARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q) WL IHEREERS ERAVAEEES
MORNTO DIARIO PERCIBIDD POR JUBILACIONES,
8. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X INGRESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)
CANTIDAD QUE SEHUBIERAFPERCIBIDO EN EL PE-
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO-
T RES PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN LiNA ¥ IRERESOSHaARIMALAEEED
SOLAEXHIBICIEN {No hacer anotacion algunaen Q)

U. NUMERODEDIAS( 9)

Es obligatorio requisitar estas campos

Z. IMPUESTO RETEMNIDO

Anotars A, B 0 €, sequn corresponda al area geografica gue sefiala la Comision Nacional de los Salarios Minimos
Unicamente para constancias de 2001, de confarmitad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el At B0-A de |2 LISR, publicada en el DOF el 29 de noviembre de 2001

A. Miembros de las sociedades cooperativas de produccion, B. Integrantes de sociedades y asociaciones civiles, ©. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados & salarios, . [ngresos en acciones o titulos valor, 6. Otros

1]
(2)
{(3) Detera utilizar este campo, cuando €l patron haya realizado calculo anual ge 1SR y al trabajador (B comesponda una proporcion distinta a la de 105 demas trabajacores
(4)
(9]

01 Aguascalientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coahuila, 08 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

15 Mexico, 16 Michoacén, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Muevo Leon, 20 Oaxaca, 21 Fuehla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 ‘eracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.

En caso de gue el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, deberd sefialar el (los) RFC del(los) otro(s) patran(es)

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a |a tabla contenida en las disposiciones fiscales
Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibician, ndmero de dias comprendidos entre |a fecha en

(B)
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005
(8)
(2)

gue se realizd el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGOS
POR SEPARACION (1)

o

N

o

MOMNTO TOTAL PAGADO

NUMERC DE ANOS DE SERVICIO

* DEL TRABAJADOR

2]

4.1

Al

B1.

b

c1.

-

D1.

=

Ed.

Rz

INGRESOS EXENTOS

. INGRESOS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS

YALOR DEMERCADC DE LAS ACCIONES O

" TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OlPCION CE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMNALES

GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

TIEMPO EXTRACRDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMADOMINICAL

PARTICIFACION DE LOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDO DEAHORRO

CAJADEAHORRO

YALESPARADESPENSA

ArUDAPARAGASTOS DE FUNMERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL )
TRABAJADOR PAGADAS POR EL FATRON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

YALES PARARESTAURANTE

VALES PARA GASOLINA

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES
(Ultimo sueldo mensual ordinario 3{ 2 )

IMPLUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

g INGRESOSMNO ACUMULABLES
h. IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))

j. IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESC ACUMULABLE
" (k-Isiempre que k seamayor )

n. IMPUESTO RETENIDO

GRAVADO EXENTO
54150
122 2103
0 56

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigledad e indemnizacionss
(2 ) Sielpago porseparacian es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacidn

( 3 ) Funcionaros ytrabajadores dela Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asicomo miembros de las fusrzas ammadas
. (4 ) Silaopcion para adquinr acciones o titulos valor se otorgé antes del 17 de enero de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valoral 31 de diciembre de 2004

1?7 @
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INGRESQOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)



3 - @
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
G1. VALESPARAROPA
H1. AYUDARPARARENTA
1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS
K1. AYUDAPARATRANSPORTE
L1, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
" ELRATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
w1, BECAS PARATRABAIADORES Y/0 5US
" HIJOS
oy, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES (2 )(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela paging 2 al P11 de 54272 1. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna "gravado” de la pagina 3 AMPARA LA COMNSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
R1.5ALARIOS (Sumadelos campos o dela pagina 2alP1 de 2159 q EBMéEBTEO LDAES CCRAENDR#%AEESSA%LA%(??E
larcolumna "exento’ids: @ paginas) " CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5 )
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS Senol CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EM
1. (Q1+R1} Z1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (6 )
ygggﬂg%o'g%ﬁ%%@f@h ééﬁggﬁfﬁg;?ﬁ MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. AN 1. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL e
SUBORDINADO RETENIDO (4) SOCIAL
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO 0 b1 CONCERTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SOCIAL
IMPUESTORETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Y1 DURANTEEL EERCICIO [ 2] ¢l. ENTREGADO EM EFECT VO AL TRABAJADOR 932
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA (7 )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
wq EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
TOMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
7 DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL

DE CONTRBUYENTES

LAEO81208E17

APELLIDO FATERNO, MATERNO Y

NOMBRE(S) © DENOMINACION

ORAZON SOCIAL

DATOS DEL
REPRESENTANTE

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE
POBLACION

APELLIDOPATERMO,

LEGAL

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL

®  Solo personas fisicas

CLAVE UNICADE }
REGISTRO DEPOELACION *

LA EMPRESA S.A DE C.V.

DUPE750912HDFRRRO7

MATERND ¥ NOMERE(S) DURAN PEREZ ERNESTO

SELLO DEL RETENEDOR (EN CASO DE TENERLQ)

{ 1) Funcionarios ytrabajadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos
Municipios, asl comao miembros de las fuerzas ammadas.

(

2
{3

J Salo sl el patrén que expide la constancia realizd calculo anual.
J Mo debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez por sjemplo
gratificacion anual, pimavacacional, entre otros

Aplicable a partir de 2005

o =

cormrespondiente.

@

forme a las disposiciones fiscales vigentes

-

al trabajador

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

Se debers anotar la suma del crédito al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Suma de las diferencias que durants el ejercicio se entregaron en efectiva al trabajador con-

Se refiere a la(s) diferencials ) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo



JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

1?9 @
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MES INICIAL  MES FINAL EJERCICIO
PERIODC QUE AMPARA LA CONSTANCIA. 01 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER COMSERVADAPOR EL TRABAADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES | VEMD661206M77 REGISTRODE POBLACION | VEMDG61206HDFGRNO1
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
VEGA MARTINEZ DENISSE
MARQUE CON “X"” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO
DEL SALARIC MiNIMO (1) | A CALCULO ANUAL X TARIEALHEERRA QUE DECLARA, X {Actualizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRACCIONII(2) APLICADA (3]
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONMFORME A
DISPOSICIONES VIGENTES EMN DISPOSICIONES VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA(*) EN1991 (%)
MARQUE CON "X"SIEL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT VA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 DOMNDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 09
RFC DEL(LOS)
OTROIS)
PATROMES) (6 )
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
EI?ENJT?Jgg,:SAS B eEs Rl DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAN SU DECLARACION
INDIQUE SIEL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
¥ CONCERTOS ASIMILADOS (Campo Q, mas el SUBSIDIO MO ACREDITABLE
A campoRde esta pagina, mas los campos a, mas i, mas 37659 | 2007 yvart
m de la paging 2, mas &l campo $1 de la pagina 3) ( yartenores)
IMPUESTO LOCAL A LOS [NGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLECQ
B. SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA J QUE LE CORRESPOMNDIO AL TRABAJADOR 2836
" PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EJERCICIO
SUBORDINADO (T ) (2008 yposterores) (5)
INGRESOS EXENTOS
C. {Campo ¥ de estapagina, mas el campo cdela 1559 K, MONTO DELSUBSIDIO ACREDITABLE
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 3) FRACCION I1{ 2 )
D TOTAL DE LAS APORTACIONES L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" WOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION IV {2)
INGRESOSMNO ACUMULABLES
0
E. (Campo de esta pagina, més &l campo g de la pagina2) M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 0
. [NGRESOS ACUMULABLES 36100 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES
(A-B-C-D-E)
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADC EN EL
2044 0
G ISR CONFORME A LATARIFAANUAL o} EJERCICIO QUE DECLARA (M + N
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
H SUBSIDIOACREDITABLE p (Campo Z de esta pagina, mas los campos h, mas 0
" {2007 yanteriorses) " mas nde la pagina 2, mas los campos U1, mas V1
lapagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. EXHIBICION (Mo deberahacer anotacion alguna en vV INGRESOSEXENTOS
SyT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
R FARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q) WL IHEREERS ERAVAEEES
MORNTO DIARIO PERCIBIDD POR JUBILACIONES,
8. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X INGRESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacion alguna en Q)
CANTIDAD QUE SEHUBIERAFPERCIBIDO EN EL PE-
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO-
T RES PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN LiNA ¥ IRERESOSHaARIMALAEEED
SOLAEXHIBICIEN {No hacer anotacion algunaen Q)
U. NUMERODDEDIAS( 9) Z. IMPUESTO RETENIDO

Es obligatorio requisitar estas campos

)

J Anotard A, B 0 €, segin corresponda al area geografica que sefiala la Comision Nacional de 105 Salarios Minimos

j Unicamente para constancizs de 2001, te conformidad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el At B0-4 e 1z LISR, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2001,

) Deberd utilizar este campn, cuandn el patran haya realizadn calculn anual de 1SR y al trabajador (e coresaonda una proporcion distinta a |a de 10s demas trabajacores

) A. Miembros de las sociedades cooperativas de produccian, B. Integrantes de sociedades y asociaciones civiles, €. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivas o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados & salarios, . [ngresos en acciones o titulos valor, 6. Otros

3 01 Aguascalientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coahila, 08 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 08 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

15 Mexico, 16 Michoacén, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Muevo Leon, 20 Oaxaca, 21 Fuehla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 ‘eracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.

En caso de gue el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, deberd sefialar el (los) RFC del(los) otro(s) patran(es)

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a |a tabla contenida en las disposiciones fiscales
Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibician, ndmero de dias comprendidos entre |a fecha en

(B)
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005
(8)
(2)

gue se realizd el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGOS
POR SEPARACION (1)

o

N

o

MOMNTO TOTAL PAGADO

NUMERC DE ANOS DE SERVICIO

* DEL TRABAJADOR

2]

4.1

Al

B1.

b

c1.

-

D1.

=

Ed.

Rz

INGRESOS EXENTOS

. INGRESOS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS

YALOR DEMERCADC DE LAS ACCIONES O

" TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OlPCION CE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMNALES

GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

TIEMPO EXTRACRDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMADOMINICAL

PARTICIFACION DE LOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDO DEAHORRO

CAJADEAHORRO

YALESPARADESPENSA

ArUDAPARAGASTOS DE FUNMERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL )
TRABAJADOR PAGADAS POR EL FATRON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

YALES PARARESTAURANTE

VALES PARA GASOLINA

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

g

h.

I

n.

GRAVADO
36100

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigledad e indemnizacionss
(2 ) Sielpago porseparacian es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacidn

( 3 ) Funcionaros ytrabajadores dela Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asicomo miembros de las fusrzas ammadas
. (4 ) Silaopcion para adquinr acciones o titulos valor se otorgé antes del 17 de enero de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valoral 31 de diciembre de 2004

INGREZ0 5 ACUMULABLES

{Ultimo sueldo mensual ordinario ){ 2 )

IMPLUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO

SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESOSMNO ACUMULABLES

IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))

IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESC ACUMULABLE

" (k-Isiempre que k seamayor )

IMPUESTO RETENIDO

EXENTO

1484

75

1?0 @

37P2A09

INGRESQOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)



3 - @
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
G1. VALESPARAROPA
H1. AYUDARPARARENTA
1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS
K1. AYUDAPARATRANSPORTE
L1, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
" ELRATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
w1, BECAS PARATRABAIADORES Y/0 5US
" HIJOS
oy, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES (2 )(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela pagina 2al P1 de 36100 xq. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna "gravado” de la pagina 3 AMPARA LA COMNSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
R1_SALARIOSH(Suma”de\osc?mposode\apég\naQa\M de 1559 1 EBMéEBTEO LDAES CCRAENDR#%AEESSA%LA%(??E
larcolumna "exento’ids: @ paginas) " CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5 )
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS 27659 CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EM
1. (Q1+R1} Z1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (6 )
ygggﬂg%o@%ﬁﬂ%go\?& ééﬁggﬁfﬁg;?ﬁ MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. AN 1. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL e
SUBORDINADO RETENIDO (4) SOCIAL
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO 0 b1 CONCERTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SOCIAL
IMPUESTORETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Y1 DURANTEEL EERCICIO [ 2] ¢l. ENTREGADO EM EFECT VO AL TRABAJADOR 2836
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA (7 )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
wq EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
TOMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
7 DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL

DE CONTRBUYENTES

LAEO81208E17

APELLIDO FATERNO, MATERNO Y

NOMBRE(S) © DENOMINACION

ORAZON SOCIAL

DATOS DEL
REPRESENTANTE

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE
POBLACION

APELLIDOPATERMO,

LEGAL

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL

®  Solo personas fisicas

CLAVE UNICADE }
REGISTRO DEPOELACION *

LA EMPRESA S.A DE C.V.

DUPE750912HDFRRRO7

MATERND ¥ NOMERE(S) DURAN PEREZ ERNESTO

SELLO DEL RETENEDOR (EN CASO DE TENERLQ)

{ 1) Funcionarios ytrabajadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos
Municipios, asl comao miembros de las fuerzas ammadas.

(

2
{3

J Salo sl el patrén que expide la constancia realizd calculo anual.
J Mo debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez por sjemplo
gratificacion anual, pimavacacional, entre otros

Aplicable a partir de 2005

o =

cormrespondiente.

@

forme a las disposiciones fiscales vigentes

-

al trabajador

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

Se debers anotar la suma del crédito al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Suma de las diferencias que durants el ejercicio se entregaron en efectiva al trabajador con-

Se refiere a la(s) diferencials ) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo
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2. Declaraciéon anual del impuesto sobre la renta por el trabajador.
Para la presentacion de esta declaracion se tomara en cuenta lo siguiente:

El trabajador Gabriel Fuentes Ramirez recibe su constancia de sueldos y salarios por

parte de “La Empresa, S.A. de C.V.” con los datos siguientes:
Ingresos por sueldos: $126,098.00

Ingresos exentos: $3,154.00

Retencion de ISR: $13,076.00

Asi mismo cuenta con deducciones personales por concepto de gastos médicos con los

siguientes importes:
Gasto médicol: $10,000.00
Gasto médico2: $ 3,355.00

Con estos datos se hace el llenado de la declaracion anual por medio de las plataformas
que el SAT ponga a disposicion del contribuyente, para el ejercicio 2015 se llena

directamente en la pagina de internet emitiendo el acuse como se muestra a continuacion.



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

ACUSE DE RECIBO

Ejercicio 2015

DECLARACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS A SALARIOS

143
o9
o0

SAT

Servicio de
Administracién Tributaria

Hoja 1 de 3
RFC FURG870218ACA CURP FURG870218HDFNMBO
Nombre GABRIEL FUENTES RAMIREZ Fecha de recepcion 5 28/04/2016
Tipo declaracion Normal Subtipo declaracion -
Zona A Folio 15040014997511
Ingresos por sueldos, salarios y asimilados a salarios:
RFC del retenedor Ingreso anual Ingreso exento Subsidio entregado Subsidio empleo ejercicio ISR retenido
LAE081208E17 $126,098 $3,154 $0 $13,076
Total de impuestos retenidos al contribuyente $ 13,076
Total de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados $ 126,098
Total exentos $ 3,154
Total acumulables $ 122,944
Datos complementarios
Préstamos recibidos $0
Premios obtenidos $0
Donativos obtenidos $0
Viaticos cobrados $0
Ingresos exentos por enajenacion de casa habitacion del contribuyente $0
Ingresos exentos por herencias o legados $0
Deducciones personales
Tipo de deduccion RFC del proveedor Importe
A Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios A HVA957506ND6 $16,000
A Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios BSC960804TR9 $ 3,500
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ACUSE DE RECIBO ::
DECLARACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS A SALARIOS SAT
o Servicio d
SHCP Ejercicio 2015 Administracién Tributaria

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

Hoja 2 de 3
Cantidad recuperada $0
Monto deducible de los conceptos (Cy J) $0
Monto méximo deducible de los conceptos (A,B,D,E,F,G y H) $ 13,355

Total deducciones personales $ 13,355
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ACUSE DE RECIBO ::
DECLARACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS A SALARIOS SAT
DLt Ejercicio 2014 Adinkslstratito Teibutork
¥ CREDITO PUBLICO
Hoja 3 de 3
RFC FURG870218ACA CURP FURG870218HDFNMBO
Nombre GABRIEL FUENTES RAMIREZ Fecha de recepcién 28/04/2016
Tipo declaracion Normal Subtipo declaracion -
Zona A Folio 15040014997511
Determinacion de ISR
Ingresos o utilidades acumulables $122,944
Monto aplicable de las deducciones personales $13,355
Base gravable $109,589
ISR conforme a tarifa anual $10,580
Subsidio para el empleo $0
Impuesto sobre la renta causado $10,580
Impuesto retenido aplicable $13,076
ISR a cargo del ejercicio $0
ISR a favor del ejercicio $2,496
Opta por Devolucion
Nombre del banco HSBC MEXICO SA INSTITUCION DE BANCA MILTIPLE
Numero de cuenta Clabe 021180061675414257
Determinacion de pago del ISR
A favor $2,496
Actualizacion $0
Recargos $0
Multa por correccion $0
Total de contribuciones $0
Pago realizado con anterioridad -
Fecha pago realizado con anterioridad -
Cantidad a cargo $0
Pago en parcialidades Numero O Importe 1ra $0
Importe pendiente de pago $0
Cantidad a pagar $0
Cantidad a favor $0

Cadena Original |FURG870218ACA|Normal|28/04/2015|15040014997511|0|24862|

Sello Digital USoGvmUtG7eB+0vQ4fiNnzzxDoPOtrfemZgKAQIE+wiYOVNNW19Y/IHCwpHYPrjomXYtZxaSPsb2

bgE5Ka2dwpLeQilFeivi+rZIHpSjWSIUFFPO/5tq/99hE6ggiMUWRFjOhCIUFHVIGILriShSyHdQVHZ
frIDWmoBDD5AZk=
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Conclusion

En conclusién cabe resaltar que los patrones que tengan a su cargo personal subordinado
deben conocer las legislaciones que rigen el pago de salarios para determinar y cumplir de

manera correcta con las obligaciones que la autoridad requiera.

Asi mismo se concluye que los trabajadores deben tener conocimiento de los derechos y
obligaciones que las leyes tratadas en esta tesis les ofrecen al prestar un servicio

subordinado, con el fin de lograr una buena relacion laboral.

Finalmente sugerimos se cuente con el personal capacitado para realizar los calculos
correspondientes, asi como mantenerse actualizado a aquellos cambios que pudieran
surgir en ejercicios posteriores, tomando en cuenta que la informacion debe ser veraz y

oportuna.






ANEXOS

I. Contrato Individual de Trabajo.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA

EMPRESA , REPRESENTADA
POR EL SR. EN SuU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
PATRON"”, Y POR OTRA EL/LA SR./SRITA. A

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", CONTRATO QUE
CELEBRAN LAS PARTES POR SU PROPIA VOLUNTAD, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: - - - - - - - - - - - - o e e e e oo oo - -

DECLARACIONES

----PRIMERA: Ambas partes se reconocen la personalidad Juridica con que comparecen,
y manifiestan tener capacidad juridica para contratar.---------------------

----SEGUNDA: Declara “EL TRABAJADOR?”, llamarse como quedo escrito, de sexo
, de Nacionalidad Mexicana, de estado civil , de

afos de edad y con domicilio particular en

de esta Ciudad de Reynosa, Tamaulipas, MEXiCO.------=-==mmmmmmmmm oo

---TERCERA: Declara “EL PATRON” que:--

---A).- Es una Sociedad Mercantil de Nacionalidad Mexicana, constituida de acuerdo con
las Leyes de los Estados Unidos Mexicanos.

----B).- Que tiene su domicilio en

de la ciudad de, México.------

--Dejadas por anotadas las anteriores

declaraciones, los contratantes convienen en otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

----PRIMERA: Convienen las partes que el trabajo especifico que prestara “EL
TRABAJADOR” a “EL PATRON?”, lo desarrollara en el puesto de ,
comprometiéndose el trabajador a desempefiar las actividades inherentes al mismo,
incluyendo pero no limitadas a las siguientes actividades:

. Dichas actividades deberan
ser desarrolladas por “EL TRABAJADOR” en el domicilio de “EL PATRON” y en los
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lugares que este ultimo le indique.--- - -

----SEGUNDA: No obstante el hecho de que este Contrato es por tiempo indeterminado,
las partes convienen que durante los primeros treinta dias de empleo, el TRABAJADOR
estara bajo un periodo de prueba y durante dicho periodo el PATRON podra comprobar
que el TRABAJADOR tiene las capacidades necesarias para desarrollar el trabajo para el
cual el/ella fue contratado. En caso de que su ejecucién no sea satisfactoria, la relacion
laboral podréa considerarse terminada en cualquier momento durante este periodo, sin
responsabilidad alguna para la otra parte. Las partes contratantes celebran el presente
Contrato Individual de trabajo por tiempo Indefinido, de conformidad con la Ley Federal
del Trabajo. La fecha de inicio de la relacion laboral sera el de de -

----TERCERA: - Manifiesta el TRABAJADOR contar con los conocimientos y estar
capacitado para desarrollar las actividades inherentes al puesto para el que se le
contrata.-------

----CUARTA: Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” laborar horas extraordinarias, salvo
que se le entregue orden por escrito para ello, por persona autorizada, en el entendido de
que horas extras lo seran las que pudiesen exceder de las horas diarias precisadas en el
presente Contrat.--------==-==-==-mmmmmmm oo

---QUINTA: Convienen las partes en que las cuotas relativas a seguridad social, seran
cubiertas por “EL TRABAJADOR” quedando obligado “EL PATRON” a realizar la
retencién y entero correspondiente a las dependencias de gobierno que correspondan.
De igual forma y en los mismos términos se conviene en lo relativo al Impuesto sobre el
Producto del Trabajo.

----- SEXTA: Las partes convienen y a fin de que la prestacion de los servicios requeridos
se lleve a cabo con la mayor eficacia, “EL TRABAJADOR” ser& capacitado y adiestrado
conforme a los planes que “EL PATRON” cuenta establecidos actualmente, y conforme lo
establece la Ley Federal del Trabajo.------

————— SEPTIMA: Manifiestan las partes que en el presente Contrato Individual de Trabajo
no existe vicio alguno de los que afecten el consentimiento, ni renuncia de derecho
alguna, por lo que lo ratifican en todas y cada una de sus partes.------------

---- OCTAVA: “EL PATRON" se compromete a pagar a “EL TRABAJADOR” como sueldo

(semanal/quincenal, mensual) por sus servicios, la cantidad de $

( Pesos). Debiendo “EL PATRON” cubrirlo los dias viernes cada

en las oficinas ubicadas en el domicilio de “EL PATRON”". Debiendo “EL
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TRABAJADOR” firmar los recibos por las cantidades que se le paguen, y recibir
comprobantes por toda deduccion que se le haya hecho.---

----NOVENA: En lo que respecta a dias festivos y vacaciones, y aguinaldo, se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. -

----DECIMA: “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a un examen médico previo a su
entrada a prestar sus servicios y a los posteriores que ordené “EL PATRON”, en los
términos de la Ley Federal del Trabajo y ante los médicos que le designe la misma.--------

----DECIMA PRIMERA: “EL TRABAJADOR” conviene y se obliga a que todo cambio de
domicilio, nimero de teléfono o cualquier otra informacién personal similar, lo comunicar
a “EL PATRON?” dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a que sucedan.-------

----DECIMA SEGUNDA: En todo lo no previsto en este Contrato Individual de Trabajo, las
partes se sujetan expresamente a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.----------

----Leido y explicado el presente Contrato a las partes involucradas, ratificaron su
contenido y lo firmamos por duplicado ante la presencia de dos testigos a los dias
de de : e e

PROTESTAMOS LO NECESARIO EN DERECHO

La Empresa S.A. de C.V.

“EL PATRON” “EL TRABAJADOR”

TESTIGOS
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SECRETARIA DEL TRARAID
¥ PREVISION SOCIAL

Salarios Mllnimos qs-l7 ON NACIONAL

SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enero de 2015

AREA GEOGRAFICA
SALARIOS MINIMOS ’? ‘. AREA GEOGRAFICAA
‘ Pesos diarios N BAJA CALIFORNIA:
0
M.
Todos los municipios del Estado
Generales: 70.10 66.45
BAJA CALIFORNIA SUR:
Profesionales Todos los municipios del Estado
1 Albaiiileria, oficial de 102.20 96.85 1 Municipios del Estado de CHIHUAHUA:
2 Boticas, farmacias y droguerfas, dependiente(a) de mostrador en 88.90 84.35 2 Guadalupe Praxedis G. Guerrero
3 Buldézer y/o traxcavo, operador(a) de 107.65 101.85 3 Juéarez
4 Cajero(a) de maquina registradora 90.65 86.20 4
5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas 92.75 87.90 5 DISTRITO FEDERAL
6 Carpintero(a) de obra negra 102.20 96.85 6
7 Carpintero(a) en fabricacién y reparacion de muebles, oficial 100.30 94.90 7 Municipio del Estado de GUERRERO:
8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de Acapulco de Juérez
preparacion y venta de alimentos 103.65 98.15 8
9 Colchones, oficial en fabricacién y reparacion de 93.80 89.10 9 Municipios del Estado de JALISCO:
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 99.90 94.70 10 Guadalajara Tlaquepaque
El Salto Tonala
11 Construccion de edificios y casas habitacién, yesero(a) en 94.55 89.60 11 Tlajomulco de Zadiga Zapopan
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 91.75 87.10 12
13 Costurero(a) en confeccién de ropa en talleres o fabricas 90.50 85.95 13 Municipios del Estado de MEXICO:
14 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio 93.20 88.25 14 Atizapan de Zaragoza Ecatepec de Morelos
15 Chofer (a) de 6 en 95.25 90.15 15 Coacalco de Berriozabal Naucalpan de Juarez
16 Chofer de camién de carga en general 104.55 99.20 16 Cuautitlan Tlalnepantla de Baz
17 Chofer de camioneta de carga en general 101.25 95.80 17 Cuautitlan Izcalli Tultitlan
18 Chofer operador(a) de vehiculos con griia 96.90 92.00 18
19 Draga, operador(a) de 108.75 103.00 19 Municipios del Estado de NUEVO LEON:
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 101.95 96.50 20 Apodaca Monterrey
San Pedro Garza Garcia San Nicolas de los
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial 99.90 94.70 21 General Escobedo Garza
22 Electricista en la reparacién de automéviles y camiones, oficial 101.00 95.50 22 Guadalupe Santa Catarina
23 icista rep (a) de motores y/o en talleres de servicio, oficial 96.90 92.00 23
24 Empleado(a) de géndola, anaquel o seccion en tiendas de autoservicio 88.60 83.60 24 Municipios del Estado de SONORA:
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 92.20 87.40 25 Agua Prieta Magdalena
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 94.30 89.25 26 Altar Naco
27 Fogonero(a) de calderas de vapor 97.70 92.40 27 Atil Navojoa
28 Gasolinero(a), oficial 90.50 85.95 28 Bacum Nogales
29 Herreria, oficial de 98.45 93.20 29 Benito Juarez Opodepe
30 Hoj enla ion de Gviles y i oficial 100.30 94.90 30 Benjamin Hill Oquitoa
Caborca Pitiquito
31 Lubricador(a) de automéviles, camiones y otros vehiculos de motor 91.30 86.35 a1 Cajeme Puerto Pefiasco
32 Manejador(a) en granja avicola 87.50 83.05 32 Cananea San Ignacio
33 Magquinaria agricola, operador(a) de 102.75 97.55 33 carb6 Rio Muerto
34 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de 97.70 92.40 34 Cucurpe San Luis Rio Colorado
35 en rep: ion de y i oficial 105.95 100.65 35 Empalme San Miguel
36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 91.75 87.10 36 Etchojoa de Horcasitas
37 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza en general 95.25 90.15 37 Guaymas Santa Ana
38 Pintor(a) de automéviles y camiones, oficial 98.45 93.20 38 General Plutarco Santa Cruz
39 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 97.70 92.40 39 Elias Calles Saric
40 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares 90.65 86.20 a0 Hermosillo Suaqui Grande
Huatabampo Trincheras
41 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial 97.90 92.80 a1 Imuris Tubutama
42 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electrénicos, oficial 101.95 96.50 a2 La Colorada
43 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje 88.60 83.60 43
a4 i ias de iles y i i de en 92.20 87.40 aa Municipios del Estado de TAMAULIPAS:
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 96.50 9135 a5 Aldama Mier
46 Reportero(a) en prensa diaria impresa 210.05 198.80 46 Altamira Miguel Aleman
47 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 210.05 198.80 | 47 Antiguo Morelos Nuevo Laredo
48 Repostero(a) o pastelero(a) 102.20 96.85 48 Camargo Nuevo Morelos
49 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 102.75 97.55 49 Ciudad Madero Ocampo
50 Secretario(a) auxiliar 105.70 100.20 50 El Mante Reynosa
Gémez Farias Rio Bravo
51 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico 101.00 95.50 51 Gonzalez san Fernando
52 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador 95.25 90.15 52 Guerrero Tampico
53 Tapi de vestiduras de , oficial 96.90 92.00 53 Gustavo Diaz Ordaz Valle Hermoso
54 Tapicero(a) en reparacién de muebles, oficial 96.90 92.00 54 Matamoros Xicoténcatl
55 Trabajo social, técnico(a) en 115.55 109.45 55
56 Vaquero(a) ordefiador(a) a maguina 88.60 83.60 56 Municipios del Estado de VERACRUZ
57 Velador(a) 90.50 85.95 57 DE IGNACIO DE LA LLAVE:
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 93.20 88.25 58 Agua Dulce Minatitlan
59 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 91.75 87.10 59 Coatzacoalcos Moloacéan
Coatzintla Nanchital de Lézaro
Cosoleacaque Cérdenas del Rio
Ixhuatlén del Sureste Poza Rica de Hidalgo
Las Choapas Tuxpan
AREA GEOGRAFICA B
Todos los municipios de los Estados de:
La mujer y el hombre son iguales ante la ley, los salarios minimos generales y profesionales deberan AGUASCALIENTES NAYARIT
pagarse en igualdad de circunstancias independientemente del: origen étnico o nacional, género, edad, CAMPECHE OAXACA
discapacidades, condicién social, salud, lengua, religién, opiniones, preferencia sexual y estado civil de COAHUILA DE PUEBLA
las personas. ZARAGOZA QUERETARO
COLIMA QUINTANA ROO
CHIAPAS SAN LUIS POTOSI
DURANGO SINALOA
GUANAJUATO TABASCO
HIDALGO TLAXCALA
MICHOACAN DE YUCATAN
OCAMPO ZACATECAS
MORELOS
Mas todos los municipios de los Estados de:
CHIHUAHUA, GUERRERO, JALISCO, MEXICO,
NUEVO LEON, SONORA, TAMAULIPAS y
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
no comprendidos en el area A.
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o Salarios Minimos m\:ig.\,'?wm

TARIA DEL TRABAJIO
¥ PREVISION SOCIAL

DE LOS SALARIOS MiNIMO

Vigentes a partir del 1° de abril de 2015

AREA  GEOGRAFICA . .
SALARIOS MINIMOS A 8 2 AREA GEOGRAFICA A
Pesos diarios BAJA CALIFORNIA:
3 Todos los municipios del Estado
Generales: 70.10 68.28 M.
BAJA CALIFORNIA SUR:
Profesionales Todos los municipios del Estado
Ibafiileria, oficial de 102.20 99.51 1 Municipios del Estado de CHIHUAHUA:
oticas, farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en 88.90 86.67 2 Guadalupe Praxedis G. Guerrer:
uldézer y/o traxcavo, operador(a) de 107.65 104.65 3 Juarez
ajero(a) de maquina registradora 90.65 88.57 4
antinero(a) preparador(a) de bebidas 92.75 90.31 5 DISTRITO FEDERAL
arpintero(a) de obra negra 102.20 99.51 6
arpintero(a) en fabricacioén y reparacién de muebles, oficial 100.30 97.51 7 del Estado de GUERRERO:
ocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de Acapulco de Juarez
preparacion y venta de alimentos 103.65 100.85
olchones, oficial en fabrica n y reparacion de 93.80 91.55 s del Estado de JALISCO:
olocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 99.90 97.30 | 10 Guadalajara Tlaquepaque
El salto Tonala
onstruccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en 94.55 92.06 11 Tlajomulco de Zufiga Zapopan
ortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, ofi 91.75 89.49 12
osturero(a) en confeccién de ropa en talleres o fabricas 90.50 88.31 13 Municipios del Estado de MEXICO:
osturero(a) en confeccién de ropa en trabajo a domi 93.20 90.67 14 Atizapan de Zaragoza Ecatepec de Morelos
hofer (a) de automéviles en estaci i 95.25 92.63 15 Coacalco de Berriozabal Naucalpan de Juarez
hofer de camién de carga en general 104.55 101.92 16 Cuautitlan Tlalnepantla de Baz
hofer de camioneta de carga en general 101.25 98.43 17 Cuautitlan lzcalli Tultitlan
hofer operador(a) de vehiculos con gria 96.90 94.53 | 18
raga, operador(a) de 108.75 105.83 19 Municipios del Estado de NUEVO LEON:
banista en fabricacion y reparacion de muebles, ofi 101.95 99.15 20 Apodaca Monterrey
San Pedro Garza Garcia San Nicolas de los
lectricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, ofi 99.90 97.30 21 General Escobedo Garza
lectricista en la reparacién de automéviles y camiones, oficial 101.00 98.12 22 Guadalupe Santa Catarina
lectricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, ofi 96.90 94.53 | 23
mpleado(a) de géndola, anaquel o seccién en tiendas de autoservic 88.60 85.90 24 Municipios del Estado de SONORA:
ncargado(a) de bodega y/o almacén 92.20 89.80 | 25 Agua Prieta Magdalena
erreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 94.30 91.70 | 26 Naco
ogonero(a) de calderas de vapor 97.70 94.94 | 27 Navojoa
asolinero(a), oficial 90.50 88.31 | 28 Bacum Nogales
erreria, oficial de 98.45 95.76 29 Benito Juarez Opodepe
ojalatero(a) en la reparacién de automéviles y camiones, oficial 100.30 97.51 | 20 Benjamin Hill Oquitoa
Caborca Pitiquito
ubricador(a) de automoviles, camiones y otros vehiculos de motor 91.30 88.72 | a1 cajeme Puerto Pefiasco
anejador(a) en granja avicola 87.50 85.33 | 32 Cananea san Ignacio
aquinaria agricola, operador(a) de 102.75 100.23 | a3 carbo Rio Muerto
aquinas para madera en general, oficial operador(a) de 97.70 94.94 | aa Cucurpe san Luis Rio Coloral
ecanico(a) en reparacién de automéviles y camiones, oficial 105.95 103.41 | 35 Empalme san Miguel
ontador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 91.75 89.49 36 Etchojoa de Horcasitas
eluguero(a) y cultor(a) de belleza en general 95.25 92.63 | a7 Guaymas santa Ana
intor(a) de automév 98.45 95.76 38 General Plutarco Santa Cruz
intor(a) de casas, edificios y construcciones en general, o 97.70 94.94 | 39 Elfas Calles saric
lanchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y estable: 90.65 88.57 | 40 Hermosillo Suaqui Grande
Huatabampo Trincheras
lomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial 97.90 95.35 41 Imuris Tubutama
adiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electrénicos, o 101.95 99.15 | 42 La Colorada
ecamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje 88.60 85.90 | 43
efaccionarias de automéviles y camiones, dependiente(a) de mostrador en 92.20 89.80 | 44 Municipios del Estado de TAMAULIPAS:
eparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 96.50 93.86 | 45 Aldama Mier
eportero(a) en prensa diaria impresa 210.05 204.26 | 46 Altamira Miguel Aleman
eportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 210.05 204.26 | a7 Antiguo Morelos Nuevo Laredo
epostero(a) o pastelero(a) 102.20 99.51 a8 Camargo Nuevo Morelos
astreria en trabajo a domici 102.75 100.23 a9 Ciudad Madero Ocampo
ecretario(a) aux 105.70 102.95 50 El Mante Reynosa
Gémez Farias Rio Bravo
oldador(a) con soplete o con arco eléctrico 101.00 98.12 51 Gonzalez San Fernando
ablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador 95.25 92.63 52 Guerrero Tampico
apicero(a) de vestiduras de automé 96.90 94.53 53 Gustavo Diaz Ordaz Valle Hermoso
apicero(a) en reparacion de muebles, ofi 96.90 94.53 54 Matamoros Xicoténcatl
rabajo social, técnico(a) en 115.55 112.46 55
aquero(a) ordefiador(a) a maquina 88.60 85.90 56 Municipios del Estado de VERACRUZ
elador(a) 90.50 88.31 57 DE IGNACIO DE LA LLAVE:
endedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 93.20 90.67 58 Agua Dulce Minatitlan
apatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 91.75 89.49 59 Coatzacoalcos Moloacan
Coatzintla Nanchital de Lazaro
Cosoleacaque Cardenas del Rio
Ixhuatlan del Sureste Poza Rica de Hidalg:
Las Choapas Tuxpan
AREA GEOGRAFICA B
Todos los muni ios de los Estados de:
nujer y el hombre son iguales ante la ley, los salarios minimos generales y AGUASCALIENTES NAYARIT
esionales deberan pagarse en igualdad de circunstancias independientemente del: CAMPECHE OAXACA
en étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, salud, COAHUILA DE PUEBLA
ua, re n, opiniones, preferencia sexual y estado civil de las personas. ZARAGOZA QUERETARO
COLIMA QUINTANA ROO
CHIAPAS SAN LUIS POTOST
DURANGO SINALOA
GUANAJUATO TABASCO
HIDALGO TLAXCALA
MICHOACAN DE YUCATAN
OCAMPO ZACATECAS
MORELOS
Mas todos los municipios de los Estados de:
CHIHUAHUA, GUERRERO, JALISCO, MEXICO,
NUEVO LEON, SONORA, TAMAULIPAS y
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
nn mammrandidne an Al Avan A
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Il. Tarifas anexo 8 de la Resolucién Miscelanea del 3 de Enero de 2015

Por cantidad de trabajo
Tarifa aplicable en funcion de la cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados,

correspondiente a 2015, calculada en dias.

Por ciento para aplicarse

Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del

limite inferior %

0.01 16.32 0 1.92%

16.33 138.50 0.31 6.40%
138.51 243.40 8.13 10.88%
243.41 282.94 19.55 16.00%
282.95 338.76 25.87 17.92%
338.77 683.23 35.88 21.36%
683.24 1,076.87 109.45 23.52%
1,076.88 2,055.92 202.04 30.00%
2,055.93 2,741.23 495.75 32.00%
2,741.24 8,223.68 715.05 34.00%
8,223.69 En adelante 2,579.09 35.00%
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Semanal
Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 7 dias, correspondiente a

2015.

Por ciento para aplicarse

Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del

limite inferior %

0.01 114.24 0 1.92%
114.25 969.5 2.17 6.40%
969.51 1,703.80 56.91 10.88%

1,703.81 1,980.58 136.85 16.00%
1,980.59 2,371.32 181.09 17.92%
2,371.33 4,782.61 251.16 21.36%
4,782.62 7,538.09 766.15 23.52%
7,538.10 14,391.44 1,414.28 30.00%
14,391.45 19,188.61 3,470.25 32.00%
19,188.62 57,565.76 5,005.35 34.00%
57,565.77 En adelante 18,053.63 35.00%
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Decenal
Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 10 dias, correspondiente a

2015.

Por ciento para aplicarse

Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del

limite inferior %

0.01 163.2 0 1.92%
163.21 1,385.00 3.1 6.40%
1,385.01 2,434.00 81.3 10.88%
2,434.01 2,829.40 195.5 16.00%
2,829.41 3,387.60 258.7 17.92%
3,387.61 6,832.30 358.8 21.36%
6,832.31 10,768.70 1,094.50 23.52%
10,768.71 20,559.20 2,020.40 30.00%
20,559.21 27,412.30 4,957.50 32.00%
27,412.31 82,236.80 7,150.50 34.00%
82,236.81 En adelante 25,790.90 35.00%




Quincenal

Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 15 dias, correspondiente a

2015.

Limite inferior

0.01

244 .81

2,077.51

3,651.01

4,244.11

5,081.41

10,248.46

16,153.06

30,838.81

41,118.46

123,355.21

Limite superior

244.8

2,077.50

3,651.00

4,244.10

5,081.40

10,248.45

16,153.05

30,838.80

41,118.45

123,355.20

En adelante

Cuota fija

4.65

121.95

293.25

388.05

538.2

1,641.75

3,030.60

7,436.25

10,725.75

38,686.35

Por ciento para aplicarse
sobre el excedente del

limite inferior %

1.92%

6.40%

10.88%

16.00%

17.92%

21.36%

23.52%

30.00%

32.00%

34.00%

35.00%
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ANTES DE LLENAR ESTE FORMATO, LEA EL INSTRUCTIVO AL REVERSO TDF-R-17
A i E FORMATO DE INSCRIPCION O AVISO DE MODIFICACION DE DATOS
_'_-‘y T::;er:adaa O Fineoom AL PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO FEDERAL
SEFIN (Articulo 56, incisos a), b) y d) del Codigo Fiscal del Distrito Federal)
*1. CONTRIBUCION
IMPUESTO SOBRE IMPUESTO POR LA PRESTACION IMPUESTO SOBRE _ IMPUESTO SOBRE LOTERIAS,
NOMINAS DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE ESPECTACULOS PUBLICOS RIFAS, SORTEOS Y CONCURSOS
* |I. TIPO DE MOVIMIENTO
(_ — N
(] mscripcion FECHA /1 [] camBioDERFC FECHA __ [/ [
[ REANUDAGION DE ACTIVIDADES  FECHA: 1 J (] camBIO DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL  FECHA __ /[
[ susPENSION DE ACTIVIDADES ~ FECHA __ /_ / (] camBIO DE DOMICILIO FISCAL EN EL DISTRITOFEDERAL  FECHA __/__ /|
D BAJA FECHA: ) D CAMBIO DE ACTIVIDAD PREPONDERANTE FECHA: __I__[
\ Dis_Wes Afo Dia_Mes Afo
*lll. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
("~ REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOMOGLAVE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION 3
TS RO T e S e S TR N | SO TN 15 T T 1S e i -
SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO
O matriz (O] sucursaL [ centra (O paraestataL ] AutoNOMO () DESCONGENTRADO
NOMBRE: APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE (S), DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL: NOMBRE DE LA CALLE lm’meno O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
ENTRE LA CALLE DE Y DE: COLONIA
DELEGACION [ COIDIGO P?STlAL ' T‘T'LEFOI'iIO I ¥ l EXTENSION | CORREO ELECTRONICO
\_ | | ¥,
* IV. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS
INICIO DE OPERACIONES INICIO DE CAUSACION ALTAEN EL IMSS REGISTRO PATRONAL DEL IMSS
Lot rr g
DIA WMES AN DIA MES 0 DIA MES 0
REGISTRO INFONAVIT N* DE EMPLEADOS | CLASIFICACION DE LA EMPRESA TAMANO | ACTIVIDAD | CLAVE DE | ACTIVIDAD |SUBACTIVIDAD
AT SEGUN SU NUMERO DE EMPLEADOS ACTIVIDAD
Lnescnlmou DE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE
J
* V. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL IMPUESTO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE
(" NOMBRE COMERCIAL ——— — TR
INICIO DE CAUSACION | Dlu [ ”“IES l ‘“TO
DOMICILIO DEL INMUEBLE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO DE HOSPEDAJE: NOMBRE DE LA GALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
COLONIA DELEGACION CODIGO POSTAL | TELEFONO EXTENSION
o T IS | (S (1] L ] |
SUCURSAL [ voreL () motEL (] wosraL () CAMPAMENTO  CLAVE DE LA CATEGORIA | ]
D TIEMPO DEPARTAMENTOS PARADERO DE - TOTAL DE HABITACIONES ]
COMPARTIDO AMUEBLADOS casAs RODANTES () OTRO TOTAL DE ESPACIOS 1 ]
NUMEROS DE CUENTA PREDIAL DE LOS INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL SERVICIO DE HOSPEDAJE l REGISTRO PATRONAL DEL IMSS INMUEBLE (S) ARRENDADO (5)
o A A S 2 | Qs N L
Vi. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
e
NOMBRE: APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOMOCLAVE )
B oel P I G | 1= -
DOMICILIO: NOMBRE DE LA CALLE NUM. O LETRA EXT. E INT COLONIA
DELEGACION CODIGO POSTAL | TELEFONO EXTENSION CORREO ELECTRONICO
- IIIIIIIII[II
ESCRITURA PUBLICA (NUMERO Y FECHA) CARTA PODER DE FECHA NOMERO ¥ NOMBRE DEL NOTARIO GUE EXPIDIO LA ESCRITURA O AUTORIDAD ANTE QUEEN SE RATIFICA LA CARTA PODER
¥

—
* VI. DATOS ANTERIORES QUE SE MODIFICAN

f'1' NOMBRE: APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S), DENOMINACION O RAZON SOCIAL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOMOGLAVE )
iy

DOMICILIO: NOMBRE DE LA CALLE NUMERO O LETRA EXTERIOR E INTERIOR
2
COLONIA CODIGO POSTAL | TELEFONO EXTENSION CORREQ ELECTRONICO

\ T e = S a s J
Viil. FECHA Y *FIRMA

(A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 56, INCISOS a), b) Y d) DEL FOLIOY SELLO DE LA ADMINISTRACION TR

" i IBUTARIA QUE RECIBE
CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL, DECLARO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE AVISO w
SON CIERTOS.

MEXICO D.F., A DE DE

\_ FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
ORIGINAL: TESORERIA. COPIA: CONTRIBUYENTE.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
ESTE FORMATO SE DEBERA LLENAR A MAQUINA O CON LETRA DE MOLDE EN ORIGINAL Y COPIA
CONTRIBUCIGN;

CON UNA “X* LA CONTRIBUCION A CUYO PADRON CORRESPONDE EL MOVIMIENTD QUE SOLICITA

TIPO DE MOVIMIENTO:
MARCAR CON UNA “X* EL TIPO DE MOVIMIENTO QUE SOLICITA Y SESALE LA FECHA EN QUE SE DIO EL HECHD GENERADOR O LA MODIFICACION

DATOS DEL CONTRIBUYENTE:
ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES TAL Y COMO LO EXPIDI) LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO EN SU CEDULA FISCAL LA GLAVE (NICA DE REGISTRO DE POBLACION (CUANDO SE TRATE DE PERSONA FISICA) SI CORRESPONDE
AL SECTOR PRIVADO, MARCAR 51 ES MATRIZ O SUCURSAL, O SI PERTENECE AL SECTOR PUBILICO, MARCAR SI ES CENTRAL, P TAL MO O TRADD, NOWBRE, © AAZON SOCIAL; LA UBICACKON PRECISA DONDE SE
ENCUENTRA LA EMPRESA, SU NUMERO TELEFONICO, EXTENSION ¥ CORRED ELECTRUNICO.

DATOS COMPLEMENTARIOS DEL IMPUESTD SOBRE NOMINAS:
ANGTAR LA FECHA DE INICIO DE OPERACIONES; DE INICIO DE CAUSACION DE ESTE IMPUESTO, ¥ DE SU ALTA PATRONAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; NUMERO DE REGISTRO PATRONAL DEL IMSS; EL NUMERO DE REGISTRO ASIGNADO POR EL
INFONAVIT; EL NUMERO DE SU NOMINA A LA FECHA; 54 r.:uswmm sEGuN EL NUMERO DE EMPLEADOS, mwno TAMASO ¥ ACTIVIDAD DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA TABLA DE “ESTRATIFICACION POR NUMERO DE TRABAJADORES"

¥ SUBACTIVIDAD,

EMPLEADOS
[l MMM:]I.”NL:EM\'E DE 5U ACTIVIDAD P SF EN A LA DE ACUERDO CON LA TABLA DE “CLAVE DE ACTIVIDAD" (™" NOMINAS)Y. ANOTE LA DESCRIPCION DE SU ACTIVIDAD

DATOS COMPL

ANOTAR EL NOMBRE MCIAL I'.ELES‘FM!LECMENTD EN EI. ﬂ“! SE PRESTA EL SERVICIO DE HOSPEDAJE; LA FECHA DE INICIO DE CAUSACION DE ESTE IMPUESTO; LA UBICACION PRECISA DEL ESTABLECIMIENTO; SU NUMERO TELEFGNICO ¥, EN SU CASO, LA
EXTENSION; ASIMISMO, CUANDO SE TRATE DEL PRIMER ESTABLECIMIENTO SE ANOTARA 001, EN EL CASO DE QUE TENGA VARIOS ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE HOSPEDAJE Y QUE TRIBUTAN CON EL MISMO R F.C. DEBE ANOTAR EL NUMERO DE
LAS SUCURSALES SIGUENTES CON LOS DIGITOS 002, 003, 004, ETC., EMPEZANDO POR EL MAS ANTIGUO, DE ACUERDO A LA FECHA DE INICIO DE OPERACIONES; MARCAR CON UNA “X* EL TIPO DE HOSPEDAJE QUE SE BRINDA; LA CLAVE DE CATEGORIA DEL
SERVICIO, SEGUN LA TABLA DE “CLAVE.CATEGORIA™ (™" HOSPEDAJE), EL TOTAL DE HABITACIONES EN LOS CASOS DE HOTEL, MOTEL, HOSTAL, TIEMPO COMPARTIDO Y DEPARTAMENTOS AMUEBLADOS O EL TOTAL DE ESPACIOS CON EL QUE CUENTE EN EL CASO
DE PARADEROS DE CASAS RODANTES Y CAMPAMENTD; LOS NUMEROS DE CUENTA DEL IMPUESTO PREDIAL DEL (DE LOS) INMUEBLE (5); SU NUMERQ DE REGISTRO PATRONAL EN EL IMSS; MARCAR SI EL (LOS) INMUEBLE (5) ES (SON) ARRENDADC (S).
DATOS DEL REPRESEMTANTE LEGAL:

ANOTAR LOS DATOS COMPLETOS DE NOMBRE, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, HOMOCLAVE, DOMICILIO, TELEFOND, EXTENSION ¥ CORRED ELECTRONICO, TAL ¥ COMO SE PIDE EN EL FORMATO, INCLUYENDO EL NUMERO Y FECHA DE

LA ESCRITURA O

PODER NOTARIAL, O FECHA DE LA CARTA PODER CON LA OUE SE ACREDITA LA REPRESENTACION LEGAL ¥ EL NUMERC Y NOMBRE DEL NOTARIO PUBLICO QUE LA EXPIDIO, O EL NOMBRE DE LA AUTORIDAD QUE RATIFICA LA CARTA PODER CONFORME AL ARTICULD

432, PRIMER PARRAFO DEL CUDIGO FISCAL DEL DISTRITO
DATOS ANTERIORES QUE SE MODIFICAN:

CUANDO EL AVISO SE REFIERA A CAMBIO DE RFC O DE NOMBRE, DENOMINACHN O RAZON SOCIAL, LLENE EL RECUADRO NUM. 1; 5| 5E AEFIERE A CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL EN EL DISTRITO FEDERAL, EL AECUADRO NUM. 2, CON LOS DATOS QUE TENIA
ANTERIORMENTE.

FECHA Y FIRMA:

ANOTAR LA FECHA EN OUE PRESENTA ESTE FORMATO ANTE LA AUTORIDAD FISCAL ¥ ASENTAR LA FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL, MISMO QUE MENCIONG EN EL PUNTO Vi VERIFIQUE QUE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ASIENTE

EL FOLIO ¥ SELLO DE RECIBIDO

TABLAS PARA NOMINAS Y HOSPEDAJE

NOTA: PARA EFECTDS DEL REGISTRO DE DATOS = NOWINAS T osPEDLE
EN ESTE FORMATO, SE CONSIDERA GRAN . TRARAADCRES
EMPRESA (4) LA QUE REBASA LOS RANGOS EN e ESTRATIFICACION POR NOVERO DE, — “M%
CADA ACTIVIDAD TAMARG e e IEQOAL, LAIEGORL
e LINDUSTRIA JCOMERCIO) JeEavioes A MNACSIRELLS 1 5 CNCO RS TRELLAS
1 MICROENPRESA 0A10 OA10 QA0 [ DOS ESIRELLAS o1 SRANTURISHO
= ——— — e L JRES ESTRELLAS £ SLASCESPECIAL |
MDA T 1Azt J1Az00 S I CLATEQFSIRFLLAS s E T .
" CLAVE
ACTIVIDAD INDUSTRIAL SUBACTIVIDAD ACTIVIDAD COMERCIAL SUBACTIVIDAD
1 AGRICULTURA 1 AGRICULTURA, GANADERIA Y CAZA 1. COMERCIO AL POR MAYOR
CANADERLA, CAZA, 2 SILVICULTURA § COMERCIO 2 COMERCIO AL POR MENOR
SILVICULTURA ¥ PESCA 3 PESCA
s 1, CARBON ACTIVIDAD DE SERVICIOS SUBACTIVIDAD
3 EXTWQMICCDONES L = pnnbu%: GAS NATURAL "
3, EXTRACCION DE MATERIALES METALICOS T TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 1. TRANSPORTES
RO 4 EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS 2 SEAVICID necouucams

1. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS ¥ TABACOS

1 INDUSTRIAS 4 PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL, IMPRENTAS ¥ EOIT
MANUFACTURERAS [INCLUYE PRODUCTOS
LOS ESTABLECIMIENTOS HULE ¥ PLASTICO
MAQUILEROS) 8. PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS, EXCEPTO
PETROLEO Y DEL CARBON

7. INDUSTRIAS METALICAS BASICAS

QUIRURGICOS ¥ DE PRECISION)
6. OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
4 ELECTRICIDAD Y AGUA 1. ELECTRICIDAD
2 CAPTACION, POTABILIZACION ¥ DISTRIBUCIGN D
8 CONSTRUCCION 1. CONSTRUCCIGN

TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR E INDUSTRIA DEL CUERO
3. INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA (INCLUYE MUEBLES)

DEL PETROLED, CARBON,

8. PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA ¥ EQUIPO (INCLUYTE INSTRUMENTDS

8 SERVICIOS FINANCIEROS, DE 1.

ADMINISTRACION ¥ ALQUILER DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ORIALES

y  SERVICIOS COMUNALES ¥ SOCIALES.
MOTELES, RESTAURANTES,
PROFESIONALES, TECNICOS ¥
PERSONALES (INCLUYE LOS
SERVICIOB DE LA AGRICULTURA,
GANADERIA, CONSTRUCCION,

LOS DERIVADOS DEL

YF

IANZAS
2 SERVICIOS DE ALQUILER rmmuamms
3. SERVICIOS DE ALOUILER Y ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

1. SERVICIOS DE ADMBISTRACION PUBLICA, DEI ¥ SANEAMIENTO

2 SERVICIOS EDUCATIVOS, DE N\"ES!'DBAMN ltDICCB ¥ DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ DE
ASOCIACIONES CIVILES ¥

3 RESTAURANTES

4 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTD, CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS

& SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y PERSONALES [INCLUYE LOS
PRESTADOS A LAS EMFRESAS).

RELIGIOSAS

TRANSPORTE. FINANCIEROS ¥
COMERCIALES
E AGUA

L% DE ¥ MAN o

7. SERVICIOS RELACIONADDOS CON LA AGRICULTURA, GANADERIA, CONSTRUCCION,
TRANSPORTES, FINANCIEROS ¥ COMERCIO

B SERVICIOS DE OROANISMOS INTERNACIONALES

@ HOTELES

CON ESTE AVISO DEBE ANEXAR ORIGINAL Y COPIA PARA COTEJO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, SEGUN EL TIPO DE MOVIMIENTO Y CONTRIBUCION DE QUE SE TRATE

Al INSCRIPCION:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION O MOOIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE LA SHCP. O
ACUSE DE RECIBO COM SELLO DIGITAL VIA INTERNET, DONDE APAREZCA SU ULTIMO
MOVIMENTD.

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE NSCRIPCION AL RF.C.

w N

2 AVISO DE BAJA PATRONAL O MODIFICACION A SU REGISTRO, PRESENTADO
ANTEEL LS 5., AFL01. (UNICAMENTE NOWNAS)"

3. CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL RF.C.

NOTA: EN EL WDJI;;OM EL AVISO DE BAJA SE PRESENTA SOLO POR LAS

AVISO O ALTA DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE EL | MS 5., AFIL-01 (U
NOMINAS ¥ HOSPEDAJE),"

4 BOLETA PREDIAL, O EN SU CASO, CONTRATO DE mmsuw RELAINO AL
INMUEBLE DONDE SE PRESTA EL TE

TEEN

CAl
PERSONA FISICA ; POR DEFUNCION.

PERSONA MORAL: POR LIQUIDACION TOTAL DEL ACTWVO, POR FUSION, POR
ESCISION, POR LIQUIDACION DE LA SUCESION, POR LIGUIDACION TOTAL DE
mmmmnﬁnﬁ FUERA DEL DISTRITO FEDERAL,

HOSPEDAJE)"
B).- SUSPENSKIN DE ACTIVIDADES:

1, SOUCITUD DE INEWC!ON O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL DE

UYEN ANTE LA SHCP O

ACUSE DE RECIBO Cw SELLO DIGITAL VIA INTERNET, DONDE APAREZCA SU ULTIMO
MOVIMIENTO

~

CEDULA DE IDENT! N FISCAL O O DE INSCRIPCION AL RF.C.

AVISO DE BAJA PATRONAL O AVISO DE HAJA DE LOS TRABAJADORES, PRESENTADO
ANTE EL IMSS. (U NOMINAS)
€l O

DE

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, CONSTANGIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE LA SHCP. O
ACUSE DE RECIBO CON SELLO DIGITAL VA INTERNET, DONDE APAREZCA SU ULTIMO
MOVIMIENTO.

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE NSCRIPCION AL RF.C

AVISO DE ALTA O REANUDACION DE ACTIVIDADES DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE
ELimss ¥

D).~ BAJA:

1 SOLICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE LA SHCP. O
ACUSE DE RECIBO COM SELLO DIGITAL VIA INTERNET, DONDE APAREZCA 5U ULTIMO
MOVIMIENTO

[

SIDENCIA FISCAL
WDELODNTNA‘FOI:EWMCMCNENMWANNO

Que YA NO CONTAR CON

EN l:m DE
EMPLEADOS:

1. AVISO DE CAMBIO DE S[TUACION FISCAL, PRESENTADO ANTE LA SHCP.
FORMULARIO DE REGISTRO R-2 O FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE
INSCRIPCION ¥ AVISOS AL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES (RU)
'DI!WMCIN DE OBLICACIONES™ DE LA CLAVE 180 (ANTERIOR) O RA7

), O ACUSE, CON SELLO DIGITAL, DE ACEPTACION DEL AVISO DE

CAMBIO DE SITUACION FISCAL AL

FEDERAL DE
PRESENTADO, Vi
2 CEDULA DE IDEN OGN FISCAL O DE ALRFC
EM EL CASO DE QuE NUMCA HABER TENIDO
EMPLEADOS:

1. ESCRITO MANIFESTANDO, BAJO PROTESTA DE DECR VERDAD, WO SER
SUJETO DE ESTE IMPUESTO,

2 CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL RF.C
EL- CAMBIO DE RF.C.

1. SOUICITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA
ANTE LA SHCP. O ACUSE DE RECIBO CON SELLO DIGITAL ViA INTERNET,
DONDE APAREZCA 5U ULTIMO MOVIMEENTO.

2 CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL RF.C.

1 AVISO DE SUSTITUCION PATRONAL DEBIDAMENTE PRESENTADD ANTE EL
IMLE .8, AFIL-01, [UNICAMENTE NOMINAS) *
Fls CAMBIO DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

1 wmmmommcmnﬁmtoﬁun&mmaﬁm\
ANTE LA
SHC.P omﬁﬁumommm&uum DOMDE
APAREZCA SU ULTIMO MOVBIENTD.

2 CEDULADE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANGIA DE INSCRIPCION AL RF C.
AVISO DE SUSTITUCION PATRONAL DEBIDAMENTE PRESENTADD ANTE EL
IMSS, AFILOY, (UNICAMENTE NOWRNAS) *

). CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL EN EL DISTRITO FEDERAL:

1 SOUCITUD DE INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE LA
SHCP. O ACUSE DE RECIBD CON SELLO DIGITAL ViA INTERNET, DOMDE
APAREZCA SU ULTIMO MOVIMIENTO.

2 CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL O CONSTANCIA DE WNSCRIPCION ALRFC

3. AVISO DE MODIFICACION EN SU REGISTRO PATRONAL DEBIDAMENTE

IOANTE EL IMS S, rl‘

H).r CAMBIO DE ' *

1. SOLICITUD OF INSCRIPCION O MODIFICACION DE DATOS AL REGISTRO FEDERAL

DE CONTRIBUYENTES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION PRESENTADA ANTE LA

SHCP O ACUSE DE RECIBO CON SELLO DIGITAL VIA INTERNET, DONDE

APAREZCA SU ULTIMO MOVIMIENTO

CEDULADE FISCAL O COH

TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

-

[

DE HONALRFC

“

* EM EL CASO D QUE TENGA RECISTRADOS A LOS EMPLEADOS EN EL LM.S.3,

NOTA: PARA LOS INCISOS B) ¥ D) AL H, EL CONTRIBUYENTE DEBERA ESTAR AL
CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES,

“Los datos p

sardn p P y
Hospedaje, pp Sistema de Control del in sobrs E i Pibl

mHCMlguFmﬂlmmFmrﬂymll 13 de los LI

y on ol Padrén del Impuesto sobre Loterias,

para la Proteccién da Datos F

en ol Sistema de Datos Personales (En ol Sistema del Impussto sobre Néminaa, en el Sistema del |

de de

Rifas, Sorteos y Concursos), sl cual tiene su fundamento en los articulos 56 incisos a), b), y d) y
on ol D.! F. » cuya finalidad es Inscribir y/o Modificar Datos al Padrin de Contribuyentes y podrdn ser

alas ia de Hacl ¥ Crédito Piblico, nllmmhlnlmnd-l&-onmsm alaCe ién de Derech del Distritc Federal, ala C: ia Mayor de de la A L
dsl Distrito Federal, alos Ornlnudo Controly & los Organos con lop Ia Loy de Proteccién de Datos P para el Distrito Federal.
Los datos con un (*) son oblig ¥ sin slios no podri acceder al o P @l trdmite de P yle Modificacion de Datos al Padrén de Contribuyentes.
Asimismo, se o informa que sus datos no podrin ser difundidossin su imi _ salvo las ¥ previ an la Ley.
El bl del sl de datos les as ol C. Emilio Barriga Delgado, y la direccién donde podra ejercer los derechos de acceso, rectifi 3 ién y oposicién, asl como la ion del
es on Dr, Lavista No. 144, Acceso 4, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc , de esta Cludad.
El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de acceso a la Informacién Piblica del Distrito Federal, donde recibird asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de P i6n de datos Py para ol Distrito federal
al toléfono: 56364636; corrvo electrénico: datos.personalas@in

fodf,org.mx o www.infodLorg.mx".
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