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INTRODUCCiÓN 

Es fundamental el Irabajo que puede realizarse con ayuda de nuestra 

formación académica , para comprender la relación entre realidad y teoría. Al 

emprender una nueva e)(periencia como es el llevar a cabo nuestros conocimientos 

teóricos en la realidad, se implican cuestiones de suma imponancia Éstas se 

plesentan ante nosotros a través del servido social enriqueciéndonos como 

profesionistas, 'la que nos permite tiempo dentro de un ámbito laboral para 

formarnos de manera Integral. Las instituciones, organizaciones y asociaciones 

clviles en las que cada persona se integra para llevar a cabo esta labor, nos acerca 

a diversos problemas para poder aprender. conocer, investigar '1 crear soluciones 

que, por ende. nos ayudan a formarnos. 

la modalidad de informe académico de servicio social, tiene la intención de a 

la par de desarrollar el servicio social , se obtenga el titulo de: "Licenciada en 

Pedagogia", e)(presando lo que viviste durante tu e)(periencia. Es muy importante 

mencionar la verdad de los sucesos vividos durante el servicio social, sin temor, con 

ética y con la profesionalidad que nos enseñaron durante la carrera y que debemos 

tener, ya que este es un documento que servira a los compañeros que vienen 

después de nosotros 

Hay problemas que necesitan atendón pedagógica, labor que nos compete. 

Por esta razón se encuentra este proyecto en sus manos. Mi informe académico de 

servkio social; ya que considero que el aprendizaje que obtuve en la asociación civil 

donde laboré, me dio la posibilidad de complementar y llevar a la práctica mis 

conocimientos como pedagoga 

Los prop6sltos que me planteé y me plantearon durante esta actividad, fueron 

fundamentales para el desarrollo y evolución de mi conocimiento, 'la que no sólo se 

beneficiaba a la institución, sino tamblén a mi desarrollo profesional y dichos 

propósitos me dierol'\ la pauta para la tOma de decisiones a lo largo de mi 

experiencia laboral, además de reafirmar mi actuar personal , ante acontecimientos 

inesperados y lamentables. 



La educación es una aedón que encontramos en todo momento, permite que 

seamos seres humanos trabajando para lograr viVir mejor. transmitiendo nuestros 

conocimientos de generaCIÓn en generación y que poco a poco podamos lograr 

melOJar como especie l Sin Importar la edad. el sexo. la raza u otra caracteristica 

diferente que pu(héramos lener. Por tal razón eslo es de suma Importancia para 

mefOrar nuestra vida 

EXlslen y existirán, tal vez por mucho tiempo, lugares que requieran mayor 

atención educativa que otros por situadones conlextuales, globales V de otra Indole 

Esto nos permite dirigir nuestra mirada a esas prioridades. para que no se pierdan 

en la contusión del falso conocimiento, Es importante que como gremio tomemos 

medidas y se contemplen prioridades para atacar desde diversos lugares esta 

carenCia educativa 

Algunos de los lugares de nuestro pals pasan por estos rezagos. 

especialmente en regiones Que tal vez no pareciera Que pudieran tener problemas 

pOI' el lugar geográfico en el que se encuentran, tal es el caso de las zonas 

marginadas. Estos sitios. pese a su ubicación, como es el caso del área 

metropolitana. parte del Estado de MéKico, nos causa s()(presa Que lengan 

problemas educativos. culturales, SOCiales y económicos Que podemos delectar Por 

tal moINO, es Imponame dar atención a estas ·ZONAS MARGINADAS' 

Es asl Que en el presente trabajo se habla de una de las lantas instltuclOrIes 

que ayuda a estas comunidades o zonas y que dentro del apoyo que brinda se 

contempla a ta educadón. Dicha Institución se llama "Visión Mundial" y es una 

Organización InternaCional encargada de ayudar a Jos niños y comunidades 

marginadas. 

En MéKico, Visión Mundial se encarga, desde hace varios años, de 

proporcionar ayuda a zonas marginadas con fa Intención de que tengan mayores 

poSibilidades de desarrollo. Esta labor se realiza por medIO de Programas de 

Desarrollo de Área (POA) que se ubican en diversas partes del pats. Sin embargo. 

, 



no eXiste mucha información de manera telctual sobre la Institución en México y la 

mayoria de la información se proporciona de manera oral. Estos programas realizan 

una selie de acciones pala mejorar la situación de vida en estas zonas. 

pnr¡cipajmente dentro de las areas de salud, nutrición y educación, en las cuales se 

trabaja con niños, jóvenes y adultos en proyectos especificos para la resolución de 

neceSIdades que la misma población demanda: que los proporciona en este caso el 

' Programa de Desarrollo de Area de Tulpetlac' (PDA Tulpetlac), para mejorar la 

calidad de vida en el cual se desenvuelven dla a dia 

Finalmente, en este documento se hace la refleXión correspondiente a una 

labor llena de experiencias y acontecimientos profesionales y personales que 

enriquecen todo lo Vivido durante la práctica del se",¡cio sodaL 

J 



Capillllo 1. Importancia de la pedagogia en zonas marginadas 

No se puede partir de la nada, siempre 

hay uIJa historia que marca 

el porqué de /as cosas. 

Tanya Gis/let Coronel Zamora 

Como es sabido. MéxIco es !,Jn paJs que aclualmente sufre una serie de 

carencias politicas. sociales, culturales y educativas, provocando muchos problemas 

como podemos Ve! en Jos diarios, en los noticieros, en las pláhcas, en la convivencia 

con los otros. 

la misma hisloria y la realidad actual , nos permiten ver la existencia de zonas 

con mayor problemática por la cen1ralizaclón de la educacion que desde hace al'.05 

ha e~lslldo . Sin embargo. parte de una intervenci6n pedagógica es poder dar una o 

vanas alternativas educatIVas y. por tanto, propiciar aCCiones de cambio a estas 

zonas que pmeciera que se ignora su presencia 

Empero nO se puede partir de la nada Se debe saber la historia y que actitud 

se tomara frente a estas problemáticas. conjuntamente de 105 fundamentos teóriCOS 

y personales que nos permiten tener esla actitud . para generar una posible solución. 

1.1 Diferencia entre aprender, enseñar y educar 

la educación está en todas direcciones Es un acto que se realiza dla a dla, 

ésta comparte los conceptos de aprender y ensellar los cuales se confunden 

ocasionalmente. Este es el punto de parlida de estos conceplos para el mejor 

entendimiento del presente informe académico 

Segun Rogers, el aprendizaje es algo innato que como humanos tenemos y 

que dependiendo de cómo sea que nos llegue tendrá un mayor o menor Significado, 

por tal motivo este será adquirido por la experiencia que tengamos de forma 



Indlvldual2, por otro lado Woolfolk nos dice que el aprendizaje es un proceso POI el 

que la experienCIa produce un cambio permanenle en el conoCimiento o la 

conductal anora bien el enseriar según Rogers, es la actividad del docente que 

elfPOne los conocimientos a los educandos con la mteflClÓfl de que aprendan dichos 

coooclmlentos·, mientras que Hernandez ROJas, menCIona que es la Iransmisión de 

conocimientos que Implican una Interacción y apropIación de cuestiones pSIcológicas 

y sOCioculturales entre indivKluos~ En cuanto al concepto de educar puedo 

mencionar a 8,uner quien dice que educar es la negociación, la discusión y el 

compartir entre educadores y aprendices, con la mtenClón de reconstruir los códigos 

y contenidos cUff/culares penmentes5; mientras que Freire menCiona que la 

educación es la práctica y la lefle_lón de la misma, para lograr la transformación del 

mundo' 

Partiendo de lo anterior , he logrado construir un significado a estos conceptos' 

Apro/JrJer es conocer, adquirir información de nuestro entorno y. por lo tanto. de 

nOSOllOS mismos Enseñar es mostrar, acercar a un conocimiento a los demas y 

educares estructurar. dar forma a 10 que nos enseflan y aprendemos a 10 largo de 

nuestra VIda. que trasciende de generación en generación 

Creo pertinente que como responsables del desarrollo educativo, tenemos el 

COmpromIso de ser conSCIentes de eSlas dIferencias conceptuales, as! como de 

otras para saber donde estamos parados, poder ve, con mayOf claridad la 

importanCIa de un concepto sobre aIro y lener un punlo de partida para nuestra labor 

pedagogica, las Que lendran fundamento y nos servirán para generar nuevas ideas o 

mejorar las e_lstenles como diria Monn "Comprendiendo el lodo y sus partes~ a 

2 '109'" e L¡j¡.rr~~~~_ .. ~Io~ iI_ ........ [~ P."""" 911 P~U 
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1,1.1 Importancia de la educación 

Después de haber dejado a la lUz mi postura trente a los conceptos de 

aprender, enseñar y educar, es peninente menCionar qué imponancia tiene esta 

ull!ma para la humanidad 

la humanidad requiere de la educaCIÓn para mejorar como SOCIEdad , esta 

actlyidad no se puede realizar de una maneta apre surada, ya que como podemos 

nOlar en la histona , nos lleva a cometer muchos errores, la educación requiere de 

trempo debe ~avanzar poco a poco~, debe Irse perfecCionando de generación en 

generación con la finahdad de mejorar lo que somos El hombre requiere ser 

educado con la intención de na ser un bárbaro como en ocasiones solemos parecer 

(Generando guerras, discuIJendo de forma ¡rracional, matando, etc l, se requiere 

diSCiplina e IIlslrUCClón que SOlO una persona puede darsela a ai ra 

la educacrón puede ser de manera mecánica o razonada 10: en las manos de 

nuestros maeslros estará la forma en la que comenzamos la adquisición de 

conOCimiento y la educaCión en si, pero de nosotros depende cómo utilizaremos el 

conOCImiento adqUirido y de qué manera lo transmitiremos a los demas, polllendo en 

una balanza lo que deseamos y la busqueda de este creCImiento social, o perdemos 

en la Inmensidad del raciOCInio" humano 

Por lo expuesto, considero rmponante él la edUcaCión, ya Que ésta nos da la 

opción de melorar Y generar cambiOS en nuestras vidas de manera indivIdua! y 

sooal 

1,1.2 Relación entre educación y pedagogía 

Como ya había mencionado, la educaCión es darle una estructura o forma a lo 

que nos enseñan y aprendemos a lo largo de nuestra vida, que trasciende de 

1:0 Ka,. Qp (;JI f'¡Og :lA 
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generación en generación, mientras que la pedagogia, tiene caracteristlcas muy 

especificas que nos oñentan a creer que es la CienCia qve anahza reflexiona y 

explica el fenómeno educatpo'o de una manera slstemalJca, lógica y ordenada. 

buscando proponer y orientar las acciones que meJOten a la educaCión, nellándonos 

a vivil mejor como humanidad " 

la defiOlclOn anterIOr sobre pedagogia, ha sido la InfluenCia de diversos 

auto(es y profesores con los que creci profesionalmente durante mi estanCia en la 

facullad , como fue el caso delllC Benito Guillen, qUien manifiesta que la pedagogia 

estudia de manera Sistemática y cient lfica el fenómeno educativo, lo cual le hablhta 

para Intervenir eficaz y eficlentemente lJ en el proceso educallllo, para mejorarlo y 

hacerto cada vez mas pertinente a los Ideales individuales y colectivos 1~ 

Después de mencionar algunas de mis InfluenCias al respeclo, puedo 

diferenCiar claramente a la educación de la pedagogia; la educación eslructura y la 

pedagogra da un sentido a la educación , es decir, a esa eSlructura de conOCimientos 

tomando en cuenta la mayor cantidad de factores Involucrados en dicho fenómeno , 

para llegar a generar una evolución o dicho de otra forma " a pedagogla racionaliza a 

la educaci6n."'~ 

De lal manera. la relación entre la educaCión y la pedagogla es muy estrecha 

y creo que en ocasiones se dan por sentados ciertos hechos. como el que la 

educaCión sola nos llevara a generar cambios aparentemente benéficos. 

hac.éndome recordar un dicho Todo aclo educafIVo es COI1WnlCl1/III'O. pero '10 todo 

aclo comu/lIcahvQ es educaflvo, de tallorma creo que se debe ser más conSCiente y 

reconocer que lOS pedagogos deseamos que la educación sea cada vez mejor para 

la SOCiedad 

!1_"'~IIG~~.lII 
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ElClslen lugares Que requieren de una IntervenCión pedagógica con mayor 

urgencia. algunos de estos lugares, hablando especlficamente de MéICICO. son las 

zonas marginadas. aquellos lugares donde a veces no se conoce su existencia y por 

lo tanto no siempre reciben un apoyo sooal. ec:onómico o de otra índole a pesar de 

que en los poblados con tos que colindan SI !legan a reCibir ayuda Lamentablemente 

exisTen tugares en nuestro país que, por difeumles factores. les cuesta no caer en 

los mismos eHOIes que ya han c:ometido. recordando aquí el pensamiento kantiano· 

SI la educacIón es meramente mecanizada y no razonada no se educará mas que 

memOf1strcamente y no de maneJa racional con la tendenCIa a un cambIO dentro del 

hombre o en este caso de la SOCIedad '''Sin olVidar que no podemos manejar eSTas 

Situaciones de manera independIente del c:ontexto; los Pfoblemas dependen uno de 

aIro y es probable Que se requieran solUCIOnes en conjtJnlo.17 Defi l'1itivarnente se que 

nos podemos equIvocar una y aIra vez , pero siempre será con la finalidad de buscar 

una meJoria. evitando asi el estancamiento y elrmlnando dogmas 

Ahora bien. cual'1do hablamos de educación hablamos de un tema muy 

e)(tenso. este lema se divide en una serie de ejes Que se pueden clasifIcar en un sin 

numero de formas , sIn embargo de ladas esas formas 10 pertinente en este trabajo 

es hablar de la educación en las Zonas marginadas 

MéXICO es un pais que viene arrastrando problemas desde el pasado. 

especralmente en estos lugares donde se llega a reqwerir más qwe educaCión pero 

que sin duda ésta podfta ser una gran aliada para ellos y que a pesar de eso se ha 

logrado tener algunos progresos. Desde aqul me refemé solamente a T u!petlac. una 

leglon. que se encuentra en el muniCIpIO de Ecatepec. ya que es aqui en donde tuve 

la oportunidad de conocer con mayor claridad lo que comento 

16_ p~~ 45·.5 
17 R V"'.."II 1"", ... C<MIIO...un p ..... __ ""'" ,o.¡ 4fJ$MJU//Q _1 # u.. _ ... ,. fM1<lt- ""'" a.--ao fdrn Ed 
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1.2.1 Posibilidades pedagógicas en zonas marginadas 

Partiendo de lo que ya conocemos como una población marginada '1 de la 

educadón que tienen. puedo mencionar que existen Instituciones que ayudan a que 

estas comunidades exploten su potencial: sin embargo. las instituciones por ellas 

mismas no pueden hacer este trabajo, dándonos la posibilidad a los pedagogos de 

hacer una intervención como ya he mencionado_ 

Las posibllidades de un trabajo pedagógico en estas regiones, son amp!1as, 

debido a que podria generar '1 perfeccionar a la educación no formal, éSla ·consisle 

en aquellas actividades educalivas y de capacitación. estruduradas '1 sistemáticas, 

de corta duraCIón relativa. que ofrece agencias que bUscan cambios de conducta 

concretos en distinlas poblaclones."'8 

Los programas de educación no formal se caractenzan'i porque: 

1 Sirven de complemento para la educación formal 

2 Tienen diferentes organizaCiones. distintos patrocinadores y diversos 

métodos de instrucción 

3 Son voluntarios '1 están destinados a personas de edades, orfgenes e 

Intereses diversos 

4 No culminan con la enltega de credenciales o diplomas 

5 Se realiza donde la gente vive '1lrabaja 

6 Su ritmo, su duración '1 su finalidad son flexibles '1 adaptables 

las personas que viven en estos sitios, reciben con agrado el apoyo de 

profesionales de las áreas que para ellos tienen prioridad, entre las cuales se 

,eh_ J,.,.... ¡O-~""_rc;;or,otlM>-..I .. '","-l_ ~<)O rd _ ...... ~ ' geoI pag U 
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encuemra la educación, pero también ellos tienen deseos de hacer todo lo posible 

por melorar su ntvel de vida, 

La aceptación del trabajo de inshTuciones y organizacIOnes para el apoyo a 

zonas marginadas, es bien recibida en dIchos lugares , ya que para ellos es lener 

una posibilidad de cambto y de apoyo para desan ollarse más de lo que habían 

pensado como personas y familias, cuestión que es fundamenta! para que les ayude 

y se logre construir una nueva siTuaCión de Vida, Siendo consCienTeS de que puede 

haber mas probabilidades de unos sucesos que airas, dadas las cncunstancias que 

presenten dichos lugares 11.' 

En nuestro país eXisten diversas instituciones y organizaciones, que apoyan a 

estos grupos vtllnerables, siendo "Visión Mundial de Mé~ico· , una de estas 

de ayuda -Altrl,Jlsta' , con la IntenclOn de proponer mayores 

POSibilidades de identidad, de reconocimiento y de crecimiento para viVir mejor 



Capitulo 2. Visión Mundial : una alternativa de cambio 

• Anles de ,mciDr la Ilj lJor de camblal al mundo. 

de. /les vuellas pOI 111 propi •• casa . • 

ProverbIO e/mIo?' 

Visión Mundial es una cofratern¡dad internacional. su ide%gla se basa en la 

religión oiSliana Ellos se denominan como' ·una organización humanilaria dedicada 

a trabajar con los nu'los. niñas. las familias y comUnidades para ,educir la pobreza y 

la InJustlcla"") 

La institución también brinda apoyo en emergencias a las personas que son 

afectadas por desaslres naturales '1 sociales, con la intendón de crear soluciones a 

largo plazo dentro de las comunidades "para aminorar la pobreza '/ promover la 

¡usuda" 71 

Pero su mayor intención es trabajar con la gente más vulnerable del mundo 

sin Importar la religión, raza, grupo élnico o género, se manifiestan como una 

organización motivada por su fe cristiana y su actuar lo ven como una muestra del 

amor incondicional de Dios hacia todas las personas. El apoyo que brindan no es 

condicionado y su interés es ayudar a cubm la neceSIdad humana 

Ellos se rIgen por la siguiente visión' 

"Nuestra Visión para cada niño y nina. vida en toda su plenitud, nuestra oracJón para 

cada corazón, la volunlad para hacer esto posible." 7. 
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Su miSión es: "Seguir a Jesucristo. trabajando con los pobres y oprimidos 

para promover la IransformaCión humana, buscal la justicia 'f testificar las buenas 

nuevas del Reino de Dios .:21; 

Visión Mundlaf considera SeiS valores centrales. los cuales mientan y 

determinan lO que la orgaOlzación hace Estos valores son los sigUlentes<'6· 

Somos c ristianos: Nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su 

identificación con los pobres V los oprimidos y en su interés especial por la ni~ez . 

Estamos compromet idos con los pobres: Servimos a los pueblos más 

necesitados y promovemos la transformación de sus condiCIones de vida 

Valoramos a las personas: Consideramos que todas las personas son 

creadas y amadas por Dios. 

Somos mayordomos: Somos transparentes en nuestro trato con donantes. 

Comunidades, gobletrlos y público en general. 

Somos socios: Mantenemos una poSición colaboradora y una actitud abierta 

haCia aIras organizaciones humanitarias 

Somos sensibles: Ante carencias SOCiales y económicas complejas, con 

laices profundas que exigen un desarrollo sostenible y a largo plazo. 
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2.1 Surg imiento de Visión Mundial ~1 

El periodista Cristiano estadounidense. Bob P¡.el ce vla¡o a China en el afio dc 

1948 con la imcnción de conocer la situación que se sufria en ese lugar debido a la 

guerra. percatándose de que existia demasiado sufrimiento de parte de los nilÍos. 

Que por La SituaCión Que acontecia. se hablan Quedada huérfanos y sin recursos 

Pero fue una niña llamada Jade Blanco la Que le causó una Impresión mayor, debido 

a que vlvia en el estado de Formosa. en una escuela de nll'las huérfanas Ella llegó 

ah, debido a que su padre después de gOlpearla la echó de Su hogar Fue en esa 

escuela de niñas donde el Joven Bob se enteró que podia mantener a esta niña con 

25 dólares al año, dejando en ese momento 5 dólares y prometiendo que mandaria 

más dinero, naciendo con esta acción el "Programa de patroclfllo " 

Posteriormente para el año de 1950, el penodlsta Plerce realizó una pellcula 

cuyo titulo hacia feferencia al paralelo de latitud norte, que dividia las dos Coreas 

después de la Segunda Guerra Mundial ~sta despertó el deseo de ayuda en las 

personas. quienes comenzaron a enviar recursos econ6micos para cubrir las 

necesidades de los niños coreanos que vlvian ahi En ese mismo a/'lo, el 22 de 

septIembre, surge "Visión Mundial" en Estados Unidos, con la mtenCl6n de 

administrar los fondos que llegaban a ralz de la pelicula, ese apoyo económiCO era 

el compromiso de contribuir con una cant,dad mensual de dmero 

En las dos décadas siguientes. el Ira baja de esta organizaCión se elC\endló por 

toda ASia y también por Aménca Labna y AI"ca. El apoyo económico de los 

patroclOadores se ut.llza para ayudar a las familias oon alimenlos, educacl6n, salud y 

capaci tación vocacional Durante los años 70, adoptaron un modelo mas amplio de 

desarrollo comuni tario y se estableCió una diVISión de ayuda en emergenCias 

Al principio de la década de los 90, Vislon Mundial comenzó actividades en 

Europa Oriental y la antigua Unión SOViética, en estos luga/es, la ayuda consistl6 en 

otorgar pequeños préstamos para personas de escasos recursos y apoyar hogales 

para niños con alguna discapacidad Ademils, se t:mpieza el nuevo modelo de 
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"Programa de Desarrollo de Área" (PDA), los cuales, actualmente son mas de 320 

en América latina y el Caribe y cerca de 1 250 en lodo el mundo 

2,1,1 Oficinas en Ameríca Latina y el Caribe 

Por la canhdad de personas a las que loma en cuenta Visión Mundial , se creó 

una Oflcma Regional Que se encarga de atender, organizar y concentrar la 

Informaoón de Amenca l atina 'f el Caribe. esta OfiCina se rundó en 1977 en 

Guatemala, posteriormente en 1980 se trasladó a Costa Rica y es ahí donde 

actualmente opera. Cuenta con 1<1 oficinas nacionales ubicadas en Bolivia , Brasil, 

Chile, Colombia. Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Gualemala, Hal!! , Honduras. 

Nicaragua , Perv, Republica Dominicana y por supuesto MéXICO, pOI lo que la Oficina 

Regional es la encargada de orientar, apoyar y comunicar a MéXICO con las ofiCinas 

centrales de Visión Mundial. 

A lo largo de la región Que cubren las ofiCinas naCionales, se han beneficiado 

a más de 4500 comunidades por medio de mas de 320 Programas de Desarrollo de 

Área (PDAl . :8 

2,2 Visión Mundial Mexico (VMM) 

la Oficina Nacional de México, iniCIÓ sus funciones en 1982, desde esa fecha 

el trabajo que realiza se basa en la teoria de' "Desarrollo Transformador Sostenible" 

(OTS) considerando a este, como' "Un proceso a Iraves del cu<'l1 los n,ños y las 

niñas, las familias y las comunidades se mueven hacia la pleOllud de la vida con 

dlgrlldad, Justicia y esperanza' , con un "enfoque Crislocenlrico. dlflgfdo a los niños, 

basado en la comunidad , valores, sostenible e integral",» Para poder entender esta 

teoría se deben conocer los siguientes conceptos:\(l que maneja VISión Mundial: 
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Pobreza I empobrecimiento: Es una condlci6n humana, superable de 

privación en la que las personas no llenen la poS,bllidad de conseguir lo 

indispensable para hacer realidad el potencial que Dios les ha dado, con frecuenCia 

esta amenazada su supervivenCIa y llega a estar acompañada de sufrimiento 

Desarrollo transformador : Es un Pfoceso de restauración y de poslblhtar la 

IntegraCión de la Vida con dignidad , JustJCJa y esperanza para todos los niños mñas, 

mUJeres, homtxes, hogares y sus comunidades 

Desa rrollo transformador enfocado en niñas y niños: Se procura mejorar 

las capaCidades de familias '1 comunidades, procurando una lucha en contra de la 

pobreza en un marco de sostenibHldad 

Desarrollo transformado r basado en la comunidad : Comunidades que 

comparten una visión con procesos participativos de toma de deCisiones y una 

capaCidad mayor para pensar crlticamente, 

Sostenibilidad : Implica que personas en esferas diferentes, Incluyendo la 

familia, el gobierno, la iglesia, la sociedad ciVil y otras partes interesadas, de una 

manera continua mantengan, mejoren y reproduzcan los cambios pOSltlVoS que se 

logran por medio del desarrollo transformador, sin comprometer el bienestar de 

generaciones futuras, ' Soslenibilldad", no es Sinónimo de autosufisciencta, sino que 

requleTe enlaces independientes y de empoderamlento con diferentes partes 

Interesadas en el desarrollo, Su significado varia dependiendo el campo~ ' del que se 

hable 

Espmlual libertad espiritual para crecer en la relaCión con Dios y de VIVir en 

la practica de valores apropiados para el Reino de Dios 

Psicológica ' Tener un umbral mas bajo de tolerancia en cuanto a la pobreza 

con un mejor sentido del valor y capacidad propios, una viSión del mundo 'J una 

capaCidad para influir conlinuamente en esferas de poder en ámbltos pOliticos 
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Socio-poIilico: Mantener una interdependencia empoderadora con mayor 

capacidad, para que las personas aduen en organizaciones que son propias y a las 

que representen. 

Económico: la capacidad de generar bienes. de asegurar acceso '1 de 

aumentar la capacidad de resistencia I segundad que se requiere para sustentar los 

cambios en el desarrollo. 

Medio ambiente: la preservadón de recursos naturales para generaciones 

futuras, sin que los cambios por desarrollo dejen un legado de deuda ambiental 

" Modelo del Desarrollo Transformador Sostenible"J2 

Este modelo es la forma en la que quisiera Visión Mundial que fueran en el 

futuro los lugares donde trabaja. 

"Plenitud de vida con dignidad. justicia y esperanza-.)3 

Areas de cambio Alcance de cambio 

deseado 

1 Bienestar de los nifios. las familias y comunidades sean capases de asegurar la 

familias y comunidades sobfeviveocia y crecimiento de los nil\os, elevar el acceso a 

la salud y educación baslea, proporcionar oponunidades de 

educación emocional y esplñtual, proteger • '0' niños, 

reducir riesgos y fonalecer los lasos famil iares 

2 Nlflos empoderados Todas ,., nil\as y ni/'los participan eo e l proceso de 

para .. , agentes de desalToUo de manera apropiada a su edad , conVirtiéndose en 

transformación agentes de transformación para el futuro. 

3 Relaciones Relaciones restauradas con Dios por medio de la fe de 

transformadas Jesucristo, relaciones restauradas y equitativas entre ellos 

mismos. con otros; y relación de mayordomía con el medio 

ambiente. 

3l V",_xo' _~o<IIOIII OTS" 
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, Comunidades Presencia de una cultura de partlclpaci6n para influenciar y 

Independientes 

empoderadas 

y modelar su SitUaCIÓn a Iraves de coahciones y redes de nivel 

local. nacional regional y global basados en el respeto 

mutuo. transparencia y fa responsabilidad cuca y moral 

5 Sistema y estructuras TransformaCIón de estructuras, SIstemas y poHI,¿as-que 

!ransformados ftmllan el acceso a servicIos sociales y la distnbución justa de 

los recursos. los cuales COnlrlbuyen al OT5 

Los prlnclplos"J4 Que busca el Desarrollo TransforrTIador Sostenible son' 

• Apropiación por parte de la comunidad: Realizar acciones que facullen a la 

comunidad para trabajar de manera independiente y competente. 

• Sostenibilidad: Que puedan sostenerse de manera económica ambiental, social 

pSIcológica y espiritual 

• Enfoque in tegral : Tener una visión 'islco- espiritual. 

• Transformació n m utua: Que exista una transformación de parte de los 

Involucrados en el proceso 

la inlenClón del Desarrollo Transformador Sostenible (OTS) es; "generar una 

plenitud de Vida de un niño o niña":l!I', para lograrlo se realrzan proyectos de atención 

en salud, producción agricola. proyectos de agua educación, desarrollo de 

mlcroempresas y promOCión de justicia: los cuales en conjunto impaclan a la niflez 

en su totalidad. Con la atel)ClÓn adeCuada. estas COmUnidades pueden mejorar la 

educación. el cuidado de la salud. plantar CUIlNOS, crear t,abajos. fomentar el aUlo 

desarrOllO y nutrir a sus niños y niñas. 

Para iniciar esta labor. se consulta a sus miembros acerca de las necesidades 

que presentan y su visión: posteriormente se procura. junto con las comunidades, 
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Identificar los problemas , las potencialidades y buscar las soluciones que sean 

sostenibles y compatibles con los valores centrales de la organización 

Las areas estratégicas, con base en el DTS, de Visión Mundial Méxicolll son 

Desa rrollo comunitario: Esta área estratégica, esta enfocada a 

comprometer a las comunidades y a las familias para que sean los agentes, 

planeadores, ejecutores y evaluadores del Desarrollo Transformador. tienen la 

InlenClón de formar lideres comunitarios, conocedores de los principios del 

Desarrollo Transformador, su planeación, ejecución y monitoreo. Mediante esta 

IniCiativa. Visión Mundial Mexico, trabaja en las comunidades para que surjan 'J se 

puedan auto mantener luego de un proceso de trabajo, en el que se tiene en cuenta 

el beneficio de los ni/'íos y adolescentes 

Recuperación nutricional : la intención de esta área es realizar un 

diagnóstico nutricional que permita conocer el nivel de desnutrición de las 

comunidades y poder implementar, así. lo necesario para cambiar la situación de 

salud en las personas, esto abarca apoyo médico para los niños, a las familias con 

proyectos de seguridad alimentarla (Granja de gallinas, granjas de conejos y huertos 

de hortalizas), corno tiendas comunitarias que tienen productos de alto valOl 

nutrimemal y coslos accesibles 

Promoción de j usticia: Se enCélrga de la vígilancia y defensoria de los 

derechos de la nit'iez, contribuyendo al ejercicio de la responsabilidad soc:ial de las 

Iglesias. Se busca el Célmbio de estructuras Iníustas que afectan a las comunidades 

y familias empobrecidas también a los grupos en vulnefabilidad, especialmente las 

nit'ias y los niños 

Se participa junto con OIganismos gubernamentales, organlzadones 'J redes 

de la sociedad ciVil en procesos de consulta con el Gobierno, campañas a fallor de 

la paz, denunda. impulso de cambros en la legistación y promoci6n de los derechos 

humanos entre ni/'ías, niños y adultos. 
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Desarrollo económico: Abarca las areas d: agricultura sostenible. 

microempresas '1 desarrollo de capacidades para el trabajo. Esto lo hacen a través 

de "Fundación Realidad".31 se Impulsa el desarrollo económico de las comunidades, 

mediante servicIos de crédito '1 comercialización El crédito se otorga a personas de 

escasos recursos que desean inicial una aCTividad productiva, ° que desean 

fortalecer la actividad que realizan Muchas de estas pequeñas empresas. al ser 

fortalecidas, generan empleos en la misma comunidad por medio del servicio de 

comercialización. VISión Mundial MéxIco busca que los productores reciban un 

precIO Justo por sus productos. Así. apoya a las comunidades para que tengan 

acceso a diferentes mercados, permitiéndoles ehminar intermediarios que SOfl tos 

que generalmente se quedan con las utilidades. 

Agricultura sostenible: Esta área está enfocada a proporcionar 

herramientas úliles para obtener resultados que beneficien a largo plazo, mediante 

el uso de tecnologfas que integren los componentes de la parcela. lo que mejora la 

eficiencia biológica y el mantenimiento de la capacidad productiva del agrosistema. 

Todo ello proporCIona Ingresos para auto mantenerse y aUla asegurarse. Además, 

se brmda capacitación en huenos orgánicos. gallinas ponedoras, granjas Integrales. 

arboles flUtaJes. técnicas agro-ecol6gicas, siembra de lombrices, invernaderos, 

control de plagas. crla de borregos y de pollos. entre olfas más. 

Además de las áreas estratégicas\ también apoya a las comunidades con una 

serie de proyectos especiales: 

Niños de la calle: Este programa se lleva a cabo en las calles de la ciudad de 

MéXICO. las zOflas donde se trabaja son: Terminales de autobuses, centros 

comerCiales, SitIOS luristicos. edificios y terrenos baldios. 
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Frontera Norte, Tijuana: Atiende a familias marginadas en la ciudad 

frontellza de 1iJuana, se centra en dos lineas estratégicas la protección a la niñez y 

el consumo de drogas, y la delincuenCIa que los afecta en edades entre los 12 y 16 

ai'íos El pi'"ograma enfatlZa procesos de capacitaCIÓn que COncief1I1Zan sensibolizan 

y educan en el tema de adiCCIones Paralelo a esto la organlZaCloo busca las 

mejOres alternativas para la generaCIón de empleo en las comunidades de esta 

zona 

Desarrollo integral del aprendizaje : Procura desarrollar las habilidades de 

InteligenCia en los niños, para un mayor aprovedlamlcnto del proceso educativo 

escolar pnmario Este desarrollo se realiza a traves del¡uego con ejerciciOS fisicos 'f 

en hbros de trabajo Además, para llevar a cabo este proyecto se capacira a 

maestros y gulas educativos en tecnlcas que desarrollan el aprendizaje 

Recaudación de fondos loca les: Se encal ga de recaudar fondos en el pais 

que permitan el financiamiento del trabajo local, esto lo hace por medio de 

promoción del patrocinio, tanto en Mexico como en el @)(tranJero, lamblén reunen 

londos contactando empresas. fundaciones e InstanCIas gubernamentales que 

finanCié proyectos especiales en las comunidades Que Visión Mundial atiende en el 

país 

Atención y Prevención de emergencias: Se Irabaja atendiendo 

emergencias y desastres producidos pOI fenómenos naturales como Huracanes. 

SEQuías, Inundaciones y otras situaclOocs causadas por el hombre: en las 

comunidades se trabaja de lorma preventiva para que puedan idenllficar los riesgos 

V esten así meJor preparados en caso de ser afectados por algun fenómeno natural. 

la forma de trabaJO, como ya se había comentado, es por medIo de: 

"Programas de Desarrollo de Área"JlJ (PDA), su intención es contrrbuir en el 

Desarrolto Transformador Sostenible de las comunidades. en sectores rurales y 

urbanos considerados como los mas pobres y vulnerables, Que continúe vigente 

después de que Visión Mundial se retire; estos programas son de largo plazo, su 
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CIclo de vida es de lOa 15 años o hasla Que la comunidad alcance la madurez para 

que no se arriesgue el Pfoceso de DTS, por taJ motivo Visión Mundial busca 

asociarse con otras organ.zaciones que trabajen en eJ alea 

Para lograr el OTS deseado, los POA, como ya mencionaba cuenlan con un 

ciclo de Vida en donde se desarfOllan las sigUientes etapas 

Etapa 1 Semilla o Pre-PDA: Esta se Implementa en dos fases: En la primera 

se realIZa una Investigadóo de la zona> con la ,"Iendón de conocer a la comul"lldad. 

y saber si se podrá trabajar con ella, Que como se menCionaba anteflormente. se les 

dice de Que forma trabaja ViSión Mundial y cual es la finalidad de este trabajo Con la 

Información de la comunidad y del conOClmienlo de ésta sobre Visión MundIal. se 

genera una propuesta que después de ser aprobada por Oficinas Centrales. da 

comienzo al trabajo dentro de la comunidad por medio del finanCIamiento semilla. 

que se Implementa al sigUiente Año Fiscal (AF) después de haber sido presenlada la 

autorización 

Dentro de la segunda fase, se analiza la Viabilidad del trabajo en la 

comunidad pero de manera rea l. ya Que si es apropiado, se financia el segundo año. 

cuando se sabe Que 51 se finanCiara el segundo año. se comienza la inlegraoón de 

la comunidad a la planeación y diseño de actiVidades, uulizando diversas 

herramientas Finalmente con el análisis de toda la información oblemda, se 

desarrolla un documento Itaf"flado; -Plan de Vida" 

Dentro de esta etapa se debe tener la siguiente información· 

Proyectos para el desarrollo de la c(JIlfianuj· Tener toda la parte del marco 

contextual , obtenidos en la pnmera fase con la intenCión de conocer los prOblemas 

de las comunidades. desarrollar obletivos y reat!zar eSlrategias s61idas para el 

programa. 

PI(m d€! Vida: Documento de suma Importancia Que puede llevar un tiempo 

largo para prepararlo y presentarlo a la Oficina Central para que lo revise, dé 

sugerenCias y lo apruebe. el plan de vida contiene las caracteristlcas social. 
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económIca 'f geográfica de la comunidad, además de un censo de población de 

dicho lugar al cual denominan linea base. 

PreparacIÓn de /os historiales do los I",los ' Si se ha planeado el patrocInio 

debe comunicar a la comunidad los objetivos. los propóSitos, las responsabilidades y 

las acti"'ldades de patrocinio. 

Preparación de ef)(;jJesla de lillea base' Ya aprobado el Plan de Vida se debe 

llevar a cabo la encuesta de linea base. 

Etapa 2 Implementación: En éSla, el equipo lecnico implementa el plan 

estratégico y operativo anual, monitoreando '1 presentando los resultados de manera 

mensual. trimeslral '1 anual. Cuenta con tres fases que son evaluadas y redise~adas 

al lérmino de cada una. la primera dura aproximadamente tres a~os , en donde se 

realiza la Unea base y otros procedimientos para obtener datos para 10$ indicadores 

de objetivos del PDA la segunda. debe contener una transición de diseno del PDA 

a la ImplementaCIón de proyectos o nuevas zonas geográficas dentro del PDA Por 

Último, en la tercera fase. se debe poner énfasis en el di!'.er'io e implementación de 

actividades que aseguren la soslen'blJidad del proceso del desarrollo comunitario, 

donde se contemplen las actiVIdades a las que se dedica la comunidad y la 

participación de la misma. En esta fase también se debe diseñar un plan factible 

p;:¡ ra la supresIón progresiva del PDA generando un plan de cierre. 

Etapa 3 Consolidación: Ésta tiene la fínalidad de que se logre la madurez 

del PDA, redisel'iando el plan anual que se genera en la etapa anterior, logrando lo 

sigUIente' 

Una orgaf"!¡zaclón comunitaria con identidad y reconocimiento de su 101 

protagOnico como agente de cambio 

Crecimiento del autoestima de los participantes 

ConcienCia solidaria de la posibilidad de generar cambios 



Realizar juntas Que facilitan los procesos de mOn!\oreo y evaluaCión 

1 ener dirigenles comunitariOS visionanos y con an31isis estratégico 

PartlClpaClÓll amplia y representativa para la realización de los proyectos 

• Gran canlldad de personas Que asuman posiCiones de liderazgo 

TransmiSión de conocimiento y cultura de manera refle)lIva 

FaCilidad para Implementar nuevos aprendizajes 

Capacidad para poner en practica sus propios procesos educativos 

Cambios especifiCaS de la comunidad y 105 individuos 

Organización reconocida como órgano autogestivo 

Realización de convenios cooperativos 

Diferentes fuentes de financiamiento que no per1enezcan a Vision Mundial 

Etapa 4 Fin de financiamiento: En esta etapa se pretende un cierre óptimo 

del POA. donde se proporciona apoyo en la evaluaCión de Impacto del programa Se 

asesora en el financiamief'llo para la autogestión del orgamsmo generado. Se 

pretende lograr una organización que tenga convenios para su finanCiamiento. para 

poder trabajar con proyectos generados para y por la misma comunidad En 

resumen se busca alcanzar un' "Desarrollo Transformador Sostenible" 

Etapa 5 Continuidad Post-Financiamiento : A esta allura, la asociación que 

se creó en lugar del PDA, ya no tiene el financiamienlo de Visión Mundial. pelO si su 

acompañamienlo para la resolUCión de algunas dudas que se tengan con respecto al 

desarrollo administrativo En cuanlO al OTS Que se desea a estas alluras dentro de 



la comuflJdad, es Que se tenga un Impacto fuerte en la misma, meJorJa en cuanto a la 

S!luaClon de pobreza, manejo del oTS, pal'1iClpaClon con los PoA eXistentes 

compartiendo expenenc.as y con una IntervenCIón en el diseño e Implementación de 

políticas públicas. 

Por todo lo antenor. podemos deCir Que conectar a las comunidades '1 a los 

SOCIOS de ViSlon Mundial con los recursos eK1emos, tos servicios, la tecnologia, el 

conoc:.miento. '1 el apoyo espiritual, es una de las funciones mas importantes Que 

realiza un PoA Éste esta !f1legrado por diversas áreas programáticas, donde las 

mas importantes son 

Educación: En esta área se apoya a través del Proyecto de "Desarrollo 

Integral del Aprendizaje" (OlA), con el cuál se busca desarrollar las diferentes arcas 

de aprendizaje de niños. nl!ias y adolesc:entes en sus familias, en escuelas y en 

espacios comunitarios. los niños son estimulados para que desarrollen la expresión 

corporal, verbal, escrita y figurativa, habilidades de razonamiento l6gic:o-matematico 

y 16glco-verbaJ, destrezas y aptitudes. las niñas y los mnos aprenden, se divlenen, 

desarrollan habilidades, conviven con otros niños de su comunidad y realizan su 

larea escolar 

También se apoya con escuela para Padres, que busca mejorar la calidad en 

las relaCIones famihares, dando apoyo a padres de familia para que puedan educar a 

sus hijOS en respeto, amor y relaCiones amlonlosas 

En ocaSiones, dependiendo de las necesidades de la comunidad, se generan 

proyectos especificos a las necesidades del lugar, {".amo' Talleres recreativos, 

grlJpos de participaCIÓn IOfanlll, equipos deportiVOs o de juego y cuando es necesario 

se apoya adiCionalmente a los niños con útiles y becas escolares, 3si como a niños 

que pal'1lclpan en proyectos especiales por discapacidad 

Salud : Apoya aquellos nir'\os que requirieren atención médica en diferentes 

nIveles, desde consultas medicas y medicamentos hasta atenCIón médica 

espeCializada 



En ocasiones con ayuda de instituciones '1 donantes especiales, pueden 

cubrir los gastos de eqUipo médico, traslados. hospedaje. alimentación, 

medicamentos y material quirúrgico. 

Nutr ición : Actualmente se uabaja el proyecto "Corazón en Familia", que es 

un modelo de recuperación nutricional: en did'lo proyecto, un grupo de madres, de 

niñas '1 niflos que presentan desnutrición, se reunen para aprender '1 practicar la 

elaboración de platillos nutritivos y de bajo casIo, con los recursos existentes en la 

comunidad. 

"Las áreas programáticas' , tienen la intención de lograr el objeti ... o de los 

PDA Que es'. ' Olsminuir las desigualdades, promo ... er la inclusión social, desarrollar 

el protagonismo '1 estimular la vida asociativa de las personas,·'J.9 

l os PDA como ya lo habia mencionadO organizan su trabajo por: "AnOS 

Fiscales', realizando así. una planeadón anual, utJlizando la teorla de marco lógico: 

éste fue creado en 1969, por lOs arquitectos León J . Rosemberg y lawrence O. 

Posner. Es un instrumento metodológico '1 técnico que se emplea en el diseño de 

proyectos. Pnmero permite un perfil de los componentes que cOflfiguran la propuesta 

al que se le llama arbol de problemas y se trabaja en negatiVo. Posteriormente este 

árbol se traslada en positivo a una matriz de cinco columnas '1 cuatro filas.40 En las 

columnas, se colocan los componentes que estructuran la matriz del proyecto 

siguiendo este orden' 

1.- Jerarqula o sistema de objetivos; En éste se plantean los cambios o 

efectos deseados con la propuesta en marcha del proyecto 

2.- Metas para cada uno de los ni ... eles que conforman la }efarquía de 

objetivos 
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3.· Indicadores que ayudarán a medir tos cambios esperados 

4 . Fuentes de venficaciÓn. que indican dónde se eVidencian los cambios 

5.· Supuestos que muestran aquellos aspectos de la real idad que escapan a 

nuestro control y que pueden repercutir en la elecución del proyecto 

y en las filas, se colocan los contenidos del proyecto de acuerdo a la 

jerarqula de objetivos (lin, propósitos. resultados y acciooes) tomando en cuenta los 

CInco puntos anterrormente mencionados," permitielldo asi el disefto de un 

documento coherente y consistente pala su posterior presentación a una fuente de 

cooperación internaClonal.·' 

Actuatmente, se trabaja en 255 comunidades agrupadas en 19 proyectos 

microregionales en 9 estados (Guerrero. Baja California Norte. Veracruz, Ca.aca. 

Michoacan Edo de México, San Luis Potosi, Chiapas y un programa que atiende a 

ni~os de la calle en el Distnto Federal), de la Republica Mexicana, En estos 

programas participan 45,000 niñas y niños patrocinados, sus familias y sus 

comumdades 

Por lo antenor, se puede mencionar que el PDA permite desencadenar 

procesos de transformación humana, social, económica y politica, basado en valores 

Cristianos y centrado en las comunidades marginadas, para establecer relaciones 

sanas entre el ser humano y Dios: fomentando la participación, la amplia democracia 

y ser representativa, además de forta lecer la organización comunitaria como 

condición necesaria del establecimiento de nue\las relaciones y el desarrollo de la 

fuerza colectiva para concretar cambios en el entorno. (3 

Finalmente, por ser parte de la organización ·Visión Mundial México" se rIge 

por la misma Visión, misión y valores . 

• 1 _Pág .~ 
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2.2.1 Programa de Desarrollo de Área (POA) Tulpetlac 

Uno de los 19 Programas de Desarrollo de Area es Tulpetlac, que se 

encuentra dentro del municIpIo de Ecalepec Se localiza al noroeste del Valle de 

México '1 pertenece a la región NorOl'ienle del Valle de Cuautlllan-Texcoco, siendo 

parte del Area Metropolitana de la Ciudad de México Al norte col inda con los 

mUniCipIOS de Jaltenco y Tecámac; al ponienle con los muniCIpios de Coacalco y 

Tlanepanl1a: al sur coo Nezahualcóyotl y la DelegaCIón Guslavo A. Madero (del D,F,) 

Y al onente con los municipios de Atenco , Texcoco '1 Acalman ..... 

El municipio de Ecatepec tiene una exlensión lem'/orlal de 186 kilómetros 

cuadrados y esta Integrado por 351 colonias, 159 fraCCionamientos, 12 barrios, 6 

pueblos, 6 ejidos , 2 rancherlas y una ciudad Esta ultima es la que le alarga el 

nombre al Municipio de Ecatepec. La mayor parte del terreno esta distnbuida por 

zonas urbanas y habitacionales. Según el lNEGl, dalaS del censo de Poblaciól1 y 

VIVienda 2000, el municipio de Ecatepec cuenta con una pOblación de un millón 622 

mIl 697 habitantes, aunque extraoficialmente se habla de dos millones y medio de 

personas, teniendo as! una densidad de población de 10 mil 436 habitantes por 

kilómetro cuadrado. 

Este PDA. Inició sus actividades en 1998, en la colonia de La Presa. 

Posteriormente. por el aumento de la población, fue que cambio su ubicaClÓfl a su 

actual dirección que es A.cambay Mz. 11 lt.7 Col, Almarcigo Norte Ecatepec, Edo. 

de México. Se tiene pensado que cierre en el al'lo fiscal 2014, teniendo así una vida 

de 16 años en los cuajes se pretende lograr el objetivo comentado del PDA, 

El nombre del municipio en náhuaU significa -Lugar de Petates de Tule", a 

razón de que en el antiguo Tulpetlac, ésta planta abundaba y con ella l ejian petates 

y canastas, entre otras cosas: siendo esta la principal actividad artesanal. 
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La poblacIón tolal de las comunidades en dol'lde IrabaJa el PDA Tulpetlac. es 

de 31 . 476 habitantes. distribuidos de la siguiente manera de acuerdo al rango de 

edad·~· 

PoblaCIÓn menor de 5 afios 

Pobladón de 6 a 14 años 

Población de 15 a 19 años 

Población de 20 a 60 años 

Población de 60 afios '1 más. 

5.503 

7,144 

3.625 

13,674 

764 

Aproximadamente la mitad de la población se encuentra entre los O y 20 afios, 

se trata de una población muy joven, pues estas colonIas tienen alrededor de 20 

años de haberse fundado. Se Irata de gente en busca de mejores condiciones de 

VIda 

El PDA Tulpetlac, trabaja con siete comunidades,'" en la sigUIente situación 

patronal·47 

No. de Nombre Familias en Niños en Niños Puede 

Comunidad Comunidad Prog rama Prog rama Disponibles crecer en 

elP 

1 Almarcigo norte 260 550 40 SI 

2 Almarcigo sur 321 500 50 SI 

3 Área Nueva 101 237 20 Si 

4 Buenos Aires 67 160 20 Si 

5 La Presa 260 463 40 No 

6 San Caf10s 276 556 30 No 

7 OSlor 256 436 40 Si 
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La población de O a 22 años del PDA esta distribuida de la siguiente 

manefa~' 

1- EDAD TOTAL FEMENINO ¡-MASCULJ~ 
O 8 5 3 
1 57 27 30 
2 99 55 .. 
3 126 63 63 
4 184 85 99 
5 113 1- 94 11 3 
6 221 115 106 
7 215 106 109 
8 248 126 122 -9 295 148 147 
10 284 151 133 
11 270 133 137 
12 246 123 123 . 
13 161 63 98 
14 114 55 59 
15 80 38 42 
16 55 21 34 
17 37 21 16 
18 29 13 16 
19 15 5 10 - 20 6 5 1 
21 7 4 3 
22 2 1 1 - TOTAL 2966 1457 1509 

Cada año se realiza un diagnóstico para que posteriormente se haga la 

p!aneaClón para el AF que llega. el fin que persigue el PDA Tulpetlac es 

"Logramos merarar la calidad de vida de las familias y comunidades del POA. 

a través de proyectos sostenibles basados en valores morales y espirituales.~La 

visión que actualmente se tiene es de largo alcance. es una visión con la que se 

reflejan los retos que se tienen con la comunidad. Las familias no estan 

familiarizadas con esta proyección. por lo cual se decidió que durante esle año 

fiscal , se hará el análisis con la comunidad para ver si la visión es clara. si realmente 

.a Ichffl! & " ...... lOe QY. "" ''''''''jO con 1& "'ay", CiIfI_ .,. ""'_ ... ~ ....... ,_ 1110.\11 MUNloill ........ .,.. 1r.UIa¡B' 
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les insptra a trabajar por un bienestar social. si es real, SI es congruente y si es 

ambiciosa -w 

las áreas estratégicas que trabaja el POA son 

Salud y Nutnción 

• Educación 

• Desarrollo EconómICo 

Promoción de Justicia 

Como ya comentaba antellormente. se trabaja por años fiscales y el resumen 

presupuestal del AF04" es' 

los proyectos a desarrollar son 

• Salud infan'" 2004- 2014 

Proyecto OlA 2004- 2012 

• FormaCión para la Vida 2005-2009 

Promoción de Derechos humanos 2005-2008 

• Patrocinio 2005- 2008 

Plan GerenCial 2005-2008 

"'-~ I FI -"""" """"" ... COM<lrI06 .. 110 ... "'~I""""' .. do?000I11o """" .... '" 10 ... ""1""""'_ ""':IOO~ _ ...... ... _ .... ""'_1OOJ ; ...... _ .. p"'_ ...... "I>o.~¡(l().I 
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la siguiente tabla muestra el plan de Implementación para el desarrollo del 

PDA 

ÁREA NOMBRE DEL 
r 

FECHA FECHA DE 
ESTRATEGICA PROYECTO 

DURACiÓN 
DE INICIO TERMINO 

RESPONSABLE 

Salud Salud Infantil 9 años 1-10-04 30-09-2014 
Técnico de 

salud 
Desarrollo de 

Técnico de 
Educación Aprendizaje e 7 años 1-10-04 30-09-2012 

educacjón 
In~enc¡a 

Educación 
Formación para 

3 años 1-10-05 30-09-2009 
Técnico de 

la vida educación 

Promoción de 
Promoción de 

derechos 2 años 1·10-05 30-09-2006 Gerente 
justicia 

humanos 

Proyecto Patrocinio 2 años 1-10-05 30-09·2008 Coordinador de 
gerencial patrocinio. 

Proyecto 
Plan gerencial 2 años 1-10-05 30-09-2008 Gerente 

gerencial 

En cuanto al monFtoreo y la planeación , se plantea que siempre debe estar 

presente como preocupación y como requisito en el diseño de proyectos del POA, 

pero que no siempre se ha podido lograr un buen monitoreo para la sistematización 

de diferentes asuntos dentro del programa, por lo que no se ha tenido un proceso 

continuo '1 sistematico de seguimiento a los objetIVos planeados, permitiendo as!, la 

retroalimentación de este proceso. 

El monitoreo, es el responsable de preparar y apenar la información que hace 

posible sistematizar resultados y procesos '1 , por lanlo, es un insumo básico para la 

el/aluación, i'lfrojando luz sobre las alternatil/as para la mejora permanente de cada 

uno de los procesos en el área de palrocinio. Es por esto que se debe de considerar 

como una herramienta donde se debe incluir la partiCipación de los diferentes 

actOres denlro del POA, 

31 



El componente de momloreo, debe diseflarse y llevarse a cabo de modo 

Integrado a traves del trabajo en equipo de las diferentes areas del POA. y no de 

manera individual y separado, para perrr!!hr la consistencia de los resultados 

formando grupos de personas capaces de registrar el Impacto de la inlormación y la 

posIbilidad de medir el progreso de las familias, niños y niñas del POA 

Como ya se ha venido comentando con respecto al Desarrollo Transformador 

Sostenible que se utiliza y el plan de Implementación, podemos hablar de la 

estructura de las personas responsables del POA Por un lado, esta la comunidad 

representada en el PDA por comites (Uno de salud, uno de educación y uno de 

patrocinio) Cada comité está integrado~2 por 2 representantes de las 7 comunidades 

de las que se ocupa y estos se encalgan de vigilar y apoyar en las actiVidades de las 

3 áreas en las que se trabaja. Esto se hace mediante Juntas de comité cada semana , 

en donde se lleva una orden del día y se comentan las problemc1ucas, avances ylo 

pendientes de los proyeclos~. Y por una Junta Regional, integrada por un 

representante de cada comunidad las cuales, además de apoyar en los proyectos de 

gerencia , son las unicas que pueden autorizar el dinero que se dirige a los proyectos 

que se real izarán durante el ai'io. Sin embargo, para deCISIones que son de mucha 

Imporlancia para el desarrollo del POA, como es la presentación del resumen 

presupuesta! y la expoSICión de proyectos. se recurre a las asambleas regionales. en 

donde se relinen lodos los comités y ta junta regIonal. apoyados del grupo técniCO 

para comentar. aceptar y negar lo que se propone en dicha asamblea Por otro lado, 

GOma comentaba, esta el eqUipo técnico del PDA. el cual esta Integrado por un 

técnICO de salud, un tecniGO de educación, un lécnico de patrocinio. un gerente y un 

contador.5A 
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2,3 La educación en el POA Tulpetlac 

" nivel municIpio, se tiene el dalo que el Pfomed¡O de escolandad de la 

población de Ecatepec es de 8 3 Clños de educaclon formal De acuerdo con CIfras 

del AnuarIO Esladistlco del Estado de MéxIco, edIcIón 2002 eXisten 1,104 escuelas 

para atender una poblaCIón escotar 10lal de 366, 918 alumnos Insemos en IOdos los 

niveles con una planlllla de personal docenle de 13, 48\ profesores 

El 39% de la poblooón es analfabeta, mayor de t5 arios y el 961% de la 

población mayor de 15 años es letrada El 16% de la poblaCión mayor deIS ar\os no 

tiene Instrucción primaria y el 84% de la poblaCIón mayor de 15 años tiene la 

primaria concluida, 

Por otra parle, la gran mayoría de los niños entre 6 y 14 aflos, saben leer y 

escribir Esto es porque en la zona se encuentran dlferenles escuelas prirnanas a las 

que pueden acudir, ademas de que en el medio urbano, mandar a los f'IIños a la 

escuela es de suma imporlancia para las famihas. Sm embargo, aun es fundamental 

señalar que 92% de los niños en edad escolar van a la escuela y el 8% no 

Para realizar el proyecto de educaCIÓn del AF04 , se realizó un diagnóstico, 

parllendo de la teoria de Marco l 6glcoU en las 7 comunidades que abarca el POA, 

se realizaron entrevistas a maestros de la escuela pnmaria "'gnaoo Ramirez' 

padres de familia de las diferentes comunidades. trderes de partiopación Infamil y 

asociación de padres de famiha de la escuela pnmarla "Graclano Sanchez~ 

Cabe señalar que la Información recopIlada, proviene pnflClpa!mente de las 

personas que estan mas cerca de la población mfanti! y juven¡1 (Padres y maestros) 

y que están apoyando el Proyecto OlA o SImplemente porque pertenecen a la 

comunidad y conocen las problemáticas y necesidades que tienen 

GracIas a los diagnóstícos anuales y a los acontecimientos de arios anteriores 

que se realizan en el área de educación, es posibte conocer acerca de !a educación 



de Tulpetlac, en ellos se muestra que dentro de las. 7 comunidades, eXIste 

desconoclmienlo POI parte de los padres sobre la Impol1ancla de la educacIón lormal 

de sus hIJOS, lo que origina que los niños mglesan a la pnmana pero que su 

rendimienlo no sea el mejOf debido a que en casa no se les refuerzan los 

conoCImientos adQúlfldos dentro de las escuelas y no se les ayuda a desarrollar 

habilidades de aprendizaje que les permItan adqU1f1f conocimientos para una mejor 

calidad de vida De Igual forma los Jóvenes han logrado term,nar el nivel de 

educacIón pnmana con grandes esfuerzos y con minimos conOe+mlentos, lo que 

OflQlna un desmterés por seguir estudIando. dándose una mayOf deserción en el 

nivel de educaCIón secundana: además de que los que siguen estudIandO no tienen 

una Idea clara de lo que van a realizar al termIno de su educacIón secundana y 

optan por trabarar en lo que sus padres laboran en el caso de los varones, y las 

jovencitas permane~n en casa apoyando en las labores del hogar o forman una 

familia a temprana edad 

La deSintegración de las familias es muy común El padle generalmente 

abandona el hogar y la madre es la que se tiene que hacer responsable de los hijos. 

la mayorla son familias numerosas por lo que elCiste un desgaste de la mama y una 

sobre carga de trabajo, ya que las señoras comienzan a buscar empleos que les 

pelmltan solventar tos gastos de vestido, comida y edUcaCIón, el desgaste 

emocional propicia un distanciamiento para con los hiJOS, entonces tos nIños y 

jóvenes comienzan a sentirse solos, aunado a esto no existen aCllvldades que 

promuevan la participación y orientaCión de esta poblaCIón. 

Gracias a los grupos focales realizados con los maestros y directores de las 

escuelas, se sabe que eUos tienen una población de niños y jóvenes con una fa lta de 

motivación para que continúen estudiando y para que realicen actividades nuevas en 

las que se desarrollen habilidades. También se reconoce la falla de atención y 

trabajo para capacitar a los profesores, ya que son ellos quienes estan directamente 

Involucrados con los niños en el trabajo de transmisión de conocimientos y es 

Importante que cuenten con las herramientas para poder desarrollal en loS niños las 

habilidades 



Como dije antenormenle. por mediO de este diagnóstico se pudo realizar el 

plOyecto de educación con ayuda del marco lógico, generando as! una serie de 

actividades que intentan apoyar en el desarrollo de la población con la que se 

trabaja y que explico en el sigUiente capi tulo. 



Capilulo 3. Proyectos de educación en el POA Tulpeltac 

A Iravés del diagnóstIco de educacIón. se generó el plan de lrabajo del año 

rIscal 04 en esta area. el cual requinó de una labor Interna . donde comenzó mI 

partlClpadón en et desarrollo del proyec1O de educación como prestadora del serviao 

sooal; participando en diversas actividades, las cuales desarrollaré a continuación 

3.1 Planeación de educación (AF04) 

En esta parte, como menCIoné. se planean las actividades Que se realizaran 

durante todo el año. que en mi caso. fueron realizadas en cuatro areas 

fundamentales 

Trabajo con los profesores (Exposición del proyecto a trabajar. monitOleo y 

resoludón de dudas) 

Apoyar a ni~os con necesidades educalivas especiales. (localización de 

inslltuClones y realizar et perfil de las personas Que pudieran atenderlos en 

sus comunidades) 

Trabalo oon padres de famIlia , para que reconozcan la Importancia de formar 

a sus hIJOS. (Part iCIpaCIón en la planeaoón y desarrollo del taller de escuela 

para padres) 

• El trabajo con niños. para mejorar sus habilidades de aprendIzaje 

(Olagnóslico. capacitación y monitoreo de gulas educativos. planeadon de 

sesiones y capacitaCIón de lideres para realizar actividades de partiCIpación 

,nfantil) 

Pudimos llegar a eslos puntos debido a las necesidades que fueron 

manifestadas en er dIagnóstico. éste lo realizamos por medio de cuestionarios, 
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también por medio del diálogo en las asambleas comunitarias y en casos espeCificas 

que se nabian presentado durante el al'lo que terminaba. ~ 

Con esta infQfmación, se logró formar el arbol de problemass1 que se requiere 

en el método de marco lógico, el cual manifiesta que los niños tienen bajo 

rendimiento académico, que no existe un apoyo para los niños con necesidades 

educativas especiales, asi como la e)(istencia de deserciÓn escolar; por tanto los 

padres no apoyan a sus hijos, dando como resultado que los niños tendrán muchas 

dIficultades para enfrentar el futuro. 

A partir de la creación del árbol de pl'Obtemas, se requiere generar propuestas 

que sirvan para que lo encontrado cambie de forma positiva, generando asl las 

actividades a realizar durante el año, para que el arbol de problemas se vea 

trasformado de alguna manera para el siguiente afio de labores, por lo que se hizo la 

matriz del marco lógico. 

Dentro de nuestra matnz de marco lógico. SI! se determinó que el fin seria 

"Contrrbuir a que los niñ@s se preparen para tener un mejor futuro' y nuestro 

propósito en el AF04 es: "lograr que los ninos desarrollen habilidades de 

aprendizaJe' 59 

Con el árbol de problemas se construyeron cuatro resultados, anotando 

brevemente las acciones a seguir: 

Resultado1 : ' Que los profesores mejoren sus técnicas de enseñanza en 

Clase · Para lograr este resultado utilizamos cinco actividades: 

1 -Capacitación y aplicación de evaluacrón de aprendizaje a profesores 
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2 ·EvaluadÓn de aprendizaje a niñ@sen escuela 

3Capa(:ltaClón blmestral sobre teclllC3s de desarrollo del ap¡endlzaJe a profesores 

4 - Utilización de equipo y material dldactico en cada escuela 

5 - Monltoleo a profesores 

Para que el resultado 1 se lograra, se trabajó con el proyecto de Desarrollo 

Integrat det Aprendizaje (OlA) 

Resultado 2: ·Proporcionar atención a niñ@s que requieren educaCIón 

especial" Para este resultado se generalon dos actividades· 

1 ·Realizar diagnóstico de niños con necesidaues educativas especiales 

2 -Realizar contactos con centros que den servicio a nu'\os con necesidades 

educatJVas 

Estas actividades se llevaron a cabo con ayuda de conveniOS y apoyo 

económico 

Resul tado 3 ·Padres conocedores de la imponancia de la formación de sus 

lu¡@s ~ Par a este resultado también se plantearon dos actividades 

1 - Implementar escuela para padres 

2 -Realizar talleres de integracIón y panlc¡paclón familiar de niños de bajo 

aprovechamiento escolar 

Estas actividades se realizaron desde la planeación del taller para padres 

hasta la realizaCión del mismo. pero con el apoyo de proyecto DIA, Quien ya tenia 

algunas indicaciones de cómo debla ser el taller '1 en la segunda, se trabajó con un 

talter que Impartlan algunas señoras de la comunidad, llamado ·Crianza con 



carll'lo..(O, y al que se mandaba con ayuda de las escuelas a las famIlias de niños con 

baJO aprovechamiento 

Resultado 4' ConfOfll'lar grupos de niñ@s para reatllar actividades Que 

permitan ej desarrollo de l1ablhdades Este resultado arrotó CInCO aetlVldades' 

1 . Contar con un grupo de gUIas que apoyen a mr'los con necesidades educahvas 

de aprendizaje 

2 ~ Formar un club de niños 

3 ~ Imptementar actividades culturales de danza y cerámica 

4 • FOImar equipos de fútbol para realizar torneos mter-escolares 

5 • Inducir la participación de nir'lOS a través de asambleas Infantiles 

La actiVidad uno es parte de proyecto DIA, las actividades dos y cinco ya se 

trabajaban, Sin embargo se reestructuraron y mejoraron; y las actividades tres y 

cuatro ya se realizaban desde hada tiempo y se trabajaba con el apoyo de maestros 

QUienes se encargaban completamente de estas activrdades 

Tuve la posibilidad de COf'Iocer cada una de las actIVIdades y en la mayoria 

logré participar y proponer ideas aunque no Siempre fueron tomadas en cuenta 

A conltnuación Iré desetibiendo la fOlma en la Que partiCipé en cada una de 

las actividades Que resolVimos después de generar nuestros resullados, 

110 f'1 CIlIO>lIfl "" "",~ "'" ..,..,.,.,'" ..... el l.>Ile< <IR Ctoa<lZa """ ea.o'k:o .... ""_ """ un g""", 001 oeIIotal A las _ 

""'*""'" ........ """""'''''' "" EMI.DfoC, ..... r.o "',........." ... .....a ... a. a "'" moomllflll de 1015 _, ~_ <MI 

~. __ ,,,,, .... abuoo,;..,a,fr~ NnI ..... _ ....... .,..,.. m ...... ""' .. ............ 

J9 



3.1.1 Proyec to de Desarrollo Integral del Aprendizaje (OlA) 

El proyecto de Desarrollo Integral del AprendIZaje o proyecto OlA, es creado 

por las necesidades de los niños, para propOfClonar el desarrollo y la e~pleSl6n de la 

InteligenCia en niñas n,ños '1 adolescentes de las comunidades en donde trabaja 

Vlsion Mund,al de Mé~¡co. con la Idea de complementar la educación formal de los 

nl"'OS Este proyecto, es una aportación de la LIC. en Psicología Patricia 

Hartasarn::hes, apoyado y revisado por la Pedagoga RaQuel Olvela, asesora 

nacional del area de educación en Visl6n Mundial de MexlCo 

Debido a que nuestro sistema educativo no cubre el desarrollo de habilidades 

fundamentales del ser humano, de expresión verbal, figurallva , escrita y corpora l, 

habllidades de razonamiento lóg1co·matemat¡co, verbal, cienlifico, humanistico '1 de 

las bellas artes Y POI último las aClltudes conductuales Autoestima, autonomía e 

Independencia como resultado de saber expresar '1 pensar La prinCipal intenclOn de 

este proyecto, es mejorar las tJabilidades de los niños para que tengan un mejor 

desempeño en la escuela, deb,do a que SI se les apoya a desarrollar al máximo sus 

habilidades, podran utilIZar partes de su cuerpo y de su mente que generalmente no 

utilizan y que cuando las desarronan tienen una herramienta más para poder hacer 

sus actividades escolares.G• 

El proyecto esta dividido en diferentes formas de apoyo, la ptimera V de 

mayal peso, es el trabajo con escuelas, la segunda es el trabajo con los padres de 

familia V la tercera es el trabajO con guias comonitanos 

En el POA T ulpetlac, el proyecto OlA ya esta planeado '1 orgafllzado con la 

teoría de marco lógloo, el cual seguí en diferentes partes del proceso, La primera fue 

la promoCl6n en las escuelas del mismo, ya que cuando me inserté en la practica , se 

empezaba la planeación anual y teníamos que entregar la relación de escuelas 

incorporadas al proyecto, por lo que esa fue una de mis primeras tareas, Consistió 

en asistir a las escuelas, presenfar las características del proyecto y preguntar a tos 

supervisores, directores y maestros si quelían panicipar con nosotros en él a 10 que 

IilF_ ... __ .,*_oe",,~ ,"W¡III""""...,.. ""'rK1<I"'~~.oI,*"""""",',OI") 

.... ...., ~lCIoe_M"""' .. <!e .... ~ ..... XI01 p~ '"-5 

,. 



en nuesTro caso como PDA s610 se logr6 la Incorporaoón de una escuela de las 

Identificadas 

Posteriormente. empezó la elapa de diagnóstico con los nlnos y la entlega de 

materiales para Trabalar; en esTa parte colaboré en la aplicación de algunas de las 

pruebasQ a los nlilos y en ta entrega de los maleflales, asi como en la creación de 

las listas de los niños que requerian de datos especificos e Importantes para el 

monitOfeo del proyecto 

CasI a la par se empezó la capacitaoon a maestros. pela en esta parte no 

tuve partiCipaCión, mas que en los monilOreos, verificando por medio de ciertas 

preguntas y actividades. SI es que los maestros estaban reatizando los ejercicios que 

se les proporCionaban en las capacitaciones 

Como mencione en la planeación, dentro det Proyecto DIA esta el trabajo con 

padres, generando así un taller que en el proyecto es denominado: ' Escuela para 

padres.' Aquí únicamente apoyé con algunas ideas para generar el taller y 

ocasionalmente tuve la oportunidad de partiCIpar en estas seSiones. 

Donde pude colaborar ampliamente fue con los guias educatiVOs. ellos eran 

Jovenes que nos ayUdaban a dar apoyo a (liños con baJo apfOvechamiento escolar 

Con ellos IrabaJe su evaluaCIón, de manera Indl'lidual la pane fisfca '1 de forma 

glupal la parte escnta y los apoyé para ver que niños de los grupos de guias ya 

tenían la evaluacion por pane de la escueta y cuáles no, y poder asi realizar su 

evaluaCIÓn a los niños faltantes' Capacité a los guías para que realizaran el 

diagnóstico conmigo y para que dieran las sesiones a los ni"os Por otra pane 

también los moniloreé. cuestión que fue gratificante debido al desempeño que 

demostraron en el desarrollo de las actiVidades. 

A pesar de que no pude estar todo el allo con ellos y en todas las actividades. 

fue un trabajo lleno de retos y aprendizaje 
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3.1.2 Atención a niños con educación especial 

La atenoón que se le proporcIOnaba a los niños con necesidades educallvas 

espeetales principalmente, era en apoyo económico, para que pudieran trasladarse a 

tos centros de atenetón y de donde tenian que mandar un informe mensual del 

estado del niño Sin embargo. se mtentó buscar a una pefsona que trabajara en el 

PDA para hacer los diagnósticos '1 generara las teraPias para estos ninos, as! como 

realizar contactos con centros de educación especial cercanos a Tulpetlac donde se 

pudiera realizar convenios En estas actividades participe proponiendo el perfif"l' de 

la persona que se requeria para las actividades menCionadas y los contactos con las 

InstituCiones 

Lamentablemente no se tuvo avance alguno, debido a que por deCisión del 

tecmco en educación se suspendió la actividad y se Slgul6 otorgando sólo el apoyo 

económico 

3.1.3 Escuela para padres 

En ésta actividad como ya comenté en apartados anteriores. logré partiCipar 

en diversos momentos, ayude en la planeación del talle,&! y en dos sesiones del 

mismo. en la sesión de presemación y en la sesión sobre la importancia de apoyar a 

los niños en sus labores académicas 

En cuanto al taller de' ' enanza con cariño' , tuve la oportunidad de conocerlo y 

por comentarios del comité de educación. me enteré que un grupo de sel'loras 

fueron capacitadas. POI parte del municipio de Ecatepec. para impartir este taller y 

que posteriormente lo propusieron en la asamblea regional. en donde fue aceptado y 

apoyado por el area de educación y cuando formé parte de este equipo. ya tenia dos 

anos de estar en funCIÓn dicho proyecto. 
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3. 1.4 Grupos infantiles 

las actividades en el úlUmo resultado de la planeaQón anual, dieron origen a 

lo s¡guienle la pflnler actividad de este resultado era· Conlar con el grupo de guias 

la siguiente actividad fue la del dub de niños, en donde la intención era que se 

reuniera un grupo de n,nos que por su desempel'io académiCO pudiera participar en 

diferentes aCllvldades como era: ' Cine club". "ReCOl"ridos culturales" y ·Club de 

lectura· Estas act,vidades se hacian los martes 2 horas y los recortldos eran dos al 

.'0 
En dichas activÍdades s610 participé en la organización y planeación de un 

recorndo cultural. en el cual propuse la forma de seleccl6n de Jos nlñosfi~ ~sta fue a 

través de una ,nVltaClón por escrito, que las señoras del comité de educación les 

proporCionaron a los niños cuyo promedio general se encontraba entre 8 5 Y 10 Y 

qUienes lenlan que entregar un trabajo escrito de dos cuartillas V un dibujo de uno 

de los e,nco lemas a escoger· "El cuerpo humano', "l os medios de comunicación", 

. El mundo (el planeta lierrar , "La tercera dimensión y el espacio~. Estos temas 

estaban relaCionados con ' El Papalote Museo del Niño·, revisamos los trabajos y 

escogimos los mejores. quienes fueron ganadores de un paseo a dicho museo. y a 

los que no pudieron Ir. pero participaron. se les dió una mochila. 

Duranle el recorrido, los n,ños disfrutaron mucho su vIsita al museo del 

Papalote, aunque por interés del técnico de educación también los llevamos al 

zoologico de Chapultepec y al museo de la eleclnadad 

En cuanto a las actiVidades de danza, cerámica V fútbol las realizaban 

maestros contratados. únicamente con un apoyo económico por el POA y los tres 

eran habitantes de las comUnidades 



La ultima actividad fue en donde participé mas, a ésta la ¡Iamaban' 

' PartlClpaci6n Infantil". Como ya mencionaba. el interés estaba en hacer cambiOS 

para que se obtuvieran mayores logIaS 

El} participacIón infantil, trabajé en la parte inicial de diagn6stico; se hicieron 

una serie de luntas con preguntas a los niños de las diferentes comunidades. Esta 

actividad se desarrolló primero en una ¡unta dentro del PDA, con el comité de 

educación y el tlknico de educacKm. donde se planteó la forma de hacer el 

diagnóstico. tipo de preguntas y actividades que se requeririan. asl como ta forma de 

cubrir a las diferentes comunidades Los resullados obtenidos llevaron a realizar 

Juntas, donde a los niños se les preguntaba cuales eran SUS suerios par.!! el tuturo, y 

mencionar propuestas de talleres y actividades que les gustaría realizar Esto lo 

dividimos por comunidades '1 mi función consistia en hacer el diagn6stico de dos' 

Almarcigo Norte y Almarcigo Sur. Para esto conformé grupos con los ninos '1 les di 

matenal para que cada uno diera propuestas, explicando que deblan expresar 

aquello que deseaban conocer y aprender. 

Postenormeote. pasé grupo por grupo y pedl que me comentaran sus ideas 

par.!! tener una visión mas certera de lo que ellos manifestaban '1 fina lmente realicé 

una serie de pregunlas, actividad que me permiti6 especificar sobre sus deseos de 

aprender 

Después de esto. tenia que realizar el vaciado de informaci6n, la cantidad de 

niños a los Que se les encuestó '1 participaron en la actividad para verificar qué 

Intereses sobresatian y compartían las comunidades encuestadas 

La siguiente actividad. fue realizar una reunión donde se deseaba dar una 

propuesta sobre cómo se trabajarla, a lo que yo les propuse que se trabajara como 

se hacia con loS adultos: Por medía de comités de cada comunidad y actividades 

Que ellos se encargaran de organlzar con apoyo de nosotros, '1 que se diera una 

capacitación a los comites. para que tuvieran un buen manejo de los ninos y de las 

actividades Esta propuesta fue aceptada y me invitaron a coordinar la labor. 



El área de EducaCIón ya trabajaba con grupos de JÓvenes para hacer 

asambleas InfanlJlesi.6 cada mes. donde se les daba informacl(m soble diferentes 

temas Fue con el grupo que empecé a trabaJar y a organizar los comités 

planleando primero la prOpllesta a ellos y PIdIendo sus .deas sobre la organización 

de Jos m.smos 

lamenlablemente sólo pude trabajar con los Jóvenes en dos reuniones y 

plantear de una forma muy superficial mi propuesta, habiéndola planeado y 

organizado 

3.2 Nueva área de acción en Visión Mundial de Mexico (VMM) 

Debido a las mismas necesidades de la organización, me desplazaron a otra 

parte del area de e<:Iucac.on de Visión Mundial Me)oco En ésta se gestan los 

proyectos que se recomiendan a los PDA y mi tarea fue apoyar a mi jefa direda 

(PatricIa Harlasanchez), en la Investigación sobre educación iniCial. Ella pretendla 

generar una propuesta y conlactos para trabajar con los nirios de las diferentes 

comunIdades, de esta manera ampliar su campo de acción, inlegrando a los niños 

de O a 4 años. de tal forma mi part1cipaClón se cen1ró en la investigación sorne la 

estrategia de trabajo en la Secretaria de EducaCión Publica, con respecto a: 

"Educación imcia!" tratando de conseguir contactar con ellos 

3.2.1 Educación Inicial 

Al PflfIClPIO fue difiCIl ver cómo empezaba. ya que el filmo de trabajO que 

realicé en el PDA era muy diferente al que estaba por desemperiar Sin embargo. 

sólo fue cuestión de tJempo para darme cuenta que no era complicado y que lo que 

neceSItaban en ViSión Mundial era simple. 

lo pnmero . fue buscar la dependencia encargada de educación inicial en 

MéXICO Postenormente logré entrevistarme con algunos de los responsables y me 

ayudaron a ver su forma de trabajo en esta area, situación que fue senCilla, debido a 



Que tienen una biblioteca interna con acceso al publico '1 donde encontre el material 

que necesitaba para poder mostrar la forma de trabajo de la Secretaria de 

Educación P\Jbloca en este rubro. Oespues de haber obtenido esta Información, me 

di a la tarea de ver los requerimientos. para hacerlos del conocimiento del director de 

educaCIón inicial. asi como los requisitos Que nos facilita¡an el material original Que 

se utilizaba en la realizadón de dichas actiVidades 

En esta ultima parte del servicio SOCial, entregUé un informe de la 

Iflvestigaclón,67 asl como del material Que obtuve en la misma. donde desuibl 

detalladamente cómo es Que se realiza cada trato '1 la forma de trabajar la educación 

iniCial. 
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Capitulo 4 Valoración critica del servicio social dentro del POA Tulpellac 

De la instltiJclón en general lo que mas me lIam61a atención, es su idea sobre 

el "Desaffollo Transformador Sostenible", comparto la idea de que con apoyo, las 

comunidades pueden lograr mucho a diferencia de algunas personas que trabajan 

dentro de Vlsl6n Mundial. para mi lo importante es el potencial humano y no el 

desarrollo financiero personal, ya que en estos lugares se busca dar apoyo y ayudar. 

na de generar problemas. cosa que en mi e)(periencia se suscitó. 

La labor que rearlZa la organización es muy importante, sin embargo. en el 

aTea de edUCación, se requiere una mayor aportación pedagógica. debido a que no 

llenen fundamentos teóricos fi rmes asl como también hay problemas en las 

planeaclones y en conceptos sobre educación. Pero el punto más importante que se 

debiera valorar. es el financiero, se le da un peso muy grande a la parte económica, 

en ocasiooes se llegaba a malgastar los recursos debido a que se tenia un 

presupuesto. el mismo que se debla terminar en un mes y no se debla regresar 

nada de dinero, definitivamente la educación no se puede trabajar apropiadamente 

SI se antepone lo económico. porque entonces estañamos dando prioridad a los 

intereses personales y no a las necesidades educalivas de las personas. 

Durante mi relato del capitulo tres, manifesté las actividades que propuse y 

que realicé Sin embargo. podrla aportar algunas ideas mas, primero en la oficina del 

PDA. doode se llevó a cabo la planeación, podrfa real!zarse un manual 

administrativo de contenido múltiple, ya que en mi estancia, algo que atrasaba 

actividades planeadas era el desconocimiento de a qUién le correspondía realizarla y 

ademas, e)(isUa mucho tiempo perdido en cuanlo a dar e)(plicaciones de lo que se 

realizaba cada vez que llegaba gente nueva. TambIén dentro de esta area me 

percaté que es fundamental que los comltes tengan una capacitación constante, 

debido a que trata Con gente de la comunidad; sin embargo, eso no les da la plena 

confianza de poder realizar su trabajo , para esto, propuse un taller, como lo 

manifesté en el capitulo tres, y lo que me motiv6 a realizar el taller fueron los 

conmctos entre comités que provocaban situaciones inc6modas y entorpec:lan la 

labor autogestiva que se pretendia En este sentido creo l>eninente que los jóvenes 

que laboran con tos tecnicos, tengan una capaCitaCIón parecida, debido a que en 
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ocasiones sólo se les tenia de mandaderos, cuando la verdadera intención es que 

adquieran experiencia dependiendo del área en la que eslén apoyando, 

Especificamente en el área de educación, sin duda, es de suma importancia 

que las personas encargadas sean pedagogos o profesIOnales de la educación, 

debido a que los responsables son ajenos a esta actividad, y por lo tanto, no tienen 

una claridad de la misma, generando asl problemas a la hora de aplicar la leorla 

Existe un cambio constante de personal, sin antecedentes claros de las actividades 

realizadas durante los penodos de estas personas, provocando desequilibrios en las 

comunidades y rupturas en el verdadero crecimiento de la comunidad , sobre todo en 

tos fundamentos del Desarrollo Transformador Sostenible En cuanto a las 

actividades realizadas, las más Interesantes 'y donde hay mayor campo de aedón 

es. ' Proyecto OlA" y ·Participaclón Infanlil ", ya que en éstas se tenia mucho matenal 

para trabajar Proyecto OlA, es algo aparentemente nuevo y después de conocerlo 

se da uno cuenta de que si podrlamos mejorar habilidades para aprender COI'1 mayor 

facilidad Y en participación infantil obseNé que uno puede implementar diversas 

actividades con los niños y JÓvenes y que ademas de ser variadas, pueden ser 

enriquecedoras para que los participantes tengan Un mejor desemper'\o dentro de su 

vida y se desarrollen con la finalidad de transformar su entorno 

y sobre los demás proyectos de educaciÓn en donde trabajé, puedo 

mendonar que en ésta organizaCIÓn se pueden implementar numerosos proyectos 

que ayuden a las comunidades y donde se les acompar'\e para tomar las mejores 

dedsiones que ellos consideren Pienso que lo más Impor1anle de ésta experiencia, 

es el haberme dejado clarO que el campo de acción de los pedagogos, dentro de 

esta institución, es amplio y muy Interesante 

Dentro del POA Tulpellac, pude aprender y apoyar en diversas actividades del 

area de educaCión, como fue la colaboración del plan del Afro Fiscal 2004 , 

realizando un diagnóstico y evaluación de la comunidad, Como mencionaba 

apartados alrás, ésta actividad se logró por medio de sondeos y entrevistas a los 

miembros de las distintas comunidades, así como por una comparación de la 

planeadón del año anterior en el area de educación, pudiendO implementar y 

suslituir ac1ividades en este ano fiscal 2004, En esta parte del trabajo logré dar 
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daridad en la planeación. debido a que para mi sorpresa la persona encargada del 

area se le dificultaba realizar un análisis crítico para la creación de un nuevo plan de 

trabajo Creo que se debía a su formación académica y no a su lalla de capacidad 

como persona Otra de las actividades que se reorganizó. fue la atención a ninos 

con necesidades educativas especiales, ésta no eKistia como tal. pera ayudé a que 

existiera, debido al sentida que deseaban darle. la ¡nlegración a todos los nitlos que 

tuvieran problemas educativos, ya sea por problemas biológicos o cognitivos y al 

eSlar en educaCión especial en mis practicas escolares, logré Implementar esta 

nueva actividad Tuve la experienCIa de aprender una metodología como fue' "Marco 

lógico· , fue enriquecedora 'J el aplicarlo en la realidad fue todavla mas Interesante, 

se logró una planificación de toda un ano en el cual colaboré en diferentes 

actividades por algunos meses 

Por otra lado, las problemáticas que enfrenté. llegaron a sorprenderme, 

cuestión que me alegra, pues me hace saberme humana. Además tuve la pOSibilidad 

de aportar mis conocimientos como profesionlsta. ya que en términos 'J propuestas 

por mi pane hubo partiCIpación de carácter pedagógico. haciéndome sentir un 

verdadero compromiso con la educación y las personas; por el apoyo que bnndé en 

cada una de las actiVidades especificas e internas, las he manifestado con 

antefloridad, me enorgullece el hecho de lograr dar un apoyo a las actividades desde 

la visión de una pedagoga comprometida con la educación y las personas 

' Vlsión Mundial de México' , es una organización que desea aportar lo que 

pueda a comunidades marginadas y en definitiva eso es muy importante, debido a la 

cullura de altruismo que esta generando en los niflos patrocinados. dejándolOS con 

ta Idea de ayudar. 

De manera personal, llegué a tener miedo en cuanto a e)(presar lo que sabla. 

Pero este temar no duro mucho. ya que recordé mis clases de didáclica, en donde 

se mencionó que si bien tenemos una educaciól"f completa no sabemos todo. lo que 

está en nuestras manos es la habilidad de investigar y sobre todo iniciatIva . Y pude 

demostrar que tengo valor y que definitivamente puedo tomar decisiones, que 

aunque no necesariamente tienen el final esperado, me da orgullo haberlas tomado 

." 



En cuanto a la esctJela, considero haber recibido apoyo cuando lO solicllé y 

que a pesar de que me comentaron que no era necesario estar un afio realizando mi 

servicIo SOCial, decidí permanecer durante este lapso adqulnendo e)lperiencia 

lamentablemenle por una mala mlerpretaClon por pane de los técniCOS del 

POA sobre la forma de trabajo que realiza VISión Mundial, no tuve la posibilidad de 

VIVIr 10talmenle ese año de elCpenenoa, Slfl embargo adqulli airo Ilpo de e)lpeflencia 

que es enfremar las relaciones personales delllro del trabalo y que la realidad en 

ocasiones dista mucho de la leorla. 

Sin duda, durante mi Servicio Social luve altas y bajas, el CoJegio de 

Pedagogla siempre estuvo en la disposiCión de escuchar si se presentaban 

problemas duranle el serviCIO. sin embargo no te lo recuerdan, llegando a sentlne 

solo durante el desaHollo de tu servicio social , por aIro lado, en cuanto a la 

institución donde trabajé. siembre hubo la oponunidad de manifestar ¡nconformidades 

y silUaciones desagradables Que eXistieran dentro del POA, desafonunadamente se 

presentaron, y no existió un apoyo para la solUCión del conflicto, debido a la carente 

comunicación del personal y la nula ética de algunas personas que laboran y 

laboraban ahí 



Conc lus iones 

Si deseas que tus suerlos se hagalJ rea1lCiad, 

(despiertal 

A B¡erce(,lj 

Es defimlfvo Que después de esla e)(peneOCta, mi ~Ida cambió Recuerdo bien 

las palabras de la Ora Glazman, quien decia que en la escuela s610 nos daban una 

pequeña parte de lo que trataba la caflera y que no podiamos aventurarnos a que lo 

sablamos todo de la misma esa Información que nos proporcionan en la escuela es 

importanle, sin embargo, las actividades que realizamos en la realidad no siempre 

son lo que nos dijeron con ejemplos en la escuela Aún asi, creo que uno de los 

temas lodavia discutidos de nuestra misma profeslon es ' La leorla y la realtdad-, a 

mi no me causó mucho conflicto, debido a mi preparación en la escuela. 

Creo haber tenido la fortuna de !eller rno1estros que enseñaban 

pedagóglcamenle (que nos enseñaban con un sentido a nuestra educaCión) y no 

solo me dieron un cúmulo de inlOlmacl6n para que entt'ndlera como pudiera, mis 

maestros me dieton las herramiemas para togar acercarme a la practica de forma 

significativa y coo profesionalismo. 

Dentro de la elCpeneocaa que vivi de llevar la teoría a la practica, aprendi que 

uno la disfrutara u obtendr.i algo de ella, dependiendo de la adilud que tenga frente 

a la expenencia que está teniendo y que de nosotros deperlde que tanto 

aprendamos durante nuestro servicio social, ya que se toman muchas deciSiones 

durante el penado que se trabaja pero sobfe todo. la educación está latente en todo 

el proceso 

DenllO de esta institución creo haber aponado lo pOSible y dejar ver que los 

pedagogos no cuidamos niños. sino 1enemos los conocimientos para explicar, 

planear, investigar, coordinar y crear actividades que se requieren para una 

poblaciOn determinada. 
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Siendo consciente, VislOn Mundial Mexico es una puerta grande para los 

pedagogos. ya que las actMdades que ahí realizan son enriquecedoras para nuestra 

formación, sin embargo, por lo que comentaba en el capitulo final , a pesar de que la 

organizacIón ya tIene años trabajando. le falta orientación en cuanto a su estructura. 

Me refiero. a que no se nene una noción dara de las actividades que realIZa cada 

persona en el área que se encuentra, asi como un perfil de quién seria el 

profesionista adecuado para realizar las actividades del puesto. Falta claridad en los 

objetivos planteados por par1e de la institución para que las personas que laboran 

ahf tengan clara la intención aulogestiva de la misma y sobre lodo les faltan 

fundamentos teóricos que avalen su apoyo a las comunÍ(Jades. dando la fuerza a la 

invención de Visión Mundial; demostrando asi que es el trabajo de vanas personas 

que se han dedicado a investigar y han seleccionado lo más viable para poder 

realizar el trabajo que hacen. 

Por la situación que viví dentro de Visión Mundial me percaté de que no 

tienen ralces fuertes, que hay personas que buscan todo el tiempo beneficio y 

aparentemente no se dan cuenta de las actividades que se supone deben realizar. 

Aun asl . sé que pueden delectar a esas personas y melorar sus raices )'a que hay 

muchos compal'ieros dentro de la institución que conocen su trabajo y que realmente 

realizan un Desarrollo Transformador Sostenible, Son personas preocupadas por su 

sociedad que entienden el concepto de trabajo sin fines de lucro, ya que tienen un 

sueldo y no necesitan quitarles dJl'lero a las personas que no tienen y se les ayuda 

dentlo de la institución. 

Por otra parte en cuanto a mi elrperiencla profesional, es probable que lo que 

aqul escriba diste mucho de una conclusión, debIdo a que mi deseo no es que 

termine aqui y no me refiero a la actividad del serviciO social. sino a la labor 

pedagógica; ésta como cualquier labor en cuanto a las responsabilidades 'i retos a la 

que nos enfrentemos, debe ser visualizada como la posibilidad de tener claridad en 

nuestra profesión. 

Sé que cada uno de nosotros como pedagogos. tenemos un compromiso con 

puestros colegas y con la sociedad, o al menos asi lo creo y asi lo vivf, Cada 

maestro y compafiero que durante la carrera encontré, me fueron ayudando a creer 
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que esta carrera es mas que mi creCimiento para poder renejar en los demas V que 

soy una entre muchas y parte de las muchas rodeando a una 

Ser pedagoga es lo mejOr que me pudo haber pasado en la Vida ya que. como 

una vez una maeslla me diJO, Si no salen buenos pedagogos de aquj saldr¡'m seres 

humanos capaces y creo yo que el ser un humano conSCiente de su estado de 

ImperfecCIón nos COllvierte en los pedagogos más capaotados para poder apoyar a 

nueSlfa sociedad en lo relatIVO a la educación. 

l os propósitos que se plantearon pala desempeñar mi actuar pedagógico se 

cubneron en su mayoria, lamentablemente el desagradable aconleClmlento que Viví. 

mermó la resolUCión satisfactoria de todos los propósitos aún que lueron pocos los 

que no se pudieron reali2ar 

Con esta experienCia me percaté que soy una pedagoga con toda ta intención 

de ocuparme de la educación, con sed de conocimiento y definitivamente con la 

firme conVicción de que la educación puede ser mi mejor compañia 

y a 1I compañero que vienes en camino le puedo dedr' No claudiques, 

aunque la verdad difiera demasiado de la aparienCia, las cosas no son siempre lo 

que parecen. como me ocurrió a mi duranle esta experiencia lo que aprendl y 

puedo compartir es que no dudes de lo que eres. lucha contra comente y todo es 

poSible "la utopla existe~ ti!' 

':;!I , ... , • ...,..¡,,>M<:O'l ...... <IIKla""" fU""""'a " 'lI'I! "' ....... , ..... _...,..,!.OarIIW~I ... IO ..... "_",,'8 .... t\cro;l. 
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lleno de I¡egetaoón y gente pintoresca. la gente la alabo y agradecIÓ el qurtar 

del fugar aquella plaga Que llego. destruyendo al equrpo armonIoso de trabajo 

Que había !tegado. 

lamentabJemente d h no pu o acer nada por sus amigos, aun asl logro 

vetar. frenar, nnposrbllllar. obstrUir. etc., etc , a Tanya por lodo el mundo Paco 

a poco Tualegrla recobro aqUellas caracteristicas Que tenia. VIVIendo 
nuevamente feliz 

Sin embargo cuentan Que Tanya a cambiado su iderllidad para segUir 

moleslando a las personas de buen corazón, bondadosas. seno nas V 

caflsmáticas Cuídate de ella que si llega a tu vida puede transformarla de un 

momento a otra 

Fin 

Nota. Cualquier parecido con la realidad es mera coincidencia 

Compañeros en esta historia Intento comentar amenamenle lo Que me 

paso durante el servICio social. fue un reto grande sin embargo. asi de grande 

fue el logro obtenido después de haberlo superado. esta historia llene una 

moraleja: Seamos congruentes con nuestras acciones y pensamientos, en 

ocasiones cometemos Incongruencias en apariencia normal. que deseas ser un 

pedagogo comprometido con la educación y las personas o sólo navegante det 

mar SOCial. Recuerda que siempre hay personas Que te ayUdaran en esta elapa 

de tu cane"a, no dudes acudir a ellas, pero sobre todo llO dueles de !l. ya que a 

veces los lobos estan vestidos de oveja y las ovejas de lobo. Curdate durante 

tu servicio SOCIal, tu desalfolJo profesional y lu vida entera 
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Estado de México 026 Chapa de 054 Metepec 079Soyan¡quilpan 107 Tonatico 
División municipal Mota 055 Mexicaltzm90 de Juárez 108 Tuttepec 
001 Acambay 027 Chaputtepec 056 Morelos 080 Sultepec 109 Tuttitlan 
011: A.:.)!n'an 028 Chíautla 057 Naucalpan de 081 Tecamac 110 Valle de Bravo 
003 Aculco 029 Chicoloapan Juarez 082 Tejupilco 111 Villa de 
004 Almoloya de 030 Chiconcuac 083 Temamatla Allende 
Alquisiras 031 Chimalhuacán 084 T emaSC:alapa 112 Villa del 
005 Almoloya de 032 Donalo 059 Nextlalpan 085 CaMn 
Juárez Guerra 060 Nicolás TemascalClngo 113 Villa Guerrero 
006 Almoloya del 033 Ec:,¡tepec ele Romero 086 114 Villa Victoria 
Río MOlelos 061 Nopaitepec Temascaltepec 115 Xonacallán 
007 Amanalco 034 Ecatz.ingo 062 Ocoyoacac 087 Temoaya 116 Za'cazonapan 
008 Amatepec 035 Huehuetoca 063 Ocuilan 088 Tenancingo 117 Zacualpan 
009 Amecameca 036 Hueypoxtla 064 El Oro 089 Tenango del 118 Zinacantepec 
010 Apaxco 037 Huixquílucan 065 Otumba Aire 119 Zumpahuacán 
01 ' Atto.''::' 038 Isidro Fabela 066 Otz.oIoapan 090 Tenango del 120 Zumpango 
012 Atizapán 039 Ixtapaluca 067 Otzolotepec Valle 121 Cuautitlán 
013 Atizapán de 040 Ixtapan de la 068 0zumba 091 Teoloyucán Izcalli 
Zaragoza S" 069 Papalolla 092 Teotihuacán 122 Valle de 
014 Atlacomulco 041 Ixtapan del 070 la paz 093 T epeUaoxtoc Chalco Solidaridad 
015 Atlautla 0 '0 071 PoIotitlán 0S4 T epetlbtpa 123 l wianos 
016 Axapusco 042 Ixtlahuaca 072 Rayón 095 T epotzotlán 124 San Jase del 
017 Ayapango 043 XalaUaco 073 San Antonio la 096 Tequixquiac Rincón 
018 Catimaya 044 Jaltenco Isla 097 Texcaltillan 125 Tonanitla 2 

019 Capulhuac 045 Jitotepec 074 San Felipe del 098 Texcalyacac 
'O C:,,:¡Cf+I-. 046 Jilotzingo Progreso ~ r"MC"C{) 

.~ -.it-.;;¡I 047 Jiquipilco 075 San Martin de 100 Tezoyuca 
021 Coatepec 048 Joco\IUan las Pira mides 101 Tianguístenco 
Harinas 049 Joquicingo 076 San Mateo 102 Tlmilpan 
022 Cocotitlan 050 Juchitepec Atenco 103 Tlalmanalco 

023 Coyotepec 051 l erma 077 San Sim6n de tt4 Tt .. ln.~p.:¡,.,!!. 

024 Cuautitlán 052 Malinalco Guerrero dIO B~1 2 t'lfEf'fle !NEGI, -.::o 

025 Chalco 053 Melchor 078 Santo Tomas 105 Tlallaya ~~ --""'- lOO Toluca ~ 
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ANEXO 6 Sesión de junta para el Comilé~ 

VISIÓN MUNDIAL DE MEXICO 

PDA TULPETLAC 
Cm.-lITE DE EDUCACiÓN 

Me dirilO a cada una de ustede5 para agutdece.tes el trabajo que han venido .eahzando 
lunlo conmigo a lo largo de estos 6 meses que he estado en Visión Mundial. y 
so]¡c.tanes que continuemos haciendo la labor que has1a hoy se ha realizado coo la 
comunidad para poco a poco Ir llegando a mas nil'\@s y familias que reqUl8rE!fl apoyo 
para lener una vida de cambios en su beneficio. 

Recuerden que ustedes han dedicado tiempo. esfuerzo, pero sobre todo han puesto la 
fe en que se puede vivir mejor si volteamos a ver en qué podemos ayudar a nueslro 
hiJ@, espos@, am!g@ o vecino V en general a su comunidad para viVIr en un lugar de 
segundad y lranquilidad. 

Por lo anterior y más muchas gracias. 

También qUiero solicitarles que recabemos información importante que nos va a pemll!ir 
poder llevar a cabo el trabajO con gulas y niñ@s que tienen problemas de aprendizaje 
(de 3 cuerdo al nuevo proyecto de educación para el AF200S) y que en el curso de 
verano podemos solicitarle a los p!"ofesores que los estan atendiendo 

1 Numero de niñ@s Inscritos en el curso de verano 
2 Principales problemas de aprendizaje de los nitl@s 
3 Cómo participaron los padres en el curso de verano 
4 Realizar una lisia de 15 ni!)@squedesdesupuntodevisla profesional requieran de 

mas ayuda porque p!"esentao problemas óe aprendIZaje, en dicha lisia irán anotados 
los sigUlel'ltes datos: nombre del nifl@, edad, nombre del padre o tUlor, direcciól'l, 
nombre de la escuela, promedio y el senli, del niño en cuanto a su aprovechamiento 
escolar. (copia de su boleta) 

't Los tres primeros puntos tienen que se! entregados en forma de reporte, y se 
incluira las observaciones que cada plOfesor quiera hacer a lodo lo relacionado con 
lo que aconteció en el CUrso de verano, as! como sugerencias para próximos cursos_ 

Para el cuarto punto utilizaran el fonnalo que se anexa a esta hoja 

Se tiene Ulla invitación para 3 niñ~ que quieran aslsti, a un curso de verano que se va 
a llevar a cabo del 2 al 6 de agosto en San Marcos NO.92 colUalpan de las 10:00 a las 

5 ,,~ .. r ............................. .,... '""U' GIi&&Io.o .. ..." .... <1/1 E~ ..,.,0_10 ""~ VYI>'. _,_ ""'lo '"'" 01 _. 



13 00 hrs la entrega de este reporte por favOf sOliCItarlo pal'a el jueves. un dia antes 
de la cla..rsura, también avisenme si van a realizar alguna exposrclÓfl de los trabajos 
Que ,ealizaron los niñ@s 

~ Si alguna conoce a un niñ@ que su mama \o pueda llevar, por fav()( 
comuniquenmeto antes del miércoles 20 de lullo, ya que lengo que confirmar la 
asistencia 

" Necesito que convoqUefl a todos los lideres para tener una asamblea con ellos el 
dia 23 de julto a las 11 '00 en el POA. y otra el día 28 de julio a las 11:00 también en 
elPOA 

~ Necesito que me proporcionen dos folografias tama"o Infantil para su credencial y 
para elaborar un documento en el que se encuentren lodos sus datos personales, 
sus responsabilidades y su fotografla. 

De ante mano gracias por todo su esfuerzo y dedicación , 

Atentamente 

GRISElOA PEÑA 

Responsable det Área de EducaCión 
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ANEXO 8 Preguntas para el diagnóstico en asambteas6 

VISiÓN MUNDIAL 
PDA TULPETLAC 

DIAGNÓSTICO DE EDUCACiÓN 

COMUNIDAD,-: ~~~~~~_ FECHA 

¿El niño ha mostrado algún remazo para asistir a la escuela? A) si B) no 

¿Qué es lo que está causando o puede causar desinterés por parte del niño hacia la 
escuela? 

¿Que actividad extra académica realiza su hijo? 

¿Su hijo ha reprobado algun grado escolar? A) si 

Considera el rendimiento escolar de su hijo: 

a) muy bueno 
d) malo 

b) bueno 

¿Cómo ayuda en la fOlmación académica de su hijo? 

B) no 

¿Ha solicitado alguna be<:a para la educac¡on de su hiJo? 

"Cual es su estado cIvil? 

¿Cuántos integrantes conforman su familia? 

¿QUlén.suSlenla la econom¡a del hogar? 

¿Ha asistido a algun taller de orientación familiar? 

¿Cuáles han sido las enfermedades que ha padecido el niño? 

¿Cual ha sido el diagnósllco médico? 

cJ regular 

e Se ,~.hu __ "" .... .., a"'- ""~ ...... "'" ~"'ll'*''''''', .1&0 .... ""'" aIjj ....... 0)010 ... ""un",. QUfI'''' "'_""'" "" .,-



¿ Ha fecibKlo algún "atamiento psicológico? 

¿Cual fue ~ diagnóstico? 

Motivo por el cual se solICita apoyo en el PDA 

Cuáles son los cambios Que espera Ver en el niño(a) 

Tiempo en el Que espefa ver los cambios 

¿Qué esta dispuesta a hacer parra que su hijo tenga cambios posil ivos ? 
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Justi ficación del Árbol de Problemas 

las comunidades de Tulpedac. son zonas urbano-marginales la mayoria de 

las familias son extensas ya que viven con los abuelos, tios, cullados. etc. la 

concepción del mUndo y de la vida de estas lamilias tiene sus orlgenes en su 

familia de procedencia donde crecieron y se desarrollaron Este origen esta 

marcado por una condición de pobrez .. , desintegración familiar. familias 

reconstruidas. maltrato. agresión y teniendo pocas oportunidades de tener una 

vida diferente E)Oste baja autoeslima, las expectativas que tienen son a muy 

corto plazo: conseguir trabajo para poder alimentarse y vestirse 

Existe una falta de conocimiento por parte de los padres sobre la 

Importancia de la educación de sus hijos, es decir los padres "mandan" a sus 

hilOS a la escuela, pero no se involucran con ellos en lo que realizan, el 

rendimiento de los niños y jóvenes es bajo, no se les impulsa para que se 

esfuercen '1 desarrollen habilidades de aprendizaje. los Jóvenes que han podido 

y quendo conclulf la primaria ha sido con grandes esfuerzos y aPfovechamiento 

muy bajo lo que también origina un desinterés por continuar estudiando y se da 

mayor deserción o ausenllsmo, no existen ideas claras de lo que van a hacer y 

no cuentan con opciones para elegir 

Las escuetas tienen carencias de infraestructura poi lo que no brindan 

seguridad a los nlllos. y es necesario contar con profesores capacitados que 

permitan a las niríos y jóvenes lener un mejor aprendiza}e, asl como dar 

atención especial a aquéllos nll'los que tienen capacidades diferentes y que han 

sido olvidados 

De igual forma es importante fomentar actividades que ayuden a reducir el 

tiempo de ocio o permanenCIa en calle 

Por lo anlerior se ha planteado un proyecto de educación encaminado a 

cubrir necesidades en las comunidades, ya que la educación formal y no formal 

son aspectos importantes en la vida de todos los seres humanos como medios 

de Interacción con su entorno familiar , escolar y social. por lo que es de gran 



Importancia generar un proceso de refleXión soble la cultura del aprendizaje 

como alternativa de cambio, promover actividades culturales '1 deportivas para 

el desarrollo de habilidades organlzativas, promover relaciones fraternales 

entre nlños, j6venes ~ padres para generar una Identidad grupal y comUOIlana. 

Eflcauzar el desafTollo de capacidades para adaptarse COflstructlvamente a 

situaciones de tipo personal y social, de elegir con acleno entre las alternalrvas, 

asl como tener profesores que ayuden a reconocer las diferel"lCias IndiVIduales 

para mejorar ta calidad de la enseñanza, y lener una mejor calidad de vida. 



J erarquía de 

o bjetivos 

Fin : 

ContribUir , que 

lo, niñ@s ,e 

preparen para 

tener U" mejor 

futuro. 

Propós ito: 

Lograr que lo, 

niños desarrollen 

habilidades de 

aprendizaje. 

I---Resultad01 : 

Que los profesores 

mejoren '"' 
técnicas de 

• r"cm~ rl)A Tulpctho.: 

ANEXO 11 ' 

Proyecto de educación 

Matriz de marco lógico 

Indicadores Fuentes de 

verificación 

• NII/el de estructura • Reporte de 

de destrezas evaluación de 

corporales desarrollo del 

• NIVel de habilidades aprendizaje 

de expresión. ind.vidual , 
• Nivel de habilidades niños. 

de apfendizaje_ • Estadlsticas de 

• Nivel de habilidades desarrollo del 

de razonamiento. aprendizaje , 
• Nivel de desaHollo niñ@s. 

socio emocional • Boletas de 

• Numero de nil'l@s calificaciones. 

que mejoran su nivel 

de aprovechamiento. 

• Nivel de rendimiento 

escolar 

• Número de • Lista de 

plOfesores que asistencia diaria. 

utilizan • libIO de trabajo. 

adecuadamente '" • Reporte mensual 

Supuestos 

. Si lo, profesofes 

apoyan e" 
" 

evaluación de 

desarrollo del 

aprendizaje Individual 

de los niños. 

. Si lo, profesores 

apoyan e" 
" 

recolección de datos 

para las estadlslicas 

· Si lo, alumn@s 

muestran u"' actitud 

positiva frente , , .. 
habilidades de 

aprendizaje de '"' 
hijos. 

• Si '0' profesores 

ponen 'odo '" 
empel'lo eo aprender ,,, técnicas de 



ensei'lanza 

clase. 

en técnicas de de su monltoreo enset'ianza 

Resultado 2: 

Proporcionar 

atención a nii'l@s 

que requieren 

educación 

especial. 

enseñanza 

• Numero de clases en 

las que aplican las 

técnicas de 

ensei'lanza . 

• Numero de técn1cas 

d, enseñanza 

aprendidas 

utiliza un maestro al 

"'" 
• Numero de niños que 

ejercitan diariamente 

las técnicas de 

enseñanza 

del salón de clases . 

a profesores. • Si Jos profes~es 

Intentan aplicar todas 

técnicas 

aprendidas, durante 

las capacitaciones. 

durante todas sus 

dases. 

• Si asisten a todas su 

capacitaciones 

.. Numero de contactos • Repol1e mensual .. Si las familias apoyan 

con instituciones que de niñ@s a que los nifl@s 

den apoyo a ntñ@S atendidos asistan a las 

o,,, capacidades 

especiales 

.. Numero de nift@s 

canalizados 

valoraciones. 

• Si el profesional Que 

valore atiende y 

apoya 

adecuadamente a los 

nifl@s. 

• Si se tiene al personal 

capacitado para 

atender a los nil\@s 

que requieren ser 

canalizados. 

• Si se tiene convenio 

con instituciones que 

atiendan a estos 



niñ@s . 

Resultado 3: • Numero d, padres o lista de asistencia • los padres asisten a 

Padres Q", asisten a 1 .. a las actividades las actividades 

conocedores de la acl¡vidades, • lista d, o Si lo, padres llenen 

importancia d, la .Numero d, niñ@s aSistencia d' lo' interes " , .. 
fOfmación d, '", Q", asisten a la hij@s a la aclividades 

hij@s. escuela escuela. • SI lo, padres toman 

• Avances '" " _ Reporte d, """ buena actitud 

desempeño escolar. monitoreo d,' ante la educación d, 

_Nivel d, aprendizaje d, su hij@s. 

comprensión d, lo, los niñ@s. 

padres sobre la • Reporte mensual 

importancia d, la d, lo' avances 

formación educativa d, los padres en 

en sus hij@s. , .. diversas 

actividades. 

Resultado 4: _ Numero d, grupos • lista d, . Si lo, niñ@s toman 

Conformar grupos formados aSistencia " 
,,, 

"" actitud d, 

d, nlñ@s para _Numero de nHi@s a grupos. participación , 
realizar los que se beneficia • Reporte mensual colaboración 

actividades Q", _ Numero d, d. cada grupo adecuada 

permitan ., actividades formado. • Si lo, nlñ@s 

desarrollo d. realizadas • lista " participan 

habilidades. _Nivel d. desarrollo actividades activamente " 
,., 

de habilidades realizadas diversas actividades 

mensualmente realizadas 

por cada grupo. • Si los padres apoyan 

a sus hij@s en todas , cada """ d. 1., 

actividades. 

Resultado 1 Indicadores Fuentes de Supuestos 

verificación 

Actividad 1.1 _Numero d. .Iista de asistencia • Si 
,,, profesores 



rcapacitació-o---y~-p-,-o'f-,,=oc,ec,~---~-.-e-,-a~f"-a-c-,,-o-e,--,-c,c'"¡'"teOn" --C,'---'tO, "", 

aplicación de capacitados aplicadas. 

el/aluaclón de • Numero de 

aprendizaje 

profesores 

a profe::.ores evaluados 

• Nu¡nero de 

evaluaCiones 

realizadas por los 

profesores 
~,~,~-I--'--~- ~-I--. -
Actl .... idad 1 2 • nume/O de niñ@s . formato 

Evaluación de el/alIJados el/aluaciOn 

aprendizaje 

niñ@s en escuela 

a • numero de mñ@s . expediente 

con resultados de niñ@s 

perfil de aprendizaje 

capacitaCiones y a la 

evaluación 

• SI los profesores y 

capaci tadores llegan 

el dia y a la t'tora 

acordado 

-+~--c-:--de • si los maestros 

apoyan y aplican 

de todas ,,, 
evaluaciones a los 

nlñ@s 

• Silos nir'i@s participan 

y colaboran en su 

evaluación 

• Si se tienen a tiempo ,,, formatos de 

evatuación 

• numero de • !isla de asistencia • S\10~res;;-;:es 

Capacitación 

bimestral 

técnicas 

desarrollo 

aprendizaje 

profesores 

Actividad 1 4 

Utilización 

capacitaciones a • libro de trabajo asisten , ,,, 
sobre profesores 

de • numero 

• Reporte mensual capacitaciones 

de de monitoreo a • Si los profesores 

del profesores 

a capacitados 

• numero 

profesores 

de 

aplican una técnica 

de desarrollo de 

aprendizaje d l8fio en 

su clase. 

profesores 

• Numero 

de profesores 

de • control 

que beneficios 

participan en 

capacllaclones 

,,, 

• Si se cuenta con todo 

e' material 

indispensable. 

de • SI se cuenta con el 

equipo. 



didactico eo o"". material did;:ictico. de monitoreo • entregado a tiempo 

escueta. profesores 

Actividad 1.5 • numero de . reporte mensual _Si lo, profesores 

Monitoreo • Pfofesores de monitoreo • -asisten a clase. 

profesores. mOnltoreados profesores 

mensualmente 

_Numero de repone 

de avances • 
directores. 

Resurtado2 • • • 
Actividad 2.1 _ escuelas q"e lienen • Reporte de _Si ,e cuenta 000 el 

Realizar niñ@s 000 escuelas sobre personal para realizar 

diagnóstico de necesidades lo, niñ@s q"e el diagnosllco 

niños 000 educativas tienen . SI ,e cuenla 000 el 

necesidades especiales. necesidades personal para 

educativas • Numero de niñ@s educativas canalizar a los niñ@s. 

especiales q"e tienen especiales. 

necesidades 

educativas 

especiales. 

• Numero de niñ@s 

Que se atienda 

Actividad 2.2 - Numero de centros _Si ,e tiene lo, 

Realizar contactos q"e deo servicio • _Convenios de acuerdos 000 lo, 

000 centros q"e niñ@s 000 colaboración Gemros de servicio 

deo servicio • necesidades para estos níñ@s. 

niños 000 educativas 

necesidades especiales. 

educativas. _ Numero de nh'\@s 

Que atiende. 

Resultado 3 · • . 
Actividad 3.1 _ numero de sesiones _ reporte mensual 

_ si ,e cuenta 000 



Implemenlar d. escuela para _lisIa de asistencia espacio para 
" 

escuela para padres • cuestionario escuela para padres. 

padres _ Numero d, padres hecho _ SI eXlslen disposIción 

que participan , adolescentes de los padres 

_Información 

proporcionada po< 

lo, adolescenles 

sobre " cambio d. 

actitud eo '"' 
padres. 

Act 'vidad 3.2 _ numero d. lalleres • numero d. o si los padres de niños 

Realizar talleres realizados escuelas q", aSlslen a los talleres 

d. Integración y _ numero d. niños participan • contar con el espaCiO 

partIcIpaCión beneficiados • lista de niños apropiado para lo, 

familiar d. niríos • numero d. padres • reporte d. talleres, 

d, bajo que partiCipan monjtoreo , 
• Si " cuenta 00" . 1 

aprOl/echamiento _ numero d. padres padres personal para 

escolar que lIellan a cabo las realizarse los talleres 

tareas de relaciones 

padres-hijos 
~-

Resultad04 • • • 
Activldad4 ,1 • numero de guias que _lista de asistencia • si hay participación de 

Contar 00" "" apoyen a los niños • reporte mensual jóvenes y madres de 

grupo de guias • numero d. niños , de las gu ias familia 

qu, apoyen , los que se atienda 

nllÍos 00" • necesidades que 
necesidades presenten los ninos 

edLlcativas d. 

aprendizaje 

Actividad 4 _2 • numero d. niños • lista de asistencia • si " cuenta 00" el 

Formar un club de beneficiados • evaluación lugar para realizar el 

niños • Numero de personas mensual de lo, club 

que atienden el club. niños del club • si " cuenta 00" .1 



personal suficiente 

para realizar el Club 

• si eXiste ,oa 
participación por parte 

de los niños 
-- --ACll'o'ldad 4.3 • Numero de los niños • l ista de aSIstencia • si se cuenta 000 la 

Implemenlar 00< asisten , ,,, , ,,, diferentes participación de ,,, 
acllvldades aclJvldades actividades mfles 

cul turales de • Numero de • reporte mensual 

danza y cerámica profesores o,e de ,,, 
realizan ,,, actividades 

actIVIdades 
---

Actividad 4 4 • numero de mños que • lisia de aSistencia • SI se cuenta con la 

Formar eqUIpos de Integran los equipos de Integrantes de buena partiCIpación 

fútbol para realizar de fUlbol '0' equipos de de los niños 

lomeas inter • numero de personas fú lbol. • SI se cuenta 000 e' 
escolares para realizar e' • Reporte mensual apoyo de la familia 

torneo de lomeo de 

fUtbol 

Actividad 4 5 • Numero de • lista de asrste~cia • si .. tiene e' apoyo 

Inducir 
" 

asambleas 0'0 ,. a las asambleas de oso padres 

part lcipaciórt de realizan • reporte mensual • Si se cuenta con la 

mflos a través de • Numero de niños que de las asambleas partICipaCIón de '0' 
asambleas asisten , ,,, nir'los. 

infantiles asambleas 

• Numero de personas 

00< ayudan eo 
" 

asamblea 
'-----
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Resultado 1 Indicadores Fuentes de I Supuestos 

I 
I 

verificación 

ActiVidad 1.1 • Número de profesores capaci tados • Lista de aSistencia • S, 
,,, profesores aSisten , ,,, 

Capacitación y • Numero de profesores evaluados • Evaluaciones capacitaciones y a la evaluación 

aplicación de • Número do evaluaciones realizadas aplicadas • Si los mvolucrados asisten el día y a la hora 

evaluación de por los profesores acordados 

aprendizaje a 

profesores. 

Aclividad 1.2 • Número de niños evaluados • Formato d. • Si los maestros apoyan y aplican todas las 

E~aluacl6n de • Número de niños con resultados de evaluaCión evaluaCiones a los niños. 

aprendizaje a niños en periil de aprendizaje • Expediente de niños • Si los nlnos participan y colaboran en su 

escuela evaluaclI;n 

• Sí se llenen a liempo ,,, formalos ,. 
evaluaCión. 

AcllVidad 1.3 • Numero d. capacitaciones a • Lista de aSlstencla • Si 
,,, profesores aSisten , ,,, 

Capacitacion bimestral profesores • Libro de trabajo I capacitaciones 

sobre técnicas de • Número de profesores capacitados • Reporte mensual de • Si los profesores partiCipan eo ,,, 
desarrollo del • Número de profesores que aplican una moniloreo ,1 capacitaciones 

aprendizaje a técnica de desarrollo de aprendizaje profesores. l. Si se cuenta 00" todo e' mater,al 

prolesores diario en su clase. Indispensable. 



Actividad 1.4 • Numero de profesores que uldrzan • Control de beneficIos • SI se ClIenta con el eqUIpo. 

Utlhzacion de equipo y I eqUIpo y malerlal didáctico. l. Reporte mensual de • SI el equIpo es entregado a tiempo . 

mate rial didáctico en I monlloreo a ! 

1 .... "" "" .... ", .. 1 prOltll;Oltl:; 

ActiVidad 1,5 • Numero de profesores mOnlloreados l0 Reporte mensual d. o Si los profesores asisten a clase. 

Moniloreo a I mensualmente meMoree a 

profesores. " Numero de reporte de avances a profesores 

directores 

Resultado2 

ActiVidad 2,1 • Escuelas ". tienen nll'\05 "" • Reporte de escuelas l. Si se cuenta con el personal para realIZar el 

Realizar diagnóstico neceSidades educatlllas espeCiales sobre los niños que diagnostico 

de milos con • Numero d. ni~os "e tienen tienen neceSidades • SI se cuenta con el personal para canalizar 

neceSidades neceSidades educali'.'as espeCiales educativas a los mflos. 

educativas espeCiales 1" Numero de niños que se atienda espeCiales. 
I 

AcllVldad 2.2 • Numero de centros que den serviCIO a • Convenios de l. Si se tiene los acuerdos con tos centros de 

Realizar conlactos con niños "'" neceSidades educativas colaboraclIln I serviCIO para estos mños 

centros que den espeCiales. I 
servicio a niños con • Número de mnos Que atiende. 

necesidades 

educativas. 
---- - --



t Resultado 3 I 
ActIVIdad 3. 1 • Numero de sesiones de escuela para • Reporte mensua! • SI se Cl.Jenta con espacIo para la escuela I 

Implementar escuela padres • l isia de aSistencia para padres 

para padres " Numero de padres que partiCipan " Cueshonano hecho a • SI elOSten dtSPOSlclon de ros padres 

• Información proporcionada p'" '0' adolescentes 

adolescentes sobre " cambiO d. 

actitud en sus padres. 

ActiVIdad 3.2 " Numero de talleres rea!izados • Número d, escuelas • SI los padres de nirios asisten a los 

Realizar talleres de • Número de nlflos benefiCiados que participan lalleres 

Integraclon y • Numero de padres que participan 1" llsta de mños • Contar con el espaCIo apropiado para los 

partiCipación familiar de • Número de padres que llevan a cabo • Reporte de mOMoreo a talleres. 

nlflos de bajo las tareas de relaCiones padres-hijos padres • S, " cuenta 00' " personal para 

aprovechamiento realizarse los talleres. 

escolar I 
Resultado 4 

Acllvidad'" 1 l' Numero de gulas que apoyen a los • lista de asistencia • Sl tlay participación de Jóvenes y madres 

Tener un grupo de gulas nlflos • Reporte mensual de las de familia 

que apoyen las • Numero de mños a los que se atienda guias 1 
I habilidades de • NeceSidades que presenten los nlt'1os 

I I aprendIZaje de los nlt'los 
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ANEXO 13 Perfil del profesional que podrfa trabajar con los niños 

con necesidades educativas especiales 

Perfil del psicólogo en educación especial 

Características personales 

Facilidad de palabra 
Facilidad de toma deoslones 
Dlspombllidad 
Flelubilldad 
Pragmático 
Descripti'Vo 
Observador 
Reflexi'lO 
Analítico 
Empatlco 
Cordial 
Pro-activo 
Sociable 

Habllidades 

Entrevistar 
ConoCimiento de las etapas de desarrollo del hombre 
ManejO de teórico '1 practico de estimulaClón temprana '1 precoz 
ManejO de terapias cognitiva conductual '1 raclonal emotiva 
Conocimiento en disfunción y dlscapaclClad 
Conocimientos de metodologia 
Elabof-aClÓfl de programas de intervenCiÓn, Información y pre'Venci6n. 
Elaboración de expedientes 
ConOCimiento de las problemáticas adyacentes en la educaCi6n especial. 
ManejO de Inventanos de habihdades e instrumentos de evaluación 
Elaboración '1 análisis de graficas 
Anahsls cualilabvo 
ConoCImientos en e¡erciCJos de ar1icu!aetÓn. motncrdad fina '1 gruesa . 
diSCriminación. seguimiento de InstruCCiones y lecto escritura 



ANEXO 14 Puntos para desarrollar en taller para padres 

Objetivo general : 

Dar a los padres orientación pSicopedagógica en el desarrollo 

psicomolor de sus hijos. 

Objetivos especlficos: 

• Conozcan lo que es un taller para padres 

• Reconocer la importancia de ser padres 

• Entender lo que necesitan y quieren sus hijos 

• Encontrar las formas de ayudar a sus hijos. 

Conozcan el contexto de sus hijos para poder apoyar a sus hijos_ 

• Reflexionar sobre el trabajo de los padres. 

Duración del talter: tres meses, que tendrá una sesi6n cada 15 días 

aproximadamente 6 sesiones de una duraci6n de hora y media a dos horas 

durante los tres meses. 

Primera sesión 

Definición de lo que es una escuela para padres y crear la forma de 

trabajo. 

Comenzar con la importancia de Qué es ser un padre, tomando en 

cuenta que ser padre es importante ya que ayudamos a los hijos en el camino 

de la vida. además de que la función de un padre no es muy fácil pero no es 

imposible serlo, 

Se les reComendara a los padres Que reflexionen sobre que no es fácil 

ser padre pelO tampoco es fácil ser un hij-o, ya que ninguno sabe como debe 

actuar. 
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SI bien no resolveran su problemática en totalidad SI podrci orientarlos en la 

misma 

Quinta sesión 

En esta sesIÓn se empt:zará a trabajar sobre "Que sigue después del talle(' . 

como se podrá segUIr trabajando lodas aquellas actividades o apoyos Que se 

han dado a lo largo del taller, asi como afinar los detalles y dal herramientas 

para Que los propios padres puedan crear su plOpra estrategia Sin olvidar todos 

aquellos detalles Que son importantes conSiderar 

y que empiecen a crear solucrones a problemáticas hipotéticas 

Sexta Sesión 

En la ultima sesión se retomara el trabajO de las problemáticas hipotéticas 'f se 

conclUirá tOdo lo visto en el taller, asi como se dará un lien1po a la clausura del 

mismo 

Estas acuvidades serán por medio de dinamlcas, el(pllcando después de 

cada actrVldad el porqué se dio de esa manera. 



Anexo 15 Triplico del recorrido cultural 
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AnelCo 16 Asambleas infanliles 

Asamblea infantil 

Noviembre 2004 

La aclividad de esta asamblea sera para que los n iños puedan tener la 

inqu ietud de par1 icipar de forma individual y colectiva y puedan 

obtener muchos beneficios , a lo largo de su infancia. 

Las actiVidades que realizaran los niños. los llevaran a una ' rase que 

tendrán que reflelClonar con los niños y dejar claro que la participaci6n de ellos 

debe ser por su cuenta (individual) y en conjunto además de que es de suma 

importancia para dlsfrular y tener una mejor infanCia y asl una buena vida. 

la (rase que tendrim que refle}Clonar estara en lorma de IOmpecabezas y 

tendrán que obtener cada una de las piezas de este rompecabezas por medio 

de una serie de preguntas 

1 - Escribe 3 valores, has un dibuJO que represente cada uno de elJos y 

el porqué esa Imagen representa drcho valor 

2 - Resuelve las slgu.emes multiplicaciones 

61C7= 81C~ 9~4= 8X8=' 9X9= 7X5:: 2X6= 3 X5= 10X19= 

15X3"" 

3 - Escllbe 3 derechos y 3 obligaciones de los niños 

4 - Haz un comentarto de que hace cada miembro de una familia (papá. 

mamá e hiJOS) 

Como se real izaran las preguntas. 



Primero se les l/a a decir a los ndlos la importancia de participar en 

diferentes actil/ldades (Individuales y grupales) lo que se comenta en el primer 

párrafo de este documento 

PostenOlmente se formaran eqUipoS ya sean cuallO o Cinco eqUiPOS que 

tengan la misma cantidad de niños y a cada equipo se les danin las tarjetas 

con las preguntas, diciéndoles de antemano que lenellán que responderlas en 

orden y el eqUipo que la resuelva primero la primera pregunta reCibirá una parte 

del rompecabezas y asi con las demas pregunlas (el eqUipo que las resuell/a 

recibirá la parte del rompecabezas) 

Finalmente se Juntaran las diferentes partes ya todos juntos para formar 

la frase y poder refle)uonar sobre ella. 

la frase tiene el mensaje de que los nu'l@ tienen un camino muy largo 

para lograr ciertas metas y que esle camino lo puede recorrer solo o con otros 

nlñ@ o adultos y que es mejor recorrer1o con otros y que entonces sabiendo 

esto se tiene que comenzar a cammar con los demas y por uno mismo 

Tanto para las niñas como para los mños e)uste un camIno muy largo 

que recorrer, que se anda mejOr con los otras personas 



Asamblea infantil 

Oiciembre 2004 

En la Asamblea Infantil de este mes se Iralara el lema: La importancia 

de la participación de los niños para que su comunidad se transforme. 

Para tratar este tema se maneíaran dos tiempos' 

1 - Se les pedirá a cada niño del grupo que dibuje o ponga alguna palabra (en 

una manta preparada previamente) de como ve a su comunidad y olla de cómo 

le gustada que fuera su comunidad . 

2.-0espués de realizar lo de la manta se leera esta frase: 

Renexionando sobre la importancia de que los nit'os opinen y propongan 

cosas para que su comunidad se transforme 

La intención es que quede claro que la partiCipación de los niños para 

que un lugar cambie es muy importante ya que estos niños en un futuro serán 

lideres del ligar. 

Para dar continuidad a la introducción de participaCión infantil. se 

muestra una de las modalidades de e)(presión, la pintura. esto tendrá el lema 

de "mi comunidad"_ 

Que dibujen lo Que para ellos es su comunidad y como tes gustaria que 

fuera su comunidad 

Esta dinamica se llevara acabo de forma ordenada, se les dará a uno 

por uno de los niños la oportunidad de plasmar con un dibujo o con palabras 



Anelfo 17 Informe de investigación ll 

Informe sobre Educación ¡nicial de la Secretaria de Educación Publica 

La Unidad de Educación Inicial Ilef'Ie tres modalidades 

El escolaflzado (son los CENDIS) 

El semiescolarizado (es un trato que se da a n¡ríos de 2 a 4 años de 

edad) 

El no escolarizado (que se trabaja con padres o agentes edUcatIVOS que 

estan cerca de los niños 'J poder IrabaJar as! con ellos) 

Para realizar las dlferenles actiVidades dentro de las modalidades 

anteriormente mencionadas se utiliza un material que consta de cualr o libros 

donde se tiene el Programa de Educación Inicial (PEI), asi corno el manual 

operativo lanto de la modalidad escolarizada como de la no escolallzada 't por 

ul timo uno que da recomendaciones para los espacios de interacción. 

Este Programa de Educación Inicial se neva acabo en los diversos 

estados de la Republica Mexicana. existen algunos estados que trabajan con el 

programa hecho en el Distrito Federal y OITOS han tenido que modificarlo para 

cubrir sus neceSidades. 

Para poder tener un convenio con la Unidad de Eaucaclón 100clal es 

indispensable hacer una carta donde se planten los motivos, el porqué y para 

qué se desea dicho convenIO, asi como los dalas de la orgaf\lzación, los 

estados con los que se desea trabajar. lo que se aportara por parte de la 

asociación, la dirección y teléfono de la organización Todo esto dirigido a la 

Profesora Isaura Prieto lópez DirectOfa de Educación IniCIal Sito en Izazaga 

#38 Col Centro CP 06820: dentro del mismo documento si se desea se puede 

pedir el material que ya comentaba anteriormente para llevar acabo la labor de 

Educación Inicial explicando lambién el motivo de su solicitud Esta cata se 

debe entregar en las oficinas de Educación Inicial 'J se recibe una respuesta 
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aprOll'lmadamente despues de diez dlas Y dependiendo del caso se canatiza a 

Olla alea o se resuelve PQf mediO de esta ,nstanCla 

Programa de Educación Inicial WEt) 

El Programa Que se trabaja en el Distrito federa! tiene las SigUientes 

caracteristlcas' 

Propósito Contribuir a la formación y desarrollo de forma armÓnica y 

eqUilibrada de los niños desde su naCimiento hasta los cuatro años 

El PE I parte del desarrollo del niño, da ayuda en cómo trabajar con el niño 

tomando medidas formativas Sistemáticas, este programa constituye un modelo 

pedagógico del cual nacen las medidas y recomendaCiones para lograr el 

propósito ya mencionado 

Se trabaja con Agentes Educativos, estos agentes son aquellos adul tos 

que rodea a los n¡nos (personal de él. familiares, comunidad) y Que trabajan 

por y para ia mejor formación de los niflos 

la propuesta planteada en et PEI puede ser adaptada a distintos 

corl!extos y pueden aplicarse a los Agentes Educativos, tomando en cuenta los 

SigUientes puntos 

La interretación de! niño con su contell'lo (medio social y ambiental) 

Respeta y retoma las l}ecestdades e intereses del n¡no para lormar un 

currlculo adecuado para él 

Valora su capacidad de juego y de creatiVidad 

Esta propuesta favorece a la f01mación y estructuración de la 

personalidad del niño. 

Además de lo anlerior el PEI lequiere que los Agentes Educativos sean 

comprometidos con este, 



Intencrón' Modificar el actuar de los Agentes Educativos con respecto de 

los nUlOS pala logra un cambiO (acción educativa) 

Modelo PedagógiCO Esta dividido en tres panes creada por el apo'lo de 

representantes de diferentes estados 

Primera parte Mar co Conceptual (importancia. interacCIón entendida por 

varias viSiones clenlificas '1 repercusiones) 

Segunda parte: MarCO Curncular (PropÓSito, delimitaCión , tratamiento, 

eslructura para actiVidades 'J evaluación) 

Tercera parte' MaI'Co Operativo (Actividades por inlervalos de edad , 

I"dicaclones V recomendaciones) 

Este PEI puede operar como ya habia mencionado de manera formal '1 no 

formal, recordando en todo momento que eJCisten limitaciones debido a lo 

deseado 



Anexo 18 Histori a de Tualegria 

la triste histo ria del cerro Tualegria 

Hace algunos años en un lugar ni muy cercano, ni muy lejano, existia un 

cerro lleno de ~egetación y personas un tanto pintorescas, este cerro se 

llamaba Tualegua, a este lugar le fallaba un poco de apoyo ya que las 

personas que vIVían ahí no contaban con conoCimientos valiosos, ni mucho 

menos certeros Sin embargo un día llegaron a ese lugar un grupo de personas 

que les ayudaria a comprender en el error en el que vi~lan , sobre todo les 

aylJdarlan a tener conocimientos buenos y saberlos utilizar. 

El grupo era unido y buscaba el bienestar de dicho lugar, eran sencillitos 

y carismáticos, les gustaba proporcionar mucho amor y les rnteresaba Que ese 

amor se viera reflejadO en las personas Que vivlan en Tualegria 

El grupo lo encabezaba un joven Inteligente y capaz, lleno de liderazgo, 

pero sobretodo comprensil/o y amoroso, su nombre era Adan y de cariño le 

decian Capitan Adan, a su lado trabajaban sus inseparables amigos Griselda 

una niña sin duda muy trabarajadora y preocupada por la educaCión, Paty una 

audaz contadora, experta en números y tramites administrativos, el OL Javier 

un joven que además de apueslo , sin drlda contaba con los mejoles métodos 

para tratar con las personas e indicarles lo mejor para su salud y por ultimo una 

integrante un tanto pasiva que no ayudaba mucho, pero gracias a la bondad del 

grupo se mantenian a su lado y obviamente con cariño le decian Dofia Albert, 

Este equipo en el momento de I/er el poblado de Tualegria, identificaron 

Inmediatamente sus necesidades. pero más Que eso sus problemas, los cuales 

debían resolvel 

Su primera acción fue presentarse, cuestión que no sena muy sencilla 

debido a Que muchos ollos grupos hablan Querido ayudartos y les habian 

dejado amargas eKperienclas, barrera Que fue prontamente cruzada p<lf este 

qUinteto de luchadores. ya Que sin mentiras ~ con la verdad como su escudo 



llegaron a platicar con aquellas personas, cada uno se presento mOSlrando un 

poco su situación de vida y sus conocimientos para que ta gente descubriera 

los logros que podian tener a lado de ellos 

El pomero en pi'"esentarse fue el Capltan Adan, sin duda su relato fue 

claro y COnciso Soy Adan, soy casado tengo dos hijas hermosas y además de 

ayudar. vellgo a robarles el corazón con torlas y cada una de mis 

actividades, después se presento la segunda al mando Gnselda: Srlellos dias 

nI! nombre es Gnselda y deseo q/Je miS conoclllllenlo,'t /os ay/lden a mejOfflr 

sus formas de vKla y definitivamente lucllalB junio a ustedes SNl lfllpoffa, 

cam¡,)llr por lodo, flf:rf<l. u olro luga, Después de ella y con un poco de timidez 

se presento Paty' Se que algullos me COllocelJ y yo manoj.1f(J /o monos 

impolf[lfIle el dlllf:ro. digo es/o fXJrque lo mas impol/.mle es nues/l o r;rccimienlo 

como población, flnatmente se presento Javier quien COIl una acti tud serena y 

relajada solamente comento: Soy Javier y me pllerJerr llamar Dr Javier, tengo 

mm esposa qlle IiJmbién es medico y estudiamos j lllltos y por supuesto /e/lgo 

11/1<1 hlJ'" linda como yo, y elr es/a ocasIÓn yo illlen/are ayudarles 00// respeclo a 

la s,1 /ud, siempre y cuando tengan confianza de acercarse a m; Obviamente 

Doña Alben por ser huraña no se presento cosa que no sorprendió a nadie por 

que asi era ella 

Todo permaneCIó muy bren trabajaban en armonía con gusto y mucha 

alegría hasta que un dia llego a ese poblado una Jovencita de apariencia 

Ingenua, no platicaba mucho pero le gustaba ver, olr y saber todo, hasta 

pal esla espla, para después plalicárselo a sus amigos, esta Joven se llamaba 

Tanya no era muy liSia pero, cómo sabia transmlti, InformaGi6n en especial a 

sus amigos inseparables Rene y Maribe!. ella llego ah! debido a una invilaci6n 

del gran consejo de sabios, jefes de aquel qUlnleto salvador Gran errOf que 

cometieron aquel dla cuando decidieron hacer dicha invltaci6n, Tanya comenzó 

a generar muchos problemas en Tualegria, su primer finalidad era envenenar a 

la gente del Jugar por medio de malos tra tos y mentiras, después eliminarla uno 

a uno de los salvadores, por medio de historias invenladas, cosas venenosas y 

vengativas, su primer victima fue Griselda a quien le entorpeció et trabajo, 

Tanya invenlo que ella no trabajaba. se la pasaba mucho tiempo con el Capitan 
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quien era casado y que ademas de mandarse cartitas de amor se gastaba el 

dinero de Tualegri en su alegria. junIo con los olfos justicieros (excepto Doila 

Albert). 

Después fue Javier. de este justiciero comento que trataba con soberbia 

a las personas de TU3legria. ademas invento que había conquistado a Paty a 

pesar de ser casado, invento que sonsacaba a Paty para gastarse el dinero de 

la caja chica de Tualegria y obviamente por esas declaraciones también elimino 

a Paty. 

Finalmente estaba el pez gordo el Capilan Adan con él no tuvo 

compasión ya que lo acuso de soberbio, inmoral y tonlo, pobre quinteto nunca 

imaginaron que tal criatura tuviera tanta maldad dentro. 

Tanya quien por cierto tenia el alma envenenada y muy negra como el 

caroon no solo presento esta información a sus amigos sino también a la gente 

de Tualegria, que se convertia poco a poco el Tutrisleza, y no siendo esto 

suficiente para ella lo llevo al gran consejo de sabios, club al que pertenecía el 

quintelo salvador, pobre de aquellas almas de bondad sin duda toparse con 

aquel espíritu malvado les costo caro debido a que arruino su trabajo y fueron 

expulsados de aquel hermoso lugar. 

No, no, no, pobres de aquellos muchachos quieres con ojos brillosos 

llegaron a Salvar de la perdición a TuaJegria, Tanya sin duda no tenia corazón 

su maldad era tan grande que después de todo disfruto que aquellos ojos 

llenos de luz se apagaran por culpa de sus crueles mentiras y comentarios. 

Tualegrla se convirtió poco a poco en Tutristeza, el cerro perdió aquella 

vegetación y personas que lo caracterizaba, sin embargo, cuando ya no 

parecía existir ni una sola esperanza mas, llego de extranjia, Verónica 

compañera inseparable de aquel quinteto exiliado, ella defendió aquel 

encantador grupo, hablo con los jefes del consejo y aun que no pudo salvar a 

sus amigos, con su pericia y conocimiento logro desenmascarar a aquella 

mujer que habla destrozado Tualegria, logrando expulsarla también del cerro 



-
lleno de vegetación y gente plntOfE!SCa, la gente la alabo y agradeció el quitar 

del lugar aquella plaga que llego. deslfUyendo al equipo armonioso de trabajo 

que había llegado. 

Lamentablemente no pudo hacer nada po!' sus amigos. aun as! logro 

velar, frenar, Imposibilitar, obstruir. etc .. etc. , a Tanya por todo el mundo. Poco 

a poco Tualegria recobro aquellas caracterrsticas que tenia, viviendo 

nuevamente feliz . 

Sin embargo cuentan que Tanya a cambiado su Identidad para seguir 

molestando a las personas de buen corazón, bondadosas, sencilas y 

carismáticas Culdale de ella que si llega a tu vida puede transformarla de un 

momento a otra. 

Fin 

Nota: Cualquier parecido con la realidad es mera coincidencia. 

Campaneros en esta historia intento comentar amenamenle lo que me 

paso durante el servicio social. fue un reto grande sin embargo. asi de grande 

fue el logro obtenido después de habeno superado. esta historia tiene una 

moraleja: Seamos congruentes con nuestras acciones y pensamientos, en 

ocasiones cometemos incongruencias en apariencia normal. que deseas ser un 

pedagogo comprometido con la educaci6n y las personas o s610 navegante del 

mar social. Recuerda que siempre hay personas que te ayudaran en esta etapa 

de tu carrela, no dudes acudir a ellas. pero sobre todo no dudes de ti, ya que a 

veces los lobos estan vestidos de oveja y las ovejas de lobo. Cuidate durante 

tu servicio social, tu desarrollo profesional y tu vida entera 
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