UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

COLEGIO DE PEDAGOGIA

“TULPETLAC: UNA VENTANA PARA LA PEDAGOGIY

INFORME ACADEMICO DE SERVICIO SOCIAL

FATOL 714 QUE PARA OBTENER ELTITULO DE:
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

,: PRESENTA

| TANYA GISHEL CORONEL ZAMORA

ASESORA:
FEDAGOGIA LIC. ROXANA VELASCO PEREZ

d d‘h e :l\. _FMEx{co ? S

N-“--..\"..J.-*T

SRIA EMICA DE
SERVIPIU* ES " ] \m.S
¢ Seccién de Examenes
FACULTAS FEDSORAYLETRAsE Profesionales




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Agradecimientos:

Primero le agradezco a Dios por
dejarme ver el sol, sin duda se que sin
importar adonde mire ahi esta él, sabe
lo que pienso y siento. Gracias por esta
vida y por las personas con las que me

has permitido compartiria,

A mis hermanos Laura y José Angel por
estas aqui a pesar de todo, sin duda son
personas valiosas en mi vida, se que no
los cambiaria por nada del mundo.

A mis hermanitas Mireya, Gilda, Dulce,
Daysi, Ericka, Nubia, Paula, Nancy,
Tere, Claudia y Norma que gracias a su
presencia soy guien soy y pienso como
lo hago. La familia no sélo es la de
sangre, lo saben las amo y no olviden

que la familia nunca te abandona.

A mis amigos que me apoyan y que
afortunadamente son muchoes los quiero
de corazon lo saben.

Le doy las gracias mi mama Emiliay a
mi pap4 José Angel por darme la vida y
mostrarme muchas cosas imporiantes
de ella, por apoyarme y amarme, a los
dos los admiro y cada dia que pasa se
que me parezco mucho a ustedes,
gracias por ser las personas que son los
amo. Y recuerden:

“Hechos no palabras."”

A mis abuelos Emilia, Julio y Maria Luisa
ya que ellos me dieron los padres que
tengo y a causa de eso yo exisio. Su

amor y alegria me mantienen igual a mi.

A mis primas Vero y Norma que en
ocasiones parecen mucho mas gue eso,
las amo chiquillas y saben que aqui
estoy para lo que ustedes deseen.



A mis maestras Emilia, Goya, Gaby,
Emma, Olga, Leticia, Roxana, Claudia y
Teresita, que han estado ahi a lo largo
de mi vida, gracias por su apoyo, sus
consejos, su ensenanza, su
comprension y sobre todo por su

amistad.

A todas aquellas personas que me han
puesto retos cada vez mas dificiles, ya
que sin ellos no sena lo fuerle y capas

que soy.

Y por ultimo pero no con menos
importante a ti Tanya Gishel, gue te lo
mereces, gracias por no claudicar, por
sofar, por querer ser feliz, nunca te
abandonare, siempre puedes confiar en
mi v sabes perfectamente bien que te
amo y recuerda la utopia existe no la
dudes

A las instituciones: Estancia Infantil 25,
Primaria Ramon Lopez Velarde,
Secundana 148, CCH Vallejo y Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM que
me brindaron su espacio, para
desarrollarme y hacerme llegar aqui.

A mi nueva familia que aun que es
pequena la amo. Gabriel, Luis son los
dos hombres mas importantes que han
llegado a mi vida, la cambiaron
totalmente, muchas gracias por estar
aqui los amo y espero que Dios siempre
nos cuide a los tres sin importar donde

estemos.

Se despide, su amiga y companera de vida terrenal y espiritual: Tanya Gishel

Coronel Zamora no tengo dudas de gue son parte de mi felicidad, abrazos y besos para

todos



Introaduccion . A o+ LT TY 17} 13 [ ey AP
Capitulo 1 Importancia de la pedagogia en zonas marginadas.....................
1.1 Diferencia entre aprender, ensefiar y educar. ... ...............ooo

1
4
4
11.1 Importanciade laeducacion.................. .cccooooeeeie. B
1.1.2Relacion entre educacion y pedagogia...................... ... B
1.2 Acercamiento educativo a zonas marginadas. ... ... R
1.2.1 Posibilidades pedagogicas en zonas marginadas............. 9
Capitulo 2 Vision Mundial: una alternativa de cambio.................... N 1
2.1 Surgimiento de Vision Mundial ... ..., 13
2.1.10ficinas en América Latinay el Caribe................cooiiieen. 14
2 2 Vision Mundial México (VMM)... PIRRTS T SICIN SORURNNERPRIT N, |
2.2.1 Programa de Desarrollo de Area (PDA)Tulpetlac R

2.3 La educacion en el PDA Tulpetlac....,..... ... 33

Capitulo 3 Proyectos de educacion en el PDA Tulpetlac. . .. 36
3.1 Planeacion de educacion (AF04)... ..
3.1.1 Proyecto del Desarrolio Integral del Aprend:za;e {DIA) ...... 40

3.1.2 Atencion a nifios con educacion especial. . ..........c........... 42
9:1.3 EScHOla: Para PaOIES . /1t sess o srisn Sttt asttiasssssemmmsnance B8

3.1.4 Grupos infantiles... S Oy SO it ey M

3.2 Nueva area de accion en Vision Mundial Mexico {VMM) 45

3.2.1 Educacion Inicial.. s

Capitulo 4 Valoracion critica del servicio social dentro del PDA Tulpallac ,,,,, S

CONERISIONIESE .o i s s s sy sie v s ambA b as S s FAL b AN M S e T i i goibiosas 11
Referencias bibliOgrafiCas.. ... rrsesemsssinssssicrisransssnsanssssssnsrsnsvasnnsios burenn O

T O 0y o rar rae s ipam begsmil el ol b e ataras pe e T D re DA TS IO BN e 3 il LY



INTRODUCCION

Es fundamental el trabajo gque puede realizarse con ayuda de nuestra
formacion académica, para comprender la relacion entre realidad y teoria. Al
emprender una nueva experiencia como es el llevar a cabo nuestros conocimientos
tedricos en la realidad, se implican cuestiones de suma importancia. Estas se
presentan ante nosotros a través del servicio social enriqueciéndonos como
profesionistas, ya que nos permite tiempa dentro de un ambito laboral para
formamos de manera integral Las instituciones, organizaciones y asociaciones
civiles en las que cada persona se integra para llevar a cabo esta labor, nos acerca
a diversos problemas para poder aprender, conocer, investigar y crear soluciones
que, por ende, nos ayudan a formarnos.

La modalidad de informe académico de servicio social, tiene la intencion de a
la par de desarrollar el servicio social, se obtenga el titulo de: "Licenciada en
Pedagogia”, expresando lo que viviste durante tu experiencia. Es muy importante
mencionar la verdad de los sucesos vividos durante el servicio social, sin temor, con
élica y con la profesionalidad que nos ensefaron durante la carrera y que debemos
tener, ya que este es un documento que servira a los compafieros gque vienen
después de nosotros

Hay problemas que necesitan atencion pedagogica, labor que nos compete.
Por esta razon se encuentra este proyecto en sus manos. Mi informe académico de
servicio sacial; ya que considero que el aprendizaje que obtuve en la asociacion civil
donde laboré, me dio la posibilidad de complementar y llevar a la practica mis
conocimientos como pedagoga.

Los propdsitos que me planteé y me plantearon durante esta actividad, fueron
fundamentales para el desarrollo y evolucion de mi conocimienta, ya que no sola se
beneficiaba a la institucion, sino también a mi desarrollo profesional y dichos
propdsitos me dieron la pauta para la toma de decisiones a lo largo de mi
experiencia laboral, ademas de reafirmar mi actuar personal, ante acontecimientos
inesperados y lamentables.



La educacion es una accion que encontramos en todo momento, permite que
seamos seres humanos trabajando para lograr vivir mejor, transmitiendo nuestros
conocimientos de generacién en generacion y que poco a poco podamos lograr
mejorar como especie’ sin imporiar la edad, el sexo, la raza u ofra caracteristica
diferente que pudiéramos tener. Por tal razén esto es de suma importancia para

mejorar nuestra vida,

Existen y existiran, tal vez por mucho tiempo, lugares que requieran mayor
atencion educativa que otros por situaciones contextuales, globales y de otra indole.
Esto nos permite dirigir nuestra mirada a esas prioridades, para que no se pierdan
en la confusién del falso conocimiento. Es importante que como gremio tomemos
medidas y se contemplen prioridades para atacar desde diversos lugares esta
carencia educativa.

Algunos de los lugares de nuestro pais pasan por estos rezagos,
especialmente en regiones que tal vez no pareciera que pudieran tener problemas
por el lugar geografico en el que se encuentran, tal es el caso de las zonas
marginadas. Estos sitios, pese a su ubicacion, como es el caso del area
metropolitana, parte del Estado de Mexico, nos causa sorpresa que tengan
problemas educativos, culturales, sociales y econémicos que podemos detectar Por
tal motivo, es importante dar atencion a estas "ZONAS MARGINADAS"™.

Es asi que en el presente trabajo se habla de una de las tantas instituciones
que ayuda a estas comunidades o zonas y que dentro del apoyo que brinda se
contempla a la educacion. Dicha institucion se llama “Vision Mundial” y es una
Organizacion Internacional encargada de ayudar a los nifios y comunidades
marginadas.

En Meéxico, Vision Mundial se encarga, desde hace varios afos, de
proporcionar ayuda a zonas marginadas con la intencion de que tengan mayores
posibilidades de desarrollo. Esta labor se realiza por medio de Programas de
Desarrollo de Area (PDA) que se ubican en diversas partes del pals. Sin embargo,

1 Kam, Immanuel Pedagogia Madnd. Ed Akal Belsillo 1583, Pag. 32
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no existe mucha informacion de manera textual sobre la institucion en México y la
mayoria de la informacion se proporciona de manera oral. Estos programas realizan
una serie de acciones para mejorar la situacion de vida en estas zonas,
principalmente dentro de las areas de salud, nutricion y educacion, en las cuales se
trabaja con nifios, jovenes y adultos en proyectos especificos para la resolucién de
necesidades que la misma poblacion demanda; que los proporciona en este caso el
“Programa de Desarrollo de Area de Tulpetlac” (PDA Tulpetlac), para mejorar la
calidad de vida en el cual se desenvuelven dia a dia,

Finalmente, en este documento se hace la reflexion correspondiente a una
labor llena de experiencias y acontecimientos profesionales y personales gue
enriquecen todo lo vivido durante la practica del servicio social.



Capitulo 1. Importancia de la pedagogia en zonas marginadas

No se puede partir de la nada, siempre
hay una historia que marca

el porqué de las cosas.

Tanya Gishel Coronel Zamora

Como es sabido, México es un pais que actualmente sufre una serie de
carencias politicas, sociales, culturales y educativas, provocando muchos problemas
como podemos ver en los diarios, en los noticieros, en las platicas, en la convivencia
con los otros.

La misma historia y la realidad actual, nos permiten ver la existencia de zonas
con mayor problematica por la centralizacion de la educacion que desde hace afios
ha existido. Sin embargo, parte de una intervencion pedagogica es pader dar una o
varias alternativas educalivas y, por tanto, propiciar acciones de cambio a estas
zZonas que pareciera que se ignora su presencia.

Empero no se puede partir de la nada. Se debe saber la historia y qué actitud
se lomara frente a estas problematicas, conjuntamente de los fundamentos teéricos
y personales que nos permiten tener esta aclitud, para generar una posible solucion.

1.1 Diferencia entre aprender, ensenar y educar

La educacién esta en todas direcciones. Es un aclo que se realiza dia a dia,
ésta comparte los conceptos de aprender y ensefiar los cuales se confunden
ocasionalmente. Este es el punto de partida de eslos conceptos para el mejor

enlendimiento del presente informe academico.

Segun Rogers, el aprendizaje es algo innato que como humanos tenemos y
que dependiendo de cama sea que nos llegue tendra un mayor o menor significado,
por tal motivo este sera adquirido por la experiencia que tengamos de forma



individual”, por otro lada Waoolfolk nos dice que el aprendizaje es un proceso por el
gue la experiencia produce un cambio permanente en el conocimiento o la
conducta’; ahora bien el ensedar segun Rogers, es la actividad del docente que
expone los conocimientos a los educandos con la intencién de que aprendan dichos
conacimientos’, mientras que Hernandez Rojas, menciona que es la transmision de
conocimientos que implican una interaccion y apropiacion de cuestiones psicolégicas
y socioculturales entre individuos® En cuanto al concepto de educar puedo
mencionar a Bruner quien dice que educar es la negociacion, la discusion y el
compartir entre educadores y aprendices, con la intencion de reconstruir los codigos
y contenidos curriculares pertinentes®, mientras que Freire menciona que la
educacion es la practica y |a reflexion de la misma, para lograr la transformacion del
mundo’

Partiendo de lo anterior. he logrado construir un significado a estos conceptos:
Aprender es conocer, adquirr informacién de nuestro entorno y, por lo tanto, de
nosotros mismos. Ensefiar es mostrar, acercar @ un conocimiento a los demas y
educar es estructurar, dar forma a lo que nos ensefan y aprendemos a lo largo de
nuestra vida, que trasciende de generacion en generacion,

Creo pertinente que como responsables del desarrollo educativo, tenemos el
compromiso de ser conscientes de esias diferencias conceptuales, asi como de
otras para saber donde estamos parados, poder ver con mayor claridad la
imporiancia de un concepto sobre otro y tener un punto de partida para nuestra labor
pedagogica, las que tendran fundamento y nos serviran para generar nuevas ideas o
mejorar las existentes comoa diria Morin- “Comprendiendo el todo y sus partes”®
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1.1.1 Importancia de la educacion

Despues de haber dejado a la luz mi postura frente a los conceptos de
aprender, ensenar y educar, s pertinente mencionar qué importancia tiene esta
ultima para la humanidad.

La humanidad requiere de la educacion para mejorar como sociedad,; esta
actividad no se puede realizar de una manera apresurada, ya que como podemos
notar en la historia, nos lleva a cometer muchos errores, la educacion requiere de
tiempo debe “avanzar poco a poco™, debe irse perfeccionando de generacion en
generacion con la finalidad de mejorar lo que somos. El hombre requiere ser
educado con la intencion de no ser un barbaro como en ocasiones solemos parecer
(Generando guerras, discutiendo de forma irracional, matando, elc), se requiere

disciplina e instruccion que solo una persona puede darsela a otra.

La educacion puede ser de manera mecanica o razonada'’; en las manos de
nuestros maestros estara la forma en la que comenzamos la adquisicion de
conocimiento y la educacion en si, pero de nosotros depende como utilizaremos el
conocimiento adquinido y de qué manera lo transmitiremos a los demas, poriendo en
una balanza lo que deseamos y la busqueda de este crecimiento social, o perdernos
en la inmensidad del raciocinio'’ humano

Por lo expuesto, considero imporiante a la educacion, ya que ésta nos da la
opcion de mejorar y generar cambios en nuestras vidas de manera individual y
social

1.1.2 Relacion entre educacién y pedagogia

Comao ya habia mencionado, la educacion es darle una estructura o forma a lo
que nos ensenan y aprendemos a lo largo de nuestra vida, que trasciende de

O Kanl Op Cit. Pag 24
11 Retnendome a gue [ educamon mecanica es aguella donae &l Bducanda ne hace Mas qus recitie y archwar nlormacion en
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generacion en generacion, mientras que la pedagogia, tiene caracteristicas muy
especificas que nos onentan a creer que es la ciencia que analiza reflexiona y
exphca el fenomeno educativo, de una manera sistematica, logica y ordenada,
buscando proponer y orientar las acciones que mejoren a la educacion, llevandonos
a vivir mejor como humanidad. *

La defimcion anterior sobre pedagogia, ha sido la influencia de diversos
autores y profesores con los que creci profesionalmente durante mi estancia en la
facultad, como fue el caso del Lic Benito Guillen, quien manifiesta que la pedagogia
estudia de manera sistematica y cientifica el fenomeno educativo, lo cual le habilita
para intervenir eficaz y eficientemente'” en el proceso educalivo, para mejorarlo y
hacerlo cada vez mas pertinente a los ideales individuales y colectivos ™

Después de mencionar algunas de mis Influencias al respecto, puedo
diferenciar claramente a la educacion de la pedagogia; la educacion estructura y la
pedagogia da un sentido a la educacion, es decir, a esa estructura de conocimientos
tomando en cuenta la mayor cantidad de factores involucrados en dicho fenémeno,
para llegar a generar una evolucion o dicho de otra forma "la pedagogia racionaliza a
la educacion.”™®

De tal manera, la relacidn entre la educacion y la pedagogia es muy estrecha
y creo que en ocasiones se dan por sentados ciertos hechos, como el que la
educacion scola nos llevara a generar cambios aparentemente benéficos.
haciendome recordar un dicho. Todo aclo educalivo es comunicalivo, pero no lodo
acto comunicativo es educativo, de tal forma creo que se debe ser mas consciente y
reconocer que los pedagogos deseamos que la educacion sea cada vez mejor para
la sociedad

12 Ibvdem pags 3536
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1.2 ACErcamignilu BUULALIVU O Luiits b g e

Existen lugares que requieren de una intervencion pedagogica con mayor
urgencia, algunos de estos lugares, hablando especificamente de México, son las
zonas marginadas, aquellos lugares donde a veces no se conoce su existencia y por
lo tanto no siempre reciben un apoyo social, econémico o de otra indole a pesar de
que en los poblados con los que colindan si llegan a recibir ayuda. Lamentablemente
existen lugares en nuestro pais que, por diferentes factores, les cuesta no caer en
los mismos errores gue ya han cometido, recordando aqui el pensamiento kantiano:
Si la educacion es meramente mecanizada y no razonada no se educara mas que
memoristicamente y no de manera racional con la tendencia 2 un cambio dentro del
hombre o en este caso de la sociedad '“Sin olvidar que no podemos manejar estas
situaciones de manera independiente del contexto; los problemas dependen uno de
olro y es probable que se requieran soluciones en conjunto.'” Definitivamente se que
nos podemos equivocar una y ofra vez, pero siempre sera con la finalidad de buscar
una mejoria, evitando asi el estancamiento y eliminando dogmas,

Ahora bien, cuando hablamos de educacion hablamos de un tema muy
extenso, este tema se divide en una serie de ejes que se pueden clasificar en un sin
numero de formas, sin embarge de todas esas formas lo pertinente en este trabajo

es hablar de la educacion en las zonas marginadas

México es un pais gue viene arrastrando problemas desde el pasado.
especialmente en estos lugares donde se llega a requerir mas que educacion pero
que sin duda ésta podnia ser una gran aliada para ellos; y que a pesar de eso se ha
logrado tener algunos progresos. Desde aqui me referiré solamente a Tulpetlac, una
region, que se encuentra en el municipio de Ecatepec, ya que es aqui en donde tuve

la oportunidad de conocer con mayor claridad lo que comento.

V6 Muclem Pags 45-46
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1.2.1 Posibilidades pedagogicas en zonas marginadas

Partiendo de lo que ya conocemos como una poblacién marginada y de la
educacian que tienen, puedo mencionar que existen instituciones que ayudan a que
estas comunidades exploten su potencial. sin embargo, las instituciones por ellas
mismas no pueden hacer este trabajo, dandonos la posibilidad a los pedagogos de

hacer una intervencion como ya he mencionado.

Las posibilidades de un trabajo pedagégico en estas regiones, son amplias,
debido a que podria generar y perfeccionar a la educacion no formal, ésta “consiste
en aquellas actividades educativas y de capacitacion, estructuradas y sistematicas,
de corta duracion relativa, que ofrece agencias que buscan cambios de conducta
concretos en distintas poblaciones."'®

Los programas de educacién no formal se caracterizan'® porque:

| Sirven de complemento para la educacion formal

2 Tienen diferentes organizaciones, distintos patrocinadores y diversos
metodos de instruccion

3 Son voluntarios y estan destinados a personas de edades, origenes e
intereses diversos

4 No culminan con la entrega de credenciales o diplomas

5 Se realiza donde la gente vive y Irabaja

6 Su ritmo, su duracion y su finalidad son flexibles y adaptables

Las personas que viven en estos sitios, reciben con agrado el apoyo de

profesionales de las areas que para ellos tienen prioridad, entre las cuales se

I8 L= Belle, ) Tomas Foucacsda no formal y cambio socal en Amencs Latia Méxco EQ Nueva imagen 1984 Pag 44
19Ctr it Pag 47



encuentra la educacion, pero también ellos tienen deseos de hacer todo lo posible

por mejorar su mvel de vida.

La aceptacion del trabajo de instituciones y organizaciones para el apoyo a
zonas marginadas, es bien recibida en dichos lugares, ya que para ellos es tener
una posibilidad de cambio y de apoyo para desarrollarse mas de lo que habian
pensado como personas y familias, cuestion que es fundamental para que les ayude
y se logre construir una nueva situacion de vida, siendo conscientes de que puede
haber mas probabilidades de unos sucesos que otros. dadas las circunstancias que

presenten dichos lugares ™

En nuestro pais existen diversas instituciones y organizaciones, que apoyan a
estos grupos vulnerables, siendo “Vision Mundial de Meéxico', una de estas
instituciones de ayuda “Altruista’, con la intencion de proponer mayores
posibilidades de identidad, de reconocimiento y de crecimiento para vivir mejor

20 R Vilasante Op Cr Pag 131



Capitulo 2. Vision Mundial: una alternativa de cambio

“Anles de iniciar la labor de cambiar al mundo,
da tres vueltas por lu propia casa.”

Proverbio chino™

Vision Mundial es una cofraternidad internacional, su ideologia se basa en la
religién cristiana Elles se denominan como: “una organizacion humanitaria dedicada
a trabajar con los nifios. ninas, las familias y comunidades para reducir |a pobreza y

la injusticia™”.

La institucion también brinda apoyo en emergencias a las personas que son
afectadas por desastres naturales y sociales, con la intencion de crear soluciones a
largo plazo dentro de las comunidades "para aminorar la pobreza y promover la

justicia”

Pero su mayor intencion es trabajar con la gente mas vuinerable del mundo
sin importar la religion, raza, grupo etnico o género, se manifiestan como una
organizacion motivada por su fe cristiana y su actuar lo ven como una muestra del
amor incondicional de Dios hacia todas las personas. El apoyo que brindan no es

condicionado y su interés es ayudar a cubrir Ia necesidad humana

Ellos se rigen por la siguiente vision:

"Nuestra Vision para cada nifo y nifia, vida en toda su plenitud, nuestra oracion para

nod

cada corazon, |la voluntad para hacer esto posible.

21 Echanove Allreda . Frases celebres de hambres calebres Méxica Ed Eaitores mexcanns unidos. 2003 Pag 78
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Su mision es: “Seguir a Jesucristo. trabajando con los pobres y oprimidos
para promover la transformacién humana, buscar |a justicia y testificar las buenas

nuevas del Reino de Dios."™

Vision Mundial considera seis valores centrales. los cuales orientan y
determinan lo que |a organizacion hace Estos valores son los siguientes™

Somos cristianos: Nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su
identificacion con los pobres y los oprimidos y en su interés especial por la nifiez.

Estamos comprometidos con los pobres: Servimos 2 los pueblos mas
necesitados y promovemos la transformacion de sus condiciones de vida.

Valoramos a las personas: Consideramos que todas las personas son

creadas y amadas por Dios.

Somos mayordomos: Somos transparentes en nuestro trato con donantes,

comunidades, gobiernos y publico en general.

Somos socios: Mantenemos una posicién colaboradora y una actitud abierta

hacia otras organizaciones humanitarias.

Somos sensibles: Ante carencias sociales y econémicas complejas, con
raices profundas que exigen un desarrolio sostenible y a largo plazo.

75 ldem
26 Estos valores uwion aprobados en el concho de Vidion Mundial intemacional, sepkembre 1582 Verson Castgllana ohcal
aprobaca por el Vision Mundial en Amenca Latng, hovembre 1932



2.1 Surgimiento de Vision Mundial”’

El penodista cristiano estadounidense, Bob Pierce wiajo a China en el afio de
1948 con la intencion de conocer la situacion que se sufria en ese lugar debido a la
guerra, percatandose de que existia demasiado sufrimiento de parte de los nifios,
que por la situacion que acontecia, se habian quedado huérfanos y sin recursos.
Pero fue una nifa llamada Jade Blanco la que le causé una impresion mayor, debido
a que vivia en el estado de Formosa, en una escuela de nifas huérfanas Elia llego
ahi debido a que su padre despues de golpearla la echd de su hogar Fue en esa
escuela de nifas donde el joven Bob se enterd que podia mantener a esta nina con
25 dolares al ano, dejando en ese momento 5 délares y prometiendo que mandaria

mas dinero, naciendo con esta accion el "Programa de patrocinio

Posteriormente para el ano de 1950, el periodista Pierce realizo una pelicula
cuyo titulo hacia referencia al paralelo de latitud norte, que dividia las dos Coreas
después de la Segunda Guerra Mundial Esta desperté el deseo de ayuda en las
personas, quienes comenzaron 3 enviar recursos econdémicos para cubrir las
necesidades de los nifos coreanos que vivian ahi. En ese mismo afio, el 22 de
septiembre, surge “Vision Mundial”, en Estados Unidos. con la intencion de
administrar los fondos que llegaban a raiz de la pelicula, ese apoyo econémico era

el compromiso de contribuir con una cantidad mensual de dinero

En las dos décadas siguientes, el trabajo de esta organizacion se extendio por
toda Asia y también por Aménca Latina y Africa. El apoyo econémico de los
patrocinadores se utiliza para ayudar a las familias con alimentos, educacion, salud y
capacitacion vocacional Durante los afios 70, adoptaron un modelo mas amplio de

desarrollo comunitario y se establecio una division de ayuda en emergencias

Al principio de la década de los 90, Vision Mundial comenzd actividades en
Europa Oriental y la antigua Union Soviética; en estos lugares, la ayuda consistio en
otorgar pequenos prestamos para personas de escasos recursos y apoyar hogares
para nifos con alguna discapacidad Ademas, se empieza el nuevo modelo de:

27 Ampla Basurtn Enka Disedo dal programa ano fiscal 2004 Méneco  Documanto de Visian Mundisl Méxica 2005 Pag 32
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"Programa de Desarrollo de Area” (PDA), los cuales, actualmente son mas de 320
en Ameérica Latina y el Caribe y cerca de 1 250 en todo &l mundo

2.1.1 Oficinas en América Latina y el Caribe

Por la cantidad de personas a las que toma en cuenta Vision Mundial, se creo
una Oficina Regional que se encarga de atender, organizar y concentrar la
informacion de America Latina y el Carnbe, esta Oficina se fundé en 1977 en
Guatemala, posteriormente en 1980 se traslado a Costa Rica y es ahi donde
actualmente opera. Cuenta con 14 oficinas nacionales ubicadas en Bolivia, Brasil.
Chile. Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador. Guatemala, Haiti, Honduras,
Nicaragua, Pert, Republica Dominicana y por supuesto México, por lo que la Oficina
Regional es la encargada de orientar, apoyar y comunicar a México con las oficinas
centrales de Vision Mundial.

A lo largo de la region que cubren las oficinas nacionales, se han beneficiado
a mas de 4500 comunidades por medio de mas de 320 Programas de Desarrollo de
Area (PDA).*®

2.2 Vision Mundial México (VMM)

La Oficina Nacional de México, inicié sus funciones en 1882, desde esa fecha
el trabajo que realiza se basa en la teoria de’ "Desarrollo Transformador Sestenible”
(DTS) considerando a este, como: “Un proceso a traves del cual los mifios y las
nifias, las familias y las comunidades se mueven hacia la plenitud de la vida con
dignidad. justicia y esperanza”. con un “enfoque Cristocéntrico, dingido a los nifos.
basado en la comunidad, valores, sostenible e integral’ *® Para poder entender esta
teoria se deben conocer los siguientes conceptos™ que maneja Vision Mundial:

78 Copynght Werld Visian, Vison Mundial Armenca Latma y el Canbe Quenes somos. Nuestra hstona Tomade de la URL
hitp fweaew vissonmuntial orogivisienmuondial php?d=2 Fecha de consulta 26/° 112006

26 Cofratermidad de Visén Mundial Desarpio Transformador Sostentile Estades Umdes Doeumenta de  Warg Vision
Colombo 2002 Pag 9

30 Calrateridad Vision Mundial Red de desarollo fransformador Estagas Umans, Documanto de Visdn Mundial 2002 Pag
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Pobreza / empobrecimiento: Es una condicion humana, superable de
privacién en la que las personas no tienen la posibilidad de conseguir lo
indispensable para hacer realidad el potencial que Dios les ha dado, con frecuencia

esta amenazada su supervivencia y llega a estar acomparnada de sufrimiento

Desarrollo transformador: Es un proceso de restauracion y de posibilitar la
integracion de la vida con dignidad. justicia y esperanza para todos los nifios. ninas,

mujeres, hombres, hogares y sus comunidades.

Desarrollo transformador enfocado en ninas y ninos: Se procura mejorar
las capacidades de familias y comunidades, procurando una lucha en contra de la

pobreza en un marca de sostenibilidad

Desarrollo transformador basado en la comunidad: Comunidades que
comparten una visiéon con procesos participativos de toma de decisiones y una
capacidad mayor para pensar criticamente.

Sostenibilidad: Implica que personas en esferas diferentes. incluyendo Ia
familia, el gobierno, la iglesia, |a sociedad civil y otras partes interesadas, de una
manera continua rmantengan, mejoren y reproduzcan los cambios positivos que se
logran por medio del desarrollo transformador, sin comprometer el bienestar de
generaciones futuras. “Sostenibilidad”, no es sinénimo de autosufisciencia, sinc que
requiere enlaces independientes y de empoderamiento co;'\ diferentes paries
interesadas en el desarrolio. Su significado varia dependiendo el campo™ del que se
hable

Espinlual: Libertad espiritual para crecer en la relacion con Dios y de vivir en

la practica de valores apropiados para el Reino de Dios

Psicoldgica: Tener un umbral mas bajo de tolerancia en cuanto a la pobreza
con un mejor sentido del valor y capacidad propios, una vision del mundo y una
capacidad para influir continuamente en esferas de poder en ambitos politicos

11 Cofrotermaad Visdn Munaal Cp Cn Pag 5



Socio-politico: Mantener una interdependencia empoderadora con mayor

capacidad, para que las personas actuen en organizaciones que son propias y a las

que representen.

Econémico: La capacidad de generar bienes. de asegurar acceso y de

aumentar |a capacidad de resistencia / sequndad que se requiere para sustentar los

cambios en el desarroilo.

Medio ambiente: La preservacion de recursos naturales para generaciones

futuras, sin que los cambios por desarrollo dejen un legade de deuda ambiental.

“Modelo del Desarrollo Transformador Sostenible

ni2

Este modelo es la forma en la que quisiera Vision Mundial que fueran en el

futuro los lugares donde trabaja.

“Plenitud de vida con dignidad, justicia y esperanza

nid

Areas de cambio
deseado

Alcance de cambio

1 Bienestar de los nifos,

familias y comunidades

Las familias y comunidades sean capases de asegurar la
sobrevivencia y crecimiento de los nifios, elevar el acceso a
la salud y educacion basica, proporcionar oportunidades de
educacién emocional y espiritual, proteger a los nifios,
reducir riesgos y fortalecer los lasos familiares.

2 Nifnos empoderados
para ser agentes de

transformacion

Todas las nifias y nifos participan en el proceso de
desarrollo de manera apropiada a su edad, convirtiendose en
agentes de transformacion para el futuro.

3 Relaciones
transformadas

Relaciones restauradas con Dios por medic de la fe de |
Jesucristo, relaciones restauradas y equitativas entre ellos
mismos, con otros; y relacion de mayordomia con el medio
ambiente,

32 Ver anexo 1 Modelo arafico del DTS
33 Coraternigag de Vison Mondial Op Cit Pags B-8



4 Comunidades | Presencia de una cultura de participacion para influenciar y
independientes y | modelar su situacion a traves de coaliciones y redes de nivel
empoderadas | local, nacional, regional y global basados en el respeto

E mutuo. transparencia y la responsabilidad etica y moral

| 5 Sistema y estructuras | Transformacion de estructuras, sistemas y politicas que

| transformados | fimitan el acceso a servicios sociales y la distribucion justa de

|
! los recursos. los cuales contribuyen al DTS. |

Los principios™ que busca el Desarrollo Transformador Sostenible son:

- Apropiacion por parte de la comunidad: Realizar acciones que faculten a la
comunidad para trabajar de manera independiente y competente.

* Sostenibilidad: Que puedan sostenerse de manera economica ambiental social

psicolégica y espiritual.
- Enfoque integral: Tener una vision fisico- espiritual.

+ Transformacién mutua: Que exista una transformacién de parte de los
involucrados en el proceso.

La intencion del Desarrollo Transformador Sostenible (DTS) es: “generar una
plenitud de vida de un nifia o nifia™®, para lograrlo se realizan proyectos de atencién
en salud, produccién agricola, proyectos de agua, educacion, desarrollo de
microempresas y promocion de justicia; los cuales en conjunto impactan a la nifiez
en su totalidad. Con la atencion adecuada, estas comunidades pueden mejorar la
educacion, el cuidado de la salud, plantar cultivos, crear trabajos, fomentar el auto
desarrollo y nutrir a sus ninos y ninas.

Para iniciar esta labor, se consulta a sus miembros acerca de las necesidades
que presentan y su vision; posteriormente se procura, junto con las comunidades,

3 it Pag 10
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dentificar los problemas, las potencialidades y buscar las soluciones que sean
sostenibles y compatibles con los valores centrales de la organizacion

Las areas estratégicas, con base en el DTS, de Visién Mundial México™ son:

Desarrollo comunitario: Esta area esiralégica, estda enfocada a
comprometer a las comunidades y a las familias para que sean los agentes,
planeadores, ejecutores y evaluadores del Desarrollc Transformador; tienen la
intencion de formar lideres comunitarios, conocedores de los principios del
Desarrollo Transformador, su planeacién, ejecucién y monitoreo. Mediante esta
iniciativa, Vision Mundial México, trabaja en las comunidades para que surjan y se
puedan auto mantener luego de un proceso de trabajo, en el que se tiene en cuenta
el beneficio de los nifios y adolescentes

Recuperacion nutricional: La intencion de esta area es realizar un
diagnostico nutricional que permita conocer el nivel de desnutricion de las
comunidades y poder implementar, asi, lo necesario para cambiar la situacion de
salud en las personas, esto abarca apoyo médico para los nifos, a las familias con
proyectos de seguridad alimentaria (Granja de gallinas, granjas de conejos y huertos
de hortalizas), como tiendas comunitarias que tienen productos de alto valor
nutrimental y costos accesibles.

Promocién de justicia: Se encarga de la vigilancia y defensoria de los
derechos de la nifiez, contribuyendo al ejercicio de la responsabilidad social de las
iglesias. Se busca el cambio de estructuras injustas que afectan a las comunidades
y familias empobrecidas también a los grupos en vulnerabilidad, especialmente las
nifias y los nifios

Se participa junto con organismos gubernamentales, organizaciones y redes
de la sociedad civil en procesos de consulta con el Gobierno, campafas a favor de
la paz, denuncia, impulso de cambios en la legislacion y promocién de los derechos
humanaos entre nifias, nifios y adultos.

36 v Pags. 11-13



Desarrollo economico: Abarca las areas ds agricultura sostenible,
microempresas y desarrollo de capacidades para el trabzjo. Esto lo hacen a traves
de “Fundacion Realidad”,”" se impulsa el desarrollo econémico de las comunidades,
mediante servicios de crédito y comercializacion. El crédito se otorga a personas de
escasos fecursos que desean iniciar una actividad productiva, o que desean
fortalecer la actividad que realizan. Muchas de estas pequenas empresas, al ser
fortalecidas, generan empleos en la misma comunidad por medio del servicio de
comercializacion, Vision Mundial México busca que los productores reciban un
precio justo por sus productos. Asi, apoya a las comunidades para que tengan
acceso a diferentes mercados, permitiéndoles eliminar intermediarios que son los
que generalmente se quedan con las utilidades.

Agricultura sostenible: Esta érea estd enfocada a proporcionar
herramientas utiles para obtener resultados que beneficien a largo plazo, mediante
el uso de tecnologias gue integren los componentes de la parcela, lo que mejora la
eficiencia biolégica y el mantenimiento de la capacidad praductiva del agrosistema.
Todo ello proporciona ingresos para auto mantenerse y auto asegurarse. Ademas,
se brinda capacitacion en huertos organicos, gallinas ponedoras, granjas integrales,
arboles frutales, técnicas agro-ecologicas, siembra de lombrices, invernaderos,
control de plagas, cria de borregos y de pollos, entre otras mas.

Ademas de las areas estratégicas, tambien apoya a las comunidades con una
sere de proyectos especiales:

Nifios de la calle: Este programa se lleva a cabo en las calles de la ciudad de
México, las zonas donde se trabaja son: Terminales de autobuses, centros
comerciales, sitios turisticos, edificios y terrenos baldios.

37 “Fundacon Realiced” &8 una inehtusien asocada, a “Vision Mundial de México’, desde 1997 gue unciona came Ohtina de
Cesarolio £ oo para dar so it en las microneg) , donde s encuentra Vision Mundial® La tunoen principal
e Fundacion Realidad &s recuperar inferée v capital, otorgando créditos a grupos de minma & personas, Por ser parte de
Vision Mundial®, compane su filosofia de infarmaoén ransporente y de accesa a todo pablico e insliluciones que deseen

conocer 1a labor que € realiza Su rmisidn es Promover el Desanollo economico a la luz de los valores Cnstianos. en las 2omas
marginadas que atends Visian Mundial de Ména”, facilitanda el scceso s serwoos financeros y no financieros. fomenlango
Ia creacan de emplecs para mejorar B calidad ce wida de las fanvhas
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Frontera Norte, Tijuana: Atiende a familias marginadas en la ciudad
fronteniza de Tijuana: se centra en dos lineas estratégicas La proteccion a la nifiez y
el consumo de drogas, y la delincuencia que los afecta en edades entre los 12 y 16
anos El programa enfatiza procesos de capacitaciéon que concientizan, sensibilizan
y educan en el tema de adicciones Paralelo a esto |la orgamizacion busca las
mejores alternativas para la generacion de empleo en las comunidades de esta

Zona

Desarrollo integral del aprendizaje: Procura desarrollar las habilidades de
inteligencia en los minos, para un mayor aprovechamiento del proceso educativo
escalar primario. Este desarrollo se realiza a traves del juego con ejercicios fisicos y
en libros de trabajo. Ademas, para llevar a cabo este proyecto se capacita a
maeslios y guias educativos en técnicas que desarrollan el aprendizaje.

Recaudacion de fondos locales: Se encarga de recaudar fondos en el pais
que permitan el financiamiento del trabajo local, esto lo hace por medio de
promocion del patrocinio, tanto en México como en el extranjero, también rednen
fondos contactando empresas. fundaciones e instancias gubernamentales que
financie proyectos especiales en las comunidades que Vision Mundial atiende en el

pais

Atencion y Prevencion de emergencias: Se frabaja atendiendo
emergencias y desastres producidos por fenémenos naturales como: Huracanes,
sequias, Inundaciones y otras situaciones causadas por el hombre: en las
comunidades se trabaja de forma preventiva para que puedan identificar los riesgos
y esten asi mejor preparados en caso de ser afectados por algun fenémeno natural.

La forma de trabajo, como ya se habia comentado, es por medio de:
"Programas de Desarrollo de Area"™® (PDA), su intencién es contribuir en el
Desarrollo Transformador Sostenible de las comunidades, en sectores rurales y
urbanos considerados como los mas pobres y vulnerables, que continte vigente

despues de que Vision Mundial se retire; estos programas son de largo plazo, su

A Dnescsh de operacones, comginacon e disenn, maniloeo ¥ evaluacion Sistema oe diserdo, montamn y evaluscidn pars
pregrimas y proyectos Mésco Docurmenta de Vision Mundal Méxea 2004 Pags 8-12
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ciclo de vida es de 10 a 15 afos o hasla que |a comunidad alcance la madurez para
que no se arriesgue el proceso de DTS, por tal motivo, Vision Mundial busca

asociarse con otras organizaciones que trabajen en el area

Para lograr el DTS deseado. los PDA, como ya mencionaba cuentan con un
ciclo de vida en donde se desarrollan las siguientes etapas:

Etapa 1 Semilla o Pre-PDA: Esta se implementa en dos fases: En la primera
se realiza una investigacion de la zona, con la intencién de conocer a la comunidad.
y saber si se podra trabajar con ella, que como se mencionaba anteriormente, se les
dice de que forma trabaja Vision Mundial y cual es la finalidad de este trabajo. Con la
informacion de la comunidad y del conocimiento de ésta sobre Vision Mundial, se
genera una propuesta que después de ser aprobada por Oficinas Centrales, da
comienzo al trabajo dentro de la comunidad por medio del financiamiento semilla,
que se implementa al siguiente Afo Fiscal (AF) después de haber sido presentada la

autorizacion.

Dentro de la segunda fase, se analiza la viabilidad del trabajo en la
comunidad pero de manera real, ya que si es apropiado, se financia el segundo afo.
cuando se sabe que si se financiara el segundo afo, se comienza la integracion de
la comunidad a la planeacion y disefio de actividades, utilizando diversas
herramientas. Finalmente con el analisis de toda la informacion obtenida, se
desarrolla un documento llamado: “Plan de Vida"

Dentro de esta etapa se debe tener la siguiente informacion:

Proyeclos para el desarrollo de la confianza® Tener toda la parte del marco
contextual, obtenidos en la pnmera fase con la intencion de conocer los problemas
de las comunidades, desarrollar objetivos y realizar estrategias sélidas para el
programa.

FPlan de Vida: Documenta de suma importancia que puede llevar un tiempo
largo para prepararlo y presentarlo a la Oficina Central para que lo revise, dé
sugerencias y lo apruebe, el plan de vida contiene las caracteristicas social,
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economica y geografica de la comunidad, ademas de un censo de poblacion de
dicho lugar al cual denominan linea base.

Preparacion de los historiales de los mifios: Si se ha planeado el patrocinio
debe comunicar a la comunidad los objetivos, los propositos, 1as responsabilidades y
las actividades de patrocinio.

Preparacion de encuesia de linea base: Ya aprabado el Plan de Vida se debe
llevar a cabo la encuesta de linez base.

Etapa 2 Implementacion: En ésta, el equipo técnico implementa el plan
estrategico y operativo anual, monitoreando y presentando los resultados de manera
mensual, trimestral y anual. Cuenta con tres fases que son evaluadas y redisenadas
al termino de cada una, la primera dura aproximadamente tres afios, en donde se
realiza la linea base y otros procedimientos para obtener datos para los indicadores
de objetivos del PDA La segunda, debe contener una transicion de disefio del PDA
a la implementacion de proyectos o nuevas zonas geograficas dentro del PDA. Por
ultimo, en la tercera fase, se debe poner énfasis en el disefioc e implementacion de
actividades que aseguren la sostenibilidad del proceso del desarrolio comunitario,
donde se contemplen las actividades a las que se dedica la comumidad y la
participacion de la misma. En esta fase también se debe disefiar un plan factible
para la supresion progresiva del PDA generando un plan de cierre.

Etapa 3 Consolidacién: Esta tiene la finalidad de que se logre la madurez
del PDA, redisefiando el plan anual que se genera en la etapa anterior. logrando lo

siguiente:

=« Una organizacion comunitaria con identidad y reconocimiento de su rol
protagonico como agente de cambio.

« Crecimiento del autoestima de los participantes

« Conciencia solidaria de la posibilidad de generar cambios

™



= Realizar juntas que facilitan los procesos de monitoreo y evaluacion
= Tener dirgentes comunitarios visionarios y con analisis estratégico
« Participacion amplia y representativa para la realizacion de los proyectos
+ Gran cantidad de personas que asuman posiciones de liderazgo
« Transmision de conocimiento y cultura de manera reflexiva
« Facilidad para implementar nuevos aprendizajes
= Capacidad para poner en practica sus propios procesos educativos
« Cambios especificos de la comunidad y los individuos
» Organizacion reconocida como 6rgano autogestivo
» Realizacion de convenios cooperativos
« Diferentes fuentes de financiamiento que no pertenezcan a Vision Mundial
Etapa 4 Fin de financiamiento: En esta etapa se pretende un cierre optimo
del PDA, donde se proporciona apoyo en la evaluacion de impacto del programa Se
asesora en el financiamiento para la autogestion del organismo generado. Se
pretende lograr una organizacion que tenga convenios para su financiamiento, para
poder trabajar con proyectos generados para y por la misma comunidad En
resumen se busca alcanzar un "Desarrollo Transformador Sostenible”
Etapa 5 Continuidad Post-Financiamiento: A esta altura, la asociacion que
se cred en lugar del PDA, ya no tiene el financiamiento de Visién Mundial, pero si su

acompanamiento para la resolucion de algunas dudas que se tengan con respecto al
desarrollo administrative En cuanto al DTS que se desea a estas alturas dentro de



la comunidad, es que se tenga un impacto fuerte en la misma, mejoria en cuanto a la
situacion de pobreza, manejo del DTS, participacion con los PDA existentes
compartiendo expenencias y con una intervencion en el disefo e implementacion de
paliticas publicas.

Por todo lo anterior. podemos decir que conectar a las comunidades y a los
socios de Vision Mundial con los recursos externos, los servicios, |a tecnologia, el
conocimiento, y el apoya espiritual, es una de las funciones mas importantes que
realiza un PDA Este esta integrado por diversas areas programaticas, donde las

mas importantes son:

Educacion: En esta area se apoya a través del Proyecto de "Desarrollo
Integral del Aprendizaje’ (DIA), con el cudl se busca desarrollar las diferentes areas
de aprendizaje de nifos, nifias y adolescentes en sus familias, en escuelas y en
espacios comunitarios. Los nifios son estimulados para que desarrollen la expresion
corporal, verbal, escrita y figurativa, habilidades de razonamiento logico-matematico
y logico-verbal, destrezas y aptitudes. Las nifias y los mifios aprenden, se divierten,
desarrollan habilidades, conviven con otros nifios de su comunidad y realizan su
tarea escolar

También se apoya con escuela para Padres, que busca mejorar la calidad en
las relaciones familiares, dando apoyo a padres de familia para que puedan educar a

sus hijos en respeto, amor y relaciones armoniosas

En ocasiones, dependienda de las necesidades de la comunidad, se generan
proyectos especificos a las necesidades del lugar, como: Talleres recreativos,
grupos de participacion infantil, equipos deportivos o de |Uego y cuando es necesario
se apoya adicionalmente a los nifos con Utiles y becas escolares, asi como a nifos

que participan en proyectos especiales por discapacidad

Salud: Apoya aquellos nifios que requirieren atencion meédica en diferentes
niveles, desde consultas meédicas y medicamentos hasta atencion medica

especializada



En ocasiones con ayuda de instituciones y donantes especiales, pueden
cubrir los gastos de equipo medico, traslados, hospedaje, alimentacion,
medicamentos y matenal quirdrgico.

Nutricion: Actualmente se trabaja el proyecto "Corazén en Familia", que es
un modelo de recuperacion nutricional. en dicho proyecto, un grupo de madres, de
ninas y ninos que presentan desnutricion, se rednen para aprender y practicar la
elaboracion de platillos nutritivos y de bajo costo, con los recursos existentes en la

comunidad.

“Las areas programaticas’, tienen la intencién de lograr el objetivo de los
PDA que es. "Disminuir las desigualdades, promover la inclusién social, desarrollar

el protagonismo y estimular la vida asociativa de las personas.”

Los PDA como ya lo habia mencionado organizan su trabajo por: "Afios
Fiscales”, realizando asi, una planeacion anual, utilizando la teoria de marco légico;
este fue creado en 1969, por los arquitectos Leon J. Rosemberg y Lawrence D.
Posner. Es un instrumento metodologico y técnico que se emplea en el disefio de
proyectos. Primero permite un perfil de los componentes que configuran la propuesta
al que se le llama arbol de problemas y se trabaja en negativo. Posteriormente este
arbal se traslada en positiva a una matriz de cinco columnas y cuatro filas.*® En las
columnas, se colocan los componentes que estructuran la matriz del proyecto
siguiendo este orden:

1.- Jerarquia o sistema de objetivos: En éste se plantean los cambios o
efectos deseados con la propuesta en marcha del proyecto

2- Metas para cada uno de los niveles que conforman la jerarquia de

objetivos

39 Copynght World Vsion  Vision Mundisl Ameéncs Latma y e Canbe, PDA (Que es? Tomado de la ORI
hitp Awww visionmundial orgivsonmundial phpTid=120 Fecha de consulta 26/1 172006
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3.- Indicadores que ayudaran a medir los cambios esperados
4 - Fuentes de verificacion, que indican donde se evidencian los cambios

5.- Supuestos que muestran aquellos aspectos de !a realidad que escapan a
nuestro control y que pueden repercutir en |la ejecucion del proyecto

Y en las filas, se colocan los contenidos del proyecto de acuerdo a la
jerarquia de objetivos (fin, propositos, resultados y acciones) tomando en cuenta los
cinco puntos anteriormente mencionados,®'permitiendc asi el disefic de un
documento coherente y consistente para su posterior presentacion a una fuente de

cooperacion internacional_*

Actualmente, se trabaja en 255 comunidades agrupadas en 19 proyectos
microregionales en 9 estados (Guerrero, Baja California Norte, Veracruz, Oaxaca,
Michoacan, Edo. de México, San Luis Potosi, Chiapas y un programa que atiende a
nifios de la calle en el Distrito Federal), de la Republica Mexicana. En estos
programas participan 45000 nifias y nifios patrocinados, sus familias y sus
comunidades

Por lo antenor, se puede mencionar que el PDA permite desencadenar
procesos de transformacion humana, social, econémica y politica, basado en valores
cristianos y centrado en las comunidades marginadas, para establecer relaciones
sanas entre el ser humano y Dios; fomentando la participacion, la amplia democracia
y ser representativa, ademas de fortalecer la organizacion comunitaria como
condicion necesaria del establecimiento de nuevas relaciones y el desarradllo de la
fuerza colectiva para concretar cambios en el entorno.“*

Finalmente, por ser parte de la organizacién "Vision Mundial Méxica', se rige
por la misma vision, mision y valores.

41 bt Fag 49
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2.2.1 Programa de Desarrollo de Area (PDA) Tulpetlac

Uno de los 19 Programas de Desarrollc de Area es Tulpetlac, que se
encuentra dentro del municipio de Ecatepec. Se localiza al noroeste del Valle de
Mexico y pertenece a la region Nororiente del Valle de Cuautitlan-Texcoco, siendo
parte del Area Metropolitana de la Ciudad de México. Al norte colinda con los
municipios de Jaltenco y Tecamac, al poniente con los municipios de Coacalco y
Tlanepantla; al sur con Nezahualcoyotl y la Delegacion Gustavo A. Madero (del D.F.)

y al oriente con los municipios de Atenco, Texcoco y Acolman ™

El municipio de Ecatepec tiene una exlension lerrilorial de 186 kilometros
cuadrados y esta integrado por 351 colonias, 159 fraccionamientos, 12 barrios, 6
pueblos, 6 ejidos, 2 rancherias y una ciudad Esta ultima es la que le otorga el
nombre al Municipio de Ecatepec. La mayor parte del terreno esta distribuida por
zonas urbanas y habitacionales. Segiin el INEGI, datos del censo de Poblacion y
vivienda 2000, el municipio de Ecatepec cuenta con una poblacién de un millon 622
mil 697 habitantes, aunque extraoficialmente se habla de dos millones y medio de
personas, teniendo asi una densidad de poblacion de 10 mil 436 habitantes por

kilometro cuadrado.

Este PDA. inici6 sus actividades en 1998, en la colonia de La Presa.
Posieriormente, por el aumento de la poblacion, fue que cambio su ubicacion a su
actual direccién que es Acambay Mz. 11 Lt.7 Col. Almarcigo Norte Ecatepec, Edo.
de México. Se tiene pensado gue cierre en el afo fiscal 2014, teniendo asi una vida
de 16 afos en los cuales se pretende lograr el objetivo comentado del PDA.

El nombre del municipio en nahuatl significa “Lugar de Petates de Tule", a
razon de que en el antiguo Tulpetlac, ésta planta abundaba y con ella tejian petates
y canastas, entre otras cosas; siendo esta la principal actividad artesanal.

ada Ver Aneeo 2 (Consta de dos cuartilias ja pnmera es & mapa def Estaco o8 Mexco, con nomero de ocshoages y 18 sequnda
s0n los nambes de las localdades del estago, las aledafins @ Ecatepec eatan con colores de acuprdo al testo y Ecatepec en
Bl mapa es & pumerg 033)



La poblacion total de las comunidades en donde trabaja el PDA Tulpetlac, es

de 31. 476 habitantes. distribuidos de la siguiente manera de acuerdo al rango de

edad™

Poblacion menor de 5 anos
Poblacion de 6 a 14 anos
Poblacion de 15 a 19 anos

Poblacion de 20 a 60 afos

Paoblacion de 60 afnos y mas.

5,503
7.144
3,625
13,674
764

Aproximadamente la mitad de la poblacion se encuentra entre los 0 y 20 afos,

se trata de una poblacion muy joven, pues estas colonias tienen alrededor de 20

afnos de haberse fundado. Se trata de gente en busca de mejores condiciones de

vida,

El PDA Tulpetlac, trabaja con siete comunidades,*® en la siguiente situacién

patronal*’
No. de - Nombre Familias en |Ninos en Ninos Puede
Comunidad Comunidad Programa |Programa |pisponibles |Creceren
CIP
1 Almarcigo norte 280 550 40 Si
2 Almarcigo sur 321 560 50 Si
- 3 :ﬁ.rea Nuevé_ 1 101 . _23_? 20 Si
4 _Bueﬂos Aires 87 180 20 Si
5 La Presa 260 483 40 No
T B | San Carlos 276 556 30 No
7 Ostor 256 438 40 si

45 Xl Cenzg General de Poblacion y Vivienda 2000
46 Ver anexos 3 (En este se plasma el mapa gue uthzan en e PDA Tulpetlac para dafine las localidades con las que se

irabea) y 4 (Fz un mapa que loma del guia rop donde sira las
47 Amola Op Cit. Pag 33
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La poblacion de 0 a 22 afos del PDA esta distribuida de la siguiente
manera*®

~ EDAD TOTAL FEMENINO | MASCULINO
SRReOR | NSRS - A, (RS - S N - (.
| e 57 27 1 30
e & 1= - G 55 44
T e 126 - S | SNl e
! a 184 8 | es
1 1 113 94 | 113
a8z - 221 15 1 106 |
fit — 215 106 | 109 |
- f..  L.oaqsl .l A28 ) _ aAddot
e 295 148 147
10 284 IR | [
== P = I 270 184 137
: - S 246 — 1 423 123
13 161 63 98
14 114 v HB 59
— 15 80 38 42
16 55 S oy - 34
A7 37 21 16
18 29 13 16
— =49 15 P 10
20 6 5 1
21 7 B s 3
- 22 3 o (2 1
TOTAL | 2966 (k- “HabE - .- - A5GH

Cada ano se realiza un diagnostico para que posteriormente se haga la
planeacion para el AF que llega. el fin que persigue el PDA Tulpetlac es:

“Logramos mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades del PDA,
a través de proyectos sostenibles basados en valores morales y espirituales ™ La
vision que actualmente se tiene es de largo alcance, es una visién con la que se
reflejan los retos que se tienen con la comunidad. Las familias no estan
familiarizadas con esta proyeccion, por lo cual se decidid que durante este afio
fiscal, se hara el analisis con la comunidad para ver si la vision es clara, si realmente

AB ldem o pesar de que e traka@ con la maynr cantidad de personas de la cemumcid, Vision Mundidl se dedica a trabajar
Fnncipaliments con mifos patoonados de antre 0 a 1/ afos, que 5 los sguen paticoinendn pueden llegar a una mayor edad
iymn en esle caso los 22 afios
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les inspira a trabajar por un bienestar social, si es real, si es congruente y si es

ambiciosa "™

Las areas estratégicas que trabaja el PDA son:

« Salud y Nutncién

¢ Educacion

« Desarrollo Economico

* Promocion de Justicia

Como ya comentaba anteriormente, se frabaja por afos fiscales y el resumen

presupuestal del AF047" es-

A1 leerm

~ PROYECTO PRESUPUESTO
Proyecto DIA __ $1,370,641
Formacion para la Vida o $222704
Salud 51,250,000
Patrocinio _$211,091
Plan Gerencial ~ $452,700
Costos indirectos y gastos de imprevistos | _ §395967 o
TOTAL = = $3,903,103 e
Los proyectos a desarrollar son:
» Salud infantil 2004- 2014
= Proyecto DIA 2004- 2012
» Formacion para la vida 2005-2009
» Promoacion de Derechos humanos 2005-2008
= Patrocinio 2005- 2008
« Plan Gerencial 2005-2008

1 El servicio social o comence el 20 de seplismibre de 2004 y lo ferming el 20 oe sephombre del 2005 donde wi el final del

afio fiscal 2003 y pude ver &l pnngipio del afio fiscal 2004
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La siguiente tabla muestra el plan de implementacion para el desarrollo del

FDA:
AREA | NOMBREDEL | .. ... - | FECHA | FECHA DE
ESTRATEGICA | PROYECTO |PURACION | b ficio | TERMING | RESPONSABLE
Salud Salud infantil 9 aos 1-10-04 | 30-09-2014 Té;';"ﬁfj e
| Desarrollo de > g - .
Educacion Aprendizaje e 7 afios 1-10-04 | 30-09-2012 | 1écnico de
: . educacion
=l | Inteligencia | . . 1 3
N Formacién para 5 Técnico de
Educacion G ilin 3 afios 1-10-05 30-09-2009 educacion |
Promocion de Promacitin de
Listicia derechos 2 anos 1-10-05 30-08-2008 Gerente
! humanos =
Proyecto - 5 Coordinador de
gerencial Patrocinio 2 afos 1-10-05 | 30-09-2008 pativeinio.
Proyecto .
gerencial Plan gerencial 2 anos 1-10-05 | 30-09-2008 Gerente

En cuanto al monitoreo y la planeacion, se plantea que siempre debe estar
presente como preocupacion y como requisito en el disefio de proyectos del PDA,
pero que no siempre se ha podido lograr un buen monitoreo para la sistematizacion
de diferentes asuntos dentro del programa, por lo que no se ha tenido un procesa
continuo y sistematico de seguimiento a los objetivos planeados, permitiendo asi, la

retroalimentacion de este proceso.

El monitoreo, es el responsable de preparar y aportar la informacién que hace
posible sistematizar resultados y procesos y, por tanto, es un insumo basico para la
evaluacién, arrojando luz sobre las alternativas para la mejora permanente de cada
uno de los procesos en el area de patrocinio. Es por esto que se debe de considerar
como una herramienta donde se debe incluir la participacion de los diferentes
actores dentro del PDA,
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El componente de monitoreo, debe disenarse y llevarse a cabo de modo
integrado a traves del trabajo en equipo de las diferentes areas del PDA, y no de
manera individual y separado. para permitir la consistencia de los resultados.
formando grupos de personas capaces de registrar el impacto de la informacion y la
posibilidad de medir el progreso de \as familias, mos y nifas del PDA

Como ya se ha venido comentando con respecto al Desarrallo Transformador
Sostenible que se utiliza y el plan de implementacion, podemos hablar de la
estructura de las personas responsables del PDA Por un lado, esta la comunidad
representada en el PDA por comités (Uno de salud, uno de educacion y uno de
patrocinio) Cada comité esta integrado™ por 2 representantes de las 7 comunidades
de las gue se ocupa y éstos se encargan de vigilar y apoyar en las actividades de las
3 areas en las que se trabaja. Esto se hace mediante juntas de comité cada semana,
en donde se lleva una orden del dia v se comentan las problematicas, avances y/o
pendientes de los proyectos™ Y por una Junta Regional, integrada por un
representante de cada comunidad |as cuales, ademas de apoyar en los proyecios de
gerencia, son las unicas que pueden autorizar el dinero que se dirige a los proyectos
que se realizaran durante el afio. Sin embargo, para decisiones que son de mucha
importancia para el desarrollo del PDA, como es la presentacion del resumen
presupuestal y la exposicion de proyectos, se recurre a las asambleas regionales, en
donde se reunen todos los comités y la junta regional, apoyados del grupo técnico
para comentar, aceptar y negar lo que se propone en dicha asamblea. Por otro lado,
como comentaba, esta el equipo tecnico del PDA, el cual esta integrado por un
técnice de salud, un técnico de educacién, un técnico de patrocinio, un gerente y un
contador. ™

52 Var anexo § (En este anexo se presenta un ofgamarama, hecha por mn de camn dstan grganeados los comités dal PDA
Tulpetlac, ya que éllns na cuentan con Angun orgamgrama)

53 Cabe Mancionar gue participe como ayente én las juntas del comile de educacrn y en lres ocananes dingi la juntd debigs &
I ausencis del tecrvico Anaxo B (En & presente expongé Una sesion de achidaces ealzida dutmnte la [uata con el comile de
wducacion)

5 Ver pnesa 7 (56 mueshta un omganiorama de la de los fecnicos del PDA que aungue eman apoyo de los comiles

e este cano frabajaban de manera P . eslE arganis baren I realice vo )
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2.3 La educacian en el PDA Tulpetlac

A nivel municipio. se tiene el dato que el promedio de escolaridad de la
poblacion de Ecatepec es de 8.3 anos de educacion formal De acuerdo con cifras
del Anuano Estadistico del Estado de México. edicion 2002, existen 1,104 escuelas
para atender una poblacion escolar total de 366, 918 alumnos inscritos en todos los

niveles, con una plantilla de personal docente de 13, 481 profesores

El 3.9% de la poblacion es analfabeta, mayor de 15 afios y el 96 1% de la
poblacion mayor de 15 aiios es letrada El 16% de la poblacion mayor de 15 afios no
tiene instruccion primaria y el 84% de la poblacion mayor de 15 afos tiene la

primaria concluida.

Por otra parte, la gran mayoria de los ninos entre 6 y 14 anos, saben leer y
escribir Esto es porque en la zona se encuentran diferentes escuelas primarias a las
que pueden acudir, ademas de que en el medio urbano, mandar a los nifios a la
escuela es de suma importancia para las familias, Sin embargo, aun es fundamental
sefnalar que 92% de los nifios en edad escolar van a la escuela y el 8% no

Para realizar el proyecto de educacion del AF04, se realizo un diagnostico,
partiendo de la teoria de Marco Légico™ en las 7 comunidades que abarca el PDA,
se realizaron entrevistas a maestros de la escuela primana “lgnacioc Ramirez".
padres de familia de las diferentes comunidades, lideres de participacion infantil y

asociacion de padres de familia de la escuela primaria “Graciano Sanchez”

Cabe senalar que la informacion recopilada, proviene pnncipalmente de las
personas que estan mas cerca de la poblacion infantil y juvenil (Padres y maestros)
y que estan apoyando el Proyecto DIA o simplemente porque pertenecen a la

comunidad y conocen las problematicas y necesidades que tienen.

Gracias a los diagnosticos anuales y a los acontecimientos de afos anteriores
que se realizan en el area de educacion, es posible conocer acerca de la educacion

55 Vit aupra Fag 26
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de Tulpetlac, en ellos se muestra que dentro de las 7 comunidades, existe
desconocimiento por parte de los padres sobre la importancia de la educacion formal
de sus hijos, lo gue origina que los nifos ingresen a la primana pero que su
rendimiento no sea el mejor, debido a que en casa no se les refuerzan los
conocimientos adquiridos dentro de las escuelas y no se les ayuda a desarrollar
habilidades de aprendizaje que les permitan adquirir conocimientos para una mejor
calidad de vida. De igual forma los jovenes han logrado terminar el nivel de
aducacion pnmana con grandes esfuerzos y con minimos conocimientos, lo que
origina un desinterés por sequir estudiando, dandose una mayor desercion en el
nivel de educacion secundaria; ademas de que los que siguen estudiando no tienen
una idea clara de lo que van a realizar al termina de su educacion secundaria y
optan por trabajar en lo que sus padres laboran en el caso de los varones, y las
Jovencitas permanecen en casa apoyando en |as labores del hogar o forman una
familia a temprana edad.

La desintegraciéon de las familias es muy comun. El padre generalmente
abandona el hogar y la madre es Ia que se tiene que hacer responsable de los hijos,
la mayoria son familias numerosas por lo que existe un desgaste de la mama y una
sobre carga de trabajo, ya que las seforas comienzan a buscar empleos que les
permitan solventar los qgastos de vestido, comida y educacion, el desgaste
emocional propicia un distanciamiento para con los hijos, entonces los nifos v
jovenes comienzan a sentirse solos, aunado a esto no existen actividades que

promuevan la participacion y orientacion de esta poblacion.

Gracias a los grupos focales realizados con los maestros y directores de las
escuelas, se sabe que ellos tienen una paoblacion de nifios y jGvenes con una falta de
motivacion para que continden estudiando y para que realicen actividades nuevas en
las que se desarrollen habilidades. También se reconoce la falta de atencion y
trabajo para capacitar a los profesores, ya que son ellos quienes estan directamente
involucrados con los nifios en el trabajo de transmision de conocimientos y es
importante que cuenten con las herramientas para poder desarrollar en los nifios las
habilidades



Como dije anteriormente, por medio de este diagnéstico se pudo realizar el
proyecto de educacion con ayuda del marco légico, generando asi una serie de
actividades que intentan apoyar en el desarrollo de la poblacion con la que se
trabaja y que explico en el siguiente capitulo.



Capitulo 3. Proyectos de educacion en el PDA Tulpetlac

A través del diagnostico de educacion, se genero el plan de trabajo del ano
fiscal 04 en esta area, el cual requirid de una labor interna, donde comenzd mi
participacion en el desarrollo del proyecto de educacion como prestadora del servicio
social: participando en diversas actividades, las cuales desarrollaré a continuacion

3.1 Planeacion de educacion (AF04)

En esta parte, como mencioné, se planean las actividades que se realizaran
durante todo el afo, que en mi caso, fueron realizadas en cuatro areas
fundamentales:

= Trabajo con los profesores (Exposicion del prayecto a trabajar, monitoreo y
resolucion de dudas)

» Apoyar a nifios con necesidades educativas especiales. (Localizacién de
instituciones y realizar el perfil de las personas gue pudieran atenderlos en

sus comunidades)

= Trabajo con padres de lamilia, para que reconozcan la importancia de formar
a sus hijos. (Participacion en la planeacion y desarrollo del taller de escuela
para padres)

« El trabajo con nifios, para mejorar sus habilidades de aprendizaje.
(Diagnostico. capacitacion y monitorea de guias educativos, planeacion de
sesiones y capacitacion de lideres para realizar actividades de participacion
infantil)

Pudimos llegar a estos puntos debido a las necesidades que fueron
manifestadas en el diagnostico, éste lo realizamos por medio de cuestionarios,
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también por medio del dialogo en las asambleas comunitarias y en casos especificos
que se habian presentado durante el afio que terminaba. H

Con esta informacién, se logré formar el arbol de problemas® que se requiere
en el método de marco ldgico, el cual manifiesta gue los nifos tienen bajo
rendimiento académico, que no existe un apoyo para los nifios con necesidades
educativas especiales, asi como la existencia de desercion escolar; por tanto los
padres no apoyan a sus hijos, dando como resultado que los nifios tendran muchas
dificultades para enfrentar el futuro.

A partir de la creacion del arbol de problemas, se requiere generar propuestas
que sirvan para que lo encontrado cambie de forma positiva, generando asi las
actividades a realizar durante el afo, para que el arbol de problemas se vea
trasformado de alguna manera para el siguiente afio de labores, por lo que se hizo la
matriz del marco légico.

Dentro de nuestra matriz de marco légico,*® se determino que el fin seria
“Contribuir a que los nif@s se preparen para tener un mejor future® y nuestro
propdsito en el AF04 es: “Lograr que los nifios desarrollen habilidades de

aprendizaje™**

Con el arbol de problemas se construyeron cuatro resultados, anotando
brevemente las acciones a sequir:

Resultado1: "Que los profesores mejoren sus técnicas de ensefianza en
clase " Para lograr este resultado utilizamos cinco actividades:

1 -Capacitacion y aplicacién de evaluacién de aprendizaje a profesores

56 Los cuestionanos eran enviados par  Oficinas Cenlrales y no pude fener copas 08 2sios, pero en las asambipas se
redlizaban una sena de pregunias gue se conlestabian por medio de lluva de Weas Ver anexo 8

&7 Ver anexo B {Se moestra el arbol oe pradlemas gue sa entrege sn Oficinas Cenlrales) y 10 (Muesiro el arbol oe problemas
meorads ya gue no estaba terminade cuando e entrege)

58 Ver anexn 11 (Agul se puede observar la mainz de Marce Logics que se generd y se entregd a Oficinas C y 12
(Musstro |a megania que realice a la matnz de Marco Logico debida a la cantidad de faltas de antografia y enmones de elaboracion
qQue ftemal

48 Area tie Educacon. Proyeclo de educscion AFG4 Estado de Méxco: 2004
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2 -Evaluacion de aprendizaje a nin@s en escuela

3 -Capacitacion bimestral sobre técnicas de desarrolio del aprendizaje a profesores

4 - Utilizacion de equipo y material didactico en cada escuela

5 - Monitoreo a profesores

Para que el resultado 1 se lograra, se trabajo con el proyecto de Desarrollo
Integral del Aprendizaje (DIA)

Resultado 2: “"Proparcionar atencion a nifi@s que requieren educacion
especial’ Para este resultado se generaron dos actividades:

1 -Realizar diagnéstico de nifios con necesidades educalivas especiales

2 -Realizar contactos con centros que den servicio a nifios con necesidades
educativas

Estas actividades se llevaron a cabo con ayuda de convenios y apoyo

economico

Resultado 3. "Padres conocedores de la importancia de la formacion de sus
hij@s " Para este resultado también se plantearon dos actividades

1 - Implementar escuela para padres

2 -Realizar talleres de integracion y participacion familiar de nifos de bajo
aprovechamiento escolar

Estas actividades se realizaron desde la planeacion del taller para padres
hasta la realizacion del mismo, pero con el apoyo de proyecto DIA, quien ya tenia
algunas indicaciones de como debia ser el taller y en la segunda, se trabajo con un
taller que imparlian algunas seforas de la comunidad, llamado: “Crianza con
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cariio™, y al que se mandaba con ayuda de las escuelas a las familias de nifios con

bajo aprovechamiento

Resultado 4: Conformar grupos de nin@s para realizar actividades que
permitan el desarrolio de habilidades. Este resultado arrojo cinco actividades:

1 - Contar con un grupo de guias que apoyen a ninos con necesidades educativas

de aprendizaje
2.~ Formar un club de mnos
3 - Implementar actividades culturales de danza y ceramica
4 - Formar equipos de futbol para realizar torneos inter-escolares
5 - Inducir la participacion de nifios a través de asambleas infantiles
La actividad uno es parte de proyecio DIA, las aclividades dos y cinco ya se
trabajaban, sin embargo se reestructuraron y mejoraran; y las actividades tres y
cuatro ya se realizaban desde hacia tiempo y se trabajaba con el apoyo de maestros

quienes se encargaban completamente de estas actividades

Tuve la posibilidad de conocer cada una de las actividades y en la mayoria
logré participar y proponer ideas aunque no siempre fueron tomadas en cuenta

A continuacién iré describiendo la forma en la que participé en cada una de
las actividades que resolvimos después de generar nuestros resultados.

60 Fl eomité de educaciin me comento que f taller de Cranza con canfio, e mpamda por un gripo de seforas a las que
rapactaron g el muncipo de Ecatepec, con la miancion de sensibilizar @ los misrmibios de las familias, especialments de

aguellas que sufrian de abuso fisico y pacoldgice, para nue valoraran a cada Mismbro o8 la msma
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3.1.1 Proyecto de Desarrollo Integral del Aprendizaje (DIA)

El proyecto de Desarrollo Integral del Aprendizaje o proyecto DIA, es creado
por las necesidades de los ninos, para proporcionar el desarrollo y la expresion de la
inteligencia en nifas. nifos y adolescentes de las comunidades en donde trabaja
Vision Mundial de México, con la idea de complementar la educacion formal de los
ninos. Este proyecto, es una aportacion de la Lic en Psicologia Patricia
Hartasanches, apoyado y revisado por la Pedagoga Raquel Olvera, asesora

nacional del area de educacion en Vision Mundial de México

Debido a que nuestra sistema educativo no cubre el desarrollo de habilidades
fundamentales del ser humano, de expresion verbal, figurativa, escrita y corporal,
habilidades de razonamiento logico-matematico, verbal, cientifico, humanistico y de
las bellas artes. Y por ultimo las actitudes conductuales Autoestima, autonomia e
independencia coma resultado de saber expresar y pensar La principal intencion de
este proyecto, es mejorar las habilidades de los nifios para que tengan un mejor
desempeno en la escuela, debido a que si se les apoya a desarrollar al maximo sus
habilidades, podran utilizar partes de su cuerpo y de su mente que generalmente no
utilizan y que cuando las desarrollan tienen una herramienta mas para poder hacer

sus actividades escolares.®’

El proyecto esta dividido en diferentes formas de apoyo, la primera y de
mayor peso, es el trabajo con escuelas, la segunda es el trabajo con los padres de
familia y la tercera es el trabajo con guias comunitarios

En el PDA Tulpetlac, el proyecto DIA ya esta planeado y organizado con la
teoria de marco logico, el cual sequi en diferentes partes del proceso. La primera fue
la promocian en las escuelas del mismo, ya que cuando me inserté en la practica, se
empezaba la planeacion anual y teniamos que entregar la relacion de escuelas
incorporadas al proyecto, por lo que esa fue una de mis primeras tareas. Consistio
en asistir a las escuelas, presentar las caracteristicas del proyecto y preguntar a los

supervisores, direclores y maestros si querian participar con nosotros en el a lo que

61 Fowpo ge operacionss o8l area de educacon, Mujeres con wision “Proyeoto de Desamolio integral del Aprendizae (DIA)
Meéxico Documentn de Vision Mundial de México, 2002 Pags 2-5
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en nuestro caso como PDA sdlo se logra la incorporacién de una escuela de las
identificadas.

Posteriormente, empezo la etapa de diagnostico con los nifios y la entrega de
matenales para trabajar; en esta parte colaboré en la aplicacion de algunas de las
pruebas™ a los nifios y en la entrega de los materiales, asi como en la creacion de
las listas de los nifos que requerian de datos especificos e importantes para el

monitoreo del proyecto.

Casi a la par se empezo la capacitacion a maestros, pero en esta parte no
tuve participacion, mas que en los monitoreos, verificando por medio de ciertas
preguntas y actividades, si es que los maestros estaban realizando los ejercicios que
se les proporcionaban en las capacitaciones

Como mencione en la planeacion, dentro del Prayecto DIA esta el trabajo con
padres, generando asi un taller que en el proyecto es denominado: "Escuela para
padres." Aqui unicamente apoyé con algunas ideas para generar el faller y
ocasionalmente tuve la oportunidad de participar en estas sesiones.

Donde pude colaborar ampliamente fue con los guias educativos, ellos eran
jovenes que nos ayudaban a dar apoyo a nifios con bajo aprovechamiento escolar
Con ellos trabajé su evaluacion, de manera individual la parte fisica y de forma
qrupal la parte escrita y los apoyé para ver que nifios de los grupos de guias ya
tenian la evaluacion por parte de la escuela y cuales no, y poder asi realizar su
evaluacion a los nifos faltantes: Capacité a los guias para que realizaran el
diagnoslico conmigo y para que dieran las sesiones a los nifios Por ofra parte
tambien los monitoreé, cuestion que fue gratificante debido al desempefio que
demostraron en el desarrollo de las actividades.

A pesar de que no pude estar todo el afio con ellos y en todas las actividades,
fue un trabajo lleno de retos y aprendizaje

62 1 as pruehas gue se real sstahan divididas en dos panes Un & b ascenta vl oira fisica y en ambas se evaluaba la

astructura del aprenoizae, cependiendo de |3 edad de la persona era o mviel de aificullsg
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3.1.2 Atencion a ninos con educacion especial

La atencion gue se le proporcionaba a los ninos con necesidades educativas
especiales pnncipalmente, era en apoyo economico, para que pudieran trasladarse a
los centros de atencion y de donde tenian que mandar un informe mensual del
estado del nino. Sin embargo, se intentd buscar a una persona que trabajara en el
PDA para hacer los diagndsticos y generara las terapias para estos nifos, asi como
realizar contactos con centros de educacion especial cercanos a Tulpetlac, donde se
pudiera realizar convenios En estas actividades participé proponiendo el perfil®™ de
la persona que se requeria para las actividades mencionadas y los contactos con las

instituciones

Lamentablemente no se tuvo avance alguno, debido a que por decision del
tecnico en educacion se suspendio la actividad y se siguio otorgando solo el apoyo

economico
3.1.3 Escuela para padres

En ésta actividad como ya comenté en apartados anteriores, logré participar
en diversos momentos, ayudé en la planeacion del taller™ y en dos sesiones del
mismo. en la sesion de presentacion y en la sesion sobre la importancia de apoyar a2
los ninos en sus labores académicas

En cuanto al taller de: "Cnianza con carifio”, tuve la cportunidad de conocerlo y
por comentarios del comité de educacion, me enteré que un grupo de senoras
fueron capacitadas, por parte del municipio de Ecatepec, para impartir este taller y
que posteriormente lo propusieron en la asamblea regional, en donde fue aceptado vy
apoyado por el area de educacion y cuando formé parte de este equipo, ya tenia dos
anos de estar en funcion dicho proyecto.

62 Ver anaxo 13 (Perfil del prof qQue res para esta actwicdhd)
Ga Vi arexg 14 (Muestro los purtes gue aporté i faller para padres, Pacendo 13 acarmoon gue no lodos S8 lomargn &n
cuenia on la eaboracion del taller |



3.1.4 Grupos infantiles

Las actividades en el ultima resultado de la planeacion anual, dieron origen a
lo siguiente’ La prnimer actividad de éste resultado era’ Contar con el grupo de guias
La siguiente actividad fue la del club de mifios, en donde la intencion era que se
reuniera un grupo de ninos que por su desempefio académico pudiera participar en
diferentes actividades como era: "Cine club”, "Recorridos culturales” y "Club de
lectura’. Estas actividades se hacian los martes 2 horas y los recorndos eran dos al

ano.

En dichas actividades sélo participé en |la organizacion y planeacion de un
recorndo cultural, en el cual propuse la forma de seleccion de los nifios™ Esta fue a
traves de una invitacion por escrito, que las sefioras del comité de educacion les
proporcionaron a los nifios cuyo promedio general se encontraba entre 85 y 10 y
quienes tenian que entregar un trabajo escrito de dos cuartillas y un dibujo de uno
de los cinco temas a escoger: "El cuerpo humana”, "Los medios de comunicacion”,
“El mundo (el planeta tierra)”, ‘La tercera dimension y el espacio”. Estos temas
estaban relacionados con “El Papalote Museo del Nifio", revisamos los trabajos y
escogimos los mejores, quienes fueron ganadores de un paseo a dicho museo. y a
los que no pudieron ir, pero participaron, se les dié una mochila.

Durante el recorrido, los nifos disfrutaron mucho su visita al museo del
Papalote, aunque por interés del técnico de educacion también los llevamos al
zoologico de Chapultepec y al museo de la electncidad

En cuanto a las actividades de danza, ceramica y futbol las realizaban
maestros contratados, Unicamente con un apoyo econbdmico por el PDA y los tres
eran hahitantes de |las comunidades.

f4 Anexa1é (Este contiene e friptico cue fue |3 invilacion elabarada per mi)

43



La ultima actividad fue en donde participé mas, a ésta la llamaban
“Participacion infantil”. Como ya mencionaba. el interes estaba en hacer cambios

para que se obtuvieran mayores logros

En participacion infantil, trabajé en la parte inicial de diagnostico; se hicieron
una serie de juntas con preguntas a los nifios de las diferentes comunidades, Esta
actividad se desarrolld primero en una junta dentro del PDA, con el comité de
educacion y el técnico de educacién, donde se planteo la forma de hacer el
diagnéstico, tipo de preguntas y actividades que se requeririan, asi como la forma de
cubnr a las diferentes comurnidades. Los resultados obtenidos llevaron a realizar
juntas, donde a los nifios se les preguntaba cuales eran sus suefios para el futuro, y
mencionar propuestas de talleres y actividades que les gustaria realizar Esto lo
dividimos por comunidades y mi funcion consistia en hacer el diagnéstico de dos:
Almarcigo Norte y Almarcigo Sur. Para esto conformé grupos con los nifios y les di
matenal para que cada uno diera propuestas, explicando que debian expresar
aquello que deseaban conocer y aprender.

Posteriormente, pasé grupo por grupo y pedi que me comentaran sus ideas
para tener una vision mas certera de lo que ellos manifestaban y finalmente realicé
una serie de preguntas, actividad que me permitié especificar sobre sus deseos de
aprender

Despuées de esto, tenia que realizar el vaciado de informacion, la cantidad de
nifios a los que se les encuestd y pariciparon en la actividad para verificar qué
intereses sobresalian y compartian las comunidades encuestadas

La siguiente actividad, fue realizar una reunion donde se deseaba dar una
propuesta sobre como se trabajaria, a lo que yo les propuse que se trabajara como
se hacia con los adultos: Por medio de comités de cada comunidad y actividades
que ellos se encargaran de organizar con apoyo de nosotros, y que se diera una
capacitacion a los comités, para que tuvieran un buen manejo de los nifios y de las
actividades. Esta propuesta fue aceptada y me invitaron a coordinar la labor.
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El area de Educacién ya trabajaba con grupos de jovenes para hacer
asambleas infantiles™ cada mes, donde se les daba informacién sobre diferentes
temas Fue con el grupo que empecé a trabajar y a organizar los comites,
planteando primero la propuesta a ellos y pidiendo sus ideas sobre la organizacion

de los mismos

Lamentablemente sdlo pude trabajar con los jovenes en dos reuniones y
plantear de una forma muy superficial mi propuesta, habiéndola planeado y

organizado

3.2 Nueva area de accion en Vision Mundial de México (VMM)

Debido a las mismas necesidades de la organizacion, me desplazaron a otra
parte del area de educacion de Vision Mundial México En ésta se gestan los
proyectos que se recomiendan a los PDA y mi tarea fue apoyar a mi jefa directa
(Patricia Hantasanchez), en la investigacion sobre educacion inicial. Ella pretendia
generar una propuesta y contactos para trabajar con los nifios de las diferentes
comunidades, de esta manera ampliar su campo de accidn, integrando a los nifios
de 0 a 4 anos, de tal forma mi participacion se centré en la investigacion sobre la
estrategia de trabajo en la Secretaria de Educacion Publica, con respecto a:

“Educacion inicial” tratando de conseguir contactar con ellos

3.2.1 Educacion inicial

Al principio fue dificil ver como empezaba, ya que el ntmo de trabajo que
realicé en el PDA era muy diferente al que estaba por desempenar. Sin embargo.
solo fue cuestion de tiempo para darme cuenta que no era complicado y que lo gue

necesitaban en Vision Mundial era simple.

Lo primero, fue buscar la dependencia encargada de educacion inicial en
México. Posteriormente logré entrevistarme con algunos de los responsables y me
ayudaron a ver su forma de trabajo en esta area, situacion que fue sencilla, debido a

A6 Anexn 16 (Son Ias achvidades oe dos asambleas miantlps gue orgamce)
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que tienen una biblioteca interna con acceso al publico y donde encontré el material
que necesitaba para poder mostrar la forma de trabajo de la Secretaria de
Educacion Publica en este rubro. Después de haber obtenido esta informacion, me
di a la tarea de ver los requerimientos, para hacerlos del conocimiento del director de
educacion inicial, asi como las requisitos gue nos facilitaran el material original que
se utilizaba en |a realizacién de dichas aclividades

En esta ultima parte del servicio social, entregué un informe de la
investigacion,” asi como del material que obtuve en la misma, donde describi
detalladamente como es que se realiza cada trato y la forma de trabajar la educacion

inicial.

A7 Vet anexo 17 (Muestro la investigacan gue o a m jafe girecio en esia dres, y que 3 pesar de que No estuve salsfecha por
no %@ una investigacion real a ella ie parecia suficiente )
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Capitulo 4 Valoracién critica del servicio social dentro del PDA Tulpetlac

De la institucion en general lo que mas me llamé la atencion, es su idea sobre
el “Desarrollo Transformador Sostenible”, comparto la idea de que con apoyo, las
comunidades pueden lograr mucho a diferencia de algunas personas que trabajan
dentro de Vision Mundial. para mi lo importante es el potencial humano y no el
desarrollo financiero personal, ya que en estos lugares se busca dar apoyo y ayudar,
no de generar problemas, cosa que en mi experiencia se suscito.

La labor que realiza la organizacién es muy importante, sin embargo, en el
area de educacion, se requiere una mayor aportacién pedagogica, debido 2 que no
tienen fundamentos tedricos firmes asi como lambién hay problemas en las
planeaciones y en conceptos sobre educacion. Pero el punto mas importante que se
debiera valorar, es el financiero, se le da un peso muy grande a la parte econémica,
en ocasiones se llegaba a malgastar los recursos debido a que se tenia un
presupuesto, el mismo que se debia terminar en un mes y no se debia regresar
nada de dinero, definitivamente la educacion no se puede trabajar apropiadamente
si se antepone lo economico, porque entonces estariamos dando prioridad a los
intereses personales y no a las necesidades educativas de las personas.

Durante mi relato del capitulo tres, manifesté las actividades que propuse y
que realicé Sin embargo. podria aportar algunas ideas mas, primero en la oficina del
PDA. donde se llevé a cabo la planeacion, podria realizarse un manual
administrativo de contenido multiple, ya que en mi estancia, algo que atrasaba
actividades planeadas era el desconocimienta de a quién le correspondia realizarla y
ademas, existia mucho tiempo perdido en cuanto a dar explicaciones de lo que se
realizaba cada vez que llegaba gente nueva. También dentro de esta area me
percaté que es fundamental gque los comités tengan una capacitacion constante,
debido a que frata con gente de la comunidad; sin embargo, eso no les da la plena
confianza de poder realizar su trabajo, para esto, propuse un taller, como lo
manifesté en el capitulo tres, y lo que me motivé a realizar el taller fueron los
conflictos entre comités que provocaban situaciones incomodas y entorpecian la
labor autogestiva que se pretendia. En este sentido creo perlinente que los jovenes
que laboran con los técnicos, tengan una capacitacién parecida, debido a que en
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ocasiones solo se les tenia de mandaderos. cuando la verdadera intencion es que
adquieran expenencia dependiendo del area en la que estén apoyando.

Especificamente en el area de educacion, sin duda, es de suma importancia
que las personas encargadas sean pedagogos o profesionales de la educacion,
debido a que los responsables son ajenos a esta actividad, y por lo tanto, no tienen
una claridad de la misma, generando asi problemas a la hora de aplicar la teoria,
Existe un cambio constanie de personal, sin antecedentes claros de las actividades
realizadas durante los perodos de estas personas, provocando desequilibrios en las
comunidades y rupturas en el verdadero crecimiento de la comunidad, sobre todo en
los fundamentos del Desarrollo Transformador Sostenible En cuanto a las
actividades realizadas, las mas interesantes y donde hay mayor campo de accion
es "Proyecto DIA" y "Participacion Infantil”, ya que en éstas se tenia mucho matenal
para trabajar. Proyecto DIA, es algo aparentemente nuevo y después de conocerlo
se da uno cuenta de que si podriamos mejorar habilidades para aprender con mayor
facilidad. Y en participacion infantil observé que uno puede implementar diversas
actividades con los nifios y jovenes y que ademas de ser variadas, pueden ser
enriguecedoras para que los participantes tengan un mejor desempeno dentro de su
vida y se desarrollen con |a finalidad de transformar su entorno.

Y sobre los demas proyectos de educacion en donde trabajé, puedo
mencionar que en ésla arganizacién se pueden implementar numerosos proyectos
que ayuden a las comunidades y donde se les acomparne para tomar las mejores
decisiones que ellos consideren. Pienso que lo mas imporiante de esta experiencia,
es el haberme dejado claro que el campo de accién de los pedagogos, dentro de
esta institucion, es amplio y muy interesante.

Dentro del PDA Tulpetiac, pude aprender y apoyar en diversas actividades del
area de educacion, como fue la colaboracion del plan del Ano Fiscal 2004,
realizando un diagnostico y evaluacion de la comunidad, Como mencionaba
apartados atras, ésta actividad se logrd por medio de sondeos y entrevistas a los
miembros de las distintas comunidades, asi como por una comparacion de la
planeacion del ano anterior en el area de educacion, pudiendo implementar y
sustituir actividades en este afio fiscal 2004. En esta parte del trabajo logré dar
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claridad en la planeacién, debido a que para mi sorpresa la persona encargada del
area se le dificultaba realizar un analisis critico para la creacion de un nuevo plan de
trabajo. Creo gue se debia a su formacion académica y no a su falta de capacidad
como persona Otra de las actividades gue se reorganizo, fue la atencion a nifos
con necesidades educativas especiales, ésta no existia como tal, pero ayudé a que
existiera, debido al sentido que deseaban darle, la integracion a todaos los nifios que
tuvieran problemas educativos, ya sea por problemas biolagicos o cognitives y al
estar en educacion especial en mis practicas escolares, logré implementar esta
nueva actividad. Tuve la experiencia de aprender una metodologia como fue: "Marco
légico”, fue enriquecedora y el aplicarlo en la realidad fue todavia mas interesante,
se logro una planificacion de todo un afio en el cual colaboré en diferentes

actividades por algunos meses.

Por otro lado, las probleméticas que enfrenté, llegaron a sorprenderme,
cuestion que me alegra, pues me hace saberme humana. Ademds tuve la posibilidad
de aportar mis conocimientos como profesionista, ya que en términos y propuestas
por mi parte hubo paricipacion de caracter pedagogico, haciéndome sentir un
verdadero compromiso con la educacion y las personas; por el apoyo que brindé en
cada una de las actividades especificas e internas, las he manifestado con
antenioridad, me enorgullece el hecho de lograr dar un apoyo a las actividades desde
la vision de una pedagoga comprometida con |la educacion y las personas.

“Mision Mundial de México", es una organizacion que desea aportar lo que
pueda a comunidades marginadas y en definitiva eso es muy importante, debido a la
cultura de altruismo que esta generando en los nifios patrocinados, dejandolos con

la idea de ayudar.

De manera personal, llegué a tener miedo en cuanto a expresar lo que sabia.
Pero este temor no duré mucho, ya que recordé mis clases de didactica, en donde
se menciond que si bien tenemos una educacién completa no sabemos todo, lo que
esta en nuestras manos es la habilidad de investigar y sobre toda iniciativa. Y pude
demostrar que tengo valor y que definitivamente puedo tomar decisiones, que
aunque no necesariamente tienen el final esperado, me da orgullo haberlas tomado



En cuanto a la escugla, considero haber recibido apoyo cuando lo solicité y
que a pesar de que me comentaron que no era necesario estar un ano realizando mi

servicio social, decidi permanecer durante este lapso adquinendo experiencia.

Lamentablemente. por una mala interpretacién por parte de los técnicos del
PDA sobre la forma de trabajo que realiza Vision Mundial, no tuve la posibilidad de
vivir totalmente ese afio de experiencia, sin embargo adquiri otro tipo de experiencia,
que es enfrentar las relaciones personales dentro del trabajo y que la realidad en
ocasiones dista mucho de la teoria.

Sin duda, durante mi Servicio Social tuve altas y bajas, el Colegio de
Pedagogia siempre estuvo en la disposicion de escuchar si se presentaban
problemas durante el servicio, sin embargo no te lo recuerdan, llegando a sentirte
solo durante el desarollo de tu servicio social, por ciro lado, en cuanto a la
institucion donde trabaje siembre hubo la oportunidad de manifestar inconformidades
y situaciones desagradables que existieran dentro del PDA, desafortunadamente se
presentaron, y no existid un apoyo para la solucion del conflicto, debido a la carente
comunicacion del personal y la nula etica de algunas personas que laboran vy
laboraban ahi.
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Conclusiones

Si deseas que lus suenos se hagan realidad,
jdespierta!
A. Bierce®®

Es definitivo que después de esta expenencia, mi vida cambio. Recuerdo bien
las palabras de la Dra. Glazman, quien decia que en la escuela solo nos daban una
pequena parte de lo que trataba la carrera y que no podiamos aventurarnos a que lo
sabiamos todo de la misma, esa informacion que nos proporcionan en la escuela es
importante, sin embargo, las actividades que realizamos en la realidad no siempre
son lo que nos dijeron con ejemplos en la escuela. Aun asi, creo que uno de los
temas todavia discutidos de nuestra misma profesion es: "La teoria y la realidad”, a

mi no me causo mucho conflicto, debido a mi preparacion en la escuela.

Creo haber tenido la fortuna de tener maestros gque ensenaban
pedagégicamente (que nos ensefiaban con un sentido a nuestra educacion) y no
solo me dieron un cumulo de infarmacién para que entendiera como pudiera, mis
maestros me dieron las herramientas para logar acercarme a la practica de forma

significativa y con profesionalismo.

Dentro de la experiencia que vivi de llevar la teoria a la practica, aprendi que
uno la disfrutara u obtendra algo de ella, dependiendo de la aclitud que tenga frente
a la experiencia que estd teniendo y que de nosotros depende qué tanto
aprendamos durante nuestro servicio social, ya que se toman muchas decisiones
durante el periodo que se trabaja pero sobre todo, la educacion esta latente en todo

el proceso.

Dentro de esta institucion creo haber aportado lo posible y dejar ver que los
pedagogos no cuidamos nifios, sino tenemos los conocimientos para explicar,
planear, investigar, coordinar y crear actividades que se requieren para una
poblacién determinada.

@8 Echanove Op Ch Pag 211
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Siendo consciente, Vision Mundial México es una puerta grande para los
pedagogos, ya que las actividades que ahi realizan son enriquecedoras para nuesira
formacion, sin embargo, por lo que comentaba en el capilulo final, a pesar de que la
organizacion ya tiene afos trabajando, le falta orientacién en cuanto a su estructura.
Me refiero. a que no se tiene una nocion clara de las actividades que realiza cada
persona en el area que se encuentra, asi como un perfil de quién seria el
profesionista adecuado para realizar las actividades del puesto. Falta claridad en los
objetivos planteados por parte de la institucion para que las personas que laboran
ahi tengan clara la intencion autogestiva de la misma y sobre todo les faltan
fundamentos tedricos que avalen su apoyo a las comunidades, dando la fuerza a la
invencién de Vision Mundial, demostrando asi que es el trabajo de varias personas
que se han dedicado a investigar y han seleccionado lo mas viable para poder
realizar el trabajo que hacen.

Poar la situacion que vivi dentro de Vision Mundial me percate de que no
tienen raices fuertes, que hay personas que buscan todo el tiempo beneficio y
aparentemente no se dan cuenta de las actividades que se supone deben realizar.
Aun asi, sé que pueden detectar a esas personas y mejorar sus raices ya que hay
muchos compafieros dentro de la institucion gue conocen su trabajo y que realmente
realizan un Desarrollo Transformador Sostenible. Son personas preocupadas por su
sociedad que entienden el concepto de trabajo sin fines de lucro, ya que tienen un
sueldo y no necesitan quitarles dinero a Ias personas que no tienen y se les ayuda
dentro de la institucion.

Por otra parte en cuanto a mi experiencia profesional, es probable que lo que
aqui escriba diste mucho de una conclusion, debido a que mi deseo no es que
termine aqui y no me refiero a la aclividad del servicio social, sino a la labor
pedagogica; esta como cualquier labor en cuanto a las responsabilidades y retos a la
que nos enfrentemos, debe ser visualizada como la posibilidad de tener claridad en
nuestra profesion.

Sé que cada uno de nosotros como pedagogos, teremaos un compromiso con
nuestros colegas y con la sociedad, o al menos asi lo creo y asi lo vivi. Cada
maestro y companero que durante la carrera encontré, me fueron ayudando a creer



que esta carrera es mas que mi crecimiento para poder reflejar en los demas y que
soy una entre muchas y parte de las muchas rodeando a una.

Ser pedagoga es lo mejor que me pudo haber pasado en la vida ya que, como
una vez una maestra me dijo, si no salen buenos pedagogos de aqui saldran seres
humanos capaces y creo yo que el ser un humano consciente de su estado de
imperfeccion nos convierte en los pedagogos mas capacitados para poder apoyar a
nuestra sociedad en lo relativo a la educacion.

Los propositos que se plantearon para desempefar mi actuar pedagogico se
cubrieron en su mayoria, lamentablemente el desagradable acontecimiento que vivi,
mermo la resolucion satisfactoria de todos los propositos, aun que fueron pocos los
que no se pudieron realizar,

Con esta experiencia me percaté que soy una pedagoga con toda la intencién
de ocuparme de la educacion, con sed de conocimiento y definitivamente con la
firme conviccion de que la educacion puede ser mi mejor compariia.

Y a ti compafero que vienes en camino te puedo decir No claudiques,
aunque la verdad difiera demasiado de la apariencia, las cosas no son siempre lo
que parecen, como me ocurid 8 mi durante esta experiencia. Lo que aprendi y
puedo compartir es que no dudes de lo que eres, lucha contra cormente y todo es
posible: *La utopia existe” &

04 Y m 1@ quedaste con alguna duda con respecio a o que wvi ourante &l seraco socml 1e mnlo 4 v @ aneso {8 an donde
de manera amena |0 comeno por medio de una mstona llamada “La inste histons del cermo Tualegna
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lleno de vegetacion y gente pintoresca, la gente la alaba y agradecio el quitar

del lugar aquella plaga que liego, destruyendo al equipo armonioso de trabajo
que habia llegado

Lamentablemente no pudo hacer nada par sus amigos, aun asl logro
vetar, frenar, imposibilitar, obstruir, etc. elc., a Tanya por tode el mundo Poco

a poco Tualegria recobra aquellas caracteristicas que tenia, viviendo
nuevamente feliz

Sin embargo cuentan que Tanya a cambiado su identidad para seguir
molestando a las personas de buen corazén, bondadosas, sencillas y

carismaticas Cuidate de ella que si llega a tu vida puede transformaria de un
momento a otra.

Fin

Nota. Cualquier parecido con la realidad es mera coincidencia.

Comparieros en esta historia intenlo comentar amenamente lo que me
paso durante el servicio social, fue un reto grande sin embargo, asi de grande
fue el logro obtenido después de haberlo superado, esta histona tiene una
moraleja: Seamos congruentes con nuestras acciones y pensamientos, en
ocasiones cometemos incongruencias en apariencia normal, que deseas ser un
pedagogo comprometido con |a educacion y las personas o solo navegante del
mar social. Recuerda que siempre hay personas que te ayudaran en esta elapa
de tu carrera, no dudes acudir a ellas, pero sobre todo no dudes de ti, ya que a
veces los lobos estan vestidos de oveja y las ovejas de lobo. Cuidate durante
tu servicio social, tu desarrollo profesional y tu vida entera.
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ANEXO 1 Modelo del Desarrollo Transformador Sostenible’
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ANEXO 2 Mapa del Estado de México, ubicacién de Ecatepec
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Estado de México
Divisién municipal
001 Acambay
002 Acalman
003 Aculco
004 Almoloya de
Alguisiras
005 Almoloya de
Juarez
006 Almoloya del
Rio
007 Amanalco
008 Amatepec
009 Amecameca
010 Apaxco

| Alanon
012 Atizapan
013 Atizapan de
Zaragoza
014 Atlacomulco
015 Atlautla
016 Axapusco
017 Ayapango
018 Calimaya
019 Capulhuac

H3CS E

021 Coatepec

Harinas

022 Cocotitlan

023 Coyotepec
024 Cuautitlan

025 Chalco

026 Chapa de
Mota
027 Chapultepec
028 Chiautla
029 Chicoloapan
030 Chiconcuac
031 Chimalhuacan
032 Donato
Guerra

23 Ecalapec e
Marelos
034 Ecatzingo
035 Huehuetoca
036 Hueypoxtla
037 Huixquilucan
038 Isidro Fabela
039 Ixtapaluca
040 Ixtapan de la
Sal
041 Ixtapan del
QOro
042 Ixtlahuaca
043 Xalatlaco
044 Jaltenco
045 Jilotepec
046 Jilotzingo
047 Jiquipilco
048 Jocatitlan
049 Joquicingo
050 Juchitepec
051 Lerma
052 Malinalco
053 Melchor
QOcampo

054 Metepec

055 Mexicaltzingo
056 Morelos

057 Naucalpan de
Juérez

059 Nextlialpan
060 Nicolas
Romero

061 Nopaltepec
062 Ocoyoacac
063 Ocuilan

064 El Oro

065 Qtumba

066 Otzoloapan
067 Otzolotepec
068 Ozumba

069 Papalofla

070 La Paz

071 Palotitlan

072 Rayon

073 San Antonio la
Isla

074 San Felipe del
Progreso

075 San Martin de
las Piramides

076 San Mateo
Atenco

077 San Simén de
Guerrero

078 Santo Tomas

079 Soyaniquilpan
de Juarez

080 Sultepec

081 Tecamac
082 Tejupilco
083 Temamatla
084 Temascalapa
085
Temascalcingo
086
Temascaltepec
087 Temoaya
088 Tenancingo
089 Tenango del
Aire

090 Tenango del
Valle

091 Teoloyucan
092 Teotihuacan
093 Tepetlaoxtoc
094 Tepetlixpa
095 Tepotzotlan
096 Tequixquiac
097 Texcaltitlan
098 Texcalyacac
100 Tezoyuca
101 Tianguistenco
102 Timilpan

103 Tlalmanalco

104 Tlalnensntls

1f.‘l5 ‘ﬁa!laya
106 Toluca

107 Tonatico

108 Tultepec

109 Tultitlan

110 Valle de Bravo
111 Villa de
Allende

112 Vilia del
Carbon

113 Villa Guerrero
114 Villa Victoria
115 Xaonacatlan
116 Zacazonapan
117 Zacualpan
118 Zinacantepec
119 Zumpahuacan
120 Zumpango
121 Cuautitlan
lzcalli

122 Valle de
Chalco Solidaridad
123 Luvianos

124 San José del
Rincén

125 Tonanitla *

2 FUENTE INEGIL Marco
Gecestadisico  Mumicipal
2005



ANEXO 3 Zonas que atiende el PDA Tulpetlac®
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ANEXO 4 Zonas que atiende el PDA Tulpetlac®

4 Este mapa es del Guia Roji, del plana 48, dentra de las coordinadas 4C, 40, 4E. 5C y mitad de |a 5D, donde se obserban las siete comuni con las que se trabajaen el PDA
Tulpetlac: La Presa, Ampliacién Almacigo (conocida mas por Area Nueva), Aires, Almarcigo Norte, Almarcigo Sur, El Hostol (Conocida mas par el Ostar) y San Carlos




ANEXO 5§ Comités del Programa de Desarrollo de Area (PDA) Tulpetlac

Junta Reglonal

San las reprasaniantes
de las 7 comunidades y
toman dacisiones de los
proyectos asi como
firmar aytorizaciones
monelarias

Comité de Educacion
Es & conjunie de sefioras que apoyan

en los proyectos de educacion al {&cnico

Comité de Salud y de nutricion
Es el conjunto de sefioras que apoyan en
los proyecios de salud y nutricion al
léenico

Comité de patrocinio
Es &l conjunio de sefioras que apoyan
&n \os proyeclos de palrocmio al
coordinador

QOrganigrama Analitico Funcional
Elaborado por:
Coronel Zamora Tanya Gishel



ANEXO 6 Sesion de junta para el Comité®

VISION MUNDIAL DE MEXICO

PDA TULPETLAC
COMITE DE EDUCACION

Me dirijo a cada una de ustedes para agradecerles el trabajo que han venido realizando
junto conmigo a lo largo de estos 6 meses que he estado en Vision Mundial y
solicitarles que continuemos haciendo la labor que hasta hoy se ha realizado con la
comunidad para poco a poco ir llegando a mas nii@s vy familias que requieren apoyo
para lener una vida de cambios en su beneficio.

Recuerden que usledes han dedicado tiempo, esfuerzo, pero sobre todo han puesto la
fe en que se puede vivir mejor si volteamos a ver en que podemos ayudar a nuestro
hij@, espos@, amig@ o vecino y en general a su comunidad para vivir en un lugar de
segundad y tranquilidad,

Por lo anterior y mas muchas gracias.

También quiero solicitarles que recabemos informacion importante que nos va a permitir
poder llevar a cabo el trabajo con guias y nif@s que tienen problemas de aprendizaje
(de a cuerdo al nuevo proyecto de educacion para el AF2005) y que en el curso de
verano podemos solicitarle a los profesores que los estan atendiendo.

Numero de nif@s inscritos en el curso de verano

Principales problemas de aprendizaje de los nifi@s

Como participaron los padres en el curso de verano

Realizar una lista de 15 nin@s que desde su punto de visla profesional requieran de
mas ayuda porque presentan problemas de aprendizaje, en dicha lista iran anotados
los siguientes datos: nombre del nin@, edad, nombre del padre o tutor, direccion,
nombre de la escuela, promedio y el sentir del nifo en cuanto a su aprovechamiento
escolar. (copia de su boleta)

BN

* Los tres primeros puntos tienen que ser entregados en forma de reporte, y se
incluird las observaciones que cada profesor quiera hacer a todo lo relacionado con
lo que acontecid en el curso de verano, asi como sugerencias para proximos cursos.

Para el cuarto punto utilizaran el formato que se anexa a esta hoja.

Se tiene una invitacion para 3 nifi@s que quieran asistir a un curso de verano que se va
a llevar a cabo del 2 al 6 de-agosto en San Marcos NO .92 col tlalpan de las 10:00 a las

5 Exta fue yria fe las sesiones que dingl, Grisakia al lecnicn da Educacidin ma daba la informacién y yo la desanollaba junio con &l
e



13.00 hrs. La enlrega de este reporte por favor solicitarlo para el jueves, un dia anles
de la clausura, tambien avisenme si van a realizar alguna exposicion de los Irabajos
que realizaron los nin@s.

¥ Si alguna conoce a un niN@ que su mama lo pueda llevar, por favor
comuniquenmela antes del miércoles 20 de julio, ya que tengo que canfirmar la
asistencia.

¥ Necesito que convoguen a todos los lideres para tener una asamblea con ellos el
dia 23 de julio a las 11:00 en el PDA. Y otra el dia 28 de julio a las 11:00 también en
el PDA

 Necesito que me proporcionen dos fotografias tamano infantil para su credencial y
para elaborar un documento en el que se encuentren lodos sus datos personales,
sus responsabilidades y su folografia.

De ante mano gracias por todo su esfuerzo y dedicacion.

Atentamente
GRISELDA PENA
Responsable del Area de Educacion



ANEXO 7 Apoyo técnico del Programa de Desarrollo de Area (PDA) Tulpetlac

Tecnico de Educacion
Es la persona responsable de |os
proyectos de educacion del PDA

Gerente del PDA

Es la persona
raspansabile de
suparvisar los

proyectos y verificar
gue sa lleven acabo

E—

I
"
1
.

Caontadora

Es la persona

i responsables
de la

ladrnlnutradbn
| delPDA l

Técnico de Salud y nutricién
Es la persona responsable de los
proyectos de salud y nutricidn del PDA

Coordinador de patrocinio
Es la persona responsable de tener al dia
la base de datos de nifios patrocinados y
responsable del proyecto de patrocinio

Organigrama Analitico Funcional
Elaberado por:

Coronel Zamora Tanya Gishel



ANEXO 8 Preguntas para el diagnoéstico en asambleas®
VISION MUNDIAL
PDA TULPETLAC

DIAGNOSTICO DE EDUCACION

COMUNIDAD: FECHA!

& El nino ha mostrado algun rechazo para asistir a la escuela?  A) si B) no

;AQué es lo gue estad causando o puede causar desinterés por parte del nifio hacia la
escuela?

£Que actividad extra academica realiza su hijo7
£Su hijo ha reprobado alglin grado escolar?  A) si B) no
Considera el rendimiento escolar de su hijo:

a) muy bueno b) buena c) reqular
d) malo

;. Como ayuda en la formacion acadéemica de su hijo?

¢ Ha solicitado alguna beca para la educacion de su hijo?

¢ Cual es su estado cvil?

; Cuantos integrantes conforman su familia?

. Quién sustenta la economia del hogar?

£Ha asistido a algun taller de orientacion familiar?

¢ Cudles han sido las enfermedades que ha padecido el nina?

& Cual ha sido el diagnoslico medico?

E Se e ban p tas an para facer |08 diagnisticas, estas fuaron algunas de 135 pregunins que se reslizaran en

las asambleas.



¢ Ha recibido algun tratamiento psicoldgico?

£ Cual fue el diagnoslico?

Motivo por &l cual se salicila apoyo en el PDA
Cudles son los cambios que espera ver en el nino(a)
Tiempo en el que espera ver los cambios

¢ Que esta dispuesta a hacer parra que su hijo tenga cambios positivos ?



ANEXO 9 Arbol de Problemas’
Nifios poco preparados para su futuro

Bajo
rendimiento

Nif@s
inseguras

AU o propo
una buena atencion a los nidis

Nifi@s que
abandonan la escuela

Nifios que no desarrollan sus habilidades de aprendizaje

Faltu de ateneidm o nif‘s
que requieren educacion

Desconocimicnto de los padres sobre
la importancis de la educacion de sus

Fscuelas quke tienen

Maestros que
no Cuentin
con
capacitacion

deficiencias
infraestructurales

Escuelis gue
no brindan
seguridad o
los nifios

' Nif@s que no son

valorados por sus padres

NIl s gue e euentan con avudn
pary mejorar su oprendizaje

especial hijais

Nifwos gque nb (5] SCIOR
reciben ayuda Falta de Desinlerés familiar Maltrato Niflos poco
psicopedagogica espacios que por parte de motividos

den upoyo fos padres

los niflos con s la

| educacion
diferentes de sus hijos

" Fuente PDA Tulpetlac
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Nifos
desinteresados
en el futuro

ANEXO 10 Arbol de Problemas®

Nifios con pocas herramientas para enfrentar su futuro

Nifios
inseguros

| - 1
| Nifios que abandonan
la escuela

Nifios poco valorados por |
sUs padres i

Ninos que no desarrollan sus habilidades de aprendizaje

. Falta de atencion a

nifos con
;E;z?iaignqaﬁleur:‘oa Necesidades Descunocimienm de Iosl Nifios que no cuen_tan
buena atencién a los Educativas padres sobre |a importancia con apoyo para mejorar
nifos Especiales | de la educacion de sus hijos su aprendizaje
Maestros Escuelas con Nifos sin Descenocimiente Algunos Falta ‘ Maltrato Nifos poco Nifios
poco Instalaciones diagnostico de instituciones, padres no integracion motivados sin
capacitados inapropiadas cercanas, que tienen familiar 1 habitos
atiendan a interes de
personas con NEE sobre la | estudio
educacion
de sus o S
hijos Baja
Escuelas autoestima
con
escasa
seguridad

A Esle Artiol de Problemas &5 el que yo realice can |a misma imformacion qus se tema dal diagnesicg




Justificacion del Arbol de Problemas

Las comunidades de Tulpetlac, son zonas urbano-marginales la mayoria de
las familias son extensas ya que viven con los abuelos, tios, cufiados, etc. La
concepcion del munde y de la vida de estas familias tiene sus origenes en su
familia de procedencia donde crecieron y se desarrollaron. Esle origen esta
marcado por una condicion de pobreza, desintegracion familiar, familias
reconstruidas, maltrato, agresion y teniendo pocas oportunidades de tener una
vida diferente. Existe baja autoestima, las expectativas que tienen son a muy
corto plazo: consequir trabajo para poder alimentarse y veshirse.

Existe una falta de conocimienlo por parte de los padres sobre la
importancia de la educacion de sus hijos, es decir los padres "mandan” a2 sus
hijos a la escuela, pero no se involucran con ellos en lo que realizan, el
rendimiento de los nifios y jovenes es bajo, no se les impulsa para gue se
esfuercen y desarrollen habilidades de aprendizaje, los jovenes que han podido
y quendo concluir la primaria ha sido con grandes esfuerzos y aprovechamiento
muy bajo lo que también origina un desinterés por continuar estudiando y se da
mayor desercion o ausentismo, no existen ideas claras de lo que van a hacer y
no cuentan con opciones para elegir.

Las escuelas tienen carencias de infraestructura por lo que no brindan
seguridad a los nifios, y es necesario contar con profesores capacitados que
permitan a los nifos y jovenes tener un mejor aprendizaje, asi como dar
atencion especial a agquéllos nifios que tienen capacidades diferentes y que han
sido olvidados

De igual forma es importante fomentar actividades que ayuden a reducir el

tiempo de ocio o permanencia en calle

Por lo anterior se ha planteado un proyecta de educacion encaminado a
cubrir necesidades en las comunidades, ya que la educacion formal y no formal
son aspectos importantes en la vida de todos los seres humanos como medios

de interaccion con su entorno familiar, escolar y social, por lo que es de gran



Importancia generar un procesa de reflexion sobre la cultura del aprendizaje
como alternativa de cambio, promover actividades culturales y deportivas para
el desarrollo de habilidades organizativas, promover relaciones fraternales
entre ninos, jovenes y padres para generar una identidad grupal y comunitarna.

Encauzar el desamollo de capacidades para adaplarse constructivamente a
siluaciones de tipo personal y social, de elegir con acierto entre las alternativas,
asi como tener profesores que ayuden a reconocer las diferencias individuales

para mejorar la calidad de la ensefianza, y tener una mejor calidad de vida.



ANEXO 11°
Proyecto de educacion

Matriz de marco logico

Jerarquia de Indicadores Fuentes de Supuestos
objetivos verificacion
Fin: T — 1
Contribuir a que
los nin@s se
preparen para
tener un  mejor
futuro.
Propésito: «Nivel de estructura|eReporte delsSi los profesores|
Lograr que los| de destrezas | evaluacion de| apoyan en ia
nifos desarrollen| corporales. desarrollo del| evaluacion de
habilidades de|s Nivel de habilidades| aprendizaje desarrollo del
aprendizaje. de expresion. individual a| aprendizaje individual
«Nivel de habilidades| nifios. de los nifios.
de aprendizaje. « Estadisticas de|«Si los profesores
= Nivel de habilidades| desarrollo del| apoyan en la
de razonamiento. aprendizaje a| recoleccion de datos
«Nivel de desarrollo| nNIN@s. para las estadisticas
socio emocional. » Boletas de(«Si los alumn@s

Resultado:
Que los profesores
mejoren sus

técnicas de

«Numero de nif@s
que mejoran su nivel
de aprovechamiento.

« Nivel de rendimiento

calificaciones.

muestran una actitud
positiva frente a las
habilidades de
aprendizaje de sus

escolar. hijos.

|« Namero de | = Lista delsSi 1_6s___|:;rofesores
profesores que | asistencia diaria. | ponen todo su
utilizan « Libro de trabajo. empefio en aprender
adecuadamente 1as |« Reporte mensual| las técnicas de

' Fuente PDA Tulpetlac



ensefianza en| técnicas de| de su monitoreo| ensefanza.

clase, ensefanza. a profesores. «Si  los profesores
= Numero de clases en intentan aplicar todas
las que aplican las las técnicas
técnicas de aprendidas, durante
ensenanza. las  capacitaciones,
«Numero de técnicas durante fodas sus
de ensefianza clases.
aprendidas que « Si asisten a todas su
utiliza un maestra al capacitaciones.
mes.
« Numero de nifios que
ejercitan diariamente
las técnicas de
ensefanza dentro
del salén de clases.

Resultado 2: |« Numero de contactos |« Reporte mensual |« Si las familias apoyan
Proporcionar con instituciones que| de nin@s| a que los nin@s
atencion a nii@s| den apoyo a nin@s| atendidos asistan a las
que requieren | con capacidades valoraciones.
educacion especiales. «Si el profesional que
especial. +«Numero de nin@s valore atiende y

canalizados apoya

adecuadamente a los
nin@s.

« Si se tiene al personal
capacitado para
atender a los nin@s
que requieren ser
canalizados.

= Si se tiene convenio
con instituciones que

atiendan a estos




Resultado 3:
Padres
conocedores de la
importancia de la

formacion de sus

hi@s.

«Numero de padres

que asisten a

actividades.

las

«Numero de nii@s

que asisten a

escuela

= Avances en

la

e

desempenfo escolar.

« Nivel
comprension de

sobre

de

padres

importancia

de
los
la

la

formacion educativa

« lista de asistencia

a las actividades.

= Lista de
asistencia de los
hij@s a la
escuela.

« Reporte de
maonitoreo del
aprendizaje  de
los nifi@s.

« Reporte mensual

de

de los padres en

los avances

» Los padres asisten al
las actividades.
*Si los padres tienen

interes en las
actividades.
+Si los padres toman

una buena actitud
ante |a educacion de

su hij@s.

en sus hij@s. las diversas
actividades.

Resultado4: |e«Numero de grupos|seLista de|«Si los nin@s toman
Conformar grupos| formados asistencia a los| una actitud de
de nin@s para|sNumero de nin@s a| Qrupos. participacion y
realizar los que se beneficia |« Reporte mensual| colaboracion
actividades  que|s Numero de| de cada grupo| adecuada
permitan el| actividades formado. o 5 los nifi@s
desarrollo de| realizadas s Lista de| participan
habilidades. «Nivel de desarrollo| actividades aclivamente en las

de habilidades realizadas diversas actividades
mensualmente realizadas.

por cada grupo. | # Si los padres apoyan

a sus hij@s en todas

y cada una de las
actividades.

Resultado 1 Indicadores Fuentes de Supuestos

verificacion
Actividad 1.1« Numero de| s lista de asistencia |« Si  los  profesores




|Capacitacion  y| profesores  |eevaluaciones | asisten a  las
aplicacion de| capacitados aplicadas. capacitaciones y a la
evaluacion de |« Numero de evaluacion
aprendizaje a| profesores evaluados +Si los profesores vy
profesores. = Numero de capacitadores llegan
evaluaciones | el dia y ala hora
realizadas por los | acordado
profesores l
‘Actividad 12 |enumero de niA@s|eformato  de|ssi los  maestros
Evaluacion de| evaluados evaluacion apoyan y aplican
aprendizaje alsnumero de nii@s|eexpediente  de| todas las
nin@s en escuela | con resultados de| nin@s evaluaciones a los
perfil de aprendizaje nin@s.
» Silos nin@s participan
y colaboran en su
evaluacion
« Si se tienen a tiempo

los formatos de

[ evaluacion

Actividad 13 | numero de | lista de asistenci_al-gi_ los ﬁrofe;oE
Capacitacion capacitaciones a|elibro de trabajo | asisten a las
bimestral sobre| profesores «Reporte mensual| capacitaciones
tecnicas de |« numero de| de monitoreo al=Si  los  profesores
desarrollo del| profesores profesores. participan en las
aprendizaje a| capacitados capacitaciones
profesores = numero de » Si se cuenta con todo

profesores que el material

aplican una técnica indispensable.

de desarrollo de

aprendizaje diario en

su clase.
Actividad 14 |eNumero  de|scontrol de|esi se cuenta con el
Utilizacion de| profesores que| beneficios equipo.




L oqpegsie s
didactico en cada

material didactico.

de monitoreo a

entregado a tiempo.

escuela. profesores
Actividad 1.5 [« numero de|sreporte mensual|«Si los profesores
Monitorea a| profesores de monitoreo a| asisten a clase.
profesares. monitoreados profesores

mensualmente

« Numera de reporte

de avances a

directores.
Resultado2 . . .
Actividad 2.1 = escuelas que tienen|s Reporte de|«Si se cuenta con el
Realizar nin@s con| escuelas sobre| personal para realizar
diagnostico de| necesidades los nii@s que| eldiagnostico
nifnos con| educativas tienen « 5| se cuenta con el
necesidades especiales, necesidades personal para
educativas « Numero de nifi@s| educativas canalizar a los nin@s.
especiales que tienen| especiales.

necesidades

educaltivas

especiales.

«Numero de nin@s

que se atienda
Actividad 2.2 « Numero de centros +Si se ftiene los
Realizar contactos| que den servicio a|eConvenios  de| acuerdos con los

con ceniros que| niR@s con| colaboracion centros de servicio
den servicio a| necesidades para estos nin@s.
ninos con| educativas
necesidades especiales.
educativas. s Numero de nin@s
que atiende.
Resultado 3 . . .
Actividad 3.1 =numero de sesiones|ereporte mensual |esi se cuenta con




|
|

de escuela

|slista de asistencia

espacio para la
escuela para padres.
« Si existen disposicion

de los padres

«si los padres de nifios
asisten a los talleres

« contar con el espacio
apropiado  para los
talleres.

=S| se cuenta con el
personal para

realizarse los talleres

« si hay participacion de

Implementar para
escuela para| padres s cuestionario
padres « Numero de padres| hecho

que participan, adolescentes

= Informacian

proporcionada por

los adolescentes

sobre el cambio de

actitud en Sus

padres. |
Actividad 3.2 enumero de talleres| s numero de
Realizar talleres| realizados escuelas que
de integracion y|spumers de nifos| participan
participacion beneficiados «fista de nifios
familiar de nifos |enumero de padres «reporte de
de bajo| que participan monitoreo a
aprovechamiento |, numero de padres| padres
escolar que llevan a cabo las

tareas de relaciones

padres-hijos
Resultadod  |e A Ts
Actividad4 1 |enumero de?l.{ia_s qaa « lista de asistencia
Contar con un| apoyenalos mios |sreporte mensual

grupo de guias

que apoyen a
ninos con
necesidades
educativas de
aprendizaje
Actividad 42

Formar un club de

ninos

enumero de ni

=numero de nifos a
los que se atienda
= necesidades que

presenten los nifios

beneficiados
« Numero de personas

que atienden el club.

Aos

de las quias

jovenes y madres de

familia

'« lista de asistencia
= evaluacian
de

mensual los

ninos del club

+si se cuenta con el
lugar para realizar el

club

«5i se cuenta con el




fAchvidad 43
Implementar

| actividades

| de

danza y ceramica

| culturales

|
+
]

« Numero de los nifos  » lista de asistencia

| que asisten a las| a las diferentes

actividades

= Numero de
profesores que
realizan las
actividades

Actividad 4.4
Formar equipos de
futbol para realizar

= numero de nifos qu?
integran los equipos
de futbol

| participacion
nifos a través de
asambleas
infantiles.

lormeos inter| « numero de personas
escolares para realizar el
tarneo
Actividad 4 5 eNumero  de
Inducir la] asambleas que se
de| realizan

« Numero de ninos que

asisten a las
asambleas

« Numero de personas
gue ayudan en la

asamblea.

actividades
sreporte  mensual

de

actividades

las

personal  suficiente
para realizar el Club

*Si existe una

participacion por parte

de los nifios.

'ssi se cuenta con la|

participacion de los

ninos

de integrantes de
los equipes de
futbol.

* Reporte mensual
de
futbol

' lista de asistencia

torneo  de

a las asambleas
sreporte mensual
de las asambleas

«Si se cuenta con la|
buena participacion
de los nifios.

« Si se cuenta con el

apoyo de la familia

esi se tiene el apoyo
de oso padres.

«Si se cuenta con la
participacion de los

nifos.




ANEXO 12"
Proyecto de educacion

Matriz de marco légico

f Jerarquia de
objetivos |

Indicadores

Fuentes de verificacion

Supuestos

| Fin: |
|Contribuir 3 que los
nifios se preparen para

tener un mejor futuro,

Propésito:
Lograr que los nifios
desarrollen habilidades

de aprendizaje.

|
|

s Nivel de estructura de destrezas
corporales.

= Nivel de habilidades de expresion.

= Nivel de habilidades de aprendizaje.

= Nivel de habilidades de razonamienta.

« Nivel de desarrollo socio emocional.

» Numero de nifios que mejoran su nivel
de aprovechamiento

« Nivel de rendimiento escolar.

» Reporte de evaluacion de |
desarrollo del aprendizaje |
|

» Estadisticas de desarrollo |

individual a nifios.

del aprendizaje a nifos,

» Boletas de calificaciones.

10 Esta &5 &l Proyecto de educacion con las coracciones orograficas y da contenido que na tenis el anginal (ansxoll)




Resuitado1: |« Numero de profesores que utilizan |e Lista de asistencia diana. « Si los profesores ponen todo su empeno |

Profesores con adecuadamente las técnicas de|s Libro de trabajo. en aprender |as tecnicas de ensefanza.
mejores tecnicas de! ensefanza. « Reporte mensual de su *Si los profesores intentan aplicar todas
ensefianza en clase. |« Numero de clases en las que aplican| monitoreo a profesores, | las técnicas aprendidas, durante IassI
las tecnicas de ensefianza. capacitaciones, en todas sus clases.
« Numero de técnicas de ensefianza « 5| asisten a todas su capacitaciones.

|
aprendidas que utiiza un maestro al|
‘ mes.

«Numero de nifas que ejercitani
diariamente las tecnicas de ensefanza |

dentro del saldn de clases,

Resultado 2: |« Numero de contactos con instituciones :Reporte mensual de|«Si las familias apoyan a que los ninos
Proporcionar atencion| que den apoye a niflos con| nifios atendidos asistan a las valoraciones.
a nifos gque requieren | capacidades especiales. :- Si el profesional que valora, atiende y
educacion especial. '!. Numero de nifios canalizados | apoya adecuadamente a los nifos.

|» S se tiene al personal capacitado para

atender a los nifos que requieren ser

canalizados. |

« S| se tiene conveno con instituciones |

gue atiendan a estos nifios.




Resultado 3:

|Pad|’es conocedmes! actividades.

|de la iImportancia de la

» Numero de nifios que asisten a la
formacion de sus hijos. | escuela
= Avances en el desempeno escolar.
|-N|ve{ de comprension de los padres
| sobre la importancia de la formacion

| educativa en sus hijos.

'« Numero de padres que asisten a las e Lista de asistencia a las |« Los padres asisten a las actividades,

|- Si las

» |ista de asistencia de los |

actividades los padres tienen interes en
actividades.
hijos a la escuela. » 5i los padres toman una buena actitud
» Reporte de monitoreo del  ante sus hjjos.
aprendizaje de los nifios.
» Reporte mensual de los
avances de |os padres en

las diversas actividades.

Resultado 4: ‘e Numero de grupos formados

Conformar grupos dE.--NL]meru de nifios a los que se

ninos para realizarI beneficia

actividades gue « Numero de actividades realizadas

permitan el desarrolio « Nive| de desarrollo de habilidades.

de habilidades. '
|

» Lista de asistencia a los |+ Si los nifios toman una actitud de
grupos, | participacién y colaboracion adecuada

« Reporte mensual de cadaI[- Si los nifos paricipan activamente en
grupo formado. las diversas actividades realizadas.

de

realizadas mensualmente | todas y cada una de las actividades.

|
o Lista actividades » Si los padres apoyan a sus hijos en

por cada grupo. |




|Resultado 1

Indicadores

Actividad 1.1
Capacitacion y

« Numero de profesares capacitados

« Numero de profesores evaluados

Fuentes de | " Supuestos |
verificacion
« Lista de asistencia ;- Si los profesores asisten a __Iétj

capacitaciones y a la evaluacion
| |

» Evaluaciones

aprendizaje a nifos en

|« Numero de nifies con resultados de
|

| perfil de aprendizaje

aplicacion de » Numero de evaluaciones realizadas aplicadas |* Si los involucrados asisten el dia y a la hora|
evaluacion de l por los profesaores | acordados

aprendizaje a ' !
profesores.

Aclividad 1.2 I Numero de nifios evaluados « Formate de | Si los maestros apoyan y aplican todas las
Evaluacion de evaluacion evaluaciones a |os nifos. ‘

» Expediente de nifios |« Si los nifos participan y colaboran en su|

profesores

diaric en su clase,

escuela | evaluacion
{#S| se tienen a tiempo los formatos de
l evaluacion. !
Aclividad 1.3 =Numero de  capacitaciones  a e Lista de asistencia +5i los profesores asisten a3 las
Capacitacion bimestral | profesores « Libro de trabajo | capacitaciones |
sobre técnicas de = Numero de profesares capacitados * Reporte mensual de leSi los profesores  participan en las |
desarrollo del » Numero de profesores que aplican una| monitoreo | capacitaciones
aprendizaje a técnica de desarrollc de aprendizaje| profesores. *Si se cuenta con todo el material

| indispensable.




| Actividad 1.4

Utilizacien de equipo y = equipo y matenal didactico,

material didactico en

monitoreo

| cada escuela. profesores

«Numero de profesores que utlizan « Control de beneficios "+ Si se cuenta COﬁ_E|-E_QUIDU.

io Reporte mensual de ;- Si el equipo es entregado a tiempo.

Actividad 1.5 'i-NL'ImEI'D de profesores monitoreados | Reporte mensual deL- Si los profesores asisten a clase.
Monitoreo a ‘ mensualmente | monitoreo a
profesores. '« Numero de reporte de avances a} profesores
| directores. |
Resultado2 i o

Actividad 2.1

Realizar diagnostico

| |

| necesidades educativas especiales.
|

de nifios can jeNumero de nifios que tienen tienen
necesidades necesidades educativas especiales. educativas
‘educafivas especiales  « Numero de nifios que se atienda | especiales.

leEscuelas que tienen nifos con e Reporte de escuelas

= | A
sobre |os nifios gue  diagnostico

necesidades |« S| se cuenta con el personal para canalizar

a los nifos.

« Si se cuenta cen el personal para realizar el

Actividad 2.2

Realizar contactos con | nifics con necesidades educativas| colaboracian

'« Numero de centros que den servicio a = Convenios

centros que den especiales. [

sl o I y
|servicio a nifos con e Numero de nifics que atiende.

l necesidades

| educativas.

de ;*- Si se tiene los acuerdos con los centros de
| servicio para estos nifos




rResuItado 3 [

Actividad 3.1 J- Numero de sesiones de escuela para « Reporte mensual '« Si se cuenta con espacio para la escuela
:lrnple.'mentar escuela ! padres ‘» Lista de asistencia I para padres.
| para padres |» Numero de padres que participan. |» Cuestionario hecho a = Siexisten disposicion de los padres
' ‘e |Informacion proporcionada por los| adolescentes | |
adolescentes sobre el cambio de ‘
actitud en sus padres. |
Actividad 3.2 « Numero de talleres realizados «NUmero de escuelas »Si los padres de nifios asisten a los
Realizar talleres de » Numero de nifios beneficiados que participan talleres
integracion y . Numero de padres gue participan |» Lista de ninos '« Contar con el espacio apropiado para los |
participacion familiar de 4 Numero de padres que llevan a cabo |- Reparte de monitoreo a | talleres. '
nifos de bajo | (as tareas de frelacionss padres-hijos I padres '+Si se cuenta con el personal para
aprovechamiento 1 realizarse los talleres, |
escolar [
Resultado 4 r | '.
Actividad 4.1 |*Numero de gulas que @poyen a los = Lista de asistencia ’|v Si hay participacion de jévenes y madres .:
Tener un grupo de guias ' ninos * Reporte mensual de las| de familia '
que apoyen las ® Numero de nifics a los que se atienda guias i
habilidades de » Necesidades que presenten los nifios !

|aprendizaje de los nifos |
{1




‘Acﬁw’dad 4.2 '« Numero de nifios beneficiados \» Lista de asistencia s Si se cuenta con el lugar para realizar el |

| - -
|Furmar un club de niNos |« Numero de personas que atienden el e Evaluacion mensual de club
|

club, los nifos del club /e 51 se cuenta con el personal suficiente |

‘ . | para realizar el Club |
|

| « 5| existe una participacion por parte del

| |os nifos. ‘
Actividad 4.3 ?- Numero de los nifies que asisten a las |« Lista de asistencia a las » Si se cuenta con Ia participacion de los
Implementar actividades | actividades diferentes actividades | nifios
culturales de danzay |« Numero de profesores que realizan las |« Reporte mensual de las
ceramica. actividades actividades ‘
Actlividad 4.4 'eNUmero de nifios que integran los e Lista de asistencia desSi se cuenta con la buena paf‘tlcipaCIfJ\“l-'
Formar equipos de | equipos de futbol | integrantes de  los| de los nifos. i
futbol para realizar '« Numero de personas para realizar el| equipos de futbol « Si se cuenta can el apayo de la familia
torneos entre escuelas torneo *Reporte  mensual de

|l | tornec de futhal
Aclividad 4.5 |« Numero de asambleas que se realizan |» Lista de asistencia a las [« Si se tiene el apoyo de oso padres.
Inducir la participacion e Numero de nifios que asisten a Ias' asambleas | Si se cuenta con la participacién de los
denifiosatravesde | asambleas 's Reporte mensual de las | nifios. |
asambleas infantiles. |« Numero de personas que ayudan en la‘ asambleas |

| asamblea. ‘




ANEXO 13 Perfil de| profesional que podria trabajar con los ninos
con necesidades educativas especiales

Perfil del psicélogo en educacion especial
Caracteristicas personales

Facilidad de palabra
Facilidad de toma decisiones
Disponibilidad
Flexibilidad
Pragmatico
Descriptivo
Observador
Reflexivo

Analitico

Empatica

Cordial

Pro-activo

Sociable

Habilidades

Entrewvistar

Conocimiento de las etapas de desarrollo del hombre

Manejo de tedrico y practico de estimulacién temprana y precoz
Manejo de terapias cognitiva conductual y racional emotiva
Conocimiento en disfuncian y discapacidad

Conocimientos de metodologia

Elaboracion de programas de intervencion, informacion y prevencion.
Elaboracion de expedientes

Conaocimiento de las problematicas adyacentes en la educacion especial.
Manejo de inventanos de habilidades e instrumentos de evaluacién
Elaboracion y analisis de graficas

Analisis cualitativo

Conocimientos en ejercicios de articulacion, motricidad fina y gruesa,
discriminacion. seguimiento de instrucciones y lecto escritura



ANEXO 14 Puntos para desarrollar en taller para padres

Objetivo general:

Dar a los padres orientacion psicopedagégica en el desarrollo

psicomotor de sus hijos.

Objetivos especificos:

« Conozcan lo que es un taller para padres

« Reconocer la importancia de ser padres

+« Entender lo gue necesitan y quieren sus hijos

« Encontrar las formas de ayudar a sus hijos.

= Conozcan el contexto de sus hijos para poder apoyar a sus hijos.

» Reflexionar sobre el trabajo de los padres.

Duracién del taller: tres meses, que tendrd una sesién cada 15 dias
aproximadamente 6 sesiones de una duracién de hora y media a dos horas

durante los tres meses.

Primera sesion

Definicion de lo gue es una escuela para padres y crear la forma de
trabajo.

Comenzar con la importancia de qué es ser un padre, tomando en
cuenta que ser padre es importante ya que ayudamos a los hijos en el camino
de la vida, ademas de que la funcion de un padre no es muy facil pero no es
imposible serlo.

Se les recomendara a los padres que reflexionen sobre qgue no es facil
ser padre pero tampoco es facil ser un hijo, ya que ninguno sabe como debe

actuar.



Segunda sesion

Hacer una mesa redonda donde se comenten las reflexiones de la frase
de la sesion anterior y asi poder introducir a los padres en el conocimiento de
las diferentes etapas de los ninos hasta su adolescencia donde se les explicara
caracteristicas muy generzles de lo que un nifio vive apoyandonos en las
vivencias de los padres, preguniandoles que es lo que sentian y pensaban
cuando tenian clertos afos. Esto con la finalidad de que comprendan que no se
les puede atender de la misma forma a los nifios por mucho tiempo

Posteriormente se les daran técnicas con las que los padres podran
identificar las necesidades de sus hijos para poder ayudarles por medio de la
onentacion (viendo a la onentacion como acompanamiento de sus hijos), estas

leécnicas tendran la intencion de practica en casa.

Tercera sesion

En esta sesion se volvera a la mesa redonda comentando lo que se
pudo llevar a la practica sobre las técnicas, de la sesion anterior con la
intencion de llegar a problemas y dudas especificas y apoyar de esa forma ya
sean los casos como drogadiccién, alcoholismo, vandalismo, entre oftras
problematicas que se podrian llegaran a presentar en un nifio. En este punto es
importante decirle a los padres, la particulandad de cada uno de sus hijos y que
son personas, con sentimentos, emociones y necesidades con cualquiera de
ellos con la diferencia que estan descubriendo el mundo que ellos ya conocen

mejor.

Cuarta sesion

Despues de las sesiones anteriores en esta sesion se podra hacer una
retrospectiva del taller con la finalidad de descubrir la importancia de ser
padres, Esto se podra demostrar con una serie de cuestionamientos y
reflexiones con respecto a lo que ya se ha estado viendo en las sesiones
pasadas dando y apoyando de mayor manera a aquel los casos especificos o

dudas gue los padres lleguen a tener dandoles algunas recomendaciones que



st bien no resolveran su problematica en lotalidad si podra orientarlos en la

misma

Quinta sesion

En esta sesion se empezara a trabajar sobre. "que sigue despues del taller”,
como se podra seguir trabajando todas aquellas aclividades o apoyos que se
han dado a lo largo del taller, asi como afinar los detalles y dar herramientas
para que los propios padres puedan crear su propia estrategia sin olvidar todos
aquellos detalles que son importantes considerar

Y que empiecen a crear soluciones a problematicas hipoteticas,
Sexta Sesion
En la ultima sesion se retomara &l trabajo de las problematicas hipotéticas y se
concluira todo lo visto en el taller, asi como se dara un tiempo a la clausura del

mismo

Estas actividades seran por medio de dinamicas, explicando despues de
cada actividad el porqué se dic de esa manera.



Anexo 15 Triptico del recorrido cultural
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Anexo 16 Asambleas infantiles

Asamblea infantil
Noviembre 2004

La actividad de esta asamblea sera para que los nifios puedan tener la
inquietud de participar de forma individual y colectiva y puedan

obtener muchos beneficios, a lo largo de su infancia.

Las actividades que realizaran los mfos, los llevaran a una frase que
tendran que reflexionar con los nifios y dejar claro que |a participacion de ellos
debe ser por su cuenta (individual) y en conjunto ademas de que es de suma

importancia para disfrutar y tener una mejor infancia y asi una buena vida.
La frase que tendran que reflexionar estara en forma de rompecabezas y
tendran que obtener cada una de las piezas de este rompecabezas por medio

de una serie de preguntas:

1~ Escribe 3 valores, has un dibujo que represente cada uno de ellos y
el porque esa imagen representa dicho valor

2 - Resuelve las siguientes multiplicaciones
Bx7= Bx5= Ox4= BX8= 9X9= 7X5= 2X6= 3X5= 10X13=
15X3=

3.- Escribe 3 derechos y 3 obligaciones de los nifios

4 - Haz un comentaro de que hace cada miembro de una familia (papa,

mama e hijos)

Como se realizaran las preguntas.



Primero se les va a decir a los nifios la importancia de participar en
diferentes actividades (individuales y grupales) lo que se comenta en el primer

parrafo de este documento

Postenormente se formaran equipos ya sean cuatro o cinco equipos gue
tengan la misma cantidad de nifios y a cada equipo se les daran las tarjetas
con las preguntas, diciéndoles de anlemano que tendran que responderias en
orden y el equipo gque la resuelva primero la primera pregunta recibira una parte
del rompecabezas y asi con las demas preguntas (el equipo que las resuelva
recibira la parte del rompecabezas).

Finalmente se juntaran las diferentes partes ya todos juntos para formar
la frase y poder reflexionar sobre ella.

La frase tiene el mensaje de que los MA@ tienen un camino muy largo
para lograr ciertas metas y que este camino lo puede recorrer solo o con otros
nin@ o adultos y que es mejor recorrerlo con ofros y que entonces sabiendo
eslo se liene que comenzar a caminar con los demas y por uno mismo.

Tanto para las ninas como para los nifeos existe un camino muy largo
que recorrer, que se anda mejor con los otras personas



Asamblea infantil
Diciembre 2004

En la Asamblea Infantil de esle mes se tratara el tema; La importancia

de la participacion de los ninos para gue su comunidad se transforme.

Para tratar este tema se manejaran dos tiempos:

1 - Se les pedira a cada nifio del grupo que dibuje o ponga alguna palabra (en
una manta preparada previamente) de como ve a su comunidad y otro de como
le gustaria que fuera su comunidad.

2.-Después de realizar lo de la manta se leera esta frase:

Reflexionanda sobre la importancia de que los nifios opinen y propongan
cosas para que su comunidad se transforme

La intencién es que quede claro que la participacion de los nifios para
que un lugar cambie es muy importante ya que estos nifios en un futuro seran
lideres del ligar.

Para dar continuidad a la infroduccion de participacion infantil, se
muestra una de las modalidades de expresion, la pintura, esto tendra el tema

de “mi comunidad”_

Que dibujen lo que para ellos es su comunidad y como les gustaria que

fuera su comunidad

Esta dinamica se llevara acabo de forma ordenada, se les dara a uno

por uno de los nifios la oportunidad de plasmar con un dibujo o con palabras



Anexo 17 Informe de investigacion''

Informe sobre Educacién Inicial de la Secretaria de Educacion Publica

La Unidad de Educacion Inicial tiene tres modalidades:
« El escolanzado (son los CENDIS)
« El semiescolarizado (es un trato que se da a nifos de 2 a 4 anos de
edad)
« El no escolarizado (que se trabaja con padres o agentes educativos que
estan cerca de los nifios y poder trabajar asi con ellos)

Para realizar las diferentes actividades dentro de las modalidades
anteriormente mencionadas se utiliza un material que consta de cuatro libros
donde se tiene el Programa de Educacion Inicial (PEl), asi como el manual
operativo tanto de la modalidad escolarizada comao de la no escolarizada y por

ultimo uno que da recomendaciones para los espacios de interaccion.

Este Programa de Educacion Inicial se lleva acabo en los diversos
estados de la Republica Mexicana, existen algunos estados que trabajan con el
programa hecho en el Distrito Federal y otros han tenido que modificarlo para
cubrir sus necesidades.

Para poder tener un convenio con la Unidad de Educacion Inicial es
indispensable hacer una carta donde se planten los motivos, el porqué y para
que se desea dicho convenio, asi como los dalos de la organizacion, los
estados con los que se desea trabajar, lo que se aportara por parte de la
asociacion, la direccion y teléfono de la organizacion Todo esto dinigido a la
Profesora Isaura Prieto Lopez Directora de Educacion Inicial Sito en lzazaga
#38 Col Centro CP 06820; dentro del mismo documento si se desea se puede
pedir el material que ya comentaba anteriormente para llevar acabo la labor de
Educacion Inicial explicando también el motivo de su solicitud Esta cata se
debe entregar en las oficinas de Educacion Inicial y se recibe una respuesta

11 Esfe infarme fue meprmer y 1o Gnico reporie que entregue, ya que na se salico mas m apoyo 4 98 e eslo i es
uha inveshgacin pero mi jeta la tono comotal



aproximadamenie después de diez dias Y dependiendo del caso se canaliza a

otra area o se resuelve por medio de esta instancia

Programa de Educacion Inicial (PEI)

El Programa que se trabaja en el Distrito federal tiene las siguientes
caracteristicas

Propésito: Contribuir a la formacion y desarrollo de forma arménica y

equilibrada de los nifos desde su nacimiento hasta los cualro anos

El PEI parte del desarrollo del nifio, da ayuda en como trabajar con el nino
tomando medidas formativas sistematicas, este programa constituye un modelo
pedagogico del cual nacen las medidas y recamendaciones para lograr el

proposito ya mencionada

Se trabaja con Agentes Educativos, estos agentes son aquellos adultes
que rodea a los nifos (personal de él. familiares. comunidad) y que trabajan
por y para la mejor formacion de los nifios.

La propuesta planteada en el PEl puede ser adaptada a distinlos
contextos y pueden aplicarse a los Agentes Educativos, fomando en cuenta los

siguientes puntos

» La interrelacion del nifo con su contexto (medio social y ambiental)
= Respeta y retoma las necesidades e intereses del nifc para formar un
curriculo adecuado para él

= Valora su capacidad de juego y de creatividad

Esta propuesta favorece a la formacion y estructuracién de la

persanalidad del mifio.

Ademas de lo anterior el PEIl requiere que los Agentes Educativos sean

comprometidos con este.



Intencion’ Madificar el actuar de los Agentes Educativos con respecto de

los nifios para logra un cambio (accion educativa)

Modelo Pedagogico Esta dividido en Ires partes creada por el apoyo de

representantes de diferentes estados.

Primera parte’ Marco Conceptual (importancia, interaccion entendida por

varias visiones cientificas y repercusiones)

Segunda parte: Marco Curmricular (Proposito, delimitacion, tratamienta,
estructura para actividades y evaluacion)

Tercera parte: Marco Operativa (Actividades por intervalos de edad,

mndicaciones y recomendaciones)

Este PEI puede operar como ya habia mencionado de manera formal y no
formal, recordando en todo momento que existen limitaciones debido a lo

deseado



Anexo 18 Historia de Tualegria

La triste historia del cerro Tualegria

Hace algunos afos en un lugar ni muy cercano, ni muy lejano, existia un
cerro lleno de vegetacion y personas un tanto pintorescas, este cerro se
llamaba Tualegna, a este lugar le faltaba un poco de apoyo ya que las
personas que vivian ahi no contaban con conocimientos valiosos, ni mucho
menos certeros Sin embargo un dia llegaron a ese lugar un grupo de personas
que les ayudaria a comprender en el error en el que vivian, sobre todo les

ayudarian a tener conocimientos buenos y saberlos utilizar.

El grupo era unido y buscaba el bienestar de dicho lugar, eran sencillitos
y carismaticos, les gustaba proporcionar mucho amor y les interesaba gue ese
amor se viera reflejado en las personas que vivian en Tualegria

El grupo lo encabezaba un joven inteligente y capaz, lleno de liderazgo,
pera sobretodo comprensivo y amoroso, su nombre era Adan y de carifio le
decian Capitan Adan, a su lado trabajaban sus inseparables amigos Griselda
una nifia sin duda muy trabarajadora y preocupada por la educacion, Paty una
audaz contadora, experta en nimeros y tramites administrativos, el Dr. Javier
un joven que ademas de apueslo, sin duda contaba con los mejores metodos
para tratar con las personas e indicarles lo mejor para su salud y por ultimo una
integrante un tanto pasiva que no ayudaba mucho, pero gracias a la bondad del
grupo se mantenian a su lado y obviamente con carifio le decian Dona Albert.

Este equipo en el momento de ver el poblado de Tualegria, identificaron
inmediatamente sus necesidades, pero mas que eso sus problemas, los cuales

debian resolver

Su primera accion fue presentarse, cuestion que no seria muy sencilla
debido a que muchos otros grupos habian querido ayudarlos y les habian
dejado amargas experiencias, barrera que fue prontamente cruzada por este
quinteto de luchadores, ya que sin mentiras y con la verdad como su escudo



llegaron a platicar con aquellas personas, cada uno se presento mostrando un
poco su situacion de vida y sus conocimientos para que la gente descubriera
los logros que padian tener a lado de ellos

El primero en presentarse fue el Capitan Adan, sin duda su relato fue
claro y conciso. Soy Adan, soy casado lengo dos hiyas hermosas y ademas de
ayudar, vengo a robarles el corazon con todas y cada una de mis
actividades, después se presento la segunda al mando Gnselda: Buenos dias
mi nombre es Gnselda y deseo qiie mis conocimientos los ayuden a mejorar
sus formas de vida y definitivamente luchare junto a ustedes sin importar
caminar por lodo, tierra, u ofro Jugar. Después de ella y con un poco de timidez
se presento Paty: Se que algunos me conocen y yo manejare lo menos
importante el dinero. digo esto porque lo mas importanle es nuestro crecimiento
como poblacion, finalmente se presento Javier quien con una actitud serena y
relajada solamente comento: Soy Javier y me pueden llamar Dr Javier, lengo
una esposa que también es medico y estudiamos juntos y por supuesto tengo
una hija linda como yo, y en esta ocasion yo inlenlare ayudarles con respeclo a
la salud, siempre y cuando tengan confianza de acercarse a mi. Obviamente
Dona Albert por ser hurafia no se presento cosa que no sorprendié a nadie por
que asi era ella

Todo permanecio muy bien trabajaban en armonia con gusto y mucha
alegria. hasta que un dia llego a ese poblado una jovencita de apariencia
ingenua, no platicaba mucho pero le gustaba ver, oir y saber todo, hasta
paresia espia, para después platicarselo a sus amigos, esta joven se llamaba
Tanya, no era muy lista pero, cémo sabia transmitir informacion en especial a
sus amigos inseparables Rene y Maribel, ella llego ahi debido a una invitacion
del gran consejo de sabios, jefes de aquel quinteto salvador. Gran error que
cometieron aquel dia cuando decidieron hacer dicha invitacion, Tanya comenzo
a generar muchos problemas en Tualegria, su primer finalidad era envenenar a
la gente del lugar por medio de malos tratos y mentiras, despuées eliminaria uno
a uno de los salvadores, por medio de historias inventadas, cosas venenosas y
vengativas, su primer victima fue Griselda a quien le entorpecio el trabajo,

Tanya invento que ella no trabajaba, se la pasaba mucho tiempo con el Capitan



quien era casado y que ademas de mandarse cartitas de amor se gastaba el
dinera de Tualegri en su alegria, junto con los otros justicieros (excepto Dofa
Albert).

Después fue Javier, de este justiciero comento que trataba con soberbia
a las personas de Tualegria, ademas invento que habia conquistado a Paty a
pesar de ser casado, invento que sonsacaba a Paty para gastarse el dinero de
la caja chica de Tualegria y obviamente por esas declaraciones también elimino

a Paty.

Finalmente estaba el pez gordo el Capitan Adan con el no tuvo
compasion ya que lo acuso de soberbio, inmoral y tonto, pobre guinteto nunca

imaginaron que tal criatura tuviera tanta maldad dentro.

Tanya quien por cierto tenia el alma envenenada y muy negra comao el
carbon no solo presento esta informacion a sus amigos sino también a la gente
de Tualegria, que se convertia poco a poco el Tutristeza, y no siendo esto
suficiente para ella lo llevo al gran consejo de sabios, club al que pertenecia el
quinteto salvador, pobre de aquellas almas de bondad sin duda toparse con
aquel espiritu malvado les costo caro debido a que arruino su trabajo y fueron
expulsados de aquel hermoso lugar.

No, no, no, pobres de aquellos muchachos quieres con ojos brillosos
llegaron a Salvar de la perdicién a Tualegria, Tanya sin duda no tenia corazén
su maldad era tan grande que después de todo disfruto que aguellos ojos
llenos de luz se apagaran por culpa de sus crueles mentiras y comentarios.

Tualegria se convirtio poco a poco en Tutristeza, el cerro perdié aquella
vegetacion y personas que lo caracterizaba, sin embargo, cuando ya no
parecia existir ni una sola esperanza mas, llego de extranjia, Veronica
companera inseparable de aquel quinteto exiliado, ella defendid aquel
encantador grupo, hablo con los jefes del consejo y aun que no pudo salvar a
sus amigos, con su pericia y conocimiento logro desenmascarar a aquella

mujer que habia destrozado Tualegria, logrando expulsarla también del cerro



lleno de vegetacién y gente pintoresca, la gente la alabo y agradeci6 el quitar
del lugar aquella plaga que llego, destruyendo al equipo armonioso de trabajo
que habia llegado.

Lamentablemente no pudo hacer nada por sus amigos, aun asi logro
vetar, frenar, imposibilitar, obstruir, etc., etc., a Tanya por todo el mundo. Poco
a poco Tualegria recobro aquellas caracteristicas que tenia, viviendo
nuevamente feliz.

Sin embargo cuentan que Tanya a cambiado su identidad para seguir
molestando a las personas de buen corazon, bondadosas, sencillas y
carismaticas. Cuidate de ella que si llega a tu vida puede transformarla de un
momento a otra.

Fin
Nota: Cualquier parecido con la realidad es mera coincidencia.

Comparieros en esta historia intento comentar amenamente lo que me
paso durante el servicio social, fue un reto grande sin embargo, asi de grande
fue el logro obtenido después de haberlo superado, esta historia tiene una
moraleja: Seamos congruentes con nuestras acciones y pensamientos, en
ocasiones cometemos incongruencias en apariencia normal, que deseas ser un
pedagogo comprometido con la educacion y las personas o s6lo navegante del
mar social. Recuerda que siempre hay personas que te ayudaran en esta etapa
de tu carrera, no dudes acudir a ellas, pero sobre todo no dudes de ti, ya que a
veces los lobos estan vestidos de oveja y las ovejas de lobo. Cuidate durante
tu servicio social, tu desarrollo profesional y tu vida entera.
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