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SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION

Actualmente Meéxico enfrenta uno de los mayores retos demograficos en su historia: el
envejecimiento poblacional el cual traerd consigo una serie de desafios de distinta indole, entre
ellos, los concernientes a los sistemas de pensiones de la Seguridad Social, sin embargo, durante
este proceso el pais presentard un fendmeno conocido como bono demografico, el cual tiene
como caracteristica principal, la disminucién de la razén de dependencia como consecuencia del
aumento de la poblacién en edades laborales.

De implantarse las politicas econdmicas y sociales adecuadas, este fendmeno podria ser
aprovechado para impulsar la economia del pais. Uno de los ambitos que se cree puede verse
beneficiado con el bono demografico es la Seguridad Social en particular, en el financiamiento de
las pensiones de vejez. El objetivo de este trabajo es analizar bajo qué circunstancias esto seria
posible, tomando en cuenta las condiciones de desempleo e informalidad presentes en el México
y finalmente poder concluir si es posible o no aprovechar este fendmeno en beneficio de las
pensiones otorgadas bajo la Ley 73 del IMSS ya que bajo la Ley 97 estos beneficios son otorgados
por medio de la cuenta individual y la informacion de otras instituciones de Seguridad Social es
escasa.

Para efectos del trabajo se comenzara con un analisis de los fenédmenos demograficos basicos y de
la poblaciéon en México por medio de sus principales indicadores asi como su evolucion a lo largo
del Siglo XX y hasta la actualidad.

En el capitulo 2 se estudia el fenédmeno de la transicion demografica, ocasionada por los cambios
en las tendencias de las tasas de natalidad y mortalidad y se realiza también un analisis de la
poblacién por medio de las pirdmides poblacionales, las cuales, permitirdan apreciar la
transformacion de la composicién por edades en México y el proceso de envejecimiento.

El proceso de la transicién demografica trae consigo una serie de consecuencias, las cuales seran
analizadas en el capitulo 3, una de ellas y en la que se enfocard este capitulo, es el bono
demografico asi como las oportunidades que se presentan con él en distintos ambitos como la
educacion, la atencidn a la salud y en general la economia del pais.

En el Capitulo 4, se analizard a fondo la situacién de los adultos mayores en México, tanto en el
ambito ocupacional como en la atencién a la salud y en la seguridad social asi como las
necesidades que este proceso conlleva.

Dentro del ambito de la Seguridad Social uno de los beneficios que se debieran otorgar a los
adultos mayores son las pensiones, por lo que en el Capitulo 5 se analizard la definicién de
pensidon, su objetivo y se estudiard la clasificacion de los sistemas de pensiones asi como los
sistemas de financiacién a través de los cuales se puede otorgar este beneficio.

Finalmente en el Capitulo 6 se procedera a analizar las circunstancias bajo las cuales el bono
demogréfico podria ser aprovechado en los sistemas de pensiones tomando como ejemplo
particular las pensiones otorgadas por el IMSS bajo la Ley 73. En este andlisis se revisara primero la
situacién actual de la poblacidn econdmicamente activa y del empleo en México por medio de las
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tasas de ocupacién y desocupacidn, asi como las tasas de informalidad, las cuales serdn
proyectadas al 2050 con informacidn de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo realizada por
el INEGI y permitirdn obtener a la poblacidon ocupada tanto en el sector formal como en el
informal. Posteriormente, esta poblacidon serd desglosada en asegurados del IMSS y de otras
instituciones, obteniendo asi a los activos y cotizantes del IMSS.

El siguiente paso sera proyectar a los pensionados por ramo y obtener asi los pensionados totales
a 2050, lo anterior con informacion obtenida de los anuarios estadisticos del IMSS. Se obtendra
también el costo que tendran dichas pensiones, asi como los salarios de los cotizantes. Esto con el
objetivo de calcular la pensién media y la prima de reparto que seria requerida para financiar las
pensiones bajo el sistema de reparto de facto de la Ley 73.

Finalmente con la poblacién econdmicamente activa y las tasas de desocupacion e informalidad
previamente proyectadas, se desarrollardn diversos escenarios en los que se analizard la
posibilidad de aumentar a la poblacién cotizante combinando con ella la prima de reparto. El
objetivo final serd encontrar aquella prima que permita la viabilidad del sistema de reparto y
analizar cudles serian los cambios en las tasas de desempleo e informalidad que permitirian
alcanzar esta prima y con esto comprender si en efecto el pais puede o no aprovechar el bono
demografico.
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CAPITULO 1
FENOMENOS DEMOGRAFICOS BASICOS Y SU COMPORTAMIENTO EN
MEXICO.

En este capitulo se explican los conceptos de fecundidad, mortalidad y migracién ya que estos son
los fendmenos basicos que “mueven” una poblacién, asi como las principales medidas que ayudan
a un mejor analisis de cada uno de estos fendmenos, posteriormente, se estudiaran los principales
instrumentos de andlisis de la poblacién que permitiran comprender mejor como ha ido
evolucionando ésta con el paso del tiempo asi como la transicion demografica, tema que sera
abordado en el siguiente capitulo.

1.1 FECUNDIDAD.

1.1.1. Definicion de fecundidad

Para poder comprender mejor el concepto de fecundidad es importante comenzar por definir qué
es la reproduccién humana. Esta puede ser definida como un proceso por medio del cual los
grupos humanos buscan perdurar en el tiempo y no desaparecer. De acuerdo con Carlos Weltit
ésta tiene un comportamiento bioldgico y otro social y se manifiesta a través de las siguientes dos
formas:

) La reproduccién cotidiana, que consiste en mantener un conjunto de condiciones
(alimentacion, habitat, control de enfermedades, etcétera) y que permiten la
sobrevivencia de los individuos. Sin embargo, debido a que en este tipo de
reproduccion inevitablemente la muerte se presentard, es necesario definir otra forma
de reproduccién.

1)) La reproduccion intergeneracional, que se refiere a la creacién de nuevos individuos,
siendo ésta la Unica forma de garantizar que la poblacién no se extinga en el tiempo.
En este tipo de reproduccién la muerte de las personas de una generacion abre paso a
otra que la sustituye y asi sucesivamente, garantizando que la humanidad en su
conjunto no desaparezca.

Ambos tipos de reproduccién se encuentran relacionados, ya que la reproduccién cotidiana al
retardar la muerte, permite que la reproduccion intergeneracional sea posible. En este trabajo sin
embargo, al hablar de reproduccién, nos referiremos a sélo una parte del proceso, concretamente
a la generacion de nacimientos en una poblacion mediante la procreacidn. Con estas premisas
debe estudiarse la fecundidad como un elemento esencial en la reproduccién intergeneracional.

Independientemente de las definiciones existentes, se puede concluir que la fecundidad esta mas
relacionada con el resultado final del proceso reproductivo, es decir, el nacimiento de un ser
humano, y para su estudio debe tomarse en cuenta cada una de sus etapas (formacidn de uniones,
gestacion, embarazo y parto), asi como los aspectos cuantitativos y las determinaciones sociales.

Por otro lado, es necesario definir fendmenos como la natalidad y la fertilidad, los cuales son
importantes para complementar y poder entender mejor el concepto de fecundidad.

1 Welti, Carlos, Demografia I, PROLAP-IISUNAM, México D.F., Pags. 97-98
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La natalidad estd relacionada con la “produccién” de nacimientos por el conjunto de una
poblacién. La fertilidad, por su parte, se refiere a la capacidad biolégica de una mujer, hombre o
pareja de engendrar un hijo.

Dado lo anterior, podemos entonces definir a la fecundidad como la capacidad efectiva de una
mujer, un hombre o una pareja, de “producir” un nacimiento, refiriéndonos como fecundidad
efectiva al hecho de que nazca vivo el producto.

Podemos ver que mientras la fecundidad se relaciona con la cantidad de hijos que cada mujer
tiene en su vida fértil, la natalidad se vincula con la cantidad de nacimientos ocurridos, en cierto
periodo, en una poblacidén con relacidn al total de personas que la componen.

De igual forma es importante observar que la fecundidad se refiere al resultado efectivo de la
procreacidn, mientras que la fertilidad alude a la capacidad de procrear. Un ejemplo de esto seria
el caso de una mujer fértil que puede decidir no tener hijos, esto mantiene tal cualidad, aunque su
fecundidad sea nula.

Una vez definido el concepto de fecundidad, podemos comenzar a analizar su forma de estudio y
su medicién.

1.1.2. Mediciéon de la Fecundidad

Existen dos principales fuentes de informacion para el estudio de la fecundidad, las estadisticas
vitales y los censos de poblacion. Las primeras recogen los datos sobre los nacimientos y los
segundos los datos de la poblacidn, sin embargo, muchas veces la informacién recolectada no
tiene la calidad suficiente para permitir el andlisis de la fecundidad, esto debido a que muchas
veces los nacimientos no son registrados o bien, si lo son, se registran tardiamente.

En general, la mayor parte de las medidas de la fecundidad son tasas que relacionan los
nacimientos con la poblacion que los produce. Asi, tomaremos a los nacimientos vivos como
unidad de andlisis y en cuanto a la poblacidn, la mujer es normalmente la unidad de andlisis, ya
que a pesar de que la concepcidon es compartida por ambos sexos, la mujer tiene un papel
predominante en las etapas siguientes del proceso reproductivo.

En cuanto al tipo de analisis que se usa en la medicion de la fecundidad, éste puede ser transversal
o longitudinal. En el andlisis transversal, para el calculo de las tasas, la dimensién mas importante
es el tiempo o periodo en que ocurren los acontecimientos. En el analisis longitudinal en cambio,
se estudia la fecundidad siguiendo la experiencia real de un grupo de mujeres durante toda la vida
fértil, por ejemplo, mujeres nacidas un mismo afio 0 mujeres que se casaron en un mismo periodo
de tiempo, etcétera.

A continuacion se exponen las medidas de tipo transversal mas utilizadas para el andlisis de la
fecundidad.

e La tasa bruta de natalidad. Esta medida es la relacién entre el nimero de nacimientos
ocurridos durante un cierto periodo de tiempo y la cantidad de sus efectivos a mitad de dicho
lapso. Esta tasa se expresa por mil y representa el nimero de nacimientos que ocurren en una
poblacién por cada mil habitantes durante un periodo dado. Su célculo es el siguiente:

11
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z
b% = — %1000

Donde:

bZ= Numero total de nacimientos ocurridos en el afio Z.

BZ= Numero total de nacimientos ocurridos el afio Z

NZ= Poblacién total a mitad del afio Z (al 30 de junio de dicho afio)

Una ventaja de la tasa bruta de natalidad, es que al expresar la relacién entre nacimientos y
poblacién total, ésta puede ser comparada directamente con las tasas de mortalidad, migracién y
crecimiento de la poblacidon, ya que cada una de estas tasas usa el mismo denominador; por ello,
describe el impacto de la natalidad en el crecimiento de la poblacion.

La tasa bruta de natalidad suele presentar valores que oscilan entre 10 y 60 por mil%. En la
actualidad se encuentran tasas que van desde 8 por mil en paises europeos donde existe una alto
nivel de control de la fecundidad, a cerca de 48 por mil en algunos paises africanos donde se
practica escasamente el control de la fecundidad.

En México la reduccién en el nUmero de nacimientos ha incidido en el comportamiento de la tasa
bruta de natalidad, la cual ha presentado una disminucién de 5.3 puntos al pasar de 23.4 en 2000
a 18. 1 nacimientos por cada mil habitantes en 2013.

1. Tasa bruta de natalidad en México 1960-2013

Afo 1960 1970 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Tasa 45 41.7 34.9 33 32 32 31 30 30
ARo 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Tasa 29 29 29 27.9 275 271  26.8 26.3 25.9
Afio 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Tasa 254 248 24.3 23.9 23.4 23 22.6 22.2 21.8
Afio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tasa 21.5 211 20.8 20.4 20.1 19.7 19.4 19.2 18.9

Fuentes: 1960-1980: INEGI, Indicadores sociodemograficos de México (1930-2000), México 2001. 1981-
1989: Datos Banco Mundial, 1990-2013: INEGI. Estadisticas de Natalidad

® La tasa de fecundidad general. Esta medida es calculada mediante el cociente entre los
nacimientos ocurridos en un lapso de tiempo y la poblaciéon femenina en edad fértil (de 15 a 49
afios) a mitad de dicho afio. Se interpreta como la cantidad de nacimientos por cada mil mujeres
en edad fértil ocurridos durante cierto lapso de tiempo, usualmente un afio calendario. Su
formula de calculo es:

2 Welti, Carlos, Demografia I, PROLAP-IISUNAM, México D.F., Pag. 107
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Z

TFG = * 1000

z
35 15

Donde:
BZ=Total de nacimientos ocurridos el afio Z.
35 NF{z= Poblacién femenina en edad fértil a mediados del afio Z.

En México al igual que en el caso de la tasa bruta de natalidad, y debido a la disminucion de los
nacimientos la Tasa de Fecundidad General ha ido disminuyendo notablemente desde 1970, como
puede observarse en el siguiente gréfico:

1. Tasa de Fecundidad General

250.0 -
200.0 A

150.0 -
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50.0

0-0 T T T T T

1985 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Aio

Fuente: Calculos propios con datos obtenidos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda
1985-2010, INEGI: Estadisticas Historicas de México 2009, INEGI: Estadisticas de Nataliad

e Tasas de fecundidad por edad (Tasas especificas de fecundidad). En poblaciones que no
controlan la fecundidad, el nimero de hijos que tiene una mujer en un momento determinado,
estd en funcién de su edad. Por lo anterior, estas tasas permiten entender el comportamiento
reproductivo de la mujer e indican cdmo se distribuye su fecundidad a lo largo de su periodo fértil,
ademas permiten derivar tres medidas resumen del nivel de la fecundidad. La tasa de fecundidad
por edad o tasa especifica de fecundidad, se calcula como sigue:

BY

fx:N_FxZ

Donde:
BZ= Nacimientos de mujeres de edad x ocurridos en el afio Z.

NFEZ= Poblacién femenina de edad x a mitad del afio Z.

13
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Estas tasas por edades simples no se usan muy a menudo por la dificultad de obtener los datos
necesarios, por eso se presentan generalmente por grupos quinquenales de edades. En este caso
la férmula se expresaria de la siguiente manera:

7 = 5By
SIx T NF?

En el caso de México la fecundidad ha bajado en todos los grupos de edad pero en diferente
magnitud. Durante el periodo que va desde 1980 a 2010, los mayores decrementos se registran
entre los grupos de mujeres que tenian los niveles mas elevados, es decir, los grupos de 20 a 24,
25 a 29, 30 a 34 y 35 a 39 afios de edad, siendo los grupos de 15 a 19 y de 45 a 49 en los que se
observa una menor reduccién de la fecundidad.

Puede observarse que la tasa de fecundidad adolescente, es decir, la del grupo de 15 a 19 ainos
disminuyd en 14.3 puntos al pasar de 98.6 nacimientos por cada mil en 1980 a 84.3 nacimientos
en 2010. Con respecto al grupo de 25 a 29 afos se aprecia que en el afio 1980 se encontraba en el
primer lugar con 212 nacimientos por cada mil mujeres, mientras que en el 2010 esta misma
posicién fue ocupada por el grupo de 20 a 24 afios con 147 nacimientos por cada mil mujeres.

2. Tasa de fecundidad por edad en México 1980-2010

250 ~

200 - L —

150 -~

100 -
\“; —=

50 —

Tasa por mil

1980 1990 2000 2010

=@=15-19 =fll=20-24 25-29 =é=3(0-34 ==4=35-39 40-44 45-49
Grupo de edad

Fuente: Elaboracion propia con base a los datos obtenidos de las Estadisticas Historicas de
México 2009. INEGI

e Tasa global de fecundidad. La tasa global de fecundidad (TGF) es una medida resumen
que se obtiene sumando las tasas por edades. Si las tasas fueron calculadas por grupos
quinquenales, deben multiplicarse por cinco debido a que éstas reflejan la situacion media de una
mujer en todo el tramo quinquenal de edades, pero para un Uunico afio calendario.
El valor de la TGF se interpreta como el numero de hijos que en promedio, tendria cada mujer de
una cohorte sintética de mujeres, no expuesta al riesgo de muerte desde el inicio hasta el fin del
periodo fértil y que, a partir del momento en que se inicia la reproduccidn, estan expuestas a las
tasas de fecundidad por edad de la poblacién en estudio.

14



SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Como la TGF es calculada a partir de las tasas de fecundidad por edad, su valor no esta afectado
por la estructura de edad de la poblacion. La tasa global de fecundidad se calcula como sigue.

TGFZ = Y15 . f7: Cuando se usan las tasas de fecundidad por edades simples
TGF:5 = Y45 . < £Z Cuando se usan tasa quinquenales de fecundidad.

Donde:
f;Z=Tasa de fecundidad por edad
sfi2=Tasa de fecundidad por edad calculada por quinquenios

Los datos histdricos de México muestran que en 1930 la TGF era de 6.0 hijos promedio por mujer a
lo largo de su vida fértil, sin embargo, las politicas pronatalistas provocaron que para 1970 este
indicador alcanzara un nivel maximo de 6.8 hijos por mujer. Después en 1980, la TGF descendié a
4.9 hijos por mujer, cifra que se redujo a 3.4 en 1990, para finalmente llegar a 2.3 en 2010, esto
como resultado de las acciones emprendidas en materia de planificacién familiar, estipuladas en la
Ley General de Poblacién.

3. Tasa Global de Fecundidad 1930-2010

Tasa

~—

O B N W & U1 O N

1930 1960 1970 1980 1990 2000 2010
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Fuente: Elaboracién propia con base a los datos obtenidos en: INEGI, Estadisticas de
fecundiad y natalidad. INEGI, Estadisticas histéricas de México 2009, INEGI:Indicadores
Sociodemogréficos de México (1930-2000), México 2001

1.2 MORTALIDAD.

1.2.1 Definicion de mortalidad

En demografia el concepto de mortalidad se emplea para expresar la accion de la muerte sobre los
integrantes de una poblacién, es decir, sefiala la salida de un individuo de la poblacién debido a su
fallecimiento.

Para poder facilitar su analisis es importante sefialar que la muerte es un riesgo al que se esta
expuesto durante toda la vida y es, ademas, un hecho que ocurre una sola vez a cada persona y

15



SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

cuyos determinantes estan relacionados con factores bioldgicos y a la estructura por edad de la
poblacidn.

1.2.2 Medicion de la Mortalidad

La fuente basica de datos para el estudio de la mortalidad es el sistema de estadisticas vitales, en
éste deben registrarse todas las defunciones ocurridas en el pais y ademas, desagregarse segun
ciertas caracteristicas (tales como sexo, edad, causa de muerte, etcétera).

Sin embargo, al igual que los censos de poblacion y las estadisticas vitales utilizadas para el estudio
de la fecundidad presentan errores en cuanto a la informacidn, las estadisticas vitales también
presentan deficiencias para la medicién de la mortalidad, como por ejemplo, la omisién de los
fallecimientos, la declaracion errénea de las causas de muerte o bien la falta de informacion social
como la educacion, ocupacion, etcétera. Debido a lo anterior, la inclusién de preguntas en los
censos y encuestas permite realizar estimaciones indirectas de la mortalidad general que no es
posible llevar a cabo con la informacién de las estadisticas vitales.

Entre las principales medidas de la mortalidad se encuentran las siguientes:

e Tasa Bruta de Mortalidad: Este es el indicador mas comun en la medicién de la
mortalidad, se denota como dy a veces es abreviado como TBM. Se calcula como el cociente entre
el nimero de defunciones ocurridas en un periodo de tiempo determinado (normalmente un afio
calendario) sobre la poblacion expuesta al riesgo de morir durante ese lapso. Los valores de esta
tasa representan la magnitud que alcanzan los fallecimientos con relacién a la poblacién expuesta
al riesgo de este acontecimiento durante un cierto periodo de tiempo. Generalmente para el
calculo de la tasa bruta de mortalidad se considera, en el denominador, la poblacion estimada a
mitad del aiio en estudio, es decir, al 30 de junio. La férmula obtenida es la siguiente:

d? = —2 %1000

~ N30-ViI-z
Donde:
d?= Tasa bruta de mortalidad del afio Z.

DZ= Defunciones ocurridas en el afio Z.

N30-VI=2_ poplacién estimada al 30 de junio del afio Z.

Es importante mencionar que la tasa bruta de mortalidad no permite hacer comparaciones entre
poblaciones diferentes, lo anterior se debe a que este indicador se encuentra afectado por la
estructura por edad de la poblacién, y por lo mismo no debe utilizarse como indicador del estado
de salud o nivel de desarrollo de un pais o regién.

Una poblacién con estructura de edad joven tiende a una TBM reducida, ya que la proporcion de
personas con edades en las que el riesgo de morir es pequefio, es relativamente importante. Por el
contrario, una poblacion envejecida contard con un alto porcentaje de ancianos y, en
consecuencia, esto significara un mayor porcentaje de gente en edades en que la mortalidad tiene
gran intensidad, lo que elevara la TBM.
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En 1930 México presentaba una tasa bruta de mortalidad de 26.7 defunciones por cada mil
habitantes, estas altas tasas de mortalidad pueden atribuirse a los movimientos sociales que se
manifestaron en México desde 1910. A partir de entonces la tendencia de este indicador se
mantuvo en franco descenso, disminuyendo a 23.3 en 1940, 6.1 en 1980 y hasta ubicarse
actualmente en un valor de 5.7 defunciones por cada mil personas.

Al respecto se espera que en el futuro la tasa de mortalidad empiece a ascender, esto como
consecuencia del proceso de envejecimiento demografico por el que atraviesa el pais, tema que
serd abordado en los siguientes capitulos.

4. Tasa bruta de mortalidad. 1930-2013
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Fuente: Elaboracidn propia con bas en: INEGI, Indicadores Sociodemograficos de México
(1930-2000), México 2001 e INEGI, EStadisticas de Mortalidad

e Tasa de Mortalidad por edad: Una de las variables mas importantes para el estudio de la
poblacién es la edad. En el caso de la mortalidad, el estudio segiin edades se inicia con el calculo
de las tasas de mortalidad por edad. Estas tasas son esenciales para la obtencién de otros indices
como la esperanza de vida al nacer, que a diferencia de la tasa bruta de mortalidad, no esta
afectada por la estructura de la poblacidn. Las cifras que arrojan estas tasas deben interpretarse
como la cantidad de fallecidos de edad x a x + n — 1 por cada mil personas de esa misma edad en
el afio calendario analizado. Las tasas de mortalidad por edad son también conocidas como tasas
especificas de mortalidad, se suelen abreviar con la letra “m” y se calculan con la siguiente
formula:

V4

D
amé = —2=—— % 1000
TLNX

Donde:
nM%= Tasa de mortalidad del grupo de edad x, x + n — 1en el afio

nDZ= Numero de defunciones ocurridas en el afio Z de personas con edades cumplidas entre
x,x+n—1.

2 N307V1=Z= poblacién al 30 de junio del afio Z en el grupo de edad x,x +n — 1
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En México se observa una disminucidon en las tasas especificas de mortalidad en todos los grupos
de edad de 1990 a 2010, sin embargo, los grupos que presentan las mayores tasas de mortalidad
en ambos periodos son los grupos de 60 afios en adelante asi como los menores de un afio, como
puede apreciarse en el siguiente grafico:

5. Tasa de mortalidad por grupos de edad 1990-2010

140.0 r
120.0 /
100.0

Tasa

<1 afio
1-4 anos
5-9 afios

10-14 afios
15-19 afios
20-24 afios
25-29 afios
30-34 afios
35-39 afios
40-44 ainos
45-49 anos
50-54 afios
55-59 afios
60-64 afios
65-69 afios
70-74 afios
75-79 afios
80-84 afios

Aio
=f=1990 =4=2010

Fuente: Cdlculos propios con informacion del INEGI: Estadisticas de Mortalidad y Censos Generales
de Poblacién y Vivienda 1990y 2010

85 afos y mas

e Esperanza de vida al nacer: La esperanza de vida al nacer es el nimero promedio de afios
gue viviran los integrantes de una cohorte de personas, las cuales se encuentran sujetas a la
mortalidad dominante en la poblacién en estudio, desde su nacimiento hasta su extincion.

Esta es una medida resumen del nivel de la mortalidad y permite estimar el nivel de ésta. La
esperanza de vida permite comparar la mortalidad de diferentes poblaciones y para la misma
poblacién en el tiempo, ya que al estar basada en las tasas de mortalidad por edad, no se ve
afectada por la estructura por edades de la poblacidon. También se dice que es una medida
hipotética, ya que cambia cada afio segun se modifiquen las condiciones de mortalidad existentes,
por lo tanto podemos decir que la esperanza de vida a determinada edad “x”, es una estimacion
del numero promedio de afios que le restaria vivir a una persona, si las condiciones de mortalidad

al momento del calculo permanecieran constantes.

Como la mortalidad cambia y generalmente desciende con el tiempo, también se modifica la
esperanza de vida de las personas sobrevivientes. Es un buen indicador de las condiciones de salud
y para su calculo se requiere de la elaboracién de una tabla de mortalidad que muestre
estimaciones de la esperanza de vida a diferentes edades, sin embargo, como indicador del nivel
de la mortalidad, se acostumbra utilizar la esperanza de vida al nacer, es decir, a la edad exacta
cero (0).

Los niveles descendentes en la tasa de mortalidad, y en particular, en la tasa de mortalidad infantil
en México, han influido de manera directa en la esperanza de vida de la poblacion. Asi en 1930 la
alta mortalidad infantil iba a acompafiada de una baja esperanza de vida al nacer, la cual se
encontraba alrededor de 33.9 afios.
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Las transformaciones en la forma de atender la salud lograron que para 1940, este valor se
encontrara en 38.8 afios (37.7 hombres y 39.8 mujeres), en la década de los setenta como
consecuencia de la erradicacién de enfermedades infectocontagiosas, la ganancia en la esperanza
de vida fue de 22.1 afos al encontrarse en 60.9 afios (58.8 hombres y 63.0 mujeres) para el 2000
este valor ascendié a 73. 6 (70.9 y 76.4) para encontrarse actualmente en 74.5 (71.7y 77.4).

6. Esperanza de vida al nacer 1930-2013
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Fuente: Elaboracién propia con informacién obtenida del INEGI: Indicadores
sociodemograficos de México (1930-2000), México 2001. INEGI: Estadisticas de

En el estudio de la fecundidad y la mortalidad existen mas indicadores que por no ser relevantes al
objetivo del presente trabajo, se incluyen en el Anexo A de esta tesis.

1.3 MIGRACION.

1.3.1 Definicion de migracion

La migracidn es el tercer componente demografico del movimiento de la poblacidn, que junto con
la fecundidad y la mortalidad, son responsables del aumento o disminucién de la poblacion. Los
tres componentes estdn interrelacionados con factores econdmicos, sociales, politicos y culturales
que influyen sobre la estructura, dindmica y tamafio de la poblacion.

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia, la migracidn es la “accién y efecto
de pasar de un pais a otro para establecerse en é|”3, sin embargo, esta definicién puede
considerarse excluyente al no considerar los desplazamientos que ocurren dentro de cada pais, ya
que suelen ser mas comunes que los movimientos internacionales.

Otra definicién de migracién es la encontrada en el diccionario Demografico Multilinglie de la
Unidn Internacional para el Estudio Cientifico de la poblacion (UIECP) el cual menciona que “se da
el nombre de migracién o movimiento migratorio, al desplazamiento, con traslado de residencia
de los individuos, desde un lugar de origen a un lugar de destino o llegada y que implica atravesar

3 www.rae.es
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los limites de una divisién geografica”* Esta definicién parece ser mas adecuada, ya que aunque es
sencilla, contiene los movimientos mas importantes de la poblacion que se dan en el espacio.

Se denomina migrante a toda persona que traslada su lugar de residencia habitual de una divisidn
geografica o administrativa a otra. Esta recibira la calidad de emigrante respecto de su lugar de
residencia original y la de inmigrante respecto de su lugar de residencia actual (o lugar de destino).

La migracidn puede tener un impacto positivo, negativo o nulo sobre el crecimiento de la
poblacién, y para evaluar este impacto, generalmente se recurre al balance migratorio, el cual se
calcula como las entradas menos las salidas de poblacién debidas a la migracion. El saldo
migratorio es la parte correspondiente a la migraciéon dentro del crecimiento de la poblacién. La
suma de entradas y salidas con caracter migratorio de una poblacién se denomina migracién
bruta, y sefiala la magnitud total de movimientos espaciales de orden migratorio que ocurren en
una determinada division administrativa. El nUimero neto de migrantes corresponde a la resta de
inmigrantes con respecto a emigrantes y el nimero total de migrantes es la suma de ambos.

A partir de las caracteristicas principales de la migracién, existen varios criterios de diferenciacion,
tales como:

1) Segun la calidad urbana o rural de las dreas de origen y destino. Existen cuatro tipos
de migracién: la rural-rural; la rural-urbana; la urbana-urbana; y la urbana-rural.

1) Segun el tipo de division administrativa. En este rubro la distincion de mayor
importancia es la que existe entre migracion interna y migracion internacional. Se
habla de migracién interna toda vez que existe algun traslado de residencia entre
divisiones administrativas de un pais, mientras que migracién internacional es la que
se produce al cambiar la residencia de un pais a otro.

1) Segun el cardcter reiterado de la migracion (migracion en cadena y migracion
gradual). La migracién en cadena se define por el traslado sucesivo de individuos que
siguen a uno que inicié el movimiento. Por migracion gradual se entiende el traslado
de una zona a otra mediante desplazamientos sucesivos, en general de acercamiento
hasta el destino final.

1v) Segun la relacion del lugar de destino con el migrante: Si luego de una migracién
anterior el individuo regresa a su lugar de nacimiento, este movimiento se denomina
migracion de retorno. Si el individuo es emigrante respecto de su lugar de nacimiento,
este movimiento se llama migracidn absoluta o de toda la vida.

1.3.2 Maedicién de la Migracion.

Son diversas las fuentes de datos que pueden utilizarse en el estudio de la migracién. Para efectos
del andlisis, estas fuentes suelen dividirse en dos tipos:

a) Las que registran el suceso demografico mismo, ya sea en el momento en que se produce
o cuando el individuo lo declara por necesidades o presiones institucionales (registros
continuos de poblacidn, estadisticas vitales, listados electorales, etcétera) y;

4 Welti Carlos, Demografia I, PROLAP-IISUNAM, México D.F., Pag. 124
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b) Agquellas que recogen respuestas que los mismos sujetos hacen a preguntas retrospectivas
relativas a sus movimientos migratorios (en censos y encuestas).

Los principales indicadores para estudiar la migracién son:

e Tasa de inmigracion. Representa el nimero de migrantes (/) que llega a un lugar de
destino por mil habitantes en el lugar de destino durante un afio determinado (P).

TI =£* 1000

e Tasa de emigracion. Indica el nimero de emigrantes (E) que salen de una zona de origen
por mil habitantes de dicha zona en un determinado afio (P).

TE £ 1000
= — %
P

e Tasa Neta de Migracion. Representa el aumento o disminucién de la poblacién en
términos porcentuales o por miles de una regién o zona, en un afio determinado.

E
TNM: * 1000

e Migracion Bruta. Como ya se menciond anteriormente es la suma de las inmigraciones (/)
y las emigraciones (E). Sefiala el total de movimientos migratorios que ocurren en una zona y un
periodo de tiempo determinado.

MB=I+E

e Saldo Neto Migratorio. Es la diferencia entre los inmigrantes (/) y emigrantes (E) en un
territorio determinado, en un periodo de tiempo especifico.

SNM =1-E

Respecto a este fendmeno, puede verse que en México al segundo trimestre de 2012, el saldo
neto migratorio (SNM) representa una pérdida de poblacion de 27.6 personas por cada 10 mil
habitantes en México. La pérdida de poblacidén es resultado de la diferencia entre la tasa de
inmigracion que para el trimestre de referencia se estimoé en 14.3 nuevos habitantes en México
provenientes del extranjero y la de emigracidon que reportd 41.9 personas que cambiaron su
residencia desde el territorio nacional hacia otro pais.

Desde 2006 se puede observar que la inmigracién mantiene la tendencia decreciente, lo que ubica
a la tasa mas reciente como el minimo histdrico; en contraste, la tasa de emigracidon tuvo un
incremento notable al segundo trimestre de 2012 en comparacién con los dos valores que le
preceden, destaca que esta tasa es la mas alta de los ultimos dos afios, no obstante, aun es baja
respecto de la intensidad que mostré en el periodo 2006-2008.
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2. Tasas Brutas de Migracion Internacional y Saldo Neto Migratorio segun periodo 2006-2010

Periodo Emigraciéon  Inmigracion Saldo neto
Internacional Internacional Migratorio
Al 2ndo trimestre de 2006 144 34 -110
Al 3er trimestre de 2006 103.3 43.7 -59.8
Al 4to trimestre de 2006 78.5 53.8 -24.8
Al ler trimestre de 2007 73 54.6 -18.4
Del segundo trimestre de 2006 al 99.7 46.5 -53.2
primero de 2007
Al 2ndo trimestre de 2007 106.9 33.1 -73.7
Al 3er trimestre de 2007 90.4 32 -58.4
Al 4to trimestre de 2007 55.6 57.9 2.2
Al ler trimestre de 2008 61.9 46.5 -15.3
Del segundo trimestre de 2007 al 78.7 42.4 -36.3
primero de 2008
Al 2do trimestre de 2008 83.1 36.9 -46.3
Al 3er trimestre de 2008 68.8 36.9 -31.7
Al 4to trimestre de 2008 48.4 44 -4.4
Al ler trimestre de 2009 52.4 52.8 0.4
Del segundo trimestre de 2008 al 63.1 42.6 -20.5
primero de 2009
Al 2do trimestre de 2009 54.8 32.7 -22.1
Al 3er trimestre de 2009 53.9 41 -12.9
Al 4to trimestre de 2009 50.4 33.1 -17.3
Al ler trimestre de 2010 37.1 335 -3.5
Del segundo trimestre de 2009 al 49 35.1 -13.9
primero de 2010
Al 2do trimestre de 2010 45.8 33 -12.7
Al 3er trimestre de 2010 32.9 29.9 -3
Al 4to trimestre de 2010 36.2 23.7 -12.5
Al ler trimestre de 2011 36.2 30.6 -5.6
Del segundo trimestre de 2010 al 37.8 293 -8.5
primero de 2011
Al 2do trimestre de 2011 39.4 20.9 -18.6
Al 3er trimestre de 2011 38.4 20.6 -17.8
Al 4to trimestre de 2011 29.5 20.1 -9.4
Al ler trimestre de 2012 29.9 29.2 -0.7
Del segundo trimestre de 2011 al 34.3 22.7 -11.6
primero de 2012
Al 2do trimestre de 2012 41.9 14.3 -27.6

Fuente: INEGI, Boletin de prensa, Nimero 330/12
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1.4 ECUACION GENERAL DE POBLACION.

La ecuacién compensadora, también conocida como la ecuacion general de poblacion, es la forma
mas generalizada de interrelacionar los censos y los registros. Con esta ecuacién se hace
referencia a los componentes involucrados en el movimiento de la poblacién analizados en el
capitulo anterior, los cuales son: los nacimientos, las defunciones y las migraciones.

El movimiento de la poblacion se puede visualizar como un proceso de entradas y salidas, ya que
la poblacién aumenta como consecuencia de los nacimientos y de la inmigracién y se ve reducida
debido a las defunciones y la emigracion.

Para calcular el cambio numérico de la poblacion a través del tiempo, se aplica la ecuacion
compensadora:

Nt= N0+(B—D)+ (I—E)

En donde: N; es la poblacién en un momento t, N, es la poblacién inicial, B son los nacimientos, D
son las defunciones, / son las inmigraciones y E son las emigraciones.

El primer paréntesis (saldo entre los nacimientos y las defunciones) nos lo da el crecimiento
natural de la poblacién, en tanto que el segundo paréntesis nos da el comportamiento migratorio,
gue puede ser positivo o negativo, dependiendo de si las entradas superan las salidas o viceversa.

El resultado de la suma algebraica del crecimiento natural y del saldo migratorio, es el crecimiento
total de la poblacién en el periodo considerado.

Cuando se dispone de estadisticas fiables de las migraciones, la ecuacién de la poblacidn, permite
calcular el balance demografico durante un cierto intervalo y analizar el peso de las partidas
activas (nacimientos e inmigraciones) y pasivas (muertes y emigraciones) o la contribucidn
respectiva que el movimiento natural (nacimientos y muertes) y el migratorio (inmigrantes y
emigrantes) aportan al incremento total de la poblacién

En el caso de México puede apreciarse que alrededor de 1907, en el pais ocurrian 46.6
nacimientos por cada mil habitantes y 47 defunciones por mil habitantes, es decir, la relacidn
entre los “ingresos” y los “egresos” de la poblacion de aquella época era practicamente de uno a
uno, lo cual dificultaba sobremanera que el volumen de la poblacién aumentase.

Entre 1990 y 2010, el aumento de la poblacidn ha sido consecuencia, fundamentalmente, del
crecimiento natural, es decir, del saldo resultante entre los nacimientos y las defunciones, ya que,
dada la intensa emigracién que experimenta el pais, el crecimiento social (es decir, la diferencia
entre la inmigracién y las emigracion) arroja saldos negativos crecientes que se traducen en una
pérdida progresiva de poblacion.

En este mismo periodo de tiempo, el nimero de nacimientos pasé de 2.9 a 2.6 millones en 2010.
Las defunciones, por su parte, aumentaron de 422 mil en 1994 a 592 mil en 2010, incremento que
se debe en gran medida al proceso de envejecimiento poblacional, esto provocd que para 2010 el
crecimiento natural de la poblacidn fuera de 2.051, el saldo neto migratorio arrojé una pérdida de
324 mil individuos, por lo que finalmente el crecimiento total en 2010 fue de 1.7 millones.
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Para 2050, como se puede apreciar en la tabla 6, se espera que el nimero de nacimientos
disminuya hasta 2.09 millones mientras que las defunciones aumentaran considerablemente hasta
alcanzar 1.32 millones, lo cual, arrojara un crecimiento natural de 764 mil, el saldo neto migratorio
se espera que sea una pérdida de 326 mil individuos por lo que el crecimiento total sera de
aproximadamente 438 mil, 1.2 millones por debajo de la cifra actual.

3. Poblacién media y eventos demograficos 1900-2050

Crecimiento  Crecimiento

Ao  Poblacion Nacimientos Defunciones Crecimiento Natural Social Total
1990 81,249,645 2,735,312 422,803 2,312,509 -420,000 1,892,509
2000 97,483,412 2,798,339 437,667 2,360,672 -306,907 2,053,765
2010 112,336,538 2,643,908 592,018 2,051,890 -324,886 1,727,004
2020 127,091,642 2,227,376 757,881 1,469,495 -316,169 1,153,326
2030 137,481,336 2,167,688 925,175 1,242,513 -326,685 915,828
2050 150,837,517 2,088,538 1,324,201 764,337 -326,058 438,279

Fuente: Elaboracidn propia con base en informacidn recolectada del INEGI

El resultado obtenido, Nt, es un niumero grueso por lo que algunos métodos para desagregar la
poblacién pueden facilitar su analisis, asi como el de cada uno de los componentes de esta
ecuacion.

1.5 ALGUNOS INDICADORES PARA EL ANALISIS DE LA POBLACION.

Los indicadores demograficos son importantes debido a que estos resumen la evolucion histdrica
del comportamiento de los fenédmenos demograficos basicos, del movimiento migratorio y del
crecimiento y estructura de la poblaciéon. Existen una gran cantidad de indicadores de uso comun
para el andlisis de la estructura y dinamica de la poblacién, por lo que a continuacién, se revisan
los mas relevantes, algunos de los cuales seran utilizados en el analisis posterior.

A continuacidn se revisan algunos de ellos.

® Relacion nifios mujeres. Se define como el cociente de nifios de ambos sexos menores de
5 afos, es decir,sN, sobre la poblacién femenina entre 15 y 49 afios, es decir 35NF;s. Los
resultados arrojados indican el nimero de nifios menores de 5 afos que hay por cada 100
mujeres. Su férmula de calculo es el siguiente:

(sNo/35NFy5) = 100

En el caso de México, es posible apreciar que la relacién niflos mujeres alcanzé su maximo en 1970
con un valor de 76.20 ninos menores de cinco afios por cada 100 mujeres, reflejo de la alta
fecundidad que prevalecia en esa época. Como consecuencia de la disminucién de las tasas de
fecundidad para 2010 este indicador bajo a 34.29 y de acuerdo a las proyecciones se espera que
para 2050, la relacidn sea de tan solo 15.05 nifios por cada cien mujeres.

24



SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

7. Relacién nifios mujeres 1910-2050

3 70.00 - X

§ 60.00 \\/_/ \\
= 50.00

1910
1921
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
2020
2050

=—Relacidn nifios mujeres

Fuente: Calculos propios con informacién obtenida del INEGI

® Relacion de dependencia. Es definida como el cociente de los econdmicamente
dependientes sobre los econdmicamente activos y su calculo puede ser obtenido de dos formas, la
demogrédfica o la econdmica. En la formula demografica se considera econdmicamente
dependiente a todas las personas que tienen menos de 15 afios y mdas de 64, mientras que la
poblacién que tiene entre 15 y 64 afios se define como econdmicamente activa. En la definicidn
econdmica se consideran dependientes también a todas las personas econémicamente inactivas
(no PEA), mientras que se considera activos a todos los individuos econdmicamente activos (PEA).
En ambos casos el resultado es multiplicado por 100 e indica la cantidad de dependientes por cada
100 activos.

Desde el punto de vista demografico, su férmula de célculo es la siguiente:
((15Ng + Ngs54)/ (50N15)) * 100
Su férmula de calculo desde el punto de vista econdmico es la siguiente:

(Poblacion Econémicamente Inactiva/PEA)*100

Este indicador serd analizado mas adelante en este trabajo.

® Proporcion de activos. Se define como la cantidad de personas en edad activa, es decir
entre los 15 y 64 afios de edad, sobre el total de la poblacidn.

Como se puede observar la proporcién de activos se encuentra en constante crecimiento desde
1970, se espera que este indicador comience a disminuir para 2050, como fue comentado
anteriormente, esto sera consecuencia del envejecimiento poblacional.
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4. Proporcién de activos 1910-2050

Afo 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970
Proporcidn de activos 55.56 58.00 57.82 4286 54.76 52.01 50.07
Afo 1980 1990 2000 2010 2020 2050

Proporcidn de activos 52.90 56.90 59.59 63.63 66.23 63.14

Fuente: Calculos propios con informacién de los Censos Generales de Poblacién y Vivienda INEGI

® Relacion de reemplazo de la poblacion en edad activa. Se define como el cociente de la
poblacién que esta entrando a la edad activa sobre la poblacién que esta saliendo. Normalmente
se utiliza la poblacion del grupo entre 15 y 19 afios de edad como “entradas” y la poblacién del
grupo de 60 a 64 afios como “salidas”.

5. Relacién de reemplazo de la poblaciéon activa 1910-2050

Afo 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970
Relacién de reemplazo 9.37 4.78 4.39 3.74 4.75 4.75 5.51

Afo 1980 1990 2000 2010 2020 2050
Relacién de reemplazo 6.87 6.00 4.55 3.54 2.39 1.28

Fuente: Calculos propios con informacion de los Censos Generales de Poblacién y Vivienda INEGI

A partir de los indicadores sefialados, y de todos los que se puedan calcular, es posible hacer
analisis superficiales de la estructura por edad y sexo de una poblacién, y también comparar
diferentes poblaciones.

1.6 INSTRUMENTOS DE ANALISIS DE LA POBLACION.

Existen una gran cantidad de instrumentos el analisis que permiten profundizar el estudio de la
estructura y dindmica de la poblacidn, el mas utilizado es la pirdmide poblacional.

e Pirdmide de poblacién. Es una grafica de tipo histograma que facilita el andlisis de la
estructura de la poblacidén segin edad y la distribucién segun sexo de la poblacidn, es decir,
describe la composicidén de la poblacidn segun edad y sexo para un momento determinado del
tiempo. En el eje de la abscisa se inscribe el nimero de personas (o las proporciones) y en la
ordenada las edades (o grupos de edades). Se diferencian los hombres anotdndolos en el
cuadrante de la izquierda y las mujeres que se inscriben en el cuadrante de la derecha.

Para trazar una pirdmide poblacional, es importante recordar que la proporcionalidad entre las
barras se refiere a la superficie mientras que la punta de la pirdmide esta constituida por un grupo
de edad abierto. La pirdmide de poblacion permite apreciar, de manera rapida, la estructura por
edad y sexo de la poblacidn, lo cual permite darnos una idea del comportamiento de los
componentes de la dindmica demografica y de la existencia de acontecimientos que han afectado
la cantidad de poblacion (guerras, epidemias, etcétera). Al comparar pirdmides de poblacion
resulta facil la distincién entre poblaciones jovenes y poblaciones viejas, ademas el trabajo con
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estas facilita la identificacion de las diferencias que existen en la estructura poblacional de
distintos grupos sociales, dentro de una misma regiéon o pais, lo que, a su vez, favorece la
comparacion y el analisis de las dinamicas demograficas de estos grupos. Los paises de fecundidad
elevada por ejemplo se caracterizan por tener una piramide con formas pronunciadas y de base
ancha. En los paises en los que la fecundidad y la mortalidad son bajas, la base tiene menor
longitud que algunas de las barras que le siguen, y la forma piramidal ha desaparecido dando paso
a una rectangular.

Actualmente el pais presenta una piramide un poco abultada en el centro y se observa que la base
comienza a hacerse mas estrecha, lo cual indica que la poblacién en México estd pasando de un
perfil joven a uno envejecido.

8. Pirdmide de poblacion México 2010

® 85y mas afios
B De 80 a 84 afos
De 75 a 79 afos
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios
De 5 a9 afios

De 0 a 4 afios

™ Mujeres

B Hombres

8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00
Poblacion en Millones

Fuente: Elaboracidn propa con base al Censo General de Poblacién v Vivienda 2010, INEGI

1.7 DESARROLLO CRECIENTE DE LA POBLACION EN MEXICO.

De acuerdo con datos del censo de 1910, México contaba con una poblaciéon cercana a 15.2
millones de habitantes (7.5 millones de hombres y 7.7 millones de mujeres) y su estructura por
edad era sumamente joven, este hecho impacté no sdlo la vida social y politica de México, sino
también sus caracteristicas demograficas.

Once anos después, el denominado Censo General de Habitantes de 1921, contabilizé6 a una
poblacién de 14.3 millones de habitantes (7.0 millones de hombres y 7.3 millones de mujeres), es
decir, alrededor de 900 mil habitantes menos. En la historia demografica del pais, éste es el Unico
ejercicio censal que ha registrado un monto de poblacién inferior al del censo precedente, debido
al impacto en la poblacion del movimiento revolucionario de la década, lo cual Malthus enunciaba
en su obra “Ensayo sobre el principio de la poblacién”, donde explicaba que la poblacidn decrece
en circunstancias de guerra, enfermedad y hambruna.

Al inicio de la década de los afios 30, surgié la necesidad de recomponer la dindmica social del pais
y fomentar su desarrollo relacionando éste con el volumen de la poblacién. Asi, durante el
gobierno de Lazaro Cérdenas, surgio la primera Ley General de Poblacién, promulgada en 1936, la
cual destacaba la necesidad de aumentar el volumen de la poblacién con la idea de que un mayor
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numero de habitantes permitiria impulsar el desarrollo econdmico y social del pais, asi como la
necesidad de disminuir la mortalidad y la procuracion de inmigrantes.

Como consecuencia de estas politicas, en 1950 México contaba ya con 25.8 millones de habitantes
y con una estructura por edad adn muy joven. A principios de los afios 60 la tasa de crecimiento
medio anual ascendid a 3.1% y la poblacidn se situé en 34.9 millones de habitantes (17.4 millones
de hombres y 17.5 millones de mujeres).

Para inicios de los afos 70 la explosién demografica amenazaba con volver insuficientes los
recursos generados por el crecimiento econdmico, ademas se preveia que de mantenerse tasas de
crecimiento tan altas, la poblacidn del pais se duplicaria rdpidamente. Fue hasta entonces que las
politicas dejaron de centrase en fomentar el incremento poblacional y comenzaron a considerar
que los incrementos poblacionales debian empezar a controlarse.

Asi, en 1974 se promulgd la nueva Ley General de Poblacidon y, por mandato de ésta, en 1975 se
cred el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ), que a partir de entonces seria el érgano
encargado de la planeacién demografica del pais.

A diferencia de la primera Ley General de poblacién, ésta reconocia la necesidad de regular el
crecimiento poblacional mediante la realizacién de programas de planeacion familiar que
involucraban al sector educativo y sanitario y ha sido gracias a esta planeacion que México ha
logrado regular su comportamiento demografico, disminuyendo los riesgos asociados a un
crecimiento poblacional desmedido.

En el Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, a 36 afios de aplicacién de la Ley General de
Poblacién vigente, la poblacién de México se ubicé en 112.6 millones, como podemos apreciar en
la grafica 9.

9. Poblacion Total 1910-2010
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del INEGI
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1.8 INCREMENTO POBLACIONAL Y TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL.

Como ya se menciond en la seccidén anterior, a excepcion del periodo de 1910 a 1921, México ha
ido incrementando el volumen de su poblacidn constantemente, sin embargo, los incrementos no
han sido de la misma magnitud de acuerdo con todos los censos realizados por el INEGI, de igual
forma, la tasa media anual de crecimiento no ha sido la misma y ha presentado variaciones
notorias a lo largo del tiempo.

Durante el siglo XX, pueden identificarse tres etapas en el crecimiento de la poblacién mexicana.
La primera comprende la década que va de 1910 a 1920, en la cual, la poblacidn registré una
pérdida de 0.8 millones, asi como una tasa negativa, producto de la pérdida de vidas por la
Revolucidn.

A partir de 1920, inicid la segunda etapa donde se aprecia una lenta recuperacion, al registrarse
tasas de alrededor del dos por ciento anual; sin embargo, a partir de 1940 la poblacién comienza a
experimentar la fase denominada en ese entonces como “explosién demografica”, cuya cuspide se
alcanza en 1960-1970 con una tasas de hasta de 3.3 por ciento anual.

La tercera etapa que se observa abarca desde 1970, en ésta se aprecia la reduccién que hubo en el
crecimiento poblacional debido a la aplicacién de medidas de la Ley General de Poblacion de 1974
y, aunque el valor de la tasa continud por arriba del tres por ciento, hacia los Ultimos afios del siglo
XX y principios del nuevo siglo se nota una clara tendencia descendente en el crecimiento de la
poblacién, alcanzando una tasa del 1.4 por ciento anual en la primera década del siglo XXI, lo cual
puede observarse en la grafica 10.

10. Incremento poblacional y tasa de crecimiento media anual 1910-2010
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CAPITULO 2
DEFINICION DE TRANSICION DEMOGRAFICA.

2.1 ¢QUE ES LA TRANSICION DEMOGRAFICA?

La transicion demografica es un fendmeno que alude al paso de niveles de natalidad y mortalidad
altos y sin control, a niveles bajos y controlados, México ha seguido el patrén tipico de este
proceso. >

Actualmente la situacion demografica del pais deriva principalmente de cambios importantes en
las variables demograficas —fecundidad, mortalidad y migracién—, los cuales estuvieron
marcados no sélo por las politicas de poblacion implementadas en décadas pasadas, sino también
por importantes cambios econdmicos y sociales

A mds de un siglo de iniciado el movimiento de la Revolucidn Mexicana, el pais ha experimentado
cambios demogréficos importantes, algunos de los cuales han mantenido su tendencia desde
entonces —como el incremento en la esperanza de vida o el decrecimiento de la mortalidad
infantil— mientras que otros no han seguido un patrén de decrecimiento—como la fecundidad—
e incluso, se espera que en el futuro se comporten de manera inversa a como lo han hecho en la
actualidad—como la mortalidad general.

La transicion de perfiles demograficos predominantemente jévenes a otros caracterizados por el
predominio de la poblacion adulta y de edades avanzadas, es un fendmeno que comenzé a ocurrir
en la mayoria de los paises en desarrollo en la segunda mitad del siglo XX, con el descenso de la
fecundidad, y que adquirird su mayor intensidad en la primera mitad del siglo XXI.

Los paises desarrollados comenzaron este proceso antes, pero lo hicieron muy gradualmente,
encontrandose en la actualidad en etapas muy avanzadas, con grandes proporciones de su
poblacién en edades de jubilacién o retiro de la actividad econdmica.

México, como muchos otros paises en desarrollo, estd inmerso en un proceso de envejecimiento
demogréfico, cuya intensidad va a acelerarse en las préximas décadas.

Uno de los fendmenos asociados al avance de la transicion demografica, es el rapido incremento
de la poblacién de adultos mayores, ya que por un lado el declive de la mortalidad da origen a un
progresivo aumento de la esperanza de vida y, en consecuencia, un nimero cada vez mayor de
personas llega con vida a edades avanzadas; y por el otro lado, la caida de la fecundidad se refleja
a la larga tanto en una cantidad menor de nacimientos, como en una reduccién de la proporcion
de niflos y jévenes en la poblacion total.

5 Partida Bush, Virgilio, 2004, “La transicion demografica y el proceso de envejecimiento en México”, Papeles de
Poblaciéon, num. 45, Universidad Auténoma del estado de México, julio-septiembre, Toluca, México
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De esta manera, la combinacion de una esperanza de vida cada vez mayor y de una fecundidad en
continuo descenso, provoca un aumento significativo de la edad media de la poblacién y una
proporcién ascendente de adultos mayores.

2.2 ETAPAS DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA.

En la historia demografica en México del siglo XX y principios del siglo XXI, se pueden distinguir
principalmente dos etapas, la primera abarca de 1910 a principios de 1970, caracterizada en
primer lugar por las consecuencias que tuvo el movimiento revolucionario en la poblacién; y en
segundo lugar, por la puesta en marcha de diversas estrategias que buscaban poblar el pais y
recomponer su dindmica poblacional.

La siguiente fase comprende la segunda mitad de la década de los afios 70 y se extiende hasta
nuestros dias y el evento que marca esta segunda etapa en la demografia del pais, es la puesta en
marcha de la Ley General de Poblacidn, la cual, se encuentra vigente hasta el dia de hoy. Fue a
partir de este hecho que se logré contener el acelerado crecimiento de la poblacidn, por lo tanto,
esta fase se caracteriza por la reduccién de la fecundidad y el descenso paulatino de la tasa de
crecimiento demografico

Actualmente México se sitla en los margenes de una fase posterior del proceso de transicion
demogréfica, que se caracteriza por una fecundidad cercana o por debajo de los niveles de
reemplazo y una esperanza de vida que continda su ascenso, pero esta vez con mayores ganancias
en las edades intermedias y avanzadas, asimismo se espera que en esta etapa los niveles de
natalidad y mortalidad converjan.

11. Tasa bruta de natalidad y tasa bruta de mortalidad 1930-2050
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Fuente: Elaboracién propia con base en los datos de la tasa bruta de natalidad y tasa
bruta de motralidad utilizados en el Capitulo 1 de este trabajo

2.3 ESTRUCTURA DE LA POBLACION MEXICANA POR GRUPOS DE EDAD.
Los cambios sucesivos en la mortalidad y la fecundidad han provocado importantes

transformaciones en la composicién por edad de la poblacién, dando lugar inicialmente a una
estructura muy joven y mas recientemente, a un gradual envejecimiento de la poblacién.
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6. Poblaciény distribucion porcentual en grandes grupos de edad 1930-2050

Afio/Grupo
1930
%
1940
%
1950
%
1960
%
1970
%
1980
%
1990
%
2000
%
2010
%
2020
%
2030
%
2050
%

TOTAL
16,552,722
100
19,653,552
100
25,791,017
100
34,923,129
100
48,225,238
100

66,843,833
100

81,249,645
100
97,483,412
100
112,336,538
100
127,091,642
100
137,481,336
100
150,837,517
100

0-14
6,489,850
39.21
8,096,145
41.19
10,754,468
41.70
15,452,107
44.25
22,286,680
46.21

28,726,174
42.98

31,146,504
38.33
32,586,973
33.43
32,515,796
28.94
33,094,427
26.04
32,511,789
23.65
31,234,579
20.71

15-64
9,571,034
57.82
10,966,375
55.80
14,123,595
54.76
18,162,444
52.01
24,147,173
50.07

35,363,290
52.90

46,234,035
56.90
58,092,327
59.59
71,484,423
63.63
84,173,584
66.23
90,880,315
66.10
95,240,098
63.14

65+
488,745
2.95
586,298
2.98
865,614
3.36
1,195,035
3.42
1,791,385
3.71
2,561,120
3.83
3,376,841
4.16
4,750,311
4.87
6,938,913
6.18
9,823,631
7.73
14,089,232
10.25
24,362,839
16.15

Fuente: Elaboracidn propia con base a la informacién de: INEGI, Censo General de
Poblaciéon y Vivienda 1930-2010 y Proyecciones de poblacion México 2010-2050

En la estructura de la poblacién se distinguen principalmente tres grupos de edad: la poblacién de
nifios y adolescentes en las edades [0-14]; la poblacién joven y adulta en edades intermedias [15-
64] y la poblacion envejecida denotada como [65+].

En México entre 1970 y hasta las proyecciones al afio 2050 se puede observar una disminucién de
la poblacion en edades [0-14] mientras que la poblacién del grupo [15-64] continua aumentando
considerablemente. Finalmente, el grupo de [65+] se proyecta tendra un crecimiento constante el
cual provocara que supere en cantidad al grupo de [0-14].

En cifras generales puede apreciarse que entre 1970 y 2010, la participacién en la composicion de
la poblacién menor de 15 afios en el total bajo de 46.21% a 28.94%, mientras la de la poblacién en
edades laborales (15 a 64 afios) subié de 50.07% a 63.63%% y la de las personas de la tercera edad
(65 afios 0 mds) pasod de 3.7% a 6.18%.

6 CONAPO. Proyecciones de la Poblacion de México, 2000-2050. México. 2002, disponibles en: <http://www.
conapo.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_de_la_Poblacion_2010-2050>.
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Este proceso de cambio se puede ver de manera mas detallada si se analiza cada uno de los
principales grupos de edad

® Grupo de 0 a 14 afios

Puede observarse que el nimero de nifios en edad preescolar (menos de seis afios), representaba
en 1960 un 19.9% de la poblacién, sin embargo, para 2010 su cifra representd Unicamente el
11.3% de la poblacién total.

La poblacién de 6 a 14 afios ha seguido una tendencia similar: en 1960 concentraba un 24.4% de la
poblacién total, para 2010 este valor fue de tan solo un 17.6%

12. Porcentaje de la poblacion menor a 6 afios, de 6 a 14 afios y de 0 a 14 afios respecto del
total 1960-2010
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Fuente: Elaboracién propia con base a la informaciéon de los Censos Gnerales
de Poblacién y vivienda, INEGI, 1960-2010

® Grupo de 15 a 64 afios

El crecimiento de la poblaciéon en edades de trabajo (entre 15 y 64 afios) ha sido en cambio mas
dindmico que el de 0 a 14 afios, esto debido a que la inercia del crecimiento demografico del
pasado lo ha afectado considerablemente. De 1960 a 2010, este grupo crecié mas de tres veces, al
pasar de 18.1 a 71.4 millones, lo que representa un aumento en su participacién en el total de
52.0% a 59.6% por ciento al cabo de los cuarenta afios
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13. Porcentaje de la poblacidn de 15 a 64 afios con respecto del total 1960-2010
70.0%
60.0% MA

o 50.0% s

240.0%
£30.0%
o

&20.0%
10.0%
0.0% T T T T T 1
1960 1970 1980 1990 2000 2010
——15-64 Afio

Fuente: Elaboracién propia con base a la informacion de los Cesnsos Generales de
Poblacion y Vivienda, INEGI, 1960-2010

® Grupo de 65 y mds afos

La poblacion de 65 afios o mas representd en 2010 tan solo 6.2% de la poblacion, sin embargo, su
crecimiento ha sido muy marcado, puede apreciarse que entre 1960 y 2000 el incremento fue de
3.5 millones, mientras que en los siguientes 10 afios fue de cerca de 2.2 millones al llegar a 2010
con 6.9 millones de individuos. La dinamica de crecimiento de este grupo refleja la rapidez del
proceso de envejecimiento de la poblacién mexicana.

14. Porcentaje de la poblacidn de 65 y mds afios con respecto al total 1960-2010

7.0%
6.0% »
5.0%
2
g 4.0%
[J]
g 3.0%
[- %
2.0%
1.0%

0-0% T T T T T 1
1960 1970 1980 1990 2000 2010

=55+ Aiio
Fuente: Elaboracién propia con base a la informacion de los Cesnsos Generales de
Poblacion y Vivienda, INEGI, 1960-201
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2.4 EDAD MEDIA DE LA POBLACION.

La edad media de la poblacion es un indicador que también nos permite apreciar el
envejecimiento poblacional en el pais, este nimero representa la edad que en promedio’
presentan la mayoria de los habitantes en una poblacién.

En 1930 la edad media en México era de 19.0 aiios, mientras que para 1970 ésta se incrementd a
22.3. En el afio 2000 este indicador ya alcanzaba los 26.7 afos para finalmente, en 2010 llegar a
29.5 afios. De acuerdo con las proyecciones, se espera que para 2050 la edad media de la
poblacidén alcance valores de hasta 38.4 afios

15. Edad media de la poblacién 1930-2050
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda
1930-2010 y CONAPO: Proyecciones de la Poblacién de México 2010-2050

Edad

2.5 EVOLUCION DE LAS PIRAMIDES DE POBLACION.

Las tendencias recientes de la mortalidad y la fecundidad no sélo determinan el crecimiento de la
poblacidn, sino también afectan su composicidén por edades.

Por un lado, la disminucién de la mortalidad origina un aumento constante de la sobrevivencia, lo
cual se refleja en la pirdmide de poblacién con un nimero cada vez mayor de personas que llegan
con vida hasta las edades adultas. Por otro lado, la disminucidn de la fecundidad provoca un
estrechamiento de la base de la pirdmide, y a medida que este proceso avanza, las cohortes
anuales de nacimientos tienden a ser cada vez mds reducidas.

La combinacién de ambos fendmenos conduce a un proceso gradual de envejecimiento de la
poblacién, el cual se caracteriza por una menor proporcidn de nifios y jovenes, asi como un
sucesivo aumento de las personas en edades adultas y avanzadas.

En el afio 1970 la pirdmide de poblacion de México tenia la forma similar de un triangulo,
presentaba una base muy amplia y una cuspide muy estrecha, esto como resultado de las altas

7 Promedio simple
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proporciones de poblaciéon infantil y juvenil que, en ese entonces, caracterizaban a la poblacién
mexicana como una poblacion muy joven.

En el afio 2000 se presentd una pirdmide mas abultada en el centro, y se puede observar un
estrechamiento de la base, esto corresponde a una disminucién en la proporcién de nifios y un
incremento relativo en la poblacién joven y en edad laboral. Para 2010 estas tendencias pueden
ser observadas mas claramente.

En la medida que se reduzca la fecundidad, la base de la piramide se hard cada vez mds angosta,
por lo que la poblacidn infantil y juvenil sera menos numerosa. A su vez, un creciente nimero de
individuos alcanzara los 60 afos de edad o mas, lo que engrosara gradualmente la cuspide de la
pirdmide, lo cual, de acuerdo con las proyecciones de poblacion, podra apreciarse en la piramide
de poblacién en 2050.

16. Piramide de poblacién de México 1970

©
[}

8 De 85 y mas
De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a9 afios
De 0 a 4 afios

5.00 3.00 1.00 1.00 3.00 5.00

¥ Mujeres ™ Hombres Poblacién en Millones

Fuente: Elaboracién propia con base al Censo General de Poblacidn y Vivienda 1970, INEGI
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17. Piramide de poblacién de México 1980

B
2 De 85 y mas
De 80 a 84 aiios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 aiios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios
De 5 a9 afos
De 0 a 4 afios

6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

M Mujeres ® Hombres . ]
Pobiacion en Millones

Fuente: Elaboracidn propa con base al Censo General de Poblacién y Vivienda 1980,

18. Piramide de poblacién de México 1990
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De 0 a 4 afios

6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00
M Mujeres ® Hombres Poblacién en Millones

Fuente: Elaboracién propa con base al Censo General de Poblacion y Vivienda 1980,
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19. Piramide de poblacién de México 2000

Edad

De 85y mas

De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios
De 5 a9 afios
De 0 a 4 afios

8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

“Mujeres  ®Hombres Poblacién en Millones

Fuente: Elaboracién propa con base al Censo General de Poblaciéon y Vivienda 2000, INEGI

20. Pirdmide de poblacién de México 2010

Edad
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De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a9 afios
De 0 a 4 afios

8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

@ Mujeres ® Hombres Poblacién en Millones
Fuente: Elaboracién propa con base al Censo General de Poblaciéon y Vivienda 2010, INEGI
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Edad

85 y mas afios
De 80 a 84 aiios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 aiios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 aiios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a9 afios
De 0 a 4 afios

21. Pirdmide de poblacion de México 2020
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Fuente: Elaboracidn propa con base a las proyecciones de la poblacién 2010- 2050, CONAPO
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22. Pirdmide de poblacién de México 2030

8.00

6.00

4.00

I Mujeres ®mHombres

2.00

0.00

2.00

4.00 6.00
Poblacion en Millones

Fuente: Elaboracidn propa con base a las proyecciones de la poblacion 2010- 2050, CONAPO
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dad

85 y mas afios
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CAPITULO 3
CONSECUENCIAS DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA EN MEXICO: EL
BONO DEMOGRAFICO.

3.1 TENDENCIAS EN LA DINAMICA Y ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Como se menciond en los capitulos anteriores de este trabajo, el proceso de transicidn
demograéfica, que inicié con la disminucién de la mortalidad, inmediatamente después de la
consolidacion del régimen politico posrevolucionario, y que se consolidé a partir de los afios
setenta con el descenso acelerado de la fecundidad, ha traido como consecuencia cambios
importantes en el perfil sociodemografico de la poblacidn.

Hasta mediados de los afios setenta, la estructura de la poblacion mexicana era
predominantemente joven. Afios después, la caida de la fecundidad provoco el estrechamiento de
la base de la piramide poblacional, de tal forma que la poblacién de nifios y jévenes ha venido
reduciéndose a partir de 1990. Por otro lado, el declive de la mortalidad ha dado origen a un
progresivo aumento de la esperanza de vida y, en consecuencia, un nimero cada vez mayor de
personas alcanzan las edades adultas y la vejez. De esta manera, la combinacion de una
fecundidad en continuo descenso y de una esperanza de vida cada vez mayor provoca un aumento
significativo de la edad media de la poblacién y una proporcién creciente de adultos mayores.

Seguln estimaciones del CONAPO, el volumen de habitantes del pais pasara de 112.3 millones en
2010 a 137.5 millones en 2030 y a 150.8 millones en 2050. El nimero de nacimientos se reducira
de 2.64 millones a 2.16 millones en 2030 y a 2.08 millones en 2050, ademds, como consecuencia
del envejecimiento poblacional y a pesar del aumento en la esperanza de vida, el nimero de
defunciones aumentard de 592 mil en 2010 a 925 mil en 2030 y a 1.32 millones en 2050.

En cuanto a la estructura por edades de la poblacién, en el futuro, la poblacién menor de 15 afios
gue actualmente asciende a 32.5 millones, seguira reduciendo su volumen respecto del total de la
poblacién hasta llegar a representar aproximadamente el 21% de la poblacién total en 2050. A la
par, dicha dindmica demografica favorecera el crecimiento del grupo de poblacién en edad laboral
(15 a 64 afios) el cudl representara el 63% de la poblacidon en 2050. En contraste el grupo de
adultos mayores serd demograficamente mas dindmico, ya que no solo continuara aumentando su
magnitud sino que ademas lo hard de manera mas rapida, se espera que este grupo represente en
2050 el 16% de la poblacién total.

Estos cambios en la estructura poblacional pueden apreciarse mas claramente al contrastar las
pirdmides poblacionales de los afios 1970, 2010 y 2050 en la grafica 25.
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25. Pirdmides poblacionales: 1970, 2010 y 2050.
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Edad

3.2 DISMINUCION DE LA RAZON DE DEPENDENCIA

Para tener una medida de la presion que ejercen los cambios demograficos se utiliza un indicador
de dependencia demogréfica, que como se menciond en el capitulo 2, relaciona el nimero de
individuos en edades inactivas (menores de 15 afios y de 65 afios y mas) con el numero de
individuos en edades activas (15 a 64 afos). Este indicador permite contar con una medida del
esfuerzo que la poblacién potencialmente activa debe realizar para cubrir las necesidades de la
poblacién inactiva.

Por lo general se considera que el sector intermedio de la poblacion es el que se hace cargo de
los otros dos mediante el sustento a través del trabajo o bien otorgando cuidados y atencion.

La razén de dependencia consta de dos componentes: la dependencia juvenil y la dependencia de
la tercera edad. La primera se obtiene del cociente del volumen de poblacién menor de 15 afios
entre la poblacidn en edades activas, mientras que la razén de dependencia de la tercera edad es
el cociente de las personas de la tercera edad entre la poblacién en edades activas.

La dependencia de los mas jévenes se debe principalmente a que estos se encuentran en una
etapa de crecimiento en la cual se desarrollan fisica y mentalmente mediante la educacion
recibida no sélo en la escuela sino también el hogar. En cuanto a la poblacién de adultos mayores,
su dependencia se debe a que en estas edades comienzan a presentar una disminucién de sus
capacidades fisicas, mentales y econémicas asociadas al envejecimiento, por lo tanto, comienzan a
perder autonomia.

Al comienzo, la disminucién de la fecundidad provoca que la proporcidn de personas menores de
15 afios reduzca su tamano, que las personas de 65 afios y mas presenten un leve incremento y
que el grupo d 15 a 64 afios se expanda, debido a esto, la tasa de dependencia total tiende a
disminuir. En una etapa posterior, el porcentaje de nifios y adolescentes tiende a estabilizarse
mientras que el porcentaje de adultos mayores crece significativamente, consecuentemente, la
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tasa de dependencia comienza a aumentar. De esta forma, este indicador a lo largo del tiempo
adquiere una forma de “U”.

En México, la razén de dependencia juvenil que ascendia para 1950 a 76.1 menores de 15 afios
por cada 100 personas en edades laborales crecié continuamente hasta 1970, afio en el que
presentd su valor maximo (91.2 por cada 100), durante las siguientes décadas, como resultado del
descenso de la fecundidad, este valor se redujo significativamente hasta llegar en el afio 2000 a
56.1y en 2010 a 45.5. Por su parte; la razén de dependencia de la tercera edad, se ha mantenido
en niveles relativamente bajos al pasar de 6.1 en 1950 a 8.1 en el 2000 y a 9.7 en el 2010. Como
consecuencia del comportamiento que han presentado ambos indicadores, la razén de
dependencia total aumentd de 82 dependientes por cada 100 en edad laboral en 1950 a casi 100
en 1970, invirtiendo a partir de entonces su tendencia y disminuyendo a 64.3 en el afio 2000 y a
55.2 en 2010.

Conforme avance la transicion demografica en el pais, la razon de dependencia de la tercera edad
seguird aumentando, se prevé que para 2050 el valor de este indicador se habrd incrementado a
25.6 mientras que la razén de dependencia juvenil alcanzara un valor aproximado de 32.7 y la
razon de dependencia total se ubicard en 58.37. La evolucion anterior puede apreciarse en la
grafica 26.

26. Razodn de dependencia: Juvenil, tercera edad y total, 1950-2050
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Fuente: Calculos propios con base en los Censos de Poblacién y Vivienda, INEGI: 1950-2010
y Proyecciones de Poblacion 2010-2050, CONAPO

Estas tendencias en la razéon de dependencia traerdn consigo un fendmeno de singular
importancia en el desarrollo del pais conocido como bono demografico.

3.3 El BONO DEMOGRAFICO

3.3.1. ¢éQué es el bono demografico?

A medida que se profundiza el descenso de la fecundidad y el pais continiia avanzando hacia una
fase mas avanzada de la transicion demogréfica, tiene lugar un fendmeno de singular
trascendencia, el volumen de la poblacion en edades laborales supera gradualmente al de la
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poblacién de nifos y adolescentes. Como consecuencia, la razén de dependencia comienza a
disminuir de manera constante hasta alcanzar niveles minimos histdricos abriendo con esto una
“ventana de oportunidad” mejor conocida como bono demografico.

Podemos entones definir el bono demografico como la fase de la transicion demografica durante
la cual las poblaciones presentan una estructura demografica madura, es decir, concentra una
elevada proporciéon de la poblacion en edades laboralmente activas. Durante este periodo, el
menor tamano relativo de la poblacién infantil y adolescente, sin que ain aumente notablemente
la proporcién de adultos mayores, provoca una marcada disminucién en la razén de dependencia.
Esta situacidn crea condiciones favorables para la sociedad ya que en este periodo el volumen de
la poblacién en edad de trabajar es mucho mayor en relacidn con la poblacién que se debe
mantener.

27. Bono demogrifico
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Fuente: Cdlculos propios con base en los Censos de Poblacién y Vivienda, INEGI: 1950-2010
y Proyecciones de Poblacién 2010-2050, CONAPO

A medida que la poblacién de edades avanzadas se incremente y alcance voliumenes
considerables, la razén de dependencia comenzard a aumentar, lo cual cerrara este periodo de
condiciones ventajosas, marcando asi, el fin del bono demogréfico.

A este fendmeno se le denomind bono demografico por el potencial productivo que esa condicion
demograéfica ofrece a las economias que lo experimentan. La denominacién anterior surgié del
analisis de las experiencias positivas de varios paises del este y sureste asiatico que alcanzaron
impresionantes transformaciones en su desarrollo econdémico al tiempo que recorrian
exitosamente esa fase de su transicién demogréfica.®

Como se muestra en la grafica, el bono demografico comenzé alrededor del afio 1990, sin
embargo, de acuerdo con las estimaciones del CONAPO a este fendmeno demogréfico todavia le
quedan aproximadamente 25 afios mas en los que aun se podrian tomar medidas que permitieran
su aprovechamiento.

8 Alba, Francisco, 2006, El bono demografico en los problemas de las politicas publicas de México (2000-2006): Un
analisis introductorio, en La situacién demografica de México 2006, CONAPO, México
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3.3.2. ¢Qué oportunidades presenta el bono demografico®?

Como se menciond anteriormente, en este periodo la mayor parte del incremento poblacional se
concentrard en las personas en edad de trabajar, actualmente en México su monto asciende a
71.5 millones, se espera que este grupo de la poblacién continle aumentando su nimero en las
proximas décadas y que con ello también lo haga el potencial productivo de nuestro pais.

En décadas anteriores el rapido crecimiento de la poblacién, ocasionado por la reduccion de la
mortalidad infantil y una fecundidad elevada, incrementé de manera significativa la razén de
dependencia juvenil aumentando con esto la carga de los hogares y del gobierno y limitando la
posibilidad de ahorro, sin embargo, el avance de la transicion demografica, derivado del descenso
de la fecundidad junto con un crecimiento acelerado de la poblacién en edades laborales, ha
provocado que los niveles de dependencia se reduzcan dando con esto una oportunidad al pais
para estimular el ahorro, invertir en salud, educacién y capacitacion laboral.

Dicho de otra forma, este proceso de cambio permite liberar recursos que antes eran dedicados a
atender a una poblacién de menores en continuo crecimiento y que pueden ser asignados a
mejorar la cobertura y calidad de los servicios. Sin embargo, el aprovechamiento del bono
demografico depende de las politicas econdmicas y sociales que lo acompaiian.

3.3.3. El bono demografico en educacion

La educacion es un elemento fundamental para el desarrollo de las capacidades y el potencial de
los individuos en los diversos ambitos de la vida; ya que ésta nos permite adquirir los
conocimientos que se requieren para el desempefio de actividades productivas adecuadamente
remuneradas.

Las necesidades de educacion han ido de la mano con la estructura demografica del pais, en un
inicio las altas tasas de fecundidad implicaban una mayor necesidad de atencién a la educacion
preescolar y primaria, sin embargo, los cambios en el volumen y estructura por edades de la
poblacién, promovidos por la declinacion intensa y acelerada de la fecundidad, han implicado una
disminucién en los grupos en edad de cursar la ensefianza preescolar y primaria, y en pocos afnos
mas en aquellos en edad de cursar la secundaria y grados posteriores. En contraste, la demanda
en los niveles medio superior y superior continuard aumentando en los préximos afios, debido
entre otros factores, al arribo de generaciones todavia numerosas que nacieron en la época de
alta fecundidad.

A nivel primaria, entre los afos 1990 y 2010 los niveles se han mantenido relativamente
constantes en aproximadamente 14.5 millones de alumnos, de acuerdo con cifras de la SEP™ se
espera que a partir de 2015 esta cifra comience a disminuir alcanzando para 2020 un valor de 13.
9 millones y para 2030 los 13.2 millones de alumnos.

Una consecuencia de ello es que en el mediano y largo plazo habrd de disminuir el nimero de
maestros requeridos para atender la poblacion escolar en estas edades, que hoy es de

% Bono demografico”, Centro de estudios econdmicos del sector privado, México 2015.
Los dividendos demograficos de México: segunda y éUltima llamada?, Octavio Mojarro
10 http://www.snie.sep.gob.mx/estadisticas_educativas.html
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aproximadamente 570.2 mil, para 2020 y 2030 este nimero se vera reducido a 556.7 y 540.3 mil
maestros. Es decir 13.4 mil y 29.9 mil menos que los que hay en 2010.

Por otro lado, la poblacidén en edad de asistir a la escuela secundaria (entre los 12 y los 14 afios) se
ha mantenido en constante aumento, de 1990 a 2000 aumenté en 941.7 mil y para 2015 se espera
alcance la cifra de 6.83 millones para comenzar a disminuir gradualmente hasta 6.6 millones en
2020 y 6.41 millones en 2030. Se estima que en 2010 el nimero de maestros requeridos para
atender la poblacion escolar en estas edades fue de 374.4 mil y se espera que para 2020 y 2020
esta cifra aumente a 425.1 mil y 435.9 mil.

Finalmente la matricula de la educacion media superior y superior también aumentara
significativamente al pasar de 2.09 millones en 1990 a 5.2 millones en 2030 para el caso de la
educacion media superior y de 1.2 millones a 5.8 millones para los mismos afios en el caso de la
educacion superior. Los maestros requeridos en 2030 para cada grupo seran de 331.6 mil y 599 mil
respectivamente.

Asi, en las préximas décadas no solo continuara reduciéndose la demanda de educacidn primaria
sino que también disminuird la demanda de educaciéon secundaria. Este periodo permitira
incrementar la cantidad de recursos asignados por estudiante, o bien, iniciar programas para
transferir docentes a niveles superiores de educacion, lo cual implicaria diversos procesos de
capacitacién, también se abre una oportunidad para aumentar los niveles de cobertura y calidad
de la educacién, como estrategia para lograr un mejor aprovechamiento del bono demografico.

28. Alumnos por nivel escolar 1971-2030
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29. Maestros por nivel escolar 1971-2030
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A lo largo de la historia del pais, han sido muchos los avances en educacién; uno de los mas
importantes ha sido la ampliacion de las oportunidades de acceso a la escuela. En épocas
anteriores, parte importante de la poblacidn no tenia acceso al sistema escolar, sin embargo, con
el paso del tiempo una fracciéon cada vez mayor de las generaciones mas recientes ha tenido
oportunidad de asistir a la escuela en algin momento de su vida, lo que se ve reflejado en el
aumento de los niveles de escolaridad de los jovenes que aumento de 8.3 a 8.9 del 2006 al 2013.

30. Grado promedio de escolaridad 2006-2013
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Segun los resultados del Censo General de Poblaciéon y Vivienda, en 1990 13.44% de la poblacién
de 15 afios o mas no contaba con algun grado de escolaridad cifra que para 2010 se redujo a un
6.9%. En 1990, para ese mismo grupo de edad, solo 19.26% habia concluido la educacidn primaria,
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considerada hasta hace muy pocos afios como la escolaridad minima y obligatoria para toda la
poblacién. Para 2010, esta cifra aumento a un 28.71% y un 21.71% concluyé lo fijado hoy en dia
como educacién basica obligatoria, la cual abarca hasta la educacion secundaria.

En lo que respecta a la educacién media superior en 1990 solo un 8.88% la habia concluido,
porcentaje que para 2010 se incrementd a 19.31%, finalmente el porcentaje de la poblacién de 15
afios o mas que en 1990 contaba con educacién superior fue del 8.27% , en 2010 este porcentaje
casi se duplico al llegar a un 16.52%.

7. Poblacién de 15 afios 0 mas segun nivel de escolaridad 1990, 2010

TOTAL 15 1990 2010 Incremento
afios omas 49,610,876 78,923,336 29,312,460
Sin educacién 6,667,481 5,409,226 -1,258,255
Primaria 9,553,163 22,513,355 12,960,192
Secundaria 6,227,784 17,181,221 10,953,437
Preparatoria 4,407,135 15,139,875 10,732,740
Profesional 4,104,305 12,958,785 8,854,480
Fuente: INEGI, Censo General de Poblaciéon y vivienda 1990, 2010

Es importante que una vez que se ha alcanzado un punto avanzado de cobertura en niveles de
educacién basica se redoblen los esfuerzos para aumentar la cobertura y calidad de la educacién
en niveles superiores ya que solo a través de una educacidn de calidad los jévenes tendrdn la
oportunidad de acceder a empleos de mayor productividad y a mejores ingresos.

3.3.4. Bono demografico en salud

Generalmente el gasto que un pais realice en el sector salud dependerd de la estructura
demogréfica y de la situacion epidemioldgica que este atraviese. En México, como ya se menciond
en el Capitulo 1 de este trabajo, los avances en salud han sido notorios, la tasa de mortalidad ha
disminuido constantemente y podemos decir que actualmente nos encontramos en una etapa
avanzada dentro de la transicién epidemioldgica.

En 1970 la mortalidad debido a enfermedades infecciosas y parasitarias era la mas frecuente y
representaba el 23% de las defunciones totales seguida por las enfermedades del aparato
respiratorio con un 21.7%, en tercer lugar estaban las enfermedades del aparato circulatorio con
un 10.5% encontrandose en ultimo lugar los tumores malignos con un 2.7% vy la diabetes con un
1.5%. Casi cuatro décadas después en 2008 las enfermedades del aparato circulatorio ocuparon el
primer lugar con un 16%, en segundo lugar la diabetes con un 14% seguidas de los tumores
malignos con un 5.8% y las enfermedades respiratorias con un 2.8%.

La creciente proporcién de personas en edad avanzada provoca que se pase de un escenario
caracterizado por el predominio de las enfermedades infecto- contagiosas, que afectan
principalmente a los nifios, a otro escenario en el que las enfermedades crénico- degenerativas,
mas frecuentes entre los adultos mayores, adquieren mayor importancia.Los cambios en la

11 INEGI, Estadisticas Historicas 2009
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estructura de la poblacidn que trae consigo el bono demografico tendran también repercusiones
en este sector.

Durante los primeros anos de vida el consumo de servicios de salud es muy grande, en la
adolescencia este se vuelve muy escaso mientras que en las edades adultas jévenes este se vuelve
a incrementar debido principalmente a la demanda de las mujeres en edad reproductiva y
finalmente en la vejez este asciende nuevamente.

En México debido a la baja en la fecundidad, la proporcién de nifios ha disminuido y ha
aumentado la de los jévenes, por lo tanto, estos cambios demogréficos contribuyen a reducir la
presion financiera en los sistemas de salud durante un periodo de varias décadas. Pero cuando la
poblacién empiece a envejecer y la proporcién de personas mayores se incremente de forma
rapida y sostenida, los requerimientos de atencidn en este sector aumentaran significativamente.

En 1970, las defunciones de los menores de cinco afos representaban aproximadamente el 43.6
por ciento de las defunciones totales, cifra que en 2010 fue de solamente el 5.68 por ciento. Este
descenso significativo se deriva principalmente de la disminucidn de la mortalidad entre los
menores de un afio, la cual paso de 31.8% en los afos setenta a 4.9% para el afio 2010, y se espera
que disminuya a 1.17% para el 2050.

En lo que respecta a la poblacién joven (15 a 24 afios) se espera que las defunciones hayan
disminuido de 3.3 por ciento en 1970, a 2.6 por ciento para el afio 2020; se estima que dicho
indicador se reduzca considerablemente hasta alcanzar en el afio 2050 un 0.71%.

La situacion con los adultos maduros (entre 45 y 64 afios) y los adultos mayores (65 afios y mas) ha
sido totalmente diferente al caso anterior, en1970 las defunciones de estos grupos de edad
representaban el 39.70%, para el afio 2010 su peso fue de 77.98% y se espera que para el afo
2050 este porcentaje alcance un valor de 94.92%. Este aumento se debera principalmente, al
envejecimiento demografico.

31. Defunciones por grupos de edad 1970, 2010 y 2050
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e Personal en el sector salud

En un futuro el personal del sector salud requerido para atender a una poblaciéon en constante
cambio serd significativo.

En 1995 México contaba con 119.4 mil médicos y 168.2 mil enfermeras, sin embargo, debido al
constante aumento de la poblacién, esta cifra se espera continle aumentando y mas debido al
envejecimiento poblacional que se presentara en el pais en algunas décadas. Se espera que para
los afios 2030 y 2050 el nimero de médicos requeridos haya aumentado a 184.7 mil y 197.6 mil
respectivamente, mientras que el nimero de enfermeras requeridas se espera sea de 554 mil y
593 mil para cada uno de los afios mencionados.

8. Recursos humanos para el sector salud 1995-2050

Afo Médicos Enfermeras Total

1995 119,443 168,169 287,612
2000 129,770 251,586 381,356
2005 140,266 346,366 486,632
2010 150,572 451,716 602,288
2020 169,486 508,458 677,944
2030 184,662 553,986 738,648
2040 193,927 581,781 775,708
2050 197,572 592,716 790,288

Fuente: Los desafios demograficos de México en el nuevo
milenio. En: la situacion demografica en México. CONAPO
1998, pp20-26.

Durante algunas décadas la mayoria de estos profesionales se dedicara a atender las necesidades
de la salud de nifos, jovenes y adultos, sin embargo, gradualmente el proceso de envejecimiento
demografico obligara a reasignar recursos humanos y materiales para atender las demandas de la
tercera edad.

Este hecho sugiere la necesidad de crear programas de capacitacién de personal dedicado al
cuidado de adultos mayores, asimismo, promovera un cambio paulatino en la especialidad de los
médicos, cada vez habrd mas cardidlogos, oncélogos, geriatras y gerontdlogos y menos obstetras y
pediatras para atender las enfermedades caracteristicas de la poblacidn envejecida.

3.3.5. Bono demogrifico en la economia
® Poblacion Econémicamente Activa

Una de las consecuencias mas importantes de la transformacion demografica que ha
experimentado el pais a lo largo de las ultimas cuatro décadas ha sido el constante aumento de la
poblacién en edad laboral, y en especial el de la poblacién econdmicamente activa (PEA).
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Recordemos que definimos como poblacién econémicamente activa al conjunto de personas, de
uno u otro sexo, que estdn dispuestas a aportar su trabajo para la produccion de bienes y servicios
econdmicos y que ademds tenga 15 6 mas afios edad®2.

En México en 1970 la PEA era de 12.5 millones, cifra que para 1990 aumentd a 26.7 millones. De
cumplirse las premisas adoptadas para el futuro comportamiento demografico y laboral, la
poblacién econdmicamente activa del pais aumentaria de 49.02 millones en el afio 2010 a 59.9
millones en 2020, 67.7 millones en el 2030 y finalmente a 76.7 millones en el 2050.

32. Poblacion Econdmicamente Activa
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En 1980 y 1990 la mayor parte de la PEA tenia entre 15 y 24 aiios, esto como consecuencia de la
alta fecundidad que presenté el pais hasta los afios 70. En el afio 2000 una mayor proporcion de la
PEA se encontraba en el grupo de 25 a 34 afios y se espera esta tendencia continle hasta 2030.
Finalmente como consecuencia del envejecimiento poblacional a partir del afio 2040 se espera
que el grupo que tengan mas peso de la PEA sea el de 45 a 59 afios, es decir, las personas en edad
de trabajar tenderdn a concentrarse cada vez mas entre los adultos y los adultos mayores y su
crecimiento, dada la menor participacion en la actividad econdmica de estos grupos de edad, sera
menos dindmico y no permitird compensar en el largo plazo la disminucién de las personas mas
jovenes.

9. Poblacién Econémicamente Activa por grupos de edad 1980-2050

Poblacion econdmicamente activa

1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050
21,866,707 26,697,692 38,484,181 49,021,126 59,958,479 67,722,042 73,231,720 76,705,598
7,331,172 7,961,479 9,646,040 10,724,275 11,917,935 11,567,280 11,733,073 11,723,527
5,755,289 7,606,150 11,533,989 13,298,445 15,112,889 16,264,583 15,707,516 15,993,013
3,763,356 5,237,606 8,053,785 11,645,152 13,420,182 14,874,922 15,972,927 15,331,699
3,496,508 4,184,632 6,849,341 9,848,086 14,171,527 17,421,597 19,285,182 21,204,181
1,520,382 1,707,825 2,401,026 3,505,168 5,335,946 7,593,660 10,533,022 12,453,178

Fuente: http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm

12 http://www.eclac.cl/celade/noticias/paginas/8/45838/Def_IND.pdf
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e Empleo

Como consecuencia del constante aumento de la PEA, una de las necesidades mas importantes
serd la creacion de empleos productivos y con salarios que sean suficientes para proveer un nivel
de vida adecuado. El acelerado aumento de la demanda de empleo tiene su origen principalmente
en el rapido crecimiento demografico del pasado, que como ya se menciond anteriormente se
traducird en significativos incrementos de la poblacién en edad de trabajar.

En la futura demanda de empleos se pueden distinguir dos etapas. La primera abarca hasta 2020,
cuando el nimero de puestos de trabajo requeridos aumenta en mas de un millén por afio; la
segunda etapa abarca los afios restantes donde no sélo se frena el crecimiento notablemente, sino
gue se torna negativo.

Mientras que entre 1990 y 2010 se requeria en promedio la creacién de un millén cien mil nuevos
puestos de trabajo, para 2030 los requerimientos disminuirdan a 770 mil y para 2040 y 2050 a 550
mil y 350 mil respectivamente

33. Empleos Requeridos 2000-2050
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Fuente: Cdlculos propios con informacion de
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm

® Razon de dependencia economica

Para medir el impacto que tendra la transformacién demografica que experimenta el pais en la
economia, es necesario definir y calcular la relacidon de dependencia econdmica (RDE).

La relaciéon de dependencia econdmica establece la relaciéon entre los productores efectivos de

recursos y los consumidores efectivos de bienes y servicios a lo largo del ciclo de vida econdmica
de las personas y se calcula de la siguiente forma:
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_ PNEA,
"~ PEA,

Donde
PNEA; Es la poblacién no econdmicamente activa a tiempo ty,
PEA; Es la poblacién econédmicamente activa a tiempo t

Dado que los consumos de los dependientes (nifios y adultos mayores) se financian con los
ingresos de la poblacidn productora, la disminucién en la relacidn de dependencia econémica se
puede interpretar como una liberacién o ahorro de recursos que quedarian disponibles en la
economia para otros consumos o inversion. Es por esto que la reduccidn en la relacion de
dependencia econdmica debida a la transformacién demografica equivale al impacto econémico
del bono demografico®s.

Como consecuencia de la transicion demografica, la relacion de dependencia econdmica en
México aumento entre 1950 y 1970 debido a la proporcidn creciente de nifios que se observaba
en la poblacidn alcanzando en 1970 2.8 consumidores por productor. Desde entonces esta
relacion ha disminuido constantemente y basandonos en las proyecciones del CONAPO, que
prevén una constante disminucién en la fecundidad, se espera que este indicador siga
disminuyendo hasta alcanzar en 2050 un valor de 0.97 consumidores por productor.

34. Relacién de dependencia econdmica
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http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm

13 CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y El Caribe), 2008. Panorama Social de América Latina
2008, LC/G.2402-P/E, Santiago de Chile.
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CAPITULO 4
LOS ADULTOS MAYORES

4.1 EL ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

El proceso de envejecimiento demografico se ha acelerado en los ultimos afios en México, y
adquirira un mayor impulso cuando las generaciones nacidas en los periodos de alta fecundidad —
entre 1960 y 1990— ingresen a las edades avanzadas. Estas generaciones tienen en la actualidad
entre 10 y 40 afios de edad, la mayoria representan las mas numerosas en la historia de México.

Se prevé que de continuar el descenso de estos fendmenos demograéficos, el ritmo que sigue el
proceso de envejecimiento poblacional no sélo se mantendra, sino que incluso se intensificara
durante la primera mitad de este siglo.

La tasa de crecimiento de la poblaciéon de adultos mayores, desde la década de los noventas ha
sido muy superior a la tasa de crecimiento total, actualmente estos valores se encuentran en 3.76
y 1.42 respectivamente y se espera que para 2050 sean de 1.86y 0.37.

35. Tasa de crecimiento de la poblacién total y de 60 afios 0 mas, 1950-2050
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Fuente: Calculos propios con base en los Censos Generales de Poblacién y Vivienda 1950-
2010, INEGI y Proyecciones de Poblaciéon 2010-2050 CONAPO

Entre 2010 y 2050 la poblacién de adultos mayores se incrementara en 22.4 millones, llegando a la
cifra de 32.4 millones, lo cual representara el 16% de la poblacidn total.
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36. Poblacién total y de 60 afios y mds, 1950-2050
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Fuente: Censos Generales de Poblacién y Vivienda, INEGi, 1950-2010
Proyecciones de poblacién: 2010-2050, CONAPO

Ademas debido al aumento de la longevidad, el peso de las personas mas viejas entre los mayores
también se incrementara. Actualmente las personas que llegan a su 60 aniversario tienen alta
probabilidad de seguir con vida al menos dos décadas mas.

La esperanza de vida a partir de los 60 afios de edad en entre los afios 2000 y 2005 era de 19.9
anos para los hombres y de 22.7 afios para las mujeres, se espera que entre 2020 y 2025 este
indicador aumente a 21.1 y 24.2 respectivamente para finalmente ubicarse en 22.1 y 26.1 para el
periodo comprendido entre 2045 y 2050.

37. Esperanza de vida a 60 afos por sexo, 1950-2050
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Fuente: CELADE. 2003. Boletin Demografico No. 72. Organizacion de las Naciones

Por otro lado, la esperanza de vida de quienes tenian 65 afios entre 2000 y 2005 era de 16.5 para
los hombres y 18.8 para las mujeres, entre 2020 y 2025 este sector de la poblaciéon podra esperar
vivir 17.4 y 20.4 respectivamente y entre 2045 y 2050 la esperanza de vida podrd aumentar a 18.3
y21.9.
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38. Esperanza de vida a 65 afos por sexo, 1950-2050
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Fuente: CELADE. 2003. Boletin Demografico No. 72. Organizacién de las Naciones
Unidas.

Esperanza de vida

4.2 iINDICE DE ENVEJECIMIENTO

El indice de envejecimiento (IV), es un indicador que nos permite apreciar el envejecimiento
poblacional en México y se define como el nimero de personas envejecidas de [65+] por cada 100
menores de 15 afos. Esta cifra relaciona los dos extremos de las edades, dando cuenta del balance
entre generaciones.

39. indice de envejecimiento en México 1970-2050
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI: Censos Generales de
Poblacion y Vivienda 1970-2010 y CONAPO: Proyecciones de la poblacién de
México 2010-2050.

78.0

Indice por cada cien

En 1970 el IV era de 8 viejos por cada 100 menores de 15 afios, crecié lentamente para ser 14.6 en
2000, para de ahi aumentar de manera notoria, de tal forma que en 2010 fue de 21.3. Como ya se
comentd anteriormente, se espera que en 2050 haya mas viejos que jévenes, diferencia que se
manifestara en un indice de envejecimiento de 78, es decir, por cada 100 menores de 15 afios
habrd 78 personas de 65 afios 0 mas.
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4.3. NECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES

En una etapa mas avanzada de la transicion demografica, el proceso de envejecimiento implicara
una cuantiosa reasignacién de recursos para atender las necesidades de este grupo de la
poblacién. Los retos en los ambitos donde se esperan las mayores presiones son la salud, el
trabajo y los sistemas de pensiones.

4.3.1. Envejecimiento y salud

Uno de los logros mas grandes de México ha sido el descenso de la mortalidad, hoy en dia, la
poblacién tiene una alta probabilidad de llegar a edades avanzadas y de hacerlo en mejores
condiciones de salud, sin embargo, la creciente proporcién de personas en edades avanzadas ha
provocado que la mortalidad y morbilidad pasen de un escenario caracterizado por el predominio
de enfermedades infecto-contagiosas, que afectan principalmente a la poblacién infantil, a otro en
el que las enfermedades crénico y degenerativas tienen mayor peso.

Actualmente las enfermedades cardiovasculares, asi como la diabetes y las defunciones asociadas
a neoplasias ocupan los primeros lugares, en contraste, las defunciones por infecciones
respiratorias, intestinales y parasitarias han disminuido su importancia.

El envejecimiento demografico impondra grandes desafios para la atencidn a la salud, esto debido
a que la demanda de servicios de salud serd mayor, pues es en esta etapa de la vida en que son
mas frecuentes las enfermedades y la atencidn hospitalaria, por lo tanto, se requerira mayor
inversion en infraestructura y personal especializado.

Los servicios de salud tendran que dedicar crecientes recursos a la atencion de enfermedades
degenerativas, las cuales son de mas larga duracion, implican el uso de terapias basadas en
tecnologias y medicamentos mads costosos, y se asocian a periodos de hospitalizacién mas
prolongados.'

Por otra parte, la creciente proporcion de sobrevivientes en edades avanzadas propicia que un
numero cada vez mayor de personas experimenten algunos rasgos indicativos de deterioro
funcional, ya sea en actividades basicas o de movilidad en el interior de la vivienda, o bien de
movilidad al exterior de la vivienda.

En resumen, el envejecimiento generara fuertes presiones en los sistemas de atencién a la salud
ya que se prevé no solo un incremento en la demanda de los servicios, sino también un mayor
numero de padecimientos crénicos y degenerativos asi como una mayor incidencia de
discapacidades.

4.3.2. Envejecimiento y empleo

Otra de las principales preocupaciones que genera este acelerado envejecimiento demografico en
Meéxico es la provisién de recursos monetarios suficientes que permitan gozar de una vida digna al
creciente numero de adultos mayores.

14 Zuhiga, Elena y Juan E. GARCIA, 2008, "El envejecimiento demografico en México. Principales tendencias y
caracteristicas" en Conapo, Situacion demogrdfica de México 2008, México.
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La participacion laboral de los adultos mayores, es un fendmeno que tiene su origen en diversas
causas. Algunas de ellas son: El aumento en la esperanza de vida de los adultos mayores, la cual ha
alcanzado valores significativos y, como se menciond anteriormente, se prevé mantenga su
tendencia creciente. Otro factor tiene que ver con las mejoras en la atencién a la salud, lo que
permite que cada vez un mayor porcentaje de la poblacidn de la tercera edad llegue en mejores
condiciones a edades mas avanzadas y por ultimo, otra motivacién importante es la relacionada
con los sistemas de Seguridad Social ya que en este sentido, tanto el nivel de cobertura como la
generosidad de los beneficios, son elementos importantes que influyen en la decision de las
personas mayores de continuar o retirarse de la actividad econémica.

e Poblacién econémicamente activa en la vejez:

Para el afio 2000 el total de la poblacién de 60 afios o mas que formaba parte de la PEA alcanzaba
la cifra de 2,163 adultos mayores, de los cuales, 1,652 eran hombres y tan solo 510 eran mujeres.
De acuerdo con datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)** en el 2020, esta cifra sera
para ambos sexos de 3,103 adultos mayores, siendo 2,608 hombres y 1,094 mujeres.

40. Poblacién Econdmicamente Activa 60 afios o mas
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Fuente: CELADE. 2003. Boletin Demografico No. 72. Organizacién de las Naciones Unidas.

e Tasa de participacion de los adultos mayores:

Como se menciond anteriormente, son varias las razones por las cuales los adultos mayores
deciden mantenerse econdmicamente activos, hay adultos mayores que aun se insertan en el
mercado laboral por una decisidn voluntaria asociada con el deseo de seguir realizdndose como
persona, en tanto que otros, estan sujetos a la necesidad de un ingreso suficiente, ya sea por falta
de prestaciones sociales o porque los montos en las jubilaciones y pensiones son reducidas, lo
cual contribuye a explicar las altas tasas de participacion econdmica que se presentan en las
edades avanzadas, particularmente entre los hombres.

15 CELADE. 2003. Boletin Demografico No. 72. Organizacion de las Naciones Unidas.
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41. Tasa de participacion para la poblacidn de 60 a 64 afios: 1990-2020
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http://laborsta.ilo.org/.

42. Tasa de participacion para la poblacidn de 65 y mas: 1990-2020
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En México la tasa de participacion de la poblacién de adultos mayores en general ha sido mayor en
el grupo de 60 a 64 afios, a partir de los 65 afios esta comienza a disminuir. En el afio 2010 de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)'®, la tasa de participacion
econdémica de la poblacién de 60 afios y mas fue de 32.5%, siendo mayor en los hombres (49.5%)
con respecto a las mujeres (17.78%).

Segun datos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)Y, se espera que para el afio 2020
este indicador alcance valores de hasta 53.1% para la poblacién total de 60 a 64 afios y de 31.1%
para la poblacién de 65 afios 0 mas.

En ambos subgrupos se prevé que para 2020, la tasa de participacién de los hombres siga por
arriba de la de las mujeres tanto para el grupo de 60 a 64 afios (73.0% y 35.0%), como para el
grupo de 65 afios o mds (46.2% vy 18.1%).

Como se puede apreciar, una fraccién considerable de la poblacién de adultos mayores
permanecera en el mercado de trabajo, lo cual representa un problema en si mismo, debido a que
las personas en edades avanzadas que trabajan se encuentran por lo general en ocupaciones de
baja calidad.

e Adultos mayores y condiciones de ocupacion

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2010, el 62.28% de la PEA
de 60 afios 0 mas, no contaba con acceso a un empleo formal y el 10.7% de la poblacion de 60 y
mas afios tenia interés de trabajar sin embargo, dejo de buscar empleo o no lo hizo debido a que
pensod que no tenia oportunidades para ello.

Para este mismo periodo la poblacién ocupada de 60 afios 0 mas alcanzé la cifra de 3.51 millones
de los cuales 2.46 millones eran hombres y 1.05 millones mujeres.

Dentro de este mismo grupo, 33.54% se desempefia en el sector informal, siendo mayor el
porcentaje en mujeres que en hombres (50.06% y 26.5% respectivamente). Asimismo el 18.28%
labora bajo condiciones criticas®® siendo en este caso similar la proporcién de hombres y mujeres
(18.33% y 18.14%).

La alta proporcion de adultos mayores que se encuentran trabajando en el sector informal indica
que su incorporacidn al trabajo se presenta en condiciones en las cuales predominan los bajos
ingresos, la falta de prestaciones laborales, y la inestabilidad labora

16 http://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/consulta.asp?p=17606&c=10819&s=est&cl=4

17 http://laborsta.ilo.org/applv8/data/EAPEP/eapep_E.html

18 porcentaje de la poblacién ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de
mercado, mas la que trabaja mas de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que
labora mas de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos.
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43. Poblacion de 60 afios y mas por condiciones de ocupacion, 2010
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Fuente: INEGI; Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo 2010.

Es poca la poblacién que llega a una edad avanzada y tienen los recursos para ser empleadores
(6.65%) y son muchos los adultos mayores que trabajan por cuenta propia (48.73%).

Por otra parte, de la poblacidon ocupada de 60 y mas afos 24.54% (20.38% hombres y 34.33%
mujeres) recibe hasta un salario minimo, 5.73% (6.36% y 4.25%) reciben mas de 5 salarios minimos
y un 14.75% (14.84% y 14.52%) no recibe ingresos (Grafica 40).

44. Poblacién ocupada de 60 y mds afios por nivel de ingresos, 2010
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Fuente: INEGI; Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo 2010.

4.3.3. Envejecimiento y Seguridad Social

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social 2013 (ENESS) de los 6, 914,937
adultos mayores entre 60 y 69 afos, 82.3% contaba en 2013 con algun tipo de afiliaciéon a una
institucion de salud. De esta manera, se encontraba sin afiliacion a una institucion de salud como
derechohabiente 17.6% por ciento de la poblacidn dentro de este grupo de edad.
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En este mismo grupo de edad, de la poblacién afiliada, 40.3 por ciento estaba registrado en el
IMSS, 28.6 por ciento al Seguro Popular y solamente 9.2 por ciento al ISSSTE.

De igual forma, para el grupo de 70 afilos o mas, 84.6% se encontraba afiliada a alguna institucién
de salud, de la cual el 41.5% estaba afiliada al IMSS, 31.5% al Seguro Popular y 8% al ISSSTE.
Quedando sin afiliacidn el 15.3% de este grupo, proporcion menor que en el grupo de 60 a 69 afos
(Tablas 10y 11).

10. Condicion de afiliacién para el grupo de 60 a 69 afios , 2013

Tipo de Institucion

Sin - Otra Otra
EDAD e Afiliados
Afiliacion IMSS ISSSTE SR institucién institucién
Popular

publica privada
Total 60 a 69 afios 1217301 5695630 2786039 636736 1978995 259127 34733
Hombres 60 a 69 afios 615610 2615661 1281128 283535 902117 129 428 19 453

Mujeres 60 a 69 afios 601691 3079969 1504911 353201 1076878 129699 15 280
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), 2013

11. Condicidn de afiliaciéon para el grupo de 70 y mas afios , 2013

Tipo de Institucion

Sin - Otra Otra
EDAD .. ., Afiliados
Afiliacién IMSS ISSSTE Seguro instituciéon institucion
Popular s .
publica privada
Total 70+ anos 908513 5034481 2471176 472184 1871082 205 653 14 386

Hombres 70+ afios 389340 2264835 1137574 204164 825475 92 669 4953

Mujeres 70+ afios 519173 2769646 1333602 268020 1045607 112 984 9433
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), 2013

Para ese mismo afio 2.5 millones de adultos mayores eran pensionados, de los cuales, 77% recibia
pensién directa, es decir, eran los trabajadores o asegurados titulares y 20% recibieron una
pensiéon derivada, esto es, eran afiliados beneficiarios, lo que incluye la afiliaciéon por ser familiar
directo, como padre, madre, cényuge o dependiente econdmico en segundo grado, como abuelo o
hijo del conyuge.

Dentro de la poblacién pensionada de manera directa, el 76.7% eran hombres y tan solo el 23%
mujeres, mientras que para la poblacion que recibia una pension derivada era el caso contrario,
solo 1.5% eran hombres y el 98.4% fueron mujeres.
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12. Poblacién pensionada por sexo y tipo de pensidon para los grupos de 65 a 74 afios y 75
afios y mas, 2013

Tipo de pensidn

Poblacion

SEOYILRREECRE pensionada  Directa Derivada NO
especificado

TOTAL

65 a 74 afios 1494196 1232242 239088 22 866

75 afos y mas 1052 674 748 204 285 226 19244

HOMBRES

65 a 74 afios 931201 905 413 6269 19519

75 afos y mas 633 942 614 708 1850 17 384

MUJERES

65 a 74 afios 562 995 326 829 232 819 3347

75 afos y mas 418732 133 496 283 376 1860

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), 2013

Por otro lado en el 2013, la poblacién pensionada o jubilada®® del IMSS ascendia a 2.2 millones
siendo un 72.2% hombres y un 27.8% mujeres. En el ISSSTE la poblacién pensionada fue mucho
menor, alcanzando una cifra de 429 mil pensionados, siendo un 57.6% hombres y 42.4% mujeres.

13. Poblacién pensionada o jubilada del IMSS e ISSSTE

EDAD IMSS ISSSTE
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres
60 a 69 afios 1045972 740338 305634 266256 140128 126 128

70 afios y mas 1151210 846084 305126 162834 107121 55713

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), 2013

Como se menciond anteriormente, con el paso de los afios, el nimero de adultos mayores
continuard aumentando y con esto se espera también lo haga el nimero de pensionados, eso
genera una fuerte presién ya que seran necesarios nuevos modelos de financiamiento que
permitan cubrir esta futura demanda de pensiones para el creciente nimero de adultos mayores.

Basado en los puntos de vista revisados hasta ahora, en los siguientes capitulos se buscara ver si el
bono demografico podria ser aprovechado en el dmbito de la Seguridad Social como una opcidn
para financiar los sistemas de pensiones otorgadas a los adultos mayores. Debido a que de
acuerdo con las cifras obtenidas en esta Ultima seccidn, la mayor parte de la poblacién de los
adultos mayores se encuentra afiliada al IMSS. Este analisis se enfocard en las pensiones otorgadas
por esta instituciéon, sin embargo, para poder realizar este andlisis es necesario primero estudiar
mas a fondo todo lo relacionado con los sistemas de pensiones, lo que se vera en el capitulo 5.

13 Comprende a los pensionados por retiro, vejez o cesantia, riesgo de trabajo, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia
0 con pensiones analogas
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CAPITULO 5
LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la finalidad de poder analizar cdmo la evolucién de la poblacion, analizada en los capitulos
anteriores, puede incidir en los sistemas de pensiones, en este capitulo se estudiaran las diversas
clasificaciones que existen de los sistemas de pensiones asi como los sistemas de financiacién a
través de los cuales pueden concederse los beneficios ofrecidos a los trabajadores y sus familias,
sin embargo, para poder analizar debidamente los sistemas de pensiones, es necesario tener claro
el concepto de pensidn asi como sus objetivos.

5.1 DEFINICION DE PENSION

Una definicion de pensién es la que ofrece el diccionario de la Real Academia Espafiola que en su
acepciéon numero 1 define pensién como: “la cantidad periddica, temporal o vitalicia, que la
Seguridad Social paga por razén de jubilacién, viudedad, orfandad o incapacidad”?.

Podemos decir que en general el concepto de pension implica un acuerdo entre dos o mas partes,
en el que una de ellas se compromete a realizar a la otra, una serie de pagos periddicos a partir de
la ocurrencia de ciertos eventos previamente definidos.

Los pagos pueden ser mensuales, bimestrales, etcétera y es importante mencionar que éstos son
de largo plazo. Es importante mencionar que en este sentido el término “largo plazo” hace
referencia a que no se sabe durante cuanto tiempo se va a pagar y no a que sea por un plazo
mayor o igual a un afio como se entiende en materia de Finanzas. Asimismo, este beneficio
monetario no debe verse afectado por la inflacidn ni perder su poder adquisitivo.

En lo que respecta a los eventos por los cuales puede entregarse este beneficio, se encuentran
generalmente para efectos de la Seguridad Social: la vejez, la muerte, los accidentes y las
enfermedades.

Dado lo anterior puede definir pensién como sigue:

“Prestacién econdmica que es otorgada por medio de una serie de pagos periddicos cuyo poder
adquisitivo se mantiene actualizado a través del tiempo y que se entrega ante la ocurrencia de
alguna contingencia y durante un periodo de tiempo indefinido.”

5.2 OBJETIVO DE LAS PENSIONES

La creacidn de los sistemas de pensiones es un hecho que ha traido consigo efectos positivos en el
bienestar de la sociedad.

Como se vio anteriormente al dar la definicion de pensidn, son varios los eventos que pueden
provocar que una persona pierda la capacidad productiva y con ello vea disminuidos sus ingresos,

20 Diccionario de la Real Academia Espafiola, Pensién, www.rae.es
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entre estos mencionamos a la vejez, el fallecimiento, asi como accidentes y enfermedades, las
cuales pueden traer consigo una discapacidad permanente parcial o total.

Las pensiones protegen a los individuos ante estas situaciones de vulnerabilidad proveyéndoles de
ingresos y evitando con esto retrocesos bruscos en el consumo y en la calidad de vida.

Los sistemas de pensiones tanto publicos como privados tienen como principales objetivos:

1. Asegurar a los trabajadores al momento del retiro recursos econémicos que eviten caidas
abruptas en el poder adquisitivo y que les permitan mantener un nivel de vida lo mas
similar posible al que tenian mientras laboraban; y

2. Prevenir la pobreza en la vejez, procurando ingresos en esta etapa de la vida donde existe
una mayor vulnerabilidad y aumento en las necesidades en el ambito de la salud.

5.3 CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES

Existen diversos criterios para clasificar los sistemas de pensiones, los cuales estan basados en
ciertas caracteristicas como el tipo de administracion, el tipo de contribucién o beneficio, o bien,
por el tipo de participacion que tengan las partes en la financiacidn, las cuales abordaremos a
continuacion.

5.3.1. SEGUN EL TIPO DE PATROCINADOR O ADMINISTRADOR

Para esta clasificacidn nos basaremos en el enfoque de Carmelo Mesa Lago?!, en el cual existen
dos grandes grupos: Los sistemas publicos y los sistemas privados.

e Publicos:

Son aquellos administrados por el Estado y contienen tanto pensiones contributivas como
no contributivas. Se caracterizan por tener una cotizacién no definida, cuentan con una
prestacion definida y por lo comun son establecidos por Ley. Los sistemas publicos de
pensiones pueden ser instrumentalizados mediante diferentes regimenes financieros.

e Privados?’:

Estos sistemas como su nombre lo indican, son de administracidon privada, es decir, la
gestidn de los fondos y el pago de los beneficios estd a cargo de empresas privadas que
por lo general son administradoras y aseguradoras. Se caracterizan por ser voluntarios y
son de cotizacién definida y prestacién no definida, la cual, dependera del monto de
cotizacion y del rendimiento de la inversion del fondo en la cuenta del asegurado. Su
régimen financiero es de capitalizacion individual y los beneficios estan relacionados
directamente a las contribuciones, es decir, son actuarialmente equivalentes.

21 Mesa-Lago, Carmelo, “Las reformas de pensiones en América Latina y su impacto en los principios de la
Seguridad Social”, Serie Financiamiento del Desarrollo, CEPAL, Chile, 2004
22 pIESCHACON VELASCO, Camilo. El seguro de pensiones, Madrid 2007, Fundacién MAPFRE.

65



5.3.2.

SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Recordemos que el principio de equivalencia establece que el valor presente del flujo de
los pagos debe ser igual al valor de los fondos, lo cual permitird cumplir con la obligacién
adquirida. En términos actuariales podemos describir el principio de equivalencia
mediante la siguiente férmula:

Fx = Pril?
Donde:
Fx = Representa el valor del fondo al momento del retiro
Pr=Es el valor de los beneficios otorgados
@i1? = Factor para determinar el valor presente de los beneficios otorgados.
x = Edad de retiro

SEGUN LA PARTICIPACION EN EL FINANCIAMIENTO

En esta clasificacidn existen dos grupos: Pensiones contributivas y no contributivas

5.3.3.

Contributivas:

Se refieren a aquellas en las que el probable beneficiario participa directamente en el
financiamiento de la prestacion para él y sus derechohabientes. En este tipo de
financiamiento la cuantia del beneficio se determina en funcidn de las aportaciones
efectuadas a la Seguridad Social por los participantes en la financiacion.

No contributivas:

Basadas en el principio de universalidad, brindan proteccion a aquellos que no han podido
tener acceso a la esfera contributiva y carecen de medios de subsistencia. En este tipo de
pensiones la participacion en el financiamiento se da de forma indirecta y los beneficios
son pagados por el Estado por medio de ingresos recaudados a través de los impuestos.

POR EL TIPO DE CONTRIBUCION O BENEFICIO

Existen tres grupos: Beneficio Definido, Contribucion Definida e Hibridos.

Beneficio definido:

En este tipo de planes, se determina con anticipacidon la forma en que se calculard la
pensién, es decir, se conoce ya sea el monto que se recibird o la férmula mediante la cual
se determinara dicho beneficio, esto en funcion del salario, los afios de servicio en el
sistema o el tiempo de cotizacién en el mismo.

Otra caracteristica de estos planes es que el costo puede ser variable afio con afio y es
necesario realizar una valuacion actuarial para determinarlo, asimismo, es el patrocinador
quien se compromete a cumplir con los beneficios ofrecidos, por lo que este tedricamente
debe contar con los recursos suficientes.
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Una ventaja de este tipo de planes es que permiten al trabajador conocer el beneficio que
tendrd y actuar de forma oportuna si éste le pareciera insuficiente.

e Contribucion definida:

Establecen la contribucion del trabajador durante su vida activa, éstas pueden o no estar
ligadas al salario y son depositadas en una cuenta de ahorro para su inversioén. El capital
acumulado al momento del retiro, servird para calcular el monto de la pensidn, la cual
puede ser entregada a través de una renta vitalicia por parte de una aseguradora; o en
otras modalidades como retiros programados en el caso de una administradora, en ambas
situaciones, se respeta el principio de equivalencia.

Por medio de la renta vitalicia el trabajador transfiere a la aseguradora los riesgos
asociados a la rentabilidad de sus recursos y de sobrevivir mds de lo esperado, mientras
que por medio de los retiros programados es el trabajador quien asume dichos riesgos.

En este sistema la pensidn, al depender del monto acumulado, es variable y se conoce solo
hasta el momento en que el trabajador se retira.

¢ HIBRRIDOS:

En estos se utiliza una combinacion de los planes de beneficio definido y de contribucién
definida. La medida en que se pueden combinar este tipo de planes dependerd de las
necesidades especificas que tenga la empresa.

5.4 SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO?

Los sistemas de financiamiento en Seguridad Social, son los métodos por medio de los cuales se
obtendran los recursos que permitiran otorgar los beneficios establecidos. El objetivo de cualquier
sistema financiero en las pensiones consiste en distribuir durante un amplio horizonte de tiempo
su costo total, de manera que la tasa de cotizacion sea constante con el fin de evitar aumentos
futuros.

Estos métodos de financiacidn varian dependiendo de los beneficios que se pretendan financiar,
por lo que podemos decir que no son Unicos, sin embargo, existen algunos que son considerados
como bases para el financiamiento del sistema.

En la practica estos se clasifican en dos grandes categorias: Reparto y Capitalizacién.

5.4.1. SISTEMAS DE REPARTO *

Los sistemas de reparto se basan en la idea de que las prestaciones y los gastos administrativos
pueden financiarse afo con afio a través del calculo de primas fundamentado en los datos que se

23 Notas de clase del Profesor Carlos Contreras Cruz
24 CONTRERAS CRUZ, Carlos. Andlisis de los principios basicos de la Seguridad Social México,2006,
Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultad de Ciencias, 2006
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tengan del periodo inmediato anterior, a las cuales, se agrega un pequeiio margen que permita
tener un fondo para imprevistos.

Dentro de este sistema existen dos vertientes: Reparto Puro y Reparto de Capitales.

Reparto puro®:

Consiste en la reparticion de costos por obligaciones (pensiones a pagar) del afio en curso,
entre los activos y cotizantes que pertenecen al sistema en ese mismo afo. La prima
porcentual que debe pagarse podemos expresarla matematicamente como sigue:

Yj=1pension del trabajador retirado j

r_, salario del trabajador activo h

100 * prima; = 100 * (

Donde:

i = Afo en el que se calcula la prima porcentual.

m = Numero total de pensionados en el afio i.

n = Numero total de trabajadores activos y cotizantes en el afio i.
Reparto de capitales:

En este tipo de financiacion el costo consiste en la suma de los capitales constitutivos de
las pensiones que seran exigibles en el afio y se busca una tasa de cotizaciéon que permita
cubrirlo. Consiste en repartir en cada afio i esta suma entre los activos y cotizantes del
sistema, de ahi que sea considerado de reparto. Esta representado matematicamente:

..(12)
Z;'nzl P] axj

(Zﬁzl salario del trabajador activo h

100 * (prima;) = 100 = )26

Donde:

P; = Representa la pension del trabajador retirado

m = Numero total de nuevos pensionados en el afio i.

xj = Edad de cada trabajador j que se convierte en pensionado en el mismo afio.
n = Numero total de trabajadores activos y cotizantes en el afio i.

En los sistemas de reparto una de las ventajas se encuentra en su bajo costo inicial, ya que
al principio, el nimero de pasivos es muy reducido en comparacidn con el de los activos,
por lo que durante los primeros afos este sistema funciona sin problemas, sin embargo,
cuando el sistema madura, requiere cambios de tasas para contar con un flujo de ingresos
que le permita cubrir los gastos de pensiones.

% HARO VAZQUEZ, Leonardo, Propuesta de un plan universal de pensiones no contributivas de vejez en
México, México, Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultad de Ciencias, 2012.

% fdem.
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Entre sus desventajas se encuentran que prescinde del ahorro y al no formar reservas, no
cuenta con los beneficios del interés compuesto y posible rentabilidad en las inversiones.

Graficamente podemos apreciar que en un inicio al no existir personas con derecho a
pension, el costo de ambos sistemas es el mismo, sin embargo, cuando empiezan a existir
pensionados, el costo en el Reparto de Capitales es mas elevado, a largo plazo eso se va
compensando.

45. Reparto Puro y Reparto de Capitales

_ Reparto de
capilales

— Faparte pura

Costo on porcentaje de salario

Afios de operacion

P e e el LIRS — rlac CrRtrarsc =

En base a la gréfica anterior, es posible darse cuenta de que los sistemas de reparto no son
viables en el mediano y largo plazo, esto debido a que como se puede apreciar la prima de
reparto comienza en valores muy bajos y conforme va incrementandose el tiempo esta
empieza aumentar considerablemente de forma mas rapida, esto significa que durare el
periodo inicial el financiamiento no representara un problema, sin embargo, después sera
necesario que los cotizantes o bien el gobierno aporten la diferencia requerida
voluntariamente para poder seguir financiando las prestaciones.

Asimismo, es conveniente mencionar que el sistema de Reparto de Capitales es de maxima
utilidad para financiar el seguro de Riesgos Profesionales, de acuerdo con el Profesor
Emilio Shoenbaum en su obra “El actuariado social en la tarificacién de riesgos
profesionales”, editado por el IMSS.

5.4.2. SISTEMAS DE CAPITALIZACION

También conocidos como de acumulacién de capital, los cuales, son utilizados para financiar los
beneficios a largo plazo. En este tipo de sistemas las contribuciones de los trabajadores se
acumulan en un fondo o en una reserva actuarial, los cuales son invertidos, y cuyos rendimientos
serviran para pagar parte de los beneficios a los pensionados. Existen dos tipos de capitalizacidn:
Capitalizacién colectiva y Capitalizacion individual.
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Capitalizacidn colectiva:

Sin importar si se trata de pensiones publicas o privadas, un costo creciente en funcién de
la edad o evolucidn demografica, no es aconsejable bajo el punto de vista préctico y social,
por lo que se busca suavizar o nivelarlo con el fin de que transcurra lo mas constante
posible. En este tipo de capitalizacion existen dos modalidades.

1.

PRIMA MEDIA GENERAL: En esta modalidad se fija una prima que durante un periodo
inicial de tiempo sea mayor a la necesaria, constituyendo con la diferencia una
reserva, la cual, capitalizada a una tasa de interés, sera utilizada posteriormente para
financiar el faltante entre la prima requerida y la percibida. Su expresién matematica
es:

_ YizoBe xS x V!
100 *p = 100*(W

Donde:
B; = Cuantia Bdsica de la pensién de las pensiones en el afio t
S; = Salarios en el mismo afio

V;t = Valor con el que se trae a valor presente, con tasa r de interés, tanto los futuros
ingresos como los egresos del sistema.

Esta modalidad no requiere aumentar los beneficios sin ajustar los ingresos, pagar
total y puntualmente los ingresos programados, realizar balances actuariales
periddicos y administrar los fondos de reserva con eficiencia.

El problema con este tipo de financiamiento ha sido la mala administracion de la
reserva, ya que, al inicio de la vigencia se contarda con cantidades que no
necesariamente son demandadas y este sobrante que pareciera existir, se toma como
dinero de libre disposicion y no como la materializacion de un compromiso futuro,
provocando que sea utilizado en otros fines y como consecuencia que deje de generar
intereses, este dinero no podra ser ya recuperado provocando un déficit.

Graficamente es representada de la siguiente forma
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46. Prima Media General
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2. PRIMA MEDIA ESCALONADA:

Un sistema basado en la financiacidn parcial es el sistema de prima media escalonada,
qgue fue formulada inicialmente por Valentin Zelenka en 1958 y fue ampliamente
utilizado por la OIT entre 1960 y 1980 en la valuacion de los regimenes de seguridad
social en paises en desarrollo. El concepto fue posteriormente generalizado por Peter
Thullen en 1973 para indicar un sistema caracterizado por el aumento de las tasas de
cotizacion de manera constante en periodos sucesivos y con un fondo de reserva no
decreciente.”’

Funciona de manera similar a la Prima media general, solo que aqui la nivelacion del
costo se produce en intervalos muy reducidos. Comienza con un valor inferior al de la
prima media creandose una pequefa reserva que resultara suficiente para cubrir los
costos del sistema cuando estos son bajos, después, al surgir una brecha negativa
entre el costo y la prima, ésta ultima debe ajustarse para poder cubrir los costos
crecientes.

Estos ajustes pueden realizarse cuantas veces sea necesario procurando que tengan la
misma periodicidad y que el incremento sea proporcional.

Tiene la ventaja de poder adaptarse a los cambios que pueda presentar la estructura
de la poblacidon protegida y que a diferencia de la prima media general, no necesita de

27 PLAMONDON, Pierre; DROUIN, Anne; ACTUARIAL PRACTICE IN SOCIAL SECURITY, Quantitative Methods in
Social Practice Series, Oficina Internacional del Trabajo-Asociacién Internacional de la Seguridad Social,
2002.
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tasas de interés altas para incrementar la reserva que servird para pagar los
beneficios. Su desventaja, al igual que en los sistemas de reparto puro y de capitales,
serd que la prima se ird incrementando, pero en este caso lo hara de una manera mas
abrupta y de igual manera sera requerido que el Gobierno, o bien los cotizantes,
aporten la diferencia requerida.

47. Prima Media Escalonada
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ANOS DE OPERACION

COSTO EN FORCENTAIE DE SALARIOS
'

e (Capitalizacion individual:

En Chile, dado que el sistema de reparto bajo el cual se financiaban las pensiones presenté
fallas fundamentales en su estructura al no considerar las tendencias demograficas de la
poblacién, surgié un método de financiamiento alternativo conocido como Capitalizacién
individual, el cual de acuerdo con José Pifiera?®, es mas equitativo, ya que permite una
estrecha relacidn entre las aportaciones y los beneficios.

Es de contribucién definida, ya que se conoce cuanto cuesta al estar definido el monto de
las aportaciones, sin embargo, el monto que se obtendra como beneficio se define hasta
que éste es exigido, por lo que es de prestacion no definida.

Consiste en que cada afiliado aporta un porcentaje fijo de sus ingresos, con lo que se
forma un capital, el cual es invertido en una cuenta que junto con los rendimientos que
genere, determinara al momento del retiro el valor de la pensién. Esta cuenta es Unica e
individual y es manejada de manera independiente de las cuentas de los demas afiliados.

Cada trabajador tiene derecho a elegir una institucion que administre sus fondos vy
también puede cambiar de administrador, pero debe trasladar el saldo total de la cuenta a
la nueva entidad financiera.

28 p|NERA, JOSE, El cascabel al gato, Aguilar, 1992.
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El monto de la pensidon entonces, estara determinado por los ahorros de las
contribuciones individuales y el rendimiento que logran obtener las entidades
administradoras menos las comisiones.

El sistema de capitalizacidn individual es el Unico que relaciona los beneficios que el
sistema proporciona con los esfuerzos que realicen los trabajadores durante su vida
laboral activa.

Matematicamente, la acumulacion del fondo puede expresarse como?’:

n n-1
Fondo = Z C *Stl_[(l + 77) 30
t=1 j=t

Donde:

C= Porcentaje de contribucion

S = Salario del trabajador en el periodo t y

r;= Tasa real después de comisiones sobre saldo, vigente durante el periodo jyj + 1.

Al final de la vida laboral, el fondo debe ser suficiente para adquirir una pensién y un
seguro de sobrevivencia y, por el principio de equivalencia, es posible conocer el
monto de la pensién como se expresa en la siguiente formula:

Z
Fondo = A(%)Sn (E) (a91€2 + d%221,...21-)|x)31

Donde:

A%S,, = Porcentaje del ultimo salario que se entregard como pension (tasa de
reemplazo)

z= NUmero de pagos que se hardn al afio, si es que se tiene una gratificacidn anual,
gue para el caso mexicano z se fija en 13

@{L%= Capital constitutivo de una renta que se pagara al pensionado a partir de edad x

d%zzl Zopx = Monto del seguro de sobrevivencia que permitird la transmisién de la
rt]

pensidn a sobrevivientes de diversas edades.

Es importante mencionar que la cuenta individual puede verse afectada por diversas
variables, como lo son: la carrera salarial, la densidad de cotizacion y perfil salarial, el

2 Actualmente no existe una metodologia estdndar para la estimacién del monto de un fondo de pensiones
de capitalizacion individual.

30 GONZALEZ SALGADO, Jonathan, SIMULACION ESTOCASTICA DE CUENTAS INDIVIDUALES DE AHORRO PARA
EL RETIRO EN MEXICO (COMPARACION DE TASAS DE REEMPLAZO), México, UNAM, Facultad de Ciencias,

31 GONZALEZ SALGADO, Jonathan, SIMULACION ESTOCASTICA DE CUENTAS INDIVIDUALES DE AHORRO PARA
EL RETIRO EN MEXICO (COMPARACION DE TASAS DE REEMPLAZO), México, UNAM, Facultad de Ciencias,
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rendimiento real de las AFORE y del Fondo de vivienda, las comisiones de las AFORE vy
la cuota social.

En lo que respecta a la densidad de cotizacién, se necesita una densidad minima
aproximada del 60% para poder cumplir con los requisitos de cotizacion en un tiempo
cercano a 40 anos de vida activa, y asi, tener derecho a la pensién de retiro. Con
respecto a los servicios de salud, un 40% para tener derecho a dichos servicios al
término de una vida laboral aproximada de 36 afios®?.

Sabemos que el financiamiento de las pensiones del IMSS otorgadas bajo la Ley 73 se
basaba de facto en el método de reparto puro, por lo que serd en este esquema bajo el
cual se analizard la posibilidad de aplicar el bono demografico para generar una prima que
sea costeable y que permita su financiamiento a mayor plazo ya que bajo la capitalizacién
tanto en su modalidad colectiva, como individual este fendmeno demografico no podria
ser aprovechado.

32 fdem.

74



SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO 6
EL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Como se mencioné en el capitulo 3 de este trabajo, el bono demografico es un fenédmeno que de
ser aprovechado, podria traer consigo una serie de beneficios para distintos sectores de la
economia en nuestro pais.

Anteriormente se menciond sus posibles beneficios en la educacién y la salud, sin embargo, en
este capitulo nos enfocaremos en los beneficios que este fendmeno podria tener en los sistemas
de pensiones de la Seguridad Social, asi como las condiciones que se requieren para su debido
aprovechamiento con el objetivo de conocer si nuestro pais cumple con esas condiciones o puede
llegar a hacerlo bajo el cumplimiento de determinados supuestos.

Dicho analisis como ya se menciond sera realizado en el caso particular de las pensiones otorgadas
por el IMSS bajo la Ley 73 debido a que los pensionados de la Ley 97 se encuentran bajo cuentas
individuales y la informacion de las otras instituciones de Seguridad Social es escasa.

6.1 La PEA y el empleo en México.

Se sabe que la principal caracteristica del bono demografico es el constante aumento de la
poblacién en edades laborales, por lo que la creacion de empleos formales suficientes es
fundamental para que este fendmeno pueda ser aprovechado.

Debido a lo anterior, se comenzd este capitulo con un analisis de la situacién del empleo en
Meéxico en la actualidad y a futuro, para esto utilizaremos las tasas de desocupacién y las tasas de
informalidad obtenidas de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, asi como la PEA la cual
también fue obtenida del INEGI y ya ha sido mostrada en capitulos anteriores de este
trabajo.Dichas tasas se muestran a continuacion.
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14. Tasas de desocupacion e informalidad

Afo Tasa de Tasa de
Desocupacion Informalidad
2000 2.68 26.91
2001 2.77 27.62
2002 2.97 28.08
2003 3.35 28.43
2004 3.89 28.94
2005 3.58 28.20
2006 3.60 27.92
2007 3.65 26.92
2008 3.78 27.53
2009 5.37 27.98
2010 5.33 28.46
2011 5.23 28.45
2012 4.94 28.81
2013 4.94 28.48
2014 5.04 27.87

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény
Empleo, INEGI

Debe recordarse que la tasa de desocupacion es el porcentaje de la poblacién econédmicamente
activa (PEA) que se encuentra sin trabajar, pero que estd buscando trabajo, mientras que la tasa
de ocupacién en el sector informal es el porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una
unidad econdmica que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin constituirse como
empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de ese
hogar. La manera operativa de establecer esto, es que la actividad no lleva una contabilidad bajo
las convenciones que permiten que sea auditada.>*

33 http://wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842
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48. Tasas de desocupacion e informalidad 2000-2014
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, INEGI

Al analizar la grafica mostrada podemos ver que la tasa de desocupacién se ha mantenido en
constante aumento, siendo el incremento mas notable el del afo 2008, a partir de este afio el
desempleo se ha mantenido constante con tendencia a aumentar en los préximos afios.

La tasa de informalidad por su parte, disminuyo de 27.92 a 26.92 para 2007 y después se
incrementd de nuevo hasta 2012 afio en el que tuvo de nuevo un ligero descenso.

Debido a que ambas tasas muestran un comportamiento irregular y tendencia a incrementarse, el
método que consideramos mas adecuado para realizar sus proyecciones fue el de minimos
cuadrados. La explicacion de este método puede encontrarse en el ANEXO B de este trabajo.

La siguiente tabla muestra de manera resumida los resultados obtenidos de las proyecciones asi
como las tasas de participacion obtenidas de las proyecciones realizadas por CONAPO3,

En las proyecciones de la tasa de participacion podemos apreciar que la tasa de participacion
comenzara a disminuir notablemente, esto significa que el grado de participacion de la poblacién
de 15 afios y mds en la economia sera cada vez menor, debido a esto la poblacién desocupada
aumentard y la poblacidn ocupada en general disminuird, en particular la poblacién ocupada en el
sector informal.

34 http://www.portal.conapo.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=236
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15. Proyecciones de las tasas de desempleo e informalidad 2013-2050

Afo Tasa de Tasa de Tasa de
Desempleo  Participacion Informalidad
2013 4.94 56.91 28.48
2014 5.04 57.20 27.87
2015 5.24 57.53 27.92
2020 6.22 58.84 28.15
2025 7.20 59.52 28.39
2030 8.18 59.76 28.63
2035 9.16 59.63 28.87
2040 10.14 59.34 29.11
2045 11.13 58.99 29.34
2050 12.11 58.63 29.58

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, INEGI

Una vez que se obtienen las proyecciones de las tasas es posible obtener la poblacidon ocupada, la
poblacién desocupada asi como la poblacion ocupada en el sector formal y la poblacion ocupada
en el sector informal para lo cual se ocupan las siguientes férmulas:

Poblacion Ocupada; = PEA; * (1 — tasa de desocupacion;)
Poblacion Desocupada; = PEA; * (tasa de desocupacion;)
Poblacion Informal; = Poblacién Ocupada; * ( Tasa de informalidad;)

Poblacion formal, = Poblacion Ocupada; * (1 — Tasa de informalidad;)

Donde t= Ao de referencia

Aplicando dichas formulas se obtuvieron los siguientes resultados.
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16. Poblacion desocupada, ocupada, informal e informal 2013-2050

Ano

2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

PEA

49,517,037
50,429,292
51,337,196
55,136,288
58,005,573
60,008,152
61,243,335
61,810,576
61,742,600
61,076,808

Poblacién
Ocupada

47,072,885
47,886,568
48,647,942
51,706,982
53,828,612
55,098,140
55,631,291
55,540,020
54,873,074
53,682,026

Poblacion
Informal

13,406,393
13,345,675
13,581,002
14,557,948
15,283,289
15,774,761
16,059,692
16,165,416
16,101,781
15,879,937

Poblacion
Formal

33,666,492
34,540,892
35,066,940
37,149,034
38,545,323
39,323,379
39,571,598
39,374,604
38,771,293
37,802,089

Poblacién
Desocupada

2,444,152
2,542,724
2,689,254
3,429,306
4,176,961
4,910,012
5,612,044
6,270,556
6,869,526
7,394,782

Fuente: Elaborado propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo,

INEGI

Como se menciond anteriormente al disminuir la participacion de la poblacién en la economia, la
poblacién ocupada comenzard a disminuir esto tanto en el sector formal como el informal. Como
consecuencia la poblacion desocupada podria aumentar constantemente.

6.2 Poblacién Asegurada

Sabemos que la poblacidn ocupada en el sector formal contiene tanto a los asegurados del IMSS
como a los asegurados con otras instituciones ya sea ISSSTE o ISSFAM, entonces podemos

desglosar a esta poblacion de la siguiente manera:
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17. Poblacién ocupada en el sector formal y poblacién asegurada 2013-2050

Afo Poblacion Formal SRR . .Otralus
IMSS instituciones
2013 33,666,492 16,072,462 17,594,030
2014 34,540,892 16,393,911 18,146,981
2015 35,066,940 16,721,789 18,345,151
2020 37,149,034 18,365,969 18,783,065
2025 38,545,323 19,567,177 18,978,146
2030 39,323,379 20,242,713 19,080,666
2035 39,571,598 20,659,380 18,912,218
2040 39,374,604 20,850,729 18,523,875
2045 38,771,293 20,878,415 17,892,878
2050 37,802,089 20,897,522 16,904,567

Fuente: Elaborado propia con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, INEGI

Donde la poblacidn asegurada en otras instituciones fue obtenida restando a la poblacién formal
los asegurados del IMSS.

6.3 Poblacion Pensionada

Por otro lado, una vez que logramos obtener a los activos y cotizantes del IMSS hace falta conocer
el nimero de pensionados asi como el costo de sus respectivas pensiones y los salarios de los
trabajadores cotizantes, esto nos permitird calcular una pensién media asi como la prima
requerida para el financiamiento de las pensiones por el método de reparto puro.

Dado lo anterior, comenzaremos la segunda parte de este capitulo con el andlisis de los
pensionados de los ramos de cesantia y vejez, sobrevivientes e invalidez. Debido a que en los
anuarios estadisticos del IMSS la informacion recolectada abarcaba hasta el afio 2012, este analisis
nos permitira encontrar el método mas adecuado para realizar las proyecciones a 2050.

Puesto a que la poblacién que integra cada ramo cuenta con caracteristicas diferentes, primero se
analizard y se proyectara de manera independiente cada uno de los ramos y posteriormente se
obtendra el nimero de total de pensionados.

6.3.1. Pensionados de Cesantia en edad avanzada y Vejez

Se comenzard entonces con los pensionados de Cesantia en edad avanzada y vejez. A
continuaciéon se mostrara la grafica que muestra los pensionados de este ramo desde 1950 a 2010.
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49. Pensionados de cesantia y vejez 1950-2010
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del IMSS 1970,

2000y 2010.

1971

2001

Debido a la tendencia que muestran los datos histdricos, la proyeccidn se realizé bajo el método
de minimos cuadrados, sin embargo, también se realizé ésta bajo el método exponencial
obteniendo con ambas proyecciones resultados aproximados®>, por lo que en esta seccién se optd
por dejar el primer método, ya que los resultados obtenidos se ajustaron mejor a la curva. Es
importante mencionar que debido a la falta de informacidn, se optd por este tipo de metodologias
de tipo estadistico, sin embargo, la metodologia actuarial podria ser mas precisa si se contara con

informacidn suficiente.

18. Proyecciones de los pensionados de cesantia y vejez 2013-2050

Afo

2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

Vejez y Cesantia

1,587,150
1,649,433
1,712,996
2,050,009
2,419,024
2,820,041
3,253,059
3,718,079
4,215,100
4,744,123

Fuente: Elaboracion propia con

datos del Informe al Ejecutivo y al

Congreso de la Unidn sobre la

situacion financiera y los riesgos

35 Ver Anexo C

del IMSS.
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Se puede apreciar en las proyecciones que los pensionados de vejez aumentaran de manera
constante, como mencionamos en capitulos anteriores la poblacion del grupo de 60 afios y mas
aumentara notablemente por lo que seran cada vez mas los adultos mayores asegurados los que
exigirdn su pensidon por cesantia y vejez lo cual explica el aumento reflejado en nuestras
proyecciones.

6.3.2. Pensionados por Sobrevivientes

De igual forma se analizard el comportamiento de los pensionados por sobrevivientes con la
grafica mostrada a continuacion.

50. Pensionados por sobrevivientes 1946-2012
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del
IMSS 1970, 2000y 2010.

De manera similar a la de pensionados por cesantia en edad avanzada, las proyecciones se
realizaron bajo el método de minimos cuadrados y por el método exponencial, dejando en esta
seccion los resultados que mejor se ajustaron a la curva, los cuales se obtuvieron bajo el método
minimos cuadrados. El método alternativo puede revisarse en el ANEXO D.
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19. Pensionados por sobrevivientes 2013-2050

ARo
2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

Fuente: Elaboracion propia con datos
del Informe al Ejecutivo y al Congreso

Sobrevivientes

737,796
757,339
777,107
879,317
987,143
1,100,586
1,219,646
1,344,322
1,474,615
1,610,525

de la Unién sobre la situacion
financiera y los riesgos del IMSS.

6.3.3. Pensionados de Invalidez

LA SEGURIDAD SOCIAL

Al igual que se analizé el comportamiento de los pensionados de cesantia y sobrevivientes en esta
seccion estudiaremos a los pensionados de invalidez por medio de su grafico, el cual mostramos a

continuacion.
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51. Pensionados por invalidez 1947-2010
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del IMSS
1970, 2000y 2010.

Se puede ver que hasta 1994 la grafica se mantiene en constante aumento para comenzar a
disminuir ligeramente a partir de este ano.
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A diferencia de las graficas realizadas para los ramos anteriores, en el caso de invalidez no es tan
clara la tendencia que siguen nuestros datos por lo que en este caso graficaremos también la
razon de pensionados entre asegurados para ver si con estos nuevos datos se puede apreciar
mejor una tendencia. La razén se obtuvo de la siguiente manera:

Pensionados de invalidezy,;

1) Raz6én =
) Asegurados totalesaﬁot

A continuacidn se mostrara esta nueva grafica:

52. Razdn de pensionados/ asegurados 1947-2010
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del IMSS 1970,

2000y 2010.

En este caso se puede apreciar mejor la tendencia decreciente de los datos, por lo que para la
proyeccion se prefiere utilizar el método de minimos cuadrados en su variante exponencial.

Una vez obtenidas las proyecciones de la razén pensionados/asegurados lo que se hard es
multiplicarla por los asegurados del afio correspondiente para obtener asi los pensionados de
invalidez para tales afios.

Pensionados de invalidez,;,; = Asegurados totales,s,: * Razén

Obtenemos asi la siguiente tabla resumen con los pensionados por invalidez.
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20. Pensionados por invalidez 2013-2050

Afio Pensionados/Asegurados

2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

Fuente: Elaboracién propia con datos del Informe

0.011742
0.011324
0.011292
0.011153
0.011043
0.010957
0.010888
0.010835
0.010792
0.010758

Pensionados

invalidez

272,729
270,400
277,112
312,207
349,886
390,175
433,092
478,646
526,839
577,673

al Ejecutivo y al Congreso de la Unién sobre la
situacion financiera y los riesgos del IMSS.

6.3.4. Pensionados totales

LA SEGURIDAD SOCIAL

Con las proyecciones obtenidas en las secciones anteriores se puede obtener los pensionados

totales de la siguiente manera:

Pensioandos totales

= Pensionados de vejez + Pensionados de invalidez
+ Pensionados de sobrevivientes

Obteniendo finalmente los siguientes resultados:
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21. Pensionados totales

Afo
2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

Pensionados
totales
2,597,675
2,677,172
2,767,214
3,241,533
3,756,053
4,310,803
4,905,797
5,541,047
6,216,555
6,932,321

Fuente: Elaborado propia con
datos del Informe al Ejecutivo
y al Congreso de la Unién
sobre la situacioén financiera y
los riesgos del IMSS.

6.4 Costo de las pensiones

LA SEGURIDAD SOCIAL

Hasta ahora se ha obtenido a los activos y cotizantes del IMSS asi como los pensionados por ramo
y totales, sin embargo, hace falta conocer el costo de dichas pensiones asi como los salarios de los

trabajadores.

Tanto el costo de las pensiones como los salarios fueron obtenidos del Informe al Ejecutivo
Federal y al Congreso de la Unién 2013-2014 emitido por el IMSS. Los datos se presentan en dicho
informe por quinquenios por lo que para completar la serie fue necesario aplicar el método de

interpolacion lineal.

De esta forma se obtiene la siguiente tabla.
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22. Costo y salarios 2013-2050

< Pensiones Temporales y .
ANO en curso de . SUMA Salarios
provisionales
pago

2013 145,260 1,068 146,328 1,581,726
2014 152,363 1,279 153,642 1,639,553
2015 159,128 1,431 160,559 1,698,959
2020 199,169 1,905 201,074 2,004,280
2025 259,485 2,494 261,979 2,281,310
2030 332,180 3,123 335,303 2,502,112
2035 417,869 3,691 421,560 2,676,726
2040 482,270 4,197 486,467 2,827,336
2045 474,461 4,494 478,955 2,951,209
2050 437,779 4,545 442,324 3,080,002

Fuente: Elaborado propia con datos del Informe al Ejecutivo y al Congreso de la
Union sobre la situacion financiera y los riesgos del IMSS.

La tabla muestra las pensiones en curso de pago que, en este caso, sera el costo de las pensiones
por cesantia y vejez asi como las pensiones temporales y provisionales que corresponden al costo
de las pensiones por sobrevivientes e invalidez. La suma de ambas sera el costo total de las
pensiones de los tres ramos. En la Ultima columna se muestran los salarios de los trabajadores
cotizantes del IMSS.

6.5 Pension media y prima de reparto

Una vez que se cuenta con los cotizantes, pensionados, costo de las pensiones y salarios de los
cotizantes la tercera parte de este trabajo consiste en obtener la pension media y la prima de
reparto.

Se recuerda que la pensién media es un estimado del beneficio que recibirdn los pensionados
mientras que la prima de reparto es el monto que cada trabajador cotizante deberd aportar para
financiar el sistema.

Como se menciond en el capitulo 5 la prima de reparto se calcula de la siguiente manera:

Z;-’;l pension del trabajador j

n

2) 100 » prima = ( »_,salario del trabajador h

La prima media, por su parte, se calculé como sigue:

] ] Costo total de las pensiones 4z, ¢
Pension mediays, + = - * 1,000,000
Pensionados totales,s, +

Realizando dichos calculos se obtiene los siguientes resultados:
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23. Pensién media y prima de reparto 2013-2050

PENSION PRIMA DE

ANO MEDIA REPARTO
2013 56,330 9.25%

2014 57,390 9.37%

2015 58,022 9.45%

2020 62,031 10.03%
2025 69,748 11.48%
2030 77,782 13.40%
2035 85,931 15.75%
2040 87,793 17.21%
2045 77,045 16.23%
2050 63,806 14.36%

Fuente: Cdlculos propios con datos del
informe al Ejecutivo y al Congreso de la
Unidn sobre la situacion financiera del IMSS

53. Pensién media y prima de reparto 2013-2050

100,000 20.00%
90,000 18.00%
80,000 16.00%
70,000 14.00%
60,000 12.00%
50,000 10.00%
40,000 8.00%
30,000 6.00%
20,000 4.00%
10,000 2.00%

0 0.00%

5 O XD O DD O PO DDE DN DD DO N D
N S R A R A N L LR AR L AN RO A
AT AT AT AT AT AR ADT AR AR AT ADT AT ADT AT DAY A A AP
ON MEDIA  ==l=PRIMA DE REPARTO

Fuente: Elaboracién propia con datos de los Anuarios Estadisticos del
IMSS 1970, 2000 y 2010.

En el gréfico anterior se puede apreciar que la prima de reparto es muy alta y continuara
aumentando considerablemente para los préximos afios por lo tanto para que la prima de reparto
disminuya es necesario que mas personas ingresen a la actividad formal, es decir, se necesita
darles a los trabajadores informales y a los desempleados un empleo formal. Es aqui donde entra
el concepto de bono demografico por lo que la Ultima parte de este trabajo consistira en revisar si
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es posible obtener alguna ventaja de este fendmeno demogréfico asi como ver si en nuestro pais
se pueden cumplir las condiciones necesarias para hacerlo.

6.6 El bono demografico y su impacto en el sistema de pensiones del IMSS de la Ley 73

Se menciond anteriormente que el bono demogréafico es un fendmeno caracterizado por el
aumento considerable de la poblacidon en edad laboral, volumen que para 2050 representara el
63% de la poblacién total.

Se cree que este aumento considerable e irrepetible en la poblacidn entre 15 y 64 afios puede
aprovecharse en distintos sectores, algunos ya fueron mencionados en capitulos anteriores, en
esta seccion, analizaremos el caso particular de los sistemas de pensiones de la Seguridad Social.

En este caso se piensa que este monto considerable de la poblaciéon en edades laborales puede
aprovecharse para financiar los sistemas de Seguridad Social por el método de reparto puro, ya
explicado en el capitulo anterior. A continuacion se analizara bajo qué condiciones este fendmeno
puede significar una ventaja en este caso.

6.6.1 Desempleoy prima de reparto

En la seccion anterior logramos calcular la prima de reparto que seria requerida para financiar el
costo de los sistemas de pensiones de la seguridad social, se vié que esta alcanzara porcentajes
considerables en afios proximos lo cual hace inviable el financiamiento por medio de este método,
sin embargo el bono demografico podria ser aprovechado en este caso ya que si conseguimos que
un porcentaje mayor de la poblacidn desocupada e informal ingrese al empleo formal habra mas
cotizantes en el sistema disminuyendo con esto la prima de reparto. Es importante sefialar que se
supone que la poblacion bajo la Ley 73 es una poblacidn cerrada.

Para esto veremos en qué porcentaje debera disminuir el desempleo para que la prima de reparto
alcance un 6.275% que es la cuota obrero patronal pagada al IMSS por el seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez o bien un porcentaje menor. En la seccién anterior obtuvimos a la
poblacién desempleada, veamos entonces el caso en que se diera empleo a la mitad de los
desempleados, tendriamos entonces la siguiente informacion:
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24. Escenario 1

ARO P(;\jbl:::%n Nueva Tasade Disminucidon
e Desocupacion de la tasa
2013 1,222,076 2.47% 2.47%
2014 1,271,362 2.52% 2.52%
2015 1,344,627 2.62% 2.62%
2020 1,714,653 3.11% 3.11%
2025 2,088,481 3.60% 3.60%
2030 2,455,006 4.09% 4.09%
2035 2,806,022 4.58% 4.58%
2040 3,135,278 5.07% 5.07%
2045 3,434,763 5.56% 5.56%
2050 3,697,391 6.05% 6.05%

Fuente: Cdlculos propios

Como no se sabe qué salarios recibirdn estos nuevos empleados, se supondra que ganan el salario
medio, el cual fue calculado de la siguiente forma

Salario de los asegurados 40 ¢

Salario mediogs, ¢+ =
Asegurados s, ¢

Una vez que se obtuvo el salario medio de cada afio, sera necesario multiplicarlo por la poblacidon
que recibird este monto en el afio de estudio, es decir por los nuevos empleados lo cual se
muestra en la segunda columna de la tabla 29. Estos salarios seran aumentados a los salarios ya
calculados de los asegurados anteriores y este nuevo monto nos permitird obtener la nueva prima
de reparto aplicando la férmula de la seccién 6.5

Se obtienen los siguientes resultados:
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25. Nueva prima de reparto escenario 1

SALARIO
MEDIO

0.09841218
0.10000988
0.10160151
0.1091301
0.11658861
0.12360557
0.12956468
0.1355989
0.14135216
0.14738599

SALARIO

MEDIO

*(Nuevos
empleados)

120,267
127,149
136,616
187,120
243,493
303,452
363,561
425,140
485,511
544,944

Fuente: Cdlculos propios

SALARIOS +Y

1,701,993
1,766,702
1,835,575
2,191,400
2,524,803
2,805,564
3,040,287
3,252,476
3,436,720
3,624,946

NUEVA

LA SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA DE
REPARTO

8.60%
8.70%
8.75%
9.18%
10.38%
11.95%
13.87%
14.96%
13.94%
12.20%

Se aprecia que con esta disminucién en el desempleo la prima de reparto disminuye pero no en el
porcentaje deseado por lo que sera necesario disminuir en un mayor volumen la poblacidn

desempleada.

20.00%
18.00%
16.00%
14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%

54. Evolucion de la prima de reparto

SM1 SM2 SM3 SM4 SM5 SM6 SM7 SM8 SM9 SM10

B PRIMA DE REPARTO mESCENARIO1 m ESCENARIO 2 mESCENARIO3

Fuente: Calculos propios

Si se supone ahora que es posible dar empleo al 100% de la poblacién desocupada, siguiendo el
procedimiento para el caso anterior obtenemos entonces que el nimero de desempleados seria
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nulo, asi como la tasa de desempleo que disminuiria en su totalidad. La nueva prima de reparto
seria por lo tanto:

26. Prima de reparto escenario 2

(Y) SALARIO NUEVA
S'\AALEADF::)O *I\:EEJSS SALARIOS +Y PRIMA DE
REPARTO
empleados
0.09841218 240,534 1,822,260 8.03%
0.10000988 254,298 1,893,851 8.11%
0.10160151 273,232 1,972,191 8.14%
0.1091301 374,240 2,378,520 8.45%
0.11658861 486,986 2,768,296 9.46%
0.12360557 606,905 3,109,017 10.78%
0.12956468 727,123 3,403,849 12.38%
0.1355989 850,281 3,677,617 13.23%
0.14135216 971,022 3,922,231 12.21%
0.14738599 1,089,887 4,169,889 10.61%

Fuente: Cdlculos propios

Podemos apreciar que en el caso de que se le diera empleo al 100% de la poblacién desocupada la
prima de reparto aun asi se mantendria en niveles altos que podrian hacer inviable este método.

Por lo tanto habrad que agregar a la poblacidn que se encuentra trabajando en la informalidad,
siguiendo el mismo procedimiento.
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2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

27. Escenario 3

Nuevos
empleados
totales

10,860,775
11,177,947
11,455,989
12,716,564
13,813,292
14,740,857
15,504,944
16,114,207
16,562,349
16,845,304

Desempleados

que tendran
empleo

2,444,152
2,542,724
2,689,254
3,429,306
4,176,961
4,910,012
5,612,044
6,270,556
6,869,526
7,394,782

Informales
que tendran
empleo

8,416,623
8,635,223
8,766,735
9,287,258
9,636,331
9,830,845
9,892,900
9,843,651
9,692,823
9,450,522

Fuente: Calculos propios

En este caso disminuimos el desempleo en un 100% vy la informalidad en una tercera parte.

28. Nueva tasa de informalidad escenario 3

2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

Nueva
Poblacion
informal

4,989,770
4,710,452
4,814,267
5,270,690
5,646,958
5,943,916
6,166,793
6,321,765
6,408,958
6,429,415

Fuente: Cdlculos propios

Nueva tasa de

informalidad

10.60%
9.84%
9.90%

10.19%

10.49%

10.79%

11.09%

11.38%

11.68%

11.98%

Siguiendo el mismo procedimiento obtenemos la nueva prima de reparto que vemos que en un
inicio serd baja e ira incrementandose hasta alcanzar un 9.71% en 2040 para volver a disminuir a

partir de ese afo.

93



SOBRE EL IMPACTO DEL BONO DEMOGRAFICO EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050

29. Nueva prima de reparto escenario 3.

SALARIO
MEDIO

0.09841218
0.10000988
0.10160151
0.1091301
0.11658861
0.12360557
0.12956468
0.1355989
0.14135216
0.14738599

Fuente: Calculos propios

(Y) SALARIO
MEDIO
*nuevos

empleados

1,068,833
1,117,905
1,163,946
1,387,760
1,610,473
1,822,052
2,008,893
2,185,069
2,341,124
2,482,762

SALARIOS +Y

2,650,559
2,757,458
2,862,905
3,392,040
3,891,783
4,324,164
4,685,619
5,012,405
5,292,333
5,562,764

NUEVA
PRIMA DE
REPARTO

5.52%
5.57%
5.61%
5.93%
6.73%
7.75%
9.00%
9.71%
9.05%
7.95%

Podemos decir que para que el bono demogréfico sea aprovechado es fundamental disminuir el
desempleo, sin embargo, son escenarios que dificilmente pueden ser alcanzados. Ya que los datos
histéricos del desempleo no muestran alguna tendencia de que este pueda disminuir en su
totalidad, lo mismo ocurre con las tasas de informalidad.
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CONCLUSIONES.

A lo largo de este trabajo, se vio que la poblacion mexicana ha experimentado diversas
transformaciones en su composicién. Los avances tecnoldgicos en materia de salud, han permitido
que las tasas de mortalidad disminuyan, permitiendo que la esperanza de vida de los mexicanos
aumente progresivamente y con esto que un mayor numero de personas alcancen edades
avanzadas.

Actualmente la situacién en la que se encuentran los adultos mayores, no es la mds favorable y la
cobertura que ofrecen los sistemas de seguridad social no es suficiente, por lo que una de las
principales preocupaciones, serd poder cubrir la demanda creciente de pensiones de vejez.

Se ha mencionado en diversas lecturas®® que el bono demogréafico puede impulsar el potencial
productivo del pais y ser aprovechado para mejorar la situacidon en distintos ambitos, siendo uno
de estos el de la Seguridad Social. Se argumenta que este fendmeno puede ser una solucion para
logar el financiamiento de los sistemas de pensiones bajo el esquema de reparto puro de la Ley 73
del IMSS.

En esta tesis se realizd un analisis que permitiera validar, o bien descartar, esta teoria, creando
distintos escenarios bajo los cuales esto podria cumplirse, de dicho analisis se puede concluir que
si bien la poblacidn econédmicamente activa aumentard considerablemente durante los préximos
afios, la situacion del desempleo y la informalidad que se ha venido presentando en el pais, no es
la adecuada; de acuerdo con las proyecciones realizadas, la poblacion desempleada podria llegar a
los 7.4 millones, mientras que la poblacidon ocupada en el sector informal alcanzaria los 15.8
millones por lo que la condicidn mas importante que permitiria aprovechar el bono demografico
es la creaciéon de empleos formales suficientes para la totalidad de la poblacién desocupada e
informal lo cual serd tarea dificil considerando que los datos histdricos de dichas tasas no han
presentado una disminucidn relevante a 2015.

Por otro lado, mucha de la poblacién joven cuenta con bajos niveles de escolaridad por lo que no
solo es importante implementar politicas orientadas a fomentar la creacién de empleos, sino
también mejorar las politicas educativas que permitan no solo ampliar la cobertura y el acceso a
ésta sino también la calidad de la misma.

Otra de las conclusiones a las que se llega con este trabajo, fue que este sistema presenta un
problema de costeo ya que en cada uno de los escenarios planteados, la prima de reparto tiende a
incrementarse conforme mayor sea el tiempo, esto debido al aumento de la poblacién mayor de
65 afios, por ejemplo, en el primer escenario la prima de reparto paso de un 8.60% en 2013 a un
13.94% en 2050; en el segundo escenario el incremento en ese mismo periodo va de 4.2 puntos
porcentuales y finalmente en el escenario 3, la prima aumenta de 5.52% a un 9.05%. Vemos que la

36 Cfr. Pag. 44y 45
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prima de reparto continuara aumentando considerablemente en los préximos afios, lo que hace
que el sistema de reparto no sea un método de costeo viable para beneficios de largo plazo.

Por ultimo, es importante recordar que este proceso no es un fendmeno que se pueda evadir
pues como se muestra en los capitulos que conforman este trabajo, la inercia de los procesos
demograficos hard inevitable el incremento en términos absolutos y relativos de las personas en
edades avanzadas. Es por ello que es evidente la importancia de comenzar a generar las
condiciones en el pais que permitan afrontar este proceso de modo que los adultos mayores
tengan condiciones de vida adecuadas y sean vistos como un grupo de poblacidn cuya experiencia
puede ser aprovechada por las nuevas generaciones y no como un obstaculo al desarrollo y
bienestar social. Asimismo, se requieren de cambios culturales que eviten discriminaciones y
permitan a este grupo integrarse a la sociedad.
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ANEXO A: OTROS INDICADORES DEMOGRAFICOS

Edad media de la fecundidad. La edad media de la fecundidad se calcula multiplicando las tasas
de fecundidad por edad por el punto medio del intervalo de edad y dividiendo la tasa de estos
valores. La interpretacion de este indice es analitica y representa, la edad en la que, en promedio,
se situarian los nacimientos de cada mujer

Existe un documento elaborado por Naciones Unidas en el cual a partir de las estructuras de
fecundidad observadas en diferentes paises del mundo se construyeron modelos de fecundidad
por edad atendiendo a la edad modal en que se producia mayor fecundidad y a la proporcion de la
fecundidad que ocurria en las edades cuspides. Se distinguieron tres tipos bdsicos de estructuras
en funcién del grupo quinquenal de edades donde se producia la mayor fecundidad.

Cuspide temprana: maxima fecundidad en los 20-24 afios

Cuspide tardia: maxima fecundidad en los 25-29 afios

Cuspide dilatada: maxima fecundidad en los 20-24 afios y 25-29 aios

La estructura por edad de la fecundidad en México muestra actualmente un patrén tardio, con
tendencias hacia la dilatacion.

1. Edad media de la fecundidad 1972-2010

ANO 1972 1980 1990 1995 2000 2005 2010
EDAD MEDIA 30.1 28.7 27.7 27.6 27.3 27.0 26.7

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados obtenidos

Tasa bruta de reproduccion. Es similar a la tasa global de fecundidad con la Unica diferencia de
que se calcula solo para los nacimientos femeninos. Se interpreta como el nimero de hijas que en
promedio tendria una cohorte sintética de mujeres no expuesta al riesgo de morir desde el inicio
hasta el término del periodo fértil, y que en todo este periodo estd expuesta a las tasas de
fecundidad por edad de la poblacidn en estudio. Calculada con las tasas de fecundidad por grupos
quingquenales se expresa de la siguiente forma:

45

TBR?:5x ) sf7 (f)
x=15
Donde:

s fiZ ()= representa la tasa de fecundidad por edad calculada sélo con los nacimientos femeninos.

Sin embargo, lo mas comun es utilizar una proporcion tedrica de nacimientos femeninos que se
supone la misma para los diferentes grupos de edades. Esta proporcidn (k), se obtiene bajo el
supuesto de, un promedio de 105 nacimientos masculinos por cada 100 femeninos. De este modo:

100
205

k = 0.4878= Proporcién de nacimientos femeninos sobre el total de nacimientos.

Entonces, la tasa bruta de reproduccion puede escribirse como:
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45
TBRZ:5 * k * 2 fZ(f) = k * TGFZ

x=15

En el caso de México, para 2010, de no existir la mortalidad femenina, una generacion hipotética
de mujeres seria reemplazada por una nueva de una magnitud 12 por ciento mayor.

1. Tasa bruta de reproduccién 1930-202

3.50 - 313  3.32
3.00 -
2.50 -
2.00 -

Tasa

1.50 -

1.00 -
0.50 A

0.00 T T T T T T 1
1930 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Aio

=0—TBR

Fuente: Elaboracidon propia con base a los resultados obtenidos

e Tasa Neta de Reproduccion. Al igual que la TBR la tasa neta de reproduccién (TNR) se refiere a
la tasa de nacimientos femeninos, pero en este caso se toma en cuenta la mortalidad que
experimentan estas mujeres desde su nacimiento hasta la edad que tenian sus madres cuando
estas nacieron. Representa la capacidad de de una poblacidn de autorreemplazarse a través de
la reposicién numérica de las mujeres, futuras procreadoras. Para su calculo se requiere de las
tasas de fecundidad por edades y de una tabla de mortalidad que permita obtener las
probabilidades de muertes femeninas desde el nacimiento hasta diferentes edades del periodo
fértil. Su féormula de calculo es.

45

TNRZ:5 % k 2 sfi (f) * x+25Po(p)

x=15
Donde:

x+2.5Po(p= Probabilidad de sobrevivencia femenina entre el nacimiento y la edad x+2.5 afios, que
es el punto medio de los diferentes grupos de edad.

® Relacién niflos mujeres: Esta medida se obtiene con base a la informacién registrada en los
censos y se calcula dividiendo la poblacion de ambos sexos menor de 5 afios de edad por la
poblacién femenina de edad fértil. Generalmente el resultado se expresa por mil mujeres
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N{o-4)

RNM? = * 1000

NF{15_49)

Como se puede apreciar en la Tabla Ill, la relacidn nifios mujeres tuvo un aumento de 187 nifios
por cada mil mujeres de 1930 a 1970 para después disminuir gradualmente hasta encontrarse en
2010 con un valor de 343 nifios por cada mil mujeres. Se espera que para 2030 esta relacién se
encuentre en 304 nifios por cada 1000 mujeres.

2. Relacién nifios mujeres 1930-2010

Afo 1930 1970 1990 2000 2010 2030
RNM 575.0 762.0 644.7 408.4 342.9 304.3

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacién recopilada

® Estructura de la fecundidad por edad. A partir de las tasas de fecundidad por edad
podemos ver que este fendmeno tiene un comportamiento particular de acuerdo con la edad de
la madre. Normalmente las tasas son bajas al inicio del periodo reproductivo, suben hasta un
maximo (que generalmente se sitla en los grupos de 20 a 24 o de 25 a 29 afios), para luego
comenzar a disminuir primero lentamente y después de forma mas rapida a medida que avanza la
edad, siendo la fecundidad en el grupo de 45 a 49 afios la mas baja. La distribucidén porcentual de
las tasas de fecundidad se calcula dividiendo la tasa de cada grupo de edad por la suma de las
tasas.

Podemos observar en el caso de México, que en 2010 mas de la mitad de la fecundidad sucedio
entre los 20 - 29 afos, sélo un 3% en mujeres de mas de 40 afios y un 16% se presentd entre
mujeres de 15 a 19 afios.

3. Estructura de la fecundidad por grupos de edad 1972-2010

EDAD 1972 1980 1990 1995 2000 2005 2010
15-19 7.52 11.29 12.36 12.83 14.03 14.74 16.06
20-24 21.46 23.92 27.18 26.82 27.52 28.29 28.09
25-29 23.73 24.27 26.15 26.37 26.28 26.31 25.96
30-34 20.63 20.11 18.16 18.68 18.36 18.23 17.95
35-39 15.23 13.10 10.74 10.24 9.70 9.14 9.05
40-44 7.58 5.45 4.43 4.20 3.45 2.85 2.57
45-49 3.86 1.84 0.98 0.87 0.66 0.44 0.31

Fuente: Calculos propios con base a las Tasas de Fecundidad por edad y Estadisticas Histéricas de México 2009, INEGI

La mortalidad también es estudiada de acuerdo con las siguientes clasificaciones:
e Mortalidad Infantil. Cuando se habla de mortalidad infantil se hace referencia a la

mortalidad que ocurre antes de cumplir un afio de vida. La mortalidad en ese primer afio de vida
presenta intensidades muy elevadas, que se expresan en tasas de mortalidad significativamente
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mayores que las registradas en las edades siguientes. La mortalidad infantil es también un punto
importante para el establecimiento de politicas de salud y es ademds considerado un indicador
6ptimo de las condiciones de salud y mortalidad de una poblacidn.

La mortalidad infantil se mide mediante la tasa clasica de mortalidad infantil, la cual se calcula
dividiendo las defunciones de menores de un afio ocurridas en un afio calendario, entre el nimero
de nacidos vivos correspondientes al mismo afio. Esta tasa es denotada por TMI y se escribe de la
siguiente forma:

DZ
TMI = —% % 1000.
B

Donde:

TMI= Tasa de mortalidad Infantil.

DZ=Total de defunciones de menores de un afio ocurridas en el afio Z.
BZ=Ndmero de nacidos vivos en el afio Z.

En 1930, en México, este indicador alcanzaba las 131.6 defunciones por cada mil nacimientos, sin
embargo, a mediados del siglo XX, las mejoras en la atencién de la salud de la poblacidn, asi como
las campafas nacionales para erradicar brotes y epidemias de enfermedades infecciosas y
parasitarias, lograron disminuir la tasa a 74.2 defunciones por cada mil nacidos vivos a principios
de los afios 60.

La mortalidad infantil también ha evolucionado en cuanto a sus causas, en la actualidad las
principales causas de muerte de infantes son padecimientos que generalmente pueden ser
detectables en fases tempranas que permiten la intervencidn, siempre y cuando se promueva la
practica de las revisiones prenatales y se eviten en lo posible los embarazos no planificados. Estos
cambios permitieron que en 2010, este indicador se ubicara en 19.5 defunciones, para
establecerse en la actualidad en 12. 8 defunciones por cada mil nacimientos.

No sobra decir también que entre los principales factores que determinan el riesgo de fallecer del
menor en su primer afio de vida se encuentran: la escolaridad de la madre, las condiciones de la
vivienda que rodean al nifio y la edad de la madre al nacimiento del hijo.
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2. Tasa de mortalidad infantil 1930-2013
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Fuente: Elaboracidn propia con base en informacién del INEGI. Estadisticas Histdricas
de México 2009 y Estadisticas de Mortalidad

» Mortalidad por edad. La mortalidad varia de acuerdo con la edad de los individuos. Por
regla general, la mortalidad es alta en los primeros momentos de la vida y desciende de forma
rapida después de la primera semana luego del nacimiento, sin embargo, sigue siendo
comparativamente alta durante todo el primer afo de vida. Durante la nifiez (de los 5 a los 10
afios de edad) es relativamente baja y a partir de los 20 afios va aumentando suavemente hasta
alrededor de los 40 a 50 afios, para posteriormente incrementar su intensidad y alcanzar
nuevamente niveles elevados en las Ultimas edades.

La distribucion de las defunciones en México se concentra principalmente en las edades adultas.
Entre 1990 y 2010, la proporciéon de muertes infantiles descendié de 15.6 a 4.9 por ciento. Lo
mismo sucedié con los grupos de nifos en edad preescolar y escolar, en el Ultimo afio, cada uno de
estos grupos representd un peso menor a 1.5 por ciento con respecto al total de las muertes. El
peso relativo de las muertes en el grupo de adolescentes y jovenes también descendié de forma
importante, en cambio, las defunciones de las personas adultas maduras y de la tercera edad
incrementaron su peso. En 1990, las defunciones de personas de entre 45 y 59 afios de edad
representaban 16.2 por ciento, 20 afios después este porcentaje aumentd a 18.7. Entre los adultos
mayores el aumento fue de 15.5 puntos porcentuales, registrando en 2010 62.2 por ciento del
total de las defunciones
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3. Defunciones totales por grandes grupos de edad 1990-2010
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Fuente: Elaboracién propia con base a los datos recopilados

» La mortalidad por sexo y edad. La mortalidad es diferencial por sexo. Es comun que
debido a diversas causas bioldgicas y socioeconémicas las mujeres presenten una mortalidad
menor que los hombres. La poblacion masculina parece ser biolégicamente mas débil que la
femenina y, ademas esta mas expuesta a la muerte por accidentes y violencia. La diferencia en la
esperanza de vida entre ambos sexos, puede llegar hasta 8 afios a favor de las mujeres, son muy
pocos los paises donde la esperanza de vida al nacer de mas mujeres es menor que la de los
hombres y cuando la mortalidad desciende, lo hace mas rapido en las mujeres, aumentando la
mortalidad masculina.

En este sentido, la informacién analizada en el caso de México permite observar un mayor nimero
de defunciones en hombres que en mujeres. En 1990, 56 por ciento de las defunciones totales
correspondieron al sexo masculino mientras que sdélo 44 por ciento al femenino. Si bien se observa
un ligero cambio en 2010 (57 y 43 para hombres y mujeres, respectivamente) sigue siendo
marcada la sobre-mortalidad masculina.
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4. Defunciones por grupos de edad y sexo 1990-2010
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Fuente: Elaboracién propia con base a la informacién recolectada

e  Mortalidad segun causas. Para poder realizar un estudio mas completo de la mortalidad,
es importante estudiar las causas que provocan este hecho. Toda defuncidn tiene una causa y
existen diversas formas de clasificar las defunciones segln éstas. La primera clasificacion se realiza
segln su naturaleza:

a) Las causas enddgenas, que son aquellas que provienen de la constitucién genética del
individuo, de las malformaciones congénitas, del traumatismo provocado por el
nacimiento o de la degeneracion producida por el envejecimiento el organismo.

b) Las causas exdgenas por otro lado son aquellas que corresponden a circunstancias o
factores externos al individuo, tales como las enfermedades infecciosas y parasitarias y los
traumatismos accidentales.

Otra clasificacidn, utilizada en un estudio tedrico elaborado por la Naciones Unidas, agrupa las
enfermedades segln su comportamiento frente a la accién sanitaria, es decir, su mayor o menor
resistencia a los progresos médicos y a los programas de salud, esta clasificacion consta de cinco
grupos:

Grupo |. Enfermedades infecciosas y parasitarias, enfermedades del aparato respiratorio, gripe,
neumonia y bronquitis antes de los cinco afios.

Grupo Il. Cancer

Grupo lll. Enfermedades cardiovasculares y bronquitis después de de los cinco afios.
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Grupo IV. Violencia
Grupo V. Restantes causas de muerte y causas mal definidas y desconocidas.

Es importante mencionar que la distribucidon por causas depende de la estructura por edad. Una
poblacién envejecida tenderd a registrar una mayor proporcién de muertes debidas a
enfermedades degenerativas, mientras que una poblacién joven presentara una mayor proporcion
de muertes debido a enfermedades de tipo exdgeno.

4. Principales causas de muerte en México por grupos de edad 1980-200

Distribucion de las principales causas de muerte de los menores de una afo

1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Perinatales 26.5 23.7 51 49.1
Anomalias Congénitas 5.4 5.7 20.8 22
Infecciones Respiratorias 21.7 22.1 7.2 7.1
Infecciosas y parasitarias 27.3 28.9 6.4 6.6
Accidentes 1.2 1.2 33 3.2
Distribucion de las principales causas de muerte entre los niiios en edad preescolar
1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes 11.5 8.6 27.3 21
Infecciosas y parasitarias 37.6 39.3 16.5 15.5
Anomalias congénitas 1.3 1.6 11.6 14.6
Infecciones respiratorias 15.6 16.9 7.8 8
Tumores malignos 1.4 1.3 7.4 7.9
Distribucion de las principales causas de muerte entre los niiios en edad escolar
1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes 35.8 234 35.8 243
Tumores malignos 4.8 53 14.7 17.1
Enfermedades del sistema nervioso 2.5 231 8.3 8.3
Infecciosas y parasitarias 17.8 2.9 6.6 9.4
Anomalias congénitas 1.1 1.5 4.8 7.5
Distribucion de las principales causas de muerte entre adolescentes y jovenes (15-24)
1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes 46.1 19.6 44 24
Lesiones Intencionales 17 4.8 19.3 11.4
Tumores malignos 2.4 4.7 7.1 10
Infecciosas y parasitarias 5.2 10.3 4.7 7.1
Enfermedades del sistema nervioso 2.4 13.1 4.1 6.5
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Distribucion de las principales causas de muerte entre los adultos jovenes (25-44)

1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes 30.9 11.8 26 235
Digestivas 12.8 16.4 14 11.4
Lesiones Intencionales 15 10.3 14 10.5
Infecciosas y parasitarias 5.2 24 9.7 8
Cardiovasculares 8.5 9.1 9.1 7.9
Distribucion de las principales causas de muerte entre los adultos maduros (45-64)
1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Cardiovasculares 20.1 9.5 20.5 24.4
Digestivas 17.5 12 19.3 24.5
Diabetes Mellitus 5.9 23.8 18.4 18.5
Tumores malignos 7.8 10.9 12.2 9.9
Accidentes 13 7.7 2.4 35
Distribucion de las principales causas de muerte entre los adultos mayores (65 o mas)
1980 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Cardiovasculares 30.3 34.4 32.1 35.2
Tumores malignos 9.7 7.1 14.8 17.9
Diabetes Mellitus 4.9 9.7 14.3 12.3
Respiratorias 7.1 5.6 9.5 7.6
Digestivas 9 6.9 9.8 8.2

Fuente: Principales causas de mortalidad en México 1980-2007, CONAPO 2010
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ANEXO B: METODO DE MINIMOS CUADRADOS?’

El andlisis de regresion consiste en obtener un modelo de dependencia promedio que explique lo
mejor posible la variable Y en funcién de la variable X. El proceso de ajuste se basa en encontrar
la ecuacion de la curva que mejor se aproxime a la nube de puntos.

La forma de la funcién que relaciona las variables X e Y puede ser de muchos tipos. El ajuste por
minimos cuadrados consiste en hacer minima la suma de los cuadrados de las distancias entre los
valores observados y los valores ajustados.

La funcidén a minimizar es:

N

Pbla,b) = Z Z (i — ii)* E{u_ —a - bx;)?.

Para obtener los valores de a y b que hacen minima la expresidn anterior, tenemos que calcular las
derivadas parciales respecto a y b, igualarlas a cero y resolver el sistema. Tenemos:

il
F'I. a.b) = —’Z[m a—hbr)=0,

r—l

d
m‘l"[rr b)) = —EZ{J. —a—hr;)r; =0,

=1

Es decir:

N
Yoy —a—bx) =

!—I
Z{u, —a — by )r; = 0,

1=1

Y desarrollando se obtiene el sistema de ecuaciones normales:

N N
Suyi=Natbd xg,
g ]

=]

N Y N N
Sryi=aY ri+b Y r}

1=1 =1 1=1

37 WEIMER, RICHARD, Estadistica, Compafifa editorial continental, México, 1996.
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Resolviendo el sistema de ecuaciones obtenemos:

n =1 — hr,
; Sxv
) =

52
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ANEXO C: PROYECCIONES LOS PENSIONADOS DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ POR EL METODO EXPONENCIAL

1. Pensionados por cesantia y vejez 2013-2050. Método exponencial.

Vejezy
Afo Cesantia
2013 1,658,509
2014 1,721,058
2015 1,784,863
2020 2,122,677
2025 2,491,757
2030 2,892,029
2035 3,323,427
2040 3,785,891
2045 4,279,364
2050 4,803,794

Fuente: Elaboracién propia con
datos del Informe al Ejecutivo y
al Congreso de la Unién sobre
la situacion financiera y los
riesgos del IMSS.

1. Pensionados por cesantia y vejez 2013-2050.

Método exponencial.
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del IMSS
1970, 2000y 2010. VEJEZ CESANTIA
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ANEXO D: PROYECCIONES LOS PENSIONADOS POR SOBREVIVIENTES
POR EL METODO EXPONENCIAL

Poblacion
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1. Pensionados por sobrevivientes 2013-2050. Método exponencial.

Ao Sobrevivientes
2013 763,862
2014 784,096
2015 804,562
2020 910,383
2025 1,022,019
2030 1,139,470
2035 1,262,736
2040 1,391,817
2045 1,526,713
2050 1,667,424

Fuente: Elaboracién propia
con datos del Informe al
Ejecutivo y al Congreso de la
Unidn sobre la situacion
financiera y los riesgos del
IMSS.

1. Pensionados por sobrevivientes 2013-2050.

Método exponencial.
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Fuente: Elaborado propia con datos de los Anuarios Estadistios del IMSS 1970,

2000y 2010.

SOBREVIVIENTES
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