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INTRODUCCION

A continuacion se presenta una aproximacion a la construccién de la masculinidad en
tiempos de crisis laboral en varones de clase media baja del area metropolitana del
Estado de Meéxico, desde la perspectiva fenomenolégica- hermenéutica de la
comunicacion, la cual, “se enfoca en estudiar a la cultura pues, es en ella donde los
agentes sociales construyen, intercambian y se apropian de los significados con los que

“estructuran su vida en sociedad” Thompson (1999).

¢, Como se construye culturalmente en la actualidad la masculinidad en varones casados
0 en union libre de clase media baja en el area metropolitana del Estado de México en
situacion de crisis laboral? fue la pregunta que busco responder el presente trabajo, los
resultados arrogaron que la situacion laboral y econdmica repercute en la comprension
y practica de la masculinidad, la mayoria de los entrevistados optan por mantener su
papel de jefes de familia pese a no contar con el capital para ejercerlo, pues de acuerdo
con el discurso patriarcal el varon debe ser quien mantiene el hogar por ende se le

concede el derecho de controlar el ndcleo familiar.
Pero, qué es y cdmo surge la crisis laboral en México:

es resultado de la implantacion del estado neoliberal durante los ochenta como
respuesta a la crisis econémica sufrida a principios de la década, lo cual significé para
los trabajadores varones la pérdida de la tutela por parte del estado para cumplir con su
rol de proveedor y de protector del hogar, paso de un gobierno proteccionista — control
absoluto sobre las ganancias y su inversion en la poblacién civil — a un gobierno de
corte empresarial, situacién que implico la decadencia de las prestaciones y servicios

otorgados de manera gratuita a los empleados.

Otra consecuencia es la flexibilizacion laboral que provoca el recorte de la jornada
laboral, empleos temporales, nulo incremento del salario minimo, requerimiento de
personal mas preparado, entre otras cosas, poniendo al varén en jaque, ya que se

presentaron reacomodos tanto en el ambito laboral como en el familiar.
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De acuerdo con la literatura de los estudios de género principalmente de la psicologia,
el psicoanalisis, la sociologia y la antropologia a raiz de la vicisitudes econdmicas y el
movimiento feminista de 1970, se observa en los hombres una serie de
replanteamientos/deconstrucciones sociales y subjetivos acerca de las funciones
publicas y privadas de los sujetos varones, acerca de los papeles tradicionalmente
asignados [...] (Capella, 2006).

Los varones y en general la sociedad estan viviendo un momento de transicién ya que
hay cambios tanto a nivel social, econémico y laboral que repercuten de manera directa
en la vida cotidiana de las personas. Esto es un parteaguas en la historia de la
humanidad pues el discurso de la igualdad entre mujeres y hombres se filtrd, no sélo en
el discurso politico y legal a nivel mundial, sino lo mas importante, se instal6 en la vida

diaria de las personas, en especial en los espacios geograficos como son las ciudades.

Las transformaciones sociales, econdmicas y laborales repercuten de manera directa
en los varones de las clases bajas de manera histérica, pues su capital econémico limita
sus posibilidades para cumplir con el rol de proveedores econdémicos, se presenta un
conflicto constante entre sus creencias y la realidad. El problema es que tanto en el
ambito laboral como social los varones estan sometidos a estructuras jerarquicas y el
hogar es su pequeio imperio, pero actualmente debido a la incursion de la mujer en el
trabajo se desencadena una lucha de poder; ella esta en busca de su autonomia y a él,

se le va el poder de las manos.

Es importante conocer qué sucede con los varones en la actualidad ante el caos
experimentado, que no es otra cosa que una forma diferente de acceder al orden social
al cual se estaba acostumbrado, pero sin olvidar que ambas partes tanto hombres como
mujeres son elementos complementarios o como se dice en la jerga académica, son

mutuamente excluyentes.

Cabe senalar que el tema de la masculinidad desde la comunicacion se ha estudiado
de manera limitada, algunas tematicas que repuntan, es la construccion de la figura
masculina en la publicidad impresa pero no analizan los significados compartidos por la
cultura mexicana que dan vida a eso que nombran masculinidad, que por lo regular se
asocia a los varones y contempla cuatro aspectos, el no ser femenino, la virilidad, el
ejercicio del poder a través del control y la negacién de las necesidades emocionales
(Botello, 2015).
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Por ende la importancia de realizar un estudio exploratorio respecto a dicha tematica en
especial en la actualidad donde se presenta una severa crisis laboral y econdmica, de
acuerdo con Capella (2006)” se ha hablado mas de la relacion existente entre
masculinidad y el papel de trabajador proveedor, pero poco de las consecuencias en la

construccion social y subjetiva de ésta al enfrentarse a una crisis laboral”.

Asi pues el objetivo general de la “Masculinidad en tiempos de crisis laboral” fue analizar
la construccion actual de masculinidad en hombres casados o en unién libre de clase
media baja en el area metropolitana del Estado de México en situacién de crisis laboral,
para conocer como significan dicha condicidon econdmica y social e incorporan a su vida

cotidiana.

Sin mas preambulos se explicara el contenido de cada una de las partes del siguiente
trabajo. En el primer capitulo Una versién de la realidad se expone una mirada tedrica
de la masculinidad desde la comunicacién y la perspectiva de género a partir de las
formas simbdlicas de J. B. Thompson (1999), el concepto de habitus y los frentes
culturales de Jorge A. Gonzalez (1987) asi como el concepto de masculinidad
hegemonica de Robert W. Connell (2003).

Una vez establecido el atisbo tedrico es importante ofrecer una construccion histérica
del objeto de estudio, en el capitulo Il Consolidaciéon, auge y crisis de la masculinidad
patriarcal se realiza un breve viaje al pasado para ofrecer una sintetizada visién de la
construccion del modelo patriarcal que permea en la mayoria de las culturas, hasta

llegar al punto actual de crisis.

El capitulo lll De Cara a la realidad da cuenta de la metodologia que rijo el trabajo de
investigacion que en este caso fue la cualitativa; enfocada a la compresion de pequenas
particularidades, también se explica la construccion y aplicacion del instrumento de

investigacion a partir del cual se aproximé a los agentes de estudio.

Finalmente, el capitulo IV Y el verbo se hizo hébito entre nosotros presenta la
interpretacion de la informacion obtenida, es aqui donde convergen las tres miradas que
conforman un trabajo de investigacion, la tedrica, histérica y el discurso de los agentes
sociales, para cumplir el cometido de la indagacioén; exponer qué pasa con los varones

en situacion de crisis laboral.
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CAPITULO I. COMUNICACION: CIENCIA PARA DESCIFRAR LA CULTURA

Definir la comunicacién es una tarea dificil porque es una disciplina en constante
construccion, tiene poco menos de un siglo de su visibilidad como campo de estudio.
Anteriormente ciencias como la psicologia, la sociologia, la antropologia, entre otras,
empleaban el concepto de comunicacion mas no se le daban la suficiente importancia,

era un elemento subordinado a dichos campos de estudio.

El problema con la comunicacién es, que figura en todas partes, no hay actividad social
donde no esté presente, no lo es todo, pero si es clave para entender diversos
fendbmenos sociales, por ello su aplicacion en otras ramas del conocimiento. No obstante
es en si misma, una disciplina particular que reivindica una tradicién propia, precursores
y “padres fundadores” propios, esquemas explicativos propios y fronteras explicativas
propias que la distinguen y contraponen a las demas disciplinas sociales (Giménez,
2009).

1.1. DEe CONCEPTO A CIENCIA

En este apartado se desglosara una breve historia sobre la conformacién de la
comunicacién como ciencia, como ya se dijo, esta palabra de doce letras al inicio era
usada en la jerga cientifica s6lo como un concepto que permitia dar explicacion a ciertas

aspectos de los fendmenos sociales.

Segun Gilberto Giménez (2009) “los inicios de la comunicacion recaen en la Escuela de
Chicago durante las dos primeras décadas del siglo XX, con los estudios de George
Herbet Mead, Charles Cooley y John Dewey, referentes al interaccionismo simbdlico y
el pragmatismo,” pues se interesaban por el papel de la comunicacion en la vida social,
concibiéndola no como simple trasmisiéon de mensajes sino como un proceso simbalico

a través del cual se construye y se mantiene la cultura.

Sin embargo, debido a la aparicién y consumo de los mass medias en la sociedad en
las primeras décadas del siglo XX, la comunicacion empez6 a ser de interés para los
investigadores tanto de las ciencias experimentales como de las sociales y se enfocaron
en observar los efectos de los mensajes emitidos por los medios en la sociedad, en
especial en la modificacion de las actitudes, emociones y comportamientos de los

sujetos.
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Se concebia al receptor como un agente pasivo — asimilacién de la informacion
recibida, provocando cambios en su conducta— en alguna medida esta teoria se podia
comprobar, por ejemplo en la pelicula de Woody Allen Dias de Radio refleja el
protagonismo que tenia la radio en la vida familiar de los norteamericanos durante los

anos de la Gran Depresion (Duran, 2014).

No obstante dicho postulado dio pie para seguir ahondando en el nuevo campo de
estudio, es asi como en 1948 aparece el primer modelo de comunicacion y se basa en
la teoria de la informacién y se conforma por emisor- mensaje - receptor. Shannon 'y
Weaver en 1949 agregan dos elementos mas a dicho modelo: fuente — mensaje —

canal - receptor.

Entre los afios treinta y cuarenta entran en escena los padres fundadores de la
comunicaciéon como disciplina: Paul Féliz Lazarsfeld (austriaco socidlogo matematico),
Kurt Lewin (aleman psico-sociélogo), Carl Hovland (psicélogo experimental) y Harlod
Lasswell (politélogo) (Giménez, 2009:3). Esta primera etapa se consolida

fundamentalmente como empirico - cuantitativita.

Una vez que la comunicacién figuré atractiva como ciencia los aportes de otras
disciplinas y campos de estudio no se hicieron esperar, como fue el caso de la escuela
critica de Frankfurt representada por Horkheimer, Adorno, Marcuse y Eric Fromm,
quienes cuestionan la parte cuantitativa de la escuela empirica, argumentado el olvido
del contexto historico cultural en el analisis de los fendmenos sociales. Asi mismo, en la
década de los sesenta la semiologia y la semiética trasforman el sentido de la
comunicacion, porque introducen el concepto de cultura, para indicar que es ahi donde

se producen los signos a partir de los cuales se comunican los sujetos.

En este sentido la teoria de Roland Barthes, distingue entre significados de primer orden
y los de segundo orden, los primeros corresponden a la denotacién (lo tangible) y los
segundos a la connotacion (lo intangible) aquellos que hacen referencia a cuestiones
abstractas tales como el amor, lo bueno, lo malo, etc., y ambos tipos de signos estan en

todo momento atravesados por el contexto cultural.

Por otra parte Levis Strauss (en Giménez 2009) afirma que la sociedad es en si un
proceso de comunicacion a través del cual se intercambian desde significados hasta
bienes materiales, avizorando una posible relacion entre lingulistica, ciencia, economia
y comunicacion. Y es precisamente gracias a las contribuciones de las distintas
disciplinas que actualmente se le concibe como una disciplina hibrida, descentrada, sin

fronteras precisas y sin esquemas explicativos propios (Giménez, 2009: 5).
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La hibridacién permite lograr el objetivo genuino de toda ciencia, experimentar y generar
nuevo conocimiento, el investigador a la hora de explicar utiliza el marco teérico que
haga inteligible a su objeto de estudio. Es una ciencia rica en nutrientes (Giménez,
2009:5) pues, se ha apropiado de paradigmas y esquemas explicativos tan variados
como la cibernética, la teoria critica marxista, la teoria de la cultura, la teoria de los
sistemas, la linguistica, la semidtica estructural, el analisis de discurso, la
argumentacion, las hermenéutica, las ciencias cognitivas y el interaccionismo simbdlico
entre otras (Giménez, 2009:5) por ello un estudioso de la comunicaciéon puede ver un
fendmeno social desde muchas perspectivas y esto no la hace menos rigurosa, ni

menos seria.

1.2. HIBRIDACION PARTE NATURAL DE LA COMUNICACION

La hibridacion no es univoca de la comunicacion, es un elemento de cada disciplina que
conforman a las ciencias sociales, después de varios siglos seria bueno aceptar a ésta
peculiaridad como parte natural de las disciplinas sociales, ya que no soélo se apoyan
entre ellas, sino en ocasiones también tienen que buscar elementos en el dogma

empirico para ampliar la perspectiva respecto a un fenédmeno social.

La hibridaciéon permite ocupar conceptos de diferentes areas de conocimiento para dar
explicacién a un objeto de estudio, ademas es importante aclarar que la sociedad en si,
es un todo, que incluye diversos factores tales como su organizacién politica, social y
cultural. El caracter hibrido de la comunicacion hace compleja su definicion, sin embargo
a groso modo se puede decir, que es el proceso mediante el cual los individuos generan,
intercambian o reciben significados en su vida cotidiana, pero la codificacion o

decodificacién de estos significados estara condicionada por la cultura y el contexto.

Se entiende por cultura al conjunto de reglas o normas sociales que rigen a una
poblaciéon y por tanto condicionan la forma en que los individuos se relacionan.
Siguiendo esta linea otro elemento importante es que los sujetos comunican desde su
propia identidad, cada agente social tiene diferentes maneras de pensar y sentir que en
gran medida son definidas por las creencias, reglas y valores del espacio fisico/ temporal
de su vida cotidiana, asi pues la identidad en palabras de Giménez en Salguero (2007)
“constituye la dimension subjetiva de los actores sociales situados entre el determinismo

y la libertad.
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Hasta aqui, se dio un breve recorrido por la historia de la comunicacion hasta llegar a
algunas definiciones a partir de todos los aportes que se han hecho pero, es preciso
recordar que es una disciplina que cada dia se torna mas compleja para la cual no existe
definicion perfecta. En el apartado siguiente se abordaran las teorias que encuentran
sus bases en la escuela critica de Frankfurt que toma en cuenta el contexto cultural
especifico de los individuos a la hora de la produccién, trasmision y recepcion de
significados, vertiente que actualmente se le conoce como la concepcion cultural de la

comunicacion.

1.3. CONCEPCION ESTRUCTURAL DE LA CULTURA

La cultura para el campo de comunicacion es un elemento de analisis pues es ahi donde
se definen la subjetividad del individuo, es expresién a nivel micro de los significados
que definen a una sociedad. El concepto de cultura a lo largo de la historia ha pasado

por diferentes momentos.

Su primer antecedente lo encontramos en Alemania en los siglos XVIII y XIX y se
relacionaba con el nivel intelectual y espiritual que s6lo algunas personas poseian y las
diferenciaba del grueso de la poblacién, era una forma de pensamiento Darwinista, pues
se pensaba que estos sectores de la sociedad eran mas evolucionados por tanto mas

civilizados que el resto (Thompson, 1999).

Posteriormente el concepto fue retomado por la etnografia que le interesaba realizar
una descripcién detallada de las culturas no occidentales, desde sus caracteristicas
fisicas, sus creencias, las costumbres cotidianas, lo que se conoce como, concepciéon
descriptiva de la cultura. El objetivo principal era comprender porque estas sociedades
no habian alcanzado la civilizacion, era un intento de encontrar las diferencias entre las

culturas que compartian un mismo espacio temporal (Thompson, 1999).

Pero sin duda la piedra angular para utilizar la cultura como referente analitico es su
concepcioén simbdlica, su premisa dicta que los seres humanos estructuran su vida en
sociedad a partir de la serie de significados que producen y reciben. Un significado
desde la teoria de Ferdinand de Saussure es la imagen mental de las situaciones,
personas u objetos, los referentes con los cuales se nombra la realidad (Thompson,
1999) es decir, aquello que esta en lugar de otra cosa, por ejemplo la relacién entre un

hombre y una mujer remite al concepto del amor.
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Por tanto, la finalidad del enfoque simbdlico de la cultura es lograr una mirada de
segundo orden de los fendmenos culturales; describir y redescribir acciones y
expresiones que son ya significativas para los individuos mismos que las producen,

perciben e interpretan en el curso de sus vidas diarias (Thompson, 1999).

Busca interpretar como a partir de las redes de significado se estructuran las formas de
vida de los sujetos y por tanto como se organiza una sociedad. Esta concepcion de la
cultura aportaciéon de Geertz mejorado posteriormente por Thompson, hizo visible la
importancia de los significados para explicar fendmenos sociales, y al mismo tiempo
inteligible aspectos tan comunes que a veces para el investigador suelen pasar como

obvios.

Como ya se dijo Thompson mejord algunas cuestiones de la concepcidn simbdlica de la
cultura, una de las modificaciones es la acufiaciéon del término formas simbdlicas a las
expresiones, acciones, y objetos producidos por los sujetos, tomando en cuenta el
contexto histérico-social en el que se producen e interpretan (Thompson, 1999) dando

pasa a la concepcion estructural de la cultura.

Dicha vertiente tedrica toma como fenédmenos culturales a las acciones, enunciados,
simbolos, textos y artefactos empleados por los sujetos en su vida diaria pues postula
que estos elementos les permiten interpretarse a si mismos y a los demas gracias a su
produccién y recepcion cotidiana, pero sefialando que la interpretacion de los individuos
no es uniforme sino mas bien es un proceso creativo, puesto que la apropiacion de las
formas simbdlicas se da a partir de los recursos econdmicos, culturales y simbdlicos a

su alcance.

En este caso la masculinidad es una forma simbdlica pues es un discurso trasmitido
principalmente de manera oral de generacion en generacion que dicta la forma de
actuar, pensar y sentir de los varones de acuerdo a una serie de normas culturales
sustentadas en gran parte por el discurso religioso, por tanto, el objetivo de la presente
investigacion consistiéo en descubrir la forma en que los varones de clase media baja
interpretan y practican el concepto de masculinidad a medio siglo de la liberaciéon

femenina y la crisis laboral.
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1.4. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LAS FORMAS SIMBOLICAS

Las formas simbdlicas son las acciones, expresiones y objetos producidos por los
sujetos en sociedad. La primera caracteristica es la intencional, es importante
comprender que toda expresién, accién u objeto son realizadas con una intencién, sino

de comunicacion, si con una finalidad.

La segunda caracteristica es el aspecto convencional, las formas simbdlicas van hacer
producidas o interpretadas segun las convenciones sociales, lo que es socialmente
aceptado o rechazado segun las reglas y los cédigos existentes. Aqui es importante
hacer una aclaracion; no siempre las convenciones de produccion corresponden con las
convenciones de interpretacion, cada forma simbdlica puede codificarse (produccion) y

decodificarse (interpretacién) en contextos histéricos-sociales diferentes.

Otro elemento caracteristico es su aspecto estructural, el cual se puede aplicar en dos
situaciones. La primera es identificar elementos especificos que se relacionan entre si
y le dan vida a cierta forma simbdlica, esto es facil de identificar en las expresiones

orales u escritas (Thompson, 1999).

Pero también dicha caracteristica tiene que ver con la localizacidon elementos sistémicos
que representa una accién, una expresion o un objeto, es decir, los sistemas simbdlicos
existen independientemente de una forma simbdlica, y éstos se pueden entender como
un conjunto de significados que definen ciertos aspectos de la realidad en un contexto

especifico.

La siguiente categoria es la referencial; cuando algo esta sustituyendo el lugar de otra
cosa, por ejemplo cuando una persona baila es una forma de expresion, pero lo que se
tiene que identificar es, qué aspecto de la realidad del sujeto esta sustituyendo por el

baile, puede ser la liberacion de las ataduras sociales.

El dltimo atributo de las formas simbdlicas es el contexto, que se define como un
tiempo/espacio, cada sujeto puede situarse en un tiempo/espacio presente igual al del
resto, pero la interpretacion o produccion de una forma simbdlica se determina por la
historia de vida de los individuos, la cual esta definida por un contexto histérico cultural
especifico que permite identificar el estrato social donde nacen y se desarrollan las
personas y por ende los recursos con lo que cuentan para interpretar ciertas formas

simbdlicas.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |11

Esta ultima categoria de las formas simbdlicas merece su propio apartado, ya que, es
la columna vertebral de la teoria, porque da los elementos para entender los momentos
en los que se producen y reciben las formas simbdlicas, sin mas preambulos se pasara

al tema de la contextualizacion y valorizacion de las formas simbdlicas.

1.4.1. CONTEXTUALIZACION Y VALORIZACION DE LAS FORMAS SIMBOLICAS

Analizar el contexto histérico cultural especifico de las formas simbolicas implica
entender “como esta estructurada la sociedad en la que circulan para ver como
entienden los individuos una forma simbdlica particular [...] pues ello depende de los
recursos Yy las habilidades que sean capaces de emplear en el proceso de interpretarla”
(Thompson,1999: 217).

A este apartado le corresponde explicar en qué consiste los procesos de valoracion
asignados por los individuos a las formas simbolicas. En primer lugar es importante
sefalar que la sociedad se comprende como una estructura, dicho término se refiere a

la disposicién y orden de las partes dentro de un todo.

De esta manera la teoria de Thompson a partir de la explicacion de los contextos
sociales hace visible el tipo de relaciones que los individuos entablan a través de las
formas simbdlicas, que al mismo tiempo hacen visible el modo operandi de la sociedad.
El autor hace visible las caracteristicas de los contextos sociales a través de tres

conceptos, campo de interaccion, instituciones sociales y estructura social.

La primera categoria analitica, campo de interaccion lo retoma de Bourdieu 'y comprende
las posiciones de los sujetos en un mismo tiempo y espacio social pero con trayectorias
diferentes de vida, determinadas por la cantidad y distribucién de los recursos o
capitales a su alcance. Son tres los tipos de capitales, el econédmico que se refiere a la
acumulacion de riqueza, después esta el capital cultural que contempla el conocimiento
las habilidades y los diversos tipos de créditos educativos [...] y por ultimo el capital
simbdlico que incluye los elogios, el prestigio y el reconocimiento acumulados que se

asocian con una persona o una posicion (Thompson 1999: 220).

Cada uno de estos capitales es utilizado por cada individuo para lograr sus objetivos,
pero el alcance de sus metas estara condicionado por ciertas reglas o convenciones
sociales que circulan de manera implicita incorporandose en el hacer cotidiano guiando

las acciones de cada uno de los sujetos en sociedad.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |12

Pero debemos entender que estas reglas y esquemas de conocimiento sirven como una
guia no como mecanismo ya dados, ya que, las personas tienen que adoptar estas
reglas y conocimientos ante las diferentes situaciones que se presentan a diario. Otro
elemento son las instituciones, las cuales siembran su propia interpretacion de la
realidad a través de un “conjunto especifico y relativamente estable de reglas y recursos,

junto con las relaciones sociales establecidas por ellas y en ellas” (Thompson1999:222).

Por ejemplo la familia es una institucidon que se maneja por sus propias reglas, el respeto
a los padres es primordial, dicha norma determina la interaccién de sus integrantes
dentro y fuera de ella. Por tanto se puede afirmar que todas las relaciones entre los
individuos son atravesadas por la escuela, el trabajo, los amigos, que son instituciones

sociales.

Ahora toca definir lo que se entiende como estructura social, ésta es entendida por
Thompson (1999:223) como las asimetrias y diferencias relativamente estables que
caracterizan a los campos de interaccién y a las instituciones sociales, es decir, hay
sujetos que pueden lograr sus objetivos, porque su capital econdmico, cultural y
simbdlico es mas elevado a diferencia de otros y por tanto pueden subordinar al resto

de los individuos.

Este tipo de asimetrias y diferencias son situaciones conservadas y compartidas por los
sujetos como caracteristicas de su contexto histérico social debido a que los contextos
en los que se producen o reciben las formas simbdlicas son diferentes, a si mismo el
significado de éstas puede variar, pues los subordinados no sélo las asimilan sino
también se sirven de los recursos a su alcance para darles sentido y asi incorporarlas a

sus propios esquemas de conocimiento.

A este proceso en el que los humanos codifican y recodifican el significado de la formas
simbdlicas, Thompson lo nombra como la reproduccién simbdélica de los contextos
sociales. Ahora bien al inicio de este apartado se mencioné que las formas simbdlicas
estan sometidas a diferentes procesos de valoracion, justamente porque los contextos

de produccion y de interpretacion la mayoria de las veces no son iguales.

Figuran tres tipos de valoracion de las formas simbdlicas, el econémico que hace
referencia al costo, a veces se asignan precios elevados a ciertos objetos que para unos
puede ser motivo de aceptacidon gustosa, mientras que para otros es motivo de
negacion. El proceso de valoracién simbdlica es el nivel de significado atribuido a una
expresion una accion o un objeto, es decir, para unos puede ser muy importante el

machismo pero para otros es una practica incluso repudiada.
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Por ultimo, encontramos el proceso de valoraciéon cruzada, en ocasiones el valor
simbdlico es utilizado para elevar un disminuir el valor econdmico de una forma
simbdlica o bien al revés, el valor econdémico puede servir para minimizar el valor
simbdlico. El valor asignado tanto econdmico como simbdlico esta determinado por la

posicién del sujeto en la sociedad.

Viene al caso hablar de las estrategias de evaluacion simbdlica, que de acuerdo con
Thompson (1999:243) son el disefio y la busqueda de nuevas estrategias que realizan
los sujetos para alcanzar sus objetivos e impedir que otros logren sus metas. Las
personas en su vida diaria se desarrollan en campos de interaccion espacios de
encuentro donde intercambian significados con los cuales definen su identidad y lugar
que ocupan en la estructura social. Ahora bien, dentro del campo de interaccion se

ocupan diferentes posiciones, las dominantes, las intermedias y las subordinadas.

Cuando una persona ocupa una posicion dominante, “posee de manera positiva
recursos o capital de diversos tipos, o tienen acceso privilegiado a ellos” (Thompson,
1999:234). Son tres las estrategias seguidas por este grupo, la primera corresponde a
la diferenciacion; cuando los individuos de este estrato social producen o interpretan

una forma simbdlica lo hacen con la clara intencidn de distinguirse de los demas.

La segunda estrategia, de burla, son los juicios peyorativos que realizan los sujetos de
posiciones altas con respecto a las formas simbdlicas producidas por los que cuentan
con bajos recursos econdmicos, al final se encuentra la condescendencia, aqui los
dominantes les asignan cierto significado a las acciones, expresiones y objetos creados
por los subordinados pero este reconocimiento siempre tiene la intencion de recordarles

quienes son y qué lugar ocupan en el campo de interaccion.

Enseguida de las posiciones dominantes se encuentran quienes se instalan en
situaciones intermedias, estos individuos suelen tener acceso en mayor o menor medida
a ciertos capitales, pueden poseer un capital cultural elevado, pero no econémico o
viceversa. Una de las estrategias desarrolladas por estos estratos es la moderacion,
saben que cuentan con los recursos pero en cantidades pequenas y por tanto invierten
en aquellas formas simbdlicas (siempre y cuando no afecte su economia) que elevan

su capital cultural, aqui se busca mantener un status social.
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Otra estrategia es la presuncién, cuando aparentan algo que no son y elogian las formas
simbdlicas producidas por las clases dominantes, todo ello con la finalidad de algun dia
alcanzar dicha posicion. La tercera estrategia aplicada por las posiciones intermedias
es la devaluacién, es decir, tienden a valorar negativamente las formas simbdlicas
producidas y consumidas por los dominantes con el objetivo de posicionarse por encima

de ellos.

Asimismo las posiciones subordinadas tiene sus propias formas de vivir y comprender
el lugar que ocupan en un campo de interaccioén al igual que las anteriores ponen en
practica tres estrategias de valoracion simbdlica, la viabilidad es la estrategia donde los
individuos valoran aquellas formas simbdlicas que les permiten llevar su dia a dia, es
decir, satisfacer las necesidades basicas, comer, vestir, vivienda, no buscan

diferenciarse ni marcar tendencia, sino consumir sélo aquello que les parezca funcional.

Enseguida se encuentra la estrategia de resignacion respetuosa, asignarle una
valoracién positiva a sélo aquello que es Util para satisfacer sus necesidades basicas,
es un signo de aceptacion de su situacion de subordinados, aceptando que es imposible
su acceso a posiciones dominantes. Por ultimo la estrategia de rechazo, cuando las
formas simbdlicas producidas por las clases dominantes son valoradas negativamente

por los subordinados e incluso buscan elementos de diferenciacion.

Hasta aqui se ha abordado la teoria de John B. Thompson, es una forma de ver como
se organiza la sociedad a partir de las formas simbdélicas que se intercambian en la vida
cotidiana, la presente investigaciéon retoma a la masculinidad como una forma simbdlica
y pretende identificar cdmo es que los varones la interpretan dicho concepto e
incorporan s u vida diaria en plena crisis laboral donde su rol de proveedor exclusivo es

cada vez mas dificil de cumplir.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |15

1.5. FRENTES CULTURALES

Otra teoria a emplear, en el siguiente trabajo de investigacion son los Frentes Culturales
de Jorge A. Gonzalez que pretenden darle una explicacién a la mezcla de las formas de
pensar y actuar que existen y convergen y se tocan pero no se destruyen sino coexisten

en una misma sociedad.

La cultura es un concepto central para entender la propuesta de los Frentes culturales,
de acuerdo con Gonzalez (1994: 75) la cultura es el nicho para la construccién de
identidades, la cual se da a partir de las desigualdades sociales que al mismo tiempo
desencadenan arenas de lucha simbdlica que buscan imponer o convencer al grueso
de una poblacién de una manera homogénea de comprender la realidad en la que estan

inmersos.

Pero esta mirada homogénea opera de manera omnipresente, es usada de manera
inconsciente, por ello se habla de que la cultura en primer lugar organiza una sociedad,
puesto que cada sujeto se ubica en posiciones diferentes, que les proporcionan recursos
con los cuales evaluan su situacién y ubicacién en la estructura social dando paso a la

configuracion de su identidad tanto individual como grupal.

Los Frentes Culturales son aquellas diferencias a nivel ideolégico que existen entre los
sujetos pertenecientes a una misma cultura, a partir de las cuales perciben, actuan y
construyen su realidad, estas distintas maneras de vivir generan conflictos entre los
individuos, marcando fronteras y puntos de coincidencia entre ellos, para Jorge A.

Gonzalez (1994) esto no es otra cosa que arenas de lucha.

El concepto de construccion, gramaticalmente significa ordenar y disponer las palabras
en una frase para expresar con ellas un concepto, bien, justo esto hace un sujeto para
darle sentido al mundo que habita necesita ordenar su realidad a partir de los

significados que se construyen culturalmente.

Al campo de la comunicacién para este caso le importa conocer la forma en que operan
los signos en sociedad, es decir, cdmo los sujetos entablan relaciones. Hablar de
Frentes Culturales significa tocar la problematica del ejercicio social, colectivo [...] de
los distintos modos de ordenar, nombrar, definir e interpretar la vida creando significados
comunes pero que no siempre son interpretados de la misma manera pues cada

persona construye los significados que corresponden con su vision del mundo.
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Durante casi todo el apartado tedrico se ha sostenido que los sujetos interpretan lo que
reciben de su entorno con los recursos que tienen a su alcance, a esto se le llama desde
los Frentes Culturales como proceso semidtico cultural y a la pluralidad de estos
procesos semiodticos se les nombra especificidad semidtica, que son las diferentes
interpretaciones de una misma accién, expresion, objeto u alguna practica social dentro

de un mismo contexto.

Tanto Thompson como Gonzalez retoman de la teoria de Marx la premisa de que la
sociedad se divide por clases, segmentacion que provoca relaciones de oposicion que
“delimitan distintos lugares y tensiones sociales” (Gonzalez, 1994). Viene al caso
explicar el concepto de hegemonia puesto que hace referencia a la posesion de
recursos econdmicos suficientes por parte de ciertos grupos para imponer su visién del
mundo sobre los demas. Esto genera conflictos, pues quienes no poseen los medios
para acceder al modo de vida instaurado por los pudientes, quedan fuera en automatico,
es ahi donde el discurso impuesto es reconstruido por los individuos excluidos, para de

darle sentido a su modo de vida desde sus trincheras.

Se hace imperioso traer a colacion el concepto de hegemonia pues, es lo que permite
la imposicién de una versién de la realidad por parte de los grupos dominados, que no
siempre se instala por dominacion y de manera violenta, dentro de la teoria de los FC
ésta es una categoria analitica, pues busca descubrir de manera particular como es que

un tipo de ideologia se mantiene vigente pese al rechazo de las mayorias.

Precisamente los objetos de estudio de los Frentes Culturales son aquellos de la vida
cotidiana, el nivel micro, porque es ahi donde se interioriza en los individuos las
estructuras objetivas (significados socialmente aceptados) y a partir de ellas le dan
sentido a su entorno. La interiorizacién de lo social es posible gracias a los habitos que
se adquieren desde la nifiez. Estos habitos segun Canclini (1990) son los “esquemas
basicos de percepcién, pensamiento y accion, que son al mismo tiempo reflejo de la

estructura social de la que forman parte un individuo.

La hegemonia se compone por dos bloques los hegeménico y lo alterno, porque las
maneras de significar la realidad de los grupos sociales bajos 0 medios son una
propuesta alternativa de interpretaciéon. Pero es preciso sefalar, que para que exista
hegemonia deben de existir elementos en comun entre los bloques de una sociedad,
esto es lo que hace interesante la propuesta de los Frentes Culturales, pues trata de
identificar el sometimiento consciente de los dominados que genera confrontaciones

simbdlicas mas no fisicas.
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La hegemonia social, mas que impuesta de manera violenta se da a la tarea de seducir
a partir del capital simbdlico que le atribuyen los grupos sociales dominantes a ciertas
practicas, expresiones u objetos, que conlleva a la legitimidad de cierta vision del
mundo, aceptada por todo el grueso de una sociedad de manera positiva 0 negativa

pero al fin admitida.

La legitimidad es la aceptacién gustosa o abnegada de los significados que definen la
vida diaria. A partir de ella se establece la dualidad de los significados, lo que es correcto
o incorrecto, lo bueno y lo malo, lo feo o lo bonito. Pero la legitimidad es aceptada al
mismo tiempo que negada, porque los agentes dominados les atribuyen a los individuos
dominantes caracteristicas naturales que les otorga el poder para establecer “verdades

absolutas”.

Aunque se intente cambiar es casi imposible, por eso prefieren luchar desde sus propias
trincheras, ajustando los significados a sus vidas y asi lograr su diferenciacién de lo
legitimo. A si pues, toda vision es una division del mundo puesto que tiene como efecto
trazar en el espacio lineas de demarcacioén que separan las practicas valorizadas (lo
bello, noble, justo, distinguido, inteligente, sensible, etc.) de las practicas desvalorizadas
(lo feo, sucio, vulgar, bestial, grosero, deshonesto, pornografico, inmoral, etc.)
(Gonzalez, 1994:84).

Cada individuo construye su identidad (intra) que al mismo tiempo da vida a una
identidad grupal pues comparten significados con su clan social, con los cuales ordenan
y nombran su realidad. Pero también en sus esquemas de conocimiento comparten
significados con el grueso de la sociedad, (identidad trans) pero estos significados son

establecidos en su mayoria por los grupos hegemonicos.

Se da un mezcolanza entre los significados compartidos en grupo y aquellos en
sociedad, por tanto todos los individuos comparten significados que incorporan a sus
estructuras de conocimiento que les permiten apropiarse de manera creativa de ciertas

practicas, expresiones u objetos, dando paso a lo alternativo.

El proceso de apropiacién de los significados segun la teoria de los Frentes Culturales
se da en dos niveles, uno, a través de la dimension subjetiva y dos, a través de la
dimensién factual, a través de las cuales es posible descubrir el funcionamiento de lo
legitimo en la vida cotidiana, encontrando no sdlo las diferencias entre los grupos
sociales sino también sus similitudes. En el siguiente apartado se desarrollaran cada

uno de los conceptos que componen las dimensiones de los frentes culturales.
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1.5.1. ELEMENTOS DE LOS FRENTES CULTURALES

Los significados se difunden y reciben en dos dimensiones, la primera es la subjetiva
que comprende el discurso trasmitido a nivel macro a través de las instituciones sociales
del cual el agente social se apropia de manera subjetiva, mas no individual, pues estas
estructuras de conocimiento son socialmente compartidas en la vida diaria, el sujeto no
vive aislado, su concepcion del mundo y de él mismo se construye a partir de la relacién
con los otros, sélo puede conocer, reconocer y comprender lo que ve a través de los

otros.

En este primer nivel también figuran las estructuras de significados establecidas de
manera objetiva por los individuos de las posiciones altas de la sociedad y las
instituciones sociales son el medio de trasmision de éstas, las cuales se construyen a
partir de lo legitimo y socialmente compartido. Tienen su propia historia, sus cddigos de

funcionamiento, que influyen directamente en el hacer cotidiano de los agentes.

De aqui se deriva el concepto de Aparato Ideoldgico, conjunto de instituciones que
conforman a la sociedad, se encargan de la construccion social del sentido, son,
“‘concepciones, representaciones, definiciones y sentidos de la vida y el mundo”
(Gonzalez, 1994:87). El discurso de estas instituciones se reafirma en la vida diaria a
través del Campo Ideolégico pues es en éste, en el que se ponen en juego las
estructuras de significado establecidas por los aparatos ideolégicos y los significados
generados fuera de ellos, un campo sera entonces un espacio social especializado en
el que se desarrolla un juego particular que tiene reglas precisas y competencias propias
(Gonzalez, 1994: 87).

Ahora vienen las Redes Ideoldgicas son las relaciones que tejen los agentes en su
ambito diario, el grupo de amigos en el barrio, los comparieros de trabajo, la familia etc.
Estos pequefios clanes “funcionan como conductores y como camaras de resonancia
ideolégica” (Gonzalez, 1994: 88). Los Aparatos Ideoldgicos, los Campos Ideoldgicos y
las Redes Ideoldgicas permiten comprender “como la cultura o la ideologia se << hace
cuerpo >> en forma de esquemas de percepcién, accion y valoracién que forman
estructuras estructuradas por lo social dispuestas a funcionar como estructuras

estructurantes de todas las practicas (Gonzalez en Gonzalez, 1994: 88).

Los agentes sociales perciben su realidad a través de las estructuras de significados
provenientes del discurso y de sus relaciones objetivas, piensan y sienten a través de
ellas pero sin darse cuenta, es justo lo que pretenden los frentes culturales hacer

inteligible lo invisible.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |19

La segunda dimension es la factual y compone de las practicas, los gustos y los objetos
es donde entran en juego los tres capitales simbdlico, cultural y econémico. Cada sujeto
vive en funcién de lo que posee para comprender y obtener, esto hace posible conocer

las diferencias y semejanzas culturales entre los grupos sociales.

El concepto que ocupa Gonzalez (1994) para observar las diferencias y semejanzas
entre los agentes sociales es el de Desniveles Culturales de Cirese, que hace
observable los hechos culturales, distinguen a los grupos sociales clasificandolos en dos

planos, la cultura hegemonica y la pluralidad de las culturas subalternas.

Tanto lo hegemonico como lo subalterno ocurren en un mismo contexto historico, por
ello Gonzalez (1994) menciona que existe una relacion dinamica de doble sentido, a la
vez que se repelen en ocasiones se necesita la una a la otra para existir. Se presentan
una dualidad en la codificacidn de la realidad. Desde tiempos ancestrales, el ser humano
para entender el mundo en el que vive se ha dedicado a ser distinciones, lo bueno de lo

malo, la mujer del hombre.

De igual forma la teoria de los frentes culturales hacen visibles las dualidades que
surgen a consecuencia del modo de construccién y reinterpretacién semiética que hacen
los agentes de los significados que circulan en sociedad a través del discurso de las
instituciones, interpretacion que esta mediada por el grado de acceso a los tres tipos de
capitales (simbdlico, cultural y econdmico) pues, definen los gustos y pensamientos de

los agentes sociales.
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1.6. CONCEPCION CULTURAL DEL GENERO

Una vez explicada la concepcién tedrica desde la cual se entienden los fendmenos de
la comunicacién, es el turno de poner sobre la mesa lo que se entiende por

masculinidad, objeto de estudio de la presente investigacion.

Los estudios feministas surgidos en la década de los setenta que tuvieron como objetivo
cuestionar la posicién subordinada de la mujer en sociedad, dieron paso a la
consolidacién de las bases epistemoldgicas de la categoria analitica de género, a partir

de la cual hoy es posible analizar la construccién de la masculinidad.

El gran aporte de la perspectiva de género fue evidenciar las repercusiones de la
concepcion sexual de lo femenino y lo masculino en las construcciones culturales de lo
que significa ser hombre o mujer, ya que gracias al discurso biolégico se naturalizaron
ciertos atributos como la fuerza fisica del hombre orillandolo adoptar la careta de fuerte
en todos los momentos, ocultando sus emociones, por su parte la mujer es la parte fragil
que siempre necesita del cobijo de un vardn, coartando asi la compresion de la

construccion social del género.

La innovacion tedrica de género permite identificar la forma en la que se organizan las
relaciones sociales con base en la diferencia sexual (Guevara, 2004), generando
relaciones asimétricas entre los géneros, segun Miguel Enrique (2005) dicha diferencia
es producto de un proceso histérico y de construccién social que no sélo fomenta la
diferencias entre hombre y mujer, sino implica la existencia jerarquias y desigualdades

entre personas del mismo sexo.
Marta Lamas (2000) sefiala que:

“Mujeres y hombres no son un reflejo de la realidad “natural”, sino que son el
resultado de una produccion histérica y cultural, basada en el proceso de
simbolizacion; y como “productores culturales. La manera en que las personas
aprehenden esa divisién es mediante las actividades cotidianas imbuidas de

sentido simbdlico, es decir, mediante la practica cotidiana”.

Asi pues, el género es una categoria tedrica construida en las creencias de los sujetos
sociales, que a su vez interviene en las relaciones establecidas entre hombre/mujer y
hombre/hombre (Lamas, 2000); los estudios de género al basarse en la categoria
relacional se vieron en la necesidad de estudiar al varén, es asi como surgen los Men’s
Estudies (Estudios de hombres), pues se dieron cuenta que al igual que la mujer el

hombre era un ente desconocido.
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Si bien es cierto que historica y socialmente, el ser masculino ocupaba una posicion
privilegiada en la sociedad, también era importante reconocer que no todos contaban
con los recursos para alcanzar las expectativas impuestas por el modelo tradicional de

masculinidad.

Debido a lo anterior Connell (en Schongut, 2012) propone a la masculinidad como un
conjunto de practicas que se inscriben en un sistema sexo/género culturalmente
especifico para la regulacion de las relaciones de poder, de los roles sociales y de los

cuerpos de los individuos.
Por su parte Kimmel (en Montesinos 2007:13) sefala que:

la masculinidad se construye en la relacién con los otros y con nosotros mismos, se
redefine en funcion del contexto; también la masculinidad se recibe en un proceso que
sin darnos cuenta nos introduce dentro de un orden social donde los cuerpos, los

sentimientos, las acciones [...] tienen un sexo definido socialmente.

En otras palabras es un producto 99% cultural, no es algo dado sino en constante
construccion, siempre sometido al contexto y por lo regular asignado a los varones y se
construye en oposicion a lo femenino, pero aqui es importante sefalar que no basta con
nacer hombre —como es en caso de la mujeres— sino que se tiene que demostrar que
se es hombre cumpliendo con demandas sociales, en especial con el ejercicio del poder,

un hombre no nace, sino se hace.

Desde el campo de la comunicacion y de acuerdo con la teoria de John B. Thompson
(1999) la masculinidad puede ser entendida como una forma simbdlica — expresion,
accién u objetos producidos por el ser humano en contexto especifico—. En este caso

la masculinidad es un conjunto de practicas que definen lo que significa ser varon.

Para que una forma simbdlica opere en un contexto necesita ser compartida por la
sociedad, o sea, una forma simbdlica es producida o interpretada segun las
convenciones sociales, lo que es aceptado o rechazado segun las reglas y los codigos
existentes. Como se indico con anterioridad, no siempre las convenciones de produccion
corresponden con las convenciones de interpretacion, cada forma simbdlica puede
codificarse (produccion) y decodificarse (interpretacion) en contextos histéricos-sociales

diferentes.

Gracias a los estudios realizados desde diversos campos de conocimiento
principalmente de la antropologia, se ha encontrado que todas las culturas comparten
un imaginario colectivo sobre la definicién de hombre, tales como su rol de proveedor y

protector, su fortaleza, virilidad y el predominio del uso racional sobre lo emocional.
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Lo cual permite hablar de un modelo de masculinidad hegemonico, no obstante, se
presenta variaciones en el sentido atribuido por los varones a estas concepciones en su
vida diria. En la actualidad debido a los cambios en el discurso politico al hablar de
igualdad de género en especial en las ciudades, provoca que la concepcién de la
masculinidad hegemonica sea replanteada, pues ahora las mujeres también son
capaces de trabajar proveer y proteger el seno familiar, la diferencia sexual que dio vida
a la division de los roles sociales se esta trasformando, debido a que las estructuras

mismas sobre las cuales se construyo este discurso cambiaron.

Aqui viene otra caracteristica importante a sefalar de las formas simbdlicas, su
componente estructural, que permite identificar los elementos especificos que se
relacionan entre si y le dan vida a éstas, pues al identificar el conjunto de significados
que existen fuera de la forma simbdlica se pueden observar ciertos aspectos de la

realidad, en este caso de la masculinidad en un contexto especifico.

Los elementos estructurales de la masculinidad en México, son la religién, la politica, la
economia, la familia y los amigos, principalmente en ellos yacen las estructuras de
significado que le han dado vida y permanencia al patriarcado, que a grandes rasgos se
refiere, a una forma de organizacion politica, econdémica, religiosa y social basada en la

autoridad y el liderazgo de unos pocos varones sobre el resto.

En otras palabras el modelo de la masculinidad hegemodnica existe fuera del mismo
sujeto que la asume, ya que, este tipo de representacion del varén esta fundada en las
creencias religiosas que se reafirmaron durante afios en la familia, en los grupos de
amigos, en la division sexual del trabajo, en la politica, debido a ello, el ente masculino
convierte en habitus el modelo tradicional masculino. El habitus son estructuras de
conocimiento interiorizadas y practicadas en la vida diaria sin tener conciencia de ello,

pero le otorgan sentido a las acciones los agentes sociales (Gonzalez, 1994).
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1.6.1. MASCULINIDAD, CULTURA Y CAMBIO

Las condiciones econdmicas derivadas de la implantacion del estado neoliberal durante
la década de los ochenta, afectd principalmente la esfera del trabajo. A partir de ese
momento la situacién laboral se caracterizd por su inestabilidad, pues ya no existe la
garantia de contar con un trabajo permanente con el cual proporcionarle bienestar a la
familia, ademas del incremento del mercado informal que de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo que actualmente emplea al 50% de la poblacién
ocupada, dicho sector econdmico no cuenta con los recursos para que el varon cumpla

con su rol de proveedor.

El hombre hoy en dia esta viviendo profundas transformaciones en su vida cotidiana, ya
que en palabras de Spears (citado por Capella 2006) los factores que pueden producir
cambios son los mismos factores que mantienen el status quo, en este caso ya en la
década de los setenta con el movimiento feminista la sociedad comenzé a tornarse
diferente, pero la crisis laboral fue el tiro de gracia para el modelo tradicional, pues al no
contar con un trabajo seguro y bien remunerado impide tener el capital econémico para
cumplir con su rol de proveedor y por ende el capital simbdlico para ejercer su

masculinidad.

En otras palabras analizar el contexto histérico cultural especifico de las formas
simbdlicas implica entender “como esta estructurada la sociedad en la que circulan, para
ver como entienden los individuos una forma simbdlica particular [...] pues ello depende
de los recursos y las habilidades que sean capaces de emplear en el proceso de

interpretacion” (Thompson,1999:217).

Por ende su insercién contextual genera complejos procesos de valoracion, evaluacion
y conflicto. La crisis laboral y la liberacién femenina es el contexto general de los varones
actualmente, sin embargo, dentro de este espacio y tiempo cada sujeto ocupa cierta

posicion social desde la cual forja su propia version de la realidad.

En este caso se estudiara a los hombres de clase media baja, pues ellos tienen mayores
dificultades para cumplir con las expectativas del modelo tradicional, ya que a veces el
capital econdmico es bajo al igual que el cultural, o en otras se presenta un capital
cultural y simbdlico elevado pero no econémico, una pregunta importante a realizar es,
¢qué practicas de la vida cotidiana le otorgan prestigio al varon en situacion de crisis

laboral?
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Por otro lado, de acuerdo con Connell (2004:45) la categoria tedrica del género permite
visualizar la forma de organizar las practicas cotidianas de los hombres y las mujeres
en sociedad, el autor comprende cuatro aspectos en cuales se inserta la masculinidad,
relaciones de poder, relaciones de produccion, relaciones emocionales y relaciones

simbolicas.

Se piensa que, el problema mas grave tiene que ver con la concepcion simbdlica del
poder dentro de la esfera privada (familia), pues es ahi donde los varones reafirman el
control y el dominio privilegios otorgados por las instituciones sociales, tales como la
religion, la familia, los amigos, ya que al fin y al cabo, el espacio publico siempre ha
estado organizado de manera jerarquica, o sea, se establecen relaciones asimétricas
delineadas por la posicién social de los agentes y su acceso a los tres tipos de capitales,
¢, qué pasa entonces en las familias donde el varén se encuentra en crisis laboral, la

dominacién se mantiene o se resignifica?

Por su parte las relaciones de produccion, reafirman las actividades asignadas a
hombres y mujeres que desempefian en sus vidas cotidianas, se basa en la division
sexual del trabajo, ubicando en la esfera publica al ente masculino y al femenino en lo
privado, el primero se encarga de las cuestiones productivas y la segunda de las

funciones reproductivas.

El trabajo del hombre es remunerado tanto material como simbdlicamente, pues si logra
cumplir con su rol de proveedor ganara el reconocimiento social. Siempre se le mira
como un ser combativo segun Cruz y Ortega (2006) la moderna concepcion de la
masculinidad, basada en un conjunto de virtudes como el honor, el atletismo, el coraje

y un cuerpo tosco surgio durante las guerras napoleonicas.

En cambio a la mujer no se le otorga ningun tipo de remuneracién econémica mucho
menos simbdlica. Otra interrogante necesaria es, ¢Qué significa para los varones en
crisis laboral, la insercién de las mujeres a la esfera publica, en espacios como
educacién superior y el trabajo que les permiten en ocasiones contar con

remuneraciones econémicas superiores a las de ellos?

Las relaciones emocionales son el eje central del concepto tedrico del género, pues son
los vinculos intimos que se establecen entre hombres y mujeres, es donde converge, el
deseo, erotismo y la vida emocional (Connell, 2004: 46) aqui es pertinente preguntarnos
sobre ¢ Qué nuevos significados o conflictos surgen en las relaciones entre hombres y

mujeres antes los cambios econdmicos y sociales actuales?
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Por ultimo estan las relaciones simbdlicas, que son todos los vinculos que se establecen
entre los géneros a partir de las estructuras de simbolos adquiridos a través de la cultura
y compartidos por la sociedad. Se tomara de pretexto las relaciones simbdlicas
propuesta de Connell (1999) para explicar el porqué de la vigencia del discurso

hegemodnico de masculinidad.

1.6.2. MASCULINIDAD HEGEMONICA

De nuevo es importante recordar la importancia de la cultura en la construccion de los
significados, de acuerdo con Gonzalez (2000) la cultura es entendida como el universo
de todos los signos o discursos socialmente construidos [...] precisamente porque
significa, sirve [...] ésta es un instrumento de primer orden para accionar sobre la

composicion y la organizacion de la vida y del mundo.

Todos los seres humanos construyen una representacién de su accionar y estar por el
mundo, pero las desigualdades de poder y de clase, generan diferentes interpretaciones
de la realidad, las cuales pueden o no coexistir de manera armoniosa y amable. Para
Gonzalez (2000:78) las diferencias a nivel ideoldgico entre los grupos sociales de una
cultura, a partir de las cuales, perciben, actuan y construyen su realidad, son frentes

culturales o arenas de lucha.

El discurso de la masculinidad hegemodnica fue impuesto siglos atras por la religion en
primera instancia y después por el conocimiento cientifico de la biologia, que dictaminé
la existencia de la diferencias sexuales entre el hombre y la mujer, discurso que se filtré
en la familia y por ultimo en la dimensién factual de los varones, es decir, en sus

practicas cotidianas, en sus gustos y pensamiento sobre su misién en la vida.

La diferencia sexual permitié6 que se legitimara la superioridad de varén ante otros
agentes de su mismo sexo y el opuesto siempre y cuando se cumpliera con las
expectativas y aspiraciones del “deber ser”, pues un hombre es valorado no por lo que
es, sino por lo que logra en especial en el ambito productivo, pues habla de un individuo

inteligente y fuerte.

Los hombres no son un bloque homogéneo y coherente, por el contrario, las formas
particulares de masculinidad también son subordinadas a la practica hegeménica, pero
la regla para todos los varones es la subordinacion de las mujeres. En este sentido la
masculinidad no se construye en relacion a la subordinacion femenina unicamente, sino
también por la subordinacion de otras formas de masculinidades (Demetriou en
Schongut, 2012).
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La hegemonia en este caso, recurriendo tanto a la teoria de los frentes culturales como
a los principios tedricos de Connell (2012) no es aquella que se impone de manera
violenta, sino la representacion del mundo instaurada por los entes sociales que tienen
a su alcance los capitales (econémicos, culturales y simbolicos) para lograrlo y refirman
su discurso a través de aparatos ideoldgicos como la religidn, la politica, los medios de
comunicacion y la familia. La idea de una ascendencia social de un grupo sobre otros,
no implica la eliminacion ni la proscripcion de estos ultimos (Connell, 2012:17), por el

contrario se compone por dos bloques lo hegemanico y lo alterno.

Para este caso el modelo hegemodnico de la masculinidad es legitimado gracias al
discurso de la diferencia sexual que se justifica en el conocimiento biolégico del hombre
y la mujer, dichas teorias tuvieron cavidad en aparatos idedlogos que se encargaron
durante siglos de replicar la superioridad del varon como proveedor, protector, racional

y viril sobre aquellos que no cumplieran con éstas caracteristicas.

No obstante en la actualidad y desde la aparicion del movimiento feminista figuraron
propuestas alternas de modelos de masculinidad, en ocasiones derivadas de una
preocupacion desde el mismo sujeto y en otras porque el contexto politico que los obliga
a reconfigurar su identidad. Aunado a lo anterior, hoy en dia la crisis laboral que se
refiere al recorte de salarios, disminucién de horas de trabajo y aumento en la
competencia laboral, interviene en la concepcidn de masculinidad, como dice
Montesinos (sin afio) dos grandes estructuras de poder inciden en la vida cotidiana de
los varones y las mujeres: el sistema econdmico de reciente emergencia y los sistemas
simbdlicos sobre lo masculino y lo femenino que permanecen arraigados en su esencia,

pese a los cambios aparentes.

Debido a ello se dice que el hombre entra en crisis, ya que se presenta falta de
correspondencia entre las creencias y practicas valoradas sobre el deber ser masculino,
que en otro tiempo se vivieron como naturales y los nuevos tiempos en que las

condiciones objetivas dificultan su cumplimiento (Figueroa en Guerrero, 2007).

Por consecuencia el ente masculino se ve en la imperiosa necesidad de
replantearse/decontruir los significados sociales y subjetivos acerca de los papeles
tradicionalmente asignados, se esta presentando un reacomodo en la vida cotidiana de
los sujetos, surgen nuevas practicas que dan vida a formas alternas de comprender lo

que significa ser hombre Capella, (2006:160).

Para finalizar el apartado es importante recuperar los conceptos claves para no perder
de vista el objeto de estudio que en este caso es la masculinidad, que es entendida

como un conjunto de caracteristicas, valores y comportamientos que se le atafien al
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varon segun la cultura en la que esta inmerso y dicta su forma de pensar, sentir y actuar,
por ello este estudio se instala como una investigacién de género pues esta categoria
tedrica es entendida como un sistema que produce significados y representaciones

socio-culturales de ser hombre o mujer.

Por su parte la cultura es el tiempo y espacio que permite que los sujetos produzcan,
trasmitan y se apropien del conjunto de significados que definen al hombre, no existe
unicamente un modelo de masculinidad, pues esta en constante trasformacion, hay que
recordar que cada agente social se apropia de una forma simbdlica de acuerdo a la
posiciébn que ocupa en la sociedad aspecto que condiciona los recursos tanto,
econdmicos, simbodlicos y culturales que puede emplear para incorporar ciertos

significados a su vida diaria.

Hay que senalar que mucho se ha hablado sobre las concepciones de masculinidad
alternas surgidas en la década de los setenta, tal es el caso, del varon democratico que
defiende los derechos de la mujer al mismo tiempo que reconoce que el modelo
tradicional, asi como dota de privilegios al sexo masculino, también implica enormes
sacrificios en especial en el plano amoroso y de la salud, pues se les obliga a ocultar su
dolor bajo la careta de fuertes, lo mismo ocurre en cuanto al cuidado de su salud, pues
no soélo trabajan, ademas deben cumplir con su rol de virilidad sexual, que implica
salidas nocturnas, la ingesta de alcohol y otras sustancias nocivas para la salud, pero
;qué tanto en México este discurso alterno es un referente para la construccion de

masculinidad en varones en crisis laboral?

Una vez aclarados los pardametros tedricos que guiaron la indagacion sobre la
construccion de la masculinidad en los varones de clase media baja, es importante
conocer los momentos histéricos que dieron vida al discurso hegemodnico de
masculinidad, su momento de auge, asi como su actual decadencia debido a los

cambios politicos y econémicos experimentados en los ultimos 30 afios.
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CAPITULO II. CONSOLIDACION, AUGE Y CRISIS DE LA MASCULINIDAD PATRIARCAL.

En el capitulo | se afirm6 que la masculinidad es una construccion social y cultural que
se modifica de acuerdo al contexto en el que lo sujetos estan inmersos, entonces es
importante conocer los antecedentes histéricos de la masculinidad hegemonica la cual

encuentra sus raices en el mundo occidental.

2.1 BINOMIO HOMBRE/MUJER EN LA ANTIGUEDAD

El cristianismo fue la doctrina religiosa que le dio vida a la diferenciacion cultural, politica
y social de ser hombre y mujer, es asi, como en la religién judeo — cristiana el patriarcado
cimienta sus bases para ejercer el control y dominio sobre los mas débiles al inicio con

la finalidad de proteger y proveer.

Es bien conocida la historia sobre Adan y Eva, quienes segun la biblia fueron los
primeros habitantes de la tierra una vez que Dios terminé de crear todo lo que existe en
la tierra Yahveh con barro dio vida al hombre hecho a su semejanza, posteriormente

nace la mujer de la costilla de Adan.

Suceso que pone en desventaja a las féminas, el segundo es cuando Eva come del
arbol de la ciencia, del fruto prohibido y son echados del paraiso y castigados por la
eternidad. La punicién de la mujer fue el aumento de sus sufrimientos en los embarazos,
“con dolor daras a luz a tus hijos, necesitaras de tu marido y él te dominara” (Hurault,
1989), al hombre por su parte lo condené a sacar el alimento de la tierra con fatiga. “Con
el sudor de tu frente comeras el pan hasta que vuelvas a la tierra pues de ella fuiste
sacado” (Hurault, 1989:46).

Aqui se nota una asignacion de roles sociales, la mujer se encargaria de la procreacién
y el hogar mientras el hombre se encargaria de proveer, ademas se establecieron
diferencias bioldgicas; el cristianismo relacioné a la mujer con la naturaleza animal y por
lo tanto con las bajas pasiones humanas, era la encarnaciéon misma del sexo, por tanto
de la maldad, de lo profano mientras el varén era considerado como un ser racional su

deber era buscar siempre la solucién para el caos, de cumplir la ley de Dios.
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En palabras de Marcela Lagarde, citada por Cazés (2002), este suceso religioso dota al
hombre de privilegios dando paso a una expropiacién monopolizadora de todos los
recursos sociales y culturales que no se permite poner al alcance de las mujeres. Se
reafirma la visién androcéntrica del mundo que ya existia en la antigua Grecia, el término
proviene del griego andros (hombre) y define al hombre como la medida de todas las
cosas y representacion de la humanidad ocultando otras realidades entre ellas la de las

mujeres (Unamuno, 2009).

Los griegos concebian a la mujer como hombres imperfectos, destinadas al matrimonio
y la procreacion su vida transcurria en el hogar, cuidando de los hijos, al tejido de ropas,
eran desposadas con el unico de fin de asegurar la descendencia, para Aristoteles la
mujer unicamente era un recipiente de semen masculino la famosa teoria de la mujer-

vaso, desde entonces se le concebia como objeto y no como un sujeto.

Durante siglos el primer apellido de un hijo (a) es el del varéon o antiguamente debia
llamarse igual que el padre para que su linaje perdurara a través de los siglos, debido a
ello el nacimiento de un varén era festejado, lo cual no ocurria cuando el producto era

femenino, pues el linaje estaba condenado a perderse.

Durante miles de afos el discurso patriarcal se configuré6 como la forma de organizar la
sociedad, permitiendo ordenar las estructuras de significados objetivas como las
representaciones subjetivas de cada individuo, con los cuales le da sentido a su existir

y hacer cotidiano.

2.2. CONSOLIDACION DEL MODELO HEGEMONICO DE MASCULINIDAD EN OCCIDENTE.

Connell (en Martinez y Rangel, 2011) propone cuatro momentos importantes en la
consolidacién del modelo patriarcal o hegemonico en el mundo occidental, el primero
data del siglo XVI, durante el pensamiento renacentista, cuando el hombre se despoja
de los tabus impuestos por la religion catélica medieval y se descubre como ser racional
y libre — sin dejar de lado las creencias divinas — retorna a la reflexién y meditacion

sobre la vida de la antigua Grecia.

Es entonces cuando adquiere conciencia de si mismo como una criatura muy especial
dentro de la naturaleza, dotado ademas de una enorme potencialidad. La iglesia catolica
ante la amenaza del pensamiento renacentista que comenzaba a provocar cambios en
la concepcién de la realidad en especial en los hombres, crea mandatos para

contrarrestar las transformaciones sociales, entre ellos mantener a la familia como una
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organizacion social inmaculada donde los temas de sexualidad eran el tabu” (Martinez,
2011), se naturaliza unién conyugal pero solo heterosexual, las unicas practicas

sexuales aceptadas eran aquellas entre un hombre y una muijer.

Durante el renacimiento el hombre redescubre su capacidad racional e intelectual, una
de las caracteristicas principales de la masculinidad hegemaénica. Pero al mismo tiempo
es sometido a la dinamica familiar pues, sera el encargado de controlar y dominar a la
mujer, a quién se le veia como un ser emocional y poco racional por ende debia ser
dominada. Es asi como la gobernacion de las naciones recae en manos de hombres y

nunca de mujeres.

Un segundo momento histérico es la creacion de los imperios maritimos por parte de los
paises que colindaban con el océano atlantico tales como Espafia, Inglaterra y Portugal
entre otros. El objetivo de los imperios era la conquista de nuevos territorios que se
acompafaba del saqueo y la esclavitud de los pueblos, en el mejor de los casos a
entablar vinculos de comercializacion, estas funciones quedan en manos de hombres
en espacial por el uso de su fuerza fisica. Aqui una segunda caracteristica del modelo
hegemédnico de la masculinidad, la superioridad del hombre por encima del sexo

opuesto, debido a su fuerza fisica para la realizacion de trabajos rudos.

Un tercer acontecimiento es el crecimiento de las ciudades en Europa, en especial en
la Gran Bretana durante siglo XVIII, que funcionaban como centro del capitalismo
comercial, (Connell 2011: 57). En esta época era el hombre quien dominaba el espacio
publico pues retomando sus caracteristicas corporales asignadas culturalmente era apto
para trabajar largas jornadas laborales. Aunado a lo anterior, la explotacion de nuevas
tierras asi como la extraccion de sus riquezas y trafico de esclavos generé una identidad
masculina que tenia que ver principalmente con el trabajo y el derecho de ejercer el

poder sobre los demas.

Por otro lado, en esta misma época surgen identidades masculinas no aceptadas por la
sociedad tales como los Molly que eran hombres afeminados, este suceso histérico
puede ser el principio de los rasgos homofébicos de la masculinidad patriarcal, pues se
rechaza todas aquellas practicas sexuales que se alejen de la identidad sexual asignada
para el hombre culturalmente, justamente por la naturalizacion de las relaciones

heterosexuales implantadas por el discurso religioso.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |32

Un ultimo momento histérico, que propone Connell (en Martinez y Rangel 2011:58) para
la consolidacion del modelo hegemdnico de masculinidad es la guerra civil europea
(1917-1945) puesto que el poder se centraliza, es decir, la toma decisiones recae en
manos de unos cuantos hombres consolidando asi el poder del patriarcado, se remarca

la importancia del varén dentro del sistema.

Se capacita al hombre para luchar por su nacién, por tanto se le inculcan valores tales
como el honor y la valentia que se asocian a la ocultacién de los sentimientos y
explotacion maxima de su fuerza fisica en entrenamientos agotadores con el fin de tener
un 6ptimo desempefio en el campo de batalla, en otras palabras los hombres de la

milicia son entrenados para matar por tanto uno de sus rasgos es la violencia.

Es asi como el modelo tradicional del patriarcado se convierte en el modelo hegemadnico
de masculinidad, traido a América Latina por los conquistadores los varones mas
desarraigados de su sociedad. En palabras de Connell (2006) “el proceso de conquista
produjo masculinidades fronterizas que mezclaron la cultura de ocupacion de estos

grupos con un nivel inusual de violencia y un individualismo egocéntrico”.

2.3 PATRIARCADO EN AMERICA LATINA

Los territorios denominados bajo el nombre de América Latina se caracterizan por sus
contextos divergentes, debido a ello el modelo patriarcal arraigado en el pasado colonial
ibérico entre 1520 — 1820 tuvo su propia representacion en este lado del mundo. No se
puede negar que las diferencias entre el hombre y mujer son establecidas a partir de la

separacion de la esfera publica y privada.

Pero es importante conocer la representacién del espacio publico y privado para a partir
de ahi comprender el papel asignado a cada género, el primero se rige por la fuerza, la
astucia y las redes de relaciones a través de las cuales se ejerce la presion, se obtienen
favores o se fundan sus alianzas [...] no esta concebido como “bien comun” sino como
una esfera de negociaciones dificiles, donde vence el mas fuerte el mas astuto o el que

mas relaciones posee (Fuller, 1999).

Por tanto el varén en México y en América Latina adopta un modelo machista, que
consiste en la pérdida de su integridad moral, debido a que en el espacio publico se
tiene que luchar con todo y contra todos para obtener tanto el reconocimiento social

como los recursos econdmicos para proveer y proteger a la familia.
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Ademas se caracteriza por estar fuera de casa la mayor parte del tiempo pues, tejer
relaciones sociales para la mejora de su posicion social implica convivir en horarios fuera
del trabajo, también se le visualiza como un individuo desentendido totalmente de las
labores del hogar y un don juan. Por su parte el espacio privado se vislumbra como
sagrado, donde la mujer es la reina, a diferencia de occidente no se le mira como un
peligro sexual sino al contario como un ser posible de controlar sus impulsos sexuales,

de alta moral, dulce, tierna, abnegada.
En palabra de Fuller (1999:243):

e El modelo femenino esta asociado al ambito doméstico y a la maternidad. Su
lugar en la sociedad pasa por la influencia que ejerce en el hogar y su poder
sobre los hijos. Sus cualidades son un valor moral y su rol de mediadora frente a
lo sagrado. El varén por su parte se asocia a la calle al espacio exterior. Debe
proteger el honor de la familia sobre la cual reclama autoridad. El hecho de
pertenecer a la calle, al desorden le impide conservar la integridad moral y la
continencia sexual que identifican el espacio interno. Su caracteristicas son

responsabilidad y protecciéon hacia dentro y preeminencia y virilidad hacia fuera.

Otro aspecto importante son los cédigos bajos los cuales operaban los roles de género
que correspondian al binomio honor/verglienza, los hombres tenian que proteger la
honra de las mujeres de la familia, y las féminas por su parte cuidar su virginidad, pues
para ellas entregarse al varén fuera del matrimonio era una desgracia, el deshonor caia

sobre ella y los miembros de su familia.

El honor para los hombres de la época colonial tenia que ver con dos cuestiones; con
el grupo social al que pertenecian y también con la posibilidad de cumplir con las
exigencias que en aquel entonces la sociedad imponia para ellos, tales como, “la
potencia personal, un valor incorporado en la fuerza de voluntad y la posesion sexual;

el éxito como jefe de familia; el respeto el rango y el decoro social (Fuller, 1999:32).

Dichos requerimientos sociales unicamente podian ser cumplidos por los hombres
adinerados, ya que aquellos de esferas menores tales como los indigenas o esclavos
eran considerados como animales, como seres instintivos, importantes sélo por su
fuerza fisica mientras los individuos de la alta sociedad se les consideraba como
inteligentes y educados. En esta divisién social también se encontraban los varones de
posiciones medias que tenian la oportunidad de acceder a un nivel elevado por medio

del matrimonio.
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El modelo patriarcal de la masculinidad en México fue impuesto por los estratos sociales
elevados, pero la realidad era que pocos hombres podian cumplir dichas expectativas
en primer lugar por la economia, en segundo lugar porque no existia la igualdad entre
los ciudadanos, y los hombres mas pobres por ejemplo no contaban ni con un apellido
respetable ni con dinero para proteger con sirvientes a las mujeres del hogar, las cuales
eran sometidas sexualmente por los individuos poderosos y como ya se menciono la
desgracia caia sobre la familia, los varones en estas circunstancias sufrian
humillaciones porque se les culpaba de incumplir con su deber de salvaguardar al seno

familiar.

Hasta aqui se explico brevemente la instauracién del modelo de masculinidad en
Ameérica Latina, pese a que su apropiacion se dio de manera distinta en cada pais, los
roles de género se establecieron bajo la divisién del espacio publico y privado “esferas
distintas pero totalmente complementarias” (Fuller,1999) en especial son requerimientos

necesarios para formar el seno familiar.

Esta forma de organizaciéon familiar limita a la mujer de ser autosuficiente y tener un
proyecto de vida que no tenga que ver con el cuidado de los hijos y al varon preso de la
fortaleza que implica la inexpresion de sus sentimientos, jornadas largas de trabajo,
parrandas, y por ende el abandono total del hogar, obstaculo para establecer lazos

amorosos con sus hijos.

Instaurar una vision androcéntrica del mundo tanto en occidente como en América
Latina generd la invisibilidad de la mujer, y la frustracion en los hombres que no podian
ejercer el poder como los grandes patriarcas pues tampoco se les respetaba de la
misma manera. El hogar para los varones de las clases bajas era el unico lugar donde
podian dominar y exigir respeto, debido a ello espacio donde siempre ha tenido lugar la

violencia.

Ahora es tiempo de explicar los cambios a nivel mundial que produjeron trasformaciones
en las relaciones de género, que tuvieron su maxima expresion en los afios setenta con
el movimiento feminista para dar paso al milenio de las mujeres, era que vivimos en la

actualidad.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |35

2.4. REVOLUCION INDUSTRIAL Y GUERRAS MUNDIALES

El primer suceso importante a nivel mundial es la revolucion industrial que ocurrié entre
los siglo XVIIl'y XIX en Inglaterra y posteriormente se extendié por todo occidente y a
principios del siglo XX en Ameérica Latina, la importancia de este momento histérico
radica en la migracién del campo a la ciudad, — la ciudad que desde entonces se
convierte en un espacio geografico testigo de todas las trasformaciones importantes —

y la incorporacion de la mujer al campo laboral.

La industrializacion representd una forma de produccion macro, por cual fue necesario
la incorporacion de la fuerza de trabajo tanto de nifios como de mujeres, claro que eran

explotados pues sus jornadas laborales eran extensas, y sus salarios eran minimos.

Su percepcion econdmica en el hogar sélo era vista como un complemento, ademas los
puestos que ocupaban eran exclusivos segun la estructura patriarcal para mujeres y por
tanto de menor categoria porque no contaban con la preparacion para ocupar puestos

importantes.

Las practicas selectivas de los empleadores ayudaron por su parte a la creaciéon de una
categoria de trabajo femenino, tomando mujeres para trabajos delicados y que
requirieran paciencia; y a hombres cuando se requiriera de fuerza, vigor y habilidad
(Lépez 2014). Fue asi como la industria textil, los puestos secretariales, archivistas y de

limpieza, fueron los principales empleos de las mujeres durante décadas.

Con la Revolucioén Industrial surgen dos cuestiones importantes la incursion de la mujer
al ambito laboral, pero al mismo se refuerza la idea de la division sexual del trabajo,
segun Scott en (Lopez 2014), la explotacion de las féminas se justificaba bajo el
supuesto de que el hombres era quien mantenia el hogar y el sueldo de ellas s6lo era
una ayuda secundaria, ademas se basan en las caracteristicas bioldgicas para la
asignacion de trabajos, la supremacia del varén aun era una realidad mas que una

verdad.

No obstante, en vez de retroceder la participacion de la mujer en el ambito laboral en
los paises europeos poco a poco su presencia se hizo mas notoria, “hacia la ultima
década del siglo XIX, se aprueba la legislacién protectora de la mujer, y se otorgan
exenciones fiscales a la produccion domiciliaria, lo que hizo proliferar el trabajo en
talleres manufactureros (Lopez2004:3), no obstante los malos pagos y los malos tratos

y las pésimas condiciones de trabajo seguian presentes.
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Otro suceso importante es la Segunda Guerra Mundial, ya que en palabras de Lerner
(2009) “las puertas de los hogares se abren: los hombres van al frente de guerra y las
mujeres empiezan a ocupar lugares nunca transitados. Algunos hombres no volvieron
de la guerra y las mujeres a su vez no volvieron a ocupar de la misma manera sus

lugares en el hogar”.

Esto le dio un giro de 360 grados a la “verdad” impuesta durante siglos de la supremacia
masculina, pues la mujer se descubre como un ser capaz de desempenar los trabajos
antes llevados por los varones. El nacimiento de un bebé del sexo femenino dejo de ser
visto como una desgracia, como un atentado contra la conservacién del linaje, porque

ahora ellas podian poseer y conservar el apellido de sus padres si lo deseaban.

Es asi como inicia la autonomia de la mujer y su reconocimiento como persona y
ciudadana, el casamiento deja de ser la meta principal de las féminas, ya que desde
entonces se interesan por la conquista del conocimiento y terrenos nunca antes
explorados, los destinos culturales empiezan a desdibujarse y se diluyen los limites de
un futuro preestablecido para la mujer: el hogar, los hijos, el marido, la rutina, las

convencionalidades, los precontratos, lo obvio en los roles (Lener, 2009: 130).

Se desmiitifica la creencia sobre el pensamiento racional poseido Unicamente por los
hombres, las familias comienzan preocuparse por brindarles educacion no Unicamente
a sus hijos varones sino también a sus hijas. Con la conciencia adquirida por las féminas,
lado de la humanidad que habia permanecido en la oscuridad durante siglos, se
comienzan a generar la pregunta si “la masculinidad es esencia primordial innata, algo
universalmente valido o es sélo una convencion social, que puede tomar formas muy
diversas” (Lener, 2009: 130).

Este tipo de cuestionamientos al orden social que asignan un lugar especifico para el
hombre y la mujer a partir de sus cualidades bioldgicas, se consolidan poco a poco hasta
desembocar en el movimiento feminista de los afios setenta que a continuacion se
abordara a grandes rasgos, asi como sus consecuencias positivas y negativas en la

sociedad mexicana actual.
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2.5. REVOLUCION INTELECTUAL

En los afos setenta surge el movimiento feminista que hizo visible la posicion de
subordinacién del sexo femenino durante siglos, reclama la falta de oportunidades para
incorporarse al espacio publico, por ende su lucha consiste principalmente en la equidad
entre los géneros. Este suceso histérico revolucioné al mundo, en especial al campo
intelectual pues, se comenzé a indagar sobre la concepcion social de lo femenino y lo
masculino, para tratar de crear nuevas construcciones de sentido para que hombres y

mujeres a través de vinculos no jerarquizados ni discriminatorios (Gamba, 2008).

De los estudios feministas se deriva la categoria analitica del género pues se dan cuenta
que no se puede entender a la mujer sin su complemento, el hombre. Es asi como se
comienza a trabajar sobre el concepto de género que con el paso del tiempo y con la
aportacion de varias estudiosas, entre ellas la estadounidense Joan Scott se convierte
en una teoria y por tanto en una forma de interpretar la relaciones entre hombres —

hombres, mujeres — mujeres y hombre — muijer.

Como era de esperarse, ante los cuestionamientos planteados por los estudios de
género sobre la identidad de la mujer y el lugar que ocupa en la sociedad surge la
“necesidad de investigar la masculinidad” (Montesinos 2002), asi pues en los setenta en
los paises anglosajones tales como Estados Unidos, Australia, Canada y Reino Unido

aparecieron los Men’s Estudies (Estudios de hombres).

Una aportacién importante de los estudios sobre masculinidades, fue sefialar que, la
concepcion del varén no es univoca sino existen diferentes tipos de masculinidades
construidas exactamente de la misma forma en que se construye la feminidad: con
ayuda de estructuras sociales, econémicas culturales y politicas al interior de cada grupo
social (Celis, 2008).

No obstante, también explican la existencia de un modelo predominante de
masculinidad y sus definiciones sobre lo que significa ser hombre son establecidas y
difundidas por las instituciones sociales tales como la religion, el estado y la familia, pero
este arquetipo de masculinidad unicamente puede ser ejercido con plenitud por los
hombres con poder adquisitivo y pertenecientes a ciertos estratos sociales, ya que
segun Gilmore en INADI (2014) este modelo de masculinidad define al hombre a partir

de las de tres “p” prefar, proveer y proteger.
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Para este caso es importante retomar el papel del hombre como proveedor econémico
ya que en México éste es un elemento importante en la identidad masculina que gracias
a los estudios de género dicho aspecto se convierte en un elemento de andlisis con el

cual se puede aproximar a los varones en situacion de crisis laboral.

Otra aportacion importante de los estudios de género fue remarcar las diferencias entre
el hombre y la mujer a partir del concepto de la divisidon sexual del trabajo, el cual separa
ala vida social en dos esferas: la publica y la privada (Burin en Jiménez 2006), la primera
queda a cargo de los hombres mientras la segunda recae en la mujeres. La justificacion
de esta division son las caracteristicas, fisicas, emocionales e intelectuales de cada

SeXo.

A los hombres se les asigna rasgos tales como la inteligencia, la fuerza y el control de
las emociones, mientras que la mujer se le define como un ser débil y sensible. Por ende
el ser masculino se encuentra mejor preparado segun dicha teoria para desarrollarse en
la esfera publica, donde debera luchar por obtener los recursos necesarios para
proporcionarle bienestar a su familia. Mientras el sexo opuesto se encarga del cuidado
y crianza de los nifios. Parafraseando a Montesinos (2002:25) el género pasa hacer una
forma de denotar las construcciones culturales y no biolégicas sobre los roles

apropiados para mujeres y hombres.

Ahora bien el cuerpo tedrico generado por el movimiento intelectual feminista de los
afos setenta conformado principalmente por mujeres profesionales de clase media, fue
filtrandose poco a poco el discurso politico, pese a que en la vida diria las modificaciones
en las relaciones entre los géneros no han cambiado del todo, se puede decir que el
gobierno y los mismo ciudadanos en el discurso aceptan que los tiempos se estan
transformando, sin embargo, en el hacer diario, se siguen apegando a la divisién

tradicional de los géneros.

La lucha de las feministas a nivel mundial y en el pais no ces6 desde su inicio e
inmediatamente se reflejé en la iniciativa de los organismos mundiales en hacer politicas
para proteger a la mujer, cabe sefalar que cuando se da el movimiento feminista en
1970 ya le antecedian pequenos logros tales como la obtencion del voto para la mujer
en la década de los cincuenta y la conformacién de organismo mundiales tales como la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, creada en 1946 por el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas, primer organismo mundial en defender los

derechos de la mujer.
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De dicho organismo internacional e intergubernamental se deriva la creacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), aprobada en 1971 por la entonces Asamblea General de las Naciones
Unidas, a dicho gremio se le considera como la primera declaracion a nivel mundial de
los derechos de las mujeres, que se compone de “30 articulos, en los que define el
concepto de discriminacién contra la mujer y establece una agenda para la accion
nacional con el objetivo de poner fin a tal discriminacion” (Ménez, 2014) medidas que

todos los paises que formaban parte estaban obligados a cumplir.

El clima mundial parecia estar eclipsado por la perspectiva feminista, por ende el
gobierno mexicano desde 1975, se preocupa por disefar y poner en marcha politicas
publicas en pro de la igualdad de género. Ademas se veia obligado a generarlas por la
presion ejercida por el movimiento feminista al interior del pais, pero también por el

compromiso asumido internacionalmente.

En este mismo ano, se reformd el articulo 4° constitucional, otorgando la igualdad
juridica a la mujer que convirtié en inconstitucionales la discriminaciones y produjo una
adecuacion de los ordenamientos secundarios y locales (Ana Lau, 2013). Este paso fue
solo el principio de las futuras reformas para la integracion a los espacios negados para

las féminas durante siglos.

e En 1976 se pone en marcha la Ley general de la poblaciéon donde se aceptaba
el control de la natalidad a través del uso de anticonceptivos.

e En 1980 se establecid el Programa Nacional de Integracién de la Mujer al
Desarrollo (PRONAM).

e 1997 se crea el Programa para la Participacion Equitativa de la Mujer en el
Distrito Federal, el antecedente de lo que hoy es el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).

e Posteriormente en el tercer eje del “Plan Nacional de Desarrollo 1995 — 2000” se
contempla promover la equidad de género y para lograrlo se especifica la
creacion del Programa Nacional de la Mujer.

e Finalmente bajo la administracion de Fox Quesada se publica en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de agosto de 2006 la Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres.
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La perspectiva de género se convirtid en parte esencial del discurso politico, pese al
cambio de gobierno en el 2000 del Partido de la Revolucién Institucional (PRI) al Partido
de Accién Nacional (PAN) se conservo en el “Plan Nacional de Desarrollo”, con el
objetivo de erradicar cualquier forma de discriminacion de la mujer asi como de generar

oportunidades para su desarrollo politico, laboral y educativo.

Es asi como, la vida diaria de las mujeres se comienza trasformar “de acuerdo con los
datos del IX Censo General de la Poblacion y Vivienda de 1970 de total de la Poblacién
Activa (PEA) femenina era de 13.2% y para 1980 aumento a 16.9% [...] de 1982 a 1986
se registra el mayor un nimero de féminas en cargos de toma de decisién dentro del

sector publico en la historia de México (Arizpe: 1994).

Otro aspecto importante es que entre 1960 y 1992 que el tamafio medio de los hogares
descendié de 5.4 a 4.7 miembros, lo cual se deriva de la medida implantada acerca del
control de natalidad. Se puede decir entonces que las condiciones politicas, econémicas
y sociales le permitieron a la mujer incursionar y triunfar en la esfera publica sino a pasos

agigantados si a cuenta gotas.

Es importante sefalar que la revolucién intelectual del feminismo llevd a crear
conciencia sobre lo que significa ser mujer sin importar la clase social, lo cual ha
implicado grandes retos, pero sin duda ha logrado llegar a la fibra politica, hoy en dia se
habla de igualdad pero fijandose mas en las féminas dejando de lado al varén, debido
a ello se hace necesario investigar sobre la construccion de la masculinidad en el milenio
feminista, pues parece que ahora se esta olvidando de incluir en el discurso al sexo
opuesto. Si bien es cierto que los cambios producidos por el pensamiento feminista
fueron importantes, no se debe, dejar de lado los ritmos econdémicos a los que se ha

visto sometido el pais debido a su condicion de subdesarrollo.

2.6. EL SUBE Y BAJA DE LA ECONOMIA MEXICANA

La incorporacion tardia de la economia mexicana a la industrializacion durante las
décadas de 1920 a 1940 implicé la creacidén de empleos y por ende la concentraciéon de
la poblacién en las ciudades. La demanda de la fuerza de trabajo en todos los sectores
de la economia permitié que la mujer se incorporara poco a poco al mercado del trabajo
(Montesinos, 2002), en sector terciario (sector de servicios) es donde mas se registré la
participacion femenina, cabe senalar que su trabajo no era considerado importante y por

consecuencia el salario era menor al del varén.
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La industrializacion del pais permitid al gobierno poner en marcha el modelo del
desarrollo estabilizador que abarcé de 1950 a 1970 y consistié en la consolidacién de
un mercado interno nacional. Esta estrategia posibilité en primer lugar la generacion
anual de 2% de nuevos empleos, en segundo lugar la inversién del estado en la creacion
de servicios para la poblacion tales como la salud y la educacion, lo que significo
oportunidades laborales para la mujer, pues la educacion y el sector de salud se

consideraban trabajos femeninos.

Es importante sefalar que la gobernacion a cargo del Partido de la Revolucion
Institucional (PRI) durante esta época se caracterizé por una actitud autoritaria tenia el
control sobre la produccién, la economia y en si de la misma sociedad. En esta etapa,
sin duda alguna parafraseando a Montesinos (Arzipe: 1994) los “salarios, prestaciones
y servicios provisionales que se ofrecieron a la fuerza laboral industrial se consolidaron
en la legislacion laboral: tal fue el caso del salario minimo legal, la seguridad social, la
sindicalizacion y la contratacién colectiva”.

Todos estos beneficios eran gozados por los varones pues la mantencion del hogar y
su proteccion era su deber, mientras que la aportacién de la mujer solo se veia como un
complemento por ende sus bajos salarios y baja oportunidad de crecimiento laboral, el
mismo discurso de la unién civil versaba sobre esta diferencias afirmando que los dotes
sexuales del hombre eran principalmente la fuerza y que debia dar a la mujer:
proteccién, alimento y direccién, mientras la mujer debia ser, dulzura, abnegacion,
obediencia, debia no descuidar estos mandatos pues orillaria a su esposo a mostrar su
parte dura (Montesinos, 2002:92).

Otro aspecto importante fue la “produccidon de bienes basicos para el consumo
doméstico tales como ropa, calzado, alimentos, muebles y enseres para el hogar,
ademas [...] aparecieron los alimentos industrializados que generaron en la mujer la

liberacion de sus tareas cotidianas” (Montesinos, 2012).

En resumidas cuentas, el desarrollo estabilizador consistié en un crecimiento interno de
la economia, generando empleos de remuneraciones econdémicas aceptables, con los
servicios y prestaciones de ley, circunstancias que le permitian al varén cumplir con su
rol de proveedor, como ya se dijo la inversién en el sector educativo y de salud generé

empleos para las féminas y el ingreso de nifas y nifios a la educacion basica.



MASCULINIDAD en TIEMPOS de CRISIS LABORAL |42

La aportacion monetaria por parte la mujer le abrié a ésta las puertas para tomar de
decisiones al interior del hogar respecto a la economia y la educacién de los hijos
principalmente. Aqui es importante hacer una diferencia entre las mujeres de clase
media y las de clases bajas, pues las primeras se incorporan al ambito laboral por
cuestiones de superacion personal, mientras que las segundas lo hacen mas por sus

condiciones precarias de vida.

Pero en ambas situaciones desembocan en el incremento de la mujer en el espacio
publico, de “1970 a 1990 la Poblacion Econémicamente Activa femenina (PEA) paso
del 19.04% a 23.59%, mientras la tasa del crecimiento masculina fue de 79.6%”
(Montesinos, 2002: 35). Ahora bien, en la década de los setenta inicia el desgaste del
modelo de desarrollo estabilizador y en 1976 se registra una baja en los salarios
minimos legales y para 1982 México enfrenta una crisis econdémica, puesto que
escasean los recursos para la inversion, la deuda externa no se pude pagar, el

presupuesto publico presenta elevados déficits (Arzipe,1994: 98).

Para afrontar las dificultades econdmicas se instaura un estado neoliberal que consiste
en la apertura comercial, financiera y productiva y en estrategias de flexibilizacién en el
mercado de trabajo [...] que consiste en la libertad empresarial para “ajustar’ las
condiciones del mercado del trabajo y de la empresa en cuanto a costos niveles de

productividad y procesos productivos y de organizacién del trabajo (Arzipe,1994:100).

La flexibilizacion es consecuencia de las dificultades por parte de la economia mexicana
para sobrevivir a las dinamicas de los estados de primer mundo, los cuales cuentan con
un capital elevado para la inversion, con tecnologia para la produccién y personal
calificado. El estado deja de controlar lo concerniente a los salarios y prestaciones pues
ahora es responsabilidad de las empresas privadas. Se deja de garantizar un trabajo
estable y de tiempo completo y en su lugar se ofrecen contratos temporales con jornadas
de medio tiempo, y “menor participacion del estado en materia de legislacion laboral,

social y politicas de empleo” (Ledén y de la O Guadarrama, 2005).

En palabras de Ledén y De la O y Guadarrama (2005:100), para los varones la
inseguridad laboral implica el riesgo constante de la pérdida de empleo y para las
mujeres su incorporacion al trabajo remunerado en condiciones de desventajas y los
segmentos laborales mas desprotegidos. Pese a la situacion de la década de los
noventa caracterizada por el desempleo y los bajos salarios, se registra una entrada

masiva de las mujeres al ambito laboral.
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La instauracion del estado neoliberal detona dos cuestiones, el crecimiento del sector
econdmico informal y la generacion de nuevas formas de empleo por parte de las
empresas tales como el trabajo en domicilio o la subcontratacion, ambas opciones
garantizan al trabajador una remuneracién tal vez un poco mas elevada que el salario

minimo, pero no cuentan con seguridad social ni con las prestaciones de ley.

Entonces podemos decir que los cambios en la estructura econdmica raiz de la crisis
econdmica de 1982 y la instauracion del estado neoliberal enfocado a impulsar la
exportacion a partir del sector privado, generan en la masculinidad estragos profundos,
pues pierde la tutela del estado que le permitia cumplir con su rol de proveedor
econdmico, por dos cuestiones, en primer lugar deja de invertir tanto en la educacion
como en la seguridad medica lo cual provoca un deterioro en estos sectores y en
segundo lugar su participacion en cuanto a la legislacion laboral tienden a

desdibujarse.(Solérzano, 2007).

Dichas modificaciones afectan de manera significativa la vida familiar, dentro de la cual
se dan cambios y reacomodos en los papeles asignados a hombres y mujeres (Jiménez,
2006). Pues el hombre y la familia reconocen la importancia de la aportacién por parte
de la mujer y el varébn empieza a contar con tiempo libre a consecuencia de las
modificaciones en las jornadas laborales. Cabe sefalar que ante las condiciones
precarias de empleo las féminas se incorporan al ambito laboral no tanto por conquista

personal sino por necesidad.

A consecuencia de los cambios en la estructura econémica hoy en dia se vive una fuerte
crisis laboral, término que engolaba tanto a las personas desempleadas como las
condiciones precarias de empleo tales como sueldos bajos, contrataciones temporales,
pocas oportunidades para profesionistas, y en especial la poca garantia por parte del

sector privado de ofrecer empleos seguros y permanentes.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2013) informé que el 58.5% de
la poblacidon estda Econdmicamente Activa, es un poco alarmante que solo mas de la
mitad de la populacidn se encuentre laborando, pues cabe senalar que Poblacion
Econdmicamente Activa engloba tanto aquellas personas que cuentan con un trabajo

remunerado o bien se encuentran buscando empleo.

Ahora bien, de este 58.5%, 16.4% son varones y 42.2% mujeres, respecto a los
porcentajes de desocupacion es de 4.7% hombres y 4.9 % mujeres, el sector econdmico
donde se concentra la mayor parte de la poblacion ocupada es en el terciario (servicios)
que concentra al 42.30% le sigue el sector comercial con 19.0% y enseguida el sector
industrial 15.9% (ENOE, 2014).
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Respecto a la tasa de desocupacion registrado durante el primer trimestre de 2014
crecié 0.30 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior, de 4.74 a 5.04%, la
misma situacion se registra en el Estado de México pasé de 5.05% a 5.8%. Por otra
parte se observa un incremento del trabajo informal, este afio se sumaron 28.7 millones
de personas o sea un incremento de 0.3%, actualmente el sector informal emplea a
26.69% hombres y 29.8% de mujeres un poca mas de la mitad de la poblacion ocupada
(ENOE, 2014).

Estos datos ilustran un poco la grave situacion en el pais pues se sabe que un trabajo
formal no da a sus trabajadores seguridad social, es decir, el jefe de familia no sélo esta
dejando de proveer sino también no tiene los medios para proteger a su familia. El
sueldo minimo general en el Estado de México es de $67. 29 pesos diarios, en lo que
respecta al sueldo minimo para profesionales varia segun la profesion y va de los $87.
63 a $201 pesos diarios. Al comparar los sueldos con los costos de los productos de
canasta basica y mas aun con los costos de la seguridad social y esparcimiento, el
ingreso econdmico percibido no alcanza para cubrir las necesidades de un nucleo

familiar.

Esta situacién macro social afecta de manera particular a la masculinidad,
parafraseando a Connell (Capella, 2006) la identidad masculina del hombre que se
vanagloriaba de ser fuerte, autoritaria y autosuficiente es constantemente amenazada
por fuerzas sociales y econémicas, como la tecnologia el desempleo, el feminismo y las
iniciativas de igualdad de derechos y oportunidades, los grupos sociales la

jerarquizacion de grupos, las diferentes masculinidades jerarquizadas.

El desafio para los varones ante esta realidad es deconstruir y reconstruir sus propias
identidades, que ya no les son dadas por las instituciones y culturas tradicionales sino
que esta en constante sube y baja (Solérzano, 2006). La presente investigacion
pretende estudiar a varones del Estado de México y area metropolitana, por lo cual es
necesario ofrecer una vision general sobre la situacion de hombres y mujeres en este

municipio.

En 2013 el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) reveld que el Estado de México
es la entidad federativa mas habitada del pais, con 16.4% millones de personas, que
equivale al 13% de la poblacién del pais, de la cual 63% son mujeres y 37% hombres.
En el 2010 segun el INEGI el 96.5% los varones son alfabetos y solo el 22.7% de 20 a

24 afnos de edad asistian a la escuela.
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El nivel escolar que prevalece en los hombres del Estado de México, es el nivel basico
27.5% y 22.6% media superior. En ese mismo afio se registran 57.6% hombres casados
o viviendo en union libre, unicamente el 3.3% se encuentran separados y 37.4% son
solteros (INEGI, 2011), hasta aqui una pequefia radiografia del entorno de los varones

entrevistados.

Como se puede observar la construccién de ser hombre o mujer esta sometida tanto a
la dinamica cultural como econdémica y politica. El gran error de la sociedad patriarcal
fue naturalizar los rasgos masculinos tales como la fortaleza, el ser proveedor y el
predominio de lo racional sobre lo emotivo, en lugar de tomarlo como una mera

construccion social condicionada por los cambios econdmicos, culturales y politicos.

Una vez explicados los cambios sociales, politicos y econdmicos que tuvieron lugar en
la época de los setenta y ochenta podemos decir que la crisis laboral se relaciona
intimamente con la crisis de la masculinidad que genera de manera forzada o autbnoma
en varones la replantacion/ deconstruccién a nivel social y subjetivo de las funciones
publicas y privada que ahora deben cumplir, estan cuestionando los papeles
tradicionalmente asignados que dieron lugar a la construccién de la masculinidad

hegemonica.

Las practicas culturales que los hombres estaban acostumbrados a ejercer en la vida
cotidiana estan resultado dificiles de cambiar las reacciones en ellos suelen ser mas
negativas, trastornos psicoldgicos tales como depresion, baja autoestima, impotencia
sexual, ademas tienden a aislarse de la sociedad, se presenta violencia en las familias
en las parejas, las relaciones amorosas se deterioran, en el mejor de los casos se
descubren como seres capaces de establecer relaciones amorosas con sus hijos y

familiares (Guerrero, 2007).

El hombre apenas esta consciente de la realidad que lo enviste, lo tomé de sorpresa, el
estado lo traicion¢ el pacto entre ellos para dominar y proteger a quienes los necesitaban
(Soldérzano, 2007) en un santiamén se esfumo y ahora no sabe como andar por la vida
como debe de relacionarse con el sexo opuesto con las personas de su mismo género,
es decir, no cuentan con un modelo a seguir, a veces luchan y se aferran al pasado,

otras intentan entender y adaptarse pero se pierden en el intento.

Con este apartado se ilustra la construccion de la masculinidad a lo largo de la historia,
cada uno de estos momentos fue importante para consolidar el modelo hegemodnico

compartido en gran medida por el mundo occidental.
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Este conjunto de creencias sobrevive hasta nuestros dias, gracias al funcionamiento de
los apararos ideolégicos como la religion y la misma organizacién politica en el caso de
México y por supuesto por la instituciones sociales como la familia y los amigos que a
través de la convivencia diaria establecen Redes de convivencia que reafirman esta
creencias.

En la actualidad este discurso se torna caduco debido al resquebrajamiento del status
quo en especial del sector laboral. De manera particular en las clases bajas esta
transicion es compleja, pues estos varones se ubican dentro de las posiciones sociales
bajas, donde ni cuentan con el capital econémico, ni cultural para resignificar su

masculinidad.

Hasta aqui un recorrido breve por la historia del discurso patriarcal que preexiste en la
actualidad, no con la misma fuerza de antes pues como se mencioné se esta viendo el
milenio de las mujeres. Una vez explicadas las bases teéricas y contextuales en las
cuales se baso la presente investigacion es tiempo de exponer la metodologia que

permitié estudiar a los varones en de clase media baja en situacion de crisis laboral.
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CAPITULO IIII1. DE CARA CON LA REALIDAD"**

Se abren las puertas de la compleja realidad que envuelve al hombre en la actualidad,
y se abren porque en los capitulos anteriores se realizé6 una aproximacion teoérica y
contextual del objeto de estudio — varones en situacion de crisis laboral, en el area
metropolitana del Estado de México — pero a continuacion se da cuenta de la
explicacién y descripcion metodolégica de la realidad estudiada, asi como de los

primeros resultados obtenidos.

Cabe mencionar que implicd un gran trabajo, pues con el hacer metodoldgico se inicia
una negociacién constante entre el investigador y el investigado, tanto en tiempos,

formas de pensar, credibilidad, disposicion y los mas importante de entendimiento.
3. 1. DOS FORMAS DE APROXIMARSE A LA REALIDAD

El hacer investigativo en las ciencias sociales, tiene dos maneras de actuar
metodolégicamente, no siempre y no necesariamente se elige una sola sino en
ocasiones, si se cuenta con el tiempo y los recursos suficientes, se puede optar por la

combinacion de ambas formas.

Antes de mencionar las formas en la que se hace investigacién, es importante sefialar
que, cuando se habla de metodologia se hace referencia al conjunto de acciones
destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado a través de
procedimientos especificos (Ortiz, 2014). Una vez decidido lo que se va estudiar es
importante responder al “cOmo se realizara, que implica el disefio y tipo de investigacion,
nivel de investigacion, poblacion y muestras técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos.

Ahora bien en el campo de la comunicacién que pertenece al ramo de las ciencias
sociales se encuentra la metodologia cuantitativa y la cualitativa, la primera como su
nombre lo indica cuantifica la realidad, por su parte la cualitativa busca comprender un

fendmeno social a partir de las partes que lo componen.

El enfoque cuantitativo usa la recoleccién y el analisis de datos para contestar preguntas
de investigacion y probar hipétesis, confia en la medicién numérica el conteo y el uso
de estadisticas para establecer con exactitud patrones de comportamiento de la
sociedad (Diaz y Ortiz, 2005); ademas es la metodologia por excelencia de la ciencias

exactas su método es deductivo va de lo general a lo particular, ofrece generalidades.
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Por su parte, el enfoque cualitativo busca descubrir o refinar preguntas de investigacion
no siempre comprueba hipétesis se basa en la recoleccion de datos a partir de la
observacion y la descripcion (Diaz y Ortiz 2005:7,8) su método suele ser inductivo
comienza en la realidad con casos particulares para después dar una explicacion

tedrica, tiene muy en claro que no hay verdades absolutas sino verosimilitudes.

Ambas metodologias por fuera son similares porque su objetivo en primera instancia es
producir conocimiento sobre algun fenémeno social a partir de un plan de trabajo que

implica la recoleccion de informacion y su analisis, pero al interior son distintas, “la
cuantitativa se basa en el analisis estadistico de los datos por medio de estudios y
experimentos descriptivos y comparativos. Asume que sélo el conocimiento obtenido a
través de medidas y de identificaciones positivas puede presumir poseer la verdad”
(Ruiz, 2012). Por su parte la cualitativa en vez de explicar las relaciones causales por
medio de hechos objetivos y andlisis estadisticos utiliza un proceso interpretativo mas

personal busca comprender la realidad (Ruiz: 2012:12,13).

La visién cuantitativa funciona bajo la légica de las ciencias exactas, mientras que la
cualitativa en las bases sentadas por el interaccionismo simbélica — enfocado en lograr
la interpretacion de los significados en la vida diaria — y la etnometodologia que fija su
atencién de igual manera en la vida diaria de los sujetos, pues esto conduce a entender

el entramado de las relaciones sociales.

La mirada cualitativa aparece como una alternativa de investigar los fenbmenos sociales
pero debido a su flexibilizacion en algunas ocasiones es rechazada y juzgada de poco
confiable, ademas da cavidad a la mirada subjetiva del investigador, mientras en el
método cientifico tradicional dicta un actuar objetivo y aislado de este para evitar sesgos,
en la metodologia cualitativa las decisiones del investigador no son errores, son
adecuaciones necesarias para aproximarse al pequefio fragmento de la realidad que se
desea entender. Pero no hay motivo para divorciar estas dos maneras de aproximarse
a los fendmenos sino mas bien entender que son partes complementarias que si bien

una y otra pueden actuar por separado su union enriquece la labor investigativa.

Justamente el objetivo del método cualitativo es comprender un fendbmeno social,
“reconstruir la realidad, tal como la observan los actores de un sistema social
previamente definido” (Sampieri en Diaz, 2005). Captar los motivos, los significados, las
emociones y otros aspectos subjetivos de las acciones y las interacciones de los
individuos y los grupos (Berganza, 2005).
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Las caracteristicas de la metodologia cualitativa son:

e Se desarrollan preguntas antes, durante y después de la recoleccion y analisis
de los datos.

o Feed back entre el investigador y el informante.

o Esta en constante cambio y construccion.

e Su alcance final consiste en comprender el fendbmeno social complejo, el énfasis

no esta en medir sino en entender.

Esta metodologia se aproxima mas a la realidad humana pues toma en cuenta que las
cosas no son perfectas ni exactas al igual que la cuantitativa le importa la forma de
actuar de los sujetos en sociedad, pero la diferencia es la forma en la que se obtiene la
informacion, la primera normalmente emplea cuestionarios con preguntas cerradas ya
determinadas por el investigador y el sujeto informante se limita a elegir la opcién mas
préxima a su criterio, mientras que la metodologia cualitativa busca los datos en el

lenguaje de los sujetos.

La metodologia cuantitativa proviene del positivismo por ende ofrece una explicacion
lineal — causal de los fendmenos sociales mientras las bases la metodologia cualitativa
recaen en la las corrientes epistemolégicas de la hermenéutica y la fenomenologia que
proponen una concepcién estructural, su objetivo conocer las pequefias partes de la
realidad para comprender los fendmenos en funcion de los elementos que lo

constituyen.

Para conocer el significado de la crisis laboral en los varones en el area metropolitana
del estado de México, es acorde hacer uso de la metodologia cualitativa pues su
finalidad es interpretar las acciones sociales enfocandose en el significado que los
actores dan a las acciones a través de lo que expresan (Ortiz, 2005:33), justamente su

validez y confiabilidad reside en la autenticidad de las palabras.

La intencion del presente trabajo fue ofrecer una mirada exploratoria sobre cémo viven
los varones la crisis laboral, una buena manera de hacerlo es estar de cara con la
situacion, aspecto que se pueden lograr si la aproximacion se hace desde la

metodologia cualitativa.
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3.2. Y BIEN QUE CAMINO SEGUIR***

Se eligid la metodologia cualitativa ya que permite comprender las acciones de los
agentes sociales tomando en cuenta tanto sus pensamientos como sus sentimientos,
esta forma de investigar obliga al contacto fisico no unicamente con los informantes sino
también con el medio que los rodea de lo contrario el entendimiento del objeto de estudio
no es posible. No sélo es una manera de suponer lo que ocurre sino el investigador tiene
realmente la oportunidad de vivir — aunque sea por un breve momento — el sentir y el

hacer los sujetos.

Las técnicas que contempla dicha metodologia cualitativa son la entrevista, el focus
grup, la historia de vida, entre otras en todas, el investigador debe estar de cara a la
realidad que desea conocer ya que tienen como objetivo obtener informacion por medio
de la expresion oral del entrevistado, pero la diferencia entre las técnicas esta en el nivel
de libertad en la que participa tanto el investigador como el sujeto de estudio, el tiempo

promedio que se invierte y el disefio del instrumento.

Un técnica importante de dicha metodologia es la entrevista la cual podemos entender
como una conversacion entre dos o mas personas, pero en realidad el aspecto que es
determinante es la finalidad de cada entrevista es de ahi de donde surge una

clasificacion.

La categorizacion del tipo de entrevistas como técnicas de investigacion varia segun el
autor, para ofrecer una breve mirada del tipo técnicas cualitativas ocuparemos el texto
de Fortino Vela Pedn (2001).Se encuentran en primer lugar las entrevistas estructuradas
que coartan la libertad del entrevistado por la participacion activa del entrevistador, pues
su labor es lograr que el entrevistado responda una guia de interrogantes previamente
establecidas. En palabras de Vela (2001) las entrevistas estructuradas involucran la
aplicacion sistematica y consistente de un conjunto de reglas previamente determinadas

por la naturaleza de las preguntas.

Por otra parte, se encuentran las entrevistas no estructuradas que en primer lugar no
buscan respuestas para preguntas especificas mas bien se guian por tematicas
generales, aqui el hacer del entrevistador es motivar al interrogado a dialogar de manera
amplia sobre cada uno de los puntos de interés para el entrevistador, la funcién de quien
pregunta es escuchar con atencidon para entonces indagar en los aspectos que
interesan. Es importante que se establezca un “alto grado de simpatia y empatia entre
los entrevistados y el investigador” (Ortiz, 2005:84) a esto se le llama rapport, elemento

que dicta el éxito de este tipo de entrevistas.
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Ahora bien, dentro de las entrevistas no estructuradas se ubica la entrevista etnografica
clasica la cual es una forma de conocer la realidad en funcién del pasado y presente de
los sujetos sociales; Vela (2001) sefala que el lenguaje funciona como medio de
trasmisién de conocimiento cultural, ésta demas sefala que no sigue una guia de
preguntas sino por tematicas generales a tratar, el entrevistador puede o no guiar la

charla depende sus objetivos.

Las historias de vida son parte de las entrevistas no estructuradas, su propdsito es hacer
que las personas cuenten su vida para entonces poder recrear desde una perspectiva
tedrica la vision que los individuos tienen de la realidad, para que se pueda ejecutar este
tipo de entrevistas es necesario que tanto el entrevistado como el entrevistador tengan
disponibilidad de tiempo y se establezca un alto grado de confianza porque implica
encuentros frecuentes en espacios que tal vez suelen ser intimos para los sujetos
estudiados. Sin duda es una las técnicas mas dificiles de ejecutar tanto por el tiempo y
el nivel de rapport que se obtenga, pero si se realiza de manera adecuada la informacion

obtenida es invaluable.

Dentro de esta clasificacion se puede ubicar a los grupos focales o entrevistas focales,
que implica concentrar a cierta cantidad de personas minimo 6 maximo12, el criterio de
seleccion de los participantes a partir del cual se eligen los participantes el de
heterogeneidad o homogeneidad, se recomienda que los sujetos compartan al menos
una caracteristica como el nivel socio econdmico o el grado de estudios, pues de lo
contrario durante el desarrollo de la entrevista pueden surgir desacuerdos dificiles de

solucionar.

Aqui no hay un entrevistador se habla de un moderador que tiene que observar las
relaciones de poder que se establecen y tratar que los integrantes participen de manera
igualitaria, su labor es mencionar las tematicas a tratar y dar pauta a que los
entrevistados conduzcan el didlogo, sin embargo debe estar al pendiente de que la

conversacion no se desvie de los intereses de la investigacion.

Otra técnica es entrevista a profundidad, en palabras de Taylor y Bogan en Vela (2001)

ésta consiste en:

reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y los
informantes, los cuales estan dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que los informantes tienen respecto de sus vidas, experiencias

o situaciones tal y como lo expresan sus propias palabras”.
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En lo que respecta a su forma de aplicacion Roberto de Miguel en Berganza (2005)
menciona que funciona a partir de una guia de items, la generacién de preguntas va
depender en gran medida de las tacticas de acercamiento interpersonal del
entrevistador, da gran libertad para que el investigador se inmiscuya en cuestiones no

contempladas, pero significativas.

El objetivo inicial de la presente investigacion fue aplicar entrevistas a profundidad sin
embargo durante el desarrollo tanto de la planeacién como de la aplicacion de la
entrevista se percatoé que la investigadora se apegd mas bien a un modelo de entrevista
semiestructurada la cual corresponden a la combinacion de una entrevista estructurada

y una no estructurada.

Aqui el entrevistado guia la charla a partir de un cuestionario y se encarga
constantemente de centrar la entrevista a los temas que son de su interés pero al mismo
tiempo da pauta al entrevistado de decidir tanto el tiempo invertido asi como el orden de

preguntas a responder.

Este tipo de entrevistas son de gran utilidad en las situaciones en las que no existen
buenas oportunidades para entrevistar a las personas (Vela, 2001:76) en especial
cuando los entrevistados no tienen mucho tiempo, justo lo que ocurrié en este caso pues
los entrevistados no contaba con el tiempo para ser entrevistados en repetidas

ocasiones, ademas tenian cierta renuencia por el tema investigado.
Para Martinez (2011) la entrevista semiestructurada o esquematica:

parte de una pauta o guia de preguntas con los temas o elementos claves que se quieren
investigar o profundizar de una exploracién previa con el informante. Las mismas preguntas
pueden ser planteadas de diferente manera [...] esto implica que no hay secuencia en el orden
de la pregunta y depende mucho de las respuestas dadas. El marco de realizacién es de este
tipo de entrevistas debe ser abierto y en un ambiente de cordialidad, para ello debe existir la

relacién de empatia con el informante.

Para Sampieri (1991) Las entrevistas semi-estructuradas, se basan en una guia de
asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre temas
deseados. Cabe sefalar que el éxito de cualquier tipo de entrevista depende de tres
aspectos, el proceso social de interaccion, Feed-back (nivel de entendimiento entre el

entrevistador y el entrevistado) y rapport (nivel de confianza).
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Roberto de Miguel en Berganza (2005:252) menciona que no hay un acuerdo univoco
entre los autores para establecer los criterios que debe cumplir dicha técnica cualitativa,
pero, es el contexto mismo en el que se da lo que la determina, los otros dos aspectos
de su ejecucion exitosa es el proceso técnico de recoleccion de la informacion y el

proceso de registro de la misma.

Asi pues la entrevista es un medio de aproximarse a la realidad que se desea conocer
a partir de las expresiones no Unicamente orales de los agentes sociales sino también
de su gestos e incluso del mismo espacio donde se desarrolla la charla, aunque no es
indispensable tomar notas de lo que ocurre durante el encuentro suelen ser aspectos

importantes para la compresion integral de las experiencias de los sujetos de estudio.

Para concluir este apartado y pasar a la descripcion de la creacion del instrumento, no
hay mas que senalar que el lenguaje es el resultado final de lo que las personas ven 'y
aprenden culturalmente a lo largo de sus vidas, por ello da cuenta de como se

construyen a si mismos en relacion con los otros y su entorno.

3.3 COMO ES EL. CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO

El cuestionario que se aplicé durante las entrevistas fue el resultado del desglose de
cada uno de los conceptos clave de la investigacion; identidad de género, crisis laboral
y sexo por medio de una tabla de especificaciones que va de lo general a lo particular,
de éstos surge una serie de categorias que responden a una descomposicion primaria
del concepto de la que debe surgir los indicadores—las tematicas generales del
cuestionario— para finalmente dar paso a la generacion de preguntas particulares de
la entrevista (para una mejor ilustracién, consulte en los anexos la tabla de

especificaciones).

A si pues la entrevista final presentada a los sujetos de estudio comprendia una hoja de
datos socio — demograficos y un cuestionario que contenia 7 tépicos o indicadores

principales que se organizaron como se muestra en la siguiente tabla.
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Toépico

Preguntas

Division Sexual del
trabajo

Platicame qué haces en un dia desde que te levantas hasta que te
duermes.

¢, Qué haces en tu tiempo libre?

¢ De acuerdo con las costumbres o tradiciones de tu familia como debe
ser un hombre?

Cuéntame sobre el personaje varon mas grande de edad en tu familia.
¢,Como es?

¢, Qué recuerdos infantiles tienes sobre é1?

¢ Qué diferencias y similitudes existen entre tu papa y tu abuelo?

¢, Qué aspectos de tu personalidad consideras son herencia de tu padre
y tu abuelo?

¢ Qué diferencias similitudes existen entre tu mama y tu abuela?

Ahora bien ;qué aspectos de tu personalidad piensas heredaste de tu
mama y tu abuela?

¢ Describe la forma de ser de tu papa?

Ahora describe ;como es tu mama?

Valores

¢ En qué momentos de tu vida has tenido que ser fuerte?

¢ Qué aspectos de tu vida te hacen sentir como un hombre honorable?
¢ Qué es libertad para ti y como la aplicas en tu vida diaria?

¢ Qué opinas de la liberacién femenina?

Patriarcado/Creencias

Me podrias platicar, ¢,qué significa para ti ser hombre?

¢ Cuales son los elementos que te constituyen como hombre y te hacen
diferentes a los otros?

Hay un hombre o mujer que admires en ti familia/general.

¢, Qué tipos de sentimientos son lo que mas trabajo te cuesta expresar?
¢ Por qué?

Me podrias contar sobre las etapas mas significativas en tu vida.

Para ti qué es un hombre fracasado.

Economia y trabajo

¢, Qué es para ti el trabajo o trabajar?

Me podrias describir tu ambito laboral

¢, Qué cualidades del hombre aplauden tus compaferos de trabajo?
¢,Coémo te sientes con el trabajo que tienes actualmente? ;Por qué?

¢ Qué actividades realizas después de cumplir tu jornada laboral?

¢ En qué gastas principalmente él dinero que ganas?

¢, Cuanto dinero reservas para tus gastos personales?

¢ Qué gastos familiares se te complica cubrir?

¢, Como te sientes ante la imposibilidad de cubrir en su totalidad los
gastos del hogar?

Si es temporal el empleo, cuando te quedas sin empleo a qué te dedicas.
¢, Cuando te quedas sin empleo como mantienen los gastos del hogar?

Hogar y familia

¢, Cual piensas es tu funcion como padre y como esposo?
Platicame como tomaste la decision de ser padre.

Describe el papel que juega tu esposa en la familia.

¢ Qué tipo de problemas has tenido con tus hijos?

¢, Qué tipo de problemas has tenido con tu esposa?

¢ Quién toma las decisiones respecto a las cuestiones monetarias?

Amigos

¢, Cada cuanto ves/convives con tus amigos?
¢ Qué actividades realizas con tus amigos?
¢, Cuanto dinero gastas cuando estas con tus amigos?

Sexualidad

¢, Qué piensas sobre el uso de anticonceptivos?
¢, Qué sentido le das al sexo en tu vida diaria?
¢, Qué es lo importante cuando tienes un encuentro sexual con tu pareja?

¢, Qué factores afectan los encuentros sexuales con tu pareja?

Cierre

¢A qué problemas te enfrentas en la actualidad como padre, esposo y
hombre?
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3.4. A QUIEN Y POR QUE"**"

Una vez estructurado el instrumento de investigacién se dio a la tarea de elegir a los
sujetos de estudio, lo cual, se realizé a través de una muestra no probabilistica que se
emplea cuando se realizan estudios exploratorios, como es el caso del presente trabajo,
que pretendié capturar las vivencias de los varones en crisis laboral por medio del
lenguaje, es preciso recordar que el objetivo de la metodologia cualitativa no es
establecer generalidades sino comprender particularidades, por ello resulto acorde
emplear una muestra no probabilistica, ya que, la seleccién de los agentes sociales es

determinada por ciertos criterios cuidando que la muestra sea representativa.

Dentro de este tipo de muestras se ubica el muestreo por cuotas también denominado
accidental que es posible aplicar unicamente si existe un conocimiento previo acerca
del universo que se pretende abordar, es decir, de la poblacion o de los individuos mas

representativos o “adecuados” para los fines de la investigacién ( Ortiz, 2014:3).

El primer paso, para ejecutar un muestro por cuotas consiste en elegir un niumero
determinado de personas que cumplan con las caracteristicas establecidas por el
investigador, para este caso se eligieron diez varones que cumplieran con cinco

criterios:

e Casados/ Unién libre/ Separados: de acuerdo con la ideologia patriarcal los
hombres al estar viviendo con una mujer son los encargados de proveer el hogar,

por ello fue indispensable elegir a sujetos bajo esta condicién social y cultural.

¢ Clase media baja: como se dijo en el apartado contextual y tedrico los entes
masculinos estan sometidos a estructuras jerarquicas de poder, los que se
encuentran en la parte mas baja de la de la piramide econdmica tienen dificultades
para cumplir con su rol proveedor, por ello es importante conocer la manera en la

gue dicha condicion econémica incide en su concepcion de masculinidad.

o Residentes del area metropolitana del Estado de México: la ciudad desde su
aparicion durante la Revolucién Industrial es un espacio geogréfico testigo de
grandes cambios no solo a nivel econdmico sino social y cultural, es aqui donde
los discursos de igualdad de género tiene mayor impacto en la vida cotidiana de

las personas.
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De acuerdo con el informe Climatolégico Ambiental del Valle de México (2005) son
28 los municipios del Estado de México que forman parte del area metropolitana
del VM debido, es considerada la tercera metropoli mas poblada después de Tokio
y New York- Finlandia y la mas grande de América Latina.

Segun datos de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) el Estado de
México es una de las regiones geograficas mas proliferas del pais pues es el
segundo estado que aporta anualmente mas del 10% al Producto Interno Bruto
(PIB) debido a su desarrollo industrial, por tanto resulta intrigante estudiar a los

sujetos en crisis laboral inmersos en este contexto econdmico - laboral.

Que se ubicaran en un rango de edad de 20 a 36: el interés central es conocer
la construcciéon de la masculinidad en los varones jovenes del Estado de México,
ya que son los que crecieron a la par de los cambios tanto econémicos como

sociales de las dos ultimas décadas.

Que estén o hayan estado en crisis laboral: se entiende por crisis laboral, las
modificaciones en el sector laboral implantadas por el gobierno neoliberal
instaurado durante la de década de los ochenta, que implica el nulo aumento del
salario minimo, recortes de personal, recorte de jornadas laborales, aumento en la
competencia laboral, y las actuales modificaciones a la reforma laboral como los
contratos temporales o contratos a partir de intermediarios cuestiones que le
permiten a las empresas deslindarse de algunas obligaciones con sus empleados,
en primer lugar el derecho de hacer antigliedad y recibir los respectivos beneficios
como la jubilacién, esta condicion laboral influye en la construccion de la
masculinidad pues los hombres se ven obligados a modificar sus ideas acerca de
su rol como proveedor econémico y de las funciones a desempefiar como jefe

familia.
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3.5 CUANDO PUEDAS PUEDO, COMO QUIERAS QUIERO

Una vez establecida la muestra se inicié con el trabajo de campo, cabe mencionar que la
mayoria de los entrevistados eran personas conocidas previamente por la entrevistadora. El
primero en ser contactado fue a Omar Leo Venega de 32 afos residente del municipio de
Naucalpan de Juarez, se encuentra casado con hijo de un afio y su area de trabajo es el sector
automotriz en especifico, cuentan con un negocio propio en su domicilio y también trabaja en

un taller mecanico en Gustavo Baz donde es socio del dueno.

La comunicacioén fue el dia 18 de agosto de 2014 por medio de un mensaje privado en una
red social a las 9:57 pm, se le explicé el porque de ser entrevistado. Mensaje que respondié
el 19 de agosto a las 11:34 am mostrandose accesible y preguntado cuando y dénde seria la
cita, concertandose el encuentro para el jueves 21 de agosto a las 3:00 pm en restaurante
préximo a su trabajo. El dia del encuentro le fue enviado un mensaje de confirmacién por la

manana, notificacion respondida de manera inmediata y positiva.

A la entrevista Omar Leo Venega llegé puntual al restaurante para comenzar con la aplicaciéon
del instrumento de investigacion, la reunién durdé dos horas, concluyendo a las 5:00 pm la
primera parte de la entrevista fue video grabada, y la segunda audio grabada, asi mismo se
fueron tomando notas sobre algunas frases importantes, al final de la entrevista se le dieron

las gracias por su disponibilidad de tiempo.

Ese mismo dia por la mafiana también fue enviado un SMS por la misma red social a Arturo
Galindo persona que ayudaria a contactar a Luis Fernando Angeles Cruz de 23 afios residente
de la misma colonia del primer entrevistado, tiene un hijo de tres afos y se encuentra
separado, trabaja para una compafiia telefénica como capturista. La cita fue para el sabado
23 de agosto pero aun faltaba confirmar la hora, asi que el viernes 22 de agosto por la noche

via mensaje se acordd para las 12:00 pm.

A las 9:00 pm de ese mismo dia se solicito la ayuda de Eduardo Mendoza Juarez via mensaje
para hacer una cita para entrevistar a su hermano Porfirio de 37 afios que habita en la colonia
México 86 Naucalpan de Juarez, vive en union libre y tiene dos hijos una nifia de 3 anos y un
nino de 6 afos. Trabaja como obrero para una empresa de produccion de envases de
aluminio, el sabado por la manana se confirma la cita de manera presencial para el 27 de

agosto a las 4:00 pm en su casa.
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El encuentro del dia sabado 23 con Luis Fernando, comenzo6 a la 1:00 pm se le explicé el
propésito de entrevistarlo y se comenzé con la primera pregunta, la dinamica de la entrevista
fue de la misma manera que la primera y tuvo una duracién de una hora con cuarenta minutos

termino a la 1:45 pm.

Ese mismo dia por la tarde se visité de manera personal a dos posibles entrevistados Rafael
Santa Maria Salgado y Osmar Santa Maria Salgado residentes de la misma colonia de los
anteriores entrevistados. Se les expuso el interés de entrevistarlos, ellos se mostraron
accesibles y mencionaron que podia ser cualquier dia siempre y cuando fuera en horas de

trabajo.

Estos dos entrevistados tienen un negocio propio de armadura y compostura de bicicletas que
atienden personalmente, el primero tiene 31 afos, se encuentra separado y tiene un hijo de 4
anos, el segundo tiene 23 anos y vive en unidn libre con su novia y no tienen hijos. Con ambos
se establecid el encuentro para lunes el 25 de agosto por la tarde después de las dos en su

negocio.

El dia lunes la investigadora fue a las 2:00 pm y se entrevistdé primero a Rafael, en este caso
el dialogo solo fue audio grabado y se realizaron anotaciones, tuvo una duracion de 01:15
minutos. A las 4:00 pm de esa misma tarde se entrevisté a Osmar de 23 afnos, la conversacion
fue audio grabada y un poco mas breve duro 58 minutos, pues las respuestas del entrevistado
eran muy concretas pese a la labor de dialogo de la entrevistadora y el nivel de confianza que

habia previo al encuentro.

El martes 26 de agosto se contact6 via mensaje a las 15:30 pm horas a Jonatan Calixto de
31 afos viviendo en union libre, cuenta con un negocio propio (tortilleria), no tiene hijos con
su pareja, sin embargo realiza la funcion de padre con Mauricio Gonzalez de 15 anos hijo de

su pareja.

Se le menciond se requeria de su apoyo para una investigacion académica, el sujeto accedid
y propuso el dia viernes 29 de agosto en la casa de la investigadora. Comenté sélo podia
dedicarle media hora o 40 minutos al encuentro, era un sujeto de interés asi que se tuvo que

aceptar sus condiciones.

El miércoles 27 de agosto a la entrevista con Porfirio Mendoza comenzé 4:25 pm cuando el
entrevistado lleg6 a casa saludo a la investigadora y le indicé que comenzaran preguntado si
su esposa podia estar presente, se le comentd que seria mas comodo sobre todo para él si

fuera a solas, pero que no habia ningun problema.
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Al dar inicio al didlogo se le notific6 a Cachdn (Porfirio) el uso de un celular para grabar la
entrevista el mostrd un poco de nervios, pero tampoco se negd, el encuentro duré dos horas
termino 5:30 pm, se grabd un pequefio video cuando se le pregunto el significado de ser
hombre, tematica abordada durante el climax de la entrevista el resto sélo fue audio grabacién,

al terminar se agradecio por su tiempo.

Era 29 de septiembre 2:30 pm cuando se envié un mensaje de conformacién a Jonatan
Calixto, respondio positivamente con el horario y el lugar de la del encuentro. Eran la 4:30 pm
cuando tocaron el timbre de la casa de la entrevistadora y era Johnny, el lugar de la entrevista
fue la cocina, se le notifico seria grabada su voz, al inicio se negd, pero cuando le

mencionamos era confidencial lo permitio.

Se recogieron apuntes durante el desarrollo de la entrevista, cabe senalar que respondia de
manera concreta le fue muy complicado lograr establecer un dialogo fluido, siempre mostré
una actitud reservada, el encuentro tuvo una duracién de 45 minutos, al final se les dieron las

gracias.

El dia 2 de septiembre se contactdé a Jazmin Benavidez via celular para concertar una cita
con su esposo Eduardo Picasso, de 32 afos, que se dedica principalmente al disefio y
colocacion de calcomanias para motocicletas y vive en el Chamizal Estado de México. Se le
comentd a Jazmin el porqué de la entrevista, el Mack (Eduardo) intervino en la llamada,
preguntando sobre la tematica del cuestionario y se respondié que eran aspectos sobre su
vida, el sujeto accedié y menciond que la entrevistadora fijara el dia y la fecha. Se concreto el

encuentro para el 4 de septiembre a las 3:00 pm.

La noche del 3 de septiembre se localizd por un mensaje a Thaimy Sotelo preguntando si, su
esposo Stiff Lopez podia brindar dos horas de su tiempo para una entrevista, mensaje
respondido por la misma via el dia 4 de septiembre a las 8:44 pm contestando positivamente
y comentando dos cuestiones, la primera el futuro entrevistado deseaba saber sobre que
trataban las preguntas y que estaria disponible todo el dia desde el viernes hasta el lunes
pues tenia vacaciones. El jueves 4 de agosto no le fue posible asistir a la investigadora a la
entrevista por cuestiones personales, por la noche se contactd nuevamente por celular a
Jazmin para ofrecer una disculpa por no avisar de la cancelacién del encuentro y para acordar

una nueva fecha.
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El siguiente encuentro quedo para el 5 de septiembre a las 10:00 am, la entrevista comenzo
10:30 am en el interior de su vivienda. El dialogo duré una hora, al final se tuvieron que repetir
las preguntas iniciales pues no se habian grabado, se tomaron notas también a lo largo de la

entrevista.

Ese mismo dia se consiguié la direccién de dos entrevistados mas, los cuales no quisieron
dar su nombre, asi que los llamaremos sujeto G y sujeto R, su lugar de residencia es Tultitlan
Estado de México. Se le comenté al entrevistado R que se necesitaba de su ayuda para
responder algunas preguntas sobre aspectos de su vida para una investigacién académica,
su respuesta fue afirmativa y se acordo para el miércoles 10 de septiembre por la tarde, no se
quedd en una hora concreta se le pidid su direccién completa, asi como su teléfono, se le
sugirié de favor que le avisara a su hermano G sobre una posible entrevista con él, se advirtié

que la duracién de las entrevistas era de 1:30 a 2:00 horas.

El 8 de septiembre a las 8:29 pm se contacté a Thaimy para concretar la cita para el miércoles
10 de septiembre por la mafiana, el domicilio de sujeto es Tultepec Estado de México, lugar
préximo a la direccion donde se llevarian a cabo las otras dos entrevistas pactadas el viernes

4 de septiembre.

El miércoles 10 de septiembre a las 10:00 am de la mafana la entrevistadora se dirigi6 al
lugar de la primera entrevista, fueron 2 horas de camino, una vez en la colonia se buscé la
direccién, pero fue dificil de localizar, hasta las 12:45 pm se ubicé la casa del entrevistado Stiff
Lopez, él ya estaba saliendo para su trabajo unicamente estaba esperando a su esposa que
habia ido a dejar a su hija de cuatro afios al kinder, se le ofrecié una disculpa por la demora,

se recorrid el horario del encuentro a la noche.

Se esper6 a que llegara Thaimy del kinder y después sali6 a trabajar, la investigadora platico
un rato con la esposa del entrevistado para después ir en busca de la direccién de los otros
dos entrevistados. Una vez en la direccion el entrevistado R sali6 al encuentro, a la hora que
arribé la investigadora 3:00 pm era la hora de la comida asi que fue invitada a compartir la
mesa, durante este suceso cotidiano se pudieron observar el desempefo de las funciones

tanto de los sujetos Ry G asi como de sus esposas.

Una vez terminado los alimentos se agradeci6 y se paso aplicar la primera entrevista con el
entrevistado G, para lo cual fuimos a la vivienda del sujeto. Al ver el celular mostré pena y no
queria ser grabado, pero se le explicéd seria informacién confidencial y requeria ser grabada
para acceder de manera fiel a la entrevista cuantas veces fuera requerido finalmente accedio

a que su voz fuera registrada.
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La entrevista comenzo a las 4:00 pm y duré 2:00 horas se presentaron dos interrupciones por
los hijos del entrevistado — tiene 3 hijos, una nifia de 4 afos, un hijo de 3 afios y un hijo de 1
afno y medio — La entrevista termind a las 6:00 pm, la investigadora tomé diez minutos de
descanso y empezo el siguiente encuentro, el sujeto mostré una actitud mas segura no hubo
problemas para grabarlo, con él se realiz6 la dinamica de video- grabar la pregunta del
significado de ser hombre, la entrevista duré 01:45 minutos, se les agradecié a ambos sujetos

por la entrevista y los alimentos ofrecidos.

A las 8:00 pm de la noche se partié rumbo a la entrevista con Stiff, se tomé una combi San
Cristébal se lleg6 al domicilio a las 8:45 pm. La pareja estaba cenando con sus hijos, después
de la cena se charlé un poco y Stiff pidié se iniciara la entrevista después de su programa de
King Boxing trasmitido en canal 5 a las 10:00 pm, el encuentro inicio a las 11:00 pm, finalizé
a la 1:00 pm, también al principio mostré renuencia para ser grabado, bromed un poco

respecto al tema pero dio el consentimiento para seguir con la entrevista.

Durante el proceso de transcripcion de la entrevista de Omar Leo Venega el celular, se trabd
y borr¢ la primera parte, la cual fue video grabada, nuevamente se contacté al entrevistado el
29 de septiembre a las 8:45 am para solicitar un nuevo encuentro y se le explico la razén, el
entrevistado respondié de manera positiva a las 10:45 am, preguntado donde y cuando, la cita

se pacto para el 30 de septiembre a las 2:00 pm en el mismo lugar que la vez anterior.

El dia de la cita se le envio un ms, para recorrer el horario de la cita a las 3:00 pm, el sujeto
contesté a la 1:15 pm sin objetar nada. Al lugar de la cita el Omar Leo Venega arrib6é de
manera puntual, se pididé una disculpa por volverlo a citarlo y recorrer el horario de la

entrevista, se le agradecio por su disposicion.

La aplicacion de la técnica inicio a las 3:30 pm concluyendo a las 5:00 pm, las respuestas a
las preguntas nuevamente realizadas no sélo coincidieron con la primera vez, sino se obtuvo
mayor profundizacién en ciertos temas como por ejemplo el abandono de su madre cuando
era pequefio. Con la entrevista a Omar Leo Venega concluyo la etapa de trabajo de campo

que durd un mes con nueve dias y se dio paso al tratamiento de la informacién obtenida
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3.6 CAPTURA VIRTUAL Y TECNOLOGICA DE LA VERACIDAD

Las herramientas para capturar el audio y en algunos casos video fue un celular, un cuaderno
y plumas y dos aplicaciones descargadas en el celular el 19 de agosto de 2014 Sound
Recorder y Best Voice Recorder, ambas aplicaciones sirven para grabar y editar audio asi
como convertir automaticamente los audios a formato MP3. Para todas las entrevistas se
empled Sound Recorder unicamente la repeticion de la entrevista con Omar Venega se grabo

con Best Voice Recorder.

3.6.1. PLASMAR LA MEMORIA TECNOLOGICA Y HUMANA

La investigadora transcribié 7 entrevistas de las 10, comenzando el 11 de septiembre y
concluyendo el 30 del mismo mes, lo realizé principalmente en una computadora portatil y
algunas partes fueron a mano en el cuaderno profesional empleado para tomar notas durante

las entrevistas.

En este trabajo de transcripcion participaron Obed Sanchez Merida, de 27 afios, se ocupé de
los audios de la entrevista con el sujeto G, el material le fue entregado via correo electrénico
el 16 de septiembre, el trabajo concluido lo envié el 27 de septiembre, no hubo ningun tipo de
recompensa economica pues él ofrecid su ayuda voluntaria. Jeimy Ortiz Villa de 31 afios
transcribié a mano el audio de Stiff Lopez comenzod el 17 de septiembre, entregé el trabajo el

19 de septiembre, su ayuda fue voluntaria.

Esa misma semana se contacté con Angel Rios para transcribir la entrevista del sujeto R se
le ofrecié pagarle cinco pesos por cuartilla. El viernes 19 de septiembre Angel avis6 no podria
terminar la entrevista, unicamente capturé la mitad, el resto del encuentro fue terminado por

la propia entrevistadora.
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3.7. EL ORDEN Y DESARTICULACION DE LA MEMORIA HUMANA Y TECNOLOGICA.

Cuando toda la informacion ya estaba recopilada el siguiente paso fue organizarla para tener un mejor acceso a ella y asi facilitar el proceso

de interpretacion. Los datos obtenidos a través de las fichas socio-de las fichas socio demograficas se capturaron en una hoja en Excel.

Trabajador cuenta

1 31 | Prepa (trunca) $2700 a $6799 Propia propia Formal | 7:00 am a 9:00 pm | Permanente SI SI Menos de 30 minutos
De 1:00a 1:30
2 23 | Prepa (trunca) $0,00a52,699 | Propia | Trabajador de movistar | Formal | 9:00 am a 6:00 pm | Permanente S| S minutos
10:00 am a 7:00
3 31 |Prepa (trunca) $0,00aS2,699 |Prestada Comerciante Informal pm Temporal NO NO Menos de 30 minutos
10:00 am a 7:00
4 23 | Preparatoria $2700 a $6799 | Prestada Comerciante Informal pm Permanente NO NO Menos de 30 minutos
De 1:00a 1:30
5 37 |Preparatoria $2700 a $6799 | Prestada Obrero Formal | 7:00 am a 3:00 pm | Permanente Sl Sl minutos
De 1:00a 1:30
6 31 |Secundaria S0,00a $2,699 |Prestada Comerciante Informal | 6:30 am a 5:30 pm | Permanente NO NO minutos
7 21 | Prepa (trunca) $0,004a 52,699 |Prestada Varios trabajos Informal | 6:00 am a 3:00 pm | Temporal NO NO De 2:00a 2:30
2:00 pm a 21:00 De 1:00a1:30
8 23 | Prepa (trunca) $2700 a $6799 | Prestada Camillero Formal pm Permanente S| S| minutos
$6,800a$ Trabajador cuenta 9:00 am a 12:00
9 36 |Secundaria 11,000 Propia propia Informal am Temporal NO NO Menos de 30 minutos
secundaria
10 24 | (trunca) S0, 00 a 52,699 | Rentada Herrero Informal | 9:00 am a 6:00 pm | Temporal NO NO Menos de 30 minutos
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Los diez entrevistados comparten las mismas caracteristicas socio demograficas su nivel
educativo va de la secundaria a la prepa trunca, el nivel de ingresos es en promedio de $ 0 a
$11 mil pesos mensuales, la casa donde habitan es rentada o propiedad de sus familiares, la
mayoria labora en el sector informal con un horario de 8 horas aproximadamente, quienes
laboral en el sector formal cuentan con las prestaciones de ley y seguridad social, el rango de
edad es de 21 a 36 son varones jovenes, 6 cuestionados consideran su empleo como

permanente y el resto como algo temporal.

Ahora bien, una vez transcritas las diez entrevistas la informacion verbal obtenida de ellas, se
registr6 en una matriz o cuadro de doble entrada (Ver cuadro, pag. 78), la cual
“permite organizar y sistematizar informacién a partir de columnas horizontales y verticales
que concentran y relacionan la informacion” (Portal CCH, 2014), en este caso en la columna
horizontal se colocé el numero, nombre y edad de cada cuestionado, en la vertical se pusieron
los tépicos que guiaron la entrevista se agregaron algunos mas para optimizar la lectura

comparativa de cada una de las respuestas, en total se contemplaron 15 tematicas:

e Division sexual del trabajo
e Valores

e Patriarcado/Creencias
e Fracaso

o Exito

e Figura masculina

e Figura femenina

e Liberacion femenina

e Economia

e Desempleo

e Trabajo

e Hogar/familia

e Amigos

e Sexo

e Hombre actual



La tarea de la investigadora fue seleccionar de cada transcripcion las oraciones que

correspondieran a cada topico. Al terminar la eleccidon de las lexias se pas6 a realizar

una lectura comparativa de las oraciones de cada uno de los cuestionados segun cada

tépico, con la finalidad de obtener un balazo conclusivo, el cual concentra la esencia de

todas las lexias, después se ubican las diferencias y similitudes entre los enunciados de

cada cuestionado. Este tratamiento de la informacion condujo a la obtencion de los

resultados que se presentan en el siguiente apartado.

Divisién sexual del trabajo

Me levanto me meto a banar, este
acabando desayuno algo ligero, me
despido de mi familia y este y me voy
en la camioneta me voy un tramo,
veinte minutos de mi casa al trabajo
(...) me despido de mi familia (...) En
la tarde (...) estoy un poco rato con la
familia, ya estd en la noche llego con la
familia, salimos a cenar en la calle o en
la casa (...) Juego basketball los
sdbados en la noche, los domingos
igual pero a veces en las mafianas, los
sabados me salgo de fiesta a veces
(...) ella es ama de casa ahorita, esta
con mi bebe tiene un ano, ella
trabajaba los fines de semana pero
ahorita ya no (...) Saludo a mi hijo a mi
esposa, ceno con ellos, veo programas
de tv series como los Soprano,
Breaking Bad. Mi hijo se duerme ala
1:00 de la mafana, no se duerme sino
le canto, o envuelvo, le canto y el
canta conmigo.

Levantarme, desayunar, bajar a
trabajar se abre el local
aproximadamente alas 10:00 amy si
hay que hacer servicio o alguna
reparacion se hace durante el dia mas
aparte el trabajo que llegue. Durante
la tarde se cierra para comer y al abrir
lo mismo a seguir trabajando hasta en
la noche a veces salir a dar una vuelta
en la bicicleta a un lugar lejos a dos
tres horas de recorrido regresar, cenar
y dormir, ver la tele unrato o
interactuar con la redes sociales (...)
Lo que mds me gusta es escuchar
musica de ahi en fuera trato de salir a
andar en bici (...) ella llega, me
atiende, en cuanto hacerme de cenar
algo diferente, algo rico, servirme o
tener mi recamara limpia, lavar la ropa
acomodar las cosas igual digo le
ayudo, si yo acabo de trabajar y ella
sigue haciendo eso obviamente le
ayudo (...) estd en un laboratorio de
biologia molecular estd empezando a
hacer su tesis para la maestriay su
idea es esa entrar a la maestria y
poder terminarla.

Ver en el apartado de anexos el cuadro completo.
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3.8. RESULTADOS

Division sexual del trabajo

Los hombres dedican la mayor parte de su tiempo al trabajo.

Similitudes

En ninguno de los varones entrevistados se detecta tengan una responsabilidad
permanente en cuanto a los trabajos del hogar. En sus tiempos libres los diez
entrevistados realizan una actividad de manera individual, aunque también dan espacio
a la convivencia familiar. Tanto el entrevistado 4 (Luis Fernando) como el 8 (Rafael) se

encuentran separados, en ambos, se observa es poco el tiempo dedicado a sus hijos.
Diferencias

El tiempo que le dedican a sus familias y a sus actividades de tiempo libre depende de
su rol de trabajo, el entrevistado 3 (Sujeto R) no cuenta con un trabajo fijo y por ende
tienen mayor libertad de disponer de sus horarios, por su parte el entrevistado 9
(Porfirio), 4 (Luis Fernando), 10 (Sujeto G) y 7(Stiff) organizan su tiempo en funcién de
su horario laboral pues cuenta con un trabajo permanente, el resto de los entrevistados

cuentan con un negocio propio que demanda mas inversion de tiempo.

Pese a que los diez entrevistados en su tiempo libren dan espacio tanto cuestiones
individuales como familiares hay quienes priorizan las segundas ante las personales
como es el caso de Porfirio (9) el entrevistado G (10) y Stiff (7). El resto le quitan tiempo

a la convivencia familiar ya sea por trabajo o alguna actividad personal.

El entrevistado 9 (Porfirio) realiza las tareas escolares en conjunto con sus hijos, el
entrevistado 6 (Eduardo) le gusta preparar y llevar a su hijo al kinder, de igual forma Stiff
(7) se encarga de llevar a su hija a la escuela, el cuestionado G (10) coopera en las
labores del hogar, asi mismo el entrevistado 2 (Osmar) se acomide las cuestiones del

hogar.
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Valores

Fortaleza es anténimo de tristeza, el honor sinénimo de orgullo vy la libertad es

igual a satisfaccion personal.

Similitudes

Los varones se ven obligados a ser fuertes en momentos tragicos principalmente para
dar animos a su familia. Para los entrevistados 2 (Osmar Salgado), 3 (Sujeto R), 4 (Luis
Fernando), 9 (Porfirio) y 10 (Sujeto G) sus momentos dificiles se ligan a la muerte o
enfermedad de alguna figura femenina importante tanto para ellos, por ejemplo Osmar
(2) la operacion de su mama, el entrevistado 3 (sujeto R) y 10 (sujeto G) la muerte de
su abuela materna y el entrevistado 9 (Porfirio) un accidente ocurrido a su esposa. La
libertad la asocian a tomar una decisién para realizar una accion no planeada que les
proporciona una satisfaccién personal. El honor se corresponde con el orgullo de realizar

ciertas practicas en su vida cotidiana que expresan su ideologia.
Diferencias

Por su parte el entrevistado 1(Omar) menciona que un momento dificil para él fue la
separacion con su mujer, continuar con su dia a dia era complicado sin embargo lo tuvo
que afrontar, los entrevistados 2 (Osmar) y 3 (sujeto R) asocian el empleo de dicho valor
a la solucion de conflictos con la figura paterna, para el primero fue tener el valor de
buscar a su padre para solucionar un problema, mientras que el entrevistado 3 (sujeto
R) apoyar a su mama en las tareas donde su papa no participaba por su alcoholismo,
el entrevistado 7 (Stiff) presencio la muerte de su amigo, suceso que hasta la fecha le
ocasiona el derrame de lagrimas, el entrevistado 5 ( Johnny) tuvo que mostrarse fuerte

ante la pérdida de su trabajo.

Los entrevistados 3 (sujeto R), 4 (Luis Fernando) y 10 (sujeto G) se sienten orgullosos
por el cumplimiento de su papel como padres pero asociado al sustento econémico, por
su parte el entrevistado el entrevistado 7 (Stiff), 8 (Rafael) y 9 (Porfirio) se sienten
orgullos por su participacion en la educacién de sus hijos asi como por la convivencia

con ellos.

Al entrevistado 1(Omar) lo hace sentir honorable el hecho de no ser hipdcrita, para
Johnny (5) es cuestion de honor estar bien con la gente que esta a su alrededor, el
entrevistado 2 (Osmar) el hecho de conseguir su autonomia econémica finalmente, para
el entrevistado 6 (Eduardo) encuentra el honor en el respeto expresado por la gente a

su trabajo.
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Patriarcado/ Creencias

Los diez entrevistados tienen una representacion patriarcal de la masculinidad.

Similitudes

El rol de proveedor y trabajador es una creencia compartida por los diez entrevistados.
También se presenta dificultad para la expresion de ciertos sentimientos principalmente

los de tristeza y amor.
Diferencias

El cuestionado 1(Omar) y 7(Stiff) coinciden en que no le gusta expresar puntos débiles,
pues no es de su agrado mostrarse vulnerables, en esta misma linea el entrevistado 8

(Rafael) no le gusta inspirar lastima.

Los cuestionados 5 (Johnny), 9(Porfirio) y 10 (sujeto G) expresan ciertas diferencias al
modelo tradicional bajo el cual crecieron, Johnny (5) pese a su imagen firme del hombre
con la que crecio no tiene dificultad con llorar o mostrarse segun sus palabras "noble".
Porfirio (9) recibe criticas como "mandiléon” por consagrarse a la familia y dejar de lados
cuestiones como tomar, por ultimo el entrevistado 10 se debate entre las creencias
machista con las que crecio y las ensefiadas en su grupo de AA, que se enfoca mas a

escuchar y aceptar los propios errores.

Tanto a Rafael (8) como al sujeto G (10), actualmente no tienen problemas para
expresar sus sentimientos puesto que ya lo han hecho frente a un grupo de personas,

el primero asistié a un grupo de superacion personal y el segundo en su grupo de AA.
Fracaso

El fracaso significa diferentes cosas para los varones, pero se relaciona con la

falta de valentia.

Similitudes

Entrevistado 1 (Omar) y 7 (Stiff)) liga el fracaso a realizar lo que la sociedad espera de
tiy no lo que en verdad se desea. Para el entrevistado 9 (Porfirio) es aquel que no sabe
dirigir el hogar, por su parte el sujeto G (10) expresa algo similar pues son fracasados
su papa y tio Esteban por fallar en su matrimonio. Para los entrevistados 3 (sujeto R) y
6 (Eduardo) es no tener la capacidad de salir delante de un problema. Por su parte el
entrevistado 4 (Luis Fernando) y 5 (Johnny) piensan es fracasar es no tener metas

propias.
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Exito

La admiracion no es cuestion de género sino de hechos.

Similitudes

Los entrevistados 2 (Osmar) y 4 (Luis Fernando) admiran su madre porque ante
el abandono de su padre los cuido y mantuvo, lo mismo ocurre con Omar (1) pero
en este caso quien los dej6é fue su mama. El entrevistado 5 (Johnny), 7(Stiff), y 8

(Rafael) admiran a los hombres emprendedores.
Diferencias

El entrevistado 3 (sujeto R) admira a dos personajes diferentes que tienen en
comun la superacion profesional y la lucha por sus ideales. Eduardo (6) por su
parte admira a su esposa, por trabajadora, fuerte y alegre, por su parte, Porfirio
(9) admira un personaje de trabajo por su disciplina y conocimiento. El sujeto G

(10) admira a su mama y abuelo por responsables.
Figura Masculina

Las figuras masculinas préoximas a los entrevistados coinciden con el modelo de

masculinidad patriarcal con ciertos rasgos de machismo.

Similitudes

En la mayoria de los entrevistados que tuvieron contacto con sus abuelos los describen
como personas, trabajadoras, responsables y respetuosas, en ello coinciden los
cuestionados 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 4 (Luis Fernando), 7 (Stiff), 8 (Rafael), 9 (Porfirio),
10 (sujeto G), pero en lo que respecta a la figura paterna en el caso de Osmar (2), R (3),
G (10), Rafa (8), Johnny (5) Luis (4) y Osmar, describen a una persona irresponsable e
inmadura. El entrevistado 1 (Omar), 7(Stiff) y 9 (Porfirio) describen a su papa como la

figura dura, trabajadora, enojona y nada afectiva.

Luis Fernando (4), Osmar (2) y (5) Johnny expresan su forma de ser se basa en gran
parte en la figura materna o bien con los varones del seno familiar de la madre, el
primero asemeja sus practicas cotidianas a las de su tio mientras el segundo al de su
abuelo materno, para Johnny el personaje masculino mas importante es su tio materno

el cual asegura le ensefio a ser responsable y trabajador.
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Diferencias

Cada entrevistado retoma de ciertos rasgos de los varones mas representativos para
edificar su propia identidad. Omar (1) rescata la parte trabajadora pero a diferencia de
su padre y abuelo le gusta demostrarle afecto principalmente a su hijo por medio de
abrazos y besos, por su parte el entrevistado 3 (sujeto R) menciona su forma de ser se
asemeja a la de su tio Arturo el cual impone su voluntad ante los otros, pero a su vez

reconoce es flojo como su padre.

El entrevistado 6 describe a su papa como trabajador, alegre y chistoso, cuestiones que
el practica en su vida diaria. Stiif (7) a diferencia de su padre y abuelo no le gusta gastar
dinero en el alcohol, coincide en las acciones estrictas y exigentes en especial con su

esposa.

Entrevistado 8 (Rafael) expresa sentirse identificado con su abuelo paterno en la forma
de expresarle a la gente sus errores y a su abuelo materno en lo generoso y carifioso.
Entrevistado 9 (Porfirio) describe a su abuelo paterno como un hombre carifioso,
disciplinado, responsable, su papa es responsable pero poco carifioso y él se asume
como responsable, disciplinado y carifioso pero sélo con su esposa e hijos. Por ultimo
el entrevistado 10 (sujeto G) presume parecerse a su papa en lo tomador y a su tio

Esteban en lo impulsivo.
Figura femenina

Los sujetos de estudios describen a sus madres y abuelas como mujeres

trabajadoras y fuertes.

Similitudes

El entrevistado 2 (Osmar), 4 (Luis Fernando), 5 (Johnny) y 8 (Rafael) describen a sus
madres como comprensivas y a sus abuelas como mujeres estrictas una imagen mas
dura, poco expresivas. Por otro lado los entrevistados 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 5
(Johnny), 6(Eduardo) y 10 (sujeto G) aseguran las figuras femeninas de su familia son

trabajadoras.

La fortaleza en las mujeres es un rasgo que destacan los cuestionados 1 (Omar), 2
(Osmar), 3 (sujeto R), 6 (Eduardo) y 10 (sujeto G). En cuanto a la expresion de los
sentimientos los entrevistados 1(Omar), 2 (Osmar), 3 (Sujeto R), 6 (Eduardo), 8 (Rafael)
y 10 (Sujeto G) describen que las mujeres no expresan los sentimientos de dolor o de

tristeza.
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Diferencias

Ahora bien, respecto a la expresion de afecto, el entrevistado 1(Omar), 3 (sujeto R),
7(Stiff) y 10 (sujeto G) sefialan recibieron mas afecto de sus abuelas que de sus madres
pues estas fueron poco amorosas y mas regafionas incluso violentas, algo peculiar es
que el entrevistado 7(Stiff) menciona que su mama niega las equivocaciones de sus

hijos aunque este viendo los hechos.

Por su parte los entrevistados 3 (sujeto R), 8 (Rafael) y 9 (Porfirio) mencionan sus
mamas si son mujeres afectuosas. Los entrevistados 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 7 (Stiff), 8
(Rafael) y 10 (Sujeto G) describen a las mujeres de su familia como groseras y de
caracter fuerte en especial a sus madres. Ni el entrevistado 5 (Johnny) y 9 (Porfirio)
piensa se parecen a sus madres el resto sefiala por lo menos un rasgo similar en su

forma al de ellas, destacan los aspectos que tienen que ver con la fortaleza y la violencia.
Liberacion femenina

Los entrevistados aceptan ciertas cuestiones de la liberacion femenina pero la

mavyoria realiza al menos un comentario negativo al respecto.

Similitudes

Los cuestionados 1(Omar), 2 (Osmar) 5 (Johnny), 8 (Rafael), 9 (Porfirio) y 10
(sujeto G) mencionan no estan de acuerdo con la liberacién femenina aunque
tienen su reservas, el primero menciona que las féminas cuando tienen el poder
abusan de él, el segundo afirma que ahora también existe un feminismo negativo.
Tanto el sujeto 3 (sujeto G), 9 (Porfirio) y 10 (sujeto G) afirman las mujeres pueden

ser libres pero no liberales.
Diferencias

Los sujetos 3 (sujeto R), 4 (Luis Fernando), 6 (Eduardo) y 7(Stiff) realizaron
comentarios negativos al respecto, el primero expresa “que por cualquier cosa
ellas se defienden”, que “esta bien por una parte que estudien y aporten al hogar”,
Luis Fernando (4) piensan son mas locas y no se dan a respetar, Eduardo (6)
menciona realizan actividades que antes solo las hacian los varones, Stiff (7)
piensa que todos son libres, pero el lugar de la mujer de acuerdo a su educacion

esta en el hogar, asegura no son el sexo deébil.
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Economia

La mayoria de los varones juegan el rol de proveedores del hogar.

Similitudes

El entrevistado 1(Omar), 2 (Osmar), 3 (sujeto R) y 10 (sujeto G) hablan de carencia
econdmica en su nifiez. No son buenos administradores por dos cuestiones se
gastan el dinero facilmente o bien no saben llevar la responsabilidad de dar pagos

oportunos lo cual les acarrea deudas.
Diferencias

En cuanto al empleo del dinero los sujetos 1 (Omar), 2 (Osmar), 3 (sujeto R) y 4
(Luis Fernando) ocupan un porcentaje de su sueldo en cumplir propios deseos,
Omar (1) y R (3) se compran ropa y calzado, Luis Fernando (4) lo gasta en salir
con sus amigos y Osmar (2) en refacciones para su bicicleta. Por su parte los
entrevistados 7 (Stiff), 8 (Rafael), 9 (Porfirio) y 10 (sujeto G) ocupan todo para
cubrir los gastos del hogar y su familia sus necesidades basicas como calzado y

despensa.

Los entrevistados 1(Omar) y 6 (Eduardo) al ser duefios de un negocio propio gran
parte del dinero que perciben lo invierten la diferencia es que el primero ya tiene
algo mas sélido que el segundo, por ende la situacidon econémica de Johnny (5)

es mas critica.

La situacion econdmica de los cuestionados 1 (Omar), 6 (Eduardo) y 9 (Porfirio)
no repercute en ellos de manera negativa, Omar (1) no percibe grandes problemas
econdmicos al igual que Porfirio (9), ya que alcanza a cubrir las cuestiones basicas
como calzado y comida, Eduardo (6) aunque a veces no puede solventarlos
tampoco es algo que le afecte, sefala que si hoy no puede cubrirlos en otro

momento podra.

Sin embargo para los entrevistados 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 4 (Luis Fernando), 5
(Johnny), 7(Stiff) y 10 (sujeto G) mencionan la decadencia econémica les genera
conflictos personales pues gran parte del tiempo estan pensando como solventar

los problemas monetarios, se aislan, estan de mal humor distraidos.
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Sttif (7), Rafa (8) y Eduardo (6) delegan la responsabilidad de administrar todo el
dinero a sus parejas, los cuestionados 2 (Osmar) y 6 (Eduardo) comparten los
gastos del hogar con sus parejas, cada uno maneja su propio dinero y se apoyan
mutuamente. El resto de los entrevistados son administradores del dinero que

ganan y deciden como gastarlo.
Desempleo

Todos alguna vez han padecido el desempleo pero la forma de vivirlo y afrontarlo

es diferente.
Similitudes

Todos los varones entrevistados sienten la responsabilidad de proveer el hogar
aunque no puedan hacerlo y en algunos casos buscan soluciones faciles. En
cuanto a las formas para solucionar los problemas econémicos durante este lapso,
los cuestionados 3 (sujeto R) y 10 (sujeto G) roban para mantener los gatos del
hogar, Porfirio (10) y Eduardo (6) sobreviven de los ahorros que logran obtener
cuando estan empleados y se dan a la tarea de conseguir trabajo lo mas pronto

posible.

Por su parte los cuestionados 5 (Johnny), 6 (Eduardo), 7(Stiff) y 8 (Rafael) reciben
ayuda de sus esposas para solventar los gastos, inclusive toda la manutencion
corria por cuenta de ellas. En este caso sélo Johnny menciona que este tiempo lo
ocupd en dos cosas: ayudar a su mujer en cuestiones del hogar y conseguir dinero

para fundar su negocio.

Por su parte el entrevistado 2 (Osmar) para tener dinero arreglaba bicicletas. Omar
(1) salié del desempleo gracias a que su padre le dio a trabajar su negocio actual.
Los cuestionados 1 (Omar), 2 (Osmar) y 5 (Johnny) durante su desempleo

decidieron consolidar un negocio propio.
Diferencias

El lapso y la situacion de desempleo es diferente en todos los entrevistados, en el
caso de Osmar (2) Rafa (8) y Luis Fernando (4) hablan de esta etapa cuando eran
solteros, los primeros dos vivian solos, ambos describen tenian limitaciones en su
vida diaria en especial para comer, el tiempo aproximado sin empleo fue de dos
meses. Por su parte entrevistado 4 (Luis Fernando) era hijo de familia y su mama

lo mantenia, dice estuvo asi durante dos anos.
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Ahora bien Omar (1) y Stiff (7) ya encontraban viviendo en pareja, el primero
estuvo asi durante medio afo, situacion que ocasiono la separacién con su primer
pareja, pero menciona no estaba consiente, su principal interés era tomar y
divertirse, Stiff (7) menciona fue una etapa de inmadurez en la cual no apoy6 a su
familia. Aqui también figura Rafa (8) ya que, también estuvo desempleado cuando

vivia en pareja aunque fue mucho mas breve que cuando era soltero.

En el caso de los entrevistados 3 (sujeto R), 6 (Eduardo) y 10 (sujeto G) el
desempleo es una constante en sus vidas desde que se juntaron. Por ultimo,
Johnny (5) estuvo sin trabajo durante 4 meses cuando ya se encontraba viviendo
con su pareja y fue un momento dificil pues se modificaron varias cosas en su

vida, es cuando decide fundar su propio negocio.
Trabajo

El trabajo da satisfacciones tanto econdémicas como personales.

Similitudes

Todos tienen claro que el trabajo es un modo de acceder al dinero y satisfacer
necesidades basicas. Los entrevistados 1 (Omar), 2 (Osmar), 5 (Johnny), 6 (Eduardo) y
8 (Rafael) poseen un negocio propio que se relaciona con un gusto personal, el primero
se dedica a la rama automotriz, los cuestionados 2(Osmar) y 8 (Rafael) se dedican al
disefio y composturas de bicicletas, Eduardo (6) al disefio de calcomanias para

motocicletas y compostura de las mismas y Johnny (5) es duefio de una tortilleria.

El entrevistado 2 (Osmar) y 6 (Eduardo) coinciden en que cualquier trabajo hay que
hacerlo con gusto. En esta misma linea a Omar (1), Osmar (2), Johnny (5) y Porfirio (9)

les parece grato ir aprendiendo y mejorar su trabajo dia con dia.

Por otro lado el cuestionado 1 (Omar), 4 (Luis Fernando), 7(Stiff) y 10 (sujeto G) en su
ambito laboral les genera conflicto que sus jefes, personas o comparneros les hagan

cualquier tipo de ofensa o modificacién en su rol de trabajo.
Diferencias

Para los entrevistados con negocio propio este representa tanto un proyecto personal
como un medio para satisfacer las necesidades propias y las de su familia, en el caso
del entrevistado 4 (Luis Fernando), 7 (Stiff), 9 (Porfirio) y 10 (sujeto G) el tener un trabajo

les permite mantener a sus familias principalmente.
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Tanto Porfirio (9) como Luis Fernando (4) trabajan para el sector formal por ende
piensan el trabajo hay que cuidarlo pues conseguir un empleo “donde te sientas comodo
y te paguen mas o menos” y tengas todas las prestaciones es complicado, actualmente.
Stiff (7) también labora en el sector formal pero el expresa no sentirse cémodo con su

trabajo para él es un medio de sobrevivir.

Por su parte el sujeto G (10) se desempefia en el sector informal como herrero se siente
cdmodo con su empleo porque comparte gustos con sus compaferos de trabajo. El
negocio de Omar (1) estd mas consolidado y por ende recibe satisfacciones tanto
personales como econoémicas, por su parte Osmar (2) y Rafa (8) ahorita estan iniciando
por tanto su recompensa es mas personal que econémica, el entrevistado 6 (Eduardo)
quien apenas esta consolidando su negocio de manera formal, tiene ambas

recompensas pues ya tiene popularidad en su trabajo.

Johnny (5) pese a que le gusta el trabajo su negocio requiere de mucho tiempo y dinero
factores que le impiden tener tiempo para disfrutar momentos en familia. En el caso del
entrevistado 3 (sujeto R), pues no cuenta con un trabajo firme, hace labores de

electricista, albafil, vendedor, lo importante es obtener dinero.
Familia/Hogar

Manutencion y proteccion son los deberes del varén.

Similitudes

Gran parte de los entrevistados coinciden en que su funcién como padres es mantener
a sus hijos, educarlos, cuidarlos, darles carifio, pero en lo que respecta a su papel como
pareja no tienen algo muy definido. La mayoria de los cuestionados no participan en las

labores del hogar.
Diferencias

El entrevistado 5 (Johnny) a diferencia de los demas piensa su funcion es saber
solucionar los problemas. Los cuestionados 1(Omar) y 6 (Eduardo) mencionan afirman

su rol como padres y esposos aparte del sustento econémico es brindar amor y alegria.

El entrevistado 1(Omar) y 4(Luis Fernando) tuvieron problemas con sus parejas por
culpa del trabajo, el primero estaba mas centrado en impulsar su negocio y su pareja la
mayor parte del tiempo estaba sola, Luis Fernando (4) menciona su pareja era un tanto
celosa y si él llegaba tarde después del trabajo era violentado fisica y verbalmente, el
entrevistado 8 tenia problemas con su pareja cuando no alcanzaba a cubrir los gastos

del hogar.
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A Osmar (2) no le gusta que su pareja le diga lo que tiene que hacer con su vida, el
sujeto G (10) menciona que en el tiempo que él no aportaba econémicamente al hogar
su esposa imponia su voluntad y en ocasiones era violentado.
Unicamente el entrevistado 6 (Eduardo), 8 (Rafael) y 9(Porfirio) expresan participan en

las labores del hogar.
Amigos

La ingesta de alcohol es la actividad principal de los hombres cuando estan con

sus amigos. Algunos varones dan prioridad ya sea a su familia o al trabajo.

Similitudes

Omar (1), el sujeto R (3), Luis Fernando (4) Eduardo (6) Stiff (7) ven a sus amigos

frecuentemente y sus actividades son platicar, salir al cine, comer, bailar y tomar.
Diferencias

Porfirio (9) menciona no tiene amigos pues se dedica por completo al hogar, Rafa
(8) y Osmar (2) dan prioridad a su negocio de bicicletas y hacer actividades
individuales como andar en bici, por su parte Johnny (6) expresa que por su trabajo
ya no tiene tiempo de convivir con sus amigos pues el trabajo absorbe la mayoria

de su tiempo.
Sexo

El sexo para los varones casados ocupa un lugar importante, es una forma de

compartir un momento agradable con su pareja y buscando el disfrute de ambos.

Similitudes

Los entrevistados 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 5 (Johnny), 6(Eduardo), 8 (Rafael) y 9
(Porfirio) usan condén y piensan es algo bueno por cuestion de salud y evitar

embarazos no deseados.

Para el entrevistado 7(Stiff), 9(Porfirio) y 3 (sujeto R) un encuentro sexual es una
forma de confirmar que todo esta bien entre la pareja. Por su parte Rafa (8) y
Osmar (2) piensan es un momento en donde conocen facetas de su pareja poco

visibles.
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Diferencias

El cuestionado 4 (Luis Fernando), 6 (Eduardo), 7(Stiff) y 10 (sujeto G) no les gusta
usar preservativo, el primero piensa no sirven, Eduardo menciona que mas que el
condon es la decision de la persona de tener o no un hijo y de ser infiel y meterte
con determinadas personas, Stiff (7) no le ve el caso pues su mujer ya esta
operada y el nunca seria infiel, y al sujeto G (10) de plano no le gusta usarlo porque

no siente lo mismo.

En un encuentro sexual lo importante para el entrevistado 4 y 10 es la limpieza
por cuestion de salud. En el caso de Omar (1) lo que busca en un encuentro es
sentirse deseado por la mujer. El entrevistado 4(Luis Fernando) menciona el sexo

es algo disfrutable, pero no habla sobre un goce mutuo es mas individual.
Hombre Actual

La situacion econdmica que repercute en el aspecto familiar son los retos a los

cuales se afrontan como hombres.

Similitudes

El cuestionado 1 (Omar) y 2 (Osmar) mencionan su reto es la competencia con
del mismo sexo pero también con el sexo opuesto. Los cuestionados 3 (sujeto R),
4 (Luis Fernando), 5 (Johnny), 6 (Eduardo) expresan la estabilidad econdmica es
su mayor problema. Los sujetos 2 (Osmar), 3 (sujeto R), 7(Stiff), 8 (Rafael) y 9
(Porfirio) piensan un reto principal es ser un buen padre y brindarle la educacién

tanto familiar como escolar adecuada a sus hijos.
Diferencias

El entrevistado 4 (Luis Fernando) y 9 (Porfirio) sienten es dificil educar a sus hijos
en una situacién de violencia e inseguridad que va en incremento. El cuestionado
1 (Omar) asegura su principal desafio es estar bien con el mismo y dejar el pasado
atras. Para entrevistado 7 (Stiff) el reto principal es cambiar algunos aspectos de
su forma de ser para evitar la separacion con su esposa, algo similar afirma Osmar
(2) pues su pareja toma muy en serio el discurso feminista y pues él no esta de
acuerdo en todo. Al entrevistado 10 (sujeto G) expresa no cree tener ningun

conflicto pues se siente tranquilo con su actuar.

| 78
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Una vez presentados los resultados de la investigacion el siguiente y ultimo paso
es interpretar los datos uniendo la perspectiva tedrica, contextual y subjetiva sobre
la construccion de la masculinidad. Pero antes de pasar al capitulo a continuacion
se expone un esquema sobre la percepcion de la masculinidad en los varones

entrevistados.



ESQUEMA DE PERCEPECION SOBRE LA MASCULINIDAD EN VARONES DE CLASE MEDIA BAJA
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CAPITULO IV. Y EL VERBO SE HIZO CARNE Y HABITO ENTRE NOSOTROS.

Antes de comenzar con la interpretacion de los resultados, es importante recordar que
para cumplir el objetivo de la investigacion, conocer la construccion de masculinidad en
varones de clase media baja en situacién de crisis laboral, se realizaron 10 entrevistas
a los varones que cumplieron con las caracteristicas establecidas en el muestreo por

cuotas.

La masculinidad desde el campo de la comunicacion, y bajo la teoria de John B.
Thompson, es una forma simbdlica pues éstas se entienden como aquellas acciones,
expresiones y objetos producidos por los sujetos en un contexto especifico, con los

cuales dan sentido a su vida.

Ahora bien, Connell, (en Schongut, 2012) propone a la masculinidad como un conjunto
de practicas que se inscribe en un sistema sexo/género culturalmente especifico para
la regulacién de las relaciones de poder, de los roles sociales y de los cuerpos de los
individuos. Desde el momento de nacer la cultura impone a los sujetos el camino que

deben seguir de acuerdo a sus caracteristicas biologicas.

En México durante siglos ha permeado el discurso patriarcal del varéon, herencia de
occidente que propone a éste como un ser, racional, fuerte, viril, proveedor y protector
del hogar, pero en los paises latinoamericanos surgié una apropiacion peculiar de dicho

modelo desembocando en el machismo.

Este tipo de masculinidad concede al varon la superioridad por encima de la mujer, es
quien impone las reglas al interior del hogar y fuera de este espacio, emplea la fuerza
bruta para cumplir sus objetivos, es un hombre combativo. Ademas se caracteriza por
estar fuera de casa la mayor parte del tiempo, “también se le visualiza como un individuo

desentendido totalmente de las labores del hogar y un don juan’(Fuller, 1999).

Otro concepto importante para comprender las bases sobre las cuales se construye la
masculinidad de los varones en México es la division sexual del trabajo que ubica a los
hombres en el espacio publico/laboral, ya que son los encargados del sustento
econdmico, y a las mujeres en el espacio privado dedicadas a la educacion y atencion
de los hijos. Empero en las ultimas décadas se han presentado cambios a nivel social,
economico y laboral que afectan la concepcion tradicional de masculinidad, se habla de
igualdad de género, dichos cambios se deben a la insercion de las féminas en el ambito
laboral y académico que han llevado a cuestionar el papel asignado de manera “natural”

a los hombres y mujeres a lo largo de la historia.
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4.1. CREENCIAS V/S ACTUALIDAD

La investigacion, en primer lugar, dice que los varones pese al incremento de la mujer
en el ambito laboral, el nUmero creciente de hogares con jefatura femeninas, asi como
el nivel de educacion superior en ellas, éstos asumen el rol de proveedores (aunque en
ocasiones no lo sean, porque estan siendo desplazados del mercado formal
insertandose en el trabajo informal, también debido a su perfil, que entre otras cosas les

impide recibir 6rdenes) y jefes de familia.

Por su parte, las féminas se dedican por completo al hogar, salvo en dos casos Osmar
(2) y Johnny (5), donde sus parejas laboran, pero sigue recayendo en ellas la
responsabilidad del hogar, es decir, una situacion econémica y laboral precaria no es un
factor determinante para la re-significacion de las creencias sobre el papel que juega el
hombre en el ambito familiar.

Los entrevistados construyen su masculinidad a partir del discurso patriarcal y matriarcal
tanto en su version despotica como benévola, todos se asumen como proveedores del
hogar y protectores, las mujeres son las encargadas de las labores del hogar aun en los
casos donde ellas también laboran. Esto es posible al peso de la familia, que bajo la
teoria de Jorge A. Gonzalez (1994) podemos entender como un aparato ideolégico,
generador y trasmisor del discurso patriarcal, mas fuerte incluso que el discurso politico

de igualdad y las trasformaciones econdémicas y laborales.

Los datos revelan que las condiciones precarias de empleo y economia no son factores
determinantes para cambiar las creencias en torno al sitio que ocupan tanto hombres
como mujeres en el plano familiar. En este sector de la sociedad, en alguin momento,
las mujeres han tenido que salir a trabajar, pero quien sigue ejerciendo el poder es el
hombre o cede momentdneamente, aunque con la firme creencia de ser algo

momentaneo, ya que lo normal es que el varén sea quien provee.

El género para este caso se entiende como una construccién cultural, que tiene que ver
con las creencias compartidas por un grupo en un contexto especifico, en este caso los
varones edifican su masculinidad a partir de dos elementos: las creencias y practicas,
por un lado, como la ocultacién de los sentimientos, la proteccién y cuidado de la familia,
la virilidad, bajo las cuales fueron educados correspondientes al discurso machista v,
por el otro, el lugar que ocupan en la sociedad, como ya se dijo forman parte de unos

de los sectores mas bajos de la estructura social.
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4.2. MI DESCUBRIMIENTO COMO PADRE

Gonzalez (1994:85) menciona que toda version del mundo a la vez es una division, ya
que cada individuo construye su identidad (intra) al mismo tiempo que construye una
“identidad (trans) que gira entorno a formas culturales que todas las clases y grupos
viven como elementalmente humano”, pues comparten significados con los cuales

ordenan y nombran su realidad.

En este caso comen del mismo pan respecto al hombre como patriarca, esquema de
conocimiento que le da vida a significados compartidos por el grueso de la sociedad, y
establecidos histéricamente por aparatos ideolégicos como la religion, principalmente,

respaldado por un discurso bioldgico que designa el ser hombre o mujer.

Aqui es donde ocurre un complejo proceso ya que los agentes de estudio pertenecen a
uno de los sectores mas bajos de la sociedad, donde permea el discurso machista, pues
sus condiciones econdmicas no les permiten acceder a un capital cultural superior,
elemento con el cual podrian resignificar sus creencias, siendo su principal
preocupacion: satisfacer cuestiones basicas, como la comida, el vestido, los servicios

del hogar.

Pareciera que el discurso de igualdad no tiene incidencia, sobre el discurso machista
pues las practicas como la nula expresion de carifio por parte de los varones en especial
con sus parejas, su ausencia en la familia por trabajo y la convivencia con los amigos
que conlleva a la ingesta de alcohol, drogas y actividad sexual, es una constante en sus

vidas.

A si pues, la identidad grupal de los entrevistados se construye en las bases del
patriarcado despético o el machismo: varones con bajo capital econémico y cultural,
hambrientos de reconocimiento social que lo encuentran principalmente en su funcion

como jefes de familia, en especial, al ejercer dominio sobre los demas.

La violencia es un aspecto caracteristico de este tipo de hombres, tanto al interior como
al exterior del hogar, pues es una forma de imponer su pensamiento y con ello ganar
reconocimiento social, claro se presentan algunas excepciones pero son en aquellos
varones que cuentan con un capital cultural elevado, que encuentran poder simbdlico

en la ampliacion de su conocimiento y reconocimiento en las cuestiones laborales.

A nivel social, en la actualidad, se difunde un discurso de igualdad, del cual los hombres
estan conscientes, debido a ello se presentan ligeras modificaciones en su concepcion

de masculinidad a diferencia de cémo fueron educados, lo que mas resalta es una
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compresion mas amplia de su papel como padres, ya que son varones preocupados por
pasar tiempo con sus hijos, interesados en su educacion, y sobre todo en demostrar

afecto a sus hijos, sin importar el género.

Esto es mas palpable en aquellos varones que rebasan los 30 afos, pues los que se
ubican en un rango de 20 a 23 afos, solo tienen las ideas en cuanto a su funcién como
padres pero su actuar apunta para otro lado, su atencion para con sus hijos es por ratos.
Es asi como la identidad masculina es una mezcolanza entre los significados

compartidos en grupo (intra) y aquellos en sociedad.

Es decir, las figuras masculinas alrededor de los varones entrevistados son el discurso
vivo del patriarcado, pero el cambio cultural, en palabras de Montesinos (2001) que se
refiere al cambio de lo tradicional a lo moderno, que pone en igualdad a hombres y
mujeres, permite una trasformacion en el papel que juega el hombre como padre, al
resignificar su rol, no obstante la relacién con el género opuesto es una lucha constante

y cotidiana.

Su identidad intra o grupal, o su habitus — estructuras de conocimiento interiorizadas
practicadas sin conciencia — tienen que ver con sus condiciones econémicas precarias,
la lucha fisica y simbdlica para demostrar quién es el mejor tanto en el trabajo como en

la familia, es mas fuerte que las transformaciones en el status quo.

Es asi, como podemos clasificar a los hombres entrevistados de tres maneras: de
acuerdo con la literatura de Montesinos (2007) el hombre benévolo, quien se asume
como el jefe de familia, pero reconoce el papel de su pareja en la familia, no tiene
conductas violentas, pero la organizacion familiar se da de la manera tradicional aqui
ubicamos a Omar (1), Porfirio (9) y Stiff (7).

También esta el macho tipico quien ejerce el dominio de manera violenta en este cuadro
entra el sujeto R (3), Eduardo (6), quienes reconocen que su funcion es proveer el hogar
e imponer las reglas en su familia, también estan aquellos varones en transicion, es
decir, estan abandonado el discurso de la vision tradicional para tratar de establecer

relaciones de igualdad con sus parejas Osmar (2), sujeto G (10), Johnny (5).

La pregunta es ¢ como es posible que el modelo tradicional de masculinidad con todo y
sus expresiones violentas siga practicandose a casi medio siglo de liberacion femenina?
Pues de acuerdo con Gonzalez (1994) y Connell (2012) una vision dominante o
hegemonica es reproducida, trasmitida e interpretada N numero de veces debido a que
es impuesta por aquellos sectores de la sociedad que ocupan las posiciones mas altas

y por ende tienen los medios para trasmitirla.
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Pero lo que es mas interesante es ¢ por qué es aceptada o legitimada? Esto se debe a
que el grueso de la sociedad, en este caso varonil, realiza sacrificios, pero al mismo
tiempo obtiene beneficios de la adopcion del modelo patriarcal despético, es una
especie de rechazo/aceptacion, en este caso los varones reciben el beneficio de ser los
reyes de la familia, de ser superiores ante el sexo opuesto aunque ello sélo sea un mito
y ellos estén conscientes, como es el caso de los entrevistados, pues cabe mencionar,
son varones consientes de las trasformaciones sociales pero atados, al verbo, la

tradicion y el pasado.

Sin embargo, por otro lado, estan sometidos a estructuras jerarquicas al exterior, y en
una lucha constante con los varones con mayor acceso a los tres tipos de capitales
propuestos por Bourdieu (simbdlico, cultural y econémico) y lo mas importante a

disfrazar su parte mas humana como son las emociones y los pensamientos.

Los resultados arrojan que el valor mas practicado es la fortaleza que es anténimo de la
tristeza, no pueden mostrarse, ni tristes, ni vulnerables, o que tienen necesidades,
aparentemente intentan ser individuos autbnomos aunque su situacién econémica y su
educacion diga lo contrario, la mayoria de los entrevistados moran en la casa de sus
padres, incluso los entrevistados G (10) y R (3) son dependientes econémicos de sus
padres de familia, ya que, no pueden cubrir sus gastos en totalidad, solo dos de los
cuestionados son capaces de mantener en su totalidad a su familia, no obstante

conservan practicas machistas.

El costo de ser los reyes de la casa implica la invisiblizacidén de una parte muy humana
y necesaria como son los lapsos de debilidad o crisis que no son otra cosa que
situaciones de cambio. Dice Morin (1999) en su libro “Los 7 saberes para la educacion
del futuro” el hombre, es racional (sapiens) pero también afectivo (demens), es hombre
faber (trabjador) pero también /udens (ludico), sin embargo en la presente investigacion
descubrimos varones rigidos, muchas veces obligados a ocultar la otra cara de la

moneda que es muy humana, sus reales sentimientos, en especial, el dolor y el miedo.

Son varones aferrados a un modelo, los discursos sobre igualdad de género sélo han
ayudado a ablandar su imagen de padres aunado a las historias de vida de cada uno
que en su mayoria tienen que ver con el abandono de la figura masculina y en un caso

de la figura materna.

Pero unicamente como padres se observa un ablandamiento, en los demas sigue
intacto, incluso hay expresiones radicales como la del entrevistado 3 (R) que no acepta
que su esposa trabaje, prefiere robar para proveer, antes de la insercidon de su pareja

en el ambito laboral, pese que viene de una familia con jefatura femenina.
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De acuerdo con Montesinos (2004) el modelo patriarcal da certidumbre a los varones
sobre su hacer en la sociedad ante una situacion laboral y econémica en constante
cambio, donde solo hay incertidumbre e inestabilidad que genera temor. Los varones
entrevistados intentan apegarse al pasado, pues, la modernidad propone cuestiones
para la cual no estan listos, su relacion con el sexo opuesto para ellos es una incégnita,
para la cual no tienen respuesta, estan atemorizados dice Stiif (7) “no creo que sean el
sexo débil, son astutas” lo que experimentan no es una union, sino una resistencia en
algunos casos como Luis Fernando (4) y Rafael (8), afirman fueron varones sometidos

a sus parejas, con violencia hasta que decidieron romper con la relacion.

4.3. SITUACION LABORAL Y ECONOMIA

Otro aspecto importante es bajo acceso al dinero (capital econémico) al cual estuvieron
sometidos de pequenos, incluso su insercion en el ambito laboral se debi6 a la falta de
dicho recurso. Un ideal compartido por la mayoria es obtener una estabilidad econdémica

y brindarle a su familia lo mejor, en especial a los hijos.

La construccion de la masculinidad en estos varones es en funcién del relleno de los
huecos, tanto econdmicos, de afecto y atencion. El dinero es para ellos un fin para
alcanzar ciertos beneficios. Es decir, son uno de los sectores mas arcaicos de la
sociedad van un paso atras, pues, lo importante en primer lugar es satisfacer sus
demandas basicas como el techo la comida y la educacion para sus hijos, saben que
algo anda mal, pero no cuentan con el capital cultural y simbdlico para resignificar el

modelo tradicional bajo el cual crecieron.

Son varones que obtienen prestigio por medio de la violencia no necesariamente al
interior del hogar sino al exterior, son guerreros, entrenados por las calles y la pobreza,
no hay otra tela para cortar salvo aquella que, en dos casos, encontraron en grupos de

autoayuda y uno mas en su educacién superior.

La conservacion del discurso machista ante los cambios laborales y culturales, por parte
de los individuos entrevistados, no es otra cosa que un frente cultural, lo cuales son
entendidos como aquellas diferencias a nivel ideoldgico entre los grupos sociales de

una cultura, diferencias a partir de las cuales perciben, actian y construyen su realidad.
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En teoria y de acuerdo con el discurso politico a nivel nacional e internacional, todo
apunta al hecho de que en verdad hay modificaciones en la organizacion laboral y
familiar. En cuanto a los roles de género, en los estratos de la sociedad medios y altos,
se estan construyendo otras formas de entender las relaciones entre hombres y

mujeres.

No obstante se revela una gran verdad la existencia de un sector de la sociedad que no
estd avanzando de manera igualitaria, en este proceso de transformacién, que es el
reflejo de las profundas desiguales sociales que hay en el pais, el nivel cultural de los
agentes sociales en cuestion no es suficiente para entender el lugar que deben ocupar

en la sociedad.

Siete de los entrevistados laboran en el ambito informal, en especial en el sector
comercial y de servicios, el resto laboran en el sector formal, pero ocupando los puestos
de las estructuras bajas, sometidos a reglas, que en algunos casos se les complica

cumplir.

Sefalan que es importante que donde laboren sean tratados bien, que se sientan a
gusto y les agrade, el trabajo sigue comprendiéndose como una parte complementaria
del hombre mas que como elemento para el sustento del hogar es una meta, un medio
de realizacion personal y aquellos que no pueden acceder a ella, se muestran como
sujetos violentos e inconformes, es decir, hay una valoracion al trabajo importante, pues
es una forma de diferenciarse de aquellas personas que se encuentran por encima de

ellos.

Retomando los procesos de valoracion propuestos por Thompson el trabajo viene hacer
una estrategia de rechazo por parte de los varones de las estructuras mas bajas, pues
su practica es un elemento que los distingue del resto de los hombres, es un elemento
de competencia dentro de su campo de interaccion y fuera de él, aunado con el ejercicio

del poder dentro de la familia.

Se esta hablando de varones situados en el area metropolitana de la Ciudad de México,
donde el cambio cultural es mas evidente, pues atraviesa por una crisis laboral, ya que
varias empresas establecidas en los parques industriales de Naucalpan, han mudado
sus plantas productoras a otros estados, la leyes con sus asegunes protegen a las
mujeres sin embargo, ellos encuentran el sentido de ser hombres en el modelo arcaico,
que se reafirma gracias a las redes ideoldgicas (las relaciones que tejen los agentes en
su ambito diario, los grupos de amigos en el barrio, los companeros de trabajo, la

familia).
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Porfirio (9) comenta es victima de burlas y criticas por parte de sus compareros de
trabajo, por no ingerir alcohol, o irse de parranda los viernes, menciona lo tachan de
“‘mandilén, al que le pegan”, entre mismos varones ejercen presion social en aquellos

que intentan modificar las practicas machistas.

4.4. FIGURA FEMENINA EN LA CONSTRUCCION DE LA MASCULINIDAD

La mitad de los entrevistados provienen de una familia con jefatura femenina, las madres
ejercen el poder de la misma manera en la que lo hace un varén, se dedican a ordenar,
en algunos casos reprender de manera violenta a los hijos, en palabras de los
entrevistados son fuertes y trabajadoras, en algunos casos tienden a ocultar sus

sentimientos, adoptando un papel de heroinas.

En otros casos nos encontramos con madres que desempefan el papel de ama de casa
otorgandole al varén un lugar privilegiado en la familia, aceptando acciones que
culturalmente es normal en los hombres como el desentendimiento de las labores del

hogar, las salidas con los amigos, la ingesta del alcohol, entre otras cosas.

Las figuras femeninas o bien adoptan un papel masculino, o bien ejercen su papel
tradicional de madres abnegadas, en palabras de Fuller (1999) es la expresion del
marianismo, aquella mujer, tierna, dulce y en especial noble para perdonar las
equivocaciones de los varones pues, se considera a estos en la sociedad mexicana
tradicional como individuos con una baja moral justificado por su instancia en el espacio

publico generador de demonios.

A la hora de ejercer la masculinidad por los varones que provienen de un modelo
marianista no caen en cuenta de su actuar erréneo en pareja, pues para ellos es algo
normal y practicado por la familia, ya que, piensan el lugar de la mujer es el privado y

debe estar sometida a reglas impuestas por él.

Por otro lado, los entrevistados de familias con jefatura femenina retoman los elementos
de control y dominio para edificar su masculinidad. ¢Por qué un discurso tan arcaico
aun es legitimo para una gran proporcion de la poblacion, o al menos en este grupo?,
pues se debe a que la mujer cuando provee ejerce el mismo rol del hombre, esta

creencia de proveer otorga poder para dominar, lo masculino no nace sino se hace.

También el provenir de madres autosuficientes y padres irresponsables, genera
dispersion en los varones en cuanto a su identidad, ya que, no saben edificar una

masculinidad por ende esta en constante reacomodo, en el caso de Rafael (8) y Luis
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Fernando (4) segun sus testimonios en su experiencia marital pese a ser ellos los
sustentos del hogar eran controlados en su totalidad por sus esposas, incluso sufriendo
agresiones fisicas, hasta que decidieron romper con la relacién. En otros casos
expresan su masculinidad de manera radical cayendo en el machismo, también hay
casos que estan edificando un discurso alterno, y su cambio se debe a la expresion libre

de sus pensamientos y sentimientos tales como el carifio.

Aunado a lo anterior durante el apartado teérico se ha sostenido que los sujetos
interpretan lo que reciben de su entorno con los recursos que tienen a su alcance, a
esto se le llama desde los Frentes culturales como proceso semidtico cultural y a la
pluralidad de éstos se les nombra especificidad semibtica, que son las diferentes
interpretaciones de una misma accién, expresion, objeto u alguna practica social dentro
de un mismo contexto, en este caso es la construccion de la masculinidad en uno de los
sectores mas bajos de la sociedad mexicana, en donde se han encontrado puntos

similares pero también hay otros muy particulares.

Los puntos de encuentro son posibles gracias a la interiorizacién de lo social por medio
de los habitos que se adquieren desde la nifiez. Estos habitos segun Canclini (1990)
son los “esquemas basicos de percepcién, pensamiento y accion, que son al mismo

tiempo reflejo de la estructura social de la que forman parte un individuo.

La masculinidad patriarcal que desempefan los entrevistados en sus hogares, no esta
concordando con la realidad, en especial con la realidad econémica y laboral. Los
hombres de clase media baja no cuentan con un capital econémico para cumplir con las
exigencias sociales ni con el capital cultural para reinterpretarse desde un nuevo
enfoque, el Unico elemento que retoman para modificar ciertos aspectos son sus
experiencias negativas durante su nifiez, sin embargo se presentan casos
desalentadores y riesgosos como es caso de R (3) y G (10) donde se les dificulta

modificar sus conductas violentas contra sus parejas.

Lo que es alarmante, es que sus hijos en su mayoria menores de 5 afios viven en un
clima de violencia, discusiones, condiciones econémicas precarias y de acuerdo con
Agnes Heller en Montesinos (1996) la familia es el espacio social — privado, donde se
reproducen las relaciones face - to- face, en el que se captan practicas repetitivas, y por
tanto continuas, que garantizan la reproduccion social, estos infantes al igual que ahora
los entrevistados, los atara una cadena gruesa que se llama habitus del cual es dificil

escapar, su hacer como hombres y mujeres sera complicado de ubicar.
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Los amigos también son una red social importante que reafirman las creencias
machistas, pues son la viva imagen del varén inmaduro, donde su interés se limita a la
ingesta de alcohol, practicas sexuales, consumo de drogas, la imagen que un hombre
debe conservar al exterior de su hogar—en este sector social—, lo triste es que en
ocasiones no tienen para las cuestiones mas basicas pero si para la convivencia con

los amigos.

Como es el caso del entrevistado R (3), G (10), Lalo (6) Luis Fernando, en el caso de
Omar (1) Jhonny (5), Osmar (2), Rafael (8), estan dejando estas cuestiones atras en
especial por concentrar su interés y dinero en sus negocios, ello indica que la posesion
del dinero es un elemento importante para las relaciones sociales entre hombres en este
nivel, que es lo mas contradictorio, ya que sienten rechazo por las personas con dinero,
pero su mayor anhelo son los bienes materiales, solo en un caso, Porfirio (9) acepta su
desventaja econdmica y trata de disfrutar lo poco que tiene, y enfocar sus recursos en
la educacion de sus hijos. En los demas se detecta gran ambicién por las cosas

materiales en especial con lo que respecta a calzado y vestimenta.

4.5. TRABAJO. ESTRATEGIA PARA REAFIRMAR LA MASCULINIDAD.

El trabajo es un elemento importante para los varones, pues por medio de éste obtienen
los medios para satisfacer sus necesidades materiales, recordemos son varones de
clases bajas con situaciones precarias durante su nifiez inclusive de cosas tan basicas
como comer, el trabajo es una necesidad, aunado ello el peso del discurso tradicional

que deben cumplir con su rol de proveedores econdmicos.

De los 10 entrevistados sdlo tres trabajan en el sector formal, lo demas se ubican del
sector informal: cinco trabajando en un negocio propio que en su mayoria son legados
familiares y los otros dos son mil usos segun sus propias palabras. La mayoria expresa
han sido victimas de humillaciones en su trabajo, por ende les disgusta los malos tratos
por parte de las personas con mayor rango dentro del trabajo o bien de niveles
econdmicos superiores. Ello induce a pensar que una posible razén por la cual prefieran
trabajar en el sector informal es porque es una forma de no seguir érdenes, pues estan

acostumbrados a imponer su voluntad.

La mayoria de los cuestionados terminaron sus estudios basicos con dificultad, pues
tenian problemas de conducta se supone la funcién de la educacion basica es formar a
la fuerza trabajadora, es decir, desde adolescentes no mostraron sometimiento a ningun
tipo de reglas, se dan excepciones como Porfirio (9) el cual es un varédn disciplinado y

le gusta trabajar con personas exigentes, el abandond sus estudios por falta de recursos
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economicos, en el caso de Osmar (2) y Rafael (8), dejaron la escuela por desafiar a su
madre. De ahi en fuera, los demas son varones que les disgustan las reglas y las

humillaciones.

El trabajo sigue formando una pieza importante en la identidad de los varones, pues lo
miran como una extensién natural de su propio ser, quienes no tienen un trabajo fijo
muestran expresiones mas radicales de masculinidad o cierto descontento con su vida
cotidiana. Un hecho relevante es que la decisién sobre los trabajos no depende de si les
gusta o no, simplemente son un medio para satisfacer ciertas necesidades, sin embargo
aquellos que disfrutan de su trabajo, tienen una vision mas clara sobre masculinidad. La

falta de dinero es sin duda un problema diario que repercute en la familia.

Cuando hay problemas econémicos, tienden a invertir mucho tiempo en pensar como
solucionarlos, dice G (10), “a veces estoy de cuerpo presente, pero de mente ausente”,
se muestran desconectados de su vida cotidiana, en el caso de R (3) en ocasiones es
violento verbalmente, es una sensacion de sentirse atrapados, con claustrofobia, donde
urge una salida rapida, la mayoria la han encontrado o piensan lograran estabilidad

econdmica a partir de la inauguracion de sus propios negocios.

En el caso de Ry G roban para sobrevivir en los momentos de desempleo. Es un hecho
que el objetivo de todos los varones entrevistados es alcanzar un nivel econdémico
elevado a comparacion del actual y al que experimentaron de pequefnos, en algunos
casos se asoma interés por su educacion profesional y cultural y son aquellos en los

que su masculinidad esta en transicion.

Todos tienen el deseo de ser respetados, distinguirse de aquellos que se encuentran en
posiciones mas altas y su trabajo es el medio para lograrlo, es una forma de imponer su
vision del mundo, tienen una posicion de rechazo declarada en contra de los hombres y

mujeres que se ubican las posiciones mas altas.

4.6. LA OTRA MITAD

El sexo es el espacio donde se encuentran tu a tu con su pareja, donde dejan atras sus
mascaras para mostrarse como los seres que son, en muchos casos opera como
mecanismo de reconciliacién ante los problemas que aquejan a la familia. Son breves
espacios de armonia, donde se busca el goce de ambos, también se presentan los
casos de habitos machistas como la satisfaccion propia, dejando de lado la otra parte,

como es el caso de Luis Fernando.
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En general, es un espacio de recreacion y liberacion para los problemas de pareja, en
el caso de Porfirio (9) menciona el no considera al sexo como un elemento de
reconciliacion, sino mas bien de comunién, para llegar a disfrutarse debe estar en paz
con su pareja antes del momento de estar en intimidad. Pero es un espacio donde ellos
también ponen las reglas, en especial en cuanto al uso de anticonceptivos, pues no les

gusta usarlos.

Fuera del sexo las relaciones con sus parejas son conflictivas, es una guerra constante,
tienen temor que la actualidad los alcance por ello someten a sus conyugues, es el caso
del sujeto G (10), R (3), Stiff (7), Lalo (6) y Omar (1), el sometimiento no siempre es
violento, mas bien, se da gracias a la manutencién econémica, que obliga a las mujeres

a permanecer en el espacio privado dedicadas a la educacion de sus hijos.

Jhonny (5) y Osmar (2) estan intentando tener relaciones de igualdad, sus parejas a la
vez hacen la funcién de madres u orientadoras, pues se dedican a aconsejar a sus
parejas, siguiendo a Fuller (1999) los varones en las sociedad machistas, no se
contemplan como la pareja de una mujer sino mas bien como un hijo y tratan de corregir
sus acciones de irresponsabilidad. A su vez los hombres modifican sus practicas en
funcién de sus consejos, lo cual habla de hombres necesitados de un discurso que les

ayude a entender su lugar en la época actual.

Luis Fernando (4) y Rafael (9), durante su vida marital, fueron sometidos por sus
parejas, en la actualidad se encuentran separados, el primero vive una masculinidad
inmadura, o lo que es lo mismo machista, sélo se encarga de trabajar, y salir con sus
amigos, no se encarga de las responsabilidades en el hogar, por su parte Rafael (8)
camina hacia una masculinidad madura (Montesinos, 2007) enfocado a sus crecimiento
personal tanto monetario como cultural, con su pareja actual intenta cambiar cuestiones
como la infidelidad, entre otros. Por su parte Porfirio (9) es un varén entregado al trabajo

y su familia.

Para finalizar este capitulo pongamos los puntos sobre las ies, con la investigaciéon se
obtuvo una mirada general sobre la construccién de la masculinidad en las clases bajas,
este mapeo fue posible gracias a los conceptos teéricos de masculinidad, comunicacion

y cultura.

La cultura segun Gonzalez (1989) es el universo de todos los signos o discursos
sociablemente construidos, los cuales dan vida a la identidad de cada individuo que se
erige en dos vertientes en el plano intra y trans, el primero determinado por el lugar que

ocupa en la sociedad y los tipos de capitales a su alcance, bajo la teoria de Thompson
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entendemos a esta parte, como un campo de interaccién, que comprende las posiciones
de sujetos particulares en un mismo tiempo y espacio pero con diferente alcance a los
tres tipos de capitales, en este caso nos encontramos con varones en su mayoria con
limitaciones econdmicas y culturales, por su parte el capital simbdlico/reconocimiento

esta dado por el ejercicio de la violencia y la posesién de bienes materiales.

En lo que respecta a la identidad trans son aquellos significados que definen a una
sociedad, las creencias generales sin contemplar las particularidades, que en este
momento histdrico podriamos decir que es el discurso de la igualdad de género, se
escriben nuevas reglas que tanto hombres como mujeres experimentan, ante las cuales
los varones de las clases bajas se encuentran renuentes, pues no entran dentro de sus
convencionalismos, aunque también se podria afirmar, que la equidad Unicamente esta
presente en el discurso, pero en la practica siguen existiendo limitaciones, aun México
€s un pais con una marcada presencia masculina en los papeles politicos y econémicos,

son pocas las personalidades femeninas en los puestos que requieren de mando.

La masculinidad para este caso es una forma simbdlica, son aquellas practicas y
expresiones que le han dado cuerpo, mente y sentimientos a los varones durante miles
de anos, lo hegemonico como se habia mencionado es una vision predominante en una
sociedad e impuesta por los dominantes. La légica bajo la cual funciona la masculinidad
en clases bajas es la dominacion de los hombres y la subordinacién de las mujeres, no
obstante también se forja a partir de la subordinacion de otras formas de masculinidad
no correspondientes al modelo hegemoénico, por ejemplo Porfirio Mendoza (9) es
sefialado como mandilén socialmente por consagrarse a su familia dejando a un lado la

ingesta alcohol y tener aventuras sexuales.

Cabe recordar que un hombre no nace sino se hace, y su formacién tiene que ver con
una serie cumplimientos, entre ellos, el ejercicio del poder a través de la dominacion, la
virilidad, la ocultacion de sus sentimientos que se traduce en fortaleza, aspecto

sumamente marcado en todos los varones entrevistados.

También lo que se observé es que pese a no poseer el capital monetario para ejercer
papel de proveedor econdémico y por ende jefe de familia, pues no sdlo lo ejercen, sino
lo imponen valiéndose del mito de la superioridad masculina, que permite la
subyugacion se sus parejas, aunque en algunos casos el mismo hogar se convierte en
una arena de lucha, pues el discurso de igualdad, —no ejercido— pero ya integrado a

la estructura de significados de los entrevistados genera conflictos en las parejas.
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Los varones de clase baja estan estableciendo una resistencia al cambio, un frente
cultural, pues va contra corriente del discurso de igualdad que ha tenido lugar durante
las ultimas décadas. La pregunta es cémo es posible la vigencia de este discurso?
gracias a las redes sociales tejidas por los varones como la familia y los amigos.
También se presentan conflictos en relacion a la percepcion de los varones de
posiciones elevadas pues tienden a rechazar su forma opresora de tratar a los demas,

sin embargo ellos al interior de su hogar es lo que practican a diario.

La masculinidad se piensa, se siente y se vive de acuerdo al espacio fisico temporal
donde se ubique la persona, en este caso en la cultura mexicana sigue permeando el
discurso patriarcal en su vertiente despodtica debido a los privilegios que el patriarcado
les hace gozar como el ejercicio del poder, en especial con sus familias, pues fuera de

ella, dificilmente lo pueden mantener.

No sélo existe desigualdad entre hombres y mujeres sino entre los mismos varones, por
€so se muestran temerosos a perder su poderio en el hogar e incluso con tal y de no
ser humillados y sobajados por los varones o mujeres de mas poder optan por no
trabajar en el sector formal, aspecto que no Unicamente repercute en la construccién de
la masculinidad sino de la propia feminidad, pues en ocasiones ellas también salen a
trabajar, pero deben seguir sometidas a sus parejas, pero salir al exterior, es conocer

formas alternas de vivir y por tanto comienzan los problemas con su pareja.

Se presenta un choque entre sus practicas y creencias de su vida diaria y lo que ocurre
en el exterior, no sélo los varones se encuentran en conflicto sino también las mujeres
pues son prisioneros del pasado, hay una confrontacion entre lo que desean ser y lo
que deben ser, como la mayoria de los seres humanos, pero aqui es un foco de riesgo,

pues las soluciones para sus problemas no son las mejores.

Se habla de un sector social de riesgo, que en el futuro no sdlo los afectara a ellos sino
a la sociedad, pues se habla de delincuencia, violencia, rencor, valores trasmitidos a
sus nuevas generaciones y refirmados a diario, si bien, pueden surgir expresiones de
masculinidad contrarias al machismo como es el caso de Johnny (5), Rafael (8) y Porfirio

(9): son los menos por los mas.
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CONCLUSIONES

Descifrar a los varones resulta una tarea dificil, pues se protegen con un gran
caparazén, fue complicado interpretar todo lo que decian y mas aun tratar de encontrar
similitudes, pues es un sector de la sociedad diverso. En su construcciéon de
masculinidad participan varios factores, como el discurso machista que se reafirma a
través de la familia y los amigos, asi como de las condiciones econdmicas y laborales

que contradicen la tradicion.

Se notan temerosos del porvenir, pues ellos mismos saben que lo Unico que mantiene
su masculinidad es el discurso y por supuesto la aceptacion de este modelo por parte
de sus conyuges. Claro que hay casos en los que se observa un tipo de varones que
comprenden su funcién, que es el caso de Porfirio (9), Rafael (8), Johnny (5) y Osmar
(2), a excepcion del entrevistado (Johnny) 5 los sujetos son los que cuentan con un
nivel de estudios mas elevado y siguen preparandose, unos estudiando y otros
ejerciendo el habito de la lectura. Sin duda el nivel cultural es importante, pues perciben

la realidad de una manera distinta.

Un factor que ayuda para cambiar su ideal machista es hablar sobre aquello con lo que
no se sienten bien, en el caso del sujeto G (10) y Rafael (8), al estar dentro de grupos
de ayuda, en el caso del primero fue un grupo de Alcohdlicos Andnimos (AA), en el caso
del segundo un curso de superacion personal. Donde tuvieron la libertad de expresarse:

soltar por un momento el caparazén que cargan en sus espaldas.

El dinero es un factor importante que aunque no puede tenerlo, hacen lo posible por
obtenerlo incluso robar. La violencia es el medio de donde obtienen reconocimiento, en
si, un hombre en este sector destaca por dos cuestiones: por el ejercicio de la violencia,

en especial, dirigida hacia otros varones y por la posesion de dinero.

Es un sector de riesgo porque las cuestiones ilegales como el robo y la venta de drogas
e incluso el ser sicarios aparecen como una opcion para remediar sus males, y otra
situacion de riesgo es la violencia intrafamiliar pues es el espacio donde los varones
descargan sus inconformidades. También el suicidio es una latente, de acuerdo con la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) 800 mil personas alrededor del mundo se
suicidan, cobra mas vidas que las guerras y las catastrofes, los sectores sociales
afectados por este fendmeno son los grupos sociales que padecen discriminacion y

marginacioén, tienden a suicidarse el doble de hombres que de mujeres.
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Como se ha dicho al largo de este trabajo de investigacion los varones se encuentran
en crisis pues el status quo que permitia el ejercicio del patriarcado poco a poco se
resquebraja y por tanto sus practicas como varones, como su funcién como proveedores
del hogar. La mayoria de los entrevistados no puede asumirlo del todo, ya que reciben
ayuda ya sea de sus parejas o familiares, un dato interesante es que ninguno posee un
hogar propio, pues rentan o viven en la casa de sus padres o con la familia de sus
parejas. Pese a dicha situacion se siguen sintiendo con el derecho de ejercer el poder

sobre sus familias.

Es decir, el discurso de la igualdad de género aun no se incorpora en esta parte de la
sociedad, se esta nadando a contracorriente evitando en muchos casos que la mujer
logre empoderarse, solo en dos casos Osmar (2) y Jhonny (5) sus mujeres son
independientes econdmicamente, elemento que permite construir relaciones mas

igualitarias.

Si bien no se presentan muchas variaciones o cambios en este sector entrevistado en
cuanto al discurso patriarcal en su expresion despética, se encuentran interesados por
la educacién de sus hijos, tanto en el hogar como en la escuela, asi como los lazos

afectivos con ellos, es el Unico plano en el que se muestran como seres sensibles.

La carga de la masculinidad patriarcal recae en todos los varones y es bastante pesada
pues es dificil cumplir con sus requisitos, pero también es dificil trasformar las creencias
trasmitas de generacion en generaciéon durante tantos afos. Es complicado ubicar el
camino que deben seguir, mas porque no hay discurso que les otorgue los beneficios
del machismo, que es el poder para imponer: solo la educacién puede ayudar a cambiar
el habitus tan arraigado, ya que, pese a las trasformaciones, tanto sociales, econdémicas
y laborales de las cuales se encuentran consientes, todos los dias se levantan y trabajan

con un solo objetivo ser proveedores y protectores del hogar.

Seria util escuchar a los hombres, generar un espacio donde ellos, al igual que las
mujeres, puedan expresar sus inconformidades y entonces empezar a construir
relaciones de igualdad desde la familia, hasta en el &mbito laboral. Lo mas importante
que ellos mismos entiendan, que hay momento de crisis y debilidad pero que eso no los

hace menos machos.
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Es muy amplio de estudiar este fendmeno, de entrada se propone indagar en dos lineas
de investigacion, la masculinidad en mujeres jefas de familia y el divorcio, pues en las
ultimas décadas van en aumento, conocer las razones por las cuales se separan, pues
se podria reafirmar que este fendmeno corresponde en gran medidas a la reubicacion
de la mujer en la sociedad, no sélo son amas de casa sino también profesionistas con
iniciativa.

Segun el estudio de Lexia investigaciones ahora la mujeres son Lifewife, es decir,
conciben un plan individual de vida, a parte de su rol como ama de casa, incluso indagar
en qué sectores de la sociedad se ubican los indices mas altos de divorcio, pues se

sospecha es en los sectores medios mas que en los bajos.

Los estudios de género son amplios y siempre dan pistas para nuevas investigaciones,
pero es importante recordar que es con el fin de construir relaciones de igualad
eliminando las acciones de violencia que desembocan en tragedias sociales, que afecta

a miles de personas.

Se atreveria a decir que la sociedad esta en situacion de emergencia porque los viejos
discursos estan dejando de funcionar, el gobierno dice una cosa pero actua de otra, lo
que pasa de manera diminuta en las familias con los varones es sélo un ejemplo de los
grandes problemas del pais mexicano. Hay confusion, no hay idolos, no hay ejemplos,
no hay credibilidad, el sistema de valores se esta viniendo abajo y con ello la sociedad,
pero todo época de crisis, son épocas de cambio y oportunidad todo es cuestion de

saberla encausar.

Esta investigacion es un granito mas sobre la masculinidad, donde es urgente incidir de
manera pronta, pues cambiar las reglas del patriarcado hasta la fecha es una tarea
dificil, mucho para los varones, pues estan carentes de respuestas y de caminos, no
tienen acceso a una educacién, a fuentes empleo, y por tanto sus condiciones
econdmicas son precarias, no tienen recursos para re direccionar sus vidas y lo peor

son hombres con hijos, los cuales estan educando de la misma manera.
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Construccion del instrumento.

Concepto Categoria indice Indicador Reactivo Justificacion
Me podrias decir, ¢qué Para conocer el cdmo viven los varones la crisis
Identidad de Ideas, Patriarcado | Inteligencia significa para ti ser laboral es importante identificar los elementos
Género: la Creencias /Machismo | Fuerza hombre? que culturalmente constituyen a un hombre en
asignacion cultural Autonomia ¢, Cuales son los especial en su hacer cotidiano o en palabras de
de los papeles que Control de las elementos que te Bourdieu en su habitus pues son acciones vy
deben jugar en emociones constituyen como hombre | pensamientos que se reproducen sin tener
sociedad los y te hacen diferentes a los | conciencia del porqué, simplemente las toman de
humanos de otros? su entorno. Los seres humanos se construyen a
acuerdo a su sexo. ¢ Qué es libertad paratiy | si mismos a partir del otro. Siguiendo esta linea
como la aplicas en tu vida | otro elemento importante es que los individuos
diaria? comunican desde su propia identidad. Cada
Podrias contarme sobre sujeto tiene diferentes maneras de pensar y de
las etapas mas sentir que en gran medida son definidas por las
significativas en tu vida. creencias, reglas y valores del espacio fisico
¢ Dime un integrante de temporal de su vida cotidiana.
familia que admiras y por | El género es una categoria tedrica construida en
que? las creencias de los sujetos sociales, que a su
¢, Qué tipos de vez interviene en las relaciones establecidas
sentimientos son lo que entre hombre — mujer y hombre - hombre
mas trabajo te cuesta (Lamas, 2000). Por su parte la masculinidad es
expresar? ¢ Por qué? un conjunto de practicas que se inscribe en un
¢ A qué problemas te sistema sexo/género bajo un contexto especifico
enfrentas en la actualidad | para la regulacién de las relaciones de poder, de
cémo padre, esposo y los roles sociales y de los cuerpos de los
hombre? individuos Connell (en Schongut, 2012).
¢, Qué opinas de la
liberacién femenina?
Division Autoridad familiar Platicame que haces en Cuestionar a los sujetos de estudio acerca de las
sexual del Poseedores del un dia desde que te figuras masculinas y femeninas mas proximas a
trabajo espacio publico levantas hasta que te ellos, sobre su hacer diario, su funcién como

Proveedor
econdmico

duermes.

esposo y padre, la toma de decisiones en cuanto
a las cuestiones monetarias es para obtener una




Protector

¢, Cual es tu funcion como
padre y Esposo?

¢ Describe la forma de ser
de tu papa?

Ahora describe ¢ como es
tu mama?

Cuéntame sobre el
personaje varébn mas
grande de edad en tu
familia.

¢, Coémo es?

¢, Qué recuerdas infantiles
tienes sobre é1?

¢, Quién toma las
decisiones respecto a las
cuestiones monetarias?
¢, Describe como
administran el dinero?

radiografia de lo que ellos vivieron durante su
crecimiento y lo que ahora como hombres de
familia practican; observar de cerca la division
sexual del trabajo que durante siglos ha
permeado la organizacién social y familiar.

Se entiende por division sexual del trabajo al
papel asignado tanto al hombre como a la mujer
de acuerdo a su género bildgico; al primero se le
ubica en el espacio publico y se encarga de las
cuestiones productivas, mientras que a las
féminas se les destina al espacio privado y su
papel es la de la reproduccién y cuidado de los
hijos.

El objetivo central fue identificar las implicaciones
tanto de la crisis laboral y el discurso de igualdad
de género en la organizacién familiar.

Condicione
s Sociales

Clase Clase media baja En ¢ qué gastas
social principalmente el dinero
que gastas?
Nivel Basico
académico | Medio superior Dato estadistico al inicio
Superior de la entrevista
Estudios de
posgrado
Género Masculino Dato estadistico al inicio
de la entrevista
Situacion Casados o en union Dato estadistico al inicio
civil libre o viudo de la entrevista

Los sujetos de estudio son varones de clase
media baja, es importante identificar estas
cuestiones socio demograficas pues son
elementos que sirven para comprender el por
qué lo agentes sociales tienen una determinada
vision de la realidad en este caso su concepcion
de masculinidad. Desde la perspectiva tedrica de
Thompson esta informaciéon hace referencia
tanto al “capital econémico, que se refiere a la
acumulacion de riqueza, dinero y propiedades,
después esté el capital cultural que incluye, el
conocimiento las habilidades y los diversos tipos
de créditos educativos [...] y por ultimo el capital
simbdlico que incluye los elogios, el prestigio y el
reconocimiento acumulados que se asocian con
una persona o una posicion (1999, pag. 220).




La manera en que los individuos acceden a este
tipo de capitales genera diferencias entre ellos o
bien desigualdad social.

Las desigualdades de poder y de clase, generan
diferentes interpretaciones de la realidad las
cuales pueden o no coexistir de manera
armoniosa y amable, pese que existe una
concepcion hegemoénica de la masculinidad, las
forma de vivirla es distinta entre los varones de
las posiciones mas altas y las bajas sin embargo
hay puntos de encuentro, justo a esto se le
entiende como hegemonia, no es la imposicion
violenta de una vision del mundo sino mas bien
simbdlica por aquellos que tienen los medios
para reproducirla y toca a todas las fibras
sociales no obstante se presentan variaciones,
son las famosas arenas de lucha propuestas por
Jorge A. Gonzalez.

Culturales

Laboral Convivencia laboral ¢ Qué es para ti el trabajo | La meta de estas preguntas es identificar el papel
Prestigio o trabajar? que juega el trabajo y ambito laboral en la

Exito laboral Me podrias describir tu construccion de la masculinidad en esta época se

ambito laboral crisis tanto laboral como social. El trabajo es un

¢ Hay alguna persona que | elemento importante en la identidad masculina,

admires en tu ambito es el espacio donde tradicionalmente y de

laboral? ¢ Por qué tu acuerdo a la division sexual del trabajo pasa la

admiraciéon? mayor parte del tiempo por ello fue representativo

¢, Qué actividades realizas | indagar sobre esta tematica pues es un espacio

después de cumplir tu de construccién reafirmaciéon continua de

jornada laboral? masculinidad pues se encuentran sometidos a

posiciones jerarquicas.
Familiar Manutencion del ¢,De acuerdo con las La familia y los amigos determinan los

hogar

Convivencia familiar
Protector: seguridad
social y educacion.
Educacién familiar

costumbres o tradiciones
de tu familia como debe
ser un hombre?

sentimientos, pensamientos y acciones de los
individuos, de acuerdo con Thompson son
instituciones sociales que comprende un
conjunto de reglas y recursos y por ende
propician campos de interaccion (las posiciones




Describe el papel que
juega tu esposa en la
familia.

¢En qué aspectos
piensas, tu papa se
parece a tu abuelo?

¢, Qué caracteristicas de
tu personalidad crees
son iguales o similares a
las de tu padre y tu
abuelo?

¢, En qué aspectos se
parecen tu mamay tu
abuelita?

&Y qué aspectos de tu
personalidad heredaste
de ellas?

de los sujetos en un determinado tiempo y
espacio) dentro y fuera de ella. Son elementos
que intervienen en la construccion de la
masculinidad en los varones.

Amigos Reafirmacion de ¢,Cada cuanto
masculinidad ves/convives con tus
Espacios de amigos?
convivencia ¢, Qué actividades realizas
con tus amigos?
¢,Cuanto dinero gastas
cuando estas con tus
amigos?
Practicas Costumbre | Fortaleza emocional | ;Como te sientes con el La finalidad de estas preguntas es identificar las
sociales S Uso de autoridad trabajo que tienes modificaciones o reafirmaciones de algunos

Exito laboral
Desapego familiar
Proveedor
econdmico

actualmente?

¢, Cual es tu meta principal
en este momento?
¢,Cuanto dinero reservas
para tus gastos
personales?

¢ Qué haces en tu tiempo
libre?

elementos de la identidad masculina tradicional,
tales como el pensamiento racional, la ocultacion
de los sentimientos, su trabajo mas que como
obligacién como proyecto personal que implica la
separacion del espacio familiar, y su labor como
cabeza familiar.




Valores Positivos Honor ¢, Qué aspectos de tu vida | La masculinidad tradicional que se instaura en
Responsabilidad te hacen sentir como un América Latina dicta el cumplimiento de ciertas
economica hombre honorable? normas sociales por ejemplo el honor para los
Respeto ¢En qué momentos un hombres de la época colonial tenia que ver con
Valentia hombre debe mostrar dos cuestiones; con el grupo social al que
Libertad fortaleza? pertenecian y también con la posibilidad de
cumplir con las exigencias que en aquel entonces
Negativos Egoismo ¢, Qué tipo de problemas la sociedad imponia para ellos tales como, “la
Irresponsabilidad has tenido con tus hijos? potencia personal, un valor incorporado en la
domestica ¢, Qué tipo de problemas fuerza de voluntad y la posesién sexual; el éxito
Violencia has tenido con tu como jefe de familia; el respeto el rango vy el
Abuso de poder esposa? decoro social (1999:32). Este tipo de exigencias
sociales no ha cambiado del todo, sin embargo
también es importante conocer la representacion
de estos valores en la actualidad, en especial
detectar si su ejecucion les genera a los varones
conflictos en sus relaciones sociales.
Crisis laboral: Sector Formal Obrero ¢ En qué trabajas? El proposito fue descubrir las estrategias
recorte de Empleado ¢ Tu trabajo es empleadas por los varones para enfrentar la
salarios, Supervisor permanente o temporal? crisis laboral que afecta su desarrollo como
disminucion de Gerente ¢, Cuentas con seguridad proveedores del hogar.
horas de trabajo y Jefe social y las prestaciones Esta serie de cuestionamientos permiten saber
aumento en la de Ley? las condiciones laborales de trabajo de los
competencia ¢,Cuando te quedas sin varones de la clase media baja e identificar las
laboral empleo como mantienen repercusiones tanto positivas como negativas en
los gastos del hogar? su identidad masculina, es urgente conocer las
experiencias de los varones en condiciones de
crisis laboral. De
Informal Ambulantaje acuerdo con el libro Reflexiones sobre

Duefio de un negocio
propio

Chofer de servicio
publico

¢,Cuando te quedas sin
empleo como mantienen
los gastos del hogar?

¢ A qué te dedicas cuando
no tienes trabajo?

¢, Qué gastos familiares se
te complica cubrir?

masculinidades y empleo (2006) la situacion
econdmica del pais genera el surgimiento de
cuestiones tanto positivas como negativas, pues
algunos varones han comenzado a establecer
lazos afectivos cotidianos con la familia, se hacen
cargo de la crianza y educacion de los hijos,
funciones que solo le competian a la mujer, pero




¢,Coémo te sientes ante la
imposibilidad de cubrir en
su totalidad los gastos del
hogar?

también hay cuestiones negativas ya que se
presentan problemas psicoldgicos tales como
depresion, baja autoestima, ciclos de ansiedad
entre otros trastornos mentales, ademas el
hombre en crisis laboral, representa una

Salario Remunerac | Cantidad ¢ Cuanto ganas a la situacién de riesgo para la aparicién de la
ién Periodicidad semana? violencia al interior de la familia y con la pareja.
economica

Jornada Tipo de ¢, Cual es tu horario de

laboral jornada trabajo?

Lugar de ¢,Cuanto tiempo te haces
trabajo a tu trabajo?
¢, Qué aspectos de tu
trabajo te gustan?
¢, Qué aspectos te
disgustan?
Oferta Aspectos Escolaridad ¢ A qué problemas te
laboral que Horarios disponibles | afrontas cuando estas en
demanda el | Ubicacion bdsqueda de trabajo?
sector
laboral
Sexo: son las Practicas Uso de Control de natalidad La sexualidad en la identidad masculina es un
practicas que los | sexuales métodos ¢, Qué piensas sobre el elemento importante y de acuerdo con el modelo
individuos ejercen anticoncept | Duracion v/s placer uso de anticonceptivos? machista lo que importa es la virilidad, el nUmero
con la finalidad de ivos de encuentros sexuales a lo largo de la vida, la
la procreacién o Satisfaccion satisfaccion. El hecho de pertenecer a la calle, al
el placer. Goce de la ¢, Qué es lo importante desorden le impide conservar la integridad moral

sexualidad cuando tienes un y la continencia sexual (...) Su caracteristicas

encuentro sexual con tu
pareja?

son responsabilidad y proteccion hacia dentro y
preeminencia y virilidad hacia fuera (Fuller
1999:243). Al explorar este terreno se quiso
identificar si las cuestiones monetarias afectan
las practicas sexuales de los varones y de igual




Afectacién de la vida
sexual con la pareja
por causa de las

cuestiones laborales

¢, Qué buscas en un
encuentro sexual
extramarital?

¢, Qué factores afectan los
encuentros sexuales con
tu pareja?

forma conocer los nuevos los nuevos elementos
en la forma de ejercer la sexualidad por parte de
los varones.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

La presente entrevista tiene como propdsito conocer las ideas entorno a la identidad masculina
en el drea metropolitana del Estado de México, en la época actual, la informacién obtenida sera

confidencial y usada Unicamente con fines académicos.

Edad: Escolaridad: Ingreso Mensual: La casas en la que vives es:
Primaria () $0,00 a $2,699 () Propia ( )
Secundaria ( ) $§2700 a $6,799 () Prestada ( )
Preparatoria ( ) $6,800 a $11,599 ( ) Rentada ( )
Universidad ( ) $11,600a $39,999 ( )
Posgrado () S Mas de 34, 999 ()
Ocupacioén actual: Horario de trabajo: Su trabajo es:

Permanente ( )

Puesto: Sueldo mensual: Temporal ( )

Cuentas con seguridad soc Cuentas con prestaciones de ley:

st () St ()
NO( ) NO( )

é¢Cuanto tiempo inviertes para transportarte a tu trabajo, tanto para llegar como para regresar a tu casa?

Menos de 30 minutos ( ) De 31 minutosa 1 hora ( )
De 1:00a1:30 ( ) De 1:31a2horas ( )
De 2:00a2:30 ( ) De 2:30a 3 horas ( )
De 3:00a3:30 ( ) De 3:31a4 horas ( )

Mds de 4 horas ( )



DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

 ® N o U W NPR

10.
11.

VALORES

1.

2
3.
4

Platicame qué haces en un dia desde que te levantas hasta que te duermes.

¢Qué haces en tu tiempo libre?

¢De acuerdo con las costumbres o tradiciones de tu familia como debe ser un hombre?
Cuéntame sobre el personaje varon mas grande de edad en tu familia. éCémo es?
¢Qué recuerdos infantiles tienes sobre él?

¢Qué diferencias y similitudes existen entre tu papd y tu abuelo?

¢Qué aspectos de tu personalidad consideras son herencia de tu padre y tu abuelo?
¢Qué diferencias similitudes existen entre tu mama y tu abuela?

Ahora bien ¢qué aspectos de tu personalidad piensas heredaste de tu mamay tu
abuela?

¢Describe la forma de ser de tu papa?

Ahora describe écémo es tu mama?

¢En qué momentos de tu vida has tenido que ser fuerte?
¢Qué aspectos de tu vida te hacen sentir como un hombre honorable?
¢Qué es libertad para ti y como la aplicas en tu vida diaria?

¢Qué opinas de la liberacién femenina?

PATRIARCADO/CREENCIAS

5.
6.

8.
9.

10.

Me podrias platicar, ¢qué significa para ti ser hombre?

¢Cudles son los elementos que te constituyen como hombre y te hacen diferentes a los
otros? (Chorefio)

Hay un hombre o mujer que admires en tu familia/general.

¢Qué tipos de sentimientos son lo que mds trabajo te cuesta expresar? ¢ Por qué?

Me podrias contar sobre las etapas mas significativas en tu vida.

Para ti qué es un hombre fracasado.

EcoNomiA Y TRABAIO

11.
12.
13.
14.
15.
16.

¢Qué es para ti el trabajo o trabajar?

Me podrias describir tu @mbito laboral

¢Qué cualidades del hombre aplauden tus compafieros de trabajo?
¢Cémo te sientes con el trabajo que tienes actualmente? ¢Por qué?
¢Qué actividades realizas después de cumplir tu jornada laboral?

¢En qué gastas principalmente él dinero que ganas?



17. ¢Cuanto dinero reservas para tus gastos personales?

18. ¢Qué gastos familiares se te complica cubrir?

19. ¢Como te sientes ante la imposibilidad de cubrir en su totalidad los gastos del hogar?
20. Si es temporal el empleo, cuando te quedas sin empleo a qué te dedicas.

21. iCuando te quedas sin empleo como mantienen los gastos del hogar?
HOGAR Y FAMILIA

22. iCual piensas es tu funcién como padre y como esposo?
23. Platicame como tomaste la decisidn de ser padre.

24. Describe el papel que juega tu esposa en la familia.

25. ¢{Qué tipo de problemas has tenido con tus hijos?

26. ¢{Qué tipo de problemas has tenido con tu esposa?

27. {Quién toma las decisiones respecto a las cuestiones monetarias?
AMIGOS

28. ¢(Cada cuanto ves/convives con tus amigos?
29. ¢Qué actividades realizas con tus amigos?

30. ¢Cuanto dinero gastas cuando estas con tus amigos?
SEXUALIDAD
31. ¢{Qué piensas sobre el uso de anticonceptivos?
32. {Qué sentido le das al sexo en tu vida diaria?
33. é{Qué es lo importante cuando tienes un encuentro sexual con tu pareja?

34. ;Qué factores afectan los encuentros sexuales con tu pareja?

CIERRE HOMBRE- ACTUAL

35. (A qué problemas te enfrentas en la actualidad cémo padre, esposo y hombre?



TRANSCRIPCIONES ENTREVISTAS

Luis Fernando Angeles Cruz/23 afios
D: Qué haces en un dia a dia

L: ah pues yo a lo que me dedico (ps) me levanto, me meto a bafiar salgo a mi trabajo, después
de mi trabajo regreso a casa como y lo que hace un hombre normal sale a la calle con sus amigos
a charlar ps igual a echar relajo.

D: En qué trabajas
L: soy auxiliar de almacén de movistar.
D: Qué haces en tu tiempo libre

L:pues en mi tiempo libre trato de descansar, o subir a ver a los amigos, porque por lo regular me
la paso trabajando, y casi no tengo mucho tiempo.

D: Qué ser hombre de acuerdo a las tradiciones de tu familia

L: a ps, pues yo creo, que a todos nos tratan de educarnos bien, pero ahora asi que cada quien
agarra diferentes costumbres, por que unos no agarran como te educan, siempre hacen lo que
quieren.

Pues fijate que mi familia hubo un tiempo que era muy unida, ahorita como que hemos tenidos
muchos problemas, y yo por ejemplo de mi parte casi no me gusta estar con mi familia, me la
paso mas en la calle, con mis amigos, son los que con los que convivo un poco mas de tiempo.

D: Personaje mas grande de tu familia

L: ahorita el mas grande de ahi de mi familia se llama Ardn, él se caracteriza por... 0 sea es un
hombre que trabaja todo el dia, pero él es no sé como muy atisocial no le gusta estar con la familia
el siempre encerrado en su mundo... y es lo que nosotros platicamos con él, que porque se
encierra en su mundo, si se puede salir a varias partes estar conviviendo con la familia, y si le
gusta entrarle mucho a la cerveza y encerrarse a él sélo, él tiene como 54 afios creo es el mas
grande.

D: Diferencias y similitudes padre/abuelo

L: mi papa es como muy este, le gusta andar mucho de presumido, tiene algo y le gusta andar
hablando de mas y presumiendo, mi abuelo no se lo reserva mas, mi papd es como muy creidoy
mi abuelo no, sino al contario habla con ellos y les dice que no sean asi, x no, pero si tienen varias
cosas diferentes. Cémo te puedo decir, es que yo casi no convivo con ellos... mi abuelo es muy
enojén y mi papa no, hay veces que jsi!, 0 sea pero como que es mas controlable y mi abuelo no,
te empieza regafiar y a decirte lo que es.

D: Aspectos de tu personalidad heredados padre/abuelo

L: creo que lo enojon (risa) lo enojén si lo he heredado, en parte, no soy mucho sino cuando si
me hacen enojar, o sea si, me pongo al tu por tu, pero yo soy un poco mas tranquilo, lo Unico que
herede de ellos es ser enojon.



D: Diferencias y similitudes entre tu abuela y tu mama.

L: mi abuela es muy posesiva, enojona, te dice lo que es si tu haces algo mal te dice, sabes en esto
estas mal, en esto tienes que comportarte, porque no estas haciendo bien las cosas, si es muy
molesto, porque te dices la cosas cuando estamos en reunién familiar, pues hay cosas que nos
dice a unos y a otros nos duele, porgue no se mide en lo que habla y mi madre no, es un poco
mas tranquila, ella toma las cosas un poco mas relajada, o sea si tu por ejemplo le dices, voy a tal
parte hoy llego tarde, ok, pero por ejemplo no llega estar mi mama vy le dices a mi abuela, ella si
te dice no, no quiero que llegues tarde porque aqui no es hotel o x cosa.

D: En qué te parecesa tu mama vy tu abuela...

L: lo tranquilo, porque a mi me gusta mucho escuchar a las personas y es lo que a mi mama le
gusta hacer, cuando estamos platicando, di todo lo que tengas que decir, primero escucho antes
de empezar a decirle de cosas, 0 sea soy un poco mas tranquilo en ese sentido.

D: Qué te hace enojar...

L: los chismes, porque tienen que ventilar chismes que ni siquiera son ciertos, lo que me molesta
son los chismes, porque la gente chismosa, si uno no tiene nada que ver con los problemas de
otra gente.

D: Describe a tu padre...

L: enojén, presumido, posesivo que en todo quiere tener la razon el que nadie le gana, este que
te puedo decir mujeriego (risas) por eso no me llevo muy bien, porque yo casi no convivo con él.

El nos dejé de chiquitos, desde los tres afios, se fue a Estados Unidos y ya cuando regreso aqui
nos dimos cuenta que tenia mas hijos y ... nos empezd a decir que nosotros ibamos a sacar lo de
él gue no nos quejaramos, por eso a mi me cae mal, por eso no me llevo bien con él

D: Tu te consideras mujeriego

L: yo no me considero asi, al que considero asi es mi hermano, fijate que el si por que tiene una
novia y le habla a otra (que se vaya a la chingada) y yo si hablo con él, le digo no mames wey te
pasas de lanza, porque si es tu vieja tratala como lo que es wey, le digo a ti no te gustaria que te
hicieran lo mismo, pero a él si lo considero hasta varias personas, todos mis amigos me dicen no
ma wey tu carnal va serigual que tu jefe y yo me considero lo contrario, mds parecido a mi mama,
lo que es mi hermana la chica y yo nos parecemos a mi mama.

D: Describe a tu mama:

L: mi mama es mas tranquila, buena onda, mas sensible, en esas cuestiones, que le dieces algo o
te llegas a enfermar, es muy sensible llora de todo, si mama es mas sensible.

D: En qué momento has tenido que ser fuerte

L: yo creo hay varios momentos fuertes desde los amigos como con la familia. Fue cuando mi
abuelita se puso muy enferma, ya la ddbamos por muerta, es un momento que dices — puta —
te tienes que aguantar y estar ahi, ahi a tope con ellos no hacer sentir, por ejemplo tu tienes a tu
abuelita en el hospital y estar llorando, desanimamos a las personas lo que tienes que hacer es
darles fuerza para que no se agtiten.

Mi abuela es la cabeza de la familia, ella es la mds grande, la Unica que queda y yo siento que si
me abuela llega a fallecer, ahi se desata la mayoria de los problemas.



D: Qué te hace sentir como un hombre honorable, respetable.

L: yo creo que la gente de ahora ya a nadie respeta, pues yo nunca me he sentido respetado por
nadie, te digo que yo con mi familia casi no convivo y con los Unicos que convivo y creo que son
mi segunda familia creo que son todos mis amigos, y ya ves que aqui nadie respeta a nadie, el
Unico respeto que tengo hacia mi, que me siento respeto es con la familia de la mama de mi hijo,
desde que yo me separe de la mama de mi hijo como que todo cambio ya ,e hablan con mas
seriedad, pero yo me siento orgulloso de lo que soy porque yo sé que soy un hombre trabajador
y que todo lo que doy se lo doy a mi hijo. Yo me siento orgulloso de mi mismo.

D: Qué es para ti libertad

L: amigos, fiestas, deporte, descanso. Me pongo hacer en mis tiempos libres, me dedico a mi hijo
estar con mi hijo, y yo creo que no hago la mayoria de las cosas, no me gusta estar encerrado, si
hay momentos libres que te aburres, que no haces nada.

D: Qué es ser hombre...

L: un hombre de verdad respetar a las mujeres, no hacer cosas malas, como faltarle el respeto a
las mujeres, pues que te puedo decir, no hay hombre perfecto...

Bueno yo me considero un hombre trabajador, me gusta trabajar mucho, me gusta hacer las
cosas bien no me gusta andar como decimos aqui faltatoseando a la gente a las mujeres, por qué
yo creo que si tienes una hermana no te gustaria que li hicieran lo mismo, que estuvieran de
irrespetuosos.

Yo me considero mas tranquilo no me gusta andar diciéndole a las mujeres que estas bien a que
estas bien buena que esto y que el otro, me reservo mdas mis palabras.

D: Qué te constituye como hombre y te hace diferente alos demas.

L: no, no sé, yo no me siento muy diferente a ellos, porque yo creo te pones a pensar porque me
pareceré tanto a ese chavo, no sé, te digo yo me siento mas igual a ellos que diferente.

D: Qué te caracteriza
L: que soy un hombre trabajador
D: Hay una persona que tU admires

L: yo a la Unica persona que admiro es a mi madre, por todo lo que ha hecho por nosotros, mi
mama es como madre y padre para nosotros, es la Unica persona que he admirado, es como
padre y madre para nosotros.

D: A lo cuantos afios los dejo su papa

L: a los 3 afios, bueno a mi me dejo a los tres afios de edad. Mi mama tuvo que trabajar y
mantenernos a nosotros cuatro, somos cuatro, son dos mujeres y dos hombres.

D: Qué tipo de sentimientos te cuestan trabajo expresar

L: yo creo que el amor a mi familia como que es lo que mas este, no se expresarme, no se siento
gue como que si llegaran a burlar de mi, o sea yo sentiré todo el amor por mi familia pero no lo
expreso.



Pues mi etapa, fue el nacimiento de mi hijo, fue la etapa mds hermosa que me paso, porque un
hijo es todo para ti, cuando lo vi por primera vez fue la etapa mas linda que he vivido, cambio
todo rotundamente todo cambio mi forma de ser, tanto lo que yo hacia, porque en ese entonces
practicamente yo no estudiaba si trabaja pero habia veces que me ganaba la hueva no iba a
trabajar, renunciaba, me corrian, pero desde el momento que me entere que la mama de mi hijo
estaba embarazada, mi vida dio un giro total.

A todo el mundo le gustaria ser nifio otra vez, yo mi nifiez la disfrute mucho. Cuando me iba con
mis amigos hacer deporte a jugar futbol, mi pasién es el futbol y siempre me ha gustado ese
deporte y la etapa mas chida fue cuando era nifio porque lo disfrutaba, ya ahorita ya no puedo.

Las ida de pinta, nos ibamos de pinta con mis amigos, nos ibamos al bosque a perder nos
poniamos pedos, yo en ese entonces yo no me drogaba, en las idas de pinta en el desmadre de
la secundaria conoces un chingo de drogas vy te involucras, pero fijate que fue en ese tiempo de
la secundaria ya ahorita no, a lo mejor me podre ir de borracho, fumo y todo pero ya eso no, pues
en la secundaria te vale todo y haces de todo.

D: Qué piensas de la liberaciéon femenina

L: como que son mas locas, ya no se dan a respetar, ya ahorita cualquier chava que invitas a una
fiesta ya te afloja, por eso me atrevo a decir, que ya como que no se dan a respetar las mujeres,
ya después de la mama de mi hijo no he conocido otra chava que se dé a respetar ya a las chavas
de ahora no las toman en serio ya todo es diversion.

D: Qué es un hombre fracasado

L: un hombre fracasado, que le vale madre la vida, que no se dedica hacer nada, que solo gusta
nadar de huevon y le gusta que la gente le ande dando. No haces nada ni por ti mismo.

D: Qué es el trabajo

L: es muy importante el trabajo es lo que te da de comer, es muy importante conservar tu trabajo,
porque no en todos lados ya te admiten. A mi si desde un principio me costaba trabajo porque
yo nada mas estudie hasta la secundaria, y desde que sali de la secundaria empecé a trabajar,
pero si me costaba mucho trabajo encontrar un trabajo porque todo mundo te pedia la prepa.
Por eso cuando encuentras un trabajo tienes que aprovecharlo muy bien, porque no en todos
lados te dan la oportunidad hasta un cierto estudio darte el trabajo.

Por eso yo ya conservo mucho el mio yo ya llevo cuatro afios ahi, y hasta ahorita no he tenido
problema, soy capturista, de ser un simple obrero, aprendes mucho, vas aprendiendo muchas
cosas.

D: Cdmo es tu ambito laboral

L: es muy bueno, nosotros estamos en el almacén es un lugar cerrado, somos siete personas entre
nuestro grupo nos llevamos bien no es un ambiente muy pesado, pero con el ambiente del
almacén hacia fuera es muy pesado por que las personas hablan mal de nosotros y viceversa,
porque ellos se fijan en nuestro trabajo, nos tratan de huevones que no hacemos nada, y sin en
cambio nosotros hablamos de ellos, la gente de ahi es bien alzada, pero a nosotros no nos importa
porgue como grupo sabemos que somos los que levantamos a la empresa.

Somos cuatro hombres y tres mujeres y entre nosotros no hay diferencia si eres mujer o hombre
todos nos tratamos por igual.



D: Cualidades que destacan de un hombre

L: yo creo que la forma de ser, la admiras por su trabajo, porque yo conozco amigos muy
trabajadores que dices ese wey le echa ganas.

D: Cémo te sientes con tu trabajo actual

L: yo me siento bien con mi trabajo, me agrada. No me gusta que la gente que llega como se
siente de alto mando, que puede ordenarnos a la hora que ellos quieran, a mi lo que mas me
molesta, es que nosotros tenemos un horario de lunes a jueves, salimos 6:30m vy los viernes
salimos a las seis, no si la gente no sabe a la hora que salimos, pero hay gente que va y siempre
nos hace el pedido a la mera hora, y a esa mera nos tenemos que aguantar a surtir esa tienda
para que se vaya, y eso es lo que me molesta si tienen todo el dia cuando no estamos haciendo
nada, siempre llegan a la mera hora a pedirnos y acabamos saliendo tarde.

Me agrada el ambiente que hay entre nosotros no hay peleas no hay reclamos y si tenemos algo
que decirnos cerramos el almacén y discutirlo entre nosotros.

D: Qué actividades realizas después del trabajo

L: de lunes a viernes, de lunes a jueves de 9:00 am a 6:30 y los viernes de 9:00 a 6:00. Yo entro a
las nueve me voy de aqui ocho y mediay llego como a las 9:05, de regreso por regular llego 07:15,
llego y como me meto a bafiar, te digo no me gusta estar en mi casa no me gusta estar encerrado
me salgo, por lo regular siempre estoy aqui con los amigos cotorreando, hay veces que luego
llego muy cansado y me acuesto a dormir.

Doy gasto a mi mama, doy gasto a la mama de mi hijo y pue yo practicamente no me quedo con
nada, y lo que me quedo son para los pasajes, pero hay veces, estar con los amigos te gana la
fiesta y te gastas el dinero y luego ya me quedo sin nada (risa) y luego me tengo que ir caminando
a trabajar.

D: Cuanto reservas para tus gastos

L: Ahorita ultimamente si me he quedado con 300 pesos que te puedes gastar a la semana de
pasajes como 70 pesos mds o0 menos, ya lo demas a los que se te antoje o yo los fines de semana
gue me quedo con mi hijo—no que papa quiero un helado un dulce— se te va el dinero, no dura,
a mi no me dura el dinero.

D: Qué gastos se te complica cubrir

L: Fijate que yo en el mismo momento que cobro mi quincena voy y doy el gasto no me espero
porque sé que yo teniendo el dinero me lo voy a gastar y se me va a complicar y al rato tengo
reclamos —de porgque no me diste el gasto para el nifio— me las he visto mas dura ahora que
estoy separado porque antes era un solo gasto y lo demas que vamos por un helado o comprarnos
ropa, y ahorita ya no tengo las mismas facilidades, le tengo que dar gasto a la mama de mi hijoy
a mi mama.

D: Cuanto das en promedio.

L: a la mama de mi hijo yo le daba 1200, porque yo le seguia pagando la escuela, ya después me
dijo que me iba a meter una demanda que por que era menos de lo que yo le tenia que dar, ya
no le segui pagando la escuela tuvimos un problema personal igual aparate de la demanda y me
hizo enojar nos dijimos de cosas y ahorita ya no le doy lo que le daba antes $1200 ahora le doy
$800 cada quince dias. A mi mama le doy $600 porque aparte no soy el tnico que le da, le da mi



hermano, a parte ella trabaja, entre todos nos ayudamos. Sabes yo te doy el dinero y tu sabes en
gue ocuparlo pero simplemente el dinero que te estoy dando es para los gastos de mi hijo, si
porgue si tu no le pones un alto. Yo aparte me encargo de comprarle ropa.

Hay veces que si te sientes encerrado, entre mi estoy pensando —que voy hacer estoy bien
endrogado como le voy hacer para salir—hay veces que si me las veo duras pero ya cuando me
va bien trato de arreglarlo lo mds pronto posible para que no se vengan las broncas encima.

Me estreso mucho, me dan ganas de mandar todo a la fregada, pero se no es asi yo ya tengo una
responsabilidad y no me puedo deslindar de ella. Luego me siento triste, me siento mal, no me
dan ganas de salir por lo mismo de que tus amigos dicen vamos a tal lado y tu tienes dinero, te
aglitas, aqui entre todos los amigos si uno no tiene entre todos nos cooperamos pero hay veces
gue si no me siento cémodo.

Mi trabajo es fijo, el contrato cuando yo entre era indefinido, pero ahorita ha habido recorte de
personal, pero un amigo y yo somos los que hemos estado ahi en los recortes —uno piensa ya
nos van correr— pero por lo mismo que ven como trabajamos por eso no nos dicen nada, yo llevo
4 afios ahi.

D: Cuando te quedas sin trabajo

L: desde que tuve a mi hijo gracias a dios no me he quedado sin trabajo. Anteriormente no lo
tenia y vivia con mi mama y no trabajaba, me avente como dos afios sin trabajar sin estudiar y la
Unica que nos daba era mi mama, pero ya después nos tuvimos que empezar a mover y a trabajar
y trabajar.

D: A los cuantos afios te juntaste,

L: a los 19 porque salié embarazada era planeado porque cuando estas chavo estds enamorado
y haces lo imposible por estar con esa persona, fijate que ya cuando nosotros estabamos juntos,
ella me lo decia yo quiero tener un hijo contigo, y yo le decia yo también, fue algo planeado, ya
sabfamos nosotros a lo que ibamos. Ella tiene 20 afios. Desde que supimos que ella estaba
embarazada, yo hablé con mi mama y me dijo que teniamos que hablar con sus papas yo fui
hablar personalmente con sus papas. Pero tanto mi mama como sus papas no nos quisieron casar
y como a la semana me la lleve a vivir conmigo, nos juntamos. Dure cinco afios.

Ya eran mas peleas, ella era muy celosa y para ella siempre tenia la razén y por ejemplo yo salia
6: 30 de trabajar, por lo regular salia siete cuarto, me tardaba cinco diez minutos, de seguro ya
te fuiste con la otra, me la hacia de emocién y ya no era un dia si y al otro dia se le pasaba, sino
ya era costumbre diario, diario, cuando me decian te tienes que quedar a trabajar, me agarraba
la cabeza y decia se va enojar y me va decir que ando de... me sentia bien presionado y buscaba
la manera, en ese entonces yo no tenia celular y buscaba la manera de llamarle y decirle me voy
a quedar a trabajar otro rato y me la hacia de emocidn no que de seguro te vas a ir con otra.

Ya era costumbre, tocaba a puerta llegaba dejaba mis cosas me acostaba un rato a descansary
no me dejaba descansar eran los pleitos de haber de porque hasta ahorita tu siempre llegas siete
y cuarto ya son siete veinte ya has de tener otra. Yo si le decia sabes que el dia que tu quieras ir
por mi ve por mi, muchas veces fue por mi y no veia nada raro, yo te lo puedo decir asi, desde
gue yo sin mentirte en los cinco afios que estuve con ella nunca yo nunca le fui infiel, fue lo que
mas me dolié yo creo por eso decidi separarme, bueno yo porque ella no queria, yo tome la
decision; porque hubo veces en que ella me corria, yo me la lleve a vivir, pero hubo un tiempo
gue se nos inundé donde viciamos y nos destruyd las pocas cosas que yo habia comprado, o sea



todo se fue para abajo, nos fuimos a vivir a su casa, sus papas no se metian para nada, se
empezaban a meter cuando veian las discusiones, mas ella porque tenia un caracter fuerte y se
me lanzaba a golpes y yo por no hacer nada, porque yo soy muy impulsivo, si a mi alguien me
pega me tranquilizo cinco o diez minutos, pero hay un limite, ella me corria a las doce una de la
mafiana hasta las tres de la mafiana discutiendo y le decia ya es tarde mafiana tengo que trabajar
mafiana discutimos, pero ahorita ya es tarde mafiana no quiero levantarme mal y no me dejaba,
siempre me corria me iba a la una de la mafiana. Y yo tome la decisién de no estar con ella.

Yo si laame mucho, pero ya tanto asi como para regresar con ella no, de pasar lo mismo, una vez
me agarro a golpes me descalabro con el celular, le agarre las manos para que no me siguiera
pegando. Yo me detenia por mi hijo decia si me voy ya no voy a poder estar con él. Habia veces
en las que ella me corria.

Yo en las fiestas cunado me buscaban mis amigos nunca hubo un momento que yo le decia sabes
que ahorita vengo. Siempre le decia ponle un suéter al nifio y vdmonos. Me harte y no decidi estar
con ella, al inicio si se siente raro no estar con tu familia.

D: Funcién como padre y como esposo

L: estar con mi hijo, respetarlo, no tratarlo mal, solventar sus gastos. Asi aungue este con mis
amigos él siempre esta conmigo, hay dias que se le dejo a mi mama pero ya en la noche.

Yo siempre trataba de estar lo mejor posible con los dos llegaba el fin de semanay le decia sabes
gue vamos a dar una vuelta nunca los dejaba solos, era la una dos de la tarde viendo peliculas
igual todo el dia me la pasaba con ellos. Estar con ellos, echarle ganas, trabajar, hacer una bonita
familia.

D: Qué es para ti una bonita familia

L: sin pleitos, yo al inicio decia que familia tan hermosa tengo, pero desde que entre a trabajar
ahi fueron muchos problemas, no tan sdélo el horario sino que ella dos tres minutos tarde me la
hacia de emocion, si le he sufrido.

D: Qué papel juega tu esposa

L: antes cuando estaba conmigo ama de casa, ella no hacia ninguna funcién mas que esa y ahorita
gue ya nos alejamos que estamos distanciados, te digo yo le estaba pagando la escuela sigue
estudiando y ella estd haciendo sus tesis también.

Ahorita desde que se metio a estudiar ya la veo muy diferente.

Yo creo que las hay dias que no va a la escuela y esta todo el dia en casa con el nifio. Por ejemplo
ahorita estd estudiando, pero yo creo que las dos, ama de casa y estudiante.

D: Cuestiones monetarias

L: yo llego cobroy le digo aqui estd, porque practicamente lo que yo le doy para la comida. Diario,
pues actividades de ningun deporte, platicamos, charlamos, echamos relajo, cuando llega la
noche nos ponemos de acuerdo para cenar, platicamos de mujeres de pleitos, de problemas que
ya me quieren madrear, planeamos salidas ahorita ya se nos hizo costumbre irnos cada ocho dias
a una fiesta, son domingos son mas tranquilos, vemos peliculas, compramos pizza. Como 50 por
que no es mucho entre todos nos cooperamos.



Yo puedo tener 600 pesos y en un dia de fiesta me lo puedo gastar. Pero cuando nos vamos de
fiesta es cuando mas gastamos, pero cuando estamos aqui y nos vamos a cenar cuanto me puedo
gastar 30 pesos, porque somos muchos la verdad los gue nos juntamos, de 30 pesos 50 pesos en
un dia te digo cunado nos vamos cenar, de a 30 pesos por 10 son 300 pesos y pues ya con eso
nos alcanza para irnos a cenar entre todos, te digo no gastamos mucho los dias de fiesta, los
sabados si gastamos un pocos mas.

Puedes tener 600 pesos y te los gastas todos y el otro puede tener 1000 igual hasta que nos
guedemos sin dinero.

D: Uso de anticonceptivos.

L: pues creo que ya casi nadie los uso, bueno yo siento porque hay muchas chavitas que estan
saliendo embarazadas ahorita ya como que se estan juntando muy chicos, creo que esos métodos
no sé, como que ya los agarraron como muy pasados de moda éno?

No entre que los usas y no los usas yo creo que sale lo mismo, porque ya no sabes si resistié o no
resistié puede quedar embarazada, yo que con mi esposa lo use como dos veces, tres veces y en
un momento en que lo usabas y lo usabas no supimos en que momento quedd embarazada
(risas).

D: Qué significa el sexo para ti...

L: algo muy rico (risas) no pues es lo mas rico que puede tener una persona el sexo, para mi
persona es muy fundamental, porque puedes vivir sin sexo, pero si es una parte que se disfruta.

Lo que importa en un encuentro sexual

La limpieza éno? no sé yo al momento de estar con una persona, yo soy de la idea que tenia que
estar limpio, o sea si la limpieza, imaginate haciendo el amor asi que va a pensar la otra persona,
si hueles mal, yo creo que la limpieza es fundamental, yo mientras la persona esté limpia lo demas
no me importa, todo lo demas lo gozo.

D: Qué afecta tus encuentros.

L: fijate que yo creo que ya no porque, al principio si, cuando eres novio del alguien, pero ya
cuando te empiezas a juntar es la misma persona con la que estas y si tu llegas a estar con otra
persona como es otra la sensacion, por ejemplo yo cuando termine con mi esposa tuve a otra
novia, con que tuve dos veces relaciones y no eran lo mismo porque yo a esposa le decia pues ya
no, pero con otra entras en momento de nervios que no sabes ni lo que va a pasar, o sea como
que sientes diferente entre nervios te un cosquilleo, tienes en tu mente que va pasar que voy a
sentir.

Te sientes diferente para bien, porque yo sentia que ya no le faltaba el respeto a nadie, yo sentia,
si hago el amor cono esta persona no le voy hacer ningln dafio a nadie porque al fin de cuentas
decia ya no estoy con mi esposa, no tengo porque rendir cuentas, por que imaginate si tu estas
con tu esposa y te metes con otra persona, y te metes con ella y todavia llegas a tu casa y ella
quiere y tu no ahorita no, o sea como que dices...

D: O sea tu con tu esposa ya no sentias la misma sensacion...

L: de que lo gozas lo gozas pero ya no al maximo, ya lo gozabas que te puedo decir un 60%, y ya
con otra persona dices no manches, es algo nuevo.



D: Qué factores afectaban ya tus encuentros...
L: pues que ya era rutina, la rutina de que siempre era lo mismo.
D: problemas a los que te afrontas...

L: pues son un buen de problemas de éno? que el nifio ya va creciendo, de que ya va entrar a la
escuela, tienes que dar para la mochila, tienes que dar, o sea lo econdmico, a mi lo que mas me
afecta es lo que econdmico, y pues lo que le pase a él practicamente, lo que le pueda pasar a mi
hijo, uno como padre la vida por un hijo, la verdad yo nunca quisiera le pasara nada a mi hijo,
porque en ese momento si... es lo que mas siente un padre ya cuando tienes un hijo comienzas a
sentir esa sensacion de lo que es ser papd y entiendes y vas reflexionando y vas empezando a
comprender a tu propia madre, por ejemplo mi madre me decia, es que no puedo dormir sino
llegas a la casa, y ahorita como yo veo a mi hijo, me pregunto que estara haciendo mi hijo, estas
intranquilo, igual su madre cuando me lo llevo yo, siempre me esta diciendo cuidalo mucho,
porgue no puedo estar tranquila, o sea, si estda conmigo, o sea yo trato de verlo de ver que es lo
gue hacey si se va otro lado estar detrds de él porque es un nifio, y si tu ves que ve una cosa ahi
tirada y se la mete a la boca, y tu son sabes que es lo que es, le puede pasar algo.

Por ejemplo una vez estando juntos, se nos estaba ahogando, en lo que estdbamos platicando
en la cama él se metié una ficha a la boca, y lo vimos tirado y que estaba asi todo morado, y que
me paro y que le saco la ficha. Y apenas ella me estaba contando que se le estaba ahogando.

Son varias las preocupaciones como padre, ya entiendes a tus papas, de como sienten
intranquilos cuando uno no esta y asi es como me siento luego digo chale ahora entiendo a mi
mama.

D: Cual es tu principal meta en este momento...

L: pues sacar adelante a mi hijo y brindarle lo mejor que él no sea como yo, por ejemplo yo
puedo ser un simple capturista, pero yo si puedo darle estudios, que él, le eche ganas hasta donde
él quieray lo que él quiera.

D: Como hombre a qué problemas te afrontas

L: ¢a qué problemas?, pues lo Unico es la muerte éno?, ahorita tengas o no tengas problemas la
muerte esta donde quiera, a la vuelta de tu casa o afuera de tu casa puede estar y te enfrentas a
un buen de problemas porque en este mundo inseguro ya no sabes lo que puede pasar.



Jonathan Calixto/31 afios
D: Qué haces en un dia a dia

J: bueno me paro, me arreglo para ir a trabajar, llego preparo lo que tengo que preparar para
empezar a trabajar y empiezo a trabajar, empiezo a sacar el pedido de tortillas de ahi
aproximadamente comienzo a repartir hasta la una de la tarde y de ahi a lo que acabar el turno
cinco y media de ahi llego me pongo hacer cuentas estar un rato con la familia y adormir.

D: En tu tiempo libre qué haces

J: pues ahorita el poco tiempo que tengo veo el futbol o si de la oportunidad una pelicula, si
porque ahorita para salir no hay.

D: De acuerdo con las costumbres de tu familia como debe ser un hombre.

J: pues, en mi familia si hay muchisima influencia de machismo pero siento que eso no es para
mi. En si en si nunca convivi con mi familia siempre convivi con la familia de mi tia y pues si, en
cuestiones de reuniones familiares si era padre, pero fue dentro de su familia de ella no de la mia.
Convivi mas con mis tios que con mis padres.

D: Cuéntame sobre el personaje varén mas grande.

J: mi personaje siempre fue trabajador, rudo, no importaba que estuviera enfermo siempre
trabajaba este, pues si él fue el que me ensefid a lo que soy ahorita.

D: Qué recuerdos infantiles.

J: niuno, pues por el me gusta el futbol y me llevaba a los estadios, mi tio yo no he convivido con
mi papa nunca he estado con él.

D: Qué diferencias entre tu papay tu tio.

J: la diferencia es que creci con mi tio y con mi papa nunca convivi, no sé qué diferencias haya,
pues si me parezco mucho a mi papa fisicamente.

D: Qué tienes de tu tio.

J: pues su forma de ser, de como trabaja me ensefid a ser responsable y pues nada mds porque
su caracter no me gusta (risas); es muy grufion.

D: Tu abuelay tu mama

J: la diferencia es que mi abuela es muy regia mi mama es dura pero mdas comprensible igual
porque es mi madre, pero si, si cambian.

D: En qué te pareces a ellas dos

J: pues de ella no mucho, pues casi no convivi mucho, estuve mas con mis tios. Pero a hoy en dia
igual su cardcter poco porque también es muy fuerte y yo no siento tanto.

D: Cémo describes a tu papa

J: pues, nada es muy mujeriego. Si porque le gusta la buena vida, pasea tiene mucho dinero.



D: Atu mama

J: trabajadora, luchona siempre quiso hacer algo, pero creo que sus obstaculos no los supero y
nada mas.

D: En qué momentos has tenido que ser fuerte.

J: pues a raiz de un problema familiar que hubo, eh cambio mi vida a100% yo creo es ahi donde
he tenido que ser fuerte.

D: Por qué tuviste que ser fuerte.

J: porque me tuve que salir de mi trabajo, este estuve a punto de irme de donde vivia (voz
temblorosa) y pues no se la fuerza, el miedo, el sentimiento hizo que no hiciera ese tipo de
decisiones.

D: Ese fue el momento.
J: si porque mi vida cambio 100%
D: Qué aspectos de tu vida te hacen sentir como un hombre honorable.

J: pues mds que nada, estar bien con los demas tratar de solucionar los problemas y pues darle
solucién y salir adelante.

D: Qué es libertad y como la aplicas.

J: pues la libertad si tengo una relacion respetar los espacios, respetarse mutuamente y este, pue
saber dar una buena solucién en los problemas o pues si darle solucién a las cosas.

D: Cémo aplicas esto en tu dia a dia.

J: pues llevarla a cabo porque a veces es muy dificil hacerlo, entonces debe haber cavidad en una
cabeza para hacerlo porgue si no te calientes y no llegas a ningln lado terminas mal en todos
lados.

D: Qué opinas de la libracién femenina.

J: yo digo que estd bien que haya superacién, para mi es igual, que este igual para mi no hay
ningln problema de que haya superacion en la mujer.

D: Qué significa ser hombre.

J: (espacio en silencio) no me considero un gran hombre, pero trato de hacerlo y estar bien con
los demas.

D: Qué seria un gran hombre.

J: para mi que sea trabajador, respetuoso, y pues gracias a Dios no me ensefié a tomar ningun
vicio a echarle ganas y a respetar a terceras.

D: Qué te constituyen.

J: pues en el nlcleo en donde me desarrollo, porque trabajo, quizas madure muy rapido o estoy
madurando todavia, y yo creo que eso me hace diferente en el nicleo donde me desarrolle de
otros hombres que yo conozco.



D: Qué aspectos destacan de los otros hombres.

J: trabajan un rato, nadan robando, son viciosos, pues la vida facil. A lo mejor si la anduve pero
solo fue en el momento quizds nada mas pero nunca deje de trabajar.

D: Hombre o mujer que tu admires.

J: mi tio el como salid adelante todo lo que tuvo sufrir para salir adelante, para tener lo que tiene
y quiza es un ejemplo a seguir.

D: Qué tuvo que sufrir.

J: pue se tuvo que alejar de su familia, se fue dos afios a Estados Unidos para tener un patrimonio.
Si lo logro también gracias a su esposa porque también lo apoyo en trabajo en todo eso.

D: Qué sentimientos te cuesta trabajo expresar.

J: pues si soy muy sentimental si me gana el que llore ¢no? (suspiro) y pues cosas tristes, pues
hasta ahorita no he recibido pues grandes impactos, pero si en cuestion de sentimentalidad si soy
muy noble. No me acongoja hacerlo, que se burlen de mi o algo no me afecta. El miedo si suelo
tener miedo, hay veces hay lugares en los que no trato de sacar fuerza o de disimularlo, pero si
hay miedo pues.

D: Qué sentimiento disimulas.
J: el miedo
D: Cada una de las etapas de tu vida.

J: pues mi nifiez si es triste, quiza no conoci a mi papa, o0 sea no tuve lo que un nifio chico anhela
o quiere, pues fui creciendo pues libertad no tuve mucha casi fue mas trabajo para poder
mantener algo y poder ir ddndome mis gustos, y asi he ido creciendo y madurando los mismo ir
dandome mis gustos seguir trabajando y tratar de llevar una vida bien.

D: Tu adolescencia.

J: pues que serd empezar a divertirme, empezar a salir a conocer, ya tuve mi novia y pues fue eso.
Porque quizd a la vez un medio donde te desarrollas, pues como se divertia.

D: Como te divertias.

J: pues es que tuve muchas conforme me junte con diferente, a unos les gustaba mas ir a centros
comerciales quizas ahi fue unos donde dije pus tengo que cambiar porque si me afecto, fue una
vez que me paso eso y de las otras si no se si fue muy diferente el ambiente, si me gusto empecé
atomar, allegar tarde a la casa, si me gusto bastante eso.

D: Estuviste mucho tiempo asi divirtiéndote.

J: pues si empecé muy chico como a los 13 a desatramparme, yo creo como a los 20 21 afios deje
de hacerlo.



D: Por qué dejaste este tipo de vida.

J: Quiza los problemas en los que ya me estaba metiendo, quiza los problemas que estaba
llevando a casa, y pue son estaba haciendo nada realmente yo creo que lo que trabajaba era en
balde para divertirme un rato y al final de cuentas pues no tenia nada, pues aparte que mi familia
hablaba conmigo, yo creo esa fue una leccion para poder empezar a cambiar lo que queria.

D: qué tipo de problemas tuviste.

J: pues ya era empezar a tener problemas con muchachos de otros lados, drogas nunca consumi,
pero alcohol si y empezar hacer pura tarugada en la calle entonces a raiz de eso mi familia tenia
un negocio y les estaba empezando afectar a ellos.

D: En esta etapa madura.
J: pues adquiri mi casa, hace como dos afos.
D: qué sentiste.

J: Pues se siente padre, porque cuando cumples un objetivo pues si se siente una satisfaccion
plena.

D: Cudl es tu objetivo ahorita.

J: pues ya que tengo un negocio pues haber de que soy capaz para salir adelante, porque ahorita
al final de cuentas estoy solo.

D: qué seria un hombre fracasado.

J: el fracaso como persona él se lo busco no, pues que no hizo nada en la vida, nada por el mismo
y que ahora estd sufriendo las consecuencias.

D: qué es para ti el trabajo

J: pues trabajar pues si es muy duro, quizd por no seguir estudiando no sé, pues uno tiene que
trabajar de mas para poder estar bien o comer bien de perdida porque hoy en dia ya esta muy
dificil para darte un lujo extra y pus si, siento es algo pesado o quizd mi trabajo porque pus si es
pararte temprano y someterte todo el dia y distanciarse de la familia porque pos si no le friegas,
batallarle para poder estar bien.

D: Ambiente familiar y laboral.

J: pues si es feo porque si eres responsable te abstienes de muchas cosas quizas de salidas o no
sé gue tengas ganas de visitar a un lado y te tengas que restringir porque tu tiempo quiza tu
tiempo y economia no te lo permite.

D: Desde los cuantos afios empezaste a trabajar en este ramo de la tortilleria.
J: desde los doce afios, tengo 28.
D: Como te sientes con tu trabajo actualmente.

J: me siento bien, porque siento estoy dando buenos resultados, estoy desempefiando lo que se
quizd mejorandolo porque ya llevo un afio trabajando en lo que es mio y me siento satisfecho.



D: qué aspectos te gustan y cuales no.

J: Para empezar me gusta el trabajo que hago y pues sacar la calidad para que esto siga sacando
frutos, y lo que no me gusta es el horario, horario si te acaba muy rapido, tienes que hacerlo todo
muy rapido para que te rinda el dia.

D: qué actividades haces después del trabajo.

J: pues por ejemplo a parte de la tortilla se hace el totopo y hay veces que saliendo del trabajo,
tienes que llegar comer, tienes que ir a surtir papel o ir por el aceite, y pues hay veces que sigue
siendo trabajo y pues no tenga que llegar dormir y pararte al otro pararte y empezar a trabajar
otra vez.

D: En que gastas el dinero.

J: ahorita lo que gano lo trato de invertir para seguir levantando el negocio, yo ahorita no estoy
generando mucho, estoy invirtiendo, mas que nada el producto que compro si es caro y lo vuelvo
a invertir para seguir trabajando bien.

D: Cuanto reservas para ti.

J: pues ahorita no hay una estabilidad por lo mismo que el negocio va empezando y pues ahorita
estable, estable no tengo algo fijo.

D: Cuanto gastas en ti al dia.
J: que te gusta unos 100 pesos.
D: Hay un gasto familiar que no puedas cubrir.

J: si hay un gasto que no cubro, las cosas que sacamos a crédito eso no lo puedo solventar, me
siento frustrado porque gracias a mi esposa, pues ella es la que me echa la mano y pues si veo
como se hace bolas para poder sacar el pago, y pues la verdad hay veces que no le doy o mas
bien lo le doy. Si me frustra, porque veo los problemas que hay lo que le genera, te vas
endrogando mas y mas y no puedes salir adelante y pues esto te lleva a que haya especie de
problemas con la familia, y este no te puedas darte un gusto hasta irte a tomar un helado o no sé
hasta el cine, te privas de la diversién quizas.

D: Cuando te quedaste sin empleo como fue.

J: pues si fue feo, nunca me habia pasado eso, o sea yo me preguntaba que sentird o porque dicen
gue la economia estaba en crisis, porque al final de cuentas yo tenia un sueldo base, ganaba bien.

D: Cuanto ganabas.

J: yo en mi antiguo trabajo ganaba alrededor de 1400 pesos a la semana, descansaba cada quince
dias y ahorita no tengo descanso.

D: Cuanto tiempo estuviste sin trabajo.

J: alrededor de 4 meses y pues si fue algo frustrante porque lo gastos siguen y no generas, ahora
entiendo por qué mucha gente que no tiene trabajo esta como esta.



D: A qué te dedicabas en este tiempo.

J: pues me dedicaba ayudarle a mi sefiora en lo que podia ayudarle y hablaba con mi papa, le pedi
el apoyo para ahora poder temer el negocio que tengo.

D: Como desiste poner tu negocio.

J: a raiz del problema que hubo fue de que me anime con miedo y todo, a raiz del problema me
avente a tener el negocio.Yo ya lo traia, pero iba planedndolo para no darlo asi a paso agigantado
como lo di. Ahorita ya me siento bien ya perdi el miedo si iba a estar o no y ahorita asi como voy
siento que voy bien poco a poco no me quiero acelerar, y entonces las cosas se van dando solas.

D: En este tiempo como solventaba los gastos.
J: mi esposa es la que generaba nada mas, ella era la que solventaba los gastos.
D: Como te sentias.
J: si me sentia mal porque deje de generar y eso afecto a que se endrogara mas uno.
D: Alguna vez has pensando en ser padre. Cual piensas seria tu funcién como padre.
J: pues no me veo quizd necesitaria vivirlo.
D: Como esposo cual es tu funcién.
J: tener cabeza fria para poder solucionar los problemas.
D: Describe el papel de tu esposa en la familia.
J: mi esposa es trabajadora, de cardcter, le gusta luchar para poder tener algo nada mas.
D: Con Mauricio cdmo te sientes.

J: con él bien, quizd es la etapa que él estd viviendo de rebeldia, bastante rebelde me cuesta
bastante trabajo solventarlo, llevarlo porque a veces me sale el cardcter y es donde las cosas no
tienen solucion y hay problemas.

D: Que problemas has tenido con tu esposa.

J: es quizad por Mauricio que hemos tenido problemas y por las formas de ser de ella pero como
te digo cabeza fria para poder salir de ellos.

D: Cémo resuelves los problemas.

J: pues bueno no hablar alegar hasta que las cosas se enfrien y poner las cosas en su lugar para
poder estar bien.

D: Como manejan el dinero.

J: cada quien maneja su dinero y cuando hay que apoyar, hay apoyo. En si los gatos no hay ahorita
mucho, quizas los gatos mas es invertir en el negocio que tiene ella y en el mio y es asi como
mutuamente a veces nos ayudamos hay veces que ella necesita yo le compré las cosas y viceversa



D: Cada cuanto vez a tus amigos.

J: ya es muy raro gue me junte con amigos es muy esporadicamente y este ahorita menos con mi
rol de trabajo menos.

D: Cuanto tiene que no los ves.
J: medio afio yo creo.
D: qué actividades solias hacer.

J: pues era tomar nada mas, era rara la vez saliéramos algln lugar o a veces ibamos a cenar o asi
nada mas.

D: Cuanto te gastabas.

J: si, si gastaba alrededor de unos 200 pesos, antes del problema si de perdida a cenar si era cada
ocho dias o cada quince.

D: que piensas sobre el uso de los anticonceptivos.
J: pues estd bien al final de cuentas es la salud de la persona.
D: Para ti que sentido el das al sexo.
J: yo digo que si es una satisfaccion personal, se me hace algo padre.
D: qué te importa en un encuentro sexual.
J: pues la comodidad de ambos, estar bien y pues sentirlo.
D: Ha habido factores que afecten los encuentros con tu pareja.
J: no pues no ha habido factores, no hasta ahorita no.
D: A qué retos te enfrentas como hombre y como pareja de alguien.

J: el problema es estar estable econdmicamente y salir adelante con mi pareja porque al final de
cuentas ella también trabaja pero no hay mucho ingreso.

D: Una palabra que describa como te sientes actualmente.
J: mal, me siento mal, pues todavia no hay una estabilidad y al fin de cuentas es para estar estable.
D: qué es para ti estar estable.

J: para estar bien, pa empezar lograr las metas que me fije una vez con mi negocio estar lo
manteniendo, que este estable siempre, asi como empecé a trabajar, seguir trabajando una de
mis metas es adquirir otro negocio ir creciendo y este mas que nada estar bien con la familia.

Eduardo Picasso/33 afios
D: qué haces en un dia normal.

E: pararme ayudar a mi esposa a cambiar a mi hijo llevarlo al Kinder regresamos desayuno, entro
a mi horario de trabajo, cortar pegar, llega la una voy por mi hijo regreso y me voy a imprimir y
sigo trabajando hasta no se las 12 o 1. Darme una vuelta en la moto distraerme, ir con mi familia
a una plaza a caminar.



D: De acuerdo con tu familia que es ser hombre.
E: honesto honrado trabajador y firme vas hacer una cosa hazlo no lo dejes para mafiana.
D: La forma de ser como es tu papa.

E: es tranquilo, chistoso, le gusta andar haciendo bromas todo el tiempo y asi son todos mis tios,
trabajadores.

D: En que te pareces a tu papa.

E: en cualquier trabaja que tenemos lo hacemos, desde albafiileria hasta vender tacos, podemos
hacer cualquier trabajo. En lo chistoso en lo bromista. Que es bromista, alegre que nunca jamas
nos pego, en la actualidad ya es una persona mayor y hasta la fecha es bromista y es alegre.

D: En que eres diferente.
E: en nada, soy igual.
D: a tu abuela materna.
E: no la conoci.
D: Cémo describes a tu mama.

E: mi mama es trabajadora, siempre nos ha traido al corriente en todo presiona en el trabajo y
todas esas cosas, trabajadora, tranquila, enojona.

D: Cudndo es enojona.
E: cuando uno no la obedece cuando alguien de la familia no la obedece.
D: En qué aspectos sientes te pareces a tu mama.
E: en el caracter
D: Describe a tu papa.
E: bromista, alegre y trabajador.
D: Describe a tu mama.

E: de cardcter fuerte, trabajadora, hubo momentos en la que la vi triste, pero por lo regular es
fuerte.

D: En qué momentos de tu vida has tenido que ser fuerte.
E: todo el tiempo, todo el tiempo soy fuerte no cualquier cosa no me ablanda no me dobla.
D: Por qué.

E: porque pienso yo aqui soy como un reflejo en mis hermanos y si yo soy blando, todos son
blandos, entonces trato de ser fuerte para que ellos tengan fuerza ante cualquier problema.

D: qué aspectos de tu vida te hacen sentir honorable.

E: pues en todos mis trabajos soy respetado en lo que hago, en eso del disefio, en las motos, en
el arreglo de las motos, soy respetado admirado por varia gente.



D: qué es para ti libertad y como la aplicas.

E: la libertad es un tipo de expresion en todos los aspectos, para mi, la aplico en andar de un lado
a otro, salir con mi familia, ser alegre, estar contento.

D: qué opinas de la liberacién de la femenina.

E: se ha visto mas liberacién femenina, ya manejan, hacen trabajos que solo antes lo hacian, no
sé, una mujer ya agarra un martillo pone un clavo, pinta una paredes antes eso era trabajo de
hombres, maneja un carro una moto.

D: qué es ser hombre.

E: para mi ser hombre significa ser una persona humilde respetuosa, trabajadora, honesta y ser
un buen padre.

D: qué te constituye como hombre y te hace diferente a los demas.
E: el ser padre.
D: qué te hace diferente a los demas.

E: todos somos diferentes pero no sé... pienso yo el trabajo porque hago cualquier tipo de trabajo.
No me dedico a una sola cosa.

D: Hay un hombre o mujer que admires.
E: a pues este a mi esposa
D: Por qué.
E: porque es una mujer honesta, alegre, amorosa, luchona y muy trabajadora.
D: qué sentimientos te cuestan expresar.

E: tristeza, por lo que te decia que soy un poco de cardcter fuerte, no me gusta tener la cara triste
por cualquier problema que sea, no reflejo la tristeza. Hay momentos en los que no me siento
bien, hay momentos en los si quisiera sacarla pero en veces la saco cuando nadie me ve a solas
he llorado muchas veces pero por lo regular solo.

D: Cada una etapas de tu vida.

E: de nifio no me gustaba ir a la escuela (risas) de adulto un momento triste que fallecié un amigo
de mi infancia, fallecié de un tumor en la cabeza fue un amigo de nifio y yo pienso que los amigos
de nifio son los verdaderos amigos. Era dormia y comia todo el tiempo aqui en mi casa, si
practicamente era mi hermano, ibamos a la escuela juntos nos ibamos de pinta juntos, todo el
tiempo anddbamos juntos, fue muy dura pero te digo soy de caracter fuerte casi no lo demostré
pero sia un me duele.

En mi adolescencia lo que hacia era pintar las calles andaba de grafitero pintar en alturas altas,
andaba mucho en la patineta, bicicleta, en mi adolescencia por lo regular llevaba mucho deporte
extremo. Baila brakedance, andaba en la bicicleta haciendo trucos, patines en todo, todo el
deporte extremo lo experimente. Mi etapa adulta de que ya soy papa estoy contento con un hijo,
que sigo en otro deporte que es el motocross.



D: cdmo surge tu idea de disefiar.

E: todo el tiempo como he estado ligado a los deportes extremos, pues convivia con chavo y le
ayudaba y de tanto estar viendo aprendiy después lo hice por mi parte.

D: Como sacas los disefios.
E: los veo, los imagino y lo saco en la computadora.
D: Que seria para ti un hombre fracasado.

E: para mi seria una persona que en cualquier etapa de su persona no supiera enfrentar el
problema en el que se encuentra no quisiera echarle ganas y este practicamente que no se rinda
a cualquier trabajo. Mientras uno tenga pies y manos y este sano cualquier trabajo es bueno.
Entonces para mi cualquier persona gue no tiene trabajo es porgue no quiere trabajar.

D: qué es para ti el trabajo.

E: para mi el trabajo, todos los trabajos que yo aplique, es una alegria hacer cualquier trabajo de
lo que yo haga, me encanta, me aplico, me esmero y me siento contento hacerlo. Es alegria no
tanto una necesidad de dinero, lo hago como un pasatiempo practicamente y este lo veo como
una alegria.

D: Tu ambiente laboral.

E: un ambiente alegre un ambiente feliz practicamente.
D: Qué cualidades se le reconoce a un hombre.

E: practicamente... quien es el mejor en las carreras
D: qué se necesita para ser el mejor.

E: echarle muchas ganas, competitivo ser aferrado a una cosa si quieres una cosa hacerlo, hacerlo
hasta conseguir que tu te sientas satisfecho en lo que haces, sentirte satisfecho es mas que
suficiente.

D: Como te sientes con el trabajo que haces actualmente.
E: me siento feliz, me siento contento en estar laborando en este tipo de trabajo.
D: Cémo es tu horario de trabajo.

E: le dedico cierto horario de las 10 de la mafiana, hasta las dos de la mafiana en estar disefiando.
Hago pausas, pero practicamente me paro es como una jornada de 10 de la mafiana hasta la 1
de la mafiana. De diez de la mafiana, a cinco de la tarde pego los disefios que hago, de ahi hasta
la una de la mafiana disefio y ya. Cada tercer dia imprimo de las 9 de la mafiana a las 12 y regreso
corto y pego y vuelvo a disefiar.

D: En que gastas en dinero.

E: lo gasto principalmente en mi hijo, me gusta que la mayoria de las cosas que él quiere las tenga.
Practicamente es en eso en lo que gasto.

D: Cuanto dinero reservas para tus gastos personales.

E: no se unos 1000 a la semana.



D: Qué gastos familiares se te complican cubrir.

E: pues en veces no nos damos el tiempo y no nos alcanza en comprarnos a nosotros porque la
mayoria del tiempo es gastar en mi hijo y salir. No me alcanza a comprarme las cosas que yo
necesito o a Jazmin (esposa).

D: Cémo te sientes.

E: pues bien, mientras haya trabajo digo ahorita no me alcanzo pero bueno de aqui a mafiana o
pasado nos va alcanzar

D: No te sientes mal.

E: en veces si cuando no sale un trabajo, no sale otro y no sale y solo sale uno y no ando haciendo
nada ahi ando desesperado me siento agobiado de que no tengo un trabajo me siento sin nada,
necesito estar trabajando constantemente. Me desespera el no hacer nada.

D: hay veces que te has quedado sin ninguna percepcién econémica.

E: si lo mds que he pasado es una semana sin cualquier tipo de trabajo. Si no me sale un trabajo
de este busco de otro, porque me dedico a la electricidad a la plomeria a la herreria, a mecanico
de motos a pintor, lo que sea. Las he ido aprendiendo, un tiempo trabaje en las obras, me gusta
ver como hacen, como trabajan los albafiiles les pregunto me asesoran lo intento y asi con cada
uno es como lo voy aprendiendo.

D: Como le hacen para sobrevivir cuando no hay trabajo.

E: en veces porque no es siempre, tenemos un pequefio ahorro y lo tenemos que alargar para
sobrevivir, no ha pasado de una semana que me quede sin trabajo, sino es eso me salgo a
conseguir cualquier tipo de trabajo de algo tiene que salir.

D: Cual piensas es tu funcién como padre y como esposo.
E: que vean alegre, contento trasmitirles la alegria, las fuerzas y pues brindar mucho amor.
D: cémo decidieron ser padres.

E: era algo que ya venimos planeando pero no surgia, hasta que de repente ya sabiamos que
ibamos hacer papas.

D: cémo te sentiste cuando te dijeron iban hacer papas.

E: de repente el miedo, dije, qué onda, qué vamos hacer ni modo dije hay que conseguir mas
trabajo echarle ganas, por otro lado alegre, contento, porque iba a experimentar por primera vez
el ser padre.

D: Qué papel juega tu esposa.

E: en veces tiene que jugar el papel, en veces los dos tenemos que jugar el papel de padre y
madre. Porque en veces me toca estar aqui cuidandolo, lo bafio lo visto, le doy de comer, en
veces yo tengo que salir y ella tiene que estar regafiandolo como padre.

D: Si cooperas con las labores de la casa.
E: en veces si le ayudo a lavar la ropa, pocas veces le ayudo a lavar los trastes pero si.

D: Qué problemas has tenido con tu esposa.



E: que en veces ella tiene un cardcter duro y este nos gana las prisas y a mi gusta ser muy puntual
en mis trabajos, a veces no termino y necesito terminar yo soy muy puntual en mis trabajos. Me
esta ganando el tiempo y me empiezo a enojar y empezamos a alegar —no que apurate yo no
voy hacer nada— Practicamente es eso nada mads, pues no, de que en veces no cuide a mi hijo, o
sea no es que no lo cuide sino que a veces se cae y digo no lo vio, pero no es de que no lo cuide
sino que las cosas asi pasan. En el momento si siento que lo descuido pero después pienso que
no, son cosas que tienen que pasar.

D: En cuanto a las cuestiones monetarias.

E: practicamente ella administra, yo traigo el dinero, solo le pregunto cuanto dinero tenemos vy le
digo pues vamos a gastarnos esto, nos queda tanto. Todo el tiempo ella lo estd administrando ya
no hay que gastar porque solo tenemos esto. Como gastarlo participamos los tres hasta mi hijo.

D: Cada cuanto.

E: por el tipo de trabajo que estoy haciendo practicamente convivo diario ya que ellos estan
relacionados a mi trabajo a las motos por los disefios que yo les hago y practicamente diario estan
aqui en veces vienen uno hazme esto, viene el otro y el otro de hecho ya hasta me aburren.

D: qué actividades hacen con tus amigos.

E: en veces platicar, practicamente platicar de las motos, planeando una salida con las motos,
practicamente todo relacionado a las motos.

D: Cuanto dinero gastas.
E: para eso soy codo, gasto como unos 300 pesos cada veinte dias cada mes.
D: Si tomas.

E: en veces cada veinte dias, como puedo no tomar en dos meses como cada ocho dia. Tomo
cada quince dias de una cerveza hasta diez.

D: Que piensas del uso de los Anticonceptivos.

E: yo pienso, para mi es una forma que lo usen las personas que no saben que quieren de su vida,
se cuidan si, si se cuidan, pero en su cabeza. Es una forma de que si te ayudan no pero no
contagiarte de algo, es una decisiéon no tanto de los anticonceptivos sino de la persona, de
meterte con cierta persona de ser infiel, este pues uno obtiene lo que quiere, siempre he
pensado, que si quieres tener un hijo no importa de un anticonceptivo lo vas tener y si no lo
quieres no lo vas a tener. No soy tanto de usar anticonceptivos.

D: cémo describirias la relacién con tu esposa.

E: una relacidn satisfactoria, buena.
D: qué sentido le das al sexo en tu vida diaria.

E: compartir un poco de nuestra alegria de nuestro amor y nada mas.
D: Que es lo importante cuando tienes un encuentro.

E: para mi lo que importa es que estemos de acuerdo los dos en tener un encuentro y no la
pasemos bien y contentos.



D: Ha habido factores que afecten sus encuentros.
E: no, todo el tiempo no la pasamos riendo, si es un buen momento.
D: a qué problemas sientes te afrontas, tomando en cuenta la situacién del pais.

E: a lo que siento que me voy a afrontar, si afecta los trabajos afecta a todos, si yo trabajoy la
persona que le voy a trabajar no gana un buen dinero ella recorta su presupuesto su dinero afecta
a sus familias me afecta a mi porque recorta el presupuesto y este pues yo afecto a mi familia.
Todo lo econémico nos golpea a todos.

Siento que como padre, a mi hijo le gustan las motos y no sé, y que es practicamente igual que
yo en el caracter y que un dia que yo quiera buscar mi moto ya no va estar, ya la haya sacado sin
permiso. Como esposo, que me salga con mis amigos y que llegue tarde.

Pues porque yo soy pienso que por el tipo de trabajo que hago no ha todas las personas les cae
bien uno y me afronto a consecuencias ya como hombre a llegar al pleito de este practicamente
de todo lo que yo hago es un envidia de las personas no se sienten seguras de lo que quieren.

Estd en su casa que es lo que hace no trabaja. Por ejemplo ayer un muchacho dijo haber es que
quiero ver que es lo que haces porque quiero poner algo igual, pues esto no es tan facil disefiar
pues no, pero pegar es un arte no cualquier persona lo hace pegar un stikers a una moto, no es
gue yo quiero ver que le haces a mi moto y le dije sabes que aqui estd tu moto, no me pagues
nada no te puedo tener todo el tiempo aqui.

En este tiempo la gente siente que no soy honrado, no falta cualquier gente que hable de ti.
D: qué es lo que te hace seguir en el trabajo que estas haciendo.

E: pues de que dia con dia me supero disefiando mds y por otros lados gente que estudio esto y
realmente se dedica a esto me admira de ver como yo lo aprendi en un instante.

D: TU con esto con lo que estas logrando tienes un objetivo.
E: si lo he visualizo para que este trabajo crezca y sea cada
D: cdmo te gustaria hacerlo crecer.

E: de hecho empiezo hacer mi marca para que la gente vea mis graficos y se corra la voz y cuando
menos te des cuenta el trabajo que hacia una persona necesites dos tres cuatro personas, porque
cuando te das cuenta ya crecié tu changarro.

Pues no... el miedo a la enfermedad a cualquier enfermedad no hay nada como estar sano.
Rafael Salgado Santa Maria/ 31 afios
D: qué haces en un dia desde que te levantas hasta que te duermes.

R: despierto tiendo mi cama, me pongo la ropa que haya arreglado un dia antes, desayuno, bajo
abrir el negocio y sacar el trabajo que tenemos pendiente, cerramos de tres a cuatro para comer,
bajamos ya es como mas tranquilo cerramos me echo un regaderazo y salgo a ver a mi novia.

Salir a rodar o practicar algin deporte, pero ahorita no hay nada definido, asi que salir a rodar a
veces me pongo a leer de hecho estoy leyendo el libro de Padre rico Padre pobre.



Hijole no tuve esa figura en casa, no como de mi familia pero si como padre de familia te puedo
decir que un hombre es la persona que provee estd al tanto de lo que, se encarga de que todos
tengan, que sientan seguros se sientan en paz, que seas la persona que le puedes resolver las
dudas, los problemas.Yo lo que aprendi de mi experiencia.

D: Personaje varén mas grande de tu familia.

R: mi abuelo (materno) su forma de ser sUper sociable, siper atento, es muy cordial, stper
inteligente este, es una persona que se preocupa por todos da sin esperar nada a cambio, muy
generoso exagerado generoso muy minucioso para las cosas, super responsable.

D: recuerdos infantiles sobre él.

R: de él, que nos despertabamos los fines de semanay no la pasabamos un rato en su cama viendo
la tele.

D: Similitudes diferencias padre abuelo.

R: si lo conozco, tuve comunicacién con el hasta los 18 y eso porque yo lo fui buscar, no hubo
mucha interaccion entre nosotros lo busque a los 18 lo llegue a ver en tres ocasiones, hace
poquito me pelee con él le dije sus cosas hasta el punto de distanciarnos.

En fisico no parecemos los tres pero hasta ahi, en forma de ser no mi abuelo se levanta muy
temprano es del tipo de personas que se levanta temprano es una persona super trabajador,
super responsable, cumple con todo no me puedo quejar, muy carifioso, cuando requieres de un
consejo igual te lo da es muy sereno, tiene el toque de la inteligencia de decirte las cosas en
entenderlas a la primera.

D: qué de tu papay tu abuelo.

R: por parte de mi papa esa forma de decir las cosas de no ser como mugrosa y asi, porque al le
gusta andar muy limpiecito, de mi papa no te podria decir porque nunca hecho el comparativo
pero con mi abuelo si, el ser generoso, humano, que me quite el pan de la boca por los demas
siempre estar al pendiente de la familia. Pero ha habido momentos en los que he buscado otras
cosas darle la vuelta a los problemas en eso también somos muy parecidos. Por ejemplo si se
presenta un problema decimos sabes que hay que dejarlo hasta aqui, y eso ala demas personas
no les agrada.

En mi abuelo a veces por ser humano la gente abusa de él, a él no le afecta extender la mano.
lgual que el super carifioso, meloso, detallista y cosas asi.

D: Tu mama y tu abuela en que se parecen.

R: Eh en el caracter, hace un tiempo que mi mama ya cambio en como reciben las cosas, que las
dos son constantes, responsables, tanto en el hogar como en las actividades que tengan a fuera,
las dos son muy mal habladas (risas) eh son a veces un tanto cerradas para negociar es muy dificil,
mi mama hace el intento por cambiar, buscar alternativas.

Mi abuelita... tiene que ver mucho como se daban las cosas antes mi abuela cedia con mi abuelo,
por ejemplo oye abuela quiero estudiar, las mujeres no estudian no hacen lo que quieren, mi
mama ya es de los nuevos modelos, si dice es frio es verde es asi, independiente en muchos
sentidos si la puedes ayudar bien sino también.



D: qué heredas de estas dos mujeres.

R: hijole el caracter arrebatado de las dos... tengo poca tolerancia, grosero. También el como
cocinan, eso tengo de las dos, a veces las observo y tienen un ritual para cocinar yo soy asi porque
igual porque creci viéndolas. Esa parte de estar haciendo varias cosas a la vez cuando estoy
cocinando.

D: Describe como es tu padre...

R: eh es una persona muy estricta pero con él no, eh tiene un caracter muy dificil, muy arrebatado
es super especial, poco responsable eh. Cuando se trata de dar un consejo es bueno pero con él
no lo aplica, inmaduro.

D: Describe a tu mama.

R: uy no mi madre es sUper responsable ahora es tolerante y consiente de las cosas...mmm sUper
humana...constante, las cosas tienen que ser como ella las pinta para que quede satisfecha.

D: Momentos fuertes en tu vida.

R: cuando me exploto el boiler en la cara, tenia que darle dnimos a mi mama. Fueron quemaduras
leves, no llore.

D: por qué tuviste que ser fuerte.

R: porque entraba mi mamay lloraba, y yo le decia no mamacita todo va estar bien, en lugar de
ellos darme animos yo les tenia que dar animos. Sabes no me gustan que sientan pena por mi...yo
creo no era tan aparatoso.

D: Porgue no te gusta que sientan pena.

R: me siento menos, torpe asi literal, no me gusta dar molestias, por ejemplo ahora vivo con mi
tia. Yo llegue de Pachuca llegue solo, sabia que habia comida en casa de mi tia y no me gusta que
me hagan caras...yo creo asi como yo lo hago que doy las cosas pero sin esperar nada a cambio
y a mi forma de actuar no me gusta que si te dan las cosas te pongan un pero me caga por eso no
me gusta dar molestias prefiero aguantarme.

D: qué otro momento.
R: cuando murié mi tio a mi abuelo.
D: qué te hace sentir como un hombre honorable.

R: el ser humano con la gente me hace sentiré bien...no tuve una figura paterna sin embargo con
mi hijo hasta donde tuvimos convivencia frecuente iba bastante bien, esa parte de ser minucioso
detallista, me encanta es algo que casi podria presumirlo me gusta como puedo demostrar afecto.

D: Que es libertad para ti y como la aplicas en tu dia a dia.

R: (silencio) soy tal cual, antes me importaba esa parte del que dirdn ya no, este hago y creo en
lo que yo quiero, para mi la libertad es tal cual, hacer las cosas respetandote.

D: Qué opinas de la liberacion femenina.



R: no tengo ningln problema con eso esta excelente, no tengo peros al final de cuentas somos
seres humanos no sé debe pero son mas, tal vez lo expreso de esa forma porque tengo a mi
madre que es mi padre.

D: qué significa ser hombre.

R: el poder hacer el poder crear, el poder proveer, Hijole la mds importante. El ser un buen padre
el poder proveerlo para lograr sus objetivos estar ahi, para él, antes pensaba que el ser hombre
era que el que llevaba a la casa, el que tenia que ver de donde pero la familia tenia que estar bien,
pero ahora no lo veo asi, no nada mas es lo material también es el saber platicar con tu hijo, el
estar en momentos dificiles regafiarlo también, ver como van.

D: qué constituye que te hace diferente. Qué te hace diferente.

R: el cardcter, la pasividad, el no ser conformista el crear proyectos aunque no los he podido,
qguerido concretar, el respetar, el no ser el tipico machista el hacer lo que a mi presente dice es
esto me arriesgo no sé qué es lo que pase pero siempre me arriesgo, me arriesgo, no importando
las consecuencias.

D: Hay un hombre o mujer que admiras.

R: a mi tio Eduardo, porque empezd de cero con su negocio, sin pedirle nada a nadie, supo
hacerla, es sUper trabajador, siper responsable con su negocio, es super inteligente también no
hay cosa que le impida avanzar, también tiene sus contras pero lo que admiro de él es esta parte
de ser responsable siempre estd al tanto de la familia, que necesitan, trabaja casi casi para ellas
—son puras nifias— trabaja para ellas, trata de darles lo mejor pero también dice tienen que
aprovecharlo, es como consiente pero no es barco, si lo aprovechas sino tu ves como le haces.
Trata de ser responsable con eso que te da para que entonces no falles.

D: qué sentimientos te cuesta trabajo expresar.

R: Estoy viviendo un cambio sabes, no tengo respuesta para eso, te puedo decir que hace cinco
meses me costaba trabajo expresar el odio, me costaba trabajo expresar el amor, la impotencia
el coraje, pero ahora no, vivi un proceso de externalizacién, y ahora puedo ser claro y decir lo que
siento ahorita no me genera problema eso.

D: Las etapas de tu vida.

R: en mi nifiez recuerdo mucho eh, en casa de mi abuela cada vez que ibamos a visitarla teniamos
un espacio mis hermanos y yo bueno mi hermano y yo para jugar y era super divertido eso eh
siempre nos llevaban aqui, alla, jugamos con los carros de mi tio teniamos libros para colorear,
eh se me viene mucho a la mente un cumpleafios que recibimos.

En mi adolescencia me acuerdo que cuando mi mama se fue a Pachuca me dejaron en casa de mi
tio, y era de levantarme temprano (gestos de inconformidad) bueno ahora no lo tomo tan
desagradable tuve mucho de que aprender, me tenia que levantar temprano lavar el carro que
se iba usar, trasladarme al negocio, abrir a cumplir con las obligaciones, ir a la escuela, estudiaba,
me encantaba mi carrera...



D: qué estudiabas.

R: Técnico en computacién, en ese entonces tenia el suefio de ser ingeniero en sistemas o algo
asi, por mi papa ademas el inglés me encantaba, la escuela estaba a dos cuadras de la casa de mi
tfa, era como mi espacio, mi tiempo era lo que yo queria era genial. Era muy padre el ambiente
familiar.

D: Por qué no seguiste estudiando.

R: porgue eso que yo le llamaba desagradable era la forma de educarme y yo no lo veia, asi yo le
veia mas como me estan castigando me estan reprendiendo, literal era un joven inmaduro,
entonces todo eso que yo no vi, no lo entendi y entonces me empecé a revelar con ellos, de lo
contrario ya hubiera terminado una carrera y no sé donde estaria. Es uno de los errores que he
cometido en mi vida y de los cuales me arrepiento. El no tener la madurez para entenderlo, en
ese momento para entenderlo y el también no ser libre para expresar las cosas, me costaba
trabajo.

D: Por qué dices estas en cambio.

R: todo eso que tenia guardado que tenia reprimido callado reprimido lo externe con cada
persona hasta conmigo este, si me gustaba hacer las cosas pero costaba trabajo el orden, eh para
demostrar las molestias inconformidades me costaba trabajo para no lastimar no herir no sé por
ejemplo leer un libro (gesto de flojera) antes si estaba interesante lo leia sino no, ahora acabo de
terminar un libro. Defender mis ideas mis proyectos a costa de todo es parte de mi cambio.

D: Pero que te llevo a este cambio.

R: que mi mejor amiga empezd a tener cambios y yo me cuestionaba porque, cambios en su
forma de mirada, en su forma de caminar en su forma de hablar, yo le dije que te esta pasando,
me platico de un curso me parecié super padre lo que me platico y a la semana me dice équieres
ir al curso? Yo te lo invito Pero es en México, me vine, el curso duro dos meses y medio vy ahi
manejamos las emociones las vivencias, TODO.

D: Como se llama el curso.

R: ayudando a ser, el primer mddulo es la BUSQUEDA, muy duro, el segundo mddulo se llama
SER. Ahora puedo hablar de todo, solo me importa no es que sea egoista, pero si concentrado en
mi porgue algo que aprendi es que un lider para poderte ofrecer algo para poder ofrecer algo a
los demas necesito estar bien con el mismo, no que sea lider en este momento pero si me quedo
muy presente estos aspectos, todos estos aspectos aplican para todo.

A pesar que tengo las herramientas que me dejo eso, creo no las aplico creo que voy mas por mis
objetivos que por lo que me dejo alld en cuestion de lo mas sencillo y no es que sea sencillo sino
gue ya hice que para mi podria seria como robarle un dulce a un nifio, no me motiva, me gusta
irme por los retos.

Ser constante responsable, lo mas reciente, fue hacer mi orden mi vida, dicen que como tienes
tu recamara tienes tu vida entonces me siento en paz de entrar y ver todo en su lugar, no sé si es
una parte psicoldgica no podria explicarte pero despertarte y ver todo bien te hace sentir genial.

D: Para ti que es un hombre fracasado.



Aquel que no hace mucho por crecer, el que es conformista como esos de los optimistas, el
optimista, yo era de hecho un optimista reconocerlo, ser optimista aquel que es ignorante me
refiero a aquel que no quiere aprender.

D: Para ti el trabajo es...

El trabajo es la base para lo que yo quiera concretar, es una pieza fundamental para que yo pueda
crecer y tener un cambio significativo primero para ti y después para las personas que quieres.

D: Que aspectos alagan mas de un hombre en tu ambiente laboral que al mismo tiempo es familiar

R: el que seas eficiente, que no hay un pero que no pueda resolver, este el ser productivo, el ser
responsable definitivamente.

D: Cémo te sientes con tu trabajo.

R: me encanta, aunque no es el ingreso que me gusta porque en realidad no me deja, el proyecto
gue estamos llevando mi hermano, otro amigo y yo requiere de tiempo yo creo es lo mas valioso,
en definitivo me encanta mi trabajo tengo pasion por las bicicletas me encanta salir a rodar me
gustaria tener una percepcion minima de 50 mil pesos, pero para que pueda llegar a ese punto
requiere de energia y tiempo sacrifico esa parte para lograrlo.

Me gusta porque estoy mi hermano es un terreno que ya hemos caminado, es un oficio para el
cual se necesita ser slper ingenioso.

D: qué actividades realizas después del trabajo.

R: ahorita le invierto tiempo a hacer ejercicio, a ordenar mi recamar, a leer estoy ya ocho paginas
de terminar el libro de Padre rico y padre pobre, también le estoy invirtiendo tiempo a plasmar
en papel todos los proyectos que tengo, me refiero a planificarlo bien a la edad que tengo ya no
estoy para cometer errores graves, graves me refiero a perder un negocio estoy tratando de
acuerdo a la educacion del libro, a la que me han dado a la educacién que yo me he estado
generando tratar de cometer los menores errores. Salgo a rodar, de repente voy a jugar video
juegos. Pregunto por cualquier medio por mi hijo, siempre bajo al tianguis compro ropa para él,
siempre pienso en él, que no le falte nada que no sea como yo, que no me diga que le hizo falta
algo.

D: En gastas el dinero.

R: en este momento en invertir y en solventar mis gastos personales.
D: Cuanto dinero reservas para tus gastos personales.

R: al mes como 400 pesos.
D: qué gastos que gastos se te complicaban cubrir.

R: los gatos dela comida, yo le di mi tarjeta débito y ella hacia con el dinero lo que quisiera, la
verdad no puedo hablar de ella, es una buena mujer, retiraba el dinero y cubria los compromisos
que teniamos y de repente chin ya no teniamos dinero y en mis descansos tenia que trabajar en
un taxi para compensar el gasto de la comida.



D: Siempre tuviste trabajo.

R: La verdad si no es por presuncion, pero no he tenido problema para conseguir trabajo, no soy
del tipico que sobre esto sé y sobre esto me voy, soy sUper abierto, por ejemplo mi dltimo trabajo
fue de contador y la verdad no sabia absolutamente nada y ahora se algo y me va a servir para
mis negocios entonces me avente y me fue genial, también trabaje el taxi yo nunca habia agarrado
un taxi. Como te sentias de no cubrir los gastos, amenazado sabes, me sentia menos incapaz.

D: Te has quedado sin empleo.

R:siunavez cuando estaba con ellos, que afortunadamente Cony la mama de mi hijo me ayudaba,
me costaba llegar y sirvete esta cuestién de causar molestias. Cuando estaba soltero me quede
sin trabajo como dos meses...la peor etapa de mi vida porque imaginate despertar y si habia una
salchicha te la comias y no volvias a probar bocado hasta dos dias después, estuvo fatal, fatal eso.

D: qué piensas es tu funcién como padre.

R: mi funcion es bésico la educacion, el proveerle todo lo que necesita estar al pendiente de todo
literal, de todo el saber como se maneja con su mama, ser un apoyo para ella.

D: Como pareja en aquel entonces.
R: era el que llegabay participaba en las labores del hogar el que le proveia.
D: por qué terminaron la relacién.

R: Porgue no podia ser yo ella me limitaba en lo que yo hacia, si yo decia que no eran getas
discusiones cero sexo era algo cruel no es nada parecido a la relacion que tengo ahora.

D: como es tu relacién.

R: me preocupo por ella que este bien que no le falte nada, si tiene alguin problema hago algo
para ayudar no se lo resuelvo, sugiero. Soy sUper atento, super caballeroso suUper sensible, parte
de mi crecimiento se lo debo a ella, el respetar el no brincarse la barda de ninguno.

D: cémo fue la decision de ser padre.

R: se dio, nosotros tomabamos pastillas, y nos cuidamos con el método del ritmo, pero no lo
llevamos de manera responsable, sabiamos que era un alto porcentaje de que fallara y pues nos
valio, regresamos de vacaciones y me siento mal me siento mas fuimos al doctor y pues ya estaba
embarazada.

D: Qué papel jugaba tu esposa en tu familia.

R: practicamente ella era la que llevaba la batuta de todo, de todo literalmente todo, yo era un
mandildn.

D: qué problemas tuviste con ella.

R: uy Todo fue muy rdpido sin conocernos nos juntamos, yo dije sexo diario que rico. Cuando ya
me callo en serio cuando ya me habia caido, no era lo que queria yo. Nos venimos a vivir para aca
al inicio era, tolerante, entretenido, pero después me empecé a revelar ya después comenzaron
los problemas ella me dijo que nos fuéramos a vivir con su abuela y como yo aqui no le di su lugar
acd ella alld tampoco me lo dio, pero era mas por chingar, decidimos irnos a vivir solos y su abuela
comenzd es que me estoy muriendo, total que caimos otra vez con la abuelita total lo mismo
pelear con su abuela con su tio



En un principio era lo mismo pelear con su abuela su tio era que ella empezar a pelear con ellay
ya cedia y era beso chalalala chalalala y todo bien y dos dias después otra vez todo estaba mal.
Sino le daba todo el dinero o no habia dinero igual eran problemas. En ese momento me callo de
sorpresa lo que habia pasado, me callo de sorpresa la accién que cometid, la reaccion ella la
reaccion tuvo mi tia la reaccion que tuvo ella, y fue asi de no neta, y como que en lugar de pensar
en el presente visualice muchas cosas a futuro y dije no puede pasar esto y que hago y no puede
reaccionar en ese momento por lo que estaba pasando a mi alrededor.

D: Cada cuanto vez a tu hijo.
R: una vez al mes.
D: Hablas con él.

R: No porque tengo detalles con su mama pero con sus primas me llevo a todo dar y me dice que
todo va bien, seguido van a verlo eh son una familia muy unida entre mujeres, me refiero a la
mama de ella con la mama de mi hijo, entonces seguido estdn ahi, van a ver a abuelita entre
mujeres son muy unidas y son las que me mantienen al tanto.

D: Cada cuanto convives con tus amigos.

R: es que no tengo amigos, a bueno tengo un amigo que viene cada quince.
D: Tienes amigos con quien hagas alguna actividad.

R: no
D: Se podria decir que es tu trabajo, tu novia

R: mi hijo y los proyectos que tengo.
D: No inviertes dinero en esta cuestion.

R: no
D: Qué opinas del uso de anticonceptivos es algo muy responsable, yo creo.
D: Qué sentido le das al sexo.

R: es que si es un tema muy, es el estar bien, tiene varios aspectos es conocer a la pareja es
sentirme satisfecho, pero ahora lo veo de esa forma que ella también este bien, en comunicacion,
responsabilidad, compromiso, lealtad.

D: Cuando tienes un encuentro.

R: que los dos disfrutemos, previo a disfrutar es la comunicacién que existe en ese momento para
que entonces sea pleno.

D: qué cuestiones afectan sus encuentros.
R: Que nos vean, que nos puedan descubrir (risas) elegir el momento.
D: Con tu pareja de antes

R: MMM... nada nada.



D: a qué retos te enfrentas en este momento.

R: como padre este, no sé cdémo ser un padre, no sé como serlo, como hombre me enfrento a la
ignorancia que tengo en este momento, tengo ignorancia en este momento que no me permiten
avanzar en este momento que no me permiten concretar los proyectos que tengo por eso le
estoy invirtiendo tiempo, le estoy apostando mds a generar conocimiento que a generar un
ingreso base.

D: Como pareja.

R: al ser leal en todos los sentidos, al ser comprometido y al crecer como pareja. Es un terreno
nuevo para mi porque esto que es basico que es slper importante es un reto.

Porfirio Mendoza Juéarez/ 37 afios
D: Qué haces en un dia comun.

P: de inicio te levantas de despiertas y te preparas para irte a trabajar sales a esperar la combi
gue a veces puede tardar dos minutos, o a veces cinco minutos el plazo el traslado aproximado
al trabajo de media hora hasta veinte minutos, digamos que dependiendo del trafico, una vez en
el trabajo prepararte para las actividades que me corresponden, de acuerdo a las necesidades
laborales.

Aproximadamente a las once de la mafiana voy a comer, tengo media hora de alimentos,
regresamos al area de trabajo a seguir laborando, y 2:45 aproximadamente hacer aseo y nos
preparamos para salir a casa de nuevo. En ocasiones me bafio voy saliendo de las instalaciones a
las 3:30 pm y voy llegando cuatro o cuatro y cuarto a mas tardar.

Llego a ver que sucedid con la escuela de mi nena, vemos tele un rato esperando que salga mi
otro nifio de la escuela regresamos, lo primero que hacemos es comer de seis a siete con calmita
de siete y media a ocho hacer la tarea con mis dos nifios después ver tele otro rato y dormirnos
aproximadamente a las nueve de la noche. Eso es un dia cotidiano en lo que a mi corresponde.

D: En tu tiempo libre...

P: normalmente yo si estoy muy hogarefio de convivir con mi familia, ir a un parque o a un lugar
de distracciones de acuerdo a la economia, eso si tiene que ver si vas al parque o al cine o vas
Chapultepec, no hay semana que yo no tenga una de esas actividades nada mas que si depende
del lugar de acuerdo a la economia que tenga uno.

Por ejemplo ahorita que son mucho los gastos escolares, pues la economia estd muy abajo en
comparacion de diciembre o los meses de mayo que hay utilidades o cosas asi por el estilo.

Y si no hay semana que no hagamos algo minimo como una distraccion en familia, incluso en
ocasiones me lo llevo a todos al futbol que es mi Hobbie y a veces no por lo mismo que es una
gastadera de pasajes eso es practicamente un fin de semana.



D: Cémo debe ser un hombre

P: eso viene siendo dependiendo porque si hablas de mi familia que yo considero mi familia que
son mi esposa y mis hijos yo soy mucho de la igualdad, yo muy con una vision 2014 que todos le
entramos a cambiar pafiales y todos le entramos hacer cuestiones de la casa incluso yo soy mucho
de cuando la mujer trabaja el hombre tiene que entrar a lavar ropa a cambiar pafiales, desde mi
punto de vista de lo que yo considero mi familia pues es un modelo de igualdad en casi todos los
sentidos, Y digo en todos los sentidos porque al final de cuentas el hombre es el fuerte para hacer
algun trabajo pesado en la casa, pero mas que nada la palabra clave es la igualdad.

D: Con respecto a tus papas.

P: ah no ahi se hay mucha variaciéon porque yo soy de tiros machistas en ambas familias de parte
de mi mama de parte de mi papd y eso combina con que la mujer era muy sumisa la mujer era
de que ella misma era muy limita como que ya tenian la visidon de que eso les tocaba de que asf
tenia que ser de que el hombre las podia pisotear incluso gritar golpear y que la mujer lo de la
casay lo del hombre lo del hombre y que te aguanta porgue yo digo, esa es una etiqueta que en
mi familia por parte de ambos la mujer lo aceptaba muy facil.

O sea que si hay una diferencia con mi modelo que yo tengo ahorita, o sea antes si era muy
machista y la mujer muy sumisa muy dejada no se cual sea la palabra correcta. Pero de alguna
manera yo quise darle un giro a todo eso que venia viendo en mis familiares pasados y yo me
guedo con que antes si habia mucho machismo en mi familia y que hasta la fecha si me
consideras a mi yo si le quise dar un giro de 180 grado a todo eso.

D: A qué retos te afrontas.

P: posiblemente un poco de burla de los conocidos de la propia familia, a veces la gente desde
una perspectiva muy propia a veces ellos o ellas tienen la visiéon que ayudar en la casa es ser
mandilon es ser dejado pero mi vison es muy diferente e incluso he tenido criticas porque no
tomo no fumo y cuando salgo a las tres asi sea viernes son las tres y media las cuatro yo ya estoy
aquiy eso hace que te etiqueten como el mandilén, como el dejado, como el que le pegan, como
al que lo traen movido y yo considero que es ser un poquito diferente incluso mas responsable,
claro que la gente te etiqueta de muchas maneras, pero una gente similar a ti te aplaude tus
acciones pero un gente diferente a ti pues légico te etiqueta con sus propias palabras.

D: Que me puedes decir sobre el personaje mas grande de tu familia.

P: de parte de mi papa para mi abuelo fue una persona muy diferente me hubiera gustado
conocerlo mas porque todos los cometarios que he escuchado de él es una persona admirable a
pesar de la época que vivio del machismo él fue un poquito diferente a veces siento me llego un
poquito de sangre de él.

Porque yo lo que se él es que era una persona responsable en todos los sentidos, haz de cuenta
yo siento le encantaba la disciplina igual que a mi, para el pararse a las cuatro de la mafiana no
era como un de repente era diario él era también un gran ser humano porque de repente ya
cumpliste ten yo vendo mis productos, este queso, esta leche ten hijo ve a divertirte era un gran
ser humano porque era disciplinado, era hogarefio, era responsable era un lider y dicen que un
buen lider no busca seguidores busca nuevos lideres y de alguna manera, él por falta de recursos
no logro lo que uno quiere con sus hijos, yo por ejemplo quiero hijos profesionistas, luchar junto
con ellos para lograrlo a lo mejor el por la época por el lugar donde vivian no lo logro, pero yo



pienso que el en sus actitudes tenia una visién buena para sus hijos y no lo logro y yo pienso que
fue el tiempo y el lugar que les tocd vivir.

Pero para mi si es el personaje mas respetado y mas querido, ldstima que no convivi mucho con
el pero el tiempo que pude convivir si lo quise mucho y el también porque de sentia el carifio
respiraba por los poros el carifio cuando lo veias te abrazaba te mimaba aungue uno ya estuviera
viejo, puedes tener a 200 familiares pero puedes saber a quién eliges para esto a quien eliges
para lo otro, a cual eliges como el peor o el mejor, tanto es para mi abuelo Enrique que lo tengo
en un pedestal.

D: Tienes recuerdos infantiles.

P: no, durdabamos de nifios hasta 10 afios sin verlos igual por la economia éramos tantos, en este
caso mi papa iba a ver a su papa e iban solo porque no alcanzaban a llevarnos a todos.

Ya después empecé a trabajar a tener mi dinero y todo, pues yo cuando el fallecid si yo te digo
gue antes yo lo vefa una vez en diez afios posiblemente en esos tiempos en los que el fallecié este
lo vela hasta seis o siete veces en un afio o sea ve diferencia es enorme, si senti un poquito feo
cuando se murio, porque somos seres humanos y no te pega igual cuando convives con él a que
cuando sabes que es tu abuelo pero nunca convives a lo mejor a mis otros hermanos no les calo
porgue no habia esa comunién se acortaban distancias con esas visitas, por ejemplo mi otro
abuelo fallecié el afio pasado y no me afecto en nada, fue como si hubiera fallecido cualquier
desconocido o sea de plano.

D: Qué diferencias hay entre tu papay tu abuelo.

P: honestamente muy pocas porque mi papda para ser carifioso tiene que pasar muchas cosas
raras mi abuelo te cobijaba cualquier dia que te viera, posiblemente la similitud mas grande es
gue mi papa siempre ha sido responsable, responsable en algunas cuestiones mds importantes
como es el trabajo jamas te va a dejar un trabajo tirado si te encuentra en la calle y te dice mafiana
voy a tu casa a ayudarte ahi va estar mi papd. Posiblemente a veces algunas irresponsabilidades
hacen que se opaquen tus responsabilidades mi papd era muy borracho y mi abuelo que yo sepa
no; su mas grande cualidad entre ellos es la responsabilidad.

D: Qué sientas que heredas de tu abuelo y de tu papa.

P: pues yo creo que di mi abuelo la responsabilidad y de mi papd yo creo el caracter que si lo
tengo un poquito sefialado y si mi papa también es de caracter fuerte lo que pasa es que yo
considero lo uso un poquito mas moderado, a lo mejor mi papa se altera muy répido y a lo mejor
yO me pauso un poquito mas trato de comprender si es para tanto la situacion, simplemente yo
me quedo con el caracter de mi papd y la disciplina de mi abuelo.

D: conociste a la mama de tu mama que similitudes hay.

P: pues similitudes pues que anteriormente mi mama si era muy sinica, de que me toca estoy lo
tengo que hacer de mi abuela eso fue peor pecado que la trataba con la punta del pie y ella sentia
que era algo normal, mi mama en algun tiempo fue igual ahora ya desperté como que hace muy
poco (risas) esa una similitud mala pero que si encuentro en ellas. Una virtud es que son muy
cariflosas con sus nifios.



D: sientes que tienes algunos rasgos que heredaste de ellas en tu personalidad.

P: pues si pero a la vez no porgue yo soy muy payaso, sélo con mis nifilos honestamente porque
a mi cuesta trabajo darle carifio a los sobrinos o a cualquier nifio de un amigo o sea no me nace
y no me gusta la verdad ser hipdcrita y con mis nifios es nato es real, lo sientes, te emocionas
aunque estén grandecitos yo los sigo cargando cuando estamos viendo la tele uno aqui (sefiala
su pierna) el otro aca (sefiala su hombro), de aqui a sus recamaritas los subo en mis brazos o sea
me nace, me emociona a lo mejor porque estoy en la etapa de padre no igual y en la etapa de
abuelo con mis nietos soy igual, pero ahorita no me nace con los sobrios con cualquier
desconocido y eso si te lo puedo asegurar por lo menos en mi no cabe la hipocresia.

No me nace y no quiero intentarlo y eso es hacia ambos lados tanto con su familia de ella como
con la mia es igual no siento hijole lo debo de intentar porque es un poquito ético o porque hay
que intentarlo para llevarse bien con la familia o sea ni quiero intentarlo.

D: Como describes a tu papa.
P: como una persona alegre bailador responsable en su trabajo, hasta hogarefio
D: y a tu mama como la describirias.

P: a mi mama la describiria como una mujer trabajadora, responsable y carifiosa con sus nietos.

D: Un momento de tu vida en el que hayas tenido que ser fuerte.

P: huy (risas) pues son dos casos que desgraciadamente hasta tu los sabes independientemente
de que fue muy fuerte lo de Odilén que nos sigue pegando en la familia a unos mas y a otros
menos. Yo soy uno de los que menos por lo que te digo, honestamente lo que mas me calo fue
lo de mi esposa porque la tuve un mes hospitalizada yo no podia deslindarme de mi trabajo,
porque para mi el trabajo es basico fundamental.

Como les explicas a tu hijos que sucedié esto con palabras reales no puedes desde mi punto de
vista no puedes y no debes tienes que maquillar la verdad y adecuarla un poco a su edad.

Bueno yo tenia que ir trabajar ir a verla al hospital, tenia que llegar a ver algo que preparar para
comer porgue soy un poquito chiveado no me gusta ser encajoso su mama de ella nos ayudaba
mucho mi mama nos ayudaba mucho y yo decia bueno si yo puedo hacer comida que mas da
llego a hacer comida.

En estos tiempos mi nena todavia era de pafiales y este fue una situacién muy dificil para mi,
porque aparentemente desde un punto de vista externo pareciera que mas peor que lo de Odilon
no hay posiblemente asi sea pero a mi me pego mds esto por varios motivos porque te digo no
podia descuidar mi trabajo porque es bdasico, tenia que ir al seguro social, ellos no se querian
dormir alld arriba, tenia que ir a las seis de la mafiana a dejarlos alld (casa de su abuela materna)
lo mas dificil era sentir la incertidumbre en la noche cada vez que yo los dormia y dénde estd mi
mama y cuando va a venir mi mama o sea créeme fue una tristeza y un sentimiento enorme de
que les digo si esto ya se los dije ayer, que les vuelvo a decir si esto ya se los dije ayer—chin—
tener que ser bien repetitivo decirles que todo esta bien que esta internada pero que todo esta
bien, aunque de repente sientes la incertidumbre de Dios mio que va a pasar, tienes que decirle
otras cosas que no son la verdad te digo de acuerdo a su edad.



Fue una experiencia muy triste una cosa muy grave y triste a la vez para mi, no es lo mismo que
seas el esposo que tengas la responsabilidad el hijo de la hija de la mama y seas el hermano vy
digas se accidento mi hermana, mi cuiiada; aparentemente la familia si se siente que estd contigo
pero no es el mismo que el mio en ese momento. Esa sin duda es una de la experiencia mas triste
de mi vida personal, tratar de ser papda y mama de disfrazarles la verdad de acuerdo a su edad.

Fue fuerte porque ni en el trabajo estas bien a mi me gusta estar al cien, me gusta tanto mi trabajo
gue se me va el dia asi (sefial de tronar los dedos) y en esos tiempos yo estaba mas en lo familiar
gue en lo laboral, te estoy hablando que fue un mes. De qué hacemos con los nifios ya puedes
caminar que yo estaba en el trabajo y que estara intentando si ya se pararia mucha incertidumbre
un mes posterior a eso.

D: Qué aspectos de tu vida te hacen sentir como un hombre honorable.

P: huy pues afortunadamente muchos, incluso a mi me han aplaudido en la calle este cuando voy
con mi familia me ha tocado que me felicitan en la calle por llevarlos de la mano por llevarlos
cargando, por el simple hecho de a veces andar caminando en familia, en la alameda en el centro
me ha tocado gente, posiblemente hasta turistas porque son desconocidos que dicen que bien
se ve una familia asi, muchas felicidades sefiores que bien se ve una familia asi, en el mismo metro
a veces esas virtudes que uno mismo tiene y que muy pocas veces la gente te lo aplaude y cuando
alguien te lo esta diciendo sientes que no cabes en donde estas si es algo bien padre que veces
un desconocido o una desconocida te lo aplauday la verdad no son pocas veces son muchas veces
gue me ha tocado pero desgraciadamente por desconocidos y no por mi misma familia.

Te digo en una ocasidon nos estabamos comiendo una torta teniamos nada mas a Hilton y
estabamos sentando en una sobrilla y pasa un sefior y dice que bonita convivencia familiar joven,
cualguier momento puede ser inolvidable por la manera en la que lo disfrutas en que lo convives
en lo que lo dices porgue a veces uno se queda con la idea de que va ser inolvidable mi boda,
cuando me compre mi carro Ultimo modelo en esos momentos que estas esperando ese dia
especial puede a ver muchas que te etiquetan y las va a recordar posiblemente en ese sia yo diga
tonterias pero me sigo acordando y ya pasaron cinco afios y me sigo acordando que una persona
me hizo ver eso.

Por ejemplo cuando los viernes es normal que se van de parranda no falta por ahi una sefiora de
oficina o un valedor de oficina, que bonito se ve que te vayas a tu casa con que seas responsable
gue no te vayas por alla, pero viene de las personas que estdn en tu mismo canal. Una persona
gue no estad en tu mismo canal va a caer en lo de hace rato va a sefialarte como que anticuado,
como en qué mundo vives.

D: Para ti que es la libertad.
P: pues para mi la libertad es hacer con responsabilidad algo que te hace feliz asi de simple.
D: Cémo la aplicas en tu vida

P: por ejemplo yo un sabado puedo estar aqui a las nueve de la mafianay a las diez de la mafiana
ya estoy en un parque tengo la libertad de ser el lider de la familia y decir vdmonos no tengo que
esperar a que algo me impida lo contrario porque yo me considero un lider familiar, lo mismo en
mi trabajo me siento tan comodo en mi trabajo que digo hay voy por una coca de lata al
despachador tengo esa libertad incluso en mi trabajo de hacer lo que quiero, me tomo un buen
trago de mirefresco, yo la libertad la disfruto aquiy en mi trabajo y de muchas maneras yo pienso
gue una manera de disfrutar la libertad es no planear tu libertad o sea porque si tu dices tengo



que pagar estar factura para gozar mi libertad pues ya desde ahi te estas limitando, quien sabe
ya como llegues de cansado cuando quieras gozar de esa libertad, una libertad es algo no
planeado algo te impulsa que disfrutas.

D: Qué opinas de la liberacién femenina.

P: para mi se me hace se desvia mucho de lo que pretende una organizacién, porque la liberacion
femenina es parte de una organizacion o quizas algo que surgié en algin momento, es algo que
como gue no esta muy establecido porque por ejemplo la liberacién femenina desde mi punto
de vista pudo surgir como una organizacion independiente para formar liberacion femenina con
responsabilidad y de repente ya se va a libertinaje de como tenemos la libertad ya puedo llegar a
los dos tres de la mafiana de un antro, como que ya cumplo 18 afios y mando a la goma a mi
mama a mi papa, de repente a lo mejor la juventud no alcanza a entender el concepto de lo que
se requiere para ser parte de ese grupo y yo siento que hoy estd muy desviado de lo que se
pretendia, yo creo de pretendia algo positivo no precisamente algo bajo.

D: Qué significa para ti ser hombre.

P: ser hombre es ser un lider, no solo en tu familia sino también en tu trabajo que sepas tomar
decisiones y saber manejar situaciones dificiles.

D: Qué elementos te constituyen como hombre y te hacen diferente a los demas.

P: mas que nada tomar la riendas de mi familia tomar decisiones fuertes, este tomar la iniciativa
de que soy yo al que le pertenece la economia de la casa, y no considero que sea tanto parte de
ser hombre sino padre, porque no es lo mismo ser hombre sin hijos y ser hombre como cabeza
familiar, desde mi punto de vista es una persona con actitud y responsabilidad para ser un lider
en lo que le corresponde en este caso yo si pongo lo familiar por encima de lo laboral pero desde
el punto de vista laboral también considero que el hombre tiene que tener esa misma disciplina.

D: Y que te hace diferente.

P: ¢Qué me hace diferente?... pues a lo mejor lo que me hace diferente no tanto como hombre
diferente a la mujer sino diferente respecto a otros hombres por mi responsabilidad sobre la
visidn que tengo para arreglar algun problema, sobre la vision que tengo de meterme a un asunto
de mi capacidad no solo de encontrarlos sino para resolverlos y eso es lo que te convierte en
ocasiones en un lider y siento lo aplico tanto en mi casa como en mi trabajo.

Mi responsabilidad siento si me distingue a mi mucho y posiblemente mi cardcter o sea de
repente en mi trabajo si te etiquetan oye has visto al alto que siempre esta recargado en las
magquinas a si, a mi afortunadamente me ubican como el barbdn chaparrito trabajador.

Siento que hay acciones tuyas sean buenas o malas que no se pueden ocultar. Y lo mio es la
responsabilidad en mi trabajo, mi responsabilidad de querer liderar y ser disciplinado.



D: Hay un hombre o mujer que tu admires en tu familia o en tu trabajo.

P: yo admiro mucho a un gerente que es muy humano pero a la vez muy disciplinado es de las
pocas personas que hacen cumplir a la persona un reglamento interno de trabajo. Para mucha
gente un supervisor o un gerente que no te deja llegar tarde hasta le mientas su mama, un jefe
gue te descuenta tu dia porque llegaste tarde que mala onda, tenemos conceptos muy mal
aplicados, para mi esa es una persona que a muchos le cae mal a mi en lo personal es una persona
a seguir y digo si algun dia yo tuviera una oportunidad asi yo quisiera ser como el, porque
normalmente a esa persona la respetan gente responsable no gente irresponsable. Es una
persona muy conocedora de su trabajo...para mi esa persona es admirable.

D: Qué tipo de sentimientos te cuesta trabajo expresar.

P: hay veces sentimientos que se te quedan encerrados y no soy de sacarlos, siento que a veces
los traigo en la garganta y ahi se quedan son sentimientos dificiles de sacar, con lo de mi esposa
yO a veces tenia ganas de llorar y aqui de me quedaba todo (sefiala garganta) me cuesta mucho
sacar el sentimiento a lo mejor la emocién por la pena vy lo triste por no querer contagiar a los
demas de un lloriqueo de una debilidad, ahora si que tanto bueno como malo sise me ha quedado
atorado tanto de una emocién del momento que lo amerita tanto de tristeza incluso de llanto.

D: un momento significativo en cada una de tus etapas desde nifio adolescente adulto ser padre.

P: de minifiez aungque no teniamos casa propia sentiamos que el mundo era nuestro, cuiddbamos
ranchos teniamos caballos teniamos animales y este era algo muy padre porque nos sentiamos
duefios del mundo. Honestamente no teniamos dinero y ni falta que nos hacia fue una
experiencia que de repente uno quisiera volver a vivir aparentemente careciamos de muchas
cosas pero en ese tiempo ni cuenta nos ddbamos que careciamos de eso éramos felices. En ese
momento era tanto la emocion de vivir de disfrutar la vida que ni cuenta nos dimos de todo lo
gue carecimos hasta que estuvimos un poquito grandes, esa etapa fue hasta mis catorce quince
afios, termine la secundaria viviendo todavia viviendo alld en el cerro.

Y después en la preparatoria que anduve en una y en otra en esos tiempos, fue conocer de
manera individual muchas cosas es cuando te atreves a andar en combi solo en el metro
perdiendo el miedo una etapa muy agradable en conocimiento que yo me atrevi a caminar solo
yo si hubiera querido tener mas apoyo porque soy el séptimo de la familia pero eso no me quita
el suefio porque de todas formas siento he disfrutado la vida hay mas cosas buenas que malas en
esa etapa de adolecente no recuerdo tristemente un amigo muchos conocidos si pero un amigo
no. Fue una etapa de conocimiento, muy bonita que yo en lo personal quisiera tener recuerdos
de esa etapa pero se me hace dificil encontrarlos. Algo pudiera ser mi primer trabajo lavando
vidrios. Fue una etapa triste porque dejaste de estudiar por trabajar y bueno porque la
experiencia de entrar a otra sociedad de estudiante a lo laboral y si te marca un poquito tanto
que es algo sin importancia pero lo sigues recordando.

Para mi la mejor etapa es la que estoy viviendo sin duda, yo me junte a mis 29 afios y de ahi paca
siento que no lo cambiaria por nada insisto para mi hijos y mi esposa son lo mejor y aunque siento
que los disfruto al cien, siento siempre hay momentos mejores con ellos, no te puedo decir que
inolvidables porgue es imposible recordar todo lo que vas viviendo. De mis nifios no terminaria
diciendo lo que recuerdo ahorita, necesitarias mucho tiempo...es algo muy padre que estoy
disfrutando y sigo disfrutando y se necesita poco a veces pareciera que tienes que venderle tu
alma al diablo para der feliz pero es facil arreglar problemas al momento darte cuenta que son
nifos, no todas las travesuras son para gritar, no siempre que rompa un vaso es para darle un



manaso, hay muchas cosas que no tienen sentido y lo hacemos como padres pegar, golpear decir
majaderias cosas asi. Tanto como que en 2014 se vale de todo eso es mentira, debe seguir
habiendo disciplina un control sobre los hijos, respeto, deben seguir habiendo valores.

D: Qué es un hombre fracasado.

P: para mi de inicio es un hombre que no tiene los pantalones para liderear un hogar. Para mi
liderar un hogar no es siempre mandar y llevar la batuta, es ser el responsable de la economia,
ser responsable de tomar decisiones fuertes, ser el responsable de brindar carifio a los hijos o sea
para mi.

D: Qué es para ti el trabajo.

P: es la base fundamental en lo econdmico, por ahi digieran es algo sagrado es algo que valoroy
respeto porque de alguna manera el trabajo te da para tristeza te da para alegrias, te da para un
medicamento te da para un viaje, te da para volar en avion si es un suefio...por eso mi disciplina
con el trabajo porque para mi es casi casi es el sindnimo de la familia basicamente estas medio
afio aqui y medio afio esta alld y medio afio estas aqui, a veces convives mds con un compafiero
de trabajo que con tu propia madre a veces tienes mas tiempo de charlar con un compafiero que
con tu propia esposa, para mi el trabajo si es mi otra familia honestamente eh veces si tu trabajo
es tan agradable en ciertas cuestiones, a lo mejor tus compafieros te conocen mucho, a veces un
compafiero de trabajo te conoce mas que tu primo que tu tio o tu sobrino, porque pasas mucho
tiempo ahi encerrado yo si lo considero mi segunda casa.

D: Entonces te sientes bien con tu trabajo.
P: super
D: Todo te gusta.

P: no de repente si te vas encontrar con cosas que no te llenan, que quisieras cambiar, yo me
siento del uno al diez con nueve no lo quisiera yo cambiar no me hace falta cambiarlo me siento
muy contento y aunque llegara otra oferta de trabajo no lo cambio asi de simple, por la
comodidad, por el ambiente familiar por la confianza que te dan los gerentes, por el horario, por
las facilidades que te otorgan un dia x de bailables en la escuela yo nada mas aviso y no voy, son
muchas acciones buenas que encuentras en tu trabajo.

D: De que es tu trabajo.

P: hacemos empaques de cualquier material de aluminio, pldstico, fierro y yo practicamente estoy
en empacado final, reviso el producto, verifico que todo venga bien, si es necesario darle otra
limpiadita se la damos y ya hacemos la presentacion del empaque.

En mi vida laboral he estado en ocho trabajo, solo de dos me acuerdo, en uno que dure nueve
afios y en este que llevo cinco afios porque soy de la idea que si un trabajo no te agrada lo dejo,
me costd mucho trabajo encontrar este segundo trabajo porque justamente la empresa se fue
nos liquidaron y dije ahora que voy hacer tengo que seguir trabajando, pero como yo no
encontraba ese ambiente que me habia cobijado la otra empresa, pues es muy grande la
necesidad pero no puedo estar en un trabajo donde no me siento comodo, donde no siento ese
gusto de ir dia con dia, total que en el transcurso de un afio tuve como cinco trabajos y encontré
esta empresa y dije de aqui soy y aqui le voy echar ganas y afortunadamente ya voy para cinco
afios, yo creo que tienes que trabajar con gusto. En economia me alcanza para lo necesario. Yo
no le quiero llamar trabajo a lo que hago simplemente actividades que me corresponden.



Me costdé respeto en mi trabajo porque se lo das tu mismo hay que pagar factura cuando eres
nuevo y digo porque no disfrutar de mi trabajo si ya no tengo quince afios para seguir conociendo,
en mi ya no cabe eso de que hay que conocer el mundo yo ya lo conoci y digo no maldigo mi
trabajo me alcanza para lo necesario.

D: en que gastas el dinero que ganas.

P: un sueldo corto te alcanza para lo basico la despensa, la despensay lo escolar para nosotros es
lo basico ya por ahi la vestimenta, los zapatos ya entra en diciembre en el aguinaldo. Pero un
sueldo asi con esa cantidad no te alcanza para muchas cosas en realidad te ayuda en irla librando
en lo que es la despensay la escuela, posiblemente zapatos escolares y un guardadito para un fin
de semana.

D: hay gasto que no has podido cubrir.

P: fijate que hasta ahora no eh la verdad no afortunadamente desde que estoy juntando no he
sentido esa sensacién de no poder librar un gasto que necesite, estoy hablando que se paga luz,
se paga SKY teléfono. Posiblemente nos hemos quedado con el gusto de conocer la playa, eso es
posiblemente un gasto que no he podido dar.

D: Como te sientes ante esto de poder darte este gusto.

P: pues no me afecta mucho porque pienso que de alguna manera ese momento va a llegar y si
tienes la capacidad de decirle de acuerdo a su edad porque no se puede ir en ese momento a
ellos en su cabecita también les ayuda para comprender porque no se puede hacer ahorita.

D: El desempleo no lo has vivido.

P: pues que crees que si cuando deje la empresa donde estuve nueve afios y me llegada al actual
trabajo yo ya estaba juntando y es algo triste porque sabes que de repente todo esta bien y nada
es eterno y mi trabajo ese si me calo perderlo tenia Hilton el afio posiblemente y tu sientes la
necesidad econdmica y yo pienso nos cala mas a las personas responsables, porque una persona
irresponsable pues ahi estd mi mama estan mis suegros que desembuchen no pero yo siempre
he sido de que soy el motor de la familia soy el responsable de que hace falta eso y yo veré como
le hago que total en esos dias no me quede desempleado mucho tiempo, porque dije de lo que
sea voy a trabajar no puedo quedarme sin lo de la semana, si quede desempleado pero no al
punto de quedar a deber un pago de SKY, de comprar el gas, como que estuve al limite de llegar
a ese grado afortunadamente no, porque de un buen trabajo te dan una buena liquidacion bien
lo administras, solo que yo me a lo que echando la parte de arriba de mi casa y cuando sali a
conseguir ya estabamos muy limitados econdmicamente y no me calo mucho, porque teniamos
poquito para el gas una o dos semanas, pero si se sentfa un poquito pesado el ambiente porque
si decias y si no encuentro en esas dos semanas, yo tengo considerado mil pesos para una semana
y otros mil pesos para la otra semana pero si no encuentro trabajo en esas dos semanas iqué voy
hacer! No puedo quedarme cruzado de brazos tu Ultima alternativa dices de lo que caiga, pero
desde mi punto de vista quiero sentirme cémodo con mi trabajo gracias a Dios lo he logrado pero
si me pego el desempleo estando casado.

A mi me pegas mas lo otro porque yo me considero una persona muy responsable, yo mismo no
me lo puedo permitir, yo nunca volteo a ver lo que diga mi mama lo que diga mi suegra, nunca
me ha importado soy yo mismo, no es parte de mi etiqueta que yo tengo esa parte de
irresponsabilidad que me estd pegando, sino tienes trabajo si es una irresponsabilidad tuya no
puedes estar diciendo que no hay y que no hay... yo decia no quiero caer a como le hacen muchos



bueno no quieren ganar 500 pesos pero un viernes cualquiera te andan pidiendo 20 pesos para
una caguama, para un chicle bueno dije que suave si me encuentro un trabajo de 500 pesos
aunque yo estaba ganando 900 pues le tengo que entrar, o sea esa era mi visién en ese momento
y donde estoy ahorita entre ganando una fregadera como 700 pesos y donde venia antes ya
estaba ganando 1200 fue una gran diferencia a que tu te organizabas con eso y ahora te tengas
que organizar con esto, si entra mucho el apoyo de tu pareja el aguantar vara pero las mujeres
son las mejores administradoras que hay eso no lo puedo negar. Hay personas de 10 15 afios y
me preguntan a mi como hacer las cosas porgue yo soy bien comprometido con mi trabajo soy
bien minucioso busco la manera de hacerle mejoras al producto, de agilizarlo mas que salga mas
rapido que salga con mas calidad yo la verdad si disfruto mi trabajo.

D: Cual piezas es tu funcién como padre y como esposo.

P: mi funcidn es la educacién hacia mis hijos, lo valores, el entenderlos en ayudarlos en la medida
de lo posible, apoyarlos en todo lo necesario porque si yo quiero un hijo y una hija profesionista
mi funcién es hacer la tarea con ellos y hablo de las tareas que me corresponden a mi finalmente
mi tarea es darles buenos ejemplos otorgarles econdmicamente lo que necesiten, aunque de
repente tarde en darles unos buenos tenis, realmente es guiarlos en todos los sentidos de
acuerdo a su edad ensefiarles las responsabilidades los valores que yo considero buenos desde
mi punto de vista, porque si yo de repente quiero profesionistas y no hago nada y algo estoy
haciendo mal, eso como padre.

Con mi esposa practicamente es compartir decisiones con mi esposa, si creo en algunas familias
llegue a mandar la mujer pero normalmente cuando manda la mujer es porque el hombre no
tiene ese don de responsabilidad de liderazgo porque de alguna manera es muy cémodo para
un hombre que la mujer asuma responsabilidades que algunas responsabilidades las asuman las
mujeres. Pero yo siento que es mejor tomarlo como pareja, podemos platicar si se le va dar
permiso en esta otra cosa, comunicacién en pareja. Yo puedo ser el lider de los tres pero de los
dos puedes ser tu o puedo ser yo, tu tienes que respaldar la decision que tomo tu pareja sino
estan de acuerdo de todos modos respalda lo que ella dijo. Mi papel como esposo es eso estar
de acuerdo con mi esposa tomar decisiones en pareja, cuando es necesario liderar en cuestion
econdmica si me la echo toda yo a espaldas...como mujeres deben tener alternativas, decisiones,
iniciativa. Como fue la decision de ser padres de inicio fue una historia diferente, se escucha un
poquito raro pero nosotros éramos amigos no muy frecuentes, normalmente cuando unos
amigos comienzan a conocerse platican de todo.

Ella en lo personal traia cargando mds problemas que yo honestamente todo me lo tomo
calmadito, pausadito a mi me gusta ser un poquito humano consejero y empezd asi una amistad
de cuando se pueda... de repente el espacio solo es muy peligroso cuando hay quimica en ese
entonces yo tenia mi espacio de repente en una ocasidn ella sabe echar resina le dije voy echar
resina viene a mi casa y total se van dando las cosas y paso y después de que paso la primera vez
seguimos siendo amigos nosotros como que muy maduros, lo hicimos con la madurez necesaria
pensando de que si tu haces tu vida chido y yo hago la mia no pasé nada, llego navidad y volvio a
pasar y seguimos igual nada de compromiso pero con respeto, como que se siente esa confianza
total, me dice oye creo que estoy embarazada y le digo como crees me dice me hice la prueba
de embarazo ve ha recogerla, y sale positivo y dije oye que chido.

Fue algo muy padre porque tenia un problemita supuestamente no podia tener hijos y ella me
platicaba sus ganas de ser mama y yo le dije que por mi edad a mi también me gustaria sin
visualizar que fuera hacer con ella. Y digamos tomamos la decisidon inconscientemente pero con



mucha ilusién porque ya lo visualizabamos, aungue ni yo con ella ni ella conmigo. Y asi de simple
de ser amigos pasamos a ser papas. Corrimos el riesgo que sin conocernos hacer una vida.

Yo decia porque darle todo a una novia y no a la mama de tus hijos porque vas a reservar esto a
un amor que no sabes donde va a quedar porque no guardarselo a la mama de tus hijos. Por eso
yo considero el noviazgo como tiempo perdido. A mi no se me hace dificil tener algo grandioso
con mi esposa porque no quise tener algo grandioso con una novia, para mi el noviazgo es tiempo
perdido aunque es algo muy padre, porque a lo mejor te mueres y le diste algo mejor a un
noviazgo que tu propia esposa.

D: Describe el papel que juega tu esposa.

P: yo considero juega el papel mas importante porque pasan mas tiempo con ella que conmigo,
a lo mejor yo le puedo encargar algo a ella pero ella es la que lo ejecuta la que lo lleva acabo, en
cuestién de medicamentos y alimento ella es la que sabe al 100% yo creo que es...no su ejemplo
porgue yo considero que los debemos ser su ejemplo... pero si es como que su doctora su madre
como que su educadora principal porque si ella pasa mas tiempo con ellos que yo mismo.

D: Qué tipo de problemas son lo que tienes con ella.

P: no son problemas muy constantes pero ha estado muy presente la comunicacion total.
Nosotros sabemos al cien que le duele a Hilton que le duele a la nena, pero en comunicaciéon
también me refiero a nuestro nucleo familiar, de repente se enoja porque no le cuento cosas que
le digo a Lalo (hermano menor) hay un poquito de malos entendidos de porque a esta persona si
y a mi no es ahi donde chocamos porque a lo mejor ella considera que si se lo tenia que deciry
yo no tanto. Este tipo de choque de comentarios de alguna manera.

D: con tus nifios bueno estan pequefios has tenido algun tipo de problemas.

P: nolos normales, de que no hacen caso de que se hacen los sordos de que no le apuran a comer,
eso practicamente por la edad es algo como muy normal y claro que si es algo en lo que tienes
que trabajar pero no le veo mayor problema.

D: En cuanto a las cuestiones monetarias como es esa organizacion.

P: haz de cuenta yo doy mi gasto, me guardo pa mis pasajes y parte yo sé que si vamos por ahi de
salida lo econémico me corresponde, lo del gasto es intocable es 100% de ellay este lo demas es
100% al final de cuentas mi sueldo se divide en dos partes en lo de ellay en lo mio ya de repente
si es miércoles o jueves y ya no le alcanza tiene que hacer de comer algo mas barato y a lo mejor
yo ya no me entero pero de alguna manera yo ya no me entero yo llego y como pero mi
responsabilidad si es dar mi cuota los viernes o los sabados y parto mi sueldo enlodeellayenlo
mio.

D: Cuanto reservas para tus gastos personales.

P: va ver a su esposa (risas) poquito 200.

D: Tu tienes amigos con los cuales convivas he inviertas dinero.

P: yo si pinto mi raya, yo me llevo muy bien con mis compafieros pero al grado de llamarle amigos
eso implica otro nivel moral otro nivel de convivencia a lo mejor un dia a la semana yo compro la



cocota de dos litros para todos y asi otro dia otro, pero no es siempre a lo mejor en un mes lo
hacemos dos veces, no tengo amigos de todos los dias de vamos de antro al billar, cosas asi,
incluso para jugar futbol a veces me voy por aqui a veces por alla, de echarnos una chela, no
tengo amigos a ese grado.

D. Qué piensas del uso de anticonceptivos.

P: pienso que son necesarios porque de alguna manera representan un grado de responsabilidad
o irresponsabilidad depende de cémo lo quieras ver pero para mi a veces un acoston es falta de
educacién dependiendo la edad porgue a veces una nifia de catorce o quince afios no ha tenido
una charla con la mama con un especialista a lo mejor ni si quiera estdn enamorados a lo mejor
lo hacen bajo las condiciones de una droga una bebida y este yo pienso que si es bueno pero no
es como sinénimo de darle rienda suelta a tu cuerpo yo creo que es bueno pero a la vez es como
que tener el uso con mas moral con mas respeto hacia ti misma, porque tu no puedes andar
cargando un anticonceptivo por si acaso por si se me pasan las copas tuU tienes que tener una
vision mas madura de porque lo andas cargando, para si es conveniente, pero no hay
responsabilidad.

D: Qué sentido le das al sexo en tu vida diaria.

P: pues si es importante porque te satisface como persona no, pero de alguna manera a veces si
te tienes que limitar, porque no puedes pensar que su inocencia es como un animalito al final de
cuentas podrian decir es que estds en tu casa estds en tu cuarto si pero también te debes cuidar
de tus hijos porgue a lo mejor es algo muy natural pero si tienes que pintar tu raya en algin
momento, si pienso es necesario se te vuelve una necesidad en algin momento. Yo creo es
complemento de que algo estd bien para que realmente se disfrute.

D: Qué es lo que buscas en un encuentro sexual.
P: emocidn y satisfaccion.
D: Ha habido factores que afecten estas cuestiones, factores externos.

P: pues desde mi punto de vista no es tanto que afecte sino que de repente en un dia malo que
no estas al cien pues de inicio ni siquiera lo intentas, ni si quiera buscas que se de ese encuentro
porque como que sientes desde mi punto de vista va muy ligado lo emocional con lo satisfactorio
y este de repente te duermes de malas ese dia yo siento que ya no cabe ese encuentro.

D: A qué retos sientes te enfrentas como padre, como esposo y como hombre.

P: primero como padre es un reto la educacion porgue aunque mis hijos son pequefios hay mucho
vicio, muchos peligros los bulling desgraciadamente en las escuelas y que es un reto porque tu
de repente dices que estara bien que le avise a la maestra o lo meto a una escuela de carate y
que se aprenda a defender, si es un reto porque a veces tu quisieras estar en todos lados llevarlos
a la escuela verlos desde afuera de la escuela ver como es la realidad.

Soy de esas personas que quiero encontrar algo bueno como para ir logrado ese objetivo que es
una buena educacién, buenos principios, bueno valores en todos los sentidos mi objetivo como
padre es tener dos hijos profesionistas y siempre he dicho sino lo logro no me puedo quedar



fracasado pero si me quedaria la incertidumbre de que en que falle, porque tu sientes que todo
lo hiciste bien pero no logras tu objetivo.

Como hombre no me quita el suefio siempre he tomado mi responsabilidad con gusto y este
simplemente ir mejorando detalles, yo creo yo no estaria tan mal si siguiera conservandome al
menos al mismo nivel, no se me complica mucho ser responsable porque siempre lo he sido, no
se me complica liderar porque siempre lo he hecho no se me complica tomar decisiones y aunque
no existe la perfeccién siento siempre va a ver cosas que mejorar.

Y parte tienes que tener diferente vision de acuerdo a las necesidades no es lo mismo tener un
nifio en la primaria que en la preparatoria tienes que ir evolucionando en tus actividades como
padre. Hay que disfrutar cada momento.

Siempre trato de darles lo mejor a mi esposa a mis hijos en todos los sentidos vy si a veces no se
logra el objetivo hay que buscar una solucién si me mentalizo defendiendo mis ideas mi vision
mis responsabilidades.

Y como pareja es un poquito complicado porque de repente si consideras que estds en un nivel
mas alto en el que estas, pero son muchos factores para tener contenta a tu pareja porque ya
involucras a los hijos ya involucras a lo econémico ya involucras hasta el sexo ya involucras
muchos factores yo considero la familia es lo mas dificil porque involucras todo ese circulo.

E incluso la incertidumbre de que a veces la mujer quiere trabajar y no tanto porque no alcance
el dinero sino porque también quieren sentirse Utiles, también lo agarran como distraccion
porque a veces también la casa es un encierro que a veces no lo entendemos, es como una
pequefia carcel cuando de repente no tienes ninguna otra actividad para mi la mas complicada
de las tres si es satisfacer a tu pareja al 100% si es el objetivo pero como hay un mundo de
opciones a lo mejor entre 50 opciones no sabes por cual comenzar, porque posiblemente
descuides a tus hijos, descuides tu trabajo, a lo mejor el dia de su cumpleafios quieres llevarle
mariachi pero no te puedes salir de tu trabajo y ya choca todo la familia, los hijos, lo econdmico
y cositas asi para mi si es lo mas complicado, pero siento me mantengo en buen nivel.
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