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INTRODUCCION

Los estudios de seguimiento a egresados representan una
opcidn en [Ix evaluacibn de l/a adecuacidn profesionsl! a las

demandas y necesidades sociales.

En el campo de la Psicologlia, dia & diIz crece la Insercidén
de psicdlogos al mercado laboral, en éste, realiza funciones
diversas y atiende & una gran variedad de problemas y a distintos
sectores sociales, lo que conduce a que en ocasiones compita con
otros profesionales o aborde campos alin no plenamente definidos

como propios de esta profep{bn.

La Psicologla Educativa, as! como las otras Adreas de
especializacibn de l|a psicologia, no cuenta a&tn con una ;
definiciébn precisa y real del perfil! profesional! que deben

caracterizar a quienes la estudian como profesibn.

Farte de este problema se atafie a que la definicién de un
perfil profesional no es una tarea sencilla, més bien se trata de
un procesoc de Investigacibn continua con e! que se genera nueva
infermacién actualizada que se integre a la ya existente, esto
permitiria wuna Iincesante evaluacidn y modiricacibébn del pertil

profesiconal del psicblogo para mantenerlo vigente.



Intrbduccidn

La informacibn para definir un perfil profesional requiere,
como se mencionéd, de una intensa y continua investigacidn, de tal
manera que las fuentes de datos para tal propésito la conforman
las relativas & las caracteristicas y necesidades de |/a sociedad,
las demandas del mercado laboral, la eficacia-eficiencia de los
planes y programas de las universidades e Instituciones de
educacién superior asi como de su planta docente, recursos
humanos y materiales y los avances cientificos y tecnolbgicos de

la profesién, entre otros.

Una par&dmetro de evaluacidbn de la situacibn profesiona!/ del
psictlogo (o de cualquier otro profesionall, lo establecen los
estudios de seguimivnto a egresados de las universidades, lo que
permite aportar nueva Informaciébn a su pefil profesional y

retroalimenta los planes de estudio vigentes.

En el presente trabajo de tesis se tiene como propésito
realizar un estudio exploratorio de seguimiento a egresados,
tomando como poblacibn a estudiantes de reciente egreso de Ia
Facultad de Psicologla de Ia UNAM (generacidn 84,88,
particularmente del Aarea educativa. En este estudio se plantea un
andlisis de la situacibn laboral del egresado, las necesidades de
formacién profesional que tiene, asi como las dificultades
encontradas durante el proceso de titulacidbn y al enfrentarse al
campo laboral, relacionando todo ello con algunos datos

académicos.



Introduccidn

La situacidn Ilaboral del egresado de Ia licenciatura en
psicologia, es materia que ya ha sido analizada en diferentes
estudios que versan sobre el tema de curriculum, por lo que la
informacibn generada en esta investigacién se podria integrar a
los antecedentes existentes, con lo que se contribuiria, aunado a
los resuvltados de otras investigaciones, & conformar un perfil
profesional del psicélogo mexicano cada vez mis completo y acorde
con /& realidad del pals; mientras que en paralelo, al realizar
un estudio de seguimiento, se obtiene IiInformacibn acerca de Ia
situacibébn particular de una generacibn de recién egresados del
Area educativa de la Facultad de Psicologla de la UNAM, que
aunque parcial y sé&lo generalizable a esta muestra, representa un
Iindicador actualizado de la situacién profesional, laboral y

académica de éste profesional.

La estructura de la investigacidn realizada parte de un
an&lisis documental sobre el tema de metodaloéla curricular, las
investigaciones de seguimiento a egresados, continta con‘ una
revisién sobre la formacién tebdrico-priactica gque recibe el
psicbélogo educativo en el transcurso de la carrera, el mercado
ocupacional, los estudios de posgrado en psicologla que se
ofrecen en México, la informacibn existente sobre el perfil

profesionzl del psicblogo educative y las funciones que desempena

este profesional en distintos ambitos.

E] capitulo dos describe la metodologia empleada para

realizar Ia 1nvestigacién, incluyendo el planteamiento del
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problenma, la descripcibn de Ia muestra, el disefio Y
caracteristicas del instrumento y el procedimiento seguido para

recabar la informacién.

En el capitulo tres se presentan, en graficas de barras
porcentuales y cuadros estadlsticos comparativos y descriptivos,

e/ analisis de los resultados obtenidos.

El capftulo cuatro estd dedicadoc & los apartados de
discusibn de Ilos resultados, conclusiones y Ilimitaciones y

sugerencias.

Por @ltimo, se incluyen como anexos, el cuestionario para
egresados utilizado'en la investigacidn y la gula de codificacién
para el tratamiento estadistico que recibieron los datos

naturaies.
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CURRICULUM, FORMACION Y DEFINICION
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL
PSICOLOGO EDUCATIVO

La educacidn wuniversitaria representa la plataforma a
través de la cual, se pretende dar solucidn, desde una
perspectiva profesional, a las demandas y necesidades planteadas
pdr una sociedad. Los servicios y aportaciones que ofrece un
profesional dependen, . por tanto, de la formacidn adquirida
durante su carrera y la experiencia acumulada en su vida laboral.
Esta preparacidn se encuentra vinculada con el contenido de los
planes de estudio de la profesibdn, los objetivos planteados, la
calidad de la ensefianza, los recursos hum nos y los recursos

materiales tanto de &stos tltimos como de la propia institucidn.

El andlisis de estos factores, entre otros, puede ayudar a
determinar la relevancia social-profesional de los servicios que

presta el egresado de una institucidn educativa y 1o adecuado

del plan curricular de &sta

En torno a la profesidn de interdés en el presente trabajo de
tesis -l1a psicologla-, se pretende conocer la situacidn actual de
una muestra de egresados del 3rea educativa de la Facultad de
Psicologla de la UNAM, como un indicador de la relacidn existents
entre la formacidn profesional que recibe en su carrera y su

desempefio al enfrentarse al campo laboral.
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Esto requiere, como primer paso, conocer las bases tedricas
~que sustenta la metodologla curricular y los mdétodos para evaluar
el impacto social de una profesidn. Por esta razdn, la presente
revisidn 1inicia con la btisqueda de una definicidn de lo que

implica el concepto de curriculum en educacidn.

CURRICULUM

Dentro de este apartado se presentan una revisidn
documental acerca de diferentes aspectos relacionados con tema de
curriculum, como son la conceptualizacidn de &ste para algunos
autores, los factores a considerar y fuentes de informacidn para
su elaboracitn, wuna propuesta de disefio curricular para la
educacidén superior, el seguimiento a egresados como un indicador
de evaluacidn externa del curriculum, asl como, una clasificacidn
del tipo de investigaciones que se han realizado en torno a este

tdpico.

CONCEPTUALIZACION

La palabra curriculum es una voz latina, que se deriva del
verbo, curro que quiere decir carrera. En latin clasico se usd
curriculum vitae para indicar figuradamente Ja carrera de Ia
vida. Actualmente Curricu!um Vitae significa la relacidn del
conjunto de circunstancias, estudios, trabajos, habilidades, etc.
que dan idea del valor de una persona y cuya Ppresentacidn
constituye un requisito fundamental cuandc se pretende conseguir

un empleo, alcanzar una distincién, etc.
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Johnson (1970, eit, en Diaz-Barriga, et. a/.3 sin fecha),
considera que: "El curriculum es algo m&s que el conjunto de
experiencias de aprendizaje, mas bien se refiere al aprendizaje
terminal del alumno como resultado de la ensefianza™; asume que el
curriculum no establece los medios (las actividades y los

materiales), sino los fines.

Asimismo, en un seminario cuyo contenido fue el analisis del
curriculum en la d&cada de los 80’'s, efectuado en la Republica
Federal de Alemania (1972) por el Centro de Investigacidn e
Innovacidn en la Ensefianza (CIIE) se definid al curriculum como:
"La totalidad de experiencias de aprendizaje provistas por la
eséuela... el curriculum refleja claramente las actitudes vy

valores sociales”™.

Por su parte, Godoy (1872) menciona que el curriculum hace
referencia a la historia profesional de una persona; surgiendo de
esta manera la acepcidn que se le da a la palabra curriculum para
denominar a wun plan de estudios de wuna carrera profesional.
También puntualiza este autor que: "El curriculum de una
profesi&én - no es otra cosa que un cierto rol profesional a
desempefiar dentro de la divisidn social del trabajo existente en

un grupo social determinado”.

De acuerdo con Godoy (op. <cit.), el rol profesional debe
cumplir tres aspectos fundamentales en la divisidn social del

trabajo y son:
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Tener un objeto concreto (una finalidad) dentro de la
divisidn social del trabajo.

Il1. Contar con instrumentacidn tedrica y metodolbgica.(adecuada
a2 la divisidn social del trabajo.

I111. Actuar para un espacio social determinado.

FACTORES A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DE UN CURRICULUM

Es necesario tomar en cuenta aquellos factores que resultan
indispensables para formular un curriculum. Segtin el CIIE (1972)

los factores a observar son:

1) Factores politicos: El gobierno imperante establece

objetivos de orden nacional con respecto a la educacidn,
llevando a cabo politicas sociales acordes a sus propdsitos.

2) Factores Econdmicos: El avance cientlifico es producto de la

ensefianza y ejerce cambios en la industria y a su vez los
cambios que sufre eésta, contribuyen por sl mismos,
indirectamente, a mejorar la ensefianza.

3) Factores iales: Las tendencias sociales tienen efectos

sobre el curriculum y la organizacidn escolar.

Asimismo, Martinez (1981) agrega a lo anterior los siguien-

tes factores:

4) Factores fildsoficos: Indagando cudl es el objetivo final y

principal del proceso educativo.
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5) Factores Sdcioculturales: Atendiendo al tipo de necesidades

y culturales que pretende satisfacer y que lo justifiquen.

6) Factores Psicolbgicos: Estableciendo criterios de

aprendizaje, organiéacibn de experiencias; repertorio de
entrada de la poblacidn a 1la que se dirige, aspectos
motivacionales, etc.

& Factores Administrativos: Tomando en cuenta la capacidad de

la instalacidn, existencia de personal capacitado, numero

factible de alumnos, etc.

FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL CURRICULUM

Para Samarrona (1987) el concepto actual de curriculum
incluye un diagndstico de necesidades, a partir de é&ste, el
establecimiento de objetivos, la utilizacidn adecuada de unos
contenidos y experiencias para conseguirlos y unos instrumentos

de evaluacidn sobre la eficacia del proceso.

Este autor considera cuatro elementos del curricu

Qué debe ensefiarse: Contenidos culturales, cientificos vy
objetivos en vistas al progreso personal.

Cuadndo debe ensefiarse: Secuencias de contenidos y objetivos.

Cdmo debe ensefiarse: Utilizacidn de mdtodos y té&cnicas.

Qus, Cdmo _y Cudndo evaluar el resultado de la accidn
educativa.
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Siendo la educacibn un proceso que incluye al conjunto de
actividades con las cuales el grupo humano pretende que todos sus
miembros adquieran la, experiencia (social y cientlifica) acumulada
histdricamente y por otro lado, tomando en cuenta que las
profesiones surgen como respuesta a las demandas que la sociedad
plantea, se tiene que, la institucidn educativa se enfrenta a la
tarea de reexaminar continuamente sus metas, por lo tanto, dicha
institucidn tiene el compromiso de proporcionar las tdcnicas mas
adecuadas y las personas mejor capacitadas en ellas para la

solucidn de las demandas.

Por 1lo anterior, es importante que en toda planeacidn
educativa se realice un diagndstico de necesidades, el cual se
podria definir como un intento formal para determinar qué& se debe

hacer y ensefilar en las escuelas.

Tyler (1973) cita las fuentes de informacidn para la

elaboracidn del curriculum que son:

1) Estudio de los propios educandos como fuente de objetivos

educacionales: La observacidn de los educandos indica metas
educativas solo si se comparan los datos obtenidos con
niveles deseables o normas admisibles, que permitan
establecer 1a diferencia gque existe entre 1la condicidn

actual del alumno y lo aceptable.

2) Estudio de la vida contempordnga fuera de la escuela: Las

caracteristicas y fendmenos que ocurren en una sociedad,
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aunado @&l progreso cientifico y tecnoldgico, proporcionan
datos con ;especto a qué ensefiar en las escuelas, para que
las herramientas proporcionadas durante la educacidn le
permitan al alumno aproximarse a la solucidn de situaciones

en su comunidad.

3 Los especialistas en asignaturas sugieren objetivos:

Comienza por definir su concepcidn del campo propio de la
asignatura para indicar luego cbmo se le puede emplear con

propdsitos de educacidn general.

Como se puede observar, Tyler enfatiza la importancia de
realizar un diagndstico de necesidades tanto de la sociedad como
del mismo educando con el fin de que la elaboracidn del
curriculum sea lo mds acorde posible con las necesidades sociales

y con la poblacién a la que se dirige.

Por otra parte Pansza (1989) hace notar que si bien existen
muchas investigaciones sobre estructuracidn y organizacidn del
conocimiento en un curriculum, existe un &rea poco estudiada, &/
anadlisis de las disciplinas, &ste representa la base de la
construccibﬁ del conocimiento cientifico y permite definir el
papel social de la disciplina que se trate, tarea que deben

efectuar las wuniversidades.

Este autor (fdem) afirma que el anadlisis de las disciplinas
es una fase importante en la construccidn del! curriculum, implica

abordarlo en tres dimensiones: la epistemolodgica, psicoldgica y
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la moral (relativa a la formacidn de valores). Este anadlisis
tiene una estrecha relacidn con el concepto de necesidad, que por

muchos constructores de curriculum es considerado como una gula.

Continta diciendo la autora que los contenidos del
curriculum deben ser significativos y sin desconocer la

historia, deben estar situados en el presente y facilitar a los

alumnos que se proyecten hacia el futuro. Esto es, por medio de
los contenidos se resuelve de alguna manera el criterio de
temporalidad del conocimiento: pasado, presente y futuro son

resueltos en un continuo de contenido problematizado. A partir de
este contenido se incluye o excluye la historia y es la razdén por
la cual <ciertas habilidades o areas del conocimiento son mas
valoradas que otras en la organizacidn de un curriculum. Lo que
lleva a tomar la decisidn sobre qué elementos en la educacidn
pueden ser constantes y cudles no; de esta manera el curriculum
puede ser cambiado en contenido y en &nfasis, como puede ser

diferente ® igualmente bueno en diferentes tiempos.

Por otra parte, dado que la educacidn &5 un Pproceso que
varla de acuerdo con las &pocas y palses en que se da (Durkheim
S. a.), cada sociedad cuenta con un sistema de educacidn que se
impone a los individuos que la conforman. Y debido a que la
educacidn es wuna funcidn esencialmente socia!. ella debs
someterse a la accidn del Estado, sin que esto quiera decir que
el Estado deba monopolizar la-ensefianza, pero s! someterla a su

control para evitar una ensefianza desvinculada a la realidad

social (fdem).
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DISENO CURRICULAR

Las razones mencionadas indican la necesidad de estructurar
la educacidn superior sobre bases que contemplen los postulados
anteriores (como son necesidades y valores sociales, situacidn
histérica, presente y prospectiva, vinculacidn con las metas del
Estado, entre otros), para ello, han surgido como respuesta
diversos planes de disefio curricular que intentan aproximar la

educacidn profesional a la situacidn actual de 1la sociedad.

A este respecto, Dilaz F, et. al. (1984) proponen una

metodologla de disefio curricular para la ensefianza superior. La

cuél consta de tuatro etapas, la primera se refiere a
fundamentacién de la carrera profesional, la segunda a la
definicidn del perfil profesional, la tercera a la organizacidn y
estructuracidn del curriculum y la cuarta a la evaluacidn

continua del curriculum. Las que se detallan enseguida:

PRIMERA ETAPA; Fundamentacidn de la carrera profesional.

El disefio de un curriculum inicia tomando decisiones
sobre qué ensefiar y cbmo ensefiarlo. Tomando como base las
referencias acerca de las funciones del psicdlogo educativo
(histdricamente determinadas), se facilita el diseflar un plan

curricular.

La investigaci®tn de necesidades existentes en el campo en
el que actuard el profesional, tanto a corto como a largo plazo,
situando a la ~carrera en una realidad y wun contexto social,

10
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ofrece como resultado el fundamentar de una manera realista y

enmarcada en un contexto social la profesidn a disefiar.

Una vez detectadas las necesidades, lo siguiente es realizar
una evaluacidn para determinar si los contenidos del curriculum
son lo suficientemente adecuados y viables para cubrir tales
necesidades, esto debe estar basado, ademds, en un anadlisis del
mercado ocupacional inmediato o mediato en el cual ejerza sus
funciones el profesional.

En esta misma etapa, afirman las autoras, se deben
investigar las instituciones que ofreceradn la profesidn y las

caracterlisticas de la poblacidn estudiantil,

SEGUNDA ETAPA; Definicidn del perfil profesional.

Los elementos que componen un perfil profesional son:

1)* Investigacidn de los conocimientos, técnicas y
procedimientos de la profesidn aplicables a la solucidn de
problemas identificados.

2) Investigacidn de las Aareas en que podrla efectuarse el
trabajo del profesional.

3) Analisis de las funciones potencialmente realizables por el
profesional.

4) Determinacidn de niveles de accidn y poblaciones donde
podria ser incorporado el trabajo del profesional.

5) Integracidén del perfil profesional a partir de los puntos
anteriores.

6) Validacidn del perfil profesional.

11
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TERCERA ETAPA; Organizacidn y estructuracidn del curriculum.

Partiendo del perfil profesional se decide el contenido que
formard el plan curricular y la organizacidn y estructura que
tendra.

Los conocimientos y habilidades que se incluyen como propios
del plan curricular se agrupan por areas afines y se desglozan en

temas y contenidos que constituirdn los programas de dicho plan.

El plan curricular a seleccionar puede ser de tres tipos:

por asignaturas, modular o mixto, y una vez seleccionado se

estructuran las asignaturas o mddulos para conformar el plan
curricular completo, el cual debe seguir una secuencia
"horizontal"” (cursos para cada ciclo escolar), Yy una secuencia
"vertical"™ (serie de cursos contemplados a lo largo de los

diferentes ciclos escolares), a partir de &sto se establece el
mapa curricular, en el cual se determinan los elementos formales

y detalles del curriculum.

El producto final de esta etapa consiste en el disefio de

programas de estudio especlficos para cada curso del plan.

CUARTA ETAPA; Evaluacidn continua del curriculum.
Esta se realiza para determinar la funcionalidad del
plan curricular, para detectar sus deficiencias y para hacer las
modificaciones que precisa de acuerdo con las necesidades

cambiantes de la sociedad.

La evaluacidn del curriculum se realiza a dos niveles:

evaluacién externa y evaluacién Interna.

12
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La primera consiste en determinar la capacidad del! egresado
para cubrir necesidades y solucionar problemas que la sociedad
demande, mientras que la segunda se refiere al logro académico de
los objetivos del plan y de los programas de estudio, ademas del
andlisis de la estructura curricular misma. Ambas evaluaciones
son interdependientes y deben instrumentarse de manera continua y
permanente. Esta evalucidn determinard 1los paradmetros que
justifiquen la reestructuracidn o modificacidn de aquellos puntos

del plan para que cubran las necesidades actuales.

EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS COMO ESTRATEGIA DE EVALUACION EXTERNA

DEL CURRICULUM.

Una estrategia de evaluacidn al sistema educativo es5 el
seguimiento de egresados, el cual tiene el propdsito de conocer
la ubicacidn, desempefio y desarrollo profesional de los egresados
y determinar si dicha formacidn es adecuada para su realizacidn

profesional.

Cabe mencionar que el seguimiento es una aproximacidn al
andlisis de los fendmenos que contempla su desarrollo a través
del tiempo, de ahl que se ha utilizado en diferentes campos
(industria, medicina, educacidn, entre otros). Particularmente
en el campo educativo ha tenidos dos funciones:

A) Como una estrategia de investigacidn: El objeto sobre el
cual se trabaja son poblaciones cuyos miembros comparten Ila

experiencia o proceso que se va a evaluar.
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B) Como estrategia de evaluacidn: En este caso el objetivo
del seguimiento educativo consiste en determinar 1la eficacia-

eficiencia de los programas de enseflanza-aprendizaje evaluados.

El seguimiento a egresados se considera como una estrategia
porque el estudiante/egresado es el producto de las ramas
terminales del sistema educativo escolarizado y que como tal,
es el vinculo posible entre el proceso educativo y el contexto
social en el que se encuentra inserto, asl como del mercado de
trabajo al que se incorpora para dar respuesta a ciertas demandas
y necesidades sociales.

En este aspecto el egresado es quien puede proporcionar

mayor informacidn a la institucidn acerca de su propia
experiencia. Con ello se intenta obtener retroalimentacidn
sobre el wvinculo que existe entre la formacidn profesional

proporcionada y el desempefio profesional del egresado.

Confirmando lo anterior, Alvarado (1888) afirma que la
informacidn obtenida a través del seguimiento a egresados puede
permitir a la institucidn educativa analizar y valorar en qué
medida estd respondiendo al compromiso que guarda con la
sociedad, a travds de los recursos humanos que se forman en ella,
y s5i &stos a su vez contribuyen a cubrir las demandas y a

satisfacer las necesidades existentes en la sociedad.
Segtin Gomez (1983), la adecuacidn o desfase entre el
producto de la institucidn educativa y la realidad del mundo del

trabajo, se mide en t&rminos de las relaciones entre el perfil
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profesional (cognoscitivo y de habilidades) que posee el
egresado y la naturaleza de sus funciones dentro de su puesto de
trabajo, profesidn u oficio. Al realizar la evaluacidn de dicha
relacidn, se puede encontrar tanto una estrecha congruencia como
una inadecuacidn total; asimismo se pueden descubrir necesidades
ocupacionales no cubiertas por el sistema educativo y ofertas de
diversos profesionales para los que no existe una demanda en el

mercado laboral.

CLASIFICACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El mismo autor realizd un andlisis comparativo entre los

diferentes conjuntos conceptuales que han orientado tedrica vy

metodcldgicamente a diversas investigaciones realizadas
recientemente en M&xico sobre egresados del nivel superior, el
tipo de estudios que encontrd los clasificd de I1a siguiente
manera:

1.- Estudios histérico-estructurales de profesiones basado
en el significado de la profesidn, como conjunto de personas que
son capaces de aplicar la ciencia a la solucidn de problemas de
la sociedad, su validez y funcidn estd determinada por las
caracterlsticas de la sociedad en la que surge y se desarrolla.
Lo cual implica que los objetivos de investigaciones de este
tipo son principalmente encontrar las relaciones histdricas vy
actuales entre las profesiones o carreras, la estructura de
formacidn wuniversitaria y el contexto social, econbmico vy

cultural.
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2.- Estudios sobre el funcionamiento cualitativo del mercado

de trabajo para egresados de la educacidn superior tiene su
fundamento en el concepto de que uno de los principales
obst&culos al mejoramiento de la calidad de la educacidn es la

manera en como es utilizada la acreditacidn educativa dentro del
mercado de trabajo, en lo que respecta al principal requisito Qe
seleccidn y asignacidn de niveles de remuneracidn a la fuerza
laboral. El objetivo de investigacidn de este tipo de estudio es
conocer y comprender los modos de utilizacidn de 1los recursos
humanos en las empresas de acuerdo a sus requisitos de

acreditacidn educativa.

3.- Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados y
empleadores se basa en las opiniones de los egresados sobre su
experiencia laboral, las tareas o funciones m3s comunmente
desarrol ladas, los conocimientos y habilidades ma&s utilizadas y
necesarios, sus expectativas, etc.; también incluye las opiniones
% utilizacidn de los recursos humanos por parte de los
empleadores. Este conjunto de informacidn representa una fuente
badsica para la planeacidn de la profesidn o carrera y para la
retroalimentacidn de &sta. EI! objetivo de estos estudios es
lograr un conocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo,
de las condiciones laborales y ocupacionales de 1a profesidn,
para lo cual las opiniones de empleadores ¥ egresados son
consideradas como una fuente valida y suficiente de informacidn,
para la identificacidn de las reformas educativas necesarias para
hacer congruente la oferta educativa a las condiciones laborales

y ocupacionales prevalecientes.
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Aunque se sabe de lo importantes que pueden ser este tipo de

investigaciones para la actualizacidn del curriculum, en muchas
instituciones educativas no se le da la importancia necesaria
al seguimiento de egresados como una estrategia de evaluacidn e

investigacidn, por 1o que no se establece la retroalimentacidn
sobre el desempefio de los mismos en cuanto a las necesidades vy
demandas sociales, lo que puede propiciar seguir formando
profesionales con lagunas tedrico-pradcticas sin que se realicen

las modificaciones curriculares pertinentes.

Con el propdsito de aportar datos que coadyuven a esta
retroalimentacidn, se llevd a cabo la presente investigacidn
realizando un seguimiento a egresados para conocer su situacidn
laboral, la cual se ubica dentro de la tercera categoria en la
clasificacién propuesta por Gobmez (op. cit.) referente a

estudios sobre opiniones y actitudes de egresados y empleadores.

FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Para wuna comprensidn del rol que ha jugado Yy juega
actualmente el psicdlogo en 1la sociedad, resulta necesario
describir los inicios de la ensefianza de la Psicologla en M&xico

y cébmo ha evolucionado hasta llegar a la actualidad.
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ANTECEDENTES DE LA PSICOLOGIA EN LA UNAM

Sotomayor (1983) describe en una resefia sobre la Psicologla
en México, que a partir de la creacidn de la Universidad Nacional
y de la Escuela de Altos Estudios en 19510, la materia de
Psicologla es inclulda por vez primera en el area de humanidades.
Con la aprobacidn del primer plan de estudios en la Facultad de
Filosofla y Letras en 1928, se «crea la especializacidn en
Psicologla, otorgdndose el grado de maestro en Filosofla con
especializacidn en Psicologla. En el afio de 1938 se cred el grado
de maestro en Psicologla, dentro de la Facultad de Filosofla vy
Letras, cursdndose dicho grado en tres affos. En 1945, se crea el
Departamento de Psicologla debido a la reestructuracidn realizada
por el doctor Fernando Ocaranza, imparti®&ndose asl la carrera de
Psicologla y posteriormente en el afio de 1956, se aprueba un
nuevo reglamento, en el cual cambia la denominacidn a
departamento, credndose asl el Colegio de Psicologla dentro de la
Facultad de Filosofla y Letras. En abril de 1960, el H. Consejo
Universitario aprueba el plan de estudios para la carrera de

Psicologla, expidi&éndose de esta manera el tltulo de Psicdlogo.

Colotla (cit. en Ardila, 1878), menciona otras importantes
reformas académicas realizadas en el Colegio de Psicologla de la

UNAM en 1966, 1968 y 1973:

"La primera reforma, en 1966 constituyd una modificacidn de
los programas y planes de estudio, agrupando las asignaturas en

cinco departamentos. La segunda, en 1968, tuvo como consecuencia

18
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la ubicacidn flsica del Colegio de Psicologla separada de 1los
demds colegios de la Facultad de Filosofia vy Letras! y la
creacidn de una planta de profesores de la carrera. La reforma
mas reciente, en 1973, culmind con la designacidn de Facultad de
Psicologla y el traslado a wun edificio nuevo de Ciudad

Universitaria.”

El mismo autor menciona que es hasta el 17 de enero de 1874,
cuando se inicia 1la expedicidn en el pals de cédulas
profesionales de licenciado en Psicologla. En este mismo aflo se
crea la Divisidn de Universidad Abierta dentro de la Facultad de

Psicologla.

La carrera de Psicologla inicia con una gran influencia por
parte de los m&dicos. Prevalece la corriente experimentalista que
comienza a fines de los 650's y #rincipios de los 60's.
"Actualmente sigue vigente el plan de estudios de 1971" (Enciso

G. et. al. 1986).

Es en el plan de estudios de 1971 que nace como especialidad
formal la psicologla educativa en la Facultad de Psicologla,
aunque antes de esta fecha ya se impartieran materias de tipo
educativo en los distintos planes de estudio que tuvo la carrera

desde su creacidn en 1938 (Carlos, 1981).

19



Fundamentaci®n’ tedrica
PLAN DE ESTUDIOS DE 1971

El plan de estudios de la carrera de psicologla consta
actualmente de 310 cré&ditos, 216 basicos y 94 optativos, que
pueden cubrirse en nueve semestres, de los cuales los seis
primeros son comunes para todos los estudiantes, pues constituyen
el tronco basico, de acuerdo con las especificaciones
reglamentarias en vigor, no podrdn cursarse mads de cinco materias
por semestre, y los tres lUltimos semestres (compuestos por 15
materias) se destinan a especializacidn en una de seis Aareas,
psicologla social, educativa, cllnica, general experimental, del

trabajo y psicofisiologla.

La distribucidn de estudiantes en las diferentes a&reas de la

carrera es la siguiente:

AREA # ALUMNOS %

Area Clinica 430 48
Area Industrial 248 27
Area Educativa 157 16
Area Social 118 5]
Area Experimental 38 =
Area Psicofisioldgica 32 1

FUENTE: UNIDAD DE PLANEACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNAM, 1384,

20



Fundamentacidn tedrica

Como parte de la formacidn profesional del psicdlogo, se
requiere de un servicio social y una tesis, que se argumenta en
un examen profesional o con la alternativa de wuna tesina,

presentando un examen global de conocimientos.

El actual programa de licenciatura en psicologla esta

conformado de la siguiente mansera:

HORAS HORAS

PRIMER SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS
Bases Biolbdgicas de la
Conducta 8 2 4
Introducecidn a la Psicologla
Cientifica 6 3 (]
Ldgica Simbdlica y Semantica 6 3 (o]
Matemadticas | 8 3 2
Teorlas y Sistemas en
Psicologla 6 3 0

HORAS HORAS
SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS
Anatomia y Fisiologla
del Sistema Nervioso 6 2 2
Filosofla de la Ciencia 6 3 (0]
Matematicas 11 8 3 2
Motivacién y Emocién 8 3 2
Sensopercepcidn 8 3 2
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TERCER SEMESTRE

Aprendizaje y Memoria
Estadistica Descriptiva
Neurofisiologla
Psicopatologla

Teorla de la Personalidad

CUARTO SEMESTRE

Desarrollo Psicoldgico |
Eséadlstica Inferencial
Fensamiento y Lenguaje
Psicologla Fisioldgica

Teorla de la Medida

QUINTO SEMESTRE

Desarrollo Psicoldgico 11
Psicologla Clinica
Psicologla Diferencial
Psicologla Experimental

Psicometria

CREDITOS

CREDITOS

CREDITOS
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HORAS HORAS
TEORICAS  PRACTICAS
3 2
3 2
3 2
3 2
4 0
HORAS HORAS
TEORICAS  PRACTICAS
3 0
3 2
3 2
3 2
2 2
HORAS HORAS
TEORICAS  PRACTICAS
3 2
3 )

3 )
2 4
2 4



SEXTO SEMESTRE

Anadlisis Experimental
de la Conducta

Evaluacidn de la
Personalidad

Psicologla Educacional
Psicologla del Trabajo

Psicologia Social

CREDITOS

Fundamentacidn tebdrica

HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS

3 2

2 4

3 9]

3 0

3 0

FORMACION PROFESIONAL
DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

Una vez cursados estos semestres baAsicos se puede elegir

entre las seis a&reas de especializacidn antes mencionadas. Para

el propdsito de esta investigacidn tnicaments se considerarad el

area educativa que consta del

SEPTIMO SEMESTRE
Teorlas Psicolégicas
de la Instruccidn

Control Operante en
Ambientes Educacionales

Tecnologla de la
Educacidn I

Educacidn Primaria y
Preescolar

Orientacidn Vocacional
y Escolar

Psicologla Social de la
Educacidn

CREDITOS

23
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HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
3 o]
2 4
3 2
3 2
2 2
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HORAS HORAS
OCTAVO SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS
Tecnologla de la
Educacidn 11 8 3 2
Control Operante en
Ambientes Educacionales 11 8 2 4
Educacidn Especial 6 2 2
Conse jo Educacional 6 2 2
Psicologla Pedagdgica | 4 2 (o]
HORAS HORAS

NOVENO SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS
Tecnologla de la
Educacidn I11 8 3 2
Disefio y Anadlisis en
Investigacidn Educativa 8 3 b
Técnicas de Evaluacidn
en la Educacidn 8 3 2
Educacidn Primaria y
Preescolar 8 3 2
Psicologla Pedagdgica I1 4 2 0

Debido a que las profesiones son el resultado de las
demandas sociales, es importante que la formacidn profesional
incluya aspectos que capacitaradn al futuro profesional en Ila
resolucidn de problemas reales. A este respecto, Mata (1988)J¥

expresa que en la formacidn profesional deben tenerse en cuenta
dos aspectos fundamentales: el tedrico-informativo, que hace

referencia a los conocimientos tedricos y metodoldgicos que
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recibe el estudiante y con los cuales fundamentara su practica
profesicnal; y el practico-formativo que constituye la base de
las profesiones, la aplicacidn prdctica de los conocimientos
tedricos en diferentes situaciones y el ejercicio preprofesional

en escenarios reales. ¢

FORMACION PRACTICA DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

Para cubrir el aspecto préctico-formativo en el futuro

profesional de la psicologla, el &rea educativa cuenta con un

pPrograma sistematizado de practicas a realizarse en escenarios
naturales pretendiendo abandonar con ello la practica
observacional simulada o en Ilaboratorios. El sistema de
practicas cuenta con los siguientes objetivos (Cataneda et. al.
1989):

1) Capacitar integralmente a los alumnos en habilidades necesa-

rias para enfrentar y resolver problemas educativos en

situaciones reales que le conciernen.

2) Realizar una labor social en poblaciones de escasos recursos
econdmicos. Con ello se brinda un servicio profesional
oespecializado a personas que dificilmente podrlian recibirlo

de otra manera.

3) Promover la imagen del psicblogo educativo en diversas

instituciones, para que conozcan su utilidad vy las
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actividades que realiza. De esta manera se espera contribuir

en ampliar el campo ocupacional del psicdlogo educativo.

4) Finalmente, se ayuda al logro de los objetivos de las
instituciones que permiten el acceso para la realizacidn de

las practicas.

Actualmente el programa de practicas se divide en dos modali-

dades: pradcticas unitarias y practicas integrales.

PRACTICAS UNITARIAS: Se encuentran conformadas en 11 bloques,
uno por cada materia del &rea que requiere de cubrir horas de
pradctica. Estas se destinan principalmente a estudiantes que sdlo
cursan materias aisladas del &rea, que se inscriban a un maximo
de dos materias del! Departamento que requieran de cubrir horas

practicas.

PRACTICAS INTEGRALES: Estan conformadas por cuatro bloques:

1) Psicologla y orientacidn escolar. 70. semestre
1) Tecnologla educativa

o 8o. semestre
I11) Educacidn especial

IV) Seminario de tesis 90. semestre

Las practicas integrales estan destinadas principalments
para estudiantes que cursan la mayorla de las materias de un
semestre en educativa; se requiere que el alumno se inscriba

a un minimo de tres materias del Departamento, de las cuales, al
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menos dos tengan practicas.

El Departamento de Psicologla Educativa establece que los
tdpicos a trabajar en las practicas integrales se determinan en
la discusidn de los alumnos con su profesor de practicas con
base en 1a temdtica de la practica, los programas de estudio, las
necesidades de las instituciones que permiten gque las practicas
se lleven a cabo en sus instalaciones y los intereses de los

estudiantes.

De acuerdo con Limdn et. al. (1989), los programas de
estudio cuentan con informacidn de orden tedrico, ya 4que los
principios fundamentales de cualquier &rea del conocimiento

constituyen la base que todo especialista debe conocer para poder

asl derivar aplicaciones adecuadas al enfrentarse al mercado
laboral. 31 la educacidn fuera totalmente practica, sin
informacidn de orden basico, los egresados universitarios

contarian con herramientas t&cnicas que les permitirian resolver

problemas concretos, faltadndoles el entrenamiento intelectual
tedrico necesario para generalizar 5Us conocimientos y
habilidades ante nuevos problemas. Sin embargo, los autores

reconocen que los planes de estudio de las carreras profesionales

debieran actualizarse en cuanto a estructura vy contenido,
conforme surgen nuevas necesidades tanto en los aspectos
sociales, econdbmicos y pollticos, asl como en los aspectos

tecnoldgicos y culturales.
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CARENCIAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Mordn (1980) sefala que en la Universidad Nacional Autbnoma
de M&xico se cuenta con un modelo de organizacidn curricular muy
antiguo y popular, el modelo por asignaturas o materias aisladas.
Aunque se pretenden generar innovaciones en los planes y
programas de estudio sustituyendo temas por wuna programacidn
basada en objetivos de aprendizaje o utilizando técnicas vy
recursos didadcticos relativamente nuevos, la educacidn en M&xico
tiende hacia la conservacidn o reproduccidn del conocimiento.
Este autor asegura que la ensefianza proporcionada por la UNAM se

caracteriza por:

a) Un marcado contenido enciclopedista unido a una falta de
relacidén entre las distintas materias que conforman el

plan de estudios.

b) Los programas contenidos en el plan de estudios son

independientes unos de. otros.

c) Se propicia una desvinculacidn entre la teorla y la
practica, asl como la sobrevaloracidn de la primera

sobre la segunda.

d) Los criterios para la organizacidn de las materias en el
plan de estudios, se apoyan en los supuestos de la
disciplina mental. Esta sostiene que la naturaleza del
contenido de las materias por st mismas ejercitan las

facultades mentales, esto es, mientras m&s diflcil sea
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el contenido se producira una mejor formacidn

profesional.

e) La relacidn maestro-alumno es de trasmisor-receptor, el
alumno se limita a retener, repetir y memorizar la
informacidn; la ensefianza se centra en los propdsitos de

la institucidn y el profesor.

Algunas instituciones de educacidn superior han realizado
intentos tendientes a replantear sus planes de estudio, =algunos
de &stos son producto de reflexiones y de una clara conciencia
acerca del significado, trascendencia y necesidad de estos
cambios; mientras que otras instituciones solo persiguen wuna
modernizacidn o innovacidn curricular, sin tomar en cuenta una
deteccidn de necesidades sociales y sin realizar un diagndstico

actual de sus planes de estudio.

Segun Fourlan (citado en Pansza, M. 1980), la modificacidn
de un plan de estudios es una tarea que va mucho mas alld de la
realizacidn de wuna tecnologla. Se trata de un proceso de

transformacidn social dentro de una institucidn en la que se dan
mltiples conflictos mds o menos expllicitos, confrontdndose
concepciones filosbficas, cientlficas, pedagdgicas y pollticas, y

donde las nuevas estructuras disefiadas modifican las relaciones

de poder entre los grupos que acttan en la institucidn. Todo
este proceso estd dominado por el conflicto entre lo viejo vy lo
nuevo.
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CARENCIAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

De acuerdo con Ardila (op. cit:ds la psicologla ha
enfatizado principalmente en aspectos practicos (psicologla
aplicada) y en docencia, dejando en un tercer nivel a la
investigacidn como una de las funciones generales de esta

profesidn.

Seglun Enciso, et. al. (op. cit,d, en lo que al personal
acadédmico de la Facultad de Psicologla se refiere, a la fecha'~
muchos profesores no han trabajado fuera de la Univefsidad, lo
qué los convierte 'en profesionales de Ilibro; &stos son
predominantemente jdvenes recién egresados de su propia escuela
superior, con poca experiencia profesional y desconocimiento de
las técnicas educativas. Esto repercute en gran medida en la
formacidn del psicdlogo -afirman las autoras-, pues si se desean

cubrir las necesidades que la sociedad plantea es necesario

poseer wuna visidn clara de los problemas sociales, en primer
tédrmino los profesores son los responsables de la vinculacidn
entre la teorla y la practica, dando armas al estudiante para

integrar el conocimiento y no solo poder resolver un examen para
aprobar el curso, sino que el alumno posea la capacidad de
resolver problemas reales; resulta absurdo -opinan- que wuna
persona sin practica profesional gule a los estudiantes a la

resolucidn de problemas sociales.
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El hecho de que el psicdlogo como cientifico y como
profesional ocupe el lugar que le corresponde en la sociedad, es
un punto apropiado para comenzar a solucionar los problemas de su
formacidn y entrenamiento. "Si la Universidad forma psicdlogos
adecuadamente preparados, ellos mismos serdn capaces de encontrar

su lugar apropiado dentro de la sociedad.™ (Ardila, op. cit.).

De acuerdo con datos obtenidos por Reyes 1965 ) en una
investigacidn realizada con egresados de la Facultad de Filosofla
y Letras dentro de la carrera de psicologla, el autor concluye
que "el empezar a trabajar en el campo de la psicologla muestra
serias dificultades en cuanto a la falta de entrenamiento

pradctico se refiere”.

Seglin este autor, todo profesionista debe dar soluciones que
estdn por encima del sentido comln, que sean eficaces y factibles

de realizar.

Godoy (op. eit.:); refiriéndose al aspecto practico del
futuro profesional de la psicologla que sea capaz de solucionar
los problemas a los que se enfrenta en su futura practica
profesional, hace los siguientes cuestionamientos:

¢Por qué no enfrentar al profesional en psicologla en este
sentido desde el inicio de su formacidn académica?
¢Por qud no enfrentar a los alumnos a problemas cotidianos?

¢Por qud no estructurar un curriculum que lo permita?

Para lo cual, a opinidn del autor, se deben abandonar los

sistemas tradicionales de secuencia de materias que solo provocan
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una parcelacidn y olvido de los conocimientos.

De acuerdo con Lavalle (1988), actualmente "La ensefianza
proporcionada por la Facultad de Psicologla en relacidn al
desenvolvimiento profesional es deficiente, siendo el lugar de

trabajo la fuente principal para la adquisicidn de habilidades vy
conocimientos, es decir, la formacidn académica estd desvinculada

del campo laboral™.

Por otra parte, en cuanto a la formacidn del psicdlogo
educativo en particular, Ardila (op. cit.) asegura que: "el
psicblogo educativo, s un psicdlogo, su formacidn no difiere de
la  de otros especialistas en las ramas basicas; exige la misma

preparacidn general tedrica y metodoldgica que sus compafieros que
asegure tambi&n una pradctica destinada a su entrenamiento”™ vy
continua diciendo el autor que las necesidades de psicdlogos en
América Latina son muy grandes y la mayorla de los profesionales
existentes no han tenido un adecuado entrenamiento para las

tareas que la sociedad espera de ellos.

La deficiente formacidn practica del psicdlogo se refleja en
el campo laboral, debido a que encuentra dificultades para
aplicar los conocimientos y la metodologia que adquirid® en la

carrera a situaciones reales.

En el afio de 1984, Arrazola realizd wun estudio de
seguimiento a egresados de la Facultad de Psicologla de la UNAM,
con el propdsito de ~conocer su opinidn sobre su formacidn

profesional en relacidn a su trabajo, encontrando los siguientes
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resultados: del total de entrevistados el 29% de ellos considerd
que en la carrsra solo hablan aprendido lo elemental, el 48%, que
la teorla no estaba relacionada con la realidad; asimismo, el 62%
opind que la carrera debla hacerse mas practica, y 8l 14% gque el
personal docente deberla contar con formacidn basada en la

experiencia y en el trabajo de campo.

A este mismo respecto, Martinez L. y Ramirez C. (1981)
realizaron wuna encuesta a 310 psicblogos que se encontraban
laborando en el sector publico en la ciudad de México, obteniendo
que las opiniones de estos profesionistas afirman que la
preparacidn que se le proporciona al psicdlogo durante la carrera
no es suficiente en lo que se refiere a la cantidad, tipo de
informacidn y pra&ctica necesaria. Las autoras concluyen que la
ensefianza de la psicologla se ha visto orientada a la transmisidn
de conocimientos y habilidades distintas a las que requiere el

mercado ocupacional.

De acuerdo con los datos obtenidos por Martinez L y Ramirez
(1981) y Arrazola (1984) se puede observar lo siguiente: la
preparacidn que recibe el psicdlogo no es suficiente en cuanto a
cantidad y tipo de informacidn, ya que aprende sdlo lo elemental;
concluyédndose de esta manera, que la ensefianza de la psicologla
en México se orienta a la transmisidn de conocimientos y
habilidades destinadas a las que requiere el mercado ocupacional
y que los profesores de la Facultad de Psicologla deberlan contar
con un formacidn basada en la experiencia y en el trabajo de

campo.
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Velasco (1578) realizd encuestas y entrevistas a directores
de escuelas y facultades de psicologla en el pals. Encontrando
que en la mayoria de las instituciones se carece de una pollitica
educativa que sea producto de una investigacidn sobre aspectos
importantes, como son el campo de trabajo, la capacidad de
ensefianza de la misma escuela, la falta de investigaciones sobre

la demanda de estudios conforme a motivaciones personales,

vocacionales, etc. En cuanto a las &reas de ensefianza en
psicologla, reporta que no parece existir un criterio definido
para establecer prioridades, ademds asegura que faltan estudios

orientados a describir las relaciones entre la oferta de empleos,
la .posibilidad de incrementarla, la situacidn actual de trabajo

3

de los psicdlogos egresados.

Dicho autor concluyd que las A&reas de estudio de la
psicologla en Mé&xico, "no han sido creadas de una investigacidn

racional de las necesidades reales del pals".

Arreola (1979) resefia un taller realizado en San Miguel Regla

con el propdsito de evaluar la situacidn de 1a carrera de
Psicologlia en M&xico, en &ste se obtuvo un diagndstico global de
los curriculums de psicologia en diferentes wuniversidades. Se

llegd a las siguientes conclusiones:

13 Los planes de estudio de la carrera de psicologia ofreclian
una informacidn vasta al estudiante, pero sin tener como

meta alcanzar objetivos profesionales precisos.
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La preparacidn pradctica prevista en los planes de estudio
muchas veces ho concordaban con el ejercicio profesional del

egresado.

El servicio social no se encontraba integrado con
actividades que aseguraran la preparacidn del estudiante vy
ostos no ponilan en prdctica sus conocimientos en beneficio

de la comunidad.

Los contenidos de los curriculums, en su mayorla, 58
caracterizaban por el verbalismo, sin especificer las
actividades de profesores y alumnos y sin contemplar
modalidades distintas a las tradicionales dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Los aspectos tebricos del programa eran considerados como

fundamentales, teniendo las prdcticas un papel subordinado.

Los planes de estudio no tenlan una concepcidn tedrica

rectora y no se concebla a la teorla como la realigacidn
practica.

Muchos planes de estudio no tenlan una secuencia ldgica
entre sus contenidos, ni una seriacidbn vertical adecuada
entre las materias, ni una integracién horizontal adecuada
entre las materias que se |levaban simultaneamente.

Al no haber objetivos profesionales claros, los curriculums

no inclulan mecanismos para evaluarlos.
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9) Dada la heterogeneidad de las materias ofrecidas en los
distintos planes de estudio, se tenla wuna planta de
profesores muy extensa, lo cual limitaba la comunicacidn

entre ellos.

10) Estos aspectos pueden. ser aplicados tanto al nivel de
licenciatura como al de posgrado. Influyen en el aspecto
profesional y en la preparacidn de maestros e
investigadores, afectando, asimismo, los objetivos vy

caracteristicas de la investigacidn.

Aunado a esto, Limdén y Saad (1987) opinan que: "uno de los
problemas de la wesducacén formal, comUn a la mayorla de las
instituciones educativas del pals, estriba en la derivacidn de
sus @estructuras curriculares estaticas con bajas posibilidades

para su renovacidbn”.

TITULACION

En el articulo 19 del Reglamento General de Exa3menes de 1la
UNAM (cap. vy, se establece que sblo se expedird wun titulo
profesional de licenciatura a guien haya cubierto totalmente el
plan de estudios y aprobado el examen profesional.

Sin embargo, en la mayorla de la carreras univesitarias el

proceso de titulacidn no se contempla como parte del plan -de

estudios, en el que se exige cubrir el 100% de «créditos
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académicos en un tiempo determinado, dejando la elaboracidn de la
tesis, tesina o informe, y el examen profesional como

responsabilidad tnica de los estudiantes.

Los objetivos de los exadmenes profesionales y de grado son

(art. 18):

1) Valorar en conjunto los conocimientos generales del
sustentante en su carrera o especialidad.

2) Que el sustentante demuestre su capacidad para aplicar
los conocimientos adquiridos.

3) Y que posea criterio profesional.

En el caso especifico de la Facultad de Psicologla el
Consejo T&cnico aprobd como alternativas de titulacidn Ilas
siguientes:

I Examen profesional (prueba oral) y Tesis (prueba

escrita).

Il Examen global de la carrera (prueba oral) y tesina

(prueba escrita).

La tesis es una exposicidn ordenada y sistemdtica de un

criterio o posicidn profesional relativa a los objetivos vy
estudios de la wespecialidad. Debe caracterizarse por su
relevancia social, analisis cientifico de 1la problematica y

sustentarse en fuentes calificadas.

Existen dos modalidades de tesis:

37



Fundamentacidn tedrica

A) Investigacidn empirica: Contempla el planteamiento de un
problema que conduce a una recoleccidn y andlisis de datos con
una muestra de sujetos en escenarios naturales, artificiales o en

laboratorio.

B) Investigacibn documental: Es una tesis tedrica o revisidn
bibliografica en la cual se analizan, evaltan y contrastan uno o
varios enfoques o teorlas psicolbdgicas, debiendo el alumno hacer
expllcita su postura y defenderla o bien proponer una alternativa

con respecto a un Area'problematica.

A su vez, la tesina es un trabajo monografico breve
(aproximadamente 40 cuartillas), en el que el alumno presenta los
puntos mas relevantes y .actualizados de un Aarea tematica

especifica.

Cada Departamento de especializacidn establece criterios
internos con respecto a la tematica, metodologla, tratamiento,
criterios de aprobacidn, calidad, exigencia, etc. de los trabajos

que se registran en &l.

Existen otras dos opciones de titulacidn contempladas en la
Legislacidn Universitaria y son: (art.20), un trabajo elaborado
en seminario, laboratorio o taller, o bien un informe escrito de
servicio social con practica profesional. Las opciones
anteriores no han sido aprobadas por el Consejo Técnico de la

Facultad de Psicologila.
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La importancia de la elaboracidn del trabajo de tesis
profesional radica en que integra una parte del proceso docente
y curricular, ademds de representar la primera oportunidad que
tiene el egresado para aplicar profesionalmente los conocimientos

y habilidades adquiridos en la carrera. Por ello la tesis refleja

diversos aspectos curriculares, como son la preferencia hacia
determinada corriente psicoldgica, la influencia en intereses y
especializacidn de los docentes que la dirigen o asesoran, y el

sector social al que se orienta el servicio profesional (Carlos y

Oliver, 1989).

Por otra parte, de acuerdo con Martinez y Ramirez (1981) las
tesis sirven como indicadores del mercado laboral del psicdlogo,
debido a que muchos egresados la elaboran sobre problemas que han

encontrado en su trabajo.

INVESTIGACIONES SOBRE TITULACION

Existen diferentes investigaciones referentes a la

produccidn de tesis, entre los cuales se encuentran:

La realizada por Hernadndez G. et. al. (s.a.) quienes
efectuaron un estudio sobre la eficiencia terminal promedio de la
carrera de psicologla, medida en términos de la diferencia de
ingreso con egreso por generacidn, siendo &sta del 50% durante el
periodo de 1958 a 1988. Y el porcentaje de titulacidn, obtenido
mediante la relacidn entre el niumero de egresados hasta 1986, con

los titulados hasta 1887, fue del 37%.
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Calderdn (1979) estudid la produccidn de tesis para evaluar
la eficacia interna de la Facultad de Psicologla; de las actas de
examenes profesionales de 1974 a 1978, recabo los datos abarcando

a 667 personas que constitulan el 80% de los alumnos que en este

rerlodo presentaron su examen profesional. Encontrando que el B0%
de los titulados a nivel licenciatura, realizaron sus estudios
entre 4 y 5 afios, con una media de 4.6 afios. Asimismo, encontrd

que ol 10% de la muestra tardd en finalizar sus estudios en un
lapso comprendido entre 5 y 25 afios; as! tambidn reportd que el
drea experimental fue la que presentd mayor preferencia por
titularse (27%), sin embargo, la poblacidn de &sta representaba

menos del 5%,

Por otro lado, Mercado et. al. (1978, citado en Enciso
(1986), realizaron wuna encuesta con 295 psicdlogos encontrando

que sblo el 33% de ellos habla obtenido el titulo profesional.

Ramirez y Martinez (1981) entrevistaron a 310 psicdlogos
que laboraban en el sector pbhlico. encontraron que el estar
titulado era uno de los requisitos mds solicitados para la
obtencidn de empleo, no obstante el 67% de los entrevistados eran

pasantes y sdlo estaban titulados el 33%

Arreola (1982) respecto a la calidad de las tesis, concluyd
que &sta era deficiente, existiendo una gran variedad de temas y
dispersidn en cuanto al &rea de estudio, tipo de tecsis,

metodologla, etc. Lo que revela una carencia de planes, programas
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y lineas de investigacidn formuladas a nivel institucidn. Esto
impide wuna continuidad en los trabajos, un desperdicio de

recursos y el no utilizarlas para crear una tecnologla propia.

Arreola (idem), Carlos y Oliver (1986) aseguran que Ppor
medio de 1la produccidn de tesis es posible averiguar la
incidencia social de la carrera, al analizar cuales son los temas
abordados, los sectores de la poblacidn a los que se dirigen y el
tipo de problemas a los que se abocan. En este aspecto
encontraron una escasa relacidn entre los temas de las tesis y la
problemdtica social. Solamente un 18% de las tesis de tematica
educativa de 1980 a 1985 abordaron la problemdtica de los
sectores mayoritarios en México; lo que muestra una falta de
vinculacidn de la psicologla con las necesidades sociales, 8sto
es por que histdbricamente han predominado los intereses vy
preferencias tedricas de los docentes en la planeacidn de lo que
se ensefia, por encima de buscar adaptar la profesidn a las

caracteristicas de nuestra realidad.

Carlos y Cuevas (1985) con el propdsito de conocer las
posibles causas de la problemdtica de titulacidn en la Facultad
de Psicologla, realizaron un estudio exploratorio con 60
egresados de la Facultad, que se encontraban inmersos en el
proceso de titulacidn. Aplicaron un cuestionario por medio del
cual obtuvieron informacidn acerca de los motivos para titularse,
asl como las dificultades encontradas por ellos en dicho proceso.
Los autores reportaron que los pasantes |levaban trabajando en

la elaboracidn de su tesis un promedio de 19 meses (sdlo algunos
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casos reportaron haber invertido 4 aflos en la elaboracidn de su
tesis), con respecto a la distribucidn por Areas de los egresados

encontraron lo siguiente:

57% area clinica
24% 3area educativa
14% area industrial

E% drea social y experimental

Siendo los estudiantes del &rea clinica los que mds cambios
hicieron para elaborar su trabajo de tesis en otras &reas. Y las
dificultades mas frecuentes para la realizacidn de su tesis

fueron:
1) aspectos relativos a la eleccidn del tema.

2) aspectos referentes a la asesorla necesaria por parte de
la planta de profesores.

De acuerdo con datos tomados de los anuarios estadlisticos de
ANUIES de 1977 a 1982, el promedio de afios para titularse a
partir de que el estudiante egresa es de cinco afios, tomdndose en

algunos casos hasta ocho.

Arrazola (1984), realiz® un estudio en el que pretendid

conformar el perfil del egresado de la Facultad de Psicologla,

tomando cuatro generaciones; encontrd que de 70 egresados que
constitulan la muestra, sblo el 14% habla logrado la titulacidn.
A su vez, de los no titulados el 22% eran irregulares ya que

tenlan menos del total de crdditos requeridos para finalizar el
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plan de estudios. En este sentido, puede seflalarse que el 78%
eran pasantes, el 24% de ellos aseguraban no haberse titulado por
no terminar la tesis y sblo el 14% se encontraban en el proceso de

elaboracidn de tesis.

Lavalle (op. cit.) asegura que en la Facultad de Psicologla
la proporcidn de psicdlogos titulados se ha mantenido a lo largo
de 23 afios en un nivel bajo; la situacidn se ve agravada en los
Giltimos afilos como consecuencia de la situacidn econdmica y la
necesaria insercidn del psicdlogo en el campo de trabajo inmedia-
tamente despuds de haber terminado sus estudios, favoreciendo tal
situacidn lo poco necesario que resulta el tltulo profesional

para conseguir empleo.

De acuerdo con la Unidad de Planeacidn de la Facultad de
Psicologla (1984), el ingreso anual de &sta es de 650 alumnos,
egresando al afio aproximadamente 400 estudiantes con un promedio

de titulacidn de 170 psicdlogos, en el periodo de 1979 a 1984.

En lo que respecta al porcentaje de alumnos titulados se

observd que de 1978 a 1984, los psicblogos titulados egresaron:

i° Area Clinica 31 %
2° Area Educativa 22 %
3¢ Area del Trabajo 17 %
4° Area Experimental 18 %
5o Area Social 12 %
6° Area de Psicofisiologla 2 %
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Como una ‘vla de solucidn para tratar de incrementar el
indice de titulacibn entre los egresados de la carrera de
psicologla, Hernadndez, Dlaz-Barriga y Carlos (1983) realizaron un
analisis de la problematica de titulacidn en la Facultad de
Psicologla y concluyeron que las opciones de titulacidn vigentes
son restringidas y han demostrado una eficiencia terminal baja.
Por lo que consideran que es primordial crear nuevas opciones de
titulacidn basadas en un andlisis profundo de sus caracteristicas
y viabilidad. Entre las opciones que los autores proponen se
encuentran:

1) Incluir otras opciones contempladas en la Legislacidn
Universitaria como seminarios, laboratorios o talleres de

titulacidn y especialmente, la referida al informe de Servicio
Social que implique practica profesional.

2) Elaboracidn del trabajo de tesis como parte del plan curricu-
lar de la licenciatura, de manera que, el estudiante se reciba
al concluir sus estudios.

Partiendo de la relevancia profesional y social de Ila
elaboracidn de la tesis, Benavides (1989) expone que se debe
planear la participacidn del estudiante en la investigacibn, la

cual debe servir para continuar y afianzar los vinculos entre Ia

profesidn y la comunidad.
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MERCADO OCUPACIONAL

Limén et.al/. (op. cit.) afirman que en cuanto a la
problemdtica a la que se enfrentan los egresados de la Facultad
de Psicologla, la psicologla es una disciplina que tiene poco
tiempo de haber sido reconocida como ciencia; como carrera
universitaria la psicologla se instituy®d en 1960, el curriculum
vigente ya tiene 19 afios (a partir de 1971), de tal manera que
sus aplicaciones profesionales se conocen solo en forma relativa
y las instituciones que requieren de psicdlgos han creado puestos

o departamentos adecuados a su funcidn recientemente.

De acuerdo con Lavalle A. (1988, en 1970 habla una oferta ]

de profesionales insuficientes para atender las necesidades de
crecimiento econdmico y la demanda social de la poblacidn de
M&xico. Sin embargo, para 1980, el numero de profesionales en
ejercicio coincidi® con lo requerimientos del_sector productivo y
demanda social, mostrando un exceso en algunas &areas (ciencias de
la salud y administrativas) y falta en otras (ciencias agrlcolas

e ingenierla).

Se ha encontrado que a consecuencia de la crisis econbmica
que sufre actualmente el pals, el mercado ocupacional se ha visto
afectado; "la demanda de egresados de educacidn superior es cada
vez menor por parte del sector laboral”™ (Enciso G. et. al. op.

git.).
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Asimismo, y segln un estudio realizado en la UNAM (Lavalle
A. op. cit.), al gobierno mexicano le resulta mads barato abrir
oportunidades y mantener a la persona estudiando que generar

empleos.

Entre los profesionales afectados por la falta de campo en

el cual ejercer se encuentra el psicdlogo, ya sea pasante o

titulado.

Aunque el campo de accidn del psicdlogo podria ser amplio,
parece que los egresados mds preparados estdn mejor capacitados
para la enseflanza de la disciplina que para aplicarla, y por otra
parte, cuentan con tan poca preparacidn practica qhe s8 ven

forzados a aprender en el campo profesional los conocimientos vy

habilidades necesarias para su desarrollo laboral (Carlos J.
1981).
"En la mayorla de los palses de Latinoamdrica no hay una

clara definicidn de los roles profesionales para el psicdlogo. Se
le. confunde con el psiquiatra, el psicoanalista, el pedagogo;
ellos mismos no saben cudl es la funcidn que deben cumplir como
profesionales autbnomos, que trabajan tanto de manera autdnoma,

como en equipos interdisciplinarios” (Ardila, op. cit.).

Confirmando lo anterior, Macotela y Espinoza (citado en
Carlos, op. cit.) encontraron que la gente generalmente ubica al
psicdlogo en el area cllinica, desconociendo otras a&reas y las

actividades realizadas por &l.
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En el inicio de la psicologla como profesidn en México, la
distribucidn de los docentes que formaban psicdlogos en la

Univesidad era (Enciso C. et. al. op. cit.):

el 65% de los profesores eran médicos

el 13% de los profesores eran psicdlogos

el 6.6% de los profesores eran abogados.

Esta preponderancia de médicos dentro de la planta de

profesores en la carrera de psicologla, determind en gran medida,
que los psichblogos trabajaran como ayudantes de médicos
realizando actividades como psicbmetras, orientadores y
consejeros educacionales o bien como colaboradores en empresas
trasnacionales y la banca. Las actividades basicas del psicdlogo

eran la clinica, la educativa y la laboral.

De acuerdo con una investigacidn realizada en 1964 por el

Dr. Diaz Guerrero (cit. en Carlos J. op. cit.), concluyd que de

una muestra de 108 personas que trabajaban como psicdlogos en esa

dpoca, la mayorla eran sumamente jbvenes (entre 21 y 24 afios),
generalmente eran pasantes (70%), siendo su actividad principal
la orientacidn vocacional, seguida por el trabajo cllinico, la
ensefanza de la psicologla, la investigacidn y el trabajo como
psicdlogo industrial, trabajando principalmente en instituciones
educativas o en dependencias gubernamentales, pero ma |

remunerados.
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En cuanto a la relacidn de curriculum y el mercado
ocupacional del psicdlogo, Enciso (et. &l!/. op. cit.), mencionan
a las Areas clinica y laboral como las de mayor demanda por parte
de los estudiantes, aunque es en esta Ultima donde es mas
factible que 1los alumnos encuentren trabajo en tanto que esta

ligada a la produccidn y/o el desarrollo industrial.

Aunado a lo anterior, seglun datos de la Unidad de Planeacidn
de la Facultad de Psicologla de la UNAM, en 1984 quien reportd
una mayor demanda fue el psicbdlogo del trabajo (principalmente en
actividades de seleccidn y capacitacidn de personal), seguido del
psicblogo cllinico, educativo y social. Asimismo, dicha Unidad
sefiala que el porcentaje de sectores en que trabaja el psicblogo
se distribuye de la siguianﬁa manera:

28% sector educacidn
26% sector salud
26% sector trabajo

20% otros sectores (desarrollo
comunitario e investigacidn).

En el afilo de 1983 Hernandez S. realizd una investigacidn en
relacidn al comportamiento del mercado de trabajo del psicdblogo a
través de las ofertas de trabajo publicadas en el periddico
Excelsior durante los afios de 1856, 1961, 1966, 1971, 1976 vy
1981. Encontrd que existla wuna mayor demanda de psicdlogos
industriales en las empresas que de cualquier otra especialidad
de la psicologla, en cuanto a los requisitos mads frecuentes
observados en las ofertas fueron: edad, experiencia, as!l como

conocimientos especificos exigidos por los reclutadores, teniendo
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mayores posibilidades para ser colocados aquellos psicdblogos Qque
cuentan con mayor experiencia profesional, siendo las funciones
mads solicitadas por los empleadores las de reclutamiento y
seleccidn técnica de personal, y capacitacidn y adiestramiento.
Por otra parte, en lo que concierne al sueldo mads alto ofrecido
en 1981 fue de $50,000.00 lo cual se sittia en 6.93 arriba del

salario minimo de ese momento.

Valderrama et. al. (1989) analizaron las ofertas laborales
para el afic de 18986 a través de la Bolsa Universitaria de Trabajo
(BUT), del Departamento de Servicio Social y la propia Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Psicologia. Con base en este andlisis
llegaron a las siguientes conclusiones que caracterizan el campo

de trabajo del psicdlogo:

1) El sexo del aspirante no es una condicidn determinante para
ocupar las plazas que se ofrecen.

2) El 50% de las oportunidades de trabajo son para psicdlogos
industriales y el resto no especifica el &rea de egreso.

3) Las ofertas laborales para psicblogos no exigen necesariamente
@l titulo profesional para obtener el puesto.

4) La experiencia no es un requisito esencial de las ofertas.

5) Las actividades profesionales de mayor demanda son: aplicacién
de pruebas psicolbgicas y entrevistas en la categorla de
funciones de evaluacidn. En lo que respecta a intervencidn, se
requiere para cursos de capacitacidn, programas de educacién

especial, manejo de grupos y orientacidn vocacional.
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6) El salario ‘promedio que se ofrece es dos veces el salario
minimo, cantidad similar a la que ofrecen a otros

profesionales universitarios recidn egresados.

Almeida et. &l. (1989) agrega a lo anterior que en escuelas
de educacidn media superior y universidades, el psicdlogo
educative labora como docente y en ocasiones como investigador,
siendo su percepcidn salarial mds bien mediana; en instituciones
de salud, trabaja habitualmente aplicando pruebas psicoldgicas y
como auxiliar del psiquiatra y solo eventualmente como terapeuta.
En escuelas oficiales se orienta al tratamiento de problemas de
aprendizaje o a la educacidn especial, en esta Area su salario es
sim;lar al de los maestros. Y continuan diciendo los autores que
el Area en donde mejores ingresos ha percibido es en la de
psicologia industrial, en donde su funcidn basica es el
reclﬁtamiento y seleccidn de personal, inclusive con mas
oportunidades de ascenso dentro de una empresa. Por otro lado, un
gran numero de psicdlogos lleva a cabo su trabajo en forma
privada, en donde sus ingresos dependen directamente de su

reconocimiento y prestigio.

Jiménez et. al. (1988) realizaron una investigacidn con el
propdsito de recabar las opiniones de los profesores de la
Facultad de Psicologla de la UNAM, acerca del campo laboral del

psicdlogo, encontrando que:

1) El psicdlogo es un profesional necesario en cualquier

Adrea o sector.
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Potencialmente el campo de trabajo es suficiente,
sin embargo, en el que realmente estd laborando el

psicdlogo es reducido.

El psicdlogo encuentra competencia en su campo laboral
con diferentes profesionales, como son: el psiquiatra,
pedagogo, socidlogo, administrador de empresas,

trabajador social y antropdlogo entre otros.

El psicdlogo percibe un ingreso inferior al que le
corresponde y esto es causado tanto por la competencia
como por que la mayorla de los profesionales son del

sexo femenino y finalmente por la crisis ecdbnomica del

pals.

En cuanto a la prepracidn acaddmica que recibe el
psicdlogo en la Facultad, la mitad de los profesores
consideraron que es suficiente para su desarrollo

profesional, sin embargo, algunos opinaron que esta

preparacidn es a nivel tedrico. El resto de la
muestra opind que es una preparacidn insuficiente,
argumentando, que el tiempo de la carrera es
limitado, gque existe una mala organizacidn de los
contenidos en eL plan de westudios, que existe wuna
desvinculacidn entre la teorla vy la practica y que

no hay recursos econdbmicos suficientes.
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6) Por tltimo, los docentes propusieron al gunas
alternativas de solucidn al problema del! campo laboral
del psicblogo, las cuales son:

A) Mejorar el plan de estudios

B) Ampliar el campo laboral

C) Proporcionar una mejor preparacidn metodoldgica

D) Definir el perfil profesional del psicdlogo

E) Generar habilidades en el estudiante que le permitan
crear sus propias soluciones.

f) Formar una asociacidn de psicdlogos

En un artliculo escrito por Castafio D. (1989) sobre la
prospectiva de la psicologla en Meéxico, se describen las

condiciones, caracterlsticas y problemadticas sociales de &sta,

tomando en cuenta ol status acaddmico y profesional que ha
alcanzado. El autcocr prevee Qque Ila psicologla continuard vy
ampliard su campo de accidn de reciente aceptacidn, por lo que

Las diversas a&reas de la sociedad requeriradn la participacidn del
psicdlogo tanto en la investigacidn, como en el ejercicio
profesional. En cuanto al Sector Salud hace énfasis en la
participacidn del psicdlogo en los programas de medicina
preventiva dirigida a grandes nlcleos sociales, 58 requerira mas
que de la pradctica privada, de la integracidn de este profesional
a los equipos de salud comunitaria y su labor dentro de
instituciones de seguridad social. El autor menciona que la nueva
especialidad en psicologlia ambiental podrd contribuir a la
prevencidn y solucidn de problemas derivados de las relaciones de
individuos y grupos con el entorno, tales como: hacinamiento,

contaminacidn, destruccidn o inadecuacidn del uso de recursos
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naturales, violencia y en general todo lo relacionado con el

deterioro de la calidad de vida en la comunidad.

Como se puede observar existen diversas investigaciones que
se han avocado al estudio del mercado ocupacional del psicdlogo,
de las cuales se desprenden datcs que muestran wun panorama
parcial de eéste, dada la complejidad de la definicidn del perfil
profesional. Por esta razdn alun resulta necesario delimitar su

rol profesonal, asl como su campo de accidn.

ESTUDIOS DE POSGRADO

El entrenamiento en nueve semestres pretende capacitar al
psicblogo egresado para trabajar como profesional, sin embargo,
cierto numero de egresados reconocen la necesidad de lograr un
entrenamiento adicional y para ello sighen estudios mas

avanzados™ (Ardila, op. cit.).

A este respecto Limdbn et.al. (1989) asegura que para la
mayorla de los profesionales la Univerisidad sblo representa una
etapa basica y transitoria en los inicios de su formacidn
acad&mica, considerando ds esta manera las posibilidades de la
actualizacidn como parte integral de wun continuo proceso

e

sducativo.
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Sotomayor (op. <cit.), menciona que en el reglamento general
de estudios superiores, que se estipula en la /ey organica de la
UNAM, considera como estudios de posgrado aquellos cursos
realizados después de terminada la licenciatura. La finalidad de
&stos estudios es formar cuadros de alto nivel académico y en
particular profesores e investigadores, tanto para la misma
Universidad como para las demds instituciones de ensefianza

superior e investigacidn cientlfica y tecnoldgica del pals.

CLASIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Los conceptos que la ley organica de la UNAM establece como

estudios de posgrado son:

Cursos de especializacidn su objetivo principal es preparar
especialistas en diferentes campos de una profesidn, dotadndoles

de conocimientos amplios en un area determinada.

Maestria el propdsito es preparar personal de alto nivel,
proporcionar una formacidén en los m&todos de investigacidn vy
desarrollar en lo profesional una alta capacidad innovativa,

técnica o metodoldgica.

Doctorado tiene como finalidad la formacidn de

profesionales que incidan en la investigacidn original.

54



Fundamentacidn teérica

Sotomayor (op. cit,) realizd una evaluacidn en cuanto a la
trascendencia de los estudios de posgrado como una medida para
resolver los problemas que la sociedad plantea, escribe: "Los
estudios de posgrado en nuestro pals se han incrementado cada vez
mas; aunque esto parezca como un gran avance, vemos gque no lo es,

ya que la implementacidn de estos programas (nuevos en la mayoria

de los casos) no obedecen a necesidades reales del pals; o w56 T
cumplen los requisitos y finalidades que dichos problemas
proponen, debido a que no se realiza una buena investigacidn de

las necesidades sociales y culturales que dicha regidn demanda”.

ESTUDIOS DE POSGRADO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN MEXICO

Segin datos publicados por ANUIES (Asociacidn Nacional de
Universidades ® Institutos de Ensefianza Superior), complementados
por informacidn recopilada por la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Psicologlia de la UNAM (citado en
Montiel et. al. compilado por Urbina, 1989); Las instituciones
que ofrecen cursos de posgrado en el campo de la psicologia en

M&xico son diecinueve.

En relacidn a su distribucidn geografica, la mayor
concentracidn se encuentra en la zona central que comprende el
67% del total, del cual el 38% pertenecen a la UNAM, 18% a otras
instituciones del Distrito Federal, y el 11% a ciudades de

provincia.
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En el siguiente cuadro se agrupan las instituciones y el

tipo de estudios de posgrado que se ofrecen en el Distrito

Federal (ANUIES, 1588):

INSTITUCION ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO

Fac. de Psi-
cologlia UNAM 2 7 4

ENEP Zaragoza
UNAM = 1 &

ENEP Iztacala
UNAM = 4 =

Universidad
‘Iberoamericana 1 : 1

Universidad
Intercontinental 1

Universidad de
las Américas = 2

Universidad
Andhuac 1 = -

Los diversos estudios de posgrado que se ofrecen en las
instituciones de Educacidn Superior en el area Metropolitana de

la ciudad de M&xico son las siguientes:

Facultad de Psicologlia UNAM

1) Especialidad en psicologla cllnica

2) Especialidad en desarrollo
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3)

4)

5)

6)

72

8)

9)

100

12)

13)

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestrla

Maestria

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Doctorado

ENEP lztacala UNAM

1)

2)

3)

4)

Maestrlia

Maestria

Maestria

Maestria

ENEP Zaragoza UNAM

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

analisis
psicobiolog
psicologla
psicologla
psicologla
psicologla
psicologla
psicologla
psicologla
psicologla

psicologla

métodos de la t

neurociencias.

Fundamentacidn

ia

clinica

educativa

general experimental
social
ambiental

analisis

clinica

general experimental

social

tedrica

eorla e investigacidn conductual.

farmacologla conductual.

modificacidn conductual.

1) Maestria en neuropsicologla.

2)

Universidad

Iberocamericana

Maestrlia en educacidn especial.

1) Especializacidn en psicologia del trabajo.
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2) Maestrla en psicologla.

3) Doctorado en psicologla.

Universidad Intercontinental

1) Especializacidn en psicodiagndstico cllinico.

2) Doctorado en psicoterapia psicoanalitica.

Universidad de las Américas

1) Maestrla en psicologla industrial.

2) Maestria en psicologla (orientacién familiar).

Universidad Anadhuac

1) Maestria en educacidn especial.

Por otra parte, los psicdlogos, al igual que otros
profesionales, tienen la opcidn de asistir a cursos impartidos
por centros de educacidn continua, la cual se lleva a cabo en

instituciones de educacidn superior y pretende tanto actualizar
como complementar la formacidn tedrico-pradctica de los egresados
universitarios, en aspectos en los que no es posible estar al dia
curricularmente. Actualmente la Facultad de Psicoiogla cuenta con
un Centro de Educacidn Continua, en el que se ofrecen diversos
cursos de actualizacidn, para favorecer de esta manera un

complemento a la formacidn del profesional en psicologla.
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2
PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
Debido a la necesidad de definir el perfil profesional del
psicdlogo, diversos autores se han dado a la tarea de estudiar

aspectos especificos y generales relacionados con las funciones
del psictlogo en diferentes areas. Uno de Ilos reportes mas
completo y serio sobre el tema lo generaron las
conclusiones de la reunidn que sostuvieron especialistas en la
materia durante el taller realizado por el CNEIP en el mes de

marzo de 1978.

PROPUESTA REALIZADA POR EL CNEIP

A continuacidn se enuncian las conclusiones a que se |legd

en dicho taller:

I) El psicblogo es un profesional cuyas funciones son:

a) Evaluar
b) Planear
c) Prevenir

d) Intervenir para modificar o resolver un
problema.

e) Investigar

I1) Deberad resolver problemas en las siguientes areas:

a) Educacidn

b) Salud Publica
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c) Produccidn y consumo
d) Organizacidn social

e) Ecologla

IIl) Acciones que el psicblogo debe realizar tiene que
dirigirlas a distintos sectores de la poblaciodn, los
cuales son, en orden de prioridad:

a) Sector rural marginado
b) Seqtor urbano marginado
c) Sector rural desarrollado
d) Sector urbano desarrollado
IV) Las técnicas de diagndstico empleadas por el psicdlogo

sons

a) La entrevista

b) Las pruebas psicométricas
c) Las encuestas

d) Los cuestioharios

e) Las técnicas sociomdtricas
f) Las pruebas proyectivas

g) La observacidn

h) El registro instrumental

i) Los anadlisis formales

V) Las técnicas de intervencidn para resolver problemas son:
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b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
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Las técnicas fenomenoldgicas, psicodindmicas
y conductuales.

La

La

La

La

La

La

dinadmica de grupos
sensibilizacidn

educacidn psicomotriz
manipulacidn ambiental
retroalimentacidn bioldgica

publicidad y propaganda

Las técnicas de prevencidn

Técnicas de investigacidn

Por otra parte,

la Unidad de Planeacidn de la Facultad de

Psicologla (1884) reporta que las funciones que desempefian los
psicdlogos en su campo de trabajo dependen del sector al que
pertenecen:

SALUD Terapia individual y de

grupo
Evaluacidn y diagnbgtico

Rehabilitacidn

EDUCACION Orientacidn Vocacional

Evaluacidn y desarrollo
curricular

Evaluacidn y disefilo de
Tecnologla Educativa

Evaluacidn y Disefo de
material didactico

Educacidn Especial
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TRABAJO Reclutamiento y Seleccién
de personal

Programas de capacitacidn
laboral

Planeacidn y desarrollo
de recursos humanos

Investigacidn y asesorla
sobre comportamiento huma
no (grupos, actitudes,
motivaciones, higiene vy
seguridad)

Organizacidn social del
trabajo (cooperativas,
disefio organizativo,

enriquecimiento del tra-
bajo).

OTROS Desarrollo comunitario
Comunicacidn Social

Asistencia Social

El Perfil Profesional propuesto por el CNEIP y las funciones
que atribuye al psicdlogo la Unidad de Planeacidn, pueden ser
consideradas como propias del psicdlogo en general, sin embargo,
no son privativas de las diferentes &reas de especializacidn de
la psicologia, por esta razdn, es necesario hacer una revisidn

sobre el perfil profesional particular del psicdlogo educativo.

62



Fundamentacidn teérica

PERFIL PROFESIONAL DEL
PSICOLOGO EDUCATIVO

Como parte de 1a necesidad de definir y delimitar las
funciones y caracteristicas profesionales ideales del psicdlogo
educativo, s® han hecho varias propuestas de lo que diversos
autores consideran como actividades que debe desempefiar este
profesional; en los siguientes parrafos se presentan las

conclusiones a las que han llegado algunos especialistas:

PROPUESTA DE PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO REALIZADA

POR DIAZ-BARRIGA Y COLABORADORES

Diaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad (1882), presentan
una propuesta del perfil profesional para la licenciatura en
psicologla educativa, en el cual se describen las habilidades
que debe poseer el egresado con el prbposito de lograr un &dptimo

desempeiio profesional.

El perfil profesional del psicblogo educativo describe de
manera general las tareas que el egresado de la carrera sera

capaz de ejecutar.

TAREAS GENERALES:

Planificar: Toma de decisiones que previendo un curso de

accidn ldgico y efectivo implica la seleccidn entre diversas
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opciones de objetivos, politicas y procedimientos de la
institucidn o procedimientos afectando el curso futuro de Ia
misma o de un Area particular a fin de alcanzar metas

establecidas.

Investigar: Proceso que mediante la aplicacidn del m&todo
cientifico procura obtener informacidn relevante y fidedigna para

verificar, corregir, aplicar o extender el conocimiento.

Evaluar: Proceso sistemdtico que valora el grado en que los
medios, recursos y procedimientos permiten el logro de las

finalidades y metas de una institucidn o sistema educativo.

Implementar: Poner en marcha algln programa para lograr

un objetivo predeterminado.

Disefiar: La determinacidn de requisitos totales, desarrollo
del procedimiento viable y creacidn de las condiciones para el

logro de un fin.

Analizar: Describir, establecer relaciones entre los elemen-

tos de un sistema para proponer cursos de accidn efectivos.

Identificar: Busqueda y seleccidn de los elementos que estan

en relacidn con un objeto de estudio.

AREAS DEL PERFIL PROFESIONAL

Desarrollo psicoldgico: Planificar e implementar medios

para estimular, favorecer y/o0 incrementar el desarrollo del
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individuo en las areas cognoscitivas del lenguaje,
socioemocionales y motora, en las diferentes etapas del

desarrollo (desde el nacimiento hasta la vejez).

Sistemas educativos: Planificar la organizacidn de sistemas
escolares diseffando modelos de funcionamiento eficaces Yy
adecuados a los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo nacional de acuerdo a la deteccidn de los principales

problemas y variables relacionadas con la eficiencia de sistemas.

Proceso de enseffanza-aprendizaje: Intervenir para la

sistematizacidn, mejoramiento y adecuacidn del proceso ensefianza-

aprendizaje en el aula y fuera de ella en relacidn a las
variables, elementos o agentes del mismo, considerando las
diferencias propias de las diversas poblaciones vy nivelas

educativos de México.

Derivaciébn curricular: Planificar e implementar el
procedimiento de derivacidn curricular (de planes y programas de
estudio) conforme a una metodologla derivada de los
conocimientos de la psicologla y el enfoque de sistemas que
permita el uso racional de recursos y la vinculacidn del sistema

educativo a las necesidades sociales.

Métodos y medios educativos: Planificar e implementar
m&dtodos y medios educativos considerando las variables, teorlas y

tecnologla psicoldgica para el logro de los objetivos .de la
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educacidn, utilizando los recursos institucionales y

comunitarios.

Formacibén de agentes educativos: Diseffar modelos de
formacidn académica y pedagdbgica de cuerpos docentes y
estrategias de preparacidn adecuada a los paraprofesionales,
padres de familia y de todos aquellos que participen en el

proceso educativo.

Orientacidn y consejo educativo: Planificar 1la relacidn
existente entre la formacién y orientacién de los educandos (sean
desertores o egresados) y las necesidades profesionales, técnicas
y de mano de obra en el pals, en interaccidn con las
caracteristicas de. la persona y la retroalimentacidn a este

proceso mediante informacidn socioecondmica.

PROPUESTA DEL PERFIL PROFESIONAL DE CARLOS GUZMAN

Carlos (1989), propone un perfil terminal de conocimientos,
habilidades y cualidades deseables del psicdlogo educativo, el
cual estd basado en la recopilacidn de diversas investigaciones y
opiniones de expertos en psicologla educativa. Dicha recopilacidn
indica que el perfil ideal del psicdlogo educativo debe estar

dividido en':

4 El autor expone las fuentes en las que debe basarse el perfil profesional: 1) Teorlas,
procedimientos, metodologlas, procesos y técnicas de la psicologla. 2) La norsatividad educativa, 3) la
problemdtica educativa nacional, 4) la practica profesional y 5) el campo de trabajo actual y potencial.
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1) Perfil de conocimientos
2) Perfil de habilidades

3) Perfil de cualidades

PERFIL DE CONOCIMIENTOS DEL PSICOLOGO EDUCATIVO
(Qud& debe saber)

AREA; Marco referencial

1) Historia de la psicologla
2) Corrientes y sistemas psicoldgicos
3) Enfoques epistemoldgicos

AREA: Procesos psicolbgicos basicos

1) Aprendizaje

2) Motivacidn

3) Cognoscitivos

4) Neurofisioldgicos

5) Socializacidén

6) Desarrollo psicoldgico

7) Teorlas de la personalidad

AREA: Medicidn Psicoeducativa

1) Fundamentos tedricos de la medicidn

2) Manejo de instrumentos estandarizados

3) Elaboracidn y validacidn de té&cnicas e instrumentos
medicidn.

AREA: Teorlias socioeducativas

1) Pedagdgicas
2) Sociologla de la educacidn
3) Planeacidn
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AREA: del contexto socioeducativo

1)

2)

Organizacibdn, normatividad y desarrollo del sistema
educativo mexicano

Caracterlsticas y problemdticas de los niveles formales,
no formales e informales de educacidn en Mdxico.

AREA: Metodoldgica

1)

2)
3)

Investigacidn educativa (enfoques, tipos y procedi-
mientos)
Formas de andlisis de datos (cualitativa y cuantitativa)

Evaluacidn (conceptualizacidn, enfoques y modelos)

AREA: Psicologla educativa

Psicologla escolar
Tecnologla educativa
Educacidn especial
Socioafectiva
Desarrollo curricular

PERFIL DE HABILIDADES PROFESIONALES
(saber hacer)

Diagnosticar

Individuos
Instituciones
Grupos
Sistemas

Disefiar

Planes y programas de estudio

Materiales y recursos 'didacticos

Formas de ensefianza

Sistemas motivacionales

Sistemas de reciclaje y remedio académico
Modelos educativos

Instrumentos de medicidn psicoeducativa
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Programar
Actividades

Procedimientos
Polliticas

Prevenir

Capacidad para sugerir e implementar estrategias que
impidan m&s que resolver una situacidnn problematica.

Intervenir

Orientacidn educativa

Docencia

Resolucidn de problemas que afectan el rendiniento
académico

Me jorar las relaciones interpersonales de grupos

educativos

Tratamiento de poblaciones atlpicas

Asesorla y consejo esducativo

Mejorar el funcionamiento de sistemas y servicios
educativos

Conduccidn de entrevistas a alumnos, padres y maestros
Capacitacidn a padres y paraprofesionales

Formacidn y actualizacidn a profesores

Evaluar

Educandos

Educadores

Planes y programas

Organizaciones e instituciones educativas
Materiales educativos

Proyectos y pollticas educativas

Planear capacidad para:
Prevenir el posible curso de las acciones
Sugerir polliticas,. acciones o modificaciones para

favorecer hechos_ deseables y/o evitar o amortiguar
eventos no deseables.

Investigar
Aplicar el tipo de investigacidn pertinente al problema

y propdsitos, tomando en cuenta los recursos y
necesidades existentes.
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Seguir estrategias adecuadas de blisqueda de informacidn

Utilizar los instrumentos, procedimientos, fases para
obtener informacidn verificable, fidedigna y objetiva.
Emplear los procedimientos de anadlisis de datos

pertinentes.
Llegar a conclusiones fundamentadas.

CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES
(Saber ser)

Interpersonales

Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales y de comunicacidn con los demas.
Capacidad para trabajar en grupos multidisciplinarios
Ser flexible

Saber escuchar y motivar

Tener empatla y comprender a los demas

Capacidad para ddaptarse a diversas situaciones ¥y
personas

Proyectar buena imagen profesional
Valorar su propio trabajo
Promover continuamente su desarrollo profesional
Poseer un nivel cultural amplio
Actuar con responsabilidad )
Apegar su desempefio a los marcos legales y dtica
Fundamentar y justificar sus sugerencias,
intervenciones, acciones y -procedimientos.

Capacidad para discernir diferentes niveles de abordaje
y tratamiento de los problemas.

FUNCIONES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

Ademds de las propuestas para el perfil profesional del
psicblogo educativo, existen diversas investigaciones en las que
se reportan las actividades y funciones del psicdblogo educativo,
asl como su papel en diferentes ambitos, entre las cuales se

encuentran:
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Reyes (1965), menciona que las actividades del psicdlogo

educativo son:

1) Orientacidn a los padres sobre la educacidn de los hijos.
2) Auxiliar a los maestros proporciondndoles los medios
necesarios para seleccionar a los alumnos de acuerdo con
su coeficiente intelectual, madurez emocional, actitu-

des, intereses, caracter, etc.

3) Canalizar a niffos y adultos con problemas de debilidad
mental, problemas de conducta y/o emocionales con

instructores especialistas.

4) Orientar la vocacidn del adolescente de acuerdo a sus

caracteristicas personales y sus posibilidades.

Por su parte Mata (1988), menciona que son 13 las funciones

atribuibles al psicdlogo educativo, las cuales son:

1) El estudio de nifios que presentan dificultades de
adaptacidn a la escuela, para lo cual utilizan diversas
tdcnicas diagndsticas y terapelticas.

2) ldentificacidn de variables que se dan en una situacidn
practica de eseflanza-aprendizaje.

3) Evaluacidn de individuos, programas % sistemas
educativos.

4) Estudio de diferencias individuales.

5) Planeacidn e innovacidn curricular.
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6) Asistencia a individuos con necesidades de educacidn
especial.
7) Orientacidn escolar y vocacional.
8) Sistematizacidn de la ensefianza.
9) Técnicas de motivacidn y cambip de actitudes.
10) Produccidn y evaluacidn de materiales didacticos.
11) Prevencidn y promocidn de la salud mental en la escuela.
12) Investigacidn.
13) Consejo y capacitacidn al personal que labora en la
escuela.
Escalante (1985), menciona los problemas que atiende el
psicblogo educativo, las ténicas que utiliza y los escenarios en

los que realiza sus actividades:

Problemas que atiende problemas de aprendizaje, de
ensefianza, educacidn especial, disefioc curricular, disefio de
ambientes educativos, orientacidn vocacional, asesorla, té&cnicas

de estudio, desarrollo del nifio, material didactico, pianeacibn y
evaluaciédn educativa, docencia, desarrollo de conductas de auto
cuidado, destrezas manuales y sensoriales, actividades

recretivas, entrenamiento a maestros, adquisicidn de herramientas

fundamentales en la educacidn escolar como lIecto-escritura vy
matemdticas, programacidn del tiempo libre, educacidn para
adultos, nifios excepcionales, difusidn de tecnologla educativa,

plansacidén y prevencidn,

Técnicas que utiliza pruebas psicomdtricas, de rendimiento

escolar, modificacidn de conductas. evaluacidn escolar, té&cnicas
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de estudio, de ensefanza-aprendizaje, registros, entrevis-

tas, clrculos de discusidn, dindmicas de grupos, cuestionarios.

Escenarios en los que realiza sus actividades institutos de

investigacidn educativa, escuelas preescolar, primaria, educacidn

media superior y superior, hospitales, centros de readaptacidn
social, centros de desarrollo infantil, centros laborales,
escenarios urbanos, el hogar, asilos, escuelas especiales,

guarderias, fabricas, centros religiosos y sociales, laboratorios

y talleres.

De acuerdo con la literatura revisada y especlificamente en
el ambito educacional, las principales funciones que realiza el

psicdlogo educativo son las siguientes:

El papel del psicdlogo educativo en la evaluacidn educativa:

Realiza proyectos de disefio, elaboracidn y evaluacidn de
Indole educativa (analisis y evaluaci?n de materiales
didacticos, empleo de medios modernos de comunicacidn social,
elaboracidn de textos didacticos, impulso de la educacidn para
medios marginados, elaboracidn de mdtodos y herramientas de auto-
aprendizaje). El psicdlogo educativo también realiza
investigaciones sobre ' el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tecnologia educativa, contenido y métodos educativos, calidad de
la educacidn, personal para la educacidn, educacidn formal y no

formal, entre otras. (Reyes L, 13883).
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En la educacidn preescolar el psicdlogo educativo puede
intervenir en:

a) El establecimiento de un programa de ensefianza.

b) La generacidn de procedimientos y materiales de ensefianza.

c) La formacidn de un sistema de capacitacidn docente.

d) El tratamiento de conductas en los nifios que no pueden ser
solucionados por el escenario escolar (Barocio R. et. al.
1981). '

El papel del psicdlogo educativo en la educacidn especial:

Deriva métodos y materiales para la deteccidn, diagndstico y
prescripcitdn de diversas deficiencias en el desarrollo; crea
procedimientos de itratamiento psicopedagdgico: capacita, adiestra
y actualiza a profesionales; capacita a padres de familia.

(Macotela, S., 1983).

El papel del psicdlogo educativo en la orientacidn
educativa:

Ayuda al estudiante a clarificar sus metas, le brinda
iﬁformacibn y asecorla con beneficio de su rendimiento acad&mico,
le ayuda a elegir entre diversas opciones profesionales. En la
investigacidn de la orientacidn educativa, los psicdlogos
realizan actividades como la elaboracidn de programas de
orientacidn, estudio de instrumentos psicomé&tricos (validacidn,
estandarizacidn y correlacidn de tests, etc.), estudios sobre la
eleccidn (preferencias vocacionales, factores que influyen en la
eleccibdn, etc.), estudios sobre el desempefioc escolar rendimiento

académico, reprobacidn, desercidn, etc., estudio del campo,
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mercado de trabajo de las profesiones y estudio de los enfoques

psicoldgicos e ideoldgicos de la orientacidn (Garcla C. et. al.
1983). El psicdlogo educativo puede realizar actividades
relacionadas con la orientacidn ocupacional que es un proceso

coordinado de servicios psicoldgicos para la adquisicidn y/o
desarrollo de destrezas, actitudes y conocimientos que permitan
la incorporacién al trabajo productivo. De acuerdo con un trabajo
rgalizado por estudiantes y profesores del Departamento de
Psicologla de la Universidad Iberoamericana en una zona marginada
del Distrito Federal, pueden incluirse las siguientes fases
dentro del trabajo del psicdlogo: Evaluacidn, capacitacidn,

colocacidn y supervisidn. (Lartigue T, 1983).

Todo lo anterior permite concluir que, si bien el campo
laboral del psicdlogo se ha ampliado en comparacidn a hace
algunos afios, y la difusidn de sus funciones entre la sociedad es
cada vez mayor, no ha sido posible atn determinar wun perfil

profesional actual, debido en parte a las necesidades y demandas

cambiantes de la sociedad, pero tambiédn 1lo ha impedido la
carencia de investigaciones que contribuyan a conocer la
situacidn profesional del ©psicdlogo, y @©en particular del
psicdlogo educativo. Es por esta razodn, que se hace inaplazable

conocer el estado actual del psicdblogo egresado de la Facultad de
Psicologla, si se quiere integrar su profesidn a las necesidades
cambiantes y apremiantes planteadas por la sociedad y hacer

llegar sus servicios a sectores cada vez mads amplios de Ila

comunidad.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como se ha observado en la literatura revisada, las
investigaciones realizadas sobre egresados en la Facultad de
Psicologia de 1la UNAM tratan aspectos referentes al papel del
psicblogo en diferentes ambitos, entre los que se encuentran:
educacidn preescolar (Barocio, 1981); evaluacidn educativa
(Reyess, 1983); estudio sobre el campo laboral (Lavalle, 1988;
Valderrama et. al. 1989); tiempo promedio y porcentaje de
titulacidn (Garza, 1986); problemdtica de la titulacidn en la
Facultad de Psicologla de 1a UNAM (Herndndez et. al. 1989);

perfil profesional del psicdlogo (Martinez y Ramlrez, 1981

CNEIP, 1978; Arrazola, 1984); as! como tambidn se encuentran
investigaciones en torno a las caracteristicas de 1la poblacidn
estudiantil (Carlos G., 1981); la eficiencia de la Facultad de

Psicologla de la UNAM (Vel&zquez et. a/. 1989) y una propuesta de
modificacidn al plan de estudios del area de psicologla educativa

(Mata, 1988).

Sin embargo, actualmente no se cuenta con investigaciones
sobre la situacidn laboral del psicdlogo recién egresado,
especificamente del Area educativa de la Facultad de Psicologla

de la UNAM.

El departamento de educativa de la Facultad de Psicologla de
la UNAM cred una comisidn para estudiar el perfil profesional

del psicdlogo educativo (1988), a través de la cual se realizd un
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proyecto de investigacidbn en el que se plantea la necesidad de
abordar el perfil profesional del psicdlogo desde una perspectiva
multiaxial que permita la integracidn de las investigaciones
previas con los nuevos hallazgos. Dicho estudio esta compuesto
por los ejes normativo, factual, académico y tedrico. Dados los
propbsitos de Ila presente investigacidn se abordaron los ejes

factual y académico que se refieren a lo siguiente:

a) Factual: El psicdlogo educativo dentro del campo
laboral estid limitado en cuanto a las posibilidades de
desarrollo del ejercicio profesional ya que la realidad

econdbmica, social y psicolbdgica presiona y condiciona de

tal manera que las habilidades del profesional son en
ocasiones sustituidas, suprimidas, por lo que el
estudiante se cuestiona cudl sera su papel caomo
profesional. El anadlisis de 1la situacidn laboral

permite aclarar cudl es la tendencia de desarrollo de la

especialidad educativa.

b) Académico: Los programas administrativos y acad®micos
de las instituciones de ensefilanza superior, repercuten
en el nivel académico, por lo que parte del interé&s del
presente trabajo, en este aspecto, es recabar
informacidn en cuanto al grado de preparacidn, la
pertinencia de conocimientos y habilidades que otorga el

plan de estudios actual.
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La muestra de estudio para la presente investigacidén la
formaron estudiantes de psicologla educativa recidn egresados con

el 100% de crdditos cubiertos de la generacidn 84/88.

La importancia de cubrir esta muestra radica en:

1) Los estudiantes de esta generacidn concluyeron
recientemente sus estudios y representan un modelo de la
preparacidn actual que recibe el estudiante de

psicologla educativa en la UNAM.

2) Los conocimientos de estos estudiantes provienen de |los
actuales programas de estudios, de las presentes
pradcticas de campo y de laboratorio, de la catedra de
los profesores que prestan o recientemente han prestado
sus servicios a la Facultad de Psicologla y de la
bibliografla que se cita o se recomienda actualmentse,
por lo que el desempefio de los egresados de la Facultad
de Psicologla a nivel laboral puede denotar las virtudes
y carencias de la formacidn tedrico-pradctica profesional

que reciben los estudiantes.

3) EI seguimiento de una generacidn recidn egresada, con un
afilo de adaptacidn . al ambiente laboral, puede reflejar
algunas de las necesidades actuales de capacitacidén vy
formacidn profesional que requiere el psicdlogo para
desempefiar su labor y por lo tanto, puede servir como un

indicador para adaptar los programas y planes de estudio
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a las necesidades actuales que la sociedad y el pals

demandan de este profesional.

4) La informacidn proporcionada por esta muestra puede
representar un Indice del tipo de problemas a los que se
enfrenta el psicdlogo educativo recién egresado al

incorporarse al a&mbito laboral.

Dentro del 'Departamento de Psicologia Educativa, de la
Facul tad de Psicologla, existen proyectos de tesis e
investigaciones que versan sobre el seguimiento a. egresados
paralelas al presente trabajo. La diferencia principal es que
dichas investigaciones definen su poblacidn con base en el numero

de psicblogos que laboran en un sector especlifico o dentro de un

area en especial, sin embargo, la presente investigacidn se
limitar& a una generacidn (19854-1988), lo cual permite incluir
tanto a los egresados desempleados, a los que trabajan en un
campo distinto a la psicologla, . como a los egresados que laboran

como psicdblogos y/o como psicblogos educativos.

Los resultados del presente estudio pueden servir como
indicadores que ubiquen la realidad de la practica profesional y
el proceso de titulacidn de una muestra de recién egresados,
aspectos importantes para la revisidn curricular de la .formacidn

del psicdblogo educativo.
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El presente trabajo pretende generar informacién que
contribuya a conformar el perfil profesional del psicdlogo
educativo a través del seguimiento a recidn egresados en el que

5@ cubran los siguientes puntos generales:

Situacidn laboral de los egresados del 3rea educativa de la
generacidn 1984-1988 de la Facultad de Psicologla, UNAM.
Cubriendo los aspectos de obtencidn de empleo relacionado
con la profesidn, ubicacidn y status laboral, dificultades
en el ejercicio profesional, remuneracidén econdmica y otros
trabajos actuales.

Situacidn académica, en el que se incluyen autopercepcidn
del nivel de conocimientos tedrico-practicos y necesidades e
intereses de capacitacién y actualizacidn.

Proceso de titulacidn en cuanto a 1la elaboracidn de
tesis/tesina, dificultades para su realizacidn, obtencidn
del tlitulo y sugerencias para implementar otras opciones de
titulacidn en la Facultad de Psicologla de la UNAM.

METODO

SUJETOS:
El total de alumnos egresados de la Facultad de Psicologla,
&rea eoducativa, generacidn 1984-18988; con el 100% de créditos

cubiertos, hasta el mes de abril de 1988.

Definiendo al egresado del Area de psicologla educativa
como el estudiante que cursd como minimo nueve materias de 15

optativas, correspondientes al &rea de especializacidn.
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DISENO:
Exploratorio. Debido a que su propdsito es recabar
informacidn para reconocer, ubicar, definir problemas y

fundamentar hipbtesis para llegar a un esquema de investigacidn

(Rojas S., 1980 cit. en Livier et. al/. 1884).

MATERIALES:

Se realizd una adaptacidn del instrumento para psicdlogos
que trabajan en el sector plublico elaborado, validado y
confiabilizado por Ramirez y Martinez (1981). El1 cuestionario
original contiens 73 preguntas; de las cuales el 64% son cerradas
(dicdtomicas, de opcidn multiple o en abanico) y el 36% abiertas.
En este instrumento se incluyen reactivos correspondientes a tres
areas generales: Indices para describir a la poblacidn, Indices

laborales y datos acaddmicos.

Esta adaptacidn generd un cuestionario constituido por 67
reactivos, :el 65% de ellos de tipo cerrado (dicotbmicos, de
opcidn multiple o en abanico) y el 35% abiertos. Cabe aclarar
que dentro de las preguntas cerradas de opcidn multiple o en
abanico, un 56% contienen, dentro de las opciones, un {tem
abierto que permite al entrevistado contestar libremente Ila
pregunta. En la parte final del cuestionario L] encuentra un
apartado llamado observaciones, con la finalidad de obtener

comentarios libres de los sujetos entrevistados.
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Dadas las caracterlsticas de la muestra, es decir, recién
egresados de la generacidn B84/88 del A&area educativa de la
Facultad de Psicologia de la UNAM, «con el 100% de cré&ditos
cubiertos, el criterio que se siguid para la adaptacidn del
instrumento de Ramirez y Martinez (op. eite) consistid en
eliminar los reactivos referentes a terminacidén de estudios,
nmero de créditos cubiertos, escuela de egreso, Aarea de

especializacidn, duracidn de estudios y estudios de posgrado.

Asimismo, debido a la caracteristica de reciente egreso, fue
necesario elaborar preguntas dirigidsas a aquellos que no han
conseguido trabajo dentro del apartado de obtenciébn de empleo,
en el que se incluyen los puntos de medios, blisqueda y requisitos
no cubiertos. Tambidn se disefiaron reactivos para explorar a
quienes ejercen la profesidn en forma particular (numeros 31, 32
y 33) y para los que no se han titulado, en lo respecta a
factores propios y externos que han impedido este proceso

(ntmeros 48 a 52).

Ademas de la elaboracidn de algunos reactivos, s5e ampliaron
otros con el propbsito de obtener informacidn mds completa, lo
anterior fue aplicado en items sobre status /abora/ (ntmero 22),

nombramiento (ntmero 18) y dificultades Jaborales (numero 25).

Tanto los reactivos que fueron elaborados, como los que se

ampliaron se pusieron a consideracidn de jueces para asegurar la

pertinencia de &stos.
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Una vez terminada la adaptacidn se llevd a cabo un pilotec
con diez egresados que cumplian las mismas caracterlsticas
observadas en la muestra a excepcidn del Area de especializacidn,
con la finalidad de verificar si las instrucciones y la
organizacidn del instrumento eran adecuadas. Dicho piloteo dio
como resultado una modificacidn en algunas instrucciones que
estaban poco claras. De esta manera s obtuvo la versidn final

del instrumento (ver anexo 1).
En este instrumento se integran 1las siguientes Aareas:

a) Datos personales: Se refiere a informacidn sobre lugar
de nacimiento, edad, sexo y estado civil de los

integrantes de la muestra.

b) Indices laborales: para la presente investigacidn se
incluyen datos referentes a obtencidn de empleo como
psicdlogo, ubicacidn y status laboral, remuneracidn
econdmica, dificultades en el ejercicio profesional
relacioﬁadas con conocimientos, habilidades, relaciones
humanas y de tipo administrativo, otros trabajos

actuales y eventos de capacitacidn.

c) Datos académicos: se refieren a informacidn acerca de
la obtencidn del titulo, dificultades en el inicio vy
desarrollo del proceso de titulacidn, existencia de

estudios antes y/o durante la carrera de psicologla. ¥
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datos académico-administrativos como el turno de

estudios.

Asimismo, se elabord una gula de codificaci®dn que comprende
las mismas &reas incluidas en el instrumento. A cada reactivo se
le asignd wun valor numérico, wutilizando el lenguaje binario;

.

exceptuando los reactivos abiertos (ver anexo 2).

PROCEDIMIENTO

Se selecciond a los sujetos de manera intencional a partir

de las actas de la Secretarla Escolar, se revisd en primer
t&rmino un listado del +total de wegresados con el 100% de
cr&ditos, de la generacidn 1984-1988. El siguiente paso

consistid en la revisidn de cada uno de los expedientes a fin de
determinar el 3rea de especializacidn a la que pertenecla cada
sujeto, debido a que Ila Secretarla Escolar no archiva los
expedientes de los estudiantes por su &rea de egreso. Con ‘este
procedimiento 58 obtuvieron cuarenta registros del area
educativa, de los <cuales veintiocho contaban con datos de

identificaci®dn que permitieron su localizacidn -como direccidn y

tel&dfono-, nueve fueron localizados por medio de referencias
proporcinadas per los sujetos ya entrevistados y de tres
egresados no se obtuvieron datos, lo que impidi® establecer una
comunicacidn con ellos. De tal manera que, tinicamente se logrd
cantactar ‘a treinta vy siete egresados (32,5% de la muestra
total).
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La aplicacidn del instrumento se llevd a cabo de septiembre
a diciembre de 1989 de tres maneras: el 60% (22) de los
cuestionarios fue aplicado de manera personal e individual, el
30% (11) a través de la via telefdnica, y para el 10% (4)
restants, la informacidn se recabd por medio de correo

certificado. En todos los casos, el cuestionario fue contestado

en una sola sesidn sin importar el tiempo de ejscucidn.
Una vez recopilades los cuestionarios se procedid a la

codifizcacitn de los datos, para ello se disefid wuna gula de

codificacidn para los reactivos cerrados (anexo 2).
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Resultados

RESULTADOS

Debido a que los datos que arrojd® la investigaci®dn estan
medidos a nivel nominal y ordinal, se utilizd estadlstica no

paramétrica para su andlisis.

Los datos fueron sometidos al Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales (SPSS) con el propdsito de obtener las

frecuencias absolutas y relativas de cada una de las variables,

lo que permitid conocer las medidas de tendencia central
-mediana, modo y media aritmética- asl como para buscar algunas
posibles relaciones entre las variables. En lo que concierne a

los reactivos abiertos, éstos se analizaron de manera cualitativa

por medio de categorlas:

En el reactivo referente a las funciones y/o0 actividades
profesionales que realiza el psicblbgo (numero 28) ;» se
distribuyeron las respuestas en categorlas correspondientes a las
cinco funciones generales propuestas por el CNEIP (1978) para el
psicdlogo:

Evaluar

Planear

Intervenir

Prevenir

Investigar

Con respecto a los reactivos 37 y 39 que corresponden al

contenido temdtico de eventos de capacitacidn, las respuestas

fueron agrupadas de acuerdo con el &area de especializacidn de la
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psicologla con la que se relacionan, las cuales son: educativa,
clinica, experimental, Iindustrial, social y psicofisiologia, asl

como, estudios sobre temas de otras profesiones.

Los datos se organizaron y se presentan en graficas de
barras porcentualss, asl como en cuadros de frecuencias relativa
y absoluta, lo que permite wuna visidn grafica-cuantitativa

general de la situacidn profesional de la poblacidn encuestada.

De acuerdo con fas actas de la Secretarla Escolar de la
Facultad de Psicologia de la UNAM, los egresados de la generacidn
84/88 que cubrisron en nueve semestres el 100% de los créditos

rap}esentan un total de 210 estudiantes, la distribucidn de &stos

por su Aarea de egreso se préesenta en el cuadro 3.1 y en la
grafica 1.
AREA No. de estudiantes %
Clinica 93 44
Industrial 67 32
Educativa 40 19
Social 6 3
Experimental 4 2
Psicofisiologla Qo 0
210 100

Cuadro 3.1 DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS DE LA GENERACION 84/88 DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA EN LAS DIFERENTES AREAS.
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grdfica | Distribucion por dress

de egresados de la generacidn 84/88

44.0% Clinica
32.8% Industrial

19.8% Educativa
3.8% Social

2.0% Experimental

8.8% Psicofisiol,
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Como se puede observar, los egresados del Area educativa que

cubrieron el total de crédditos al concluir los nueve semestres de

que consta la licenciatura, representa el 19% del total de
egresados, lo que a su vez constituye una frecuencia absoluta de
40,

Esta cifra representaria el total de la muestra con la que
se pretendla realizar la presente investigacidn, no obstante,
debido a que no en todos los casos la informacidn proporcionada
por los archivos de la UNAM. correspondia a la ubicacidn actual
de los egresados, sblo se logrd contactar a 37 (92%) de sellos,
quedando tres personas (8%) de la muestra fuera de la aplicacidn

de]hinstrumento.

DATOS PERSONALES

Trabajando con una muestra de 37 sujetos (considerada como
el 100% de la muestra estudiada), su distribucidn para 1las
variables de datos personales (lugar de nacimiento, edad, sexo y

estado civil), se presenta en los cuadros 3.2 a 3.5.

Lugar de nacimiento fa(#) fr(%)
Distrito Federal 31 84
Provincia 6 16

Cuadro 3.2 DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON EL LUGAR DE NACIMIENTO
(Var 01).
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Edad (afios) fa t 5
24 13 35
25 12 32
26 5 14
27 1 3
30 2 5
31 2 5
32 1 3
35 1 3

Resul tados

Cuadro 3.3 DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE ACUERDO A LA EDAD (Var 02).

Sexo fa fr
Femenino 30 81
Masculino 7 18

Cuadro 3.4 DISTRUBUCION DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON EL SEXO (Var 03).

Estado civil fa fr
Soltero 26 70
Casado 11 30
Separado 0 o}
Divorciado 0O (o]
Viudo [¢] (0]
Unidn libre 0 Y

Cuadro 3.5

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON
EL ESTADO CIVIL (Var 04).
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De los da£os anteriores, se desprende que existe un
predominio de egresados nacidos en el Distrito Federal (cuadro
3.2), asimismo, las edades flucttan entre 24 y 35 afios, las
edades de mayor frecuencia encontradas son 24 y 25 afios, con un

promedio de edad de 25.9 afos (cuadro 3.3).

En cuanto a la distribucidn por sexo, se encontrd que en la
muestra existe un gran predominio femenino (B1%) que egresa del

adrea educativa. (cuadro 3.4).

Para 1la distribucidn por estado civil, dnicamente se
encontraron solteros y casados, con una mayoria de los primeros

(cuadro 3.5).

DATOS LABORALES

Los resultados para la situacidn laboral de los egresados se

representa en la grafica 2.

De la muestra estudiada, el 54% trabaja en algo relacionado
con la psicologla, el 32% labora en actividades ajenas a la

psicologla y el 14% no tiene trabajo remunerado.

De la muestra de egresados que trabajan en algo no
relacionado con la psicologla o no tienen empleo remunerado, sbdlo
seis de ellos han buscado trabajo como psicdlogos. Los medios a

travds de los cuales 1o han solicitado (mencionando cada
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egresado m&és de una opcidn), se presentan en términos

‘porcentuales en el cuadro 3.6.

Medio %
Compafieros de carrera 83
Amigos 17
Anuncios en el periddico 50
Bolsa Universitaria de
Trabajo 50
Familiares 0
Profesores L7
Servicio Social 17
Otros ]

Cuadro 3.8 MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES HAN SOLICITADO TRABAJO
LOS EGRESADOS DESEMPLEADOS (Var 9-16).

Asimismo, dentro de este grupo se encontrd que muchos no han
buscado trabajo como psicdlogo, debido a que tienmen otro empleo
actual en ol que ya laboraban incluso antes de terminar sus
estudios (74%), mientras que un 18% manifestd como principal
razdn, la realizacidn de su tesis y el 18% restante (de sexo

femenino) estaba dedicado completaments a su familia.

Las opiniones de falta de empleo como psicdblogo expuestas
por los egresados que han buscado empleo, se presentan en el
cuadro 3.7, cabe aclarar que tenlan la posibilidad de elegir mas

de una opcidn.
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Opiniones %
Campo laboral cubierto 33
No solicitan psictlogos 33
Porque se casd 17
Por la realizacidn de la tesis 17
Falta de contactos 50
Otros 33

Cuadro 3.7 MOTIVOS DE LOS EGRESADOS POR LOS QUE NO HAN
ENCONTRADO EMPLEO (Var. 17-22).

En opinidn de los egresados, los requisitos profesionales
que han impedido la obtencidn de empleo como psicdlogos, se

muestran porcentualmente en el cuadro 3.8.

Requisitos %
Grado académico 17
Experiencia 67
Idioma ¢]
Promedio de calificacidn

en la Universidad 0]
Aprobacidn del examen de

conocimientos . (o]
Examenes psicom&tricos 0o

Cuadro 3.8 REQUISITOS PROFESIONALES NO CUBIERTOS POR LOS
EGRESADOS DESEMPLEADOS AL SOLICITAR EMPLED COMO
PSICOLOGO (Var 23-29).

De los datos anteriores, se puede observar que mas de la
mitad de la muestra total (54%), ha obtenido empleo desarrollando

funciones de psicdlogo.
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Del grupo de los wegresados que laboran en algo no
relacionado con la psicologla o no tienen empleo, sblo el 35% de
ellos ha buscado ejercer como psicdlogo; los medios a través de
los cuales 1) han valido para buscar trabajo son,
prioritariamente, compafieros de carrera (83%), la Bolsa
Universitaria de Trabajo (50%) y anuncios en el periddico (50%),
sin embargo, las dificultades que han impedido la obtencidn del
empleo de psicdlogo las atribuyen principalmente a falta de

contactos (50%) y a que el campo laboral para esta profesidon esta

cubierto, por lo que las instituciones no solicitan psicdlogos
(66%) .
Por otra parte, a nivel de requisitos profesionales, los

encuestados informaron que las instituciones exigen experiencia

laboral (67% de las opiniones) y grado académico (particularmente

titulo profesional) como los ©principales requisitos para
contratar psicdlogos, Yy que otros requisitos como manejo de una
lengua extranjera, la calificacidn promedio de la «carrera, la
aprobacidn de examenes de conocimientos y psicomdtricos, entre
otros, no son reportados como impedimentos para conseguir el
empleo.

Obtencidn del primer empleo

En lo referente al affo en que los encuestados obtuvieron su
primer empleo como psicdlogos, se tiene que: 25 egresados han

laborado alguna vez ejerciendo su profesidn (68% de Ila muestra
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total) y 12 de ellos (32%) no lo han hecho. De la muestra que s!
ha +trabajado, el 60% informd haberlo conseguido en el afio de
egreso (1988), el 36% reportd ejercer como psicdlogo antes de
salir de la carrera (1986-87), y sblo el 4% indicd que obtuvo su
primer empleoc como psicdlogo un afio despuds de terminar sus

estudios (1989).

En el cuadro 3.9 se presentan los medios a través de los
cuales los egresados tuvieron conocimiento de su primer empleo

relacionado con su profesidn.

Medios‘ : %
Compafieros de carrera 32
Amigos 32

Anuncios en el periddico

Bolsa Univesitaria de Trabajo
Familiares

Profesores

Servicio Social 2
Otros

~O0OPOO

Cuadro 3.9 MEDIOS DE OBTENCION DEL PRIMER EMPLEO COMO PSICOLOGO
DE LA MUESTRA (Var 31).

En relacidn al tiempo durante el cual los egresados buscaron
su primer empleo como psicdlogos, se encontrd que el 28% lo
obtuvo entre uno y seis meses, el 8% entre seis meses y un afio y
sbl? el 4% en ma&s de un affo. Al 60% restante se le ofrecid

empleo, por lo que no fue necesario que lo buscara.
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En el cuadro 3.10 se muestran los requisitos mads frecuentes
que tuvieron que cubrir los encuestados en este primer empleo

(podian elegir mads de una opcidn).

Requisito %
Grado académico 80
Promedio de calificaciones 28
Examen de conocimientos 28
Experiencia 60
Idioma 24
Examenes psicométricos 20
Ninguno 8

Cuadro 3.10 REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL PRIMER EMPLEC COMO
PSICOLOGO DE LA MUESTRA ESTUDIADA (Var 33-40).

De los datos anteriores resalta que sdloc el 6€68% de Ila
muestra total ha trabajado alguna vez como psicdlogn y de @&stos,
se observa que no transcurrid mucho tiempo para que consiguieran

empleo, debido a que el 96% de ellos lo hicieron antes o en el

mismo afio en que cumplieron con el plan de estudios. Es
importante mencionar que al 40% del total de los egresados se le
ofrecid su primer empleo por lo que no fue necesario que lo
buscara.

Los medios ma&s frecuentes que sefialan los egresados para la
obtencidn del primer empleo son companeros de carrera (32%),
amigos (32%) y Servicio Social (20%). Cabe hacer notar que la

Bolsa Univesitaria de Trabajo y anuncios en el periddico fueron
los fnicos medios que no presentaron frecuencia alguna en las

respuestas de los encuestados.
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Entre los requisitos que en comidn reportaron mads del 50% de
los egresados para obtener su primer empleo, se observa,
prioritariamente, Grado académico -haber cumplido con el 100% de

los créditos o titulo profesional- (BO%) y experiencia (60%) .

Emplec actual

En cuanto a la ubicacidn laboral se encontrd que el 95% se
encuentra trabajando dentro del &rea metropolitana y sdlo el 5%
en provincia. El 55% desempefia sus funciones en instituciones

privadas y el 45% restante en instituciones publicas.

Los nombramientos que acreditan a los egresados en su lugar
de trabajo son: psicdlogo (50%), psicdlogo educativo (45%) vy

psicblogeo industrial (5%) (ver grafica 3).

La distribucidn de horas laborales se presenta en el cuadro
3.11. EIl promedio de horas semanales de trabajo para la muestra

arroja un resultado de 34.8 horas.

No de horas fa fr
20 1 5
25 2 10
30 3 15
35 3 15
36 2 10
38 1 5
40 7 35
45 1 5

Cuadro 3.11 HORAS SEMANALES DE TRABAJO COMO PSICOLOGO
DE LA MUESTRA (Var 44).
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En términos de antigiedad laboral, los datos recopilados se

distribuyen en el cuadro 3.12.

Meses %
i - B8 20
6 - 12 25
2 - 48 25

18 - 24 15

24 = 32 5

82 - 38 10

Cuadro 3.12 ANTIGUEDAD LABORAL EN MESES (Var 45).

Status laboral

Dentro  de la muestra que trabaja como psicdlogo, el 40%
reportd que en su trabajo existlan personas a su cargo y en
relacidn al tipo de subalterno, se encontrd que el 75% eran
profesionales y el 25% técnicos, resaltando que ninguno menciond

tener a su cargo personal no calificado.

El tipo de personal que depende de los psicdlogos

entrevistados se presenta en el cuadro 3.13.

Personal %
Psicdlogos 43
Educadoras 29
Administrativo 14
Asistente 14

Cuadro 3.13 PORCENTAJE Y TIPO DE PERSONAL QUE DEPENDE DEL EGRESADO
QUE TRABAJA COMO PSICOLOGO.
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Por otro lado, el 100% afirm® depender directamente de
alguien dentro del ambito laboral y en cuanto al grado académico
de la(s) persona(s) de la(s) cual(es) dependen, se encontrd que
e! ©90% era subordinado de profesionales y el 10% restante de

técnicos (cuadro 3.14).

Personal %
Psicdlogo 32
Profesor normalista 14
Psiquiatra 9
Lic. en problemas de
aprendizaje 9
Lic. en administracién

de empresas 9
Pedagogo S
Médico 4.5
Trabajador social 4.5
Enfermerla 4.5
Ing. agrdnomo 4.5

Cuadro 3.14 PORCENTAJE Y TIPO DE PERSONAL DEL QUE DEPENDEN
DIRECTAMENTE LOS EGRESADOS QUE LABOBAN COMO

PS1COLOGOS
En lo concerniente a la forma de realizacidn de su trabajo
el 50% se encontraba laborando en equipo con otros
profesionales, el 40% desempefiaba sus funciones en forma

individual y por tltimo el 10% lo hacla en conjunto con otros

psicdlogos.

Los datos revelan que las profesiones con las que mas
comunmente se relacionan los'psi06logos que trabajan en equipos

multidisciplinarios son, principalmente, de las ciencias de Ila
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salud y de la educacidn. En el cuadro 3.15 se muestra la
distribucidn porcentual de los profesionales que laboran con |los

psicdlogos de la muestra.

Profesionales %
Pedagogo 17
Médico 14
Trabajador social 14
Psicblogo 10
Maestro normalista 10
Psiquiatra 10
Lic. en educacidn especial T
Terapista motor- 3
Socidlogo 3
Enfermera 3
Pediatra 3
Crimindlogo 3

3

Ingeniero

Cuadro 3.15 PROFESIONALES CON LOS QUE EL PSICOLOGO DE LA MUESTRA
REALIZA EN CONJUNTO SUS FUNCIONES.

De los resultados obtenidos para el apartado de status

laboral, se puede observar que el total de egresados que trabajan

como psicbdlogos, depende de alguna persona en el ambiente

profesional. Por lo que se podria decir que ninguno de Ilos
entrevistados desarrollaba funciones de psicdlogo de mansra

independiente, al momento de la recoleccidén de los datos.

Cabe destacar la heterogeneidad de profesionales de los que

depende el! psicblogo de la muestra, destacando por su frecuencia

(32%), el propio psicdlogo como jefe directo y el profesor

normalista (14%).
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En el aspecto del personal a su cargo, se encontrd que menos
de la mitad de los egresados (40%) que trabajan como psicblogos
cuentan con elementos subordinados, que en su mayoria son tambié&n

psicdlogos y en segundo término educadoras.

El analisis de datos indica que la mitad de los
entrevistados que desempefia funciones de psicdlogo. lo hace como
parte de wun equipo de profesionales de los campos de la
educacidr y de la salud, entre 1los que destacan, por su

frecuencia, el pedagogo, el médico y el trabajador social.

Dificultades en el ejercicio profesional

En lo que respecta a las dificultades encontradas dentro del
ejercicio laboral como psicdlogo, la distribucidn de las
respuestas de los egresados para las Areas - de conocimientos,
habilidades, relaciones humanas y administrativas se muestra en

términos de frecuencia y porcentaje en los cuadros 3.16 al 3.19.

Dif. en conocimientos fa fr

Conocimientos tedricos

insuficientes 11 55
Conocimientos obsoletos 2 10
Conocimientos practicos

insuficientes 16 80
Desconocimiento del vocabulario

técnico de otras areas 6 30
Necesidad de conocimientos mas

especializados 14 70
Otros ) 2 10

Cuadro 3.16 DIFICULTADES EN CASOS DE CONOCIMIENTOS (Var 51-56).
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Dif. en habilidades fa fr

Dif. para aplicar técnicas

conocidas a un problema

especifico 8 40

Dif. para determinar la técnica

adecuada a un problema especifico 14 70

Dif. para determinar y aislar

el problema 2 10

"Dif. para evaluar las técnicas

utilizadas 4 20

Otros 2 10
Cuadro 3.17 DIFICULTADES EN CASOS DE HABILIDADES (Var 57-61)

Dif. en relaciones humanas fa fr

Dif. para relacionarse con las

autoridades 10 53

Dif. para relacionarse con sus

compafieros y/o colaboradores 3 15

Dif. para relacionarse con sus

pacientes, clientes, alumnos o

sujetos 3 15

Otros 6 30

Cuadro 3.18 DIFICULTADES EN CASOS DE RELACIONES HUMANAS (Var 62-65).
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Dif. administrativas fa fr
Falta de planes especlficos

para usted 2 10
Falta de material de trabajo 9 45
Exceso de funciones designadas

a usted T 35
Desconocimiento de su trabajo

por sus jefes o superiores 5 25
Presupuesto insuficiente para

cubrir sus necesidades 7 35
Limitaciones en la toma de

decisiones 7 35
No reconocen su trabajo 1 5
Otros 3 15

Cuadro 3,19 DISTRIBUCION DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS (Var 66-73).

Ademés de responder a los diversos tipos de dificultades

encontradas en su ejercicio profesional, los egresados

jerarquizaron, en grado de importancia (mucha, regular, poca y

nula), sSus dificultades para las A&reas de habilidades,
conocimientos, relaciones humanas y administrativas; los
resultados se presentan en términos porcentuales en el cuadro
3.20.
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Dificultades Mucha Regular Poca Nula
Habil idades 21% 37% 37% 5%
Conocimientos 47% 32% 16% 5%
Relaciones

Humanas 5% 11% 21% 63%
Administrativas 30% 20% 25% 25%

Cuadro 3.20 PORCENTAJE EN LAS RESPUESTAS DE JERARQUIZACION DE
LOS EGRESADOS SOBRE EL TIPO DE DIFICULTADES ENCONTRADAS

EN SU TRABAJO (Var. T4-77).

Los resultados para el ;ubro de Dificultades en el ejercicio

profesional, indican que, en el caso de conocimientos, los
egresados opinan que sus conocimientos practicos son
insuficientes (8B0%), que existe una necesidad de conocimientos

mads especializados (70%) y que su repertorio de conocimientos
tedbricos es deficiente (55%), mientras que sdlo alcanzaron un 50%
las rogpuestas a la dificultad de desconocimiento del vocabulario
técnico de otras Areas. Esto podria deberse al tipo de
profesionales con 1los que se relaciona el psicdlogo educativo
(ver cuadro 3.15), ya que de alguna manera, en el plan de

estudios de la carrera, se manejan conocimientos y vocabulario

general concernientes a estas profesiones.

Para el caso de habilidades, se presentd una mayor
incidencia de respuestas a dificultad para determinar la técnica
adecuada a wun problema especifico (70%) vy dificultad para
aplicar técnicas conocidas a un problema especifico (40%) y el

porcentaje ma&s bajo lo obtuvo dificultad para determinar y
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a&islar un problema (10%), lo que puede sugerir que la maycria de
los entrevistados no tienen demasiado problema en los procesos de
deteccidn y evaluacidn inicial de un problema dado, pero que
muchos de &ellos, en el momento de intervenir para prevenir o
solucionar un problema especifico, se enfrentan a un limitado

ctimulo de conocimientos tedrico-practicos.

En lo que respecta a las dificultades en casos de relaciones
humanas, la opcidn mds seleccionada se refiere a la dificultad
para relacionarse con las autoridades (35%), mientras que las
opciones para los demds casos de relaciones alcanzaron porcenta-
jes bajos (15% & menos). Cabe hacer notar que esta 3rea obtuvo la
menor incidencia de respuestas dentro de las dificultades
profesionales expresadas por los egresados al desempefiar sus

funciones (Ver grafica 4).

Para las dificultades administrativas no se encontrd
una incidencia dominante en la frecuencia de las respuestas de
los entrevistados, por lo que los impedimientos administrativos
al realizar su trabajo son mads variados, destacando la fa/ta de
material de trabajo (45%), exceso de funciones designadas (35%),
presupuesto insuficiente para cubrir sus necesidades (35%),
limitacién en la toma de decisiones (35%) y desconocimiento de

su trabajo por sus jefes o superiores (25%).
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En la grafica 4 se agrupa la frecuencia de respuestas para
los diferentes tipos de dificultades laborales exploradas. Como
se puede observar las dificultades con mayor incidencia se
refieren a insuficiencias en conocimientos tedricos (51
respuestas), en segundo término se presentan las dificultades
administrativas (41 respuestas), las carencias en habilidades
ocupan el _  tercer lugar (30 respuestas) y los impedimentos en
relaciones humanas constituyen la frecuencia mas baja (22

respuestas).

En concordancia con la frecuencia de dificul tades
laborales, la jerarquizacidn en grado de importancia que asignan
los egresados a los impedimentos para realizar satisfactoriamente
su trabajo, indica que en el A&rea de conocimientos el 47% opind
que &stos tienen mucha importancia, el 32% que tienen regular
importancia, el 18% que tiene poca importancia y un 5% que es

nula.

Para el &rea de habilidades el 21% las considerd de mucha
importancia, ®l 37% de regular importancia, igual porcentaje para

poca importancia y el 5% asignd nula importancia.

En cuanto a dificultades en relaciones humanas, sdlo un £%
les concedid el grado de mucha importancia, 11% regulsar

importancia, 21% poca y 63% nula importancia.
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Por su parte, la importancia que asignaron a las
dificultades administrativas indica porcentajes de 30, 20, 25 y
25 para las categorlias de wmucha, regular, poca y nula

respectivamente (Ver grafica 5).

En cuanto a la fuente de conocimientos y habilidades para el
desempefio de sus funciones profesionales, se agrupan en el cuadro

3.21 las respuestas de los entrevistados.

Lugar de obtencidn %
Estudios profesionales 55
Entrenamiento en el trabajo 80
Cursos de actualizacidn y/o
capacitaciodn 50
Situaciones fuera de la

educacidn formal y el trabajo 20
Otros 20

Cuadro 3.21 MEDIOS DE ADQUISICION DE LA MAYORIA DE CONOCINIENTOS Y
HABILIDADES PARA EL DESEMPERO DE LA PROFESION (Var 78-82).

Por otra parte, la apreciacidn que tienen los egresados de
sus propios conocimientos en relacidn al desempefio de su trabajo,

se presenta en el cuadro 3,22.

Conocimientos %
Excelentes 15
Suficientes 70
Escasos 15
Muy escasos (o}

Cuadro 3.22 OPINION SOBRE EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
DE SI MISMO EN RELACION AL DESENPERO LABORAL (Var. 83).
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Los resultados a la interrogante sobre las funciones o
actividades profesionales que realizan los egresados (respuesta
abierta), fueron agrupadas de acuerdo con las cinco funciones
generales propuestas en 1978 por el CNEIP (Evaluar, planear,
intervenir para modificar un problema, prevenir e 1Investigar),
los resultados se muestran en el cuadro 3.23. Cabe aclarar que
cada uno de los egresados podia mencionar mds de una funcidn o

actividad.

Funciones/actividades %
Evaluar 50
Planear 87
Intervenir T2
Prevenir 28
Investigar 22

Cuadro 3.23 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES
REALIZADAS POR LOS ENTREVISTADOS (Var. 84-88).

Las actividades que informaron desempefilar los egresados vy
aue se agruparon demtro de 1as cinco funciones antes mencionadas

son las siguientes:

Evaluacidn

Entrevistas

Reclutamiento y seleccidn de personal
Aplicacidn de listas cotejables
Inventarios de habilidades basicas
Aplicacidn de baterias de desarrollo
Aplicacidn de pruebas psicoldgicas
Canalizacidn de personal



Resultados

Planear

Elaboracidn de:

Programas para educacidn especial
Material didactico

Cartas descriptivas

Manuales de instruccidn

Manuales de dinadmicas grupales
Programas preventivos de salud

Intervencidn

Aplicacidn de:

Terapia de aprendizaje

Terapia de lenguaje y articulacidn
Terapia de modificacidn de conducta
Terapia psicopedagdgica

Terapia de juego

Orientacidn vocacional

Orientacidn a padres de familia
Enseflanza de lecto-escritura

Apoyo psicoldgico

Impartir cursos sobre temas de psicologla
Docencia

Relaciones humanas

Integracidn de grupos de trabajo
Capacitacidn de personal

Prevenir

Aplicacidn de programas preventivos de salud

Investigacidn

Como parte de un equipo de investigadores, en los temas de:

SIDA
Comprensidn de lectura

En lo que se refiere a las funciones y/o0 actividades
desarrol ladas por los egresados que laboran como psicdlogos, s5e

encontraron diferencias pocentuales de acuerdo al tipo de
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institucidn en la que prestaban sus servicios (privada o

plublica), las cuales se muestran en el cuadro 3.24.

Funciones Privadas Publica
Evaluar 27% 56%
Planear 55% 67%
Intervenir 55% 67%
Prevenir 9% 44%
Investigar 9% 33%

Cuadro 3.24 DISTRUBUCION PORCENTUAL DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES
REALIZADAS POR LOS EGRESADOS DE ACUERDO AL TIPO DE
INSTITUCION EN LA QUE LABORAN (Var 42-con 84-88).

Por otra parte, y de acuerdo con los tipos de nombramiento
que se detectaron entre la muestra (Var 43), la distribucidn, en
frecuencia, de las diferentes funciones (Var 84-88) gque realiza

cada uno, se presenta en el cuadro 3.25.

Funciones Psic. Psic. Ed. Psic Ind.
Evaluar 4 3 2
Planear 6 6 (0]
Intervenir 5 7 (]
Prevencidn | 8 & o]
Investigacidn 2 @ 0

Cuadro 3.25 DISTRIBUCION POR FRECUENCIA DE LA RELACION EXISTENTE
ENTRE EL TIPO DE NOMBRAMIENTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES
QUE DESEMPERAN LOS EGRESADOS (Var 43 con 84-88).
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El grupo de ‘datos anteriores arroja como resultado que el

mayor porcentaje de conocimientos y habilidades para realizar el

trabajo profesional (con la posibilidad de elegir mads de wuna
opcidn) fue adquirido por los entrevistados dentro del &mbito
laboral (88% de las opiniones), en segundo plano, en el

transcurso de sus estudiocs profesionales (55% de las opiniones) y
50% de los egresados refirieron haber adquirido los
conocimientos a través de cursos de capacitacidn y/o

actualizacidn.

Otro resultado de este grupo de datos indica que la
percepcidn del propio nivel de conocimientos y habilidades para
desempefiar sus funciones laborales es considerado por el 70% de
los entrevistados como suficiente. Asimismo, al relacionar las
variables de nivel de conocimientos respecto al desempefio laboral
(Var 83) con el promedio general obtenido enmn 1a carrera (Var
1000, se encontrd que no existe una relacidn entre é&stas, es
decir, que independientemente del promedio de calificaciones la
mayorla de los egresados opina que sus conocimientos son apenas

suficientes para desempefiar adecuadamente su trabajo.

En lo que respecta a las funciones Yy actividades
profesionales, se encontrd que intervenir para modificar un
problema es la funcidén mads frecuentemente desarrollada por Ila

muestra (72%), seguido de la funcidn de planear (67%) y evaluar
(50%), cabe destacar que la funciones de prevencién e investiga-
cibn obtuvieron los reporteé mas bajos dentro del grupo (28 vy

22% respectivamente).
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Al relacionar las variables de funciones profesionales (var
84-88) y tipo de institucidn en la que laboran (var 42), se
encontrd que el dato mads significativo indica que en las
instituciones privadas los egresados desempefian menos funciones
de prevenir e investigar (9% en ambas) que las realizadas por
quienes trabajan para instituciones plblicas (44 y 33% respsc-
tivamente), mientras que las funciones de evaluar, planear e
intgervenir no muestran grandes diferencias entre quienes laboran

en los dos tipos de instituciones.

En otro aspecto, los egresados que reportaron tener un
nombramiento de psicélogo y de psicblogo educativo, desempefian
funciones gque abarcan las cinco categorlas propusstas por el
CNEIP (Var B84-88), entretanto, que para ol nombramiento de

psicblogo industrial sblo se encontrd la funcidn de evaluar.

Otros trabajos actuales

De la muestra que tiene trabajo como psicdlogo el 19%
refirid tener un segundo empleo, de los cuales 43% lo hacen en
instituciones privadas y el ©&57% restante en instituciones
ptblicas, las horas laborales comprenden una distribucidn que va
de 3 a 35 horas, con un promedio de 18 horas. De este grupo, s@&lo

el 29% indicd tener funciones de psicdlogo en este segundo

<

empleo.
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En el aspecto del ejercicio privado de la psicologla, sdlo
el 16% de la muestra total indicd trabajar por su cuenta como
psicdlogo, la remuneracidn mensual por esta actividad fluctua
entre los $80,000 y los $360,000, con un promedio de $228,000
mensuales. Dedicando entre 2 y 10 horas semanales, con un

promedio de 5 horas.

Salario mensual

El ingreso mensual de los egresados que componen la muestra
que trabaja como psicdlogo .-flucttia entre $100,000 y %1,350,000;
con un media aritmdtica de $671,000 y una mediana de $775,000 al

Eventos de capacitacidn

En 1lo que respecta a este apartado el 68% de la muestra
total informa haber recibido al'-menos un curso de capacitacidn o
actualizacidn en los uUltimos dos afios.

Los egresados reportaron haber tomado entre uno y diez
cursos para desarrollar su labor profesional. Con un promedio de
tres cursos recibidos por egresado. El contenido temdtico de los
cursos que reportaron haber recibido los entrevistados se
presenta en el cuadro 3.26. Los temas se han agrupado por Aareas
de especializacidn de la Psicologla de acuerdo con el titulo de

los mismos.
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—AREA

EDUCATIVA

CLINICA

INDUSTRIAL

EXPERIMENTAL

Diagndstico y tratamiento a Problesas de
aprendizaje

Asesoria a padres

Aplicacidn de pruebas psicombtricas para
nifios

Ciencias en el saldn de clases
Creatividad infantil

Angustia en las matemdticas

Enseflanza de la lecto-escritura
Desarrollo cognoscitivo

Diseflo y evaluacidn de prograsas educativos
Estimulacidn precoz

Curriculum con orientacidn cognoscitiva
Terapia de lenguaje

Sistema multisensorial simbdlico

PET (Padres eficaz y técnicamente
preparados)

Aprendizaje del nbmero y sistema decimal
Aprendizaje de suma y resta

Educacidn sexual

Neurodesarrol lo

Terapia racional emotiva
Terapia familiar
Farmacodependencia
Musicoterapia

Terapia de juego

SIDA

Capacitacidn de personal
Desarrollo de personal
Relaciones husanas

Metodologla de investigacidn
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COMPUTACION
Introduccidn a la informitica
Paquetes computacionales
Inteligencia artificial

Cuadro 3.26 RELACION DEL CONTENIDO TEMATICO DE LOS
CURSOS RECIBIDOS POR LOS EGRESADOS EN
LOS ULTIMOS DOS AROS.

Por otra parte, el B1% de los egresados expresd su deseo de
asistir a cursos de actualizacidn y/o capacitacidn que cubrieran
sus necesidades profesionales. La relacidn del contenido tematico

de dichos cursos se presenta en el cuadro 3.27.

AREA TEMAS

EDUCATIVA
Educacidn sexual
Diagndstico de problemas
de aprendizaje
Educacidn especial
Terapia educativa
Terapia de lenguaje
Manejo educacional a nifios
con problesas de aprendizaje
Tratamiento a Probliemas
de-aprendizaje
Desarrollo psicoldgico
Manejo de grupos
Computacitn en la educacidn
Manejo emocional en nifios con
problemas de aprendizaje
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CLINICA

Psicoterapia infantil
Pruebas proyectivas
Tests psicosbtricos

. Terapia de juego
Prograsacidn de prevencidn
Terapia emocional
Nanejo de agresidn
Criminologia
Terapia de pareja
Terapia familiar

INDUSTRIAL
Relaciones humanas
Capacitacidn
Desarrollo organizacional

Cuadro 3.27 RELACION DE TEMAS DE CURSOS QUE
LES GUSTARIA RECIBIR A LOS EGRESADOS

111 DATOS ACADEMICOS

Estudios Profesionales

La relacidn de promedios escolares, obtenidos por los
estudiantes de 1a muestra en sus estudios profesionales de
licenciatura, oscilan entre el rango de 7.8 y 9.7, con una media
aritmética de 8.9, una mediana de 9.0 y wuna distribucidn
multimodal de 9.0, 9.1 y 9.5', Es importante mencionar que el 55%
de los estudiantes que componen la muestra terminaron la carrera

con un promedio de calificaciones igual o mayor a 9.

! CABE RECORDAR QUE LA MUESTRA ESTA COMPUESTA POR ESTUDIANTES REGULARES QUE CONCLUYERON SUS ESTUDIOS DE
LICENCIATURA EN NUEVE SEMESTRES Y CUBRIERON EL 100% DE LOS CREDITOS.
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De 1a muestra seleccionada, el 59% cursd sus estudios
predominantemente en ! turno matutino, mientras que el 41%

restante lo hizo en el turno vespertino.

Al buscar una relacidn entre el promedio de calificaciones
(Var 100) con el turno de estudios (Var 101), se encontrd que no
existe practicamente diferencia alguna entre é&stas, debido a que
en el turno matutino el promedio es de 89.3, mientras que para el
turno vespertino es de 89.4.

Durante el transcurso de los estudios de licenciatura, el
16% de 1a muestra total informd que siempre realizd alguna
actividad remunerada, el 42% afirmd hacerlo durante algtn tiempo
y el 42% restante nunca. El 100% de los que afirmaron trabajar
siempre, lo hicieron en instituciones federales y 1los que

informaron trabajar durante algtn tiempo lo hicieron en diversas

actividades en su mayorla no relacionadas con la psicologla,
como: auxiliar de contador, maestro de danza, dibujante,
enfermeria, comerciante, maestro de inglds, taxista, obrero,

entre otros.

En 1lo referente a la motivacidn de 1los egresados para
elegir wuna carrera, en el supuesto caso de que actualmente
estuvieran terminando sus estudios de bachillerato (respuesta
abierta), se encontrd que el 97% de los egresados optarlan
nuevamente por la licenciatura en psicologla y sdlo en un caso
(3%) s® selecciond una profesidn diferente. La justificacidn
de &sta eleccidn, se referla en la mayoria de los casos, a que la
profesidn cubrla sus inte;ases asl como sus expectativas

vocacionales y personales.

123



Resul tados

tul fesional

Al momento de la aﬁlicacibn del instrumento (septiembre a
diciembre de 1989), el 100% de la muestra no habla obtenido el
titulo profesional, por Ilo que en su calidad de pasantes no

respondieron a las preguntas sobre la titulacidn (Var. 103-106).

Los arguumentos de los pasantes para explicar el por qué no
s® han titulado, se@ muestran en el cuadro 3.28. Es necesario

aclarar que podlan elegir mads de una opcién.

Del total de los entrevistados el 78% afirmd estar
elaborando su trabajo de tesis, mientras que el 22% restante no

habla empezado atin a realizarlo (Var 104).

Razdn fa fr

Innecesario para su trabajo 1 3

Falta de facilidades de la
institucidn donde trabaja 3 8

Exceso de tramites burocraticos 23 62

Dificultad en la eleccidn del

tema de tesis 10 27
Falta de asesorla por parte ‘
de los profesores 20 54
Falta de motivaciodn 18 ‘ 49
Otros 17 46

Cuadro 3.28 ARGUNENTOS PARA LA FALTA DE TITULACION
EXPRESADOS POR LOS EGRESADOS (Var. 107-113).
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En cuanto a la principal dificultad encontrada durante la
realizacidn de la tesis se encontrd una diversidad en las
respuestas, considerandoc tambidn que fue una pregunta abierta,
las respuestas se agruparon en frecuencia de acuerdo a su
afinidad; &stas se presentan en orden de mayor a menor frecuencia
en el cuadro 3.29 (cabe aclarar que !os entrevistados expresaron

una o dos dificultades como principales).

Dif. en la elaboracidn de la tesis fa fr
Falta de tiempo 9 24
“Falta de asesorla g 24
Falta de motivacidn 5 17
Bibliografla escasa del tema

elegido 4 14
Dificultad para elegir el tema 3 11
Tradmites burocraticos 3 11
Dificultad para reunir la muestra 2 8
Falta de comunicacidn dentro del

equipo formado para la realizacidn

de la tesis 2 8
Poco inter®s y negligencia por

parte de los profesores 1 “
Idioma : 4

Cuadro 3.29 PRINCIPAL DIFICULTAD DURANTE LA ELABORACION DE LA
TESIS EXPRESADA POR LOS EGRESADOS.

Por otro lado, el 100% de la muestra, afirmd que la Facultad
de Picologla no estimula ni facilita que el egresado se titulae.
Al preguntarles el por qué de su opinidn, se encontraron
diferentes razones, entre las cuales destacan por su frecuencia

las siguientes expresiones:
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Exceso de tradmites burocraticos

Falta de asesorla

Falta de programas de titulacidn

Pocas opciones de titulacidn

Falta de tiempo por parte de los profesores

Falta de orientacidn acerca de la eleccidn del tema

Falta de respeto por la eleccidn del tema

Falta de conocimientos por parte de los profesores sobre
algunos temas.

Poco interés por parte de los profesores por brindar

asesorla

Deficientes seminarios de tesis

Exigen conocimientos y habilidades que no han sido
proporcionados en el transcurso de la carrera

Asimismo, algunos expresaron sugerencias para mejorar la
situacidn anterior, las cuales se transcriben, por su grado de

importancia, en las siguientes llneas:

La tesis deberlia incluirse en el plan de estudios

Que al salir de la carrera se incluyera un semestre mas
para la titulacidn

!mplementar otras opciones de titulacidn, como un examen
por objetivos

Que existieran asesores con tiempo y disposicién.

Como se puede observar en este apartado, ninguno de los
egresados que conforman la muestra habla obtenido el titulo
profesional al momento de recopilar los datos, por lo que a 1 afio
y 10 meses de haber cubierto el 100% de créditos que exige Ila

carrera, continuaban con el grado de pasantes de psicologla.

Un punto importante dentroc de los motivos que expresaron los
egresados por no haberse titulado atn, es que mads de la mitad
lo adjudican a causas externas a ellos mismos. Los argumentos mas

frecuentes fueron el exceso de tramites administrativos por parte
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de la universidad (62% de las opiniones) y falta de asesorfa de
los profesores (54%). Asimismo, el total de los entrevistados
estd de acuerdo con la opinidn que atribuye poca estimulacidn y

facilidades a la Facultad para que se titule el egresado.

En otro aspecto, sdlo un 3% de la muestra total acuerds con

que la titulacidn no es necesaria para el campo laboral, de ahl
que la gran mayorla otorgue importancia a la titulacidn, de tal
manera que los resultados indican que, de acuerdo con las
respuestas de los egresados, el 78% se encontraba realizando su

trabajo de tesis profesional.

Otros estudios

El 20% de la muestra habla realizado estudios anteriores a
la licenciatura en psicologla, se ancontfo que en su mayorla eran
estudios a nivel té&cnico, como: secretaria, enfermeria, entre
otros; encontrdndose un profesor normalista y un profesor de

educacidén flsica.

Por otra parte, el 20% asegurd haber cursado otros estudios
simul tdneamente a la carrera de psicologla, en la mayorla de los
casos fueron estudios en algtn idioma, predominantemente el
inglés, estudios de computacidn, msica (guitarra clasica), danza

y tédcnico en dibujo.
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Otros estudios _actuales

De los 37 egresados que componen la muestra estudiada sbdlo

dos de ellos se encontraban realizando otros estudios en el

momento de la recoleccidn de datos, 8stos se relacionaban
directamente con la psicologla, una de ellas reportd realizar
estudios a nivel licenciatura y la otra de especializacién (sin
reconocimiento oficial), dichos estudios fueron licenciatura en

foniatria y audicidn, y desarrollo infantil respectivamente.
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Discusibn

DISCUSION

El propdsito de la presente investigacidn, fue conocer la
situacidn laboral y profesional de wuna muestra de recién
egresados de la Facultad de Psicologla de la UNAM, que permitiera
ampliar la informacidn existente sobre el perfil profesional del
psicblogo educativo. Para ello, se estudid a un grupo de
psicdlogos con algunas caracterlsticas en comln; basicamente el
periodo en que cumplieron sus estudios (generacidbn 84/88) y su

area de especializacidn (educativa).

De los datos obtenidos, se desprende informacidn que es
importante relacionar con la fundamentacidn tedrica de la tesis y
confrontar con los resultados y conclusiones a los que han

l1legado investigaciones anteriores.

Dé inicio, a través de los resul tados, se corrobord la
distribucidn estadistica sobre la incidencia de estudiantes ﬁara
las diferentes areas ofrecida por la Unidad de Planeacidn de la
Facultad de Psicologla de la UNAM  (1984), debido a que se

encontrd que en ambas fuentes de informacidn se observa una

distribucidn similar en la preferencia de los estudiantes al
elegir su area de egreso, siguiendo el orden: clinica,
industrial, educativa, social, experimental y psicofisiologla,
obteniéndose mlnimas diferencias porcentuales al comparar Ila

incidencia de estudiantes para cada area en ambos reportes.
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Asimismo, se constatd que el area educativa ocupa el tercer

sitio en la frecuencia de estudiantes que la cursan.

Dentro del grupo de egresados que no desempefiaban funciones
de psicblogo en su trabajo, se@ observd que &stos no se hablan
preocupado por solicitar empleo como psicélogo ya que contaban

con un trabajo seguro, con cierta antiguedad y prestaciones.

De acuerdo con la informacidn sobre requisitos para Iz
obtencién de empleo, las instituciones exigen principalmente el
grado académico de psicdlogo (sin necesariamente estar titulado)
y experiencia laboral. Esto tultimo podrla resultar un impedimento
para el psicdblogo recidn egresado al buscar trabajo, debido a que
la mayorla aun no ha desempefiado funciones similares a ias

exigidas en el campo laboral.

Si se considera que sblo el 36% de |a muestra que
desarrol laba funciones de psicdlogo, ya lo hacla antes de salir
de la carrera, entonces el 64% restante no cubriria el requisito
de experiencia laboral. No obstante, el 60% de esta muestra
obtuvo su primer empleo como psicdlogo en el mismo afio de
egreso', y si se parte de que ningun egresado habla obtenido el
titulo profesional al término del perlodo de la aplicacidn del
instrumento, se@ podria suponer que el titulo profesional no

representa un requisito indispensable que impida la obtencidn dse

¥ El 328 de los integrantes de la muestra total laboraba en algo no relacionado con la psicologla y
continuaba con dicho empleo en el momento de responder al cuestionario. Sin haber solicitado hasta entonces
trabajo relacionado con su formacidn profesional.
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empleo como psicdlogo para los recién egresados. Esta informacibn
concuerda con la proporcionada en 1988 por Lavalle en el sentido
de que el recién egresado requiere incorporarse al campo laboral
inmediatamente despuds de terminar sus estudios, por lo que el
titulo no es necesario para conseguir empleo.

Los datos revelan que gran parte de la muestra que buscd
empleo como psicdlogo lo obtuvo, pero el conseguirlo aun sin
tl?ulo profesional y/o experiencia, podrla tener efectos en
cuanto a las condiciones laborales, como son el status y la

remuneracidn econdmica.

En el aspecto de status, el 100% depende directamente de
otros profesionales dentro de su trabajo, por lo que ninguno de
los egresados reportd trabajar independientemente u ocupar un

puesto directivo o de jefatura.

En cuanto a la remuneracidn econdmica, el promedio es el
equivalente a 2.3 salarios minimos, distribuy&ndose entre 0.35 y
4.7 veces el salario minimo, como el mds bajo y el mads alto

respectivamente.

Al comparar estas cifras con las encontradas por Hernandez
(1983) en una revisidn de ofertas de trabajo para el afio de 1981
aparecidas en el peribdico Excelsior, al psicdblogo se le ofreclan
como maximo 7.93 salarios mlnimos y el sueldo mas bajo se
situaba apenas arriba del salario minimo; parecerla que al hacer
una comparacidn salarial directa (sin considerar las variaciones
de la situacidn econdmica del pals a lo largo de este perlodo) el

nivel de percepciones econdmicas del psicdlogo se ha devaluado en
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3.2 salarios minimos a partir del afio de 1981. §Sin embargo, =al
compararlo con la cifra encontrada por Valderrama (19838) en las
ofertas de la Bolsa Universitaria de Trabajo del afio 1986, en las
que el promedio salarial ofrecido era de dos veces el salario
minimo, las condiciones parecen mantenerse constantes.

La disparidad de estos resultados podria deberse a que, por
una parte, las ofertas comerciales exigen, en su mayorla, ciertas
caracterlisticas que debe cumplir el personal a contratar como
serlan nivel de westudios, experiencia laboral especifica,
antiguedad en puesto similar, entre otras, por lo que estarlan
dirigidas a psicdlogos no recié&n egresados, mientras que las
ofertas de la BUT, generalmente se enfocan a pasantes vy
representan wuna opcidn para que el egresado obtenga su primer
trabajo relacionado con su profesidn, lo cual estarla ma&s acorde
con las caracteristicas de la muestra estudiada en la presente

investigacién y por tanto con el tipo de salario obtenido.

Los resultados de esta investigacidn apoyan las conclusiones
de diversos estudios sobre egresados de psicologia y andlisis

curricular que afirman que:

Existe wuna desvinculacidn entre la formacidn acaddmica que
recibe el psicdblogo y las necesidades en ol campo laboral
(Martinez y Ramirez 1981; Arrazola 1984; Enciso 1986; Lavalle

1988; Valderrama 1989 y Alcaraz 1989).
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Los planes de estudio de las escuelas de psicologla, vy
refiridndose en particular al de la Facultad de Psicologla de la
UNAM, estdn formando profesionales con carencias en 8l orden de

conocimientos y habilidades (Martinez y Ramlrez 1981; Arrazola

1984; Enciso 1986, Mata 1988; Tamaris 1989 y Alcaraz 1989).

Es necesario poner un mayor &nfasis en aspectos practicos
durante la formacidn profesional del psicdlogo, que le permita
enfrentarse a problemas sociales reales aln antes de terminar la

carrera (Reyes 1965; Martlinez y Ramirez 1981; Mata 1988, Alcaraz

1989 y Limdn 1989).

El campo laboral representa la principal fuente de
adquisicidn de conocimientos y habilidades para los egresados de
psicologla (Carlos Guzman 1981; Martinez y Ramlirez 1981; Acle y
Tomasini 1984; Arrazola 1984; Enciso 1986; Lavalle 1888;

Valderrama 1989 y Rivero 1989).

La concordancia de los resultados de este trabajo con otras
investigaciones radica en que la opinibﬁ de los egresados indica

que:

Tanto los conocimientos practicos (80%), como los tedricos
(55%) proporcionados por la Facultad resultan insuficientes para
la préctica profesional, reconociendo tambidn en wun 70% la

necesidad de conocimientos mas especializados.
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Las habilidades que desarrollan durante la carrera no les
permite determinar la técnica adecuada a un problema especifico

(70%) y aplicarla (40%).

Las carencias en conocimientos, ocupan el mayor grado de
importancia entre las dificultades para el desarrollo del

ejercicio profesional.

La obtencidn de conocimientos y habilidades necesarios para
el ejercicio profesional, son adquiridos principalmente, a través

del entrenamiento en el trabajo (80%).

Otro indicador de los problemas respecto a la formacidn
profesional que reciben los egresados lo constituye la necesidad
de participar en cursos de actualizacidn y/o capacitacion. Al
respecto, el 68% de la muestra total informd haber recibido
cursos (tres en promedio) en los tltimos dos afios, de interds
personal y profesional, y el B1% expresd la necesidad de asistir

a8 cursos relacionados con su profesidn.

Por otra parte, las opiniones de los egresados acerca del
propio nivel de conocimientos y habilidades no tiene relacidn
directa con el promedio general de calificaciones obtenido en la
Universidad, por lo que se podrla afirmar que e! promedio de
calificaciones no ofrece una prediccidn confiable sobre el futuro
desempefio laboral y académico (obtencidn del tltulo profesicnal)

del egresado.
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A través de los resultados se puede observar, ademas, la
vinculacidn que existe entre las diferentes Aareas de la
psicologla en la practica profesional real. Esto se desprende

por una parte, del tipo de nombramiento otorgado al egresado del
adrea educativa que compone la muestra de estudio, de tal manera
que el 50% de los egresados que trabajan en relacidn a 1la
profesidn informaron tener el nombramiento de psicdlogo y el 45%
reportd un nombramiento asignado de psicdlogo educativo. (Cabe
hacer notar que el titulo profesional que reciben los estudiantes
no especifica el area de especializacidn cursada, y generaliza

con la denominacidn de Lic. en psicologla).

Ademds de que el nombramiento puede ser de psicdblogo o
psicdlogo educativo, las funciones que reportaron realizar los
entrevistados, se podrian clasificar como tradicionalmente
propias de las &reas educativa, clinica, experimental, social e
industrial. For lo que el egresado debe integrar los
conocimientos de las diferentes &reas para cubrir las exigencias
profesionales que demanda.su trabajo independienteﬁente de su

area de egreso.

En cuanto al contenido temadtico de los cursos que han tomado
los wegresados, tambi®dn se observa la necesidad de integrar Ilas
diferentes Aareas de la psicologla dentro de su formacidn
profesional. El &ana3dlisis de los cursos de cépacitacibn y/o
actualizacidén que han tomado los entrevistados, a partir de la
terminacidén de sus estudios, refleja temas pertenecientes a las

adreas educativa, clinica, industrial, experimental vy de
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computacidn. Es importante mencionar el predominio de cursos

referentes a las areas educativa y clinica.

En relacidn a este punto, gran parte de los entrevistados

expresaron su interds por recibir cursos en los que se relacionen

temas comunmente asignados a estas areas (por ejempio, mane jo
emocional & niffos con problemas de aprendizaje <ver cuadro
3.27>).

Otro aspecto en favor de hacer mds practica la carrera, lo

constituye el deseo e interds de los egresados por participar en
cursos y talleres que aborden temas especlificos y que puedan ser
aplicables directamente a la solucidn de problemas. Los temas mas
demandades se refieren, principalmente, a las funciones de
evaluacidn (basicamente exploraciones psicoldgicas) e inter-

vencidn (diversos tipos de técnicas terapéuticas).
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CONCLUSIONES

Cabe mencionar que los resultados y conclusiones aqul
reportados, sblo pueden ser tomados en cuenta y generalizados a
la muestra de estudio, pero podrlan sugerir o aproximar el tipo
de condiciones profesionales, laborales, académicas, y
necesidades a las que se enfrenta el psicdlogo educativo recién
egresado de las escuelas de educacidn superior. No obstante,
deben ser tomados con cautela al intentar extrapolarlos a

poblaciones con caracteristicas diferentes o atin similares.

Con base en el andlisis y discusidn de los resultados

obtenidos en el presente trabajo de tesis, se concluye que:

El Area de psicologia.educativa ocupa el tercer
lugar en la frecuencia de estudiantes que la eligen

'cono area dé @greso.

Dentro del 4rea educativa el porcentaje de
estudiantes del sexo femenino, es considerablemente

superior que el del sexo masculino.
El titulo profesional no representa un requisito

indispensable para que el egresado obtenga empleo

desarrol lando funciones de psicdlogo.
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El sueldo promedioc otorgado al recién egresado es de

2.3 salarios minimos.

Los estudiantes opinan que la formacidn tedrico-
prdctica que reciben en la Facultad es general, no
estd vinculada a las demandas en el mercado iaboral,
y carece de técnicas especificas directamente

aplicables.

Existe la necesidad de que en el plan de estudios se
asignen mas aspectos practicos que le permitan al
estudiante el ejercicio pre-profesional supervisado,
vinculado con las demandas planteadas por la

sociedad.

El estudiante requiere de una formacidn integral que
incluya 1los conocimientos de las diferentes &reas,

para un adecuado desempefo profesional.

Los egresados aprenden la mayor parte de sus
conocimientos practicos y desarrollan habilidades

principalmente dentro del campo laboral.

La mayoria de los egresados han participado o
1

desearlan hacerlo en cursos de capacitacidn y/o

actualizacidn sobre diversos temas especlificos

de las diferentes &reas de la psicologla para
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integrar - tales conocimientos en beneficio de su

practica profesional.

Especificamente existe una necesidad de integrar los
conocimientos propios de las areas de psicologla

educativa y cllinica.

Esta necesidad de participar en cursos de
actualizacidn y de integrar los conocimientos de las
diferentes &reas dentro de su ejercicio profesional
puede ser un indicador para futuras modificaciones

curriculares.

Independientemente de que el &rea de egreso de los
entrevistados haya sido psicologla educativa, su
nombramiento en el a&mbito laboral es de psicdlogo,

sin determinar especialidad, en el 50% de los casos.

El egresado considera tener un mejor nivel de
conocimientos y habilidades para desarrollar
funciones de deteccidn y evaluacidn que de

intervencidn y prevencidn.

El psicdblogo educativo se relaciona laboralmente con
profesionales provenientes de los campos de la Salud
y de la Educacidn.

Las funciones que desempefian los egresados, se
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ubican predominantemente en las categorlas de
evaluacidn, planeacibn e intervencibén, encontrande
porcentajes considerablemente menores para las

funciones de prevencién e Investigacién.

No existen diferencias en el promedio general de
calificaciones entre los alumnos del turno matutino

y vespertino.

El promedio general de calificaciones que obtiene el

estudiante en la carrera no facilita ni limita 1la

obtencidn de empleo, desempefio profesional,
remuneracidn econdmica o el logro de la titulacidn.
Existe wun bajo 1Indice de titulacidn entre los

egresados de la generacidn 84/88 del area educativa

de 1la Facultad de Psicologla.

Las dificultades reportadas por los estudiantes
durante el proceso de titulacidn, pueden indicar la

necesidad de evaluar y replantear las opciones de
titulacidn contempladas por el Consejo Técnico de la

Facultad de Psicologla.
Dentro del Departamento de Psicologla Educativa se
requieren abrir nuevas lineas de investigacidn que

apoyen el proceso de titulacidn de sus egresados.
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

En el transcurso de las diferentes etapas que compusieron la
realizacidn de la presente investigacidn, se presentaron algunas
limitantes que impidieron seguir el proyecto original tal y como
estaba disefado, mass esto no representd un cambio en la
estructura general de la tesis ni la modificacidn de sus

objetivos.

Las dificultades con mayor significancia encontradas para la
conduccidn de esta tesis se presentan en los siguientes parrafos,
se incluyen ademéas, algunas recomendaciones a futuras

investigaciones que aborden temas similares.

La principal limitante enfrentada durante la realizacidn de
este trabajo fue la falta de informacidn (direccidn y teld&fono)
que pérmitiara localizar al total de la muestra .seleccionada,
dado que los archivos de la Secretarlia Escolar de la Facultad de
Psicologla no cuentan con datos de identificacidn actualizados
de los wegresados o0 bien en algunos casos los expedientes ya
hablan sido trasladados al Archivo General, por finalizacidn de

carrera, hacidndose de esta manera mads diflcil el acceso a dicha

informacidn.

Asimismo, se presentd incongruencia entre los datos

obtenidos en la Secretarla Escolar, con la ubicacidn real del
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egresado, como cambios de domicilio dentro de 1la misma Aarea

metropolitana y a provincia.

Lo anterior obligd a que para aplicar el cuestionario se
recurriera a medios de comunicacidn como el correo y el tel&fono
para lograr un contacto con los integrantes de 1la muestra de
estudio. En estos casos en que la aplicacidn del instrumento se
realiz® en forma impersonal (por via telefdnica o correo) se
produjo una pérdida de informacidn adicional para wuna mayor

clarificacidn de las respuestas.

Otra limitante fue la falta de disposicidn de la mayoria de
los egresados para cooperar durante la aplicacidn del
instrumento, ya que en ocasiones argumentaban no disponer de
tiempo suficiente o0 no se presentaban a la cita acordada con
anterioridad tanto para la aplicacidn del! instrumento,” como en

algunos casos para su devolucidn.

La dificultad en la localizacidn de la muestra y la falta de
disposicidn de los egresados, determinaron que el perlodo de
aplicacidn del instrumento se extendiera a cuatro meses, cuando
originalmente se pretendia cubrir esta fase de la investigacidn

en sblo un mes.

Un perliodo de aplicacidn de cuatro meses propicid la

posibilidad de que ocurrieran variaciones en las condiciones
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laborales de algunos egresados y &sto a su vez pudo repercutir en
la comparacidn de los datos entre los sujetos, ya que el tiempo

puede modificar la situacidn laboral de cada egresado.

Un impedimento mas, lo representd la escasa existencia de
investigaciones referentes al tema de seguimiento a2 egresados y
las encontradas datan, en su mayorlia, de varios afos atras. ¥
como se ha visto, los factores que conforman el perfil

profesional del psicdlogo, son diversos, complejos y cambiantes,
y los westudios que lo abordan se han limitado a aspectos

especificos de &ste.

Lo anterior, ha propiciado que la informacidn derivada de
tales estudios muestre un panorama aislado y/o parcial de la
situacidn profesional y laboral del egresado de la carrera de

psicologla.

Por 1o que a pesar de que existen antecedentes tedricos vy

metodoldgicos, esta fragmentacidn y carencia de datos, ha
provocado que la realizacidn de nuevas investigaciones, como en
el caso de la presente, s® vean restringidas a un caracter

exploratorio.
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Con el propdsito de complementar los aportes de informacidn
para la formacidn y/o actualizacidn de un perfil profesional
del psicblogo, @5 necesario llevar a cabo investigaciones sobre
egresados de las diferentes areas de especializacidn, asl como

con otras generaciones de egresados.

También resultarla interesante realizar un estudio
comparativo entre la situacidn laboral de una generacidn de
reciédn egresados con una o mas generaciones con varios afios de
egreso; osto permitirla comparar las condiciones laborales, de
titulacidn y necesidades académicas entre generaciones egresadas
en diferentes afios y por tanto, con variaciones temporales de
insercidn en el campo laboral, lo cual ademds, podrla servir como
un indicador de evaluacidn de la eficacia-eficiencia del plan de
estudios en general y de los programas en particular de la

Licenciatura en psicologla.

Para la realizacidn posterior de estudios sobre este tema,
s@ sugiere que el intervalo de aplicacidn del instrumento sea de
un mes, con lo cual se mantendrlan condiciones similares para los
entrevistados en cuanto al periodo en que se recolecta la

informacidn,

Asimismo, para conocer la situacidn profesional especifica

del psicdlogo educativo, serla conveniente disefiar un
instrumento de seguimiento a egresados para tal fin, ya que el
utilizado en el presente estudio, fue wuna adaptacidn del
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elaborado por Martinez y Ramlirez (1981) que explora las
condiciones del psicblogo en general (sin tomar en cuenta su area

de egreso).,

Para futuras modificaciones al curriculum de la carrera de
psicologla y especificamente al area educativa se sugiere tomar
en cuenta las necesidades expresadas por los egresados en cuanto
a la actualizacidn e integracidn de conocimientos de las

diferentes areas para su desempefio profesional.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA PSICOLOGOS

Este cuestionario pretende obtener inforsacidn que permita conocer las funciones que desempefla actualmente

el psicdlogo educativo en Mbxico.

Agradecemos por anticipado su colaboracidn que serd de gran utilidad para la realizacidn de la presente

investigacidn.

Sus respuestas serdn consideradas como estrictasente confidenciales y se utilizardn unicamente
estadlsticos.

a) Utilice lapiz para contestar las preguntas.
b) Escriba con letra de molde.
c) Lea con cuidado cada pregunta antes de contestarla.
d) Para contestar las preguntas:
- En las lineas escriba palabras o ntmeros.
- En los paréntesis marque X o anote un nitmero segln sea

la o las respuestas elegidas.

@) Por favor, no deje ninguna pregunta sin contestar.

EJENPLOS:

Lugar de nacimiento:_México D. F,

¢Ha recibido cursos de actualizacidn en los bltimos dos aflos?
a (X)sl b ( NO

¢En que affo obtuvo su primer empleo como psicdlogo?
19_88
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ANEXO 1

I DATOS PERSONALES
1) Lugar de nacimiento: Ciudad Estado
2) Edad: aflos.

3) Sexo a ( ) Femenino b ( ) Masculimo
4) Estado civil:
a ( ) Soltero(a) b ( ) Casado(a)
c ( ) Separado(o) d () Viudo(a)
e ( ) Divorciado(a) e ( ) Unidn Libre
Il DATOS LABORALES
OBTENCION DE EMPLEQ:

5) iTrabaja actualmente en algo NO relacionado con la Psicologla? a( )st b ( )INO

Si su respuesta es 51, mencione su actividad:

6) <¢Tieme trabajo actualmente como psicdlogo? a( sl b ( IND
(5i su respuesta es S/, pase a la pregunta # 12)

7) (Ha buscado empleo como psicdlogo? a (sl b ( INO
8) iDbnde ha solicitado empleo? En instituciones: al ) Privadas b ( ) Phblicas
9) Para solicitar empleo, ha recurrido a: (Puede escoger varias opciones)

) Familiares

) Compafleros de carrera

() Profesores
(

(

) Amigos
) Anuncios en el periddico
) Bolsa universitaria de trabajo

) A través del Servicio Social
) Otros, especifique:

a o ow
> oa == ®

10) El motivo por el cual no ha encontrado empleo es: (Puede escoger varias opciones)

) Porque el campo laboral estd cubierto

) Porque no solicitan psicblogos

) Porque se casd

) No ha buscado, por realizar su trabajo de tesis
) Porque no tiene contactos

) Otros, especifique:

- a0 oW

11) Porque no cubre los siguientes requisitos: (Puede escoger varias opciones)

a () Grado académico b ( ) Experiencia
¢ ( ) Idioma d ( ) Promedio de calificacidn en |a universidad
£ i

e () No aprobd el examen de conocimientos ) Ex3menes psicométricos
g () Otros, especifique:

(En caso de no tener trabajo actualmente pase a la pregunta # 35)

12) ¢En qué aflo obtuvo su primer empleo como psicdlogo? 19
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ANEXO 1

13) Indique a través de que medio se enterd de este empleo (Escoja solo una opcién)

) Amigos
) Bolsa universitaria de trabajo
) Profesores

) Otros, especifique

a ( ) Compafleros de carrera b
¢ ( ) Anuncios en el periddico d
o ( ) Familiares f
¢ b

-~ -~

) A través del Servicio Social

14) iDurante cudnto tiempo buscd su primer empleo como psicdlogo?

a () No buscd b ( ) Menos de un mes
c ( ) Uno 2 seis meses d ( ) Seis meses a un aflo

e () Mds de un aflo

15) iIndique los requisitos mds frecuentes que le pedlan en los lugares donde solicitd empleo como
psicdlogo?: (Puede escoger varias opciones) '

) Grado académico, especifique:
) Promedio de calificaciones de estudios
) Aprobar examen de conocimientos

) Experiencia

) ldioma(s), especifique:
) Exdmenes psicombtricos
) Ninguno

) Otros, especifique:

Drea = ® a0 o
T e

UBICACION LABORAL (EMPLEO ACTUAL)

-16) Lugar de trabajo: Ciudad Estado

17) Institucidn o empresa:

18) Su nombramiento es de:

a () Psicblogo b ( ) Psicblogo Educativo
c ( ) Otro, especifique:

19) iCudntas horas a la semana trabaja en esta institucibn?

20) iCudntos aflos o meses ha trabajado en esta institucidn? Aflos y/o  Meses
STATUS LAB
21) iDependen de usted directamente algunas personas en su trabajo? a( )sl b( )N

Indique qué tipo de profesionista, técnico o empleado:

22) iDepende usted directamente de alguna persoma en su trabajo? al )Sl b( )N

Indique qué tipo de profesionista, técnico o empleado:
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23) La mayorla de las veces realiza su trabajo en forma:

a () Individual En equipo con: b ( ) Otros profesionistas
¢ () Otros psicdblogos
Si contestd con otros profesionistas, especifique:

DIFICULTADES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

24) Seflale los casos que considere presentan una dificultad en el desempefio de su ejercicio profesional
(puede escoger varias opciones)

A) Casos de Conocimientos:

a ( ) Conocimientos tebricos insuficientes

b ( ) Conocimientos obsoletos

¢ () Conocimientos practicos insuficientes

d () Desconocimiento del vocabulario tecnico de otras areas
8 ( ) Necesidades de conocimientos mds especializados

f ( ) Otros, especifique:

-

Casos de Habilidades:

a () Dificultades para aplicar las técnicas conocidas a un problesa especifico
b ( ) Dificultades para determinar la tdcnica adecuada a un problema especifico
c () Dificultad para determinar y aislar el problema
d () Dificultad para evaluar las técnicas utilizadas
e ( ) Otros, especifique:

C

Casos de relaciones nas :

() Dificultad para relacionarse con las autoridades

( ) Dificultad para relacionarse con sus compafleros y/o colaboradores

() Dificultad para relacionarse con sus pacientes, clientes, alusnos o sujetos
() Otros, especifique:

D

Dificultades Administrativas:

) Falta de planes especificos para usted

) Falta de material de trabajo

) Exceso de funciones designadas a usted

) Desconocimiento de su trabajo por sus jefes o superiores
) Presupuesto insuficiente para cubrir sus necesiades

) Limitacidn en la toma de decisiones

) No reconocen su trabajo

) Otros, especifique:

Troa - ® B0 oW
N N e e S

25) De las dificultades encontradas durante su ejercicio profesional, jerarquice seghn el grado de
importancia. Asigne: ! - Nucha, 2 - Regular, 3 - Poca, 4 - Nula
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DIFICULTADES

) Por habilidades

)} Por conocimientos

) Por relaciones humanas
) Adeinistrativas

aoow

26) iDbnde considera haber adquirido la mayorla de los conocimientos y habilidades para el desempefio de su
trabajo profesional? (Puede escoger varias opciones).

) Durante sus estudios profesionales

) Durante su entremiento en el trabajo

) En cursos de capacitacidn y/o actualizacibn

) Durante situaciones fuera de la educacidn formal y el trabajo
) Otros, especifique:

® a0 ow

27) iCbmo considera usted sus conocimientos y habilidades en relacidn al desempefio de su trabajo?

a () Excelentes b ( ) Suficientes
¢ ( ) Escasos d ( ) Muy escasos

28) iCudles son las principales funciones o actividades profesionales que realiza en su trabajo?
Mencibnelas en orden de importancia:
A)
B)
C)
0]
E)

OTROS TRABAJOS ACTUALES

29) (Tiene usted otro(s) trabajo(s)? a ( )SI b ( )NO
(5i su respuesta es N0, pase a la pregunta ¥ 31)

30) En caso de haber contestado SI, indique:
Institucidn o empresa:
Horas semanales de trabajo:
iDesarrolla funciones de psicblogo? a( )Ssl b ( )N

§i su respuesta es NO, Indique que actividad realiza:

31) iTrabaja usted por su cuenta como psictlogo? a( )5l b { )N
(5i su respussta es N0, pase a ia pregunta # 34)

32) (A cudnto ascienden los ingresos mensuales que obtiene al ejercer la Psicologla en forma particular?
$ (Por favor cierrelo a miles de pesos)

33) iCulntas horas a la semana dedica al ejercicio privado de la Psicologla?
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SALARIO MENSUAL

34) Ingresos mensuales aproxisados:
Sueldo en esta institucidn ¢
Otros ingresos

-

Total $

EVENTOS DE CAPACITACION
35) iHa recibido cursos de actualizacidn y/o capacitacidn en los dltimos dos afos?
al ) sl b( ) NO
(Si su respuesta es NO pase a la pregunta 38)

36) iCuldntos cursos ha tomado durante este periodo?

37) Mencione el drea o tema de los cursos

38) iLe gustaria recibir cursos de actualizacidn y/o capacitacidn?
al ) Sl b( ) NO
(5i su respuesta es NO, pase a la pregunta 40).

39) Mencione los temas y contenidos que le gustarla incluyeran los cursos?

I11 DATOS ACADEMICOS
ESTUDI0S PROFESIONALES

40) ¢Qué promedio obtuvo en la carrera?

41) ¢En que turno estudid (predominantesente)?
a () Matutino b ( ) Vespertino c ( ) Mixto
42) iDurante el tiempo que estudid la carrera de Psicologia realizb alguna actividad remunerada?

a () Siempre b ( ) Durante algtn tiempo ¢ () Nunca
(En caso de haber contestado nunca, pase a la pregunta 1 44)

43) Mencione hasta tres actividad que realizb:

44) Si el dla de hoy estuviera usted terminando la educacidn media, ¢Qué carrera eligirla?
iPor qué?

TITULO PROFESIONAL

45) (Tiene usted titulo profesional? al ) sl bt INO
(5i su respuesta es NO pase a la pregunta # 49)

46) (En que afio obtuvo su titulo? 19
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47) Se recibid con: ~ a( ) Tesis b( ) Tesina

48) (Culnto tiempo le llevd la realizacibn de su tesis/tesina?

(Pase a la pregunta # 53)

49) En caso de ser pasante, indique porque no se ha titulado (puede sarcar varias opciones)
al ) Porque no lo considera necesario para su trabajo
b( ) Por falta de facilidades de la institucidn donde trabaia
¢t ) Exceso de tramites burocraticos
d( ) Dificultad en la eleccidn del tesa de tesis
e( ) Falta de asesorla por parte de los profesores
f( ) Falta de motivacidn
g( ) Otros, especifique:

50) Actualments, iSe encuentra elaborando su tesis/tesina? al ) Sl b( ) NO

51) iCudl es la principal dificultad que ha encontrado en la elaboracidn de su tesis?

52) ¢Opina que la Facultad de Psicologia estimula y facilita que el egresado se titule?
al ) 8l b ) NO
iPor qué? Y

OTROS ESTUDIOS

53) iCursd alguna carrera anterior a sus astudibs de Psicologla? a( ) SI bt ) ND
Especifique:

54) éRealizd otros estudios durante su forsacidn como psicdloge? a( ) SI b( ) NO
Especifique:

0TROS ESTUDIOS ACTUALES
'55) iCursa actualsente otros estudios? al ) 8§l bt ) NO
56) Si su respuesta es SI indique: a( ) En Psicologla b( ) En otras areas
57) ¢Qud nivel de estudios?
al ) Licenciatura
b( ) Especialidad

cl ) Maestrla
d( ) Otros, especifique:

§i desea hacer alguna observacion anbtela en las siguientes lineas:

GRACTIA
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GUIA DE CODIFICACION

ANEXQO 2

No. de Var

Var o Pregunta

Registro Columnas

Codigo

> W N -

17
18
18
20

23
24
25
2

21
28
29

Ne de sujeto
N* de registro

| DATOS PERSONALES

. Lugar de nacimiento
Edad

. Sexo

Estado civil

& W ra e

Il DATOS LABORALES
Obtencidn de empleo

5. ¢Trabaja actualmente en algo no relacionado-

con la psicologla?

6. (Tiene trabajo actualmente coso psicdlogo?

7. iHa buscado empleo como psicdlogo?
8. iDtnde ha solicitado empleo?
En instituciones
9. Para solicitar espleo ha recurrido
a) Compafleros de carrera
bl Amigos
¢) Anuncios en el periddico
d) Bolsa Universitaria de trabajo
&) Familiares
f) Profesores
g) A travds del Servicio Social
h) otros

E

10. El motivo por el cudl no ha encontrado

empleo es:

a) Porque el campo laboral estd cubierto

b) Porque no solicitan psicélogos
c) Porque se casb

1
1

e e sy g

d) No ha buscado, por realizar su trabajo de

tesis
@) Porque no tiene contactos
f) Otros

11, Porque no cubre los siguienties requisitos

a) Grado académico
b) Expsriencia
¢) ldoima

@) No aprobé el examen de conocimientos

f) Exdmenes psicomdtricos
g) Otros

12, ¢En qué afio obtuvo su primer trabajo coso

psicblogo?

165

1
1
1
d) Promedio de calificacién en la Universidad !
i
1
1

1-2
3

5-8

10
11

13
14
15
16

18-
19
20

21
22

23

24

26

21
28

30
3
32
33

34-35

| 8

D.F. 2. Provincia
. Femenino 2. Masculino
. Soltero 2. Casado
Separado 4. Divorciado
. Viudo 6. Union libre
. 2. No
« 81 2. No
v 5 2. No
, Privadas 2. Ptibiicas
. 51 2. No
{dem
iden
{dem
{des
idem
iden
{dem
Si 2. No
1des
1des
iden
{den
{den
v 5% 2. No
{des
{des
1den
iden
ides
{dea
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No de Var

Yar o Pregunta

Registro Colusnas

Codigo

31

2

35
38
37
38
39
40

41
42
43

m

45

13. Indique a través de que medio se enterd

de este empieo

14, (Durante cuantc tiempo buscd su primer espleo

como psicblogo?

15. Indique los requisitos mds frecuentes que le

pedian en los lugares donde solicitd empleo
como psicdlogo.

a) Grado acadésico

b) promedio de calificaciones de estudios
c) Aprobar examen de conocimientos

¢) Experiencia

¢) ldioma(s)

f) Examenes psicométricos

¢) Ninguno

h) Otros

Ubicacibn laboral

18.

20,

. Lugar de trabajo
. Institucibn o espresa
. Su nombramiento es de:

iCuantas horas a la semana trabaja en
esta institucién?

¢Cuantos aflos o meses ha trabajado
en esta institucibn
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36

7

38
39
40
a1
42
43
"
85

47
48

48-50

51-62

B DN e

¢l

DB W N e

. Compafieros de carrera

Amigos

. Anuncios en el peribtdico
. Bolsa Universitaria de

Trabajo

. Familiares

Profescres

. A través del Servicio

Social

. Otros

No buscb

. Menos de | mes
. Uno a seis meses

Seis meses a | aflo

. Mas de 1 aflo

1.51 2.No

iden
Idea
iden
iden
iden
ides
{den

1.D.F. 2.Provincia
1.Privada 2.Ptblica

1

D NN

Psicdlogo

. Psictlogo educative

Psicblogo experimental

. Psicblogo social

. Psicdlogo clinico

. Psicofisidlogo

. Psicdlogo industrial

Otro



No de Var Var o Pregunta Registro Colusnas Cddigo
Status laboral
46 21. iDependen de usted directamente algunas
personas en su trabajo? 53 2 | 2. No
A7 ¢Qué tipo? 54 1. Profesionista
2. Técnico
3. Eapleado
49 22, iDepende usted de alguna(s) persona(s) en
su trabajo? 55 1. 8% 2. No
49 ¢Qué tipo ? 56 1. Profesionistas
2. Técnico
3. Empleado
50 23. La mayorla de las veces realiza su trabajo
en forma: 57 1. Individual
2. En equipo con otros
profesionista-
3. En equipo con otros
psicdlogos
Dificultades en el ejercicio profesional
24, Seflale los casos que considera presentan
una dificultad en el desempefio de su
ejercicio profesionai
A) Casos de conocimientos
51 a) conocimientos tedricos insuficientes 58 1. 51 2. No
52 b) conocimientos obsoletos 59 {des
53 c) conocimientos practicos insuficientes 60 ider
54 d) desconocimiento del vocabulario técnico
de otras areas 61 1den
55 e) Necesidades de conocimientos mds
especializados 62 {den
56 f) Otros 63 {den
B) Casos de habilidades
57 a) Dificultades para aplicar las tdcnicas
conocidas a un problesa especifico 64 1, 5% 2. No
56 b) Dificultades para detersinar la técnica
adecuada a un problema especlfico 85 den
59 c) Dificultad para determinar y aislar
el problema 66 iden
60 d) dificultad para evaluar las técnicas
utilizadas 67 den
61 e) Otros 68 {den
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No de Var Var o Pregunta Registro Columnas Cddigo
C) Casos de relaciones humanas
62 a) Dificultad para relacionarse con las
autoridades 1 69 1. §1 2. No
63 b) Dificultad para relacionarse con sus
compafleros y/o colaboradores 1 70 1den
c) Dificultad para relacionarse con sus
pacientes, clientes, alumnos o sujetos 1 " 1den
d) Otros 1 72 {den
D) Dificultades administrativas
66 a) Falta de planes especificos para usted 1 7 1den
67 b) Falta de material de trabajo 1 T4 1den
68 ¢) Exceso de funciones designadas a usted 1 % ides
69 d) Desconocimiento de su trabajo por sus
jefes o superiores 1 16 1den
70 e) Presupuesto insuficiente para cubrir
sus necesidades 1 n 1den
n f) Limitacidn en la toma de decisiones 1 78 1den
12 g) No reconocen su trabajo 1 i) iden
173 h) Otros 1 80 {des
N de sujeto 2 1-2 -
N de registro 2 #
25. De las dificultades encontradas durante su
ejercicio profesional, jerarquice seghn el
grado de importancia.
74 a) Por habilidades 2 4 1, Mucha
2. Regular
3. Poca
4, Nula
% b) Por conocimientos 2 5 1den
76 ¢) Por relaciones humanas 2 6 iden
7 d) Administrativas 2 ¥ ides
26. iDbnde considera haber adquirido la mayorla
de los conocimientos y habilidades para el
desempefio de su trabajo profesional?
78 a) Durante sus estudios profesionales 2 8 1w ST 2. No
9 b) Durante su entrenamiento en el trabajo 2 9 1den
80 c) En cursos de capacitacién y/o
actualizacidn 74 10 ldem
81 d) Durante situaciones fuera de la educacidn
formal y el trabajo 2 11 ides
82 e) Otros 2 12 iden
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No de Var Yar o Pregunta Registro Colusnas Cddigo
83 27, iCdmo considera usted sus conocimientos y
habilidades en relacidn al desempefio de su
trabajo? 2 13 1. Excelentes
2. Suficientes
3. Escasos
4, Muy escasos
28, ¢Cudles son las principales funciones o
actividades profesionales que realiza
en su trabajo?
84 a) Evaluar -] 14 1. 51 2. No
85 b) Planear 2 15 iden
88 ¢) Intervenir para modificar un problesa 2 16 iden
87 d) Prevenir 4 17 1den
68 8) Investigar 2 18 1den
Otros trabajos actuales
89 29. iTiene usted otro(s) trabajo(s)? 2 19 idea
90 30, Institucidn o empresa 2 20 i. Privada 2. Plblica
91 Horas semanales de trabajo 2 21:22 =
92 iDesarrolla funciones de psicblogo? 2 23 1. 81 2. No
93 31, ¢Trabaja usted por su cuenta como psicblogo? 2 24 1. 81 2, No
94 32. ¢A cuanto ascienden los ingresos mensuales
que obtiene al ejercer la psicologia en
forma particular? 2 25-31 ¥
95 33, ¢Cudntas horas a la semana dedica al
ejercicio privado de la psicologia? 2 32-33 4
Salario mensual
96 34, Ingresos mensuales aproximados (total) 2 34-40 =
Eventos de capacitacibn
97 35. ¢Ha recibido cursos de actualizacidn y/o
capacitacidn en los fltimos dos aflos? 2 41 s 8t 2. No
98 38. iCudntos cursos ha tomado durante este
periodo? 2 42-43
99 38. iLe gustaria recibir cursos de actualizacibn
y/o capacitacidn? 2 44 1 51 2. No
111 DATOS ACADEMICOS
Estudios profesionales
100 40. iQud promedio obtuvo en la carrera? 2 45-47 -
101 41, (En que turno estudid (predominantemente)? 2 1) 1. Matutino
. 2. Vespertino
3. Mixto
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No de Var Var o Pregunta Registro Columnas Cbdigo
102 A2, iDurante el tiempo que estudid la carrera
de Psicologla realizd alguna actividad
reaunerada? 2 49 1. Siempre
2. Durante algtn tiempo
3. Nunca

Titulo profesional

103 45, (Tiene usted titulo profesional? 2 50 ) PR 2. No
104 46. (En qué ailo obtuvo su titulo? 2 51-52 =%
105 47. Se recibid con: 2 53 1. tesis 2. tesina
106 48, iCuanto tiempo le llevo la realizacidn
de su tesis/tesina? (meses) 2 54-55 =

49. En caso de ser pasante indique por qué
no se ha titulado

107 a) Porque no lo ha considerado necesario
para su trabajo 2 56 1. 81 2. No
108 b) Por falta de facilidades en la institucidn
donde trabaja ] 2 57 iden
108 c) Exceso de tramites burocraticos 2 58 iden
110 d) Dificultad en la eleccién del tema de
tesis # 2 59 1den
11 @) Falta de asesorla por parte de los
profesores ) 2 60 iden
112 f) Falta de motivacidn 2 61 iden
113 g) Otros 2 62 ides
114 50. Actualmente,ise encuentra elaborando su
’ tesis/tesina? 2 63 1den
115 52. ¢Opina que la Facultad de Psicolokla estimula
y facilita que el egresado se titule? 2 64 iden

Otros estudios

116 53. iCursd alguna carrera anterior a sus

estudios de psicologla? 2 65 iden
117 54, iRealizb otros estudios durante su

formacidn como psicblogo? 2 66 1den

Otros estudios actuales

118 55. ¢Cursa actualmente otros estudios? 2 67 1den

118 56. Estos estudios son en: 2 68 ) 1. Psicologla
2. Otras dreas

120 57. ¢Qué nivel de estudios? 2 89 1. Licenciatura

2. Especialidad
3. Maestria
4. Otros
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