
y 72.98DJ 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT ONOMA DE MEXI CO 

FACUL TAO DE PSICOLOGIA 

ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL 
DE LOS EGRESADOS DEL AREA EDUCATIVA, 

GENERACION 84/88 DE LA 
FACULTAD DE PSI COL OGI A DE LA UNAM 

T E S S 

QUE PARA OBTENER EL T!TULO DE 

LICENC IADO EN PSICOLOGIA 

PRESENTAN : 

MAR I A GUA DALUPE~RM UDE L ZU RITA 

1 VONNE DOM 1 NGUEZ GUTI ERREZ 

AD RI ANA OROZCO J I M ENEZ 

D IRECTOR DE TESIS : LIC . ELISA SAAD D AYAN 

CIUDAD DE MEX!CO 1990 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



25053.oB 
UtJA~., 62 
{ qqo 
<>j' 



y 

AGRADECIMIENTOS 

A l a Lic. El isa Saad DayA n po r su 
disposicibn y colaboracibn en la 
direccibn de esta tesis . 

A la Mtra. Frida Diaz-Bar ri ga Arcea 
A la Lic. Irene D. MuriA Vila 
A la Lic. Milagros Figueroa 
Al Lic. Fernando Garcia 
Por sus valiosos comentarios y 
sugerencias que contribuyeron al 
enriquecimiento de este trabajo. 

Al Lic. Jos• de Jes~s Carlos GuzmAn por 
su apoyo, aportaciones y sugerencias 
durante la realizacibn de la 
investigacibn. 

Al Lic. Fernando Mata Rosas po r su 
co nstante apoyo y contribucibn e n el 
desarrollo de la pres e n te in vesti gacib n. 

Al Lic. Jorge A. Vi! !atoro por su 
asesoría y colaboracibn en la ~ase del 
anAlisis estadlstico. 

Al Lic. Carlos Astorga Delgadil ! o por s u 
ayuda y colaboracibn al inic i6 de este 
trabajo. 

Al 1 ng . Max imi 1 iano MorAn Arancegu i por 
su aportacibn. 

A los egresado s de la generac ibn 8 4-88 
p o r su dispo si cibn du ra nt e la fase de 
aplicac ibn d el instrum e n t o. 

A nuestr os compa~er os y amig o s . 

A nues tr a Universidad por habe r no s 
otorgado una formacibn a cad ~mi ca . 

Gua da lupe , Iv o nne y Adriana. 

Ps. 5 ~~ 4 7 



A mi• padres: 

Por haberme otorgado el ser. 

Son los mejores maestros que 
su ejemplo es una pues, 

lecciOn. 

he tenido 
excelente 

Me han proporcionado un apoyo 
incondicional en cada uno de mis 
y proyectos . 

anhelos 

MAs que padres son mis mejores amigos ya 
que me dan toda su confianza. 

Con amor y dedicaciOn me han 
apr~nder lo maravilloso que 
para alcanzar mis metas. 

ayudado a 
es luchar 

Gracias, por que me han dado todo lo que 
no se paga mas que con amor y respet o . 

A mis abuelos: 

Que son un 
fortaleza 

excepcional ejemplo de 

Lupita. 



A mi• harmanc11 ; 

Jes{Js Gabriel 

Arturo 

Carolina y 

Miguel Angel 

Quienes son mis inseparables 
en la vida ya que no sOlo 
compartir a nuestros padres, 
carino y admiraciOn mutua. 

campaneros 
nos une el 
sino un gran 

Al mismo tie"mpo somos am igo s, compai'leros 
y hermanos, representan la vali o sa 
oportunidad de pertene cer a un equi po que 
lucha cada dia por segu ir adelante. 

A mi cunada: Nohemi 

Y mis sobrinos: Jesbs Gabriel y Gerardo 

Por su carii'lo. 

Lupit a 



A Fernando: 

El integrarnos como parej a nos ha llevado 
a un crec imient o mutuo. 

Compartes y brindas tan to a mi ser que es 
imposible no reconocer tu presencia en 
cada uno de mis dlas y en especi al te 
agradezco y valoro t~ constante impulso y 
participaciOn durante el desarrollo de la 
tesis, pues cada momento lo viviste como 
propio. 

Tu colabora~iOn ha sido esencial para 
lograr ver materializado mi anhelo de 
concluir esta meta mAs en mi formaciOn y 
desarrollo profesional. 

Gracias, por caminar a mi lado y forjar 
u n es pacio y un t iempo para nosotros, por 
cree r y alimentar invariablemente cada 
uno de mi s proyectos. Por ser en mi y 
dejarme ser en ti. 

Hemos venci d o el tu y yo para ser: 
nosotros. 

Te amo 

Lup i ta 



A ti padre 
por ser como fuiste conmigo 
que es parte de lo que soy ahora. 

A mi madre por crear en mi 
el deseo de superacibn 

A mis hermanos por su comprensibn, 
ca.r i i'\o y a.poyo 

Ivonne 



A mis amigos y compa~ero&: 

Pues su 
verdadero 
momento. 

amistad a llegado a 
estimulo y aliciente 

A Adriana e lvonne: 

ser un 
en cada 

Ya que por medio de la convivencia entre 
nosotras he 1 legado a encontrar parte de 
mi. 

Lupita 



Con todo carlno y respeto, deseo dedicar este 
trabajo a mi familia, que de alguna manera ha 
contribuido a su elaboracibn. 

A mis padres: 

Gracias por haber inculcado en mi la tenacidad 
y ese deseo de superacibn constante que me han 
permitido dia con dia, alcanzar siempre las 
metas que me he propuesto. Por su sabiduria, 
su experiencia, su amor, su apoyo, sus 
consejos, su guia, para esta hija a la que le 
han brindado: carino, salud, ayuda 
incondicional , educacibn. Gracias porque para 
mi, esta bltima constituye la mejor herencia 
que ustedes hayan podido darme. 

A m!s hermanos, quienes 
alentado constantemente 
ideales. 

con su ejemplo me han 
a forjarme nuevos 

A Leonor, por la fortaleza y madurez que 
demuestras siempre ante cualquier 
situacibn que se te presenta. 

A Gerardo, por tu rectitud y la 
responsabilidad que reflejas en todo 
aquel l o que desempenas. 

A H~ctor, por el dinamism o y la 
creatividad que te caracterizan en todas 
las tareas que empr e ndes . 

Adrian a 



A tl Max, porque, aunque en ocasiones sientas 
que te lastimo, t~ representas el amor, la 
seguridad, el optimismo, la nobleza, la 
gener o sidad, la paciencia ... Eres el s e r m~ s 

importante en mi vida, con el que he aprendido 
a reflexionar, a no rendirme . cuando las 
situaciones parecen adversas, a luchar por 
alcanzar el ~xito... Creo que soy afortunada 
por haber encontrado en ti, adem~s de un 
compa~ero en mi vida, un amigo y un apoyo que 
me estimula con su confianza, inteligencia y 
sensibilidad. 

A mi adorado, hermoso y peque~o Maxito, mi 
beb~. por tus sonrisas, tu alegria, tu .ternura 
tu dulzura. Porque eres parte de ml. 

Adriana 



C O N T E N D O 

p&.gina 
CAPITULO 1 

CURRICULUM, FORMACION Y DEFINICION 
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO 

CURR 1 CULUM . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . • • • . . . . . . . . . . • • . • . 3 

DISEf:IO CURRICULAR . . . . . . • • . . . . • • . • . . . . . . . . . . . . . • • . 10 

FORMA C ION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO 17 

FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO.... 23 

DIFICULTADES EN LA FORMACION PROFESIONAL 28 

DIFICULTADES EN LA FORMACION PROFESIONAL 
DEL PSICOLOGO EDUCATIVO .... ............. .•••.... . 30 

T 1TULAC 1 ON . • . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . . . . • . • . . . . 36 

MERCAD O OCUPAC 1 ONAL . ..... . .. ... .. .... . .. .. .... . . , 45 

ESTUD IOS DE POSGRADO . . . ... ... ... . . ... .... . ..•.... 53 

PERFIL PROF ESIONAL DEL PSICOLOGO 59 

PERFIL PROFESIONAL DEL PS IC OLO GO EDUCATIV O ... . ... 63 

CAPITULO 2 

METODOLOGIA 76 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA . . . ... . ... .. . . . .... .. .. 77 

METODO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81 



CAPITULO 3 

RESULTADOS 87 

CAPITULO 4 

DISCUSION, CONCLUSIONES, 
LIMITACIONES Y SUGERENCIAS 129 

DISCU SION . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 

CONCLUSIONE S i38 

LIM IT ACIO NES Y SUGERENC IAS ... .... ... . . . ... ....... 14 2 

REFERENCIAS 147 

ANEXOS 157 

ANEXO 1 1 NSTR UME NT O . .- ..... .. .... .. . ... ....... . . . 15 8 

ANEXO 2 GU 1 A DE COD 1F1CAC1 ON . . . . .... . ....... . . . 165 



INTRODUCCION 

Los estudios de seguimien to a egr e sado s r e presen tan u na 

opci ón e n la e valuació n de Ja ade cua ción profesiona l la s 

d emanda s y necesi d a de s soc iales. 

En el c am p o de Ja Psicologla, 

d e psi c ólogos al mercado lab o ra l, 

d!a a d!a cr ece Ja in s erción 

en éste, rea 1 iza f unc iones 

d iversa s y at i ende a una gran variedad de pr ob l e ma s y a dist i nt os 

s e c tores s ocial es , Jo que conduce a que en oca s ione s com pit a c on 

o tros p r ofesional es o a b orde c a mpo s aün n o p l enamen t e 

c o mo propi o s de es ta prof~ón. 

defini do s 

La Ps i c ol og!a Edu 6ativa , as! c omo l a s ot ra s ~ reas de 

especi al ización de Ja psicolog!a, n o c u é>Tl t a aü n con una ¡ 

defin i ción prec i sa y real del per f i l profesiona l q u e deben 

ca r a cteriza r a qu i enes Ja estudian como p r ofesión. 

Par t e d e est.e prob l ema Sfl atañe a q ue Ja de fi ni c ión de u n 

per f i l pr ofesi ona l no es una tarea sencilla, mjs bien se trata de 

un pr oces o d e i nves t iga c ión con t inua con e l que s e gene r a nueva 

infcrma ción act uali za da que se i ntegre a l a y a e x is tente , e s to 

per mi t.ir !a u na ince sante eva l ua ci ón y mod i fi ca ción d el per f i l 

p rofesiona l del ps i có l ogo para mantenerlo vige n t e . 



lnt r6 duc c10n 

La in formación para de fi nir un perfil profesional requie re , 

com o se mencionó, de una intensa y continua investigación, de t al 

manera que las fuentes de datos para tal propósito la conforman 

las re l ati vas a las caradter!sticas y neces ida de s de Ja sociedad, 

l as demandas del mercado laboral, la efica cia- eficienc i a de los 

p lanes y programas de las universidades e ins tit uciones de 

educa c i ón super i or as! como de su pl anta docente, re curs o s 

huma n os y materia l es y Jos avances científicos y te c nológicos de 

la profesión, entre otros. 

Un a partlmetro de evaluación de la situación profesiona l del 

psicólo go ( o de cualquier otro profesional ) , Jo es ta blecen Jos 

es tudios de seguimi ~n to a egresado s de las universi da des, Jo que 

permite aportar nueva información a su p ef il profesional y 

retroalimenta los p l anes de estudio vigentes. 

En el presente trabajo de tesis se tiene como propósito 

real izar un Blitudio exploratorio de seguimiento a egresados, 

tomando como pob l ación a estudiantes de reciente egreso de Ja 

Fa cu ltad de Psicolog!a de la UNA/1 <genera ción 84 /88). 

particu l arm e n te del Area educati va. En este estudio se plantea un 

an.tilisis de la sit uación labora l del egresado , las necesidades de 

formación profesiona l que tiene, as! como l as dificultades 

encontradas durante e l proceso de titulación y al enfrentarse al 

campo laboral, relacionando todo ello c on algunos dat os 

académ icos. 



In t roduccibn 

La situaciOn laboral de l egresado d e la licencia tura en 

psicolog!a , es materia que ya ha sido analizada en diferentes 

es tudios q ue versan sobre el tema de curriculum, p or I o que la 

informaciOn generada en es t a investiga ciOn se podr!a integrar a 

los antecedentes e xistentes, c on l o que s e contr ibuir! a , aunado a 

los resultados de otras investigaciones, a c onfo rmar un perfi l 

profesiona l del psicOJogo mexican o cada vez m• s completo y acorde 

con Ja rea lidad del pa !s; mien tras que en para lelo , al r ea l izar 

un estudio de segui mi ento, se o bt i ene informaci On acerca de la 

situación particu l ar de una generación de rec i én egresados de l 

IJ.rea educa ti va de la Facultad de Psicolog!a de la UNA/1, que 

aunque parcial y sólo generalizable a esta muestra, repr esenta un 

ind i cador actualizado de Ja situac i On profesional, 

académ ica de éste profesi onal. 

laboral y 

L a estructura de Ja investigaciOn realizada parte de un 

an/J.I is is documental sobre e l tema de metodolog!a curricular , l a s 

i nvesti gac iones de seguimient o a egresados, continúa c on u n a 

r evisi ón sobre la f ormación t eór ico -pr/J.ctica que recib e e l 

psi cólogo educativo en el transcurso de la carre r a, El¡ 

ocupac ional, Jos e s tud io s de po sgrado en psicolog! a 

ofrecen en !1éxico, la información e x istente sobre el 

mercado 

que se 

perfi l 

profesional d el psicó l ogo educa tivo y las funciones que desempe~a 

est e pr o fe s ional en distint o s IJ.mbit o s. 

El capit ulo dos describe Ja metodolog!a empleada para 

realizar Ja investigación, incluyendo el pl ant eamiento de l 



.n tr ÓducciOn 

proble11111., J ill dc>scripci6n de 111. •uestrill, B} disei'lo y 

caracter!sticas del instrumento y el procedimiento seguido para 

recabar Ja información. 

En el capltulo tres se presentan, en grAficas de barras 

porcentua l es y cuadros estadlsticos co111parativos y descriptivos, 

el anAlisis de Jos resultilldos obtenidos. 

El cap!tulo cuatro estA dedicilldO ill Jos apar t ados de 

discusión de los resultados, 

sugerenci illli . 

conclusiones y li•itaciones y 

Por 01 timo, se incluyen como anexos, el cuestionario para 

egresado s utilizado'en Ja investigación y la gula de codificación 

para e l tratamiento estad!stico que recibieron Jos datos 

natura l es. 
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FundamentaciOri LeOr ica 

CURRICULUM. FORMACION Y DEFINICION 
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL 

PSICOLOGO EDUCATIVO 

La educaciOn universitaria representa la plataforma a 

trav•s de la cual, se pretende da r soluciOn, desde una 

perspectiva profesional, a las demandas y necesidades planteadas 

por una sociedad , Los servicios y aportaciones que ofrece un 

profesional dependen, por tanto, de la formaciOn adquirida 

durante su carrera y la experiencia acumulada en su vida laboral. 

Esta preparacibn se encuentra vinculada con el conteni do de los 

pl~nes de estudio de la profesibn, los objetivos planteados, la 

calidad de la ense~anza, los recursos hum : n o s y los recur sos 

materiales tanto de ~s t os ultimes como de la p ro pi a instituci On. 

El anAlisis de estos fa ctores, en t re otros, puede ayuda r a 

determinar la relevancia social-profe siona l de los servicios que 

presta el egresado de una instituciOn educativa y lo adecuado 

del plan curricular de 6sta 

En torno a la profesibn de inter•s en el presente trabajo de 

tesis -la psicologla-, se pretende conocer la situacibn actual de 

una muestra de egresados del Area educativa de la Fa cu ltad de 

Psicologla de la UNAM, como un indicador de l a relaciOn existente 

entre la formaciOn profesional que recib e en su ca r rera y su 

desempe~o al enfren t arse a l campo laboral. 
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Fundamentac iOn teOric a 

Esto requiere, como primer paso, conoce r las bases teOricas 

que sustenta la metodolog1a curricular y los m~todos para evaluar 

el impacto social de una profesiOn. Por esta razOn, la presente 

revisiOn inicia con la b~squeda de una definiciOn de lo que 

implica el concepto de curriculum en educaciOn. 

CURRICULUM 

0P'1tro de este apartado se presentan una revisiOn 

documental acerca de diferentes aspectos relacionados con tema de 

currículum, como son la conceptualizaciOn de ~ste para algunos 

autores, los factores a considerar y fuentes de informaciOn para 

su elaboraciOn, una propuesta de dise~o curricular para la 

educaciOn superior, el seguimiento a egresados como un indicador 

de evaluaciOn externa del currículum, as1 c omo, una clasif icaciOn 

del tipo de investigaciones que se han realizado en torno a este 

tOpico. 

CONCEPTUALIZACION 

La palabra curriculum es una voz latina, que se deriva del 

verbo, curro que quiere decir carrera. En lat1n cllsico se uso 

curriculum vitae para indicar figuradamente la carrera de la 

vida . Actualmente Currículum Vitae significa la relacion d•l 

conjunto de circunstancias, estudios, trabajos, habilidades, etc. 

que dan idea del valor de una persona y cuya presentaoiOn 

constituye un requis i to fundamental cuando se pretende 

u n empleo, alcanzar una distinciOn, etc . 

3 
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Fundamentac iOn' teOri ca 

Johnson <1970, cit. en Diaz - Barriga, Bt. al.¡ &in f echa), 

considera que1 "El curriculum e& algo m~s que el conjun to de 

aprendizaje experiencia& de aprendizaje, m~s bien se refiere al 

termina l del alumno como resultado de la ense~anza" ; asume que el 

curriculum no establece lo& medios ( las actividades y lo s 

materiales>, sino los fines. 

Asimismo, en un seminario cuyo contenido fue el an•lisis del 

curriculum en la d•cada de lo& 80's, efectuado en la Rep~blica 

Federal de Alemania (1972) por el Centro de InvestigaciOn e 

lnnovaciOn en la Ense~anza <CIIEl se definiO al currículum como: 

"La tota li dad de experiencias de ap r endizaje provistas por la 

y escuela ... el curr i culum ref l eja c la ramente las ac ti tudes 

valores so ciales". 

Por su parte, Godoy <1972 > menciona que el curriculum hace 

referen c ia a la historia profesiona l de un a persona; s ur giendo d e 

e s ta manera la a cepciOn que se le da a la palabra curri cu lum para 

de'nominar a un plan de estudjos de una carrera profesional. 

Tambi&n puntualiza este autor que: "El currí c ul um de una 

pr of esi bn no es otra cosa que un cierto rol profesional a 

d esempe~ar dentro de la divisiOn social del trabajo existente an 

un gr u po socia l dete rmi nado". 

Da acuerdo con Go doy <o p. cit.>, el rol profesional 

cumpl ir tres aspecto s fund amentales en la div is iOn social 

trabajo y son: 

4 
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l. 

Fundamen tacibn t ebr ica 

Tener un ob j eto c oncreto Cuna fi nalidad> 
divi sibn social del trabajo. 

dentro de la 

JI. Con t ar c o n i nst rumentac i bn teOrioa y metodolOgioa , adecuad a 
a la divis i On socia l d~ l trabajo. 

11 l. Ac tua r para u n espacio soci al determ i nado . 

FACTORES A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DE UN CURRJCULUM 

Es necesario tomar en cuenta aquellos factores que resultan 

indispensables para formular un curriculum. S eg~n el CIIE <1972> 

los factores a observar son: 

1) F@ctores pollticos: El gobierno imperante establece 

objetivos de orden naci o n al con respecto a la educac i On , 

1 levando a cabo pol!t i cas sociales acordes a s u s propOsitos . 

2) Factores EconOmicos: El avance ci entif ico es p r oducto de la 

ense~anza y ejerce cambios en la industria y a su vez los 

cambios que sufre &sta, contribuye TI po r sl mismos , 

indirectamente, a mejqrar la ense~ánza. 

3> F@ctores Sociale1: Las tendencias sociales tienen efectos 

sob re el currículum y la organizaciOn escolar. 

Asimismo, Martinez <1981> agrega a lo an t erior los siguien-

tes fac t ores: 

4) Factor!& filbsoficos: Indagando cuAl es el objet iv o final y 

principal del proceso educativo. 

5 



Fundamentac iO n teOr ica 

5) Factores Soc iocu ltura le s: At endiend o al tipo de n ecesidades 

y culturales que pretende sa ti s f acer y q u e lo justifiquen . 

6 ) F!ctores Psico!Ogicos: Establec i endo criterios de 

aprendizaje , o rganizaciOn de experienc i as ; repertorio de 

en t rada de la poblaciOn a l a que se d ir ige, aspectos 

mot i vacionales, etc. 

7) Fa ct ora& Administrativos: Tomando en cuenta la capacidad de 

la instalaci On , existencia de personal capacitado, ntimero 

factible de alumnos, etc. 

FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL CURRICULUM 

Par a Samarron~ <1967) el concepto actual de currículum 

in c luye un diagnostico de necesidades, a part ir d e ~ste, e 1 

est a blecimiento de objeti vos, la utilizaciOn adecuada de unos 

contenidos y experiencias para conseguirlos y unos i nstrumentos 

de evaluaciOn sobr e la ef i cacia del proceso. 

Este autor considera cuatro elementos del curricu 

Qu~ debe en s enarse : Contenidos culturales, 
obj e tiv os en v i sta s al progreso personal. 

cientificos y 

Cu~ndo debe ensenarse: Secuenc ias de c ontenidos y objetivos. 

como debe ensenarse: UtilizaciOn de m~todos y t~cnicas. 

Qu~. c omo y Cu~ndo evaluar el re1ultado de la accibn 
educati va. 
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FundamentaciOn teOrioa 

Siendo la educaciOn un proceso que incluye al conjunto de 

actividades con las cuales el grupo humano pretende que todo& sus 

•iembro& adquieran la . experiencia Csocial y cientlfica> acumulada 

histOricamente y por otro lado, tomando en cuenta que la& 

profesiones surgen como respuesta a las demanda& que la sociedad 

plantea, se tiene que, la instituciOn educativa se enfrenta a la 

tarea de reexaminar continuamente sus metas, por lo tanto, dicha 

instituciOp tiene el compromiso de proporcionar las t~cnicas mls 

adecuadas y la• personas mejor capacitada& en ellas 

soluciOn de la& demanda&. 

para la 

Por lo anterior, e& importante que en toda planeaciOn 

educativa &e realice un diagnostico de necesidades, el ·cual se 

podrla definir como un intento formal para determinar qu~ se debe 

hacer y ense~ar en las escuelas. 

Tyler (1973) c ita las fuentes de informaciOn para le> 

elaboraciOn de l curriculum que son: 

1) 

2l 

Estudio de los propios educandos como fuente de objetivos 

educacionales: La observaciOn de los educandos indi ca meta• 

educativas solo si se comparan los datos 

niveles deseables o normas admisibles, 

es tablecer la diferencia que existe entre 

actual del alumno y lo aceptable. 

obtenidos co n 

c¡ue 

la 

permitan 

c o ndiciOn 

Estudio de la vida contemporlnea fuera de la es c uela: Las 

caracteristicas y fen6menos que ocurren en una sociedad, 

7 



3) 

FundamentaciOn teOrica 

aunado al progreso cientlfico y tecnolOgico, proporcionan_ 

datos con respecto a qu& ense~ar en las escuelas, para que 

las herramientas proporcionadas durante la 

permitan al alumno aproximarse a la soluciOn de 

en su comunida.d. 

Los especialistas en asignaturas sugieren 

educaciOn le 

situaciones 

objetivos: 

Comienza por definir su concepciOn del campo propio de la 

asignatura para indicar luego cOmo se le puede emplear con 

propOsitos de educaciOn general. 

Como se puede observar, Tyler enfatiza la importancia de 

realizar un diagnostico de necesidades tanto de la s o ciedad como 

del mismo educando con el fin de que la elaboraciOn del 

currículum sea lo m~s acorde posible con las necesidades sociales 

y con la poblaciOn a la que se dirige. 

Por otra parte Pansza 11989> hace notar que si bien e~isten 

11ucha!I investigaciones sobre estructuraciOn y organizaciOn del 

conocimiento en un curriculum, existe un A.rea poco estudiada, e/ 

an~lisis d9 disciplinas, &ste representa la 

construcciOn del conocimiento cientlfico y permite 

base de 

definir 

la 

el 

papel social de la disciplina ~ue se 

universidades. 

trate, tarea que deben 

efectuar las 

Este autor <Idem> afirma que el an~li&is de las disciplinas 

es una fase importante en la construcciOn del curriculum, implica 

abordarlo en tres dimensiones: la epistemolOgica, psicolOgica y 

6 
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la moral <relativa a la formaciOn de valores >. Este anAlisis 

t iene una es t recha relaciOn c on el concepto de necesidad, que por 

muchos constructores de currículum es considerado como una gula. 

ContintJa diciendo la autora que los contenidos 

currículum deben ser significativos y sin desconocer 

historia, deben estar situados en el presente y f a cilitar a 

del 

la 

los 

alumnos que se proyecten ha c ia el futuro. Esto es, 

los contenidos se resuelve de alguna manera el 

por medio de 

criterio de 

temporalidad del conocimiento: pasado, presente y f uturo son 

resueltos en un continuo de contenido problematizado. A partir de 

este contenido se incluye o excluye la historia y es la razOn por 

la cual c ier t a s habilidades o Areas del conocimiento son mAs 

valoradas que otras en la organizaciOn de un currículum. Lo que 

11 eva a tomar la decisiOn sobre qu6 elementos en la educaciOn 

pueden ser constantes y culles no; de esta manera el currículum 

puede ser cambiado en contenido y en •nfasis, como puede ser 

diferente e igualmente bueno en diferentes tiempos. 

Por otra parte, dado que la educaciOn es un proceso que 

varia de acuerdo con las •pocas y paises en que se da <Durkheim 

5. a . >, cada sociedad cuenta con un sistema de educaciOn que 

impone a 

educaciOn 

los individuos que la conforman. Y debido a que 

es una funciOn esencialmente socia l , e 1 1 a 

s ometerse a la acciOn del Estado, sin que esto quiera decir 

el Estado deba monopolizar la ense~anza, pero sl somete r la a 

se 

la 

debe 

que 

su 

control para evitar una ense~anza desvinculada a la realidad 

socia 1 < ldem>. 

9 



Fundamen ta ciOn' teOrica 

DISE~O CURRICULAR 

Las razones mencionadas indican la necesidad de estruc turar 

la educaciOn superior sobre bases que contemplen los 

anteriores (como son necesidades y valores sociales, 

pos tulados 

situaciOn 

histOrica, presente y prospectiva, vinculac i On con las metas del 

Estado, 

divers os 

entre otrosJ, para e 1 lo, han surgido como respuesta 

planes d e diseno curricular que intentan aproximar la 

educaciOn profesional a la situacion actual de la sociedad. 

A este respecto, Dlaz F, et. a 1. (1984) proponen una 

metodologla de diseno curricular pa ra la ensenanza superior. La 

cual c onsta de cuatro etapas, la primera se refiere a 

fundamentaciOn de la carrera profesional, la segunda a la 

definiciOn del pe rfi l profesional, la tercera a la organizaciOn y 

estructuraciOn del currículum y la c uarta a la evaluaciOn 

continua del currículum. Las que se detallan e nseguida: 

PRIMERA ETAPA; Fundamentac~On de la carrera profesional. 

El diseno de un currículum inicia tomando decisiones 

sobre qu~ ensenar y como ensenarlo. Tomando como base la& 

referencias acerca de las funciones del psicOlogo 

Chiatoricamente de t erminadas), se facilita el disenar 

educativo 

un plan 

curricular. 

La investigaciOn de ne cesidades existentes en e l campo en 

el que actuarA el profesiona l, tanto a corto como a largo plaz o, 

situando a. la carre ra en una real ida d y un c on texto social, 

10 
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ofrece como resultado el fundamentar de una manera . realista y 

enmarcada en un contexto social la profesiOn a disenar. 

Una vez detectadas las necesidades, lo si¡uiente es realizar 

una evaluaciOn para determinar si los contenidos del curriculum 

son lo suficientemente adecuados y viables para cubrir tales 

necesidades, esto debe estar basado, ademAs, en un anAlisis del 

mercado ocup;;.cional inmediato o mediato en el cu;;! ejerza sus 

funciones el profesional. 

En esta misma etapa, afirman las autoras, se deben 

investigar las instituciones que ofrecerAn la profesiOn y las 

caracterlsticas de la poblaciOn estudiantil. 

SEGUNDA ETAPA; DefiniciOn del perfil profesional. 

Los elementos que componen un perfil profesional son: 

1) • 

2> 

3 ) 

4) 

de los conocimientos, t~cnicas InvestigaciOn 

procedimientos de la profesibn aplicabl~s a la s oluciOn 

problemas identificados. 

lnvestigacibn de las Areas en que podria efectuarse 

trabajo del profesional. 

AnAlisis de las funciones potencialmente realizables por 

profesional. 

y 

de 

el 

e 1 

DeterminaciOn de niveles de accib n y poblaciones donde 

podrla ser incorpor;;do el trabajo del profesional. 

lntegraciOn 

anteriores. 

del perfil profesional a partir de los puntos 

6) Validacibn del perfil profesional. 

11 
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TERCERA ETAPA; Organizacibn y estructuracibn del curriculum. 

Partiendo del pe rf il profesional se decide el contenido que 

formar<\ el 

tendr<\. 

plan curricular y la organizacibn y estructura que 

Los conocimientos y habilidades que se incluyen como propios 

del plan curricular se agrupan por ~reas afine& y se desglozan en 

tem a s y contenidos que constituir~n l os programas de dicho plan. 

El plan curricular a seleccionar puede ser de tres tipos: 

por asigna turas, modular o mixto, y una vez seleccionado se 

estructuran 

c urricular 

"ho.rizonta l" 

las asigna tu ras o mbd ulo s para conformar el plan 

completo, el cual debe seguir 

(c ursos para cada ciclo escolar ) , 

"vertical" ( se rie de cu rsos contem p lados a 

una 

y una 

lo largo 

secuencia 

secuencia 

de 

diferentes ciclos escolares), a partir de ~sto se establece 

los 

el 

mapa c urr icul ar, en el cual se deter mi nan los elementos formales 

y detalles del curri culum. 

El producto final de esta etapa consiste en el disei'lo de 

programas de e studio espe c ificas para cada curso del plan . 

CUARTA ETAPA; Evaluaci bn continua del curri culum. 

Es t a se realiza para determinar la funcionalidad del 

plan curricular, para detectar sus deficiencias y para hacer las 

modi fic a ci o nes que precisa de acue r do con las necesidades 

c amb iant es de la so c iedad. 

La evaluacibn del curriculum se realiza a dos niveles: 

eva luac iOn externa y evalua c ión interna. 
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La primera consiste en determinar la ca pacid a d del e g resado 

para cubrir necesidades y solucionar problemas que la s o ciedad 

demande, mientras que . la segunda se refiere al logro acad~mico de 

los objetivos del plan y de l o s programas de estudio, ademAs del 

anAlisis de la estructura curricular misma. Ambas evaluaciones 

son interdependientes y deben instrumentarse de manera continua y 

permanente. Esta evalucibn determinarA los parAmetros que 

justifiquen la reestructuracibn o modificacibn de aquellos puntos 

del plan para que cubran las necesidades actuales. 

EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS COMO ESTRATEGIA DE EVALUACION EXTERNA 

DEL CURRICULUM. 

Una estrategia de evaluacibn al sistema edu c a t iv o es el 

seguimiento de egresados, e l cual tiene el propbsit o de c ono c er 

la ubicacibn, desempe~o y desar r ollo profesi o na l de los egresados 

y determinar si dicha formacibn es adecuada para su realizacibn 

profesional. 

Cabe mencionar que el seguimiento es una aproximacibn al 

anAlisis de los fenbmenos que contempla su desarrollo a t rav~s 

del tiempo, de ahi que se ha utilizado en diferentes campos 

<industria, medicina, educacibn, entre otros>. Particularmente 

en el campo educat i vo ha tenidos dos funciones: 

Al Como una estrategia de inve•tigaoibn: El o bjeto sobre el 

cual se tr a baja son poblaciones cuyos miembros comparten la 

experiencia o proceso que se va a evaluar. 
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8) Como estrategia de evaluaciOn: En este caso el objetivo 

del seguimiento educativo consiste en determinar la eficacia-

eficiencia de los programas de ense~anza-aprendizaje evaluados. 

El seguimiento a eg re sados se considera como una estrategia 

porque el estudiante/egresado es el producto de las ramas 

terminales del sistema educativo escolarizado y que como tal, 

es el vinculo posible entre el proceso educativo y el contexto 

social en el que se encuentra inserto, asl como del mercado de 

trabajo al que se incorpora para dar respuesta a ciertas demandas 

y necesidades sociales. 

En este aspecto el egresado es quien puede 

mayor informacibn a la institucibn acerca de 

p.roporcionar 

su propia 

experiencia. Con e 1 1 o se intenta obtener retroalimentacibn 

s o bre el vincu lo que exis t e entre la formacibn profesional 

proporci o na d a y el desempe~o profesional del egresado. 

Confirmando lo anterior, Alvarado <1989 ) afirma que la 

informacibn obtenida a trav6s del seguimiento a egresados puede 

permi ti r a la institucibn educativa analizar y valorar en qu6 

medida e&t~ respondiendo al compromiso que guarda con la 

sociedad, a trav6s de los recursos humanos que se forman en ella, 

y si 6stos a su vez contribuyen a cubrir las demandas y a 

satisfacer las necesidades existentes en la sociedad . 

Segt.m Gbmez ( 1983). la adecuacibn o desfase entre e 1 

produ ct~ de la institucibn educat iva y la realidad del m~ndo del 

trabajo, se mid e en t 6rminos de las rel aciones e ntr e el perfil 
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profesional (cognoscitivo y de habilidades> que posee el 

egresado y la naturaleza de sus funciones dentro de su puesto de 

trabajo, 

relaciOn, 

profesibn u oficio. Al realizar la evaluaciOn de dicha 

se puede encontrar tanto una estrecha congruencia como 

una inadecuacibn total; asimismo se pueden descubrir necesidades 

ocupacionales no cubiertas por el sistema educativo y ofertas de 

diversos profesionales para los que no existe una demanda en el 

mercado laboral. 

CLASIFICACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

El mismo autor realizo un anAlisis comparati v o entre los 

diferentes conjuntos conceptuales que han orientado teOrica y 

metodolbgicamente a diversas investiga c iones 

recientemente en H~xico sobre egresados del nivel 

tipo de estudios que encontrb los clasif icO de 

manera: 

realizadas 

superior, el 

la siguiente 

1.- Estudios histOrico-eatructural•• de profesiones basado 

en el significado de la profesibn, como conjunto de personas que 

son capaces de aplicar la ciencia a la soluciOn de problemas de 

la sociedad, su validez y funciOn estA determinada por las 

caracter!sticas de la sociedad en la que surge y se desarrolla. 

Lo cual implica que los objetivos de investigaciones de este 

tipo son principalmente encontrar las relaciones histOricas y 

actuales entre las profesiones o carreras, la estructura de 

formaciOn universitaria y el 

cu 1tura1. 
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2. - Estudios sobre el funcionamiento cualitativo del mercado 

de trabajo para egreaados de la educaciOn superior tiene su 

fundamento 

obst&. cul os 

en el concepto de que uno de los principales 

al mejo r am i ento de la calidad de la educ aciOn es la 

manera en como es utilizada la acreditaciOn educativa dentro del 

mercado de trabajo, en lo que respecta al principal requisito de 

selecciOn y asignaciOn de niveles de remuneraciOn a la fuerza 

l aboral. El objetivo de investigaciOn de este tipo de estudio es 

c onocer 

h•Jmanos 

y c omprender los modos de utilizaciOn de los recursos 

en las empresas de acuerdo a sus requisitos de 

acreditaciOn educativa. 

3 . - Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados y 

s e bas a en la s opiniones de los egresados sobre su empleadores 

experi e ncia laboral, l as tareas o funciones mAs comunmente 

desarrolladas, los conocimientos y habilidades m&.s utilizadas y 

ne c esarios, sus expectativas, etc.; tambi~n incluye las opiniones 

y utilizaciOn de los recursos humanos por parte de los 

empleadores. 

bAsica para 

Este conjunto de inf ormaciOn representa una fuente 

la planeaciOn de la profesiOn o carrera y para la 

retroalimentaciOn de flsta. El objeti v o de estos estudios es 

lograr un c o nocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo, 

de las condiciones laborales y ocupacionales de la profes ion, 

para 1 o cual las opiniones de empleadores y egresados son 

consideradas como una fuente v&.lida y suficiente de informaciOn, 

para la identificaciOn de las reformas educativas necesarias para 

hacer congruente la oferta educativa a las condiciones 

y ocupacionales prevalecientes. 
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Aunque se sabe de lo importantes que pueden ser este tipo de 

investigaciones para la actualizaciOn del curriculum, en muchas 

instituciones educativas no se le da la importancia necesaria 

al seguimiento de egresados como una estrategia de evaluaciOn e 

investigaciOn, por lo que no se establece la retroalimentaciOn 

sobre el desempe~o de los mismos en cuanto a las ne c esidades y 

demandas sociales, lo que puede propiciar seguir formando 

profesionales con lagunas teOrico-prlcticas sin que se realicen 

las modificaciones curriculares pertinentes. 

Con el propOsito de aportar datos que coadyuven a esta 

retroalimentaciOn, se llevo a cabo la presen t e investigaciOn 

realizando un seguimiento a egresados para conocer su situaciOn 

laboral, la cual se ubica dentro de la tercera categoria en 1 a. 

clasif icaciOn propuesta por GOmez <op . cit. l referente a 

estudios sobre opiniones y actitudes de egresados y empleadores. 

FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO 

Para una comprensiOn del rol que ha jugado y juega 

actualmente el psicOlogo en la sociedad, resulta necesario 

describir los inicios de la ense~anza de la Psicologia en M&xico 

y como ha evolucionado hasta llegar a la actualidad. 
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ANTECEDENTES DE .LA PSICOLOGIA EN LA UNAM 

Sotomayor <1983> describe en una rese~a sobre la Psicologla 

en M&xico, que a partir de la creación de la Universidad Nacional 

y de la Escuela de Altos Estudios en 1910, la materia de 

Psicologla es incluida por vez primera en el Area de humanidades. 

Con la aprobacibn del primer plan de estudios en la Facultad de 

Filosofla y Letras en 1928, se crea la especializacibn en 

Psicologla, otorgAndose el grado de maestro en Filosofla con 

especialización en Psicologla. En el a~o de 1938 se creb el grado 

de maestro en Psicologla, dentro de la Facultad de Filosofla y 

Letras, cursAndose dicho grado en tres a~os. En 1945, se crea el 

Departament~ de Psicologla debido a la reestructuración realizada 

por el doctor Fernando Ocaranza, imparti&ndose asl la carrera de 

Psico lo gla y posteriormente en el a~o de 1956, se aprueba un 

nuevo reglamento, en el cual cambia la denominacibn a 

departamen to , creAndose asl el Colegio de Psicologla dentro de la 

Fac ul t ad de Filosofla y Letras. En abril de 1960, el H. Consejo 

Universitario aprueba el plan. de estudios para la carrera de 

Psicologla, expidi&ndose de esta manera el titulo de Psicólogo . 

Colotla <cit. en Ardila, 1978>, menciona otras importantes 

reformas acad~micas realizadas en el Colegio de Psicologla de la 

UNAM en 1966, 1968 y 1973: 

"La primera reforma, en 1966 constituye una modif icacibn de 

los programas y p l anes de estudio, agrupando las asignaturas en 

cinco departamentos. La segunda, en 1968, tuvo como consecuencia 

18 



Fundamentacibn teOrica 

la ubicaciOn f tsica del Colegio de Psicologla separada de los 

demls colegios de la Facultad de Filosotla y Letras, y la 

craaciOn de una planta de profesora& de la carrera. La reforma 

mls reciente, en 1973, culmino con la designaciOn de Facultad d8 

Psicolog!a y el traslado a un edificio nuevo de Ciudad 

Universitaria." 

El mismo autor menciona que es hasta el 17 de enero de 1974, 

cuando se inicia la expedicibn en el pals de c~dulas 

profesionales de licenciado en Psicologla. En e•te mismo ano se 

crea la Divisibn de Universidad Abierta dentro de la Facultad de 

Psicologla. 

La carrera de Psicologta inicia con una g r an influencia por 

parte de los m~dicos. Prevalece la corriente experimentalista que 

comienza a fines de los 50's y principios de Jos 

"Actualmente sigue vigente el p1an de estudi9s de 1971" 

G. 8 t. i1 J • _1986 > • 

60's. 

<Enciso 

Es en el plan de estudios da 1971 que nace como espacialidad 

formal Ja psicologla educativa en la Facultad de Psicologla, 

aunque antas de asta fecha ya se impartieran materias de tipo 

educativo en los distintos plana& de estudio que tuvo la carrera 

desde su c r aaciOn en 1938 <Carlos, 1981>. 
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PLAN DE ESTUDIO~ DE 1971 

El plan de estudios de la carrera de psicologia consta 

actualmente de 310 cr~ditos, 216 bA&icos y 94 optativos, que 

pueden cubrirse en nueve semestres, de los cuales los seis 

primeros son comunes para todos los estudiantes, pues constituyen 

el tr o nco blisico, de acuerdo con las especificaciones 

reglamentarias en vigor, no podrAn cursarse mAs de cinco materias 

por semestre, y los tres ~ltimos semestres (compuesto& por 15 

materias) se destina~ a especializaciOn en una de seis Areas, 

psicol o gia social, educativa, clinica, general experimental, del 

trabajo y psicofisiologia. 

La distribuciOn de estudiantes en las diferentes Areas de la 

carrera es la siguiente: 

AREA • ALUMNOS " 
A rea Cllnica 430 48 

A rea Industrial 246 27 

A rea Educativa 157 16 

A rea Social 116 6 

A rea Experimental 38 2 

A rea PsicofisiolOgica 32 1 

FUENTE: UNIDAD DE PLANEACIOll DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UMAJ!, 1984. 
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Como parte de Ja formaciOn profesional del psicOlogo, se 

requiere de un ser v i c io social y una tesis , que se argumenta en 

un examen profesional o con la alternativa de una tesina, 

presentando un examen global de conocimientos. 

El actual programa de licenciatura en psicologia estA 

conformado de la siguiente manera: 

PRIMER SEMESTRE CREDITOS 

Bases Bio!Ogicas de la 
Conducta 8 

lntroducciOn a Ja P&icologia 
Cientifica 6 

LOgica SimbOlica y Sem~ntica 6 

MatemAticas 1 8 

Teorias y Sistemas en 
Ps i cologia 6 

SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS 

Anatomia y Fisiologia 
del Sistema Nervioso 6 

Filosofia de Ja Ciencia 6 

Matem~ticas 1 l 8 

MotivaciOn y EmociOn 8 

SensopercepciOn 8 
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TEORICAS 
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HORAS 
TEORICAS 

2 

3 

3 

3 

3 

HORAS 
PRACTICAS 

4 

o 

o 

2 

o 

HORAS 
PRACTICAS 

2 

o 

2 

2 

2 



TERCER SEMESTRE CREDITOS 

Aprendizaje y Memoria 8 

Estadistica Descriptiva 8 

Neurofisiologia 8 

Psicopatologia 8 

Teorla de la Personalidad 8 

CUARTO SEMESTRE CREDITOS 

Desarrollo Psicolbgico I 6 

Estadistica lnferen'Cial 8 

Fensamiento y Lenguaje 8 

Psicologla Fisiolbgica 8 

Teorla de la Medida 6 

QUINTO SEMESTRE CREDITOS 

Desarrollo Psicoibgi c o 1 I 8 

Psicolog1a el i ni ca 6 

Psicologla Diferencial 6 

Psicologla Experimental 8 

Psicometrla 8 
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HORAS 
TEORICAS 

3 

3 

3 

3 

4 

HORAS 
TEORICAS 

3 

3 

3 

3 

2 

HORAS 
TEORICAS 

3 

3 

3 

2 

2 

HORAS 
PRACTICAS 

2 

2 

2 

2 

o 

HORAS 
PRACTICAS 

o 

2 

2 

2 

2 

HORAS 
PRACTICAS 

2 

o 

o 

4 

4 
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HORAS HORAS 
SEXTO SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS 

AnAlisis Experimental 
de la Conducta 

Evaluacibn de la 
Personalidad 

Psicolog!a Educacional 

Psicologla del Trabajo 

Psicologla Social 

8 3 

8 2 

6 3 

6 3 

6 3 

FORMACION PROFESIONAL 
DEL PSICOLOGO EDUCATIVO 

2 

4 

o 

o 

o 

Una vez cursados estos semestres b&sicos se puede elegir 

entre las seis Areas de especializacibn antes mencionadas. Para 

el propbsito de asta investigacibn ~nicamen te se considerar~ el 

Area educati v a que consta del siguiente plan: 

SEPTIMO SEMESTRE 

Teo rlas Psicolbgicas 
de la lnstruccibn 

Control Operante en 
Ambientes Educacionales 

Tecnologla de la 
Educacibn I 

Ed ucacibn Primaria y 
Prees c olar 

Orientacibn Vocacional 
y Escolar 

Psicologla Social de la 
Educacibn 

CREDITOS 

6 

8 

e 

8 

6 

6 
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HORAS HORAS 
OCTAVO SEMESTRE CREDITOS TEORICAS PRACTICAS 

Tecnologia de la 
EducaciOn 11 6 3 2 

Control Operante en 
Ambientes Educacionales 11 6 2 4 

EducaciOn Especial 6 2 2 

Consejo Educacional 6 2 2 

Psic olog ia PedagOgica 4 2 o 

HORAS HORAS 
NOVEN O SEMESTRE CREDITOS TEORlCAS PRACTICAS 

Tecnologia de la 
EducaciOn 111 6 3 2 

Disei'\o y AnAlisis en 
ln ve stigaciOn Educativa 6 3 2 

T"cnicas de EvaluaciOn 
en l a EducaciOn 6 3 2 

EducaciOn Prima ri a y 
Preescolar 6 3 2 

Psicologia PedagOgica 11 4 2 o 

Debido a 9ue las profesiones son el resultado de las 

demandas sociales, es importante 9ue la formaciOn profesional 

inc l uya aspectos 9ue capacitarAn al futuro profesi o nal en la 

resolu c iO n de problemas reales. A este respecto, Mata ( 1988) J;,b 

expresa 9ue en la formaciOn profesi onal deben te ne rse en cuenta 

dos aspectos fundamentales: el teOrico-informativo, 9ue hace 

ref erencia a los c onocim i ento s teOricos y metodolOgicos 9ue 
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recibe el estudiante y con los cuales fundamentar~ s u prActica 

profesi o nal; y el prActico-formativo que constituye la base de 

las profesiones, la aplicaciOn prActica de los conoci mientos 

teOricos en diferentes situaciones y el ejercicio preprofesional 

en es cenar· i os real es. # 

FORMACION PRACTICA DEL PSICOLOGO EDUCATIVO 

Para cubrir el aspecto pr•ctico-formativo en e l futuro 

profesional de la psicologia, el Area educativa cuenta con un 

programa 

naturales 

sistematizado de prActicas a realizarse en 

pretendiendo abandonar con ello la 

observacional simulada o en laboratorios. El 

escenarios 

prActica 

sistema de 

prActicas cuenta con los siguientes objeti v os ( Catañeda 

1969): 

et. a J. 

1) Capacitar integralmente a los alumnos en habilidades necesa-

ria& piira enfrentar y resolver problemas educativos en 

situaciones reales que le conciernen. 

2> Realizar una labor social en poblaciones de escasos recursos 

3) 

econOmicos. Con ello se brinda un servicio 

especializado a person.as que dificilmente podrian 

de otra me>.nera. 

profesional 

recibi r lo 

Promover la imagen del psicOlogo educativo en di versas 

instituci o nes, para que conozcan su uti l idad y las 
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actividade~ que realiza. De esta manera se espera contribuir 

en ampliar el campo ocupacional del psicblogo educativo. 

4 ) Finalmente, se a yu da al logro de los objetivos de las 

instituciones que permiten el acceso para la realizacibn de 

las p r Acticas. 

Actualmente el programa de prActicas se divide en dos modali-

dadas: prActicas unitarias y prActicas integrales. 

PRACTICAS UNITARIAS: Se encuentran conformadas en 11 bloques, 

uno por cada materia del Area que requiere de cubrir horas de 

prictica. Estas se destinan principalmente a estudiantes que sblo 

cursan materias aisladas del Area, que se inscriban a un mA x imo 

de dos materias de l Departamento que requieran de cubrir horas 

prActicas. 

PRACTICAS INTEGRALES: Estan conformadas por cuatro bloques: 

1 ) Psicologla y orientacibn escolar. 7o. semestre 

11 ) Tecnologla educativa 
o 80. semestre 

111) Educacibn especial 

1 VJ Seminario de tesis So. semestre 

Las prActi c as integrales estan destinadas principalmente 

para estudiantes que cursan la mayorla de las materias de un 

semestre en educativa ; se requiere que el a lumno se inscriba 

a un mlnimo de tres materias del Departamento, de las cuales, al 
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menos dos tengan prActicas. 

El 

tOpicos 

Departamento de Psicolog1a Educativa establece que los 

a trabajar en las prActicas integrales se determinan en 

Ja discusiOn de los alumnos con su profesor de prActicas con 

base en la temAtica de la prActica, los programas de estudio, las 

necesidades de las instituciones que permiten que las pr&cticas 

se 1 1 e ven a cabo en sus instalaciones y Jos intereses de los 

estudiantes. 

De acuerdo con LimOn et. a 1. (1989 ) , los programas de ,....--

estudio cuentan con informaciOn de orden teOrico, ya que Jos 

principios fundamentales de cualquier Area del cono c imiento 

constituyen la base que todo especialista debe conocer para poder 

as1 derivar aplicaciones adecuadas al enfrentar s e al mer c a d o 

laboral. Si la educaciOn fuera totalmente prActica, sin 

informaciOn de orden bAsico, l os eg r esado s universitarios 

contar1an con herramientas t~cnicas que les permi t irian re s o lver 

problemas concretos, faltAndoles el entrena.miento intelectual 

teOrico necesario para generalizar sus cono c imie n t o s y 

habilidades ante nuevos problemas. Sin embargo, lo s a utores 

reconocen que Jos planes de estudio de las carreras profesionales 

debieran actualizarse en cuanto a estructura y 

conforme surgen nuevas ne c esidad es t an t o en los 

sociales, econOmicos y pol1ticos, as1 co mo en los 

tecnolOgicos y culturales . 
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CARENCIAS DE LA FORMACION 
PROFESIONAL 

Mor~n 119801 senala que en la Uni v ersidad Naciona l AutOnoma 

de M~xico se cuenta con un modelo de organizaciOn curricular muy 

antiguo y popular, el modelo por asignaturas o materias aisladas. 

Aunque se pretenden generar innovaciones en los planes y 

pr o gramas de estudio sustituyendo temas por una programaciOn 

basada en objetivos de aprendizaje o utilizando tllcnicas y 

recursos did~cticos relativamente nuevos, la educaciOn en M~xico 

tiende hacia la conservaciOn o reproduccion del conocimiento. 

Este autor asegura que la eryse~anza proporcionada por la UNAM se 

car.acteriza por: 

al Un marcado contenido enciclopedista unido a una falta de 

relacibn ~ntre las distintas materias que conforman el 

plan de estudios. 

b) Los programas contenidos en el plan de estudios son 

independientes unos de . otros. 

el Se prop~cia una desvinculacibn entre la teoria y 1 a 

pr~ctica, asi como la sobrevaloracibn de Ja primera 

sobre Ja segunda. 

d i Lo s criterios para Ja organizacibn de la? materias en el 

plan de estudios, se ap o y an en los supuestos de la 

disciplina mental. Esta sostiene que la naturaleza del 

contenido de las materias por si mismci s eje rc itan las 

facultades mentales. esto es, mient ra s ma.s dificil sea 
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el contenido se prod u ci r<ll u na mejor for ma ciO n 

profesional. 

La relaciOn maestr o- alum no es de trasmisor-receptor, e 1 

la alumno se li mita a retener , repetir y memo ri za r 

i nf ormaciOn; la enseí'lanz a se c·ent ra en los pro pOsit os de 

la instituciOn y el profesor. 

Algunas i nstituciones de educaciOn superior han realizado 

intento& tendientes a replantear sus planes de estudio, e>lgunos 

de &stos son producto de reflexiones y de una clara conciencia 

acerca del significado, trascendencia y necesidad de estos 

cambios; mientras que otras instituciones solo persiguen una 

modernizaciOn o innovaciOn cur ricular, sin to mar en c ue nta una 

detecciOn de necesidades socia le s y sin realizar un diagnos tico 

actual de sus planes de estudio. 

SegCln Fourlan <citado en Pansza, M. 1960), la modificaciOn 

de un plan da estudios es una tarea que va mucho mAs al l<ll de la 

realizaciOn de una tecnolog!a. Se trata de un proceso de 

transformaciOn social dentro de una ins t ituciOn e n la que se dan 

mClltiples conflictos m&.s o menos explicitas, confrontAndose 

concepciones filosOficas, cient!ficas , pedagOgicas y pol!ticas, y 

donde las nuevas estructu ra s diseí'\adas modifican las r elaciones 

de pode r entre los grupos que ac t~ an en la institu c iO n . To do 

este proceso est~ d o minad o por el conflicto entre l o viej o y lo 

nuevo. 
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FORMACION 
PSICOLOGO 

De acuerdo c on Ardila <op. cit.>, la psicologla ha 

enfati z ado principalmente en aspe ctos pri!l.ctic os Cpsicol o gla 

aplico.da) y en docencia, dejando en un tercer nivel a la 

investigacibn como una de las funciones generales de esta 

profesibn. 

Segtln Enciso, et. a J. Cop. cit.), en lo que al personal 

acad&mico de la Facultad de Psicologla se refiere, a la fecha~ 

muchos profesores no han trabajado fuera de la Universidad, lo 

que los convierte en profesionales de libro; &stos son 

predomin¡¡ntemente jb v enes reci&n egresados de su propia escuela 

superior, con poca experiencia profesiona l y desconocimiento de 

las t&cnicas educativas. Esto repercute en gran medida en la 

fo r ma cibn del psicblogo - afirman las autoras-, pues si se desean 

cubrir las necesidades que la sociedad plantea es necesario 

poseer una visibn clara de los pr o blemas sociales, en primer 

t&rmino los profesores son los responsables de la vinculac f bn 

entre la teorla y la pri!l.ctica, dando armas al estudiante para 

integrar e l c onocimiento y no solo poder resolver un examen para 

aprobar el curso , sino que el alumno posea la capacidad de 

resolver problemas reales; resulta absurdo -opinan- que una 

persona sin pri!l.cti c a profesional gule a los estudiantes a la 

resolucibn de prob l ema& sociales. 
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El hecho de que el psicblog o como ci ent i fico y como 

profesional ocupe el lugar que le corresponde en la soci edad, es 

un punt o apropiado para comenzar a s o lucionar los problemas de su 

formacibn y en tr ena miento. "Si la Uni ver sidad f or ma ps icblogos 

adecuadamente preparados, ellos mism os serAn c apa c es de encontrar 

su lugar apr o piado dentro de la sociedad . " <Ardila, op. cit.>. 

De a cuerd o con datos obtenidos por Reyes ( 1 965) en una 

investigacibn realizada con egresados de la Facultad d e Filosofia 

y Letras dentro de la carre r a de psicolog1a, el a uto r con c luye 

que "el empeza r a trabajar en el campo de l a psicologia mu estra 

serias dificultades en cuanto a la falta de entrenamiento 

prActico se re fiere". 

Seg~n este auto r , todo profesion ista debe dar so luc i ones que 

est~n por encima del sentido com~n. que s ean efica c es y fa ct ibles 

de realizar. 

Godoy <op. cit.), re firi~nd os e al as~ecto pr Acti co d e l 

futuro profesional de la psicolog1a que sea capaz de solucionar 

los problemas a 1 os que se enfrenta en su fut ur a prActica 

profesional, hace los siguientes cuestionamientos: 

lPor qu~ no enfrentar al profesional en psicolog1a en este 
sentido desde el inicio de su formacibn acad~mica7 

lPor qu~ no enfren t ar a los al u mnos a pr obl emas cotidiano s? 

l Por qu~ no estructurar un curriculum que lo pe r mita? 

Para lo c ual, a o pinibn del autor, se deben abandonar los 

sistemas tradicionales de secuencia de materias que solo provocan 
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una parcelaciOn y olvido de los conocimiento&. 

De acuerdo con Lavalle <1988J, actualmente "La ensei'lanza .,/ 

proporcionada por la Facultad de Psicolog!a en relacion al 

desen vol vimiento profesional es deficiente, siendo el lugar de 

trabajo la fuente principal para la adquisiciOn de habilidades y 

conoci mientos, es decir, la formaciOn acad~mica estA desvinculada 

del campo labor al ". 

Por otra parte, en cuanto a la formacion del psicOlogo 

educativo en particular, Ardila Cop. cit.) asegura que: "el 

psicOlogo educativo, es un psicOlogo, su formaciOn no difiere de 

la de otros especialistas en las ramas bAsicas; exige la misma 

preparaciO n general teOrica y metodolbgica que sus compai'leros que 

tambi~n una prActica destinada a su entrenamiento" y 

continua diciendo el autor que las necesidades de psicOlogos en 

Am~rica Latina son muy grandes y la mayor!a de los profesionales 

existentes no han tenido un adecuado entrenamiento para las 

tareas que la sociedad esperad~ ellos. 

La deficiente formaciOn prActica del psicOlogo se refleja en 

e 1 campo 1abora1, debido a que encuentra dificultades para 

aplicar los conocimientos y la metodolog!a que adquiriO en la 

carrera a situaciones reales. 

En el ai'lo de 1984, Arrazola realizo un estudio de ~ 

seguimiento a egresados de la Facultad de Psicologla de la UNAM, 

con el p ro pbsito de conocer su opiniOn sobre su formaciOn 

profesional en relaciOn a su trabajo, encontrando los siguientes 
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resultad o s: del total de entre v istado s el 2 9% de el los conside r o ~ 
que en la carr e ra solo hablan a p rendido lo element a l, el 48%, que 

la t eorla no estaba re l acionada c on la realidad; a s imismo , el 62% 

opinO que la carrera debla hacerse mAs prActica, y el 14% gue el 

personal docente deberla contar con formaciOn bas a da en la 

experiencia y en el trabajo de campo. 

A este mismo respecto, Martlnez L. y Ramlrez C. (1981) 

realizaron una encuesta a 310 psicOlogos que se enc o ntraban 

laborando en el sector p~blico en la ciudad de M~xico, obtPniendo 

que las opiniones de estos profesionistas afirman que la 

preparaciOn que se le proporciona al psicOlogo durante la carrera 

no es suficiente en lo que se refiere a la c antidad, tipo 

informaciOn y pr~ctica necesaria. Las autoras concluyen que 

de 

1 a 

ense~anza de la ps i cologla se ha visto orientada a la transmisiOn 

de conocimientos y habilidades distintas a las que requiere el 

mercado ocupacional. 

De acuerdo con los datos obtenidos por Martlnez L y Ramlrez 

<1961) y Arrazola <1984) se puede observar lo siguiente: la 

preparaciOn que recibe el psicOlogo no es suf i ciente en c uanto a 

cantidad y tipo de informaciOn, ya que aprende sOlo lo elemental; 

concluy~ndose de esta manera, gue la ense~anza de la psicologla 

en M~xico se orienta a la transmisiOn de c onocimientos y 

habilidades destinadas a las que requiere el mercado ocupacional 

y que los profesores de la Facultad de Psicologla deberlan contar 

con un formaciOn basada en Ja experiencia y en el trabajo de 

campo. 
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Vel a sco C19 76 J realizo encuesta s y e nt re v is t a s a d i rect or es 

d e escu ela s y f acultades de psicolo g ia e n e l pal s. Encont r and o 

que e n l a mayorla de las ins t ituci ones s e c arece d e una pollt i c a 

educati v a que se a p r oducto de una i nvestigacion s obre aspec t os 

import a ntes, co mo son el campo d e t rabajo, la capac idad de 

ens e ~an z a de la misma escuela, Ja falta de inve s tigaci o nes s o br e 

l a de manda de es t udios conforme a moti vaciones personales, 

v o c acional e s, e t c. En cuanto a las ti.reas de ense~anza en 

psicologla, reporta que no pa r ece existir un criterio definido 

para establecer pr i oridades, ademAs asegura que faltan estudios 

orientados a describir las relaciones entre la oferta ~e empleos, 

Ja .posibilidad de incrementarla, 

d e l o s ps icO J o gos egresados . 

Ja situaciOn actual de trabajo 

Di c ho autor conc l u y o que la s A reas de estudio de Ja 

ps icologla en M~xico, "no han ~ i do c readas de una investigaciOn 

ra c ional de l as ne c esidades reales d el pais". 

Arrecia <1979 ) rese~a un taJJer realizado en San Miguel Regla 

con e 1 pr o pOsito de e valuar la situacion de Ja carrera de 

Psicologia e n M~xico, en ~ste se o btuv o un diagnos t ico global de 

Joi; cu rr ic u lums de psicologla en d i ferentes unive r sidades. Se 

llego a las siguientes conclusiones : 

1) Los planes de estudi o d e Ja carrera d e psicologla o f recian 

una i nformaciOn vasta al es t udiant e , pero s i n tene r como 

meta alcanzar objetivos pr o fesionales precisos. 
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La preparaciOn practica pre v ista en los planes de estudio 

muchas veces no conco r daban con el ejercicio profesional del 

egresado. 

El servicio social no se enco ntraba integrado con 

actividades que aseguraran la preparaciOn del estudiante y 

estos no ponlan en practica s u s conocimientos en benefi c io 

de la comunidad. 

Los contenidos de los 

caracterizaban por e 1 

curriculums, 

verbalismo, 

en su mayor la, 

sin especific<.r 

se 

las 

actividades de profesores y alumnos y sin contemplar 

modalidades distintas a las tradicionales dentro del 

ense~anza-aprendizaje. 

Los aspe c tos teOricos del programa eran c onsiderados 

proceso 

como 

fundamentales, teniendo las prActicas un pape l subordinado. 

Los planes de estudio nó tenlan una concepciOn teOrica 

rectora y no se concebl a a la teórla c o mo 

práctica. 

real izi'.>ciOn 

Muchos planes de estudio no tenlan una secuencia ! Ogica 

entre sus contenidos, ni un a seriaciOn v er t ical ad e cuada 

entre las materias, ni una in t egraciO n hori z o nta l adec u ada 

en t re las mat e r i as que se 1 le vaban simul t Anea mente . 

Al no haber objetivos profes i onales c l ar os, 

no inclulan mecanismos para evalu a rl os . 

l os c ur r icul um s 
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Dada la heterogeneidad de las materias ofrecidas en los 

distintos planes de estudio, se tenla una planta de 

profesores muy extensa, lo cual limitaba la comunicacion 

entre ellos. 

Estos aspectos pueden ser aplicados tanto al nivel de 

licenciatura 

profesional 

como al de posgrado. Influyen en el aspecto 

y en la 

investigadores, afectando, 

preparaciOn 

asimismo, 

de 

los 

caracterlsticas de la ihvestigaciOn. 

Aunado a esto, Limon y Saad <1987> opinan que: 

maestros 

objetivos 

e 

y 

"uno de los 

problemas de la educacon formal, comfin a la mayorla de las 

instituciones educativas del pals, estriba en la derivacion de 

sus estructuras curriculares estAticas con bajas posibilidades 

para su renovaciOn". 

TITULACION 

En el articulo 19 del Reglamento General de ExAmenes de la 

UNAM <cap. IV>, se establece que solo se expedirA un titulo 

profesional de licenciatura a quien haya cubierto totalmente el 

plan de estudios y aprobado el examen profesional. 

Sin embargo, en la mayorla de la carreras univesitarias e 1 

proceso de titulaciOn no se contempla como parte del plan -de 

cr~ditos estudios, en el que se exige cubrir el 100% de 
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acad&micos en un tiempo determinado, dejando la e lab o racibn de la 

tesis, tesina o informe, y el examen profesional como 

responsabilidad ~nica de l o s estudiantes. 

Los objetivos de los exAmenes profesi onal e s y de gr a do son 

<art. 16): 

1) Valorar en conjunto los conocimientos generales 
sustentan te en su carrera o especialidad. 

del 

2) Que el sustentante demuestre su capacidad para apli c ar 
los conocimientos adquiridos. 

3) Y que posea criterio profesional. 

En el caso especifi c o de la Facultad de Psicologl.a el 

Consejo T&cnico aprobb como alternativas 

siguientes: 

Examen profesional 
escrita). 

<prueba ·oral) 

de titulacibn las 

y Tesis (prueba 

11 Examen ¡loba! de la carrera <prueba oral> 
<prueba escrita>. 

y tesina 

La tesis es una exposicibn ordenada y sistemAtica de un 

criterio o posicibn profesional relativa a los objetivos y 

estudios de la especiali .. dad. Debe caracterizarse por su 

relevancia social, anAlisis cientl.fico de la problemAtica y 

sustentarse en fuentes calificadas . 

Existen dos modalidades de tesis: 
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Al lnvestigaciOn empirica: Contempla el planteamiento de un 

problema que conduce a una recoleccibn y anAlisis de datos con 

una muestra de sujetos en escenarios naturales, artificiales o en 

laboratorio. 

BJ lnve6tigaci0n documental: Es una tesis tebrica o revisibn 

bibliogrAfica en la cual se analizan, eval~an y contrastan uno o 

varios enfoques o teorias psicolOgicas, debiendo el alumno hacer 

explicita su postura y defenderla o bien proponer una alternativa 

con respecto a un Area problemAtica. 

A su vez, la tesina es un trabajo monogrAfico breve 

<aproximadamente 40 cuartillas), en el que el alumno presenta los 

puntos mAs relevantes y actualizados de un Area temAtica 

especifica. 

Cada Departamento de especializaciOn establece criterios 

internos con respecto a la temAtica, metodologla, tratamiento, 

criterios de aprobacibn, calidad, exigencia, etc. de los trabajos 

que se registran en &l. 

Existen otras dos opciones de titulaciOn contempladas en la 

Legislacibn Universitaria y son: Cart.20>, un trabajo elaborado 

en seminario, laboratorio o taller, o bien un informe escrito de 

servicio social con prActica profesional. Las opciones 

anteriores no han sido aprobadas por el Consejo T&cnico de la 

Facultad de Psicologla. 
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La i mpor t ancia de la elaboraciOn del trabajo de tesis 

profesi o na l radica en que integra una par t e d e l proceso docente 

y curri c ular, adem&s de representar la pr i mera oportunidad que 

tiene el egresado para aplicar profesionalmente los conoci~ientos 

y ha b i l idades adquiridos en la carrera. P o r ello la tesis refle j a 

d iv e r sos aspectos curriculares, como s o n la prefe r enc i a hacia 

determinada corriente psicolOg ica, la influencia en i nt e reses y 

el especializaciOn de los docentes que la dirigen o a sesor a n , y 

sector social al que se orienta el ser v icio prof e sional (Car l os Y 

Oli var, 1989). 

Por otra parte, de acuerdo con Hartinez y Ram1rez C1981l las 

tesis sirven como indicadores del mercado laboral del psicOlogo , 

debido a que muchos egresados l a elaboran sobre prob l emas que h a n 

encontrado en su trabajo. 

INVESTIGACIONES SOBRE TITULAC [ON 

E x isten diferentes investigaciones referentes a la 

prod u cciOn de tesis, e nt re l os cuales se encue ntr an : 

La realizada por Hern&ndez G. st. a J. <s. a . > quienes 

efec t uaron un es t udio sobre la efi c iencia terminal p r o medio de la 

carrera de psi co log1a, medida en t~rmi n os de la d i f erenci a de 

i n gre so c o n egreso por gen e ra c ibn, si e nd o ~sta d e l 50% d u rante el 

periodo de 1958 a 1988. Y el por c entaje de titula c ibn, o btenido 

medi a n t e la relaciOn entre el n~mer o de egres a do s h a sta 1986, con 

los tit ul a do s ha s ta 19 8 7, fue del 3 7 %. 
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Calderbn <1979> estudio la producoibn de tesis para eval uar 

la eficacia interna de la Facultad de Psicologla; de las actas de 

examene& profesionales de 1974 a 1978, recabo los datos abarcando 

a 667 personas que constitulan el 80% de los alumno& que en este 

periodo presentaron su examen profesional. En c ontrando que el 80% 

de los titulados a nivel licenciatura, realizaron sus estudios 

entre 4 y 5 años, con una media de 4.6 años. Asimism o, encontrO 

que el 10% de la muestra tardb en finalizar sus estudios en un 

la pso comprendido entre 5 y 25 a~os; asl tambi~n reporto que el 

experimen ta l fue la que presento mayor preferencia por 

titularse <27"), 

menos del 5%. 

sin embargo, 1 a pob 1 acibn de ~sta r .epresentaba 

Por otro lado, Mercado et. a J. ( 1978, citado en Enciso 

( 1986 )' realizaron una encuesta con 295 psicblogos encontrando 

que sOlo el 33" de el los habla obtenido el titulo profesional. 

Ramlrez y Martlnez (1981> entrevistaron a 310 psicblogos 

q u e l aboraban en el sector p~blico, encontraron que el estar 

t itule>do era uno de los requisitos mAs solicitados para la 

obtenciOn de empleo, no obstante el 67" de los entrevistados eran 

pasantes y sblo estaban titulados el 33% 

Arreola ( 1982 1 respecto a la calidad de las tesis, concluyb 

que esta era deficiente, existiendo una gran variedad de temas y 

dispe r si6n en cuanto al A rea de estudio, tipo de te s is, 

me to dologla, e tc. Lo que revela una carencia de planes, pro gramas 
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y lineas d e investigaciOn formuladas a nivel i n stituciOn. E&to 

impide una continuidad en los trabajos, un desperdicio de 

recursos y el no utilizarlas para crear una tecnologla propia. 

Arreo la <1dem>, Carlos y Olivar (1986) aseguran que 

medio de la producciOn de tesis es posible averiguar 

por 

la 

incidencia social de la carrera, al analizar cuAles son los temas 

abordados, los sectores de Ja poblaciOn a Jos que se dir i gen y el 

tipo de problemas a Jos que se abocan. En este aspecto 

encontraron una escasa relaciOn entre los temas de las tesis y Ja 

problemAtica 

educativa de 

social. 

1980 a 

Solamente un 18% de la& tesis de temAtica 

1985 abordaron la problemAtica de los 

sectores mayoritarios en Mtlxico; lo que muestra una falta de 

vinculaciOn de la psicologla con las necesidades sociales, esto 

es por que histOricamente han predomina.do los intereses y 

preferencias teOricas de los docentes en la planeaciOn de lo que 

se enseria, por encima de buscar adaptar la profesiOn a las 

caracterlsticas de nuestra realidad. 

Carlos y Cuevas <1985> con el propOsito de conocer la& 

posibles causas de la problemltica de titulaciOn en la Facultad 

de Psicologla, realizaron un estudio exploratorio con 60 

egresados de la Facultad, que se encontraban inmersos en el 

proceso de titulaciOn. Aplicaron un cuestionario por medio del 

cual obtuvieron informaciOn . acerca de los motivos para titularse, 

as! como las d ificultades encontradas por el los en di c ho proceso. 

Los autores reportaron que los pasantes 

la elaboraciOn de su tesis un promedio de 
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ca sos reportaron haber i nvertido 4 a~os en la elaboracibn de su 

tesis>, con respec t o a la distribucibn por Areas de los egresados 

encontraron lo siguiente: 

57" Area cl1nica 

24" Area educativa 

14" Area industrial 

5" Area social y experimental 

Siendo los estudiantes del lrea cllnica los que mAs cambio& 

hicieron para elaborar su trabajo de tesis en otras lreas. Y las 

dificultades mAs frecuentes para la realizacibn de su tesis 

fue.ron: 

t > aspect o s relativos a la eleccibn del tema. 

2! aspectos referentes a la asesorla necesaria por parte de 
la planta de profesores. 

De acuerdo con datos tomados de los anuarios estadlsticos de 

ANUIES de 1977 a 1982, el promedio de a~os para titularse a 

partir de que el estudiante egresa es de cinco a~os, tomAndose en 

alguno& casos hasta ocho. 

Arrazola ( 1984). realizo un estudio en el que pretendiO 

conformar el perfil del egresado de la Facultad de Psi co logla, 

tomando cuatro generaciones; encontrO que de 70 egresados que 

constitulan la muestra, sOlo el t4" habla logrado la titulacibn. 

A su vez , de los no titulados el 22" eran irregulares ya que 

ten1an menos del total de cr~ditos requeridos para finalizar el 
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plan de estudios. En este sentido, puede se~alarse que el 78" 

eran pasantes, el 24" de ellos aseguraban no haberse titulado por 

no terminar la tesis y sblo el 14" se encontraban en el proceso de 

elaboracibn de tesis. 

Lava! le Cop. cit.) asegura que en la Facultad de Psicologia 

la proporcibn de psicblogos titulados se ha mantenido a lo largo 

de 23 ª"ºs en un nivel bajo; la situacibn se ve agravada en los 

~!timo& ª"ºs como consecuencia de la situacibn econbmica y la 

necesaria insercibn del psicblogo en el campo de t rabajo inmedia-

tamente despu~s de haber terminado sus estudios, favoreciendo tal 

situacibn lo poco necesario que resulta el titulo profesional 

para conseguir empleo . 

De acuerdo con la Unidad de Planeacibn de la Facultad de 

Psicologla ( 1984), el ingreso anual de ~sta es de 650 alumnos, 

egresando al ª"º aproximadamente 400 estudiantes con un promedio 

de titulacibn de 170 psicb l ogos , en el periodo de 1979 a 1984. 

En lo que respecta al porcentaje de alumnos titulados se 

observo que de 1979 a 1984, los psicblogos titulados egresaron: 

lº A rea Cllnica 31 " 2º A rea Educativa 22 " 3º A rea del Trabajo 17 " 4º A rea Experimental 16 " 50 A rea Social 12 " 6º A rea de Psicofisiologla 2 " 

43 



Fundamentacibn teOrica 

Como una vla de solucibn para tratar de incrementar el 

indice de titulacibn entre los egresados de la carrera de 

psicologla, HernAndez, Dlaz-Barriga y Carlos <1969> realizaron un 

anAlisis de la problemAtica de titulacibn en la Facultad de 

Psicologla y concluyeron que las opciones de titulacibn vigentes 

son restringidas y han demostrado una eficiencia terminal baja. 

Por lo que consideran que es primordial crear nuevas opciones de 

titulacibn basadas en un anllisis profundo de sus caracterlsticas 

y viabilidad. Entre . la& opciones que los autores proponen se 

encuentran : 

1> Incluir otras opciones contempladas en la Legislacibn 
.Universitaria como seminarios, laboratorios o talleres de 
titulacibn y especialmente, Ja referida al informe de Servicio 
Social que implique prActica profesional. 

2> ElaboraciOn del trabajo de tesis como parte del plan curricu­
lar de la licenciatura, de manera que, el estudiante se reciba 
al concluir sus estudios. 

Partiendo de Ja relevancia profesional y social de la 

elaboraciOn de la tesis, Ben~vides <1969> expone que se debe 

planear la participacibn del estudiante en Ja investigacibn, la 

cual debe servir para continuar y afianzar los vlnculos entre Ja 

profesibn y la comunidad. 
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MERCADO OCUPACIONAL 

LimOn et.al. <op. cit.) afirman que en cuanto a la 

problem~tica a la que se enfrentan los egresados de la Facultad 

de Psicologla, 

tiempo de haber 

la psicologl.a es una disciplina que tiene poco 

sido reconocida como ciencia; com o carrera 

universitaria la psicologl.a se instituyo en 1960, el curriculum 

vigente ya tiene 19 a~os Ca partir de 1971), de tal manera que 

sus aplicaciones profesionales se conocen solo en forma relativa 

y las instituciones que requieren de psicOlgos han creado puestos 

o departamentos adecuados a su funciOn recientemente. 

De acuerdo con La valle A. <1988>, en 1970 habl.a una oferta .__­

de profesionales insuficientes para atender las necesidades de 

crecimiento econOmico y la demanda social de la poblaciOn de 

M~xico. Sin embargo, para 1980, el n~mero de profesionales en 

ejercicio coincidiO con lo requerimientos del sector productivo y 

demanda social, mostrando un exceso en alguna& ~reas (ciencias d~ 

la salud y administrativas) y falta en otras (ciencia& 

e ingenierl.a). 

Se ha encontrado que a consecuencia de la crisis 

agrl.colas 

econOmica 

que sufre actualmente el pal.s, el mercado ocupacional se ha visto 

afectado; "la demanda de egresados de educaciOn superior es cada 

vez menor por parte del sector laboral" <Enciso G. 

cit.). 
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Asimismo, .Y seg~n un estudio realizado en la UNAM <Lava! le 

A. op. oi t.), al gobierno mexicano le resulta mAs barato abrir 

oportunidades y mantener a la persona estudiando que generar 

empleos. 

Entre los profesionales afectados por la falta de campo en 

e 1 cual ejercer se encuentra el psicblogo, ya sea pasante o 

titula.do. 

Aunque el campo de accibn del psicblogo podrla ser amplio, 

parece que los egresados mAs preparados estAn mejor capacitados 

para la ense~anza de la disciplina que para aplicarla, y por otra 

parte, cuentan con tan poca preparacibn prActica que se ven 

for.zados a aprender en el campo profesional los conocimientos yv 
hab i 1 i dad es necesarias para su desarrollo laboral CCarlos J. 

1981). 

"En la mayorla de los paises de Latinoam~rica no hay una 

clara definicibn de los roles profesionales para el psicblogo. Se 

le . confunde con el psiquiatra, el psicoanalista, e 1 pedagogo; 

e 11 os mismos no saben cuAI es la funcibn que deben cumplir como 

profesionales autbnomos, que trabajan tanto de manera autbnoma, 

como en equipos interdisciplinarios" <Ardila, op. cit.l. 

Confirmando lo anterior, Macotela y Espinoza (citado en 

Carlos, op. oi t. encontraron que la gente generalmente ubica al 

psicblogo en el Area cllnica, desconociendo otras Areas y las 

actividades realizadas por ~!. 
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En el inicio de la psicologla como profesibn en M6xico, la 

distribucibn de los docentes que formaban psicblogos en 

Univesidad era <Enciso C. et. a/. op. cit.>: 

el 65% de los profesores eran m~dicos 
el 13% de los profesores eran psicblogos 
el 6.6% de los profesores eran abogados. 

Esta preponderancia de m~dicos dentro de la planta 

la 

de 

profesores en la carrera de psicologla, determino en gran medida, 

que los psicblogos trabajaran c o mo ayudantes de m~dicos 

realizando actividades como psicOmetras, orientadores y 

consejeros educacionales o bien como colaboradores en empresas 

trasnacionales y la banca. Las actividades b~sicas del psicOlogo 

eran la cllnica, la educativa y la laboral. 

De acuerdo con una investigaciOn realizada en 1964 por el 

Dr. Diaz Guerrero <cit. en Carlos J. op. cit.>, concluyb que de 

una muestra de 108 personas que trabajaban como psicOlogos en esa 

~poca, la mayoria eran sumamente jOvenes <entre 21 y 24 a~os>, 

generalmente eran pasantes (70%1, siendo su actividad principal 

1 a orientacibn vocacional, seguida por el trabajo e 1 inico, la 

ense~anza de la psicologia, la investigaciOn y el trabajo como 

psicblogo industrial, trabajando principalmen t e en i nstituciones 

educativas o en dependencias gubernamentales, per o mal 

remunerados. 
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En cuanto a la relaciOn de curriculum y el mercado 

ocupacional del psicOlogo, Enciso C et. a l. op. cit.>. mencionan 

a las Areas cllnica y laboral como las de mayor demanda por parte 

de los estudiantes, aunque es en esta ~!tima donde es mAs 

factible que los alumnos encuentren trabajo en tanto que estA 

ligada a la producciOn y/o el desarrollo industrial. 

Aunado a lo anterior, seg~n datos de la Unidad de PlaneaciOn 

de la Facultad de Psicologla de la UNAM, en 1984 quien reporto 

una mayor demanda fue el psicOiogo del trabajo (principalmente en 

acti v idades de seleccibn y capacitacibn de personal), seguido del 

psicblogo cllnico, educativo y social. Asimismo, dicha Unidad 

sertala que el porc~ntaje de sectores en que trabaja el 

se distribuye de la siguiente ~anera: 

28% sector educacibn 
26% sector salud 
26% sector trabajo 
20% otros sectores <desarrollo 

comunitario e investigacibnl. 

psicOiogo 

En el ano de 1983 Hernandez S. realizb una investigacibn en 

relacibn al comportamiento del mercado de trabajo del psicblogo a 

treo.ves de las ofertas de trabajo publicadas en el peribdico 

Excelsior durconte los anos de 1956, 1961, 1966, 1971, 1976 y 

1981. Encentro que existla una mayor demand a de psi c Ol o gos 

industria. les en las empresas que de c u a lquier otra e s pecia l idad 

de la psicologla, en c uanto a los requisitos mas frecuentes 

observados en las ofertas fueron: edad, experiencia, asl como 

conocimientos especlf icos exigidos p o r los reclutadores, teniendo 
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may or es posibilidades para ser colocados aquellos psicblogos que 

cuentan con ma yo r experiencia profesional, siendo las funciones 

mll.s solicitadas por los empleadores las de reclu t amiento y 

seleccibn t~cnica de personal, y capacitacibn y adiestramiento. 

Por otra parte, en lo que concierne al s u eldo mll.s alt o ofrecido 

en 1981 fue de $50,000.00 lo cua l se sitoa en 6.93 arriba del 

salario minimo de ese momen to. 

Valderrama et. a J. <1989 ) analizaron las ofertas laborales 

para el a~ o de 1986 a trav~s de la Bolsa Universitaria de Trabajo 

CBUT>, del Departamento de Servicio Social y la propia Bolsa de 

Trabajo de la Facultad de Psicologia. Con base en este an~lisis 

llegaron a las siguientes conclusiones que caracterizan el 

de trabajo del psicblogo: 

campo 

1 > E 1 sexo del aspirante no es una condicibn determinante para 

ocupar las plazas que se ofrecen. 

2> El 50% de las oportunidades de trabajo son para psicblogos 

industriales y el resto no especifica el lrea de egreso. 

3> Las ofertas laborales para psicblogos no exigen necesariamente 

el titulo profesional para obtener el puesto. 

4) La experiencia no es un requisito esencial de las ofertas. 

5) Las actividades profesionales de mayor demanda son: apli c acibn 

de pruebas psicolbgicas y en trevi stas en la cat egoria de 

funciones de evaluacibn. En lo que respecta a intervencibn, se 

requiere para cursos de capacitacibn, programas de educac ibn 

especial, manejo de gr u pos y orientacibn vocaci ona l. 
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6l El salario promedio que se ofrece es dos veces e 1 salario 

m1nimo, cantidad similar a la que ofrecen a otros 

profesionales universitarios reci~n egresados. 

Almeida et. al. (1989) agrega a lo anterior que en escuelas 

de educaciOn media superior y universidades, e 1 psicOlogo 

educativo labora como docente y en ocasiones como investigador, 

siendo su percepciOn salarial mAs bien mediana; en instituciones 

de salud, trabaja habitualmente aplicando pruebas psicolOgicas y 

como auxiliar del psiquiatra y solo eventualmente como terapeuta. 

En escuelas oficiales se orienta al tratamiento de problemas de 

aprendizaje o a la educaciOn especial, en esta Area su salario es 

similar al de los maestros. Y continuan diciendo los autores que 

e 1 Area en donde mejores ingresos ha percibido es en la de 

psicolog1a industrial, en donde su funciOn bAsica es 

reclutamiento y selecciOn da personal, inclusive con 

el 

mAs 

oportunidades de ascenso dentro de una empresa. Por otro lado, un 

gran ntimero de psicOlogos lleva a cabo su trabajo en forma 

prive>da, en donde sus ingresos dependen directamente de su 

reconocimiento y prestigio. 

J im~nez et. al. <1988> realizaron una investigaciOn con el 

propO&ito de recabar las opiniones de los profesores de 

Facultad de Psicologia de la UNAM, 

psicblogo, encontrando que: 

acerca del cam.po laboral 

la 

del 

1l El psicOlogo es un profesional necesario en cualquier 

Area o sector. 
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Potencialmente el campo de trabajo es suficiente, 

laborando el sin embargo, en el que realmente estA 

psicblogo es reducido. 

El psicblogo encuentra competencia en su campo laboral 

con diferent es p ro fesionales, como so n: el psiq u iatra, 

pedagogo, sociblogo, adminis trador de empresas, 

traba j ador social y antropblogo en tr e otr os. 

El psicblogo percibe un ingreso inferior al que le 

corresponde y esto es causado tanto por la competencia 

como por que la mayorla de los profesionales son del 

sexo femenino y finalmente por la crisis ecbnomica del 

pa!.s. 

En cuanto a la prepracibn acad~mica que recibe el 

psicblogo en la Facultad, la mita d de los profesores 

consideraron que es suficiente para su desa rr ollo 

profesional , sin embargo, a l gunos 

tebri co. 

op i naron que es t a 

preparacibn es a nivel El resto de 1 a 

mue st ra opi nb que es una preparacibn insuficiente, 

argumen tan do, que e 1 tiempo de la carrera es 

limitado, que e xi ste una mala organizacibn de l os 

contenidos en el plan de estudios , que e xist e una 

des vi nculacibn entre la teorla y la prActi c a y q ue 

no hay recursos e c onbmi c os suficientes. 
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6 l Por ültimo, los docentes propusie ro n 

alternativas de soluciOn al problema del campo 

del psicOlogo, las cuales son: 

Al Mejorar el plan de estudios 
B l Ampliar el campo laboral 
Cl Proporcionar una mejor preparación metodológica 
Dl Definir el perfil profesional del psicólogo 

algunas 

labora l 

E l Generar ha bilidades en el estudiante que le permitan 
crear sus propias soluciones. 

f l For mar una asocia c ión de psicOlogos 

En un articulo escrito por Casta~o D. <1989) sobre la 

prospectiva de la psicologla en M~xico, se describen las 

condiciones, caracterlsticas y problemAticas sociales de ~sta, 

t omando en cuenta el status acad~mico y profesional que ha 

alcanzado. El autor prevea que la psicologla continuarA y 

ampliarA su campo de acción de reciente aceptación, por lo que 

Las div ersas Areas de la sociedad requerirAn la participación del 

psicblogo tanto en la investigacibn, como en el . ejer cicio 

prof es i o nal. En cuanto al Sector Salud hace ~nfasis en la 

parti c ipación del psicólogo en los programas de medicina 

preve nt i va dirigida a grandes nücleos sociales, se requerirA mAs 

que de la p rlctica pri vada, de l a integraciOn de este profesional 

a los equipos de salud com u ni tar ia y su labor dentro de 

in stituciones de seguridad social. El autor menciona que la nue va 

e specialidad en psicologla ambiental podrA con tri b uir a la 

prevenciOn y so l uciOn de problemas deri vados de las re l ac iones de 

ind i viduos y grupos con el entorno, tales como: ha ci namiento, 

contaminaciOn, destrucciOn o inadecuaciOn del uso de recursos 
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natur·01. les, violencia y en general todo lo relacionado con el 

deterioro de la calidad de vida en la comunidad. 

Como se puede observar existen diversas investigaciones que 

se han avocado al estudio del mercado ocupacional del psicblogo, 

de las cuales se desprenden datos que muestran un panorama 

parcial de ~ste, dada la complejidad de la definicibn del perfil 

profesional. Por esta razbn a~n resulta necesario delimitar su 

rol profesonal, asl como su campo de acciOn. 

ESTUDIOS DE POSGRADO 

El entrenamiento en nueve semestres pretende capacitar a 1 

psicblogo egresado para trabajar como profesional, sin embargo, 

cierto n~mero de egresados reconocen la necesidad de lograr un / 

entrenamiento adicional y para ello siguen estudios m&.s 

avanzados" CArdila, op. cit.>. 

A este respecto Limbn et.al. <1989J asegura que para la 

mayorla de los profesionales Ja Univerisidad sblo representa una 

etapa b&.sica y transitoria en los inicios de su formacibn 

aca. d~m i ca, considerando de esta manera las posibilidades de la 

actualizacibn como parte integral de un continuo proceso 

educativo. 
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Sotomayor (op. cit.), menciona que en el reglamento general 

de estudios superiores, que se estipula en la ley org~nica de la 

UNA/1, considera como estudios de posgrado aquellos cursos 

realizados despues de terminada la licenciatura. La finalidad de 

estos estudios es formar cuadros de alto nivel a c ademico y en 

profesores e investigadores, tanto para la misma particular 

Universidad como para las demAs instituciones de enseñanza 

superior e inv estigacibn cientlf ica y te c nolOgica del pals. 

CLASIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 

Los conceptos que la ley orgAnica de la UNAM establece como 

estudios de posgrado son: 

Cursos de especializacibn su objetivo principal es preparar 

especialistas en diferentes campos de una profesibn, dotAndoles 

de conocimientos amplios en un Area determinada . 

Maestrl.a el propOsito es preparar personal de alto nivel, 

proporcionar una formacibn en los matados de investigacibn y 

desarrollar en lo profesional una alta capacidad innovativa, 

tecnica o metodolbgica. 

Doctorado tiene como fina 1 i dad la formaciOn de 

profesionales que incidan en la investigacibn original. 
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Sotomayor Cop. cit. l realizo una evaluaciOn en c uanto a la 

trascendencia de los estudios de posgrado como una medida para 

resolver los problemas que la sociedad plantea, escribe: "Los 

estudios de posgrado en nuestro pa1s se han incrementado cada vez 

mAs; aunque esto parezca como un gran avance, vemos que no lo es, 

ya que la implementaciOn de estos programas ( nuevos en la ma yorla 

de los ~asos l no obedecen a necesidades reales del pais; ... no 

cumplen l os requisitos y final ida.des que d ic hos problemas 

proponen, debido a que no se realiza una buena investiga c iOn de 

las necesidades sociales y culturales que dicha regiOn demanda". 

ESTUDIOS 
SUPERIOR 

DE POSGRADO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION 
EN MEXICO 

Seg~n datos publicados por ANUIES <AsociaciOn Nacional de 

Universidades e Institutos de Ense~anza Superio r) , complementados 

por informaciOn recopilada por la DivisiOn de Estudios de 

Posgrado de la Facultad ~e Psicologla de la UNAM (citado en 

Montiel et. al. compilado por Urbina, 1989); Las instituciones 

que ofrecen cursos de posgrado en el campo de la psicologla en 

M~xico son diecinueve. 

En relaciOn a su distribuciOn geogrAfica , l a ma y or 

concentraciOn se encuentra en la zona central que comprende el 

67" de 1 to ta 1, del cual el 38" pertenecen a la UNAM, 18" a otras 

instituciones del Distrito Federal, y el 11" a ciudades de 

provincia . 
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En el siguiente cuadro se agrupan las instituciones y el 

tipo de estudios de posgrado que se ofrecen en el Distrito 

Federal <ANUlES, 1988): 

lNSTITUC!ON ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO 

Fac. de Psi-
colog1a UNAM 2 7 4 

ENEP Zaragoza 
UNAM 1 

ENEP lztacala 
UNAM 4 

Universidad 
· iberoamericana 1 1 1 

Universidad 
lntercontinental 1 

Universidad de 
las Amllricas 2 

Universid¡¡.d 
AnAhuac 

Los diversos estudios de posgrado que se ofrecen en las 

instituciones de Educacibn Superior en el Area Metropolitana de 

la ciudad de Mllxico son las siguientes: 

Facultad de Psicolog1a UNAM 

1> Especialidad en psicolog1a c11nica 

2l Especialidad en desarrollo 
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3 ) Maes tr l.a en a na. 1 is is 

4) Maestrl.a en psicobiologl.a 

5) Maestrl.a en psicologla el l. ni ca 

6) Maestrl.a en psicologl.a educativa 

7) Maestrl.a en psicologl.a genera l experi men ta l 

8) Maestrl.a en psicologl.a social 

9) Maestr1a en psicologla ambiental 

10) Doctorado en psicologl.a ana.lisis 

11> Doctorado en psicologla e 11. ni ca 

12) Doctorado en psicologl.a general experimen ta l 

13) Doctorado en psicologla social 

ENEP lztacala UNAM 

1) Maestrl.a m~tod o s de la teorl.a e investigaciOn c onductual . 

2) Maestrl.a farmacologl.a conductual. 

3) Maestrl.a modificaciOn conductual. 

4) Maestrl.a neurociencias. 

ENEP Zaragoza UNAM 

1) Maestr1a en neuropsicologl.a. 

2) Maes t rl.a en educaciOn especial. 

Universidad Iberoamericana 

1) EspecializaciOn en psicologl.a del trabajo. 
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2) Maestrla en psicologla. 

3) Doctorado en psicologla. 

Universidad lntercontinental 

1 ) Especializacibn en psicodiagnbstico cllnico . 

2 l Doc t orado en psicoterapia psicoanalltica. 

Universidad de las Am&ricas 

1 J Maestrla en psicologla industrial. 

2 l Maestrla en psicologla (orientacibn familiar). 

Universidad AnAhuac 

ll M~estrla en educacibn especial. 

Por otra 

profesionales, 

parte, 

tienen 

los psicblogos, al igual 

la opcibn de asistir a cursos 

que otros 

impartidos 

p o r c entros de educacibn continua, la cual se lleva a cabo en 

insti t uciones de educacibn superior y pretende tan t o actualizar 

como complementar la formacibn tebrico-prActica de los egresados 

universitarios, en aspectos en los que no es posible estar al dla 

curricularmente. Actualmente la Facultad de Psicologla cuenta con 

un Centro de Educacibn Continua, en el que se ofrecen diversos 

cursos de actualizacibn, para favorecer de esta manera un 

complemento a la formacibn del profesional en psicologla . 
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PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO 

Debido a la necesidad de definir el perfil profe&ional del 

psicblogo, diversos autores se han dado a la tarea de estudiar 

aspectos especlf icos y generales relacionado& con las funciones 

del psicblogo en diferentes Areas. Uno de los reportes •~& 

completo y serio sobre e 1 tema lo generaron las 

conclusiones de la reunibn que sostuvieron especialistas en la 

materia durante el taller realizado por el CNElP en el mes de 

marzo de 1978. 

PROPUESTA REALIZADA POR EL CNEIP 

A continuacibn se e nuncian las conclusi o nes a q ue se 1 1 egb 

en dicho taller: 

ll El p s icblogo e& un profesional c u yas funciones son: 

a l Evaluar 

b l Planear 

el Prevenir 

d l Inte r venir para modificar o resolver un 
problema. 

e l Investigar 

1 IJ DeberA re solve r pr oblemas en las si guien t es Areas : 

a > Educacibn 

bl Salud Ptlblica 
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c> ProducciOn y consumo 

d) OrganizaciOn social 

e) Ecologia 

Acciones que el psicOlogo debe realizar tiene que 

dirigirlas a distintos sectores de la poblaciOn, los 

cuales son, en orden de prioridad: 

a) Sector rural marginado 

bl Sector urbano marginado 

c> Sector rural desarrollado 

dl Sector urbano desarrollado 

Las t&cnicas de diagnostico empleadas por el psicOlogo 

son: 

a> La entrevista 

b) Las pruebas psicom~tricas 

cl Las encuestas 

d) Los cuestionarios 

el Las t&cnicas sociom&tricas 

f) Las pruebas proyectivas 

g) La observaciOn 

h> El registro instrumental 

i ) Los anAlisis formales 

V> Las t&cnicas de intervenciOn para resolver problemas son: 
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a ) Las t~cnicas fenomenolOgicas, 
y conductuales. 

bl La dinAmica de grupos 

el La sensibilizaciOn 

d) La educaciOn psicomotr!z 

el La manipulaciOn ambiental 

f) La retroalimentaciOn biolOgica 

g) La publicidad y propaganda 

h) Las t~cnicas de prevenciOn 

il T~cnicas de investigaciOn 

psicodinAmicas 

Por otra parte, la Unidad de PlaneaciOn de la Facultad de 

Psicologla <1984) reporta que las funciones que desempe~an los 

psicOlogos en su campo de trabajo dependen del sector al que 

pertenecen: 

SALUD 

EDUCACION 
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Terapia individual y de 
grupo 

EvaluaciOn y diagnostico 

RehabilitaciOn 

OrientaciOn Vocacional 

EvaluaciOn y desarrollo 
curricular 

EvaluaciOn y dise~o de 
Tecnolog!a Educativa 

EvaluaciOn y Dise~o de 
material didActico 

EducaciOn Especial 



TRABAJO 

OTROS 

FundamentaciO~· teOrica 

Reclutamiento y SelecciOn 
de pe rs onal 

Programas de capacitaciOn 
laboral 

PlaneaciOn y desarrollo 
de recursos humanos 

lnvestigaciOn y asesorla 
sobre comportamiento hum~ 
no <grupos, actitudes, 
motivaciones, higiene y 
seguridad) 

OrganizaciOn social del 
trabajo <cooperativas, 
dise~o organizativo, 
enriquecimiento del tra­
bajo). 

Desarrollo comunitario 

ComunicaciOn Social 

Asistencia Social 

El Perf il Profesional propuesto por el CNEIP y las funciones 

que atribuye al psicOlogo la Unidad de PlaneaciOn, pueden ser 

consideradas como propias del psicOlogo en general, sin embargo, 

no son privativa& de las diferentes ~reas de e&pecializaciOn de 

la psicologla, por esta razOn, es necesario hacer una revision 

sobre el perfil profesional particular del psicOlogo educativo. 
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PERFIL PROFESIONAL DEL 
PSICOLOGO EDUCATIVO 

Como parte de la necesidad de definir y delimitar las 

funciones Y caracterlsticas profesionales ideales del psicOlogo 

educativo, se han hecho varias propuestas de lo que diversos 

autores consideran como actividades que debe desempe~ar este 

profesional; en los siguientes pArrafos se presentan las 

conclusiones a las que han llegado algunos especialis~as: 

PROPUESTA DE PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO REALIZADA 

POR DIAZ-BARRIGA Y COLABORADORES 

Dlaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad <1982>, presentan 

una propuesta del perfil profesional para la licenciatura en 

psicologla educativa, en el cual se describen las habilidades 

que debe poseer el egresado con el prbposito de lograr un Optimo 

desempe~o profesional . 

El perfil profesional del psicblogo educativo describe de 

manera general las tareas que el egresado de la carrera serA 

capaz de ejecutar. 

TAREAS GENERALES: 

Planificar: Toma de decisiones que previendo un curso de 

acciOn lO¡ico y efectivo implica la selecciOn entre diversas 
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opciones de 

instituciOn o 

misma o de 

establecidas. 

qbjetivos, pollticas y procedimientos 

pr o cedim i entos afectando el 

un Area particular a fin 

curso futuro 

de alcanzar 

Investigar: Pr o ceso que mediante la aplicaciOn del 

de la 

de la 

metas 

m~todo 

ci entlf ic o procura obtener informaciOn relevante y fidedigna para 

v e ri f icar, corr egi r , ap l ica r o extender el c onocimiento . 

Evaluar: Proceso sistemAtico que valora el grado en que los 

medios, recursos y procedimientos permiten el logro de las 

fin a lidades y metas de una instituciOn o sistema educativo . 

Implementar: Poner en marcha algOn programa para lograr 

un ob j etivo predeterminado. 

Di seffar: La d e terminac iOn de requisitos totales, desarrollo 

del procedimiento viable y creaciOn de las condiciones para el 

lo g r o d e u.n fin. 

Analizar: Describir, establecer relaciones entre los elemen-

t o s de un sistema para proponer cursos de acciOn efectivos. 

Identificar: BOsqueda y selecc i On de los elementos que estAn 

en r elacibn con un objeto de estudio. 

AREAS DEL PERFIL PROFESIONAL 

Desarrollo psicológico: Planificar e implementar medios 

para estimular, favorecer y/o incremen ta r e 1 desarrollo del 
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individuo en las ~reas cognoscitivas del lenguaje; 

socioemocionales y motora, en las diferentes etapas del 

desarro l lo Cdesde el nacimiento hasta la vej ez ) . 

Sistemas educativos: Planificar l a organizaciOn de sistemas 

dise~ando modelos de funcionamiento eficaces y escolares 

adecuados a los diferentes niveles y modalidades del sistema 

educativo nacional de acuerdo a la deteccibn de los princ ipales 

problemas y variables relacionadas con la eficienc ia de s i stemas. 

Proceso de ense~anza-aprendizaje: Intervenir para la 

sistematizaciOn, mejoramiento y adecuacibn del proceso ense~anza-

aprendizaje en el 

elementos 

aula y fuera de ella en · relac i On a 

o agentes del mi smo, c o nsiderando 

la s 

las variables, 

diferencias propias de las d iv ersas pobla c iones y nive le s 

educa t ivos de M~xico. 

Derivación curricular: Planificar e implementar el 

procedimiento de derivacibn curricular <de planes y programa& de 

estudio) conforme una metodologia derivada de los 

conocimientos de la psicologia y el enfoque de sistemas que 

permita el uso racional de recurso& y la vinculacibn del 

educativo a las necesidades sociales. 

sistema 

1111todos y medios educativos: Planificar e implementar 

m~todos y medios educativos considerando las variables, t eoria& y 

tecnologla psicolOgica para el logro de los objeti vos . . de la 
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educaciOn, ut;ilizando los recursos institucionales y 

comunitarios. 

Foraación de agentes educativos: Disei'lar modelos de 

formaciOn acad&mica y pedagOgica de cuerpos docentes y 

estrategias de preparaciOn adecuada a los paraprofesionales, 

padres de familia y de todos aquellos que participen en el 

proceso educativo. 

Orientación y consejo educativo: Planificar la relaciOn 

existente entre la formaciOn y orientaciOn de los educandos ( sean 

desertores o egresado&) y las necesidades profesionales, t&cnicas 

y de mano de obra en el pais, en interacciOn con las 

car.acteristicas de. la persona y la retroalimentaciOn a este 

proceso median t e informaciOn socioeconOmica. 

PROPUESTA DEL PERFIL PROFESIONAL DE CARLOS GUZMAN 

Carlos (1969>, propone un perfil terminal de conocimientos, 

habilidades y cualidades deseables del psicOlogo educativo, el 

cual estl basado en la recopilaciOn qe diversas investigaciones y 

opiniones de expertos en psicologia educativa . Dicha recopilaciOn 

indica que el perfil ideal del psicOlogo educativo debe estar 

dividido en' 

El autor upone la& fuente& en las que debe ba&u&e el perfil profesional : 1l Teorla&, 
procedi•i•nto&, ••todologlas, procesos y ttcnicas de la psicologla . 2) 1.i norutivid;id educativ;i, 3> l;i 
proble11tica educativa n;icion;il , 4J la prlctica profesional y 5) el campo de trabajo actu;il y potencial . 
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1) Perfi 1 de conocimientos 

2> Perfil de habilidades 

3> Perfil de cualidades 

PERFIL DE CONOCIMIENTOS DEL PSICOLOGO EDUCAT I VO 
(Qu~ debe saber) 

AREA; Marco referencial 

l l Historia de la psicologia 
2> Corrientes y sistemas psicolbgicos 
3> Enfoques epistemolbgicos 

AREA: Procesos psicolbgicos bAsicos 

ll Aprendizaje 
2¡ · Motivacibn 
3J Cognoscitivos 
4) Neurofisiolbgicos 
5) Socializacibn 
6 > Desarrollo psicolbgico 
7) Teorias de la personalidad 

AREA: Medicibn Paicoeducativa 

1 ) Fundamentos tebricos de la medicibn 
2J Manej o de instrumentos estandarizado s 
3) Elabora cib n y validacibn de t~cnicas e 

medicibn . 

AREA: Teorias socioeducativas 

1l PedagOgicas 
2J Soci ol og ia de la educaciOn 
3 ) Plane a c U in 
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AREA: del contexto socioeducativo 

l l OrganizaciOn, normatividad y desarrollo del sistema 
educativo mexicano 

2) Caracter!sticas y problem~ticas de los niveles formales, 
no formales e informales de educaciOn en M~xico . 

AREA: MetodolOgica 

ll lnvestigaciOn educativa <enfoque&, tip o s y procedi-
mientas ) 

2l Formas de an~lisis de datos ! cualitativa y cuantitativa> 
3) EvaluaciOn <conceptualizaciOn, enfoques y modelos ) 

AREA: Psicolog!a educativa 

ll Psicolog1a escolar 
2> Tecnolog!a educativa 
3) EducaciOn especial 
4) Socioafectiva 
5) Desarrollo curricular 

PERFIL DE HABILIDADES PROFESIONALES 
<saber hacer) 

Diagnosticar 

Individuos 
Instituciones 
Grupos 
Sistemas 

Oise~ar 

Planes y programas de estudio 
Materiales y recursos did~cticos 
Formas de ense~anza 
Sistemas motivacionales 
Sistemas de reciclaje y remedio acad~mico 
Modelos educativos 
Instrumentos de mediciOn psicoeducativa 
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Programar 

Actividades 
Procedimientos 
Pol!.ticas 

Prevenir 

Capacidad para suger i r e implementar est r ategias que 
impidan mAs que resolver una situaciOnn problemAtica. 

Intervenir 

Orientacibn educativa 
Docencia 
Resolucion de problemas que afectan el rendi1.1iento 
acadflmico 
Mejorar 1 as relaciones interpersonales de grupos 
educativos 
Tratamiento de poblaciones at!.picas 
A&esor!.a y consejo educativo 
Mejorar el funcionamiento de sistemas y servicios 
educativos 
Conduccibn de entrevistas a alumnos, padres y maestro s 
Capacitacibn a padres y para. p rofesionales 
FormaciOn y actualizacibn a profesores 

Evaluar 

Educando s 
Educadores 
Planes y programas 
Organizaciones e instituciones educativas 
Materiales educativos 
Proyectos y pol!.ticas edu c ativas 

Planear capacidad para1 

Prevenir el posible curso de las acciones 
Sugerir pol!.ticas ._ acciones o modificaciones para 
favorecer hechos deseables y/o evitar o am o rtiguar 
eventos no desea~les. 

Investigar 

Aplicar el tipo de .investigacibn pertinente al problema 
y propOsitos, tomando en cuenta los recursos y 
necesidades eKistentes. 
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Seguir estrategias adecuadas de b~squeda de 
Utilizar los instrumentos, procedimientos, 
obtener informaciOn verificable, fidedigna 
Emplear los procedimientos de anAlisis 
pertinentes. 
Llegar a conclusiones fundamentadas. 

CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES 
(Saber ser) 

Interpersonales 

informaciOn 
fases para 

y objetiva. 
de datos 

Capacidad para establecer buenas relacione& 
interpersonales y de comunicaciOn con los demAs. 
Capacidad para trabajar en grupos multidisciplinario& 
Ser flexible 
Saber escuchar y motivar 
Tener empatla y comprender a los demAs 
Capacidad para adaptarse a diversas situaciones y 
personas 

Proyectar buena imagen profesional 

Valorar su propio trabajo 
Promover continuamente su desarrollo profesional 
Poseer un nivel cultural amplio 
Actuar con responsabilidad 
Apegar su desempe~o a los marcos legales y ~tica 
Fundamentar y justificar sus sugerencias, 
intervenciones, acciones y procedimientos. 
Capacidad para discernir diferentes niveles de abordaje 
y tratamiento de los problemas. 

FUNCIONES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO 

AdemAs de las propuestas para el perfil profesional del 

psicOlogo educativo, existen diversas investigaciones en las que 

se reportan las actividades y funciones del psicOlogo educativo, 

asl como su papel en diferentes Ambitos, entre las cuales se 

encuentran: 
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Reyes ( 1965). menciona que las actividades del psicOlogo 

educativo son: 

1> OrientaciOn a los padres sobre la educaciOn de Jos hijos. 

2> Auxiliar a los maestros proporcionAndoles los medios 

necesarios para seleccionar a los alumnos de acuerdo con 

su coeficiente intelectual, madurez emo c ional, actitu-

des, intereses, carActer, etc. 

3l Canalizar a ni~os y adultos con problemas de debilidad 

mental, problemas de conducta y/o emocionales con 

instructores especialistas. 

4) Orientar la vocaciOn del adolescente de acuerdo a sus 

caracterlsticas personales y sus posibilidades. 

Por su parte Mata (19B8l, menciona que ~on 13 las funciones 

atribuibles al psicOJogo educativo, las cuales son: 

U El estudio de ni~os que presentan dificultades de 

adaptaciOn a Ja escuela, para lo cual utilizan diversas 

t~cnicas diagnosticas y terape~ticas. 

2> Jdentif icaciOn de variables que se dan en una 

prActica de ese~anza-aprendizaje. 

3> EvaluaciOn 
educativos. 

de individuos, programas 

4> Estudio de diferencias individuales. 

5> PlaneaciOn e innovaci~n curricular. 
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6> Asistencia a individuos con necesidades 
especial. 

7> Orientacibn escolar y vocacional. 

8> Si•tematizacibn de la ense~anza. 

de educacibn 

9> T&cnicas de motivacibn y cambio de actitudes. 

10) Produccibn y evaluacibn de materiales did~cticos. 

11> Prevencibn y promocibn de la salud mental en la escuela. 

12> lnvestigacibn. 

13) Consejo 
escuela. 

y capacitacibn al personal que labora en la 

Escalante ( 1985). menciona los problemas que atiende el 

psicblogo educativo, las t~nicas que utiliza y los escenarios en 

los que realiza sus actividades: 

Problemas que atiende problemas de aprendizaje, de 

ense~anza, educacibn especial, diseno curricular, dise~o de 

ambientes ·educativos, orientacibn vocacional, asesoria, t~cnicas 

de estudio, desarrollo del nino, material did~ctico, planeacibn y 

evaluacibn educativa, docencia, desarrollo de conductas de auto 

cuidado, destrezas manual e,; y sensoriales, actividades 

recretivas, entrenamiento a maestros, adquisicibn de herramientas 

fundamentales en la educacibn e~colar como lacto-escritura y 

matem~ticas, programacibn del tiempo libre, educacibn para 

adultos, ninos excepcionales, difusibn de tecnologia educativa, 

planeacibn y prevencibn. 

T&cnicas que utiliza pruebas psicom~tricas, de rendimiento 

escolar, modificacibn de conductas. evaluacibn escolar, t~cnicas 
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de estudio, de ense~anza-aprendizaje, registros, entrevis -

tas, c1rcul o s de discusibn, din~micas de grupos, cuestionarios. 

Escenarios en los que realiza sus actividades i ns t itutos de 

investigaciOn educ ativa, escuelas prees co lar, primaria , educacibn 

media superior y superior, hospitales, centros de read ap t a c ibn 

social, centros de desarrollo i n fantil, centros laborales, 

escenarios ur b a n os, el hogar, asilos, es c uelas espe c iales, 

guarderias, f~bricas, centros rel i giosos y sociales, laboratorios 

y talleres·. 

De acuerdo con la literatura r e v isada y espec1ficamente en 

el Ambito educa c ional, las principales funciones que r ealiza el 

psicblogo ed u ca t ivo s on las siguientes: 

El papel del psicOlogo educativo en la evaluacibn educativa: 

Real i za proyectos de dise~o, elaboracibn y evaluacibn de 

l.ndole educativa C an~li si s y e valuacibn de materiales 

didActicos, empleo de medios modernos ~e comunicacibn social, 

elaboraciOn de textos did•cticos, impulso de la educa c iOn para 

medios marginados, elaboraciOn de m•todos y herramientas de auto-

aprendizaje) . 

investigaciones 

El psicOlogo educativo tambitln realiza 

sobre ' el proceso de ense~anza-aprendizaje, 

tecnologl.a e d ucativa , contenido y m•todos educativos, c alidad de 

la educaciOn, personal pará la educaci o n , educaci On formal y n o 

formal, en tr e otras . <Reyes L , 1983 ) . 
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En la educacibn preescolar el psicblogo educativo puede 
intervenir en: 

al El establecimiento de un programa de ense~anza . 

bl La generaci6n de procedimientos y materiales de ensenanza. 

c) La forma c ibn de un sistema de capacitacibn docente. 

d) El tratamiento de conductas en los ni~os que no 
solucionados por el es c enario escolar <Barocio 
1981). 

pueden 
R. et. 

ser 
al. 

El papel del paic6logo educativo en la educacibn especial: 

Deriva m•todos y materiales para la detecci6n, diagnostico y 

prescripci6n de diversas deficiencias en el desarrollo; crea 

proced i mi en t os de tratamiento psicopedagbgico: c apacita, adiestra 

y e>.ctualiza a profes ional 'és; capacita a padres 

CMacotela, S., 1983 l . 

El pape 1 
educativa: 

Ay uda al 

del psic6logo educativo en la 

estudiante a clarificar sus metas, 

de familia. 

orientaci6n 

le brinda 

informaci6n y ase s oria con bene~icio de su rendimiento acad•mico, 

1 e ayuda a elegir entre diversas opciones profesionales. En la 

investigaci6n de la orientacibn educativa, los psicblogos 

realizan actividades como la elaboraci6n de programas de 

orientaci6n, estudio de ins t rumentos psicom~tricos <validaci6n, 

estandari zacibn y correlacibn de tests, etc.), es t udios sobre la 

elecci6n <preferencias voc ac i onales, fac t ores que influyen en la 

elecci6n, etc. i, estudios sobre el desempeno escolar rendimiento 

acad•mico, rep r obacibn, deserci6n, etc., estudio del campo, 
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mercado de trabajo de l a s profesiones y estudio de los 

psicolOgicos e ideolOgicos de la orientaciOn <Garcia C. 

enfoques 

et. a/. 

1983). El psicOlogo educativo puede realizar actividades 

relacionadas con la orientaciOn ocupacional que es un proceso 

coordinado de servicio& psicolOgicos para la adquisiciOn y/o 

desarrollo de destrezas, actitudes y conocimientos que permitan 

la incorporaciOn al trabajo productivo. De acuerdo con un trabajo 

r ea. liza do por es t udiantes y profesores del Departamento de 

Psicolog1a de la Universidad Iberoamericana en una zona marginada 

del Distrito Federal~ pueden incluirse las siguientes fases 

dentro del trabajo del psicOlogo: EvaluaciOn, capacitaciOn, 

colocaciOn y supervisiOn. (Lartigue T, 1983>. 

Todo lo anterior permite concluir que, si bien el campo 

laboral del psicOlogo se ha ampliado en comparaciOn a hace 

algunos a~os, y la difusiOn de· sus funciones entre la sociedad es 

cada vez mayor, no ha sido posible a~n de t erminar un perfil 

profesional actual, debido en parte a las necesidades y demandas 

camb i antes 

carencia 

sit u acibn 

de la sociedad, pero t a mbi~n 1 o ha impedido 

de investigac i one s gue co nt ribu y an a conocer 

profesiona l del psi c blogo, y en par t i c ul a r 

la 

la 

del 

psicOlogo educativo. Es por esta r azOn, que se hace inaplazable 

conoc e r el estado actua l del psi c Ologo eg r esado de la Facultad de 

Psicologia, 

cambian t es 

11 egar sus 

comunidad. 

si se gu i are in t egra r su p r ofesiOn a las necesidades 

y apremiante& planteadas p o r la sociedad y h a cer 

ser v i c ios a sectores c ada ve z mAs amplios de la 
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Metodolog!a 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Co mo se ha observado en la literatura revisada, las 

investigaciones realizadas sobre egresados en la Facultad de 

Psicolog!a de la UNAM tratan aspectos referente& al papel del 

psicOlogo en diferen t es ~mbitos, entre los que se encuentran: 

e d ucaci On preescolar <Barocio, 1981) ¡ eval u a c iOn educativa 

<Reyes, 19 83 ) ; estud i o sobre el campo laboral (Laval le, 1988; 

Val derrama et. a J. 

titulaciOn <Garza, 

1989); 

1986); 

tiempo promedio y porcentaje de 

problemAtica de la t i tulaci On en la 

Facultad de Psicologla de la UNAM <Hern~ndez Bt . a J. 1989 ); 

1981; perfil 

CNElP , 

profesional del p sicOlogo 

1978; Arrazo l a , 1984 ) ; 

<Martlnez y Ramlrez, 

asl com o t a mbitn se encu e nt ran 

i nvest i gaciones en tor no a las caracterlsticas de l a poblac i On 

estudian ti 1 <Ca r· los G . , 1981>; la eficiencia de la Facul t ad d e 

Ps i cologla de la UNAM <VelAzque z et. al. 1989 > y una propuesta de 

modif i cac i On al plan de es t ud i os del ~rea de psico l ogla educat i va 

<Mata . 1988 ) . 

S in embargo, actualmente no se cuenta con invest i gaciones 

s obre la s i tuaciOn laboral de l psicOlogo reci~n egre s ado, 

especlfica mente d el Area educat i va de la Facultad de Psicologla 

de la UNAM. 

El de p a r tamento de ed u cativa de la Facultad de Psicologla de 

la UNAM creo una c omisiOn para estudiar e l perfil profesional 

del ps icOlogo educativo <1988>, a tra v ~s de la cual se realizo un 
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proyecto de investigacibn en el que se plantea la necesidad de 

abordar el perfil profesional del psicblogo desde una perspectiva 

multiaxial que permita la integracibn de las inves t igaciones 

pre v ias c on los n u evos hallazgos. 

por l os ejes normativo, fac t ua /, 

Dicho estudio estA compuesto 

académico y teórico. Dados los 

propbsitos de la presente investigaciOn se abordaron los ejes 

f actual y acad~mico q u e se refieren a lo siguiente: 

al 

bl 

El psicblogo educativo dentro del campo Factual: 

laboral estA limitado en cuanto a las posibilidades de 

desarrollo del ejercicio profesional ya que la realidad 

econOmica, social y psicolbgica presiona y condiciona de 

tal manerá que las habilidades del profesional son en 

ocasiones sustituidas, suprimidas, por lo que el 

est u diante 

profesional. 

se c u estiona cuAI 

El anAlisis de 

serA su papel como 

la situaciOn laboral 

permite aclarar cuAl es la tendencia de desarrollo de la 

especialidad educativa. 

Acad&mico: Los programas administrativos y acad~micos 

de las instituciones de ense~anza superior, repercuten 

en el nivel acad~mico, por lo que parte del inter~s del 

presente trabajo, en este aspecto, es recabar 

informaciOn e n cuanto al grado de p~ eparaciOn, l a 

pertine ncia de conocimientos y habilidades que otorga el 

plan de estudios actual. 
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La muestra de estudio para la presente investigaciOn la 

formaron estudiantes de psicologla educativa reci~n egresados con 

el 100% de cr~ditos cubiertos de la generaciOn 84/88. 

La importancia de cubrir esta muestra radica en: 

.ll 

2) 

Los estudiantes de esta generaciOn concluyeron 

recientemente sus estudios y representan un modelo de la 

preparaciOn actual que recibe el estudiante de 

psicologla educativa en la UNAM. 

Los conocimientos de estos estudiantes provienen de los 

actuales programas de estudios, de las presentes 

prtlcticas de campo y de laboratorio, de la c~tedra de 

los profesores que prestan o recientemente han prestado 

sus servicios a la Facultad de Psicologla y de la 

bibliografla que se cita o se recomienda actualmente, 

por lo que el desempefto de los egresados de la Facultad 

de Psicologla a nivel laboral puede denotar las virtudes 

y carencias de la formaciOn teOrico-pr~ctica profesional 

que reciben los estudiantes. 

3> El seguimiento de una generaciOn reci&n egresada, con un 

ai'lo de adaptaciOn al ambiente laboral, puede reflejar 

algunas de las necesidades actuales de capacitaciOn y 

formaciOn profesional que requiere el psicOlogo para 

desempeftar su labor y por lo tanto, puede servir como un 

indicador para adaptar los programas y planes de e•tudio 
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a las necesidades actuales que la sociedad y el pals 

demandan de este profesional. 

4) La informaciOn proporcionada por esta muestra puede 

representar un indice del tipo de problemas a los que se 

enfrenta e 1 psicOlogo educativo reci&n egresado al 

incorporarse al Ambito laboral. 

Dentro del · Depar.tamento de Psicologla Educativa, de la 

Facu l t ad de Psicologla, existen proyectos de tesis e 

investigaciones que versan sobre el seguimiento a egresados 

para.lelas al presente trabajo. La diferencia principal es que 

dichas investigaciones definen su poblaciOn con base en el n~mero 

de psicblogos que laboran en un sector especlf ico o de ntr o de un 

~rea. en 

limitarA 

tanto a 

especial, sin embargo, la presente investigaciOn se 

a una generaciOn (1964-1968), lo cual permite incluir 

los egresados desempleados, a los que trabajan en un 

campo distinto a la psicologla, . como a los egresados que laboran 

como psicOlogos y/o como psicOlogos educativos. 

Los resultados del presente estudio pueden servir como 

indicadores que ubiquen la realidad de la prActica profesional y 

el proceso de titulaciOn de una muestra de reci&n egresados, 

aspectos importantes para la revisiOn curricular de la . formaciOn 

del psicOlogo educativo. 

80 



Metodologla 

El presente trabajo pretende generar informaciOn que 

contribuya a conformar el perfil profesional del psicOJogo 

educativo a trav•s del seguimiento a reci~n egresados en el que 

se cubran Jos siguientes puntos generales: 

SituaciOn laboral de los egresados del ~rea educativa de Ja 
generaciOn 1984-1988 de Ja Facultad de Psicologla, UNAM. 
Cubriendo Jos aspectos de obtenciOn de empleo relacionado 
con Ja profesiOn, ubicaciOn y status laboral, dificultades 
en el ejercicio profesion~l. remuneraciOn econOmica y otros 
trabajos actuales. 

SituaciOn acadtmica, en el que se incluyen autopercepciOn 
del nivel de conocimientos teOrico-pr~cticos y necesidades e 
intereses de capacitaciOn y actualizaciOn. 

Proceso de titulacibn en cuanto a Ja elaboraciOn de 
tesis/tesina, dificultades para su realizaciOn, obtenciOn 
dél titulo y sugerencias para implementar otras opciones de 
titulaciOn en Ja Facultad de Psicologla de Ja UNAM. 

METO DO 

SUJETOS: 

El total de alumnos egresados de la Facultad de Psicologla, 

Area educativa, generaciOn 1984-1988; con el 100~ de crtditos 

cubiertos, hasta el mes de abril de 1988. 

Definiendo al egresado del ~rea de psicologia educativa 

como el estudiante que curso como mlnimo nueve materias de 15 

optativas, correspondientes al Area de especializaciOn. 
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DISEAO: 

Exploratorio. Debido a que su propOsito es recabar 

informaciOn para reconocer, ubicar, definir problema& y 

fundamentar hipOte&is para llegar a un e&quema de inve&tigaciOn 

<Roja& S., 1980 cit. en Livier et. al. 1984>. 

MATERIALES: 

Se rea.lizo una adaptaciOn del instrumento para psicOlogos 

que trabajan en el .sector p~blico elaborado, validado y 

confiabilizado por Ramirez y Martinez <1981). El cuestionario 

original contiene 73 preguntas; de las cuales el 64% son cerradas 

CdicOtomicas, de opciOn m~ltiple o en abanico> y el 36~ abierta&. 

En este instrumento &e incluyen reactivos correspondientes a tres 

~rea& generales: indice& para describir a la poblaciOn, indices 

laborale& y datos acad~mico&. 

Esta adaptacion genero un cue&tionario constituido por 57 

reac·tivos, , el 65% de ellos d~ tipo cerrado (dicotOmicos, de 

opciOn m~ltiple o en abanico) y el 35% abiertos. Cabe aclarar 

que dentro de las pregunta& cerradas de opciOn m~ltiple o en 

abanico, un 56% contienen, dentro de las opciones, un i tem 

abierto que permite al entrevi&tado contestar libremente la 

pregunta. 

apartado 

En la parte final del cue&tionario &e encuentra un 

llamado observaciones, con la finalidad de obtener 

comentarios libres de los &ujeto& entrevistados. 
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Dadas las caracter1&ticas de la muestra, e& decir, reci4)n 

egresados de la generaciOn 84/88 del Area educativa de la 

Facultad de Psicologia de la UNAM, con el 

cubiertos, e 1 criterio que &e &iguiO para 

100% de cr•ditos 

la adaptaciOn del 

instrumento de Ramirez y 11artinez Cop. cit.> consi&tiO en 

eliminar los reactivos referentes a terminaciOn de estudio&, 

nümero de cr4)ditos cubiertos, escu ela de egreso, A rea de 

especializaciOn, duracibn de estudios y estudios de posgrado. 

Asimismo, debido a la caracteristica de reciente egreso, fue 

necesario elaborar preguntas dirigidas a aquel los que 

conseguido trabajo dentro del apartado de obtención de 

no han 

empleo, 

en el que se incluyen los puntos de medios, busqueda y requisitos 

no cubiertos. Tambi4)n &e dise~aron reactivos para explorar a 

quienes eje rcen la profesibn en f o ~ma pa rt icular enu mero& 31, 32 

y 33> y para los que no &e han titulado, en 1 o respecta a 

factore s propios y externos que han impedido este proceso 

Cnümeros 48 a 52>. 

AdemAs de la elaboracibn de algunos reacti vos, se ampliaron 

otros con e l propOsito de obtener informacibn mAs completa, lo 

anterior fue aplicad o en ltems sobre status labora l ( numero 22>, 

nombramiento Cnümero 18> y dificultades laborales ! numero 25>. 

Tanto los reactivos que fueron elaborad o s, como los que se 

ampliaron se pusieron a consideracibn de juec es para asegurar la 

pertinencia de 4)stos. 
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Una vez terminada la adaptacibn se llevb a cabo un piloteo 

con diez egresados que cumpl!an las mismas caracterlsticas 

observadas en la muestra a excepcibn del ~rea de especializacibn, 

con la finalidad de verificar si las instrucciones y la 

organizacibn del instrumento eran adecuadas. Dicho piloteo 

instrucciones 

dio 

como resultado una modificacibn en algunas que 

estaban po co claras. De esta maner a se obtuvo la versibn final 

del instrumento ( ver anexo ll. 

En 

al 

b ) 

el 

este instrumento se integran las siguientes ~reas: 

Datos personales: Se refiere a informacibn sobre lugar 

de nac i mi ertt.o, edad, sexo y estado civil de los 

integrantes de la muestra. 
\ 

Indices laborales: para la presente investigacibn se 

incluyen datos referentes a obtencibn de empleo como 

psicblogc:i, 

econbmica, 

ubicacibn y status laboral, 

ejercicio 

remuneracibn 

profesional dificultades en el 

relacionadas con conocimientos, habilidades, relaci o nes 

humanas y de tipo administrati v o, otros trabajos 

actuales y eventos de capa c itacibn. 

Datos acad~micos: se r efie ren a infor~acibn acerca de 

l a o btencibn del titulo, dificultades en el inicio y 

desarro 1 1 o del proceso de titulacibn, existencia de 

estudios antes y /o durante la c arrera de psicologla. Y 
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datos acad~mico - administrati v os como el turno de 

estud io s. 

Asimismo, se elaborb una gula de codif i c acibn q u e comprende 

las mismas ~reas incluidas en el instrumento. A cada r eactivo se 

le asigno u n valor num~rico, utiliza n do el l eng u ci. je binario; 

exceptuando los reactivos abiert o s ( ver anexo 2) . 

PROCEDIMIENTO 

Se selecciono a los sujetos de manera in t encional a 

de las ac t .a s de la S e cretarla Escolar, se revi s b en 

partir 

primer 

t~rmino un listado del to t al de egresados con e l 10 0" d e 

cr~ditos , de la generacion 1984-1988. El siguiente pas o 

c onsi s tib en l a revisiOn de cada uno de los ex pedient es a f i n de 

determinar el irea de especializacibn a la que p e rtenecla ca d a 

sujeto, debido a que la Secretarla Es c olar no archiva los 

expedientes de los estudiantes por su lrea de egreso. Con este 

procedimiento se 

los 

obtuvieron cuarenta registros del lrea 

educativa, de cuales veintiocho contaban con datos de 

identificaciOn que permitieron su localizaciOn -como dire c ciOn y 

tel~fono-, nueve fueron localizados por medio de referen c ias 

propor ci ne>.das por los sujeto& y a en t re v istado s y de t res 

egresados n o se obtuvieron datos, lo que im pidiO es t abl ecer unci 

oomunioac ibn c on el los. De tal maner a que, onicamente se 

c ont<>.cte>.r. 

t otal). 

CI. treinta y si ete eg r esad o s 
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La aplicacibn del instrumento se llevb a cabo de septiembre 

a dic i embre 

cuesti o narios 

30" ( 1 1 ) a 

res t cante , 1 a 

c er ti fi ca do. 

de 1969 de tres maneras: e 1 60" <22) de 

fue apli c ado de manera per s onal e individual, 

1 os 

el 

( 4 ) tra v ~s de la vi.a telefbnica, 

i n for me> c ibn se r ecabb 

y 

por 

para el 

medi o de 

10" 

correo 

En todos los c asos , el cuestionario fue c o ntestado 

e n un a s ol a sesiO n s in importar e l t iemp o de eje c u c íbn. 

Una v ez recopilad o s los cuestionarios se procedib a l a 

codifi ~a ciO n de los datos, para el lo se dise~b una gul.a de 

c od i fi c a cil:·n para los reacti v os c errados ( anexo 2 ). 
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RESULTADOS 

Debido a que los datos que arrojo la investigaciOn estAn 

medidos a nivel nominal y ordinal, se utilizo estadlstica no 

paramétrica para su anAlisis. 

Los datos fueron sometidos al Paquete Estadlstico para las 

Ciencias Sociales <SPSS> con el propbsito de obtener las 

frecuenciC1.s absolutas y relativas de cada una de las variables, 

lo que permitiO conocer las medidas de tendencia central 

-mediana, modo y media aritmética- asl como para buscar algunas 

posibles relaciones entre las VC1riables. En lo que concierne a 

los reactivos abiertos, éstos se analizaron de manera cualitativa 

por medio de categorlas: 

En el reactivo referente a las funciones y/o actividades 

profesionales que realiza el psicblogo <numero 26) •. se 

distribuyeron las respuestas en categorlas correspondientes a las 

cinco funciones generales propuestas por el CNElP <1976> para el 

psicOlogo: 

Evaluar 
Planear 
Intervenir 
Prevenir 
Investigar 

Con respecto a los reactivos 37 y 39 que 

contenido tem~tico de eventos de capacitación, 

corresponden al 

las respuestas 

fueron agrupadas de acuerdo con el &rea de especia l izaciOn de la 
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psicologla con la que se relacionan, las cuales son: educa ti va, 

cl!nica, exp•rimental, industrial, social y psicofisiolog!a, a&l 

como, estudios sobre temas de otras profesiones. 

Los datos se organizaron y se presentan en grAficas de 

barras porcentuales, asl como en cuadros de frecuencias relativa 

y absoluta, lo que permite una visibn grAfica-cuantitativa 

general de la situacibn profesional de la poblacibn encuestada. 

De acuerdo con las actas de la Secretarla Escolar de la 

Facultad de Psicologla de la UNAM, los egresados de la generacibn 

84/88 que cubrieron en nuev.e semestres el 100" de los cr&ditos 

represen t an un t otal de 210 estudiantes, la distribucibn de ~stos 

por su Area de egreso se présenta en el cuadro 3.1 y en la 

grAfica 1. 

AREA No. de e&tudiantes " 
el lnica 93 44 

Industrial 67 32 

Educativa 40 19 

Social 6 3 

Experimental 4 2 

Psicof isiologla o o 

210 100 

Cuadro 3.1 DISTRIBUCIOll DE LOS EGRESADOS DE LA GENERACION 64/88 DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGIA EN LAS DIFERENTES AREAS. 
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uráf ica 1 ~istri~ucion ~or áreas 
de egresados de la generación 84/88 

o 44.er. Clinica 

e 32.er. Industrial 

e 19.8r. Educativa 

e- 3.8X Social 

e- 2.ox Experi"ental 

8.8r. Psicofisiol. 
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Como se puede observar, los egresad-os del &.rea educativa que 

cubrieron el total de cr~ditos al concluir los nueve semestres de 

que consta la licenciatura, representa el 19% del total de 

egresados, lo que a su vez constituye una frecuencia absoluta de 

40. 

Esta cifra representar1a el total de la muestra con la que 

se pretendla realizar la presente investigaciOn, no obstante, 

debido a que no en todos los casos la informaciOn proporcionada 

por los archivos de la UNAM, correspondla a la ubicaciOn actual 

de los egresados, solo se logro contactar a 37 (92%) de ellos, 

quedando tres personas (6%) de la muestra fuera de la aplicaciOn 

del instrumento. 

DATOS PERSONALES 

Trabajando con una muestra de 37 sujetos <considerada como 

e 1 100% de la muestra estudia.da>, su distribucion para las 

variables de datos personales <lugar de nacimiento, edad, sexo y 

estado civil), se presenta en Jos cuadros 3.2 a 3.5. 

Lugar de nacimiento fa(#) fr 00 

Distrito Federal 31 

Provincia 6 16 

Cuadro 3.2 DISTRIBUCION DE lJ. llUESTRA DE ACUERDO CON a LUGAR DE NAC!ft!ENTO 
!Var Oll. 
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Edad <aí'los l fa f r 

24 13 35 
25 12 32 
26 5 14 
27 1 3 
30 2 5 
31 2 5 
32 1 3 
35 1 3 

Cuadro 3.3 DlmlBUCION DE LA llUESTRA DE ACUERDO A LA EDAD (Var 02) . 

Sexo fa fr 

Femenino 30 81 

Masculino 7 19 

Cuadro 3.4 DISTRUBUCION DE LA "UESTRA DE ACUERDO CON EL SEXO lVar 03l . 

Estado Ci Vi 1 fa fr 

Soltero 26 70 

Casado 11 30 

Separado o o 

Divorciado o o 

Viudo o o 

UniOn 1 i bre o o 

Cuadro 3.5 DISTR IBUCION DE LA llllESTRA DE ACUERDO CON 
EL ESTADO CIVIL <Yar O•l. 
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De los datos anteriores, se desprende que existe un 

predominio de egresados nacidos en el Distrito Federal (cuadro 

3. 2>' asimismo, las edades fluct~an entre 24 y 35 a~os, las 

edades de mayor frecuencia encontradas son 24 y 25 a~os, 

promedio de edad de 25.9 a~os <cuadro 3.3>. 

con un 

En cuanto a la distribucibn por sexo, se encentro que en la 

muestra existe un gran predominio femenino <81%) que egresa del 

~rea educativa . <cuadro 3.4>. 

Para la distribucibn por estado civil, ~nioamente se 

encontraron solteros y casados, 

<cuadro ::i. 5 ). 

DATOS LABORALES 

con una mayorla de los primeros 

Los resultados para la situacibn laboral de los egresados se 

representa en la gr~fica 2. 

De la muestra estudiada, el 54~ trabaja en algo relacionado 

con la psicologla, el 32~ labora en actividades ajenas a Ja 

psicologla y el 14% no tiene trabajo remunerado. 

De la muestra de egresados que trabajan en algo no 

relacionado con la psicologla o no tienen empleo remunerado, sb l o 

seis de ellos han buscado trabajo como psicblogos. Los medios a 

los cuales lo han solicitado <mencionando cada 
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~raf ica i ~cupacion la~oral 
de egresados de la generacion 84/88 

OCUPACION 

1 Trabaja en p&icologla 

2 Tr~baja en algo distinto 
a la psicologla 

3 No traba.ja 
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egresado m~s de una opciOn), se presentan en 

porcentuales en el cuadro 3.6. 

Medio 

Compa~eros de carrera 
Amigos 
Anuncios en el periOdico 
Bolsa Universitaria de 
Trabajo 
Fami 1 iares 
Profesores 
Servicio Social 
Otros 

" 
83 
17 
5 0 

50 
o 

17 
17 
o 

Cuadro 3.6 llEDIOS A TIAVES DE LOS CUALES HAii SOLICITADO TRABAJO 
LOS EGRESADOS DESE!IPLEADOS !Var 9-16J. 

t~rminos 

Asimismo, dentro de este grupo se encontrO que muchos no han 

buscado trabajo como psicOlogo, debido a que t ienen otro empleo 

actual en el que ya laboraban incluso antes de terminar sus 

estudios P4">. mientras que un 18" manifestO como principal 

razon, la realizaciOn de su tesis y el 18" restante ( de sexo 

femenino ) estaba dedicado completamente a su familia. 

Las opiniones de falta de empleo como psicOlogo expuestas 

por los egresados que han buscado empleo, se presentan en el 

cuadro 3.7, cabe aclarar que tenian la posibilidad de elegir m~s 

de una opciOn. 

95 



Opinionea " 

Campo laboral cubierto 33 
No solicitan psicblogos 33 
Porque se casb 17 
Por la realizacibn de la tesis 17 
Falta de contactos 50 
Otros 33 

Cuadro 3. 7 "OTIVOS DE LOS EGRESADOS POR LOS QUE NO HAN 
ENCONTRADO EllPl.EO <Var. 17-221. 

Resultados 

En opinibn de los egresados, los requisitos profesionales 

que han impedido la obtencibn de empleo como psicblogos, se 

muestran porcentualmente en el cuadro 3.8. 

Requisitos 

Grado acadttmico 
Experi .encia 
Idioma 
Promedio de calificacibn 
en la Universidad 
Aprobacibn del examen de 
conocimientos. 
Ex~menes psicomtltricos 

Cuadro 3.8 REQUISITOS PROFESIONALES NO CUBIERTOS POR UlS 
EGRESADOS DESEllPl.EADOS AL SOLICITAR El1Pl.EO CO"O 
PSICOLOGO <Var 23-291. 

17 
67 
o 

o 

o 
o 

De los datos anteriores, se puede observar que mAs de la 

mitad de la muestra total (54"), ha ob t enido empleo desarrollando 

funciones de psicblogo. 
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Del grupo de los egresados que laboran en algo no 

relacionado con la psicologla o no tienen empleo, sblo el 35" de 

ellos ha buscado ejercer como psicblogo; lo& medio& a trav~s de 

los cuales se han val ido para buscar trabajo son, 

prioritariamente, compai'leros de carrera ( 83")' la 

Universitaria de Trabajo (50") y anuncios en el peribdico 

Bolsa 

(50")· 

sin embargo, las dificult ades que han impedido la obtenci bn del 

empleo de psicblogo las atribuyen ptincipalmente a fa J t• 

contactos (50") y a que el campo laboral para esta profesibn estl 

cubierto, por lo que las instituciones no so licitan psi cb logos 

(66") • 

Por otra parte, a nivel de requisito& profesionales, 1 os 

encuestados informaron que las instituciones exigen experiencia 

laboral <67" de las opiniones> y grad o acad~mico (part icu lar men t e 

titulo profesional ) como los princi pales requisitos para 

contratar psicblogos, y que otros requisitos como manej o de una 

leng ua extranjera, la calificacibn pro~edio de la carrera. la 

aprobacibn de exlmenes de conocimien tos y psi com~tricos, en tr e 

otros , no son reportados como im pedi mentos pa ra conseguir el 

e mpleo. 

Obtencibn del primer empleo 

En lo referente al ai'!o en que los encuestado& obtuvieron su 

primer empleo como psicblogos, se tiene que: 25 egresados han 

laborado alguna vez ejerciendo su profesibn (68" de la muestra 
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total) y 12 de ellos (32%) no lo han hecho. De la muestra que si 

ha trabajado, e 1 ~0% informb haberlo conseguido en el ai'lo de 

e¡reso ( 1988>. el 36% reportb ejercer como psicOlogo antes de 

salir de la carrera (1986-87>, y sOlo el 4% indico que obtuvo su 

primer empleo como psicOlogo un ai'lo despu6s de terminar sus 

estudios <1989>. 

En el cuadrq 3.9 se presentan los medios a trav~s de los 

cuales los egresados tuvieron conocimiento de su primer empleo 

relacionado con su profesiOn. 

Medios 

Companeros de carrera 
Amigos 
Anuncios en el periOdico 
Bolsa Univesitaria de Trabajo 
Familiares 
Profesores 
Ser v icio Social 
Otros 

32 
32 
o 
o 
4 
8 

20 
1 

Cuadra 3.9 "EDIOS DE OBTEllCION DEL PRlllER ~PLEO CO"O PSlCOLOGO 
DE LA llUESTRA <Var 31>. 

En relaciOn al tiempo durante el cual los egresados buscaron 

su primer empleo como psicOlogos, se encontrO que el 28" 1 o 

obtu v o entre uno y seis meses, el 8% entre seis meses y un ai'lo y 

sOlo el 4% en m~s de un ai'lo. Al 60% restante se le o freciO 

emple o , por lo que no fue necesario que lo buscara. 
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Resultado s 

En el c uadro 3 . 10 se muestran los req u isito s m~s fr e cuentes 

que tuvieron que c ubrir los encuestados en es t e primer emple o 

Cpodian e l egir mAs de una opci bn). 

De 

Requisi t o 

Grado acad~mico 
Promedio de calificac i o n es 
Examen d e cono cim i en t os 
Experiencia 
Idioma 
Examenes psicom•tri c os 
Ninguno 

" 
6 0 
26 
2 6 
60 
2 4 
2 0 

6 

Cuadro 3.10 REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL PRlllER EllPLEO CO"O 
PSICOLOGO DE LA llUESTRA ESTUDIADA <Var 33· 401. 

los da to s anter io res resalta que s bl o el 66" de 

muestra total h a tr abajado alguna vez c omo ps ic bl ogo y d e ~s t o s, 

se observa que no t ranscurrib mucho ti e mpo para que c o n s igui e ra n 

empleo, debido a que el 96" de ellos lo hicier o n an t es o en el 

mismo ano en que cumplieron con el plan de es t udios. Es 

importante mencionar que al 40" del total de los egresados se le 

ofrecib su primer empleo por lo que no fue necesario que lo 

buscar¡¡ .. 

Los medios mAs frecuentes que senalan los egresados para la 

ob t. enc i bn del p rimer emple9 son compafiero s de c arrera ( 32" ) • 

amigos (32" > y S ervicio Social <20• >. Cabe hacer nota r que la 

Bolsa Univesitaria de Trabajo y anun c ios en el peribdico fueron 

los {mi cos medios q ue no pre.sentaron f r e cuenc i a alg unc> en l as 

respues t as d e los encu es t ados . 
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Resultado& 

Entre los requisitos que en combn reportaron mA& del 50% de 

lo& egresado& para obtener su primer empleo, se observa, 

prioritariamente, Grado académico -haber cumplido con el 100% de 

lo& cr~ditos o titulo profesional- <80%l y experiencia (60%). 

Emeleo actual 

En cuanto a la ubicacibn laboral &e encontrb que el 95% se 

encuentra trabajando dentro del Area metropolitana y sblo el 5% 

en provincia. El 55% desempe~a sus funciones en instituciones 

privadas y el 45% restante e_n instituciones pbblica&. 

Lo& nombramiento& que acreditan a los egresados en su lugar 

de trabajo son: psicOlogo <50%), psicOlogo educativo (45%) y 

psicblogo industrial (5%) <ver grAfica 3) . 

La distribucibn de horas láborales se presenta en el cuadro 

3. 11. El promedio de horas semanales de trabajo para la muestra 

arroja un resultado de 34.8 hor•s. 

No de horas fa fr 

20 
25 
30 
35 
36 
38 
40 
45 

1 5 
2 10 
3 15 
3 15 
2 10 

5 
7 35 
1 5 

Cuadro 3. 11 HORAS SEMANALES DE TRABAJO COMO PSlCOLOGO 
DE LA MUESTRA !Var Hl. 
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Res ul t ado s 

~raf ica l Iipos ~e noft~raftientos 
de los egresados 
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Ri;iowltad us 

En términos de antigüedad laboral, los datos recopilados se 

distribuyen en el cuadro 3.12. 

Meses " 
1 - 6 20 
6 - 12 25 

12 - 18 25 
18 - 24 15 
24 - 32 5 
32 - 38 10 

Cuadro 3, 12 ANTlGUEDAD LABORAL EH "ESES !Var 451. 

Status lab ora l 

De n t r·w de la muestra que trabaja como psi c Ologo, el 40% 

reporto que en su trabajo existlan personas a su cargo y en 

relacibn al tipo de subalterno, se enco n trO q ue el 75" eran 

profesiona les y el 25" t~cnicos, resaltando que ninguno menciono 

tener a su cargo personal no caJificado. 

El tipo de personal que depen de de 

entrevistados se presenta en el cuadro 3 .13. 

Personal 

Psi c Ologos 
Edu cador as 
Administrati vo 
Asistente 

" 
43 
29 
14 
14 

los psi cOlogos 

Cuadro 3.13 PORCENTAJE Y TIPO DE PERSONAL QUE DEPENDE DEL EGRESADO 
QUE TRABAJA CO"O PSICOLOGO. 
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Resultados 

Por otro lado, el 100" afirmb depender directamente de 

alguien ~entro del •mbito laporal y .en cuanto al grado acad•mico 

de la<s> persona<&> de la<s> cual<es> dependen, se encontrb que 

el 90% era subordinado de profesionales y el 10% restante de 

t•cnicos (cuadro 3.14>. 

Personal 

Psicblo-go 
Profesor normalista 
Psiquiatra 
Lic. en problemas de 
aprendizaje 
Lic. en administracibn 
de empresas 
Pedagogo 
Mtidico 
Trabajador social 
Enfermerl a 
lng. agrb n omo 

32 
14 

9 

9 

9 
9 
4.5 
4.5 
4.5 
4.5 

Cuadro 3.14 PORCENTAJE T TIPO DE PERSONAL DEL QUE DEPENDEN 
DIRECTAllEllTE LOS EGRESADOS QUE L.ABOBAN CO"O 
PSICOLOGOS 

En lo concerniente a la forma de realizacibn de su trabajo 

e 1 50" se encontraba laborando en equipo co n otros 

profesionales, el 40% desempe~aba sus funciones en forma 

indi vidual y por tiltimo el 10% lo hacia en c onjun to con otros 

psi c blogos. 

Los datos revelan que las profesi o nes con las que mAs 

com~nmente s e rela ci o nan los psicblogos que trabajan en equipos 

multidisciplinario& son, principalmente, de las ciencia& de la 
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Resultados 

salud y de la educacibn. En el cuadro 3.15 se muestra la 

di&tribucibn porcentual de los profesionales que laboran con los 

psicblogos de la muestra. 

De 

Profesionales 

Pedagogo 
M~dico 

Trabajador social 
Psicblogo 
Maestro normali&ta 
Psiquiatra 
Lic. en educacibn especial 
Terapista motor · 
Sociblogo 
Enfermera 
Pediatra 
Criminblogo 
Ingeniero 

" 
17 
14 
14 
10 
10 
10 

7 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Cuadro 3. l5 PROFESIOIW.ES CON LOS QUE EL PSlCOLOGO DE LA llUESTRA 
REALIZA EN CONJUNTO SUS FUllClONES. 

l os resultados obtenidos para el apartado de status 

laboral, se puede observar que el total de egresados que trabajan 

como psicblogos, depende de alguna persona en el ambiente 

profesional. Por lo que se podrla decir que ninguno de los 

entrevistados desarrollaba funciones de psicblogo de manera 

independiente , al momento de la recoleccibn de los datos. 

Cabe destacar la heterogeneida d de profesionales de los que 

depende el psicblogo de la muestra, destacando por su frecuencia 

( 32" ) ' el propio psicblogo como jefe directo y el profesor 

normalista <14"). 
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Resultados 

En el aspecto del personal a su cargo, se encontrb que menos 

de la mitad de los egresados < 40~> que t r abajan como psicblogos 

cuentan con elementos subordinados, que en su ma y oria son tamb i ~n 

psicblogos y en segundo t~rmino educadoras. 

El a n&lisis de datos indica que la mitad de los 

entrevistados que desempe~a func i ones de psi c blo go . lo hace como 

parte de un equ i po de profesionales de los campo s de la 

educacib!' y de la salud, entre los que destacan, por su 

frecuencia, el pedagogo, el m~dico y el trabajador social. 

Dificu l tades en el ejercicio profesional 

En lo que res pecta a las difi c ultades encontradas dentr o del 

ejerci c io laboral com o psi c bl o go, la distribucibn de las 

respuestas de los eg r esados para las !!.reas . de conocim i entos , 

habi J idades, relaciones humanas y administrativas se muestra en 

t&rminos de frecuencia y porcentaje en lo• cuadros 3.16 al 

Dif. en conocimientos 

Conocimientos tebricos 
insuficientes 
Conocimientos obsoletos 
Conocimientos prActic.os 
insuficientes 
Desconocimiento del vocabulario 
t&cnlco de otras •reas 
Necesidad de conocim i entos m&s 
especializados 
Otros 

fa 

11 
2 

16 

6 

14 
2 

fr 

55 
10 

80 

3 0 

7 0 
10 

Cuadro 3.16 DIFICULTADES E1I CASOS DE COIUl"1EllTllS <Yar 51-56 >. 
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Dif. en habilidades 

Dif. para aplicar ttcnica& 
conocidas a un problema 
especlf ico 

Dif. para determinar la t&cnica 
adecuada a un problema espec1f ico 

Di f. para determinar y ai& lar 
el problema 

· Dif. para evalua.r la& ttcnicas 
utilizada• 

Otros 

fa 

6 

14 

2 

4 

2 

Cuadro 3.17 DIFICULTADES EN CASOS DE HABILIDADES <Var 57-61l 

Dif. en relaciones humana& 

· oit. para relacionar•• con las 
autoridades 

Dif. para relacionarse con sus 
companeros y/o colaboradora• 

Dif. para relacionarse con sus 
pacientes, clientes, alumnos o 
sujetos 

Otros 

fa 

10 

3 

3 

6 

Resultados 

tr 

40 

70 

10 

20 

10 

fr 

53 

15 

15 

30 

Cuadro 3.18 DIFICULTADES EN CASOS DE RELACIMS IMWIAS <Yar 62-651. 
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Dif. administrativas 

Falta de planes especifico& 
para usted 

Falta de material de trabajo 

Exceso de funciones designadas 
a usted 

Desconocimiento de au trabajo 
por sus jefes o superiores 

Presupuesto insuficiente para 
cubrir sus necesidades 

Limitaciones en la toma de 
decisiones 

No reconocen su trabajo 

Otros 

fa 

2 

9 

7 

5 

7 

7 

3 

Resultados 

fr 

10 

45 

35 

25 

35 

35 

5 

15 

Cuadro 3.19 DISTRIBUCION DE DIFICULTADES ADlllNISTRATIVAS (Var 66-73!. 

Ademls de responder a los diversos tipos de dificultades 

encontradas en su ejercicio profesional, los egresados 

jerarquizaron, en grado de importancia <mucha, regular, poca y 

nula), SUB dificultades para las lreas de habilidades, 

conocimientos, relaciones humanas y administrativas; los 

resultados se presentan en t&rminos porcentuales en el cuadro 

3.20. 
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Resultados 

pu icul tades Mucha Regular Poca Nula 

Habilidades 21" 37" 37" 5" 

Conocimientos 47" 32" 16" 5" 

Relaciones 
Humanas 5" 11" 21" 63" 

Administrativas 30" 20" 25" 25" 

Cuadro 3.20 POl!CEllTAJE EN LAS RESPUESTAS DE JERARQUIZACION DE 
LOS E&IESADOS SOBRE EL TIPO DE DIFICULTADES ENCONTRADAS 
Ell SU TRABAJO < Var. 7•-77> . 

Los resultados para el rubro de Dificultades en el ejercicio 

profesional, indican que, en el caso de conocimientos, los 

egresados opinan que sus conocimientos prAc t icos son 

insuficientes ( 80")' que existe una necesidad de conocimientos 

m~s especializados <70"> y que •u repertorio de conocimientos 

tebricos es deficiente <55">, mientras que sblo alcanzaron un 30" 

las respues t as a la dificultad de desconocimiento del vocabulario 

t•cnico de otras &reas. Es~o podrla deberse al tipo de 

profesionales con los que se relaciona el psicblogo educativo 

<ver cuadro 3.15), ya que de alguna manera, en el plan de 

estudios de la carrera, se manejan conocimientos y vocabulario 

general concernientes a esta• profesiones. 

Para el caso de habilidades, se presentb una mayor 

incidencia de respuestas a dificultad para · determinar Ja t~cnica 

adecuada a un problema especifico <70") y dificultad para 

aplicar técnicas conocidas a un problema especifico <40") y el 

porcentaje m•s bajo lo obtuvo dificultad para de t erminar y 
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Resultados 

aislar un problema <10%), lo que puede sugerir que la maycr!a de 

los entrevistados no tienen demasiado problema en los procesos de 

detecciOn Y evaluaciOn inicial de un problema dado, pero que 

muchos de el los, en el momento de intervenir para prevenir o 

solucionar un problema especifico, se enfrentan a un limitado 

c~mulo de conocimientos teOrico-prActicos. 

En lo que respecta a las dificultades en casos de relaciones 

humanas, la opciOn mAs seleccionada se refiere a la dificultad 

para relacionarse con las autoridades <35%), mientras que las 

opciones para los dem&s casos de relaciones al ca nzaron porcenta­

jes bajos <15% O menos). Cabe hacer notav que est a Area obtuvo la 

menor incid e ncia de resp uestas dentro de las dificultade s 

profesiona le s expresadas por los egresados al desempeí'lar su s 

funciones <Ver grAfi c a 4). 

Para las dificultades administriitivas no se enc9ntrO 

una incidencia dominante en la frecuencia de las respuestas de 

los entre vi stados, por lo que lo s impedimientos administrativos 

al realizar su trabajo son mAs variados, destacando la falta de 

material de trabajo (45"), exceso de funciones de•ign.ada• (35">, 

presupuesto insuficiente para cubrir sus 

I imi taci 6n en la toma de decisiones < 35" > y 

su trabajo por sus jefes o superiores (25">. 
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Resu ltados 

~raf ica ' frecuencia ~e ~if iculta~es 
laborales 
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~ 58 ~ 
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UJ 
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O 1 FI CULT ADES 

1 Habilidade s 

2 Conocimien t o s 

3 Relaciones Humanas 

4 Administrativas 

110 



Resultados 

En la grAfica 4 se agrupa la frecuencia de respuestas para 

lo& diferentes tipos de dificultada& laborales exploradas. Como 

se puede obserYar las dificultades con mayor incidencia se 

refieren a insuficiencias en conocimientos teOricos <51 

respuesta& l, en segundo t~rmino se presentan las dificultades 

administratiYas <41 respuestas ) , las carencias en habilidades 

ocupan el tercer lugar <30 respuestas> y los impedimentos en 

relaciones humanas constituyen 

respuestas l. 

la frecuencia m~s baja <22 

En concordancia con la frecuencia de dificultades 

labora.lea, la jerarquizaciOn en grado de importancia que asignan 

los egresados a los impedimentos para realizar satisfactoriamente 

su trabajo, indica que en el Area de conocimientos el 47% o pinO 

que ~stos tienen mucha importancia, el 32% q u e tienen regular 

importancia, 

nula. 

e 1 18" que tiene poca importanc_ia y un 5% que es 

Para el Area de habilidades el 21% l as considero de mucha 

importancia, el 37% de regular importancia, igual porcentaje para 

poca importancia y el 5" asigno nula importancia. 

En cuanto a dificultades en relaciones humanas, sOlo un E.1' 

les concediO el grado de mucha importancia, 11" regular 

importancia, 21" poca y 63" nula importancia. 
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Resultado& 

Por su parte, la importancia que asi¡naron a la& 

'dificultades administrativas indica porcentajes de 30, 20, 25 y 

25 para las oategor!as de mucha, regular, poca Y nula 

respectivamente <Ver grlfica 5>. 

En cuanto a la fuente d~ conocimientos y habilidad•• para el 

desempe~o de sus funciones profesionales, s e agrupan en el cuadro 

3 . 21 las respuestas de los entrevistados. 

Lugar de obtencibn 

Estudios profe~ionales 
Entrenamiento en el trabajo 
Cursos de actualizacibn y/o 
capaci tacHm 
Situaciones fuera de la 
educaciOn formal y el trabajo 
Otros 

" 
55 
80 

50 

20 
20 

Cuadro 3.21 llEDlOS DE ADQUlSlCIOll DE LA mORIA DE COllOCllllEllTOS Y 
HABILIDAD.ES PAllA EL DESEllPEIKJ DE LA PROFESICll IYar 78-82>. 

Por otra parte, la apreciacibn que tienen los egresados de 

sus propios conocimientos en relaciOn al desempe~o de su trabajo, 

se presenta en el cuadro 3.22. 

Conocimientos " 
Excelentes 15 
Suficientes 7 0 
Escasos 15 
Muy escasos o 

Cuadro 3.22 OPINION SOBRE EL NIVEL DE COllOCinIENTOS y HABILIDADES 
DE SI m"o EN RELACION AL DESEIU'EllO LABORAL (Var. 83). 
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~ráf. ~ Jerarquización ~e ~ificulta~es 
laborales de los egresados 

• Hucha 

• Regular 

m Poca 

TIPO DE DIFICULTADES 

1 Habilidades 

2 Conocimientos 

3 Relaciones Humanas 

4 Administrativas 
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Resultados 

Los resultados a la interrogante sobre las funciones o 

actividades profesionales que realizan los egresados <respuesta 

abierta), fueron agrupadas de acue r do con las cinco funciones 

generales propuestas en 1978 por el CNEIP (Evaluar , planear, 

intervenir para mo dificar un problema, prevenir e investigar ) , 

los resultados se muestran en el cuadro 3.23. Ca be aclarar que 

cada un o de los egresados podla mencionar m~s de una f u ncibn o 

actividad. 

Funciones / actividades 

Evaluar 
Planear 
In t ervenir 
Pre veni r 
I n vestigar 

" 
50 
67 
72 
28 
22 

Cuadro 3.23 DISTilBOCION PORCENTUAL DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES 
REALIZADAS POR LOS EllTREVI STADOS (Var. 84-68). 

Las actividades que informaron desempenar los egresados y 

qu e se agruparon dentro de las cinco funciones antes mencionadas 

son las siguientes: 

Evaluacibn 

Entrevistas 
Reclutamiento y seleccibn de personal 
Aplicacibn de listas cotejables 
Inventarios de habilidades blsicas 
Aplicacibn de baterlas de desarrollo 
Aplicacibn de pruebas psicolbg i cas 
Canalizacibn de personal 
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Planear 

ElaboraciOn de: 
Programas para educaciOn especial 
Material didActico 
Cartas descriptivas 
Manuales de instrucciOn 
Manuales de dinAmicas grupales 
Programas preventi vos de salud 

lntervenciOn 

AplicaciOn de: 
Terapia de aprendizaje 

· Térapia de lenguaje y articulaciOn 
Terapia de modificaciOn de conducta 
Terapia psicopedagogica 
Terapia de juego 
OrientaciOn vocacional 
OrientaciOn a padres d~ familia 
Ense~anza de lacto-escritura 
Apoyo psicolOgico 
Impartir cursos sobre temas de psicologia 
Docencia 
Relaciones humanas 
lntegraciOn de grupos de trabajo 
CapacitaciOn de personal 

Prevenir 

AplicaciOn de programa s pr~ventivos de salud 

lnvestigaciOn 

Resultados 

Como parte de un equipo de investigadores, en los temas de : 
SIDA 
ComprensiOn de lectura 

En lo que se refi e re a las funciones y/o actividades 

desarrolladas por los eg r esados que laboran como psicOJogos, se 

encontraron diferencias pocentuales d e acuerdo al tipo de 

115 



Resultados 

instituciOn en la que prestaban sus servicios <pri vada 

p~blica>, las cuales se muestran en el cuadro 3.24. 

Funcione& Privadas PClb 1 ica 

Evaluar 27% 56% 
Planear 55% 67% 
Intervenir 55% 67" 
Prevenir 9" 44" 
Investigar 9" 33" 

Cu¡dro 3.2• OlSTRUBUCIOll PORCENTUAL DE LAS FUllCllJIES PROFESIONALES 
REAL 1 ZADAS POR LOS EGRESADOS DE ACUERDO AL TI PO DE 
llSTl1UCION EN LA llUE LABOIWI IVar •Z· con S4-88l. 

o 

Por otra parte, y de acuerdo con los tipos de nombramiento 

que se detectaron entre la muestra <Var 43), la dis t ribuciOn, en 

frecuencia, de las .diferen t es funciones <Var 84-881 que realiza 

cada uno, se presenta en el cuadro 3.25. 

Funciones Psi c. Psic. Ed. Psic lnd. 

Evaluar 4 3 2 

Planear 6 6 o 

Intervenir 5 7 o 

PrevenciOn 8 2 o 

lnvestigaciOn 2 2 o 

Cu¡dro 3.25 DISTRlBUCION POR FRECUEllCIA DE LA llELAClOll EI!STEHTE 
ENTRE EL TIPO DE NOllBRAlllEllTO Y L.AS F\JllClONES PIOfESllMALES 
QUE OESEllPEIWI l.OS EGRESADOS IVu ~ con 84-861. 
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Resultados 

El grupo de datos anteriores arroja como resultado que el 

mayor porcentaje de conocimientos y habilidades para realizar el 

trabaj o profesional <con la posibi li dad de elegir m~s de una 

opciOn ) 

laboral 

fue adquirid o por los entrevistados dentr o del 

(88% de las opiniones ) , en segundo plano, 

Ambito 

en el 

transcurso de sus estud ios profesi onales <55% de las opini o nes ) y 

50% de . los 

conocimientos a 

a ctualizacibn. 

egresados 

travt.ls 

refirieron 

de cursos 

haber adgu irido 

de capa c itac i On 

Otro resultado de este grupo de da to s indica que 

percepciOn del propio nivel de conocimientos y habilidades 

los 

y / o 

la 

para 

desempe í'\ar sus funciones laborales es considerado por el 70% de 

los ent rev is t ad o s como sufi ciente. Asimismo, al rel acionar las 

variables de nivel de conocimientos r especto al de semp eño laboral 

CVar 83) con el promedio general o btenido e n la car r era <Var 

100) , . se encontrb que no existe una relaciOn entre ~stas, es 

decir, que independientemente del promedio de calificaciones la 

mayor1a de los egresado& opina que sus conocimientos son apena s 

suficientes para desempeí'\ar adecuadamente s u trabajo . 

En 1 o que respecta a las funciones y actividade• 

profesionales, se encentro que intervenir para modificar un 

problema es la funci On mAs frecuentemente desarrollada por la 

mues tra <72% ) , seguido de la funciOn de planear <67% J y e va luar 

(50'l0. 

ción 

c abe destacar que la funciones de prevención e investiga-

ob t uv i eron los reportes m~s bajos dentro del grupo <28 y 

22% respecti vamente). 
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Resultados 

Al relacionar las variables de funciones profesionales Cvar 

64-68> y tipo de instituciOn en la que laboran ( va r 42 ). se 

encentro que e 1 dato m~s significativo indica que en las 

ins t ituciones privadas los eg r esados desempei'lan men o s funciones 

de prevenir e investigar <9% en amb as> que las realizadas por 

quienes tr aba jan para instituciones p~bli cas (44 y 33% raspee-

tivamente >, mientras que las funciones de evaluar, planear e 

int~rvenir no muestran grandes diferencias entre quienes laboran 

en los dos tipos de instituciones. 

En otro aspecto, los egresados que reportaron tener un 

nombramiento de p~iqólogo y de psicó l ogo e d ucativo , desempei'lan 

funciones que abarcan las cinco categ o rlas propuestas por e l 

CNEIP ( Var· 84-88 ) . ent retanto , qu e para el n ombrami en to de 

psicólogo ind ustrial sblo se enco n tr b la funciOn de evaluar. 

Otros trabaios actuales 

De 

refiriO 

la muestra que tiene trabajo como psicOlogo el 19% 

tener un segundo empleo, de los cuales 43% lo hace n en 

instituciones privada& y el 5 7% restante en instituciones 

ptlblicas, las horas laborales compr ende n una distribuciOn que va 

de 3 a 35 horas, 

e I 29% indicb 

empleo. 

con un promedio de 18 horas. 

tener funciones de psi cO logo 
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Resultados 

En el aspecto del ejercicio privado de la psicologla, sblo 

el 16% de la muestra total indicb trabajar por su cuenta como 

psicblogo, la remuneracibn mensual por esta actividad fluctba 

entre los $80,000 y los $360,000, con un promedio de $228,000 

mensuales. Dedicando entre 2 y 10 horas semanales, con un 

promedio de 5 horas. 

Salarlo mensual 

El ingreso mensual de los egresados que componen la muestra 

que trabaja como psicblogo .fluctba entre $100,000 y $1,350,000; 

con un media aritm~~ica de $671,000 y una mediana de $775,000 al 

mes. 

Eventos de capacitacibn 

En lo que respecta a este apartado el 68% de la muestra 

total informa haber recibido al · menos un curso de capacitaclbn o 

actualizacibn en los bltimo• dos a~os. 

Los egresados reportaron haber tomado entre uno y diez 

cursos para desarrollar su labor profesional. Con un promedio de 

tres cursos recibidos por egresado. El contenido tem~tico de los 

cursos que reportaron haber recibido los entrevistados se 

presenta en el cuadro 3.26. Lo• temas se han agrupado por ~reas 

de especializacibn de la Psicologla de acuerdo con el titulo de 

los mismos. 
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EDUCATIVA 

Cl.INICA 

INDUSTRIAL 

EIPER 1 llE!ITAL 

TEllAS 

Dlacnllstico y trawi111to a Probl11u de 
aprendizaje 
Asesor la a padres 
Apl icacibn de pruebu p1ico1ttrica1 para 
niilol 
Ciencias en ti sal6n de clases 
Creatividad infanti 1 
Ancustia en las 11tt1Uica1 
Enseilanza de la lecto-escri tura 
Desarrol lo cocnoscitivo 
Di&efto y evaluaci6n de pro&rU11 educativos 
Esti1ulacibn precoz 
Curriculua con orientaci6n cocnoscitiva 
Terapia de lencuaie 
Slste11 1ul ti sensorial si1b6I ico 
PET <Padre& tf icaz y UcnicaHnte 
pr1puado1l 
Aprflldizaje del nflHro y 1i1te1a deci11I · 
Aprendizaje de s1111 y resta 
Educaci6n snua 1 
Neurodesarrol lo 

Terapia racio111 I eaoti va 
Terapia fuil lar 
Faracodepend1ncia 
llusicoterapia 
Terapia de Jueco 
SIDA 

Capacitaci6n de personal 
De sarro 11 o de pe nona 1 
Relaciones huaanas 

ftetodolocla de investicaci6n 
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COllPUTACllJI 
lntroduccifln a la inforaUica 
Paq111tu compulicional11 
lntelicencia artificial 

Cuadro 3.26 llELACIOll DEL COOEJllDO TEllATICO DE LOS 
CURSOS REC 1 B IDOS POR LOS EGRESADOS Ell 
LOS ULTlllOS DOS AAOS. 

Resultados 

Por otra parte, el 61% de los egresados expreso su deseo de 

asistir a cursos de actualizaciOn y/o capacitaciOn 9ue cubrieran 

sus necesidades profesionales. La relaciOn del contenido tem~tico 

de dichos cursos se presenta en el cuadro 3. 27. 

EDUCATIVA 

TEJIAS 

EducaciOn sexual 
Diagnostico de probltu& 
de aprendizaje 
Educaci6n e&pecial 
Terapia educativa 
Terapia dt lencual• 
llantjo educ.icional a nifto& 
con probltA& dt aprendizaje 
Tntuiento a Prob l e1u 
dt·· aprendiuje 
De&arrol lo psicol6&ico 
llanejo dt crupos 
C09pUliciOn en la educaciOn 
llanejo 1110cional 1n nifto& con 
probltAs de aprndizaje 
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CLINICA 

1llJUSTR1 AL 

Psicoterapia infantil 
Pruebas proyect i YH 

T11ts psicoettricos 
Terapia de juego 
Procr-ci6n da prtvanci 6n 
Terapia 1mCionil 
llaneJo de arrasibn 
Cri1inolo(la 
Terapi1 de p¡rej1 
Tenpi1 f11i 1 iu 

Re l 1ciot11s huu1111 
~p¡citaci6n 

Deilrrol lo orc1niucio111l 

C111dro 3.Z7 RELAClOll DE TEllAS DE CURSOS QUE 
LES GIÍSTARIA IECIBll A LOS EGRESADOS 

111 DATOS ACADEMICOS 

Estudios Profesionales 

Resultados 

La relaciOn de promedios escolares, obten~do& por los 

estudiantes de la muestra en sus estudios profesionales de 

licenciatura, oscilan entre el rango de 7.8 y 9.7, con una media 

aritm~tica de 8.9, una mediana de 9.0 y una distribuciOn 

multimodal de 9.0, 9.1 y 9.5 1 • Es importante mencionar que el 55~ 

de los estudiantes que componen la muestra terminaron la carrera 

con un promedio de calificaciones igual o mayor a 9. 

1 CASE RECORDAR QUE LA llUESTRA ESTA COllPUESTA POR ESTUDIANTES REGULARES QUE CONCl.UJERON SUS ESTUDIOS DE 
LICENCIATURA EN NUEVE SEllESTRES Y CUBRIERON EL lOOI DE LOS CREDITOS. 
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Resultados 

De la muestra seleccionada, el 59% curso sus estudios 

predominantemente en el turno matutino, 

restante lo hizo en el turno vespertino. 

mientras que el 41" 

Al buscar una relaciOn entre el promedio de calificaciones 

<Var 100> con el turno de estudios <Var 101 ) , se encontrO que no 

existe prlcticamente diferencia alguna entre ~stas, debido a que 

en el turno matutino el promedio es de 89.3, mientras que para el 

turno vespertino es de 89.4. 

Durante el transcurso de los estudios de licenciatura, el 

16" de la muestra total informo que siempre realizb alguna 

actividad remunerada, el 42% afirmo hacerlo durante aig6n tiempo 

y el 42" restante nunca. El 100" de los que afirmaron trabajar 

siempre, lo hicieron en instituciones federales y los que 

informaron trabajar durante aJg6n tiempo lo hicieron en diversas 

actividades en su mayorl.a no relacionadas con l a psicologl.a, 

como: auxiliar de contador, maestro de danza, dibujante, 

enfermerl.a, comerciante, maestro de ingl~s. taxista, obrero, 

entre otros. 

En lo referente a la motivaciOn de los egresados para 

elegir una carrera, en el supuesto caso de que actualmente 

estuvieran terminando sus estudios de bachillerato <respuesta 

abierta>, se encontrb que el 97" de los egresados optarl.an 

nuevo<.mente por la licenciatura en psicologl.a y sblo en un caso 

( 3%) se selecciono una profesiOn diferente. La justificacibn 

de ~sta eleccibn, se referia en la mayorla de los casos, a que la 

profesiOn cubria sus intereses asl. como sus expectativas 

vocacionales y personales. 
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Resultados 

Titulo profe1ional 

Al momento de la aplicacibn del instrumento <septiembre a 

diciembre de 1989), el 100% de la muestra no habla obtenido el 

titulo profe1ional, por lo que en su calidad de pasante& no 

respondieron a las preguntas sobre la titulacibn <Var. 103-106). 

Los arguumentos de lo• pasantes para explicar el por qu& no 

•• han titulado, se muestran en el cuadro 3.28. Es necesario 

aclarar que podlan elegir m~s de una opcibn. 

Del total de los entrevistados el 78% afirmo estar 

elaborando su trabajo de te&i&, mientras que el 22% restante no 

habla empezado a~n a realizarlo <Var 104). 

Razbn 

Innecesario para su trabajo 

Falta de facilidades de la 
institucibn donde trabaja 

Exceso de tr~mites burocr~ticos 

Dificul tad en la eleccibn del 
tema de tesis 

Falta de asesorla por parte 
de los profesores 

Falta de motivacibn 

Otros 

fa 

1 

3 

23 

10 

20 

18 

17 

Cuadro 3.26 ARGU"EllTOS PARA LA FALTA DE TITULACIOll 
EXPRESADOS POR LOS EGRESADOS (Var . 107-1131. 
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3 

8 

62 

27 

54 

49 

46 



Resu l tados 

En cuanto a l o principal dificultad enco n tra d a du r ante la 

reali z aciOn de la tesis se encentro una diversidad en las 

respuestas, con siderando tambi~n que fue una preg u nta abierta , 

las respuestas se ogruparon en f recuencia de acuerdo a s u 

afinidad; ~stas se presentan e n orde n de mayor a menor frecuencia 

en e l cuadro 3.29 <cabe aclarar que lo s entrevis t ado s expresaron 

una o dos dificultades c omo p r incipales ) . 

Di f. en 1 a elaboraciOn de Ja tesis fa 

Falta de tiempo 9 
··Fa 1 ta de asesor la 9 
Falta de mo t ivaciOn 5 
Bibliografla escasa de l tema 
elegido 4 
Dificultad para elegir e J tema 3 
TrAmites burocrAticos 3 
Dificultad para r eunir la muest r a 2 
Falta de comunicaciOn dentro del 
equipo formado para la realizaciOn 
de Ja tesis 2 
Poco inter~s y negligencia por 
parte de Jos profesores 1 
Idioma 1 

Cuadro 3.29 PRINCIPAL DIFICULTAD DURAXTE LA ELABORACJIM DE LA 
TES 1 S EIPRESADA POR LOS EGRESADOS. 

fr 

24 
24 
17 

14 
11 
1 1 

8 

8 

4 
4 

Por otro lado, el 100~ de la muestra, afirmo que Ja Facultad 

de Picologla no estimula ni facilita que el egresado se ti t u le. 

Al preguntarles e 1 por qu~ de su opiniOn, se en c on t ra r on 

diferen t es razones, ent r e las cua l es desta c an por su f recuen c ia 

las si guientes expresiones: 
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Resultados 

Exceso de tr~mites burocrAticos 
Falta de asesorla 
Falta de programas de titulacibn 
Pocas opciones de titulacibn 
Falta de tiempo por parte de los profesores 
Falta de orientacibn acerca de la eleccibn del tema 
Fa lt a de respeto por la eleccibn del tema 
Falta de conocimientos por parte de los profesores sobre 
algunos temas. 
Poco inter&s por parte de los profesores por brindar 
asesor la 
Deficiente s seminari o s de tesis 
Exigen c onocimientos y habilidades que no 
proporcionados en el transcurso de la carrera 

han 

Asimismo, algunos expresaron sugerencias para mejorar 

sido 

la 

situacibn anterior, las cuales se transcriben, por su grado de 

importancia, en las siguientes llneas: 

La tesis deberla incluirse en el plan de estudios 

Que a 1 
para Ja 

salir de Ja carrera se incluyera 
titulación 

I mplementar otras opciones de titulación, 
por objetivos 

un semestre mAs 

como un examen 

Que existieran asesores con tiempo y disposición. 

Como se puede observar en este apartado, ninguno de los 

egresados que conforman la muestra habla obtenido el tltulo 

profesional al momento de recopilar los datos, por lo que a 1 a~o 

y 10 meses de haber cubierto el 100% de cr&ditos que exige la 

carrera, continuaban con el grado de pasan te s de psicologla. 

Un pun t o importante dentro de los motivos que ex presaron los 

egresados por no haberse titulado aOn, es que mAs de la mi tad 

lo adjudican a causa s exter n as a el Jos mismos . Los argumentos mAs 

frecuentes fu eron el exceso de tr~mites admini strativos por parte 
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Resultad o s 

de Ja univers i dad <6 2% de las opiniones> y falta de as esor!a de 

Jos profesores <54% ) . Asimismo, el total de los entrevistados 

estA de acuerdo con la opiniOn que atribu y e poca estimulaciOn y 

f a cilidades a la Facultad pa ra q ue se ti tul e el egresado . 

En otro aspecto, sOlo u n 3% de la muestra total acuer d a con 

que la titu lac iOn n o es necesaria para el campo laboral , 

que la g r an mayorla otorg u e importancia a la titulaciOn, 

de ahl 

de 

manera que los resultados indica n que, de acuerdo c on 

respuestas de los egr e sados, 

traba j o de tesis p ro fesiona l . 

Otros estudios 

el 78% se encontraba realizando 

El 20% de la mue stra habla reali zado e st~dios anteriores 

tal 

las 

su 

a 

la licencia t ura en psicologla, se encentro q u e en su ma yor!a e ran 

estudios a nivel t~cni co, com o : secretaria, enferme r ! a , entre 

otros; e nc o n tr Andose un prof esor norma l ista y un pro f esor de 

ed ucaci on f!sica. 

P o r otra par te, el 20% aseguro habe r cur s ado ot ros estud i os 

simu ltAn eame nt e a la carr era de psicolog!a, en l a mayor!a de los 

caso s fueron es t u dios en algan i dio ma, predom inan temente el 

i n gl~s. estudi o s de comp u t a ci on, m(Jsi ca <gui tarr¡¡ clA.si c a ) , d anza 

y t~cnico e n dibujo. 
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Resultados 

Otros estudios actuales 

De los 37 egresados que componen la muestra estudiada sblo 

do& de el los se encontraban realizando otros estudios en el 

momento de la recoleccibn de datos, Clstos se relacionaban 

directamente con la psicologla, una de e 1 las reportb realizar 

estudios a ni v el licenciatura y la otra de especia l izacion (sin 

reconocimiento oficial), dichos estudios fueron licenciatura en 

foniatrla y audicibn, y desarrollo infantil respectivamente. 
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DiscusiOn 

DISCUSION 

El propOsito de la presente investigaciOn, fue conocer la 

situaciOn laboral y profesional de una muestra de reci~n 

egresados de la Facultad de Psicologla de la UNAM, que permitiera 

ampliar la informaciOn existente sobre el perfil profesional del 

psicOlogo educat ivo. Para el lo, se estudio a un grupo de 

psicOl o gos con algunas caracterlsticas en com~n; basicamente el 

periodo en que cumplieron sus estudios CgeneraciOn 64/66> y su 

~rea de especializaciOn <educativa>. 

De los datos obtenidos, se desprende informaciOn que es 

importante relacionar con la fundamentaciOn teOrica de la tesis y 

confrontar con los resultados y conclusiones a los que han 

1 legado investigaciones ante~iores. 

04¡1 inicio, a trav~& de los resultados, se corroboro la 

distribuciOn e1tadl1tica sobre la incidencia de estudiantes para 

las diferentes areas ofrecida por la Unidad de PlaneaciOn de la 

Facul t ad de Psicologla de la UNAM ( 1964). debido a que se 

encontrO que en ambas fuentes de informaciOn se observa una 

distribuciOn similar en la preferencia de los estudiantes al 

elegir su area de egreso, siguiendo el orden: cllnica, 

industrial, edu c ativa, soc i al, expe r imental y psicof isiologla, 

obteni~ndose mlnim a s diferencias porcentuales al comparar la 

in c idencia de estudiantes para ca da area en ambos reportes. 
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Discusibn 

Asimi s mo, se constatb que el ~rea educa t iva ocupa el tercer 

sitio en la frecuencia de estudiantes que la cursan. 

Dentro del grupo de egresados que no desempeñaban funciones 

de psicblogo en su trabajo, se observb que ts t os no se hablan 

preocupado por solicitar empleo como psicblog o y a que contaban 

con un trabajo seguro, con cierta antiguedad y pres t aci o nes . 

De acuerdo con la informacibn sobre requisitos para Ja 

obtención de empleo, las instituciones exigen principalmente el 

grado académico de psicblogo <sin necesariamente estar titulado> 

y experiencia laboral. Esto ultimo podrla resultar un impedimento 

para el psicblogo recitn egresado al buscar tr aba j o, deb id o a que 

la mayorla aun no ha desempeñado funciones simi l are s a l as 

e x igidas en el campo laboral. 

Si se considera que s b lo el 36" de l a muestra que 

desa r rollaba funciones de psicblogo, ya lo hacia antes de salir 

de la carre r a, en t onces el 64" restante n o cubri r la el requisito 

de experiencia laboral. No obstante, el 60" de esta muestra 

obtuvo su primer empleo como psicblogo en el mismo año de 

egreso', y si se parte de que ning~n egresado habla obtenido el 

titulo profesional al ttrmino del periodo de la aplicacibn del 

instrumento, se podrla suponer que el titulo profe s ional no 

representa un r e quisito indispensable que i mpida la obtencibn de 

El 321 de los lntacrant11 de la 1uestra total laboraba en aleo no relacionado con la pslcolocla y 
continuaba con dicho e1pleo en el 1011nto de rtspondar al cuestionarlo. Sin baber solicitado hasta 1ntonce1 
trabajo relacionado con su tormaci~n profesional . 
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Di'scusiOn 

empleo como psicOlogo para los reci&n egresados. Esta informaciOn 

concuerda con la proporcionada en 1988 por Lavalle en el 

de que el reci&n egresado requiere incorporarse al campo 

sentido 

laboral 

inmediatamente despu&s de terminar sus estudios, 

titulo no es necesario para conseguir empleo. 

por lo que el 

Los datos revelan que gran parte de la muestra que busco 

empleo como psicOlogo lo obtuvo, pero el conseguirlo a~n sin 

titulo profesional y/o experiencia, podrla tener efectos en 

cuanto a las condiciones laborales, como son el status y la 

remunerac i On econOmica . 

En el aspecto de status, el 100~ depende directamente de 

otros profesionales dentro de su trabajo , por lo que ninguno de 

los egresa d os reporto trab a jar inde pendientemente u ocupar un 

puesto directivo o de jefatura. 

En cuanto a la remuneraci~n econOmica, el promedio es el 

equivalente a 2.3 salarios mlnimos, distribuy&ndose entre 0 . 35 y 

4.7 veces el salario mlnimo, c o mo el mAs bajo y el mAs alto 

respe c tivamente. 

Al comparar estas cifras con las encontradas por HernAndez 

<1983) en una revisiOn de ofertas de trabajo para el a~o de 1981 

aparecidas en el periOdico Excslsior, al psicOlogo se le ofreclan 

como maximo 7.93 salarios mlnimos y el sueldo mAs bajo se 

situaba apenas arriba del salario mlnimo; pare c erla que al hacer 

una c omparaciOn salarial directa (sin considerar las variaciones 

de la situaciOn econOmica del pals a lo largo de este periodo ) el 

nivel de percepciones econOmicas del psicOlogo se ha devaluado en 
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Discusibn 

3.2 salarios mlnimos a pa rt ir del ª"º de 19 81. S i n emba r go, a 1 

compararlo con la cifra encont r ada p o r Valderrama ( 1989> en las 

ofertas de la Bolsa Universitaria de Trabajo del ª"º 1986 , en l as 

que el promedio salarial ofrecido e r a de do s veces el salario 

mlnimo, las condicion es parecen manten e rse cons t antes. 

La disparidad de estos resultados p o dr1a deberse a que, por 

una pa r te, las oferta s comerciales exigen, en su mayor1a. c i erta s 

caracterlsticas que debe cumplir el personal a contratar c omo 

serian nivel de estudios, laboral especifica, 

an t iguedad en ~uesto s imilar, 

experiencia 

entre otras, p o r lo que estarlan 

dirigidas a psicblogos no reci~n egresados, mientras que las 

ofertas de la BUT, generalmente se enfocan a pasantes y 

rep r esentan una opcibn pa r a que el egresado ob t e nga s u primer 

traba j o relacionado con su pr ofe sibn, lo c ua l es t a r la mAs aco r d e 

con las caracter1st i cas de la mu e stra estudiada en la presente 

investigacibn y po r tant o con e l t ipo de salario o b t enido. 

Los resultados de esta investigacibn apoyan las conclusiones 

de diversos es t ud i o s sobre egresado s de psico l ogla y anAl is is 

curricula r que afirman que: 

Existe una desvinculacibn entre la formacibn acad~mica que 

r ecibe e 1 psi c blogo y las necesidades en el 

<Martlnez y Ram1rez 19 81; Arrazola 1984; Encilio 

1988; Valderrama 1989 y Alcaraz 1989>. 
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DiscusiOn 

Los planes de estudio de las escuelas de psicologla, y 

refiri&ndose en particular al de la Facultad de Psicologla de la 

UNAM, estAn formando profesionales con carencias en el orden de 

conoc imientos y habil i dades <Martlnez y Ramlrez 1961; Arrazola 

19 64; Enciso 1966 , Ma ta 1966; Tamaris 1969 y Alcar a z 1989>. 

Es necesario poner un mayor &nfasis en aspectos prActicos 

durante la formaciOn profesional del psicOlogo, que le permita 

enfrentarse a problemas sociales reales a~n antes de terminar la 

carrera <Reyes 1965; 

1969 y Limbn 1969>. 

Martlnez y Ramlrez 1961; Mata 1966, Alcaraz 

El campo l aboral representa la principal fuente de 

adquisicibn de conocimientos y habilidades para los egresados de 

psicologla <Carlos GuzmAn 1961; Martlnez y Ramlre z 1961; Acle y 

Tomasini 1964; Arrazola 198A; Enciso 1986; Lavalle 1968; 

Valderrama 1969 y Rivera 1969>. 

La concordancia de los resultados de este trabajo con otras 

in vestigaciones radi c a en que la opiniOn de los egresados indica 

que: 

Tanto los conocimientos prActicos C60% l , como los tebricos 

(55%) proporcionados por la Facultad resultan ins~ficientes para 

la prActica profesional, re c onociendo tambi~n en un 70% la 

necesidad de conocimientos mAs especi a lizados. 
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Las habilidades que desarrollan durante la carrera no les 

permite determinar la t~cnica adecuada a un problema especifico 

(70%1 y aplicarla 140%?. 

Las carencias en conocimientos, ocupan el mayor grado de 

importancia entre las dificultades para el desarrollo del 

ejercicio profesional. 

La ob t encibn de conocimientos y habi 1 idades necesa:r ios para 

el ejercicio profesional, son adquiridos principalmente, a trav&s 

del entrenamiento en el trabajo <80%). 

Otro indicador de los problemas re specto a la formacibn 

profesional que reciben los egresados lo constituye la necesidad 

de participar en cursos de actualizacibn y/o capacitacibn. Al 

respecto, el 68% de la muestra total informb haber rec i bido 

inter~s cursos <tres en promedio) en los ~!timos dos anos, de 

personal y profesional, y el 81% expresb la necesidad de as i stir 

a cursos relacionados con su profesibn. 

Por otra parte, las opiniones de lo s egresados acer c a d el 

propio nivel de conocimientos y habili d ades no tiene r e l acibn 

directa con el promedio general de califi c aciones obten i do en la 

Universidad, por lo que se podria afirmar qu e e ! prome d io de 

calif ica c iones no ofrece una predi cc i bn c o nf i abl e s obre e l f u t u r o 

desempefto lab o r a l y acad~mi co lo b t encibn del titul o 

del egresado. 
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Discusibn 

A trav&s d~ los resultados se puede observar, adem&.s, la 

vinculacibn 

psicologla 

que existe entre las 

en la pr~ctica profesional 

diferentes ti.reas de 1 a 

real. Esto se desprende 

por una parte, del tipo de nombramiento otorgado al egresado del 

ti.rea educativa que compone la muestra de estudio, de tal manera 

que e 1 50" de los egresados que trabajan en relacibn a la 

profesibn informaron tener el nombramiento de psicólogo y el 45% 

reporto un nombramiento asignado de psicólogo educativo. <Cabe 

hacer notar que el titulo profesional que reciben los estudiantes 

no especifica el Area de especializacibn cursada, 

con la denominacibn de Lic. en psicolog!al. 

y generaliza 

Ademi\s de qu~ el nombramiento puede ser de psicOlogo o 

psicOlogo educativo, las funciones que reportaron realizar los 

entrevistados, se podrlan clasificar como tradicionalmente 

propias de las Areas educativa, cllnica, experimental, social e 

industrial. Por 1 o que al egresado debe inte·grar los 

conocimientos de las diferentes A; eas para cubrir las exigencias 

profesionales que demanda . su trabajo independientemente de su 

Area de egreso. 

En cuanto al contenido temAtico de los cursos que han tomado 

los egresados, tambi&n se observa la necesidad de integ r ar las 

diferentes Areas de la psicologla dentro de su formacibn 

profesional. El <>ntl. lisis de los cursos de capaci t acibn y / o 

<> ctu a 1 ize<.c iOn que han tomado los entrevistados, a partir de la 

las 

de 

terminacibn de sus estudios, refleja temas pertenecientes a 

Areas educativa, cllnica, industrial, experimental y 
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computacibn. Es importante mencionar el predominio de cursos 

referentes a las Areas educativa y cllnica. 

En relaciOn a este punto, gran parte de los entrevistados 

expresaron su inter6s por recibir cursos en los que se relacionen 

temas com~nmente asignados a estas Areas <por ejemp I o, mi!J.nejo 

emociona/ i!J. niffos con problemas de i!J.prendizaje <ver cuadro 

3. 27)). 

Otro aspecto en favor de hacer mAs prActica Ja carrera, lo 

constituye el deseo e interts de los egresados por participar en 

cursos y talleres que aborden temas especificos y que puedan ser 

aplicables directamente a la soluciOn de problemas. Los temas mAs 

se refieren, principalmente, a 1 as funciones de demandados 

evaluacibn <bAsicamente exploraciones psicolbgice>s ) e inter-

vencibn <diversos tipos de ttcnicas teraptuticas>. 
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CONCLUSIONES 

Cabe mencionar que los resultad.os y conclusiones aqui 

reportados, sOlo pueden ser tomados en cuenta y generalizados a 

l• •uestra de estudio, p•ro podrian sugerir o aproxi•ar el tipo 

de condiciones profesionales, laborales, acad•micas, y 

necesidades a las que se enfrenta el psicOlogo educativo recitn 

egresado de las escuelas de educaciOn superior. No obstante, 

deben ••r tomados con cautela al intentar extrapolarlos a 

poblaciones con caracteristicas diferentes o aOn similares. 

Con base en el an6lisis y discusiOn de los resultados 

obtenidos en el presente trabajo de tesis, se concluye que: 

El •rea de psicologla .educativa ocupa el tercer 

lugar en la frecuencia de estudiantes que la eligen 

como •rea de egr•so. 

Dentro del 6rea educativa el porcentaje de 

estudiantes del sexo f•menino, es considerablemente 

superior que el del sexo masculino. 

El titulo profesional no representa un requisito 

indispensable para que el egresado obtenga empleo 

desarrollando funciones de psicOlogo. 
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El sueldo promedio otor¡ado al reci&n egresado es de 

2.3 salarios mlnimos. 

Los estudiantes opinan que la formacibn tebrico-

prActica que reciben en la Facul t ad es gene ra 1 , no 

estA vinculada a las demandas en el mercado laboral, 

y carece de t&cnicas especificas dire ctamente 

aplicables. 

Existe la necesidad de que en el plan de estudios se 

asignen mAs aspectos prActicos que le permitan al 

estudiante el ejercicio pre-profesional supervisado, 

vinculado con las demandas planteadas por 1 a 

sociedad. 

El estudiante requiere de una forma ci bn integ r al que 

incluya los conocimientos. de las dif ei-entes Areas, 

para un adecuado desempeño profesional. 

Los egresados aprenden la mayo r parte de su s 

cono c imientos prActicos y desarrollan habi 1 idades 

principalmente dentro del campo laboral. 

La mayorl3. de los egresados han parti cipa do o 

desearlan hacerlo en cursos de capacitacibn y/o 

actualizacibn sobre diversos temas especlf icoi; 

de las diferentes lreas de la psi cologla para 
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integrar tales conocimientos en beneficio de su 

prActica profesional. 

Espec1ficamente existe una necesidad de integrar los 

conocimientos propios de las Areas de psicologla 

educativa y cl1nica. 

Esta necesidad de participar en cursos de 

actualizaciOn y de integrar los conocimientos de las 

diferentes Areas dentro de su ejercicio profesional 

puede ser un indicador para futuras modificaciones 

curriculares. 

Independientemente de que el Area de egreso de los 

entrevistados haya sido psicolog1a educativa, su 

nombramiento en el Ambito laboral es de psicólogo, 

sin determinar especial~dad, en el 50% de los casos. 

E 1 egresado considera tener un mejor nivel de 

conocimientos y habilidades para desarrollar 

funciones de detecciOn y evaluaciOn que de 

intervenciOn y prevenciOn. 

El psicO!ogo educativo se relaciona laboralmente con 

profesionales provenientes de los campos de la Salud 

y de la EducaciOn. 

Las funciones que desempei'lan los egresados, se 
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ubican predominantemente en las categorias de 

evaluación, 

porcentajes 

planeación e intervención, 

considerablemente menores 

funciones de prevención e investigación. 

No existen diferencias en el promedio 

encontrando 

para las 

general de 

calificaciones entre los alumnos del turno matutino 

y vespertino. 

El promedio general de calificaciones que obtiene el 

en la carrera no facilita ni 1 imita la estudiante 

obtenciOn de empleo, desempeño profesional, 

remuneracian econamica o el logro de la titulaoiOn. 

Existe un bajo indice de titulaciO n entre los 

egresados de la generacian 84/88 del ~rea 

de la Facultad de Psicologla. 

educativa 

Las dificultades reportadas por los estudiantes 

durante el proceso de titulaciOn, pueden indicar la 

necesidad de evaluar y replantear las opciones de 

titulacian contempladas por el Consejo T6cnico de la 

Facultad de Psicologla. 

Dentro del Departamento de Psicologla Educativa se 

requieren abrir nuevas lineas de investigacibn que 

a poyen el proceso de titulaciOn de sus egresad os . 
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS 

En el transcurso de las diferentes etapas que compusieron la 

realizacibn de la presente investigacibn, se presentaron algunas 

limitantes que impidieron seguir el proyecto original tal y como 

estaba diseí'lado, mass esto no representb un cambio en la 

estructura general 

objetivos. 

de la tesis ni la modificacibn de sus 

Las dificultades con mayor significancia encontradas para la 

conduccibn de esta tesis se presentan en los siguientes p~rrafos, 

se incluyen adem&.s, algunas recomendaciones a futuras 

investigaciones q ue aborden temas similares. 

La p·rincipal limitante enf.rentada duran te la re a lizacibn de 

este trabajo fue la falta de informacibn (direccibn y t eltlfono) 

qu~ permitiera locali~ar al total de la muestra .seleccionada, 

dado que los arch(vos de la Secretarla Escola r de la Facultad de 

Psicologl.a no cuentan con datos de identif icaciOn actualizados 

de los egresados o bien en algunos casos los expedientes ya 

hablan sido trasladados al Archivo General, por finalizacibn de 

carrera, hacitlndose de esta manera m~s difi ci l el acceso a dicha 

informacibn. 

Asimism o, se presentb incongruencia entre los datos 

obtenid os en la Secr e ta rla Es col ar, con la u bicacibn re a l d e l 
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egresado, como cambios de do•icilio dentro de la •isma &rea 

metropolitana y a provincia. 

Lo anterior obligo a que para aplicar el cuestionario se 

recurriera a medios de comunicaciOn como el correo y el tell!fono 

para lograr un con t acto con los integrantes de la muestra de 

estudio. En estos casos en que la aplicaciOn del instrumento &e 

realizo en forma impersonal <por vla telefOnica o correo> se 

produjo una p6rdida de informaciOn adicional 

clarif icacion de las respuestas. 

para una mayor 

Otra limitante fue la falta de disposiciOn de la ma yorla de 

los egresados para cooperar durante la aplicaciOn del 

instrumento, ya que en ocasiones argumentaban no disponer de 

tiempo suficiente o no se presentaban a la cita acordada con 

anterioridad tanto para la aplicaciOn del instrumento, · como en 

algunos casos para su devoluciOn. 

La dificultad en la localizaciOn de la muestra y la falta de 

disposicion de 

aplicacion del 

los egresados, determinaron que el periodo de 

instrumento se extendiera a cuatro •eses, cuando 

originalmente se pretendla cubrir esta fase de la investigaciOn 

en solo un mes. 

Un perlodo de aplicacion de cuatro meses propicio la 

posibilidad de que ocurrieran variaciones en las condiciones 
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laborales de a l gunos egresados y bsto a su vez pud o repercutir en 

la comparaciOn de los datos entre Jos sujetos, y a que el tiempo 

puede modificar la situaciOn laboral de cada egresado. 

Un imped i ment o m<'i.s , lo represento la es c as a e x is te n c ia de 

investigaciones referen t es al tema de segu imiento a egresados y 

las encontradas datan, en su mayorl.a, de varios ai'los atrAs. y 

como se ha visto, los factores que conforman el perfil 

profesional del psicblogo, son diversos, complejos y cambiantes, 

y los estudios que lo abordan se han limitado a aspectos 

espec1f icos de bste. 

Lo anterior, ha propiciado que la informa ci bn de ri vada de 

tales estudi o s mue s tre un panorama aislado y / o parc ia l d e 

situacibn profesional 

psicologl.a. 

y laboral del egresado de l a carrera 

Por lo que a pesar de que existen antecedentes te b ri co s 

esta fragmentaciOn y carencia de datos, 

la 

de 

y 

ha metodolOgicos, 

provocado que la realizaciOn de nuevas investigaciones, como en 

el caso de la presente, se vean restringidas a un carActer 

exploratorio. 
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Con el propbsito de complementar los aportes de informacibn 

para la formacibn y/o actualizacibn de un perfil profesional 

del psicblogo, es necesario llevar a cabo investigaciones sobre 

egresados de las diferentes Areas de especializacibn, 

con otras generaciones de egresados. 

asl como 

Tambi~n resultar la interesante realizar un estudio 

comparativo entre la situacibn laboral de una generacibn de 

reci~n egresados con una o mAs generaciones con varios ai'los de 

egreso; esto permitirla comparar las condiciones laborales, de 

titulacibn y necesidades acad~micas entre generaciones . egresadas 

en diferentes ai'los y por tanto, con variaciones temporales de 

insercibn en el campo laboral, lo cual ademAs, podrla servir como 

un indicador de evaluacibn de la eficacia-eficiencia del plan de 

estudios en general y de los programas en particular de la 

Licenciatura en psicologla. 

Para la realizacibn posterior de estudios sobre este tema, 

se sugiere que el intervalo de aplicaciOn del instrumento sea de 

un mes, con Jo cual se mantendrlan condiciones similares para los 

entrevistados 

informacibn. 

en cuanto al periodo en que se recolecta la 

Asimismo, para conocer Ja situacibn profesional especlf ica 

del psicblogo educativo, serla conveniente disei'lar un 

instrumento de seguimiento a egresados para tal fin, ya gue el 

utilizado en el presente estudio, fue una adaptacibn del 
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elaborado por Martlnez y Ramlrez (1981) que explora las 

condiciones del psicOlo¡o en general ( sin tomar en cuenta su Area 

de egreso), 

Para futuras modificaciones al currículum de la carrera de 

psicologla y especif icamente al Area educativa se sugiere tomar 

en cuenta las necesidades expresadas por los egresados en cuanto 

a la actualizaciOn e integraciOn de conocimientos de las 

diferentes Areas para su desempe~o profesional. 
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ANEXOS 
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2 . GUIA DE CODIFICACION 



ANEXO 1 

CUESTIONARIO PARA PSICOLOGOS 

Este cuestionario pretende obtener inforaacibn que per1ih conocer las funcione& que de&11pena actual1tnte 
11 p&icblogo educativo en llt1ico. 

Agradectmos por uticipado su colaboracibn que &erl de gnn utilidad para la realizacibn de la prHente 
i nvBS ti pciflll. 

Su respuesta& nrln consideradas como a&trictuente confidenciales y " uti 1 izarln unicuente con fines 
Htadlstico&. 

l ISTIUCC l llES: 

al Uti I ict /Apiz pua contHIJr las prstuntas. 

bl EscriN con letra de 110ld1. 

el Lea con cuidado cada pr1tunta antes de contestarla. 

dl Para contestJr las pr1runtas: 

- En las lfnHs sscribi palabras o nfllleros. 
- En los pulntssis aarque 1 o anot• un nflllero 11pn IN 

/a o las rBJpuntJs elstidu. 

1l Por favor, no deje ninguna pr11unta sin contestar. 

EJEll'LOS: 

Lupr dt naci1i11to: .....::ll~b.,,,i""co"-D..,.'--'-'F,..._ ______ _ 

4111 recibido cursos de actualizacibn en los 6lti10s dos anos? 
a l l >SI b < lNO 

4E1 que allo obtuvo su priaer npleo coao psicblogo7 
19,.M 
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ANEXO 1 

DATOS PEISOOLES 

1l Lugar dt naci1iento: Ciudad ---------- Estado --------
2> Edad: aftos. 
3> St10 a < > Fe11nino b < > lla1C111i10 

4) Estado civil: 
a < > Sol tero Ca> 
c ( ) Sep;irado<o> 
e ( > Divorciado <a> 

11 DATOS WORALES 

OBTENC 1 ON DE EllPLEO: 

b C l CasadoCa) 
d > Viudo<a> 
e C > Unibn Libre 

S> lTrabaja actual1entt en aleo MO relacionado con la Psicologla7 

Si su r1Jp4lesta es SI, Hncione su actividad: 

6) lTient trabajo actualmente co10 psicblo(ol 
CSi su ns puesta es SI, past a la pr11unta I 121 

7l l Ha buscado np leo co10 psicblogol 

8) lllbnde h.1 solicitado e1pleol En instituciones : a( > Priy¡das 

9) Para solicitar Hpleo, ha recurrido a: <Puede tscoger va rias opciones) 

a ( ) Co1paBeros de carrera 
b ( > Aaigos 

> Fa1i 1 iares 
) Profesores 

1 ( >SI 

a < >SI 

a ( lSI 

b ( 

c ( ) Anuncios en el peribdieo A travh del Servicio Social 

b C >NO 

b < lNO 

b ( )11() 

POblicas 

d ( Bolsa universitaria de trabajo Ot ros, especifique: ________ _ 

10> El 1otivo por el cual no ha encontrado npleo u: <Puede esco11r variilS opciones! 

a ( l Porque el ca1po laboral esU cubierto 
b ( >Porque no solicitan psicblogos 
c l Porque se casb 
d ! No ha buscado, por realizar su trabajo de tesis 
e ! Porque no tiene contactos 
f ! Otros, especifique: ----------

lll Porque no cubre los siguientes requ i sitos : !Purdr escoger varias opc iones! 

a ( l Grado acadbi co 
e ! ) Idiota 

No aprobb e 1 exaen de conoci1ientos 

! > Exper iencia 
d ! > Pro11dio de calificacibn en la un ivers i iUd 
f ! l Erhenes psico1Hr icos e ! 

g ( Otros, espec ifique:---------

<En caso de no tener trabajo act111/1ente pase 1 Ja pr•tunta I 35! 

12> lEn qu~ afto obtuvo liU pri1er 01pleo colO pliicblogol 1 9 
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13> Indique a lravh di que Mdio se 1nt1r6 de 11t1 Mpleo IEscoja solo um opciOnJ 

a ( ) Coapaileros de carrera 
e ( > Anuncios en el peri6dico 
t ( > Fuil iar&& 

. b < > Aalcos 
d < > 1o·1n universitaria de trabajo 
1 ( l Pro! norn 

ANEXO 1 

1 < > A travts del Servicio Soc:ial ~ ( >Otros, 11pecifique ---------

14> ¿o.1nnte culnto tiMpO bulc6 1u priaer npleo CCl90 psic61ogo7 

a ( >No._.. b ( ) Rtno1 de un 111 

c < ) Uno a ai1 nas d < ) Sab atses a un allo. 
1 ( ) l!ls de un afto 

IS> ilndique los requisitos us frtcuntn que 11 ptdlin en los lucares donde solicit6 npleo coao 
psic61o&o7: ll'wdt ncopr varias opci09fiJ 

a 1 1 Gr1do acadhic:o, 11peciflt¡U1: ---------------------­
b ( > Promdio de cal lficaci'- • HtudiOI 
c < > Aprobar 11utn de cooocial111t01 
d < > E1peritnci1 

e< > ldiou<sl, npecifique: -----------------------­
¡ < l Ed•nes p1icoa6trico1 
C < > Nincuno 
h ( l Otros, especiflq.111: .-------------------------

UB 1CAC1 OH l.ABOIAL < EllPLEO ACTUAL l 

16> Lugar de trabajo: Ciudad--------- Estado --------

17l lnstituci6n o npresa: ---------------------------

18> Su noabraaiento ei; de: 

1 ( > Psic61ogo b ( l Pi;icblogo Educativo 
e ( >Otro, especifique:-----------

19 > ¿culntas horas a la 1euna trabaja en e&ta instituci6n7 

20> ¿cuantos aftos o aens ha trabajado en ei;ta instituci6n7 Aftos 

STATUS LABORAL 

21l LO.penden de usted directamente algunas personas en su trabajo? 
lndiqus qui tipo ds profesionista, técnico o tapleado: 

22> ¿o.pende ushd directa11nte de alguna persona en su trabajo? 
lndiqus qui tipo dt profesionista, técnico o e1pleado: 
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y/o fteses 

a < > SI b l > NO 

a ( > SI b < > NO 



23l La uyorli de la& vece& realiza su tr¡b¡ jo en foru : 

b ( 
e e 

Si conte&t6 con ot ros profe&ioni&ta&, especif ique : 

¡ C l Individual En equipo con : 

DIFI CULTADES EN a EJERCI CIO PROFESIONAL 

Otros profesionist&1 
Otro& p&icOlogos 

ANEXO 1 

2•l Seftale los casos que considere presentan una difi cultad en el dese1pe~o de su ejercicio pro fes ionil 
!puede escoger var ias opci ones! 

Al Casos de Conoci1 ientos: 

a ( l Conoc i1iento& t eOr icos insuf icientes 
b ! 1 Conoci1ieato& obsoletos 
e C l Conoci1i1ntos prlctico& insuficientes 
d ! l Oesconoci1iento del vocabulario Ucnico de otras heas 
e ( Neces idades de conoci1iento& 11& especial izado& 

f C Otros, e&pecif ique : ---- --- - ---------------- -

B 1 Casos de Hab i 1 i dad es : 

a ! Dificultades para aplicar las t~cni cas conocidas a un problua espec if ico 
b ( Di f icu ltades para deteni nar la Ucni ca ¡decuada a un prob leu especi fico 
c ( Difi cultad pan de ter1i nar y aislar el problua 
d ! Dif icultad para eviluar las t~cnica& uti li zadas 

e C 1 Otros, &1pecifique : ------------------ - --- - - -

Cl Casos de relaciones buullis : 

a ( l Dificultad pua relaclonaru con las autoridades 
b ( l Dif icultad para relacionar&t con sus cOlpailtros y/o colaboradores 
c l Dificultad para relacionaru con sus pacientes, el ientes, alu1nos o sujetos 

d ! 1 Otros, especifique: -------------------------

Dl Di f icultades Ad1 inist rativas: 

a C l Falta de planes especlt icos para usted 
b C l filta dt 1aterial de trabajo 
e ( 1 E1ceso de funciones designadas a usted 
d 1 l Desconociaiento dt su trabajo por sus jefes o superiores 
e ( l Presupuesto insuficiente para cubrir sus necesiadts 
f ( Li1itaciOn en la lota de decisiones 
g ( 
h ( 

No reconocen su trabajo 

Otros, es pecifique : -------------------------

251 Dt las dificu ltades encontradas durante su ejercicio profesional , jerarquice seron ti grado de 
i1po rtancii. Asigna : 1 - /lucha, 2 - Retular, 3 - Poc., 4 - lluJa 
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DIFICULTADES 

a < > Por habi 1 idades 
b ( ) Por conoci1ientos 
c ( ) Por relaciones huunas 
d ( ) Ad1inistratins 

ANEXO 1 

26> ¿[)bnde considera haber adquirido la mayorla de los conoci1iento& y habilidades para el des11pe~o de su 
t rabajo profesional? <Puede escoger varias opciones! . 

a ( ) Durante sus estudios profesionales 
b ( ) Durante su entre1iento en e 1 trabajo 
c ( ) En cursos de capacitacibn y/o actualizacibn 
d ( l Durante situaciones fuera de la educacibn for1al y el t rabajo 

e ( l Otros, especifique:--------------------------

27> ¿co10 considera usted sur; conoci1ientos y habi 1 idades en re laci6n al dese1pe~o de i;u trabajo? 

a ( 
c ( 

Excelentes 
Escasos 

b ( ) Su! icientes 
d < l "uy escasos 

26) ¿cu~les son las principales funciones o actividades profesionales que realiza en su trabajo? 
llenci6ne las en orden de i1portancia: 

A> ----------------------------------~ 
B> --------------------------------~ 
Cl --------------------------------~ 
D> --------------------------------~ 
El --------------------------------~ 

OTROS TRABAJOS ACTUALES 

29) lTlene usted otro(s) trabajo(s>? a ( >SI b ( >NO 
.<Si su respuesta es NO, paH a la pretunta I 31! 

JO) En cHo de haber contestado SI, indiq1111: 

lnstituci6n o mpr11á: ---------------------------~ 
Horas n1anal1& de trabajo:---------------------------
lllesarrolla funciones de psicblogo? a ( ) SI b ( )llO 

Si su r8&pu1Sta 85 NO, Indique que actividad realiza : -----------------

31> lTrabaja usted por su cuenta COIO psicblogo? a ( lSI b ( lNO 
<Si IV r1Spuesta 85 NO, pa&8 a /a pregunta I 34! 

32J lA culnto ascienden los ingresos 1ensualt1 que obtiene al ejercer la Psicologla en for1a particular? 
$ <Por favor cierrelo ¡¡ 1iles de pesos! 

33J lCulntas horas a la se1ana dedica al ejercici o privado de la Psicologla? ----------
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SALAR! O llENSUAL 

34) Ingresos 1ensuales apro1i1ados: 
Sueldo en esta instituciOn 
Otros ingresos 

Total 

EVENTOS DE CAPACITACION 

35l lHa recibido cursos de actua li uciOn y/o capacitaciOn en los Olti1os dos a~os7 
al l S 1 b l l NO 

<Si su respuestil es NO pase a /a pregunta 381 

36) lCu!ntos cursos ha tondo durante este per iodo? -----------

ANE XO 1 

37) "encioae el lrn o te1a de los cursos -----------------------

38l lLe gustarla recibir cursos de act~lizaciOn y/o ca~citaci0n7 
al l SI 

<Si su respuesta es NO, pue a /a pretunta 401. 

39l "encione los teus y contenidos que le custarli incluyeran los cursos? 

111 DATOS ACADEIU COS 

ESTUDIOS PROFES 1 ONAl.ES 

bl 1 NO 

40l lQut pro1edio obtuvo en la car rer a? ------------------------

41l lEn que turno estudio lpredo•inanteientel? 

a l l llatutino b C l Vespertino c C l "ix to 

42) lDurante el tiempo que estudio la carrera de Psi co logla realizo alguna activ i dad re1unerada7 

a e l Si11pre b l l Durante a 1 gbn ti e1po e C l Nunca 
<En caso de haber contestado nunca, pase a /a pregunta I 441 

•3l "encione ha sta tres actividad que realizo : 

44) Si el dla de hoy estuviera usted ter1inando la educaciOn Hdia, lQu& cHren eliCi rla 7 

------------ iPot qu~ 7 

TITULO PROFES 1 ONAL 

45 ) iTiene usted titu lo profesional? al l SI bl !NO 
<Si su respuest• es NO pase a /a pretunta I 491 

46) iEn que a~o obtuvo su tltulo7 19 
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47l Se recibiO con: a< l Tnis b( l Tesina 

48) ¿cuanto tie1po le l levb la realiuci6n de su tesis/tesina? 
IPue a la prttunta I 531 

49l En caso de 11r pasante, indique po¡que no 11 ha titulado <puede 1arcar varias opciones! 
a( J Porque no lo considtn ntcesario para 1u trabijo 
b( l Por hita dt facilidades de la in1titucibn donde trabaja 
e< l Exceso de trhi tes burocrAticos 
d< l Diticul tad en la elecci6n del tB1a de tesis 
e( l Falta de asesorla por parte de los profesores 
f( Falta de 1otivaciOn 

ANEX O 1 

g< Ot ros, especifique: __________________________ _ 

50> Actual111nte, ¿se encuentra elaborando su tesis/tesina? a( l SI b< l NO 

511 ¿cut! 11 la principal dificultad que ha encontrado en la elaboracibn de su tesis? 

52l ¿opina que la Facultad de Psicologla esti1ula y facilita que el egresado se titule? 
a( l SI b< l NO 

OTROS ESTUD 1 OS 

53> ¿curso alguna carrera anterior a sus estud ios de Psicologla? a( l SI b< l NO 
Especil ique : 

54 l .iRealizb ·otros estudios durante su for.acibn co10 psicbloco? a< J SI b! J NO 

Especif ique: --------------------------------

OTROS ESTUD 1 OS ACTUAL.ES 

· 55l ¿cursa actua !mente otros e·studios ? 

56> 51 su respues ta es SI indique: 

57J ¿qut ni ve l de es tudi os? 

a( l Licencia tura 
b< J Especialidad 
e< J "aestr la 
d! J Otros , especifique : 

a! J SI b! l NO 

a< l En Psicologla b( J En ot ras Ateas 

Si desea hacer alguna observación anóte la en las sigui entes /!neas : 

G R A C 1 A S 
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GUIA DE COD IFIC AC ION 

No. de Var Var o Precunta Regii;tro Coluanu 

N< de sujeto 
N• de registro 

1 DATOS PERSONALES 

l. Lu gar de naci aiento 
2. Edad 
3. Sexo 

4 4. Estado civi 1 

11 DA TOS LABORA!.ES 
ObtenciOn de np leo 

S. lTrabaja actualmente en aleo no relacionado­
con la psicologla? 

6 6. lTi ene trabajo actu.IHnte co10 psicOlogol 
7 7. lHa buscado e1pleo co10 psi cOlogol 

8. i DOnde ha solicitado eapleo? 
En inst i luciones 

9. Para solicitar eapleo ha recurri do a: 
al Co1pa~eros de carrera 

10 bl A1igos 
11 el Anuncios en el periOdico 
12 dl Bo ls¡¡ Universitar ia de trabajo 
13 
14 
15 
16 

el Fa.iliares 
f l Pro! esores 
gl A travh del Servicio Social 
hl otros 

10. El 10\ivo por el cllAI no ha encontrado 
eapleo es: 

17 al Porque e 1 caapo laboral es U cubierto 
18 b) Porque no solicitan psicOlogos 
19 el Porque se caso 
20 dl No ha buscado, por real izar su trabajo de 

tesis 
21 el Porque no tiene contactos 
22 f l Otros 

11. Porque no cubre los s iguientes requisitos 
23 al Grado acadéaico 
24 bl E1 periencia 
25 el ldoioa 
26 dl Pro1edio de ca l ificaciOn en la Univers idad 
27 el No ap robO el exnen de conoc iaiento& 
28 fJ Ed1enes psicoaAtr icos 
29 gl Ot ros 
30 12. •En qu~ a~o obtuvo su pr iaer traba jo co10 

psicO logo' 

16 5 

1-2 
3 

4 
5-6 
7 
8 

10 
11 

12 

13 
14 
15 
16 
17 
18 · 
19 
20 

21 
22 
23 

24 
25 
26 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

34- 35 

ANEXO 2 

C6digo 

1. D.F. 2. Provincia 

1. Feaenino 2. "ascul i no 
l. Sol tero 2. Casado 
3. Separado 4. Divo rc iado 
5. Viudo 6. Union libre 

l. SI 2. No 
l. SI 2. No 
l. SI 2. No 

l. Privadas 2. º~bl icas 

1. SI 2. No 
!de• 
lde1 
lde1 
lde1 
Idea 
Idea 
lde1 

1. SI 2. No 
lde1 
Idea 

Idea 
ld81 
ld n 

l. SI 2. No 
ld01 
Idea 
ldn 
ld u 
ldn 
1 de • 



ANEX O 2 

No de Vu Vu o Pncunu Registro Coluenu COdi go 

31 13. Indique i t ra vh de que Hd io se ente ro 
de este emp lea 36 l. Co1pañeros de carrera 

2. Al igas 
3. Anuncios en el periOdico 
4. Bolsa Uni versita ria de 

Traba jo 
5. Fa1 i 1 i ares 
6. Profe sores 
7. A t ravh del Serv icio 

Social 
8. Ot ros 

32 14. iDurante cuanto t i e1po busco su pri1er e1p leo 
COio ps icOlogo? 37 l. No busco 

2. "enos de 1 18& 
3. Uno a seis 1eses 
4. Seis 1eses a 1 ailo 
5. "h de 1 año 

15. Ind ique los requisitos lls fr ecuentes que le 
pedlu en los Iucues donde solicito e1pleo 
COIO psicblogo. 

33 al Grado acadhico 38 l. SI 2.Ho 
34 bl pro1ed io d'e cal if icaciones de estudios 39 lde1 
35 el Aprobar exa1en de conoci1ientos 40 lde1 
36 ~ 1 Experiencia 41 lde1 
37 e) ld io1a ls l 42 lde1 
36 f) E1 a enes psico16t r icos 43 Idea 
39 g) Ninguno 44 lde1 
40 h) Otros 45 !del 

UbiciciOn labora 1 

41 16. Lugar de trabajo ~ 1. D.F . 2.Provincia 

42 17. lnst ituciOn o e1presa 47 !.Privada 2.Pflbl ica 

43 16. Su no1bra1i ento es de : 48 l. PsicOlogo 
2. PsicOiogo educativo 
3. PsicOlogo e1peri1ental 
4. PsicOlogo social 
5. Psicblogo cllnico 
6. PsicofisiOlogo 
7. PsicOlogo industrial 
6. Otro 

44 19. iCu~ntas horas a la se1ana trabaja en 
es ta instituciOn? 49-50 

45 20. iCu~n tos años o 18&es ha t rabajado 
en es ta i ns ti tuc iOn 51 -52 
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No de Yu 

46 

46 

49 

Yar o Precunu 

Statu¡ labora l 

21. iDependen de usted directamente algunas 
per¡onas en su trabajo? 
iQu~ tipo? 

22 . iDepende usted de alguna (sl personalsl en 
su trabajo? 
iQu~ ti po ? 

50 23 . La 1ayor la de las veces real iza su trabajo 

51 
52 
53 
54 

55 

56 

57 

56 

59 

60 

61 

en for1a: 

Dificultades en el ejercicio profes iona l 

24. Se~ale los casos que considera presentan 
una di f icu 1 tad en e 1 desempe~o de su 
ejercicio profesi ona l 

A> Casos de conoci1ientos 

a) conoci1ientos tebricos insuficientes 
b) conoci1ientoi obsoletos 
cl conoc i1ientoi prkt icos insuficiente& 
dl desconoci1i ento del vocabulario Ucnico 

de ot ras ~reas 
el Necesidades de conoci1i1ntos ds 

especial izados 
f l Otros 

Bl Casos de hab i 1 idades 

a) Dificultades para aplicar las Ucnicas 
conocidas a un problema eipeclfico 

b> Dificu ltades para deter1 inu la t•cnica 
adecuada a un problua especifi co 

c> Dificul t ad pa ra deter1inar y ais lar 
el probleu 

d) difi cul tad para evaluar las t ~ cnicu 

uti 1 izadas 
e J Otros 
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iecistro Col1m11&1i 

53 
54 

55 
56 

57 

5&· 
59 
60 

61 

62 
63 

64 

65 

66 

67 
68 

ANEXO 2 

Cbdi co 

l. SI 2. No 
l. Profesioni sta 
2. Técnico 
3. E1p leado 

l. SI 2. No 
l. Profesion istas 
2. TAcnico 
3. Elp l eado 

!. Individual 
2. En equipo con 

profesionista· 
3. En equipo con 

ps icblogos 

!. SI 2. No 
ld11 
!del 

!del 

ldH 
ld&I 

!. SI 2. No 

!del 

!del 

ld11 
ldu 

otros 

otros 



ANEXO 2 

No de V!J: Var o Pre1unta R11istro Coluana& Cbdj&o 

C> Casos de re 1 aciones huaanas 

62 al Dificultad para relacionarse con liS 
autoridades 69 l. SI 2. No 

63 b) Dificultad para relacionar&e con &u& 
co1pa~eros y/o colaboradores 70 lde1 

M e> Dificultad pua relacionarse con sus 
pacientes , el ientes, aluanos o sujetos 71 ld81 

65 dl Otros 72 ld11 

Ol Dificultades ad1inistrativas 

66 al Falta de planes upeclficos para usted 7, ld81 
67 bl Falta de aaterial de trabajo 1• Idea 
68 e) Erceso de funci ones designad¡¡ a usted 75 Idea 
69 d) Oesconociaiento de su trabajo por sus 

jefes o superiores 76 ldH 
70 el Presupuesto insuficiente ·para cubrir 

sus necesidades 77 ld81 
7i fl Liai tacibn en la toaa de decisiones 76 Idea 
72 gl No reconocen su trabajo 79 Idea 
73 hl Otros 60 Idea 

11' de sujeto 2 1-2 
11' de registro 2 3 

25. De las dificultades encontradas durante su 
ejercicio profesional, jerarquice segbn e 1 
grado de iaportancia. 

74 al Por habil ldades 2 l. ftucha 
2. Recular 
3. Poca 

•• Nula 
75 bl Por conociaientos 2 5 lde1 
76 el Por relaciones huaanas 2 6 Idea 
77 dl Ad1inistrati vas ldH 

26. iDOnde considera haber adquirido la 1ayorla 
de los conoci1ientos y habi 1 idades para el 
deseape~o de su traba jo profesional? 

78 al Durante sus estudi os profesionales 2 8 · l. SI 2. No 
79 bl Durante su entrena1iento en el t rabajo 2 9 lde1 
80 el En cursos de capaci tac ibn y/o 

act~I izacibn 10 ld81 
81 d) Durante situaciones fuera de la educac ión 

fenal y e 1 trabajo 11 Idea 
82 e> Otros 12 lde1 
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ANEXO 2 

llo de Var Yar o Pre&unt& Re&istro Coluanas COdi&o 

83 27. ¿co10 considera usted sus conoci1ientos y 
habilidades en relaciOn al desnpe~o de su 
trabajo? 13 l. E1cel entes 

2. Suficientes 
3. Escasos 
4. "uy escasos 

28. ¿cuAles son las principales funciones o 
actividades profesionales que real iza 
en su trabajo? 

84 al Evaluar 2 14 l. SI 2. No 
85 bl Planear 2 15 ld81 
86 c) Intervenir para 1odificar un problna 2 16 ld81 
87 d) Prevenir 2 17 lde1 
88 el lnYBstigar 2 18 Idea 

Otros trabajos actual es 

89 29. lTiene usted otrols) trabajo(sl? 2 19 !de1 
90 30. 1 ns ti tuciOn o e1presa 2 20 l. Privada 2. Pbbl ica 
91 Hous 5911illi.I es de tu.bajo 2 21-zi 
92 Wesarrol la funciones de psic0Jogo7 2 23 l. SI 2. No 
93 31. ¿Trabaja usted por su cuenta co10 psic01ogo7 2 24 l. SI 2. No 
94 32. ¿A cuanto ascienden 1 os ingresos unsua 1 es 

que obtiene al ejercer la psicologla en 
torta parti cular? 2 25 -31 

95 33. ¿cu1ntas horas a la senna dedica al 
ejercicio privado de la psicologla? 32-33 

Salario 1ensual 

96 34. Ingresos 1&nsuales apro1imados ltotall 2 34-40 

Eventos de gJ!aci taciOn 

97 35. ¿Ha recibido cursos de actual izacibn y/o 
capacihciOn en los Olti1os dos aoos7 41 l. SI 2. No 

98 36. ¿culntos cursos ha tondo durante este 
periodo? 42-43 

99 38. lLe gustarla recibir cursos de actual izaciOn 
y/o capaci taci0n7 44 l. SI 2. No 

111 DA TOS ACADEll I COS 

Estudios erof!sionales 

100 40. ¿Qu6 proudio obtuvo en la carrera? 2 45-47 
101 u. lEn que turno e&tudib tprtdo1i11inte1entel7 2 48 l. llitutino 

2. Vespertino 
3. fti1to 
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llo dt Vu Vu o Precunu Racistro 

102 42. Wurilnte el tie•po que estudio la carrera 
de Psicoloch rHI izO illCunil actividad 
r11unerada? 

TI tul o profesional 

103 45. ¿nene usted titulo profesional? 2 
1().4 46 . ¿En qut a~o obtuvo su titulo? 2 
105 4?. Se recibiO con: 2 
106 46. ¿cu~nto ti11po le llevo la rulizaciOn 

de su tesis/tesina? (aesesl 
49. En caso de ser pasante i nd i qua por qut 

no se ha titulado 
107 ¡) Porque no lo ha considerado necesario 

pua su trabajo 2 
108 bl Por filta de facilidades en lil instituciOn 

donde trabaja 2 
109 
110 

cl E1ceso de trhi tes burocriticos 2 

111 

112 
113 

dl Dificultild en la elecciOn del tfta de 
tesis 

el Falta de asesorla por parte de los 
profesores 

fJ Falta de •otivaciOn 
gl Otros 

114 50. Actual•anta, ¿se encuentn elaborando su 
tesis/tesina? 

115 52. Wpina que la Facultad da Psicologla esti•ula 
y facilita que el egres¡do se titule? 

Otros estudios 

116 53. ¿curso alguna carrera anterior a sus 
estudios de psicologla? 

117 54 . ¿Real izO otros estudios durante su 

118 
119 

for•aciOn coao psicOlogo? 

Otros estl!dios actuales 

55. ¿curn actualaente otros estudios? 
56. Estos estudios son en: 

120 57. ¿Qut nivel de estudios? 
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Colu•nas C6dico 

49 l. Si11pre 
2. Durante illgOn ti11po 
3. Nunca 

50 l. SI 2. No 
51-52 
53 l. tesis 2. tesina 

54-55 

56 l. SI 2. No 

57 ldH 
58 !de• 

59 Idea 

60 ldH 
61 ldH 
62 ldH 

63 ldft 

64 ldH 

65 !de• 

66 lde1 

67 !del 
68 l. Psicologla 

2. Otras Are¡s 
89 l. Licenciatura 

2. Especia 1 idad 
3. "aestria 
4. Otros 
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