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Resumen

El objetivo de la presente tesis fue diferenciar los rasgos de
identidad de género de las mujeres que estudian una carrera con
mayor matricula femenina o masculina, por lo que se aborda la
integracion de la mujer al &mbito educativo a lo largo del tiempo. Se
tomo una muestra de 120 estudiantes universitarias de carreras con
mayor matricula masculina donde se incluye arquitectura e
ingenierias, asi como carreras con mayor matricula femenina como
pedagogia y enfermeria de la UNAM, con edades de 18 a 27 afios,
contando con un 50% de créditos (a excepcién de enfermeria) y de
nacionalidad mexicana (o residencia de no menor a 5 afios) quienes
contestaron la Escala de Dimensiones Atributivas a la
Instrumentalidad y la Expresividad (Diaz-Loving, Rocha Sanchez y
Rivera Aragén, 2007) con lo cual se pretende comprobar si al
encontrarse en contextos con poblaciones diferentes y exigencias
particulares, los rasgos convencionales para mujeres (expresivos)
seran modificados. Los resultados obtenidos muestran que existen
diferencias en los rasgos de identidad género en carreras con
mayor matricula femenina y masculina, pues hay una adquisicién de
rasgos instrumentales (orientado al logro, egocéntrico y autoritario)
en universitarias de carreras con mayor matricula masculina, no
obstante siguen manteniendo rasgos expresivos y normativos para

las mujeres.

Palabras clave: Universitarias, feminidad, masculinidad,

rasgos, educacion, género, roles




Introduccion

El ser hombre o mujer, no se limita a algo plenamente natural, estan
involucrados también factores psicologicos, sociales y culturales, los cuales,
definen el como un individuo se asume como perteneciente a un género. Asi pues,
cada cultura define y establece ciertas ideas y creencias acerca del como debe
ser, actuar e incluso pensar, un hombre y una mujer, definiendo de esta forma el
papel que jugara cada uno en la sociedad a la que pertenecen.

Sin embargo, la cultura mexicana ha sido testigo de una serie de cambios
politicos, econémicos y sociales que han llevado a la conformacién de una serie
de evaluaciones culturales que reflejan el vivir cotidiano tanto de hombres como
de mujeres, los cuales van experimentando una combinacion de los modelos
tradicionales y no tradicionales, ya que se trata de vivir en contra del dominio de
los roles predeterminados y bajo nuevas formas en lo social (hombre, mujer,
familia, carrera), las cuales favorecen la idea de que ambos pueden alternar entre
un rol y otro, siempre y cuando eso les genere un gusto sin queja (Aguilar, Valdez,
Gonzalez, & Gonzalez, 2013).

A pesar de que el indice de segregacion ocupacional por sexo muestra la
tendencia a que mujeres y hombres vayan a emplearse en ocupaciones distintas,
de acuerdo con Buquet, Cooper, Rodriguez y Botello (2006) ante las exigencias
actuales en el campo laboral y educativo, se refleja un reciente aumento de
presencia de mujeres en la universidad. Las mujeres muestran un incremento
permanente, pasando de un 35 por ciento en 1980 a un 52 por ciento en el 2005, y
con cada afno que pasa, la cifra ha ido en aumento.

Continuando con el campo educativo, cuatro de diez carreras se volvieron
de mayor matricula femenina: contaduria, médico cirujano, psicologia y médico
veterinario zootecnista; dos aumentaron la participacion de las mujeres pero
continuaron en la condicion de carreras de mayor matricula masculina:
arquitectura y economia; mientras que cuatro presentaron una disminucién en la

matricula femenina: derecho, administracion, cirujano dentista y QFB.




Rubio (2009) refiere que el universo social simbdlico envia a las chicas una
imagen devaluada de sus congéneres que soélo pueden eludir ocupando
posiciones masculinas o desarrollando las habilidades y los emblemas que poseen
los chicos.

De esta manera, se da una nueva feminidad, como algunos la califican; que
se suele explicar como reaccién a los cambios producidos en los roles familiares,
la redefinicion social de lo femenino y lo masculino y a los modelos que se
imponen desde la television, el cine, la musica y las revistas para adolescentes, y
claro esta, esta nueva feminidad influye en la decisidon de las mujeres actuales
para decidir estudiar una carrera antes considerada ‘tipicamente’ masculina.
Sumado a esto, Guevara (2012) menciona que la familia juega un papel crucial en
esta decision, pues el apoyo que muestran a sus hijas, asi como los modelos de
feminidad que promueven, contribuyen de manera significativa para superar los
retos que ellas enfrentan en la eleccion de carreras no tradicionales,
especialmente aquellas vinculadas a las ciencias exactas o las ingenierias.

Asi que resulta probable que las chicas que se enfrentan al modelo de
feminidad impuesto realicen conductas de riesgo y hasta actien de forma violenta
para diferenciarse de otras mujeres, lo que repercutird en el desempefio de las
futuras madres trabajadoras- cuidadoras, las estudiosas (Rubio, 2009).

Por lo que es importante indagar que pasa actualmente con las mujeres que
se incorporan en los ambitos de la educacion superior, ¢lo siguen haciendo en
carreras consideradas tradicionalmente femeninas o ahora incursionan en
espacios considerados tipicamente masculinos?, ¢cémo lo hacen y cémo lo
enfrentan?

Por tal motivo que para la presente investigacion, la interrogante que surgio
fue, qué pasa con estas mujeres que Se incorporan en espacios antes
considerados para los varones, como es el caso de las carreras de ingenieria y
arquitectura de mayoria masculina, ¢siguen teniendo rasgos de personalidad
iguales a las mujeres en carreras de mayoria femenina? O ¢es que acaso se han

apropiado de rasgos que son mas comunes en sus comparieros varones?




Para contestar a estas interrogantes, la presente tesis aborda primero qué
es el género, la identidad de género, asi como el papel de la cultura del mismo;
después se abordan temas concernientes a la inclusion de la mujer en la
educacion institucionalizada para después abordar los rasgos que conforman la
identidad de género como lo son los rasgos de instrumentalidad y expresividad.
Investigar sobre estas cuestiones resulta de relevancia pues permitird conocer y
valorar las estrategias utilizadas por estas estudiantes y con ello proponer mejores
formas de educar y formar profesionales de calidad.

Esto a su vez ayudara en la transformacion del pais, al reconocer el gran
aporte de las mujeres para ser valoradas no solo por habilidades en campos como
pedagogia, psicologia, cirujano dentista, ciencias de la comunicacion, contaduria y
mercadotecnia, las cuales demandan un esfuerzo intelectual y/o creativo, y de
habilidades para relacionarse con otras personas y que a lo largo de los afios se le
han adjudicado a ellas. Sino también en carreras que antes se consideraba para
“habilidades masculinas” en las cuales en los ultimos afos las mujeres han
sobresalido. Tales como las ingenierias o carreras que involucren ciencias exactas
en donde se requieren de esfuerzo intelectual pero también fisico, relacionadas
con la creacion y/o planificacion de infraestructura y que se desarrollan en
espacios abiertos en donde participan en su mayoria hombres (Instituto Nacional
de las Mujeres [INMUJERES], 2007).

Por consiguiente, también en el ambito familiar e individual, originara
mujeres productivas y con mejores relaciones con las personas que las rodean.
Como futuras madres de familia, con o sin pareja, lograran un bienestar en sus
lazos afectivos lo cual permitira romper con los patrones culturales tradicionales en
su generacién y en las siguientes generaciones, y como trabajadoras veran su
potencial realizado y reconocido, lo que promovera que se desarrollen como

profesionales.




Capitulo I. Género

Quienes se preocuparon de que los estudios académicos en torno a las
mujeres se centrasen de forma separada y demasiado limitada en las mujeres,
utilizaron el término "género" para introducir una nocién relacional en el
vocabulario analitico. De acuerdo con Scott (1986) el interés en el género como
categoria analitica ha surgido sélo a finales del siglo XX. El término género forma
parte de una tentativa para reivindicar un territorio definidor especifico, de insistir
en la insuficiencia de los cuerpos tedricos existentes para explicar la persistente
inequidad entre mujeres y hombres. Parece significativo que el uso de la palabra
género haya surgido en un momento de gran confusion epistemoldgica, que en
algunos casos pareciese sufrir una metamorfosis desde los paradigmas cientificos
a los literarios entre quienes se dedican a las ciencias sociales y en otros casos, la
forma de los debates acerca de la teoria, entre quienes afirman la transparencia
de los hechos y quienes insisten en que toda la realidad se interpreta o se
construye, entre quienes defienden y quienes cuestionan la idea de que el
"hombre" es el duefio racional de su propio destino.

Marcela Lagarde (1996) en su texto “Género y Feminismo” muestra que la
perspectiva de género tiene como objetivo contribuir a la construccion subjetiva y
social de una nueva configuraciéon (de la concepcién del mundo) a partir de la
resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica, desde las mujeres
y con las mujeres. Sefialando que el reconocimiento a la diversidad de género y la
diversidad de cada uno es el principio esencial de esa perspectiva. Lo que permite
visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y de inequidad entre
hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion,
discriminacion hacia las mujeres en la organizacién genérica de las sociedades. El
analisis ha permitido dar respuesta a las diferencias, buscando otros referentes
tedricos del mismo fendmeno; pues el género es un producto sociocultural que se
expresa en las personas, en la construccion sociocultural de las diferencias entre

hombres y mujeres, involucrando mas a las mujeres que a los hombres, ya que




ellas han sido las protagonistas y las mas interesadas en la contienda, por ello es

por lo que ellas son las que han generado los cambios (Molina, 2010).

1.1 {Qué es el género?

En 1951, el psicélogo John Money (como se citdé en Molina, 2010) incorpora
por primera vez el concepto “género” para referirse al componente cultural,
fundamentalmente la influencia educativa, en la formacion de la identidad sexual.
Se trataba de casos donde no se producia la “normal” convergencia entre el “sexo
bioldgico”, el sexo “psicolégico” y el “deseo heterosexual”, lo cual lo consiguio
realizando un estudio de personas transexuales, lo que lo llevé a constatar que en
la educacion de las personas se les pueden asignar papeles que no corresponden
con el sexo biologico. Ello se convirtid significativamente en un aporte para el
conocimiento cientifico, pues contribuyd a demostrar que la identidad sexual de las
personas (ser machos o hembras) no esta determinado por el componente
bioldgico. Colas (2007) menciona que la utilizacion por parte de los investigadores
con enfoques diferentes, hizo que la palabra “género” fuera generando nuevos y
diferentes significados a los dados en su origen, cuestion que con posterioridad
hace que se reconozca al género dentro de la teoria feminista.

Otro de los autores que marcan un debate terminolégico y filoséfico y da
origen al término género es Robert Stoller, quien a finales de la década de los
sesenta logra publicar el libro “Sexo y género” donde hace una evidente
separacion del sexo biolégico del género social, lo que causa mucha polémica,
marcando una oposicion o tension al respecto. Aludié que el sexo apunta a los
rasgos fisiolégicos y biolégicos de ser macho y hembra, el género a la
construccion social de las diferencias sexuales. Asi, el sexo se hereda y el género
se adquiere a través del aprendizaje cultural. Esta distincion abre una brecha e
inaugura un nuevo camino para las reflexiones respecto a la constitucion de las
identidades de hombres y mujeres (Molina, 2010).

Facio (1999) menciona que esto se debid a investigaciones que Robert
Stoller realiz6 en torno a varios casos de nifias y nifios que habian sido asignados

al sexo al que no pertenecian genética, anatémica y/u hormonalmente. Uno de los




casos mas famosos sobre los que trabajo, fue en gemelos idénticos. En este hubo
un accidente en el momento de realizarles la circuncision, a uno de ellos por lo
que le amputaron el érgano sexual. Los médicos y su familia consideraron que,
dadas las circunstancias, era preferible socializarlo como nifia a que viviera su
vida como un varon sin pene. Fue asi como este ser crecié con la identidad sexual
de una nifia mientras su hermano gemelo vivia como nifio. Esto hizo pensar a
Stoller que la identidad sexual no siempre es resultado del sexo al que se
pertenece y decidié continuar con sus investigaciones.

Sin embargo, es el feminismo como movimiento intelectual en los afios 60 y
70 quien se encarga de plasmar la evolucion filoséfica y politica en torno a esta
discusioén, el concepto género marca la diferencia entre los sexos, designa tanto a
los seres humanos en su conjunto como su division en dos categorias sexuadas.
Se estaba haciendo necesario romper con la tradicion y hacer una distincion entre
lo que depende de la naturaleza y lo que depende de lo social en la relacién entre
los sexos, separando por supuesto el hecho bioldgico de la construccion cultural.
Ya entonces se podria afirmar que el sexo no tenia que ver con el género,
desligando estas dos realidades. El concepto género va a marcar una dimension
reflexiva, convirtiéndose en el soporte de una filosofia y una liberacién ya posible
(Molina, 2010). Intentando con esto la teoria feminista cuestionar la forma de
estructurar la humanidad, e insistir en reconocer que existen otras formas de
generacion de conocimientos como el de las mujeres, y el de otros grupos
excluidos, que choca contra las relaciones de dominacion impuestas por el
conocimiento patriarcal que se ha proclamado como el valido, Unico y universal
(Gonzalez & Arellano, 2010).

Consecuentemente a esto no se debe olvidar que, es el pensamiento
patriarcal el que ha construido un sistema de elementos opuestos que identifican a
la mujer con la naturaleza, el sexo, lo privado y lo estatico, frente al hombre
asociado con la cultura, el género, lo publico y cambiante (Garcia, 2010). Ya que
el concepto de patriarcado es el que visibiliza el problema del poder que
fundamenta el sistema de sexo-género. Simbdlicamente, el género asigna

desigual prestigio a los individuos en una sociedad estratificada en dos géneros,




absolutamente diferentes. Estas desigualdades, resultan de la interpretacion
arbitraria de los datos originales, favorable al varon. Siendo esto asi, l6gicamente
esta sujeto a cambios. Por lo que el feminismo y demds interesados en esta

tematica han luchado para cambiar esto (Comensafa, 2004).

1.1.1 Diferencia entre sexo y género
Coélas (2007) en su estudio hace la siguiente diferenciacion:

El sexo hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y fisicas
diferenciales entre hombres y mujeres como cromosomas, genitales,
hormonas, etc. En cambio, el término ‘género’ se refiere al conjunto de
expectativas y comportamientos que la sociedad asigna y espera en
funcion de su pertenencia al sexo masculino o femenino. Es decir, sexo
se refiere a las caracteristicas biologicas que identifican a las personas
como hombres 0 mujeres, mientras que el género es una construccion
social del sexo biolégico por la que se prescriben diferentes papeles y
responsabilidades. Estas diferenciadas funciones sociales estan
representadas por los estereotipos de género que impregnan todo el

tejido y sistema social. (p. 152)

Género parece haberse convertido en una palabra particularmente atil a
medida que los estudios sobre el sexo y la sexualidad han proliferado, porque
ofrece un modo de diferenciar la practica sexual de los roles sociales asignados a
mujeres y hombres. El uso de género pone de relieve un sistema completo de
relaciones que puede incluir el sexo, pero no esta directamente determinado por el

sexo o es directamente determinante de la sexualidad (Scott, 1986).

1.2 Construccion del género desde una perspectiva
Psicosociocultural
Hacia los afios noventa surge una propuesta multifactorial como tal, en la

que se arguye la pertinencia de un enfoque tedrico que relacione los

autoconceptos de masculinidad y feminidad con la identidad de género. Dicha




teoria fue elaborada por Spence en 1993, (como se citd en Rocha, 2009) quien
sefala que en la medida que la identidad personal se hace consciente, necesita
del ropaje de la masculinidad y la feminidad, pues dichos aspectos enfatizan
aguello que socialmente se establece como pertinente y perteneciente a cada
sexo. La identidad de género es vista como un constructo multifactorial en tanto
obedece a multiples variables a través de los individuos y las culturas. Implica un
proceso de socializacion continuo y permanente a través de la vida, en el cual se
internalizan los estereotipos y los roles asignados socialmente a hombres y a
mujeres, traduciéndose en la ejecucién de un comportamiento diferencial y en la
posesion de caracteristicas diferentes.

De esta forma, cuando se habla del desarrollo de una identidad genérica,
no solo debe pensarse en el proceso de socializacion como eje fundamental de
dicha identidad, sino también en otra serie de procesos que se vinculan
directamente con la cultura. Uno de estos procesos que resulta fundamental en la
adquisiciéon de los estereotipos de género por parte de las personas es lo que se
conoce como endoculturacion, esto es, el proceso a partir del cual la gente
absorbe la informacion sin darse cuenta por medio del lenguaje y otros simbolos
(Rocha & Diaz-Loving, 2005).

También punttia que el desarrollo de la identidad de género es un proceso
complejo, dinamico y multifactorial, que involucra no una, sino multiples variables
tanto culturales, sociales e individuales. En gran medida, la socializacion y la
endoculturacién desempefan un papel muy importante pero no son los Unicos
factores que intervienen. La identidad no es una tarea de la infancia sino un
proceso continuo y permanente, sujeto a los cambios que se observan en los
otros, a los contextos sociales, a las experiencias individuales y por supuesto

vinculadas también a los costos y ganancias que se desprenden de ésta.

1.2.1 Género, poder y dominacion

El hombre y la mujer son vistos como dos variantes, superior e inferior, de
una misma fisiologia; las diferencias visibles entre los drganos sexuales masculino

y femenino son una construccion social que tiene su génesis en los principios de la




division de la razon androcéntrica. Fundada a su vez en la division de los estatutos
sociales atribuidos al hombre y a la mujer. La diferencia entre los cuerpos
masculino y femenino, y muy especificamente, la diferencia anatomica entre los
organos sexuales, puede aparecer de ese modo como la justificacion natural de la
diferencia socialmente establecida entre los sexos, y en especial de la division
sexual del trabajo (Bourdieu, 2000).

Para Rauber (2003) la division y asignacion de roles determinados a
hombres y mujeres ocurrié durante un proceso prolongado de diferenciacién de
tareas, marcado principalmente por la necesidad de sobrevivencia de las
comunidades o nucleos familiares. La mujer se centraba en la maternidad y en el
ambito doméstico y el hombre asumio el quehacer publico, socialmente valorado
como mas importante que el privado. Esto habla de la existencia de una
diferenciacion cultural creada por la humanidad, entendiendo que el trabajo es
quiza la primera conquista cultural de los seres humanos, y de una diferenciacién
biolégica, la cual, como es ldgico, subyace y atraviesa cualquier propuesta de
equidad entre los sexos.

Es por tal motivo que Kiss, Barrios y Alvarez (2007), sostienen que el orden
social masculino esta tan profundamente arraigado que no requiere justificacion.
Se impone a si mismo y es tomado como natural gracias al acuerdo casi perfecto
e inmediato que obtiene de las estructuras sociales y la division sexual del trabajo,
asi como también de las estructuras cognitivas inscritas en los cuerpos y en las
mentes.

La creacion histérico-cultural social de estereotipos de género desde la
concepcién patriarcal machista, sobre la cual se define la identidad (el ser) de
cada sexo, hace que las caracteristicas y diferenciaciones de cada sexo,
contengan una alta asimetria discriminatoria en perjuicio de las mujeres. Por
ejemplo, los estereotipos segun los cuales ser mujer se confunden con tener
sensibilidad y ternura, con la emocion, pasividad, sumision, intuicion, y con lo
irracional subjetivo y misterioso. Correlativamente, ser hombre se identifica con
tener valor, fuerza y poder, y esto con lo racional, con la capacidad para actuar fria

y decididamente, etc.; estos adjetivos que definen identidades y capacidades de




cada sexo, resumen y expresan la base sociocultural de las asimetrias en las
relaciones entre los sexos sobre las que se asienta la subordinacion jerarquica de
la mujer al hombre (Rauber, 2003).

Para explicar esta relacion de poder, Bourdieu (2000) afirma que la fuerza
del orden masculino se descubre en el hecho de que prescinde de cualquier
justificacion, la vision androcéntrica se impone como neutra y no siente la
necesidad de enunciarse en unos discursos capaces de legitimarla. El orden social
funciona como una inmensa maquina simbodlica que tiende a ratificar la
dominaciéon masculina en la que se apoya: es la division sexual del trabajo,
distribucién muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos
sexos, de su espacio, Su momento, sus instrumentos.

Joan Scott, (como se citd en Kiss et al. 2007) opina que el género es el
elemento constitutivo de las relaciones significantes de poder basado en las
diferencias que se perciben entre los sexos. El cual emerge como el elemento a
partir del cual se articulan las redes de poder, y donde las diferencias de género
se plantean como diferencias de poder. En este sentido, tales diferencias implican
diferencias de control del poder material y simbdlico, que podria construirse desde
el campo y el habitus de la teoria de las précticas.

Bourdieu (2000) explica que los conceptos de género estructuran la
percepcion y la organizacion concreta y simbdlica de toda la vida social. Esta
diferenciacion a partir del género ubica a la mujer en una posicion de desventaja,
discriminandola en funcion de su rol reproductivo, que es tomado como
fundamento para naturalizar y justificar su subordinacion y opresion. Leonard en
2001, (como se cité en Grafia, 2008) arguye que esta division es bien conocida,
pues ellos (hombres) controlan las areas que conducen al poder, ellas (mujeres)
priman en las actividades relacionales que prolongan los roles maternales y
domeésticos de cuidado del cuerpo y de la mente: educacion, salud y carreras

sociales.

Arranz (2004) con respecto a esto, menciona que el dominio masculino es

un conflicto al que se tienen que enfrentar las mujeres profesionales en el




conocimiento y la practica cientifica. Se considera una realidad androcéntrica, que
viene camuflada bajo los principios basicos de la ciencia: neutralidad y objetividad.

Como resultado, el desarrollo de la humanidad basado en la asimilacion-
acentuacion de las diferencias de roles culturales establecidos a través de los
siglos, lo cultural pas6é a ser considerado como natural, fetiche afianzado y
recreado constantemente mediante los mecanismos y aparatos de dominacion del
poder masculino y la consolidaciéon de las relaciones de poder establecidas sobre
la base de relaciones asimétricas entre los sexos (Rauber, 2003).

Inclusive la relacién sexual aparece como una interaccién social de
dominacion porque se constituye a través del principio de division fundamental
entre lo masculino como activo, y lo femenino pasivo, y ese principio crea,
organiza, expresa y dirige el deseo masculino de posesién, como dominacién
erodtica. Por su parte, el deseo femenino como deseo de la dominacién masculina,
subordinacion erotizada, o incluso, en su limite, reconocimiento erotizado de la
dominacion (Bourdieu, 2000).

Se puede decir entonces que la mujer ha sido victima de su propia
existencia, es decir, ésta tiene un cuerpo pero la misma no lo posee, ni lo controla,
durante la historia todos «los deméas» la han poseido, manejado, determinado; y ni
ella misma tiene conciencia del objeto en que la han convertido. Mientras que la
sociedad ha presentado al hombre como sujeto histérico, el que actua, provee,
razona y crea; ha presentado a la mujer como pasiva, paciente, dedicada,
carifiosa, sin tiempo y sin historia, 0 sea, como el sexo débil e insignificante para
una sociedad patriarcal (Bulnes, 2007).

La cultura patriarcal establece un orden social jerarquico determinado por el
dominio de un sexo por el otro, por lo tanto, determina la posicion y valoracién de
los individuos. Asi, lo atribuido a lo masculino es lo valorado y lo que se
generaliza, lo atribuido a lo femenino es minusvalorado e intrascendente
(Gonzalez & Arrellano, 2010).

Bolafios (2005) explica que la sociedad patriarcal es aquella en la que el
género masculino ha dominado y oprimido al género femenino; negando para este

ultimo, las oportunidades que han tenido los hombres, siendo esta sociedad




caracterizada por la negacién de la existencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida. De este modo limita su accionar, socialmente aceptado, limitado
solamente a algunos aspectos, especialmente en cuanto a la reproduccion; se ha
desarrollado bajo la concepcion androcéntrica que ha dominado el mundo. La cual
parte del principio fundamental de que la diferencia entre hombres y mujeres, ya
sea natural y hasta de naturaleza divina, implica la supremacia de un género en
relacion con el otro, concepcion que deriva del referente positivista que se arrastra
ya desde el siglo XVIII.

En concordancia, Comensafia y Santalices en 1991 (como se citd en
Comensania, 2004), exponen que la nocion de patriarcado (un mundo organizado
en funcién de la dominacion de los varones) implica necesariamente la nocién de
poder y lleva al intento de explicacion de la condicion femenina hasta sus ultimas
consecuencias.

Fue entonces que a partir del patriarcado hubo una division en el trabajo o
actividades que desempefiaban hombres y mujeres en el mundo publico y privado,
por lo que el mundo o esfera publica qued6 cada vez méas separado de la esfera
privada y con ello también el caracter sexual de las actividades. Los hombres
resultaron los Unicos aptos para la vida social y publica, la politica y las guerras, la
economia y el poder. Las mujeres resultaron ser las Unicas capaces de
entenderse con la casa, la crianza de los hijos, dar placer a los maridos o
amantes, cultivar las artes y las letras. Es decir, de hacer todo aquello que
necesitaban los hombres para sentirse comodos, compensados y complacidos
para poder dedicarse de lleno a su vida publica y privada. Por lo tanto, el mundo
de lo privado se fue cargando de un doble sentido: para los hombres, era un
mundo donde podian hacer y deshacer a su antojo ya que privado queria decir: de
su propiedad. Para las mujeres, el mundo privado significo, mas que algo intimo y
propio, un mundo "privado de" libertad, de saber, de desarrollo pleno como seres
humanos. EI mundo publico masculino, necesita y crea un mundo privado
subordinado a sus necesidades, el resultado es que en ambas esferas la mujer se

encuentra en relacién de desventaja (Rauber, 2003).




Con respecto a esto, Gutek, en 1985 (como se citd en Sainz, Lépez &
Lisbona, 2004) identifico tres aspectos reflejo de la influencia de los estereotipos
de género en el mundo laboral: a) la segregacion sexual del trabajo: muchas
mujeres trabajan en puestos de menor prestigio social y su trabajo es menos
heterogéneo que el de los hombres; b) las diferencias de poder, status y prestigio:
los hombres normalmente ostentan puestos de trabajo que conllevan mas poder,
status y prestigio; y c) las condiciones laborales y las caracteristicas laborales
enfatizan el efecto del género: los trabajos de la mujer normalmente llevan
asociadas peores condiciones laborales y se da prioridad al aspecto fisico de las
mujeres que estan en esos trabajos. Es decir, que mientras las mujeres son vistas
como un recurso, los hombres tienen el poder, existiendo un amplio nimero de
factores que enfatizan esas diferencias.

Sainz et al. (2004), mencionan que las mujeres siguen dando gran
importancia a su faceta de madres y esposas, anticipando la posibilidad de
descartar ciertas oportunidades de desarrollo profesional, al considerarlas
incompatibles con su vida personal. Asimismo, se ven en situacion de desventaja
cuando se comparan con sus compaferos en diferentes aspectos relacionados
con su insercion al mundo laboral y con su desarrollo profesional. Inclusive
muchas mujeres, ante la falta de ayudas sociales y de colaboracion de sus
parejas, asumen el rol que tradicionalmente se ha venido asignando a la mujer y
renuncian a su posible desarrollo profesional. Lo que estos autores explican es
que estos hechos impactan de manera importante su desempeiio laboral y
profesional.

Por consiguiente, es comun observar que, en la practica docente, los
profesores y las profesoras reproducen esquemas mentales que son el producto
de la asimilacion de relaciones de poder. La educacion sexista atraviesa de
manera inconsciente a todas las personas que han transitado los espacios
educativos, de esta manera, se conforma en los alumnos y alumnas una
subjetividad con la predominancia del valor de lo masculino por sobre lo femenino.
Ejemplo de ello es, en el ambito docente, el reiterativo uso del lenguaje

androcéntrico. Esta manera de transmitir el conocimiento invisibiliza y excluye,




pues no reconoce la presencia de las mujeres y de otros grupos culturales en el
ambito educativo. Incorporar la perspectiva de género en la educacion permitira
reconocer que los estereotipos y debilidades que los académicos y las
académicas reproducen como docentes en la universidad, son los mismos que
tiene la sociedad en general (Gonzalez & Arellano, 2010).

En el escenario de la academia este debate cobra un singular dinamismo,
pues la sociedad se encuentra en un contexto abiertamente desigual e
inequitativo, pero que en el discurso se plantea lo contrario. Las universidades son
instituciones ‘meritocraticas’, donde el que mas sabe es el que asciende sin
dificultad en la escala del poder y el reconocimiento, no obstante, los hechos
revelan otra cosa. Esto es, las realidades externas e interacciones negativas y
practicas discursivas dentro de la institucion pueden reactivar la sensacién de
impotencia de muchas mujeres y estar de acuerdo con narraciones internalizadas,
que vienen a reforzar las practicas institucionalizadas de administracién del poder
y del conocimiento al dominio de determinados saberes 0 conocimientos practicos
o disciplinares, que son objetivados con los juegos propios de la academia: los
grados, la productividad o el desempefio (Kiss et al. 2007).

Gonzéalez y Arellano (2010) argumentan que es dentro de la universidad
donde se debe analizar la situacion de las mujeres en altas esferas profesionales,
el caso de las docentes en programas de posgrado, si se compara con la de los
hombres en la misma esfera se veran las diferencias, estas se agudizan en los
ambitos que concentran poder, donde la representacion de las mujeres aln es
escasa.

Entonces la integracién de las académicas a los procesos de toma de
decision no dependera solamente de la paridad numérica, sino también de sus
capacidades de modificar las actuales relaciones de poder desde los espacios en
los que ellas participan (Kiss et al. 2007).

Consecuentemente, es pertinente sefialar que los patrones culturales
patriarcal-machistas no estan sélo entre los hombres, aunque se expresen
mayoritariamente a través de ellos, también los transmiten las mujeres. Para

Rauber (2003) la masculinidad, esta concepcion del poder patriarcal-machista,




puede ser, como de hecho lo es, asumida y aplicada también por mujeres en el
ejercicio directo del poder, o incorporada culturalmente a la conciencia femenina
como via de autodiscriminacion y afianzamiento de los patrones relativos a la
superioridad masculina que muestran un mundo publico agresivo, fuerte, eficiente
y racional, practicamente agil y por tanto supuestamente inaccesible para las
mujeres, cuya esfera natural y especifica de accion, est4 dentro de su casa, en el
ambito de lo privado y "protegido" por el hombre. Vale recordar que la
reproduccion de esos patrones y modelos esta practicamente en manos de las
mujeres, no pocas veces mas machistas que los hombres.

Por consiguiente, todo este proceso ha implicado la construccién de teoria 'y
metodologias, para la explicacion y la comprension de esta relacion dispar entre
hombres y mujeres, siendo importante sefialar que las mujeres han estado
luchando por varias décadas para cambiar esta relacion de poder patriarcal a una

de més equidad y oportunidades para ambos géneros (Bolafios, 2005).

1.2.2 Género y prestigio

Se ha visto que a lo largo de los afios los patrones culturales patriarcal-
machista han imperado en su mayoria en el mundo, sin embargo, como indica
también Bolafios (2005) a pesar de lo arraigado y de la diversidad de mecanismos
de dominacién que se han desarrollado en el patriarcado, el cambio es posible, y
las mujeres de diversas regiones se han organizado para evidenciar las
inequidades y las injusticias, y han luchado por crear otra cosmovision de género y
con ella una transformacion de la sociedad para asi tener prestigio.

Toscano (como se citd en Bulnes, 2007) expresa que son dos las razones
gue han impulsado a la autoexpresion social y cultural de la mujer en la sociedad y
que tiene que ver con el problema del dominio desde la perspectiva del varon: la
primera corresponde a los movimientos feministas y a toda la lucha que han
afrontado con el objetivo principal de derrocar el sistema patriarcal (equidad en las
oportunidades laborales, politicas, equidad de condiciones, la eliminacién de las
asignaciones de roles en los espacios privados y publicos). La segunda plantea
que la participacion en la vida publica de la mujer solo tendra verdadera




significacion si lo hace desde su condicibn de mujer, ejerciendo su mirada y
perspectiva particular de la realidad.

Con relacion a la teoria feminista se tiene que ha cuestionado a la forma de
estructurar la humanidad y ha insistido en reconocer que existen otras formas de
generacion de conocimientos como el de las mujeres, el de los indigenas, el de las
y los excluidos, que choca contra las relaciones de dominacién impuestas por el
conocimiento que se ha proclamado como el valido, Unico y universal. El gran
aporte que la teoria feminista ha realizado, al cuestionar las relaciones de poder
existentes entre los géneros en la sociedad, es proporcionar herramientas para
analizar la presencia de la mujer en los espacios de poder; uno de ellos es el
educativo, pues el conocimiento supone poder. No se trata tan solo de reflexionar
sobre la incorporacién de las mujeres a la educacién, sino de cuestionar las
formas diferenciadas de educacion, las distintas valoraciones entre los sexos,
examinar la division entre los espacios publico y privado. El fin es analizar qué ha
sido integrado y qué ha sido dejado de lado por el modelo de conocimiento
dominante (Gonzéalez & Arellano, 2010).

Weeks y Montesinos (como se citd en Zarza, 2009) con el estudio que
llevaron a cabo, obtienen la prueba de que existe la pauta para seguir con esta
transformacion; refieren que la juventud actual, aunque se debate en un contexto
cultural donde los rasgos de lo femenino y lo masculino se mezclan, siguen
persistiendo los valores tradicionales en donde el varon ostenta claramente el
poder, pero también situaciones en donde parece romperse con los esquemas
tradicionales, y en el medio de estos dos polos, una amplia gama de estilos de
masculinidad y feminidad “intermedia”, hace pensar que la sociedad se encuentra
en un punto en que las condiciones actuales daran origen a nuevos tiempos en
donde la juventud abra las posibilidades de crear diferentes actitudes de los
géneros, que propicien una cultura mas equilibrada y liberadora tanto de la mujer
como del hombre.

Asi, dichos estudios relativos al sector femenino tienen el fin de darles
oportunidades equitativas a hombres y mujeres para generar un ambiente en

donde el conocimiento sea para todos y el area laboral sea productiva y adecuada.




Esto a su vez cambiara la percepcion de la mujer en lo académico y laboral
aumentando su prestigio en areas donde no encajen los rasgos ideales femeninos
que por tradicion han sido mantenidos.

Gomez (1996) indica que el concepto de prestigio puede estudiarse bien
como caracteristica de los individuos (honor, estima, deferencia, aceptacion), bien
como caracteristica o propiedad de las posiciones sociales. Para esto diferencia el
prestigio individual o reputacional, que depende de las diferentes posiciones que
ocupa el individuo, de como las desempefia y de las cualidades personales suyas.
Y por otro lado el prestigio de las posiciones sociales (profesiones, situaciones
familiares, cargos politicos, etc.) que es la valoracién social de esas posiciones,
que a su vez depende de la valoracion social de sus propiedades (remuneracion,
seguridad, los requisitos educativos, la limpieza, la autoridad, etc.).

Por lo tanto, Comensafa (2004), con respecto al género sefiala que éste
implica un sistema simbdlico, que asigna significados, atribuyendo valor, prestigio
o desprestigio a los individuos en la sociedad. Asi, lo masculino y lo femenino son
vistos como una dualidad correlativa, a cada uno de cuyos polos se le valora
diferentemente. Mientras que lo masculino tiene siempre una connotacion positiva,
significando poder, prestigio, lo bueno, lo luminoso, etc. lo femenino es
considerado siempre como negativo, malo, sombrio y sometido, subordinado,

desprestigiado, sin valor.
Crompton (como se citdé en Gomez, 1996) menciona:

Las mujeres se han concentrado en ocupaciones escasamente
remuneradas o tipificadas por el género; se han encontrado en
desventaja en el servicio laboral como consecuencia de sus
obligaciones domeésticas y sus responsabilidades en la crianza de los
hijos; y excluidas por los hombres a ocupaciones mejor remuneradas y

prestigiosas (p. 134).

Arranz (2004) seifala con respecto a las relaciones entre hombres y
mujeres dentro de la universidad que la raiz social del problema, no es mas que la

dominacién masculina, concepto desarrollado principalmente por el feminismo




radical y desde el conocimiento sociolégico por la aportacion teorica de Pierre
Bourdieu. Ambas visiones comparten que las relaciones se fundan en la
dominacion y opresion, en todos los érdenes, de los primeros sobre las segundas.
Relaciones sexualizadas que son principios constituyentes del orden social, al
menos en las sociedades occidentales. Por lo que la Universidad es socialmente
reconocida como el lugar mas alto de estudio y reflexion sobre los saberes
humanos.

Tradicionalmente, la educacion superior no fue un espacio considerado
propiamente “femenino”, constituyendo uno de los ambitos privilegiados de
reproduccion de las inequidades de género en el fortalecimiento de la division
sexual del trabajo. De esta forma, los varones eran quienes accedian a los
estudios superiores como parte de su integracion exitosa a la esfera publica y al
reconocimiento social. Mientras las mujeres eran invisibilizadas en la esfera
privada y asignadas a las tareas propias de la reproduccion y cuidados de la
familia y el hogar (Papaddpulos & Radakovich, 2006).

La sobrevaloracion de lo publico se ha ido acrecentando en la medida en
qgue el acceso a esa esfera requiere cada vez mas de un aprendizaje formal, lo
que ha acentuado la brecha entre ambos espacios. En esa divisién-discriminacién
de roles, el saber también le fue privado, hasta hace poco, a las mujeres. Es
conocido que las mujeres mas destacadas e inclinadas a las ciencias y la
sabiduria, para poder desarrollarse segun sus necesidades humanas e
intelectuales, tuvieron que internarse en conventos, donde se dedicaron a estudiar
y se desarrollaron a costa de la castraciébn de otras necesidades igualmente
humanas de su ser (Rauber, 2003).

Kiss et al. (2007), refieren gue la matricula femenina aumenta, pero ésta se
concentra en las carreras asociadas a los roles ejercidos tradicionalmente a las
mujeres, 0 bien en instituciones de menor prestigio social. Estas disyuntivas no
tienen relacion Unicamente con el acceso al mundo de la academia, sino con
variables como la gestion de los saberes, el desarrollo de los liderazgos, las

relaciones entre el poder y el conocimiento, entre otras.




Esto ha sido perpetuado por las presiones sociales, combinadas con pautas
de socializacion encaminadas a la dependencia y la pasividad en las mujeres
desde edades tempranas, que facilita que se desarrollen expectativas bajas sobre
su futuro profesional y sobre su autoejecucion. En situaciones sociales,
generalmente el ser humano comunica expectativas acerca de como hombres y
mujeres deben comportarse de acuerdo con los estereotipos de género, Yy
atribuyen las conductas incongruentes con dichos estereotipos a factores causales
externos, tales como la suerte o el azar. Como consecuencia de ello, hombres y
mujeres desarrollan diferentes expectativas, aspiraciones y habilidades para
ajustarse a los estereotipos de género (Garcia, 2006).

Las expectativas de éxito y la valoracion de las tareas explican los motivos
por los que las personas llevan a cabo determinado tipo de elecciones. Dichas
expectativas de éxito y dicha valoracién esta influenciada por los roles de géneroy
de las presiones sociales y culturales prevalecientes en toda sociedad, aspectos
gue en conjunto conforman la identidad personal y social de cada individuo. Sobre
la identidad de los individuos, ademas de las experiencias personales, influyen las
creencias y los estereotipos propios de la subcultura del individuo, caracteristicos
de su familia, su escuela 0 sus amigos- asi como las creencias y los estereotipos
dominantes en la sociedad (Sainz et al. 2004).

Ademas menciona que la eleccion de carrera depende de dos tipos de
creencias: las expectativas de éxito y la importancia y valoracién de cada una de
las posibles opciones a elegir. En su investigacion se pregunté a estudiantes
universitarias por los motivos que las habian impulsado a elegir la carrera que
estaban cursando. Alrededor del 90% de las participantes de las carreras con
mayor matricula femeninas aludieron a la vocacién y a factores intrinsecos a la
carrera gusto por los contenidos de la carrera, trato con pacientes o con nifios,
pasion por la carrera, etc., como los principales impulsores de la eleccion de
carrera. Por el contrario, las mujeres que estudian carreras de mayor matricula
masculina, a pesar de que la mayoria de ellas hace referencia al gusto por las
asignaturas de la carrera, el total de las entrevistadas alude a aspectos mas

instrumentales de la carrera como el salario, las futuras salidas laborales, la futura




aplicabilidad de la carrera y sus asignaturas, asi como la posible proyeccion
profesional.

No deja de sorprender el hecho de que las mujeres que estudian carreras
de mayor matricula femenina, alin a sabiendas de que este tipo de carreras tienen
menos salidas y menos prestigio social, se matriculen en esos estudios. A su vez,
llama la atencion cémo algunas mujeres eligen estudiar carreras mas técnicas, a
pesar de las dificultades con las que se encuentran en este ambito y de la
ausencia de mujeres ingenieras que les puedan servir de modelos de referencia
(Sainz et al. 2004).

Sandra Acker (como se cité en Kiss, et al. 2007), identifica al menos tres de
los problemas a los que se enfrenta la mujer académica. “Por una parte se
encuentran las demandas conflictivas de la familia y la carrera profesional, muchas
veces dificiles de compatibilizar. La relativa indefensién de las minorias y el
dominio que ejercen los hombres sobre el conocimiento y la practica, a lo cual se
suma la invisibilidad de las mujeres en los grupos con mayoria masculina, donde

si bien existe presencia, el liderazgo efectivo se anula”.

1.3 ¢Qué es la identidad de género?

Rocha (2009) indica que la identidad de género se define como “la igualdad
a si mismo, a la unidad y a la persistencia de la propia individualidad como varon,
como mujer o ambivalente” (p. 254). Bajo dicha postura, la identidad se refiere a
cuanto una persona dice y hace para indicar a los demas o a si misma, el grado
en que es vardn o mujer. Por tanto, la relacion entre la identidad y el rol de género
es muy estrecha debido a que la identidad de género se convierte en Ultima
instancia en la experiencia personal del rol de género y éste ultimo constituye la
expresion publica de la identidad.

Por lo que para el Instituto Nacional de las Mujeres en Costa Rica (INAMU),
en 2003 (como se citd en Chaves, 2012) indica que la construccion de la identidad
de género no se da en un tiempo determinado; se ensefia constantemente porque

es una sintesis de diferentes experiencias vividas. “Es un proceso continuo que




tiene relacion con el pasado, el presente y el futuro; es también la sintesis de las
multiples variables que condicionan o determina la vida de las personas, como lo
son la condicién por las diferencias socioeconomicas, condicion étnica, etaria,

salud, linguistica y politica, entre otras” (p. 8).

1.3.1 Roles de género y actitudes hacia el rol

A lo largo del tiempo, la cultura mexicana ha sido testigo de una serie de
cambios politicos, econdmicos y sociales que han llevado a la conformacion de
una serie de evaluaciones culturales que reflejan el vivir cotidiano de hombres y
mujeres (Aguilar et al. 2013). Y mencionan Diaz-Loving, Rivera & Sanchez (2001)

la importancia de ésta en el desarrollo y adquisicién de los rasgos de género:

El valor de estos patrones conductuales y normativos para la
sobrevivencia, ha determinado que a través del tiempo y las culturas se
hayan desarrollado, alrededor del mundo, constelaciones de
expectativas semejantes en el desempefio de los papeles sexuales.
Aln, Barry, Bacon y Child (1957), reportan que la magnitud de la
diferencia en las practicas de socializacion por sexo, estan fuertemente
relacionadas a las demandas econdémicas y adaptativas de la sociedad.
Estas presiones a su vez han influenciado las normas culturales y
sociales de tal manera que se han desarrollado practicas educativas
especificas para cada sexo, asi como papeles sexuales diferenciales
que persisten mucho después de que las necesidades econdmicas o

adaptativas han desaparecido...(p. 132).

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2004), define los

roles de género de la siguiente manera:

Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por
tanto, pueden modificarse dado que son tareas o actividades que se
espera que una persona realice de acuerdo con el sexo que pertenece.
Pues es el conjunto de ideas, creencias Yy atribuciones sociales, que se

construye en cada cultura y momento histérico con base en la




diferencia sexual. De aqui surgen los conceptos de masculinidad y
feminidad, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, las
oportunidades, la valoracion y las relaciones entre mujeres y hombres

(parr. 2).

Asi “el papel (rol) de género se configura con el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino o masculino” (Lamas, 2002, p.33).

“‘Estas creencias, sin embargo, no son elecciones conscientes que se
puedan aceptar o rechazar de manera individual, sino que surgen del espacio
colectivo, de la herencia familiar y de todos los ambitos en que cada persona
participe” (Roman, 2013, seccidon de opinion, parr.6).

Rocha y Diaz-Loving (2011) mencionan que de manera tradicional, las
mujeres han sido encaminadas a la reproduccion, la crianza, la labor doméstica y
el cuidado de otros, asi como a la posesion de caracteristicas expresivo-afiliativas,
la identidad femenina tradicional ha sido cobijada con estereotipos idéneos para
labores de maternidad y convivencia en el ambito privado o familiar: amorosa,
altruista, dedicada y desprendida. Por su parte, el hombre le ha sido asignado el
rol de proveedor, quien desempefia el trabajo remunerado, quien toma las
decisiones, tiene el control dentro del hogar y la familia, establece las reglas y
protege a la familia, aunado con la posesion de caracteristicas instrumentales. De
esta manera, su identidad es una identidad individualista caracterizada por
mantener distancia afectiva, centrandose en la produccién, asignandole el poder
econdémico y racional.

Fernandez, (como se cité en Rocha y Diaz-Loving, 2011) también indica
que el rol de género solo se refiere a “las definiciones sociales o expectativas
normativas de como deben comportarse hombres y mujeres y que funcionan como
mecanismos cognoscitivos y perceptivos a través de los cuales la diferencia

sexual se convierte en una diferencia social” (p. 57).




1.3.2 Estereotipos

Delgado (1998) (como se citdé en INMUJERES, 2007) concibe a los
estereotipos de género como reflejos simples de las creencias sociales y
culturales sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que
distinguen a las mujeres ya los hombres. Los estereotipos son concepciones
preconcebidas acerca de cdmo son y como deben comportarse las mujeres y los
hombres.

Rocha y Diaz-Loving en el 2011, definen los estereotipos de género como
“las ideas preconcebidas que se tienen en relacién con lo que significa ser hombre
o ser mujer y los comportamientos y caracteristicas que son valorados
socialmente entre las personas en funcion de su sexo bioldgico” (p. 21). En otras
palabras, para estos autores en términos de la identidad de género, los
estereotipos hacen referencia a todo el conjunto de creencias que especifican la
manera en la cual hombres y mujeres deben ser y actuar.

El ideal de la mujer o del hombre, obedece a los esquemas estereotipados
en los que tradicionalmente se ha considerado que las mujeres deben ser sumisas
y dependientes, centradas en las emociones y en las relaciones. “En tanto, que los
hombres deben ser mas autonomos, asertivos, independientes, orientados hacia
el logro y la produccion (Diaz-Loving, Diaz-Guerrero, Helmreich & Spence 1981,
como se citd en Rocha y Diaz-Loving, 2011).

Ramirez, (1977) (como se cité en Rocha & Diaz-Loving 2005), resalta que
en lo que cabe, México, a pesar de su particular énfasis por la educacion
altamente estereotipada, son varias las investigaciones que apuntan hacia una
transformacién. En donde se demanda el desempefio de la mujer en éareas
distantes a su labor de procreacion, lo cual choca con el estereotipo de la mujer
como madre, mientras que en el caso de los hombres, apunta hacia el ingreso a
actividades fuera del ambito productivo.

Puede verse una ligera transicion hacia una visibon mas andrégina de
hombres y mujeres, es decir, en la idealizacion se espera que hombres y mujeres
compartan ciertas caracteristicas tanto expresivas como instrumentales

alejandose del modelo tradicional (Rocha & Diaz-Loving, 2011).




Zabludovsky (2007) menciona que esta ligera transicion se ha visto debido
a la acelerada incorporacion de las mujeres al trabajo extradoméstico y a su
incremento en la matricula universitaria, pues a partir de ello se han constituido
cambios sociales sin precedente que transformaron y siguen transformando
radicalmente las sociedades de la segunda mitad del siglo XX y hasta el actual
siglo XXI. Ya que junto con el aumento de la participacion femenina en la
economia y el nuevo perfil de la division sexual del trabajo, durante los ultimos
treinta aflos se han producido cambios por la globalizacion de los mercados
financieros y laborales, el acelerado desarrollo cientifico y tecnoldgico, la creciente
importancia de las comunicaciones y de los sistemas de transporte y la
transformacion de algunas de las grandes organizaciones publicas y privadas. Lo
cual ha provocado que la presencia activa de las mujeres se haya hecho evidente
en los ambitos, laboral, en la educacion superior, en los cargos de representacion

politica y en los puestos de direccidbn empresarial en México y el mundo.

1.3.3 Rasgos de identidad de género

Los atributos o rasgos de identidad de género empleados en hombres y
mujeres, se refieren al conjunto de atributos, actitudes y conductas que definen el
comportamiento de cada individuo (Martinez-Benlloch 1986, como se citd en
Arroche, 2010).

La universalidad de patrones de algunos rasgos mas comunes en un Sexo 0
en otro, se hace evidente en investigaciones realizadas a través de las culturas,
gue muestran consistencia en cuanto a los atributos personales adscritos a cada
sexo (Diaz-Loving, et al. 1981; Pearson & Bales, 1955, como se citdé en Rocha &
Diaz-Loving, 2011). Los autores citados sefialan la presencia compartida de
agencia e instrumentalidad en hombres y expresividad y afectividad en mujeres, lo
cual sugiere el sustento de dos constructos psicologicos acufiados como
masculinidad y feminidad.

El argumento explica que en parte, los atributos surgen de las diferencias
innatas determinadas por la biologia, pero también y de manera fundamental, se

dan como resultado de un arduo proceso de socializacion vinculado al aprendizaje




y reforzamiento de ciertos patrones culturales sobre los comportamientos y

caracteristicas adecuadas para hombres y para mujeres (Rocha, 2000).

1.4 La cultura en la construccion de identidad de género

Ahora bien, el género a diferencia del sexo lleva toda una estructuracién dada por
la sociedad, bien dice Simone Beauvoir en su libro “El segundo Sexo”™: “...una no
nace, se hace mujer”. Pues de acuerdo con los diferentes estudios referentes al
género tomando en cuenta la forma de organizacion de las diferentes sociedades
en su desarrollo, se ha propiciado la division sexual del trabajo, donde se asigna a
la mujer, por su capacidad de gestar y amamantar, la tarea del cuidado de los
hijos y las funciones domeésticas, encasillandola solo a eso (Molina, 2010).

Todos los procesos de vida, son procesos culturales y todas las personas
son seres de cultura, aprenden cultura, generan cultura y viven a través de su
cultura. De esta forma, ser hombre o ser mujer, tiene algo de natural, empero, mas
bien es resultado de todo un proceso psicoldgico, social y cultural a través del cual
cada individuo se asume como perteneciente a un género, en funciéon de lo que
cada cultura establece. Es decir, a través de un proceso de socializacion
permanente, cada persona incorpora el contenido de las normas, reglas,
expectativas y cosmovisiones que existen alrededor de su sexo. En este sentido,
cada cultura define, establece, da forma y sentido a un conjunto de ideas,
creencias y valoraciones sobre el significado que tiene el ser hombre y el ser
mujer. Delimitando asi los comportamientos, las caracteristicas e incluso los
pensamientos y emociones que son adecuados para cada ser humano, con base
en esta red de estereotipos o ideas consensuadas (Rocha, 2005).

Pues como menciona Rocha y Diaz-Loving (2011), el papel que la cultura
desempernia, a través de los mitos y reglas, sobre el significado de ser hombre o de
ser mujer favorece el desarrollo de una identidad de género.

Desde esta perspectiva Bulnes (2007) sugiere que la construccion de lo
femenino y lo masculino implica que las personas reciben de la cultura una serie

de significados acerca de lo que es «ser hombre» y “ser mujer”, a través de los




agentes socializadores como la familia, la escuela, la iglesia, los medios de
comunicacion, etc. Y que a través del discurso contribuyen a la ubicacion de las
personas en un orden simbdlico entendiéndolo como los significados de
comportamiento humano; en otras palabras, propician que las personas vayan
tomando su lugar con respecto a la nacionalidad, la raza y el género.

Apoyando esto, Chaves (2012) menciona que las construcciones de género
refieren aspectos socioculturales, histéricos, politicos, econémicos y familiares, de
ahi que, por ejemplo, se visualiza a la mujer con la pasividad y afectividad, y al
hombre con la razén y la actividad.

Por dltimo, Lamas (como se citd en Molina, 2010) a modo de sintesis
plantea que el género, es una simbolizacion cultural construida a partir de la
diferencia sexual que rige al ser humano y se manifiesta en la vida social, politica
y econdmica, lo cual ayuda a vislumbrar como el orden cultural produce
percepciones especificas sobre las mujeres y los hombres, que se rigen en
prescripciones sociales que puede tener como consecuencia encasillar a las
personas en una normatividad social y ponerlas en contradiccién con sus deseos,

y a veces con sus talentos y potencialidades.




Capitulo Il. La inclusidn de la mujer en la
educacion institucionalizada

Como se conoce 0 se puede imaginar, la educacion ha evolucionado
muchisimo a lo largo de los siglos, pero también se sabe que la educacion de
mujeres y hombres ha sido completamente distinta a lo largo de la Historia. Pero
¢cuénto ha evolucionado la educacién de hombres y de mujeres? la respuesta es
que, ha sido algo se hara solo un breve recorrido por los ultimos siglos para
conocer dicha evolucion.

Hablar de la perspectiva de género retoma la inclusién de las mujeres al
mundo de lo publico durante la segunda mitad del siglo XX, ya que es bien sabido
gue en occidente, las condiciones sociales de las mujeres han tenido cambios
importantes, los cuales sin embargo no han permitido una integracion equitativa
entre hombres y mujeres en diversos aspectos. Por ejemplo en el nivel educativo
superior, las proporciones de hombres y mujeres son similares, sin embargo esto
solo ha incidido en algunos grupos o clases sociales, ademas las carreras son
elegidas de manera diferencial por hombres y mujeres (Garcia, 2009).

Para Engels (1884 [1970]) (citado en Gamba, 2010) la subyugacion de las
mujeres viene establecida con el desarrollo de la familia, la propiedad privada y el
Estado; siguiendo ahora con la idea de la division del trabajo, una manera en la
cual se podia lograr una dependencia mutua entre los sexos, consistia en asignar
actividades determinadas a hombres y a mujeres que los colocaran en ambientes
especificos. Retomando las ideas anteriores, de acuerdo con Engels, lo que
permite una division marcada del trabajo es el control de la capacidad reproductiva
de la mujer, con lo cual surge todo el concepto de maternidad y lleva a la mujer a
ocupar el ambiente privado. Todo lo anterior, conlleva a una naturalizacion de la
mujer y a llevar a hombres y mujeres a terrenos biolégico y utilitario diferentes
tanto a ellas como a ellos.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en su informe de la Cuarta

Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) retoma como objeto principal de




analisis el género; de tal manera que dentro del rubro educativo, argumenta que
los niveles de alfabetizacion en las mujeres han aumentado, sin embargo aun
cuando haya un aumento en este rubro, se puede ver en diversos estudios, que en
el medio escolar hay tratos diferenciados entre hombres y mujeres; esta situacion,
por ejemplo en la educacion superior, podria perfilar a las personas desde etapas
tempranas a elegir carreras que se han construido como masculinas o femeninas.
Ademas, aun cuando sea perceptible un aumento en el ingreso de mujeres a la
educaciéon superior, en el ambito laboral se pueden encontrar dificultades para
ingresar a él, debido a que socialmente hay carreras en las cuales los
empleadores tienen una marcada preferencia hacia los hombres o las mujeres;
con lo cual tanto hombres como mujeres, pueden verse inmersos en procesos
asimétricos de seleccidon de personal simplemente por su sexo.

Siguiendo con el rubro educativo, esta sexualizacion de las carreras puede
promover las relaciones inequitativas posteriores en el ambiente laboral donde hay
disparidad en cuanto a hombres y mujeres. Pues el significado de lo masculino y
femenino se va construyendo a partir del lenguaje y la experiencia cotidiana del
individuo. Ademas resulta ser diferencial entre las sociedades, dando lugar por
ende a comportamientos y actitudes diferentes que van conformando entramados
sociales que establecen lo aceptado o no en la sociedad, de esta forma se lleva a
una polarizacion de conductas determinadas como masculinas y femeninas, esto
en funcion del género. En la educacion por ejemplo, se observan grandes
diferencias en el trato hacia hombres y mujeres dentro de ciencias que se han
especificado mayoritariamente para hombres o para mujeres; situacion que se
vincula fuertemente con el diferente nivel de participacion en la politica y la
economia por parte de hombres y mujeres. Socialmente a las carreras
universitarias se les atribuyen caracteristicas masculinas o femeninas, que los
campos de accion de las mismas mantengan este matiz, de esta manera las
oportunidades de las mujeres egresadas de carreras que han estado
representadas por los hombres disminuyen y lo mismo ocurre con los hombres en
carreras de corte asistencial. El informe manifiesta que las mujeres tienen un

predominio hacia la pobreza, consecuencia del desigual acceso femenino a las




oportunidades econdmicas. La creciente pobreza de las mujeres se ha atribuido a
su desigual situacion en el mercado laboral, a la forma en la que se les trata en los
sistemas de bienestar social y a su condicion de falta de poder en la familia
(Gamba, 2010).

2.1 Antecedentes histodricos

La educacién superior en México ha tenido diversas y muy variadas
transformaciones a diferentes niveles. Si bien sigue siendo privilegio de un
porcentaje muy bajo, hasta hace algunas décadas, todavia se volvia un doble
privilegio, accesando a ella mayoritariamente varones, por lo que la presencia de
las mujeres representaba un porcentaje minimo. Este hecho se encontraba
estrechamente vinculado a la division de roles estereotipados de género, como
producto de una construccidon sociocultural, que establece como funciones
primordiales o Unicas de las mujeres el ser madre, esposa y ama de casa
(identificAndolas con lo emocional y lo afectivo), reservando las tareas del mundo
publico, del trabajo remunerado y la educacién formal sobre todo a los varones
(proveedores econdmicos, racionales, exitosos), estableciéndose la falsa
dicotomia de lo publico-privado, asi como lo femenino-masculino (Bustos, 2008).

En el México independiente las escuelas seguian separadas segun los
géneros Yy la educaciéon femenina no experimenté cambios sino hasta este tiempo,
en que se crean diferentes instituciones dedicadas a la preparacion de las mujeres
en diferentes campos. Se crean las escuelas vocacionales femeninas como las
escuelas de arte y oficios, de educacién basica y escuelas para obreras; todas
tienen un plan de estudios en los que predominan las “actividades propias del
sexo femenino”. En lo que se refiere a la educacion superior, la participacion de la
mujer era minima, en parte por la cultura y en parte porque en muchos lugares no
habian escuelas secundarias para mujeres necesarias para continuar con los
estudios, ni tampoco escuelas normales para mujeres. En las escuelas de
educacion superior no estaba prohibido el acceso a las mujeres, sin embargo

tampoco eran contempladas. Ademas hay que tomar en cuenta las ideas de la




sociedad en que la mujer estaba destinada a estar en el hogar (Montero &
Esquivel, 2000).

Segun datos reportados por Buquet, Cooper, Mingo y Moreno (2013), la
entrada de la mujeres a las universidades, se remonta histéricamente a mediados
del siglo XIX, en el que muy pocas de ellas, de manera excepcional, lograron ser
aceptadas como estudiantes universitarias. Uno de los factores que desempefié
un papel importante en la exclusion de las mujeres de la educacién superior desde
la creacion de las primeras universidades hasta finales del siglo XIX y principio del
XX, se encontraba ligado a las expectativas diferenciadas que la sociedad tenia en
relacion con hombres y mujeres. En el siglo XIX se proponia y se esperaba de
ellas tuvieran virtudes tales como la piedad, pureza, sumision y domesticidad,
todas contrarias al desarrollo de la inteligencia, la racionalidad y la adquisicion de
conocimiento.

Rodriguez (2009) sefala que la vida religiosa condiciond la educacion y los
modelos ideales de hombres y mujeres desde la conquista de la Nueva Espaiia,
por lo que las conductas agresivas y ofensivas permitidas para los varones, desde
su educacion inicial de los infantes orientada hacia la actividad, mientras que las
nifias han sido educadas mediante condicionamientos que propician el recato y la
pasividad. A partir de la educacién que se les impartian a las estudiantes por parte
de las religiosas, fue que se fue formando por generaciones la representacion
social de la mujer, quien era un sujeto sin practicas sexuales explicitas y de
represion sexual. Estos acontecimientos marcaron los principios éticos de la
sociedad mexicana y su prolongacion en la educacion del siglo XIX y parte del XX.

El paso de la exclusién a la incorporacién de las mujeres a la educacion
superior responde, de acuerdo con Graham (1978) (como se citd en Buquet et al.
2013), a una serie de fenomenos, movimientos y transformaciones sociales que
intervinieron positivamente para que las mujeres empezaran a acceder a la
educaciéon. Un ejemplo de ello son los movimientos feministas, en su lucha por el
derecho a la educacion de las mujeres, ya que ocupan un lugar muy importante en
este proceso. Ademas, acontecimientos como la segunda guerra mundial, la

disminucién de los indices de natalidad, el aumento de la edad para casarse y el




incremento de los divorcios, también han intervenido en las posibilidades de las

mujeres para ingresar a los sistemas educativos formales.

2.2 Primer acercamiento en México de la mujer en la
educacion institucionalizada.

Segun datos de Velasquez (s.f.), (como se citd6 en Montero & Esquivel,
2000) la primera mujer de la que se tiene dato como una alumna de la preparatoria
es Manuela Mota en el afio de 1907; y sin embargo fue hasta 1910 cuando se
facultaba a las mujeres para ingresar a la educacion superior segun los datos del
libro de recuerdos de la Escuela Preparatoria. La accion de Manuela Mota
demuestra que hay mujeres intrépidas en todos los tiempos y que son esas
mujeres las que abren la brecha dando a conocer a la sociedad las necesidades
de todas las demas.

Ya en el afio 1910, continta diciendo el autor, se lee en el boletin de
instruccion publica que, de ciento dieciséis titulos profesionales, ocho fueron para
mujeres, desempefidndose como parteras y hasta ese afio, habia cinco médicas,
dos dentistas, una abogada y una quimica. La cantidad de titulos de las mujeres
en comparacion con los de los hombres puede parecer irrisoria, sin embargo hay
gue considerar el gran avance que la mujer obtuvo, al tener sus primeras
graduadas.

Con la aceptacion de la mujer en la universidad, indica Montero y Esquivel
(2000), se esperaba la asistencia de un numero considerable de éstas, sin
embargo, fueron pocas las mujeres que ingresaron, probablemente porque la
presion social se hizo sentir fuerte no aceptando la incursiéon de la mujer en un
nivel educativo superior. Es importante recordar que el hecho de que en un papel
y a nivel formal se hubiese aceptado a la mujer en la universidad, ello no
garantizaba el hecho de que fuera aceptado por las normas y tradiciones de la

sociedad.




2.3 Mujer en la institucionalizacidn actual

La situacion de la mujer a finales del siglo XX contrasta substancialmente
con la que tuvo a principios de este siglo. De acuerdo con algunas estadisticas
existe en la actualidad un porcentaje importante de mujeres estudiando en el nivel
de ensefanza superior en México (Montero & Esquivel, 2000).

Buquet, et al. (2006) reportan que en México, desde la década de 1980 y
hasta afilos mas recientes, la matricula en licenciatura ha permanecido casi
constante en torno a los 140 000 alumnos, con un marcado descenso en el afio
2000 tras la huelga estudiantil de 1999. Sin embargo, la proporcion en que
hombres y mujeres han participado en la composicion de la matricula presenta
importantes variaciones a lo largo del tiempo. La tendencia de los varones ha sido
un descenso paulatino y constante, evidentemente cuando se compara una
participacion masculina de 65% en 1980 con otra de 48% en 2005. Las mujeres,
en consecuencia, muestran un incremento permanente, pasando de un 35% en
1980 a un 52% de la matricula total en 2005.

Se puede decir entonces que la mujer ocupa hoy un papel importante en el
sector educativo que contrasta principalmente con el papel que tuvo a lo largo de
la historia. Este crecimiento y desarrollo que se observa, mas pronunciado a
finales del siglo XX, es apenas un preludio del impacto que la mujer como
profesional tendra en el siglo XXI. Uno de los factores que mas ha influido en la
presencia de la mujer en el campo laboral ha sido el incremento de las opciones y
oportunidades educativas, que desde hace ya una generacion las mujeres
mexicanas han tenido, sobre todo en los niveles medio superior y superior
(Montero & Esquivel, 2000).

Miranda (2001) en estudios de relaciones de género en Espafia habla
acerca de las distintas formas de educacion y de las distintas modalidades, la
presencia de las mujeres ha sido articulada de modo diverso generando la
desigualdad de género. Para Fernandez Enguita (1997) (como se citdé en Miranda
2001) se han dado distintos niveles de participacion de la mujer en la educacion,

e identifica tres fases:




En un primer momento, la mujer esta excluida de un sistema educativo
reservado para los hombres. En ésta situacion la socializacion y la educacion de
las mujeres quedaba en manos de las madres o, en el mejor de los casos, en
escuelas diferentes, con curriculo diferenciados y centrados en formar mujeres
disciplinadas, piadosas, y en mantener las "buenas costumbres" y necesariamente
en el saber hacer las labores del hogar. Mas tarde, la escolarizacion a través de
centros separados, o de la distribucion de aulas y zonas de las escuelas por sexo
cuando la poblacion era pequefia. Asi mismo, el profesorado era distribuido a unos
u a otras por sexo afin y los curriculos desarrollados serian diferentes para las
alumnas y para los alumnos en primaria y, de forma més flagrante, en secundaria.
Y por ultimo, la escolarizacion a través de centros o escuelas ordinarias, hecho

gue se le ha dado en llamar escuelas coeducativas.

2.4 Exigencias académicas y culturales

Recientemente las mujeres han aumentado su presencia en actividades
laborales, en 2006, la distribucion en la estructura ocupacional por sexo era de 63
por ciento varones y 37 por ciento mujeres. El indice de segregacion ocupacional
por sexo muestra la tendencia a que mujeres y hombres se empleen en
ocupaciones distintas* (INMUJERES, 2004).

Flérida Guzman (2002) (como se cité en INMUJERES, 2002) sefiala que:

El enfoque de género permite explicar la existencia de la segregacion
por sexo como una construccién social donde el ser mujer u hombre
tipifica sus respectivas ocupaciones en el empleo, y al mismo tiempo, la
clase de trabajo que cada uno realiza es un factor de diferenciacion

entre los géneros (parr. 11).

! por ejemplo, en la manufactura las principales ocupaciones femeninas son costureras, ensambladoras de
partes eléctricas y electrdnicas, obreras, abastecedoras y obreras de algunas ramas de la industria de la
transformacidn; por otra parte en el comercio, las mujeres generalmente se ocupan como dependientes y
despachadoras (Guzman, citada en INMUJERES). Pero las tendencias actuales estan cambiando y las mujeres
se han incorporado a oficios y profesiones antes exclusivos de varones.




En esta cultura, tanto hombres como mujeres van experimentando una
combinacion de los modelos tradicionales y no tradicionales. Los cambios en este
nivel suelen ser lentos y a largo plazo, sobre todo cuando se trata de sentimientos
e ideas profundamente arraigados a lo largo de siglos. Sin embargo, lo que esta
ocurriendo es una transicion. Se trata de vivir en contra del dominio de los roles
predeterminados y bajo nuevas formas en lo social (hombre, mujer, familia,
carrera), mismas que favorecen la idea de que ambos pueden alternar entre un rol
y otro, siempre y cuando eso les genere un gusto sin queja (Aguilar, et al. 2013).

Para Ramos, Barbera y Sarrié (2003) el proceso de socializacion fomenta el
desarrollo de caracteristicas y actitudes asociadas a la identidad de género
femenina que pueden ser negativas para su promocién y éxito profesional.
Cuando una persona realiza la eleccion de estudios y va desarrollando su carrera
profesional, numerosos procesos de género estan actuando, repercutiendo no solo
en la direccion que toma, sino también en el nivel de compromiso e implicacion
laboral. La carrera profesional femenina tradicionalmente ha sido dirigida por las
instancias educativas hacia puestos de cuidado y servicio relacionados con su rol
de género, ademas de habérseles negado niveles laborales con poder. Por otro
lado, la tradicional insistencia en la falta de capacidad de las mujeres para
determinados estudios y puestos o0 sobre la direccion a tomar en su vida
profesional y privada puede actuar sobre muchas mujeres como la <<profecia
autocumplida>>

Sin embargo, la tendencia de la matricula femenina en la universidad ha ido
en aumento, especialmente en carreras consideradas tipicamente masculinas,
como lo son las ingenierias, o que podria indicar también que las mujeres estan
empezando a eliminar los estereotipos de género en el ambito de la instruccién
académica (INMUJERES, 2007). De igual forma, Aguilar et al. (2013) menciona
que tanto hombres como mujeres van experimentando una combinacion de los
modelos tradicionales y no tradicionales ocurriendo una transicion. Se trata de vivir
en contra del dominio de los roles predeterminados y bajo nuevas formas en lo

social, mismas que favorecen la idea de que pueden alternar entre un rol.




Es por ello que ante la limitacion de estas areas, y al considerar no sentirse
a gusto al desempefar estas carreras en donde se requieren habilidades que
tengan que ver con actividades que tienen que ver con el servicio a los demas, se
muestran inconformes y buscan desarrollar otro tipo de habilidades en las que
ellas se consideran buenas (como en las matematicas) en otras carreras que les
permita sentirse a gusto y plenas, rompiendo con los patrones de estereotipos de
género en el ambito de la instruccion académica, Guevara (2012), menciona que
algunas chicas han roto con ese esquema y se interesan en carreras como
ingenieria Mecanica, aunque su numero es muy reducido.

Por otro lado Garcia Villa en 2008 (como se citd por Guevara, 2012),
menciona que en general el ambiente de carreras en donde hay una mayor
matricula masculina, suele ser dificil para las mujeres, ya que estan obligadas a
enfrentar dos tipos de retos: académicos y sociales. En el primer caso, las chicas
se encuentran en una carrera donde consideran que las materias son dificiles y
necesitan estudiar duro ya que su rendimiento lo asocian a factores relacionados
consigo mismas (una falta de esfuerzo o de capacidad), mientras que los varones
tienden a descalificar a los maestros cuando no obtienen las notas deseadas. Es
por ello que incrementan su esfuerzo y trabajan mas para superar esa situacion,
pero también aprenden a desarrollar habilidades de negociacién para conciliar con
compafieros y maestros.

En una investigacion realizada por Lupano & Castro (2011) concluyen que
las personas tienden a creer que para ocupar y desempefiarse efectivamente en
puestos de liderazgo es necesario desplegar cualidades masculinas, incluyendo el
ser dominante y autoritario. Dicha percepcion ha presionado a muchas mujeres a
adoptar caracteristicas similares a los hombres aun cuando las personas tienden a
considerar que violan las normas esperadas socialmente para las mujeres y
tienden a reaccionar mas negativamente ante estas mujeres.

Tomé (1999) (Como se cité en Vargas, 2011), realizé una investigacion en
Espafia con la idea principal de tratar de cambiar las practicas pedagdgicas, desde
el salon de clase. En él, llegaron a la conclusion de que deben darse cambios en

torno al género; pero no solo en la escuela, sino que también en la sociedad,




especialmente, en las familias, ya que es en donde se establecen las diferencias
de género. Lo cual no es una tarea sencilla, por lo que para ello proponen un
modelo denominado: Coeducacién, en procura de un cambio radical desde la
escuela. Pues como menciona Vargas (2011), desde que se nace, la familia
impone el aprendizaje con respecto al género y, luego, la escuela lo reafirma tanto
con el curriculo como con las aptitudes de los docentes encargados de educar en
igualdad de condiciones.

Por lo que menciona Vargas (2011), se hace necesario plantear cobmo se
pueden generar cambios desde la formacion docente, lo cual no es una tarea facil,
ya que se tienen que generar poco a poco transformaciones desde los planes de
formacién docente, asi mismo se deben contemplar politicas desde las unidades
académicas (Se define como la instancia que desarrollan carreras, proyectos de
investigacién, extensién, compuesta por administrativos, académicos Yy
académicas, y los estudiantes), de igual manera crear la cultura de igualdad de
género, incorporando a los académicos y académicas desde la formulacién de
planes, en donde se evidencie la necesidad de introducir cambios que lleven a una
educacién no sexista. Sin dejar de recordar que se han adquirido actitudes,
aptitudes, rasgos, conductas, que las personas mismas ignoran y, por ende, las
proyectan haciendo distincion de género. Esto es precisamente, o que se debe
cambiar: la forma de conducir la clase, las practicas pedagdgicas utilizadas,
versus saberes de docentes, el lenguaje utilizado, el curriculo oficial, y el curriculo

oculto.

2.5 Perfiles académicos

Tras los planteamientos anteriores donde se evidencia la division sexual del
trabajo y de formacion académica, segun se sea hombre o mujer, interesa ahora
mostrar como ello se expresa en los perfiles académicos requeridos por carreras
de mayoria femenina y masculina.

Para las carreras que imparte la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) en su plan de estudios (2014), se encontr0 en la oferta académica

(http://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html), que los perfiles que se requieren



http://h

como egresados para las carreras de Pedagogia y Enfermeria (con mayor
matricula femenina) e Ingenieria y Arquitectura (con mayor matricula masculina)

son los siguientes:

2.5.1 Pedagogia

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS: PEDAGOGIA

Al concluir la carrera, el egresado:

e Poseera una vision pedagodgica basada en el conocimiento del ambito
educativo nacional e internacional.

e Conocerd las problematicas educativas en sus dimensiones historica,
social, econémica, politica y cultural.

e Realizara procesos de planeacion, administracion y evaluacion de
programas y proyectos educativos innovadores.

e Propondra alternativas de atencion, viables y consistentes, a problemas
educativos.

e Mostrara una actitud critica, participativa y respetuosa para el intercambio
de opiniones.

e Asumird ética y responsablemente el compromiso de transformacion de la
realidad educativa.

e Valorard el trabajo multiprofesional en el &mbito educativo.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: PEDAGOGIA

Al terminar la carrera, el egresado serd capaz de realizar una préctica
pedagogica a partir del andlisis critico reflexivo de la realidad educativa, como

base en los fundamentos tedrico-metodoldgicos y las técnicas de la Pedagogia.
Dentro de su campo especifico podra:

e Construir productos de aprendizaje que permitan explicar y proponer
soluciones a problemas educativos concretos en nuestra sociedad.

e Explicar la problemética educativa a partir del conocimiento y la reflexion de




las distintas corrientes tedricas y de los aspectos politicos, culturales y
filosoficos que la definen.

e Realizar investigaciones y estudios sobre los distintos niveles vy
modalidades de la préactica educativa, interrelacionando los elementos
tedrico-practicos, buscando dar explicacion a sus problematicas.

e Participar directamente en el desarrollo curricular vinculado con Ila
formacidén, capacitacion y actualizacion del docente y/o instructor (en los

diferentes niveles y sectores del ambito educativo).

2.5.2 Enfermeria

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA: ENFERMERIA

El egresado ejercera la practica profesional del cuidado a la salud de la
persona dentro de su entorno.

Las dimensiones sociales, teérico-metodoldgicas y filosoficas e historicas,
sustentan el plan de estudios e integran pedagdgicamente el proceso formativo de
los egresados. A continuacion se sefalan algunas caracteristicas en cada una de
ellas.

e Dimension social:
O Participa en procesos de desarrollo social relacionados con el cuidado a

la salud individual, familiar y colectiva.

e Dimension tedrico-metodoldgica:

O Aplica los conocimientos teéricos y metodologicos para el disefio de

modelos de cuidado.

e Dimension filosdfica e historica:

O El egresado incorpora a su practica un sistema filosofico personal y
profesional el cual le permite atender a las personas en el proceso de
salud.

O La enfermeria es una profesion cuya evolucion, transformacion y

situacion actual se enmarcan en un contexto socio-econdémico, en donde




el egresado sea capaz de contribuir a la solucién de los problemas de

salud del pais.

2.5.3 Ingenierias

FACULTAD DE INGENIERIA: ING. CIVIL

Al término de los estudios, el egresado debera contar con capacidad para
planear, construir, administrar, conservar, reparar y desmantelar obras civiles de
infraestructura y desarrollo urbano aplicando los conocimientos cientificos y

tecnoldgicos.

e Conocimientos:
O Bésicos de programacion, informatica, administracion y gestion de
proyectos.
O Sobre la tecnologia de la informacion (Tl) y los materiales de

construccion.

e Habilidades y aptitudes:
O Amplia vision para planificar, organizar y realizar acciones para generary
mejorar las obras de infraestructura que requiere el pais.
O Asimila o desarrolla las nuevas tecnologias que requiere la Ingenieria
Civil.
e Actitudes:
O Vincularse con otros colegas para darle un sentido gremial util a la
profesion, que rinda beneficios a la comunidad en la que se
desenvuelve.

O Escuchar y atender conflictos aparentemente irresolubles, para conciliar

acuerdos que permitan mantener la confianza.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: ING. CIVIL

El egresado de la FES Aragdn tiene la capacidad para planear, disefar,

construir, administrar, mantener y operar obras para el desarrollo urbano, rural,




industrial, habitacional y de la infraestructura del pais, procurando el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales y financieros en beneficio de la

sociedad.

e Conocimientos:
0 Conocimientos empiricos y fisicos matematicos que le permitan entender
y prever el comportamiento mecanico de los materiales y obras de
construccion.
0 Conocimientos sobre los recursos y las necesidades de la comunidad

donde va a desarrollar su ejercicio profesional.

e Habilidades y aptitudes.
O Adaptarse a sesiones de trabajo prolongadas, a veces bajo condiciones y
ambientes fisicos adversos.
O Coordinar en diversos proyectos de obras, el trabajo de grupos
interdisciplinarios y de especialistas en diversas ramas de la Ingenieria
Civil.
e Actitudes:

O Tener iniciativa.

O Manifestar el compromiso al trabajo con disciplina y orden.
FACULTAD DE INGENIERIA: ING. ELECTRICA-ELECTRONICA

Al término de los estudios, el egresado contara con conocimientos sélidos
de Fisica, Mateméticas y de técnicas de ingenieria que le permitiran desarrollar su
actividad profesional en la generacion, transmision y distribuciéon de la energia

eléctrica, indispensable para el progreso.

Podréa participar en actividades relacionadas con la:

e Fabricacion de equipo y material eléctrico de alta complejidad técnica,
buscando la mayor eficiencia en el uso de la energia, bajo las mejores

condiciones de seguridad y dentro de una amplia gama de aplicaciones.




e Planeacion, disefio y construccion de sistemas electrénicos de alta
tecnologia con aplicacion a las comunicaciones, el control, la
instrumentacion y automatizacion industrial para lograr el bienestar de la
sociedad.

e Una formacién con un amplio espectro lo hara capaz de colaborar con éxito
en las distintas areas que integran a la Eléctrica y la Electrénica y adaptarse

a los cambios de las tecnologias en este campo.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: ING. ELECTRICA-
ELECTRONICA

Durante el transcurso de sus estudios el egresado debera adquirir los
conocimientos de caracter formativo que persistan durante su vida profesional, le
den una base para especializarse o emprender estudios de posgrado y, sobre
todo, para mantenerse actualizado en los constantes avances de las técnicas y
tecnologias de la Ingenieria Eléctrica Electronica.

UtilizarA los conocimientos de las ciencias exactas, matematicas,

administrativas y de ingenieria para desarrollar su actividad profesional en el:

e Disefio y redisefio de sistema electrénicos.

e Manejo, implantacién y administracion de sistemas de control industrial y de
telecomunicaciones, y en la generacion y transmisién de energia eléctrica.

e Esta formacion le permitird participar activamente en las diversas ramas de
la ingenieria y responder a las necesidades productivas y de servicios que

requiere la sociedad.

FACULTAD DE INGENIERIA: ING. INDUSTRIAL

Al concluir la carrera, el egresado contara con conocimientos de caracter
formativo e informativo en las Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e
Ingenieria Aplicada que le seran de utilidad durante su quehacer profesional para

lograr su realizacion integral.

Sera capaz de:




Desarrollar, operar y mantener procesos productivos que impliquen la
transformacion de materia y energia.

Disefar, construir, operar y mantener sistemas industriales.

Crear, innovar o evaluar las técnicas relacionadas con la ingenieria
industrial.

Contard con los elementos suficientes que le proporcionen informacion
sobre la situacibn que guardan las empresas en nuestro pais y sus
perspectivas futuras.

Poseera aptitudes y habilidades que le permitiran actuar con
responsabilidad y con vocacion de servicio a la sociedad e integrar grupos
interdisciplinarios y multidisciplinarios, conformados por otros especialistas
de la ingenieria y de otras profesiones, en un ambito de productividad,

calidad y competitividad.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: ING. INDUSTRIAL

Al concluir la carrera, el egresado obtendra los conocimientos de las
ciencias exactas, matematicas y administrativas que soporten los principios
de la ingenieria industrial, le permitan realizar un ejercicio profesional de
calidad y mantenerse actualizado respecto a los constantes avances en las
ciencias, técnicas y tecnologias de la Ingenieria Industrial.

Har4 uso de los equipos de cémputo como una herramienta para su
desenvolvimiento profesional.

Asimismo, adquirira una base soélida que apoyara su formacién especifica
en areas particulares de la producciéon y facilitara su incorporacién al
mercado de trabajo con una actitud comprometida y responsable, que se

reflejara en el entorno en el que actue.
FACULTAD DE INGENIERIA: ING. MECANICA

Al concluir la carrera, el egresado debe:
Contar con conocimientos soélidos de las ciencias de la ingenieria que le

permitan explicar el funcionamiento de dispositivos, equipos y procesos




desde la perspectiva de la ingenieria mecéanica, asi como identificar
problemas y oportunidades de mejora en productos y procesos, Yy
aprovechar en forma sustentable los recursos del pais.

Estar familiarizado con el uso de herramientas y técnicas modernas para el
modelado y la simulacion para la solucion de problemas, la investigacion
aplicada y el desarrollo tecnoldgico, tales como paqueteria CAE (CAD,
CAM, FEA).

Tener nociones de economia, administracion y contabilidad, asi como de
las ciencias sociales y humanidades.

Crear, evaluar e innovar las técnicas relacionadas con la mecanica.

Integrar y coordinar personas y grupos multidisciplinarios.

Crear con actitud empresarial y con ética profesional nuevas fuentes de

empleo.
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: ING. MECANICA

Al concluir los estudios, el egresado tendra los conocimientos de las

ciencias exactas, matematicas, administrativas y de ingenieria para desarrollar su

actividad profesional. Esta formacion le permitird participar activamente en las

diversas ramas de la ingenieria y responder a las necesidades productivas y de

servicios que requiere la sociedad.

Habilidades y Aptitudes.

O Aplicara sus conocimientos para la administracion y mejora de procesos
de manufactura.

O Manejara procesos de manufactura convencionales y procesos de
manufactura avanzada, incluyendo algunos principios basicos de control
automatico de los mismos.

O Desarrollara, disefiara, instalard y mejorara sistemas mecénicos,
electromecanicos y térmicos.

O Contara con conocimientos de dibujo técnico y manejo de software

relacionado.




O Aplicara el conocimiento necesario en el manejo de algunos materiales

(metales, plasticos y ceramicos), sus estructuras y su manufactura.

2.5.4 Arquitectura

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Al término de la carrera, este profesional podra:

e Llevar a cabo su trabajo con alto sentido ético y humanistico ante las
soluciones de uso, expresion y realizacion dentro del medio fisico y cultural
en el que actuara, y desarrollar de manera integra los pasos del proyecto
arquitectonico, desde el acercamiento al problema, hasta la solucion de
detalles.

e Contar con conocimientos cientificos, tedricos y humanisticos que le
permitan comprender, explicar, analizar y sintetizar los fendmenos
arquitectonicos, con las caracteristicas especificas de los distintos grupos
humanos, para concretarlas en sitios habitables que respondan a las
demandas sociales y culturales.

e Desarrollar las soluciones arquitecténicas que consideren los requisitos
técnicos, constructivos, estructurales y de impacto ambiental que

intervienen en el proyecto.
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON: ARQUITECTURA

Al concluir los estudios, este profesional estara capacitado para:

e Ejercer aquellas actividades relacionadas con el quehacer arquitecténico.

e Concebir, determinar y realizar espacios internos que satisfagan las
diversas necesidades del hombre en su dualidad fisica y espiritual,
expresada como individuo y miembro de la sociedad.

e Resolver todo tipo de problemas de alojamiento a nivel urbano, a fin de

generar unidades complejas para los grandes sectores de la poblacion.




2.6 Carreras con mayor matricula femenina y masculina

A nivel internacional, en los ultimos veinte afios, se ha podido comprobar un
aumento importante de la matricula de mujeres en la educacion superior. La
actividad de las Naciones Unidas a este respecto ha sido eficaz, porque las
personas encargadas de la adopcion de politicas han cobrado conciencia de los
derechos de las mujeres y de la necesidad de abrir a mayor cantidad de ellas el
acceso a todos los niveles de educacion. Debe destacarse aqui, el papel que ha
jugado desde hace varias décadas el movimiento feminista a nivel mundial
(Bustos, 2008).

Las oportunidades que tienen hombres y mujeres en la actividad econémica
y escolar, estdn marcadas por roles estereotipados, que se aprenden en la cultura
donde se vive, al respecto de esto, INMUJERES (2007, parr. 10) menciona que
las carreras con mas numero de mujeres son psicologia, pedagogia, cirujano
dentista, ciencias de la comunicacién, contaduria y mercadotecnia, etc. y también
las que mas egresadas Y tituladas tienen (porque hay mas mujeres, pero que si
egresan y se titulan). Suponen que la preferencia de mujeres por este tipo de
carreras consiste en que requieren de un esfuerzo intelectual y/o creativo, y de
habilidades para relacionarse con otras personas. Por el contrario, las carreras
mas pobladas por varones son arquitectura e ingenieria, en sus diversas
ramificaciones (industrial, computacionales, civil, electronica y mecanica) donde se
refleja el estereotipo de los roles de género, pues se identifican con profesiones
que requieren esfuerzo intelectual pero también fisico, y relacionadas con la
creacion y/o planificacién de infraestructura y que se desarrollan en espacios
abiertos en donde participan en su mayoria hombres.

Algunas carreras que tradicionalmente ocupaban un porcentaje mayor de
hombres, ahora éste porcentaje se ha invertido. Tal es el caso de las areas de
Ciencias de la Salud, asi como de las Ciencias Sociales y Administrativas, que
mientras que en 1983 las mujeres representaban el 47 y 43 % respectivamente,

para 2001 pasaron a ocupar porcentajes de 61 y 57 % (Buquet et al. 2006).




Sainz, et al. (2004) hacen mencién a que las mujeres que estudian carreras
tipicamente masculinas, la mayoria de ellas alude a aspectos mas instrumentales
de la carrera como el salario, las futuras salidas laborales, la futura aplicabilidad
de la carrera y sus asignaturas, asi como la posible proyeccién profesional. De
igual manera, una actitud mas liberal hacia los roles de género, es decir, una
actitud favorable hacia la posibilidad de desempefiar roles tanto tradicionalmente
“femeninos como “masculinos”, se asocia con una mayor percepcion de
autoeficacia, aunque este efecto es exclusivo para las mujeres (Buchanan &
Selmon, 2008 como se cité en Rocha & Ramirez, 2011).

Miranda (2001) menciona que la incorporaciéon masiva de la mujer a los
procesos formativos en sus distintos niveles educativos es la gran conquista. Sin
embargo, su formacion se ha centrado tradicionalmente en aquellos perfiles socio-
laborales que tradicionalmente han sido desempefiados por las mujeres:
educacion, cuidados fisicos, gestion y ayuda socio-personal. Ademas indica que
este desplazamiento del poder social, el descrédito que, por desgracia, suele
acompanfar a cualquier labor femenina y la percepcién social acerca de lo que es
aceptable laboralmente para unas y otros, definirhd cuales seradn los ambitos de
preferencia. No obstante, en los Ultimos afios es cada vez mayor el nUmero de
féminas que se incorporan una formacion de caracter biosanitario y tecnoldgico,
con lo que se establece una relacion directa entre lo estereotipado de la formacién
socio-laboral y el nivel de cualificacién: asi, cuanto mas bajo es el nivel de
cualificacién, mas estereotipada es la formacion que reciben. Lo mismo ocurre
cuando el nivel educativo es mayor: existe una mayor distribucion entre perfiles
profesionales.

No obstante, también hay que reconocer que siguen existiendo carreras
que histéricamente han sido y siguen ocupadas por hombres (i. e.: ingenieria) o
por mujeres (v. gr.: Enfermeria o el Area de Educacion y Humanidades), lo que se
conoce como “carreras masculinas y femeninas” pues el ingreso mayor de
mujeres a la educacion superior, en comparacion con los hombres, no implica que
haya desaparecido la divisibn de carreras sexualizandolas en femeninas o

masculinas. Si bien cada vez ingresan mas mujeres a las diferentes areas del




conocimiento, todavia los porcentajes mayores se observan en letras,
humanidades y ciencias sociales (Bustos, 2008).

En un estudio realizado por Grafa en 2008, en la Universidad uruguaya, se
menciona que las diferencias de comportamientos de género son largamente
depositadas durante la socializacion primaria y la escolarizacion, por lo que esas
diferenciaciones contribuyen a moldear las preferencias de varones y mujeres en
la eleccion de carreras y profesiones. Grafia concluy6é que la escolaridad de las
nifias es mas fluida que la de los varones quienes tienen una discreta ventaja en
matematicas, ciencias y técnicas en los primeros afios de escolarizacion y segun
avanzan en el bachillerato, ellas progresan menos en ciencias dejando a los
varones la delantera; todo ocurre como si la anticipacion de opciones de futuro
“femeninas” las llevara a desinteresarse de las asignaturas “inutiles” para la
orientacion que ya han elegido. También encontré que muchas de las jévenes que
siguen opciones cientificas en el ciclo secundario, lo hacen porque han tenido
buenos desempefios y prefieren disponer de esa alternativa, y no porque se vean
a si mismas como futuras cientificas y a medida que se acerca el momento de
egresar del bachillerato, ellas se inclinan de mas en mas por profesiones
‘razonablemente femeninas”, lo que casi invariablemente se sustancia en la
preocupacion por la compatibilidad entre trabajo y hogar.

Ya que como menciona Garcia (2002) en algunas familias se tiene la
creencia de que la ingenieria les puede impedir un casamiento en el corto plazo y
no quieren enfrentar las criticas por su eleccién. Por lo que pueden haber llevado
a estas mujeres a haber aceptado estudiar una carrera considerada tipicamente
femenina para ajustarse a los estereotipos de género ya establecidos aunque no
era lo que realmente querian estudiar. Asi se cumpliria la idea tan arraigada de
que las mujeres que estan estudiando, se encuentran en carreras donde se
requieren habilidades tradicionales que tengan que ver con actividades de servicio
a los demas. Sin embargo, también menciona que la eleccion profesional de las
mujeres tiene una estrecha vinculacién no sélo con su condicién social de género
y con cierta vocacion y capacidad, sino con los procesos que los sistemas

educativos sufren como parte de la economia global y local en nuestro contexto




Ante todos los cambios experimentados con la incorporaciéon de las mujeres
en el campo educativo y social, surge el interés por investigar de qué manera los
rasgos instrumentales y expresivos, asociados de manera tradicional a la
masculinidad y femineidad, se han transformado o no, en las mujeres que cursan
actualmente carreras universitarias con mayor matricula masculina o con mayor
matricula femenina. Interés que se precisa y desarrolla en el siguiente capitulo
que aborda las cuestiones de la masculinidad-femineidad, instrumentalidad vy
expresividad, asi como las cuestiones metodolégicas contempladas en este

trabajo.




Capitulo lll. De la Masculinidad-feminidad a
la Instrumentalidad-expresividad

En las Ultimas décadas, hombres y mujeres atraviesan por un periodo
critico de transformacion, en donde lo que era considerado como masculino en
relacion con los hombres y lo femenino en relacién con las mujeres, ha sufrido

cambios, llevando incluso a un replanteamiento de estos constructos.
Para Diaz-Loving, Rocha y Rivera (2007) mencionan que:

Estos constructos fueron entendidos como puntos opuestos de un
continuo, de esta manera se presentaba a la masculinidad como
contraparte de la feminidad y viceversa, como rasgos polares y
unifactoriales. Por consiguiente, era logico suponer que los hombres,
representantes de la ‘masculinidad’ versus las mujeres representantes
de la ‘feminidad’, eran completamente diferentes en comportamientos,

caracteristicas y actitudes (p. 22).

Posteriormente, la postura bipolar y la vision unidimensional transité a la
ahora prevaleciente idea de que los atributos de personalidad, masculinos y
femeninos, son esencialmente dimensionales ortogonales y por lo tanto el
fendmeno, es multidimensional. En otras palabras, que la masculinidad y la
feminidad son principios mutuamente exclusivos e independientes que pueden
coexistir en cierto grado en cada individuo, ya sea hombre o mujer y que
constituyen dimensiones atributivas de la personalidad que son vistas como
aspectos globales del auto concepto de un hombre y una mujer y que se
componen de caracteristicas normativas para los géneros (Diaz-Loving et al.
2007). Surgen entonces los conceptos de instrumentalidad en lugar de
masculinidad y de expresividad en lugar de feminidad, dando asi una vision

ortogonal en lugar de unidimensional.




3.1 Antecedentes historicos en la medicion de los
constructos masculinidad y feminidad.

Los conceptos de masculinidad y feminidad hacen su admision en la ciencia
con cierto retraso con respecto a la inteligencia y sus derivados, cuestion que
intenta desde finales del siglo XIX (Fernandez, 2011).

Incluso, hubo que esperar hasta bien entrado el segundo cuarto del siglo
XX cuando aparecio, en la psicologia, una manifiesta preocupacioén por responder
empiricamente a la pregunta sobre el significado de la masculinidad y feminidad,
es decir, que se fue en esa época cuando se reportan los primeros esfuerzos en la
elaboracion de un instrumentos cientifico de evaluacion para dichos constructos; y
una de las caracteristicas comunes para la creacion de estos instrumentos fueron:
1) que los items pudieran diferenciar psicologicamente a los varones de las
mujeres y 2) que abarcaran el desarrollo funcional y disfuncional (Fernandez,
Quiroga, Del Olmo & Rodriguez, 2007).

Ferndndez (2011), menciona que las principales caracteristicas de la
mayoria de ellos fueron:

1. Que tuvieron que partir de todo aquello que supusiese una clara diferencia
entre mujeres y varones.

2. La heterogeneidad de los items, ya que cualquiera de ellos podia formar
parte de estas escalas con tal de que hubiese diferencias estadisticamente
significativas en las elecciones de varones y mujeres.

3. Su capacidad para diferenciar el desarrollo supuestamente normal del
patolégico.

Conforme iba avanzando la investigacion, se fueron aumentado las dudas
con respecto a la fiabilidad y a la validez; por lo que en la década de los setenta
aparecio uno de los articulos mas criticos, el de Constantinople en 1973 (como se
cito en Fernandez, et al. 2007) centrado, en las deficiencias tedricas y empiricas
encontradas hasta ese momento. El cual significé un parteaguas, en el andlisis y
conceptualizacién de estos constructos. Uno de los aspectos mas criticados era la

falta de teorias, ya que se habia confiado ciegamente en un puro empirismo,




Fernandez, (1983) (como se citd en Fernandez 2011) menciona en relacion a esto
que hubo una total ausencia de una teoria que fuera digna para dichos
constructos.

Sin embargo pese a no contar con una teoria explicita, si se partia de un
supuesto subyacente, este era el de la unidimensionalidad-bipolaridad, que no
parecia en ese entonces estar sujeto a discusion: la masculinidad y la feminidad
constituian un unico continuo, con la particularidad de que cada uno de los polos
de ese continuo era opuesto al otro, en otras palabras, incompatibles. De ahi que
con una unica puntuacion fuese suficiente para situar a cualquier persona dentro
de ese continuo: a mas masculinidad menos feminidad y viceversa. En sintesis,
los resultados obtenidos en estudios empiricos ponen de manifiesto: a) que no es
pertinente hablar de un continuo, sino de varios continuos; b) que, obviamente, no
se justifica la bipolaridad; y c) que los conceptos de masculinidad y feminidad no
estan tan intimamente ligados al dimorfismo sexual (varones y mujeres,
respectivamente) como se habia creido con anterioridad, por lo que el modelo
clasico de salud mental (varén masculino y mujer femenina) queda puesto en tela
de juicio (Constantinople, (1973, citados en Fernandez, 2011).

Debido al poco éxito y a las criticas surgidas, algunos autores decidieron
recurrir a una teoria capaz de guiar la eleccién de elementos de unas nuevas
escalas de masculinidad y feminidad. La teoria elegida fue la de los dominios
Instrumental y Expresivo de Pearson & Bales en 1955, uniéndose posteriormente
Bakan, 1966 con Agency y Communion; y Koestler, 1967 y 1978 con tendencias
autoasertivas e integrativas (como se cité en Fernandez, et al. 2007), siendo el
principio fundamental que los regia diferenciar a la Masculinidad y la feminidad a
partir de los roles sociales que desempefian cada uno de los sexos. Es decir, que
un aspecto esencial de estos planteamientos es que consideran que los humanos
muestran dos conjuntos de caracteristicas psicolégicas que han de ser estudiadas
de forma independiente, en estos aparece un denominador comudn conceptual y de
contenido: concibe a la familia, y en general a cualquier grupo humano pequefio,
como una unidad en la que se ha de contar con un tipo de individuos que la

conduzcan hacia el cumplimiento de unos objetivos concretos dentro de un




contexto social determinado y con otra clase de personas preocupadas por la
cohesion y las buenas relaciones entre los componentes del grupo. Y al ser
considerados como dominios separados, abren la pauta al surgimiento de una
cuadruple tipologia de personas: las que se muestran muy competentes en ambos
dominios; las poco diestras en ambos y los dos grupos en los que unos individuos
se desenvuelven bien en un dominio pero no en el otro y la inversa. (Fernandez,
2011). Por lo que estos esquemas tedricos se concretan, en la década de los
setenta, en las nuevas escalas de masculinidad y feminidad de autores como
Baucom, 1976; Bem, 1974; Berzins, Willing, & Wetter, 1978; Heilborum, 1976;
Spence, Helmreich, & Stapp, 1974, 1975 (como se cité en Fernandez et al. 2007).

Fernandez et al. en 2007 mencionan que estos instrumentos (Bem, 1974,
Spence & Buckner, 2000; Spence & Helmreich, 1978) muestran estas
caracteristicas: a) parten del modelo dualistico (de bidimensionalidad a la
multidimencionalidad); b) las escalas de masculinidad y feminidad deben ser
independientes; c) esta independencia posibilita una cuadruple tipologia (sujetos
androginos, masculinos, femeninos e indiferenciados), no relacionado con el
dimorfismo sexual; d) se pasa de la biologia del sexo a la realidad social del
género, por lo que el criterio ahora en la seleccion de los elementos no es la
diferenciacion/discriminacion entre los sexos, si no la deseabilidad social tipificada
sexualmente (se selecciona un reactivo si éste es considerado mas deseable,

dentro de una sociedad determinada, para uno que para otro).

3.2 Masculinidad y feminidad

Diaz-Loving, et al. (2007) en relacion a la masculinidad y a la feminidad
mencionan que:

La masculinidad y la feminidad son conceptos referentes a los
atributos o rasgos de personalidad adscritos a hombres y mujeres.
Centrdndose sélo en el componente psicologico, se entiende a la
masculinidad y la feminidad como aquellas caracteristicas que son
consistentes en los individuos y que se vinculan al comportamiento

similar a través de distintos escenarios.




Se presenta a la masculinidad como un conjunto de rasgos y
conductas relacionados con los atributos instrumentales y dinamicos
(manipulacién o cambio directo del ambiente fisico y social); en cambio,
la femineidad esta constituida por rasgos y conductas relacionados con
los rasgos expresivos y afectivos (hincapié en la interaccion y en la
comunicacion social). Estos atributos pueden estar presentes al mismo
tiempo en hombres o0 mujeres (androginia), pueden ser
predominantemente instrumentales-dinamicos (masculinidad),
expresivos-comunitarios (femineidad) o estar ausentes por completo

(indiferenciados) (p. 21).

Lenney (1979) y Wrightsman (1991) (como se cité en Rocha & Diaz-Loving,
2011) indican que en realidad la masculinidad y la feminidad son dimensiones que
en términos practicos hacen referencia a eso que permite diferenciar a los sexos
en cierto grado y que se encuentran vinculados con la personalidad. De hecho no
son opuestos bipolares, sino dimensiones ortogonales. Una de las definiciones
tedricas mas generalizadas sobre estas dimensiones en los diversos inventarios o
instrumentos construidos para su medicion es que éstos son rasgos duraderos, los
cuales tienen mas o menos sus raices en el aspecto biolégico y las primeras
experiencias de vida, aunado a que son caracteristicas que permiten distinguir a
hombres y a mujeres en apariencia, actitudes y conductas.

Por lo tanto una de las maneras de concebir a la masculinidad y a la
feminidad es la autopercepcidbn, como una serie de caracteristicas de
personalidad. Durante muchos afios se consider6 a estas caracteristicas como
una unica dimensién, con dos polos, que hacia posible clasificar a una persona en
un determinado punto de ese continuo. Es decir, ésta podia ser en mayor 0 menor
grado masculina o femenina, pero nunca las dos cosas a la vez. De acuerdo con
Kelly y Worell, (1977) (como se citd en Moya, Paez, Glick, Fernandez & Poeschl,
2002) esta nueva concepcion, la masculinidad y la feminidad representan dos
conjuntos de habilidades conductuales y competencias interpersonales que los
individuos -independientemente de su sexo- usan para relacionarse con su medio,

siendo mas parecidos en su psicologia de lo que tradicionalmente se asumia.




Ademas desde la perspectiva bio-psico-socio-cultural, aunque
evolutivamente fuera mA&s conveniente la aparicion de concentraciones
diferenciales de dichos atributos en cada sexo, continlan siendo rasgos
netamente humanos que comparten hasta cierto punto hombres y mujeres?®. Bajo
el legado tradicional, estas caracteristicas o rasgos de personalidad se manifiestan
a partir de la presencia de aspectos instrumentales y de agencia, centrados en la
accion, produccion, proteccion, sabiduria, dominio, racionalidad y la violencia en
los hombres, y aspectos expresivos, afiliativos y de comunién, centrados en el
afecto, sumisién, dependencia y cuidado de los demas en el caso de las mujeres
(Diaz-Loving, Rocha & Rivera, 2004).

3.3 Rasgos instrumentales y expresivos

Diaz-Loving et al. (2007) mencionan que “en general son cuatro grandes
dimensiones las que conforman la personalidad de hombres y mujeres” (p. 48).
Los 4 rasgos de identidad de género son: rasgos instrumentales positivos, rasgos
instrumentales negativos, rasgos expresivos positivos y rasgos expresivos

negativos los cuales se describiran a continuacion.

3.3.1 Rasgos instrumentales positivos
Instrumentalidad positiva

e Instrumentalidad cooperativa. Es la posesion de caracteristicas o rasgos
vinculados a la produccion y manipulacion del medio, en conjuncién con
una alta responsabilidad social que enfatiza el bienestar comun.

e Instrumentalidad orientada al logro. Es la posesion de rasgos o atributos
gue resaltan la competencia personal encaminada al desarrollo y progreso
del individuo.

e Instrumentalidad egocéntrica. Es la posesion de rasgos o atributos que

2 . . . , ..

El autor hace referencia a que los rasgos de identidad de género no pueden limitarse a ser algunos de
mujeres y algunos de hombres, sino que propone que aun que estos sean mas factibles y comunes para
hombres o mujeres, ambos pueden compartir todos los rasgos de género.




enfatizan un patron de individualidad centrado en la satisfaccion personal y

no grupal.

3.3.2 Rasgos instrumentales negativos
Instrumentalidad negativa

e Instrumentalidad machista. Es la posesion de rasgos o atributos vinculados
a un ejercicio de dominio y control sobre otros predominando la agresividad,
el abuso y la rudeza.

e Instrumentalidad autoritarismo. Es la posesién de rasgos o atributos que
conforman un patrén de comportamiento vinculado al control y al poder
sobre otros, predominando la manipulacion y el conflicto.

¢ Instrumentalidad rebeldia social. Es la posesién de caracteristicas o rasgos

gue engloban la falta de flexibilidad y desinterés social.

3.3.3 Rasgos expresivos positivos
Expresividad positiva

e Expresividad afiliativa. Es la posesion de rasgos atributos que reflejan la
idea tradicional de la feminidad en tanto recoge la afectividad. Estas
caracteristicas favorecen el intercambio e interaccion social y estan
encaminadas al cuidado y bienestar coman.

e Expresividad romantica-sofiadora. Es la posesién de rasgos o atributos
vinculados a la sensibilidad y romanticismo que matizan las relaciones

interpersonales en una forma idealizada y sofiadora.

3.3.4 Rasgos expresivos negativos
Expresividad negativa

e Expresividad emotivo-negativa-egocéntrica. Es la posesion de
caracteristicas o0 rasgos que recogen la parte negativa de la emotividad
caracterizandose por la inmadurez y mediocridad.

e Expresividad vulnerabilidad-emocional. Es la posesion de caracteristicas o




rasgos que recogen la debilidad afectiva y la inestabilidad emocional.
e Expresividad control-externo-pasivo-negativo. Es la posesion de rasgos o
atributos que manifiestan un patron de la feminidad tradicional en términos

de su abnegacion y sumision.

3.4 Medicidon de los rasgos de identidad de género

En un estudio realizado en México en las universidades de Yucatan por
Garcia-Campos, (2008) considera la sociocultura como uno de los determinantes
del comportamiento de las personas, es por eso que en su investigacion tuvo
como objetivo identificar la estructura de las premisas histérico-socioculturales
(PHSC’s) y de la masculinidad-feminidad. También se tuvo como objetivo conocer
los efectos de diferentes variables sociodemogréficas en dicho constructos (sexo,
edad, nivel educativo y condiciones: rurales y urbanas). Los resultados en general
muestran la relacion entre los factores, las cuales nos muestran un grupo de
variables que denotan una cultura tradicional, asi como aquellos que van dirigidas
hacia un dinamismo cultural.

Para este autor, el sexo de las personas demostré ser una variable que
interviene en la aceptacion de las premisas, donde las mujeres son el principal
agente de cambio, tanto en Machismo como en Dinamica Cultural, son ellas las
que estdn menos de acuerdo con el primero y mas a favor de un cambio en la
obediencia afiliativa. De igual manera a mayor nivel educativo, la persona cuenta
con herramientas que le permiten, analizar y cuestionar las creencias, normas y
valores tradicionales de la sociocultura y determinar si las aceptan o no.

Concluyé que la dinamica cultural permite que tanto hombres como mujeres
sean instrumentales y expresivos, siendo la androginia una demanda cada vez
mas frecuente para ambos sexos sin importar la edad de la persona ni el nivel
educativo. Las caracteristicas negativas de la masculinidad feminidad
(Instrumentalidad y Expresividad Negativa) se asocian con aspectos tradicionales,
lo que refleja que un dinamismo cultural que se aleje de este conjunto tradicional,
puede incrementar las caracteristicas expresivas y androginas de las personas

(carifosas, amorosas, dulces, capaces, educadas, reflexivas y consentidoras); y




asi tendrian esquemas mentales que les podrian llevar a estar menos de acuerdo
con la cultura tradicional

De Garay, Diaz-Loving, Frias, Limén, Lozano...y Zacarias (2009),
realizaron un estudio sobre la distincion entre los intereses y los valores en una
muestra de jovenes estudiantes universitarios de licenciatura de 18 a 25 afios
mediante la aplicacién de redes semanticas naturales®; segun los resultados,
sugieren una forma de androginizacion cultural tanto de los hombres como de las
mujeres (aunque es mucho mas notorio en las segundas), pues ambos sexos
realizan actividades consideradas privativas del sexo opuesto, por lo tanto se
puede considerar que la adherencia a las normas tradicionales esta disminuyendo,
hallandose cualidades individuales (orientacion al logro, independencia
econdémica, entre otras) que impulsan a las mujeres universitarias a desempenfar
Roles instrumentales (como carrera/ profesion), de la misma manera que los
hombres procuran cada vez con mayor frecuencia desempefar roles expresivos
(como familia y amigos), aunque en menor medida que las mujeres.

A primera vista se observa que tanto hombres como mujeres presentan
rasgos instrumentales y expresivos, pues los procesos de socializacion y las
transformaciones culturales (endoculturacién) favorecen la adoptando asi una
postura andrégina. Esto concuerda con lo que sugieren Diaz-Loving, et al. (2007)
acerca de la posibilidad de que estas dos caracteristicas coexistan en el individuo
debido a que son dimensiones ortogonales, ya que la masculinidad y la feminidad
son principios mutuamente exclusivos e independientes que pueden coexistir en
cierto grado en cada individuo, ya sea hombre o mujer y que constituyen
dimensiones atributivas de la personalidad que son vistas como aspectos globales
del autoconcepto de un hombre y una mujer y que se componen de caracteristicas
normativas para los géneros. De esta forma, las mujeres también pueden
presentar los mismos rasgos instrumentales que los varones dada su

personalidad, gustos y la meta que tengan.

’Las redes semanticas naturales es una técnica que consiste en, después de un breve parrafo de
instrucciones, se le pide al sujeto que escriba de 5 a 10 palabras que se relacionen con la palabra
o frase estimulo y que posteriormente las jerarquice de acuerdo al nivel de importancia y relacion
con la misma.




Método

> Pregunta de investigacion

¢, Qué diferencia existe entre los rasgos de identidad de género de las mujeres
gue cursan una carrera con mayor matricula masculina con mujeres de

carreras de mayor matricula femenina?

» Objetivos
General:

Analizar y comparar los rasgos de identidad de género de las mujeres

gue estudian una carrera con mayor matricula femenina o masculina.
Especificos:

e Definir los rasgos instrumentales y expresivos.

e |dentificar cuéles carreras son de mayor matricula femenina o
masculina caracterizandolas por areas para la eleccion de la
muestra, por medio de estadisticas.

e Conocer las condiciones sociodemograficas de las universitarias de
carreras con mayor matricula femenina y mayor matricula masculina,
tales como, si es que les gusta su carrera, Si es que se consideran
sociables, de cuanto es la carga horaria, es decir, cuantas horas
pasa al dia en la escuela y si la eleccién de su carrera fue impuesta
0 por gusto.

e Aplicar la Escala de Dimensiones Atributivas a la Instrumentalidad y
la Expresividad (Diaz-Loving, et. al., 2007) a las muestras
seleccionadas.

e Comparar los rasgos instrumentales y expresivos de las mujeres que
estudian una carrera universitaria mediante una t de Student.

e Identificar las diferencias de los rasgos de identidad de género de las

mujeres, a partir de la carrera elegida mediante un ANOVA.




» Variables

- Variable Independiente: La carrera elegida. Carreras con mayor matricula
femenina: Pedagogia y Enfermeria y carreras con mayor matricula
masculina son Ingenierias (Civil, industrial, Eléctrica-Electronica vy
Mecanica) y arquitectura. Respuestas de la Escala de Dimensiones
Atributivas a la Instrumentalidad y la Expresividad (Diaz-Loving, Rocha
Sanchez & Rivera Aragon, 2007).

- Variable Dependiente: Rasgos de instrumentalidad (positivos y negativos) y

rasgos de expresividad (positivos y negativos).

> Definiciones de las variables:
Variable Independiente

Conceptual: La carrera elegida, quedd establecida a partir de los
perfiles académicos (capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes que les permitan ejercer la practica profesional) adquiridos durante
Su estancia en la carrera y requeridos como egresados para las carreras que
imparte la UNAM en su plan de estudios 2014 de mayor matricula femenina
(Pedagogia y Enfermeria) y masculina (Ingenierias y Arquitectura

(http://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html).

Operacional: Para la investigacion se eligieron 2 carreras de mayor
matricula femenina, siendo estas dos, aquellas donde el porcentaje de
estudiantes mujeres era mayor al 60% en comparacion con los hombres,
Pedagogia (84% mujeres y 16% hombres) y Enfermeria (83.5% de mujeres y
un 16.5% de hombres). Para el caso de carreras con mayor matricula
masculina se consideraron 2 carreras donde el porcentaje de mujeres era
menor al 40%, siendo Arquitectura (68.6% hombres y 31.3% mujeres) e
Ingenierias (donde se consideraron estudiantes de ingenieria industrial,
ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica y electrénica e ingenieria civil, donde
poseian en promedio porcentajes que van del 75% a 91%de hombres y un 8%
al 24 % de mujeres).



http://h/

Variable Dependiente

Conceptual: Son dimensiones atributivas de la personalidad que son
vistas como aspectos globales del autoconcepto de un hombre y una mujer y
gque se componen de caracteristicas normativas para los géneros (Diaz-
Loving, Rivera & Rocha, 2004).

Operacional: Los rasgos de instrumentalidad y expresividad estan dados
por el conjunto de caracteristicas normativas de personalidad que son
atribuidas por las personas en funcién de su género y se reflejan en el grado
de atribucién de dichas caracteristicas reportadas en una escala tipo Likert que
los participantes den a cada uno de los rasgos o reactivos medidos por la
Escala de Dimensiones Atributivas es de Instrumentalidad y Expresividad
(EDAIE) (Diaz-Loving, Rocha & Rivera, 2007).

> Hipdtesis

Conceptual: A través del tiempo y la cultura, se han establecido
expectativas en el desempefo de los papeles sexuales masculino y femenino
gue estan relacionadas a las demandas econdmicas y adaptativas de la
sociedad, de tal manera que se han desarrollado practicas educativas
especificas para cada sexo, asi como papeles sexuales diferenciales. Es por
ello que se identifican dos diferentes caracteristicas: un papel instrumental y
orientado a metas que se asigna a los hombres en la mayor parte de las
sociedades, y un papel expresivo, orientado a las relaciones interpersonales,
gue se asigna a las mujeres. A cada uno, Diaz, Rivera y Sanchez (2001) los
categorizan en rasgos Instrumentales y expresivos positivos y negativos, de
los cuales se establece un conjunto para cada sexo. Sin embargo en el estudio
de Rubio (2009) menciona que el universo social simbdlico actual envia a las
chicas una imagen devaluada de sus congéneres que soélo pueden eludir
ocupando posiciones masculinas o desarrollando las habilidades y los
emblemas que poseen los chicos. Ademas, este proceso de construccion de la

identidad les exige a las jovenes, para individualizarse en el grupo de las




idénticas, reforzar o crear diferencias entre ellas. Por lo tanto recurren a
adquirir los rasgos mayoritariamente masculinos, se adaptan a nuevas areas

de estudio y laborales.

» Hipotesis nula y alterna

Ho: No existe diferencia estadisticamente significativa entre los rasgos
instrumentales y expresivos de las mujeres con base a la carrera de mayor
matricula femenina o masculina que estén cursando.

Ha: Existe diferencia estadisticamente significativa entre los rasgos
instrumentales y expresivos de las mujeres con base a la carrera de mayor

matricula femenina o masculina que estén cursando.
> Participantes

La muestra fue recolectada a partir de los datos estadisticos de Buquet
et al. (2006) sobre el porcentaje de hombres y mujeres que existe para cada
carrera de la UNAM. Buquet realizé una revision de las bases de datos y utilizo
herramientas estadisticas (andlisis descriptivo, relacional y proporciones) para
analizar las variables que permiten observar las relaciones que se establecen
entre ellas.

Basandose en estos datos estadisticos, Pedagogia (teniendo un 84%
de mujeres y un 16% de hombres) y Enfermeria (con un 83.5% de mujeres y
un 16.5% de hombres) se consideraron como carreras con mayor matricula
femenina; mientras que Arquitectura (contando con un 68.6% de hombres y un
31.3% de mujeres) e Ingenierias (donde se consideraron estudiantes de
ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica y electronica e
ingenieria civil, poseian en promedio porcentajes que van del 75% a 91%de
hombres y un promedio de porcentajes que del 8% al 24 % de mujeres) se
consideraron como carreras de mayor matricula masculina.

En la presente investigacion se trabajé con un total de 120
universitarias, 60 de las cuales pertenecen a carreras de mayor matricula

femenina (30 mujeres de Pedagogia y 30 de Enfermeria) y 60 para las carrera




de mayor matricula masculina (30 de Ingenierias y 30 de Arquitectura). Todas
pertenecientes a las diferentes estancias de la UNAM (Ciudad Universitaria y
las diferentes Facultades de Estudios Superiores). La edad de los
participantes, estuvo en un rango de edad de 18 a los 27, donde la Media (M)

fue de 21 afos de edad con una Desviacion Estandar (D.E.) de 1.678.
- Tipo de muestreo: muestreo no probabilistico intencional por cuotas.

> Criterios
- De inclusién:

- Que sean mujeres.

- Que pertenezcan a una institucion de educacion superior.

- Que cumplan con un minimo de 50% de créditos con excepcion de
enfermeria donde se pide que estén minimo en su segundo afio.

- Que sean mexicanas en caso contrario con un tiempo de residencia de al

menos 5 afos.

- Que no tengan un ingreso econémico externo, es decir, que no se

encuentren laborando (las becas no se tomaron en cuenta como ingresos).

- De exclusién:

- Que sean alumnas de intercambio.

- Que sean egresadas (no tituladas).

- Que sea su segunda carrera.

- Que hayan tenido una baja temporal y se incorporaron después.

- De eliminacion:

- Que por algun motivo no hayan concluido los reactivos del instrumento.

> Disefo

-Tipo de estudio: Descriptivo, comparativo transversal.

-Disefio de la investigacion: de 2 muestras independientes




» Materiales o Instrumentos

- Ficha de datos sociodemodgraficos

Para conocer las condiciones sociodemogréficas de las participantes, se les

presentaron las siguientes interrogantes escritas:

e Carrera

e Edad

e ¢Te gustatu carrera? ¢Por qué?

e (Te consideras sociable? ¢Por qué?

e ¢ Cuantas horas pasas al dia en la universidad? ¢ Qué haces en ese tiempo
aparte de estudiar?

e ¢ Actualmente trabajas ademas de estudiar?

e ¢ Has estado en otra carrera? ¢Cual?

e ¢La carrera que elegiste fue por gusto o impuesta?

- Escala de Dimensiones Atributivas de Instrumentalidad y Expresividad

En conjunto con estas preguntas de la ficha sociodemogréfica se aplicé la
Escala de Dimensiones Atributivas de Instrumentalidad y Expresividad (EDAIE)
(Diaz-Loving, Rocha y Rivera, 2007) la cual consta de 65 reactivos o adjetivos con
respuesta tipo likert en los cuales los participantes deben responder que tanto los
define el adjetivo en cuestion, donde las posibles respuestas van desde “nada”

(que equivale a 1) a “muchisimo” (que equivale a 5) (Véase Anexo).

El cuestionario tiene una consistencia interna total de .9293. Los once factores en

gue se divide la escala son:

1) Instrumental cooperativo (0=.9004): Evalua la posesion de caracteristicas
vinculadas a la produccion y manipulacion del medio, en conjuncién con
una alta responsabilidad social que enfatiza el bienestar comun.

2) Instrumental orientado al logro (a=.8471): Posesion de rasgos o atributos
gue resaltan la competencia personal encaminada al desarrollo y progreso

del individuo.




3) Instrumental egocéntrico (a=.6557): Es la posesién de rasgos que enfatizan
un patrén de individualidad centrado en la satisfaccion personal y no grupal.

4) Instrumental machista (0=.8636): Posesion de atributos vinculados a un
ejercicio de dominio y control sobre otros predominando la agresividad, el
abuso, y la rudeza.

5) Instrumental autoritarismo (a=.7396): Mide rasgos que forman un patron de
comportamiento vinculado al control y al poder sobre otros, predominando
la manipulacion y el conflicto.

6) Rebelde social (a=.6303): Es la posesion de rasgos que engloban la falta
de flexibilidad y desinterés social.

7) Expresivo afiliativo (a=8552): Rasgos que reflejan la idea tradicional de la
feminidad en tanto recoge la afectividad, estas y favorecen el intercambio e
interaccidn social y estan encaminados al cuidado y bienestar comun.

8) Expresivo romantico sofador (a=.7809): Es la posesidén de caracteristicas
vinculadas a la sensibilidad y romanticismo que matiza las relaciones
interpersonales en una forma idealizada y sofiadora.

9) Expresivo emotivo negativo egocéntrico (a=.8235): Es la posesion de
caracteristicas o atributos que recogen la parte negativa de la emotividad
caracterizandose por la inmadurez y mediocridad.

10)Expresivo vulnerable emocional (0=.7295): Es la posesion de
caracteristicas que recogen la debilidad afectiva y la inestabilidad
emocional.

11)Expresivo control externo pasivo (a=.7207): Es la posesion de atributos que
manifiestan un patrén de la feminidad tradicional en términos de su

abnegacion y sumision.

» Procedimiento

Fase 1. Se acudio a las diferentes estancias donde se imparten las carreras
de Pedagogia, Enfermeria, Ingenierias y Arquitectura pertenecientes a la UNAM

(Ciudad Universitaria y las diferentes Facultades de Estudios Superiores) para la




aplicacion del inventario para evaluar dimensiones atributivas de la
instrumentalidad y la expresividad (EDAIE), en conjunto con las preguntas de la
ficha sociodemogréficas para conocer estas condiciones de las participantes;
dicha aplicacion se llevo los meses de septiembre y octubre de 2014, en los
horarios matutino y vespertino. Se busc6é a las alumnas de quinto a noveno
semestre, con excepcion de enfermeria que se tomaron a partir de su segundo
afo, ya que estas se encuentran haciendo practicas en clinicas a partir del tercer
afio

Fase 2. Se procedi6 a realizar el analisis estadistico de los datos para
contrastarlo con el marco tedrico y asi obtener una primera aproximacion al

fenomeno y finalmente realizar el reporte formal.




Resultados

Para cumplir los objetivos de esta investigacion se dividio el analisis en dos
partes: en la primera se realizé una prueba t de Student con la finalidad de obtener
diferencias entre los rasgos instrumentales y expresivos; en la segunda parte se
realiz6 una analisis de varianza simple para muestras iguales (ANOVA) con la
finalidad de encontrar si hay diferencias entre las carreras. Para conocer
ampliamente la muestra se dio primero una descripcion detallada de las
condiciones sociodemograficas. Todo esto para saber si los rasgos de identidad
de género han permanecido o han cambiado en las mujeres durante estos afios,

en contraste o a partir de la carrera que se optan estudiar.

Tabla 1. Carreras de los participantes

Carreras Frecuencias
Pedagogia 30
Enfermeria 30
Arquitectura 30
Ingenierias 30
Total 120

En la tabla 1 se muestra el nimero de participantes por carrera, siendo 30 participantes
por la carrera, y 60 englobandolas en carreras de mayor matricula masculina y 60 de

mayor matricula femenina, dando un total de 120 participantes en la muestra.




Figura 1. Edades de los participantes
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La figura 1 muestra las edades de las participantes, que van de los 18 afios a los 27 afios
(M=21yD.E.=1.678.)




Figura 2. Porcentaje de personas que les gusta su carrera
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La figura 2 hace referencia a la pregunta “;Te gusta tu carrera?”. Se puede observar
como en carreras de mayor matricula masculina, el 100% (60 estudiantes) indicaron que
sus carreras les gustaban. Caso contrario, en las carreras con mayor matricula femenina,
un 93.33% (56 universitarias) expresaron que les gustaba su carrera, un 5% que no les
gustaba (3 universitarias) y un 1.67% mencion6 gustarle a veces (1 universitaria).




Figura 3. Porcentaje de personas que se consideran sociables

Carreras femeninas Vs. Carreras masculinas

La figura 3 muestra que tan sociables se consideran las universitarias; y se comparan las
carreras con mayor matricula femenina con las de mayor matricula masculina. En las
carreras con mayor matricula masculina se puede apreciar que se consideran sociables
un 73.33% (44 universitarias), mas que en las carreras con mayor matricula femenina que

corresponde a un 70% (42 universitarias).




Figura 4. Horas diarias en la universidad
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La figura 4, corresponde a la pregunta “;Cuanto tiempo pasas en la escuela?”. Se
encontrd con respecto a carreras con mayor matricula femenina que solo 1 universitaria
pasa de 1 a 4 horas diarias, 44 universitarias pasan de 4 a 8 horas y 15 pasan mas de 8
horas. Por el contrario, en las carreras con mayor matricula masculina se reflej6 que 6
universitarias pasan de 4 a 8 horas diarias, 30 universitarias pasan de 4 a 8 horas y 24

mas de 8 horas al dia en la universidad.




Figura 5. Eleccion de carrera
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La figura 5 alude a la eleccion de la carrera. En las carreras con mayor matricula
femenina, Pedagogia un 96.67% expresaron que la elecciéon de su carrera habia sido por
gusto, y un 3.33% habia sido impuesta; Enfermeria 76.67% expresé que su eleccion
habia sido por gusto mientras que 23.33% habia sido por imposicion. En contraste, las
carreras con mayor matricula masculina, en Arquitectura, el 100% mencioné que su
eleccion tenia que ver con su gusto por la carrera, y en ingenierias el 96.67% expresaron

gue la eleccion habia sido por gusto, mientras que el 3.33% habia sido por imposicion.

ANALISIS ESTADISTICO DE LAS DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS. PRUEBA t.
DE STUDENT

Se realiz6 una comparacion entre los grupos a través de la t de Student, usando
como variable de contraste carreras con mayor matricula femenina o las carreras
con mayor matricula masculina (Tabla 2).




Tabla 2. Diferencias en la prueba t de Student de los 11 factores de rasgos de identidad
de género entre las carreras con mayor matricula femenina o masculina.

Medias
t de Student Carreras Carreras t Sig.
Femeninas | Masculinas
Instrumental 3.96 393 0.24 80
Cooperativo
Instrumental 3.27 3.68 -4.10 .00*
Orientado al Logro
Instrumental 2.1 3.05 -2.75 007"
Egocéntrico
Instrumental 1.85 200 -1.29 19
Machista
Instrumental 2.53 2.96 -3.21 .002*
Autoritarismo
Instrumental Rebelde 1.91 1.91 0.00 1.00
Social
Expresivo 3.91 3.78 0.91 36
Afiliativo
Expresivo Romantico- 4.00 3.95 0.39 69
Sofiador
Expresivo Emocional- 2.20 2.54 -2.39 018°
Negativo
Expresivo Vulnerable- 3.02 3.00 0.13 89
Emocional
Expresivo control 2.60 295 0.35 12
Externo Pasivo
< 05

Tabla 2. En el andlisis de los 11 factores de los rasgos de identidad de género se observa
que existen diferencias significativas (con un valor significativo a nivel de p<0.05) en las
medias de los grupos (mayor matricula femenina y mayor matricula masculina) respecto a
la Instrumentalidad Orientada al logro (M=3.27/3.68), con un nivel de significancia de
0.000, Instrumentalidad Egocéntrica (M=2.71/3.05) con 0.007, la Instrumentalidad de
Autoritarismo (M=2.53/2.96) con 0.002 y el Expresivo Emocional-Negativo (M=2.20/2.54)
con 0.018.




Figura 6. Medias de rasgos Instrumentales y Expresivos
por carreras Femeninas y Masculinas
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La figura 6 muestra las medias por carreras de mayor matricula femenina vs mayor
matricula masculina de cada rasgo instrumental y expresivo, para la prueba t de student.
Teniendo valores que van del 1 al 5, son aquellos rasgos con valores por encima de 3.5,
aqguellos con valores altos. Son 4 los rasgos con valores considerados altos, de las cuales
3, tuvieron valores altos para ambos tipos de carreras, siendo estos instrumentalidad
cooperativa (M=3.96/3.93), expresivo afiliativo (M=3.91/3.78) y expresivo romantico
soflador (M=4.00/3.95), y el cuarto rasgo, instrumentalidad orientada al logro (M=3.68),
solo se presentaron valores altos para las carreras de mayor matricula masculina.

ANALISIS ESTADISTICO DE LAS DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS. ANOVA DE
UNA VIA

A continuacion se realiz6 una prueba paramétrica de analisis de varianzas para
confirmar o tener una aproximacion mas certera del fendmeno a través de la

prueba Anova de una via, esta vez, separandose en las 4 carreras.




Tabla 3. Diferencias en el Analisis de Varianza de los 11 factores de rasgos de identidad de
genero por las 4 carreras

Medias por carreras

ANOVA Pedagogia | Enfermeria | Arquitectura | Ingenierias F Sig.
Instrumental 3.83 409 3.78 408 192 | 130
Cooperativo

Instrumental 3.24 3.30 3.7 3.67 561 | .001°
Orientado al Logro

Instrumental 2.72 2.69 2.98 3.12 273 | .04r
Egoceéntrico

Instrumental 1.81 19 1.98 203 067 | 570
Machista

Instrumental 2.55 2.52 2.94 2.98 3.40 | .020°
Autoritarismo
Instrumental Rebelde 1.75 2.06 1.86 1.95 101 | 390

Social

Expresivo 3.96 3.85 3.93 402 253 | 061
Afiliativo
Expresivo Romantico- 419 3.81 3.89 406 202 | 115
Sofiador
Expresivo Emocional- 2.3 21 249 258 238 | 073
Negativo
Expresivo Vulnerable 3.21 2084 291 310 131 | 212
Emocional

Expresivo control 268 252 251 258 026 | 848
Externo Pasivo
2 05

La tabla 3 muestra los resultados obtenidos por el analisis de varianza de los 11 factores
de los rasgos de identidad de género. Se observa que existen diferencias significativas a
nivel de p<0.05 en las medias de las 4 carreras respecto a la Instrumentalidad Orientada
al logro con un nivel de significancia de 0.001, Instrumentalidad Egocéntrica con 0.047, y

la Instrumentalidad de Autoritarismo con 0.020.




Figura 7. Medias de rasgos Instrumentales y

Expresivos por carreras
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La figura 7 muestra las medias de la prueba ANOVA de una via para las 4 carreras de la
muestra. Teniendo valores que van del 1 al 5, son aquellos rasgos con valores por encima
de 3.5, aquellos con valores altos. Son 4 los rasgos con valores considerados altos, de las
cuales 3, tuvieron valores altos para ambos tipos de carreras, instrumentalidad
cooperativa, expresivo afiliativo y expresivo romantico sofiador, y el cuarto,
instrumentalidad orientada al logro, solo se presentaron valores altos para las carreras de
mayor matricula masculina (Arquitectura e ingenierias).




Discusion

La eleccion de una carrera con mayor matricula femenina o masculina esta
condicionada por numerosos aspectos que tienen que ver tanto con la
socializacion de las mujeres y de los varones, como con la forma de asumir los
roles que tradicionalmente les han sido asignados. La cultura, las instituciones, la
sociedad y la familia, son promotores de ideas y patrones de conducta, donde
mujeres y hombres que participan en esos ambitos son quienes se encargan de
darles significado (INMUJERES, 2007). Asi desde la mas tierna infancia se
inculcan valores y expectativas que van a prevalecer a lo largo de su vida de una
manera mas o menos consciente y van a condicionar las decisiones y elecciones
gue se tomen, pues como menciona Rocha y Diaz (2005) no debe olvidarse, que
pese a la insercion de la mujer en el ambito intelectual, es un campo que sigue
funcionando bajo esquemas tradicionales, y por lo tanto, algunas profesiones
siguen siendo mas para hombres que para mujeres o viceversa.

El objetivo de esta investigacion fue analizar y comparar los rasgos de
identidad de género de las mujeres que estudian una carrera con mayor matricula
femenina o masculina. Para lograrlo, se realizé un analisis de frecuencias para las
caracteristicas sociodemograficas de la muestra, el cual mostré diferencias entre
ambos tipos de carreras que parece pertinente retomar.

En primera instancia la eleccion y el gusto por la carrera fueron factores que
arrojaron informacion sobre la forma en la que se perciben las universitarias en
relacion con estas carreras, encontrandose diferencias entre las carreras de mayor
matricula masculina y femenina, ya que las universitarias de carreras de
enfermeria y pedagogia, tenian menores porcentajes en gusto por la carrera y la
eleccion de esta misma, con respecto a las universitarias de las carreras de
arquitectura e ingenierias. Estos datos indicaron que las alumnas que expresaron
no gustarles su carrera, podria ser debido a que la eleccion de carrera fue
imposicion por parte de alguien externo, que tiene relaciéon con la repeticién de

patrones culturales, ya que en situaciones sociales, se comunican expectativas




acerca de como deben comportarse hombres y mujeres, ademas de las presiones
sociales para cumplir las aspiraciones profesionales y determinadas expectativas.

Los resultados sugieren una explicacion como el del estudio realizado por
Garcia-Villa en 2008 (como se citdo en Guevara en 2012) donde la familia resultd
ser un factor de presién para estudiar una carrera que fuera mas “femenina”. Otra
investigacion que coincide con lo encontrado es la de Razo (2008) que encontro
que para algunas mujeres, la condicion social de género influye en la eleccion de
una carrera; estas mujeres reconocieron que a veces los padres obligan a los hijos
a estudiar una profesion que no les gusta, pero aceptan porque es bien
remunerada, o bien, se limitan al no considerarse capaces de estar en un area
donde predominan las ciencias exactas; también encontré casos de mujeres que
deseaban estudiar una ingenieria, sin embargo el hecho de encontrar mas
varones que otras mujeres como compafieros, les desmotivl. Esto explicaria por
qué hubo participantes que expresaron no gustarle su carrera asi como el hecho
de que esta fue impuesta.

Caso contrario, las participantes que estudian en carreras de mayor
matricula masculina y que respondieron que estudiaban esas carreras por
eleccioén y por gusto, se pueden contrastar con lo mencionado por Guevara (2012)
respecto a los estudiantes de ingenierias en computacién, mecéanicas y
mecatronicas, quienes reportaron que en la eleccibn de la carrera de estas
mujeres estuvieron presentes factores determinantes tales como la ausencia de
una presion o coercion por parte de la familia, su buen desempefio en
matematicas y materias relacionadas, asi como la informacién que obtuvieron
respecto a las ingenierias, lo cual ayudd a que ellas se decidieran por una carrera
de su agrado.

Otro factor considerado en la recoleccién de datos fue la idea de que tan
sociables eran las encuestadas, con la intencion de estar al tanto de como se
relacionan en su entorno académico e indagar qué tan pertenecientes se sienten
en su circulo académico, encontrandose que a pesar de que la mujeres de
carreras de mayor matricula masculina tenian un porcentaje ligeramente mas alto

que las de matricula femenina, ambos tipos de carrera en general se consideraron




a si mismas como sociables. Esto confirmaria el estereotipo ‘tradicional’ donde la
mujer posee rasgos que estan mas evocados al cuidado de otros, asi como a la
posesion de caracteristicas expresivo-afiliativas, como lo son, el tener que ser
sociables y amables (Rocha & Diaz-Loving, 2011). Asi que se podria presumir,
que independientemente de la carrera, las participantes siguen manteniendo estos
rasgos expresivos manteniendo la “responsabilidad social” de ser sociables y
amables con los demas.

El tiempo que las universitarias invierten en sus estudios, fue donde se
encontré una de las diferencias mas significativas entre ambos tipos de carreras,
pues en las de mayor matricula femenina la tendencia es pasar de entre 4 a 8
horas mientras que en las carreras de mayor matricula masculina, un ndamero
elevado de participantes pasaba mas de 8 horas en la universidad.

Estos resultados coinciden con lo encontrado en el estudio de Elejabeitia y
Lopez (2003) donde las mujeres en carreras de mayor matricula masculina
buscaban estar a la par con sus compaferos varones aunque se tratase de un
ambiente muy competitivo e individualista, donde algunos varones (compafieros y
profesores) tienen a desestimar sus las capacidades intelectuales y a establecer
formas veladas de exclusion. Concluyen que el deseo de estas mujeres era llegar
a ser ‘uno mas’ en la clase para el profesorado y los compafieros, queriendo
demostrar que son tan buenas estudiantes como sus compaferos y que pueden
trabajar en equipo y construir buenas amistades con ellos. Con el tiempo logran
ser aceptadas y algunos de sus comparferos se vuelven sus aliados, algo que las
hace sentirse protegidas y mas integradas al ambiente estudiantil.

Esto implica que las mujeres de las carreras de arquitectura y las cuatro
ingenierias, incrementan su esfuerzo para poder pertenecer a este grupo donde
los hombres son mayoria, asi como sobresalir de entre sus compafieros varones,
lo que explica el numero elevado de horas en la escuela en comparacion a las
carreras de mayor matricula femenina.

Sumado a estos datos sociodemogréficos, la hipétesis de nulidad
propuesta, decia que no existe diferencia estadisticamente significativa entre los

rasgos instrumentales y expresivos de las mujeres en base a la carrera de mayor




matricula femenina o masculina que estén cursando. Con la finalidad de
comprobarla se realizdé una prueba t de Student para muestras independientes y
un analisis de varianza simple ANOVA de una via. De acuerdo a los resultados
obtenidos, se rechaza la hipdtesis nula, ya que si se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los rasgos de identidad de género en las
carreras con mayor matricula femenina y masculina. Siendo mas especificos,
estas diferencias se encontraron tanto en rasgos instrumentales positivos y
negativos, asi como en los rasgos expresivos negativos.

En el andlisis de resultados se puede observar como las mujeres de
carreras de mayor matricula masculina han adquirido rasgos masculinos:
instrumental orientado al logro, instrumental egocéntrico, instrumental
autoritarismo; las medias de estos rasgos para las carreras de matricula
mayoritariamente masculina, resultaron ser significativamente mas altas en
contraste con las carreras de mayor matricula femenina (ver gréfica 6) a pesar de
que los rasgos instrumentales positivos son atribuidos generalmente a lo
‘masculino’.

Respaldando los resultados obtenidos, se encuentra la relacidbn que hay
entre el perfil de las carreras con mayor matricula femenina y masculina (UNAM,
2014, http://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html) con los rasgos adquiridos; en el

caso de las ingenieras civiles, el rasgo Instrumental Orientado al logro las ayuda a
ampliar su vision individual para planificar y realizar acciones que generen y
mejoren las obras de infraestructura que requiere el pais para asi desarrollar las
nuevas tecnologias y generar cambios, manifestando el compromiso al trabajo con
disciplina y orden; para las ingenieras eléctricas, esta formacion les permitira
participar activamente y responder a las necesidades productivas y de servicios
que requiere la sociedad; a las ingenieras industriales les permite crear, innovar o
evaluar las técnicas, asi como poseer aptitudes y habilidades que le permitiran
actuar con responsabilidad y con vocacion de servicio a la sociedad. Por otro lado
en el caso de las arquitectas es importante concretar su trabajo en sitios
habitables que respondan a las demandas sociales y culturales. Este rasgo les

permite determinar y realizar espacios internos que satisfagan las diversas



http://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html

necesidades del hombre y resolver todo tipo de problemas de alojamiento a nivel
urbano para los grandes sectores de la poblacion.

La presencia del rasgo instrumental egocéntrico es importante en las
ingenieras pues requieren la capacidad individual para aplicar los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. Es decir, contar con conocimientos y habilidades
necesarias para poder aplicar y ejercer por si mismas. En cambio para las
arquitectas implica finalmente llevar a cabo su trabajo ya sea en equipo o de forma
individual y desarrollar de manera integra los pasos del proyecto arquitectonico,
desde el acercamiento al problema, hasta la solucion de detalles.

Pese a que este rasgo suene a que son egoistas, no es el caso, pues este
rasgo implica que vean su importancia como individuos y poderes afirmativos
encaminados a la autonomia e independencia, lo que les permite ser mas
ambiciosas con un sentido de eficacia y de este modo ser aceptadas, pues se
encuentran en carreras que tienden a ser competitivas y donde comparieros
varones como profesores suelen menospreciar sus logros, por lo tanto, el hecho
de que las mujeres que estudian una carrera con una mayor matricula masculina,
se destaguen en este tipo de rasgos instrumentales que se atribuyen a los
hombres, las ayuda principalmente a permanecer en ese tipo de carreras y a
sobresalir con sus compafieros varones. Al respecto Cuadrado (2004) menciona
gue son los hombres de los que se espera que sean mas competitivos e
individualistas con el fin de ser una persona exitosa, y de esta forma, mujeres que
entran en esa clase de trabajos y obtienen puestos de liderazgo se diferencian de
las que no ocupan estas posiciones en su mayor autoasignacion de rasgos
«estereotipicamente masculinos», es decir, adquirieron rasgos «instrumentales».

Sin embargo, pese a que las carreras con mayor matricula masculina
reflejaron tener una personalidad egocéntrica, se encontré que también mantienen
el rasgo instrumental cooperativo (al igual que sus compafieras en carreras de
mayoria femenina) y el rasgo orientado al logro (mencionado anteriormente con
diferencias significativas) lo que indica que al tener estos 3 tipos de rasgos, no
solo se preocuparan por su satisfaccion personal académica y social, sino que

también por el bienestar de la sociedad en la que vive, lo que les permite trabajar




de manera individual o en equipo con sus colegas dentro de forma responsable y
con vocacion para brindar un buen servicio a su comunidad coordinando
proyectos.

También se hallé que para el rasgo instrumental autoritarismo, las medias
para las carreras de matricula mayoritariamente masculina, resultaron
significativamente mas altas en contraste con las carreras de mayor matricula
femenina (Véase grafica 6). Con esto se puede constatar, que no solo las mujeres
de carreras con mayor matricula masculina adquirieron rasgos considerados
positivos, sino también han adquirido parte de lo negativo, pues su funcién va
encaminada a la posesion de rasgos o atributos que conforman un patron de
comportamiento vinculado al control y al poder sobre otros.

No obstante tanto ingenieras como arquitectas se ven incitadas a encontrar
una forma en la cual sobresalir y adaptarse al ambiente masculino. Estos
resultados se explican con lo encontrado en la investigacion de Razo (2008)
donde entrevisté a una mujer que habia estudiado una ingenieria mecanica, y ésta
reporté que para sobrevivir en esa clase de ambiente, se debe tener decision y ser
dura, pues al insertarse en el ambito laboral, es una forma de darse a respetar y
que reconozcan su lugar, pues de otra manera, son menospreciadas aunque
estén mejor capacitadas que sus pares varones. Por lo tanto, las mujeres que
cursan carreras masculinas (principalmente ingenierias) son mas ambiciosas
profesionalmente que las mujeres de carreras tradicionalmente femeninas.

Sainz et al. (2004), conjuntamente afirman, que para las mujeres es dificil
compatibilizar su trabajo con su vida personal y visualizarse como capaces de
liderar grupos asumiendo puestos de responsabilidad, asi que tiene que saber
tomar el control sobre otros, para asi poder conseguirlo. Rocha & Ramirez (2011)
mencionan ademas que las personas pueden otorgar —dado el espacio o
circunstancia en la que se encuentren— un valor diferente a la posesion de ciertos
rasgos o la ejecucién de determinadas conductas, otorgarles un mayor sentido de
autoeficacia que les permite tener una mayor sensacion de dominio y competencia
en ambitos tradicionalmente masculinos, y ademas, son parte de los rasgos que

se espera posean en cierto entorno o bien los que les permite ser “aceptadas”.




La prueba t de Student revel6, que ademas de los rasgos instrumentales,
hubo diferencias entre los dos tipos de carreras en cuanto a los rasgos expresivos
negativos, principalmente en el rasgo expresivo emocional negativo, donde se
recoge la parte negativa de la emotividad, donde las mujeres de carreras
masculinas salieron mas altas (Véase grafica 6). Sin embargo se puede dar una
idea del porqué de estos resultados. Para el rasgo expresivo emocional negativo,
se consideran aspectos tales como ser ‘chismosa’ y metiche, o ser burlonas y
‘latosas’; de esta forma, se puede contrastar con el estudio de Lupano & Castro
(2011) donde mencionan que los roles incluyen dos tipos de expectativas o
normas: descriptivas —expectativas compartidas sobre lo que los miembros de un
grupo realmente hacen— y prescriptivas —expectativas compartidas sobre lo que
los miembros de un grupo idealmente deberian hacer. Por tal motivo, si sus
companeros de carrera tienden a ser ‘burlones’ como forma de convivencia, ellas
adoptan estas normas y lo llegan a ver como algo normal dentro del grupo e
incluso adoptan esta forma de convivencia.

Sumado a este estudio, esta el realizado por Garcia (2002) a Ingenieras (en
computacién, industrial y civil). Encontr6 que con el trato mayoritario con su
contraparte masculina, de algun modo ellas aprendieron a sobrellevar “la carrilla” o
broma masculina, no siendo algo problematico para estas mujeres. De igual
manera, el ser ‘chismosas’ y ‘metiches’ podria estar relacionado con el aspecto de
‘ser sociables’. Estas mujeres se ven a si mismas como sociables, por lo que, para
ellas el hecho de sociabilizar e involucrarse con sus compafieros es algo normal,
no lo ven como ser entrometida, metiche o chismosa sino como una forma de
convivencia, empero para tener una certeza de que esta situacién es de esta
manera, se recomendarian investigaciones respecto a este punto, para ver como
son las formas de convivencia entre las mujeres que estudian una carrera de

mayor matricula masculina con sus comparieros varones.




Conclusiones

Finalmente, las mujeres mexicanas a lo largo los afios se han tenido que
enfrentar, a una sociedad tradicionalista, en donde solo se les ha “permitido”
dedicarse a realizar actividades que implican la relacion y servicio a otras
personas, en lugar de luchar por estar en profesiones que involucren creacion y
planificacion de infraestructura, pese a esto, hoy en dia, se ha demostrado que a
pesar de los obstaculos que la sociedad implanta, hay mujeres que han decidido
estudiar en carreras que exigen labores masculinas e involucra actividades que les
gustan.

Sumado a esto, actualmente el indice de mujeres que se integran a campos
educativos y laborales, que en muchos casos son generalmente conformados por
varones, ha incrementado. Si bien esto significa un avance, se debe tomar en
cuenta las transformaciones que ello implica, pues la presencia de mujeres en
estos contextos trae como consecuencia un crecimiento personal pero al mismo
tiempo se debe atender la forma en la que se enfrentan a estas situaciones ya que
en el ambito escolar, carreras con mayor matricula masculina exigen en sus
estudiantes rasgos que probablemente no encajen con los rasgos femeninos que
supuestamente una mujer debe tener.

Se pudieron apreciar las diferencias que existen entre dos grupos de
mujeres universitarias que se encuentran en contextos distintos, pues mientras
algunas universitarias deciden entrar a carreras donde hay una mayor matricula
femenina y en donde comparten rasgos mas expresivos o femeninos con la mayor
parte de sus comparieras, como lo son los casos de las carreras de enfermeria y
pedagogia, otras deciden optar por carreras con mayor matricula masculina en
donde tienen que convivir con varones que poseen rasgos mas instrumentales o
masculinos, como la arquitectura y las ingenierias.

Por lo tanto, a partir de lo propuesto y los hallazgos de este estudio se
puede concluir que existen diferencias entre las estudiantes de carreras con mayor

matricula femenina con las de mayor matricula masculina.




Se encontré que en carreras de mayoria masculina, las mujeres tuvieron
mas libertad de elegir estudiar esas carreras y expresaron mas gusto por estas, a
diferencia de las mujeres en las carreras de enfermeria y pedagogia. De igual
manera, se encontrdé que las mujeres que estudian las carreras de arquitectura y
las ingenierias, invierten de forma considerable un mayor tiempo en sus
respectivas carreras a diferencia de las carreras de mayoria femenina. En cuanto
a ser sociables no se encontré diferencias que fuesen significativas pues en
ambos tipos de carreras las mujeres en general se consideraron como sociables.

También hubo diferencia en los rasgos de identidad de género de ambos
tipos de carrera. Las mujeres de las carreras de mayor matricula masculina
expresaron mas los rasgos de instrumentalidad tanto positiva (Orientado al logro y
Egocéntrico) como negativa (Autoritarismo). De igual forma hubo diferencias en
Sus rasgos expresivos, especificamente los negativos, donde las estudiantes de
las ingenierias y de arquitectura fueron mas emocionalmente negativas (rasgo
expresivo negativo) que las estudiantes de enfermeria y pedagogia. En cuanto a
los rasgos expresivos positivos no se presentaron diferencias independientemente
de si estaban en una carrera de mayor matricula femenina o una de mayor
matricula masculina.

Por lo que efectivamente, queda demostrado, que aunque hay mujeres que
siguen repitiendo patrones culturales, hay otras que debido a las experiencias y al
intercambio cotidiano entre hombre y mujeres en contextos donde predominan los
hombres, es que las mujeres han aprendido y se han animado a romper con las
ideas tradicionales, que se han manejado a lo largo de los afios y que han
marcado diferencias tan tajantes, esto con el fin de superarse y responder ante las
exigencias del medio que les rodea, ya que es mas comun ver a mujeres que se
integren a estas areas por verse en la necesidad de aprender mas y encontrar
nuevos empleos y el gusto a desarrollar habilidades especificas de cada una. Pero
esto no quiere decir que las mujeres estén perdiendo los rasgos expresivos que se
les atribuyen méas a las mujeres, por el contrario, independientemente de la
carrera, conservan los rasgos expresivos, solo adquirieren mAas rasgos

instrumentales al encontrarse en contextos donde predominan los varones.




La adquisicion, de estos rasgos instrumentales favorece una personalidad
mas andrégina y flexible, que beneficia al ser humano pues le permite tener una
mejor calidad de vida y a su vez le ayuda a desempeiarse mejor y a desarrollarse
en sus ambitos académico, personal y laboral permitiéndose no solo beneficiarse
a si misma, sino también contribuir en proyectos en pro de su sociedad generando
cambios positivos importantes para el pais, que en estos momentos necesita, ya
que la combinacién de ambas dimensiones tanto instrumental como expresividad,
implica que las personas tengan mas flexibilidad en relacion a la forma en la que
perciben la manera en la cual se comportan las personas con las que conviven y a
la vez una mejor adaptacion al medio y las circunstancias en las que se

encuentran.

Consideraciones finales

Se recomienda, en primera instancia, tener una muestra mas amplia que la
empleada en esta investigacion, pues de esta forma, se podria apreciar de manera
un poco mas clara y notoria los rasgos que resultaron significativos, asi como la
posibilidad de que aparecieran mas rasgos que pudiesen resultar significativos.

De igual manera, se recomienda hacer una investigacion con la contraparte
del sexo masculino, donde sean hombres en carreras de mayor matricula
masculina y femenina, para observar si en el caso de los hombres también
resultaria una diferencia entre los rasgos instrumentales y femeninos, y de esta
forma se podrian contrastar con los resultados obtenidos en la presente
investigacion.

Se considera que para generar cambios positivos e importantes en la
sociedad tradicionalista, se deben hacer intervenciones en el ambito académico,
ya que estos permitirdn que la eleccion de carreras se lleve a cabo libre de juicios
e influencia social y de manera indistinta, en donde predominen mujeres y
hombres que seran igual de competentes, con la finalidad de obtener equidad y
por ende esto generara a lo largo de los siguientes afios relevantes aportaciones

en el desarrollo de nuestra nacion.




Como lo propone Manni (2010) para poder generar cambios, se debe dar
Promocion y desarrollo de una verdadera coeducacion que favorezca la
socializacion de las generaciones mas jovenes en los principios de igualdad y
equidad de género. Lo cual se conseguira incluyendo la perspectiva de género en
todos los niveles educativos del sistema formal, con el cual se promovera la
modificacion de los modelos de comportamiento diferenciados y desiguales entre
hombres y mujeres.

Las universidades tienen la gran responsabilidad de promover cambios que
la sociedad necesita en nombre del bien comun, de una verdadera justicia social,
del desarrollo integral y de la libertad e independencia plena de la sociedad. Es
por tal motivo que se necesita de un fortalecimiento de la equidad el cual requiere
de fortalecer las politicas para la redistribucion del ingreso y ampliar la
infraestructura educativa y de salud, para lo que es fundamental llevar a cabo
reformas institucionales que propicien la democratizacion de las instituciones
educativas y con ello se favorezca en mayor medida la participacion de la mujer en

las organizaciones académicas y en la sociedad.
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ANEXO
INSTRUMENTO

Carrera: Edad:

Por favor conteste las siguientes preguntas:
¢ Te gusta tu carrera? (Si) (No)

¢Por qué?

¢ Te consideras sociable? (Si) (No)

¢Por qué?

¢, Cuanto tiempo pasas en la escuela?
a) 1 a4 horas b) 4 a 8 horas c) mas de 8 horas

¢ Qué haces en ese tiempo aparte de

estudiar?

¢Actualmente trabajas ademas de estudiar? (Si)  (No)
¢, Has estado en otra carrera? (Si) (No)

¢Cual?

La carrera que elegiste fue: (por gusto) (impuesta)

A continuacion indica por favor con una “X” sobre la linea que mejor
describa que tanto cada una de las caracteristicas en negritas identifica
como eres. Entre mas cerca uno u otro extremo, esto significa que la

caracteristica te describe por completo o en menor
respectivamente. Tu sinceridad es muy importante.

Gracias por tu colaboracion.

proporcion




Ejemplo 1:

Las siguientes caracteristicas me describen:

. Maduro Muchisimo X Nada

La respuesta anterior implica que es una persona totalmente madura, mas que el
resto de la gente.

Responde con sinceridad y no dejes en blanco ninguna pregunta.

Las siguientes caracteristicas me describen:

1. Cumplido (a) Muchisimo Nada
2. Arriesgado (a) Muchisimo Nada
3. Violento (a) Muchisimo Nada
4. Mandon (a) Muchisimo Nada
5. Descortés Muchisimo Nada
6. Amoroso (a) Muchisimo Nada
7. Sensible Muchisimo Nada
8. Burldn (a) Muchisimo Nada
9. Llorén (a) Muchisimo Nada
10. Conformista Muchisimo Nada
11. Idealista Muchisimo Nada
12. Carifioso (a) Muchisimo Nada
13. Orgulloso (a) Muchisimo Nada
14. Responsable Muchisimo Nada
15. Ordenado (a) Muchisimo Nada
16. Competente Muchisimo Nada
17. Tenaz Muchisimo Nada
18. Oportunista Muchisimo Nada
(




19. Dominante Muchisimo
20. Manipulador (a) Muchisimo
21. Sentimental Muchisimo
22. Curioso (a) Muchisimo
23. Trabajador (a) Muchisimo
24. Atrevido (a) Muchisimo
25. Valiente Muchisimo
26. Problemético (a) Muchisimo
27. Terco (a) Muchisimo
28. Cabal Muchisimo
29. Insistente Muchisimo
30. Patan (a) Muchisimo
31. Metiche Muchisimo
32. Mentiroso (a) Muchisimo
33. Arrojado (a) Muchisimo
34. Ambicioso (a) Muchisimo
35. Organizado (a) Muchisimo
36. Determinado (a) Muchisimo
37. Rudo (a) Muchisimo
38. Tierno (a) Muchisimo
39. Agresivo (a) Muchisimo
40. Dulce Muchisimo
41. Fiel Muchisimo
42. Tosco (a) Muchisimo
43. Cauto (a) Muchisimo

Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada

Nada




44. Cumplidor (a) Muchisimo
45. Seguro (a) Muchisimo
46. Vengativo (a) Muchisimo
47. Desagradecido (a)  Muchisimo
48. Desatento (a) Muchisimo
49. Comprensivo (a) Muchisimo
50. Irreflexivo (a) Muchisimo
51. Sofiador (a) Muchisimo
52. Latoso (a) Muchisimo
53. Emocional Muchisimo
54. Chismoso (a) Muchisimo
55. Quejumbroso (a) Muchisimo
56. Chillon (a) Muchisimo
57. Miedoso (a) Muchisimo
58. Maternal Muchisimo
59. Débil Muchisimo
60. Ingenuo (a) Muchisimo
61. Preocupdn (a) Muchisimo
62. Infantil Muchisimo
63. Penoso (a) Muchisimo
64. Sumiso (a) Muchisimo
65. Indeciso (a) Muchisimo

Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada
Nada

Nada
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