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INTRODUCCION

El cuestionamiento continuo de la pertinencia educativa de la carrera de
Ingenieria Quimica por parte de la Universidad de Guanajuato, en
respuesta a la formacion de grandes profesionistas para el estado y para
el pais, no solo se encuentra en el analisis de la operacion de un modelo
curricular, sino en el cuestionamiento de su misma estructura y la
respuesta que nos pueda dar el modelo para una mejor educacion,
basada en el andlisis de cuatro elementos fundamentales del proceso
educativo: La educabilidad, la educatividad, lo que se aprende y el

contexto de aprendizaje.

En la presente propuesta metodoldogica de disefio curricular considero
elementos fundamentales de la filosofia de la educacion. A la filosofia de
la educacién, comenta Garcia y Garcia (2012) “se le puede situar en el
lugar de intersecciéon donde la Antropologia, la filosofia de la cultura y
las ciencias de la educacion se encuentran en el afan comun de
comprender en plenitud al ser humano en cuanto educable con vistas a

iluminar licidamente la accion educativa”

El estudio y la investigacion metodoldgica curricular en la Universidad,
conlleva una concatenacién légica y metodoldgica desde la Educacion
Basica; es un requisito fundamental para visualizar los cambios
necesarios al enfoque curricular desde la perspectiva de su estructura
metodoldgica, enriquecida por una forma actualizada de ver y ejercer la
educacion, para llegar al encuentro continuo de un nuevo orden, en un

mundo en constante cambio.

En esta introduccion, se describen cada una de las partes del
documento: “Propuesta Metodolégica para el Redisefio Curricular de la

Carrera de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guanajuato”.



En la segunda parte se aborda la justificacién, del por qué proponer un
modelo de metodologia curricular diferente, acorde a la deteccion de
necesidades que desde una vision de la experiencia profesional y
educativa, se considera, deberian ser tomadas en cuenta en la
construccion de una propuesta curricular que responda a las
necesidades de la sociedad y de las condiciones previas del alumno de la
carrera de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guanajuato,
tomando en consideracion la valiosa vision del Dr. Jaime Torres Bodet
con sus ideas hasta hoy vigentes, después de mas de 50 afios, en
referencia a la formacion de ciudadanos profesionistas del mundo y de

todos los tiempos.

En el capitulo I, se contemplan los antecedentes del Departamento de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Guanajuato, asi como los
elementos considerados en la metodologia de disefio curricular vigente

en el plan 2010.

En el segundo capitulo, se abordan algunas de las propuestas hechas
por diferentes tedricos del disefio curricular, quienes consideran cuales

son los elementos basicos del curriculum.

La Propuesta metodoldgica para el redisefio curricular de Ingenieria
Quimica se describe esquematicamente en el capitulo 111, al proponer
cinco ejes: La sustentacion, el meta-perfil del Ingeniero Quimico, la
propuesta del plan y programas de estudio, la concrecion curricular y

por ultimo la evaluacion de la gestiéon curricular.

Al incursionar en la sustentacién curricular de la carrera de Ingenieria
Quimica en el cuarto capitulo, se proponen cuatro campos de
sustentacion para el analisis de los elementos que giran alrededor de la
propuesta curricular: Campo de sustentacion filoséfica, normativa,

contextual; y, conceptual, tedrica y metodoldgica.



A diferencia de la propuesta tradicional de establecer un perfil general
de egreso, considero la necesidad de plantear en términos de la
probabilidad del ejercicio profesional, el meta-perfil de egreso del

Ingeniero Quimico, en el capitulo V.

En el capitulo VI se consideran el plan y los programas de estudio del
ano 2010 aprobados para su ejercicio por las estructuras académicas de
la Universidad, considerando en este mismo apartado, se hace una
propuesta acorde a la sustentacion curricular en continuidad con las
metodologias establecidas en el modelo educativo por competencias,
considerando algunas diferencias conceptuales, tedricas y metodoldgicas

acorde a las necesidades y avances del conocimiento.

La concrecion curricular en el aula, en el taller, el laboratorio e in situ,
bajo un enfoque del aprendizaje para el desarrollo de competencias, se

aborda en el capitulo VII.

En el capitulo VIII, se destaca que la evaluacion interna y externa del
curriculum es un quinto eje fundamental para el analisis de la eficacia,

eficiencia y efectividad del disefio curricular propuesto.

Los resultados y discusion se consideran en el capitulo IX, al diferenciar
algunos aspectos del modelo curricular que se propone con otras

propuestas y trabajos realizados en algunas universidades.

Las conclusiones y recomendaciones aparecen en la pagina 147, en
donde se establece la necesidad de un analisis continuo, perioédico y
oportuno; tanto de los resultados de la implementacion curricular, como

del propio modelo.

La Bibliografia consultada se presenta a partir de la pagina 149.



Por ultimo, en las paginas 155 157 correspondiente al Apéndice, se

rescatan graficos e informacion de apoyo.



JUSTIFICACION

Después de recorrer por dias, meses y afos los espacios de intercambio
del saber de la Facultad de Quimica de la UNAM, por sus laboratorios,
sus talleres y sus bibliotecas, después de seguir aprendiendo y aplicando
lo aprendido en algunas industrias de la ciudad de Ledn; adn, después
de desarrollar nuevos productos utiles a la industria y amigables con la
naturaleza, posterior al haber participado en el sector educativo,
considero que sigue pendiente la construccion del acertijo que
representa el cabal entendimiento de muchas de las preguntas que me
sigo haciendo, respecto a la gran incognita que esconde el magico
mundo de la quimica en la vida, siempre, en relaciéon al proceso no

menos complejo del aprendizaje.

En un abrir y cerrar de ojos se van los afios, en un cerrar y abrir de ojos
se va la vida, pareciendo increible que después de haber dejado la
ciudad de México, habiendo regresado a mi ciudad natal, Ledn, Gto.,
tomé la decision de incorporarme a la industria de la curtiduria en el afio
de 1989, en la empresa Cueros Maquilados, S.A. de C.V., propiedad del
empresario leonés Carlos Ortufio Funes (Q.E.P.D.),y que durante 10
anos me desempefié como Gerente de Produccion de esta empresa y
otras 3, ademas de dar asesoria a otras, cumpliendo una labor
enteramente satisfactoria al desempefiar la coordinacion de procesos

quimicos de dicha industria, en varias empresas del Estado.

En julio de 1999, ingreso a la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
como Director de Area, en la Coordinacion para el Desarrollo de la
Educacion Media Superior y Superior de la Delegacion Regional VI
Suroeste, que comprende los municipios de Irapuato, Abasolo,
Cueramaro, Huanimaro, Pueblo Nuevo y Pénjamo, permaneciendo hasta

el afno 2007.Y es ahi, donde encuentro después de muchos afios una de



las inquietudes que habia tenido, al emprender el camino de un mayor
entendimiento de lo que representa el sistema educativo y su relacion
con el desarrollo de las carreras profesionales que requiere una

sociedad, y especialmente, con la carrera de Ingenieria Quimica.

Entre el afio 2007 y octubre de 2010 emprendo un negocio personal
relacionado con la industria del calzado, siendo el 16 de octubre de este
afo que soy invitado a desarrollar un proyecto de adecuacion curricular
al modelo educativo de la Universidad de Guanajuato, en el Colegio del
Nivel Medio Superior de dicha universidad, por parte de su Director, el
Q. Ricardo Gémez Govea (Q.E.P.D.),siendo el 15 de febrero de 2012,
fecha en la que conclui la tarea encomendada de manera satisfactoria,
dejando en funcionamiento el Modelo Educativo en Competencias con
enfoque Humanista Cientifico del Colegio del Nivel Medio Superior de la

Universidad de Guanajuato.

Una de las constantes inquietudes y preguntas que nos hemos venido
haciendo en la Universidad, ha sido ¢qué sucede con la continuidad de la
metodologia iniciada en el nivel medio superior? y a la que tendra que

darse seguimiento en el nivel superior a partir del ciclo 2014-2015.

La necesidad de contar con una propuesta metodolégica para el redisefio
curricular de la carrera de Ingenieria Quimica, en seguimiento a lo
elaborado hasta el afio 2012 para el nivel medio superior, implica,
necesariamente, la elaboracién de un proyecto de metodologia curricular
que presente de manera actualizada, una respuesta a las tendencias
mundiales, a las necesidades locales, y a la consecuente y ldgica
elaboracion de una evolucidon educativa en el nivel superior, eslabonada
con las reformas iniciadas tanto en la educacion basica (RIEB) como en

la educacion del tipo medio superior (RIEMS).
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El presente trabajo, pretende contribuir en una de las partes necesarias
para la gestibn escolar universitaria, que es, una propuesta
metodoldgica de disefio curricular para la carrera de Ingenieria Quimica
de la Universidad de Guanajuato. En tal sentido, es que veo la
importancia y oportunidad que se presenta al desarrollar este proyecto,
acorde a las condiciones y retos que exigen las actuales circunstancias

en el contexto local y mundial.

Finalmente, por ser el elixir del pensamiento y de la inteligencia de un
hombre que refleja con finisima pureza la intencionalidad de las
pretensiones que tengo a bien desarrollar en el presente trabajo,
rescato integro una parte del discurso dado en 1963 por el entonces C.
Secretario de Educacion Publica en el pais, el Dr. Jaime Torres Bodet,
este discurso, es una joya de la filosofia educativa expuesto hace mas
de 50 afos, permaneciendo vigente, al no haberse logrado potenciar en

lo esencial la entelequia de la educacion en México:

“Las Universidades de los Estados son para el pais una gran
promesa. Ante el rapido crecimiento de los institutos capitalinos de
educacién superior, el de esas universidades que tienen que
fomentarse, tanto para satisfacer las necesidades, de cada entidad
en particular, cuanto para establecer una proporcién sin cuyo
equilibrio acabaria México por sufrir una centralizacion cultural de

evidente injusticia y de graves riesgos.

Cuanto mas exactamente determinen ustedes las posibilidades
reales de cada escuela, cuanto mas sepan exigirse a si mismos en
el trabajo de cada dia y cuanto mayor resulte el rendimiento de
cada generacion, mayor sera también el servicio que ofrezcan al

progreso de la Republica y mayores, por consiguiente, los recursos
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que ese progreso podra aportar a la formacion de los cuadros

técnicos y humanisticos que reclama la vida de nuestro pueblo.

No es posible separar el problema de cada universidad del
inmenso problema de la cultura. Y no seria ni equitativo ni
inteligente pretender resolver el problema de la cultura con olvido
de todos los que plantean la justicia y la paz de la humanidad.
Ciertamente, las universidades no pueden decidir —como tales- en
las cuestiones politicas y econémicas de cuya solucion adecuada
dependeran la justicia y la paz entre las naciones. Casas de
investigacion y ensefianza son ante todo y, en sus recintos, han de
callar las pasiones de cualquier género. Pero la actitud que sefalo
no deberad interpretarse jamas como abdicacion, egoismo,
desistimiento, o0 ceguedad dogmatica de mente ante las
dificultades de la existencia. La méas importante funcion de toda
buena universidad, es la de formar, en el profesional competente,
al ciudadano y al hombre integro y generoso, porque el hombre
s6lo merece llamarse hombre cuando cobra plena conciencia de la
solidaridad que lo liga a sus semejantes. Nunca olvidaré la carta
que dirigié el Mahatma Gandhi a mi predecesor en la direccion de
la UNESCO, sir Julian Huxley: “"De mi madre, mujer iletrada pero
sagaz —decia en aquella carta el egregio hindu- aprendi que todos
los derechos que uno puede invocar, y que es necesario defender,
proceden del deber bien cumplido. Asi, hasta el derecho a la vida
lo acrecentamos en la medida en que cumplimos nuestros deberes

como ciudadanos del mundo”.

Esa hermosa leccidén sintetiza, a mi juicio, una filosofia social de
alcances incalculables. Por mi parte, siempre he pensado que el
valor de la educacién reside en la importancia que otorga el

educador a definir, ilustrar y exaltar, en cada estudiante, su

12



vocacion primordial de hombre. Las universidades no deben
solamente servir para el ornato de las memorias y para el brillo de
las inteligencias. Deben saber persuadir a los jovenes de que, por
el hecho de ser un privilegiado de la cultura, el universitario ha
contraido compromisos indeclinables con su pais, con su pueblo y

con todo el género humano.

La distancia que media entre el conocimiento cientifico y el
conocimiento vulgar se hace cada afio mas amplia y mas
inquietante. El sabio se ve obligado a describir cada vez una
region mas secreta y menos tangible de la realidad en que nos
movemos. Para dar cuenta de lo que observa, en zonas
continuamente mas reducidas y mas profundas, tiene que inventar
féormulas imprevistas y, en mudltiples ocasiones, términos nuevos.
Por la poca extension y la mucha hondura de lo que sabe, el
iniciado suele encontrarse incomunicado de los demas. Los
jovenes que reciben de él enseflanzas -inevitablemente muy
especializadas- pueden perder, sin quererlo, el verdadero sentido
de sus deberes como miembros de la colectividad a que
pertenecen. Al concluir sus estudios, se descubren, de pronto, en
posesion de un resumen de experiencias, de un conjunto de
teorias y de un diploma. Pero ;qué se intentd, a lo largo de su
trabajo escolar, para mejorarlos en su condicibn esencial de

hombres?

He ahi, sefores, el espléndido desafio que propone a todos los
maestros universitarios, en todos los paises y todas las latitudes,
lo que no sé si llamar el drama de nuestra época. Si, ahondar en
la especializaciéon de cada educando; pero asegurarlo igualmente
en su integridad moral; en su altruista denuedo civico y en su

decision de ayudar con valor y con rectitud a sus semejantes.
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Al saludar a ustedes en el umbral de este nuevo afio los felicito
por la constancia de su labor y hago votos por que las
universidades sigan distinguiéndose merced al fervor que
continden dedicando todos sus profesores y todos sus estudiantes
a cumplir simultineamente las obligaciones que impone al
intelectual el respeto de la verdad, del bien y de la belleza, y las
obligaciones que impone, a quien trata de sefialarse en cualquier
oficio, el afan de ser hombre auténtico; es decir persona capaz de
ejercer con altura, con libertad y con probidad, como magisterio

supremo, su oficio de hombre.”

Al reconsiderar estas certeras ideas del Dr. Jaime Torres Bodet, se tiene
la responsabilidad como sistema educativo de formar egregios
discentes, fruto del conocimiento profundo y extenso, resultado de la

gestion con calidad de la educacion quimica.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES

El Estado Mexicano ha delegado la formacion de sus ciudadanos en las
instituciones educativas de nuestro pais, considerando para ello la
educacion desde el nivel preescolar hasta la educacion superior en el
marco de un sistema educativo, que, constantemente busca la
adaptacion de su operacion alineada a la atencion de las necesidades

humanas y sociales, de nuestras entidades federativas.

En el Estado de Guanajuato se cuenta con el Departamento de
Ingenieria Quimica, que era parte de la Facultad de Quimica de la
Universidad de Guanajuato, la cual fue fundada en 1950 como Escuela
de Ciencias Quimicas denominada anteriormente Escuela de Farmacia

(1872).

La Ingenieria Quimica como carrera, se establecidé en la Universidad de

Guanajuato en el ano de 1952.

Los estudios profesionales que se ofrecen actualmente en esta
Institucion para obtener el titulo de Ingeniero Quimico, Quimico y
Quimico Farmacéutico Bidlogo, tienen como antecedentes historicos las
carreras de Farmacia Profesional, Farmacéutico, Ingeniero Metalurgista,

Quimico Farmacéutico y Quimico Industrial.

A partir de la restructuracién organica de la Universidad de Guanajuato
el 28 de mayo de 2008, la carrera de Ingenieria Quimica que formaba
parte de la Facultad de Quimica, ahora Departamento de Ingenieria
Quimica, pertenece a la Division de Ciencias Naturales y Exactas,
contando con aproximadamente 15 profesores de tiempo completo, 33
de tiempo parcial, para atender a estudiantes de licenciatura y
estudiantes de postgrado.

15



El 27 de mayo de 2011 se presentd el modelo educativo de la
Universidad de Guanajuato, el cual representa la base de la planeacion

educativa y curricular para los proximos anos.

La Licenciatura en Ingenieria Quimica recibié en 1997 la Certificacion de
Plan de Estudios de Excelencia y compartié este honor con solamente
otras nueve licenciaturas en Ingenieria Quimica a nivel nacional,
certificadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en
Ingenieria, A.C. (CACEI). Actualmente el Departamento brinda, ademas
de la licenciatura, la Maestria en Ingenieria Quimica en dos areas:

Integracion de Procesos y Ambiental.

En infraestructura se cuenta con un laboratorio de ingenieria con
equipos y aparatos que simulan la practica industrial, en los cuales los
alumnos realizan practicas periodicamente para fortalecer los
conocimientos tedricos adquiridos en todo el campo de la Ingenieria
Quimica. También se tienen plantas piloto en el area de Tecnologia del
Silicio; ademas de un laboratorio de instrumental, un laboratorio de
Tecnologia Ambiental, laboratorios de Quimica Organica, Inorganica y

Andlisis Quimicos.

Se tiene un centro de cOmputo con servicio de red, cuentas
personalizadas y conexion a internet, un laboratorio de Simulacion
equipado con software especializado que permite la aplicacion de los
avances tecnolégicos para disefiar y analizar el comportamiento de los

procesos industriales.

Existen cubiculos de estudio en la biblioteca de la Facultad la cual cuenta
con libros y computadoras para consulta en Internet y en el catalogo

general de bibliotecas de la Universidad de Guanajuato.

Las lineas de investigacion en las que participan los profesores al
interior de los cuerpos académicos son:

16



e Analisis de procesos industriales.
e Procesos directos de obtencion de compuestos primarios de silicio a
partir de silicio y silicatos naturales.

e Proteccion ambiental y materiales.

Los estudiantes de licenciatura participan en los proyectos de
investigacion de los profesores mediante la elaboracion de trabajos de

tesis para obtener el grado.
La carrera de Ingenieria Quimica plan 1999

Las bases establecidas para el plan de estudios 1999 de la Licenciatura
en Ingenieria Quimica, estaba determinado con las siguientes

caracteristicas:
Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Licenciatura de Ingeniero Quimico debe
poseer estudios de nivel medio superior y tener conocimientos en

Matematicas, Fisica y Quimica.
Ademas debera contar con habilidades y actitudes para:

e Comunicarse adecuadamente en forma oral y escrita.

e Desarrollar su creatividad.

e Utilizar conceptos y notaciones.

e Analizar problemas bajo presion.

e Trabajar en equipo.

e Fomentar el respeto a si mismo, a los demas y a su entorno.
e Manifestar conciencia civica, nacional y social.

e Mostrar responsabilidad, espiritu de lucha, constancia y disciplina.

17



Perfil de egreso

Sera un profesionista que, con base en una sdlida formacion intelectual,
afectiva, humana, cultural, social y profesional adquirida integralmente
durante su paso por el programa de estudios de la carrera de Ingenieria
Quimica de la Universidad de Guanajuato, contara con los
conocimientos, habilidades y actitudes aprendidos, desarrollados vy
asumidos en los diversos cursos, talleres, actividades curriculares y
extracurriculares y se encuentra capacitado para un ejercicio profesional
como Ingeniero Quimico que ha sido fortalecido tanto en el aula, como
en el contacto diario con sus profesores, gestores académicos y grupos
sociales a los que pertenezca para llevar a cabo sus actividades con
eficiencia, calidad y competitividad en los diferentes campos de la

industria, la investigacion y la docencia.
Areas de desarrollo

¢ Produccién: supervisa y controla los procesos de produccion.

e Ventas y asesoria técnica: introduce productos y servicios al
mercado.

e Administracion: participa en la capacitacion y entrenamiento del
personal y es una fuente de toma de decisiones.

e Desarrollo: optimiza disefios de procesos quimicos para llevar las
ideas del laboratorio a una escala de produccién industrial.

e Docencia e investigacion: estudia y mejora conceptualmente los

procesos quimicos.
Campos de trabajo
El Ingeniero Quimico trabaja principalmente en los siguientes sectores:

e Industria quimica y petroquimica.

18



e Industria alimenticia.

e Industria farmacéutica.

e Plantas generadoras de electricidad.

e Consultoria, investigacion y desarrollo.

e Educacion.
Plan de estudios

El plan de estudios (1999) estaba integrado por 56 materias, 49 de
caracter obligatorio, 4 optativas y un bloque electivo de carrera de 3
materias que dan un total de 433 créditos; comprende el Tronco Comun
del Area de Ingenierias. Su modalidad es por sistema de créditos, sus
periodos escolares son semestrales y la promocidn a nuevo ingreso es

semestral (enero y agosto).

Ofrecia 5 bloques electivos de carrera: Administracion, Energia y Medio
Ambiente, Biotecnologia, Ingenieria de Proyectos e Ingenieria de

Procesos.

Modelo educativo de la Universidad de Guanajuato

A partir del 27 de mayo de 2011 se presenta el modelo educativo de la
Universidad de Guanajuato (centrado en el aprendizaje del estudiante),

y que consta de los siguientes elementos:

.- La Universidad de Guanajuato

- Contexto.

- Origen y transformacion de la Universidad de Guanajuato.
- Mision de la Universidad de Guanajuato.

- Visién al ano 2020.
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I1.- Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato
1.- Estudiante.

2.- Profesor.

3.- Infraestructura fisica y equipamiento.

4.- Aprendizaje y evaluacion.

5.- Investigacion.

6.- Administracion.

7.- Calidad, certificacion e innovacion.

8.- Procesos de planeacion, coordinacion y evaluacion.
9.- Vinculacion.

10.- Internacionalizacion.

I11.- Los Modelos académicos de la Universidad de Guanajuato

1.- Disefio curricular.

2.- Planeacion curricular.

3.- Instrumentacioén curricular

4.- Operacion del curriculo.

5.- Seguimiento y evaluacioén curricular.

6.- El modelo académico del nivel medio superior de la Universidad de
Guanajuato.

7.- EI modelo académico del Técnico Superior Universitario y de la
Licenciatura de la Universidad de Guanajuato.

8.- El modelo académico del posgrado de la Universidad de Guanajuato.

IV.- La organizacion académica de la Universidad de Guanajuato.
1.- Tipo de organizacion.
2.- Normatividad.

3.- Autoridad y Gobierno.
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Metodologia de Diseino Curricular en 2011 de la Universidad de
Guanajuato

La propuesta metodoldgica de redisefio curricular considerada para la
Universidad de Guanajuato en el afio 2011 consta de tres fases:

Fase I.- Fundamentacion.

Fase Il.- Planeacion Técnica-Curricular.

Fase Ill.- Operacion del Programa Educativo.

Fase I.- Fundamentacion:
1.- Planeacion educativa.
2.- Necesidades sociales

3.- Mercado laboral

4.- Demanda estudiantil

5.- Oferta educativa

Para programa existente y redisefiado:

1.- Modificacién del programa educativo: Cambios estructurales en las
necesidades sociales; mercado laboral, demanda estudiantil y oferta
educativa; que originen modificaciones en los elementos de la fase II.
2.- Las necesidades de modificacion también pueden ocurrir debido al
avance del conocimiento y la tecnologia; asi como por la ausencia en el
programa educativo vigente de aquellos conocimientos que se

reflexionan como necesarios y que no se consideraron oportunamente.

Fase II.- Planeacidn técnico curricular
6.- Orientacion del programa

7.- Principios pedagogicos del aprendizaje
8.- Perfil por competencias

9.- Competencia curricular

10.- Sistema de docencia
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11.- Perfil de ingreso

12.- Perfil del profesor

13.- Cuerpos académicos

14.- Plan de estudios

15.- Programas de estudio

16.- Requisitos académicos de ingreso y de admision
17.- Requisitos de egreso y titulacion

18.- Programa de evaluacion del plan de estudios

Fase III.- Operacion del programa educativo
19.- Poblaciéon estudiantil a atender

20.- Recursos humanos

21.- Infraestructura fisica

22.- Material y equipo
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CAPITULO II
MARCO TEORICO DEL DISENO CURRICULAR

El curriculum debe de responder a las necesidades del ser humano, de
la sociedad y de la institucibn educativa como ejes orientadores,
partiendo del soporte de la filosofia y el conocimiento para formar a la
persona. “Responder” (en el sentido de responsabilizarse) a las
necesidades de la sociedad exigiria mas bien invertir esa relacion que se
impone como incuestionable y que determina la produccion de un
conocimiento socialmente orientado por las necesidades definidas desde

pautas de mercado (Villavicencio, 2008, 322).

Antes de considerar qué es el curriculum o inclusive qué es el disefio
curricular, es importante saber que las bases fundamentales de la

estructuracion curricular, obedecen a las siguientes dimensiones:

a).- La manera como se concibe el problema del conocimiento (nivel
epistemoldgico) ¢;qué se ensefia?

b).- Los lineamientos que se desprenden de las teorias del aprendizaje
(nivel psicoldgico) ¢como se ensena?

c).- La forma como se concibe el vinculo sistema educativo-sociedad, v,
para el caso de la educacién superior, universidad-sociedad, ¢para qué

se ensena?

Esto nos indica que en el proceso curricular no sélo intervienen las
ciencias psicologicas y de la educacion, sino también ciencias como la

sociologia y la teoria del conocimiento.

Con respecto a los niveles epistemoldgico y psicologico, debe conducirse
la organizacion y estructuracion curricular considerando como

lineamientos rectores la forma en que los alumnos van adquiriendo,
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construyendo y transformando el conocimiento, de acuerdo con la etapa
de desarrollo cognoscitivo en que se encuentran. Es de importancia para
el disefiador curricular conocer los planteamiento de la epistemologia
genética piagetiana, como teoria de la construccion o génesis del

conocimiento en el individuo.

Particularmente, en el nivel de educacién superior, debe adentrarse en
el estudio de la denominada etapa de las operaciones formales, que
caracterizan la forma de pensar propia del adolecente y del adulto
joven, para que los planteamientos curriculares estén acordes con las
capacidades y los potenciales de los alumnos de educacion superior. En
el nivel universitario, se espera gue el estudiante manifieste capacidades
tales como la abstraccion, la formulaciéon y comprobacion de hipoétesis,
la contrastacion y valoracion de eventos o fendmenos complejos, la
comprensiéon de proposiciones verbales abstractas, el manejo de
simbolos, la produccién de ideas originales, etc., que son rasgos propios

del pensamiento formal (Inhelder y Piaget, 1972).

Ahora bien, el problema curricular epistemoldgico no sélo se refiere a los
procesos genéticos de la produccién en el alumno, sino también se
relaciona con la naturaleza misma del conocimiento. Al respecto, Pérez
Gomez citado por (Diaz-Barriga 1999), plantea que son requisitos
significativos en la seleccion y organizacion de los contenidos del

curriculo:

Caracterizar el conocimiento en sus dimensiones semantica y sintactica,
como forma y como contenido; identificar la estructura sustantiva de las
diferentes disciplinas en que el hombre ha ido organizando sus
conocimientos sobre diversas parcelas de la realidad, y analizar las
estrategias y procedimientos metodoldgicos que se utilizan para probar

y contrastar las teorias.
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Apoyando lo anterior, Landerman (1985) argumenta que no existe una
continuidad entre el conocimiento que la ciencia produce y aquel que es
interiorizado por el estudiante. Esta autora opina que en todos los
niveles de construccion curricular existen filtros que operan en la
seleccion, construccion y validacion del conocimiento escolar. Estos
filtros tienen que ver con las representaciones de lo real que poseen los
individuos o0 grupos que participan en la practica educativa
institucionalizada, representaciones que se refieren a la sociedad, al

individuo, a la practica profesional, a la ciencia, etcétera.

Conjuntamente al andlisis de la teoria y la investigaciéon psicologica, han
surgido principios de aprendizaje y motivacion en el aula que, aunados
al estudio de rasgos de personalidad y socioculturales, hacen posible el
disefio de wun curriculo apropiado a los requerimientos y las

caracteristicas de poblaciones especificas.

Al considerar la tercera dimension, el vinculo escuela-sociedad, se ha
opinado que las escuelas, lejos de representar medios de cambio, han
reforzado los sistemas sociales vigentes y legitimado las distribuciones
de poder y estatus, y no han respondido a las demandas econdmicas y
tecnoldgicas de la sociedad. Es necesario conducir, por consiguiente, un
andlisis socioldégico de las curricula para cuestionar precisamente sus
implicaciones y su repercusion social. Es indispensable valorar, desde un
marco social y no soélo técnico o pedagodgico, aspectos como quién
decide, qué y a quién se ensefia, el por qué de la organizacion vy
jerarquia de las diversas areas de conocimiento, el como de la admision

y promocion de los alumnos, etc., por citar so6lo algunos puntos.
éQué es el curriculum?

Con la intencion de iniciar la clarificacion de la propuesta metodoldgica

del diseflo curricular, es necesario revisar diferentes acepciones
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conceptuales acerca de lo que se considera que es el curriculum, de

acuerdo a diferentes visiones teodricas.

Phenix citado por (Diaz-Barriga, 1999), precisa que “una descripcidon

completa del curriculo tiene por lo menos tres componentes:
1.- (Qué se estudia?: El contenido o materia de instruccion.

2.- ¢(CoOmo se realiza el estudio y la ensefianza?: El método de

ensefanza.
3.- ¢Cudndo se presentan los diversos temas?: El orden de instruccion”.

Sefala Johnson (1970) citado por (Diaz-Barriga, 1999), “el curriculum
es algo mas que el conjunto de las experiencias del aprendizaje; se
refiere al aprendizaje terminal del alumno como resultado de la
ensefanza. El curriculum especifica los resultados que se desean

obtener del aprendizaje, no establece los medios, sino los fines”.

Johnson (1970, pag. 14), al analizar la historia de la teoria curricular en
Estados Unidos, encontré6 que las concepciones tradicionales del
curriculo, tales como “secuencias de experiencias y actividades que
tengan para el estudiante la mayor semejanza con la vida”, no permiten
distinguir entre curriculo e instruccion, lo que demuestra la necesidad de
una redefinicibn de los términos ambiguos, Johnson aclara que la
diferencia entre ensefianza y curriculo consiste en que este ultimo se

encarga de la direcciéon de la ensefianza.

Por otro lado, Taba (1976, pag. 10) sefiala que todo curriculo debe

comprender:

“..una declaracion de finalidades y de objetivos especificos, una
seleccion y organizacion de contenidos, ciertas normas de ensefianza y

aprendizaje y un programa de evaluaciéon de los resultados.”
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Beauchamp (1977, pag. 23) concibe al curriculo como “un documento

|II

diseflado para la planeacion instrucciona

Beauchamp (1977) y Johnson (1970), afirman que los especialistas

emplean el término con cinco acepciones diferentes:

1.- Como plan que dirige acciones posteriores. Dentro de esta
concepcion el curriculo debe estar organizado de tal forma que pueda

dar respuesta a la pregunta sobre qué se debe ensefar en la escuela.
2.- Como sinénimo de instruccion.

3.- Como un campo amplio en el que se hace referencia a los procesos
psicolégicos del estudiante y a la manera en que éste adquiere

experiencias educacionales.

4.- Como un determinante exclusivo de los contenidos de ensefanza y

de las actividades de la misma.
5.- Como una representacion formal de la estructura de las disciplinas.

La concepcion particular de Beauchamp (op. cit.) al respecto es que se

puede hacer referencia al curriculo en tres formas:

1.- Como un documento que sera el punto de partida para planear la

instruccion.

2.- Como un sistema curricular al que comunmente se le ha llamado
planeacion e implantacion curricular, y que él denomina ingenieria

curricular.

3.- Como un campo de estudio que incluye tres elementos: el disefio
curricular, la ingenieria curricular, y la investigacion y la teoria necesaria

para explicar los elementos anteriores.
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El punto de vista que se sostiene en esta obra coincide con las
definiciones que consideran al curriculo como una conclusion deducida
de un proceso dinamico de adaptacion al cambio social y al sistema

educativo.

Glazman y De Ibarrola (1978), al definir el concepto de plan de estudios
hacen referencia a elementos que otros autores consideran propios del

curriculo.

Glazman y De Ibarrola (1978, pag. 28) definen al plan de estudios, que
para algunos autores es sindbnimo de curriculo, como la sintesis
instrumental por medio de la cual se seleccionan, organizan y ordenan,
para fines de ensefianza, todos los aspectos de una profesion que se
consideran social y culturalmente valiosos y profesionalmente eficientes.

Esta sintesis esta representada por:

n

...el conjunto de objetivos de aprendizaje, operacionalizados,
convenientemente agrupados en unidades funcionales vy
estructuradas de tal manera que conduzcan a los estudiantes a
alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesion, que
normen eficientemente las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se realizan bajo la direccion de las instituciones educativas
responsables, y permitan la evaluaciéon de todo el proceso de

ensefanza.”

Autores como Glazman y Figueroa (1981), Diaz-Barriga (1981) y Acufia
y colaboradores (1979), conciben al curriculo como un proceso dinamico
de adaptacion al cambio social en general y al sistema educativo en

particular.

Un analisis de las definiciones anteriores permite observar que algunas

de éstas se refieren al curriculo incluyendo elementos internos tales
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como especificacion de contenido, métodos de ensefianza, secuencia de
instruccioén, objetivos, evaluacion, programas, planes, relacion maestro-

alumno, recursos materiales y horarios.

Algunas otras definiciones, ademas de referirse a varios de estos
elementos internos, incluyen cuestiones tales como las necesidades y
caracteristicas del contexto y del educando, y los medios y los
procedimientos para la asignacion de recursos y caracteristicas del

egresado.

La diversidad de las definiciones y los aspectos en que se hace hincapié,
varian de uno a otro autor, lo que ha provocado el uso indiscriminado de
términos al curriculo. Un ejemplo comun es el considerar como

sinénimos de curriculo los conceptos programa y plan de estudios.

Para Arnaz, (1981 a, pag. 9) el curriculo es:

n

...el plan que norma y conduce explicitamente un proceso
concreto y determinante de ensefanza-aprendizaje que se
desarrolla en una institucion educativa (...) Es un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones 'y normas,
estructurado en forma anticipada a acciones que se quiere
organizar; en otras palabras, es una construcciéon conceptual
destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, Si
bien, de ellas se desprenden evidencias que hacen posible

introducir ajustes o modificaciones al plan.”
Segun Arnaz el curriculo se compone de cuatro elementos:
a).- Objetivos curriculares.
b).- Plan de estudios.

c).- Cartas descriptivas.
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d).- Sistema de evaluacion.

Una de las concepciones mas completas sobre el curriculo es de

Arredondo (1981 b, pag. 374), quien lo concibe como:

n

...el resultado de: a).- el andlisis y la reflexibn sobre las
caracteristicas del contexto, del educando y de los recursos; b).-
la definicion (tanto explicita como implicita) de los fines y los
objetivos educativos; c).- la especificacion de los medios y los
procedimientos propuestos para asignar racionalmente los
recursos humanos, materiales, informativos, financieros,
temporales y organizativos de manera tal que se logren los fines

propuestos.”
Comenta Sacristan (2007, pag. 15) que:

Ordenando el bosque de definiciones, acepciones y perspectivas, el
curriculum puede analizarse desde cinco &ambitos formalmente

diferenciados:

e El punto de vista desde su funcién social, en tanto que es el
enlace entre la sociedad y la escuela.

e Proyecto o plan educativo, pretendido o real, compuesto de
diferentes aspectos, experiencias, contenidos, etc.

¢ Se habla de curriculum como la expresion formal y material, de
ese proyecto que debe de presentar bajo un formato, sus
contenidos, orientaciones, secuencias para abordarlo, etc.

e Se refieren al curriculum quienes lo entienden como un campo
practico. El entenderlo asi supone la posibilidad de: 1).-
Analizar los procesos instructivos y la realidad de la practica
desde una perspectiva que les dota de contenido. 2).-

Estudiarlo como territorio de interseccion de practicas diversas
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que no solo se refieren a los procesos de tipo pedagdgico,
interacciones y comunicaciones educativas. 3).- Vertebrar el
discurso sobre la interaccion entre la teoria y la practica en
educacion.

e También se refieren a él quienes ejercen un tipo de actividad

discursiva académica e investigadora sobre todos estos temas.

Ferreira y Batiston (1998) hacen referencia a Stenhouse Lawrence,

quien define el curriculum como:

“un medio para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propésito educativo, de forma tal que permanezca abierto a la discusion

critica y pueda ser efectivamente trasladado a la practica”.

Asimismo Ferreira y Batiston (1998, pag. 16) comentan que: “Todo
curriculum supone un proyecto socio-politico-cultural que orienta una
practica educativa escolar articulada y coherente, que implica una
planificacion previa flexible con diferentes niveles de especificacion, para
dar respuesta a situaciones diversas, no todas previsibles, y constituye
un marco de actuacion profesional para los planificadores, técnicos,

directores y docentes”.

Considerando la conceptualizacion anterior, estariamos dejando de
considerar la vision del estudiante, actuacion fundamental en la
estructuracion y disefio del curriculum, si queremos considerar un
paradigma centrado en el aprendizaje y no solamente en la ensefanza,

es necesario percibir los intereses de quien es el centro de la escuela.

Asimismo, se considera que aspectos tales como el disefio de
programas especificos de estudio, la organizacion de experiencias de
aprendizaje, y el disefio de contenido de ensefanza-aprendizaje, si bien

son elementos constitutivos del curriculo, de ninguna manera
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representan el unico objeto o el aspecto central de su estudio. Por otro
lado, el curriculo no debe ser analizado soélo internamente, en sus
aspectos educativos; tampoco Unicamente a la luz de teorias
psicoldgicas del aprendizaje; al contrario, el curriculo debe ser estudiado
en toda su complejidad y deben analizarse tanto sus facetas internas

como su efecto social, politico y econdmico en sus diferentes alcances.

Algo importante a considerar serd necesariamente qué se aprende y qué

se aplica, qué se crea y qué se recrea.
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éQué es el diseio curricular?
Tenemos que entender y no solamente legitimar el disefio curricular.

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso del
disefio curricular. El concepto de disefio se refiere a la estructuracion y
organizacion de fases y elementos para la solucion de problemas; en
este caso, por disefio curricular se entiende el conjunto de fases y

etapas que se deberan integrar en la estructuracion del curriculo.

Desde otra perspectiva, Johnson (1970) considera que la estructura
curricular debe reflejar las relaciones internas de la estructura de una
disciplina, y afirma que son tres las fuentes del curriculo: los que
aprenden, la sociedad y las disciplinas. Con respecto a los que aprenden
(los alumnos), se deben considerar sus necesidades e intereses; de la
sociedad hay que tomar en cuenta los valores y los problemas;

finalmente, las disciplinas deben reflejar el conocimiento organizado.

Por su parte, De Ibarrola (1978 a) sefiala que para fundamentar al

curriculo se requiere especificar cuestiones referentes a:

1.- El contenido formativo e informativo propio de la profesion.
2.- El contexto social.

3.- La institucion educativa.

4.- Las caracteristicas del estudiante.

Acuia y colaboradores (1979), proponen que el proceso de disefo

curricular contemple las siguientes fases:
1.- Estudio de la realidad social y educativa.

2.- Establecimiento de un diagndstico y un prondstico con respecto a las
necesidades sociales.
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3.- Elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucién

de las necesidades advertidas.

4.- Evaluacion interna y externa de la propuesta.

Para Tyler (1979, pag. 78) el disefio curricular responde a cuatro

interrogantes:
1.- ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?

2.- De todas las experiencias educativas que puedan brindarse ¢cuales

ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?
3.- ¢Como se pueden organizar de manera eficaz esos fines?

4.- ¢CoOmo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos

propuestos?

Por otra parte, Arredondo (1981 c, pag. 373) sefiala que el desarrollo
curricular es un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico, en

el que pueden distinguirse cuatro fases:

1.- Andlisis previo: Se analizan las caracteristicas, condiciones y
necesidades del contexto social, politico y econémico; del contexto

educativo, del educando, y de los recursos disponibles y requeridos.

2.- Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el
andlisis previo, se disefian los medios (contenidos y procedimientos) y
se asignan los recursos humanos, materiales informativos, financieros,
temporales y organizativos, con la idea de lograr dichos fines (disefio

curricular).

3.- Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacion
curricular).
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4.- Se evalla la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos, los
medios y los procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y las
necesidades del contexto, del educando y los recursos; asi como
también se evalluan la eficacia y la eficiencia de los componentes para

lograr los fines propuestos (evaluacion curricular).

Este proceso de desarrollo curricular es dinamico pues esta dirigido a
cambiar, de manera dialéctica, las caracteristicas que contempla; es
continuo pues se compone de cuatro fases vinculadas que no requieren
una secuencia lineal estricta; y es participativo, ya que requiere
habilidades metodoldgicas para la obtencidon de la informacion relevante,
la definicibn de problemas reales, el disefio y la aplicacion de
procedimientos eficaces, la evaluacion consistente y el sistematico

trabajo de equipo.

De la misma manera, debe entenderse que el desarrollo y/o disefio
curricular es un proceso, y el curriculum, es la representacion de una

realidad determinada, resultado de dicho proceso (Arredondo, 1981 b).

Para Diaz-Barriga (1981), el disefio curricular es una respuesta no solo a
los problemas de caracter educativo, sino también a los de caracter

econdmico, politico y social.

De lo expuesto anteriormente se deduce que los autores citados
coinciden en que el disefo curricular comprende las mismas etapas de la
planeacion (diagndstico, andlisis de la naturaleza del problema, disefio y
evaluacion de las posibilidades de accion, implantacion y evaluacion), y
en que puede enfocarse desde diferentes dimensiones (social, técnica,
prospectiva, politica y cultural). En la mayoria de las definiciones de
diseio curricular se distinguen las mismas fases que menciona

Arredondo (1981 c):
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a) Analisis previo.
b) Disefio curricular.
c) Aplicacion curricular.

d) Evaluacion curricular.

PROPUESTAS CURRICULARES:

La mayoria de las propuestas presentan modelos entendidos como
planteamientos tedrico metodoldgicos a los cuales ubican en un marco
de referencia mas o menos preciso, a la vez que asumen una concepcion
determinada y proponen algunos lineamientos para el desarrollo

curricular (Glazman y Figueroa, op. cit., pag. 383).

Ante la dificultad de encontrar un principio que integre las propuestas
metodoldgicas, se resumiran algunas de ellas con el fin de formar una

idea general de la situacidn actual de esta area.

Propuesta curricular de Johnson (1977). Johnson, presenté un modelo
para la elaboracion del curriculo, del cual se describen a continuacion

solo los aspectos generales.

1.- El curriculo se concibe como una serie de resultados del aprendizaje,
previamente estructurado e intencionales, en relacibn con diversas

areas de contenido —por ejemplo, conocimientos técnicos y valores.

2.- El proceso de seleccibn de los resultados que se esperan del
aprendizaje es determinante para formular un curriculo; debe realizarse
con una previa delimitacion de criterios. Las fuentes para seleccionar se
encuentran en la cultura disponible, la cual puede ser disciplinaria o no

disciplinaria.
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3.- Todo curriculo debe tener una estructura que revele el orden
necesario para la ensefianza, y que refleje las relaciones taxonémicas de

sus elementos.

4.- La funcion del curriculo es guiar la ensefianza, entendida como una
interaccion entre el agente de ensefianza y los estudiantes, quienes

deben realizar actividades con un contenido cultural.

5.- En todo curriculo debe haber una fase de evaluacion que incluya los
puntos sefalados anteriormente, y permita encontrar los errores

estructurales y las omisiones de la seleccion de contenidos.

6.- La ensefianza se deriva del curriculo; su efectividad esta
representada en las metas que en él se proponen. En un mismo
curriculo, es posible hacer comparaciones entre los planes de ensefianza

y los profesionales que emplean un mismo plan.

PROPUESTA PARA EL DISENO DE PLANES DE ESTUDIO DE
GLAZMAN Y DE IBARROLA (1978)

Esta propuesta esta dirigida al disefio de planes de estudio; sin
embargo, comparte muchos de los elementos del disefio curricular en el

sentido general.
El modelo que proponen las autoras se puede dividir en cuatro etapas:
1.- Determinacion de los objetivos generales del plan de estudios.

2.- Operacionalizacion de los objetivos generales. Incluye dos

subetapas:

a).- Desglosamiento de los objetivos generales en objetivos especificos;

eéstos constituyen el nivel ultimo del plan de estudios.
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b).- Agrupacion de los objetivos especificos en conjuntos, los cuales
constituiran los objetivos intermedios del aprendizaje. Estos objetivos

son los propios cursos.

3.- Estructuracion de los objetivos intermedios. Incluye las siguientes

subetapas:

a).- Jerarquizacion de los objetivos intermedios.

b).- Ordenamiento de los objetivos intermedios.

c).- Determinacion de metas de capacidad gradual.

4.- Evaluacion del plan de estudios. Incluye las siguientes subetapas:
a).- Evaluacion del plan vigente.

b).- Evaluaciéon del proceso de disefio.

c).- Evaluacion del nuevo plan.

De acuerdo con las autoras, en esta metodologia se hace hincapié en
que los planes de estudio se elaboran de una forma verificable,
sistematica y continua. Verificable no en funcibn de opiniones o
intereses particulares, sino con base en wuna fundamentacion;
sistematica, por el hecho de que se considera que cada decision afecta
al plan en su totalidad; y continua, porque asume la imposibilidad de
evaluar un plan de estudios por tiempo indefinido pues, de ser asi, no se

responderia a las necesidades sociales e individuales.

En la elaboracion de planes de estudio, es posible distinguir entre los
resultados que se persiguen Yy la organizaciobn de recursos,

procedimientos y formas administrativas para lograrlas.

La seleccion y determinacion de los resultados por alcanzar depende de
condiciones externas a la institucion educativa, condiciones tales como
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“el profesional , el alcance de las disciplinas, la practica profesional, las
necesidades sociales, la legislacion educativa, los principios del

aprendizaje, etc.” (Ibid. Pags. 14-15).

La organizacion de recursos, procedimientos y formas administrativas
“dependen de circunstancias propias de la institucién educativa;
principalmente, del numero de alumnos a los que atiende a un mismo
tiempo, su legislacion y organizacion internas y los recursos de que

dispone” (loc. cit.).

Por ultimo, la utilizacién de los objetivos del aprendizaje en tres niveles,

-general, intermedio y especifico- desprende ventajas que permiten:

1.- Centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno desde el

momento mismo de la concepcion del plan.

2.- Planear, organizar y ordenar no sélo los contenidos de la ensefianza,

sino también los comportamiento que deberan alcanzar los estudiantes.

3.- Eliminar la definicién a priori de las materias, areas o médulos como
formas de organizacion del plan de estudios, y facilitar un andlisis de

todos los contenidos y comportamientos incluidos en dicho plan.

4.- Facilitar la comunicacidon entre los participantes en el proceso

educativo.

5.- Constituir una base objetiva en la selecciéon de recursos, métodos,
medios Yy experiencias necesarios para facilitar y encauzar el

aprendizaje.

6.- Realizar una evaluacion objetiva del aprendizaje de los alumnos y del

propio plan de estudios.
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Glazman y De Ibarrola (1983) hacen una severa critica a la propuesta
anterior, dada la imposibilidad de aprehender una realidad social y
educativa por Ilos medios comunmente propuestos al control
administrativo, mas que al académico, que se ejerce por medio de los
objetivos, de la evaluacibn -como un recurso que permitiria
salvaguardar la forma inicial de la estructura del método- y por la

prioridad que se otorga a la representacion y no a la participacion.

PROPUESTA CURRICULAR DE TYLER

Uno de los primeros modelos que tuvo cierta influencia en México, fue el
de Ralph Tyler, quien afirma que para elaborar el curriculo es necesario

responder a las siguientes preguntas:
1.- ;Qué fines desea alcanzar la escuela?

2.- De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, ¢cuales

ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?
3.- (Como se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?

4.- (CoOmo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos

propuestos?

Con respecto a la primera interrogante, Tyler considera que las metas y
los objetivos educativos son imprescindibles y se deben transformar en
criterios para seleccionar el material, bosquejar el contenido del
programa, elaborar los procedimientos de ensefianza y preparar los

examenes. Tyler sefala, ademas, la falta de una filosofia de la

educacién gue quie la formulaciébn de los juicios derivados de los

objetivos.
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Los criterios de seleccion de los objetivos pueden variar desde las
necesidades psicoldogicas de los individuos hasta los problemas de la
vida actual; sin embargo, ninguna fuente de informaciéon considerada

aisladamente, puede ser una base de decisiones sensatas.
Entre las posibles fuentes de informacion, Tyler sefala:

1.- Las consideraciones filosoficas.

2.- El estudio de los propios educandos.

3.- El estudio de la vida contemporanea fuera de la escuela.
4.- La funcion de la psicologia del aprendizaje.

5.- Los especialistas en distintas asignaturas.

Del total de objetivos que se pueden formular, deberan aplicarse
algunos filtros, tales como seleccionar aquellos que cumplan con las
funciones mas amplias: tomar en cuenta los valores materiales y el

cumplimiento de las condiciones intrinsecas del aprendizaje.

Posteriormente, se determinan los objetivos para seleccionar y orientar
las actividades del aprendizaje; esto se realiza de acuerdo con el tipo de
conducta que se pretende inculcar al estudiante y el contexto en el cual
se desarrollara esa conducta. Una vez determinados los objetivos, se
seleccionaran las actividades que permitan, con mayor probabilidad,
alcanzar los fines del aprendizaje. La expresion experiencias de
aprendizaje se refiere a la interacciéon que hay entre el estudiante y las

condiciones del medio en que se desarrolla.

Los principios generales para seleccionar las actividades de aprendizaje

son:

41



a).- Que la experiencia permita al estudiante practicar el tipo de

conducta que aparece indicada en el objetivo.
b).- Que obtenga satisfaccion al practicar la conducta.

c).- Que la conducta propuesta se encuentre dentro de las posibilidades

del alumno.
d).- Que permita alcanzar los objetivos.

e).- Que contribuyan a la concrecibn de mas de un objetivo de

aprendizaje.

Después de seleccionar las experiencias de aprendizaje, éstas deberan
organizarse de manera efectiva. Los criterios principales para su
organizacién son: continuidad, secuencia e integracion. Los principios
organizadores pueden ser asignaturas, temas amplios o combinaciones
entre ellos; estos principios se aplican en un nivel alto, y se consideran
otros para niveles intermedios y bajos. Después de haber organizado las
experiencias del aprendizaje y seleccionado los principios de

organizacion, se realiza la planeacion.

Por udltimo, se debe contemplar la evaluaciéon de las actividades del
aprendizaje para determinar si se alcanzan los objetivos pretendidos y
precisar los aciertos y los errores del plan; al realizar la evaluacion se
deberd juzgar la conducta del alumno durante todo el proceso. Por
medio de la evaluaciéon se deberdn obtener explicaciones o hipdétesis
posibles de los aciertos y los errores mismos que deben verificarse a la

luz de los nuevos datos.
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PROPUESTA CURRICULAR DE ACUNA, VEGA, LAGARDE Y ANGULO
(1979)

Estos autores proponen un modelo de desarrollo curricular que abarca

las siguientes etapas:

1.- Analisis y estudio de una realidad tanto educativa como social; este
estudio debe comprender cuestiones tales como aportaciones cientifico
tecnoldgicas de la comunidad, aspectos socio econOmicos y culturales,

planes de estudio vigentes y andlisis de instituciones e individuos.

2.- Diagnostico y prondéstico de la situacion social, de manera especifica,
de las necesidades; para ello se toman en cuenta los resultados del

estudio de la etapa anterior.

3.- Determinadas las necesidades, se plantea como posibilidad de
solucion una propuesta curricular que abarca tres aspectos esenciales:
seleccion y determinacién de un marco tedrico, disefio de programas y

planes de estudio, y elaboraciéon de recursos didacticos.
4.- Evaluacion tanto interna como externa de la propuesta curricular.

Los mismos autores elaboraron un modelo para el manejo del proceso

administrativo.

Proyecto curricular de la Escuela de Psicologia de la ENEP Iztacala. Entre
las metodologias aplicadas en los dultimos afios en la ensefianza
superior, destacan las de algunas escuelas y facultades de las Escuelas
Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP) y de la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM); de todas, una de las que mayor
difusién ha tenido es la de la Escuela de Psicologia de la ENEP-lztacala.
El contenido de este proyecto descrito por Ribes y Fernandez (1980),

contempla los siguientes aspectos:
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1.- Necesidad de cambio del plan actual.

2.- Descripcion del plan de estudios vigente.

3.- Estrategia general para la definiciéon de objetivos profesionales.
4.- Especificacion de las actividades profesionales del profesionista.
5.- Caracteristicas académicas del modelo propuesto.

6.- Analisis de costos.

7.- Descripcion del proyecto.

8.- Perspectiva de la psicologia como ciencia y profesion.

9.- Determinacion de necesidades.

10.- Curriculum y objetivos profesionales.

11.- Organizacion y objetivos curriculares.

12.- Nuevo plan de estudios de la carrera.

La determinacion de los objetivos profesionales de este proyecto
curricular se hizo con base en la probleméatica potencial que la
comunidad plantea al profesionista, independientemente de la demanda
momentanea. Con el fin de determinar las categorias genéricas de la
actividad profesional del psicélogo, se especificaron cuatro dimensiones

basicas para el analisis de la actividad profesional:
1.- Los objetivos de la actividad.
2.- Las areas generales de la actividad.

3.- Las condiciones socioecondmicas en que se desenvuelve dicha

actividad.
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4.- El nUmero de personas que afecta la actividad.

Estas dimensiones se desglosaron, a su vez, en los siguientes

elementos:

a).- Los objetivos de la actividad profesional del psicélogo se definieron
en términos de las siguientes tareas: rehabilitacion, desarrollo,

deteccidn, investigacion y planeacion, y prevencion.

b).- Las &reas contemplan los siguientes sectores: salud publica,

produccion y consumo, instruccion y ecologia, y vivienda.

c).- Las condiciones econdmicas en que se desenvuelve la actividad son:
urbana desarrollada, urbana marginada, rural desarrollada y rural

marginada.

d).- Por ultimo, las condiciones en las que se desenvuelve la actividad

profesional son: individuos, grupos urbanos y grupos institucionales.

Con base en estas cuatro dimensiones, se construyeron matrices que
delimitaron el marco de referencia para orientar el curriculo y las
condiciones de ensefianza. La caracteristica del modelo de la Escuela de
Psicologia de la ENEP de lztacala, estd enfocado a un conjunto de
meétodos y procedimientos que facilitan el aprendizaje individualizado del
estudiante. Los objetivos se agrupan en moddulos y se contemplan
simultdneamente tres sectores: la enseflanza tedrico experimental, el

servicio social continuo y la investigaciéon sisteméatica aplicada.

Los autores de esta obra consideran que las caracteristicas del modelo

mencionado anteriormente se centran en:

1.- Consolidar en su curriculo la identidad cientifica y profesional del

psicologo.
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2.- Vincular el entrenamiento con la accién de la profesion.

3.- Establecer el analisis propio del curriculo como un factor constante

para consolidar la adecuacion del profesionista.

Es importante resumir algunas de las observaciones criticas que sefiala
Diaz-Barriga (1981) sobre las condiciones de las metodologias

curriculares.

Diaz-Barriga considera que es muy dificil hablar de metodologia de
derivacion curricular, pues la situacion de la teoria es precaria, no
obstante las necesidades préacticas de las instituciones de contar con

ellas.

Seflala, ademas, que lo que prevalece en las instituciones educativas
son metodologias para el disefio de los planes de estudio, las cuales
contemplan cinco fases: diagndstico de necesidades, determinacion del
perfil y objetivos, estructura curricular, elaboracién de programas y

evaluacion.

Con respecto al diagndstico de necesidades, Diaz-Barriga cuestiona
hasta qué punto dichas necesidades estdn ya impuestas por las
caracteristicas estructurales del pais y, por tanto, al construir un plan de
estudios, sblo se barniza la fachada, “de tal suerte que en una sociedad
dividida en clases, un diagnéstico de necesidades se realiza a partir de
los intereses de una de ellas, imponiendo sus valores como absolutos al

resto de las otras” (op. cit., pag. 28).

Al respecto, Glazman y De Ibarrola (1983), al hacer una critica a su
metodologia inicial, afirman que proponerse la aprehension de una
realidad social y académica crea la falsa expectativa de que dicha
realidad esta dispuesta, y solamente debe ser aprehendida,

empaquetada y etiquetada para realizar un analisis curricular.
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Dado que ha prevalecido la especificacion de objetivos conductuales en
el curriculo, Diaz-Barriga considera que las grandes metas de la
educacion han sido omitidas en los objetivos al restringirlos a conductas
observables; de este modo, los objetivos de la educacion quedan
mermados, devastados y desconocidos; se opacan y suplantan aspectos
como el contenido y su integracion epistemoldgica, la organizacion
académico administrativa y la vinculacion entre universidad y sociedad.
Asimismo, opina que los perfiles profesionales derivados de los objetivos
dividen artificialmente la conducta humana en areas. Afirma, ademas,
que el perfil profesional debe estructurarse con base en la practica
profesional que implica un “conjunto” de estudios y requiere, entre otros
aspectos, de su historicidad y de un analisis con una perspectiva no solo

educativa, sino, sobre todo, social.

En el mismo sentido, Glazman y De Ibarrola (1983, pag. 10) critican el
uso de objetivos para lograr la operatividad del plan de estudios;
afirman que “de hecho implica un control mas administrativo que
académico(...); mas que un potencial para el mejor aprendizaje, los
objetivos conforman uno de los mecanismos mas poderosos de

consolidacién de un proyecto dominante”.

Para Diaz-Barriga (op. cit.), la estructura de un plan de estudios puede

estudiarse desde una triple dimension:

1.- Como es concebido el problema de la formacion del conocimiento

(dimension epistemoldgica).

2.- Orientaciones emanadas de las teorias del aprendizaje (dimension

psicoldgica).

3.- Desde el vinculo de universidad y sociedad (dimensién social).
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Con respecto a la implantacion de programas institucionales, Diaz-
Barriga considera que el docente no puede ser el ejecutor de una
propuesta, aunque ésta sea presentada como cientifica y esté avalada
por la tecnologia educativa. Por ultimo, al referirse a la evaluacion
curricular, considera que actualmente ésta consiste en buenas
declaraciones descriptivas que no operan en la realidad. Las aplicaciones
actuales de evaluacion curricular se circunscriben en el enfoque de
sistemas y la psicologia experimental; por tanto, es necesario que la
evaluacion se realice con base en la construccion de un marco teoérico,
con su respectiva derivacion metodolégica. La ausencia de teorias

relegan la evaluaciéon a aspectos eficientistas.

48



PROPUESTA CURRICULAR DE VILLARREAL (1980)
Villarreal diseid un proyecto para la elaboracion de nuevos planes y
programas de estudio de la Facultad de Quimica de la UNAM, al que

denomind Planeacion Académica Integral.

Este autor considera que su proyecto puede ser util en el disefio de
planes y programas de estudio para las carreras que se imparten en el
nivel superior, y que se hallan en estrecha relacion con el sistema
productivo del pais. Dicho proyecto incluye una serie de modelos que
consideran la funcion de las universidades auténomas en el contexto
socioecondmico -regional o nacional- en que se encuentran, y en la
nodmina de los egresados, con sus posibilidades en el pais. Como
metodologia, el proyecto contempla, en el curso de una red secuencial,
desde la implantacion de un modelo material de captacion de
necesidades y demandas del pais en materia educativa, hasta la
integracion de los planes de estudio, con base en un modelo de
distribucion curricular que pretende ofrecer opciones en los niveles de

formacién profesional.

Los pasos que sigui6 el autor (op. cit., pag. 11) para disefiar el modelo,

se resumen a continuacion:

1.- Definir el problema, es decir, el sistema formal que se va a diseniar.
2.- Asumir un marco tedérico.

3.- Definir la estructura del sistema, con base en la teoria asumida.

Para Villarreal, el problema consiste en seleccionar y elaborar contenidos
académicos y metodologias educativas tomando como real criterio de

referencia las necesidades planteadas por la comunidad de que se trate.
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El sistema que se disefiara es el plan de estudios, por el que se
entienden las disposiciones sistematicas y coherentes de contenidos

académicos y metodologias educativas.

El marco tedrico es el de la planeacion académica integral, visto como
un modelo y una metodologia, y se centra en el binomio causal
necesidades del pais-carreras necesarias por periodos definidos, los
cuales son analizados sincrénica y diacrénicamente en relacion con un

esquema actual.

Para estructurar el sistema, primero se establecen la red secuencial y
los modelos. El ndcleo del modelo para la obtencibn de planes y
programas de acuerdo con el modelo establecido, lo constituyen las
siguientes etapas (lbid., pags. 12-13) rescatar los que son propios de la

quimica.
1.- Disefio de la red secuencial y los modelos particulares.

2.- Elaboracién de las matrices de investigacion de las necesidades del

pais.

3.- Definicion del perfil de las carreras seleccionadas, a partir de los

requerimientos curriculares concretos.
4.- Determinacién de los requerimientos curriculares de apoyo.

5.- Distribucion de los contenidos académicos en areas de asignatura y

CUrsos.
6.- Definicion de los objetivos académicos por asignaturas y cursos.
7.- Disefio de proyectos pedagogicos para las asignaturas y cursos.

8.- Disefio de los programas de las asignaturas y los cursos.
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9.- Distribucién de areas académicas, asignaturas y cursos dentro de los

planes de estudio.

La red secuencial es una de las partes medulares de la estructura del

sistema, y se define (lbid., pag. 13) como:

“...el conjunto de actividades, grupos de participacién, sub-modelos de
trabajo y eventos que, con base en un determinado orden racional,
constituye la meta a seguir en el disefio de planes y programas de

estudio.”

De acuerdo con lo anterior, las actividades que desempefara el equipo

de disefio son:

1.- Investigacion de las necesidades del pais en materia de educacion y

en el &mbito de la profesion.

2.- Definicion de las carreras necesarias en el ambito de la profesion.
3.- Definicion de perfiles.

4.- Definicion de areas académicas y asignaturas.

5.- Definicion de objetivos académicos.

6.- Integracion de planes de estudio.

Las caracteristicas mas sobresalientes del proyecto son:

e La elaboracion de matrices que recogen informacién, tanto de
necesidades sociales como profesionales y académicas.

e La determinaciéon de las carreras necesarias en el ambito
especifico de la profesion, y la seleccion de las que habran de

impartirse.
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e La estructuracion de los programas de las asignaturas, de los
cursos a impartir, de los requerimientos curriculares y de la

definicion del perfil deseado para el egresado universitario.

Para el disefio y la aplicacion de su proyecto, Villarreal asume el método
de analisis global de sistema, en este caso el método dialéctico
estructural (lbid., pag. 30), al que define como método cualitativo, cuyo

propoésito es

“...dar a conocer, en un primer nivel, los elementos generadores como
resultado de la deteccibn de opuestos internos propios de los
parametros que determinan el sistema. En un segundo nivel, plantear

opciones que relacionan los opuestos internos del sistema en cuestion.”

Para operar con este método, se definen los siguientes parametros

categoricos del sistema:

a).- Responsabilidad social.

b).- Responsabilidad personal.
c).- Responsabilidad académica.

Al realizar el disefio curricular, las entradas consisten en las necesidades
sociales, personales y académicas; y la salida, en el plan de estudio.
Segun Villarreal, los parametros se establecen por medio de la detecciéon

de las contradicciones u oposiciones internas del sistema dinamico.

En el &mbito de la responsabilidad social (lbid., pag. 32), la autonomia

se establece entre:

“...A1) necesidades transferibles a términos curriculares derivados del

sentido en que se desarrolla actualmente un pais y A2) los
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requerimientos planteados por el sentido en que segun la institucidon

educativa debiera desarrollarse...”

En el &mbito de la responsabilidad personal (lbid., p4ag. 33), la oposicion

se establece entre:

B1) algunos conocimientos adquiridos por los alumnos para su
preparacion profesional y B2).- las necesidades se derivan de la
proteccion de sus intereses individuales o sociales, lo que por todos

conceptos resulta legitimo...
En el terreno de lo académico (lbid., pag. 34), hay una oposicion entre:

"...C1).- una preparacion particularmente orientada hacia los ultimos
avances de la especialidad y C2).- las posibilidades y conveniencias de

aplicacion en nuestros paises.”

De acuerdo con Villarreal, para asumir la responsabilidad de disefio de
planes de estudio, es necesario definir las caracteristicas de la relacion
entre UNAM y Estado, y atender, ademas, los factores de la profesiéon
universitaria y de la profesion en la practica, definidas por su area de
actividad, por la influencia de la profesion, y por la calidad de la relacién
que se establece entre el nivel académico del profesionista y el grado en
que el ejercicio de la profesiéon responde a las necesidades que lo

generaron.

Con respecto al disefio de programas académicos especificos basados en
los objetivos, deberan delimitarse con base en la practica profesional, la
cual opera en un marco social, e implica la realizacibn de acciones
especificas que, a su vez requieren de un apoyo; es decir, requieren
tanto de una preparacion académica que asegure su eficiencia, como de
un nivel de conciencia que asegure la optimizacion en las decisiones y el

sentido adecuado de la practica de tales acciones.
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Asimismo, en este disefio de programas, debe advertirse que la
preparacion académica para la practica profesional depende de las
habilidades cognoscitivas y del nivel de conciencia que requieren las
acciones, y que se expresan en las actitudes. Por tanto, los objetivos

tienen que plantearse de recursos y/u opciones.

En este proyecto, dichos objetivos se determinan con el acopio de
recursos tales como conocimientos, habilidades y actitudes que se

adquieren durante el proceso docente.

Dado que los objetivos son parte integral del método, requieren también
de una “dialectizacién” que se constituye con referencia a los

paradmetros de responsabilidad social, profesional y académica.

Para distinguir los objetivos académicos programéaticos de los
potenciales, se pueden emplear condicionantes internos (lbid., pag. 53)
tales como: "“..a) importancia programatica relativa; b) tiempo
requerido para la consecucion docente del objetivo; y c¢) recursos

didacticos necesarios para conseguir el objetivo en cuestiéon.”

PROPUESTA CURRICULAR DE ARNAZ

Este autor propone una metodologia de desarrollo curricular que incluye

las siguientes etapas sucesivas:

1.- Elaboracién del curriculo, que a su vez consta de las siguientes

fases:

a).- Formulacién de los objetivos curriculares: tomando como criterios
esenciales la delimitacion de las necesidades, las caracteristicas del
alumno al ingresar, la elaboracion de un perfil del egresado y la

delimitacion de objetivos curriculares.
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b).- Elaboracion del plan de estudios: por medio de la seleccion de los
contenidos, la derivacion de objetivos particulares de los objetivos
curriculares y la estructura del plan de estudios de acuerdo con los

cursos.

c).- Disefio del sistema de evaluacion: para ello es menester definir las
politicas del sistema de evaluacion, determinar los procedimientos
optimos para efectuarla y caracterizar los instrumentos de evaluacion

necesarios.

d).- Elaboraciéon de las cartas descriptivas para cada curso: éstas,
deberadn contar con la elaboracion de los propédsitos generales, de los
objetivos terminales, de la especificacion del contenido, del disefio de
experiencias de aprendizaje y de la definicidon de los criterios y medios

para la evaluacion.

2.- Instrumentaciéon de la aplicacion del curriculo, lo que implica:
a).- Entrenamiento de profesores.

b).- Elaboracién de las formas de evaluacion pertinentes.

c).- Selecciéon y evaluacion de los recursos didacticos.

d).- Ajustes del sistema administrativo y adaptacion de las instalaciones

fisicas que hay o la adquisicion de las necesarias.
3.- Aplicacion del curriculo.

4.- Evaluacion del curriculo. Implica la evaluacion de los siguientes
elementos: el sistema de evaluacion, las cartas descriptivas, el plan de

estudios y los objetivos curriculares.
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PROPUESTA DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE
INGENIERIA QUIMICA POR CACEI

1.- Definicion y caracteristicas de los programas académicos del area de
ingenieria y tecnologia.

2.- Personal académico.

3.- Alumnos.

4.- Plan de estudios.

5.- Proceso ensefianza-aprendizaje.

6.- Infraestructura.

7.- Investigaciéon y/o desarrollo tecnoldégico.

8.- Extensidn, difusion del conocimiento e investigacion.

9.- Administraciéon del programa.

10.- Resultados e impacto.

METODOLOGIA DE DISENO CURRICULAR PROPUESTA DE FRIDA
DIAZ BARRIGA

1.- Fundamentacién de la carrera profesional.

1.1.- Investigacion de las necesidades que seran abordadas por el
profesional.

1.2.- Justificacion a la perspectiva a seguir, con viabilidad para abarcar
las necesidades.

1.3.- Investigacion del mercado ocupacional para el profesionista.

1.4.- Investigacion de las instituciones nacionales que ofrecen carreras
afines a la propuesta.

1.5.- Andlisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes.

1.6.- Andlisis de la poblaciéon estudiantil.

2.- Elaboracién del perfil profesional.
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2.1.- Investigacion de las tareas, técnicas y procedimientos de la
disciplina aplicables a la solucién de problemas.

2.2.- Investigacion de las areas en las que podria laborar el
profesionista.

2.3.- Analisis de las tareas potenciales del profesionista.

2.4.- Determinacion de poblaciones donde podria laborar el
profesionista.

2.5.-Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las
areas, tareas y poblaciones determinadas.

2.6.- Evaluacion del perfil profesional.

3.- Organizacion y estructuracién curricular.

3.1.- Determinacion de los conocimientos y habilidades requeridas para
alcanzar los objetivos especificos en el perfil profesional.

3.2.- Determinacion y organizacion de areas, topicos y contenidos que
contemplen los conocimientos y habilidades especificados
anteriormente.

3.3.- Eleccidn y elaboracion de un plan curricular determinado.

3.4.- Elaboracion de los programas de estudio de cada curso del plan

curricular.

4.- Evaluacion continua del curriculo.

4.1.- Disefio de un programa de evaluacién externa.

4.2.- Disefo de un programa de evaluacién interna.

4.3.- Disefio de un programa de reestructuracion curricular basado en

los resultados de las evaluaciones anteriores.

Pensar no sélo en la resoluciéon de los problemas de la sociedad, sino en

la formacion integral y satisfactoria del profesionista y ciudadano.
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PROPUESTA DE DISENO CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

FASE I.- FUNDAMENTACION

1.- Planeacion educativa.

1.1.- Enmarcacion del Programa Educativo en el Plan de Desarrollo del
Campus.

1.2.- Enmarcacion del Programa Educativo en el Plan de Desarrollo de la

Division.

2.- Necesidades sociales
2.1.- Diagndéstico general.
2.2.- Diagnéstico especifico.

2.3.- Diagnoéstico de avance del conocimiento y la tecnologia.

3.- Mercado laboral

3.1.- Resultado del estudio de egresados.
3.2.- Situacion del mercado laboral.

3.3.- Demanda de empleo.

3.4.- Oferta de empleo.

4.- Demanda estudiantil

4.1.- Demanda potencial.

4.2.- Demanda real.

4.3.- Intereses vocacionales de los demandantes.
4.4.- Cobertura.

4.5.- Demanda atendida (absorcion).
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5.- Oferta educativa
5.1.- Instituciones y programas educativos.

5.2.- Andlisis de la oferta existente.

Para programa existente y rediseiado.

1.- Modificacion del programa educativo: Cambios estructurales en las
necesidades sociales; mercado laboral, demanda estudiantil y oferta
educativa; que originen modificaciones en los elementos de la fase II.
2.- Las necesidades de modificacion también pueden ocurrir debido al
avance del conocimiento y la tecnologia; asi como por la ausencia en el
programa educativo vigente de aquellos conocimientos que se

reflexionan como necesarios y que no se consideraron oportunamente.

FASE II.- PLANEACION TECNICO CURRICULAR

6.- Orientacion del programa

6.1.- Analizar las necesidades sociales actuales (Fase |) que seran
susceptibles de atender por el egresado del programa.

6.2.- Analizar el mercado laboral actual (Fase 1) en el cual se
desempefaran los egresados.

6.3.- ldentificar con base en los dos analisis anteriores, si el tipo de
orientacion del programa gue se esta redisefiando ha cambiado o no.
6.4.- Ildentificar, en caso de haber cambiado, el nuevo tipo de

orientacion del programa a redisefar.

7.- Principios pedagogicos del aprendizaje

7.1.- Definir cual es el proceso pedagdgico que mejor se aplica al
programa educativo redisefiado con base en los cambios a realizarse.
7.2.- Definir cuales son los principios pedagdgicos que sustentan el
proceso formativo propuesto para el programa redisefado.
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7.3.- Definir cdbmo se conceptualizan cada uno de los elementos que
intervienen en el proceso pedagodgico aplicable al programa a
redisefarse.

7.4.- Establecer de qué manera se integran los principios pedagdogicos
con la realidad educativa. De qué manera se llevard en la practica el

programa educativo redisefiado.

8.- Perfil por competencias

8.1.- Disefio de una competencia genérica.

8.1.1.- lIdentificar el o los conocimientos necesarios para que se realice
la accion.

8.1.2.- Delimitar las habilidades que se requieren para la tarea:
Discriminar informacioén relevante y no relevante.

8.1.3.- Concretar las actitudes precisas que favorecen la educacion para
toda la vida, asi como el desarrollo de la civilidad, que centran al
profesionista en un contexto social.

8.1.4.- Especificar las actitudes que, basadas en la formacion integral
del egresado, contribuyen a su crecimiento personal y lo identifican con
los principios de la Universidad.

8.2.- Disefio de una competencia especifica.

8.2.1.- lIdentificar el o los conocimientos necesarios para que se realice
la accion: Semiodtica; teoria del color; teoria de las formas.

8.2.2.- Delimitar las habilidades que se requieren para la actividad:
Analisis visual; Sintesis conceptual; Trazo a mano alzada.

8.2.3.- Concretar las actitudes precisas que favorecen la educacion para
toda la vida, asi como el desarrollo de la civilidad, que centran al
profesionista en un contexto social: Reconocimiento de signos inter
culturales, respeto a la comunidad donde se inserta el signo.

8.2.4.- Especificar las actitudes que, basadas en la formacion integral
del egresado, contribuyen a su crecimiento personal y lo identifican con
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los principios de la Universidad: Fortalecimiento de la identidad

personal, responsabilidad ante sus actos.

9.- Competencia curricular

9.1.- Construir la nueva competencia curricular, en caso de existir
incongruencias con el perfil por competencias redisefado.

9.2.- Definir qué se quiere lograr con el programa educativo, quién se
va a formar.

9.3.- Definir con qué se va a lograr o formar, como hacerlo.

9.4.- Definir para qué se quiere lograr, para qué se quiere formar.

10.- Sistema de docencia

10.1.- Analizar los resultados obtenidos de las necesidades sociales.
10.2.- Especificar las necesidades de los demandantes reflejadas en la
demanda estudiantil.

10.3.- Analizar los resultados obtenidos del mercado laboral.

10.4.- Analizar los resultados obtenidos de la oferta educativa.

10.5.- Definir el sistema de docencia idoéneo, basado en los cambios

ocurridos en el redisefio del programa educativo.

11.- Perfil de ingreso

11.1.- Definir los conocimientos que debe poseer el aspirante a ingresar
al programa educativo a redisefar.

11.2.- Definir las habilidades que debe poseer el aspirante a ingresar al
programa educativo a redisefar.

11.3.- Definir las actitudes que son deseables en el aspirante a ingresar

al programa educativo a redisenar.
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12.- Perfil del profesor

12.1.- Definir la formacion académica que es recomendable para el
profesor que participe en el programa redisefiado.

12.2.- Especificar el grado académico minimo que debe tener el profesor
que participe en el programa redisefiado.

12.3.- Declarar la experiencia profesional con que debe contar el
profesor que participe en el programa redisefado.

12.4.- Enumerar la participacion que el profesor debe tener en

proyectos de investigacion que participe en el programa redisefiado.

13.- Cuerpos académicos

13.1.- Identificar los cuerpos académicos que apoyan al programa
educativo a redisefar.

13.2.- Definir cuales lineas de investigaciéon apoyan el desarrollo del
programa educativo redisefado.

13.3.- Definir cuales programas se derivan de las lineas de investigacion
establecidas.

13.4.- Definir cuales proyectos de investigacion se trabajan en cada
programa.

13.5.- Indicar sobre las lineas, proyectos y programas que desarrollan
los Cuerpos Académicos: Si se encuentran registrados y avalados por los
organos colegiados respectivos; si cuentan con financiamiento actual y
futuro para el desarrollo de los proyectos; cuales son las fuentes de
financiamiento; cuantos proyectos estdn en proceso Yy cuantos
concluidos.

13.6.- Establecer la relacion de las lineas de investigacion con las lineas

de conocimiento del programa educativo redisefiado.

14.- Plan de estudios
14.1.- Descripcidon del plan de estudios.
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14.1.1.- Sefalar, en la propuesta del plan de estudios, el niumero de
actividades educativas de caracter obligatorio.

14.1.2.- Senalar, en la propuesta del plan de estudios, el numero
minimo de actividades educativas optativas.

14.1.3.- Sefalar, en la propuesta de plan de estudios, el numero
minimo de actividades educativas selectivas.

14.1.4.- Sefalar, en la propuesta de plan de estudios, cudles actividades
educativas son acreditables.

14.1.5.- Indicar la forma de organizacion de las actividades educativas:
Area basica comun entre Programas Educativos, Area basica disciplinar
del Programa Educativo, Area General, Area de Profundizacién y Area
Complementaria.

14.1.6.- Indicar el numero total de créditos.

14.1.7.- Sefalar el idioma o idiomas extranjeros a acreditar.

14.1.8.- Sefalar el Servicio Social Universitario y el Servicio Social
Profesional como actividades educativas obligatorias y acreditables.
14.1.9.- Senalar la periodicidad escolar (trimestral, cuatrimestral,
semestral o anual).

14.1.10.- Indicar el nimero de periodos.

14.1.11.- Indicar las equivalencias entre los planes de estudios (vigente
y propuesto) con base en la siguiente tabla:

14.2.- ldentificacion de contenidos.

14.2.1.- Ildentificar los contenidos que se derivan del nuevo perfil por
competencias.

14.2.2.- Identificar los contenidos que se derivan de la nueva
competencia curricular.

14.2.3.- Organizar los contenidos por areas de conocimiento.

14.2.4.- Organizar los contenidos por disciplinas.

14.3.- Definicién de actividades educativas
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14.3.1.- Ildentificar, con base en las competencias descritas en el perfil
por competencias, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que se enuncian, explicita o implicitamente.

14.3.2.- Describir lo anterior en términos de actividades educativas.
Cuidar la coherencia de los “conocimientos” con actividades educativas u
horas tedricas y las “habilidades” con actividades educativas u horas
practicas.

14.3.3.- Organizar las actividades educativas por areas de conocimiento.
14.3.4.- Organizar las actividades educativas por disciplina.

14.4.- Caracterizacion de actividades educativas

14.4.1.- Definir el tipo de cada actividad educativa del plan de estudios
con base en la siguiente clasificacion: Disciplinaria, formativa o
metodoldgica.

14.4.2.- Definir la dimension de cada actividad educativa del plan de
estudios con base en la siguiente clasificacién: Area basica comun entre
Programas Educativos, Area basica disciplinar del Programa Educativo,
Area general, Area de profundizacion o Area complementaria.

14.4.3.- Definir cada actividad educativa segun la organizacion del
conocimiento, con base en la siguiente clasificacion: Curso, taller,
laboratorio o seminario.

14.4.4.- Definir cada actividad educativa segun su caracter, con base en
la siguiente clasificacion: Obligatorias, recursables, optativas, selectivas
y acreditables.

14.4.5.- Considerar en una tabla las anteriores caracteristicas de las
actividades educativas, ver tabla 1.

14.5.- Red de actividades educativas.

14.5.1.- Establecer la lI6gica de construccion del conocimiento adecuado
al programa propuesto.

14.5.2.- Definir cuéles actividades educativas tienen antecedente
sugerido.
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14.5.3.- Indicar cuéales actividades educativas tienen caréacter de
optativas.

14.5.4.- Indicar cudales actividades educativas tienen caracter de
acreditable. (El Servicio Social Profesional es Acreditable).

14.5.5.- Indicar, en el espacio designado a cada actividad educativa de
la red, el nombre, la clave de identificacién, el nimero de horas y su
asignacion de créditos.

14.5.6.- Representar la construccion légica del conocimiento bajo el
siguiente formato de red:

14.6.- Propuesta de plan de estudios por inscripcion.

14.6.1.- Definir la ordenacion oOptima para desarrollar las actividades
educativas.

14.6.2.- Establecer el periodo escolar elegido para su desarrollo.
14.6.3.- Definir el numero de horas a la semana que son necesarias
para su desarrollo.

14.6.4.- Definir cuantas horas se planean para la teoria y para la
practica.

14.6.5.- Establecer el numero de créditos correspondiente a cada
actividad educativa.

14.6.6.- Establecer el numero total de créditos del plan de estudios.
14.6.7.- Formular el plan de estudios indicando el periodo escolar
(anual, semestral, cuatrimestral o trimestral) en que se desarrollan; la
clave de cada actividad educativa; el nombre y la modalidad para
abordar sus contenidos (curso, taller, laboratorio, seminario u otra); el
numero de horas a la semana requeridos para desarrollar cada actividad
educativa, indicando las horas de teoria y practica; el valor en créditos
de cada actividad educativa; el subtotal de créditos por periodo.
Ademas, el total de créditos del plan de estudios, incluyendo los que se
refieren a actividades educativas acreditables.

14.7.- Sistema de créditos.
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14.7.1.- Definir los criterios de asignacion de carga crediticia (créditos)
por inscripcion.

14.7.2.- Establecer el numero total de créditos del plan de estudios.
14.7.3.- Establecer los créditos minimos por inscripcion.

14.7.4.- Establecer los créditos maximos por inscripcion.

14.8.- Movilidad estudiantil.

14.8.1.- Analizar, de acuerdo a la caracterizacion de actividades
educativas del plan de estudios, cuales cursos, talleres, laboratorios y
seminarios son adecuados para cursarse en otros planes de estudio.
14.8.2.- Definir cual o cuales son los objetivos que se pretenden lograr
con la movilidad de los estudiantes.

14.8.3.- Definir en qué cursos, talleres, laboratorios y seminarios, puede
participar el estudiante en otros planes de estudios de instituciones
internacionales, nacionales, y de otras entidades de la Universidad de
Guanajuato.

14.8.4.- Definir los criterios para realizar la movilidad estudiantil.
14.8.5.- Definir los procedimientos para realizar la convalidacion y
revalidacion de las actividades educativas en la movilidad estudiantil.
14.8.6.- Definir los convenios necesarios con otras instituciones para
realizar la movilidad estudiantil. (Es necesario anexar una copia de los
convenios).

14.9.- Flexibilidad del plan de estudios.

14.9.1.- Definir con qué caracteristicas de flexibilidad cuenta el Plan de
Estudios.

14.9.2.- Explicar las caracteristicas de flexibilidad con que cuenta el
Plan, definiendo las actividades educativas comunes:

a).- Analizar los planes de estudio del mismo nivel educativo del area de
conocimientos correspondiente.

b).- Identificar las actividades educativas que son comunes, en
principio, por el contenido (hay que tener en cuenta que algunos
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nombres de actividades educativas no siempre reflejan sus contenidos)
por el nombre y el objetivo.

c).- Homologar cada una de las actividades educativas y definir su
caracterizacion.

d).- Integrar las actividades educativas en la red.

e).- Integrar las actividades educativas al plan de estudios.

15.- Programas de estudio

15.1.- Describir los contenidos que se van a impartir en la actividad
educativa de la cual se elabora el programa de estudio.

15.2.- Describir los resultados que se quieren obtener con la actividad
educativa.

15.3.- Describir las estrategias de aprendizaje y las formas de evaluar
las competencias o los conocimientos y habilidades especificas de la
actividad educativa.

15.4.- Describir las actividades que va a realizar el estudiante y
profesor, y los recursos didacticos que se van a utilizar.

15.5.- Definir la relacion de la actividad educativa con otras.

15.6.- Describir la contribucion de la actividad educativa al perfil por

competencias.

En general el programa de estudios debe contar con los siguientes
elementos: Datos generales del programa de estudios, datos generales
de la actividad educativa, objetivo general de la actividad educativa,
contribucion de la actividad educativa al logro del perfil por
competencias, contenidos, productos de aprendizaje de cada unidad u
objeto de estudio, actividades de aprendizaje, insumos informativos,
actividades evaluativas, tiempo estimado para el logro de los objetivos,
criterios de evaluacion para acreditar la actividad educativa, fuentes de
informacion.
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16.- Requisitos académicos de ingreso y de admision

16.1.- Describir el proceso de seleccion de alumnos para el programa
redisefado.

16.2.- Identificar qué conocimientos y/o habilidades se van a evaluar.
16.3.- Definir con qué instrumentos (examen de admision, entrevista,
ensayo, experiencia en ejercicio profesional, anteproyecto de
investigacion) se va a evaluar y como se utilizaran estos para
determinar la aceptacion o no al programa.

16.4.- Definir qué ponderacion tendra cada uno.

17.- Requisitos de egreso y titulacion

17.1.- Requisitos de egreso.

17.1.1.- Definir los requisitos académicos que deberd cumplir el
estudiante para egresar del programa educativo.

17.1.2.- Describir el procedimiento que el alumno debera seguir para
egresar del programa educativo.

17.2.- Requisitos de titulacion.

17.2.1.- Definir los requisitos establecidos en el Estatuto Académico
para obtener el titulo.

17.2.2.- Definir los requisitos que el egresado debe cumplir para obtener
el titulo del programa educativo redisefiado, ademas de los establecidos

en el Estatuto Académico.

18.- Programa de evaluacion del plan de estudios

18.1.- Describir los objetivos que se quieren lograr con el Programa de
Evaluacion del Plan de Estudios.

18.2.- Describir las actividades a realizar para realizar la evaluacion del
Plan de estudios.

18.3.- Definir los mecanismos que se vayan a instrumentar.
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18.4.- Definir los instrumentos que se vayan a utilizar.

18.5.- Establecer la periodicidad para desarrollar las actividades de
evaluacion.

18.6.- Integrar los pasos anteriores en el programa de evaluacion

permanente del plan de estudios.

FASE III.- OPERACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

19.- Poblacion estudiantil a atender

19.1.- Describir el numero de estudiantes que se van a atender con el
programa.

19.2.- Describir el nUmero de grupos.

19.3.- Establecer la periodicidad o frecuencia de nuevo ingreso.

19.4.- Llenar los formatos correspondientes.

20.- Recursos humanos

20.1.- Describir los recursos humanos existentes y requeridos para la
operacion del programa educativo.

20.2.- Indicar, en relaciéon a los profesores y con base a los perfiles del
profesor de tiempo completo y el de tiempo parcial, los periodos
escolares y materias de aprendizaje de acuerdo con el plan de estudios.
20.3.- Definir si el personal docente que atendera el programa forma
parte de los cuerpos académicos.

20.4.- Definir si la operacion del programa educativo requiere el
incremento de personal administrativo.

20.5.- Definir las fuentes de financiamiento respectivo.

20.6.- Llenar el formato respectivo.
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21.- Infraestructura fisica

21.1.- Describir la infraestructura fisica existente para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con base
en el plan de estudios.

21.2.- Describir la infraestructura fisica requerida para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con base
en el plan de estudios.

21.3.- Explicar, en el caso de los requerimientos, las fuentes de
financiamiento respectivas.

21.4.- Llenar los formatos correspondientes.

22.- Material y equipo

22.1.- Describir el material y el equipo existente para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con base
en el plan de estudios.

22.2.- Establecer una correspondencia entre los periodos escolares del
plan de estudios y la existencia de éstos y los requeridos, con su
respectiva fuente de financiamiento.

22.3.- Describir la bibliografia y publicaciones existentes.

22.4.- Describir la bibliografia y publicaciones requeridas.

22.5.- Llenar los formatos correspondientes.
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CAPITULO III
PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL REDISENO
CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Plantear una propuesta metodoldgica de disefio curricular, implica
necesariamente clarificar una secuencia de atencion a los diversos

elementos que formarian parte del modelo a considerar.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

NECESIDADES DEL DISCENTE

NECESIDADES DE LA INSTITUCION

META-PERFIL DE EGRESO
PROPUESTA CURRICULAR
CONCRECION CURRICULAR

EVALUACION FORMATIVA DEL DISCENTE Y DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL INGENIERO QUIMICO DURANTE LA VIDA
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Al considerar la presente propuesta metodolégica para el redisefo
curricular para la carrera de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Guanajuato, fundamentalmente se respetan las bases del modelo
educativo de la Universidad de Guanajuato contemplado en el capitulo

11, teniendo como base de referencias los siguientes:

OBJETIVOS ORIENTADORES DE LA METODOLOGIA CURRICULAR

e Promover la conciencia continua del alumno sobre su educabilidad.

e Consolidar los significados del discente sobre la quimica en el
contexto de otras disciplinas del conocimiento, asi como de su
propio lenguaje y significado interno.

e Certificar continuamente los fines que persigue el estudio,
investigacion y aplicacion de la quimica, concatenados al meta
perfil de egreso.

e Hacer de la quimica un instrumento para el uso racional de los
recursos materiales, humanos, financieros y cognitivos; y su
transformacién para beneficio de la sociedad, protegiendo Ila
sustentabilidad de la naturaleza.

e Buscar continuamente los mejores métodos que lleven a un
aprendizaje efectivo y significativo, asi como al disfrute del saber
a partir de una formacion integral.

e Enmarcar el plan y programas de estudio y su préactica, apegados
a la encomienda social validada a través de la normatividad
vigente.

e Establecer dialécticamente la pertinencia del disefio curricular
detectando los diversos indicadores del contexto educativo, social,

cultural, econdmico y politico.
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e Incorporar a los contenidos tematicos de manera oportuna los
avances del conocimiento cientifico y tecnoldégico.

e Definir de manera especifica la agenda curricular del discente para
lograr el meta perfil de egreso, acorde a sus intereses, aptitudes y
los entornos mas probables en el ejercicio de la profesion.

e Estructurar el plan y programas de estudio necesarios para lograr
la atencion de las necesidades de la sociedad, del alumno y de la
institucion.

e Dirigir, aplicar, controlar y adecuar el plan y programas
curriculares en respuesta a los resultados de la evaluacion
formativa y meta curricular del discente.

e Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del sistema institucional

en el logro educativo del profesional de la Ingenieria Quimica.

Después de analizar las diversas propuestas sobre metodologias
curriculares, y tomando en consideracibn que en la construccion
curricular deben de considerarse tres ejes principales: la persona, la
institucién y la sociedad, se proponen las siguientes etapas de redisefio
curricular para la carrera de Ingenieria Quimica en la Universidad de

Guanajuato.

1.- Sustentacion curricular.

2.- Determinacion del meta-perfil de egreso.

3.- Elaboracién del plan y programas de estudio.
4.- Concrecion curricular.

5.- Evaluacién de la gestion curricular.
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Sustentacion

Curricular

Evaluacion Meta-perfil
Curricular de Egreso

Concrecion
Curricular

1.- La sustentacién curricular a su vez estard soportada por varios

campos de sustentacion:
a).- Campo de sustentacion filosoéfica.
b).- Campo de sustentacion normativa.

c).- Campo de sustentacién contextual.

d).- Campo de sustentacion conceptual-tedrica-metodoldgica.
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ePremisas ontoldgicas
ePremisas semiolégicas
ePremisas teleoldgicas
ePremisas axiologicas
*Premisas epistemologicas

Mexicanos.
eLeyes, estatutos y reglamentos institucionales.
esAcuerdos secretariales.

eLey de Profesiones.

Campo
normativo

eConceptos.

eTeorias.
eMetodologias.
eModelos educativos.

eContexto educativo
eContexto social
eContexto politico
Campo | *Contexto econémico
contextual eContexto cultural

2.- En el meta-perfil de egreso, se consideran dos elementos
fundamentales: la propuesta de perfil de egreso de la institucion, la
atencion a las necesidades especificas del alumno y las necesidades

para transformar el entorno en el contexto especifico de la quimica.

3.- La elaboracion del plan y programas de estudio, se haran al tomar
en cuenta las propuestas que actualmente se trabajan, considerando la
formacién profesional del Ingeniero Quimico, bajo un modelo educativo
en competencias y aplicando los avances cientificos, tecnoldgicos,

técnicos y psicopedagogicos en su aplicacion; la estructuracion sera
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elaborada por equipos profesionales académicos, integrados por
docentes de prestigio y miembros de la sociedad honorables y con
conocimientos de los temas y las competencias necesarias para su

desempenio profesional.

4.- La concrecion curricular se hara con la utilizacion de los avances
didacticos, psicopedagodgicos, instrumentales, de gestion escolar;
aplicados en el aula, talleres, laboratorios y en la industria; con las
estrategias pertinentes a la situaciéon de los alumnos atendidos de
acuerdo a su perfil real de ingreso, asi como a los objetivos de
aprendizaje y a la necesaria formacion integral, con personal docente

con las competencias necesarias para garantizar el aprendizaje.

5.- En la evaluacion se considera un cambio sustancial, al tomar en
cuenta con mayor ponderacion, la evaluacion formativa que se da a lo
largo del proceso educativo y la aplicacion en la practica profesional,
teniendo en consideracion los tradicionales exdmenes parciales como
algunos elementos de la evaluacion formativa sin ser limitativos y los
finales como elementos de la evaluacion sumativa y diagndstica. En esta
parte, se considera tanto la acreditacion de la institucion en el programa
de Ingenieria Quimica, asi como las certificaciones de las competencias
de los alumnos y la carga cronoldgica para el aprendizaje con el Sistema

de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA).
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CAPITULO IV
SUSTENTACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA

*6.1.1.- Premisas ontoldgicas
*6.1.2.- Premisas semioldgicas
*6.1.3.- Premisas teleologicas
¢6.1.4.- Premisas axiolégicas
¢6.1.5.- Premisas epistemoldgicas

6.1.1.- Premisas ontoldgicas

A la ontologia le ha sido encomendada la indagacion de la relacion del
ser, de la conceptualizacion del ente y del estar ahi, la manifestacion del
ente mediante el ser cognoscible o inteligible, desde este punto de vista
y desde la propuesta de formacion de los profesionales de la Ingenieria
Quimica, que coexisten y se construyen en el dia a dia en las aulas,
laboratorios y talleres de las universidades, con la finalidad de lograr el
encuentro del ente dedicado profesionalmente a la Ingenieria Quimica y

el ser formado a lo largo del trayecto en las instituciones educativas.

De igual forma a lo largo de la carrera, la Universidad tendrd que
analizar sistematicamente en las facetas ontoldgicas de los supuestos
onticos, asi como la continua verificacion de la existencialidad de la
existencia de una educacion en Ingenieria Quimica con calidad,
expresada en la exaltacion de los fundamentos existenciales del hombre

mismo en relacidon con su entorno.

De acuerdo a la Universidad Politécnica Salesiana (2008, pag. 97)

Paladines plantea que: "La filosofia de la educacion se proyecta hacia la
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esencia y el deber de la realidad educacional, estudia la realidad
educacional como un todo, cuyas cuestiones esenciales o facetas deben

ser dilucidadas en el ambito de las diversas disciplinas filoséficas”.

En el redisefo curricular que se coordiné para el Colegio del Nivel Medio
Superior de la Universidad de Guanajuato, se partié de la descripcion
conceptual de Educacion, que fue la base de Ila construccion
metodoldgica del sistema curricular para el nivel medio superior en sus
96 escuelas, quedando referenciado en cuatro ejes: Ser humano,

semejante, conocimiento y trascendencia.

1.- Educar, es acompafnar al ser humano hacia niveles superiores de
conciencia que le permitan conocerse, transformarse positivamente, ser
capaz de resolver situaciones problematicas a lo largo de su vida,

apreciar y cuidar su propia vida.

2.- Es potenciar a las personas, considerando la educacion como un acto
de génesis volitiva social, hacia la armoénica convivencia con los demas a
partir de principios de justeza y responsabilidad, respeto y justicia para
lograr el encuentro con la verdad y la libertad en convivencia; es
cosechar dia con dia como Unico pago la sonrisa de alivio y
agradecimiento de quien ha resuelto sus problemas a partir de acciones
solidarias y subsidiarias, inducidas y practicadas de manera comun en
los valores y emociones positivas, concretadas con empatia y servicio a

nuestros semejantes.

3.- Es generar el encuentro y la sorpresa continua por el conocimiento,
construido a través del cristal de todas las expresiones filosoéficas; es
sublimar hacia la conciencia superior el pensamiento, manifiesto en la
busqueda continua de la verdad y la libertad traductora de una realidad

limitada de nuestra vida, con caminos inequivocos hacia la percepcion
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de la unidén de la realidad con nuestro ser y la verdad; y el multiverso en

encuentro con la verdad de nuestra existencia.

4.- Es trascender al formar seres humanos, ciudadanos del mundo que
encuentren en su inmanencia sus limites, potencialidades y alcances,
sepan superarlos para lograr construir un hombre digno en sus
diferentes etapas, al estar ahi como un nifio feliz, como un joven con
esperanza y como un adulto con certidumbre de un futuro mejor, siendo
capaces de concebirlo, disefarlo, transformarlo y preservarlo

(Hernandez Calvillo).

La filosofia trata de entender nuestro propio entendimiento, como una

pequeia parte del ser, desde diferentes disciplinas.

Antes de la vida, antes de la conducta, antes de la sociedad existe el

ente. El ente estd en constante transformacion.

La Filosofia estudia la propia existencia de las disciplinas, la realidad en

su todo y en su aparcelamiento.

En principio son siete elementos ontoldgicos en la educacion: el hombre,
la voluntad, la escuela, lo que se ensefa, lo que se aprende, lo que se

experimenta y la sociedad.

Lo que hace que la educacidon sea educacién, es primero en el sentido de
proceso social es el acompafiamiento que se da, y la educacion en la
asimilacion interna de igual forma la educacion es congruencia entre los
actos educativos y la transformacion positiva de la persona y del
entorno, se da en acto volitivo entre dos personas: el docente y el
discente como sujeto de transformacién. Si solo se ensefia, no se da un

acto educativo, sino instruccional.
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La educacién es en acto. En tal sentido lo sustentan principios de

voluntad, del estar ahi, tanto de quien ensefia como de quien aprende.

En tal sentido la voluntad de quien ensefia se ve manifiesta en las
posibilidades que plantea el Estado, para que quienes tienen la voluntad
de aprender dispongan de un espacio de intercambio del conocimiento;
en la actualidad existen limitaciones que podrian coartar ese espacio
volitivo entre otras, la cobertura de la educacion superior, la baja
eficiencia interna y terminal, y la demanda real y la demanda potencial
no atendida. El sistema de educacién superior requiere cambios
radicales, necesita experimentar un profundo proceso de transformacion
que logre ampliar sustantivamente el proceso de incorporacion de los
jovenes para asegurar la existencia de una comunidad critica y
pensante. Sin embargo, no es suficiente ampliar la matricula
universitaria, es necesario elevar las tasas de retencion y generar una
educacion de calidad, desarrollar un modelo educativo que se entienda
Nno como un sistema cerrado, sino que contenga los principios, los
fundamentos y las herramientas para configurar una préactica educativa
coherente con una vision integral e integradora del ser humano, la

sociedad y la cultura.

Pensar en un continuo desarrollo ontolégico de la educacién superior
requiere de una constante renovacion, modificaciéon y adecuacion de los
programas de estudio, la actualizacion y capacitacion continua del
personal académico, asi como la apropiacibn de las innovaciones y
cambios que marcan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia de

nuestros dias.

Para lograr verdaderos cambios cualitativos en el proceso educativo es

necesario transformar las estructuras del sistema educativo. La
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educacidén requiere modernizarse estructuralmente, pero también es

necesario crear una nueva conciencia en la comunidad educativa.

Se requieren nuevas formas de organizacibn académica y apoyos
didacticos, pero fundamentalmente es necesario desarrollar nuevos
modelos y teorias educativas que posibiliten responder racionalmente a

las demandas cada vez mas fuertes de una realidad cambiante.

Se requiere construir mejores sistemas de evaluacion de la propia
educacion y de todo lo que forma parte de ella, con la finalidad de
potenciar su entelequia, bajo la multiplicidad del propio ente al ser
capaz de conocerse a Si mismo y superar sus propias expectativas. Es
decir, crear un ente observador del propio ente educativo, que lo haga
superarse en su esencia y trascender mas alla de los limites que le

marcaria un determinismo minimo de su existencia.

6.2.- Premisas Semioldgicas

Visualizar al ente educativo, implica considerar un marco de referencia
conceptual que nos permita a partir de ello, construir un modelo
dindmico para conocer el desarrollo educativo de la institucién y del
educando, que nos signifique qué es educar al Ingeniero Quimico,

partiendo de la definicion de educacidén previamente considerada:

1.- Educar al Ingeniero Quimico, es acompafar al ser humano hacia
niveles superiores de conciencia que le permitan conocerse,
transformarse positivamente, ser capaz de resolver situaciones
problematicas de la Quimica y de la vida a lo largo de su existencia,

apreciar y cuidar su propia vida.
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2.- Es potenciar al profesional de la quimica, considerando la educacion
como un acto de génesis volitiva social, hacia la armodnica convivencia
con los demas a partir de principios de responsabilidad y respeto con
justeza y justicia; es cosechar dia con dia como uUnico pago la sonrisa de
alivio y agradecimiento de quien ha resuelto sus problemas a partir de
acciones reconocidas socialmente, solidarias y subsidiarias, inducidas y
practicadas de manera comun en los valores y emociones positivas. Es
ejercer con profesionalismo, ética y espiritu de servicio a los demas, es
tener un sustento para bien vivir a partir del esfuerzo y el deber

cumplido en el ejercicio profesional de la Ingenieria Quimica.

3.- Es generar el encuentro y la sorpresa continua por el conocimiento
de la Quimica y su interrelacion con otras disciplinas, construido a través
del cristal de todas las expresiones filoséficas; es sublimar hacia la
conciencia superior el pensamiento, manifiesto en la busqueda continua
de la verdad y la libertad, caminos inequivocos hacia la percepcion de la

union de la realidad con nuestro ser y nuestra vocacion profesional.

4.- Es trascender el Ser Humano, al formar un ciudadano del mundo que
encuentre en su inmanencia sus limites, potencialidades y alcances; y
sepa superarlos para lograr construir un hombre digno en sus diferentes
etapas, al estar ahi como un nifo feliz, como un joven con esperanza y
como un adulto con certidumbre de un futuro mejor, siendo capaz de

concebirlo, disefarlo, transformarlo y preservarlo sustentablemente.

Considerando las ideas centrales, es acompafar a la persona a su
crecimiento auténomo, a generar los aprendizajes para una armaonica
convivencia, que se disfrute del aprendizaje continuo y aprenda a servir

a los demas, como un significado esencial de la vida.

e La educacion es generada en el individuo teniendo como impulsor

el significado.
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e El campo conceptual, tedrico y metodoldgico de la Quimica esta
inmerso de simbolos y significados.

e El reforzamiento del conocimiento le da una presencia significativa
al sujeto de conceptos o ideas, mediante la lectura, la escritura, la
escucha.

e La relacidon entre ideas y conceptos fortalece la construccion de los
significados.

e La aplicacion de los significados en la vida, fortalece Ila
certidumbre del razonamiento.

e La comunicacibn con otros de lo que entendemos y su
comprension tiene un significado de entendernos a través de la
aceptacion de los demaés.

e La investigacion y profundizacion de las teorias e hipotesis
fortalece la semiologia.

e Los origenes Yy evolucion del conocimiento fortalecen el
conocimiento significativo y relevante.

e La historia de las culturas y contextos dan significado a nuestro

ser.

6.3.- Premisas teleoldgicas.

La educacion es un acto con intencionalidad, en donde se busca
transformar a la persona a partir de principios volitivos y deontolégicos,
para convertirlo en una mejor persona, en un mejor ciudadano, en un

ser autbnomo y consciente de su propio ser.

El sistema educativo tiene la responsabilidad de generar en la persona

educada, la esperanza de un futuro mejor.
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La educacion superior debe desarrollar una clara conciencia en el sujeto

sobre la necesidad de cuidar el ambiente.

Autonomia, sustentabilidad, trascendencia humana, dignidad humana,

certidumbre de vida, funcionalidad ciudadana.

En mdaltiples ocasiones las carencias materiales se establecen como
pretextos para oposiciones volitivas o ideoldgicas, también en tiempo de
crisis hemos minimizado los fines educativos al adjetivar al sistema
educativo perdiendo de vista las finalidades sustantivas, al banalizar la

educacion convirtiendose en un buen negocio o en un empleo seguro.

6.4.- Premisas axioldgicas.

La educacién es un acto de amor, considerando que la palabra amor
proviene de mama, que es quien alimenta a una parte de su ser que
trasciende a ella, pero que es parte de ella; en ese sentido, la educacion
es el alimento del pensamiento, en donde el docente alimenta al
discente en una fusion del ser social, en un acto de alimentacion a la
conciencia de nuestros semejantes y potenciada al seguir aprendiendo

todos quienes participan de sus beneficios.

La Universidad de Guanajuato ha considerado 5 valores que deberan de

ser parte de la vida deontélogica de sus miembros que son:

e Verdad

e Libertad

e Justicia

e Respetoy

e Responsabilidad
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He agregado un sexto valor denominado justeza, definido como: Tomar
de la naturaleza lo exclusivamente necesario para vivir como un Ser
Humano digno, y darle a la vida méas de lo que la propia vida

generosamente nos ha dado.
Etica profesional.
Respeto a la vida propia y la de los demas.

De acuerdo con Sciacca (1961, pag. 29) “la verdad no reside en las
apariencias y en el fendmeno, sino en la fuerza interior y misteriosa que
esta debajo del fendmeno y lo vivifica. En la naturaleza, esta fuerza obra
inconscientemente; en el hombre, consciente de su desarrollo, es

conciencia y libertad”.

En tal sentido seria insuficiente tratar de encontrar la verdad en la
realidad, sino ir mas alla al incursionar en la verdad del pensamiento de
quien piensa la verdad, en un proceso consciente del propio proceso de

pensamiento.

En el terreno de los valores y bienes culturales fundamentales, es
necesario resaltar el importante e intransferible lugar que ocupa la
educacioén. La educacion encarna de una manera patente e inequivoca el

conjunto de valores que dan sentido a la condicién humana.

Si toda accion educativa es un ejercicio de valores, la educacién superior
es la entidad en que dicho ejercicio abarca de manera explicita la
constelacion entera de los valores morales, civiles y culturales que dan

sustento al comportamiento individual y colectivo.

Dada la magnitud de los problemas y retos que enfrenta nuestro pais,
es indispensable acentuar este perfil axiolégico en todas las etapas y

actividades de la formacion profesional. La excelencia académica, la
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integridad personal, la conciencia moral y el compromiso social deben

dar paso a un nuevo género de profesionales.

Es necesario tener presente que los valores, merced a su naturaleza
propia, no pueden ser reducidos a contenidos tematicos puntuales. Es
necesario evitar confundirlos con una serie de reglas o de enunciados
prescriptivos. En efecto, los valores no son un objeto de ensefianza, se
difunden a través de la ensefianza de todo objeto. Su asimilacion
entrafia el desarrollo de la conciencia reflexiva y de la voluntad propia
que dan lugar al comportamiento libre y autbnomo. Mientras los
preceptos y las normas sefialan acciones particulares que han de
realizarse obligatoriamente en circunstancias y momentos
determinados, los valores se ofrecen como fines y directrices de alcance
ilimitado, a cuya luz los individuos pueden decidir por si mismos el
rumbo de su conducta en cualquier tiempo y situacion, convirtiéndose

asi en verdaderos sujetos autoconscientes.

Dada la relacion sustancial que mantienen con el comportamiento
humano y la naturaleza integral de éste, los valores se implican entre si,
lo mismo en cuanto a su concepcién que en punto a su ejercicio, por lo
cual ninguno de ellos puede ser procurado al margen de los restantes.
Por ello, mas que someterlos a discriminaciones analiticas o
clasificaciones formales, conviene asegurar su concurrencia efectiva en

la expresion de las finalidades primordiales del quehacer educativo.

Como todo lo humano, el mundo axiolégico no es neutral. Deben
hacerse explicitos los valores que queremos que los educandos
encarnen, debemos describir las actitudes que deseamos objetiven a
través de su conducta y las que quisiéramos inhibir totalmente; para
ello, por la naturaleza polar de los valores con sus respectivos

disvalores, basta con que se enuncie lo que se desea, o lo que no se

86



desea, para que con ello quede explicito lo que se rechaza o lo que se

acepta.

Valores intrinsecos de la educacion superior considerados por COEPES

(2002) Debemos aspirar a una educacion superior que:

a) Se constituya en un verdadero proceso humanizante a traves
del cual el hombre acceda y asuma los comportamientos y valores
que le son propios. Que tenga, como proposito final, la realizacion
del individuo como ser humano. ElI quehacer educativo debe
apuntar hacia el desarrollo pleno de un mundo presidido por lo
humano, es decir, la persona por medio de la educacién debe
trascender su condicibn meramente fisico-biolégica y devenir en
un ser peculiar, con naturaleza propia, en el que la razoén, la
sensibilidad y la voluntad se conjuguen en una sintesis suprema y
ejemplar, que dé por resultado una sociedad armoniosa, laboriosa,

creativa y feliz.

b) Destaque la busqueda permanente e incondicionada de la
verdad; la generaciéon y aplicacion préactica del conocimiento en
aras del bien comun; la conservacion y enriquecimiento de la
cultura en sus multiples manifestaciones. Una educacion superior
orientada hacia la preservacion de la vida y la naturaleza; el
progreso material y espiritual del género humano; y el desarrollo

del pensamiento y el arte.
¢) Propicie una mentalidad abierta para reconocer las bondades de
las distintas culturas; lo positivo y lo negativo de los sistemas de

vida; los sacrificios, glorias y fracasos de los pueblos; el derecho a
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la vida del género humano en la dignidad; el deber de
solidarizarse.

con el destino histérico que la voluntad soberana de cada nacion
elija y el respeto a la idiosincrasia de otros, por mas que disientan
de la nuestra. La educacion, en suma, debera llevarnos a tener un

sello propio en el pensamiento y en la accién.

d) Propicie, dirija y garantice la participacion de las personas en
las tareas y responsabilidades sociales, obedeciendo a las
aptitudes y a los intereses que le generen sus circunstancias, esto
es, que las IES encaminen sus esfuerzos a que cada quien actué
como, en qué y donde deba y no como, en qué y dénde pueda. No
s6lo se trata de cantidad de oportunidades, sino de la calidad de

las mismas.

e) Cuide la congruencia entre lo local, lo regional, lo estatal y lo
nacional, atendiendo al contexto internacional. Que toda persona,
en cualquier momento y nivel educativo, al trasladarse de un lugar
a otro del territorio nacional o estatal encuentre condiciones para
integrarse y continuar sus estudios sin contratiempos mayores, ni

en lo administrativo, ni en lo académico.

f) Rompa las barreras que dificultan la comunicacién y la equidad
social. Que evite antagonismos, elitismos, marginaciones,
privilegios de razas, grupos, sexos e individuos, o de cualquier

otra indole.

g) Preserve los valores y bienes culturales acrisolados por la
sociedad; difunda el conocimiento, innove los instrumentos y
estrategias para acondicionar el medio fisico y para remodelar la
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sociedad; desarrolle en la mayor plenitud el potencial de las
personas; se oponga a todo tipo de explotacion, masificacion,
domesticacion, enajenacion, deshumanizacion, etcétera; y que
evite se repitan atrocidades y todo tipo de expresiones de

barbarie.

h) Procure identidad y fortalezca el amor hacia nuestro pais, sin
menoscabo del respeto y admiracibn que nos inspiren otras

naciones.

i) Ofrezca programas curriculares conforme a planes de desarrollo
que sociedad y gobierno elaboren de manera consensada, con
procedimientos pertinentes a un entorno social democratico, de
manera que se evite la anarquia de la oferta, misma que conlleva
desequilibrios y problemas como la abundante preparacion de
profesionales en determinadas carreras y la escasez en otras. Si
bien se debe reconocer el caracter de formacion general que
proveen ciertos programas profesionales, también es necesario
que la oferta de programas asegure la formacién de un numero
suficiente de profesionales que contribuyan al desarrollo social,
cultural, cientifico y tecnoldégico de la entidad y sus diversas

regiones.

Valores que debe fomentar la educacién superior en las personas.

Debemos aspirar a que las personas mediante la educacion superior:

Sean libres, es decir, autbnomas e independientes, con la Unica
limitante de que por efecto de esa autonomia e independencia resulten
afectadas terceras personas. Que sean justas, es decir, apegadas sélo a
lo que por derecho corresponde en las relaciones con los demas y que
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rechacen el apropiarse de beneficios ilegitimos, en la inteligencia de que
esto procura acuerdos y amistad, y lo contrario odios y luchas entre los
hombres. Que sean congruentes en cuanto a lo que piensen, lo que
digan y lo que hagan; fieles en sus convicciones en referencia con la
realidad factual; auténticas con la apertura y disposiciéon de rectificar
cuando sus creencias revelan inconformidad con hechos irrecusables;
capaces de remitirse, en caso de confusion o duda, al apoyo del
consenso cientifico, social o comunitario, es decir, veraces. Solidarias

con los demas.

Que sean personas respetuosas, mesuradas y que actuen con la
consideracion que nos debe inspirar todo ser humano a partir del
reconocimiento de la dignidad propia y de los demas, sin excepcion.

Tolerantes y comprensivos ante las ideas y convicciones de los demas.

Capaces de convivir armdénicamente, fundamentadas en el respeto, la
tolerancia, la concordia y el derecho. Apegadas a los principios
institucionales, a la palabra empefiada y a los compromisos contraidos.
Conscientes de si mismas y comprensivas de sus circunstancias, es

decir, leales.

Que sean capaces de reconocerse como elementos activos en el diario
acontecer y de asumir las consecuencias de sus actos, sin transferirlas a

los demas, por lo tanto, responsables.
Que sean personas equitativas en el trato y que acepten como norma el

derecho al desarrollo en igualdad de oportunidades, sin ventajas ni

privilegios en todos los 6rdenes de la vida comunitaria.
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Valores que la educacion superior debe fomentar en la sociedad.
Aspiramos a que mediante la educacion superior impere en la sociedad:
La igualdad de derechos y oportunidades entre los individuos; la
solidaridad tanto entre los individuos como entre las comunidades; la
fraternidad y convivencia pacifica entre los pueblos y razas; el respeto a
la diversidad de costumbres, creencias y formas de vida; la justicia

social y la democracia.

El proceso educativo debe estar permanentemente sujeto a evaluacion,
cambio y adaptacién a las demandas del medio y al mismo tiempo
mantenerse en renovacion y busqueda permanente. Las instituciones de
educacion superior deberan implementar para su desarrollo un sistema
permanente de autoevaluacion curricular, de manera tal que se organice
racionalmente la carga de trabajo a la que los estudiantes se vean

sometidos.

La evaluacidon es el signo de los tiempos, es el principio en el cual se
sustenta el movimiento y el dinamismo de la sociedad contemporanea y

que a su vez asegura la calidad y la competitividad.

6.5.- Premisas epistemoldgicas.

e El conocimiento es un proceso complejo.

e ElI conocimiento es un proceso colectivo, generador de
intersubjetividad racional.

e Los alumnos cuentan con diferentes bases, estilos y velocidades
de aprendizaje del conocimiento.

e El aprendizaje debe de fortalecerse en la aplicacion de lo

aprendido durante la vida.
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El aprendizaje y aplicacion del conocimiento debe de tener un
seguimiento mediante evaluaciones diagnosticas, formativas,

sumativas y poscurriculares.
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eConstitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
eLey General de Educacion.
eLey de Educacion del
estado de Guanajuato

2. m eLey Organica de la
6norn$:tivlz)o Universidad de Guanajuato.

J

Mision de la Universidad de Guanajuato

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las
ideas, se procurara la formacién integral de las personas y la busqueda
de la verdad, para la construccibn de una sociedad libre, justa,
democratica, equitativa, con sentido humanista y conciencia social. En
ella regiran los principios de libertad de catedra, libre investigacion y
compromiso social y prevalecera el espiritu critico, pluralista, creativo y

participativo.
Vision de la Universidad de Guanajuato
El escenario deseable a alcanzar

En el afno 2020, la Universidad de Guanajuato es reconocida por la
comunidad académica internacional como una de las 100 mejores
instituciones en el mundo. Esto significa que la Universidad debera
caracterizarse en este afo por un conjunto de atributos igualmente

relevantes, mismos que a continuacién se enuncian:

1.- Ser una institucion publica de educacion media superior y superior
que se estudia y autoevalUa permanentemente y se somete a procesos

de evaluacion externa de caracter nacional e internacional. Instrumenta
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en su seno procesos de planeacién estratégica que propician, con la
activa participacion de su comunidad, el desarrollo de iniciativas
creativas e innovadoras en los ambitos académicos y de la gestion, y
lleva a cabo una comparacion permanente de sus indicadores de
desempefio con aquéllos de las instituciones mas reconocidas en el
mundo. Los miembros de su comunidad practican los valores
institucionales y trabajan en equipo alrededor de un proyecto académico

y social consensado para el logro de la Vision institucional.

2.- Ser una institucidon con un alto grado de porosidad para propiciar la
activa participaciéon social en el desenvolvimiento de su proyecto
académico y para el desarrollo de proyectos sociales relevantes que se
llevan a cabo en colaboracion con actores externos a nivel estatal,

regional, nacional e internacional.

3.- Participar activamente en alianzas y redes de colaboracion con
instituciones educativas y de investigacion, nacionales y extranjeras, y
con organismos sociales y productivos, lo que le permite enriguecer

permanentemente sus programas y proyectos.

4.- Contar con una consolidada estructura organica multicampus y
matricial en la que cada uno de sus 6rganos de gobierno posee una
probada capacidad para la toma de decisiones, para la planeacion
estratégica, la autoevaluacion rigurosa y el disefio de iniciativas y
programas que coadyuvan al cumplimiento de la Misién institucional y al

logro de la Vision UG 2020.

Cada uno de sus cuatro campus y las diez escuelas del nivel medio
superior son reconocidos por su contribucion al desarrollo sustentable y
por la gestion socialmente responsable de sus procesos educativos y

administrativos. Cada uno de sus campus posee una clara identidad
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académica y contribuye relevantemente al desarrollo de la regién en el

que se encuentra ubicado.

5.- Mantener una intensa colaboracion entre divisiones, departamentos
y cuerpos académicos, al interior de cada uno de los Campus y entre
ellos, asi como con el Colegio del Nivel Medio Superior. Esta interaccion
le permite a la Universidad ampliar y potenciar permanentemente sus
capacidades en los procesos de formacion, produccion y aplicacion de
conocimientos, y en la atencion de probleméticas relevantes del
crecimiento socioecondémico de Guanajuato, del pais y del desarrollo
sustentable global. Para ello, existen programas académicos
transversales de alto impacto social que utilizan articuladamente y de

manera eficiente las capacidades institucionales.

6.- Contar con un Sistema de Educacion Media Superior reconocido
nacional e internacionalmente por la sélida formacion integral de sus
estudiantes, por la calidad y pertinencia social de sus programas
educativos, por su activa y destacada colaboraciéon al desarrollo del
Sistema Nacional de Bachillerato, por su compromiso con el desarrollo
social sustentable, y por una organizacion dinamica, flexible vy
congruente con la Mision institucional. Las escuelas que forman parte
del Sistema trabajan de manera articulada y coherentemente entre si,
en el logro de objetivos comunes, y se encuentran localizadas en zonas
estratégicas del estado para responder con equidad a la demanda de
este tipo de estudios. El Colegio, al igual que cada una de las escuelas
que lo conforman, mantiene una intensa colaboracién con las mejores

instituciones de educacion media superior del pais y del mundo.

7.- Ser ampliamente reconocida a nivel nacional e internacional como un
polo de formaciéon e innovacion cientifica y tecnoldgica debido a sus

contribuciones relevantes al avance del conocimiento y su aplicacion al
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desarrollo social y econémico de la entidad y del pais, y a su liderazgo

en la educacion media superior y superior de Guanajuato.

8.- La presencia de profesores visitantes que participan en los
programas académicos de los campus y de estudiantes extranjeros que
realizan sus estudios en los programas educativos que se ofrecen en
ellos. Ello es una practica frecuente como resultado de la eficacia de los
programas institucionales de intercambio académico y movilidad
estudiantil, por lo que el uso de idiomas extranjeros, particularmente del

inglés, constituye una de las caracteristicas distintivas de los campus.

9.- Poseer un modelo educativo centrado en el aprendizaje de los
estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicia que los
alumnos puedan aprovechar toda la oferta educativa de la institucion
para su formacion y el fortalecimiento de sus vocaciones, asi como la
realizaciéon de estudios complementarios en instituciones nacionales y
extranjeras. El Modelo Educativo es plural, con apertura a diferentes
posturas pedagdgicas, de manera tal que la Universidad de Guanajuato

innova en los paradigmas educativos y genera ideas nuevas.

Los programas educativos del nivel medio superior y superior operan
bajo estdndares internacionales, y son acordes con los avances del
conocimiento, las necesidades sociales y de los mundos laborales de la
sociedad del conocimiento. Estos son reconocidos por su buena calidad
por las entidades y organismos de evaluacion y acreditacion de la
educacion media superior y superior en México, asi como por

organismos internacionales.

En el nivel superior se ofrecen programas educativos bilingies que
favorecen el desempefio profesional de sus egresados en contextos

determinados por la globalizacion. También se cuenta con programas
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educativos multi, inter y transdisciplinarios que se imparten en

colaboracion por las divisiones de los campus.

El Modelo Educativo incluye competencias genéricas y especificas,
incorpora los enfoques de la interdisciplinariedad, la interculturalidad y
la dimensidon internacional; el uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion; un esquema de gestion para asegurar la
mejora continua y el fortalecimiento de su calidad, lo que propicia la
incorporacion oportuna y sistematica de buenas préacticas, de
innovaciones educativas y de las contribuciones de la investigacion
educativa de vanguardia. Conforme a las caracteristicas afines a la
naturaleza universitaria, los programas atenderan una formaciéon que
comprenda e incluya enfoques abiertos a todas las teorias pedagdgicas,
modelos didacticos, métodos de investigacion, etcétera, que construyan,
impulsen y socialicen el conocimiento, con el fin de consolidar el Modelo

Educativo de la institucion.

Los egresados del nivel superior son apreciados por su formaciéon
humanista, creatividad, liderazgo, iniciativa, honestidad, compromiso
ético y solidario con el desarrollo sustentable global. Por su actitud de
trabajo y cooperacion, espiritu critico y emprendedor, y por sus sélidas
competencias en comunicacion oral y escrita en espafiol y en un
segundo idioma; por su capacidad de adaptacién a una gran variedad de
situaciones y contextos, para aprender nuevos conocimientos, planear,
asumir responsabilidades y tomar decisiones en forma auténoma,
resolver problemas, formular y desarrollar proyectos, y trabajar bajo

presion y en equipo.

10.- Atender con equidad, pertinencia, calidad y eficiencia a estudiantes
del nivel superior y del nivel medio superior mediante una oferta

educativa diversificada, impartida bajo modalidades presenciales y no
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presenciales. Del total de sus estudiantes, al menos 10% realiza sus

estudios en programas impartidos bajo modalidades no escolarizadas.

La matricula total del nivel superior se distribuye como sigue: 22.5% en
el Campus Celaya-Salvatierra, 22.5% en el Campus Irapuato-

Salamanca, 30% en el Campus Guanajuato y 25% en el Campus Leon.

11.- Contar con una oferta de educacién continua escolarizada y no
escolarizada que responda oportunamente y con pertinencia a las
necesidades sociales y a la actualizaciéon de profesionales en activo y de
educacion de adultos, en ambitos que inciden significativamente en la
mejora de la calidad de vida de los habitantes y del desarrollo social
sustentable de la entidad, a la vez de complementar la formacion

estudiantil.

12.- Contar con el proyecto cultural y artistico mas ambicioso y
trascendente en el estado, con impacto nacional e internacional. Las
actividades deportivas, culturales y artisticas apoyan la formacion
integral de sus estudiantes y buscan permanentemente satisfacer las
necesidades de la comunidad universitaria, de la zona de influencia de
cada uno de sus campus, de las enms y de la sociedad guanajuatense

en general.

13.- Poseer una planta de profesores de carrera y tiempo parcial en las
proporciones adecuadas a la magnitud de la matricula y a la naturaleza
de su oferta educativa. Todos los profesores se mantienen actualizados
en la operacion del Modelo Educativo de la Universidad. Estimulan en los
estudiantes la actitud de cuestionamiento y busqueda de respuestas, los
orientan y apoyan en los proyectos académicos personales vy
contribuyen con su comportamiento a que éstos adquieran los valores

para su bienestar como personas, ciudadanos y profesionistas.
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Los profesores participan activamente en la vida colegiada, en el diseio
y actualizacion de planes y programas de estudio, en la formacion
rigurosa de profesionales, cientificos, tecndlogos, humanistas y artistas,
en la elaboracion de materiales didacticos, en los programas de apoyo a
la formacion, permanencia y terminacion oportuna de los estudios de los
estudiantes y en proyectos de desarrollo de las escuelas del nivel medio

superior y de los campus.

Los profesores del nivel medio superior cuentan con el grado de
maestria, y se encuentran organizados en areas académicas en las
cuales se analiza permanentemente el funcionamiento de los programas
educativos y se formulan iniciativas que coadyuvan al fortalecimiento y
a la mejora continua de las funciones del Colegio del Nivel Medio

Superior de la Universidad.

Los profesores de tiempo completo del nivel superior cuentan con el
grado de doctor, una formacion congruente con su ambito disciplinar y
tienen un perfil acorde con los mas rigurosos estandares
internacionales. Se encuentran organizados en cuerpos académicos
consolidados que desarrollan lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento con una fuerte orientacion multi e interdisciplinaria de
gran impacto social, y participan activamente en redes de colaboraciéon a
nivel nacional e internacional. Llevan a cabo también proyectos de
investigacion relevantes para el estado de Guanajuato y el pais en los
que se suman todas las capacidades institucionales en forma transversal

y en los que participan los sectores sociales y productivos.

La produccion académica de los profesores asociados en cuerpos
académicos es ampliamente reconocida nacional e internacionalmente

por su contribucion significativa al avance del conocimiento y a la

99



innovacion, asi como por sus aportaciones relevantes a la atencion de

problematicas de interés social.

Los profesores de tiempo parcial poseen al menos el titulo de
licenciatura y una amplia experiencia en el campo de estudio que

cultivan.

14.- Contar con la infraestructura y el equipamiento necesario de apoyo
a la imparticion de los programas educativos y al desenvolvimiento de
las actividades académicas del Colegio del Nivel Medio Superior,

campus, cuerpos académicos, estudiantes y actividades administrativas.

La planta fisica de cada uno de sus campus estd completamente
concluida y es funcional para los requerimientos académicos de cada
uno de ellos. Permite sustentar el funcionamiento adecuado del modelo
matricial, en virtud de que se encuentran integradas fisicamente cada

una de sus divisiones con los respectivos departamentos.

15.- Poseer un sistema de gestion de la calidad que asegura el
cumplimiento de las funciones universitarias, la rendicion oportuna de
cuentas a la sociedad y una administracion institucional eficiente y
flexible que da respuesta oportuna a las demandas del proyecto

académico de la universidad.

Es importante sefialar que la Universidad de Guanajuato reconoce la
existencia de diversos criterios para clasificar y calificar a las
universidades del mundo, y que éstos son cambiantes en el tiempo, por
lo cual en el afio 2020 estara preparada para que se le reconozca por su
profesorado, infraestructura, productos académicos y por los sistemas y
el entorno educativo en general, para lo cual requerira el esfuerzo de

toda la comunidad universitaria.
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Es necesario sefalar que todos Ilos atributos son igualmente
importantes, y que para hacer realidad la Vision UG 2020 es requisito
indispensable que cada uno de ellos pueda lograrse mediante acciones
coherentes y articuladas de la comunidad universitaria. Por ello, es
indispensable formular con precision las politicas, estrategias y
programas institucionales prioritarios que se requiere impulsar para ese

propdsito, aspecto que es tratado en los siguientes apartados.
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*Modelos educativos.

*Metodologias de
ensefianza y aprendizaje.

6.3.- Campo *Pedagogia y didactica.

conceptual- *Estilos de ensefianza y de
teodrico- aprendizaje.
metodologico

El modelo educativo que se propone tiene un enfoque en el desarrollo de
competencias para el desarrollo profesional del Ingeniero Quimico,
acorde a las necesidades de las personas en un mundo en un rapido
deterioro del entorno natural debido a multiples factores: demogréficos,
sociales, culturales, emociones enddgenas del ser humano que no
permiten revertir un equilibrio con la naturaleza, una educacion en
crisis, instituciones aisladas de las necesidades de la sociedad y del
planeta y diversas causas que al dia de hoy, estan generando serios
problemas en la concepcion de desarrollo humano, econémico y social

con un enfoque de sustentabilidad.

Por esta razon es vital desentrafiar desde el desarrollo de los modelos
educativos, la teoria y las metodologias, una respuesta que permita ver
con claridad las personas que se deben de formar en las universidades
en respuesta urgente a la necesidad de contar con profesionistas de la
Quimica que respondan cabalmente a las demandas que exige la
sociedad en su conjunto, para que sin ambigledades, sin conformismos
y sin complacencia del status quo de unos cuantos, se siga retardando
una respuesta educativa sin simulaciones ni falsos triunfalismos, que
permita lograr un crecimiento académico y profesional de los jovenes
formados en las universidades en una relacion amalgamada con las

demandas reales de la sociedad.
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*Necesidades de la \
sociedad.

*Necesidades de la
Institucion.

*Necesidades de la
6.4.- Campo Profesion.

contextual *Necesidades del Aluan

Para el contexto social, politico y econdmico; contexto educativo, del
educando, y de los recursos disponibles y requeridos, se consideran los

siguientes aspectos:

1.- Planeacion educativa.
e Enmarcacion del Programa Educativo en el Plan de Desarrollo del
Campus.
e Enmarcacion del Programa Educativo en el Plan de Desarrollo de la

Division.

2.- Necesidades sociales
e Diagnoéstico general.
e Diagnostico especifico.

¢ Diagnoéstico de avance del conocimiento y la tecnologia.

3.- Mercado laboral
¢ Resultado del estudio de egresados.
e Situacion del mercado laboral.
¢ Demanda de empleo.

e Oferta de empleo.
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4.- Demanda estudiantil

Demanda potencial.

Demanda real.

Intereses vocacionales de los demandantes.

Cobertura.

Demanda atendida (absorcion).

5.- Oferta educativa
e Instituciones y programas educativos.

e Analisis de la oferta existente.

6.- Orientacion del programa

e Analizar las necesidades sociales actuales que seran susceptibles
de atender por el egresado del programa.

e Analizar el mercado laboral actual en el cual se desempefaran los
egresados.

e Identificar con base en los dos analisis anteriores, si el tipo de
orientacion del programa que se esta redisefiando ha cambiado o
no.

e Identificar, en caso de haber cambiado, el nuevo tipo de

orientaciéon del programa a redisefar.

Para programa existente y redisenado.

1.- Modificacién del programa educativo: Cambios estructurales en las
necesidades sociales; mercado laboral, demanda estudiantil y oferta
educativa.

2.- Las necesidades de modificacion también pueden ocurrir debido al
avance del conocimiento y la tecnologia; asi como por la ausencia en el
programa educativo vigente de aquellos conocimientos que se
reflexionan como necesarios y que no se consideraron oportunamente.
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Macro tendencias mundiales

En la actualidad, estamos inmersos en un gran proceso de cambio
acelerado en el ambito: cultural, social, econémico y politico, cuyas
consecuencias aun no son cabalmente entendidas. Por ello, es
indispensable analizar estas transformaciones para imaginar, de manera
racional, el futuro de una educacién superior que responda a las
necesidades y demandas de un mundo cada vez mas complejo y

contradictorio.

Estas transformaciones, constituyentes del proceso de globalizacion,
pueden encuadrarse en dos grandes tendencias: a) una creciente
interrelacion econdmica que trasciende el d&mbito de actuacion de los
Estados nacionales e involucra a actores no estatales y supranacionales
con una influencia creciente en la determinacion de las politicas
econOdmicas, monetarias y sociales a escala mundial; y b) la influencia
progresiva del uso de las tecnologias informaticas en la distribucion,

acceso y consumo de los bienes y servicios econémicos y culturales.

Estas dos tendencias han cambiado radicalmente la vision que tenemos
del mundo, las identidades nacionales, las conciencias personales; e
influyen enormemente en el cambio de los sistemas educativos al
dotarlos de nuevos retos y responsabilidades de frente a sociedades
culturalmente diversas al interior de ellas, pero a la vez sujetas a las
tensiones de la homogeneizacion cultural, econémica y politica que
imponen fuerzas que estan tensionando la convivencia social, por un
lado el consumismo creciente y por otro lado la necesidad de una

produccion basada en principios de sustentabilidad.
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CAPITULO V
METAPERFIL DE EGRESO DEL INGENIERO QUIMICO

Perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Quimica de la

Universidad de Guanajuato,

Es un profesional altamente calificado con conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para operar, disefar y optimizar procesos de la
industria de procesamiento de materiales y de la industria de la
transformacioén a nivel global. Es el responsable de la operacion eficiente
de procesos industriales con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y energéticos al menor costo y con un
sentido de proteccion al ambiente, a fin de satisfacer las necesidades y
proveer los servicios que requiere la sociedad dentro del ambito de su

competencia.
Areas de desarrollo:

Competencias para la Produccidén: Supervisa y controla los procesos de
producciéon para que los productos y servicios no se encuentren fuera de

las especificaciones.

Ventas Técnicas: Introduce productos y servicios al mercado tomando
en cuenta las opiniones y deseos de los clientes y esta al tanto de su

vigencia.

Administracion: Toma decisiones y organiza grupos de trabajo en el
contexto de su actividad. Participa en la capacitaciéon y entrenamiento y

resuelve problemas vinculados al desempefio humano.

Desarrollo: Optimiza los procesos existentes tomando en cuenta los

aspectos sociales, legislativos, econémicos y ambientales.
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Disefio: Participa en la sintesis, optimizacion y disefio de procesos
quimicos para llevar las ideas del laboratorio a una escala de produccion

industrial.

Investigacion y Transmisiobn de conocimientos: Estudia y mejora
conceptualmente los procesos quimicos. Participa integralmente en la

formacion de generaciones futuras.
Campo laboral:

o Industria: Quimica, Farmacéutica, Alimenticia, Curtidora, Minera.
e Consultoria.

e Investigacion y Desarrollo.

e Educacion.

e Sectores administrativos.

« Ambiental.

« Calidad.

Perfil del aspirante

Se requiere interés por el estudio de las Ciencias Naturales, el trabajo
experimental y en equipo. Asi como reflejar su responsabilidad, espiritu
de lucha, constancia y disciplina. Los aspirantes a pertenecer a la
Universidad de Guanajuato presentan un examen de admision, que
contempla asignaturas del nivel medio superior como: Matematicas,

Fisica, Quimica, Biologia y conocimientos basicos de cultura general.

Del perfil de egreso al metaperfil de egreso

Descripcion del desempefio en diversas industrias y en diversas areas de

desarrollo profesional de esas industrias del egresado; con las diversas
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funciones y competencias por desarrollar en las probables industrias, asi

como los resultados esperados en su desempefio.

Es ir de lo particular a lo general, de industrias especificas, al menos 5
con mayor probabilidad de desarrollo, especificamente de cada uno de

los alumnos que se desarrollaran en la carrera.

Es direccionar los conocimientos, actividades de aprendizaje y de
ensefianza al desempefio funcional efectivo en cada una de las

empresas o industrias con mayor probabilidad de ejercicio profesional.

Es optimizar la propuesta educativa de la Universidad a las probables

necesidades especificas del alumno y de la sociedad.

Metaperfil del egresado de Ingenieria Quimica en la industria de

la curtiduria

Tiene conocimientos, habilidades, actitudes y valores para operar,
disefiar y optimizar procesos de la industria de la curtiduria en el
procesamiento de materiales a nivel local y global. Coordina la operacion
eficiente de procesos de curtido con el maximo de aprovechamiento de
los recursos humanos, materiales y energéticos al menor costo y con un
sentido de proteccién al ambiente, a fin de satisfacer las necesidades y
proveer los servicios que requiere la sociedad dentro del ambito de su

competencia. Es un profesionista altamente calificado.
Competencias del Ingeniero Quimico en la Industria de la Curtiduria:

Competencias para la Produccion.- Supervisa y controla los procesos de
produccion del curtido para que los productos no se encuentren fuera

de las especificaciones.
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Competencias para las ventas técnicas.- Introduce productos y servicios
al mercado tomando en cuenta las opiniones y deseos de los clientes y

esta al tanto de su vigencia.

Competencias para la administracion.- Toma decisiones y organiza
grupos de trabajo en el contexto de su actividad. Participa en la
capacitacion y entrenamiento y resuelve problemas vinculados al

desempefo humano.

Competencias para el Desarrollo de la Ingenieria Quimica.- Optimiza los
procesos existentes tomando en cuenta los aspectos cientificos,

tecnoldgicos, técnicos, sociales, normativos, econdémicos y ambientales.

Competencias para el Disefo.- Participa en la sintesis, optimizacion y
disefio de procesos quimicos para llevar las ideas del laboratorio a una

escala de produccion industrial.

Competencias para la Investigacion.- Estudia y mejora conceptual y

experimentalmente los procesos quimicos.

Competencias para Educar.-Participa integralmente en la formacién de

generaciones futuras.

Competencias para la vida (genéricas).

7.- Perfil por competencias
7.1.- Disefio de una competencia genérica.
e Identificar el o los conocimientos necesarios para que se realice la
accion.
e Delimitar las habilidades que se requieren para la tarea:

Discriminar informacién relevante y no relevante.
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e Concretar las actitudes precisas que favorecen la educacion para
toda la vida, asi como el desarrollo de la civilidad, que centran al
profesionista en un contexto social.

e Especificar las actitudes que, basadas en la formacién integral del
egresado, contribuyen a su crecimiento personal y lo identifican

con los principios de la Universidad.

7.2.- Disefio de una competencia especifica.

Identificar el o los conocimientos necesarios para que se realice la

accion: Semiotica; teoria del color; teoria de las formas.

e Delimitar las habilidades que se requieren para la actividad:
Andlisis visual; Sintesis conceptual; Trazo a mano alzada.

e Concretar las actitudes precisas que favorecen la educacion para
toda la vida, asi como el desarrollo de la civilidad, que centran al
profesionista en un contexto social: Reconocimiento de signos
inter culturales, respeto a la comunidad donde se inserta el signo.

e Especificar las actitudes que, basadas en la formacién integral del
egresado, contribuyen a su crecimiento personal y lo identifican
con los principios de la Universidad: Fortalecimiento de la

identidad personal, responsabilidad ante sus actos.

En la propuesta de competencias que se desarrollen a lo largo de la
carrera de Ingenieria Quimica en la Universidad de Guanajuato y las
competencias necesarias para el desempefio de la carrera en el contexto
de las necesidades del Estado, se propone como un modelo interesante
el trabajo desarrollado en la Universidad de Cadiz acorde al modelo

europeo, que describe las siguientes competencias.

e Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el

ambito de la Ingenieria Quimica que tengan por objeto, de
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acuerdo con los conocimientos adquiridos la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacion, montaje, o explotacion de: estructuras, equipos
mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los
proyectos de Ingenieria Quimica descritos en el punto anterior.
Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas que les capacite
para el aprendizaje de nuevos meétodos y teorias, y les dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad y razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de
la Ingenieria Quimica.

Conocimientos para la realizacibn de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritajes, estudios, informes, planes de
labores y otros trabajos analogos.

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento.

Capacidad de analizar y valorar el impacto social vy
medioambiental de las soluciones técnicas.

Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.
Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la
empresa, y otras instituciones y organizaciones.

Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion

necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico.
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Estas competencias deberan aplicarse por parte del Ingeniero Quimico
durante su formacion profesional al menos a 5 industrias quimicas
especificas, como puede ser: La Curtiduria, la industria del petrdleo, de
alimentos, energética y del calzado (investigacion, innovacion vy
desarrollo de nuevos materiales) por mencionar algunas. En los
primeros 3 afos tendran una formacion basica y general, con un
enfoque integral en la ensefianza y aprendizaje de la Ingenieria Quimica
aplicado en casos reales de la industria y la vida, y los 2 udltimos afos
alternados con practica en laboratorio e industria, con formatos de un
seguimiento estricto al desarrollo de las competencias antes

mencionadas.
Competencias especificas del grado de Ingenieria Quimica
a).- Competencias especificas

Los estudiantes al finalizar los estudios de Grado en Ingenieria Quimica,

deberan ser capaces de:
(De formacion Bésica)

B1.1.- Resolver problemas matemaéaticos que puedan plantearse en la

Ingenieria Quimica.

B.1.2.- Aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal, geometria,
geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales, métodos numeéricos, algoritmica

numeérica, estadistica y optimizacion.

B2.- Definir y manejar los conceptos basicos sobre las leyes generales
de la mecanica, termodinamica, campos y ondas electromagnéticas y su
aplicacion para la resolucion de problemas propios de la Ingenieria

Quimica.
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B3.- Expresar conceptos basicos sobre el uso y programacion de
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

informaticos con aplicacion en ingenieria quimica.

B4.- Exponer y aplicar los principios de quimica general, quimica

organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria quimica.

B5.- Demostrar vision espacial y conocimientos de las técnicas de
representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
meétrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de

disefio asistido por ordenador.

B6.- Utilizar adecuadamente el concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Demostrar conocimientos de

administracion y gestion de empresa.
(De formacién comun a la rama industrial)

C1l .- Expresar conceptos de termodinamica aplicada y transmision de
calor. Aplicar sus principios basicos a la resolucion de problemas de

ingenieria quimica.

C2.- Describir los principios basicos de la mecanica de fluidos vy
aplicarlos a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria

quimica. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

C3.- Enunciar los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de los
materiales. Exponer la relacion entre la microestructura, la sintesis o

procesado y las propiedades de los materiales.

C4.- Expresar y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas

eléctricas.

C5.- ldentificar los fundamentos de la electronica.
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C6.- Enunciar los fundamentos de automatismos y métodos de control.

C7.- Definir los principios de teorias de maquinas y mecanismos.
C8.- Describir y utilizar los principios de resistencias de materiales.

C9.- Formular conceptos basicos de los sistemas de produccion

fabricacion.

C10.- Interpretar y aplicar los conceptos basicos de tecnolog

medioambientales y sostenibilidad.

C11.- Aplicar conocimientos de organizacion de empresas.

y

jas

Cl12.- Organizar y gestionar proyectos. Interpretar la estructura

organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

(De formacion en tecnologia especifica de quimica industrial)
Q1.1.- Analizar sistemas utilizando balances de materia y energia.
Q1.2.- Expresar los fundamentos de los procesos biotecnoldgicos.
Q1.3.- Evaluar y aplicar tecnologias de procesos de separacion.
Q1.4.- Dimensionar sistemas de intercambio de energia.

Q1.5.- Analizar, calcular y disefiar sistemas con reaccidon quimica.

Q1.6.- Seleccionar y gestionar sistemas para la valorizacion

transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Q2.- Analizar, disefar, simular y optimizar procesos y productos.

y
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Q3.1.- Realizar el disefio y gestibn de procedimientos de
experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion de

propiedades termodinamicas y de transporte.

Q3.2.- Realizar el disefio y gestion de procedimientos de
experimentacion para el modelado de fendmenos y sistemas en el

ambito de la ingenieria quimica.

Q3.3.- Realizar el disefio y gestibn de procedimientos de

experimentacion en sistemas con flujo de fluidos.

Q3.4.- Realizar el disefio y gestion de procedimientos de

experimentacion en sistemas controlados por la transmision de calor.

Q3.5.- Realizar el disefio y gestibn de procedimientos de
experimentacion en sistemas en los que tengan lugar operaciones de

transferencia de materia.

Q3.6.- Realizar el disefio y gestion de procedimientos de
experimentacion para estudiar la cinética de las reacciones quimicas y

reactores.

Q4.- Disefar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e

instrumentacion de procesos quimicos.

b.- Competencias especificas complementarias

(De destrezas y habilidades)

D1.- Realizar estudios bibliograficos y sintetizar resultados.
D2.- Comparar y seleccionar alternativas técnicas.

D3.- Establecer la viabilidad econémica de un proyecto.
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D4.- Realizar informes de evaluacién, tasacion y peritaje.

D5.- lIdentificar y cuantificar los componentes ambientales de un

proyecto.

D6.- Realizar estudios y evaluaciones de sostenibilidad.

D7.- Evaluar e implementar criterios de seguridad.

D8.- Evaluar e implementar criterios de calidad.

D9.- Manejar e implementar especificaciones, reglamentos y normas.
D10.- Realizar proyectos de mejora e innovacion tecnoldgica.

D11.- Identificar las operaciones caracteristicas de los procesos
quimicos, sus fundamentos ingenieriles y utilizar herramientas basicas

de la Ingenieria Quimica.

c.- Competencias especificas adicionales, asociadas al perfil de

profundizacion en Ingenieria Quimica.
(De intensificacion)

I1.- Profundizar en los principios de quimica general, organica e

inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

12.- Analizar, modelizar y calcular sistemas con equilibrios de fases y/o

con reaccion quimica.
13.- Disefar equipos en los que se realicen operaciones de separacion.

14.- Disefar sistemas de gestion de calidad, ambiental, de la seguridad

y su integracion.

I5.- Aplicar los principios de la gestion de los sistemas de produccién.
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16.- Aplicar los principios de la planificacion, organizacion, direccion y

control de organizaciones.
17.- Aplicar los principios basicos de la |+D++i.

I18.- Analizar, calcular y disefiar unidades con reacciones bioldgicas y

enzimaéticas.

19.- Disefar, gestionar y operar procedimientos de simulaciéon, control e

instrumentacion de bioprocesos.

110.- Expresar y aplicar conocimientos de la vanguardia biotecnoldgica.
111.- Aplicar los principios de bioquimica a los bioprocesos.

112.- Aplicar los principios de microbiologia a los bioprocesos.

113.- Identificar y analizar las funciones de operacion y mantenimiento

en planta de procesos.

114.- Realizar analisis de riesgos en industrias de procesos.

d.- Competencias generales o transversales: Instrumentales, personales

y sistémicas.

Al finalizar los estudios de grado en Ingenieria Quimica, los discentes

deberan demostrar:
T1.- Capacidad de analisis y sintesis.
T2.- Capacidad de planificacion y organizacion.

T3.- Capacidad para comunicarse con fluidez de manera oral y escrita en

la lengua oficial del titulo.

T4.- Conocimiento de una lengua extranjera.

117



T5.- Capacidad para la gestién de datos y la generacién de informaciéon

y conocimiento.

T6.- Capacidad para la resoluciéon de problemas.

T7.- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y tomar decisiones.
T8.- Capacidad para trabajar en equipo.

T9.- Capacidad de razonamiento critico.

T10.- Capacidad de aprendizaje autdbnomo para emprender estudios

posteriores y el desarrollo posterior profesional.
T11.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.
T12.- Compromiso ético para el ejercicio profesional.
T13.- Capacidad para el cuidado de la salud y la vida.

T14.- Capacidad para la apreciacion y desarrollo del arte y la cultura.

118



CAPITULO VI
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El plan y los programas de estudio deben de obedecer a la definicion de
un modelo educativo que responda efectivamente a cada uno de los
jovenes en lo particular y no solo en lo general, que permita dar
seguimiento al desempefio, resultados y satisfaccion del profesional de

la Ingenieria Quimica.

Debe de responder a los avances del conocimiento cientifico en el
entendimiento abstracto, a la aplicacién consciente y concreta de los
conocimientos y a la relacion sociolégica en la intersubjetividad de la

gestion del conocimiento.

Recientemente, se ha tratado de conformar una sociologia del
curriculum que aborde y proponga lineamientos en relacién con los
problemas sociales que convergen los valores y sistemas de poder de la
escuela y la sociedad, por lo que es también un “mecanismo clave de
p

control social sobre los jévenes, y sobre aquellos que lo sefalan
(Eggleston, 1977, pag. 12).

De este modo, puede decirse que el proceso de toma de decisiones en
las diferentes etapas del disefio curricular, se relaciona con el control
social en aspectos como los siguientes:

1.- Como se estructura el conocimiento, considerando las disciplinas

especializadas.

2.- Cuales son los contenidos apropiados, en qué proporcion deben

ensefarse, en qué orden y con qué interrelaciones.
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3.- Cual es la presentacion apropiada del conocimiento, como debe

ensenarse, con qué maestros, usando quée tipo de tecnologia educativa.

4.- Cual es la disponibilidad del conocimiento curricular, a quién debe
ensefarse, en qué etapa y en qué instituciones; en relacion con su
disponibilidad, si es obligatorio, si estd abierto universalmente o se

restringe a una élite.

5.- Como se evaluara el conocimiento, cOmo se juzgara su adquisicion,

por parte de quién y a quién se le permitira demostrarlo.
6.- Cuales son los valores que el curriculo debe sustentar.

Por otra parte, la realidad de la préactica educativa involucra mucho méas
de lo que esta formalmente explicito en el curriculo. De hecho, hay una
diferencia importante entre las propuestas curriculares “oficiales” y la
practica real y cotidiana en el salén de clases; por ello se plantea la
existencia de un “curriculum oculto” (Jackson, 1968, cit. Por Eggleston,
op. cit.) que nos enfrenta al problema de conciliar las necesidades y
caracteristicas de docentes y educandos con los contenidos Yy
requerimientos curriculares normativos. Esta situacibn nos conduce a
otra de las areas polémicas en cuestiones de disefio curricular: la
intervencion del maestro y los alumnos en la toma de decisiones en las
diversas etapas del disefio de las curricula. Tradicionalmente, sus
funciones se han restringido a la de transmisores y receptores,
respectivamente, de los contenidos y métodos determinados por otros;
sin embargo, recientemente han surgido propuestas que abogan por una
participacion activa y trascendente en el proceso curricular de todos
aquellos que se veran involucrados en él: docentes, alumnos, padres,

comunidad, usuarios de los servicios del futuro egresado, etc.
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En el Coloquio Internacional sobre Disefio Curricular celebrado en 1981,
se discuti6 ampliamente la problematica social que conlleva el disefo
curricular. Se propuso que, independientemente de la metodologia
utilizada, es necesario que toda decision que se tome en relacion con el

curriculo sea:

1.- Verificable, en funcion de:

a).- El contexto socioecondémico.

b).- El avance del conocimiento y el ejercicio de la profesion.
¢).- La institucion que propicia el curriculo.

d).- La condicion real del estudiante.

2.- Sistematica y organizada, como una consecuencia del proceso de
manera que cada decision repercuta en el curriculo en su totalidad, en
los métodos, los medios, los recursos y los demas ciclos del sistema

escolar.
3.- Continua, porque debe evaluarse el curriculo permanentemente.

4.- Participativa, porque se debe involucrar a todos los sectores

comprometidos, en especial a maestros y alumnos.

En conclusion, los problemas del curriculo no son sélo técnicos, sino
también politicos y sociales; se requiere pasar del plano de lo formal al
plano de lo real, reflexionar sobre el valor cientifico de los planes, su
vinculaciéon con el desarrollo econdmico y social del pais y con los

avances cientificos y tecnolégicos (Diaz-Barriga, op. cit.).
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Plan de estudios:

Antes de proponer tal o cual plan de estudios es necesario revisar qué
contenido, por qué, para qué, su secuencia, continuidad, profundidad,
complejidad, revisar coordenadas didacticas. Otros planes y programas,
el perfil de los que ingresan, las industrias a atender en el ambito local,
pensando también en desarrollo de los egresados en el entorno mundial,
el avance del conocimiento, la necesidad de incorporar ciertos
conocimientos no contemplados, la relacion del plan con la sustentacion,
etc., proponer una metodologia de construccion de una propuesta de
plan y una metodologia de analisis y decision de un plan coherente y

acorde.

El plan de estudios (1999) esta integrado por 56 materias, 49 de
caracter obligatorio, 4 optativas y un bloque electivo de carrera de 3
materias que dan un total de 433 créditos; comprende el Tronco Comun
del Area de Ingenierias. Su modalidad es por sistema de créditos, sus
periodos escolares son semestrales y la promocién a nuevo ingreso es

semestral (enero y agosto).

Ofrece 5 Bloques Electivos de Carrera: Administracion, Energia y medio
ambiente, Biotecnologia, Ingenieria de proyectos e Ingenieria de

procesos.

Primer semestre Créditos

Quimica General- 11

Fisica |l -10

Algebra Lineal -8

Célculo I- 8

Historia y Filosofia de la Ingenieria -6

Segundo semestre

Quimica Inorganica -9
Fisica Il -10
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Célculo 11- 8
Lenguaje de Programacion -10
Probabilidad y Estadistica- 8

Tercer semestre

Quimica Organica I- 9
Fisica 111 10

Calculo I1-1 -8

Ecuaciones Diferenciales -8
Métodos Numeéricos -8
Fisicoquimica- 8

Cuarto semestre

Quimica Analitica -9

Quimica Orgéanica I1- 9

Fisica IV -6

Fisica V- 8

Balance de Materia y Energia- 8
Termodinamica I- 8

Quinto semestre

Analisis Instrumental -6
Termodinamica Il- 8
Fendmenos de Transporte | -8
Cinética Quimica -8
Electrénica de Control- 8

Sexto semestre

Fenémenos de Transporte I1- 8
Fendmenos de Transporte Il1- 8
Flujo de Fluidos- 8

Procesos de Separacion I- 8
Procesos de Separacion I1- 8

Séptimo semestre

Equipo de Transferencia de Calor -8
Reactores Quimicos y Catalisis -8
Procesos de Separacion 11l -8

Procesos de Separacion 1V -8

Ingenieria de Costos -8

Administracion de Recursos Humanos -6

Octavo semestre
Disefio de Procesos I- 8
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Simulacién de Procesos- 8
Administracion de la Calidad -8
Ingenieria Eléctrica- 8

Ciencia y Tecnologia de los Materiales- 6

Noveno semestre

Disefio de Procesos Il -8
Dinamica y Control de Procesos -8
Toma de Decisiones -6

Ciencia y Tecnologia Ambiental -6
Seminario de Investigacion -6

Décimo semestre

Estancia Profesional- 8

El plan de estudios 2008 (actualizacion 2010) esta integrado por 59
materias de caracter obligatorio, 4 optativas, un bloque electivo de
humanisticas de 3 materias y 4 de inglés que dan un total de 398
créditos. Su modalidad es por sistema de créditos, sus periodos
escolares son semestrales y la promocién a nuevo ingreso es semestral

(enero y agosto), ver tabla 1.

8.1.- Cuerpos académicos:

¢ CARPE (Comisiones académicas para la revision de programas de
estudio).

e Areas académicas.

e Academias.

e CEC (Comision para la Evaluacion Curricular).

e Consejo Académico.

e Consejo Universitario.

e Cuerpos académicos que apoyan al programa educativo a
redisenar.

e Lineas de investigacion apoyan el desarrollo del programa

educativo redisefado.
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8.2.-

8.3.-

Programas que se derivan de las lineas de investigacion
establecidas.

Proyectos de investigacion que se trabajan en cada programa.
Lineas, proyectos y programas que desarrollan los Cuerpos
Académicos: Si se encuentran registrados y avalados por los
organos colegiados respectivos; si cuentan con financiamiento
actual y futuro para el desarrollo de los proyectos; cuéales son las
fuentes de financiamiento; cuantos proyectos estan en proceso y
cuantos concluidos.

Relacion de las lineas de investigacion con las lineas de

conocimiento del programa educativo redisefiado.

Competencia curricular

Nueva competencia curricular, en caso de existir incongruencias
con el perfil por competencias redisefiado.

Qué se quiere lograr con el programa educativo, a quién se va a
formar.

Qué se va a lograr o formar, como hacerlo.

Para qué se quiere lograr, para qué se quiere formar.

Plan de estudios

Descripcion del plan de estudios

Seflalar, en la propuesta del plan de estudios, el numero de
actividades educativas de caracter obligatorio.

Sefalar, en la propuesta del plan de estudios, el niUmero minimo
de actividades educativas optativas.

Sefalar, en la propuesta de plan de estudios, el nimero minimo
de actividades educativas selectivas.

Sefalar, en la propuesta de plan de estudios, cuales actividades
educativas son acreditables.
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Indicar la forma de organizacion de las actividades educativas:
Area béasica comun entre Programas Educativos, Area basica
disciplinar del Programa Educativo, Area General, Area de
Profundizacién y Area Complementaria.

Indicar el nUmero total de créditos.

Sefalar el idioma o idiomas extranjeros a acreditar.

Sefalar el Servicio Social Universitario y el Servicio Social
Profesional como actividades educativas obligatorias vy
acreditables.

Seflalar la periodicidad escolar (trimestral, cuatrimestral,
semestral o anual).

Indicar el nimero de periodos.

Indicar las equivalencias entre los planes de estudios (vigente y

propuesto) con base en la siguiente tabla:

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS DEFINIDAS EN LA
PROPUESTA DE GRADO Y LAS QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE

LA

PROFESION DEL INGENIERO QUIMICO

Competencias materias basicas Equivalencia

Capacidad para la resolucion de problemas matematicos | B1.1, B1.2

que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para
aplicar los conocimientos sobre algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;

estadistica y optimizacion.

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre | B2

las

campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon

leyes generales de la mecanica, termodinamica,
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para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de
los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y

programas informéticos con aplicacion en ingenieria.

B3

Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos basicos de la quimica general, quimica

organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

B4

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las
técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefo

asistido por ordenador.

B5

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y

gestion de empresas.

B6

Competencias en materias comunes a la rama industrial

Equivalencia

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision
de calor. Principios basicos y su aplicacién a la resolucion

de problemas de ingenieria.

C1

Conocimientos de los principios basicos de mecanica de
fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el
campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y

sistemas de fluidos.

Cc2

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia
y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
microestructura, la sintesis o0 procesado y las

propiedades de los materiales.

C3
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Conocimientos y utilizacion de los principios de teorias de | C4
circuitos y maquinas eléctricas.

Conocimientos de los fundamentos de la electronica. C5
Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos | C6
y métodos de control.

Conocimientos de los principios de teoria de maquinas y | C7
mecanismos.

Conocimiento y utilizacion de los principios de la|C8
resistencia de materiales.

Conocimientos basicos de los sistemas de producciéon y | C9
fabricacion.

Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias | C10
medioambientales y sostenibilidad.

Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. Cl1
Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar | C12

proyectos. Conocer la estructura organizativa y las

funciones de una oficina de proyectos.

Competencias Quimica Industrial

Equivalencia

Conocimientos sobre balances de materia y energia, | Q1.1; Q1.2;
biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de | Q1.3; Q1.4;
separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de | Q1.5; Q1.6
reactores y valorizacion y transformacion de materias

primas y recursos energeéticos.

Capacidad para el analisis, disefio, simulaciéon Yy | Q2
optimizacién de procesos y productos.

Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de | Q3.1; Q3.2;
experimentacion aplicada, especialmente para la|Q3.3; Q3.4;
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determinacion de propiedades termodinamicas y de | Q3.5; Q3.6
transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de
fluidos, transmision de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones

quimica y reactores.

Capacidad para disefar, gestionar 'y  operar | Q4
procedimientos de simulacion, control e instrumentacion

de procesos quimicos.

Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular

e Competencia para la comunicacion en otras lenguas.
Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente
en inglés, en cada grado, revisandolos periédicamente por si

procede su ajuste a un nivel distinto.

e Competencias en valores:
v' Honestidad.

Justeza.
Responsabilidad.
Respeto.

Justicia.

Verdad.

Libertad.

N N N N R

Valores democraticos: Cooperacion, solidaridad y cultura de
la paz; compromiso con el desarrollo humano y con la
equidad; interculturalidad e inclusion social.

v' Sostenibilidad y compromiso ambiental: Uso equitativo,
responsable y eficiente de los recursos.
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v" Principio de igualdad entre mujeres y hombres; respeto a la

diversidad.

v" Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos

de conducta profesional.

v Conocimiento del entorno social relativo a los estudios.

Conocimiento del entorno profesional. Conocimiento del

contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en
mundo.
v" Disefio para todos y accesibilidad universal.

v' Cultura emprendedora.

el

v' Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las

mas especificas de la profesion.

Identificacion de contenidos

Identificar los contenidos que se derivan del nuevo perfil por
competencias.

Identificar los contenidos que se derivan de la nueva competencia
curricular.

Organizar los contenidos por areas de conocimiento.

Organizar los contenidos por disciplinas.

Definicion de actividades educativas

Identificar, con base en las competencias descritas en el perfil por
competencias, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que se enuncian, explicita o implicitamente.

Describir lo anterior en términos de actividades educativas. Cuidar
la coherencia de los “conocimientos” con actividades educativas u
horas tedricas y las “habilidades” con actividades educativas u
horas précticas.

Organizar las actividades educativas por areas de conocimiento.
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Organizar las actividades educativas por disciplina.

Caracterizacion de actividades educativas

Definir el tipo de cada actividad educativa del plan de estudios con
base en la siguiente clasificacion: Disciplinaria, formativa o
metodoldgica.

Definir la dimensién de cada actividad educativa del plan de
estudios con base en la siguiente clasificacion: Area basica comuan
entre Programas Educativos, Area basica disciplinar del Programa
Educativo, Area general, Area de profundizacion o Area
complementaria.

Definir cada actividad educativa segun la organizacion del
conocimiento, con base en la siguiente clasificacién: Curso, taller,
laboratorio o seminario.

Definir cada actividad educativa segun su caréacter, con base en la
siguiente clasificacion: Obligatorias, recursables, optativas,
selectivas y acreditables.

Considerar en una tabla las anteriores caracteristicas de las

actividades educativas. Ver tabla 1.

Red de actividades educativas

Establecer la l6gica de construccién del conocimiento adecuado al
programa propuesto.

Definir cuales actividades educativas tienen antecedente sugerido.
Indicar cuales actividades educativas tienen caracter de optativas.
Indicar cuales actividades educativas tienen caracter de
acreditable. (El Servicio Social Profesional es Acreditable).

Indicar, en el espacio designado a cada actividad educativa de la
red, el nombre, la clave de identificacién, el nUmero de horas y su
asignacion de créditos.
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Representar la construccion ldégica del conocimiento bajo el

siguiente formato de red:

Propuesta de plan de estudios por inscripcion

Definir la ordenacion Optima para desarrollar las actividades
educativas.

Establecer el periodo escolar elegido para su desarrollo.

Definir el nimero de horas a la semana que son necesarias para
su desarrollo.

Definir cuantas horas se planean para la teoria y para la practica.
Establecer el numero de créditos correspondiente a cada actividad
educativa.

Establecer el nUmero total de créditos del plan de estudios.
Formular el plan de estudios indicando el periodo escolar (anual,
semestral, cuatrimestral o trimestral) en que se desarrollan; la
clave de cada actividad educativa; el nombre y la modalidad para
abordar sus contenidos (curso, taller, laboratorio, seminario u
otra); el numero de horas a la semana requeridos para desarrollar
cada actividad educativa, indicando las horas de teoria y practica;
el valor en créditos de cada actividad educativa; el subtotal de
créditos por periodo. Ademas, el total de créditos del plan de
estudios, incluyendo los que se refieren a actividades educativas

acreditables.

Sistema de créditos

Definir los criterios de asignacion de carga crediticia (creditos) por
inscripcion.

Establecer el numero total de créditos del plan de estudios.
Establecer los créditos minimos por inscripcion.

Establecer los créditos maximos por inscripcion.
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Movilidad estudiantil

Analizar, de acuerdo a la caracterizacion de actividades educativas
del plan de estudios, cuales cursos, talleres, laboratorios y
seminarios son adecuados para cursarse en otros planes de
estudio.

Definir cudl o cuales son los objetivos que se pretenden lograr con
la movilidad de los estudiantes.

Definir en qué cursos, talleres, laboratorios y seminarios, puede
participar el estudiante en otros planes de estudios de
instituciones internacionales, nacionales, y de otras entidades de
la Universidad de Guanajuato.

Definir los criterios para realizar la movilidad estudiantil. Definir
los procedimientos para realizar la convalidacion y revalidacion de
las actividades educativas en la movilidad estudiantil.

Definir los convenios necesarios con otras instituciones para
realizar la movilidad estudiantil. (Es necesario anexar una copia de

los convenios).

Flexibilidad del plan de estudios.

Definir con qué caracteristicas de flexibilidad cuenta el Plan de
Estudios.

Explicar las caracteristicas de flexibilidad con que cuenta el Plan,

definiendo las actividades educativas comunes:

a).- Analizar los planes de estudio del mismo nivel educativo del area de

conocimientos correspondiente.

b).-

Identificar las actividades educativas que son comunes, en

principio, por el contenido (hay que tener en cuenta que algunos

nombres de actividades educativas no siempre reflejan sus contenidos)

por el nombre y el objetivo.

133



c).- Homologar cada una de las actividades educativas y definir su
caracterizacion.
d).- Integrar las actividades educativas en la red.

e).- Integrar las actividades educativas al plan de estudios.

8.4.- Programas de estudio

e Describir los contenidos que se van a impartir en la actividad
educativa de la cual se elabora el programa de estudio.

e Describir los resultados que se quieren obtener con la actividad
educativa.

e Describir las estrategias de aprendizaje y las formas de evaluar las
competencias o los conocimientos y habilidades especificas de la
actividad educativa.

e Describir las actividades que va a realizar el estudiante y profesor,
y los recursos didacticos que se van a utilizar.

e Definir la relacion de la actividad educativa con otras.

e Describir la contribucion de la actividad educativa al perfil por

competencias.

En general el programa de estudios debe contar con los siguientes
elementos: Datos generales del programa de estudios, datos generales
de la actividad educativa, objetivo general de la actividad educativa,
contribuciobn de la actividad educativa al logro del perfil por
competencias, contenidos, productos de aprendizaje de cada unidad u
objeto de estudio, actividades de aprendizaje, insumos informativos,
actividades evaluativas, tiempo estimado para el logro de los objetivos,
criterios de evaluacion para acreditar la actividad educativa, fuentes de

informacion.
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8.5.-

8.6.-

Requisitos académicos de ingreso y de admision

Describir el proceso de seleccion de alumnos para el programa
redisefiado.

Identificar qué conocimientos y/o habilidades se van a evaluar.
Definir con qué instrumentos (examen de admision, entrevista,
ensayo, experiencia en ejercicio profesional, anteproyecto de
investigacion) se va a evaluar y como se utilizaran estos para
determinar la aceptacion o no al programa.

Definir qué ponderacion tendra cada uno.

Requisitos de egreso y titulacion

Requisitos de egreso

Definir los requisitos académicos que debera cumplir el estudiante
para egresar del programa educativo.

Describir el procedimiento que el alumno debera seguir para
egresar del programa educativo.

Requisitos de titulacion

Definir los requisitos establecidos en el Estatuto Académico para
obtener el titulo.

Definir los requisitos que el egresado debe cumplir para obtener el
titulo del programa educativo redisefiado, ademas de los

establecidos en el Estatuto Académico.
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CAPITULO VII
CONCRECION CURRICULAR

9.1.- Perfil de ingreso

9.1.1.- Perfil de ingreso ideal

A partir del 21 de octubre de 2008 se emite en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo secretarial nUmero 444 por el que se establecen
las competencias que constituyen el marco curricular comun del Sistema
Nacional de Bachillerato y en su articulo 3 establece las competencias
genéricas que han de articular y dar identidad a la EMS y que
constituyen el perfil del egresado del SNB son las que todos los
bachilleres deben estar en capacidad de desempefar; les permiten
comprender el mundo e influir en él; les capacitan para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para
desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean, a partir del

desarrollo de las siguientes competencias genéricas:

1.- Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos que persigue.

2.- Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de
sus expresiones en distintos géneros.

3.-Elige y practica estilos de vida saludables.

4.- Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.

5.- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir

de métodos establecidos.
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6.- Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

7.- Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8.- Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9.- Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y el mundo.

10.- Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11.- Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

Competencias disciplinares: Basicas y extendidas y

Competencias profesionales: Basicas y extendidas.

9.1.2.- Perfil de ingreso real
e Resultado de la evaluacion diagndéstica de los alumnos al ingresar

a la Universidad.

Competencias que debe poseer el aspirante a ingresar al

programa educativo a redisefar.

Conocimientos que debe poseer el aspirante a ingresar al

programa educativo a redisefiar.

Habilidades que debe poseer el aspirante a ingresar al programa

educativo a redisenar.

Actitudes que son deseables en el aspirante a ingresar al

programa educativo a redisefar.

9.2.- Perfil del profesor
e Formacion académica que es recomendable para el profesor que
participe en el programa redisefado.
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Grado académico minimo que debe tener el profesor que participe
en el programa redisefado.

Experiencia profesional con que debe contar el profesor que
participe en el programa redisefado.

Participacion que el profesor debe tener en proyectos de

investigacion del programa redisefiado.

9.3.- Principios pedagdgicos del aprendizaje

Definir cual es el proceso pedagogico y didactico que mejor se
aplica al programa educativo redisefiado con base en los cambios
a realizarse.

Definir cuales son los principios pedagdgicos y didacticos que
sustentan el proceso formativo propuesto para el programa
redisefiado.

Definir como se conceptualizan cada uno de los elementos que
intervienen en el proceso pedagodgico y didactico aplicable al
programa a redisefarse.

Establecer de qué manera se integran los principios pedagdgicos y
didacticos con la realidad educativa. De qué manera se llevara en

la préactica el programa educativo redisefiado.

9.4.- Sistema de docencia

Analizar los resultados obtenidos de las necesidades sociales.
Especificar las necesidades de los demandantes reflejadas en la
demanda estudiantil.

Analizar los resultados obtenidos del mercado laboral.

Analizar los resultados obtenidos de la oferta educativa.

Definir el sistema de docencia idéneo, basado en los cambios

ocurridos en el redisefno del programa educativo.
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9.5.-

9.6.-

9.7.-

Poblacion estudiantil a atender

Describir el numero de estudiantes que se van a atender con el
programa.

Describir el nimero de grupos.

Establecer la periodicidad o frecuencia de nuevo ingreso.

Llenar los formatos correspondientes.

Recursos humanos

Describir los recursos humanos existentes y requeridos para la
operacion del programa educativo.

Indicar, en relacion a los profesores y con base a los perfiles del
profesor de tiempo completo y el de tiempo parcial, los periodos
escolares y materias de aprendizaje de acuerdo con el plan de
estudios.

Definir si el personal docente que atendera el programa forma
parte de los cuerpos académicos.

Definir si la operacion del programa educativo requiere el
incremento de personal administrativo.

Definir las fuentes de financiamiento respectivo.

Llenar el formato respectivo.

Infraestructura fisica

Describir la infraestructura fisica existente para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con
base en el plan de estudios.

Describir la infraestructura fisica requerida para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con
base en el plan de estudios.

Explicar, en el caso de los requerimientos, las fuentes de
financiamiento respectivas.
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Llenar los formatos correspondientes.

9.8.- Material y equipo

Describir el material y el equipo existente para la operacion del
programa educativo indicando las etapas o ciclos académicos con
base en el plan de estudios.

Establecer una correspondencia entre los periodos escolares del
plan de estudios y la existencia de éstos y los requeridos, con su
respectiva fuente de financiamiento.

Describir la bibliografia y publicaciones existentes.

Describir la bibliografia y publicaciones requeridas.

Llenar los formatos correspondientes.

9.9.- Programas de apoyo

Tutoria.

Insercion en el campo laboral (asesoria, bolsa de trabajo y
construccion del curriculum).

Orientaciéon educativa.

Orientacién vocacional.

Orientacioén para la vida.

Programa de becas.

Servicio social.

Servicio profesional.
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CAPITULO VIII
EVALUACION DE LA GESTION CURRICULAR

La evaluaciéon de la gestion curricular se centrard en dos aspectos

fundamentales: la evaluacion de las competencias desarrolladas por

parte de los alumnos durante la carrera y las competencias aplicadas en

el desarrollo profesional.

10.1.- Programa de evaluacion del plan de estudios

Describir los objetivos que se quieren lograr con el Programa de
Evaluacion del Plan de Estudios.

Describir las actividades a realizar para realizar la evaluacion del
Plan de estudios.

Definir los mecanismos que se vayan a instrumentar.

Definir los instrumentos que se vayan a utilizar.

Establecer la periodicidad para desarrollar las actividades de
evaluacion.

Integrar los pasos anteriores en el programa de evaluacion
permanente del plan de estudios.

Evaluacion de la efectividad del modelo de plan de estudios en la
formacion de los alumnos.

Evaluacion de la efectividad del plan de estudios con miembros de
la institucion y con expertos en la sociedad y la industria.
Evaluacion diagnostica, formativa y sumativa;

evaluacion externa: Competencias para aprendizaje en el
posgrado, en la investigacion efectiva, en el disefio, en procesos,
en gestion, en administracion, en ventas, en desarrollo, en

innovacion, etc.
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CAPITULO IX
RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente trabajo se establecen algunas de las ideas y
metodologias de investigadores y tedricos del disefio curricular, tratando
de amalgamar dichas propuestas con lo que se viene realizando en la
Universidad de Guanajuato; considerando éstas, como base para
realizar una propuesta fresca y acorde a la formacion de ciudadanos que
respondan a las necesidades que tiene una sociedad en el ambito de la
quimica, en sintonia con modelos educativos actuales, que tratan de
descifrar la compleja interrelacion de una institucién educativa, con su

sociedad y con sus discentes.

Se consideran 5 ejes de la propuesta metodoldgica para el disefio

curricular.

1.- Sustentaciéon curricular.- En lugar de fundamentacion curricular, al
considerar la sustentacion como algo que se alimenta constantemente,

tanto al modelo curricular como a la gestion curricular en la Universidad.

2.- Determinaciéon del meta-perfil de egreso.- Como un elemento
articulador de las necesidades probables del egresado, asi como de la
sociedad y la respuesta que la institucion da para ello, al instrumentar
una gestion curricular basada en elementos altamente dinamicos y

probables en la prospectiva del egresado de la institucion.

3.- Elaboracion del plan y programas de estudio.- Tienen una base
fundamental en el modelo por competencias, en el avance del
conocimiento cientifico, en el constructivismo social del conocimiento,

siendo la institucidn educativa, el convocante a este hecho.
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4.- Concrecion curricular.- Basada en la fortaleza de los cuerpos
académicos de la Universidad, en la competencia didactica de sus
docentes y su reflejo en el aprendizaje significativo de los alumnos para
el desarrollo de competencias en el ejercicio profesional de la Ingenieria
Quimica a lo largo de su vida profesional, asi como la formacion integral

para diversas facetas de su vida.

5.- Evaluacion de la gestion curricular.- Se considera la evaluacion
interna y la evaluacion externa. La evaluacion interna, constituida
fundamentalmente por la evaluacion diagnodstica, formativa y sumativa
del alumno en el marco del proceso ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion del desempefio docente y la evaluaciéon de la gestion de la
instituciéon educativa en su conjunto; y como evaluacion externa el
desempefio que tiene el Universitario en el desarrollo de sus
competencias para la resolucion de problemas en la industria y en la
sociedad, asi como el impacto que tiene la institucion en la extension y

difusion de la cultura y su vinculaciéon con la sociedad.

Se concluye con una propuesta que retoma principios filosoéficos, raiz
endémica de las universidades; considerando como base ontoldgica, que
el ser humano es educable por naturaleza, y que, un incentivo
indispensable para potenciar esta esencia, es que las instituciones
tengan los elementos necesarios para una gestion educativa de calidad,
entre los que se cuenta el disefio e implementacion curricular de los

modelos educativos.
Se debera considerar como un ejercicio permanente, continuo vy

profundo al interior de la Universidad, el analisis, reflexion y propuestas

sobre mejores metodologias para la formacién universitaria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cualquier metodologia de disefio curricular propuesta, implica la mayor
certeza en lograr potenciar las facultades de los alumnos para resolver
los problemas de cada uno de ellos y su entorno, los problemas de una
sociedad en un tiempo, espacio y circunstancias determinadas; lo cual,
conlleva una gran responsabilidad del disefiador curricular al pretender
predecir una secuencia de aprendizaje en una institucion con los
recursos humanos, materiales, financieros e intelectuales, que permitan
obtener resultados efectivos en la formacion de ciudadanos
profesionistas de la Ingenieria Quimica, acorde a los problemas a
resolver en una sociedad, bajo la tutela y filosofia institucional de una
Universidad y sobre todo, de la certificacion del desarrollo de
competencias necesarias para una practica profesional efectiva en

diversos ambitos de la profesion.

El presente trabajo define cinco ejes necesarios en una propuesta
metodoldgica de disefio curricular, sin embargo quedara en el tintero la
revision exhaustiva de muchos temas en lo particular, para su analisis
tedrico, su investigacion y la demostracion de un mejor funcionamiento
de la metodologia curricular de Ingenieria Quimica, al constatarla en el
seguimiento del ejercicio profesional de los egresados, asi como la
acreditacion del modelo pretendido, evaluando de manera profunda que
se viva una cultura de la gestion curricular, evidenciada en un enfoque

claro y un dominio del modelo educativo en la institucion.

Articular diversos elementos de la concepcion tedrica del disefio
curricular ha tenido un alto grado de complejidad, sin embargo aun

quedan muchos aspectos por desentrafar y plasmar en los planes y
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programas de estudio, como es el caso de la evaluacion del aprendizaje
y su forma de medir el tiempo dedicado a ello, asi como la velocidad y
permanencia del conocimiento y su aplicacibn en los problemas

presentes y futuros del desarrollo profesional del Ingeniero Quimico.
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Competencias en diversas tematicas de la quimica como son:
I.- La Quimica, Herramienta Para la Vida

El discente reconoce a la Quimica como una ciencia experimental que
forma parte de su vida cotidiana, que empleando el método cientifico
aborda y resuelve problemas del mundo que nos rodea, asi como su
relacion con otras ciencias, que conjuntamente han contribuido al

desarrollo de la humanidad:

CDBCEL.- Estableciendo la relaciéon que existe entre las propiedades de
la materia y los cambios que se dan en ella, por efectos de la energia.
Valorando los beneficios y riesgos que tiene utilizar la energia en su vida
cotidiana y el medio ambiente. Estableciendo la interrelacion entre la
ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos historicos

y sociales especificos.

CDBCE3.- Identificando problemas, formula preguntas de -caracter

cientifico y plantea las hip6tesis necesarias para responderlas.

CDBCE4.- Obteniendo, registrando y sistematizando la informacion
para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes

relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CDBCES.- Contrastando los resultados obtenidos en una investigacion

0 experimento con hipétesis previas y comunicando sus conclusiones.

CDBCE7.- Explicando las nociones cientificas que sustentan los

procesos para la solucién de problemas cotidianos.

CDBCE9.- Disefiando modelos o prototipos para resolver problemas,

satisfaciendo necesidades o demostrando principios cientificos.
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CDBCE10.- Relacionando las expresiones simbdlicas de un fenédmeno
de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista o mediante

instrumentos o modelos cientificos.

CDBCE14.- Aplicando normas de seguridad en el manejo de
sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades de su

vida cotidiana.
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