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Resumen.

Se estudian los impactos estructurales que tiene el mercado laboral sobre el desempleo en
Meéxico. Utilizando técnicas de cointegracion se identifica una relacion de largo plazo,
estadisticamente solida, entre el salario medio real, el desempleo, el empleo formal y la
productividad. Para estimar dichos impactos, se deriva un modelo estructural corrector del
error (SVEC). En base a la forma reducida del modelo se imponen ciertas restricciones para
identificar los choques contemporaneos y de larga duracion; clasificando su importancia en
el desempleo mediante el analisis impulso respuesta y descomposicion de la varianza. Las
estimaciones de dichos pardmetros sugieren la presencia estadistica de histéresis

principalmente por el patron de dependencia.

Palabras claves: Histéresis enel desempleo, Cointegracion, SVEC.
Clasificacion JEL: C32, C51,J64, E24

Abstrac

This work presents the structural parameters that has labor market about unemployment in
Mexico. Using cointegration techniques, we identify a strong statistical long-run relation
between real wage, unemployment, employment and productivity. To capture the long-run
parameters we follow a Structural Vector Error Correction model. Based on the reduce
form we impose some restriction with economics sense to identify both short and long-run
shocks. Those were classified by the importance into unemployment through impulse
response and variance decomposition analysis. The parameters estimates suggest the

statistical presence of hysteresis by path dependence sources.

Key words: Unemployment hysteresis, Cointegration, Structural parameters.

JEL clasification: C32, C51,J64, E24
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1.-Introduccion
A 6 afios de una de las depresiones econdmicas mas severas, la tasa de desocupacion en

México no ha regresado a niveles previos al 2008. Por el contrario cuando la economia tuvo
una senda de expansion de crecimiento del 2000 al 2007 esta tasa se mantuvo en promedio
en 3.3%, mientras que del 2008 a la fecha esta ha oscilado en 4.99% en promedio. La
literatura tradicional menciona que al existir una unica tasa de desempleo en el largo plazo
el mercado de trabajo estaria en equilibrio, por lo tanto el desempleo no deberia de mostrar

trayectorias ascendentes después de un choque adverso sobre la economia.

La hipotesis de histéresis' podria dar una explicacién tedrica al fendmeno que ha estado
actuado sobre esta variable del mercado laboral mexicano. Dicha hipdtesis menciona que
ante choques (positivos 0 negativos) que sufra la economia, la tasa de desempleo de
equilibrio de largo plazo no aceleradora de la inflacion (NAIRU) no va a regresar a su

posicion de equilibrio actual, sino que se va a situar en un nuevo nivel (mayor 6 menor).

Para la ciencia econémica, este fendmeno se presenta cuando la tasa de desempleo de
equilibrio va a depender de los patrones histéricos y actuales del desempleo. No
importando las variaciones del salario real, los incrementos de la tasa de desempleo
provocaran que la tasa de desempleo de equilibrio de largo plazo no regrese a su posicién
actual. Lo anterior hace pensar en que el desempleo no va a tener soluciones no lineales
intertemporales por lo que va a contar con multiples tasas de desempleo de equilibrio en el

largo plazo.

Autores como Blanchard & Summers (1986), Carlin & Soskice (1989 y 1990), Layard, R.
& S. Nickell (1985) y Lindbeck, R. & D.J. Snower (1984) mencionan la existencia de
histéresis en el desempleo en los mercados laborales de las economias europeas en la
década de los setentas y ochentas. Donde no importando que la actividad econdmica haya

tenido cierta recuperacion, los niveles de empleo (desempleo) no aumentaron

'De manera general la palabra “histéresis” hace referencia al fenémeno por e que el que e estado de un
material depende de su historia previa y se manifiesta por el retraso del efecto sobre la causa que lo
produce. La ciencia econémica toma esta palabra dela fisica, en particular del area del magnetismo. Donde
a este fendmeno se presenta cuando un material ferromagnetico es sometido a un campo magnético
variable. Una vez que se le retira e campo magnético, e material continla teniendo cierto nivel de
induccion magnética.

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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(descendieron). Mientras que trabajados en la década de los noventa como los de Reed
(1996 y 1997) exponen la presencia de histéresis para las mismas economias y otras
adscritas a la OCDE, aunque concluyen la nula existencia de este efecto para el mercado

laboral de USA.

Existen diversos canales por los cuales puede surgir este fenomeno. Por un lado se
encuentra el efecto de las personas empleadas sobre las negociaciones. Un segundo es el

del patron de dependencia. Otro podria ser por el efecto del capital desechado.

Donde el primer mecanismo sefiala que los trabajadores que estan empleados, asociados a
los trabajadores sindicalizados y/o altamente calificados, mantienen una posicion de
privilegio al momento de una situacidon adversa de la economia. En esas condiciones, los
trabajadores no estaran dispuestos a bajar su salario real a costa e que se incremente el nivel
de empleo, provocando que la tasa de desempleo se eleve. El segundo se refiere a las
implicaciones a los niveles de desempleo de corto plazo sobre las tasa de largo plazo,
inducidas por desempleados de larga duracion. La idea principal de este argumento es que a
medida que los trabajadores permanezcan desempleados por un prolongado tiempo, estos
iran perdiendo sus habilidades con el tiempo convirtiéndolos en una mano de obra menos
calificada e induciendo un mayor nivel de desempleo con un menor salario real. Finalmente
el mecanismo de utilizacion de capital tiene que ver con la idea de como las empresas
cambiaran los precios ofrecidos, tanto de los productos como los salarios, a medida en que
la tasa de utilizacién de los bienes de capital de una empresa baje por un shock negativo

sobre la demanda agregada.

Considerando este panorama el objetivo principal de este documento es estimar y analizar
los efectos estructurales, contemporaneos y de largo duracion, del mercado laboral sobre el
desempleo en México y, de esta manera probar si existe este fenomeno en el mercado
laboral. Mediante la estimacion de un modelo estructural Vector Corrector del Error (SVEC
por sus siglas en ingles), y en presencia de series no estacionarias, se podran brindar una

explicacion a los impactos estructurales de corto y largo plazo.

El moldeo permite observar los impactos estructurales y su respectiva importancia

provenientes de los choques de la fijacion de salarios, la oferta de trabajo, la demanda

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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laboral y las innovaciones tecnoldgicas; asociados a las ecuaciones de salario real,
desempleo, empleo formal y productividad. El estudio de estos efectos podria ayudar a la

comprension de su respectiva dindmica estructural.

Los principales resultados de este trabajo indican la presencia estadistica de histéresis en el
desempleo mediante el mecanismo de patron de dependencia. La evidencia empirica revela
que los efectos de la oferta laboral tendran efectos permanentes y significativos, tanto en el
largo como en el corto plazo, siendo los mas importantes en la explicacion del desempleo.
Esto avala la presencia de multiples tasa de desempleo de equilibrio de largo plazo. Lo cual
se traduce en que una vez que se dé un choque de oferta laboral, la tasa de desempleo de
largo plazo en México tardard poco mas de 3 afios en colocarse en un nuevo nivel de
equilibrio. Por otra parte se descarta que en la economia mexicana sufra el fenémeno de
histéresis por el mecanismo de las personas empleadas® (outsider- insider por sus siglas en
ingles) esto se debe que los choques en la demanda de trabajo no representan la variable de
mayor preponderancia en la explicacion de los movimientos de los salarios reales en

México.

La relevancia de este documento es que en México hay muy pocos trabajos al respecto.
Realizando una revision de las arcas bibliograficas solo se hallo un trabajo por Gallegos et.
al. (2012). En este documento los autores reportan la existencia de histéresis para los 32
estados de la republica mexicana mediante una estimacion de un modelo tipo Panel para

datos no estacionarios y con componentes comunes (PANIC).

El trabajo se divide de la siguiente manera. El segundo apartado se dedica al analisis de los
hechos estilizados del desempleo, el empleo formal, los salarios medio reales y la
productividad. Después, el tercero estd dedicado a definir la histéresis en el desempleo,
marcando la diferencia entre esta hipotesis y la persistencia del desempleo. Asi mismo se
realiza una explicacion de 3 mecanismo por lo cual surge este fenomeno. La cuarta seccion
contempla la estimacion y el andlisis del modelo SVEC. Finalmente la quinta parte junta las

conclusiones mas importantes.

? Para efectos empiricos la hipdtesis de histéresis mediante el mecanismo insider-outsider implica la
preponderancia de los impactos de la demandad e trabajo (nivel de empleo) en una ecuacién de
determinacion desalarios (Moghadam &Rijckegmen 1995).

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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2.-Hechos Estilizados

2.1.-Tasa de desempleo

Segun el INEGI, a través de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), la tasa de desempleo en México se ha
mantenido en promedio a una tasa del 4% anual, registrando su punto mas critico
exactamente en el tercer trimestre de 1995 con una tasa del 7.4% y el segundo repunte en el
tercer trimestre del 2009 con una tasa de desempleo del 6.27%. A partir del cuarto trimestre
de 1999 la tasa de desempleo comenzdé un cambio en su tendencia, viniendo de una
tendencia descendente provocada por la expansion econdémica de esos afos. La nueva
tendencia ascendente que va del primer trimestre del 2000 hasta el segundo trimestre del

2008 se mantuvo en un promedio del 3.2%.

A partir del tercer trimestre del 2008 se produjo otro cambio en la tendencia, justamente
provocada por la crisis econdmica del 2008, afio en el cual comenz6 a elevarse nuevamente
registrando un promedio de 4.12%.

Grafica 1.
México: Tasa de desocupacion en México 1994-2013*
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Fuente: INEGI. ENOE. Serie Unificada. *Agregado de 32 Ciudades.

En la Gréfica 1 se aprecia que la serie ha sufrido tres cambios en su tendencia. Las cuales
estan asociadas al crecimiento de la economia por el rubro de las exportaciones después de
la entrada del TLCAN, a la desaceleracion economia en Estados Unidos y acompanado de
los atentados terroristas del 2001 y al deterioro mundial de los mercados financieros de

EUA y el mundo en el 2008.

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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Los datos sobre desempleo en México han sido altamente criticados por ser muy bajos en
comparacion con los paises desarrollados pertenecientes a la OCDE (véase cuadro 1).
Segtin (Napoles 2011) esta discrepancia en los datos del mercado de trabajo se puede deber
a dos razones que ocurren en México, por un lado el gran nimero de mexicanos en edad de
trabajar que Migran hacia los Estados Unidos y por el otro es la medicion de los ocupados
en México. Aunado a las anteriores dos explicaciones también se encuentra el papel que

juega el numero de trabajadores empleados en el sector informal.

Cuadro 1
Tasa de Desempleo de paises de la OCDE* (% de la PEA)
Country | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Canadda | 68 | 64 | 6.1 6.2 84 | 8.1 75 1 73
Chile 83 | 79 | 74 | 80 | 100 ] 84 | 74 | 6.7
Corea | 39 | 36 | 34 | 33 3.8 | 3.8 35 | 33
México | 3.6 | 3.6 | 3.7 | 4.0 | 55 | 54 | 52 | 48

Estados | 5, | 47 | 47| 58 | 94 | 98 | 91 | 82
Unidos
OECD- | ¢e | 62 | 58| 61 | 83| 85 | 82 | 82
Total

Fuente: OCDE. Estadisticas.*

Para complementar el analisis estadistico de la serie. Las funciones de (ACF-U) y (PACF-
U) plasmadas en la grafica 5 dan evidencia de una posible existencia de raiz unitaria en la

tasa de desempleo de México.

2.2.-Empleo Formal
En México de los 118.8 millones de personas que habitaban el pais para finales del 2013

(segun datos de la ENOE), los trabajadores afiliados al IMSS (los trabajadores formales)
representaron el 13.89%; a su vez si se contrastan con la poblacion econdémicamente activa
(PEA) ellos representan el 31.37% de este subconjunto. Por otro lado, sise compara con el
total de la poblacion ocupada, el sector formal se sittia en el 32.8% de este subconjunto.
Aunque se podria mencionar la falta de incorporacion de los trabajadores al servicios del
estado, este subconjunto del los trabajadores formales oscilaban entre los 2 y 3 millones de

personas para 2013 (ver grafica 2).

Dado que por definiciones y preposiciones econdomicas el empleo se encuentre ligado
estrechamente al comportamiento de la actividad econdémica, es posible observar que

ambos indicadores presenten una similitud en su ciclo y tendencia.

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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Segln el comportamiento del empleo formal es decir, los trabajadores afiliados al IMSS;
este subconjunto del mercado de trabajo ha sufrido al menos 3 cambios en la tendencia
asociados a choques sobre la actividad econdmica. Estos choques se atribuyen la crisis de
devaluacion en 1995, a la caida de la actividad economica en USA en el afio 2001 y a la

crisis financiera del 2009 que tuvo comienzo en los mercados financieros de USA.

Grafica 2

México: “Trabajadores afiliados al IMSS™*
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como resultado que para finales de ese afio se perdieran alrededor de 814 mil empleos
formales. Después en el afio del 2001 la caida del .44% del empleo se tradujo en una
pérdida de 266 mil plazas de trabajo, este desempefio se debid principalmente a la
asociacion que existe entre el sector industrial de México y Estados Unidos®. Finalmente,
las condiciones adversas de la economia global en 2009 dieron como resultado la caida en

2.8% produciendo una pérdida de 171 mil empleos.

Habria que mencionar que posterior al TLCAN, un factor de arrastré sobre el empleo en

México, remarcando el ramo de la industria de la trasformacion, ha sido el crecimiento de

* El esquema de crecimiento de México de los Ultimos 20 afios, ha creado una alta asimetria entre la
industria manufacturera con el ciclo industrial del vecino del norte. Esquivel (2010) sefia la que desde la
entrada del TLCAN la economia mexicana se ha sincronizado a los ciclos industriales de la actividad industrial
de USA, dando una correlacion del 99% en el periodo 1997-2008.

Histéresis Laboral: un estudio empirico para México 1994-2013
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las exportaciones con especial énfasis hacia la industria manufacturera de EUA. Sin
embargo, este factor ha perdido fuerza sobre el empleo por dos razones. La primera se le
adjudica a la perdida de cadenas productivas en las industrias y la segunda es relacionada al
hecho de que en nuestro pais existe una tendencia de la produccion hacia bienes intensivos

en insumos o capital mas que del factor trabajo (Ruiz et al. 2011 y Marifia 2001).

Como complemento para enriquecer el analisis estadistico de la serie. Las funciones de
(ACF-e) y (PACF-e) plasmadas en la grafica 6 dan evidencia de una posible existencia de

una raiz unitaria en el empleo formal de la economia.

2.3.-Salario medio real y Productividad laboral
Como se menciono anteriormente la caida de la actividad econdomica debido a los sucesos

que se presentaron entre 1994 y 1995 se prolongaron de manera adversa e importante sobre
los salarios y la productividad hasta 1999 cuando se acelero nuevamente la economia

mexicana (Puyana y Romero 2009).

En el ambito de los salarios reales, estos sufrieron una notable mejoria para 1999 cuando la
economia ya presentaba los efectos del crecimiento econdmico de corto plazo y los niveles
de inflacion iban en descenso. Lo cual permitié una negociacién contractual por encima de
la inflacion esperada. No fue hasta el afio 2002 cuando los efectos adversos del afio anterior
se hicieron presentes, el desempleo mantuvo una tendencia alcista y hubo un incremento
temporal en la inflacion debido al aumento en las tarifas de electricidad residencial y alzas

en los precios de las frutas y verduras (Banxico 2000 y 2003)*, véase grafica 3.

Para el caso de la productividad’, se observa que ha llevado una estructura ciclica comun a
los salarios reales. El incremento del comercio exterior después del tratado de libre
comercio dio como resultado una aceleracion de la productividad para el periodo 1996-

2000, sobre todo en las industrias ligadas a las manufacturas. Este efecto permitié una

* Puyana y Romero (2009) sostienen que las fluctuaciones de los salarios reales estin fuertemente ligados

con la evolucién del tipo de cambio real y nolos cambios en la productividad. Esto con basea la inclusion de
bienes importados en la canasta de consumo, que sirve de base para obtener el indice de precios del
consumidor. Por lo tanto, la subvaluacién (6 sobrevaluacion) del peso reduce (6 eleva) el nivel de salario
real. Es debido a esto,segun esta tesis, que la devaluacion (devaluacidon en términos nominales) de 94 -95
coincidié con una reduccion del salario real, pero a partir de 1997 las politicas macroeconémicas Ilevaron a
una sobrevaluacién del tipo de cambio real dando como resultado el incremento delos salarios reales.

> Por conveniencia de frecuencia y longitud, se decidié ocupar € incide de productividad dela mano deobra
delaindustria manufacturera.
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disminuciéon de los costos laborales unitarios y conforme la demanda de productos
mexicanos se acentuaba en la economia internacional, las empresas comenzaron un proceso
de contratacion de personal provocando el efecto de los salarios mencionado con
anterioridad. A partir del 2000 la productividad va en picada profundizdndose en 2003;
conforme a Blecker(2010) y Polaski(2004) la tendencia negativa que sigue la serie es
resultado de la presion ejercida por las exportaciones chinas en el mercado americano.

Grafica 3

“México: Indicadores laborales”
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Fuente: IMSS. INEGI®.
De la misma manera que se llevo a cabo en los puntos anteriores; las funciones de

autocorrelacion (ACF-wr) y parcial (PACF-wr) del salario real se representan mediante la
grafica 7. A si mismo, la grafica 8§ muestran las mismas funciones, (ACF-gdp) y (PACG-
gdp), para el caso de la productividad. en ambos casos las funciones dan a conocer la

posible existencia de una raiz unitaria.

® El indice de Salario medio real se calculo con base a los datos reportados por el IMSS. Se tomo e salario
medio de cotizacidon, se aplico una media geométrica en cada trimestre y, consecuentemente se aplico un
indice de laspeyres con base 2000. Posteriormente se desestacionalizo la serie mediante la técnica
TRAMO/SEATS.
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3.-Histéresis en el dese mpleo
La hipotesis de histéresis fue catalogada hasta el trabajo de Blanchard y Summers (1986)

donde se dio evidencia del fendmeno por el que estaba atravesando Europa en la década de
los ochenta. Este periodo se caracterizd por haber registrado altas tasas de desempleo
persistentes en el tiempo sin que la relativa recuperacidon econdémica disminuyera este

indicador laboral.

La idea basica de histéresis se refiere a que la tasa de desempleo de equilibrio va a
depender tanto de patrones histdricos como actuales de su propia tendencia; no importando
el efecto de las negociaciones salariales; altos incrementos en el nivel de desempleo actual
provocaran un desplazamiento de la tasa de desempleo de equilibrio de largo plazo 6

NAIRU’, la cual no regresara a su posicion actual.

3.1.-Histéresis vs Persistencia
La discusion literaria acerca del comportamiento del desempleo en los mercados de trabajo

se puede catalogar en dos. Por un lado se encuentra la teoria de la persistencia (asociada a
salarios altos) donde se menciona que al momento de un shock (positivo 6 negativo), la
NAIRU siempre va a retomar su mismo nivel equilibrio. Por otro, la hipotesis de histéresis
hace alusion de que esta tasa no va a regresar a su mismo nivel de equilibrio de largo plazo;
sino que ante una desviacion negativa el desempleo se posicionara sobre un equilibrio de

mayor nivel, mientras que una desviacion positiva se asociard a menor nivel.

En este sentido la figura 1 muestra el desempefio de la persistencia del desempleo. Si se
acepta la tesis de que solo hay una tasa de desempleo de equilibrio de largo plazo y se
produce un efecto negativo en la economia, la tasa de desempleo se movera del punto A al

punto B, una vez que se haya superado el efecto negativo la tasa desempleo retornaréd al

7 La NAIRU representa la Tasa de desempleo no aceleradora de la inflacién (por sus siglas en ingles) en la que se

|”

establece una tasa de desempleo “natural” compatible con una tasa de inflacion baja y estable. Anteriormente a la
NAIRU, los trabajos de Friedman (1968) y Phelps (1968) dieron pie al concepto de Tasa Natural de Desempleo.
Friedman (1968) explica que la Tasa Natural de Desempleo es el nivel fundamental que puede estar fuera del sistema
Walrasiano de equilibrio general provocando que estas caracteristicas se introduzcan en los mercados de trabajo y de
bienes, que ademas incluyen imperfecciones de mercado, variaciones estocasticas en la demanda y oferta, costos de
informacion acerca de empleos vacantes, empleos disponibles y costos de movilidad. Posteriormente el trabajo de
Modigliani & Papademos (1975) replanteo el concepto de Tasa Natural de Desempleo para convertirla en la Tasa de

Desempleo No Aceleradora de la Inflacién (NAIRU por sus siglas en Ingles)y complementada por Tobin(1980).
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punto A. De igual forma, si se produce un shock positivo sobre la economia, la tasa de
desempleo se moverd del punto A al punto C y consecuentemente, en el largo plazo, el

desempleo retornara al punto A.

Figura 1. Persistencia del desempleo.

Us
A
\\

0 dy‘ Fuente: Musella (1998)

Por otra parte, la figura 2 muestra como se desenvuelve la teoria de la histéresis laboral. Al
momento de un shock adverso la tasa de desempleo se trasladara del punto A al punto B,
no obstante la tasa no retornara hacia el mismo punto inicial sino que a un nivel més alto,
punto D. Lo anterior se debe a que siel desempleo registra mayores incrementos en el corto
plazo esto efecto podria prolongarse en el mediano y largo plazo, lo cual se ubicaria a la
tasa de desempleo de largo plazo en un mayor nivel. Para el caso contrario, el
desplazamiento del desempleo se manifestaria de A hacia C y finalmente hacia K (por la
descalificacién de la productividad de los trabajadores) ya que la fuerza de trabajo 6 el
stock de capital se ajustardn a un menor (mayor) nivel
Figura 2. Hipotesis de la histéresis laboral.

Us4
B

Fuente: Musella (1998)

Siguiendo la defmicion de Reed (1999), las anteriores consideraciones se pueden

formalizar de la siguiente manera. Asumiendo un modelo de curva de Philips clasico:
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M =1, — Blue — ) — y(ue —ue—g) (1)

Donde por simplicidad se asume que m; — T; = €, entendiéndose a & como un choque
inflacionario. Adicionalmente G es la (Gnica) tasa de desempleo de equilibrio. La ecuacién
1 propone que la inflacion no solo es afectada por el desempleo actual si no por el
desempleo pasado. Por lo que la hipdtesis de histéresis surgird si f = 0. En este caso los
choques transitorios no solo tendran efectos permanentes, sino que los efectos permanentes
seran iguales a los efectos inmediatos. Por lo tanto la histéresis se define de la siguiente

mancra:

Definicion 1: en un sistema, el desempleo presenta histéresis si la ecuacion f(u,u,...) = 0

tiene multiples soluciones.

La anterior definicion sugiere que no es un fendémeno lineal. Por tal motivo surge la

siguiente preposicion:

Preposicion 1: Se asume que f(uy, Uy, Ug—, ... ) = b — X5_,a;ur_q. La histéresis prevalece
siy solo si 27_pa; =0 y b =0. En esta situacion hay un continuo de posibles tasas de

desempleo de equilibrio.

Sustituyendo €, por my — m; y reacomodando, se obtiene la ecuacion en diferencias de

segundo orden en la tasa de desempleo:

_ B+y(2-n _y@a-» 1 1-2

Bty W17 g U2 T g Bt omEe (2)

t

Con la ecuacion (2) se puede derivar la tasa de desempleo de equilibrio mediante la

siguiente definicion.

Definicion 2: la tasa de desempleo de equilibrio al tiempo t, u*, es una tasa de desempleo a

la cualla economia converge sino existe un nuevo choque después de ocurrir t, es decir:
ue = limg,00(Ug4s|€s = 0Vs > 0) (3)

Cada vez que surja un nuevo shock sobre el sistema podra observarse una nueva tasa de

desempleo de equilibrio, descrita por:
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A
U = ui_g — By g (4)

Ahora, sise trasforma en diferencias la ecuacion (2) de la siguiente manera:

_ ya-» _ L 1A
Auy = Bry Aug_q iy Ct + gy St (5)

Dada la ecuacion (5) se pueden derivar los choques contemporaneos y de largo del tiempo.

Por ejemplo en respuesta a un shock, el proceso estabilizador de ajuste puede observarse

inmediatamente después del comienzo. Esto significa que el efecto inmediato de un shock
1

se traducird en un aumento de la tasa de desempleo, tal como: Au; = Bty > 0; no obstante

en el siguiente periodo caera en:
- 1-2
@ -2 <0 ©

Consecuentemente el desempleo se acercard a de manera asintética hacia la nueva tasa de
equilibrio, descrita por la ecuacion (4). Si en la ecuacion (5) A = 0, esta serd una simple
representacion en diferencias de un proceso estacionario en niveles. En ese caso el
componente permanente serd igual a cero y el desempleo volverd su tasa natural, es decir a
su punto inicial. Sin embargo, si A = 1 el impacto multiplicador igualara al de largo plazo,
por tal motivo el componente permanente sera igual a la unidad y la tasa de desempleo no

retornard a su nivel inicial.

Para explicar el proceso de histéresis en el desempleo existen diversos mecanismos que
podrian causar este fenomeno, no obstante este trabajo solo explicara tres de manera breve.

Para una revision literaria mas exhaustiva se puede consultar Raed (1997).

3.2.-Efecto de las personas e mple adas
Sefialado por Lindbeck & Snower (1984) y Blanchard & Summer (1986) principalmente.

Este efecto tiene que ver con la posicion de negociacion de los trabajadores que se

encuentran empleados al momento de shock en la economia.

La idea central del trabajo de Blanchard et. al. (1986) sefiala que el crecimiento de los
salarios nominales se fija a un nivel en que los trabajadores (que se encuentran empleados)
tienen la expectativa de mantener su empleo y las empresas no se animan a contratar a
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nuevos trabajadores. Lo anterior dard como resultado que se maximice el salario de los

trabajadores empleados.

Si la fuerza de trabajo esta dada, el nivel de empleo en equilibrio dependera de la cifra del
periodo inmediatamente anterior y la economia, independientemente de los sucesos
actuales, no retornara hacia el equilibrio anteriormente dado. Lo cual significa que ante
desplazamientos de la demanda agregada, los trabajadores que siguen empleados no

desearan por ningiin motivo un recorte de los salarios nominales.

Esta situacion haria pensar que los culpables por la persistencia del desempleo y el
mecanismo de histéresis son los trabajadores que no desean aceptar un salario menor para
elevar las contrataciones; provocando asi, un desplazamiento de la tasa de desempleo de

equilibrio después de una caida en la demanda agregada.

A este mecanismo también se le adjudica la inflexibilidad del mercado laboral para la
creacion de nuevos empleos; esta inflexibilidad puede deberse a altos costos de
contratacion, de despido, un seguro de desempleo alto y prolongado, el establecimiento de
un salario minimo y una fuerte presion sindical. Pero mas bien, este fendmeno econdémico
se manifiesta por medio de un proceso de ajuste estructural del mercado de trabajo ante

. L. . . .o, .8
perturbaciones econdmicas recurrentes que se le adjudica una dindmica autocorelativa®.

3.3.-Patron de dependencia
Catalogado micialmente por Layard & Nickell (1986) para describir los sucesos del

mercado laboral de la economia Britanica. Este es utilizado para explicar el patréon de
dependencia de la tasa de desempleo desequilibrios sobre los diferentes pesos en las
negociaciones salariales de los trabajadores desempleados por un tiempo comparado con

quienes perdieron sus trabajos recientemente.

Se dice que a mayor tiempo en que una persona permanezca desempleada, sus habilidades
laborales se iran deteriorando. Ya que los trabajadores no permanecen dentro del proceso

productivo, estos no siguen recibiendo algun tipo de capacitaciébn y muy posiblemente

® En términos economeétricos el problema dela Histéresis es equivalentea la presencia de una raiz unitaria,
donde no existe estacionariedad (Barbosa 2009).
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olviden sus habilidades laborales. Lo cual provocaria que se conviertan en una mano de

obra menos calificada (6 menos productiva).

Siguiendo la explicacion de Carlin & Soskie (1990). En la figura 3 se explica el proceso de
la dependencia de la trayectoria de la NAIRU causado por un cambio en el niimero de
desempleados de larga duracion. En donde la linea PRW representa el salario real ofrecido
por las empresas, mientras que la curva BRW refleja la relacion entre las negociaciones

salariales y el nivel de empleo.

) Figura 3.
W/P BRW

5 / PRW

Si en un primer momento, el empleo se encuentra en el punto A, el cual representa la
NAIRU’. Si se produce un shock negativo sobre la demanda agregada, el nivel de empleo
se desplazard hacia la un menor nivel. En el corto plazo, el mercado se mantendra una
tendencia hacia un menor salario real de equilibrio. Pero si el desempleo persiste
consecuentemente y genera un crecimiento en el nimero de trabajadores desempleados de
larga duracidn, el salario negociado por parte de los trabajadores (curva BRW) se movera

hacia la izquierda'. Conduciendo a la NAIRU hacia un nuevo y mayor nivel de equilibrio.

3.4.-Capital desechado
Plasmado en el trabajo de Carlin & Soskie (1989). Este mecanismo se basa en los cambios

de utilizacion de la capacidad sobre los precios que decide una empresa. En los periodos
donde la produccion es baja, la utilizacion del capital también serd baja, impulsando la tasa

de desempleo hacia un mayor nivel. Es decir, un shock adverso coincide con la reduccion el

° Donde el salario real demandado es igual al ofrecido.
% Debido a una pérdida en el nivel de negociacién delos trabajadores.
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stock de capital de las empresas. Estas pueden llegar a cerrar, desechar o desperdiciar su

capital!

Para un andlisis mas detallado, la figura 4 nos muestra la hip6tesis dela histéresis mediante
el mecanismo de la utilizacion del capital de una empresa. Siel stock de capital esta dado.
Habra una relacion inversa (curva FP) entre la tasa de desempleo (U) y la tasa de utilizacion
de las capacidades de una empresa (v). En periodos de crecimiento del desempleo, Ila
capacidad de utilizacion se reduce y viceversa. Aunque esta funcion se desplazard cada vez
que se realicen nuevas inversiones netas. También se considera la curva WW, la cual
relaciona todas las combinaciones entre v y U a un nivel compatible con los salarios
demandados por los trabajadores y ofrecido por las empresas. Esta curva tiene una
pendiente positiva porque a medida en que las empresas esperen un mayor margen de
ganancia, en periodos de crecimiento de la utilizacion de capital, y los empleados negocian
un mayor salario, en épocas en el que la tasa de desempleo va decreciendo; dard como
resultado que el salario ofrecido por las empresas sea igual al demandado por los
trabajadores cuando se asocien incrementos en la tasa de desempleo con incrementos en la

tasa de utilizacion de capital

Figura 4.

FP

Fuente: Musella(1998) U

La explicacion de la figura 4 es el siguiente: Al efectuarse una disminucion en la demanda
agregada, la tasa de desempleo aumentaran y la tasa de de utilizacién de capacidades
bajara, situdndose en el punto N. En esta situacion, las empresas reduciran sus gastos en
mantenimiento de la planta, lo cual ocasionara un desplazamiento de la curva FP hacia la

derecha, sobre la curva WW. Como cierta parte de los bienes de capital utilizados

11 . -z . . .

En esta situacion las empresas alcanzan el punto de quiebre (banca rota) en sus respectivas funciones de
costos marginales donde, los precios estan dados, el costo marginal es mas bajo que el promedio del costo
variable.
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anteriormente en la produccion fueron desechados, cada nuevo nivel de desempleo serad
asociado con una mayor tasa de utilizacion de la planta. Al final el nuevo punto de
equilibrio estard dado por una mayor capacidad de utilizacion y una mayor tasa de

desempleo.
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4.-Evidencia Empirica
Considerando el modelo de mercado de trabajo del anexo 2 se deduce que el modelo cuenta

con al menos 2 y hasta 4 tendencias comunes. Esto implica la existencia de al menos dos
relaciones de cointegracion (6 largo plazo) figuradas por: una relacion de demanda laboral
(€q,0), ecuacion (15), y otra de fijacion de precios (w¢), ecuacion (16), donde ambos pueden
ser estacionarios ¢ <1 o no estacionarios ¢ = 1. Asi mismo dos camitas aleatorias
representadas por la oferta laboral (&) y tecnologica (6;). Los choques de tecnologia,
demanda de trabajo, oferta de trabajo y fijacién de precios se asocian con las ecuaciones de
productividad, empleo, desempleo y salarios reales. Es por lo anterior que el sistema de

informacién se conformara por:
Xe = (Wyug e, {yc—edd) (7)

4.1.-Analisis de cointegracion
El analisis econométrico se lleva a cabo con informacion trimestral para una muestra que

comprende del primer trimestre de 1996 hasta cuarto trimestre de 2013.

El primer paso de este andlisis es obtener el orden de integracion de la serie. Para ello es
necesario probar la estacionariedad'? en las series mediante pruebas de raiz unitaria'>. Con
el cuadro 2, aplicando las respectivas pruebas en niveles, se verifica que las cuatro series
involucradas en el sistema de informacidon presentan una raiz unitaria. Si se aplican las
mismas pruebas en diferencias se podria decir que las series antes mencionadas son de

orden de integracion 1, es decir I(1).

Antes de obtener los efectos estructurales de corto y largo plazo se debe realizar el andlisis
con base a la metodologia de Johansen. Esta tiene la ventaja de contener informacion de la

dinamica de corto plazo del proceso generador de los datos y del proceso de ajuste hacia el

2 Anteriormente las graficas de autocorrelacion y la parcial delas series (graficas 5-8) dejaban entrever que
seguian una caminata aleatoria y por tanto una raiz unitaria. Sin embargo, no son pruebas contundentes
para aseverara dicha hipodtesis. Es por eso que atreves de las pruebas de raiz unitaria se puede dar una
respuesta estadisticamente robusta para tal hipdtesis.

3 Las pruebas de raiz unitarias permiten la comprobacién del orden de integracion de una serie de tiempo.
Por un lado tenemos la prueba Dickey-Fuller aumentada donde se busca probar para cada una de las
diferentes ecuaciones que proponen para la prueba que Ho: 6=0 (Dickey & Fuller 1979). De este modo si se
aceptasela Hoseconcluye quela serie es no estacionaria y tiene orden deintegracion mayor a cero. Perosi
se rechaza Ho, entonces se concluye que las serie es de orden de integracion cero 1(0). Por otro lado
tenemos la prueba Phillips-Perron, la cual es una generalizacion del procedimiento de la prueba ADF, en la
que realiza un supuesto mas leve quela prueba ADF (Phillips & Perros 1988).
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equilibrio de largo plazo. La idea principal es que siexiste un choque exégeno que altere el
equilibrio de largo plazo entre las variables se generara un proceso de reajuste dindmico
que induce el restablecimiento del equilibrio. En la hipdtesis de que las variables del
sistema estimado son integradas de orden uno, I(1), el modelo Vector Corrector del Error

(VECM), esta dado por:

Axe=T]xe—1+ Z{'(=_11F1Axt—i + ®d; + & (8)

Enelque x;_; = (W, ug, e, {y¢ — e}), D¢ es un vector de variables deterministas, A=1-L,L
es el operador de rezago, I y ® donde son matrices de pardmetros y &,representa el vector
de innovaciones 1.1d(0, ;). En que el término . es la matriz de varianzas-covarianza de los
errores. Por otro lado, el numero de vectores de cointegracion esta dado por el rango de la

matriz [], Johansen (1988, 1991 y 1995).

Cuadro 2.
Pruebas de Raices Unitarias

Niveles Modelo ADF PP Diferencias  Modelo ADF PP

Constante -1.764 -1.251 Constante -3.45 -4.94

WR CyT -0.62 -0.621 DWR) ¢y -5.215 5.15
Nada 1.78 2.051 Nada -2.889 -4.442
Constante -1.440 -1.393 Constante -6.522 -6.372
GDP CyT 2.208 -1.804 D(GDP) cCyT -6.574 -6.407
Nada 2.713 3.450 Nada -5.530 -5.510
Constante -2.456 -2.025 Constante -3.468 -10.971
U CyT 2.81 2.143 bU) ¢yt 3.517 -10.907

Nada -0.692 -0.149 Nada -3.509 5.93
Constante -1.341 -0.059 Constante -3.504 -6.902
E CyT 3.577 2.2 DE) cyT 3.436 6.782

Nada 2.638 3.049 Nada 2.323 -5.93

Fuente: Elaboracion propia.

Para obtener el rango de cointegracion y a su vez dar a conocer la existencia de alguna
relacion estadistica entre las cuatro variables (tomando en consideracion las relaciones de
equilibrio derivadas del modelo tedrico). Se utilizan las pruebas de la traza propuesta por
Johansen (1988) y la del maximo eigenvalor de Johansen & Juselius (1990). Ambas
pruebas arrojan el nimero de combinaciones lineales existentes en un analisis
multiecuacional. Tanto la prueba de la traza y la del maximo eigenvalor toman como Ho: la
no existencia de alguna relacion de cointegracion en el sistema de informacion y por ende,

siesta es rechazada avala la existencia de un vector dentro de la matriz [] de la ecuacion (8)
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Los cuadro 3 y 4 muestran los estadisticos de la traza y del madximo eigenvalor, con base a
las tablas de distribucion de MacKinnon-Haug-Michelis (1999). Ambas pruebas,
especifican como componente determinista a una constante no restringida, rechazando la
hipotesis nula al 95%. De tal manera que las dos avalan la existencia de una relacion de
largo plazo entre las 4 variables que conforman el sistema de informacion. Paralelamente
para brindar una mayor robustez la grafica 9 muestra el estadistico de la traza. Esta se
estima mediante un calculo recursivo, lo cual arroja dos graficas: una en términos del
modelo completo *X(t) y la otra con base al modelo concentrado *R(t) , el cual solo toma
en cuenta el ajuste hacia el equilibrio de las relaciones de largo plazo, dejando de lado los
efectos de corto plazo. Esto confirma que el rango de cointegracion es igual a 1.
Posteriormente la inspeccion visual del vector de cointegracion de la grafica 10, aporta
evidencia de su estacionariedad. De la misma manera se muestra tanto en términos del

modelo completo *X(t) y del modelo concentrado*R(t).

Cuadro 3. Prueba de Cointegracion de la Traza

. . Valor
Ho: rango FEigenvalue Estadistico Critico al Prob.
k=p de la Traza
0.05
p=0 0.3417 57.1694 47.8561 0.0052
p<1 0.2244 28.3211 29.7971 0.0732
p<2 0.1419 10.7910 15.4947 0.2247
p<3 0.0033 0.2314 3.8415 0.6305

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 4. Prueba de Cointegracion del Maximo Eigen Valor.
Estadistico Valor

Hozkr=ang0 Figenvalue  del Max- Critico al Prob.
p EigenValor 0.05

p=0 0.3417 28.8484 27.5843 0.0343

p<1 0.2244 17.5301 21.1316 0.1484

p<2 0.1419 10.5596 14.2646 0.1777

p<3 0.0033 0.2314 3.8415 0.6305

Fuente. Elaboracion propia.

La estimacion apropiada del modelo toma en consideracion el modelo 3 sugerido por
Johansen (1988) y cuenta con: 3 rezagos, una contante no restringida y sin presencia de
tendencia deterministica en el VAR nien el vector de cointegracion. Asi mismo el modelo

contempla variables dicotomicas con el fin capturar las distorsiones estadisticas inducidas
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por los choques macroecondmicos sobre el mercado de laboral mexicano. Se hace hincapié
en el correcto cumplimiento de las pruebas diagnoéstico: normalidad, heterocedasticidad,
autocorrelacion, reflejados en los cuadros 7 y 8 (anexo 1). Dado que este tipo de modelos
no arroja un coeficiente de determinacion que ayude a determinar la calidad de réplica de
los resultados, se puede utilizar como sustituto la simulacion histérica del modelo, grafica

I1.

El cuadro 5 retine los valores del vector de cointegracion y la correspondiente velocidad de

ajuste.

Cuadro 5.Vector de Cointegracion y Velocidad de Ajuste

WR U E GDP
5 : 0.623 0.778 -0.962
(5.089) (-1.889) (:2271)
-0.014 -0.072 0.012 0.053
@ (-3.940) (-1.095) (1.456) (4.934)

Fuente: Elaboracion propia

La explicacion delanterior cuadro es el siguiente'*: 1) un incremento en 1% en la oferta de
trabajo (desempleo) manifiesta una reduccion de los salarios medios reales en 0.628%; 2) si
existe un aumento de 1% en el empleo formal, los salarios medios reales se elevaran en
0.778% y 3) si aumenta la productividad laboral en 1% los salarios medios reales sufrirdn
un incremento del 0.962%. Finalmente, la velocidad de ajuste, o dicho de otra manera el
mecanismo corrector del error indica que si se produce una perturbacion externa en el
mercado de trabajo, los salarios reales tardaran en regresar a su senda de equilibrio en 0.014
trimestres. Notese que la velocidad de ajuste cumple con las condiciones de estabilidad
dindmica al contar con signo negativo y ser menor a la unidad, aparte de ser

estadisticamente significativa.

Siguiendo la estimacion recursiva en base a los trabajos de Hansen & Johansen (1993) y
(1999) se verifica la constancia de los pardmetros o y B mediante las graficas 12,13, 14, 15

y 16 del anexo 1.

“Dado que se normalizo el salario real a 1 esto implica que la ecuacién es presentada de la siguiente
manera: &, = w; + 0.62u, — 0.77e, — 0.96 gdp,. Por tal motivo, si se despeja w, y se reacomoda los signos
del cuadro 5 seleerdnal revés.
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La grafica 12 indica los patrones temporales del eigenvalor mas grande del modelo VAR
estimado, en este caso A; y sus respectivas bandas al 95% de confianza. Esta presume un
valor propio estimado estable a lo largo del periodo, encontrandose dentro de las bandas de

confianza y sin ni un cambio significativo, lo cual indica que B x; es estacionario.

Por otra parte, la grafica 13 se fracciona en dos partes; en el primer recuadro muestra el
logaritmo del valor propio trasformado representado por la grafica recursiva 16 demuestra
que al 95% de confianza este valor es cercano a cero para la mitad del periodo sin embargo
hacia el afio del 2010 se va alejando, por lo que no existe un problema tan grave de
asimetria en la distribucién (mientras mas cercano sea A; a cero, mas asimétrica sera la
distribucion). El segundo es una suma ponderada de los eigenvalores y no revela nueva

informacion.

En tanto la grafica 14 contempla la prueba de fluctuacion de los valores propios y su
respectiva suma calculados por medio de la forma *X(t) y *R(t); en otros términos esta
prueba es considerada como una verificacion recursiva de la constancia de f; y a;,Vi =
1, ...,7 (Juselius 2006). Elrechazo de esta prueba es un claro indicio de la no constancia de
los parametros. Donde la zona de rechazo se encuentra por arriba de la unidad. Claramente
queda ilustrado que ni para ; como para la suma se encuentran en la zona de rechazo lo
cual sugiere un considerable grado de constancia en los pardmetros y por ende la relacion
de cointegracion, con el modelo en forma completa y concentrada. Dicha afirmacion indica
que la relacion entre el salario real, el desempleo, el empleo formal y la productividad de

Meéxico ha permanecido bastante contante dentro del periodo de investigacion.

Con la ayuda de las graficas 15 y 16 se puede ratificar la constancia de . En donde la
primera es la prueba de maxima constancia del parametro . Cuando esta es rechazada
implica una fuerte evidencia de no consistencia del modelo. Para este caso ambas formas
no rechazan la prueba, ya que se encuentran muy por debajo de la linea de rechazo de 1
para todo el periodo 2004ql a 2013g4. Siguiendo con la segunda grafica, se nota que
después del 2005 no se rechaza la hipétesis nula.
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4.2- SVEC
Siguiendo los objetivos propuestos al principio de esta investigacion, la metodologia

estructural de Vector Corrector del Error (SVEC) recupera los impactos estructurales del
mercado de trabajo mexicano. Esta metodologia se encuentra estrechamente relacionada
con la del VAR estructural. La importancia de un modelo SVEC es que permite recuperar
la informacion de corto y largo plazo. Como lo apunta Krusec (2003), este modelo tiene la
ventaja de considerar la existencia de relaciones de largo plazo y de no requerir la
estimacion de un VAR en diferencias. La estimacion de un SVEC se centra en la existencia
de relaciones de largo plazo (o cointegracidon) que den como resultado una descomposicion
de las perturbaciones del modelo en dos componentes. El primero, con efectos permanentes
sobre los niveles de las variables que conforman el sistema, llamadas tendencias
estocasticas comunes y la segunda de efectos transitorios. De esta manera, la informacion
sobre la existencia de cointegracion puede ser utilizada para la obtencion de: a) choques

estructurales de caracter permanente y transitorio y b) relaciones simultaneas.

Por ende si las variables que se estd tratando en un modelo estructural de Vectores
Autoregresivos (SVAR) no son estacionarias se puede realizar un modelo Vector Corrector
del Error estructural (SVEC). Para este tipo de modelos se requiere que exista (al menos)

un vector de cointegracion entre las variables.

Se considera en principio la forma general de un modelo VECM, de dimensiones p:
Axe = [Txe—1 + 21 A% + dd¢ + Bee (9)

donde u; =Be; y &~N(0,IK). Consecuentemente con la finalidad de extraer la
informacion de las innovaciones estructurales de largo plazo, se adhiere al VECM la

siguiente representacion MA

Xe =EXiu; + YiZoEjue—j + X5 (10)

Las variables de la ecuacion 10 X; se pueden descomponer en una parte que es I(1) y otra

— %k
)

de orden I(0). El término X captura los valores iniciales. Mientras que Z;’;O Eiug_jes de

orden I(0) y se supone que la suma infinita esta limitada, lo cual significa que = ; converge
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a cero como j— oo. Finalmente el término de tendencias comunes Z).‘_, u; captura el

efecto de los choques de largo plazo alojados dentro de la matriz =.

Si se impusieran ciertas restricciones sobre la matriz de efectos de largo plazo (£) y la
matriz (B) de efectos contempordneos, estas podrian utilizarse para identificar los choques
en las funciones impulso-respuesta en el modelo SVEC. La matriz B se define como
us = Bey en 10, de manera reducida, mientras que la matriz de efectos de largo plazo de los

residuos u; se representaria por:

-1

p—1
E=p, 051 IK_ZFL' B 0‘1
i=1

La matriz ZB solo pudo tener a lo sumo r columnas de ceros (donde r es el rango de
cointegracion). Puede existir a lo mucho r choques con efectos transitorios y al menos
k*= K —r choques con efectos permanentes. Cada columna de ceros establece k*
restricciones independientes. Se necesita k* = (k* — 1)/2 restricciones adicionales para

identificar los choques permanentes (Liitkepohl 2005).

4.3.-Identificacion de impactos
En los afios recientes, la identificacion de choques usando restricciones de corto y largo

plazo se ha vuelto popular en la literatura econométrica moderna. Mayoritariamente, la
teoria econdmica siguiere que algunos efectos son nulos en el largo plazo, es decir, el
choque tiene efectos transitorios con respecto a las variables particulares. Un ejemplo son
los choques de una variable nominal sobre una variable real (como el producto 6 el

desempleo) van desvaneci¢é ndose en el tiempo y, por tanto no tiene efectos permanentes.

Los impactos estructurales estan dados por la matriz ZB. Se necesitan 1/2K(K-1)=6
restricciones linealmente independientes para identificar los pardmetros de modelo. Por
otro lado son necesarios k+=K-r=3 choques con efectos permanentes, mientras que r=I1
(rango de cointegracion) choque con efectos transitorios en la matriz B. Todos los choques

tendrian una interpretacion econémica (Liitkepohl 2005).

Dados los aspectos teoricos del anexo 2, los choques de los salarios reales solo tiene

impactos en el corto plazo sobre las variables incluidas en el sistema de informacion, esto
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corresponde a 4 ceros en la primera columna de la matriz ZB , lo cual implica solo k*r=3
restricciones linealmente independientes. Para identificar los choques permanentes
restantes, k*(k*-1)/2=3 restricciones adicionales son necesarias. La suposicion de
rendimientos contantes de escala induce a pensar que la productividad solo va a responder a
choques tecnologicos en el largo plazo, implicando la imposicion de ceros en I, y I3 de
la matriz de impactos de largo plazo, mientras que I[;; ya fue impuesta por la primera ola de
restricciones. No obstante la ultima ola de restricciones solo implican dos linealmente
independientes, para que el modelo este identificados hace falta una restriccion mas. Dado
que el modelo tedrico no aporta una restriccion mas de largo plazo, se afade una restriccion
contemporanea'”. Con la matriz B se impone un cero sobre I3 donde se asume que la

demanda de trabajo no tiene efectos contemporaneos sobre el desempleo. '

Lo anteriormente dicho queda plasmado de la siguiente manera:

T twr
evr Iy T, Tz Ty / - \ wr 0 Ty Ty Ty jt_ ' Ju
B = g | [0 Ty 0 Ty | u]é | =p = u _ 0 T, [y Ty 1;=1uj
g€ I3 T3 Tsz Ty U; e 0 I3 Iy Iy = Uf
gy=e Ly D L Ty gdp y—e 0 0 0 Ty ¢ . gdp
U ) j=1U;

La presentacion de las estimaciones de la matriz de impactos de corto y largo plazo'’ queda
acentuado por:

(4.1647) (—0.1630) (1.6816) (2.0420)
0.0092 0.0472  0.0000 —0.0148

(1.4946)  (5.5192) (0.0000) (—1.1791)
—0.0015  0.0005  0.0053 —0.0025
(-1.9558) (0.4513) (4.2580) (—1.5508) |
—0.0068  0.0005  0.0035 0.0030
(-5.2856) (0.3845) (2.3148) (2.1561)

/ 0.0019 —0.0001 0.0007 0.0020
I
I

> Cabe sefialar que este tipo de restricciones pueden ser dificiles. Para cuestiones practicas Litkepohl
(2005) menciona que es mediante la ayuda de un andlisis sensitivo la identificacién de las diferentes
restricciones contemporaneas.

' Aunque no se agrego e sector informal en este andlisis, esta suposicién viene dada por el alto grado de
ocupacion informal en el pais. En México 60% de los trabajadores soninformales seginla OIT (2014). Dicho
esto, se puede suponer que los desempleados no son incentivados por incrementos de la demanda de
trabajo en €l corto plazo.

Y Enlos paréntesis se presentan|os valores t usando una replicacién boostrap.
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.0000  —.0089 .0063 0.0077
/(0.0000) (-3.0188) (2.4797) (1.3118)\
| 0000 .0158 —.0019  0.0073 |

5 | (00000) (3.7207) (~0.5977) (1.1608) |

=2 =1 0000 0.0013 0066  —0.0026 |
| (0.000) (0.6119) (3.6085) (—1.0396) |
\ .0000 .0000 .0000 0.0149
(0.0000)  (0.0000)  (0.0000) (2.0133)

De acuerdo a las estimaciones los efectos del mercado de trabajo mexicano sobre el
desempleo estaran dados por la tercera fila de cada matriz. En particular, la matriz de
impactos de largo plazo revela que solo la oferta de trabajo va a incrementar al desempleo
significativamente en la economia mexicana; mientras tanto los choques de tecnologicos
tienen impactos positivos y los de demanda negativos, pero no significativos. Entre tanto,
choques por parte de la demanda de trabajo incrementaran el empleo formal de manera
significativa. Por ultimo queda acentuada la significancia del incremento de la

productividad ante choques tecnologicos, lo cual va en correspondencia con la teoria.

4.4.-Impulso Respuesta
El grafico 4 presenta las respuestas del desempleo y de los salarios reales ante los choques

del mercado de trabajo. Es decir, los tecnologicos, de demanda, de oferta laboral y de
fijacion de salarios obtenidos a partir de la matriz Z con intervalos de 95% de confianza,

con la metodologia Studentized-Hall boostrap.

El andlisis queda de la siguiente manera: a) un impacto proveniente de la oferta de trabajo
(u") tendra efectos negativos y significativos sobre los salarios reales; b) un choque
proveniente de la demanda de trabajo (u®) tiene un efecto positivo sobre el salario real,

significativo.

Por otra parte: ¢) choques de fijacién de precios (u"") tiene un efecto positivo, no
significativos, sobre el desempleo desvaneciéndose después de 7 anos (30 trimestres); d) un
choque positivo de (u" ) provoca un aumento en el desempleo teniendo su maximo efecto
en los primeros trimestres, manteniéndose permanente y significo a través del tiempo. Cabe
mencionar que el efecto se va a normalizar hasta después 2 anos y medio (15 trimestres); f)

un choque de (u®) provoca una caida en el desempleo, aunque solo es significativo hasta
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después de mas 2 afios (10 trimestres) y se vuelve nulo el efecto hasta después de mas de 3

afios (15 trimestres); g) un choque tecnologico (ugdp) provoca un incremento en el

desempleo, sin embargo no tiene efectos significativos tanto en el corto como en el largo

plazo.
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Grafica 4. Impulso-Respuesta del modelo SVEC
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Fuente: Elaboracion Propia.
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4.5.-Descomposicion de Varianza
El cuadro 6 muestra los erros pronosticados del modelo SVEC, expresados como una

combinacion lineal de los choques estructurales. Mediante este analisis se puede ver la

importancia de cada uno de los diferentes choques estructurales.

Cuadro 6.
Descomposicion de Varianza de WR:
Periodo WR U E GDP
1 43 0 6 51
5 9 16 15 60
15 1 38 18 43
25 1 41 20 38
30 1 42 21 37
Descomposicion de Varianza de U:
Periodo WR U E GDP
1 3 88 0 9
5 8 72 18 2
15 7 70 18 5
25 7 70 16 7
30 6 71 16 7

Pronostico del error del modelo SVEC
Fuente: Elaboracion Propia.

De acuerdo a las estimaciones se revela que, los choques de oferta de trabajo dominan
sobre los salarios medios reales en el largo plazo y sobre el desempleo en México tanto en
el corto como en el largo plazo. Por el lado de los salarios, en el corto plazo el 51% de las
variaciones de estos son explicados por choques tecnologicos y el 43% mediante choques
de fijacion de precios; consecuentemente, en el largo plazo el 42% son explicados por parte
de la oferta laboral, los choques tecnoldgicos siguen teniendo importancia con el 37% y el
21% se explica por choques provenientes de la demanda de trabajo. En el caso del
desempleo, los impactos de la oferta explican el 88% de sus variaciones;
consecuentemente, en el largo plazo el 71% de la varianza puede atribuirse a los mismos
choques mientras que, en segundo lugar de importancia, los choques de demanda explican

el 16%.
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5.-Conclusiones
Como se dijo al principio del documento, el constante incremento del desempleo en México

a través de los ultimos afios y sobre todo a partir de la recesion econdémica mundial crea una
gran preocupacion sobre la poblacion laboral mexicana. La importancia de realizar un
analisis técnico, con un respaldo tedérico, ayuda al andlisis de los problemas estructurales

por los que pasando el mercado laboral mexicano y sus efectos sobre el desempleo.

El modelo estimado arroja diversos resultados importantes. Por un lado, el andlisis de
cointegracion demuestra, a través de las respectivas pruebas, la existencia de solo una
relacion estadistica de largo plazo entre las 4 variables de estudio. Dicha relaciéon, y con
ayuda del modelo de mercado de trabajo del anexo 2, induce una normalizacion sobre los
salarios reales presentando los signos teodricos correspondientes. Por otra parte, las pruebas
sobre dichos parametros arrojaron resultados favorables. En este sentido se puede presumir
un modelo con parametros a estable y B contantes; cumplimiento estabilidad dindmica por
parte de los valores propios y la existencia de constancia en los parametros estimados del

desempleo, el empleo formaly la productividad.

Dado el objetivo planteado al principio del documento de encontrar los efectos estructurales
del mercado laboral que afectan al desempleo en México. Esto solo se pudo llevar a cabo
mediante la utilizacién de un modelo estructural VEC que permite la implementacion de
restriccién con cardcter econdmico, provenientes de un analisis teorico. Con este analisis,

se puede recuperar las innovaciones estructurales que existen en un sistema de informacion.

Los impactos estructurales de largo plazo revelan que los choques de oferta seran los tinicos
factores que incrementen de manera significativa a la tasa de desempleo en México. Ello
implica la aceptacion del mecanismo de histéresis por el patron de dependencia. El andlisis
impulso respuesta ayuda a visualizar el alto impacto que tiene el choque inmediatamente en
el primer periodo; después el efecto rd disminuyendo hasta volverse permanente y
significativo, como lo marca la demostracion de histéresis en el apartado 3.1. En otras
palabras, el desempleo convergera asintéticamente hacia una nueva tasa de desempleo de
equilibrio de largo plazo. Esta nueva tasa se lograra aproximadamente después de 2 afios.
La importancia de este impacto se reafirma mediante la explicacion de la varianza

mayoritariamente por los impactos de la oferta de trabajo.
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A un nivel macro el mecanismo de las personas empleadas (efectso outsider-insider) queda
descartado. Segln las consideraciones del andlisis impulso respuesta y descomposicion de
la varianza; el segundo descarta la importancia de la demanda de empleo sobre Ia
explicacion de los salarios, mientras que el segundo deja explicito los efectos que tiene la
oferta y la demanda de empleo a través de los salarios. Seria de gran ayuda un andlisis

microeconométrico para un analisis mas riguroso de esta fuente de histéresis.

De continuar con estas condiciones sobre el desempleo, los futuros resultados sobre esta
variable serian un aumento de la misma. Para romper con esta dindmica es necesaria la
aplicacion de politicas que evadan el desempleo de larga duracidn e incentiven una

creacion e incremento sustancial del empleo formal en el pais.
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Gréfica 5.

Funcién de Autocorrelacion y Parcial del Salario Medio Real
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Grafica 6.
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Grafica 8.
Funcion de Autocorrelacion y Parcial de la Productividad
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Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 7.
Pruebas Individuales del modelo VAR 1996q1-2013q4:

Acutocorrelaciéon(1-

5) Normalidad ARCH(1-4) Heterocedasticidad
Variable F(5,44) X*(2) F(4,61) F(34,33)
WR 1.5501 [0.1941] 4.0843[0.1298] 0.81411 [0.5211] 1.2284 [0.2782]
u 1.6904 [0.1569] 0.13776 [0.9334] 0.57496 [0.6818] 1.0657 [0.4282]
E 0.86336[0.5133]  4.0942 [0.1291]  1.8954 [0.1227] 1.6690 [0.0722]

GDP 0.570551[0.7221]  0.95695 [0.6197] 0.14519[0.9645]  1.3655 [0.1866]

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 8.
Pruebas conjuntas de especificacion del modelo VAR 1996q1-2013q4:

Acutocorrelacion(1-5) Normalidad Heterocedasticidad

Ho
F(80,104) X%(8) F(136,122)
Prueba 8.0038
Conjunta 1.3523 [0.0739] [0.4331] 1.1744 [0.1828]

Fuente: Elaboracion propia
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Trace Test Statistics
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Grafica 10.
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Grafica 11. Simulacion historica del modelo
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Grafica 12.
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Grafica 13

Transformed Eigenvalues
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Grafica 16.
Test of Beta(t) = 'Known Beta'
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42

PROGRAMA (INICO DE ESPECIALIZACIONES EN

ECONOMIA




UN/AM PROGRAMA (INICO DE ESPECIALIZACIONES EN

o _ ECONOMIA
Mauricio Escamilla Paredes

Anexo 2. Modelo de mercado de trabajo en una economia cerrada.
Siguiendo el modelo comiin para describir la econdmica laboral a nivel macro, como o

realizan Lindbeck (1993) y Wyploz (1994). Se contempla una relacion de demanda laboral,
una de oferta laboral y una de salarios. Las posibilidades de produccion, es decir la funcion

de produccion se describe por:
Ve = et + Pe€, t= 1,2 (7)

Donde y; es la produccion, e; es el empleo, el pardmetro p es una medida con rendimientos

a escala, mientras que 0; es una variable tecnoldgica estocastica. Todas las variables estan
expresadas en logaritmos naturales. Se asume que la tecnologia es exdgena lo cual implica

de acuerdo con:

et = et_l + Ey’t, t= 1,2 e (8)

Donde €4 es una innovacion tecnoldgica pura. La funcion de demanda de trabajo esta dada

por:
e = Kyt —Nwe + €q, t=12... (9)

La variable €4+ se refiere a un choque puro de demanda de trabajo mientras que wy es el

salario real. Los pardmetros k y 7 mide las elasticidades del producto y salario,
respectivamente. El pardmetro T también puede ser visto como elasticidad de demanda de

trabajo.
Se asume que la fuerza de trabajo, I, se relaciona con el salario real por medio de:
It = ew + & (10)

Para la ecuacion 10, & es una variable exogena de oferta de trabajo que sigue el siguiente

proceso:
& =&-1t € t=12,.. (11)

Donde €g¢ es un choque puro de oferta laboral. El pardmetro ¢ mide la pendiente de la

curva de oferta de trabajo, es decir la elasticidad de la oferta de trabajo.
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La relacion de salario se representa mediante:
Wi = S(yy— e) —tli—e) + o  t=12,.. (12

Cambios en w; pueden ser interpretados como el reflejo del cambio en el nivel de
desempleo de equilibrio. Donde w; es un choque exogeno de salario y tiene un proceso

estocastico:
Wt = (bwt—l + EW,t t= 1,2, (13)

Por ende, el choque € se interpreta como un choque para la tasa de desempleo de

equilibrio y el pardmetro ¢ puede ser interpretado como una representacion del al rigidez

del mercado laboral.

Yo~ € [(1 =K1 + 1) +11] (p— Dt
ee | | t@+1e)—-mé | nt
I — e =¥ NS —k+ (1 —x)@s Ot ¥ 1—px+ (p— 1)&7 b
Wt Kkt +8(1 —1) | (pA — 1)y
n(1—p) (b — DA +19)
-1 1+ T
TV = e TV (o — 1) + 59— 1
1—-px T—8(1 —p)

Dado lo anterior el parametro y esta dado por:

1
T (1-p A+TE+NTHP-1NS

P (14)
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