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La Pedagogia es uno de los actos mds bellos que pueda
existir, pues en él hay implicito un hecho amoroso, que
obliga al educador a despojarse de si mismo para entregarse
al otro en la buisqueda de su bienestar y libertad individual.

A través de la pedagogia, hay que hacer que el ser
humano se encuentre a si mismo, buscando lo bueno y

rechazando lo malo, esto o nada es la formacion del cardcter.

Gabriea Zermeno Barron
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Presentacion

La educacién para mi, ha representado siempre curiosidad, ha sido el factor de
movimiento y motivacion que me ha llevado a conocer distintos escenarios,
elementos y agentes educativos que me han servido de referentes para la
valoracién de diversas problematicas. Sin embargo, fue la alfabetizacién el proceso

que por azares del destino logré vivir en carne propia.

Puede resultar complicado y, en ocasiones, errado emitir argumentos
pedagoégicos sobre algtin problema cuando no se ha estado dentro del contexto y se
conoce superficialmente la realidad educativa, empero, es aqui donde se encuentra

el factor curiosidad.

Desde mi punto de vista, la curiosidad es un elemento determinante entre la
realidad y el supuesto, conocer claramente y a profundidad lo que sucede en el dia
a dia depende de la mirada con la que veamos a la sociedad. Asi, fue como me
atrevi a apropiarme de un problema que se presenté ante mi como una falta que

afectaba a la comunidad con quien yo trabajé.

La alfabetizacién, en mi labor como prestadora de servicio social en el
programa “Analfabetismo Cero en la Capital”, impulsado por la Secretaria de
Educacién del Distrito Federal durante el sexenio 2006-2012, que tuvo por objetivo
principal erradicar en su mayoria el analfabetismo en el Distrito Federal,
representd la oportunidad de intervenir pedagégicamente para la mejora del
servicio proporcionado. Especificamente, a personal adultas quienes habian sido
excluidas del Sistema Educativo Nacional. Por cuestiones burocréaticas, estoy
refiriéndome especificamente al cambio de gobierno puesto que el programa

desaparece, y literalmente, deja cientos de esperanzas en el aire.

Lamentablemente, ésta condicién no ha sido exclusiva de éste sexenio, éste
momento politico, sino que ha sido una constante a lo largo de la historia de la
educacion en México. La casi nula relevancia que se le da a problematicas
educativas como ésta es, a mi parecer, es el principal motivo de que la gente que se

encuentra en condiciéon de analfabeta renuncie facil y prontamente a su ideal de



superacion. Este aspecto, en la mayoria de los casos, ya no representa la obtencién
de un certificado, es vista més bien como la satisfaccién de lograr obtener nuevos

aprendizajes y experiencias.

Es por eso que la propuesta que aqui presento estd basada en la deteccion de
necesidades de quienes fueron mis compafieros en el programa gubernamental y,
fundamentalmente, de quienes fueron mis educandos a lo largo de mi

participacién en dicho programa.

En términos muy generales, ambas detecciones me permitieron tener un
panorama amplio sobre los problemas educativos y didacticos mas relevantes y
emergentes y asi, construir y reorientar el objetivo con el que se proporciona la
alfabetizacion en México. Al menos, en los programas propuestos por el Distrito
Federal.

La propuesta que presento es independiente de cualquier programa
educativo vigente o antecesor y/o institucién encargada de la alfabetizacion. El
programa “Analfabetismo Cero en la Capital” fue el que me permitié aproximarme
a la organizacién y estructura. Sin embargo, la gestion, el proyecto, los recursos
didacticos y la metodologia fueron planeadas y planteadas a partir de mi
experiencia pedagodgica, mis conocimientos y saberes y sobre todo desde mi
compromiso e interés por las personas que no han tenido la oportunidad de

alfabetizarse.

Considero pertinente mencionar que al mantener un sentido de voz
personal y presente en la narrativa de la tesina, ésta tiene el propésito de procurar
el acercamiento con quien lee mi trabajo, ademas de querer dejar mi firma personal
y autenticidad impregnada en cada pagina, esperando que la subjetividad, que en
ésta se encuentra, se considere como una invitacién a recurrir a sus propias
experiencias profesionales como el principio y medio para la generacién de
conocimiento en nuestro gremio. En palabras de Peshkin, la subjetividad en éste

trabajo implica que:



Cuando revelo lo que he visto, mis resultados, [...] Mis ideas son proposiciones
para que otros se entretengan, no necesariamente, como [...] Verdad, pero si como
posiciones sobre la naturaleza y significado de un fenémeno que puede servir a su
sensibilidad y formar su pensamiento sobre sus propias indagaciones. [..] En
virtud de la subjetividad estoy motivado a contar.!

Estratégicamente, en la primera parte de éste trabajo realizo un recuento
sobre como se ha presentado, evolucionado y definido la educacién para adultos, a
lo largo de la historia en México, puesto que esto me permitié ubicar aquellos
proyectos e ideologias relevantes y mayoritariamente significativas con base en el
objetivo e intereses primordiales de la propuesta didéctica, en las que se ha tomado

en cuenta el analfabetismo, y el rezago educativo como prioridad.

Otro elemento reconocido en la primera parte, es la sociedad actual que,
constantemente, estd sujeta a normas especificas y estrictas que han sido
presentadas en el &mbito mundial y nacional, mismas que han permitido a México
ubicarse y definir objetivos claros en el discurso sobre educacién formal. Sin
embargo, la educacioén para adultos, a pesar de estar presente en dichos objetivos,

no se ha visto del todo beneficiada.

La segunda parte de la tesina hace referencia a la educacion no formal, y es
qué ésta fue la indicada para sujetarla a modo de ancla de navio al inmenso océano
de la educacién. La educacién no formal, es la que permite que éste proyecto
pueda ser a la vez muelle para otras propuestas, ademdas de promover que la
propuesta sea adaptada a diferentes contextos, lo que representa abrir nuevas
posibilidades de intervencién asi como la atencién de mas personas en condicion

de analfabetas.

El anélisis critico de la labor realizada por los alfabetizadores y del
programa “Analfabetismo Cero en la Capital” son los principales elementos que
construyen la pentltima seccion de éste trabajo, y es que constituyen el origen de

ésta idea. “La critica es un arte de decir cosas tutiles sobre objetos y hechos

1 PESHKIN, A. Virtuous subjectivity: In the participante observer’s I’s. En: BERG, S. y SMITH, K.
Exploring clinical methods for sound research. Beverly Hills, Sage. Citado en: ELLIOT, Eisner. El ojo

ilustrado. Indagacién cualitativa y mejora de la prictica educativa. Espafia: Ediciones Paidés Ibérica,
1990. P. 65



complejos y sutiles a fin de que otros criticos [...] puedan ver y comprender lo que
no habian visto o considerado.”? Realizar el servicio social durante el altimo afio
de la carrera me permiti6 relacionar la teoria y la praxis educativa, ademéas de
fortalecer mi trabajo como pedagoga dentro de un programa de alfabetizacién y
esclarecer que cuando se lleva a cabo una accién de critica lo relevante de esto es

que la misma critica pueda servir de incentivo para proponer y mejorar.

Metodolégicamente, mi tesina puede identificarse con lo que Eisner Elliot

define como: indagacion cualitativa, que sien

[...] educacion trata de algo, es sobre cémo intentar comprender lo que [en
distintos contextos y los diferentes actores educativos] hacen. Para alcanzar este
propdsito [...] es necesario <<prestar atenciéon>> [...] por lo que nos preocupamos,
observar y utilizar lo que vemos como fuente de interpretacion y valoracion. La
indagacion cualitativa [...] puede proporcionar la doble ventaja de aprender [...]
para comprender [...] y aprender.3

Dicho lo anterior, a mejor experiencia y aprendizaje que pude obtener de
dicho programa fue el haber conocido a mis educandos pues ellos me dieron el
motivo y el impulso para buscar soluciones alternas a los problemas identificados.
Por ellos, deseo que la propuesta no se quede empastada, clasificada y guardada
en un estante, mi compromiso social es proporcionar a la sociedad apoyo y
responsabilidad profesional a las comunidades que asi lo requieran porque esto me

llevo a, retomando palabras de Elliot, aprender y comprender.

En el proceso de construccion de éste trabajo fue necesario revisar diferentes
fuentes y referencias, tomar decisiones muy precisas sobre los elementos que se
verian involucrados para lograr claridad en mis ideas. Las decisiones aqui tienen
un lugar fundamental, puesto que en el caso de la participacion en una cuestion
educativa tan particular, representan un acto de construccién de la identidad
profesional y en éste caso, de identidad pedagodgica. Devereux determina que la

toma de decisiones y lidiar con las complejidades puede representar un

[...] medio para alcanza la simplicidad congruente con los hechos, [...] mediante el
artificio extremadamente practico de tratar la dificultad per se como un dato

2 E. ELLIOT, op cit. P. 17
3 Ibim., Pp. 28-29



fundamental. [...] La decisién —que en la ciencia consiste en decir “Esto significa
que...”- la sigue tomando el cientifico del comportamiento, de acuerdo con la
misma subjetividad. 4

Las decisiones se vieron acompafnadas de la responsabilidad que como
prestadora de servicio social adquiri y es que, como mencioné, fue la vida la que
me llevé hasta ese lugar, espacio en el que aprendi; conoci personas y formas de
vida; experimente diferentes sensaciones y sentimientos; valoré lo que representa
la oportunidad de ser parte de un equipo por mi profesion; y obtuve la experiencia

de alfabetizar.

La reestructuracion y reorganizacioén de la informacién, de mis argumentos
y discursos fue la constante necesaria para poder expresarme, ademds la
construccién de definiciones como: educacién, analfabetismo y alfabetismo, son
parte del legado que dejo para quien desee disponer de ellos, esperando que sean

de utilidad y referente para futuros trabajos.

En la dltima seccién se encuentra la Propuesta Diddctica a favor de Ia
Alfabetizacion (Pro-Alfa), ésta propuesta estd formada por dos momentos
indispensables: la inducciéon de los alfabetizadores y la propuesta de planeaciéon

inicial para alfabetizar.

El nombre de la propuesta decidi resumirlo en dos palabras: Pro-Alfa que
tienen un motivo especial por el cual las elegi para que representen ésta propuesta;
hablemos pues de Pro, dicha palabra nos lleva a hacer algo en favor a algo o
alguien, es decir, al seleccionar ésta preposicion serd ésta la que nos impulse a
realizar actividades a favor de la formacién de los alfabetizadores y de los

educandos.

Por otro lado, la palabra Alfa la seleccioné por ser formada con las primeras
cuatro letras de la palabra alfabetizaciéon, dando asi, especial atencion al proceso de

la alfabetizacién de adultos. Asi, para la propuesta que aqui presento, Pro-Alfa lo

4+ DEVEREUX, George. De la ansiedad al método de las ciencias del comportamiento. México: Ediciones
Siglo XXI, 2005. Pp. 20-21
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representa todo. Desde la estructura y la organizaciéon de la propuesta hasta el

objetivo mismo, el cual gui6é mi proyecto de principio a fin.

Me gustaria mencionar que para mi resulto un reto integrar ambos
momentos porque representaron un trabajo diferente en cuanto a la conjuncion de

proyectos y es que no concebia la independencia de los mismos.

Pro-Alfa pretende contribuir con la formacién didactica del alfabetizador del
Moédulo de Seguridad y Participacion Ciudadana “Plateros”, donde realicé mi
servicio social, para que su preparaciéon se vea reflejada en su trabajo con la
comunidad y esto pueda traducirse en resultados exitosos en la alfabetizaciéon de

adultos.

Siendo especifica, el primer momento de la propuesta es conformada por el
Curso-Taller de induccién para la formacion didactica de los alfabetizadores de
Pro-Alfa del Médulo de Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros “ cuya
principal caracteristica es que todas las actividades realizadas por el alfabetizador
durante el Curso-Taller de induccién podrén ser adaptadas por él con base en la
necesidades de la poblacion para ser parte del proceso de alfabetizacién, ademas
de que a través de éste Curso-Taller el alfabetizador va a adquirir conocimientos
sobre la alfabetizacion y el analfabetismo, caracteristicas especificas de las personas
adultas y el enfoque bajo el cual trabajard, es decir, el enfoque basado en

competencias.

El segundo momento, es ocupado por la propuesta de planeacién inicial
bajo el enfoque de competencias de Pro-Alfa del Médulo de Participacion y
Seguridad “Plateros” que consta de una serie de actividades que pueden realizarse
durante los primeros dias de sesién con los educandos. Se presenta de ésta forma
para brindarle al alfabetizador nociones sobre la forma en la que debera planear el

proyecto de trabajo para su grupo.

Las acciones planeadas en Pro-Alfa aparentemente pueden ser presentadas
al alfabetizador, empero, lo que espero es que los resultados tengan un gran

impacto en la vida de los educandos debido a que mi compromiso personal, social

11



y profesional tiene origen en ellos. Por supuesto, los alfabetizadores recibiran todo
el apoyo que necesitan y el respeto que merecen porque, sin duda, serdn los actores

indispensables en este proceso.

Deseo que los frutos del camino recorrido puedan verse pronto en la vida de
los educandos, de los alfabetizadores y de la sociedad que nos rodea, porque sera
hasta ese momento que lejos de subir o bajar los datos estadisticos, el valor de la

educacion para adultos tendra una especial potencialidad.

12



Capitulo 1. El problema del analfabetismo y el rezago educativo:
implicaciones sociales

En este presente capitulo tengo por objetivo dar una vision general sobre lo que ha
sido la educacién para adultos a lo largo del tiempo en nuestro pais, asi como
lograr una vinculacion entre hechos, exigencias, momentos, dificultades, éxitos,
beneficios, ideas, concepciones, paradigmas pasados y presentes para comprender

el por qué de la situacién actual de la educaciéon de adultos en México.

El primer punto en abordar son los antecedentes historicos, los cuales
fueron seleccionados estratégicamente de acuerdo a la relevancia de la propuesta
educativa en el momento histérico y a los resultados obtenidos, ya que las
evidencias recabadas me permitiran considerarlas para la elaboracién de mi idea.
Cabe mencionar, en este punto, que dentro de la historia existen personajes que
son fundamentales por su intervencion en la elaboracion y ejecuciéon de propuestas

o proyectos y quienes son mencionados por su participacion.

En la segunda parte del capitulo, presento el andlisis de la informacién
estadistica recabada para la identificacion de cambios significativos en la
educacion de adultos de la sociedad mexicana, decantando los datos de lo nacional
a lo delegacional. Lo realizo de esta manera para no perder la nocién de que la
delegacion Alvaro Obregén, que es en donde se encuentra el Médulo de
Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros”, forma parte de un gran todo, por
el cual debemos trabajar para obtener mejores resultados sociales, especialmente,

resultados educativos.

Finalmente, muestro, a partir de discursos de diferentes organismos e
instituciones internacionales, la situacion de México respecto a las condiciones de
vida en el resto del mundo. Para éste tltimo capitulo las intenciones que tengo son
dos: identificar cuéles son las exigencias mundiales y como a partir de la propuesta
se puede responder a ellas y, ademds, dar un panorama general y asi crear

conciencia para promover el apoyo a la educacién de adultos en México.

13



Este capitulo pretende herramientas para entender cémo se ha dado la
educacion de adultos y cudles han sido las cimas dentro de la ensefianza a

personas adultas.

1.1. Antecedentes histdricos

Las referencias historicas acerca de la educacién y la alfabetizacion de adultos
incluyen procesos e ideas planteadas desde el campo de la educacién no formal®
hasta el establecimiento de soluciones con una mirada totalmente formal®. Sin
embargo, cualquiera que sea la forma o el enfoque, se ha requerido, desde los
principios de la historia, que la alfabetizacion y la educaciéon de adultos tenga un
impacto social debido a que como menciona Emile Durkheim, en nosotros existen
dos seres, uno que responde a nosotros mismos, a nuestros impulsos, sensaciones
y deseos, y el otro que “es un sistema de sentimientos y costumbres que expresan
en nosotros [...] los grupos diferentes en los que estamos integrados”, es decir, que
independientemente de que se tenga un deseo en nosotros mismos estamos sujetos

a un grupo, a una sociedad.

Asi, “es la sociedad la que nos hace salir de nuestro aislamiento individual,
la que nos obliga a tener en cuenta otros intereses que no son los nuestros
propiamente dichos, es ella la que nos ha ensefiado a dominar [...] nuestros fines
personales en pro de fines mas elevados”’, fines que yo reconozco como sociales
y/o comunitarios. Nos dice Durkheim, entonces, que sera la educacién quien se
encargue de asegurar en los ciudadanos una comunidad de ideas que permitan, a
través del lenguaje, apropiarnos de la ideologia y sentimientos compartidos en la

sociedad.

5 La educacion no formal se refiere a “un proceso que dura toda la vida y en el que las personas
adquieren y acumulan conocimientos, habilidades, actitudes y modos de discernimiento mediante
las experiencias diarias y su relaciéon con el medio ambiente” de acuerdo con Jaume Trilla en:
TRILLA, Jaume. La educacion fuera de la escuela. México: Metropolitana de Ediciones, 1996. P. 19.

¢ Contraria a la anterior, la educacion formal comprende “el sistema educativo altamente
institucionalizado, cronolégicamente graduado y jerdrquicamente estructurado que se extiende
desde los primeros afios de la escuela primaria hasta los tltimos afios de la universidad” citando a
Jaume Trilla. Idem.

7 DURKHEIM, Emile, Educacién y sociedad. México: Ediciones Coyoacan, 2006. P. 49

14



Durkheim define la educacién de la siguiente manera:

La educacidn es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que
no han alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene
por objeto el suscitar y desarrollar en el nifio un cierto niimero de estados fisicos,
intelectuales y morales que exigen de él tanto la sociedad politica en su conjunto
como el medio ambiente especifico al que estad destinado.?

Considero que el referirse a que la educacién es una accion ejercida por
generaciones adultas puede ocasionar problemas puesto que en la actualidad lo
que se pretende es que sin importar la edad, se logre obtener una educacién que
permita dotar al individuo de aquellas particularidades sociales que le permitan
sentirse parte de un grupo, de una comunidad, de una sociedad; como lo

identificaba Durkheim.

Me permito citar la definicién de educacién de Francisco Larroyo:

La educacion es un fendmeno mediante el cual el individuo se apropia mas o
menos de la cultura [...] de la sociedad en la que se envuelve, se adapta al estilo de
la comunidad en la que se desarrolla [...] la educaciéon como hecho posee un
sentido humano, social [...]"?

Reflexionando sobre esta ultima definicion, al hablar de educacién se
considera fenémeno todo aquel hecho que ocurre alrededor de ésta, sin embargo,
el referirse a un fendmeno es hablar de algo que ocurre algunas veces y que su
identificacion es extraordinaria, pero la educacion no es asi, la educacién informal,

por ejemplo, es un proceso continuo.

En lo que comparto opinién es que los individuos no nos apropiamos del
todo de la cultura, en el caso de Durkheim, él menciona que la educacién es
necesaria para otorgar al sujeto individual todos aquellos recursos sociales que

deberéd compartir con los otros individuos con quienes conviva.

8]. TRILLA, op. cit. P. 49
9 LARROYO, Francisco. Historia comparada de la educacion en México. México: Ediciones Porrta, 1947.
P.35
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Tome de referencia las dos definiciones de educacion anteriores puesto que
en gran parte coincido con los autores, sobretodo porque retoman la idea de

formar individuos para incorporarse a la sociedad.

Desde mi punto de vista, la educaciéon la entiendo como: un proceso
continuo e integro que dota al individuo de cultura para que éste logre adaptarse a
su medio social. La educacién, cualquiera que sea su categoria, permite que el
individuo adquiera y desarrolle conocimientos y saberes, asi como estados fisicos,
morales e intelectuales. Dicho proceso no es exclusivo de presentarse de una
generacion a otra, sino que tiene la cualidad de realizarse en cualquier direccién y

en cualquier ambiente.

Dicho de esta forma, la educacién nos permite formar personas integras, es
decir, que el individuo puede conocer y reflexionar sobre todo lo que a su
alrededor se encuentra, independientemente si los conocimientos y/o saberes
fueron aprendidos en una institucion educativa formal como la escuela o en casa
con familia o amigos o simplemente por caminar en la calle en interiorizar algo
significativo para él. La educacién no debe verse limitada a tener un educador y un
educando especifico, sino que debe presentar y hacer conscientes a los individuos
de todas las posibilidades de procesos de aprendizaje y ensefianza que existen en

la sociedad.

A continuacién, presento un breve recuento histérico sobre el origen de la
alfabetizacion y las metodologias empleadas en México que abarcara distintos
periodos, de los que se rescataron aquellas acciones que consideré importantes

para comprender las causas de la alfabetizacién y el rezago educativo.

El analfabetismo y el rezago educativo tienen un claro lugar en la historia, el
hecho de no poder ingresar a un gremio o institucién educativa por la limitante de
la edad provoca que la persona se encuentre en situacion de rezago educativo, asi
como quienes no reciben de forma inmediata y/o significativa educacién formal, el
rezago educativo tuvo lugar desde la conquista, desde el amor al trabajo y sigue

teniendo un lugar importante en la sociedad actual.
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1.1.1. El sentido educativo en basqueda de su construccion.

Durante este periodo historico, que abarca del México antiguo a principios de la

vida colonial, no se tenia un concepto ni concepto sobre la alfabetizacién de

adultos, sin embargo, era evidente que se requeria de educacién para evangelizar a

los indigenas conquistados. Los métodos empleados buscaban solucionar el

problema de manera préctica e inmediata. La propuesta presentada consistia en la

castellanizacién de adultos, ya que ésta anhelaba la unificacion del castellano,

ademas asi, los indigenas adquirian una herramienta para la incorporacion y

legitimacién social para evitar abusos y discriminacion. Algunas acciones ejercidas

durante esta época son las siguientes:

k

A partir de 1524 6rdenes traidas de Espafia para encargarse del proceso
educativo. La orden de los franciscanos y la de los dominicos fueron la
primeras que se asentaron en México, éstas desde los conventos
supervisaban la vida de las comunidades indigenas a su cargo, ademas
de integrar clérigos seculares con la intencién de catequizar, dar
sacramento y velar por el comportamiento de los feligreses. Los adultos
fueron preparados para trabajos técnicos que les permitieran ser tutiles
socialmente. Un dato relevante es que los jovenes comenzaron a ser
quienes impulsaran el conocimiento de las personas adultas, en especial,
los jovenes quienes mostraron habilidades para ser ellos mismos quienes
continuaran con la labor de evangelizacion en su comunidad y asi
informar y persuadir a los adultos sobre la religiéon cristiana. Para
aprovechar la creatividad y el impetu que se descubri6 en los jovenes,
ademas de reforzar sus conocimientos, una estrategia fue convocarlos
para que realizaran pinturas que explicaran la doctrina cristiana, “los
indios aprendieron pronto la técnica de la pintura de imagenes y fueron
autores de los lienzos que decoraron muchas iglesias.”10 Los adultos no

quedaron excluidos de actividades eclesidsticas y en algunas

10 GONZALBO, Pilar. Capitulo II: Hacia el cristianismo y la sumision. Siglos XVI — XVII. En: Historia de
la alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos, 1994. P. 26
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comunidades formaron coros con las oraciones y los textos del catecismo

en su asistencia los dias domingos a la iglesia.

En las acciones ejercidas durante este periodo algunas personas que fueron

motores esenciales para las misiones culturales, entre ellos:

*

Fray Pedro de Gante quien estableci6 talleres en los que se aprendian
artes y oficios, lo cual resulté6 ser muy valioso puesto que no existian
escuelas que ofrecieran como tal conocimiento sobre estas actividades

ademads de la pintura y la canteria, entre otras.

Don Vasco de Quiroga, “laico y clérigo, oidor y obispo, humanista y
ferviente cristiano [...] uno de los titulos que justamente se ha adjudicado
al primer obispo de Michoacéan es el educador de adultos.”11 Don Vasco
de Quiroga ideo un sistema llamado “mixta policia”1?, él le tenia un gran
carifio a los indigenas y los reconocia como personas integras que debian
hacer respetar sus derechos y cumplir con sus obligaciones para lograr un
bienestar material y una paz espiritual. La mixta policia “significaba que
deberian aprender a cumplir la ley cristiana y a defender sus intereses
materiales.”13 Ademas de esta idea, don Vasco de Quiroga propuso e
implemento la vida en comunidad, la cual se formaria sin la intervencién
de clérigos ni ninguna autoridad religiosa, asi, ellos tendrian que tener la
capacidad para tomar las decisiones que consideraran convenientes,
ademas de llevar una organizaciéon que les permitiera alcanzar los dos

objetivos del pensamiento de Quiroga: el bienestar material y la paz

espiritual.
1 Idim., p.38.
12 [dem.
13 [dem.
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1.1.2. Los proyectos educativos en tiempos de re-construccion

Este periodo tiene especial importancia porque en estos afios se dio la
guerra de independencia, que principié6 en 1810 y que tuvo fin en 1821. La
independencia representa un tiempo de cambio, de reorganizaciéon y de
emancipacion, creo que es importante mencionar que la gente que luché para
ganar la independencia de México era en su mayoria indigena, pero me resulta
mucho mas importante enunciar que su lider era parte del clero, que si bien
entendia sus necesidades y posibilidades, representaba una ideologia. Como se
puede apreciar mds adelante, los estragos de la guerra dejaron muchas
necesidades, entre ellas, la educacién, la mas importante en tiempos de re-
organizacion y re-identificacién de un pais. Algunas de las acciones tomadas para

solventar esas pérdidas, son las siguientes:

* La primera escuela de alfabetizaciéon para adultos se estableci6 en
junio de 1814 llevando como nombre Academia de Primeras Letras
para Adultos gestada por el maestro Antonio Mateos, quien de
acuerdo con la constitucion de las Cortes de Cadiz que establecia en
uno de sus articulos que “por todos los medios se debe promover y
fomentar la educacion publica y un proyecto atil a la religiéon y al
Estado”14, fundamenta la necesidad de formar una escuela que
contribuya con el aprendizaje y la regularizacion de los adultos. Un
afio atras, es decir, en 1813 por decreto constitucional se formé la
Comisién de Educacion dirigida por Tomas Salgado quien apoyo la
idea de Mateos. “Se ligaba asi la alfabetizacion de adultos al ejercicio
de los derechos politicos y [...] la instrucciéon bésica era la formacién
de ciudadanos leales y capaces”?>. Con esta idea refuerzo la idea de

Durkheim, respecto a que los individuos serdn educados para

14 TANCK DE ESTRADA, Doroty. Capitulo III: Reformas borbonicas y educacion utilitaria. En: Historia
de la alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos, 1994. P. 82

15 fdem.
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integrarse a la sociedad, cumpliendo sus exigencias y haciendo valer

sus derechos.

La academia era un espacio pensado para mayores de 16 afios, con bajos
recursos econémicos, el curso duraba 6 meses en los que las personas
aprendian a leer y a escribir, ademds de la ensefianza religiosa y moral.
Una vez que México fue un pais independiente, la alfabetizacion se
convirti6 en el medio para formar ciudadanos. Como mencioné, la
mayoria de personas que lucharon en la guerra de independencia eran
indigenas, por lo que el primer proyecto de alfabetizacién se dirigié
principalmente a los soldados. La opcién para la formacién de los
militares fue el método Lancasteriano!® que comenz¢ a llevarse a cabo en
1822, quienes decidieran formarse como maestros tendrian que estudiar
en la escuela normal de la Compafiia Lancasteriana. Existié6 un segundo
proyecto llamado Proyecto de Reglamento de Instruccién Publica en
1824, sin embargo, éste iba dirigido a las mujeres y ofrecia “instruccion
[...] en ortografia, gramadtica, dibujo, costura, laborio de flores,

reposteria, musica y obstetricia.”1”

* Durante el régimen de Valentin Gémez Farias en 1833, se promulgé
la Primera Ley Federal sobre la Fundacién de Escuelas de Primeras
Letras para Adultos y la creacion de la Direccion General de
Instruccion Puablica. El primer espacio en el que se estableci6 la nueva
institucién de adultos fue el Hospital de Jests y tiempo después fue
el Colegio de San Ildefonso. El plan de estudios incluia la ensefianza
de la lectura y escritura, contar, dibujo aplicado en artes y oficios, y

los catecismos politicos y religiosos. Sin embargo, este gran paso en

16 “El sistema de aprendizaje desde 1822 era el mutuo o Lancasteriano. Consistia en dividir a los
nifios en grupos segln sus conocimientos, a quienes les ensefiaba un monitor [...] de un grado
superior. La ventaja de auxiliarse con los mismos alumnos para la labor docente era que permitia la
instruccién de un mayor niimero y suplir la enorme carencia de maestros. La desventaja era que la
instruccién impartida era raquitica, mecanica y rutinaria, pues los alumnos repetia finalmente lo
que el monitor explicaba sin reflexionar.” En: Historia de la alfabetizacion y de la educacion en México.
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. México. P. 250

17D. TANCK DE ESTRADA, op. cit. P. 117.
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pro de la educaciéon para adultos no duré mucho, puesto que al
entrar Santa Anna al gobierno removié la legislacion y el proyecto

quedo abandonado.

De forma muy espontdnea y en respuesta a algunas complicaciones
sucedidas con los trabajadores, las artes y los oficios fueron formando gremios que
mas adelante serian los que darian la certificaciéon de aprobacién a quienes habian
practicado o estaban por practicar dicha arte u oficio. Los gremios eran muy
exigentes en cuanto a la aceptacion de miembros y en cuanto a la certificacion;
primeramente se estilé que quienes entraran a un gremio debian hacerlo en el
rango de edad de 9 a 18 afios y entrarian a la casa del maestro, donde se les dotaria
de instruccién, comida y vestido, a cambio de la disponibilidad de su trabajo
durante el tiempo que fuese instruido. “Quedaba para los adultos la posibilidad de
pasar un examen y ser autorizados por el juez de gremios una vez que hubiesen

demostrado la capacidad para el trabajo, dondequiera que lo hayan aprendido.”18

Afos después en el gobierno de Maximiliano de Habsburgo se lanza el 15
de abril de 1861 un decreto gubernamental en el que se omitié por primera vez la
ensefianza del catecismo en las escuelas y en donde se redacta en el articulo 47 lo
siguiente:

[...] los establecimientos sostenidos por el erario y algunos particulares deberan
proporcionar catedras nocturnas y dominicales para adultos, donde éstos podrian
aprender lectura, lectura de la Constitucidn, escritura, aritmética, sistema de pesas
y medidas, dibujo lineal, geometria aplicada a las artes y gramatica; asignaturas
mediante las cuales se intentaba proporcionar conocimientos a las personas que
después de 21 afios, [...] no habian tenido la oportunidad de instruirse.?

Me resulta especialmente importante que el decreto se planteara con una
vision general acerca de los conocimientos base que los individuos debian adquirir

para la vida diaria, ademas, de hacerlos formar parte de una sociedad acercandolos

18 P. GONZALBO, op. cit. P. 32.

19 BERMUDEZ, Maria Teresa. Capitulo VI:Una poblacién instruida, base de la sobrevivencia nacional. En:
Historia de la alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, 1994. P. 190
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a la lectura de la Constituciéon y esperando que de esa forma ellos pudieran

comprender sus derechos y obligaciones.

Con el paso de los afios se abrieron escuelas de diferentes caracteristicas a lo
largo del territorio nacional ademdas de trabajar en distintos proyectos que
contribuyeran a la ensefianza de adultos. Sin embargo, el impetu que se puso sobre
ellos no fue el suficiente para darles una continuidad que realmente marcara un

cambio en la vida de las personas y de la sociedad.

1.1.3. Consolidando un sistema educativo

Al momento de tomar la presidencia, Porfirio Diaz tenia una gran responsabilidad,
puesto que en muchos d&mbitos el pais se encontraba devastado, “el promedio de
vida de los mexicanos era de 26 afios, [...] cuando en 1895 se llev6 a cabo el primer
censo de la Reptblica, solo el 14% de la poblacién sabia leer y escribir”?), cifra

verdaderamente impactante pues eso reflejaba una inestabilidad significativa.

En el porfiriato, la instrucciéon era la via para erradicar el analfabetismo
ademas de ser el medio para lograr una unidad nacional. El positivismo?! tuvo que
ver con la préctica educativa planteada y propuesta en el Congreso de Instrucciéon
Pablica de 1889, que tuvo como proposito unificar un sistema educativo para
integrar a los mexicanos y fortalecer el orden social y el progreso. “Porfirio Diaz
hered6 y sostuvo pues, tres principios bésicos para unificar la educacion: [...]
sistematizacion y unificacion de criterios en metas y métodos, planes de estudio y

programas, organizacién de estimulos, notas y sanciones”?2

Dichos principios determinaron la organizacion establecida en el Congreso

de Instrucciéon Publica, las escuelas se dividian en dos: suplementaria y

20BAZANT, Milada. Capitulo VII: La capacitacion de los adultos al servicio de la paz y del progreso. En:
Historia de la alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos, 1994. P. 243

21 La corriente positivista reconocia como tnica verdad las realidades materiales que pudieran
demostrarse cientificamente.

2 M. BAZANT, op. cit.. P. 245
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complementarias, de acuerdo con las necesidades de las personas. Las primeras
atendian a las personas que no recibieron una ensefianza a tiempo, mientras las

complementarias se dedicaban a proporcionar ensefianza técnica.
Durante el porfiriato, los logros alcanzados en educacion fueron los siguientes:

* Obligatoriedad, gratuidad y laicismo en la educacién proporcionada

por el Estado.

* Uniformidad de planes de estudio para formar un sentido uniforme
de identidad.

* Creacion de escuelas de oficios y artes para los adultos, aunque la
asistencia era minima puesto que la gente preferia trabajar y atender
sus ocupaciones, sin embargo, quienes asistian lograban aprobar las

materias y asi certificarse.

* El papel que ocupaba el profesor se reforz6 notablemente, ya que el
libro de texto comenzé a ser solamente un apoyo para las clases y

para las actividades en casa.

Después de la revolucion mexicana y durante el periodo maderista, el pais
se encontraba en una etapa de reconstruccién y era necesario reorganizar todos los
aspectos que influian en la educacion, el mas importante fue la laicidad de la

educacién puesto que quedo constitucionalmente registrado que:

La ensefianza es libre, pero laica la que se dé en los establecimientos oficiales de
educacién, lo mismo que la ensefianza primaria elemental y superior que se
imparta en los establecimientos particulares. Ninguna corporacién religiosa, ni
ministro del culto podra establecer o dirigir las escuelas de instruccién primaria.z3

Francisco I. Madero pensaba en una educacién cuya principal funcién fuera
integradora, para lograr el bienestar del pueblo y a la vez elevar los niveles de

productividad para ayudar al desarrollo econémico del pais. El ideal de ciudadano

2 ESCANDON, Carmen. Capitulo VIII: De instruir a capacitar. La educacion para adultos en la revolucion
1910-1920. En: Historia de la alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, 1994. P. 293.
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que en aquel tiempo incluia la adquisicion de valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y trabajo. En cuanto al analfabetismo, se consideraban
adultos analfabetos a aquellos individuos con 13 afios de edad que no sabian leer y

escribir.

Durante la época maderista la soluciéon inmediata para el analfabetismo
fueron las escuelas rudimentarias que ensefiaban a leer y a escribir y a la vez
formaban en algan oficio esperando que hubiera, a corto plazo, una gran
productividad y se obtuvieran recursos para que la gente lograra un buen nivel de
vida. La aprobaciéon en las escuelas rudimentarias se determinaba a partir de
examenes y el rezago en los estudios comenzaba a ser un impedimento para

mantener estabilidad social.

La alfabetizaciéon se concebia como una capacitacién para la vida y el
método empleado constaba de la demostraciéon empirica de la eficacia del trabajo
para la aplicaciéon inmediata en la vida. Asi, las escuelas se enfocaban en industrias
y comercios para “satisfacer las necesidades econémicas del pais en lo relativo a la

administracién de la riqueza y proporcionar una ensefianza de tipo préctico”?.

1.1.4. Formalizacion del sistema educativo

La formalizacién del sistema educativo marcé un momento esencial en la historia
de México, ya que se considera que la educacion fue institucionalizada hasta este
momento por el establecimiento de un érgano encargado, que debia llevar al pais
por el camino del desarrollo y unificacién nacional. Y un personaje que impulsé
uno de los programas mas importantes y fructiferos en la historia de la educacion
de México, me refiero a José Vasconcelos, quien con su nombramiento como rector

de la universidad se preocup6 y ocupé de la accion educativa en México.

Un interés particular de Vasconcelos que llamé mi atencién fue el que su
prioridad estuviera en la poblacién popular, es decir, la poblaciéon menos atendida

y sobre todo que ellos al recibir educacién tuvieran la posibilidad de disfrutar los

24 C. ESCANDON, op. cit. P. 325.
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beneficios de la cultura, ademds de encontrar actividades para aprovechar el

tiempo libre.

La situacion nacional en aquel tiempo era muy inestable educativamente
hablando ya que, en 1920 de 10 537 000 habitantes, 6 947 000 eran analfabetos,
representando casi el 70% de la poblacion, sin embargo se lanzaron en respuesta

varias propuestas, como la Campafia Alfabetizadora de Vasconcelos.

La campania tuvo por principal objetivo “salvar al pais de la ignorancia”?,
decia Vasconcelos: “la ignorancia de un ciudadano debilita a la nacién entera y nos
debilita a nosotros mismos. La excesiva pobreza de uno de nosotros dafia y debilita
a todo el pueblo y es una carga sobre todos y cada uno de nosotros”?2¢. Respecto a
lo anterior, estoy en desacuerdo con que los ciudadanos sean ignorantes, es decir,
evidentemente los contextos han cambiado, sin embargo, a su modo, los
ciudadanos han adquirido cultura de una y otra forma; el problema llega cuando
se espera que todos poseamos los mismos codigos sin atender la diversidad del

pais.

Regresando al tema, la campafia se conformé por todas las personas que con
el interés de ayudar, se incorporaban al programa, desde amas de casa hasta
profesionistas y aprovecho para retomar mi definicién de educaciéon pues: Dicho
proceso (la educacion) no es exclusivo de ejercerse de una generacion a otra, sino que tiene
la capacidad de realizarse en cualquier direccion y en cualquier ambiente. El argumento
de Vasconcelos para integrar a cualquier persona que tuviera preparacion escolar a
la campafia, era que quienes habian tenido la oportunidad de estudiar, ya gozaban
de los privilegios de la cultura y era momento de devolver al pais el privilegio que
les habia sido otorgado, a través de la ayuda a personas analfabetas. Lo

sorprendente es que las personas tuvieran la voluntad para realizar el trabajo.

2% LOYO, Engracia. Capitulo IX: Educacion de la comunidad, tarea prioritaria 1920-1934. En: Historia de la
alfabetizacion y de la educacion de adultos en México. México: Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, 1994. México. P. 343.

26 Jbim., Pp. 343-344.
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No existieron salones de clases ni escuelas que albergaran tan maravilloso
programa, sino que eran lugares improvisados a donde comunmente los
estudiantes llevaban sus sillas, tablas con arena, telas que servian de pizarrén, etc.
y la poblacién era totalmente diversa. Los problemas surgieron, el primero y mas
considerable fue la falta de estrategias y planeacién, la falta de una idea didactica
de cémo conformar las clases, se rescataron algunos métodos utilizados pero sin
ningun plan aparente. Quienes asistian a estudiar se avergonzaban de su edad y de
trabajar con material creado para nifios, ademas de que por sus ocupaciones no

podian asistir los domingos a la escuela.

En 1921 se concret6 el trabajo de muchos afios en la Secretaria de Educacion

Puablica (SEP) que apoy6 con tres importantes programas a la alfabetizacion:

* Bibliotecas: para que las personas que habian aprendido a leer y
escribir reforzaran sus conocimientos.

*  Maestro moévil: maestros que iban a cualquier parte de la Republica
para proporcionar educacién y asi lograr cobertura total.

* Niflos maestros: que como su nombre lo dice, eran nifios que se

ofrecian de voluntarios para ensenar a su comunidad.

Las misiones culturales formaron parte de las soluciones impulsadas para
educar y atender los problemas comunitarios en México, estableciendo como

prioridad a los grupos vulnerables del pais.

Mas tarde, en 1943, se lanza la Campana Nacional contra el analfabetismo
por Jaime Torres Bodet, secretario de educacién de aquel entonces. Sin embargo,
en esta ocasion fue la apatia y desmotivaciéon de los ciudadanos lo que provocéd
cambios en la campafia puesto que la gente en rezago educativo se encontraba

indispuesta a comenzar de nuevo.

Durante el sexenio de Adolfo Lépez Mateos el porcentaje de analfabetos era
de un 37.8%, en respuesta a esto se aprob¢ el Plan de Expansién y Mejoramiento de
la Ensefanza Primaria también conocido como Plan de Once Afios, con el cual se

utilizaba un nuevo concepto: rezago educativo. La desercion escolar comenzaba a
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ser constante, y necesitaron contemplar que algunas personas habian comenzado a
recibir educacién pero por alguna razon tuvieron que abandonar sus estudios, a

esta condicion se le conocié como rezago educativo.

El Plan de Once Afios fue factor para que se determinaran nuevos
programas en la SEP buscando enlazar el aprendizaje con las necesidades vitales y

experiencias de los estudiantes, los objetivos eran organizados por areas.

1.1.5. Diferentes posibilidades educativas

Es extremadamente complicado elegir cudles de todos los programas,
campafias o intentos han sido realmente significativos para la educaciéon de
personas adultas en México, y es que cada actividad, por minima que sea, la

considero importante.

En 1970 se celebré en Tokio la Conferencia Internacional sobre Educacién de
Adultos planteando a la educacién para adultos como un proceso permanente e
integral. La educacién fue definida como “el continuo desarrollo del ser, tomando
en cuenta las experiencias de la vida”? Lo que determina de alguna forma, la
manera en la que son organizadas jerarquicamente las personas y como se toman
en cuenta sus experiencias para ser vinculadas con el aprendizaje, los
conocimientos y los saberes del sujeto, cuestiéon que como tal no logre detectar en

otros momentos histéricos.

Al tomar Luis Echeverria Alvarez la presidencia, la situacion del pais era
dificil pues de 100 nifios s6lo 54% terminaban la primaria, sin tener garantizado el
ingreso a la secundaria. Sin embargo, eran considerados analfabetas funcionales, es
decir, que podian realizar tareas bésicas en algunos trabajos. El desafio durante
esta época fue ofrecer a todos los habitantes oportunidades de educacién a cambio

de la promociéon econdémica en el pais y la reorganizacién con fines de

27 TORRES SEPTIEN, Valentina. Capitulo XIV: Reforma vy prdctica. 1970 - 1980 En: Historia de la
alfabetizacion y de la educacion en México. México: Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, 1994. P. 611.
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productividad, es decir, la prioridad en la educacioén tenia miras hacia el desarrollo
econémico de México, si los adultos tenian posibilidades de estudiar éstos tendrian
una participacion relevante en la sociedad por medio de su trabajo. Los adultos,
asi, se convirtieron en prioridad otorgandoles oportunidades de incorporacion a la

sociedad a través del trabajo y una capacitacién continua.

Existi6 una reforma educativa formulada en este sexenio que se encarg6 del:
“cambio del contenido y la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
creacion de nuevas instituciones, expedicion de nuevas leyes, renovacién de textos
y aun la expansion del sistema escolar”.?® La reforma seguia tres direcciones:
actualizacion (de profesores, materiales y metodologias), apertura (la posibilidad
de llegar a toda la Republica Mexicana) y flexibilidad (la capacidad de ser
adaptada al contexto en donde se utilizaban). Me resulta dificil pensar que se
hayan planteado desde aquellos afios los ideales y las estrategias de la educacion y
que hoy en dia no puedan cumplirse de manera satisfactoria puesto que el interés

que se ha puesto en éstos ha resultado insuficiente.

Fueron promulgadas durante los afios 70’s leyes en apoyo a la educacion

para adultos, por ejemplo:

* Ley Federal de Educacion en 1973: que pretendia otorgar educacion a
todos sin importar edad o condicién y establecia ademas la educacion
para adultos como parte del sistema educativo. Ademas de que la
flexibilidad de objetivos y contenidos planteada tenia la pretension
de poder certificar los conocimientos adquiridos a través de
educacién no formal. La propuesta mas interesante de esta ley es que
se esperaba que las personas aprendieran a ser autodidactas y

reconocieran que el proceso de aprendizaje debia ser reflexivo.

* En 1975 el Plan Nacional de Educacion fue la propuesta para
combatir el analfabetismo, comprendiendo niveles introductorios de

primaria y secundaria abierta.

28 Ibim,. P. 616.
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*  Otra opcién en 1975, fue la Ley Nacional de Educaciéon para Adultos
que tenia por objetivo colocar a todos los mexicanos analfabetos y
mayores de 15 afios en un nivel minimo de primaria; ademas
promovié atn mas el autodidactismo y la participacion en la

comunidad.

Las metas de los esfuerzos anteriores fueron cinco:

1. Ofrecer educacidn basica a toda la poblacién.

2. Vincular la educacion terminal con el sistema productivo de bienes y

servicios social y nacionalmente necesarios.

Elevar la calidad en la educacidn.

Mejorar la atmosfera cultural.

5. Aumentar la eficiencia del sistema educativo, para lo cual era indispensable
la descentralizacién de los servicios.??

W

Mas tarde, en 1976 se renové la Ley Nacional de Educaciéon de Adultos
puesto que la “educacion debia ser la columna vertebral de las tareas de
organizacion y participacion colectiva, en la cual todos habremos de tener un
compromiso y una responsabilidad especifica que cumplir”3?, lo que considero
como objetivo primordial muchas veces en los impulsos de la educaciéon. Aparecié
en este momento una necesidad y demanda a la cual la escuela debia responder, es
decir: la capacitacion3l. Especialmente, capacitacion para el trabajo productivo y asi
formar a individuos escolarmente preparados y facultados para el trabajo que
contribuyeran, con el desarrollo econémico del pais. En los programas impulsados
durante este siglo se presentaban por objetivos: la erradicacién del analfabetismo,

la educacién permanente y la concientizacion del pueblo.

A pesar de las instituciones que se involucraban en la eliminacién del
analfabetismo, se consider6, en 1981, la creacion de un organismo descentralizado:
el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA). Dicha institucién ha

tenido desde sus inicios las siguientes funciones:

2 Ibim,. P. 622.

30 [bim,. P. 624.

31 Que entendido por Alicia Devalle como hacer referencia “a “dar cabida”, que puede pensarse
como crear un espacio para incorporar lo que no esta, o “hacer lugar” para completar lo que falta”
Citado en: DEVALLE DE RENDO, Alicia. La capacitacion docente: ;una practica sin evaluacion?
Argentina: Ed. Magisterio del Rio de la Plata, 1995. P. 45
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[...Jpromover la investigacién de campo de la educaciéon de adultos, capacitar al
personal requerido para la preparacion de los servicios destinados a los adultos,
elaborar materiales didacticos, acreditar los estudios de primaria y secundaria y
coordinar sus actividades con otras instituciones con el objeto de extender sus
servicios a los diversos sectores de la poblacion.32

Hoy en dia el INEA sigue en funcionamiento, ayudando a que la
acreditacion de aprendizajes sea una realidad, sin embargo, su labor no ha sido
suficiente y se ha requerido del apoyo y esfuerzo de otras instituciones y

programas que persiguen el mismo objetivo.

Sin duda, a lo largo de la historia se ha consolidado el interés por el apoyo a
las personas analfabetas y con esto es importante recordar que el apoyo econémico,
otorgado para cada propuesta, campafia, programa e/o impulso educativo ha sido
uno de los principales obstaculos para su correcto funcionamiento, ademas de que
“los programas existentes de alfabetizacion de adultos, los materiales y métodos
empleados reflejan un enfoque de finalidad ideolégica, que no logra motivar a los
alumnos lo cual [...] generalmente produce indices masivos de desercion”33
citando a Freire. Los adultos analfabetos deben verse en un ambiente agradable y
motivante, factor que no logré identificar del todo en los propuestas educativas
citadas. Para que estas condiciones sean un impulso para su formacién, una
consideracion que debe ser tomada en cuenta es que el hecho de que se trabaje con
un guia, facilitador, maestro o tutor no anula el desarrollo de la creatividad y

responsabilidad del alumno en la construccion de su aprendizaje.

Tenemos que reconocer que la alfabetizacién no es solo el acto de ensefiar a
alguien para que aprenda a leer y escribir letras o simbolos, sino que dicho acto
debe permitirle hacer una lectura de la realidad en la que se sitia y comprenderla a
partir de sus propias experiencias y conocimientos, idea que se retoma en los

ultimos afios revisados de la historia.

32 Ibim,. Pp. 630-631.
33 FREIRE, Paulo. Alfabetizacién. Espafia: Ed. Paidos, 1989. P. 28.
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Las propuestas histéricas y planes revisados son mi principal referencia
para la propuesta didactica que aqui presento, ya que pude comprender y conocer

la evolucién ideoldgica y metodoldgica de la educacion de adultos en México.

1.2. El analfabetismo y el rezago educativo en la actualidad e
implicaciones

El analfabetismo ha sido una condicién presente durante muchas etapas de la
historia, sin embargo, no siempre se tuvo un concepto con el cual se pudiera
identificar. Esencialmente, el analfabetismo, incluye a las personas que no saben
leer ni escribir de acuerdo con Paulo Freire, quien también retoma que el
analfabetismo es un indicador cultural de diferencias, establecido por la sociedad
misma y en la cual aquellas personas que no saben leer y/o escribir quedan
vulnerables a sufrir las consecuencias por no cumplir las demandas que la
sociedad exige. A modo de solucién de este problema, Freire propone que la
alfabetizacion sea vista como una herramienta para ampliar las posibilidades de
vida y libertad que le permitan al individuo participar en la comprension y

transformacion de la sociedad.34

Definido por el Breve diccionario etimologico de la Lengua Espariola3®> de Guido
Gomez, una persona analfabeta es: “’que no sabe leer’: griego analphdibetos “que no

conoce el alfabeto”

Sin embargo, en el afio 2002 se realiz6 la Encuesta Internacional de
Alfabetizacion de Adultos, patrocinada por la Organizacién de Cooperacién y
Desarrollo Econémico (OCDE), en la que se definieron tres tipos especiales de

alfabetizacion:

Alfabetizaciéon en prosa—Los conocimientos y las aptitudes necesarios para
comprender y utilizar informacién que figura en textos, entre ellos editoriales,
articulos sobre noticias, poemas y obras de ficcion.

Alfabetizaciéon documental—Los conocimientos y aptitudes necesarios para ubicar
y utilizar informacién en diferentes formatos, entre ellos mapas, graficos, cuadros,

34 [dem.
35 GOMEZ DE SILVA, Guido. Breve diccionario etimoldgico de la Lengua Espaiiola. México: Fondo de
Cultura Econdmica, 1985. P. 57
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formularios de pagos de sueldos, solicitudes de empleo y horarios de medios de
transporte.

Alfabetizacion cuantitativa—Los conocimientos y aptitudes necesarios para aplicar
las operaciones aritméticas a nimeros que aparecen en materiales impresos, como
calcular el saldo en una libreta de cheques, determinar el valor de una propina,
llenar un formulario de pedido de mercancias determinar el importe del interés.36

Es importante conocer cémo después de tanto tiempo se ha logrado incluso
crear subcategorias de la alfabetizacion, por ello me permito expresar mi
concepcion: el analfabetismo es la ausencia en el individuo de algtin conocimiento,
saber habilidad, aptitud o valor indispensable para socializar y contribuir con su
comunidad.?” Por el contrario, la alfabetizaciéon es el proceso de apropiacion de
conocimientos, saberes, habilidades, aptitudes y valores adquiridos de
instituciones sociales como la familia, la escuela, el trabajo, el grupo de pares,
etcétera, que permiten a las personas lograr un bienestar integral individual para

aportar a la sociedad.

Respecto al rezago educativo, el primer dato que he de tomar, tiene su
origen en el sexenio de 2000-2006 en el que el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informaética (INEGI) presenta la publicacion: El rezago educativo en la
poblacion mexicana33, en la cual se realiza la compilacion, analisis y presentacion de
quienes, en ese momento, conformébamos el pais. En dicho documento se presenta
un exhaustivo estudio sobre el rezago educativo desglosado de estados a
delegaciones. Cabe mencionar que después de esta publicacién, en los sexenios

siguientes, no se llevo a cabo tarea tan laboriosa.

La educacién debe, como mencioné en el primer apartado, permitirle al
sujeto desarrollar habilidades, capacidades, actitudes y valores de forma 6ptima, es

decir, que los anteriores le permitan socializar y fomentar una actitud de servicio

% Estados Unidos Mexicanos, Distrito Federal. Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica. Notas sobre las estadisticas en el Informe sobre Desarrollo Humano 2002. P. 143

%7 En la situacién especifica de la propuesta, presentada mas adelante, el analfabetismo sera la
condicién de las personas no saben leer ni escribir.

%Publicacién que tiene por objetivo: brindar y divulgar informacién estadistica sobre un grupo de
poblaciéon que carece de instruccién que no ha logrado concluir la educacion bésica, y por lo tanto
puede ser considerado como vulnerable, porque no cuenta con las mismas oportunidades de
insertase en el desarrollo social; y de esta misma manera contribuir al conocimiento de uno de los
retos en materia educativa del pais.
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en la comunidad en la que se desenvuelve, para que ésta a su vez logre gestar los
recursos necesarios para el bienestar de la comunidad y de los individuos. Asi,
puede verse a la educaciéon como un medio o bien como un fin para el cual se debe
disponer de diversas estrategias que faciliten el proceso y sobretodo que sean

disefiadas con base en el contexto al cual van a ir dirigidas.

En este sentido, el primer factor que se busca solucionar es el de la
cobertura, que es por decirlo de alguna manera, el tema emergente. Sin embargo,
con base en el analisis de dicha publicacién, se encuentran puntos rojos que
revelan imprecisiones en el sistema, éstos son: equidad, permanencia, eficiencia,

absorcién y calidad educativa.

En dicho documento se asume que quien tiene 15 o mds afios y no ha
concluido de manera satisfactoria su educacién bésica se encuentra en rezago
educativo, cuestiéon que a la fecha, afio 2014, no se ha modificado pues se sigue

categorizando con base en las caracteristicas anteriores.

Difiero en que el rezago educativo se considere de los 15 afios en adelante
puesto que la situaciéon que vive México muestra un panorama de pobreza,
sobrepoblacion, desempleo y falta de interés en la educacién, siendo los anteriores
factores para que personas de todas las edades se encuentren rezagados y sean asi

excluidos del sistema educativo.

El rezago educativo lo concibo como: la condicion en la que se encuentran
personas, de cualquier edad y contexto social, que no han logrado continuar con su
formacion escolar basica, media superior y superior y lo que en la mayoria de las
veces representa un impedimento para satisfacer sus necesidades, para cumplir sus
objetivos y ser reconocidos socialmente como personas productivas, contribuyendo

asi con su desarrollo individual y social.

La informacién presentada en este estudio, la sintetizo haciendo un breve
andlisis para finalizar enfocAndome en el Distrito Federal y asi comprender la
situacion contextual de la Delegaciéon Alvaro Obregén que es en donde se

encuentra el Médulo de Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros”.
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En términos estadisticos, el INEGI establece que las personas analfabetas se

4

encuentran dentro de la categoria “rezago educativo”. La informacién se encuentra

organizada bajo esa categoria y es de esa forma como a continuacién la presento.

Datos estadisticos de los Estados Unidos Mexicanos

~ Poblacién total | Poblacién total . Porcentaje de
Ano . Poblacion total
mujeres hombres analfabetos

2010 57 581 307 54 855 231 112 336 538 6.88%
2005 53 013 433 50 249 955 103 263 388 8.35%
2000 49 891 159 47 592 253 97483 412 9.46%
1995 46 257 791 44 900 499 91 158 290 10.60%
1990 41 355 676 39 893 969 81 249 645 12.42%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. México en cifras. Censo 2010.
Consultado el 17 de octubre de 2013. URL:http:/ /www3.inegi.org.mx/ sistemas/ mexicocifras/

Se muestra evidente el aumento poblacional que se da a lo largo de 25 afios,
sin embargo, lo que resulta ain mas interesante es como el porcentaje de personas
analfabetas ha disminuido muy lentamente, independientemente de los esfuerzos
y programas que se han realizado a lo largo de la historia para solventar dicho
problema. Quisiera mencionar que la razén que yo doy a este hecho, es que si bien,
se proponen constantemente respuestas para erradicar este porcentaje, éstas han
sido inmediatas, descontextualizadas, temporales y abandonadas a lo largo de

cada sexenio y del tiempo.

Datos estadisticos del Distrito Federal

- Poblacién total | Poblacién total . Porcentaje de
Afo . Poblacion total
mujeres hombres analfabetos

2010 4 617 297 4233 783 8 851 080 2.09%
2005 4549 233 4171 683 8720916 2.60%
2000 4494754 4110485 8 605 239 2.90%
1995 4413105 4 075902 8 489 007 3.00%
1990 Datos no localizados. 8325744 4.00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. México en cifras. Censo 2010.
Consultado el 17 de octubre de 2013. URL:http:/ /www3.inegi.org.mx/ sistemas/ mexicocifras/

Respecto a las cifras ubicadas en el primer cuadro, podria decirse que en el

Distrito Federal se encuentra un 2.39% del total de personas analfabetas en el pais,

(situacion que no ha mejorado considerablemente desde 1970, de acuerdo al
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estudio realizado en el apartado anterior), teniendo esto grandes repercusiones en
la forma de vivir de la sociedad porque las personas suelen ubicarse en el Distrito
Federal para buscar mejores oportunidades laborales, educativas y evidentemente
una mejor calidad de vida, siendo ésta Gltima actualmente una utopia generada,
por las necesidades de la sociedad nacional pero sobre todo por las exigencias

forjadas a nivel mundial.

En la educacién esto es muy claro, si dejamos de lado la desercién y la
calidad educativa, que para mi son los problemas educativos emergentes, nos
podremos percatar de que un gran sector de poblacién a nivel nacional y estatal, en
el caso del Distrito Federal, se ha mantenido en rezago educativo durante décadas
y puedo concluir que son quienes forman parte aun de ese porcentaje de
analfabetos. Es por eso que el rastreo de informacién en los censos del INEGI la
retomo desde 25 afios atrds puesto que he querido hacer evidente que muy
probablemente el rezago educativo ha sido la categoria con la que el pais clasifica a

muchos ciudadanos.

Respecto a las cifras nacionales, en la delegacién Alvaro Obregén podemos
localizar que la poblacién aproximada de analfabetos es de 29 081 personas, es
decir un 3.9%. Cabe mencionar, que en los dltimos 15 afios esta condicién en la
delegacion Alvaro Obregén disminuyo en un 50% lo cual representa un avance
significativo puesto que las condiciones para el trabajo son cada vez mas
especificas y promueven mayor competitividad, lo que hace que las personas
busquen constantemente formas de certificacion y/o credencializacién para
obtener las herramientas suficientes para alcanzar trabajos dignos y bien

remunerados con el fin de alcanzar una buena condicién de vida.

Datos estadisticos de la Delegacion Alvaro Obregon

- Poblacion total Poblacion total ., Porcentaje de

Afio . Poblacion total
mujeres hombres analfabetos

2010 380 993 346 041 727 034 3.9%
2005 369 942 336 625 706 567 8%
2000 359 589 327431 687 020 10%
1995 352 568 324 362 676 930 11%
1990 Datos no localizados.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. México en cifras. Censo 2010.
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Tal vez la dltima cifra sea en cantidad pequefia en comparaciéon con la
poblacion total del estado e incluso del pais pero es importante recordar que el
rezago educativo es un hecho que se encuentra presente en la sociedad mexicana y
que las implicaciones educativas, sociales, politicas y econémicas nos atafien a

todos y requieren de toda nuestra atencion.

Los datos fueron establecidos estratégicamente por sexo, ya que ubiqué un
elemento relevante e indispensable dentro de la informacién, y es que la mayor
poblacién analfabeta corresponde el sexo femenino, y no quiero decir con esto que
lo retomo por ser el mas importante, sino que de acuerdo a los antecedentes
histéricos, antes de los afios 60°s la educaciéon en México era pensada para hombres

y no del todo para mujeres.

Las ideas tradicionales forman parte de la cultura, la que ha sido
transmitida, modificada y reforzada a lo largo del tiempo. Sin embargo, considero
que en la cuestion de género México sigue siendo un pais en el que las mujeres
tenemos menos oportunidades en algunos ambitos sociales y aunque sean las
generaciones mas jovenes las que marcan la diferencia, las generaciones antiguas,
es decir, los adultos, son quienes han sufrido las consecuencias de esta distincion.
Con base en mi experiencia, esto se cumple y es que la mayor parte de la poblaciéon

que asiste a clases de alfabetizacion son mujeres.

Durante el censo de INEGI del afio 2010 el analfabetismo y el rezago
educativo ocupaban un 3.9% de la poblacién total de la Delegacién Alvaro
Obregon, es decir, 727 034 personas. En cifras, evidentemente, se podria decir que
es poco, sin embargo, lo realmente importante es como esta condiciéon de vida
afecta a las personas que la padecen, es decir, de qué se privan. Y retomo los
ideales de Vasconcelos al impulsar las campafias de alfabetizacién, él argumentaba
que una persona que ha tenido oportunidad de recibir cultura es una persona que
logra disfrutar también de su tiempo libre y nace en ella, a modo de compromiso
social el sentido de ayuda a los demés. Si a través de esta propuesta se impulsara

que las personas que saben leer y escribir ayudaran a quienes no pueden hacerlo,
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entonces, se estaria cumpliendo uno de los objetivos planteados hace afios por

Vasconcelos.

1.2.1. En materia legislativa. Ley General de Educacion

A lo largo de este capitulo, he realizado una breve revisiéon de las actividades
efectuadas en pro de la alfabetizaciéon de adultos en la historia de México, sin
embargo, fue hasta el final de ésta cuando se comenzaron a promulgar y a

transformar leyes a favor de la educacién de adultos.

En materia legislativa, retomaré la Ley General de Educacién® (LGE), ya
que considero que es el documento mds importante que rige la educacion en

Meéxico, pues determina las especificaciones del Sistema Educativo Nacional.

La educacion es concebida, de acuerdo con la LGE como:

[...] medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformaciéon de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicién de
conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de manera que tengan
sentido de solidaridad social.*?

Me parece que la definiciéon de educacién es la reunion de los ideales que se
han visto a lo largo de la historia, siendo la educacién un proceso permanente,
aspecto que reconozco como mas importante. Lo anterior me obliga a pensar en la
educacién como un beneficio que todos debemos recibir, en cualquier momento de

nuestra vida, en cualquier espacio y con la posibilidad de recibir certificacion.

El Articulo 2° de la LGE dice: “todo individuo tiene derecho a recibir
educacién de calidad y por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas

oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sélo satisfacer los

% Estados Unidos Mexicanos. Ley General de Educacién. Nueva ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de julio de 1993. Ley publicada en el sexenio del presidente Carlos Salinas de
Gortari.

40 Estados Unidos Mexicanos. Ley General de Educacién. Diario Oficial de la Federacién. México, 13
de julio de 1993. Articulo 2. P. 1
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requisitos que establecen las disposiciones generales aplicables.”4! La Gltima parte
nos indica que la educaciéon serd, si y solo si, se cumple con los requisitos
establecidos. La alfabetizacion y el rezago educativo por afios han sido provocados
por la falta de oportunidades para recuperar los afos escolares perdidos o por no
poder certificar conocimientos, asi, el ingreso a la escuela queda restringido y el
rezago educativo inicia, dejando a las personas vulnerables frente a las exigencias

sociales.

Una demanda social que comtnmente es motivo de exclusién, es no cumplir
con la exigencia minima de escolaridad, la ley establece que “es obligacién de los
mexicanos [...] que cursen la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la
media superior”4? dejando a las personas analfabetas, especialmente, en desventaja
frente al resto de la sociedad, en respuesta a esto el Estado deberd, a través del

apoyo financiero, atender los tipos y modalidades educativos.

Articulo 32.- Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de calidad
de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectiva
igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.3
El articulo anterior corresponde al capitulo III de la LGE: De la equidad en
la educacion. Mi perspectiva de la equidad es darle a cada quien lo que le
corresponde y pensdndolo de este modo, realmente jtodos tenemos el derecho a la
educaciéon que nos corresponde?, shasta qué punto el Estado es responsable de
nuestra educacién y de que las acciones establecidas nos permitan formar parte de
un sistema educativo? Estas son mis incégnitas, son mis inquietudes y mi
inconformidad, considero que si bien la educacién para adultos debe ser un
sistema que contribuya al desarrollo de los individuos debe también darse
facilidad en cualquier momento para que la persona pueda superarse,

escolarmente hablando.

4 [dem.

42 Estados Unidos Mexicanos. Ley General de Educacion. Diario Oficial de la Federacion. México, 13
de julio de 1993. Articulo 4°. P. 2

43 Ibim,. P. 16
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En la LGE se determina que el Estado tiene la responsabilidad de prestar
servicios y lanzar campafias para quienes por cuestiones diversas abandonaron el
sistema regular o no tuvieron la oportunidad de cursarlo, la realidad es que, por
un lado, no son suficientes los programas para abarcar esta demanda y, por otro,
considero que la motivacién e impulso para quienes viven esta situacion es nula y
aclaro, por supuesto, que hablo por mi experiencia, es decir, no pretendo

generalizar mi supuesto.

Quienes formamos parte de la sociedad debemos, o deberiamos, ser un
factor primordial y activo en la integracion de proyectos educativos, ya que
podriamos ser los mismos ciudadanos quienes diéramos el impulso y motivacion

necesarios para las personas que han quedado rezagadas.

“Articulo 35.- En el ejercicio de su funcién compensatoria y sélo tratandose
de actividades que permitan mayor equidad educativa, la secretaria podra en
forma temporal impartir de manera concurrente educacién bésica y normal en
entidades federativas.“4 ;Por qué deben impartirse de forma temporal los

servicios educativos si el objetivo es que se logre una educacién permanente?

La incongruencia entre el discurso y la realidad es cada vez mas evidente e
ilégica, aunque reconozco que el discurso puede presentarse utépicamente o como

un enorme objetivo.

Entrando en materia, el Articulo 43° nos menciona que la educacién para
adultos es destinada para “individuos de quince afios 0 mas que no hayan cursado
o concluido la educacién primaria o secundaria”4> misma definicién que utiliza el
INEA para definir el rango de personas que atiende. La LGE determina que el
Estado debe comprometerse con la educacién para adultos a través de instituciones
que contribuyan a la acreditacién de los conocimientos, habilidades, capacidades y

destrezas.

4“4 Jbim,. P. 18
45 Ibim,. P. 19
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El INEA ha logrado consolidarse a partir de su creacion para contribuir con
esta causa. Ademas de la acreditacion, las instituciones que se comprometan con el
apoyo a la disminucién del analfabetismo en México tienen que generar un sélido
“plan de estudios, estableciendo los objetivos generales y especificos asi como los

criterios y procedimientos para evaluar su cumplimiento.”46

A pesar de que la LGE establece parametros importantes para la educacion
de adultos, considero que ésta debe adaptarse a los individuos mas que a la
legislacion y es que las leyes cambian constantemente y son establecidas
persiguiendo intereses gubernamentales especificos, sin ser estos en la mayoria de

las ocasiones, realmente la demanda de la poblacion.

Independientemente, de que la educacién para adultos ha sido una supuesta
prioridad en los ultimos afios, no ha bastado la intencién para superar el gran
problema del analfabetismo ni el rezago educativo. Tal vez, la propuesta que
presento esté fuera de lo que legislativamente es correcto pero creo que es una
forma de demostrar que las propuestas pueden nacer a partir de necesidades reales

y sugeridas por los mismo ciudadanos que las requieren.

El hecho de que sélo haya considerado la LGE para mostrar la situaciéon del
pais, en materia legislativa, es porque considero realmente ilégico que el Plan
Nacional de Desarrollo o que el Plan Sectorial de Educacién tenga vigencia sélo

durante el sexenio en el que es creado.

1.3. ;Hacia dénde se dirige el mundo y qué nos esta dejando?

Es para mi, muy dificil abordar un tema al cual le tengo tanta
predisposicion, y es que la experiencia que me dejé el trabajo en éste proyecto se
convirtié6 en una detonacién del ser escéptico que vive ahora en mi y el que no

descubri hasta incorporarme en un ambito profesional.

46 Ibim., P. 21
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Este tltimo apartado lo dedico a los organismos internacionales, que tienen
influencia en México, nuestro pais, ademdas de funciones y propuestas especificas
en cuanto a la educaciéon. Para fines de éste trabajo, retomaré tnicamente a la
OCDE y a la UNESCO, puesto que a mi consideraciéon son los organismos
internacionales que estdn en primer lugar en la exigencia de metas a cumplir y nos
proporcionan un constante andlisis, problematizaciéon y planteamiento de

soluciones para las problemaéticas educativas en México.

1.3.1. La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE)

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) esta encargada
de la realizaciéon de propuestas, promociones y analisis constante de politicas que
permitan el desarrollo econémico, principalmente de los 34 paises que la conforman, entre

los cuales se localiza México.

Desde 1961, la OCDE, se ha dedicado al estudio, comparacién y pronéstico de las
tendencias que afectan los paises que la integran, dichas actividades permiten conocer
causas y consecuencias de las mismas estableciendo como pardmetros principales los
estdndares internacionales y promoviendo politicas que contribuyan con el crecimiento de

las naciones.

En México, especificamente, los beneficios recibidos, con base en los estudios de la

OCDE, han sido los siguientes:

1. Las politicas publicas en los distintos ambitos son contrastadas con la
experiencia de las mejores practicas en el ambito internacional.

2. Laadministracion publica en México se ha visto fortalecida.

3. Distintos sectores del pais también pueden hacer uso de andlisis de
informacion relevante.

4. La OCDE ha hecho un buen trabajo al contribuir a un mejor entendimiento
de algunos asuntos de politicas publicas en México.*”

En realidad, considero, que la participaciéon de México dentro de la OCDE no ha

sido del todo representativa, sin embargo, dicha organizacién ha permitido situar a

47 Sitio web: OCDE. URL: http://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/laocdeenmexico.htm
[Consultado el 16 de septiembre de 2014]
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Meéxico, con diferentes indicadores, en comparacién con paises de distinto nivel de

desarrollo.

Los valores bajo los que se rige la OCDE son:

1. Objetivo: Nuestros analisis y recomendaciones son independientes y basados en la

evidencia.
2. Abierto: Alentamos el debate y compartimos el entendimiento de los asuntos criticos
mundiales.
3. Audaz: Nos atrevemos a desafiar el saber convencional iniciando con nosotros mismos.
4. Vanguardista: Identificamos y tratamos desafios a largo plazo.

5. Etico: Nuestra credibilidad esta forjada en la confianza, integridad y transparencia.*8

Me resulta interesante la idea de tratar, identificar y enfrentar desafios a
largo plazo, pero creo que el discurso se presenta muy lejos respecto a lo que en
realidad puede apreciarse. Tal vez, si la continuidad de estrategias y acciones en
los Planes Sectoriales tuvieran determinada seriacién éste elemento seria visible y

tendria mayores resultados en la poblacion.

El mundo se mueve y cambia con tal velocidad que de un momento a otro
nos encontramos siguiendo politicas educativas que se consideraron con base en
intereses de terceros, los que nos dejan, fuera de la jugada, como por ahi se dice y a
pesar de que se busca la forma de hacer las debidas modificaciones para alcanzar
las premuras que nos exigen terminamos, a mi consideracién, dando vueltas en el

mismo lugar.

Respecto a esto la OCDE nos hace la sugerencia de hacer politicas ptblicas a
través del contexto y la viabilidad que en éstas se vean, ademéds de que al momento
de implementar leyes a favor de la educacién deben ser cultivadas cuidadas por
un largo tiempo hasta que los frutos estén lo suficientemente maduros y puedan
desprenderse facilmente, pero, ;como desprender frutos maduros si al parecer el

arbol no estéa lo suficientemente macizo en la tierra?

No termino de sorprenderme con los discursos que se dan en la liquidez#

de la sociedad, si bien, somos y estamos en lugares cambiantes, la premura por

48 [dem.
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encontrar soluciones inmediatas se convierte en una incomoda piedra sobre los

hombros.

Mucho se ha hablado de educacién para adultos, y la OCDE en la
publicacion Education Today 2013% reconoce que la mayor parte de los aprendizajes
son adquiridos a través de la no formalidad, pero a pesar de eso no se han logrado
ver cambios realmente significativos que contribuyan a formar un modelo
especifico para el apoyo de personas analfabetas, al contrario ha sido tan
cambiante la forma, el objetivo, los métodos y el tiempo y presupuesto destinado
que los programas terminan siendo uno de los factores por los que las personas se

desmotivan.

Evidentemente, no todo es cuestiéon de las instituciones gubernamentales
que de alguna manera lo provocan, sino que las oportunidades para la superaciéon
son pocas, exclusivas y limitadas, las personas pierden gradualmente el interés por
lo que pudiesen aprender y dejan de lado los proyectos que les ayudarian a

concluir con sus estudios formales.

La OCDE identifica, especificamente, esto en México:

México debe desarrollar una estrategia educativa a largo plazo para garantizar el
nivel general de habilidades y conocimientos mas alto, lo que facilitaria el
crecimiento econémico y mejores condiciones de vida para todos los mexicanos.
Una de las primeras condiciones necesarias es establecer un reducido nimero de
objetivos claros, medibles y de alta prioridad, enfocados en la mejora, el
desempefio de los estudiantes, reducir las tasas de desercién, asegurar el egreso
oportuno y reducir las desigualdades dentro del sistema educativo.>!

Definitivamente, la incoherencia entre discurso y realidad es obvia, primeramente
me hace pensar en que a pesar de conocer que la mayoria de personas adquieren

aprendizajes informalmente, el tnico objetivo de la OCDE es dirigirse a la educacion

4 Término referido por Zygmunt Bauman como: “una condicién de las formas sociales [que] no
pueden [...] mantener su forma por mds tiempo porque se descomponen y de derriten antes de que
se cuente con el tiempo necesario para asumirlas y [...] ocupar el lugar que se les ha asignado.”
Citado en: BAUMAN, Zygmunt. Tiempos liquidos. México: Tusquest Editores, 2009. P. 7

50 OECD. Educaction Today 2013: The OECD Perspective. OECD Publishing, 2012.

51 OECD. Acuerdo de cooperacion México-OCDE para mejorar la calidad de la educacion de las escuelas
mexicanas. OECD Publishing , 2010. P. 4
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institucionalizada para tener un crecimiento econémico. ;Y la cultura? ;Y el desarrollo

integral del que muchos discursos politicos hablan?

La desventaja que identifico en esto es que las necesidades de un avance y
desarrollo econémico del mundo se han convertido en la prioridad principal de nuestros
tiempos, lo que lleva a establecer una lista de temas emergentes para la pronta resoluciéon
de problemas y el 6ptimo avance en términos monetarios, dejando de lado problemas
humanos que son indispensables como la educacién, en especial, la educacién no formal,

dentro de la que encontramos comtnmente la educacién para adultos.

Tanto es el interés por temas financieros que los proyectos educativos a cualquier
nivel cambian en torno a éstos, por ejemplo, la apertura y cierre constante de planes y
acciones a favor de la educacién, la disminucién en presupuestos otorgados, el cambio
constante de metodologia para las instituciones educativas formales, la renovacién de
materiales didacticas, la implementacion de TIC’s en la escuela, la ineficiente capacitacion

de la planta docente, por mencionar algunas.

Y en éste ultimo punto, creo que es importante reflexionar sobre el trabajo que es
llevado por los profesores de instituciones educativas institucionalizadas y es que si ellos
no reciben una capacitacién adecuada sobre la forma de trabajo que deben realizar, ;a
quién le interesaria, entonces, capacitar a las personas que se encargan de la alfabetizacién

de adultos? Otra incégnita y posible via de investigacion para la Pedagogia.

El impacto que han tenido las politicas planteadas por la OCDE, como promotor de
politicas en pro del desarrollo politico, se ha divisado en varios sectores de la poblacién y
sobre todo en el enfoque educativo y el ser ontolégico que pretende formar y es que en el
altimo Plan Sectorial de Educaciéon 2013-2018, las palabras literales del discurso de nuestro

honorable Presidente, Lic. Enrique Pefia Nieto, son:

La educacién de calidad tiene la mayor importancia para el desarrollo politico,
social, econémico y cultural de México. Es el camino para lograr una convivencia
respetuosa y arménica, en una sociedad democratica, justa, pacifica, productiva y
préspera. La educacion de calidad debe ser un verdadero instrumento que ayude a
superar las graves desigualdades que padecen millones de mexicanos y favorezca
un panorama de oportunidades al alcance de todos. Por ello he tomado la decision
politica de reconocer a la educacion la altisima prioridad que le corresponde y en
consecuencia identificar e impulsar las transformaciones que requiere nuestro
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sistema educativo para estar a la altura de las aspiraciones de los mexicanos y para
poder hacer frente a los retos que el pais enfrenta.52

Retomo el Plan Sectorial de Educacién porque es sorprendente que se hable
de la prioridad en la educacién y que la cultura sea el altimo elemento al se busque
dar importancia y el espacio que merece, tal cual como lo menciona la OCDE. Sin
embargo, es claro que éste y el resto de leyes que han sido promulgadas han tenido

de referencia el logro de objetivos respecto a las organizaciones internacionales.

En cuanto a la educacién de adultos, desde mi punto de vista, ha sido
manejado desde un sentido de exigencia, es decir, las personas se forman para
integrarse a la sociedad, ambiente que les reclama y pide que sean altamente
competentes (eficaces y eficientes) para alcanzar los logros que permitan obtener

un estatus econémico.

La visiéon de México, a partir de la mirada de la OCDE hace especial
referencia a la protecciéon de la poblacién que se encuentra en situaciéon de
desigualdad respecto al resto de los ciudadanos y por otorgar un lugar, las
personas analfabetas, en nuestra sociedad, forman parte de dicho grupo desigual.
Por tal motivo, ésta propuesta es para ellos, por ser la especial y tinica motivacién,
por ser quienes han demostrado que pueden luchar con las adversidades que se

presentan.

Asi, la propuesta que presento tiene la intencion de intervenir en el proceso
de alfabetizacion de personas adultas adoptando el enfoque basado en
competencias para que pueda ser tomada en cuenta como parte de los aportes de
innovacion en cuanto a la educacioén prestada a los adultos. No pretendo, ser la
heroina de la alfabetizacion al presentar mi trabajo, mas bien, me gustaria que el
impacto en la vida de las personas que participaran en dicho proyecto fuera
realmente valorado e hiciera que mucha mas gente pueda dirigir su mirada a una

poblacién tan descuidada como lo son los adultos.

52 Estados Unidos Mexicanos. Plan Sectorial de Educacion 2013-2018. México, Diciembre, 2013. P. 8
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1.3.2. Organizacion de las Naciones Unidas, para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO)

La Organizacién de las Naciones Unidas, para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), mantiene como principal valor el respeto, valor que promueve entre

las distintas culturas.

“La misiéon de la UNESCO consiste en contribuir a la consolidacién de la
paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible y el didlogo intercultural
mediante la educacién, las ciencias, la cultura, la comunicaciéon y la
informacién.”53 En éste caso, el papel de la educacion es mucho mas claro y es
presentado como el medio para el logro de objetivos comunes por lo que todas las
actividades y estrategias empleadas, sugeridas y gestionadas irdn enfocadas hacia

el cumplimiento de dichas metas.

Uno de los objetivos planeado por la UNESCO es brindar educacién de
calidad para todos y aprendizaje a lo largo de la vida. Retomo dicho objetivo,

estratégicamente, porque es el que contribuye al argumento de ésta tesina.

La educacioén es entendida por mi como un proceso, si, pero lo importante y
en lo que coincido con la UNESCO es que éste debe darse de manera permanente.
Asi, para crear politicas educativas la UNESCO propone el estudio constante de

resultados de proyectos existentes y su seguimiento, entonces:

[...] las politicas y las medidas legislativas relativas a la educacién de adultos tienen
que ser globales, incluyentes e integradas en una perspectiva de aprendizaje a lo
largo y ancho de la vida, basadas en enfoques sectoriales e intersectoriales, y
abarcar y vincular todos los componentes del aprendizaje y la educacion.5*

% Sitio web: UNESCO URL: http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/who-we-
are/introducing-unesco/ [Consultado el 16 de septiembre de 2014]

5 UNESCO. Aprovechar el poder y el potencial del aprendizaje y la educacion de adultos para un futuro
viable. VI Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA VI). UNESCO, 2012. En:
Sitio web: UNESCO. URL: http:/ /www.unesco.org/uil [Consultado el 16 de septiembre] P. 4
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UNESCO presenta para la realizaciéon de politicas a favor de la educacion
cuatro términos de Katarina Tomasevski® que permiten el andlisis critico de la
propuesta y ejecucion de las politicas, a dichos criterios se les identifica como “4
As”, por sus siglas en inglés, es decir: “availability (disponibilidad) [referida a la
existencia efectiva de oportunidades educativas], accessibility (accesibilidad)
[incluyendo accesibilidad econdémica, de espacios y curricular y pedagogical,
adaptability (adaptabilidad) [hace mencién de la adaptacion a las expectativas,
realidades y posibilidades educativas] y acceptability (accesibilidad) [anteponiendo

las satisfaccion de quien recibe el servicio]”5

Las “4 As” representan entonces las consideraciones a partir de las cuales se
deben construir politicas que contribuyan con la alfabetizacién de adultos, sobre
todo el ajuste y conjetura de dichos elementos. No dudo, que los criterios que
presenta Tomasevski sean tomados en cuenta para el disefio de politicas, el
problema radica en que dicha adaptacién se hace con base en las generalidades de

los paises y no en sus caracteristicas especificas.

Asi, los intentos para la alfabetizacion se han visto frustrados por el
descuido de las particularidades de cada grupo de personas. La propuesta que
presento cuenta con la posibilidad de ser contextualizada y trabajada con base en

las necesidades, intereses y motivaciones de cada poblacion.

A modo de conclusién s6lo me queda agregar que los intentos por mejorar e
impulsar la educacién para adultos, éstas iniciativas serdn realmente significativas
cuando més que tener un impacto en los andlisis estadisticos propicien un cambio

real en la vida de las personas que forman parte del proceso.

% TOMASEVSKI, Katarina. The State of the Right to Education Worldwide. Free or Fee: Global Report,
2006. En Rosa Marfa Torres. “Las 4 A como criterios para identificar buenas practicas en
educacién”. 2009 URL: www fronesis.org

5% UNESCO. Alfabetizacion y Educacion. Lecciones desde la prdctica innovadora en América Latina y el
Caribe. UNESCO, 2013. Pp. 35-36
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Capitulo 2. La educacién no formal como via para la atencién del
analfabetismo

A lo largo de este trabajo he analizado la evolucién educativa durante la historia y
como ésta ha definido los medios y estrategias de accién retomados para el logro
de objetivos. La educaciéon no formal, asi como la educacién en cualquier &mbito
que se le quiera ver es, en este momento, el resultado de una tradiciéon y

transformacién constante.

De esta forma, la educacién no formal comienza a tener cabida en la
educacion cuando el sistema educativo formal ya no es capaz de solventar todas
las deficiencias que se han acumulado, la expansién, por ejemplo, de las escuelas
como Unica posibilidad no lograria tener un impacto realmente significativo,
puesto que en su particularidad, dicha institucién, responde a un sistema rigido y

burocratico, siendo éstos los factores determinantes para la ejecucion del mismo.

A través de este capitulo quiero abordar ideas sobre la educacién formal y
no formal y cémo éstas se han ido determinando y conformando, dando la
posibilidad de que la educacién tome cualquier forma, color, sabor, aroma o
entidad. El hecho de que la escuela haya ocupado el sitio representativo de la
educacion para personas y etapas, me hace pensar que no ha sido la tinica instancia

social en donde se proporciona educacién, pero si la mas reconocida.

Me resulta mucho mas facil imaginar y comprender a la educacién como un
proceso que interrelaciona mdaltiples lugares, momentos, personajes, materiales,

ideas, necesidades, pensamientos, objetivos, etc.

Mi pretension al relacionarme con la educacién no formal es que sea ésta la
que albergue mi proyecto y me de herramientas para situar mis ideas en una
categoria de la educacion. Puede resultar irénico hablar de no formalidad y buscar
incorporar mi trabajo dentro de algtn espacio, sin embargo, no es porque quiera
que pertenezca a algin lado, obligatoriamente, sino porque me gustaria que

proyectos que se encuentran suspendidos en el aire puedan encontrar un soporte
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en esta tesina y a partir de este enlace logren construir su propio espacio y causar

la misma reaccién en cadena para futuros proyectos.

Creo que la pedagogia ha tomado en cuenta que es necesario abrir sus
puertas a la educacién no formal y en respuesta a este requerimiento se ha
extendido hasta lograr abarcar dichos elementos, haciéndolos propios en instancias
sociales. Sin embargo, no es suficiente, la tarea de la pedagogia es diaria y debe
mantenerse en actualizacién y problematizacién constante porque nadie esta

exento de vivir cada dia una nueva experiencia.

2.1. Educacién no formal

La educacién, la defino como: un proceso continuo e integro que dota al individuo
de cultura para que éste logre adaptarse a su medio social. La educacién,
cualquiera que sea su categoria, permite que el individuo adquiera y desarrolle
conocimientos y saberes, asi como estados fisicos, morales e intelectuales. Dicho
proceso no es exclusivo de presentarse de una generacién a otra, sino que tiene la

cualidad de realizarse en cualquier direccién y en cualquier ambiente.

Quiero comenzar, estratégicamente, por lo que para mi es la educacién y es
que antes de hablar de tipos y de caracteristicas me gustaria ser explicita en lo que

el objeto de estudio de mi profesiéon representa para mi.

La educacién, independientemente de su reconocimiento social, significa
para mi un proceso representativo a lo largo de la vida y como lo menciono en la
definicién que presento, estoy segura de que dicho proceso puede ser en cualquier
direccién y en cualquier contexto, con esto, me refiero a que todos los hechos en la
realidad pueden tener una gran carga educativa importante para la vida social e
individual, pero dependerd de cada persona cémo éstos eventos tengan

repercusion consciente o inconsciente en su vida.

Asi, la dltima idea me permite enfocarme en lo que ha sido la division de la
educacion de acuerdo a sus caracteristicas mds especificas: educaciéon formal,

educacion no formal y educacién informal. Se podria decir, que cada categoria es
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formada por dos definiciones, la primera la cual es la constante en los tres tipos es
educacion y ya la he trabajado, ahora voy a dirigirme a las segundas, que han

resultado ser las que definen las primeras.

La pregunta a responder, entonces, es ;qué representa, por si misma, cada
palabra, es decir, formal, no formal e informal? De acuerdo con la definicién de

diccionario los conceptos utilizados para éste proyecto, son los siguientes:

e Formal: “hecho con los requisitos [...] o solemnidad requeridos”5”

e No formal: con base en lo anterior la definicién final involucra la
exclusiéon o poco apego respecto a lo legal o normativo.

e Informal: “falto de solemnidad y seriedad”>®

Al conjugar las palabras para llegar a la definicion que se produce al
juntarlas obtuve un resultado realmente interesante, y antes de darlo a conocer
quiero aclarar que el ejercicio es parte de la explicaciéon para saber lo que cada

palabra representa por si misma.

El producto final del ejercicio anterior, nos deja claro como las palabras
hablan por si mismas. Asi, combinando las definiciones presentadas, la educaciéon
formal es aquella que se imparte a partir de una serie de leyes con el objetivo de construir
determinada ideal de los ciudadanos, la principal caracteristica es que ésta es impartida por

el Estado y al ser de este modo, debe quedar apegada a la normatividad que éste decreta.

Entonces, la educaciéon no formal esta en sentido opuesto a la anterior, es
decir, fuera de la burocracia y sus derivados. Sin embargo, mas adelante

profundizaré sobre ello.

Por ultimo, la educacion informal, serd comprendida para ésta propuesta como
aquella que se presenta en situaciones poco comunes, de acuerdo con el ejercicio de

conjuncion que he venido haciendo. En este caso, la educacién no formal es vista en los

57 Definicién: “formal”. MOLINER, Maria. Diccionario de uso del Espariol. México: Ed. Gredos, 2007.
P. 1386
58 Definicion: “informal” Ibim., P. 1642
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espacios en donde podria darse por hecho que no existe, pero me permitiré
recordar que: Dicho proceso no es exclusivo de ejercerse de una generacion a otra, sino que

tiene la capacidad de realizarse en cualquier direccion y en cualquier ambiente.

2.1.1. Educacion formal y educacién no formal

El trabajo realizado durante afios ha sido la divisiéon de la educacién en
categorias, subcategorias, ramificaciones y puntos de orientacion. Jaume Trilla hace
la propuesta de que la educaciéon se puede parcelar de acuerdo a los siguientes

elementos:

Organizacion de las acciones educativas.

Clasificacion de acuerdo a... »
Educacion...
Adjetivos » . )
Educacion... moral, familiar, activa, etc.
Clase de estudiantes Educacién... de adultos, infantil, de la
tercera edad, femenina, etc.
Los efectos Educacion... intelectual, fisica, moral,
social, etc.
Contenidos Educacion... sanitaria, literaria, cientifica,
etc.
Concepciones Educacion... isldmica, comunista,
anarquista, democratica, etc.
Métodos y procesos Educacion... activa, autoritaria,
individualizada, a distancia, etc.
Institucion Educacion... familiar, escolar, institucional,
etc.

Fuente: TRILLA, Jaume. La educacion fuera de la escuela. México: Metropolitana de Ediciones, 1996.
Pp. 22

La educacion formal, no formal e informal conforman el universo y es muy

comun que las tltimas dos categorias se relacionen y se consideren como una sola.
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A continuacion, quiero retomar dos criterios establecidos por Jaume Trilla

para diferenciar la educacién formal de la no formal.>

Trilla establece primero el criterio metodolégico, el que da lugar a procesos
convencionales, sobretodo en la escuela, dicho criterio hace referencia a como
podemos identificar la exigencia y seriedad de un ambiente formal, por ejemplo: la
escuela es un lugar fijo donde las actividades son minuciosamente planeadas, la
definicién de roles es de caracter estricto y el orden de contenido y la metodologia
son establecidos de manera estratégica. El riesgo que se toma al constituir todos los
elementos anteriores a priori, es encontrar fallas al momento de querer
contextualizar la informacién puesto que los espacios son tan variados que se

puede cometer el error de generalizar para concluir rdpidamente con la tarea.

Por otro lado, Trilla menciona el criterio estructural, se trata de una
diferencia administrativa y hace referencia a la certificacién y es que al mencionar
que la educacion es: no formal, muchas veces el pensamiento se remite a lo que
esta fuera de regla, como lo dice la definicién de la palabra formal, lo cual no es del

todo cierto pues es precisamente esta opcidén una via para la acreditacion.

La educaciéon en México se ha visto afectada sobre todo por el altimo punto
que nos propone Trilla y es que ha sido tal la necesidad de certificar conocimientos
adquiridos o de proporcionar saberes indispensables o basicos a la gente que se
han preocupado por utilizar la educacién no formal como medio para hacerlo. Sin
embargo, el campo que ésta abarca se encuentra en crecimiento y es trabajo de
todos contribuir, teniendo siempre como objetivo la educacion de las personas y
ante todo pensar que de esta forma se les estd brindando la posibilidad de ser

mejores y tener una mejor calidad de vida.

El criterio administrativo de la educaciéon no formal lo conoci de cerca a
partir de mi participacion en el programa “Analfabetismo Cero en la Capital” y asi

como recurri a él para proporcionar ayuda, varias fueron las ocasiones en que éste

% En primer lugar quiero establecer que sea cual fuere la forma de verse, tanto una como la otra se
establecen objetivos de aprendizaje acerca de lo que se debe de trabajar.
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mismo excluia a la gente de la oportunidad de validar el conocimiento que durante

anos obtuvo en su vida cotidiana.

2.1.2. Antecedentes histdricos de la educacion no formal

Hablaré entonces del tema principal. Como he mencionado la educacién no formal
responde a la necesidad de organizar aquellos procesos educativos que se realizan
fuera de la escuela y los cuales se conocen y se reconocen por su poca rigurosidad

y burocracia, asi como los espacios en donde ésta se proporciona.

La escuela nunca hubiera podido abarcar toda la educacién, ni hubiera
podido ser la tnica forma de todo a lo que se llam6 educacién, puesto que se debe
comprender que las relaciones que se pueden formar a partir de los espacios y
actores educativos no iban a ser exclusivos de ésta; ademas, la estructura escolar ha

puesto limites en cuanto a su organizacion y ejecucion.

Debido al problema que representaba el nombrar un area de la educacion
diferente a la formal o escolar, en 1967 se celebré la International Conference on
World Crisis in Education en Williamsburg, Virginia que tuvo por objetivo:
identificar los tipos de educacién que estaban surgiendo y darles una identidad
propia para ser reconocidos. P. H. Coombs, en ese tiempo, representante del
Instituto Internacional de Planteamiento de la Educacion de la UNESCO, habia
pensado en la posibilidad de “desarrollar medios educativos diferentes a los
convencionalmente escolares”®0, dichos métodos eran llamados: no formal e
informal, y se caracterizaban por no estar dentro de la normatividad del sistema

educativo.

Durante dicha conferencia se establecié la definicion de las tres grandes
categorias educativas, las cuales fueron el primer bosquejo para la particiéon de las

labores educativas:

60 J. TRILLA., op cit. P. 18
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* Educaciéon formal: refiriéndose al sistema educativo, rigidamente
institucionalizado y organizado por tiempos especificos para su

aplicacion.

* Educacién no formal: “toda actividad organizada, sistematica,
educativa, realizada fuera del marco del sistema oficial, para facilitar
determinadas clases de aprendizaje a subgrupos particulares de la

poblacién, tanto adultos como nifios”61

* Educacién informal: proceso constante y referido a los conocimientos

y saberes que la gente adquiere en la vida cotidiana.

Depende de coémo se conciba la educacién y como se considere que debe ser,
existen muchas divisiones de la educacién y sobre todo muchas formas de
nombrarlas, sin embargo, quiero expresar que el nombre para identificar cada
situacion es tan personal como la concepcién del mundo. Asi, que para fin de este
proyecto retomaré las ideas planteadas por Coombs para justificar la cabida de mi

trabajo en el drea de la no formalidad.

2.1.3. Caracteristicas de la educacion no formal

Es contradictorio pensar que la educacién no formal puede abarcar tanto espacio
educativo y que, sin embargo, sea clasificado por las caracteristicas que de él se
describen. Quiero dejar claro que no es mi afdn encasillar totalmente cada accién o
idea educativa, simplemente, creo que el hecho de realizar algunas categorias nos
sirve para tener un ancla de dénde sujetarnos y asi poder movernos con cierta
libertad en la mar, para que a través de nosotros existan mas proyectos que puedan

ubicarse gracias a nuestra referencia.

Para fines de este proyecto, la educacion no formal es retomada como parte
compensatoria de la educacion formal, es decir, que la propuesta que presento

surge de la idea de que los adultos que no lograron estudiar en tiempo y forma

61 Ibim., P. 19
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pueden cerrar ese circulo a través de una posibilidad como esta. Pienso, ademas,
en que la educacion no formal se caracteriza por su aparicién permanente durante

la vida del sujeto.

Independientemente de sus particularidades, la educacién no formal tiene,
de acuerdo con Jaume Trilla, caracteristicas generales que nos permiten encuadrar
diferentes proyectos educativos, las caracteristicas propuestas por dicho autor son

las siguientes:

1. Funciones y objetivos.

Gracias a que la educacion es vasta en procesos, gran cantidad de éstos
pueden ser reflexionados a partir de la educacién no formal. Los objetivos
suelen ser ubicados y contextualizados en ambientes que necesitan un
proyecto educativo, el programa “Analfabetismo Cero en la Capital” puede
ser un buen ejemplo de éste porque los objetivos eran planteados de
acuerdo a la poblacién y los problemas emergentes. Una caracteristica con la
que no estoy de acuerdo es que por lo general, programas o acciones
propuestas para resolver situaciones emergentes son solucionados a través
de planes a corto plazo lo que ocasiona discontinuidad en la estrategia o

cancelacion.

2. Estudiantes.
Definitivamente la principal caracteristica es que quienes son excluidos por
la educacion formal son los que “se hallan menos atendidos por el sistema
escolar convencional”’®?, por ejemplo, personas en condicién de
analfabetismo o rezago educativo. La integracién de personas en este tipo
de educacion es definida por sus intereses, sus necesidades, sus propoésitos y
sobretodo sus carencias. En el caso de programas de apoyo, quienes los
evaldan son las personas, de acuerdo a la atencion y satisfaccion de

necesidades.
Es importante, que antes de tomar decisiones sobre el qué y el cémo

pueden o quieren aprender, se consulte a las personas que van a recibir la

62 Jbim., P. 33
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ayuda porque ellos mejor que nadie saben qué es lo que en realidad
requieren o necesitan reforzar, dar esa oportunidad (ser parte de la toma de
decisiones), es desde mi punto de vista, un factor motivante ya que poco a
poco ellos van tomando las riendas de su propia educacién, lo que a la larga
puede culminar en un aprendizaje autéctono.

3. Educadores, maestros, facilitadores, instructor, etc...
Quienes ayudamos a las personas analfabetas, en este caso, o quienes nos
preocupamos por impulsar a los estudiantes, cualquiera que sea el
conocimiento que ensefiemos o facilitemos, tenemos sobre nosotros una
gran responsabilidad y es que ellos ponen sus ilusiones, deseos y objetivos
en nuestras manos. Por lo regular, quienes trabajamos prestando servicios
somos voluntarios, puesto que en el ambiente de la no formalidad no es
requisito ser una persona profesionalizada, si es recomendado, pero no es
una exigencia. “[...] en muchas campafas de alfabetizacién en paises
subdesarrollados, la base masiva de alfabetizadores son estudiantes o
personas ya alfabetizadas a quienes se ha administrado una minima
capacitacion pedagodgica previa, dirigida especificamente a las tareas que
han de realizar.”63

4. Contenidos.
El sistema educativo formal se conforma con base en la generalidad y
estableciendo pardmetros universales, esperando que la educacién que sea
recibida por las personas sea igual y al mismo tiempo. La educacién no
formal debe planearse a partir del conocimiento de la poblacion, teniendo
en consideracion las caracteristicas especificas, por lo tanto, la definicion de
conocimientos sera con base en las necesidades de la comunidad. “Los
medios no formales acogen contenido presentes en la cultura [...] que el
academicismo del sistema formal generalmente olvida o rechaza”®4
Un elemento que debe tomarse también en cuenta, son las habilidades y

capacidades que tengan los individuos puesto que al iniciar serdn sus

63 Ibim., P. 34
64 Ibim., P. 35
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primeras herramientas y lo que ayudard a que los estudiantes reconozcan
sus potencialidades.

Métodos.

Asi como los contenidos y los objetivos, la metodologia, es establecida con
base en el proceso educativo que se lleve a cabo, seran las caracteristicas de
los contenidos lo que nos dard la pauta sobre el tipo de metodologia a
utilizar. Considero que este punto es valioso, ya que de aqui parte la
iniciativa de crear nuevas posibilidades metodolégicas. Si no hubiera una
constante reflexion del trabajo actual en la ejecucion y planeacion, seria poco
posible que éstas se renovaran para mejorarlas.

Ubicacion.

Este punto es tan variado como espacios existen en las comunidades, por lo
regular se gestiona el espacio en lugares culturales como museos, médulos
de reuniones sociales, centros culturales, escuelas, bibliotecas, deportivos,
parques, o en el propio domicilio, etc...

Tiempo.

El tiempo queda establecido de acuerdo con las actividades de las personas,
ya que es sefialado democréticamente acorde a las labores de los estudiantes
puesto que la mayoria tiene responsabilidades que requieren mucha
dedicacioén.

Certificacion o credencializacion.

Un problema que ha sido notable, es la certificacion de los conocimientos
adquiridos por medios no formales. En el caso de la alfabetizacién, se

recurre a varias instituciones para la obtenciéon de certificacion.

Las caracteristicas retomadas para la identificacién de acciones y medios no

formales en la sociedad, s6lo son un boceto de aquello que puede resultar en
realidad.

En caso exclusivo de este proyecto, se retomaran como propuesta algunos

de los siguientes puntos, teniendo en mente que el proyecto podria adaptarse y

reajustarse a las necesidades de distintos espacios educativos. Los elementos a

considerar son los siguientes:

57



1. Funciones y objetivos.

El principal objetivo es: ayudar a las personas adultas,
principalmente, que se encuentren en condicion de analfabetas, para
que el aprender a leer y escribir sea una herramienta para seguir
contribuyendo con la sociedad en cualquier ambiente en el que
quieran desarrollarse.

2. Educandos.

Primordialmente, personas adultas, sin embargo, en el rango final
cualquier persona que quiera aprender a leer y escribir, siendo cual
fuere su necesidad, podria participar en este proyecto. Actualmente,
veo a la sociedad mexicana con falta de oportunidades vy
desmotivacién, con frustracion e ignorancia, es por eso que quien
tuviera las ganas de aprender y compartir el conocimiento adquirido
a los largo de la historia podra tomar parte de esta idea. La Pedagogia
es por y para todos.

3. Alfabetizadores, educadores, maestros, facilitadores, instructor, etc...
Desde mi punto de vista, en México el analfabetismo toca fibras muy
sensibles en el corazén de cada uno de algunos ciudadanos y
aprovechando ese sentimiento, la convocatoria para los
alfabetizadores, educadores, maestros, facilitadores e instructores
quedarda abierta a quien tenga la intencién de ayudar, sin embargo,
deberdn demostrar compromiso y respeto para poder formar parte
del equipo. Asi mismo, existira el compromiso con ellos para
brindarles las herramientas didacticas y académicas para
desenvolverse en el programa, ganando ademds el desarrollo de
habilidades nuevas e innovadoras.

4. Contenidos.

Cabe mencionar que en esta propuesta pedagogica, los contenidos
son planteados desde la propuesta de capacitacion a educadores
hasta el trabajo con los estudiantes porque tan importante el
aprendizaje constante y permanente de educadores, como lo el de los

estudiantes. Mas adelante se presentard la propuesta de contenidos
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para este proyecto, aunque éstos deberdn ser determinados en la
praxis por las necesidades y posibilidades de la comunidad.
Ubicacién y tiempo.

Estos dos elementos seran definidos por las caracteristicas de la
comunidad y sociedad, no se puede hacer una planeacién segura
sobre dichos elementos porque caeriamos en la rigidez de la
formalidad. Probablemente se puedan trabajar dichos puntos con
base en una propuesta, pero serd hasta conocer a la poblacién que
podrén establecerse totalmente.

Certificacion o credencializacion.

Por mi experiencia puedo decir que el proceso de certificacién resulta
ser una limitante y un factor que desanima a las personas a continuar
porque se convierte en un trdmite administrativo y burocratico, sin
embargo, para mucha gente, el obtener su certificacién representa la
culminacion exitosa de un proceso educativo, por lo que en caso de
ser necesario se buscaran las posibilidades de obtener dicho

documento.

Los seis elementos anteriores quedan en calidad de posibilidades o

propuestas y es que el contexto en donde se pueda aplicar dicho proyecto debera

ser estudiado antes para tomar determinaciones al respecto. La construccién,

adaptacién y conjugacion se convierte en una actividad constante en la labor no

formal y resulta mucho méds interesante una vez que se comienzan a ver

resultados.

2.2. La alfabetizaciéon para adultos

El tener que ubicar mi proyecto en un area/categoria de la educacion me resulto

muy complicado y confuso, sin embargo, desde un principio descarté la educacion

formal y es el sistema educativo nacional el que a su vez excluye y de quien

politicamente no pienso retomar en su totalidad, ya que la normatividad me
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resulta poco tutil y, desde mi punto de vista, sin una posibilidad préxima de

cambio.

La situacion actual de nuestro pais representa un mundo liquido, que en

palabras de Zygmunt Bauman es:

Una condicién de las formas sociales (las estructuras que limitan las elecciones
individuales, las instituciones que salvaguardan la continuidad de los habitos, los
modelos de comportamiento de los habitos, los modelos de comportamiento
aceptables) ya no pueden (ni espera que puedan) mantener su forma por mas
tiempo porque se descomponen y se derriten antes de que se cuente con el tiempo
necesario para asumirlas y [...] ocupar el lugar que se les ha asignado.®>

El mundo liquido lo concibo como el pronto y constante cambio de las
situaciones econémicas, politicas, personales, sociales, religiosas, administrativas y,

especialmente, educativas de los paises.

La liquidez provoca que las formas adquiridas por la sociedad se disuelvan
con facilidad, dejando fuera aquellas estructuras que no son capaces de adaptarse.
Un ejemplo de esta situacion puede identificarse el poco cuidado puesto en la
continuidad entre los planes sectoriales de desarrollo en México y es que al
cambiar de sexenio los proyectos se vienen abajo provocando dafios directos en la

poblacion.

Considero que a lo largo de la historia se ha creado el tabt de que mientras
mas educacion escolar se acumule, mejor sera el trabajo que se pueda obtener y
que traerd consigo privilegios, derechos y respeto, ;como podria un pais como
México avanzar con ésta ideologia? En este tema sélo intento hacer que se
reconozca la discriminacion e injusticia social hacia las personas analfabetas y que,
en consecuencia, se van convirtiendo en los rezagados del pais, quienes no
cumplen con las exigencias de la sociedad, quienes no logran tener un grado
minimo de estudios y son abusados, intimidados y menos preciados por el resto de

la comunidad.

65 Z. BAUMAN, op cit. P. 7
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Existen varios programas, politicas y proyectos educativos que se han
encargado del analfabetismo y que han optado por la educacién no formal como
alternativa para la reorganizacion social, esto quiere decir que se han encargado de

que quienes son excluidos de la sociedad puedan reintegrarse.

Los discursos desde instancias formales, mencionan que al existir
expulsados del sistema se deben dar soluciones précticas e inmediatas para
incorporarlos, pensando que asi las estadisticas en cuanto a educacion se elevaran
para ganar prestigio. Lamentablemente, la realidad es que estas acciones y
estrategias son establecidas desde el ideal ser humano que se busca y no a partir de

la situacion real de la poblacion.

La sociedad ha determinado roles, desconociendo componentes que no han
logrado destacar y al quedar desplazados quienes no cumplen con el ideal pasan a
ocupar un lugar en la condicién de rezagados, lo que representa un problema
porque aunque se implementen o se den soluciones inmediatas en cualquier

momento éstas pueden desaparecer o perder fuerza de la misma manera.

Debemos hacernos conscientes de que somos parte de la sociedad y que
tenemos un compromiso con ella, lo que implica también contribuir con las
personas que necesitan de nosotros, porque cada uno en nuestra individualidad
tenemos un potencial valioso, el problema es que si no cuentas con un papel que lo

avale no es reconocido.

El ser conscientes de que formamos parte de un todo y que partes de ese
universo (educaciéon no formal) requieren de nuestra ayuda y compromiso nos

£

hace pensar en el desarrollo personal que por satisfaccion queremos lograr, “el
desarrollo humano, por consiguiente, es el resultado de que dos o mas personas se
den [...] la libertad para ser, es decir, para asumir como propios su pensar, su

sentir y su actuar”6°.

% FIGUEROA, Maria Elena. Cultura y desarrollo humano. Vision humanista de la dimension de lo
individual y lo social. México: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 2006. P. 219
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Asi, la educacién no formal da la oportunidad a los educandos y a los
educadores de obtener beneficios al trabajar juntos. A pesar de ser una propuesta,
la conciencia nos ayudaria a crear condiciones para los tiempos liquidos y tener en
cuenta que lo que se busca es que con nuestra ayuda otras personas puedan

desarrollarse por si mismas.

El analfabetismo es consecuencia del impedimento de realizar o concluir un
proceso educativo, que con el paso del tiempo se convierte en un obstaculo para la
integracion 6ptima a la sociedad y esto es una deficiencia del sistema que se debe
resarcir. La educacion no formal es el mejor medio para remediar dicho problema
considerando también nuestras limitaciones, sin embargo, creo que la posibilidad
de llevar a cabo determinadas acciones educativas depende de nosotros; la
educaciéon no formal contribuye con dicho propésito al ser el refuerzo que se

necesita para proponer una nueva estrategia didéctica.

Entonces, si tenemos el medio, que es la educacién no formal, jcoémo
eliminamos las desigualdades? Considero que lo principal es que algo se mueva en
nosotros, en este caso la alfabetizacion movié en mi el coraje y el interés de ayudar
sobretodo porque en las instituciones no lograba ver el sentimiento de empatia, lo
que provoca definitivamente desigualdad que es descrita por Rawls de la siguiente

manera:

Las desigualdades sociales y econdémicas deben satisfacer dos condiciones:
primera, deben estar vinculadas a cargos y puestos abiertos a todos en condicién
justa igualdad de oportunidades; y segunda, deben producir al mayor beneficio a
los miembros menos aventajados de la sociedad.¢”

Creo que lo importante, es la parte final de este argumento, porque si
queremos evitar las injusticias y discriminacién debemos pensar en quienes han
sido victimas de maltratos, violaciéon de derechos y humillaciones, para que

independientemente de su condicién, sepan reconocer sus fortalezas y su valor.

Considero, que la educacion no formal se esta construyendo todos los dias,

s6lo que no nos damos cuenta de lo importante que es, perdemos mucho el tiempo

67 SEN, Amartya. La idea de la justicia. México: Editorial Taurus, 2012. P. 108
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en seguir las leyes y las normas, gastamos nuestras fuerzas peleando para rescatar
lo que se ha perdido y cuando nos cansamos de pelear con las autoridades, nos
sentamos a ver la vida pasar de la forma en la que siempre la hemos visto sin

percatarnos que el problema y la respuesta esta frente de nosotros.

La educacién no formal es el ancla de este trabajo y de mi intensién de
contribuir con mi sociedad a costa de las leyes. No pretendo infringir con la
autoridad, mi propuesta va en torno a buscar nuevas formas de expresarme,
nuevas maneras de hacernos conscientes de que lo tinico que hard que este mundo

mejore seran: nuestras acciones, no nuestros pensamientos.

El analfabetismo puede abordarse de muchas formas, desde muchas
miradas y perspectivas, desde lugares y estancias, pero somos nosotros quienes
tenemos que dar el impulso para lograrlo. La educacién no formal, es el camino
para hacer del proceso de alfabetizacién una realidad en el pais y es tiempo que

comencemos a preparar el terreno para dicho evento.

Estoy y me siento comprometida con las personas que en su condicién de
analfabetismo tienen la esperanza y la intencién de salir adelante y ser mejores

papas, hermanos, ciudadanos, hijos... mejores seres humanos, éste es el camino.
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Capitulo 3. Mi experiencia pedagdgica como alfabetizadora dentro
programa “Analfabetismo Cero en la Capital”

La experiencia es una forma de realizacion humana, y como
tal, depende de una actuacion de la mente; la experiencia
cualitativa depende de las formas cualitativas de la
indagacion. Aprendemos a ver, oir y sentir. [...] la indagacion
cualitativa no se dirige solo hacia aquellos aspectos del mundo
<<de afuera>>, sino que también se dirige a los objetos hechos
que somos capaces de crear.

Eisner Elliot

El programa ““Analfabetismo Cero en la Capital”” era un programa dependiente
de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal que se preocupaba por contribuir
con la alfabetizacién y la ayuda a personas en rezago educativo para disminuir los

indices de dichas situaciones.

Durante la primer parte de este apartado presento lo referente a lo que
legislativamente es el programa, como surge, por qué, con qué objetivos se origina
y cudl es el impacto esperado. A lo largo del capitulo se pueden identificar los
elementos politicos y discursivos que no se cumplen. Es lamentable que programas
como éste, que tuvieron la posibilidad de salir adelante, se vean afectados por
intereses politicos y mediados por personas que no tienen, ni adquieren el

compromiso para ayudar a quienes realmente lo necesitan.

La oportunidad que tuve de formar parte del equipo de este programa, fue
algo que afortunadamente me dej6é la intencién y el coraje para establecer una

nueva forma u opcién para la alfabetizacion.

En el segundo apartado me dedico a hacer una critica a la metodologia
empleada por “Analfabetismo Cero en la Capital”, metodologia que se ejecuto seis
afios y la cual no mostré resultados realmente significativos. En ésta parte del
andlisis me enfoco en la realizaciéon de las cartas descriptivas solicitadas para la

ejecucion dentro del programa “Analfabetismo Cero en la Capital”
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Por la forma en la que expreso mi experiencia es probable que dé a entender
que me encuentro en una postura muy rigida y que critico demasiado la labor de
algunos los participantes del programa, sin embargo, mi tnico afdn es dar a
conocer como es que ocurrieron los eventos que afectaron, a lo largo de mi servicio

social, mis actividades.

El lugar que le doy a mi experiencia dentro del desarrollo de mi tesina, y
sobre todo la relevancia que ésta presenta en el proceso de construcciéon de la
propuesta diddactica, es, desde mi punto de vista, indispensable puesto que “la
experiencia tiene su génesis en nuestra transaccién con las cualidades que
constituyen nuestro entorno. Entiendo por cualidades esos rasgos de nuestro

entorno que podemos experimentar a través de nuestros sentidos.” %8

Retomo en ésta parte, las palabras tan atinadas de Eliot porque me permiten
darle un lugar al hecho que propicio la realizacién de la propuesta que mds
adelante describo y a la narraciéon de la experiencia que vivi dentro de éste

capitulo.

Gracias a esta experiencia y oportunidad, conoci un ambito de la pedagogia
que no me habia atrevido a retomar, ver la educacién no formal como el medio
para rescatar todas las ideas que aqui presento, fue como una relevaciéon entre el
sistema y mi trabajo. Soy afortunada de haber conocido personas que en un

momento me rechazaron pero de quienes ahora soy gran amiga y admiradora.

No me imaginé nunca compartir tanto tiempo, experiencias y sentimientos
con personas adultas, con sujetos deseosos de conocer y salir adelante. Ahora me
doy cuenta de que los lados oscuros de la vida nos presentan un sinfin de
posibilidades. Los espacios poco alumbrados no es que sean peligrosos,
necesariamente, mas bien no ha existido suficiente gente que se arriesgue a colocar
una vela de esperanza y espero que la vela que encendimos mis estudiantes y yo
permanezca siempre dando luz a quienes lo necesites, quiero que seamos nosotros

la excepcién, quiero que se hable de mis estudiantes como los valientes guerreros

68 E. ELLIOT., op cit. p. 35
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que son, aquellos que sin saber en qué bosque estaban, lograron salir adelante con

todas las ganas, empefio y amor que guardaban para un momento especial.

Para finalizar con este capitulo, escribi, los recuerdos mas importantes de
mi vivencia, los elementos que por un momento dejaron un coraje en el estomago,

una idea en mi cabeza y amor en mi corazon.

Es por mis estudiantes que descubri la realidad que no habia logrado ver
desde el aula, es por ellos que mi alma aventurera, enamorada, luchadora,
arriesgada, incluso, mi alma rebelde se manifesté6 dejandome ver: mi alma

pedagoégica, mi alma humana.

“La consecuencia de esta observacién no es s6lo que el saber del mundo
empirico es cualitativo, sino también que nos enfrentamos con la formidable tarea
de intentar representar lo que hemos llegado a saber a través de cualquier

medio.” 69

3.1. Programa Acciones de Inclusién y Equidad Educativa

El 31 de enero de 2011 fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion las tltimas Reglas de Operacion” del programa “Acciones de Inclusion
y Equidad Educativa”’! (AIEE) aprobadas por el Secretario de Educaciéon del
Distrito Federal (SEDF)

Es mi responsabilidad y compromiso mencionar que dicho programa no
tiene vigencia actual, sin embargo, formé parte de la experiencia profesional que
me impulso a realizar la propuesta que ahora presento, por lo que el programa

AIEE es mi mejor referencia contextual para sustentar mi trabajo.

9 Ibim., P. 43

70 Las reglas de operacién son las normas en materia legislativa para que un programa pueda
impulsarse puesto que determina con claridad las caracteristicas y elementos que componen la
propuesta.

71 “Las acciones que integran el programa AIEE, estan destinadas a prestar servicios que beneficien
a grupos comunitarios y sociales en condiciones de vulnerabilidad educativa, que concentren tanto
poblacién educativa infantil como adulta analfabeta o que no haya concluido la educacién basica.”
Estados Unidos Mexicanos. Gaceta Oficial del Distrito Federal. 31 de enero de 2011. P. 76
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A continuaciéon presento una breve sintesis de lo que en el documento

promulgado en 2011 se determinaba. La educacién era considerada como “un

factor determinante para el desarrollo nacional y el mejoramiento de la calidad de

vida”? sobretodo de quienes, por factores como: pobreza, perfil étnico,

discapacidad y marginacion social, se han visto excluidos de la sociedad, es por eso

que se requeria de un programa que contribuyera con la busqueda de estos

objetivos. Otras consideraciones fueron las siguientes:

* El reconocimiento de dos problemas que aquejan al pais: el
analfabetismo y el rezago educativo.

* Promocion e impulso de acciones educativas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito Federal.

* El resultado de otras actividades que han contribuido con la
erradicacion parcial del analfabetismo.

* El programa AIEE era responsabilidad de la SEDF y se establecieron
los siguientes objetivos:

Generales:

a) Facilitar al acceso a hombre y mujeres analfabetas del Distrito Federal a los
Codigos, Lenguas y Lenguajes Comunicacionales.

b) Garantizar la incorporaciéon de las personas en situaciéon de deuda
educativa’? del Distrito Federal, a los educativos permanentes, integrales y
de calidad.

) Especificos:

d) Generar una propuesta educativa que responda a los intereses y
necesidades de la poblacién del Distrito Federal, en situacién de deuda
educativa y de exclusion socio-educativa.

e) Generar una oferta educativa alternativa centrada en espacios formales y no
formales.

f) Aprovechar el capital socio-cultural de las comunidades del Distrito Federal,
para el desarrollo de una propuesta educativa no formal alternativa.

g) Disenar y desarrollar una propuesta curricular pluricultural, plurilingiiistica

y descentralizada.”+

72 Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. 31 de enero de 2011. P. 76
73 Es decir, rezago educativo.
74 Distrito Federal., op cit. P. 77

67



El programa AIEE se componia de tres acciones primordiales e

interrelacionadas entre si:

1.

“Analfabetismo Cero en la Capital”: acciéon formada por voluntarios”
(siguiendo un modelo de voluntarios parecido al de las campafias de
José Vasconcelos) quienes eran los encargados de prestar apoyo a las
personas que no sabian leer ni escribir o que no habian concluido la
primaria o la secundaria, sobretodo quienes se presentaban en alguna
situacion de vulnerabilidad. Quienes asumieran esta responsabilidad
debifan establecer un punto o centro de alfabetizacién y educaciéon
permanente, es decir, el espacio en el que prestaria sus servicios a la

comunidad.

Perfil del alfabetizador.

Puede ser alfabetizador cualquier persona que sepa leer y escribir y tenga

la disposicion de ensefiar y ayudar a apersonas que no han logrados desarrollar
dichas habilidades. Los alfabetizadores, en idea, deben ser capacitados y
asesorados permanentemente, ademas de cumplir con dos funciones
indispensables:

Educativas: son todas aquellas acciones vinculadas con el desarrollo de
habilidades y capacidades de las personas para el uso de instrumentos, bienes,
medios y sistemas de escritura por parte de las personas que viven en la Ciudad de
México y no saben leer y escribir, estan en deuda educativa o excluidos de la
educacidn.

Organizativas y de gestion: son todas aquellas acciones relacionadas con la
promocion, captacién y sensibilizacién tanto de voluntarios como de la poblacién
en deuda educativa, para su inclusién en las actividades de educacién
permanente.’®

2. Centros comunitarios: referidos a los espacios gestados para el trabajo de

los alfabetizadores, por lo regular éstos, eran lugares publicos que

acondicionados sirvieran como aula para dar servicios educativos.

Figuras facilitadoras: servidores encargados de actividades como apoyo,

orientacion, promocién, motivacioén, organizacién y retroalimentacion al

75 “La accion de Analfabetismo Cero en el Capital, dara cabida a la participacién especialmente de
estudiantes de educacién media y superior que deban cubrir actividades en comunidades, servicio
social, practicas escolares y otras que impliquen un aporte del estudiante a la sociedad.” Ibim. P. 77
76 Ibim. P. 77
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resto del personal encargado del trato directamente con la poblacién. El
objetivo principal era fomentar la participacién de la sociedad en este
tipo de actividades, asi como la integracion para lograr los objetivos
especificos de programa AIEE. Esta acciéon era integrada por seis
figuras”” importantes en su individualidad y en conjunto y quienes debia
cumplir con 2 requisitos indispensables: ser de nacionalidad mexicana y
ser mayores de 15 afios. De acuerdo con las reglas de operacion no se les
solicita algtin nivel especifico de escolaridad s6lo se requiere la
acreditacion del curso de capacitaciéon de induccién. Esta accién estaba

conformada por:

* Aspirante a facilitador y/ o facilitadora.
* Facilitador

* Facilitador lider

* De la madre o padre de apoyo

* Del formador tutor

* Del asistente pedagogico

Estas tres grandes acciones conformaban un todo, encargado de atender las
necesidades educativas, sobre todo el analfabetismo y el rezago educativo en
comunidades vulnerables del Distrito Federal con la intencién de mejorar la
calidad de vida de las personas y erradicar el analfabetismo, para lograr asi un

6ptimo desarrollo nacional.

Freire, menciona en su libro Alfabetizacion’® que los programas tienen un fin
hegemoénico para lograr el estatus y estabilidad de algunos gobernantes, ademas
de funcionar bajo los deseos e intereses del gobierno. Lamentablemente, el AIEE no
fue la excepcién, dicho programa tuvo vigencia hasta el afio 2012, en el que se
realiz6 el més reciente cambio de sexenio y quisiera mencionar que al terminar el

programa, sencillamente, por decirlo de alguna forma, se abandonaron los centros

77 Considero que es importante mencionar que las seis figuras que conforman dicha accién recibian
un apoyo econémico determinado por la SEDF a diferencia de los voluntarios.
78 P. FREIRE, op cit.
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comunitarios y con ellos la atencién a las personas que estudiaban, la SEDF no se
tomo la molestia siquiera de informar a los estudiantes acerca de esta decisién y se

echo por la borda todo el trabajo que de alguna manera se habia logrado.

3.2. “Analfabetismo Cero en la Capital”: analisis didactico

De las acciones que formaban parte del programa AIEE, para fines de mi trabajo,
me centraré en la primera, “Analfabetismo Cero en la Capital”, pues fue el drea en
la que realice mi servicio social, ademas es importante recordar que indirectamente
las otras dos acciones se involucraban con ésta, puesto que correspondian al

mismo programa.

“Analfabetismo Cero en la Capital” tenia por objetivo: “promover,
desarrollar y consolidar procesos de organizacién y participacion de grupos de
ciudadanos voluntarios para la alfabetizacion y la transformacién comunitaria por
medio de la formacion de redes de alfabetizacién.””9, dicha acciéon contaba con
alfabetizadores que eran principalmente personas que llegan al programa con el
interés de trabajar ayudando a las comunidades. El programa aceptaba que se
realizaran practicas profesionales, servicio social y voluntariado, quienes ahi
laboraban debian seguir una metodologia especifica, de acuerdo al programa y
basada en competencias, ya que se establecia que los conocimientos debian ser
totalmente significativos para las personas que asistian a los centros comunitarios
en donde se proporcionaba dicho servicio. La metodologia con la cual se trabajaba
se encontraba en la Guia de Apoyo a la Formaciéon (GAF) elaborada y distribuida
por la SEDF.

1. Caracteristicas generales.

El programa tenia como material de apoyo la Guia de Apoyo a la Formacién

(GAF), un manual en el que se encontraba la metodologia que debia ser ejecutada.

79 Sitio web: Secretaria de Educacion del Distrito Federal. Consultado el 21 de octubre de 2012.
URL: http:/ /www.educacion.df.gob.mx/index.php/inclusion/analfabetismo/89-alfabetizadores

70



El trabajo educativo de la propuesta comienza, de acuerdo al programa, con
el diagnoéstico de necesidades en la comunidad y el seguimiento de ésta para

atender las necesidades de cada uno de los grupos con los que se tiene contacto.

Los alfabetizadores eran los encargados de formar los grupos de trabajos,
ademas de fomentar en ellos conciencia, respeto, responsabilidad y colaboracién
en los integrantes del grupo para que lo anterior se reflejara en un estimulo para
los estudiantes. El aprendizaje en cada grupo es diferente y debe considerarse para
la planeaciéon de actividades y la definicion de los logros esperados. “El
aprendizaje no se reduce al estudio de temas, tareas o asignaturas de conocimiento,
sino que se evaltia a partir de todas las acciones o interacciones del estudiante

especialmente las de estudio ensefianza y las de gestién integral y organizacién.”80

La coordinacién de sesiones debia incluir la participacion expresiva de los
estudiantes para que el trabajo se dividiera por nivel de complejidad y asi se
pudiera ensefiar a un grupo multinivel y totalmente heterogéneo al mismo tiempo.
El trabajar con un grupo heterogéneo implicaba tener en el mismo grupo a
personas de diferentes edades, con diferentes motivos de estar ahi, diferentes
caracteristicas individuales, con personalidades auténticas y quienes ademas
buscaban la certificacién de primaria y secundaria, asi como quienes se querian
alfabetizar. Era imposible trabajar asi, sin dejar de lado a algtn integrante del
grupo, aunque quisiéramos ser 100% inclusivos, era el mismo sistema quien

excluia a los estudiantes.

De manera general, las caracteristicas mencionadas, eran la parte del
programa que formaba la columna vertebral, pero lo que era realmente interesante
eran las cartas descriptivas y es que éstas presentaban problemas frecuentes para
quienes trabajdbamos ahi. A mi consideracion, el hecho de trabajar a partir de una
metodologia mal planteada fue el origen de los conflictos que mas adelante

menciono.

80 Guia de Apoyo a la Formacién. Distribuida por la Secretarfa de Educacién de Distrito Federal. P.
11
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2. Cartas descriptivas.

Rezatrosino fundamenta lo siguiente respecto a la cartas descriptivas: “es el
documento, que basado en un objetivo terminal y una serie de objetivos
intermedios sugieren las actividades instruccionales a seguir para alcanzarlos con
efectividad”8! Consta en una guia que permite establecer un plan que se puede
adaptar a los grupos o a quienes la ejecutan, apoydndose de materiales especificos
para cada actividad, determinando el tiempo necesario para ésta, lo que se espera y
como se relaciona con el objetivo general, también se establecen instrumentos que

permitan evaluar los objetivos.

Sin embargo, de acuerdo con Angel Diaz Barriga se ha abordado la educacién
a partir de una idea tecnodcrata y mecénica y esto ha llevado a que programas como
este establecieran cartas descriptivas para su operaciéon y si al inicio de la
aplicacion de la teoria curricular Hilda Taba se preocupaba porque “el analisis de
la cultura y la sociedad brinda una guia para determinar los principales objetivos
de la educacién, para la seleccion de contenido y para decidir sobre qué habra de
insistirse en las actividades de aprendizaje”#? ahora se responde como dice Gimeno
Sacristan a un “culto de la eficiencia[...] al amparo del eficientisimo social que ve
en la escuela y en el curriculum un instrumento para lograr los productos que la
sociedad y el sistema de produccion necesitan en momento dado”83. Diaz Barriga
hace una gran critica a las cartas descriptivas y a su utilizacion, ya que considera
que es una planeaciéon demasiado rigida y cerrada, ademds, que no permite
cambios, lo que es un problema porque las cartas descriptivas no toman
caracteristicas propias del individuo, debido a su cardcter a priori. Las cartas
descriptivas como las plantea Diaz Barriga, contienen: “tema, subtema, objetivos,

evaluacion, métodos, experiencias de aprendizaje, observaciones y bibliografia”84.

81 REZATROSINO. Antes y después de la Capacitacion ; Qué? México: Ed. Gasca, 2006. P. 140.

82 DIAZ BARRIGA, Angel. Diddctica y curriculum. México: Ed. Nuevomar, 1984. P. 18

8 GIMENGO, Sacristan. La pedagogia por objetivos: una obsesion por la eficiencia. Madrid: Ed. Morata,
1997.P. 10

8¢ A. DIAZ BARRIGA, op. cit. P. 23
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La metodologia debe de tomar en cuenta una serie de factores que
contribuyan al mejoramiento del proceso educativo, sin embargo, con el uso de
cartas descriptivas se olvida que en un grupo todo proceso de aprendizaje ya que
la planeacion es a priori y descontextualizadas, asume particularidades especificas,
en este caso la comunidad con la que trabajan las figuras facilitadoras, ya que se
encuentra la mayoria de los estudiantes en una etapa adulta y cuyo proceso es

distinto, por las caracteristicas cognitivas, sociales y fisicas.

Continuando con el argumento de Diaz Barriga, la carta descriptiva se ha
convertido en una “tarea” mdas que en un trabajo, que es requisito de la labor de
quien ejecuta la clase, “la carta descriptiva es un instrumento ideal para el

“control” de la accién docente.”85

Dentro de la acciéon “Analfabetismo Cero en la Capital” las cartas
descriptivas eran el principal instrumento de planeacién, y en estas, se explicaban
detalladamente las actividades a realizar. Sin embargo, para el trabajo con cartas

descriptivas hay elementos que deben quedar explicitos para su mejor ejecucion.

El programa establecia actividades rutinarias que eran indispensables para
que los estudiantes analfabetos aprendieran a hacerlas de manera auténoma, éstas

son las siguientes?°:
1. Actividades de Apertura, pueden ser alguna o varias de las siguientes:

* Bienvenida: constaba de una actividad introductoria la sesion,
actividad que debia estar vinculada con el tema a ver en dicha sesion.

* Pase de lista: consistia en cotejar la lista de asistencia con las personas
que fueron esa clase.

* Escritura y lectura de la fecha por parte de los estudiantes: la fecha
podia ser escrita con dibujos o elementos graficos que fueran

significativos para los estudiantes.

85 A. DIAZ BARRIGA, op. cit. P. 27
86 Distrito Federal. Guia de Apoyo a la Formacion. Distribuida por la Secretaria de Educacion de Distrito
Federal. P. 33
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* Lectura oral en espafiol: se debia realizar la lectura de algun
documento, periédico, novela, libro, articulo, etc.

* Lectura oral en una lengua diferente al espafiol.

* Lectura del diario de un estudiante: los estudiantes a lo largo del
programa llevaban un diario en donde anotaban, dibujaban o
representaban los aprendizajes adquiridos mds significativos o
vivencias particulares que consideren relevantes.

* Escritura y lectura de un texto de comunicacién publica: se pretendia
que se armara un periddico o pagina electrénica.

*  Actividad principal del dia

* Problematizaciéon

*  Investigacion

*  Docencia

2. Taller

3. Actividades de cierre

* Evaluacion de las actividades del dia

* Organizacion de los materiales escolares utilizados durante el dia
* Aseo u organizacion de los espacios

* Mantenimiento de la biblioteca y acervos

*  Estudio colectivo

Con base en lo descrito y establecido se realizaban las cartas descriptivas,
especificando siempre las actividades de apertura y cada actividad rutinaria, las
primeras debian estar presentes en cada sesiéon independientemente del resto de
actividades que se debian hacer. Era muy probable que la carta descriptiva como la
establecia el programa no se ejecutara por completo en la sesién de un dia sino que
llevarla a cabo puede tardar tiempo, de acuerdo, a la poblacién con la que se

contaba.
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A continuacién presento el formato que debia de utilizarse segtn el
programa, en la GAF establecen la construcciéon de cartas descriptivas, en ella

veremos las siguiente secciones, descritas posteriormente.

Recomendaciones

1) 4) Competencias y
ACt.IVId.ad 2) .. | 3) Caracteristicas de la actividad habilidades a
rutinaria | Duracion .

trabajar

Recomendaciéon del programa “Analfabetismo Cero en la Capital” para el uso de cartas
descriptivas.

1. Actividad rutinaria: aqui se mencionaba cudl de las actividades rutinarias se

iba a desarrollar.

Duracion: el tiempo que se calculaba para llevar a cabo la actividad

3. Caracteristicas de la actividad: en este apartado hacia una minuciosa
descripciéon de céomo llevar a cabo la actividad, incluyendo materiales,
especificaciones, pasos a seguir, también incluian algunos ejemplos de coémo
realizar las actividades.

4. Competencias y habilidades a trabajar: el programa “Analfabetismo Cero en
la Capital” trabajaban con base en competencias, las cuales eran clasificadas
en cuatro:

* Competencia de Problematizacion:
Saber problematizar garantiza que las personas sean capaces de
anticiparse ante posibles obstaculos y problemas que se presentan en un
trabajo, las personas que problematizan sus acciones siempre tienen
ventaja sobre las que no lo hacen eso es asi porque sus decisiones son
informadas y parten de un andlisis previos de sus posibilidades de éxito y
riesgos.87
* Competencia de Investigacion:
Lo maés relevante al aprender es desarrollar habilidades para identificar y
seleccionar la informacién util; analizar y utilizar esa informacidn.
Haciendo esto, las personas aprenden cosas nuevas, interesantes y cosas
que sirvan a los planes de un futuro con éxito, para nosotros como
personas y para nuestras comunidades.88
* Competencia de Socializacion del Aprendizaje y Organizacion
Educativa:
Esta competencia esta relacionada con todas las actividades realizadas
dentro de los centros comunitarios y con la colaboraciéon que los

estudiantes tienen entre si, con el facilitador y con la comunidad.

N

87 Ibim,. P. 25
88 Ibim,.P. 27
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Competencia para el Desarrollo Lingiiistico Oral, Escrito y de

Comunicacién Alternativa:

Dimensién Oral:

No se concibe la oralidad como un antecedente y a la escritura como un
consecuente. Se identifican como sistemas diferenciados con estructura,
usos, contenidos y valor propio e independencia relativa. Estimular el uso
y el desarrollo de la oralidad de todos los estudiantes en primera instancia
en sus propias lenguas si éstas son diferentes al espafiol y también en
espafiol. Hace que se cuenten con un ambiente de socializaciéon que da
lugar de manera natural, a la apropiacién y construcciéon légica y
lingiiistica de diversos contenidos educativos practicos.8?

Dimensién de Escritura y Lectura:

Sélo se entiende formada desde sus inicios por una clara intencién e
interés de leer y escribir. Es mas importante brotar esa intencién que
enseflar una primera letra. Cuando se ha logrado que el aprendiz novato le
asigne un sentido y un uso personal y disfrutable a la escritura misma, el
proceso de aprendizaje y consolidacion de la aptitud de leer y escribir esta
en manos del propio estudiante.??

Competencia Matematica:

Se ve al matematico como un lenguaje y se le reconoce, desde una
perspectiva didactica, dos dimensiones diferenciadas: una dimensién oral
y constructiva: otra grafica y simbdlica. Partimos de que cada una de estas
formas de hacer matematicas posee el hombre para describir, hacer uso,
acercarse, conservar o transformar su realidad.ot

Si retomamos a Angel Diaz Barriga los elementos que debe contener la carta
descriptiva son: “tema, subtema, objetivos, evaluacion, métodos, experiencias de
aprendizaje, observaciones y bibliografia”®> con algunas adaptaciones posibles
como la siguiente:

Carta descriptiva. Fecha:

Unidad | Tema Objetivos Estra:ceglas de Estrateglatc, de Evaluacién
ensefianza aprendizaje

Bibliografia:

Propuesta personal sobre la organizacién de la carta descriptiva

El disefio de la carta descriptiva debe considerar las caracteristicas de la

poblacién con la que se va a aplicar, recordando el texto Didictica y Curriculo de

Diaz Barriga. Independientemente, de que se haga la planeacién correcta, si se hace

8 Ibim., P. 75
% Ibim., P. 85
91 Ibim., P. 101

%2 A. DIAZ BARRIGA, op. cit. P. 23
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a priori al conocimiento de la comunidad puede que el instrumento no funcione
como se esperaria, debido a su deliberada elaboracién, ésta es una de las criticas
que se han formulado en contra de las cartas descriptivas, de tal suerte, que en el
caso del programa no hubiera sido necesaria solo la revisiéon de la comunidad, sino

atender también a las necesidades primordiales de ésta.

Si bien, las condiciones presentadas no indicaban la imposibilidad del
trabajo, si podian indicarnos que al momento de llevar a cabo las actividades no
serian significativas para todos, independientemente, de la participaciéon de todos
los integrantes del grupo. Se tenia que velar por los intereses y sobre todo las
necesidades de quienes asistian a las sesiones, ademas de que para su certificacion
les solicitaban temas diferentes para su evaluacién y probablemente con otra forma

de trabajo hubiera existido mejor avance.

3.3  Experiencias en la praxis: experiencias de vida

Las acciones establecidas en las reglas de operacion se quedan cortas a
comparacion con el trabajo que se realizaba realmente. Dentro de las funciones
organizativas y de gestiéon deberian estar incluidas: la planeacién, la gestion de
material, la integracion de los estudiantes, los trdmites de acreditacion, la creacion
de estrategias necesarias para el trabajo con la comunidad, la resolucién de

problemas o conflictos detectados.

Yo laboré aproximadamente un afio dentro de “Analfabetismo Cero en la
Capital”, primero en calidad de servidora social y después de manera voluntaria,
desempefiando diversas funciones, acorde a las necesidades del programa. Mi
principal actividad fue la docencia, yo era la encargada de un grupo de personas
que eran alfabetizadas o buscaban obtener su certificacion de primaria y
secundaria; ademds era mi obligacion realizar la planeacion mensual y semanal del
trabajo en el centro comunitario. Contribui, también, en la exposiciéon de temas
emergentes en las reuniones de tutoria cada mes con el objetivo de resolver

situaciones conflictivas que se presentaban al trabajar, en las juntas mensuales
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asistiamos todos los que formabamos parte del programa en la delegaciéon Alvaro

Obregon.

Considero que en todo existen cosas positivas y negativas y mi participacion

en “Analfabetismo Cero en la Capital” no fue la excepcién, para sintetizar un poco

mis experiencias y sobre todo mi critica constructiva y todos los factores alrededor

de ésta, defini las siguientes categorias.

Factor

Problemas identificados a partir de la experiencia

Facilitadores

Interés econémico: el hecho de que algunos participantes del equipo
de trabajo de “Analfabetismo Cero en la Capital” recibieran apoyo
econdmico propiciaba que se asistiera a las clases sin ningtn interés
genuino por la comunidad, esto afectaba directamente el desempefio
de los estudiantes pues los resultados no eran los esperados.

Desercion y rotacion de personal: el cambio constante de
facilitadores y dirigentes del programa impedia una correcta
capacitacién, puesto que cada que un participante entraba era
necesario enseflar la metodologia y esto hacia que los temas
prioritarios se dejaran de lado por atender la salida y/o entrada de
companeros.

Falta de compromiso con las acciones organizativas y de gestion: me
atrevo a decir que este es el factor que mas afect6 al programa y es
que a pesar de ser, la planeaciéon mensual y semanal, una exigencia,
no todos los que participaban dedicaban tiempo en procurar las
actividades necesarias.

Tiempo: por diversas razones era dificil para algunos de nosotros
cubrir con las horas requeridas por el programa.

Falta de conocimientos de temas especificos y didacticos: la
docencia implica un proceso constante de aprendizaje tanto para los
estudiantes como para docentes y es necesario que ambos actores
estudiemos, comprendamos, analicemos y seleccionemos.

Falta de conocimiento de la metodologia de trabajo: al existir
constante rotaciéon de personal, algunos de los compafieros que
entraban comenzaban a trabajar ignorando la metodologia de trabajo
e improvisando en la mayoria de las actividades, temas y clases.
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Poblacién

Mi grupo se integré por 8 estudiantes regulares (5 de ellos cursando
secundaria y 3 alfabetizdndose en principio y después cursando
primaria) y 4 (cursando secundaria) que por cuestiones personales no
asistian siempre, personas entre los 18 y los 75 afios, con intereses
diferentes y tinicos, con aspiraciones y deseos.

Inasistencia: las personas adultas regularmente tienen muchas
actividades que atender a lo largo del dia lo que es el principal
motivo de inasistencia, ademds de problemas de salud vy
complicaciones personales.

Actitud apatica y negativa: a lo largo de mi trabajo en el centro
comunitario las actitudes de apatia eran consecuencia de diversas
causas, pero la primera es la desmotivaciéon y es que los adultos se
ven criticados por sus familiares y amigos por estudiar a una edad en
la que sus prioridades son otras, ademds existen reclamos de los
familiares porque se sienten desatendidos. Otra causa es el
sentimiento de incapacidad ya que, en ocasiones, no lograban
comprender a la perfeccion algunos conocimientos o la forma en la
que se abordan determinados temas.

La solucién que yo encontré a ésta problematica fue incentivar a los
estudiantes, motivandolos en cada acierto e impulsdndolos todos los
dias con palabras que tuvieran un impacto en ellos y su quehacer
diario, fue muy complicado lograr que ellos confiaran realmente en
ellos mismos. Ademads al final del dia, definitivamente, ellos me
ensefiaban mas a mi, el equipo que conformamos nos ayudé a ambas
partes para lograr excelentes resultados.

Lugar

Para nuestro trabajo diario contdbamos con un espacio en el Médulo
de Participacion y Seguridad Ciudadana “Plateros”, sélo contdbamos
con techo para trabajar. El programa, como ya mencione, hace
acuerdos para contar con diferentes espacios comunitarios y el lugar
proporcionado por la delegacion era un patio de 4m x 2.5m, con
electricidad y techo. A comparacién de otros centros creo que en el
que trabajé fue bueno, el problema méas grave eran las corrientes de
aire que ahi circulaban pues en tiempos de frio esto afectaba
notablemente a la comunidad pues nos enfermabamos o no
asistfamos por frio o lluvia.

Contamos con dos mesas de buen tamafio y las sillas necesarias para
trabajar, la SEDF nos proporcion¢ libros, lapices, cuadernos, mochilas
y mucho material mas para trabajar, aunque cabe mencionar que sélo
lo hizo una vez en el afio en el que trabajé.

Otro problema ocasionado por la ubicacién del lugar fue que existian
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distractores constantes, el Moédulo de Participacion y Seguridad
Ciudadana se encuentra en una avenida muy transitada y se podria
decir que nos encontrdbamos en la orilla de aquella avenida lo cual
involucraba escuchar el sonido del transito. Al médulo acudian a
reportarse los policias encargados de vigilar la colonia, asi que
constantemente pasaban por donde nosotros estudidbamos para subir
al modulo.

Tutorias

Falta de capacitacién: Las llamadas tutorias eran reuniones que se
gestionaban cada mes para atender problemas emergentes vy
capacitacion, es triste pensar que las tutorias se volvian un lugar
tedioso y aburrido, quienes se encargaban de capacitarnos no
conocian bien la metodologia y exigian que el trabajo se llevara al pie
de la letra. De por si la metodologia era inadecuada y el hecho de que
no nos dieran una correcta capacitacion complicaba mas su
aplicacion. Ademas de su exigencia, se condicionaban los pagos, el
apoyo de material y mas de una vez a varios compafieros y a mi nos
advirtieron de cerrar nuestro centro comunitario sin previo aviso por
no tener un minimo de 8 estudiantes.

Interés politico y participacién en evento con fines de lucro: Como
parte de nuestras actividades en mas de una ocasiéon fuimos
convocados para apoyar a partidos politicos, acciéon que no estéd
dentro de las reglas de operacion, el discurso utilizado era que si
apoydbamos irian a donarnos material a los centros comunitarios. En
mi caso al ser servidora social mi inasistencia implicaba menos
material pero para quienes recibian apoyo econémico por parte de la
SEDF su inasistencia era sinénimo de retencién del mismo o baja del
programa. Es vergonzoso conocer y enterarse que realmente todo se
mueve con un fin politico, pienso que la sociedad en la que vivimos
es realmente egoista y estd, desde mi punto de vista, muy lejos de
dejar de ser asi.

Asesor
pedagogico

El asesor pedagogico fue por decirlo de alguna manera mi
supervisora.

Falta de compromiso con los estudiantes: al inicio de las clases, la
asesora pedagogica se comprometié con los estudiantes a ayudarles
con sus certificacion, estar al pendiente de ellos, visitarnos dos veces
por semana, abastecernos de material, ser el medio entre el instituto
de certificacién y nosotros para agilizar los tramites, sin embargo, no
cumplié con ninguna de las promesas anteriores, nos visitaba
sorpresivamente pidiéndonos elementos que no podiamos entregarle
en ese momento o realizarlo en el momento justo de su visita. Yo
comprendo que en ocasiones los trabajos pueden ser complicados
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pero si nos comprometemos es porque somos capaces de cumplir con
lo que se nos solicita.

Impuntualidad e informalidad: Quien fungia como asesora
pedagogica falté a muchas de las citas a las que se comprometié
llegar o cuando llegaba lo hacia con retrasos.

Manipulacién de informacién: Muchas ocasiones con fines politicos
la asesora pedagégica manipulé informacién con tal de que se
realizaran las actividades dentro y/o fuera del centro para obtener un
beneficio politico.
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Capitulo 4. Propuesta de formacion didactica dirigida al alfabetizador del
Moédulo de Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros”. Un modelo
basado en competencias

Es aqui donde presento la culminacién y el origen genuino de ésta tesina.
Todo por lo que he trabajado se resume en la Propuesta Didictica a favor de la
Alfabetizacion (Pro-Alfa).

El nombre de Pro-Alfa surge al pensar, como podria identificarse
prontamente y diferenciarse entre otras propuestas o programas, asi fue cémo
decidi retomar la preposicion formal Pro, que me remite a la preferencia y especial
atencion que se le proporciona a algo, en este caso mi prioridad es la alfabetizacion

de adultos porque es por ellos que presento ésta propuesta didactica.

Alfa no lleva una connotacién de poder o dominio, puesto que dicha palabra
es, en la mayoria de los casos, referido a el dominio de los animales en su
ecosistema, tampoco hago referencia a la primer letra del alfabeto griego. Para
fines de la propuesta, Alfa representa las cuatro primeras letras de la palabra
alfabetizacién, es decir, todo el esfuerzo y entrega para realizar ésta propuesta
didactica tiene como objetivo la formaciéon integral del alfabetizador y del

educando.

Entonces, Pro-Alfa, representa para mi, el origen, la gestion, la concepcion y
el objetivo de la propuesta, ademas del compromiso y amor con los que ha sido

creada.

Y no deseo que éste trabajo se quede en los estantes de las bibliotecas de
nuestra honorable universidad, al contrario, quiero llevar esta propuesta a
cualquier espacio que me permita incorporarla como parte de sus actividades y asi,

contribuir con la alfabetizacién de personas adultas.

Si bien, la tesina define un lugar especifico, es decir, el Mdédulo de
Participacion y Seguridad Ciudadana “Plateros” para su aplicacion, mi pensar a lo

largo del trabajo se remont6 a todas las personas y lugares que necesitan de un



apoyo como éste para comenzar con la realizacién de actividades que permitan a

los individuos el desarrollo integral de su persona.

Esta propuesta didactica nace por y para el apoyo a la poblacién analfabeta,
idea que tiene sus cimientos en las necesidades, intereses y motivaciones de los
educandos y alfabetizadores, se construye a partir del anélisis y la apropiacién del
problema, se fundamenta por mi experiencia en el programa “Analfabetismo Cero
en la Capital”, se refuerza con las bases de la educacién no formal para anclarla a la
profesién, finaliza con la presentacion ante mi universidad y deseo, de todo
corazén, que pueda inaugurarse muy pronto y asi, comenzar a impactar en las
vidas de los participantes, ya sean, alfabetizadores, capacitadores, y sobre todo y

de manera muy especial, en los futuros educandos.

A lo largo de este capitulo final, presento el por qué tomé la determinacion
de realizar justo una propuesta didéctica de alfabetizacién para adultos basada en
el enfoque de competencias, tomando como referencias principales: la experiencia
adquirida durante mi servicio social, algunos testimonios de personas que
formaron parte de la comunidad del médulo “Plateros” y el punto de vista de los
compafieros con quienes trabajé en el servicio, dichos elementos conforman mi

deteccion de necesidades y la sélida base sobre la cual construi.

Como su nombre lo indica, Pro-Alfa s6lo expone una posibilidad de cémo se
podrian llevar a cabo las acciones de formacién de alfabetizadores y alfabetizacion,
mi intencion es que se logre una adaptacién contextual para que el impacto de ésta
tesina sea amplio y represente la transformacién en la vida de las personas adultas.
Incluso, si asi se requiere, de jovenes que no gocen de la posibilidad de formar

parte del sistema educativo nacional o hayan sido excluidos del mismo.

Para los alfabetizadores se espera que Pro-Alfa sea una herramienta que les
permita desarrollar y fortalecer su formacion a lo largo del proceso de
alfabetizacion. Pro-Alfa no es un manual, ni un recetario, es s6lo una propuesta y
un ejemplo de como puede llevarse y elaborarse una planeaciéon basada en

competencias.
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Espero que realmente Pro-Alfa, se convierta en una gran herramienta de
trabajo y que se le dé el valor que conlleva, porque me gustaria que hablara por si
misma del amor, la responsabilidad y el compromiso personal, profesional y social

con el que la realice.

4.1. Deteccion de necesidades

Esta parte delata algunos de los problemas existentes en el programa
“ Analfabetismo Cero en la Capital”. FEsta deteccién de necesidades, fue aplicada
durante la ejecucion del programa, la resolvieron cinco Figuras Facilitadoras y dos
prestadores de Servicio Social con el permiso de la Asesora Pedagodgica del

programa, encargada de la Delegacion Alvaro Obregoén.

Es mi obligacién mencionar que dicha deteccion sirvié también para una
practica escolar y no es exclusiva de ésta tesina, sin embargo, me atrevo a
integrarlo aqui porque es, para mi, una prueba clara de las deficiencias del
programa definidas a partir de trabajadores y ejecutores del mismo, siendo asi
(quién mejor que ellos para expresarlo? También quiero aclarar que ésta es la
primera parte de la detecciéon de necesidades, en la segunda seccién retomaré los
testimonios de los estudiantes y de las personas que conviven constantemente en el

Moédulo de Seguridad y Participacion Ciudadana “Plateros”.

4.1.1. Deteccion de necesidades del equipo de trabajo en el programa
“Analfabetismo Cero en la Capital”

Para la deteccion de necesidades en los integrantes del programa utilicé el

siguiente instrumento:

Técnica SQA®: consisti6é en que cada Figura Facilitadora y prestadores de Servicio

Social contestaran las siguientes preguntas respecto a varios aspectos que por

% La técnica SQA es una herramienta didactica, que consta de tres preguntas estratégicas y fue
utilizada para evaluar el conocimiento del programa por parte de las Figuras Facilitadoras y
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experiencia propia habian detectado como necesidades. Los aspectos fueron los

siguientes:

*

*

*

k

k

Objetivo del programa
Analfabetismo / Alfabetismo
Metodologia

Cartas Descriptivas

Recursos materiales
Recursos pedagogicos
Espacios

Poblacion

Certificacion

;Qué sabia de...?

(Qué quiero saber de...?

(Qué aprendi de...?

El presente analisis se hizo con base en el estudio de cada uno de los

aspectos anteriores rescatando fundamentos generales:

Objetivo del programa: Las Figuras Facilitadoras y los prestadores
de Servicio Social si conocfan en qué consistia el programa y el
conocimiento previo que tenian de este se referia a un programa que
contribuye a la certificacion de personas analfabetas, excluidas del
Sistema Educativo. Los saberes que adquirieron a lo largo de su
estancia en el programa (la cual era entre los 2 meses y dos afios de
labor) eran los siguientes: acciones de inclusién para la ayuda y
crecimiento de la comunidad, sensibilizacién acerca de problemas
comunitarios, orden y aplicacién de una metodologia de trabajo, la
orientacion y la ayuda a personas. Independientemente del
conocimiento que adquirieron habia elementos que querian conocer

a profundidad como lo son: la historia del programa, aplicacién de la

metodologia v el impacto del programa en la poblacidn.

Prestadores de Servicio Social. El nombre de dicha técnica se construye al juntar las iniciales de los
verbos principales en cada pregunta, es decir: Saber (S), Querer (Q) y Aprender (A).
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* Analfabetismo / Alfabetismo: La nocién que principalmente tenian
las Figuras Facilitadoras y los prestadores de Servicio Social es que la
alfabetizacion es la forma de ensefar a las personas analfabetas, es
decir, personas que no saben leer ni escribir, el programa ayud¢ a la

comprension del concepto vy diferencia entre los conceptos

alfabetismo y analfabetismo. Sin embargo, las Figuras Facilitadoras y

los prestadores de Servicio Social consideraban que les hacia falta

saber como se lleva a cabo el proceso de alfabetizacién en el

programa vy qué estrategias pueden servir para el proceso.

* Metodologia: Respecto a la metodologia del programa las Figuras
Facilitadoras y los prestadores de Servicio Social habia aprendido
algunas actividades que debian realizar en los centros comunitarios y
tareas estructuradas®, trabajo con base en competencias, formulacion
de agendas y planificaciones. Cabe mencionar que algo relevante de
este apartado, en general, es que las Figuras Facilitadoras y los

prestadores de Servicio Social expresaban que no conocian la

metodologia y no sabfan cémo aplicarla por eso es que les interesaba

conocer: de qué se trataba la metodologia, como llevarla a cabo en el

centro comunitario, cudndo v ddnde se habia realizado la prueba

piloto para implementarla, como abordarian los temas de manera

didéctica v mas tipos de metodologia.

* Cartas descriptivas: Las Figuras Facilitadoras y los prestadores de
Servicio Social consideraban que el conocimiento previo que tenian
de las cartas descriptivas era unicamente conceptual porque
suponian que eran para dar orden a un hecho especifico. A pesar de
esto, formulaban que lo que conocian de ellas era poco y que no
habian aprendido lo suficiente para llenarlas y mucho menos para
aplicarlas en la comunidad. Sus principales inquietudes eran: cémo y

para qué se utilizaban, cdmo se llenaban, cémo llevar una sesién a

través de éstas v qué incluian.

%4Estrategias que se disefian para favorecer el despliegue y desarrollo de las distintas competencias
establecidas en el programa. (Guia de Apoyo a la Formacién, SEDF)
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*

Recursos Materiales: Esta cuestion iba relacionada con la escases de
materiales que se proporcionaba a cada centro y coémo éste hacia uso

de ellos, la principal problematica aqui fue_qué forma aprovecharian

los recursos materiales de manera fisica y didactica, a quién

solicitarian dichos materiales v cémo se podia hacer para que se

proporcionara mas material. A pesar de eso las Figuras Facilitadoras
y los prestadores de Servicio Social reciclaban el material utilizado y
buscaban aprovecharlo.

Recursos Pedagogicos?: Lo que ellos conocian acerca de esto eran
algunas actividades que podian implementar para trabajar con
personas de las mismas edades y en el mismo nivel educativo pero

querian conocer cOmo aplicar estrategias dentro de la idea

multinivel®® que el programa planteaba, qué tipo de actividades de

integracién podian utilizar de acuerdo a su poblaciéon y cémo

aprovecharian al méximo los recursos para el trabajo con la

comunidad.

Espacios: La mayoria de las Figuras Facilitadoras y los prestadores de
Servicio Social desconocian el lugar en el que iban a trabajar, s6lo
sabia que iban a contar con un espacio para alfabetizar a las personas
y por lo general, estos lugares comunitarios eran prestados al
programa para llevar a cabo las actividades. Sin embargo, los

espacios se encontraban en su mayoria en malas condiciones y a los

participantes les preocupaba mucho cémo poder mejorar estos

lugares para que la estancia fuera mas digna para el trabajo ahi.
Poblacién: La cuestiéon mas remarcada que vi aqui es que las Figuras

Facilitadoras y los prestadores de Servicio Social al desconocer su

poblacién no podian planear actividades para trabajar con ellos,

%Para fines de este proyecto se considera recursos pedagogicos como aquellos elementos de la
metodologia que se necesiten o se conozcan, por ejemplo: estrategias de ensefianza y aprendizaje,
actividades y dindmicas, conocimiento de teorias y temas especificos que ayuden a la labor de las
Figuras Facilitadoras y los prestadores de Servicio Social

%Propuesta en la que se permite aprender de otros y ensefiar a los otros, ya que es una educaciéon
comunitaria. (Guia de Apoyo a la Formacién, SEDF)
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ademds de que no sabifan las principales caracteristicas de las
personas en distintos periodos de la vida y eso les impidi6
comprender y trabajar con ellos. La preocupaciéon mayor es cémo

trabajarian con ellos a través del conocimiento de intereses

particulares y el dar a conocer a esa poblacién en qué consistia el
programa y como debian llevarse a cabo: estrictamente sobre una
metodologia establecida.

Certificacion: En este espacio lo que las Figuras Facilitadoras y los
prestadores de Servicio Social compartieron es que sabian que el

programa permitia la certificaciéon de las personas que estudian con

ellos pero no sabian cémo y cudnto duraba el proceso, asi como

desconocian también qué se necesitaban para una certificacion y qué

instancias podian realizar la certificacién de personas integradas en el

programa.

El anélisis anterior fue con base en los elementos definidos, sin embargo en

una segunda parte del instrumento se solicité que anotaran algunas de las

problematicas con las que se habian enfrentado al trabajar dentro de tu centro,

como las resolvieron, a quién habian acudido a solicitar ayuda o asesoria y qué

elementos consideraban necesarios para afrontar estas probleméticas, de lo que

retomé como respuesta general, y especificamente para esta propuesta, lo

siguiente:

Falta de actividades didécticas.
Interferencia de otras actividades en el espacio prestado para la

alfabetizacion.

Al realizar ésta deteccién de necesidades, el problema mayor es que ellos no

tenian las suficientes herramientas didacticas para trabajar con una poblacién tan

diversa e independientemente de que se conociera el programa de manera general,

era un conflicto ejecutarlo.
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Para realizar una labor tan importante es necesario que tanto educadores
como educandos tengan una buena disposicion y sobre todo el apoyo y motivacion
suficientes para enfrentar, como dicen por ahi, “lo que venga”. El conocer qué era
lo que pensaban mis compafieros sobre el programa y analizar cémo eso
propiciaba tanta rotaciéon de personal fue complicado, porque quienes realmente
nos comprometimos con el trabajo, tuvimos que sacar adelante a personas que en
muchos momentos tomaban la decision de desertar, aprendimos a motivar e

incentivar a cada estudiante.

4.1.2. Deteccién de necesidades de educandos y comunidad del Médulo
de Seguridad y Participacién Ciudadana “Plateros”

Como mencioné, éste proceso de identificaciéon de necesidades se conformé de dos
figuras indispensables, enseguida presento la deteccion de necesidades a partir de
los estudiantes y de la comunidad del Médulo de Seguridad y Participacion

Ciudadana “Plateros”.

Es dificil explicar como se dio ésta deteccion porque fue muy espontanea y
totalmente informal. En el médulo es comun, hasta la fecha, que las personas se
retnan para compartir las experiencias del dia, puntadas del tejido que alguien
sabe, solicitar ayuda con algtin problema, recetas de cocina y tal vez, comer
galletitas con café. Fue justo en una de estas pléticas vespertinas que comenz6 la
conversacion en la que se abrié el tema del funcionamiento de programas de

analfabetismo en el médulo.

Aquel dia, porque no recuerdo cuando fue, aproximadamente en el mes de
febrero de 2013 estdbamos reunidos: la encargada del Médulo de Participacion y
Seguridad Ciudadana “Plateros”, 6 de mis estudiantes y yo; de forma muy natural,
como cualquier tema de conversaciéon, comenzamos a hablar sobre el cémo se
habia dado el proceso de alfabetizacion desde el inicio del programa, fue realmente

interesante lo que escuché ese dia.
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Voy a describir lo anterior, en funcién de lo que platicamos: el inicio de ésta
charla estuvo ubicado hace afios atras (es importante tener presente que dicha
conversacion fue en el afio 2013) cuando se construyen los Médulos de Seguridad
Publica, los cuales tenian el objetivo tnico de atender problemas vecinales de la
zona en la que se ubicaran, sin embargo, por falta de organizacién, segin el
argumento de la encargada del moédulo, dichos espacios se abandonaron

gradualmente y quedan en calidad de proyecto trunco.

Cuando entra al gobierno capitalino el gobernador Marcelo Ebrad, en 2006,
se reactivan dichos moédulos, siendo éstos albergue de la iniciativa “Participacion
Ciudadana”, dicha modalidad fue propuesta con la intencién de que al conjuntarse
la Seguridad Publica y la Participacién Ciudadana las personas encontraran en ésta
conjuncién un apoyo eficaz para la comunidad, convirtiendo este lugar en el
Modulo de Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros” Asi, se asignd un
trabajador social y encargado a cada médulo y policia auxiliar, quienes trabajan en

un horario de 24 x 24 desde hace 6 afios.

Con base en las experiencias expresadas, el equipo formado por dichos
trabajadores tuvo un buen efecto en la comunidad (que abarca desde la Seccién F,
Gy H de la unidad Plateros en la colonia Merced Gémez hasta la colonia Cascada,
area ubicada en la Delegacién Alvaro Obregén), ya que se organizé una Policia de
Barrio que se encarga de la seguridad de la sociedad, ademas de gestionar visitas
domiciliarias, apoyo legal a mujeres, apoyo psicolégico, promocién de programas
de salud, eventos sociales, organizacion de actividades recreativas para nifios,
jovenes y adultos, programas de reciclaje, integracion de personas a programas del

régimen capitalino, etc.

En el altimo punto de esta conversacion, entra la labor alfabetizadora. De
acuerdo con los testimonios, el 17 de mayo de 2010 es asignado el médulo como
parte de los Centros Comunitarios utilizados para el programa “Analfabetismo
Cero en la Capital”. La encargada del médulo acepta dicho programa por la

necesidad de que existan oportunidades de certificaciéon a personas adultas.
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Asi comenzo todo... A lo largo de tres afios fueron enviados por parte del
programa 11 facilitadores, sin embargo la rotacién era constante, segtin lo que me
explicaron quien permanecié més tiempo como alfabetizador en el médulo fue un
chico que atendia un grupo de 12 personas, él en seis meses logro alfabetizar a tres
personas, mismas que obtuvieron su certificado de educacion primaria y quien
trabajé en total 2 afios y decidi6 retirarse del programa por problemas que
surgieron entre la asesora pedagodgica y él al expresar su descontento con la
metodologia determinada. Siguiendo con la categoria del tiempo, dos facilitadores
mas duraron 8 meses, sin embargo la poblacion no se encontraba nada satisfecha
con ellos por su poca seriedad y compromiso, el resto de facilitadores duraron

menos de lo esperado por la poblacién, es decir, entre uno y tres meses.

Esta constante diversidad de facilitadores era el principal problema que la
comunidad detectaba, ademds de la poca preparacion de los mismos, y es que me
contaron que no les tenian paciencia y los regafiaban mucho, aunado a esto, no
sabian qué era lo que cada estudiante queria y le interesaba para poder ayudarlo.
Al contrario, varias de las personas que pasaron por ahi los desmotivaron y poco a

poco el grupo que lleg6 a ser de 20 personas quedo reducido a 5 estudiantes.

Evidentemente, el programa que lleg6 para ayudar a la poblacién analfabeta
no fue lo que la poblacién esperaba. Al platicar con los estudiantes y la encargada
del médulo noté el enojo que les producia recordar que muchas historias y
preparaciones quedaron truncas por situaciones totalmente ajenas a ellos y mucha
gente que en aquel tiempo dejo ahi parte importante de ellos ya no se animaron a
regresar para culminar con su proceso educativo porque sintieron vergiienza,
desmotivacién y apatia. No sélo renunciaron a un suefio... desvalorizaron todos

sus saberes.

4.1.3. Problemas educativos identificados.

Retomando ambas detecciones pude concluir que las situaciones de conflicto son

principalmente dos, las cuales resultaron ser una constante en el trabajo del
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programa “Analfabetismo Cero en la Capital”. Los problemas que se identificaron

son:

* La inexistencia de una correcta formaciéon didéctica para quienes
trabajaban como Figuras Facilitadoras en el programa
“ Analfabetismo Cero en la Capital”, lo que era consecuencia de...

* ... la deficiente preparacion de los alfabetizadores para utilizar el
enfoque de competencia en las actividades realizadas para que el

resultado fuera completamente satisfactorio.

Las consecuencias de dicha dificultad rebasaban las cuestiones
institucionales, es decir, el entusiasmo y motivacion de las personas que

estudiaban decaian cada vez mas.

Por formacién, comprendo: todo el proceso continuo de preparaciéon que se

debe cumplir para finalizar en el logro de objetivos propios y sociales.

Bernand Honore identifica que la formacion es:

[...] una funcién que se cultiva [...] puede ser concebida como una actividad por la
cual se busca, con el otro, las condiciones para que un saber recibido del exterior,
luego interiorizado, para que pueda ser superado y exteriorizado de nuevo, bajo
una nueva forma, enriquecido, con significado de una nueva actitud.®’

Asi, Pro-Alfa nace en respuesta de ésta situaciéon, formuldndose como una
propuesta didactica que sirva de apoyo a la formacién de los alfabetizadores y les
permita conformar un proyecto educativo que sea til y representativo para sus
educandos. La importancia de que el alfabetizador logre formarse en el proceso de
alfabetizacion le facilitara la planeacion para la atencién de sus educandos, ademas
de brindarle la oportunidad de adquirir capacidades y habilidades propias de la

labor alfabetizadora.

9 HONROE, Bernard. Para una teoria de la formacion. Madrid: Narcea, 1980. P. 176 Citado en:
LAGUNES, Gloria. Andlisis pedagogico de la figura del Asesor Educativo del INEA. P. 63
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Propuesta didactica a favor de la Alfabetizacion
Pro-Alfa

Modulo de Participacion y Seguridad Ciudadana
“Plateros”

Propuesta Diddctica a favor de la Alfabetizacion

Pro-Alfa

Con el esquema que presento tengo la intencién de expresar graficamente lo que, en términos de Drga:_mzaciﬁn, es Pr’o—AlﬁI Lo realizo de ésta
forma porque me gustaria que se pudiera ver que todas las acciones v decisiones tomadas tienen como propésito la alfabetizacion de adultos.
Mas adelante se podra conocer cada uno de los participantes de éste esquema, sin embargo cabe mencionar que existe una indispensable relacién
entre ellos.

Como se puede observar en el esquema el orden va de lo general que es el Distrito Federal a lo particular y concreto que culmina con la
realizacién de Pro-Alfa para la comunidad del Mddulo de Participacion y Seguridad Cindadana “Plateros™




4.2. Propuesta Diddctica a favor de la Alfabetizacion (Pro-Alfa)

Propuesta Diddctica a favor de la Alfabetizacion (Pro-Alfa) es el nombre del presente trabajo y se caracteriza por formar
alfabetizadores capaces de alfabetizar bajo el enfoque por competencias y para trabajar con una poblacién muy
particular, es decir, personas adultas. Pro-Alfa esta dirigida para los alfabetizadores que pudieran trabajar en el
Moédulo de Participacion y Seguridad Ciudadana “Plateros” en donde la poblacién es heterogénea y requiere de un
proyecto de trabajo especifico. Los alfabetizadores tendran que crear y recrear un proyecto educativo que les permita
trabajar con la poblaciéon y el contexto que requiera ser atendido por ello deberan apoyarse en el argumento de lo que

Phillipe Meirieu nombré: pedagogia diferenciada®®.

Con base en el discurso de Meirieu, la pedagogia diferenciada atiende la heterogeneidad que se muestra en los
grupos que se conforman dentro de la sociedad, es decir, no es una caracteristica propia de la vida escolar, ademas al
hablar de pedagogia diferenciada se busca identificar un punto de apoyo que permita al alfabetizador “postular que
el alumno no es “una pégina en blanco””% e identificar en el educando aquellas experiencias, necesidades,
habilidades, intereses, motivaciones y sentimientos que pueden contribuir con la alfabetizaciéon para lograr,
“construir un modelo pedagoégico que le permita a todos acceder en igualdad de condiciones a los saberes [...] y a la

cultura de referencia.”100

% ZAMBRANO, Armando. El concepto pedagogia en Phillipe Meirieu. Un modelo, un concepto y unas categorias para su comprension. Revista
Educacién y Pedagogia, Medellin. Universidad de Antioquia, Facultad de Educacion. Vol. XVIIL No. 44. Enero-Abril, 2006.

9% CARVAJAL, Guillermo. Pedagogia Diferenciada: Segiin Phillipe Meirieu. P. 3 Didlogos Revista Electrénica de Historia. ISSN 1409-469X Vol. 3
No. 2y 3 Febrero Agosto del 2002.

100 A, ZAMBRANGO, op cit. P. 42
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Asi, que independientemente de que Pro-Alfa se presente al alfabetizador como una propuesta, éste debera
considerar todos los aspectos anteriores para el trabajo con la comunidad y para elaborar estratégicamente un

proyecto de trabajo que le permita llevar a cabo su labor.

Reitero, que la funcién de este documento no debe verse rigurosamente, como un manual o guia, sino que
tiene el objetivo de acercar a los alfabetizadores al conocimiento de cuestiones generales, ya que tendran trato directo
con personas adultas y analfabetas, de tal suerte, que se espera sea un apoyo para que éstos se conviertan en el motor

de la alfabetizacion pertinente y contextualizada, asi como de una educacién continua.

Pro-Alfa nace al identificar la falta de formacién didactica en los alfabetizadores ya que esto dificulta el uso de
materiales didacticos, contenidos, métodos y estrategias para poder trabajar adecuadamente con el educando.
Consideré importante disefiar una propuesta completa, es decir, que sea formada por dos etapas esenciales: 1) la
capacitacion del alfabetizador y 2) la propuesta de una planeacion inicial, que facilite la labor del alfabetizador.
Fortaleciendo su formacién y proporciondndole las herramientas necesarias para realizar una planeacién bajo

competencias.

4.2.1. Definicion de un perfil deseable del alfabetizador Pro-Alfa

En Pro-Alfa para ser alfabetizador se necesita mas que entusiasmo al trabajar, al adquirir el compromiso como
colaborador se debe de tener una visién muy amplia de lo que es trabajar con adultos y sobre todo si esta practica no
se ha realizado antes es indispensable una gran condicién de servicio ya que para esta labor social no hay recetas ni

manuales.
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El papel que como alfabetizadores de adultos representa que pueden adquirir y concientizar es el de
acompafantes en el proceso educativo de las personas con las que trabajen, pues tienen que llevar una evaluacién y
seguir una planeacién porque ambas son importantes pero se debe dejar, al mismo tiempo, que el educando
construya su aprendizaje a partir de sus propios intereses, necesidades y preocupaciones. El educando debe elegir su
camino y el alfabetizador debe estar siempre al tanto para proporcionarle ayuda en aquellas pruebas con las que se
encuentre, las experiencias de aprendizaje serdn en este proceso vitales pues “la propuesta es que [...] toda actividad
planeada, dirigida y evaluada por el facilitador se forme a partir de una experiencia de aprendizaje que produzca
una serie de conocimientos, habilidades, actitudes y relaciones que le permitan enfrentar exitosamente el mundo

laboral y la vida”101,

Las experiencias de aprendizaje estdn formadas por una serie de estrategias que permitirdn su
realizaciéon y deben cumplir con ciertos requerimientos para que logren tener un significado en el educando, es decir,

ser guiadas por la experiencia del educando y tener relevancia en la vida del sujeto.

4.2.1.1. Caracteristicas del perfil

Los alfabetizadores seran en Pro-Alfa personas que quieran colaborar con la alfabetizacion de adultos y que

demuestren compromiso con el trabajo y con las personas a quienes ayudara.

* No es requisito indispensable que hayan participado en algin programa similar o que hayan sido o
sean docentes.

* La edad deberé ser, de preferencia, mayores de 15 afios...

101 LOZANO RODRIGUEZ, Armando. El éxito en la enseiianza. Aspectos diddcticos de las pautas del profesor. México: Ed. Trillas, 2005. P.105
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¢ ...la escolaridad tampoco serdn un requisito ya que considero que eso no es impedimento para ser
solidarios con los demads, ademads porque veo la docencia como una oportunidad de aprender mas.

*  El tnico requisito indispensable es que adquieran la responsabilidad que esta actividad atafie y que
asistan a la capacitacion completa para que tengan los elementos necesarios para la labor con la

comunidad.

El trabajo para los alfabetizadores no sera cosa facil pues debe relacionarse con los aspectos revisados en la
primera secciéon del apartado. Todos los elementos mencionados intervendran de manera importante en el
aprendizaje del educando y es labor del alfabetizador mediar las situaciones que puedan presentarse.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y su trabajo conjunto con el Consejo

Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVyT) un alfabetizador preparado debe:

Contar con las herramientas necesarias para desarrollar su labor.
Fortalecer o desarrollar sus propias competencias comunicativas: hablar, escuchar, leer y escribir.

Animar a sus educandos para que asistan regularmente [...]

* % ¥ %

Entusiasmar a las personas para que sigan estudiando.102

Citando a Maria Leticia Galvan Silva, retomo de su argumento que los alfabetizadores deben ser también:

*  Promotores del desarrollo comunitario para que ayuden a fomentar la colaboracién y la capacidad para resolver
problemas [...]

*  Humanistas en todo el proceso, es decir, que sean personas sencillas, bondadosas, pacientes, respetuosas y, sobre todo,
que tengan un buen sentido de la solidaridad, para ge se sientan satisfechos al realizar una labor comunitaria y
gratuita.103

102 Sitio  Web: Consejo  Nacional ~de  Educacion para la Vida 'y el  Trabajo (CONAVyT)  URL:
www.conavyt.org.mx/cursos/recursos/campafna_nacional_alfabetizacion/folleto_promocional/folleto_conafe_web.pdf P.1 [Consultado
el 29 de julio de 2014]
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Ademas, el CONAFE y el CONAVYyT, elaboran una lista de Claves de éxito en la alfabetizacién de personas
jovenes y adultas, la que consiste en lo siguiente:

Estar muy bien preparado.

Lograr que las personas acudan a asesoria [...]

Promover la aplicacion del aprendizaje en la vida cotidiana [...]

Estimular y motivar a las personas reconociendo lo que saben, lo que logran y lo que desean conseguir.

Tener todos tus materiales [...] disponibles y utilizarlos [...] creativamente.

Contribuir a poner al alcance de las personas, el mayor nimero y variedad posible de documentos, libros, folletos, y
otros materiales impresos, siempre y cuando tengan una utilidad real y sean de interés para las personas.104

¥ ¥ X X ¥ ¥

Puedo retomar de lo establecido por la CONAFE y el CONAVyT la importancia que le dan a que los
conocimientos y aprendizajes sean practicados y llevados a cuestiones de la vida cotidiana por los educandos, ya que

de ésta forma pueden representarse como elementos ttiles para la vida.

4.2.2. Concepcion del analfabetismo en el programa Pro-Alfa

Pro- Alfa comprende el analfabetismo no s6lo como la incapacidad para leer y escribir, sino que se convierte ademas
en un indicador cultural de diferencias dentro de la légica de privacién cultural”10> Se alfabetiza a una persona
cuando ésta adquiere las herramientas necesarias para leer y escribir y a través de esto tener una nueva forma de

aplicacién de conocimientos y de percepcién de la realidad.

108 GALVAN SILVA, Maria Leticia. Los alfabetizadores: una esperanza para la educacion de adultos. Decisio Septiembre - Diciembre Afio 2008. P.
44. URL: www.crefal.edu.mx/investigacion/abstract_leticia_ [Consultado el 29 de julio de 2014]

104 Gitio  Web: Consejo  Nacional ~de  Educacion para la Vida 'y el  Trabajo (CONAVyT)  URL:
www.conavyt.org.mx/cursos/recursos/campafa_nacional_alfabetizacion/folleto_promocional/folleto_conafe_web.pdf P.2 [Consultado
el 29 de julio de 2014]

105 P FREIRE., op cit. P. 27
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Esta propuesta didéctica estd enfocada al trabajo con adultos analfabetas y que por determinadas
circunstancias quieren aprender a leer y escribir. El analfabetismo en nuestra actualidad es una limitante en la vida
social, ya que tiene repercusiones en las oportunidades de empleo de la gente, en la posibilidad de trasladarse, en el
arreglo correcto de tramites indispensables como son el tramite de una identificacion personal o la aclaracién de

vivienda, etc.

Si bien, la educacion escolar regular, actualmente, no es garantia de una excelente posicién social o de una
satisfaccion total de necesidades, si mantiene algunas puertas abiertas para aquellas personas que cumplen con el

perfil requerido.

Tenemos que reconocer que la alfabetizacién no es sé6lo el acto de ensefiar a alguien para que aprenda a leer y
escribir letras o simbolos, sino que le permitird hacer una lectura de la realidad en la que se sitta y comprenderla a
partir de sus propias experiencias y conocimientos, ya que el conocimiento debe tenerse completo para un trabajo de

analisis y reconocimiento.

4.2.3. Sobre los educandos de Pro-Alfa

Es importante considerar que para hablar de la educacién de los adultos y sobre todo para planear a partir de ésta, es
importante conocer primero cudles son las caracteristicas generales, referidas al desarrollo humano, que ellos tienen.
Comenzaré con la clasificacion de la edad adulta de acuerdo a Papalia y Olds quienes mencionan que dentro de la

categoria de personas adultas existen tres tipos!%:

106 PAPALIA, Diane y WENDKOS OLDS, Sally. Desarrollo humano. Mc Graw-Hill. México, 1997.
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Edad Adulta Temprana Entre los 20 y los 40 afios
Edad Adulta Intermedia Entre los 40 y los 65 afios

Edad Adulta Tardia Después de los 65 afios

Fuente: PAPALIA,Diane y WENDKOS OLDS, Sally. Desarrollo humano. Mc Graw-
Hill. México, 1997.

Y de acuerdo con la edad en la que se encuentren tendrdn caracteristicas especificas, sin embargo, hay
elementos que se pueden conjugar en todos los adultos, por ejemplo: desde un enfoque biolégico el ser adulto
significa que “son personas capaces de procrear, de asumir con entereza responsabilidades en torno a ciertos asuntos
inherentes a la vida social y toma de decisiones con plena libertad”1%7, se puede decir que al momento de alcanzar la
adultez las personas obtenemos una plenitud vital, acompafada de toma de decisiones y autonomia en los ambitos

social, familiar y personal.

Siguiendo la linea y propésito de Pro-Alfa nos enfocaremos en el caracter social, ya que el adulto como parte
de una sociedad debe responder al rol de participacion que adquiere con su madurez. En ocasiones, esto es
complicado porque de acuerdo con Eddy Mogollén y la teoria de la desvinculacion que él explica, las personas
adultas llegan al grado de dejar de ser parte, de manera voluntaria, de la sociedad por la falta de una remuneracién a

ésta, teniendo asi un rol limitado.

La educacién para adultos es considerada como:

El proceso de formacién que inician los mayores de 18 afios que no han tenido acceso al sistema educativo, o que habiendo
ingresado a él se han retirado. Este proceso permite al adulto desarrollar aptitudes, enriquecer conocimientos, mejorar sus

107 ALCALA, Adolfo. Andragogia. Caracas, Venezuela: Libro Guia de Estudio. Postgrado U.N.A., 1999.
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competencias laborales, técnicas para enfrentar los desafios planteados por la sociedad frente al mundo del trabajo, la
familia, la comunidad, el medio ambiente y la salud, en distintos contextos socioculturales08

El adulto, obviamente, no adquiere conocimientos igual que un nifio y mucho menos representan o adquieren
el mismo valor para ambos, las caracteristicas del aprendizaje del adulto, apoydandome en Adolfo Alcala'® puede

variar pero pueden considerarse las siguientes como referencia:

* Su aprendizaje partira de la autonomia y capacidad de autogestion, implicard una fuerte necesidad
personal para satisfacer una demanda tanto individual como social.
* Los adultos basardn su aprendizaje en cuatro lineas:
1. Aprender a conocer: adquisiciéon de herramientas necesarias para atender situaciones emergentes.
2. Aprender a aprender: la apropiacion de métodos, procedimientos y técnicas para el estudio que le
faciliten el proceso de informacién necesaria.
3. Aprender a hacer: desarrollar su creatividad y su capacidad de innovacion para la creaciéon de
estrategias para el estudio.
4. Aprender a ser: encontrar un equilibrio y desarrollo constante en si integridad fisica, familiar,
personal, afectiva, ética, etc.
* La experiencia de los adultos, es enorme en cuanto que saben muchisimas cosas, sin saber que éstas
mismas las pueden encontrar en un libro, por ejemplo. La experiencia que con el tiempo adquieren

hace que al momento de estudiar puedan resolver situaciones similares reconociendo sus aprendizajes

108 DIAZ DIAZ, C. Una propuesta para formar educadores de adultos: programa de especializacién en educacion de adultos. Revista de Ciencias
Humanas UTP. Mayo, 2000.
19 A, ALCALA, op cit.
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previos, que en muchas ocasiones, son significativos. Un adulto motivado, por su necesidad de
aprender y de salir adelante, se fija y mantiene una actitud de constancia y compromiso.

* Dentro de la educacién para los adultos la figura del maestro se verd ligeramente desplazada por la
figura de un acompafante, alguien que asista el proceso, como una orientaciéon hacia el camino y no
una direccién especifica. La educacién de y para adultos debe ser un proceso mutuo y particular para
cada uno de los integrantes del grupo y el alfabetizador. La comprension es vital en este proceso ya que
cada adulto tiene actividades, deberes y responsabilidades distintas.

* Como en cualquier espacio habra conflictos y contextos personales a los que nos tengamos que
enfrentar y lo que nos obliga a contar con informacién de las personas adultas, sobre todo qué
elementos de su vida actual y pasada nos pueden servir de herramienta para el trabajo dentro del
grupo y fuera de él de manera auténoma. No se trata de un involucramiento excesivo, sino de un

conocimiento necesario para trabajar.

La labor con adultos en sus diferentes etapas no es sencillo, puesto que independientemente de que se cuente
con toda la disposiciéon de los individuos en ocasiones las costumbres, tradiciones, valores, conocimientos y habitos,
principalmente, estan tan arraigados en ellos que cualquier modificacién provoca una alteracién en las personas y en
el modo de trabajo. Como he mencionado, los intereses de los adultos tiene mucho que ver con lo que se debera
trabajar, puesto que éstos son la motivacién para asistir a algtin espacio que les permita conocer y llevar a completar

un proceso educativo que quedo trunco o que no existi¢ antes.

4.2.4. Metodologia de trabajo para el manejo de Pro-Alfa
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Pro-Alfa adopta para la planeacién de actividades para los educandos el enfoque de competencias, el cual es parte los
métodos de ensefianza y aprendizaje que han sido utilizados en la educaciéon en México, sin embargo, no voy a
enfocar mi atenciéon en como ha sido la utilizacién de éstos, en esta ocasion, mi atencidon se concentrara s6lo en Pro-

Alfa pues ser lo que me ocupa.

Por cuestiones estratégicas voy a retomar el constructivismo como referencia para aproximarme a las
competencias, ya que el constructivismo, desde mi punto de vista, respalda la pedagogia diferenciada que utilizara el
alfabetizador para formular el proyecto de trabajo, ademas de ser considerada por la generaciéon de saberes, serd a
partir de la relaciéon que exista entre el educando y el ambiente en el que ha convivido y desarrollado habilidades
sociales, asi se espera que el educando conciba el aprendizaje obtenido como una “actividad personal enmarcada en

contextos funcionales, significativos y auténticos.”110

“La palaba competencia se deriva del griego “agon” y “agonistes” que indica aquel que se ha preparado para
ganar las competencias olimpicas, con la obligaciéon de salir victorioso”!1! . Remontando a los griegos, esto
significaba en un principio que el mejor seria quien ganara la competencia y fuera el mas fuerte, sin embargo, ésta
percepciéon cambi6 y se resignifico, puesto que quien sea competente mejor en el saber, el constructor de ideas
retoricas, de proyectos politicos, incluia también el desarrollo de habilidades, capacidades, destrezas y actitudes para

el desarrollo 6ptimo del ser humano.

Las competencias persiguen el ideal de que las experiencias del sujeto le permitan conformar su capital

cultural, retomando como base el constructivismo puesto que éste sostiene que “el individuo aprende a cambiar su

10 PAYER, Mariangeles. Teoria del constructivismo social de Ley Vygotsky en comparacion con la teoria de Jean Piaget. P. 2 URL:
www.proglocode.unam.mx [Consultado el 29 de julio de 2014]
11 ARGUDIN, Yolanda. Educacién basada en competencias. Nociones y antecedentes. México: Ed. Trillas, 2005. P.11
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conocimiento y creencias del mundo, para ajustar las nuevas realidades descubiertas y construir su conocimiento.”112
Asi el proceso serd guiado por cuatro aspectos esenciales: el descubrimiento, la renovacién del pensamiento, la

creencia del mundo y la formacién de nuevas realidades.

Las competencias han sido estudiadas por varios autores, sin embargo, ha sido Philippe Perrenoud el mas

representativo, asi que serd su argumento, pero no el tnico, el que contribuya con la argumentacion.

De acuerdo con Perrenoud, el enfoque de competencias nace al presentarse el desfase entre lo que se ensefia
en la escuelal’® y lo que se exige que sepa en la vida, es decir, cuando los conocimientos que nos presentan en la
escuela no son los suficientes para hacerlos practicos en la vida. La escuela, como una de las instituciones sociales en
la que nos desenvolvemos determina la organizacién curricular a partir de términos politicos para formar el ideal

ontolégico del hombre, pero cuando no existe una conjugacioén entre ésta y el ambiente aquella armonia se rompe.

Es de esperarse, que lo que nos ensefien no sea lo suficiente para poder resolver problemas que se presentan
cotidianamente, pero si esa fuera la tinica forma de aproximarnos a los conocimientos, entonces, ;como ha logrado
una persona analfabeta convivir en la sociedad si no asistio6 al escuela? La respuesta a esta pregunta podria parecer
obvia y un poco légica, es decir, las personas analfabetas han aprendido a través de las experiencias ya que “toda
educacion se efecttia mediante la experiencia.”11* Sin embargo, el problema no queda en el que no se proporcionen
los conocimientos necesarios, sino que puede referirse a qué es lo que pasa con los saberes adquiridos en la vida y
cémo podriamos juzgar la utilidad, la pertenencia y la practica de un saber si para cada individuo puede tener un

significado distinto y asi, cada saber ser utilizado de forma diferente.

12 M. PAYER,, op cit. P. 4
113 Menciono a la escuela s6lo como ejemplo de institucién social.
114 DIAZ BARRIGA, Frida. Ensefianza situada. Mc Graw Hill. P. 3
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Para que nuestros saberes puedan ser reconocidos, en nuestra actualidad, necesitamos tener un papel que
hable por nosotros, es decir, un certificado porque de esa forma la sociedad tendra una garantia de lo que hemos

aprendido.

En esta propuesta, lo que quiero es contribuir con la alfabetizaciéon de personas adultas, entonces, ;como
podemos utilizar sus saberes para la alfabetizaciéon? Los saberes serdn, en esta propuesta, el punto de partida del
trabajo ya que con base en todo lo aprendido durante la vida el educando se determinard un proyecto que involucre
sus deseos e intereses y que le sea realmente ttil. Ademéas de ayudar a que el individuo pueda reconocerse como
alguien realmente valioso, definir sus propias metas y objetivos, motivarse e identificarse como un ser “lleno”115 de

saberes y aprendizajes, es decir, experiencias.

Perrenoud plantea que vivimos en una sociedad democratica, misma que determina qué se va a hacer en la
escuela, incluso como se puede proporcionar una educacion, sin embargo esta vision, desde mi perspectiva, deja de
lado la educacion no formal e informal que es la que dota al ser humano de experiencias incomparables y auténticas.
“Las representaciones sociales siempre contienen a la vez menos y mas de lo que se puede leer en los textos

oficiales”116, muchisimo mas de lo que puede aprenderse en ellos.

Los nifios que actualmente estan en formacioén bajo un enfoque de competencias, tendran la responsabilidad
de adquirir las competencias que les sean establecidas para responder correctamente a las situaciones que en un
futuro se les presenten, es decir, ellos se estan formando pero, ;qué pasa con los actuales adultos?, en especial,
quienes no tuvieron la posibilidad de recibir educacién formal o quienes fueron excluidos por cualquier situaciéon

del sistema educativo nacional.

115 En oposicion a la idea de que somos vasijas vacias hasta que en la escuela se nos incorpora todo lo que requerimos.
116 PERRENOUD, Philippe. Cuando la escuela pretende preparar para la vida. México: Ed. Colofén, 2012. P. 51
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Para las personas analfabetas, desde mi experiencia, resulta mucho mas dificil incorporarse a un sistema de
educacion formal por las exigencias que éste conlleva. Sin embargo, en la no formalidad, este proceso es mucho mas
tacil porque ellos determinan su aprendizaje como parte de un proyecto de vida, sobre todo por las exigencias

sociales que se les han requerido, siendo “las competencias armas para enfrenar la vida.”117

Desconocer el potencial que como seres humanos tenemos es parte del mundo en el que vivimos, un mundo
liquido y en el que debemos tomar formas, ideas y sentimientos en todo momento, sin darnos cuenta de que

utilizamos nuestras competencias a modo de experiencias para resolver todas las situaciones que vivimos en el dia.

4.2.5. Estructuracion didactica de Pro-Alfa

Pro-Alfa es conformado por dos niveles de formaciéon didéactica de los alfabetizadores: la capacitaciéon y la
alfabetizacion. Considero propicio mencionar que la propuesta por si misma exige la conjuncién de las etapas para
que el resultado y el impacto en la formacioén de alfabetizadores sean favorables en los resultados obtenidos por los

educandos.

4.3. Recursos didacticos

Para mi, al disefiar Pro-Alfa, fue indispensable proporcionar los recursos necesarios para que lo que surgié en mi

imaginario como una posible idea pueda convertirse en realidad sin tantos contratiempos.

17 Ibim. P.53
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Por ésta razén y de manera muy estratégica para que Pro-Alfa pueda ser llevada a cabo me encargue del

disefio de tres recursos didacticos que seran indispensables para realizar los dos niveles de la propuesta y la

alfabetizacion de personas adultas.

Creé para el uso de Pro-Alfa los siguientes recursos:

*

Curso-Taller de induccion para la formaciéon de alfabetizadores de los alfabetizadores de Pro-Alfa, del que
puedo decir de manera general que fue considerado porque es esencial que los alfabetizadores tengan las
herramientas suficientes para realizar su trabajo asi como el conocimiento e identificacién con el programa para
facilitar la comprension de objetivos y metodologia.

El contendido y disefio de este curso-taller brinda a los alfabetizadores, la posibilidad de reconocer, aplicar,
analizar y relacionar la informacién y el objetivo del programa, metodologia, espacios, tiempos, probleméticas
pedagogicas y materiales, conocimiento sobre algunos factores especificos que se puedan encontrar en la
poblacién, instituciones con convenio para certificaciéon y sobre todo la propuesta de actividades didécticas, esto
con la intencién de que adquieran la formacion necesaria para conformar un proyecto de trabajo.

Asi mismo, el curso-taller abre la posibilidad de que los alfabetizadores desarrollen su potencial creativo para la
innovacion, asi como su sensibilidad para identificar y considerar las caracteristicas especificas de los

educandos.

Planeacion basada en competencias para la alfabetizaciéon de adultos Pro-Alfa, que se realizé6 pensando en
personas adultas analfabetas que por diversos motivos no han tenido la oportunidad de alfabetizarse por lo que
han quedado rezagados del Sistema Educativo Nacional. Se presenta la propuesta de un avance de 15 horas tras

las cuales se trabaja con el educando anteponiendo un proyecto ligado profundamente con sus intereses
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particulares. El grupo debe estar formado no mas de 5 estudiantes pues el proceso de alfabetizacién requiere de
una atencion casi personalizada al estudiante y como una sugerencia, se pide tomar en cuenta que el proceso es
complejo y que existen dentro de esta planeacién actividades en las que se requiere que una persona cercana al

estudiante asista y participe activamente en la sesién, apoyando al educando y también al facilitador.

* Catalogo de actividades para el alfabetizador Pro-Alfa, éste es un compendié de todas las actividades
realizadas en la induccién de los alfabetizadores y tiene por objetivo que al iniciar con el proceso y proyecto de
alfabetizaciéon, puedan ser consideradas éstas actividades. Evidentemente, el alfabetizador tiene Ia

responsabilidad de adaptarlas al enfoque de competencias y a las necesidades de sus educandos.

En conjunto, dichos materiales didécticos, serdn los que forjen en parte la formacién del alfabetizador y le
permitirdn poseer herramientas diddcticas para su labor docente y crear a partir de éstas mismas nuevas actividades,

estrategias y materiales para alfabetizar.

44. Nivel 1: Induccién para alfabetizadores

Esta etapa es conformada por un Curso-Taller de induccién para la formacién didactica de los alfabetizadores

de Pro-Alfa del Médulo de Participacién y Seguridad Ciudadana “Plateros” y se construye de la siguiente manera:
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alfabetizadores
adultos CONOCIMIENtO

motivaciones

Propuesta didactica a favor de la Alfabetizacion

Pro-Alfa

Curso-Taller de capacitacion de induccion para la formacion
didactica de los alfabetizadores de Pro-Alfa del Modulo de
Participacion y Seguridad “Plateros”

experiencia

Por: Alejandra Mujica Meza
ensenanza

ABC




4.4.1. Descripcién del Curso-Taller de “Induccion para la formacion didactica de los alfabetizadores de
Pro-Alfa”
Esta propuesta nace de la preocupacién de dotar a la poblacion analfabeta de las habilidades que no ha desarrollado

como: la lectura y la escritura y se plantea como principal objetivo:

Dotar al individuo de competencias genéricas como especificas para lograr en él un desarrollo integral y la promocion de

un aprendizaje continuo.

Esta labor tan interesante y ardua quedaré a cargo del grupo de personas que participen en el equipo
de alfabetizadores, quienes a través de sus acciones en el Médulo de Participacion y Seguridad Ciudadana “Plateros”
proporcionan apoyo a la comunidad; también son participes de las actividades realizadas a favor de personas “en
condiciones de vulnerabilidad: poblacién indigena, gente con alguna discapacidad, nifios y jévenes que trabajan”118 o

estan en situacion de rezago educativo por ser personas analfabetas, para que logren la alfabetizacion.

Es esencial que las personas que llevan la responsabilidad de apoyar a la comunidad tengan las herramientas
suficientes para realizar su trabajo asi como el conocimiento e identificacion de Pro-Alfa para facilitar la comprension

de objetivos y metodologia.

El contendido y disefio de este curso-taller brinda a los alfabetizadores la posibilidad de reconocer, aplicar,
analizar y relacionar la informacién y objetivo de la propuesta, metodologia, espacios, tiempos, probleméticas

pedagodgicas, materiales y comunitarias, sobre algunos factores especificos que se puedan encontrar en la poblacién,

118 Sitio: Publicacion de las Reglas de Operacién de Acciones de Inclusién y Equidad en Gaceta Oficial de la Federacién. Consultado el 09 de
noviembre de 2012.

URL:http:/ /www.educacion.df.gob.mx/oip/images/oip/articulo14/xxi/ 2011/ Acciones %20de % 20inclusion % 20y % 20equidad % 202011 %20
Reglas %20de%200peracion.pdf
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instituciones con convenio para certificaciéon y sobre todo la propuesta de actividades didécticas que puedan ser
aplicados en la comunidad, esto con la intencién de que adquieran los conocimientos necesarios antes de trabajar

directamente con la comunidad.

Asi mismo, el curso-taller abre la posibilidad de que los alfabetizadores desarrollen su potencial creativo para
la innovacién del trabajo en el médulo, asi como su sensibilidad para identificar y considerar las caracteristicas -

como las mencionadas- de cada grupo al que se apoya.

Se pretende, para la induccién, un curso-taller de 20 horas el cual serd dirigido por un Asesor Pedagégico
(Profesional en Educacion). El proceso de reclutamiento se hard cada aproximadamente cada 6 meses, con base en el
ndmero de alfabetizadores interesados en formar parte de la propuesta. Los alfabetizadores recibiran este curso
durante una semana o bien, cinco sdbados dependiendo la disponibilidad de horario. Indispensablemente este curso-
taller debe darse antes de entrar a laborar en el Médulo de Participaciéon y Seguridad Ciudadana “Plateros”, de no
ser asi los voluntarios no podran insertarse en la practica de esta Pro-Alfa hasta que hayan concluido su curso-taller

de induccién.

Es importante mencionar que el curso-taller que aqui se plantea es un acercamiento previo, sin embargo a lo
largo de su estancia en la propuesta, los alfabetizadores recibiran capacitaciéon permanente por parte de sus asesores

cada mes, para la comprensién mas profunda de cada rubro al que fueron introducidos en este curso-taller.

4.4.2. Metodologia de trabajo del Curso-Taller

Las actividades que los alfabetizadores deberan realizar a lo largo del curso se pretende que las integren y apliquen

en el trabajo cotidiano en la comunidad. La idea de este curso-taller es que se integre la sensibilidad, la creatividad y
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el compromiso de cada los alfabetizadores para con la propuesta, la comunidad y la sociedad. Sin duda, se solicita
una constante participacion de los receptores del curso-taller, asi como su mayor disposiciéon para trabajar en equipo

por el cumplimiento y la innovacion de la propuesta.

Los alfabetizadores deberdn comprometerse con la asistencia a todo el proceso de capacitacién ya que la
evaluaciéon sumativa consistird en un portafolio en el que se registren todas las actividades, asi como la descripcién
de las mismas para que sean utilizadas posteriormente como herramientas didacticas posibles para trabajar en la

comunidad; aunque no exista un producto tangible de cada actividad en el portafolio deberan estar incluidas.

También serdn consideradas como parte de una evaluacién cualitativa la participacién, la asistencia, la

creatividad y la propuesta justificada de actividades y la reflexion propiciada en clase.

4.4.3. Organizacion didactica

Se seguira para este curso-taller un programa analitico que tiene como fundamento todas aquellas necesidades
consideradas de acuerdo a las funciones y conocimientos que deben adquirir los alfabetizadores. El programa
analitico nos dard una vision general de los contenidos, que organizados de manera estratégica en unidades,

permitirdn aproximarse y reconocer cada uno de los temas y formas de trabajo.

La especificaciéon de dicho programa, se lleva a cabo a través de guias didacticas que planearan las sesiones
que se van a trabajar durante el curso-taller que esta dividido para ser aplicado en 5 sesiones de 4 horas cada una, las

sesiones se apoyan del Catdlogo de actividades para el alfabetizador del Modulo de Participacion y Seguridad “Plateros”.
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4.4.4. Objetivo general

Proporcionar a los alfabetizadores herramientas didédcticas asi como informacién a priori esencial de la y los

elementos que la conforman para su trabajo en la comunidad.
4.4.5. Proposito

Los alfabetizadores al término del curso podran modificar la planeacién inicial propuesta para su grupo comunitario
de acuerdo a los pardmetros indicados en la metodologia, utilizando herramientas proporcionadas en el mismo

curso-taller.

4.4.6. Criterios de evaluacion del primer nivel:

La evaluaciéon sumativa contemplard todos los ejercicios hechos por los participantes durante el curso-taller, asi
como la entrega final que consta de un portafolio que incluira a modo de catdlogo todas las actividades realizadas en
el curso, con la intencién de que los alfabetizadores recurran a éste cuando sea necesario para aplicar las técnicas a su
grupo comunitario. De manera cualitativa se considerara la asistencia, disposiciéon y participacién justificada y

creativa a lo largo del curso, asi como su desenvolvimiento con el grupo de trabajo.

4.4.7. Programa del curso-taller

Se seguira para este curso-taller un programa analitico que tiene como fundamento todas aquellas necesidades

consideradas de acuerdo a las funciones y conocimientos que pueden adquirir los alfabetizadores. El programa
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analitico nos dard una visién general de los contenidos, que organizados de manera estratégica en unidades,

permitirdn aproximarse y reconocer cada uno de los temas y formas de trabajo.

La seleccion de contenidos estd basada en la etapa de detecciéon de necesidades puesto que, con base en las
carencias que se identificaron a través de la experiencia de los educandos y los integrantes del equipo que formaba

“ Analfabetismo Cero en la Capital”, estableci los temas que contribuirdn con la formacién de los alfabetizadores.

Unidad 1 Origen de la Propuesta Diddctica a favor de la Alfabetizacion (Pro-Alfa)

1.1.  Objetivo de la Propuesta Diddctica a favor de la Alfabetizacién (Pro-Alfa)
Objetivos de la Unidad 1:

* Conocer cudles son los fundamentos por los que se origina la propuesta.
* Comprender el contexto en el que se origina la propuesta y sus alcances.
* Empatizar con el objetivo de la propuesta.

* Reconocer la importancia que tiene la propuesta en la actualidad.

* Sensibilizar en cuanto a las necesidades urgentes de la sociedad mexicana.

Unidad 2 Lo que debes conocer...
21.  Educaciéon para adultos
2.2.  Alfabetizaciéon

2.3. Situacion actual del Distrito Federal
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Objetivos de la Unidad 2:

* Comprender qué representan en el programa cada uno de las definiciones y a partir de qué criterios son

establecidos.

* Ubicar su posiciéon dentro del programa como alfabetizadores para llevar a cabo las actividades que a cada

uno le corresponden.

* Relacionar los presentes conceptos con el origen y objetivo del programa.

Unidad 3 Metodologia de Pro-Alfa

3.1. Trabajo por competencias

3.2.  Propuesta diddctica de planeacion a favor de la Alfabetizacion (Pro-Alfa)
3.3. Libreta de trabajo

Objetivos de la Unidad 3:

* Conocer la metodologia de la propuesta

* Reconocer los principales instrumentos de trabajo y los elementos que los conforman.

* Disefiar la planeacion para las actividades en los centros comunitarios.

* Identificar herramientas didécticas para las actividades a planear.

Unidad 4 Posibles instancias certificadoras:

41.  Centro de Evaluacion Extraescolar (CEDEX)
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4.2. Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)

Objetivos de la Unidad 4:

* Identificar los medios a través de los cuales se puede certificar la comunidad.

* Detectar los requisitos necesarios para la certificacion.

* Analizar las ventajas y desventajas de cada institucién.

tl;
p..l;
@

. Recursos educativos para la realizacion del Curso-Taller de Induccion a Pro-Alfa

Recursos Materiales

Salén de usos mdltiples, Mesas (5) y sillas (20), 100 hojas blancas, 100 hojas de colores, 50 cartulinas, 3
paquetes de plumones (12 piezas), Pizarrén y plumones, Papel bond (20), Una caja de plumas negras y de
lapices, Computadora (presentaciones Power Point), Proyector, Crayones, plumas de ave y recortes,
Diurex, Tijeras (20), Resistol, Libros para revision bibliografica y Documentos informativos

Recursos Didacticos

Recursos Tangibles

Catdlogo de actividades para el alfabetizador del Modulo de Participacion y Seguridad “Plateros”
Curso-Taller de capacitacion de induccion para la formacion diddctica de los alfabetizadores de Pro-Alfa del Modulo
de Participacion y Seguridad “Plateros”

Recursos
Intangibles

Recursos Humanos

Uno 6 dos Asesores Pedagodgicos que apliquen el curso-taller.
Disposicion de los participantes.
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4.4.9. Curso-Taller de Induccién a Pro-Alfa

Propuesta Didactica.

Sesion #1

Sesion 1

Unidades v subtemas Medios para el aprendizaje Tiempo
y Actividades de ensefianza y aprendizaje. Materiales de apoyo Parcial | Acumulado
- . . , pl
Actividad de encuadre como parte de la bienvenida al acxl;:ycf)lrcl)iis bll)aggzs 32
curso-taller llamada “Mascara de papel” El instructor es » 19) y
. .. . . . colores, plumones, | 1:00 hr
quien dirige la actividad, constltese Catdlogo de ) .
Actividades #1 resistol, diurex, mesas y
) sillas.
Para abordar el primer de la unidad 1 se comenzara
haciendo una “Lluvia de ideas” ( Catalogo de :10 min | 1: 10hrs
Actividades #2)
Con los elementos de la lluvia de ideas el instructor | Pizarrén, plumoén,
U1 abordara el tema a través de una breve “Exposicion” | plumas, hojas blancas, 35 min | 1:45 hrs
. (Catdlogo de Actividades #3) que presente elementos | proyector, ' '
Origen de la propuesta .
esenciales del tema. computadora, mesas y
Lo que permitira que los alfabetizadores realicen un | sillas.
resumen como estrategia de aprendizaje en el que 15min | 2:00 hrs
plasmen las principales ideas retomadas de lo que el ' '
instructor expuso acerca del objetivo de la propuesta.
El instructor dara 20 min para que se pueda tomar un 20 min | 2:20 hrs
refrigerio y salir a tomar aire. ] ]
La estrategia de ensefianza empleada para la revision . .
D to inf t
U1 general de la propuesta sera una lectura comentada deoc:nger; Ouln .c:;ni “cllz
. (Catdlogo de Actividades #4) para el analisis de los apoye, Jues 1:10 hrs | 3:30 hrs
Origen de la propuesta . . S, copias por cada
pardmetros bajo los cuales esta justificado y normado la .
propuesta participante.
Para finalizar la sesién numero 1 se realizard una
actividad de reflexién que sera guiada por el instructor, Sillas, mesas.  hoias
la técnica utilizada se llama “Un mundo mejor” (Guia lum’as iz,arrc’)n] ’ 30 min | 4:00 hrs
del Instructor #5)la cual servird como introduccién a la plumor;es P Y '
unidad siguiente, la cual serd abordada la préxima P '
sesion.
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Propuesta Didactica.

Sesion #2

Sesion 2

Unidades y subtemas

Medios para el aprendizaje

Tiempo

Actividades de ensefianza y aprendizaje.

Materiales de apoyo

Parcial

Acumulado

La actividad realizada para el inicio de esta sesién es
llamada “Pares” (Catalogo de Actividades #6) en esta
técnica se retomaréa lo visto en la sesién anterior, esto
con la intencién de que se haga un breve repaso para
tener presente lo que se abordo la sesién 1 ya que la
unidad 2 incluye conceptos formulados a partir de los
temas vistos en la unidad 1.

Sillas y mesas.

40 min

U.2
Educacién para adultos

Para abordar este tema se utilizard la técnica
“Exposiciéon dialogada” (Catdlogo de Actividades #7)
que permitira al instructor facilitar el tema, pero ademés
esta actividad permite que los integrantes participen de
manera muy activa formulando preguntas y
fundamentando sus argumentos.

Proyector,
computadora, hojas,
plumas, mesas, sillas,
pizarrén y plumones.

40 min

1:20 hrs

U.2
Alfabetizacion

Es importante recordar que esta unidad esta enfocada a
dar a conocer informacién indispensable, en el caso de
este subtema lo que se pretende es que en conjunto de
arme una definicién, el instructor dard una brevisima
introduccién del tema para otorgar un sentido muy vago
de la palabra que se pueda construir y reconstruir. El
concepto que se forme debe ir a doc con el original, el
instructor se encargard de quela actividad “reaccién en
cadena” (Catalogo de Actividades #8) y se dirija al
concepto correcto.

Papel bond, plumones,
hojas, plumas, crayones,
mesas, sillas, pizarrén y
plumones.

40 min

2:00 hrs

El instructor dara 20 min para que se pueda tomar un
refrigerio y salir a tomar aire.

:20 min

2:20 hrs

U2
Situacién
Federal

del Distrito

La idea es que en este espacio exista un acercamiento
mas inmediato con la situacion de la delegacién en la
que se encuentra el Moédulo de Participacién y
Seguridad Ciudadana, asi que se invitara a esta sesién a
alguna persona que haya formado parte de algiin equipo

Sillas, hojas, plumas,
plumones y pizarron.

40 min

3:00 hrs
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de alfabetizacion para que pueda compartir su
experiencia con los compafieros que se integraran, la
actividad se llevard a cabo con la técnica “Entrevista
colectiva” (Catalogo de actividades #9)

Sintesis y reconocimiento
de conocimientos.

En este espacio final de la sesién se va a hacer una
actividad que permita a los participantes repasar y
retroalimentarse acerca de los temas que conocieron en
la unidad uno y dos, esta actividad tiene la intensién de
promover, comprender y generar conocimiento. El
instructor serd quien dirija la actividad llamada “El
juego de la verdad” ( Catalogo de actividades #10)

Los alfabetizadores deberan colocarse en parejas y
elaborar una sintesis de los aspectos que han trabajado
en “El juego de la verdad”, es decir, en las dos sesiones
a través de un mapa mental.

Sillas, hojas, plumas y
colores.

:40min

3:40 hrs

:20min

4:00 hrs
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Propuesta Didactica.

Sesion #3

Sesion 3

Unidades y subtemas

Medios para el aprendizaje

Tiempo

Actividades de ensefianza y aprendizaje.

Materiales de apoyo

Parcial

Acumulado

U.3
Trabajo por competencias

En el caso de este tema se trabajard con la actividad
“Corrillos” (Catdlogo de Actividades #11) se trabajard
con la Libreta diddctica para el apoyo al alfabetizador del
Modulo de Participacion y Seguridad “Plateros” Capitulo. 2
para obtener la informacién necesaria.

Pluma, sillas, mesas y
hoja

1:30 hrs

El instructor dara 20 min para que se pueda tomar un
refrigerio y salir a tomar aire.

:20 min

1:50hrs

U3

Libreta diddctica para el
apoyo al alfabetizador del
Modulo de Participacion y
Sequridad “Plateros”

Sin duda, dentro del curso-taller el tema mas dificil es
éste, de tal suerte, que para aproximar a los
alfabetizadores. El instructor deberad utilizar la técnica
“Demostrativa  (Catadlogo de Actividades #12)
permitiéndole conocer cémo se construye la planeacién
propuesta y las consideraciones que debe tomar en
cuenta.

Una vez realizado el ejercicio de demostracion se hara la
propuesta de una actividad con las ideas de todo el
grupo en papel bond, analizando la comprensiéon de
cada apartado y de ser necesario explicar nuevamente.

Libreta diddctica para el
apoyo al alfabetizador del
Modulo de Participacion y
Seguridad “Plateros”),

:35 min

2:25 hrs

papel bond, diurex,
pizarrén y plumones.

:25 min

2:25 hrs

Se dara un breve receso debido a la complejidad del
tema para que puedan los participantes salir y relajarse
un momento.

:10 min

3:00 hrs

U3

Libreta diddctica para el
apoyo al alfabetizador del
Moédulo de Participacion y
Seguridad “Plateros”

Se pedira a los asistentes que realicen una actividad a
modo de idea para continuar con la planeacién, de
manera individual similar a la que se realizé de manera
grupal.

En los trabajos individuales el instructor debera
reconocer y dar retroalimentacion a cada participante.

Hojas, plumas,
plumones y pizarrén.

1:00 hrs

4:00 hrs
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Propuesta Didactica.

Sesion #4

. Medios para el aprendizaje Tiempo
Unidades y subtemas —r ~ P : -
! y Actividades de ensefianza y aprendizaje. Materiales de apoyo Parcial | Acumulado
Practicamente lo importante es el reconocimiento de | Libreta diddctica para el
elementos que contiene la planeacion por competencias | apoyo al alfabetizador del
U3 y también en qué momento deben realizarse. Para la | Mddulo de Participacion y | 1:30 hrs
,‘ L aproximacion del tema primero el instructor dirigira una | Seguridad “Plateros”,
Libreta diddctica para el | ., . . .. . .
. Lectura Interrogativa” (Catdlogo de Actividades#13) plumones y pizarron.
apoyo al alfabetizador del - > p
, L A modo de repaso general y para identificar si los
Modulo de Participacion y . ’ .
S dad “PI p participantes realmente ubican y reconocen las | Tarjetas de 15 x 15,
egurida ateros . > . .
caracteristicas de una planeacion basada en | plumones, sillas y | :45min 2:15 hrs
competencias se realizard la técnica “La baraja de la | mesas.
planeacién” (Catélogo de actividades #14)
El instructor dara 20 mi da t .
instructor dard 20 min para que se pueda tomar un 20min | 2:35hrs
refrigerio y salir a tomar aire.
Se dard la explicaciéon de lo siguiente: dentro de la
evaluaciéon sumativa que deberan hacer los
alfabetizadores un portafolio en donde se incluyan todas
las técnicas que han llevado a lo largo del curso, con la
intensién de que sirva en un futuro como catalogo para
adaptarlas a los grupos que tendran en los centros
comunitarios. El portafolio deberd ser realizado a lo | Pizarron, hojas, Libreta | :15min | 2:50 hrs
largo del curso y entregado como producto final. diddctica para el apoyo al
U.3 Las caracteristicas del trabajo deben ser las siguientes: alfabetizador del Modulo
Herramientas didacticas | Registrar todas las actividades anotando: nombre de la | de Participacion y
técnica, una descripcion, para qué les sirvidé y anotar una | Seguridad “Plateros”,
conclusién que indique qué tan significativa fue la | plumasy plumones.
actividad.
Para este tema se utilizara la técnica “Proceso Incidente”
(Catdlogo de Actividades #15) aplicando los :55 min | 3:45hrs
conocimientos en la resolucién de problemas especificos.
S flexio del trabajo del .
Se propiciard una reflexion acerca del trabajo de 15min | 4:00hrs
Proceso Incidente
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Propuesta Didactica.

Sesion #5

Sesion 5

Unidades y subtemas Medios para el aprendizaje Tiempo
Actividades de ensefianza y aprendizaje. Materiales de apoyo Parcial | Acumulado

Para este tema el instructor deberd hacer a priori un
documento que permita el conocimiento del INEA y
CEDEX explicando su historia, su propésito, cémo
certifican, requisitos, modelo educativo y desventajas. Documentos pre- | 1:00hr

U4 El presente documentos servird para realizar la | realizado por el

Posibles instancias | actividad “Rejillas” (Catdlogo de Actividades #16) y sera | instructor, plumas,

certificadoras. dirigida por el instructor. hojas,  plumones vy
En este tiempo se hard una ronda de preguntas acerca | pizarron.
del tema que ya se abordo para que el instructor oriente 30min | 1:30 hrs
a los participantes en los elementos que no se
comprendieron o no se abordaron.
Como es la ultima sesién del curso-taller se invitara a los
integrantes del grupo que lleven algin alimento o 1:00 hr 2:30 hrs
bebida para compartir a modo de convivio final.
Para finalizar con el Curso-Taller el instructor debera | Hojas, plumas,
dirigir a los participantes para revisar la sesiéon #1 de la | portafolio armado a lo
propuesta con la que ellos iniciaran su labor, ya que ésta | largo del Curso-Taller y
es su herramienta principal de trabajo y es muy | Libreta diddictica para el | 1:30 hrs | 4:00 hrs
importante que tengan claridad de ésta de manera | apoyo al alfabetizador del
adecuada. Se utilizara la técnica “Proceso Incidente” | Mddulo de Participacion y
(Catélogo de Actividades #17). Seguridad “Plateros”

122



alfabetizadoves
adultos CONOCIMIENtoO motivaciones

Propuesta didactica a favor de la Alfabetizacion
Pro-Alfa

Catalogo de actividades para el alfabetizador del Modulo de
Participacion y Seguridad “Plateros™

Por: Alejandra Mujica Meza
ensenania

experiencia A B C
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Guia del Instructor #1. Mascara de papel 5. A modo de conclusion alfabetizador deberan
responder las siguientes preguntas: ;De qué nos

En esta dinamica todos los integrantes participan, incluso sirve interpretar la mascara de cada uno?, ;Qué
en muy recomendable que también participe el instructor conocimos de nuestros compafieros?, ;Se pudieron
en este caso ya que es el primer acercamiento. Los identificar con algtn compafiero? Y ;Por qué
objetivos son: decidieron integrarse al programa?
* Dar pauta al conocimiento e integracién del grupo. 6. En este caso se puede rescatar que la idea de que a
* Reconocer a los comparieros. pesar de que todos somos distintos, en algun
Procedimiento: momento encontraremos elementos que sean
1. Explicar a alfabetizador que es una técnica que similares entre nosotros y situdndolo en el curso-
promueve el conocimiento del grupo y el taller la similitud que tienen es esa actitud de
desenvolvimiento del mismo. servicio e interés en el tema.

2. Pedir a cada persona que en una hoja haga una
mascara y que integre en ella todos los detalles que
prefiera, dejando el espacio necesario en el drea de
los ojos para que pueda ver.

3. Una vez terminada, solicitar a los participantes
que se coloquen sus mdscaras y caminen alrededor
del salén y se identifique y vean los diferentes
tipos de maéscaras.

4. Cuando vean todos todas las mdscaras, pedir a
cada integrante que interprete la méscara que mas
le llam¢ la atencién y después que explique qué
quiso plasmar en su mdscara, reflexionando acerca
de sus diferencias y similitudes.
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Guia del Instructor #2

Lluvia de ideas

Esta actividad tiene por objetivos:

*

*

Promover la participacion en el grupo a través de
la libre expresién de ideas.

Identificar todas las variables que pueden surgir
de un tema para el andlisis de cada una.

Procedimiento:

1.

Dar a conocer que el tema a desarrollar es el
objetivo principal del programa para que con base
en éste se vaya dando la lluvia de ideas.

Solicitar que los participantes pasen a escribir en el
pizarrén cualquier idea que se les ocurra acerca

del tema, ya sea a través de palabras o dibujos. Y la
pregunta que dard pie a la generacion de ideas
serd: ;Cual es el objetivo del programa y por qué?
De las ideas plasmadas en el pizarrén se tomaran
las que contribuyan al desarrollo del tema y a
partir de estas se hard una estrategia de ensefianza
como la técnica expositiva para abordar el tema.

Al final de la técnica expositiva se elaborara un
resumen de manera individual en el que los
alfabetizadores plasmen las ideas principales del
objetivo del programa.

Materiales:
Pizarrén, plumon, plumas, hojas blancas, mesas y sillas.
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Guia del Instructor #3

Exposicion

Consiste en la presentacion de un tema de manera oral,

teniendo como objetivo:

*

Lograr la reflexion de los receptores acerca de
como se origino el programa y cémo era el
contexto en el que surgiod la urgencia de responder
a esta necesidad.

Planteamiento:

1.

Presentar el objetivo de que ellos conozcan el
proposito que tiene el programa y la importancia
en su formacion.

Desarrollar el tema con un orden légico y en este
caso empleando los recursos que nos proporciond
la lluvia de ideas.

Utilizar una presentaciéon en Power Point con
puntos elementales que permita comprender el
tema.

Propiciar los comentarios y/o dudas originados
durante la exposicion para su pronta resolucion.

Materiales:
Pizarrén, plumoén, plumas, hojas blancas, proyector,
computadora, mesas y sillas.
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Guia del Instructor #4 Lectura Comentada
Esta técnica nos ayudara para que a través de la lectura y
sobretodo del acercamiento a un documento oficial, los
alfabetizadores:

* Obtengan informacion a partir de un documento
informativo y en el que se establecen la
normatividad del programa.

Procedimiento:

1. Dar una breve introducciéon acerca de qué son las
reglas de operacion y cémo se manejan
actualmente en el programa.

2. Solicitar la participacion de cada alfabetizador,
realizando pausas donde se considere necesario

para profundizar, asi como para formular
preguntas de lo que hasta ese momento se ha
leido.

3. Para que sea mucho mas significativo se puede
propiciar la participacién para que las preguntas
formuladas sean contestadas antes por un
alfabetizador que por el instructor.

4. A modo de conclusién formular preguntas sobre el
tema que permitan saber, de qué les sirve conocer
la normatividad que es la base del programa y
como esta relacionada con el objetivo.

Materiales: Documento requerido, un juego de copias
por cada participante.
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Guia del Instructor #5

Mundo mejor.

Esta técnica tiene por objetivo:

*

Reflexionar la problematica del analfabetismo en
Meéxico.

Formular propuestas de accién para el tratamiento
de dicha problematica.

Procedimiento:

1.

Se agrupardn equipos de acuerdo al ndmero de
participantes que existan.

Cada equipo debera dialogar acerca de lo que es el
analfabetismo y por qué se origina.

Una vez discutido el tema en el equipo deberan
pensar en un plan de acciéon que combata dicha
problemética y determinar cémo a través del
programa se puede ayudar a combatirlo.

Un integrante de cada equipo deberd compartir lo
discutido en su equipo, su plan de acciéon y
reflexiones finales.
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Guia del Instructor #6 Pares

Es necesario por la calidad del programa analitico que

exista una estructura y una relacién entre los elementos

que se van adquiriendo, por eso esta actividad permite:

*

Recuperar a través del didlogo conocimientos
adquiridos previamente.

Identificar qué elementos son los que mas
relevancia tuvieron en ellos y por qué.

Procedimiento:

1.

Se explica en qué consiste la actividad y se hace
grupos de pares, una persona sera A y la otra sera
B.

En el primer momento A tendra 5 min para
platicarla a B lo que recuerda de la sesién 1.

B no podrd emitir ningtn juicio, en ese primer
momento es s6lo receptor de lo que A dice.
Transcurridos los primeros 5 minutos cambiaran el
rol, B sera quien hablara y A sélo escuchara.
Después de que ambos expresaron sus ideas,
tendrdn 5 minutos mas en los que podran hablar
los dos A y B para justificar y compartir sus
argumentos.

A modo de conclusion entre los dos integrantes
del equipo deberan responder en una hoja lo
siguiente: jde qué les sirvi6 la actividad?, jqué
elementos no recordaban de la sesién pasada? y
(por qué es importante retomar y recordar estos
temas?

Materiales: Sillas y mesas.
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Guia del Instructor #7

Exposicién dirigida

En esta técnica, la exposicion sera realizada por el

instructor y el objetivo es:

*

Abordar un conocimiento a partir de wuna
perspectiva especifica para el desarrollo de
habilidades de acuerdo al contexto.

Procedimiento:

1.

Explicar a los estudiantes que la actividad consiste
en la exposicion de un tema pero que ellos tienen
toda la posibilidad de interrumpir en el momento
en el que tengan alguna duda o propuesta de
trabajo.

Se comenzard a exponer el tema utilizando
materiales como el proyector para facilitar el
aprendizaje en los participantes del curso.
Conforme se da la exposicién el instructor podra
seleccionar a cualquier miembro del grupo para
responder a preguntas acerca de lo que se ha
estado exponiendo.

El instructor debe motivar mucho la participaciéon
del grupo en esta técnica ya que podra ser asi su
participacion y el conocimiento mas significativo.
Al concluir la exposicién todos los integrantes
habran participado, ademés que posterior a esto,

se hard de manera individual un mapa mental'®

con los elementos
exposicion.
Materiales:

mas

importantes

de

la

Proyector, computadora, hojas, plumas, mesas, sillas,

pizarrén y plumones.

119 El mapa mental es una expresion sintetizada de informacién a
través de graficos, no letras, sino dibujos. Su estructura es similar a la

de un mapa conceptual.
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Guia del Instructor #8

Reaccion en cadena

Objetivo:

* Construir una definiciéon para entender qué es la

alfabetizacion.
Procedimiento:

1. El instructor comenzara dando wuna breve
introduccién del tema que se va a abordar.

2. Se pedira a los integrantes que se sienten
formando un circulo, con hojas y pluma.

3. El instructor debera comenzar el ejercicio con una
frase o palabra que permita la construccién de una
definicién, por ejemplo: Al hablar de multinivel,
nos referimos...

4. Los participantes deberan de armar el resto de la
definicién con argumentos propios.

5. Todos deberan decir toda la frase hasta la parte

que afiaden y esto debera de ser escrito por el
instructor en hojas de papel bond con plumones.

Los participantes deberdn también anotar la
definicion.

El altimo integrante debera decir la definiciéon
completa.

A modo de reflexién, los integrantes deberan
revisar de manera individual si coincide el
concepto con lo que ellos consideran que es y
justificar su respuesta la cual serd anotada también
en la hoja.

El instructor deberd revisar la definicion vy
preguntar si hardn algtin cambio, con base en esto,
se complementara la informacién proporcionada al
inicio de la actividad.

Materiales:
Papel bond, plumones, hojas, plumas, crayones, mesas,
sillas, pizarrén y plumones.
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Guia del Instructor # 9

Entrevista colectiva

Sus alcances se espera que sean:

*

Obtener informacién a través de la interrogacién a
un integrante del programa que tenga experiencia
en el trabajo en campo.
Propiciar el interés profundo de conocer en los que
inician en el programa.

Procedimiento:

1.

Sillas y mesas que estén a disposicion deberan
colocarse de tal manera que formen un circulo y
todos puedan verse.

El invitado debera explicar el motivo de su visita y
el propésito de la actividad.

A los participantes, la audiencia, se les dara un
trozo de hoja para que conforme el invitado vaya

explicando el tema se puedan formular preguntas
y se le puedan entregar para contestarlas.

Después de que el invitado lo considere pertinente
se va a dar lugar a la resoluciéon de dudas o
intercambio de argumentos.

Se debe de pedir que al invitado se dirijan de
manera formal y respetuosa.

Todos los integrantes del grupo deberan formular
al menos 2 preguntas relacionadas con el labor del
alfabetizador.

A modo de conclusién, tres voluntarios hardn una
retroalimentacion acerca de la informacién que se

les proporciond.

Materiales:
Sillas, hojas, plumas, plumones y pizarrén.
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Guia del Instructor #10 Juego de la verdad
En el caso especifico de este curso es importante conoce
como han asimilado los participantes la informacién
proporcionada y cémo la emplearian en caso de
necesitarla, para eso esta actividad que se trabaja para el
reconocimiento de aprendizajes mutuo. Los objetivos
para esta actividad son:

* Promover el conocimiento adquirido mutuo.

* Valorar el conocimiento especifico de un tema.

Procedimiento:

1. El grupo se ordenara de manera circular dejando
una silla en medio del circulo.

2. El instructor dara una hoja a cada participante en
la que ellos deberan escribir 3 preguntas acerca de
los temas que vieron durante la primera y segunda
sesion.

3. Voluntariamente (de ser posible) un participante
pasara al centro y se sentara en la silla.

4. Los demads participantes deberan hacer las
preguntas escritas (no todas, ni todos) al
compafiero que estd en medio, la primera pregunta
serd lanzada por el instructor.

5. El participante de en medio deberd contestar a la
pregunta retomando lo adquirido, en caso de que
no sepa la respuesta, el instructor pedird ayuda a
los demas participantes.

6. Seran méaximo 2 preguntas por participante en el
centro y serdn 5 participantes, la idea es que si en
algtin momento ningln participante contesta, el
instructor identifique y refuerce los elementos que
no han sido del todo interiorizados.

7. El alfabetizador, deberan colocarse en parejas y
elaborar una sintesis de los aspectos que han
trabajado en las dos sesiones a través de un mapa
mental.

Materiales:
Sillas, hojas, plumasy colores.
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Guia del Instructor # 11 Corrillos

Objetivo:

* Organizar a los participantes para abordar el tema

de competencias.
Procedimiento:

1. Se dividira al grupo en 5 equipos.

2. A cada equipo se le va a otorgar un tema del cuél
tendrdn que buscar informacién y para el cual
tienen 25 minutos.

3. Deberan designar en cada equipo un secretario,
que sera quien escriba todo lo referido al tema y
un representante quien expondr4 el tema.

4. Los temas a trabajar son los siguientes:
¢Qué son las competencias?

(De qué nos sirve trabajar competencias en el
programa?

Desarrollen la competencia de problematizacion e
investigacion

Desarrollen la competencia para el desarrollo
lingtiistico oral, escrito y de comunicaciéon
alternativa y la competencia de Socializacién del
aprendizaje y organizacién educativa

Desarrollen la competencia matematica.

Una vez discutidos los temas el representante
deberd hablar acerca del tema que estudiaron y las
conclusiones a las que llegaron. Teniendo 10
minutos para presentar sus reflexiones.

Al mismo tiempo el instructor deberd aclarar
elementos que no queden claros o que en las

presentaciones no sean precisos.

Material:
Sillas, hojas, plumas y colores.
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Guia del Instructor # 12 Demostrativa

La elaboracién de planeaciéon es muy importante del
programa, ya que es el instrumento con el que se hace la
planeacion de las sesiones con la comunidad, ademas de
ser un documento burocratico importante, por esto los
objetivos de llevar a cabo esta actividad son:

* Desarrollar en el alfabetizador la habilidad
practica en cuanto al uso de la planeacion
didéctica.

* Aplicar de manera eficaz los conocimientos
adquiridos.

Procedimiento:

1. El instructor deberd explicar a los participantes
que aprenderan a hacer uso de una herramienta
para la planeacién de las sesiones.

2. Identificar si alguno de los participantes, sobre
todo aquellos que realizan su servicio social
porque probablemente conozcan algo.

3. Se retomard la propuesta para mostrar a la manera
de trabajar la planeacion.

4. Se debera ejecutar las operaciones explicando de
manera especifica como y qué se hace y que
elementos son de vital importancia resaltar.

5. Una vez realizado el ejercicio de demostraciéon se
hard una carta descriptiva con las ideas de todo el
grupo en papel bond, analizando la comprensiéon
de cada apartado y de ser necesario explicar
nuevamente.

6. Se pedird a los asistentes que realicen una carta
descriptiva de manera individual similar a la que
se realiz6 de manera grupal.

7. En los trabajos individualmente el instructor
debera reconocer y dar retroalimentaciéon a cada
participante.

Materiales:
Documentaciéon e informacién, papel bond, diurex,
pizarrén y plumones.
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Guia del Instructor #13

Lectura Interrogativa

Es necesario que la lectura que se haga acerca de las

agendas de trabajo sea de manera dindmica y que los

alfabetizadores resuelvan todas sus dudas respecto a este

tema porque son uno de los principales requisitos que

necesitaran para su trabajo en la comunidad, los objetivos

son:
* Incrementar la calidad de andlisis de la lectura y
discusion
* Propiciar en los alfabetizadores la curiosidad y
necesidad de saber acerca de la funcién de las
agendas y su llenado.
Procedimiento:
1. Se explicara a los participantes que la lectura de
apoyo la haran de manera grupal.
2. Invitar a los participantes a realizar las preguntas

cada que sea necesario.

El instructor deberd realizar también preguntas a
los participantes de acuerdo al avance del tema y
cada que lo considere para explicar la estructura
de las agendas diarias y agendas de trabajo en el
pizarron.

Se solicitard que los participantes lean
pausadamente y pidiéndoles que hagan un alto en
donde no comprendan.

En caso de que exista en la explicaciéon del libro
alguna parte que no se comprende, el instructor
tendra que detenerse a explicarla.

Al término de lectura, se hard una reflexion
general y una recapitulacion de cémo se llenan,
cuando se ocupan y por qué es importante utilizar
las agendas diarias y de trabajo.

Materiales:
Lecturas de apoyo, plumones y pizarrén.
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Guia del Instructor #14 La baraja de la planeacion
Objetivo

*

Identificacion de las habilidades adquiridas para la
planeacion.

Conocer y ordenar los pasos que se deben seguir
para  planificar y llenar los formatos

correspondientes.
Procedimiento

1. El instructor debe dividir el grupo en 5 pequefios
grupos.

2. Se hard un juego de cartas que contenga los
elementos de la agenda diaria y otro juego de
cartas para el contenido de la agenda diaria (como
para armar un rompecabezas) para cada equipo.

3. El instructor debera revolver todas las cartas y

repartir 10 a cada equipo, dejando el resto en el
centro del grupo.

4. El equipo tiene que deshacerse de las tarjetas

repetidas y tener las 10 cartas con las que puede
armar su agenda de trabajo.

Se juega como en un juego de baraja (naipe): un
grupo se descarta de una repetida y la coloca en el
centro hacia arriba, tomando la de encima del
grupo. Solo se puede cambiar una carta cada vez.
Si el grupo de la izquierda necesita esa carta que
estd arriba la toma, si no saca la que sigue del
grupo y se descarta de una repetida. Y asi se sigue.
Una vez que el grupo tenga las 10 cartas diferentes
debera ordenarlas de acuerdo a lo que creen debe
ser la estructura de su agenda de trabajo y
justificando su respuestas. Si esta bien ganaran,
sino deberan reordenar su juego.

Materiales:
Tarjetas de 15 x 15, plumones, sillas y mesas.
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Guia del Instructor #15

Proceso incidente

Las actividades didacticas se tienen que adaptar a la

poblacién en la cual va a ser aplicada. El objetivo de esta

actividad es:

*

Propiciar el andlisis de situaciones que pueden
presentarse en centros comunitarios y utilizar

herramientas para la solucién

Procedimiento:

1. Se dividira al grupo en 5 equipos.

2. A cada equipo se le asignard la siguiente
informacion respectivamente:

3. Poblacién: 2 personas con discapacidad motriz que
quieren aprender a leer y escribir y 3 personas sin
discapacidad alguna que quieren -certificar su
primaria.

4. Poblacion: Todos los integrantes, en total 7 quieren
aprender a leer y escribir pero sus edades
diferentes: 16, 38,45, 47, 60, 72 y 74.

5. Poblaciéon: Grupo de 6 personas todas adultos
mayores que quieren aprender y hacer cosas
diferentes y actividades que los distraigan.

6. Poblacion: 3 jovenes en situaciéon de calle que

quieren certificar su primaria y 4 adultos mayores
que quieren certificar su secundaria.

10.

Poblacién: 2 personas con discapacidad motriz
quieren certificar su primaria y 4 personas con
discapacidad intelectual quieren aprender a leer y
escribir.

Asi como es importante conocer las herramientas
didacticas es igualmente importante saber
aplicarlas de acuerdo con la metodologia y a la
poblacién. Con base en los datos proporcionados a
cada equipo deberan formular una carta
descriptiva que incluya actividades realizadas
durante el curso pero adaptadas a su poblacién y
a la metodologia de trabajo.

El instructor deberd asesorar el trabajo de cada
equipo designdndoles 7 minutos a cada uno y
contemplando dudas generales.

Se hard una reflexiéon acerca de cémo fue el
proceso que siguieron y qué consideraron para
llevar a cabo la carta descriptiva, esperando
también que generen todas las preguntas que

tengan.

Materiales:
Pizarrén, hojas, propuesta, plumas y plumones
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Guia del Instructor #16

Rejillas

La presente actividad es un buen medio para el conocer

algtin tema especifico de manera dindmica y rapida, sus

objetivos son:

*

Obtener informacién en un tiempo determinado
en el que se logre: analizar, sintetizar y compartir
informacion.

Aprovechar los conocimientos previos de cada
individuo para aumentar los conocimientos.

Procedimiento:

1. Dar a conocer al alfabetizador el tema que se
abordara en esta sesién y el modo de trabajo.

2. El instructor debe dividir en cuatro partes al
grupo.

3. De igual manera deberd dividir el documento que
previamente realizo.

4. A cada equipo le asignard una parte del

documento y la consigna es que tienen 25 minutos
para leer, sustraer las ideas importantes, comentar
y analizar la parte que les toco.

Pasados los 25 minutos el instructor debera de re-
hacer los equipos intercambiando a los integrantes,
la idea es que quede cada equipo compuesto por
un integrante de cada equipo anterior para que
puedan compartir la informacién obtenida
previamente.

Ya con los nuevos equipos, cada integrante tendra
2 minutos exactos para compartir con su equipo
nuevo lo que leyd, la ideas principales que
considero con su equipo anterior y lo que
analizaron.

Al final de comentar cada uno su experiencia, un
integrante de cada equipo (voluntariamente)
debera explicar qué comentaron y cuales fueron
los puntos més interesantes.

El instructor en esta tltima parte debera rescatar
ideas importantes en el pizarrén y comentarlas o
explicarlas a modo de conclusion general.

Se dara un espacio al final de 30 minutos para que
los alfabetizadores formulen todas las dudas que
les quedan del tema.
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Guia del Instructor #17 Proceso incidente

Las actividades didécticas se tienen que adaptar a la
poblacién en la cual va a ser aplicada. El objetivo de esta
actividad es:

* Propiciar la aplicacion de los conocimientos
adquiridos a los largo del curso y adaptar los
conocimientos a caracteristicas especificas del
grupo con el que se va a trabajar.

Procedimiento:

1. Se dard la indicacion de trabajar de manera
individual en la planeaciéon de su primer sesiéon
dentro del centro comunitario..

2. A cada equipo se le asignard informacion
respectivamente.

3. Asi como es importante conocer las herramientas
didacticas es igualmente importante saber

5.

aplicarlas de acuerdo con la metodologia y a la
poblaciéon. Con base en los datos proporcionados a
cada equipo deberdn formular una carta
descriptiva que incluya actividades realizadas
durante el curso pero adaptadas a su poblacién y
a la metodologia de trabajo.

El instructor debera asesorar el trabajo de cada
integrante designandoles algunos minutos a cada
uno y contemplando dudas generales.

Se hara una reflexiéon acerca de cémo fue el
proceso que siguieron y qué consideraron para
llevar a cabo la carta descriptiva, esperando
también que generen todas las preguntas que
tengan.

Materiales:
Hojas, plumas, portafolio armado a lo largo del Curso-
Taller
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4.5. Nivel 2: Planeacién basada en competencias para la alfabetizacion de adultos de Pro-Alfa del Médulo
de Participacion y Seguridad “Plateros”

Esta etapa es conformada por un Propuesta diddctica de planeacion inicial de Pro-Alfa del Mddulo de Participacion y Seguridad

“Plateros” y se construye de la siguiente manera:

4.5.1. Descripcion de la propuesta de planeacion

La propuesta didactica de planeacion inicial de Pro-Alfa se propone como resultado de aprendizaje que: el estudiante
desarrolle un proyecto personal que le permite aprender los usos de la comunicacién escrita para expresar e interpretar de
forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones, etc y utiliza c6digos de comunicacién

correctamente lo que permitira adquirir, desarrollar e identificar las siguientes competencias:
Genéricas

*  Se adapta al entorno y al grupo con el que se trabaje

* Es creativo

*  Utiliza la comunicacién verbal para la comunicacién de pensamientos, creencias, opiniones, ideas.
* Trabaja en equipo e individual

*  Expresa su capacidad de aprender

* Toma de decisiones

* Tiene una actitud positiva al cambio

* Cuenta con iniciativa personal
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Especificas

*  Establece interrelacién entre el conocimiento adquirido y su vida cotidiana
% Utiliza c6digos de comunicacion

* Intercambia comunicativamente cédigos en diferentes situaciones

* Toma de conciencia de propias capacidades

Esta planeaciéon se realizd pensando en personas adultas analfabetas que por diversos motivos no han tenido la
oportunidad de alfabetizarse por lo que han quedado rezagados del sistema educativo nacional.

La propuesta inicial es un avance de 15 horas (24 actividades), administradas con base en el proyecto de trabajo del
alfabetizador, tras las cuales se trabaja con el educando anteponiendo un proyecto ligado con sus intereses particulares,
éste proyecto sera parte del resultado final de la alfabetizacion. La propuesta es planteada desde la primera sesién y el
alfabetizador debe poner especial atencién a la relaciéon que debe existir entre las actividades planeadas y el desarrollo del

proyecto, pues seran éstas las que dardn las herramientas para que se pueda cumplir el resultado de aprendizaje.

El grupo debe estar formado por no mas de 5 educando pues el proceso de alfabetizacion requiere de una atencién
personalizada y como una sugerencia, se pide tomar en cuenta que el proceso es complejo y que existen dentro de esta
planeacion actividades en las que se requiere que una persona cercana al educando asista y participe activamente en la

sesion, apoyando al educando y también al alfabetizador.

De forma previa a la primera sesién, el alfabetizador debe entrevistarse con el educando a fin de conocer sobre su vida,
sus aspiraciones, el motivo por el cual estd interesado en formar parte del proceso de alfabetizacion. La estructura de la
entrevista serd sugerida por el alfabetizador, lo importante es que se reconozcan motivaciones, intereses y necesidades en

el sujeto que puedan ser el motor del proceso, ademds, retomando el argumento planteado sobre las competencias, ésta
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entrevista previa dara pie a que el alfabetizador identifique qué experiencias del educando pueden contribuir de alguna

forma con el educando y asi echar mano de eso para planear el proyecto de trabajo.

4.5.2. Modelo de Planeacion

A continuacién, presento la estructura didéctica de la propuesta para explicar qué elementos se recuperan en la propuesta

de planeacion:

Sesion #1 | Actividades Evaluacion
Actividades de | Actividades de . . o .
~ . Evidencias Criterios Recursos materiales
ensefanza aprendizaje
Estas seran | Aquellas La evaluacién serd en gran parte | Estos seran el factor clave en todas las actividades
ejecutadas por el | acciones que | cualitativa por lo que es | puesto que éste serd la herramienta que permita al
alfabetizador en | seran llevadas | indispensable ser especificos con | educando realizar satisfactoriamente las actividades e
apoyo al proceso de | por los | los elementos a considerar sobre | ir conformando asi sus proyectos personales y el
alfabetizacion  del | educandos la actitud y conducta de los | proyecto de trabajo que haya asignado el
educando durante educandos en la alfabetizacién, | alfabetizador.
proceso y aunque el caracter cualitativo
alfabetizacion no es el Unico dentro de la
evaluaciéon, muchas de las
actividades se veran evaluadas
con dicho criterio.

Las actividades tienen un objetivo particular para corroborar el modo en el que se realizaron y son presentadas de
manera independiente, segin el actor educativo, porque considero que es una forma de identificar que en la
alfabetizacion, tanto alfabetizador como educando son agentes primordiales y se requiere de la participacion de ambos

actores.

144



4.5.3. Criterios de evaluacion de los educandos de Pro-Alfa

La evaluacion se inclina hacia el enfoque cualitativo, y como parte de esta evaluacion se conformara a lo largo del
proceso de alfabetizacién un portafolio de actividades, donde el educando con ayuda del alfabetizador debe compilar

todas las actividades realizadas, el portafolio incluird también el cuaderno del educando.

Para esta planeacioén es indispensable mencionar que se va a partir de las competencias genéricas de los adultos ya
que son las que han desarrollado a lo largo de su vida y es de vital importancia que se consideren como un factor
especifico de cada adulto. Las competencias genéricas son aquellas que incluyen todos los campos de conocimiento y que
permiten al individuo desarrollarse en un ambiente especifico, como se mencioné las competencias quedan conformadas
de habilidades, saberes, conocimientos, destrezas y actitudes. Las competencias genéricas se pueden dividir por tipos:
conceptuales (reconocimiento de fundamentos tedricos), técnicas (desempefiar tareas), contextuales (entender el contexto

social), de integracion (adaptacién a cambios) y basicas (conocimientos fundamentales u formacion general).

Por su lado, las competencias especificas se desarrollan al especializarse en un campo profesional o en
conocimientos habilidades, destrezas y aptitudes en un area laboral especifica y transferible a diferentes contextos, en el
caso de esta planeacioén las competencias especificas de los adultos serdn las que han desarrollado a lo largo de su vida en
distintos trabajos u oficios que han tenido, puesto que independientemente de que carecen de la habilidad para poder leer

y han perfeccionado sus competencias genéricas.
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4.5.3.1. Portafolio

Los educandos crearan unas carpetas con su nombre en donde guardaran todos los documentos realizados a lo largo de
las sesiones y donde estara también su cuaderno, el propésito de este material es que se ordenen los ejercicios realizados y

que el educando tome conciencia del proceso que conlleva la alfabetizacion.

Las actividades y ejercicios que se van a almacenar deben estar totalmente contextualizadas para que cuando el

estudiante vuelva a su material, a modo de consulta, éste sea ttil por su grado de significacién.
El alfabetizador debe:

- Llevar una lista en donde registre el orden de los trabajos para que cada determinado tiempo se puedan organizar

de manera cronolégica.

- Realizar un cuaderno llamado Libreta de trabajo donde tienen que registrar las actividades que han realizado con
los estudiantes, la idea es que sea un habito de trabajo y ademads una forma de organizar lo que se ha visto en las sesiones.
Ahi puede registrar también las modificaciones (si las hay) que se hicieron sobre la planeacién o ideas y/o actividades que

se han incorporado a la sesién para el trabajo con el grupo.

Se recomienda que ahi describa también cada sesién a partir de la experiencia que vivié y en cuanto a las
actividades. La Libreta de trabajo podra considerarse en la evaluacién de la propuesta didactica y asi estar retroalimentando
y mejordndola constantemente. Y respecto a los materiales, se necesita: Pizarrén, Plumones para pizarrén, Crayones y
colores, Papel bond (15), Tijeras (20), Salén de usos multiples, Sillas (5) y mesas (5), Revistas y periédicos, 100 hojas de
color, 100 hojas blancas, Cuadernos, Lapices, Plumones de colores, Tarjetas cuadriculadas, Libreta de trabajo y Catdlogo de

actividades para el alfabetizador del Modulo de Participacion y Seguridad “Plateros”
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4.5.4. Planeacién basada en competencias para la alfabetizacion de adultos de Pro-Alfa del Mdédulo de

Participacion y Seguridad “Plateros”

Problema

El analfabetismo marca una desigualdad en la sociedad y disminuye oportunidades laborales y de desarrollo integral del ser humano.

Competencias genéricas

Competencias especificas

Se adapta al entorno y al grupo con el que se trabaje
Es creativo

Utiliza la comunicaciéon verbal para la comunicaciéon de
pensamientos, creencias, opiniones, ideas.

Trabaja en equipo e individual

Expresa su capacidad de aprender

Toma de decisiones

Tiene una actitud positiva al cambio

Cuenta con iniciativa personal

Establece interrelaciéon entre el conocimiento adquirido y su vida
cotidiana

Utiliza c6digos de comunicaciéon

Intercambia comunicativamente c6digos en diferentes situaciones
Toma de conciencia de propias capacidades

Resultados de aprendizaje

El estudiante desarrolla un proyecto personal que le permite aprender los usos de la comunicacién escrita para expresar e interpretar de

forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones, etc y utiliza cédigos de comunicacion correctamente.

Sesion # 1 Actividades Evaluacion
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje Evidencias Criterios Recur.sos
materiales
ACTIVIDAD #1
La actividad se realiza para
que los integrantes del
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grupo se conozcan e
identifiquen por primera
vez su nombre.

Organiza actividad para el
conocimiento de los miembros
de grupos.

Conforme se presentan de
manera individual el
facilitador anota el nombre de

cada uno en el pizarrén

Describe las caracteristicas de
la metodologia a trabajar.

Presenta la forma de
evaluacién y los indicadores
de la misma.

Tiempo estimado: 30 min
Tiempo acumulado: 30 min

Socializa con el facilitador y con
los compafieros.

Participacion
actividad.

en

la

Participaciéon voluntaria.

Pizarron
plumoén

ACTIVIDAD #2
Este ejercicio metacognitivo
tiene por objetivo que las
personas identifiquen cuél
es el motivo por el que se
integraron al grupo.
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Organiza un ejercicio de

metacognicion para la | Responde de manera grafica, a | Dibujo Trabajo por si mismo Hojas,  colores,
reflexion en los estudiantes y | través de un dibujo, las plumones y
anota las ideas principales en | preguntas y comparte con el | Explicacién Participacion voluntaria | crayones.
el pizarrén. grupo la explicacion del dibujo.
¢Por qué quiero aprender a leer
y escribir?
¢ Qué me motiva a hacerlo?
(Cuéles son mis mejores
capacidades?
Tiempo estimado: 40 min ¢Qué conocimientos de mi vida
Tiempo acumulado: 1:10 hrs | puedo proporcionar a los
demas companeros?
ACTIVIDAD #3
La actividad tiene dos
objetivos primordiales:
1.- A partir de la reflexiéon
en la actividad anterior se
debe definir un proyecto.
2.- Conocer la forma de
movimientos de las manos
al escribir del estudiante.
De acuerdo con la explicacién, | Determina un proyecto para | Copia de su nombre Disposiciéon Hojas, plumon,

ayuda a la definicion de cada

trabajar.

lapices, gomas y
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proyecto. Atencion en la actividad | sacapuntas.
Reconoce la escritura de su
Escribe el nombre de cada | nombre y la copia en una hoja
integrante en hojas diferentes | en blanco.
y las entrega respectivamente. | Por ejemplo:
Facilitador escribe: Estudiante escribe:

Reconoce los proyectos y los i
autores, recoge las hojas con Maria Rojo M avrie
los nombres de cada Kczj ©
estudiante 'y escribe el
proyecto elegido
respectivamente.

Tiempo estimado: 20 min

Tiempo acumulado: 1:30 hrs
ACTIVIDAD #4

Lo que se espera es que el

estudiante = comience a

aflojar su mano ante el acto

de escribir.
Pega papel bond alrededor | Debe escoger algunas crayolas | Ejercicio y participacion | Trabajo por si mismo Papeles  bond,
del espacio en donde trabajey | y rayar el papel, en todas | enla actividad crayolas,
reparte  crayones a los | direcciones. Creatividad plumones y
estudiantes. Por ejemplo: diurex

Indica que deben rayar el
papel de arriba hacia abajo y
viceversa, de derecha a
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izquierda y viceversa,
formando circulos, curvas,
figuras, etc.

Debe retroalimentar y ayudar
a los estudiantes en todo
momento para que su
movimiento sea muy suelto.
Tiempo estimado: 15 min
Tiempo acumulado: 1:45 hrs

Después de realizar la
actividad con trazos aleatorios
el instructor:

Pega papel bond alrededor
del espacio en donde trabaje y
reparte crayones a los
estudiantes.

Escribe en un nuevo papel
bond el nombre del estudiante

con color negro.
Pronuncia el nombre de cada
estudiante al momento que

éste escribe.

Debe retroalimentar y ayudar

\/\

'y A WU N ‘/-ﬁ;‘i:
Considera la retroalimentacion

del instructor.

Remarca su nombre con
crayolas de diferentes colores
como lo hizo con la hoja
anterior de papel bond.

Por ejemplo:

Maria

N

Pronuncia al mismo tiempo que
escribe.

Ejercicio y participacion
enlaa
actividad

Reproducciéon de trazos
en el papel (los mismos
que el instructor hace
para escribir su nombre)

Pronunciaciéon

Actitud positiva

Papeles  bond,
crayolas,
plumones y
diurex
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a los estudiantes en todo
momento  para que su

movimiento sea muy suelto.

Tiempo estimado: 15 min
Tiempo acumulado: 2:00 hrs

ACTIVIDAD #5
Se hace un breve receso y
una comida colectiva con la
intension de que los
estudiantes reconozcan la
escritura y lectura de los
nombres algunos alimentos.

Organiza una mesa en la que
se encuentren distintos

alimentos.

Elige frutas y verduras que se
encuentran en el mercado y
que son de uso cotidiano.

Por ejemplo:

=

I

¢' ’~.\,
g7\
\ A
=

Toma en un plato las frutas y
verduras de su preferencia.

Relaciona el nombre escrito con
el alimento que toma.

Escribe en la tarjeta qué

alimento consume.
Por ejemplo:

Mar=.gvon
MR A
U~a S

Tarjeta con los nombres
de los alimentos

Actitud positiva
Escritura correcta

Pronunciaciéon

Platos, diferentes
frutas y
verduras,
tarjetas,
plumones,
lapices y
cucharas.
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Escribe el nombre de cada
alimento y lo coloca en la
charola en la que se encuentra.

Indica que el nombre escrito
en la tarjeta corresponde al
alimento que se encuentra en
la charola.

Solicita que en una tarjeta
sean escritos los alimentos que

comen.

Tiempo estimado: 45 min
Tiempo acumulado: 2:45 hrs

Pronuncia el nombre de las
frutas al momento de copiar en
la tarjeta y relaciona ambos
elementos.

ACTIVIDAD #6

Lo primordial de esta
actividad es que el
estudiante reconozca qué
letras del abecedario se
encuentran en su nombre

Coloca todas las letras en
tarjetas del abecedario
separadas respectivamente en
canastas.

Busca en las canastas vy
relaciona las letras de su
nombre con cada tarjeta de las
canastas.

Mete en la bolsa las letras que

Las fichas acomodadas

correctamente

La acomodacién de las
fichas

Disposiciéon

Reconocimiento de letras

Fichas

abecedario

del

(muchas y todas

las letras),
canastas, papel
bond con los
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Pega los papeles bond que
tiene el nombre de los
estudiantes.

Entrega  bolsas a los
estudiantes para que recojan
las letras con las que se escribe

su nombre.

Ayuda a los estudiantes uno
por uno en la acomodacién de
las letras para formar su
nombre correctamente.

componen su nombre.
Por ejemplo:
Si su nombre es:

Entonces busca y mete a su
bolsa:

i R R A A
-

) J ,

= 8 B

Al finalizar la primer parte de
la actividad. Saca de la bolsa

todas las letras (que
probablemente estan en
desorden).

Reconocimiento
nombre

del

nombres de los
estudiantes,
bolsas de
plastico, pritt y
lapices.
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Tiempo estimado: 45 min
Tiempo acumulado: 3:30 hrs

NABE A

Tax Tas
& 4 &
n.\- T O Gl

Ordena las letras para que
escriban su nombre
correctamente.

Pega las fichas en una hoja de
papel que se lleva a cada para
practicar la escritura de su

nombre.

Practica en su casa la escritura y
lectura de su nombre, con
ayuda de algtn familiar.

Practica de la escritura

de su nombre

Iniciativa personal

Actitud positiva

Cuaderno y lapiz
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Sesion # 2 Actividades

Evaluacion

Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje

Evidencias

Criterios

Recursos
materiales

ACTIVIDAD #7

El propésito fundamental
es que el estudiante
identifique las letras que
debe utilizar para escribir
su nombre.

Explica y ejemplifica la
actividad.

Propicia la  participacion
individual de los estudiantes
en la actividad en la que
deben escribir su nombre en el
pizarron con fichas del
abecedario.

Retroalimenta constantemente

el trabajo del estudiante.

Tiempo estimado: 25 min
Tiempo acumulado: 3:55 hrs

Elige las letras correctas del
abecedario para escribir su
nombre.

Por ejemplo: Maria Rojo debe
elegir

< BB A A
& @ I

Acomoda las letras y forma su

N
),
§
1

{

(
(

g
¥

&

T
5
&
T

nombre.

Nombre

escrito

de

manera correcta en el

pizarron.

Eleccion  correcta de
letras

Acomodacion adecuada

Participacion

Tarjetas de
abecedario
(muchas y todas

las letras),
imanes y/o
diurex.
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it A R l L A
R Ty N
& 4 &
ACTIVIDAD #8
Para esta actividad se
requiere la compafia de un
familiar'?  cercano  al
estudiante
Indica que se deben buscar y | Recuerda el proyecto | Reconoce su proyecto. Comunicacién verbal. Muchas revistas
recortar imdgenes que tengan | establecido la clase anterior y se y periédicos,
relacion con el proyecto que | trabaja con base en eso. Los recortes son idoneos | Iniciativa personal. tijeras, pritt,
se planteo la primera sesion. Por ejemplo: Si su proyecto es | con el proyecto. tarjetas del
aprender a escribir la lista del Escritura correcta de | abecedario
Se acerca con cada | mercado entonces recorta 10 | Expresion clara de | palabras. (muchas y
participante  de  manera | imdgenes alusivas a su proyecto | ideas. todas), cuaderno
individuo y dialoga con él | con ayuda de su familiar. Por Pronunciacion. y lapiz.
sobre su proyecto y las | ejemplo: Escritura de palabras
imdgenes que estd recortando. e %)
Pronunciacién
Trabaja los nombres de los
recortes que el estudiando | ‘ - Relacion de palabras
tiene. con imagenes

120 En el caso de que no pueda asistir ningtin familiar y/o acompafante con el estudiante el facilitador debe ayudar al estudiante, sin embargo, es
muy recomendable la asistencia de alguien cercano al estudiante porque éste se siente acompariado y esto le sirve de motivacién, pues se siente
apoyado.
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Con ayuda de las tarjetas del
abecedario forma los nombres
se los recortes.

Pronuncia lentamente el
nombre del recorte.

Tiempo estimado: 45 min
Tiempo acumulado: 4:40 hrs

Dialoga con el facilitador.

Explica el por qué recorta cada
imagen.

Anota el nombre de cada
imagen en su cuaderno y pega
en frente la imagen. Por

ejemplo:

@ Tocps

.

A Qr o,
QLlﬂ erQ

Pronuncia correcta y
lentamente el nombre de cada
recorte.

ACTIVIDAD #9
Se realiza un juego de

158




loteria con las letras para
conocetr, reconocer e
identificar las letras, los

sonidos y la escritura.

Elabora previamente tableros
(9 fichas) y tarjetas con letras e
imagenes para cada
estudiante, los tableros debe
estar relacionadas con los
proyectos de los estudiantes.
(No importa que sean letras
repetidas pero es importante
que procure utilizar todas las
letras del abecedario y que las
palabras sean diferentes a las
utilizadas la actividad pasada)

Por ejemplo:

I-is‘a

Da las instrucciones del juego.

Espinaca

J itomate

Escucha con atencién las

instrucciones.

Reconoce e identifica las letras
de su tablero y las fichas que el
facilitador va tirando.

Coloca una ficha por cada letra
que menciona el facilitador y
que tiene en su tablero.

Escucha y toma en cuenta la
del

retroalimentacion
facilitador.

Acierta en la colocacién
de las fichas en las
palabras que el

facilitador menciona.

Relaciona los sonidos
con la escritura y la

imagen.

Tableros, tarjetas
y fichas.
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Propicia la participacion del
grupo.

Pronuncia adecuadamente el
sonido de las letras.

Tira las tarjetas una a una y la
muestra a cada estudiante.

Cuida el juego de los
participantes para que
reconozcan las letras vy
coloque la ficha en donde
corresponde.

Tiempo estimado: 35 min
Tiempo acumulado: 5:15 hrs

ACTIVIDAD #10
Esta actividad tiene como
propésito que el estudiante
reconozca el sonido de
algunas palabras que tienen
que ver con su nombre.

Pide que con ayuda de su
familiar, cada estudiante | Escribe su nombre en el | Escritura correcta de su | Respeta la participaciéon | Pizarron,
escriba su nombre en el | pizarrén de manera correcta. nombre. de los compafieros. plumones,
pizarron. cuaderno y lapiz.
Pronuncia su nombre al | Copia del ejercicio en su | Creatividad
Pronuncia el nombre de cada | escribirlo. cuaderno.
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estudiante con calma y de
manera correcta.

Incentiva la participacién y la
relacion del ejercicio con los
proyectos individuales.

Pide a los estudiantes ayuda
para encontrar una palabra
que comience igual tanto en
pronunciacion ~ como  en
escritura, cada palabra que
dicen los estudiantes la
escribe aunque no sea correcta
para retroalimentar, una vez
elegida la palabra que
coincida con las caracteristicas
y con ayuda de todo el grupo
describe el objeto y escribe sus
caracteristicas en el pizarrén.
Por ejemplo, si la alumna se

llama Maria entonces:
Maria

Mango

*El mango se lo comi6 Maria
*El mango que se comié Maria
es dulce

Pide ayuda si es necesario.
Participa expresando sus ideas.

Copia en su cuaderno el
ejercicio realizado tunicamente
con su nombre.

Identifica que la palabra elegida
tiene que ver en la
pronunciacion de su nombre.
Por ejemplo:

Maria

Mango

Reconoce las caracteristicas del
objeto que tiene que ver con la
escritura de su nombre.

Por ejemplo:

*El mango se lo comié Maria
*El mango que se comié Maria
es dulce

*El color del mango es amarillo

Identifica sonidos y
pronunciaciéon de cada

palabra.

Encuentra y comprende
las diferencias entre la
escritura y la
pronunciaciéon de las
palabras.

Participa de manera
voluntaria.
Escribe correctamente

las  palabras y las
relaciona con su
significado. Por ejemplo:
Si el mango es dulce,
entonces relaciona que el
sabor es agradable a
diferencia de un limén
que es acido.
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*El color del mango es
amarillo

Hace la comparacién (a través
de preguntas) para mostrar la
diferencia en el caso de que se
diga una palabra errénea. Por
ejemplo: Si algin estudiante
dijera que sandia comienza
igualen  pronunciacién y
escritura que Maria, entonces
el instructor pregunta:

¢Coémo se pronuncia Maria?

¢ Coémo se pronuncia sandia?
(Suenan igual?

(Como se escribe Maria?
(escribe en el pizarrén ambas
palabras)

¢ Coémo se escribe sandia?

¢La escritura es igual?

Repite la actividad con el
nombre de cada estudiante.

Motiva la  participacién
constante y voluntaria.

Indica de manera clara que el
ejercicio que corresponda a su
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nombre debe ser copiado en
su cuaderno con supervision
de él y del familiar que lo
acompana.

Tiempo estimado: 45 min
Tiempo acumulado: 6:00 hrs

ACTIVIDAD #11
En
intercambian los familiares

y se
estudiante para propiciar la

esta actividad se

colocan con otro

convivencia y el trabajo en
equipo durante el receso.

Solicita previamente que para
el receso de esta sesion lleven
el lunch de su preferencia y
hace énfasis en que el lunch

incluya alguno de sus
alimentos  favoritos.  (los
familiares deben llevar

también su lunch)

Solicita que cada estudiante
diga qué alimentos llevo.
cada

Anota el menu de

estudiante en el pizarrén al

Se presenta con el familiar del
compafiero con quien va a
trabajar.

Presenta qué llevo de lunch
para esa sesion.

Presta atencién cuando el
facilitador anota el nombre se

los alimentos en el pizarrén.

Identifica el nombre de los
alimentos en el pizarrén y los

Expresion oral
adecuada.

Disposiciéon  para el
trabajo en equipo.
Relacion entre

alimentos y escritura.
Ment en el cuaderno.

Escritura de su nombre.

Trabajo voluntario.

Escritura correcta de su
nombre.

Escritura e identificaciéon
del de
alimentos.

nombre los

Pizarrén,
plumones,
tarjetas, lapices,
ilustraciéon  del
plato del bien
comer y
alimentos.
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mismo tiempo que el
estudiante presenta su lunch.

Si algtn alimento se repite
entre los estudiantes, dibuja
una palomita frente al
alimento que ya se habia
escrito. Por ejemplo:

En el pizarrén estan escritos
los siguientes nombres:

Manzana
Gelatina

Agua de fresa
Torta de jamon

Y alguien mas llevé torta de
jamon, entonces, se dibuja una
palomita frente al alimento ya
escrito.

Manzana

Gelatina

Agua de fresa
Torta de jamén v

Después de haber desayunado
solicita que escriban en el
cuaderno el menu que

asocia con sus alimentos.

Convive con su compafiero de
equipo temporal.

Escribe con ayuda de su
compafiero de equipo y con las
palabras escritas en el pizarrén
el mentu que llev6 ese dia en su
cuaderno.

Escribe en la tarjeta su nombre.
(De preferencia con ayuda de
su compaifiero)

Elige los alimentos y escribe su
nombre en la tarjeta de lo que
les gustaria comer en Ila
siguiente sesién con base el
plato del bien comer.

Identifica los grupos del
plato del bien comer.

Ment en la tarjeta.
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llevaron.

Presenta el plato del bien
comer y los grupos de
alimentos que ahi se
clasifican.

En una tarjeta el mentu que les
gustaria para la siguiente
sesion.

Con base en los mends
escritos en las tarjetas debe
preparar la comida del dia
siguiente.

Tiempo estimado: 60 min
Tiempo acumulado: 7:00 hrs
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Sesion # 3 Actividades

Evaluacion

Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje

Evidencias

Criterios

Recursos
materiales

ACTIVIDAD #12

Se realiza un ejercicio de
metacognicion que tiene
como propoésito que los
estudiantes reconozcan los
aprendizajes que  han
adquirido durante las dos
sesiones anteriores

Organiza una serie de
preguntas que los estudiantes
deben responder.

Escribe las preguntas en el
pizarron.

Explica al grupo la actividad
que se va a realizar.

Incentiva la participacion de
los estudiantes.

Anota en el pizarrén las ideas
principales y las palabras o
elementos que los estudiantes

Da respuesta a las siguientes
preguntas de forma oral:

¢Qué he aprendido?

¢Qué actividad me ha gustado
mas?

(Qué actividad no me gusto?
(Qué es lo que se me ha
complicado mas?

(Qué me gustaria aprender?
(Qué he visto relacionado con
mi proyecto?

¢(He avanzado en mi proyecto?
(Me gust6 trabajar en equipo
con el familiar de mi
compariero?

Expresion oral
adecuada.

Responde a todas las
preguntas.

Participacion voluntaria.

Pizarron
plumones.
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consideren que han
aprendido.
Propicia una reflexion

constante del proceso que se
ha llevado a cabo.

Tiempo estimado: 60 min
Tiempo acumulado: 8:00 hrs

Relaciona las preguntas con las
respuestas que da.

Reflexiona acerca de la
respuesta que dieron a las
preguntas

ACTIVIDAD #13

La actividad pretende que
el estudiante relacione
enunciados referidos a su
proyecto con una serie de
imagenes alusivas.

Busca de

manera previa

algunas imagenes
relacionadas con el proyecto

de cada estudiante.

Explica que con base en
alguna de las imdgenes se
deber formular enunciados de
manera individual.

Escribe 5 enunciados de los
que elabora el estudiante.
Por ejemplo: Si el proyecto es

Elige la imagen que prefiera.

Encuentra relaciéon entre la

imagen y su proyecto.
Formula enunciados
Pega las imagenes en hojas y

escribe enfrente los enunciados
de las imégenes.

Enunciado formulados.

Coherencia
enunciado.

del

Iméagenes,
hojas,
pizarrén

plumones.

pritt,
lapiz,

y
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aprender a leer y escribir la
lista del mercado.

La lista de del mercado es
larga.

En la lista del mercado escribi
los ingredientes de la sopa.

La lista est4 escrita en papel.
Compré todo lo que estaba en
la lista.

En mi lista anoto todo lo que
necesito.

Anota los enunciados en el
pizarron.

Menciona la relacion de la
imagen con el enunciado.
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Retroalimenta constantemente
las ideas de los estudiantes.

Propicia la participacion.

Tiempo estimado: 50 min
Tiempo acumulado: 8:50 hrs

ACTIVIDAD #14
Lo que se pretende es que
actividad

esta grupal

permita al  estudiante

relacionar un cuento con

una serie de hechos o
imagenes.
Recopila una serie de
iméagenes que puedan

pertenecer a algin cuento o
que tengan una relacién para
la invencién de un cuento.

Por ejemplo:

Organizan de forma estratégica
las imagenes proporcionadas.

Relatan la historia tomando en
cuenta la opinién de todos y la
de

retroalimentaciéon los

estudiantes.
Aporta ideas.
Relacionan la escritura que se

hace del cuento con las palabras
y el significado de cada una.

Cuento completo.

Participacion
aportacion de ideas.

Escritura del cuento.

Identificacion
palabras.

de

Participacion voluntaria.

Escritura correcta de
cuento.
Identificacion de las

palabras y relacién con
el contexto, es decir, que
el reconocimiento sea
por la relacién entre el
cuento escrito y el

cuento oral.

Iméagenes,
pizarrén,
plumones, lapiz
y cuaderno.
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e ey sgos. £om

Corta y pega las imédgenes en
orden en su cuaderno y escribe
el breve cuento que hicieron.

Identifica las palabras que el
facilitador le  pide que
reconozca.

Participa activamente en la
actividad.
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Entrega a los estudiantes el
material (no necesariamente
ordenado en el sentido del
cuento, puede provocar la
creatividad en sus alumnos)
con el que se va a trabajar.

Da la indicacién de que se va
a hacer un cuento colectivo y
que éste es con base en los
dibujos.

Escribe en orden el cuento de
acuerdo con las ideas que den
los estudiantes, no importa si
no es el cuento original.

Promueve la participaciéon de
todos los estudiantes.

Lee varias veces el texto
indicando palabra por
palabra, con pronunciacion
adecuada.

Pide a estudiantes identificar
palabras especificas dentro del
texto.
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Por ejemplo: Si el cuento
dice...

Habia una vez un gato que se
puso unas botas mégicas que
le daban el poder de hablar y
caminar sobre dos patas...

Se le pide al estudiante que
identifique en doénde dice gato
y botas magicas

Tiempo estimado: 50 min
Tiempo acumulado: 8:50 hrs

ACTIVIDAD #15
En la comida de hoy se va a
trabajar el reconocimiento
de los nombre para que el
estudiante  relacione el
nombre y el objeto.

Prepara  previamente los

platillos escritos en el menu

del estudiante.

Reparte los ments escritos un
dia antes.

En una mesa coloca todos los

Toma los alimentos con base en
lo escrito en el mena escrito

previamente.

Reconoce lo que escribié en su
menda.

Lectura correcta de su
mend.

Toma los alimentos
correctos.
Actitud positiva.

Mesas, alimentos
y mend.

174




alimentos (sin nombre) que se
encuentran en el ment.

Indica que se tomen los
alimentos que se encuentran
escritos en su ment.

Retroalimenta constantemente
las acciones del estudiante.

Tiempo estimado: 40 min
Tiempo acumulado: 9:30 hrs

ACTIVIDAD #16
Esta actividad tiene el
proposito que los

estudiantes identifiquen las
letras del abecedario y los
sonidos.

Reparte hojas de colores y
plumones a los estudiantes.

Indica que deben escribir

entre todos el abecedario
completo utilizando una letra

por hoja de color.

Hace papelitos en donde se
encuentran todas las letras y

Participa en la escritura de las
letras del abecedario.

Toma un papelito y localiza la
letra que en éste se encuentra.

Identifica una palabra que
incluya la letra que localizé.

Cuando hayan ubicado las

Abecedario completo y

correcto.

Creatividad al momento
de identificar palabras..

Trazos correctos.
Participacion colectiva.

Participacion
disposicion individual.

y

Hojas de colores,
plumones y
pizarron.
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los dobla uno por uno y los
mete en una caja.

Dirige la  actividad vy
retroalimenta a los
estudiantes.

Indica que las hojas deben ser
repartidas por el piso del
espacio en donde estan de
manera indistinta.

Pide a cada estudiante que
tome un papelito y que
encuentre la misma letra en
las hojas distribuidas en el
piso.

Anota las palabras
mencionadas por el estudiante
en el pizarron.

Repite la actividad 5 veces.
Ayuda y retroalimenta la
actividad de manera

individual y grupal.

Tiempo estimado: 45 min

letras dice una palabra que
contenga la letra que le toco
buscar.
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Tiempo acumulado:10:15 hrs

ACTIVIDAD #17

Se presentan los proyectos
de manera oral con el fin de
compartir los avances de
cada estudiante.

Escribe en el pizarréon una
serie de

preguntas que

contestan los estudiantes.

Invita a que los estudiantes
dialoguen acerca de sus
proyectos.

breve

Sintetiza en una

conclusion.

Tiempo estimado: 15 min
Tiempo acumulado:10:30 hrs

Dialoga con todo el grupo
dando
siguientes preguntas:

respuesta a las

(Como me han servido las
actividades para realizar mi
proyecto?

(De qué forma he avanzado en
mi proyecto?

(Qué problemas he tenido al
elaborar mi proyecto?

Se expresa y respeta la
expresion de los companeros.

Respuesta coherente a

las preguntas.

Expresion
adecuada.

oral

Participacion voluntaria.

Desenvolvimientos al

expresarse.

Pizarron

plumones.
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Sesion # 4 Actividades Evaluacion
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje Evidencias Criterios Recur.sos
materiales

ACTIVIDAD #18

Esta actividad propiciaré el

recuento  colectivo  de

actividades que se han

realizado y la reflexion de

las mismas.

Pide a los estudiantes que | Participa en la actividad. Participacion. Participacion voluntaria. | Plumones,
recuerden qué es lo que han pizarrén,
visto hasta esta sesion. Recuerda y reestructura lo | Identificacion de las | Palabras acordes a la | cuaderno y lapiz.

aprendido. letras en las palabras. letra recordada.

Anota en el pizarréon los

aprendizajes que le digan que | Relaciona las letras y palabras | Relacion  entre  las | Menciona palabras
considere  importantes y | con el desarrollo de su propio | palabrasy el proyecto. | relacionadas con su
significativos sobre todo. proyecto. proyecto.
Pide que mencionen las letras | Toma en cuenta la Identifica las palabras

que conocen hasta el | retroalimentaciéon del que tienen que ver con

momento y que digan una | facilitador. su proyecto.

palabra que incluya esa letra y
de preferencia se relacione con
el proyecto.

Por ejemplo:

El proyecto es aprender a
escribir la lista del mercado,
entonces:

Escribe en su cuaderno las
palabras relacionadas con su
proyecto Ginicamente.
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“C”- carne
“T” - tortillas
“M” - manzanas

Ayuda al estudiante a
relacionar determinadas
palabras con su proyecto
personal, en caso de que a éste
le cueste trabajo.

Anota todas las letras vy
palabras mencionadas en el
pizarron.

Corrige y refuerza
dependiendo sea el caso.

Propicia la participacién de
los estudiantes.

Tiempo estimado: 35 min
Tiempo acumulado:11:05 hrs

ACTIVIDAD #19

Con esta actividad se
espera que el estudiante
avance considerablemente
en su proyecto, para esta
actividad es necesario que
asista un familiar a la
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sesion.121

Aclara las dudas en cuanto al | Expresa sus dudas. Parrafo en el que se | Palabras escritas | Fichas de

trabajo de los proyectos, si es exprese el motivo de su | correctamente. abecedario,

que existen. Da respuesta a las siguientes | proyecto. plumones,
preguntas: Respuesta a todas las | pizarrén, lapiz,

Debe identificar previamente | ;Por qué necesito desarrollar preguntas. cuaderno e

los  proyectos de cada | este proyecto? informacién

estudiante. (Qué necesito para Trabajo voluntario y | acerca del
desarrollarlo? actitud positiva. parrafo.

Plantea 3 preguntas a partir | ;Qué estoy haciendo para

de las cuales se debe construir
el motivo por el cual se quiere
realizar el proyecto.

Explica en qué consiste un
parrafo.

Pide al familiar del estudiante
que le ayude a plasmar sus
de
preferencia, el familiar, debe

ideas de forma escrita,

apoyarse de las fichas del

abecedario para que el
estudiante pueda escribir lo

mas posible.

realizar mi proyecto?

Construye un pequefio pérrafo
que incluya la respuesta de
cada pregunta y lo escribe en su
cuaderno con ayuda de su
familiar.

Pide ayuda y expresa sus dudas
en cuanto a la escritura y
lectura de las preguntas.

los

Presenta su trabajo a

compafieros

121 En el caso de que no pueda asistir ningtin familiar y/o acompafante con el estudiante el facilitador debe ayudar al estudiante, sin embargo, es
muy recomendable la asistencia de alguien cercano al estudiante porque éste se siente acompariado y esto le sirve de motivacién, pues se siente
apoyado.
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Organiza al grupo para que
cada estudiante lea y explique
su trabajo.
Tiempo estimado: 50 min
Tiempo acumulado:11:55 hrs

ACTIVIDAD #20
El propésito es que el
trabajo de los proyectos de
manera individual y grupal
permita la reflexion,
identificaciéon y escritura de

palabras.

Siguiendo con la linea del
proyecto propicia la reflexion

referida a qué materiales
necesita para lograr su
objetivo.

Elige material que considera
previamente que pueda servir
a los estudiantes.

A cada objeto le coloca una

tarjeta con su respectivo

nombre.

Solicita que escriban en una

Identifica el material a utilizar.
Escribe su nombre en la tarjeta.

Escribe el nombre de los objetos
en una tarjeta.
Busca revista o

en una

periédico una imagen
representativa del objeto que

necesita.

Pega frente a la palabra que
corresponde la imagen.

Tarjeta con
objetos.
Entrega de
correctos.

lista de

objetos

Escribe correctamente el
nombre de los objetos.
los

Lee e identifica

objetos a utilizar.

Revistas o
periddicos,
tarjetas, lapiz,
objetos,

plumones y pritt,
tijeras
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hoja una lista del material que
les pueda servir para llevar a
cabo su proyecto.

Por ejemplo:

Si el proyecto es escribir la
lista del mercado, entonces el
material que necesitan sera:

un l4piz y una libreta.

Libreta

VIV

Recoge las listas de material y
después las reparte de tal
manera que a los alumnos les
toque una lista diferente a la
suya.

Pide ayuda a su familiar y
facilitador de ser necesario.

Entrega su tarjeta al facilitador.

Recibe la tarjeta de su
companero.

Lee, identifica y localiza los
objetos que su compafiero va a
necesitar.

Entrega a su compafiero sus
materiales.
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Pide que lean e identifiquen
los objetos de la mesa y los
entreguen a su propietario.

Tiempo estimado: 40 min
Tiempo acumulado:12:35 hrs

ACTIVIDAD # 21
Se da un tiempo de receso
para que convivan e
intercambien ideas acerca
de sus proyectos.

Propicia la participacion entre
los estudiantes.

Externa ideas de acuerdo a la
elaboracion de los proyectos.

Refuerza aquellas actitudes
positivas que ha visto en el

grupo.

Tiempo estimado: 25 min
Tiempo acumulado:13:00 hrs

Participan voluntariamente.

Considera las ideas de todos los
compaiieros.

Participacion.

Actitud positiva

ACTIVIDAD #22

El trabajo suele ser mas
importante  cuando  se
realiza de forma
cooperativa y significativa,
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con base en eso se realizara
un juego de memorama
entre todos con el fin de
que se logra la relacién y
lectura de palabras.

Proporciona material para
recortar a los estudiantes.

Pide que recorten dos
imagenes (objetos especificos)
que estén directamente
relacionadas con sus
proyectos.

Ayuda a que las imagenes
selectas por el estudiante sean
correctamente elegidas.

Entrega tarjetas en una se
pega la imagen y en otra se
escribe el nombre de tal forma
que el juego consista en
encontrar el nombre o la
imagen correspondiente

respectivamente.

Motiva a los estudiantes a
escribir el nombre de los

dos
relacionadas con su proyecto,

Recorta imagenes

deben ser significativas y
elementales. (Ayuda de su
familiar)
Pega en las tarjetas las
imagenes.

Escribe los nombres de las

iméagenes.

Presentan las imégenes y
palabras a todos los
compafieros para que las
reconozcan.

Tarjetas del memorama

Participacion voluntaria

Intento de  escritura

auténoma

Tarjetas, revistas,
periddicos,
plumones, tijeras

y pritt.
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objetos de manera auténoma,
basandose en sonidos.

Retroalimenta y ayuda al
estudiante en la escritura de
las palabras.

Tiempo estimado: 30 min
Tiempo acumulado:13:30 hrs

ACTIVIDAD #23

Dirige y da las reglas e
indicaciones del juego
“memorama”:

1.- Se comienza de derecha a
izquierda.

2.- Se levanta una tarjeta y se
deja boca arriba, si la tarjeta
tiene una palabra debe leerla
el estudiante con ayuda de su
familiar o del facilitador.

3.- Levanta otra tarjeta y la
deja también boca arriba, si
tiene algo escrito debe leerse
también.

4.- En caso de que las tarjetas
tengan relacion se las quedara
y podré elegir otras dos, si no

Escucha con atencién las

instrucciones.
Pregunta si tiene dudas.

Participa activamente en el
juego.

Analiza la composicion de la
palabra para poder identificarla
y leerla.

Pide ayuda si lo considera

necesario

Identificaciéon y lectura
de palabras.

Identificacion de letras y
palabras.

“Memorama”
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tiene relacion debe regresarlas
boca abajo.

5.- El juego se termina al
terminarse las fichas.

6.- Gana quien mas fichas
tenga.

Tiempo estimado: 30 min

Tiempo acumulado:14:00 hrs
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Sesion # 5 Actividades Evaluacion
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje Evidencias Criterios Recur.sos
materiales
ACTIVIDAD #24
Se realiza el portafolio que
incluirdn todos los trabajos | Decora el sobre libremente. Portafolio Participacion ~ en  la | Sobres de
realizados durante la actividad. cartulinas,
alfabetizacion. Organiza sus actividades y las plumones,
|| integra a du portafolio Orden de las actividades | recortes,
| estampas,
crayolas,
listones, hojas de
colores, tijeras,
resistol, pritt y
Proporciona materiales actividades
variados y un sobre grande de realizadas.

cartulina.

Explica el propodsito y qué
debe incluir.

Enlista las actividades que el
portafolio debe incluir.

Inventiva el trabajo individual
y la creatividad.

Tiempo estimado: 60 min
Tiempo acumulado:15:00 hrs
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Conclusiones

Esta tesina representa para mi, mas que cualquier cosa, la culminacién de mi
carrera y el inicio de nuevas oportunidades y aventuras profesionales. Aqui
deposité mis ideas, ideales, fracasos, anhelos, intereses conscientes e inconscientes

y mi mirada sobre la Pedagogia, la educacion y la sociedad.

Como pedagoga, encuentro mi profesién como un claro camino hacia el
apoyo, la interaccién, la reflexion, el sustento, la argumentacion, el discurso, la
sensibilizacién, la resolucién y la atenciéon de los problemas educativos que
aquejan el dia a dia en el que vivimos; pero también concibo la Pedagogia como la
meta, como el tesoro al final de arcoiris por proporcionarme los elementos
necesarios para concluir esta etapa. Al ser la Pedagogia ciencia, disciplina y arte
enfocada a la educacién, adquiere, desde mi punto de vista, la posibilidad de

interesarse en lugares y en actores que requieren de intervenciones especificas.

Para finalizar mi tesina, procurare hacer un recorrido breve por lo que
conforma ahora mi trabajo, y espero que al llegar a éste punto, el transcurso haya
sido los suficientemente claro y concreto, independientemente de utilizar una
narrativa en voz personal, y es que Pro-Alfa est4 construida por mi, un ser humano,

y para seres humanos, lo que de manera implicita se muestra subjetivamente.

En ocasiones, la inseguridad injustificada sobre mis conocimientos y saberes
provoco, a lo largo de este proyecto, varias pausas porque requeri mas de una vez
un punto de vista sobre lo que estaba pensando y plasmando en el papel,
afortunadamente la comparia de mi asesora, de cada uno de mis autores referidos,
de mis maestros, de mi familia y compafieros ocupd ese sentimiento de

inestabilidad.

Gracias al argumento de todos los autores que me permiti citar, Pro-Alfa es
una propuesta solida, ya que tomar decisiones sobre el uso pertinente de cada
autor qued6é determinado por una empatia profesional y sobre todo por la
necesidad que la tesina solicit6. Me atrevo a decir que los autores, de quienes
retomo diversos argumentos, contribuyeron con la formaciéon de mi identidad

como pedagoga.
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Asi, las etapas del trabajo son determinadas por los cuatro capitulos que se
fueron integrando con base en mi experiencia en el programa “Analfabetismo Cero

en la Capital” para lograr lo que en el capitulo cuatro se concreta como Pro-Alfa.

La construcciéon de cada capitulo se estableci6 con el firme interés de que cada
dato, referencia, pero esencialmente cada reflexiéon y definicién constituida
contribuyeran con la generacion de conocimiento en Pedagogia y con la formacion,

gestion y creacién de una propuesta de alfabetizacion para adultos.

Lo anterior, me permite concluir que la educacion para adultos, en especial la
alfabetizacion, ha sido, es y serd una situacién en la que, por diversos motivos, se
pueden ver muchas personas. Fundamento lo anterior porque los antecedentes de
la alfabetizacién en adultos a lo largo de la historia no han logrado la erradicacion

total de ésta condicién social.

La educaciéon para adultos no es un fenémeno educativo!??, sino un hecho
educativo que se presenta constantemente en la sociedad mexicana. Pro-Alfa
representa una oportunidad de solventar la necesidad que se presentd ante mi
como una realidad que se ha ocultado en propuestas gubernamentales que, en

algunos casos, han sido inflexibles, descontextualizadas y desatendidas.

El lugar que, desde la educacion no formal, intento ocupar para incluir Pro-
Alfa dentro del marco de la educacioén representa la posibilidad de que acciones y
futuras propuestas encuentren en mi tesina la posibilidad de retomar mi
experiencia, mis argumentos, la construccion de definiciones, la estructura y mi
propuesta como marco referencia para la generacion de conocimiento y, asi,
ampliar las aristas desde donde se mira a la Pedagogia, ya sea a partir de nuestro

mismo gremio como desde otros campos de conocimiento.

Siendo mas especifica respecto a mi experiencia, lo que plasmo en mi trabajo
no pretende mostrar una verdad absoluta sobre “Analfabetismo Cero en la
Capital” ni el analfabetismo y/o la alfabetizacion, la considero porque de no ser
por la entrada a dicho programa no hubiese surgido el impulso motivador de crear

a partir de mi profesién, Pro-Alfa, lo que ayuda con el crecimiento de otros seres

122 Por fenémeno educativo entiendo un hecho que se presenta en condiciones aisladas y en un
contexto particular y exclusivo.
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humanos, mismos que requieren que veamos lo que necesitan y lo que los hace

vulnerables dentro de la sociedad en la que todos vivimos.

Pro-Alfa queda constituido a partir de cada momento dedicado a la reflexion
y problematizacion de la educacién para adultos enfocada en la alfabetizacién para
conformar un argumento fundamentado a lo largo de la presentacion de la
propuesta para que quien tenga oportunidad de llevarlo a cabo pueda comprender

la base pedagégica en donde esté asentada.

Al hablar de Pro-Alfa pienso en mi propuesta como una representacion de la
creacion, dedicacién y compromiso se requiere para el apoyo de personas que

depositan en programas como éste esperanza y motivacion.

Pro-Alfa tiene una linea muy directa hacia la alfabetizaciéon y eso podria
verse como limitante para adaptarla a los niveles basicos de educacién de adultos,
empero, podria tenerse como referencia, en algin momento, en cuanto a la
construccion de la metodologia. Asi, como referente para la construccion de

nuevas posibilidades educativas.

Reconozco como limitante, que en realidad para mi no lo es del todo. La
falta de apego a la normatividad y a las politicas actuales aunque en realidad no
aspiro que mi propuesta quede y se ponga en marcha con finalidades politicas
porque pienso que en éste mundo liquido es muy cambiante y proyectos como Pro-

Alfa requieren de tiempo para crecer y madurar.

Una adltima limitacién que pudiera existir, es que al aplicarse no se contara
con una correcta contextualizacion, es decir, que no se tuvieran las herramientas
didacticas necesarias y se perdiera tanto el propésito como la estructura en cuanto
a los tiempos y la planeacién, que gradualmente, debe definirse para el aprendizaje

de los adultos.

Independientemente de dichas complicaciones y/o limitaciones presentadas
por Pro-Alfa deseo que en mi tesina se puedan identificar areas que contribuyan
con las futuras generaciones para el crecimiento de la Pedagogia a partir de temas

referentes a la educacion de adultos y la alfabetizacion.
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Creo, como pedagoga y como persona, en el compromiso, dedicacién,
entusiasmo y responsabilidad de los individuos. Lo creo porque, gracias a mi
experiencia como prestadora de servicio social, lo vivi y lo senti, y sinceramente
me emociona el hecho de pensar que para cada uno de los actores educativos que
participan o participaran en la alfabetizacion de personas adultas, este proceso,

puede cambiar sus vidas, asi como cambié la mia.
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