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Resumen

Este informe presenta los resultados de la evaluacion del Plan de Estudios (PE) vigente de la
Facultad de Economia (FE) de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), desde la
perspectiva de los alumnos y profesores, para lo cual se disefiaron dos cuestionarios. El primero
esta dirigido a los estudiantes y queddé compuesto por 24 reactivos de opcion multiple divididos
en siete secciones; mientras que el dirigido a los docentes quedd integrado por 87 reactivos de
opcién multiple divididos en nueve secciones.

La aplicacion a los estudiantes se llevé a cabo del 21 al 26 de marzo de 2012, participaron 1,899
alumnos inscritos del 1° al 10° semestre, lo cual representa una tasa de respuesta de 50%. La
aplicacion a los profesores se llevo a cabo del 26 al 30 de marzo, participaron 364 profesores, lo
que permitid alcanzar una tasa de respuesta de 90%.

Los resultados indican que la comunidad académica reconoce los aspectos positivos y negativos
sobre el PE. Respecto a los primeros, los estudiantes sefialan que el PE ha contribuido a
desarrollar su pensamiento critico, su sentido humanista, su capacidad para trabajar en equipo,
su responsabilidad social, su capacidad de analisis y su comportamiento ético, mientras que los
docentes opinan que son la duracion de la carrera, la carga académica por semestre y las
actuales areas de concentracion del nucleo terminal (NT).

Los alumnos y profesores consideran que las areas en las que se necesitan diversos ajustes en
el plan de estudios es en su estructura, ya que la mayoria opina que la estructura curricular y la
del nucleo basico (NB) son inadecuadas, las asignaturas del NB no tienen una integracion
horizontal, por lo que no facilitan el aprendizaje de los métodos de la ciencia econémica, ademas
indican que las asignaturas del NT no tienen una integracion adecuada y que sus contenidos
necesitan actualizarse, debido a que en este momento contribuyen poco para desarrollar
habilidades de investigacion, para prepararse para el ejercicio profesional y para adquirir el
dominio del idioma inglés.



Abstract

This report presents an evaluation as a result of two questionnaires, designed to address on the
faculty and student bodies perspective, over the current curriculum of the Faculty of Economics of
the Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) from now on PE. One test sectioned in
seven segments and a total of 24 multiple-choice given to students; another test distributes a total
of 87 multiple-choice in nine segments given to teachers.

The test took place on March 21-26, 2012 where 1899 students enrolled from 1st through 10th
semester, representing a 50 percent overall, answered. The test took place, similarly from March
26-30, to 364 teachers representing 90 percent overall.

Results indicate acknowledgment from faculty and student bodies’ on the positive and negative
aspects within the PE. Students point out that the PE contributes in develop their critical thinking,
humanist sense, their ability to work in teams, social responsibility, analytical skills and ethical
behavior, accordingly teachers point over the careers total period, course load per semester and
current areas of concentration of the terminal core (NT).

Both students and teachers, think that opportunities regarding current curriculum are in its
structure, since the majority point out how inadequate is the base core (NB) and structure as a
whole; no subjects of NB have horizontal integration, hence do not facilitate learning methods of
economic science, further NT subjects do not have adequate integration and its contents need to
be updated, as currently contribute little to develop investigation skills so for students to be
prepared for professional duties and acquire English proficiency.



RESUMEN EJECUTIVO

El plan de estudios de la Licenciatura en Economia
Antecedentes

La actual Facultad de Economia (FE) tiene como antecedente la Division de Estudios
Econdmicos, que en 1929 pertenecia a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). En 1935 se constituye como escuela
independiente al fundarse la Escuela Nacional de Economia y en 1976 en Facultad (Lépez,
2000).

A lo largo de su historia, la Licenciatura en Economia (LE) ha tenido nueve planes de estudio, el
primero estuvo vigente de 1929 a 1930, el segundo de 1931 a 1934, el tercero de 1935 a 1940,
el cuarto de 1941 a 1945, el quinto de 1946 a 1950, el sexto de 1951 a 1967, el séptimo de 1968
a 1974, el octavo de 1974 a 1993 y el noveno es el que esta vigente actualmente (UNAM, 2012).

El Plan de Estudios de 1993

El Plan de Estudios (PE) vigente, objeto de la presente evaluacion, fue aprobado el 28 de
septiembre de 1993 y puesto en operacion en el ciclo escolar 1994-1995. Su objetivo general es
“formar economistas capaces de entender los problemas de la produccion, la distribucién y el
consumo de los bienes y servicios que satisfacen las necesidades del hombre y la sociedad”
(UNAM, 1993, pp. 54).

Esta estructurado en dos nucleos: el basico (NB) y el terminal (NT). El NB comprende los
conocimientos esenciales necesarios para la formacion del economista y esta organizado en dos
grandes areas: Ciencia econdémica, donde se agrupan las areas académicas de Teoria
Econdmica, Economia Politica, Historia y Pensamiento Economicos y Teorias Aplicadas; la
segunda, Instrumental y Analisis Econdémico, se conforma por las areas de Métodos
Cuantitativos, Instrumentales, Investigacion y Analisis Econdmico y Economia Mexicana (UNAM,
1993).

El NT profundiza en la formacién tedrica del alumno y se inicia la practica profesional en un
campo determinado; los estudiantes eligen una de las seis lineas: Economia Publica, Economia
de la Empresa, Economia Internacional, Economia Cuantitativa, Historia y Desarrollo Econémico
y Posgrado, Docencia e Investigacion.

Estudios previos orientados a su reforma

El Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econdmica acredité a la LE en 2007. El
Consejo recomendo la actualizacion del PE, por tal motivo, los directivos iniciaron varios estudios
para recopilar informacion sobre éste, entre los que destacan el segundo y tercer seguimiento de
egresados en el medio laboral y el de “Experiencias académicas”. Estos se llevaron a cabo con
el apoyo técnico de la Direccién General de Evaluaciéon Educativa (DGEE).

Método
Diseno de la evaluacion

Las autoridades de FE de la UNAM impulsan desde 2011 un proceso de revisién del PE vigente de
la LE, con el objeto de actualizarlo. Para obtener informacion que permita a los directivos vy al



Consejo Técnico identificar los cambios que el PE requiere se han llevado a cabo diversas
actividades: un foro de diagndstico, la revision de distintos mapas curriculares y el analisis de los
resultados de los examenes de diagndstico del desempefio escolar de los alumnos de primer
ingreso.

Como parte de los estudios realizados para obtener informacién y asi reformar el PE, se realizo la
presente evaluacién, conformada por dos estudios, uno con alumnos y otro con profesores, cuyo
objetivo fue conocer la opinion de éstos sobre el PE actual; ambos se realizaron con la asesoria y
el apoyo técnico de la DGEE.

En ambos estudios se utilizé el método de encuesta, para ello la DGEE disefid, con base en las
necesidades planteadas por las autoridades de la FE, el cuestionario para estudiantes y revisé
otro dirigido a los profesores.

Participantes

Alumnos: se decidio realizar un censo, por lo que la poblacién objetivo de este estudio fueron los
3,780 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2012-2, que cursaban del 1° al 10° semestre; sin
embargo solamente participaron 1,899 estudiantes.

Profesores: se determiné que participara toda la poblacion de profesores constituida por 406
docentes, de los cuales participaron 364.

Instrumentos

El Cuestionario para alumnos sobre el plan de estudios comprende siete secciones: Datos
generales, Estructura del plan de estudios, Contenidos del plan de estudios, Formacién
profesional, Docencia, Dificultades y Expectativas. La versién final del cuestionario quedé
constituida de 24 reactivos de opcion multiple y 17 con un nivel de medicion ordinal.

La Encuesta para el diagnéstico del plan de estudios 1994. Version para el profesor comprende
nueve secciones: Datos generales, Programas de asignatura, Proceso de ensefianza-
aprendizaje, Desempefio de los alumnos, Ayudante de profesor, Infraestructura y administracion,
Vida colegiada, Satisfaccion sobre aspectos académicos y Plan de estudios, esta ultima
subdividida en cuatro apartados: “estructura general’, “ndcleo bésico”, “nucleo terminal’ y
“programa de tutores”. La versién final del cuestionario quedé constituida por 87 reactivos con
opciones de respuesta multiple, 69 de tipo categdrico y 18 con un nivel de medicién ordinal.

Recoleccion de informacion

Para realizar la aplicacién de los cuestionarios, el personal de la DGEE capacitd a cinco
funcionarios de la Division de Estudios Profesionales de la FE, se les explicd el objetivo de la
evaluacion y las tareas operativas que tendrian que realizar antes, durante y después de la
aplicacion.

Aplicacién a alumnos: la aplicacion se llevé a cabo del 21 al 26 de marzo del 2012, se realizé en
los salones de clase y el tiempo aproximado para responder fue de 30 minutos.

Aplicacién a profesores: la aplicacion se llevo a cabo del 26 al 30 de marzo del 2012, se realizd
en la sala de firmas de la FE y el tiempo aproximado para contestar fue de una hora.
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Analisis de los datos

Los datos fueron analizados a través de estadistica descriptiva. Se utilizé el programa SPSS
para Windows, Versién 12.0. Debido a que en ambos cuestionarios se incluyeron preguntas
abiertas, para su analisis se construyé una base de datos para capturar las respuestas y se
realizé un analisis de contenido.

Revision de literatura

En las ultimas décadas la sociedad ha tenido transformaciones que han dado lugar a multiples
desafios en los proyectos y procesos educativos de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES),
tales como la globalizacion, el desarrollo de las nuevas tecnologias, la generaciéon del nuevo
conocimiento, los cambios en los escenarios de trabajo y el surgimiento de las nuevas
tendencias de la educacién superior; dichas transformaciones impactan a todas las naciones en
casi todas las disciplinas (UNEScO, 1995; Brunner, 2001; Colmenarez, 2004; UNEScO, 2005;
Litzelman & Cottingham, 2007).

En el contexto particular de las escuelas de Economia, existen cambios sociales y de
paradigmas que se han producido y que ponen en una situacion dificil la formacion de los
profesionales de este campo, en particular dos: cambio en los principales enfoques tedricos y en
el enfoque de ensefianza utilizado para la formaciéon de los economistas (Colander, Holt &
Rosser, 2003).

Una de las estrategias mas efectivas que tienen las IES para responder a los cambios de la
sociedad es la actualizacion de sus planes de estudio; no obstante, antes de hacer una reforma
es necesario llevar a cabo la evaluacion de éste instrumento para decidir qué tipo de ajustes
requiere.

A lo largo de la historia se han desarrollado y aplicado una gran cantidad de modelos de
evaluacion, por lo que autores como Christie y Alkin (2012) realizaron agrupaciones con base en
ciertas caracteristicas: 1) “Modelos Basados en los Métodos”: son aquéllos que utilizan los
disefos de investigacion de las ciencias sociales, 2) “Modelos Basados en la Valoracion”: son los
enfoques que utilizan juicios de valor y 3) “Modelos Basados en el Uso”: son los que estan
orientados a las decisiones y cuyos resultados ayudan a las partes interesadas a decidir qué es
lo que pueden realizar.

Aun cuando se han desarrollado diferentes modelos de evaluacién, diferentes organizaciones —
entre ellas las IES— han adaptado o desarrollado sus propias metodologias para evaluar los
planes de estudio, dichas metodologias se caracterizan por ser pragmaticas, es decir, reunir
informacion del mayor numero de fuentes posible para llegar a resultados que les permitan tomar
decisiones.

Por tal motivo se analiza cuales son los rasgos distintivos de dichos procesos, esto se realiza con
el objetivo de conocer cudles son las experiencias que diferentes IES han tenido durante las
evaluaciones, los elementos que se analizan son: las razones para realizar las modificaciones a
los curriculos, las metodologias utilizadas, las principales fuentes de informacién y los métodos
usados para recabar los datos y las dificultades surgidas durante el proceso.

Resultados

Los resultados del analisis de las opiniones sobre el PE de Economia de 1994 se encuentran
organizados en dos secciones: Alumnos y Profesores.
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Alumnos

Las respuestas de los alumnos se organizan en seis apartados organizados de acuerdo a la
tematica analizada.

Datos generales

De los 1,899 participantes que respondieron el cuestionario, 61.5% son hombres y 38.5%
mujeres; la edad promedio fue de 21 afios. La mayor parte de los alumnos cursaba un semestre
par —26.4% segundo, 23.6% cuarto, 21.1% sexto, 16.1% octavo y 9.5% décimo—; el resto
(3.3%), algun semestre impar.

Estructura y Contenidos del Plan de Estudios

La gran mayoria (75.8%) de los participantes ha leido alguna vez el PE. Respecto a las
asignaturas, 67.6% considera que la vinculacion de las tedricas con las practicas es inadecuada
0 muy inadecuada, por lo que 58.6% considera que para lograr una mejor vinculacién entre
ambas se deberian incorporar practicas profesionales. Por otro lado, 42.6% opina que la
secuencia de las asignaturas y las areas de formacion esencial son inadecuadas o muy
inadecuadas.

Particularmente, entre 52.6 y 60.9% considera que el contenido de las asignaturas Historia
Econdmica, Teoria Econdémica y Métodos Cuantitativos responden mucho al desarrollo actual de
la disciplina; en contraste con los contenidos de las asignaturas Economia Politica,
Instrumentales e Investigacion y Analisis Econdmico, ya que entre 52.6 y 58.7% opina que
responden poco o nada.

Respecto al dominio del idioma inglés 84.1% considera que para mejorarlo se debe incluir un
curso al inicio de la carrera, por otro lado, 75.9% indica que para mejorar el manejo del software
especializado en econometria y areas aplicadas se podria incluir la practica del software en
diversas asignaturas.

Respecto a los nucleos que componen el PE, la mitad (51.5%) considera que le ayuddé mucho a
desarrollar un lenguaje especializado, en contraste con el 48.3% que percibe al NB como
inadecuado o muy inadecuado, ya que 80.4% considera que este nucleo contribuyd poco o nada
a la formacion tedrica—conceptual de los instrumentos en la ciencia econémica. Asimismo, la
mitad (50.3%) opina que el NT le ayudd mucho a la profundizaciéon de su formacién teérica, dos
quintas partes (41.2%) lo juzga como inadecuado o muy inadecuado.

Formacién profesional

Respecto a las actitudes que la carrera contribuye a desarrollar, 62.7% opina que ha contribuido
mucho en su sentido humanista, en su interés por su formacion permanente (58.8%), y el
compromiso con el desarrollo econdmico, soberano e independiente del pais. Con lo que
respecta a los conocimientos que la LE contribuye a dominar, 51% opina que le ayudé mucho a la
compresion de las corrientes y paradigmas teéricos de esta ciencia; lo cual contrasta con el 58.4
y 53.5% de los participantes que consideran les ayuddé poco o nada a la compresiéon de la
empresa como unidad econdmica y a conocer la cultura econdmica.

Con relacién a las habilidades que la carrera contribuye a desarrollar, casi la mitad (49.7%) opina
que le ayudoé mucho al analisis y evaluacion de los problemas de la produccién, distribucion y el
consumo de los bienes y servicios; en contraste con el 92.5% que considera que le ayudo poco o
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nada a la traduccion de textos de economia en inglés y 82.3% a la participacién en equipos
multidisciplinarios.

La mayoria (72.8%) de los participantes opina que les ayudé mucho al desarrollo de un
pensamiento critico y a la capacidad de andlisis (66.1%); en tanto que 62.5% considera que le
ayudo poco o nada a la autorregulacion en el estudio y a la capacidad para trabajar en equipo
(60.6%).

Docencia

Casi tres cuartas partes (71%) esta satisfecho o muy satisfecho con el dominio que tiene el
profesor de la asignatura y 70.3% esta satisfecho o muy satisfecho con la experiencia de sus
maestros en el area econdmica. Lo anterior contrasta con el 60.4% de los participantes que se
muestran poco satisfechos o insatisfechos con los recursos educativos utilizados por los
docentes y el 57.7% tiene el mismo grado de insatisfaccion con la actualizaciéon de los
profesores.

La mayoria (93.3%) opina que los maestros frecuentemente o siempre exponen la clase, 66.6%
considera que frecuentemente o siempre realizan preguntas sobre temas vistos previamente y
59% indica que frecuentemente o siempre los alumnos discuten con base en lecturas previas. Lo
anterior contrasta con el 68.7% que opina que los maestros nunca o algunas veces organizan el
trabajo en equipos y el 65.7% considera que los alumnos nunca o algunas veces exponen los
temas.

Sobre el cumplimiento docente, 98.1% considera que frecuentemente o siempre los maestros
asisten a clases, 90.7% que propician un ambiente de respeto y 89.6% que llegan puntualmente.

Dificultades

Los alumnos consideran que factores como el hecho de que no les gustara la carrera (93.7%) y
que la LE no era lo que esperaban (87.3%) afectaron poco o nada sus estudios; mientras que
61.3% de los estudiantes opinan que la falta de la vinculacion de la teoria con la practica si
afecté mucho sus estudios.

Respecto a los problemas que pudieron influir en el desempefio académico de los alumnos,
90.5% manifesté que el desconocimiento del plan de estudios nunca o algunas veces afecté y
89.8% manifiesta que la integracion a la Facultad nunca o algunas veces afecto; lo cual contrasta
con el 46.2% de los estudiantes que considera que la dificultad para relacionar la teoria con la
practica afecto frecuentemente o siempre.

Expectativas

Por ultimo, 56% considera que la carrera ha satisfecho poco sus expectativas, 37.4% considera
que mucho y 5.1% que nada.

Profesores

A continuacién se muestran los resultados del analisis de las respuestas de los profesores en
siete apartados organizados de acuerdo a la tematica analizada.



Datos generales

De los 364 docentes que respondieron el cuestionario, 50.5% labora en el turno matutino, 28%
en el vespertino y 11% en un horario mixto. El 68.4% es profesor de asignatura, 18.4% titular,
5.5% asociado, 1.9% técnico académico, 1.1% esta jubilado y 0.3% es emérito; 70.3% es interino
y 26.4% definitivo; 38.5% tiene mas de 21 afios laborando, 20.6% tiene entre 16 y 20 afos,
17.6% tiene menos de 5 anos, 12.6% entre 6 y 10 afios y 10.4% entre 11 y 15 anos.

Plan de Estudios
Estructura general, Nucleo Basico y Terminal

61.3% de los docentes conoce con suficiencia el PE, tomando esto como referencia, la mitad
(46.2%) considera que para obtener mejores resultados académicos se debe atender en primer
lugar el PE.

65.1% opina que son adecuados los tiempos establecidos para cursar la carrera, asi como
también lo es la carga académica por semestre (59.3%). En contraste mas de la mitad (52.2%)
de los participantes considera que la integracién horizontal de las asignaturas no es la adecuada,
asi como tampoco es pertinente la organizacion de la estructura curricular (47.8%).

Entre el 40.9 y 45.6% de los participantes opina que no es adecuada la integracion vertical y
horizontal del NB. Respecto al NT, una gran proporcién de los participantes (43.4%) opina que sus
areas de concentracion si son suficientes, en tanto una tercera parte (34.1%) considera que no lo
son y por lo tanto se deben diversificar.

Programas de asignatura

Mas de la mitad (53.8%) utiliza programas de asignatura que son propuestos por el PE y 22.3%
recurre a uno de elaboracion de propia; las principales razones por las que los participantes
utilizan dichos programas son porque cumplen con los objetivos de la materia y porque piensan
que el programa actual es obsoleto.

Los principales elementos que deben contener los programas de asignatura son los contenidos
tematicos, los objetivos y la bibliografia, ya que asi lo indica entre el 92 y 93.7% de los
participantes. Respecto a los objetivos pedagégicos que tratan de lograr la mayoria (85.4%)
sefiald que es estimular la habilidad de analisis del alumno y 80.5% que es propiciar la
comprension de los temas.

Solo la mitad (51.6%) cubre el 100% del programa durante el semestre, mientras que la otra
mitad (47%) cubre en el 80 y 99%; la principal razén del por qué no siempre se logra cubrir el
100% es porque existe la necesidad de regularizar a los alumnos.

Proceso de ensefianza-aprendizaje

El 20.9% dedica en promedio el 70% del tiempo del curso a la exposicién del profesor, en tanto
el 28.3% dedica sélo el 10% del tiempo a la exposicion del alumno. Como apoyo a estas
metodologias de ensefanza, los profesores recurren a una amplia gama de recursos didacticos;
66.2% utiliza presentaciones en PowerPoint y para reafirmar lo aprendido, una gran proporcién
(80.5%) utiliza las lecturas.

Respecto a las formas de evaluacion, de los profesores que utilizan examenes 67.3% usa los de
“falso-verdadero” y la mitad (50.5%) aplica entre uno y dos examenes al semestre. Ademas de



aplicar exdamenes parciales como una forma de evaluacion, la mitad (54.9%) también recurre a
los examenes finales, el propdsito principal de aplicarlo es tener una forma de recuperacion.

De los profesores que solicitan un trabajo final, 66.2% considera que debe contener el desarrollo
del tema y 62.4% que debe incluir los objetivos, los cuales deben estar fundamentados por la
exposicion de temas en clase.

Por ultimo se encuentra el peso que los profesores dan a diferentes aspectos en la evaluacion
final del aprendizaje, entre 25.3 y 42.6% asigna pesos a diversos elementos como la asistencia,
la exposicion, la participacion en clase y las tareas (control de lecturas y ejercicios de aplicacion).

Desempenio de los alumnos

La mitad (55.2%) opina que los conocimientos previos de los alumnos son regulares, por lo que
entre 21.4 y 38.5% valora como bueno o muy bueno el desempefio de los alumnos respecto a la
asistencia, la participacion en clase y la entrega de tareas.

En relacion con los problemas académicos que presentan los estudiantes, 65.4% considera que
el principal es una insuficiente preparacion basica, seguida de aquéllos que opinan que son las
deficientes técnicas de estudio (63.2%); 61.8% piensa que para mejorar las habilidades de los
alumnos se deben instrumentar talleres.

Los factores que afectan el desempeno de los estudiantes son diversos, 66.8% opina que el
principal es la apatia, en tanto que la mitad (entre 47.5 y 54.4%) considera que son el tiempo de
traslado y los problemas econdémicos.

Programa de tutores

Respecto al programa de tutores, poco mas de la mitad (54.7%) no participa en dicho programa.
De aquéllos que si lo hacen, 27.5% asesora hasta dos alumnos en las asignaturas de Trabajo
para Examen Profesional, por lo que la mitad de los docentes (52.7%) ha participado como
sinodal en examenes profesionales entre una y cinco veces en el ultimo afno.

Respecto a si las asignaturas de trabajo para examen profesional han mejorado los indices de
titulacion, la mitad (48.6%) opina que si; sin embargo 23.4% los profesores opina que el principal
problema por el que los alumnos no terminan su tesis es el bajo dominio de la metodologia de la
investigacion.

Una gran proporcion de los encuestados (69.2%) opina que es necesario contar con otras formas
de titulacién; sin embargo, la mayoria (71.7%) sigue pensando que la tesis es la mas adecuada.

Vida colegiada

Cerca de la mitad (42.9%) solo se reunio una o dos veces con los profesores del area académica
durante el afo pasado, por lo que una cuarta parte (25.5%) no reconoce a ningun lider
académico en el area. Ante esta situacién, dos terceras partes (64%) de los encuestados
senalan que el principal obstaculo que incide en la vida académica es la reducida participacion
de los docentes.

De los docentes que tienen una vida colegiada mas activa, 59.3% indica que el tema tratado en
las reuniones de academia fue la revision de programas de estudio; las actividades realizadas
durante las reuniones fueron principalmente la comparacioén de sus programas de asignatura con
lo estipulado en el PE.
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Respecto al tipo de participacion que tuvieron en las diferentes reuniones académicas, 37.1% fue
asistente en las conferencias, en tanto que una tercera parte (33.5%) fue expositor; respecto a
las publicaciones, una tercera parte (29.1%) publicé un capitulo de libro.

Gestion Administrativa

Una proporcién importante de los profesores (64.6%) valora como excelente el area de control
docente y la atencion brindada en Servicios Escolares (53%) , asi como también tres cuartas
partes (75.3%) valora como adecuado el servicio y el horario que ofrece la biblioteca.

Una figura que funge como apoyo y que es reconocida en toda la Universidad es el Ayudante de
Profesor (AP), tanto asi que en la FE el 85.2% cuenta con el apoyo de uno; segun el 69.2% de los
encuestados, su principal actividad es calificar tareas. Respecto a si los AP continian su
preparacion académica, dos quintas partes (40.4%) opina que lo hacen a través de estudios de
maestria; respecto a su asignacion, 39.8% considera que deberia ser por el numero de alumnos.

Respecto a los recursos que proporciona la FE para apoyar las actividades docentes la mitad
(48.9%) opina que el acervo bibliografico para las asignaturas si esta disponible en la biblioteca.
Adicional a este recurso, se encuentran las salas de computo, en el que menos de la tercera
parte (30.8%) las utiliza frecuentemente, 38.2% opina que los equipos y los software disponibles
si estan actualizados, en tanto que una quinta parte (22.3%) manifiesta no saber. Respecto a las
multimedia, la mitad indica (46.7%) usarlas frecuentemente, 35.7% de los docentes considera
que si es adecuada la disponibilidad de dichas salas.

Por ultimo estan las condiciones en las que se encuentran los salones de clases, entre 27.7 y
34.6% considera que el mobiliario para los alumnos y profesores, la iluminacion, los contactos y
apagadores, los pizarrones, las puertas y las ventanas se encuentran en muy buenas
condiciones, en tanto que 24.5 y 35.4% opinan que las cortinas y la limpieza, respectivamente,
estan en muy malas condiciones.

Desempeno académico

En relacion con el grado de satisfaccion que tienen los profesores sobre diversos aspectos
académicos, una proporcién importante (entre 64.3 y 93.2%) se sienten satisfechos o muy
satisfechos con la relacion de su experiencia profesional con lo que ensefan, la calidad de los
cursos que imparten, los materiales didacticos utilizados en sus cursos y el interés mostrado por
los estudiantes hacia sus asignaturas.

Respecto a la formaciéon en ciertas habilidades y comportamientos que los encuestados
proporcionan a sus estudiantes entre 36.3 y 47.6% considera que es buena o muy buena,
particularmente en la aplicacién de conocimientos tedricos en la practica, uso de la computadora
y la busqueda de informacién.

Conclusiones

La presente evaluacion tuvo como propésito aportar informacion a las autoridades de la FE sobre
el actual PE debido a que desde hace algunos afios han realizado diversos estudios para
conformar una base sélida de informacién que les permita actualizar el Plan. Con base en el
analisis realizado, se concluye que a través de los afnos, la LE ha tenido nueve planes de estudio,
los cuales se han actualizado principalmente para dar respuesta a las transformaciones sociales,
disciplinares y econdmicas surgidas a lo largo de las ultimas ocho décadas. Los principales
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cambios que se han realizado son el incremento en el nimero de asignaturas, la inclusion de
materias de analisis de datos cuantitativos y la organizacion en nucleos de especializacion.

Ademas del largo periodo que existe entre la actualizacion de los ultimos planes de estudio, es
importante mencionar que no se ha logrado consolidar una estructura clara de éstos, ya que el
incluir una mayor cantidad de asignaturas, algunas de ellas agruparlas en algun area de
concentracion o bien agregar mas materias de analisis cuantitativo no significa que se ha logrado
establecer un plan de estudios que responda a las necesidades actuales para la formacién de los
profesionales de la Economia.

En el contexto de la actualizacion de planes de estudio, una revisién tedrica muestra que
actualmente existen grandes desafios que impone una sociedad que se transforma
constantemente, entre los cambios mas sobresalientes esta la globalizacion, la evolucion del
conocimiento, el desarrollo de nuevas tecnologias, la modificacion de los escenarios de trabajo y
las nuevas tendencias en la educacion superior.

El proceso de actualizacion de los planes de estudio esta conformado por diversas etapas, una
de las mas importantes es la evaluacién, ya que a través de ésta se detectan las areas en las
que es necesario realizar un conjunto de ajustes o modificaciones. En este sentido, la literatura
senala que se han desarrollado y puesto en practica diversos modelos de evaluacion para
diferentes programas educativos; dadas las similitudes que tienen ciertos enfoques, autores
como Margaret (1998), Stufflebeam (2001), Escudero (2003), Christie y Alkin y (2012), Carden y
Alkin (2012) y Owston (s.f.) los han clasificado de acuerdo a ciertas caracteristicas como las
metodologias utilizadas, el uso que se le dan a los resultados, las personas a las que se
involucran en las evaluaciones.

Si bien es cierto que se han desarrollado una gran cantidad de modelos de evaluacién, en
multiples ocasiones su aplicacion requiere contextos especificos —muchos de ellos ideales—,
por lo que diferentes organizaciones, entre ellas las IES, han adaptado o creado sus propias
metodologias para evaluar sus planes de estudio.

Con base en el analisis y revisién de la experiencia de 20 IES de diferentes partes del mundo se
concluye que estas instituciones realizan la evaluacion de sus planes de estudio a través de
metodologias que adaptan o disefan ellas mismas; asimismo, exponen diferentes razones por
las cuales inician procesos de evaluacion, las principales son las de caracter social e
institucional, mientras que las menos recurrentes son para mejorar los indices de retencion.

Las IES generalmente recurren a diferentes fuentes de informacion de manera simultanea para
triangular los datos recabados, las mas utilizadas suelen ser los alumnos y profesores. Por
ultimo, los procesos de evaluacion de planes de estudio involucran un conjunto de dificultades,
las cuales pueden agrupase en las siguientes categorias: conceptuales, metodoldgicas,
operativas, financieras y politicas; las cuales pueden retrasar los procesos de evaluacién y
modificar las decisiones a tomar.

Debido a que la presente evaluacion tuvo el objetivo de recabar la opinion que los alumnos y
profesores tienen sobre el actual PE se concluye que ambos coinciden en diversos puntos: 1)
ambos muestran una alta satisfaccién con la formacion que el PE y los docentes brindan,
particularmente en el desarrollo de su pensamiento critico, su sentido humanista, su
responsabilidad social, su capacidad de analisis y su comportamiento ético, 2) estan satisfechos
con la experiencia que tienen los docentes en el area de la ciencia Econémica, 3) los dos
consideran que necesario mejorar la integracion horizontal y vertical de los nucleos (NB y NT) que
conforman el PE, 4) que es necesario ampliar o actualizar los contenidos que conforman las
areas del Plan actual y 5) ambos reconocen la importancia de la inclusiéon del idioma inglés como
una forma de fortalecer la formacion profesional del economista.
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El punto central en el que difieren los profesores de los alumnos es en la ensefianza, ya que
mientras los docentes se sienten satisfechos con los materiales didacticos que utilizan, la
mayoria de los estudiantes estan poco satisfechos o insatisfechos con los recursos educativos y
estrategias de ensefanza.

Una conclusion general que se obtiene a partir de las opiniones que la comunidad académica
(alumnos y profesores) tiene sobre el PE es que resulta necesario realizar una revision, tanto de
los nucleos que lo componen, como del contenido y grado de actualizacion de casi todas las
areas y asignaturas que conforman el Plan vigente.

Por ultimo, se considera que la informacion presentada en este reporte de evaluacion constituye
un insumo importante para las autoridades de la FE, dado a que aporta elementos que pueden
ser considerados para el proceso de reforma del PE; principalmente porque se consulté a dos de
los principales actores: 1) los profesores, que son los encargados de implementar lo descrito en
un plan de estudios y 2) los alumnos, que son sus principales beneficiarios. No obstante, es
necesario interpretar con precaucion los resultados obtenidos, debido a que aquellos que
contestaron los cuestionarios no son toda la comunidad académica, particularmente, la tasa de
respuesta de los alumnos se considera baja (aproximadamente 50%), por lo que resulta
necesario contextualizar estos resultados con los de otros estudios.

Recomendaciones

Las recomendaciones que siguen tienen como objetivo contribuir a mejorar de futuros procesos
de evaluacion de planes de estudio en la FE. Se dividen en dos categorias: los instrumentos y
sobre el PE.

Los instrumentos

1. Asegurar la validez de los instrumentos que se disefian para recabar la informacién: si el
objetivo de la evaluacion es conocer la opinién que los alumnos y profesores tienen sobre el PE,
se debe garantizar que el cuestionario pregunte sobre cuestiones directamente relacionadas
sobre éste y no sobre aspectos administrativos, operativos o cualquier otro elemento que no
tenga una relacion directa con el PE.

2. Homologar el contenido de los instrumentos que se utilicen: si lo que se pretende es tener una
vision integral de la opinion que toda la comunidad académica —alumnos y profesores— tiene
sobre el PE, resulta necesario construir los cuestionarios de forma equiparable.

3. Cuidar los aspectos psicométricos de los instrumentos a utilizar, es decir, no incluir
demasiados reactivos que puedan agotar a los participantes, preferentemente utilizar un solo
nivel de medicibn —categorico, ordinal o de intervalo—, redactar con claridad todos los reactivos,
no incluir escalas demasiado elaboradas, entre otros.

Resultados de la evaluacion

Las recomendaciones de esta seccién se agrupan de acuerdo a las categorias del PE que se
analizaron.

Sobre estructura curricular del PE

1. Revisar el nivel de integracion —horizontal y vertical— de las asignaturas que conforman el NB
y el NT.
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2. Asegurar una buena secuencia de las asignaturas y areas de formacion esencial, para que
permita a los alumnos la adquisicién de los conocimientos esenciales de la ciencia econdmica.

3. Determinar los ajustes que requieren las asignaturas del NT para que contribuyan en forma
efectiva a la aplicacion de los conocimientos y habilidades de un profesional de la Economia en
diversos ambitos de la profesion.

Sobre los programas de asignatura y sus contenidos

1. Revisar el contenido de todas las asignaturas, con el objeto de actualizarlos, tomando en
cuenta las perspectivas contemporaneas de la ciencia econémica, con miras hacia el futuro.

2. Revisar los objetivos de las asignaturas con el propdsito de formar economistas con amplios
conocimientos y capaces de aplicarlos en diferentes contextos.

3. Homologar los programas de asignatura que utilizan los profesores, con el fin de
homogeneizar la formacién de los estudiantes —que a todos se les proporcionen los
conocimientos, habilidades y actitudes generales y especificas de los profesionales de la
Economia—.

4. Definir estrategias que permitan la aplicacion practica de los conocimientos tedricos en
diferentes contextos.

5. Considerar asignaturas orientadas al manejo de soffware especializados en econometria 0 en
otras areas aplicadas de la Economia.

6. Considerar asignaturas orientadas al manejo del idioma inglés en la Ciencia Econémica.

Sobre los procesos de ensefianza

1. Examinar estrategias que permitan a los profesores mejorar sus estrategias de ensenanza,
técnicas psicopedagogicas y métodos de evaluacion.

2. Asesorar a los profesores para promover el uso de una mayor cantidad de materiales
didacticos para apoyar su ensefanza.

3. Asesorar a los profesores para que apoyen su ensefianza a través de diversos medios
tecnoldgicos, por ejemplo promover el uso de las salas de computo.

5. Disefiar una estrategia que permita monitorear una muestra amplia de diferentes las clases
para asegurar que los profesores utilizan las estrategias de ensefianza pertinentes que
promuevan el aprendizaje en sus estudiantes.

Sobre el aprendizaje y los factores que lo afectan

1. Disenar una estrategia efectiva que coadyuve a identificar los principales problemas
académicos que presentan los estudiantes.

2. Disefar un plan de acciéon que permita apoyar a los estudiantes proporcionandoles los
conocimientos basicos, principalmente de aquellas asignaturas que tienen un alto indice de
reprobacion.

3. Revisar los requisitos establecidos para asignar las becas, de tal manera que se les otorguen
a aquellos alumnos que realmente las necesitan.
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Sobre la gestién administrativa y vida colegiada

1. Determinar la actualizacion que requiere el acervo bibliografico y hemerografico de la
biblioteca de la Facultad.

2. Determinar qué equipos audiovisuales y de cédmputo requieren actualizarse.

3. Establecer una campana de difusion sobre las reuniones académicas de area, esto con el fin
de promover una mayor participacion de los profesores.

4. Asesorar a los docentes en temas relacionados a la publicacién de libros, articulos en revistas
especializadas, memorias, entre otros.

5. Orientar a los profesores para que puedan acceder a diferentes programas de apoyo (PAPIME,
PAPIIT, CONACYT, etc.).
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INTRODUCCION

La Licenciatura en Economia (LE) de la Facultad de Economia (FE) de la de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) ha tenido nueve planes de estudio, los cuales a lo largo
del tiempo se han reformado; la razén principal para su actualizacion ha sido la necesidad de
disefnar e implementar las estrategias adecuadas que permitan afrontar eficazmente las diversas
transformaciones sociales, disciplinares y econémicas surgidas a lo largo del tiempo; los cambios
mas sobresalientes se reflejan en un incremento en el numero de asignaturas, la inclusion de
materias de analisis de datos cuantitativos y la organizacion de los contenidos en nucleos de
especializacion.

El PE vigente, objeto de esta evaluacién, fue aprobado el 28 de septiembre de 1993 y
puesto en operacion en el ciclo escolar 1994-1995. Su objetivo general es “formar economistas
capaces de entender los problemas de la produccién, la distribucion y el consumo de los bienes y
servicios que satisfacen las necesidades del hombre y la sociedad” (UNAM, 1993, pp. 54). Esta
estructurado en dos nucleos, el basico y el terminal; el primero comprende los conocimientos
esenciales necesarios para la formacion del economista y se cursa del 1° al 7° semestre,
mientras que el segundo se cursa del 8° al 10° y en éste se profundiza en la formacién tedrica
del alumno y se inicia la practica profesional en un campo determinado. El total de créditos que el
estudiante tiene que cubrir al término de la LE es de 366, todos obligatorios.

En el afno 2007, el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econdémica
acreditd a la LE de la FE; en el informe final el Consejo emitid un conjunto de recomendaciones
que le permitirian hacer los ajustes necesarios para mejorar su funcionamiento actual.

Una de las principales recomendaciones que emitié el Consejo fue la actualizacion del
Plan de Estudios (PE), por lo que las autoridades de la FE llevaron a cabo diversos estudios para
obtener informacién que les permita reformarlo.

Entre los estudios realizados resaltan el segundo seguimiento de egresados de las
generaciones 1996 a 2001, el tercer seguimiento de egresados en el medio laboral con las
generaciones 1989, 1991 a 1994, 2002 y 2004 y el de Experiencias académicas; los cuales se
realizaron con el apoyo técnico de la Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE) de la
UNAM.

Con el propdsito de complementar la informacién sobre el PE, las autoridades de la FE
decidieron realizar la presente evaluacién. Su objetivo fue conocer la opinién que la comunidad
académica —alumnos y profesores— tiene sobre el PE vigente.

En esta evaluacion participaron 1,899 alumnos que estaban inscritos en el ciclo escolar
2012-2 y que cursaban del 1° al 10° semestre y 364 profesores. En ambos estudios se utilizo el
meétodo de encuesta, para ello se disenaron dos cuestionarios, uno dirigido a los estudiantes y
otro a los docentes.

El presente informe esta organizado en seis capitulos. En el primero se describe a detalle
las caracteristicas del PE de la LE, objeto de la presente evaluacion, sus antecedentes, su
contexto, su estructura actual y los estudios realizados orientados a su reforma.

El capitulo dos consta de la revision de literatura. En el primer apartado se aborda los
cambios que han surgido en la sociedad contemporanea y coémo éstos han establecido nuevas
condiciones sociales, econdmicas, educativas, tecnoldgicas, cientificas y culturales, las cuales
impactan, entre otras instituciones, a las Instituciones de Educacién Superior (IES), tanto en su
estructura como en su funcionamiento; para lo cual han implementado un conjunto de estrategias
para hacer frente a estos cambios, entre las que destaca la actualizacién y reformacion de sus
planes de estudio. Un paso fundamental que antecede a cualquier reforma de los programas

XVii



educativos es la evaluacion, para lo cual diversos autores han desarrollado diferentes modelos
para hacerlo, en el segundo apartado se describen los principales modelos de evaluacién que se
han construido. En el ultimo apartado de este segundo capitulo se analiza como es que diversas
IES han realizado la evaluacién de sus planes de estudio.

En el capitulo tres se describe el método utilizado en la presente evaluacion, en el que se
detallan el disefio, las caracteristicas de los participantes —alumnos y profesores—, los
instrumentos, la forma en la que se recolectaron los datos y el analisis de los resultados.

En el capitulo cuatro se exponen los resultados del analisis de las opiniones sobre el PE
de Economia de 1994, los cuales se encuentran organizados en dos secciones, en la primera se
muestran los de los alumnos y en la segunda los correspondientes a los profesores.

En el capitulo cinco se presentan las conclusiones y en el sexto y ultimo se sefalan un
conjunto de recomendaciones que tienen el objetivo de contribuir en la mejora de futuros
procesos de evaluacion de planes de estudio en la FE.
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1. EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

1.1 Antecedentes

La actual Facultad de Economia (FE) tiene como antecedente la Division de Estudios
Econdmicos, que en 1929 pertenecia a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). En 1935, al fundarse la Escuela Nacional de
Economia se constituye como escuela independiente y en 1976 en Facultad (Lopez, 2000).

A lo largo de su historia, la FE ha tenido nueve planes de estudio; el primero, que estuvo
vigente de 1929 a 1930, tenia como objetivo la “preparacion de economistas con la capacidad
adecuada para encontrar o planear posibles soluciones a los problemas econdmicos y sociales
de la época”; comprendia 25 asignaturas, 23 obligatorias y dos optativas (L6pez, 2000, pp 29).

El segundo, que entré en vigor en 1931, mantuvo el mismo objetivo, comprendié 39
asignaturas —36 obligatorias y tres optativas—, de las cuales, un mayor numero abordaban
analisis de datos cuantitativos, tales como el estudio de las matematicas aplicadas, tres cursos
de elementos de contabilidad y dos de estadistica econémica.

En 1935 hubo una reforma, que incluyd un cambio en los objetivos del plan de estudios
(PE), a saber: “a) formar economistas con un seguro dominio de su ramo, b) estudiar
metddicamente los problemas econémicos del pais y ¢) proporcionar los elementos técnicos que
pueden desempefnar las tareas que sefiala a todo intelectual responsable el momento de
trasformacién social que vive México” (Torres y Mora, 1981, pp. 67). Este plan comprendia 32
asignaturas, 29 obligatorias y tres optativas, organizadas en cuatro areas: Materias teodricas
generales, de Aplicacién, Historias y Auxiliares.

El cuarto PE que inicié su operacion en 1941, mantuvo los mismos objetivos y areas que
el anterior; sin embargo, redujo la cantidad de opciones de asignaturas optativas —de 16 a
ocho— ya que algunas de las que eran optativas, se volvieron obligatorias.

El quinto, vigente de 1946 a 1950, tuvo como objetivo brindar una formaciéon académica a
los economistas que les permitiera responder a las necesidades de la sociedad de la época
(Lépez, 2000). Comprendié 47 asignaturas, 39 obligatorias y ocho optativas y dos areas de
especializacién: Industrial y Bancaria y hacendaria.

En 1951 se realizé una nueva reforma que consideré como objetivo general “estudiar los
avances del Ingreso Nacional: la medida del valor monetario del flujo de bienes y servicios
totales que se producen en una economia durante un periodo determinado” (Lépez, 2000, pp.
46); se eliminaron las especializaciones y en su lugar se plante6 que los alumnos de quinto afo
deberian escoger uno de los siguientes seminarios: Ingreso nacional, Organizacion y
financiamiento de empresas, Organismos de fomento econdémico, Problemas econdmicos de
América Latina, Geopolitica e Historia econémica de México; se tenian 36 asignaturas, 35
obligatorias y una optativa.

El séptimo plan, vigente de 1968 a 1974, tuvo el mismo objetivo general que el anterior,
sin embargo, su estructura permitia a los estudiantes de cuarto ano elegir uno de los cuatro
seminarios: Economia internacional, Economia del sector publico, Economia de la produccion y
Desarrollo y planificacion. En este periodo se instaurd el sistema de créditos, por lo que la
licenciatura comprendié 367 créditos, 337 obligatorios y 30 optativos que se adquirian mediante
la aprobacién de 40 asignaturas, 39 obligatorias y una optativa.

La reforma del PE anterior entrd en vigor en 1974 y estuvo vigente hasta 1993 (19 afos).
Sus cuatro objetivos generales eran: “a) la formacion tedrica del economista debe capacitarlo
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para la comprension critica de la realidad actual de México y del mundo, b) el centro y eje de la
ensenanza debe ser la Economia Politica, c) la ensefianza de las materias instrumentales y las
de economia aplicada deben capacitar al economista para el ejercicio de la profesion y d) el
estudio de las materias histéricas econémicas debe desarrollarse con el propésito de formalizar
al estudiante con la unidad entre la teoria y el desarrollo concreto de la sociedad” (L6pez, 2000,

pp. 48).

En la estructura de este plan se establecieron dos ciclos, uno basico y otro de pre
especializacion, el primero de seis semestres y el segundo integrado por departamentos de area
con una duracién de cuatro semestres. La carrera comprendia 300 créditos, que se obtenian con
52 asignaturas, 47 obligatorias y cinco optativas (UNAM, 2012).

Los ocho planes de estudio de la Licenciatura en Economia (LE) que ofrecieron en la FE
se han modificado a través de cambios y ajustes que buscaron actualizar los contenidos debido a
las transformaciones sociales, disciplinares y econdmicas surgidas a través del tiempo; los
cambios mas sobresalientes entre 1929 y 1992 fueron el incremento en el numero de
asignaturas, obligatorias y optativas, la inclusion de materias de analisis de datos cuantitativos, y
la organizacion, primero en areas y después en nucleos (Ver Anexo I).

1.2 El Plan de Estudios 1993

El PE vigente fue aprobado el 28 de septiembre de 1993 y puesto en operacién en el ciclo escolar
1994-1995. Las principales necesidades para actualizarlo se derivaron de factores como el
avance en el conocimiento de las ciencias econdmicas, los cambios en las corrientes principales
de esta disciplina, las transformaciones en la economia mundial y los métodos de ensefianza
utilizados. Este plan constituye el objeto de la evaluacion cuyos resultados se presentan en este
informe.

Su objetivo general es “formar economistas capaces de entender los problemas de la
produccion, la distribucion y el consumo de los bienes y servicios que satisfacen las necesidades
del hombre y la sociedad” (UNAM, 1993, pp. 54). Esta estructurado en dos nucleos: el basico (NB)
y el terminal (NT). El primero comprende los conocimientos esenciales necesarios para la
formacion del economista, se cursa del 1° al 7° semestre y esta organizado en dos grandes
areas: la primera constituye la Ciencia Econdémica, donde se agrupan las areas académicas de
Teoria Econdmica, Economia Politica, Historia y Pensamiento Econdmicos y Teorias Aplicadas;
la segunda, que comprende los conocimientos Instrumentales de Analisis Econémico, se
conforma por las areas académicas de Métodos Cuantitativos, Instrumentales, de Investigacion y
Andlisis Econdmico y Economia Mexicana (UNAM, 1993).

Al finalizar el NB, el alumno debe haber cubierto 246 créditos, siete asignaturas en cada
uno de los primeros seis semestres y una de seis créditos en 7°.

EINT que se cursa del 8° al 10° semestre, profundiza en la formacién tedrica del alumno y
se inicia la practica profesional en un campo determinado; los estudiantes eligen una de las seis
lineas: Economia Publica, Economia de la Empresa, Economia Internacional, Economia
Cuantitativa, Historia y Desarrollo Econdmico y Posgrado, Docencia e Investigacion. Ademas de
las asignaturas obligatorias, los alumnos cursan 14 optativas, cuatro de profundizacion teérica,
cuatro recomendadas por el tutor con base en el trabajo de investigacion realizado para la tesis y
seis de eleccion libre (UNAM, 1993).

El NT esta conformado por 14 asignaturas de seis créditos cada una, con un subtotal de
84. El trabajo de examen profesional tiene un valor de 36 créditos. Asi, el total de créditos que el
alumno tiene que cubrir al término de la LE es de 366, todos obligatorios (Ver Figura 1).



Uno de los objetivos principales que impulsan la reforma al PE de la LE es responder a los
cambios emergentes que se han producido en la sociedad; sin embargo, la dinamica de la
Facultad exige que se realice con parsimonia.

Figura 1. Esquema del Plan de Estudios de la LE: 1993.
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Fuente: UNAM (1993). Plan de Estudios. Licenciatura en Economia 1994.



En el ciclo escolar 2011-2012, la FE tenia una poblacién escolar de 4,572 estudiantes:
2,984 hombres (65.26%) y 1,588 mujeres (34.74%) (UNAM, 2011). Para atender a esta poblacion,
en 2011 se contaba con una planta de 520 profesores: 409 de asignatura y 111 de carrera,
adicionalmente colaboran 380 ayudantes de profesor (UNAM, 2012).

Esta licenciatura fue acreditada en 2007 por el Consejo Nacional para la Acreditacion de
la Ciencia Economica (CONACE). Este Consejo recomendd a la FE la inclusion del inglés como
asignatura obligatoria, la actualizacién de la planta docente y también del PE. Debido a que la
Facultad se caracteriza por tener una dinamica compleja, entre 2007 y 2011, los directivos
lograron cumplir la primera recomendacion e iniciaron varios estudios para recopilar informacion
sobre el PE, entre los que se pueden destacar el segundo seguimiento de egresados de las
generaciones 1996 a 2001, cuyos resultados motivaron el interés de realizar otro estudio de
seguimiento de egresados en el medio laboral con las generaciones 1989, 1991 a 1994, 2002 y
2004, asi como el estudio de Experiencias académicas por medio de un cuestionario que recaba
la opinién de los alumnos de los ultimos semestres acerca del PE, el desempefio de los
profesores y las competencias adquiridas en la Facultad. Ambos se llevaron a cabo con el apoyo
técnico de la Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE) de la UNAM.

Como parte de los estudios realizados para obtener informacion orientada a apoyar la
reforma del PE, se realizd la presente evaluacion, que comprende dos estudios: uno con alumnos
y otro con profesores, cuyo objetivo es conocer su opinidn sobre el Plan actual.

Los directivos de la FE comprenden la necesidad de obtener informacion de diversas
fuentes que les permita conocer el estado actual del PE, para que con base en ello se puedan
realizar los ajustes necesarios. Por tanto, la relevancia del presente estudio radica en el hecho
de que se realiza una consulta a dos de las principales fuentes: alumnos y profesores; los
primeros debido a que son los principales beneficiarios del plan de estudios y todo lo que en él
se cambie o actualice afecta directamente su formacion; mientras tanto, los docentes son de
suma importancia, ya que son ellos los encargados de ejecutar las acciones descritas en los
planes de estudio, por lo que su correcta aplicacion depende casi en su totalidad de estas
figuras.



2. REVISION DE LITERATURA

El presente capitulo tiene tres objetivos: 1) brindar un panorama general de las principales
razones que motivan la actualizacion o reestructuracion de los planes de estudio; 2) describir los
modelos de evaluacion de programas educativos; y 3) analizar la manera en que diferentes
instituciones de todo el mundo realizan la evaluacion de sus planes de estudio.

2.1 Desafios que afrontan los planes de estudio de las IES en el siglo XXI

En la actualidad es comun leer o escuchar que se realizan reformas o actualizaciones de los
planes de estudio; sin embargo, no siempre se puede apreciar lo complejo del proceso cuando
se leen solo resultados, ya que existen una cantidad de actividades directivas, administrativas,
operativas y de logistica que se tienen que realizar; por ejemplo, en el disefio de un plan resulta
dificil llegar a acuerdos en la definicion de los objetivos curriculares, los resultados de
aprendizaje esperados, la carga académica de cada periodo escolar, entre otros.

Una vez disefiado e implementado el plan, reformarlo es una tarea aun mas compleja, ya
que significa iniciar un nuevo proceso que puede ser largo y complicado, principalmente para
responder eficientemente a los cambios que impulsan la actualizacién; por lo que en esta seccion
se exponen las transformaciones mas relevantes que se han producido en la sociedad
contemporanea, para abordarlas éstas se dividen en dos: 1) los desafios generales, que
impactan a todas las IES y 2) los desafios en la formacién de los profesionales de la Economia.

Desafios generales

Actualmente, la sociedad enfrenta multiples desafios como las crisis econdmicas, la falta de
generaciéon de empleos, transformaciones en los sectores productivos que exigen una mejor
preparacion de sus trabajadores, altos indices de delincuencia, entre muchos otros. Para dar una
respuesta efectiva a éstos, los gobiernos recurren a las instancias que tienen la responsabilidad
de disenar las estrategias adecuadas.

Entre las instancias con las que cuenta cada sociedad se encuentran las IES, si bien a
éstas no les corresponde asumir toda la responsabilidad, su papel radica en que a través de la
formacién de recursos humanos, contribuyen a que los profesionales desarrollen conocimientos,
habilidades, actitudes y valores acerca del desarrollo social, familiar e individual, que incidiran en
su entorno.

Las IES constituyen una fuente de desarrollo para cualquier sociedad, ya que, aun cuando
sus caracteristicas difieran, todas contribuyen a los cambios en los planos social, econémico,
cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural de una nacién (Barrén, 2000; Brunner, 2001);
asimismo, existe una relacién bidireccional (IES -sociedad): si una cambia, la otra también lo hace
y viceversa.

Uno de los elementos clave en las IES son sus planes de estudio, los cuales incluyen
elementos culturales de una sociedad (Norris, 1998), por lo que si ésta cambia, los planes
tendran que hacerlo también, debido a que representan la principal herramienta para dar
respuesta a los desafios emergentes.

La sociedad se ha transformado a gran velocidad, particularmente desde la segunda
mitad del siglo XXy en lo que va del XXI; algunas de estas transformaciones son fundamentales
debido a que afectan a todas las naciones, a la mayoria de las IES y a las disciplinas que
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ensefian. A continuacién se describen brevemente las mas sobresalientes: 1) la globalizacion, 2)
las tecnologias, 3) el conocimiento, 4) los escenarios de trabajo y 5) las tendencias de la
educacion superior.

La globalizacion

La globalizacion es el intercambio de informacion, tecnologia, recursos humanos, bienes y
servicios, discursos e ideas que se producen entre distintos paises; sin embargo, no sdlo se
limita a su flujo, sino al alcance, velocidad el impacto que este fendmeno tiene en las distintas
sociedades (Brunner, 2001); es por ello que cualquier sociedad no esta exenta de la influencia
del mundo que le rodea, por el contrario, se encuentra en constante interaccién con éste.

La globalizacién tiene un impacto directo e indirecto en diferentes instituciones y
organizaciones de todo el mundo, incluyendo las IES; estas ultimas han implementado diversas
estrategias para adaptarse a este intercambio global, tales como abrir sus puertas a la
comunidad académica de distintos paises, compartiendo e incorporando nuevos conocimientos,
actualizando sus planes de estudio, entre otras (Rizvi &Walsh, 1998; Brunner & Uribe, 2007;
European Science Foundation, 2007; Brennan, Enders, Musselin, Teichler & Valimaa, 2010;
Bridges, 2010).

La gran mayoria de las sociedades de todo el mundo reconoce y, en la medida de lo
posible, se adapta a los cambios que trae consigo la globalizacién; sin embargo el impacto que
trae consigo este fendmeno global se produce de manera diferenciada, mientras que a algunas
las presiona con mayor fuerza, otras se encuentran en una etapa inicial para responder a los
cambios actuales. En las IES, como reflejo de la sociedad a la que pertenecen, sucede lo mismo.

Las tecnologias de la informaciéon y comunicacién

El rapido y constante avance que las tecnologias de la informaciéon y comunicacién (TIC) han
tenido en los ultimos afios ha transformado el estilo de vida de las personas, la forma de acceder
a la informacion, la manera de comunicarse, de transmitir sus opiniones, entre muchas otras; no
obstante, no sélo las personas han tenido que adaptarse a estos cambios, sino también las IES.

Las modificaciones que las IES han realizado a raiz de los avances en las TIC han sido
numerosas, entre las que resaltan un mayor interés por parte de estas instituciones para
proyectarse de manera global; en sus paginas Web difunden las distintas actividades que
realizan, ofrecen cursos a distancia, intercambios académicos, videoconferencias, entre otras.

Otro impacto que tienen las TIC en las IES es en la forma de obtener, generar y difundir
informacion, ya que en la actualidad, la manera en la que algun académico accede, comparte y
almacena informacion es distinta y utiliza menos tiempo para hacerlo (Brunner, 2001; UNESCO,
2005; European Science Foundation, 2007). Sin embargo, a partir de estas transformaciones es
necesario que las IES cuenten con el personal capacitado para brindar orientacion a toda la
comunidad académica —alumnos y profesores— en el uso de las TIC, lo cual permitira utilizar
dichos recursos de manera apropiada.

El uso que los alumnos le den a las TIC dependera de la capacitacion que sus profesores
les proporcionen; una parte de la ensefianza debera estar orientada al uso adecuado de dichas
tecnologias, particularmente en el desarrollo de las competencias necesarias para buscar,
seleccionar, organizar, sintetizar y utilizar la informacion que encuentren en internet. En este
sentido, los planes de estudio constituyen una herramienta util para coadyuvar con esta nueva
orientacion del proceso de ensefianza aprendizaje (UNESCO, 2005).



Los avances en las TIC no solo constituyen un apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino también un objeto de estudio en si mismo; las IES han se han visto en la
necesidad de formar recursos humanos especializados en el estudio de dichas tecnologias, lo
que las obliga a reformar los planes de estudio de carreras ya existentes —como las
ingenierias— o bien en la construccién de nuevos planes —por ejemplo, informatica—; de esta
manera es como las instituciones se mantienen a la par de las innovaciones tecnolégicas; sin
embargo, no soélo tienen un papel pasivo, debido a que al mismo tiempo que incorporan las TIC
en su quehacer cotidiano, también contribuyen en su avance.

Como ya se apunto, los rapidos avances en las TIC han impactado los estilos de vida de
la sociedad y de las IES; sin embargo, aun en la actualidad sigue existiendo una gran disparidad
para acceder a ellas, principalmente a los altos costos que implica en algunas regiones del
mundo; esta situacidon pone en tela de juicio el supuesto general de que las nuevas tecnologias
conectan a las personas, estados, paises y continentes entre si, dando a lugar a aquéllas
afirmaciones que sefalan que las TIC también acentuan las disparidades entre las sociedades
(UNESCO, 2005). Las IES, como reflejo de las sociedades en las que estan inmersas, también
resienten las disparidades en el acceso a las TIC, puesto que no todas cuentan con los recursos
econdmicos suficientes para ofrecerlas a sus alumnos, ya sea como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, acceso a la informacién o en la formacion de recursos humanos en esta
disciplina.

El conocimiento

El conocimiento se ha convertido en un elemento clave para el progreso de las sociedades; la
denominada “sociedad del conocimiento”, es aquella que utiliza y aplica todos sus saberes para
transformarlos en procesos de produccién de bienes y servicios de un pais para promover la
prosperidad y bienestar de sus habitantes (ANUIES, 2000; Tanzania Education & Information
Services Trust, 2007).

La importancia que actualmente recibe el conocimiento incide en la necesidad de una
formacion profesional de alto nivel; que los profesionistas sean capaces de adquirir, utilizar y
crear el conocimiento. Tradicionalmente, las IES son las encargadas de proporcionar la
educaciéon necesaria a los recursos humanos que afrontara los retos que actualmente la
sociedad impone, por lo que no es suficiente que los alumnos memoricen un conjunto de
conceptos tedricos sobre una disciplina, sino que es indispensable que adquieran las
competencias necesarias para la aplicacion y adaptacion de éstos a contextos diversos.

La labor de las IES en la transmision y promocién del conocimiento tiene grandes retos, el
principal es que éste cambia a gran velocidad, principalmente debido al avance constante que
tienen las disciplinas (Brunner, 2000); en este sentido, la principal estrategia que tienen las IES es
la revision, actualizacion o reformacion constante de sus planes de estudio, ya que esto permite
incorporar las nuevas cosmovisiones de los diferentes objetos de estudio generadas en todo el
mundo (National Knowledge Commission, 2006).

En la denominada sociedad del conocimiento, el papel que tienen las IES es
preponderante, ya que es aqui donde los futuros profesionistas (muchos de ellos futuros
generadores de nuevos conocimientos) se formaran, en este sentido, los planes de estudio
deben permitir a los estudiantes adquirir las competencias necesarias para afrontar las
demandas emergentes de la sociedad; por lo que los contenidos no deben circunscribirse a los
conceptos tedricos de la profesién, sino también debe promover el desarrollo de una estructura
de pensamiento critico, de tal forma que los alumnos puedan construir, definir y dar solucion a
diversos problemas en diferentes contextos, poseer habilidades de comunicacion oral y escrita y



hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos existentes (Blal, 1993; Stinson & Milter,
1996; Bridges, 2010; Brennan, Enders, Musselin, Teichler & Valimaa, 2010).

Dado el valor que tiene el conocimiento, en la actualidad las IES no son las uUnicas
preocupadas en la generacion del conocimiento, ya que han emergido diversas organizaciones
privadas que también producen nuevos avances en los conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
asi como también en la formacién de recursos humanos. Pero el conocimiento que genera la
investigacion que se realiza en las organizaciones privadas generalmente no es publico, no se
somete al juicio de la comunidad cientifica y unicamente genera avances para la propia
organizacion (Barnett, 2000).

Las empresas han decidido capacitar a sus propios empleados para autogenerar su
propio conocimiento, es decir, trabajan de manera paralela a las IES; otra forma que tienen de
hacerlo, es a través de la creacion de las “universidades corporativas” (corporate universities), en
las que la ensefanza esta abierta a todo el publico; las principales caracteristicas de estas
universidades es que las habilidades que ahi se proporcionan, la mayoria de las veces son para
desarrollar nuevos productos o para administrar y gestionar de manera mas efectiva la creacion
de éstos, por lo que se enfocan a responder a las necesidades que estas organizaciones
requieren (Barnett, 2000). Este fendmeno impacta a las IES, debido a que éstas se ven en la
necesidad de reformar, actualizar y modificar sus planes de estudio para competir en la
formacion de profesionales con competencias similares a las requeridas por el sector laboral.

Los escenarios de trabajo

Los escenarios de trabajo se han modificado en las ultimas décadas, ya que actualmente existen
mas exigencias para realizar contrataciones, entre las que se pueden destacar cinco, los
profesionales deben: 1) tener un amplio dominio de los conocimientos tedricos y sobre todo de
su aplicacién a diversos contextos; 2) ademas de poseer habilidades generales, se necesita
tener conocimientos especializados, esto es, se requiere que sean expertos en un area
especifica; 3) ser capaces de generar y enriquecer el conocimiento del area donde trabajan; 4)
saber trabajar con equipos multi e interdisciplinarios, tener buenas relaciones laborales y
promover la sana convivencia en su lugar trabajo; y 5) amplio conocimiento y dominio de las TIC
y de por lo menos un segundo idioma (Stinson, & Milter, 1996; Brunner, 2000; Colmenarez, 2004;
Montero, 2004; Brennan, Enders, Musselin, Teichler & Valimaa 2010).

No obstante, las nuevas exigencias del campo laboral no siempre se traducen en
beneficios para los profesionistas, ya sea a través de empleos estables, mejores salarios o mas
oportunidades de trabajo; en la actualidad, los escenarios del mercado laboral son mas
complejos: las empresas prefieren contratar por horas a sus empleados, con plazas temporales;
para obtener mejor remuneracion econdmica es necesario tener un mayor repertorio de
competencias, lo que significa que las plazas se reducen drasticamente y estan disponibles s6lo
para los mas competentes (Rifkin, 1996).

Los cambios en los escenarios de trabajo impactan a las IES directamente, ya que éstas
son las encargadas de formar a los recursos humanos; una de las principales estrategias que
tienen estas instituciones es la actualizacién de sus planes de estudio, ya que a través de éstos
es como logran incorporar la ensefanza de las competencias necesarias para responder
eficazmente a las demandas emergentes.

Tendencias de la educacion superior

A lo largo del tiempo, la educacién superior ha sufrido diversos cambios y ha evolucionado
rapidamente, principalmente en las ultimas décadas; como consecuencia, las IES estan
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marcadas por un conjunto de nuevas tendencias que permean su estructura y funcionamiento,
entre las que se destacan: 1) la masificacion de la poblacién estudiantil y desigualdad en el
acceso a las educacion superior, 2) el cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, 3) el
aumento de los problemas financieros y 4) la creciente necesidad de la rendicion de cuentas
(UNESCO, 1995; Pasternack et al., 2005; Restrepo, 2006).

El aumento en la demanda para ingresar a la educacidon superior implica que las
instituciones puedan responder adecuadamente a las necesidades de un numero de aspirantes
cada vez mayor. La masificacion es una tendencia que repercute en la educacién superior de
diversas formas como la necesidad de una inversidon econdmica y en recursos humanos cada
vez mas elevada y en la creacion de una red administrativa, operativa y de gestion mas compleja
para atender a mas estudiantes, lo cual no significa que se cubra la totalidad de la demanda, ya
que entre mas aspirantes solicitan el ingreso a una IES, éstas establecen criterios mas rigurosos
para aceptarlos, independientemente de sus contextos o situaciones actuales (UNESCO, 1998).

Los cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje se relacionan con la tendencia
anterior, ya que, por un lado, es necesario que los profesores creen e implementen nuevas
estrategias de ensefianza para grupos mas numerosos; pero al mismo tiempo, enfaticen mas en
la utilizacion de metodologias que promuevan el aprendizaje de actitudes, el uso de estrategias
para un aprendizaje activo y de métodos de evaluacién mas pertinentes (Enriquez, 2005;
Restrepo, 2006).

El aumento de los problemas financieros deriva, entre otros factores, de la crisis
econdmica mundial y del poco interés que tienen algunos sistemas politicos para invertir en la
educacion superior de un pais. Respecto a esto ultimo, existen diferencias de opiniones sobre si
el Estado debe ser el benefactor de las IES o si éstas funcionarian mejor en el sector privado, sin
embargo, esta tematica rebasa los objetivos del presente trabajo, por lo que Unicamente se
describe cdmo es que la falta de recursos econdmicos impacta en la estructura y procesos de las
IES, desde la falta de recursos materiales (laboratorios, espacios de lectura, etc.), hasta la de
recursos humanos (UNESCO, 2005; UNESCO, 2009).

Por ultimo, la necesidad de la rendicién de cuentas es un asunto creciente, debido a que
todas las IES reciben financiamiento publico, privado o mixto y por tal motivo tienen que
demostrar y justificar que los gastos realizados coadyuvan al aseguramiento de la calidad. Para
ello las autoridades recurren a la evaluaciéon, cuyos resultados se utilizan para determinar si una
IES cumple con los estandares minimos (basicos) o maximos (alta calidad) para poderlas
acreditar; en la actualidad, no es posible concebir una IES si entre sus procesos y actividades no
existe un proyecto de evaluacion integral (Restrepo, 2006; UNESCO, 2006).

Los diferentes cambios sociales que han surgido en las ultimas décadas son el aliciente
principal para generar cambios en las IES; ello como una respuesta a los retos que impone la
sociedad actual. Dichas transformaciones impactan a todas las naciones en casi todas las
disciplinas, ya que ninguna esta exenta de la influencia que tiene la globalizacion, el desarrollo
de las nuevas tecnologias, la generacion del nuevo conocimiento, los cambios en los escenarios
de trabajo y de las nuevas tendencias.

Desafios en la formacién de los profesionales de la Economia

Los retos a los que se enfrentan las IES en la formacion de los profesionales de cualquier
disciplina son de diversa indole, pero un problema en particular se debe a la naturaleza de la
disciplina ya sea porque existen diferentes visiones para abordar el mismo fendmeno o bien
porque no hay un consenso entre los especialistas del campo de conocimiento. Este es el caso
de la ciencia econémica en la que los principales desafios se relacionan con el cambio en los



principales enfoques tedricos para abordar los fenédmenos econémicos y el enfoque educativo
utilizado para su ensefianza.

Cambio en los enfoques tedricos de la Ciencia Econdmica

Tal y como sucede con la mayoria de las ciencias sociales, en la Economia existen diferentes
escuelas' de pensamiento que han surgido a través del tiempo para estudiar los fenémenos
economicos; algunas de estas corrientes son incompatibles; sin embargo, en multiples ocasiones
las perspectivas se complementan para brindar una explicacion integral de su objeto de estudio,
aun en contra de lo que afirmen los especialistas afines a un solo enfoque (Denis, 2009).

Las principales corrientes en el estudio de los fendmenos econémicos han surgido a partir
de un conjunto de eventos sociales y mundiales que han modificado las perspectivas sobre la
economia, por ejemplo, el inicio del estudio formal de las ciencias econdémicas durante las
ultimas décadas del siglo XIX en la Universidad de Cambridge, la Gran Depresion surgida en los
Estados Unidos de América a finales de la década de 1920, el fin de la Segunda Guerra Mundial
y el avance en el nimero de investigaciones realizadas en los ultimos 40 anos (Davis, 2003).

Entre las principales corrientes econdémicas modernas (siglo XIX) se encuentran la
escuela Clasica (o “capitalismo”), que propone la economia de libre mercado, en el que el
gobierno no deberia intervenir en estos procesos; el Marxismo que se concentra en el estudio del
valor y la produccién; el Marginalismo que propone que el valor de cambio viene determinado por
la apreciacion psicolégica de los consumidores y que sistematizé el uso de los métodos
matematicos para el estudio de los fendbmenos econdmicos; las ideas Keynesianas, la cual
propone que es el Estado el que debe realizar un gasto publico mayor; y la teoria Neoclasica (u
ortodoxa) que se basa en tres nociones fundamentales: la consideracién de la oferta y la
demanda en el establecimiento de los precios, la importancia del papel del dinero en asuntos
econdmicos y el analisis de las situaciones como la “competencia imperfecta” (Dequech, 2007;
Hodgson, 2011).

Diferentes especialistas de la ciencia econdémica consideran que la escuela neoclasica es
la consolidacion de una teoria capaz de explicar todos los fendmenos econémicos, que puede
utilizarse debido a que tiene una gran fortaleza teérica y empirica; no obstante, el desarrollo de la
investigacion ha permitido el surgimiento de corrientes emergentes, como los programas de
investigacion heterodoxos y los enfoques que surgieron de perspectivas anteriores, como la
economia de politica radical, la social, la feminista y los post-keynesianos (Boettke, Leeson &
Smith, 2008; Colander, Holt & Rosser, 2003; Davis, 2003; Wilson & Dixon, 2009; Garbicz, 2010).

Segun algunos especialistas, en la actualidad la teoria econémica neoclasica ha dejado
de ser la corriente hegemonica en esta ciencia social; es fuertemente criticada debido a que sus
principales ideas y supuestos estan basados en analisis realizados entre 1950 y 1960. Asimismo,
los cambios surgidos en los fendmenos econdmicos de una sociedad globalizada rebasan
cualquier explicacion que puedan constituir propuestas integrales sobre los fendmenos
acontecidos (Colander, Holt, & Rosser, 2003).

El surgimiento de diferentes corrientes de pensamiento en las ciencias econémicas
dificulta la formacién de los profesionales de la Economia, debido a que no existe un consenso
entre los especialistas del campo; esto trae consigo problemas para establecer canales de
comunicacion efectivos entre los tedricos o bien la aplicacion erronea de los conceptos, lo cual

» o«

! Para cumplir con los objetivos del presente trabajo, las palabras “escuela”, “enfoque” y “teoria” seran utilizadas como
sinénimos, siempre que se encuentren en un contexto de analisis de las ciencias econdmicas; debido a que todas
hacen referencia al estudio sistematico de la Economia, a través de supuestos, modelos y explicaciones de los
fendmenos de esta disciplina.
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provoca confusion en los estudiantes. Por lo tanto, en opinion de algunos autores, resulta
necesario que los profesores estén dispuestos a trabajar con los diferentes enfoques para poder
superar el reto del cambio en el estudio y explicacion de la Economia (Dequech, 2007; Colander,
& Nopo, 2011).

Enfoque educativo en la ensefianza de la Ciencia Econdmica

Una de las principales dificultades que han tenido las ciencias econdmicas para avanzar hacia
una disciplina consolidada es el enfoque educativo utilizado para ensefiar Economia, ya que la
mayoria de los profesores se centran exclusivamente en el analisis de la corriente neoclasica; es
decir, se forma al estudiante desde una perspectiva monista, donde se espera que un solo
enfoque dé respuesta a todos los problemas emergentes de la sociedad. Los conflictos que se
derivan de esta visidon es que los alumnos tienen dificultad para comprender que existen otras
escuelas de pensamiento y para aplicar los conceptos neoclasicos a cuestiones econémicas del
mundo actual (Dobusch & Kapeller, 2009; Wilson & Dixon, 2009).

Una contrapropuesta que realizan tedricos como Denis (2009) y Wilson y Dixon (2009) al
enfoque utilizado para la ensefianza de la Economia es el denominado “pluralismo”; que consiste
en un proceso de ensenanza y aprendizaje enfocado a la co-existencia de multiples enfoques
(todos los cuales presuntamente son validos, hasta ser refutados tedrica y empiricamente). Se
utiliza la controversia entre estas escuelas de ensefianza como un medio para el desarrollo de
estudiantes pluralistas, esto es, alumnos no sélo con la capacidad de reproducir y aplicar una
teoria en particular, sino con las competencias necesarias para discriminar entre su utilizacion
con base en una fuerza logica y relevancia empirica.

Se propone que la ensefanza de la Economia esté basada en la revision de fenédmenos
de alcance global —debido a que asi es como estan constituidas las cuestiones econémicas—.
Investigaciones como la de Colander y Nopo (2011) aportan evidencia sobre la influencia que
tienen los métodos de ensefianza. Los estudiantes europeos y estadounidenses analizan
cuestiones de impacto mundial, en el que las politicas, finanzas y dificultades estan
interconectadas; mientras que los alumnos de Latinoamérica se enfocan en problemas locales y
de indole politica, lo cual ha generado un rezago importante en el avance de las ciencias
econdmicas en esta region; en este sentido, Hodgson (2011), propone el incremento en el
énfasis positivista y la prediccion, que incluya en los curriculos matematicas, calculo vy
econometria.

Los cambios, tanto estructurales, como en la formacién de los profesionales de la
Economia dan lugar a un conjunto de retos para las IES, particularmente a sus planes de estudio,
ya que éstos son el mecanismo principal para dar respuesta a los desafios emergentes de una
sociedad que se encuentra en constante transformacion. Es recomendable que los involucrados
en el disefio, construccion y ejecucién de un curriculo conozcan los cambios que se generan a lo
largo del tiempo; esto les permitira ser conscientes de las necesidades y prioridades que tienen
las reformas a los planes de estudio.

2.2 Modelos tedricos de evaluacion de planes de estudio

En la seccién anterior se analizé como es que los cambios producidos en la sociedad impactan
en las estructuras y funcionamiento de las IES, de tal manera que éstas se vean motivadas a
evaluar y, posteriormente, a actualizar, modificar y/o reformar sus planes de estudio, como una
forma de responder a las necesidades emergentes. Algunos de los cambios estructurales mas
relevantes que se han producido son la globalizacion, el desarrollo de las nuevas tecnologias, la
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generacion del nuevo conocimiento, los cambios en los escenarios de trabajo y de las nuevas
tendencias en la educacién superior, los cuales influyen en casi todas las disciplinas. En el caso
particular de la ciencia econémica, se encuentran la diversidad de enfoques y los problemas de
ensefianza derivados de éstos.

Esta segunda seccion tiene por objetivo describir y analizar diferentes modelos de
evaluacion de planes de estudio.

La actualizacion, modificacion o reforma de los planes de estudio es un proceso que
conlleva un conjunto de estrategias sistematizadas para obtener los resultados deseados; por lo
que la evaluacion del curriculo constituye uno de los primeros pasos para aportar informacion
sobre su estado actual —ejecucién, funcionamiento, logro de resultados, de metas, de objetivos,
entre otros—; de tal suerte que los tomadores de decisiones conozcan sus fortalezas y
elementos en los que necesitan realizar ajustes

A lo largo de la historia, se han desarrollado diversos modelos? para evaluar programas
educativos®. Debido a la gran cantidad de enfoques, autores como Margaret (1998), Stufflebeam
(2001), Escudero (2003), Christie y Alkin (2012), Carden y Alkin (2012) y Owston (s.f.), los han
clasificado tomando en cuenta criterios como la época en que se publicaron, los disefios de
investigacion empleados, el uso de los resultados, las metodologias —incluidos el elemento o los
elementos se van evaluar, las fuentes de informacion, si involucran o no en el proceso a las
diferentes partes interesadas, los instrumentos a los que recurren, entre otros—, los enfoques
cuantitativo, cualitativo o mixto y el rigor de los estudios.

Con base en la revision de diversos autores (Margaret, 1998; Stufflebeam, 2001;
Escudero, 2003; Christie y Alkin, 2012; Carden y Alkin, 2012), los modelos que a continuacién se
presentan se han clasificado en tres grupos: 1) “Modelos Basados en los Métodos” (MBM), 2)
“Modelos Basados en la Valoracion” (MBV) y 3) “Modelos Basados en el Uso” (MBU).

Los modelos que se agrupan en la clasificacion MBM comparten un conjunto de
caracteristicas genéricas, entre las que resaltan el uso de disefios de investigacion de las
ciencias sociales, comunmente utilizan los estudios experimentales o cuasi experimentales para
establecer relaciones “causa-efecto”, lo cual implica el trabajar con dos tipos de grupos —uno de
control y uno experimental—, recurren a la manipulacién de variables, se realizan analisis a
través de meétodos estadisticos, establecen conclusiones a partir de modelos —tedricos o
empiricos—explicativos, no toman en cuenta los datos cualitativos y los factores de indole
politico-administrativo tienen un papel practicamente inexistente (Owston, s.f,; Stufflebeam, 2001;
Christie y Alkin, 2012; Carden y Alkin 2012).

Algunos de los principales modelos que comparten estas caracteristicas son el de
“Estudios experimentales” propuesto por Campbell y Boruch; la “Investigacion evaluativa” de
Suchman; “Estudios cuasi experimentales” de Cook; “La evaluacion como un enfoque
sistematico” de Rossi; la “Evaluacion dirigida por la teoria” de Chen; la “Investigacion evaluativa”
de Weiss; la “Planificacién educativa” de Lee Cronbach; y el “Modelo centrado en objetivos” de
Tyler.

Si bien es cierto que los enfoques agrupados en los MBM tienen fortalezas, también
presentan puntos negativos, tales como aquéllas derivadas del uso de los disefios
experimentales, ya que privan de los beneficios de la intervencion a alguno de los dos grupos,
asimismo, no toman en cuenta las cuestiones de indole politica, siendo que éstas tienen gran

2 para cumplir con los objetivos del presente trabajo, las palabras modelo y enfoque seran utilizadas como sinénimos,
debido a que ambas hacen referencia a un conjunto de principios, supuestos y perspectivas para evaluar (Stufflebeam,
2001).

® Para cumplir los objetivos del presente informe, se considera que dadas las caracteristicas, estructura y objetivos de
los planes de estudio, éstos se consideran como un tipo de programas educativos.
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relevancia en el disefio, implementacién y ejecucion de cualquier objeto de evaluacion (en este
caso particular de un plan de estudios), por ultimo casi nunca toman en cuenta la opinidon de las
partes interesadas.

El segundo grupo de enfoques que constituyen los MBV se caracterizan, principalmente
por el nivel de involucramiento del evaluador, ya que éste realiza un analisis exhaustivo del
objeto de evaluacién para que al final obtenga un conjunto de evidencias que sustenten los
juicios de valor que realiza.

Los modelos que conforman los MBV recurren a informacion cualitativa, centran su
atencién en las opiniones de diversas partes interesadas, tratan de realizar una valoracion
integral del objeto evaluado, involucran una gran cantidad de perspectivas para consolidar los
juicios de valor realizados por el evaluador y toman en cuenta las cuestiones politicas en las que
estd inmerso el objeto evaluado (Stufflebeam, 2001; Guba y Lincoln, 2001; Scriven, 2007; Stake,
2011).

Algunos de los enfoques que se agrupan en este conjunto son el denominado “Modelo
libre de objetivos” de Scriven; la “Critica artistica” de Eisner; el de “Contraposicion” (Adversary
Evaluation) de Owens y Wolf; la “Evaluacion responsiva” de Stake; la “Evaluacion holistica” de
MacDonald; y la “Evaluacién constructivista” (o de cuarta generacion) de Guba y Lincoln
(Margaret, 1998; Stufflebeam, 2001; Christie y Alkin, 2012).

Una de las principales limitantes de estos modelos es que la informacién puede ser
interpretada segun la perspectiva del evaluador, el cual puede ser influenciado por algunos
grupos de intereses; requiere una gran inversion financiera; los procesos suelen durar
demasiado tiempo y en algunas ocasiones resulta imposible involucrar a todas las partes
interesadas.

En el tercer y ultimo grupo se encuentran los MBU, los cuales estan centrados en
recopilar informacién para los administradores; las evidencias, resultados y conclusiones seran
un factor determinante para la toma de decisiones sobre la continuacién, fortalecimiento o cese
de las actividades del objeto de evaluacion, asi como también de los cambios organizacionales
que fueran necesarios (Christie y Alkin, 2012).

En este grupo se conjuntan el modelo “Contexto, Insumo, Proceso y Producto” (CIPP) de
Stufflebeam; “Evaluacion de discrepancia” (Discrepancy Evaluation) de Provus; el enfoque que
desarrolld Wholey el cual considera que la evaluacién puede ser utilizada como una herramienta
para proveer informacion importante y asi mejorar los procesos administrativos de un programa;
y la “Evaluaciéon del empoderamiento” (Empowerment Evaluation) de Fetterman (Stufflebeam,
2000; Christie y Alkin, 2012).

La principal desventaja de los MBU es que en determinadas circunstancias la evaluacion
es vista uUnicamente con fines utilitaristas, en los que se toman decisiones meramente
administrativas o de indole politico; dejando de lado las cuestiones estructurales que
coadyuvarian en la mejora de la dinamica o estructura del objeto evaluado.

La descripcion de los modelos de evaluacion muestra metodologias ideales de trabajo
para evaluar diferentes tipos de programas, intervenciones o planes de estudio; sin embargo, la
naturaleza de sus supuestos, principios y métodos dificultan su implementacion en diversos
contextos, principalmente en aquéllos donde los recursos son limitados, existen dinamicas
politicas complejas, hay conflicto de intereses o bien resistencia a la evaluacion; por tal motivo,
diferentes organizaciones han adecuado las metodologias de evaluacion o han desarrollado las
propias, este es el caso de las IES en sus procesos de evaluacion de planes de estudio.
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2.3 La evaluacion de planes de estudio

En la seccion anterior se describieron los modelos para evaluar programas, intervenciones o
planes de estudio, muchos de los cuales resultan utiles y pertinentes para diversos contextos; sin
embargo, algunos otros, debido a los supuestos, los principios y los métodos en que se
fundamentan son de dificil aplicacién; por tal motivo, diferentes agencias, consultorias, IES,
corporativos, empresas y secretarias han desarrollado sus propias metodologias, las cuales se
caracterizan por ser pragmaticas, es decir, reunir informacién del mayor nimero de fuentes
posibles para llegar a resultados que les permitan tomar decisiones, generalmente de tipo
administrativas.

El objetivo de esta seccion es describir la manera en que 20 IES de diferentes partes del
mundo (Estados Unidos, Escocia, Turquia, Canada Rumania, Australia y Taiwan) han realizado
la evaluacion de sus planes de estudio, la mayoria de las ocasiones, con el propdsito de
reformarlos. Los aspectos abordados son: 1) las razones para realizar las modificaciones a los
planes, 2) las metodologias utilizadas, 3) las principales fuentes de informacion y los métodos
usados para recabar los datos y 4) las dificultades surgidas durante el proceso.

Razones para la modificacion de los planes

Las IES exponen diversas razones por las cuales desean reformar sus planes de estudio; las
cuales se pueden agrupar en cinco grandes categorias: 1) sociales, 2) disciplinares, 3)
institucionales, 4) impacto en el aprendizaje y 5) mejora de la retencién.

Las cuestiones sociales son las razones que las IES argumentan con mayor frecuencia
como una justificacién para reformar sus planes; la principal es que los egresados no poseen las
suficientes competencias para afrontar las demandas derivadas de los cambios sociales —de
tecnologia y globalizacion— y laborales (Aglan & Ali, 1996; Stinson & Milter, 1996; Leathwood &
Phillips, 2000; Flsher, Fairweather & Amey, 2003; Lillevang, Bugge, Beck, Joost-Rethans &
Ringsted, 2009; Harris, Driscoll et al., 2010; Oliver & Hyun, 2010; Toshimori, Mizoue &
Matsumoto, 2011; Chastonay, Vu, Humair, Mpinga & Bernheim, 2012).

Asimismo, la evolucion y los cambios en las diferentes disciplinas son razones que las IES
manifiestan con frecuencia como una justificaciéon para reformar sus planes. Los constantes
avances, derivados de la investigacion —tedrica y empirica—, han dado lugar a que el
conocimiento se vuelva cada vez mas dinamico, por lo que las autoridades de las IES se sienten
presionadas para actualizar sus planes de estudio, de tal manera que puedan brindarle a sus
estudiantes una formacion pertinente (Harris & Viney, 2003; Itaki, 2007; Litzelman & Cottingham,
2007; Katajavuori et al., 2009; Shay, 2011).

Las razones institucionales también figuran en la justificacion de las reformas a los
planes de estudio, se particular se cita a la acreditacién institucional o de los programas
educativos. La mayoria de las agencias de evaluacion consideran que los planes de estudio
deben estar actualizados o bien tener mecanismos para hacerlo permanentemente; por tal
motivo, las IES deciden iniciar procesos para modificar los curriculos, de tal suerte que logren
satisfacer los estandares solicitados (Brennan, 2004; Farris, Demb, Janke, Kelley & Scott, 2009;
Harris & Cullen, 2009; Hubball & Burt, 2009; Mirabella & Balkun, 2011).

Con menor frecuencia que las anteriores, las IES justifican la reforma a sus planes de
estudio en la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Consideran que si los
planes de estudio estan estructurados de una forma mas innovadora, la labor del docente sera
mas dinamica y productiva para el aprendizaje de los alumnos, por lo que éstos adquiriran los
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conocimientos tedricos, procedimentales y estratégicos con mayor facilidad (Litzelman &
Cottingham, 2007; Myers, Nelson & Stratton, 2009; Mukhopadhyay & Smith, 2010).

Una de las razones que con menor frecuencia exponen las IES para introducir cambios en
sus planes es la mejora en los indices de retencion. Diferentes estudios como los de Busch-
Vishniac, et al. (2011) y Chena, Hsub & Wub (2009), indican que si los planes fueran mas
atractivos para los estudiantes, éstos tendrian mas probabilidad de persistir en sus estudios, ya
que percibirian la disciplina de una manera diferente y con mayor aplicaciéon a sus contextos
inmediatos —social y profesional—.

Metodologias

Es importante resaltar que muy pocas IES evalua sus planes de estudio siguiendo al 100% las
directrices de algun modelo tedrico de evaluacion en particular; sin embargo, dada la naturaleza
de las acciones y tareas realizadas, los procesos pueden ser clasificados principalmente en el
conjunto de los MBV y los MBU, esto debido a que en ocasiones involucran a diversas partes
interesadas, cada una de ellas valora desde su perspectiva las caracteristicas del plan, para que
finalmente puedan reunir la informacion suficiente que les permita a los directivos tomar
decisiones sobre los ajustes o modificaciones que requiere el curriculo.

El grado y la forma en que se involucran a las partes interesadas en los procesos de
evaluacion de los planes de estudio son distintos, ya que mientras algunas IES integran a una
mayor cantidad de gente, otras tantas incluyen a numero reducido.

Aquellas IES que toman en cuenta el punto de vista de un gran numero de partes
interesadas generalmente emplean encuestas, cuestionarios de opinidn, entrevistas a
profundidad o grupos focales, con estudiantes, profesores, expertos —ajenos a la institucién—,
empleadores y exalumnos. Una vez recabada toda la informacién, el comité se encarga conjuntar
todos los puntos de vista para fundamentar las decisiones que se tomen sobre los cambios al
plan de estudios (Lillevang et al., 2009; Harris, Driscoll et al., 2010).

Por otro lado se encuentran las metodologias que integran, en mayor medida, los
elementos de los MBU, ya que en la evaluacion unicamente estan involucradas un conjunto de
personas elegidas a priori; las cuales se encargan de definir las tareas y actividades a realizar. El
proceso consiste en la creacién de un comité especial —regularmente conformado por personal
académico-administrativo, profesores y representantes de la planta estudiantil—, el cual se
encarga de realizar una revision del plan de estudios vigente para determinar cuales son las
mejoras, actualizaciones o cambios que necesita; dicho analisis se fundamenta generalmente en
los avances que se han producido en la disciplina, asi como de planes de estudio de otras IES.
La experiencia de los docentes y del personal académico-administrativo contribuye en gran
medida a la consecucién de la evaluacién (Harris & Cullen, 2009; Mirabella & Balkun, 2011).

Si bien es cierto que casi todas las metodologias que utilizan las IES contienen elementos
de los MBV y los MBU, algunas otras también integran componentes de los MBM; aun cuando
las evaluaciones no las realicen bajo un disefio experimental o manipulen variables, si valoran el
impacto que ha tenido el plan de estudios actualizado, regularmente lo estiman a través de
pruebas de desempefio —que miden el aprendizaje—, de cuestionarios de satisfaccion o
consulta a docentes para que emitan su opinidon sobre las ventajas y debilidades del nuevo
curriculo. La mayoria de las IES que utilizan este método es para poder realizar ajustes de
aquellos elementos que no estan funcionando como se esperaba (Brennan, 2004; Farris et al.,
2009).
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Fuentes de informacién y métodos de recopilacion

Cuando las IES deciden iniciar un proceso de evaluacion de su plan de estudios —muchas de las
veces para obtener informacion que les permita reformarlo— utilizan diversas fuentes de
informacién; generalmente aquéllas que consideran clave para su consecucién, ya sea por su
nivel de involucramiento con el curriculo, porque son sus principales beneficiarios o bien, porque
son las autoridades. Generalmente no se basan sélo en una fuente de informacion, sino que
consultan diferentes en forma simultanea, con el fin de triangular los datos para poder tener
conclusiones mejor sustentadas.

Los profesores y los alumnos constituyen las fuentes de informacién que mas se
consultan en los procesos de evaluacion de planes de estudio. A los profesores se les consulta
basicamente por dos motivos: a) son los expertos en las disciplinas y conocen sus cambios y
tendencias recientes y b) seran los encargados de implementar el nuevo plan. A los estudiantes
porque son los principales “usuarios” del curriculo y los cambios en éste afectan directamente su
formacién, por lo tanto su perspectiva resulta de suma importancia (Stinson & Milter, 1996;
Leathwood & Phillips, 2000; Litzelman & Cottingham, 2007; Myers et al., 2009; Farris et al.,
2009).

Los directivos y el personal académico-administrativo de una IES constituyen una fuente
de informacion a la que también se recurre, debido a que la opinidn de estas figuras es definitoria
para aprobar o no los cambios realizados al curriculo.

Ademas de los profesores, se consulta a expertos en la disciplina —ajenos a la
institucion—sobre las modificaciones que necesitan los planes, ya que ellos tienen una
perspectiva actualizada sobre el campo de estudio, pero con la ventaja de que no estan
involucrados con la dinamica y las problematicas de la IES, por lo que sus opiniones y juicios
pueden ser mas independientes (Brennan, 2004; Itaki, 2007; Harris & Cullen, 2009; Katajavuori
et al., 2009; Oliver & Hyun, 2010; Shay, 2011).

Los empleadores representan una figura en la que es necesario poner atenciéon en el
ambito de la educacién superior, ya que ellos son los que contrataran a los recursos humanos
que se forman en las IES, y por consiguiente pueden aportar informacién sobre las competencias
de los profesionales que reciben en sus ambitos de trabajo, y si cumplen o no los requerimientos
del mercado de laboral.

Por ultimo, los exalumnos también son una fuente relevante de informacion, puesto que
han tenido que poner a prueba los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
desempenarse adecuadamente en sus diferentes ambitos (Busch-Vishniac et al., 2011; Mirabella
& Balkun, 2011; Chastonay et al., 2012).

Las IES utilizan diversos procedimientos y métodos para recabar informacion,
generalmente de forma simultanea para triangular los datos. Las reuniones colegiadas son el
procedimiento mas utilizado, se integra un comité especial que discute los temas mas relevantes
del plan de estudios; comunmente, los integrantes son los directivos y el personal académico-
administrativo (Harris & Viney, 2003; Lillevang et al., 2009).

El analisis de documentos es un método que repetidamente se utiliza en los procesos de
evaluacién de los curriculos; los documentos que comunmente se analizan son el plan de
estudios, la estructura curricular de otras IES, los avances generados en la disciplina en los
ultimos afos y los procesos que se realizan en otras instituciones (Fisher et al., 2003; Hubball &
Burt, 2009; Harris, Driscoll et al., 2010).

La encuesta es un método eficaz para recabar datos de diferentes fuentes de informacion
de manera simultanea, por tal motivo, se utiliza frecuentemente en los procesos de evaluacion de
los planes. Los instrumentos a los que generalmente se recurren para realizar las encuestas son:
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1) los cuestionarios cerrados y 2) las entrevistas, ya que ambos pueden ser aplicados a gran
escala a profesores, alumnos, directivos, personal administrativo, empleadores, exalumnos vy
expertos (Chena et al. 2009; Mukhopadhyay & Smith, 2010; Toshimori et al., 2011).

Otro método que se utiliza frecuentemente para recopilar datos sobre el impacto del
curriculo es por medio de la evaluacién del aprendizaje, se recurre a las pruebas de desempefio,
como los examenes con respuestas de opcion multiple (Aglan & Ali, 1996; Stinson & Milter,
1996).

Entre los métodos menos empleados para recopilar informacién se situan los grupos
focales y los registros observacionales; con el primero que se recaba informacién detallada de un
conjunto de personas sobre un determinado tema, mientras que con el segundo se observa de
manera directa el impacto del plan de estudios (Litzelman & Cottingham, 2007; Katajavuori et al.,
2009; Shay, 2011; Chastonay et al., 2012).

Dificultades

Las evaluaciones de planes de estudio encaran un conjunto de dificultades, las cuales se pueden
agrupar en seis grandes categorias: 1) conceptuales, 2) metodolégicas, 3) operativas, 4) falta de
participacion, 5) financieras y 6) politicas.

Las dificultades conceptuales se refieren a la diferencia de opiniones que existe dentro de
los comités encargados de evaluar el plan de estudios, ya que cada uno define de manera
diferente los mismos elementos, tales como el objeto de estudio de la disciplina, los resultados
de aprendizaje, el nivel de complejidad en que sera abordado cada tema y la conjuncién de
contenidos tedricos (Aglan & Ali, 1996; Chena et al. 2009).

Los problemas metodoldgicos se refieren a la eleccién inapropiada de los instrumentos, el
uso que les den, la interpretacion que realicen de los datos recabados y las conclusiones a las
que se puedan llegar; asimismo, eleccion inadecuada de los métodos de analisis de la
informacion (Hubball & Burt, 2009).

Durante los procesos de evaluacién, las IES reportan diversos problemas operativos, los
principales son: a) la falta de tiempo de los miembros del comité, debido a que resulta
complicado conjuntarlos a todos al mismo tiempo; b) los plazos disponibles —por ejemplo, la
recopilacién y analisis de la informacion suelen consumir mas horas de las previstas—; c) bases
de datos incompletas, principalmente porque las fuentes de informacién no completan sus
entrevistas o cuestionarios; y d) los cambios en el personal del comité, principalmente porque
deciden retirarse del proceso (Harris & Viney, 2003; Shay, 2011).

La falta de participacion es un problema que se presenta recurrentemente, una de las que
mas afecta al proceso es la negativa de las fuentes de informacion —oprincipalmente la
comunidad académica—, asi como también la reticencia de los miembros del comité. En este
sentido, no se sabe las causas exactas del por qué existe esa negativa para colaborar, sin
embargo, se infiere que algunos docentes consideran que no es necesaria la evaluacién ya que
creen que el plan de estudios funciona adecuadamente y que el proceso representa una
amenaza a su forma de trabajo; por otro lado, los estudiantes consideran que no se modificara la
dinamica —de ensefanza-aprendizaje— que hasta ese momento esta establecida (Busch-
Vishniac et al., 2011; Chastonay et al., 2012).

La falta de recursos financieros constituye uno de los mas grandes obstaculos en las
evaluaciones, ya que éstos son limitados. En diversas ocasiones, las evaluaciones se detienen o
demoran mas de lo previsto porque no se cuenta con el dinero o el personal capacitado para
concretarlas en tiempos mas oportunos (Leathwood & Phillips, 2000; Harris & Cullen, 2009).
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Por ultimo, las dificultades politicas surgen porque suelen existir grupos de intereses
dentro de los comités, en el que cada uno se circunscribe a sus puntos de vista —
frecuentemente ajenos a temas académicos—, por lo que se cierran los canales de
comunicacion, esto dificulta llegar a acuerdos sobre los temas centrales y estructurales, por lo
que el proceso puede tardar mas de lo previsto (Oliver & Hyun, 2010; Toshimori et al., 2011).

Los temas analizados en esta seccion corresponden a las experiencias reportadas por
diferentes IES ubicadas en contextos diversos, sin embargo la mayoria de ellas conjuntan
situaciones similares durante los procesos de evaluacién de sus planes de estudio.
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3. METODO

3.1 Diseiio de la evaluacion

Las autoridades de la FE de la UNAM impulsan desde 2011 un proceso de revisién del PE vigente
de la LE —que fue aprobado el 28 de septiembre de 1993 y puesto en operacion en el ciclo
escolar 1994-1995—, con el objeto de actualizarlo.

Con el fin de obtener informacién que permita a los directivos y al Consejo Técnico
identificar los cambios que el plan requiere, se han llevado a cabo las siguientes actividades: un
foro de diagndstico; un estudio de diagndstico del desempefio escolar —en el que se analizan la
poblacion estudiantil, el perfil de ingreso, la acreditacion, los avances académicos, la eficiencia
terminal, el personal académico y la estructura del PE—; un estudio de seguimiento de egresados
de la LE de las generaciones 1989 a 2004; la revision de distintos mapas curriculares; y el
analisis de los resultados de los examenes de diagndstico del desempefio escolar de los
alumnos de primer ingreso 2012 (UNAM, 2013).

Para complementar la informacion sobre el PE, las autoridades de la FE decidieron realizar
dos estudios mas, uno con alumnos y otro con profesores; ambos con la asesoria y el apoyo
técnico de la DGEE. El objetivo fue conocer cuales eran las opiniones que los estudiantes y
docentes tenian sobre el PE vigente.

En estos estudios se utiliz6 el método de encuesta, para ello se disefaron dos
cuestionarios, uno dirigido a los estudiantes de la licenciatura, otro a los docentes.

3.2 Participantes

Alumnos

Debido a que se pretendio realizar un censo, la poblacion objetivo de este estudio fueron los
3,780 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2012-2, que cursaban del 1° al 10° semestre; sin
embargo solamente participaron 1,899 estudiantes.

Profesores

Se determind que participara toda la poblacion de profesores constituida por 406 docentes, de
los cuales, participaron 364.

3.3 Instrumentos

Cuestionario para alumnos sobre el plan de estudios

Para llevar a cabo la encuesta a los estudiantes, se construyé un cuestionario con el objetivo de
conocer su opinién respecto al PE de la LE; los datos recabados se utilizaron para aportar
informacion para la elaboracién del diagnéstico del PE vigente. Los funcionarios de la Divisiéon de
Estudios Profesionales de la FE determinaron el contenido del cuestionario y la DGEE lo
desarrollo.
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El cuestionario comprende siete secciones: 1) Datos generales, con tres reactivos, que
recaban informacién sobre el sexo, edad y semestre que cursa actualmente el alumno; 2)
Estructura del plan de estudios, con seis reactivos destinados a obtener informacion sobre el
conocimiento del estudiante acerca del PE, la opinién sobre su pertinencia, las competencias que
puede adquirir en los dos nucleos y aquéllos elementos que considera deben mejorarse; 3)
Contenidos del plan de estudios, con cinco reactivos, que exploran la opiniéon del alumno acerca
de si considera que el PE responde a las necesidades sociales actuales y los elementos que se
deben incluir para mejorar el dominio del idioma inglés y el manejo de software; 4) Formacion
profesional, con cuatro reactivos, se pide informacion al estudiante sobre los conocimientos, las
habilidades y las actitudes que la LE le ayuda a desarrollar; 5) Docencia, con tres reactivos, se
evalia el grado de satisfaccion de los alumnos con los profesores, la frecuencia de las
principales actividades realizadas en clase y el cumplimiento de la labor profesional de los
maestros; 6) Dificultades, con dos reactivos, se pregunta al alumno cuales son los factores que
han dificultado sus estudios y su desempefio en la licenciatura; y 7) Expectativas, con un
reactivo, se indaga sobre en qué medida la carrera ha cumplido las expectativas del estudiante,
si es que lo ha hecho.

La version final del cuestionario, aprobada por la FE, quedo constituida de 24 reactivos de
opcion multiple: uno de razén, seis de tipo categdrico, donde se puede elegir mas de una opcion
y 17 con un nivel de medicion ordinal, de los cuales, uno es de grado de satisfaccion, uno de
grado de adecuacion, uno del semestre que cursa el estudiante, cuatro de frecuencia —incluido
uno donde el alumno puede escribir una respuesta abierta— y 10 de cantidad (nada-mucho) (Ver
Anexo II).

Encuesta para el diagnostico del plan de estudios 1994. Versioén para el profesor

Para llevar a cabo la encuesta a los profesores, se utilizé el mismo cuestionario que la FE diseio
y aplicé en 2004, unicamente se realizaron los ajustes necesarios sobre aspectos que
actualmente ya no se encuentran en operacion; su objetivo es conocer la opinion de la planta
docente respecto al PE de la LE. Los datos recabados se utilizaron para aportar informacién para
la elaboracion del diagnéstico del PE vigente.

El cuestionario comprende nueve secciones: 1) Datos generales, con seis reactivos que
recaban informacién sobre la clave de la asignatura que imparte actualmente, turno,
nombramiento y nivel, situacion laboral (interino o definitivo) y antigliedad; 2) Programas de
asignatura, con seis reactivos, se pide al profesor indicar quién propone los contenidos de las
asignaturas, las razones por la cual decide utilizar dichos programas, cuales son los elementos
que incluye en éstos y si los cubre en su totalidad durante el semestre; 3) Proceso de
ensefianza-aprendizaje, con 12 reactivos, que exploran las estrategias de ensefianza que utiliza
el docente y la frecuencia con la que lo hace, los recursos didacticos que emplea, las actividades
realizadas para reforzar lo aprendido, las formas de evaluacion y, en caso de realizar examenes,
las caracteristicas de éstos; 4) Desemperfio de los alumnos, con seis reactivos, se pide la opinion
del maestro sobre el nivel de conocimiento que tienen sus estudiantes acerca de la asignatura, el
desempefo en las clases de éstos, los principales problemas académicos que presentan y las
acciones que se podrian llevar a cabo para mejorar las habilidades de los alumnos; 5) Ayudante
de profesor, con cinco reactivos, orientados a indagar sobre el desempeno de los ayudantes de
profesor y las actividades que éste realiza; 6) Infraestructura y administraciéon, con 15 reactivos,
que exploran los recursos disponibles en la biblioteca y la calidad de éstos, la disponibilidad de
las salas de computo y multimedia, las condiciones de los salones y la calidad de los servicios
administrativos; 7) Vida colegiada, con 10 reactivos, orientados a conocer la opinion del docente
sobre las reuniones de trabajo en la Facultad, su participacion en cuerpos colegiados,
academicos y programas de apoyo, las publicaciones que ha realizado y los principales
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obstaculos de la vida colegiada; 8) Satisfaccion sobre aspectos académicos, con dos reactivos,
exploran la satisfaccién del docente en los asuntos académicos como el PE, el interés de los
alumnos y la calidad de sus cursos y la formacién que la licenciatura le brinda a los estudiantes;
y 9) Plan de estudios, esta seccién se subdivide en cuatro apartados: a) “Estructura general’, con
ocho reactivos, destinados a obtener informacion sobre la opinién de los maestros acerca de los
aspectos del PE que se deben atender prioritariamente para obtener mejores resultados
académicos, si el tiempo establecido es pertinente, la carga de trabajo por semestre, si la
estructura curricular es la adecuada y la seriacién de las materias; b) “Nucleo basico”, con cuatro
reactivos, exploran la opinion que tienen los docentes acerca de si los contenidos de las
asignaturas o areas del NB deben ampliarse, reducirse o actualizarse y qué materias es
necesario incorporar en el PE; ¢) “Nucleo terminal”’, con cuatro reactivos, en los que se pide al
profesor indicar si las areas de concentracion (o de “pre especializacion”) son suficientes, deben
ampliarse, reducirse o actualizarse y si algunas materias de este nucleo deben ser obligatorias; y
d) “Programa de tutores”, con nueve reactivos, que exploran si actualmente el docente participa
en el programa de tutores, el numero de alumnos que asesora, las razones por las que los
estudiantes no terminan su tesis y las formas mas adecuadas que debieran incluirse como
opciones de titulacion.

La version final del cuestionario quedé constituida por 87 reactivos con opciones de
respuesta multiple, 69 de tipo categdrico, donde se puede elegir mas de una opcion —incluidos
19 donde el profesor puede escribir respuestas abiertas—, y 18 con un nivel de medicién ordinal,
de los cuales, uno es de grado de importancia (nada importante-muy importante), uno de grado
de satisfaccion, uno de cantidad (muy poco-mucho), uno de afios de antigiiedad, dos de puesto
académico, tres de porcentaje de tiempo dedicado a actividades pedagdgicas, tres de grado de
calidad (mala-excelente), tres de jerarquizacion (muy bajo- muy alto) y tres de frecuencia (Ver
Anexo [lI).

3.4 Recoleccion de informacion

Para aplicar los cuestionarios, la DGEE establecié contacto con un representante de la Divisién de
Estudios Profesionales de la FE, denominado enlace; sus funciones fueron recibir y entregar el
material, coordinar la aplicacion de los cuestionarios e informar, tanto al personal de la DGEE,
como a las autoridades de la Facultad, sobre los incidentes existentes.

Para realizar la aplicacion de los cuestionarios, el personal de la DGEE capacité a cinco
funcionarios de la Division de Estudios Profesionales de la FE, a éstos se les explicé el objetivo
de la evaluacion, las tareas operativas que tendrian que realizar antes, durante y después de la
aplicacion, entre las que se encuentran la manera de presentarse ante el docente y los
estudiantes, explicar el propdsito de la evaluacién, leer las instrucciones del cuestionario y de la
forma de llenado, completar la bitacora de incidencias, revisién detallada del material y
resolucion de preguntas frecuentes de los participantes (alumnos y profesores). Los funcionarios
replicaron la capacitacién con 17 becarios y ayudantes de profesor, los cuales apoyaron el
proceso, procurando incluir los mismos elementos que la DGEE.

Aplicacién a alumnos

La aplicacion del cuestionario se llevé a cabo del 21 al 26 de marzo del 2012. Los alumnos lo
contestaron en los salones de clase, donde se les explicd el propdsito de la evaluacion y se
resolvieron las dudas que surgieron; el tiempo aproximado para responder fue de 30 minutos. En
total lo respondieron 1,899 estudiantes, que representa una tasa de respuesta de 50%.
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Aplicacién a profesores

La aplicacion del cuestionario se llevo a cabo del 26 al 30 de marzo del 2012. Los profesores
contestaron en la sala de firmas de la FE; el tiempo aproximado para contestar fue de una hora;
participaron 364 docentes, lo que representa una tasa de respuesta de 90%.

Después de la aplicacién, el enlace de la FE entregd de todos los materiales a la DGEE, y
aqui se procedio a la realizacion del analisis de los datos.

3.5 Analisis de los datos

Los datos obtenidos de los académicos y los alumnos de la FE fueron analizados a través de
estadistica descriptiva. Se utilizé el programa SPSS para Windows, Version 12.0. Debido a que
en ambos cuestionarios se incluyeron preguntas abiertas, para su analisis se construyé una base
de datos para capturar las respuestas y se realizé un analisis de contenido.
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4. RESULTADOS

Los resultados del analisis de las opiniones sobre el PE de Economia de 1994 se encuentran
organizados en dos secciones, en la primera se muestran los correspondientes a los alumnos y
en la segunda los de los profesores.

4.1 Alumnos

Las respuestas de los alumnos se organizan en seis apartados organizados de acuerdo a la
tematica analizada.

Datos generales

De los 1,899 participantes que respondieron el cuestionario, 61.5% son hombres y 38.5%
mujeres; la edad promedio fue de 21 afios. La mayor parte de los alumnos cursaba un semestre
par —26.4% segundo, 23.6% cuarto, 21.1% sexto, 16.1% octavo y 9.5% décimo—; el resto
(3.3%), algun semestre impar (Ver Figuras 1, 2 y 3 del Anexo V).

Estructura y contenidos del plan de estudios

75.8% de los participantes ha leido alguna vez el PE. Respecto a las asignaturas, 67.6%
considera que la vinculacion de las tedricas con las practicas es inadecuada o muy inadecuada,
por lo que 58.6% considera que para lograr una mejor vinculacion entre ambas se deberian
incorporar practicas profesionales, mientras que 57.1% opina que se incluyan actividades
practicas en las asignaturas tedricas. Por otro lado, 42.6% opina que la secuencia de las
asignaturas y las areas de formacién esencial son inadecuadas o muy inadecuadas.

Particularmente, entre 52.6 y 60.9% considera que el contenido de las asignaturas
Historia Econdmica, Teoria Econdémica y Métodos cuantitativos responden mucho al desarrollo
actual de la disciplina; en contraste con los contenidos de las asignaturas Economia Politica,
Instrumentales e Investigacién y Andlisis Econdémico, ya que entre 52.6 y 58.7% opina que
responden poco o nada.

Respecto al dominio del idioma inglés en los alumnos, 84.1% considera que para
mejorarlo se debe incluir un curso al inicio de la carrera, mientras que 38.4% opina que se debe
aumentar el numero de lecturas en este idioma en las asignaturas, por otro lado, 75.9% indica
que para mejorar el manejo del software especializado en econometria y areas aplicadas se
podria incluir la practica del software en diversas asignaturas, mientras que 70.8% opina que se
deberian incluir asignaturas para su estudio a lo largo de la carrera.

Respecto a los nucleos que componen el PE, la mitad (51.5%) considera que le ayudo
mucho a desarrollar un lenguaje especializado, en contraste con el 48.3% que percibe al NB
como inadecuado o muy inadecuado, ya que 80.4% considera que este nucleo contribuyé poco o
nada a la formacion tedrica—conceptual de los instrumentos en la ciencia econdémica y 64% opina
que el NB no le ayuddé en nada a la aplicacion de los fundamentos de esta ciencia en los diversos
ambitos de las profesion.

Del NT, la mitad (50.3%) opina que le ayudé mucho a la profundizacion de su formacion
tedrica, dos quintas partes (41.2%) lo juzga como inadecuado o muy inadecuado y 69.8%
manifiesta que le ayudoé poco o nada para prepararse para el ejercicio profesional.
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Derivado de lo anterior, 78.9% de los estudiantes considera que un elemento que debe
mejorarse del actual PE es la metodologia de ensefianza, 60.8% que el perfil de egreso y 49.1%
opina que los objetivos (Ver Figura 9 del Anexo V).

Formacién profesional

Respecto a las actitudes que la carrera contribuye a desarrollar, 62.7% opina que ha contribuido
mucho en su sentido humanista, en su interés por su formacién permanente (58.8%), el
compromiso con el desarrollo econdmico, soberano e independiente del pais (57.4%), la
responsabilidad profesional al servicio de la sociedad (57.1%) y el comportamiento ético en el
desemperio profesional (56.8%).

Con lo que respecta a los conocimientos que la LE contribuye a dominar, 51% opina que
le ayudé mucho a la compresion de las corrientes y paradigmas tedricos de esta ciencia,
mientras que 48.3% que le ayudé mucho a la naturaleza y desarrollo de la civilizacion y sociedad
contemporanea para caracterizar a la economia mexicana; lo cual contrasta con el 58.4 y 53.5%
de los participantes que consideran les ayudd poco o nada a la compresion de la empresa como
unidad econdmica y a conocer la cultura econémica.

Con relacién a las habilidades que la carrera contribuye a desarrollar, casi la mitad
(49.7%) opina que le ayuddé mucho al analisis y evaluacion de los problemas de la produccion,
distribucién y el consumo de los bienes y servicios; en contraste con el 92.5% que considera que
le ayudd poco o nada a la traduccion de textos de economia en inglés, 82.3% indica que le
ayudod poco o nada a la participacion en equipos multidisciplinarios y 78.6% que contribuyé poco
0 nada al analisis de los fendbmenos econémicos a través de métodos cuantitativos.

Ademas de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que la LE contribuye a
desarrollar, existen otras capacidades que la carrera permite adquirir, particularmente 72.8% de
los participantes opina que les ayudd mucho al desarrollo de un pensamiento critico y a la
capacidad de analisis (66.1%); en tanto que 62.5% considera que le ayud6 poco o nada a la
autorregulacion en el estudio y a la capacidad para trabajar en equipo (60.6%) (Ver Figura 17 del
Anexo V).

Docencia

El grado de satisfaccion de los alumnos en relacién con los diferentes aspectos de la docencia es
variable, ya que 71% esta satisfecho o muy satisfecho con el dominio que tiene el profesor de la
asignatura, 70.3% esta satisfecho o muy satisfecho con la experiencia de sus maestros en el
area econémica y 67.4% se siente satisfecho o muy satisfecho con la relacion que establecen
con los estudiantes. Lo anterior contrasta con el 60.4% de los participantes que se muestran
poco satisfechos o insatisfechos con los recursos educativos utilizados por los docentes, el
57.7% tiene el mismo grado de insatisfaccion con la actualizacion de los profesores y 56.1% se
siente poco satisfecho o insatisfecho con las estrategias de ensefanza utilizadas.

Respecto a la frecuencia con la que los profesores utilizan diferentes estrategias de
ensefanza, la mayoria (93.3%) opina que los maestros frecuentemente o siempre exponen la
clase, 66.6% considera que frecuentemente o siempre realizan preguntas sobre temas vistos
previamente y 59% indica que frecuentemente o siempre los alumnos discuten con base en
lecturas previas.

Lo anterior contrasta con el 68.7% que opina que los maestros nunca o algunas veces
organizan el trabajo en equipos, el 65.7% considera que los alumnos nunca o algunas veces
exponen los temas y 63.5% indica que nunca o algunas veces se estudian casos reales.
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Sobre el cumplimiento docente, 98.1% considera que frecuentemente o siempre los
maestros asisten a clases, 90.7% que propician un ambiente de respeto, 89.6% que llegan
puntualmente y 89.4% que preparan sus clases. En tanto 60.2% opina que algunas veces o
nunca apoya su clase con materiales didacticos, 56.4% que algunas veces o nunca fomentan la
creatividad y 51.8% que algunas veces o nunca fomentan la cooperacién entre los alumnos (Ver
Figura 20 del Anexo V).

Dificultades

Una gran proporcion de alumnos considera que factores como el hecho de que no les gustara la
carrera (93.7%), la LE no era lo que esperaban (87.3%), los problemas personales (familiares,
socioecondmicos) (82.2%) y la infraestructura de la FE (81.5%) afectaron poco o nada sus
estudios; mientras que 61.3% de los estudiantes opinan que la falta de la vinculacion de la teoria
con la practica si afecté mucho sus estudios, al igual que las estrategias de ensefianza que
emplean los profesores, ya que 41% lo menciond.

Respecto a los problemas que pudieron influir en el desempefio académico de los
alumnos, 90.5% manifestd que el desconocimiento del plan de estudios nunca o algunas veces
afectd, 89.8% manifiesta que la integracion a la Facultad nunca o algunas veces afecté y 89.3%
opina que el desconocimiento de los programas de las asignaturas nunca o algunas veces
afectd; lo cual contrasta con el 46.2% de los estudiantes que considera que la dificultad para
relacionar la teoria con la practica afectd frecuentemente o siempre y el 37% que opina que la
falta de vinculacién entre las asignaturas influyé frecuentemente o siempre en su desempefio
académico (Ver Figura 22 del Anexo IV).

Expectativas

Por ultimo, 56% considera que la carrera ha satisfecho poco sus expectativas, 37.4% considera
que mucho y 5.1% que nada (Ver Figura 23 del Anexo V).

4.2 Profesores

A continuacién se muestran los resultados del analisis de las respuestas de los profesores en
siete apartados organizados de acuerdo a la tematica analizada.

Datos generales

De los 364 docentes que respondieron el cuestionario, 50.5% labora en el turno matutino, 28%
en el vespertino y 11% en un horario mixto. El 68.4% es profesor de asignatura, 18.4% titular,
5.5% asociado, 1.9% técnico académico, 1.1% esta jubilado y 0.3% es emérito; 59.9% tienen el
nivel “A”, 20.9% el “B” y 14.3% el “C”. En la situacion laboral, 70.3% es interino y 26.4%
definitivo. Respecto a la antigliedad laboral 38.5% tiene mas de 21 afios laborando, 20.6% tiene
entre 16 y 20 afios, 17.6% tiene menos de 5 afios, 12.6% entre 6 y 10 afios y 10.4% entre 11y
15 anos (Ver Figuras del 1 al 5 del Anexo V).
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Plan de Estudios
Estructura general, Nucleo Basico y Terminal

Mas de la mitad de los docentes que contestaron el cuestionario (61.3%) conoce lo suficiente el
PE, mientras que 32.1% indica conocerlo mucho. Con base en lo anterior, 46.2% considera que
para obtener mejores resultados académicos se debe atender en primer lugar el PE, seguido de
aquéllos (38.2%) que consideran que debe ser la planta docente.

Una gran proporcion (65.1%) opina que son adecuados los tiempos establecidos para
cursar la carrera, asi como también lo es la carga académica por semestre (59.3%). Sin
embargo, mas de la mitad (52.2%) de los participantes considera que la integracién horizontal de
las asignaturas no es la adecuada, asi como tampoco es pertinente la organizacién de la
estructura curricular, esto de acuerdo al 47.8% de los encuestados (Ver Figuras del 64 al 67 del
Anexo V).

Entre el 40.9 y 45.6% de los participantes opina que no es adecuada la integracion
vertical y horizontal del NB, por lo que entre 33.5 y 48.4% de los docentes consideran que los
contenidos de las asignaturas que integran las diferentes areas —Historia Econdémica, Economia
Politica, Teoria Econdmica, Métodos Cuantitativos, Instrumentales y Teorias Aplicadas—
necesitan actualizarse, mientras que entre un 12.9 y 40.9% indican que dichos contenidos deben
ampliarse.

Asimismo, los profesores opinan que existen diversos contenidos que deben incorporarse
al actual PE: 57.7% considera que debe integrarse la Geografia Econdmica o Regionalizacion,
55.2% que la Lengua Extranjera (comprension), la mitad (50.8%) que la Metodologia de la
Investigacion y 42.6% un Propedéutico de Matematicas (Ver Figura 73 del Anexo V).

Respecto al NT, una gran proporcion de los participantes (43.4%) opina que sus areas de
concentracion si son suficientes, en tanto una tercera parte (34.1%) considera que no lo es y por
lo tanto se deben diversificar.

Mas de la mitad (54.9%) opina que el NT no tiene una integracion adecuada, por lo que
entre 34.6 y 43.4% considera que los contenidos de las asignaturas que conforman este nucleo
—clave, optativas, tutoriales y para el trabajo de examen profesional— deben actualizarse,
mientras que entre 17.6 y 38.2% piensa que deben ampliarse (Ver Figuras 76 y 77 del Anexo V).

Programa de tutores

Respecto al programa de tutores, poco mas de la mitad (54.7%) no participa en dicho programa.
De aquéllos que si lo hacen, 27.5% asesora hasta dos alumnos en las asignaturas de Trabajo
para Examen Profesional, seguido de un 22.5% que asesora entre tres y seis estudiantes;
tomando como referencia lo anterior, la mitad de los docentes (52.7%) ha participado como
sinodal en examenes profesionales entre una y cinco veces en el ultimo afo, mientras que 29.4%
no lo ha hecho ninguna vez.

Respecto a si las asignaturas de trabajo para examen profesional han mejorado los
indices de titulacion, la mitad (48.6%) opina que si, mientras que mas de dos quintas partes
(42.3%) considera que no. En este sentido, existen multiples problemas a los que los alumnos se
enfrentan para concluir su tesis, 23.4% de los profesores opina que el principal es el bajo
dominio de la metodologia de la investigacion, una quinta parte (20.6%) indica que es por la
indecision de realizar el trabajo y el 16.5% piensa que es por la falta de tiempo. Por lo que 56.9%
considera que estas asignaturas deben formar parte del PE, mientras que una tercera parte
(34.39%) piensa que deben eliminarse.
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Una gran proporcién de los encuestados (69.2%) opina que es necesario contar con otras
formas de titulacion; 71.7% piensa que la tesis es la mas adecuada, seguida de un 53.8% que
opinan que es la tesina, 44.5% que un examen global de conocimientos y 39.6% que un
seminario de titulacion (Ver Figuras 85y 86 del Anexo V).

Programas de asignatura

Mas de la mitad (53.8%) utiliza programas de asignatura que son propuestos por el PE, 22.3%
recurre a uno de elaboracion de propia, mientras que una décima parte (9.9%) usa los
elaborados por los profesores de area. Las razones principales por las que los participantes
utilizan dichos programas son diversas, 79.1% opina que es porque cumple con los objetivos de
la materia, 23.6% porque piensa que el programa actual es obsoleto y 15.7% porque participaron
en su elaboracion.

Los principales elementos que deben contener los programas de asignatura son los
contenidos tematicos, los objetivos y la bibliografia, ya que asi lo indica entre el 92 y 93.7% de
los participantes; en tanto que los criterios de evaluacion, las actividades de aprendizaje y el
cronograma de trabajo lo mencionaron entre 34.3 y 72.5%.

Respecto a los objetivos pedagdgicos que se pretenden con los programas de asignatura,
la gran mayoria (85.4%) considera que es estimular la habilidad de analisis del alumno, 80.5%
que es propiciar la comprension de los temas y en menor proporcién (76.9%) promover la
aplicacion de los contenidos tedricos en situaciones reales.

En contraste con los objetivos que se pretenden, es necesario resaltar que no siempre se
logra abarcar la totalidad de los contenidos durante el semestre, ya que sélo la mitad (51.6%)
cubre el 100%, mientras que la otra mitad (47%) cubre en el 80 y 99% y sd6lo una minoria (1.4%)
abarca menos del 80%. Casi una tercera parte (29.2%) de los encuestados opinan que la
principal razén del por qué no siempre se logra cubrir el 100% es porque existe la necesidad de
regularizar a los alumnos y 28.6% considera que es por falta de tiempo (Ver Figuras 9 y 10 del
Anexo V).

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Para cumplir con los objetivos propuestos en los programas de asignaturas, los docentes
utilizan diversas metodologias de ensefianza: 20.9% dedica en promedio el 70% del tiempo del
curso a la exposicion del profesor, en tanto el 28.3% dedica sélo el 10% del tiempo a la
exposicion del alumno.

Como apoyo a las metodologias de ensefanza, los profesores recurren a una amplia
gama de recursos didacticos; dos terceras partes (66.2%) utiliza presentaciones en PowerPoint,
65.7% apuntes en clase y menos de la mitad utilizan equipos de cémputo, guias de estudio,
digestos de lectura, entre otros. Asimismo, para reafirmar lo aprendido, una gran proporcion
(80.5%) utiliza las lecturas, 67% indica que recurre a la investigacion por parte del alumno,
59.6% a reportes o ensayos y 58.2% a ejercicios extraclase.

Respecto a las formas de evaluacion, aquellos profesores que utilizan examenes dos
terceras partes (67.3%) usa los de “falso-verdadero”, seguido de los que recurren a los de
elaboracion individual (36.8%) y una cuarta parte (25.3%) utiliza los de opcion mudltiple; la mitad
(50.5%) aplica entre uno y dos examenes al semestre, mientras que una tercera parte (33.2%)
entre 3y 4.

Ademas de aplicar examenes parciales como una forma de evaluacion, la mitad (54.9%)
también recurre a los examenes finales; el propésito principal de aplicarlo es tener una forma de
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recuperacion, ya que asi lo menciona el 33.2%. Practicamente todos (92.6%) los profesores
utilizan examenes que ellos mismos elaboran.

Otra forma de evaluacion que utilizan los profesores son los trabajos finales: 66.2%
considera que debe contener el desarrollo del tema, 62.4% que debe incluir los objetivos, las
conclusiones vy la bibliografia y la mitad opina que estadisticas, graficas y marco teoérico; 15.4%
opina que estos trabajos finales deben estar fundamentados por la exposicién de temas en clase,
mientras que 13.7% considera que su principal sustento debiera ser la investigacion biblio-
hemerografica. Respecto a la elaboracion de estos trabajos, casi la mitad (46.4%) opina que
prefiere que sea de manera individual.

Por ultimo esta el peso que los profesores dan a diferentes aspectos en la evaluacion final
del aprendizaje, entre 25.3 y 42.6% divide ésta en diversos elementos como la asistencia, la
exposicion, la participacion en clase y las tareas (control de lecturas y ejercicios de aplicacién);
en tanto sélo una minoria (menos del 1%) evalua tomando en cuenta s6lo uno de los aspectos
mencionados (Ver Figura 15 del Anexo V).

Desempefio de los alumnos

Respecto a los conocimientos que los alumnos tienen cuando ingresan a la LE, la mitad
(55.2%) opina que son regulares, una cuarta parte (25.3%) que son escasos y menos de una
quinta parte (18.7%) que son buenos o excelentes. Tomando en cuenta esto, entre 21.4 y 38.5%
valora como bueno o muy bueno el desempefio de los alumnos respecto a la asistencia, la
participacién en clase, la entrega de tareas, la acreditacion y la disposicion del grupo.

En relacion con los problemas académicos que presentan los estudiantes, 65.4%
considera que el principal es una insuficiente preparacion basica, seguida de aquéllos (63.2%)
que opinan que son las deficientes técnicas de estudio y la mitad (53%) que es una baja
capacidad de redaccion. Por lo que una importante proporcion (61.8%) piensa que para mejorar
las habilidades de los alumnos se deben instrumentar talleres, la mitad (55.8%) opina que cursos
propedéuticos y 48.1% que actividades extracurriculares.

Muy relacionado a los problemas académicos se encuentran los factores que afectan el
desempeno de los estudiantes, en este sentido, 66.8% opina que el principal es la apatia, en
tanto la mitad (entre 47.5 y 54.4%) considera que son el tiempo de traslado y los problemas
econdmicos; por lo que una proporcién importante de profesores (69%) manifiesta que las
acciones que podrian instrumentarse para apoyar a los alumnos es proporcionar mas becas para
la FE y/o la UNAM, en tanto la mitad (47.8%) considera que ayudaria la asesoria psicologica (Ver
Figuras 28 y 29 del Anexo V).

Vida colegiada

La vida colegiada dentro de la FE se caracteriza por no tener tanta actividad, ya que 42.9% solo
se reunid una o dos veces con los profesores del area académica durante el afo pasado,
mientras que una quinta parte (22.3%) no lo hizo en ninguna ocasion. Lo anterior se refleja en el
hecho de que una cuarta parte (25.5%) no reconoce a ningun lider académico en el area, la otra
cuarta parte (25.3%) identifica al coordinador de la academia y soélo el 12.6% a algun profesor de
carrera. Ante esta situacién, dos terceras partes (64%) de los encuestados senalan que el
principal obstaculo que incide en la vida académica es la reducida participacion de los docentes,
45.1% opina que es la falta de espacios de discusién y 40.7% que es la falta de convocatorias de
las autoridades.
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De los docentes que tienen una vida colegiada mas activa, 59.3% indica que el tema
tratado en las reuniones de academia fue la revision de programas de estudio, poco mas de una
tercera parte (36.8%) dice que la atencion de aspectos académico-administrativos y una tercera
parte (34.1%) opina que la organizacion de eventos académicos. Las actividades realizadas
durante las reuniones fueron diversas, pero la mayoria (79.7%) coincide en que fue comparar su
programa de asignatura con lo estipulado en el PE, el 75.3% opina que fue conocer las
novedades bibliograficas sobre la materia y 57.1% conocer los programas de estudio de otros
profesores de area.

Respecto al tipo de participacion que tuvieron en las diferentes reuniones académicas,
37.1% fue asistente en las conferencias, en tanto que una tercera parte (33.5%) fue expositor; en
los coloquios existi6 una menor participacion, ya que menos de una quinta parte (19.5%)
participé como asistente o expositor. Muy relacionado con la participacién se encuentran las
publicaciones, las cuales se consideran bajas, ya que menos de una tercera parte publico algun
material durante el ultimo afo, lo que mas realizaron fue el capitulo de un libro (29.1%) y
ensayos en revistas especializadas (28%), en tanto lo que menos publicaron fueron las
memorias de un congreso (14.3%).

Relacionado con las instancias con las que mas contacto se tiene, un porcentaje
importante (70.6%) mantiene comunicacion durante sus actividades académicas con los
profesores del area, 57.4% con los responsables del area académica y casi la mitad (46.7%) con
profesores de otras areas. Respecto a si pertenecen a algun cuerpo colegiado, la mitad (48.4%)
colabora con las areas académicas y menos de una quinta parte (17%) con el Colegio Nacional
de Economistas. Lo anterior se refuerza con la baja participacion que tienen en los programas de
apoyo, debido a que menos del 13% participan en el PAPIME o el PAPIIT de la UNAM (Ver Figuras
53 y 54 del Anexo V).

Gestion Administrativa

Respecto a la atencion brindada por la Facultad, 64.6% valora como excelente el area de control
docente, casi una tercera parte (30.5%) como buena y sélo una minoria (4.9%) como regular o
mala. Esta satisfaccién es similar en Servicios Escolares, ya que la mitad (53%) considera
excelente el trato que reciben aqui, mientras que 39.8% opina que es bueno. Asimismo, tres
cuartas partes (75.3%) valora como adecuado el servicio y el horario que ofrece la biblioteca.

En relacion con la pertinencia de la estructura de horarios para la programacion de las
asignaturas, dos terceras partes (64.3%) opina que es aceptable, mientras que una tercera parte
(34.6%) manifiesta que tiene algunas inconsistencias o deberia modificarse.

Una figura que funge como apoyo y que es reconocida en toda la Universidad es el
Ayudante de Profesor (AP), tanto asi que en la FE el 85.2% cuenta con el apoyo de uno; segun el
69.2% de los encuestados, su principal actividad es calificar tareas, casi dos terceras partes
(64.8%) manifiesta que es asesorar a los alumnos, la mitad (49.5%) que es preparar materiales y
s6lo una tercera parte (33%) imparte clases. Respecto a este ultimo punto, una proporcién
importante (71.7%) considera que la formacion docente del AP es adecuada.

Respecto a si los AP contintan su preparacién académica, dos quintas partes (40.4%)
opina que lo hacen a través de estudios de maestria, una tercera parte considera que por cursos
de actualizacion y una cuarta parte (24.5%) por estudios de especializacién. Por ultimo, 39.8%
considera que los criterios para la asignacion de los AP deberia ser el numero de alumnos, en
tanto que 17.3% opina que debe ser la carga académica.

Respecto a los recursos que proporciona la FE, ésta cuenta con diferentes para apoyar
las actividades docentes; la mitad (48.9%) opina que el acervo bibliografico para las asignaturas
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si estd disponible en la biblioteca, sin embargo 48.4% considera que su actualizaciéon y
suficiencia es parcial. Acerca de si los profesores conocen la informacién electrénica que esta
disponible en la biblioteca, una gran proporcion (72.5%) manifiesta que si.

Relacionado con otros recursos con los que cuenta la Facultad, se encuentran las salas
de cémputo, sin embargo menos de la tercera parte (30.8%) las utiliza frecuentemente, 29.4%
esporadicamente y dos quintas partes (39.3%) casi nunca o nunca; tomando esto como
referencia 38.2% opina que los equipos y los software disponibles si estan actualizados, en tanto
que una quinta parte (22.3%) manifiesta no saber. Esta situacion difiere de cierta manera con las
salas multimedia, ya que éstas se utilizan con mayor frecuencia, por ejemplo la mitad indica
(46.7%) usarlas frecuentemente, una cuarta parte (24.2%) esporadicamente y menos de una
quinta parte (18.4%) nunca, por lo que una tercera parte (35.7%) los docentes considera que si
es adecuada la disponibilidad de dichas salas, en tanto 28.8% dice que no lo es.

Por ultimo estan las condiciones en las que se encuentran los salones de clases, entre
27.7 y 34.6% considera que el mobiliario para los alumnos y profesores, la iluminacién, los
contactos y apagadores, los pizarrones, las puertas y las ventanas se encuentran en muy buenas
condiciones, en tanto que 24.5 y 35.4% opinan que las cortinas y la limpieza, respectivamente,
estan en muy malas condiciones (Ver Figura 43 del Anexo V).

Desempefio acadéemico

En relacion con el grado de satisfaccion que tienen los profesores sobre diversos aspectos
académicos, entre 64.3 y 93.2% estan satisfechos o muy satisfechos con la relacion de su
experiencia profesional con lo que ensefia, la calidad de los cursos que imparte, los materiales
didacticos utilizados en sus cursos y el interés mostrado por los estudiantes hacia sus
asignaturas; en tanto existe un alto porcentaje (64.3%) de encuestados que estan poco
satisfechos o insatisfechos con el actual PE.

Respecto a la formacién en ciertas habilidades y comportamientos que los encuestados
proporcionan a sus estudiantes, entre 36.3 y 47.6% considera que es buena o muy buena,
particularmente en la aplicacién de conocimientos tedricos en la practica, uso de la computadora,
busqueda de informacion, trabajo en equipo, solucidbn de problemas de la profesion,
razonamiento légico, relaciones personales, sintesis de informacién, comunicacion de ideas con
claridad , ética profesional, entre otras (Ver Figura 61 del Anexo V).
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5. CONCLUSIONES

La presente evaluacion tuvo como propoésito aportar informacion a las autoridades de la FE sobre
el actual PE debido a que desde hace algunos anos han realizado diversos estudios para
conformar una base sélida de informaciéon que les permita actualizar el Plan. Con base en el
analisis realizado, se concluye que a través de los anos, la LE ha tenido nueve planes de estudio,
los cuales se han actualizado principalmente para dar respuesta a las transformaciones sociales,
disciplinares y econdmicas surgidas a lo largo de las ultimas ocho décadas. Los principales
cambios que se han realizado son el incremento en el nimero de asignaturas, la inclusién de
materias de anadlisis de datos cuantitativos y la organizacién en nucleos de especializacién; no
obstante, es necesario resaltar que las primeras reformas se realizaron en lapsos mas cortos —
en promedio cada cuatro afios—, posteriormente, el periodo para actualizar el PE se ha hecho
mas largo, ejemplo de ello esta entre el plan de 1974 y el que se encuentra vigente, ya que
tuvieron que pasar casi 20 anos.

Ademas del largo periodo que existe entre la actualizacién de los ultimos planes de
estudio, es importante mencionar que no se ha logrado consolidar una estructura clara de éstos,
ya que el incluir una mayor cantidad de asignaturas, algunas de ellas agrupados en algun area
de concentracion o la adicion mas materias de analisis cuantitativo no significa que se ha logrado
establecer un plan de estudios que responda a las necesidades actuales para la formacion de los
profesionales de la Economia; falta que exista una auténtica estructura curricular y con un
enfoque definido para que de esta manera se pueda brindar una formacion integral y
especializada en el estudio de los fenédmenos econémicos actuales y con perspectiva a futuro.

Por tal motivo, es necesario que las autoridades de la FE lleguen a acuerdos para
consolidar una reforma al actual PE en tiempos mas oportunos.

En el contexto de la actualizacion de planes de estudio, una revision tedrica muestra que
actualmente existen grandes desafios que impone una sociedad que se transforma
constantemente, entre los cambios mas sobresalientes esta la globalizacion, la evolucion del
conocimiento, el desarrollo de nuevas tecnologias, la modificacién de los escenarios de trabajo y
las nuevas tendencias en la educacion superior. Estos retos influyen directamente en las IES, ya
que permean su estructura y funcionamiento.

Como una respuesta a los retos emergentes, las IES han implementado un conjunto de
estrategias para afrontarlos, entre las que se encuentran la actualizacion de sus planes de
estudio, ya que éstos constituyen una herramienta fundamental para la formacion de los recursos
humanos que enfrentaran los cambios producidos en la sociedad.

El proceso de actualizacién de los planes de estudio estd conformado por diversas
etapas, una de las mas importantes es la evaluacion, ya que a través de ésta se detectan las
areas en las que es necesario realizar un conjunto de ajustes o modificaciones. En este sentido,
la literatura sefiala que se han desarrollado y puesto en practica diversos modelos de evaluacion
para diferentes programas educativos; dadas las similitudes que tienen ciertos enfoques, autores
como Margaret (1998), Stufflebeam (2001), Escudero (2003), Christie y Alkin y (2012), Carden y
Alkin (2012) y Owston (s.f.) los han clasificado de acuerdo a ciertas caracteristicas como las
metodologias utilizadas, el uso que se le dan a los resultados, las personas a las que se
involucran en las evaluaciones, entre otras.

Si bien es cierto que se han desarrollado una gran cantidad de modelos de evaluacion, en
multiples ocasiones su aplicacion requiere contextos especificos —muchos de ellos ideales—,
por lo que diferentes organizaciones, entre ellas las IES, han adaptado o creado sus propias
metodologias para evaluar sus planes de estudio.
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Con base en el andlisis y revision de la experiencia de 20 IES de diferentes partes del
mundo (Estados Unidos, Escocia, Turquia, Canada Rumania, Australia y Taiwan) se concluye
que estas instituciones realizan la evaluacion de sus planes de estudio a través de metodologias
que adaptan o disenan ellas mismas; asimismo, exponen diferentes razones por las cuales
inician procesos de evaluacion, las principales son las de caracter social e institucional, mientras
que las menos recurrentes son para mejorar los indices de retencion.

Las IES generalmente recurren a diferentes fuentes de informacién de manera simultanea
para triangular los datos recabados, las mas utilizadas suelen ser los alumnos y profesores,
mientras que el método que se utiliza con mayor frecuencia es la encuesta. Por ultimo, los
procesos de evaluacion de planes de estudio involucran un conjunto de dificultades, las cuales
pueden agrupase en las siguientes categorias: conceptuales, metodoldgicas, operativas,
financieras y politicas; las cuales pueden retrasar los procesos de evaluacion y modificar las
decisiones a tomar.

Debido a que la presente evaluacion tuvo el objetivo de recabar la opinién que los
alumnos y profesores tienen sobre el actual PE se concluye que ambos coinciden en diversos
puntos: 1) ambos muestran una alta satisfaccion con la formaciéon que el PE y los docentes
brindan, particularmente en el desarrollo de su pensamiento critico, su sentido humanista, su
responsabilidad social, su capacidad de analisis y su comportamiento ético, 2) estan satisfechos
con la experiencia que tienen los docentes en el drea de la ciencia Econdmica, 3) los dos
consideran que necesario mejorar la integracion horizontal y vertical de los nucleos (NB y NT) que
conforman el PE, 4) que es necesario ampliar o actualizar los contenidos que conforman las
areas del Plan actual y 5) ambos reconocen la importancia de la inclusion del idioma inglés como
una forma de fortalecer la formacién profesional del economista.

El punto central en el que difieren los profesores de los alumnos es en la ensefianza, ya
que mientras los docentes se sienten satisfechos con los materiales didacticos que utilizan, la
mayoria de los estudiantes estan poco satisfechos o insatisfechos con los recursos educativos y
estrategias de ensefianza; este mismo contraste existe en la formacion que los maestros
consideran que proporcionan a sus alumnos respecto a la vinculacion tedrica con la practica y el
trabajo en equipo, ya que estos aspectos son valorados como buenos y muy buenos, mientras
que los estudiantes consideran que la falta de vinculacion tedrica con la practica es uno de los
factores que han afectado sus estudios, asi como es uno de los problemas que han alterado su
desempefno académico, por lo que consideran inadecuado o muy inadecuado este aspecto del
PE.

Una conclusién general que se obtiene a partir de las opiniones que la comunidad
académica (alumnos y profesores) tiene sobre el PE es que resulta necesario realizar una
revision, tanto de los nucleos que lo componen, como del contenido y grado de actualizacién de
casi todas las areas y asignaturas que conforman el Plan vigente.

Por ultimo, se considera que la informacion presentada en este reporte de evaluacion
constituye un insumo importante para las autoridades de la FE, dado a que aporta elementos que
pueden ser considerados para el proceso de reforma del PE; principalmente porque se consulté a
dos de los principales actores: 1) los profesores, que son los encargados de implementar lo
descrito en un plan de estudios y 2) los alumnos, que son sus principales beneficiarios. No
obstante, es necesario interpretar con precaucién los resultados obtenidos, debido a que
aquellos que contestaron los cuestionarios no son toda la comunidad académica,
particularmente, la tasa de respuesta de los alumnos se considera baja (aproximadamente 50%),
por lo que resulta necesario contextualizar estos resultados con los de otros estudios.
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6. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que siguen tienen como objetivo contribuir a mejorar de futuros procesos
de evaluacion de planes de estudio en la FE. Se dividen en dos categorias: los instrumentos y
sobre el PE.

Los instrumentos

Un componente metodoldgico esencial de toda evaluacion es la construccion de los instrumentos
para recabar la informacion, por lo que es necesario prestar atencion a su contenido y a sus
aspectos psicométricos, por lo tanto se recomienda:

1. Asegurar la validez de los instrumentos que se disefian para recabar la informacién: si el
objetivo de la evaluacion es conocer la opinién que los alumnos y profesores tienen sobre el PE,
se debe garantizar que el cuestionario pregunte sobre cuestiones directamente relacionadas
sobre éste y no sobre aspectos administrativos, operativos o cualquier otro elemento que no
tenga una relacion directa con el PE.

2. Homologar el contenido de los instrumentos que se utilicen: si lo que se pretende es tener una
vision integral de la opinion que toda la comunidad académica —alumnos y profesores— tiene
sobre el PE, resulta necesario construir los cuestionarios de forma equiparable.

3. Cuidar los aspectos psicométricos de los instrumentos a utilizar, es decir, no incluir
demasiados reactivos que puedan agotar a los participantes, preferentemente utilizar un solo
nivel de medicion —categdrico, ordinal o de intervalo—, redactar con claridad todos los reactivos,
no incluir escalas demasiado elaboradas, entre otros.

Resultados de la evaluacion

Las recomendaciones de esta seccion se agrupan de acuerdo a las categorias del PE que se
analizaron.

Sobre estructura curricular del PE:

1. Revisar el nivel de integracion —horizontal y vertical— de las asignaturas que conforman el NB
y el NT.

2. Asegurar una buena secuencia de las asignaturas y areas de formacion esencial, para que
permita a los alumnos la adquisicién de los conocimientos esenciales de la ciencia econdmica.

3. Determinar los ajustes que requieren las asignaturas del NT para que contribuyan en forma
efectiva a la aplicacién de los conocimientos y habilidades de un profesional de la Economia en
diversos ambitos de la profesién.

Sobre los programas de asignatura y sus contenidos:

1. Revisar el contenido de todas las asignaturas, con el objeto de actualizarlos, tomando en
cuenta las perspectivas contemporaneas de la ciencia econémica, con miras hacia el futuro.
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2. Revisar los objetivos de las asignaturas con el propdsito de formar economistas con amplios
conocimientos y capaces de aplicarlos en diferentes contextos.

3. Homologar los programas de asignatura que utilizan los profesores, con el fin de
homogeneizar la formacién de los estudiantes —que a todos se les proporcionen los
conocimientos, habilidades y actitudes generales y especificas de los profesionales de la
Economia—.

4. Definir estrategias que permitan la aplicacion practica de los conocimientos tedricos en
diferentes contextos.

5. Considerar asignaturas orientadas al manejo de software especializados en econometria o en
otras areas aplicadas de la Economia.

6. Considerar asignaturas orientadas al manejo del idioma inglés en la Ciencia Econdémica.

Sobre los procesos de ensefianza:

1. Examinar estrategias que permitan a los profesores mejorar sus estrategias de ensefanza,
técnicas psicopedagdgicas y métodos de evaluacion.

2. Asesorar a los profesores para promover el uso de una mayor cantidad de materiales
didacticos para apoyar su ensefanza.

3. Asesorar a los profesores para que apoyen su ensefianza a través de diversos medios
tecnoloégicos, por ejemplo promover el uso de las salas de cémputo.

5. Disefiar una estrategia que permita monitorear una muestra amplia de diferentes las clases
para asegurar que los profesores utilizan las estrategias de ensefianza pertinentes que
promuevan el aprendizaje en sus estudiantes.

Sobre el aprendizaje y los factores que lo afectan:

1. Disenar una estrategia efectiva que coadyuve a identificar los principales problemas
académicos que presentan los estudiantes.

2. Disefiar un plan de accién que permita apoyar a los estudiantes proporcionandoles los
conocimientos basicos, principalmente de aquellas asignaturas que tienen un alto indice de
reprobacion.

3. Revisar los requisitos establecidos para asignar las becas, de tal manera que se les otorguen
a aquellos alumnos que realmente las necesitan.

Sobre la gestion administrativa y vida colegiada:

1. Determinar la actualizacion que requiere el acervo bibliografico y hemerografico de la
biblioteca de la Facultad.

2. Determinar qué equipos audiovisuales y de cémputo requieren actualizarse.

3. Establecer una campana de difusidon sobre las reuniones académicas de area, esto con el fin
de promover una mayor participacion de los profesores.

4. Asesorar a los docentes en temas relacionados a la publicacién de libros, articulos en revistas
especializadas, memorias, entre otros.
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5. Orientar a los profesores para que puedan acceder a diferentes programas de apoyo (PAPIME,
PAPIIT, CONACYT, etc.).
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GLOSARIO

Acreditacion: proceso de verificacion o reconocimiento de la calidad del funcionamiento basico
global de una institucién o bien de los insumos, procesos y resultados curriculares de los
programas educativos que otorgan grados académicos (QAA, 2005; CCA, 2006).

Aseguramiento de la calidad: mecanismos de control y seguimiento al desempefio que realizan
las agencias de evaluacion en la busqueda del mejoramiento continuo de su calidad, o a las
acciones especificas que llevan a cabo las instituciones o programas académicos con el fin de
garantizar la eficaz gestion de calidad (QAA, 2005; CCA, 2006; OECD, 2010).

Crédito: valor numérico que expresa la carga académica -horas de clase o de trabajo del
estudiante- que implica una asignatura, materia o médulo. Adquiere significados diversos segun
los distintos sistemas educativos (CCA, 2006; CIEES, 2011).

Diseino de investigacion (aplicado a la evaluacion): procedimiento seguido para la realizacion
de una evaluacion con el fin de llegar a conclusiones sélidas sobre la eficiencia y eficacia del
objeto evaluado (Frechtling y Sharp, 1997; United States Agency for International Development,
2009).

Diseiio experimental: “disefio de investigacion en el que los participantes de una investigacion
se asignan aleatoriamente al grupo de tratamiento o de control, los datos se recolectan antes y
después de la intervencién; los resultados del grupo de tratamiento son valorados y comparados
por los obtenidos por el grupo control” (United States Agency for International Development,
2009).

Disefio cuasi experimental: “disefio de investigacién en el cual los participantes de una
investigacion son asignados al grupo de tratamiento o de control tipicamente a través de algun
tipo de estrategia que minimice las diferencias entre ambos grupos con el fin de aproximarse a
una asignacion aleatoria” (United States Agency for International Development, 2009).

Encuesta: “método de recoleccion sistematica de informacién de una poblacion definida a través
de entrevistas o cuestionarios” (United States Agency for International Development, 2009).

Entrevista: “conversacion guiada entre un entrevistador experto y un entrevistado que busca
maximizar las oportunidades para la expresion de los sentimientos e ideas del respondente a
través del uso de preguntas abiertas o cerradas y un guién semi estructurado” (Frechtling y
Sharp, 1997).

Estandar: “nivel de requerimiento y condiciones que deben ser cumplidos por las instituciones o
programas para ser acreditadas por una agencia de aseguramiento de la calidad o de
acreditacion; esas condiciones tienen que ver con expectativas sobre la calidad, los resultados y
su nivel de cumplimiento, la efectividad, viabilidad financiera y la sostenibilidad” (CCA, 2006).

Evaluacion: “proceso sistematico y metddico, mediante el cual se recopila informacién
cuantitativa y cualitativa a través de medios formales sobre un objeto determinado, con el fin de
juzgar su mérito o valor y fundamentar decisiones especificas” (DGEE, 2011).

Fuentes de informacién: “personas, documentos o actividades de donde proceden los datos
que sirven de base a los razonamientos realizados en una evaluacion” (DGEE, 2011).

Grupo focal: método para la recopilacion de informacion en el que se reune a un grupo de
personas para explorar sus conocimientos, ideas, observaciones, experiencias, opiniones o
recomendaciones sobre un tema de interés para la evaluacion (Frechtling y Sharp, 1997; United
States Agency for International Development, 2009).
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Instituciones de Educacioén Superior: “conjunto de universidades u otras organizaciones que
ofrecen principalmente programas de educacién superior” (QAA, 2011).

Modelo de evaluacion: marco conceptual y metodoldgico que se considera pertinente para la
conducciéon de la evaluacion de programas de acuerdo al conocimiento y experiencia de sus
autores (Stufflebeam, 2001).

Partes interesadas: entidades (gobiernos, organismos, empresas, organizaciones,
comunidades, individuos) que tienen un interés directo o indirecto en un proyecto, programa y/o
politica o en su evaluacion (United States Agency for International Development, 2009; OECD,
2010).

Plan de estudios: conjunto de asignaturas, actividades, experiencias de aprendizaje y métodos
de ensefanza y otros medios para alcanzar los objetivos del programa educativo (CCA, 2006;
CIEES, 2011).

Recomendaciones: “propuestas que tienen por objeto mejorar la eficacia, la calidad o la
eficiencia de una intervencion, un programa, una institucion o cualquier otro objeto de evaluacion.
Las recomendaciones deberan estar vinculadas a las conclusiones” (OECD, 2010).

Triangulacién: “uso de tres o mas teorias, fuentes o tipos de informacion, o tipos de analisis
para verificar y sustentar una evaluacién” (OECD, 2010).

Validez externa: “grado en el que los resultados, conclusiones y recomendaciones generadas
por una evaluacién son aplicables a otros ambientes y contextos” (United States Agency for
International Development, 2009).

Validez interna: “grado en el que las conclusiones sobre los vinculos causales son apoyados
apropiadamente por la evidencia recolectada” (United States Agency for International
Development, 2009).
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FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNAM
A TRAVES DE SU HISTORIA



Numero

Numero de

d Vigencia Objetivos Estructura -
e plan asignaturas
Primero 1929-1930 Preparacion de economistas con la Sin organizacion por area - 25 asignaturas
capacidad adecuada para encontrar o
planear posibles soluciones a los - 23 obligatorias
problemas econémicos y sociales de - Dos optativas
la época
Segundo | 1931-1934 Preparacion de economistas con la Inclusién del estudio de las - 38 asignaturas
capacidad adecuada para encontrar o | matematicas aplicadas, tres
planear posibles soluciones a los cursos de elementos de - 35 obligatorias
problemas econdmicos y sociales de contabilidad y dos cursos de - Tres optativas de
la época estadistica econémica 10 disponibles
Tercero 1935-1940 1. Formar economistas con un seguro | Cuatro areas: - 32 asignaturas
dominio de su ramo 1. Materias tedricas
2. Estudiar metédicamente los generales - 29 obligatorias
problemas econdémicos del pais. 2. Materias de aplicacién - Tres optativas de
3. Proporcionar los elementos técnicos | 3. Materias historicas 16 disponibles
que pueden desempefiar las tareas 4. Materias auxiliares
que sefala a todo intelectual
responsable el momento de
trasformacion social que vive México
Cuarto 1941-1945 1. Formas economistas con un seguro | Cuatro areas: - 32 asignaturas
dominio de su ramo 1. Materias tedricas
2. Estudiar metddicamente los generales - 29 obligatorias
problemas econdmicos del pais. 2. Materias de aplicacion - Tres optativas de
3. Proporcionar los elementos técnicos | 3. Materias histéricas ocho disponibles
que pueden desempefiar las tareas 4. Materias auxiliares
que sefala a todo intelectual
responsable el momento de
trasformacion social que vive México
Quinto 1946-1950 Formar economistas que posean las A partir del cuarto afio se - 47 asignaturas
habilidades suficientes para responder | incorporan dos
a las necesidades de la sociedad especializaciones: - 39 obligatorias
actual 1. Industrial - Ocho optativas
2. Bancaria y hacendaria
Inclusién de
materias para
cursarse en un afo
y otras en un
semestre
Sexto 1951-1968 | Estudiar los avances del Ingreso Se eliminan las - 36 asignaturas
Nacional: medida del valor monetario especializaciones. Los
del flujo de bienes y servicios totales alumnos de quinto afio - 35 obligatorias
que se producen en una economia tendrian que elegir uno de - Una optativa de
durante un periodo determinado los seis seminarios: seis disponibles
1. Ingreso nacional
2. Organizacion y
financiamiento de empresas
3. Organismos de fomento
econoémico
4. Problemas econdmicos de
Ameérica Latina
5. Geopolitica
6. Historia econémica de
México
Séptimo 1968-1974 Estudiar los avances del Ingreso Los alumnos de cuarto afo - 40 asignaturas

Nacional: medida del valor monetario
del flujo de bienes y servicios totales
que se producen en una economia
durante un periodo determinado

tendrian que elegir uno de
los cuatro seminarios:

1. Economia internacional
2. Economia del sector
publico

3. Economia de la
produccion

4. Desarrollo y planificacion

- 39 obligatorias
- Una optativa de
cuatro disponibles

Se instaura el
sistema de créditos
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Octavo

1974-1993

1. La formacion tedrica del economista
debe capacitarlo para la comprension
critica de la realidad actual de México
y del mundo

2. El centro y eje de la ensefianza
debe ser la Economia Politica

3. La ensefanza de las materias
instrumentales y las de economia
aplicada deben capacitar al
economista para el ejercicio de la
profesion

4. El estudio de las materias historicas
econdmicas debe desarrollarse con el
proposito de formalizar al estudiante
con la unidad entre la teoria y el
desarrollo concreto de la sociedad

Establecimiento del ciclo
basicoy el de la
preespecializacion, el
primero son los primeros
seis semestres y el segundo
son los ultimos cuatro

- 52 asignaturas

- 47 obligatorias
- Cinco optativas

Noveno

1993-...

Formar economistas capaces de
entender los problemas de la
produccion, la distribucion y el
consumo de los bienes y servicios que
satisfacen las necesidades del hombre
y la sociedad

El plan de estudios tiene dos
nucleos: el basico y el
terminal. El primero se
orienta a dar los
conocimientos esenciales
que requiere la formacion del
economista, y en el segundo
busca profundizar la
formacion tedrica e iniciar su
practica profesional en un
area determinada

- 57 asignaturas
- 43 obligatorias
- 14 asignaturas
optativas
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ANEXO Il. CUESTIONARIO PARA
ALUMNOS SOBRE EL PLAN DE
ESTUDIOS



CLAVE CRMOS11L3 14594

S881 1000, 568107

ELs

*.8A DECY TH

NGUE:

Cuestionario para alumnos sobre el plan de estudios

El proposito de este cuestionario es conocer tu opinion con respecto al plan de estudios de la licenciatura en Economia. El cuestionario
€5 anonimo, por lo gue es muy importante que lo respondas verazmente ya que tus respuestas serviran para elaborar un diagnostico

del plan de estudios vigente.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ECONOMIA

INSTRUCCIONES

1. No maltrates, dobles o engrapes esta hoja.

2. Usa solamente lapiz del 2 0 2 1/2.

3. Asegurate de llenar todos los datos de identificacion.
4. En caso de error, borra completamente.

5. No dejes ninguna pregunta sin contestar.
6. Marca en los circulos asi:
7. No marques asi:

6l0] 1O
FXO®

DATOS GENERALES

Sexo Edad OO@DOEROHEEOEE Semestre en el que estas inscrito
Femenino O 6101616101610101016, rO 0 50 10O 90
Masculino () 20 20 0 &0 100
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. i Has leido el plan de estudios vigente de la licenciatura en Economia?
Nunca () Algunavez () Frecuentemente ()
2. jQué tan adecuados consideras los siguientes aspectos del plan de Muy Muy
estudios? inadecuado Inadecuado | - Adecuado adecuado
a. El numero de asignaturas que se imparten en cada semestre O O O @]
b. La vinculacién de las asignaturas tedricas con las practicas O O O
c. La secuencia de las asignaturas @] O O @]
d. Las areas de formacion esencial @] C O @]
e Las areas académicas O O O @]
f. El nucleo basico O O O O
g. La oferta de asignaturas optativas @] O O @]
h. El nicleo terminal O O O O
i. La seriacion de las asignaturas O O O @]
j. La duracién de la carrera @] C @) @)
3. ;Que tanto consideras que el nicleo basico te permite una formacion
tedrico-conceptual en los siguientes aspectos de la ciencia econdmica? Nada Foco Mucheo
a. Lenguaje O O O
b. Métodos @] Q O
c. Instrumentos O Q O
4 ;Qué tanto consideras que el nicleo basico contribuye a la aplicacion de los Poco Nada Mucho
fundamentos de la economia en los diversos ambitos de |a profesion? O O @]
5. Qué tanto consideras que el niicleo terminal contribuye a que Nada Poco Mucho
a. profundices tu formacion tedrica O O O
b. desamolles habilidades de investigacion O O O
c. te prepares para el ejercicio profesional @) O O
| [ |
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6. Sefiala qué elementos del plan de estudios deben mejorarse (puedes marcar varios):
a. Objetivos
b. Requisitos de ingreso
c. Relacion horizontal de las asignaturas
d. Relacion vertical de las asignaturas
e. Metodologia de ensefianza
. Procedimientos de evaluacion
g. Perfil de egreso

0000000

CONTENIDOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

7. Indica la medida en la que consideras que los contenidos de las asignaturas
responden al desarrollo actual de la disciplina en cada una de las areas del plan
de estudios.

Nada

Poco

Mucho

Ciencia Economica

a. Historia economica

b. Economia politica

c¢. Teoria econdmica

Instrumentos y analisis econémico
d. Métodos cuantitativos

e._ Instrumentales

f . Investigacién y analisis econdmico

000 000

OO0 000

OO0 000

8 ;Los diversos contenidos tedricos del plan estudios estan vinculados con los practicos?
No O si (O (pase a la pregunta 10)

9. i Qué acciones deben tomarse para lograr dicha vinculacién? Puedes marcar varias.
a. Incrementar el nimero de asignaturas practicas

b. Ajustar las asignaturas del nucleo basico

c. Reorganizar los contenidos

d. Incluir actividades practicas en las asignaturas tedricas
e. Modificar la secuencia de las asignaturas

f . Incorporar practicas profesionales

000000

10. ; Qué actividades sugieres incluir en el plan de estudios para mejorar el dominio que tienes del idioma inglés?

Puedes marcar varias.

a. Incorporar un curso al inicio de la carrera O
b. Aumentar el namero de lecturas en inglés en cada una de las asignaturas ()
c. Solicitar como requisito de ingreso el dominio del inglés O

11. ; Qué actividades sugieres incluir en el plan de estudios para mejorar tu dominio de software en econometria y areas aplicadas?

Puedes marcar vanas.
a. Incluir asignaturas para su estudio a lo largo de la carrera
b. Incluir la practica de software en diversas asignaturas
c. Ofrecer cursos extracurriculares
d. Incorporar nuevas areas y contenidos

0000

FORMACION PROFESIONAL

12. En qué medida la licenciatura en Economia esta contribuyendo a que domines los
siguientes conocimientos:

Nada

Poco

Mucho

a. Corrientes y paradigmas tedricos de la ciencia econdmica

b. Naturaleza y desarrollo de la civilizacion y sociedad contemporaneas para caracterizar
a la economia mexicana

c. Cultura economica

d. Comprension de la empresa como unidad econémica

Q00

000

000
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13. En qué medida la licenciatura en Economia esta contribuyendo a que desarrolles
las siguientes habilidades:

Nada

Poco

Mucho

a. Aplicacion de instrumentos y técnicas de la teoria economica, la economia politica y
la politica econémica

b. Analisis de los fendmenos economicos a fravés de méetodos cuantitativos

c. Manejo riguroso de la investigacion teorica y practica

d. Confrontacion de los elementos teéricos con la realidad

e. Organizacion rigurosa de tus ideas

f . Uiilizacién de la tecnologia de la computacion como herramienta de uso cotidiano

g. Comunicacion oral

h. Comunicacion escrita

I . Traduccidn de textos de economia en idioma inglés

] - Sintesis de problemas econdmicos

k. Participacion en equipos multidisciplinarios

| . Analisis e interpretacion de los fenémenos economicos

m. Analisis y evaluacion de los problemas de la produccion, la distnbucion y el consumo
de los bienes y servicios que satisfacen las necesidades del hombre y la sociedad

n. Aplicacion de las herramientas de las matematicas, la estadistica, la econometria y los
métodos cuantitativos para la formalizacion y solucion de problemas economicos

O 000000000000

O

O OCO00O00O000OO00O

O

O OCO00O0OO0OOOO0OO

O

14. En qué medida la licenciatura en Economia esta contribuyendo a que desarrolles
las siguientes actitudes:

Nada

Poco

Mucho

a. Responsabilidad profesional al servicio de la sociedad

b. Comportamiento ético en el desempefio profesional

¢. Sentido humanista

d. Compromiso con el desarrollo econdmico, soberano e independiente del pais
e. Interés por la formacion permanente

15. En qué medida tus estudios en la licenciatura en Economia estan contribuyendo
a que adquieras:

Nada

Poco

Mucho

a. Capacidad de analisis

b. Capacidad de sintesis

c. Pensamiento critico

d. Capacidad para trabajar en equipo
e. Autorregulacion en el estudio

00000

00000

00000

DOCENCIA

16. De acuerdo con tu experiencia, qué tan satisfecho estas con: Insatisfecho

Poco
satisfecho

Satisfecho

Muy
satisfecho

. Las estrategias de ensefianza utilizadas por tus profesores
. Los criterios de evaluacion empleados

. Los recursos educativos utilizados por tus profesores

. La actualizacion de los profesores

La experiencia de fus profesores en el area economica

. El dominio de la asignatura

. La relacion que establecen con los alumnaos

. Su compromiso con la ensefianza

TE ho an oW

OO0O0O00000

OO0O000000

OO0000000

OOO0O00000

17_ Indica la frecuencia con la que se realizan las siguientes actividades

i Nunca
en las asignaturas.

Algunas
veces

Frecuente-
mente

Siempre

. El profesor expone los temas

. Los alumnos exponen los temas

. El profesor dicta la clase

. El profesor organiza el trabajo en equipos

. El profesor realiza preguntas sobre temas vistos previamente
. Los alumnos discuten acerca de lo expuesto por el profesor

. Los alumnos discuten con base en lecturas previas

. Se estudian casos reales

@ tho o an oo

OO000000

OOO0OO0000

OO000000

OOO0O00000

ONARIO PARA ALUMNOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS



18. Con qué frecuencia tus profesores:

Nunca

Algunas
veces

Frecuente-
mente

Siempre

a. Asisten a las clases

b. Llegan puntualmente a impartir sus clases

c. Preparan sus clases

d. Conocen la asignatura que imparten

e. Exponen claramente los conceptos

f . Cubren el programa de la asignatura

g. Apoyan su clase con materiales didacticos

h. Indican al inicio del curso las formas de evaluacion
i . Respetan las formas de evaluacidn acordadas
] - Aceptan la discusion de sus puntos de vista

k. Son accesibles en su trato

| . Propician un ambiente de respeto

m. Toman en cuenta tu opinion

n. Fomentan tu creatividad

o. Fomentan la cooperacion entre los alumnos

0/0(0/0/0]0/0/0/0/00/0[0/0/0

0[0/0/0]0/0/0/0]0/0/0]0/0/0/0

0/0[0]0]0/00/0]0/0/0]0]0/0/0

OCO0000000OO000000

DIFICULTADES

19. ; Qué tanto los siguientes factores han dificultado tus estudios?

1]

-
o
Q
o

Muche

a. La preparacion de los profesores

b. La falta de atencién de los profesores a los alumnos

c. Las estrategias de ensefianza que emplean los profesores
d. Las preferencias de los profesores por algunos alumnos
e. La falta de vinculacion de la teoria con la practica

f . La infraestructura de la Facultad de Economia

g. Problemas personales (familiares, socioeconomicos)

h. No me gusto la carrera

I . No era lo que esperaba

000000000’

000000000

000000000

20. ; En qué medida los siguientes problemas han afectado tu
desempefio académico durante la carrera?

Nunca

Algunas
veces

Frecuente-
mente

Siempre

a. Conocimientos basicos insuficientes

b. Dificultad para comprender los temas

c. Exceso de carga académica

d. Dificultad para relacionar la teoria con la practica

e. Falta de vinculacion entre las asignaturas

f . Eleccidn inadecuada de las asignaturas optativas

g. Dificultad para integrarme a la Facultad

h. Desconocimiento del plan de estudios

I . Desconocimiento de los programas de las asignaturas
] . Estrategias de aprendizaje inadecuadas

k. Dificultad para elaborar trabajos

| . Limitaciones para redactar correctamente

m. Falta de habilidad para exponer en clase

n. Evaluacion incorrecta de mi aprendizaje

0. Desconocimiento de los criterios de evaluacion

p. Dificultad para integrar mis aprendizajes y aplicarlos
g. Otro:

0/0/0/0/0/0/0/0/0/0]0/0/0/0]0/0.0

0O

0/0/0/0/0/0/0/0[0/0/0/0/0/0/0

0/0(0]0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0]0

0/0/0/0/0/0/0/0/0/0]0/0/0/0]0/0.@.

EXPECTATIVAS

21. Dada la experiencia obtenida hasta la fecha en la licenciatura en Economia,
i hasta qué punto consideras satisfechas las expectativas que tenias al iniciarla?

Nada

Poco

Mucho

iGracias por tu valiosa colaboracion!
_4_
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. FACULTAD DE ECONOMIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ENCUESTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL PLAN DE ESTUDIOS 1994

[ =
I=
o=
=
=i
o=
=

Version para el profesor

La Facultad de Economia inicié un proceso que tiene como propésito realizar un diagnostico del plan de
estudios, para ello esta realizando diversas actividades. El presente instrumento tiene como objetivo conocer
su opinion sobre diversos aspectos de la licenciatura en Economia para complementar dicho diagnéstico. La
encuesta es anonima y le solicitamos amablemente responder los reactivos considerando su experiencia en
el dltimo afio.

Instrucciones

No maltrate, doble o engrape esta hoja. No deje ninguna pregunta sin contestar.

Use solamente lapiz del 2 0 2 1/2. Marque en los 6valos asi: (=] e
Asegurese de llenar todos los datos de identificacion. No marque asi: G
En caso de error, borre completamente.
|. DATOS GENERALES
1 | Especifique la clave de cada una de las asignaturas que imparte, comenzando de izquierda a derecha.
[ [ 1 LT [ 1 [ [ [ 1 [ [ [ 1 [ [ [ | [ [ [ 1
@ @@ @@ D@D OO @ @O @@ O O@o@ODO® OOoO@
D @@ OO DOOQOO@ CO@O@ (@lolalalo O@ODOO OO
DE@@E [Blalalala) eo@@d@ Blelalale) Blalalale) @@
©@leelele) ©lalalele] @ ©@lelalale) ©lelalalo) EEEO®
@ @@ & @) D @®E®E [elelerleyey] @@ @& @) [Eeiesieriey) alalalalo]
OO® elololelal 0ee® elelelela 2eEE® OEeO®
DDODD eloloelalal olololole) DOODO@ OoOO@ DODOOD
2 |Sefiale el turno en el que 3 | Nombramiento académico 4 [Nivel 5 |Situacién laboral
imparte regularmente
sus asignaturas
Matutino (=] Profesor emérito ) | Técnico académico () AT O Interino (@]
Vespertino (D] Profesor titular () | Profesor de asignatura O ‘B O
Mixto &) Profesor asociado () | Jubilado docente O T O Definiivo O
5 -
Antigiedad Il. PROGRAMAS DE ASIGNATURA B T T — e
- - efiale los elementos que explican la decisidn
Denosde>anos &3 [ 1 [ Los programas de las asignaturas que de utilizar dichos programas de asignatura
Do 113 15 ahos o usted imparte son los propuestos por (puede marcar mas de una opcion)
De 16 a 20 afios O El plan de estudios O| Usted (elaboracion Cumple con los objetivos El programa actual del plan
Mas de 21 afios O La carta descriptiva ()| propia) de la materia ()| de estudios es obsoleto ()
Los profesores del area O Participé en su elaboracion O| Otro (@]

Cumple los lineamientos

Especificar

Z| 3 | Especifique los elementos que contienen gila dgﬁ}g" del Personal
3 sus programas de asignatura )
2 (puede marcar mas de una opcion) - . -
F - - - 4 Especifique el porcentaje del contenido de los programas de
o | Objetivos ) O)| Actividades de aprendizaie O asignatura que logra cubrir durante el semestre
% Contenidos tematicos ()| Cronograma de trabajo O
2 | Bibliografia ()| Criterios de evaluacion O Mm% O 80 - 99% (] Menosde 80 % O
5
5| 5 |En caso de no cubrir totalmente los programas 6 Sefiale los objetivos pedagdgicos que se propone
2 de asignaturas, indique el motivo (puede marcar lograr con sus asignaturas
v varios) (puede marcar varios)
®
g | Falta de tiempo O| Otro o Transmitir los conocimientos de la Estimular la habilidad de
2 | Ausentismo () Especificar asignatura (O] analisis del alumno &)
# | Necesidad de regularizar Propiciar la comprension de los temas (| Fomentar la habilidad de
- |algrupo O Promover la aplicacion de contenidos sintesis del alumne (O
o tedricos en situaciones reales )
g OO0 O00OCO00OO0O0O000O0000
2
] |

-
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ll. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 ‘ Especifique el porcentaje de tiempo dedicado al manejo de las siguientes metodologias (el total de las opciones debe sumar 100%)

10% 20% | 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% | 100%
Exposicion del profesor ()] [ (-] [ )] O (-] - o O
Exposicion del alumno (@) -} (@) -} O - O O O O
Seminario O O O O O O O O O O
Dinamica grupal ()] (@] ()] ()] ()] (] ()] ()] ()] (@]
2 | Sefiale los recursos didacticos que emplea en sus 3 Indique qué actividades de aprendizaje promueve
cursos (puede marcar mas de una opcion) durante el curso para que los alumnos reafirmen
Apuntes de clase @ @) lo aprendido (puede marcar mas de una opcion)
Digestos de lectura O)| Invitados especiales O Lecturas O)| Reportes o ensayos O
Guias de estudio | Practicas de campo O Investigacion por cuenta Resolver guias de estudio O
Acetatos )| Otro O del alumno O| Otra (]
Presentacion en Power Point (O : Ejercicios extra clase (@) -
Videos Especificar Asistencia a eventos Especificar
Equipo de computo O académicos )
4 |Sefiale el peso porcentual que tienen los siguientes procedimientos en la evaluacién del aprendizaje en sus cursos
(la suma de los seleccionados con su respectivo porcentaje debe ser 100%)
10% 20% | 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% | 100%
Asistencia (@) O (@] (@] (@) O (@] (@] (@] O
Exposicién (@] @] O O (@] @) o ) O )]
Participacion en clase O [ (] (@] O O -] O O O
Tareas (control de lecturas) O O (@) O O O (@] O O (@]
Tareas (ejercicios de aplicacion) O O (] (@] -] O (-] O O O
Examenes parciales ()] )] (D) )] (D] -] ()] )] [ D) ()]
Examen final O (@] (D] O -] () (] (@] (@] O
Trabajo final ()] (] ()] O ()] (] (] ()] ()] (@]
5 En caso de aplicar examenes, queé caracteristicas 6 | En caso de aplicar examenes 7 Aplica usted examen
tienen éstos (puede marcar mas de una opcidn) parciales, cuantos aplica final
Respuesta abierta ([ Relacién de columnas O durante el semestre
Falso - verdadero )| Desarrollo de reactivos (@] 1-2 (@] 5i O
Opcién miiltiple O)| Elaboracién individual O 3-4 O
Oral (| Elaboracién en equipo (@] Mas de 4 o No O (Responda la pregunta 8)
8 | Siaplica examen final 9 | Los éxamenes que 10 | En caso de solicitar trabajo final, sefiale los elementos
sefale el propdsito de usted aplica son que éste debe tener (puede marcar varios)
éste elaborados por Objetvos ®) Desarrollo del tema @)
Recuperacion O Cuerpos colegiados O Hipotesis O Conclusiones O
Justificacién O Bibliografia O
Conocimientos generales O Cuenta propia ] Marco tedrico (] Estadisticas y graficas O

IV. DESEMPENO DE LOS ALUMNOS

11 | En caso de solicitar 12 | En caso de solicitar trabajo final,
trabajo final opta por solicita que se fundamente en
que sea La exposicion de temas en clase @) 1 | En promedio, los conocimientos previos de los alumnos
Tndividual @) B O en las asignaturas que usted imparte son
Investigacién biblio-hemerografica O 2503508 O
Por equipo [&)] Investigacion de campo regulares O
buenos (-]
excelentes (@]
Califique el desempefio de los alumnos en los siguientes aspectos En su opinion, cuales son los principales problemas
con una escala del uno al seis, donde “1” es el mas bajo y “6” 3 | académicos que enfrentan los estudiantes (puede
el mas alto marcar mas de una opcion)
1 2 3 4 5 6 Baja capacidad de
Asistencia [} O O O O O Insuficiente preparacion basica (O|redaccion
Participacion en clase Q ()] Q ()] (@) O Deficientes técnicas de estudio ()|Escasa cultura general ()
Entrega de tareas o (@] (@] ] (@] )] Reducida comprension de Otra O
Acreditacion ()] O (] O ()] O lectura O)|Especificar
Disposiciéon del grupo o )] ] (D) [ ] )] Falta de habilidad verbal O
4 | Con relacién a lo anterior, qué 5 |De acuerdo con su experiencia, de los 6 | Con relacion a lo anterior, qué
acciones deberian instrumentarse siguientes factores, cuales estan afectando acciones deberian instrumentarse
para mejorar las habilidades de los el desempefio académico de los alumnos para apoyar a los estudiantes
estudiantes (puede marcar mas de (puede marcar mas de una opcion) (puede marcar mas de una opcion)
una opcion
¢ ) Alcohelisme  (O)|Problemas econdmices (O Asesoria psicologica O
Cursos propedéuticos ] Drogadiccion () |Excesiva carga de frabajo () Actividades culturales (@]
Talleres (] Depresion (] Violencia intra familiar (O Actividades deportivas (]
Circulos de estudio - Apatia (| Tiempo de traslado ] Comedor estudiantil o
Actividades extracurriculares O Ausentismo (| Otro (-] Mas becas de FE y/lo UNAM O
Otra ) Especificar Otra (@)
Especificar Especificar
1 |
2
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V. AYUDANTE DE PROFESOR

|

|

|

En sus cursos cuenta 2 | Sefiale las actividades que realiza el 3 |En su opinién, la formacién -
regularmente con el apoyo ayudante de profesor en sus cursos docente de su ayudante -

de un ayudante de profesor (puede marcar mas de una opcién) es adecuada -

Si O Si O -
Imparte clases (O | Prepara materiales (O No O -

No (pase a la seccion V1) O Calificatareas (O | Asesora a los alumnes O Algunas veces O -
|

|

- Su ayudante continda con su preparacion 5 | Los criterios de asignacién del ayudante de profesor deben ser por -
académica a través de -

Carga académica ) | Otro ) =

Cursos de actualizacion (] Estudios de maestria () Nimero de alumnos () | Especificar -
Estudios de especializacion () | Estudios de doctorado (O Disponibilidad de recursos (banco de horas) (O -
Diplomados O -
. |

VL. INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION -
|

1 |El acervo bibliografico para las 2 | Elacervo bibliografico 3 |Conoce la informacion 4 |Considera adecuadoel| mm
asignaturas que usted imparte es suficiente y esta electronica disponible horario y el servicio que | mm
esta disponible en la biblioteca actualizado en la biblioteca ofrece la biblioteca -

Si (@] Si (] Si O Si ) =

No -] No ()] No O -
Parcialmente O Parcialmente (@] Tengo acceso en ofra fuente (| |No O =

No sé O No sé (] -

|

5 |Utiliza las salas de computo & |Los equipos de computo 7 |Utiliza las salas g |Ladisponibilidad de las| mm
y el software disponible multimedia salas multimedia es -

estan actualizados adecuada -

Frecuentemente O Si O Frecuentemente O |Si O -
Esporadicamente O No O Esporadicamente O |No I

Casi nunca O Algunasveces (O Casi nunca O|  |Algunas veces O
Nunca - No sé - Nunca )| |Nosé )

]

9 Califique las condiciones de los salones de clase con una escala 10 | Considera usted adecuada la disponibilidad de —
del uno al seis, donde “1" es el mas bajo y “6" el mas alto :

1 2 3 4 5 6 Si No -

Mobiliario para los alumnos| O (@] (@] (@] (@) (@] -
Mobiliario para el profeser (-} (&} O (&) (-} (&) Gises O (D] -
lluminacién (=] (] (&) -] Q (] Plumén para pizarrén O O -
Contactos y apagadores O (] O O O (] Hojas para examen O )] —
Pizarrones (@] ()] O (-] (] ()] Borradores O O -
Cortinas ) ()] ) ()] )] ()] Equipos audiovisuales ] O -
Puertas y ventanas O O O O O (-] L
Limpieza (@] ()] (@] o O [ -
|

|

1 Como evalia usted la atencion 12 Como evalda usted la atencion 13 Considera usted que la estructura de -
que recibe en control docente que recibe en servicios escolares horanos utilizada para la programacion -
(asistencia, préstamo de equipo, etc.) (actas de calificacion) de las asignaturas. En lo general -
Excelente (@] Excelente O es aceptable O -

Buena ) Buena ()} tiene algunas inconsistencias (D) -

Regular (@] Regular (@8] deberia modificarse O -

Mala (] Mala ()] -

|

14 En su opinidn, qué criterios deberian tomarse en cuenta 15 : : -
para mejorar la estructura de horarios (marque en orden Considera usted conveniente alternar -

de prioridades las que considere mas importante) los dias tradicionales de clase -

1 2 3 - -

Las necesidades de los alumnos (] (] (] (] Si -] -
La disponibilidad de los profesores (&) (-} (&) - -
La irregularidad de los estudiantes -] O O (@] No O -
La distribucion entre las -
areas académicas ()] =) ()] -] -
|

VIl. VIDA COLEGIADA 3 | Especifigue si ha tenido la oportunidad de realizar -
las siguientes acciones (puede marcar mas de -

1 | Sefiale cuantas veces se| | 2 |Cudles fueron los temas que se trataron una opcién) -
reunio con los profesores| en las reuniones de academia (puede Si [No| wm

del area académica a la marcar mas de una opcion) Comparar su programa de asignatura con lo —
que pertenece en el estipulado en el plan de estudios O | O e
ltimo afio Revision de programas de estudio (| | Conocer los programas de estudio de ofros -
Incorporacion de nueva bibliografia | | profesores del area O | O =

Una o dos veces O Elaboracion de materiales didacticos (| | Discutir o intercambiar ideas sobre los -
Organizacién de eventos académicos O | contenidos tematicos y bibliegrafia O | O] =

Tres o cuatro veces )] Atencion de aspectos académico-administrativosO)| | Cenocer programas de estudio afines o -
Otro Q)| | similares de otras escuelas o facultades O | O =

Ninguna O Especificar Conocer novedades bibliograficas sobre la matena|(C | O =
Conocer y/o participar en debates actuales O 1O wm

] -
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IX. PLAN DE ESTUDIOS
Estructura general

1 Jerarquice los aspectos del plan de estudios que se deben atender prioritariamente para obtener mejores resultados académicos
(asigne 1 al mas importante, 2 al siguiente y asi sucesivamente)

= 4 | Sefiale si participa en algun cuerpo colegiado 5 | sefiale si partici 6 | Especifique el tipo de material que ha
— (puede marcar mas de una opcion) enale si pariicipa en publicado en el ultimo afio (puede

_ alguno de los siguientes marcar mas de una opcion)
- Si | No| programas de apoyo . ] ]
mm | Areas académicas O | O Articulo o editorial periodistica O
mm | Comisiones al interior de las academias O | O Papime -] Ensayo en revista especializada O
mm | Asociacion de Exalumnos de la Facultad Papiit O Capitulo de un libro (@]
mm | de Economia O | O Catedras Extraordinanas () Memorias de congreso O
mm | Colegio Nacional de Economistas O | O CONACYT ()] Libro O
mm | Colegio de profesores o | O Otro ] Material didactico O
mm | Otro [N Especificar Otro o
mm | Especificar
-— Especificar
|
-
— Especifique el tipo de participacion que g |Seiiale las instancias con las que g | Reconoce usted algun lider académico
— ha tenido en el dltimo afio en reuniones mantiene comunicacion durante en el area
— académicas (puede marcar mas de una sus actividades académicas
: opcion) (puede marcar mas de una opcion)
- Asistente Expositor Profesores del area (-] Coordinador de la academia O
- Profesores de otras dreas (] Consejero técnico del drea (-
- Conferencia (] O Responsable del area académica O Profesor de carrera O
- Seminario (@] O Cuerpos colegiados Q Profesor de asignatura ()
- Coloquio (] O Division de Estudios Profesionales ()] Catedratico extraordinario [}
- Congreso (] (] Direccion de la Facultad O Ninguno O
|
™= | 10 |En su opinion, cudles son los principales . .
— obstaculos o problemas que incidenen|  VIII. SATISFACCION SOBRE ASPECTOS ACADEMICOS
- la vida académica de los profesores
— (puede marcar mas de una opcion) 1 [ Qué tan satisfecho esta respecto a los siguientes aspectos
: — Poco Muy
- Sl e ocibeoin O Insatisfecho|satisfecho|Satisfecho|satisfecho|
- Reducida participacion de los profesores (O El actual plan de estudios ()] O O (]
- Falta de convocatoria de las autoridades O El interés mostrado por los estudiantes hacia sus
- Otro =) asignaturas (=] -] =) -]
L Especificar La calidad de los cursos que usted imparte O () -] O
-— Los materiales didacticos utilizados en sus cursos O () O O
- La relacion de su expenencia profesional con lo
- que ensefia O O O O
-
— 2 Califigue la formacién que se proporciona a los alumnos de la licenciatura para desarrollar las siguientes habilidades
: y comportamientos (utilice una escala del uno al seis, donde “1” es el mas bajo y “6” el mas alto)
L 1 2 3 4 5 6
- Aplicacién de conocimientos teéricos en la practica O O o (] o (&)
- Uso de la computadora - O O O - -}
- Expresion oral (@) (o) ()] ()] o (e
- Blisqueda de informacién O (] () (@) () O
- Trabajo en equipo (@] (@] (@) ()] (] O
- Solucion de problemas de la profesion O O O O (] )]
L Razonamiento logico [ (-] ()] o (o] (o]
- Redaccion de textos O O O O ) -]
- Relaciones interpersonales O (o o ()] ()] [
- Sintesis de informacion - (] O O - -
- Comunicacion de ideas con claridad (@] (o ()] (] o O
- Responsabilidad profesional )] O () ()] o )]
- Etica profesional (@] (@] (@] (] [en] (@]
|
|
|
-
-
-
-
|
L 1 2 3 = 5 6 ri
- El plan de estudios (@] (@] o (@] (-] o (@]
- La planta docente () O (@) (@) O O ()]
- La infraestructura O (@] O (@] (@] O (@]
- El apoyo académico (biblioteca, CIFE, etc.) () ) (- (] (] Q) Q)
- La estructura académico-administrativa O O O O ()] ()] O
- El proceso de seleccion e ingreso de los alumnos (] ) (6] O O Q )
- Otros O O o O (@] o O
- Especificar
|
|
-
-
- ooooocooOOCOO0O00O00OO0O0O0O0O
-
- [ | |

4
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2 |Seifiale qué tanto conoce el 3 | En su opinion, que tan, adecuados considera 4 |En suopinion, gué tan adecuada considera
plan de estudios los tiempos establecidos por el plan de estudios la carga académica por semestre establecida
para cursar la licenciatura en el plan de estudios de la licenciatura
Mucho (-] Es demasiado tiempo, deberia ser menor O Es demasida O
Suficiente O Es adecuado -} Es adecuada (-]
Poco ()] Es poco tiempo para lo que se plantea ()] Es reducida ()]
Muy poco O No sé O No sé O
5 | En su opinién, la organizacion de la estructura curricular del plan de estudios en las areas del Si No No sé
conocimiento: Ciencia economica (teoria econémica, economia politica e historia econémica)
e Instrumentales y analisis econdmico (métodos cuantitativos, instrumentales e investigacion
y analisis econdmico) es adecuada o o O
6 |Le parece adecuada la integracion horizontal establecida en el plan de estudios entre las asignaturas| g No No sé
de los primeros cinco semestres y el grupo de asignaturas denominadas Teorias Aplicadas del sexto
semestre o o O
7 |En ?u Qé)inic'm, debe prevalecer la seriacién en las asignaturas de alto grado de complejidad de los Sj No No sé
contenidos
-] O o
g | En su opinion, el propésito de integrar las areas de Nucleo basico
Ciencia economica e Instrumentales y Analisis econémico
de manera vertical en los talleres de economia cuantitativa 1 Le parece adecuada la integracion vertical del nicleo
Cumpliria con el objetivo establecido [ basico, en términos de la dosificacién del conocimiento
Cumpliria parcialmente con lo propuesto O en su area, durante los diferentes semestres
Pareceria una extension de los cursos de Si o
métodos cuantitativos o teoria econdmica (@] No o
No tendria utilidad (] No sé o
2 3 | Sefiale si, los contenidos o asignaturas de las areas del nucleo
Le parece adecuada la integracion horizontal del nicleo basico del plan de estudios deben ampliarse, reducirse o
basico establecida en el plan de estudios, enfre las actualizarse - - - B
diferentes areas (teoria economica, economia politica, — — Ampliarse | Reducirse | Actualizarse | No sé
historia econémica, métodos cuantitativos, instrumentales Historia Economica o - o )
e INAE) Economia Politica O O -] O
Teoria Econdmica O (] () O
Talleres O (@) @) ()]
Si O Métodos Cuantitativos O O O O
No (@] Instrumentales -} (@] ()] ()
No sé )] INAE O (] ()} O
Teorias Aplicadas ()] (@] (-] )

4 | En su opinidn, qué contenidos o asignaturas hace falta incorporar o ampliar en el nicleo basico del plan de estudios
(puede marcar mas de una opcion)

Administracion

Derecho Econémico

Desarrollo Economico de América Latina
Desarrollo Sustentable

Desarrollo y Planificacion

Econometria

Economia Agricola

Lengua extranjera (comprension)
Lengua extranjera (traduccion)
Mercadotecnia

Metodologia de la Investigacion
Planeacion Estratégica

Palitica Economica

Propedéutico de Matematicas

0000000000

Economia Laboral Sociologia
Economia Mexicana Ninguna
Geografia Economica o Regionalizacion Otra
Informatica Aplicada a la Economia Especificar

000000000000

Informatica Basica

Nucleo terminal

1 | Considera que las actuales areas de concentracion o de “preespecializacién” del nicleo terminal son suficientes (pblica, empresa,
internacional, cuantitativa, historia y desarrollo)

Si (@]
Mo, se deben diversificar (-}
Son demasiadas, se deben acotar ()
No sé

En caso de que su respuesta sea “no”, qué areas de concentracion afadiria

En caso de que su respuesta sea “son demasiadas °, qué areas de concentracion eliminaria

Cloocoo0ooo0000000O0O000000000

5
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GRACIAS POR SU COLABORACION

=
- ) ; Senale =i, los contenides o asignaturas de las areas ded nucleo
: ﬂiﬁ;:gﬁgﬁﬂﬁg&? : Eﬂ:gﬁ ﬁ;ﬁgﬂ ﬂ terminal del plan de estudios deben ampliarse, reducirse o
— terminal deben ser obligatorias del nicleo terminal achualizarse Ampliarse | Reducirse | Actualizarse [Nosé
- Asignaburas dave [ [ [ (]
mm |5l (| Sl i— Asignaburas (] (] = =
mm | NO [ Ha (] Asignaburas wtorales (] (] ] (]
= | Mo s2 - Hage O Trabaje para examen
mm | Cudles: onal (-] (- -] -]
|
-
= Programa de tutores
|
|
: 1 Participa actualmente en 2 |Cuantos aemnes asesora en 3 |Los ahemnos gue usted
— el “programa de tutores” las asignaturas de Trabajo asesord terminan en Gempo
— para Examen Profesional y forma |3 tesis
|
- b [ Hasta dos o Sl () [(Responda s pregunts 5)
- Enfe tres y s2is (o]
- & [¥] [ M3E oe sals ] Mo
-
=
|
|
|

4 | Sila respuesta anterior es negativa, cuiles son los § | Cuantas veces ha participado & | Considera usted que las
: J problemas que enfrentan h?;e;m.jiam para en &l itimo ano come sinodal asignaturas de Trabajo para
- conduir sus tesis (si es el caso, marca una opcion)) N examenss profesionales Examen Profesional
|
— Entre 1y & (- Foemen parte del plan de estudios
mm | Falade (] Emire 5y 10 L
- Eajo domink de 13 metndoiogla de 13 Investigacion [} Mas de 10 (-] Deben ellminarss =
BN | Esc3Isa ases0ia de bos utores _ Mo ha participada =
mm | Inoecisien para realzar 2l rabap =
== | Falta de tiempo -
L Tramiies adminisiratiwos -]
- Ofros [
mm | Especificar
=
|
|
|
|
-
: 7 | Considera usted que las B B g
— asignaturas de Trabajo para En su opinion, s necesario Seleccione las opciones de fitulacion que a su juicio
- Examen Profesional han contar con ofras formas de son mas adecuadas (puede marcar mas de una
- permitido mejorar los indices tindacion ppcion)
— e titulacion '
- sl O SIjresponta la pregunta @) )
- Tesis =
- No O Mo [ Tesna -]
- Examen glotal de conocimientos -]
- Reporte de experiencia profesional (]
- Crediios de un programa de maesinia 2
L Seminana de investigacion =
- Seminario de tiulacion (]
- Practica profeskonal supervisada -
- )i -
- Especificar
-
=
|
|
|
|
-
-
|
|
|
|
-
=
|
|
|
|
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ANEXO IV. RESULTADOS DE LAS
OPINIONES DE LOS ALUMNOS SOBRE
EL PLAN DE ESTUDIOS
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/
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Datos generales

Figura 1. Sexo.

N =1,899

Figura 2. Edad.

227 afos <17 afios

Figura 3. Semestre en el que estan inscritos los alumnos.

Semestre Sin datos
non3.3% 0.1%

N =1,899

—TADOS DE LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOEI




Figura 4. Frecuencia con la que los estudiantes han leido el Plan de Estudios.

Sin datos Nunca 5.2%
0.6%

N =1,899

Figura 5. Grado de adecuacion de algunos aspectos del Plan de Estudios.

La duracién de la carrera

La seriacion de las asignaturas

El ndcleo terminal

La oferta de las asignaturas optativas

B Muy inadecuado

El nucleo basico
B |Inadecuado

W Adecuado
Las areas académicas
B Muy adecuado

M Sin datos
Las areas de formacion esencial

La secuencia de las asignaturas

La vinculacién de las asignaturas tedricas con las
prcticas

El nimero de asignaturas que se imparten cada
semestre

It

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 N = 1,899
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Estructura del plan de estudios
Figura 6. Grado en el que el Nucleo Basico permite una formacion tedrica-conceptual de la
Ciencia Econémica.

Instrumentos

B Nada
Métodos B Poco
= Mucho
M Sin datos
T T T T T T T T T 1 N = 1’899
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figura 7. Grado de contribucidén del Nucleo Basico a la aplicacion de los fundamentos de la
economia en los diversos ambitos de la profesion.

Sin datos
0.4%

Poco 6.2%

N =1,899
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Figura 8. Grado de contribucion del Nucleo Terminal en la formacion profesional.

* En este reactivo los alumnos podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

OS DE LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

Prepararte para el ejercicio profesional
® Nada
Desarrollar habilidades de investigacion B Poco
¥ Mucho
H Sin datos
Profundizar tu formacién tedrica
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
N =1.899
Figura 9. Elementos del plan de estudio que deben mejorarse*.
N =1,899
Perfil de egreso 60.8%
Procedimientos de evaluaciéon _ 31.6%
Relacién vertical de las asignaturas _ 40.3%
Relacién horizontal de las asignaturas _ 44.1%
Requisitos de ingreso _ 32.4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Figura 10. Grado en el que las areas del Plan de Estudios responden al desarrollo actual de

la disciplina.

Investigacién y Analisis Econdmico

Instrumentales

Métodos Cuantitativos M Nada
B Poco
. - ¥ Mucho
Teoria Econdmica
M Sin datos
Economia Politica
Historia Econdmica
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
N = 1,899
Figura 11. Acciones para vincular los contenidos tedricos con los practicos™.
N = 1,899
Incorporar practicas profesionales 58.6%
Modificar la secuencia de las asignaturas - 21.4%
Incluir actividades précticas en las asignaturas tedricas _ 57.1%
Reorganizar los contenidos _ 44.5%
Ajustar las asignaturas del nucleo basico _ 37.1%
Incrementar el nimero de asignaturas practicas _ 33.3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* En este reactivo los alumnos podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |
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Figura 12. Acciones a realizar para mejorar el dominio del idioma inglés en los alumnos®.

} N =1,899
Solicitar como requisito de ingreso el dominio del inglés 19.7%
Aumentar el nimero de lecturas en inglés en cada una de 38.4%
las asignaturas e
Incorporar un curso al inicio de la carrera 84.1%
T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|
* En este reactivo los alumnos podian elegir mas de una opcién de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 13. Acciones a realizar para mejorar el dominio de software en econometria y areas
aplicadas en los alumnos.*

Incorporar nuevas dreas y contenidos _ 43.5%
Ofrecer cursos extracurriculares _ 59.7%
Incluir la practica de software en diversas asignaturas _ 75.9%

N =1,899

Incluir asignaturas para su estudio a lo largo de la carrera 70.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* En este reactivo los alumnos podian elegir mas de una opcién de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 14. Grado en el que la Licenciatura en Economia contribuye a dominar conocimientos.

Comprension de la empresa como unidad econdémica

Cultura econémica

Naturaleza y desarrollo de la civilizacién y sociedad
contemporanea para caracterizar a la economia
mexicana

Corrientes y paradigmas tedricos de la ciencia
econdmica

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Nada
m Poco
= Mucho

M Sin datos

N = 1,899
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Figura 15. Grado en el que la Licenciatura en Economia contribuye al desarrollo de
habilidades.

Aplicacion de las herramientas de las matematicas, la
estadistica, la economia y los métodos cuantitativos...

Analisis y evaluacion de los problemas de la
produccion, la distribucién y el consumo de los...

Anélisis e interpretacién de los fendmenos
econdémicos

Participacién en equipos multidisciplinarios
Sintesis de problemas econémicos

Traduccion de textos de economia en idioma inglés

L . H Nada
Comunicacién escrita
W Poco
Comunicacién oral = Mucho
Utilizacion de la tecnologia de la computacién como M Sin datos

herramienta de uso cotidiano
Organizacion rigurosa de ideas

Confrontacidén de los elementos tedricos con la
realidad

Manejo riguroso de la investigacion tedrica y practica

Analisis de los fendmenos econdmicos a través de
métodos cuantitativos
Aplicacién de instrumentos y técnicas de la teoria
econdmica, la economia politica y la politica...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | N=1,899
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Figura 16. Grado en el que la Licenciatura en Economia contribuye al desarrollo de actitudes.

Interés por la formacion permanente

soberano e independiente del pais
i ® Nada
M Mucho
| B Sin datos
profesional
sociedad
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | N=1,899

Figura 17. Grado en el que la Licenciatura en Economia contribuye a desarrollar
capacidades.

Autorregulacion en el estudio

i H Nada

= Mucho
| B Sin datos
0 10 20 30 40 50 60 70 80 % 100 | N =1,899
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Figura 18. Satisfaccién con el desempefio docente.

El compromiso con la ensefianza

La relacion que establecen con los alumnos

El dominio de la asignatura

L . [ | i
La experiencia de los profesores en el 4rea Insatisfecho

econdmica B Poco satisfecho

m Satisfecho

La actualizacién de los profesores .
P B Muy satisfecho

i

. . M Sin datos
Los recursos educativos utilizados por los
profesores
Los criterios de evaluacion empleados
Las estrategias de ensefianza utilizadas por los
profesores
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 N =1,899

Figura 19. Frecuencia de los recursos didacticos que utiliza el profesor en las clases.

Se estudian casos reales

Los alumnos discuten con base en lecturas
previas

Los alumnos discuten acerca de lo expuesto por
el profesor

. . B Nunca
El profesor realiza preguntas sobre temas vistos

previamente m Algunas veces

H Frecuentemente
El profesor organiza el trabajo en equipos

il

B Siempre
El profesor dicta la clase ¥ Sin datos
Los alumnos exponen los temas
El profesor expone los temas O_
(I) 1I0 2I0 3I0 4IO 5IO 6IO 7I0 8I0 9IO 1(I)O N = 1,899
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Figura 20. Frecuencia con la que los profesores realizan actividades en las clases.

Fomentan la cooperacién entre los alumnos

Fomentan la creatividad

Toman en cuenta la opinién de los estudiantes

Propician un ambiente de respeto

Son accesibles en su trato

Aceptan la discusion de sus puntos de vista

Respetan las formas de evaluacién acordadas

Indican al inicio del curso las formas de evaluacion

Apoyan su clase con materiales didacticos

Cubren el programa de la asignatura

Exponen claramente los conceptos

Conocen la asignatura que imparten

Preparan sus clases

Llegan puntualmente a impartir sus clases

Asisten a las clases

B Nunca

M Algunas veces
M Frecuentemente
M Siempre

m Sin datos

o IN=1,899

40 50 60 70 80 90 100
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Figura 21. Factores que han dificultado los estudios de los alumnos.

No era lo que esperaban

No les gustd la carrera

Problemas personales (familiares, socioeconémicos)

La infraestructura de la Facultad de Economia

La falta de vinculacidon de la teoria con la practica

Las preferencias de los profesores por algunos alumnos

Las estrategias de ensefianza que emplean los profesores

La falta de atencién de los profesores a los alumnos

La preparacion de los profesores

N =1,899

B Nada
B Poco
= Mucho

B Sin datos

o
[y
o
N
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w
o

D
o
(9]
o
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o
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o
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o
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Figura 22. Problemas que han afectado el desempefio académico de los alumnos.

Otro

Dificultad para integrar los aprendizajes y aplicarlos
Desconocimiento de los criterios de evaluacidn
Evaluacién incorrecta del aprendizaje

Falta de habilidad para exponer en clase
Limitaciones para redactar correctamente
Dificultad para elaborar trabajos

Estrategias de aprendizaje inadecuadas ® Nunca

H Algunas veces

Desconocimiento de los programas de las asignaturas
W Frecuentemente

Desconocimiento del plan de estudios M Siempre

Dificultad para integrarse a la Facultad % Sin datos
Eleccion inadecuada de las asignaturas optativas
Falta de vinculacion entre las asignaturas
Dificultad para relacionar la teoria con la practica
Exceso de carga académica

Dificultad para comprender los temas

Conocimientos basicos insuficientes

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 N = 11899
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Figura 23. Satisfaccidén de expectativas de la Licenciatura en Economia al iniciar la carrera.

Sin datos
1.5%

Nada 5.1%

N =1,899
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ANEXO V.‘ RESULTADOS DE LAS
OPINIONES DE LOS PROFESORES
SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS



Datos generales

Figura 1. Turno en el que laboran los profesores.

S| I

N = 364
Figura 2. Nombramiento académico.
Sin datos Profesor
Jubilado 4.4% emérito 0.3% Profesor
asociado,5.5

1.1%
%

Técnico

académico
1.9%
N = 364
Figura 3. Nivel.
Sin datos

4.9%

N = 364
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Ualos generales

Figura 4. Situacion laboral de los profesores.

Sin datos
3.3%

N = 364

Figura 5. Antigiedad de los docentes en la FE.

Sin datos
0.3%
De6al0
anos
12.6%
De11a15
anos 10.4%

N = 364
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programas ae aS|gna!u ra

Figura 6. Origen de los programas de asignatura.

Sin datos
8.2%

Los
profesores
de drea
9.9%

La carta
descriptiva
5.8%

N = 364

Figura 7. Razones para utilizar los programas de asignatura®.

Otro

El programa actual del plan de estudios es obsoleto

Cumple con los lineamientos del Estatuto del Personal
Académico

Participaron en su elaboracién

Cumple con los objetivos de la materia

N = 364
11.5%
o~
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |
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Figura 8. Elementos que integran los programas de asignatura®.

N = 364

Criterios de evaluacion 72.5%

Cronograma de trabajo _ 34.3%
Actividades de aprendizaje _ 46.2%

% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 9. Grado en el que se cubre el contenido de los programas durante el semestre.

Menos de

80.‘ ‘ ‘Oi

N = 364
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Figura 10. Razones por las que no se aborda el 100% de los contenidos de los programas®.
T N = 364

Otro . 6%
Necesidad de regularizar al grupo _ 29.1%
Falta de tiempo _ 28.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ausentismo 4.9%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.

Figura 11. Objetivos pedagdgicos que se pretenden con las asignaturas®.

N =364
Fomentar la habilidad de sintesis del alumno 47.3%
Estimular la habilidad de analisis del alumno _ 85.4%
Promover la aplicacién de los contenidos tedricos en _ 26.9%
situaciones reales I
Transmitir los conocimientos de la asignatura _ 73.1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcién de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |
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Figura 12. Porcentaje de tiempo dedicado a las metodologias de ensefianza.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% A % : g
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
== Exposicion del profesor. 0.50% 1.90% 5.80% 10.20% 13.70% 12.90% 20.90% 19.20% 8.50% 5.20%
=== Exposicion del alumno 28.30% 24.20% 12.40% 4.10% 1.40% 0.50% 0.50%
=i&=Seminario 15.40% 11% 4.90% 0.50% 0.80% 0.30%
=== Dinamica grupal 34.10% 23.10% 12.10% 4.90% 2.50% 0.50% 0.50% 0.30% 0.30% 0.50%
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FI’OCGSO ae ensenanza-aprenalzaje

Figura 13. Recursos didacticos utilizados durante las clases®.

Otro N = 364

Practicas de campo

Invitados especiales

Software especializado

Equipo de computo

Videos

Presentaciones en PowerPoint 66.2%
Acetatos

Guias de estudio

Digestos de lectura

Apuntes de clase

65.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcién de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
Figura 14. Actividades para reafirmar el aprendizaje*.

N = 364
Otras 10.2%

Resolver guias de estudio

31.9%

Reportes o ensayos 59.6%

Asistencia a eventos académicos _ 35.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.

LTADOS DE LAS OPINIONES DE LOS PROFESORES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS




pl’OCGSO ae ensenanza-aprenalzaje

Figura 15. Peso que se le da a los procedimientos de evaluacion del aprendizaje.

100% -
N = 364
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - M"\
O(y 73 ‘V_vi ¥ lx
0 oo v —a aa
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
== Asistencia 39.60% 6.30% 1.90% 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.30% 0.50%
=== Exposicidén 25.30% 15.90% 3.60% 1.40% 0.30% 0.30% 0.30%
== Participacién en clase 42.60% 15.90% 4.10% 1.10% 0.50% 0.50%
=== Tareas (control de lecturas) 27.20% 16.50% 5.80% 2.20% 0.50% 0.30% 0.30%
—=Tareas (ejercicios de aplicacién)| 24.20% 15.90% 5.80% 1.90% 0.50% 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
== Examenes parciales 7.70% 10.20% 12.90% 9.10% 6.90% 10.20% 8.50% 3.80% 1.60% 2.20%
Examen final 5.20% 9.10% 5.50% 4.10% 2.70% 1.40% 1.60% 0.50% 0.30%
Trabajo final 9.60% 12.60% 9.30% 5.20% 6.30% 1.60% 0.50% 0.50% 0.30% 0.30%
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Figura 16. Caracteristicas de los examenes aplicados™.

N = 364

Elaboracién de equipo

Elaboracién individual

Desarrollo de reactivos

Relacién de columnas

Oral

Opcién multiple

Falso-verdadero 67.3%

Respuesta abierta 10.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.

Figura 17. Numero de examenes aplicados durante el semestre.

Mas de 4 Sin datos

.

N = 364
Figura 18. Aplicacién de examen final.
Sin datos
2.5%
N = 364
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FI'OCGSO ae ensenanza-aprenalzaje

Figura 19. Propdésito de la aplicacion de un examen final.

N = 364

Figura 20. Origen de los examenes aplicados en los cursos.
Sin datos Cuerpos

6.3% colegiados
1.1%

N = 364

Figura 21. Elementos solicitados en los trabajos finales™.

Estadisticas y graficas — 56%

Bibliografia [ 62.4%
Conclusiones __ 62.4%
Desarrollo del tema __ 66.2%
Marco teérico __ 50.3%
Justificacion __ 48.6%
Hipétesis __ 44.5%

Objetivos _ 62.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N = 364

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 22. Participacion de los alumnos en los trabajos finales.

N = 364

Figura 23. Elementos que deben fundamentar los trabajos finales.

La exposicién

Las lecturas
del curso

Investigacion
de campo

N = 364 4.4%
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Besempeno ae IOS a|umnos

Figura 24. Conocimientos previos de los alumnos.

Excelentes
0.8%

Sin datos
0.8%

N = 364
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Besempeno ae lOS a|umnos

Figura 25. Desempefio de los alumnos.

100% - N = 364
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%
1 2 3 4 5 6
== Asistencia 2.20% 6% 16.80% 29.90% 31.60% 12.60%
=== Participacion en clase 4.90% 12.60% 24.50% 23.90% 23.60% 9.10%
== Entrega de tareas 1.90% 9.10% 16.50% 28.30% 26.10% 12.10%
=== Acreditacion 1.10% 4.40% 9.60% 32.70% 34.90% 4.90%
Disposicién del grupo 2.20% 4.10% 9.30% 21.40% 38.50% 18.70%
Mas bajo Mas alto N
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Besempeno ae IOS a|umnos

Figura 26. Problemas académicos que enfrentan los estudiantes™.

N = 364
Otra 11.5%
Escasa cultura general __ 39.6%
Baja capacidad de redaccidn __ 53%
Falta de habilidad verbal __ 34.1%
Reducida comprensidn de lectura __ 44.8%
Deficientes técnicas de estudio __ 63.2%
Insuficiente preparacion basica __ 65.4%
O:% 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 10I0%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 27. Acciones que deben instrumentarse para afrontar los problemas de los alumnos®.

N = 364

Otra 10.7%

Actividades extracurriculares 48.1%

Circulos de estudio 43.7%

Talleres 61.8%

Cursos propedéuticos 55.8%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Besempeno ae IOS a|umnos

Figura 28. Factores que afectan el desempefio académico de los alumnos™.

N = 364

Otro

Tiempo de traslado
Violencia intra familiar
Excesiva carga de trabajo
Problemas econémicos
Ausentismo

Apatia 66.8%

Depresion
Drogadiccidn

Alcoholismo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.

Figura 29. Acciones que deben instrumentarse para apoyar el desempeno académico de los
estudiantes™.

N = 364
Otra h 13.2%
Actividades deportivas _ 32.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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" Ayudante de profesor

Figura 30. Docentes que cuentan con el apoyo de un ayudante de profesor.

Sin datos

1.6% .

N = 364

Figura 31. Actividades que realiza el ayudante de profesor*.

N = 364

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 32. Pertinencia de la formacién docente del ayudante de profesor.

Si

Algunas veces
10.4%

No 2.7%

N = 364
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yudantie de proresor
Figura 33. Forma en la que el ayudante de profesor continda su preparacion académica®.

N = 364
Estudios de doctorado 8.0%
Diplomados - 16.2%
Estudios de especializacién _ 24.5%
Cursos de actualizacion _ 33.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 34. Criterios que se deben considerar para la asignacion de los ayudantes de
rofesor.

Carga
académica
17.3%
Otro 2.7%
(banco de
horas) 2.2% N = 364
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Infraestructura y administraciéon

Figura 35. Disponibilidad del acervo bibliografico en la biblioteca.

NO sé 0.3% Sin datos 1.4%

N = 364

Figura 36. Suficiencia y actualizacion del acervo bibliografico de la biblioteca.
No sé 0.8% Sin datos 0.8%

N = 364

Figura 37. Conocimiento de la informacion electrénica disponible en la biblioteca.

Tengo acceso Sin datos 0.8%
en otra fuente

8.5%

N = 364
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Infraestructura y administracion

Figura 38.pertinencia del horario y el servicio que ofrece la biblioteca.

Sin datos
2.2% II
N = 364

Figura 39. Frecuencia con la que los profesores utilizan la sala de computo.

Sin datos
0.5% I
N = 364

Figura 40. Disponibilidad y actualizacion de los equipos de computo y del software.

Sin datos 2.2%

N = 364
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Infraestructura y administracion

Figura 41. Frecuencia con la que los profesores utilizan las salas multimedia.

Sin datos 0.3%

Casi nunca
10.4%

Figura 42. Disponibilidad de las salas multimedia.

N = 364

Sin datos 1.6%

N = 364
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Figura 43. Condiciones de los salones de clases.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

N = 364

1 2 3 4 5 6

== Mobiliario para los alumnos 7.70% 9.60% 14.60% 20.60% 30.50% 17%
=== Mobiliario para el profesor 11.50% 10.40% 12.90% 19.20% 31% 13.20%
==ié&=|luminacién 4.10% 5.20% 10.40% 15.10% 34.60% 28.30%
=== Contactos y apagadores 6.30% 8% 14.30% 19.80% 27.70% 22%
=== Pizarrones 8.50% 10.70% 14.30% 18.70% 28.80% 17.60%
== Cortinas 24.50% 17% 18.70% 15.90% 14.80% 6.30%

Puertas y ventanas 8.50% 11.30% 15.40% 18.70% 28.30% 15.10%

Limpieza 35.40% 16.50% 19.80% 14.30% 10.40% 3.30%

Mas bajo Mas alto
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Infraestructura y administracién

Figura 44. Disponibilidad de recursos materiales.

mSi

H No
T = Sin datos
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 N = 364

Figura 45. Atencion recibida en control docente (asistencia, préstamo de equipo, etc.).

Regular3.3% Mala 1.6%

N = 364

Figura 46. Atencion recibida en servicios escolares (actas de calificacion).

Regular 6.3% Mala 0.5% __Sin datos
0.3%

N = 364
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Figura 47. Pertinencia de la estructura de horarios para la programacion de las asignaturas.

Deberia Sin datos 1.1%
modificarse

11%

N = 364
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Infraestructura y administracion

Figura 48. Criterios para mejorar la estructura de los horarios.

100%
’ N = 364
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
o —
20%
10%
0%
1 2 3 4
== Las necesidades de los alumnos 40.90% 16.50% 15.40% 21.70%
=== La disponibilidad de los profesores 20.60% 29.40% 23.40% 19.20%
== La irregularidad de los estudiantes 15.70% 18.40% 16.80% 28.30%
=== 3 distribucién entre las areas académicas 19% 16.80% 26.90% 23.60%
Menos importante Mas importante
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Figura 49. Conveniencia para alternar los dias tradicionales de clase.

Sin datos 6%

N = 364
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Figura 50. Numero de veces que los docentes se reunieron con los profesores del area

académica en el ano.

Sin datos 0.8%

N = 364

Figura 51. Temas tratados en las reuniones de academia®.

Otro

Atencion de aspectos académico-administrativos

Organizacién de eventos académicos

Elaboracién de materiales didacticos

Incorporacion de nueva bibliografia

Revisidn de programas de estudio

N = 364
h -
59.3%
0% 20% 40% 60% 100%

80%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 52. Actividades realizadas en las reuniones de academia®.

N = 364

Conocer y/o participar en debates actuales 54.7%

I

Conocer novedades bibliograficas sobre la materia 75.3%

Conocer programas de estudio afines o similares de otras

0,
escuelas o facultades 53.6%

Discutir o intercambiar ideas sobre los contenidos

0,
tematicos y bibliografia 56.6%

Conocer los programas de estudio de otros profesores del

. 57.1%
area

Comparar su programa de asignatura con lo estipulado en

0,
el plan de estudios 79.7%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |

Figura 53. Porcentaje de profesores que pertenecen a algun cuerpo colegiado®.

N = 364
Otro 7.4%

Colegio de profesores - 12.4%
Colegio Nacional de Economistas - 17%

Asociacion de Exalumnos de la Facultad de Economia - 11.8%

Comisiones al interior de las academias - 12.9%
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcioén de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 54. Profesores que participan en algun programa de apoyo*.
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Otro 14.8%
CONACYT - 8%
Catedras extraordinarias I 2.2%
Papiit - 12.6%
Papime - 12.4%
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
Figura 55. Tipo de materiales publicados por los profesores en el ultimo afio*.
N = 364
Otro 9.1%
Material didactico _ 23.9%
tioro [ 15.7%
Memorias de congreso _ 14.3%
Capitulo de un libro _ 29.1%
Ensayo en revista especializada _ 28.0%
Articulo o editorial periodistica — 27.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Vida colegiada

Figura 56. Tipo de participacion en las reuniones académicas en el ultimo afo.
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Figura 57. Instancias con las que los profesores mantienen comunicacién durante sus
actividades académicas™.
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45.9%

Division de Estudios Profesionales
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57.4%

Responsables del area académica

Profesores de otras areas 46.7%

Profesores del area 70.6%
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 58. Reconocimiento de algun lider académico en el area.
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Figura 59. Principales obstaculos o problemas que inciden en la vida académica en la FE*.
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Otro - 11.8%
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N = 364
Reducida participacion de los profesores _ 64%
Falta de espacios de discusion _ 45.1%
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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 Satisfaccién sobre aspectos académicos

Figura 60. Satisfaccién con los diversos aspectos académicos.
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Figura 61. Valoracion de los conocimientos y habilidades proporcionados a los alumnos.
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Etica profesional 7.70% 8% 15.40% 18.10% 22.80% 25%
Mas baio Mas alto
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Figura 62. Aspectos que deben atenderse prioritariamente para obtener mejores resultados académicos.
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=== a estructura académico-administrativa 7.70% 17.30% 14.30% 11% 24.50% 12.60% 5.50%
=f=El proceso de seleccién e ingreso de los alumnos 14.80% 12.40% 14% 8.50% 11.30% 25.80% 4.90%
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Figura 63. Grado de conocimiento que los profesores tienen del Plan de Estudios.
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Figura 64. Pertinencia de los tiempos establecidos para cursar la carrera.
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Figura 65. Valoracion de la carga académica por semestre.
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Figura 66. Pertinencia de la organizacion de la estructura curricular del Plan de Estudios.
Sin datos 1.4%

No sé 5.2%

N = 364

Figura 67. Valoracion de la integracion horizontal entre las asignaturas de los primeros cinco
semestres y las de sexto.

Sin datos 0.8%

N = 364

Figura 68. Permanencia de la seriacion de las asignaturas de alto grado de complejidad.
294 _ Sin datos 0.8%

No sé 2.

N = 364
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Figura 69. Integracion de las areas de Ciencia Econdmica e Instrumentales y Analisis
Econdmico de manera vertical en los Talleres de Economia Cuantitativa.
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Figura 70. Pertinencia de la integracion vertical del nucleo basico en términos de la
dosificacion del conocimiento.

Sin datos 1.9%

N = 364

Figura 71. Pertinencia de la integracion horizontal de las areas del nucleo basico.
No sé 10.2% __ Sin datos 1.1%

N = 364
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Figura 72. Modificacion de los contenidos o asignaturas de las areas del nucleo basico.
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Figura 73. Asignaturas que se deben incorporar o ampliar en el nucleo basico*.
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcion de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100.
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Figura 74. Suficiencia de las areas de concentracién del nacleo terminal.

Sin datos 2.5%
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deben acortar
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Figura 75. Obligatoriedad de algunas asignaturas del nucleo terminal.

Sin datos 0.8%

'
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Figura 76. Nivel de integracion del nucleo terminal.

Sin datos 1.6%
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Figura 77. Modificaciones de los contenidos o asignaturas de las areas del nucleo terminal.
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Figura 78. Participacion delos profesores en el programa de tutores.
Sin datos 1.4%

.
Figura 79. Numero de alumnos asesorados en las asignaturas de Trabajo para Examen
Profesional.
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Figura 80. Culminacién de la tesis en tiempo y forma de los alumnos asesorados.

N = 364

Figura 81. Problemas a los que se enfrentan los alumnos para concluir su tesis.

Bajo dominio de
la metodologia
dela
investigacion
23.4%

Otros 5.5%

Tramites
administrativo
5.2%

Escasa asesoria
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N = 364 47%

Figura 82. Numero de veces que los profesores han participado como sinodales en
examenes profesionales en el ultimo afo.
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Figura 83. Modificacion de las asignaturas de Trabajo para Examen Profesional.

Sin datos 8.8%

N = 364

Figura 84. Contribucion a los indices de titulacion por parte de las asignaturas de Trabajo
ara Examen Profesional.

Sin datos 9.1%

Figura 85. Necesidad de contar con otras formas de titulacion.
Sin datos 6%
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Figura 86. Formas de titulacion mas adecuadas®™.
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Seminario de titulacion __ 39.6%
Seminario de investigacién __ 29.1%
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Reporte de experiencia profesional __ 36.3%
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* En este reactivo los profesores podian elegir mas de una opcién de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes no es igual a 100. |
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