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I. Introduccion

1.1. Motivacion

La movilidad social se refiere a la capacidad de los miembros en una sociedad para cambiar
Su posicion socioecondmica y su educacion en relacién a sus origenes. Las posibilidades de
un pais para dicha movilidad son reflejo de la igualdad o desigualdad de oportunidades
sociales. Un Estado democrético ideal permitiria a sus individuos sobresalir 0 avanzar en la
escala socioecondmica, independientemente de sus caracteristicas personales.

La sociedad mexicana estd altamente estratificada y hay grandes barreras para subir
y dar un mejor lugar a las generaciones futuras. Y es que en México, los origenes de una
persona influyen con fuerza en sus condiciones de vida; por lo general no hay movilidad
entre las clases sociales de los extremos, es decir, de la clspide o las bases, mientras la
clase media se reduce y estd mas sujeta a cambios econdémicos, lo cual la torna, al mismo
tiempo, optimista y ansiosa acerca de su situacién 'y porvenir.

Los primeros estudios de movilidad social exploraron las conexiones entre el
sistema economico Yy el sistema social. Estos estudios comenzaron con Sorokin en 1927 y
en 1970 fueron revolucionados por Featherman, Jones y Hauser, quienes sostuvieron la
hipétesis de que las reformas del mercado, y la economia industrial y post-industrial
necesariamente involucran una constante expansion de las oportunidades de movilidad
social. Sin embargo, ninguno considerd cuales fueron los factores individuales y sociales
para que esta movilidad tenga lugar y se centraron en la incidencia de los momentos
econdmicos del pais analizado sobre las posibilidades de la poblacion para desarrollarse.

En las ciencias sociales, se suelen utilizar modelos matematicos para encontrar
explicaciones nuevas a fendmenos ya conocidos. Las ecuaciones estructurales, un modelo
introducido a la estadistica en los primeros afios del siglo XX, fueron usadas para realizar
estudios de movilidad social por primera vez en 1967 por Blau y Duncan. A diferencia de
estudios anteriores, propusieron estudiar las caracteristicas individuales que permiten a una

persona superarse. Sopesan aquellas que estan relacionadas con los padres, como la



educacion y tipo de trabajo de éstos con las que son inherentes al hijo. Los modelos de
ecuaciones estructurales permitieron llegar a resultados que tratan de explicar cuanto afecta
cada una de estas caracteristicas para definir la escolaridad, primer trabajo y ocupacion
actual del hijo.

La motivacion de este estudio se encuentra en los estudios elaborados por Blau y
Duncan asi como en el elaborado por Patricio Solis e Ismael Puga en el afio 2006 para datos
mexicanos. Con datos referidos al afio 2011, buscaremos evaluar el modelo clasico
propuesto por los autores originales y hacer ciertas modificaciones a los autores mexicanos.
Trataremos de ampliar las interpretaciones originales segmentando a la poblacion por
diferentes caracteristicas y asi comparar qué factores son mas importantes segun el tipo de
persona estudiada. Con estos resultados, esperamos profundizar los conocimientos que ya

se tienen al respecto y aportar material a la discusién académica de estos temas.

1.2. Base de datos

La Encuesta ESRU de Movilidad Social en México (EMOVI) esta disefiada para medir la
movilidad social intergeneracional en el pais. Esta tiene representatividad nacional para
hombres y mujeres entre 25 y 64 afios de edad, tanto jefes como no jefes de hogar. El
instrumento cuenta con datos actuales y retrospectivos (a los 14 afios de edad del
entrevistado) que permiten comparar la situacion socioecondmica actual del entrevistado
con la de su hogar de origen. Fue realizada por iniciativa de la Fundacion Espinosa
Rugarcia (ESRU), financiada totalmente por la misma y estd abierta al publico para su
analisis.



[I. Proposito del trabajo

2.1. Objetivos

e Reproducir el modelo clasico de Blau y Duncan con los datos disponibles.

e Crear un modelo ajustado donde se agregue a la madre, y no solo al padre, como

influyente en el futuro del hijo. A su vez, se incluira una variable que mida la

rigueza de los individuos. Las nuevas variables se consideraran en el esquema de

estratificaciéon social.

e Evaluar ambos modelos tanto para la poblacion total, como para la segmentada, por

medio de diversos criterios de clasificacion.

e Comparar resultados de ambos modelos.

e Establecer la validez del nuevo modelo a través de la coherencia de sus resultados

con el modelo clasico.

2.2. Preguntas de investigacion

Complementando los objetivos, anteriores trataremos de encontrar respuesta a las

siguientes preguntas:

¢Encontramos desigualdades de condiciones en la movilidad social para los
distintos grupos sociales? ¢(En que difieren? ;Se puede hablar de
discriminacion?

¢Es adecuada la utilizacion de variables latentes en el modelo ajustado?
¢Cual modelo de los propuestos tiene mayor capacidad para explicar el
fenbmeno?

¢En qué difieren las interpretaciones de los hallazgos segin el modelo
utilizado?

Con base en lo anterior, ;qué propuestas para futuros trabajos se pueden

plantear?



[II. Marco Teoérico

3.1. Movilidad Social
Definicion del fendmeno

Pitrim Sorokin propuso la existencia de un espacio social donde los individuos se mueven:
un universo compuesto por la poblacién humana de la tierra. El espacio social resulta muy
diferente al geométrico y no son equiparables. Ubicar la posicion de un hombre o un
fendmeno social en este espacio, seria definir las relaciones de este objeto con otros
hombres y fenémenos como punto de referencia. Dichas relaciones consisten en las del
individuo con grupos especificos, con otros grupos y con las poblaciones que forman el
universo humano. Los individuos que difieran en estos aspectos tendran diferentes
posiciones sociales. Entre mas se asemejen las posiciones entre dos individuos distintos,
estaran mas cerca en este espacio social. Mientras que el espacio euclidiano consiste de
tres dimensiones, en el espacio social hay muchas mas al existir mas de tres grupos
clasificables, como: religién, nacionalidad, ocupacién, estatus econdmico, partido politico,
raza, sexo, edad y demds. Para simplificar estas dimensiones, es posible reducirlas solo a
dos, que son la vertical y la horizontal. La dimension vertical es el resultado del fendmeno
de jerarquia, rangos, dominacién, subordinacion, autoridad y obediencia, promocion y
degradacion; las relaciones fuera de estas caracteristicas se consideran como horizontales.
De acuerdo a Sorokin, la estratificacion social es la diferenciacion de una poblacion
dada en clases superpuestas. Se manifiesta en la existencia de capas sociales superiores e
inferiores. La esencia y base de estas capas es la distribucion desigual de derechos,
privilegios,  deberes, responsabilidades, valores, poder social e influencia en los deméas
miembros de la sociedad. Si se divide una sociedad en cuanto a ricos y pobres, se trata de
una estratificacion econdmica, independiente de ser una organizacion capitalista, socialista
0 si la constitucion establece la igualdad de los individuos. Si los rangos sociales, en un
grupo, estan estratificados con respecto a autoridad y prestigio, expresados en titulos y

honores, se dice que esta sociedad se halla estratificada politicamente. Si los miembros de
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una sociedad se diferencian en grupos ocupacionales siendo algunos percibidos como mas
honorables que otros entonces la estratificacion es ocupacional. Sorokin concluye que estas
formas de estratificacion se relacionan entre ellas, ya que generalmente quien ocupa la parte
alta de una de las clasificaciones, usualmente suele estar también arriba en otra escala. Esto
también es valido para aquellos de la parte baja. La verdadera imagen de la estratificacion
social en cualquier sociedad es muy compleja, y para hacer su analisis mas sencillo solo lo
més fundamental debe ser tomado en consideracién.

Tomando esto como base, al movimiento vertical en el espacio descrito es denominado
movilidad social que es el movimiento de individuos, familias y grupos a través de un
sistemade jerarquias.

La movilidad social puede clasificarse en distintas formas. La primera es la diferencia
entre la movilidad social absoluta y la relativa. El término absoluto se refiere a la caida o
alza del grupo como un todo, es decir, la variacion en las condiciones de vida de la
poblacion total de un pais. El término relativa se refiere a la movilidad de los individuos en
la piramide social del grupo. La movilidad relativa puede estudiarse desde un enfoque
intrageneracional o intergeneracional. La movilidad intrageneracional es la capacidad de un
individuo para moverse en la piramide social a lo largo del trayecto de su vida, mientras
gue la intergeneracional es el desplazamiento dentro de la jerarquia considerando varias
generaciones de una misma familia. Esta Gltima, se refiere en especial a las relaciones
existentes entre el estatus socioecondmico de los padres y el que tendran sus hijos como
adultos. Una sociedad se considerara inmdvil cuando el sueldo, educacion y ocupacion del
individuo esta altamente relacionado con los de sus padres.

Los procesos en los cuales las desigualdades sociales son transmitidas de una
generacion a otra son importantes en todas las sociedades. Las nociones de qué tan abierta
es una sociedad, legitimizan o no, el orden politico y social de ésta. En teoria, en una
sociedad abierta, cada individuo logrard tanto como su talento lo permita, sin que afecten
las desigualdades heredadas. Las sociedades abiertas se consideran mas apropiadas para la

innovacion y crecimiento econdmico. *

! (Sorokin, 1927)

2 (Encyclopedia Britannica, 2014)

3 (Behrman, Gaviria, & Székely, Junio 2001)
4 (Van Leeuwen, 2009)



Es importante promover la movilidad social por el vinculo existente entre la movilidad
y desigualdad. Una sociedad mas desigual proporciona menos oportunidades de movilidad
a sus miembros, debido a que promueve la discriminacion por caracteristicas
incontrolables y contradice el valor de la meritocracia e igualdad. Esta falta de igualdad no
fomenta la integracion social y dificulta la construccion de proyectos compartidos. De igual
forma, la falta de esta caracteristica en una sociedad ocasiona que se desperdicie capital
humano que podria contribuir al desarrollo econémico.® Este patron entre desigualdad y
crecimiento, donde una mayor desigualdad ocasiona menor crecimiento econdémico por las
diferencias en el ingreso, no promueve el desarrollo.® Una sociedad inmévil no optimiza el
uso de recursos humanos ni utiliza todo el talento disponible teniendo como consecuencia
un equilibrio econémico distinto al Gptimo.”

Los estudios de movilidad social son un fuerte respaldo para la implementacion de
politicas publicas que intenten apoyar econdmica y académicamente a aquellas personas en
desventaja para evitar que las carencias de origen influyan en su futuro. ® Es un tema de
politica econdémica lograr que los nifios no sufran las consecuencias de una transmision

general del estatus socioecondmico y ahi radica sobro todo su importancia.’

> (Movilidad Social en México: Poblacidn, Desarrolloy Crecimiento, 2010)
6 (Cardenas Sanchez & Malo Guzman, 2010)

’ (Movilidad Social en México: Poblacidn, Desarrolloy Crecimiento, 2010)
8 (Movilidad Social en México: Poblacidn, Desarrolloy Crecimiento, 2010)
’ (Soloaga & Wendelspiess,2010)
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El fenémeno a lo largo de la historia

Muchos historiadores y soci6logos se han dado a la tarea de buscar las tendencias de la
movilidad social a través de la historia y en diferentes sociedades. La historiografia de la
movilidad social ha encontrado que no Unicamente las caracteristicas personales influyen
en en ella sino también las instituciones de la sociedad donde se vive. Las instituciones

pueden ser de diversa indole desde econdmicas hasta politicas y educativas

Movilidad social en la historia universal

En la Europa medieval, el pensamiento social estaba dominado por la idea del orden,
donde “la sociedad seria como un organismo cuyo bien general dependeria del

10 asi el orden social no se

funcionamiento auténomo... de distintos o6rganos o miembros
relacionaba con el individuo per se, sino con la persona que pertenecia a un estado en
particular. Para que esto fuera asi, el equilibrio de la sociedad no requeria la igualdad de sus
miembros ni la uniformidad de sus funciones. La sociedad era estamental y se dividia
principalmente en tres: nobleza, clero y el tercer estado. La nobleza, siendo hereditaria, era
duefia de las tierras y por consiguiente la mas poderosa y rica. Vivia de las tarifas, cuotas,
multas y el trabajo de otros individuos. Se dedicaban a la guerra y ahi residia su
importancia. Al clero pertenecian aquellos que se dedicaban a la Iglesia que, considerada
un cuerpo que “servia a Dios”, vivia a través del trabajo de los deméas siendo duefios de
tierras heredadas en su beneficio, y el diezmo de sus creyentes. Finalmente, el tercer estado,
estaba formado por los siervos y esclavos dedicados al trabajo de la tierra y a las
profesiones manuales. Asi, la sociedad feudal era una cadena de subordinaciones entre los
humanos, extendiéndose infinitamente, y uniendo a sus integrantes desde hasta abajo hasta

arriba siendo la propiedad lo més valuado. !

Se decia que la adquisicién de riqueza no
debia ser buscada por ella misma, sino ser el resultado de un proceso lento y prudente, por
lo cual la riqueza rapida era mal vista.

A pesar de existir en la peninsula ibérica una sociedad muy rigida, existian formas de

adquirir nobleza: por la ciencia (i.e doctores, licenciados, bachilleres...), la milicia, la

10 (Poder y movilidad social: Cortesanos, religiososy oligarquias en la peninsula ibérica (Siglos XV-XIX), 2006)
11
(Bloch, 1961)
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milicia inerme (i.e mayordomos, mucamas, mozos) Y el servicio a la iglesia (clérigos); de la
misma manera esta forma de nobleza se podia perder por crimenes de lesa majestad,
crimenes que afectaran la reputacién pulblica (como el comercio “sordido”). En un mundo
de cambios lentos; la movilidad social no podia resultar de la voluntad propia ni de cambios
instantaneos. La Unica forma de tener un cambio instantaneo era por medio de “la gracia,
que es el dominio de afirmacion de la voluntad (divina), por la cual cada uno espontanea y
arbitrariamente, crea situaciones nuevas a saber, transmite bienes u otorga estados™?, es
decir, que los Unicos capaces otorgarlo serian los reyes, quienes hacian asi “milagros
sociales”. Generalmente, estas gracias se daban como muestra de la gratitud del rey y se
llamaban “mercedes regias” siendo entonces el Unico mecanismo de movilidad réapida y
socialmente reconocida en la sociedad antigua. De ahi que las aspiraciones de los subditos
del rey no pretendieran destruir el orden social, sino servir al Rey y asi obtener su
recompensa en forma de privilegios que los subieran de escalén en la piramide. 2

A fines del siglo XVIII, Estados Unidos parecia ser una tierra libre de instituciones
tradicionales y legados histéricos, donde cada persona era duefia de su futuro, en
comparacion con los paises occidentales de Europa, donde se consideraban cerradas a las
sociedades, en el sentido que los hijos de los trabajadores forzosamente tendrian que
dedicarse a lo mismo que ellos hacian.!* Las ideas de la llustracion fomentaron que, durante
la revolucion francesa se promulgard la igualdad ante la ley y la abolicion de los privilegios
del clero y la nobleza. Se hizo hincapié en la importancia de contratar a los trabajadores no
por condiciones de clase, sino por sus habilidades y conocimientos.’®> Comenzd asi el
triunfo de las libertades individuales en Francia para posteriormente, a través de las
conquistas de Napoleon, diseminarse a lo largo y ancho de Europa. Los revolucionarios
franceses no solo difundieron sus ideas en el continente sino que también establecieron un
sistema de leyes, basados en éstas, en los paises ocupados. A pesar de la derrota de
Napoledn en 1815, el golpe a las estructuras sociales de los antiguos regimenes habia sido
mortal, creando un precedente para obtener mayores posibilidades de movilidad social en el

futuro.

12 (Poder y movilidad social: Cortesanos, religiososy oligarquias en la peninsula ibérica (Siglos XV-XIX), 2006)
13 (Poder y movilidad social: Cortesanos, religiososy oligarquias en la peninsula ibérica (Siglos XV-XIX), 2006)
'* (Lipset & Bendix, 1992)

> (Ozment, 2004)
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La industrializacion detond también la movilidad social en los siglos XVIII y XIX en
varios paises como Inglaterra y Alemania. Junto con ella, los cambios institucionales
resultaron cruciales como lo fué la expansion de la educacion, las organizaciones
profesionales, la estabilizacién régimen politico, entre otros. En el siglo XIX la cantidad de
empleos urbanos aumentd mientras que los empleos agrarios disminuyeron. El aumento de
la educacion le dio fluidez a la movilidad social. Era menos probable que las mujeres
encontraran trabajo que los hombres, y si lo hacian, el rango de ocupaciones que se les
permitia ejercer era escaso. De igual forma, los padres tendian a invertir mas en la
educacion de los nifios, ya que la recompensa de esta inversion resultaba mayor que en
ellas. En efecto, los hijos hombres han sido generalmente mas privilegiados que las mujeres
y aun mas si resultan ser los primogénitos. Hasta la primera guerra mundial los hombres
monopolizaban los oficios cuando la fuerza de las circunstancias obligdb a permitir que las
mujeres también pudieran tener acceso a esos puestos. Asi, las guerras y las revoluciones
funcionan como catalizadores de la movilidad social al radicalmente cambiar las

circunstancias. ©

Movilidad social en la historia de México

En el afio de 1521 se inicid la conquista del territorio posteriormente conocido como
México. Se establecid, al principio, la Nueva Espafia con un régimen politico, social y
econdémico subordinado al espafiol, dando con ello pautas en las relaciones sociales
ordenadas por este régimen. En esta sociedad, la procedencia étnica actuaba como el
determinante central de la membresia individual a alguno de los grupos sociales. Se
conservaron importantes remanentes de la Edad Media donde hubo jerarquizacion vertical
de estrato, con diferente jurisdiccion para cada estamento.!’ En los siglos virreinales
existian pocas oportunidades para moverse socialmente mediante los logros individuales,
ya que el origen familiar, los apellidos, las posesiones terrenales y los contactos
predominaban sobre las posibilidades de ascenso o descenso social. El grupo minoritario
blanco era de acaudalados, constituido por espafioles, que ostentaban los puestos mas

elevados en la sociedad. Seguian, los mestizos ricos que compartian puestos de burocracia,

16 (Van Leeuwen, 2009)
v (Cardoso, 1983)
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cargos de menor grado en el ejército, el pequefio comercio, la artesania y el magisterio. Los
criollos solian ocupar cualquiera de estas dos partes de la piramide. Finalmente estaban los
mestizos pobres e indigenas que eran la fuerza de trabajo de haciendas y minas, al tiempo
que actuaban como sirvientes domésticos, jornaleros, vendedores ambulantes y soldados
rasos.’® Los rasgos “adscritos” a los individuos influian en la posicién social; los individuos
no intervenian directamente en su realizacion sino por su ubicacion social o por adherirse a
instituciones especificas. La carrera en la Iglesia o la de las armas eran medios por los
cuales los individuos que carecian de estas ventajas, podian recurrir para moverse
socialmente. Los rasgos plenamente adquiridos para sobresalir eran los contactos politicos,
el uso de la ciencia y la técnica.

En el México independiente ,“se increment6 la propiedad rural a costa de los espafioles

19 6 hizo més fuerte

arruinados y pequefios agricultores a favor de los hacendados y el clero
la desigualdad social, volviéndose la Iglesia la institucion méas rica de la época, ademas de
gue no pagaba impuestos. Los criollos, después de la independencia, se desplazaron hacia
lo alto de la piramide social. El resto de la misma permanecid casi intacta después de la
conmocién independentista. Los duefios de la producciéon solian ser generalmente de raza
blanca, compuesta ésta por el clero y los hacendados herederos de la época anterior. Los
comerciantes e industriales alcanzaron una mejor posicion que en la colonia. Una clase
media surgi6 formada por pequefios comerciantes, empleados, administradores de
haciendas y el bajo clero. Los mestizos y los indios -la mayoria de la poblacién- solo podia
alcanzar el nivel de subsistencia; estos solian ser peones atados por deudas a la propiedad
en que trabajaban. En las ciudades, aparecieron paulatinamente los obreros que vivian en
pésimas condiciones.?’ Hay que sefialar que, hasta el afio de 1825, se aboli6 el régimen
estamental’’ contribuyendo de forma progresiva, a que el estatus honorffico fuera
suplantado por el poder econémico.??

Durante el gobierno de Porfirio Diaz se dio una reparticion de la riqueza completamente
desigual, en la Historia Minima de México se describe esta etapa de la sociedad mexicana

como:

18 (Cardoso, 1983)
1 (Ortiz Pinchetti)
20 (Ortiz Pinchetti)
2 (Cardoso, 1983)
22 (Cardoso, 1983)
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..una piramide anchisima y de escasa altura, de modo que el escurrimiento (de la
riqueza) se hacia muy lentamente por una linea muy proxima a la horizontal...entre las
tres capas de la piramide mexicana habia una gruesa losa impermeable.. que
ocasionaba que la lluvia caida en la cresta de la montafia se estancara alli sin escurrir
nada o poco a las porciones inferiores de la piramide. 23
Se pinta asi la poca capilaridad o movilidad social de esa época, en la que habia una

dificultad inherente para ascender de la capa inferior a lo alto. A pesar de esto, la clase
media crecié mas que en otras épocas.

La revolucion de 1910 trazd nuevos caminos para moverse socialmente mediante
expropiaciones de tierras, reformas agrarias y el acceso a la educacion. A partir del afio de
1934 y con el inicio de la industrializacion se desarrollaron politicas destinadas a
establecer un mercado regional, integrar las diversas regiones del pais y utilizar la
educacién como medio generador de identidad. En estos afios se consolidé una estructura
social, con fuertes similitudes con cualquier sociedad industrial contrapuesta con una
sociedad rural de gran extension. Se ampliaron los servicios educativos junto con otros
proyectos sociales y generaron oportunidades que permitieron el escalamiento social. En
suma, gracias a estos cambios estructurales se tuvo mayor movilidad social, en el siglo XX,
en general, comparado con los siglos anteriores en que la sociedad se hallaba osificada.?*

Después de la segunda guerra mundial, la economia mexicana registrd tres periodos: el
desarrollo estabilizador, que termind en 1982, un periodo de transicion en el que
coexistieron las politicas de sustitucion de importaciones y las del dltimo periodo que se
inicia en 1988 en el que hubo cambios estructurales profundos. 2> En el primer periodo se
di6é un crecimiento anual importante, que pemiti6 se ensanchara la clase media asi como la
demanda de educacion, salud, infraestructura de carreteras y telecomunicaciones. En el
segundo, México entrd en una crisis de deuda, ocasionando una recesion importante y
disminuy6 las oportunidades de los individuos para desplazarse en la estructura social y del
empleo. En el tercero, la movilidad social presentd fuertes ajustes e involucrd un proceso

de reduccién de oportunidades en todos los estratos. 2°

23 (Cosio Villegas, Meyer, & Gonzdlez, 1974)
2 (zapata, 2005)

23 (Cortés & Escobar Latapi, 2005)

26 (Cardenas Sanchez & Malo Guzman, 2010)
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Anadlisis del estado-del-arte

Para explicar el fenomeno de movilidad social han surgido muchas explicaciones que tratan
de describir desde distintos puntos de vista cOmo es que suceden y cdmo es provocado. El
mas influyente andlisis fue escrito por Blau y Duncan en 1967, en el que los autores
estudiaban la reproduccion de las desigualdades sociales y que ha sido quiza, el modelo
méas reproducido sirviendo como base para los que han seguido y como referencia obligada
en trabajos de esta indole.?’. En 1970, Featherman, Jones y Hauser afirmaban que los
sistemas de movilidad social de las sociedades industriales occidentales son fluidos y
homogéneos.?®

La mayoria de los estudios tratan de relacionar los ingresos del hijo con los del padre, y
se respaldan en la teoria econdmica del capital humano. El capital humano es el conjunto
de competencias, conocimiento y creatividad expresados en la habilidad de producir valor
econdémico, a partir del trabajo. En estas investigaciones, la ecuacion del estatus economico
del hijo estd en funcion de sus atributos, junto con las inversiones del padre en el capital
humano del hijo. Supone que las inversiones monetarias en bienes y servicios que ayudan
al nifio, como comidas nutritivas, escuela y salud promoveran mejores resultados
econdmicos posteriormente como adultos. Asi, los nifios de padres ricos, en promedio,

29 De esto resulta la transmision de

tendran en el futuro un buen estatus econdmico.
desigualdades entre generaciones. Existen otras investigaciones que descartan la
transmision de la desigualdad suponiendo que existen procesos estocasticos que causan la
distribucion de habilidades y suerte. Es decir, aunque todas las familias fueran idénticas los
ingresos se repartirian, de cualquier forma, de manera no equitativa por la suerte de esa
generacion y a su vez de la generacion anterior. 3°

Bowles y Gintis proponen que para medir el estatus econémico pueden utilizarse
variables categoricas o variables continuas como el ingreso y la riqueza. Investigan cémo
el ingreso de una persona puede ser afectado por su raza, ubicacion geografica, apariencia
fisica, salud y personalidad. Descartan que el coeficiente intelectual de los hijos sea similar

al de los padres y esto influya su estatus socioecondmico futuro; mas bien proponen que la

*7 (Pfeffer, Junio 2007)

28 (Cortés & Escobar Latapi, 2005)
29 (Mayer & Lopoo, 2008)

30 (Becker & Tomes, 1979)
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disposicion a seguir instrucciones, la persistencia y la ética de trabajo individuales
contribuyen a encontrar un buen empleo. No sélo esto, también encuentran que los hijos de
padres con recursos econdmicos altos suelen tener mejor salud que aquellos de bajos
recursos y a futuro afectara su capacidad de generar ingresos. Los efectos de grupo como
discriminacion, conductas conformistas y acceso a la informacion resultan determinantes
en los nifios para tener una posicion en la escala social en un tiempo futuro.®*

El efecto de la riqueza, entendido como el valor neto de los activos financieros y reales,
en la movilidad social ha sido profundizado por Pfeffer. Propone que al principio la riqueza
funciona como un “aseguramiento social’ para la busqueda del primer trabajo y el
desenvolvimiento de la carrera profesional. Las transferencias de dinero de los padres a los
hijos permite tiempos més prolongados de bulsqueda de trabajo y reducen la necesidad de
asentarse hasta encontrar un trabajo con altos beneficios. El hecho de tener como “colchon”
los activos de los padres permite a las personas tomar decisiones de mayor riesgo como la
creacion de empresas y el autoempleo. Ello explica como las familias ricas suelen vivir en
buenas zonas y que las caracteristicas per se (i.e suelen estar ahi las buenas escuelas)
influyen para un éxito econdémico a futuro. Contempla que existe un rango de variables
dificil de medir y observar que hacen que exista una relacién positiva entre la riqueza y el
estatus socioecondmico a futuro. En resumen, demuestra como la riqueza de los padres
resulta un factor importante en la transmision intergeneracional del estatus social y no es de
menor importancia comparado con cualquiera de las otras variables generalmente
utilizadas.>?

Con respecto al origen de la familia, generalmente se suele especificar en términos de
las caracteristicas con quienes el individuo crecio, por ejemplo, el estatus educacional del
padre y la madre, cubriendo de esta forma dos generaciones. Warren y Hauser, inspirados
en estudios europeos similares hicieron una investigacion en Wisconsin, Estados Unidos,
donde integraron mas de dos generaciones e incorporaron como un elemento mas a la
tercera generacion, es decir, el efecto de los abuelos. A partir de varios modelos

estadisticos concluyen que las caracteristicas de la generacion de los abuelos tienen efectos

! (Bowles & Gintis, July 14,2002)
32 (Pfeffer, Junio 2007)
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significativos en el estatus educativo u ocupacional de los nietos, si las caracteristicas de los
padres se mantienen constantes. *3

Tsai y Liu han encontrado recientemente como los padres con mas alto grado de
educacion tendran expectativas mas altas para sus hijos, siendo esto una influencia positiva
en el desenvolvimiento académico de los mismos influyendo en el estatus socioecondémico
a futuro. 34

Por otro lado, en el 2001 Behrman, Gaviria y Székely hicieron un estudio comparativo
de la movilidad social de Estados Unidos contra cuatro paises latinoamericanos: Meéxico,
Colombia, Brasil y Perd. Encontraron que la movilidad es mucho mayor en Estados Unidos
que en América Latina, existiendo diferencias considerables en este rubro fuertemente
asociadas a los niveles de escolaridad e inversion en educacion. Encuentran que aquellos
paises donde los adolescentes tienen mas afios de escolaridad y mas inversion en
educacion, la movilidad es mayor. En general, en los paises latinoamericanos se ha
manifestado una movilidad absoluta en la cuestion educativa donde los nifios han
sobrepasado la educacion de los padres. Sin embargo, el logro educativo de los nifios esta
altamente correlacionado con el de los padres, lo cual se traduce en que las grandes
diferencias de escolaridad se conviertan, en un futuro, en grandes diferencias en ingresos.
En América Latina es mas probable que aquellas personas que tiene un padre con trabajo de
“cuello blanco” tengan un trabajo que en el futuro de esta indole, que aquellos de “cuello
azul’, lo cual apunta directamente a un vinculo ocupacional entre generaciones. Entre sus
diversas conclusiones, establecen al comparar las oportunidades de movilidad ocupacional
aumentan en el siguiente orden ascendente: México, Per(, Brasil, Colombia y Estados
Unidos, quedando nuestro pais en el dltimo lugar.*®

En México, la distribucién del ingreso es altamente desigual en la parte superior e
inferior de la piramide, mientras que existe una mayor fluidez en la parte de en medio
existe una gran inmovilidad en los polos de la escala socioeconémica. Por esto, hay una

persistencia de la riqueza asi como una reproduccion intergeneracional de la pobreza;

33 (Warren & Hauser, Octubre 1995)
** (Tsai &Liu, 2013)
» (Behrman, Gaviria, & Székely, Junio 2001)
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provenir de un hogar con recursos abundantes tiene como resultado la imposibilidad de caer

en la pobreza y viceversa®.

La movilidad social en México ha sido estudiada a partir de afios recientes. La mayoria
de los estudios de este rubro en han utilizado muestras de una sola ciudad o un conjunto de
ellas, resaltando la movilidad educacional y ocupacional. Los estudios que relacionan la
influencia de los periodos econdmicos en las oportunidades de ascender han sido
desarrollados ampliamente. Agustin Escobar y Fernando Cortés han determinado como los
distintos periodos econdmicos afectan las posibilidades de movilidad social en México,
donde las situaciones por las que atraviesa el pais han influido en la movilidad absoluta de
la poblacion asi como la distribucién de la riqueza. 3’

Se ha encontrado que, en Meéxico, el nivel educativo de los padres determina
sustancialmente el logro educativo de los hijos y que dicha asociacién no ha disminuido en
las dltimas décadas, donde la influencia del origen social para el acceso a niveles altos de
educacién ha crecido a través del tiempo.3® Es por eso que se dice que la principal barrera
para tener acceso a niveles educativos més altos son los niveles a los que el padre alcanzé,®
y que el nimero de libros en el hogar tenga una asociacion positiva con los logros
educativos a futuro. “°

Los estudios de Torche han encontrado una alta correlacion entre las caracteristicas del
hogar de origen asi como en el conjunto de oportunidades. Sus estudios explican cémo la
educacion es el principal determinante del bienestar econdémico en las sociedades
latinoamericanas. Describe cdmo ha existido una expansion en este rubro, en la que los
adultos suelen tener mayor educacién que sus padres, y que para las personas cuyo padre no
tiene educacion o, en su defecto, una educacion primaria incompleta enfrentan grandes
dificultades para avanzar a niveles educativos mas elevados.

En Meéxico, la pobreza esta relacionada con la incorporacion temprana al mercado
laboral y los afios de educacion no necesariamente reflejan un rendimiento positivo en tanto

no se concluyan ciclos escolares completos. Los rendimientos de la educacion por

36 (Torche, Cambioy persistencia dela movilidad intergeneracional en México, 2010)

37 (Cardenas Sanchez & Malo Guzman, 2010)

38 (Cardenas Sanchez & Malo Guzman, 2010)

39 (Torche & Spilerman, Desigualdad deoportunidades:aplicaciones al caso de México, 2010)
40 (Torche & Spilerman, Desigualdad deoportunidades:aplicaciones al caso de México, 2010)
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acumular afios de ensefianza adicionales, sin completar ningin nivel especifico, no son
significativos. Aquéllos que se incorporan al mercado laboral a una edad temprana suelen
alcanzar menos afios de escolaridad y menos niveles educativos completos. La educacion
de los padres es un factor que tiene un peso importante en la decision de que los hijos
estudien o trabajen, asi como en la percepcion de la pobreza del hogar en donde se vive.
Esto hace que los efectos del trabajo temprano sean de caracter permanente, creando
circulos viciosos que perpettan la condicion de pobreza de los individuos a través de las
generaciones.*!

Spielerman et al estudian la influencia de la riqueza paterna en México, siendo un
fuerte determinante del nivel de escolaridad de los hijos. La riqueza se distingue del ingreso
ya que provee un medio para incrementar el consumo a largo plazo y permite la estabilidad
del consumo, protegiendo los hogares contra eventos adversos, asi como para reducir los
costos de oportunidad y solventar actividades extracurriculares. La riqueza paterna influye
positivamente sobre los afios de escolaridad de los hijos, aumentando sus probabilidades de

ocupar mejores puestos en el futuro.*?

* (Lopez-Calva & Macias, 2010)
*? (Torche & Spilerman, Desigualdad de oportunidades: aplicaciones al caso de México, 2010)
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3.2. Modelos de ecuaciones estructurales
Introduccion

Los modelos de ecuaciones estructurales son una aproximacion estadistica para encontrar
relaciones posibles entre variables y descubrir los efectos que cada una tiene sobre las
demas. Estos modelos no designan a una sola técnica sino a una familia de procedimientos
relacionados*® que se han desarrollado a lo largo de los afios y se conforman como un
conjunto de procedimientos de indole parecida. En inglés se le suele llamar a este conjunto
Structural Equation Models abreviado como SEM.

Los origenes exactos de estas técnicas proceden de distintas fuentes. Existen cuatro
tipos de modelos relacionados y ordenados cronologicamente son: modelo de regresion, de
senderos, andlisis de factores y en si las ecuaciones estructurales. El primer modelo utiliza
coeficientes de correlacion y criterios de minimos cuadrados para encontrar las
estimaciones de la regresion. Comenzé cuando Karl Pearson creo un método para encontrar
la correlacion entre dos variables. Posteriormente, Charles Spearman uso estos coeficientes
para crear el modelo de factores, siendo su idea que si un conjunto de elementos se
correlacionaban, entonces las respuestas individuales podrian sumarse para crear un nuevo
indice que pudiera medir, definir o inferir un constructo. A este tipo de construcciones se
les llamo analisis de factores. Lawley y Thurstone desarrollaron con profundidad estas
técnicas y fueron muy influyentes en sus propuestas de aplicacion de las mismas. A partir
de los estudios de Karl Joreskog se las empezd a llamar analisis de factores confirmatorio,
lo que les di6 nuevo rumbo a los modelos ya descritos.** Sewell Wright desarrolld las
bases del analisis de senderos (path analysis). En él se establecio la relacién entre las
covarianzas observadas con los parametros de un modelo en el que se representen causas
directas e indirectas de un conjunto de variables. De este modo, se concluyd que los
efectos pueden ser estimados por datos muestrales*®. Posteriormente, a principios de 1970,
las aproximaciones por andlisis de factores y path analysis fueron integradas por el trabajo

de Joreskog, Keesling y Wiley en lo que se le llamo el modelo JWK®*®. El campo de las

3 (Kline, 2011, pag. 7)

a4 (Schumacker & Lomax, 2010, pags.4-7)
* (Kline, 2011, pag. 15)

* (Kline, 2011, pags. 15-16)
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ecuaciones estructurales se ha expandido desde 1994; en el afio 2003, en un estudio se
encontro que en quince afios el nimero de articulos concernientes a este tema ha aumentado
considerablemente al igual que el uso de la técnica y es muy popular como método

multivariado. 4’

Definiciones y conceptos

Se define un constructo como un concepto tedrico que funciona para definir relaciones. Un
constructo puede ser muy simple, como el ingreso, o complicado, como la inteligencia. Se
le llama de esta forma a cualquier idea que pueda ser medida sin importar como.

Las variables latentes son aquellas que carecen de la posibilidad de medirse y
generalmente de una definicion precisa*® al ser entidades hipotéticas de dificil definicion
dentro de una teorfa cientfica y no manipulables de manera directa.®® Las variables
latentes son constructos abstractos y estan libres de error aleatorio®® y son todas de tipo
continuo.

Las variables observadas o manifiestas, al contrario, se miden de manera directa;
representan caracteristicas observables de algin fenébmeno y sirven para evidenciar o
definir las variables latentes®!. Representan los datos y pueden ser categéricas, ordinales o
continuas®>. Cuando una variable observada se utiliza como medida indirecta de una
latente se le denomina indicador.

Se nombra medidas reflectivas a aquellas que representan manifestaciones de un
constructo, donde el constructo suele ser elaborado a partir de una teoria. Por otro lado, las
medidas formativas son aquellas que describen a un constructo formado o inducido por
variables observadas. Las medidas formativas son comlnmente usadas para constructos
compuestos de varias variables, como el estatus socioeconomico definido por ocupacion,

educacion e ingreso.>®

v (Schumacker & Lomax, 2010, pag. 6)

8 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 15)
49 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 17)
*% (Hoyle, 1995, pag. 3)

>t (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 15)
>2 (Kline, 2011, pags. 8-9)

>3 (Edwards & Bagozzi, 2000)
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La relacion entre dos variables se descompone en cuatro elementos: efecto directo,
efecto indirecto, efecto total y componente sin analizar. °>* Un efecto directo es la relacion
directa entre dos variables, similar a lo evaluado tipicamente por una prueba de ANOVA.
El efecto indirecto es el de una variable independiente sobre una variable dependiente a
través de una o mas variables intermedias. Los efectos totales sobre una variable
dependiente es la suma de ambos efectos que salen de la variable independiente.>® El
aktimo es cuando existen correlaciones fuera del modelo y estas entraron por medio de las
variables exogenas. Las relaciones en el modelo pueden representarse por medio de un
diagrama de trayectorias y un sistema de ecuaciones.®®

Un pilar en los modelos de ecuaciones estructurales es la presencia de relaciones
causales entre las variables que lo conforman®’ ya que a partir de éstas surgen las
interpretaciones del modelo. Las relaciones causales existen si y sélo si se cumplen las
condiciones especificas de causalidad. Esta se compone de cuatro elementos: aislamiento,
asociacion, direccion de la influencia e inexistencia de variables espurias.

El aislamiento existe cuando dos variables estan en un vacio que excluye cualquier
otra influencia. La asociacion se da cuando una supuesta causa y efecto estan aislados de
otras influencias es idéntica en naturaleza a la relacion evaluada en un andlisis de
correlacion®®. La asociacion resulta una condicion necesaria, més no suficiente, para
establecer la relacion causal. La direccion de la influencia, se refiere a la condicion la cual
establece que la variable que produce la causa requiere una prioridad temporal, ya que al
preceder el efecto, decimos que la variable explicativa tiene primicia causal”®. Finalmente,
el componente espurio se refiere a cuando pareciera que existe una relacion causa y efecto
entre dos variables pero realmente se debe a que hay una variable que es causa de ambas,
es llamada la variable espuria.

Los modelos de ecuaciones estructurales usan tres tipos de parametros: libres, fijos y de

restriccion. Los parametros libres se estiman de los datos y son aquellos que se suponen

> (Edwards & Bagozzi, 2000)

> (Hoyle, 1995, pag. 4)

> (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 16)
>7 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 13)
>8 (Hoyle, 1995, pag. 4)

>9 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 13)
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distintos de cero,® y deberan encontrarse en el proceso. Aquellos clasificados como
parametros libres son: las varianzas de las variables independientes, las covarianzas entre
variables independientes, coeficientes entre variables latentes y variables observadas,
coeficientes entre latentes y latentes y entre observadas con observadas. A los parametros
fijos se les asigna de inicio un valor constante, son los que no se estimaran en el modelo y
su valor tipico suele ser cero o uno. Los parametros de restriccion son aquellos sobre los
que se expresa una conjetura acerca de sus valores, presuncion que se establece en términos
de una hipétesis, por lo que se igualan a un valor particular®®. Se considera que entre més
pardmetros libres existan en un modelo més verosimil sera que embone con los datos

debido a que la estimacion de los parametros se deriva de los datos.®?

Los modelos SEM

Correlacion de Pearson y regresion lineal®®

El andlisis de correlacién sirve para medir e interpretar la relacion lineal entre dos
variables. El signo de la correlacion define la direccion de la relacion. Cuando este es
positivo, ambas variables crecen en la misma direccion, mientras que cuando es negativo
expresa que mientras una crece la otra decrece. El valor absoluto del coeficiente de
correlacion de Pearson denota la fuerza de la relacion y si llega a ser cero significa que no
estan correlacionados. La deficiencia de este método es que no indica causalidad entre las
variables.

Por otro lado, el propdsito de la regresion lineal es medir el impacto de una variable
predictiva sobre un resultado. Es distinto de la correlacién ya que no sélo mide la fuerza y
direccion de la relacidn, sino que permite estimar y predecir valores. Su objetivo principal
es ajustar una linea que predice una variable Y basado en X; para eso se utiliza el método
de minimos cuadrados y se consideran los errores entre los valores reales y los predichos en

el calculo de los estimadores.

60 (Hoyle, 1995, pag. 3)

®1 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pg. 18)

62 (Hoyle, 1995, pag. 6)

® Debido a la gran cantidad de informaciéon disponible y detallada sobre estos dos temas, sélo se
mencionara que es cada uno de estos conceptos sin profundizar en ello
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Diagramas de senderos

Los diagramas de senderos son una manera facil de representar relaciones entre las
variables. Se representan usando flechas entre ellos. Las flechas equivalen a las relaciones
entre los conceptos. Una flecha recta indica causalidad entre los constructos, mientras una
curva indica una correlacion simple entre estos.

Los constructos en el diagrama pueden ser de naturaleza exdgena o endogena. Los
primeros se refierne a que son variables independientes que no son causadas por otras
variables en el modelo, mientras que los segundos son resultado de uno 0 mas constructos.
En estos diagramas no se considera si el constructo es latente u observable, si no s6lo su

existencia.

Diagrama3.2.1

/\A

A B

N

e

Basado en: Loehlin,p.2

En el Diagrama 3.2.1 observamos que la variable C resulta ser una variable
endogena causada por A y B, a su vez variables exdgenas con correlacion entre ellas, la
variable X es causa de la variable C, pero no tiene correlacién con alguna otra variable.

Los diagramas de senderos se consideraran completos cuando todas las variables
fuente (independientes) se conecten entre ellas por medio de flechas curvas, denotando que
puede existir una correlacion entre éstas que pudiera ser originada por causas ajenas al
modelo planteado.

Las variables que son receptoras de las flechas causales, no podran ser a su vez
receptoras de flechas curvas, mientras que para indicar posibles variabilidades en los
resultados de la variable dependiente se procede a agregar flechas residuales, como aquella
en el diagrama que apunta a la variable C. También son necesarias para hacer un diagrama
completo y su ausencia indica que se sabe tedricamente que no pueden existir otras causas a

las ya consideradas.
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El concepto de completitud del diagrama no es sinbnimo de que el diagrama ideal
debe tener tantas conexiones posibles en cuanto variables existan, se debe méas bien buscar
lo contrario, esto es, representar el menor nimero de variables conectado con el menor
nimero de flechas por ser esto la expresion mas parsimoniosa del fenémeno a considerar.

Es necesario hacer dos suposiciones para dibujar el diagrama de senderos, una es todas
las relaciones causales se indican en éste, es decir incluir o excluir una variable debe
depender del modelo tedrico. La segunda suposicion es que la relacion entre la causa y el
efecto es lineal.

Es posible que las variables tengan causalidad mutua y ciclos. La causalidad mutua
sucede cuando una variable A es causante de una variable B y esta a su vez cause A. Los
ciclos suceden cuando una variable A explica B y ésta a su vez a C que ocasiona A y asi

hasta el infinito. En el diagrama 3.3.2 se muestra graficamente lo descrito.

Diagrama 3.2.2

Basado en: Loehlin,p.7
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Ecuaciones estructurales

El diagrama de senderos puede ser representado por un conjunto de variables
llamado ecuaciones estructurales, es una forma alterna de escribir algebraicamente lo que
se plantea en el diagrama. Se plantearan tantas ecuaciones como variables enddgenas
existan. El valor que tomara la variable endégena es una combinacion lineal de aquellas
variables exdgenas que lo explican, ademés de los errores residuales que representan la

varianza no explicada del constructo que el indicador supuestamente esta midiendo.®

/ X Diagrama 3.2.3

/\

C \
Y

Basado en: Loehlin,p.23

Un ejemplo de como plantear las ecuaciones estructurales usando el diagrama
anterior seria:
C=aA+ bB+eX
D=dC+ cB+fY

Como cualquier sistema algebraico, es necesario que haya tantas incégnitas como
ecuaciones para que tenga solucion, aunque esto generalmente no suele suceder existen mas

métodos para resolverlas.

“(Kline, 2011, pag. 9)
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Andlisis de factores

El andlisis de factores sirve primordialmente para hacer modelos en lo que interactuen
variables observadas y variables latentes. Esto resulta (til en muchas disciplinas dentro de
las ciencias sociales, donde es usual intentar medir fendmenos de gran complejidad a partir
de indicadores y variables relativas o aproximadas. °®°

Existen principalmente dos tipos de andlisis de factores, el de exploracion y el

confirmativo.  En el analisis exploratorio se busca encontrar las relaciones entre las
variables latentes y observadas dado un conjunto dado de estas Ultimas, encontrando la
estructura que subyace entre ellas. Por el otro lado, en el andlisis confirmatorio, se hacen
suposiciones a priori de la estructura entre las variables latentes y observadas y se encuentra
que tan bien responde este modelo.

La idea béasica del analisis confirmatorio reside en que se supone la existencia de un
factor comin latente que las ocasiona 0 explica dos o mas variables observadas. En el
caso mas simple, cuando son tres las variables observadas, se propone que la correlacion
entre las variables debe ser igual al producto de los senderos que los conectan con el factor
comun. Denominamos ruga la relacion entre la variable h con g.

Graficamente, una variable observada se expresa por medio de un cuadrado o
rectangulo, mientras que una latente con un circulo o elipse °° .

Supongamos que tenemos tres variables: A,B y C, explicadas por un factor comin
F. Los nimeros y,z,k son dados por la matriz de correlacién (o covarianza) y a,b,c son

incognitas. Dado el siguiente diagrama:

Diagrama3.2.4

A B C
A 1 y z
B 1 k
C 1

Basado en: Loehlin,p.18

&5 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 15)
66 (Manzano & Zamora, Abril 2009, pag. 16)
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Se plantean entonces las siguientes ecuaciones

1) TAB*TAC — abac _ o _ yxz
TBC bc k

TeCc*T bcab k*
2) BC*TAB __ _bz_ Yy

Tac ac zZ
3) TAc*TBC _ acbc — C2 — zxk
TAB ab y

Para obtener los verdaderos valores de a,b,c simplemente hay que obtener su
raiz cuadrada. Cuando se tienen mas de tres variables es posible que exista mas de
una ecuacion para encontrar cada una de las variables y que ademéas den diferentes
resultados. Para contrarrestar esto, se suele utilizar como numerador la suma de los
numeradores de las expresiones y como denominador la suma de los
denominadores. Lo anterior se ejemplifica a continuacion:

Supongamos que para c existe una segunda expresién para encontrar la
incognita, sea esta:

! !
z xk
c? =

!

y
Entonces, para encontrar c? (verdadera) serfa de la siguiente forma:

5 (zxk)+ (z' k")
C(verdadera) = (y + y/)

Y de esta forma para tantos resultados que hayamos encontrado. A este se le llama el
método por ternas, donde a,b y c representan que tanto el factor comin F explica A, By C
respectivamente.

Ciertamente, este primer modelo es muy sencillo y por lo mismo limitado. Los
modelos pueden volverse mas complejos si se considera que una variable latente tenga
menos de tres variables observadas al igual que existan relaciones entre variables latentes.
Es posible que exista mds de una variable latente que explique una variable observada,
llamados los factores comunes. Sin embargo, es poco frecuente que las variables sean
calculadas por los factores en comdn solamente, ya que suelen existir fuentes que influyen

sobre éstas y que son independientes de los demés. Estas fuentes que causan desviaciones
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no explicadas por los factores en comin se les llaman los factores Unicos de cada variable.
Para representar esta complejidad es necesaria una representacion algebraica que nos
facilite expresar lo que se desea representar con las variables latentes y observadas.

Consideremos:
a) Xy es el puntaje de la variable observada i en la variable a medir v

b) wys el peso de la variable v en el factor f
c) Fisiel puntaje del individuo i el factor f
d) Uy el factor Unico de la variable observada i sobre la variable latente v

Tendriamos entonces la siguiente ecuacion:

Xip =Wy Fpy+ o wyeFp + Uy,

En forma matricial esto se representa como
X=wF+U

Ahora, para representar del diagrama a ecuaciones consideremos el siguiente ejemplo:

Diagrama 3.2. 5

Fuente: Elaboracion propia

En el diagrama(a) podemos plantear las siguientes ecuaciones:
X1 = W1F1 + W4F2 + uq
X2 = W2F1 + W5F2 +u2

X3 = W3F1 +W6F2 +u3
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Al ser un modelo de factores confirmativo postulamos hipotesis a priori, en este

ejemplo supondremos w,=0 por lo cual la flecha estd con lineas punteadas. Esto de forma

Xy w, w, Ww Uy
(XZ):[Fl F,] Wj, Wi WZ]+<“2>

X Uj

matricial queda como:

Para encontrar los estimadores se utilizan métodos mas elaborados que utilizan la
teoria de méaxima wverosimilitud y por su complejidad se usan algoritmos computacionales
para resolver las ecuaciones que resultan. Los que demostraron estos resultados fueron

Joreskog y Lawley los cuales se toman como referencia.
Sea “y” un vector de p componentes observado, “x” un vector con k componentes (

con k menor que p) representando los factores comunes latentes y “Z” un vector de tamaio

k.
La ecuacion fundamental del modelo de andlisis de factores es:

y=Ax+z

Las suposiciones son las siguientes:

1) x , zson vectores aleatorios independientes
2) E[X] =E[z] =0

3) Elz]ry

4) E[xx’]= ¢ diagonal unitaria

Buscamos estimar E[yy’] por medio de algoritmos iterativos
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Construccion de los modelos

Hay siete pasos para construir un modelo de ecuaciones estructurales:

I.  Especificacion del modelo basado en la teoria

El SEM empieza con el desarrollo o planteamiento de un modelo con base en la teoria
donde se consideren las relaciones entre las variables a estudiar. Este paso es quiza el mas
importante debido a que las ecuaciones estructurales no son un medio para probar
causalidad per se, sino que la teoria de fondo es importante y usar estas técnicas sin este
respaldo no servird para construir un modelo.

La teoria se define como:

Un conjunto sistematico de relaciones que provee una explicacion consistente y

comprensiva de un fenémeno. Esta proviene principalmente de tres fuentes:

investigacion empirica previa, experiencias y observaciones pasadas de un
fenémeno y otras teorias que provean perspectiva al analisis en cuestion.®’

La especificacion del modelo es el ejercicio de establecer formalmente las
relaciones entre las variables basandonos en la teoria. Ningin analisis se podrd hacer hasta
que se especifique el modelo formulando una postulacion de un conjunto de parametros.©®

Una consideracién fundamental al especificar modelos es la identificacion, la cual
concierne a la correspondencia entre la informacion a estimar (los pardmetros libres) y la
informacion de la cual se estimara (lo observado). Si cada parametro libre puede ser
obtenido a través de una y sélo una manipulacién de los datos observados entonces el
modelo estd justamente identificado y tiene cero grados de libertad. ElI numero de
parametros libres tendrd que ser , ademéas, menor o igual al nimero de valores distintos en
la diagonal de la matriz a de varianzas y covarianzas; o de correlaciones.®® Si el valor para
uno o mas parametros libres pueden ser obtenidos de mdltiples formas de los datos
observados entonces el modelo esta sobre-identificado y tiene grados de libertad iguales al

numero de varianzas y covarianzas observadas menos el nimero de parametros libres. Si un

&7 (Hair, Andersen, Tathon, & Black, -, pag. 621)
08 (Hoyle, 1995, pag. 2)
&9 (Schumacker & Lomax, 2010, pag. 58)
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valor Unico no puede ser obtenido de los datos obtenidos para uno o mas parametros libres,

entonces el modelo esta sub-identificado y no puede ser estimado. "°

II.  Construir un diagrama de senderos

A partir de los constructos a analizar y las relaciones entre éstos encontradas en la
teoria se crea un diagrama de senderos en el que se representen las variables que se

consideren en la teoria.

III.  Plantear las ecuaciones estructurales y de medidas

Una vez que se tiene el modelo tedrico especificado junto con el diagrama de senderos,
se facilita enormemente el planteamiento de las ecuaciones. Son necesarios tres elementos

para plantear el modelo:

1) La matriz a utilizar

Establecer si se usard la matriz de varianzas y covarianzas o de correlaciones
segun los objetivos y las interrogantes del modelo tedrico. Los modelos SEM tienen
la propiedad que pueden utilizar la matriz de covarianzas o la de correlaciones. Esto
es debido a que lo importante en estos modelos no son las observaciones para cada
individuo, sino el patron de las relaciones entre las variables buscadas. La matriz de
covarianza permite hacer comparaciones entre distintas poblaciones, mientras que
con la de correlaciones no es posible. Sin embargo, la matriz de correlaciones
permite hacer comparaciones entre los coeficientes del modelo al quitar la escala de
medida de las variables. Usar como informacion en el modelo la matriz de
covarianzas es muy (til para comprobar las relaciones causales, mientras que la de

correlacion funciona para establecer mejor las relaciones entre las variables.

Generalmente, se suele usar la correlaciébn de Pearson cuando todas las
variables tienen la misma métrica. Para incorporar medidas ordinales o binarias,

existen otros medidas de correlacion. Si las variables son ordinales con muchas

7% (Hoyle, 1995)
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IV.

2)

3)

categorias conviene usar la correlacion policorica. Si las variables fueran binarias es
mejor usar la correlacion tetracorica. Es mas apropiado usar una correlacion
poliserial cuando se relacionan variables ordinales con variables que usan alguna
métrica definida, mientras que la correlacién biserial funciona para encontrar

relaciones entre medidas binarias y variables con métrica establecida.

Las ecuaciones estructurales

Una vez que se tiene, por medio de la teoria y del diagrama de senderos,
cuales seran las variables enddgenas y exdgenas se pueden plantear las ecuaciones

estructurales.

El modelo de medida
Esto es definir para cada una de las variables cudles son observadas y cuales
latentes. A partir de esto construir el modelo de factores confirmatorio segin lo

explicado ya en este texto.

Estimar el modelo propuesto

Una vez considerado lo anterior, la tarea siguiente consiste en estimar los
pardmetros libres de los datos observados a través de distintos métodos. Los mas
usuales son los iterativos, que  implican una serie de intentos de obtener
estimaciones de los parametros libres. La iteracion empieza con un conjunto de
valores iniciales, valores tentativos de los parametros libres de donde una matriz de
covarianzas implicita puede ser calculada y comparada con la matriz de covarianzas
de los datos observados. La matriz implicita es un célculo de lo que resultaria si los
valores de los parametros fijos y los valores estimados de los parametros libres
fueran sustituidos en las ecuaciones estructurales y luego se usaran para obtener una
matriz de covarianzas o correlacion. De ello resulta la comparacion entre la matriz
implicita y la observada y se llega a una matriz residual. La matriz residual contiene
elementos cuyos valores son las diferencias de la matriz de covarianzas implicita y

la observada. La iteracion continla hasta que no es posible actualizar las
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estimaciones de los parametros y producir una matriz de covarianzas implicita
cuyos elementos sean mas cercanos en magnitud y direccion a los elementos
correspondientes de la matriz de covarianza observada. Se dice que un modelo se
ajusta a los datos en tanto la matriz de residuos se acerque a cero, de acuerdo a un
criterio establecido a priori. Cuando sucede este punto se dice que el procedimiento

de estimacion ha convergido. "*

V. Identificacion del modelo

Esta parte de la modelacion refiere a la parte concerniente al problema de
identificacion del modelo propuesto. El problema consiste en la incapacidad del
software para encontrar para el modelo estimaciones Unicas para los parametros y
sis origenes son varios, entre ellos : errores estandar muy grandes para uno 0 mas
coeficientes, la complejidad inherente al tratar de invertir una matriz de gran
tamafio, estimaciones ildgicas como varianzas negativas y correlaciones muy altas
entre los coeficientes estimados.

Es importante considerar que el problema puede surgir de la modelacion en
si, al exigirle a la computadora la estimacion de muchos coeficientes en relacion a la
cantidad de datos disponibles en la matriz, es decir, que los grados de libertad son
muy pocos. A la méquina computadora también se le dificulta calcular efectos
reciprocos entre las variables y una deficiencia de modelacion al no usar una escala
correcta en cada constructo.

La modificacion del modelo involucra ajustar un modelo especificado y
estimado para liberar pardmetros que antes eran fijjos o viceversa. Se debe hacer
estrictamente apegado a la teoria original para mantener la coherencia del modelo.
Para saber si es necesario cambiar partes del modelo, se usa el indice de
modificacion y la prueba de multiplicadores de Lagrange que dan informacion
acerca del cambio en ji-cuadrada que resultaria si los parametros fijos fueran libres

en un modelo especificado. De estos indicadores se hablara en el paso siguiente. 2

& (Hoyle, 1995, pags.5-6)
72 (Hoyle, 1995, pags. 8-9)
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Siendo esto asi un problema de identificacion recae en restringir mas el
modelo, esto es, eliminar algunos coeficientes a estimar y asi tener mas ecuaciones
que incognitas. Se generan entonces mas grados de libertad que resulta en mejores

estimaciones de las relaciones entre las variables.

Evaluacion de resultados

Cuando la estimacion termina y ha convergido, se produce un nimero que
resume los grados de correspondencia entre la matriz implicita y la observada. Ese
numero se le refiere como el valor de la funcion de ajuste. Entre mejor el ajuste, el
valor se acercard més a cero.

Se necesitan hacer suposiciones para poder hacer evaluaciones de bondad de
ajuste, la primera es que las observaciones son independientes, la muestra es
aleatoria, linealidad de las relaciones entre variables y finalmente que el conjunto de
datos se distribuye normal multivariada. Al faltar esta Ultima se calculan mal los
indices de la ji-cuadrada asi se producen sesgos hacia arriba en los valores criticos
de las pruebas de hipotesis.

Los grados de libertad son calculados con base en el nimero de
correlaciones o covarianzas y el nimero de coeficientes a estimar. Entre més grados
de libertad se alcancen con todo lo demas constante entonces el modelo serd
parsimonioso.

Sea p el nimero de indicadores enddgenos, g el nimero de indicadores
exégenos y t el nimero de coeficientes a estimar entonces los grados de libertad

seran:

1
Grados de libertad = 5 [(p+qp+qg+t)]—t

Una vez cumplidos estos requerimientos se usa el indice mas comin para
medir la bondad de ajuste que es la ji-cuadrada, que deriva directamente del valor
de la funcion de ajuste. La ji-cuadrada, es en realidad un indice “de mal ajuste” por
lo cual los valores pequefios indican mejor ajuste. Generalmente uno de los
supuestos no se cumple y por lo mismo hay gran discusion sobre la eficiencia de la

jircuadrada. La insatisfaccién con la ji-cuadrada ha llevado a indices adjuntos de
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VII.

ajuste, que son descriptivos y se interpretan intuitivamente. Los indices adjuntos de
bondad de ajuste no son estadisticos y por lo tanto no se pueden usar formalmente
para realizar pruebas estadisticas formales.”® . Los indices adjuntos miden la
bondad de ajuste por lo cual valores mas chicos son mas deseables.

El modelo de medicion también debe ser evaluado y se revisard la
unidimensionalidad y su “consistencia”. La consistencia y la validez son términos
distintos. El primero es cuando las mediciones obtenidas en distintos individuos,
que de antemano sabemos similares, son similares. Esto seria distinto a validez que
supone que un atributo existe y este producira variaciones en otros atributos
cuantificables. Si éste existe y no produce variaciones entonces no se esta midiendo

nada en realidad.”

Interpretacion

Una vez realizados estos pasos, se procede a la interpretacion. Es necesario
considerar ciertos aspectos de los estimadores para saber como leerlos. Las
comparaciones de resultados suelen ser de los estimadores no estandarizados
mientras que la  presentacion de resultados suele ser con los esetimadores
estandarizados, considerando que estandarizar elimina la informacion de la escala y
por lo tanto son comparaciones informales. La proporcion de cada estimacion y su
error estandar se distribuye normal estandar.. ™

Al igual que otras técnicas estadisticas, SEM es una técnica que nos ayuda a
rechazar modelos falsos, pero basicamente no confirma un modelo en particular’® ni
es capaz de asegurar que sea correcto. Estas ecuaciones pueden ser aplicadas a datos
experimentales y datos no experimentales,”’ recordando que si los datos son
consistentes con el modelo no significa que el modelo corresponda a la realidad.”®
Esta limitado a encontrar las relaciones entre las variables como fueron puestas, no

puede superar las limitaciones asociadas con datos no experimentales corridos en

7% (Hoyle, 1995, pags. 8-10)

I (Borsboom, Mellenbergh, & van Heerden, 2004)
75 (Hoyle, 1995, pag. 10)

76 (Kline, 2011, pags. 16-19)

"7 (Kline, 2011)

78 (Bollen & Curran, 2006)
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una misma sesion. Se distingue entre predictores y resultados, una distincion que
podria ser mas consistente con el enfoque de la investigacion que lo concerniente a
la direccién causal. Sin embargo, si el estudio de esas variables es disefiado de
manera apropiada entonces una interpretacion causal de los caminos direccionales

podrfa estar correcta.”®

’? (Hoyle, 1995)
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[V. Metodologia

4.1. Variables

Se utilizardn las siguientes variables:

Indice de riqueza

Velez et al. elaboraron un indice de riqueza para la encuesta ESRU-2006 que
permite hacer una andlisis de movilidad relativa de este rubro entre dos generaciones.
Debido a que es un indice confiable que se elaboré en una base de datos con metodologia
similar es posible utilizarlo para nuestra base de datos de estudio.

Se construy6 este indice con el método de correspondencias mlitiples para crear un
estimador que fuera comparable entre dos generaciones que reflejara de mejor manera el
nivel de vida en distintos momentos histéricos. El nivel de riqueza dificilmente cambia ante
fluctuaciones de corto plazo. De igual forma, valora las aportaciones de todos los miembros
del hogar, incluidas las no ocupacionales, siendo compatible con el punto de vista de este
estudio.

El analisis de correspondencias multiples genera componentes que son
combinaciones lineales de distintas dimensiones. Estas generan un porcentaje de
variabilidad, similar a la varianza explicada mediante el método de componentes
principales, que se denomina “iercia”. En cada dimension los autores analizaron las
coordenadas positivas y negativas Yy contrastan las relaciones con el indice de las variables.

A partir de un ejercicio de 19 variables iniciales, para los encuestados, quedo
constituido por siete; para los padres de los entrevistados, a partir de 21 variables quedan
11. Al final quedan dos grupos de variables: uno que guarda relacion positiva con el indice,
y otra negativa. Velez etal utilizaron la dimensidn negativa, para que aquellos que al
calcular el indice tengan valores bajos, correspondan a los méas ricos, mientras que lo mas

altos corresponden a los méas pobres. De esta forma se obtiene el siguiente cuadro:
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Cuadro 4.1.1
Ponderaciones para cada objeto en la construccion del indice de riqueza
segun el tipo de individuo
Entrevistado Padres del entrevistado
Ausencia  Presencia Ausencia  Presencia
Casa n.a* n.a 0.156 -0.048
Agua n.a n.a 1.287 -1.096
Bario 2.71 -0.466 1.107 -1.348
Electricidad 4.794 -0.072 1.586 -0.0677
Estufa 4.049 -0.255 1.25 -1.177
Boiler 1.36 -0.939 0.68 -0.1898
Lavadora 2 -0.742 0.612 -2.027
Television 2.439 -0.203 1.03 -1.271
Teléfono 1.092 -1.023 0.047 -2.284
Automovil n.a n.a 0.408 -1.756
Casa de campo n.a n.a 0.026 -0.2455
Refrigerador 3.169 -0.459 n.a n.a
TV con cable 0.373 -1.42 n.a n.a
*n.a :no aplica
Fuente: Vélez Grajales, Vélez Grajales, & Starbridis, 2012

Con ayuda de estas tablas, se calculd el indice de riqueza de los datos disponibles.

En los anexos esta el cddigo que lo calcula.

Anos de escolaridad

Los afios de escolaridad se calculan usando el nivel de escolaridad reportado asi
como el grado para cada uno. Con esta informacion se hace una estimacion de los afios
correspondientes cursados. A los que respondieron que no sabian o no se acordaban a qué
grado llegaron se asignd que estudiaron cero afios, si se acuerdan del grado pero no del
nivel entonces se pone el nivel correspondiente a la mitad del ciclo del grado reportado.
Esto queda resumido en el cuadro 4.1.2:
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Cuadro 4.1.2
Afos completos de escolaridad calculados segun el
nivel alcanzado
Nivel Afos
Primaria 6
Secundaria Técnica 9
Secundaria General 9
Preparatoria Técnica 12
Preparatoria General 12
Normal 17
Técnica o comercial con primaria 10
Técnica o comercial con primaria 13
Profesional 17
Posgrado 22
(Restantes) 0

En los anexos esta el cddigo que lo calcula.

Estatus Ocupacional

Es necesario, primero, considerar el cuadro 4.1.3:
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Cuadro 4.1.3

Clasificacion de las ocupaciones segun distintas escalas

Erikson  Posicion laboral Detalle EGP  ISEI (promedio)
Incluye profesionales,
. randes empresarios y altos
| Alto servicio g . g . y 1 68
niveles de gerencia. (mayor
que 10 subordinados)
Incluye profesionales
. - asociados, puestos
I Bajo servicio administrativos bajos. (1-10 2 58
subordinados)
Incluye a aquellos que se
Oficinista/Ventas dedican a cuestiones
1 - L .. 3 45
Rutinario rutinarias de oficinas y
ventas.
. Incluye a pequefios
IV-a Pequenos emprendedores ( 1-10 4 48
empleadores )
subordinados)
. Trabajadores propios, sin
IV-b Independientes ) prop 5 42
empleados.
SUDervisores Trabajadores manuales con
\ P estatus de supervisor (al 7 40
Manuales :
menos un subordinado)
. Servicio calificado
\Y Manual Calificado . .y 8 36
operadores de maquinas.
. Trabajadores elementales,
Vil-a Manual Semi- ventas elementales 9 31
Calificado m y
servicios.
. Trabajadores empleados en
Bxplotaciones ) . P
. el campo sin importar su
Vil-b agropecuarias e 10 18
calificacion, incluye a las
Contratados . -
granjas familiares.
BExplotaciones Son aquellos
IV-c agropecuarias  agricultores/ganaderos auto- 11 26
propietarios empleados y supervisores.
Fuente: Ganzeboom & Treiman, 1996 (traduccién propia)
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Los nimeros romanos se refieren a la clasificacion hecha por Erikson y Goldthorpe,
la cual tiene valores categoricos. La cuarta columna de izquierda a derecha se refiere al
valor cuantificado por la escala presentada por Ganzeboom y Treiman (nombrada EGP).
Ellos se saltan el nimero “6” denotando el salto existente entre un grupo de ocupaciones,
las primeras cinco, y las siguientes que van del siete al 11. Los valores EGP son
consistentes con otras mediciones, separan lo suficientemente bien el tipo de ocupaciones
posibles para poder analizarlas posteriormente y poderles asignar un valor promedio en el

continuo del International Socio-economic Index of Occupational Status®® (ISEI)

Sexo Entrevistado

Es una variable dicotomica tomando los siguientes valores segun el sexo del

entrevistado
Cuadro 4.1.4
Valores segln sexo del entrevistado
Valor Significado
1 Hombre
2 Mujer

Origen Indigena

A partir de las preguntas: ;Su padre/madre habla (0 hablaba) algin dialecto
indigena? se calculd esta nueva variable dicotomica. Si cualquiera de los padres, hablara
algin dialecto indigena entonces se supone que el entrevistado es de origen indigena.®! Esto

gue no necesariamente es cierto pues es probable que el padre o la madre hablaran espafiol

8 En espafiol:Indicesocioecondmicointernacional de estatus ocupacional

Lo gue se conoce en antropologia como la regla “hipo-descendiente” cuando se clasificaa las personas
que son hijos dedos culturas/razasdiferentes a aquella quetiene el menor estatus social, en éste caso, los
indigenas. Ver (Kottak, 2011)
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y tuvieran conocimiento de algin dialecto, lo cual es dificil de codificar debido a que la
pregunta no esta bien planteada pues no nos indica si se trata o trataba de la lengua materna
de los sujetos a los que hace referencia la pregunta. Sin embargo, para este trabajo se
mantendrd la suposicion ya mencionada. Esto queda resumido en el cuadro 4.1.5:

Cuadro 4.1.5
Valores segun origen del entrevistado

Valor Significado

Ninguno de los padres
habla algin dialecto
0 indigena.

Alglin padre se comunica
a través de un dialecto
1 indigena.

Cohorte Entrevistado

Esta variable fue codificada a través de la pregunta que hace mencion a la edad del
entrevistado. Para calcularla se divide el rango de edad de los entrevistados (de 25 a 64) en

cuatro cohortes de la siguiente forma:

Cuadro 4.1.6
Cohorte del entrevistado segun su edad

Cohorte Rango de edad
1 25 a 34 afos
2 35 a 44 aros
3 45 a 54 anos
4 55 a 64 afos
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4.2. Método
En el afio de 1962 Blau y Duncan propusieron un modelo para explicar cbmo es que un
individuo se sitda en el sistema de estratificacion social. Para ello, elaboraron un diagrama

de senderos con la siguiente forma:

Educacion del Educacion del

padre >entrevistado

Ocupacion
Entrevistado 1962
Y

Ocupacion del Primer empleo

padre > entrevistado

X W

La ocupacion se midid con un indice elaborado por ellos con rango del 0 al 96,
mientras que la escolaridad se cuantificaba con los afios de escolaridad. En ese modelo, se
suponian contemporaneas la ocupacion del padre y su educacion con respecto al punto de
vista del entrevistado. La educacion del entrevistado se sigue en tiempo de las dos medidas
de status del padre. Asimismo, se considera que el primer empleo sucede a la finalizacion
de la educacién del entrevistado. A su vez, supone que el empleo actual es
cronoldgicamente después del primer empleo.

En el afio 2006, con los datos de la encuesta ESRU, Ismael Puga y Patricio Solis
elaboraron un estudio basado en el de Blau y Duncan para la poblacion mexicana.
Consideraron lo que ellos llaman “logros” ocupacionales y educativos de padres e hijos.
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Para medir el logro educacional de los padres se tomd Unicamente los afios de escolaridad
de la figura paterna; con el logro ocupacional uso la escala ISEI.

En esta tesis, trabajaremos con dos modelos distintos: uno similar al modelo de Blau y
Duncan que lo llamamos ‘“Modelo clasico de estratificacion social’, en este se mantendra
idéntica la estructura planteada por ellos y las variables observadas seran aquellas
explicadas anteriormente que difieren en la forma de medicién de las del modelo original.

El segundo modelo, lo llamaremos “Modelo ajustado de estratificacion social’, en
este no se usara la ocupacion del padre per se, se creard una variable latente que mide la
posicién socioeconomica del hogar de la primera generacion, compuesta por el estatus de la
ocupacion del padre y el de la madre asi como el indice de riqueza. De manera similar, no
sOlo se usa la educacion del padre, sino una variable latente de la educacién de ésta
generacion, que utiliza como informacion los afios de escolaridad del padre y de la madre.
Al igual que con el padre, no se considera la ocupacidon del entrevistado (i.e el hijo) en si,
mas bien se crea una variable latente que mide la posicion socioecondmica del hogar de la
segunda generacion que incluye la riqueza y el estatus ocupacional del entrevistado.

Se retomaran idénticas en este trabajo, las suposiciones de temporalidad de las variables
consideradas por Blau y Duncan, para ambos modelos. En ellas consideramos el efecto que
tienen los padres sobre los hijos para determinar los diferentes aspectos que miden la
posicién social de un individuo. Consideramos a los padres como la primera generacion
que influye en la segunda generacion representados por los hijos. De esta forma los
denominaremos a lo largo del trabajo para denotar el enfoque intergeneracional del estudio.

Esquematicamente los dos modelos son de la siguiente forma:
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Esquema 4.2.1
Modelo clasico de estratificacién social

a5

a7
EscEnt

EscPadre

TraPadre

-»> PTraEnt

Claves:

EscPadre:
TraPadre:
EscEnt:
PTraEnt:
TraEnt:

ab:
ar:
alo0:

Escolaridad del padre medida en afios

Trabajo del padre medido en la escala ISEI
Escolaridad del entrevistado medido en afios

Primer trabajo del entrevistado medido en escala ISEI
Trabajo actual del entrevistado medido en escala ISEI

Error asociado a la medicion de escolaridad del entrevistado
Error asociado a la medicion del ISEI del trabajo del entrevistado
Error asociado a la medicion del ISEI del primer trabajo del entrevistado
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Esquema 4.2.2
Modelo ajustado de estratificacion social

© () )
EduclaGen EscEnt
O
Ent
O
e SocEclaGen PTraEnt °
©
Claves:
EscPadreEnt: Escolaridad del padre medida en afios

EscMadreEnt Escolaridad de la madre medida en afios

TraPadre:
TraMadre:
IRENnt14:
EscEnt:
PTraEnt:
TraEnt:
IREnt:

EduclaGen:
SocEclaGen:
SocEc2aGen:

al:
az2:
a3:
a4:
a5:
a6:
ar:
as8:
ag:
al0:

Trabajo del padre medido en la escala ISEI

Trabajo de la madre medido en escala ISEI

Rigueza del entrevistado a los 14 afios, medido por el indice
Escolaridad del entrevistado medido en afios

Primer trabajo del entrevistado medido en escala ISEI
Trabajo actual del entrevistado medido en escala ISEI
Rigueza del entrevistado actual medido por el indice

Variable latente referente a la educacion de la primera generacion
Variable latente referente a la posicidn socioecondémica de la primera generacion
Variable latente referente a la posicion socioecondmica de la segunda generacion

Error asociado a la medicién de la escolaridad del padre

Error asociado a la medicion de la escolaridad de la madre

Error asociado a la medicién ISEI del trabajo del padre

Error asociado a la medicion del indice de riqueza del entrevistado a los 14 afios
Error asociado a la medicién de la escolaridad del entrevistado

Error asociado a la medicién ISEI del trabajo de la madre

Error asociado a la medicién ISEI del trabajo del entrevistado

Error asociado a la medicién de la posicion socioeconomica de la 2% generacion
Error asociado a la medicién del indice de riqueza actual del entrevistado

Error asociado a la medicion ISEI del primer trabajo del entrevistado
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En ambos modelos el nimero total de observaciones es de 11,001 individuos. En los
dos, se estudia primero a la poblacion en general y luego en segmentos con el fin de
observar el fendmeno en distintos grupos. Estos son: hombres (6,011 individuos), mujeres
(4,990 individuos), indigenas (1,821 individuos), no indigenas (9,180 individuos), cohorte
uno de 25 a 34 afios (4,990 individuos), cohorte dos de 35 a 44 afios (2,168 individuos),
cohorte tres de 45 a 54 afios (1,666 individuos), cohorte cuatro de 55 a 64 afios (2,177
individuos). En la poblacion total y en la dividida por segmentos hay valores omitidos en
sendas variables incluidas en el esquema de estratificacion social (en la entrevista no
contestaban algunas preguntas, o eran respuestas absurdas, o mencionaban no saber o no
acordarse de la informacion que se les pedia).

En el modelo clasico de estratificacion social se tiene un total de 8 variables, de las
cuales 5 son observadas, 3 no lo son, 5 son exdgenas y 3 enddgenas. Hay un total de 20
momentos muestrales, con 18 parametros a estimar con un total de 2 grados de libertad.

En el modelo ajustado se tienen un total de 22 variables, de las cuales 9 son observadas,
13 no observadas, 12 exdgenas y 10 enddgenas. Hay un total de 54 momentos muestrales
con 33 parametros a estimar dando un total de 21 grados de libertad.

Las variables latentes utilizan una variable de referencia a fin de tener una escala, para
ello se fija con “1” el coeficiente de regresion no estandarizado entre ésta y la variable
observada que tendrd esta funcion. En el modelo ajustado, las variables latentes de
educacion tomaron como referencia los afios escolares del padre y los del entrevistado
respectivamente. Las variables de los constructos de posicion socioecondmica tomaban la
calificacion ISEI del empleo del padre y del hijo segin correspondiera. De esta forma, nos
apegamos lo mas posible al modelo clésico tomando como base las mismas variables que

éste tomaria.
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En ambos modelos se usa la matriz de covarianzas.

Nos valemos del complemento al software estadistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) llamado AMOS (Analysis of Moment Structures) en su version 16 de
prueba para estudiante. Es un software de facil manejo para modelar las ecuaciones y hacer
las estimaciones.

Las estimaciones se hicieron por el método de maxima verosimilitud. Debido a la
existencia de valores omitidos fue necesario usar una variacion robusta del método anterior
para poder calcular los estimadores. Lamentablemente no hay acceso a la teoria ni al
algoritmo de que se vale el software para corregir los valores omitidos.

En todos los casos la estimacion convergid y llegd a un minimo local. En el modelo
ajustado  aparecieron casos Heywood (varianzas negativas significativas 0 R?> mayores a 1)
para el grupo de las mujeres, la cohorte uno y la cohorte dos.  Posteriormente
profundizaremos sobre este detalle.

En ambos modelos, la forma de verificar la similitud o diferencia entre dos grupos seréa

la siguiente:

i) Se elegran el grupo “A” y el grupo “B”, los cuales puedan ser comparables
entre ellos (i.e. indigenas vs no indigenas, cohorte 3 vs cohorte 4, etc.)

i) Se tendran dos sub-modelos del modelo elegido que consistiran en lo siguiente:

a. Modelo Invariante: aquel donde se suponen iguales ambos grupos. Se le

nombra de esta manera debido a que no dejamos que varien los coeficientes

de cada camino entre grupo y grupo. A priori se supone que son los mismos

para ambos.
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i)

b. Modelo Variante: aquél donde dejamos que varien los coeficientes de cada
camino entre grupo Y grupo, con prioridad se supone que son distintos.

Si el modelo variante tuviera un menor AIC (Akaike Information Criteria) que
el modelo invariante y la prueba de hipGtesis es significativa, interpretaremos
entonces que son realmente dos sub-modelos diferentes los del grupo A que los
del grupo B

Si el modelo invariante tuviera menor AIC que el modelo variante entonces
consideramos que el grupo A y el grupo B no tienen diferencias significativas
entre ellos y se pueden describir con un modelo Unico para los dos.

Se procede a comparar cada una de las relaciones entre el grupo A y el grupo B
si sucede (iiy El fin de este procedimiento es analizar cuales son las diferencias

especificas entre ambos grupos.
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V. Analisis y resultados

5.1. Analisis preliminar
En la encuesta EMOVI 2011 un poco mas de la mitad de encuestados son hombres,

encontramos mas informacion para lo que sucede en este género que con las mujeres.

Tabla5.1.1
Distribucién de los entrevistados segin su sexo

Frecuencia  Porcentaje(%)

Hombres 6,011 54.64
Mujeres 4,990 45.36
Total 11,001 100

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

La edad promedio es de 38 afios, con una mediana de 35 afios, donde el rango total
se encuentra entre 25 y 64. Al dividir en cuatro cohortes, cada una abarcando una década,

encontramos la siguiente distribucion:

Tabla 5.1.2
Distribucion de los entrevistados segun su cohorte

Cohorte Rango edad (afios) Frecuencia ~ Porcentaje(%)
1 25-34 4,990 45.36

2 35-44 2,168 19.71

3 45-54 1,666 15.14

4 55-64 2,177 19.79
Total 11,001 100

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

52



Gran parte de nuestra muestra se encuentra en los afios jovenes de vida seguido por

gente adulta mayor, adultos jovenes y adultos medianos en ese orden.

Tabla 5.1.3
Distribucion de los entrevistados segin su origen

Frecuencia  Porcentaje(%)

No Indigena 9,180 83.44
Indigena 1,821 16.56
Total 11,001 100

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

Muy pocos de nuestros encuestados son de origen indigena, aproximadamente solo

un quinto de la muestra.

Si tabulamos el tamafio del lugar donde habitaban a los 14 afios de edad, con

respecto a donde habitan actualmente encontramos o siguiente:
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Tabla5.1.4
Distribucion de los entrevistados segun el tamafio de sus localidades actuales respecto a las de

origen
Tamafio localidad actual Total
1 2 3 4 5

E 1 1,867 303 236 118 50 2,574
8 g 2 166 847 235 156 39 1,443
é 5| 3 86 94 684 198 38 1,100
Y <)
gb 4 121 80 102 625 102 1,030
= 5 45 22 29 49 272 417

Total 2,285 1,346 1,286 1,146 501 6,564

Claves:

1:  Pueblo (hasta 2500 habitantes)

Ciudad chica (2500 a 15,000 habitantes)

Ciudad mediana ( 15,000 a 100,000 habitantes)
Ciudad grande (de 100,000 a 500,000 habitantes)
Metropoli  (més de 500,000 habitantes)

Fuente EMOVI 2011 ( elaboracion propia)

La mayoria de los entrevistados proviene de lugares de origen con una poblacién
muy pequefia y rural. En la celdas correspondientes a la diagonal siempre encontramos el
nimero mayor de cada fila, es decir que los entrevistados suelen quedarse en lugares con
tamafio similar al que residian a los 14 afios de edad. Este cuadro no se puede traducir
como representativo de un fendmeno de migracién ya que existe la posibilidad que los
lugares de origen de los entrevistados hayan disminuido o aumentado en cuanto a su
tamafio. Lo que si nos dice es que existe un fendmeno de permanencia, ya sea porque las
personas migran 0 no, donde encontramos que las posibilidades contextuales de los

entrevistados a temprana edad y las actuales no difieren en lo general.
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Tabla 5.1.5
Afios de escolaridad promedio segin cada segmento de la poblacion

Hombres Mujeres No Indigenas Indigenas General

9 8.1 8.84 7.35 8.59

Fuente: EMOVI 2011 ( elaboracion propia)

Si bien se considera que la poblacion en general si llegd al ditimo afio de
secundaria, los hombres tienen los afios completos cursados y las mujeres no. La diferencia
es estadisticamente significativa y favorable para los hombres, ademés de que, cuando se
diferencia por origen, encontramos que aquellos que son no indigenas estan mejor educados

que aquellos los que si lo son.

Tabla 5.1.6

Afos de escolaridad de los padres y del entrevistado

Cohorte del entrevistado

General 1 2 3 4
Afos promedio
Padre del entrevistado 6.63 7.02 5.52 5.25 4.69
Madre del entrevistado 6.3 7.25 5.77 5.39 5.02
Entrevistado 8.59 9.94 8.78 7.81 5.92

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracidn propia)

Las diferencias en preparacion académica son muy pronunciadas entre todas las
cohortes. Los afios escolares van decreciendo segun la cohorte se va volviendo més vieja.
De todos, los jovenes son los mas educados mostrandonos como las oportunidades
educativas a nivel general han aumentado con los afios, existiendo una movilidad absoluta
en este sentido. Las diferencias de medias resultan estadisticamente significativas para las
seis combinaciones posibles entre cohortes. No s6lo hay diferencias entre los entrevistados,

sino que las existen entre los padres de los entrevistados varia de la misma forma segun la

55



cohorte. Esto nos permite extendernos a varias generaciones pasadas y nos da la

oportunidad de deducir que la educacion en general ha aumentado con los afios estando los

individuos 'y sus padres mejor preparados que las generaciones anteriores.

Tabla5.1.7

segmento de la poblacion

Indice de riqueza promedio a los 14 afios del entrevistado segun cada

Hombres

Mujeres No Indigenas Indigenas

General

-0.999

-0.178 -1.160 2.062

-0.627

Fuente: EMOVI 2011 ( elaboracion propia)

Recordemos que entre mas negativo el indice de riqueza es reflejo de que se tienen

mas posesiones, en otras palabras se es menos pobre en el sentido material. La riqueza de

los individuos, cuando tenian la edad de 14 afios, es mayor en los hombres. En valor

absoluto, se encuentran arriba del promedio general y del de las mujeres. Diferenciando por

origen, vemos que los que no tienen origen indigena son abismalmente més ricos que los

que provienen de familias con dialectos nativos.

Tabla 5.1.8

Indice de riqueza a los 14 afios de edad segun la
cohorte del entrevistado

Cohorte del entrevistado

1 2 3 4

Riqueza promedio
-2.623 -0.585 1.147 2.551

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)
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Al segmentar por cohortes, los mas jovenes tuvieron mas posesiones significativas

que los viejos, al momento de tener ambos catorce afios.

Tabla 5.1.9
Indice de riqueza promedio actual del entrevistado segln cada segmento de la
poblacion
Hombres Mujeres No Indigenas Indigenas General
0.823 1.095 0.444 3.482 0.947

Fuente: EMOVI 2011 ( elaboracion propia)

Respecto a la riqueza actual, los que tienen méas bienes materiales son los hombres

respecto a las mujeres y la gente no indigena con respecto a ésta, repitiéndose la

distribucién que encontramos cuando los entrevistados tenian 14 afios.

Tabla 5.1.10

Indice de riqueza actual segun la cohorte del
entrevistado

Cohorte del entrevistado

1 2 3 4
Riqueza promedio
0.946 0.877 0.714 1.196

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

La tercera cohorte es la que actualmente tiene mas riqueza, seguida por la segunda,
la primera y finalmente la cuarta. Esto suena logico ya que son adultos de mediana edad

con més experiencia (sin ser perjudicial ain)®? y quizd por lo mismo con mayores ingresos

82 Ver (Bracho & Zamudio, 1994)
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teniendo la posibilidad de obtener mas riqueza. La Ultima cohorte es la mas alejada del
cero, y por lo tanto la més pobre en bienes materiales, quiza por los motivos ya explorados

(baja escolaridad, pocas oportunidades, etc)

Tabla 5.1.11

Distribucidn de los entrevistados segun su riqueza actual con respecto a la de origen por
quintiles

Quintiles del indice de riqueza actual
1* 2 3 4 S** Total

1* | 44.79% 29.72% 15.24% 6.90% 3.35% 100%

2 21.89% 24.12% 25.09% 19.81% 9.09% 100%

3 14.48% 20.69% 23.55% 22.61% 18.68% 100%

4 10.70% 11.88% 19.23% 27.14% 31.06% 100%

Quintiles del indice de riqueza
los 14 afios de edad

S5%* | 7.99% 9.56% 19.21% 24.43% 38.80% 100%

* Mas ricos
** Mas pobres
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

En contraste, encontraremos la falta de movilidad en la diagonal de la tabla
anterior, que siempre resulta ser la de mayor porcentaje. Esto significa que quienes
provienen de un hogar muy rico suelen quedarse en su mayoria ahi, y lo mismo sucede con
los més pobres. En el caso de los segundos méas pobres, observamos que se volvieron mas
pobres con el tiempo, mientras que para los demas hay una movilidad muy leve hacia

arriba; y en su mayoria es hacia abajo.
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Asi puede decirse que, a pesar de existir una movilidad absoluta hacia arriba, la

movilidad relativa va hacia abajo en el aspecto de la riqueza.

Tabla 5.1.12

Distribucion de los entrevistados segln su escolaridad con respecto a la del padre por quintiles

Quintiles afios de escolaridad del entrevistado

1 2 3 4 5 Total
83 1 [ 41.20% 3486%  000%  1656%  7.37%  100%
SE S 2 | 2236% 4292%  0.00%  2647%  824%  100%
£35S 3| 000%  000%  000%  000%  0.00% 0%
S88 4| 633% 3L59% 000%  4367%  1841%  100%
© s 1 | 264%  1321%  000%  34.33%  49.82%  100%

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

Se toma la escolaridad del padre, que suele parecerse mucho a la de la madre,

Para

poder hablar de movilidad relativa. Si observamos la diagonal, encontramos que los valores

mas grandes de cada renglon se encuentran ahi, es decir que la escolaridad de los hijos se

tiende enormemente a parecerse a la de los padres. Para los entrevistados en el segundo

quintil, fueron mas los que alcanzaron mayor educacion que los que se fueron para abajo.

Al contrario, para los del quintil cuarto, observamos que, exceptuando aquellos que se

quedaron estancados, la mayoria descendié en la escolaridad y no obtuvo mejor formacion

que la de su hogar de origen. Es por eso que la movilidad relativa ha disminuido aunque la

absoluta haya ascendido.
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Tabla 5.1.13
Escolaridad del entrevistado respecto a su riqueza actual

Quintiles del indice de riqueza actual
1* 2 3 4 5%*  General

Afos
escolares 11.03 9.61 827 7.7 6.26 8.59
promedio

*Mas ricos
**Mas pobres
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

Los individuos que tienen mas escolaridad presentan una clara tendencia a tener
mas riqueza actualmente. En este estudio se supone que los individuos entrevistados ya
terminaron su etapa escolar, es decir esta es parte del pasado, y la riqueza pertenece al
presente. Siendo esto asi, se sigue que la escolaridad alcanzada por una persona representa

una de las herramientas mas poderosas para definir el tipo de vida que tendrda como adulto.
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Tabla 5.1.14

Distribucién de los entrevistados seguin su ocupacion actual respecto a la del padre

Ocupacion del padre

Alto Servicio

Bajo Servicio

Oficinista/ Ventas
Rutinario

Independientes

Supervisores
Manuales

Manual Calificado

Manual Semi-
Calificado

Explotaciones
agropecuarias
Contratados

Explotaciones
agropecuarias
Propietarios

Total

Ocupacion actual

Alto Servicio  Bajo Servicio Oficinista/ Pequefios Independientes Supervisores Manual Manual Semi- EX snbiﬂg::lz ?ﬂoiﬂzg Total n
J Ventas Rutinario  empleadores P Manuales Calificado Calificado grop g p_ .
Contratados Propietarios

20.21% 21.28% 17.02% 17.02% 11.70% 0.00% 7.45% 4.26% 1.06% 0.00% 100% 94
1.91% 26.11% 25.48% 8.28% 15.92% 1.91% 8.28% 10.19% 1.27% 0.64% 100% 157
7.05% 11.91% 27.68% 11.91% 20.64% 1.68% 7.72% 9.90% 1.17% 0.34% 100% 596
1.94% 9.71% 30.10% 11.65% 16.50% 0.97% 5.83% 20.39% 2.91% 0.00% 100% 103
6.67% 7.62% 24.76% 15.24% 12.38% 2.86% 13.33% 15.24% 0.95% 0.95% 100% 105
3.51% 11.02% 22.70% 8.68% 23.04% 2.50% 18.03% 9.02% 0.50% 1.00% 100% 599
3.49% 10.81% 21.07% 5.68% 21.62% 1.75% 11.79% 20.41% 2.62% 0.76% 100% 916
1.42% 9.46% 14.99% 6.62% 29.90% 0.67% 7.79% 14.49% 13.15% 1.51% 100% 1194
1.47% 10.13% 15.29% 6.26% 33.33% 0.92% 4.97% 11.42% 11.05% 5.16% 100% 543
3.51% 11.21% 20.18% 8.01% 24.68% 1.42% 9.80% 13.75% 5.99% 1.46% 100% 4307

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)
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Al comparar la ocupacion del padre con respecto a la actual del entrevistado aparece
una tendencia a que sea la misma. Los entrevistados en los primeros rubros (los no
manuales)  suelen “adoptar” la ocupacion paterna, hablandonos de inmovilidad social.
Aquellos cuyos padres tenian un puesto manual o agricola, tienen ahora un trabajo
“independiente”. Del total de entrevistados, la mayoria se dedica a empleos independientes
y autogenerados, los segundos en porcentaje son los relacionados a cuestiones rutinarias de
oficinas. Entre los pocos que experimentaron una movilidad ascendente fueron aquellos
cuyos padres tenian una profesion manual calificada y los supervisores. Esto se ve mas

claro en la siguiente tabla:

Tabla 5.1.15
Posicion relativa de la ocupacion actual del entrevistado contra la del padre (usando escala I1SEI)
Ocupacion del padre ﬁzlfoa:ién dell\ir:;eovristado (rellztui\;e;) Total n
Alto Servicio(1) 79.79% 0.00% 20.21% 100% 94
Bajo Servicio(2) 71.97% 1.91% 26.11% 100% 157
Oficinista/ Ventas Rutinario(3) 53.36% 18.96% 27.68% 100% 596
Pequefios empleadores(4) - -
Independientes(5) 30.10% 53.40% 16.50% 100% 103
Supervisores Manuales(7) 30.47% 66.67% 2.86% 100% 105
Manual Calificado(8) 10.52% 71.45% 18.03% 100% 599
Manual Semi-Calificado(9) 3.38% 76.21% 20.41% 100% 916
Explotaciones agropecuarias 0.00% 86.85% 13.15% 100% 1194
Contratados(10)
Explotaciones agropecuarias 11.05% 83.79% 5.16% 100% 543
Propietarios(11)
Total 16.79% 66.38% 16.83% 100% 4307
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracién propia)
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Sumando los porcentajes de aquellos que estan en igual posicidn que su padre con
los que estan en menor posicion son alrededor del 34% de la poblacion, mientras que los
que tienen un estatus mayor son el 66%. En el caso de cada una de las personas que estan
en la escala menor de ocupaciones (del 7 al 11), sus padres ocupaban menor puesto que
ellos. La situacion es la inversa en las posiciones del 1-5 pues, provienen de personas con

menor posicion laboral. Existe asi una polarizacion de las oportunidades.

Tabla 5.1.16

Escolaridad e indice de riqueza del entrevistado* con respecto a la
ocupacion del padre

Escolaridad Riqueza

Ocupacion del padre . .
Promedio promedio

Alto servicio 13.430 -7.580
Bajo servicio 11.130 -4.171
Oficinista/Ventas Rutinario 10.220 -3.501
Pequefios empleadores n.a** n.a**
Independientes 7.460 1.070
Supervisores Manuales 9.590 -3.062
Manual Calificado 9.570 -3.084
Manual Semi-Calificado 8.900 -1.532
Explotaciones agropecuarias Contratados 6.750 2.860
Explotaciones agropecuarias propietarios 7.120 2..39
General 8.520 -0.519

* A los 14 afios de edad
**n.a : noaplica

Fuente: EMOVI 2011 (elaboracién propia)

Entre mejor es la a ocupacion del padre, el entrevistado estara mas educado y

poseera mas riqueza.
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Tabla 5.1.17
Escolaridad del entrevistado, padre y madre respecto a la ocupacion actual del
primero
Ocupacion entrevistado Escolaridad promedio
Entrevistado Padre Madre
Alto Servicio 13.98 9.32 8.57
Bajo Servicio 11.07 7.61 7.09
Oficinista/ Ventas Rutinario 9.59 6.53 6.31
Pequeiios empleadores 9.61 7.18 6.68
Independientes 7.68 5.58 5.39
Supervisores Manuales 9.93 6.36 6.38
Manual Calificado 8.58 5.79 5.96
Manual Semi-Calificado 7.95 5.61 5.52
Explotaciones agropecuarias Contratados 5.49 4.52 4.54
Explotaciones agropecuarias Propietarios 7.08 4.46 4,93
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

Entre mayor es la escolaridad, los entrevistados ocupan puestos mas altos. Los mas
bajos en estatus apenas se acercan a los seis afios de primaria, los que se encuentran en una
posicion intermedia rondan la secundaria y los que estdn hasta arriba tienen inicios de
estudios universitarios.  ES interesante notar la relacion entre el nivel ocupacional de los
individuos con respecto a la escolaridad de los padres, entre mas afios cursados tengan

éstos, los hijos tendrdn un puesto mas arriba en la escala social. Por otro lado, la
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escolaridad de los entre los padres suele parecerse y la de estos ser superada por la de los

hijos.

Tabla 5.1.18
Indice de riqueza del entrevistado™ con respecto a su primer trabajo

Ocupacién en el primer trabajo Riqueza promedio
Alto Servicio -4.610
Bajo Servicio -0.006
Oficinista/ Ventas Rutinario -2.776
Pequefios empleadores -2.258
Independientes 3.010
Supervisores Manuales -1.623
Manual Calificado -1.228
Manual Semi-Calificado -0.746
Explotaciones agropecuarias Contratados 3.824
Explotaciones agropecuarias Propietarios 3.223

* A los 14 afios de edad
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracion propia)

El estatus del primer trabajo del entrevistado comparédndolo con la situacién que
vivia a los 14 afios, notaremos que ésta es altamente influyente. Cuando una persona posee
més riqueza material, la posibilidad de conseguir un trabajo en un puesto alto aumenta y
viceversa. El Unico rubro donde no se cumple esto es en aquellos que son
“independientes”, donde no sobresalen con respecto a los trabajadores manuales en riqueza
pero adn asi estdn mejor posicionados en la escala social. Esto no significa que reciban
mayores ingresos o su nivel de vida sea mejor, s6lo que en la piramide social estdn unos

cuantos escalafones arriba.
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Tabla 5.1.19
Distribucion de los entrevistados segun su categoria para distintas ocupaciones
Categoria del entrevistado
Indigenas No Indigenas Mujeres Hombres Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4
Alto Servicio 2.84% 3.55% 2.15% 4.04% 3.76% 3.27% 3.50% 2.76%
Bajo Servicio 11.67% 11.94% 17.70% 9.16% 12.17% 12.95% 12.51% 9.25%
Oficinista/ Ventas
Rutinario 15.78% 21.24% 28.17% 16.63% 23.58% 17.82% 17.82% 17.73%
Pequeiios
-‘% empleadores 7.94% 7.52% 5.08% 8.77% 7.06% 7.49% 8.91% 7.82%
5 Independientes 28.73% 23.88% 27.35% 23.45% 19.11% 24.65% 29.43% 34.41%
3
S Supervisores
& Manuales 1.27% 1.56% 0.72% 1.89% 1.46% 2.33% 1.20% 0.86%
2
(]
Manual Calificado 7.06% 10.78% 10.06% 10.20% 11.87% 10.47% 9.21% 6.29%
Manual Semi-
Calificado 14.31% 13.76% 7.08% 17.04% 15.17% 15.05% 10.61% 12.01%
Explotaciones
agropecuarias
Contratados 9.31% 4.42% 1.39% 7.06% 4.28% 5.24% 5.31% 7.63%
Explotaciones
agropecuarias
Propietarios 1.08% 1.34% 0.31% 1.76% 1.54% 0.73% 1.50% 1.24%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n 1020 5066 1949 4137 2663 1375 999 1049
Fuente: EMOVI 2011 (elaboracién propia)

La mayoria de los indigenas se dedican a profesiones manuales y agricolas, asi
como son independientes. En los no indigenas, el porcentaje se acumula mas en las
actividades rutinarias, no manuales asi como en las mejores posiciones. Al diferenciar entre
hombres y mujeres, vemos que la mayoria de las mujeres tiene rutinarios trabajos de
oficinistas y qué son auto-empleados. Respecto a los hombres son mayormente auto-
empleados y luego oficinistas. Es el fendmeno inverso.

Las ocupaciones agricolas y manuales son mas comunes entre los hombres. En las

categorias segin la cohorte, los mas jovenes estdn mayormente en posiciones rutinarias.
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Las cohortes entre mayor edad son generalmente auto-empleados, seguidos por los puestos
de ventas u oficinas con rutinas bien definidas. Es mas comln que haya méas jovenes con
experiencia en trabajos manuales calificados que con respecto a sus mayores asi como por
estar en el alto servicio. Los integrantes de la tercera cohorte, se distinguen por tener mas

pequefios emprendedores entre ellos y los de menor edad los que menos.
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5.2. Anadlisis principal

Modelo Clasico

En esta seccion se analizaran los resultados de acuerdo con el modelo clasico. Se
dividird segin las segmentaciones a la poblacion que se hicieron, empezando por la
poblacion en general (los 11,001 individuos). Al final de esta seccidn, se incluiran las
cuestiones de ajuste que se aplicaron al modelo clasico.

Primero es necesario mostrar los resultados al hacer las comparaciones entre los

distintos grupos en cuestion, lo cual puede verse resumido en la tabla 5.2.1

Tabla5.2.1
Modelo clasico de estratificacion social
Comparaciones entre grupos

AIC
Grupo 1 VS Grupo 2 Variante Invariante p-value
Hombres Vs Mujeres 721.04 949.48 *
Indigenas Vs No Indigenas  737.12 783.98 *
Cohorte 1 Vs Cohorte 2 736.34 759.40 *
Cohorte 1 S Cohorte 3 671.48 717.53
Cohorte 1 S Cohorte 4 662.43 774.92 *
Cohorte 2 VS Cohorte 3 356.25 343.45 Fxk
Cohorte 2 S Cohorte 4 347.20 372.43 *
Cohorte 3 Vs Cohorte 4 282.36 274.30 faleka

*:Menor que .05
***. Mayor que .05
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

El modelo resulta diferente entre los distintos grupos representados en la tabla
anterior. En la mayoria la especificacion variante tuvo un menor AIC que su contraparte.
Lo que aparece en la Ultima columna es el nivel de significancia al hacer la siguiente prueba
de hipotesis

Ho: El modelo variante es igual al modelo invariante

Ha: El modelo variante es diferente al modelo invariante
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Si obtenemos una p mayor que .05 significa que no rechazamos Ho, lo que equivale a decir
que los valores que toma cada uno los modelos realmente son iguales.

En el caso de la cohorte 2 (35 a 44 afios) contra la cohorte 3 (45-54 afios) resulta
que, ademas de que el modelo invariante tiene menor AIC, no son significativamente
distintos. Por lo cual decimos que la cohorte 2 y la cohorte 3 tienen estadisticamente los

mismos resultados. Lo mismo sucede entre la cohorte 3 contra la cohorte 4 (55-64 afios).
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General

Esquema 5.2.1
Modelo clésico de estratificacion social

¢ Como leer cada cuadro?: "Poblacion : estimacion no estandarizada (estimacion estandarizada)"

G:13.06
BD: (.808)
PS: (..815)

G:.47(.43) G:191°73

BD: (.310) a6 BD: (.709)
ps: (.439) P Ps: (.659)

G:.64 (.23) PS: (.405)
BD: (.440)

G: 21.49 (.46) G:.06 (.16) PS: (.457)
BD: (.516) BD: (.279) G:.09(.10)
PS: (.659) PS: (.199) BD: .(115)

PS: (.079)

G:.20(.22)
BD: (.281)
PS: (.416)

PTraEnt

TraPadre

BD: (.224)
PS: (.247)

G:126.48
BD: (.818)

PS: (.789)

Claves:
G: Poblacion general estudiada
BD: Resultados de Blau y Duncan (1967)
PS: Resultados de Puga y Solis (2006)
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

En el esquema anterior se muestran los resultados de estudios anteriores que
se usaron como bibliografia bésica para esta tesis. Son el estudio de Blau y
Duncan junto con el de Puga y Solis. Es importante resaltar que la comparacion
no es exacta, ya que aunque la metodologia empleada en los tres estudios es
muy similar, existen detalles donde difieren. Por ejemplo, Blau y Duncan usan
otra valoracion del estatus de la ocupacion del padre y el entrevistado que la
usada por Puga y Solis; estos ultimos usan la escala ISEI pero, a diferencia de

ésta tésis, que también la usa, manejan una graduacién mas detallada que la aqui
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considerada. Los afios de escolaridad en este estudio llegan a los 22 afios,
mientras que en el estudio de Puga y Solis es a 21, y en el de Blau y Duncan no
se especifica.

A pesar de estos detalles es posible hacer una comparacion cualitativa sobre
los resultados encontrados ya que es esencialmente el mismo modelo. Se
compararan los resultados estandarizados que son los resultados disponibles de
los otros estudios.

Lo primero a comentar es la correlacion entre el trabajo del padre y sus afios
de escolaridad. Los resultados obtenidos aqui de manera estandarizada son los
més bajos comparandolos con los de Estados Unidos en 1967 y México en
2006. Esto significa que la calificacion del trabajo paterno depende, en México
2011, menos de la escolaridad que éste alcanz6. Tiene sentido en cuanto al
resultado contra Estados Unidos, ya que es un pais diferente con mediciones de
hace cincuenta afios. Por otro lado resulta curioso que este resultado sea menor
al de México 2006, debido a que en cinco afios no puede cambiar tanto la
correlacion entre estas dos variables, especialmente si se refiere a un hecho que
en ambos estudios se considera del pasado e imposible de cambiar. De suerte
que la validez de esta estimacidn queda a consideracion del lector.

Lo segundo a comentar, es el coeficiente que denota la relacién entre la
escolaridad del padre y la del entrevistado. Los resultados para México 2006 se
parecen mucho a los obtenidos en este estudio, podemos decir cualitativamente
que son iguales. Este valor, el de México en ambos afios, es superior al de
Estados Unidos. Esto nos dice que la movilidad social, en cuanto a educacion,
no ha progresado mucho en México a pesar de los cincuenta afios de distancia
con las mediciones de Estados Unidos. En México, la educacion que obtiene el
individuo se ve muy influida por la que tuvo el padre y se encuentra sujeta y es
determinada por este hecho.

Tercero, la flecha que va del trabajo del padre a la escolaridad del
entrevistado tiene un coeficiente menor, para el actual estudio, contra el de
México en 2006 y el elaborado por Blau y Duncan. Esto es posible debido a
que han pasado cinco afios desde el Ultimo estudio mexicano y las

oportunidades educativas en el pais han mejorado. En este contexto, la posicion
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ocupacional del padre es menos relevante en la actualidad, que en el pasado,
aunque la brecha de tiempo sea corta. Con respecto al estudio de Estados Unidos

sucede algo similar.

Cuarto, los coeficientes que explican la influencia del trabajo del padre con
respecto al trabajo actual del entrevistado son, en el presente, mayores que en el
pasado mexicano y ambos menores que em Estados Unidos. Esto denota que,
ha aumentado la inmovilidad social en los Ultimos cinco afios, donde con el
tiempo se ha wuelto ligeramente mas importante aquello a lo que se dedica el
padre para predecir a lo que se ocupara el hijo. Aunque los coeficientes sean
pequefios, el hecho de que haya aumentado significa que, en este sentido la

igualdad de oportunidades ha disminuido mas que aumentado.

Quinto, al hablar que el primer trabajo del entrevistado es explicado por el
trabajo que tuvo el padre,en las estimaciones que en esta tesis obtuvimos son
menores coeficientes que con respecto a las otras dos. Esto significa que,
comparado con el estudio del 2006 de Solis y Puga, el primer trabajo de los
individuos se ve menos determinado por el trabajo que tuvo el padre, existiendo
mas posibilidades de encontrar movilidad ascendente aquellas personas que
provienen de estratos inferiores, ya que no se hallan encadenados a un mal

primer trabajo si su padre tuvo uno.

Sexto y séptimo, en el estudio de Puga y Solis resultaba méas importante el
primer empleo para determinar el trabajo actual del individuo. Sin embargo en
esta tesis, encontramos que es mas importante la escolaridad del entrevistado
que su primer trabajo. Esto puede significar que, en los nuevos datos, pesa mas
los méritos académicos para determinar el tipo de trabajo actual y menos el

primer empleo de las personas.

En cuanto a los errores relacionados con cada variable, no es posible

comparar entre los estudios debido a que no se pudieron calcular los valores
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estandarizados de los errores del presente estudio debido a limitaciones en el

software.

Los efectos directos, indirectos y totales se resumen en la tabla 5.2.2:

Tabla5.2.2
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos escolaridad padre sobre la del entrevistado

General A7 (143) - A7 (143)

Efectos escolaridad padre sobre primer trabajo

General - .30 (10) .30 (10)

Efectos escolaridad padre sobre trabajo actual

General - .36 (.13) .36 (.13)

Efectos trabajo del padre sobre escolaridad

General .06 (.16) - .06 (.16)

Efectos trabajo del padre sobre primer trabajo entrevistado

General A1 ((11) .04 (.04) 15 (.15)
Efectos trabajo del padre sobre trabajo entrevistado actual

General .09 (.10) .07 (.08) .16 (.18)
Efectos escolaridad sobre primer trabajo

General 64 (.23) - .64 (.23)
Efectos escolaridad sobre trabajo actual

General .64 (.26) .13 (.05) 77 (.31)
Efectos primer trabajo sobre trabajo actual

General .20 (.22) - .20 (.22)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-
SPSS

En la tabla 5.2.2 resaltan los efectos indirectos, siendo relevante mencionar
lo que describen. El efecto de la escolaridad del padre tiene repercusiones
indirectas sobre el primer trabajo y el trabajo actual del entrevistado. Esto es
porque el padre repercute indirectamente en estos aspectos a través de variables
mediadoras. Un efecto similar sucede con el trabajo paterno sobre las mismas

variables del entrevistado. Observamos entonces cémo la situacidon social del
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padre afecta de muchas maneras la posicion del hijo. Si tiene un buen trabajo y
buena educacion resulta una especie de efecto multiplicador que se trasmina por
varios medios e influye de manera positiva en los hijos, promoviendo la
movilidad social. Sucederia lo mismo si no estuviera estd bien calificado en
estos aspectos, afectando a futuro la posicion en la estructura social de sus hijos.
Estando asi el panorama, vemos que en los efectos totales influye mas sobre el
trabajo actual del hijo la escolaridad del padre que el mismo primer trabajo del
individuo, el cual fue a su vez influido por la misma. Esto nos ofrece un cuadro
donde la educacién de los padres es determinante en el futuro de los hijos,
indicando un factor de estancamiento en la movilidad social ya que no sélo los
méritos de los individuos son los que importan para su bienestar sino los méritos

de sus padres.
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Hombres vs Mujeres

Esquema 5.2.2
Modelo clasico de estratificacion social
Hombres vs Mujeres

a5

EscPadre
Ent

46 (.4 EscEnt

H:.78 (.30)
M: .41 (.20)

H: 22.42 (.48) 0
M: 20.02 (.44) 06 »

4 TraEnt

H:.19(.19)
M: .15 (.18)

TraPadre S (.13 PTraknt

H:101.18
M: 113.45

Claves:
H: Hombres
M: Mueres
n.s: no significativo
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

En la tabla 5.2.1 se presentd el modelo para hombres y para mujeres, que era
significativamente  distinto. Una vez establecido ésto es importante destacar
cuales son exactamente las relaciones que varian entre ellos usando el método

que se presentd al principio. Encontramos lo siguiente:
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e Escolaridad del entrevistado a primer trabajo del entrevistado

En el grupo de los hombres, casi tres veces més importante que en el de las
mujeres, es el total de afios cursados en la escuela para definir la calificacion
ISEI del primer trabajo. Esto nos indica de una inequidad de genero en este
rubro teniendo las mujeres mas oportunidad de movilidad social, debido a que
éste factor no pesa tanto en la valoracion de su primer empleo que conseguiran,

mientras que en los hombres tiene una valoracion muy alta.

e Calificacion del trabajo del padre a la del primer trabajo del entrevistado

En las mujeres resulta no ser significativo, para la calificacion del primer
empleo, el trabajo que tenga el padre, mientras que en los hombres si lo es.
Puede ser positivo para las mujeres el que pueden desemperfiarse donde sea en su
primer trabajo y no importa si los padres estan bien o mal calificados en su
empleo. Por otra parte, puede ser negativo para ellas si se piensa que Unicamente

a los hombres se les pueden abrir oportunidades ligadas al empleo de los padres.

e Escolaridad entrevistado al empleo actual (ISEI)

Los hombres tienen una valoracion casi del doble que la de las mujeres con
respecto a la importancia de la escolaridad para determinar su posicion
ocupacional.  Se parece entonces, a la influencia de la escolaridad sobre el

primer empleo.

Complementamos el diagnostico anterior con la tabla 5.2.3 que retrata los

efectos directos, indirectos vy totales:
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Tabla 5.2.3
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos escolaridad padre sobre la del entrevistado
Hombres 46 (.42) - 46 (.42)
Mujeres 46 (.43) - 46 (.43)
Efectos escolaridad padre sobre primer trabajo
Hombres - 42 (.114) 42 (.14)
Mujeres - .13 (.05) .13 (.05)
Efectos escolaridad padre sobre trabajo actual
Hombres - A4 (15) .44 (.15)
Mujeres - .21 (.09) .21 (.09)
Efectos trabajo del padre sobre escolaridad
Hombres .05 (.15) - .05 (.15)
Mujeres .06 (.17) - .06 (.17)

Efectos trabajo del padre sobre primer trabajo entrevistado
Hombres .18 (.19) .05 (.05) 23 (.24)
Mujeres -.02 (-.02) .02 (.02) .00 (.00)

Efectos trabajo del padre sobre trabajo entrevistado actual
Hombres 10 (.11) .09 (.09) .19 (.20)

Mujeres .06(.08) .02 (.03) .08 (.11)
Efectos escolaridad sobre primer trabajo

Hombres .92 (.34) - .92 (.34)

Mujeres 29 (.11) - 29 (.11)

Efectos escolaridad sobre trabajo actual

Hombres .78(.30) .17 (.06) .95 (.36)

Mujeres 41 (.20) .04 (.02) 45 (.22)
Efectos primer trabajo sobre trabajo actual

Hombres 19 (.19) - 19 (.19)

Mujeres 15 (.18) - 15 (.18)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-
SPSS

Lo que observamos aqui es un reflejo de lo que sucede a la poblacion en

general, que la escolaridad y trabajo del padre tienen el efecto de influir en todos
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los rubros en los que se desempefia el hijo. Los efectos totales de este fenémeno
son generalmente mucho mas fuertes para la poblacion del sexo masculino que

para la del sexo femenino.

Fuera de eso, todas las relaciones retratadas en el modelo tienen una
valoracion mas fuerte para los hombres que para las mujeres. Los hombres se
ven mayormente determinados en su posicion social segin como les haya ido a

los padres y las mujeres, en cierta forma, estan mas exentas de esto.
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Indigenas vs No Indigenas

Esquema 5.2.3
Modelo clasico de estratificacion social
Indigenas vs No indigenas

EscPadre I:.05 (.14)

NI .05 (1)
I:.54 (.21)
NI: .67 (.27)

) I: .67 (.23)
I:.49 (.42) NI: 62 (23) I:.10(.10)

|:.21-13 (.48) NI: .46 (.43) NI: .09 (.10)

NI: 20.92 (.45

1:.19 (.22)
NI: 20 (.22)

PTraEnt

NI: .08 (.08)

1:142.43
NI: 122.38

Claves:
I: Indigenas
NI: No indigenas
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

Procediendo con la misma metodologia encontramos que sélo existe una
relacion que estadisticamente es diferente entre las personas de origen indigena
y las no indigenas y es la influencia del trabajo del padre sobre el primer trabajo

del entrevistado.

En las personas de origen indigena, la influencia del trabajo del padre sobre
el primer trabajo del entrevistado es casi tres veces mas fuerte que en las

personas no indigenas (.22 vs .08) y mas del doble que entre las personas en
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general (.24 contra .11). Esto es un reflejo de que en las personas indigenas se
encuentran sujetas a un régimen laboral menos flexible, a pesar de que la
influencia de la escolaridad propia para encontrar un trabajo afecte de igual
forma que a todos.

En la tabla 5.2.4 se muestran los efectos totales y desglosados lo que nos

permitirdn detallar mejor este asunto:
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Tabla5.2.4
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos escolaridad padre sobre la del entrevistado
Indigena 49 (.42) - 49 (.42)
No Indigena 46 (.43) 46 (.43)
Efectos escolaridad padre sobre primer trabajo
Indigena - .33 (.10) .33 (.10)
No Indigena - .29 (.10) .29 (.10)
Efectos escolaridad padre sobre trabajo actual
Indigena - .33 (.11) 33 (.11)
No Indigena - .36 (.14) .36 (.14)
Efectos trabajo del padre sobre escolaridad
Indigena .05 (.14) - .05 (.14)
No Indigena .05 (.16) - .05 (.16)

Efectos trabajo del padre sobre primer trabajo entrevistado
Indigena .24 (.22) .04 (.03) .28 (.25)
Noindigena .08 (.08) .03 (04)  .11(12)
Efectos trabajo del padre sobre trabajo entrevistado actual
Indigena 10(.10)  .08(09)  .18(.19)
Nolndigna .09 (.10) .06 (.07)  .15(.17)

Efectos escolaridad sobre primer trabajo
Indigena .67 (.23) - .67 (.23)
No Indigena .62 (.23) - 62 (.23)
Efectos escolaridad sobre trabajo actual
Indigena 54 (21)  .13(05) .67 (.26)
No Indigena .67 (.27) .13(.05) .80 (.32)

Efectos primer trabajo sobre trabajo actual
Indigena 19 (.22) - 19 (.22)
No Indigena .20 (.22) - .20 (:22)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-
SPSS

El primer trabajo de los indigenas se ve aun mas influenciado por el trabajo
del padre por los efectos indirectos que se presentan. En los indigenas, el trabajo
del padre es mas importante para determinar su empleo actual que en los no
indigenas. Indirectamente, la escolaridad del padre tiene efectos sobre el primer

trabajo del entrevistado y es mayor en los indigenas. Sin embargo, con respecto
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al trabajo actual, la poblacion no indigena es quien se ve mas expuesta a los
efectos de la escolaridad del padre. La cantidad de afios académicos del
entrevistado para la ocupacion actual son mas importantes para los no indigenas

que contra los que si lo son.
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Entre Cohortes

Esquema 5.2.4
Modelo clasico de estratificacion social
Entre cohortes

Cl: 9.68
Cll: 11.66
Clll: 14.79
Cl: .38(.41) . oL
Cll: .40 (.37) Cl: .89(.30) Cll: 89.45
Ent

Clll: .42 (.35) Cll: .71(.26) Clll: 94.21
CIV: .47 (.38) cill: .63 (.26) - 96 4
c: 68(.23) GV .57(25)
Cl:.04 (.13) Cll: .59 (.20)
» 22,081, Cll: .06 (.19) Cill: .59(.21) Cl:.11(.13)
Cll: 16.69 (.42) aiil-.07 (.18) civ: 76126} Cll: .11 (.12)

- IV: . 18)n.s

Cl: .24 (.25)
Cll: .22 (.24)
Cl:.11(.13) Cill: .17 (.20)

PE  Cll: .11(.11) PTraEnt CIv: .12(.15)
ClIl:.10(.09) n.s

CIV: .15 (.13)

TraPadre

Cl: 105.55
Cll: 119.40
Clil: 134.09

ClV: 156.04

Claves:
Cl: Cohorte 1 (25 a 34 afios)
Cll: Cohorte 2 (35 a 44 afios)
CllI: Cohorte 3 (45 a 54 afios)
CIV: Cohorte 4 (55 a 64 afios)
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

Para resumir todas las relaciones que son diferentes entre ellas recurrimos a
la siguiente tabla:
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Tabla 5.2.5
Modelo clasico de estratificacion social
Coeficientes que difieren entre el grupo del renglén
contra grupo de la columna

Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4
Cobhorte 1 a,e a,ce a,b,c,d,e
Cohorte 2 no aplica ninguna ninguna
Cohorte 3 no apica ninguna

Claves:
Trabajo del padre a escolaridad del entrevistado
Escolaridad del padre a escolaridad del entrevistado

Escolaridad del entrevistado a su trabajo actual

g

Primer trabajo a empleo actual del entrevistado

e: Correlacién entre escolaridad y trabajo del padre
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con
AMOS-SPSS

En primer lugar, a pesar de que la prueba general que se hizo, al principio
nos mostraba que el modelo de la cohorte dos y el de la cohorte cuatro eran
distintos entre si, al hacer el analisis de cada relacion una por una ninguna es
estadisticamente  diferente.  En segundo lugar, se observa que no hay
diferencias significativas entre las cohortes que estan arriba de los 35 afios de
edad. Es decir pareciera que, entre los individuos de 35 a 64 afios, el contexto en
el que vivieron es parecido y a su vez distinto al de aquellos que tienen entre 25
y 34 afios de edad. La cohorte mas joven difiere en al menos dos aspectos con

cada una de las demas generaciones.

Empecemos con las diferencias entre la primera y segunda cohorte. Difieren
entre ellas los coeficientes que retratan los efectos directos del trabajo del padre
en la escolaridad del entrevistado y la correlacion entre la escolaridad y trabajo
del padre. La cohorte uno en la primera diferencia tiene un valor ligeramente
menor que el de la segunda cohorte; en la segunda diferencia es mayor para la
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primera que para la segunda. El trabajo del padre es menos definitivo para la
primera cohorte, lo que refleja una situacion positiva para la movilidad social.
Por otro lado, lo que sucede con la correlacion, retrata un factor de inmovilidad
social en la generacion anterior a la de los que que fueron entrevistados en esta

ocasion.

Comparando la primera con la tercera cohorte, encontramos diferencias en
las dos relaciones ya mencionadas y ademas en la influencia de la escolaridad
del entrevistado en la calificacion ISEI en su trabajo actual. En las diferencias ya
mencionadas, se repite el mismo patrén. La escolaridad del entrevistado en la
cohorte mas joven tiene mas importancia para definir su trabajo actual que en la
cohorte situada entre los 45 y 54 afios de edad. Observamos que han descendido

las oportunidades de movilidad social aunque se esperaria que fuera al revés.

Finalmente, comparando la primera cohorte contra la cuarta, se agregan dos
diferencias mas. De nuevo, el analisis, de las ya mencionadas se repite para esta
ocasion. Se agrega la influencia de la escolaridad del padre a la del hijo y la del
primer trabajo a la del empleo actual. La cohorte mas joven se encuentra en
ventaja con respecto a la mas vieja en este aspecto. Los jovenes se ven menos
influidos por la escolaridad del padre para determinar su formacién académica;
en la mas vieja, sucede lo contrario. Por otra parte, en la cohorte mas joven
encontramos que resulta mas importante la posicion que ocuparon en el primer
empleo para determinar su trabajo actual, en la mas vieja sucede lo opuesto.
Podria no significar que exista una traba a la movilidad social, puede ser
simplemente que al ser gente adulta con muchos mas afios de experiencia
aquello que hicieron como trabajo de juventud sea menos importante en su
ocupacion actual, contra las personas que quiza su ocupacion actual es su

segundo o tercer empleo sino es que todavia el primero.

Observemos la tabla 5.2.6:
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Tabla 5.2.6
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos Y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos escolaridad padre sobre la del entrevistado

Cohorte1 .38 (.41) - .38 (.41)
Cohorte2 .40 (.37) - 40 (.37)
Cohorte3 .42 (.35) - 42 (.35)
Cohorte4 .47 (.38) - 47 (.38)
Efectos escolaridad padre sobre primer trabajo
Cohorte 1 - .26 (.09) .26 (.09)
Cohorte 2 - 24 (.07) .24 (.07)
Cohorte 3 - 25 (.07) .25(.07)
Cohorte 4 - 36 ((10) .36 (.10)
Efectos escolaridad padre sobre trabajo actual
Cohorte 1 - 40 (.14) .40 (.19)
Cohorte 2 - 34 (.11) .34 (.11)
Cohorte 3 - 31(.11)  .31(.11)
Cohorte 4 - 31(11)  .31(.11)
Efectos trabajo del padre sobre escolaridad
Cohorte1 .04 (.13) - .04 (.13)
Cohorte2 .06 (.19) - .06 (.19)
Cohorte3 .07 (.18) - .07 (.18)
Cohorte4 .07 (.18) - .07 (.18)

Efectos trabajo del padre sobre primer trabajo
entrevistado
Cohorte1 .11 (.13) .03 (.03) .14 (.16)

Cohorte2 .11 (.11)  .03(.03) .14 (.14)
Cohorte3 .10 (.09) .04 (.04) .14 (.13)
Cohorte4  .15(.13)  .06(.04) .21 (17)

Efectos trabajo del padre sobre trabajo entrevistado
actual
Cohorte1 .11 (.13) .07 (.08) .18(.21)

Cohorte2 .11 (.12)  .08(.08) .19 (.20)

Cohorte3 .06 (.06) .07 (.08) .13 (.14)

Cohorte4 .04 (.04) .06 (.07) .10 (.11)
Efectos escolaridad sobre primer trabajo

Cohorte 1 .68 (.23) - .68 (.23)
Cohorte2 .59 (.20) - .59 (.20)
Cohorte3 .59 (.21) - .59 (.21)
Cohorte4 .76 (.26) - .76 (.26)

Efectos escolaridad sobre trabajo actual
Cohorte1 .89 (.30) .17 (.05) 1.06 (.35)
Cohorte2  .71(26)  .13(.05) .84 (.31)
Cohorte3 .63 (.26) .10 (.04)  .73(.30)
Cohorte4 .57 (.25) .10 (.04) .67 (.29)

Efectos primer trabajo sobre trabajo actual
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Ajuste

Cohorte1 .24 (.25) - .24 (.25)

Cohorte2 .22 (.24) - 22 (.24)
Cohorte3 .17 (.20) - .17 (.20)
Cohorte4 .12 (.15) - 12 (.15)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia
| con AMOS-SPSS

Los efectos totales de la escolaridad del padre sobre el primer trabajo han
decaido a lo largo de los afios, y es que en las cohortes més viejas este factor es
més influyente que en las cohortes mas jovenes. Cuando hablamos de la
escolaridad del padre influyendo sobre el trabajo actual, sucede lo inverso, es
mayor el peso del logro académico del padre en la gente de menor edad que en
las més viejas.

En cuanto a los efectos totales del trabajo del padre sobre el primer trabajo,
vemos que, en general, todas las cohortes se parecen mucho excepto la cuarta
que sobresale. El trabajo del padre influye més en el trabajo actual del
entrevistado entre menos edad tiene.

Finalmente, los efectos totales de la escolaridad del entrevistado sobre su
trabajo actual son mucho mas pronunciados en la primera cohorte y van
degradandose poco a poco mientras las cohortes van envejeciendo. Esto puede
deberse a que los afios de experiencia van compensando la escolaridad, como
explica el modelo de Mincer®: en tanto para los mas jovenes, la mayor parte de
su curriculum es su situacion académica y no hay experiencia laboral. En los

adultos de mayor edad la experiencia laboral compensa los afios escolares.

8 Ver (Bracho & Zamudio, 1994)
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Tabla 5.2.7
Modelo clésico de estratificacion social
Varianza explicada de las variables end6genas para cada segmento de la poblacion entrevistada

Variables

General Hombres Mujeres Indigenas No Indigenas Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4

Escolaridad

entrevistado 271% 26% 28% 26% 27% 23% 23% 21% 23%
Primer empleo 9% 20% 1% 14% 7% 9% 7% 7% 11%
Trabajo actual 18% 22% 10% 16% 19% 24% 20% 15% 12%

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

El modelo clasico explica relativamente poco de la varianza de cada una de
las variables enddgenas observadas. En todos los casos, un poco mas de dos
tercios de los valores que toma cada una de las variables no es explicado por el
modelo. A primera vista es un ajuste bajo aunque va de acuerdo con los modelos

parecidos usados como referencia en este trabajo.

Tabla 5.2.8
Modelo clésico de estratificacion social
Coeficientes de ajuste para cada segmento de la poblacion entrevistada

Coeficientes

General Hombres Mujeres Indigenas No Indigenas Cohorte 1 Cobhorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4

Ji-cuadrada 10.91 38 38 38 38 21.47 21.47 21.47 21.47
df 2 8 8 8 8 8 8 8 8
p <.001 <.001 <001 <001 <001 <05 <05 <05 <.05
RMSEA(90% ClI) | .02 (.01-.03) .01(.01-.02) .01(01-02) .01(01-.02) .01(01-02) .01(01-02) .01(01-.02) .01(01-02) .01 (01-.02)
CFI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FMIN (90%Cl) | .00(0-0)  .00(0-0)  .00(0-0) .00(0-0) .00(0-0) .00(0-0) .00(0-0)  .00(0-0) .00 (0-0)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

Si evaluamos usando la ji-cuadrada ninguno de los modelos seria aceptado,
sin embargo el RMSEA, CFl y FMIN tienen muy buena valoracion para todos

los grupos.
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Modelo ajustado de estratificacion social

En esta seccion se analizaran los resultados del modelo ajustado de estratificacion
social. Se dividirdn de acuerdo con las segmentaciones de la poblacién, como se hizo en la
seccion anterior. Se empezara primero con el cuadro que muestra los resultados de las

comparaciones entre grupos:

Tabla 5.2.9
Modelo ajustado de estratificacion social
Comparaciones entre grupos

AIC

Grupo 1 VS Grupo 2 Variante Invariante p-value
Hombres S Mujeres 721.49 949.48 *
Indigenas Vs No Indigenas ~ 737.12 783.98 *
Cohorte 1 S Cohorte 2 87.59 100.24 *
Cohorte 1 Vs Cohorte 3 82.82 111.23 *
Cohorte 1 VS Cohorte 4 80.79 141.57 *
Cohorte 2 Vs Cohorte 3 84.68 75.26 falahed
Cohorte 2 VS Cohorte 4 82.65 89.91 *
Cohorte 3 S Cohorte 4 77.88 68.07 falahed

*:Menor que .05
***: Mayor que .05
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

Al igual que con el modelo clasico, en casi todos los grupos, el modelo variante
obtuvo menor AIC que el invariante, y ademéas resultd significativamente distinto al hacer
la prueba de hipdtesis correspondiente. Se repitio el patron que establece que la cohorte dos
no tiene diferencias con respecto a la cohorte tres, asi como el de la cohorte tres que no

tiene diferencias con respecto a la cohorte cuatro.
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General

Esquema 5.2.10
Modelo ajustado de estratificacion social

G:1.39n.s

G: EscMadre
O

G:.87
(.85)

G:.31(.25)

EduclaGen

G: 1.0
(.88)

G: EscPadre
R

G:17.32
(.72)

o - 'i=m

93.85

O -
12.09

G:1.0
(.58)

G:-.66
(-80)

SocEclaGen Plraknt

IREnt14

G:.38
(.25)

° G: TraMadre
| o

(€1
16.48

(-.58)
G:1.0
(.41)

(cH
93.63

Claves:
G: Poblacion general estudiada
n.s: no significativo
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

Primero se hablard sobre la relaciones entre los constructos que nos interesan.

cada una de las observadas en su estructuracion.

Posteriormente, con la presentacion de mas datos, de las variables latentes y como influye

La educacién de la primera generacion tiene un peso menor sobre la escolaridad del

del entrevistado.

entrevistado que cuando se tenia el modelo clasico (.47 contra .31), mientras que la
influencia de la posicion socioecondmica de la primera generacion sobre la escolaridad del
entrevistado es mucho mayor cuando se computa en el modelo ajustado (.27 contra .06).

Son mayores también los efectos directos que tiene este constructo sobre el primer trabajo

La flecha que relaciona la posicion socioecondmica de la primera generacion con la

de la segunda generacion tiene un valor estandarizado muy alto que se acerca mucho a 1, es
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decir, estan estrechamente entrelazadas una con la otra. Esto implica que, entre mejor
acomodados estén los padres en sus trabajos y en la riqueza que tienen mas positiva sera la
influencia sobre el alcance econdmico de sus hijos. Si comparamos los valores estandar,
veremos que este aspecto tiene mas peso en los hijos que su misma escolaridad y que el
primer trabajo.

De manera general, resulta entonces que lo que méas influye en la posicion
socioeconémica de los hijos es aquella de los padres y que los méritos propios se ven
ofuscados por esta realidad. EI modelo ajustado retrata asi una situacion contraria a la del
modelo clasico, en la que los factores endémicos al individuo eran mas influyentes para
definir su ocupacién actual que representaba su posicion social. En el modelo ajustado, esto
no sucede y los factores ajenos al individuo son mas definitivos en su futuro.  Hay que
considerar que se usa un constructo diferente que en el modelo clasico tanto en los padres,
como en el hijo, y eso remarca més las diferencias.

El modelo ajustado, de esta forma, nos habla de un fendmeno de inmovilidad social,
que complementa lo analizado en la parte descriptiva del trabajo. Si una persona proviene
de un hogar con mucha educacion, tanto de la madre como del padre, asi como bien
establecida econémicamente, entonces se repetira el patron en los hijos. De igual forma, el
provenir de una familia que esté escasa en estos aspectos tendra hijos que en el futuro con
mucha probabilidad estaran igual. Es decir, se cumple el dicho “origen es destino” como si
fuera la Edad Media donde las posibilidades de ir para arriba 0 para abajo son escasas Y los
padres son mas determinantes en la posicidn social y econdmica de los hijos que los

méritos propios de estos.

En la tabla siguiente se indican la media, varianza, minimo y méximo de las

variables latentes:
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Tabla5.2.11
Modelo ajustado de estratificacion social
Descripcion de las variables latentes

Minimo Maximo Media Desviacion Estandar
Educacién la -5.80 14.76 0.00 2.93
% generacion
‘—U‘j Posicion
% socioecondmica 1a -14.80 20.00 0.00 6.12
2 generacion
[+
> -
Posicion
socioeconomica 2a -6.78 15.56 3.28 3.79
generacion

Fuente: EMOVI 2011, elaboracion propia con AMOS-SPSS

Usar como variable referente en la educacion de la primera generacion los afios de
escolaridad del padre nos asegura que esta nueva variable representard “mas” en cuanto sea
mas positiva y “menos” entre mas se acerque al cero y crezca por la izquierda de este. De
manera similar, la posicion socioeconémica de la primera y la segunda generacion usan
como variable referente el ISEI del padre y del entrevistado, asegurandonos que sucedera lo
mismo, entre mas positivo la variable latente crece y representa “mas” de su constructo,
mientras que si se aleja al cero hacia los nimeros negativos es “menos”.

En las siguientes secciones no se incluiran mas estos descriptivos de las variables
latentes ya que su constitucion no cambia mucho entre los grupos debido a que son un

subconjunto de la poblacion en general.

Cada uno de los factores afecta especificamente las variables latentes de la siguiente forma:
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Tabla 5.2.12
Modelo ajustado de estratificacion social
Peso de los factores

¢Como leerlo?: Si la variable de la columna aumenta '1', entonces la variable del rengléon aumenta:

Variables observadas
Escolaridad  Primer Trabajo Riqueza Riqueza Escolaridad Trabajo Trabajo Escolaridad

entrevistado  trabajo Madre entrevistado  padres madre  entrevistado  padre padre
Educacién Ia 0.06 . y -0.01 -0.04 0.36 . 0.01 0.45
generacion
8
c
L
ks Posicion
B socioeconémica 0.24 0.01 0.03 -0.19 -0.53 0.18 0.05 0.1 0.22
g lera generacién
=
Posicion
socioeconomica 0.27 0.05 0.02 -0.14 -0.25 0.08 0.04 0.05 0.11
2era generacion

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

Antes de analizar la tabla, es importante recalcar que el indice de riqueza al ser mas
positivo se es “mas pobre”, por lo cual hace sentido el signo negativo que aparece en la
tabla, denotando que disminuye la posicion de los individuos cuando aumenta.

La variable que representa la educacién de la primera generacion esta mayormente
definida por la escolaridad del padre seguida por la de la madre. En su constitucion
aparecen muchas influencias indirectas que no necesariamente tienen que ver con el
constructo en si, sino por el hecho de estar envuelto en un modelo de caminos donde todo
influye con todo. De manera aparente, la tabla permite interpretar que si la riqueza de los
padres aumenta, entonces la educacion aumentara, lo cual no coincide con la temporalidad
de las situaciones. Los valores ajenos al constructo tedrico, aunque tengan algo de peso, en
la definiciobn empirica tienen valores cercanos a cero.

La posicion socioecondémica de la primera generacion se ve mas definida por la
riqueza de los padres (en valor absoluto), que por su empleo. Los valores, que tedricamente
no deberian aparecer, tienen mayor peso que los que si estan especificados. Por ejemplo,
la educacion de los padres es superada por su empleo, lo cual es mas plausible que en la
variable latente pasada debido a que aqui si hay una anterioridad temporal en estas
variables, que permite una mayor interpretacién. El hecho de que la escolaridad del
entrevistado aparezca con un peso tan grande es, debido a que ésta resulta ser una medida
reflectiva de la posicién socioeconémica de los padres, y de cierta forma, se puede decir
que si los hijos estdn més educados es porque los padres son mas ricos. Esto Ultimo, tiene
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en particular sentido, aunque al mismo tiempo caiga en una falacia, ya que se estd usando lo
que se quiere demostrar, pero es inevitable por el tipo de construccion del modelo.

Finalmente la posicion socioeconémica de la segunda generacién esta influenciada
por la riqueza del entrevistado pero en valor absoluto pareciera que méas por la de los
padres, y de nuevo mas que por su escolaridad.

Por las razones expuestas, estadisticamente los constructos tienen varios defectos
que podrian derrumbar este estudio, pero que sin embargo es posible sustentar en la teoria.
En los modelos econométricos se procura apegarse mas a lo especificado tedricamente que
estrictamente a los resultados matematicos.  En el estudio de Puga y Solis se utiliza un
modelo alterno en la que una variable latente, que denota el logro ocupacional, esta
constituida por la calificacion ISEI del empleo del padre y un indice de riqueza hecho por
los autores. Resulta natural construir una variable parecida y que ademas incluya la
calificacion ISEI de la madre. La variable latente referida a la posicion socioecondémica del
hijo es casi idéntica al logro ocupacional de Puga y Solis. Por otra parte, aquella que se
refiere a la educacion de la primera generacion no tiene en si un precedente en otro estudio,
aunque es justificable pensando que un hijo estd influido tanto por el padre y la madre,
siendo entonces posible agregar la escolaridad la Ultima para reformar el modelo clasico.
En la seccién de andlisis y resultados de la tesis ampliaremos esta idea con los resultados
que obtengamos de los distintos grupos a analizar y evaluaremos la coherencia de los

resultados.

Procedemos con el andlisis de los efectos:
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Tabla5.2.13
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos de la educacién de la primera generacion sobre los afios escolares del entrevistado
General .31 (.25) - .31 (.25)
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre el primer empleo (ISEI)
General - .14(.04) .14 (.04)
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre la pos. Econémica 2a generacion
General - .06 (.50) .06(.05)
Efectos de la educacion primera generacion sobre la riqueza del entrevistado
General - -.04 (-.03) -.04(-.03)
Efectos de de la educacion primera generacion con la educacion de la madre
General .87(.85) - .87(.85)
Efectos de la educacion primera generacion sobre empleo actual del entrevistado (ISEI)
General - .06 (.02) .06(.02)
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre escolaridad padre
General 1.0 (.88) - 1.0 (.88)
Efectos de la economia primera generacion sobre escolaridad entrevistado
General .27(.45) - .27 (.45)
Efectos de al economia primera generacion sobre primer trabajo entrevistado (ISEI)
General .29 (.17) 12 (.07) 41 (.24)
Efectos de economia primera generacion sobre economia de la segunda generacion
General .50 (.80) .06(.11) .56 (.91)
Efectos de economia 1a gen con el empleo de la madre
General .38 (.25) - .38 (.25)
Efectos de la economia 1a gen sobre la riqueza actual del entrevistado
General - -.38 (-.53) -.38 (-.53)
Efectos de la economia de lala gen sobre riqueza de los padres
General -.66(-.80) - -.66 (-.80)
Efectos de la posicién socioeconémica primera gen sobre el empleo del entrevistado
General - .56 (.37) .56 (.37)
Efectos de posicion socieconémica 1a gen sobre el empleo del padre
General 1.0 (.58) - 1.0 (.58)
Efectos de los afios escolares entrevistado sobre primer empleo
General 45 (.16) - 45 (.16)
Efectos de los afios escolares sobre economia segunda generacion
General A7 (.17) - .19 (.19)
Efectos de afios escolares sobre riqueza actual del entrevistado
General - -.11(-.13) -.11(-.13)
Efecto afios escolares sobre empleo actual del entrevistado
General - .19 (.08) .19 (.08)
Efectos del primer empleo sobre la economia 2a gen
General .05 (.13) - .05 (.13)
Efectos del primer empleo sobre la riqueza actual
General - -.03(-.07) -.03(-.07)
Efectos del primer empleo sobre el empleo actual
General - .05 (.05) .05 (.05)
Efectos de la economia 2a gen sobre riqueza actual
General -.68 (-.58) - -.68 (-.58)
Efectos de la economia 2a gen sobre ISEIl actual
General 1.0 (.41) - 1.0 (.41)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS
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Destacan los efectos de la posicion socioecondémica de la primera generacién sobre
el primer trabajo, la riqueza y el empleo actual del entrevistado. Estos coeficientes
sobrepasan a aquellos que describen la relacion entre su escolaridad y su primer trabajo, y

la escolaridad con su posicion socioecondmica actual.
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1. Hombres vs Mujeres

Esquema 5.2.11
Modelo ajustado de estratificacion social
Hombres vs Mujeres
° :433227 H:10.26 ° °
H: .85 (.83) M: 9.67
M: .90 (.86 H:15.94
H:3.76 M: 18.96
H:.30(.25)
duchGen M: 31(25 M: -1.19n.s
13, o H: 1.0 (.90)
;:33.32 M: 1.0 (.87) h;'f_'fgz('(-'ﬁ:;)
H: 18.6 (.72)
M:16.06 (.72 ﬁm (-49)
H: 92.51 RS
. TraPadre
. ST (o]
M: 1.0 (.56 H:94.01
:/IIZ :;.2].5762 H:-63 [-79) SocEclaGen :.52(.34) M;IB
e M: -.68 (-.80 ;- 13(- ¥
H:32(.23 H: 96.35
Claves:
H: Hombres
M: Mueres
n.s: no significativo
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

En el modelo ajustado, el modelo invariante tiene menor AIC que el variante. Los

coeficientes del  modelo para hombres difieren de los del modelo para mujeres.

Procedemos a ver qué relaciones son estadisticamente distintas:

e Posicion socioecondmica de la segunda generacion al indice de riqueza

entrevistado

La riqueza del entrevistado es definida mas por la posicidn

socioecondmica de las mujeres que en los hombres, teniendo ellas casi el
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doble la influencia en los valores no estandarizados. Sin embargo, para

los valores estandar, sucede lo contrario.

Posicion socioeconémica de la primera generacion sobre el primer

empleo del entrevistado

Al igual que en el modelo clasico, donde encontramos que el trabajo
del padre no afectaba al primer empleo de las mujeres y si de los
hombres, en el modelo ajustado se puede afirmar que sucede algo similar
con la posicién social y econdmica de los padres con respecto al primer
empleo de los entrevistados. De nuevo ocurre que ellas no se ven
afectadas y los hombres si y que incluso para estos tiene una valoracién
alta (.34).

Posicion socioeconémica de la primera generacion a la de la segunda

generacion

En el modelo clasico, teniamos que el trabajo del padre afectaba mas
al trabajo de los entrevistados entre la poblacion masculina que en la
femenina. En el modelo ajustado sucede algo similar con las posiciones
econdémicas. Las diferencias son pocas en los valores brutos (no
estandarizados), pero hay que tomar en cuenta las mismas
consideraciones hechas anteriormente con respecto a los valores estandar
y no estandar. Si se toma con respecto a la escala total que alcanza cada
género entonces si resulta en valor neto mucho mas importante y

definitivo para las mujeres donde se encuentren los padres.

Escolaridad del entrevistado sobre la posicion socioeconémica de la

segunda generacion

Los afios escolares de un hombre resultan més importantes en el

futuro para definir su posicion econdémica y social que para las mujeres.
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Recordemos que en el modelo clasico vimos el mismo fenémeno vy, a
diferencia de las pasadas relaciones aqui analizadas, se cumple tanto

para los valores estandar como para los no estandar.

e Posicion socioecondmica de la primera generacion a la calificacion ISEI

del trabajo de la madre

Este resultado muestra que si los hijos son mujeres, la calificacion
del trabajo de la madre se ve afectada por la posicion socioecondémica
de los padres con mayor peso que cuando el hijo es varon. Esto resulta
absurdo y no tiene interpretacion; probablemente resulte de sesgos en
las respuestas a las preguntas con lo que se cuantificaron estas variables.
Tener un hijjo hombre o mujer es un hecho al azar, que de ninguna
manera afecta a la calificacion del trabajo de la madre. No tiene relacion

ni explicacion plausible.

En la siguiente tabla estan escritos los efectos directos, indirectos y totales de cada rubro:
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Tabla 5.2.14
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos y totales

Grupo Directos Indirectos Totales
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre los afios escolares del entrevistado
Hombres .30 (.25) - 0.30(.25)
Mujeres .31 (.25) - .31 (.25)
Efectos de la educacién de la primera generacion sobre el primer empleo (ISEI)
Hombres - 0.16 (.05) 0.16 (.05)
Mujeres - 13 (.04) .13 (.04)
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre la pos. Econémica 2a generacion
Hombres .09 (.06) - .09 (.06)
Muijeres .03 (04) .03 (04)
Efectos de la educacién primera generacion sobre la riqueza del entrevistado
Hombres - -.05 (-.03) -.05 (-.03)
Muijeres - -.03 (-.02) -.03 (-.02)
Efectos de de la educacién primera generacion con la educacién de la madre
Hombres .85 (.83) - .85 (.83)
Mujeres .90 (86) - .90 (86)
Efectos de la educacién primera generacion sobre empleo actual del entrevistado (ISEI)
Hombres - .09 (.03) .09 (.03)
Mujeres - .03 (.01) .03 (.01)
Efectos de la educacién de la primera generacién sobre escolaridad padre
Hombres 1.0 (.90) - 1.0 (.90)
Mujeres 1.0 (.87) - 1.0 (.87)
Efectos de la economia primera generacion sobre escolaridad entrevistado
Hombres .25 (.43) - .25 (.43)
Mujeres .30 (.46) - .30 (.46)
Efectos de al economia primera generacién sobre primer trabajo entrevistado (ISEI)
Hombres 52 (.34) .14 (.08) .66 (.42)
Mujeres -.13 (-.08) 12(.07) -.01 (-.01)
Efectos de economia primera generacion sobre economia de la segunda generacion
Hombres 56 (.74) 10 (.13) .66 (.87)
Mujeres .30 (1.03) .02(.07) 32 (1.1)
Efectos de economia 1a gen con el empleo de la madre
Hombres 32 (.23) - .32 (.23)
Mujeres A7 (.27) - A7 (.27)
Efectos de la economia 1a gen sobre la riqueza actual del entrevistado
Hombres - -.37 (.53) -.37 (.53)
Mujeres - -.39 (-.52) -.39 (-.52)
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Efectos de la economia de lala gen sobre riqueza de los padres

Hombres -.63 (-.79) - -.63 (-.79)
Mujeres -.68 (-.80) ' -.68 (-.80)
Efectos de la economia primera gen sobre el empleo del entrevistado

Hombres - .66 (.43) .66 (.43)

Mujeres - 32 (.24) .32 (.24)
Efectos de econ 1a gen sobre el empleo del padre

Hombres 1(.60) - 1(.60)

Mujeres 1(.56) 1(.56)

Efectos de los afios escolares entrevistado sobre primer empleo
Hombres .54 (.20) - .54 (.20)
Mujeres 40 (.16) ' 40 (.16)
Efectos de los afios escolares sobre economia segunda generacion
Hombres 29 (.22) - 29 (.22)
Mujeres .07 (.16) ' .08 (.18)
Efectos de afios escolares sobre riqueza actual del entrevistado
Hombres - -.16 (-.14) -.16 (-.14)
Mujeres - -.10 (.08) -.10 (.08)
Efecto afios escolares sobre empleo actual del entrevistado
Hombres - 29 (.11) 29 (.11)
Mujeres ' .08 (.04) .08 (.04)
Efectos del primer empleo sobre la economia 2a gen

Hombres .06 (.12) - .06 (.12)

Mujeres .02 (.13) '~ .02 (.13)
Efectos del primer empleo sobre la riqueza actual

Hombres - -.03 (-.07) -.03 (-.07)

Mujeres - -.03(-.06) -.03(-.06)
Efectos del primer empleo sobre el empleo actual

Hombres - .06 (.06) .06 (.06)

Mujeres - .02 (.03) .02 (.03)

Efectos de la economia 2a gen sobre riqueza actual

Hombres -.56 (-.61) - -.56 (-.61)

Mujeres -1.22 (-.47) - -1.22 (-.47)
Efectos de la economia 2a gen sobre ISEl actual

Hombres 1.0 (.49) - 1.0 (.49)

Mujeres 1.0 (.22) - 1.0 (.22)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS
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La educacion de la primera generacion tiene ligeramente mas peso sobre el primer
empleo en los hombres que en las mujeres, al igual que sobre la posicion economica de la
segunda generacién en ellos que en ellas. Resulta curioso ver que para los hombres ésta
ultima influencia juega de manera directa mientras que para las mujeres es indirecto. Es el
Unico caso donde esto sucede.

La educacion de la primera generacion afecta tambien el primer empleo y la riqueza
actual del entrevistado y la influencia resulta mayor para los hombres que para las mujeres.
Mientras que los efectos de la posicion socioecondmica de la primera generacion sobre la
de la segunda son casi el doble en magnitud en los varones que en las féminas, por este

mismo hecho para ellas se ve mas afectada la riqueza que logran adquirir.
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1. Indigenas vs No Indigenas

Esquema 5.2.12
Modelo ajustado de estratificacion social
Indigenas vs no indigenas

1:4.18 EscMadre e
O O O
I:.88 (.81) 1:111.21
NI: .86 (.85) NI:10/02 - I: 20,38
. NI: 15.22
EduclaGen ETH(ZRY EscEnt o
NI: .28 (.23
I'lO(W IREnt
1:4.22 Eschadre e —
. NI: 1.0 (.89 :-.76(-.68)
I:15.62 (.73) @
NI: 17.28 (.72 I: 1.0 (.44)
Ni: 1.0(.40
1: 89.15 Bd J
° NI: 94.36 . 481 I:.01(.02) n.s
1:1.0(.58) NI:.06 (.16 :
NI: 1.0 (.58 Il\illgg.‘ée;
1:10.68 I:-62 (.79) e I:.53 (.28) orraEnt
NI: 12.59 NI:-.65 (-.78) e NI:22 (13 °
1,47 (.23) r:ﬂ 114201365;
1: 139.25 NI: .37 (.25 3 d
TraMad
O— e
Claves:

I: Indigenas
NI: No Indigenas
n.s: no significativo
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

Usando la metodologia ya explicada:

e Posicion socioecondmica de la 22

generacion a la riqueza del
entrevistado

En los grupos indigenas la riqueza que poseen, esta mas influida por

su posicion social y econdmica que para la gente que no pertenece a
estos grupos.

e Posicion socioecondmica de la 12 generacion al primer trabajo
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Los indigenas se ven casi dos veces mas influenciado por la
economia de los padres para encontrar su primer trabajo, en la gente no
indigena la influencia es grande pero no tanto como en aquéllos. En el
modelo clasico habiamos encontrado un fendmeno parecido en esta

relacion y habiamos llegado a conclusiones similares.

e Posicién socioecondémica de la 12 generacién a 22 generacion

La gente que no proviene de origenes indigenas esta menos
determinada su posicion econémica-social por la de sus padres. Aun asi,
tienen un coeficiente mas grande con respecto a otras influencias. Los
indigenas por su parte tienen un valor mayor en este aspecto y significa
que en contraste este factor es muy importante en sus posibilidades de

desarrollo.

e Educacién primera generacion a escolaridad entrevistado

En este aspecto encontramos de nuevo con que los indigenas
presentan casi el doble de coeficiente que los no indigenas. La educacion
de la gente con origenes indigenas estd muy influida por aquella de sus
padres mientras que los que no estdn en esta categoria reciben una
influencia mucho menor. Para una persona indigena es mas dificil
superar los afios de escolaridad que alcanzaron sus padres que para los

gue no lo son.

Analicemos detalladamente los efectos:
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Tabla 5.2.15

Modelo clasico de estratificacion social

Efectos directos, indirectos vy totales

Grupo Directos Indirectos Totales

Efectos de la educacion de la primera generacion sobre los afios escolares del entrevistado

Indigenas 46 (.33) - 46 (.33)
No Indigenas 28 (.23) - .28 (.23)
Efectos de la educacion de la primera generacion sobre el primer empleo (ISEI)
Indigenas - .16 (.04) .16 (.04)
No Indigenas - 13 (.04) .13 (.04)
Efectos de la educacién de la primera generacién sobre la pos. Econémica 2a generacion
Indigenas - .05 (.03) .05 (.03)
No Indigenas - .06 (.05) .06 (.05)
Efectos de la educacién primera generacion sobre la riqueza del entrevistado

Indigenas - -.04 (-.02) -.04 (-.02)
No Indigenas - -.04 (-.03) -.04 (-.03)
Efectos de de la educacién primera generacién con la educacion de la madre
Indigenas .88 (.81) - .88 (.81)
No Indigenas .86 (.85) - .86 (.89)
Efectos de la educacién primera generacion sobre empleo actual del entrevistado (ISEI)
Indigenas - .05 (.02) .05 (.02)
No Indigenas - .06 (.02) .06 (.02)
Efectos de la educacion de la primera generacidn sobre escolaridad padre
Indigenas 1.0 (.84) - 1.0 (.84)
No Indigenas 1.0 (.89) - 1.0 (.89)

Efectos de la economia primera generacion sobre escolaridad entrevistado

Indigenas 24 (.37) - .24 (.37)

105




No Indigenas .28 (.46) - .28 (.46)

Efectos de al economia primera generacién sobre primer trabajo entrevistado (ISEI)

Indigenas 53 (.28) .08 (.04) .61 (.32)
No Indigenas 22 (.13) 14(.07) .36 (.21)
Efectos de economia primera generacion sobre economia de la segunda generacion
Indigenas .62 (.85) .04 (.04) .66 (.89)
No Indigenas 48 (.78) .08 (.12) .56 (.90)
Efectos de economia 1a gen con el empleo de la madre
Indigenas 42 (.23) - 42 (.23)
No Indigenas .37 (.25) - .37 (.25)
Efectos de la economia 1a gen sobre la riqueza actual del entrevistado
Indigenas -.50 (-.57) -.50 (-.57)
No Indigenas -.33 (-.49) -.33 (-.49)
Efectos de la economia de lala gen sobre riqueza de los padres

Indigenas -.62 (-.79) - -.62 (-.79)
No Indigenas -.65 (-.78) - -.65 (-.78)
Efectos de la economia primera gen sobre el empleo del entrevistado
Indigenas - .66 (.39) .66 (.39)
No Indigenas - .56 (.37) .56 (.37)
Efectos de econ 1a gen sobre el empleo del padre
Indigenas 1.0 (.58) - 1.0 (.58)
No Indigenas 1.0 (.58) - 1.0 (:58)
Efectos de los afios escolares entrevistado sobre primer empleo
Indigenas 35 (.12) - 35 (.12)
No Indigenas A7 (17) - AT (.17)
Efectos de los afios escolares sobre economia segunda generacion
Indigenas 11 (.10) - 12 (.10)
No Indigenas 21 (.20) .02(.02) 23 (.23)
Efectos de afios escolares sobre riqueza actual del entrevistado
Indigenas - -.09 (-.07) -.09 (-.07)
No Indigenas - -.14 (-.12) -.14 (-.12)

Efecto afos escolares sobre empleo actual del entrevistado
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Indigenas - 12 (.05) .12 (.05)

No Indigenas - .23 (.09) .23 (.09)
Efectos del primer empleo sobre la economia 2a gen
Indigenas .01 (.02) - .01 (.02)
No Indigenas .06 (.16) - .06 (.16)
Efectos del primer empleo sobre la riqueza actual
Indigenas - -.01 (-.02) -.01 (-.02)
No Indigenas -.03 (-.08) -.03 (-.08)
Efectos del primer empleo sobre el empleo actual
Indigenas - .01 (.01) .01 (.01)
No Indigenas - .06 (.06) .06 (.06)
Efectos de la economia 2a gen sobre riqueza actual
Indigenas -.76 (-.64) - -.76 (-.64)
No Indigenas -.60 (-.54) - -.60 (-.54)
Efectos de la economia 2a gen sobre ISEI actual
Indigenas 1.0 (.44) - 1.0 (.44)
No Indigenas 1.0 (.40) - 1.0 (.40)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

Los efectos de la educacion de la primera generacion sobre el primer empleo son
mayores en los indigenas, aunque para el empleo actual la influencia es mayor en los no
indigenas. Es decir, este efecto se compensa de alguna manera entre las dos poblaciones.
Si vemos la influencia del primer empleo sobre el empleo actual es mayor en los no
indigenas y es ademas pertenece a los efectos indirectos.

El primer empleo de los entrevistados asi como su empleo actual estd mayormente
determinado por la posicion economica de los padres en la poblacion indigena. Se puede
agregar a esto que la riqgueza material actual de los entrevistados es mas influida por la
posicién econdmica de los padres en este mismo grupo. Los de origen indigena tienen mas
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dificultades para salir adelante y se encuentran atados a lo que sucedié en la generacién
anterior a ellos. Existen limites para la movilidad social en aspectos educativos y
econdmicos en ambos grupos pero son mas notorios para los indigenas. En el modelo
clasico habiamos encontrado que los efectos se iban compensando. En el modelo ajustado

este patron no se repite y muestra a los grupos étnicos con desventajas generales.
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Entre cohortes

Esquema 5.2.13
Modelo ajustado de estratificacion social

Entre cohortes

Cl1:3.68 Cl:8.34
ci:3.42 NEZEDENY C:-88(84) Cll:9.92

OfEE ci- 81.(82) il 1208 Cl:-3.00 *

CIV:3.71 Clll: .84 (.82) CIV:12.03 Cll:-2.24n.s

CIV: .83 (79) C1:.37 (.35) Clll:.79 n.s

CIV:3.37 n.s

Cl: .35 (.22)

Cll: .32(.19)
Cl: 107.86 Clll: .28 (.17) o
° Cl1:113.13 CIV: .47 (.27)

Clll:110.13
CIV: 101.33

Cl:14.31

Cll: 16.22
Clll: 16.49
CIV: 18.68

Cll: .31(.26)
Cl1: 1.0(.87) Clll: 29 (.22) -E“Ent -‘REM
Cl:3.45 Q1.0 (90) | CIV: .26 (.17) Cl:.26 (.21) Cl:-.74(-.64)
Cll: 2.43 WS Cll: .29(.27) Cll: -.66 (-.57)
! Ent ClIl1: 1.0(.88) Clit: .27 (.30) Clll: -.76 (-.59)
Clll: 3.04 CIV: 1.0 (.82) Cl:.15(.29) Cl: .55 (.18) v CIV:-.75 (-.58)
R Cli:.24(.39) B 1. 44(.15) :
a:1s20(6s) | CllI.37(.44) & ). 36 13)
ci:12.62(62) | CIV:.39(.51) )
Cl: 102.86 clil: 12.40(. s1; ClV:.44(15) Cl: 1.0 (.40)
Cll; 87.31 Cl:1.0(.56) | ©M: 13.40(74) Cll: 1.0 (.40)
Cl: .02 (.06) n.
° Clll: 89.87 Cll: 1.0(.56) Cl:.58(.94) ol 0(5(1)55 ClNi: 1.0 (.37)
CIV: 89.66 Clll: 1.0 (.56) Cll: .56 (.85) ci: .03 (.08) ns ISV 1.0(.39)
CIV:1.0 (.51) Clll: .45 (.75) CIV:.03 (10) n.s
CI:-.61 (-.80) CIV: Cl: 94.55
Cl:9.68 Cll: .68 -.79) @ Cll: 94.37
o cl:11.22 Clll:-.68 ( ~.79) CCI":_»ZZE;HITSJ cllt: 95.54
Clll: 11.59 CIV:-.67 (-74) :.27(.15) T OAI0 CIV: 92.26
CIV: 13.42 Cill: .37 (.20) S
CIv: 53 (24) Cll: 118.55
Clll: 131.21
CIV: 152.35

Fuente

Claves:

Cl: Cohorte 1 (25 a 34 afios)
CIlI: Cohorte 2 (35 a 44 afios)
CllI: Cohorte 3 (45 a 54 afos)
CIV: Cohorte 4 (55 a 64 afos)

: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

En

la siguiente tabla representamos las relaciones que

estadisticamente significativas entre cada grupo

resultaron
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Tabla 5.2.16
Modelo ajustado de estratificacion social
Coeficientes que difieren entre el grupo del renglon

Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4

Cohorte 1 a,b a,b b

Cohorte 2 no aplica ninguna b

Cohorte 3 no apica ninguna
Claves:

A’ Correlacion entre educacion 1a generacion y
posicion socioecondmica de la 1a generacion

b: Posicion socioecondmica la generacion a
escolaridad entrevistado

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con
AMOS-SPSS

Al igual que en el modelo clasico, vemos que la correlacion entre la educacion de la
primera generacion y la posicion socioecondémica que les corresponde varia entre la primera
y segunda cohorte, ya que en la primera se tiene un valor mayor. La tercera cohorte tiene un
valor diferente al de la primera, pero no estadisticamente distinto que el de la segunda.

Por otro lado, la posicion socioecondmica de la primera generacion en su relacion
con la escolaridad del entrevistado es distinta entre la primera cohorte y cualquier otra y
parece que el efecto cada vez es menor, entre mas afios de edad tengan las cohortes mas
fuerte es su influencia sobre el alcance académico del entrevistado y mientras mas joven
menos importante. En este coeficiente difiere también la cohorte dos con respecto a la tres,

pero ya no hay diferencia significativa entre la tres y la cuatro.

Sobre la varianza negativa en la cohorte uno hablaremos en la siguiente seccion.

Analicemos que sucede con los efectos:
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Tabla 5.2.17
Modelo clasico de estratificacion social
Efectos directos, indirectos vy totales

Efectos de la educacion de la primera generacion sobre los afios escolares del entrevistado

Cohorte 1 .37 (.35) - 37 (.39)
Cohorte 2 .31 (.26) - .31 (.26)
Cohorte 3 29 (.22) - 29 (.22)
Cohorte 4 .26 (.17) - .26 (.17)
Efectos de la educacién de la primera generacidn sobre el primer empleo (ISEI)
Cohorte 1 - 20 (.06) .20 (.06)
Cohorte 2 - 14 (.04) .14 (.04)
Cohorte 3 - 11 (.03) .11 (.03)
Cohorte 4 - 11 (.03) 11 (.03)

Efectos de la educacidn de la primera generacién sobre la pos. econdmica 2a generacion

Cohorte 1 - .10 (.08) .10 (.08)
Cohorte 2 - .10 (.08) .10 (.08)
Cohorte 3 - .08 (.07) .08 (.07)
Cohorte 4 - .06 (.04) .06 (.04)

Efectos de la educacidn primera generacion sobre la riqueza del entrevistado

Cohorte 1 - -.07 (.05) -.07 (.05)
Cohorte 2 - -.07 (-.04) -.07 (-.04)
Cohorte 3 - -.06 (-.04) -.06 (-.04)
Cohorte 4 - -.04 (-.02) -.04 (-.02)
Efectos de de la educacién primera generacion con la educacion de la madre
Cohorte 1 .88 (.84) - .88 (.84)
Cohorte 2 .81 (.82) - .81 (.82)
Cohorte 3 .84 (.82) - .84 (.82)
Cohorte 4 83 (.79) - .83 (.79)

Efectos de la educacién primera generacion sobre empleo actual del entrevistado (ISEI)

Cohorte 1 - .10 (.03) .10 (.03)
Cohorte 2 - .10 (.03) .10 (.03)
Cohorte 3 - .08 (.02) .08 (.02)
Cohorte 4 - .06 (.02) .06 (.02)
Efectos de la educacién de la primera generacion sobre escolaridad padre
Cohorte 1 1.0 (.87) - 1.0 (.87)
Cohorte 2 1.0 (.90) - 1.0 (.90)
Cohorte 3 1.0 (.88) - 1.0 (.88)
Cohorte 4 1.0 (.82) - 1.0 (.82)
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Efectos de la economia primera generacién sobre escolaridad entrevistado

Cohorte 1 15 (.29) - 15 (.29)
Cohorte 2 24 (.39) - .24 (.39)
Cohorte 3 .30 (.44) - .30 (.44)
Cohorte 4 .39 (.51) - .39 (.51)
Efectos de al economia primera generacion sobre primer trabajo entrevistado (ISEI)
Cohorte 1 .26 (.17) .08 (.05) .34 (.22)
Cohorte 2 27 (.15) .10 (.06) 37 (.21)
Cohorte 3 .37 (.20) .11 (.05) 48 (.25)
Cohorte 4 53 (.24) .17 (.08) .70 (.32)
Efectos de economia primera generacion sobre economia de la segunda generacion
Cohorte 1 .58 (.94) .04 (.07) .62 (1.01)
Cohorte 2 .56 (.85) .08(.13) .64 (.98)
Cohorte 3 45 (.75) 10(.15) .55 (.90)
Cohorte 4 A7 (.68) .10 (.16) .57 (.84)
Efectos de posicién economica la gen con el empleo de la madre
Cohorte 1 .35 (.22) - .35 (.22)
Cohorte 2 32 (.19) - 32 (.19)
Cohorte 3 .28 (.17) - .28 (\17)
Cohorte 4 AT (.27) - AT (.27)
Efectos de la economia 1a gen sobre la riqueza actual del entrevistado
Cohorte 1 - -.46 (-.64) -.46 (-.64)
Cohorte 2 - -.42 (-.56) -.42 (-.56)
Cohorte 3 - -.42 (-.53) -.42 (-.53)
Cohorte 4 - -.43 (-.48) -.43 (-.48)
Efectos de la economia de lala gen sobre riqueza de los padres
Cohorte 1 -.61 (-.80) - -.61 (-.80)
Cohorte 2 -.68 (-.79) - -.68 (-.79)
Cohorte 3 -.68 (-.79) - -.68 (-.79)
Cohorte 4 -.67 (-.74) - -.67 (-.74)
Efectos de la economia primera gen sobre el empleo del entrevistado
Cohorte 1 - .62 (.40) .62 (.40)
Cohorte 2 - .64 (.39) .64 (.39)
Cohorte 3 - .55 (.33) .55 (.33)
Cohorte 4 - 57 (.33) .57 (.33)
Efectos de econ 1a gen sobre el empleo del padre
Cohorte 1 1.0 (.56) - 1.0 (:56)
Cohorte 2 1.0 (.56) - 1.0 (.56)
Cohorte 3 1.0 (.56) - 1.0 (.56)
Cohorte 4 1.0 (.53) - 1.0 (.53)
Efectos de los afios escolares entrevistado sobre primer empleo
Cohorte 1 .55 (.18) - .55 (.18)
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Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3
Cohorte 4

Cohorte 1
Cohorte 2
Cohorte 3

44 (.15) -
0.13 (.00) -
44 (.15) -
Efectos de los afios escolares sobre economia segunda generacion
26 -(.21) .01 (.02)
29 (.27) .03 (.02)
.27(.30) .01 (.01)
21 (.24) .01 (.01)
Efectos de afios escolares sobre riqueza actual del entrevistado
- -.20 (-.14)
- -.21 (-.17)
- -.21 (-.18)
- -.17 (-.14)
Efecto afios escolares sobre empleo actual del entrevistado
- 27 (.09)
- 32 (12)
- 28 (.11)
- 22 (.10)
Efectos del primer empleo sobre la economia 2a gen
.02 (.06) -
.05 (.13) -
.03 (.08) -
.03 (.10) -
Efectos del primer empleo sobre la riqueza actual
- -.02 (-.04)
- -.03 (-.07)
- -.02 (-.05)
- -.02 (-.06)
Efectos del primer empleo sobre el empleo actual
- .02 (.02)
- .05 (.05)
- .03 (.03)
- .03 (.04)
Efectos de la economia 2a gen sobre riqueza actual
-.74 (-.64) -
-.66 (-.57) -
-.76 (-.59) -
75 (-.58) -
Efectos de la economia 2a gen sobre ISEl actual
1.0 (.40) -
1.0 (.40) -
1.0 (.37) -

44 (.15)
36 (.13)
44 (.15)

27 (.23)
32 (.29)
28 (.31)
22 (.25)

-.20 (-.14)
-21 (-.17)
-.21(-.18)
-17 (-.14)

27 (.09)
32 (12)
28 (.11)
22 (.10)

.02 (.06)
.05 (.13)
.03 (.08)
.03 (.10)

-.02 (-.04)
-.03 (-.07)
-.02 (-.05)
-.02 (-.06)

02 (.02)
.05 (.05)
.03 (.03)
.03 (.04)

-74 (-.64)
-.66 (-.57)
-.76 (-.59)
75 (-.58)

1.0 (.40)
1.0 (.40)
1.0 (.37)
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Cohorte 4 1.0 (.39) - 1.0 (:39)

| Fuente: EMOVI 2011 , elaboracion propia con AMOS-SPSS

La influencia de la educacién de los padres sobre el primer trabajo es mayor entre
mas joven es la cohorte, lo cual es similar a los resultados del modelo clasico. Por otra parte
encontramos que la posicién socioeconémica de los hijos es afectada por la educacién de
los padres entre mas joven se es. Sucede lo mismo con la riqueza. Este fendmeno tiene una
explicacion racional debido a que entre méas edad tengan las personas méas alejadas se ven
de la influencia de los padres y construyen la vida por si mismos. Es dificil entonces
interpretar esto como un descenso en la movilidad social ya que puede deberse
simplemente a la edad y los procesos naturales de maduracion de los individuos.

Los afios escolares del entrevistado influyen mas sobre el primer empleo y el
empleo actual en las cohortes mas jovenes. Comparando con lo que observamos en el
modelo clasico, la segunda cohorte es la que estd méas afectada seguida por la tercera, y en

los dlitimos lugares se hallan la primera y la cuarta cohorte.
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Ajuste

Tabla 5.2.18
Modelo ajustado de estratificacion social
Varianza explicada de las variables endégenas para cada segmento de la poblacion entrevistada
General Hombres Mujeres Indigenas No Indigenas Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4
Escolaridad
colarica 43% 40% 45% 42% 42% 34% 34% 35% 42%
entrevistado
Primer trabajo 9% 24% 1% 13% 8% 9% 7% 9% 13%
entrevistado(ISEI) 0 ° ° ’ ’ 0 0 ° ’
Posicién
socioeconémica 92% 88% 133% 85% 94% 117% 113% 95% 80%
2a generacion
Trabajo de |
rabajo ce A 6% 5% 8% 5% 6% 5% 4% 3% %
madre (ISEI)
Riqueza del
. 34% 37% 22% 41% 29% 41% 32% 35% 33%
8 entrevistado
o)
8
§ Riqueza a los 14
q~ 63% 62% 63% 62% 61% 64% 63% 62% 54%
afios de edad
Escolaridad de la
> m; dre 2% 70% 74% 65% 2% 70% 66% 67% 63%
Trabajo
entrevistado 16% 24% 5% 19% 16% 16% 16% 14% 15%
(ISEI)
Trabajo del pad
a a‘(‘:ssl)pa Tl 4% 36% 31% 34% 33% 31% 32% 31% 29%
Escolaridad del
SCO;;('“Z “ 78% 80% 76% 71% 80% 7% 81% 7% 68%
Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

Encontramos que, para casi todos los grupos la variable endogena latente “Posicion
econdmica de la segunda generacion” tiene un gran porcentaje de la varianza explicada por
el modelo. El detalle mas importante a comentar aqui son los porcentajes que resultaron
mayores a cien; esto sucedié para las mujeres, la cohorte de 25 a 34 afios y la cohorte de 35
a 44 afos. A estos casos se les llama Heywood vy resultan cuando o la varianza es negativa
0 el R? tiene valores inverosimiles.

La cohorte uno es sobresaliente en sus defectos, debido a que cumple las dos
condiciones. De aqui que se concluya que el modelo no esta bien especificado para este
grupo de la poblacion y habria de darse un tratamiento distinto con los datos que tenemos

para explicar la estratificacion social en este grupo. Por otro lado, las mujeres y la cohorte
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dos no tienen la particularidad de tener varianza negativa sin embargo su R? tiene valores
imposibles. En estos Ultimos se puede concluir que: 0 no estd bien especificado; o hay
muchos datos omitidos; o que para estos grupos las variables tienen muchos outliers.

Por las razones anteriores es importante entrecomillar las interpretaciones que se
hacen en esta tesis para estos grupos poblacionales, ya que no podemos decir que los
resultados sean exactos y por lo tanto hay que mantener sana distancia y no dar por
sentados a los comentarios que se elaboran a partir de las tablas y diagramas. Finalmente,
para estos tres grupos el modelo no es bueno, lo cual puede tener varias razones y es un

trabajo pendiente a futuro encontrar especificaciones y variables mas adecuadas para

modelar lo que buscamos.

Tabla 5.2.19
Modelo ajustado de estratificacion social
Coeficientes de ajuste para cada segmento de la poblacion entrevistada

Ji-cuadrada 585.11 1194.16 1194.16 1194.16 1194.16 754.66 754.66 754.66
df 21 84 84 84 84 84 84 84
p <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

Coeficientes

CFlI 97% 97% 97% 97% 97% 96% 96% 96%

General Hombres Mujeres Indigenas No Indigenas Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4

754.66
84
<.001

RMSEA(90% CI) | .05 (.05-.05) .02 (02-.03) .02 (02-.03) .02 (.02-.03) .02(02-.03) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07)

96%

FMIN (90% CI) | .05 (.04-.06) .05(.05-.06) .05(.05-.06) .05(.05-.06) .05(.05-.06) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07) .07 (.05-.07)

Fuente: EMOVI 2011 , elaboracién propia con AMOS-SPSS

En la prueba Ji-Cuadrada, ninguno de los modelos ajusté lo suficientemente bien.
Sin embargo, en la prueba RMSEA, la literatura recomienda que los modelos se encuentren
debajo de .08, lo cual cumplen todos los modelos. EI CFI que nos habla de otra medida de
ajuste se acerca mucho a uno en todos los modelos (el mejor ajuste). Es importante recordar
que aunque un modelo tenga un buen ajuste no necesariamente significa que éste se apegue

mas a la realidad, sino que los datos concuerdan con lo estipulado en el modelo.
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VI. Conclusiones

¢Qué interpretaciones dariamos a los modelos aqui especificados? Las dos formas que
fueron usadas en esta tesis responden a la necesidad de encontrar cudles son los factores
que determinan la estratificacion social. EI modelo clasico habla de la escolaridad del padre
asi como de su trabajo, causando ciertos efectos sobre los logros académicos y
ocupacionales del hijo. EI modelo ajustado retoma esta vision, pero trata de aumentarla
incluyendo a la madre dentro de las influencias y a la riqueza como una medida mas. Segin
la teoria de ecuaciones estructurales, podemos modelar la movilidad social como una serie
de causas donde algunas variables anteceden primero a otras. El desenvolvimiento de un
individuo es causado por lo a que haya hecho a lo largo de su vida y por las caracteristicas
de las que no es responsable como la situacion de los padres.

El modelo clasico supera al ajustado por varios motivos. EI modelo clasico no
presentd problemas de ajuste y los numeros ‘“hacen sentido” respecto a otros estudios.
Augnue el modelo ajustado, es un intento de aportar al modelo clasico nuevas variables
para analizar mas detalles involucrados, hubo muchos problemas en cuanto al ajuste
estadistico; ademas los coeficientes no pueden referirse a estudios anteriores para
validarlos. ElI uso de variables latentes para modelar la educacion y la posicion
socioecondémica de los individuos, segin nuestros resultados, permite concluir que no son
la mejor opcion disponible. Seria interesante definir variables que representen la educacion
de los padres asi como su posicién social y econ6mica; crear indices en los que se
conjuguen la escolaridad de la madre y el padre y sopesarlos de alguna manera para obtener
después una sola variable.

De la misma manera, se podrian conjugar con otro método las calificaciones de los
empleos del padre y la madre, asi como su riqueza para elaboar un indice Unico que evalle
el estatus socioecondmico. Seria mejor usar estas variables en el modelo de ecuaciones
estructurales y no las latentes. La razon de esto surge al analizar las tablas de factores de los
constructos, en la que aparecen factores que no estan especificados tedricamente y que
tienen mas peso que los especificados. Aun asi, por lo ya mencionado en el respectivo

capitulo, se pueden hacer interpretaciones, aunque sean entrecomilladas. ES por eso que,
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para trabajos futuros, seria mejor proceder de otra manera y observar si los modelos
presentan mejor ajuste. La ciencia avanza no solo mostrando resultados positivos; también
se construye a partir de intentos fallidos y el analisis de sus deficiencias. Con base en esta
filosofia se dio seguimiento a la metodologia propuesta.

En ambos modelos, los problemas se originan desde antes. Estadisticamente,
tenemos una gran cantidad de valores omitidos en todas las variables lo cual hace que los
estimadores tengan sesgos. En el momento de construir las variables, se hacen ciertas
consideraciones de las que no se puede afirmar que representen la realidad “objetiva”. Por
ejemplo, decimos que los afios de escolaridad son lo mas representativo de la educacion de
los padres, aunque se considera asi debido a que es la Unica variable que podemos
cuantificar. Existen otros aspectos que retratan también la educacion y son dificiles de
cuantificar y por eso se omiten, tales como los libros que consulta un individuo, lo que hace
en su tiempo libre, el tipo de revistas y periddicos que lee, la gente de la que se rodea y la
educacion de ésta, su capacidad de razonamiento e integracion y un largo etcétera.

Lo mismo sucede con la posicién socioecondmica que se defini6 mediante la
calificacion del empleo y la riqueza. La calificacién de empleo tenemos que tomarla con
cuidado, no podemos asumir que existe una calificacién objetiva del tipo de empleo vy del
prestigio que tiene una persona. Esta depende del tipo de sociedad en que viva y las
personas que la constituyen. Dificilmente podria existir una calificacion asi a nivel
internacional. Con todo, se usa como una forma de cuantificar lo incuantificable.

Ahora pensemos en la riqueza, que resulta un indice mas adecuado al basarse en
estudios anteriores sobre una base de datos similar, pues bien a pesar de eso, el tipo de
objetos Utiles y definitivos de riqueza en un individuo, también cambian respecto a la forma
de la sociedad en que se vive y no podemos esperar que todas las personas valoren los
objetos en la misma manera. Aun asi, de nuevo, se usa como forma para cuantificar lo
incuantificable.  El ingreso pareceria una medida natural para ayudarnos a clasificar la
posicién econdmica de un individuo. A pesar de eso, en este estudio no se usa. La razon es
sencilla: tenemos un poco méas de once mil individuos en la base de datos con una inmensa
cantidad de valores omitidos, mucho mas que en otras variables donde todavia resulta
manejable. Sumado a esto, es realmente dificil esperar que las personas se acuerden del
ingreso exacto de sus padres y que esas estimaciones sean datos veridicos. Supongamos que

si lo sean, surgiria entonces el problema de que las cantidades monetarias no son
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comparables a través del tiempo y todas hay que convertirlas a valor presente. Aqui surge
otro problema. Es dificil con las preguntas que tiene la entrevista calcular a que afio se esta
exactamente refiriendo cuando se acuerdan del ingreso de los padres; no sélo eso, si no que
no sabemos si se refiere a cantidades en nuevos o viejos pesos. Calcular el valor presente
con estos defectos, estos se heredan indudablemente y el ingreso se convierte en una
medida poco fiable. Se pueden enumerar muchas mas razones técnicas por las cuales no se
considero el ingreso, pero las ya expuestas son las principales.

El modelo clasico de estratificacion nos muestra una imagen en la que los factores
influyen en distinta forma a través de los grupos. ¢Serd posible hablar entonces de
discriminacion? Es dificil concluir con estos datos con lo que encontramos de diferencias
de comportamiento entre hombres y mujeres. Mas bien podemos hablar de que en ciertas
situaciones unos se ven favorecidos y otros en desventaja, segin el punto de vista que
tomemos. Entre indigenas y no indigenas esto queda méas claro.

En el caso de hombres y mujeres, encontramos que, para ellas cualquier aspecto
tiene un coeficiente menor en los efectos sobre cualquiera otro aspecto al compararlo con
los varones. Adoptemos primero el punto de vista donde esto resulta positivo para ellas.
Argumentariamos entonces que las mujeres se encuentran menos determinadas por la
situacion econdmica y educativa de los padres, e igualmente gque menos por Sus propios
méritos como la escolaridad y el primer trabajo. En pocas palabras, es posible que consigan
una buena educacion y buen trabajo sin importar de donde vengan, ni lo que hayan hecho
en su vida. Es posible decir que hay discriminacion contra los hombres quienes tienen mas
barreras para desenvolverse académica y laboralmente con respecto a las mujeres. Estas
tienen asi mayor movilidad social que los hombres. Por otro lado, en las mujeres la
escolaridad del padre tiene casi la misma valoracion que su propia escolaridad, mientras
que en el caso de los hombres los méritos escolares propios tienen el doble de valoracién
que la del padre. ;Se puede concluir entonces que ellas estin mas determinadas por las
caracteristicas “heredadas” que por las adscritas? Es posible también esta respuesta. Con
esto diriamos que las mujeres se encuentran en desventaja y que en los hombres son sus
propios méritos y no los de sus padres para determinar su futuro.

Si el modelo clasico no permite obtener conclusiones sobre discriminacion, habra
que ver qué nos dice el modelo ajustado. Vemos que, en este caso, las respuestas son ain

menos absolutas. Las mujeres estan menos determinadas por la educacion de la primera
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generacion para laborar en un buen primer empleo, en su trabajo actual, o sobre su riqueza.
Sin embargo, si en lugar de decir “educacion” se sustituye la palabra por “posicion
socioecondmica” entonces habrd la necesidad de cambiar la palabra “menos” por “mas”
las mujeres estdn mas determinadas por la posicion socioecondmica de la primera
generacion.  ;Qué significado podemos a dar a esto? De nuevo surge la misma respuesta:
no se puede determinar si hay desventajas y ventajas absolutas, la situacion se encuentra
equilibrada y en ella automaticamente, si juzgamos algo como justo para los hombres, lo
encontraremos injusto para las mujeres y viceversa.

¢Y qué pasa entre los grupos indigenas y los no indigenas? Al analizar los efectos se
observa que en la mayoria de los rubros los coeficientes de la poblacion indigena son mas
grandes que los no indigenas. La unica excepcion son los efectos de la escolaridad sobre el
trabajo actual. Analizando el comportamiento entre hombres y mujeres argumentabamos
que en ellas los coeficientes que retrataban los aspectos heredados eran iguales que los
aspectos adscritos, mientras en los hombres éstos duplicaban a los heredados. En el caso de
indigenas  y no indigenas, la proporcion es casi igual, los méritos propios son casi el doble
que los heredados. Al saber que, en ambos los factores se encuentran en equilibrio entre lo
adscrito y heredado, concluimos que para la gente de origen indigena es mas dificil
moverse en la escala social. Los distintos factores tienen mas peso para ellos y por lo
mismo se obstaculiza la movilidad social.

El modelo ajustado nos ayuda a confirmar estas conclusiones. Sobresalen en los
indigenas, los efectos de la posicion socioeconomica de la primera generacion sobre el
primer trabajo. Encontramos en general el mismo patron que en el modelo clasico.

Olvidémonos ahora de las categorias de género y origen y veamos el aspecto
general. En el modelo clasico, siempre son los méritos propios mas importantes que los
heredados para determinar el primer empleo y el empleo actual, y para éstos lo mas
importante es la escolaridad del entrevistado. (Y qué es lo que influye mas sobre la
escolaridad del entrevistado? La escolaridad del padre. Concluimos que sin importar si el
individuo es hombre o mujer, indigena o no indigena, resulta muy importante la educacion
que recibio el padre para determinar la del hijo. En México es posible cursar desde
preescolar hasta la universidad de manera publica y gratuita; “todos” tienen acceso a la
educacion, por lo cual, teéricamente en cualquier momento seria posible quebrar el ciclo de

la pobreza si simplemente un nifio se supera académicamente. Esto es plausible, aunque
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hay un detalle en este estudio que no se cuantificd, que es la calidad de la educacion. La
presente tesis nos permite concluir que la educacion es basica para la movilidad, pero no
qué tipo de educacién. Si suponemos, por un momento, que la educacion es igual, sin
importar si es privada o publica, gratuita o de paga con la misma calidad y con acceso
universal, diremos que la movilidad social en México va “bien”, que se ha progresado y
que ahora hay menos limitantes que antes debido a que hay mas oportunidades de estudiar
lo cual brindard a todos un mejor futuro. Lamentablemente, sabemos que no es cierto, y
que en México si importa y bastante donde se estudia; sin embargo, de los resultados del
texto es imposible derivar més conclusiones sobre al respecto.

Contrastando con el modelo ajustado encontramos que lo mas importante para
definir la posicion socioecondémica de los hijos es la de los padres. No s6lo eso, el peso es
mayor que la propia educacion adquirida por el hijo, y ésta resulta segunda en importancia
para definir la posicion econdmica y social del hijo. ¢Y qué influye sobre la educacion del
hijo? La respuesta esta vez no es la educacion de los padres, es la posicidn que ocupan en el
estrato de la pirdmide econémica-social.  El modelo ajustado nos deriva a una conclusion
diferente a la del modelo clésico. Se va formando una élite segin lo explica Wright Mills®*
donde los hijos de aquellos que poseen dinero y prestigio probablemente reciban méas
educacion y tengan acceso a mejores empleos. Si la situacion se perpetla para las proximas
generaciones, entonces estos hijos procrearan a su vez hijos que tendrdn mejor preparacion
y labores, y asi al infinito. De tal modo, a diferencia de las conclusiones que nos permitia
tener el modelo clasico, diremos que la movilidad social en México no va por buen camino,
y gque nos asemejamos mucho a épocas que ya creiamos extintas como las expuestas en el
primer capitulo de la tesis. ¢Es posible decir que México, a principios de la segunda década
del siglo XXI, se encuentra igual que en los siglos coloniales o que en la Europa de la Edad
Media? La situacion no es tan fatalista, aunque es cierto que los resultados muestran que la
“clase social” se perpetla y que es dificil subir o bajar como lo vimos en el capitulo de
resultados, sin embargo, esta dificultad no es igual a imposibilidad. Los coeficientes
muestran que también los méritos propios tienen su peso para determinar el futuro de un

individuo, pero no son mayores a los de los méritos heredados.

8% (Wright Mills, 1957)
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El andlisis entre cohortes facilita contrastar la situacion a través de los afios en el
pais. Estudiar los modelos, seccionando a los individuos por edad, nos permite obtener una
perspectiva completa de lo que ha sucedido en la movilidad social a través del tiempo.
Tanto en el modelo clasico como en el ajustado encontramos que las diferencias entre las
cohortes mayores a 34 afios eran casi nulas, mientras que todas diferian con aquella que
tenia menos de esa edad. Esta cohorte comprende aquellos nacidos entre los afios de 1977
y 1986. La explicacion de por qué es tan diferente la podremos encontrar en el momento
historico econdmico en el que transcurre. Las personas que nacieron en esta época les toco
desde temprana edad el cambio de modelo econdmico al llamado “neo-liberal”, con esto
muchas estructuras sociales se revolucionaron y ello trajo consigo cambios. No solo eso,
sino que comenzd una expansion considerable del alcance educativo de México y la entrada
a un mundo globalizado. En cuanto a movilidad social, observamos, por ejemplo, que la
escolaridad del padre es menos definitiva para establecer el primer trabajo del individuo en
los mas jovenes, y como la escolaridad del individuo depende menos de la del padre entre
menor edad se tenga. Sin embargo, la relevancia de la escolaridad para definir el trabajo
actual del entrevistado aumenta entre mas joven se es. En el modelo ajustado vemos que la
posicion socioeconémica de los padres define mas la de los hijos en las cohortes mas
jovenes. Asimismo, en algunos aspectos, como en la educacion, la movilidad social ha sido
ascendente con el tiempo: los hijos superan la de los padres. En ocupacion, observamos
gue la tendencia a que se repita en los hijos aquella de los padres. La posicion
socioecondémica de éstos, como constructo, ha adquirido importancia con el tiempo para
definir la de los hijos.

En parrafos anteriores se hicieron juicios de valor, hablando de si la movilidad
social va “bien” o “mal”. Resulta importante mencionar en qué se basan estas valoraciones
y qué determinamos por “justo” e “injusto”. Aunque se suele recomendar no hacer juicios
de valor en los estudios relacionados a ciencias sociales, aqui, escucharemos “a medias”
este consejo, a fin de que el lector juzgue por si mismo y advirtiéndolo sobre las
valoraciones aqui usadas. Para ello nos serviremos de recursos que se encuentran fuera de
las consideraciones matematicas Y estadisticas.

En su teoria de la justicia, John Rawls establece el principio de diferencia donde

argumenta que “las desigualdades de nacimiento y de dotes naturales son inmerecidas” y
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que “habran de ser compensadas de algin modo”. ® Con base en este principio, diremos
que la capacidad de una sociedad de presentar el fendbmeno de movilidad social, es
equivalente a decir que no debe importar donde nacen las personas para determinar su
futuro, debido a que ningln individuo puede escoger en qué condiciones nacer. ES
equivalente, también, a decir que una sociedad ‘justa” compensard estas diferencias
inevitables estableciendo sistemas para que el efecto se aminore. En palabras del mismo

autor y mejor expresado diremos que:

La distribucién natural no es ni justa ni injusta, como tampoco es injusto que las
personas nazcan en una determinada posicion social. Estos son hechos meramente
naturales. Lo que puede ser justo o injusto es el modo en que las instituciones
actian respecto a estos hechos. 8°

Por lo mismo, resulta preocupante que los resultados de la tesis muestren la gran
relevancia que tienen las caracteristicas heredadas de los individuos, y que en algunos casos
sea mas importante que los méritos propios. Muestra que las instituciones en México no
estan funcionando como se esperaria y en el sentido de Rawls, son injustas. Los
coeficientes relacionados a los méritos propios, en un México con instituciones mas
eficaces, tendrian que recibir valoraciones mas altas que aquellos que fueron realizados por
los padres. Acercarnos a este ideal tendria no sélo consecuencias positivas sobre el

individuo sino sobre toda la sociedad. El autor lo expresaria de la siguiente manera:

Una sociedad meritocratica... obedece al principio de que las carreras estan
abiertas a las capacidades y utiliza la igualdad de oportunidades como modo de
liberar las energias de los hombres en la consecucién de la prosperidad econémica
y del dominio politico.®’

Promover la movilidad social resulta entonces una cuestion importante a discutir en
la res publica, ya que es de conveniencia general. No s6lo es una cuestion moralista el
impulsar el desarrollo de instituciones incluyentes en las que funcione una meritocracia y se
disminuyan los resultados encontrados en este texto. El premio Nobel de Economia, Daron

Acemoglu, lo expone de la siguiente manera:

8 (Rawls, 1995, pag. 103)
% |bid p104
®7 |bid p108
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Inclusive economic institutions led to...a more efficient allocation of resources,
greater encouragement to acquire education and skills, and further innovations in
technology.®®

Este argumento refuerza la idea que la capacidad de movilidad social en la sociedad
beneficia tanto a los individuos como al conjunto de estos.

Una vez expuesto lo anterior, podemos retomar el porqué de las palabras’bien” y
“mal” en este texto. Se refieren a que tan cerca o lejos estamos del ideal, y no s6lo eso,
expresan en su trasfondo la conveniencia e inconveniencia de acercarse y alejarse del
mismo. El “bien” refleja el sentido de Rawls y de Acemoglu de promover sociedades
justas e incluyentes para el beneficio de todos. El “mal” es simplemente la negacion,
aunque no absoluta, de lo anterior. ES permitir que no se presente la movilidad social

debido a situaciones injustas y deficiencias institucionales.

88 ‘ T - . e
(Acemoglu, 2012, pdg. 313): Las instituciones econdmicamenteincluyentes llevana...una distribucién
mas eficiente de los recursos, ain mayor entusiasmo en adquirir educaciony habilidades, einnovaciones a

futuro en tecnologia. (traduccidn propia)
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VIII. Anexos

8.1. Verificacion de supuestos

El principal supuesto para poder trabajar
ecuaciones estructurales es la hipotesis de
que los datos sean normales multivariados.
Para ello es necesario cumplir dos

condiciones®®

I. Cadaunadelasvariablestiene que
distribuirse normal individualmente

Il. Cadaunadelasvariablesdebeser
normal con respecto a losvaloresde
otra de las otras, es decir, son normal

bivariadas

Siendo esto asi tenemos:

I Normalidad

Para verificar que las variables en esta tesis
se distribuyeran Normal se utilizaron
pruebas gréficas conocidas en inglés como
PP-Plots que consisten en graficar, para cada
una de ellas, la distribucion normal
(lnealizada) esperada con la media vy
desviacion estandar contra los datos que se

tienen. Resultd lo siguiente:

ISEI del primer trabajo del entrevistado

8 (Kline, 2011, pag. 60)

Figura 8.1.1
PP-plot

MNormal P-P Plot of ISEI_PTEnt

Expected Cum Prob

04 o5
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracién propia

Los puntos se acercan mucho a la
distribucién esperada aunque se encuentran
“salteados” por la metodologia que usamos,
ya que se tomaron en cuenta las
calificaciones promedio de cada ocupacion y

no las especificas.

ISEI del trabajo actual del entrevistado

Figura 8.1.2
PP-plot

Normal P-P Plot of ISEI_Ent

Expected Cum Prob
-]

00 UIZ U‘d U‘B UIE 10
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracién propia
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Los puntos se acercan mucho a la variable
esperada. Por la misma razon que en la
anterior, el ajuste no es perfecto.

ISEI del trabajo del padre

Figura 8.1.3
PP-plot

Normal P-P Plot of ISE|_PadreEnt14

Expected Cum Prob

T T T T
00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracién propia

Encontramos el mismo patron que en las
variables ya analizadas, por lo cual se

repiten las explicaciones anteriores.

ISEI del trabajo de la madre

En esta variable encontramos la mayor

cantidad de valores omitidos. Es dificil

verificar la normalidad con los datos aqui

disponibles.

indice de Riqueza a los 14 afios del

entrevistado

Figura 8.1.5
PP-plot

Normal P-P Plot of IndiceRiquezaEnt14

,,8

Expected Cum Prob

of

0. DIZ D‘A D‘E EIIE
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8.1.4
PP-plot

Normal P-P Plot of ISEI_MadreEnt14

Expected Cum Prob

T T T T
00 02 04 08 08 10
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracién propia

Los puntos de los datos se parecen

mucho a

la recta que esperariamos de la distribucion

tedrica. Se cumple la normalidad.

Indice de Riqueza actual del entrevistado
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Figura 8.1.6
PP-plot
Normal P-P Plot of IndiceRigquezaEnt
!
08
0 So
2
E 06
E
3
E o
E‘_ 04 g
w 4 dﬂ
0 &
o
0.0 02 04 0e 08 10
Observed Cum Prob
Fuente: Elaboracién propia

Nos encontramos que en esta ocasion la
distribucién verdadera no se asemeja tanto a
la distribucién teorica. Los puntos se acercan
mucho en algunas zonas y en otras no tanto.

La normalidad no puede ser verificada del
todo.

Afios de escolaridad de la madre

Figura 8.1.7
PP-plot

Normal P-P Plot of AniosEscolMadreEnt2

Expected Cum Prob

T y T T
00 02 04 08 08 10

Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracién propia

La linea que resultaria de la distribucion

tedrica no esta lejos de los puntos que

resutan de la verdadera. Los puntos se
encuentran salteados debido a la existencia
de valores omitidos y por la tendencia de los

individuos a “redondear” su educacion.

Anos de escolaridad del padre

Figura 8.1.8
PP-plot

Normal P-P Plot of AniosEscolPadreEnt2

Expected Cum Prob

L) 02 04 06 0% 10
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracion propia

La explicacion para la escolaridad del padre
es semejante a la de la madre. Se puede

repetir la explicacion anterior.

Afios de escolaridad del entrevistado

131



Figura 8.1.9
PP-plot

Normal P-P Plot of AniosEscolEntrevistado

Expected Cum Prob

T T T T
oo 02 04 08 o8
Observed Cum Prob

Fuente: Elaboracion propia

En esta variable no existian muchos valores
omitidos, sin embargo el patrén de
“redondear” la educacion que poseen las
personas ocasiona que los puntos se
encuentren salteados. Debido a la cercania
con la distribucién teorica decimos que si se

distribuye Normal.
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I11. Normalidad Bivariada

Las pruebas de normal bivariada a utilizar fueron expuestas por Doornik y Hansen en el afio de
1994.9% Las hip6tesis son las siguientes:

Ho: Las variables si se distribuyen normal bivariada
Ha: Las variables no se distribuyen normal bivariada

Tabla 8.1.1
Test de Doornik y Hansen para normalidad bivariada
Variable 1 Variable 2 Xi? grados de libertad p>Xi?
ISEI padre ISEI entrevistado actual 15.3 4 0.0041
ISEI primer trabajo 9.42 4 0.0515
ISEl madre 22.17 4 0.0002
Escolaridad Madre 3145 4 0.0000
Escolaridad Padre 29.11 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado 10.35 4 0.0349
Indice Riqueza padres 27.71 4 0.0000
Indice Riqueza actual 85.66 4 0.0000
ISEI entrevistado ISEI primer trabajo 13.04 4 0.0111
ISEI madre 34.66 4 0.0000
Escolaridad Madre 46.82 4 0.0000
Escolaridad Padre 50.29 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado 10.7 4 0.0302
Indice Riqueza padres 33.8 4 0.0000
Indice Riqueza actual 96.99 4 0.0000
ISEI primer trabajo ISEl madre 28.03 4 0.0000
Escolaridad Madre 39.35 4 0.0000
Escolaridad Padre 39.18 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado 8.41 4 0.0776
Indice Riqueza padres 30.6 4 0.0000
Indice Riqueza actual 8112 4 0.0000
ISEI madre Escolaridad Madre 52.34 4 0.0000
Escolaridad Padre 61.94 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado 25.66 4 0.0000
Indice Riqueza padres 48.56 4 0.0000
Indice Riqueza actual 109.18 4 0.0000
Escolaridad Madre Escolaridad Padre 44,58 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado 37.04 4 0.0000
Indice Riqueza padres 59.82 4 0.0000
Indice Riqueza actual 126 4 0.0000
Escolaridad Padre Escolaridad Entrevistado 34.03 4 0.0000
Indice Riqueza padres 55.64 4 0.0000
Indice Riqueza actual 120.74 4 0.0000
Escolaridad Entrevistado Indice Riqueza padres 27.88 4 0.0000
Indice Riqueza actual 93.94 4 0.0000
Indice Riqueza padres Indice Riqueza actual 122.47 4 0.0000
Fuente: Elaboracion propia con SPSS

%0 (Doornik & Hansen, 1994)
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Al ser p menor que .05 se rechaza la hipotesis nula. Es decir, casi ningln par de variables cumple

con la distribucion normal bivariada.

Conclusion

En las variables utlizadas en ésta tesis, es importante considerar que existen muchos valores
omitidos en las cada una de ellas, ademas de que la prueba es extremadamente sensible y si la
normalidad no se cumple cabalmente a nivel univariado probablemente tampoco lo hard de
manera bivariada. Siendo esto asi, es dificil verificar o rechazar el supuesto de multinormalidad

para elaborar las ecuaciones estructurales.
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8.2. Modelo Alterno

Para elaborar un tercer modelo se considerd la siguiente variable:

Indice de Desarrollo Humano (a los 14 afios del entrevistado)

A partir de 1980 la Organizacion de las Naciones Unidas presentd un indice que mide que tanto
una region esta desarrollada en la cuestion humana. Existen dos metodologias, la que se usd
desde un inicio y la que establecid despues del afio 2010. Para este trabajo, a pesar que existen
datos recientes del indice de desarrollo humano, los truncamos hasta el afio 2007 debido a que
los indices antes de la fecha de cambio y aquellos con la nueva metodologia no son comparables.
El indice de desarrollo humano, con la metodologia vieja, estd compuesto por otros tres: el de
salud, el de educacion y el de ingreso. El de salud se refiere a la esperanza de vida al nacer de los
individuos; la educacién tomaba en cuenta las tasas de alfabetismo, matriculacion y los afios
esperados de escolaridad de los inviduos; el ingreso considera el ingreso medio del Producto
Interno Bruto per cépita en Poder de Paridad de Compra expresado en ddlares estadounidenses.
Al sumar los tres indices lo maximo posible que puede dar es uno y lo minimo cero. Por lo cual,
entre mas cercano el nimero uno, mas desarrollado estard el municipio. La variable en este
trabajo se calculd a través de varios pasos. Es un intento de cuantificar el nivel de desarrollo de
cada entidad donde residia el entrevistado a los 14 afios.

Se uso el siguiente cuadro:
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Tabla 8.2.1
Indice de Desarrollo Humano histdrico por Estado
Afio

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Aguascalientes 0.8269 0.8287 0.8314 0.8336 0.8358 0.8379 0.844 0.8477

Baja California 0.8469 0.8441 0.8429 0.8443 0.8489 0.8508 0.8544 0.8533

Baja California Sur 0.8323 0.835 0.837 0.8417 0.845 0.8501 0.8553 0.8601
Campeche 0.8303 0.836 0.8372 0.8417 0.8425 0.842 0.8419 0.8307
Coahuila 0.8329 0.8344 0.8379 0.8406 0.8441 0.8455 0.8496 0.8513
Colima 0.8131 0.8141 0.8163 0.8175 0.8205 0.8216 0.8254 0.8267
Chiapas 0.7078 0.7121 0.7176 0.7235 0.7275 0.729 0.7336 0.7336
Chihuahua 0.8371 0.8371 0.8381 0.8414 0.8448 0.8501 0.8549 0.8561
Distrito Federal 0.8967 0.8972 0.8994 0.9001 0.9012 0.904 0.9099 0.9137
Durango 0.7982 0.8017 0.8033 0.8086 0.813 0.8143 0.8196 0.8196
Guanajuato 0.7717 0.7748 0.7799 0.7843 0.7894 0.7899 0.7956 0.7993
Guerrero 0.7327 0.7368 0.7382 0.7416 0.7453 0.7474 0.7513 0.7566

8 Hidalgo 0.7614 0.7637 0.7666 0.7702 0.7759 0.7796 0.7838 0.7864
g Jalisco 0.8087 0.8108 0.8118 0.8135 0.8167 0.8187 0.8224 0.827
§ Estado de México 0.7915 0.7942 0.7956 0.7978 0.8015 0.8061 0.8113 0.8137
< Michoacan 0.7542 0.7562 0.7581 0.7633 0.7678 0.7682 0.7746 0.7776
2 Morelos 0.7946 0.8001 0.8021 0.8081 0.812 0.8171 0.821 0.8244
£ Nayarit 0.7787 0.7814 0.7807 0.7799 0.7835 0.7862 0.7938 0.7956
é Nuevo Le6n 0.8538 0.8537 0.8563 0.8587 0.8629 0.8659 0.8713 0.8761
Oaxaca 0.7235 0.7294 0.7333 0.7377 0.7428 0.7471 0.7531 0.7572
Puebla 0.7676 0.7712 0.7737 0.7793 0.7821 0.788 0.7929 0.7962
Querétaro 0.8095 0.8129 0.8163 0.8182 0.8229 0.8273 0.8328 0.836
Quintana Roo 0.831 0.8341 0.8341 0.8366 0.8418 0.8426 0.8433 0.8484

San Luis Potosi 0.779 0.7816 0.7844 0.7895 0.796 0.8004 0.8058 0.8041
Sinaloa 0.7911 0.795 0.7967 0.7987 0.8035 0.8062 0.8111 0.8153
Sonora 0.8303 0.8314 0.8298 0.8323 0.8371 0.841 0.8486 0.8486
Tabasco 0.7808 0.7838 0.7853 0.7879 0.7923 0.7953 0.8001 0.8041
Tamaulipas 0.8199 0.8211 0.8242 0.8286 0.8336 0.8358 0.8372 0.8405
Tlaxcala 0.7725 0.7764 0.7773 0.7811 0.7872 0.7883 0.7931 0.7939
Veracruz 0.7547 0.7571 0.7604 0.7644 0.7682 0.7705 0.7754 0.7777
Yucatén 0.7832 0.7868 0.7882 0.7913 0.7951 0.7986 0.8012 0.8062
Zacatecas 0.7615 0.7659 0.7742 0.7789 0.7836 0.7858 0.7922 0.7933
Nacional 0.8059 0.8079 0.8103 0.8131 0.8162 0.8186 0.8225 0.8251

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Con la serie historica 2000-2007 de cada estado, se estimd el crecimiento entre cada par de afios

consecutivos dividiendo el IDH del afio i entre el del afio i-1.(ver tabla en la siguiente péagina)

Haciendo referencia al afio 2000, se calculd para cada entrevistado cuantos afios habian
pasado desde que tuvo catorce afios. Segin el Estado de la Republica reportado, se us6 el
promedio de crecimiento para llevar el indice de desarrollo humano (abreviado IDH) de esa
entidad al afio correspondiente de los catorce del susodicho. Muy parecido a como se calcula un

valor presente en matematicas financieras tenemos la siguiente formula:
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nulo.

IDH

IDHdel afo 2000 de la entidad federal

los 14 afios = ; - —
alos anos (Factor de a]ustede la entidad federal)Edad del entrevistado al2000-14 afios

Si no habia respuesta en cuanto al tipo de lugar y el estado entonces se asignaba un valor

Tabla 8.2.2
Crecimiento del Indice de Desarrollo Humano por periodo

Estado de la Republica

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Estado de México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Lebn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Nacional

Afo
2000-2001 2001-2002 2002--2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 Promedio
1.0022 1.0033 1.0026 1.0026 1.0025 1.0073 1.0044 1.0036
0.9967 0.9986 1.0017 1.0054 1.0022 1.0042 0.9987 1.0011
1.0032 1.0024 1.0056 1.0039 1.0060 1.0061 1.0056 1.0047
1.0069 1.0014 1.0054 1.0010 0.9994 0.9999 0.9867 1.0001
1.0018 1.0042 1.0032 1.0042 1.0017 1.0048 1.0020 1.0031
1.0012 1.0027 1.0015 1.0037 1.0013 1.0046 1.0016 1.0024
1.0061 1.0077 1.0082 1.0055 1.0021 1.0063 1.0000 1.0051
1.0000 1.0012 1.0039 1.0040 1.0063 1.0056 1.0014 1.0032
1.0006 1.0025 1.0008 1.0012 1.0031 1.0065 1.0042 1.0027
1.0044 1.0020 1.0066 1.0054 1.0016 1.0065 1.0000 1.0038
1.0040 1.0066 1.0056 1.0065 1.0006 1.0072 1.0047 1.0050
1.0056 1.0019 1.0046 1.0050 1.0028 1.0052 1.0071 1.0046
1.0030 1.0038 1.0047 1.0074 1.0048 1.0054 1.0033 1.0046
1.0026 1.0012 1.0021 1.0039 1.0024 1.0045 1.0056 1.0032
1.0034 1.0018 1.0028 1.0046 1.0057 1.0065 1.0030 1.0040
1.0027 1.0025 1.0069 1.0059 1.0005 1.0083 1.0039 1.0044
1.0069 1.0025 1.0075 1.0048 1.0063 1.0048 1.0041 1.0053
1.0035 0.9991 0.9990 1.0046 1.0034 1.0097 1.0023 1.0031
0.9999 1.0030 1.0028 1.0049 1.0035 1.0062 1.0055 1.0037
1.0082 1.0053 1.0060 1.0069 1.0058 1.0080 1.0054 1.0065
1.0047 1.0032 1.0072 1.0036 1.0075 1.0062 1.0042 1.0052
1.0042 1.0042 1.0023 1.0057 1.0053 1.0066 1.0038 1.0046
1.0037 1.0000 1.0030 1.0062 1.0010 1.0008 1.0060 1.0030
1.0033 1.0036 1.0065 1.0082 1.0055 1.0067 0.9979 1.0045
1.0049 1.0021 1.0025 1.0060 1.0034 1.0061 1.0052 1.0043
1.0013 0.9981 1.0030 1.0058 1.0047 1.0090 1.0000 1.0031
1.0038 1.0019 1.0033 1.0056 1.0038 1.0060 1.0050 1.0042
1.0015 1.0038 1.0053 1.0060 1.0026 1.0017 1.0039 1.0036
1.0050 1.0012 1.0049 1.0078 1.0014 1.0061 1.0010 1.0039
1.0032 1.0044 1.0053 1.0050 1.0030 1.0064 1.0030 1.0043
1.0046 1.0018 1.0039 1.0048 1.0044 1.0033 1.0062 1.0041
1.0058 1.0108 1.0061 1.0060 1.0028 1.0081 1.0014 1.0059
1.0025 1.0030 1.0035 1.0038 1.0029 1.0048 1.0032 1.0034

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , elaboracién propia

Una vez teniendo esta variable se planted el siguiente modelo:
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Esquema 8.2.1
Modelo alterno de estratificacion social

Ent

EduclaGen

EscPadre
Ent

IRENt14

SocEclaGen

Claves:

EscPadreEnt: Escolaridad del padre medida en afios

EscMadreEnt: Escolaridad de la madre medida en afios

TraPadre: Trabajo del padre medido en la escala I1SEI

TraMadre: Trabajo de la madre medido en escala ISEI

IRENt14: Riqueza del entrevistado a los 14 afios medido por el indice

EscEnt: Escolaridad del entrevistado medido en afios

PTraEnt: Primer trabajo del entrevistado medido en escala ISEI

TraEnt: Trabajo actual del entrevistado medido en escala ISEI

IRENt: Riqueza del entrevistado actual medido por el indice

IDHENt14: Indice de Desarrollo Humano a los 14 afios del entrevistado

EduclaGen: Variable latente referente a la educacion de la primera generacion

SocEclaGen: Variable latente referente a la posicion socioeconémica de la primera generacion
SocEc2aGen: Variable latente referente a la posicion socioeconémica de la segunda generacion
al: Error asociado a la medicion de la escolaridad del padre

az: Error asociado a la medicion de la escolaridad de la madre

a3: Error asociado a la medicién ISEI del trabajo del padre

ad: Error asociado a la medicion del indice de riqueza del entrevistado a los 14 afios
as: Error asociado a la medicion de la escolaridad del entrevistado

a6: Error asociado a la medicién ISEI del trabajo de la madre

ar: Error asociado a la medicion ISEI del trabajo del entrevistado

as: Error asociado a la medicion de la posicién socioeconémica de la 22 generacion
ag: Error asociado a la medicién del indice de riqueza actual del entrevistado

alo: Error asociado a la medicién ISEI del primer trabajo del entrevistado
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Sin embargo, al correrlo para la poblacion en general nos encontramos con el siguiente cuadro de

efectos totales (sin estandarizar)

Tabla 8.2.3
Modelo alterno de estratificacion social
Efectos Totales

¢Como leerlo? : La variable de la columna afecta en x a la variable del renglén

Variables end6genas
Educacis Posicis IDH Ci‘;‘g;?:’“ Posicion
uiacwn A os1c1(3n . entrevistado Escolaridad | ¢ socioeconémica
a ., socloeconomica alos 14 entrevistado pm.ner de la 2a
generacion 1aGen - trabajo del .
afilos A generacion
entrevistado
Escolaridad Entrevistado 0.35 0.25 0.85 0 0 0
Primer Trabajo
Entrevistado 0.16 0.46 -11.92 0.47 0 0
Posicion socioeconomica
2a generacion 0.08 0.55 -0.43 0.22 0.05 0
Calificacion ISEI de la
2 madre 0 0.38 0 0 0 0
c
“g’, Indice Riqueza del
3 entrevistado -0.05 -0.38 0.3 -0.15 -0.03 -0.69
[72]
= indice Riqueza
% Entrevistado a los 14 afios 0 -0.69 0 0 0 0
>

Afios Escolaridad del

madre 0.88 0 0 0 0 0

Calificacion ISEI del
empleo actual del

entrevistado 0.08 0.55 -0.43 0.22 0.05 1
Calificacion ISEI del padre 0 1 0 0 0 0
Afios escolaridad del padre 1 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia mediante AMOS-SPSS

En primer lugar, observamos que, al parecer que entre mas crece el IDH entonces la calificacion
del primer trabajo del entrevistado resulta menor. De la misma forma, la calificacion ISEI del
empleo actual del entrevistado es menor entre mayor es el IDH. Los efectos muestran que el
indice de riqueza actual del entrevistado sera mayor denotando méas pobreza entre mayor es el

desarrollo humano.
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De manera intuitiva y la manera en qué esta definida la variable del indice del Desarrollo
Humano, todo este comportamiento deberia mostrarse al revés. ES por eso que este modelo se

desecho.
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8.3. Codigos

En la siguiente seccion se muestran los

cddigos usados en STATA version 11
para realizar el calculo de variables:

El formato es a dos columnas para
aprovechar el espacio.

Nombrado de variables

rename p16_01PtnPersonal
rename p16_02 PtnPersona2
rename p16_03 PtnPersona3
rename p16_04 PtnPersona4
rename p16_05PtnPersona5
rename p16_06 PtnPersona6
rename p16_07 PtnPersona7
rename p16_08 PtnPersona8
rename p16_09 PtnPersona9
rename p16_10PtnPersonal0
rename p16_11PtnPersonall
rename p16_12PtnPersonal2
rename p16_13PtnPersonal3
rename p16_14PtnPersonal4
rename p16_15PtnPersonal5
rename p16_16 PtnPersonal6

gen SexoEntrevistado=2

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_01==1 &
PtnPersonal==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_02==1 &
PtnPersona2==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_03==1 &
PtnPersona3==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_04==1 &
PtnPersonad==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_05==1 &
PtnPersona5==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_06==1 &
PtnPersona6==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo 07==1 &
PtnPersona7==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_08==1 &
PtnPersona8==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_09==1 &
PtnPersona9==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_10==1 &
PtnPersonal0==1

recode SexoEntrevistado2=1 if sexo_11==1 &
PtnPersonall==1

recode SexoEntrevistado2=1 if sexo_12==1 &
PtnPersonal2==1

recode SexoEntrevistado2=1 if sexo_13==1 &
PtnPersonal3==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_14==1 &
PtnPersonal4==1

recode SexoEntrevistado 2=1 if sexo_15==1 &
PtnPersonal5==1

gen EdadEntrevistado=0
replace EdadEntrevistado=p15_01 if PtnPersonal==1

replace EdadEntrevistado=p15_02 if PtnPersona2==1
replace EdadEntrevistado=p15_03if PtnPersona3==1
replace EdadEntrevistado=p15_04 if PtnPersonad==1
replace EdadEntrevistado=p15_05if PtnPersona5==1
replace EdadEntrevistado=p15_06 if PtnPersona6==1
replace EdadEntrevistado=p15_07 if PtnPersona7==1
replace EdadEntrevistado=p15_08if PtnPersona8==1
replace EdadEntrevistado=p15_09 if PtnPersonad9==1
replace EdadEntrevistado=p15_10if PtnPersonal0==1
replace EdadEntrevistado=p15_11 if PtnPersonal1==1
replace EdadEntrevistado=p15_12if PtnPersonal2==1
replace EdadEntrevistado=p15_13if PtnPersonal3==1
replace EdadEntrevistado=p15_14if PtnPersonal4==1
replace EdadEntrevistado=p15_15if PtnPersonal5==1
replace EdadEntrevistado=p15_16 if PtnPersonal6==1

gen SexoConyugeEnt=2

recode SexoConyuge 2=1if sexo_01==1 & PtnPersonal==2

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_02==1&
PtnPersona2==2

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_03==1&
PtnPersona3==2

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_04==1&
PtnPersonad==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_05==1&
PtnPersona5==

recode SexoConyugeEnt 2=1 if sexo_06==1&
PtnPersona6==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_07==1&
PtnPersona7==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_08==1&
PtnPersona8==2

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_09==1&
PtnPersona9==2

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_10==1&
PtnPersonal0==2

recode SexoConyugeEnt2=1if sexo_11==1&
PtnPersonall==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_12==1&
PtnPersonal2==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_13==1&
PtnPersonal3==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_14==1&
PtnPersonal4==

recode SexoConyugeEnt 2=1if sexo_15==1&
PtnPersonal5==

gen EdadConyugeEnt=0

replace EdadConyugeEnt=p15_01 if PtnPersonal==2
replace EdadConyugeEnt=p15_02 if PtnPersona2==2
replace EdadConyugeEnt=pl15_03 if PtnPersona3==2
replace EdadConyugeEnt=p15_04 if PtnPersona4==.
replace EdadConyugeEnt=p15_05 if PtnPersona5==2
replace EdadConyugeEnt=p15_06 if PtnPersonaé==
replace EdadConyugeEnt=pl15_07 if PtnPersona7==2
replace EdadConyugeEnt=pl15_08 if PtnPersona8==
replace EdadConyugeEnt=p15_09 if PtnPersona9==2
replace EdadConyugeEnt=p15_10 if PtnPersonal0==.
replace EdadConyugeEnt=p15_11 if PtnPersonall==2
replace EdadConyugeEnt=p15_12 if PtnPersonal2==2
replace EdadConyugeEnt=p15_13 if PtnPersonal3==2
replace EdadConyugeEnt=p15_14 if PtnPersonal4==2
replace EdadConyugeEnt=p15_15 if PtnPersonal5==2
replace EdadConyugeEnt=p15_16 if PtnPersonal6==2

gen EdadPadreEnt=0

replace EdadPadreEnt=p15_01 if PtnPersonal==
replace EdadPadreEnt=p15_02 if PtnPersona2==5
replace EdadPadreEnt=p15_03 if PtnPersona3==



replace EdadPadreEnt=p15_04 if PtnPersonad==
replace EdadPadreEnt=p15_05 if PtnPersona5==5
replace EdadPadreEnt=p15_06 if PtnPersona6==5
replace EdadPadreEnt=p15_07 if PtnPersona7==5
replace EdadPadreEnt=p15_08 if PtnPersona8==5
replace EdadPadreEnt=p15_09 if PtnPersona9==5
replace EdadPadreEnt=p15_10 if PtnPersonal0==5
replace EdadPadreEnt=p15_11 if PtnPersonal1==5
replace EdadPadreEnt=p15_12 if PtnPersonal2==5
replace EdadPadreEnt=p15_13 if PtnPersonal3==5
replace EdadPadreEnt=p15_14 if PtnPersonal4==5
replace EdadPadreEnt=p15_15 if PtnPersonal 5==5
replace EdadPadreEnt=p15_16 if PtnPersonal6==5

gen EdadMadreEnt=0

replace EdadMadreEnt=p15_01 if PtnPersonal==6
replace EdadMadreEnt=p15 02 if PtnPersona2==6
replace EdadMadreEnt=p15_03 if PtnPersona3==6
replace EdadMadreEnt=p15 04 if PtnPersona4==6
replace EdadMadreEnt=p15_05 if PtnPersona5==6
replace EdadMadreEnt=p15 06 if PtnPersona6==6
replace EdadMadreEnt=p15 07 if PtnPersona7==6
replace EdadMadreEnt=p15_08 if PtnPersona8==6
replace EdadMadreEnt=p15_09 if PtnPersona9==6
replace EdadMadreEnt=p15_10if PtnPersonal0==6
replace EdadMadreEnt=p15 11if PtnPersonall==6
replace EdadMadreEnt=p15_ 12 if PtnPersonal2==
replace EdadMadreEnt=p15_13if PtnPersonal3==
replace EdadMadreEnt=pl15_ 14 if PtnPersonal4==
replace EdadMadreEnt=p15 15 if PtnPersonal5==
replace EdadMadreEnt=p15 16 if PtnPersonal6==6

gen NivEscEntrevistado=0

replace NivEscEntrevistado=p18_01 if PtnPersonal==1
replace NivEscEntrevistado=p18 02 if PtnPersona2==1
replace NivEscEntrevistado=p18 03 if PtnPersona3==1
replace NivEscEntrevistado=p18 04 if PtnPersonad4==1
replace NivEscEntrevistado=p18_05 if PtnPersona5==1
replace NivEscEntrevistado=p18_06 if PtnPersona6==1
replace NivEscEntrevistado=p18_07 if PtnPersona7==1
replace NivEscEntrevistado=p18_08 if PtnPersona8==1
replace NivEscEntrevistado=p18 09 if PtnPersona9==1
replace NivEscEntrevistado=p18_10if PtnPersonal0==1
replace NivEscEntrevistado=p18_11if PtnPersonall==1
replace NivEscEntrevistado=p18_12 if PtnPersonal2==1
replace NivEscEntrevistado=p18_13if PtnPersonal3==1
replace NivEscEntrevistado=p18_14 if PtnPersonal4==1
replace NivEscEntrevistado=p18_15if PtnPersonal5==1
replace NivEscEntrevistado=p18_ 16 if PtnPersonal6==1

gen NivEscConyugeEnt=0

replace NivEscConyugeEnt=p18_01if PtnPersonal==
replace NivEscConyugeEnt=p18_02 if PtnPersona2==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 03 if PtnPersona3==
replace NivEscConyugeEnt=p18 04 if PtnPersona4==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 05 if PtnPersona5==
replace NivEscConyugeEnt=p18_06 if PtnPersona6==
replace NivEscConyugeEnt=p18 07 if PtnPersona7==.
replace NivEscConyugeEnt=p18_08 if PtnPersona8==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 09 if PtnPersona9==2
replace NivEscConyugeEnt=p18_10if PtnPersonal0==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 11 if PtnPersonall==2
replace NivEscConyugeEnt=p18_12 if PtnPersonal2==2
replace NivEscConyugeEnt=p18_13if PtnPersonal3==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 14 if PtnPersonald==2
replace NivEscConyugeEnt=p18_15 if PtnPersonal5==2
replace NivEscConyugeEnt=p18 16 if PtnPersonal6==2

gen NivEscPadreEnt=0

replace NivEscPadreEnt=p18 01 if PtnPersonal==5
replace NivEscPadreEnt=p18_ 02 if PtnPersona2==5
replace NivEscPadreEnt=p18 03 if PtnPersona3==5
replace NivEscPadreEnt=p18_04 if PtnPersonad==5
replace NivEscPadreEnt=p18_05if PtnPersona5==
replace NivEscPadreEnt=p18_06 if PtnPersona6==5
replace NivEscPadreEnt=p18 07 if PtnPersona7==
replace NivEscPadreEnt=p18 08 if PtnPersona8==5
replace NivEscPadreEnt=p18 09 if PtnPersona9==
replace NivEscPadreEnt=p18 10 if PtnPersonal0==5
replace NivEscPadreEnt=p18_11if PtnPersonall==
replace NivEscPadreEnt=p18 12 if PtnPersonal2==5
replace NivEscPadreEnt=p18_13if PtnPersonal3==
replace NivEscPadreEnt=p18 14 if PtnPersonal4d==5
replace NivEscPadreEnt=p18_15if PtnPersonal5==
replace NivEscPadreEnt=p18_16if PtnPersonal6==

gen NivEscMadreEnt=0

replace NivEscMadreEnt=p18_01 if PtnPersonal==6
replace NivEscMadreEnt=p18_02 if PtnPersona2==6
replace NivEscMadreEnt=p18_03 if PtnPersona3==6
replace NivEscMadreEnt=p18_04 if PtnPersona4==6
replace NivEscMadreEnt=p18_05 if PtnPersona5==6
replace NivEscMadreEnt=p18_06 if PtnPersona6==6
replace NivEscMadreEnt=p18_07 if PtnPersona7==6
replace NivEscMadreEnt=p18_08 if PtnPersona8==6
replace NivEscMadreEnt=p18_09 if PtnPersonad==6
replace NivEscMadreEnt=p18_10 if PtnPersonal0==6
replace NivEscMadreEnt=p18_11 if PtnPersonal 1==
replace NivEscMadreEnt=p18_12 if PtnPersonal2==6
replace NivEscMadreEnt=p18_13 if PtnPersonal 3==
replace NivEscMadreEnt=p18_14 if PtnPersonal4==6
replace NivEscMadreEnt=p18_15 if PtnPersonal5==
replace NivEscMadreEnt=p18_16 if PtnPersonal 6==6

gen GradoEscEntrevistado=0

replace GradoEscEntrevistado=p19_01 if PtnPersonal==1
replace GradoEscEntrevistado=p19 02 if PtnPersona2==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_03 if PtnPersona3==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_04 if PtnPersonad==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_05 if PtnPersona5==1
replace GradoEscEntrevistado=p19 06 if PtnPersona6==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_07 if PtnPersona7==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_08 if PtnPersona8==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_09 if PtnPersona9==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_10 if PtnPersonal0==1
replace GradoEscEntrevistado=p19 11 if PtnPersonal1==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_12 if PtnPersonal2==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_13 if PtnPersonal3==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_14 if PtnPersonal4==1
replace GradoEscEntrevistado=p19_15 if PtnPersonal5==1
replace GradoEscEntrevistado=p19 16 if PtnPersonal6==1

gen GradoEscConyugeEnt=0

replace GradoEscConyugeEnt=p19 01if PtnPersonal==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 02 if PtnPersona2==
replace GradoEscConyugeEnt=p19 03 if PtnPersona3==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19_04 if PtnPersonad==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 05 if PtnPersona5==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 06 if PtnPersona6==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 07 if PtnPersona7==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 08 if PtnPersona8==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 09 if PtnPersona9==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 10 if PtnPersonal0==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19_11 if PtnPersonall==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 12 if PtnPersonal2==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 13 if PtnPersonal3==2
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replace ActSpConyugeEnt=p21_11 if PtnPersonal 1==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_12 if PtnPersonal 2==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_13 if PtnPersonal 3==2

replace GradoEscConyugeEnt=p19 14 if PtnPersonal4==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19 15 if PtnPersonal5==2
replace GradoEscConyugeEnt=p19_16 if PtnPersonal6==2

gen GradoEscPadreEnt=0

replace GradoEscPadreEnt=p19_01 if PtnPersonal==
replace GradoEscPadreEnt=p19_02 if PtnPersona2==5
replace GradoEscPadreEnt=p19 03 if PtnPersona3==
replace GradoEscPadreEnt=p19_04 if PtnPersona4==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_05 if PtnPersona5==
replace GradoEscPadreEnt=p19_06 if PtnPersona6==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_07 if PtnPersona7==
replace GradoEscPadreEnt=p19_08 if PtnPersona8==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_09 if PtnPersona9==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_10 if PtnPersonal0==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_11 if PtnPersonall==
replace GradoEscPadreEnt=p19_12 if PtnPersonal2==
replace GradoEscPadreEnt=p19 13 if PtnPersonal3==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_14 if PtnPersonal4==
replace GradoEscPadreEnt=p19_15 if PtnPersonal5==5
replace GradoEscPadreEnt=p19_16 if PtnPersonal6==

gen GradoEscMadreEnt=0

replace GradoEscMadreEnt=p19_01 if PtnPersonal==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_02 if PtnPersona2==6
replace GradoEscMadreEnt=p19 03 if PtnPersona3==6
replace GradoEscMadreEnt=p19 04 if PtnPersona4==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_05 if PtnPersona5==
replace GradoEscMadreEnt=p19_06 if PtnPersona6==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_07 if PtnPersona7==
replace GradoEscMadreEnt=p19 08 if PtnPersona8==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_09 if PtnPersona9==
replace GradoEscMadreEnt=p19_10if PtnPersonal0==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_11 if PtnPersonall==6
replace GradoEscMadreEnt=p19 12 if PtnPersonal2==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_13if PtnPersonal3==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_14 if PtnPersonal4==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_15if PtnPersonal5==6
replace GradoEscMadreEnt=p19_16 if PtnPersonal6==6

gen ActSpEntrevistado=0

replace ActSpEntrevistado=p21_01if PtnPersonal==1
replace ActSpEntrevistado=p21 02 if PtnPersona2==1
replace ActSpEntrevistado=p21 03 if PtnPersona3==1
replace ActSpEntrevistado=p21 04 if PtnPersonad4==1
replace ActSpEntrevistado=p21 05 if PtnPersona5==1
replace ActSpEntrevistado=p21 06 if PtnPersona6==1
replace ActSpEntrevistado=p21_07 if PtnPersona7==1
replace ActSpEntrevistado=p21 08 if PtnPersona8==1
replace ActSpEntrevistado=p21 09 if PtnPersona9==1
replace ActSpEntrevistado=p21_10 if PtnPersonal0==1
replace ActSpEntrevistado=p21 11if PtnPersonall==1
replace ActSpEntrevistado=p21 12 if PtnPersonal2==1
replace ActSpEntrevistado=p21 13if PtnPersonal3==1
replace ActSpEntrevistado=p21_14if PtnPersonal4==1
replace ActSpEntrevistado=p21 15if PtnPersonal5==1
replace ActSpEntrevistado=p21 16 if PtnPersonal6==1

gen ActSpConyugeEnt=0

replace ActSpConyugeEnt=p21_01 if PtnPersonal==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_02 if PtnPersona2==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_03 if PtnPersona3==
replace ActSpConyugeEnt=p21_04 if PtnPersona4==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_05 if PtnPersonab==
replace ActSpConyugeEnt=p21_06 if PtnPersona6==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_07 if PtnPersona7==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_08 if PtnPersona8==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_09 if PtnPersona9==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_10 if PtnPersonal 0==2

replace ActSpConyugeEnt=p21_14 if PtnPersonal4==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_15 if PtnPersonal 5==2
replace ActSpConyugeEnt=p21_16 if PtnPersonal 6==2

gen ActSpPadreEnt=0

replace ActSpPadreEnt=p21_ 01 if PtnPersonal==5
replace ActSpPadreEnt=p21_02 if PtnPersona2==5
replace ActSpPadreEnt=p21_03 if PtnPersona3==5
replace ActSpPadreEnt=p21_04 if PtnPersona4==5
replace ActSpPadreEnt=p21_05 if PtnPersona5==5
replace ActSpPadreEnt=p21_06 if PtnPersona6==
replace ActSpPadreEnt=p21_07 if PtnPersona7==5
replace ActSpPadreEnt=p21_08 if PtnPersona8==5
replace ActSpPadreEnt=p21_09 if PtnPersona9==5
replace ActSpPadreEnt=p21_10if PtnPersonal0==5
replace ActSpPadreEnt=p21_11if PtnPersonall==
replace ActSpPadreEnt=p21_ 12 if PtnPersonal2==5
replace ActSpPadreEnt=p21_13if PtnPersonal3==5
replace ActSpPadreEnt=p21_14if PtnPersonal4==
replace ActSpPadreEnt=p21_15 if PtnPersonal5==5
replace ActSpPadreEnt=p21_16 if PtnPersonal6==5

gen ActSpMadreEnt=0

replace ActSpMadreEnt=p21 01 if PtnPersonal==6
replace ActSpMadreEnt=p21_02if PtnPersona2==
replace ActSpMadreEnt=p21 03if PtnPersona3==6
replace ActSpMadreEnt=p21_04if PtnPersona4==
replace ActSpMadreEnt=p21 05 if PtnPersona5==6
replace ActSpMadreEnt=p21_06 if PtnPersona6==
replace ActSpMadreEnt=p21 07 if PtnPersona7==6
replace ActSpMadreEnt=p21_08if PtnPersona8==
replace ActSpMadreEnt=p21_09if PtnPersona9==
replace ActSpMadreEnt=p21 10 if PtnPersonalO==
replace ActSpMadreEnt=p21_11if PtnPersonall==
replace ActSpMadreEnt=p21 12 if PtnPersonal2==6
replace ActSpMadreEnt=p21_13if PtnPersonal3==
replace ActSpMadreEnt=p21 14 if PtnPersonald==6
replace ActSpMadreEnt=p21_15if PtnPersonal5==
replace ActSpMadreEnt=p21_16if PtnPersonal6==6

gen TipoLugarEnt=p26 if p26<8

gen TipoLugarEnt14=p33if p33<8
gen NumeroMigracionesEnt=p34 if p34<98

gen CondicionMigranteEnt=0

replace CondicionMigranteEnt=1 if NumeroMigracionesEnt>1

gen TenenciaCasaEnt=p39if p39<8
gen ValorCasaEnt=p42 if p42<98
gen NumCuartosCasaEnt=p43if p43<98

gen LocalComercialEnt=p44a if p44a<8
gen TerrenoEnt=p44bif p44b<8

gen CasaVacacionesEnt=p44cif p44c<8
gen ArriendaEnt=p44dif p44d<8

gen AnimalesEnt=p44e if p44e<8

gen HerenciaEnt=p44f if p44f<8

gen NegocioEnt=pd4gif p44g<8

gen ComputadoraEnt=p46aif p46a<8
gen EstufaEnt=p46bif p46b<8

gen LavadoraEnt=p46c if p46c<8

gen RefrigeradorEnt=p46d if p46d<8
gen ReproductorVidEnt=p46e if p46e<8
gen TelevisorEnt=p46fif p46f<8
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gen BoilerEnt=p46g if p46g<8

gen CelularEnt=p46hif p46h<8

gen AspiradoraEnt=p46i if p46i<8

gen MicroondasEnt=p46j if p46j<8

gen TostadorEnt=p46kif p46k<8

gen InternetEnt=p461 if p461<8

gen AguaEnt=p46mif p46m<8

gen BanoEnt=p46nif p46n<8

gen ElectricidadEnt=p460 if p460<8

gen ServicioPermanenteEnt=p46p if p46p<8
gen servicioProvisionalEnt=p46q if p46q<8
gen TelefonoEnt=p46r if p46r<8

gen CableEnt=p46s if p46s<8

gen numAutosEnt=p47if p47<97

gen numAportanIingEnt=p48 if p48<97
gen TotallngresosHogarEnt=p49 if p49<999998
gen SalariosMinHogarEnt=p50if p50<98

gen AccionesEnt=p52a if p52a<8

gen AhorrosEnt=p52bif p52b<8

gen ChequesEnt=p52c if p52c<98

gen CreditoEnt=p52d if p52d<98

gen numSupervEnt=p72 if p72<998

gen TipoOcupacionEnt=p73if p73<98

gen numEmpleadosEnt=p77if p77<98

gen TipoOcupacionPTEnt=p96 if p96<96
gen numEmpleadosPTEnt=p100 if p100<98
gen numSupervPTENt=p102 if p102<998
gen TieneParejaEnt=filtro_108if filtro_108<3
gen vivenJuntosEnt=p108if p108<3

gen NivEscConyugeEnt2=p110

gen GradoEscConyugeEnt2=p111

gen TrabajaConyugeEnt=p113

gen TipoOcupacionConyugeEnt=p116if p116<98

gen HijosEnt=p119
gen PercepcionRiquezaEnt14=p124

gen EdadPadreNacimientoEnt=p127a if p127a<98
gen EdadMadreNacimientoEnt=p127bif p127b<98

gen IndigenaPadreEnt=p129aif p129a<8
gen IndigenaMadreEnt=p129bif p129b<8

gen LeerEscribirPadreEnt=p130aif p130a<8
gen LeerEscribirMadreEnt=p130bif p130b<8
gen AsistioEscuelaPadreEnt=p13laif p131a<8
gen AsistioEscuelaMadreEnt=p131bif p131b<8
gen TipoEscuelaPadreEnt=p132aif p132a<8
gen TipoEscuelaMadreEnt=p132bif p132b<8
gen NivEscPadreEnt2=p133a

gen GradoEscPadreEnt2=p134a

gen NivEscMadreEnt2=p133b

gen GradoEscMadreEnt2=p134b

gen TrabajabaPadreEnt14=p138aif p138a<8
gen TrabajabaMadreEnt14=p138b if p138h<8

gen TipoOcupacionPadreEnt14=p143a if p143a<98
gen TipoOcupacionMadreEnt14=p143bif p143b<98

gen PreferenciaPadreEnt14=pl148a

gen PreferenciaMadreEnt14=p148b

gen ConQuienViviaEnt14=p151if p151<98
gen PropiedadCasaEnt14=p153 if p153<8
gen NumcuartosEnt14=p154 if p154<98
gen NumHabitantesEnt14=p155 if p155<98
gen EstufaEntl4=p156a if p156a<8

gen LavadoraEnt14=p156bif p156b<8

gen RefrigeradorEnt14=p156c if p156c<8
gen TelevisionEnt14=p156d if p156d<8
gen BoilerEntl4=p156e if p156e<8

gen AspiradoraEnt14=p156f if p156f<8

gen TostadorEnt14=p156gif p156g<8

gen AguaEnt14=p156hif p156h<8

gen BanoEnt14=p156i if p156i<8

gen ElectricidadEnt14=p156j if p156j<8

gen ServicioDomesticoPermanenteEnt14=p156k if p156k<8
gen ServicioDomesticoTemporalEnt14=p156l if p1561<8
gen TelefonoFijoEnt14=p156m if p156m<8
gen CableEnt14=pl57aif p157a<8

gen ComputadoraEntl4=p157bif p157b<8
gen DVDENt14=p157cif p157c<8

gen MicroondasEnt14=p157dif p157d<8

gen CelularEnt14=p158aif p158a<8

gen InternetEnt14=p158bif p158b<8

gen LocalComercialEnt14=p159a if p159a<8
gen TerrenoEnt14=p159b if p159b<8

gen CasaVacacionesEnt14=p159cif p159c<8
gen ArriendaEnt14=p159dif p159d<8

gen AccionesEnt14=p15%e if p159e<8

gen AhorrosEnt14=p159fif p159f<8

gen ChequesEnt14=p159gif p159g<8

gen CreditoEnt14=p159h if p159h<8

gen AnimalelEnt14=p159i if p159i<8

gen MaquinariaEnt14=p159j if p159j<8

gen NumAutosEnt14=p160

gen NumHermanosEnt=p162 if p162<98
gen LeeLibrosEnt=p178c

gen FrecuencialLibrosEnt=p179c

gen CohorteEntrevistado =4

recode CohorteEntrevistado 4=1if EdadEntrevistado>=25 &
EdadEntrevistado<34

recode CohorteEntrevistado 4=2if EdadEntrevistado>=35 &
EdadEntrevistado<44

recode CohorteEntrevistado 4=3if EdadEntrevistado>=45 &
EdadEntrevistado<54

gen CohorteConyugeEnt =4

recode CohorteConyugeEnt4=1if EdadConyugeEnt>=25&
EdadConyugeEnt<34

recode CohorteConyugeEnt4=2if EdadConyugeEnt>=35&
EdadConyugeEnt<44

recode CohorteConyugeEnt4=3if EdadConyugeEnt>=45&
EdadConyugeEnt<54

gen TareasPrimerTrabajoEnt=p95i88
gen TareasTrabajoEnt=p70i88

gen TareasTrabajoConyugeEnt=p115i88
gen TareasTrabajoPadreEnt14=p139ai88
gen TareasTrabajoMadreEnt14=p141hi88

gen EstadoOrigenEnt1l4=p32_1if p32_1<98

gen OrigenlIndigena=0
recode OrigenlIndigena 0=1if IndigenaMadreEnt==1
recode OrigenlIndigena 0=1if IndigenaPadreEnt==1

Anos de escolaridad

gen AniosEscolMadreEnt2=0 if NivEscMadreEnt2==0 &
GradoEscMadreEnt2==
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replace AniosEscolMadreEnt2=0if NivEscMadreEnt2==1 &
GradoEscMadreEnt2==1
replace AniosEscolMadreEnt2=0 if NivEscMadreEnt2==1 &
GradoEscMadreEnt2==2
replace AniosEscolMadreEnt2=0 if NivEscMadreEnt2==1 &
GradoEscMadreEnt2>=3

*primaria

replace AniosEscolMadreEnt2=1 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=2 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=3 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2==3

replace AniosEscolMadreEnt2=4 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2==4

replace AniosEscolMadreEnt2=5 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2==5

replace AniosEscolMadreEnt2=6 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2>=6

replace AniosEscolMadreEnt2=3 if NivEscMadreEnt2==2 &
GradoEscMadreEnt2>97

*secundaria tecnica

replace AniosEscolMadreEnt2=7 if NivEscMadreEnt2==3 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==3 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=9 if NivEscMadreEnt2==3 &
GradoEscMadreEnt2>=3

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==3 &
GradoEscMadreEnt2>97

*secundaria general

replace AniosEscolMadreEnt2=7 if NivEscMadreEnt2==4 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==4 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=9 if NivEscMadreEnt2==4 &
GradoEscMadreEnt2>=3

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==4 &
GradoEscMadreEnt2>97

*preparatoria técnica

replace AniosEscolMadreEnt2=10 if NivEscMadreEnt2==5 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==5 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=12 if NivEscMadreEnt2==5 &
GradoEscMadreEnt2>=3

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==5 &
GradoEscMadreEnt2>97

*preparatoria general

replace AniosEscolMadreEnt2=10 if NivEscMadreEnt2==6 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==6 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=12 if NivEscMadreEnt2==6 &
GradoEscMadreEnt2>=3

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==6 &
GradoEscMadreEnt2>97

*normal escomo licenciatura puede tomar 5 a—0s despues de
laprepa

replace AniosEscolMadreEnt2=13 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=14 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=15 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2==3

replace AniosEscolMadreEnt2=16 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2==4

replace AniosEscolMadreEnt2=17 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2>=5

replace AniosEscolMadreEnt2=15 if NivEscMadreEnt2==7 &
GradoEscMadreEnt2>97

*tecnica o commercial con primaria

replace AniosEscolMadreEnt2=7 if NivEscMadreEnt2==8 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==8 &
GradoEscMadreEnt2==

replace AniosEscolMadreEnt2=9 if NivEscMadreEnt2==8 &
GradoEscMadreEnt2==

replace AniosEscolMadreEnt2=10 if NivEscMadreEnt2==8 &
GradoEscMadreEnt2>=4

replace AniosEscolMadreEnt2=8 if NivEscMadreEnt2==8 &
GradoEscMadreEnt2>97

*tecnica o commercial con secundaria

replace AniosEscolMadreEnt2=10 if NivEscMadreEnt2==9 &
GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==9 &
GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=12 if NivEscMadreEnt2==9 &
GradoEscMadreEnt2==3

replace AniosEscolMadreEnt2=13 if NivEscMadreEnt2==9 &
GradoEscMadreEnt2>=4

replace AniosEscolMadreEnt2=11 if NivEscMadreEnt2==9 &
GradoEscMadreEnt2>97

*profesional

replace AniosEscolMadreEnt2=13 if NivEscMadreEnt2==10
& GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=14 if NivEscMadreEnt2==10
& GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=15 if NivEscMadreEnt2==10
& GradoEscMadreEnt2==3

replace AniosEscolMadreEnt2=16 if NivEscMadreEnt2==10
& GradoEscMadreEnt2==

replace AniosEscolMadreEnt2=17 if NivEscMadreEnt2==10
& CradoEscMadreEnt2>=5

replace AniosEscolMadreEnt2=15 if NivEscMadreEnt2==10
& GradoEscMadreEnt2>97

*postgrado

replace AniosEscolMadreEnt2=18 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2==1

replace AniosEscolMadreEnt2=19 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2==2

replace AniosEscolMadreEnt2=20 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2==

replace AniosEscolMadreEnt2=21 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2==4

replace AniosEscolMadreEnt2=22 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2>=5
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replace AniosEscolMadreEnt2=20 if NivEscMadreEnt2==11
& GradoEscMadreEnt2>97

**|os restantes**

replace AniosEscolMadreEnt2=0if NivEscMadreEnt2==97
replace AniosEscolMadreEnt2=0 if NivEscMadreEnt2==98
replace AniosEscolMadreEnt2=0 if NivEscMadreEnt2==99

ek dkox sk Escolaridad Padre

gen AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==0 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==1 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==1 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==1 &
GradoEscPadreEnt2>=3

*primaria

replace AniosEscolPadreEnt2=1if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=2 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=3 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=4 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=5 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=6 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2>=6

replace AniosEscolPadreEnt2=3 if NivEscPadreEnt2==2 &
GradoEscPadreEnt2>97

*secundaria tecnica

replace AniosEscolPadreEnt2=7 if NivEscPadreEnt2==3 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=8 if NivEscPadreEnt2==3 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=9 if NivEscPadreEnt2==3 &
GradoEscPadreEnt2>=3

replace AniosEscolPadreEnt2=8 if NivEscPadreEnt2==3 &
GradoEscPadreEnt2>97

*secundaria general

replace AniosEscolPadreEnt2=7 if NivEscPadreEnt2==4 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=8 if NivEscPadreEnt2==4 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=9 if NivEscPadreEnt2==4 &
GradoEscPadreEnt2>=3

replace AniosEscolPadreEnt2=8 if NivEscPadreEnt2==4 &
GradoEscPadreEnt2>97

*preparatoria técnica

replace AniosEscolPadreEnt2=10 if NivEscPadreEnt2==5 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==5 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=12 if NivEscPadreEnt2==5 &
GradoEscPadreEnt2>=3

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==5 &
GradoEscPadreEnt2>97

*preparatoria general

replace AniosEscolPadreEnt2=10 if NivEscPadreEnt2==6 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==6 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=12 if NivEscPadreEnt2==6 &
GradoEscPadreEnt2>=3

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==6 &
GradoEscPadreEnt2>97

*normal escomo licenciatura puede tomar 5 a—os despues de
laprepa

replace AniosEscolPadreEnt2=13 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=14 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=15 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2==3

replace AniosEscolPadreEnt2=16 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=17 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2>=5

replace AniosEscolPadreEnt2=15 if NivEscPadreEnt2==7 &
GradoEscPadreEnt2>97

*tecnica o commercial con primaria

replace AniosEscolPadreEnt2=7 if NivEscPadreEnt2==8 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=8if NivEscPadreEnt2==8 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=9 if NivEscPadreEnt2==8 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=10 if NivEscPadreEnt2==8 &
GradoEscPadreEnt2>=4

replace AniosEscolPadreEnt2=8 if NivEscPadreEnt2==8 &
GradoEscPadreEnt2>97

*tecnica o commercial con secundaria

replace AniosEscolPadreEnt2=10 if NivEscPadreEnt2==9 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==9 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=12 if NivEscPadreEnt2==9 &
GradoEscPadreEnt2==3

replace AniosEscolPadreEnt2=13 if NivEscPadreEnt2==9 &
GradoEscPadreEnt2>=4

replace AniosEscolPadreEnt2=11 if NivEscPadreEnt2==9 &
GradoEscPadreEnt2>97

*profesional

replace AniosEscolPadreEnt2=13 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=14 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2==2
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replace AniosEscolPadreEnt2=15 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2==3
replace AniosEscolPadreEnt2=16 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2==4
replace AniosEscolPadreEnt2=17 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2>=5

replace AniosEscolPadreEnt2=15 if NivEscPadreEnt2==10 &
GradoEscPadreEnt2>97

*postgrado

replace AniosEscolPadreEnt2=18 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2==1

replace AniosEscolPadreEnt2=19 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2==2

replace AniosEscolPadreEnt2=20 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=21 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2==

replace AniosEscolPadreEnt2=22 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2>=5

replace AniosEscolPadreEnt2=20 if NivEscPadreEnt2==11 &
GradoEscPadreEnt2>97

**|os restantes**

replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==97
replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==98
replace AniosEscolPadreEnt2=0 if NivEscPadreEnt2==99

* EScolaridad
Entrevistado

gen AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==0 &
GradoEscEntrevistado==0

replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==1
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==1
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=3

*primaria

replace AniosEscolEntrevistado=1 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=2 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=3 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=4 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=5 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=6 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=6

replace AniosEscolEntrevistado=3 if NivEscEntrevistado==2
& GradoEscEntrevistado>97

*secundaria tecnica

replace AniosEscolEntrevistado=7 if NivEscEntrevistado==3
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=8 if NivEscEntrevistado==3
& GradoEscEntrevistado==.

replace AniosEscolEntrevistado=9 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=3

replace AniosEscolEntrevistado=8 if NivEscEntrevistado==3
& GradoEscEntrevistado>97

*secundaria general

replace AniosEscolEntrevistado=7 if NivEscEntrevistado==4
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=8if NivEscEntrevistado==4
& GradoEscEntrevistado==2

replace AniosEscolEntrevistado=9 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=3

replace AniosEscolEntrevistado=8 if NivEscEntrevistado==4
& GradoEscEntrevistado>97

*preparatoria técnica

replace AniosEscolEntrevistado=10 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==2

replace AniosEscolEntrevistado=12 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=3

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>97

*preparatoria general

replace AniosEscolEntrevistado=10 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==6
& CradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=12 if NivEscEntrevistado==6
& GradoEscEntrevistado>=3

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>97

*normal es como licenciatura puede tomar 5 a—os despues de
laprepa

replace AniosEscolEntrevistado=13 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=14 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=15 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=16 if NivEscEntrevistado==7
& CradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=17 if NivEscEntrevistado==7
& GradoEscEntrevistado>=5

replace AniosEscolEntrevistado=15 if NivEscEntrevistado==7
& CradoEscEntrevistado>97

*tecnica o commercial con primaria

replace AniosEscolEntrevistado=7 if NivEscEntrevistado==8
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=8 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==

replace AniosEscolEntrevistado=9 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==3

replace AniosEscolEntrevistado=10 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=4

replace AniosEscolEntrevistado=8 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>97

*tecnica o commercial con secundaria
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replace AniosEscolEntrevistado=10 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==1

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==9
& GradoEscEntrevistado==2

replace AniosEscolEntrevistado=12 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado==3

replace AniosEscolEntrevistado=13 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>=4

replace AniosEscolEntrevistado=11 if NivEscEntrevistado==
& GradoEscEntrevistado>97

*profesional

replace AniosEscolEntrevistado=13 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado==
replace AniosEscolEntrevistado=14 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado==2
replace AniosEscolEntrevistado=15 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado==3
replace AniosEscolEntrevistado=16 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado==4
replace AniosEscolEntrevistado=17 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado>=5

replace AniosEscolEntrevistado=15 if
NivEscEntrevistado==10 & GradoEscEntrevistado>97

*postgrado

replace AniosEscolEntrevistado=18 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado==
replace AniosEscolEntrevistado=19 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado==
replace AniosEscolEntrevistado=20 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado==
replace AniosEscolEntrevistado=21 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado==
replace AniosEscolEntrevistado=22 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado>=5

replace AniosEscolEntrevistado=20 if
NivEscEntrevistado==11 & GradoEscEntrevistado>97

**|os restantes**

replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==97
replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==98
replace AniosEscolEntrevistado=0 if NivEscEntrevistado==99

ok ok ok kk dokok ek dekok ek ek ekl k*E gcolaridad

Conyuge

gen AniosEscConyugeEnt2=0if NivEscConyugeEnt2==0 &
GradoEscConyugeEnt2==0

replace AniosEscConyugeEnt2=0 if NivEscConyugeEnt2==1
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=0if NivEscConyugeEnt2==1
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=0if NivEscConyugeEnt2==1
& GradoEscConyugeEnt2>=3

*primaria

replace AniosEscConyugeEnt2=1 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=2 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=3 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=4 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=5 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2==5
replace AniosEscConyugeEnt2=6 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2>=6

replace AniosEscConyugeEnt2=3 if NivEscConyugeEnt2==2
& GradoEscConyugeEnt2>97

*secundaria tecnica

replace AniosEscConyugeEnt2=7 if NivEscConyugeEnt2==.
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=8 if NivEscConyugeEnt2==.
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=9 if NivEscConyugeEnt2==3
& GradoEscConyugeEnt2>=3

replace AniosEscConyugeEnt2=8 if NivEscConyugeEnt2==3
& CradoEscConyugeEnt2>97

*secundaria general

replace AniosEscConyugeEnt2=7 if NivEscConyugeEnt2==4
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=8 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=9if NivEscConyugeEnt2==4
& GradoEscConyugeEnt2>=3

replace AniosEscConyugeEnt2=8if NivEscConyugeEnt2==4
& GradoEscConyugeEnt2>97

*preparatoria técnica

replace AniosEscConyugeEnt2=10 if NivEscConyugeEnt2==5
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==5
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=12 if NivEscConyugeEnt2==5
& GradoEscConyugeEnt2>=3

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==5
& GradoEscConyugeEnt2>97

*preparatoria general

replace AniosEscConyugeEnt2=10 if NivEscConyugeEnt2==65
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==6
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=12 if NivEscConyugeEnt2==6
& GradoEscConyugeEnt2>=3

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==6
& GradoEscConyugeEnt2>97

*normal escomo licenciatura puede tomar 5 a—os despues de
laprepa

replace AniosEscConyugeEnt2=13 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=14 if NivEscConyugeEnt2==7
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=15 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==3

replace AniosEscConyugeEnt2=16 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=17 if NivEscConyugeEnt2==7
& GradoEscConyugeEnt2>=5
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replace AniosEscConyugeEnt2=15 if NivEscConyugeEnt2==7
& GradoEscConyugeEnt2>97

*tecnica o commercial con primaria

replace AniosEscConyugeEnt2=7 if NivEscConyugeEnt2==
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=8if NivEscConyugeEnt2==8
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=9 if NivEscConyugeEnt2==8
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=10 if NivEscConyugeEnt2==8
& GradoEscConyugeEnt2>=4

replace AniosEscConyugeEnt2=8 if NivEscConyugeEnt2==8
& GradoEscConyugeEnt2>97

*tecnica o commercial con secundaria

replace AniosEscConyugeEnt2=10 if NivEscConyugeEnt2==9
& GradoEscConyugeEnt2==1

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==9
& GradoEscConyugeEnt2==2

replace AniosEscConyugeEnt2=12 if NivEscConyugeEnt2==9
& GradoEscConyugeEnt2==

replace AniosEscConyugeEnt2=13 if NivEscConyugeEnt2==9
& GradoEscConyugeEnt2>=4

replace AniosEscConyugeEnt2=11 if NivEscConyugeEnt2==9
& GradoEscConyugeEnt2>97

*profesional

replace AniosEscConyugeEnt2=13 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2==1
replace AniosEscConyugeEnt2=14 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2==2
replace AniosEscConyugeEnt2=15 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2==3
replace AniosEscConyugeEnt2=16 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2==4
replace AniosescConyugeEnt2=17 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2>=5

replace AniosEscConyugeEnt2=15 if
NivEscConyugeEnt2==10 & GradoEscConyugeEnt2>97

*postgrado

replace AniosEscConyugeEnt2=18 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2==1
replace AniosEscConyugeEnt2=19 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2==2
replace AniosEscConyugeEnt2=20 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2==
replace AniosEscConyugeEnt2=21 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2==
replace AniosEscConyugeEnt2=22 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2>=5

replace AniosEscConyugeEnt2=20 if
NivEscConyugeEnt2==11 & GradoEscConyugeEnt2>97

**|os restantes**

replace AniosEscConyugeEnt2=0 if NivEscConyugeEnt2==97
replace AniosEscConyugeEnt2=0 if NivEscConyugeEnt2==93
replace AniosEscConyugeEnt2=0 if NivEscConyugeEnt2==99

indice de Riqueza

Padres

gen PondCasaEnt14=0.156

recode PondCasaEnt14 0.156=-.048 if PropiedadCasaEnt14 =
2 | PropiedadCasaEnt14==3 | PropiedadCasaEnt14==4|
PropiedadCasaEnt14 ==5

gen PondAguaEntl14 =1.287
recode PondAguaEnt14 1.287=-1.096 if AguaEnt14==1

gen PondBanoEnt14=1.107
recode PondBanoEnt14 1.107=-1.348if BanoEnt14==1

gen PondElectricidadEnt14=1.586
recode PondElectricidadEnt14 1.586=-.0677 if
ElectricidadEnt14==1

gen PondEstufaEnt14=1.25
recode PondEstufaEnt14 1.25=-1.177 if EstufaEnt14==1

gen PondBoilerEnt14=0.68
recode PondBoilerEnt14 .68=-.1898 if BoilerEnt14==1

gen PondLavadoraEnt14=0.612
recode PondLavadoraEnt14 .612=-2.027 if LavadoraEnt14==1

gen PondT VENt14=1.03
recode PondTVENt14 1.03=-1.271 if TelevisionEnt14==1

gen PondT elefonoEnt14=.047
recode PondTelefonoEnt14.047=-2.284 if
TelefonoFijoEnt14==1

gen PondAutoEnt14=.408
recode PondAutoEnt14.408=-1.756 if NumAutosEnt14>=1 &
NumAutosEnt<97

gen PondVacacionesEnt14=0.026
recode PondVacacionesEnt14 0.026=-.2455 if
CasaVacacionesEntl4==1

gen IndiceRiquezaEnt14 =
PondCasaEnt14+PondAguaEnt14+PondBanoEnt14+PondE lect
ricidadEnt14+PondEstufaEnt14+PondBoilerEnt14+PondLavad
oraEntl4+PondTVEnt14 +
PondTelefonoEnt14+PondAutoEnt14+PondVacacionesEnt14

gen PondBanoEnt=2.71
recode PondBanoEnt 2.71=-.466 if BanoEnt==1

gen PondEstufaEnt=4.049

recode PondEstufaEnt 4.049=-.255 if EstufaEnt==1

gen PondElectricidadEnt=4.794

recode PondElectricidadEnt 4.794=-.072 if ElectricidadEnt=1

gen PondCalienteEnt=1.36
recode PondCalienteEnt 1.36=-.939if BoilerEnt==1

gen PondRefrigeradorEnt=3.169
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recode PondRefrigeradorEnt 3.169=-459 if
RefrigeradorEnt==1

gen PondLavadoraEnt=2
recode PondLavadoraEnt 2=-.742 if LavadoraEnt==1

gen PondT elefonoEnt =1.092
recode PondTelefonoEnt 1.092=-1.023 if TelefonoEnt==1

gen PondT VEnNt=2.439
recode PondTVENt 2.439=-.203if TelevisorEnt==1

gen PondCableTVEnt=.373
recode PondCableT VENt .373=-1.42 if CableEnt==1

gen IndiceRiquezaEnt =
PondBanoEnt+PondEstufaEnt+PondCalienteEnt+PondRefrige
radorEnt+PondLavadoraEnt + PondTelefonoEnt + PondT VVEnt
+ PondCableTVEnt

EGP

gen EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=0

recode numEmpleadosPTEnt .=0
recode numSupervPTEnNt.=0

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1000 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1120

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1200 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1220

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1222 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1239

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1250 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1251

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2000 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2131

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2140 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2147

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2149 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2229

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2310

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2350 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2352

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1if
TareasPrimerTrabajoEnt==2400

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1if
TareasPrimerTrabajoEnt==2411

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2420 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2429

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2440 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2443

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2445

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1if
TareasPrimerTrabajoEnt==3143

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=1if
TareasPrimerTrabajoEnt==3144

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1130 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1143

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==1240

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==1252

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1300 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1310

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=1312 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=1319

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2132 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2139

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2148

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2230 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2300

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2320 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2340

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2359

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2410

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2412 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2419

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2430 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=2432

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==2444

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=2446 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3142

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3145&
TareasPrimerTrabajoEnt<=3229

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3240 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3242

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3400 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3429

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3431 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3432

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3434

150



recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3440 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3451

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3470 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3475

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5121

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=2 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=5150 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=5152

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3230 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3232

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3300 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=3340

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3430

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3433

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3439

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3460

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=3480 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=4141

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=4143 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=5120

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5131

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5133

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=5200 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=5230

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=3 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=9100 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=9113

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=7 if
TareasPrimerTrabajoEnt==3452
recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=7 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7510

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5122

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5140

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5141

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5143

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=5161 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=5162

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5164

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7000

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7120

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7124 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7130

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7132 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7134

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7136 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7141

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7200 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7233

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7240 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7313

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7323 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7324

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7340 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7420

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7422 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7423

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7430

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7433 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7500

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7520

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=8150 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=8172

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==8311

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==8311

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==8332

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=8 if
TareasPrimerTrabajoEnt==8333

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==4142

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=5123 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=5130

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5132

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5139

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5142

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5149

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5160

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5163

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==5169

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7100 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7133

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7121 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7123

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7131
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recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7135

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7142 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7143

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7234

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7320 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7322

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7330 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=7332

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7421

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7424

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7431

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==7432

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=7530 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=8143

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=8200 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=8310

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=8312 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=8330

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==8400

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt==9000

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=9120 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=9200

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=9 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=9300 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=9333

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=10 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=6000 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=6130

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=10if
TareasPrimerTrabajoEnt>=6140 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=6154

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=10if
TareasPrimerTrabajoEnt==8331

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=10 if
TareasPrimerTrabajoEnt>=9210 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=9213

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=11if
TareasPrimerTrabajoEnt==1221

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=11if
TareasPrimerTrabajoEnt==1311

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=11if
TareasPrimerTrabajoEnt>=6131 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=6133

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=11if
TareasPrimerTrabajoEnt>=6200 &
TareasPrimerTrabajoEnt<=6210

*TipoOcupacionPTEnt
*numEmpleadosPTEnt,, empleados en la empresa
* numSupervP TEnt, supervisados

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=1 if

numSupervP TEnt>=10 & TipoOcupacionPTEnt<=2

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=2 if
numSupervP TEnt>=1 & numSupervPTENt<10 &
EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt<7 &

TipoOcupacionPTEnt!=1 & TipoOcupacionPTEnt!=2 &

TipoOcupacionPTEnt!=6

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=4 if
TipoOcupacionPTEnt==1 & numSupervPT>=1 &
numSupervP TEnt<10

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=4 if
TipoOcupacionPTEnt==2 & numSupervPT>=1 &
numSupervP TEnt<10

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=4 if
TipoOcupacionPTENt==6 & numSupervPT>=1 &
numSupervP TEnt<10

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=5 if

TipoOcupacionPTEnt==2 & numSupervPTEnt<=1 &

numEmpleadosEnt==1

replace EstratoOcupacionEnt=5 if TipoOcupacionEnt==2 &

EstratoOcupacionEnt==

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=7 if
numSupervP TEnt>=1 &
EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt>=7 &
EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt<10

replace EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt=11 if

numSupervP TEnt>=1 & EstratoOcupacionPrimer Trabajo>=10

recode EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt 0=.

gen EstratoOcupacionPadreEnt14=0

recode numEmpleadosPTEnt .=0
recode numSupervPTEnt.=0

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1000 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1120

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1200 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1220

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1222 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1239

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1250 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1251
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recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2000 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2131

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2140 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2147

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2149 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2229

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2310

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2350 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2352

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2400

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2411

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2420 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2429

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2440 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2443

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2445

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3143

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3144

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1130 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1143

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==1240

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==1252

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1300 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1310

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=1312 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=1319

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2132 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2139

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2148

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2230 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2300

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2320 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2340

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2359

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2410

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2412 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2419

recode EstratoOcupacionPadreEnt140=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2430 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=2432

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==2444

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=2446 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3142

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3145 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3229

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3240 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3242

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3400 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3429

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3431 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3432

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3434

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3440 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3451

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3470 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3475

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5121

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=5150 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=5152

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3230 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3232

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3300 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=3340

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3430

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3433

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3439

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3460

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=3480 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=4141

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=4143 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=5120

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5131

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5133

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=5200 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=5230

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=9100 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=9113

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=7 if
TareasTrabajoPadreEnt14==3452
recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=7 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7510
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recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5122

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5140

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5141

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5143

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=5161 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=5162

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5164

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7000

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7120

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7124 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7130

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7132 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7134

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7136 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7141

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7200 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7233

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7240 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7313

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7323 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7324

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7340 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7420

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7422 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7423

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7430

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7433 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7500

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7520

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=8150 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=8172

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==8311

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==8311

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==8332

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoPadreEnt14==8333

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==4142

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=5123 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=5130

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5132

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5139

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5142

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5149

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5160

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5163

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==5169

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7100 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7133

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7121 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7123

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7131

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7135

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7142 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7143

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7234

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7320 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7322

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7330 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=7332

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7421

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7424

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7431

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==7432

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=7530 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=8143

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=8200 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=8310

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=8312 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=8330

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==8400

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14==9000

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=9120 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=9200

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=9300 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=9333

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=10if
TareasTrabajoPadreEnt14>=6000 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=6130

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=10if
TareasTrabajoPadreEnt14>=6140 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=6154
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recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=10if
TareasTrabajoPadreEnt14==8331

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=10 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=9210 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=9213

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoPadreEnt14==1221

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoPadreEnt14==1311

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=6131 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=6133

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoPadreEnt14>=6200 &
TareasTrabajoPadreEnt14<=6210

*TipoOcupacionPadreEnt14

replace EstratoOcupacionPadreEnt14=5 if

TipoOcupacionPTEnt==2 & EstratoOcupacionPadreEnt14==0

replace EstratoOcupacionPadreEnt14=7 if
TipoOcupacionPadreEnt14==1 &
EstratoOcupacionPadreEnt14>=7 &
EstratoOcupacionPadreEnt14<10

recode EstratoOcupacionPadreEnt14 0=.

*************Trabajo Madre************

gen EstratoOcupacionMadreEnt14=0

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1000 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1120

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1200 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1220

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1222 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1239

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1250 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1251

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2000 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2131

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2140 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2147

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2149 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2229

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2310

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2350 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2352

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14==2400

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2411

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2420 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2429

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2440 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2443

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14==2445

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14==3143

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=1if
TareasTrabajoMadreEnt14==3144

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1130 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1143

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==1240

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==1252

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1300 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1310

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=1312 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=1319

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2132 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2139

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2148

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2230 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2300

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2320 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2340

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2359

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2410

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2412 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2419

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2430 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=2432

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==2444

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=2446 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3142

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3145 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3229

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3240 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3242

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3400 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3429

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3431 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3432
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recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3434

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3440 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3451

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3470 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3475

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5121

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=2 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=5150 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=5152

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3230 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3232

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3300 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=3340

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3430

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3433

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3439

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3460

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=3480 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=4141

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=4143 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=5120

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5131

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5133

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=5200 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=5230

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=3 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=9100 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=9113

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=7 if
TareasTrabajoMadreEnt14==3452
recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=7 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7510

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5122

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5140

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5141

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5143

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=5161 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=5162

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5164

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7000

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8if
TareasTrabajoMadreEnt14==7120

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7124 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7130

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7132 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7134

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7136 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7141

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7200 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7233

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7240 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7313

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7323 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7324

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7340 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7420

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7422 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7423

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7430

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7433 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7500

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7520

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=8150 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=8172

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==8311

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8if
TareasTrabajoMadreEnt14==8311

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==8332

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=8 if
TareasTrabajoMadreEnt14==8333

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==4142

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9if
TareasTrabajoMadreEnt14>=5123 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=5130

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5132

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5139

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9if
TareasTrabajoMadreEnt14==5142

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5149

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5160

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5163

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==5169

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7100 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7133

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7121 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7123
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recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7131

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7135

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7142 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7143

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7234

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7320 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7322

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7330 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=7332

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7421

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9if
TareasTrabajoMadreEnt14==7424

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7431

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==7432

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=7530 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=8143

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=8200 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=8310

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=8312 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=8330

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==8400

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14==9000

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=9120 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=9200

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=9 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=9300 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=9333

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=10 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=6000 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=6130

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=10 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=6140 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=6154

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=10 if
TareasTrabajoMadreEnt14==8331

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=10 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=9210 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=9213

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoMadreEnt14==1221

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoMadreEnt14==1311

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=6131 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=6133

recode EstratoOcupacionMadreEnt14 0=11 if
TareasTrabajoMadreEnt14>=6200 &
TareasTrabajoMadreEnt14<=6210

*TipoOcupacionMadreEnt14

replace EstratoOcupacionMadreEnt14=5 if
TipoOcupacionMadreEnt==2 &
EstratoOcupacionMadreEnt14==

replace EstratoOcupacionMadreEnt14=7 if
TipoOcupacionMadreEnt14==1 &
EstratoOcupacionPadreEnt14>=7 &
EstratoOcupacionPadreEnt14<10

Fkkxkdkek s+ *Trabajo actual entrevistad o x sioxsoiox

gen EstratoOcupacionEnt=0

recode numEmpleadosEnt .=0
recode numSupervEnt .=0

recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=1000
& TareasTrabajoEnt<=1120
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=1200
& TareasTrabajoEnt<=1220
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=1222
& TareasTrabajoEnt<=1239
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=1250
& TareasTrabajoEnt<=1251
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=2000
& TareasTrabajoEnt<=2131
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=2140
& TareasTrabajoEnt<=2147
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=2149
& TareasTrabajoEnt<=2229
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==2310
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasT rabajoEnt>=2350
& TareasTrabajoEnt<=2352
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==2400
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==2411
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=2420
& TareasTrabajoEnt<=2429
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt>=2440
& TareasTrabajoEnt<=2443
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==2445
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==3143
recode EstratoOcupacionEnt 0=1 if TareasTrabajoEnt==3144

recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=1130
& TareasTrabajoEnt<=1143
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==1240
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==1252
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=1300
& TareasTrabajoEnt<=1310
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=1312
& TareasTrabajoEnt<=1319
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2132
& TareasTrabajoEnt<=2139
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==2148
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2230
& TareasTrabajoEnt<=2300
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2320
& TareasTrabajoEnt<=2340
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==2359
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==2410
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recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2412
& TareasTrabajoEnt<=2419
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2430
& TareasTrabajoEnt<=2432
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==2444
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=2446
& TareasTrabajoEnt<=3142
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3145
& TareasTrabajoEnt<=3229
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3240
& TareasTrabajoEnt<=3242
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3400
& TareasTrabajoEnt<=3429
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3431
& TareasTrabajoEnt<=3432
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==3434
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3440
& TareasTrabajoEnt<=3451
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=3470
& TareasTrabajoEnt<=3475
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt==5121
recode EstratoOcupacionEnt 0=2 if TareasTrabajoEnt>=5150
& TareasTrabajoEnt<=5152

recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=3230
& TareasTrabajoEnt<=3232
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=3300
& TareasTrabajoEnt<=3340
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==3430
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==3433
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==3439
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==3460
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=3480
& TareasTrabajoEnt<=4141
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=4143
& TareasTrabajoEnt<=5120
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==5131
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt==5133
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=5200
& TareasTrabajoEnt<=5230
recode EstratoOcupacionEnt 0=3 if TareasTrabajoEnt>=9100
& TareasTrabajoEnt<=9113

recode EstratoOcupacionEnt 0=7 if TareasTrabajoEnt==3452
recode EstratoOcupacionEnt 0=7 if TareasTrabajoEnt==7510

recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==5122
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==5140
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==5141
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==5143
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=5161
& TareasTrabajoEnt<=5162
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==5164
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==7000
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==7120
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7124
& TareasTrabajoEnt<=7130
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7132
& TareasTrabajoEnt<=7134
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7136
& TareasTrabajoEnt<=7141
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7200
& TareasTrabajoEnt<=7233
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7240
& TareasTrabajoEnt<=7313

recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7323
& TareasTrabajoEnt<=7324
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7340
& TareasTrabajoEnt<=7420
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7422
& TareasTrabajoEnt<=7423
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==7430
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=7433
& TareasTrabajoEnt<=7500
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==7520
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt>=8150
& TareasTrabajoEnt<=8172
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==8311
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==8311
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==8332
recode EstratoOcupacionEnt 0=8 if TareasTrabajoEnt==8333

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==4142
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=5123
& TareasTrabajoEnt<=5130

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5132
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5139
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5142
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5149
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5160
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5163
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==5169
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7100
& TareasTrabajoEnt<=7133

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7121
& TareasTrabajoEnt<=7123

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7131
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7135
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7142
& TareasTrabajoEnt<=7143

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7234
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7320
& TareasTrabajoEnt<=7322

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7330
& TareasTrabajoEnt<=7332

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7421
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7424
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7431
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==7432
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=7530
& TareasTrabajoEnt<=8143

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=8200
& TareasTrabajoEnt<=8310

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=8312
& TareasTrabajoEnt<=8330

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==8400
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt==9000
recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=9120
& TareasTrabajoEnt<=9200

recode EstratoOcupacionEnt 0=9 if TareasTrabajoEnt>=9300
& TareasTrabajoEnt<=9333

recode EstratoOcupacionEnt 0=10 if TareasTrabajoEnt>=6000
& TareasTrabajoEnt<=6130
recode EstratoOcupacionEnt 0=10if TareasTrabajoEnt>=6140
& TareasTrabajoEnt<=6154
recode EstratoOcupacionEnt 0=10if TareasTrabajoEnt==8331
recode EstratoOcupacionEnt 0=10 if TareasTrabajoEnt>=9210
& TareasTrabajoEnt<=9213
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recode EstratoOcupacionEnt 0=11 if TareasTrabajoEnt==1221
recode EstratoOcupacionEnt 0=11if TareasTrabajoEnt==1311
recode EstratoOcupacionEnt 0=11if TareasT rabajoEnt>=6131
& TareasTrabajoEnt<=6133
recode EstratoOcupacionEnt 0=11 if TareasTrabajoEnt>=6200
& TareasTrabajoEnt<=6210

*TipoOcupacionEnt
*numEmpleadosPTEnt, empleados en laempresa
* numSupervEnt, supervisados

replace EstratoOcupacionEnt=1 if numSupervEnt>=10 &
TipoOcupacionEnt<=2

replace EstratoOcupacionEnt=2 if numSupervEnt>=1&
numSupervEnt<10 & EstratoOcupacionEnt<7 &
TipoOcupacionEnt!=1 & TipoOcupacionEnt!=2 &
TipoOcupacionEnt!=6

replace EstratoOcupacionEnt=4 if TipoOcupacionEnt==1 &
numSupervEnt>=1 & numSupervEnt<10
replace EstratoOcupacionEnt=4 if TipoOcupacionEnt==2 &
numSupervEnt>=1 & numSupervEnt<10
replace EstratoOcupacionEnt=4 if TipoOcupacionEnt==6 &
numSupervEnt>=1 & numSupervEnt<10

replace EstratoOcupacionEnt=5 if TipoOcupacionEnt==2 &
numSupervEnt<=1 & numEmpleadosEnt==1

replace EstratoOcupacionEnt=5 if TipoOcupacionEnt==2 &
EstratoOcupacionEnt==0

replace EstratoOcupacionEnt=7 if numSupervEnt>=1 &
EstratoOcupacionEnt>=7 & EstratoOcupacionEnt<10

replace EstratoOcupacionEnt=11if numSupervEnt>=1 &
EstratoOcupacionEnt>=10

recode EstratoOcupacionEnt 0=.

ISEI

rename EstratoOcupacionPrimerTrabajoEnt
EstratoOcupacionPTEnt

gen ISEI_PadreEnt14=.
gen ISEI_MadreEnt14=.
gen ISEI_Ent=.

gen ISEl_PTEnt=.

recode ISEI_PTEnt.=68 if EstratoOcupacionPTEnt==1
recode ISEI_PTEnt.=58 if EstratoOcupacionPTEnt==
recode ISEl_PTEnt.=45 if EstratoOcupacionPTEnt==3
recode ISEI_PTEnt.=48if EstratoOcupacionPTEnt==
recode ISEI_PTEnt.=42 if EstratoOcupacionPTEnt==5

recode ISEI_PTEnt.=40if EstratoOcupacionPTEnt==7
recode ISEI_PTEnt.=36 if EstratoOcupacionPTEnt==
recode ISEI_PTEnt.=31if EstratoOcupacionPTEnt==
recode ISEI_PTEnt.=18 if EstratoOcupacionPTEnt==10
recode ISEI_PTEnt.=26 if EstratoOcupacionPTEnt==11

recode ISEl_Ent.=68if EstratoOcupacionEnt==1

recode ISEI_Ent.=58if EstratoOcupacionEnt==2
recode ISEl_Ent.=45if EstratoOcupacionEnt==3
recode ISEI_Ent.=48if EstratoOcupacionEnt==4
recode ISEl_Ent.=42if EstratoOcupacionEnt==5

recode ISEI_Ent.=40if EstratoOcupacionEnt==7
recode ISEl_Ent.=36if EstratoOcupacionEnt==8
recode ISEI_Ent.=31if EstratoOcupacionEnt==9
recode ISEl_Ent.=18if EstratoOcupacionEnt==10
recode ISE1_Ent.=26 if EstratoOcupacionEnt==11

recode ISEl_PadreEnt14 .=68 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==1
recode ISEl_PadreEnt14 .=58 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==2
recode ISEl_PadreEntl14 .=45 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==3
recode ISEl_PadreEnt14 .=48 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==4
recode ISEl_PadreEnt14 .=42 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==

recode ISEl_PadreEnt14 .=40 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==7
recode ISEI_PadreEnt14 .=36 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==8
recode ISEl_PadreEnt14 .=31 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==
recode ISEl_PadreEnt14 .=18 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==10
recode ISEl_PadreEnt14 .=26 if
EstratoOcupacionPadreEnt14==11

recode ISEl_MadreEnt14 .=68 if
EstratoOcupacionMadreEnt14==1
recode ISEI_MadreEnt14 .=58 if
EstratoOcupacionMadreEnt14==
recode ISEl_MadreEnt14 .=45if
EstratoOcupacionMadreEnt14==
recode ISEI_MadreEnt14 .=48 if
EstratoOcupacionMadreEnt14==
recode ISEI_MadreEnt14 .=42if
EstratoOcupacionMadreEnt14==

recode ISEl_MadreEnt14 .=40if
EstratoOcupacionMadreEnt14==
recode ISEI_MadreEnt14 .=36 if
EstratoOcupacionMadreEnt14==
recode ISEI_MadreEnt14 .=31if
EstratoOcupacionMadreEnt14==9
recode ISEI_MadreEnt14 .=18if
EstratoOcupacionMadreEnt14==10
recode ISEI_MadreEnt14 .=26 if
EstratoOcupacionMadreEnt14==11

IDH

gen EstadoEnt14=p32_1if p32_1<53

gen FactorAjusteEnt14=1.00336946

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003556681 if
EstadoEnt14==1



recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.001080496 if
EstadoEnt14==2

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004705665 if
EstadoEnt14==3

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.00008 7205 if
EstadoEntl4==4

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003127188 if
EstadoEntl4==

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.002373252 if
EstadoEnt14==6

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.0051316 if
EstadoEnt14==7

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003213815if
EstadoEnt14==

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.002688551 if
EstadoEnt14==

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003789655 if
EstadoEnt14==10

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.005034841 if
EstadoEnt14==10

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004597292 if
EstadoEnt14==12

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004626857 if
EstadoEnt14==13

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003202781 if
EstadoEnt14==14

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003960751 if
EstadoEnt14==15

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946= 1.004377741 if
EstadoEnt14==16

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.005274709 if
EstadoEnt14==17

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003077592 if
EstadoEnt14==18

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003692037 if
EstadoEnt14==19

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.006525634 if
EstadoEnt14==20

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.005240938 if
EstadoEnt14==21

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004613158 if
EstadoEnt14==22

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.002967443 if
EstadoEnt14==23

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.00454563 if
EstadoEnt14==24

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004314954 if
EstadoEnt14==25

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003125155 if
EstadoEnt14==26

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004210364 if
EstadoEnt14==27

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.00355253 if
EstadoEnt14==28

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.003914438 if
EstadoEnt14==29

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004298592 if
EstadoEnt14==30

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.004144203 if
EstadoEnt14==31

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=1.0058658 if
EstadoEnt14==32

recode FactorAjusteEnt14 1.00336946=. if EstadoEnt14>32

* & TipoLugarEnt14>5

gen IDH2000ENt14=99

recode IDH2000ENt14 99=0.8269 if EstadoEnt14==1
recode IDH2000ENt14 99=0.8469 if EstadoEnt14==2
recode IDH2000ENt14 99=0.8323 if EstadoEnt14==3
recode IDH2000ENt14 99=0.8303 if EstadoEnt14==4
recode IDH2000ENt14 99=0.8329 if EstadoEnt14==5
recode IDH2000ENt14 99=0.8131 if EstadoEnt14==6
recode IDH2000ENt14 99=0.7078 if EstadoEnt14==
recode IDH2000ENt14 99=0.8371 if EstadoEnt14==8
recode IDH2000ENt14 99=0.8967 if EstadoEnt14==9
recode IDH2000ENt1499=0.7982 if EstadoEnt14==10
recode IDH2000ENt1499=0.7717 if EstadoEnt14==11
recode IDH2000ENt14 99=0.7327 if EstadoEnt14==12
recode IDH2000ENt14 99=0.7614 if EstadoEnt14==13
recode IDH2000ENt14 99=0.8087 if EstadoEnt14==14
recode IDH2000ENt14 99=0.7915 if EstadoEnt14==15
recode IDH2000ENt14 99=0.7542 if EstadoEnt14==16
recode IDH2000ENt14 99=0.7946 if EstadoEnt14==17
recode IDH2000ENt14 99=0.7787 if EstadoEnt14==18
recode IDH2000ENt14 99=0.8538 if EstadoEnt14==19
recode IDH2000ENt14 99=0.7235 if EstadoEnt14==20
recode IDH2000ENt14 99=0.7676 if EstadoEnt14==21
recode IDH2000ENt14 99=0.8095 if EstadoEnt14==22
recode IDH2000ENt14 99=0.831 if EstadoEnt14==23
recode IDH2000ENt14 99=0.779 if EstadoEnt14==24
recode IDH2000ENt14 99=0.7911 if EstadoEnt14==25
recode IDH2000ENt14 99=0.8303 if EstadoEnt14==26
recode IDH2000ENt14 99=0.7808 if EstadoEnt14==27
recode IDH2000ENt14 99=0.8199 if EstadoEnt14==28
recode IDH2000ENt14 99=0.7725 if EstadoEnt14==29
recode IDH2000ENt14 99=0.7547 if EstadoEnt14==30
recode IDH2000ENt14 99=0.7832 if EstadoEnt14==31
recode IDH2000ENt14 99=0.7615 if EstadoEnt14==32
recode IDH2000ENt14 99=. if EstadoEnt14>32

*& TipoLugarEnt14>5

recode IDH2000ENt14 99 =0.7078 if EstadoEnt14==. &
TipoLugarEntl4==1

recode IDH2000ENt14 99 =0.770675if EstadoEnt14==.&

TipoLugarEnt14==2

recode IDH2000ENt14 99 =0.79305if EstadoEntl4==. &
TipoLugarEnt14==3

recode IDH2000Ent14 99 =0.8303 if EstadoEnt14==. &
TipoLugarEntl4==

recode IDH2000ENt14 99 =0.8967 if EstadoEnt14==. &
TipoLugarEnt14==5

recode IDH2000ENt14 99=.8059 if EstadoEnt14==.&
TipoLugarEntl4==

**En el afio 2011

gen AfiosParal4d = EdadEntrevistado - 14
***en el afio 2000

gen AfiosParal4B = AfiosParal4 - 11

gen FactorAjusteEnt14B = FactorAjusteEnt14"AfiosParal4B

gen IDHENt14 = IDH2000Ent14/Factor AjusteEnt14B

160



	Portada

	Contenido
	I. Introducción
	II. Propósito del Trabajo
	III. Marco Teórico
	IV. Metodología
	V. Análisis y Resultados
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía
	VIII. Anexos

