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INTRODUCCION

El oficio docente ha sido reconocido por numerosos autores a lo largo de
la historia humana. En un principio, el oficio de maestro era gremial, es decrr,
que se aprendia de un maestro a otro, careciendo del grado profesional que
actualmente posee.

Los primeros seminarios de maestros surgieron en Alemania y en ellos se
mspiraron las escuelas normales francesas (Jerez Talavera 1987). Esta
denominacion fue aplicada a los establecimientos destinados a la formacion de
profesores o maestros, tuvo su origen en Francia en 1792, cuando Josef Lakanal
presento el proyecto de la creacion de escuelas normales diciendo: “En estas
escuelas no son las ciencias lo que se aprendera sino el arte de ensenar; al salir
de estas escuelas, los discipulos no solamente deberan ser hombres mstruidos,
sino hombres capaces de mnstruir (Jerez Talavera, 1987)”

Es asi como las escuelas Normales surgleron como instituciones
encargadas de la formacion de los futuros docentes; que a lo largo de la historia
educativa mundial y, especificamente, de nuestro pais, han sido objeto de
constante cambio y evolucion, tanto a mivel mstitucional, como social.

M1 tesis parte de un alejamiento de prejuicios en la medida de lo posible,
hacia las Competencias, los docentes, las Normales y la reforma educativa. El
objetivo es conocer las bases y fundamentos de los cambios curriculares, tanto
en la educacion basica, como en la formacion docente en la Benemérita
Escuela de Maestros (BENM) a partir del Acuerdo 592 y los distintos planes de
estudios de la mstituciéon, con énfasis en el actual.

Se mquirirda el comprender y concebir el Acuerdo 592 en su naturaleza
pedagogica-didactica a partir del vinculo especifico de la formacién docente con
el Sistema Educativo Nacional, encauzada a las Competencias docentes y la

realidad educativa. La complepdad entre la congruencia entre ambos
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documentos curriculares, asi como el conocimiento del enfoque educativo por
parte de los docentes representa el problema planteado: :Lstan
congruentemente formados profesionalmente los docentes con la nueva
reforma educativa?, ¢El nuevo plan de estudios de la Normal es adecuado al
enfoque de competencias?, ;:Qué son las competencias y de donde surgieron?,
¢En qué consiste el Acuerdo 592?, ;Cudles son los objetivos y aprendizajes
esperados de la educaciéon primaria?.

Se partira de conocer teéricamente el enfoque educativo “Competencias”
para comprender lo referido a éste en el Acuerdo 592 y el enfoque con que se
aplico al Sistema Educativo Nacional. Consecuentemente se analizaran
curricularmente los planes de estudios de la BENM, unicamente de

Licenciatura, para concluir con una reflexion personal acerca de lo mvestigado.



Capitulo I: Fl enfoque de Competencias como movimiento pedagogico

Corria el sexenio de Miguel de la Madrid Hurtado entre los anios 1982 a
1988, cuando se adopté bajo la influencia de personajes como Ronald Reagan y
Margaret Thatcher. Una nueva estructura econémica y politica establecida por
grandes organismos como el Fondo Monetario Internacional y el Banco
Mundial conocida como neoliberalismo. Tactica propuesta por Milton
Frieddman y Friedrinch Von Hayek, que mmplica el desmantelamiento del
Estado Benefactor en que la prioridad del estado esta enfocado en el capital
financiero y cambio del capitalismo nacional al capitalismo trasnacional. Se
eliminé la 1deologia nacionalista mediante el posmodernismo y la globalizacion,

asi como el llamado choque de civilizaciones.

La i1dea de globalizacion que proviene de la forma en que el mercado
mediante nuevas tecnologias en la produccion y comunicacion volvio el
mdividualismo como algo universal, busca elimmar politicas, 1deologias y
normas que impidan tener contacto y fusion entre culturas. Durante el sexenio
de Carlos Salinas de Gortart (1988-1994) se firmo6 con Estados Unidos el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) y constituye el
micio de reformas politicas y laborales que estaban previamente disenadas por
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE);
también se encargaba de inspeccionar y certificar los cambios en los distintos
parametros. En cuanto al ambito educativo se pone en marcha una reforma de
indole mtegral a nivel primaria, secundaria, medio superior y superior, que
queda opacada, ante la falta de conceptualizacion y multiplicidad en su
terminologia y fundamentos teéricos, psicologicos v pedagogicos, que se tiene

de las Competencias.



La educacion basada en Competencias es la orientacion educativa que se
origina en las necesidades laborales y, por lo tanto, demanda que la escuela se
acerque mas al mundo del trabajo (Argudin, 2005:17); pretende dar respuestas
y soluciones a las nuevas necesidades economicas y educativas mundiales.
Zorrilla y Barba (2008) argumentan que el fenomeno de la globalizacion,
caracterizado por el libre comercio y el libre transito de capitales y de
informacion, exige que los sistemas educativos aseguren la calidad de la
ensenanza y de los aprendizajes. Se fortalece una nueva sociedad cuyo valor
principal se encuentra en el conocimiento, tanto por su influencia en los
procesos de produccion como en otros ambitos de la vida'. Una de las
principales problematicas que afronta este enfoque educativo radica en lo mas
simple de su ser: la concepcion de “Competencia”, es decir, la multple
definicion a la que nos enfrentamos cuando hablamos de ella. Al 1gual que
“pedagogia” o “educacion”, el concepto “Competencia” posee multiples puntos
que se relacionan entre si, y pueden ser motivo de debate, conversacion o

mvestigacion, en busca de su posible definicion.

2.1 Conceptualizacién de Competencias

Podemos emprender la tarea de conceptualizacion desde aspectos
gramaticales. La palabra competencias se deniva del griego agony agonistes, que
mdicaba a aquél que se habia preparado para las olimpiadas. A partir de,
Aristoteles, Platon y Pitdgoras, cambia de sentido para significar ser el mejor en
el saber, el constructor de teorias, las competencias se desplazaron desde

habilidades y destrezas atléticas para triunfar, hacia exigencias culturales y

cognoscitivas (pl1).

!Zorrilla, M. F. y Barba, C.B Reforma educativa en México. descentralizacién y nuevos actores en Fronteras
Educativas, Comunidad Virtual de la Educacion (23 de Febrero 2014)
http://portal.iteso.mx/portal/page/portal/Sinectica/Revista/Articulo002/MargaritayBonifacio.pdf



http://portal.iteso.mx/portal/page/portal/Sinectica/Revista/Articulo002/MargaritayBonifacio.pdf

Todo comenzo desde la vision de la UNESCO, en la Conferencia
Mundial en 1998, en donde se expresa la necesidad de propiciar el aprendizaje

permanente y la construccion de las competencias adecuadas para contribuir al

desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad de la informacion.” De
esta manera el organismo define a las Competencias como: “el conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un
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desempeno, una funcion, una actividad o una tarea”™ .

Las siguientes definiciones de competencia pretenden dar un panorama en
cuanto a la concepcion que se tiene de la misma, cabe destacar la importancia

del origen de cada una de ellas.

e Oposicion o rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma
cosa; Situaciéon de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o
demandando un mismo producto o servicio; Pericia, aptitud, idoneidad
para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.(RAE 2013)

e La competencia integra las capacidades para desarrollar funciones y
situaciones de trabajo en el nivel requerido por el empleo e incluye la
anticipacion de problemas, la evaluacion de consecuencias y la
posibilidad de participar activamente en la mejora de su trabajo y de su
actividad. (CENEVAL).

e (Capacidad productiva de un mdividuo que se define y mide en términos
de desempenno en un determinado contexto laboral y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la

realizacién de un trabajo efectivo y de calidad. (ANUIES).

2 Ibidem, p.12)
3 Idem



e (Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos
de desempeno en determinado contexto laboral y no solamente de
conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes; son necesarias, pero no
suficientes por si mismas para un desempeno efectivo. Consejo de
Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER)

e (Capacidad de responder a diferentes situaciones, e implican un saber
hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de
las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). (Acuerdo 592).

Gabriel Vargas Lozano (2005) expone que en cada una de las definiciones

existentes quedan dos puntos determinantes en cuanto al campo de desarrollo:

1. La existencia y determinacién de un campo laboral y productivo
2. La necesidad de experiencias que comprueben las capacidades cognitivas
del sujeto.
Estos dos aspectos determinantes en cuanto a definicion de competencia
pueden calificarse como observables y cuantificables; es decir donde las
personas son capaces de resolver problemas cotidianos en el campo laboral y

por consiguiente el aumento de su valor comercial y mercantil.

Deben ser adquiridas en grupos escolarizados que cuenten con un profesor-
administrador que facilite su aprendizaje con uso de las TIC'. Se considera que
las competencias dependen del ambiente en que el sujeto se encuentre, el cual
determinara con precision la manera en el que se ensenara y aprendera el

contenido, dicho aprendizaje serd factible, al ser observable y practico, es decir,

medible en la aplicacion ya sea en equipo o en solitario.

4 Tecnologias de la informacién y la comunicacion.



Queda claro que el térmimo Competencia considera por multiples aspectos
qué llegan a provocar ambigiiedades, es probable que en la busqueda por

conocer a que se refiere, se encuentren diversas mmplicaciones psicologicas

educativas, en cuanto al estimulo ambiental, Frederic Skinner 1904—1990‘5, para la

modificaci6n de conductas y la constante necesidad de su medicion.

De hecho, diversos autores consideran tres perspectivas para lograr una
competencia productiva y de calidad; cada una de ellas radicas en los siguientes

cuestionamientos (Qué? :Cuanto? y ;:Como?
El primer grupo corresponderia a “tener claro”:

Lo que se va a aprender, los contenidos esenciales, saberes integrados,
transdisciplinarios e interculturales que se deben trabajar con los estudiantes en

cada etapa, curso y ciclos; asi como las aptitudes e mteligencias a desarrollar.
El segundo grupo radica “en la manera en que extension”:

Se va a aplicar y practicar lo aprendido, las observaciones de las practicas
en problemas reales para buscar la solucion de éstos. Las destrezas, métodos y

técnicas necesarias.

Por dltimo, el tercer grupo es aquel en que se deben considerar como las
actitudes, emociones y valores presentes en el proceso ensenanza-aprendizaje

afectan e mfluyen el aprendizaje.

Recordemos que este modelo educativo pretende crear en el alumno un
pensamiento logico, responsable y autonomo, en el que tome conciencia

metodoldgica de sus actos y tenga una actitud emprendedora y creadora; por lo

"Psicologo, filosofo social y autor norteamericano. Condujo un trabajo pionero en psicologia experimental y
defendi6 el conductismo, que considera el comportamiento como una funciéon de las historias ambientales de
refuerzo.



que no podemos olvidarnos de poner en practica un tipo de Competencia sin
pasar por cada uno de los anteriores puntos. El enfoque de las Competencias se
puede relacionar con el punto de wista social, pedagdgico y psicologico,
considerandose al constructivismo como la corriente psicologica mas mfluyente

dentro de este modelo educativo.

El constructivismo es aquella corriente psicologica que toma como eje

central al conocimiento como construccion activa del sujeto Cognoscente(i, esta
accion es un proceso adaptativo y de ajuste, a una situacion determinada por
parte del sujeto. El estudio se centra en las implicaciones cognitivas que existen
en el proceso de aprendizaje, como son la atenciéon, la percepcion y la
memoria, éstas aluden al hecho de que el proceso de construccion del
conocimiento no puede ser solo anatbmico o cultural, sino una aleaciéon de

ambos.

Las implicaciones cognitivas estan en desarrollo continuo, ya que el sujeto
cambia constantemente de estructuras mentales, simultineamente con la
pérdida del egocentrismo, esto quiere decir que el sujeto reconoce su
mteraccion con los objetos gracias al proceso mental de la abstraccion. La
capacidad mental es mmportante en el constructivismo, referida en tres

diferentes perspectivas (Garcia Gonzilez, 2010: 96):

1. La invariancia de esquemas: referente al uso de un sélo esquema mental
para abordar diferentes situaciones similares. Esto quiere decir que

existen elementos 1dentificables dentro de cada conocimiento

6 El aparato cognitivo es todo el sistema nervioso en su conjunto, cuyo desarrollo, sigue los principios de la
ortogénesis: A partir de un tubo neural relativamente sencillo y mediante un proceso de diferenciacién, se
forman las siete regiones del sistema nervioso central y de los sistemas periféricos. En medio de este proceso,
las neuronas se desarrollan como entidades que se comunican con precision, rapidez y a largas distancias.
También se especializan de acuerdo con los codigos contenidos en genes especificos. Al final se obtienen tres
tipos: receptoras, inter neuronas y efectoras, quedando el sistema nervioso listo para percibir, inferir y actuar.



mdependiente del sujeto y objeto, su dependencia se encuentra en la
manera en que se construyo la relacion objeto-sujeto.

2. La dialéctica objeto-herramienta: allegada a la teoria de Lev Vigotsky

(1896-1934)" al referirse a las herramientas mentales, que son los
conocimientos adquiriddos y los usos abstraidos de ellos que en un
principio tienen un uso especifico para posteriormente mnquirir sus
propiedades.

3. El papel de los simbolos (lenguaje): Estos simbolos simplifican y
contextualizan a los objetos al conocer sus invariantes sin importar su
contexto.

Es de esta manera que para Vigotsky el vinculo entre pensamiento y
lenguaje se desarrolla a través de la definicién del significado como unmdad de
pensamiento verbal Para Garcia Gonzdlez la actividad cognitiva es considerada
una actividad social, mediatizada, reflexiva e interiorizada en practicas sociales

en contextos determinados.

2.2 Diferentes perspectivas de Competencias
Es pertinente y necesario estudiar el concepto desde el ambito historico para
poder realizar un andlisis objetivo e imparcial de este modelo educativo. Para
lograrlo me guiaré en las principales perspectivas disciplinarias expuestas por
Tobén, Rial, Carretero y Garcia (2006) en El concepto de Competencias desde

la complejidad:

" Psicologo soviético, investigd el papel del lenguaje en la conducta humana y sobre el desarrollo del mismo a lo
largo de la vida de la persona; intent6 explicar cientificamente todos los procesos psicoldgicos, desde los mas
elementales a los mas complejos; con una formacion dialéctica y una concepcion marxista, pero no dogmatica,
del mundo, pensaba que una psicologia cientifica debia dar cuenta de las creaciones de la cultura; era necesario
mtroducir una dimension "historica” en el nicleo mismo de la psicologia v entender la conciencia desde su
naturaleza y su estructura. Su teoria defendio siempre el papel de la cultura en el desarrollo de los procesos
mentales superiores, considerandolos de naturaleza social.
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e Psicologia conductual.

e Cognitiva-cultural.

e Psicologia cognitiva.

e Formacion para el trabajo.

e Lingiiistica-comunicativa.

Perspectiva conductual

Desde la perspectiva conductual el concepto competencia alude a
comportamientos efectivos y claves. El comportamiento debe ser constatable, es
decir observable, pero que al mismo tiempo se puedan percibir
comportamientos no observables como la conciencia, creatividad y actitudes;
dejando atras el wviejo paradigma del comportamiento mecanico del

conductismo clasico.

Es de esta manera que la competencia es considerada una destreza que
demuestra un sistema de comportamiento relacionado (casi siempre) con el
desempeno u objetivo; demostrando habilidades cognoscitivas, sociales,
sensorlales, psicologicas vy motoras (comportamientos observables) que
permiten un desempeno adecuado ademds de una estructura mental,

organizada y estable.
Perspectiva sociocultural

Tiene como base los estudios de Vigotsky enfocados en lo social,
contextual y en la historicidad, aspectos determinantes en el desarrollo de la
mteligencia, ademas del énfasis en la relacion entre la ejecucion y competencia,

en donde la primera se refiere a las acciones que el sujeto lleva de manera

11



mdividual y la competencia a las posibilidades que tiene de realizarlas, ambas

son el resultado de la oportuna mediacion del maestro.

La Competencia considera los siguientes requisitos para poseerla: una
buena comprensiéon mental y percepcion de los objetivos en cuanto a deseo y
apropiacion; de igual manera, se considera el mivel de motivacion; por dltimo,
se considera el acceso a situaciones donde se puedan practicar las destrezas

obtenidas para que la habilidad sea mejorada.

Desde esta perspectiva, las competencias son percibidas como acciones
situadas, definidas en relaciéon a determinados mnstrumentos o situaciones en
donde se busca el éxito de una tarea determinada. Se trata de una tarea social
que surge de la interaccion entre el sujeto en desarrollo y los adultos. Pueden
considerarse como el resultante de tres factores: el “saber proceder” que
supone saber, combinar, y movilizar los recursos pertinentes; el querer viene
de la motivacion y la implicacion; el poder proceder que se remite a un
contexto. Las competencias no pueden reducirse a hechos o rutinas, deben
aludir al potencial oculto que puede desarrollarse o transformarse en accion, en

un contexto determinado.

Las acciones del sujeto son lo central, para analizar y diagnosticar los
conocimientos y capacidades que deben fomentar las ciencias basicas y la

formacion general, para afinar poco a poco en la practica.
Perspectiva cognitiva

Esta perspectiva esta centrada en la existencia de distintos tipos de
mteligencias, fomentando el desarrollo del pensamiento aplicado. Por
consiguiente la educacion debe encauzarse en conseguir una motivacion

mtrinseca, conocimientos previos y experiencias de los estudiantes que los

12



llevaran a un raciocinio de pensamiento, acciones y resolucion de problemas.

Se toma como principales exponentes de esta perspectiva a David Perkins,

Howard Gardner’ y Robert J. Stelrnberg.9

Perkins senala que el aprendizaje debe ser con bases cognitivas, la
ensenanza no deberia estar propiamente en los contenidos obvios, sino en los
que ayudaran al alumno a comprender desde afuera; esto permitira al alumno
dar ejemplos, explicaciones, aplicaciones, capaz de formular preguntas vy
respuestas diferentes a las ensenadas o establecidas. El autor concibe el
aprender propiamente como la habilidad de pensar y actuar con flexibihdad, a

partir de lo que uno sabe.

La metodologia propuesta por €l, radicaba en ejercicios que lograran que
el estudiante pudiera identificar su nmivel de comprension del tema y las
mmplicaciones del mismo; estos ejercicios podian ser proyectos, experimentos,
exposiciones, que ¢l llamaba actividades de comprension. El objetivo de ellas
era lograr que la persona aplicara ese conocimiento con el fin de tener una

conciencia del valor y uso del mismo.

Sternberg se enfoca mas al conocimiento practico, expone: la inteligencia
no es primordialmente un problema de cantidad, sino de equilibrio, de saber
cuando, y como usar las habilidades analiticas, las creativas y las practicas (1987)
es asi como divide la inteligencia analitica (asociada al pensamiento intelectual),
experiencial (se expresa en habilidades de mvencion y solucion de problemas) y

la practica (habilidades de aplicacién, implementacion, ejecucion y utilizacion).

8 Psicologo, investigador y profesor de la Universidad de Harvard, conocido en el ambito cientifico por sus
investigaciones en el andlisis de las capacidades cognitivas y por haber formulado la teoria de las inteligencias
multiples,

9 psicélogo estadounidense nacido el 8 de diciembre de 1949. Entre sus principales investigaciones se
encuentran las relacionadas a la inteligencia, la creatividad, el amor, el odio, y la sabiduria.
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Segun esta teoria una competencia se considera como: el proceso dado
por representaciones de la realidad y actuaciones basadas en estrategias para el
logro de esos desempenios comprensivos, que se concretan €1 acclones, a tUaves

de las cuales demuestra su comprension sobre un tema o problema

(Bellocchio, 2009: 31).

Gardner por otro lado, analiza la evaluacion del conocimiento desde la
perspectiva cultural, la imprudencia que suponia evaluar de la misma manera a
personas de distintos lugares ya que los humanos poseemos distintas formas de
procesar la informacién dependiendo de nuestra cultura, herencia y evaluacion

cognitiva.
Perspectiva lingiiistica-comunicativa.

En 1965, Noam Chomsky utiliza el término Competencia lingiiistica para
hacer referencia a la manera en que los humanos se apropiaban del lenguaje
materno y lo utilizaban para comunicarse; la conceptualizaba como: la habilidad
umversal, heredada y dividida en reglas, principios y elementos cognitivos. La
teoria de Chomsky fue la base para futuros trabajos; determina, entre otras

cosas que: (Maldonado, 2000:31-36)

1. La competencia es el conocimiento teorico de la lengua; la actuacion es el
uso real de la lengua en la cotidianidad.

2. La gramitica es una representacion simboélica de la competencia que
contiene tres subsistemas: el componente semantico, el sintictico y el
fonologico; estos Interactian armonica y coherentemente cuando se
producen oraciones.

3. El lenguaje se construye a partir de un conjunto de reglas generativas que

son mutuamente dependientes o que se regulan entre si.
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4. Toda persona que aprende un idioma aprende un sistema de reglas con las

cuales relaciona sonidos y significados; adquiere cierta competencia de la

que se vale para producir y entender el habla (Maldonado, 2000).

Basado en lo anterior, se puede decir que el conjunto de reglas aprendidas

(Competencias lingiiisticas) es el resultado de la construccion social e individual,

es decir, la capacidad de la persona para crear, a partir de los conocimientos,

nuevas formas de comunicaciéon. Todo partiendo de la mteraccion social,

creatividad y capacidad del individuo para adaptarse.

De esta manera Leopoldo Wigdorky determina 16 habilidades de enfoque

Chomskyano que estructura la Competencia lingiiistica, entre las mas relevantes

se encuentran:

=2

La habilidad para identificar y elegir dialectos: se refiere a las variantes
geograhicas, sociales, generacionales que se pueden expresar en un
1dioma o dialecto.

La habihdad para parafrasear: el uso de smonimos permite la
comprension y uso de una misma idea explicada de distintas maneras.

La habilidad para interpretar y crear metaforas.

La habilidad para inferir presuposiciones: la capacidad de entender o
crear ambigiiedades hingtiisticas.

La habilidad para introducir vaguedades y ambigiiedades de modo
deliberado: tener la capacidad de mtroducir uno o mds mensajes
“ocultos” en una oracién o 1dea.

La habilidad para establecer lazos con estructuras subyacentes; consiste
en el entendimiento mconsciente de la relacion entre palabras.

La habilidad para manejar los aspectos co-lingtiisticos; gestos, posturales,

pragmaticos.
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Otro precursor del tema, Dell Hathaway Hymesm, (Maldonado,2000)
basiandose en el trabajo de Chomsky, mtrodujo el término competencia
comunicativa, para referirse a la capacidad del ser humano para comunicarse
con los demas en un contexto especifico, se es poseedor de ella cuando se sabe
qué decir, como, cuando y a quién decirlo, dependiendo de la situacion. La
esencia de una competencia se aprecia en el momento en que una persona sabe
como actuar en situaciones determinadas, es decir, que los conocimientos que
el individuo adquiera desde su formacion elemental sean aplicados socialmente.
Este conocimiento debe ser usado en la vida cotidiana, en donde el trabajo
mmplica gran parte de ella, se podria decir que aqui se encuentra el nacimiento
de las competencias laborales y la relacion educacion/empleo que hoy abarca

uno de los principales temas de debate en el ambito educativo.

En sintesis, se entiende por competencia lingiistica el medio para el
entendimiento e Interaccion entre similares, mas no como método para la
adquisicion de nuevos conocimiento. El concepto de “Competencias” se ha 1do
modificando a conveniencia de quien lo cita, Chomsky, al organizar una teoria
del lenguaje, hace al mismo tiempo una teoria de la cultura completa,

mdependiente de su posicionamiento politico.

Tal vez la falta de mvestigacion en cuanto a contexto histérico y/o teorico ha
provocado la transgresion del mismo término y pueden ser las bases de los
estudios de Widorsky. La teoria de Chomsky dio origen a la ambigiiedad del
mismo término de “Competencias”, en la que, a partir del estudio y
conocimiento de la teoria de Chomsky, Widorsky llegd a una adecuacion social
(en este caso econdémico) y permitié la creacion de supuestos aplicables en

diferentes ambitos; supuestos concluidos a partir de nociones entendidas (no

19/(1927-2009) fue un sociolingiiista, antropdlogo y folclorista, cuyo trabajo se ocupé principalmente de las
lenguas del Pacifico Noroeste.
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especificadas) que dan como resultado un nuevo concepto o conocimiento

construido sobre original y inicamente reglas lingiiisticas y culturales
La Perspectiva para la formacién para el trabajo.

EFsta tendencia se encuentra mas en la linea funcional que en la tedrica,
sus lineamientos se localizan en la realidad concreta de lo laboral, el proceso
productivo, el mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo social y

empresarial (publico o privado).

La diferencia entre esta perspectiva y las anteriores puede encontrarse en
las definiciones de competencias, en ellas se enfatiza clasificarlas como
actividades y capacidades para ejecutar una tarea, o los conjuntos de atributos
para desempenarse. La formacion para el trabajo se considera centrada en
lograr en el desarrollo de la personalidad, autonomia, responsabilidad vy
participacion, mas que solamente al cambio de comportamiento para lograr

mayor eficiencia.

Aunque sus objetivos de planeacion se sitiian en las especificaciones que
organizaciones empresariales u organizacionales necesiten para la prestacion de
servicios, aqui es donde se localiza el conflicto en cuanto a este tipo de
competencias que envuelve una gran cantidad de variables sociales, como la
post—industrializaci(')n.11 Es asi que las competencias se estructuran en
capacidades, atributos personales necesarios, conocimientos, valores, que
facultan a las personas para desempenarse apropiadamente en la vida y el

trabajo en situaciones determinadas.

" Caracterizada por el aumento de empleos, calificados, rapida caducidad de la formacion y la capacidad de
aprender a aprender, la sobrevaloracion de la formacion técnico profesional sobre las humanidades.
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¢Qué se puede hacer dentro de este modelo educativo? Considero que
debemos partir por el conocimiento tedrico, filoséfico y epistemologico del

mismo para asi poder aportar, cambiar, proponer y discutir con fundamentos.

Como vya se habia mencionado, el término, concepto y enfoque que
rodea a las Competencias esta determinado por quien lo utilice, algunos autores
consideran que este movimiento pedagogico es solo un pretexto dentro de la

busqueda por mejoras dentro de la relacion educacion-formaciéon-trabajo.

Definir las Competencias puede resultar muy complicado, considero que
para bien o para mal, dentro de este modelo educativo se debe considerar, por
contradictorio que pueda resultar, el andlisis en primera instancia de los
aspectos economicos mundiales, para proseguir con los empresariales. Las
transformaciones en el mercado (globalizacion) que ha producido muchos
cambios perspectivos y paradigmaticos (productos, servicios, empleos,

educacién) que pocas veces analizamos.

Me atrevo a decir que como profesionales de la educacion nos quedamos
atrds en cuanto a conocimiento de las tendencias educativas, llegamos a caer en
prejuicios e ignorancia en temas relevantes. En algunos casos carecemos de
mformacion en cuanto a la manera en que deben aplicarse las nuevas

tecnologias y métodos educativos.

1.3 Clasificacién de Competencias
Las competencias son clasificadas, Iimitadas y mowvidas dependiendo del
organismo que las articule, leyendo sobre el tema generalmente se hace desde
dos perspectivas, sin tomar a un autor en especifico se dividen en: las de

formacion académica y las del mundo laboral o empresarial.
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a) Competencias de formaciéon académica

Son las competencias basicas, las referidas a las competencias generales, con
énfasis en las genéricas segin el area de conocimiento con el que se asocien.

Estas aluden a lo cognitivo v social; se dividen de la siguiente manera:
Competencias Basicas

Son aquellos comportamientos que se necesitan para subsistir, aluden a lo
biologico, mtelectual, socio efectivo e interpersonal, factores que pueden
determinar acciones o decisiones, por consiguiente, son necesarias para la
realizacion personal y poder tener una participacion social, tener la capacidad
de aprender en la vida y poder manejar las demandas futuras, en cuanto a lo
social, personal y laboral. Este tipo de competencia busca lograr una
funcionalidad complementaria de los conocimientos, métodos de aprendizaje y
formas de actuacion sobre todo para la solucion de problemas, creacion de
contextos, uso de espacios geo-historicos acordes a su cultura e 1dentidad

personal.

Estas abarcan la lectura, redaccion, aritmética y matematicas, asi como la
expresion y la capacidad de escuchar y cualidades personales como
responsabilidad, autoestima, integridad y honestidad. En algunos casos es

considerado el dominio de una lengua extranjera.

En el sistema educativo las competencias basicas deben ser alcanzadas por
todos los estudiantes en una etapa determinada en lo que respecta, por ser
consideradas tegrales y holisticas. Asi es como este tipo de competencias son
las mas solicitadas en el mercado laboral y educativo al ser la base para

aprender otras de mayor complejidad.
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b) Competencias Generales

Hacen alusion a campos de estudio mds extensos, estas actian a un mvel de
educacion superior. Goini Zabala (2012) considera a las competencias como
sinonimo de las transversales, ya que se trasladan a otros conocimientos, pero
no en todos los casos, este tipo de competencias se le llaman Competencias

Generales no Transversales.

Las competencias transversales se encuentran para el desarrollo de
Competencias especificas o particulares, su presencia debe ser en forma de
capacidad. Su importancia radica en la ayuda que ejercen para poder pasar de
un nivel educativo a otro de manera mas productiva y funcional, ello supone la
creacion de herramientas intelectuales para la vida. Son explicitas en dos

situaciones: el momento en que se ejercen y las acciones que la concretan.

Al incluirlas dentro del curriculo se debe tener en cuenta que este tipo de
competencias no aluden a un saber acabado y exigen conocimientos
transferibles que normalmente van ligados a contextos, pero al mismo tiempo
han adquiriddo un grado de generalidad que ya no esta unido a un contexto.
Como es el caso de las ciencias humanas y sociales en los que se usan procesos

mentales y enfoques similares entre si.
c) Competencias especificas

Son aquellas que tienen que ver con las distintas disciplinas en que se divide
el conocimiento humano, se les conoce de igual forma como competencias
disciplinares. Su objetivo se encuentra en crear experiencias acordes a
situaciones especificas vinculadas en lo académico en las que el sujeto puede

mterpretar hipétesis o experimentos para llegar a conclusiones adecuadas. Se
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pueden abordar desde el area cogmitivo basica, es decir, de lo general a lo

particular.
d) Competencias cognitivas y sociales

Como lo define su nombre estas competencias se enfocan en los procesos
cognitivos del proceso de la informacion, todo aquello que se asocie al pensar,
gestionar, construir, proponer y actuar de forma auténoma, ehciente,
productiva y critica. Se requiere estimular entornos que propicien ambientes de
aprendizaje (metodologicas y estratégicas) que determinen la actividad cognitiva
y el desarrollo del razonamiento, el autoaprendizaje, el pensamiento autbnomo

y critico entre otras cosas.
Fl Sistema Educativo Nacional hace una clasificacion precisa:

I.  En primer lugar ubica a las competencias basicas anteriormente

mencionadas:

e Para la Vida: Se relacionan con las competencias que permitirin que los
sujetos se Integren a la vida familiar, escolar y social al reconocerse como
miembros de una sociedad.

e De asignatura: Ellas hacen referencia a las competencias que se desarrollan
al estudiar y trabajar en una asignatura especifica.

e Profesionales: Se refieren a las competencias propias de una profesion.

e Laborales: Se adquieren especificamente por la experiencia y practica de

funciones laborales determinadas.
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II. Clasificaciones en el Mundo Laboral

Cuando se habla de una “Competencia laboral” ésta se refiere a la capacidad

productiva que mide en términos de desempeno de un individuo; mientras que
“ : . " : o

una “Competencia profesional” es el conjunto de conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarias para ejercer una profesion. Existe una confusion entre
ambos tipos de competencias, llegindolas a considerar como iguales. Se
entiende que la primera alude tnicamente al desempeno, cosa contraria a la
competencia profesional en la que centra los conocimientos, destrezas y

actitudes a nivel profesional.
III. Competencias ocupacionales

Se denomina de esta manera a aquellas que se refieren a la posesion y
desarrollo de habilidades y conocimientos suficientes para lograr el éxito en
papeles ocupacionales, van de la mano de las Competencias técnicas; aluden al
ambito laboral y capacitacion profesional, actualizacion, fortalecimiento vy

desarrollo de conocimientos y capacidades.

De manera un poco mas especifica hacemos referencia a las Competencias
de Gestion; son las capacidades de uso y administracion de recursos humanos,
mstituciones o materiales. Continuamos con las Competencias de transferencia
e mnovacion, son la capacidad para crear, motivar, promover, emprender y

producir.

Personalmente considero que las competencias laborales pueden motivar a
la autosuperacion en el trabajo, la pertinente evaluacion del trabajo a través de
las diferentes metodologias (explicadas mas adelante) pueden ser herramientas
para mejorar en una determinada tarea y conocer cudles son las aptitudes de tu

equipo de trabajo, de manera que el desarrollo puede llegar a ser mas efectivo.
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1.4 Planeacién educativa a través de Competencias
El disenio y planeacion curricular a base de competencias, de acuerdo a la
SEP, tiene como eje central la capacidad de mtegrar los contenidos necesarios
para el aprendizaje y obtenciéon de competencias en el alumno. La planeacion
debe contar con el enfoque educativo, las consideraciones en cuanto a teorias y

el desarrollo de capacidades.

Con la condicion de lograr los aprendizajes necesarios se debe recordar
elaborar planeaciones reales y con recursos monetarios, asi como especificar
desde un principio las competencias esperadas y las maneras en que se reflejara

en obtencion y el mivel que se tendra de ellas.

La planeacion educativa basada en Competencias mquiere la necesidad de
1mmaginacion y originalidad en cuanto a métodos y estrategias. Debido a que el
modelo educativo que actualmente rige nuestro sistema educativo exige ir mas
alla de las teorias y conocimientos; asi como de la simple unién de supuestos,
teoricos y metodoldgicos que determinen y al mismo tiempo guien la actividad
del aula. Es necesaria la concordancia de perfiles de desarrollo de capacidades

y el ambiente en el que la persona se desarrolla.

La planeacion puede partir de un diagnéstico que pueda definir las
competencias necesarlas a nmivel laboral, institucional o de asignatura, esto con el

fin de evitar ambigiiedades en cuanto a términos o procedimientos o procesos.
El Curriculo

Parte importante de la didactica, considerado como la integraciéon entre la
teoria y practica educativa elementalmente con 1nfluencias socioldgicas,
filosohicas, psicologicas y antropologicas de manera reflexiva y practica, que

permiten hacer una propuesta educativa en tres diferentes etapas: la reflexiva, la
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estratégica y de accion. Se entiende como la ayuda para romper la brecha entre
la teoria y el diario educativo en la que se puede establecer el objetivo
educativo, socializadoras, de calidad: de acuerdo a las demandas sociales y

laborales que se tengan el Sistema Educativo.

Kl curriculo, concordando con Diaz Barnga (2005), parte de cuatro
fundamentos especificos para lograr las tres etapas consecuentes y necesarias

para su diseno: socrolégico, epistemologico, psicologico y pedagogico.

a) Socioldgico: Son las demandas sociales y culturales que se le pide al
Sistema Educativo, se necesita una propuesta educativa a futuro capaz de

evidenciar y evolucionar con los cambios sociales que se presenten.

b) Epistemologico: La explicacion del conocimiento puede ser desde
diferentes perspectivas interaccionistas; en el caso de Competencias se estudia

desde la perspectiva fenomenologica.

¢) Psicologico: Se elige una corriente psicologica como base del aprendizaje,
debe ser constructivista para las competencias. Estos tres puntos componen la
base teorica del curriculo.

d) Pedagogicos: Componen la parte practica, ésta debe ser el resultado de la

mtervencion entre la teoria y la practica.

Maldonado (2010) plantea en su libro “Curriculo con enfoque de

Competencias”, cinco fases para planear un curriculo basado en Competencias;

Fase Uno: Disefio del marco curricular o contextualizacion. Previa
mvestigacion para determinar los perfiles educativos, el ambito en donde se

desarrollara y los principios filoséficos y pedagogicos.
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Fase Dos: Definicion del escenario pedagogico y epistemologico. En esta
fase se elabora un proyecto con la participaciéon de decanos, coordinadores
académicos y otros. Empieza una vez 1dentificada las condiciones externas y
contextuales, se definen los objetivos pedagdgicos que se llevaran a cabo. Se

enuncian las posibilidades pedagogicas y didacticas en el ambito operativo.

Fase Tres: Disenio o estructuracion curricular. Se definen los contenidos de
cada modulo o nivel de aprendizaje segan las competencias basicas, especificas
y transversales; esta fase es complicada al tener que hacer la relacién entre

competencia identificada y contenido.

Fase Cuatro: Desarrollo del micro curriculo. Se elaboran las unidades de
aprendizaje o micro curriculo, respondera las preguntas: qué, quién, como,
cuando y donde ensenar, dichas preguntas estan relacionadas con el proceso de
ensenanza-aprendizaje, con las caracteristicas de los estudiantes y contenidos.
Segun el enfoque del autor en esta fase el primer paso que se debe realizar es la
definicion del método didactico, definicion y estructuracion de las unidades de
E-A, segin las capacidades, tercero ordenamiento progresivo de las unidades E-

A y por ultimo de la evaluacion de los aprendizajes.

Fase Cinco: Identificacion de las competencias de los docentes. Definir las

competencias de los docentes acordes a las competencias seleccionadas.

Leslie Cazares (2011) apunta como pertinente empezar por el diagnostico de
las necesidades formativas de la institucion, la organizacion y oferta académaica.
A través del diagnostico podemos conocer quiénes son los individuos con los
que se trabajard y el ambiente en el que se realizard; este es un factor
mmportante para destacar el mivel de transcendencia de los contenidos y el

método mas adecuado a desarrollar.
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Las competencias piden un acercamiento entre directivos, padres de familia
y docentes, puesto que la estructuracion de un proyecto cuya meta es
desarrollar una competencia puede resultar un tanto complicado, dado que el
nivel de comprension no es el mismo en todos los individuos. Siendo ésto,
temas a meditar en el desarrollo de competencias; la primera seria tener claro
lo que se debe desarrollar en los alumnos y segundo tener una planta de

docentes capaces de realizar el proyecto.

1.5 Evaluacién educativa a través de Competencias

La evaluacion de Competencias como la revision en cuanto a la mejora de
las capacidades y el funcionamiento de las estrategias disenadas dirigidas a
proyectos mstitucionales que ayudaran a cualificar la educacion. Cuando me
refiera a educacion de calidad, se hara desde una perspectiva de eficiencia en
resolucion de problemas. En una metodologia donde el objetivo de ensenanza
se encuentra en el saber hacer; es importante recordar que la evaluacion no se
encuentra en los conocimientos medibles, s1 no en la eficacia de ellos, que

permitan dar un juicio de calidad.

Se utiliza el método unificador para determinar cuiando una persona califica
en eficiente y cuando no, es asi como encontramos la importancia del caso de
tests estandarizados en materias basicas y especificas como es el caso del
examen PISA o ENLACE; siguiendo esta logica y la necesidad del Estado por
tener una educacion de “Calidad”, es normal y hasta comprensible la constante
evaluacion de las instituciones educativas, en especial privadas, por mostrar su
calidad educativa a partir de estos examenes como acreditacion y muestra de

eficacia escolar.

Cerda (2000) considera la falta de evaluacion por competencias como un

problema de conveniencia o inconveniencia de evaluar actitudes, aptitudes,
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mtereses, logros, competencias, en general todos aquellos indicadores subjetivos
y empiricos. El autor destaca la problematica presente en la actual necesidad de
querer volver a la evaluacion un ente mdividualizador carente de mfluencias
ajustadas, cuando una se complementa con la otra llegando tnicamente a la
ayuda de estandares disenados y establecidos por entidades ajenas a toda

contextualizacion.

Basicamente, la educacion por competencias debe encontrarse unida al
proceso de aprendizaje; debe ser holistica, es decir capaz de enfocar al alumno
de manera global, en todos sus aspectos durante el proceso de aprendizaje. Las
competencias tienen caracteristicas marcadas en sus procesos educativos que,
considero, aluden mas a la perspectiva social que cognoscitiva como por

ejemplo:

Las Competencias apegadas a su naturaleza deben ser evaluadas de manera

activa en el momento en que se ponen en practica y se aplican.

Lo cognoscitivo debe ser parte de la evaluacion, pero no de manera

determinante, ni debe ser lo mas importante.

Se deben observar actitudes en momentos mesperados para los alumnos, de
esta manera se podran clasificar de manera natural. Esto es porque se alude a
una actuacion social por parte del alumno, por lo que es indispensable evaluar

en el momento en que menos se lo esperen.
Tener una comunicacion abierta y dispuesta.

Existe una diferenciacion entre lo lingtiistico y lo social, por lo tanto deben

evaluarse de manera diferente, dindole mas peso al segundo término.
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Mis que para estandarizar, la evaluaciéon debe ayudar a conocer las fortalezas
y deficiencias que tiene un alumno con respecto al perfil o el grupo en el que se

desarrolla.
Necesarlamente implica la obtencion e interpretacion de la informacion.

De esta manera las competencias deben evaluarse desde distintos

mdicadores, partiendo de su misma conformacion:

a) Conocimiento: es la fundamentaciéon de una competencia que permite la

comprension.
b) Acciones: lo que lleva a cabo el estudiante.

¢) Desempeno: lo que aplica y desarrolla el alumno, mterviene la

argumentacion dejando atras la repeticion.
d) Actitud: evidencias a partir de cualidades visibles.

Para evaluar una competencia es necesario definir criterios de desempeno y
resultados exigidos; reunir evidencias para compararlas y hacer juicios sobre los
logros. La calificacion consiste en “competente” o “no competente”, de esta
forma permitird preparar un plan de desarrollo en las areas “no competentes”
para evaluar el resultado final”. En conclusion, la evaluacion en el modelo
educativo por competencias puede parecer mas complicada y sobre todo
laboriosa, determina un reto docente que deja atras las practicas de evaluacion
tradicional que se caracterizaba por la busqueda constante del grado de
retencion y comprension de conocimientos. Muchos autores reconocen a las
rubricas como la principal herramienta de evaluacion, al facilitar la evaluacion

de desempenos y ser capaces de dar indicativos del aprendizaje del alumno.

12 Hernandez Belmonte Sergio H. (2010) Tesis de maestria. Andlisis curricular del Plan 97.pag 69,
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Utilizarlas de manera correcta representa un reto de mmaginacién, y al mismo
ttempo aporta mucha mas mformacion que los métodos de evaluacion
tradicionales. En mi1 opmion ellas representan una evaluacion mas efectiva al
determinar las fortalezas y debilidades de los alumnos, y un camino mas claro
sobre el actuar vocacional; siempre y cuando se les dedique el tempo necesario

en su elaboracion.

Bujan (2001) concuerda que las rabricas o matrices evalian la actuacién de
los estudiantes y la forma en que se desempenaron en el aula, ofrecen una
descripcion del desempeno del estudiante en un determinado aspecto. Las
rubricas ayudan a conocer el nivel de desarrollo de una competencia,
expresados en términos escalativos: excelente, bueno, regular o debe mejorar;
que al ser sumados determian un resultado. Ellos permiten conocer de
manera mas personal el avance de una persona a través de criterios mas

especificos.

Las rdabricas no solo tienen un papel evaluativo, también ayudan al
estudiante y orientan al docente al dar a conocer los puntos débiles de ambos
que permitirin estar al tanto de la manera en que se puede mejorar, al crear

conciencia de lo que necesitan para lograr el rendimiento esperado.

Se consideran especialmente dos tipos: analiticas y holisticas; la primera, se
relaciona al proceso evaluativo general, el segundo, la analitica, se evaltia mas
especificamente y detallando en los distintos componentes segun el nimero de
elementos que se va a evaluar se considera la amplitud de la rdbrica. Sin
importar el tipo de rabrica, el Sistema Educativo pide que los docentes tomen

en cuenta los siguientes aspectos de manera continua:
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1.- Aprendizajes significativos: que se refieren a los conocimientos,
habilidades y actitudes que ayudan a los alumnos a mtervenir en su contexto

social.

2.- Competencias de asignatura y para la vida: capacidades adquiridas por
medio de reflexiéon que ayuden a concientizar las capacidades y competencias

de ellos mismos.

3.- Competencias del pensamiento desarrolladas: estrategias que ayudan a
identificar la forma en que construyen el conocimiento, la forma en que

razonan, que permite seguir aprendiendo toda la vida.

Sobre todo, no debemos olvidar que las ribricas no son el Gnico camino
para detectar y conocer el nivel de un alumno, las rabricas son el medio mas
apropiado para realizarlo segin esta teoria, pero no deben dejar de utilizarse

otras herramientas sobre todo para evaluar el area cognitiva.

Ahora bien, recordemos que un curriculo debe contener lo siguiente:

e Qué ensenar? Son los objetivos generales, a partir de ellos se organizara
la estructuracion de los contemdos a manera de lograr los resultados
esperados; estos contenidos culturales y escolares se organizan de
manera logica y coherente  los objetivo educativos generales del
curriculo, creando asi una correlacion entre ambos procesos.

En ambos procesos gran parte de los autores creen prudente organizar
los saberes globales que permiten dar una vision general del curriculo, para
asi fimalizar con los complejos que le determinarin las competencias

necesarias.

Bohoslavsky (2001) entiende por contenidos a las construcciones soclales

cuyo significado dependen de los contextos sociales e histéricos. Es asi que
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aunque hablemos de los mismos temas, éstos no deberan ser abordados de la

misma manera.

Con esto podemos observar que aunque el Plan de la BENM posee toda una
nueva estructuracion dentro de los mismos contenidos, y de igual manera con
el Plan de la EB, aunque ésta queda mas dividida por los campos de formacion
y los periodos escolares estan organizados de general a particular.

e Para qué ensenar? Los objetivos son utilizados en dos perspectivas

diferentes; como guia de seleccidbn de contenmidos y el diseno de
actividades.

e Con qué? Un curriculo debe ser wviable en cuanto a recursos
econdémicos, materiales y humanos, la planeacion debe considerar cada
uno de ellos, de lo contrario la eficacia o complementacion sera afectada
o nula.

e Evaluacion. Este ultimo punto es uno de los mas controversiales, la

evaluacion por Competencias: resultados y aplicacion de ella.

Una evaluacion por competencias parte del supuesto de que cada curso
debera contribuir a que se alcancen las metas en los programas y éste a su vez a
las metas generales (Diaz Barriga, ano: 43), esto podra medirse a través de una
matriz que incluyan las Competencias basicas, conocimientos generales y
especificos de las disciplinas, habilidades especificas y otras metas del
programa. Esta matriz representa la mayor herramienta de evaluacién para el
enfoque educativo, ya que ayuda a medir el desempenio o producto del proceso
educativo. El enfoque educativo por Competencias revela una oportunidad

para salir de la rutina y cotidianidad en cuanto a métodos diarios escolares.

Tal vez lo mas peligroso se encuentra en la necesidad por vincular trabajo-
escuela-individuo. FI no comprender en su totalidad y tal vez un poco fuera de
la gran influencia economica que trae consigo este movimiento educativo, se

trata de un modelo que ofrece la oportunidad de tener creatividad en el trabajo,
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crear la conciencia de que somos seres que nunca debemos dejar de aprender.

“El hombre no llega a ser hombre mas que por la educacion. No es mas que lo

que la educacion hace de é1” (Kant en Savater, 1997: 2016).

En contraparte, es un modelo que nos limita al estar siempre bajo estandares
“adaptados” por organismos como la UNESCO u OCDE a nuestro pais y las
finalidades econémicas que ellos representan. El manejo que le han dado
mundialmente a las competencias, a mi parecer alude a un optimismo un tanto
nreal. En cuanto a logros y “calidad” educativa, va de la mano con el constante
bombardeo mediitico de la busqueda de “individuahdad”, “singularidad”,
“éxito economico” y “el ser notable”. Cuando se tiene educacion de calidad, el
mundo te abre las puertas, estas promesas acudientes a la 1dea de que todo es
posible en esta vida, en este mundo, gracias a las Competencias que el

mdividuo obtuvo a lo largo de su educacion.

Sin embargo, la idea anterior no representa la tinica utopia educativa que se
nos ensena, la necesidad de muchos mvestigadores educativos y docentes por
negar el uso de éste modelo, alegando una separaciéon del contexto econémico
con el educativo. Como se pensaria una educaciéon negando el contexto,
cuando lo principal que nos han ensenado es que el contexto social representa
uno de los principales factores a considerar en la didactica. Sugiero en lugar de
algo tan radical como la negacién del contexto econémico, una adaptacion y

revalorizacion de lo que representa el enfoque educativo por Competencias.
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Capl'tulo II Fl Acuerdo 592

El Acuerdo 592 por el que se establece la articulacion de la educacion
basica, aparecio publicado el 19 de agosto de 2011, en el diario Oficial de la
Federacion, con el proposito de que toda la gente tenga conocimiento sobre los
cambios realizados en la educacion y de politica educativa que sustenta el Plan
de estudios 2011 de la educacion basica, los programas de estudio y las guias
para docentes. Para fines de esta tesis nos enfocaremos tnicamente en el nivel

primaria en materias de Lengua Espanola y Matematicas.

Las reformas educativas se generan a través de las politicas puablicas
educativas para lograr un cambio legislativo estructural con un grado de
efectividad y cambios de manera progresiva (Pedro, 1998). Este tipo de

reformas se caracteriza por:

a. Un organismo que tenga o pierda facultades.

b. Que un grupo determinado tenga la obligacion de alguna actividad o el
cambio metodologico de alguna de ellas.

c. Que cualquiera de las condiciones anteriores se implemente y entre en
VIgOT.

Una reforma educativa incorpora importantes elementos de innovacion que

afectan los procesos de ensenanza-aprendizaje y los contenidos curriculares.

Una politica educativa es una reflexion teorica aplicada al sector educativo

en determinadas problematicas. Se constituye por:

a. Un Contenido; éste busca un resultado especifico
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b. Un programa; la unién coherente de una serie de actuaciones
mantenidas durante un lapso de tiempo. El programa hace referencia a valores,

opiiones e 1deologias determinadas.

El Acuerdo es una reforma integral de la educacién basica, es decir, una
politica pl’lblica13 que pretende impulsar la educacion itegral para el desarrollo
de la sociedad mexicana a través de estrategias que originen en los estudiantes
competencias para la vida y el logro del perfil de egreso; puntos ajustados con
las necesidades nacionales e internacionales. Atendiendo el cambio mundial y
econémico, el Acuerdo pretende lograr una educaciéon de calidad, creciente y
con resultados de eficiencia, cobertura y equidad, que le permitan al individuo
un optimo desarrollo personal y social, con base en aprendizajes esperados y
estableciendo estandares curriculares y la continua evaluacion de la gestion y

desempeno docente.

Se explicaran algunos de los cambios mas i1mportantes que siguen
repercutiendo en la educacion del pais, labor iiciada por el entonces
presidente Carlos Salinas de Gortari con el Tratado de Libre Comercio" que se
acordo entre Canada, Estados Unidos y México. Como respuesta educativa, las
universidades debieron prever el futuro mminente y proponer cambios

pedagogicos en sus métodos para que asi fueran consistentes con este suceso

13Orientaciéon normativa; determinada a establecer normas o aprobar leyes.
a. Coercion; presuposicion de que la politica educativa sera impuesta por el organismo de autoridad
determinado.
b. Competencia social; sector determinado al que afectara.
En Las reformas educativas, una perspectiva politica y comparada (1998) Capitulo II El analisis de
politicas educativas.
14 Los principales objetivos de este tratado eran:
a)  Eliminar obstaculos al comercio y facilitar la circulacion transfronteriza de bienes y de servicios entre
los territorios de las Partes.
b) Promover condiciones de competencia leal en la zona de libre comercio.
¢) Aumentar sustancialmente las oportunidades de inversion en los territorios de las Partes.

d) Proteger y hacer valer, de manera adecuada y efectiva, los derechos de propiedad intelectual en
territorio de cada una de las Partes.
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econémico; Salinas de Gortart lo mici6 al implementar el Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacion Basica (ANMEB). El objetivo de esta

nueva alineacion educativa radica en varios puntos, entre los que se encuentran

los siguientes (SEP, 1993):

» La ampliaciéon de la educacion obligatoria.

» Tener mejores sistemas de evaluacion.

» Mejorar la formacion inicial y continua de los docentes.
» Calidad basada en el progreso cientifico.

» Vinculacion entre los niveles de educacion basica, media y superior.

2.1 Antecedentes

A partir de los puntos anteriores, el sistema educativo organizé un plan
congruente con la Constitucion, la Ley General de Educacion y el modelo
educativo basado en competencias que pudiera con la constante transformacion
social, econémica, demograifica, politica y cultural. La globalizacion permite el
libre comercio y transito, por lo que la educacion debe asegurar los
conocimientos precisos v de la calidad pertinente, necesarios para que las

personas tengan una educacion de calidad influenciada en la produccion.

Los antecedentes normativos se encuentran en las “Consideraciones” del
documento, tomando como plataforma central el articulo 3" de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que:

Todo mdividuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -federacion,
estados, Distrito Federal y municipios-, impartird educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion bdsica; esta y la media superior seran
obligatorias. (Diario Oficial de la Federacion: 2012)

La educacion que mmparta el Estado tenderda a desarrollar arménicamente,
todas las facultades del ser humano y fomentara en €él, a la vez, el amor a la
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patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad

mternacional, en la independencia y en la justicia. (SEP, 201 1)1“)

Fl estado garantizard la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizaciéon escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos. (Diario Oficial de la Federacion

2013)

Ademas en el parrafo segundo del mismo articulo se enumeran cuatro

.. . . ., . 17 ¢
condicionantes mdispensables en la educacion nacional : (DOF: 2013)

Serd democratica como sistema fundado en el constante mejoramiento
economico, social y cultural.

a)
b)

)

Para

Sera nacional sin hostilidades, ni1 exclusivismos, atendiendo a la
comprension de problemas nacionales.

Contribuira a la mejor convivencia humana fortaleciendo el aprecio y
respeto por la diversidad cultural.

Serda de calidad, basada en el mejoramiento constante y maximo logro
académico en los alumnos.

poder cumplir con el tipo de educacion, el ejecutivo federal

determinara los planes y programas de estudio de la educacion preescolar,

primaria, secundaria y normal para toda la republica considerando la opimion

de todos los estados y el Distrito Federal, y de los sectores sociales mvolucrados

en la educacion.

Adicionalmente, el ingreso al servicio docente y la promocién de cargos

directivos o de supervision, se llevard a cabo mediante concursos de oposicion

que garanticen los conocimientos y capacidades necesarias.

15 Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 10 de junio de 2011
16 Adicionado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 26 de febrero de 2013
17 Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 26 de febrero 2013.
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El siguiente documento es el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica (ANMEB), fue publicado el 19 de mayo de 1992 en la Gaceta
Federal de la Naci6n; éste determina que el rumbo de desarrollo del pais radica
en fortalecer la soberania y presencia del pais en el mundo; lo cual exige calidad

educativa y cobertura en un ambito nacional.

Considera que de acuerdo al liberalismo social la educacion debe
concebirse como pilar del desarrollo, ofreciendo pautas de una educacion
publica de calidad que prepare para el desarrollo, la libertad y la justicia. Al
transformar la educacién, se asegura que los ciudadanos formen una
comunidad democratica, con conocimientos y capacidades que eleven la
productividad nacional, la movilidad social y la promocion economica, es decir,
eleve la calidad de vida. Todo ello serda posible gracias a la educacion que los
alumnos tendran, es un objetivo comun y “logico”; a m1 parecer como una
receta qué nos explica que es lo que pasara si llevas a cabo los pasos necesarios,
pero nunca nos explica spor qué? o scomo? Serd la educacion deseada o en

qué momento llegara.

El Acuerdo se centra en la educacion basica, al estar a cargo de ésta la
mmparticion de conocimientos esenciales, contempla la educaciéon normal como
otro factor pilar en la modernizacion de la educacion, al ser la responsable en la
capacitacion y formadora del personal docente de la educacion basica. Por otro
lado, la Ley General de Educacion (DOF, 1993) es aquella que regula la

educacion publica que imparte el Estado y la Federacion que especifica en sus

. i . 18
diferentes articulos lo siguiente

Art. 2.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion, por lo tanto tiene
derecho a las mismas oportunidades con solo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones generales; la educacion es medio fundamental para

18 Resumidos del texto original
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adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, proceso de continuo desarrollo y
. ., e 19
transformacion del individuo.

Art. 3.- Kl Estado esta obligado a prestar servicios educativos.

Art. 7.- La educacion que mmparta el Estado deberd contribuir al desarrollo
mtegral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente sus capacidades
humanas; favorecer el desarrollo de sus facultades para adquirir conocimientos, asi
como capacidades de observacion, andlisis y reflexion criticos; promover el valor
de la plurahidad lingiiistica de la nacion y el respeto de los derechos lingtiisticos de
los pueblos indigenas.

Capitulo II del federalismo educativo determina que la correspondencia de los
siguientes atributos corresponde a la autoridad federal:

I. Determinar para toda la Republica los planes y programas de estudio de todos
los niveles educativos obligatorios, asi como los de formacion de maestros.

II1. Elaborar y mantener actualizados los libros de texto gratuitos
V. Fijar ineamientos generales para el uso del material educativo.

VI. Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitacion y
superacion profesional para los maestros.

VII. Realizar periédicamente y sistematizada examenes de evaluacion para
certificar a los maestros.

IX. Regular un sistema nacional de créditos, de revalidacion y de equivalencias,
que faciliten el transito.

XII. Realizar la planeacion y programacion globales del sistema educativo,
evaluarlo y fijar los ineamientos de dicha evaluacion.

Continuamos con la Ley General de Derechos Lingtisticos (DOF, 2003),

Esta ley es de caracter de orden publico e interés social, de observancia general

para regular el reconocimiento y proteccion de los derechos lingtisticos

mdividuales y colectivos de los pueblos y comunmidades indigenas, asi como la

promocion del uso y desarrollo de las lenguas indigenas. Por lenguas indigenas

se entienden aquellas que proceden de los pueblos existentes en el territorio

nacional, esto determinado en los articulos primero y segundo.

19 Reformado el 17 de abril de 2009
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En el capitulo II De los derechos de los habitantes de lenguas indigenas,
determina en el articulo 9 que todo mexicano tiene el derecho a comunicarse
sin restricciones en el ambito publico o privado, en todas sus actividades
sociales, economicos, politicos, culturales, religiosos. De misma manera el
articulo 10 garantiza que el estado tenga acceso a la jurisdiccion del estado en la

lengua que sean hablantes.

En el articulo 11 se determina que las autoridades educativas federales
garantizaran que se tenga acceso a la educacion obligatoria, bilinglie e
mtercultural, con las medidas necesarias para asegurar el respeto a la dignidad e

1dentidad de las personas.

Por ultimo, el capitulo III De la distribucion, concurrencia y coordinacion

de las competencias establece en el articulo 13:

I. La creacion de instituciones y la realizacion de actividades como mcluir dentro
de los planes y programas de educacion, la cultura indigena, acciones
tendientes a la proteccion, preservacion, promocion y desarrollo de las
lenguas indigenas.

II. Incluir en los programas de estudio de la educacion normal y basica, el origen
y evolucion de las lenguas indigenas nacionales, sus aportaciones culturales;

v. Supervisar que en la educacion publica y privada se fomente o implemente la
mterculturalidad

vi. Garantizar que los profesores que atiendan la educacion bdsica bilingtie en
comunidades indigenas hablen, escriban la lengua y conozcan la cultura del
pueblo.

La Alhanza por la Calidad de la Educacion entre el gobierno federal y los
maestros de México representados por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion. Ella propone impulsar una transformacion por la calidad, con
el apoyo y union de los maestros para llevar a cabo la mejor de la educacion a

través de las siguientes acciones:
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1. Modernizaciéon de los centros escolares; garantizando su efectividad para
ensenar y aprender en cuanto a su infraestructura y equipamiento, tecnologias
de la mnformacion y la comunicacion y por ultimo la gestiéon y participacion
social.

2. Profesionalizacion de los maestros y de las autoridades educativas; avalando
que la planta docente esté formada, seleccionada y estimulada adecuadamente.

3. Bienestar y desarrollo integral de los alumnos; en cuanto a salud, alimentacion
y nutriciéon, condiciones soclales para mejorar el acceso, permanencia y egreso
oportuno.

De la misma manera alude al Plan Nacional de Desarrollo, mstrumento
fundamental del Ejecutivo Federal para establecer las metas que deben
alcanzarse durante el periodo de gobierno de seis anos, en el periodo que
comprende del 2007 al 2012, en su eje 3 “Igualdad de Oportunidades” objetivo
9 “Elevar la calidad Educativa” establece en su estrategia 9.3: la necesidad de
actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y métodos para
elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los estudiantes, y
fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y competencias para
mejorar su productividad y competitividad al insertarse en la vida econémica.
De 1gual manera en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 en su
objetivo 1, “Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren
su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”, bajo el rubro de Educacion
Basica, estrategia 1.1, senala la necesidad de realizar una Reforma Integral de la
educacion basica, centrada en la adopcion de un modelo educativo basado en
competencias, que responda a las necesidades de desarrollo de México en el
siglo XXI, estableciendo, entre otras lineas de accion, la de asegurar que los
planes y programas de estudio estén dirigidos al desarrollo de competencias e
mvolucrar activamente a los docentes frente a grupo en estos procesos de
revision y adecuacion, y que esta accion tendra como base los resultados de las

evaluaciones del logro educativo, asi como la de establecer estindares y metas
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de desempeno en términos de logros de aprendizaje esperados en todos sus

grados, niveles y modahidades:

Para cumplir el objetivo senalado en el considerando que precede y avanzar
hacia una plena articulacién de los programas de estudio correspondientes a los
niveles que integran la educacion basica obligatoria de 12 anos —preescolar,
primaria y secundaria—, la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal ha desarrollado un nuevo Plan y
programas de estudio que permitiran fortalecer el desempeno de docentes,
directivos escolares y autoridades educativas, y propiciar el acompanamiento de
las familias en el proceso educativo de sus hjos, necesarios para afrontar los

retos que demanda la sociedad del conocimiento (Plan Sectorial de Educacion

2007-2012).

Asimismo, el referido Programa Sectoral, en su objetivo 2, “Ampliar las
oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad”, bajo el rubro de educacion basica, senala
en sus estrategias 2.4 y 2.7 que se deberd articular la oferta de servicios dirigidos
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y establecer un nuevo marco de
responsabilidades para asegurar mejores mveles de cobertura y logro educativo
en estos grupos, asi como atender a los ninos y jovenes de las localhidades y
Municiplos con mayor rezago social, prioritariamente a los de menor indice de
desarrollo humano, a la poblacion indigena y a los hijos de jornaleros agricolas
mmigrantes y emigrantes, con base en la construccion de agendas estatales para
la equidad en la educacion inicial y basica, ademas de elaborar y generalizar
propuestas metodologicas de ensenanza hacia el dominio de competencias

comunicativas, en el ambito de las practicas sociales del lenguaje.
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2.2 Plan de Estudios 2011

La busqueda de la articulacion educativa se encuentra basada en las
necesidades sociales, econémicas y mundiales establecidas por la OCDE cuyo
objetivo como organizacion es el de promover politicas que mejoren el
bienestar econémico y social de las personas alrededor del mundo. Fl
organismo considera la educacion como un beneficio tanto de las personas
como de los paises. Las personas alcanzan una mejor calidad de vida, obtienen
mejores oportunidades de empleo y con ello un desarrollo econémico
sostenido. Para los paises, los beneficios potenciales recaen en el crecimiento
economico y el desarrollo de valores compartidos que fortalecen la cohesion
social por lo que atendiendo a sus medidas se logre el desarrollo dentro de la
economia mundial. Esta educacion debe ayudar a los mexicanos a encontrar
mejores oportunidades sociales, gracias a los valores civiles, cultura, amor a la

patria y desarrollo individual que pretende fomentar en ellos.

La Reforma Educativa acepta la necesidad de tener asesoria educativa
externa para la toma de decisiones, 1mplementaciones y evaluaciones
educativas. Al elaborarla se tomaron en cuenta los documentos anteriores, la
opmion de especialistas académicos e instituciones académicas con el fin de no
perder de vista los enfoques, aprendizajes esperados, contenidos y materiales
necesarios; asi como la congruencia entre cada uno de ellos con el Sistema
Educativo Nacional. Al mismo tiempo, se mvestigd sobre la percepcion y
valoracion de los entes mvolucrados en las escuelas y la manera en que éstos
usaban o aplicaban programas, materiales de apoyo y actualizacion.

Para la SEP se manejan tres estindares basicos para la manera en que se

mmplementa y se busca tener éxito de este nuevo modelo educativo: los

curriculares, los de desempeno docente y los de gestion. Los primeros fueron
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formulados a partir de una propuesta por parte del Instituto de Educacion de la
Universidad de Londres, los segundos fueron desarrollados con la ayuda de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura y el Centro de Estudios Educativos; por ultimo, los estindares de
gestion, se elaboraron a partir de los dos primeros estaindares con la
colaboracion de la Organmizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura y Heuristica Educativa, dando la oportunidad

a los centros escolares de reflexionar sobre su organizacion y funcionamiento.

Con base en las anteriores acciones se articulé la educacion basica como
requisito para el cumplimiento del perfil de egreso. Dicho perfil esta organizado
a través del Plan y programas de estudio aplicables y obligatorios en el pais;
ellos deben encontrarse orientados al desarrollo de competencias definidas por
los estindares y aprendizajes esperados.

El Plan de Estudios 2012 de Educacion Bésica es el documento rector
que define las competencias, perfil de egreso, estandares curriculares vy
aprendizajes esperados a fin de lograr una formacion ciudadana democritica,
critica, creativo, desde las dimensiones nacionales que permitan una formacion
que favorezca la construccion de la identidad personal y nacional, para que
valoren su entorno, vivan y se desarrollen como personas plenas asi como
globales al desarrollo de competencias que forman al ser universal para hacerlo
competitivo como ciudadano del mundo, responsable, y activo, capaz de
aprovechar los avances tecnologicos y aprender a lo largo de su vida. Propone
también la evaluacibn como herramienta para detectar y disminuir el rezago
escolar, asi mismo combatir la desercion escolar.

El Plan de Estudios toma en cuenta doce principios pedagdgicos como
condicionantes bdsicos para la implementacion del curriculo, la mejora del

docente, el logro de los aprendizajes esperados y por consiguiente, la mejora de
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la calidad educativa. Se resumird y explicard dichos principios en la siguiente

tabla, cabe mencionar que el principio primordial dentro del documento es el

de “evaluar para aprender”.

Tabla 1: Principios Pedagogicos del Acuerdo 592

Principio Pedagégico

Nos dice que...

Centrar la atencion en los
estudiantes y en sus procesos

de aprendizaje

Reconocer la diversidad social, cultural, hingtiistica y de capacidades, estilos,
ritmos de aprendizaje, comprender como aprende el que aprende, generar

un ambiente que acerque al conocimiento significativo y con interés.

Planificar para potenciar el
aprendizaje

Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de
trabajo, estas deben representar desafios intelectuales que formulen
alternativas de solucion. Ll diseno de actividades necesita conocimiento
sobre lo que se espera, estar contextualizados y ser significativos para los

alumnos.

Generar ambientes de

aprendizaje

Un ambiente de aprendizaje es el espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones que posibilitan el aprendizaje, media la

actuacion del docente para construirlos y emplearlos.

Trabajar en colaboracién para

construir el aprendizaje

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, orientindolos en la
busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias para lograr un

aprendizaje colectivo.

Poner mi énfasis en el

desarrollo de competencias

El modelo educativo debe favorecer el desarrollo de competencias, el logro
de estandares curriculares y aprendizajes esperados para la aplicacion

eficiente de los conocimientos adquiridos.

Usar materiales educativos

para favorecer el aprendizaje

Permiten la creacion de redes de aprendizaje y la integracion de

comunidades; pueden ser los acervos de la biblioteca, materiales

audiovisuales, multimedia, internet, etcétera.
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Evaluar para aprender

Proceso  que permite obtener evidencias, juicios 'y  brindar
retroalimentaciones sobre los logros de aprendizaje de los alumnos. El
docente debe compartir con los alumnos y padres de familia lo que se espera
que aprendan, ellos contarin con referentes de evaluacion establecidos a
partir de los aprendizajes esperados En caso de que los resultados no sean
los esperados el sistema educativo creard oportunidades de aprendizaje
diferenciadas, tutorias, asimismo cuando se muestre un desempeno superior
se optard por evaluarlo pedagogica y normativamente para determinar una
promocién anticipada.

El docente debe promover distintos tipos de evaluacion (diagnostica,
formativa, sumativa, autoevaluacion y coevaluacion).

Se requiere una Cartilla de Educacion Basica (desplazando a la boleta de

calificaciones), que considere una vision cuantitativa y cualitativa.

Favorecer la inclusién para

atender a la diversidad

Hacer efectivo el derecho de educacion al ofrecer una educacion pertinente
e incluyente. Pertinente porque valora, protege y desarrolla las diferentes

culturas, e incluyente porque se ocupa de reducir la desigualdad de acceso.

Incorporar temas de

relevancia social

Ellos contribuyen a la formacion critica, responsable y participativa de los
estudiantes en la sociedad. Estos temas favorecen aprendizajes relacionados

con valores y actitudes.

Renovar el pacto entre el
estudiante, el docente, la

familia y la escuela

La involucracion de todas las partes permite una comprension del sentido de
normas y reglas por parte del alumno, asi como el establecimiento de

compromisos con las mismas.

Reorientar el liderazgo

Implica un compromiso personal y con el grupo que contribuye a la

administracion eficaz de la organizacion escolar.

La tutoria y la asesoria

académica a la escuela

La tutoria es el conjunto de alternativas de atenciéon individualizada que parte
de un diagnéstico; la asesoria es entendida como el acomparnamiento que se
da a los docente para la comprension e implementacion de las nuevas
propuestas curriculares. Ambas se complementan y reconocen el aprendizaje

activo del docente.
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Estos principios pedagogicos representan recomendaciones que los
docentes, maestros, directivos deben tener en cuenta en la gestion de la
mstitucion educativa, ellos ayudan a que el plan de estudios pueda aplicarse
correctamente y pueda determinarse su validez y efectividad; tomando en
cuenta que los mvolucrados lean el documento, es decir, que se mantengan en

pleno conocimiento de ellos.

En ellos se puede apreciar la definicion de los principales elementos que
constituyen el plan, como es la concepcion de competencias y sus tipos, a que
se refiere con estindares curriculares, evaluacion. Se pueden aprovechar como

guias para la actividad docente.

2.3 Perfil de Egreso de la Educacién Basica
El perfil de egreso sirve para promover en cada mivel las competencias
correspondientes; (Diaz Barriga: 1997); supone una integracion de aprendizajes
previos. El perfil de la educacion basica es expresado en términos de rasgos
individuales basado en el tipo de ciudadano que se espera formar, tener una
referencia para el curriculo y por ulimo evaluar la eficiencia de proceso
educativo. El objetivo es la efectividad de una persona para desarrollarse en
sociedad, sin mmportar el ambito elegido; el curriculo formado en el Plan de
estudios 2011 considera la necesidad del apoyo familiar para consolidar los
aprendizajes. Sin embargo su base radica en las “competencias para la vida” que
movilizan y dirigen los conocimientos, habilidades, actitudes y valores hacia
objetivos concretos manifestados en acciones integrales; resumidas en el
siguiente cuadro elaborado a partir del Articulo 2 del acuerdo 592 Plan de
Estudios 2011. Educacion Basica, seccion II Competencias para la Vida las
cuales, deberan desarrollarse en los tres mveles de Educacion Basica y a lo

largo de la vida.
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Tabla 2. Competencias para la Vida definidas en el A]cuerdo 592

Competencia Su desarrollo requiere:
Competencias para el | Habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas
aprendizaje permanente de una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

Competencias para el manejo | Identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identficar,
de la informacién evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse
de la informacién de manera critica, utilizar y compartir informacion

con sentido ético.

Competencias para el manejo | Enfrentar el riesgo, la inceridumbre, plantear y llevar a buen
de situaciones término procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y
afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir sus
consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion;

actuar con autonomia en el diseno y desarrollo de proyectos de vida.

Competencias para  la | Empatia, relacionarse armonicamente con otros y la naturaleza; ser
convivencia asertivo; trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar
con otros; crecer con los demds; reconocer y valorar la diversidad

social, cultural y lingtiistica.

Mapa curricular

El mapa curricular lo define Diaz Barriga (1997) como una constitucion
de la descripcion sintética de contenidos de cada uno de las asignaturas que
forman el plan de estudios, puede ser de gran utilidad para los involucrados, ya

que en él se explica con profundidad lo que se espera de cada una de las
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asignaturas, asi como su propio desempeno y la manera en que los

conocimientos seran retomados en cursos posteriores.

El mapa curricular se divide en conjuntos determinados considerando
todos los miveles educativos (preescolar, primaria y secundaria), cada conjunto
es conformado por niveles cognitivos de tres anos, correspondientes a edades y
desarrollo fisico y mental que se supone debe suceder en los alumnos en cada
una de estas etapas psicologicamente determinadas. Su articulacion 'y
distribucién curricular permite visualizar graficamente la relacion que hay entre

los 4 campos de formacion educativa a lo largo de toda la educacion bésica.

En el caso del plan de Estudios 2011, en su articulo 22, Secciéon 1V, aparece el

Mapa Curricular, el cual se anexa enseguida:
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MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACICN BASICA

CAMPOS PRIMARIA SECUNDARIA

FORMATIVOS

PARALA
EDUCACION o e - 1° 2e 30 4° 5= &= 1= 2° 3°
BASICA
Lenguaje
y comunicadon Espariol Espanol 1,11y 1l
Lenguaje ¥ Asignatura
comunicacion Estatal:
Asignatura Estatal: lengua adicional Lenguas extranjeras | 11y Il
lengua :
adicional
Pensamiento Pensamiento
L. L. Matemdaticas Matemdaticas LIyl
matematico matematico
Ciencias | Ciencias Il Ciencias lll
Exploracion Ciencias Naturales®* (&nfasis en (&énfasis en (énfasis en
yicanodmieng Exploracion Biclogia) Fisica) Quimica)

del mundo

Exploracicn dela Tecnologia I, 11yl
¥ comprension Naturaleza Estudio Geografia*
del mundo ¥ la Sociedad™® dala Geografia de
natural ¥ social . México y del Historia ly Il
4 Desarrollo fisico Entidad z 4
v salud donde ] ] Mundo
Vivo® Historia™® Asignatura
Estatal
Formacién Civica y Etica ly 1l
F i6n Civi Etica**
Fressrialle persanal ormacion Civica vy Etica
Desarrollo v social Orientacién y Tutoria |1yl
personal
v para la Educacién Fisica™* Educacién Fisica | 1l ¥ 11l
convivencia
Expresicon y apreciadcién . L g .
Educacion Artistica*™ Artes: Musica, Danza, Teatmo, o Artes Visuales

artistica

* Incluyen contenidos del campo de la tecnolegia. ** Se establecen vinculos formativos con Ciendas Naturales, Gecgrafia e Historia.

De manera horizontal se puede observar la secuencia y graduacion de las asignaturas, de forma vertical se observa los periodos escolares

indicadores de la progresion de los estandares curriculares (Acuerdo 592, 201
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Estandares Curriculares

Los estindares definen el contemido que se ensena, los estructuran en
tiempo y longitud, la SEP ha dividido en cuatro etapas clave para la educacion de
una persona. Se organizan en cuatro periodos escolares de tres grados cada uno
correspondientes de manera aproximada a ciertos rasgos del desarrollo
cognitivo de los estudiantes y la progresion de competencias a adquirir. Los
estandares establecen el equilibrio entre contenido y proceso educativo para

que a los estudiantes les sea mas facil su comprension y adquisicion.

Tabla 3. Estandares Curriculares del Plan de Estudios 2011. Educacién Basica

Estandares Curriculares

Periodo Escolar Grado Escolar de Corte Edad Aproximada
Primero Tercer grado de preescolar Entre 5 y 6 afios
Segundo Tercer grado de primaria Entre 8 y 9 afios
Tercero Sexto grado de primaria Entre 11 y 12 afios
Cuarto Tercer grado de secundaria Entre 14 y 15 afios

Cabe senalar que los estandares curriculares a lo largo de la formaciéon
académica no son lo mismo que los estindares de ensenanza o evaluacion, el
Acuerdo no especifica la manera de ensenar los contenidos, ni busca
determinar el método o definicion alguna de éstos. Segin la SEP los estandares
unicamente integran y establecen un tipo de ciudadania global que ayudan al
pais a mgresar a la economia del conocimiento e integrarse a la comunidad de

nactones que fincan el desarrollo, progreso y crecimiento educativo.

Dentro del Articulo 2" del documento se explica que los estindares
curriculares y los aprendizajes esperados son el vinculo de la ciludadania global
comparable y la necesidad vital del ser humano, y del ser nacional. Se considera
la parte operativa que permite la relacion multidimensional del mapa curricular

y articulan el sentido educativo. De igual manera los campos de formaciéon
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organizan, regulan, y articulan los espacios curriculares con caracter interactivo
entre si, considero que éstos son congruentes con las competencias para la vida
y los rasgos del perfil de egreso. Los campos de formacion son: lenguaje y
comunicacioén, pensamiento matematico, exploracion y comprension del
mundo natural y social y desarrollo personal y para la convivencia. Para
conveniencia de esta tesis me enfocaré inicamente a los dos primero campos y
toda la informacion serd proveniente del Acuerdo 592.
e Lenguaje y comunicacion: Su objetivo es ensenar y desarrollar
habilidades para hablar, escuchar e interactuar con los otros; 1dentificar
problemas y solucionarlos; comprender, mterpretar y producir textos, asi
como transformarlos y crear nuevos géneros y formatos. La habilidad
comunicativa debe ser completada con el inglés como segunda lengua™ y el
codigo de habihidades tecnoldgicas, que le permiten al sujeto diversas
maneras de 1interaccion favoreciendo el desarrollo de competencias
comunicativas que parten del uso del lenguaje y su estudio formal.

Este campo se estudiara en la asignatura de Espaiol, enfocada a las
practicas sociales del lenguaje o interaccion, de produccién e interpretacion de
textos literarios. Lsta asignatura consolidard las habilidades del lenguaje y
promovera la prictica de la lectura. Por otra parte el estudio del mglés sera
vinculado a la vida laboral y social al brindar oportunidades de movilidad
académica y social. Considerando la proximidad del pais y la influencia cultural

y economica de éste, el inglés representa una necesidad laboral y diaria hoy en

dia.

Desde el mvel preescolar este campo representa una mfluencia dentro

del desarrollo emocional, cognitivo, fisico y social al dar la oportumidad de

20 Fnsenado desde la metodologia de la lengua materna, en el que la ensefianza hace énfasis en su uso v no en
su estructura.
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mcorporarse a la cultura escrita a partir de produccién e interpretacion de
textos. En inglés se busca la habilidad de comprension de frases y expresiones
de uso frecuente, términos sencillos en pasado; su aprendizaje debe comenzar
de 1gual manera que el espanol, en preescolar, ya que al estar expuestos a una
segunda lengua desde edades tempranas se puede tener un mejor dominio de

ella.

e Pensamiento matematico: Se busca el razonamiento como
herramienta fundamental, en la que 1mplica el uso y establecimiento de
simbolismos y correlaciones. Este campo articula y organiza el transito de la
aritmética y la geometria, y de la mterpretaciéon de la informacion y procesos de
medicion, al lenguaje algebraico; del razonamiento mtuitivo al deductivo y la
busqueda de informacion a los recursos que se usan para presentarla.

Se apoya mas al razonamiento que a la memorizacion, sus bases radican
en el planteamiento de problemas, formulaciéon de argumentos y diseno de
estrategias. Este campo formativo debe comenzar en preescolar con la finalidad
de que comiencen a reconocer la importancia y utilidad de los nimeros, el
desarrollo de nociones espaciales con los objetos y entre los objetos, bases para

el reconocimiento de atributos y comparaciones.

Su ensenanza se continuara en los niveles primaria y secundaria para
lograr el aprendizaje de solucion y formulacién de preguntas mediante el uso
del lenguaje matematico.

e Lxploracion y comprension del mundo natural y social: este
mtegra diversos enfoques disciplinares relacionados con aspectos bioldgicos,
histéricos, sociales, politicos, econoémicos, culturales, geograficos y cientificos

constituyendo la base de formaciéon de pensamiento critico. Se orienta al
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reconocimiento de la diversidad social y cultural como elemento de
fortalecimiento personal.

e Desarrollo personal y para la convivencia: Alude al aprendizaje
para actuar en pro de la democracia, libertad, paz, el respeto a las personas, a la
legalidad, v a los derechos humanos implicados en el manejo de relaciones
personales y afectivas para desarrollar la identidad personal y poder construir la
1dentidad y conciencia social. Se encuentran implicados los conocimientos para
el desarrollo del juicio moral, el cuidado de la salud y la mtegracion de la
corporeidad.

Otra variante analizada por la Reforma Integral de la Educacion Basica, RIEB
para la 6ptima aplicacion de la reforma esta en la gestion y colaboracion de las
escuelas y padres de familia, para ello propone los Estandares de Gestion para
la Educacion Basica como normas que orienten las practicas y relaciones
escolares y educativas, orientadas a los aprendizajes de los alumnos. El diseno y
la ejecucion de una planeacion estratégica escolar que deriva en la planeacion

pedagogica y evaluacion permanente.

La gestion educativa debe ser acertada y preparada, ya que normalmente
los estandares son dados a conocer de manera compleja y pueden llegar a caer
en ambigiiedades, ya que suelen estructurarse desde una perspectiva cualitativa
que dificultaba su medicion. Otra problematica es la relacion de bienes y

serviclos, junto con la mvolucracion de otros sectores no educativos.

La RIEB cree pertinente la orientaciéon técnico-pedagogica para los
puestos directivos y de supervision, va que la asesoria se basa en la
profesionalizacion de los docentes y directivos, que les ayudard a implementar

con mayor faciidad el curriculo que a mu consideracién, exige una
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especializacion para entenderlo. Es asi como la tutoria es la base y consecuencia

de un sistema evaluativo.

En los estandares se esti manejando la posibiidad de aumentar el
numero de escuelas de tiempo completo en el pais, en sus tres niveles
educativos. Estos estandares estin clasificados tomando en cuenta que una
politica educativa debe acarrear resultados directos sobre el sector determinado,
ya sean cualitativos o cuantitativos dependiendo de la administracion y gestion
educativa. La gestion debe tener como objetivo la satisfaccion de las
necesidades del sector establecido. El gobierno determina una estructura y
formula los efectos e impactos que se deben producir, asi como la estrategia a

seguir.

2.3 Estandares Curriculares y Aprendizajes Esperados

El sistema educativo debe ser evaluado constantemente por la OCDE, el
examen (uizas mas importante para este Organismo es el de Programa para la
Evaluacion Internacional de alumnos (PISA por sus siglas en inglés™). Es una
prueba estandarizada mternacional que evalia el grado de las competencias y
habilidades para el comjunto de los sistemas educativos que participan. PISA
busca que los resultados sean utilizados para facilitar la creacion de politicas
educativas que permitan a los estudiantes adquirir las habilidades vy
competencias que necesitan para enfrentar los retos de la vida real, en el

contexto internacional SEP, (2013).

En México, la aplicacion de PISA estd a cargo del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion, INEE y se hace con una muestra ampliada que
permite el andlisis por entidad. El examen evalta tres diferentes aspectos

matematicas, ciencias y lectura.

21 Program International Student Assessment
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Tabla 4. Puntajes de México en la prueba PISA (SEP, PISA, 2013)

Competencias | PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012

Matematicas 387 385 406 419 435
Ciencias 422 405 410 416
Lectura 422 400 410 425 435

22

La tabla anterior muestra los puntajes que ha obtenido México en dicha
prueba, la SEP, (2014) explica los resultados de la siguiente manera:
En PISA 2003, México obtuvo en promedio 385 puntos en la competencia
matematica situdndolo en el nivel 1, en 2009 obtuvo 419 puntos, aunque avanzé 34
puntos lo sitia atnen la frontera del nivel 1. Esto nos indica que existe una gran
proporcion de estudiantes (51% segun datos de la OCDE), que s6lo son capaces de
contestar a reactivos que impliquen contextos familiares, preguntas claramente
definidas y resolver instrucciones directas en situaciones explicitas, llevar a cabo
acciones que sean obvias; situacion que no es muy diferente en ciencias y en

lectura.”

El plan de estudios esta pensado para tener resultados en el ano 2021,
como objetivo pretende ubicarse en el mivel 3 del examen PISA explicado en las
siguientes tablas, retomadas de la pagina de la SEP, (2018) destinada a la prueba

PISA.

22 http://www.pisa.sep.gob.mx/pisa_en_mexico.html 24 de junio de 2013 19:21 hrs.
23 http://www.pisa.sep.gob.mx/pisa_en_mexico.html 29 de Enero 2014 18:56 hrs.
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Tabla 5. Nivel 8 de desempeno PISA Comprension Lectora vy

Matematicas (PISA en México, SEP. 2014)

Localizar y, en algunos casos, reconocer la relacion entre distitntos fragmentos de informacion que
quiza tengan que ajustarse a varios criterios. Manejar informaciéon importante en conflicto.

Integrar distintas partes de un texto para identificar una idea principal, comprender una relacién o
mterpretar el significado de una palabra o frase. Comparar, contrastar o categorizar teniendo en cuenta
muchos criterios. Manejar informaciéon en contflicto.

Realizar conexiones o comparaciones, dar explicaciones o valorar una caracteristica del texto.
Demostrar un conocimiento detallado del texto en relaciéon con el conocimiento habitual vy cotidiano,
o hacer uso de conocimientos menos habituales.

Textos continuos. Utilizar convenciones de organizacién del texto, cuando las haya, y seguir vinculos
logicos, explicitos o mmplicitos, como causa y efecto a lo largo de frases o parrafos, para localizar,
mterpretar o valorar informacion.

Textos discontinuos. Tomar en consideraciéon una exposiciéon a la luz de otro documento o
exposiciéon distintos, que puede tener otro formato, o combinar varios fragmentos de imnformacién
especial, verbal o numérica.

Llevar a cabo procedimientos descritos de forma clara, incluyendo aquellos que requieren decisiones
secuenciadas.

Seleccionar y aplicar estrategias de solucion de problemas simples.
Interpretar y utilizar representaciones basadas en diferentes fuentes de informacion.

Elaborar escritos breves exponiendo sus interpretaciones, resultados y razonamientos.

Es por eso que los estandares curriculares de la materia de Espariol buscan
que los alumnos usen con eficiencia el lenguaje como herramienta de
comunicacion. El Plan de Estudios pretende llegar a este nivel tomando como
base cinco referentes esenciales en la materia, los cuales representan los ejes
centrales de ella:

1. Procesos de lectura.

2. Produccion de textos escritos.

3. Produccion de textos orales y participacion de eventos comunicativos.

4. Conocimiento de las caracteristicas, de la funcion y del uso del lenguaje.
5. Actitudes hacia el lenguaje
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Estiandares nacionales de habilidad lectora

México busca con la estructuracion de este curriculo, el fomento a la
lectura como préctica diaria entre los alumnos que cursen la educacion basica,
al promover en ellos la capacidad de observacion, atencién, concentracion,
analisis, reflexion, didlogo vy critica. El estindar a mivel primario y secundario se
clasifica en el nimero de palabras que puedan leer en voz alta durante un

minuto. Dichos estandares en nivel primaria son los siguientes:

Tabla 6 Estindares de Lectura (SEP, 2018).

Grado Palabras leidas por minuto
1° 35a59
A 60 a 84
3 885 a 99
4° 100 a 114
5° 115 a 124
6° 125 a 134

Estindares Nacionales de Matematicas

Estin compuestos a partir de la determinacion de que los alumnos racionen
y encuentren una utihbdad en los conocimientos matematicos; ellos estin
comprendidos en cuatro periodos escolares organizados de la siguiente manera:

1. Sentido numérico y pensamiento algebraico.

2. Forma, espacio y medida.

3. Manejo de la informacion.
4. Actitud hacia el estudio de las matematicas.

Su progresion sera de la siguiente manera:
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e Uutlizar el lenguaje matematico de manera cotidiana para explicar procesos y
resultados.

e Amphar y profundizar los conocimientos.

e Resolucion de problemas.

e Un cambio de actitud y vision hacia las matematicas.

Estindares de aprendizaje del segundo periodo escolar de espariol

En este periodo, a mi parecer, se da por hecho de que los alumnos son
capaces de leer de manera autébnoma diversos tipos de textos y propositos, de
1gual manera pueden trabajar con y en base a ellos. La reproduccion oral y
escrita de trabajos de otras personas queda desplazados por la capacidad de
produccion  personal de textos y argumentos orales capaces de dar
explicaciones. Debe presentar una preferencia por autores y tipos de lectura.
Procesos de lectura: Lectura por miciativa del alumno con comprension por
textos, partes del mismo, sus caracteristicas, desarrollo de criterios personales y
la clara muestra de una fluidez al leer en voz alta y una interpretacion adecuada.

1. Procesos de textos escritos: Utiliza la escritura para expresar ideas,

recuperar informacion, adaptaciones, relaciones de causa y efecto, asi
como el uso de mayusculas y puntuacion.

2. Participacion en eventos comunicativos orales: Comunica 1deas, escucha

las de los demas, asi como la eficiencia de argumentos.

3. Conocimiento del funcionamiento y uso del lenguaje: Usa la lectura y

escritura con fines especificos, las convenciones ortograficas y el orden

alfabético.

4. Actitudes hacia el lenguaje: Identifica y comparte su gusto con actitud

positiva para expresar 1deas, emociones y argumentos.
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Aprendizajes esperados de habilidad lectora
Primer Grado

Prictica Social del Lenguaje

Competencia que favorece:

e LEmplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para
aprender.

o Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.

e Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones.

e Valorar la diversidad hingtiistica y cultural de México.

Estas competencias son clasificadas como Competencias para el aprendizaje
permanente, ya que para su desarrollo requieren de la habilidad lectora y una
mtegracion a la cultura escrita, pasa asi aprender a aprender y las Competencias
para el manejo de la informaciéon en donde se busca identificar la informacion y
saber utilizarlas en pro del aprendizaje. Ellas se repiten durante todo el ano
escolar a través de diferentes actividades y en ambientes como el famihar, social

y escolar.

Segundo Grado
Prictica social del lenguaje:

Competencia especifica:

e Interpretar y producir expresiones de saludo, despedida y cortesia
e Leer rimas y cuentos en verso.
e Seguilr mstrucciones.

e Dar indicaciones que regulan actividades propias de la vida cotidiana
escolar.

e Lscribir preguntas para obtener informacion.

e Comprender y registrar nformacién sobre datos y pasatiempos
personales y de otros.

e Leer cuentos y narraciones y conectarlos con experiencias propias.
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Estas competencias especificas se deben desarrollar en los ambientes
famihares, literario ludico y académico, para asi propiciar las Competencias

para la convivencia y la vida en sociedad.

Tercer Grado
Practica social del lenguaje: Hablar y escribir para participar en diilogos
de la vida cotidiana.

Competencia especifica:

e Reconocer en un didlogo expresiones relacionadas con expectativas
personales respecto del ano escolar.

e Leery entonar una cancion.

e Seguir y producir los pasos de un mstructivo para elaborar un objeto.

e Comprender informacion sobre actividades rutinarias propias y de otros.

e Elaborar juegos de lenguaje para descubrir palabras.

e Reconocer y plantear preguntas para buscar informacién sobre un tema
concreto.

e Reconocer y comprender expresiones para obtener lo que se quiere o
necesita por medio de otros.

Estas competencias estan situadas dentro de la Competencias para el manejo

de la informacion, y para la convivencia; en ambiente famihar y literario ladico.
Conocimientos esperados de matematicas

Correspondientes a dos ejes tematicos: sentido numérico y pensamiento
algebraico, y la forma, espacio y medida. Al terminar este segundo periodo los
estudiantes sabran resolver problemas aditivos, uso de algoritmos,
multiplicaciones con una metodologia adecuada para la construccion de

competencias matematicas.
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Primer Grado

Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera autonoma.
e Comunicar informacién matematica.

e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas ehicientemente.

Basadas en el eje numérico y pensamiento algebraico, con ayuda de

problemas simples aditivos. Son Competencias para el aprendizaje permanente.

Segundo Grado
Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera autonoma.
e Comunicar informacién matematica.

e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas eficientemente.

Basadas en los ejes numérico y pensamiento algebraico, y forma, espacio y
medida con ayuda de problemas simples aditivos y multiplicativos. Se trata de

Competencias para el manejo de la informacién.

Tercer Grado

Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera auténoma.
e Comunicar informacién matematica.
e Validar procedimientos y resultados.
e Manejar técnicas eficientemente.
Estas competencias estan consideradas como las Competencias para el

manejo de la informacién, dividido en los ejes de sentido numérico, manejo de
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la informacion, y pensamiento algebraico, forma, espacio, y medida con ayuda

de problemas aditivos y de multiplicacion.

Tercer periodo escolar, al concluir el sexto grado de primaria entre 11 y 12

anos de edad

Estandares curriculares de Espanol

En el tercer periodo debe existir un aterrizaje de los conocimientos sobre
la lengua con énfasis en el eje escrito y la mterpretacion de la informacion de
textos. Sus producciones escritas expresan conocimientos acordes a la audiencia
dirigida de manera formal e informal.

Su participacion oral contiene diferentes contextos y audiencias que ponen en

evidencia una actitud positiva por seguir aprendiendo.

1. Procesos de Lectura: Identifica y usa informacion para resolver problemas
concretos, formula preguntas para establecer relaciones de causa y efecto en
una trama. Lee y comprende textos de mediana dificultad identificando
1deas principales, contradicciones y semejanzas de un tema.

Comprende el lenguaje figurado y emplea citas textuales al mismo tiempo
que sintetiza informacién sin perder la 1dea central del texto; por dltimo
1dentifica y emplea la funciéon de signos de puntuacion al momento de leer.

2. Produccion de textos escritos: Comunica 1deas escritas con orden de causa y
efecto, puede producir textos a partir de la consulta de dos o tres fuentes
bibliograficas. Es capaz de realizar correcciones a sus producciones
(ortografia y recursos lingiisticos).

3. Participacion en eventos comunicativos orales: Expone oralmente
conocimientos, ideas, sentimientos y opiniones.

4. Conocimiento del funcionamiento y uso del lenguaje: Tiene una buena

ortografia y conocimiento gramatical, asi como un adecuado uso de ella.
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J. Actitudes hacia el lenguaje: Disposicion por la lectura y redaccion para
expresar 1deas, emociones y argumentos, de 1gual forma ampha
conocimientos sobre obras literarias.

Estandares Nacionales de Espanol de Aprendizajes Esperados

Objetivo: Propiciar que la lectura se convierta en una practica cotidiana entre

los alumnos que cursan la Educacion Basica.

Cuarto Grado
Practica social del lenguaje: Exponer un tema de interés
Competencias que se favorecen:

e Emplear el lenguaje para comunicarse y como Instrumento para
aprender.

e Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.

e Analizar la mformacion y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones.

e Valorar la diversidad hingtiistica y cultural de México.
Los aprendizajes esperados se ayudan de temas reflexivos y la incentivacion

de producciones para el desarrollo del proyecto con textos expositivos,
descriptivos, narrativos, nstructivos, argumentativos. Ellos corresponden a las

Competencias para el Aprendizaje permanente.

Quinto Grado
Priactica social del lenguaje: Reescribir relatos historicos para publicarlos
Competencias que se favorecen:

e Emplear el lenguaje para comunicarse y como Instrumento para
aprender.

e Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas
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e Analizar la mnformacion y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones.
e Valorar la diversidad lingtiistica y cultural de México.

Se busca de 1gual manera que en el grado anterior actividades con textos de
tipo narrativo, descriptivo, expositivo, argumentativo y dramatico que ayuden a

la reflexién y produccion de textos.

Sexto Grado
Practica social del lenguaje: Elaborar guias de autoestudio para la resolucion de
examenes.

Competencias que se favorecen:

e Emplear el lenguaje para comunicarse y como Instrumento para
aprender.
e Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.
e Analizar la mformacion y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones.
e Valorar la diversidad lingtiistica y cultural de México.
Utiliza textos descriptivos, narrativos, expositivos, nstructivos, dramaticos,
argumentativos; en este periodo de anos es necesario acudir a la elaboracion de

proyectos y evaluacion de los resultados finales.
Estindares de Aprendizajes Esperados de Matematicas

Corresponden a tres ejes tematicos; sentido numérico y pensamiento
algebraico, forma, espacio y medida y manejo de la informaciéon. Al finalizar
este periodo los estudiantes saben comunicar e mterpretar cantidades naturales,
fraccionarias o decimales. Calculan perimetros, areas, usan referencias
geométricas; se espera que mdas que conocimientos tengan habilidades

matematicas.
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1. Sentido numérico y pensamiento algebraico: Lee, escribe y compara
numeros naturales, fraccionarios y decimales, por con siguiente, resuelve
adiciones, multiplicaciones, divisiones usando algoritmos.

2. Formas, espacios y medida: Usa relaciones entre las unidades del sistema
nacional de medidas y el sistema inglés, emplea férmulas para perimetros
y unidades de tiempo.

3. Manejo de la informacion: Calcula porcentajes, resuelve problemas con
razonamiento.

4. Actitud hacia el estudio de las matematicas: Desarrollar un concepto
positivo de si mismo ante las matematicas, aplica el razonamiento
matematico y el habito por formularlo para explicar o demostrar 1deas y
procedimientos.

Aprendizajes esperados de Matematicas
Cuarto Grado

Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera autonoma
e Comunicar informacién matematica.
e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas eficientemente.
Se busca un mejor manejo del sistema numérico y procedimientos

matematicos como el fraccionario, y la clasificacion de triangulos con sus
mmplicaciones en los problemas aditivos, multiplicativos y de medida. Los
ejes seran abordados de manera discontinua; en los bloques I, Il y V se
trabajara con el sentido numérico y pensamiento algebraico, forma, espacio
y medida y el manejo de la informacion; mientras que los bloques II y IV
unicamente seran con los dos primeros ejes. Esto con el fin de que en estos
bloques se enfoque el aprendizaje del alumno en la resolucion de problemas

matematicos y se deje en segundo término la informacién teorica.
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Quinto Grado

Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera auténoma.
e (Comunicar informacién matematica.
e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas eficientemente.
A diferencia del ano anterior, no se trabajara en la separacion de ejes. Se

trabajara el sentido numérico y pensamiento algebraico, forma, espacio y
medida, y manejo de la informacién, seran trabajados continuamente basado en
el andlisis e 1dentificacion de la informaciéon contenida en los problemas
matematicos como factores determinantes en la resolucion de estos. Se empieza

a mtroducir los porcentajes en el temario.

Sexto Grado

Competencias que se favorecen:

e Resolver problemas de manera autbnoma.
e Comunicar informacién matematica.

e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas eficientemente.

La resolucion y descripeion de problemas matematicos, asi como el calculo
de porcentajes. Este grado escolar es determinante a partir desde el bloque 11,
eje Manejo de la Informacion, al incluir la existencia y bisqueda de distintos
procedimientos para resolver un problema y su utiidad para responder
preguntas. El acuerdo 592 es vasto, redundante y en cierto aspecto mecanicista
para aquellas personas que no estén acostumbradas a leer este tipo de
documentos, en ocasiones estos factores lo convierten en una lectura densa o
confusa. Su objetivo principal es que todas las personas tengan acceso y

conocimiento de las estrategias de aprendizaje y cambios didacticos que el
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sistema educativo nacional esta llevando a cabo, sin embargo, su falta de
difusion e mterés, lo convierte en un documento meramente politico.

En general, el documento explica algunos conceptos de manera sencilla,
pero en otros casos alude a ayuda de otros similares conceptos o sinénimos, lo
que a veces llega a crear ambigiiedades técnicas. El acceso a €l es muy sencillo,
pero la difusion entre el gremio docente y los padres de familia debe ser la
prioridad; esto implica un factor importante y tal vez determinante en su
efectividad.

En un principio nos explica la diferencia entre estindares curriculares y
aprendizajes esperados en las distintas materias, pero al momento de leerlos, su
redundante y repetitivo uso de expectativas llega a confundir; al no saber cudles
son los que estias leyendo, en que etapa te encuentras o donde radica la
diferencia entre ellos. Al explicarlos a lo largo de mas de 300 paginas se vuelven
obsoletos e mservibles para la comunidad en general.

Este nuevo plan de estudios y su estructuracion a través de cada uno de los
capitulos y apartados en el que se muestra la continuidad de objetivos y
contenidos que facilitard y dard una ayuda en el trabajo diario escolar al leerlo

con cuidado.
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Capitulo III : Analisis curricular de los planes de estudios de licenciatura de la
BENM

La educacion normal ha pasado por numerosos cambios estructurales en
sus planes y metodologias. La formaciéon de docentes representa un amplio
campo en la educacion alrededor del mundo, a esto Stenhouse, (1984: 31)

considera que

Un profesor es una persona que ha aprendido a ensenar y se halla
capacitado para ello. Esti cualificado en virtud de su educacién y su
preparacion. No es que ensene aquello que él, exclusivamente, conoce,
mtroduciendo a sus alumnos en secretos. Por el contrario, su tarea
consiste en ayudarles a introducirse en una comunidad de conocimientos
y de capacidades, en proporcionales algo que otros ya poseen.
En este caso podemos pensar que la concepcion de maestro la crea cada

cultura y sociedad en determinacion de sus funciones y necesidades como lo

mencilonaran Rockwell (1985: 43)

La practica docente representa un ejercicio de ensayo y
construccion de soluciones a problemas en condiciones especificas; la
existencia de saberes integrados a la practica no explicitados y una
necesarla reflexion y apropiacion de contenidos y de teorias pedagogicas,
ademas de elementos mas sutiles e implicitos del cruce de lo efectivo y lo

real del trabajo mstitucional.
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No muy contrariamente Fernando Savater (1997:45) considera que “la
funcion de ensenanza esta tan esencialmente enraizada con la condicion
humana que resulta obligado admitir que cualquiera puede ensenar”. Es decir

cualquier persona tiene la capacidad de ensenar por considerarse algo presente

24
en nuestra naturaleza.

Para Marcelo Garcia (19942: 20), “una de las exigencias que la sociedad esta
haciendo a los profesores de ensenanza primaria es la capacidad de seguir
aprendiendo e mnovando”. Respondiendo a esta demanda la BENM considera
en su pagma de internet entre sus cambios curriculares y actualizaciones mas
importantes en estas ultimas décadas las siguientes acciones hasta el ano 1997,

las acciones en anos posteriores son de mi consideracion las mas importantes

realizadas (BENM, 1997):

e LKl incremento de 3 a4 anos de la duracion de los estudios, estudios que
se cursaban al finalizar la secundaria en 1969.

e La restructuracion de los certificados que se otorgaban al finalizar los
estudios. Con el Plan 1975 los alumnos egresaron con certificado de
bachillerato.

e En el ano 1984, se otorga el grado de licenciatura y se establece como
requisito de mgreso la acreditacion previa del bachillerato.

e Lkn 1995, dados los cambios en la educacion basica en el ano 1993 con el
cambio de Plan de Estudios, las escuelas normales del pais mician una
serte  de actualizaciones docentes, tecnologicas, curriculares 'y

tecnologicas.

24 La problematica abordada esta en la capacidad de ensefiar segin el modelo educativo de la EB.
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e Las actualizaciones logran el Plan 1997, que vio egresar su primera
generacion en el ano 2001, nueve anos después de la implementacion del
Plan 1993 de la EB.

e La aplicacion del Plan 2012 para hacer frente a la mas actual reforma
educativa; este plan verd egresar a su primera generacion en el ano 2016,
cinco anos después de la aplicacion del Plan 2011 de la EB.

Los cambios curriculares realizados corresponden al cambio de enfoque

educativo realizado en la Educacion Basica, se ven como necesidad de

prioridad alta para capacitar docentes que puedan aplicar los distintos

cambios metodologicos educativos.

3.1 Antecedentes de las Normales en México™
La historia de la formacion docente puede considerarse que comienza
después de la conquista donde surgieron las escuelas de Primeras Letras, que

Pedro de Gante fundoé la escuela de San José de los Naturales considerada la

. % ., )
primera escuela Normal en 1526,” ya que de ella surgirian los primeros
maestros, que en su mayoria eran indigenas. kn estas escuelas se les ensenaban

las industrias y las bellas artes.

El Gremio del Nobilistmo Arte de Leer, Escribir y Contar creado en
1601, de donde surgieron actos de discriminacion para los indigenas y castas,
los maestros que eran preparados en la ciudad tenian privilegios superiores a
otros gremios, sin embargo, al contar con multiples privilegios publicos, sociales
y laborales que la mayoria de trabajadores necesitaban y no tenian, se cre6 una

vision social poco favorecedora.

25 El siguiente subcapitulo fue escrito a partir de la revision de diversos autores y libros, sobre todo editados
por la Secretaria de Educacion Publica.

26 Las normales como su nombre lo indica “sirven de norma y dan la regla a que debe ajustarse la ensefianza;
es la escuela matriz o central de las que se derivan las demds escuelas” AGNM incluido en Historia de la
educacion durante el Porifiriato (1993)
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Los gremios de maestros desaparecieron durante la Independencia, el
principal, fue abolido en 1814 por el Ayuntamiento, encargado de otorgar y

examinar las licencias de los docentes.

Durante el México Independiente el pais se encontraba en crisis politica,
social y economica, y a lo largo del periodo de 1821 a 1867 las luchas entre
liberadores y conservadores. Los conservadores deseaban un gobierno
centralizado, en su mayoria eran terratenientes y propietarios de minas, al
contrario de los liberales que se conformaba mayormente por el incremento de

estudiantes enfocados a las ideas de la Tlustracion.

En 1827, un grupo de profesores, con la aprobacion del Ayuntamiento
del Distrito y el entonces presidente Guadalupe Victoria, promoverian la
Academia de Primera Ensenanza, bajo el liderazgo de Jacobo Villaurrutia, Juan
Gomez de Navarrete y los profesores Ignacio Montero e hijjo. La finalidad de la
Academia era unificar la ensefanza en las primeras edades, perfeccionando en
lo que cabe todos sus ramos; sin embargo, el clero tenia mucho poder sobre la
educacién, aan no separada legalmente del Estado, por lo que los proyectos

carecian de organizacion y no tenian éxito.

En 1833, se cred la Direccion General de Instruccion Publica para el
Distrito y Terntorios de la Federacion, asi mismo mstalando el 26 de octubre
dos escuelas Normales, una para varones y otra para mujeres. Considerando la
ensenanza como ‘TLa fortaleza de la evolucion politica del pais y elevar las

condiciones de vida del pais” (Diaz Gonzilez 1986).

A esta direccion le corresponderia manejar los establecimientos docentes

y depositos de los monumentos de artes, antigiiedades e historia nacional, los
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fondos publicos y todo lo concerniente a la ensenanza. También determinaria

los libros de texto, la conformacion de los grados y planes de estudio.

Se dio a conocer el Reglamento para Sistematizar la Instruccion Puablica,
documento que planeaba en dos escuelas Normales se ensenaria a partir del
sistema de ensefianza mutua, gramatica castellana, aritmética y catecismo
politico y religioso; el sueldo a percibir de los maestros seria de cien pesos
mensuales con habitacion y local para la escuela. Al final estas escuelas no
fueron establecidas y la reforma educativa fue derogada por el regreso de Santa

Anna a la presidencia.

En 1835 Santa Anna habia establecido una Escuela Normal en el Distrito
Federal exclusiva para el ejército. La Normal para el ejército tuvo una buena
aceptacion junto con el proyecto de Escuela Normal Municipal y para Adultos,
proyecto fue una propuesta presentada por los alumnos de la Normal del
ejército. y aprobado por la Instruccion Pablica del Ayuntamiento y a su vez
provocé la planeacion de una Escuela Normal de Adultos Artesanos, al término
de la presidencia de Santa Anna las Normales son cerradas y los proyectos

abandonados.

En el ano 1836, se formo el Colegio Académico Mejicano de Educacion
Primaria, se le otorgdé la facultad de realizar los exdmenes, mformes vy
nombramientos de peritos en las escuelas primarias; ademas de la certificacion
de los aspirantes a maestros, atribuciones que desde anos anteriores estaban a

cargo del Ayuntamiento.

Fl 26 de Octubre de 1842, se declara una ley que establecia que la
educacion primaria se dejaba a cargo de la Compania Lancasteriana (Galvan de
Terrazas, 1985:23), ese mismo aio, Santa Anna decreté un plan para fundar

una escuela Normal, meses después, Nicolas Bravo estipula que la normal se
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mstalaria en el ex Convento de Betlemitas, en colaboraciéon con el colegio

Lancasteriano (Jerez Talavera, 1987)

Al Triunfar el Plan de Ayutla la dictadura de Santa Anna fue derrocada
dejando atrds los planes de Gémez Farias en cuanto a la educacion, trayendo
consigo la Republica Federal en donde se rescataba el Estatuto Organico
Provisional de la Republica Mexicana del 15 de mayo de 1856, expedido por
Ignacio Comonfort y la Constitucion de 1857, elaborada por el Congreso

Constituyente de 1856 y 1857.

En 1857 acontecieron multiples sucesos historicos, uno de ellos, la
Constitucion de 1857 consideraba 3 puntos y disposiciones educativas

importantes:

1*. Art. 38. Prohibidos todos los monopolios relativos a la ensenanza y

ejercicios de las profesiones.

2% Art. 39 La ensenanza privada es libre, el poder publico no tiene mas
mtervencion que la de cuidar que no se ataque la moral. Mas para el ejercicio
de las profesiones cientificas y literarias, se sujetardn, los que a él aspiren, a lo

que determinen las leyes generales acerca de estudios y examenes.

3% Art. 117 fracaién X: (los gobernadores tendran la facultad para) fomentar la
ensenanza publica en todos sus ramos, creando y dotando establecimientos
literarios, sujetandose a las bases que diere el gobierno sobre sus estudios

preparatorianos, cursos, examenes y grados. (Jiménez Alarcon, 1987)

La Constitucién fomentaba la educacion y garantizaba la prohibicion de
los monopolios educativos, sin embargo, no especificaba si la federacion tenia o

no las facultades para normar el contenido y orientacion de la educacion
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elemental en los sectores publica y privada; ésta llamada Omision de Normas

Precisas provocaria que el estado careciera de autoridad.

Aun asi, en 1857 se decreta el establecimiento de una escuela Normal
con una asistencia obligada por parte de los profesores, en un horario de 7:00 a
19:30 horas. Su sede era el Colegio de San Juan de Letran; pero por el

extenuante horario de trabajo el proyecto fracaso.

Durante el periodo comprendido entre 1864 a 1867, Maximiliano, un
emperador liberal europeo que escaseaba de populandad tanto en su
continente como en México anunci6 la creacion de escuelas Normales para
varones y mujeres, necesarias para mejorar la educacion del pais, planes que no

se llevaron a cabo.

Benito Juarez expidié el 15 de abril de 1867 la Ley General de
Instrucciéon Pablica, dando origen al laicismo y eliminando la ensenanza del
catecismo catélico de los programas de estudio; asi mismo expidio el 2 de
diciembre del mismo ano la Ley Organica de Instruccion Publica, en cuyo
articulo 170 se establecia la creacion de una escuela normal que iniciaria en los
diversos métodos de ensenanza, comparando ventajas y desventajas de cada
uno de ellos. La escuela Normal no fue fundada, ya que la mayoria de los

conocimientos que estipulaba su plan de estudios se impartian en bachillerato.
La Ley Organica de Instruccion Pablica organizaba a los maestros en 3
tipos; los mas preparados se quedarian en las ciudades y los demas trabajarian

en el campo. La separaciéon se haria de acuerdo al nimero de materias y

duracion de la carrera que cursan (Jiménez, Alarcon, et, al.).

La escuela Normal fue dividida en elemental y elemental perfecta,

cumplian la funcion de una Normal embrionaria y sus materias constaban de
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moral, lectura, escritura, lectura de leyes fundamentales del pais, gramatica
castellana, aritmética, sistema legal de pesas y medidas, canto y para las ninas
costura y bordado. La educaciéon para la mujer fue por beneficios econémicos
mas que por ntencionalidad educativa, el pais necesitaba elevar su economia

por lo que no podia perder la mano de obra de las mujeres.

En 1871, Antonio P. Castilla maestro activo y sobresaliente, publica su
semanario “La Voz de la Instruccion”, en donde discute los progresos de la
ensenianza contemporanea, poniendo énfasis en los principales métodos:
mdividual, simultineo, mutuo y mixto y en la formaciéon de escuelas normales.

En 1972, se funda la escuela Central con funciones de Normal.

En el ano 1875 el Ayuntamiento da a conocer el proyecto de la Escuela
Nacional de Profesores de Primarias Elementales cuyo plan de estudios
radicaba en 58 materias cursadas en 4 anos con practicas escolares; sin embargo
tampoco se llevd a cabo, pero se pudo mtroducir el método objetivo que
consideraba a la percepcion como primer paso de la inteligencia, asi se debia

fomentar las facultades perceptivas descartando la repeticion y el memorismo.

Mientras en la capital seguia existiendo una desorganizacion en cuanto a
la formacién docente, en estados como San Luis Potosi, Puebla, Nuevo Leén,
Zacatecas, Jalisco, Michoacan, Querétaro y Veracruz en la Ciudad de México la

educacion docente recaia inicamente en materias de pedagogia.

Durante el Gobierno de Porfirio Diaz las politicas educativas y la
pedagogia tuvieron un gran auge, el pais entré en aparente calma y el desarrollo
economico 1ba creciendo, permitiendo realizar proyectos educativos liberales.
Entre los que destaco la conversion en obligatoria de la educacion primaria a

nmivel nacional, unificando sus contenidos y metodologia didactica, asi como la
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creacion de escuelas normales. Este sistema fue apoyado por la Ley Federal de

Instrucciéon Primaria en 1888.

El 11 de noviembre de 1883, el secretario de Justicia e Instruccion,
Joaquin Baranda (1840-1909)27 envidé una peticion al maestro Ignacio Manuel
Altamirano (1834-1893) * en donde solicitaba la estructuracién de un proyecto
formativo para el establecimiento de una Escuela Normal de Profesores de
Instruccion Primaria en la Capital, dejando a su voluntad s1 la escuela seria de
cariacter nacional. Altamirano presenté casi dos afnos después su proyecto

dividido en seis volimenes (Ramirez, Camacho, 1985:22.):

I. Se establece de caricter nacional, asi pues no se hmitard a alumnos del
Distrito  Federal; sera ensenanza gratuita y mixta; establece la
normatividad de libros de texto, titulos profesionales, sobre las
obligaciones y requisitos de los alumnos.

II. Reglamento de la Escuela

III. Informe sobre el estado que guarda la Instruccion Primara y
proyecto sobre la arquitectura escolar para las normales y superiores.

IV. Informa de Instruccion Primaria en Europa y Estados Unidos.

V. Legislacion Escolar en la Repablica Mexicana y examen de los libros de
texto.

VI.  Histona de la Instruccion Pablica en Alemama y Estados Unmidos y en
México hasta abril 8 de 1885.

El proyecto fue aprobado y decretado el 17 de diciembre de 1887, dos
anos después de la entrega del proyecto, el Reglamento fue publicado el 2 de

octubre de 1886 y el 24 de febrero de 1887 se maugura la Escuela Nacional para

7 Historiador, politico, escritor, y maestro mexicano y primer gobernador de Campeche en 1869.
* Escritor, periodista, politico, maestro mexicano. Fue diputado en el Congreso de la Union en tres periodos,
durante los cuales abogé por la instruccion primaria gratuita, laica y obligatoria.
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Profesores. Su reglamento estipulaba que para ser alumno se necesitaba tener

14 anos cumplhdos; la carrera debia durar cuatro anos basandose en los

programas y textos aprobados por el Ministerio de Justicia e Instruccion Pablica

(Solana, Fernando, 1993:131). Al miciar sus actividades la escuela tenia el

mismo nmivel que las escuelas nacionales o umversitarias, a continuaciéon se

muestra el plan de estudios 1887., (Pichardo Paredes, 1887).

Primer Afio

= 0N =

(]

Observacion de los Métodos de Ensenanza en las Escuelas Anexas.

Aritmética, Algebra, Geometria y Mecanica.
Cosmografia.

Historia Patria.

Lectura superior. Ijercicios de Recitacion.

6. Francés.
7. Geografia, Geografia General y de México.
8. Caligrafia, Dibujo, Gimnastica, Canto coral y ejercicios militares.
Segundo Afio
1. Practica Empirica de los Métodos de Ensenanza en las Anexas.
2. Fisica, Meteorologia, Quimica Agricola e Industrial.
3. Historia General.
4. Francés.
5. Inglés.
6. Caligrafia, Dibujo, Gimnastica, Canto coral y ejercicios militares.
Tercer Ano
1. Metodologia, Organizacion, Disciplina Escolares, Historia de la
Pedagogia, Practica de los Métodos en las escuelas Anexas y ejercicios de
critica pedagogica.
2. Historia Natural, Lecciones de Cosas, Fisiologia.
3. Gramatica Espanola.
4. Inglés.
5. Caligratia, Dibujo, Gimnastica, Canto coral y ejercicios militares.
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Cuarto Afio

1. Metodologia, Organizacion, Disciplina Escolares, Historia de la
Pedagogia, Practica de los Métodos en las escuelas Anexas y ejercicios de
critica pedagogica.

2. Medicina Doméstica y Escolar.

3. Derecho Constitucional. Economia Politica.

4. Caligrafia, Dibujo, Gimnastica, Canto coral y ejercicios militares.

El 24 de febrero de 1887 se mauguré la Escuela Nacional para Profesores,
las clases comenzaron el 7 de marzo. En 1890 se mauguré la Escuela Normal
de Profesoras de Instruccion Primaria antes conocida como la Escuela
Secundaria para Senoritas, Esta escuela abrié nuevos panoramas en cuanto a la
educacion de la mujer de nuestro pais, ya que no sélo se le consideraba util en
materias de costura y servidumbre y con un bajo aporte al crecimiento y
progreso del pais. El horario de clases de la Normal erade 7 a 12 y de 14 a 19
horas, las estudiantes de primero y segundo grado observaban los métodos de

ensefanza en las primarias anexas; en tercero y cuarto llevaban a cabo sus

practicas pedagogicas.

Sin embargo en 1901 disminuia el nimero de aspirantes y egresados de la
Normal, el escaso reconocimiento social y sueldo no eran factores que
mcrementaran la matricula. Al crearse dos subsecretarias: de Justicia e
Instruccion Puablica y nombrando a Justo Sierra subsecretario de Educacion
Pablica se dio un impulso para cambiar la concepcion social y laboral del
maestro con acciones como la creacion de pensiones, remuneraciones,
pensiones y programas de jubilacion; asi como la actualizacion de los planes de
estudio. Kl 28 de junmio de 1902, como resultado de los dos Congresos
Nacionales de Instruccion Publica que se habran de realizar en 1889-1890 y 1890-
1891 respectivamente, se decreta un nuevo plan de estudios que permitiria formar

dos clases de profesores: los de primaria elemental y los de primaria superior.
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En el ano de 1908, Justo Sierra propuso una Ley de Educaciéon Primaria
para el Distrito Federal (Alvarez, Barret, 1981:97). Asi el 15 de agosto se
promulga la Ley de Educacion Primaria y el 12 de noviembre del mismo, Diaz
promulga la Ley Constitutiva de las Escuelas Normales Primarias; en ellas se
establecia que las Normales impartirian educacion destinada a formar maestros
de primaria, con el objetivo de amplar y perfeccionar sus conocimientos
pedagogicos. También se asigno una beca mensual de $15 pesos y por primera
vez se Incluia la formaciéon de profesores de Jardin de Ninos en las

modificaciones del plan de estudios.

Al final del Porfinato, se pueden ver sus acciones educativas objetivamente
(Alvarez, Barret, 1981:111)
1. Los cuatro congresos pedagogicos nacionales: 1882-1889, 1889-1890),
1890-1890, 1890-1891, 1910.
2. El diseno de la educaciéon popular, integral y liberal nacional y la
educacion para el progreso.
3. Educacion laica, obligatoria y gratuita.
4. Educacion para la salud para el progreso.
Durante la Revolucion Mexicana se mmpuso en la Normal un régimen
militar y muchos de sus estudiantes acudieron al movimiento revolucionario

cerrando sus puertas el 1° de febrero de 1915, aunque fueron reabiertas el 5

abril de ese mismo ano.

3.1.1 El Plan 1985

El Plan de este ano fue el primero con grado de licenciatura de esta
escuela enfocada en el area de mvestigacion, es decir, su perfil de egreso estaba
basado en la formacién de un maestro con gusto por la mvestigacion, para la

implementacion y conocimiento de nuevos métodos de ensenanza-aprendizaje.
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Este se estructuraba en cuatro lineas de conocimiento: pedagogica, psicoldgica,

social y filosofica.

Con estos lineamientos la licenciatura lograria una formaciéon completa y
necesaria para los desafios educativos y las necesidades educativas existentes. Su
principal caracteristica era la presencia del Laboratorio de Docencia, con el
objetivo general de practicar dicha actividad, desarrollar competencias
didacticas en los egresados, y asi ser capaces de desempenarse en la docencia,

mvestigacion y extension académica

Sergio Herndndez Belmonte (2010:69) expone en su tesis de maestria en
pedagogia, que dicho laboratorio buscaba “dar respuestas a aquellas situaciones
problematicas dentro de la practica, esto a través de un andlisis tedrico
estableciendo una relacion dialéctica entre el estudiante normalista y el profesor
formador” hago referencia a esta idea “al ser un ex alumno de la escuela”
Normal, cuyo testimonio puede ser crecidamente valioso al abordar la
problematica desde una perspectiva de experiencia académica-personal. El
autor explica de manera detallada la pasividad y falta de relacion por parte de
los estudiantes hacia este tipo de dindmicas escolares, en conclusion, la falta de
mterés y la existencia de un curriculo mcoherente que evitaba la conexion y
efectividad del mismo. Este plan de estudios vio egresar a su tltima generacion

en el ano 2000.

3.1.2 Plan 1997

El Plan 1997 se implemento por primera vez como parte de las acciones de
actualizacion 1niciadas en el ano 1992, con el Acuerdo Nacional para la

Modernizacion de la Educacion Basica firmado el 19 de mayo, en donde
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propone al maestro como ejemplo de superaciéon personal buscando la

. ., . . 29
revalorizacion del docente a partir de seis aspectos (SEP, 1992):

e La formaciéon: todas las entidades encargadas de la formacion docente son
de jurisdiccion estatal. Se les formard con un tronco comun con bases
pedagogicas que le permitan adaptarse a su mundo laboral de constante
cambio.

e Actualizacion, capacitacion y superacion del magisterio en ejercicio,
estableciendo el Programa Emergente de Actualizacion del Maestro para el
apoyo economico, logistico y de premiacion ante la actualizacion.

e Salario profesional para remunerar y motivar adecuadamente a los
profesores.

e Vivienda digna y cercana al trabajo.

e [a carrera magisterial que dara respuesta al estimulo de la calidad educativa
y el mejoramiento profesional y social del docente, por medio de
promociones basadas en su preparacion académica.

e Ll nuevo aprecio social hacia el maestro.

Este Plan, parte de la premisa de la necesidad del maestro por conocer,
dominar e implementar los contenidos de la educacion basica. El grado de
conocimiento del contexto cultural y social determinara la manera en que los
contenidos deben mmpartirse, es por eso los maestros comprometen poseer la
constante actualizacion y conocimiento de su entorno laboral, tanto en lo

académico, como en lo politico en cuanto a reformas educativas.

La justificacion del Plan 1997 fue cimentada no solamente en el documento

anterior, posteriormente se crearon nuevos lineamientos o normalizaciones a

2% Retomados y resumidos del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica
www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/b490561c.../07104.pdf
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fin de lograr una educacién normal 6ptima para los cambios educativos del
pais. Un ejemplo de ello fue el Programa para la transformacion y el
fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales creado con la ayuda de la
SEP y los Gobiernos estatal y federal, con el fin de mejorar la formacion de los
docentes y las instituciones que lo imparten, por medio de cinco acciones

enfocadas a las practicas docentes:

1. Reforma de los planes y programas de estudio para la formacién inicial de
maestros de educacion basica, consistente en la actualizacion de los planes
de estudio.

2. Formacion y actualizacion del personal docente y directivo de las escuelas
normales.

3. Mejoramiento de la gestion institucional; recaida en la planeacion vy
evaluacion de las mstituciones.

4. Regulacion del trabajo académico de los maestros de las escuelas normales.

5. Evaluacion de los servicios que ofrecen las escuelas normales:

a) Regulacion de las mstituciones que ofrecen programas de licenciatura.

b) Regulacion de las licenciaturas que ofrecen las instituciones

formadores de docentes.

¢) Regulacion de la matricula mscrita en las distintas licenciaturas.

d) Regulacion de los estudios de posgrado.

Conforme a este documento se emite el Programa de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales Publicas en consideracion a la
importancia que implica la educacion de calidad de las escuelas normales, en
busca de su reconocimiento como formadoras de docentes de prestigio. Busca
fortalecer la planeacion educativa y con fundamento en las evaluaciones

externas realizadas por distintas mstituciones y organismos educativos.
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Cabe destacar que las medidas tomadas por el gobierno en este acuerdo
acuden mas a las necesidades sociales que al ejercicio magisterial, todas ellas
escudan la premiacion de la actualizacion en lugar de establecer el gusto y
reflexion sobre la importancia y necesidad de ésta para la educacion basica.
Igualmente en el siglo XVIII o XIX se pensaba pertinente cambiar, primero el
plan de estudios de una escuela normal, al de la educacion basica; aqui
podemos notar que el cambio curricular en escuelas normales ocurrié anos

después de la actualizaci6n curricular de las primarias y secundarias.

Se carece de informacion acerca de este plan, por mas que indagué en
busca de informacion sobre la distribucion de clases, créditos, horas y objetivos
particulares de las materias, me fue mmposible obtenerla. El siguiente mapa
curricular fue la formacion profesional que tuvieron los alumnos durante 16
generaciones, ha sido retomado de la pagina oficial de la BENM que como dato

adicional, no ha sido actualizada desde el ano 1998.
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Tabla 7 Plan de Estudios 1997 de la BENM

contexto
social

trabajo
escolar

y  préactica
docente 1

y  practica
docente 11

y  practica
docente II1

y  practica
docente IV

de analisis
del
trabajo
docente

I II 111 v \Y% VI VII VIII
Bases La educacion | La Temas Temas Temas Trabajo Trabajo
filosoficas, en el | educacion selectos de | selectos de | selectos de | docente I | docente
legales y | desarrollo en el | Pedagogia I | Pedagogia II | Pedagogia 11
organizativas | historico de | desarrollo 111
del sistema | México | historico de
educativo México II
mexicano
Problemas y | Matematicas Matemdticas | Ciencias Ciencias Asignatura
politicas y su |y naturales vy | naturales vy | regional II
de la | ensenanzal su su su
educacién ensenanza ensefianza I | ensenanza
bésica I 11
Propésitos v | Espanol y su | Espanol y su | Geografia vy | Geografia y | Planeacién
contenidos de | ensenanza I ensenanza su su de la
la Educacion II ensenanza I | ensenanza ensefanza y
Primaria 11 evaluacion
del
aprendizaje

Desarrollo Desarrollo Necesidades | Historiay su | Historiay su | Gestion
Infantil I Infanal 1T Educativas ensenanza I | ensenanza escolar

Especiales II
Estrategias Estrategias Educacion Educacion Educacion Educacion
para el | para el | Fisical Fisica I1 Fisica 11T artistica ITI
estudio estudio Educacion Educacion Formacion
y la |y la artistica I artistica IT ética y civica
comunicacién | comunicacion Asignatura Formacion en la escuela
1 I regional I ética y civica | primaria II

en la escuela
primaria [

Escuela y | Iniciaciéon  al | Observacién | Observacion | Observacion | Observacién | Seminario | Seminario

de analisis
del
trabajo
docente

30

Asi mismo, estos documentos consideran la formacion de los alumnos dentro

de la escuela normal como tnicamente inicial, ella serda complementada con la

practica laboral, actualizacion, y estudios de posgrado. Desafortunadamente la

poca informacion en cuanto a desarrollo, contenido y modelo de curriculo y

perfil de egreso, entre otras variables, crea un vacio de informacién no solo para

30 Mapa Curricular http://dgenamdf.tripod.com/benm/pagina2.html 23 de junio de 2013 15:00 horas
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utihdad de esta tesis. Es asi como se me limita trabajar con supuestos y

reconstrucciones de lo que podria constituir su formacion académica.

3.1.3 Plan 2012

Este plan tiene sus antecedentes en las Acciones de Fortalecimiento de

las Instituciones formadoras de docentes, acordadas en el Consejo Nacional de

. . 31
las Autoridades Educativas = (CONAEDU), con fundamento en la Ley General
de Educacion, mencionado en los ejes: planeacion, personal académico,
desempeno de los estudiantes, evaluacion y mejora, reforma curricular y

fortalecimiento de la infraestructura.

En la secciéon 11 De los planes y programas de estudio, el articulo 48,
decreta que la Secretaria determinara los planes y programas, aplicables y
obligatorios en la educacion normal, de acuerdo a los criterios de
favorecimiento del desarrollo de facultades, la mvestigacion y la mnovacion
cientificas y tecnologicas, sus resultados estin basado en el progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos, serd nacional y democratica.
Ademias de la necesidad constante de evaluarlos sistematicamente para

mantenerlos actualizados.

Su fundamentacion estd localizada en las tendencias educativas actuales, las
cuales tienen pleno conocimiento de los contextos sociales. Para el diseno del
plan se tomaron en cuenta cinco dimensiones que actuaron como varlables

determinantes en la reforma educativa y por lo tanto en la formacion docente;

. e : .. 39
éstas estan consideradas y conformadas de la siguiente manera (SEP, 2013) :

31 De acuerdo con el articulo 17 de la Ley General de Educacion, las autoridades educativas federales y locales,
se reunirdn periodicamente para analizar e intercambiar opiniones sobre el Sistema Educativo Nacional para
convenir acciones.

32Resumido del texto original “La fundamentacién curricular” de la SEP
http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/fundamentacion 6 de agosto 2013 17:20 horas.
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Dimension social: Considera a la educaciéon como una funcion social, ello
debe estar connotado en politicas y estrategias que permitan la formacion de
docentes calificados para la reforma a la educacion basica. De la misma
forma considera importante el mantenerse informado sobre los constantes
cambios en cuanto a estructuras y formas de organizacion y relacion, éstos
como elementos de mtervencion educativa.

Dimension filosofica: Considerado como marco filosoéfico el art. 3 de la
Constitucion, los principios expuestos (derecho a la educacion, laica,
gratuita, obligatoria, 1gualitaria y democratica); asi como el marco filosofico
de la escuela Normal, influyen en su normatividad, finalidad y propésitos
educativos que determinen las estrategias necesarias para el aprendizaje y
futuro ejercicio profesional.

Dimension epistemologica: Constituida a partir de la pedagogia, psicologia,
historia, filosofia, antropologia, economia, ciencias de la educacion y otras,
son consideradas como fundamentos en las actualizaciones curriculares.
Dimension psicopedagogica: Métodos de ensenanza, estrategias didacticas y
de evaluacion y tecnologias actuales, que ayuden al proceso Ensenanza-
Aprendizaje, con las finalidades educativas establecidas.

Dimension institucional: Incursionar completamente en la investigacion,
difusion de cultura y extension académica, para esto se fortaleceran procesos
de gestion, estructura académica y organizacional en nuevas metodologias y
concepciones educativas actuales, pero conservando la 1dentidad

institucional.
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La actualizacion y diseno del curriculo de la escuela normal considero las

tendencias de desarrollo de educacion superior, es decir, la metodologia

basada en competencias, se llevé a cabo en las siguientes fases (SEP, 2()1())33:

» Andlisis del contexto y la practica profesional del docente.
» Identificaciéon de las competencias y construccion del perfil de egreso.
» Diseno y desarrollo de la estructura curricular.

Durante éstas fases se emitieron reuniones presenciales y electronicas de
expertos en educacion en cuanto a formacion docente y representantes del

SNTE.

3Resumido del texto original “La fundamentacién curricular” de la SEP
http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/fundamentacion
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Mapa Curricular

Compuesta de la siguiente manera:
Duracién: 8 semestres (4 anos)
Asignaturas: 55

Créditos: 291

Carga académica: 274 horas
Estructurado a través de 5 trayectos

formativos:

1. Psicopedagogico:
Tipo: Teorico-Practico (Saberes
Docentes)
Carga académica: 4 horas/semana

Créditos: 4.5

Asignaturas: 16

1I. Preparacion para la ensenanza y el
aprendizaje

Tipo: Teorico-Practico (Saberes
Disciplinario)
Carga académica: Conocimientos
matematicos, ciencias, y comunicacion y
lenguaje4 horas/semana.
El resto 4 horas/semana
Créditos: Conocimientos matematicos,
clencias, y comunicacion y lenguaje6.75.
El resto 4.5

Asignaturas: 20

111 Lengua adicional y Tecnologias de

la Informacion y comunicacion

Tipo: Teodrico-Practico
Carga académica: 4 horas/semana
Créditos: 4.5

Asignaturas: 7

1V. Cursos optativos
Tipo: Integral y complementaria
Carga académica: 4 horas/semana
Créditos: 4.5

Asignaturas: 4 espacios curriculares

V. Prictica profesional
Tipo: Teorico-Practico (Actividad
profesional en contextos especificos)
Carga académica: 6 horas/semana
Créditos: 6.75

Asignaturas: 8

7 de primer a séptimo semestre, un ultimo
en el octavo semestre de practica
profesional en la escuela primaria de 20
horas durante 16 semanas, crédito

académico: 6.4
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Tabla 8 Mapa Curricular Plan de Estudios 2012™

1° 2° Semestre | 3° Semestre | 4° Semestre | 5° Semestre | 6° Semestre | 7° 8°
Semestre Semestre | Semestre
El sujetoy Planeacién Adecuacién Teoria Herramientas | Filosofia dela | Planeacién | Trabajo de
su educativa curricular pedagodgica basicas para educacion y gestion titulacién
formacion 4/4.5 4/4.5 4/4.5 la 4/4.5 | educativa 4/3.6
profesional investigacion 4/4.5
como educativa
docente 4/4.5
4/4.5
Psicologia Bases Ambientes de Evaluacion Atencidnala | Diagnostico e Atencién Practica
del psicoldégicas aprendizaje para el diversidad intervencidn educativa profesional
desarrollo del 4/4.5 aprendizaje 4/4.5 | socioeducativa para la 20/6.4
infantil (0- aprendizaje 4/4.5 4/4.5 inclusion
12 afios) 4/4.5 4/4.5
4/4.5
Historia de Educacién Educacion Educacion Formacién Formacién
la histérica en histdrica en fisica civica y ética ciudadana
educacién el aula diversos 4/4.5 4/4.5 4/4.5
en México 4/4.5 contextos
4/4.5 4/4.5
Panorama Practicas Procesos de Estrategias Produccion Educacion Aprendizaje
actual de la sociales del alfabetizacion | didacticas con de textos geografica y
educacion lenguaje inicial propdésitos escritos 4/45 | ensefanza
bésica en 6/6.75 6/6.75 | comunicativos 6/6.75 dela
México 6/6.75 geografia
4/4.5 4/4.5
Aritmética: Algebra: su Geometria: Procesamiento Educacién Educacion
su aprendizaje y su de artistica artistica (artes
aprendizaje enseianza aprendizaje y informacidn (musica, visuales y
y enseianza 6/6.75 enseianza estadistica expresion teatro)
6/6.75 6/6.75 6/6.75 corporal y 4/4.5
danza)
4/4.5
Desarrollo | Acercamiento Ciencias Optativo Optativo Optativo Optativo
fisicoy a las ciencias naturales 4/4.5 4/4.5 4/4.5 4/4.5
salud naturales en 6/6.75
4/4.5 la primaria
6/6.75
LasTICenla | Latecnologia Inglés Al Inglés A2 Inglés B1- Inglés B1 Inglés B2-
educacion informatica 4/4.5 4/4.5 4/4.5 4/4.5 4/4.5
4/4.5 | aplicada a los
centros
escolares
4/4.5

34 Tomado de http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/malla_curricular 30 de enero

2014
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Observacion | Observacién Iniciacion al Estrategias de Trabajo Proyectos de Practica
y anadlisis de | y analisis de trabajo trabajo docente e intervencién profesional

la practica la practica docente docente innovacion socioeducativa 6/6.75

educativa escolar 6/6.75 6/6.75 6/6.75 6/6.75

6/6.75 6/6.75
36 hrs. 36 hrs. 40 hrs. 38 hrs. 36 hrs. 34 hrs. 30 hrs. 24 hrs.
274 horas | 291
créditos

3.2 Perfil profesional del docente de la SEP para educaciéon basica

Recordemos que un perfil profesional es la composicion tanto de

conocimientos y habilidades como de actitudes. Todo esto en conjunto,

definido operacionalmente, delimita un ejercicio profesional Diaz Barriga,

(1981)". Para efectos practicos de la SEP, el perfil docente se divide en cinco

rasgos deseables (SEP, 2013):

1. Desarrollo y consolidacion de habilidades intelectuales.

2. Dominio suficiente de los contenidos de ensenanza; no se refiere sélo al

3.

conocimiento tedrico de contenidos, sino a la comprension de las
necesidades de aprendizaje y la manera en que puede involucrarse para
atender las necesidades educativas.

Domimio de competencias didacticas; esto  concierne al pleno
conocimiento del enfoque, método que constituye al modelo de
educacion basica, asi como el de cada una de las asignaturas y contenidos

tedricos o practicos.

35 Metodologia de Disefio Curricular para educacion superior, Diaz-Barriga Arceo, Frida y otros... pag. 87
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Aunque la SEP puede ser muy general en cuanto a su perfil profesional
de los maestros, hace especial énfasis en la obligacion del maestro de
conocer y comprometerse con su entorno soclal, para asi lograr mejores
resultados disminuyendo el fracaso escolar. También enfatiza que el
contexto social y falta de material o mstalaciones adecuadas en que se
desarrolla profesionalmente un maestro, no es una justificacion para no

lograr los objetivos del plan de estudios 2011.

4. Docencia como carrera de vida, es decir, respetarla y ser profesional,
para que la profesion adquiera un reconocimiento y valoracion digna;
esto con el fines motivacionales.

La Secretaria pretende mostrar a los docentes que su actitud impuesta en

su trabajo diario sera uno de los factores que ayuden a rescatar del olvido y

prejuicio social del que sufre la profesion, si se motiva a los maestros a

nunca dejar de aprender, actualizarse y aprovechar su trabajo

responsablemente en un largo plazo de ttempo puede lograr un cambio de
actitud hacia la docencia. Propuesta muy respetable y logica, sin embargo,
carente de verdaderas acciones para lograrlo. S1 bien es un proceso
mdividual, el constante condicionamiento por parte del SNTE hacia el

docente impide este proceso.

Para Marcelo Garcia la profesionalizacion tiene que ver “con el
estatuto social de la profesion y autonomia, valor, presencia y capacidad

de influencia que una profesiéon tenga con la sociedad™.

Competencias de convivencia social; ellas representan las habilidades

=

para desarrollarse dentro de un entorno social, acarrea el respeto por

otras culturas.

36 La funcion del docente, 2001 pag. 21
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Estas competencias no deben quedarse solo en la apreciacion
cultural como se maneja en muchos documentos educativos, ellas deben,
sobre todo, ayudar a propiciar la convivencia docente-alumno-padre de

familia, como benefactor educativo.

Al final podemos observar que este perfil puede caer en ambigiiedades hacia
lo que la SEP considera un maestro apto para trabajar en las aulas. Dejando
atras el discurso teérico presentado por la SEP, considero que el perfil docente

deseado por la Secretaria recae en las siguientes cualidades:

Competencias

e Pedagodgicas y didacticas.

¢ Orentacion vocacional.

e Aprendizaje permanente.

e Trabajo en equipo.

e (Capacidad para promover aprendizajes.

e Capacidad para promover el desarrollo personal de sus alumnos.

e Intelectuales fundamentales y especificas (expresion oral y escrita o
planteamiento y resoluciéon de problemas).

e (Capacidad para tener una buena convivencia social e interpersonal.

e Pensamiento critico

e Reflexivas y de observacion

Aptitudes
v Responsable v Con iniciativa v Receptivo
v Productivo v Auto- v Reflexivo
v" Comprometido determinacion
v" Respetable v Confiable
v" Creativo v" Profesional
v Curioso v" Diligente
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Actitudes
v" Gusto por su profesion.
v" Ganas por participar activamente.
v Gusto por la lectura.

v" Tolerante

Para la SEP, la funcién del maestro estd determinada por las finalidades de
cada mvel educativo, en este caso, primaria. Apegindose a normas
mstitucionales como el calendario o jornada escolar, procurando centrar la
educacion de los alumnos en metas y propositos comunes, con un método
congruente al del Sistema Educativo Nacional. Debe fomentar la
profesionalizacion del docente, que constituya su 1dentidad, siempre esforzado
a lograr un desarrollo personal e intelectual de sus alumnos con la adquisicion y
consolidacion de competencias intelectuales de éstos. En general, debe ser un
guia pedagogico al ayudar y orientar a los alumnos a lo largo de su carrera

educativa.

En cuanto a la funcion docente, Becernl (1999: 15) considera que, cuando
un docente encaja en caracteristicas curriculares determinadas (administrativas y
de comportamientos deseados), se determina que cubre el perfil deseado, sin
embargo el autor reflexiona que el actuar docente esta lleno de contradicciones;
al no ser uniforme. La practica docente manifiesta un acto de realidad cotidiana

A . 37
al contraponerse lo administrativo con lo “real”.

37 Sergio René Becerril Calderon pag. 15 “Comprender la practica docente”
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3.3 Estandares oficiales deseados para la formacién docente

La Secretaria de Educacion Publica considera la formacion docente
como el complemento del Plan de Estudios de la Educaciéon Basica 2010.
Concibe como una necesidad que todas las mstituciones Normales provean a
los aspirantes a una educaciéon 6ptima. A partir del ano 2005 se dejo atras la
modernizacion de las escuelas normales comenzadas por ANMEB; se dieron por
terminadas las actualizaciones curriculares y el perfil de aspirante, egresado, y

profesional que tan necesaria era.

Las cualidades de un profesional de la docencia deben ir mas alla
de los nuevos perfiles que vayan requiriendo las reformas o disposiciones
gubernamentales y tienen que ver, para empezar, con sus propias
cualidades personales, valores y actitudes educativas, y con el sentido y
orientacion social de su practica y su formacion cientifica.

Es decrr, el perfil de un docente no debe sélo corresponder a las

necesidades del Plan de Estudios de EB en si, debe cimentarse en un

constante mterés y deseo personal por realizar el papel docente.
La SEP determina dos aspectos fundamentales en la formacién docente:

a. Formacién micial

La penuna indiscutible de un mapa curricular que sea capaz de atender las
necesidades educativas de los futuros docentes. Disennado a partir del
conocimiento y la comprension de los diferentes sistemas que componen el
macro sistema social compuesto por el sistema econémico, cultural y politico; todo con

el fin de que los estudios superiores sean concordantes con las necesidades
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profesionales detectadas por un previo diagnostico realizado por la misma
mstitucion.
b. El ingreso a la carrera docente:

La Secretaria considera el valor de la docencia y que el aspirante debe
tener en cuenta al momento de ingresar a instituciones Normales. Se debe
establecer un reflejo social adecuado de la institucion, la profesion, asi como
la practica de por vida de la docencia. Sobre todo, cree que los aspirantes
deben tener las mejores calificaciones académicas y de personalidad. En el
documento oficial Normas De Control Escolar Para Las Instituciones

Formadoras De Docentes En Las Licenciaturas De Educacion Basica,

Modalidad Escolarizada, parrato III Seleccion De AS[)I'IRH[C‘S(%; donde se
establece que entrara en vigor a partir del mnicio del periodo escolar 2011-
2012, para regular las etapas de seleccion, inscripcién, reinscripeion,
acreditacié6n, regularizacion, certificacion y titulacion, que deberan aplicar las
mstituciones  formadoras de docentes publicas y particulares con
autorizacion, que pertenecen al Sistema Educativo Nacional”, estableciendo
las siguientes normas:

1. El Area de Plancacion Educativa Estatal en coordinacion con el
responsable de la Educacién Normal v el Area de Control Escolar
elaboraran la convocatoria de conformidad con los “Lineamientos
para el proceso de seleccion e inscripcion a las licenciaturas que
ofertan las 1nstituciones formadoras de docentes, publicas vy

. . L 4 40
particulares, de todas las entidades del pais”.

38 Secretaria de Educacion Publica
3 Punto 17 pag. 10 de la Norma
40 Texto copiado textualmente de las Normas de Control Escolar pag. 11
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2. Las autoridades educativas estableceran, entre otros requisitos, la
aplicacion del examen de Conocimientos, el Exam II" o su
equivalente aplicado por una instancia externa idicando el puntaje
minimo aprobatorio, y los medios por los cuales se daran a conocer
los resultados.

3. Con base a los resultados se integrarda una lista escalonaria
descendente de aspirantes mdicando quien obtuvo el puntaje mas
alto.

4. En caso de que la mscripcion de un aspirante seleccionado no
proceda, se considerara al siguiente del lugar inmediato inferior.

. .. . 19
La BENM consideraba como requisitos de igreso para el Plan 1997 :

e Presentar certificado de estudios del nivel de bachillerato
e Solicitar y acreditar el examen de admision
e Tener menos de 30 anos al momento de inscribirse

Los requusitos para el recién implementado Plan 2012 (CENEVAL, 2013):

e Concluir el bachillerato con un promedio minimo de 8.0.

e Aquellos que estén concluyendo el bachillerato lo hagan con el mismo
promedio y siendo alumno regulares.

e Resolver el cuestionario de contexto del CENEVAL.
El Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANIII) es
una prueba de seleccion cuyo proposito es medir las habilidades y los
conocimientos bdsicos de los aspirantes a cursar estudios de mnivel
superior. Proporciona informaciéon a las mstituciones sobre quiénes son
los aspirantes con mayores posibilidades de éxito en los estudios de
licenciatura. Lo aplican mstituciones que han contratado los servicios del

41 http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=1738 22 de julio de 2013 19:52 horas.
42 Sefialados en la pagina web de la BENM http://dgenamdf.tripod.com/benm/pagina2.html 22 jul. 13 13:52
horas.
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CENEVAL como parte de sus procesos de seleccion de aspirantes a
mgresar a la educacion de nivel superior”.

Fl aspirante aceptado debe sacar como minimo 950 puntos en el Exani
II v se ajuste a los requisitos anteriores.

El EXANIII de seleccion es calificado en funcion de las respuestas
correctas obtenidas por el sustentante en el examen y no existe
penalizacion alguna por reactivos no contestados. El CENEVAL reporta la
calificacion global v por area de cada sustentante en Indice Ceneval
(ICNE). El ICNE es una escala de entre 700 y 1,300 puntos. La
puntuaciéon minima es 700 e mdica que no se obtuvo ningdn acierto; la
maxima es 1,300 puntos, y significa que se acertdé en todos los reactivos
de la prueba. Por diseno, se procura que la media tedrica de los
Instrumentos sea muy cercana a los 1000 puntos en el indice Ceneval.
Con base en la matricula autorizada a las escuelas normales y en caso de
existir lugares vacantes, se convocara a los que obtuvieron 950 o mas
puntos en el EXANIII para participar en el corrimiento de escalafén via
internet.

Se observa una gran diferencia entre los requisitos de mgreso del Plan 1997 y

el Plan 2012; esto puede considerarse a partir de unas variables:

La falta de informaciéon e importancia que se le dio al Plan 1997 y en el
proyecto de actualizacion en general de las Escuelas Normales.

Los avances tecnologicos y cientificos presentes en la educacion basica y
la famiharizacion de estos por parte del docente.

La normatividad de la Convocatoria de mgreso a la Licenciatura esta en
concordancia con las normas establecidas por la SEP en al ANMEB.
Cambio de perfil profesional con el nuevo Plan 2011 de EB y reformas
educativas, las cuales obligan a hacer un cambio en el perfil de egreso a la
profesion docente.

Estos son algunos de los muchos factores que intervinieron dentro del perfil

de ingreso, cabe rescatar que Diaz Barriga, (1990) considera importante “la

adopci6n de una posicion tedrica acerca de como se concibe, y la identificacion

43 Instrumento complementario captura informacion relevante de dichos estudiantes para explicar las
diferencias que se obtienen en los puntajes de logro académico. http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-

web/content.do?page=5700 22 de julio de 2013 20:47 horas.
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de los objetivos del nivel escolar anterior y sefalar los conocimientos y
habilidades que se pretende que domine” (1990: 77) Retomo la 1dea de este
autor para menclonar aspectos que se consideran ajenos al tipo de estudiantes
que mgresaran a la licenciatura, parte del éxito que puedan lograr viene de las
bases educativas de la persona, asi como la situaciéon politica, social y

econémica por la que se esté cruzando.
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Perfil de Egreso''

Kl perfil de egreso comprende las competencias genéricas y profesionales
al concluir el programa disenado para la formacion docente dividas en:

. , . 45
COHlpetenClaS genericas

I. Usa su pensamiento critico y creativo para la soluciéon de problemas y la
toma de decisiones.

2. Aprende de manera autbnoma y muestra miclativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal.

3. Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.

4. Acta con sentido ético.

5. Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

6. Emplea las tecnologias de la informacién y la comunicacion

. .. 46
Competencias Profesionales :

I. Disena planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagogicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto
en el marco de los planes y programas de educacion bésica.

2. Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion bésica.

3. Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion basica
para alcanzar los propositos educativos y contribuir al pleno
desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

4. Usa las TIC como herramienta de ensenanza y aprendizaje.

44 Resumido del texto original en Perfil de Egreso
http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de_estudios/perfil egreso 14 de agosto
de 2013 17:02 horas.

4 Desempefios comunes desarrollados a través de la experiencia personal.

46 Expresan desempefios necesarios para resolver problematicas cotidianas del contexto escolar.
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5. Emplea la evaluaciéon para intervenir en los diferentes ambitos vy
momentos de la tarea educativa.

6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la
aceptacion.

7. Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan
en la practica profesional.

8. Utiliza recursos de la mvestigacion educativa para enriquecer la practica
docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion.

9. Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de
famihia, autoriddades y docentes, en la toma de decisiones y en el
desarrollo de alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.

A mi1 opmion la BENM se ha visto estancada en una época pasada, desde sus
mstalaciones, los trabajadores. Sin embargo se ve recompensada por el
entusiasmo de la mayoria de los estudiantes de la Escuela. En cuanto a disefio
curricular, me parece adecuado en su mayoria para la nueva estructuraciéon de
la Educacion Basica; sin embargo, eso no disminuye el problema de que ha
sido disenado anos después de la aplicacion del Acuerdo. Ademas de la falta de

renovacion de sus mstalaciones y costumbres.

La renovacion de la formacion docente va mas alla de la sola reestructuracion
curricular de sus planes de estudio; comienza desde la falta de interés o

prioridad por la Escuela en si.
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Conclusiones

El presente apartado tiene la mtencion de hacer una recapitulacion e
mtegrar cada uno de los antecedentes antes proporcionados para asi constituir y
totalizar los objetivos de esta tesis. La formacion docente y la estructuracion de
la educacion basica en nuestro pais representan un tema de poco interés para la
sociedad, el gobierno y los mismos maestros. Actualmente nos encontramos en
un punto critico en cuanto a educacion; la implementaciéon de una reforma
educativa un poco agresiva en su estructuracion y su aplicacion creard no solo
grandes conflictos laborales, sino de percepcion en cuanto a la profesion y

posibles lagunas en el proceso de E-A.

Durante toda la elaboracion de esta tesis tomé una metodologia de
documentacion y me remiti a conocer la tematica antes de poder emitir una
opmion en cuanto a los temas, sobre todo considerando que los capitulos
pueden dar la impresion de estar un poco separado uno de otro en cuanto a
tematica, pero no al objetivo de la mvestigacién. Es asi que como final pretendo
aclarar todas esas opmiones y propuestas perdidas con anterioridad, imitarme a

lo documental y fundar bases en lo que esta investigacién me enseno.

El maestro tiene uno de los estigmas sociales mas representativos. Un
estigma que Goffman (1998) explica como una clase especial de relacion entre
atributo y estereotipo, el ser maestro conlleva un estigma de alto peso social que
puede en gran parte alterar la percepcion de lo que representa la profesion; ello
es representado constantemente en comerciales de television, programas o
peliculas de manera exagerada o enaltecida y llevandonos a una generalizacion y
falsas expectativas de lo que debe ser un maestro. En esta cuestion, Goffman

(2008: 16) expresa que:
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El problema es que en determinadas circunstancias se puede
utilizar la 1dentidad social de las personas que estin con el
mdividuo como fuente de mformacion sobre la identidad social de
ese sujeto en particular, basandose en el supuesto de que él es lo

que los otros son.

De esta 1dea podemos partir del supuesto de generalizacion, aquella 1dea
que por experiencia personal se convierte en la identidad y generalidad para los

demais, es decir, se crean 1deales u obligaciones del que se generan juicios.

Por ejemplo: “un verdadero maestro no se queja de su trabajo, da su
mejor es fuerzo en las aulas”, “los mejores maestros son los mas barcos (o lo

»

contrario)” “un docente debe llevar una vida ejemplar” todos los anteriores
supuestos sociales y colectivos pueden llegar a convertirse en verdades para la
mayoria de las personas; éstas, a su vez, pueden crear patrones de
comportamiento o perspectivas sobre dicho grupo, que llegan a mfluir en

determinadas acciones. “Un estigma puede entonces considerarse como algo

que pertenece fundamentalmente a la vida publica” (Gotfman 2008: 16).

Al comenzar a conocer de la historia en cuanto a la planeacion educativa
de la formacion docente, he notado una incongruencia por parte del Sistema
Educativo Nacional. En un principio, hablo del siglo XIX o incluso XX,
tomando la primera referencia, la incorporacion del método lancasteriano en la
educacion publica, mas especificamente en la normal lancasteriana, el cambio
de ésta metodologia se dio tiempo después en las primarias, pero la educacion
normal representaba un tépico importante dentro de la sociedad mtelectual y

educativa del pais, la cual, era necesaria revisar y aplicar antes de pensar en
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cambiar el modelo educativo. Este particular interés fue desapareciendo poco a
poco durante las primeras décadas posteriores a la creacion de la SEP, es ahora
comun que el cambio de metodologia se realice primero en la educacion basica
y después en las escuelas Normales, costumbre que en la actualidad, con el

ultimo cambio realizado en ambos planes de estudio pudimos apreciar.

Un modelo educativo era en un principio probado en mstituciones de
educacion Normal, de esta manera el futuro docente (en su mayoria para
educacion de gente de clase alta tendria bases magistrales, pedagogicas y
didacticas fundamentadas en el conocimiento de las principales corrientes
pedagogicas europeas y asi se podia crear un modelo de educacion basica mas
efectivo, concordante con la formacion profesional de los maestros. Sin
embargo, con la mstauracion de la SEP, la planeacion educativa para docentes
dio un cambio radical, perdi6 1mportancia y quedo6 relegada en segundo
término. Los profesores de primaria encargados de la educacion en mi

generacion, solo estudiaron hasta secundaria

Recordando el tercer capitulo, en el apartado de antecedentes de la
escuela Normal cuya intencién radica en conocer un poco mas la historia de la
normal mas importante del pais, podemos concluir que su importancia radica
mas en lo que representa historicamente, que en su formacién académica. A lo
largo de la historia de la escuela podemos apreciar pocos cambios estructurales
o didacticos. La BENM paso de ser una de las mstituciones de mas prestigio en
el pais en cuanto a formacion docente a ser solo un representante de la historia
de la carrera y desde hace poco menos de treinta anos profesion. Sin embargo,
desde el principio de la década de los noventas la formacion docente retomé
categoria educativa, puede decirse gracias a la necesidad de calidad en la

educaciéon, pero no una prioridad.
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Los planes de estudio de la BENM son tardiamente estudiados vy
actualizados, la primera generacion preparada para trabajar con las
actualizaciones en educacion basica son egresadas casi una década después de
que el modelo educativo ha sido mmplementado en las escuelas primarias,
Cuando se realizo la actualizacion del plan 1993 de las escuelas primarias, la
BENM respondio a esta necesidad con el Plan 1997, casi cuatro anos después, si
consideramos que la primera generacion egreso en el aino 1999 y entré a trabajar
en ese mismo ano. La cuestion para reflexionar es lo qué sucedié en las aulas
de las escuelas primarias durante esos ocho afnos, no puedo asegurar que el
fracaso escolar y evaluativo se debio a la falta de una formacién profesional
especifica hacia los docentes, pudo ser que simplemente estamos
acostumbrados a culpar al sistema educativo por la falta de reconocimiento

mundial hacia nuestra educacion.

Durante estos anos en que el cambio del modelo educativo esta en auge,
los docentes deben manejar los cambios educativos con poca informaciéon y
cargar con una deficiente formacion profesional en cuanto a curriculo,
relacionado a la metodologia, métodos e mvestigacion educativa. Si1 bien es
dicho que la practica hace al docente, no asegura que sea una buena practica.
No debemos olvidar que toda habilidad de ensenanza necesita bases
metodologicas, filosoficas, sociologicas, psicoldgicas e historicas. Sin embargo,
el eterno estudio de la educacion no te convierte en un buen docente. Es aqui
donde se presenta la eterna pregunta de los pedagogos en la educacion, ¢qué es

mas importante: La teoria o la practica?

Es asi que la discriminacion social al trabajo estatutos profesionales hacia
los docentes puede comenzar por el factor de poca mmformacién en cuanto a la

historia de la formacién normalista, los libros de historia de la educacion hacen
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poca referencia a ella, unos cuantos comentarios son mas que suficientes para la
mayoria de los autores; la inica biblioteca que cuenta con esta informaciéon en

la crudad, es la de la misma escuela normal.

Empero, en este contexto y necesidad por conocer la historia de la
formacion docente con el fin de entender la aplicacion y uso que se ha hecho
de ésta a lo largo de la planeacion de la educacion basica en nuestro pais; y asi
poder trabajar con ella, entendiendo las renovaciones que se efectian hoy en
dia, y las maneras en que podemos participar en conjunto. (Durkheim 2006:41)
exponia en su obra Iducacion y Sociologia que: “T.a educacion ha variado
mfiitamente segin los tiempos y segin los paises” El autor tenia claro que cada
cambio educativo realizado tenia una explicacion en un contexto social, es por
eso que al conocer la historia tal vez nos de una respuesta, volver a las raices del
normalismo: apreciarlo y darle importancia, comprender que no podemos
esperar que los maestros en actual actividad comprendan el plan desde un
micio, ni que las personas profesionalmente preparadas para manejar con estos
cambios salgan a laboral diez anos después. No podemos seguir deslindando a
los normales de las decisiones educativas del pais, en ellas deberia recaer cada

una de las propuestas y cambios educativos, como se veia un siglo atris.

Cabe aclarar que a lo largo de ésta tesis quise resaltar los principales
acontecimientos historicos que fundamentaron las bases curriculares de la
educacion normal. Evidencia historica y experiencias demuestran la correlacion
entre una educacioén basica y la educacion normal para considerar la posibilidad
del desarrollo de la planeacion educativa, el 1deal de maestro y ciudadano, sin
pasar por alto los objetivos educativos de la época. No quise dejar fuera y si
exaltar el micio de la educaciéon basada en competencias, no podemos

comprender los cambios educativos que suceden en nuestro pais sin conocer
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como llegamos a esa situacion; citando al autor anterior Durkheim (2006:24)

puede apuntar que:

Cuando se estudia histéricamente la manera como se formaron y
se desarrollaron los sistemas de educacién, nos damos cuenta de que
dependen de la religion, de la orgamzacion politica, del grado de
desarrollo de las ciencias, del estado de la industra, etc. Si1 los separamos

de todas estas, causas historicas quedan incomprensibles.

S1 queremos comprender y sobre todo actuar en nuestra sociedad
educativa en cuanto formaciéon docente y lo relativo a este tema, debemos
analizar importantes hechos histéricos como son: la creaciéon de la SEP, sus
objetivos, filosofia e mfluencia ejercida durante cada una de las decisiones
educativas tomadas; los diferentes modelos educativos que se han
mmplementado durante el dltimo siglo, los diferentes movimientos sociales,
econémicos y politicos; asi como las concepciones e 1deales de hombre,

ciudadano, maestro y educacion.

Organismos como la SEP han influido dentro de las politicas educativas,
en nuestro pais el enfoque de competencias tuvo una Iniciativa y presion
politica y economica por parte de organismos mundiales como la ONU vy
UNESCO para implementarse, pero la poca investigacion y relacion por parte de
la SEP, encargada de regular la informacion y toda aquellas implementaciones
en la educacion gratuita, asi como la contratacion, capacitacion a los maestros y
alumnos de cada uno de ellos. A nivel nacional, representa un problema

esencial. A casi veinte anos del mgreso de competencias en nuestro pais, son
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escasos 10 anos que este enfoque educativo se convirio en uno de los

principales temas de debate educativo.

El concepto de competencia empezo a ser utilizado como resultado de
las mvestigaciones de David Mc Clelland (citado en Maldonado, 2000: 29) en la
década de los setentas orientadas a identificar las variables que permitieran
explicar el desempeno laboral. “Logré elaborar un marco referencial cuyas
caracteristicas diferenciaban los distintos mveles de rendimiento de los
trabajadores a partir de una serie de entrevistas y observaciones” Sin embargo,
Chomsky (citado en Maldonado 2000) ya habia trabajado con el término
Competencias en la misma década desde una perspectiva psico-social enfocada
al uso del lenguaje, los dos estudios son muy diferentes entre si y demuestran
las distintas perspectivas del enfoque educativo. Sin embargo, el acogido por
parte de la UNESCO para el diseno de planes de estudio, se asemeja mas al
diseno de McClelland. A reserva de la lectura del capitulo dos, el lenguaje
desde la perspectiva estructuralista de la que parte Chomsky se mserta en un
proceso de explicacion de la realidad lo cual no excluye los procesos

educativos.

Analizar de qué manera influyen realmente las competencias en ambos
curriculos representa un reto; por un lado, la estructura del acuerdo 592 es
ampla y explicativa, sin embargo, llega a ser confusa incluso para aquellos que
estamos relacionados con este tema; se aleja y deja de lado un contexto cultural.
Ademas debemos agregar que éste parte del supuesto de que las instituciones y
los docentes saben trabajar con este enfoque educativo, poseen los
conocimientos previos y necesarios, superiores a lo que el archivo contiene

sobre el tema de las competencias.

Como conclusiéon del punto anterior, aclaro que:
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Hablamos de 1magmario cuando queremos hablar de algo
mventado ya se trate de un mvento absoluto, o de un desplazamiento, de
un desplazamiento de sentido, en el que unos simbolos ya disponibles
estan 1nvestidos con otras significaciones que las suyas normales o
canonicas... lo 1maginario debe utilizar lo simbolico, no solo para

expresarse, lo cual es evidente, sino para pasar de lo virtual a cualquier

otra cosa mas (Camarena, 2006: 12).

A mu parecer, el acuerdo es claro y conciso en cuanto a lo que se debe
entender por competencias y sus limitantes, pero carece de un fundamento
teérico, se enfoca en el método dejando de lado el aspecto tedrico. Uno de los
objetivos de poseer un plan de estudios general radica, precisamente en
“generalizar” todos los conceptos, planificacion y desarrollo de éste, con el
supuesto de que los maestros sepan aplicarlo gracias a la informacion y la
formacién académica previamente proporcionada por la BENM y la SEP; cabe
sefialar que para lograr esto seria util que no solo se mencionaran fuentes de
mformacion por parte de la OCDE o UNESCO. Se entiende que esta labor debe
llevarse por parte de los docentes por iiciativa propia, pero considero
prudente que la SEP debe otorgar y fomentar informacion extra a la “oficial”, ya
que, muchos de sus documentos son poco entendibles para personas que no
cuentan con educacion superior, esto al margen, considerando que el acuerdo
afecta a mivel nacional, no estatal y muchas de las normales del pais y maestros
activos aun son de nivel medio superior. Se debe fomentar la 1dea de que el
conocimiento de las competencias va mas alla de lo laboral, o administrativo,

conocer las raices psicoldgicas nos lleva a conocer el enfoque de una manera
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objetiva, lo cual nos permitird lograr una eficaz adecuaciéon e implementacion, y
tal vez disminuir el rechazo automatico por parte de las personas, docentes y

alumnos.

Recordemos que todas estas concepciones politicas, sociales y educativas
ayudan en el desarrollo curricular, sin embargo, la implementacion de ésta debe
llevar una adaptacion al entorno particular del aula, asi, Teresa Mauri,

(1997:10) expresa:

Para que realmente la propuesta educativa pueda servir de ayuda a
los alumnos en cada contexto, resulta dificil determinar a prion el
caracter que debe tomar cada caso. Por ello los profesores deben
mtervenir responsablemente en la concrecion y desarrollo de la misma

para cada contexto especifico.

Debemos ser conscientes de nuestro papel dentro de la educacion
formal. La estructura por competencias establece una clara participacion por
parte de los padres de familia para lograr un circulo educativo, Savater, (1997:
10) opma sobre ello: “los nifios pasan mas tiempo fuera de la escuela que
dentro de ella, la influencia de su entorno famihar y de su medio social seran
determinante en los primeros anos de vida de una persona”. Esto significa que
contrariamente a lo que muchos piensan, la influencia de un padre es superior
a la de un maestro, sin embargo, el tratar con ellos puede resultar dificil. Me
atrevo a sugerir como parte esencial del curriculo en la formacion docente una
asignatura destinada a conocer tedrica y mas practicamente la funcion de las
relaciones sociales, asi como de habihidades de comunicacion; esto serviria

como base formativa en las futuras practicas profesionales.
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Pensar en el rol que desempena la SEP en la estructuracion de la
educacion basica puede ser un tanto complicado. Al momento de su creacion,
se busco unificar los contenidos y estructura del sistema educativo, de ésta
manera podria llegar a mas personas. Casi cien anos después de este objetivo, el
funcionamiento en cuanto a distribucion y elaboracion de los contemdos
tematicos no difiere mucho. Por mas logico que nos parezca que el principal
actor dentro de la educacion es el maestro, esta idea se aleja por mucho de la
realidad. Nuestro error se encuentra en pensar que una sola persona es capaz y
responsable de educar a los demds, s1 esta cuestiéon fuera tan facil como el
anterior supuesto dejariamos de lado o en el olvido el valor y la importancia del
contexto historico, mstitucional, filoséfico y social. Imaginar que el desarrollo
de un curriculo y plan de estudios es algo sistematico carente de ingenio, asi
como de previo y exhaustivo estudio en multiples disciplinas debe quedar fuera
de nuestras consideraciones e mmaginarios educativos. La labor docente no es
unicamente del maestro, mfluye la mstitucion de formacion profesional, y el
apoyo familiar que se brinde; asi como la labor de mvestigacion que no es la

unica labor educativa pulcra merecedora de reconocimiento social.

De 1gual manera, debemos tener presente que la labor educativa no es
cosa de una sola persona o institucion, ironicamente sus bases conciernen a las
personas mas obvias, pero a su vez, las primeras que se desenganchan de su
responsabilidad formativa: la familia. No podemos analizar nuestro sistema
educativo, sin analizar la Normal, sin analizar la historia de nuestras

mstituciones (incluida la familia) dentro de los principales hechos historicos.

Podemos proseguir con la conciliacion del problema organizacional: la
sistematizacion del método y de contemidos en la educacion basica, Teresa

Mauri (1997: 11) opina que:
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El tener un curriculo oficial basado en un modelo explicito y
justificado tiene sus ventajas, ya que supone la posibilidad de compartir
tanto una representacion de la realidad educativa como las
denominaciones para referirse a la perspectiva coman para enfrentar los

problemas.

Hablamos de tener una misma escala para evaluar y tomar parametros,
sin embargo pensar que todos necesitan saber lo mismo puede considerarse un
tanto general, es deber del docente comprender y tener nocion de cada uno de
los conceptos necesarios a trabajar en la reforma educativa y su estructuracion,
el previo conocimiento de la didiactica (en cuanto a diseno curricular y
planificacion) ayudard en un necesario andlisis para detectar necesidades
educativas en cada una de las escuelas o grupos. Necesidades educativas
aparentemente ubicadas y contempladas en el nuevo Plan de estudios de la

BENM, dentro de sus dimensiones psicopedagogicas y sociales.

Cubriendo esta necesidad no debe haber mayor problema en cuanto a
trabajar con curriculos generales para las futuras generaciones, yva que los
docentes contaran con una formacién que les permita comprender y aplicar
con una mayor eficacia cada uno de los objetivos educativos. Su formaciéon ha
sido dividida de tal manera que posean la habilidad de fomentar habilidades en
sus alumnos dando mayor peso a asignaturas de indole practico/teérico que
teorico. Pero squé pasa con aquellos normalistas egresados y titulados en
cuanto a esta nueva estructura educativa? Considerando que este nuevo Plan

basado en competencias no ha visto egresar a una sola generacion.
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Consideremos como punto de comparacion, unicamente aquellos

normalistas con grado de licenciatura, es decir, desde el ano 198947,
1maginemos que es poco probable que profesores anteriores a este plan sigan
aun en ejercicio docente, ya que esta primera generaciéon (ue tomo como
referencia, tendrfa hoy 23 aiios de servicio docente . Su formacion fue basada
en la mvestigacion educativa que se estructuré a partir de cuatro lineas de
aprendizaje: la pedagogica, psicoldgica, social y filosofica. La mnovacion
curricular en este plan fue un laboratorio de docencia, donde se practicaba
(valga la redundancia) la docencia y la interdisciplinaridad (Hernandez, 2010);
sin embargo, después de once generaciones, el plan quedé anulado por
considerarse poco eficaz para trabajar con el Plan de educacion basica del ano
1996. Fue con esta estructuraciéon que se pretendia dar solucion a las nuevas

necesidades educativas contraidas con el Tratado de Libre Comercio de 1994.

En su lugar fue disenado el Plan 1997; plan enfocado al conocimiento de
temas ntroductorios a la pedagogia v metodologias para la ensenanza de
determinadas materias como matematicas, espanol, geografia e historia; dado al
contexto politico de su tiempo, estas materias eran prioridad dentro del sistema
educativo ya que se daba un mayor énfasis al estado social que laboral; es decir,
se 1mpartia una idea de bienestar social y las materias mencionadas con
anterioridad eran la base para este objetivo. No obstante, especificaba que la
formacién impartida por la BENM era inicamente de miciacién a la docencia,
por lo cual ellos proseguirian con sus estudios en mstituciones como la UPN. La
metodologia de ensenanza estaba ideada para lograr que México tuviera

mejores calificaciones en evaluaciones externas.

17

Hago referencia al Plan 1985, que vio egresar a su primera generaciéon en el ano 1989.
" En el supuesto de que hayan ingresado a trabajar un afio después de que egresaron de la BENM.
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Fl pretender que los curriculos, asi como las competencias deben
desaparecer para que los docentes puedan trabajar eficazmente, representaria
retroceder anos de mvestigacion educativa y quedar rezagados ante el constante
cambio mundial, no me refiero al laboral, pero si enfocamos nuestra atencion a
las TIC (métodos cotidianos) o el 1dioma inglés (también muy cotidiano en
nuestros dias); la falta de conocimiento y ausencia de capacitacion en estos
temas por parte de los docentes 1mpide, el logro de muchos objetivos

educativos, actividades y disenos en cuanto a contenidos y aplicaciones.

Las TIC se han convertido en uno de los principales problemas para los
docentes de edad avanzada, la falta de conocimientos y manejos de ellas, no
soOlo afecta a nivel escolar, también a mvel laboral, lo mismo ocurre con el
1dioma. El modelo curricular debe ser “convenientemente diversificado en cada
contexto educativo de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades
educativas de los alumnos (1995)” (Mauri, 1997: 10). Es decir, que aunque se
cuente con un plan curricular generalizado se debe poner en prictica soélo
aquellas estrategias, y contenidos necesarios en cada una de las regiones, el
maestro debe ser competente al ubicar las necesidades educativas, para asi
contextualizar el plan de estudios de la educacién basica. Debemos tomar en

cuenta que:

La finalidad de los procesos educativos e instrucciones que se
desarrollan dentro de las instituciones educativas, su acciéon fundamental,
no radica en que un idividuo aprenda un contenido determinado y lo
desarrolle dentro de un campo especifico de la actividad humana, simo

que a través de ese contenido sepa desarrollarse en la actividad humana
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en que se ha formado por y para el bien comun del grupo social al que

pertenece.

Un curriculo no es la panacea de la educacion, la perspicacia e
1mmaginacioéon que las personas involucradas deben poner en cada uno de
los esfuerzos educativos representa un topico necesario. Cada una de las
partes del SEN debe tener clara su importancia dentro de la educacion
del pais, no olvidar que la educacion no son datos precisos y concisos
sobre determimados temas, smo el desarrollo humano para Ia
convivencia. En teoria las Competencias fomentan una convivencia sana
entre 1guales, v deja en segundo término la evaluacion externa; (el
problema se extrapolé al crear la evaluacion interna) como muestra de
calidad educativa; sin embargo este cambio de paradigma estd creando
estragos soclales que no pretendo analizar en este trabajo debido a su
complejidad. El tratar de hablar de Evaluacion mterna en cuanto al
término “Calidad” necesitaria de especial atencion.

La excluida educacion Normal dentro de los debates educativos
demuestra un problema que pocas personas han volteado a analizar. Durante
mi estancia y formacion como pedagoga dentro de la Facultad de Filosofia y

Letras, pude conocer y analizar instituciones y organismos educativos

nacionales e mternacionales, pero nunca una Normal; tuve debates en cuanto a
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la practica docente de los normalistas, pero jamas didactico o fuera de temas

politicos y econémicos.

Considero que el problema surge desde el poco mterés que se tiene por
parte de la Secretaria por conocer objetivamente la formacién normal, en
cuanto a curriculo” y modelo curricular’ con el que deben trabajar, analizamos
los problemas desde una perspectiva de magnitud, que olvidamos que podemos
hacer mucho mas s1 trabajamos desde las bases educativas. Aspiramos a
modificar reformas y leyes, en lugar de crear programas y orientaciones a baja
escala de manera sistematica y funcional. Es poco probable que una ley pueda
ser sustituida y que la SEP tenga la suficiente capacidad para planear un
programa multifuncional adecuado a todo el pais; no obstante, la posibihidad de
conocer y adaptar a especificas necesidades laborales cada dia lleva a la
mtencion a una verdadera accion educativa, de nuestra labor diaria depende

hasta donde llevar nuestras aspiraciones metodologicas.

Durante toda la formacion en Pedagogia en la Facultad de Filosofia se
mculca a darle la importancia necesaria al contexto social de los educandos, ese
contexto social es el entorno diario en el que trabajamos. s por eso que
considero que nuestros esfuerzos e miciativas educativas debemos enfocarlas a
acciones que para muchos podrian parecer mrrelevantes. Son acciones que en

determinados nmiveles podemos controlar, cambiar y mejorar.

Las aspiraciones de muchos mvestigadores educativos alejan esta
necesaria uniéon entre realidad educativa y filosofia, el constante estudio sobre
temas educativos y didacticos unida a una nexistente o Imitada practica

docente conlleva una ironia que pocos aprecian, al considerarla necesaria y mas

" Propuesta educativa concretada y a disposicion de los maestros
" Construccion por la que se identifican elementos significativos del proceso de ensenanza-aprendizaje, con
propuestas relevantes entre ellos.
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respetable que la docencia misma; en contra parte a su poca o nula continua
preparacion en tematicas pedagogicas pero practica docente diaria por parte de
los maestros representan un problema educativo que pocos analizan pero
muchos aceptan su existencia. Por otra parte, la evaluacion por Competencias
ha creado una gran polémica. Al constituir una confusion al apartarse del 1deal

de calificacién y memorizacion de conocimientos (Bujan, 2011, 64):
Las competencias se centran en el desempeno, mplica
convergencia entre todos sus elementos y no la suma de éstos; la
convergencia da sentido, limites y alcances a la competencia. En la

evaluacién debe observarse la vinculacion entre la teoria y la practica.

Esto es comprensible cuando es explicado con logica y fundamentos
tedricos, sin embargo el 1magmario colectivo existente ante la evaluacion
demuestra poca comprension o conocimiento hacia esta. Ella implica dejar
atras toda una construccion social sobre lo que implicaba ser evaluado vy
calificado como proceso institucional, para ser concebido como parte

fundamental del proceso educativo.

Comprender este proceso educativo representa un papel decisivo en la
aplicacion del enfoque educativo, conocer las razones por las cuales el alumno
no puede ser reprobado ahora es simple, se considera que en un nivel o grado
adelante podra aprenderlo o mejorarlo evitando asi deserciones escolares. Estos
comentarios por parte del maestro para el futuro maestro, asi como el interés
del alumno y familar ayudarin a que la evaluaciéon deje de ser una
estandarizacion para convertirse en un impulso hacia el entendimiento personal

de lo que mmplica “evaluar para mejorar”.
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Conocer los elementos de cada uno de los sectores educativos a través de
la mvestigacion educativa nos da herramientas que nos ayudaran a resolver e
1dear nuevas propuestas para nuestro entorno en cada una de las diferentes
problematicas existentes. Sin embargo también debemos recordar que aunque
nos creamos capaces de trabajar con cada uno de los retos presentes en la labor
diaria, debemos saber reconocer cuando necesitamos ayuda o alguna otra
persona puede ser mas indicada para resolverla. Ello demostrara una capacidad

de trabajo en equipo que no sélo beneficiara al objetivo.

Reconocer que los pedagogos practicos o investigadores no son la
panacea de la educacion es un paso a seguir, la educaciéon y sus cambios
actuales deben trabajarse en equipo y sin egos de por medio. Iin el proceso de
este trabajo aprendi que en vez iniciar un trabajo tratando de explorar las
aseveradas deficiencias en instituciones o de demas profesionistas, podemos
trabajar en conjunto; y dejar a un lado los estigmas. En nuestra formacion
profesional también existieron muchos huecos y carencias; a mi considerar mas
practicos que teoricos, que deben ser llenados por propio interés, ellos son mas
faciles de cambiar, llenar e mmplementar que todo el Sistema Educativo

Nacional.
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