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1. Presentacion

El presente informe, muestra la recuperacion de la experiencia de trabajo que implico el
disefio del material didactico de apoyo a la docencia, desarrollado durante el proceso de
elaboracion de la "Guia para maestros. Educacion Intercultural. Modalidad
Semipresencial', elaborada en el marco del proyecto de Formacion para la Certificacion
de Docentes en Contextos Indigenas (ProForCert) desde un enfoque intercultural y
bilinglie, dicho proyecto fue convocado y coordinado por la Direccibn General de
Educacién Indigena (DGEI) a través de un convenio de trabajo entre la Direccion para la
Formacion y el Desarrollo Profesional de Docentes de Educacion Indigena, por medio del
"Programa de profesionalizacion de docentes, personal directivo y apoyo técnico de
educacion Indigena", junto con la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), y la
Universidad Iberoamericana (UIA), a través del Instituto de Investigacion para el
Desarrollo de la Educacion (INIDE), la Direccién de Servicios para la Formacion Integral
(DSFI), y con la colaboracién del Programa de Interculturalidad y Asuntos Indigenas
(PIAI).

Se emprendié la tarea de generar un proyecto de formacion y certificacion para los
docentes que se encuentran realizando su labor de ensefianza en el medio indigena, y
gue no cuentan con los perfiles de formacién adecuados para dicha tarea, como un
esfuerzo que buscé brindar atencion educativa con pertinencia cultural y linguistica a los
alumnos del subsistema de educacion basica. Entre 2008 y 2009 la Universidad
Iberoamericana (UIA) campus DF, se encarg6 de convocar a profesionales y especialistas
para disefiar un proyecto curricular modular y multimodal que se ofrecié como Diplomado
para la certificacion de docentes de primaria y preescolar en contextos indigenas,
inicialmente para el estado de Guerrero. Dentro de este proceso de disefio se generaron
los materiales necesarios para su operacion, asimismo se disefié un abanico de rutas
formativas a manera de modalidades para que cada docente, segun su perfil y
condiciones particulares, pudiese optar por realizar el diplomado de forma presencial,
semipresencial, autodidacta o en linea, y que esto les permitiera certificar sus estudios
para lograr obtener el grado como licenciados en educacion primaria y preescolar,

atendiendo asi a sus perfiles de ingreso.



La "Guia para maestros. Educacién intercultural. Modalidad Semipresencial" representa
uno de los materiales didacticos elaborados para apoyar en concreto el desarrollo de uno
de los modulos para la profesionalizacién y certificacién de los docentes de Guerrero que
atendieron a esta convocatoria de formacién. La guia es un material que acompafia y
sugiere el trabajo de reflexién, problematizacion y andlisis para el desarrollo del médulo
de educacion intercultural. Se acompafi6 de una antologia de textos que comprende las
lecturas y contenidos que apoyaron el trabajo propuesto en la guia para maestros. Ambos
materiales fueron elaborados en el mismo proyecto de disefio, editados e impresos por la
Direccion de Educacion Indigena de Guerrero (DGEI-G) en el 2011.

La Guia para maestros elaborada, de la cual se detallara mas adelante en este informe,
esta en concordancia con la propuesta general de formacién, como un medio articulador
del trabajo entre docentes y facilitadores para el trabajo de la modalidad semipresencial
del diplomado de certificacién, sobre todo pretendié ser un elemento que ayudara a la
recuperacion de saberes y trabajo desde la experiencia propia del docente, que
potenciara y pusiera en evidencia las habilidades interculturales que son necesarias
incorporar y fortalecer en la practica educativa, para atender a la diversidad social,
linglistica y cultural que impacta en los espacios donde se desarrolla el aprendizaje;
como detonador de mejoras y transformaciones que el docente puede concretar hacia el
mejoramiento de la calidad y equidad en las escuelas del medio indigena, a través de su
practica docente, en conjunto con la experiencia de formacion y dialogo de saberes que

propone el trabajo de la guia.

En el presente informe se explicara el contexto particular y general junto a los que se tejio
este material de apoyo a la docencia. En un primer plano abordaré los detalles y marco de
la propuesta del proyecto de Formacion para la Certificacion de Docentes en Contextos
Indigenas, ProForCert, impulsado por la “Estrategia integral de la Profesionalizacion de
Docentes en Educacioén Indigena” con la cual la DGEI-SEP busco concretar los llamados
con que distintas organizaciones nacionales e internacionales le han exhortado sobre la
necesidad de ofrecer mas y mejores propuestas de certificacion y capacitacion para

docentes de dicha modalidad educativa.



Asimismo, nos acercaremos a datos del contexto socioeducativo del estado de Guerrero,
en un esfuerzo por enmarcar las caracteristicas de los docentes y sus contextos
escolares, pues son estos datos los que nos ayudaron a ubicar el perfil del docente y a
delinear la naturaleza y caracteristicas de las actividades propuestas para la guia y del

material en general.

En los capitulos posteriores del informe se consignan los datos referidos al campo del
disefio del material, serd en este espacio en el que se exponga la parte tedrico-
metodoldgica y didactica que concreto el disefio de la guia y la manera en que la tematica
de la Interculturalidad revela las posibilidades y discursos que aporté a este proyecto.
Siendo este un material de apoyo para cursar el modulo de educacién intercultural,
naturalmente tratd de los contenidos légico- tedricos del término intercullturalidad y las
particularidades de su propuesta para el campo educativo. Sin embargo, al mismo tiempo,
ademas de contenido de estudio para el modulo, la interculturalidad constituyd la via
metodoldgica de trabajo con la tematica desde su aspecto mas practico y real, como
herramienta de recuperacion de saberes desde la experiencia del docente en su actividad

cotidiana, inmersa en la diversidad.

El disefio de materiales de apoyo a la docencia requiere de un trabajo de sintesis y
articulacion de saberes desde el campo educativo y sus discusiones actuales sobre
didactica y curriculum, una propuesta que ademas pretende aportar al campo de la
equidad y la atenciéon con pertinencia cultural y lingiistica en contextos de diversidad,
necesariamente tiene que poner en juego el bagaje tedrico e histérico de las discusiones
del campo de la educacién indigena en México, y de las aportaciones que la irrupcion de
la diversidad cultural propone para repensar el papel de la educacién, sus contenidos y
sus précticas hacia el logro de una escuela mas pertinente y equitativa para todos; por lo
cual abordaremos un andlisis sobre los planteamientos y las préacticas de atencion y
formacion educativa destinadas en este sentido para la poblacion indigena de México
que, de muchas maneras contribuyeron a la posicion y propuesta concreta de los

planteamientos de la guia de formacion elaborada para los docentes

Hacia el final del informe se presentaran las evaluaciones y algunas consideraciones

sobre la aportacion del material en el contexto del Diplomado, en ese sentido, cabe
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sefalar que al tratarse este de un informe sobre el proceso de disefio, el cual mantuvo
poca relacion con los procesos posteriores de implementacién en Guerrero, sélo abordaré
algunos datos que estudios posteriores emprendidos por la Universidad Iberoamericana
arrojaron sobre el trabajo con la guia en los contextos particulares. Asi, puesto que no
hay datos de seguimiento que arrojen evaluaciones mas cercanas sobre su uso e
implementacion con los maestros que cursaron el modulo, me concretaré a presentar
sobre todo las peculiaridades y reflexiones que me aport6 el proceso de disefio de esta

guia en particular.

2. Justificacion

En el marco de las propuestas de educacion intercultural y las herramientas que ésta
brinda al docente para atender con pertinencia cultural a los alumnos de contextos
plurales, es que la guia elaborada constituye una propuesta relevante, como proyecto que
aporte posibilidades y reflexiones, que ayude a resolver las problematicas que el aula 'y su

diversidad imponen en la actualidad.

La guia de estudio para maestros del médulo de Educacion Intercultural, ha sido
disefiada para proponer a los docentes de contextos multiculturales una alternativa de
reflexion respecto de su practica y a las posibilidades de atencion a la diversidad presente
en las escuelas de contextos indigenas, para lograr mayor calidad y equidad en la

atencion educativa.

La guia para maestros, es una herramienta que se disefidé para que los docentes
pudieran articular las sesiones presenciales del mddulo con aquellas que desarrollaran de
manera autodidacta y en linea. La guia se propuso como una herramienta que permitiera
ahondar en los temas centrales de la Educacion Intercultural, desde un espacio que

privilegiara el intercambio de experiencias y opiniones entre los participantes.

La interculturalidad, como lo he sefialado anteriormente, representd, para efectos del
disefio de este material de apoyo a la docencia, el marco que orient6 la naturaleza y

reflexion durante el disefio, pero al mismo tiempo fue dado en tanto contenido para el
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desarrollo de la guia, esto implica una doble presencia de los planteamientos de la

interculturalidad para el modulo y sus materiales.

3. Contexto

Las politicas educativas implementadas en México durante el siglo XX, han configurado
un escenario educativo y social que reclama ser repensado y transformado desde las
nuevas perspectivas y necesidades que emergen en las realidades y contextos

especificos en donde se desarrolla el acto educativo.

Las politicas educativas destinadas a la poblacién indigena han definido un tipo de
atencion minorizado e inequitativo para aquellos que habitan en contextos multiculturales,
y que caracterizan con su origen étnico alguna diferencia al modelo hegeménico de corte
eurocéntrico que la sociedad mexicana ha impuesto como canon de desarrollo para todos
sus habitantes.

Es necesario explicitar las etapas y momentos que dichas politicas han atravesado, a fin
de entender la configuracién y escenarios en los que el trabajo educativo se sumerge en

la actualidad, y de la posicion que se asume para el disefio de la guia.

A continuacién esbozaré un pasaje, a manera de contexto y justificacién, por las
principales ideas y practicas que caracterizaron a los modelos de atencién educativa para
la poblacién adscrita a alguna etnia de nuestro pais. Este es el marco de accién y
condiciones de posibilidad ante los cuales se propone el trabajo de disefio concretado en
la guia para maestros elaborada para docentes en contextos indigenas, pues es en el
contexto de la educacién indigena en México y sobre el tratamiento de la diversidad en la
escuela, que este material encuentra su relevancia. La guia del maestro, sobre la que
versa este informe, pretende problematizar y analizar con los docentes el tratamiento de
la diversidad, sus consecuencias, enfoques de relacion entre culturas, y los retos y
condiciones de mejora de las relaciones interculturales desde el espacio de accién del

docente, la escuela y sus actores principales.



México se reconoce constitucionalmente como una nacion multicultural asentada en una
profunda diversidad devenida de la multiplicidad de geografias, lenguas y culturas, que
conviven en sus limites territoriales, fundamentalmente arraigadas en la aportacion y
constitucion de los pueblos originarios. Dicho reconocimiento implica el desarrollo de
propuestas que respondan y enriquezcan la diversidad que México asume. Lo anterior
supone que todos estamos inmersos en la interaccion entre culturas y que cualquier
accion o politica que el Estado y sus instituciones promuevan deben tender, en ese
sentido, al fortalecimiento de la diversidad en que se sustenta.

Asumir la constitucion pluricultural de México implica dar un giro e incluso revertir el
sentido de las politicas sociales que se han desarrollado en el siglo pasado y que auln se
mantienen vigentes en las practicas cotidianas del Estado y de sus instituciones hacia la
poblacion indigena’. El sentido de tales politicas se encuentra sustentado y tiene origen
de su condicién actual de existencia en las expectativas que el liberalismo fund6 sobre la
idea de la unificacién nacional como valor primordial constitutivo de la identidad del pais.
Asimismo, los logros de la revoluciéon mexicana esperaban ver resueltas sus promesas de
desarrollo con el ingreso de México en la modernidad®. Asi, la idea de que el transito
hacia mejores relaciones econémicas y de bienestar para todos los mexicanos devendria
en la unificacidon nacional, encamin6 los esfuerzos hacia la consolidacion de un modelo
unico y homogéneo de pais, que promovia una sola lengua y un solo modelo cultural para
todos, el cual proyectaria la grandeza de una raza mestiza monocultural capaz de jugar
los juegos que imponen Europa y Estados Unidos como punta de lanza, y representantes
de ese paradigma social de desarrollo denominado modernidad y hacia el que se asumid

habia que encaminarse en la linea de la evolucién y mejora de las sociedades.

El modelo de Estado-nacién perseguido por los actores liberales y post-revolucionarios,
gue buscaba seguir el camino de los paradigmas europeos, no soélo profundizé las
desigualdades e inequidades existentes entre la poblacion mexicana y en particular la de

los pueblos indigenas, al imponerles la invisibilizacion de su diversidad en aras de una

1 Se hace uso del término poblacién indigena para referirse en este informe a la poblacion originaria
que habitaba el territorio de Mesoamérica, asi mismo se recurrira al uso de distintos sinénimos, tales como:
minorias, pueblos originarios, etnias, pueblos indigenas etc. generalizando asi las especificidades historicas y
culturales para efectos practicos del desarrollo del documento.

2 Se trata de la sociedad industrial construida sobre los paradigmas del progreso y la razén, explicado
en Gallardo, 2006: pp. 149-188.
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asimilacion e imposicién monolinguistica y monocultural que los situaba en desventaja
frente a las exigencias del modelo de desarrollo imperante, sino que ademas implicé una
particular forma de inclusién en la modernidad que los fijjo como periferia del modelo de
desarrollo, otorgadndoles su lugar en la modernidad en forma de pobreza, subdesarrollo y
dependencia; insertandolos en dindmicas de desarrollo desigual, no llegando a cumplirse
asi con la meta de homogeneizacién propuesta (Gallardo, 2006:13). La voluntad de
incorporacién 'y uniformacién cultural se convirti6 en una mayor exclusion y marginacion
de la poblacién indigena al negar la diversidad cultural inherente a ellas y al organizar un
modelo de pais que no contempl6 ofrecer opciones econémicas, politicas, culturales que

lograran hacer realidad la pretendida integracién nacional.

El Estado, desde la colonia hasta la independencia, e incluso en la revolucién, se
conformé en términos ideales monoculturales a pesar de que la naturaleza mayoritaria de
su poblacion se caracterizaba por la pluralidad étnica, linguistica y cultural. En general, tal
diversidad era contraria a los intereses del proceso de construccion del Estado-nacién, en
donde la lengua, eje principal constitutivo de la diversidad étnica, s6lo significaba un reto,
entendido como desafio a vencer, para la asimilacién e incorporacion de la poblacion
indigena a las dindmicas unificadas que requerian las sociedades de México en su
historia de colonizacién y posteriores. En esa idea se fundamentan los trabajos de
castellanizacion generalizada y también sus evidentes fallas para la edificacion de un

estado homogéneo.

Mirando desde la perspectiva de la educacion, los pueblos indigenas y sus diferencias
continuaron siendo vistos como un obstaculo para el logro de la integracion nacional. La
diversidad de lenguas indigenas, asi como otros aspectos representativos de los pueblos
originarios, tales como vestimenta, conocimientos tradicionales, entre otros elementos
objetivos que caracterizaban alguna diferencia, fueron objeto de practicas de
aniquilamiento desde una politica educativa castellanizadora y normalizadora masiva
emprendida por el Estado. Como parte de las estrategias de castellanizacion y
normalizacion que se impulsaron por la via educativa se condujo a la conformacion de
escuelas diferenciadas para atender especialmente a la poblacion indigena, con el fin de
poder guiarla de manera méas focalizada hacia el modelo de homogeneizacion cultural

promovido por las escuelas integracionistas de corte liberal y revolucionario.
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Las politicas y practicas educativas emprendidas por dichas instituciones se
caracterizaron por la integracion del indigena a los estandares de la modernidad,
subordinando y eliminando la diversidad de la poblacion (fundamentalmente aquella
diversidad ligada a la idea de lo indigena) en una tactica que fundd su eficacia y se
extendié en el sistema educativo mexicano bajo la premisa de la mexicanidad® como un
elemento que ayudaria a incorporar a la poblacién indigena y rural del México

postrevolucionario, en una sola e ideal homogénea nacion mestiza.

Las propuestas educativas encaminadas a la unificacion e integracion de las etnias
indigenas de México en el siglo XX, han transitado por tres periodos principales. El
primero, comprendido entre 1950 y 1980, constituyd una etapa de castellanizacién que
utilizé a las lenguas indigenas como medio de alfabetizacion®, a través de las préacticas
populistas de integracion que caracterizaron a la politica indigenista® consolidada en la
época post revolucionaria. Es en esta etapa donde se inicia la incorporacion improvisada
de jovenes indigenas como promotores culturales y maestros bilinglies, los cuales se
sumarian al sistema educativo nacional, para operar las directrices que en materia de
politica educativa se designaran desde la federacién. Es decir, se necesitd convocar a
integrantes de las mismas etnias para operar el plan de integracion y mestizaje que el

proyecto de nacién imponia.

El segundo periodo (SEP/DGEI, 1986) se configura a partir del resultado de las
propuestas y exigencias de los mismos promotores bilinglies e intelectuales de las
organizaciones indigenas, en los primeros afios de la década de los 70, quienes
empiezan a organizar y difundir sus demandas sobre la necesidad de atender la
especificidad de las lenguas y culturas indigenas de manera mas horizontal en la escuela.

Lo anterior se materializaria en la propuesta educativa operada por la SEP entre 1980 y

3 Mexicanidad entendida como aquella categoria potenciadora del mito del mestizaje, como una
identidad simultdneamente opuesta a la indigena y europea. (Gallardo, 2006).
4 Desde las escuelas rudimentarias para indigenas de 1911, el establecimiento del Instituto Nacional

Indigenista en 1948, el surgimiento de internados indigenas en 1932, el convenio con el Instituto Linguistico
de Verano en 1935, la fundamentacion para el instituto para la alfabetizacion en lenguas Indigenas en 1944.
(SEP/DGEI, 1986)

5 “En el primer congreso Indigenista Interamericano, celebrado en 1940, en Patzcuaro, el presidente
Lazaro Cardenas acuiié la frase que se convertiria en la politica integracionista del estado conocida como
Indigenismo: “no buscamos indianizar a México, buscamos mexicanizar a los indigenas” (Gallado, 2006).
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1990 en el modelo de “Educacion Bilingle Bicultural”, el cual entre sus mas significativas
propuestas, sefialé la necesidad del trabajo y revitalizacion de las lenguas vy culturas
indigenas potenciadas por una politica educativa especifica para los grupos indigenas del
pais; dichas acciones tendrian que estar orientadas hacia el rescate y revalorizacion de
las culturas propias para resistir y revertir las relaciones asimétricas que se han ramificado
histéricamente entre las etnias y la cultura nacional, como esquema de opresion hacia los
pueblos originarios. Este nuevo enfoque de atencién, buscé recuperar los contenidos y
significados de los pueblos originarios, para llevarlos al escenario escolar como
herramienta para salvar la brecha de opresién a la que los pueblos habian sido sometidos
y subordinados por la l6gica de integracion operada por el Estado desde la época de la
colonia. Esta experiencia tuvo como resultado un recrudecimiento de las fronteras
culturales y una radicalizacion de las diferencias en una suerte de dinamica etnocentrista,
gque ponia de manifiesto practicas de discriminacion al revés, en un intento de resistencia
que puso en una posicion enteléquica el tratamiento de la diversidad y la diferencia dentro
de las comunidades indigenas, enarbolando la idea de comunidades en perfecta
comunion entre si y referidas a una misma herencia cultural armoniosa, un Gnico patrén

de diversidad confrontado al ideal hegeménico normalizante.

En el tercer periodo (Ahuja, et al, 2004) se posiciona a la Educacién intercultural bilingte
como un futuro posible ante la necesidad de generar propuestas que superen los
modelos entelequicos imperantes de asimilacion, homogeneizacién y mestizaje que han
predominado en los planteamientos vy finalidades de la educacién. Emergié, en la dltima
etapa del siglo XX, como un puente que propone una posible articulaciéon entre la
constitucion pluricultural de México y su transito de una educacion bilingte bicultural hacia
una intercultural que promueva el reconocimiento de la diversidad cultural étnica y
lingliistica de manera justa y respetuosa para todos los mexicanos. Asi, surgen los
planteamientos de la interculturalidad en la educacion como alternativa de transformacion
para superar la atencion hasta ahora deficiente, compensatoria y marginal, que se
destinaba a los estudiantes de contextos indigenas, que imponia una vision hegemonica
gue ha negado el derecho a la diferencia. Con la emergencia de la interculturalidad se
abre la posibilidad de revertir las asimetrias e injusticias que la escuela ha reproducido
como complice del sistema hegemonico vigente, y de permitir condiciones mas igualitarias

para el desarrollo de nuevas convivencias que promuevan el reconocimiento real del otro
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en sus diferencias. En tanto que, la educacion intercultural propone un nuevo marco de
revaloracion de la diversidad cultural, desde el dialogo intercultural como una herramienta,
que permite el conocimiento, la valoracion y el respeto entre culturas, se puede pensar en
ella como una opcidén posible para no reproducir la légica de dominacién que la escuela

tradicional ha promovido y nutrido en sus aulas.

Como puede observarse, el resultado de las politicas educativas del siglo XX orientadas
a los indigenas ha sido origen y fundamento de la reproduccion de profundas
desigualdades sociales impuestas para esta poblacion, las cuales encubren y definen las
caracteristicas de los principales problemas actuales de la educacion, mostrando la poca
pertinencia y eficacia que el sistema educativo tiene para atender y revertir situaciones de

reprobacion, desercién y bajo logro académico entre estudiantes del medio indigena.

La evidencia de estas problematicas y los resultados poco favorables en las estrategias
implementadas para abatirlas, han demostrado la necesidad de hacer un cambio de
paradigma educativo y han venido a replantear el papel de la escuela y la naturaleza de
las politicas educativas y sociales destinadas ya no sé6lo para los indigenas, sino para la
nacién en su conjunto. Pues las exigencias del mundo actual, la emergencia de las
tecnologias, el ritmo que marcan las sociedades globales y globalizadas reclaman un
espacio que brinde mas y mejores oportunidades para todos, desde el plano de la justicia
y la equidad social. Los movimientos sociales e indigenas del siglo pasado y éste que
comienza, exigen el reconocimiento pleno de las pluralidades y la capacidad de generar
relaciones mas equitativas entre los sujetos. Asi, en México lo puso de manifiesto el
Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional, EZLN, quienes en 1994 al levantarse en armas,
mostraron al mundo las incongruencias e imposibilidades del camino que México
emprendia hacia la modernidad; mostraron que llevaba a cuestas la negaciéon de su mas
profundo cimiento de diversidad, y que tal negacion estaba agrietando la loza que habia
echado para invisibilizar la paradoja que representaba el ingreso a la modernidad, cuando
la mayoria de su poblacion vivia en la marginalidad més atroz, sin beneficios del transito
de la nacion hacia el desarrollo social y econémico prometido por el paradigma de la

industrializacion y el libre mercado.
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Sefialaron la dinamica de marginalidad y exclusion que la negacion de la diversidad
estaba produciendo, grave situacion de injusticia y opresion en el seno de la nacion,
evidenciaron con su irrupcion y sus demandas el atentando contra la llamada cultura
nacional que discursivamente propugnaba la igualdad para todos y que no sélo no se
estaba cumpliendo esa promesa, sino que se estaba caminando en sentido contrario, en
detrimento de pueblos y comunidades enteras, excluyendo del proyecto de nacién a
quienes se pretendi6 incluir, negando sus particulares necesidades y modos de vida.

Movimientos y organizaciones empezaron a exigir en los hechos el reconocimiento de la
diversidad que, México hubiera hecho en 1992, cuando ratificara de manera
constitucional, en su articulo 2°, el caracter pluricultural de la naciébn mexicana, lo cual
implica asumir el derecho a la libre autodeterminaciéon de los pueblos y la generacion de
condiciones iguales para el desarrollo pleno de todas las culturas que conviven en el

territorio.

La interculturalidad surge entonces, en escenarios en donde es reclamada y propuesta
como via para propiciar el didlogo de saberes, articulacién de lenguas, experiencias,
valores y de las distintas visiones del mundo, desde el didlogo intercultural, como una
herramienta que ayude a construir una sociedad en la que la diversidad sea valorada
como un elemento positivo para la reconfiguracién de las identidades y una mejor relacion
entre los unos y los otros, sin exclusion, sin subordinacion, ni desventajas de una cultura
sobre otra. Para el caso de los pueblos indigenas, la interculturalidad, es una propuesta
gue opera en el rescate y afirmacion de la diferencia, que alumbra los espacios negados
de la experiencia en la narracion de las historias oficiales, propone la apuesta equitativa
de saberes y experiencias mas diversas, para ser reconocidas, expuestas y valoradas en
un mismo plano de dialogo. El Estado ha respondido con una serie de politicas publicas
destinadas a tomar y operar cambios en los esquemas de atencidon estatales,
instrumentando acciones, que en el marco de politica educativa se han materializado en
una propuesta de educacion intercultural y bilingtie para todos los mexicanos. Intercultural
para todos e intercultural y bilingle para los contextos de mayor diversidad
sociolinguistica. (Ahuja, et.al. 2004:13). Asi, la Educacién Intercultural (El), en México
como parte de la politica educativa actual, promueve un nuevo paradigma para la nacion

mexicana, centrado en la idea de unidad en la diversidad.
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La implementacion de politicas educativas pertinentes y la operacion de modelos
educativos interculturales, en los ultimos afios, se han encontrado ante la dificultad de
contar con estrategias y recursos adecuados para brindar una educacion de calidad a las
realidades multiculturales de pais. El Sistema Educativo Mexicano no esta preparado para
enfrentar los requerimientos y especificidades que la diversidad le demanda en cada
contexto escolar. Asimismo, los maestros no han sido formados para realizar las
transformaciones que requiere la préactica docente de una escuela intercultural que
propicie la valoracion de la diversidad. Los contextos se desbordan y ante ello se plantea
la necesidad de una estructura educativa y de una apuesta por la interculturalidad que
genere respuestas creativas para espacios de incertidumbre en tanto la historia no es
lineal, es necesario aprender a enfrentar las incertidumbres de una época cambiante
ante el derrumbamiento del mito de la modernidad y del progreso, “Es por eso que la
educaciéon del futuro debe volver sobre las incertidumbres ligadas al conocimiento”
(Morin, 2001:79), en donde las relaciones culturales y escolares, asi como sus procesos y
medios reclaman ser repensadas desde nuevas estrategias, que sean capaces de leer los
nuevos contextos y las necesidades de los espacios que se reconfiguran, tomando en
cuenta las complejidades de estos. La necesidad que tienen las sociedades actuales de
renovar la escuela, sus procesos, sus actores y objetivos hacia el desarrollo de una
educacion intercultural que parta del reconocimiento y valoracion que la diversidad cultural
y linguistica ofrecen para la reconstitucion de una sociedad mas equitativa, y que no
reproduzca los esquemas de opresién e incomprension imperantes. Es el marco de
posibilidad para reconfigurar nuevos centros o, mas bien, para descentrar los esquemas

de opresion actuales. De revertir las relaciones de injusticia.

Los cambios en los marcos legales, la reorganizacion y reflexién en torno de la necesidad
de llevar las practicas de la interculturalidad a la escuela, han incitado el desarrollo de
propuestas innovadoras que estan abriendo brecha y mostrando el camino para andar la
transformacion de la escuela hacia espacios de valoracion y aprovechamiento positivo de
la diversidad étnica, cultural y linglistica. Se suman los esfuerzos y se extiende la
necesidad de la renovacion y construccion de estrategias y acciones que ayuden a poner

en marcha précticas, procesos individuales y colectivos, que mejoren las experiencias de
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ensefianza, que siembren la semilla necesaria para la transformacién de la educacion

hacia una escuela mas comprensiva de las diferencias.

Lo anterior representa, en un marco amplio, las condiciones de posibilidad para la
realizacion de la “Guia para maestros. Educacion Intercultural. Modalidad
Semipresencial”, pues es en el marco de la emergencia de la Educacién Intercultural en
México que se empiezan a formular estrategias generales y lineamientos para la
realizacion de proyectos y actividades que propicien la inclusion de la interculturalidad en
los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Al establecerse la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) como proyecto posible, y estando
amparado legalmente para incluir en la escuela la diversidad étnica, cultural y lingUistica
como elemento de atencién y trabajo en la misma, se abre una gran posibilidad de
metamorfosis para el paradigma educativo del siglo XXI, pues ésta se establece como
alternativa, pero también como derecho, para alcanzar un modelo de pais mas incluyente
y justo para quienes vivimos en él. Y es en ese sentido que materiales como el de la Guia
de maestros realizada, representa un esfuerzo por contribuir a la realizacion de esa meta
de entendimiento y comprensién de las diferencias, apoyando el trabajo y formacién que
emprenden los docentes hacia el cambio de estrategias y renovacion de herramientas
gque promuevan a la lengua y cultura como recursos y objetos de conocimiento y
enseflanza. Pues hasta ahora se reconoce que la EIB ha sido mas un discurso y un

exhorto politico, que practicas reales en las escuelas.

Asi, en el mismo espacio de condiciones y posibilidad de trabajo, y apreciando las
diferencias de la manera mas comprensiva y enriquecedora que propone la EIB, y siendo
éste el primer marco de referencia del disefio de la Guia, se encuentran los esfuerzos que
la DGEI ha emprendido encaminados a fortalecer y operar los cambios que en materia de
ley se han dictado para asegurar la inclusion de la interculturalidad como una realidad
para las escuelas indigenas y generales de México. Asumiendo que “esos cambios
plantean retos especificos para la atencion a la diversidad social lingiistica y cultural con
suficiencia metodoldgica y didactica y para ellos la realizacién del trabajo multidisciplinario

de la elaboracion de mddulos para la profesionalizacion vy certificacion de docentes en
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contextos indigenas se inscribe en el propdsito de seguir aportando dispositivos

adecuados a los escenarios diversos, que viven las familias indigenas” (Morales, 2011:7)

En ese sentido, la emergencia de la EIB, los esfuerzos y solicitudes del trabajo con la
interculturalidad emprendidos por la DGEI y la suma del grupo técnico comprendida por
las organizaciones e instituciones que, como la Universidad Iberoamericana, se abocaron
a la realizacion de una propuesta de formacién para docentes que culmind en la
elaboracion de un programa de formacion para la certificacion de maestros en servicio
que dio sustento al escenario de posibilidad para la construccion del material didactico

sobre el que versa el presente informe.

4. Programa de Formacion para la Certificacion de
Docentes en Contextos Indigenas desde un Enfoque
Intercultural y bilingle

El trabajo de disefio de la guia se encuentra fundamentado en la necesidad que impacta a
los docentes, para atender a los alumnos de contextos multiculturales, de hacerse de
herramientas que les permitan posibilitar espacios creativos, autbnomos, equitativos para
la renovacion de los aprendizajes y las relaciones en la escuela y el entorno, que
fortalezcan el desarrollo de identidades basadas en el respeto de la diversidad cultural y

linglistica de México.

La "Guia para maestros. Educacion intercultural. Modalidad semipresencial”, se enmarca
en el proyecto ProForCert como parte de una tarea que la Direccion General de
Educacién Indigena (DGEI) de la SEP ide6é para responder a uno de sus objetivos
fundamentales de apoyo a la docencia, el cual pretende contar con una planta docente de
apoyo educativo y de gestion con amplios perfiles de desempefio y con acceso a
oportunidades de certificacion, profesionalizacién y formacion continua, en contextos
indigenas. La propuesta, se definié entonces para aquellos docentes que desempefian su

labor educativa en escenarios plurilingies y multigrado de profunda heterogeneidad,

15



caracteristicos de esta modalidad destinada para la atencidon educativa en zonas de alta

densidad indigena.

El Programa de Formacion para la Certificacion de Docentes en Contextos Indigenas
desde un Enfoque Intercultural y Bilinglie (ProFortCert) se inicié6 en colaboracion con la
Universidad Iberoamericana en 2008, con la finalidad de proporcionar una opcién de
titulacion y mejoramiento de las préacticas docentes de los maestros en servicio de las
escuelas adscritas a la Direccion de Educacion Indigena en el Estado de Guerrero (DGEI-
Gro.) que hasta ahora no han concluido o acreditado de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria.

El perfil de los docentes que se encuentran trabajando en escuelas de educacion
Indigena es diverso, entre ellos algunos cuentan con primaria, secundaria, algin curso
preparatorio, Bachillerato, Normal Béasica o son pasantes de alguna licenciatura en
educacion. Por ello el proyecto de formacién para la certificacion de docentes indigenas
desde un enfoque intercultural se orienté fundamentalmente hacia aquellos docentes
inmersos en los contextos multiculturales, docentes en servicio; que en datos que la

DGEI ha reportado, se trata de un universo de 4 868 docentes en el estado de Guerrero.

Como parte de la Estrategia Integral para la Profesionalizacion de Docentes de Educacion
Indigena desarrollada por la DGEI se buscé disefiar mecanismos pertinentes para la
nivelacion de los maestros de Educacion Indigena y la elaboracion de estrategias flexibles
para la profesionalizacion y certificacion de docentes indigenas, considerando sus
necesidades y posibilidades de accion. Dicha estrategia pretende atender al 70% de
docentes de educacion indigena que cuentan con un bajo perfil educativo (primaria y
secundaria) y de docentes que no cuentan con el grado de licenciatura o con una
licenciatura diferente a la requerida para el subsistema, durante el periodo comprendido
entre 2011 y 2015.

El objetivo principal del ProForCert fue "Disefiar mecanismos para la formacion como
docentes interculturales y bilingles de los maestros indigenas en servicio, y para su
certificacion, que sean pertinentes, expeditos, diversificados y accesibles" (Crispin,
2009:14)
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Asi, en el marco de un convenio de colaboracion realizado entre la Direccion General de
Educacioén Indigena de la Secretaria de Educacion Puablica (DGEI/SEP), la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México (UIA), se convocd a una serie de
especialistas e instituciones para que construyeran un proyecto de formacion para la
certificacion de docentes desde un enfoque intercultural bilingue, coordinado por la UIA'y
apegado al cumplimiento de los planteamientos de la Reforma Integral de la Educacion
Basica concerniente a la “formacion continua de maestros en servicio”, asi como tomando

en cuenta al programa sectorial de educacion 2007-2012.

A continuacion se presenta un listado que resume los tiempos y actividades realizadas en
el marco del ProForCert para ayudar a entender las etapas de desarrollo del proyecto
(Sanchez, 2013):

e 2008-2009. La UIA con el apoyo de la OEl, a través del Instituto de Investigacion
para el Desarrollo de la Educacién (INIDE), la Direccion de Servicios para la
Formacion Integral (DSFI), y con la colaboracién del Programa de Interculturalidad
y Asuntos Indigenas (PIAI) realizo:

e La elaboracion de la propuesta curricular y materiales del Programa Formacion
para la Certificacion de Docentes en Contextos Indigenas desde un Enfoque
Intercultural y Bilingtie

e El desarrollo de cuatro modalidades de estudio: presencial, semipresencial,
autodidacta y en linea.

e Eldisefio y la aplicacion de la Prueba Diagnéstico de competencias docentes para
la educacién basica intercultural y bilingie (DICEBI) para definir la ruta de
formacion de cada uno de los docentes participantes, considerando la diversidad
de formacién profesional de los docentes

e La organizacion de los trayectos formativos personalizados para cada docente,
segun su grado de escolaridad, experiencia y resultados de la prueba

e La seleccion y capacitacion de los tutores (facilitadores) que apoyarian el

desarrollo del programa.
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2009. Planteamiento de la DEI-Gro. a la DGEI de su situacion y requerimientos

sobre formacion docente.

2010 (agosto). Aplicacion de la prueba diagnéstica DICEBI a 1223 docentes de
educacion inicial, preescolar y primaria indigena de las regiones de Montafia Alta,
Montafia Baja, Costa Chica y Norte de Guerrero.

2010 (noviembre-diciembre)-2011(enero-abril). Entrega de resultados DICEBI y
elaboracion del trayecto de formacion.

2010 (noviembre)-2011(julio). Proceso de formacién de los facilitadores, en tres
etapas, en los modulos respectivos del Mapa Curricular. 12) Presentacién general
del Programa y trabajo con 4 médulos de los obligatorios: Educacion Intercultural,
Formacion Civica y Etica, Sistematizacion y Reflexion de la Practica Docente vy,
Desarrollo Personal y Conciencia Etnica. 22 Se realizd en la plataforma
electrénica http://formacién.reddeaprendizaje-dgei.net. En 5 foros se revisaron los
moédulos de las dimensiones formativas: Atencion educativa a la diversidad
cultural, linglistica y étnica; Dominio y manejo de contenidos y sus didacticas
especificas; Pedagdgico-didacticas y, Percepcién y respuesta a las condiciones
sociales del entorno. 3%) Se revisaron los médulos: Habilidades de comunicacion,
Pensamiento critico y creativo y, Aprendizaje autonomo. Esta Ultima etapa se
realiz6 de manera presencial en Acapulco, Gro.

2011. Impresion y entrega de Guia y Antologias para los docentes en las sedes
definidas.

2011 (agosto). Inicio formal de las actividades del ProForCert.

2011 (octubre). 12. Reunién de evaluacion del ProForCert.

2012 (octubre). 22. Reunion de evaluacién del ProForCert.

La propuesta curricular para la certificaciéon de docentes en servicio dentro de contextos

indigenas bajo un enfoque intercultural y bilingle fue pensada de manera multimodal y

modular tomando en cuenta las distintas experiencias y puntos de partida de la formacion

de cada uno de los maestros. Asi cada maestro podria elegir una opcion diferenciada de

formacion, segun su condicion particular y resultado diagnéstico sobre su situacion

académica.
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La propuesta general del ProForCert se distribuyé en seis dimensiones formativas, de
acuerdo con las competencias profesionales para la docencia intercultural y bilingie
(Crispin, 2009:18):

1.- Desarrollo personal. Intelectual y socioafectivo

2.-Atencién educativa a la diversidad. Cultural, LingUlistica y étnica
3.-Dominio y manejo de contenidos y sus didacticas especificas
4.-Pedagogico-Didactica

5.- Percepcion y respuesta al entorno

6.-ldentidad profesional y responsabilidad ética

Identidad
Percepcidn y profesional y
respuesta a r &5 pan s abilidad

ntanma

atica

Competenclas Darminia y manejs

profesionales de contenidas y sus
didacticas
para la

docencla

Pedagigic espedficas

didacticas Intercultural

Atencian
aducativa a la Parsanabes:
diversidad. e lectuakes y
sacia-afectivas

Cultural,

ng liistica y

atnica

El médulo de educacion intercultural se inscribié en la dimensién 2: “Atencién educativa a
la diversidad. Cultural, linglistica y étnica" como temética especifica de estudio, aunque
como dije antes, se establecié también como elemento transversal a todas las demas
dimensiones, a través de las competencias generales y especificas sugeridas para el

trabajo del médulo.

Se plantearon como via para la certificacion y profesionalizacion de los docentes una ruta

formativa presencial, semipresencial, a distancia, en linea y autodidacta, que
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consideraba, segun el perfil de docente intercultural y bilingie, el trabajo transversal con
las seis dimensiones basicas a desarrollar en el proceso formativo con todos los
docentes, a lo largo de 21 mddulos, para el caso de maestros de educacion primaria o en
15 modulos para el caso de los dos maestros de educacion preescolar, segun los mapas
curciculares disefiados diferencialmente para unos y otros. Dichos médulos consideran el
trabajo de las competencias docentes bajo un enfoque intercultural y bilingtie en contextos
indigenas.

La elaboracion de los materiales y la operacion del proyecto de formacion fijaron otro
punto de referencia para el trabajo de disefio de la guia, al proponerse el estado de
Guerrero como primera instancia de operacion para el diplomado con los docentes de la
entidad que ya trabajaban en espacios de densa diversidad linguistica y cultural. La DGEI
impuls6 desde los trabajos para el desarrollo de la “Estrategia Integral para la
Profesionalizacion de Docentes de Educacion Indigena” bajo los principios de: conjuncion
de esfuerzos interinstitucionales; la consideracion de las necesidades de formacion, tanto
individuales como colectivas y de los diferentes perfiles; el establecimiento de espacios
que permitirian el intercambio y la elaboracién conjunta de propuestas; el reconocimiento
al conocimiento adquirido mediante la experiencia laboral como docente vy, la
consideracién en los procesos de formacion de la reflexion sobre la practica del docente.
En el marco de esta Estrategia se cred el “Grupo Técnico para la Profesionalizacion de

docentes de Educacién Indigena”.

Unos de los primeros integrantes de este Grupo (actualmente lo conforman 68 instancias
gue tienen relacion con procesos de formacion y profesionalizacion de docentes)
(Sanchez, 2013), fue la Direccion de Educaciéon Indigena del estado de Guerrero, quien
presentod a los participantes de la reunién su diagndstico en cuanto a la formacion y perfil
profesional de sus docentes y directivos, ante lo cual la UIA decidi6 apoyar el
requerimiento del estado y a partir de ello se defini6 a la entidad como el referente

cercano para el disefio de la propuesta, sus materiales y su posterior implementacion.

En este contexto, la decision de operar el proyecto de formacion en el estado de

Guerrero, constituye el tercer referente, que brinda caracterizacion y espacio de realidad
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a las condiciones que posibilitaron y guiaron la construccion del material didactico “Guia

para maestros. Educacion Intercultural. Modalidad Semiprecencial”.

4.1 Guerrero: Contexto del proyecto y referente de disefio

El Programa de Formacién para la Certificacion de Docentes en Contextos Indigenas
desde un Enfoque Intercultural fue pensado para desarrollarse en una primera etapa en
el estado de Guerrero, estado que presenta condiciones adecuadas para la
implementacién del proyecto por ser un espacio de amplia confluencia multicultural, con
espesos escenarios de diversidad, étnica y linguistica y en donde se concentraron
voluntades politicas para su desarrollo y operacion. Considerando que la decisién de
operar la propuesta de formacion en el estado de Guerrero establece un espacio real y
concreto para la toma de decisiones sobre el disefio y contenido de los materiales, es
necesario abordar en el informe un apartado especifico de los datos referidos a la entidad,
que sirvieron como insumo para pensar la elaboraciéon del material de apoyo a la

docencia.
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4.1.1 Contexto socioeducativo del estado de Guerrero

El estado de Guerrero se divide geopoliticamente en 7 regiones econémicas: Costa
Grande, Costa Chica, Tierra Caliente, Norte, Centro, Montafia y Acapulco (Guerrero,
2013).

GUERRERO REGIONIES

. MEXICO
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Las 7 regiones comprenden a los 81 municipios del Estado (Guerrero, 2013):

Zapotitlin Tablas

ACApUICO |Tiava calinte |La Montaiia |Norte Costa grande |Costa Chica|Centro
Acapulco de Juirez |&juchifiin del Brogreso [ACatepec Bpaxtla de Castrejon |Atoyac de Alvarez [Ayutla Ahuacuotzingo
Arcelia Elcorauca de Guerrera |Atenango del Rio  |Benito Judrez [Azoyi Chilapa de Abvarez
Coyuca de Catalin |Alpoyeca Buenavista de Cusllar  [ussiisvuninns < OPala Chipncinge da los B
Cutzamala de Pinzén |aeaicags 4o s |00l Copura de Bendtez |Cuagjinicuilapa |Eduardo Men
Pungarabato  |Atlixtac Copalillo Petatlin Cuautepec Gral. Helindoro Castlle
5an Miguel Totolspan | Cochoapa el Grande |Cuszals del Progress | Tecpan de Galeana |Florencio Villareal |Tase Joaquin de Herrera
Tlalchapa Copanatovac  |Gesrs canum & Weri |esivwnnee  [1EUl2PE Juan R. Escudero
Tla.]_:l ehuala Cualac Huitzuco de los Bgueroa | Zihuatnejo de Azuet Juchitan Leonardo Bravo
Zirdndaro de los Chives [FIATIEEIEIAT [ do b bdipenndencia Mal'qU-E]ia Martir da Cu.ilapa
[liatenco Ixcatanpan da Cuahnimoe Ometepec Ml ochitlan
Malinaltepec  |puw sscon Aqus San Luis Acatlan |Quechultenango
Metlaténoe  [Pilcaya San Marcos  [Tidla de Guemero
Olinala Taxco de Alaredn Tecoanapa Zitlala
Tlacoapa Teloloapan Tlacoachistldhuaca
sapille b e | L EPECUACUICD Fochistlahuaca
Tlapa de Comonfort TEtipac
<Lalpatlahuac
Hochihuehuetlin

Segun datos del INEGI sobre los censos de 2005 y 2010 comparativamente presentados

en la Perspectiva estadistica de Guerrero, (2012:23), la entidad representa el 15.1% de

poblacion hablante de alguna lengua indigena en el pais.
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Con 456 774 hablantes de alguna lengua indigena Guerrero, ocupa el sexto lugar
nacional, en donde el 68.4% de su poblacibn mayor de 5 afios habla espafiol mientras
que un 29.5% manifiesta no hablarlo.

2416 POBLACION DE 5Y MAS ANOS DE EDAD SEGUN CONDICION DE HABLA INDIGENA ¥ HABLA ESPANOLA, 2010
CONDICION DE HABLA INDIGENA NACKINAL ENTIDAD LUGAR
W HABLAESPAROLA MACIONAL
Foblackin de 5 y mas afos de edad 100 410 810 3016 151

Habla lengua indigena 6 695 228 455 774 -3
Habla eapafiol (%) 8.7 68.4 2
Mo habla eapafiol (%) 14.7 .5 Fa
Mo especibcado (%) ay 21 anr

MOTA: La fecha censal de estas afras comesponde al 12 de jumo.

Las principales agrupaciones lingiiisticas® distinguidas en Guerrero son 6: nahuatl’,

mixteco o tu'un savi, segin la autodenominacion referida por los hablantes®, tlapaneco o

6 Una agrupacion linglistica es el conjunto de variantes linglisticas comprendidas bajo el nombre
dado tradicionalmente a un pueblo indigena
7 De acuerdo con la norma ortografica vigente para el espafiol mexicano, los nombres de las

agrupaciones linguisticas de origen estrictamente mexicano se escriben en miniscula. Al respecto véase:
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me'phaa, amuzgo o fionmdaa, de las cuales se considera que existen 164 085 hablantes
de Néhuatl lo que representa el 35.9% del total de hablantes de lengua indigena en el
estado, en tanto que el Mixteco (tu’un savi) cuenta con 131 132 hablantes representando
el 28.7%, el Tlapaneco (me'phaa) tiene 112 281 hablantes siendo representativo del
24.6%, el Amuzgo de Guerrero (Nonmdaa) contempla 43 554 hablantes, con ello aporta el
9.5% a la entidad, mientras que se reportaron tan solo 543 hablantes de zapoteco, los
cuales representan el 1% de hablantes de una lengua indigena en la entidad de 5 afios y
mas, segun ha reportado el INEGI a partir de los censos de 2010 (2012:23).

24.17 POBLACION DE § Y MAS ANOS DE EDAD QUE HABLA LENGUA INDIGENA POR PRINCIPALES LENGUAS, 2010
I’HI_I\PJII"F\LI:E LENGUAS HMACKINAL ESTRUCTURA ENTIDAD ESTRUCTURA DE
INDIGENAS NACIONAL (%) LA ENTIDAD (%)
Tola 6 E95228 1000 456 774 100.0

hahuat 1 344968 231 164 0B85 35.9
Mioeoo 471710 ro 131 132 28T
Tlapamaco 120072 1.8 112 281 246
Amuzgo de Guereno 43644 0.7 43 554 9.5
Zapoie oo 425123 6.3 3 0.1
Las demas lenguas indigenas af 3 94724 8.9 1 O 0.2
Lengua indigena no eapecificada 1449487 22 4137 0.9

MOTA: La fecha censal de estas afras comeaponde a 12 de junéo.

La pertinencia y necesidad del proyecto de formacion para la certificacion de docentes
indigenas desde un enfoque intercultural, encontré6 algunos de sus datos mas
significativos para la justificacion de sus planteamientos, en los datos socioeducativos y
estadisticas sobre el estado de la educacion en la entidad y mas especificamente en los
estudios sobre el perfil profesional que tienen los docentes de primarias del medio
indigena, en donde la cantidad de docentes que se encuentran en condiciones de concluir
o iniciar estudios para su profesionalizacion, seglin datos arrojados por la estadistica total
de la educacion indigena inicial y basica, es de 30 425, en donde 37 656 representa el
total nacional de docentes en servicio de dicho tramo y modalidad educativa.(DGEI-SEP,
2013).

Diario Oficial de la federacién, 14 de enero de 2008. Catalogo de las lenguas indigenas nacionales: Variantes
linglisticas de México con sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas.

8 Autodenominacion, es el nombre con el cual los hablantes de lenguas indigenas se refieren a ellas
en sus propias variantes linglisticas.
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Este proyecto de certificacion y profesionalizacion de docentes en contextos indigenas
propone tomar en cuenta el panorama educativo de la educacion indigena en la entidad,
en donde 14 de cada 100 personas de 5 afios y mas son hablantes de alguna de las
cuatro principales lenguas indigenas que se hayan presentes en el estado, siendo asi que
Guerrero se caracterice y reconozca por ocupar el tercer lugar nacional en matricula de

alumnos indigenas dentro del nivel de educacién bésica.

No.Hablantes (2005

Nahuatl 135036
Lenguas Mixtecas 110 375
Tlapaneco 92 206
Amuzgo de Guerrero 37 398

FUEMTE: INEGI. || CGonteo de Poblacidn y Vivienda 2005

Lenguas por Nivel Escolar

Lengua Alumnos
# ¥
Inicial a7 59.12%
Preescolar 51 75,00
Primaria 57 83.82%
Total 68 NA®
! 5e considera el porcentaje de lenguas atendidas
en reloddn al total de lenguas gue considera el
INALI (88).




En el estado de Guerrero se concentra uno de los panoramas mas desalentadores en
cuanto a los resultados de los indicadores obtenidos en educacion; representa el tercer
lugar con mayores alumnos inscritos en educacion basica y con los indicadores mas bajos

de rendimiento, aprobacion y permanencia.

Segun datos de la DGEI de los 1 046 docentes de educacién primaria que han estudiado
alguna licenciatura en la UPN, 589 son pasantes, segln datos proporcionados
recientemente por la DEI-Gro. Al mismo tiempo existen docentes con otra licenciatura
que no corresponde al perfil que requiere el sistema de Educacion Indigena (Schmelkes,
2012).

Ante el panorama de profesionalizacion docente que arrojan los datos revisados y
tomando en cuenta que el maestro es uno de los elementos principales en la
recomposicion del papel de la escuela y que su labor para transformar la practica
educativa tiene un reflejo inmediato e importante en las mejoras que puedan presentarse
en el aprendizaje de cada alumno en concreto y en general del sistema educativo, se
hace imprescindible realizar propuestas y encontrar mecanismos para su formacion en
concordancia con las necesidades del entorno al cual se circunscribe su labor
pedagogica. Dentro de la dindmica escolar, el maestro, es un elemento nodal, ya que
tiene un papel protagénico en la construccion y promocion de los aprendizajes, por ello es
ineludible la tarea de trabajar en la construccion de propuestas de formacién que incidan
directamente en la renovacion de las practicas y métodos de ensefianza-aprendizaje, de

manera tal que pueda ayudar a reconfigurar las relaciones escolares.

El panorama presentado, sustenta la relevancia que el trabajo de formacion del
ProForCert implica, en tanto que la realidad le sugiere implementar mecanismos de
formacion de docentes consecuentes con sus perfiles profesionales y al mismo tiempo,
ofrecer una propuesta intercultural, con pertinencia a las realidades y problematicas que el
profesor atiende en el aula y en un contexto de amplia diversidad como Guerrero. En

dicho estado, la mayoria de los docentes que han ingresado al subsistema de educacion
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basica indigena no cuentan con los perfiles y herramientas que les permitan enfrentarse
adecuadamente a la compleja realidad de las escuelas del subsistema. En el mismo
sentido, los materiales propuestos para el proyecto de formacion, pensados en ese
complejo escenario, buscaron aportar elementos suficientes y adecuados para el trabajo
concreto de aquellas teméticas de trabajo y reflexion que ayudaran a parir y desarrollar
habilidades para la ensefianza desde las propuestas de la educacion Intercultural.

Hasta aqui he desarrollado y explicado las tres condiciones que han permitido y
enmarcado el trabajo de disefio que se emprendid para la realizacion de la guia del
maestro en el proyecto de formacién en competencias de docencia intercultural. La
primera de ellas sefialada en el marco de la emergencia de la EIB como imperativo para
repensar el trabajo y la calidad de los aprendizajes que se generan en la escuela; la
segunda, la propuesta del ProForCert, como estrategia de trabajo concreto con la
teméatica de la interculturalidad en escenarios de necesidades imperantes de
transformacion y formacién de la practica docente; y la tercera visualizada en la solicitud
de profesionalizacion que se intenta atender, en el estado de Guerrero, para operar y
poner en practica un nuevo modelo de recuperacibn de experiencias formativas,
constituyen la parcela que orientd el trabajo de disefio realizado en los materiales del

diplomado.

A partir de aqui, se hace necesario explicitar los conceptos que apuntalaron y

caracterizaron la etapa de trabajo concerniente al disefio del material.

5. Marco de referencia del diseio de la guia para

maestros

La propuesta de formacion y certificacién de docentes arriba detallada, retoma el marco

tedrico de la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB)®, en tanto se adscribe a la

°El proyecto para la Formacion de Docentes en Contextos Indigenas desde un Enfoque Intercultural responde
tanto al cuarto objetivo de la RIEB, dedicado a la formacion continua de maestros en servicio, asi como
comparte los principios pedagégicos de articulacion curricular propuesta por esta, tales como: desarrollo
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tarea propuesta de transformacién de la practica docente que marcan los objetivos de la
Reforma como punto nodal y que requiere la unificacion de esfuerzos para atender este
tema prioritario, recupera de ahi los principios pedagogicos que sobre competencias se
recomendaran para el planteamiento general del disefio del diplomado y sus materiales.
Se retoma el concepto de competencia propuesto por Perrenoud (2000), en tanto se
considera a ésta como la capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a
determinadas situaciones. El proyecto retomd, dentro de los lineamientos presentados
para los disefiadores, la articulacion con la nocién de competencias de la SEP para

desarrollarla en el planteamiento de los materiales, a saber:

“Una competencia implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi
como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En otras
palabras, la manifestacibn de una competencia revela la puesta en practica de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propésitos en contextos y
situaciones diversas, por esta razon se utiliza el concepto movilizar conocimientos”
(Perrenoud, 2000:35).

A continuacién se mencionan las competencias que el proyecto comparte con el plan de la
RIEB (Crispin, 2009) y que se propuso desarrollar en la propuesta de formacion:

¢ Competencias para el aprendizaje permanente.

e Competencias para el manejo de la informacion.

¢ Competencias para el manejo de situaciones.

o Competencias para la convivencia.

¢ Competencias para la vida en sociedad

El ProForCert se planteé también fortalecer y apoyar en el logro de los objetivos del
Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 en tanto, que coadyuvara al mejoramiento
de la calidad de la educacion con su aportacion a la transformacion y mejora de la
practica docente, “puesto que elevar la calidad educativa de los docentes influye

directamente en elevar la calidad educativa de los alumnos” (Crispin, 2009:11).

curricular basado en competencias, perfil de egreso de la educacion basica y la articulacién curricular
orientados al desarrollo de competencias.
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5.1 Perfil del docente en el marco del ProForCert

El perfil del aspirante a cursar esta propuesta de formacion se defini6 como: Maestros
indigenas bilinglies que trabajen en contextos indigenas, que no hayan acreditado los
estudios de la licenciatura en educacion preescolar y primaria, interesados en obtener su

certificado de licenciatura.

El perfil del docente se formul6é en términos de las dimensiones y competencias que se
propusieron como eje de desarrollo de los modulos. Cada una de las dimensiones hace
referencia a un aspecto del perfil que se propone obtener para un docente intercultural,
las dimensiones marcan aspectos considerados propios de la practica docente,
incluyendo ambitos de la vida personal y profesional del docente en formacién, tomando
en cuenta los espacios que intervienen en la definicibn de su practica, entre ellos el aula,
la escuela, la comunidad y el entorno en general. Estas condicionan el tipo de contenidos

gue se deben seleccionar para el logro de las competencias sefialadas.

Como hemos mencionado antes, al tratarse de competencias interculturales aquellas que
se pretenden promover en el estudio-trabajo con el diplomado, el perfil del docente pone
especial énfasis en los temas de fortalecimiento de la identidad cultural del docente como
un aspecto obligatorio de la propuesta de formacién y de igual manera sera tratado como
eje que atraviese el estudio y trabajo con todas las dimensiones, de manera transversal®.
En tanto el desarrollo de competencias es visto como un conjunto de conocimientos,
destrezas, habilidades, valores y actitudes esenciales para que los sujetos puedan
desempefiarse como miembros activos de la sociedad. La propuesta didactica y
organizacion de los contenidos bajo la guia de las competencias deseadas son el medio
para hacer realidad la posibilidad de mejora continua en los docentes, pues se espera que
las competencias construidas con esta propuesta posibiliten el desarrollo de estrategias

necesarias para la innovacion permanente

Asimismo, para la definicion del perfil, se tomaron como referencia las experiencias

disefiadas para la formulacion de los perfiles profesionales de: El Perfil de egreso de la

10 Se propone la articulacion de la temética de la interculturalidad y el tratamiento de la diversidad étnica y
linguistica en el tratamiento y logro de los objetivos en los deméas mddulos que cursaran los docentes
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licenciatura en educacion primaria intercultural bilingle; propuesta de perfil por
competencias de las licenciaturas en educacién preescolar y en educacion primaria para
el medio indigena, perfil de desempefio profesional de los docentes para la educacion
intercultural bilinglie (educacion indigena), perfil de los profesionales de la educacion
bésica del siglo XXI. Ademas se consideraron diversos elementos de los planes de
estudio para la educacién preescolar y primaria 2009. Se consideraron las aportaciones,
recomendaciones y prioridades de los representantes de DGEI, Coordinacién general de
Educacion intercultural y Bilingiie (CGEIB), Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) y representantes de los estados (Crispin,
2009:17).

A continuacion se muestran las dimensiones y las competencias correspondientes que se
proponen para el logro el perfil del maestro que optara por el diplomado para la

certificacion de docentes en contextos indigenas:

1.-Dominio y manejo de contenidos educativos y sus didacticas especificas
e Curriculum nacional
e Contenidos propios de la cultura de la comunidad

e Pedagogias especificas

2.-Pedagogico- didactica
e Planeacion
e Gestion del ambiente para el aprendizaje
e Gestion curricular
e Gestion didactica
e Recursos didacticos

e Evaluacion

3.-ldentidad profesional y responsabilidad ética
¢ Identidad profesional

e Responsabilidad ética

4.-Atencion educativa a la diversidad. cultural, linglistica y étnica
31



¢ Identidad étnica y cultural.

e Promocion de la interculturalidad

5.-Percepcion y respuesta al entorno

e Gestion escolar

6.-Desarrollo Personal. Intelectual y socioafectivo
e Competencias interpersonales
e Competencias intrapersonales
e Relacién con la familia
e Relacion escuela-comunidad
e Valoracion diversidad e identidad nacional
e Relacién con el medio ambiente
e Competencias comunicativas
e Resolucion de problemas
e |nvestigacién

e Creatividad e innovacion

Para el desarrollo de dichas competencias se disefiaron los 21 modulos que organizan los
contenidos y especificidades de cada dimensién propuesta para el estudio del diplomado,
a continuacion se presenta el esquema que muestra la organizacion de tales dimensiones

y su correspondencia con los mdédulos.
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Dimensiones Formativas

Atencién
educativa a la Dominio y
Desarrollo diversidad manejo de Identidad
personal. Cultural, contenidosy sus | Pedagogico- Percepcion y profesional y
Intelectual y linguistica y didacticas Didéactica respuesta al responsabilidad
socioafectivo étnica especificas entorno ética
Modulos
Analisis y
Ensefianza de la respuesta a las
lengua indigena Ensefanza del Planeacion y condiciones
Habilidades de como primera espafiol como evaluacion por sociales del Formacion Civica
comunicacion lengua primera lengua competencias entorno y ética
Ensefianza de la Estrategias y
lengua indigena recursos El pueblo Sistematizacion y
Pensamiento como segunda didacticos e Nahua:Historia 'y reflexion de la
critico y creativo lengua Matematicas | innovacion cosmowsion practica docente
ensefianza del El pueblo Desarrollo
Aprendizaje espafiol como Me'paah:Historia y personal y
autébnomo primera lengua Matematicas Il cosmowision conciencia étnica

Educacion

El pueblo Tu'un
savi:Historia y

Intercultural Ciencias Sociales cosmovision
Exploracion y
conocimiento del
mundo. Ciencias
naturalesExpresio El pueblo

Lengua Nahua

ny apreciacion
artistica

Nomndaa:Historia
y cosmowision

Lengua Mixteca
(tu'un sawv)

Lengua Tlpaneca
(me'paah)

Lengua Amuzga
(Aomndaa

De los mdodulos que se ofrecen en el programa de estudios para los docentes que se

inscriban a esta propuesta de certificacion, seis son presentados como de caracter

obligatorio tanto para el mapa curricular para maestros de educacién primaria como para

el mapa curricular para maestros de educacion

inicial y preescolar:

Educacion

Intercultural, Formacion Civica y ética, Sistematizacion y Reflexion de la practica docente,

Desarrollo personal y conciencia étnica, Historia y cosmovision de los pueblos indigenas

de cada estado, y otro referido a la lengua y cultura especifica de cada profesor. En el

estado de Guerrero se reconoce la presencia de 4 pueblos originarios, por lo que en

cuanto a los moédulos obligatorios referidos a las lenguas indigenas, se disefié uno por

cada pueblo, en total 4, y de igual manera con el modulo de historia y cosmovision, en
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total también 4. Cada maestro debi6é escoger el correspondiente a su lengua materna y lo
mismo sobre la historia y cosmovision a la que se adscriben identitariamente como opcién
de formacion dentro de los médulos obligatorios. En cuanto a los demés modulos, sélo
cursarian los necesarios, segun los resultados del examen diagndstico. De tal modo,

cada maestro optd por una ruta de formacion adaptada a sus necesidades.

5.2 M6dulo Educacion Intercultural

El disefio del médulo de educacion intercultural supuso el desarrollo de las competencias
docentes implicadas en cada una de las seis dimensiones formativas propuestas,
poniendo énfasis en la formacion en competencias para la docencia intercultural. Dichas
competencias, tendientes a la movilizacién de saberes y conocimientos, se enfocaron en
el desarrollo de habilidades que apoyen a los profesores para enfrentarse de manera mas
pertinente y eficiente ante los escenarios de diversidad cultural que les presentan los
contextos en sus medios de desempefo escolar. Las competencias de orden intercultural
que se proponen desarrollar durante el curso del médulo estan basadas en la experiencia
derivada de los planteamientos de la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural
Bilinguie™, en donde se prioriza el conocimiento de la cultura propia y el fortalecimiento de
las identidades como condicibn primordial para el desarrollo de competencias

interculturales.
Este médulo, igual que los otros 20, consta de 24 horas de trabajo bajo la conduccién de

un mediador; éstas pueden ser presenciales o a distancia (segun la modalidad elegida),

ademas de otras 24 horas de trabajo individual, lo que da un total de 48 horas por médulo.

24 horas conduccion de un mediador + 24 horas trabajo individual = 48 horas por modulo

11 La Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural Bilinglie actualmente se imparte en 20 Escuelas
Normales ubicadas en catorce estados del pais: Oaxaca, Michoacan, Chiapas (tres escuelas), Chihuahua,
Guerrero (dos escuelas), Hidalgo (dos escuelas), San Luis Potosi, Puebla (dos escuelas), Sinaloa,
Veracruz, Campeche, Yucatan, Quintana Roo Sonora y Baja California Sur. En estas escuelas normales se
atienden 31 lenguas indigenas. (CGEIB-SEP, 2013)
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Cada mddulo se organiza en dos o tres unidades de aprendizaje, dependiendo de los
objetivos y las competencias a desarrollar. Se propuso una duracion de 8 semanas para
cada médulo, lo que implica que se dedicaran 6 horas promedio de trabajo a la semana.
Si cada médulo dura 8 semanas, el total de médulos podria cursarse en 168 semanas, es
decir aproximadamente en 42 meses, 3.5 afos, en el caso de que alguien tuviera que

cursar todos los médulos

Cada uno de los mddulos fue disefiado en cuatro modalidades, distintas, que implicaban
una opcion distinta de formacion a elegir por cada docente:

a) Presencial: Implica al menos 24 horas bajo la direccion del mediador y otras 24 de
trabajo extraclase.

b) Semipresencial: Esta modalidad implica la guia de un mediador donde se combinaria el
trabajo presencial con el trabajo y la asesoria en linea. Al menos 16 horas deberian ser
presenciales.

c) A distancia: Esta modalidad implica la disposicion, el tiempo y las condiciones
necesarias para realizar cada modulo via electronica. Se recomienda contar con la
asesoria de un mediador.

d) Autodidacta. En esta modalidad, el docente cuenta con 48 horas disponibles para la

preparacion, presentacién del modulo y actividades de aprendizaje por cuenta propia.

Cabe sefialar a manera de aclaracion en este apartado, que el material que se imprimié y
distribuyé para el diplomado de formacién en el estado de Guerrero y que ha venido
llamandose “Guia para maestros. Educacion Intercultural. Modalidad semipresencial’, en
realidad corresponde a lo que se disefidé como la “Guia Autodidacta del Mddulo de
“Educacion Intercultural”. Es decir para el trabajo del médulo de Educacién intercultural.
Modalidad Semipresencial en Guerrero se imprimié como material de trabajo a lo que en

el disefio elaboramos como Guia Autodidacta.

Lo anterior es considerado un aspecto positivo de la operacién del diplomado en
Guerrero, ya que la Guia autodidacta fue pensada como un material que apoyaria el
trabajo del docente con el médulo sin la ayuda de mediador alguno, lo cual contribuye a
superar y en algunos casos suplir las deficiencias que hubo tenido el proceso de

formacion de facilitadores para el diplomado, pues durante los trabajos de evaluacion y
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seguimiento realizados por la IUA, se consideré que dentro de las debilidades del
ProForCert y su operacion se encontraba la falta de formacién y el desconocimiento de
los contenidos de los médulos por parte de los facilitadores (Schmelkes, 2012:21). El uso
del material impreso de la guia autodidacta, para el desarrollo de la modalidad
semipresencial, es oportuno, ya que este constituye el material del cual se derivaron las
demés guias de las distintas modalidades en que se determiné el estudio para el modulo
de educacion intercultural, siendo asi que se considera un material que por si sélo puede
acompafiar el proceso de formacion de docentes y promover de manera eficiente y

adecuada el desarrollo de competencias interculturales para la docencia.

5.3 Enfoque formativo para el diseio de la guia para maestros

El docente, actor clave del proceso de disefio, es destinatario y principal referencia que
definié la naturaleza de los contenidos. A lo largo del proceso de elaboraciéon de la
propuesta y posteriormente, en su operaciéon, es considerado como un agente activo de

su propia formacion.

Las referencias presentadas sobre el perfil del docente que el proyecto apuntald,
constituyen una guia para pensar al docente a quién esta dirigido el material, por lo que la
nocién de maestro que se acufié para el disefio de la guia y la esencia de las actividades
ideadas, pens6 en un docente critico y reflexivo que, en primer lugar, es considerado un
sujeto en contacto con su propia cultura y la de otros, lo cual le dota de una base de
experiencias, conocimientos y significados con los que se enfrentara a esta experiencia
de aprendizaje que, sobre todo, interpela a la reflexién y critica sobre el contexto como

espacio amplio en el que se reflejara el trabajo realizado por éste.

Al tomar en cuenta los aspectos de la vida personal, profesional y cultural del docente se
apuesta por lograr un proceso de construccibn de conocimientos y estrategias
significativas que le permitan construir espacios de reflexion individual y colectiva.
Asimismo, se reconoce que es un proceso continuo que se desarrolla en diferentes
tiempos y espacios. Uno de esos espacios es la misma practica en donde el docente es

capaz de reflexionar, evaluar, reconstruir y sistematizar situaciones y conocimientos,
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generados en su propio trabajo que le permitan tomar las mejores decisiones hacia la

mejora y reorientacion de su quehacer pedagdgico.

Se considera al docente como elemento central que reconoce y analiza la importancia
sobre el papel que juegan los diferentes elementos y sujetos presentes en el acto
educativo, capaz de re-elaborar las estrategias didacticas para el logro de los propdsitos
educativos en una realidad compleja que requiere de actitudes y habilidades para el
cambio y la innovacién para responder con suficiencia a las necesidades del contexto y su
diversidad.

El documento de guia para el disefio de los médulos, se refiere de la siguiente manera:

“Profesional de la educacion capaz de llevar a cabo una reflexion critica de
la docencia y de comprender las multiples variables que intervienen en los
procesos de aprendizaje y de ensefianza”’. En este sentido, la practica
educativa se lleva a cabo en el aula a través de multiples intercambios
comunicativos entre el maestro y los nifios y nifias, y de los alumnos entre
si. Cada uno interpreta y comparte desde sus experiencias previas y desde
lo que ha vivido en su contexto familiar y comunitario. La docencia requiere
ser comprendida en su contexto institucional, sociocultural, politico y
econdmico, desde una perspectiva ecolégica, de tal manera que maestro/a
pueda tomar decisiones fundamentadas y responsables, considerando las
implicaciones éticas de su profesion y las distintas variables que
intervienen” (Crispin, 2009:41):

En la propuesta de formacion para maestros en servicio, fue premisa fundamental para el
disefio, recuperar en todo momento la experiencia y saberes de cada uno de ellos, para
propiciar momentos de recuperacion y reflexion de su practica docente y la formulacion de
espacios para incentivar el replanteamiento, reconceptualizacion y renovacion de los
contenidos, estrategias, proyectos y experiencias que son posibles desde la escuela y su

contexto.
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Al tomar en cuenta que la propuesta estaba dirigida a docentes que tienen afios de
experiencia de trabajo frente a grupos diversos en el subsistema de educacion indigena,
habia que tomar en cuenta algunas consideraciones imprescindibles para no obviar la
riqgueza de sus saberes previos, no como aprendizajes a superar durante el estudio del
mddulo, sino como elementos significativos que se tejerian como un nuevo entramado de
posibilidades, desde las experiencias detonadas, para enriquecer el abordaje de las
actividades y conocimientos que se propondrian como trabajo objetivo del modulo, y
especificados en la guia.

Lo anterior es parte de una propuesta para superar aquellos modelos de formacion en los
que la experiencia soOlo servia para aproximarse a los temas y contenidos que se
trataban/ensefiaban/aprendian de manera fija y sin posibilidad de transformacién. Durante
el disefio de la guia, se contemplé que el trabajo para el logro de competencias
interculturales con maestros en servicio se encontraria con contenidos vivos de la
experiencia (aquellos que estan sucediendo y aconteciendo en el momento mismo), que
detonan aprendizajes no siempre contenidos o previstos por la planeacion. En ese
sentido, retomando la nociéon de Morin (2001:90), en donde “comprender comporta un
conocimiento de sujeto a sujeto” se propuso comprender a la experiencia como contenido
Vivo que sigue generando efervescencias de saber en articulacion con los planteamientos
de los contenidos previstos y anticipados en los temas propuestos para el estudio del

mdédulo, generando asi espacios de resignificacién y transformacion de la experiencia.

Para el disefio de la guia se apropiaron una serie de preguntas que aconsejarian y
abririan el panorama a la hora de abordar la propuesta de trabajo de la guia. Estas
preguntas se centraban en recordar siempre a quién estaba dirigido el curso, cuéles eran
sus contextos, conocimientos y experiencias previas y actuales; preguntarse qué
necesitaban aprender y por qué, ayudo para la seleccion de aquellos contenidos que eran

importantes de incorporar de los que no.

Lo anterior signific6 un necesario momento para el proceso de disefio, que implicaba
preguntarse por los sentidos que exploraria cada contenido, momento crucial a la hora de

decidir cuales contenidos son los mas pertinentes para trabajar con los docentes a partir
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de la guia que propone el material impreso y de qué manera aportarian dichos contenidos

al logro de las dimensiones y desarrollo de las competencias profesionales docentes.

Tomando en cuenta que una de las finalidades del médulo es procurar la apropiacion y
creacion de estrategias de educacion intercultural, que desde la didactica aporten
elementos para el tratamiento eficiente y enriquecedor de la diversidad en la escuela, se
considera que la metodologia que propone el trabajo con la guia, es también contenido.
Se pensé en una manera en que el trabajo de la guia representara una forma posible de
trabajo desde la interculturalidad, que propiciara el didlogo de saberes, conocimiento de si
mismo, de los otros, los retos y posibilidades de la interculturalidad en la escuela y que
desde la experiencia de formacion también se prestara como apropiacion de la
metodologia para que, el trabajo con ésta sirva de modelo de ensefianza experiencial
para los docentes, en tanto la forma de ensefar habitualmente constituye un modelo,
como experiencia primera, de ensefiar. Se considera que la metodologia y el tratamiento
de los contenidos de la guia incidirdn en lo que el docente aprenda y sobre todo en cémo
lo aprenda, siguiendo los planteamientos de Antonia Cassanova (2006) quién sefiala que,
“se ensefia como se aprende”, entonces el trabajo expuesto en la guia constituye un
modelo metodolégico didactico propuesto para el trabajo con los docentes como
contenido también; como elemento que fortalezca el desarrollo de estrategias de
aprendizaje permanente en los docentes, en tanto se propone la metodologia como

estrategia de aprendizaje también.

La organizacién de los contenidos, se formulé en torno a aquellas competencias, que
desde la UIA, se asignaron como predefinidas a los disefiadores de los materiales, de
igual manera que los objetivos y dimensiones para el diplomado, las competencias que
cada médulo debié procurar para el disefio de los contenidos y actividades estaban
marcadas por las finalidades generales del diplomado, en tendencia hacia el logro de

competencias interculturales de manera transversal a todos los médulos.

En particular, para el caso del modulo de interculturalidad, se decidid6 promover aquellos
aprendizajes que permitieran al docente desenvolverse adecuadamente frente a los retos

y desafios de la sociedad global y su contexto particular, es decir que, siguiendo la
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propuesta de competencias adoptado por el modelo de formacién, el docente pudiera
hacer frente desde su saber, saber ser, saber hacer, valores y actitudes ante la sociedad
actual, plural, globalizada, informatizada, mediatizada, democratizada, etc., en
concordancia con las herramientas que la interculturalidad propone para la desarrollarse
como un agente de cambio activo dentro de la sociedad.

A partir de la explicitacion de la nocion de docente que se procurd durante el proceso de
elaboracion de la guia, se enlistardn las competencias asignadas para el disefio del

maodulo y los materiales consecuentes en sus cuatro modalidades.

5.4 Competencias del M6dulo Educacion intercultural

La competencia general y las competencias especificas fueron definidas en el perfil, y el
coordinador de cada dimension formativa, a su vez, fue quien las asign6 a cada

disefador de los médulos.

A partir de estas competencias, cada uno de los disefiadores definimos los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para desarrollar en el médulo.

A continuacion se sefiala la competencia general derivada del perfil de que se busca
formar en el profesor de educacién béasica y del médulo en concreto que se trabajé.
(Crispin, 20009: 22-38)

Competencia General. Competencias especificas: Reconoce y valora los saberes y
conocimientos construidos histérica y culturalmente por los pueblos y comunidades
indigenas expresados en cosmovisiones diversas sobre el mundo y la vida. Muestra una
actitud abierta al aprendizaje e integracion de las lenguas y culturas indigenas y
especialmente hacia la suya. Reconoce su lengua, como un recurso fundamental para los
procesos de ensefianza y aprendizaje significativo en la escuela para las nifias y los nifios
de la comunidad donde se desempefia. Incorpora a su labor el contexto regional y las

condiciones estatales de las lenguas ubicadas en la cercania de su territorio.
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e Comprende y asume la misién y los fines de la educacion intercultural bilingte
como enfoque y estrategia para el logro de la calidad y equidad educativa con
pertinencia cultural.

e Busca puntos de encuentro entre culturas para un dialogo intercultural y
enriquecimiento mutuo partiendo de la comprension de los rasgos que son
comunes con otros pueblos.

¢ Realiza actividades donde los nifios y nifias puedan compartir sus experiencias,
habilidades, valores y saberes, y los considera como punto de partida para la
adquisicion y desarrollo de nuevos aprendizajes.

e Incorpora en su practica docente las experiencias, los significados y los
conocimientos comunitarios.

e Favorece el reconocimiento, la valoracion y el respeto de la cultura propia y la de

sus alumnos, como base para promover el sentido de pertenencia.

A partir de estas competencias, definidas en el perfil, se gui6 el trabajo de disefio hacia la
consecuencia de conocimientos habilidades y actitudes necesarias a desarrollar durante
el estudio del moédulo. Se establecieron los siguientes como aspectos transversales, para
ser incorporados y trabajados en todas las competencias de los 21 médulos del
Diplomado (Crispin, 2009):

a) la reflexién sobre la practica docente,

b) el fortalecimiento de la identidad cultural y la interculturalidad.

c) las habilidades para el aprendizaje autbnomo: habilidades comunicativas, resolucion de
problemas, creatividad. Se fomentara el trabajo por proyectos, el analisis de estudios de
caso y el trabajo colaborativo. Asi mismo, se propiciara la autoevaluacion basada en

criterios claros.

5.5 Estructura didactica de la Guia para maestros

La propuesta general de la guia se distribuye en cuatro bloques que organizan la el

material, a saber:
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l. Presentacion
Il. Mapa de contenidos / Esquema general del médulo
Il. Actividades de aprendizaje
Unidad 1: Enfoques sobre diversidad: Multiculturalidad, Pluriculturalidad,
Interculturalidad
Tema 1.1. Diversidad de culturas, lenguas y conocimientos
Tema 1.2. Tratamiento de la diversidad: asimilacion, segregacion, etnocidio,
integracion e interculturalidad
Tema 1.3. Enfoques de relacion entre culturas
Tema 1.4. Retos y Condiciones Fundamentales para las Relaciones
Interculturales
Mi Avance
Glosario
Para saber mas
Bibliografia
Unidad 2: Educacion Intercultural
Tema 2.1. Educacion Intercultural
Tema 2.2. Competencias Interculturales
Tema 2.3. Aprendiendo de otros. Experiencias exitosas en educacion
intercultural
Mi Avance
Glosario
Para saber mas
Bibliografia
V. Antologia

La guia para maestros fungio, a su vez, como programa de trabajo para el médulo y las
actividades se disefiaron siguiendo la propuesta de unidades y ibjetivos marcados por el

modelo didactico del proyecto general.

La “Guia para maestros”, impresa por la Secretaria de Educacion del estado de Guerrero

y referencia principal de este informe académico, se disefi6 como el material eje para la
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formacion de facilitadores y como herramienta de trabajo para los docentes que cursarian
el Diplomado para la certificacion de docentes en contextos indigenas de Guerrero, en su
modalidad semipresencial, para el trabajo del médulo de Educacién Intercultural. Dicha
modalidad también implicé el disefio de la guia del mediador, en donde se combina el
trabajo presencial con la asesoria y trabajo en linea, es decir, una modalidad mixta,
supuso, por un lado, el desarrollo de algunas sesiones presenciales con trabajo en grupo
y en compafiia del facilitador, asi como otras sesiones de trabajo que se desarrollarian en
la modalidad en linea.

A continuacion nos acercaremos a las nociones tedricas y consideraciones metodoldgicas

decididas e implementadas para el disefio de esta propuesta didactica.

5.6 La Educacién Intercultural Bilinglie como marco de referencia

La Educacién intercultural Bilinglie (EIB) es la tematica que sustenta, da sentido y al
mismo tiempo constituye el material en si de estudio para el modulo; la EIB es forma y
fondo de la propuesta del médulo y el disefio de los materiales para las cuatro
modalidades de formacién, pues es al mismo tiempo marco de referencia tedrico
metodolégico, y materia prima para la seleccion de contenidos y elaboracion de

actividades y propuestas de la guia.

El enfoque de la EIB recuperado como planteamiento de fondo para el desarrollo del
trabajo de disefio de la guia, se propone como una alternativa de intervencion educativa
con énfasis en la atencion a la diversidad, que promueva el conocimiento, reconocimiento

y valoracion de la diversidad linguistica y cultural de México (CGEIB, 2001).

Asi, se recuperaron las nociones y trabajos que desde el ambito latinoamericano
proponen una revision histérica y contextual como referentes necesarios para la
comprension de la diversidad cultural que, desde la pluralidad de visiones de mundo,
representan una alternativa al modelo de uniformacioén imperante. La interculturalidad, es
entendida desde las explicaciones de Fornet-Betancourt (2013), como proyecto y

experiencia de la relacion con los otros, de afirmacion, respeto y didlogo de las diferencias
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entre culturas, asi como una estrategia que propicie la construccion de un proyecto
universalizable de bienestar comin para la humanidad. Asi, cuando hablamos de
educacion para la interculturalidad aludimos directamente a una educacion que se apropie
de las herramientas de la interculturalidad para combatir las asimetrias que el modelo
educativo imperante y opresor siembra desde los proyectos que la escuela globalizante y

homogeneizadora desarrolla en el seno de las relaciones educativas.

Desde una base de respeto por las diferentes culturas, el fin de la propuesta intercultural
rebasa la mera coexistencia y tolerancia entre culturas, para proponer un verdadero
didlogo intercultural que propicie desentrafar los sentidos, contradicciones y posibilidades
que cada una representa y puede aportar para un nuevo entramado de relaciones entre

los sujetos y su entorno.

El didlogo intercultural se propone como herramienta que permite la construccion de
proyectos alternativos basados en la comunicacién e intercambio entre las culturas. En

palabras de Raul Fornet Betancourt, el didlogo intercultural representa

“una respuesta alternativa que se opone a la integracion o asimilacién de la
alteridad en una supuesta <Cultura mundial> monoculturalmente
predeterminada, para proponer la transformacion y la reorganizacion de la
universalidad del mundo en base a relaciones de cooperacion y de
comunicacion solidarios entre los diversos universos culturales de la
humanidad” (2002)

Lo anterior supone al dialogo intercultural como método para un mejor conocimiento de
las culturas, incluida la propia, que vaya mas alla de la estrategia multicultural de la
tolerancia vy el respeto, también propone las transformacién entre y con los sujetos, desde
el conocimiento de la cultura propia, para poder repensar y transformar e imaginar nuevos

mundos posibles.

Con el anterior marco de referencia, el trabajo de disefio del material se centré en

equilibrar los aprendizajes en la guia, pues al considerarse que el modulo desarrolla
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competencias, se tratd de trascender la tradicion conceptual que a veces impera en la
bibliografia sobre la temética estudiada y diversificar la metodologia y textos para incluir
andlisis de casos y observaciones en aula; se propuso al docente aplicar pequefas
experiencias con sus alumnos y reflexiones sobre ello, asi como con sus compafieros
docentes y otros actores que intervienen en el acto educativo. Se ponder6 el disefio de
actividades que les permitirian desarrollar también actitudes y habilidades, para con ello
trascender el manejo de nociones solamente. Se considerd parte muy conveniente del
disefio, fortalecer aspectos de problematizacién; es decir, evidenciar los retos, problemas
y tensiones de la educacién intercultural, considerando que los docentes tienen mucha
experiencia en ello, pero pocas veces es recuperada; se les pide que crucen la reflexion
con su préactica y que analicen los retos derivados de dicha experiencia. Con ello se trata
de dar importancia al papel de los saberes y competencias nacidas de la experiencia y
trabajo del docente, ubicandolo como el elemento consciente y promotor de la dindAmica

del aula.

Uno de los retos que planted el material al trabajar en el desarrollo de competencias
interculturales para apoyar a la docencia, a la par que se dotaba de contenidos tedricos
sobre el campo mismo de la educacién intercultural, fue coémo pensar el trabajo del
modulo de educacion intercultural interculturalmente. Cuando se trata de incluir a la
interculturalidad en la revisién y tratamiento de disciplinas como las matematicas, la
medicina o la geografia, generalmente se recomienda introducir poco a poco contenidos
devenidos de otros espacios epistémicos poco tratados o ignorados en las lgicas e
historias de las tradiciones académicas dominantes, como ejercicio que permita ampliar
los modelos de interpretacion de la realidad en el marco de las disciplinas revisadas en la
escuela. Pero cuando se trata de pensar a la interculturalidad y el desarrollo de
competencias interculturales se debe tener en cuenta que la metodologia de trabajo
constituye en si misma una posibilidad de introducir a la interculturalidad como
experiencia de intersubjetividad. De ahi que el disefio de la guia procuré fomentar la

pluralidad de pensar y de hacer en los diferentes ejercicios y actividades propuestas.

En articulacién con los objetivos asignados al médulo, se pretendidé disefiar la guia del

docente como una herramienta detonadora del trabajo conceptual, actitudinal y de
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recuperacion de experiencias para que el maestro reflexionara sobre su practica, los retos
y posibilidades que las herramientas de la educacion intercultural le proponen para la
mejora continua de su practica docente en contextos inmersos en la diversidad étnica,

cultural y linguistica.

Asi, los contenidos y metodologias expresados en la guia procuran mostrar la educacion
Intercultural como un recurso mas, en el abanico de propuestas didacticas y
metodoldgicas que existen para potenciar el trabajo docente en contextos indigenas.
Que permiten cuestionar la pertinencia de modelos propuestos para el tratamiento de la
diversidad en el aula y motivar la generacién de estrategias y actividades surgidas de los
propios contextos y experiencias de trabajo de los docentes como propuestas para el
trabajo y para la resolucién de problematicas especificas y recurrentes en contextos

multiculturales.

El disefio de los objetivos plasmados en el material, desarrollados en el mddulo y
concretados en las actividades de la guia, recupera algunos aspectos de la experiencia de
trabajo con docentes que a lo largo de mi actividad profesional he podido observar,
especificamente recupero las ensefianzas de cdémo los docentes cotidianamente se ven
obligados-motivados a implementar estrategias educativas propias improvisadas, a veces
mas o menos documentadas y sistematizadas para la atencién a la diversidad que se les
impone en el desarrollo de los acontecimientos en el aula, la escuela y sus contextos
educativos. Mostrando con ello el ciclo de alimentacion entre la teoria y la practica
educativa y la multidireccionalidad*? de los procesos educativos. Por ello, con el disefio
de este material se busc6 sembrar algunos elementos que propiciaran la discusion y

cuestionamiento de la pertinencia de las teorias y propuestas que la interculturalidad

12Aludo a la multidireccionalidad en este apartado, como una categoria que opera ambitos de distinto origen
politico como posicionamientos que llevan a los sujetos ubicar distintas fuerzas en la direccion de su discurso
y su quehacer. Existen posturas no siempre reconciliadas con las politicas dictadas desde el estado y sus
instituciones, los procesos se direccionan y transforman desde el espacio politico de los actores que se
apoderan de las herramientas y son capaces de usarlas para resolver sus propias situaciones problematicas y
su toma de posturas. La direccionalidad se vincula con el caracter politico de lo social "Lo politico no
constituye un conocimiento en si mismo, sino mas bien una perspectiva de conocimiento que se fundamenta
en la idea de que toda la realidad social es una construccion viable. Se puede retomar la afirmacién
gramsciana de que "todo es politico", pero cuidandose de no confundir "lo politico" con sus estructuras
particulares (por ejemplo: estado, partidos, sindicatos, aparatos ideoldgicos, etc.), pues lo politico como plano
de analisis, reconoce como su nicleo bésico la conjugacion entre sujeto y proyecto, o que se expresa
materialmente en el juego de tacticas y estrategias que encuadran la dindmica de los sujetos al interior de las
estructuras politicas" (Zemelman,1987a:35)
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(como politica educativa) propone para la atencién a la diversidad cultural en la

educacion.

5.7 Estructura del mdédulo de educacion intercultural

Los objetivos de trabajo nos fueron asignados como parte de la propuesta curricular
desarrollada por los coordinadores del Diplomado a cada uno de los disefiadores de los
modulos respectivos, para el Médulo de Educaciéon Intercultural, se asignaron dos

objetivos generales, a saber:

1) El docente sera capaz de valorar la diversidad cultural, linglistica y epistemolédgica
no como elemento segregador sino como elemento enriquecedor, integrador y
articulador, a la vez que fortalece su sentido de pertenencia cultural. Asimismo
podra distinguir las diferencias entre los enfoques de atencion a la diversidad e
identificar las fortalezas de unos sobre otros.

2) El docente sera capaz de modificar su practica docente, a partir del conocimiento y

valoracion de los fundamentos y fines de la educacién intercultural.

Se construyeron 2 unidades para la organizacion de los contenidos de la propuesta:

Unidad 1. Enfoques sobre diversidad: Multiculturalidad, Pluriculturalidad e

Interculturalidad.

Unidad 2. Educacion Intercultural.

La primera unidad constituye un espacio diseflado para que el docente aborde y
profundice su conocimiento sobre los nuevos enfoques y los conceptos fundamentales de
las relaciones interculturales. A partir de su estudio, identificara y reflexionara sobre los
aspectos fundantes de la cultura, la diversidad de lenguas y de conocimientos existentes
en el pais, asi como los tipos de relaciones que se han desarrollado entre las culturas a lo

largo del tiempo.
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En la segunda unidad, el docente comprendera los fines y metas de la educacion
intercultural; reconocera desde su propia experiencia, y a partir de ejercicios de
intercambio y reflexion, que la Educacion Intercultural es una herramienta de trabajo que
le permitira incidir en su practica escolar con mayor pertinencia cultural hacia el logro

educativo.

Los contenidos que se consignaron en el moédulo son una invitacion al docente para
conocer, reconocer y valorar la diversidad linglistica y cultural que existe en el aula, para
reconocerlas como una ventaja y espacio de posibilidad histérica para brindar atencion

educativa de calidad y con equidad.

Cabe mencionar que cuando me incorporé al disefio del mdédulo estos datos de la
estructura arriba descrita y la definicién de los objetivos ya se encontraban especificados
por el grupo que trabajé antes la temética y asimismo fue designado antes por el equipo

gue elaboroé la propuesta curricular del diplomado.

Con este antecedente y definicidén previa se avanzo en el disefio de las actividades.

5.8 Secuencia de aprendizaje de la guia para maestros

Una secuencia de aprendizaje es el proceso en el que se organiza el tiempo y la
secuencia de los contenidos en funcién, del propio orden asignado a los objetivos, es la
expresion de la dinamica en que se aconteceran los sentidos de los aprendizajes

propuestos y esperados.
La secuencia para las actividades de esta guia fue pensada en coherencia con el modelo

recomendado para los disefiadores de moédulos basados en el modelo de aprendizaje

experiencial del David Kholb, en el cual:
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“El aprendizaje es mostrado como un ciclo de actividad que empieza
involucrando al estudiante en una experiencia concreta que es seguida por
la observacion y reflexion que conduce a la formacion de conceptos
abstractos y generalizaciones, éstas se integran en una teoria, de la cual
se extraen nuevas implicaciones para la accion y sirven a su vez para la
creacion de nuevas experiencias.”

(Crispin, 2009:44)

Obsarvacion

Reflexiva

Conceptualizacidn

Expariencia concreta Abstracta

PERCEPCION

Experimentacion
activa

Tomando en cuenta las recomendaciones hechas a los disefiadores de los materiales, por
parte de los desarrolladores de la propuesta curricular general del Diplomado, la
secuencia de aprendizaje disefiada para la guia que se designé para el trabajo
semipresencial del médulo de educacion intercultural, comprendié en cada una de las
unidades, el tratamiento de los temas, actividades y experiencias de aprendizaje; éstos
estan divididos en tres fases secuenciales ordenadoras que se traducen en cuatro
momentos didacticos para la guia, en donde las actividades que introducen el tema se
enmarcan en el titulo “Para empezar”; las actividades que desarrollan el contenido, con el
titulo “Para entrar en materia” y las actividades de cierre, que concluyen el contenido de
cada unidad, se agrupan bajo el titulo “Para concluir y aplicar lo aprendido”, asi como
un apartado de autoevaluacion, “Mi avance”. Este Ultimo momento marca un apartado
para que una vez finalizado el estudio de cada unidad el docente pueda evaluar sus

propios aprendizajes. La organizacion de la secuencia tomé como principios base la
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coherencia de los objetivos y la transversalizacion de los contenidos de la interculturalidad
para lograr cumplir con el cometido de la propuesta curricular en su conjunto, observando
gue la secuencia de aprendizaje promoviera un espacio de trabajo procesal flexible que
permitiria la integracion y articulacion de los objetivos planteados para el trabajo con el

modulo.

La secuencia de aprendizaje, que traduce los momentos marcados para el trabajo de la
guia, forma a las estrategias metodoldgicas que se proponen para el trabajo con la guia
que, bajo la légica de la articulacibn de saberes y experiencias, buscan lograr las
finalidades de aprendizaje marcados por el logro de las competencias interculturales que

se propuso desarrollar con cada docente a partir de esta propuesta de formacion.

Secciones complementarias

La Guia contiene al final un “Glosario” con la definicién de algunos de los términos que se
manejan a lo largo del tratamiento de cada unidad, cuya intencidon es que el docente
comprenda y maneje con mas eficacia el uso de conceptos comunes al campo de la

Educacion Intercultural.

El dltimo apartado de la estructura de cada unidad de la guia lo constituye una seccién
denominada “Para saber mas”, que tiene como propdésito acercar al docente a distintos
tipos de documentos, no sélo extractos, referidos al campo de la educacién intercultural

como fuente de enriquecimiento y complemento del trabajo con la guia.

Para efectos de la modalidad que el docente elija para cursar el diplomado, es posible que
por momentos se encuentre o se sienta solo para desarrollar la propuesta de estudio, por
lo cual se pens6 en materiales de apoyo que se articulen a estrategias de autoestudio y
gue motiven la reflexién critica, la problematizacién y generaciéon de nuevas propuestas y
proyectos en un espacio en el que el papel del facilitador se propone como apoyo y guia

para la comprension de la propuesta curricular.

Cada una de las actividades propuestas, que corresponde a un momento didéctico fijado

en la secuencia de aprendizaje, propone una serie de elementos que ayudaran a
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complementar los aprendizajes conducidos por cada una de ellas: se proponen videos,
audios, lecturas que, en algunos de los casos, se organizaron en una antologia de textos,
impresa por separado para que en caso de ser necesario, Yy cuando asi lo marque la
actividad, se recurra a ella para completar el desarrollo de un tema. Cabe mencionar que
la naturaleza de los recursos propuestos no pretenden dotar solamente de conceptos que
el docente deba memorizar o aprender de manera fija y permanente, sino que
representan puntos de partida como mediadores para reflexionar, comprender su proceso
de formacion, recuperar su experiencia, dialogar y construir nuevos saberes, que
contribuyan a su formacion como docente que atiende de manera pertinente y

enriguecedora la diversidad de su entorno.

Una vez explicitada la secuencia de aprendizaje disefiada para este médulo, se hace

pertinente ahondar en el tipo de actividades que fueron propuestas en su construccion.

5.9 Naturaleza de las actividades de la guia para maestros

En concordancia con la organizacion y estructura de la propuesta de formacién para la
modalidad semipresencial, algunas de las actividades disefiadas requieren la lectura
individual y la reflexion en solitario, pero otras proponen que se interactie con
comparfieros, con los nifios y nifias, los padres de familia y con las personas con quienes

el docente convive en su comunidad.

Las actividades propuestas en la guia se disefiaron para equilibrar los aprendizajes
(conceptuales, actitudinales, procedimentales). En tanto que el moddulo desarrolla
competencias, se tratd de trascender el énfasis inicial del disefio que estaba puesto en la
parte cognitiva, por lo que se buscé en una segunda revision del material diversificar la
metodologia e incluir andlisis de casos y observaciones en aula y se sugiri6 a los
docentes que aplicaran pequefias experiencias con sus alumnos y que buscaran
reflexionar sobre ello. Se buscaron actividades que les permitieran desarrollar también
actitudes y habilidades. Se traté de fortalecer la problematizacion, es decir, evidenciar los

retos, problemas y tensiones de la educacion intercultural, tratando de recuperar la
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experiencia que los docentes tienen, debido a que la formacion esta dirigida a los
docentes en servicio. El material ha procurado en todo momento recuperar su
experiencia, propiciar la reflexion sobre su préctica, la reconceptualizacion y la puesta en

marcha de nuevos proyectos y experiencias.

El planteamiento general del modulo propone a los docentes lograr mayor profundizacion
con la temética de la educacién intercultural y sus conceptos béasicos; al mismo tiempo
que promueve el desarrollo de las capacidades actitudinales a partir de explorar la
experiencia individual, familiar y comunitaria del propio docente. Asimismo, se ofrecen
cuestionamientos y ejercicios para que el docente pueda desarrollar con sus alumnos y de
ese modo llevar el trabajo con la guia a la extension del aula, motivando al docente a

realizar ejercicios en dos vias, en la de la reflexién individual y en la de la préactica diaria.

La naturaleza de las actividades fue guiada por la idea de objetivar la experiencia y
saberes de los docentes, como saberes dignos de ser recuperados para repensar el aula,
el papel del docente y la relevancia de la escuela en el tipo de aprendizajes y contenidos

que les presenta a los alumnos.

Las actividades proponen activar saberes sometidos, descalificados y desaprovechados;
saberes que brinda la reflexién sobre la experiencia del docente y del analisis de los
contextos, buscan también recuperar esa experiencia como poder, como saber hacia la
liberacion en el sentido que propone Freire de buscar la palabra de los oprimidos y
recuperarla como la voz negada que se empodera desde la experiencia y saberes que el
docente ha adquirido a través de su préactica. Los contenidos no buscan aleccionar a los
docentes, sino que buscan promover los sentidos propios y las herramientas que el
docente sera capaz de construir y utilizar con base en andlisis de su entorno y préactica
como docente fogueado y empapado de la realidad, la realidad multicultural de la que

emerge su practica educativa.

Con estos datos presentados, sobre todo el proceso de disefio, a continuacion se
presenta la “Guia para maestros” impresa para el estudio del moédulo de Educacion
intercultural. Modalidad semipresencial en Guerrero, sustento y material principal para la

elaboracion de este informe.
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6. Evaluacion del material

Considerando que el material didactico debe hacer realidad las propuestas del disefio
curricular del ProForCert, es necesario emprender procesos de evaluacion inicial,
procesal y final que deriven en una reflexion continua sobre las aportaciones del material

al logro de los objetivos de formacion del diplomado.

Uno de los indicadores que podemos usar para contrastar y evaluar la eficacia de esta
propuesta curricular en su concrecion de la guia de educacion intercultural es saber si los
docentes han puesto en practica los planteamientos y recomendaciones de lo trabajado
en el modulo. Al respecto, podemos encontrar algunas respuestas en el trabajo de
evaluacion y seguimiento que emprendio la UIA (Schmelkes, 2012) para conocer en qué
medida este proceso formativo aporta elementos para que los docentes mejoren su
practica docente y en consecuencia contribuir a mejorar el logro educativo de los nifios y
nifas indigenas. En dicho proyecto de seguimiento y evaluacion, los profesores
devolvieron algunos datos sobre esta propuesta de formacion ofrecida por la DGEI y la
SEP®. El cuél concluyé que, debido a la situacién de tiempo y recursos de los docentes
participantes, la propuesta curricular semipresencial seria la modalidad que mejor se

adaptaria a sus condiciones.

Segun datos del proyecto de seguimiento y evaluacién, el Programa de formacién arrancé
con los modulos obligatorios para el primer bimestre, Formacion Civica y Etica,
Sistematizacion y Reflexién de la Préactica Docente. En el segundo bimestre cursaron
Desarrollo Personal y Conciencia Etnica, Educacion Intercultural, Historia y Cosmovision
de los Pueblos (Naua, Tu’'un Savi, Me’phaa, Nomndaa) y quedé pendiente el mddulo que
abordaria los aspectos de analisis de la Lengua, segun las caracteristicas lingtiisticas de
cada docente. Para el tercer bimestre los médulos cursados siguieron la ruta formativa
con mayor porcentaje segun los resultados de cada docente, estos fueron: Habilidades de
Comunicacion, Aprendizaje Autonomo, Estrategias Didacticas, y Pensamiento Critico y

Creativo.

¥ Fue implementada el 20 de agosto del 2011 con un numero inicial de 621 docentes, bajo el modelo
curricular semipresencial considerando los resultados de la informacion obtenida con el cuestionario de
contexto que se aplicé como parte de la prueba diagndstica DICEBI.
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Conforme a la informacion consignada por el mismo estudio, el examen “Diagnéstico de
competencias docentes para la educacion basica intercultural y bilingue” (DICEBI), fue
aplicado a 1 223 docentes con la finalidad de ubicar su ruta formativa, sin embargo, sélo
621 lo iniciaron; en el segundo bimestre el programa registré 477docentes y en el tercer
bimestre fueron 447 docentes de un universo a alcanzar de 4 868 docentes que requieren
del ProForCert para acreditar la licenciatura por medio de este proyecto en el estado de

Guerrero.

Recuperamos del informe de evaluacion citado que, “los docentes se encuentran a gusto
con los contenidos interculturales de esta licenciatura” (Schmelkes, 2012:17). Lo anterior
representa un marco amplio de valoracién directo sobre los contenidos que el médulo de
educacion intercultural ha aportado a este proyecto de formaciéon. Encontramos algunos
indicadores mas para evaluar la pertinencia del material en las respuestas consignadas
por el proyecto de evaluacion respecto de la pregunta que se hace sobre si el ProForCert

ha mejorado la practica docente de los profesores en servicio del estado de Guerrero.

Sobre si los docentes han confrontado en sus salones de clase el aprendizaje obtenido
del estudio de los médulos, encontramos en los datos aportados por las observaciones
de aula realizadas que el “50% de los docentes observados estan realizando algunos
cambios con algunas dificultades porque no acaban de entender el enfoque”. Ademas de
lo que arrojaron algunos cuestionarios aplicados, en donde el 33.6% dicen que no han
puesto en marcha ninguna de las actividades y que los temas del médulo de Educacion
Intercultural, con el 33.6%, son los temas que los docentes dicen haber puesto en marcha
de manera mas recurrente. Algunos comentarios recuperados de las observaciones de
aula arrojan haber encontrado cambios significativos entre los maestro que aplican lo
aprendido, encontrando mas indicadores de tolerancia y respeto entre si, asi como

actitudes mas positivas y participativas en la clase.

Lo anterior nos ofrece algunas perspectivas para valorar como positivos, de manera
general, los contenidos consignados en la guia, en tanto los docentes los reconocen como
elementos pertinentes de introducir en su practica educativa y que de ello se deriven

cambios observables, por los evaluadores, como benéficos.
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La planeacién, vista como un indicador de evaluacion, permite conocer si lo aprendido
durante el médulo coadyuva a mejorar la practica docente. Al respecto, el proyecto de
evaluacion indicé que los docentes que han incorporado los sefialamientos del modelo de
educacion intercultural sobre la necesidad de tomar en cuenta las caracteristicas
culturales y linguisticas de los alumnos, estan elaborando sus primeras planeaciones
logrando niveles incipientes de incorporacion de las propuestas de la interculturalidad en
sus propuestas, mientras que quienes no incorporan las propuestas del mdédulo de
educacion intercultural ni siquiera estdn pensando en incorporar tales caracteristicas y en

muchos casos ni siquiera se elabora una planeacion.

Una de las finalidades del trabajo del médulo de educacion intercultural esta relacionada
con la necesidad de trabajar desde el fortalecimiento de las identidades culturales propias
de cada docente, en ese sentido la evaluacion mostré en entrevistas con docentes que
el 70% afirmé que el ProForCert ha ayudado a fortalecer su autoestima e identidad
cultural y linguistica, asi como motivado al uso oral y escrito de la lengua originaria. Sobre
la misma tematica, se sefiala que especificamente el médulo de educacién intercultural y
el de historia y cosmovision de los pueblos ha promovido en los docentes mayor interés
por la investigacion y conocimiento de los elementos culturales de los pueblos originarios.

Al respecto cito un parrafo que describe tal presuncion:

“La mayoria tiene en cuenta que la escuela ha invisibilizado el desarrollo
de los Pueblos originarios y que ellos mismos, no se habian interesado
por conocer mas sobre su pasado y su presente. Conocer y reflexionar
parte de su historia les dio una mirada de si mismos que no habian visto
0 que habian tratado de ocultar. Poco a poco han ido reflexionando sobre
la importancia de los pueblos originarios en el entramado nacional y eso
les da otra perspectiva de los pueblos y de si mismos.” (Schmelkes,
2012:19)

Lo anterior constituye elementos de fortaleza de la propuesta en tanto se considera que
coadyuva al cumplimiento de los fines de la propuesta de formacion destinada a docentes

en contextos indigenas.

55



Algunas de las debilidades consignadas por el proyecto de evaluacion se refieren a la
naturaleza de la propuesta metodologica y al planteamiento de los contenidos, al
consignar que los docentes refieren algunas dificultades para comprender y apropiarse de
las herramientas conceptuales de la educacion intercultural, en donde el “25.51% de los
docentes manifiesta que no comprenden bien el enfoque intercultural (conceptos,
contenidos) y su aplicacion en la planeaciéon” (Schmelkes, 2012:23), asimismo el 21.37%
considera como dificultad para cursar el mddulo la insuficiente valoracion personal y
conocimiento de los pueblos originarios a los que pertenecen, como obsticulo para
implementar las recomendaciones de trabajo propuestos en el material y el médulo en

general.

Aunque el trabajo con la guia y las dificultades encontradas para la Optima
implementacién del médulo, tales como la falta de capacitacién de los facilitadores y el
desconocimiento y falta de dominio sobre los contenidos por parte de estos, asi como la
falta de actividades coordinadas con la comunidad y la escuela, supone nuevos retos y
necesidades para pensar en propuestas mas cercanas a las realidades de los docentes

indigenas.

Habra que seguir trabajando en generar mas y mejores propuestas para el trabajo de los

docentes y en estrategias para implementar con los alumnos.

Sobre los materiales escritos como lecturas propuestos para apoyar los trabajos del
médulo, se considera que algunos docentes han tenido dificultad para comprenderlos en
tanto existen distintos niveles de apropiacion del espafiol entre los docentes y ello influye
en la comprension de la documentacién propuesta para su estudio. Aunque retomando las
propuestas sobre el trabajo del médulo, se ha enriquecido el trabajo con las experiencias
de los docentes y el apoyo de los facilitadores para comprender los conceptos vy
propuestas de la tematica de la educacion intercultural. EI 30% de los docentes manifestd
tener dificultades para la lectura del médulo de educacién intercultural. La misma situacion
ha sucedido respecto de los productos escritos, que se solicita para completar algunas

actividades de la guia.
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En general los docentes que han cursado el diplomado valoran como necesario
implementar mayores estrategias de ensefianza-aprendizaje para apoyar el estudio de los
médulos, que sirva como referente para su reapropiacion por parte de los maestros en

sus aulas, asi como profundizar en sus contenidos.

En términos generales las conclusiones dadas por el informe de evaluacion y seguimiento
que realiza la Universidad |beroamérica, consideran que los docentes, encuentran
elementos que los han puesto a reflexionar sobre las cuestiones y posibilidades que
brinda pertenecer a una cultura indigena con lenguas y culturas propias, y esto empieza a

marcar referencia para la modificacion de su practica y sus planeaciones.

El estudio del médulo ha planteado el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes
y valores, como competencias que promuevan en el docente la actuacion pertinente y la
modificacion de su practica, desarrollando propuestas innovadoras y mas acordes a la
realidad multicultural en la que se desempefia y de la que él también forma parte; en ese
sentido se apela a un proceso de transformacion gradual, en el que la propuesta del
maodulo de educacion intercultural es s6lo un punto de arranque que busca detonar esos
movimientos en la identidad y la reflexibn para que cada docente contribuya desde su
experiencia y accion reflexiva a hacer de sus espacios escolares y los procesos de
aprendizaje, lugares mas gratos, equitativos y eficientes para todos. Asi, se reconoce que
los objetivos propuestos en el mdédulo se van cumpliendo en la medida en que cada
docente que cursa esta propuesta de estudio encuentre las debilidades, fortalezas que la
propuesta y herramientas de la interculturalidad le sugieren como pertinentes para
mejorar su practica. Los objetivos se cumplen mientras los docentes hacen patente su
necesidad de mas estrategias de intervencion educativa intercultural. Se cumplen cuando
se cuestionan la pertinencia del enfoque y sus significados, se cumplen cuando al estudiar
se encuentran con dificultades, las socializan y las superan para incorporar los

planteamientos de la educacion intercultural.
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7. Conclusiones

Al tratarse de una propuesta para la apropiacion y reflexion de la tematica de la
educacion intercultural, desde la recuperacion de la experiencia de ser docente en
contextos multiculturales, la guia del maestro para el estudio de modulo de educacion
intercultural es un granito de arena para la problematizacion de la temética y su
pertinencia en las escuelas, un motor para continuar el estudio y reflexién de las acciones
educativas necesarias para salvar las asimetrias escolares que el tratamiento hacia la
diversidad de las politicas educativas ha propiciado entre los pueblos indigenas. El
material disefiado pretende apoyar en la mejora de la calidad de los aprendizajes
ofrecidos en contextos indigenas, proponiendo en estos materiales dedicados a los
docentes, activar la busqueda de metodologias propias y alternativas que coadyuven a
ofrecer educacion cultural y linglisticamente relevante, que respondan de manera eficaz a
la vida y expectativas cotidianas presentes y futuras de los alumnos, que ayuden al
desarrollo de habilidades necesarias para la vida y el aprendizaje autbnomo y a la
resolucion de problematicas reales, basados en los propios contextos y saberes de los

sujetos.

El disefio del material se fundament6é en una apuesta que considera imperante la
formacion para los docentes del medio indigena, como alternativa que revierta las
condiciones actuales de desigualdad y marginacion generadas por la implementaciéon de
politicas educativas desiguales destinadas a los grupos indigenas de México. La
formacion de docentes desde el enfoque de la educacién intercultural y bilingie
inevitablemente ayudara a elevar la calidad de los aprendizajes y las relaciones que se
fundan en las escuelas, desde un marco de mayor equidad y comprension, en el que el
respeto por las diferencias y la construccion de puentes interculturales permita pensar en

un mundo donde quepan muchos mundos.

El problema trasciende al &mbito pedagdgico, el papel del docente se encuentra inserto
en una serie de tensiones, conflictos y contradicciones de orden politico, econdmico,
social y pedagogico. En ese sentido, los alcances y aportaciones de este material de

apoyo a la docencia sélo podran ser evaluados en el camino particular de cada escuela,
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profesor y alumno. Esperamos contribuir de alguna manera, a formar parte de las que se
desarrollan en torno a proyectos autonémicos y propios de la escuela indigena,
esperando que de ella emerjan nuevas préacticas y contenidos que refresquen a la escuela
y su curriculo actual, generando una escuela mas justa y pertinente para los contextos
multiculturales actuales. Frutos que sean capaces de imprimir nuevos ideales y
propuestas a las politicas educativas, y con ello se logren atender, ain de manera
incipiente, algunas de las demandas histéricas de la poblacion indigena: propuestas que

generen cambios en el sistema educativo.

En el camino para superar los principales problemas de la educacién actual y mejorar la
calidad de las escuelas, se plantea como necesario descentrar el espacio desde donde se
originan-piensan los procesos, formas y contenidos educativos. Al respecto retomo la idea
que Fornet-Betancourt (2002) desarrolla sobre la necesidad de transformar la filosofia
para América Latina desde el desafio del dialogo intercultural, en un ejercicio de
comparacion de la filosofia con la practica educativa, en tanto espacios de experiencia y
construccién de conocimientos institucionalizados académicamente segun el canon de la
tradicion hegemonica, recupero la idea de que la transformacion de la escuela y la
practica educativa desde los planteamientos que la interculturalidad brinda, supone una
“tarea compleja de autocritica radical” (Fornet, 2002:25-26), que implica deconstruir la
idea misma de educacion y sus formas de concrecién actual, nos llevaria a preguntarnos
y reformular sus sentidos y su pertinencia desde los escenarios multiculturales que

caracterizan y signan nuestros contextos, incluso mas alla de lo escolar.

La escuela como espacio fecundo de contacto de las diferencias exige repensar, a partir
de las realidades y memorias de diversidad, en nuevas formas de mostrar las culturas en
un didlogo intercultural con la escuela occidental y occidentalizante, mover la escuela de

Su miopia centroeuropea que no abre espacio a nuevos modos de ser, pensar y saber.

El desafio de la interculturalidad propone liberarse de la fijacion monocultural y abrirse a
nuevas reformulaciones desde la participacion de otras culturas y otros saberes, otras
l6gicas de pensamiento hasta ahora negados en los espacios de construccion curricular y

didactico encumbrados en la tradicion occidental y hegemonica.
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La elaboracion de materiales con pertinencia cultural para elevar la calidad de la
educaciéon debe sumar la participacién de los pueblos en el disefio de propuestas para
sus comunidades; es condicion necesaria para descentrar el origen y produccion de los
conocimientos que se revisan y aprenden en la escuela. Si se atiende este desafio para la
educacion intercultural en los procesos de disefio de materiales, se hace posible
entonces incorporar las logicas negadas y las experiencias invisibilizadas de la realidad

multicultural.

Es necesario acercar la escuela al quehacer contextual, recuperar los saberes y
experiencias concretas, abrir los marcos epistemologicos hacia la construccion de
significados y experiencias vivas con las culturas que no estan representadas en el
curriculo y contenidos de la escuela, es decir trabajar con las culturas no como objetos de
contemplacién y valoracion solamente, sino como fuentes vivas de saberes y experiencias

que pueden trastocar el mundo en el que vivimos y enriguecer nuestras vidas.

La invitacién a repensar la escuela, sus practicas, materiales, métodos y contenidos a la
luz de la riqueza que propone la interculturalidad posibilita, por un lado, la materializacion
de la diferencia como opcién practica y futura de modos nuevos de relacion entre las
personas y su entorno, y por otro, constituye una alternativa a la vision imperante de
desarrollo, actualmente en crisis y agotada y permite generar soluciones a las crisis que el
modelo actual encuentra en los desastres ambientales y ante su incapacidad de generar
niveles justos de bienestar para las sociedades. Potenciar la diversidad y sus alternativas
desde la escuela abren el futuro de la sociedad, invitindonos a repensar y a proponer
alternativas para lograr mejores niveles de vida para todos, mejor aun, un nuevo modelo

de vida y relacién entre culturas y con la naturaleza.
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PRESENTACION

En la Direccién General de Educacion Indigena (DGEI) se tiene consciencia plena de que
disponibilidad de docentes motivados, calificados y debidamente formados constituye el cimien
de una educacion de buena calidad para todos; por ello, desde esta institucion se ha impulsado
modelo flexible de profesionalizacion para docentes gue trabajan en contextos indigenas que ha
parte de la “Estrategia Integral para la Profesionalizacién de Docentes de Educacion Indigena
Esta eslrategia surge como resultado de la suma de voluntades, ideas, inteligencia y energia «
mas de veinte dependencias, organismos e instituciones pares: relacionadas con la educaci
para pueblos indigenas, asi como de cientos de academicos y miles de maestras y maesirc
madres y padres de familia y comunidades educativas.

Sabemos que las maestras y los maestros gue atienden grupos de Educacion Indigena se de
empefan en contextos socicecondmicos y geograficos que plantean un reto enorme, debido a -
complejidad y variabilidad. Estos contextos, sumados a los procesos globalizadores del siglo X
—basados en la tecnologia y los dispositivos comunicacionales de la inmediatez— implican u
nueva economia transnacional y, con ello, la recomposicion de mercados locales y competenci
laborales; por lo que obligan a desarrollar nuevas formas de produccion y adquisicion c
conocimiento y configuran los espacios urbanos y rurales de manera inedita, con lo que impuls:
a las poblaciones a asumir heterogéneas formas de sustento, de comunicacion y de apropiaci
de bienes; asimismo, adjudican nuevos papeles al Estado.

Los vertiginosos cambios en todos los aspectos de la vida generan efectos diversos en las p
blaciones vy, en diferentes escalas, obligan a encarar disimiles situaciones y condiciones desde |
ambitos que a cada quien compete. En lo educativo, el reto que plantean esos cambios consis
en tener la capacidad de atender a la diversidad social. lingiistica y cultural con suficienc
metodolégica y didactica, ademas de efectuar la necesaria gestion escolar en dichos contextos.

En ese sentido, el trabajo multi e interdisciplinario con que se abordé la elaboracion de esta se
de "Modulos para la profesionalizacion y certificacion de docentes en contextos indigenas®

inscribe en el propdsito de continuar aportando dispositivos adecuados a los escenarios diverso:
plurales, y con situaciones diferenciadas, que viven las familias indigenas. En este escenario |
docentes se ven exigidos a desempefarse con eficacia en grupos multigrado y plurilinglies, en

marco de respeto a las culturas propias, incentivando las practicas sociales del lenguaje
incluyendo, desde lo educativo, las identidades culturales que conforman el mosaico identitario

México y su apertura a otros conocimientos, saberes y modos de ver el mundo.

Las dependencias qua B8 mencionan a tonlinuacion nan eesionsdo en mAas de B ocasiones desde 2008 y conforman ko que se ha
rominads "Grupo Téomico para la Profesionakzacion de Docentes de Educacidn Indigena™ Organdzacion de Estados Americanos (QF
Wstituto Interamericann de Derechos Humanos (IOH), instiuts Macional De las Mujeres (INMUJERES), Consajo Macional para Preven
Descriminacion [CONAPRED), Cantro Maconal oe Evaluacia para la Educscion Suparior (CENEVALY Comités Interinslitcionalkes gan
Evaluacidn de la Educacion Superlor {SIEES) Coordinacisn General de Educacion interculiural y Bilinghe (CGEIB); Direccion Ganeral
Acreditacitn, Incorparacidn v Revalidacion (DGAIR), Direccion General de Desamolle Curicutar (DGDC); Cireccldn General de Educa
Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE); Direccidn Genaral de Evetuacion de Politicas (DGEP); Dimccidn General de |
maciin Continus da Meesiros an Servicio (DEFCKMS); Inatdute Macionad de Lenguas Indigenas (IMALLYL Cantro de Investgaciones v Eabw
Supariones en Anfropologla Social (SIESAS), Unimrsidad Iberoamericana (L) Universidad Pedagogica Macional [LIPMG, Univarsidad
Ovienta (UMD); Universidad Intercullural del Estsdo da Guerrero (UIEG), asi oomo las Secretarias de Educacion de los estados de Chiaf
Chitnmahua, Duranga, Guerrens, Hidslgo, Campeche, Moselos, Mayarit, San Lua Polosi, Sinaloa y Yucalin,
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Il. MAPA DE CONTENIDOS / ﬂm GENERAL
DEL MODULO

Unidad 1: Enfoques sobre diversidad: Multiculturalidad,
Pluriculturalidad, Interculturalidad

Competencia General:

Reconoce y valora los saberes y conocimientos construidos
historica y culturalmente por los puablos y comunidades indi-
genas expresados en cosmovisiones diversas sobre el mundo
y la vida.

Competencias especificas:

Muestra una actitud abierta al aprendizaje e integracién de las
lenguas y culturas indigenas y especiaimente hacia la suya.
Reconoce su lengua, como un recurso fundamental para los
procesos de ensefianza y aprendizaje significativo en la es-
cuela para las nifias y los nifios de la comunidad donde se
desempefia. Incorpora a su labor el contexlo regional y las
condiciones estatales de las lenguas ubicadas en la cercania
de su territorio.

Tamas Productos Relevantes
1.1. Diversided de cuffuras, lenguas = Respuesta a guias de leclesa v
y conocimienios videos saleccionadas,

= Crrganizador grafics que refacions
ta diversidad, sdentidad. cultura ¥
h=ngua.

1.2. Tratamianto dels
diversidad: ssimilacidn,
sEgregacidn, etnocidio,
iniegracida & intercuiuralidad

1.3, Enfoguees de relacian
anire culuras

1.4, Retes v condiciones
fundamentales para kas
ralaciones intercutturaies

+ Respuesta 8 gulas de lectura y
cuesbonanos;

= Resumen de o8 conceplos
estudiados: etnocidio. segregacan,
asirmilacion, inlegracicn a
interculturalidad.

+ Reepuesta B gulas de lectura y
cuestionarios;

» Organizagar grafice gue relaclone
los concepios de cultuna, lerigpua,
idestidad, diverssdad, multicasturadi-
dad, interculurafdad.

* Respuesia & guias da eciura y
cuastionarios,;

* Tabda comparativa de desafios de
la intercudfurakdad,

= Resumen sobre ks principabes
rebas y condiciones para la
Interculturalidad.




Unidad 2: Educacion Intercultural
Competencia General:

Comprende y asume la misitn y los fines de la educacion in-
tercultural bilinglie como enfoque y estrategia para el logro de
la calidad v equidad educativa con pertinencia cultural.

Competencias especificas:

Busca puntos de encuentro entre culturas para un didlogo in-
tercultural v enriqguecimiento mutuo partiendo de la compren-
sion de los rasgos que son comuneas con otros pueblos.

Realiza actividades donde los nifios y nifas puedan compartir
sus experiencias, habilidades, valores y saberes, y los consi-
dera como punto de partida para la adquisicion y desarrolio de
nuevos aprendizajes.

Incorpora en su practica docente las experiencias, los signifi-
cados y los conocimientos comunitarios.

Favorece el reconocimiento, la valoracion y el respeto de la
cultura propia vy la de sus alumnos, como base para promaover
el sentido de pertenencia.

Temas Productos Relevantes

2.1, Educacian Intercuberal + Respuesta a guias de lachers
Cugstionanios

s [deas para implementacidn de adu-
cacitm interculbural &n e auls,

= Respussta & guias de lectura v
cueslionarios;

= Tabla comparative sobre [as
compebencas interculiurales para
docanies v estudianies en contexios
imlerculturalas.

2.2, Competencias Infansulturales

2.3, Aprendiendo de otros,
Expeariencias exitosas de educadddin
intercudural

= Engayn donde 58 proponga un
cambic o innovacsin e & aula o la
asoyela para impulser ia practica
inbercusiral,




ill. ACTIVIDADES DE APRENDIZA.JE

Unidad 1: Enfoques sobre diversidad: Multiculturalidad,
Pluriculturalidad, Interculturalidad

En esta Unidad nos proponemos...

En esta Unidad se analizara la relevancia que tiene la diversi-
dad cultural, lingistica vy los saberes tradicionales y comunita-
rios en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se entiende
aqui la diversidad, no como un elemento segregador, sino
como un elemento enriquecedor, integrador y articulador.

También se pretende mostrar las diferencias, fortalezas y de-
bilidades de los enfoques de atencién a la diversidad que se
han empleado en los procesos educativos en diferentes epo-
cas y contextos sociohistoricos.

Tema 1.1. Diversidad de culturas, lenguas y
conocimientos

4 Qué haramos?

En este tema usted revisard cuatro conceptos estrechamen-
te relacionados: "cultura”, “identidad”, “lengua” y “diversidad”,
analizard sus semejanzas, diferencias e importancia en su
sjercicio docente. Para ello se le pedira que conteste cuestio-

narios, realice lecturas y algunos ejercicios de reflexion per-
sonal.

Para empezar
Actividad 1

» Lea el siguiente texto:

En la Convencitn sobre la Proteccion y la Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales (2005}, la UNESCO
astablecio que:

La “diversidad cultural® se refiere a la a la multiplicidad de for-
mas en que se expresan las culturas de los grupos y socieda-
des. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los gru-
pos vy las sociedades.




[La diversidad cullural se manniesia no solo en 1as diversas |
formas en que se expresa, enriquece y transmite el patrimanio
cultural de la humanidad madiante la variedad de expresiones
culturales, sino también a través de distintos modos de crea-
cion artistica, produccion, difusion, distribucidn y disfrute de
las expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios
¥ tecnologias utilizados.

* En su Cuaderno de Trabajo responda los siguientes puntos ;

A. Sefiale algunas manifestaciones de la diversidad que usted
identifica tanto en el pais coma en el estado de Guerero.

B. Imagine que usted tiene que argumentar frente a otra per-
sona la importancia de la diversidad cultural. Redacte dos ra-
zones gque usted le daria para convencerlo.

Actividad 2

Observe el siguiente mapa donde se muestran los lugares
que habitan los pueblos indigenas de México

* En su Cuaderno de Trabajo, responda a las siguientes
preguntas:

0 ;Que pueblos indigenas habitan el estado de Guerrero?
. LJue semejanzas tienen? ; Qué diferencias?

o ¢ Que pueblos indigenas habitan la comunidad donde usted
labora?

Para entrar en materia

En el Aiculo 2° de Ia Constitucion Palitica de los Estados
| Unidos Mexicanos se reconoce la composicion pluricultural de
| Mexico, “sustentada criginalmente en sus pueblos indigenas™,
Este marco reconoce el derecho de los pueblos indigenas a

praservar y enriquecer su diversidad de culturas, conocimien-
tos y lenguas.




s " e e Frr

1 Terrilorios Actuales de ks Pueblos Indigenas de México (Boege, 2008, 75-79)
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Actividad 3

« \Vaa con atencion el video “La diversidad cultural en México"
de la Direccion General de Culturas Populares. Encontrara el
video en &l CD complementario a esta Guia de Estudios.

« Al finalizar e! video, escriba un resumen en su Cuademo de
Trabajo. El resumen debe contener informacion acerca de lo
que en el video se mencione sobre “cultura”, "identidad”, "len-
gua” y diversidad”.

« Las respuestas a las siguientes preguntas guia deben for-
mar parte de su resumen.

+ ; Cual es la importancia de la leng ua?

- ;Por qué han desaparecido cientos de lenguas indigenas
an México a o largo de la historia?

» i CQué asume la diversidad en relacion con las otras cultu-
ras?

- 2 Al paso del tiempo, las culturas e identidades cambian o se
mantienen estaticas?

. En el marco de la diversidad cultural en México, ;quée seme-
janzas encuentra usted entre las diversas culturas?

+ ;Qué relaciones existen entre la diversidad, la cultura, la
lengua vy |a identidad?

Viea el video las veces que sean necesarias para completar
sy escrilo.

Los conceptos de cultura, identidad, lengua y diversidad as-

tan muy relacionados y son fundamentales en los procesos
educativos en comunidades indigenas.
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Actividad 4

« De la Antologia de Lecturas, lea el texto: SEP (2003), “Re-
ferencias conceptuales de la educacion indigena intercultural
bilingie" en El enfoque intercultural en educacién. Pag. 17-20

« Analice atentamente cada uno de los conceptos desarmolla-
dos en el texto: Cultura, ldentidad, Lengua y Diversidad.

= En su Cuademo de Trabajo, escriba una definicion de cada
uno de los conceptos anteriores.

» Reflexione un momento acerca de suU experiencia coma pro-
fesor, para ellos, tome en cuenta las preguntas siguientes:

o Desde su perspectiva comao profesor, §como
influye la cultura en el aprendizaje de sus estudiantes?

o 4 Como influyen la lengua materna y la identidad
en el aprendizaje de los estudiantes?

« Escriba en su Cuaderno de Trabajo las reflexiones hechas.
Actividad 5

El primer paso para atender positivamente la diversidad es
estar conscientes de su existencia, de la rigueza que impli-
ca el intercambio cultural, y reconocer gue todos los pueblos
que integran México son igualmente valiosos. En los procesos
educativos en comunidades indigenas as importante recono-
cer la diversidad de culturas, de lenguas y de conocimientos.

» En su Cuaderno de Trabajo escriba brevemente lo que usted
entiende por diversidad de culturas, de lenguas v de conoci-
mientos.

= . Estan presentes la diversidad de culturas, lenguas y cono-
cimientos en la escuela donde labora? ;Donde?

+ ;, Toma en cuenta la diversidad de culturas, lenguas y cono-
cimientos cuando imparte clase? ; Como?

* Pregunte a sus compaiteros profesores si toman en cuenta
la diversidad de culturas, lenguas y conocimientos cuando im-
parten clase y como lo hacean.

= Pregunteles, ;jcomo han enfrentado en su salon de clases
los conflictos que genera la diversidad? Compare las respues-
tas de sus companeros con las propias.
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- ;Qué actitud hacia la diversidad muestran las respuestas
anteriores? ;Consideran a la diversidad un problema? ;Gon-
sideran que la diversidad enriquece las clases?

Para concluir y aplicar lo aprendido
Actividad &

En su Cuademo de Trabajo elabore un organizador grafico
(Ej. mapa conceptual, cuadro sindptico, mapa mental, tabla
de resumen) donde se muestren las relaciones que existen
entre cultura, identidad, lengua y diversidad.

Antes de seguir adelante. revise que en sus definiciones,
reflexiones y organizadores graficos estén presentes los Si-
guientes elementos importantes:

o Las Culturas son dinamicas: cambian, se crean,
combinan y enriquecen en los encuentros con
otros pueblos y culturas.

o La ldentidad es un elemento de la cultura que
parte del reconocimiento de uno mismo.

o Através de la Lengua materna se conoce y
comunica la vision de mundo de cada cultura.

o La diversidad de culturas, lenguas y
conocimientos es una fuente de riqueza y posibilidades

« Para concluir el Tema1.1 Diversidad de Culturas, Lenguas
y Conocimientos, repase sus respuestas a las preguntas
que acompafiaron las Actividades 3 y 5. Ajustelas en fun-
cién de los nuevos aprendizajes que ahora ha construido. Los
conceptos que se mansjaron en este tema son: Diversidad,
Cultura, Identidad y Lengua.
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Tema 1.2. Tratamiento de la diversidad: asimilacién, se-
gregacién, etnocidio, integracién e interculturalidad

£ Qué haremos?

A lo largo de la historia, los grupos cullurales han estado en
permanente contacto con otras culturas. Estas relaciones
entre culturas no siempre han sido equitativas y respeluosas.
En este Tema, estudiaremos diferentes maneras de atender
la diversidad

Para empezar
Actividad 7
« En su Cuaderno de Trabajo, narre tres momentos de su
vida en los que ha convivido con grupos culturales y linglist-
cos diferentes. La siguiente guia de preguntas puede orientar
sus descripciones:
o ;,Dinde y cuéndo sucedio? ¢ En qué contexto?
o ;Como fue la convivencia? ;Agradable,
desagradable? ; Ennquecedora, incomoda?
sIncluyente, violenta?, etc.
o ,Como se sintid usted en esa convivencia?

o jUsted discriming o se sintid discriminado?

o ; Qué cambiaria usted en esa relacion para
mejorarla? jPor qua?

+ Haga las mismas preguntas a ciros profesores de la misma

escuela v a personas de la comunidad.
o ;Qué diferencias y similitudes hubo en las respuestas?
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Para entrar en materia
Actividad 8

Cuando las relaciones entre grupos culturales diversos son
desiguales e inequitativas, se pueden presentar procesos de
dominio, subordinacion y discriminacion. Estas posturas ante
la diversidad surgen cuando un grupo cultural especifico se
asume como el anico valido y verdadero. Esta posicion des-
califica, ignora y discrimina a los grupos culturales diferentas
a traves de procesos de asimilacion, segregacion y etnocidio.,

* Lea las siguientes definiciones:

Asimilacion: Pretende la absorcion de los diferentes grupos
etnicos y culturales en una sociedad. Parte de la idea de que
la cultura dominante es superior y para que los miembros
de otras culturas puedan ser parte de dicha sociedad deben
‘abandonar’ su cultura y adoptar la cultura dominante.

Segregacion: Consiste en que la cultura mayoritaria recono-
ce que existen otras culturas pero las mantiene en un espacio
separado, reduciendo al minimo la relacion con éstas.

Etnocidio: Es la expresion mas clara del racismo. Tiene como
objetivo exterminar completamente a los grupos culturales di-
VErsos,

* Repase la infformacion que obtuvo en la Actividad 7:

o jLas descripciones hechas reflejan relaciones
de asimilacion, segregacién o etnocidio? Explique
por qué en su Cuaderno de Trabajo.

o 4 Conoce algun caso de asimilacion, segregacién
o etnocidio en el mundo? L En Méxica?

£ Cual? Describalo.

Actividad 9

La manera en que los diversos grupos culturales se relacionan
no siempre se expresa en las tres posturas anteriores.

* Responda en su Cuaderno de Trabajo:

o En su experiencia docente, ;ha tenido
experiencias respetuosas al relacionarse

con culturas diversas?

o Desde su punto de vista, ; qué caracteristicas
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deberian de tener las relaciones entre culturas
para ser respetucsas? Describalas. Para
responder a esta pregunta, tome en cuenta

su experiencia personal.

* Lea los siguientes parrafos.

Integracién: Recoge las aportaciones de todos los grupos et-
nicos y culturales creando una cultura comin en la que no se
imponga ninguna sobre la otra. La cultura comin se considera
superior a todas por separado. Sin embargo, al constituirla en
cierta forma se anulan las culturas con las que se formo y,
aungue no es la intencién de esta postura, la cultura comin
presenta mas elementos de |a cultura dominante.

Interculturalidad: Propone una postura digna y respefucsa
para todas las culturas. Considera que todas las culturas son
valiosas y respetables, sin que ninguna sea superior a la otra.
La diversidad cultural es positiva ya que es la expresion de la
riqueza humana. Reconoce al otro como diferente pero no lo
borra ni lo aparta, busca comprenderlo y lo respeta, lo cual,
necesariaments requiere de una identidad cultural y personal
consolidada vy aceptada. Pretende que la relacion entre las
culturas y sus miembros parta de un plano de igualdad de
derechos, basado en gue todos somos seres humanos mere-
cedores de respeto y dignidad, al mismo tiempo que acepta
las diferencias tanto culturales como individuales.

« Retome de nuevo la informacidn derivada de la Actividad 7

» ;Las descripciones hechas reflejan relaciones de integra-
cién o interculturalidad? Explique por qué en su Cuaderno de
Trabajo.

» ; Conoce algin caso de integracion o interculturalidad en el
mundo? ¢En México? ,Cual? Describalo.




Actividad 10

De su antologia de lecturas, lea el Cuento La Tona de Francis-
c0 Rojas Gonzalez y posteriormante responda las preguntas
que s& han preparado para el analisis.

Preguntas para el analisis
¢ Cuales son las costumbres que se manifiestan en el cuento?

i Cudles de ellas son costumbres que manifisstan la cultura
del pueblo zoque?

¢ Qué diferencia hay entre una costumbre gue distingue a un
grupo cultural y aguellas que son resultade de un contexto de
marginacion y pobreza?

4 Qué te parece el trabajo de la partera?, ; Como es el trabajo
que desamolla el medico?. ;Por qué crees que Rojas no des-
cribe el trabajo que hace el méadico?

¢ Cuantas veces y donde se deja ver en &l cuento que los per-
sonajes hablan una lengua indigena?

4 Por qué crees que el autor da cuenta de este hecho: "Simon
el indio Zogque no tuva necesidad de hablar mucho vy, por ello,
tampoco poner en evidencia su mal espanol"?,

¢/ Sabes de algin caso de discriminacion linguistica?
Actividad 11

En los procesos educativos es muy importante que estemos
conscientes del modo que nos relacionamos con grupos cul-
turales diversos. La manera en gue |as escuelas se organizan
y los profesores imparten clases es reflejo de como nos rela-
cionamos con la diversidad.

* Describa como eran las clases que tomaba cuando estudid
la primaria.

a jQué postura tenian 1a escuela y los
profesores con relacion a la lengua
materna de los alumnos?

o ;Qué participacion tenian las comunidades

y padres de familia en las tomas de decisiones
de la escuela?
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o ¢ Se incorporaban conocimientos
comunitarios en el plan de estudios oficial?

o sLa organizacion de la escuela v las actitudes
de los profesores reflejan posturas asirnilacionistas,
segragacionistas o etnocidas?

o ;La organizacion de |a escuela y las actitudes .
de los profesores reflejan posturas integracionistas g
o interculturales?

o 4 Cué implicaciones ed ucativas y sociales tienen |
esta manera de actuar ante |a diversidad en &l aula?

. Describa coma son las clases que usted y sus compaferas
imparten.

o ;,Qué postura tiene su escuela y los profesoras
ante la lengua materna de sus alumnas?

o ;Qué participacion tienen las comunidades y
padres de famiiia en las decisiones de la escuela?

o 4lIncorporan conocimientos comunitanos an suUs
clases?

o ;Qué diferencias y similitudes encuentra entre
los procesos educativos actuales y pasados?

o ¢La organizacion de la escuela y las actitudes de
los profesores reflejan posturas asimilacionistas,
segregacionistas o etnocidas?

o ;La organizacion de la escuela y las actitudes
de los profesores reflejan posturas integracionistas
o interculturales?

o ;Qué implicaciones educativas y sociales tienan
esta manara de actuar ante la diversidad en el aula?

« En caso de encontrar actitudes asimilacionistas,
segregacionistas 0 etnocidas para la diversidad
cultural en su practica docents, JOué propoene I
para madificarlas? Elabore un escrito breve al
respecto en su Cuaderno de Trabajo.
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Para concluir y aplicar lo aprendido
Actividad 12

* En su Cuaderno de Trabajo escriba una sintesis de lo estu-
diado en este Tema. Es importante que incluya las diferencias
y similitudes entre las posturas estudiadas; etnocidio, seqgre-
gacion, asimilacién, integracion e interculturalidad.

Al finalizar su resumen, vuelva a leer los recuadros de las
Actividades 8 y 9 y complete su escrito con la informacion
necesaria.

Tema 1.3. Enfoques de relacién entre culturas

£Qué haremos?

En este tema estudiara los alcances, posibilidades, relaciones
y diferencias entre los conceptos de pluriculturalidad, multicul-
turalidad e interculturalidad. Ademas, al finalizar este Tema,
tomara postura acerca del enfoque mas Otil para los Procesos
educativos en el contexto mexicano.

Para empezar

Actividad 13
* Lea el siguiente texto:

Como lo exprasa el articulo 2° de nuestra Constitucidn, Méxi-
co “tiene una composicién pluricultural sustentada original-
mente en sus pueblos indigenas”, En 2002, Consejo Nacional
de Poblacion estimé la suma de 12.7 millones de indigenas
(13.1% de la poblacién nacional). El Instituto Nacional de Len-
guas Indigenas (INALI) reconoce 3684 variantes lingilisticas de
68 lenguas indigenas.

* En su Cuaderno de Trabajo, y a partir de sus saberes e ideas
actuales, responda fas siguientes preguntas:

0 iMexico es un pals pluricultural? ; Par quéa?

0 ¢México es un pais multicuttural? 4 Por qué?
0 ¢ México es un pais intercultural? ¢Por qué?
o ¢La comunidad donde usted es vive

pluricultural, multicultural o intercultural ?
Argumente su respuesta dando algunos ejemplos
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que ayuden a sustentarla.

0 ¢ La escuela donde usted labora as pluricultural,
multicultural o intercultural?

Para entrar en materia
Actividad 14

* Lea los siguientes textos:

PLURICULTURALIDAD

La pluriculturalidad se entiende como la coexistencia de di-
versas culturas en un determinado territorio. Se refiere, ax-
clusivamente, al hecho de qQue un cierto lugar sea habitado
Por personas pertenecientes a grupos culturales diferentes.
La pluriculturalidad no hace referencia al modsa en que las di-
versas culluras se relacionan en ese territorig.

MULTICULTURALIDAD

“La multiculturalidad se entiende como la coexistencia de di-
versas culturas en un determinada territorio, en donde ests
presente el reconocimiento del otro como distinto, lo que ne
significa necesariamente que haya relaciones igualitarias en-
tre los grupos. Por el contrario, en este escenario la diversidad
5@ traduce en (o es sindnimo de) desigualdad.

Existen, de manera independiente, profundas asimetrias fque
afectan sobre todo a los pueblos indigenas. Las mas visibles
y lacerantes son sin duda la Bcongmica, entendida como |a
carencia de oportunidades para el desarrollo productivo: 1a
politica, como la falta de voz: |3 social, como la ausencia de
Opciones; la valorativa, que implica discriminacion y racismo,
¥, desde luego, la educativa, que significa carencia de opor-
tunidades para acceder a una educacién pertinente y conse-
cuente con las caracteristicas socioculturales ¥y lingiisticas
especificas de cada grupo.”

SEP (2003}, "Multiculturalidad” en £f enfoque interculiural en
educacion. p.p. 21




INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad es algo que quiere ir mas all& de la mutti-
culturalidad.

MNuestro pais se reconoce y se define constitucionalmente
como multicultural.

La multiculturalidad se refiere a la coexistencia de diversas
culturas en un determinado territoro. Desafortunadamente,
admite formas de relacion asimétricas, que de hecho se dan:
explotacion, segregacion, abandono, asimilacionisma.

La interculturalidad supone una relacion, y la cualifica, supone
que la relacion se da desde planos y en condiciones de iqual-
dad entre las culturas que interactaan, Conceptualmente, la
interculturalidad niega la existencia de asimetrias debidas a
relaciones de poder.

La interculturalidad asume que la diversidad es una riqueza,
de tal forma gue |a diferencia se entiende no sélo como algo
necesario, sino como algo virtuoso. Es la base que permite |a
comprension y el respeto entre las culturas.

La interculturalidad reconoce al otro como diferente. No o bo-
rra ni lo aparta. Busca comprenderlo v lo respeta. En la reali-
dad intercultural, el sujeto, individual o social, se puede rela-
cionar desde su diferencia con los demds. Se entiende que
el otro puede crecer desde su diferencia. Esta es la atica que
esla detras del concepto de autonomia,

La interculturalidad es un punto de llegada. Es una utopia
creadora, es un camino necesario de las scciedades demo-
craticas, Para ser verdaderamente democratica, la sociedad
multicultural debe transitar hacia |a interculturalidad.

La interculturalidad es posiblements el proceso social caracte-
ristico del siglo XXI: por la creciente globalizacion y las conse-
cuentes migraciones, por los acercamientos entre culturas, ¥
por el afan planetario de demacracia. Es uno de los elementos
caracteristicos del México deseado.

SCHMELKES, S. Educacién intercultural. Ponencia presenta-
da en la inauguracion del Diplomado en Cultura v Derecho
Indigena. Maxico: AMNU-CIESAS, 2001. Publicada en SEP
(2008) La afencicn a la diversidad en el aula de primaria, SEP,
| Mévica pp 37-38
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* Con base en las lecturas anteriores, responda de nuevo las
siguientes preguntas. No olvide llevar un registro en su Cua-
derno de Trabajo y compare sus respuestas anteriores can las
actuales,

* (Que se entiende por pluriculturalidad?
* ¢ Queé se enfiende por multiculiuralidad?
* £ Qué se entiende por interculturalidad?
* ¢Que similitudes hay entre los tres enfoques estudiados?
+ i Que diferencias hay entre los tres enfogques estudiados?

* Desde su punto de vista y con base an su experiencia do-
cente, /es posible implementar la interculturalidad en el aula?
L Como’?

Actividad 15

De |a Antologia de Lecturas, lea el apartado 'Interculturalidad’
del texto: SEP (2003), “Referencias conceptuales de la educa-
cion indigena intercultural bilinglie” en Ef enfogue intercultural
en educacion. p.p. 22-24

0 ¢ Que implicaciones tiene la dimension epistemoldgica de la
interculturalidad?

0 ¢Lue implicaciones tiene la dimension ética de la intercul-
turalidad?

o /Que implicaciones tiene la dimension linglistica de la in-
terculturalidad?

o Desde su punto de vista y con base en su experiencia do-
cente, ;es posible implementar las dimensiones apistemald-
gicas, éticas y lingiisticas de la intereulturalidad en ef aula?
¢ Como?

De la Antologis de Lecturas, lea los apartados ‘Espacio epis-
temoldgico o del conocer’, 'Espacio de lo ético o del elegir’
¥ 'Espacio linglistico o de la comunicacién’ dal texta: SEP
(2003}, “Referencias conceptuales de la educacién indigena
intercultural bilingGe" en Ef enfoque intercultural en educacion.
p.p. 26-28
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Tema 1.4. Retos y condiciones fundamentales para las
relaciones interculturales

2Qué haremos?

En este tema reflexionaremos sabre los retos, condiciones y
posibilidades para construir relaciones interculturales. A partir
de ello tomara postura sobre la impartancia de impulsar |a
interculturatidad en el aula.

Para empezar

Actividad 17

En & texto “Interculturalidad” de la Actividad 13 aprendio
algunas caracteristicas de la interculturalidad.

- Lea con atencién el siguiente recuadro de resumen.

La Interculturalidad:

a. supona una relacion en planos y en condiciones de igual-
dad entre las culturas que interactian;

b. niega la existencia de asimetrias debidas a relaciones de

poder,
c. asume que la diversidad es una riqueza,

d. reconoce al otro como diferente. No lo barra ni lo aparta.
Busca comprenderio y lo respeta;

a. es una utopia creadora, es un camino necesario de las
sociedades democraticas;

f es uno de los elementos caracteristicos del Mexico desaa-
da,

« Con base en su experiencia docente, responda:
- ; Qué desafios le presenta la intercutturalidad?

- . Qué cambios socigles, econdmicos, politicos y educativos
habria que generar para construir relaciones interculturales
en el pais y en |a escuela? Copie en su cuaderna de trabajo
el siguiente cuadro y organice en el sus respuestas:




En el pais En la escuela

2. supone una
relacidn an planos

¥ eh condicienes da
igualdad enre ias
culturas que interac-
toar:

b, niaga s existen-
Cla e asimoelrias
debidas a relacicnes
de poder;

C. asUme que la
diversidad es una
figqueza:

d. reconoce al oira
como diferente, Mo
Io borra ni o aparta.
Busca comprenderlo
v lo raspeta:

Para entrar en materia
Actividad 18

* Vea el video “Los retos de la Interculturalidad”, la interven-
cion Xavier Besall en fas Jornadas de Ciudadania Intercultu-
ral y Educacién erganizadas por UGT y FETE-UGT. Zaragoza
1,2,3 de diciembre 2009. Encontrara el video en gl CD com-
plementaric a esta Guia de Estudios.
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« Al finalizar &l video, en su Cuaderno de Trabajo enliste y des-
criba los principales retos de |a Interculturalidad mencionados

en el video.
Actividad 19

» Lea el siguiente texto:

En cuanto al dialogo con quienes proceden de otras tradicio-
nes culturales, lo primero gue urge es establecer las condi-
ciones en las que el dislogo intercultural puede ser viable: si-
meiria entre los interlocutores, igual acceso a la informacion
disponible, conocimiento adecuado del otro y condiciones de
raconocimiento reciproco — que han de plasmarse politica-
mente, pero que también requieren condiciones malteriales de
vida consonantes con las exigencias de vida digna-. Trabajar
para hacer realidad esas condicianes supone transformar los
desequilibrios sociales en los que las desigualdades traban lo
que habria de ser un adecuado tratamiento de las legitimas
diferencias. Pretender que se dialogue desde condiciones
ascandalosamente asimétricas no solo es algo ilusorio, sino
que se convierte en una ofensa a quienes estan en posicion
desventajosa, cuando no se sitla su punto de partida en po-
siciones de marginalidad. lgualmente, dialogar intercultural-
mente en serio implica combatir los prejuicios ¥ topicos gue se
alimantan desde relaciones asimétricas, reforzando desde el
imaginario social el dominio o la exclusion de unos respecto
a otros. Pero, ademas, hay que abrir paso al dialogo entre
culturas — entre individuos y comunidades de culturas diferen-
tas- esclareciendo y promoviendo las condiciones epistémicos
y gticas en que tal didlogo puede producirse. {p.p. 154-155).

“Dialogar en contextos de crisis. Condiciones para el dialogo
entre culturas”™: en: Pérez Tapias, J.A., Del Bienestar & la Jus-
ticia. Aportaciones para una Ciudadania Interculfural, Editorial

Trotta, Espana, 2007,

- Enliste y describa las principales Condiciones para la Inter-
culturalidad descritos en el texto anterior,

Para concluir y aplicar lo aprendido

Actividad 20

« Revise |as respuestas escritas en la Actividad 17. Complete
|a tabla con los nuevos conocimientos que ha adquirido.




Mi Avance

Una vez finalizado el estudio de esta unidad, lo invitamos a
avaluar sus propios aprendizajes.

- Elabore un organizador grafico que vincule los conceptos
basicos estudiados en la Unidad 1: cultura, lengua, identidad,
diversidad, multiculturalidad, interculturalidad.

Compare suU organizador grafico con el de la pagina 115 del
texto SEP (2003), El enfoque intercultural en educacion (in-
cluido en su Antologia de Lecturas),

o ¢ Qué similitudes encuentra?

o 4 CQué diferencias?

+ En su Cuaderno de Trabajo. escriba un resumen con los
principales retos y condiciones para |a interculturalidad estu-
diados en este terma. Es importante que vincule los retos y
condiciones a su propia experiencia como docente.

Glosano

» Cosmovision: . Manera de ver e interpretar el mundo.

« Democracia: f. Predominio del pueblo en el gobierno politi-
co de un Estadao.

+ Epistemologia: f. Doctrina de los fundamentos y metodos
del conocimiento cientifico.

» Etica: f. Conjunto de normas morales que rigen la conducta
humana.

+ Globalizacién: f. Tendencia de los mercados y de las em-
presas a extenderse, alcanzando una dimensidn mundial que
sobrepasa las fronteras nacionales.

- Interlocutor, ra m. v f. Cada una de las personas que toman
parte &n un dialogo.

+ Legitimo,ma adj. Cierto, genuino y verdadero en cualquier
linea.

» Prejuicio: m. Juicio u opinién, generalmente negativo, que
se forma inmotivadamente de antemano y sin el conocimiento
necesario: siempre tuvo muchos prejuicios sobre los orientales
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ia: f. Plan, proyecto, doctrina o sistema optimista que aparece como irrealizable en e
=nto de su formulacion.

saber mas

ouder, Emesto (1998) “Diversidad Cultural y Educacion en Iberoamericana” en Revist:
=ricana de Educacion, NOm. 17, Maye-Agosto 19938, Disponible en linea; http:/fwww
L org/oeivirt/rie 1 7ali. pdf

amete Linares, Federico (2008) Los pueblos indigenas de México, CDIPNUD, Méxi
Disponible en linea: hitp:/fwww.cdi.gob mx/index2 . php?option=com_docmandtask=doc_
soid=62&1temid=24

sh, Catherine (2005} La interculturalidad en la educacion, Ministerio de Educacién/Unicef
Disponible en linea: http:/fissuu.com/paul_sanchez/docsfla_interculturalidad
agrafia Unidad 1

sesald, X. (2009) Los retos de [ interculfuraiidad. Video de Ponencia presentada en las Jor

22s de Ciudadanias Intercultural y Educacion, Zaragoza. Disponible en linea: [http:/fwww
De.comiwatch?v=wSJiTQRnd0c]

Soege, E. (2008) Ef patrimanio biocultural de los pueblos indigenas de Méxica, INAHICDI

Direccion General de Culturas Populares (2009) La diversidad cultural en México, Video,
SSCPICONACULTA, Disponible en linea [hitp:/fwww.youtube. com/fwatch?v=aVLVy2m2m7w]

Seraz Tapias, J A (2007) Del Bisnestar a la Justicia. Aportaciones para una Ciudadania In-
zultural, Editorial Trotta, Espaia.

= Rojas Gonzalez, F. (1974) “La Tona" en £/ Diosero, Fondo de Cultura Econémica, México,
pp 7-16.

= Schmelkes, S. (2001) *Educacién Intereultural” Ponencia presentads en la inauguracion de

- Diplomado en Cultura y Derecho Indigena. México: AMNU-CIESAS en SEP (2006) La atencion
- 2 ia diversidad en el aula de primaria, SEP, México.

= SEP (2003), Elenfoque intercultural en educacion. Orentaciones para maestros de primaria,
CGEIB/SEP, México. Disponible en linea: hitp:/feib.sep.gob.mx/files/orientaciones_w.pdf

= SEP (2008) La atencion a la diversidad en ef aula de primaria, SEP. México

= UNESCO (2005) Convencion sobre la Proteccidn y la Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales, UNESCO, Paris.

31



Unidad 2: Educacién Intercultural
En esta Unidad nos proponemos

En esta unidad se pretende: conocer, valorar y tomar postura
ante los fundamentos y fines de la educacion intercultural,
concciendo vy reconociendo la rfiqueza inherente en la diver-
sidad de culturas, lenguas v conocimientos en los procesos
de ensefanza y aprendizaje. Revisaremos las problematicas,
retos y las oportunidades que las estrategias de la educacion
intercultural ofrecen para renovar las practicas educativas.
Para esto se estudiaran los objetivos y alcances de la Edu-
cacidn Intercultural, algunas orientaciones pedagdgicas para
su aplicacion en el aula, ademas de algunas experiencias de
analisis exitosas de su aplicacién en México.

Se espera también, que las herramientas tedricas y metodo-
logicas revisadas, en esta unidad, sirvan a los docentes para
generar e implementar estrategias de atencién con mayor
pertinencia cultural para sus alumnos.

Tema 2.1. Educacion Intercultural

4 Gué haremos?

En este terma se estudiaran los fundamentos y fines de la
Educacion Intercultural, las asimetrias que busca abatir, los
elementos que la componen y el papel del docente para im-
partirla con calidad. Asimismo exploraremos y clarificaremaos
los valores propios como una estrategia para el desarrollo de
nuestra capacidad de relacién intercultural.

Fara empezar

Actividad 1

= A partir de sus conocimientos y experiencia, responda en su
Cuaderno de Trabajo las siguientes preguntas:

o Desde su parspectiva jgué es la educacion
intercultural?

o ¢ Cuédl es importancia de la educacion intercultural
en un pais como México?

o En el aula, jcomo se puede aplicar la educacion
intercultural?
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o En la escuela, jcomo se puede aplicar la
educacion intercultural?

0 En la comunidad, ;como se puede aplicar la
educacion intercultural ?

* Haga a dos profesores de la escuela las mismas preguntas.
En la siguiente tabla compare sus respuestas con las de sus
compafieros,

Usted Profesor 1 Profesor 2

Dexde su pars-
pectiva, §guws
es la educacion
intercutheal?

AL s & impor-
tancia de la edu-
acion interculteral
an Meéxico?

En &l aula, ;eomo
& puede aplicar s
educacion infercul-
fural’?

En la escusis,
Aohmo B pussde
aphear la educa-
cian interculiural?

En la comunidad,
£COMO 38 puedse
aplicar lz educa-

cidn indercultiral?




« Para pensar y reflexionar sobre 10s proplios valoras y Lesti-
cias, se presenta el siguiente listade con frases incompletas,
esperando gue usted |as complete de |a forma mas rapida que
pueda y con las primeras ideas que vengan & su mente.

1 En el salén de clases te estan esperando para...

2. La mejor herencia es...

3.. La vida es...

4. El amor es coma...

5. Hombres y mujeres son...

5. Todas las religiones son...

7. Las diferencias culturales son...

8. Mis derechos son...

8. Mis deberes son...

10. Yo desao qua...

11. Yo suefio con...

12. La violencia es...

13. No quiero dejar de...

14. Todos hemos cambiada en...

15. Colaborar con los demas hace que...

16. Creia poder consegquir...

17. La igualdad es...

18. ﬂc: quiero mas que...

19. No soporto gue...

20. De las personas me gusia gque...

71, Serla feliz con...




22. La injusticia me produce...

23. El respeto es...

24. La intolerancia hace que...

25. No escucho cuando...

26. Me siento mal siempra que...
27. Lo méas importante para mi es...
28. Vivir es...

29. La discriminacion hace que...

+ Después de completar las frases anteriores, responda y re-
flexione con los ejes propuestos en las siguientes preguntas.

£ Me ha resultado dificil terminar las frases incompletas?
J Cual me ha resultado mas dificil completar?

i Como me he sentido con esta actividad?

+Qué he aprendido con esta actividad?

+Hay algo que no esté reflejado en ninguna de las contesta-
ciones y considero impartante’?

£ Qué frase se adecua mas a mi forma de pensar?

i Podria adecuar esta actividad para desarrollarla en mi salon
de clases?
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Para entrar en materia
Actividad 3

« De su Antologia, lea la seccidn "Educacion Intercultural Bilin-
gie” (p.p. 24-30) del libro El Enfogue Intercuttural en la Educa-
cidn. Orientacionas para Maestros de Primaria.

* Responda:
o 4 Qué es la educacion intercultural?

o ¢ Por que es importante contemplar las
dimensiones del conocer, del elegir ¥ de
la comunicacién en la educacion intercultural

o 4 Cudles son los propositos de la Educacion
Intercultural?

Actividad 4

* Lea los siguientes fragmentos de la conferencia "La Intercul-
turalidad en la Educacion Basica™ que Sylvia Schmelkes pre-
sentada en el Encuentro Intarnacional de Educacion Preesco-
lar. Curriculum y Compentencias en 2005, Puede encontrar el
texto completo de la conferencia en su Antologia de Textos.

La educacion para la interculturalidad

Puesto gue la interculturalidad es una aspiracion, no una rea-
lidad, preferimos hablar de educacion para la interculturalidad
an lugar de educacion interculiural. La educacion debe contri-
buir — y puede hacerlo de manera privilegiada - a la construc-
cion de una nacion intercultural.

Deciamos que la interculluralidad, como concapta, no admite
asimetrias. Asimetrias hay muchas: economicas, politicas y
sociales. Todas ellas deben ser combatidas. Pero como edu-
cadores nos comesponde directamente combatir las asime-
trias propiamente aducativas, que también existen.

Son dos las asimetrias educativas que es necesano combatir,
La primera es la asimetria escolar, la que conduce a que s2an
las poblaciones indigenas las que menor acceso tienen a la
escuela, las que transitan con mayores dificultades por ella,
las que mas desertan, las que menos progresan de nivel a ni-
vel. Mas grave adn, la asimetria escolar es la que nos explica
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por qué los indigenas aprenden menos de la escuela, y por
gue aquello que aprenden les sirve menos para su vida actual
y futura. (...)

La asimetria escolar se combate ofreciendo una educacion
de calidad. Desde el paradigma de la diversidad, la calidad
debe alcanzarse por los caminos mas adecuados, que difie-
ren segun los grupos culturales y los contextos poblacionales.
Mexico tiene en ello uno de sus mayores retos educacionales.
La segunda asimetria educativa es la asimetris valorativa.
Esta asimetria es la que nos ayuda a explicar por qué hay un
grupo cultural mayoritario que se considera superior, cultural-
mente, a los demas. Y, mediante el mecanismo del racismo
introyectado, nos explica también por qué los grupos minari-
tarios, en ccasiones, y sobre todo en situaciones de relacian
con los mestizos, se consideran a ellos mismos como inferio-
res. Esta asimetria no permite que las relaciones entre grupos
culturales distintos se den desde planos de igualdad. La asi-
melria valorativa debe combatirse con los grupos indigenas
persiguiendo y obteniendo, como fruto de la educacion basica,
el orgullo de la propia identidad. Pero es evidente que el ori-
gen de esta asimetria, de la discriminacion y el racisma que
ella implica, se encuentra en la poblacidn mestiza. Por eso, la
educacion intercultural tiene que ser para toda la poblacién. Si
no es para todos, no es intercultural. {...)

La asimeiria valorativa con poblacion mestiza debe combatir-
se enfrentando el racismo. Esto no puede hacerse de manera
directa, pues el mexicano no se reconoce a si mismo como
racista. Para logrario, es necesario que todos los mexicanos
conozcan la riqueza cultural de su pais diverso, a través del
curriculum de todos niveles educatives y de manera muy es-
pecial del de educacion basica. Es necesario trabajar el res-
peto por el otro distinto, mediante procedimientos de forma-
cién valoral que permitan acercarse a las formas de pensar de
quienes pertenecen a grupos culturales distintos. Y ojals sea
posible llegar al aprecio del otro distinto, lo que se logra cuan-
do hay ocasion de experimentar el enriquecimiento personal
del contacto con los diferentes. El racisma tiene tres opuestos:
la tolerancia, el respeto vy el aprecio. Este tercero es el mas
profundo, el que no tiene retorno. Es el que debemos per-
seguir en nuestra actividad educativa con toda la poblacion,
incluyendo de manera especial la mestiza.
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anternor:

o i, Qué es la asimefria escolar?

o En su experiencia docente, ;se ha enfrentado a la
asimetria escolar?

o La educacion intercultural, ;cémo hace frente a la
asimetria escolar?

o ¢, Qué as la asimeifria valorativa?

o En su expenencia docente, ;se ha enfrentado a =1
asimetria valoral?

o La educacian interculiural, jcomo hace frente a la
asimetria valoral?

Actividad 5

. Lea el texto "Educacion Intercultural” de Sylvia Schmelkes |,
ubicada en su Antologia.

« En su Cuaderno de Trabajo, escriba un resumen que incluya
los siguientes temas:

o Educacion para la Interculturalidad;
o Educacion Intercultural para toda la Poblacion,
o Tres escenarios de Interculturalidad,

o Los docentes ante la educacion para
la interculturalidad.

Actividad 6

= Lea el siguiente texto,

La didactica para la educacién intercultural se construye en
torno & tres componentes: cultura, lengua e identidad. Las
habilidades que seran desarrolladas en los alumnos a traves
de esta didactica son: autoconocimiento, conocimiento de los
otros, habilidades dialdgicas, desarrollo del juicio moral, com-
prension critica y automegulacion.

Autoconocimiento

Los propositos del trabajo en este aspecto se dirigen a desa-
mrollar en los ninos:

- Autoimagen positiva, confianza en el sentido de la propia
identidad.
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e

. Ampliar el conocimiento de si mismo, reconocer los propios
sentimientos, motivos, razones y valores.

. Iniciar la integracién personal de las experiencias de relacion
con el mundo v con los demas.

. Comenzar a imaginar el futuro prapic.
Autorreguiacion

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifos:

» Adquigran destreza para fijarse objetivos personales concre-
tos, realistas y acordes con las propias reflexiones moraies.

« Adquieran la habilidad para percibir con realismo gl propio
comportamiento y para compararlo con el que 58 querria ma-
nifestar.

« Adquieran la habilidad para precisar &l tipo de modificacio-
nes que requiere la propia conducta.

» Se gproximen a un autorrefuerzo basado en la salisfaccion
por los logros conseguidos.

Comprensidn critica

| as actividades deberan estar dirigidas & conseguir que los
nifios:

« Desarrollen capacidades para adquirir informacion, para con-
irastar criticamente diversos punios de vista sobre la realidad
y para comprometerse a mejoraria.

« Aprendan a reflexionar sobre su manera de actuar ante las
situaciones cotidianas y a reflexionar criticamente sobre los
puntos de vista de los demas.

Conocimiento de los ofros

Los propisitos del trabajo en este aspecto se dirigen a desa-
rrollar en los ninos:

. La habilidad para descubrir que los demas pueden tener un
punto de vista diferente al suyo (sienten, piensan y valoran de
manera diferente); controlar y relativizar la propia perspectiva
sobre las situaciones,
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* Lo anterior no sdlo hacia los individuos sino hacia los co-
lectivos mas cercanos y con ayuda del profesor, percibir las
perspeclivas sociales e ideales de la colectividad.

Cultura

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifios:

* Reconozean que su pais es pluricultural entrando en contac-
to con la diversidad cultural, interactuando con los individuos
o con las expresiones culturales diversas.

« Conozcan, comprendan y valoren su propia cultura ademas
de conocer, comprender y valorar la cultura de otros.

= Aprendan a disfrutar las costumbres y tradiciones de su pro-
pia cultura y de otras.

= Reconozcan y valoren aquellos aspectos que cada grupo
cultural ha aportado a la sociedad en su conjunto.

Desarroflo del juicio moral auténomo

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifios:

* Desamollen la capacidad para razonar sobre los problemas
morales.

+ Adquieran el habito de razonar personal vy colectivamente
sobre problemas cotidianos o sobre conflictos de valor imagi-
Rarios.

» Reflexionen y consoliden formas de argumentacion propias
de niveles superiores (siempre dentro de sus posibilidades de
asimilacion).

* Iniclen el proceso metameflexivo sobre las razones que se
aportan en las discusiones escolares relacionadas con pro-
blemas morales.

Habilidades dialdgicas )

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifios:
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» Desarrollen la capacidad para intercambiar opiniones y para
razonar sobre el punto de vista de los demas intertocutores
con animo de entendimiento.

* Desarrollen habilidades de comunicacidn y de expresion,
ademas de |a facultad para escuchar las razones del otro, en
un intercambio mutuo, que los lleve a compranderse y enten-
dersa.

« Dentro de este didlogo, se debe enfatizar el hecho de que
no todo o que se dialoga deba ser aceptado por el colectivo o
grupo, todo debe ser sometido a un analisis critico y razonado,
comparado con |a realidad y con el compromise de mejoraria.

identidad

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifios;

+ Fortalezcan su identidad personal y de grupo.

« Cuenten con una referencia sélida que los prepare para inte-
ractuar con lo diferente, culturalments hablando.

= Participen con sus referencias culturales en los distintos con-
textos sociales en que se sitGen. En el caso de la poblacion
migrante: afiancen la pertenencia a su grupo original y conser-
vien sus referencias culturales al insertarse en un grupo cultu-
ral diferente.

* Fortalezcan su autoestima y autoconcepta,
Lengua

Las actividades deberan estar dirigidas a conseguir que los
nifios:

» Aprendan a valorar y reconocer la importancia de las lenguas
como medio de comunicacidn e interaccidn social, y de mane-
ra particular, valoren su propio idioma.

= Conozcan y se familiaricen con las distintas lenguas que
existen en el pals.

= Sean usuarios eficientes de su lengua materna tanto en su
forma oral como escrita.

* En &l caso de los nifios cuya primera lengua no sea al as-
pafiol, sean competentes en el uso de esle como segunda
lengua.

SEP (2006), La atencion a fa diversidad en el aula de primarnia,
SEP, p.p. 41-44
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. Analice las referencias anteriores para ImplemETital o U
cacian Intercultural en el aula. Para ello, realice lo siguiente:

- En su Cuademo de Trabajo, esboce una actividad que usted
podria implementar en su aula para cada una de |as refe-
rencias: autoconocimiento. conocimiento de los ofros, habi-
lidades dialogicas, desarrolio del juicio maral, COMPrension
critica. autorregulacion, cultura, lengua & identidad.

Actividad 7

« A continuacion se expone brevermente un dilema moral en el
que le pedimos, lea stentamente y responda las propuestas
derivadas para su reflexion.

Es ysted el presidenta de su mu nicipio y s& encuentra con la
siguiente situacion a la que debe dar respuesta en el sentido

que considers mas apropiado.

En la periferia de un barrio existe un asentamiento irregular

cuyos pobladores flevan ssantados alli varios afios sin ning an

tipo de infraestructura {escuelas, hospitales), ni de servicios

(electricidad, agua corriente, etc.). Una organizacion social

dal municipio propone que se reinstalen en viviendas dignas

y para ello, ofrece |a danacién de terrenos para construir vi-
viendas municipales destinada a este grupo de ciudadanos.
También ofrece la posibilidad de gue los destinatanos pue-
dan coniribuir a sufragar una parte de los gaslos mediante su
propio trabajo en [as obras de construccion. El resto carrer(a
a cargo de los Presupuestos Municipales. Esta Asociacion
piensa que & Ayuntamiento No puede permanecer impasible
ante la indigna situacion que viven estas personas y que es
un deber de la sociedad en general y suyo, como presiden-
te, en particular, dar una respuesta que permita vivir a estos
ciudadanos en condiciones humaname nte dignas. Amenazan
con denunciar 1a situacion en los medios de comunicacion si
no se atienden sus justas reivindicaciones.

Sin embargo, la Asociacion de viecinos del barrio, junto con 2
Asociacion de Comerciantes de la zona donde se instalaran
gstas nuavas viviendas, se oponen a gstas medidas. Les pa-
rece que la poblacion gue legara a vivir ahi representa nes-
gos para las familias que yd estaban poblando el lugar, pues
al ser pobladores irregulares se han aducado en familias des-
integradas y de extrema pobreza, por lo cual, consideran, son
potenciales delincuentes, segun han escuchado en las noti-
cias los constantes crimenes y problemas que se ha dado en

gse asentamiento.

I
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Por otro lado y, dado que entre esta poblacion hay indigenas,
les parece injuslo que se les den facilidades a este grupo de
poblacién, cuando el problema de la vivienda as muy acusado
en todo el municipio y existen otras familias no indigenas que
no reciben ninguna ayuda. Amenazan con manifestaciones
masivas si no se les hace caso.

* Propuestas para la reflexion:

Haga una lista con todas las razones que se le ocurran a favor
de la primera propuesta.

Haga una lista con todas las razones gue se le ocurran a favor
de la segunda propuesta.

Después de ver todas estas razones;
i Cual es su decisidn?

& quien beneficia? jDe qué manera?
i A quién perjudica? ;De qué manera?

Si en lugar de ser el presidente municipal fuera uno de los
pobladores irregulares, ; qué haria?

£En qué medida cambiaria tu opinidn si entre los pobladores
irregulares no hubiese indigenas?

Para concluir y aplicar lo aprendido
Actividad 2

= Analice el siguiente diagrama "Elementos para una Educa-
cion de Calidad con Enfoque Intercultural Bilingoe™




CILTURAY CLIMA ESCOLAR

* Canjunto de valons y metas compartidas

por la comunidad.

* Repeis v valomcion de s diversidad.

* Recham a b dscriminacidn v o los estereotipos,

Y ORGANTZACION = Cliren de afieci ¥ aceptacion.
* Proposiiivo, prticipativo y preocupado « Nomas elarm, consistenties, daboradss
por la calidad. e Rwmna participativa
= Metas compartidas por bn comunidad o Qe loz valores de b cormmidad == vean
educativa refiejades en la escoels.
PARTICIPACION
DE LA COMUNIDA I¥
* Acercanmenta de la
escucla a la conumidad.
* Expaces pars la
cmumicacin y el difloga, ...
* Responder 4 las
necesidades de oz shumnes,
bz padms v la comemidad.
* Promover su participacion
¥ COM P Bkisa con
el proyects educative,
CURRICULUM SIGNIFICATIVO PROCESOS DE ENSENANZA
-ﬁm;hmrd-m Y APRENTHZAJE
de s smaisa Centrados o gue el {la) alums renda;
*Comtenldos rebevantes, no Sagmentados, o it
* Partir de las experiencias v bog conodinmentos » Conmiderando Jos aspectos:
de bos (laxs) ahumnos(as). oo gnitiva, afectiva, social ¥ moml.
»Desarmiar lss capacidades pare vivir an la s Diversificmdo los métodos de aprendiza,
i e euma bidad, enseflanza ¥ cvaluachin.

.W&M{Wmmb * Plexibilizando las formas de o kmcis
+ Comocifmienio oloos {empatin, paspectiva sociall.  de los grupos, €] tiempo ¥ el espacio.
» Capacidades porm la comumicacdn v el duloge,

llustracion tomada de: “El enfoque intercultural en la educacion”, SEP, 2003, p.p. 119




+ Escriba brevemente la manera en que usted aplica los ele-
mentos anteriores en su practica docente, Entreviste a dos
profesores sobre los mismos elementos.

Ustad Profesor 1 Profesor 2

Liderazgo v
Organizacidn

Cuiura ¥ Clirma
Escolar

Partcipacion de la
Comunidad

Profesores
(Preaclica docante)

Curmicuium
Sigreficativo

Procesos de
ENSEfanza y
aprendizaje

+ 5i requiere mas informacion de cada uno de los elementos,
revise en su Antologia de Textos, el libro “El enfoque intercul-
tural en la Educacion. Orientaciones para profesores de pri-
maria", SEP, 2003, p.p. 38-54
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Tema 2.2. Competencias Interculturales

£ Qué haremos?

El desarrolle de competencias interculturales en docentes y
astudiantes es un objetivo fundamental de la educacion inter-
cultural, En este tema estudiaremos los conocimientos. habili-
dades y actitudes basicas para la ensefianza y aprendizaje en
contextos interculturales.

Para empezar

Actividad 9

« En su Cuaderno de Trabajo, de acuerdo con su experiencia
docente, responda las siguientes preguntas:

o ¢ Qué es una competencia?

o ;Qué conocimientos necesita un
profesor en un medio intercultural?

o ;Qué habilidades practicas requiere
un profesor en un medio intercultural?

o ;i Qué actitudes requiere un profesor
en un medio intercuttural?

o ;Qué conocimientos necesita un
astudiante en un medio intercultural?

o ;Qué habilidades practicas requiers
un estudiante en un medio intercultural?

o ;Clué actitudes requiere un estudiante
en un medio intercultural?

Para entrar en materia

Actividad 10

. De su Antologia de Lecturas, lea el apartado "Competen-
cias [ntereutturales” del libro Pedagogia Intercultural de Tere-
sa Aguado (McGraw Hill Interamericana, Espafia, 2003) p.p.
141-149

- Responda las siguientes preguntas:
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- $Que competencias interculturales identifica [a autoia JE=
deben desarrollarse para los docentes?

- 5 Que competencias terculturales identifica \a autora que
deben desarrollarse pard los estudiantes?

Para concluir y aplicar lo aprendido
Actividad 11

. En la siguiente tabla, compare sus respuestas de |a Activi-
dad 9 v lo que la autora establece en la lectura antarior.

e

[e: Usted Autora

4Qué es una
compelencia?

LT conoCimientas
naecesila un profesdr
an un medio
interculwral?

LDy habilidadas
practicas requiens
wn profesor en un
medic intercuttural?

L gelitudes
requiede uh profasar
en un rmedio
intercultural?

i canCCimEnios
necesita un eatu-
dianta &n un mnedic
intarculural?

5 Que hahilidades
practicas raguieTe
un estudianta en un
medio imterculiural?

2 Qe actiludes re-
quisra un astudiante
e un madio intarcu-
tural?

kel

e




b o

. Después de comparar tus respuestas y las de la autora res-
ponde a la siguiente pregunta:

;Como harlas para desarrollar estas habilidades, actitudes y
conocimientos en tu escuela?

Tema 2.3.
Aprendiendo de otros. Experiencias exitosas en educa-
cion intercultural

2 Qué haremos?

Desde la perspectiva de la inte rculturalidad, es muy impor-
tante conocer las experiencias, practicas y conocimientos de
oiros para potenciar nuestras propias experiencias, practicas
y conocimientos. El contacto cultural y la relacién entre diver-
sns es el escanario que debemos propiciar para el desarrollo
de la competencia intercultural. En este tema, nos miraremaos
en el espejo de lo gue otros han hecho con éxito para impul-
sar la educacion intercultural.

Para empezar
Actividad 12

A lo largo del curso ha reflexionado sobre diferentes aspectos
relacionados con la interculturalidad y 1a aducacion intercul-
tural.

« Escriba un parrafo con los cambios necesariog en su prac-
tica o &n su escuela para impulsar ia educacion intercultural.
Para entrar en materia

Actividad 13

« De su Antologia de Textos, lea "La alfabetizacion y el apren-
dizaje escolar en lengua p'urhépecha” y “Escuela Primaria
Albergue Bilingle ‘Radl Isidro Burgos™ del libro Expenen-
cias Innovadoras en Educacion Interculfural, 2, SEPICGEIB,
2006, p.p. 41-78.

- En la siguiente tabla resume |a informacion de las lecturas.




'La alfabetizacidn ‘Escuela Primaria

y &l aprendizaje Albargue BilingOe
escolar en lengua ‘Raul Isidro Burgos™
p'urhépecha®

£Dénde sucede la
Bxpariencia?

£A qué problema
responde?

£0ué objetivo tiene
la propuasia?

£ Gdma lo hacen?

& Que dificuttades
tienen?

& resultados
obtuvieron?

& Queé aprendizajes
aplicables a su pro-
pla practica docente
obtiena da estas
expariencias?

Actividad 14
Lea la siguiente situacion ocurrida en una escuela primaria

Un centro de Educacién Primaria, ubicado en un barrio popu-
lar de una ciudad fronteriza, recibe para esle ciclo escolar un
grupo de 8 nifios, hijos de jornaleros agricolas migrantes, que
han llegado alli para incorporarse al trabajo de cosecha en los
campos de la region. Dichos nifios van a distribuirse entre al
primer y el segundo ciclo de Primaria ya que no se tiene a la
mano la boleta que certifigue el grado que les corresponde.

Un reducido nimero de profesores, preccupados por la ade-
Cuada integracién de estos nifios en la escusla, proponen la
posibilidad de organizarles actividades de bienvenida ¥ com-
partir con los demas alumnos las tradiciones, costumbres, si-
tuacion geografica y cultural caracteristica de sus lugares de
arigen.
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Algunos profesores mas se intentan unir a la propuesta, pero,
ante la negativa del director de |a escuela, el cual argumen-
ta que esas actividades seran contraproducentes e impediran
que los nifios se integren adecuadamente a las costumbres
de |la escuela v |3 localidad; la propuesta pierde fuerza | y se
desvanece en |a situacion que mas praccupa a los profesores,
que es la de como ensefiar a nifios que no hablan el espaiiol
Coma lengua materna y no comparten los referentas culturales
| fomunes al resto del grupo,

Después de leer la situacian arribg narrada conteste las si-
guientes cuestiones:

¢ Como se sentiria en el caso da ser uno da los profesores que
proponen las actividades?

&Y en el caso de fos alumnos que llegan nuevos al centro?
.Y en el de sus padres?

. Lomo considera la decision dal director?

¢ Que harfa si fuera el director del centro?

¢ Conoce alguna situacién de discriminacién parecida,

£ Qué medidas crees que se puede tomar en los centros para
evitar este tipo de discriminacionas?

&A quién corresponde desarrallar estas medidas?

Para concluir y aplicar lo aprendido

Actividad 15

Lea el ejercicio desarrallado a continuacitn:

“1. El coordinador redne al grupo y lee junto con los partici-
pantes la presentacion de este ejercicio. Como los contenidos
de la presentacion son complejos, en esta ocasion puade re-
sultar mejor pasar directamenta a Ia realizacion del ejercicio,
sin comentar fa lectura. Sin em bargo, si el grupo quiere hacer
comentanios o formular preguntas, puede hacerlo con loda
confianza,

2. El coordinador explica al grupa que gran parte de este ejer-
Cicio va a ser personal, reflexiva y silenciosa. Explica que de lo
Que se frata es de encontrar una lista con tres conocimientos
|_prn:-pias Que a cada quien le parezcan valiosos, Y pide que
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cada participante encuentre las razones por fas que considers
valiosos esps conocimientos, S ef coordinader lo considers
Necesario, para paner un ejemplo, puede reflexionar ante g
grupo acerca de tras de sys Propios conocimientas que valorg
¥ puede compartir con ef grupo las razones porlas que valorg
estos conocimientos, E| coordinador avisg g) grupo que tiens
un iempo limitado Para concluir esta parte dej ejercicio {unos
15 minutos) y recuerds que el sjercicio se realizars en silencio,

6. Para terminar, cada participants dibuja sobre cartgn grue-
50 un medalién (semejante af Que aparece ilustrado en eslas
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7. En este momento, el coordinador del grupo vuelve a leer
la presentacion de este ejercicio, come preambulo para la si-
guiente parte.

8. En la tercera parte del ejercicio, uno a uno (siempre de
manera voluntaria), los participantes muestran su madallén
al grupo, lo pegan en el pizarrdn a |a altura vy en el lugar que
prefieran (en un muro si no hay pizarrdn o en las ramas de un
arbol si no hay muro) y naran ante sus compafieros la historia
de su conocimiento. En su relato incluyen a las personas que
propiciaron su aprendizaje, También relatan para qué les ha
servido saber lo que saben. Nuevamente, el grupo que escu-
cha puede hacer comentarios y formular preguntas para acla-
rar algunos puntos, cuando no todo guede claro. Pero nadie
puede hacer juicios de valor.

9. Al final, el pizarrdn o el arbol estaran llenos con medallones
cuya funcion sera dar testimonio de que en ese grupo hay
abundantes conocimientos. El coordinador insiste en que ahi
estan todos, con sus conocimientos favoritos, y pide al grupo
que se ofrezcan unos a otros un aplauso.

10. Al terminar la sesién, cada participante recoge su meda-
ll6n, para hacer con él lo que prefiera.”

Chapela, L. (2006) Relaciones Intercufiurales, Cuadernos de
Trabajo, CGEIB-SEP, p.p. 144-149

Escriba en un pérrafo, qué elementos de la educacion inter-
cultural se aplicaron en el ejarcicio anterior.

Lea el sjarcicio “Cosas que sabemos” completo en su Antolo-
gia de Lecturas.

Complete su pamrafo con otros elementos de educacion inter-
cultural aplicados en el ejercicio.

Actividad 16

Escriba un texto proponiendo un cambio o innovacion en su
practica docente o en su escuela para impulsar la educacién
intercultural. Es muy importante que responda a todas las pre-
guntas de la actividad 14.

Mi Avance

En el siguiente cuadro, exprese los 5 conceptos que le han
parecido mas relevantes para entender el enfoque de la edu-
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T e e e e

cacion intercultural, v en la columna de la derecha describa 5
situaciones o problemas que haya vivido en la escuela ¥ que
Cofrespondan a la manifestacion dal concepto expresado.

Cencepto basico para Situacion o problema vi-
entender la educacién vido que Involucre algin
Intarcultural concepto de la
Educacion intercultural

-1

-2

-3

-4

-5

Responda las siguientes preguntas:

* Desde su perspectiva, jqué es la educacién intercultural?

* 4Cual es la importancia de |a educacion intercultural en
Meéxico?

*Enelaula, ;como se puede aplicar la educacion intercultural?

* En la escuela, jcomo se puede aplicar la educacion
intercultural?

* En la comunidad, ;como se puede aplicar la educacian
intercultural?

Compare sus respuestas con lo Que respondid en la Actividad
1 de la Unidad 2.

* £ Qué cambios hay entre sus respuestas?

* LQue aprendizajes se reflejan en esos cambios?
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=l0sario

* Antologia: T Coleccion de Plezas escogidas de literatura,
miusica, etc.

*Clima (escolar): ambients condiciones o circunstg ncias fisi-
Cas, sociales, etc. Clima intelectual, politice,

* Cognitivo: adj. Perteneciente o relative al conocimiento,

* Dialégico, ca: ad|. cult, Que confempla o que Propicia la po-
sibilidad de discusidn,

* Paradigma: as yup modelo o patrén en cuzlquier discipling
cientifica u otro contexto epistemoldgico.

Para sapar mas

* Aguado, Teress (2003) Fedagagia Intercultural McGrawHi|)
Interamericana, Esparfia, P-p. 1-16, 62-85 141-168.

* InterProject {s./f.) Guia Inter Una guia préctica Para aplicar
la educacian intercultural an I8 ascuela, Education and Culture

Socrates. Dizponible en Iin ed en; hrtp:.*.fwwﬂ.v.unad.es.-'centmr'n—
ter/spanish_ Quide zip

* Chapela, L. (2006) Relaciones Interculturales, Cuademos de
Trabajo, CGEIB-SEP Meéxico. Disponible en linag en: hitp://

eib.se P-gob.mx/publicacio nes,"materialas_d idacticos/relacia-
nes inte rculturales, htm)

* Walsh, Catherine (2005) La lercutturalidad en jg ediica-
cidn, Ministerio de Educar:iufmﬁ_inr'ﬂef, Perd. Disponible en i
nea: hitp:ifissyy comipaul_sanchez/doc
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Sevise de manera general las dos unidades que componen este madyla y los temas que
=03 una incluye,

imagine el siguiente caso-

¢Qué le recomendaria a Maria?
£Qué conocimientos necesita M
£Qué actitudes son necesarias?

aria para potenciar sus Clases?

= Responda jo siguiente:

@ Los aprendizajes que me parecen mas significativos en este madulo son. .




IV. ANTOLOGIA

1. Lectura Nam, 1
SEP {2003), £ enfoque intercultural en educacidn. Orentaciones Para maestros de pPrimaria,
CGEIB/SEP México, Disponible en lineg: http:a‘feib.se;:.gub-mxfﬁlesa‘uriEntac:jmnes_w.pdf

2. Lectura Num, 2
Rojas Gonzdlez, F (1974} “La Tona" en £ Diosero, Fondo de Cultura Econdmica, México,
pp. 7-18.

3. Lectura Num, 3

4. Lectura Nam. 4
Schmelkes, Syhvia (2001}, “Educacian Intercultural”, Conferencia presentads en el Dipfoma-
do en Derecho y Cultura Indigena de |3 Asociacicn Mexicana de Naciones Unidas yel CIE-
SAS septiembre, México.

2. Lectura Nom, 5

Aguado, Teresa {2003) Pedagogia Intercultural, McGrawHil Interamericana, Espafia, p.p.
141- 149,

Ch
1. Video Nom. 1

* Direccion Genaral de Culturas Populares (2009) La diversidad cultiiral en México, Videq,
DGCPICONAC ULTA. Disponible en linea [http:Haww: ynutuhe.mmhvatch?ur:avwﬂmim?w ¥ ]

2. Video Num. 1

* Besald, X, {2009) Los reios de Ja intercutturalidad. Videg de Ponencia presentads en las
Jomadas de Ciudadanias Intercultural y Educacian, Zaragoza. Disponible en linea: [http:
Wn-.w.}ruu!ube.mmhuatcn?wwsm?ﬁlﬂ ndOc]
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