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ABSTRACT

The present work employed a Group Process as the theoretical basis
focused on older people, their free time and recreation by doing an evaluation of

the effects of their free time and the analysis from each activity category.

This work was carried out using as a theoretical basis the group process, | is
focused on the elderly, leisure and recreation, and is whether it is possible to make

an assessment of the effects of free time by category of analysis activity.

The analysis and the evaluation with a self-designed format show that the
participants have many qualities to interact during an activity with a group.

So the aim of this work was to evaluate the free time and recreation of older
people by means of a proper analysis from the categories with the perspective of a
Group Process through observation, photographs and videos. It took place at the
University Clinic of Integral Health (CUSI) in the Faculty of Higher Studies Iztacala
(FESI). A group between 8 and 18 people participated during 5 sessions. They
organized the meetings and elaborated the material to celebrate each meeting.

The results show that it exist a great organization, support, interest to make
comrade groups, control in every activity and a big sense of membership inter. The
conclusion is that many actions and behaviors could be observed and categorized
in order to evaluate the interaction of the participants on the meeting group and the
self-designed format can be useful to analyze not just the behaviors during free
time, but another kind of circumstances and population.

Key words: Free Time, Recreation, Older People, Group Process



RESUMEN

El presente trabajo se realizé empleando como base tebrica el proceso
grupal enfocado a los adultos mayores, el tiempo libre y la recreacién; mismo que
consiste en saber si es posible hacer una evaluacion de los efectos del tiempo
libre mediante categorias de analisis por actividad. Tanto el analisis y la
evaluacioén se llevaron a cabo mediante un formato especialmente disefiado para
este trabajo y el cual mostré que los participantes poseen muchas cualidades al

interactuar en grupo durante alguna actividad a realizar.

Por lo que el objetivo de la investigacién fue evaluar el tiempo libre y la
recreacion en adultos mayores. A través de un formato con categorias de analisis
propuestas en el presente trabajo y desde un punto de vista de proceso grupal;
mediante el registro, la observacién, toma de fotografias y videos. Se llevé a cabo
en la Clinica Universitaria de Salud Integral (CUSI), ubicada dentro de la Facultad
de Estudios Superiores lztacala (FES 1). Los participantes formaban parte del
“Grupo Vida”, dicho grupo variaba de 8 a 18 personas. Se llevé a cabo durante
cinco sesiones que incluian entre otras actividades: la organizacion de convivios y

la elaboracién del material a ocupar para cada festividad a celebrar.

Los resultados obtenidos demuestran que existe una gran organizacion,
apoyo, formacion de camarillas, control en cada actividad a realizar pero sobre
todo un enorme sentido de pertenencia al grupo. Finalmente se concluyé que
dentro del grupo se pueden observar muchas acciones ahora ya categorizadas y
que estas mismas nos permiten realizar una evaluacion de la relacién e
interaccion entre las personas, asimismo el formato que se diseiid no sélo se
puede utilizar para el tiempo libre sino también bajo otro tipo de circunstancias y
poblaciones.

Palabras Clave: Tiempo Libre, Recreacion, Adultos Mayores y Proceso
Grupal



INTRODUCCION

El envejecimiento de la poblacional a nivel mundial ha sido objeto de
estudio por diversos autores debido al incremento del nimero de adultos mayores,
fendmeno discutido globalmente. En la actualidad con el aumento creciente del
adulto mayor, las sociedades se estan enfocando especificamente en el area de la
actividad fisica y la recreacion. Por ello es importante mencionar que la
experiencia grupal de los individuos les permite integrarse a nuevos grupos,
aprender a trabajar en equipo, coordinar los puntos de vista con los demas, asumir
responsabilidades, resolver y también fortalecer su autoestima en el sentido de
pertenencia al grupo; asimismo la buena utilizaciéon del tiempo libre a través de los
deportes, juegos o actividades recreativas le dan una actitud positiva a los
individuos hacia la vida en el desarrollo de actividades para el tiempo libre, lo que
les permite que la conciencia y el equilibrio biolégico, psicolégico y social les dé

como resultado buena salud asi como una mejor calidad de vida.

Es necesario senalar que en la mdltiple bibliografia consultada, no se
encontraron instrumentos o algun material que pudiera servir como apoyo para la
elaboracién del presente trabajo y me permitiera hacer una evaluacion del tiempo
libre y la recreacién. Por ello me di a la tarea de investigar sobre el tema, ademas
de crear un instrumento para evaluar el tiempo libre y la recreacion de los adultos
mayores que integran el “Grupo Vida” de la Clinica Universitaria de Salud Integral
(CUSI), ubicada dentro de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FES I).

Por lo que el objetivo del siguiente trabajo fue dirigido a hacer una
evaluacién sobre el tiempo libre y recreacién en adultos mayores, a través del
proceso grupal y por medio de las categorias de analisis disefiadas especialmente
para la poblacion de trabajo. El proyecto se orienté al diseno de un formato que
permitiera hacer una evaluacién del tiempo libre y la recreaciéon de los Adultos
Mayores del “Grupo Vida “durante cinco sesiones, en las cuales se evaluaron a los
participantes tanto individual como grupalmente. Los resultados obtenidos
muestran que existe una buena organizacién, apoyo, expresiones de humor y una

honesta relacién entre los integrantes del “Grupo Vida”.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La poblacién de adultos mayores va en aumento cuando ellos dejan de
desempefarse laboralmente, por lo que disponen de un tiempo libre que puede
ser empleado para realizar actividades que les permitan despejar su mente, darles
mayor movilidad, sensacion de bienestar, mejorar su autoestima asi como también

su condicion fisica.

Es importante mencionar que en la bibliografia consultada los autores no
han tratado de realizar una evaluacion del tiempo libre y la recreacion, no solo en
los adultos mayores sino también en la poblacion en general. Sus trabajos
Unicamente se basan en desarrollar rutinas, dinamicas o actividades que puedan

realizar.

Por lo que, el problema que se planteé en la presente investigacién fue:

¢ Coémo se puede evaluar el Tiempo Libre y Recreacion en los Adultos Mayores?



1. ADULTOS MAYORES

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las personas de 60 a 74
anos son consideradas de edad avanzada, de 75 a 90 viejas o ancianas y los que
sobrepasan los 90 se les denomina grandes viejos o grandes longevos. A todo
individuo mayor de 60 anos se llamara de forma indistinta persona de la tercera
edad.

1.1 Envejecimiento

El envejecimiento puede definirse como la pérdida de adaptabilidad del
organismo con el tiempo, manifestada por una disminuciéon de los mecanismos
homeostaticos que vuelve menos eficiente al cuerpo, a medida que avanza la
edad (Orozco y Molina, 2002) y que es vista como amenazante puesto que los
adultos mayores son vistos como indefensos e inutiles (Lifshitz citado en Rivera,

Montero y Gonzélez, 2007).

Uno de los principales problemas que enfrentan los adultos mayores es el
referente al estigma social, el cual adjudica al viejo el rechazo de la sociedad por
dejar de ser productivo ya que afecta a la percepcion de si mismo como algo
negativo; asimismo la actitud que los adultos mayores tienen respecto a su propio
envejecimiento es resultado de su estilo de vida y su historia personal (Pinquart y
Sorensen, 2001), dicho envejecimiento genera cambios que siempre van
acompanados por una baja autoestima que les disminuye la seguridad y el interés,
asi como una menor satisfaccion social debida a la disminuciéon de amistades y a

las deficientes relaciones sociales.
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El envejecer es un proceso que despliega una secuencia compleja de
cambios y pérdidas que exigen una adaptacion en lo intelectual, social y afectivo-
emocional que dependera de las circunstancias biolégicas, sociales y psicolégicas,
asi como de los recursos con los que en ese momento cuente el individuo
(Velasco & Sinibaldi, 2001 citado en Gonzalez, Ruiz y Tron 2010).

1.2 Vejez

La vejez es la etapa de la vida previa a la muerte natural en la que se
materializan los resultados de las condiciones individuales y sociales de un estilo
de vida.

Epoca psico-histéricamente determinada, caracterizada por la polaridad
entre el deterioro y las limitaciones personales, asi como la depuracion de
recursos, experiencias y habilidades que caracterizan a un individuo dentro de un
margen de edad maxima, especificada por un grupo social (Quintanar, 1996 citado
en Quintanar y Torres, 2012).En esta etapa del proceso se desarrolla una
secuencia compleja de cambios y pérdidas que exigen una adaptacién en lo
intelectual, social y afectivo-emocional que dependera de las circunstancias
biolégicas, sociales y psicolégicas (existe una multiplicidad de factores
determinantes y gran variedad interpersonal en sus dimensiones) ademas de
manifestaciones, siendo necesario para su analisis el proceso de envejecimiento

en sus diferentes dimensiones (Quintanar, 2005 citado en Gonzalez, 2010).

Existen tres formas de concebir el envejecimiento:

1. Normal: Se presentan en el individuo una serie de pérdidas o deterioros,
lentos, continuos y graduales asociados con el retiro laboral o jubilacion,

disminucién de actividades fisicas, limitaciones econémicas y enfermedades como
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Hipertension arterial, osteoporosis en las mujeres y ademas de bajo rendimiento

cognitivo (Gonzéalez y Arraga y Sanchez, 2007).

2. Patoldgico: Se presentan de manera abrupta, rapida y acelerada en uno o

mas niveles simultaneamente.

3. Exitoso: Es cuando no sblo se presentan pérdidas o deterioros, sino al
mismo tiempo se observan una serie de ganancias que se promueven que las
personas mayores aprendan a minimizar las pérdidas y maximizar las ganancias

saludables o en plenitud (Baltes y Baltes, 1993 citado en Gonzalez, 2010).

1.3 Actividades de los Adultos Mayores

Cuando se habla de actividad fisica, se puede definir como una amplia
gama de actividades y movimientos que incluyen actividades cotidianas como:
caminar, la jardineria, tareas domésticas y el baile. El ejercicio también es un tipo
de actividad fisica que se refiere a movimientos corporales planificados,
estructurados y repetitivos con el propdsito de mejorar o0 mantener uno 0 mas
aspectos de la salud fisica. Todas las personas deberian de tener la oportunidad
de participar en actividades fisicas, independientemente de su edad y limitaciones

socioeconémicas y/o fisicas (Pelaez y Martinez, 2002).

Una de las mejores formas de envejecer es que después de la jubilacién,
se inicien aprendizajes que abran la curiosidad hacia otros horizontes (Narro, Rico
y Moral 1994). Existe evidencia de que una vida sedentaria es uno de los riesgos
de salud modificables mas altos para muchas condiciones crdnicas que afectan a
las personas adultas mayores, tales como la hipertension, las enfermedades del
corazén, el accidente cerebro vascular, la diabetes, el cancer y la artritis.
Aumentar la actividad fisica después de los 60 afos tiene un impacto positivo
notable sobre estas condiciones ademas del bienestar general, ya que pueden
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mejorar su calidad de vida, se pueden sentir con mas energia, su autoestima

mejora y disminuye su estrés.

Los adultos mayores realizan distintas actividades diariamente por ejemplo:
comen, se asean, se visten, pasean, socializan, etc. Sin embargo también pueden
involucrarse en mas actividades. Acosta y Gonzalez (2009) sefialan que existen
tres tipos de actividades de la vida diaria en los adultos mayores: 1) actividades
basicas de la vida diaria (ABVD), que se refieren a mantenimiento personal en
términos de supervivencia fisica; 2) actividades instrumentales de la vida diaria
(AIVD), que aluden al mantenimiento personal en términos de la supervivencia
cultural, y trabajo, 3) actividades de ocio y actividades sociales, que atarien a las

actividades comunitarias y auto-enriquecedoras.



2. TIEMPO LIBRE

Spitzer (2011) menciona que se puede ver el ocio como una la posibilidad
de liberar, disfrutar o recrear capacidades vitalmente significativas (ludicas,
reflexivas, artisticas, intelectuales, como tiempo de recreacion y auto-creacion,
donde tenemos la posibilidad de manifestar todo nuestro potencial creador, de
hacer y hacernos segun nuestros gustos y aspiraciones), entonces el tiempo libre
debe ser entendido como tiempo de ocio.

El tiempo libre es un periodo disponible y aprovechable a veces tan
disciplinado y regulado como lo es el trabajo, pero que contiene actividades de
expansion, diversion y consumo cultural que precisan de un espacio publico
(Ramos, Torres, 1990 citado en Del Barrio, 2007).Cuando usamos el tiempo libre
de forma grata repercute directamente en nuestra calidad de vida, el ejercicio es la
vida, por lo que buena parte del tiempo libre debe de ser aprovechado activamente
sobre todo si se desea garantizar una prevencién adecuada contra los problemas
fisicos y psicologicos, asi como para garantizar las capacidades mentales,

cognitivas, sociales y fisicas.

Es por ello que cuando mencionamos tiempo libre nos referimos también al
tiempo sociocultural, un tiempo de practicas sociales individuales y colectivas que
resultan de la interaccion social que se conforma en el propio tejido social
influenciado por la institucionalizacion de la cultura (Valdez, 2006 citado en Truijillo,
2011).

El tiempo humano podemos dividirlo en tiempo relacionado directamente
con la produccién (tiempo de produccion) y un tiempo no relacionado directamente
con la produccion (tiempo de reproduccién).
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El tiempo libre en la practica de la recreacién ha demostrado ser uno de los
medios de promocién de la salud que nos muestra herramientas para actuar en la
vida de los individuos. La variedad de actividades posibles para las personas
mayores es muy parecida a la de cualquier edad con la diferencia de que se
dispone de mayor tiempo, pero con menos aptitudes funcionales.

La seleccion de actividades concretas se basa en las posibilidades
individuales, condicionamientos sociales y experiencia previa de actividades en la

madurez.

Duque y Quintero (2009) mencionan que el tiempo libre constituye una
condicién obligatoria en la reproduccién espiritual ampliada de la personalidad, por

lo que organizarlo racionalmente constituye una tarea de gran trascendencia social

2.1 Actividades de tiempo libre en adultos mayores

Las personas mayores que pasan de una actividad productiva a la jubilacién
viven un cambio existencial de gran importancia, para muchos de los adultos
mayores el tener tiempo libre no es un don sino un problema, un problema de
aburrimiento y de no saber qué hacer. El que no sabe qué hacer en su tiempo libre

aspira a llenar el tiempo como sea, a entretenerse en algo "para matar el tiempo".

Adicionalmente, los tipos de actividades que desempefnan los ancianos en
el tiempo libre son numerosos dependiendo del dinero, la salud, la capacidad de
moverse y las preferencias personales del individuo. Algunas de las actividades
mas populares para ocupar el tiempo libre en la vejez son practicar la jardineria, la

lectura, ver la televisién, observar acontecimientos deportivos, participar en
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actividades sociales, visitar amigos o familiares, pasear y poner interés en sucesos
educacionales o creativos (Horgas y cols., 1998). Incluso en muchas ocasiones
los adultos mayores cuidan nifos (por ejemplo: sus nietos), vecinos, amigos Yy
familiares, salen de viaje y otras semejantes; participan en grupos de adultos
mayores, cuidan enfermos, reciben clases de manualidades, llevan a cabo tareas

religiosas, leen libros o periddicos, ven la televisidon, escuchan la radio, etc.

Fernandez (2002) menciona que el tiempo libre adquiere en la vejez otra
funcion debido a las consecuencias que conlleva el término de su actividad
profesional y de la reduccién de la familia, lo que da lugar a una situacién de vida
muy diferente, es muy importante que las personas mayores sientan que son
necesitadas por los demas y que pertenecen a algo, necesitan mas contactos
sociales independientemente de sus familiares y deben de experimentar cosas
que los motiven, que les agraden o que les resulten interesantes. Hacer que la
jubilacién sea una etapa feliz, una inversion para el bienestar propio y calidad de
vida, depende de nosotros.

Gomes y Elizalde (2009) y Montero y Bedmar (2010) mencionan que en
muchas sociedades el “tiempo libre” esta aumentando y cada vez se le da mas
interés; no soélo porque se tiende hacia la disminucion de las jornadas laborales,
sino por el fendbmeno de desempleo y el desarrollo constante de nuevas

tecnologias que ocupan nuestro tiempo de diversas maneras.

Cada vez son mas prontas las jubilaciones y todo esto da lugar al tiempo
liore que surge como un supuesto tiempo de libertad, de liberacion de las
obligaciones y contradicciones presentes en el mundo del trabajo; cuando se
dispone de mas tiempo que el resto de la gente, ya sea por jubilacién, edad o la
capacidad funcional que hace que la persona deje de laborar, en ocasiones puede

llevar a que las personas se sometan a un encierro y esto es una consecuencia de
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terminar aisladas de la sociedad; la ocupacion de tiempo libre estd muy
condicionado por factores generaciones y sociales (Bueno vy cols. citados en Del
Barrio, 2007).



3. RECREACION

La recreacién se define con un sentido mas social, en la medida que tiene
impacto no solamente sobre el desarrollo de la personalidad individual sino que
busca que este desarrollo trascienda al ambito local y propicie dinamicas de
mejoramiento y auto-dependencia de las comunidades. A partir de unos
indicadores y beneficios que deben ser garantizados en la calidad de vivencia, la
cual debe respetar su dimension humana esencial: la ludica, las actitudes y la

libertad de eleccion por parte de quien se recrea.

La recreacion es fundamental para el bienestar de las personas (Malmberg,
Miilumpalo, Pasanen, Vouri y Oja, 2006). La recreacion es un derecho humano
basico como son la educacion, el trabajo y la salud. Nadie debe verse privado de
este derecho por razones de género, orientacion sexual, edad, raza, credo, estado
de salud, discapacidad o condicién econémica; la recreacién es una actividad
inherente a la trayectoria de vida de las personas, parte de un interés motivacional
interno que conlleva a buscar el disfrute de la vida, promoviendo el desarrollo
coherente, equilibrado y arménico en todas las dimensiones del ser.

Marin (2002) menciona que la recreacién ofrece muchas posibilidades para
que adulto mayor se distraiga y manifieste la preferencia de sus actividades como
lo es el desarrollo de aficiones (manualidades, artesanias en pequena escala, el
juego de ajedrez, etc. Manifestando asi sus deseos de continuar viviendo,
mostrando sus propios intereses para ocupar su tiempo libre estimulando a elevar
su autoestima y mejorar sus relaciones interpersonales, las personas adultas
mayores pueden participar en diversas actividades recreativas como lo son los
juegos, las manualidades, los paseos, la actividad fisica, la musica y la danza, que
ayuda a mantenerlos activos, olvidar preocupaciones, atenuar inquietudes vy

desarrollar sus potencialidades en convivencia con otros (Arraga y Sanchez 2007)
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La recreacidn es necesaria para fomentar el desarrollo del ser humano, es
un estado de bienestar y entretenimiento no impuesto que favorece la disminucion
de tensiones, emociones y energias acumuladas ya que ayuda mejorar las
relaciones entre los seres humanos, impulsando el proceso de socializacién dada
la naturaleza bio-psico-social del hombre e influyendo de manera dinamica en el
desarrollo de la armonia de la personalidad; es una necesidad para el individuo
que le permite apropiarse de un conjunto de saberes y actividades que son
expresion de la cultura, desarrollo y calidad de vida.

Por lo que recrearse implica una participacion activa del sujeto, es deleitar
y disfrutar de un conjunto de experiencias voluntarias en el tiempo libre,
expresadas en la diversidad de intereses y otras motivaciones para la satisfaccién
de necesidades que contribuiran al descanso, la recuperacion de las energias
fisicas y espirituales, la diversion, el perfeccionamiento de la salud, el intercambio

social asi como con el medio natural.

Esta satisfaccion lleva al hombre hacia el logro de un estado de bienestar
pleno y creador de manera que constituye una via permanente de educacién y
formacién de la personalidad, pero siempre que el individuo se sienta protagonista

consciente de la planificacién de su recreacion.

A medida que avanzamos en edad y en responsabilidades, los momentos
de recreacién acortan su presencia. Durante la vejez la recreacion es tan
fundamental como en la nifiez, existen centros de cuidado de adultos mayores
donde asisten un par de horas cada dia y realizan alli actividades relacionados a
la gimnasia, al ejercicio mental (que contribuye a mantener la lucidez y la buena
memoria como realizar sopas de letras o jugar juegos de mesa), a la expresion

artistica y ademas compartir con otros pares esa experiencia diaria.
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Fajh (2001) citado en Arraga y Sanchez (2007) habla sobre la importancia
de la recreacion en la vejez porque brinda la oportunidad de retomar, iniciar,
profundizar o descubrir intereses, deseos y necesidades que pueden convertirse
en un nuevo motor y organizador de la vida cotidiana, ayudando a atravesar un

envejecimiento sano.

Las actividades educativas que se realizan en y para el tiempo libre
implican diversién, tienen una estructura y proceso que favorecen la autonomia.
Se basan en la participacién activa, por ejemplo: pintar, oir musica, cantar, bailar,
hacer manualidades o hacer jardineria, ejercicio fisicos o caminar, resolver
crucigramas o sopas de letra, asistir a paseos, entre otros. Y también se puede
destacar que existen las actividades recreativas de participacion pasiva, por
ejemplo: ver televisiébn, observar el amanecer o el atardecer, permanecer

tranquilos y no hacer algo.

La participacion en actividades recreativas activa los lazos que pueden
satisfacer una variedad de necesidades. Entre los beneficios de la recreacion
para la poblaciéon de adultos mayores esta el aumento de la salud y estado fisico,
asi como las oportunidades para socializar, para el uso de habilidades y talentos
desarrollados durante toda su vida y para el aprendizaje de nuevas habilidades
(McCallum,1987).

Dentro de los beneficios que se pueden obtener de la recreacion estan el
mejorar la calidad de vida, gozar de salud fisica y mental y un adecuado desarrollo
social, estos beneficios contribuyen al buen estado fisico, social y psicoldgico,
intelectual y espiritual de los individuos.



4. PROCESO GRUPAL

En el dinamico mundo en que vivimos con sus continuas exigencias y
probleméticas que se derivan de las complejidades de la vida cotidiana, el ser
humano corre el riesgo de olvidar lo que es; centrado en sus propias
preocupaciones descuida el hecho que lo distingue, qué es el estar inmerso en
una compleja y enmaranada red de relaciones interpersonales donde ademas de
ser un individu6 de la especie Homo Sapiens (para quién el respeto a la
individualidad no debe ser algo secundario) es también amigo, amiga, vecino,
padre o madre hija o hijo en fin es un ser social (De la Osa, Licon y Castro, 2006);
gran parte de su actividad la desarrolla en grupo.

La pertenencia a uno o varios grupos es consustancial a toda persona.
Estos grupos ejercen sobre ella una influencia decisiva en su vida y la cual gira
siempre alrededor de sus grupos de pertenencia que suelen ser multiples ademas
de variados.

Para Youngstrom (2002) la participacidén social constituye un factor
preponderante en el estudio de los procesos ocupacionales, ya que la concibe
como las actividades asociadas a patrones organizados de comportamiento que
se esperan de un individuo o de la interaccién de éste con otros sujetos y que

ocurre al interior de un sistema social.

Bion (1978) citado Loscertales y Nufiez (1997) menciona que el proceso de
desarrollo de un grupo pasa a través de momentos semejantes en lo que se
refiere a sus lineas de socializacion, maduracién e integracién social; mismos que
podemos apreciar en todos los grupos y en diferentes situaciones, tal como es el
caso de los adultos mayores.
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Por otra parte, Pichon Riviére (1999) citado en Tarskin (2010) define al
grupo como el conjunto de personas, ligadas entre si por constantes de tiempo y
espacio y articuladas por su mutua representacién interna, se plantea explicita e
implicitamente una tarea que constituye su finalidad.

Es importante destacar que desde la perspectiva de Pichdn, existen tres
instancias que le dan un origen cronoldgico al trabajo grupal:

1. La pre tarea: Se instaura en los primeros momentos en los cuales el grupo
como mecanismo de defensa recurre a la repeticién y la reproduccién de viejos

esquemas.

2. La tarea: El grupo constituido comienza a enfocarse en el objetivo que se
habia propuesto, de esta manera se da un aprendizaje de la relacién interpersonal

utilizando alternativamente la tarea como mediacién.

3. El proyecto: Surge cuando ya se logré una pertenencia de los miembros; es
el resultado de la interaccion de los diversos aprendizajes elaborados en el grupo
y se enriquece con los aportes de cada uno. El grupo se plantea objetivos a largo
plazo para alcanzar dicho objetivo.

Por lo tanto, la problematica del tiempo libre y recreaciéon constituye un
desafio de nuestra época, puesto que tiende a transformar entre otros aspectos
las condiciones sociales y culturales. El éxito de estas actividades depende de los
gustos e intereses de las personas; asi como la cultura requerida para su

realizacion.

Es por ello que la programacion y oferta de actividades fisico-recreativas
debe ser de la preferencia de la sociedad, a fin de que responda a los intereses
individuales y sociales. Lograr lo anterior en el marco de un proceso grupal

propicia satisfaccion, dado en que la estructura y funcién de un grupo esta
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determinada por el inter-juego donde los sujetos asumen y se apropian de los
roles, en los cuales las personas que conforman el grupo representan modelos de
conductas que estan ligados a sus propias expectativas y a las de los demas
miembros del grupo.

Todos los seres humanos pertenecemos a grupos sociales y vivimos en
ellos; ademas en ocasiones sentimos, pensamos y actuamos colectivamente
como miembros de esos grupos. El hecho de que un individuo esté en el grupo
nos dice como va a actuar en diferentes condiciones y ante diferentes personas.
Sin duda al hablar de los grupos como si fueran todos Unicos, muestran partes
sistemadticas y organizadas de la conducta en un plano colectivo y no individual; se
les atribuyen procesos psicoldgicos al igual que se hace con los individuos y es
por eso que se puede decir que los grupos sienten, piensan, ven, recuerdan,
planifican, etcétera. (Angeles, 2006).

Con base en lo anterior, cuando se habla de un grupo se puede definir a
partir de una estructura social concreta, u organizacion relacional y expresiva,
material e histérica de una forma social de agrupacion. El grupo es un conjunto de
personas, unidos con motivos diversos: vida familiar, actividad cultural,
profesional, politica, deportiva, religiosa. Los grupos constituidos asi: equipos,
talleres, clubs, células parecen poseer reglas comunes que no se advierten

espontaneamente.

Angeles (2006) refiere que el grupo y su ambiente constituyen un campo
social dinamico cuyos principales elementos son los subgrupos, los miembros, los
canales de comunicacién y las barreras conformando todos una estructura de
elementos interdependientes en la cual la modificacién de uno mas elementos
afecta la estructura completa. También menciona que es un campo de fuerzas en

equilibrio dindmico en donde se da un juego de fuerzas antagonicas; por un lado y
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por el otro las que tienden a desintegrar el conjunto; fuerzas que favorezcan el
cambio y fuerzas resistentes al mismo, por lo que este juego de fuerzas conforma

la dinamica de grupo.

El grupo es irreductible a los individuos, lo componen en tanto éstos
establezcan un sistema de interdependencia. Gran parte de la actividad se
desarrolla en grupo; mismo que ejerce sobre ella una influencia decisiva, la cual
gira siempre alrededor de sus grupos de pertenencia que suelen ser multiples y
variados (Hartuz, 2004).

Finalmente la socializacion de las personas depende en gran medida de la
influencia de los grupos en los que interviene, desarrollando la personalidad de
sus participantes (potenciando o inhibiendo capacidades y caracteristicas),
transmitiendo, reforzando, reproduciendo estereotipos y roles de género,

homogenizando en cuanto a normas sociales, etc.

4.1 Dinamica de Grupos

La dinamica de grupos refleja el conjunto de fenédmenos que interactiian en
las relaciones personales. Roger Mucchielli (1971) citado en Arnaiz e Isus (1995)
define la dindmica de grupos como: un conjunto de fenédmenos psicosociales que
se producen en los grupos primarios, asi como las leyes que los regulan y el
conjunto de los métodos de accién que actiuan sobre la personalidad de cada
individuo.
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En todo grupo grande o pequefio laten y emergen hechos que adjuntan a su
desarrollo. El andlisis de la dindmica grupal proporciona vias para comprender la
psicologia grupal e individual y ayuda a desarrollar estrategias participativas de
intervencién, Hartuz (2004). La dinamica de grupo son técnicas, procedimientos o
medios sistematizados de organizar y desarrollar alguna actividad de grupo, se
denominan técnicas grupales a los medios y/o métodos empleados en situaciones

de grupo para lograr la accién de este en un determinado momento.

De esta forma las dinamicas de grupo forman parte de él. Siempre que se
trabaje con un conjunto diverso de personas se desarrolla una dindmica
determinada, es necesario saber qué dindmica es la apropiada para trabajar con
cada grupo (segun sus caracteristicas) y para cada circunstancia, debido a que no
todas las técnicas son validas para todos los grupos y en todo momento.

Por ello, es importante mencionar que las dinamicas se escogen de

acuerdo a los siguientes puntos:

e De acuerdo al objetivo: Como ejemplo, para promover ideas y opiniones.

e Segun la madurez y el entrenamiento del grupo: A medida que el grupo
evoluciona se utilizaran técnicas mas complejas.

e El tamano del grupo: En los grupos pequefos hay mas cohesion vy
seguridad; por tanto se llega facilmente a un consenso a diferencia de los
grupos grandes.

e El ambiente fisico: A la hora de elegir una técnica hay que tener presente
las posibilidades, es decir, unas técnicas requieren mas tiempo. Otras
necesitan elementos auxiliares (pizarra, casete, escenario, etc.).

e Segun las caracteristicas de los miembros: Los grupos varian segun
edades, niveles de instruccion, intereses, experiencias. Asi la técnica del
riesgo sera mas valida para grupos de mayor edad.
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e De acuerdo a la capacidad de la persona que dirige el grupo (Animador o
Profesor): Este debe ir capacitdndose, ya que comenzara por técnicas mas
comunes en la ensefianza e ira adentrandose en técnicas mas complejas,

procurando elegir técnicas de acuerdo a sus capacidades y aptitudes.

Entonces las técnicas de dinamica de grupos, son procedimientos
formalizados que definen la secuencia de acciones que hace falta seguir para
realizar la tarea, asimismo son procedimientos rigidos pero que cada persona

animadora debe amoldar a cada situacion.

Dentro de las condiciones que se necesitan para realizar las técnicas estan
el conocer y/o poseer las habilidades para ponerla en marcha, disponer de los
instrumentos necesarios y tener en cuenta el por qué se aplica esa técnica, para
qué, a quién la aplica, en qué consiste, a quién va dirigida, de qué manera se

aplica, los medios con qué se aplica, en qué momento y donde.

Por lo tanto, el tiempo es una parte especifica del tiempo de la sociedad. El
presente trabajo no tiene por objeto arribar a una definicién general de tiempo
libre, sino plantear conceptos basicos y fundamentales para elaborar futuras

reflexiones a partir de los criterios mas aceptados cientificamente.

El estudio de los grupos, entendiéndolos desde la dinamica de grupos,
puede ser abordado como teoria, como conjunto de estrategia o0 como analisis de
proceso. En el caso de las actividades de tiempo libre y recreacioén la dinamica de
grupo puede revisarse desde el punto de vista de proceso de grupo, dentro de
todas esa posibilidades de analisis el tiempo libre y la recreacion, son espacios de
encuentro y construccion de redes sociales, en donde el proceso de grupo o la
dinamica se da de manera natural. Por lo que le toca al psicogerontologo definir
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los indicadores o categorias de andlisis que le sirvan de referencia en el estudio
del proceso grupal que se da en las actividades de tiempo libre y recreacion, al
mismo tiempo estas categorias o indicadores pueden ser la fuente en donde se
originen alternativas de evaluacién del impacto de estas actividades.

Las actividades de tiempo libre y recreacién también son expresiones
culturales y sociales que permiten crear continuar o definir redes de soporte
socia las cuales tienen un impacto positivo ya conocido en lo que es calidad de
vida. Las categorias que en este estudio se presentan también pueden ayudar a
valorar de forma complementaria la utilidad o impacto de las redes sociales de

apoyo.

Las actividades de tiempo libre y recreacién basicamente se han evaluado
de forma subjetiva por criterio personal y al gusto del participante o coordinador,
el psicogerontologo puede dar pauta de analisis para la orientacién y guia del

proceso grupal.

Es muy importante mencionar que en la bibliografia no hay mucha
informacion sobre la evaluacién del proceso grupal en las actividades de tiempo
libre y recreacién que realizan los adultos mayores, por lo cual, el objetivo del
estudio es evaluar el tiempo libre y la recreacion en adultos mayores, a través de
las categorias de analisis propuestas en el presente trabajo, desde un punto de

vista de proceso grupal mediante la observacion, toma de fotografias y videos.

Como se puede observar el estudio psicolégico de tiempo libre en el adulto
mayor requiere mayor formalidad metodologica. Es necesario contar con
categorias de andlisis que permitan detectar y evaluar los cambios de
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comportamiento que se puede dar en adulto mayor al realizar actividades de

tiempo libre y recreacion.

También es necesario poder identificar el tipo de actividades que se puedan
realizar con adultos mayores para identificar si las categorias de analisis, que se
utilicen en la evaluacién de tiempo libre pueden ser generales o deben de ser
particulares segun el tipo de actividad.

Con base en lo anterior, se propone realizar este estudio para responder a
la pregunta de si es posible evaluar los efectos del tiempo libre mediante
categorias de andlisis por actividad. Como objetivo del estudio se tiene la finalidad
de elaborar formatos de registro y categorias de andlisis en actividades de tiempo
libre.

Se recomienda que el analisis de actividades que se trabajaron puedan ser
consideradas desde una visién de proceso grupal donde se puedan identificar
roles y patrones de comportamiento social.



5. METODO

5.1 Metodologia Cualitativa

La manera en que se llevé a cabo la recoleccion de datos fue cualitativa, dicha
metodologia se dirige al estudio de acontecimientos sociales y cédmo se llevan a
cabo. Todo ello, a partir de la descripcion de sucesos, observacion naturista sin
control de un contexto y de forma subjetiva ya que hace inferencias de sus datos.
Por lo que se obtiene el significado de un fendmeno especifico que enfatiza la
realidad de los individuos ademas de su relacidén con las conductas que efectuan

cotidianamente.

5.2 Tipo de Estudio: Investigacion de campo participativa y descriptiva.

5.3 Participantes: Grupo que variaba de 8 a 18 participantes con edades de 59
a 82 anos.

5.4 Materiales:

. Salén 6m x 6m
. 15 Mesas

. 22 Sillas

. 2 Puertas

. 4 Lamparas

. 1 Pizarron
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. Lapiz y goma

. Celular Nokia Asha 302 con camara de 3.2 mp para grabar video y tomar
fotografias.

5.5 Instrumento: Para el desarrollo del estudio se empleé un formato disefiado
especialmente para esta investigacion (Ver Anexo 1y 2), ya que no habian

formatos que se pudieran emplear.

5.6 Lugar: La investigacién se realizé en la Clinica Universitaria (CUSI), en la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FES ). En un salbn de 5 m x4 m x 2.5
m, iluminado con 6 lamparas; cuenta con 4 ventanas al costado derecho y 4 al
costado izquierdo. Se encuentran 3 mesas grandes con 12 sillas cada una, 1
pizarron de 1 m x 1.60 m, y un escritorio de 120 cm x 77 cm.

5.7 Duracidén del proceso: La duracién del proyecto fue de 5 Sesiones con
duracion 2horas cada una.



6. PROCEDIMIENTO

El presente trabajo se llevo a cabo en la Clinica Universitaria de Salud
Integral (CUSI) ubicada dentro de la Facultad de Estudios Superiores lztacala
(FES 1). Los participantes formaban parte del “Grupo Vida”, que se relne en la
CUSI. Se realizé del dia 28 de septiembre al 30 de noviembre de 2013; asistiendo

a varias actividades de tipo recreativo cultural.

El procedimiento se dividio en seis fases:

6.1 Primera fase: Exploracion. Se acompanaron a los participantes en varias
actividades de tiempo libre y recreaciéon (Dia de muertos, Navidad, fin de Ano y
celebracion de Cumpleanos), posteriormente se realiz6é un registro apoyandose de
fotografias, video grabacién y bitacora.

6.2 Segunda fase: Observacion y descripcion de patrones de comportamiento.

Definido en las interacciones en diferentes eventos.

6.3 Tercera fase: Diferenciacion y definicion. En esta fase se abordaron las
distintas categorias que se fueron identificando, asi como los patrones de
comportamiento que se transformaron en categorias y las cuales esas se

definieron para poder trabajarlas en un formato.

6.4 Cuarta fase: Redefinieron las categorias. Este proceso se realizé para

hacerlas mas operativas y elaborar el formato de registro.

6.5 Quinta fase: Evaluacion de los formatos. Se usaron las fotos y los videos
que se tomaron en todas actividades realizadas para contestar los formatos y
redisefnarlos si no funcionaron. Es importante mencionar que entre la quinta y la

sexta fase aparece la necesidad de mencionar la falta de categorias negativas.
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6.6 Sexta fase: Formalizacién del formato de registro. El formato de registro
quedo finalmente para la evaluacién del tiempo libre.



7. RESULTADOS

En el presente trabajo la investigacion se llevd a cabo en cinco sesiones, en

las cuales se realizaron actividades diferentes con la finalidad de evaluar la

interaccién de los participantes y su reaccién en

cada una de ellas. En las

sesiones se encontraron categorias en las que coincidian los participantes, por

ejemplo: organizacién, involucramiento en la actividad, formacién de camarillas,

expresion de humor, expresion de afectividad, contacto fisico, entre otras. Sin

embargo, en tres de estas sesiones se puede apreciar un mayor numero de

categorias y las cuales son:

Sesién 1. Convivio

Sesidén 2. Elaboracién de calaveras y flores para la ofrenda

Sesion 3. Montaje de ofrenda de muertos

A continuacion en diferentes tablas se presenta la definicion de las

categorias empleadas y su especificacién correspondiente, esto como parte de los

resultados del analisis de los registros anecdéticos de las diferentes actividades.

Tabla 1. Definicion y codificacion de actividades recreativas en el tiempo

libre.
Categoria Definicion Categoria Definicién
Acercamiento(ACER) [Es la aproximacion o/Comprension ylCapacidad para entender vy
acercamiento de unalSumisién conocer las cosas.
persona a otra en una(C.y S) Sometimiento, acatamiento o
distancia de 20 cm. subordinacion.
Compartir (COM) Distribuir las cosas en|Restriccién (REST) [Limitacién de algo.

partes para que otro u
otros puedan

beneficiarse de ello.

Expresion de humor

Es la manifestacién con

Fascinacién (FAS)

Es cuando la persona muestra
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(EXP. H)

palabras o con otros|
signos exteriores de 10
que uno siente o piensa
y va acompanada de

risas.

gran gusto o interés haciendo

expresiones de agrado.

Involucramiento en I3

Incluir a las personas|

/Apropiacion de

Accion y resultado de tomar

actividad (I. ACT) en el trabajo que selespacios para si algun sitio o lugar.
realiza. (A. ESP)

Formacion delFormacién de equipos|Vinculacion Unir o relacionar una persona o

camarillas de personas quelafectiva (VIN) cosa con otro sentimiento.

(F. CAM) acaparan un asunto sin

dejar participar a los
demas interesados en
él.

Solucion de problemas
(S. PRO)

Desenlace o término de

una  situacién que

provoca conflicto e

inquietud.

Tolerancia (TOL)

Respeto hacia las opiniones ¢

ideas y practicas de los demas.

Planteamiento de
propuestas (P. PROP)

Es la manifestacion de
ideas sobre un tema o

problema particular.

Frustracion (FRUS)

Situacion en la cual la persona
se molesta 0 enoja consigo
misma por no poder realizar

algo.

Seguimiento de|
propuestas (S. PROP)

Realizacién de un plan
0 acciones a seguir

sobre un tema.

Sobrecarga (SOB)

Exceso de esfuerzo y actividad
que rebasa al limite posible de

la persona para realizarlas.

Iniciativa en acciones
(I. ACC)

Habilidad de comenzar

una situacion 0
actividad conforme 4&

instrucciones.

Liderazgo
(diferentes) (L. DIF)

Autoritario: Impone técnicas |
actividades.

Democratico: Permite al grupo
determinar planteamientos |

conductas libremente.

Laissez-faire: No participa en
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las actividades grupales, da al
grupo completa libertad para
tomar sus propias decisiones,
material

proporciona e

informacion cuando se le

solicita y rara vez comenta las

actividades de los miembros.

Comportamiento

Manera de portarse o

Impertinencia (IMP)

Comportamiento e idea fuera

exploratorio (C. EXP) Jactuar minuciosamente de lugar en alguna situacion.
para reconocer  una
situacion.

Control (CONT.) Dominio o autoridadBromas yBurla, dicho o hecho que se
sobre algo. comportamiento  |hace a alguien para reirse de él

exasperante
(B.C.E.)

sin intencién de molestarle,

Manera de portarse o actuar.

Enfurecer a alguien, haciendo

que pierda la paciencia.

Autoritarismo (AUT.)

Sistema fundado en la
sumision incondicional a

la autoridad.

Discriminacion

personal (D.P)

Es el comportamiento social de

rechazo hacia algo o alguien.

Distanciamiento
(DIST)

Alejamiento entre las
personas o situaciones|

de forma temporal.

Confusién (CONF)

Desorden, falta de concierto vy
de claridad.

Separacion (SEP)

de

situaciones y personas

Es un alejamiento

de manera definitiva.

Organizacion
(ORG)

Formacioén social o grupo.

Saboteo (SAB)

Es la accion de interferir
negativamente en las

ideas o actividades.

Apoyo (AP)

Proteccién, auxilio o favor.

Presion (PRES)

Coaccién que se hace
sobre una persona o

colectividad.

Cuidar (CU)

Poner interés y esmero en la

ejecucion de algo.

Rigidez (RIG)

Rigor, severidad,

inflexibilidad ante wuna

Diversificacion
(DIV)

Transformacion en mdltiple.
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situacion.

Silencio (SIL)

Abstencion de hablar o

hacer ruido.

/Anticipacion (ANT)

Avance temporal con respecto

a lo previsto o sefialado.

Acompanamiento

Es el seguimiento fisico

Cansancio (CAN)

Falta o disminucién de fuerzas

otros (DESAO)

de

presencia de otros.

ignorancia la)

(ACOMP) 0 emocional a una o que resulta de haberse
varias personas en fatigado.
alguna  actividad o
situacion.

Desconsideracion  aDesconocimiento olmpetu (IMPT.) Energia y eficacia con que se

desempefia algo.

Evasioén (EV)

Recurso para eludir o

evitar una dificultad.

Espera (ESP)

Tener esperanza de conseguir

lo que se desea.

Franqueza (FRAN)

Decir clara

Y|

abiertamente el
mensaje que se quiere
expresar aunque cause

incomodidades.

Condicionante
(CON)

Conjunto de instancias que

modifican, restringen 0

modulan formas de

comportamiento.

Contacto
(nuevo/conocido)
FIS)

fisico|
(C.

Unién de dos cosas 0
personas de manera

que lleguen a tocarse.

Disgregacién (DIS)

Desunion de las partes de un

todo que era compacto.

Quejas (QJS)

Expresion de disgusto,
disconformidad 0

enfado.

Intimidad (INT)

Pensamientos y sentimientos

mas profundos de una persona.

Evasioén (EV)

Es la forma en la que |3

persona se aleja de

alguna situacion que
pudiera generarle
inseguridad 0

desconfianza.

Saboteo (SAB)

Es la accion que hace una
persona contra otra u otras
para que no logren alcanzar su

objetivo.

otros (DESAO)

Desconsideracion

a

Es

tomar

la acciébn de no
cuenta |3

de

en
opinién otras

personas.

Presion (PRES)

Es la sensacién de exigencia
de una persona 0 un grupo
hacia alguien.
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Rigidez (RIG) Es la poca capacidadSilencio (SIL) Es la accion de no hacer
que tiene una persona ningun tipo de ruido.
para aceptar nuevas
cosas.
Expresividad afectivaCapacidad paraAcompariamiento [Es la accion de estar y apoyar
(E. AF) manifestar con viveza(ACOMP) a una persona fisica o
sentimientos 0 moralmente.

pensamientos.

Tabla 2. Actividades realizadas en el aula

Tipos de Actividades

Personales

Cumpleafios

Grupales

Decorado de globos para las calaveras.

Hechura de flores para la ofrenda de Dia
de Muertos.

Dibujos, recortes de pétalos y hojas para la

hechura de flores de noche buenas.

Recortes de hojas de revista para hacer

estrellas.
Decorado de latas para el arbol de navidad.

Participacién para hacer el ponche y llevar

vasos de unicel.

Espacio

En el Salon
En la Explanada de Psicologia

En la planta baja de la CUSI

Motivo

Cumpleafios
Dia de Muertos

Navidad




Tabla 3. Proceso grupal dentro de la actividades
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Proceso grupal de las actividades

integrante asume

dentro del grupo.

Cooperacién Fijar un objetivo y/Comunicacion Intercambio de ideas.
trabajar en  equipo
sobre él.

Integracion Unién para realizar laSensibilizacién Empatia hacia los
actividad. demas.

“Competencia” porRivalidad para laVinculacion Relacioén con la)

compartir realizacion de una actividad.
actividad coman.

Socializacion La disposicion paralCreatividad Disponibilidad que se
relacionarse dentro vy tiene para imaginar V|
fuera del punto de llevar a cabo wuna
reunion. actividad.

Encuadre Realizacion de unaNormas y reglas Seguimiento de
actividad de acuerdo g instrucciones y
la festividad. acuerdos para la)

realizacion de las
actividades.

Roles Los papeles que cadalLimites Restriccién para las

actividades o acciones.

Pertenencia

Sensacion de formar

parte del grupo.

Implicito/explicito

Dar

especificar.

por hecho o

verbal en que se

comunica el grupo.

Pertinencia Es si la accion que esMetas Cumplimiento de algo
congruente con el que se propuso en el
momento, tematica vy grupo.
condicién con que se
trabaja en el grupo.

Lenguaje Forma verbal o no|Valores Cualidad que posee

cada integrante en

general.

Representaciones

Es cuando en un grupo

se dan por hecho

Escenario

e Enelsaldn
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subjetivas

comparten  con

misma idea.

muchas cosas y s€

mismas palabras y la

las

e En la Explanada de
Psicologia

e En planta baja de la
CusSI

Tabla 4. Efectos de las actividades

Efectos de las actividades

Restricciones

Reconocimiento de
elementos pautas o]
normas que limitan el
desarrollo o duracion del

tipo de actividad.

Satisfaccion

Sentimiento de bienestar al
realizar la meta.

Compromisos

Habilidad para alcanzar el

objetivo.

Cambios

sensoperceptuales

Reconocimiento de
modificaciones identificadas
en el entorno a partir de los
diversos sentidos.

tranquilidad.

Motivacion Permanencia, iniciativa e | Cambios Reconocimiento e
insistencia propia para | actitudinales identificacion en la form_a de
. valorar, pensar, sentir o
elaborar o integrarse en actuar respecto de algun
actividades diversas. evento, suceso, objeto o
persona.
Desahogo Sensacion de paz vy | Proyeccion devida | Muestra lo que la persona

espera poder realizar en su
vida a partr de |las
experiencias tenidas en las
actividades realizadas.

Las presentes categorias pueden servir para analizar los procesos grupales

segun se vayan presentando. Al ir elaborando y definiendo las categorias que se

proponen en el presente trabajo es posible percatarse de que no basta contar

cuantas veces o cuanta duracion tenga el comportamiento de la gente, sino que

también permite valorar la diversidad de comportamientos, el sentido de la relacion

que se toma en el grupo, la pertinencia e importancia de que la gente participe en

actividades de este tipo.

complementan

la informacion de

Por lo que las categorias en
las escalas sobre

los indicadores

la calidad de vida,
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funcionalidad en el entorno, permiten ver la vaguedad el sentido y la satisfaccion
que con ellos se tiene. Sin embargo, estas no son las Unicas categorias que
existen.

En el primer rubro: Definicion de actividades recreativas en tiempo libre.
Se puede observar que pueden trabajar diferentes formas de comportamiento,
por ejemplo: Acercamiento, compartir, expresion de humor, etc. En el grupo o en

personas concretas.

Figura 1. Elaboracién de calaveras, recuperado del aula del “Grupo Vida”.

Categoria representada “Compartir”.

Figura 2. Elaboracion de calaveras, recuperado del aula del “Grupo Vida”.

Categoria representada “Acercamiento”.
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Figura 3. Reparticién de Ponche, recuperado de la explanada de Psicologia.

Categoria representada “Expresion de humor”.

El segundo rubro: Tipos de actividades. Podemos percatarnos de que el
grupo Yy las personas se comportan de distinta manera dependiendo de la ocasion,
festividad (dia de muertos) o un convivio (cumpleanos), si se trabaja en equipo o

se es mas individual.

Figura 4. Reparticion de ponche, “Trabajo en Equipo”, recuperado de la
explanada de Psicologia.
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Figura 5. Montaje de la Ofrenda de Muertos, “Trabajo en Equipo”, recuperado
de la Clinica Universitaria de Salud Integral (CUSI).

El tercer rubro: Dinamica de actividades. Se puede apreciar si la actividad
que se esta realizando requiere que se le dedique tiempo o0 no (puede que sea
lento y o rapido el desemperio de los participantes).

Figura 6. Elaboracion de Calaveras y Nochebuenas, “Actividad lenta”,
recuperado del aula del “Grupo Vida”.

El cuarto rubro: Proceso grupal de las actividades. Se puede observar si
hay un trabajo en equipo o individual para la realizacién de las actividades, por

ejemplo: si hay cooperacion, comunicacion, etc.
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Figura 6. Elaboracion Nochebuenas, “Trabajo en equipo”, recuperado del aula
del “Grupo Vida”.

El quinto rubro: Efecto de las actividades. Se puede ver un
comportamiento grupal o individual que los pudiera llevar a modificar su forma de

actuar, sentir o pensar a partir de las actividades que realizan.

Figura 6. Reparticion de ponche, “Sentimiento de Tristeza” recuperado de la
explanada de Psicologia

Es muy importante mencionar que algunas categorias se pueden apreciar
mas de forma colectiva que individual, asi mismo cémo en distintas actividades y
diferentes categorias se van cruzando unas con otras, del mismo modo se pueden
identificar que hay actividades que se vinculan directamente con situaciones de la

vida diaria.
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A continuacién se presentan los resultados obtenidos en cada sesion:

Convivio

1.

En esta sesion se llevdé a cabo una celebracion en la que cada integrante del

“Grupo Vida” colabor6 con algo, ya sea llevando alimentos, platos desechables o

agua. Se evalu6 el comportamiento y la forma de interactuar entre los

participantes de forma grupal, individual y por género.

Fecha: 28/Sep/12

FORMATO DE REGISTRO

Motivo: Convivio
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Teo X
Cuco X
Suma 2

La siguiente grafica muestra el tipo de actividad presentada durante el convivié.

Categorias Grupal Hombres

m Acercamiento

100%
90% 100%
> > 100% ® Compartir
80%

70% .

. H Involucramiento en la
60% Actividad
50%

40% 50% 509 50% 50% 50%
30%
20%
10%

0%

® Formacién de Camamarillas

® Contacto Fisico

= Expresividad Afectiva

Total

Figura 7. Porcentaje categorias grupal hombres “Convivio”.

Se pudo observar la organizacion que hay dentro del grupo y el
involucramiento en la actividad que como grupo se refleja, asi mismo podemos
mencionar que como grupo son muy compartidos en este caso con los platillos
que llevaron para la celebracion e incluso con los desechables para la comida.
Existe en el grupo expresion de humor, de afecto al abrazarse efusivamente o al
hacer algun comentario gracioso; también se pudo observar que gustan de estar
en equipo (formacion de camatrillas).

Definicion de Actividades recreativas en tiempo libre: en esta gréfica se
muestra un alto porcentaje (100%) de involucramiento en la actividad y
organizacion. Mientras que las cinco categorias restantes (compartir, expresion de
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humor, formacion de camarillas, contacto fisico y expresividad afectiva) cuentan
con un 50% de participacién. Esto nos indica que es un grupo muy organizado y

gue se involucra en las actividades que realizan.

En la siguiente grafica se puede observar el registro categorial de los

hombres.

Registro Categorial por Individuo Hombres

100% 1

0, -
80% 100%

mTeo

[) -
60% m Cuco

40% -

28%
20% -

0%
Total Categorias

Figura 8. Porcentaje categorias individual hombres “Convivio”.

Se puede apreciar que el participante Teo tiene mayor porcentaje (100%)
en comparacion con el participante Cuco (28%).Teo posee mayor numero de
categorias registradas y fue mas asiduo a participar dentro de la actividad, en

este caso dentro del convivio, por lo que Teo interactué mas con sus companeros.
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Fecha: 28/Sep/12
Motivo: Convivio

FORMATO DE REGISTRO
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CATEGORIAS
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Nota: Este dia se organiz6 un convivio. Desde que iban llegando al aula
adultos mayores que conforman el “Grupo Vida”, se pudo notar que una
participante de nombre Meche se sent6 sola, saludaba a sus comparieros pero se
apartaba del grupo. Cuando terminaron de llegar todos los integrantes empezaron

a sacar las cosas que habian llevado, guisados, postres, desechables, café, etc.

Todo estuvo bien durante el convivio pero al finalizar, una participante de
nombre Maricela le dijo a Meche que se separaba mucho del grupo y que no
queria convivir con todo el grupo, posteriormente le comentd sobre un conflicto
que surgi6é por unos tickets de un material que se compr6 para unas actividades;
Maricela manifesté su disgusto e incomodidad por ese hecho, después intervino
otra participante de nombre Tere Cadena, quién le dijo a Meche que ella queria
ser la Unica que ensefara a hacer manualidades y que no le daba la oportunidad
a otras companeras y que acapara todo, ante ese comentario Meche se mostré

incomoda y desplazada.

La siguiente grafica muestra los resultados obtenidos por parte de las

mujeres de manera grupal.

W Acercamiento

Categorias Grupal Mujeres

B Compartir
100% -|7 M Expresion de Humor
90% 100 ©  MInvolucramiento en la
80% Actividad

70% — M Formacioén de Camarillas

60%
50%
40%

M Solucién de Problemas

. HSeguimiento de Propuestas

30% |~ 45% B Distanciamiento
\ |
20% ~ | Franqueza
0, Qo0
10% 1 eI b .
0% ~7 M Quejas

Figura 9. Porcentaje categorias grupal mujeres “Convivio”.
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En esta grafica se puede observar que la organizacion dentro del grupo y el
involucramiento en la actividad son las categorias que poseen un porcentaje
mayor a las demas, la primera tiene un porcentaje de 100% lo cual nos muestra
todas las mujeres que conforman el grupo son organizadas y se involucraron en la
actividad (81%) para llevar a cabo el convivio. El 45% de las participantes fueron
compartidas, el 18% mostraron franqueza, comprension y sumision ante la

situacion que surgidé posteriormente.

Las categorias restantes poseen un 9% en cuanto a la participacion del

género femenino dentro del convivio.

La gréfica que se muestra a continuacion, refleja los resultados obtenidos
de manera individual por parte de las mujeres.

Registro Categorial por Individuo Mujeres
100% - H Guille
90% - B Meche
80% - o 100% 100% = Maricela
70% - m Alicia
85%

0, -
60% m Carmelita
50% -
40; / 71% W Tere H.

5 -

30% / v 429 2% ®irma
20% - _ 28% 28% = Amalia
10% - 14% . Tere C.

0% = Edith

Total Categorias

Figura 10. Grafica individual mujeres “Convivio”.
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En esta gréfica se puede observar que Meche (100%) y Carmelita (100%)
tienen un porcentaje mayor sobre sus compaferas, las sigue Lety con un 85% y
Guille con un 71%. Esto nos habla de que la participacién que tuvieron ellas cuatro

fue mas activa que la del resto del grupo.

La participacién de Tere H., Irma y Tere C. fue de 42%.Alicia, Edith y Paty
tuvieron 28% de participacién durante actividad y Amalia obtuvo el porcentaje méas
bajo que el resto de sus comparneras con un 14% participaciéon total durante el

convivio.

Sesion 2. Calaveras Ofrenda

En esta sesion se llevo a cabo la elaboracion de calaveras y flores para la ofrenda;
cada integrante del “Grupo Vida” hizo su calavera y sus flores. Se evalué el
comportamiento y la forma de interactuar entre los participantes de forma grupal e

individual y por género.

FORMATO DE REGISTRO Fecha: 05/Oct./12
Motivo: Calaveras/Ofrenda

CATEGORIAS
(3] (%] ®
S| ¢ o >
f c —
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9 I|2 s 8|85 2 g | 5| > 5
o g | © < = = c | 2 o @ @ = | & b=
c & O = ] od 24d 5 € g gl g ¢ il (ol el &
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o Jold|EFEL{pdatnidE |0do < viodd|lode L|dl <| o
Cuco X X X X X X 6
Teo X X X X 4
Marti X X X X 4
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Suma 1 3 8 8 1 2 1 1
4




51

CATEGORIAS
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Cuco X 1
Teo X| X | X 3
Martin X | X 2
Suma 2|3 |1 6

Nota: Una chica y un chico que estuvieron trabajando con el “Grupo Vida”,

habian salido de viaje; ellos regresaron de aquel lugar a donde habian ido a

trabajar y se presentaron en ésta sesion, el participante Cuco los vio y

efusivamente los saludo, abrazé y muy sonriente los recibié. Es la Unica sesién

donde se le vio al participante tan contento.

La siguiente gréfica indica los resultados obtenidos por parte de los

hombres de forma grupal.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Categorias Grupal Hombres

/ % | 100% I
] 100% o 100%
] 100%
] 66%
. 66%
33% 33% | 33% 33%
-1 (]
1
Total

B Expresion de Humor
B Involucramiento en la
actividad
B Formacion de Camarillas
H Control
B Contacto Fisico
B Expresividad Afectiva
m Comprensién y Sumisién
m Organizacion
Apoyo

m Cuidar

Figura 11. Grafica grupal hombres “Elaboracion de calaveras”.
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En esta grafica las categorias que mas destacaron en la actividad de
elaboracién de calaveras para la ofrenda fueron: involucramiento en la actividad,
formacion de camarillas, control y apoyo con un 100% de participacién del género

masculino.

Las categorias que reportaron un 66% de participacion son: expresividad

afectiva y organizacion.

Expresion de humor, contacto fisico, comprension, sumision y cuidar son

las cuatro categorias obtuvieron 33% de participacion.

Esta grafica nos permite darnos cuenta de que en esta actividad los
participantes trabajaron en equipo, que se involucraron de lleno en la actividad, se
apoyaron y todo lo tiene bien controlado, son organizados.

Por ejemplo, cada uno inflaba su globo, otros rasgaban los papeles,
llenaban frasquitos con engrudo o colgaban los globos ya forrados para que se
secaran.

La gréfica que a continuacién se presenta indica los resultados logrados de
forma individual por parte de los hombres.

Registro Categorial por Individuo

Hombres
W Teo
M Cuco
100%

50%

0%
Total de Categorias

Figura 12. Grafica individual hombres “Elaboracion de calaveras™.
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En esta gréfica se puede observar que el participante Teo y Cuco tienen

mayor porcentaje (100%) en comparacion con el participante Martin (80%).

Teo y Cuco posee mayor numero de categorias registradas dentro de la

actividad, en este caso la elaboracion de calaveras para la ofrenda.

FORMATO DE REGISTRO Fecha:05/0Oct/12

Motivo: Calaveras/Ofrenda
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Nota: durante ésta actividad un par de chicas de la licenciatura de
enfermeria estuvieron realizando unos ejercicios de gimnasia cerebral, es
importante mencionar que las chicas llegaban temprano y que a pesar de que les
decian al grupo que comenzarian con los ejercicios, el grupo en general, estaban
muy concentrados haciendo sus calaveras, unos con los globos, otros con el
periddico, el engrudo, amarrando los globos, colgandolos y casi nos les hacian
caso a las enfermeras, incluso medio volteaban a verlas y seguian haciendo flores
o decorando los globos. Carmelita por ejemplo, es una de las participantes que no

soltaba su globo y no dejaba de ponerle el periédico con el engrudo.



55

La siguiente grafica muestra cual fue la categoria mas destacada en el

grupo de las mujeres.

B Acercamiento

Categorias Grupal Mujeres

H Compartir
100% - l ® Expresién de Humor
90% l— T M Involucramiento en la
Vv 100%
80% iy actividad

90%

70% B Formacion de Camarillas
60%
50%
40%
30%
20%
10% A

0%

M Iniciativa en Acciones

m Control

H Distanciamiento

Contacto Fisico

B Expresividad Afectiva

Total

Figura 13. Grafica grupal mujeres “Elaboracion de calaveras”.

En esta grafica se puede observar que la categoria que mas destaca de
forma grupal en las mujeres con un 100% es control, le siguen involucramiento en
la actividad y organizacion con 90%, compartir 54%, formacion de camarillas,
contacto fisico y apoyo con 36%, iniciativa en acciones y apropiacion de
espacios27%, acercamiento, expresividad afectiva, liderazgos, diferentes y
cansancio 18%, expresion de humor, distanciamiento, vinculacion afectiva y

comprension y sumision 9%.

Estos porcentajes sugieren que es un grupo que lleva un control, que se
involucran en la actividad que realizan, en este caso al estar haciendo las
calaveras y las flores para la ofrenda, que estan organizadas y les gusta trabajar
en equipo, que apoyan y hacen mas amena la actividad al hacer comentarios o

expresiones graciosas.
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La préxima grafica muestra el resultado obtenido de forma individual de
parte de las mujeres.

Registro Categorial por Individuo =<'
1 H Tere H.
Mujeres
® Meche
100% - M Paty
B Andrea
80% 1 100% 100%
80% ®lirma
oo _/ Guille
60% 60% m Edith
40% - 50% 5056 :
40% 40% 50% 40% Maricela
20% -
. M Guadalupe
o Lety
Total

Figura 14. Grafica individual mujeres “Elaboracion de calaveras”.

En esta grafica se puede observar que las participantes con mayor
porcentaje son Meche y Lety con 100%, le sigue Carmelita con 80%.

Las participantes Paty y Guille tienen 60%, encontramos a Irma, Edith y
Maricela con 50%. Tere H, Andrea y Guadalupe con 40% respectivamente.

Sesion 3. Montaje de la Ofrenda

En esta sesién se llevo a cabo el montaje de la ofrenda cada integrante del
“Grupo Vida” ayudé a instalar la ofrenda inflando globos para el arco, esparciendo
la hojarasca, acomodando las mesas, etc. Se evalu6 el comportamiento y la forma

de interactuar entre los participantes de forma grupal e individual y por género.
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Fecha: 29/0Oct/12
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La siguiente gréafica muestra los resultados que lograron los hombres de

forma grupal.

W Acercamiento

Categorias Grupal Hombres

M Expresion de Humor

® Involucramiento en la

100%

Actividad
B Formacion de Camarillas

100" 100° 100 100%

rv

50%

50% 50%

M Organizacién

0%

Total

Figura 15. Grafica grupal hombres “Montaje de la Ofrenda”.
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En esta gréafica se puede observar que las categorias mas destacadas en la
ofrenda fueron: expresion de humor, involucramiento en la actividad, formacion de

camarillas, organizacion y apoyo.

Las categorias que mayor porcentaje obtuvieron son: involucramiento en la
actividad, formacion de camarillas, organizacion y apoyo todas con un 100%.
Mientras que las categorias que reportaron menor porcentaje son: acercamiento y

expresion de humor con 50%

Esta grafica nos permite darnos cuenta de que en esta actividad los
participantes formaron camarillas para trabajar en la actividad y que se
involucraron de lleno en la misma, se apoyaron y organizaron. Por ejemplo, unos
participantes esparcian hojarasca en el piso, otros colocaban en un arco los
globos, etc.

La grafica que se presenta a continuacion indica los resultados obtenidos
de forma individual dentro del grupo de los hombres.

Registro Categorial por Individuo
Hombres

100% -

ETeo
o
60% B Martin

40% -

20% -

0%
Total categorias

Figura 16. Grafica individual hombres “Montaje de la Ofrenda”.
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En esta grafica se puede observar que tanto el participante Teo como el
participante Martin obtuvieron 100%. Ambos tuvieron el mismo porcentaje de
categorias.

FORMATO DE REGISTRO Fecha: 29/0Oct/12

Motivo: Ofrenda
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Guille X | X 2
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Bertha X X | X X 4
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Andrea X X | X | X 4
Lety X X[ X | X X X 6
Tere P X X[ XX X 5
M. Elena X X | X | X 4
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Maricela X[ X 2
Alicia X| X 2
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Guille X| X 2
Irma X | X 2
Bertha X| X 2
Yolanda X[ X 2
M. Chuy X| X 2
Andrea X| X 2
Lety X | X 2
Tere P. XX 2
Ma. X| X 2
Elena
Queta X | X 2
Hermini X | X 2
a
Suma 1 1 111 3

5 3

Nota: La ofrenda se coloc6 después de un breve convivid con las
estudiantes de enfermeria; que de esta manera concluyeron sus actividades con el
“Grupo Vida” y llevaron pan de muerto.

La siguiente grafica muestra los resultados logrados por parte de las
mujeres de forma grupal.
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W Acercamiento

Categorias Grupal Mujeres m Compartir
100% B Expresion de Humor

0

90% M Involucramiento en la
Actividad
80% 93% 100% .7 .
P B Formacion de Camarillas
70% 93%
° M Solucion de Problemas
60% 68% 75%
50% B Planteamiento de
40% Propuestas
M Iniciativa en Acciones

30% 43%
20% 31% = Distanciamiento

o ! 18%
10% % 012¢ m B Contacto Fisico

0%

Total M Expresividad Afectiva

Figura 16. Grafica grupal mujeres “Montaje de la Ofrenda”.

En esta gréafica se puede observar que la categoria que mas porcentaje
tuvo fue organizacion (100%). Las que tuvieron un 93% fueron: involucramiento en
la actividad y apoyo mientras que formacion de camatrillas 75% y acercamiento
68%.

Por debajo del cincuenta por ciento encontramos: expresion de humor con
43%, solucion de problemas con 18%, compartir, planteamiento de propuestas,
iniciativa en acciones y distanciamiento en 12%, expresion afectiva, apropiacién
de espacios y liderazgos diferentes 6%

En general se puede decir que es un grupo organizado, que trabaja a
través de formaciéon de camarillas, que se involucran en la actividad y se apoyan

mucho.

Por ejemplo, algunas de las participantes colocaban flores alrededor de
unos tubos y palitos de escoba que sirvieron como contorno y delimitacion del
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espacio para la ofrenda, mientras que otras acomodaban las calaveras que
hicieron con los globos sobre mesas; algunas inflaban globos para el arco que se

colocé en la ofrenda, etc.

La proxima grafica muestra de manera individual los resultados de
alcanzados por parte de las mujeres.

Registro Categorial por Individual :,“,/'The
aty

MUjeres ® Maricela
M Alicia

100% 7 [ | m Tere C.

m Guille

y 100% 100% 1:ﬂ_ .
0, - [V [V
80% 879 g79 - 87% u 870/ 87%

750 75% 75% M Bertha
/ 0,
60% vd 75% Yolanda

62% B M. Chuy
M Andrea

37% Lety

20% - Tere P.
Ma. Elena
— Queta

0%

40% - 50 50 509,

Total Categorias Herminia

Figura 17. Grafica individual mujeres “Montaje de la Ofrenda”.

En esta grafica se puede ver que las participantes Meche y Lety tuvieron el
100% de las categorias. Alicia, Ma. Chuy, Tere P. y Queta obtuvieron 87%,
Bertha, Yolanda, Andrea y Ma. Elena 75%, Paty 62%, Tere C., Guille e Irma 50% y

Herminia es la participante que tuvo el porcentaje mas bajo 37%.

Sesion 4. Material Navideno

En esta sesion se llevé elaboraron las flores de Nochebuena y otros
adornos para el arbolito de navidad. Por lo que se evalu6é el comportamiento
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ademas de la forma de interactuar entre los participantes tanto grupal como

individualmente y por género.

Fecha: 12/Oct/12

FORMATO DE REGISTRO

Motivo: Material Navideno
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La siguiente grafica indica los resultados del grupo de los hombres.

Categorias Grupal Hombres
H Involucramiento en la
Actividad
100% - 100% | 100% [ 100%
80% - W Formacién de Camarillas
60% -
40% -
20% -  Organizacion
0%
Total

Figura 18. Grafica grupal hombres “Material Navideio”.

En esta grafica se puede ver que involucramiento en la actividad, formacion

de camarillas y organizacion son las categorias que obtuvieron el 100%

La proxima grafica indica los logros obtenidos de manera individual por
parte de los hombres.

Registro Categorial por Individuo
Hombres = Teo

100%

50% m Cuco

0%

Total Categorias

Figura 19. Grafica individual hombres “Material Navidefno”.

Esta grafica muestra que ambos participantes tuvieron el mismo porcentaje
de categorias.
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12/Oct/12
Motivo: Material Navideno
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La siguiente grafica muestra los resultados de las mujeres de forma grupal.

100% -
80% -
60% -

40%
20%

Categorias Grupal Mujeres

100%
75% 75%

25% 25%

0%

Total

m Compartir

H Involucramiento en
Actividad

= Formacion de Camarillas

M Liderazgos Diferentes

m Organizacién

Figura 20. Grafica grupal mujeres “Material Navidefio”.
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En esta grafica se puede ver que la categoria que mas destacé por su

frecuencia fue organizacion con el 100%.

Las categorias que tuvieron 75% fueron formacion de camarillas y
liderazgos diferentes. Mientras que las categorias que reportaron el porcentaje

menor son: compartir y organizacion con 25%.

La siguiente grafica muestra los resultados individuales de las mujeres.

Registro Categorial por Individuo Mujeres

100% -

_ 100% B Carmelita
90% / 100% 4 g9 u Alicia
80% -
0% - 75% | 75% B Lety
60% 75% B Guille

0, -
ig; 50% B Luz Maria

4 -

o ® Meche
20% - 25% W Tere H.
10% - W Hortensia

0%
Total categorias

Figura 21. Grafica individual mujeres “Material Navidefio”.

En esta gréfica se puede apreciar que las participantes que obtuvieron un
100% de categorias son: Carmelita, Alicia y Meche, con un 75% encontramos a
Lety, Tere H. y Hortensia.

Guille tuvo 75% y la participante con menor porcentaje es Luz Maria con 25%.
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Sesion 5. Ponche

En esta sesion se llevd a cabo la reparticion de ponche. Para ello se

llevaron ollas con ponche, vasitos de unicel y se organizd una fila para poder

repartir el ponche para posteriormente convivir. Se evalué el comportamiento y la

forma de interactuar entre los participantes de forma grupal e individual y por

7

género.

Fecha: 30/Nov/12

FORMATO DE REGISTRO
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Nota: los participantes Teo y Martin les ayudaron a sus companeras a
cargar las ollas de ponche, y ayudaron también a repartir los vasitos.

La siguiente grafica muestra los resultados de los hombres de manera

grupal.

Categorias Grupal Hombres
m Compartir
100%
1)
90% 100% 100% —— M Expresion de Humor
80%
70%
60%
. 66%
50% # Organizacion
40%
30% 33%
20%
10% H Apoyo
0%
Total

Figura 22. Grafica grupal hombres “Ponche”.

En esta grafica se puede ver que las categorias con mayor porcentaje
fueron organizacion y apoyo 100%, expresion de humor 66% y la que obtuvo
menor porcentaje fue compartir 33%.

Esta grafica nos permite darnos cuenta de que en esta actividad los
participantes trabajaron muy organizados y se apoyaron, hubo expresiones de

humor y compartieron poco.

La siguiente grafica indica los resultados de los hombres de manera individual.
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Registro Categorial por Individuo Hombres
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o o, B Teo
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60% - H Cuco
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20% -

0%

Total Categorias

Figura 22. Grafica individual hombres “Ponche”.

La grafica muestra que el participante Teo acumulé mayor porcentaje de
categorias 100%, le siguidé Martin 75% y por ultimo Cuco con 50%.
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Nota: Cuando comenzaron a llegar las participantes se les notaba que
estaban alegres. Las colaboradoras Meche, Lety, Irma y Guille son las que
sirvieron el ponche mientras que Yolanda se acomidi6 a repartirlos. Tere P. y
Alicia formaron a los estudiantes y familiares que acompanaron a los participantes

para que hubiera una mejor organizacion.

Por otra parte, la participante Carmelita se senté en una de las jardineras a

tomar su ponche y se le pudo observar triste y llorando.

La siguiente grafica muestra los resultados de las mujeres logrados de

manera grupal.

B Acercamiento

Categorias Grupal Mujeres

m Compartir
100%
90% M Expresion de Humor
80% 91%
70% M Iniciati Acci
o niciativa en Acciones

60% 75%
50% .
40% B Contacto Fisico
30% 41% 41%
20% / 25% §l 25% u Liderazgos Diferentes
10% 8%

0% Organizacion

Total

Figura 23. Grafica grupal mujeres “Ponche”.

En esta grafica se puede observar que la categoria que sobresalié fue
organizacion con 91%, compartir tuvo un porcentaje de 75.
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Las categorias que se encontraron con un porcentaje menor al cincuenta
por ciento fueron: acercamiento y expresion de humor con 41%, iniciativa en

acciones y contacto fisico con 25% y liderazgos diferentes con 8%.

La grafica nos permite darnos cuenta de que en esta actividad las
participantes se organizaron muy bien, son muy compartidas hubo por momentos
expresion de humor, acercamiento, contacto fisico y que solas también tomaron la
iniciativa para hacer algo; se repartieron el trabajo, algunas pasaban los vasitos
para que se sirviera el ponche, otras estaban con los cucharones sirviendo y otras

incluso lo repartian o formaban a las personas que se acercaban.

La préxima grafica indica los resultados individuales de las mujeres.

HTere H.

Registro Categorial por Individuo Mujeres

H Meche

M irma
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H Lety

H Carmelita

M Alicia

M Yolanda

mTere C.

Guille

M Tere P.

® Maricela

Total Categorias Lidia

Figura 23. Grafica individual mujeres “Ponche”.

En esta grafica se puede ver que la participante que alcanzé el porcentaje
mas alto fue Meche con 100%, le sigui6 Carmelita con 71%, Yolanda y Lidia con
57%. Entre las que obtuvieron porcentajes menores de cincuenta se encuentran
Irma, Alicia y Guille con 42%, Lety, Tere P y Maricela con 28%, las que tuvieron el

porcentaje mas bajo son Tere Hy Tere C con 14%.
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Frecuencias Categoéricas por Género

La siguientes grafica muestra los resultados obtenidos de forma general en
las categorias.
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Figura 23. Grafica frecuencia categorias general”.

En esta gréfica se puede ver a las categorias que se encontraron con
mayor frecuencia durante todas las actividades que se realizaron en las 5

sesiones y que tuvieron un porcentaje total de 100% en el género tanto femenino
como masculino.

Frecuencias Categoéricas Individuales

En esta grafica se puede ver que los participantes que mas destacaron
durante todas las actividades y los porcentajes que obtuvieron.
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Figura 24. Grafica frecuencia categorias individual”.

Finalmente se puede decir que a partir de los videos, las fotografias y los
registros se agruparon varias categorias para poder hacer el disefio de un formato
que me permitiera realizar una evaluacién, sin embargo es necesario sefialar que

estas categorias que se mencionan en el presente trabajo no son las Unicas.

El formato permite hacer una evaluacion dentro de un aula o fuera de ella,
en una casa particular, un parque, una oficina u otro ambiente; ademas se puede
utilizar de manera grupal o individual. Es importante mencionar que hay

actividades generan cierto tipo de categorias y otras no.



8. CONCLUSIONES

El marco tedrico no se pudo hacer mas amplio ya que en la mayor parte de
la bibliografia que se consulté se encontré6 que no hay investigaciones referentes
al tema de este trabajo; no hay autores que evaluen el tiempo libre, solo existen
propuestas de programas para el tiempo libre y la recreacién en adultos mayores
con rutinas de ejercicios o actividades manuales; sin embargo es muy importante

sefalar que no mencionan cdmo hacer una evaluacién de las mismas.

La elaboracion de formatos y de categorias en actividades de tiempo libre y
recreacion permitié hacer una evaluaciéon de efectos a través de las categorias de
analisis por actividad visto desde el proceso grupal donde se pudieron identificar

roles y patrones de comportamiento social.

Se retomaron algunas de las actividades de tiempo libre y recreacion para
probar los registros y representarlos en forma descriptiva con fines de analisis de
los mismos. Para el llenado y la presentacion final de los formatos se consultaron
en varias ocasiones los registros, las fotografias y los videos para poder hacer un
andlisis mas detallado en cada categoria por sesion y por género.

Finalmente, se llegd a la conclusién que dentro del grupo existen muchas
acciones y muchos comportamientos que se pueden categorizar con el fin de
poder realizar una evaluacion. De la relacidén e interaccion que existe entre los
participantes de una actividad especifica, el formato que se disefid en el presente
trabajo puede ser empleado no sélo para evaluar el tiempo libre o la recreacion,
sino que se puede implementar dentro de cualquier actividad y con una poblacién

distinta con la que realiz6 el presente reporte.
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Es importante que las personas que puedan llegar a leer este trabajo de
investigacidn comprendan que hay categorias que aplican, categorias que se
observan y otras no en las distintas actividades.

En concreto se puede decir que se lograron los objetivos y la finalidad que
se buscaba en este estudio, mismos que son el disefio y aplicaciéon de un formato
para la evaluacion de tiempo libre y recreacion. Los formatos de registro fueron
probados en distintas actividades y momentos, esto mostré6 que existen diversas
categorias utiles en diferentes condiciones y que no tienen que representarse
todas pero se recomienda que se tomen en cuenta para poder detectar
indicadores de patrones de comportamiento social y grupal.

Es importante resaltar que los registros son Uutiles para diferenciar tanto
actividades como participantes y como se sefalé anteriormente, esta informacién
ayuda a disminuir el vacio sobre estudios en tiempo libre y recreacion pero no lo

suficiente.

Por lo que se recomiendan los siguientes aspectos: los investigadores se
deben sentir parte del grupo, deben interactuar con los participantes para cubrir
mejor cada area y poder realizar una correcta evaluacion, se deben de involucrar
en las actividades y trabajar en equipo con ellos. Con esto se podréa evitar algunos
malos entendidos visto a simple vista, es decir, involucrandose dentro del grupo a

evaluar se puede valorar mejor cada area a trabajar.

Es necesario también el mencionar que al estar realizando esta
investigacién hubo varias limitaciones que se tuvieron al llevarla a cabo; por
ejemplo: la observacion y registro total, esto debido a que una sola persona no
pude filmar la totalidad de participantes y de las actividades, en muchas ocasiones
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por estar grabando un equipo, no se filmaron uno o dos mas, es por ello que se
hace la sugerencia de trabajar con alguien mas ya que se pudo haber rescatado

mas informacién o contemplar aspectos que pasaron desapercibidos.

Otra sugerencia que se senala, es el ver como se comportan los
participantes fuera del aula, en la casa de algun participante, en el museo, en un

parque, etc.;

Para futuras investigaciones se pude tomar en cuenta el trabajar en pareja
y con grupos no mayores a 30 participantes, para poder realizar una mejor
observacion y registro.

Finalmente una limitacion mas que se tuvo fue el no haber salido con los
participantes a algun paseo o actividad fuera del area de trabajo, ya que también
se habrian obtenido mas datos que pudieron permitirnos conocer y observar otros
comportamientos grupales e individuales.

Por lo que este trabajo da una pauta para futuras investigaciones, en el
sentido de la evaluacién de las actividades de tiempo libre y recreacién no solo en
adultos mayores, sino con la poblacién en general.
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ANEXO 1

Instrucciones

En esta prueba se van a encontrar una serie de categorias previamente descritas,

la aplicacion de este formato se puede llevar a cabo individual o grupalmente, la

tarea consiste en observar al o los participantes durante la actividad y rellenar los

espacios que se encuentran debajo de las categorias con un tache

a cabo dicha categoria o0 en blanco si no.

“X” si se lleva

Al mayor nimero obtenido horizontal y verticalmente se le otorgara el valor de 100

y se aplicard una regla de tres para sacar un porcentaje, para asi poder realizar

las graficas para su interpretacion.

EJEMPLO: INVOLUCRAMIENTO EN LA ACTIVIDAD

CATEGORIAS

PARTICIPANTE Involucramiento en la actividad

Suma

FERNANDA X

Suma 1




ANEXO 2

FORMATO DE REGISTRO

Fecha

Motivo:
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ANEXO 3
FORMATO DE REGISTRO

Fecha: 13/Sep/13

Motivo: Feria de Salud
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