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INTRODUCCION

La presente tesis tiene como finalidad proponer la inclusion del incidente de
“Insumision al Arbitraje” como de previo y especial pronunciamiento dentro de

la Ley Federal del Trabajo.

La insumision al arbitraje en materia laboral es una Figura contemplada
constitucionalmente desde la Carta Magna de 1917, en el articulo 123 y se
encuentra instituida en la Ley Federal del Trabajo reformada en 1980, en el
articulo 947 el cual en esencia y para el estudio del tema que nos ocupa no
sufrié modificaciones sustanciales en la ultima reforma del 30 de noviembre del
2012.

Desafortunadamente su existencia se reduce a su sola mencion, ya que la
regulacion legal de este concepto provoca que el derecho establecido en
ambos ordenamientos sea interpretado por cada autoridad de trabajo de forma
desigual y, en algunos casos, su desahogo es tardado y complicado haciendo

ineficaz a la mencionada figura juridica.

Un principio esencial del derecho laboral mexicano es el de la estabilidad en el
empleo, que es el derecho fundamental que tiene el trabajador a conservar su
fuente de ingresos si realiza sus funciones adecuadamente, requiriéndose, por
ende, de una causa grave en términos del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, o especificamente grave segun prevé el articulo 161 de la misma ley,
para que el trabajador pueda ser separado de su puesto sin responsabilidad
para el patrén, quién, ademas, debera observar las formalidades que le impone
la parte final del primero de esos dispositivos 0, en su caso, el contrato

colectivo de trabajo, y probar en el juicio laboral su cumplimiento, pues de no



hacerlo, el tribunal correspondiente debera considerar injustificado el despido y

resolver en consecuencia.

Sin embargo la falta de regulacién procesal en la Ley Federal del Trabajo
obstaculiza determinar, el momento y forma en que debe interponerse asi
como los efectos debe surtir. De ahi deviene su importancia de incluirlo en la
Ley Federal del Trabajo de manera especifica en el Titulo XIV, Capitulo IX de
los INCIDENTES, para determinar su substanciacion.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y EVOLUCION
HISTORICA

1.1. CONCEPTO DE DERECHO

Segun Carnelutti “El Derecho es un sistema de mandatos destinados a
armonizar y resolver los conflictos de interés entre los miembros de un grupo

social”.

La mayoria de las definiciones de derecho no son substancialmente diferentes,
teniendo como elementos principales la norma juridica que tienen como
finalidad regular o regir la vida social, para con ello “armonizar y resolver
conflictos de interés”. Por lo que penando en cualquier litigio judicial, la finalidad
del derecho es precisamente resolver el conflicto de interés que estd implicado
en cada caso. Estos intereses pueden ser de distinta naturaleza, asi por
ejemplo, tenemos controversias en que estan implicados intereses econdmicos,
cuando se discute por ejemplo el incumplimiento de un contrato de
compraventa, O resolucion de conflictos no directamente econémicos como los
casos de calumnia, detencion arbitraria y otros que afectan el honor y la
libertad de las personas.

Sin embrago dentro de la materia que nos ocupa debemos establecer cual es
el fin ultimo del derecho, para lo cual debemos puntualizar que en principio que
el trabajo es el elemento central de la evolucion del hombre, que comienza con
la formacion de la tierra, entendiéndose como trabajo la elaboracion de
herramientas, el mantenimiento del fuego, la pesca y la modificacion de la

naturaleza en utensilios que es la caracteristica humana exclusiva del trabajo.



El trabajo ha sido conceptuado desde diversas perspectivas. Asi Federico
Engels en su obra "El Papel del Trabajo en la transformacion del Mono en

Hombre", sostiene que: “El trabajo es la fuente de toda riqueza".!

Lineas mas adelante, Engels agrega que el trabajo es: "La condicion bésica y

fundamental de toda vida humana".?

Etimologicamente la palabra trabajo, proviene del latin Trabs, Trabis, Traba,
porque es el instrumento de sujecion del hombre, hay autores que mencionan
que la palabra trabajo, proviene del vocablo latino Laborare, que significa

trabajar, labrar tierra.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra trabajo como:

"El esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza".

Los Licenciados: Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, definen al trabajo
como: "La actividad humana dirigida a la produccién de las cosa materiales o

espirituales o al cumplimiento de un servicio pablico o privado”.?

Por otra parte y desde el punto de vista juridico, la constitucién de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123, especifica que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Gtil y la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 5° parrafo primero, establece que "El Trabajo es un Derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades vy
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia".

Por su parte el articulo 8°, parrafo segundo de la ley de la materia determina
que: "Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material

! ENGELS Federico: El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre. Distribucién Fontamara. México
1993, P4ag. 5

2 Ibidem. Pag. 5

® DE PINA RAFAEL Y RAFAEL DE PINA VARA. Diccionario juridico Mexicano, México, Porrta, 1989, Pag. 149.




independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio”.

1.2. CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Uno de los problemas a los que se enfrenta el estudio de derecho del trabajo,

consiste en su denominacién y en consecuencia su definicion.

Al respecto, en la doctrina, diversos autores definen al Derecho del Trabajo,
desde diferentes puntos de vista, muchas veces de manera subjetiva y de
acuerdo a sus tendencias, es decir enfocada al sector patronal o al obrero.

Tal diversidad, se hace patente desde su denominacion, la materia ha recibido

diversas designaciones, como lo son:
e Legislacion Industrial
e Derecho Obrero
e Derecho del Trabajo
e Derecho Laboral

Se considera que la denominacion correcta de la presente materia, es la de
Derecho del Trabajo, pudiéndose utilizar Derecho laboral como un sinénimo.
Por lo anterior es necesario conocer alguna de las diversas definiciones y

denominaciones de distinguidos juristas.

El maestro J. Jesus Castorena, define al Derecho Obrero, como el conjunto de
normas Yy principios que rigen la prestacion subordinada de servicios
personales, la asociacion de quienes la prestan y quienes la reciben, la

regulacion uniforme del trabajo, crea las autoridades que se encargan de



aplicar estas normas y fijan los procedimientos que garantizan la eficacia de los

derechos subjetivos que las propias normas derivan.*

Tal definicion puede considerarse con imprecisiones, porque como su hombre
lo indica, sélo atiende a un tipo especifico de trabajador; al obrero en sentido
estricto, y en sentido amplio al trabajador manual, excluyendo a los
trabajadores no manuales, como lo son, para dar un ejemplo; aquel que realice

actividades intelectuales, a pesar de prestar servicio personal y subordinado.

El proemio del Articulo 123, apartado "A", menciona que las leyes sobre el
trabajo regiran entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de manera general todo contrato de trabajo sea escrito verbal, por lo que se
distingue que el "obrero" es una especie mas dentro del género de los

trabajadores.

El maestro Mario de la Cueva sostiene que: "El nuevo Derecho el Trabajo es la
norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones
entre el trabajo y el capital".” Una de las mejores definiciones que se pueden

emplear, para conceptualizar a la presente materia.

El Dr. José Devotos define al Derecho de Trabajo como el conjunto de normas
juridicas, que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en la
relacién de trabajo.®

Segun la definicién del Dr. Davalos, se puede apreciar la influencia del maestro
Mario de la Cueva, porque resalta el fin del Derecho del Trabajo, le otorga al
equilibrio una importancia fundamental, mientras que el Dr. Mario de la Cueva,
consider6é al equilibrio en relacion a la justicia distributiva y critico la
denominacion de Derecho Industrial, en primer término, por el caracter

restringido, tomando en consideracién que Unicamente se refiere a normas

* CASTORENA T, JesUs. Manual de Derecho de Obrero: Derecho Sustantivo México. Mexico1984. Pag. 317.
5 DE LA CUEVA Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo. Porrua. México, 1996 Pag.83
® DAVALOS José. Derecho del trabajo. Porrtia. México 1998, Pag. 44




emanadas del proceso legislativo y no considera otro tipo de actividades fuera
de la manufacturera, tal y como son la mercantil o la agraria, es decir considera
dentro de la esfera materias totalmente ajenas al vinculo laboral, en estricto

sentido y que actualmente son reguladas por el Derecho Mercantil.

Para el Dr. Néstor de Buen el Derecho del Trabajo es: "El conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
libre y subordinada y remunerada de servicios personales, cuya funcion es
producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la

justicia social"’

La definicion del Dr. Néstor de Buen, completa elementos de las definiciones
anteriormente citadas, las precisa y amplia e introduce la subordinacién, que

constituye un elemento esencial en la relacion de trabajo.

El Dr. Miguel Borrell Navarro afirma que: "ElI Derecho del Trabajo, es el
conjunto de principios y normas legales, sustantivas y adjetivas, destinadas a
regular: a) Los actos, las obligaciones y derechos; asi como las relaciones y los
conflictos obrero - patronales, b) Los Organos jurisdiccionales y las
dependencias legislativas de trabajo y c) Los organismos de clase obrero y

patronales”. ®

Para el Lic. Ramén Bayod Serrat "ElI Derecho del Trabajo, puede definirse
como: el conjunto de principios y normas cientificamente ordenadas, que regula
las relaciones entre trabajadores y empresarios o empleadores y de ambos con
el Estado, para conseguir un régimen estable de convivencia social, capaz de
permitir el desarrollo de la produccién econémica y la digna existencia del

asalariado que en ella colabora".®

" DE BUEN Néstor. Derecho del trabajo. México , Porria 1994, tomo 1.P4g.131 )
8 BORRELL Navarro. Analisis practico y jurisprudencia del Derecho del trabajo. Diva. México, 1994. Tomo 1. PAG. 131.
°® BAYOD SERRAT Ramén "El Derecho del Trabajo Laboral México, Trillas, 1989, Pag. 197




Asimismo, el Lic. Guillermo Cabonella refiere que: "El Derecho Laboral, es
aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo
referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la
forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente”.*°

El Diccionario Juridico Mexicano define al Derecho del Trabajo como: "El
conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden realizar la justicia
social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical e

individual".**

1.3. EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DE TRABAJO

Para el maestro Mario de la Cueva, el trabajo de los hombres originé que se
dictaran normas juridicas para su proteccién, en efecto para el maestro Mario
de la Cueva la evolucion del Derecho del Trabajo es el resultado de la division
que el siglo pasado produjo entre los hombres, es decir, el régimen
individualista y liberal.*?

La evolucion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente indiscutible el
abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento abusivo del fuerte sobre

el débil, el desprecio inhumano del cominmente poderoso sobre el indigente.™

© CABONELLA Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Heliasta, Argentina 1979, Tomo Il, Pag. 130
edicion revisada y ampliada por Luis Alcala Castillo

™ |nstituto de Investigacion Juridicas: Diccionario Juridico Mexicano, México, Porrtia y UNAM 1989, P4g. 982

2 DE LA CUEVA Mario. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Porriia. México 1970 tomo | Pag.

¥ CAVAZOS FLORES Baltazar. Estudio comparativo entre la legislacién de estados unidos y Canada y el derecho del
trabajo mexicano, México 1993, Trillas, Pag. 7




Para el doctor Néstor de Buen Lozano, la historia del trabajo es, sin duda
alguna, la historia del hombre y para el doctor Baltasar Cavazos Flores, es la

historia del hombre en busca de su progreso de libertad y de su seguridad.

En conclusion la historia del Derecho del Trabajo, es la historia de la
humanidad.

El mundo antiguo: EIl trabajo en la época antigua, era despreciado por la
sociedad al considerarlo con desdén, por tratarse de una actividad impropia de
libres. El trabajo lo realizaban Unicamente los esclavos quienes eran
considerados cosas o0 bestias. De ahi que el trabajo se asociaba en el mundo
antiguo con la esclavitud. Los esclavos llegaban a cotizarse a precios mas o
menos elevados, de acuerdo con su capacidad fisica principalmente, formando
asi parte del patrimonio de los sefiores feudales de mas alto nivel, y su pérdida

traia como consecuencia una disminucién de su riqueza.

En Babilonia: El Codigo de Hammurabi reconoce de alguna manera la relacion
de trabajo, haciendo alusion al desarrollo de oficios, entre estos; el de los
artesanos, ladrilleros, tejedores, grabadores de sellos, fabricantes de arcos,

metalistas, carpinteros, cesteros y constructores.

Entre las primeras agrupaciones se encuentran las de Egipto y Asiria, en el
siglo XV a.C. donde ocurrieron los primeros conspiradores de grupos obreros
qgue realizaban paros obligados por el exiguo salario, los albafiles empleados
en la construccién del templo exponian al gobernador de Tebas, y al no

obtener salarios, procedian al "paro".

Por su parte los artesanos griegos, formaban agrupaciones profesionales
parecidas a los Colegios Romanos, denominadas las Hetaires y las Eranes.
Las Hetaires eran las asociaciones politicas sin ningun reconocimiento oficial.

Las Eranes, tenian un caracter fraternal, a diferencia de las Hetaires, estas



agrupaciones de artesanos, no se preocupaban por resolver problemas de
indole laboral, su objetivo fue la politica y la ayuda mutua.

En Grecia no habia circunstancias favorables para el desarrollo y la economia,
por carecer de amplias llanuras y de rios navegables, lo cual provocaba que su
economia se descentralizara y concentrara en las ciudades de Atenas, Esparta,
Argos, Micenas, Egina y Megara.

En Atenas surge la democracia y en relacion al trabajo existian grupos
sociales: los extranjeros y los esclavos. Estos ultimos se dedicaban a la

agricultura para mantener a los demas.

Es importante destacar que en Alejandria tuvo lugar el movimiento del trabajo
libre y la decadencia de la esclavitud en esa época. Existiendo una gran
cantidad de trabajadores agitados por problemas y disciplinados en

asociaciones.

En el pueblo Hebreo (1250 a.C.): Por lo que respecta al pueblo hebreo, en el
Antiguo Testamento se establecid en el Génesis, capitulo 2, versiculos 2y 3: “Y
dio por concluido Dios en el séptimo dia la labor que habia hecho, y ceso en el
dia séptimo de toda la labor que hiciera. Y bendijo Dios el séptimo y lo santifico;
porque en él ceso Dios de toda la obra que habia hecho".

En el Exodo, capitulo 23, versiculos 10 y 12: "Seis dias haras tus trabajos y el
séptimo dia descansaras para que reposen tu buey tu asno, y tengan un

respiro el hijo de tu sierva y el forastero".

Asi podemos ver que el séptimo dia era descanso, pero todos los otros eran de
trabajo, otro concepto importante en el pueblo hebreo con respecto al trabajo

esta escrito en el Génesis, capitulo 3, versiculos 17, 18 y 19.
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Al hombre le dijo: "Por haber escuchado la voz de tu mujer, y mirado del &rbol
del que yo te habia prohibido comer, maldito sea el suelo por tu causa; con

fatiga sacaras de él el alimento todos los dias de tu vida”.

"Espinas y abrojos te producird y comeras la hierba del campo. Con el sudor de

tu rostro comeras el pan hasta que vuelvas al suelo pues de él fuiste tomado".**

Como lo afirma el Dr. Santos Azuela, en el Antiguo se legitima el derecho a la

retribucion y al descanso hebdomadario.”

Por lo que desde el punto de vista de la tesis "cristiana” el trabajo era el castigo

impuesto por Dios.

La antigledad clasica: Roma.- En Roma se destacan tres aspectos: el juridico,
el politico y el militar. En el area del Derecho los romanos crearon un sistema
juridico estructurado, en el que se intentaba hacer justicia conforme a los

derechos de cada individuo.

En lo que compete al trabajo, la ocupacion principal fue en un inicio, como en
todos los pueblos, la agricultura y el pastoreo; pues aparecieron las primeras
manufacturas, que ya implicaron cierta aptitud técnica y mas tarde surgieron los

gremios, como el de alfareros (tal vez uno de los méas antiguos).

Los Colegios Romanos eran asociaciones de artesanos, eran fraternales cuyo
objetivo era de caracter politico, mas que organizar a los trabajadores. Sin
embargo, como muchas asociaciones se empezaron a agitar politicamente y el

emperador Julio Cesar ordend su disolucién.

Surgio en Roma la reglamentacion referente a la prestacion de un servicio,
dentro del Derecho Civil bajo la figura de LA LOCATIO CONDUTIO, que es un

contrato sinalagmatico y de buena fe, por el cual una persona se compromete

“SANTOS AZUELA. Curso Inductivo de Derecho Sindical y del Trabojo, México, Porriia, 1990, Pag. 1.
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con otra a otorgarle el goce de una cosa no consumible, o bien a ejecutar un

trabajo mediante una retribucion periddica y en dinero.
La locatio Conductio, tiene cuatro modalidades:
I.  Locatio Conductio Rerum(Arrendamiento).
Il.  Aparceria(Arrendamiento de un predio rustico).
[ll.  Locatio Conductio Operarum(Contrato de trabajo).
IV. Locatio Conductio Operis.

"Para que el Arrendamiento Locatio Conductio Operarum, tuviera legal
existencia, debia de cumplir con dos elementos indispensables, como lo eran la
dependencia econdémica y la direccion técnica. Quedando excluidos de esta

relacion contractual todos los servicios artisticos o de profesionales liberales".™

El objeto del Locatio Conductio Operarum, es la prestacion un servicio.

La Locatio Conductio Operaris, equivale a lo que conocemos en la actualidad
como contrato por obra, regulado en articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo

y el objeto del contrato era el resultado de trabajo.

La destruccion del Imperio Romano, tuvo entre sus causas las rebeliones de
esclavos pero, ésta destruccion origind a lo largo del tiempo otra forma de
explotacion: La explotacion feudal en la que aparece el siervo.

Epoca medieval: La soberania se concibe en esta etapa feudal, como un
derecho de propiedad, el vencedor se hace duefio de la tierra, por ello, se ha
firmado que el concepto juridico de la propiedad engendrd la soberania y
correlativamente, la soberania siempre supuso la propiedad. Esta es la base

del feudo, las actividades laborales que desarrollaban durante la Epoca

* MORINEAU y DUARTE Marta y GONZALEZ Ramén. Derecho Romano. Harla, México 1987 Pag. 184
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Medieval tenian como principal sustento la Agricultura y la Produccion

Manufacturera.

La explotacion agricola era la servidumbre de gleba, que era la figura
dominante en la institucion que si bien no priva al hombre de su personalidad

juridica, tampoco la libera de un régimen de esclavitud.*®

Sin embargo, el sefior feudal apenas llegé a cultivar la cuarta de sus tierras,
porque el resto lo usufructten los siervos, como se dedicaba a la produccion en
gran escala, toda vez que la parte de la poblacién del feudo se dedicaba a la
agricultura y no tenian necesidad de comprar granos o algun otro producto de
la tierra .Asi pues, la organizacion econdmica en esta etapa, se menciona

como perteneciente a la economia rural.

Al lado del trabajo libre, opera el trabajo servil, pero la esclavitud se ha
convertido en esta etapa en servidumbre y de esta manera se contempla el

trabajo.

Otro aspecto interesante es que en la primera mitad de la edad media, los
conventos se encargaban de procurar la colocacién a trabajadores, y en la
segunda mitad de la Edad Media desaparecieron estos métodos, pues la
corporacion tenia el privilegio de inscribir a las personas que podian ser
ocupados como aprendices o comparfieros, surgiendo asi las asociaciones

denominadas de "compafieros".

En la Edad Media la produccion manufacturera es el tipo de produccion que

mas se utilizaba y se daban las siguientes jerarquias:

A. El aprendiz del oficio, en algunos Casos no remunerados y otros con
muy bajo estipendio, eran los aspirantes a la categoria de compafieros y

oficiales.

®* SANTOS AZUELA Héctor. Curso Inductivo de Derecho Sindical y del Trabajo. Op Cit. P4g. 3.
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B. Los oficiales o compafieros eran los trabajadores asalariados,
subordinados al maestro.

C. El maestro que comunmente era en esta etapa pre capitalista un
trabajador libre, generalmente diestro en su oficio, y propietario del

centro de trabajo™’

Finalmente, la economia de la ciudad y el sistema de clientela evolucionaron
hasta transformarse en economia nacional y sistema capitalista; el régimen
corporativo fue desapareciendo como consecuencia del cambio en la estructura
econdémica, uno de ellos, la insuficiencia de la produccion corporativa, en
relacion con el comercio era cada vez mas creciente; dando lugar a le época

moderna.

Epoca moderna: Si bien en la historia del trabajo existieron como hemos visto
los colegios romanos y los gremios de la edad media, es hasta la llegada de la
Revolucién Industrial, cuando nace verdaderamente el Derecho del Trabajo,

como respuesta a una situacion econémica y social.

Las consecuencias que ésta revolucion dejo respecto al trabajo son la “reunion
de muchos trabajadores en un solo lugar, la prolongacién exagerada de la
jornada de trabajo, la involucracion de nifios y mujeres en las jornadas de

trabajo".*®

Todas estas situaciones se daban en la naciente industria y propiciaron en
Inglaterra cambios a raiz de la Revolucion Industrial; estos cambios en el

ambito laboral significaron:
“-Limitar las horas de trabajo.

-Fijar niveles minimos de higiene y educacién de los trabajadores.

" LASTRA LASTRA José Manuel Derecho Sindical. Porriia. México 1991, PAG. 7
'8 DE BUEN Nestor, Derecho del Trabajo. op..cit P4g.150




14

-El pago con monedas y no Gnicamente con vales o fichas".*®

Estos logros fueron importantes para los trabajadores y fijaron un precedente

importante en el ambito laboral, extendiéndose posteriormente hasta América.

Otro hito importante para el Derecho del Trabajo, consistio en el llamado
Socialismo Utépico en Francia, este movimiento comienza en 1760, entre sus
mas destacados exponentes se encuentra Saint-Simén, quien tiene como tesis
del trabajo "unir a las clases industriales que incluyen tanto a los trabajadores
como a los duefios de las riqueza, en contra de los ociosos, basicamente la

nobleza tanto la antigua como la creada por Napole6n y los militares".

En realidad estas ideas de Saint Simoén lograron cambios en campo laboral

que se traducen en
a. La exaltacion del trabajo y de los derechos de los productores
b. Su ocupacion a la ociosidad y a la riqueza heredada y no merecida

c. Su insistencia en la necesidad de una planificacibn econdmica central en

una economia dirigida
d. Una defensa a la igualdad de los sexos

e. Su principio de que toda accion social habria de ser de mejora para la

clase mas numerosa y mas pobre %°

La Revolucion Francesa trajo consigo en primer lugar la destruccion total del
régimen feudal, pero también, el triunfo del sistema individualista liberal y

consecutivamente del sector burgués.

Al ocurrir los primeros choques, los grupos, de trabajadores combatieron contra

la realeza, atacaron las Tullerias y contribuyeron a la organizacion de la

!9 |bidem P4g.
DE BUEN Nestor, Derecho del Trabajo. op..cit Pag.152
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Columna Revolucionaria, nuevo organismo que ocupo6 el poder y dictdé sus
propias leyes. Sus dirigentes convocaron al pueblo y vino la convencion que

inicid el sistema democratico, renovando la sociedad.

Robespierre, luché por la limitacion de la propiedad y sefial6 el derecho de los
ciudadanos al trabajo, y Villaud-Varennes proclamé el derecho a la vida, al

trabajo y a la propiedad, en virtud de una participacién en la sucesion nacional.

"En la declaracion de 1789 hecha por la Revolucién Francesa de los Derechos

Humanos, se refieren a los derechos politicos y sociales del hombre".?*

A fines del siglo XVIII en Inglaterra y a principios del siglo XIX, en Francia,
aparecio el maquinismo, que ocasion6 una revolucién en la produccion, y la
concentracion de grandes masas de trabajadores en centros industriales, asi
como también un cambio radical en las condiciones econdmicas de los paises.
Con la produccién en gran escala aumenté el desempleo, ya que el lugar de los
obreros lo pudieron ocupar las mujeres e incluso los menores de edad, a

quienes fue posible pagar un jornal o salario menor.

Los patrones pudieron imponer al solicitante de trabajo las condiciones que
mejor le conviniesen y el Estado se abstuvo de "intervenir en la relacién de
trabajo, porque la férmula "Laissez Faire, Laissez Passer" (“dejen hacer, dejen
pasar’) se encargo6 de regir las relaciones de trabajo, surgiendo posteriormente
la personalidad colectiva de los trabajadores, a través de las primeras

asociaciones profesionales o sindicatos.

Asi pues, a nuevos modos de produccion corresponden nuevas formas de

organizacion.

La influencia de este pensamiento se extendié por Europa y tuvo seguidores

tales como Carlos Marx y Federico Engels.

2l DE LA CUEVA Mario. EI Nuevo Derecho del Trabajo. op.cit. Pag. 152
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Las contribuciones més sobresalientes que Carlos Marx y Federico Engels que
otorgan al terreno laboral tuvieron lugar alrededor del afio de 1860.

Hablar de estos principios marxistas, significan pensar en aquellas ideas
acerca del trabajo, que contribuyeron en su momento a modificar relaciones,

jornadas, salarios y que aun son significativas en muchas partes del mundo.

Uno de los aspectos mas sobresalientes del socialismo, es su tendencia a

concebir los problemas sociales en el ambito internacional.

Entre las principales aportaciones de Marx e encuentran los estatutos (de su
Primera y Segunda Internacional), en la Primera Internacional (1862) se
destaca: "Que emancipacion de los trabajadores debe ser obra de los
trabajadores mismos; que los esfuerzos de los trabajadores para conquistar su
emancipacion no deben tender a constituir nuevos privilegios, sino establecer
para todos, los mismos derechos y los mismos deberes y destruir toda

denominacion de clase.

- La supeditacion del trabajador al capital es la fuente de toda

servidumbre: politica, moral y material.

- Por esta razon, la emancipacion econémica de los trabajadores es el

gran fin a que debe estar subordinado todo movimiento politico.

- Todos los esfuerzos hechos hasta ahora se han frustrado por falta de
solidaridad entre los obreros de las diversas profesiones en cada pais y

de una union fraternal entre los trabajadores de los diversos paises.

- La emancipacion de los trabajadores no es un problema local o
nacional, que por el contrario, este problema interesa a todas las
naciones civilizadas y su solucion estara necesariamente subordinada a

SUS concursos teoricos y practicos.
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El movimiento desarrollado entre los obreros de los paises mas industriosos de
Europa ha hecho nacer nuevas esperanzas, anuncia solemnemente que no
debe caerse en los viejos errores y aconseja la combinacion de todos los

esfuerzos ahora asilados".??

El Congreso de la Asociacion Internacional de los trabajadores celebrado en
Ginebra el 3 de septiembre de 1866, reconoce a la verdad, a la justiciay a la
moral como base fundamental de la conducta de los hombres y se manifiesta

para que exista entre los hombres distincion de color o de nacionalidad.

El Congreso consideré como un deber reclamar no solamente a los miembros
de la Asociacion los derechos del hombre y del ciudadano, sino para cualquiera

gue cumpla sus deberes, ni deberes sin derechos, ni derechos sin deberes.

Es con este espiritu con que el Congreso adoptd definitivamente los siguientes

estatutos de la Asociacién Internacional de los Trabajadores;

“Articulo 1. Se establece una Asociacion para procurar un Punto central
de comunicacion y de cooperacion entre los obreros de diferentes paises
gue aspiran al mismo fin, a saber; la ayuda mutua, progreso y la

completa liberacién de la clase obrera.

Articulo 2. El nombre de esta Asociacién serda: Asociacion internacional
de los Trabajadores.

Articulo 5. El Consejo General establecera relaciones con las diferentes
asociaciones obreras, de tal forma que los obreros de cada pais estén
constantemente al corriente del movimiento de su clase en otros paises;
dispondra que se haga una informacion sobre estado social
simultAneamente y con un mismo espiritu; hara que las cuestiones

propuestas por una sociedad y cuya discusibn sea de -un interés

2 DEL ROSAL Amaro. Congresos Obreros Internacionales. En el siglo XIX. México, F.C.E. 1958, P4g. 142-145.
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general, sean examinadas por todos, y que cuando una idea practica o
una dificultad internacional reclame la accion de la Asociacion, ésta se
desenvuelva de una manera uniforme. Cuando asi parezca necesario, el
Consejo General tomara la iniciativa en propuestas a someter a las

sociedades locales o nacionales.

Publicara un boletin para facilitar sus comunicaciones con las secciones.

Articulo 10. Aungue unidas por un lazo fraternal de solidaridad Y de
cooperacion, las sociedades obreras no podran por menos de continuar

sobre las bases que les son particulares".?®

De esta manera a través de la Primera Internacional se incorporan muchos
obreros. En la Segunda Internacional, efectuada en 1889 se destaco la
intencion del Congreso de tratar los problemas concretos del proletariado y los

aspectos que mas se destacaron fueron:

a) Legislacion internacional del trabajo. Reglamentacion legal de la
jornada de trabajo: trabajo nocturno y diurno; dias de descanso para los

adultos, para las mujeres y los nifos.

b) Vigilancia en los talleres de la grande y de la pequefia industria asi

como de la industria doméstica.

c) Vias y medios para obtener estas reivindicaciones.

d) Abolicién de los ejércitos permanentes y armamento del pueblo”.?*

En Alemania alrededor de (1869-1890), Bismarck se preocup0 por contar con

leyes que regularan las actividades laborales.

% |pidem Pag. 150

2 |bidem Pag. 290-292
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En conclusién se puede afirmar que: La historia del movimiento obrero europeo
en el siglo XIX, constituye la relacién de los acontecimientos histéricos que
pusieron de relieve, la toma de conciencia del proletariado. Asi como, que el
Derecho del Trabajo, no existia formalmente, porque no obstante habia indicios
en las primeras épocas de la historia, prevalecia un régimen de esclavitud; por
lo que el Derecho del trabajo comienza a regularse y tomar conciencia de su

importancia a partir de la época moderna.

1.4. EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

El Derecho Azteca y Maya.- Durante la época precortesiana realmente no se
puede hablar de una legislacién del trabajo, sin embargo es innegable la
compleja organizacion laboral, que tuvieron tanto el pueblo Azteca como el

maya.

Por ejemplo "La estructuracién de la familia campesina Azteca y Maya se inicia
con una unidad econémica con funciones muy especificas de cada integrante;
ocupan la energia de todos los miembros de la familia que participaban en el

trabajo de la siembra y de la cosecha".®

Esta division llevd a la mujer al recinto del trabajo "A desgranar maiz, recolectar
la lefia, preparar el fuego y el agua para cocer el maiz, hacer las tortillas,

reproducir animales domésticos y llevar el alimento a la milpa".?®

En cuanto al trabajo intelectual los Aztecas y los Mayas distinguieron este tipo
de actividad, consistente en la elaboracion obras hechas con libertad y sujetas
al gusto y habilidad creadora del artista, del cientifico, etc. por ejemplo,

"Durante el periodo teocrético, sacerdotes Mayas abandonaron el trabajo

% BJALOSTOSKY Sara. El hombre frente al Estado Azteca. México, U.N.A.M. 1980, P&g. 20.
% FLORESCANO Enrique. La formacién de los trabajadores en la época colonial, México, F.C.E. 1986, Pag. 14
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material y abordaron con éxito labores como la astronomia, la arquitectura y

aparecieron historiadores y profetas".?’

Una importante actividad intelectual a destacar es "La imparticion de justicia
qgue requirié de la creacion de tribunales colegiados a cargo de magistrados y
también de jueces, y para ser juzgador se requeria de ser noble, tener vida
moral, ser respetable haber egresado del Calmécac en donde se ensefiaba el

derecho".?®

Asi como se distinguié el trabajo campesino del intelectual, también se
distinguio el trabajo especializado que lo llevaban a cabo: "Los carpinteros, los

albafiiles, los alfareros, los canasteros, los petateros y huaracheros".?

Cabe destacar El Coatequitl que era "La institucion laboral mas importante de
la civilizacién Azteca, que determinaba la ocupacion durante todo el afio de los
individuos, que hacian trabajos para las necesidades del aparato militar,

ceremonial y administrativo.*

Otra categoria importante del trabajo Azteca y Maya se vio representado por
los comerciantes, que estaban organizados en gremios y combinaban sus
viajes con funciones diplomaticos o de espionaje. "Ellos abrieron un paso hacia
el Pacifico, para comerciar en pueblos costefios y fueron instrumento esencial

para mantener la comunicacion con los Mayas".

En realidad en la época precolombina no existe una legislacién el trabajo, aun

cuando existié esta division de trabajo tan marcada.

Las Leyes de Indias.- Hombres libres, Indios y hombres de color, estan
confundidos como galeotes, que la justicia distribuye en las fabricas para

hacerles trabajar a jornal. Unos y otros estan medio desnudos, cubiertos de

" CHAVERO Alfredo. Historia antigua y de la conquista de México a través de los siglos, México, Cumbre, P&g,150,

% MARGADANT Guillermo. Panorama de la Historio Universal del Derecho, México, Porriia, 1983. Pag. 336.

2 MENDIETA Y NUNEZ Lucio. El Problema Agrario en México, México, Porriia, 1977. PAG. 29.

%0 ROJAS RABIELA Teresa. La Organizacion del Trabajo para las Obras Publicas,. México, Colegio de México. 1979.
PAG. 411.
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andrajos, flacos y desfigurados. Cada taller parece mas bien una oscura cércel:
las puertas que son dobles, estan constantemente cerradas, y no se permite a
los trabajadores salir a casa: Los que son casados solo los domingos pueden
ver a su familia, todos son castigados irremisiblemente si cometen la menor

falta en contra del orden establecido en la manufactura".®! Barén de Humboldt.

Esta descripcion de los presidios la hace el Baron de Humboldt al hablar de la

situacion social de la Nueva Espafia y no es precisamente halagiena.

En realidad, la explotacion de la mano de obra que proporcionaban los
indigenas en forma desmedida y sin control, ocasionaba que los indios tuvieran
gque soportar jornadas agotadoras, les acarreaban en muchos casos la muerte
o invalidez de por vida. Ante tal situacion fue necesario promulgar una serie de
exposiciones a partir de 1561, a las cuales se les conoce como Leyes Indias,
en donde se encuentran por primera vez: "estatutos referentes a la limitacién

de la jornada de trabajo, considerando estas debian ser fijas".*

Por lo que se refiere a las Leyes de Indias, estas tuvieron defectos, ya que su
redaccion en algunos casos era confusa, y sélo se limitaban a recomendar en
vez de mandar la obligatoriedad de sus preceptos; en otras palabras, como
Alberto Trueba Urbina, refiriéendose a las de la Colonia dice:

"El Derecho Social de la Colonia fue un noble intento de proteccién humana

que no llegé a la vida del hombre y se conserva virgen en viejos infolios".>

Efectivamente, el espiritu que animé dichas Leyes, fue el humanitario y
cristiano que observan los Reyes Catdlico; sin embargo, constituye un
antecedente de numerosas instituciones de que se ocupa nuestro moderno

Derecho del Trabajo, por lo cual se le debe tomar como antecedente historico

*WAZQUEZ Genaro, Doctrinas en la Legislacion para los Indios, México,departamento de asuntos indigenas. 1940.
Péag. 20

¥ CHAVERO Alfredo. op Cit, Pag. 162

% TRUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Porria, México, 1970, Pag. 140.
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de la legislacion laboral, aun cuando como recordara Ponciano Arriaga: "Estas
n 34

leyes forjaron garantias por gracia y no por justicia".
De esta manera puede verse que en las Leyes de Indias se considerd por vez
primera la jornada de trabajo, aparece la figura del salario, se lleva a cabo el

pago en efectivo y la adquisicién de productos en la tienda de raya.

1.5. CONSTITUCION DE APATZINGAN

El movimiento de independencia iniciado por Don Miguel, Hidalgo y Costilla
tuvo un caracter eminentemente politico, que no en cuenta la situacion por la
que atravesaba el trabajador, porque no existe nada que se refiere a cambiar el
estado de cosas que heredaba la Colonia. Fue José Maria Morelos y Pavon, el
primer dirigente que toca la cuestidon relativa al trabajador, al incluirla en 23
Puntos para la Constitucién de Apatzingan, conocidos también "Sentimientos
de la Nacion".

La Constitucion de Apatzingan, se promulgé el 4 de octubre de 1824 y fue la
primera Constitucion Federal, que organizo el Estado Mexicano desde un punto

politico, Morelos dijo al respecto:

'‘Como toda buena Ley es superior a todo hombre, las que dicten nuestro
congreso, deben ser tales que obliguen constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia y de tal suerte se aumenta el jornal del pobre, que

mejore sus costumbres, aleje le ignorancia, la rapifia y el hurto".*®

Sin embargo esta Constitucion, solo logra proscribir la esclavitud, pero en lo

referente al trabajo, permite aun la subsistencia de instituciones coloniales y la

* Discurso del 23 de Junio de 1856, Francisco Zarco: Historia del Congreso Constituyente 1856-1857. Mexico, 1982,
Pag. 98.
¥ CHAVERO Alfredo. op. cit. P4g. 156.
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poblacion trabajadora seguia oprimida, no mejorando realmente su situacion,
las jornadas de trabajo siguen siendo no menores de doce horas, es decir de
sol a sol, y se vislumbra todavia muy remoto el dia en que se logren las
reivindicaciones que anhelan los trabajadores de Meéxico, principalmente la
reduccion de la jornada de trabajo. Esta situacion siguié prevaleciendo hasta la
promulgacion de la Constitucion Politica del 5 de febrero de 1857.

1.6. CONSTITUCION DE 1857

Como respuesta a la dultima dictadura de Santa Ana (1853-1855) se
pronunciaron el 1° de marzo de 1854, el Coronel Florencio Villareal, el General
Juan Alvarez, el Coronel Ignacio Comonfort y Eligio Romero entre otros, a
través de la llamada Revolucion de Ayutla, que ademas de su matiz politico,
tuvo propdsitos sociales y como respuesta a las injusticias hasta entonces
sufridas por el pueblo, surge la Constitucion de 1857.

"En el seno de la Asamblea Constituyente estuvieron representados tres
partidos politicos: el conservador, el moderado y el liberal. Dentro de este
altimo se encontraban las grandes figuras del Congreso como; Ponciano
Arriaga, Valentin Gomez Farias, Francisco Zarco, Ignacio L. Vallarta, Ledn
Guzman, Guillermo Prieto, Melchor Ocampo e Ignacio Ramirez, quienes dieron
a la Constitucion que estaban elaborando las caracteristicas de su

pensamiento individualista y liberal".%

Los Articulos 4° y 5° de esta Constitucién, tocaban lo referente a la materia

laboral, en los siguientes términos:

Articulo 4°.- Todo hombre es libre para abrazar la profesién, industria o

trabajo que le acomode, siendo til y honesto, y para aprovecharse de

% DE LA CUEVA Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, México, Porrta, 1970, Pag. 9.
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sus productos, ni uno ni otro se le podra impedir, no por sentencia
judicial, cuando ataque los derechos de terceros por resolucion
gubernativa dictada en los términos que marque la ley y cuando ofenda

a los de la sociedad.

Articulo 5°.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos nacionales, sin
la justa retribucion y sin su pleno reconocimiento. La Ley no puede
autorizar ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea de trabajo, de educacion o de
voto religioso. Tampoco autorizar convenios en que el hombre pacte su

proscripcion destierro.

Estos Articulos dejan ver que el Constituyente de 57, sélo se limitd a dejar
establecida la libertad del individuo para desempefiar el trabajo que le
acomodara y para asegurar dicha libertad, determino que la ley no puede
autorizar los contratos que coarten la libertad que pregond, en realidad la
situacion del trabajador durante de la Constitucion de 1857, refleja a las
corrientes filoséficas que imperaban en la época en que fue redactada, como el

nacionalismo y el liberalismo.

En el Constituyente del 57, fue Don Ignacio Ramirez, quien expuso a la
asamblea las deplorables condiciones en que se encontraba la clase

trabajadora.
El Nigromante como se le llama sefial6 a la asamblea:

El mas grave de los cargos que hago a la Comision, es el de haber conservado
la servidumbre de los jornaleros. El jornalero es un hombre que a fuerza de
penosos y continuos trabajos arranca a la tierra, la espiga que alimenta, la seda
y el oro que engalana a los pueblos. En su mano creadora, el rudo instrumento
se convierte en maquina y la informe piedra en magnificos palacios, las

invenciones prodigiosas de la industria, se deben a un reducido niumero de
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sabios y a millones de jornaleros, donde quiera que exista un valor, alli se

encuentra la efigie soberana del trabajo".*’

Don Ignacio Ramirez junto con Ignacio L. Vallarta, fueron los primeros
Constituyentes Mexicanos que se fijaron y valoraron la situacion real en que se
encontraban los trabajadores mexicanos de su época; sin embargo cuando
Ignacio L. Vallarta discutié el Articulo no se lograron entender sus peticiones,
porque él expuso la necesidad del trabajador de contar con el apoyo del
estado, pero obedeciendo al sistema individualista y liberal de la época no se
lograron entender sus demandas, porque se confundio la libertad de industria
con la proteccion al trabajo.

No obstante sus denuncias sociales no cayeron en el vacio, aunque tardaron
alrededor de sesenta afios en ser recogidas estas ideas, a través de una nueva

Constitucion.

En el ailo de 1865 durante el imperio de Maximiliano, se expidieron algunas
leyes de caracter laboral, tales como el decreto de 1865, que cred la junta
protectora para las clases menesterosas, cuyas funciones eran: "Recibir las
quejas relativas a la prestacion de servicios personales, el incumplimiento de
contratos de trabajo, para hacer su estudio legal y proponer a las autoridades
las medidas necesarias para elevar la condicién moral y material de las clases
humildes; promover el establecimiento de centros de ensefianza de primeras
letras para obreros, impulsar la colonizacion y la fundacion de poblados y
recabar datos para preguntar reglamentos en materia trabajo; asi mismo, el
usurpador dict6é otro decreto en el mismo afio, en que se refiere el contrato de
trabajo, lo jornada de labor, descanso obligatorio, prohibicién de la tienda de
raya y el de menores sin consentimiento de sus padres, bases para la de
deudas de los obreros; ensefianza obligatoria a cargo de los patrones y en

beneficio de los trabajadores en aquellos que tuvieran mas de cien operarios”.

¥ RAMIREZ Jorge. Derecho Laboral. México, Universidad Intercontinental. 1989, p 11.
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1.7. ANTECEDENTES DE LA CONSTITUCION DE 1917

La época revolucionaria principia en 1910, sin embargo es importante
mencionar algunos antecedentes que sirvieron para desencadenar la
Constitucion de 1917.

El 1° de Junio de 1906, estalla una huelga en Cananea Sonora, es promovida
por 400 trabajadores mineros de la mina Oversight los cuales presentaron a la
empresa, en un pliego de peticiones de entre los cuales cabe destacar la

namero 11 que establecia:

"El minimo sueldo obrero seran cinco pesos diarios POR OCHO HORAS DE
TRABAJO".*

Aqui se encuentra por primera vez, planteado en forma terminante por los
trabajadores, una jornada de trabajo de ocho horas, por supuesto la
contestacion a las peticiones hechas por los huelguistas, fue una negativa por
parte de la empresa, y al cundir el movimiento en otras minas del pais, fueron
agredidos por los guardias rurales al servicio de la dictadura, los que fueron
auxiliados por guardias norteamericanos los cuales inclusive acompafaron al
gobernador de Sonora, Rafael Izabal. Esto dio como resultado, un elevado
namero de trabajadores muertos por exigir sus derechos, sus lideres fueron
hechos prisioneros y enviados a las tinajas de San Juan de Ulua, que era la

prision preferida de Don Porfirio Diaz para recluir a sus enemigos.

El 7 de enero de 1907, estalla la huelga de la industria textil, la cual abarco

varias entidades federativas, como Veracruz, Puebla, Tlaxcala y el Distrito

¥ RAMIREZ Jorge. Op. Clt. P 40.
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Federal, esta huelga se ha conocido como huelga de Rio Blanco y se origino
por las acciones opresoras del capitalismo industrial contra los trabajadores

hilanderos.
La proclama era: jMuera Porfirio Diaz y viva la Revolucién obrera!

Las ansias de mejoramiento de los trabajadores e imperiosas necesidades de
defensa colectiva, se pronunciaron en contra de las nadas de quince horas, el
empleo de nifios de 6 afos y las arbitrariedades de los capataces. Sin embargo
la culminacién de acto, al igual que en el caso de Cananea, fue el asesinato y

el fusilamiento de los obreros.

En realidad el gobierno de Don Porfirio Diaz, no se preocupé de legislar en
materia de trabajo o de aplicar algunas disposiciones de caracter social, pues
este régimen favorecid ampliamente al capitalismo y puso de manifiesto un

apoyo incondicional al extranjero.

Sin embargo, como respuesta a estas huelgas el 5 de enero de 1907 se emite
un laudo presidencial que "prohibe el derecho a la asociacion profesional, el
derecho sindical y los derechos de huelga para los trabajadores. En este laudo
se habla de las obligaciones de trabajadores, de guardar el orden en las
empresas, respetar jerarquias tener una subordinacion al patrén: se habla
también de un buen trato a los trabajadores, la obligacion del patrén de
formulacién de proyectos, y del ingreso de los menores de 7 afios al trabajo

Unicamente con el permiso de sus padres".*®

LAUDO DEL PRESIDENTE PORFIRIO DiAZ, CON TIVO DE LA HUELGA DE
LOS, TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE HILADOS Y TEJIDOS.

¥ RAMIREZ Jorge, Op Cit. Pag. 45
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Enero de 1907

Articulo primero.- El lunes 7 de enero de 1907, se abriran todas las fabricas
gue actualmente estan cerradas en los Estados de Puebla, Veracruz, Jalisco,
Querétaro, Oaxaca y en el Distrito Federal, y todos los obreros entraran a
trabajar en ellas, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse o
que sus propietarios hayan dictado posteriormente y a las costumbres

establecidas.

Articulo segundo.- Los industriales duefios de dichas fabricas, por medio de los
representantes que se hallan en este capital, ofrecen al sefor Presidente de la
Republica continuar haciendo el estudio que han emprendido desde antes de la
huelga actual de los obreros, con el objeto de uniformar las tarifas de todas las

fabricas sobre las siguientes bases:

I. Los obreros que trabajan en las maquinas de preparacion de hilados o
tejidos en una fabrica, recibiran salarios iguales a los que perciben los
trabajadores de su clase en las demas fabricas de una region o distrito

fabril, en donde las condiciones de vida y de trabajo sean idénticas.

Il. Los demas trabajadores no comprendidos en la fraccion anterior,
incluyendo a los maestros, cabos, etc., serdn pagados segun los

convenios que celebren con los administradores respectivos.

[ll.  La nivelacion de los sueldos a que se refiere la fraccion | se hara sobre
la base de aceptar para cada region, el promedio de las tarifas mas altas

que en ellas rija para productos de igual clase.

IV.- Se establecera el sistema de pagar primas, a juicio del, administrador, a
los obreros que produzcan mas y mejor de lo que normalmente hacen sus

compaferos.
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V.- Los industriales ofrecen al sefior Presidente realizar la reforma a que se

refiere esta clausula lo mas pronto que sea posible.

Articulo tercero.- Se establecera en las fabricas el sistema de cada obrero una
libreta con las contrasefias necesarias para su autenticidad, y en la cual se
anotaran los datos que se consideren necesarios respecto a la buena

conducta, laboriosidad y aptitudes del operario.

Las anotaciones que el administrador haga en la libreta, las hara constar en un
registro y pondra el mayor cuidado en que sean enteramente imparciales y

verdaderas.

Cuando un obrero pierda su libreta se le dara otra a su costa, en la inteligencia

de que el valor de ella no excedera de cincuenta centavos.

Los obreros cuando ingresen a una fabrica, tendran la obligacion de presentar
su libreta al administrador y éste debera firmar la libreta al aceptar al obrero y
cuando el ultimo haya de separarse de la fabrica.

Articulo cuarto.- Ofrecen los sefiores industriales al sefior Presidente de la
Republica, ocuparse desde luego en estudiar los reglamentos de las fabricas
para introducir en ellos las reformas y modificaciones que estimen
convenientes, tanto para garantizar los intereses y la buena marcha de sus
establecimientos, para mejorar, hasta donde sea posible la situacion de los

obreros. Especialmente introduciran las mejoras siguientes:

I. Las multas que establezcan por falta de cumplimiento de los obreros y
por otras que se expresaran en los reglamentos se destinaran
integramente a un fondo para auxiliar a las viudas y huérfanos de los

obreros.
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Il.  No se haran descuentos a los obreros para pago de médico, para fiestas
religiosas o profanas, ni para otros fines. Cada fabrica pagard un médico
por igual para que lo ocupen los obreros que lo deseen.

[ll.  Solamente se cobraran a los obreros canillas y otros materiales de las
fabricas, que se destruyan por su culpa; pero no las que se rompan o
concluyan por el uso a que estén destinadas. Esto se determinara por el
administrador tomando en consideracion los informes de los maestros.

IV. Los obreros podran recibir en sus habitaciones a las personas que
estimen conveniente, quedando a cargo de la autoridad dictar los
reglamentos necesarios para la conservacion del orden, de la moral y de
la higiene y la manera de hacerlos cumplir.

V. Cuando un obrero sea separado de una fabrica por causa que no
constituya delito o falta de los que castigan las leyes o estén previstos
en los reglamentos de las fabricas, tendra un plazo de ocho dias para
desocupar la casa que esté ocupando, contando este plazo desde que le
paguen su raya. Cuando su separacion se verifique por causa que
amerite castigo impuesto por la ley, o porque en los registros de los
obreros que se acostumbran a las entradas y salidas de las fabricas se
descubra que lleven armas o cerillos, o0 que cometa otra de las
infracciones que motivan esos registros, debera desocupar la casa en el

mismo dia que se le pague su raya.

Articulo quinto.- Los obreros que tengan alguna reclamacion o licitud que hacer
la presentaran personalmente por escrito, que intuiran los mismos al
administrador, que debera comunicarles la resolucién que se dicte a mas tardar
en el término de quince dias. Los obreros quedan obligados a continuar en el
trabajo durante el tiempo que dilate la resolucién, y si cuando ésta se les dé a
conocer quedaren satisfechos podran separarse del trabajo.
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Articulo sexto.- Los industriales procuraran mejorar las escuelas que hay
actualmente en las fabricas y crearlas en donde no haya, con el fin de que los

hijos de los obreros reciban instruccion gratuita.

Articulo séptimo.- No se admitiran los menores de siete afios en las fabricas,
para trabajar, y mayores de esa edad sélo se permitiran con el consentimiento
de sus padres; en todo caso, no se dara trabajo sino una parte del dia, para
gue tengan tiempo de ocurrir a las escuelas hasta que terminen su instruccion

primaria elemental.

Se recomendard a los gobernadores de los Estados y a los secretarios de
Instruccién Puablica, por lo que respecta al Distrito Federal, que establezcan la
reglamentacion y vigilancia de las de las fabricas, de manera que quede

garantizada la educacion de los hijos de los obreros.

Articulo octavo.- Los obreros deberan aceptar de los jefes los respectivos,
nombren personas que se encarguen de la direccion de los periddicos que
publiquen, con el objeto de que en ellos no se deslicen injurias para nadie, ni se
publiqguen doctrinas subversivas que extravien a los mismos obreros. Estos
podran escribir en esos periédicos, dentro de esos limites todo lo que gusten,
con el objeto de levantar el nivel de las clases trabajadoras Inspirarles habitos
de honorabilidad, de orden y de ahorro.

Articulo noveno.- Los obreros quedan comprometidos a no promover huelgas, y
menos intempestivamente, puesto que en la clausula quinta se establece la
forma de que hagan sus quejas y sus solicitudes con el fin de satisfacerlas
hasta donde sea justo.

Este laudo presidencial, representd un retraso en materia laboral, porque en

paises como Inglaterra desde 1824 ya se regulaba el derecho de asociacion.
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Otro esfuerzo que sienta un precedente en materia laboral, fue la lucha

empedernida por la reivindicacion de sus derechos.

Con fecha 1° de julio de 1906, quedaba integrado el Partido Liberal Mexicano,
gue entre sus miembros mas destacados contaban con los hermanos Ricardo y
Enrigue Flores Magoén, Juan Sarabia, Prof. Librado Rivera, Camilo Arriaga,
Rosalio Bustamante, Antonio I. Villareal, que eran los que formaban asimismo
la directiva, en la misma fecha publicaron su programa, en el cual hace
mencion que perseguia entre otras finalidades, la fijacion de la jornada de

trabajo, y asi en su exposicién de motivos decia:

"Un gobierno que se preocupe por el bien efectivo de todo el pueblo, no
puede permanecer indiferente ante la importantisima cuestion del trabajo.
Gracias a la dictadura de Porfirio Diaz, que expone el poder al servicio de
todos los explotadores del pueblo, el trabajador mexicano, ha sido
reducido a la condicibn mas miserable; en donde quiera que preste sus
servicios, es obligado a desempefiar una dura labor de muchas horas por
jornal de unos cuantos centavos. El capitalismo soberano impone sin
apelacion las condiciones de trabajo, que siempre son desastrosas para
el obrero y éste tiene que aceptarlas por dos razones; porque la miseria lo
hace trabajar a cualquier precio o porque si se rebela contra el abuso del
rico, las bayonetas de la dictadura se encargan de someterlo, asi es como
el trabajador mexicano acepta labores de doce o mas horas diarias, por
salarios menores de setenta y cinco centavos teniendo que tolerar que los
patrones le descuenten de su infeliz jornal diversas cantidades para
médico, culto catdlico, fiestas religiosas o civicas y otras cosas, aparte de

las multas que con cualquier pretexto se les imponen.

De hecho y por lo general, el trabajador mexicano nada gana;

desempefia rudas y prolongadas labores y apenas obtiene lo mas
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estrictamente preciso para no morir de hambre, esto no solo es injusto, es
inhumano y reclama un eficaz correctivo. El trabajador no es ni debe ser
en las sociedades una bestia macilenta condenada a trabajar hasta el
agotamiento sin recompensa alguna; el trabajador fabrica con sus manos
cuanto exista para beneficio de todos, es el productor de todas las
riquezas y debe tener los medios para disfrutar de todo aquello de que los

demas disfrutan”.*°

El punto nimero 21 del programa del Partido Liberal dice:

"Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y un salario minimo en la
proporcién de un peso para la generalidad del pais, en que el promedio
de los salarios es inferior al citado, y de mas de un peso para aquellas
regiones en que la vida es mas cara y en las que salario no bastaria para

salvar de la miseria al trabajador".**

Los comentarios al respecto salen sobrando y lo Unico que agregar es hacer
constar que el Partido Liberal Mexicano, insistié en incluir en la Constituciéon
gue se encontraba vigente las bases del Derecho Mexicano del Trabajo, en lo
referente a la proteccién que se debia brindar al trabajador, lo cual se consiguid
aflos mas tarde en la Constitucion de 1917.

Otro hecho que se suma a los esfuerzos por alcanzar avances en el terreno
laboral, fue la Constitucién de la Casa del Obrero Mundial, que se fundo el 22
de septiembre de 1912 y que se convirtié en un baluarte de las ideas libertarias
de los trabajadores, como lo precisé Luis Araiza en su libro “Historia de la
Casa del Obrero Mundial”.

“° RAMIREZ Jorge, Op.. Cit. Pag. 46.

“I DE LA CUEVA Mario. El Ciento Veintitrés Constitucional, México, UNAM. 1980, P4g. 16
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Como bien lo apunt6é Luis Araiza, a la Casa del Obrero Mundial concurrian
hombres y mujeres que estaban interesados en los cambios sociales tales

personas eran:

"Rafael Quintero y Rosendo Solazar; canteros; profesionistas de la talla de
Antonio Diaz Soto y Gama, Roque Estrada, Agustin Aragon e Isidro Fabela;
intelectuales como Antonio |. Villareal, Rafael Pérez Taylor, José Santos
Chocano y Diego Arenas Guzman; diputados de la talla de Jesus Ureta y
Serapio Renddn; sastres como Luis Méndez; zapateros, entre los cuales
estaba el rebelde de Cananea, Celestino Gasca; hilanderos, carpinteros,
empleados, metallrgicos entre los que destacaba Jacinto Huitrén; conductores
de carruaje, mujeres, pintores, electricistas, y entre ellos nada mas y nada
menos que Luis N. Morones; mecdanicos, albaiiiles, talabarteros, meseros, y

trabajadores de otras muchas especialidades".

Algunos planes politicos - sociales que son importantes de mencionar porgue

proponen cambios en el ambito del trabajo fueron:

El plan del 18 de marzo de 1911, suscrito por Joaquin Miranda entre otros, el

cual consigno:

"X.- Las horas de trabajo no serdn menos de ocho horas ni pasaran de

nueve".

El plan Orozquista o pacto de la Empacadora, suscrito por Pascual Orozco hijo,
Inés Solazar, Emilio Campa y otros, con fecha 25 de marzo de 1912, incluia en

su articulo 34 inciso Ill lo siguiente:

"Se reduciran las horas de trabajo, siendo estas de diez horas o0 maximo

para los que trabajan a jornal y doce para los que lo hagan por destajo".

En su inciso IV se referia al trabajo de los menores y para efectos disponia:
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"No se permitird que trabajen en las fabricas los nifios menores de diez
afnos, y los de esta edad hasta los dieciséis sélo trabajaran seis horas al

dia".

En este plan se fija una jornada muy por encima de las ocho horas por lo
mismo no otorgaban ventajas a los trabajadores, porque su situacion era casi la
misma, solo en lo referente al trabajo de los menores de edad y la jornada que

fijaba era mas o menos la justa, no asi la edad.

Decreto que crea el descanso semanal obligatorio y la duracién la jornada de
trabajo, expedido por el Gobernador Alberto Fuentes, en el Estado de
Aguascalientes, el 8 de agosto de 1914, establecié una jornada maxima de
nueve horas diarias en forma interrumpida, es decir, que a la mitad de la

jornada se le diera al trabajador un descanso para tomar sus alimentos.

En el Estado de San Luis Potosi, el 15 de septiembre de 1914, Gobernador
Eulalio Gutiérrez, expidié un Decreto, en donde fij6 Jornada méaxima de trabajo

de nueve horas, para los trabajadores en general.

En el Estado de Tabasco el Gobernador militar Luis F. Dominguez, con fecha
de 19 de septiembre de 1914, expidié un decreté relativo al Proletariado Rural,
en el cual prohibié que los peones laboraran mas de ocho horas diarias, bajo
pena de la imposicion de una multa al patrén y con derecho del trabajador de

percibir el 30% de dicha multa.

La Legislaciéon de Manuel Aguirre Berlanga, expedida el 7 de octubre de 1914,
en el Estado de Jalisco, fue la primera ley de trabajo en la Republica Mexicana,
que establecié una jornada maxima de nueve horas, la cual no podia ser
continua, para el trabajo a destajo; establecié que en nueve horas el trabajador
tenia que obtener cuando menos el salario minimo, se prohibi6 el trabajo de
menores de nueve afos de edad y los que estaban comprendidos entre los

nueve y los doce afos podian trabajar, pero con la condicion de que las labores
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que realizara les permitieran su desarrollo fisico e intelectual. Esta ley fue de

las mas completas en materia laboral.

Ley del Trabajo de Candido Aguilar, expedida en el Estado de Veracruz el 19
de octubre de 1914, en la cual se establecia una jornada maxima de trabajo de
nueve horas y el descanso semanal obligatorio, y se establecieron las

sanciones para el caso de la inobservancia en sus disposiciones.

Ley de Manuel M. Diéguez, expedida el 2 de septiembre de 1915, en el Estado
de Jalisco, en lo referente al Derecho del Trabajo, fij6 una jornada de trabajo
aplicable a los comerciantes, la que se debia iniciar a las ocho horas para
concluir a las diecinueve horas, con un descanso de dos horas en la parte
intermedia de la jornada, de lo que resultaba que la jornada de trabajo efectivo
era de nueve horas, esta ley estableci6 sanciones para el Caso de

cumplimiento de sus normas.

La Ley del Trabajo del General Salvador Alvarado, pedida el 11 de diciembre
de 1915, para el Estado de Yucatan, establecié una jornada maxima de ocho
horas diarias de trabajo, prohibia el trabajo de los menores de trece afios, esta
ley puede considerarse como la precursora e implantadora de la jornada legal
de horas de trabajo que aun rige en nuestra ley laboral.

Venustiano Carranza se vio presionado por los diversos grupos sociales y el 4
de septiembre de 1916, expidié un decreto en el que invocaba a elecciones

para un Congreso Constituyente y exponia los motivos de tal decision.

La nueva Asamblea, que habia de conocer y discutir el proyecto de
Constitucion, fue presentada por el primer jefe del Ejército constitucionalista,
inicié las juntas preparatorias el 21 de noviembre 1916. En las primeras
sesiones se aprobaron las credenciales de los diputados, el 1° de diciembre del

propio afio quedod instalado en Querétaro, el Congreso y en esa fecha se



37

iniciaron las labores que habian de concluir dos meses después, el 31 de enero
de 1917.

Sin omitir que en la sesion del dia 26 de Diciembre de 1916, se dio lectura al
tercer dictamen referente al proyecto definitivo del articulo 50, de la
Constitucion y en él se encuentra el origen del articulo 123 Constitucional. En
las Asambleas estuvieron representadas las tendencias politicas de la nacion,
porque junto a los progresistas: Jara, MUjica, Zavala, Candidi Aguilar, Héctor
Victoria, Manjarrez que reclamaba un titulo especial de la Constitucion al

trabajo, los moderados; estaban representados por Monzdén ente otros.

El proyecto de Carranza, sufri6 importantisimas modificaciones, de tal modo
que la Constitucion que promulgé el 5 de febrero de 1917, no es una reforma a
la Constituciéon de 1857, aunque de ella herede principios basicos politicos,
como son: forma de gobierno, soberania popular, division de poderes y
derechos individuales.

Dichas modificaciones olvidaron los limites del derecho Constitucional clasico y
vigente, entonces en el mundo recogid en sus preceptos los ideales
revolucionarios del pueblo mexicano, les dio fuerza y cred instituciones que

realizaran en la vida futura del pais esos anhelos.
1.8. CONSTITUCION DE 1917.

El 31 de enero de 1917, con una asistencia de ciento setenta diputados, se
llevé a cabo la ceremonia de firma de la nueva Constitucion; correspondié a
México ser la primera nacion en congregar en su Constitucion la declaracion de
los derechos sociales de los trabajadores, al implantar un articulo especial para

la clase trabajadora.
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El Articulo 123 dice: Es aquel por virtud del cual una persona obliga a prestar a
otra, bajo su direccibn y dependencia un servicio personal mediante una

retribucidon convenida.

Asi mismo, el articulo 123 bajo el titulo sexto del trabajo y previsién social,

enuncio:

El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados deberan expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region sin
contravenir las bases fundamentales, las cuales regiran el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de una manera

general todo contrato de trabajo.
Las reformas al articulo 123 Constitucional han sido de manera sistematica.

"El primer parrafo del articulo 123 Constitucional, fue reformado por decreto
publicado en el Diario Oficial del 6 de septiembre de 1919 y después
reformado y adicionado por decreto del 21 de octubre de 1960, publicado en
el Diario Oficial el 5 de diciembre del mismo afio, quedando tal y como

aparece en la Constitucion actualmente.

Las fracciones I, lll, VI, XXI y XXII, se reformaron por decreto del 20 de
noviembre de 1962, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion,
guedando como aparece en el texto actual.

La fraccion 1X se reformé por decreto del 4 de noviembre de 1933, siendo
reformada nuevamente en decreto del 20 de noviembre de 1962, entrando

en vigor al dia siguiente de su publicacion.

La fraccidon XVIII se reformdé por decreto del 30 de diciembre de 1938,
entrando en vigor el 31 del mismo mes, quedando como actualmente se

conoce.
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La fraccion XXIX fue reformada por decreto del 6 de septiembre de 1929,
entrando en vigor desde esa fecha, quedando como actualmente se

conoce.

La fraccion XXXI adicionada por decreto del 5 de noviembre de 1942,
publicado el 18 del mismo mes, entrando en vigor la misma fecha siendo
reformada por decreto del 20 de noviembre de 1962, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacién, conservandose de la misma manera hasta

la fecha.

El apartado "B" fue adicionado por decreto del dia 21 de octubre de 1960,
publicado en el Diario Oficial el 5 de diciembre de 1960, quedando como

aparece actu almente.

La segunda parte del parrafo IV del apartado "B" fue reformada por decreto del
6 de octubre de 1961, publicado el 27 de noviembre del mismo afio, entrando

en vigor tal como se conoce en el texto actual.

VIIl.-Por medio del decreto del 21 de octubre de 1960, cuya publicacién fue el 5
de Diciembre del mismo afio, se reform¢é y adicioné al articulo 123, conteniendo
el articulo segundo transitorio en los siguientes términos: "Entre tanto se expida
la respectiva ley reglamentaria, continuard en vigor el estatuto de los
trabajadores al servicio de los poderes de la Unién en cuanto no se oponga la

presente."

IX.- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado "B" del articulo 123 de la Constitucion, fue publicada en el Diario

Oficial el 18 de diciembre de 1963, derogando el estatuto antes mencionado".

En conclusion el articulo 123 Constitucional ha sido reformado 24 veces siendo

la dltima a la fraccion Il el dia 17 de junio del 2014.
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1.9. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Con fecha 6 de septiembre de 1929, fue publicado en el Diario oficial de la
Federacion, la modificacion a la fraccion X del articulo Constitucional,
otorgandole al Congreso de la Unién la facultad a expedir las leyes
reglamentarias del articulo 123 Constitucional, eliminando las facultades de los

Congresos Estatales.

Un antecedente importante del Codigo Federal del Trabajo, el proyecto del
entonces Presidente de la Republica Lic. Emilio es Gil, redactado por los
ilustres juristas Enrique Delhumeau, Alfonso Ifiaritu y Praxedis Balboa, en el

gue cabe destacar que:
I. Los trabajadores y patrones se sujetaran al presente Coédigo.

. Se le otorga el caracter de patrén a la Nacién y a los Estados
Federales, cuando manejen empresas 0 servicios que realicen los

particulares.

lll.  Los contratos que se regulaban eran el individual, el colectivo, por

equipos y el contrato ley.

IV.  En relacién al trabajo del campo se regulé la aparceria, asi como la
relacion entre trabajador y patron.

V. Se regul6 el contrato minero, el ferrocarrilero, el trabajo a domicilio y el

de aprendices.

VI.  Se regularon dos formas de asociacion profesional: el sindicato gremial

y el de industria.

VII.  Enrelacién a la huelga las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tenian que

resolver en cuanto al fondo.
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VIIl.  Cuando las partes se negaban a someterse al arbitraje de la Junta,
esta debia dar por terminada la relacién de trabajo, pero cuando la

negativa era de patron la Junta ordenaria el pago de la indemnizacion.

IX.  Por lo que respecta al riesgo profesional, se aumenté la indemnizacion

por incapacidad permanente total a cuatro afios de salario.

En la exposicion de motivos del proyecto Portes Gil, qued6 establecido que
tanto los trabajadores de las empresas privadas como los trabajadores al
servicio del Estado, gozaban de las mismas condiciones de trabajo, pero que
no se les podia conceder a los trabajadores al servicio del Estado todas las
prerrogativas contenidas en el articulo 123 Constitucional, porque podria

producir una paralizaciéon de las actividades gubernamentales.

El proyecto Portes Gil, recibié innumerables criticas, por parte de los patrones y

trabajadores, por lo cual al ser discutido en el Congreso no fue aprobado.

Fue entonces que en el mes de enero de 1931, se reunieron patrones y
trabajadores en la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, para reformar el

proyecto Portes Gil y asi poder elaborar un nuevo proyecto en el que:
I. Selereconoce alaley como fuente de Derecho.
[I.  Se reconoce a la costumbre como fuente supletoria de la Ley.

lll. A falta de ley o de la costumbre, seran los principios de la legislacién

laboral, los que resolveran los conflictos.

IV. Cuando no se encuentre una solucién, se recurrira al Derecho Comun y

en todo caso a la equidad.

V. Respecto de los contratos, existen algunas modificaciones en cuanto a
la formacion, pero se sigue regulando los contratos individuales, por

equipo, el colectivo y el contrato ley.
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VI. Se modificd lo referente al salario, a la jornada, al descanso, a los
sindicatos profesionales, a los accidentes de trabajo, a las

enfermedades profesionales, a las huelgas y paros.

VII.  La solucion de los conflictos individuales y colectivos le corresponde a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, conforme a las facultades
conferidas por el Congreso de la Union.

En el mes de enero de 1931, a alianza de ferrocarrileros le envi6 al Presidente
de la Republica Pascual Ortiz Rubio, un telegrama en el que se le solicitaba
convocar al Congreso de la Union con el propdsito de discutir lo referente al
articulo 123 constitucional y su reglamento. Mientras tanto en el Palacio
Nacional, era discutido el Proyecto del Cddigo de Trabajo, debido a la
necesidad de una Ley, porque los Estados no contaban con facultades para
expedir sus propios Cdédigos, Leyes y Decretos en materia de trabajo, lo que
habia ocasionado problemas en los centros de trabajos, por la crisis
econdémica por la que atravesaban, lo que ocasiond disturbios entre la clase
obrera, por el despido masivo de que eran objeto los trabajadores,
prevaleciendo la inseguridad, la miseria, la insalubridad y la ignorancia, por lo
que resultaba una prioridad la elaboracién de una Ley de Trabajo.

El 29 de enero 1931, se reunieron en el Castillo de Chapultepec, el Presidente
de la Republica Pascual Ortiz Rubio con su gabinete para analizar el proyecto y
hacerle las observaciones pertinentes, el problema era decidir si se adaptaba a
las condiciones de los trabajadores, las garantias consagradas en el articulo

123 «Constitucional y que tendiera a equilibrar el interés del Estado.

A mediados del mes de marzo de 1931, la Secretaria de Gobernacion, envié el
proyecto de Ley de Trabajo a la Camara de Diputados. En abril de 1931 fueron
analizados con particular atencion los articulos 17 y 20 que se referian al

Estado como patron y la facultad que se le otorga al Presidente de la
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Republica, para indicar cuales son los servicios que se encuadren dentro de la

Ley del Trabajo, por constituir un ejercicio del poder publico.

Una comision integrada por los diputados Gonzalo Bautista, Neguib Simoén y
Praxedis Balboa, Se reunié para discutir las propuestas planteadas,
modificando en la primer sesion lo que respecta al Estado Patrén,
posteriormente fue analizada la Ley de Trabajo, en lo referente al trabajo
diurno, jornada maxima, division del trabajo y otros temas, dicha comision tenia
que tomar en cuenta todas y cada una de las objeciones que fueran

presentadas.

El 10 de julio de 1931, la Cadmara de Diputados volvié a estudiar el Cadigo de
Trabajo, ocasionando una manifestacion de protesta por parte de los
trabajadores en contra del Cédigo lo que provocé el dia 11 de julio de 1931, se
publicara que se reconocian los derechos de los trabajadores, se quitara lo
concerniente al Estado patron y se eliminara el contrato por equipo. No
obstante de la oposicion del sector patronal, la Camara de Diputados termind
de estudiar el proyecto el dia 4 de agosto de 1931, haciéndolo del conocimiento
de la Camara de Senadores, la cual lo aprobo6 el dia 8 agosto de 1931, mismo
que fue publicado el 18 de agosto de 1931 y entrd en vigor al dia siguiente.

1.10. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

El primer antecedente para reformar la Ley Federal del trabajo de 1970, la
encontramos en el afo de 1960, cuando el entonces Presidente de la
Republica Mexicana Lic. Adolfo Lépez Mateos, ordend la elaboracion de un
anteproyecto de ley, elaborandose una comision que estaba integrada por el
Secretario del trabajo Lic. Salomén Gonzélez Blanco, con el maestro Mario de
la Cueva, con la licenciada Maria Cristina Salmoran de Tamayo y con el
Licenciado Ramiro Lozano, en dicho proyecto se proponia reformar algunas
fracciones del articulo 123 Constitucional en su apartado “A”. Fue hasta el mes

de noviembre de 1962, cuando el Lic. Adolfo Lopez Meteos aprobd el
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anteproyecto y envio la iniciativa de Ley al Poder Legislativo, pero jamés se le

dio curso legal.

En 1967 el Presidente de la Republica Mexicana Lic. Gustavo Diaz Ordaz,
convocO nuevamente a los licenciados Salomén Gonzalez Blanco, Mario de la
Cueva, Maria Cristina Salmoran deTamayo, Ramiro Lozano y Alfonso Lo6pez
Aparicio, para que elaboraran un segundo anteproyecto de ley, dicho
anteproyecto fue enviado a los sectores para que pudieran formular SUS

observaciones y puntos de vista.

Los abogados del sector patronal, rechazaron las normas que mejoraran al
trabajador, criticaron y se opusieron al anteproyecto, no aceptaron la definicion
gue se le daba a la jornada de trabajo, negaban el pago de un salario doble por
tiempo extraordinario, prestado en el descanso y no aceptaban la prima por
trabajo en dia domingo, propusieron el "doblete" que consistia en que el
trabajador debia laborar dos turnos seguidos en el caso de que faltare el
trabajador del siguiente turno. En conclusion el sector patronal proponia que

Gnicamente se reformara lo concerniente a la parte procesal.

Por su parte el sector obrero publicé un documento al cual llamaron reformas y
adiciones al anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo, en el que proponian
que la Ley tenia que regular los problemas que se estaban viviendo, que se
tenia que elevar las condiciones de vida, la federalizacion de la justicia en el
trabajo, separandola de la politica de los gobiernos locales y de los
empresarios de los Estados y que se redujera a cuarenta horas la jornada de

trabajo.

Proyecto que fue enviado a la Camara de Diputados y Senadores en diciembre

de 1968, para su estudio.

Los empresarios presentaron ante las Camaras de Diputados y Senadores un

documento en el que se contenian tres apartados, el de los elementos no
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objetables, elementos objetables y el de elementos inaceptables. De los
elementos objetables aparecia el concepto de intermediario, las normas que
regulaban el derecho de huelga, el contrato individual, asi como lo referente a
las normas de interés social. De los elementos inaceptables que no fuera
interrumpida la jornada de ocho horas, lo referente a las normas que regulaban
el salario integro sin ninguna modificacion ni alteracion, el derecho que tenian
los trabajadores para volver a ocupar su puesto con obligatoriedad para el
patrén de volverlos a admitir en caso de incapacidad, la prima de antigliedad,
las normas que reconocen a los trabajadores de confianza, los preceptos que
regulan a los agentes del comercio y de seguros, el trabajo rustico, la

participacion de utilidades y lo concerniente a la vivienda entre otras.

Con el surgimiento de una nueva Ley Federal del Trabajo, se produjo un
documento de contenido meramente social, porque iba a regular la imparticion
de justicia entre el capital y el trabajo, entre el obrero y el patron, asi como

conseguir el equilibrio entre factores de produccion.
Es de destacar de la nueva ley de 1970 lo siguiente:
l. Establece en primer término los principios y conceptos.

Il. Establece que el trabajo es un deber social, y las fuentes del
Derecho del Trabajo.

lll.  Aparece la figura de la relacion de trabajo.
V. Prohibe la renuncia de derechos.

V. Se norman las vacaciones, la jornada de trabajo, la participacion de
utilidades y los dias de descanso que son obligatorios, etc.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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El salario se divide en tres partes; lo relacionado a las
disposiciones generales, la proteccion del salario minimo de

gravamenes y descuentos.

Se establecen derechos y obligaciones de los trabajadores y
patrones, por ejemplo se obliga a los patrones a capacitar a los
trabajadores y mantener en el centro de trabajo sillas o asientos,

para evitar que los trabajadores permanezcan de pie.

Se establecen los derechos de preferencia entre los que estan la
cladusula de admision, antigledad, el ascenso que deriva de la
antigiedad del trabajador.

Regula la capacitacion e invenciones de los trabajadores.

Les otorga a los trabajadores de confianza los mismos derechos

que los trabajadores en general.

Consideran como trabajadores especiales al trabajo de las
tripulaciones de los buques, de las aeronauticas, ferrocarrilero

y de autotransportes.

Reglamenta el trabajo de carga y descarga, estiba y desestiba y

complementarios en los puertos.

Se incluye el nuevo término de trabajadores del campo y se
establecen sus derechos y obligaciones de trabajadores vy

patrones.
Se suprime el contrato de aprendizaje.

Las empresas debian fomentar el deporte y proporcionar a sus

trabajadores el equipo necesario.
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XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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La obligacion de los patrones a proporcionar a sus trabajadores
habitacién, quedo insubsistente por la creacion del INFONAVIT.

El trabajo de las mujeres se separ6 del trabajo de los menores, se
normé la maternidad y la prohibicion a labores insalubres y

peligrosas.

Para los agentes de comercio se dispuso que cuando se dieran los
elementos de la relacion de trabajo, los agentes de comercio deben

ser considerados trabajadores.

Los deportistas profesionales y actores fueron incluidos en un

apartado especial.
Se cred un apartado especial para los trabajadores domésticos.

Se reglamenté a los trabajadores de hoteles, obligando a 105

patrones a proporcionar alimentacién sana, abundante y nutritiva.

Se incluyo la industria familiar, el trabajo de los médicos residentes

en adiestramiento y los trabajadores de las Universidades.

Se define la coalicién, la libertad de negociacién, contratos
colectivos y la libertad de huelga, principios que fueron tomados de
la Organizacion Internacional del Trabajo, de la Declaracion de
Filadelfia de 1944 y de la Declaracién Universal de los Derechos

del Hombre.

XIV. Se agrego las actividades procesales de las Juntas Federales

y Locales.

Se delimité la competencia de les Juntas para conocer de los

conflictos laborales, de acuerdo con el lugar de prestacion del
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servicio, el lugar de celebracion del contrato, o del domicilio de la
parte demandada.

1.11. LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMAS DE 1980

Con las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, se busco darle rapidez

al proceso eliminando actos, etapas procesales, asi como la de trasladar

articulos que se encontraban en la parte sustantiva de la Ley a la parte

procedimental. Al respecto cabe destacar:

VI.

VII.

VIII.

La igualdad de las partes.
El principio de oralidad e inmediatez.
La obligacion de la Junta para impartir la justicia de manera expedita.

La facultad de la Junta para imponer multas a los litigantes que no

actlen de buena fe y con lealtad.

La obligacién de la Junta para que todas las actuaciones se desarrollen

de manera sencilla, l6gica y con fundamento juridico.

La facultad de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para vigilar y tomar

las medidas necesarias para lograr la mayor economia procesal.

La facultad de las Juntas para corregir cualquier irregularidad durante el

proceso.

Que para poder corregir algan error, se podra interponer la revision de

los actos o la regularizacion del procedimiento.
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XVIII.
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En relacion a los términos, se establecié que cuando no estuviera
regulado un acto procesal o el ejercicio de algun derecho, el término

seria de tres dias habiles.

Que los incidentes se deberan resolver de plano oyendo a los partes, a
excepcion de los que se traten de nulidad, competencia, personalidad y

acumulacion.

La inclusion de un capitulo de impedimentos y excusas, asi como el de

acumulacion.
Que la Junta goza de libertad para apreciar las pruebas.

La facultad de la Junta para poder eximir de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios pueda llegar al esclarecimiento de

los hechos.

Que el patron esta obligado a exhibir lo documentacion con la que
acredite sus afirmaciones y si niega las afirmaciones del trabajador

también las debe probar.

La obligacion de los tribunales para tomar en consideracion todas y cada

una de las actuaciones que se encuentren en el expediente.

Se redujo a tres testigos como maximo por cada hecho controvertido, y
conceda a las partes la libertad para formular su interrogatorio de
manera libre, siempre y cuando tengan relacion con la litis y que no lleve

implicita la contestacion.
Quedo regulado las pruebas sobre hechos supervenientes.

La importancia de la prueba pericial contable en los conflictos colectivos

de caracter econémicos, al delimitarse el caracter econdémico.
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XIX.  Que las resoluciones dictadas por las Juntas deben ser dictadas a
conciencia y pueden aceptar las pruebas sin necesidad de sujetarse o

reglas y formulismos.
XX.  Lalimitacién lo prorroga en el derecho de huelga.

XXI.  En relacion a los emplazamientos a huelga, no se les dara entrada al
escrito que sean presentados por sindicatos que no sean los titulares del

contrato colectivo.

XXII.  La intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en caso

de fallecimiento del actor.

XXIIl.  Las modificaciones que se le da al cumplimiento de las obligaciones
correspondiente a la capacitacion, adiestramiento, seguridad e

higiene.
1.12. LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMA DE 2012

El pasado 30 de noviembre fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto que Reforma a la Ley Federal del Trabajo, la cual entr6 en vigor el 1
de diciembre. Esta reforma fue una de las dos que el Ejecutivo tiene derecho a
presentar en cada inicio de Legislatura como iniciativas preferentes y, aunque
esta iniciativa perdi6 el caracter de preferente al haberse agotado la discusiéon
en ambas Camaras, lo importante es que fue aprobada y publicada.

El Decreto contiene varias reformas significativas como son: nuevas formas de
contratacion, a fin de promover la creacion de nuevos empleos; éstas son: los
contratos por temporada, de capacitacion inicial, por un maximo de tres meses,
y por periodo de prueba, por 30 dias, la subcontratacion, el llamado
“outsourcing”, que permite a una empresa contratar a otra para que, valga la
redundancia, contrate al personal, el contrato por hora, define, regula y

sanciona conductas como acoso y hostigamiento sexual, e incluye como causal
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de despido justificado o suspension de la relacion laboral las emergencias
sanitarias, establece el limite de 12 meses a los salarios caidos por procesos
legales, y si los juicios se prolongan mas de ese afo, el monto se actualizara
por 2 por ciento del equivalente a 15 meses de salario, prevé licencias de
paternidad, dando tres dias con goce de sueldo a hombres que tengan hijos o
adopten un infante, mientras que el descanso pre y postnatal se modifica para
qgue las mujeres puedan transferir cuatro de las semanas de descanso previas
al parto para después del nacimiento del hijo, si su estado de salud lo permite;
amplia el periodo de lactancia hasta un término méximo de seis meses y se
dan licencias de maternidad por adopcion durante seis semanas; en materia
colectiva prevé sancionar la injerencia indebida en la autonomia sindical, obliga
a los sindicatos a la rendicién de cuentas; sin embargo todas las anteriores de

ninguna manera influyen en el desarrollo del presente tema.
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CAPITULO 2

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

CONCEPTO DE RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DURACION DE LA RELACION LABORAL

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL



53

CAPITULO 2

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

La relacion laboral es aquella que se establece entre el trabajo y el capital en el
proceso productivo.

En esa relacion, la persona que aporta el trabajo se denomina trabajador, en

tanto que la que aporta el capital se denomina empleador, patrén o empresario.

El trabajador siempre es una persona fisica, en tanto que el empleador puede
ser tanto una persona fisica como una persona juridica. En las sociedades
modernas la relacion laboral se regula por un contrato de trabajo en el cual

ambas partes son formalmente libres.*?

2.1. CONCEPTO DE RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Segun lo establecido en la Ley Federal del Trabajo sefiala: Se entiende por
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

Luego entonces la relacion laboral, es el trabajo personal que obliga solo a las
personas involucradas en el mismo, por lo tanto el trabajador esta obligado a
cumplir con las actividades encomendadas por el patrén, a cambio de una
contraprestacién que es el salario, en consecuencia es obvio que el trabajo no
puede ser realizado por una tercera persona que designe el mismo trabajador

para su suplencia en la fuente laboral.

* http://es.wikipedia.org/wiki/Relaciones_laborales
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Es decir, los requisitos sine qua non de la relacién laboral son:

1. La subordinacién, que es la facultad que tiene un patron, empleador o
contratante, de dar oOrdenes a sus empleados, de disponer de su
capacidad y fuerza de trabajo segun las instrucciones y necesidades que
juzgue convenientes para la obtencién de los fines de la empresa. Por lo
que el trabajador estd obligado a cumplir con todas las 6rdenes e
instrucciones que imparta su contratante, y es con ello que sin lugar a

dudas se convierte en un subordinado, y

2. El salario, que se define como el pago por los servicios prestados del
trabajador hacia el patron, siendo que La Ley Federal del Trabajo
establece cuales son los presupuestos y requisitos para que éste se

realice en tiempo y forma.

2.2. SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Como ya lo vimos, la relacién de trabajo se da con dos sujetos: Patrén vy
Trabajador, quienes se encuentran sujetos a derechos y obligaciones que la
Ley Federal del Trabajo encomienda a ambos, ademas de estos sujetos, existe
otras figuras juridicas que son los intermediarios de los patrones y los
representantes del patron, personas que a continuacion se describen.

Trabajador: El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por

cada profesion u oficio.

Esta misma ley distingue otro tipo de trabajadores, siendo los de confianza
cuya naturaleza depende de las funciones desempefiadas y no de la
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designacion que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que
se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o

establecimiento

Patron: El Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico, lo define como la
persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. De
esta figura juridica, se desprenden los intermediarios y los representantes del

patrén, mismos que describimos a continuacion.

Intermediario: El intermediario del patron, conforme al articulo 12 de la ley
multicitada, es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u
otras para que presten servicios a un patrén, un ejemplo son las outsourcing,
empresas que se dedican a realizar todo el proceso de seleccién de personal,
conforme a las vacantes que tenga alguna empresa o establecimiento y una

vez seleccionado, lo ponen a disposicién de éstos para su contratacion.

Aqui, el trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes de las personas que
realicen funciones de administracion, o direccidbn en las empresas y estan

supeditados a ellos.

Por otra parte es importante hacer la distincion entre establecimiento y
empresa, toda vez que son conceptos totalmente diferentes y la Ley Federal

del Trabajo los distingue en el articulo 16, como:

Empresa: Es la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o

servicios.

Establecimiento: Es la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

empresa.
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2.3. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que: El Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. Lo que se traduce en las
siguientes consideraciones; por una parte, no importa si existe un contrato
denominado como tal, suscrito por el patron y el trabajador para que se lleve a
cabo la relacion laboral, sino mas bien lo importante es que ambos estén
obligados reciprocamente segun lo establecido por la Ley Federal del Trabajo,
ya que en estricto sentido la relacion laboral existe por el simple hecho de ser
retribuida por un salario, es decir, si un trabajador nunca firmé su contrato
individual de trabajo cuando fue contratado, pero le fue cubierto su salario de
forma periddica y permanente segun los dias que subordinadamente laboro en
la empresa, es ahi cuando se da el supuesto de estar sujeto a una relacion

laboral, sin necesariamente tener un contrato firmado por el patron.

Sin embargo resulta sumamente importante la firma del contrato individual de
trabajo ya que el articulo 24 de la misma ley, establece la obligatoriedad de que
las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
“contratos colectivos aplicables”, en cuyo caso se haran dos ejemplares, por lo
menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte, asi el articulo 26
contempla que la falta del escrito de las condiciones de trabajo no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara el patrédn la falta de esa formalidad.

El escrito o contrato que contenga las condiciones de trabajo, es amparado por

el articulo 25 y debera contener los siguientes requisitos de forma:

e Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes vy

domicilio del trabajador y del patron;
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e Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en
Su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

e El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

e Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

e La duracion de la jornada;

e Laformay el monto del salario;

e Eldiay el lugar de pago del salario; y

e La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

e Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patron.

En sintesis, el contrato individual de trabajo es un elemento importante dentro
de la relacién de trabajo, sin embargo; no es indispensable y la ausencia del
mismo no implica, en ningln caso, renuncia por parte del trabajador de los
beneficios otorgados por la ley; tampoco significa que el patrén dejara de recibir

el servicio comprometido.

La prestacion de un trabajo, llamada relacién laboral, sin contrato y el contrato
celebrado producen los mismos efectos

2.4. DURACION DE LA RELACION LABORAL

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 37 sefiala que los Unicos casos en
que se puede establecer una relacion de trabajo por tiempo determinado son

los siguientes:
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e Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
e Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador;

y
e En los demés casos previstos por la Ley

En virtud de lo anterior, es muy importante considerar que si el contrato por
tiempo determinado no cumple con los requisitos sefialados anteriormente 0 no
se justifica su naturaleza de acuerdo a lo anterior, se pudiera determinar que la

relacion de trabajo es por tiempo indeterminado.

Entendiendo que por cuestidn de negocios, es necesario establecer un tiempo
especifico para el inicio de la relacion de trabajo, con la reforma de la ley
laboral del 30 de noviembre del 2012 se establecieron nuevas formas de

contratacion las cuales a continuacion se describen:

o  CONTRATO POR TEMPORADA. .- Este tipo de contrato puede ser
utilizado en actividades que no exigen la prestacion de servicios

en forma continua durante toda la semana, mes o afno.

o CONTRATO DE CAPACITACION INICIAL.- Es aquél que se
celebra para que el trabajador adquiera conocimientos y
habilidades para el trabajo para el que sera contratado, sin que
dicho contrato pueda exceder como regla general 3 meses y en el
caso de trabajadores que desempefien funciones de direccién o

gerenciales de 6 meses

o CONTRATO A PRUEBA.- Es aquel que se puede establecer en

las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando
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excedan de 180 dias, no pudiendo exceder dicho contrato de
prueba de 30 dias, aunque puede extenderse a 180 dias en caso

de trabajadores a nivel de direccion y gerencial.

En los dos dUltimos casos se debe considerar que la contratacion es
improrrogable; que se debe establecer por escrito el tipo de contrato y que de
no hacerlo, se entendera por tiempo indeterminado; y que se debe contemplar
la posibilidad de que el patron concluya sin responsabilidad la relacion de
trabajo en caso de que el trabajador no acredite a juicio del patron su
competencia, requisitos y/o conocimientos necesarios para desempefar el

puesto por el que seria contratado.

2.5. SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

Las relaciones laborales encuentran su culminaciéon atendiendo a varios
supuestos, ya sea por la suspensién de la relacion laboral, por la recisién de la

relacion laboral o por la terminacion de la relacion laboral.

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL.- Se entiende por suspension de
la relacion laboral a la imposibilidad fisica del trabajador para presentarse en el
centro de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece los supuestos en los que se exime del
pago al patrén y de la responsabilidad del trabajador de presentarse en el

centro de trabajo en los siguientes supuestos:
l. La enfermedad contagiosa del trabajador;

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;
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lll. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obr6 en defensa de la persona o de
los intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los

salarios que hubiese dejado de percibir aquél;
IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucion, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la

misma Constitucion;

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las

Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable

al trabajador; y

VIII. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores

contratados bajo esta modalidad.

Con lo anterior debe dejarse claro que tales situaciones no ponen fin a la
vinculacion juridica existente entre el trabajador y el patron, que el trabajador
no esta obligado a prestar el servicio y que el patron no esta obligado a pagar

el salario, dada la naturaleza de las causas que la originan.

Se podria pensar que la suspension de relacion de trabajo es cuando
desaparecen los efectos contractuales pero no es asi, ya que Unicamente se

suspenden o desaparecen por asi mencionarlo, mientras dura el impedimento
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del trabajador para acudir fisicamente a la fuente de trabajo y; cuando tales

impedimentos desaparecen los efectos contractuales pueden reanudarse.

La regla general establece en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo que
la suspension de la obligacion de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron, tiene excepciones como es el
caso de los descansos con motivo de la maternidad; aun cuando existe una
suspension de la relacion laboral, el patron tiene la obligacion de pagar el
salario, sin embrago, esta obligacion puede ser asumida por el Seguro Social

cuando la trabajadora esté bajo dicho régimen.

Asi mismo la nueva Ley Federal del Trabajo establecié que en los casos en
que las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la suspension
de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta
Ley, es decir el patrén estara obligado a pagar por lo menos una indemnizacion
equivalente a un dia de salario minimo general vigente por cada dia que dure la

suspension sin que dicho periodo exceda de un mes.

RESCISION RELACION LABORAL.- La rescision de las relaciones de trabajo
no es otra cosa que la finalizacion de la misma, decretada por alguna de las
dos partes, en forma unilateral o por el incumplimiento de alguna de las
obligaciones establecidas para una u otra parte, el trabajador o el patrén podra
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin

incurrir en responsabilidad.

La Ley Federal del Trabajo, clasifica de dos formas la rescisién, siendo: sin
responsabilidad para el patron y sin responsabilidad para el trabajador, mismas

gue a continuacién se mencionan:

A) Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el patron:
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|. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

[I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie

provocacion o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desemperie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal manera graves

gue hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y

demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia

tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;
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VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas

gue se encuentren en él,

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o

lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa,;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

XIl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que,
en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar
su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento

del patrén y presentar la prescripcidon suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; 28

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al
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trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV
del articulo 43; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al

trabajo se refiere.

En los supuestos anteriores el patron debera dar al trabajador aviso escrito de

la fecha y causa o causas de la rescision laboral.

Con la reforma a la ley laboral del 30 de noviembre del 2012 se establecié que
el aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo
del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que

la autoridad se lo notifique en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara
a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision
ya sea de manos del propio patrén o mediante la notificacion que la Junta de

Conciliacion y Arbitraje le haga al trabajador.
B) Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador:

l. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u

honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento
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y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra
del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

Reducir el patrén el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en
sus herramientas o Gtiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan,;
Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas
gue se encuentren en él; y

Exigir la realizacién de actos, conductas o comportamientos que
menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere.

Por lo tanto el trabajador podra dar por terminada la relacion de trabajo dentro

de los treinta dias siguientes a la fecha en que se haya dado cualquiera de las

causas mencionadas y tendra derecho a que el patron lo indemnice conforme a

ley.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.- Se considera que la relacion

laboral se termina cuando el contrato de trabajo finaliza, cualquiera que sea la
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causa que de por terminado el vinculo contractual entre las partes, las cuales
pueden ser por voluntad de las partes o por circunstancias ajenas dicha
voluntad. Segun la Ley Federal del Trabajo son causas de terminacion de las

relaciones de trabajo las siguientes:

a) El mutuo consentimiento de las partes;

b) La muerte del trabajador;

c) Laterminacion del contrato por obra o vencimiento del término o
inversion del capital;

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacién del trabajo;

e) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;

f) La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

g) El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

h) El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad

competente o los acreedores resuelven

De lo anterior podemos advertir que la terminacién de las relaciones laborales
es el acto mediante el cual se extingue de manera natural el vinculo obrero
patronal. Segun la Ley Federal del Trabajo y la doctrina han referido que la
terminacion de las relaciones de trabajo se da solo en aquellas situaciones que
no devienen de un conflicto ya que el articulo 784 de la Ley imponen al patrén
la carga de la prueba en los casos de terminacion de relaciébn o contrato de

trabajo.

Por su parte el articulo 55 determina que si en un juicio correspondiente no
comprueba el patron las causas de la terminacion, tendra el trabajador los

derechos consignados en el articulo 48.
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Luego entonces, la terminacion injustificada de la relacion de trabajo y no
acreditada en un juicio por parte del patron se equipara a un despido
injustificado, teniendo como sancion la reinstalacion del trabajador en su
empleo o de asi haberlo reclamado la indemnizacion constitucional y prima de
antigiiedad, en ambos casos el pago de salarios vencidos, en su caso las

indemnizaciones previstas por la negativa a reinstalar.*?

* Tena y Morales Hugo.- Insumision al Arbitraje y Negativa a Reinstalar en Materia Laboral.- Editorial
Sista.- Primera Edicidn.- México, 2008, p. 35
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CAPITULO 3

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El proceso puede concebirse como la suma de actos por medio de los cuales

se constituye, desarrolla y termina la relacion juridica.

Para Victor Fairén Guillén el proceso constituye el Unico medio pacifico e
imparcial de resolver los conflictos que surgen en la interaccidon diaria de los
entes sociales, generando una relacién juridica en la que intervienen diversos

elementos, tanto subjetivos como objetivos y el conflicto en si.

Los elementos subjetivos lo son las partes y el tercero imparcial o juzgador,
mientras que el elemento objetivo puede tener diversa naturaleza, es decir, el
objeto del proceso tiene una doble significacion, en el sentido factico es la cosa
sobre la cual existe un conflicto y desde el punto de vista juridico es la relacién
enfocada por el derecho de la cosa en si, con la persona desde el punto de

vista de su interés o derecho sobre la misma.

De estos elementos mencionados anteriormente se desprende el tercero, es
decir, el conflicto, que se traduce en los intereses contrapuestos de dos o mas

sujetos sobre algun objeto, ya sea real o juridico.

Por lo tanto Victor Fairén Guillén, establece que “el proceso —completo-
consiste en una pretensién de una persona frente a otra, dirigida a través de un
organo jurisdiccional, resistida por la “pretendida” y abocado por ello el litigio
asi formado —crisis del conflicto, hemos dicho- a que dicho 6rgano jurisdiccional
ya estatuido por la ley (el “juez legal”. El juez competente”) dicte una resolucion
sobre tal “cosa”, vinculante para las partes; vinculacién originada por la

“situacién de superioridad en que el juez se halla con respecto a las partes por
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sus “potestades (derivadas de la soberania estatal) de “juzgar y hacer ejecutar

lo juzgado”

Por otra parte, el procedimiento lo constituyen la serie de actuaciones o
diligencias sustanciadas o tramitadas segun el orden y la forma prescritos en
cada caso por el legislador y relacionadas y ligadas entre si por la unidad del
efecto juridico final, que puede ser el de proceso o el de una fase o fragmento
suyo, pudiendo ser por su naturaleza y segun lo determinen las leyes adjetivas

correspondientes, de naturaleza ordinaria o especial.

Se define también como procedimiento a la parte adjetiva del derecho que tiene
por objeto establecer reglas y pormenores a los de debe sujetarse todo
proceso. Comprende desde la coordinacion de los aparatos jurisdiccionales

hasta los tramites y competencias para la realizacién de los procesos™.

En nuestro pais, el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo,
surgidos entre los sujetos de una relacién laboral comprendida en el articulo
123 apartado “A” de la Constitucion Federal, corresponde a las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje de las cuales, uno de los objetivos principales del
procedimiento ante éstas, es el facilitar la imparticion de justicia pronta y
expedita a efecto de lograr la mayor armonia en las relaciones entre

trabajadores y patrones.

3.1. PRINCIPIOS PROCESALES

Los principios del derecho, en su acepcion filoséfica son las maximas o

verdades universales del derecho que han servido para orientar a la misma ley.

Hay corrientes que afirman que los principios de derecho son aquellos que han

nacido de los pueblos a través de su devenir histérico, en el tiempo y en el

4 GARCIA, Segundo, Glosario Juridico Procesal Laboral, lure Editores, México, 2008, pag. 177
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espacio y que han sido fuente de inspiracion para los legisladores, al crear el
acto legislativo, es decir, han servido para orientar el derecho mismo. En razén

de lo anterior el derecho del trabajo se funda en los siguientes principios:

De Publicidad.- Implica que las juntas deben permitir en el desarrollo de las

audiencias la presencia del publico interesado, siempre y cuando no alteren el
orden dentro de la propia junta y del procedimiento mismo, asimismo las partes
en conflicto pueden consultar las actuaciones que obren en el expediente,

siempre y cuando no vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres.

De oralidad.- En el proceso oral predomina la palabra sobre la escritura y la
funcién de esta ultima es simplemente de caracter historico, pues tiene por
objeto dejar constancia fehaciente de lo ocurrido durante la tramitacion del

juicio. El proceso laboral no tiene caracter formal ni solemne.

De gratuidad.- Este principio lo consagra el Articulo 17 Constitucional cuando
dispone que los tribunales deban impartir en forma gratuita. La justicia,
administrada por el Estado, debe estar al alcance de todas las personas, sea
cual fuere su situacion econémica o social, y para ello es prenda de garantia la

gratuidad de la misma.

De inmediatez.- Este principio o encontramos en la obligacion de los miembros
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje de estar en contacto inmediato con las
partes en el juicio laboral, interviniendo personalmente en todo el curso del
proceso del trabajo, a fin de que existiendo una mas estrecha comunicacion

entre partes y la Junta logre una justicia mas apegada a la equidad.

De actuacion a instancia de parte.- El proceso laboral no se sigue de oficio. Las

Juntas de Conciliacion y de Conciliaciébn y arbitraje sélo podran iniciar el
procedimiento a solicitud de la parte actora, mediante la presentacion de la

demanda respectiva. Si éste no se impulsa por las partes, se extingue. Opera
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la caducidad o la preclusién y se tiene por desistido al actor de las acciones
intentadas

De economia, concentracion y sencillez.- El proceso oral se caracteriza por su

economia, esto significa que el costo, tanto en dinero, esfuerzo y tiempo debe
ser minimo para las partes. A ello nos lleva sencillez en los tramites; lo que
significa que las diversas actuaciones del proceso sean realizadas sin
formalismos de una manera clara breve y sencilla, la concentracion tiene por
objeto que se realicen varios actos procésales en una sola audiencia, asi como

la brevedad en les plazos y el tramite del juicio en una sola instancia.

De igualdad procesal.- Consiste en que las partes deben tener igualdad de

oportunidades para defenderse, para ofrecer y rendir pruebas, para
inconformarse, para ser oidos y presentar alegatos. Es ésta la manera de
allegar, sin cortapisas, imparcialmente, todos los elementos de juicio que

permitirdn a las Juntas emitir un fallo justo.

De suplencia de la queja del trabajador.- Este principio es especial al ser el

trabajador, por regla general, la parte econd6micamente débil, en cuanto no
cuenta con los recursos pecuniarios y en ocasiones con la asistencia juridica
idonea para hacer valer correctamente sus derechos, el legislador permite que
la Junta subsane los defectos de la demanda del trabajador cuando ésta, sea
incompleta por no comprender todas las prestaciones que le correspondan
conforme a la ley, o bien esté redactada en forma vaga u obscura. En caso la
Junta, al admitir la demanda, debe sefalar, sus defectos u omisiones y
prevendra al trabajador para que los subsane dentro de un plazo de tres dias.
Si no se hicieren las correcciones dentro del plazo, el trabajador podra cumplir

con los requisitos omitidos en la etapa de la demanda y excepciones.
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3.2. PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

La ley sefiala que las partes en el procedimiento son aquellas personas que
intervienen en un proceso judicial para reclamar una determinada pretension o

para resistirse a la pretension formulada por otro sujeto.

En el procedimiento laboral las partes son aquellas que acuden ante las juntas
de conciliacion y arbitraje con el objeto de dirimir controversias obrero-

patronales.

Se define como actor en materia de trabajo a aquel que inicia o promueve una
accion laboral en contra de otro. Puede iniciarla una persona juridica o fisica.
Generalmente debe tener el actor un fundamento motivacion factica, aunque
como ya se dijo, no es estrictamente necesario. Esa exigencia se denomina
causa de pedir. En el derecho romano regia el principio de actore non probante
reus est absolvendus (cuando el actor no prueba la accién, el demandado debe

ser absuelto).*
Es decir es aquella incita al 6rgano jurisdiccional para la imparticion de justicia.

Por otro lado se define al demandado en juicio como la persona en contra de
quien se entabla una demanda. Puede ser una persona fisica o juridico-

colectiva.*®

Finalmente podemos decir que quien ejercita la accién por la cual reclama el
pago y cumplimento de diversas prestaciones se la llama “actor” (el que
“actua”), “parte actora”, o bien “demandante” y a la persona que se le reclama
el pago y cumplimiento de dichas prestaciones y/o resiste una accion se le

llama “parte demandada”, o, simplemente “demandado”.

45 GARCIA, Segundo, Glosario Juridico Procesal Laboral, lure Editores, México, 2008, pag. 17.
* Ibidem., pag. 79
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En consecuencia podria decirse que las partes son, solo: El actor y El
demandado®’.

Este concepto es una consecuencia del Principio de Contradiccion o Estructura
bilateral del proceso. Sin embrago hay quienes afirman que debe hacerse la

diferenciacion entre partes principales y accesorias.

Entendiéndose con ello que las partes esenciales o principales son: El actor y
El demandado y las partes accesorias: La autoridad, auxiliares, secretarios,

actuarios, Juzgados y Tribunales de segunda instancia, etc.*®

En este aspecto cabe resaltar que la Ley Federal del Trabajo reformada en
2012 establece que los apoderados de “las partes” que comparezcan a juicios
laborales deberan ser licenciados en derecho, con su respectiva cédula
profesional o pasantes de derecho que cuenten con autorizacion de la

autoridad competente.

3.3. PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

El procedimiento laboral se inicia con la presentacion de la demanda en la
Oficialia de partes de la Junta y ese mismo dia “en teoria” es turnado para que
dentro de 24 horas sefiale la fecha para la celebracion de la Audiencia de

Conciliaciéon, Demanda y Excepciones.

En el escrito de demanda deberan sefalarse los reclamos que se formulan al

demandado y los hechos en que se apoyen dichas pretensiones, precisando de

4 QUISBERT, Ermo, Apuntes De Derecho Procesal Civil Boliviano, Sucre, Bolivia: USFX, 2010,
ermoquisbert.tripod.com/pdfs/dpc.pdf
*® http://jorgemachicado.blogspot.mx/2009/11/spp.html
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igual forma los puntos petitorios, anexando tantas copias de dicho escrito,

como demandados sean, a efecto de notificarles y emplazarles a juicio.

Una vez que la demanda ha sido registrada en la Junta especial
correspondiente, dictara el acuerdo de radicacion en el que establecera lo

siguiente:
Si admite la demanda:

* Senalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de

Conciliaciéon, Demanda y Excepciones.

» Ordenara se notifique a las partes dicha fecha, con por lo menos diez
dias de anticipacion a la audiencia, entregando al demandado copia

cotejada de la misma.

« Establecera los apercibimientos correspondientes a las partes, es decir
en caso de no acudir a la audiencia en su etapa de conciliacion, se les
tendra por inconformes con todo arreglo conciliatorio y al demandado
en caso de no comparecer a la etapa de demanda y excepciones se
le tendran por admitidos los hechos sefialados por el actor en su
demanda. Para el actor el apercibimiento es que en caso de no
comparecer a la audiencia en su etapa de Demanda y Excepciones,

se tendrd por ratificada su demanda.

En el supuesto que, al recibir la demanda interpuesta por el trabajador o sus
beneficiarios, la Junta advierta irregularidades, defectos u omisiones e incluso
contradiccion de acciones en la misma; ésta procedera a prevenir al
promoverte para que subsane dicha situacion dentro del término de 3 dias, no
existiendo apercibimiento alguno establecido en la Ley Federal del Trabajo

para el caso de que dicha prevencion no sea subsanada.
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Una vez admitida y radicada la demanda, se procede a realizar la notificacion
inicial o primera notificacion a las partes, emplazando a juicio al demandado
para que se encuentre en posibilidades de concurrir a juicio a hacer vales lo

gue a su derecho convenga en el término establecido en la ley.

La notificacion es el acto procesal por el cual la Junta hace del conocimiento de
las partes y terceros extrafios a juicio, los acuerdos, resoluciones y laudos que
dicta.

La Ley Federal Del Trabajo, claramente especifica cuales son las formas de
notificacién procedentes, entre las cuales podemos identificar las siguientes:

Personal.- Es la notificacion que se realiza en los domicilios sefialados por las
partes y entre las actuaciones que requieren este tipo de notificacion se
encuentran: el emplazamiento a juicio y el primer proveido que se dicte en el
mismo, auto de radicacion, resolucion de incompetencia, el auto que recae al
recibir una sentencia de amparo, la resoluciébn que ordena reanudar el
procedimiento, el auto que cite a absolver posiciones; las resoluciones que
deban conocer los terceros extrafios a juicio ; el laudo, el auto que sefala fecha
o concede término para que el trabajador sea reinstalado; el auto que ordena la
reposicion de actuaciones, cuando la junta requiere al trabajador para que
promueva con el objeto de continuar con el procedimiento y aquellos casos
urgentes en que concurran circunstancias especiales a criterio de la Junta.
(Articulos 741 a 744 de la Ley Federal Del Trabajo)

Por_boletin.- Por exclusion, todas aquellas notificaciones que no deban ser
personales de acuerdo con la ley o lo dispuesto por la Junta, se haran por
publicacion boletin laboral. (Articulos 745 y 746 de la Ley Federal Del Trabajo)

Por estrados.- Este tipo de notificacion se realiza en los estrados de la Junta

cuando no se publique boletin. (Articulo 746 de la Ley Federal Del Trabajo)
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Por exhorto.- Si bien es cierto que esta clase de notificacion es una especie de
las personales, se cita en un inciso diverso en virtud de que esta es realizada
en lugar distinto de aquel en que reside la Junta que conoce del juicio, por
conducto de la Junta de residencia en el lugar en que deba practicarse.
(Articulo 753 de la Ley Federal Del Trabajo).

Por disposicion expresa de la Ley Federal Del Trabajo, las notificaciones
personales surten efectos el dia y hora en que se practican, por su parte las
que se practican por boletin o por estrados, surten efectos al dia siguiente de

su publicacion.

A falta de notificacién de alguna de las partes, la Junta tiene la obligacion de
sefalar oficiosamente, nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia,
salvo que las partes concurran a la misma o que el actor se desista de las

acciones intentadas en contra de quien no fue notificado.

Las partes que se encuentren debidamente notificadas y no comparezcan a la
audiencia, habran de notificarse a través de boletin laboral o por estrados de la

Junta, del acuerdo respectivo.

Una vez realizada la notificacibn a las partes dentro del término legal
establecido, se continda con el procedimiento. En la etapa de Conciliacion,
demanda y excepciones; al iniciarse la misma, las partes que concurran
procederan a su comparecencia en cualquier momento, siempre y cuando la

Junta no haya tomado el acuerdo correspondiente.

Por disposicion del articulo 876 de la Ley Federal Del Trabajo, las partes
deberan comparecer de manera personal a la etapa de conciliacién, la Junta,
por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico, intervendra
para la celebracion de platicas entre las partes y las exhortara para que
procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propondra opciones de

soluciones justas y equitativas que, a su juicio, sean adecuadas para dar por
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terminada la controversia; si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por
terminado el conflicto. EI convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira
todos los efectos juridicos inherentes a un laudo; la Junta procurara, sin
entorpecer el procedimiento y estando en contacto personal con las partes y
hasta antes de que se declare cerrada la instruccion, que lleguen a un acuerdo
conciliatorio, insistiendo siempre en opciones de solucion justas y equitativas
para ambas; si las partes no llegan a un acuerdo se les tendra por inconformes,
pasando a la etapa de demanda y excepciones; y de no haber concurrido las
partes a la conciliacion, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y
deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones.

Independientemente de lo anterior es importante sefialar que las partes podran
en cualquier parte del procedimiento llegar a un acuerdo conciliatorio
celebrando el convenio respectivo, y la junta debera aprobarlo, produciendo

todos los efectos juridicos inherentes a un laudo

Cerrada la etapa conciliatoria se ordenara turnar los autos a la etapa de
Demanda y Excepciones, siendo ésta la etapa de exposicion en el
procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje cuyo
desarrollo se encuentra establecido en el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, misma que inicia con un nuevo exhorto de la Junta a las partes, para

llegar a un arreglo. Si este exhorto no prospera, se inicia el arbitraje.

Si el actor no cumpli6 con los requisitos omitidos 0 no subsana las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a
la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor en primer lugar, tiene la opcidn de ratificar su demanda en los términos
gue fue planteada o bien puede modificarla precisando los puntos petitorios. En
caso de madificacion, aclaraciébn o enderezamiento de la demanda se podra
hacer por una sola vez en esta etapa y la Junta, a peticion del demandado,

sefalara nueva fecha, dentro del término de diez dias, para la continuacion de
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la audiencia a fin de que pueda contestar la demanda en su totalidad; en caso
de enderezamiento, la Junta procederd de igual forma, pero de oficio,

ordenando la notificacion y emplazamiento del nuevo demandado.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar
contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este Ultimo caso estara
obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion; si no lo hace, la
Junta la expedira a costa del demandado.

En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no
sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los
que no se suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos pero la

confesidon de éstos no entrafia la aceptacion del derecho.

Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,

asentandose en el acta correspondiente sus alegaciones si lo solicitaren.

Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato;
o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la audiencia,
sefialando para su continuacion una fecha dentro de los diez dias siguientes en
la cual el demandado en la reconvencion dara contestacion a la misma y
alegaran ambos lo que a su derecho convenga continuandose con el

procedimiento.

Es importante resaltar que la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones se llevara a cabo, aun cuando no concurran las partes haciendo

efectivos los apercibimientos hechos en el auto de radicacion, es decir, si el
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actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por

reproducida en via de demanda su comparecencia o0 escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el

despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida
a un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion turnandose los autos

a resolucion.

Pero si existen hechos controvertidos una vez concluida dicha etapa se
ordenara turnar los autos la etapa de Ofrecimiento y Admisiéon de Pruebas,

para lo cual sefialara nuevo dia y hora para su celebracion.

Al respecto cabe mencionar lo siguiente; Juan B. Climent Beltran afirma que la
prueba ofrece diversos aspectos: “La accion de probar y el efecto de la prueba,
los medios e instrumentos de prueba y los 6rganos de la prueba. Asi, la accién
de probar es la aportacién en el proceso de los elementos de conviccion para la
verificacion de los hechos; los medios son procedimientos para llegar al
conocimiento de los hechos y la prueba en si es la demostracién de la

certidumbre de esos hechos”

De lo anterior se desprende el principio dispositivo que anima el proceso
laboral, es decir, el principio de la carga de la prueba, carga que recae sobre
ambas partes en conflicto, en el sentido de que cada uno de ellos, so pena de
obtener un laudo contrario a sus pretensiones 0 excepciones, tendra que

acreditar las aseveraciones vertidas por su parte en el proceso.

La carga de la prueba, segun Marco Antonio Diaz de Ledn, es “una regla de
conducta para las partes que indirectamente les sefiala cuales son los hechos

que a cada una le interesan probar, a efecto de que sean considerados como
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ciertos por la Junta, y, asimismo, sirvan de fundamento a sus pretensiones y
excepciones. Dicha regla, por lo tanto, les nace de su propio interés. Equivale
consecuentemente, a una especie de principio de autorresponsabilidad de
dichas partes, meramente facultativo, porque si bien les otorga poder para
presentar esas pruebas, también lo es que las deje en libertad para no hacerlo
y sin que nadie pueda exigirles observancia, soportando, de no cumplir con la
carga, las consecuencias que casi siempre se traducen en obtener, en el laudo,

la tutela del interés pretendido”

No obstante la opinién de este autor, en el procedimiento contencioso laboral
en México, las Juntas tienen no solamente la facultad sino el deber de recabar

las pruebas pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Es la Ley Federal Del Trabajo en su articulo 782, la que legitima a la Junta para
ordenar con citaciéon de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y
requerird a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se
trate, e inclusive, podra eximir de la carga de la prueba al trabajador, quedando
a cargo del patrén en los términos establecidos en el articulo 784 del citado

ordenamiento legal.

La conexidn inicial de las pruebas con el proceso, en forma casi indispensable,
lo es el ofrecimiento; si se carece de éste, en muchas ocasiones no se llegara,
no digamos al desahogo, ni siquiera al conocimiento sobre la existencia de
determinados medios de prueba. Se significa con ello que el ofrecimiento esta
enderezado principalmente hacia las partes, dado que ellas son, precisamente,
las que mas se encuentran relacionadas y conocen el litigio por aquello de

haber intervenido en el como protagonista.

En el procedimiento laboral, las pruebas que ofrezcan las partes para intentar

acreditar su accion o sus excepciones y defensas, deben estar relacionada con
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los puntos controvertidos que no hayan sido confesados. En materia laboral se
aceptan todos los medios de prueba, con excepcion de aquellos que resulten

contrarios a al Derecho, a la moral o a las buenas costumbres.

Regresando al procedimiento abierta la etapa de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, en primer lugar lo hard el actor, posteriormente ofrecera el

demandado sus pruebas.

Inmediatamente después de realizado el ofrecimiento, las partes tienen el
derecho de objetar en audiencia, las pruebas ofrecidas por su contraria, con el
propdsito de hacer notar a la Junta las fallas en que pudiera haber incurrido el
oferente de la prueba al proponer esta, o bien, para sefialar la improcedencia
del medio de prueba planteado, solicitando su des echamiento, teniendo la
oportunidad de ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las

ofrecidas por la contraparte.

Una vez concluido el ofrecimiento de las pruebas, la Junta tomara el acuerdo
correspondiente en el cual declarara cerrado el periodo correspondiente y
procedera a la admision o des echamiento de las pruebas ofrecidas, ordenando
el desahogo de aquellas pruebas que lo ameriten, sefialando al efecto dia y
hora para la diligencia. Una vez cerrado el periodo de ofrecimiento y admision
de pruebas, las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas
relacionadas con hechos supervenientes o cuando se trate de pruebas para

sustentar la tacha de testigos.

El desahogo de cada una de las pruebas, constituyen diligencias substanciales
del procedimiento ordinario laboral. Se realizan en fechas especificas
determinadas por la Junta y notificadas a las partes para la certeza de su

ejecucion.

Una vez concluido el desahogo de todas las pruebas que fueron admitidas por

la Junta y previa certificacion al respecto, se concedera a las partes la
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oportunidad de formular los alegatos que estimen pertinentes en la audiencia o
bien se otorgara término para que lo hagan por escrito.

Dichos alegatos constituyen una resefia o sintesis que las partes formulan ante
la Junta y que constituyen en cierto modo proyectos de resolucion a cargo de
las partes cuyo examen por la Junta es facultativo de ésta, sin embargo,
generalmente en la practica no son considerados e incluso las partes renuncian

al derecho a formularlos.

Una vez formulados o no los alegatos por las partes, el Secretario Auxiliar de la
Junta, declarard de oficio cerrada la instruccion, implicando con ello que ha
concluido la sustanciacion del procedimiento, ordenando turnar los autos a
proyecto de resolucion el cual ya votado se eleva a categoria de laudo el cual
definen como la resolucion jurisdiccional que dicta la Junta de Conciliacién y
Arbitraje para decidir en definitiva el conflicto que le fue planteado, en teoria
cuarenta y ocho horas después de cerrada la instruccién,*® (aunque en la
practica, suele ser imposible) irremediablemente, decide sobre el fondo del
asunto debiendo ser dictado, segun lo dispone la Ley Federal del Trabajo, “a

verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia”.

3.4 DE LOS INCIDENTES EN MATERIA LABORAL

En primer término, es importante conceptuar lo que son los incidentes y cual es
su funcionamiento y utilidad dentro del procedimiento, para un mejor

entendimiento dentro de la Ley Federal del Trabajo.

Atendiendo al significado etimologico el término incidente deriva de la palabra
latina "incidere" que, en su significado de ocurrir 0 sobrevivir se compone de "in
"y "cadere " es decir, "venir en" o "durante un asunto principal” suspender, lo

causal, imprevisto o fortuito o como dice Maneresa y Navarro " lo que

49 GARCIA, Segundo, Glosario Juridico Procesal Laboral, lure Editores, México, 2008, pag. 134



84

sobreviene accesoriamente en algun asunto o negocio fuera de lo principal. En
un sentido amplio puede aplicarse esta denominacion a todo acontecimiento

que se origine en una instancia y que interrumpa o altere su curso ordinario”.>

La palabra incidente tiene una acepcion amplia y otra restringida. La primera de
ellas significa todo lo que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y tiene
con él algun enlace. La segunda es la propiamente juridica. Se conoce con el
nombre de incidentes a todas aquellas eventualidades que sobrevienen
accesoriamente a lo principal en algin negocio. También se puede decir " que
son todos los acontecimientos adicionales o imprevistos originados en un
negocio y que han de ser resueltos previa o simultineamente, segun

constituyan o no un obstaculo para la continuacion del proceso">*

Se debe tener presente que los tratadistas y aun en mayor grado las diversas
legislaciones, no se han ocupado extensamente de los incidentes y los
articulos que los regulan y definen; y que es rara la jurisprudencia y/o doctrina
gue les dedica mayor interés, como igualmente la ley o cddigo que en detalle

los reglamente, tal es el caso en nuestro pais de la Ley Federal del Trabajo.

La Enciclopedia Juridica Omeba define al incidente como: "toda articulacion

procesal ajena a la cuestién principal, pero vinculada a la contenida.">?

Hugo Alisina manifiesta que " llAmese incidente o articulo todo acontecimiento

gue sobreviene entre los litigantes durante el curso de la instancia, tanto en el

juicio ordinario como en los especiales"®

> MANRESA y Navarro Salas. Vivaldi. Julio E. De los incidentes. Porrda. México. 1960. Pag. 42.
> TENA Suck y Morales, Hugo ltalo. Derecho Procesal del Trabajo. 22, Ed. Trillas. México. 1980. Pag. 93.

>> ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. T. XV. Driskill. Buenos Aires. 1979. Pags. 370y 372,

>3 Cfr. Tratado tedrico Préctico de Derecho Procesal Civil y Comercial. Trillas. Buenos Aires. 1942.
Pag. 733.
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Para Manresa y Navarro " incidente es toda cuestion distinta de la principal que
se suscita durante la substanciacion del juicio y haga necesaria una resolucién

previa o especial.

Segundo Garcia afirma que incidente es la cuestion que tramita dentro de un
proceso 0 a causa de éste; se tramita dentro del expediente (art 761 de la
LFT).>*

Se puede decir que los incidentes son todas aquellas cuestiones distintas y
accesorias del asunto principal de un juicio, que presentdndose durante el
curso de éste puede en ciertos casos suspenderlo y sobre el cual puede caer
una resolucién especial de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Por otra parte en la definicién de los incidentes encontramos cinco elementos
principales y necesarios para considerar que en realidad se trata de un

incidente:

a) Cuestiones de caracter procesal. No podemos hablar de
cuestiones sustantivas en los incidentes, pues éstas se
substancian en el juicio principal.

b) Sobrevienen dentro del proceso. De su significado etimoldgico se
vio que incidente significa sobrevenir, ocurrir, por lo que se hace
necesario que los incidentes nazcan a partir del procedimiento y
no antes de él.

c) Con independencia del asunto principal. Los incidentes nunca se
refieren al fondo del asunto principal, a pesar de que en
ocasiones tengan una trascendencia de enorme magnitud en el

fondo del mismo procedimiento.

> GARCIA, Segundo, Glosario Juridico Procesal Laboral, lure Editores, México, 2008, pag. 119



86

d) Tramitacion propia. Los incidentes no siguen necesariamente las
reglas del procedimiento principal, toda vez que tienen una
regulacion propia.

e) Resolucion propia. Los incidentes se resuelven a través de
resoluciones interlocutorias o autos incidentales, a las que se
refiere el numeral 837 fraccion segunda de la Ley Federal del

Trabajo.

Sin embargo la pregunta que con frecuencia se hace ante esta figura es si
suspenden el curso del juicio o deben resolverse previamente en el fallo
principal. Por la naturaleza del proceso no deben interrumpir su curso salvo

casos de excepcion establecidos en el articulo 761 de nuestra multicitada ley.
Los incidentes suelen clasificarse en:

A. Incidentes de previo y especial pronunciamiento e

B. Incidentes generales

A) Los incidentes de previo y especial pronunciamiento. (Paralizan la actividad
procesal).- Son aquellos que impiden que el juicio siga su curso mientras no se
resuelven ya que se refieren a cuestiones 0 presupuestos procesales sin los
que el proceso no puede continuar; sin embargo, la legislacion laboral
establece principios de prontitud procesal a efecto de que no constituyan una

paralizacion de la actividad jurisdiccional.

Los mas comunes en materia procesal, laboral, son:

I. Acumulacion

II. Declaracion de inexistencia e imputabilidad de huelga.

. Clasificacion de huelga.
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IV. Declaracién de patrén sustituto.

V. Ejecucion de fianzas.

VI. Falta de personalidad.

VII. Incompetencia.

VIII. Liquidacion.

IX. Nulidad de actuaciones.

X. Nulidad de notificaciones.

XI. Responsabilidad patronal.

XIl. Liquidacion de cumplimiento de laudo.
XIll. Caducidad.

¢, COmo se tramitan? Segun la Ley Federal del Trabajo; cuando se promueva un
incidente en audiencia o diligencia, se sustanciard y se resolvera de plano
oyendo a las partes, debiendo continuar el procedimiento de inmediato.
Tratandose de nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y excusas,
dentro de las 24 horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia

incidental, en la que se resolvera lo conducente.

Aunado al principio de concentracion en el proceso laboral, los incidentes que
no tienen sefialado tramite especial se resolveran de plano oyendo a las partes,

es decir, respetando la garantia de audiencia.

La resolucién que resuelve un incidente es llamada resolucion interlocutoria. Se
dicta en el curso de los procesos y no causa autoridad de cosa juzgada. Asi los
incidentes que ponen obstaculo para la substanciacion del proceso (de previo y

especial pronunciamiento) se substancian en la misma pieza de autos y los que
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no ponen obstéculo al seguimiento del asunto principal se substancian en pieza
separada, cuando asi se considere necesario, sin suspender el curso de aquél.
Atendiendo al principio de economia procesal, aunado al de celeridad, el
articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo (introducido en la reforma de 1980)
el cual sefiala que los incidentes se substanciaran de plano, oyendo a las
partes, salvo en los casos en que se sefale una audiencia incidental. Lo mismo

sefala el articulo 765 de la mencionada ley

Asi pues, los incidentes, como regla general, se tramitaran dentro del
expediente principal (art. 761 LFT) y se resolveran de plano (arts. 763 y 765
LFT) y como excepcion, se tramitardn por cuerda separada, aunque en realidad

no hay reglas estrictas para la tramitacion de los incidentes.

Segun Carnelutti, " habrd que diferenciar primero dos tipos de incidentes,
aguellos que resuelven cuestiones de litis o los que se refieren al proceso,
llamados cuestiones de orden y cuestiones de mérito o de fondo

respectivamente”.>

Las cuestiones de mérito o de fondo son las cuestiones a la existencia juridica
y la valoracion juridica de hechos, que constituyen la res iudicanda, es decir,
todas aquellas cuestiones sustantivas que se refieren al juicio principal.

En cambio, en las cuestiones de orden no surge entre las partes una nueva
litis, sino una nueva cuestion, que se inserta entre otras cuestiones pero se
difiere de las cuestiones de fondo, porque se refiere en lugar de la litis, al
proceso, en este caso se refiere a las cuestiones incidentales como Nulidad,
Competencia, Personalidad, entre otras.

Las cuestiones de orden deben ser resueltas, incluso antes que las cuestiones

de fondo; su solucién tiene siempre caracter preliminar. ES por eso que se les

> CARNELUTTI, Francesco .Derecho Procesal Civil y Penal. Pedagdgica iberoamericana. México.
1994. Pag. 54.
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llama incidentales o simplemente incidentes; caen en el proceso e impiden su
prosecucion, incluso si no se les pone cuidado pueden llegar a ser un proceso

en el proceso.

En conclusién el objetivo principal de los incidentes, es que no se debe dejar
abierta la posibilidad de resolverlos sin que la solucion perjudique la marcha del

proceso.
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CAPITULO 4

INSUMISION AL ARBITRAJE

4.1. DEFINICION DE INSUMISION Y ARBITRAJE

Insumision.- Etimolégicamente significa rebeldia, juridicamente consiste en la
negativa del patrbn de someterse al arbitraje o0 aceptar el laudo

pronunciado por la Junta.

Arbitraje.- Para el Diccionario Juridico, la palabra arbitraje proviene “del latin
arbitratus, de arbitror: arbitraje. Es una forma heterocompositiva, es decir, una
solucién al litigio, dada por un tercero imparcial (Carnelutti), un juez privado o
varios, generalmente designados por las partes contendientes (en ausencia de
su consentimiento el nombramiento sera hecho por el juez publico nacional),
siguiendo un procedimiento que aunque regulado por la ley adjetiva tiene un
ritual menos severo que el del procedimiento del proceso jurisdiccional. La
resolucién por la que se manifiesta el arreglo se denomina laudo, cuya eficacia
depende de la voluntad de las partes o de la intervencion judicial oficial, segun

las diversas variantes que se presenten.

Entonces podemos establecer que el arbitraje es un medio de solucién de
controversias a través de un tercero ajeno al conflicto, mediante un

procedimiento especifico.

El arbitraje nace de la voluntad de las partes de exponer a un tercero un
conflicto que ambos no pueden solucionar o conciliar, siendo dicho tercero
ajeno a la relacion entre ambas partes, sin tener embestidura publica o que
exista la intervencion estatal, decidiendo ambas partes acatar la resolucién que
dicte respecto al conflicto, esto por cuanto hace al arbitraje voluntario o

potestativo.
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También existe el arbitraje obligatorio el cual implica una funcién jurisdiccional
por parte del arbitro, donde las partes en litigio otorgan a esta persona u érgano
el poder de decidir, previo compromiso de estar y pasar por el mandato del

laudo arbitral.

4.2. INSUMISION AL ARBITRAJE

De lo anterior podemos establecer de una manera sencilla y logica que el
término insumision al arbitraje, debe entenderse como la posibilidad que una de
las partes en pugna, tiene para decidir no admitir la jurisdiccion del 6rgano
establecido para la solucion de los conflictos que en este caso especifico es la

Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Se define en materia laboral como la negativa del patrén a someter las
diferencias de un conflicto al arbitraje de la junta. La regla general de
procedencia de esta figura la establece el articulo 123 ap. A, fracc XXI,
reformada. La finalidad primera es que el patron debera someterse en todos los
casos al arbitraje de la junta con las salvedades de la fraccién XXII del mismo
ordinal. Procede solo cuando la accion del trabajador fue de reinstalacion por
despido injustificado. El precepto constitucional remite a la a ley secundaria

para que ésta especifique los casos en que la pretension sea posible.>®

Es la figura juridica que se contrapone al derecho de la estabilidad en el
empleo, es una de las formas juridicas que el legislador permite para limitarlo, y
constituye la Unica via legal en que el patron tiene la potestad de elegir el
otorgamiento de wuna indemnizacion especial, evitandose con ello la
reinstalacion del trabajador y la posibilidad del seguimiento del procedimiento
laboral, es decir, del arbitraje, por considerar que la relacion de trabajo ya no

puede desarrollarse sanamente.

*® vid. GARCIA, Segundo, Glosario Juridico Procesal Laboral, lure Editores, México, 2008, pag. 125
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Es importante recalcar que la insumision al arbitraje solamente puede hacerse
ejercer cuando la controversia sea entre el patron y un trabajador, siempre que
se encuentren en los casos establecidos en el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo es decir en los casos en los que no es posible restablecer la relacion

patron-trabajador exitosamente.

4.3. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En la mayoria de los estados modernos el fin altimo del derecho del trabajo es
preservar y velar por los intereses de la parte obrera para que su subsistencia

sea digna y decorosa.

Sin embargo en la realidad influyen un sinfin de factores politicos, sociales y
econdémicos para que dicho objetivo se cumpla ya que aunque en la
constituciébn  politica estd contemplado en trabajo indefinido y
excepcionalmente el trabajo temporal, lo cierto es que las circunstancias que
rodean las relaciones obrero patronales no siempre pueden llevarse

cabalmente bajo los parametros establecidos en las normas constitucionales.

Por otro lado dicha preocupacién no solo deviene de los estados sino también
de los trabajadores pues existe el desvelo por la conservacion de su empleo
con el objeto de obtener beneficios de antigliedad, jubilacion y seguridad social

para si y para los que de ellos dependen.

Mario de la Cueva®’ afirma, “La estabilidad en el empleo aparecié en nuestro
derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas de la justicia social,
hondamente enraizada en el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata
es vivir hoy y en el mafana inmediato; pero al nacer miro apasionadamente

hacia la seguridad social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del

>’ DE LA CUEVA, Mario, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, Porria, México, 1972. Pag. 216.
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trabajador en la adversidad y en la vejez. Son muchas y hermosas las
consecuencias que encauzan la estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno de
los principios sin los cuales no podria constituirse el derecho del trabajo nuevo;
la certeza del futuro dignifica al trabajador, porque aquel que sabe que su
permanencia en la empresa ya no depende del capricho de otro, sino del
cumplimiento de sus obligaciones; actuara en aplicacion de su consecuencia
ética y con el interés de su familia...”. Indudablemente la definicién de Mario de
la Cueva es filosoficamente acertada, sin embargo en la actualidad resulta ser
un concepto que no todos los empleadores y empleados tienen pues se trata
de principios y valores que se han perdido y diluido siendo la terminacion
anticipada del vinculo laboral la consecuencia de factores politicos, sociales y
econdémicos que en ocasiones nada tienen que ver con los factores de la
produccion, sino de las conveniencias productivas que en los mas de los casos

se traducen en beneficios econémicos.

En fin Indudablemente el principio esencial del derecho laboral mexicano en
estricto sentido, es el de la estabilidad en el empleo, que es se insiste en origen
es el derecho fundamental que tiene el trabajador a conservar su fuente de
ingresos si realiza sus funciones adecuadamente, requiriéndose, por ende, de
una causa grave en términos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, o
especificamente grave segun prevé el articulo 161 de la misma ley, para que el
trabajador pueda ser separado de su puesto sin responsabilidad para el patron,
quién, ademas, debera observar las formalidades que le impone la parte final
del primero de esos dispositivos 0, en su caso, el contrato colectivo de trabajo,
y probar en el juicio laboral su cumplimiento, pues de no hacerlo, el tribunal
correspondiente debera considerar injustificado el despido y resolver en

consecuencia.

La estabilidad en el empleo como derecho social es una prerrogativa
reconocida a los trabajadores en la Constitucién de 1917, "La permanencia en

el empleo esta normalmente vinculada al caracter indefinido, en cuanto a su
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duracion, de la relacion de trabajo. La regla fundamental es que, salvo que se
compruebe otra cosa, toda relacion de trabajo se celebra por tiempo indefinido.

La comprobacién del hecho contrario quedara siempre a cargo del patron”.>®

Sin embrago existe una polémica en dicha figura, ya que sus defensores
afirman que es una condicion indispensable para el trabajador, ya que todo
hombre que vive en sociedad debe ser tratado a la altura de la dignidad
humana, y en esa virtud ante la necesidad de prestar un servicio remunerado,
el contrato no puede regirse bajo las leyes de la oferta y la demanda, puesto
que se estaria considerando el trabajo como una mercancia, por lo que se
requiere un trato justo que dignifique su actividad; y por otro lado sus
detractores opinan que la estabilidad en el empleo es antieconémica ya que
justifica la lentitud en el desarrollo de los trabajos, y en otros la ausencia del
derecho para la separacién por causas graves de elementos indeseables, y en
ocasiones permanecer incluso en contra de su voluntad lo que provoca segun
ellos violacion al principio de colaboracién y atenta contra de los factores de la
produccion y por ende del capital, concluyendo que los buenos trabajadores no
necesitan esta figura pues su desempefo es la mejor arma e contra de una

separacion sin causa o de la terminacién anticipada de la relacion laboral.

Ambas posturas tienen argumentos validos en estricto sentido, sin embargo, en
la realidad es otra; ya que si partimos de la base de que la relacion laboral
inicia con el requisito indispensable del acuerdo de voluntades que se formaliza
con la firma de contrato, en estricto sentido, la terminacion deberia seguir la

forma para su conclusion, lo cual le daria congruencia.

En conclusién en nuestro sistema de derecho, la estabilidad garantiza a los
trabajadores su permanencia en empleo, tiene por objeto evitar la separaciéon

injustificada de los trabajadores de su empleo, para garantizarlo, el principio

*® De buen Lozano. Néstor.- 1986.- Derecho del Trabajo.- Tomo 1.- Editorial Porrua S.A..- Sexta Edicion.-
México D.F.- p. 573.
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general es que los contratos de trabajo deben estipularse por tiempo indefinido
salvo los casos en que la naturaleza del servicio prestado lo impida, nuestra
legislacion admite excepciones que pueden cambiarse por el pago de dafos y
perjuicios a cargo del patron, y bajo ninguna circunstancia puede ser universal,

absoluta ni definitiva dicha figura.

4.4. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL FRACCIONES XX, XXI'Y XXII

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

regula la garantia social del trabajo.
Se encuentra dividido en dos apartados.

El primero, subtitulado A, regula las relaciones laborales entre los obreros y los

patrones particulares.

El segundo, subtitulado B, regula las relaciones de trabajo entre los servidores
publicos de la Federacion y el Estado.

En términos generales, el apartado A de nuestra carta magna regula la
duracion de la jornada de trabajo, la prohibicion de que menores de 14 afios
trabajen, el descanso semanal obligatorio, los derechos de las mujeres
embarazas, el derecho al salario minimo, la igualdad salarial en trabajos
iguales, la compensacion o descuento del salario minimo, el derecho a la
participacion de las utilidades, la obligacion de que el salario se pague en
moneda de curso legal, el derecho al pago de tiempo extraordinario laborado,
la obligacion de procurar vivienda digna a los trabajadores, el derecho a la
capacitacion y adiestramiento, la proteccion de los trabajadores respecto de
riesgos de trabajo, el derecho a que las instalaciones laborales sean seguras e
higiénicas, el derecho a la sindicalizaciéon, el derecho de huelga y paros

laborales, la autoridad jurisdiccional ante quien se dirimen los conflictos
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laborales, las consecuencias para los patrones que se nieguen a resolver ante
las autoridades laborales los conflictos laborales, los derechos de los
trabajadores ante el despido injusto, la preferencia de los créditos de los
trabajadores, la proteccion del patrimonio familiar ante las deudas de los
trabajadores, la obligacion del estado de conformar agencias de empleo, la
proteccion laboral de los trabajadores mexicanos ante empresarios extranjeros,
las condiciones laborales nulas, la seguridad social, la competencia federal o

local de las Juntas, etc.

Es asi como desde el texto constitucional original (1917) en el articulo 123,

fraccion XXI aparece la figura de la insumision al arbitraje; el cual asentaba
ARTICULO 123 C.
(TEXTO ORIGINAL)

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la

Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,

ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta



disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccidén siguiente. Si la negativa fuere de

los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara
los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de él.

no contaba con regulacién alguna.

mediante la siguiente jurisprudencia:

REINSTALACION DE TRABAJADORES. Si un trabajador

ha sido despedido injustificadamente, la ley le concede dos

98

Como se advierte, en esa época no habia limitacion en cuanto a los casos en
qgue el patron podia oponerse al arbitraje, y la ley reglamentaria federal no fue

expedida sino hasta el 18 de agosto de 1931, por lo que la figura constitucional

Sin embargo, el 29 de julio de 1936 fue la primera vez que la Corte interpreto

el precepto relativo a la insumision al arbitraje, en los siguientes términos,
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acciones: la de reinstalacion y la de pago de tres meses de
salario, y a veces se opta por ésta en razon de que el
despido puede originar que el trabajador no se sienta ya
contento o no esté de acuerdo, precisamente por lo
injustificado del despido, en continuar trabajando en la
empresa; pero no es posible admitir que un patron esté
autorizado para no aceptar el laudo que le ordena reinstalar
al obrero, ya que con esto se contraria el espiritu del
derecho del trabajo, pues no puede entenderse que el
legislador haya querido garantizar los derechos del obrero y
al mismo tiempo haya dejado la posibilidad de que los
patrones dejaran de cumplir sus  obligaciones
correspondientes. Asi pues, la Cuarta Sala de esta Suprema
Corte ha concluido que la fraccion XXI del articulo 123 de la
Constitucion se refiere a un caso diverso de aquél en que
los trabajadores demanden la reinstalacion, pues de lo
contrario, se hara nugatorio el derecho concedido en la
fraccion XXII, y por igual razén, no pueden invocarse para
los casos de reinstalacion las disposiciones de los articulos
601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo, que reglamentan
en parte los mandatos contenidos en la fraccion XXI del
articulo 123 constitucional, pero no los previstos en la
fraccion XXIl, cuando el obrero ha optado por la

reinstalacion.>®

Al cambiar los aires politicos en 1941 e iniciarse, bajo la presidencia de Avila
Camacho, el conservadurismo, al influjo de dicho ambiente la Corte cambio

radicalmente su criterio; interpreto la opcion de los trabajadores de obtener el

>° Quinta Epoca.- Cuarta Sala.- Unidad de Consulta del Semanario Judicial de la Federacién, Tesis 430.-
Pagina 286.



100

cumplimiento del contrato de trabajo (validacion del principio de estabilidad en
el empleo) como una obligacion de hacer del derecho civil, lo que convirtio al
precepto en una opcién a favor del patron para que éste no reinstalara

obligatoriamente al trabajador.
El mismo precepto fue reformado en 1962 el cual apuntaba lo siguiente:
ARTICULO 123 C.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo,

conforme a la Ley.

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de

trabajo:

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajado se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los Obreros y de los Patrones, y uno

del Gobierno;

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en

los casos de las acciones consignadas en la fraccion
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siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se

dara por terminado el contrato de trabajo;

XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccidon del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente
tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de
€l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Es aqui cuando por primera vez se contempla la posibilidad del patrén de
oponerse al arbitraje por lo que hace a la reinstalaciéon del trabajador,
obligando a indemnizar al obrero, ademas de cumplir con la responsabilidad

que resulte del conflicto.

4.5. ARTICULO 49 Y 50, 845, 947 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En cuanto a dichos preceptos es de hacerse notar que han sufrido en diversas
ocasiones, modificaciones tal es el caso que la Ley de 1970 reforma el articulo
601 de la Ley del 31 el cual paso a ser el 845, y recogid el principio de la
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reforma constitucional de 1962; ademas, se incorporé el articulo 49, para

establecer los casos en que podia darse la insumision:

ARTICULO 49.- El patron quedara eximido de la

obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de

las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50

en los casos siguientes:

Il.
V.

V.

Cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigiedad menor de un afo;

Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo
gue desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con
él y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

En los casos de trabajadores de confianza,

En el servicio doméstico; y

Cuando se trate de trabajadores eventuales

ARTICULO 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el

articulo anterior consistiran:

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado

menor de un afo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de los afos

siguientes en que hubiese prestado sus servicios;



Si la relacibn de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacién consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios

prestados; vy,

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las

fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.

ARTICULO 845.- Si el patrén se negare a someter sus

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado,

la Junta:

Dara por terminada la relacion de trabajo;

Condenara a indemnizar al trabajador con el importe

de tres meses de salario;

Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al

patron del conflicto, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 50, fracciones | y II; y

Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos

desde la fecha en que dejaron de pagarse hasta que

se paguen las indemnizaciones.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son

aplicables en los casos de las acciones consignadas en

el

articulo 123, fraccion XXII, apartado ‘A de la

Constitucion.

103
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Finalmente en las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980 y 2012 se
establecen los articulos 49, 50 y 947, que a continuacién se transcriben, los
cuales constituyen el fundamento de la insumision al arbitraje pero que no
precisan el procedimiento a seguir para hacerlo valer y da lugar a multiples

interrogantes:

ARTICULO 49. El patron quedara eximido de la
obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de
las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50

en los casos siguientes:

l. Cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigiedad menor de un afo;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo
que desempefia 0 por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con
él y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Il. En los casos de trabajadores de confianza,

V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

ARTICULO 50. Las indemnizaciones a que se refiere el

articulo anterior consistiran:

l. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un afio, en una cantidad

igual al importe de los salarios de la mitad del



tiempo de servicios prestados; si excediera de un
afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en
gue hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afos de

servicios prestados; y

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las

fracciones anteriores, en el importe de tres meses de

salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en

su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de

esta Ley.

ARTICULO 947.- Si el patron se negare a someter sus

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado,

la Junta:

Dara por terminada la relacion de trabajo;
Condenara a indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario;

Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al
patron del conflicto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50, fracciones |l y II; y
Ademas, condenarda al pago de los salarios
vencidos e intereses, en su caso, conforme a lo

establecido en el articulo 48, asi como al pago de
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la prima de antigiiedad, en los términos del articulo
162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son
aplicables en los casos de las acciones consignadas en
el articulo 123, fraccion XXIl, apartado “A” de la

Constitucion.

Luego entonces ante tal insuficiencia del texto legal, es necesario determinar la
forma en que debera desarrollarse el procedimiento de insumision al arbitraje;
dilucidar si es correcto o no continuar el procedimiento laboral mientras se
tramita la insumisién o si se debe suspender el primero hasta que se resuelva
lo segundo, es decir: el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo da lugar a la
apertura de un incidente que suspenda el procedimiento ordinario en tanto se

resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la insumision.

No obstante lo anterior actualmente, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha establecido que el patron, en los casos sefalados por la ley, puede dar por
terminado el contrato de trabajo a cambio del pago de una indemnizacion, y
que ello puede plantearlo desde la etapa conciliatoria, segun se advierte en la
tesis Segunda XXI1/2001, publicada en el Semanario Judicial, de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: XllI, marzo de 2001. Novena Epoca. Instancia: Segunda
Sala. Pagina: 195.

En la actualidad rige el criterio de que es factible que el patron se oponga al
arbitraje en los casos permitidos por el articulo 49 de la ley laboral, segun las

siguientes tesis de jurisprudencia.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CUANDO LA ACCION ES DE
REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO
PROCEDE LA INSUMISION AL ARBITRAJE NI LA
NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL LAUDO, SALVO



LOS CASOS DE EXCEPCION REGLAMENTADOS EN EL
ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El
articulo 123, apartado A, fraccion XXI, de la Constitucion
Federal establece que si el patron se niega a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto, y que esta disposicion no serd aplicable a las
acciones consignadas en la fraccion siguiente de dicho
precepto, a saber, las que deriven de despido injustificado o
aquellos en que se demande el pago de indemnizacion
cuando el trabajador se retire del servicio por falta de
probidad del patron o por recibir malos tratamientos, lo que
permite concluir que la regla general es que en la accion de
reinstalacion derivada de un despido injustificado es
improcedente tanto la insumision al arbitraje como la negativa
a acatar el laudo por la parte patronal. Sin embargo, la
fraccion XXIl del propio dispositivo de la Carta Magna
establece que la ley determinara los casos en que el patrén
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién, lo que significa que
deja a la ley ordinaria la reglamentacién de los casos de
excepcion a esta regla general, que de acuerdo con el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, son los trabajadores
gue tengan antigiedad menor a un afio, los que tengan
contacto directo e inmediato con el patron que imposibilite el
desarrollo normal de la relacion laboral, los de confianza, los
domésticos y los eventuales. De esta forma el Constituyente

garantizo la estabilidad de los trabajadores en sus empleos,
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sin desconocer los casos en que la realidad puede llevar a
hacer facticamente imposible la continuidad de la relacion

laboral.®°

INSUMISION AL ARBITRAJE. PROCEDE EN CUALQUIER
ETAPA DEL PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, POR LO QUE SI SE PLANTEA EN ELLA,
LA JUNTA DEBE ABRIR UN INCIDENTE EN EL QUE LAS
PARTES PUEDAN OFRECER PRUEBAS Y ALEGAR LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, EN TERMINOS DE LA
SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 763 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, POR SIMILITUD (Articulo 763.-
Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciara y resolvera de plano, oyendo a las
partes; continuandose el procedimiento de inmediato. Cuando
se trate de nulidad, competencia y en los casos de
acumulacion y excusas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental,
en la que se resolverd). Si bien es verdad que el articulo 123,
apartado A, fraccion XXI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos prevé, por un lado, la posibilidad
de que el patrén se niegue a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar un laudo pronunciado por la Junta,
dandose por terminado el contrato de trabajo y quedando
obligado aquél al pago de la indemnizacién respectiva,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto v,
por otro, que lo anterior no sera aplicable en los casos de las

acciones consignadas en la diversa fraccion XXII del propio

* Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: X, abril de 2000. Tesis: Segunda XXI1/2000. Pagina: 233.
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precepto constitucional, que también establece que la ley
determinara los casos en que el patréon podra ser eximido de
la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion, lo cual esta previsto en el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, también lo es que no existe disposicion
alguna, constitucional o legal, que determine que la negativa
del patrén a someterse al arbitraje, no pueda «hacerse en la
etapa de conciliacion del procedimiento laboral. Sin embargo,
ante el hecho de que hasta ese momento procesal no existen
elementos suficientes que permitan tener certeza acerca de
si el patron se encuentra en alguna de las causas para
guedar eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador,
previstas en el tltimo precepto citado, lo procedente es que la
Junta responsable abra un incidente en el que las partes
tengan oportunidad de ofrecer pruebas y alegar lo que a su
derecho convenga, incidente que debe tramitarse, por
similitud, conforme a lo dispuesto en la segunda parte del
articulo 763 de la propia Ley Federal del Trabajo, en el que
debera escuchar a las partes y analizar las pruebas que

ofrezcan, para resolver lo que en derecho proceda".®

"INSUMISION AL .ARBITRAJE. EL ACUERDO DE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE DECLARA
SU IMPROCEDENCIA EN LA  AUDIENCIA DE
CONCILIACION, CAUSA PERJUICIOS DE IMPOSIBLE
REPARACION. El acuerdo emitido por la autoridad
responsable que declara improcedente la insumision al

arbitraje planteada por el patron en la fase conciliatoria, viola

* Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: Xlll, marzo de 2001. Tesis: Segunda 22 XXIII/2001. Pagina: 195.
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en perjuicio de éste, de manera irreparable, sus derechos
sustantivos protegidos por la garantia de seguridad juridica,
al impedirle ejercitar el derecho que lo exima de la obligacion
de reinstalar al trabajador mediante el pago de una
indemnizacion, por lo que tal determinacibn no puede
considerarse como una violaciébn procesal impugnable en
amparo directo una vez que se haya pronunciado el laudo,

porque éste ya no podra ocuparse de esa pretension”.®

® Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: Xlll, marzo de 2001. Tesis: Segunda XX11/2001 Pagina: 194.
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CAPITULO 5

INSUMISION AL ARBITRAJE COMO INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO

5.1. DEFICIENCIA DE LA FIGURA DE INSUMISION AL ARBITRAJE EN LA
LEGISLACION LABORAL Y SU SOLUCION

La insumisién al arbitraje en materia laboral es una figura contemplada
constitucionalmente desde la Carta Magna de 1917, en el articulo 123 como ya

lo habiamos mencionado anteriormente.

Se encuentra instituida en la Ley Federal del Trabajo reformada en 1980, en el
articulo 947.

Pero desafortunadamente su existencia se reduce a su sola mencion, ya que la
regulacion legal de este concepto provoca que el derecho establecido en
ambos ordenamientos sea interpretado por cada autoridad de trabajo de forma
desigual y, en algunos casos, su ejercicio es tardado y complicado haciendo

ineficaz a la mencionada figura juridica.

Ante tal insuficiencia del texto legal, es necesario determinar la forma en que
debera desarrollarse en procedimiento de insumisién al arbitraje; dilucidar si es
correcto 0 no continuar el procedimiento laboral mientras se tramita la
insumision o si se debe suspender el primero hasta que se resuelva lo

segundo, es decir:

e ¢ Es factible o no que el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo dé
lugar a la apertura de un incidente que suspenda el procedimiento
ordinario en tanto se resuelva sobre la procedencia o improcedencia de

la insumision?
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e ¢En qué momento debe el patron promover el incidente de insumision al
arbitraje?

e Por otra parte, también es necesario determinar cuales son los medios
para impugnar las resoluciones que derivan del planteamiento de
insumisién, tomando en cuenta para ello que las resoluciones de las
Juntas no admiten ningan recurso, segun dispone el articulo 848 de la

Ley Federal del Trabajo.

5.2. INCLUSION DE LA FIGURA DE INSUMISION AL ARBITRAJE COMO
INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

El articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo como ya se ha mencionado
anteriormente Unicamente contempla la figura de la insumision al arbitraje, pero

en ningln momento establece el tramite para su planteamiento.

Por lo tanto es factible la inclusion de la insumision al arbitraje como incidente
de previo y especial pronunciamiento pues con su planteamiento se puede
establecer el momento, la forma y los pasos en que debe sustanciarse e
incluso se pueden establecer los medios de impugnacion de la resolucion,

segun las partes.

Asi pues entonces; su interposicion debe paralizar la actividad procesal, es
decir, que el juicio no siga su curso mientras no se resuelva, ya que su
resolucion se refiere a cuestiones o presupuestos legales sin los que el proceso
puede ser invalido, es por ello que debe incluirse dentro del Titulo Catorce,
Capitulo IX, de la Ley Federal del Trabajo; en el articulo 762 el incidente de

insumision al arbitraje, el cual se propone quedar de la siguiente manera:

Articulo 762. Se tramitardn como incidentes de previo y

especial pronunciamiento las siguientes cuestiones.
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l. Nulidad;

II. Competencia,
lll. Personalidad;
IV. Acumulacion;
V. Excusas;

VI. Insumision al Arbitraje.

Una vez incluido dentro de los incidentes de previo y especial pronunciamiento
enlistados en el articulo 762 de la multicitada Ley, atendiendo a su naturaleza
tomando en consideracion que por Insumisién al arbitraje se entiende como la
posibilidad del patrén para decidir no someter sus diferencias ante la junta de
conciliacion y arbitraje para la solucién de los conflictos, como se expuso en el
capitulo anterior, se debe establecer que el momento idoneo para que la parte
demandada ejerza el derecho de promover el incidente de insumision al
arbitraje es en la etapa de conciliacion, ya que de no hacerlo en ese momento
se considera que el patron esta aceptando por omisién sujetarse a la
jurisdiccion de la junta y seguir el procedimiento legal ordinario, lo cual no tiene
sentido, ya que no se ahorraria el camino procesal, es decir si se planteara en
la etapa de demanda y excepciones, el derecho del demandado no seria
respetado, porgue se encontraria obligado a seguir el procedimiento, es decir
dar contestacion a la demanda aun y cuando en ella se promueva el incidente
multicitado, con lo que se haria nugatorio el derecho establecido en el articulo

947 de la ley laboral en el que se fundamenta.
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5.3. TRAMITACION

Siguiendo la tramitacion de los incidentes en términos generales dentro de la
Ley Federal del Trabajo, cuando se promueve un Incidente en una audiencia o

diligencia se sustancia y resuelve de plano oyendo a las partes.

Ahora bien establecido el momento en que debe plantearse el incidente de
insumisién al arbitraje y tratandose de un incidente de previo y especial
pronunciamiento, una vez admitido su tramite, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje debera suspender la audiencia en la etapa conciliatoria para que en el
término de veinticuatro horas siguientes (segun lo establece la propia ley) se
sefiale dia y hora para la sustanciacion de dicho incidente, en el que las partes
ofrezcan las pruebas que consideren pertinentes y la Junta resolvera lo

conducente.

Su tramite debe hacerse tomando en cuenta que el incidente sobreviene
durante la accion principal, es decir se convierte en un pequefio juicio dentro
del juicio principal que resuelve cuestiones de orden adjetivo, pero que siguen
relacionadas con la accion principal a la resoluciéon de los procedimientos; por
lo tanto, en la resolucién tendra que intervenir personalmente en la votacion de
la resolucion el Presidente de la Junta una vez que hayan sido oidas las partes
y aportadas y desahogadas las pruebas.

Asimismo deberan observarse las disposiciones contenidas en los articulos 761

al 765 de la ley dela materia para su sustanciacion y desahogo.

5.4. RESOLUCION Y SUS CONSECUENCIAS

Una vez sustanciado el incidente de Insumisién al Arbitraje, la autoridad

responsable emitira la resolucion en la que determinara si es procedente o no.
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Si la resolucion resulta procedente se debe dar por terminada
contundentemente la relacion de trabajo y se debe condenar a la parte
demandada al pago de las indemnizaciones y responsabilidades que resulten
al patron, previstas en los articulos 50 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como al pago de las prestaciones reclamadas en el escrito de demanda,
siempre y cuando no sean controvertidas, ya que en tal caso, deberd
continuarse el procedimiento Unica y exclusivamente para dirimir cualquier
controversia sobre el pago de prestaciones, ya que por lo que hace a la accién
principal, que es la reinstalacion, ésta ha quedado resuelta en el incidente que
es tema de estudio en el presente capitulo, atendiendo a la siguiente tesis de

jurisprudencia que a la letra dice:

INSUMISION AL ARBITRAJE. LA RESOLUCION QUE DIRIME
SU PROCEDENCIA Y, EN SU CASO, LA DETERMINACION
DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONFLICTO, SIN
ATENDER A PRESTACIONES INDEPENDIENTES DE LA
ACCION DE REINSTALACION POR DESPIDO, NO VIOLA EL
PRINCIPIO DE NO DIVISION DE LA CONTINENCIA DE LA
CAUSA. La insumision al arbitraje prevista en la fraccion XXI
del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, constituye un derecho a favor
del patron de no reinstalar al trabajador cuando éste aduzca
haber sido despedido y se ubique en alguno de los casos de
excepcion a la regla general del principio de estabilidad en el
empleo. De esta forma, el incidente que la Junta de
Conciliacién y Arbitraje debe instruir cuando se ejerce ese
derecho, tiene como fin resolver Unicamente sobre la
procedencia de la insumision al arbitraje y, en su caso,
determinar la responsabilidad del conflicto, en términos del

articulo 50, fracciones | y II, de la Ley Federal del Trabajo. Por
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tanto, la resolucion que la dirime, sin atender a prestaciones
independientes de la accion de reinstalacion por despido, no
viola el principio de la no division de la continencia de la causa,
porque este postulado se sustenta en la necesidad procesal de
resolver de manera concentrada las acciones y pretensiones
vinculadas por la misma causa o que tengan el mismo origen;
lo que no sucede entre la reinstalacion y las prestaciones que
no dependen de ésta, como vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, horas extras, entre otras, debido a que aquella
accion tiene su origen en un despido injustificado, en cambio el
resto de las prestaciones son causa directa de la existencia de
la relacion de trabajo. Asi, la insumisién al arbitraje traera
Como consecuencia que no exista litis en torno al despido, pero
respecto del resto de prestaciones puede existir controversia y
necesariamente tendra que seguirse el juicio para

resolverlas.®®

De lo anterior entonces se deduce que es en este momento, en donde el patrén
obtuvo el fin de no reinstalar al trabajador, en virtud de que demostré durante la
sustanciacion del incidente que cumplid con los requisitos de la Ley laboral,
para su procedencia, es decir que no es posible el desarrollo normal de la

relacion de trabajo.

Ahora bien, si la autoridad determina que el incidente en estudio es
improcedente, porque las particularidades del caso concreto no son las que la

Ley Federal del Trabajo establece como presupuestos para que la resolucion le

& Epoca: Novena Epoca, Registro: 162115, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XXXIll, Mayo de 2011, Materia(s): Laboral, Tesis:
2a. LII/2011, Pagina: 657. Amparo en revision 521/2010. Ronald Gerardo Santillan Meza. 30 de marzo de
2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretarios: Amalia Tecona Silva,
Sofia Verdnica Avalos Diaz y Luis Javier Guzman Ramos.
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sea favorable al patron, se debera ordenar la continuacion del procedimiento en
el término que establece la ley para la celebracion de la audiencia de demanda
y excepciones, en la que ahora si, el patréon, tendra la obligacion de dar
contestacion a la demanda y continuar con la secuela del procedimiento, tanto
por la accion principal, como por el reclamo de las prestaciones hechas por la

pare actora.

IMPUGNACION

La impugnacion procesal es el poder concedido a las partes y
excepcionalmente a terceros, tendiente a lograr la modificacién, revocacion,

anulacién o sustitucion de un acto procesal que se considera ilegal o injusto.

La impugnacibn como poder tiene origen constitucional y su contenido es
abstracto ya que no esta condicionado a la existencia real, efectiva y concreta
del defecto o injusticia. En tal sentido, basta que se invoque la existencia de un
agravio aungue luego, al momento de su resolucion de mérito se deniegue el
derecho (como sucede con la accion), es decir que no obstante la posibilidad
de su admision inicial, luego de su tramitacion puede resultar que la pretensién

impugnativa resulte rechazada al momento de dictar sentencia.®*

En resumen no basta con que alguna de las partes considere injusto el acto
que reclama, sino que debe fundarlo y motivarlo para que la autoridad

determine la legalidad o ilegalidad del mismo.

Es entonces cuando, si la parte actora considera que la resolucion en la que se
concedid la peticion de insumision al arbitraje al demando, es ilegal o injusta
podra impugnarla mediante Amparo Directo ante el Tribunal Colegiado de

Circuito, de conformidad con el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, en

* http://www.monografias.com/trabajos61/impugnacion-procesal/impugnacion-
procesal.shtml#ixzz34gkd8IET
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virtud de que no obstante dicha resolucién no resolvié sobre el fondo principal
de la demanda si da por terminado el juicio, provocando un acto de imposible
reparacion, segun lo establece la siguiente contradiccion de tesis 32/04

cuya trascripcion es la siguiente:

INSUMISION AL ARBITRAJE, CONTRA LA RESOLUCION QUE LA
DECLARA PROCEDENTE Y ORDENA EL ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE AL DAR POR CONCLUIDO EL JUICIO LABORAL,
PROCEDE EL AMPARO DIRECTO, INDEPENDIENTEMENTE
TRAMITADO ANTES DE LA AUDIENCIA DE LEY. La resolucion en
que una Junta de Conciliacion y Arbitraje declara procedente la
negatividad del patron a someter sus diferencia al arbitraje y ordena
el archivo del expediente, agota la litis natural con independencia de
gue emita en un incidente tramitado antes de la audiencia de ley, de
donde resulta claro que es de aquellas resoluciones a que se refiere
el dltimo parrafo del articulo 46 de la Ley de Amparo pues si bien no
decide la controversia dentro del aludido procedimiento ordinario, si
da por terminado el juicio y ordena el archivo del expediente, lo cual
implica que en su contra procede el amparo directo y que las
pruebas conforme a las cuales se analizara su constitucionalidad,
obran en el expediente laboral, por lo que no es aceptable la razén
que pretende justificar el tramite de la via indirecta con el objeto de
recibir nuevos elementos de conviccion en relacibn con las
violaciones alegadas en la demanda de garantias, maxime si de
acuerdo con la técnica del amparo no es juridico atender a
situaciones diversas a las probadas en el procedimiento relativo para
resolver sobre la constitucionalidad del acto reclamado que dio por

concluido el juicio.

Contradiccion de tesis 32/2004-SS. Entre las sustentadas por los

Tribunales Colegiados Décimo Tercero y Décimo Primero , ambos
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en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 3 de septiembre de 2004.
Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia . Secretaria: Aida

Garcia Franco.

Ahora bien, si fuere el caso en que la resolucién fuera negando al demandado
la posibilidad de no reinstalar al actor en términos de lo que es establece el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, éste podrd impugnarla mediante el
amparo indirecto, pues si bien es cierto dicha resolucion es de caracter
procesal, también lo es que tal resolucion obliga al demandado a someterse a
juicio y a la reinstalacion del actor en caso de resultar condenado, lo cual

constituye un acto de imposible reparacion.
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PROPUESTA

A lo largo del presente estudio sobre la figura de la Insumision al Arbitraje en la
Ley Federal del Trabajo, ha quedado de manifiesto que, la regulacion de la
misma es insuficiente, precaria y practicamente nula ya que se limita a una sola
mencion en toda la legislacion, por lo tanto es imprescindible que dicha figura
sea contemplada en cuanto su planteamiento, desahogo y consecuencias, ya
que deben ser colmadas las lagunas que lo Unico que acarrean; es la
incertidumbre y la inseguridad en la tramitacion de cualquier proceso laboral.

No obstante que dichas lagunas son subsanadas por los criterios
jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, considero
necesario incluir la figura de la insumision al arbitraje dentro del Titulo Catorce,
Capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo, como incidente de previo y especial
pronunciamiento, ya que dentro de las Juntas de Conciliacion y arbitraje existen
diversos criterios para desahogar dicha figura e incluso se puede llegar a dar el
caso de que tanto la autoridad como las partes desconozcan dichos criterios.

Por lo anterior propongo que el Titulo Catorce, Capitulo IX De los Incidentes
sea y quede reformado de la siguiente manera:

Articulo 761. Los incidentes se tramitaran dentro del
expediente principal donde se promueve, salvo los casos

previstos en esta Ley.

Articulo 762. Se tramitaran como incidentes de previo y

especial pronunciamiento las siguientes cuestiones.

l. Nulidad;

II. Competencia,
lll. Personalidad,;
IV. Acumulacion;
V. Excusas;

VI. Insumision al Arbitraje.
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Articulo 763. ...

El incidente de insumision al arbitraje deberd promoverse
dentro de la etapa conciliatoria, pues de lo contrario se
presume que esta de acuerdo en someterse al arbitrio de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje.
Articulo 764. ...

Con la simple pero sustancial reforma al articulo 762 de la Ley Federal del

Trabajo sin duda se traeria como consecuencia:

1.- Que la autoridad y las partes tengan el fundamento juridico para la

tramitacion del incidente de Insumision al arbitraje

2.- Evitar que el demandado se someta de manera involuntaria al
arbitrio de la junta, por no tener conocimiento de los criterios
jurisprudenciales acerca del momento procesal oportuno para

promoverlo, y

3.- Concederle a las partes el derecho de impugnar la resolucién que le
recaiga a dicho incidente de acuerdo a los lineamientos que la propia
Ley establece para los incidentes de previo y especial

pronunciamiento.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las normas que regulan las relaciones obrero-patronales se
encuentran consignadas en el articulo 123 constitucional y la ley reglamentaria
que de dicho precepto emana; es decir, la Ley Federal del Trabajo; la cual
define las figuras juridicas que en ella intervienen, regula el procedimiento
laboral que se suscita en caso de controversia y establece las sanciones en

caso de su contravencion.

La relacion de trabajo nace de un contrato, esto es, de un acuerdo de

voluntades libremente alcanzado.

El contrato de trabajo es aquel por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Los elementos de la relacion de trabajo pueden ser de dos tipos: Subjetivos;
entendiéndose por éstos el Trabajador y Patrén; y Objetivos: siendo éstos La
prestacion de un servicio personal y subordinado por parte del trabajador en
favor del patrén; la subordinacion del actor; y el pago o retribucién de

contraprestacion alguna por parte del patron al trabajador.

La ley establece que la existencia del contrato y de la relacién de trabajo se
presume entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe,

independientemente de la formalidad escrita que exista o no.

SEGUNDA.- Dentro de los contratos de trabajo se establece la duracién de la
relacion de trabajo siendo por obra o tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado continuo y discontinuo; y en su caso y dependiendo de

las situaciones especificas podran estar sujetos a prueba o capacitacion inicial.
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TERCERA.- Luego entonces las relaciones individuales de trabajo se pueden
suspender, rescindir y terminar de acuerdo a las circunstancias del caso
especifico, es decir, la suspensidon se distingue de la rescision por su caracter
temporal, o que significa que su aplicacion esta condicionada a la presencia de
una circunstancia que no permita que el trabajador desarrolle su actividad
durante algun tiempo, transcurrido el cual se reanudaran las obligaciones de
prestar el trabajo, por parte del trabajador, y pagar el salario, por parte del
patrén; mientras que la rescision implica la disolucion total de la relacion
laboral, sin que esta pueda reanudarse, salvo el caso en que el despido
hubiere sido injustificado y el trabajador elija que se le reinstale en el trabajo

gue desempefiaba.

Ahora bien si hacemos una comparacion entre la rescision y la terminacion de
la relacion de trabajo, podemos claramente establecer que la diferencia entre
estas radica en que la rescision toma su origen en el incumplimiento culposo de
las obligaciones, ya sea por parte del patrén o por parte del trabajador, en tanto
la terminacion es la consecuencia de un hecho, ajeno a la voluntad de los
hombres, que se impone a la relacion juridica. Esta distincibn es muy
importante, pues cada una de las causas produce efectos diferentes, tanto en
lo que se refiere a las formas de operacién como a las consecuencias de la

disolucioén.

CUARTA.- Cuando la terminacion de la relacion laboral no se encuentra
apegada a derecho, ya sea por la simple percepcién de alguno de los
elementos subjetivos de la relacion laboral o por que realmente se encuentra
fundado y motivado su argumento; se tiene que excitar la actividad
jurisdiccional para dirimir los diversos conflictos laborales, mediante la
presentacion de la demanda a fin de que mediante el derecho procesal basado
en los principios que imponen autonomia y que constituyen las caracteristicas

esenciales para considerarlo como una rama de la ciencia del derecho,
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reservado a las relaciones obrero-patronales, se imparta justicia, asegurando el

cumplimiento de de aquel que las haya incumplido.

QUINTA.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917
en su articulo 123 fraccion XX, instituyo las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
como érganos publicos para resolver las diferencias o conflictos entre el capital
y el trabajo, “A verdad sabida y buena fe guardada” y en estricto apego al

procedimiento laboral segun lo establece la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA.- El procedimiento ordinario ante la junta de Conciliacion Arbitraje inicia
con la presentacion de la demanda quien dictara un acuerdo de admisorio en el
cual deberan consignarse los apercibimientos respectivos a las partes y
sefalara fecha y hora para la celebracién de la audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones en la cual las partes alegaran lo que a su derecho
convenga. Concluida dicha etapa sefalara dia y hora para la celebracion de la
audiencia de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas apercibiendo a las partes
conforme a derecho y en la que se admitirAn aquellas que se encuentren
ofrecidas conforme a derecho, que no contravengan ley y que versen sobre
hechos controvertidos, sefialando dia hora para el desahogo de las que asi lo
requieran y de las restantes les dara el valor probatorio al momento de dictar la
resolucién. Una vez desahogas todas las pruebas se dara vista a las partes
para que formulen sus alegatos y se declare cerrado el periodo de instruccién

ordenando turnar los autos a proyecto de resolucion para dictar laudo.

SEPTIMA.- Dentro del procedimiento las partes pueden promover incidentes,
gue son peticiones accesorias 0 nacidas después de iniciado el procedimiento,
gue pueden concernir a las formalidades procesales, al fondo de la demanda e
incluso que pueden tener por no presentada la demanda o por no contestada la
misma, sin llegar a examinar el fondo de ésta. Pueden ser generales o de
previo y especial pronunciamiento, los primeros no interrumpen el

procedimiento; se tramitan por separado, mientras el juicio principal sigue su
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curso; los segundos si interrumpen el procedimiento mientras no se resuelvan,
ya que se refieren a cuestiones procesales, que en tanto no se resuelvan no se

puede entrar al estudio de fondo de la demanda.

OCTAVA.- La insumision al arbitraje es la figura juridica que se contrapone al
derecho de la estabilidad en el empleo, es una de las formas juridicas que el
legislador permite para limitarlo, y constituye la Gnica via legal en que el patron
tiene la potestad de elegir el otorgamiento de una indemnizacién especial,
evitandose con ello la reinstalacion del trabajador y la posibilidad del

seguimiento del procedimiento laboral, es decir, del arbitraje.

De acuerdo a su naturaleza juridica, ésta solo procede de manera excepcional,

respecto de la accidon de reinstalacion por despido injustificado.

Dicha figura se encuentra contemplada en las fracciones XXI y XXII del
apartado A del articulo 123 constitucional, que prevén el derecho del patrén de
no reinstalar al trabajador cuando se ubique en alguno de los casos de
excepcion a la regla general, esto implica la remision al articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece los casos para eximir al patron de la
obligacién de reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacion;
asi mismo la misma ley contempla dicha figura en el articulo 947, sin embargo,
en congruencia con el principio protector de la estabilidad en el empleo que se
contiene en la disposicion constitucional, solamente puede ser ejercida como
ya se ha mencionado en los casos especificos que enumera el articulo 49 del

ordenamiento multicitado.

NOVENA.- Los preceptos sefialados con anterioridad en ningin momento
establecen el procedimiento que se debe seguir para la tramitacién y/o
planteamiento de dicha figura por lo que es necesario incluirla dentro del
TITULO CATORCE, CAPITULO IX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
COMO INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO, el

momento procesal oportuno para su interposicion dentro de la etapa
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conciliatoria, la junta suspendera el juicio en lo principal en tanto no se resuelva
el incidente; para ello sefialara dia y hora para la sustanciacion dentro de las
siguientes veinticuatro horas segun lo establece la propia ley en los casos de
los incidentes de previo y especial pronunciamiento, en la que las partes
alegaran lo que a su derecho convenga siendo la demandada quien tendra la
obligacion de aportar lo elementos suficientes que permitan tener certeza
acerca de si el patrén se encuentra en alguna de las causas para quedar

eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador.

DECIMA.- Ya que la accion principal depende del procedimiento incidental la
Junta deberé dictar la resolucion correspondiente. Si el incidente es declarado
procedente la junta declarara terminada la relacion de trabajo y condenara al
pago de salarios caidos, asi como las prestaciones a que tuviera derecho
tomando en consideracién de que debe ser hasta esa fecha que se compute el
pago de las mismas atendiendo a su antigiedad. Si existe controversia en el
pago de prestaciones se podra continuar el procedimiento por éstas, sin que
ello impliqgue que se viola el principio de la no division de la contingencia de la
causa. Ya que el pago y cumplimiento de las prestaciones no dependen de la
reinstalacion del trabajador, es decir la reinstalacién deviene de la reclamacion
de un despido injustificado y el pago y cumplimiento de prestaciones resulta de

la relacién de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- Si el incidente es declarado improcedente, se ordenara la
continuacion del procedimiento en la etapa respectiva, es decir en la etapa de
demanda y excepciones en la que la actora modificara, ampliara, aclarara y/o
ratificara, su escrito inicial de demanda y la demandada dara contestacion a la
misma, continuandose el procedimiento segun lo establece la Ley Federal del

Trabajo.

DECIMOSEGUNDA.- Tomando en consideracion que las resoluciones de las

Juntas no admiten ningln recurso y no pueden revocar sus resoluciones. Las
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partes podran impugnar la resolucion del recurso de insumisién al arbitraje; si
es el trabajador quien considera que la resolucién en la que se concedid la
peticion de insumision al arbitraje al demando, es ilegal o injusta mediante
Amparo Directo ante el Tribunal Colegiado de Circuito, de conformidad con el
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que da por terminado el
juicio, provocando un acto de imposible reparacion. Ahora bien, si fuere el caso
en que la resolucion fuera negando al demandado la posibilidad de no
reinstalar al actor en términos de lo que es establece el articulo 947 de la Ley
Federal del Trabajo, el patrén podrd impugnarla mediante el amparo indirecto,
pues tal resolucibn obliga al demandado a someterse a juicio y a la
reinstalacion del actor en caso de resultar condenado, lo cual constituye un

acto de imposible reparacion.
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