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RESUMEN

En el presente informe de practicas se describe el proceso de disefio y evaluacion de material
didactico dirigido al fortalecimiento de habilidades sociales en adolescentes con discapacidad
intelectual, en un contexto de integracion educativa y social.

Debido a que las personas con discapacidad intelectual presentan limitaciones en torno a las
habilidades adaptativas, especificamente las sociales, en este trabajo se buscé realizar una
aportacion de material didactico, disefiado y desarrollado a partir de las fichas de trabajo del
programa de habilidades sociales de Verdugo (2003). El manual didactico resultante constituye una
herramienta para la puesta en practica de habilidades sociales, mismas que proporcionan
competencias funcionales para el desarrollo de la persona en diversos ambitos sociales. A partir de
esto, se plantearon como objetivos: elaborar material didactico dirigido a adolescentes con
discapacidad intelectual, mismos que participan en el programa Educacién para la Vida; evaluar el
material a través de un piloteo y validacién por jueces; realizar consideraciones en torno al material
resultante, asi como orientaciones generales para el facilitador. Asimismo, este trabajo constituye una
aportacién que puede ser utilizada tanto por el programa Educacion para la Vida, como por otras
instancias o programas de atencion a poblacion con necesidades educativas especiales.

En el primer capitulo de este informe se exponen aspectos relativos al contexto en el cual se
desarrollé este trabajo, el marco tedrico que fundamento el programa de intervencién y el producto
resultante (material didactico). En este apartado, también se tomaron en cuenta otros trabajos y
experiencias que guardan relacion con este informe.

En el segundo capitulo se describe el programa de intervencion que se llevo a cabo. En este
apartado, ademas de detallar cada una de las fases por las cuales atravesé este trabajo, se hace
referencia al Programa de Habilidades Sociales de Verdugo (2003), el cual sirvi6 como punto de
partida para la elaboracion del manual.

El tercer capitulo trata de los resultados de la evaluacion realizada al material, por medio de
dos métodos. Tras el piloteo se identificaron, en su mayoria, caracteristicas positivas del manual, asi
como elementos que requirieron ser modificados 0 mejorados. Respecto a la validacion por jueces, se
empled un formato de valoracion de criterios de calidad. La evaluacion realizada por los expertos
generd porcentajes de aceptacion elevados, por lo cual el material didactico resulté ser valido.

Finalmente se exponen las conclusiones a las cuales se llegd a partir del desarrollo de este
trabajo y se incluye una seccion de anexos, en la cual, entre otros aspectos se muestran algunos

ejemplos del material didactico disefiado.



INTRODUCCION

Todo ser humano tiene derecho a ser diferente y es el ejercicio de este derecho el que
posibilita a la persona disfrutar de la igualdad de oportunidades tanto en el ambito educativo

como en el social.

Sin embargo, a lo largo de la historia ciertos factores han propiciado que a las personas

con discapacidad se les segregue y limite el acceso a la participacion social.

La educacion actual plantea nuevas exigencias y competencias, asi mismo pretende
entre otras cosas, el respeto a las habilidades, capacidades y aptitudes de cada uno de los
alumnos con o sin discapacidad. Una escuela para todos, con igualdad de acceso, que sirva
para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas, ha sido una de las

demandas preponderantes por parte de las minorias en desventaja.

De acuerdo con Carrascosa, C.S., Hernandez, R. J., Herrero, N. J., Noblejas, F. M.,
Rodriguez, M, E., Rodriguez, S, F., Sterner, L. A., Torrea, H. M. y Tuero, G. M. (1999), la
educaciéon para las personas con Necesidades Educativas Especiales debe cumplir la
funcion de promover su desarrollo y facilitar su adaptacion a la vida futura, esto es, debe
prepararles para tener la mayor participacion posible en situaciones y actividades sociales,
de manera que esto constituya la base para su transicion a otros contextos. Lo anterior
corresponde al criterio funcional de la ensefianza.

El respeto a los derechos implica la participacién y contribucion a la comunidad y a la
sociedad en general. Si tenemos en cuenta el principio de igualdad, todos debemos tener
acceso a las mismas oportunidades para participar y contribuir en la sociedad. No obstante,
de acuerdo con Monjas (1997), a pesar de que poseemos los mecanismos necesarios para
relacionarnos con otras personas, la calidad de esas relaciones estara determinada en gran

medida por nuestras habilidades sociales.

En este sentido, impulsar la integracion requiere crear nuevas estrategias de apoyo

para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales para que estos puedan



participar activamente en su comunidad, hacer frente a distintas situaciones sociales y utilizar

servicios, fomentando asi su autonomia.

De acuerdo con Zacarias, Saad y Ferraez (en prensa), en nuestro pais durante las
ultimas dos décadas se han propuesto innumerables modelos, programas y alternativas para
atender a los nifios y nifias con discapacidad bajo modelos de inclusion educativa. A pesar
de que dichas alternativas estan respondiendo a las actuales demandas, también es cierto
que ésta gama de opciones tiende a disminuir hacia la adolescencia, siendo sumamente
escasas o nulas aquellas que se enfocan a la preparacion para la vida adulta independiente.

A pesar de dicha situacion, es sumamente importante que una persona con
discapacidad se encuentre dentro de un programa de integracion, con miras a la Vida
Independiente, pues como sabemos, muchos adultos con discapacidad que no han recibido
apoyos durante la nifez y la adolescencia pasan a la vida adulta a formar parte de la
poblacion desempleada, siendo objeto de aislamiento, y viviendo en entornos segregados sin
oportunidades de participacion social.

Sin embargo, al estar inmersos en un programa de Vida Independiente, las personas
con discapacidad logran una formacién integral que amplia sus horizontes, a la vez que
fortalecen sus habilidades para manejar su propia vida y adquieren competencias
personales, laborales y sociales para convertirse en ciudadanos con derechos y

obligaciones.

De lo anterior se desprende la necesidad de aportar recursos necesarios para
favorecer el paso a la vida independiente, en el cual se apoye la transicion entre aprendizajes

escolares y los requerimientos de una vida adulta.

En México el proyecto de integracion educativa dentro de la escuela poco a poco ha ido
avanzando, pero para su mayor impulso se requiere de una gama de recursos, tanto

humanos, financieros, asi como informacion y materiales suficientes.

La ensefanza de las personas con Discapacidad Intelectual requiere de mayores

apoyos y elementos que favorezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje.



Para Wang (1998), un ambiente rico en materiales y actividades de aprendizaje ofrece
muchos modos de acomodarse a las capacidades de los alumnos, a los estilos de
aprendizaje y a los intereses. Esto también da al alumno oportunidades para experimentar y

ser mas consciente de sus propios intereses y capacidades.

# PROBLEMATICA

Las personas con Discapacidad Intelectual presentan limitaciones en torno a las
habilidades adaptativas, especificamente las sociales (AAMR, 2002). Esto cobra vital
importancia, debido a que dichas habilidades estan directamente implicadas en la forma en
que la persona responde a las exigencias de la vida cotidiana y en su desenvolvimiento

social.

Dichas limitaciones tienen como consecuencia la dificultad en la integracion y
normalizacion de las personas con Discapacidad Intelectual, a la vez que se pueden convertir

en objeto de rechazo, abuso y discriminacion.

Es por eso que el fortalecimiento de las habilidades sociales en esta poblacion resulta
ser primordial, pues de esta forma se facilitara su participacién en diferentes situaciones

sociales.

& JUSTIFICACION

Los programas de entrenamiento de habilidades sociales permiten dicho
fortalecimiento a través de distintas técnicas conductuales como el reforzamiento, el
modelamiento, ensayo de conducta, entre otros, sin embargo no cuentan con material

didactico que de oportunidad de reforzar las actividades entrenadas.



En este informe de practicas se pretende aportar material didactico que constituya un
apoyo o herramienta en la puesta en practica y el fortalecimiento de habilidades sociales

instrumentales en adolescentes con Discapacidad Intelectual.

& OBJETIVOS GENERALES

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, surge la necesidad de llevar a cabo un
programa de intervencion centrado en el desarrollo de material didactico, el cual servira de
apoyo en la ensenanza de habilidades sociales, mismas que proporcionan competencias

funcionales para el empleo y para la insercion de adolescentes con DI en la comunidad.

Esta aportacion surge a partir del trabajo que se realiza con alumnos con
Discapacidad Intelectual, beneficiarios del programa Educacion para la Vida, en un contexto

de integracion escolar.

El presente informe de practicas se propone como objetivos:

1. Reportar la elaboracion material didactico dirigido a adolescentes con DI, integrados
en un contexto educativo dentro del Programa Educacion para la Vida, mismo que
permita la puesta en practica y el fortalecimiento de habilidades sociales.

2. Realizar una valoracion del material didactico para determinar su validez,
funcionalidad, utilidad, etc, tanto con expertos en el area, como con los alumnos
mismos.

3. Realizar consideraciones en torno al manual resultante y proporcionar orientaciones
generales para el uso del material en el futuro. Con esto se pretende favorecer tanto a
los alumnos con Discapacidad Intelectual como al programa y escenario donde se
desarroll6 la practica, proporcionandoles éste recurso de forma permanente.

4. Realizar una aportacion que, con las adecuaciones pertinentes, pueda ser utilizada,
tanto por aquellas instituciones en las cuales se lleva a cabo el programa Educacion
para la Vida, como por otras instancias o programas de atencion a personas con
necesidades educativas especiales, desarrollados por ejemplo, en las USAER (Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular), o en los CAM (Centro de Atencion
Multiple).



CAPITULO 1

ANTECEDENTES

En este capitulo se exponen los principales aspectos que fundamentan el presente informe.
El capitulo se encuentra seccionado en tres grandes apartados, mismos que a continuacion
se describen. El primer apartado esta dedicado a los Antecedentes Contextuales, en el cual
se describen las bases del programa de practicas integrales, caracteristicas y objetivos del
escenario de practicas, asi como el surgimiento de esta propuesta. En un segundo apartado
se desarrollan los Antecedentes Teoricos del informe de practicas, en éste se hace una
revision de aspectos en torno a la Educacion Especial, la Integracion Educativa y la
Discapacidad Intelectual, para posteriormente, profundizar en temas como las habilidades
adaptativas, el entrenamiento de habilidades sociales y la ensefanza dirigida a personas con
Discapacidad Intelectual. Finalmente en el tercer apartado se retoman las Experiencias
Similares que han reportado diferentes autores con respecto al uso de material didactico y el

entrenamiento de habilidades sociales.

ANTECEDENTES CONTEXTUALES

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha establecido convenios de
colaboraciéon con distintas instituciones para llevar a cabo un sistema de practicas en
escenarios reales. Dicho programa ha sido denominado “practicas integrales”, dirigido a
alumnos del Area de Psicologia Educativa. Este programa busca desarrollar bajo la
supervision y guia de un docente, un proyecto que surja de las necesidades de la poblacién

atendida y del contexto de ésta.

Entre los beneficios que genera el programa de practicas integrales estan el
desarrollo de habilidades profesionales (en un contexto de situaciones reales) y de trabajo en
equipo (tanto con otros alumnos como con profesionales de diversas areas), favoreciendo el
sentido de responsabilidad social y ética de los estudiantes. Dichos beneficios se encuentran
sustentados tedricamente desde las perspectivas del aprendizaje experiencial, la ensefianza

situada y el aprender sirviendo.



De acuerdo con Dewey (1938, citado por Diaz Barriga, 2006), al introducirse el alumno
en ambientes fisicos y sociales, éste puede retomar aquello que contribuya con su
experiencia, con el fin de establecer puentes entre el aula y la comunidad. A esto se le llama
aprendizaje experiencial. De este modo se desarrollan las capacidades reflexivas y de
pensamiento en el alumno vinculando el pensamiento con la accién, ademas de los aspectos
motivacionales implicados, es decir se procuran su motivacion para seguir aprendiendo. Por

lo tanto, este tipo de aprendizaje corresponde al enfoque de “aprender haciendo’.

Partiendo de lo establecido por Dewey, es Donald Schén (1992; citado por Diaz
Barriga, 2006) quien hace notar la importancia de la formacion en y para la practica,
enfatizando en el “aprender haciendo”. Este autor propone que, si al prepararse a través de
la practica a los estudiantes les guian profesionales expertos, entonces podran lograr
aprendizajes valiosos. Durante el proceso, el estudiante se enfrenta a los diversos problemas
del mundo real donde experimenta incertidumbre y conflictos de valores, para lo cual
requiere de la reflexion (como un medio de encuadre), exploracion y estructuracion de los

problemas dentro de un contexto profesional en escenarios reales.

Desde la perspectiva de la ensenanza situada (Baquero, 2002; citado por Diaz
Barriga, 2006), el aprendizaje involucra al pensamiento, la afectividad y la accién. En esta
perspectiva se plantea que los alumnos deben llevar a cabo dicho proceso de aprendizaje en
un contexto pertinente. El aprendizaje debe ser resultado de la interaccién del aprendiz con

otras personas de la comunidad.

De acuerdo con Diaz Barriga (2006), el resultado de la confluencia entre el
aprendizaje situado y el experiencial es el enfoque basado en el servicio en contextos
comunitarios o también llamado enfoque de aprender sirviendo (service learning). Este
modelo permite que los estudiantes aprendan y se desarrollen al participar en situaciones de
servicio organizadas, las cuales parten de las necesidades de una comunidad. Esto genera
beneficios reciprocos tanto para la propia comunidad como para el alumno pues éste
enfoque conduce al desarrollo de un proyecto, por parte del estudiante, basado en las
necesidades de la comunidad. Cabe resaltar que no se trata de actividades desligadas del
curriculo escolar, pues la experiencia de servicio ocurre mientras el alumno toma cursos

vinculados al proyecto.



Todos estos fundamentos dan sustento al programa de practicas integrales del area
de psicologia educativa, ya antes mencionado. Como parte de mi experiencia tuve la
oportunidad de realizar practicas en un escenario real vinculado al programa Educacion para
la Vida (ver Anexo 1), el cual fue puesto en marcha a partir de 1970 por el Centro de
Autonomia Personal y Social A. C. (CAPYS). Dicho programa busca desarrollar la autonomia
y favorecer la autodeterminacién de personas con Discapacidad Intelectual (DI)’,

favoreciendo su integracion en los ambitos educativo, laboral y social.

Cabe resaltar que CAPYS desde su surgimiento, en 1969, hasta la fecha, ha operado
como Asociacion Civil partiendo de la idea de que un grupo de personas organizadas tienen
mucha mas fuerza que cada una de ellas individualmente, con el fin de lograr mas y mejores

oportunidades de desarrollo para las personas con DI (Zacarias y Burgos, 1993).

Tal como especifica Nieto (2003), una Asociacién Civil es una persona juridica
constituida por un conjunto de personas fisicas que, con la debida autorizacién del Estado,
se unen para desarrollar actividades sociales, comunitarias, culturales, o cualquier otra que
tienda al bien comun. La caracteristica que las distingue es que no persiguen una ganancia
comercial o econoémica, por lo cual también se les ha denominado como “Entidades civiles
sin fines de lucro”. Ademas, una Asociacion Civil al ser un grupo constituido y organizado
suele atraer y entusiasmar a otras personas. De ésta manera, aumenta la participacion, se

afianza el compromiso de los integrantes y crece la solidaridad social.

De este modo, teniendo en cuenta los fundamentos de una Asociacion Civil, CAPYS
se ha planteado como mision el desarrollar condiciones favorables en torno a la persona con
DI en la sociedad, la familia, la escuela y el propio individuo para que éste llegue a integrarse
como un ciudadano mas que dirige su propia vida, teniendo disponibles los apoyos
necesarios para su desenvolvimiento en los distintos escenarios y circunstancias de la vida

cotidiana.

' De aqui en adelante se emplearan las iniciales DI para referirse al término de Discapacidad Intelectual.



El programa Educacion para la Vida, producto de CAPYS se basa en una perspectiva
sistémica, ecoldgica y comunitaria, de modo que resalta la importancia de que los servicios a
esta poblacion se desarrollen en ambientes naturales con apoyos adecuados a sus

necesidades (Universidad Iberoamericana, s/f).

El programa Educacion para la Vida ofrece atencion en las siguientes areas o

contextos:

M Proyeccion social, que busca que la discapacidad sea vista como una caracteristica
normal de las personas, para lo cual se actia a favor de la legislacién, investigacion,

profesionalizacion, sensibilizacién y difusion.

3

Educacion integrada, enfatiza en la educacion de las personas con DI dentro de aulas
regulares con companeros de su misma edad cronolégica, apoyados por docentes que

adecuen el curriculum a sus necesidades.

M Transicion a la vida independiente, que constituye una de las areas de mayor importancia
dentro del programa, se brinda a jovenes a partir de 18 anos. Este servicio pretende que
los jovenes elijan actividades de desarrollo dentro de la comunidad y en ambientes

normalizados.

Apoyo a la vida independiente, que se desarrolla en distintas areas de la persona, por
ejemplo: empleo en la comunidad, autogestién, departamentos habitacionales,

participacién en el grupo de Personas primero, etc.

M Entorno Familiar, que brinda orientaciéon y apoyo a la persona con discapacidad y a su

familia.

Entre los alcances del programa Educacion para la Vida estan el lograr que los
jovenes con DI posean una formacion integral que les permita desenvolverse en un contexto
tanto social como educativo, logrando fortalecer sus competencias personales, laborales y
sociales. Este programa es instrumentado en varias instituciones educativas, una de las

cuales es el Colegio Vista Hermosa, en el cual se llevaron a cabo las practicas integrales.



Esta institucion educativa fue fundada en el afio de 1960. Se ubica en la colonia
Lomas de Vista Hermosa en la delegacion Cuajimalpa al poniente de la ciudad. Se trata de
un colegio particular, mixto, bilinglie (determinadas clases se imparten en espanol y otras en
inglés) y con horario matutino. El Colegio Vista Hermosa ofrece educacion preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato. Su finalidad es preparar jovenes a través de una sélida
formacion académica y moral, buscando ademas, ser una comunidad corresponsable en la
educacion de jovenes comprometidos con la sociedad y con su propia formacioén personal,

académica y moral.

Como producto del Programa Educaciéon para la Vida, en septiembre de 1980 surgio el
Grupo Técnico del Colegio Vista Hermosa. Uno de los motivos por el cual el programa
Educacion para la Vida se instaloé en el Colegio Vista Hermosa fue debido a que el director,
en aquel entonces, Vicente Louwagie reportd una experiencia vivida con dos primos con DI
en EU. Uno estuvo en escuela integrada y el otro en una institucion de educacion especial,
observandose mejores resultados en aquel que estaba en una escuela integrada. Asimismo,
la Dra. Julieta Zacarias y la Lic. Gloria Burgos, representantes de CAPYS como Asociacion
Civil, establecieron un acercamiento con el colegio en su afan por dar respuesta a las
necesidades de una poblacion vulnerable como lo son las personas con DI. Desde entonces

el programa Educacién para la Vida se vinculo al Colegio Vista Hermosa.

La incorporacién y desarrollo de programa Educacién para la Vida dentro del Colegio
Vista Hermosa, se ha visto favorecido por el apoyo de la comunidad educativa del colegio y
los directores sucesivos al comprobar el impacto social que tiene en la comunidad escolar,
pues ha permitido respetar el derecho a la educacién de calidad de todos los alumnos; ha
sensibilizado a alumnos, profesores y personal del Colegio hacia la integracion, los derechos
humanos y los valores como tolerancia, justicia, y equidad; ha formado a profesores con

apertura a las diferencias.

De esta manera, el programa Educacién para la Vida se convirti6 en pionero al
promover un modelo de integracion capaz de ser retomado por otras instituciones en una

época en la cual en nuestro pais la educacion para personas con DI era segregada. Con



dichas acciones, a la vez que se respetaba el derecho a la educacion e integracion de las

personas con DI, también se les abria nuevas oportunidades de desarrollo.

Una vez establecido el Grupo Técnico dentro del Colegio Vista Hermosa, determiné
como objetivos: facilitar el desarrollo educativo y social de los alumnos con DI a partir de una
educacion regular de calidad, favorecer la conciencia social y los valores positivos en la
comunidad escolar, asi como enfrentar los retos que involucra ofrecer educacion de calidad a
la diversidad. El grupo se inicio con los jovenes adolescentes, para 1983 el grupo crecié a 9;
en 1985 ya habia 13 alumnos y en 1987 se inicio un grupo integrado a la primaria. De este
modo se busca crear condiciones equitativas para la educacion de personas con DI (Colegio

Vista Hermosa, s/f).

Actualmente, el Grupo Técnico se subdivide en tres secciones: preescolar, que cuenta
con 4 alumnos; primaria, que cuenta con 7 alumnos, y bachillerato (también incluye

secundaria) donde hay 18 alumnos.

El area de trabajo para el Grupo Técnico es un aula multigrado en la que se
proporciona atencion personalizada a los alumnos con DI. En general, ademas de
ensenarseles los contenidos correspondientes, se les apoya en la realizacién de tareas para
las clases integradas y se les adecuan actividades para las mismas. Para lograr esto, las

maestras realizan un programa semanal y mensual para cada uno de los alumnos.

Cada subgrupo del Grupo Técnico cumple con lineamientos propios de su nivel

escolar en lo referente a edad de los alumnos y horarios de clases integradas y de apoyo.

Especificamente, para el subgrupo de bachillerato, se cuenta con un area dividida en
tres aulas para la atencion de los jovenes estudiantes, la cual esta a cargo de tres docentes.
El mobiliario de las aulas consta de sillas y mesas organizadas en forma de herradura, de
modo que la profesora pueda mantenerse al centro y trabajar con varios alumnos a la vez.
Hay gabinetes para que cada uno de los jévenes pueda tener acceso a su material, libros y
cuadernos. Hay dos pizarrones, uno para impartir la clase y otro para colocar notas de
actividades especificas (examenes vy trabajos para las clases integradas, asistencia, etc.), y

repisas con diversos materiales para los alumnos.
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Dado que en el colegio es bilingiie, los alumnos del Grupo Técnico asisten a
determinadas clases integradas que se dan en espaiiol, mientras que en el horario de inglés
asisten al aula de apoyo a las sesiones de sexualidad, ajuste personal, al programa
prelaboral de la institucion y a salidas a la comunidad, enriqueciendo asi la formacion que se

les proporciona a los alumnos del Grupo Técnico.

Al participar en este escenario, ademas de desarrollar una propuesta, fue posible
realizar diversas actividades y desarrollar habilidades, rumbo a una formacion integral, en
torno a la atencién de personas con DI. Estas consistieron en apoyar a los alumnos del
Grupo Técnico en sus actividades escolares auxiliandolos en las tareas que se les dejaban
en las clases integradas asi como en los ejercicios y trabajos que la docente del grupo
técnico les asignaba; participar en la realizacion de las adecuaciones al material de trabajo
de los estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno, asi como en la preparacion de
actividades cotidianas; aprender del modelamiento del personal docente del Grupo Técnico
acerca del manejo de la disciplina, la evaluacion, los programas educativos individuales;
conocer e interactuar con la poblacion con DI; ayudar en la solucién de problemas en cuanto
a aspectos sociales (principalmente de conductas adaptativas) proporcionado
retroalimentacién incidental al momento de ocurrir la conducta; supervisar sus actividades
durante las sesiones del programa prelaboral; identificar la organizacién escolar; y trabajar en
equipo con profesionales del area, contando a su vez con el apoyo y colaboracion de del

mismo.

Como parte de las implicaciones de trabajar en este escenario, en lo personal estas
experiencias me permitieron cuestionar ideas acerca de las personas con DI asi como
reconsiderar ciertos valores que me han permitido crecer tanto en el plano profesional como

en el personal.

Una mas de las oportunidades que este programa me brind6 fue participar, junto con
mis companeras del programa de practicas integrales, en un seminario dirigido por la Mtra.
Elisa Saad Dayan. Las sesiones se llevaron a cabo dos veces por semana, durante las

cuales se compartian las experiencias del dia, los nuevos aprendizajes en cuanto al trato con
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los alumnos, las dudas surgidas a partir de esto, asi como la revision y exposicion de

articulos, libros, materiales y demas textos que contribuyeron a nuestra formacion.

Finalmente, es importante sefalar que a partir de todas las actividades que fue posible
realizar en este escenario, se eligio un punto de interés desarrollado de acuerdo a este
informe. Con este trabajo se espera dar solucién al problema de la disponibilidad de material
para la ensenanza de ciertas habilidades sociales para los alumnos con DI, contribuyendo a

su vez con el programa educativo que se implementa dentro de la institucion para estos

alumnos.
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ANTECEDENTES TEORICOS
1.1 ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION ESPECIAL

Para hablar del movimiento de integracion escolar es necesario buscar sus origenes en el la
historia de la Educacién Especial. Desde el principio de la humanidad han existido personas
que se diferenciaban especialmente de los demas. Las mas reconocidas eran aquellas con
discapacidades fisicas y/o mentales. A pesar de que las personas con discapacidad han
estado presentes desde tiempos tan remotos, la Educacion Especial surgid hasta el siglo
XIX. En épocas anteriores, las personas con discapacidad llegaron a ser tratadas como

seres subhumanos, objetos de abandono, entretenimiento, sacrificio y desprecio.

No fue sino hasta después de las revoluciones francesa y americana que principios
como la libertad e igualdad comenzaron a hacerse notar en el campo de la discapacidad.
Junto con este espiritu humanista, se fueron estableciendo los cimientos de la Educacion
Especial con los trabajos de autores como Jean Marc Gaspard Itard, Louis Braille, Edward

Seéguin y Maria Montesori (Macotela, 1995).

Itard (1775-1838) es considerado como el iniciador de las practicas para educar a
ninos con discapacidad, pues demostr6 que inclusive un nifio diagnosticado con
discapacidad incurable podia aprender y desarrollar habilidades sociales si se le sometia a

un programa de capacitacion adecuado (Ochoa y Torres, 1996).

Por su parte, Braile (1806-1852) desarrollé y perfecciond su sistema de lectoescritura

para instruir a personas ciegas (Alegre, 2000).

Séguin (1812-1880), discipulo de Itard, desarrolié6 un método para educar a nifios con
DI basado en el aprendizaje no espontaneo (Puigdellivoli, 1986; citado en Ochoa y Torres,
1996).

Otra precursora de la Educacién Especial fue Maria Montessori (1870-1952), que
apoyada en los trabajos de Séguin desarrollé prendimientos educativos para implementarlos

en la educacion de ninos con DI.
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De acuerdo con Ochoa y Torres (1996), durante el periodo que va de mediados hasta
fines del Siglo XIX, la Educacién Especial tuvo un desarrollo acelerado, que se frenaria
debido a la situacion politica y social de Europa y Estados Unidos.

Al finalizar la Primera Guerra Mundial, la Educacion Especial tuvo un nuevo auge
debido a que se incremento sustancialmente el numero de personas con discapacidad fisica
y con requerimientos de atencion especial. No obstante, con la llegada de la Segunda Guerra
Mundial, se registré un nuevo estancamiento que seria superado hasta la década de los

sesentas y setentas.

1.1.1 Evolucion de las concepciones con respecto a la discapacidad

La evolucion histérica de las concepciones y mentalidades sobre la discapacidad se
sintetiza en tres etapas: el modelo tradicional, el paradigma de la rehabilitacion y el
paradigma de autonomia personal o vida independiente (Bellacasa, 1990; citado por
Verdugo, 1995).

El modelo tradicional, se refiere a la también tradicional actitud de la sociedad por
asignar un papel de marginacién organico-funcional y social a las personas con
discapacidad, ubicandolas en el mismo sitio que al que son relegadas las personas pobres y
los “atipicos”, bajo el comun denominador de la dependencia y el sometimiento. Asi, entre
los siglos XV y XVI las personas con discapacidad se consideran sujeto de asistencia, en el
siglo XIX, como objeto de estudio psico-médico-pedagogico y, posteriormente como sujetos

de proteccion o tutela y de prevision socio-sanitaria.

El paradigma de la rehabilitacion centra el problema en la persona, en su
discapacidad. Debido a esto, se precisa su rehabilitacion mediante la intervencion profesional
de diferentes especialistas que son quienes mantienen el control del proceso. Los resultados
de dicho proceso de rehabilitacion son medidos por el grado de habilidades funcionales

logradas o recuperadas y por la ubicacién de un empleo remunerado.

La rehabilitacion supone la superacion del modelo tradicional basado en actitudes de

rechazo y sobreproteccion, no obstante, sigue presentando algunos inconvenientes relativos
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al poder del profesional, quien controla el proceso de rehabilitacion y relega a la persona con
discapacidad a un papel de cliente o paciente. Esta situacion ha sido contestada
directamente por grupos de personas con discapacidad, dando lugar al movimiento de vida
independiente.

El paradigma de vida independiente surgi6 de dos fuerzas principales: 1) los
esfuerzos de las personas con discapacidad en busca de una vida mas completa en un
mundo mas apto para todos y 2) los esfuerzos de los rehabilitadotes profesionales para
facilitar a la persona con discapacidad la meta vocacional (Zacarias y Burgos, 1993). Bajo
esta perspectiva, el problema no reside en la persona, sino a menudo en la solucién ofrecida
por el paradigma de la dependencia inducida por la relacion médico-paciente. Se plantea que
la persona con discapacidad debe cambiar el papel de paciente/cliente por el de
consumidor/usuario, asi como al de autorepresentacion, de orientacion de pares, o de

autoayuda y control de usuarios, de forma que sea posible remover barreras.

1.1.2 La Educacion Especial en México

Debido a la influencia de los trabajos realizados alrededor del mundo, en nuestro pais
surgieron las primeras iniciativas para atender a personas con discapacidad cuando el
Presidente Benito Juarez (1867-1872), fund6 la Escuela Nacional para Sordos en 1867 y la
de Ciegos en 1870 (Saad, 2000).

Entre 1914 y 1929 el Dr. José de Jesus Gonzalez, precursor de la Educacion Especial,
abrio una escuela en el estado de Guanajuato para atender a personas con DI (Ochoa y
Torres, 1996).

De acuerdo con Lobato (1997), durante el periodo comprendido entre 1919 a 1976, en
México ocurrieron cambios legislativos de suma importancia en torno a las personas
discapacitadas. De 1919 a 1927, en el D.F. comenzaron a funcionar grupos de capacitacion y
experimentacion pedagogica para personas con DI en la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM). En 1953 se incluyd en la Ley Organica de Educacion una seccion alusiva a
la proteccion de esta poblacion por parte del Estado y se cred el Instituto Médico
Pedagégico. Entre 1937 y 1941 se lleva a cabo la apertura y establecimiento de de la

15



escuela de Formacion Docente para maestros de Educacion Especial. Para 1942

aparecieron los primeros Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE).

En afos posteriores se inauguraron mas escuelas para atender a nifios con

discapacidad en diferentes estados de la republica como Oaxaca y Veracruz.

Sin embargo, un punto culminante fue alcanzado el 18 de diciembre de 1970 que se
decret6 la creacion de la Direccion General de Educacion Especial. Asi se establecia que a
esta Direccion le correspondia organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el Sistema
Federal de Educacion de las personas con discapacidad y la formacién de maestros
especialistas (DGEE-SEP, 1985; citado por Ochoa y Torres, 1996).

De acuerdo a Saad (2000), en 1979 surgieron los grupos integrados a traves de un
acuerdo realizado entre la Educacion Primaria y la Educacion Especial. Pero fue hasta 1980
que se establecieron las “Bases para una Politica de Educacion Especial en México”. Dicha
politica se fundamentd en los principios de normalizacion e integracion de los nifos con
requerimientos especiales de educacion. Para 1993, se llevd a cabo la modificacion al
articulo tercero Constitucional y la implementacion de la Ley General de Educacion, cuya
introduccion dio pie a que la Educacion Especial tuviera reconocimiento legal de su

existencia, definicion y orientacion.

La Ley General de Educacion (SEP, 2006), establece la efectiva igualdad para
garantizar el acceso y la permanencia en los servicios a nifos que presentan alguna

discapacidad. El articulo 41 define y determina que:

“La Educacion Especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquéllos con aptitudes sobresalientes.
Procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, se propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no la
logren, se procurara la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje

para la auténoma convivencia social y productiva.
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Se considera el apoyo a los padres y tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integran

alumnos con necesidades especiales de educacion”.

A partir de esto, en el afio 1995, se llevo a cabo una reorientacién de los servicios de
Educacion Especial (SEP, 2006), con el propédsito de que los nifios reciban educacion en
centros escolares cercanos a sus hogares y, en la medida de lo posible, en ambientes de
educacion regular. En tal sentido, se comenzé a ofrecer los servicios de los Centros de
Atencion Multiple (CAM) y las escuelas regulares con apoyo de las Unidades de Servicio de
Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER).

Los CAM son la instancia educativa que ofrece intervencion temprana, educacion
basica, (preescolar y primaria) y capacitaciéon laboral para nifios y joévenes con
discapacidad. Pretenden brindar atencion adecuada en forma permanente o transitoria
basada en las habilidades y recursos individuales de los alumnos. Su objetivo es atender a
los niflos de acuerdo con sus necesidades para que se beneficien del curriculum basico. En
los casos en que los menores que completan su educacion en los CAM, se busca que su
capacitacion laboral y posterior insercion al mercado de trabajo esté de acuerdo con sus
habilidades. También se desarrollan programas que buscan el desarrollo de la autonomia, el

autocuidado y el aprendizaje de los conceptos escolares basicos.

En cuanto a las USAER, su objetivo es atender las necesidades de todos los alumnos,
maestros, directores, padres y de los integrantes del propio equipo de apoyo. Las
necesidades no son exclusivas de los alumnos sino de toda la comunidad educativa, bajo
esta premisa se evita que se depositen en los menores todos los problemas y eliminan las
etiquetas que puedan perjudicar el desarrollo del nifio. En tal sentido, la USAER pretende
promover que el nifio sea visto en forma integral y se atiendan las diversas formas de

aprender.

1.1.3 Tendencias actuales de la Educaciéon Especial.
Una de las aportaciones de los movimientos humanistas ha sido el generar esfuerzos
para considerar a las personas con discapacidad como individuos con derecho a trato

humano y respetuoso.
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Una tendencia a la que ha dado lugar estos movimientos es la normalizacién. En los
ultimos afios de la década de los cincuenta del siglo XX N. Bank-Mikkelsen, director del
Servicio Danés para el Retraso Mental, lanz6 un nuevo término al que denominé
normalizacion (Egea y Sarabia, 2000) y cuyo objetivo es hacer posible que las personas con
Discapacidad Intelectual® (DI) lleven una vida tan proxima a lo normal como sea posible. Este
principio se vio fuertemente influenciado por la perspectiva de la psicologia conductista y en

menor medida por la psicologia social y la psicopedagogia.

Por ser uno de los autores clasicos, en cuanto al tema de la discapacidad, es
pertinente retomar las dos consecuencias esenciales que Ingalls en 1982, planted tras la
introduccion del concepto de normalizacion. La primera de ellas es que con éste término, se
generd un movimiento que buscaba eliminar la institucionalizacion de las personas con
discapacidad para reinstalarlas en sus comunidades locales, debido a que una institucion es
el ambiente de vida menos normal, pues la gente no posee privacidad ni autogestion. La
segunda consecuencia es que la normalizacion se convirtio en una tendencia de la
educacion publica a proporcionar servicios especiales a alumnos con DI, pero en una clase

normal junto con todos los demas estudiantes de su misma edad.

De acuerdo con Egea y Sarabia (2000), al extenderse el principio de normalizacién por
toda Europa, alcanzando a los Estados Unidos y Canada, fue evolucionando de modo que:

&

De una aplicacion exclusiva a las personas con DI se amplia a cualquier persona.

Se debe considerar tanto a los medios como a los resultados.

&(

% No se trata de un conjunto de actuaciones, sino de unos principios dirigidos a todo el
sistema de vida, que se refiere tanto al sujeto con discapacidad como a la sociedad en

que éste vive.

El principio de normalizacién comienza a tener una importante presencia en la
formulacién de politicas de intervenciéon sobre la discapacidad y su principal consecuencia

sera la presentacion en el Reino Unido en 1978 del documento conocido como "Informe

2 Los autores utilizan términos como, retrasados mentales, deficientes mentales, etc., sin embargo, se ha
preferido utilizar a lo largo de este trabajo la designacion de discapacidad intelectual por ser menos despectiva.
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Warnock", en reconocimiento a Mary Warnock quien presidié el equipo de trabajo encargado
de redactar dicho informe.

Otra tendencia resultante fue la integracion, la cual tiene su raiz filosofica en la

normalizacion (Macotela, 1999).

Por otra parte, un principio mas de la Educacion Especial es el de los movimientos de
asociaciones a favor de la defensa de los derechos de personas con discapacidad y de sus
familias. Estos movimientos buscan crear conciencia en la sociedad, impulsar el disefio de

servicios inclusivos, asi como modificar y proponer leyes (Saad, 2000).

1.2 LAINTEGRACION EDUCATIVA COMO NUEVO PARADIGMA

La Educacion Especial tradicional ha recurrido a las clasificaciones de los trastornos
para proporcionar sus servicios. Sin embargo, como consecuencia, las etiquetas impuestas a
las personas han reducido sus oportunidades de desenvolvimiento en la sociedad, resultando
en el aislamiento del individuo. De este modo, la Educaciéon Especial al ser entendida como
aquella educaciéon dirigida a un grupo de alumnos denominados especiales por sus
caracteristicas o déficits, hace necesario su replanteamiento.

En este caso, se debe buscar que la Educacién Especial sea vista como una
contribuciéon al desarrollo de formas de ensefanza que respondan a la diversidad de los
alumnos en un contexto escolar para todos, donde se asuma que la necesidad de

individualizar la ensefnanza es algo valioso y deseable (Saad, 2000).

A partir de dicho replanteamiento de la Educacion Especial se derivan algunos

conceptos como el de Necesidades Educativas Especiales.

1.2.1 Necesidades Educativas Especiales
El concepto de NEE forma parte de los supuestos basicos que definen a la integracion
educativa. Se adoptd con el fin de disminuir los efectos nocivos del etiquetaje en la

Educacion Especial (Macotela, 1999). Al asumir que cada nifio, independientemente de su
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discapacidad, tiene una necesidad particular de educacion, se atiende a la persona y no a la

etiqueta (retardo mental, problemas de aprendizaje, etcétera).

En 1978, en el Informe Warnock se propuso el concepto de Necesidades Educativas
Especiales (NEE) dando un giro al planteamiento educativo de la discapacidad que se
sostenia en aquel entonces. En este documento, de acuerdo con Gémez (2001), se hicieron
las siguientes sefalizaciones:

7 La causa de las dificultades educativas se encontraba en el alumno, de ahi que la
evaluacion y el tratamiento se centraran exclusivamente en éste.

@ La evaluacién era realizada por un especialista (médico o psicologo), iba encaminada a
conocer el grado de déficit del alumno y se llevaba a cabo fuera del contexto de aula.

# La respuesta educativa consistia en un programa individual significativamente diferente al
del resto de los alumnos. Objetivos, contenidos y actividades diferentes en contextos

diferentes: El Sistema de Educacién Especial.

Todo ello condujo al etiquetaje de los alumnos con discapacidad, con las
consecuencias que ello conlleva, y a la no consecucién de uno de los objetivos prioritarios de
la educacién: la integraciéon social. Ambos factores, asociados a la corriente normalizadora
sentaron las bases de los cambios que ocurririan a partir de 1978 con la propuesta y difusion
del Informe Warnock. En dicho informe se establece que un alumno tiene necesidades
educativas especiales cuando presenta dificultades mayores que el resto de los alumnos
para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde por su
edad y necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o
adaptaciones curriculares significativas en varias areas de ese curriculo (CNREE, 1992;
citado por Gémez, 2001). Otras de las principales propuestas de este informe son (Gomez,
2001):
= Los fines de la educacion deben ser los mismos para todos los alumnos: promover su

desarrollo integral, proporcionarles toda la independencia posible, aumentar su
conocimiento del mundo que les rodea y favorecer su participacion activa y responsable
en el mismo.
= La Educacion Especial debe convertirse en el conjunto de apoyos y recursos de los que ha
de disponer el sistema educativo para favorecer el acceso de los alumnos con
necesidades especiales a estos fines.
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5 El objetivo deja de consistir en establecer la etiologia y grado de un déficit y pasa a ser
delimitar las NEE de los alumnos.

= Dichas necesidades no son el resultado de las limitaciones propias de una discapacidad,
surgen de la interaccion entre el alumno y la situacion de aprendizaje en la que se
encuentra, es decir, dependen tanto de las caracteristicas personales del alumno, como
de las caracteristicas del entorno educativo en el que este se desenvuelve y la respuesta
educativa que se le ofrece (caracter interactivo).

= En funcién de la respuesta educativa que se ofrece al alumno, sus NEE pueden ser
diferentes (caracter relativo y no permanente).

= La respuesta educativa a las NEE hay que ofrecerla desde el curriculo ordinario, comun a

todos los alumnos.

Fue hasta 1994 que la UNESCO hizo explicito lo referente a las NEE dentro del Marco
de Accion adoptado en la Conferencia de Salamanca. Dicho marco proviene de los mensajes
de la Declaracion conjunta del Mundo sobre Educacion para Todos en 1990 (Revista En
Marcha, 6, 1998).

El principio que guia este Marco de Accion consiste en que las escuelas deben dar
acceso a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, linguisticas o de cualquier otro tipo. Bajo este contexto las NEE se
refieren a los nifnos y jovenes cuyas necesidades surgen por su discapacidad o dificultades

de aprendizaje (Vain, 2002).

Las NEE tienen un caracter relativo porque surgen de la dinamica que se establece
entre caracteristicas personales del alumno y las respuestas que recibe de su entorno
educativo. De este modo, cualquier nifio o nifa puede tener necesidades educativas
especiales en algun momento de su escolarizacion, no solo el nifio con discapacidad, las

cuales pueden ser temporales o permanentes.

1.2.2 Integracion Educativa
En los Estados Unidos durante los afos sesenta, surgié este movimiento. Segun
Macotela (1999), la raiz historica de la integracion educativa esta en la controversia entre

institucionalizar y  no institucionalizar a la persona con alguna discapacidad. El
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reconocimiento de las desventajas de mantener a la persona en instituciones separadas de
la comunidad, condujo a la busqueda de alternativas que estrecharan los vinculos entre la
educacion y el acceso a los beneficios que disfruta la mayoria de los individuos de una
comunidad dada.

Como base filosdfica, la integraciéon se fundamenta en el principio de normalizacién
(Bautista, 2002), que como ya ha sido descrito, significa que la atencion educativa de los
alumnos debe ajustarse a las caracteristicas y singularidades de cada uno de ellos.

Asimismo, la puesta en marcha de la integracién educativa conlleva el principio de
sectorizacién de servicios, segun el cual los alumnos con NEE deben recibir las atenciones
que requieran dentro de su ambiente natural, esto es, los apoyos y servicios se organizaran

de manera que lleguen alli donde se genera la necesidad.

Las principales ventajas de la integracién educativa (Casanova 2003) son las
siguientes: desarrollar métodos de evaluacion psicopedagogica mas relacionados con las
posibilidades de aprendizaje; dejar atras las etiquetas impuestas a los alumnos; cuestionar
las fronteras entre la normalidad y la deficiencia; realizar experiencias positivas de

integracién; generalizar la sensibilidad social a favor de los derechos de las minorias; etc.

En este sentido, se habla de integracién cuando se acepta que los centros y aulas
donde se escolariza a la poblacion con discapacidad asumen un papel mucho mas abierto,
flexible y dinamico (Carbonell, 2003).

Cabe destacar que la integracién educativa surge también como resultado de las
demandas de padres de familia, profesionales, organizaciones y las propias personas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) influenciados por el movimiento integracionista,
que piden tener acceso a las escuelas de su comunidad y tomar un papel activo dentro de su
sociedad (Ochoa y Torres, 1996).

® Movimientos hacia la diversidad
En 1989, la Convencion sobre los Derechos de los Nifios proclamé el derecho de los

nifios con discapacidad a disfrutar de una vida plena y adecuada en condiciones que
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aseguren la dignidad, promuevan la confianza en si mismo y faciliten la participacion en
forma activa dentro de la comunidad. A su vez, se establecié la inclusién escolar y social
como via para ejercer este derecho (Schalock y Verdugo, 2003).

Afnos mas tarde, en diciembre de 1993, la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) presentd las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidades. Veintidés normas fueron las que adopté la Asamblea General
de las Naciones Unidas, segun las cuales los paises deben reconocer el principio de
igualdad de oportunidades en el area de la educacion para alumnos con discapacidad,
ademas de asegurar que dicha educacion sea una parte integral del sistema de ensenanza
general, asi como establecer wuna legislacion clara en materia de educacion inclusiva
(Revista En Marcha, 3, 1996).

Por otra parte, en 1994, se realizd la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales y la Declaracion de Salamanca. Esta ultima establece como principio
fundamental de la escuela inclusiva que todos los nifios aprendan juntos cuando sea posible,
y que las escuelas ordinarias reconozcan y respondan a las diversas necesidades de sus

alumnos, disponiendo de apoyos y servicios para estos (Schalock y Verdugo, 2003).

Por su parte, la Liga Internacional de Asociaciones a Favor de las Personas con
Deficiencia Mental (ILSMH) establece principios basicos para la inclusién (Revista En
Marcha, 1, 1995) como:

& Inclusién. La esencia de la inclusion es la oportunidad para las personas discapacitadas
de participar abiertamente en todas las actividades educacionales, de empleo, de
consumo, de ocio y tiempo libre, comunitarias y de tipo doméstico que caracterizan a la
sociedad actual.

¢ Ciudadania Plena. Siendo coherentes con el principio de igualdad, todos debemos tener
acceso a las mismas oportunidades para participar y contribuir en la sociedad.

& Autodeterminacioén. Todas las personas tienen derecho a poseer control sobre las
decisiones que les afectan y que pueden influenciar sus vidas.

¢ Apoyo a las familias. Se debe asegurar una adecuada red de servicios de apoyo para

todos los miembros de la familia, especialmente para la persona discapacitada.
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Lo que se pretende con la adopcién del principio de inclusiéon, segun Egea y Sarabia
(2000) es:
t Seguir los principios de no discriminacion en funcion de la o las condiciones de
discapacidad del sujeto.
t Proveer "a todos" de las mejores condiciones y oportunidades.

t Involucrar a todos en las mismas actividades, apropiadas para su edad.

1.3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La discapacidad es una caracteristica presente en un importante nimero de personas
en nuestra sociedad. Para formarnos un concepto de ésta, asi como de sus implicaciones
para las personas involucradas (la persona con DI, la familia, los docentes, y la sociedad en
general), es necesario comenzar por explorar el panorama general de las caracteristicas

sociodemograficas de la poblacion con DI en nuestro pais.

1.3.1 Discapacidad Intelectual en México: Caracteristicas Sociodemograficas

De acuerdo con los resultados obtenidos en el XII Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000, en México existian tres personas con DI por cada 1000 habitantes, esto es,
alrededor de 290 mil personas, de las cuales 55.8% eran hombres; una cuarta parte de la
poblaciéon con DI residia en el medio rural. La poblaciéon con DI en su mayoria era joven,
60.6% tenian menos de 30 afos de edad (INEGI, 2004).

ey Lugar de residencia
Por otra parte, los resultados censales reportaron para el afio 2000, que alrededor de
9 mil personas con DI, residian en alguna vivienda colectiva (hoteles, hospitales, asilos,

albergues) y 292 personas se encontraban en condiciones de indigencia.

&3 Acceso a servicios de salud
Apenas 36.9% de las personas con DI disponia de acceso a servicios de salud como

derechohabiente (IMSS, ISSSTE, etc.) en el 2000.
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&~ Educacion
Apenas 26.5% de las personas con DI de 6 a 29 afos de edad, asistian a algtn centro
educativo, 33.4% no asistieron nunca a un plantel educativo y 50.6% abandonaron sus

estudios.

En resumen, las personas con DI, presentan una baja asistencia escolar, fuerte grado

de desercion y bajo nivel de instruccion.

t Trabajo
Tan soélo 13 de cada 100 personas con DI en edad de trabajar estaban trabajando. Es
posible observar diferencias importantes en la participacion econémica por sexo, los hombres

tienen una tasa de participacion econémica casi tres veces superior a la de las mujeres.

Para el caso de la poblacion ocupada con DI en el afio 2000 de cada 100, 19 no
percibian ingresos, 56 percibian hasta dos salarios minimos y sélo 16 mas de dos salarios

minimos.

Finalmente, la informacion proporcionada por el Xll Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000, muestra una situacion poco favorable para este grupo de poblacién, ya que
se observan rezagos en los aspectos de acceso a servicios de salud, educacioén y trabajo. En
relacién con las otras discapacidades, las personas con DI, estan en condiciones mas
desfavorables y en amplia desventaja (INEGI, 2004).

1.3.2 Definicion de Discapacidad Intelectual

La American Association on Mental Retardation (AAMR)® ha venido definiendo a la
Discapacidad Intelectual (DI) desde su fundacion en 1876. Durante esos afnos la definicién ha
sido precisada muchas veces en funcion de las ultimas investigaciones, teorias en el campo

e interacciones sociales.

* Recientemente esta asociacién ha decidido cambiar su denominacién por American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD).
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La mas actual definicion de Discapacidad Intelectual de la AMMR esta dada por el
Sistema 2002. Este se sustenta en un modelo tedrico multidimensional que considera todos
los aspectos del individuo, es decir, sus capacidades intelectuales, conducta adaptativa,
salud, y como la persona interactua con otros en su ambiente. El sistema 2002 (AAMR,
2002) se centra en los individuos, en sus capacidades, limitaciones, ambiente y en sus
necesidades, esto es, en el patron y caracteristicas de sus vidas diarias y en lo que los

apoyos pueden anadir o eliminar para permitirles llevar vidas satisfactorias.

Con base en las sefalizaciones antes mencionadas, el Sistema 2002 (AAMR, 2002, p.
298) define al retraso mental para su diagnéstico como:

“una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiesta en
habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Esta

discapacidad comienza antes de los 18 anos.”

Esta definicidon implica que la DI representa limitaciones en el funcionamiento
individual en un contexto social y representa una desventaja sustancial para el individuo. Asi
mismo, la DI en una persona se puede caracterizar por problemas marcados y severos en la
capacidad de desempeno (deficiencias en funciones y estructuras corporales), la habilidad
de desempernio (limitaciones en la actividad) y la oportunidad de desemperio (restricciones en

la participacion).

El Sistema de 2002 posee un enfoque multidimensional, de modo que tiene en cuenta
a factores personales, ambientales y los apoyos necesarios (ver figura 1). Bajo esta

perspectiva, se consideran cinco dimensiones:

|. Capacidades Intelectuales. La inteligencia, en el Sistema 2002, es interpretada como una
capacidad mental general que incluye el razonamiento, la planificacion, la solucion de
problemas, el pensamiento abstracto, la comprension de ideas complejas, la rapidez de
aprendizaje, y el aprendizaje a partir de la experiencia.

Il. Conducta Adaptativa. En cuanto a la conducta adaptativa, esta definicion la entiende

como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que las personas han
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1.

aprendido para funcionar en sus vidas diarias. Las limitaciones en la conducta adaptativa
afectan tanto a la vida diaria como a la capacidad de responder a cambios vitales y a
demandas ambientales.

Participacion, interacciones y roles sociales. Las personas con DI, para tener mayor
oportunidad de participacion social, de interaccién y de asumir un rol social, requieren de
ambientes positivos, es decir, aquellos que promuevan el crecimiento, desarrollo y
bienestar. Dichos ambientes deben ser los habituales para sus iguales en edad, cultura y
lenguaje. La participacion e interaccion se refieren a como la persona participa en e
interactua con su ambiente. Los roles sociales son un conjunto de actividades normales

para un determinado grupo de edad.

. Salud. La salud se refiere a un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Para

las personas con DI, los efectos de la salud fisica y mental ejercen influencia en el
funcionamiento humano llegando a ser desde muy facilitadores hasta muy inhibidores.
Contexto. Esta dimension describe las condiciones interrelacionadas bajo las que las

personas viven sus vidas diarias (sus familias, comunidades, sociedades y cultura).

Figura 1. Modelo tedrico del retraso mental. Tomado de AAMR, 2002, p. 304.
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1.4 HABILIDADES ADAPTATIVAS

Como ya ha sido descrito, una discapacidad esta determinada por las caracteristicas
de la persona vinculadas a las propiedades y exigencias de los contextos en los cuales se
desenvuelve. A partir de esto es que se plantean las necesidades de los sujetos y los

sistemas de apoyo o recursos que van a necesitar.

Especificamente, en cuanto a la dimension de conducta adaptativa, es necesario
resaltar que la intervenciéon con personas con DI debe enfocarse en el aumento del nivel de

dicha conducta.

Para Carrascosa y cols. (1999), las habilidades adaptativas hacen referencia a un
conjunto numeroso de comportamientos que permiten la adaptacion al medio, esto es,
autonomia personal y social, integracion, normalizacion, etc. Dado que las personas con DI
tienen necesidades significativas y permanentes practicamente en todas las areas de
conducta adaptativa, presentan necesidades especiales como:
¥ Aprender a comunicarse de manera funcional con los iguales mediante lenguaje oral o
lenguajes alternativos

¥ Participar en actividades cotidianas en la escuela, casa, la comunidad

¥ Tener cubiertos los cuidados fisicos y necesidades basicas, con una atencion médico-
sanitaria continua

% Adquirir una preparacién para la vida laboral y adulta, con uso de la comunidad, trabajo
estable, etc.

% Conseguir apoyos sobre las conductas desadaptadas severas o bien, recibir los apoyos
de control externo pertinentes

L Recibir estimulacion multisensorial, con aumento de la percepcion sensorial consciente
para relacionarse con el medio

v Aprender y usar de manera funcional contenidos académicos basicos tales como lectura,
conceptos matematicos, etc.

% Disponer de ambientes enriquecidos donde se reciba estimulacién adecuada, refuerzos,

atenciones basicas, etc.
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Por su parte, Ford (1989; citado por Verdugo, 1998), desarrollé un sistema descriptivo
de las mdltiples areas de habilidades adaptativas. En la figura 2 se esquematizan dichas
areas, para posteriormente ser descritas.

Habilidades
de vida en

tiempo libre \l

HABILIDADES
ADAPTATIVAS

Académicas
funcionales

Salud y Utilizacion
seguridad dela
Auto- comunidad
direccién

Figura 2. Areas que integran las habilidades adaptativas.

1. Comunicacién: habilidades que incluyen la capacidad de comprender y transmitir
informacién a través de comportamientos simbélicos (como la palabra hablada o
escrita, simbolos graficos, lenguaje de signos) o comportamientos no simbélicos (por
ejemplo la expresion facial, movimiento corporal, tocar).

2. Autocuidado: Habilidades implicadas en el aseo, comida, vestido, higiene y apariencia
fisica.

3. Habilidades de vida en el hogar. Habilidades vinculadas al funcionamiento en el
hogar, como el cuidado de la ropa, tareas del hogar, planificacion y elaboracion de la
lista de compras, seguridad en el hogar. Habilidades asociadas incluyen la orientacién
y el comportamiento en el hogar y la comunidad, comunicacion de preferencias y
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10.

necesidades, aplicacion de habilidades académicas funcionales en el hogar, entre
otras.

Habilidades sociales: relacionadas con intercambios sociales con otros individuos;
recibir y responder a las claves situacionales pertinentes; reconocer sentimientos;
regular el comportamiento de uno mismo, ser conciente de la existencia de iguales;
ayudar a otros; hacer y mantener amistades; afrontar las demandas de otros; controlar
los impulsos; mostrar un comportamiento sociosexual apropiado.

Utilizacion de la comunidad: Habilidades relacionadas con una adecuada utilizacion
de los recursos de la comunidad incluyendo el transporte; comprara en tiendas,
grandes almacenes y en supermercados; utilizacion de otros servicios de la
comunidad.

Autodireccion: Habilidades relacionadas con realizar elecciones de aprender a seguir
un horario, iniciar actividades adecuadas a los lugares, condiciones, horarios e
intereses personales; completar las tareas necesarias o requeridas; buscar ayuda en
casos necesarios, y demostrar asertividad adecuada y habilidades de autodefensa.
Salud y seguridad. Habilidades relacionadas con el mantenimiento de la salud, tales
como comer, identificar sintomas de enfermedad, tratamiento y prevencion de
accidentes; sexualidad; chequeos médicos.

Académicas funcionales: habilidades cognitivas y habilidades relacionadas con
aprendizajes escolares, que tienen ademas una aplicacion directa en la vida (por
ejemplo escribir, leer, utilizar de un modo practico los conceptos matematicos basicos,
conceptos basicos de ciencias y todo aquello relacionado con el conocimiento del
entorno fisico y la propia salud y sexualidad). Es importante destacar que esta area no
se centra en los logros académicos sino, mas bien, en la adquisicién de habilidades
académicas funcionales en términos de vida independiente.

Ocio y tiempo libre: se refiere al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio
en torno a preferencias y elecciones personales.

Trabajo: habilidades vinculadas a tener un trabajo en la comunidad, en términos de
habilidades laborales especificas, comportamiento social apropiado y habilidades
relacionadas con el trabajo (por ejemplo finalizar tareas, conocimiento de los horarios,

manejo del dinero, interaccion con otros companieros, etc.)
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1.4.1 Habilidades Sociales como parte de las Habilidades Adaptativas
Como se puede observar en la Figura 2, las Habilidades Sociales (HS) constituyen un
area de las Habilidades Adaptativas.

Para Kelly (1992), las HS se refieren a las conductas aprendidas que las personas
ponen en juego en situaciones interpersonales para obtener o mantener reforzamiento del

ambiente. Las HS pueden considerarse como vias o rutas hacia los objetivos de un individuo.

Canda (2002, p. 149), describe a las HS como “conductas que se manifiestan en
situaciones interpersonales; son aprendidas y, por tanto, pueden ser ensefiadas.
Comprenden tanto habilidades conductuales, como cognitivas y fisiologicas..... comprenden

un amplio conjunto de elementos conductuales de comunicacion verbal y no verbal”.

Para Monjas (1997), las HS son las conductas o destrezas sociales especificas
requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole interpersonal. Puntualiza
ademas, que el término habilidad, en este sentido, hace referencia a un conjunto de
comportamientos adquiridos y aprendidos y no a un rasgo de personalidad. Esta autora
considera relevantes ciertas caracteristicas en torno a las HS:

# Las HS son conductas y repertorios de conducta adquiridos por medio del aprendizaje,
siendo una variable crucial en el proceso de aprendizaje el entorno interpersonal en el
que se desarrolla y aprende una persona.

# Las HS contienen componentes motores y manifiestos (por ejemplo conducta verbal),
emocionales y afectivos (como la ansiedad o la alegria) y cognitivos (por ejemplo la
percepcion social y las atribuciones).

# Las HS son respuestas especificas a situaciones especificas. La efectividad de la
conducta social depende del contexto en el que ocurre la interaccion (personas que
intervienen, situacion, etc.)

# Las HS se ponen en juego siempre en contextos interpersonales, esto es, son conductas
que se dan siempre en relacion a otra (s) persona (s). Dicha interaccion social es

bidireccional, interdependiente y reciproca por naturaleza.
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Las Habilidades Sociales implican muchos tipos de destrezas especificas, sin
embargo el punto de interés para este trabajo son las habilidades sociales instrumentales,

mismas que a continuacion se abordaran.

it Habilidades Instrumentales

Segun Lopez, Carpintero, Campo, Lazaro y Soriano (2006), tanto a nivel general como
interpersonal, ciertas HS son entendidas como habilidades instrumentales que favorecen la
eficacia social. Su entrenamiento concreto ofrece al individuo la posibilidad de ser eficaz en

las relaciones sociales.

Verdugo (2003) denomina instrumentales a ciertas habilidades como el conocimiento
y uso del dinero, aportacion y obtencion de informacion de personas, escritos, etc., a fin de

enfatizar su caracter de instrumento para desenvolverse con autonomia en el medio social.

Para Penate (2004), las habilidades instrumentales son aquellas que capacitan a las
personas para obtener independencia y beneficios materiales (por ejemplo dinero, servicios,
bienes, entre otros). Estas habilidades se ponen en juego en situaciones laborales y de

servicio, como al comprar un articulo, preguntar una direccion, etc.

1.5 ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES

El entrenamiento de HS esta compuesto por un conjunto de técnicas, todas ellas

dirigidas a instaurar comportamientos sociales eficaces en los alumnos.

Este tipo de entrenamiento puede ser descrito como “una forma de intervencion
psicolégica basada en temas dispuestos de antemano o secuencias de temas disenfadas
para mejorar el funcionamiento interpersonal de la poblacion a tratar" (L'Abate y Milan, 1985,

p. 12; citado por Ovejero, 1990).

El entrenamiento de HS es util para abordar multiples problemas de comportamiento,
trastornos, situaciones problematicas y para el aprendizaje de estilos asertivos de

afrontamiento de conflictos diarios en diferentes niveles y personas.
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Los alumnos con NEE permanentes se caracterizan, en su dimensién social por
interactuar con menor frecuencia con el grupo de iguales con los que se integran en el aula
de clase, relacionandose mejor entre ellos mismos. Es por eso que su intencionalidad social
es menor, a la vez que experimentan cierto temor hacia el fracaso en sus interacciones con
los demas (Valles y Vallés 2000). La consecuencia de estas actitudes es la inseguridad, la
timidez y los sentimientos de indefension, evitando situaciones sociales de interaccion.

Debido a esto, es que cobra importancia el entrenamiento de HS en las personas con DI.

1.5.2 Técnicas de Entrenamiento
De acuerdo con Vallés y Vallés (2000), lo que las técnicas de entrenamiento de HS

pretenden es:

1) Informar y demostrar a los alumnos cudles son las conductas adecuadas, las mas
eficaces y necesarias para la interaccion social diaria.

2) Adquirir y dominar los componentes conductuales que forman parte de la habilidad social,
y exhibirla en su secuencia correcta y de forma adecuada.

3) Adecuar el comportamiento personal a las caracteristicas de la situacién social.

4) Mantener y generalizar los aprendizajes conseguidos en las conductas sociales, es decir,

ser capaz de reproducir lo aprendido en otros contextos no escolares.

Las técnicas de ensefianza de HS se aplican para que ocurra una conducta
apropiada y al propiciar la ejecucion de esta crean oportunidades para su reforzamiento.
Algunos de esos procedimientos son el analisis de tareas, las instrucciones al sujeto que
aprende, el modelado, la preparacion (incitacion de la respuesta) y el proceso
complementario de la retirada gradual de la ayuda. Cada una de esas técnicas facilita el
proceso de aprendizaje de discriminacion llamado control del estimulo (aprender a realizar
una determinada conducta en presencia de estimulos visuales, auditivos, cinestésicos y/o

tactiles especificos) (Kauffman y Snell, 1997). A continuacion se describe cada ténica:

= Anaélisis de tareas
Cuando se quiere llevar a cabo un programa que implica desarrollar un conjunto

complejo de conductas, es recomendable seguir un proceso denominado analisis de tareas.
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El analisis de tareas, como herramienta conocida desde hace varias décadas, consiste
en descomponer una tarea en todos sus pasos (llegando al nivel de fineza requerido para las
necesidades y formas de aprender del usuario) de forma tal que se brinde apoyo paso por
paso en la adquisicion de una tarea considerada compleja (Gold, 1980; citado por Zacarias,
Saad y Ferraez, en prensa).

Con esta técnica se procede a partir de una meta general, hacia un numero de

conductas pequefas, entrenables y concretas (Kazdin, 2002).

= Instrucciones
Las directrices verbales, ajustadas al nivel de comprension de la persona que

aprende, son de gran valor para ayudar a que los sujetos realicen las conductas deseadas.

Las instrucciones verbales aplicadas a la ensefianza de habilidades sociales implican
el uso del lenguaje hablado para describir, explicar, incitar, definir, preguntar o pedir

comportamientos interpersonales (Monjas, 1997).

De acuerdo con Kauffman y Snell (1997), para implementar esta técnica se debe,
después de lograr la atencion de la persona, simplemente darse las instrucciones y
proporcionar diferentes indicios sobre la conducta que él deberia realizar. Para las personas
con bajo nivel de comprension, las instrucciones deben ir acompanadas de gestos. Cuando
las meras instrucciones no son suficientes para propiciar la conducta, entonces pueden

acompanarse de modelado o incitacion.

= Modelado
La técnica de Modelado o también llamada Demostracion, es un procedimiento
basado en el mecanismo de aprendizaje por observacion o aprendizaje vicario. Es util porque

proporciona una ayuda al sujeto mas especificamente que las meras instrucciones.

El modelamiento como recursos estratégico de caracter didactico, se basa en el
concepto de “modelo”, cuyo significado se refiere a un ejemplar que se debe seguir o imitar.

De acuerdo con Gold (1972; citado por Zacarias, Saad y Ferraez, en prensa), el
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modelamiento implica que el profesional ponga en practica (como modelo) todas aquellas
funciones, valores, actitudes, acciones, tareas, etc., en las que desea formar y capacitar a
sus usuarios a traves de situaciones de ensefanza - aprendizaje convergentes, en donde se
reproduzcan las condiciones reales o preferentemente en las mismas situaciones reales

(auténticas).

Después de conseguir su atencion, se debe realizar la conducta, o una parte de ella
(dependiendo del nivel de la DI) al lado de la persona. El profesional no debe esperar una
perfecta imitacion desde el principio sino ir reforzando las mejores copias de la conducta del
modelo. En general, el modelo no debe repetir la conducta mas de una vez si la persona no
comienza a imitar. Es decir, en vez de repetir la demostracion deberia incitarla a imitar el
modelo (Kauffman y Snell, 1997).

Por su parte, Cidad (1991) considera que son dos las principales modalidades de esta
técnica. En una, el modelo recibe la recompensa por su accion mientras el observador se
limita a aprender. La anticipacion de los efectos satisfactorios debido a la recompensa, le
impulsara en el futuro a realizar la acciéon cuando se encuentre en condiciones parecidas a la
situacion modelada. En la otra manera, el modelo, ademas de modelar el comportamiento,
tiene la capacidad de proporcionar recompensas al observador. Esta manera se hace
presente en todas las situaciones de interaccién social, por ejemplo con los padres,

profesores, amigos, familiares, etc.

De acuerdo con Monjas (1997), los principales modelos en el ambito escolar son los
propios alumnos, el profesor y otros adultos, asi como grabaciones, titeres, munecos,
fotografias, dibujos, etc. Para esta autora es importante tener en cuenta que los efectos del
modelado se incrementan cuando:

» El modelo presenta caracteristicas semejantes al observador (es de la misma edad,
sexo, intereses, etc.), muestra habilidad al realizar la conducta o perseverancia, es
aparentemente amigable, es reforzado y obtiene consecuencias agradables por llevar a
cabo los comportamientos modelados.

» Se hace la presentacion de los modelos de forma clara, detallada, secuenciada en

dificultad, con detalles relevantes y con diferentes modelos para la misma habilidad.
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= El observador es similar al modelo y es reforzado por imitar las conductas que exhibe el
modelo. El efecto del modelado no se produce por la simple exposicion a los estimulos
del modelo, sino que el observador tiene que atender, retener y reproducir el
comportamiento observado. Por eso se debe instruir, incitar y reforzar para que el

observador imite al modelo.

Segun Bandura (1969; citado por Wielkiewicz, 1999), observar a un modelo que
manifiesta cierta conducta puede tener tres efectos potenciales diferentes. El primero es que
la persona que observa adquiera nuevas conductas que antes no existian en su repertorio.
El segundo es que las respuestas ya aprendidas pueden inhibirse o desinhibirse. El tercero
efecto es que presenta la oportunidad de ejecutar una conducta previamente aprendida.
Debe considerarse que ademas de la presentacion de un modelo, hay diversas variables que

influyen en la eficacia de esta técnica, por ejemplo, la atencioén y la motivacion.

O Ensayo de conducta
Se denomina también Dramatizacion y Role-Playing. Consiste en la simulacion de
determinadas situaciones sociales en las que se deben exhibir comportamientos adecuados.
En tal situacion el profesor puede supervisar las respuestas mas deseables de los alumnos
para ir modelandolas. La secuencia del ensayo de conducta (Valles y Vallés, 2000) es la
siguiente:
1) El profesor describe cual es la situacion o problema que va a representarse.
2) El alumno representa lo que €l hace habitualmente en dicha situacion (pudiendo ser
adecuado o inadecuado).
3) Identificar las posibles cogniciones de los alumnos que pudieran estar equivocadas y
que son las que sostienen y orientan el comportamiento socialmente inadecuado.
4) Determinar qué objetivo es el mas adecuado que el alumno consiga en la
representacion del role playing.
5) Los alumnos pueden sugerir conductas alternativas en las situaciones interactivas.
6) El profesor y los propios compaferos evaluan la efectividad y adecuacion de la

conducta representada.

Cabe resaltar que el ensayo de conducta puede realizarse de manera fraccionada o
parcial, dependiendo de las capacidades del alumno.
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Para Monjas (1997), durante la realizacion de la dramatizacion, lo alumnos pueden
tener tres formas de actuacion fundamentales: a) actores (ensayan y practican la conducta o
habilidad que se estda aprendiendo); b) coactores (ayudan e interactian con el actor

principal); y c) observadores (observan el desarrollo de la actuacion de sus iguales).

O Reforzamiento
Esta técnica consiste en decir o hacer algo agradable al alumno después de su buena
ejecucion. Los adultos o los iguales comunican al alumno que aprueban lo que ha hecho.

Los principales tipos de reforzamiento que se pueden utilizar son: refuerzo social

(verbal, gestual, fisico, mixto), refuerzo de actividad y refuerzo material.

Para lograr una adecuada efectividad de ésta técnica hay que tener en cuenta

aspectos como los que senala Monjas (1997):

* La aplicacion del refuerzo debe adaptarse a las caracteristicas del alumno. Hay que tener
en cuenta sus necesidades, historia de refuerzos y preferencias.

= En los momentos iniciales de la ensefianza de las habilidades sociales y al empezar a
entrenar una nueva habilidad, se proporciona reforzamiento inmediato y siempre que se
presente la conducta adecuada. Al ir avanzando en el entrenamiento o cuando la
habilidad se ha adquirido y se trata de mantenerla, el reforzamiento se da de forma
intermitente y demorada.

= Si la habilidad es compleja, se refuerzan los aspectos parciales y las aproximaciones
sucesivas a la conducta total deseada.

= Es importante que los otros compafieros refuercen al alumno. El profesor modelara y
estimulara los elogios y las alabanzas de los iguales.

= Es necesario que a lo largo del proceso de ensefianza de las habilidades sociales los
alumnos aprendan a autoreforzarse diciéndose o haciendo algo que les resulte

agradable.

O Generalizacién
La generalizacion se refiere a la transferencia de una respuesta hacia situaciones

diferentes a aquellas en las cuales tuvo lugar el entrenamiento (Kazdin, 2002). Esto es, una
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conducta puede ejecutarse en nuevas situaciones parecidas a aquella en que fue
establecida. La generalizacion es de gran importancia para las personas con DI, pues de

esta manera, logran incorporar la actividad a su repertorio habitual de comportamientos.

Estas técnicas se llevan a cabo en una modalidad grupal. De acuerdo con Vallés y
Vallés (2000) esta es la mas habitual para la ensefianza de las HS porque ofrece ventajas
como:

* La situacion social del grupo ofrece un contexto de aprendizaje adecuado, pudiendo
asumir los participantes diferentes papeles cuando se desarrollen técnicas de role playing
(ensayo de conducta). Del mismo modo, se podra producir una tasa mas elevada de
reforzamiento social.

= Las conductas que se aprenden pueden ponerse en practica en el mismo grupo de
companeros de clase.

= Pueden participar todos los companeros, constituyéndose algunos de ellos en modelos
positivos de imitacion en la representacion de determinados papeles sociales.

= EIl trabajo grupal permite que se produzca apoyo social, especialmente cuando los
intereses son comunes.

*= El grupo ofrece la posibilidad de realizar un mayor nimero de practicas/ensayos, con

interlocutores diferentes y situaciones interactivas mas variadas que de forma individual.

1.5.2 Programa de Habilidades Sociales de Verdugo

El Programa de Habilidades Sociales (PHS) de Verdugo (2003) forma parte de los
llamados Programas Conductuales Alternativos. El PHS entrena conductas de adaptacion e
integracion en la comunidad, tales como las habilidades de interaccién social para llegar a
establecer y mantener relaciones interpersonales, la comunicacién verbal para participar en
conversaciones, el desenvolvimiento independiente en la comunidad, el uso del ocio y tiempo
libre, el manejo del dinero en distintas situaciones sociales, la participacion en actos sociales
y recreativos, la utilizacion independiente de los transportes y conducta vial,
comportamientos ecologicos y civicos, medidas de seguridad y comportamiento en

situaciones de emergencia, informacién basica y practica respecto al consumo, y otras.
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La metodologia de este programa estd basada en las propuestas del Analisis
conductual Aplicado y la Teoria del Aprendizaje Social. La eleccion de los objetivos
generales, especificos y operativos del PHS se hizo en base a:

1) La confluencia de conclusiones provenientes de diferentes investigaciones;

2) Al analisis de distintos curricula y programas aplicados con personas con DI; y

3) A los resultados obtenidos en encuestas que estudiaban las habilidades necesitadas
por las personas con DI para entrar a trabajar y/o vivir en diferentes centros (Verdugo,

op. cit.).

Verdugo (op. cit.) y su equipo realizaron una evaluacién experimental de los Programas
Conductuales Alternativos, incluyendo el PHS. Se reportaron resultados muy positivos, pues
se obtuvieron diferencias significativas frente a otros programas tradicionales de Educacion
Especial en 15 de las 18 variables dependientes medidas. De este modo se logré

incrementar:

= Habilidades socialmente relevantes (sociales, profesionales y de autoayuda) para la vida
adulta de la persona con discapacidad,

» Habilidades de tipo practico y mecanico que facilitan la preparacion profesional para
desempefiar un trabajo,

* Habilidades adaptativas de autonomia personal y competencia social no incluidas en el
programa,

* Habilidades intelectuales generales.

1.6 CONSIDERACIONES EN TORNO A LA ENSENANZA DE LAS PERSONAS CON DI

De acuerdo con Carrascosa y cols. (1999), la educacién para las personas con NEE
cumple la funcion de promover su desarrollo y facilitar su adaptacién a la vida futura, esto
es, busca prepararles para tener la mayor participacion posible en situaciones y actividades
sociales, de manera que esto constituya la base para su transicion a otros contextos. Lo

anterior corresponde al criterio funcional de la ensefanza.
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Estos autores comentan algunas orientaciones especificas sobre aquello que es
prioritario en la ensefianza de alumnos con NEE gravemente afectados, las cuales consisten
en:

* Priorizar el desarrollo de las capacidades comunicativas. Es necesario priorizar en los
contenidos pragmaticos, mismos que se refieren al uso del lenguaje y las reglas para su
uso en el contexto social y que estan relacionados con las funciones comunicativas, las
variaciones contextuales, la respuesta a la comunicacion, etc.

* Priorizar la relacion con el medio social, su participacion y adaptaciéon a situaciones y
actividades sociales. Debido a que a estas personas se les dificulta interactuar de
manera espontanea con otros, en importante encaminar la ensefianza a incrementar la
comprension de situaciones sociales y la relacion interpersonal.

* Priorizar el desarrollo de la autonomia e independencia personal. Este aspecto se refiere
a la adquisicion y practica de habitos de higiene, alimentacion y cuidado personal; al
desarrollo de la capacidad de orientarse y desplazarse autonomamente en los espacios
habituales; y a la utilizacion de servicios de la comunidad.

*+ Priorizar los contenidos procedimentales. Este punto hace referencia a la ensefnanza de

técnicas, estrategias y procedimientos.

Por su parte, Brown (1989; citado por SEP, 2000) describe criterios de funcionalidad
(ver cuadro 1), mismos que consideran como primordial el analisis y atencion de las

necesidades de cada alumno en particular.

El primer criterio es la Compensacion, sobre el cual el autor establece que es
necesario priorizar acciones encaminadas a compensar las consecuencias de una
discapacidad en el desarrollo de la persona. Por ejemplo, en una persona con discapacidad
visual el uso de una maquina para la escritura en Braille permite escribir mas rapido y sobre
todo, una comprobaciéon inmediata del texto escrito, lo cual constituye una prioridad en su
educacion pues compensa el efecto que la ceguera tiene en sus posibilidades de utilizar la

escritura.

El criterio de Autonomia/Funcionalidad se refiere a que se debe dar prioridad a los
aprendizajes que aumenten las posibilidades de desarrollo autonomo del alumno. Es decir,
potenciar la adquisicion de habilidades que si no son adquiridas por la persona con
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discapacidad, deberan ser realizadas por otra persona. Por ejemplo, abotonarse la ropa o

tomar el autobus para ir a la escuela.

La Probabilidad de adquisiciéon hace referencia a la preferencia para optar por aquellos
aprendizajes que estén mas al alcance del alumno, dejando en un segundo plano o incluso
prescindiendo de aquellos que por su complejidad requieran un elevado grado de esfuerzo y
persistencia y que por lo tanto, presentan pocas probabilidades de ser adquiridos y utilizados

eficazmente por el alumno.

La Sociabilidad es un criterio que indica la prioridad que se debe dar a los
aprendizajes implicados en el desarrollo de habilidades sociales y de interaccion con el
grupo. Este criterio tiene repercusiones en la organizacién de la propia ensenanza, ya que
ante diferentes opciones es necesario anteponer siempre las que supongan contacto social,
ya sea con el uso de trabajo cooperativo; con el desarrollo de habilidades especificas (como
con la capacidad de dialogo); con el aprovechamiento de entornos ludicos (juego
compartido); o con el aprendizaje de medios de comunicacion alternativo (como el uso del
sistema Bliss o sistema de comunicacion a través de simbolos pictograficos utilizados por

personas con graves dificultades para el habla) que mejora dichos contactos.

La Variabilidad sugiere que es frecuente que determinados aprendizajes, y en algunos
casos la totalidad de estos, se prolonguen en el tiempo mucho mas de lo que seria habitual
en alumnos sin discapacidad. Este factor puede implicar una repeticion de ejercicios que
conduce a un descenso del interés y de la expectativa que los nifilos han mostrado
inicialmente. La unica manera de contrarrestar este efecto segun Brown, consiste en priorizar
las actividades que conllevan variabilidad en relacion a las actividades habituales del alumno.
De este modo es especialmente idénea la variacion de los centros de interés, si es que se
trabaja con esta metodologia, o de los recursos utilizados segun los contenidos de las

diferentes materias (salidas, trabajos de clase, uso de materiales, etc.)

Respecto a las Preferencias personales comenta el autor que no todos los alumnos
son iguales, independientemente de si presentan o no una discapacidad. La importancia de
compensar las areas en que manifiestan mas dificultades no debe significar un olvido en las
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areas y las actividades en las que cada uno se siente mas comodo y por las que muestra
mayor interés. También es preciso potenciar el trabajo o un tipo de trabajo en funcion de las

preferencias del alumno.

Igualmente es necesario dar prioridad a los aprendizajes que puedan presentarse de
manera parecida a como los utilizara el alumno fuera de la escuela, a lo que el autor
denomina Transferencias. Por ejemplo, es evidente que la comprension de mecanismos de
la suma y resta facilita el manejo del dinero. A menudo los procedimientos formales con que
se entrena la suma tienen poco que ver con las situaciones reales, por ello resulta mas
conveniente el trabajo con monedas en el entrenamiento de la suma, sobre todo cuando se
preve que los aspectos mas formales de este aprendizaje dificiimente podran ser utilizados

por el alumno para quién se adecua el curriculo.

Un riesgo que se corre a menudo con alumnos que presentan desfase en su nivel de
aprendizaje es el de la infantilizacion. Es necesario tener en cuenta que para los alumnos
con DI, la edad cronologica es un referente que no se puede pasar por alto. Aunque el
alumno esté en un nivel de aprendizaje inferior al que le corresponderia por su edad
cronoldgica, sus intereses personales no se corresponden necesariamente con los de los
ninos con niveles de aprendizaje equiparables a los suyos, por lo que las actividades

deberan adecuarse a su edad cronoldgica.

Es necesario dar preferencia a los aprendizajes que favorezcan la Ampliacion de
ambitos (entornos diferentes) a los que puede acceder el alumno y sus intereses. Por
ejemplo, la adquisicion de determinados habitos de autonomia personal (vestido e higiene)
puede incrementar su prioridad si son considerados necesarios para que el alumno se
integre en un grupo excursionista o para que se vaya de campamento de verano. Algo similar
sucede con todas las actividades que familiarizan al alumno con entornos no habituales
(salidas, visitas, teatro, musica, etc.) y que de acuerdo a éste criterio se requieren priorizar

pues representan tanto la ampliacion de ambitos, como de intereses.

El autor también hace referencia a cierta fase de las adecuaciones curriculares
individualizadas, donde es necesario dar prioridad a determinados aspectos del curriculo, al

incluir contenidos no previstos y al suprimir otros por su poco significado en el proceso
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educativo del alumno con DI, tomando en cuenta su Tipo y Grado de aprendizaje. Hay
labores complejas que deben ser descompuestas para proceder a su aprendizaje. Por
ejemplo con la intencion de adquirir el control grafomotor necesario para la escritura se
puede prever el trabajo con plantillas como un paso en esa direccion. Pero cuando el
aprendizaje es muy lento o si el andlisis de tareas (descomposicion de una actividad en
pequenos pasos) se lleva al extremo, se corre el riesgo de ocupar al alumno en actividades

carentes de sentido par él.

Por ello es importante escoger los medios de aprendizaje que supongan actividades
con Significacién para el alumno. Por ejemplo, el uso de letras moviles para construir
palabras (su nombre o términos de uso familiar), avanzando el aprendizaje de la escritura
en el dificultades motoras, se podria ver

que, caso de alumnos con graves

considerablemente relegado a la espera del dominio grafico.

En el siguiente cuadro se condensan los puntos esenciales de cada criterio.

CRITERIOS DE FUNCIONALIDAD

Priorizar acciones para compensar las consecuencias de una discapacidad en el

COMPENSACION desarrollo de la persona.
AUTONOMIA / . . _— . ;
Preferencia a los aprendizajes que aumenten las posibilidad mia.
FUNCIONALIDAD p jes q as posibilidades de autonomia
PROBABILIDAD DE Optar por aprendizajes que estén mas al alcance del alumno
ADQUISICION pakparap jesq :
Prioridad para aprendizajes implicados en el desarroll habilidades sociales y de
SOCIABILIDAD . A P ISy E o de habilidades sociales y
interaccion con el grupo.
Actividades que conlleven variacion de los centros de interés, recursos o contenidos
VARIABILIDAD - G )
en relacion a las actividades habituales del alumno.
PREFERENCIAS ; ; i 3
PERSONALES Potenciar el trabajo en funcién de los intereses del alumno
Preferir aprendizajes que puedan presentarse de forma similar a como los utilizara el
TRANSFERENCIAS prendizajes que p P . 5 a

alumno en contextos distintos al escolar.
Preferir aprendizajes de acuerdo con la edad cronoldgica del alumno, mismos que

ADECUACION A LA EDAD

CRONOLOGICA reflejen los intereses y necesidades propios de su edad.
AMPLIACION DE AMBITOS | Dar preferencia a los aprendizajes que favorezcan entornos e intereses diferentes.
TIPO Y GRADO DE Incluir contenidos no previstos en el curriculo y suprimir otros por su poco significado
APRENDIZAJE para el alumno.
: Preferir recursos de aprendizaje que impliguen actividades con significado légico
SIGNIFICACION P J¢ que impliq g gicoy

psicoldgico.

Cuadro 1. Criterios de funcionalidad de Brown (op.cit).

1.6.1 Modelos educativos

De acuerdo con Carrascosa y cols. (1999), el sistema educativo es sin dudas uno de

los sistemas de apoyo mas importantes de los cuales se dispone actualmente para
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proporcionar recursos y apoyos a las personas con NEE para cubrir sus multiples
requerimientos, ya sea de manera directa en todo lo relativo a su proceso educativo o bien
indirecta colaborando o mediando con otros sistemas de sistemas de apoyo (sociales,

sanitarios...).

(L Modelo Evolutivo:

Dentro de este modelo se basa en los trabajos de Piaget y la psicologia del desarrollo.
Parte de la concepcion de que existe una secuencia de desarrollo, que es invariable, y en Ia
que las etapas mas precoses preparan y sientan las bases de las etapas mas evolucionadas.
Es decir, plantea que los programas dirigidos a alumnos con NEE deben seguir la secuencia
en la que el nifio regular adquiere los distintos tipos de habilidades.

Sin embargo, de acuerdo con lo argumentado por Carrascosa y cols. (1999), no
resulta conveniente el aplicar la informacién evolutiva a los programas educativos, pues la
comprension de la informacién o la adquisicién de habilidades de los alumnos no siempre

esta en funcion al nivel de desarrollo de sus procesos cognoscitivos.

Aunque el modelo evolutivo ha tenido gran contribucion al apoyar al educador en la
seleccion de objetivos y contenidos de ensefianza, es necesario complementarlo con otras

perspectivas.

L3 Modelo Funcional:

Con los trabajos de Lou Brown (1989; citado por Carrascosa y cols., 1999) se
desarrollé el modelo funcional. Este propone que los contenidos seleccionados deben estar
directamente relacionados con las habilidades que los alumnos necesitan aprender segun las
demandas de los contextos en los que se desenvuelven en la actualidad o bien, en los que
mas adelante deberan desenvolverse. A partir de esta concepcion, surge la exigencia de que
a los alumnos se les ensefien habilidades funcionales, también denominadas ecolégicamente

relevantes.

El cuadro 2, presenta lo correspondiente a la perspectiva que defiende al curriculo

funcional.
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PRINCIPALES ASPECTOS QUE DEFINEN UN “CURRICULO FUNCIONAL”

CARACTERISTICAS PRINCIPIOS FINES HABILIDADES
¢ Individualizacion de la * El objetivo principal de * Incrementar la * Habilidades
ensefianza teniendo en la ensefianza es participacion de cada comunicativas y
cuenta lo que es incrementar el control alumno en varios sociales.

funcional para cada
alumno.

Integracion de todos los
servicios de apoyos
dentro del programa de
ensefianza.

Ensefianza de las
habilidades
indispensables para
mantener la
participaciéon efectiva
en ambientes lo menos
restrictivos posible.
Ensefar habilidades
que incrementen el
numero y tipos de
ambientes en los que el
alumno pueda participar
con autonomia.
Ensefar habilidades
que tengan influencia
en su vida fuera de los
ambientes escolares.
Evaluar la ensefianza
considerando las
acciones que se
realizan en diferentes
ambientes y no sélo en
el escolar.

>

-

-

-

->

sobre el ambiente por
parte del alumno.

* Las habilidades
comunicativas y
sociales son las
habilidades mas
importantes que el
alumno debe aprender.

* La motivacion se
consigue asegurando
que la ensefanza
produzca los efectos
deseados por el
alumno.

¢ Las habilidades
funcionales se ensefian
mejor en su contexto
natural.

¢ Las prioridades de la
ensefianza provienen
de las necesidades del
propio alumno y de sus
ambientes.

* La participacién de los
padres es un
componente crucial en
el proceso educativo.

ambientes.

¢ Incrementar la
capacidad del alumno
para influir en los
sucesos que le afectan.

* Hacer posible el
desarrollo de programas
escolares funcionales
dentro del centro
ordinario.

* Favorecer la relacion
entre alumnos, padres y
profesores, y definir
entre todos los objetivos
educativos.

* Habilidades de
transicion al mundo
socio-laboral.

* Habilidades de ocio y
tiempo libre.

* Habilidades para la vida
diaria.

Cuadro 2. Tomado de Carrascosa y cols. (1999 p. 50)

Sin embargo, este modelo funcional o ecologico también presenta ciertas limitaciones

vinculadas a la dificultad de generalizar conocimientos hacia otros contextos y el no

contemplar aspectos evolutivos.

Como ya se ha descrito, tanto el modelo evolutivo como el funcional o ecoldgico,

representan importantes aportaciones con respecto a la toma de decisiones acerca de que

contenidos seleccionar en la educacion de personas con NEE. Sin embargo como se

muestra en el cuadro 3, ambos modelos poseen ventajas y desventajas cuando se llevan a la

practica de manera aislada, es decir, utilizando s6lo una de estas importantes perspectivas.
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MODELO EVOLUTIVO MODELO FUNCIONAL O EcOLOGICO

\Y
E Ofrece al educador informacion sobre la Se maximiza la posibilidad de que a los
N secuencia normal del desarrollo. alumnos se les ensefen habilidades
T funcionales. Es util también, para tomar
A Esta informacion es util para tomar decisiones sobre contenidos curriculares.
J decisiones educativas relacionadas con
A los contenidos curriculares. Estas habilidades funcionales se ensefian
S cuando las necesitan.
La complejidad de trasladar los datos No tener en cuenta datos evolutivos de
evolutivos a contenidos curriculares. los alumnos puede provocar que se les
D intente ensefar habilidades demasiado
E El uso inapropiado de los resultados de la | sofisticadas para su competencia
S evaluacion del desarrollo en la ensefianza | cognitiva.
Vv de habilidades aisladas y poco
E relacionadas con el contexto habitual del Este modelo es utilizado a menudo para
N alumno. determinar las actividades o habilidades
T concretas que se deben ensefar. Esto
A Equiparar erréneamente desarrollo y favorece que los alumnos aprendan a
J aprendizaje. Asi, la secuencia curricular ejecutar actividades en un contexto y con
A para los alumnos con dificultades de unos materiales determinados, pero no
S aprendizaje graves y permanentes, segun | significa, a priori y en sentido estricto, que
esto, quedaria circunscrita a las sean capaces de realizarlas en otras
adquisiciones del periodo sensoriomotor. | situaciones y con materiales distintos.

Cuadro 3. Tomado de Carrascosa y cols. (1999 p. 51)

Es pertinente resaltar que dichos modelos no se excluyen mutuamente, por el
contrario, en la practica cotidiana, suele resultar mucho mas efectivo el utilizar un criterio
equilibrado entre ambas perspectivas como guia en la toma de decisiones para establecer y
secuenciar los objetivos y contenidos. De esta forma, Carrascosa y cols. (1999) Proponen
intervenir a partir de objetivos y contenidos pertenecientes a diferentes ambitos del desarrollo
(basandose en un criterio evolutivo), a la vez que éstos se interrelacionan en actividades

funcionales utiles para la vida cotidiana.

1.6.2 Principios Metodolégicos de la Ensenanza

Respecto a de qué manera ensenar a los alumnos con NEE, Carrascosa y cols. (op.
cit.) hacen referencia a principios generales de actuacion y metodologias, mismos que estan
basados en las aportaciones de corrientes evolutivas (derivadas de la obra de Piaget),
constructivistas (a partir de lo realizado por Vigotsky) y funcionalistas (como L. Brown), junto
con una redefinicion de los modelos conductuales, dando lugar a estrategias instruccionales

fundamentadas en planteamientos interactivos como los que a continuacién se describen.
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# La globalizacion de la ensefianza
Es un principio basico de la educacion que establece que el aprendizaje se ve
favorecido si los contenidos se presentan vinculados entre si de manera sistematica,

estructurada y explicita, pero sobretodo, vinculados a experiencias previas de los alumnos.

La globalizacion de la ensefianza supone planificar los aprendizajes de forma que
todas las capacidades queden relacionadas. Es decir, cuando se disefien aprendizajes
funcionales, deben contemplarse contenidos de todas las areas curriculares, aunque la

actividad esté destinada a desarrollar primordialmente un objetivo concreto.

# Estructuracion de la ensefianza
El grado de estructuracion de la ensefianza es importante para la lograr los objetivos.
Esta en relacion inversa al nivel de desarrollo del alumno: a menor nivel de desarrollo mayor

necesidad de estructuracion, tanto del ambiente como de las actividades de ensefianza.

Un contexto educativo estructurado se caracteriza por ser un ambiente directivo, sin
caer en la inflexibilidad y rigidez. Esto es, se necesita establecer objetivos claros, con
actividades concretas y diferenciadas, que deben repetirse sistematicamente y dentro de la
misma rutina, siendo precedidas de estimulos claros y nitidos, asi como de claves
estimulares (senales visuales, auditivas o mixtas), pues esto permitira marcar los cambios de
actividad y favorecer la percepcion de contingencias y anticipacion de situaciones
(predictibilidad).

La estructuracién también implica la planeacion de apoyos necesarios para realizar
una actividad y conseguir los objetivos planteados. Se debe planear el grado y tipo de ayuda
que el alumno necesita en las actividades antes, durante y después de las mismas. De igual
forma es necesario planear el retiro progresivo de los apoyos a medida que los alumnos

vayan tomando iniciativa y sean capaces de controlar mejor su entorno.
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# Aprendizaje significativo
Este principio metodologico implica partir del nivel de desarrollo del alumno al
momento de establecer los objetivos. Para esto es necesario conocer el nivel de

conocimientos del alumno, asi como sus experiencias previas.

La funcionalidad de los aprendizajes también esta implicada. El criterio de
funcionalidad indica que siempre se debe buscar la utilidad de aquello que se trabaja, lo cual
ayudara al alumno a comprender el porqué y para quée se realiza algo. Es necesario
seleccionar actividades de la vida cotidiana y, de ser posible, en ambientes naturales donde
se puedan trabajar objetivos y contenidos funcionales en si mismo o que son requisitos para
habilidades mas complejas.

# Aprendizajes en entornos naturales
Al utilizar como escenario del aprendizaje una situacion natural es posible vincular las
actividades de ensefanza-aprendizaje de determinados contenidos a situaciones de la vida

real.

# La motivacion
Para aumentar la motivacion del alumno hacia el aprendizaje es necesario tener en

cuenta los siguientes aspectos:

+ Las actividades de ensefianza-aprendizaje deben partir de sus intereses y seguir
sus iniciativas.

+ La diversidad de las actividades aumenta la motivacion de los alumnos para
responder a las tareas y facilita en aprendizaje. Asi mismo, el variar las tareas resulta
benéfico para lograr la generalizacion.

+ Se requiere que el alumno tenga éxito en la realizacion de las tareas, por lo cual el
docente debe proporcionar el apoyo necesario asi como reforzar toda reaccion

positiva por pequefa que ésta sea.

# La generalizacién
Es necesario crear programas especificos de generalizacion en distintos contextos,

seleccionando las situaciones en que se tiene que producir la conducta deseada
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(generalizacion situacional) y evaluando si dicho aprendizaje se ha generalizado o no,
determinando los apoyos pertinentes en caso negativo. Esta generalizacion en situaciones
contextuales implica ser evaluada continuamente para comprobar si ain se mantiene a lo

largo del tiempo (generalizacién temporal).

# La coordinacion
Este principio metodoldgico plantea la necesidad de una intervencién coordinada con
la familia y con todos los profesionales que intervienen en el proceso de ensefianza del

alumno.

Las siguientes son algunas pautas propuestas por los autores, mismas que

proporcionan una guia en cuanto al como ensefiar a los alumnos con NEE:

+ El educador debe establecer un clima calido y afectivo, favoreciendo una relacion
interpersonal positiva.

+ Planificar la ensefianza para que haya situaciones muy estructuradas junto a otras menos
dirigidas en las cuales se le de al alumno la oportunidad de realizar actividades de su
agrado.

+ Conocer el punto de partida, el nivel de competencia del alumno para establecer una
secuencia adecuada que permita avanzar poco a poco hacia el objetivo propuesto.

+ Impulsar la motivacion del alumno partiendo de sus intereses, empleando reforzadores
poderosos, variando las tareas, etc.

+ Ofrecer claves estimulares temporo-espaciales (visuales, auditivas, etc.) que se adecuen
en funcion de la actividad, nivel de desarrollo y edad del alumno. Estas claves favorecen la
percepcién de contingencias y la anticipacion de acontecimientos, lo que ayuda al alumno
a controlar y regular su entorno.

+ Hacer uso de un lenguaje claro, conciso, ajustado a su nivel de comprension, consistente,
apoyado en claves (cuando sea necesario) y/o en un sistema de comunicacion alternativo.

+ Mantener la atencion hacia la tarea utilizando cuando sea adecuado los procesos de
reforzamiento y la variedad de actividades y materiales.

+ Si la tarea asi lo requiere, habra que resaltar los aspectos estimulares relevantes para el
desarrollo de la actividad, para neutralizar los elementos secundarios. Esto se realiza

claramente en las actividades de papel y lapiz (subrayando, cambios de color...), pero
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tambien debe observarse otro tipo de actividades, por ejemplo, las de juego, en las que ha
de realizase una seleccion de materiales a utilizar en ese juego, eliminando aquellos que
puedan distraer innecesariamente la atencion sobre esta.

+ Ante las respuestas del alumno, utilizar técnicas encaminadas a reforzar los logros mas
que a resaltar los fracasos, de manera que se procurara el aprendizaje sin error.

+ Planificar las ayudas fisicas, verbales y visuales adecuadas a cada situacion, asi como el
desvanecimiento de las mismas.

+ Utilizar técnicas concretas de intervencion tales como reforzamiento, extincion,
moldeamiento, instigacién, encadenamiento, etc.

+ Establecer una relaciébn coordinada entre todos los profesionales (educativos,
comunitarios, sanitarios) que intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje y todos

a su vez con la familia.

1.6.3 Adaptaciones Curriculares Individualizadas

Existen un conjunto de medidas de atencién a la diversidad (Lorenzo y Sola, 2002)
que han sido divididas en dos grupos: las que se toman para toda la clase y las que se
toman para algunos alumnos o para un alumno en particular. Las primeras constituyen
medidas generales de atencion a la diversidad en el aula, las segundas se refieren a las
Adaptaciones Curriculares (AC). Estas ultima a su ves se dividen en: AC grupales (no

significativas) y AC significativas.

Las adaptaciones curriculares grupales estan dirigidas a la poblacion de alumnos que,
aungue no presente discapacidades, si requieren ocasionalmente adaptaciones curriculares.
Normalmente este tipo de adecuaciones estan referidas a pequefas modificaciones del
programa, mismas que el profesor adopta para mas de un alumno y siempre dentro del

trabajo sobre los objetivos propios del ciclo y nivel en que se encuentran.

Por otra parte, al no ir acompafadas de cambios que afecten aspectos basicos del
curriculo del ciclo y nivel en que estan los alumnos, las adaptaciones grupales pueden
considerarse como “poco significativas”. Esto es, las AC poco significativas son aquellas
cuyas modificaciones no afectan lo que se espera que los alumnos lleguen a aprender en
ese momento escolar. En caso contrario, se tratara de AC significativas (alteraran elementos
basicos del curriculo).
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No obstante, en ocasiones es necesario que se adopten modificaciones mas
especificas para un determinado alumno, para poder responder de manera adecuada a las
necesidades educativas especiales que ese alumno presenta. Es decir, se recurre a las
Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACIl), que son un conjunto de medidas
destinadas a satisfacer las necesidades educativas de un alumno, mismas que contintan

siendo especiales a pesar de haber flexibilizado la planificacion del aula.

Segun consideran Lépez Melero y Guerrero (1993), para que un curriculum tenga en

cuenta a los alumnos con NEE, debe contemplar al menos tres principios basicos:

@ Principio de flexibilidad: no todos los alumnos tienen que lograr el mismo grado de
abstraccion ni de conocimientos en un tiempo acelerado. Cada uno aprendera a su
ritmo, para cubrir sus necesidades. Esta flexibilidad se ha de dar tanto en la concepcién
espacio-temporal como en lo contenidos culturales.

® Principio de trabajo simultaneo, cooperativo y participativo: No es recomendable trabajar
curricula paralelos, es decir, que en una misma aula y en un mismo momento de trabajo
escolar, los alumnos regulares trabajen una tarea mientras los alumnos con NEE hacen
otras no tan provechosas. Segun los autores, la grandeza del profesional que trabaja
cooperativamente radica en que el espacio del aula tiene que ofrecer una variedad de
actividades simultaneas. De esta forma, si el docente ha planeado actividades vy
experiencias de un tema en concreto que se esta desarrollando en clase, los alumnos
con NEE pueden participar en las mismas actividades aunque no con la misma
intensidad ni con el mismo grado de abstracciéon. Las actividades o estrategias deben
estar encaminadas a la maduracion necesaria y precisa para el inicio de los aprendizajes
posteriores. Lo importante es que todos los alumnos trabajen en la misma clase, tema y
momento, aunque con ritmos e intensidades distintas.

® Principio de acomodacién: Este hace referencia a la planeacion escolar para determinar

la situacion concreta de aprendizaje del alumno con NEE, su situacion social, etc.

Las AC| condensan las decisiones tomadas sobre los objetivos y contenidos,
metodologia, evaluaciéon, modalidad y tipo de apoyo, colaboracién con la familia, criterios de
promocion, etc.
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De acuerdo con Bautista (2002), las ACI pueden tener impacto en los siguientes

aspectos:

e

bed

Pod

,f"

Actividades de ensenianza y aprendizaje. Las adaptaciones pueden afectar tanto a la
seleccion de actividades previstas, como al disefio de estas y a los materiales con que se
realizan.

Metodologia y la didactica. Se refiere a la necesidad de que determinado alumnos sigan
una estrategia o proceso distinto al general.

Procedimientos de evaluacion. Estas adecuaciones tienen como finalidad modificar los
modos de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas de determinados alumnos con
NEE.

Prioridad de objetivos y contenidos. Estas hacen referencia a la necesidad de determinar
qué tipo de competencias son fundamentales en comparacion con el resto de los
componentes del curriculum, mismo que seguira siendo abordado, pero con disminucion
del tiempo dedicado a los diferentes contenidos y objetivos, menor numero de
actividades, etc.

Adaptaciones de la temporalizacion. Consisten en la modificaciéon de las previsiones
temporales para determinar objetivos y contenidos previamente priorizados.

Introduccion y/o eliminacion de contenidos. Esta medida no implica necesariamente una
introduccion o eliminacion de objetivos, pues depende de si los disefios curriculares
contemplan contenidos de caracter instrumental, y por tanto, pueden modificarse para
garantizar el mejor logro de éstos. La introduccion o eliminacion de contenidos puede
también ser consecuencia de la introducciéon de nuevos objetivos ligados a las NEE del
alumno.

Introduccion y/o eliminacién de objetivos. Constituyen la modificacion mas significativa
posible. Si se trata de la introduccion de objetivos, éstos pueden tener un caracter
alternativo (introducidos en lugar de otros que se han eliminado), o complementario

(anadidos).

Teniendo como punto de partida la ACI, al llevar a cabo el trabajo cotidiano con el

alumno, es conveniente tener un marco operativo de referencia para poder planificar y

desarrollar las actividades de ensefianza-aprendizaje planteadas en la adaptacion curricular.

Dicho marco operativo se presenta como un proceso para la intervencion individual.
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Como se puede observar en la figura 3, este proceso es progresivo y consta de varias fases

(Carrascosa y cols, 1999), las cuales se describen a continuacion:

e S :

Establecimiento Planeacion Aplicacion Desvanecimiento Seguimiento
de la linea base y generalizacion

Figura 3. Proceso para la intervencién individual

a) Establecimiento de la linea base

Para ajustar el punto de partida de la intervencion, el profesional debe tener en cuenta

los siguientes aspectos basicos:

L

Determinar lo que el alumno sabe y lo que debe aprender con respecto a
determinados objetivos y contenidos para disefar actividades significativas y
funcionales.

Analizar las relaciones entre diferentes variables implicadas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, por ejemplo: estilo de aprendizaje, estilo de ensefanza,
variables instruccionales y ambientales, comportamientos que favorecen o dificultan

los aprendizajes.

b) Planeacion

En esta fase se detallan todos los elementos que haran posible o no la intervencion.

Los siguientes son elementos basicos para este paso:

L

L

Tener una vision clara de las necesidades del alumno.

Definir claramente los objetivos a conseguir a corto y largo plazo.

Plantearse la validez social o los aspectos éticos de la intervencion.

Pensar en las estrategias de intervencion que serian mas utiles.

Analizar las implicaciones del uso de tales técnicas con relacion a las posibilidades en
el aula, costo (economico, personal y temporal), bases éticas, efectos secundarios,
etc., a fin de ver su viabilidad.

Dejar por escrito todo lo planificado en el Documento Individual de Adaptaciones

Curriculares.
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c) Aplicacion

Esta fase corresponde al desarrollo de las acciones, e implica atender aspectos

basicos como:;

L]

L

Ir evaluando de manera continua y formativa todo el proceso de intervencion.

Observar si se esta trabajando como estaba planeado o si se producen modificaciones.
Introducir los cambios que el desarrollo de la intervencion exige.

Evaluar si los resultados van segun lo previsto o se estan presentando algunos no
esperados.

Reorganizar diferentes aspectos del programa de intervencién si se observa que no se
estan alcanzando los resultados previstos o aparecen dificultades (de tipos técnicos,

personales, temporales o0 econémicos).

d) Desvanecimiento y generalizacion

Respecto a desvanecimiento, es importante hacer énfasis en modificar la intensidad,

frecuencia y/o apoyos para ir desvaneciéndolo al conseguir los resultados previstos.

En cuanto a la generalizacion, esta implica la transferencia de los aprendizajes que se

realizan en una situacion escolar a otras tareas, situaciones, momentos, lugares y personas.

Para conseguir este objetivo es necesario establecer estrategias como:

+

L

¢

La propia funcionalidad de la conducta entrenada

Aplicar programas de reforzamiento variable (de tiempo o de razén).

Uso de contingencias de reforzamiento naturales, no preparadas.

Desvanecimiento de cambios en la estimulacién precedente.

Ampliacion y variaciéon del menu de elementos potencialmente reforzadores y
motivantes.

Entrenamiento en autonomia, autocontrol (si el alumno lo puede conseguir).

Planear la ejecucion de esa conducta en condiciones diferentes.

Asignar tareas especificas para ser realizadas en otros contextos.

e) Seguimiento

La fase de seguimiento permite saber si los efectos de la intervenciéon son duraderos,

estables y se generalizan (espacial y temporalmente) o no. Los siguientes son aspectos

especificos a considerar:
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+ Realizar un informe final por escrito.

+ Transmitir toda la actuacion a los que de alguna manera pueda interesar.

+ Programar fechas y estrategias para hacer un seguimiento periédico.

+ Dejar instrucciones claras para que otras personas sigan utilizando las estrategias de
generalizacion.

¢+ Mantener los compromisos y actuacion de los diferentes mediadores de los sistemas
de apoyo que el alumno vaya necesitando.

+ Tener conocimiento de nuevas necesidades o retrocesos.

1.6.4 Material Didactico

Segun Ogalde y Bardavid (1991), los materiales didacticos son aquellos medios y
recursos que facilitan el proceso ensefanza-aprendizaje, dentro de un contexto educativo
global y sistematico, y estimulan la funcion de los sentidos para acceder mas facilmente a la

informacion y a la adquisicién de habilidades y destrezas.

Por su parte, Castafieda (1979), afirma que un material didactico es un medio, y como
tal constituye un recurso de instruccién que proporciona al alumno una experiencia indirecta

de la realidad.

M. A. Gutiérrez (comunicacion personal, Junio 28, 2007), concibe al material didactico
como un canal a través del cual se comunican los mensajes educativos, es decir, es un
elemento que permite explicar un concepto concreto, mismo que permite que la ensenanza
sea provechosa y el rendimiento del aprendizaje sea mayor. Asi mismo, Gutiérrez considera
que el material didactico tiene como fin que el alumno trabaje, investigue, construya y
descubra, propiciando la oportunidad de enriquecer su experiencia, aproximandolo a la
realidad y ofreciéndole ocasion para actuar. Entre las funciones principales del material
didactico, estan: el motivar al alumno al aprendizaje; enfocar la atencion; fijja y retiene
conocimientos; aproximar la realidad de lo que se requiere ensefar al alumno; variar la
estimulacion; y fomentar la participacion. Finalmente, Gutiérrez recomienda que el material
didactico se caracterice por ser adecuado al tema, de facil manejo, que favorezca el
desarrollo de competencias y que establezca niveles de logro que sirvan como parametro de
referencia para situar el desempefio del alumno.
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Respecto a los beneficios del uso de material didactico, Wang (1998) plantea que un
ambiente rico en materiales y actividades de aprendizaje ofrece muchos modos de
acomodarse a las capacidades de los alumnos, a los estilos de aprendizaje y a los intereses.
Esto también da al alumno oportunidades para experimentar y ser mas consciente de sus
propios intereses y capacidades. Asi mismo, Wang recomienda tener materiales que estén
por debajo y por encima del nivel correspondiente a los alumnos, sobretodo si en el aula los
hay de varias edades (aula multigrado). También considera importante tener en cuenta lo
que llama material no didactico necesario, como es el papel, lapices, pinturas, gomas de

borrar y demas articulos que se usan en la ensefanza.

Por su parte, Lorenzo y Sola (2002), consideran que los materiales deben resultar
adecuados y validos para las personas con NEE; deben ser especificos para el tratamiento
curricular diferenciado de las NEE; y se deben formular criterios precisos para la adaptacion

de los materiales a las NEE.

Segun Brauner (1972), con las personas con DI lo esencial es que el material pueda
ser asociado a la labor que se va a desarrollar. Por lo demas, las reglas a observar son las
mismas que para cualquier otro individuo. El material debe ser agradable a la vista, de

colores puros y debe permitir al alumno practicar actividades de la vida real.

L Caracteristicas basicas del diseno de manuales didacticos
El material didactico, concebido como manual, posee ciertas caracteristicas basicas

gue a continuacion se trataran.

Los autores Salinas, Aguaded y Cabero (2006), consideran al manual escolar (libro
didactico escolar o material didactico), como el producto editorial construido especificamente
para la ensefanza. Este material impreso escolar es editado para su utilizacion especifica
como auxiliar de la ensefanza y promotor del aprendizaje. Por lo tanto, son disefados
especificamente para ensefiar, por lo que son didacticos, no porque lleven asociado el
adjetivo escolar, ni porque se utilicen en un contexto escolar, son didacticos por la finalidad

con la que han sido disefiados. Como caracteristica mas significativa, presentan una
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progresion sistematica que implica una propuesta concreta del orden del aprendizaje y

modelo de ensenaza.

Al disenar un material o libro didactico, se deben tener en cuenta los elementos
basicos del sistema grafico: la imagen, el texto y los signos complementarios o
secundarios, todos ellos combinados en el espacio grafico (Costa, 1990; citado por Salinas,
Aguaded y Cabero, 2006).

7 Espacio grafico
Este es el soporte material o fisico del mensaje. Esto es, la hoja de papel
bidimensional en la que se estructuran el resto de los elementos que configuran el sistema
grafico: texto, imagen, grafismos y color. Es necesario tener en cuenta la manera de
organizar los elementos en el espacio, a lo cual se le denomina compaginacion, y cuyos
aspectos a considerar son:

+ Margenes y espacios en blanco. En ocasiones los margenes son utilizados para incluir
informacién complementaria al texto principal. Los espacios en blanco ayudan a organizar
el espacio y aligerar visualmente la pagina.

+ Encabezados y pies de pagina. Es necesario tener presente el espacio que se les da y su
funcion. Generalmente se utilizan para ayudar a la ubicacion de los contenidos con
respecto al programa general y para numerar las paginas.

+ Flexibilidad en la distribucion de los elementos o por el contrario, mantenimiento de
estructuras fijas. Es frecuente hallar éste ultimo caso en manuales escolares de los
primeros niveles de ensefianza, pues representa un apoyo para los alumnos al permitirles
ubicarse con facilidad en los distintos contenidos y a seleccionar la informacion.

+ Textos e imagenes. Estos elementos, siempre que mantengan relacién con el contenido,

facilitan la comprensién y asimilacion de la informacion.

7 Texto
En el ambito del disefio respecto a la tipografia, debe tenerse en cuenta ademas del

tipo de letra otros aspectos como el interlineado, el tamaro de letra o la alineacion.

Es recomendable no jugar en exceso con los diferentes tipos de letras, es preferible
buscar aquel que sea mas legible en funcién de las caracteristicas del grupo de usuarios a
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quien se dirige el material. Dado que las letras mayusculas son menos legibles que las
minusculas al ser caracteres de mas dificil reconocimiento, es preferible optar por otros
rasgos para distinguir los tipos de informacion, utilizando por ejemplo rasgos como el tamafo
o el estilo (negrita, cursiva...). La cursiva debe utilizarse siempre con precaucion y no usarla

para ninos pequenos, pues es de dificil lectura.

En general, el disefio debe regir el criterio de la funcionalidad y la legibilidad por

encima de la estética.

/7 Imagen
Frente al texto, la imagen es un sistema de representacion por medio de figuras
visuales que no posee reglas de combinatoria precisas. Su uso en manuales escolares ha

ido siendo progresivamente mas importante y de mayor significatividad.

La funcién de la imagen es diversa, puede tener una funcion estética, motivadora,
vicarial (mostrar), de presentacion de informacién (explicar u ofrecer datos), o de contribuir a

la actividad del alumno (funcion operativa o comprobadora).

/7 Signos graficos secundarios
Se trata de elementos complementarios de la imagen y el texto, incorporando al

mensaje lo que la imagen y el texto solos no son capaces de transmitir.

Ordenan los elementos en el espacio grafico condicionando la percepcion y la

integraciéon del mensaje. Signos complementarios son los grafismos y el color.

Respecto al color, es un elemento clave, cuyo valor se incorpora al sistema grafico con
entidad propia. Entre sus funciones estan el establecer cédigos, dar énfasis, favorecer la

estética, etc.
Los grafismos pueden ser lineas, franjas, figuras geométricas, subrayados, flechas,

notaciones, signos, etc. Estos permiten distribuir el espacio, establecer jerarquias y dar

estructura.
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A lo largo de este apartado, correspondiente a antecedentes tedricos, se han revisado
aspectos relativos a la Educacion Especial, tendencias actuales como el enfoque de
integracion, caracteristicas de la discapacidad intelectual, especificamente la manera en que
se ven limitadas las habilidades adaptativas, técnicas de entrenamiento de habilidades
sociales, asi como aspectos fundamentales en torno a la ensefianza dirigida a personas con
DI, desde los modelos educativos vigentes, hasta el empleo del material didactico como
herramienta de trabajo. A manera de sintesis se presenta en la figura 4, un mapa conceptual

para dar una vision global del capitulo de antecedentes.

A partir del marco tedrico sefalado, es posible retomar algunas ideas centrales, a
manera de conclusiones para este apartado, mismas que constituyen una guia para la
presente propuesta.

A menudo las personas con DI han vivido en desventaja debido a barreras,
primordialmente sociales, que limitan su participaciéon en la comunidad. Sin embargo, como
nos muestra la historia de la Educacién Especial, es necesario impulsar y formar parte de los
esfuerzos por brindar recursos a las personas con discapacidad para abrirse paso ante la
sociedad y favorecer su pleno desarrollo, a través de la integracion y la inclusion. Asimismo,
al hablar de DI, es necesario tener en cuenta que en ella se encuentran implicitas
limitaciones relativas a las habilidades sociales, mismas que requieren ser entrenadas por
medio de determinadas técnicas, sin olvidar que en dicho entrenamiento, al igual que en todo
proceso instruccional que se lleve a cabo con personas con DI, deben ser empleados los
modelos educativos ecolégico y evolutivo de una manera equilibrada, asi mismo apoyandose
en elementos como el material didactico, el cual debe permitir a los alumnos la puesta en

practica de sus habilidades y conocimientos, de manera que estos se vean fortalecidos.
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Figura 4. Mapa conceptual del apartado de antecedentes tedricos.
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EXPERIENCIAS SIMILARES

Los siguientes son trabajos que guardan de alguna manera, un vinculo con el informe
de practicas que se presenta. Es decir, a pesar de que no se hallaron experiencias idénticas
a esta propuesta, si se identificaron trabajos que tratan del disefio de material didactico y del

entrenamiento de habilidades sociales, aspectos fundamentales para este informe.

1.1 EN TORNO AL MATERIAL DIDACTICO

En el afno 2003, Soto realizé un trabajo de investigacion titulado “Elaboracion,
aplicacion, y evaluacion de un paquete didactico como apoyo en el aprendizaje de las

ciencias sociales de sequndo grado de secundaria abierta’.

En dicho trabajo la autora plante6 como pregunta de investigacion: ;qué efectos
produce el empleo de un paquete didactico para el estudio de las ciencias sociales, en los
alumnos de segundo grado de secundaria abierta, en relacion a las calificaciones obtenidas y

al indice de reprobaciéon?.

Su principal propoésito fue aportar nuevas estrategias para generar en los estudiantes
aprendizajes significativos, los cuales deberian ser reflejados tanto en la mejora de sus

calificaciones como en el aumento de examenes aprobados.

Para lograr su finalidad, la autora elaboré un cuaderno de trabajo o paquete didactico
para el aprendizaje de las Ciencias Sociales dirigido a segundo afio de secundaria. Como
grupo experimental, requirié de 25 estudiantes inscritos en el segundo grado de secundaria
abierta que utilizaron el material, y como grupo control a otros 25 estudiantes que no lo

emplearon.

Su disefio de investigacion fue de tipo preexperimental de comparacion con un grupo
estatico, en el cual, el grupo que utilizé el cuaderno de trabajo para el aprendizaje de las
Ciencias Sociales (grupo experimental), se comparo6 con otro que no lo utilizé (grupo control),

a fin de establecer el efecto del uso del material.
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El material creado por Soto (op.cit.) fue elaborado tomando en cuenta tres ejes
conductores: 1) sugerencias para lograr un estudio efectivo; 2) revision de los grandes
nucleos conceptuales de la historia y 3) elaboracion de mapas conceptuales, asi como
actividades complementarias como: preguntas intercaladas; ubicacion de culturas vy
acontecimientos en mapas geograficos; sefalizacion de acontecimientos importantes en las

lineas del tiempo; escenificaciones; y elaboracion de periodico.

Para la aplicacion del material didactico la autora acudié a la oficina del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en la zona de Cuajimalpa, D.F., donde
tuvo acceso a los alumnos que estaban inscritos en secundaria abierta y acudian a dicho

instituto para participar en un circulo de estudio.

Para el analisis estadistico, se elaboré y aplicé un cuestionario final de opcién multiple
de 40 preguntas para comparar las respuestas emitidas por ambos grupos, y se tomaron en
consideracion las calificaciones obtenidas por los alumnos en el examen aplicado por el
INEA.

Los resultados de esta autora apoyan la idea de que los estudiantes del sistema
abierto requieren de mas apoyos pedagogicos que les permitan aprender,
independientemente de la materia de estudio, pues observé diferencias favorables entre los
alumnos que utilizaron el cuaderno de trabajo y aquellos que no lo hicieron. Es decir, el
empleo del paquete didactico si mejoro las calificaciones obtenidas por los alumnos, a partir
de lo cual, la autora infiere que las ayudas pedagdgicas que se brinden a los estudiantes

invariablemente se veran reflejadas en su desempeno escolar.

En 1997, Reyes y Villalva, presentaron un trabajo titulado “Manual de sexualidad con

adaptaciones curriculares para nifios con discapacidad intelectual de 9 a 13 arios”.

Los objetivos de este trabajo consistieron en: 1) desarrollar y evaluar un manual
dirigido a nifios con DI que permitiera un manejo adecuado de su sexualidad, orientada a la
prevencion del abuso sexual; 2) facilitar la adquisiciéon de conocimientos en torno a la
sexualidad; 3) propiciar con los conocimientos adquiridos un manejo adecuado de la

sexualidad en caminado a una mayor integracion social; 4) realizar adaptaciones curriculares
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de acuerdo a los niveles de apoyo necesarios para cada alumno; 5) difundir informacion

referente a la educacion y manejo de la sexualidad de las personas con DI.

La poblacion estuvo compuesta por 10 nifios de primaria: 4 nifias y 6 ninos con DI

entre 9y 13 anos de edad, integrados en el Colegio Vista Hermosa.

Las autoras clasificaron a su tipo de estudio como exploratorio, pues argumentan que
existen pocas investigaciones dirigidas a nifios con discapacidad intelectual orientadas hacia

el manejo adecuado de su sexualidad y la prevencion del abuso sexual.

El manual de sexualidad para la prevencion del abuso sexual elaborado por Reyes y
Villalva (op. cit.), cuenta con las siguientes caracteristicas: a) introduccién para el facilitador,
b) lineamiento de manejo; c) objetivos generales y por unidad; d) desarrollo de unidades
tematicas con actividades a ser empleadas por el usuario; e) formas de evaluacion; y f)

recomendaciones.

Para la evaluacion inicial y final se disefié un cuestionario con preguntas abiertas y de

opcion multiple, con las adaptaciones curriculares necesarias.

Tras aplicar el material didactico, las autoras hallaron que la mayoria de los nifos
presentaron un incremento en los puntajes obtenidos en la evaluacién final, por lo que
suponen que dicho aumento es resultado de la aplicacion del manual de sexualidad, ya que

los nifios adquirieron conocimientos y algunas destrezas referentes a los temas revisados.

Las autoras concluyeron que la aplicacion del manual de sexualidad, si es efectiva
para que nifios con DI adquieran conocimientos que les permita tener bases para un manejo
adecuado de su sexualidad ya que al obtener y usar los conocimientos es probable que el
individuo alcance un mayor ajuste personal manifestado en un adecuado arreglo e higiene
personal, en el uso de habitos de comportamiento adecuado, asi como el acatamiento de

normas que le permita integrarse a su sociedad.

Por otra parte, en 1989, Flores e Ibarra desarrollaron un trabajo cuyo proposito fue la

elaboracion de un manual que abordara las areas de psicomotricidad y socializacion, el cual
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favoreciera el desarrollo de nifios entre 5 y 7 afios de edad con DI moderada, y que pudiera

ser manejado por paraprofesionales.

Las autoras se enfocaron en esta poblacion debido a que consideraron que el trabajar
con ella en dicho rango de edad permite optimizar el desarrollo, pues la psicomotricidad y la
socializacion son bases para la aparicion de habilidades mas complejas. En cuanto a la
intervencion de los paraprofesionales, se consideraron como ventajas el bajo costo

econoémico implicito y mayor captacion de la poblacion afectada.

Para determinar el grado de necesidad de tal manual, las autoras elaboraron un
cuestionario dirigido a profesionales médicos, psicélogos y profesionales de educacion
especial, asi como a 15 paraprofesionales (trabajadores sociales, terapistas y personal que
atiende a personas con DI). A partir de dicho cuestionario las autoras hallaron que: a) la
aplicacién de programas de psicomotricidad y socializacion era realizada de manera
independiente y en espacios cerrados; b) no se contaba con programas en donde fuera
posible la intervencion de paraprofesionales; y ¢) no se promovia la participacion de los nifos
en grupo. Debido a dicho hallazgos, se llegd a la conclusion de que existia la necesidad de

elaborar un manual.

Para el disefio del manual, se consideraron aspectos como: a) la teoria del desarrollo,
b) normalizacion, c¢) programas educativos e integrativos, y d) caracteristicas de un

programa.

El manual fue estructurado por tres secciones: 1) evaluacion inicial, 2) programa, y 3)

evaluacion formativa.

La seccion del manual que contiene el programa fue integrada por areas, subareas,
objetivos especificos, actividades, variantes, materiales, duracion, y relaciones con otros

programas.

Si bien Flores e Ibarra (op. cit) no presentan una seccion de resultados como tal, si
proponen formas de evaluacién tanto inicial (del nifio con DI) como del programa (una vez
echado a andar el entrenamiento).
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Finalmente, las autoras concluyeron que dicho manual poseia elementos de validacién
interna suficientes, pues para su elaboracion se retomaron autores especializados en

desarrollo infantil.

Al igual que Flores e Ibarra (op. cit), en 1988 Torres presenté una propuesta de trabajo
cuyo proposito consisti6 en disefar un manual de actividades académico-practicas que
promovieran la adquisicion de conocimientos y habilidades en 2 areas: 1) uso funcional de

las matematicas, y 2) uso funcional de la lecto-escritura.

La elaboracion del manual estuvo basada en la filosofia del programa Educacioén para
la Vida, de manera que se busco promover la normalizacion para facilitar el manejo de
aspectos o canales de acceso a la comunidad, desde los mas personales hasta conductas

socialmente deseadas.

Los objetivos del manual fueron: a) guiar a la persona con DI en el desempefo de sus
actividades cotidianas dentro de diversas areas de su desarrollo; y b) apoyar o continuar la
capacitacion y el adiestramiento que la persona con DI recibiera con anterioridad en esas

mismas areas.

El manual fue disenado para hombres y mujeres con DI leve, mayores de 18 afios de
edad, mismas que vivieran en un medio urbano y que previamente hubieran recibido algun
tipo de educacion.

El procedimiento para la elaboracion del manual consistio de 6 fases: 1) se detectaron
los contenidos a ensenar; 2) se identificaron las caracteristicas, necesidades y lineamientos
psicopedagogicos de las personas con DI leve, 3) se definieron los aspectos graficos del
manual, 4) se desglosaron las tematicas, identificando areas y subareas, 5) se considero
para cada ejercicio, qué elementos facilitarian el aprendizaje significativo, 6) se valido el
material contando con la opinién de profesionales del Centro de Autonomia Personal y Social
(CAPYS).
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Aunque la autora, al igual que en el trabajo antes descrito, no presenta un capitulo de
resultados de la aplicacién del material con los alumnos, si reporta en sus conclusiones
aspectos referentes a la validacién del manual. En cuanto a éste, los jueces consideraron
que los ejercicios iban acorde con el objetivo principal del programa Educacion para la Vida;
cumplian con las pautas pedagdgicas de ensefanza-aprendizaje; apoyaban las necesidades
e intereses de los alumnos, etc. De esta manera, Torres (op. cit.) concluye que el material

resultd ser efectivo y confiable con respecto a sus objetivos.

1.2 EN TORNO AL ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES

En el ano 2006, Pérez y Rodriguez llevaron a cabo una intervencion basada en el
Programa de Habilidades Sociales, Autoestima y Solucién de Problemas de Vallés (1994,

citado por Pérez y Rodriguez, op. cit.).

Los principales objetivos del trabajo de estas autoras fueron: a) desarrollar y fortalecer
habilidades sociales que permitieran al alumno con DI una mayor integracion y participacion
dentro de la sociedad, b) generar una propuesta de trabajo para fortalecer habilidades

sociales de forma incidental (por medio del curriculo); c) evaluar la propuesta.

El programa se llevo a cabo con 18 alumnos con DI integrados en aulas regulares de
secundaria y bachillerato en el Colegio Vista Hermosa. Los alumnos estaban previamente

divididos en dos grupos de 9 integrantes, de acuerdo a su nivel cognoscitivo.

La intervencion constdé de seis unidades para desarrollar habilidades sociales,
trabajadas por medio de estrategias didacticas como: identificacion de ideas previas,
presentacion de contenidos, trabajo en equipo, mejora de la autoestima, solucion de
problemas y autoevaluacion. Dichas actividades se llevaron a cabo a través de la técnica de

ensayo de conducta y modelamiento.

Como mecanismos de evaluacion, las autoras emplearon una lista cotejable, una

bitacora y una rubrica.
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De acuerdo con los resultados obtenidos, las autoras consideran haber cubierto de
forma satisfactoria los objetivos planteados. Respecto a las areas de intervencion, se
percibieron cambios con relacion a la conducta interpersonal de los alumnos, notando que
sus interacciones se desarrollaron de manera fluida y exitosa. También se observé que los
alumnos lograron alcanzar un buen nivel de comportamiento adaptativo para desempenarse

independientemente en el entorno social.

Flores (2002), realizé un estudio en el centro de atencién, rehabilitacion y educacion
Dignificacion Humanitaria del Débil Mental A.C. (DIHDEMAC) en México, Distrito Federal. Su
estudio fue de tipo observacional, longitudinal prospectivo, con una poblacién de sujetos

diagnosticados con Retraso Mental * profundo de edades entre los 5 y los 30 afios.

Su objetivo fue optimizar el desarrollo de las habilidades de autocuidado y sociales de
personas con Retraso Mental severo y profundo para incrementar su competencia social a fin

de conseguir su desarrollo personal e integracion social.

A la poblacion se le aplicaron valoraciones que permitieron ser la base para organizar
y aplicar una guia de repertorios y actividades, similar a un programa educativo que diera
paso a brindar un desarrollo psicomotriz, de autocuidado permitiendo eliminar conductas

disruptivas y acceso a su entorno familiar del sujeto.

Dicha guia fue constituida por dos médulos: el primero, de Repertorios Basicos; y el
segundo de Habilidades Sociales y de Adaptacion. Las técnicas empleadas para desarrollar
las actividades de la guia fueron: modelamiento por aproximaciones sucesivas, induccién

fisica, extincion y tiempo fuera y seguimiento de instrucciones.

Tras tres afnos de aplicacion de la guia de repertorios y actividades, la autora hace una
evaluacion final, misma en la que considera haber obtenido resultados favorables, teniendo
presente las posibilidades de cada sujeto con retraso mental profundo.

4 Solo para describir esta experiencia similar se decidié no remplazar el término Retraso Mental por el de
Discapacidad Intelectual debido a la clasificacién que maneja la autora (Retraso Mental severo y profundo).
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Puntualiza que algunos alumnos progresaron mas que otros, pero alun se requeriria
mas tiempo para que pudiesen aprender la mayoria de las habilidades. Debido a esto, la
autora orient6 a padres de familia con respecto a como trabajar con sus hijos, lo que propicié

una mejor interaccién con su medio y la aceptacion del mismo.

En torno a las necesidades basicas (comidas, higiene), tareas domésticas,
autocuidado, desplazamiento, juego, etc. se generd una serie de situaciones potencialmente
ricas para influir positivamente en el desarrollo de los nifios y nifas, como convivencias en

excursiones, convivios escolares, etc.

Como conclusion, la autora resume las contribuciones de su trabajo en los siguientes
puntos: 1) se destacd la importancia de contar con un diagnostico donde se tomaran en
cuenta aspectos cualitativos y cuantitativos; 2) se evalud periodicamente la guia de
repertorios y actividades para realizar los cambios necesarios y pertinentes a cada caso; 3)
se conté con una guia que le permiti6 al maestro y al alumno consolidar habilidades y
aprendizajes en el aula, con la posibilidad de que se dé seguimiento en su casa; 4) se integro
a la familia al manejo del alumno con Retraso Mental en actividades de la vida diaria y
finalmente; 5) se permiti6 a la institucion ampliar sus objetivos de ayuda al alumno con

Retraso Mental.

Por otra parte, en el trabajo realizado por Medina y Santillana en 2003, se describe un
programa cuya finalidad es desarrollar habilidades sociales para alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), en un ambiente cooperativo a través de estrategias de

solucién de problemas y reglas base del habla exploratoria.

El disefio del programa se sustentd en la teoria sociocultural de Vigotsky y en

conceptos afines a dicha teoria.
El programa se llevo a cabo con 9 alumnos con DI, 7 hombres y 2 mujeres con nivel

de educacion secundaria y bachillerato, cuyas edades oscilaban entre 13 y 18 afios. El lugar
donde se desarrollé el programa fue el Colegio Vista Hermosa.
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Se trato de un disefio de un grupo experimental, sin grupo control con pre-evaluacion y

post-evaluacion.

El programa se aplicé en dos médulos, cada uno de ellos estuvo integrado por 5
sesiones. En cada sesion se aplicaron 2 actividades, que a su vez, tenian un objetivo

especifico.

La evaluacion del programa se realizo a través de notas etnograficas basadas en la
observacion participativa, bitacora, pre y post actividad, y un pre y post cuestionario. Los
datos obtenidos se fueron registrando antes, durante y después del programa, arrojando

resultados significativos.

Al analizar dichos resultados, se identificé que durante la aplicaciéon del programa
surgieron cambios en los alumnos respeto a las habilidades que se pretendia desarrollar en

este trabajo.

De acuerdo con la evaluacion, la percepcion de los alumnos en cuanto al manejo
asertivo de sus sentimientos en situaciones cotidianas fue modificado, pues en un inicio éste
era considerado insuficiente, sin embargo en la evaluacion final se encontré mejoria en el
manejo de las situaciones y emociones. Los alumnos también mostraron mayor destreza
para entablar relaciones sociales y expresar su acuerdo o desacuerdo y emitir abiertamente
sus ideas con los demas. En cuanto a la toma de decisiones acertadas y el emprender
actividades confiando que es posible hacerlo, son aspectos que fueron reforzados y
mejorados. Sin embargo, las autoras reconocen que de forma global, los resultados no
muestran diferencias significativas, no obstante, consideran pertinente tomar en cuenta los
resultados de forma individual, debido a que estos dejan ver los cambios en algunos alumnos
en cuanto a los aspectos antes mencionados.

Por otro lado, en 1998, Carrera desarrollé un programa para favorecer las habilidades

sociales de personas con DI con miras a su ingreso al medio laboral.

Los objetivos de su propuesta consistieron en: a) favorecer la socializacion de la

persona con DI para interactuar adecuadamente con su familia, amigos y comparfieros de
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trabajo; b) fomentar su desarrollo emocional al facilitar que la persona sea mas consciente de
sus sentimientos; ¢) aumentar su sentido de valor personal provocando condiciones que
incrementen su participacion social; d) propiciar la comunicaciéon entre los miembros del
grupo de jovenes con DI para incrementar la interaccion y retroalimentacion grupal; y e)
facilitar la participacion de otros jovenes sin DI en las actividades del grupo, a fin de ser

modelos de aprendizaje.

El programa se disefd considerando las siguientes areas a fortalecer: auto concepto,
autoestima, asertividad, autodefensa, relaciones familiares, comunicacién, relaciones

interpersonales, conocimiento del campo laboral, habitos de trabajo.

El desarrollo del programa se llevdé a cabo por medio de sesiones grupales durante
seis meses. Las técnicas empleadas durante las sesiones fueron las dinamicas grupales,

discusiones libres, juego de roles, moldeamiento, exposicion y retroalimentacion.

Como medios de evaluacién, la autora hizo uso de la retroalimentacion grupal, la
observacion, la discusion, el juego de roles, asi como a través del seguimiento hecho a cada
sesion. A partir de la informacion brindada por dichos mecanismos, se elaboraron una serie

de sugerencias de trabajo en tono a la implementacion del programa.

Si bien la autora no presenta un capitulo de resultados de su trabajo, ella concluye
afirmando que en la medida en que se pueda mejorar el desarrollo de habilidades sociales y
se den los apoyos necesarios, tanto a las personas con DI como a los empleadores, se
podran incrementar las fuentes de trabajo y la permanencia en ellas, favoreciendo el

desarrollo personal de las personas con DI.

Otro de los trabajos que constituye una experiencia similar es el realizado por Monjas
(1997). Se trata de un Programa de Ensefianza de Habilidades de Interaccién Social
(PEHIS), cuya meta principal es el desarrollo y fomento de la competencia social en nifios en
edad escolar, de modo que los nifios aprendan a relacionarse positiva y satisfactoriamente
con los demas y que lleguen a disfrutar de las interacciones que establecen con otras

personas, ya sean nifio o adultos.
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El PEHIS, es una intervencion psicopedagogica global para enseiar directa y
sistematicamente habilidades sociales a nifios y nifias en dos contextos: colegio y casa, a
través de personas significativas en su entorno social, es decir, iguales, profesorado y
padres.

Este programa esta constituido por un modelo de intervencion materializado en
contenidos, metodologia, procedimientos y estrategias de aplicacién, y un soporte escrito que

son las Fichas de Ensefnanza en clase y en el hogar.

El PEHIS comprende treinta habilidades sociales agrupadas de acuerdo a 6 areas:
habilidades basicas de interaccion social; habilidades para hacer amigos y amigas;
habilidades conversacionales; habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones vy
opiniones; habilidades de solucion de problemas interpersonales y; habilidades para

relacionarse con los adultos.

El modelo de ensefnanza que contempla el PEHIS esta constituido por una serie de
técnicas conductuales cognitivas como: companeros tutores, entrenamiento
autoinstruccional, instruccion verbal, modelado, moldeamiento, practica, reforzamiento,

retroalimentacion y tareas o deberes.

Este programa ha sido aplicado en distintas investigaciones (Monjas, 1992 y Verdugo,
Monjas y Arias, 1992; citados por Monjas, 1997), mismas que demuestran la efectividad del
PEHIS para ensefiar competencia social y habilidades sociales a nifios en edad escolar que
presentan dificultades en las relaciones interpersonales y a alumnos con NEE. Los
resultados constatan un aceptable grado de mantenimiento y generalizacion de los efectos
de la ensenanza de las habilidades sociales y validez social de la intervencion.

A partir de la revision de todos los trabajos antes descritos, es que es posible retomar
algunos aspectos y hacer consideraciones pertinentes al respecto del presente informe de

practicas.

Como se ha observado en las diferentes aportaciones, los trabajos en los que se ha

desarrollado algun tipo de manual didactico por lo regular se recurre a un proceso de
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validacion, generalmente por jueces. Sin embargo, se identifico que no en todos los trabajos
se llevé a cabo un proceso de evaluacion por motivos que no son completamente claros. No
obstante, en algunos de estos casos los autores tienden a presentar propuestas de
evaluacion para los materiales, ya sea dentro de un programa educativo estructurado, para

un alumno o un grupo de alumnos en particular.

Lo anterior constituye una de las principales aportaciones de la revision de trabajos ya
presentada para este informe de practicas, pues permite poner mayor atencién en los
aspectos relativos a la evaluacién, dando oportunidad de contemplar el tipo de proceso que
es necesario llevar a cabo, teniendo en cuenta los recursos necesarios para éste (formatos,
busqueda de expertos, tiempo, entre otros recursos). Asimismo, dichos trabajos también
aportaron elementos valiosos respecto al disefio del material, sobretodo en cuanto al formato
del manual didactico, pues constituyeron ejemplos de las secciones que éste debia contener,
ademas del material en si mismo, por ejemplo: una seccién para presentar el material, otra
para hacer referencia a las caracteristicas de las actividades planteadas, para describir las
fichas técnicas, y una mas para proporcionar orientaciones generales para la utilizacion del

material.

Respecto a los programas para fortalecer Habilidades Sociales (HS), todas estas
propuestas tienen como idea central que las HS son pieza clave de un proceso exitoso de

integracién, idea que es compartida en este informe de practicas.

En la mayoria de dichas propuestas de trabajo se hace uso de técnicas de
entrenamiento como el reforzamiento, modelamiento, moldeamiento, juego de roles,
instrucciones, entre otras. En este informe, también se considera importante el uso de dichas
técnicas, pero se han agregando otros elementos que se consideran sumamente importantes
y que son plasmados en el manual didactico, siendo estos elementos como la deteccion de
necesidades, el docente en su papel de facilitador, el establecimiento de situaciones
significativas de aprendizaje, la contextualizacion de las actividades, la solucion de
problemas reales, el uso de apoyos diversos y la vinculaciéon con los padres de familia y la

comunidad, por mencionar algunos puntos.
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Finalmente, al sumar el material didactico desarrollado en este trabajo, al Programa de
Habilidades Sociales de Verdugo (2003), a partir del cual fue creado, se genera una opcion
mas completa para fortalecer determinados conocimientos y habilidades en personas con DI,
en comparacion con otras propuestas, debido a que durante la revision de experiencias
similares no se hallé un programa con ambos elementos, es decir, el entrenamiento de algun

tipo de habilidades que incluyera material didactico de apoyo.

Hasta este punto se han revisado los antecedentes contextuales, teoricos vy
experiencias similares que dan sustento al presente trabajo, tanto al disefio del programa, la
intervencion y los resultados. Se exploraron las principales caracteristicas del escenario de
practicas,; los aspectos que dan fundamento al proceso de integracion; la definicién de la
discapacidad intelectual y sus implicaciones en torno a las habilidades adaptativas,
especificamente las habilidades sociales; las principales técnicas de entrenamiento; los
modelos educativos mas importantes para la ensefanza de personas con DI; las
adaptaciones curriculares individualizadas; las caracteristicas, objetivos y funciones del
material didactico; asi como otros trabajos vinculados a esta propuesta. Por lo tanto, una vez
hecha esta revision, es posible dar paso al programa de intervenciéon de este informe de

practicas.
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CAPITULO 2
DISENO Y DESARROLLO DEL MATERIAL DIDACTICO

El material didactico creado esta fundamentado en el Programa de Habilidades Sociales
(PHS) de Verdugo (2003). Dicha propuesta fue retomada para la elaboracién del material
didactico debido a que es una de los programas trabajados en CAPyS?® para el desarrolio de
habilidades en personas con DI. Otro de los motivos por los cuales se trabajéo con este
programa es que ofrece una gran variedad de tipos de habilidades sociales para su
entrenamiento, lo cual permitié tener mayor libertad en la eleccion del objetivo que se podria
desarrollar en forma de material didactico, teniendo en cuenta los aspectos que es primordial

trabajar con dicha poblacion.
Antes de profundizar en los aspectos relativos al proceso de elaboraciéon del material
didactico, se considera pertinente dar un panorama general del PHS, pues es a partir de éste

programa que surgio el trabajo que mas adelante se detalla.

* Programa de Habilidades Sociales

El PHS (Verdugo, op. cit.) es una propuesta para mejorar la integracion sociolaboral
de adolescentes y adultos con dificultades de adaptacién y discapacidad, con la cual se
busca proporcionar competencias funcionales para el empleo y para la insercién personal en

la comunidad.

Forma parte de los llamados Programas Conductuales Alternativos y entrena conductas
de adaptacién e integracion en la comunidad. EI PHS esta integrado por seis Objetivos
Generales (0OG):

1. Habilidades de comunicacion verbal y no verbal requeridas para que el alumno
participe en conversaciones.
2. Habilidades de interaccion social necesarias para que el alumno llegue a establecer y

mantener relaciones interpersonales.

® Centro de Autonomia Personal y Social. Como se recordara esta asociacion civil es quien ha desarrollado el
programa Educacion para la Vida, mismo que se implementa en el escenario de practicas para este informe.
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Habilidades sociales instrumentales que posibiliten en el alumno un funcionamiento lo
mas auténomo posible dentro de la sociedad.

Repertorios de conducta adecuados para que el alumno asista, participe y se integre
en actos sociales y recreativos.

Conductas necesarias para que el alumno conozca y utilice los servicios de la comunidad.

A su vez, cada OG se divide en Objetivos Especificos (OE), y éstos ultimos en

Objetivos Operativos (OP), mismos que determinan las actividades a entrenar.

La metodologia del PHS esta basada en las propuestas del Analisis Conductual

Aplicado y la Teoria del Aprendizaje Social. La eleccion de los objetivos generales,

especificos y operativos del PHS esta hecha a partir de:

La confluencia de conclusiones provenientes de diferentes investigaciones;
El analisis de distintos curricula y programas aplicados con personas con DI; y
Los resultados obtenidos en encuestas que estudiaban las habilidades necesitadas

por las personas con DI para entrar a trabajar y/o vivir en diferentes centros.

Para llevar a cabo las sesiones de entrenamiento, el PHS considera el empleo de

un paquete de técnicas integrado por: instrucciones, modelado, role playing (ensayo de

conducta), reforzamiento social y generalizacion.

En cuanto a los pasos recomendados en el PHS para ser realizados por el facilitador y

el alumno durante sesiones de entrenamiento, se describen los siguientes:

Facilitador

1. Evalla y registra la adquisicion o no de la habilidad a entrenar (Linea Base).

2. Prepara los materiales a utilizar en el entrenamiento.

3. Organiza y crea la situacion adecuada.

4. Modela las conductas que el alumno debe aprender.

5. Proporciona las ayudas fisicas, gestuales o verbales que el alumno necesita para
realizar correctamente las actividades.

6. Registra cada conducta del alumno, precisando las ayudas utilizadas.

7. Refuerza cada logro del alumno en el proceso de aprendizaje.
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Alumno
1. Conoce y se familiariza con los materiales a utilizar.
2. Imita cada uno de los pasos del profesor.
3. Realiza las actividades complementarias propuestas por el profesor para adquirir la
habilidad objetivo.
4. Supera el Criterio de Evaluacion propuesto para la habilidad entrenada.
Generaliza las conductas (familia, colegio, etc.)

Cada sesion de entrenamiento se encuentra descrita en las fichas de trabajo del PHS
(algunos ejemplos se muestran en el Anexo 2). Estas describen criterios de evaluacién, el
entrenamiento con las actividades y técnicas a utilizar. De este modo se conoce exactamente

qué es lo adquirido por cada alumno y como entrenar la habilidad.

Para determinar qué habilidades requieren ser entrenadas y cuales no, el PHS
contiene una Hoja de Registro donde se incluyen los apartados de ensayos y sesiones, los
cuales se dividen en linea-base y los entrenamientos. Cuando el alumno realiza
correctamente la actividad en los tres ensayos de linea-base, no se realiza el entrenamiento,
sin embargo si yerra algun ensayo, se inicia el entrenamiento hasta superar lo establecido en
los criterios de evaluaciéon de cada Ficha de Trabajo. Sin embargo, uno de los criterios
necesarios para todos los objetivos hace referencia a la tasa de éxito, de manera que el

numero de entrenamientos siempre es 4 y la tasa de éxito debe serde 3 a 4 (75%).
Finalmente, el PHS también incluye una grafica de evolucion cuyo objetivo es la
valoracion global de cada alumno en los distintos objetivos, aportando una retroalimentacién

visual que motiva al alumno, a la vez que permite al facilitador la planificacién del programa.

+ Incorporacion del material didactico al PHS.

Como ya fue descrito el PHS consta de 6 Objetivos Generales (OG). Para la
elaboracion del material didactico, punto esencial de este informe de practicas, se retomé
unicamente el OG 3, denominado Habilidades sociales “instrumentales” que posibiliten en el

alumno un funcionamiento lo mas auténomo posible dentro de la sociedad.
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A su vez, este OG se divide en tres Objetivos Especificos (OE) que tratan del
conocimiento y uso del dinero, actividades y servicios de la comunidad, y del llenado de

impresos y redaccion de escritos utiles para el alumno.

Lo que se pretende con la elaboracién de dicho material, es realizar, a partir de ciertos
principios o pautas establecidas en un programa ya existente (el PHS), la transformacion de
dichas pautas a un manual didactico. No obstante, es importante resaltar que mientras el PHS
busca establecer en el alumno conductas de adaptacion e integracion en la comunidad, la
finalidad de introducir el material didactico a dicho programa es permitir la puesta en préctica
de las habilidades o conductas previamente entrenadas, partiendo del contexto social de los

alumnos, sus experiencias, intereses, niveles de desemperfio, necesidades educativas, etc.

Por lo tanto, como ya ha sido mencionado, el material didactico resultante se encuentra
plenamente fundamentado en el PHS, puesto que se retomaron los aspectos tedricos que
plantea el autor de dicho programa, asi como la secuencia de objetivos planteados y las
pautas para su entrenamiento, las cuales fueron convertidas a actividades y ejercicios en los

cuales el alumno tiene la posibilidad de practicar habilidades y conocimientos.

Una vez hechas estas consideraciones, se procedera a describir los objetivos, el

desarrollo y evaluacion del material didactico que se presenta en este informe de practicas.

1. PROPOSITOS

A partir de las actividades realizadas en el Grupo Técnico del Programa Educacion
para la Vida, ubicado en el Colegio Vista Hermosa (descritas en la seccion de Antecedentes
Contextuales), fue posible identificar que, ademas de dificultades académicas, las personas
con DI presentan dificultades en la conducta adaptativa, de modo que es necesario
brindarles los recursos necesarios para desarrollar sus habilidades sociales, favoreciendo asi
que su nivel de independencia personal sea vea favorecido, posibilitando la autonomia

necesaria para que obtengan la mayor autosuficiencia posible.

Por lo tanto, uno de los objetivos de este informe de practicas es elaborar material
didactico basado en el apartado de Habilidades Sociales Instrumentales del Programa de
Habilidades Sociales (PHS) de Verdugo (2003).
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Una segunda finalidad es aplicar el material didactico mediante el piloteo de algunas
actividades para evaluar su utilidad y funcionalidad al trabajarlo con los alumnos del Grupo
Técnico del colegio.

El tercer objetivo es validar el material resultante junto con las docentes titulares del

Grupo Técnico (aula de apoyo para los alumnos con DI) y otros expertos del area.

El cuarto objetivo es realizar consideraciones en torno a la propuesta y proporcionar
orientaciones generales al facilitador para el uso del material en el futuro. Con esto se
pretende beneficiar tanto a los alumnos con DI, como a la institucion misma, pues el material
didactico resultante se quedara en el Grupo Técnico de bachillerato para poder ser utilizado
en los ciclos escolares posteriores, contribuyendo asi con los recursos didacticos del
Programa Educacion para la Vida, quien a su vez podra disponer de esta aportacion para

proporcionarla a otras instituciones que trabajan con personas con DI.

2. POBLACION DESTINATARIA

El material didactico esta dirigido a adolescentes con DI que asisten a clases de
secundaria y bachillerato integrados en el Colegio Vista Hermosa, mismos que reciben apoyo

en el aula del Grupo Técnico de la institucion.

Cabe aclarar que no se especifica un numero especifico de alumnos, debido a que el
material didactico esta destinado a todos aquellos alumnos con DI que, ademas de poseer un
nivel cognitivo de medio a alto si se considera su discapacidad, posean un entrenamiento
previo de habilidades sociales, cierto grado de adquisicion de una lectoescritura

convencional, asi como de alguna de las operaciones aritméticas basicas.

Sin embargo, para el piloteo del material didactico, si se trabajéo con un numero
determinado de alumnos. Se trata de 3 hombres y 2 mujeres entre 15 y 19 anos de edad,
cuyas capacidades cognitivas se ubican en niveles de medio a alto en términos de la DI, es
decir, desde aquellos que estan en proceso de aprendizaje de la lectoescritura y de las

operaciones aritméticas basicas, hasta quienes tienen un dominio de estas. De manera
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general se puede considerar que el promedio del nivel de competencia curricular para esta

poblacién es equivalente a tercer ano de primaria.

3. EsPAacio DE TRABAJO

Aunque la elaboracion del material didactico se realizé en tiempo y espacio externo al
escenario de practicas, la validacion y aplicacion del material se trabajo en el Grupo Técnico
del Colegio Vista Hermosa. Esta aula mide aproximadamente 4m x 4m, en su interior hay 3
mesas (cada una para dos alumnos) dispuestas en forma de herradura, 6 sillas, un escritorio,
un pizarron para escribir, un pizarron para recordatorios y notas de las actividades, y un

mueble para colocar el material de apoyo de los alumnos.

4. FASES DEL DISENO Y DESARROLLO DEL MATERIAL DIDACTICO

El programa atraveso por nueve fases que se describen a continuacion.

La Fase 1 se denomina Acercamiento a la poblacion. Durante ésta, el objetivo fue
conocer a los alumnos y facilitadoras del Grupo Técnico de la seccion de bachillerato del
colegio. Esto se realizd por medio de la convivencia directa durante las actividades
escolares, asi como en el tiempo de descanso de los alumnos. Asi mismo, es pertinente
mencionar que durante todas las fases del programa de intervencién se participé en un
seminario de practicas®. La adecuada interaccion con los alumnos fue el indicador de que el

objetivo se cumplio.

La Fase 2 se refiere al Reconocimiento de necesidades. El objetivo consistid
inicialmente en detectar las caracteristicas y habilidades de los alumnos, es decir, sus
limitaciones y potencialidades, para posteriormente reconocer el uso potencial de un material
didactico que permita desarrollar por medio de la practica, determinadas habilidades
sociales. Esto se realizé6 mientras se trabajaba con los alumnos al disefiar actividades en
sus cuadernos, al apoyarlos y observarlos mientras resolvian ejercicios en los libros, al

observar su interaccion con otras personas, asi como al cotejar las actividades con los

% EI seminario de practicas es descrito en el capitulo 2, en el apartado de Antecedentes Contextuales.




programas individualizados, los expedientes y con el marco teérico general para la educacion
de jovenes con DI en ambientes regulares. El objetivo seria superado al delimitar las

caracteristicas generales del programa de intervencion.

La Fase 3 se llama Busqueda y revisién documental. El objetivo de ésta fase es dar
sustento teorico (principales elementos conceptuales y demas aspectos relacionados con el
nucleo tematico de interés) al informe de practicas, esto se logro al realizar actividades como:
participar en el seminario de practicas; revisar y seleccionar informacion de libros, revistas y
fuentes de Internet; entrevistar a maestros y expertos; y llevar a cabo visitas a programas
dirigidos a adultos. Como indicador de que el objetivo se cumplié se considero la realizacion

del marco tedrico pertinente.

La Fase 4 se denomina Disefio del material didactico. Las metas a cumplir
consistieron en seleccionar uno de los seis Objetivos Generales (OG) del PHS de Verdugo
(2003), asi como determinar las caracteristicas del manual didactico de acuerdo a la
poblacion destinataria y al marco tedrico revisado. La actividad principal fue revisar
minuciosamente el PHS y su fundamento tedrico. Este objetivo se vio cristalizado al realizar

el disefio del material didactico.

La Fase 5 hace referencia a la Desarrollo del Material Didactico. Con el fin de elaborar
el manual didactico, las actividades consistieron en: revisar libros, articulos de revistas y
fuentes de la Internet, entrevistar a expertos en cuanto al tema del material didactico, y
finalmente, la elaboracion de éste. Se requiri6 de articulos como: camara fotografica,
computadora, programas como un procesador de textos y de edicién de imagenes, hojas
blancas, etc. La fase se vio concluida al tener listo el material (ver Anexo 3) con los criterios
didacticos establecidos en el marco teérico y en las pautas del Programa Educacion para la
Vida.

La Fase 6 se refiere al Piloteo del material didactico. El objetivo de esta fase esta
dirigido a probar la funcionalidad, validez y pertinencia del material para los alumnos. Para
cumplir este objetivo se determin6 llevar a cabo la aplicacion de algunos objetivos
especificos del material, es decir, trabajar algunas de las actividades (resultado de la Fase 5)

con los alumnos y observar que tan adecuado es el material con base en criterios
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relacionados con su interés, motivacion, adecuacion a su contexto, nivel de desempefio

personal, entre otros.

La Fase 7 se llama Validacion del material didactico. El objetivo consiste en conocer si
el material es util y funcional para los alumnos adolescentes con DI con base en las
consideraciones realizadas por expertos en el area. Para logar esto, se recurrié al andlisis de
la funcionalidad, eficacia y trascendencia del programa, y a proporcionar a los expertos el
material y los formatos para su evaluacién (Anexo 4 Formato de Criterios de calidad para la
valoracion del Material Didactico.) Este objetivo se cumple al obtener el grado de satisfaccion

de las necesidades de los alumnos y la valoracion del material por parte de los jueces.

La Fase 8 se refiere a las Orientaciones Generales. El objetivo consiste en realizar
Orientaciones Generales dirigidas a los facilitadores sobre la implementacion del material
didactico elaborado. Para satisfacer este objetivo, se haran consideraciones en torno a la

aplicacion del programa. El objetivo se concluye al establecer las Orientaciones Generales.

Estas fases han sido sintetizadas en la Tabla 1 que se muestra en las siguientes

paginas.
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Descripcién General del proceso de elaboracion del material didactico

MECANISMOS DE
FASES OBJETIVOS ACTIVIDAD MATERIAL EVALUACION
Convivencia directa
Conocer a la con alumnosy
Fase 1 poblacion profesores del o
ACERCAMIENTO A | destinataria del Grupo Técnico. ;r;:;rac;c:on e
LA POBLACION programa de Seminario de '
intervencion. practicas.
Apoyo en el disefio
de actividades para
:_Je?ect_ar clases integradas y
imitaciones y ofy &l Griibo
potencialidades de Téénico P Observacion.
Fase 2 S Revision de Cuadernos, libros | noyitacion del

RECONOCIMIENTO
DE NECESIDADES

Reconocer el uso
potencial de un
material didactico
que desarrollo
habilidades
sociales.

expedientes de los
alumnos.

Revision de marco
tedrico.

Seminario de
practicas.

y expedientes de
los alumnos.
Material
Bibliografico.

Programa de
Intervencion.

Seminario de
practicas; revision y

Diversas fuentes

Fase 3 seleccién de . s
BUSQUEDA Y Eezrriizsglz?r:?orme informacion. 3?8:?;2?30'0"' Realizaciér_x del
REVISION de practicas Entrevistas a programas para marco tedrico.
DOCUMENTAL . maestros y
adultos.
expertos.
Seleccionar el
Objetivo General
en el que se base
el material. Revisar el
Fase 4 Determinar las fundamento del Programa de
DISENO DEL caracteristicas del | PHS de Verdugo Habilidades Disefio del material
MATERIAL material didactico (2003). Sociales (PHS) de didactico.
DIDACTICO de acuerdo a la Seminario de Verdugo (2003).
poblacién practicas.
destinataria y al
marco teorico
revisado.
Fichas de trabajo
Revisar lecturas. del OG 3 del PHS.
Fase 5 Entre:istas a ??man:ar
g expertos. otograrica, 7 T
DESARROLLO DEL | Elaboracion del Elaborar el Material | computadora, Matgrlal Didactico
MATERIAL manual. Didacti terminado.
idactico. sofware
DIDACTICO Seminario de procesador de
préacticas. textos y de edicion

de imagenes, efc.
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MECANISMOS DE
FASES OBJETIVOS ACTIVIDAD MATERIAL EVALUACION
Utilizacion del
material didactico Observacion.
Probarla por parte de los Crite(ios
Fase 6 funcionalidad, alumn_os, e rels_auongdos con
PILOTEO DEL validez y Trabajar con los Material Didactico | su |pterg§,
MATERIAL pertinencia del alumno_s' enla elaborado en la motlvacm_np.
DIDACTICO material para los resolu_cmn del_ Fase 5. adecuacion asu
" material y realizar contexto y nivel de
’ observaciones. desempefo
Seminario de personal.
practicas.
Analizar la
Conocer si el funcionalidad,
material es util y eficacia -
funcional para los trascendst;ncia del Fo‘rma_no de Va!oracron del
Fase 7 pre— producto. Cri?erlos de matengl por parte
VALIDACION POR | adolescentes con Proporcionar a los calldad‘;l)ara I? de los jusces;
JUECES DI con base en la expertos el material \.I\fnalora‘c:onvdtje : Gra_ado d?,
valoracian y un formato para aterial Didactico sahsfa_ccuon de las
realizada por su evaluacioén. \ver Anexo 4). neresidades;
expertos. Seminario de
practicas.
Realizar las Hacer
Orientaciones consideraciones en | Manual didactico
Fase 8 Generales para torno a la para favorecer las Orientaciones
ORIENTACIONES | implementar el aplicacion del Habilidades Generales
GENERALES OG3 del PHS y el programa. Sociales establecidas.
material didactico Seminario de Instrumentales.
elaborado. practicas.

Tabla1. Fases del Programa de Intervencion.

5. ACTIVIDADES ESPECIiIFICAS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL MATERIAL
DIiDAcTICO

Las actividades para elaborar el material didactico se llevaron a cabo de acuerdo a lo
descrito en las Fases 4 y 5 del proceso de disefio y desarrollo del manual, previamente

descritas.

Esto es, se eligidé uno de los objetivos generales del PHS (programa de entrenamiento
/modificacion conductual) para convertirlo, de acuerdo con las pautas establecidas por el
autor en dicho programa, en un manual didactico que constituye una adecuacién al PHS.
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Para lograr esto, se llevd a cabo, entre otras actividades, una buUsqueda y revision
bibliografica, asi como entrevistas a expertos en el area, de manera que fuera posible
determinar las caracteristicas y/o cualidades que el material debia poseer teniendo en
consideracion la poblacion destinataria y los aspectos tedricos en los cuales se fundamenta

el programa original, el PHS.

El material se disefo y desarrollé con el propésito de favorecer, por medio de la
practica, Habilidades Sociales “Instrumentales”. De este modo, con el manual se pretende
introyectar y consolidar los conocimientos y habilidades que el docente ya ha presentado,
con el proposito de que el alumno alcance un nivel de dominio a través de la practica. Con
dicho proposito, el material fue disefiado con adecuaciones curriculares presentadas en tres
niveles de dificultad, partiendo de las necesidades y caracteristicas psicopedagogicas
pertinentes para los alumnos adolescentes con discapacidad intelectual de media a leve.

La elaboracion del material se llevdé a cabo en tiempo ajeno al horario de practicas
integrales, de manera que durante estas, fue posible realizar actividades que permitieron
conocer mejor a la poblacién y adquirir habilidades como las descritas en el apartado de
antecedentes contextuales, mismas que enriquecieron el material resultante. Una vez que el
manual fue terminado, se evalu6 por medio de dos procedimientos: 1) piloteo y 2) validacion
por jueces. Algunos ejemplos del material didactico resultante se muestran en el Anexo 3.
Cabe aclarar que debido a la extension del manual resultante (alrededor de 300 paginas),
solo se presentan algunos ejemplos, elegidos segun la frecuencia de su uso durante el
piloteo (este aspecto sera detallado en el Capitulo 3 de Resultados).

6. MATERIALES, INSTRUMENTOS Y RECURSOS

El material didactico que se elaboré estd basado en las fichas de trabajo
(ejemplificadas en el Anexo 2) del Programa de Habilidades Sociales de Verdugo (2003) en
su Objetivo General 3, denominado Habilidades sociales “instrumentales” que posibiliten en

el alumno un funcionamiento lo mas autonomo posible dentro de la sociedad.

Dicho material, se compilé en un manual que fue organizado de la siguiente manera
(ver Anexo 3). En una primera seccion se introdujeron las fichas técnicas, éstas son
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orientaciones y recomendaciones para el facilitador en torno al trabajo con el alumno, y de
acuerdo con las caracteristicas de cada uno de los ejercicios propuestos en el material
didactico. Dichas fichas estan constituidas por la descripcion de elementos como niimero de
ficha, tema, aspectos generales considerados en los ejercicios, materiales y sugerencias de
trabajo. En una segunda seccion se presentan se presentan las hojas de trabajo. Esta
seccion se subdivide en tres debido a que éste es el numero de areas que integran el rubro
de las Habilidades Sociales Instrumentales contempladas por Verdugo (op. cit).

En cuanto al proceso de evaluacion del manual, especificamente para la validacion

por jueces, se elaboré un formato para su valoracion, mismo que se muestra en el Anexo 4.

Dicho formato es el de Criterios de Calidad para la Valoracion del Material Didactico.
Este formato se divide en dos apartados: en el primero se describen los criterios de
valoraciéon que sirven como referencia para que el juez realice su valoracion de acuerdo a
cada aspecto en el segundo apartado, donde se califica al material de acuerdo a los criterios
previamente establecidos. Los criterios para la evaluacion son cuatro: a) Formato de las
hojas de trabajo; b) Caracteristicas de la ficha técnica; c) Aspectos psicopedagogicos; y d)
Aspectos en trono a la funcionalidad. En las hojas de valoracién, cada criterio fue evaluado
al determinar si éste estaba Cubierto, Parcialmente Cubierto o No Cubierto, colocando una

marca en la casilla correspondiente.

Para disefnar el formato ya mencionado se recurri6 a una busqueda bibliografica y
asesorias con expertos. Es asi como se determino tanto la estructura como algunos de los

criterios que se establecieron para la valoracion.

Entre los recursos que dieron base a la elaboracién de este formato también se

encuentran:

+ Formato "Criterios de calidad para la valoracion de sitios web educativos” (Marqués,
2005) que retoman Salinas, J., Aguaded, J.I. y Cabero, J. (2004, pp. 180-181).

+ Ejemplos de formatos de evaluacion para materiales didacticos y cuestionarios de
valoracion para programas de intervencién proporcionados por la Dra. Frida Diaz Barriga

Arceo.

85



+ Formato por unidad, bloque, capitulo o equivalente de Editorial Santillana.
+ Bases tedricas retomadas de Carrascosa y cols. (1999) y criterios de funcionalidad de
Brown (1989; citado por SEP, 2000) ya descritos en el Capitulo 2 de Antecedentes

Teoricos de este informe de practicas.

Cabe aclarar que para la construccion de los formatos se retomaron algunos de los
elementos de los documentos antes mencionados, mientras que otros fueron elaborados de

acuerdo con necesidades especificas para la valoracion del material.
7. MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluacion del material didactico se llevé a cabo por medio un piloteo, aplicandolo

directamente con los destinatarios y una validacion por jueces.

Respecto al piloteo, este se llevo a cabo con la colaboracion de los alumnos del grupo
tecnico. Durante las sesiones de trabajo se aplicaron las actividades previamente elegidas,
de acuerdo a las caracteristicas, conocimientos y habilidades de cada alumno’. A partir de
dicha aplicacion, se realizaron consideraciones en torno a las caracteristicas que éste
material debe poseer para ser utlizado por adolescentes con DI y se hicieron las
correcciones pertinentes a partir del desempeno de los alumnos en los ejercicios.

Posteriormente se llevd a cabo la validaciéon por jueces del manual didactico,

recurriendo a cinco expertos en el area.

Los jueces se caracterizan por tener entre 7 y 35 anos de experiencia en el trabajo con
personas (desde nifios hasta adultos) con discapacidad intelectual, cuya formacion
profesional es de psicologos o docentes especializados en educacion especial. Todos son
colaboradores de CAPyS (Centro de Autonomia Personal y Social), y se desempenan en
diferentes instituciones educativas, pues algunos laboran en el Colegio Vista Hermosa, otros

en la Universidad Iberoamericana, y otros dentro de las propias instalaciones de CAPyS.

7 Esto se detalla en el capitulo de resultados, en el apartado de piloteo del material didactico.
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Asimismo dicho expertos se desenvuelven en distintas areas, académico-funcional, vida en

la comunidad, laboral, entre otras.

Para la validacion del material, se acudio con los expertos y se les presento el manual,
haciendo énfasis en sus propésitos, disefio, desarrollo, y demas caracteristicas esenciales. A
su vez se les proporcion6é el formato de evaluacion que se muestra en el anexo 4,

explicandoles también la finalidad de este y la forma en que debia ser llenado.

Los hallazgos generados a partir del proceso de evaluaciéon (validacion por

destinatarios y por expertos), se muestran en el capitulo correspondiente a resultados.
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CAPITULO 3
RESULTADOS

El presente capitulo esta organizado de la siguiente manera. En primer lugar se presentan
las descripciones de cada uno de los cinco alumnos con quienes se pilote6 el material
didactico, posteriormente se muestra la seleccion de objetivos para cada alumno, asi como
los resultados de dicho piloteo. En segunda instancia, se presentan los resultados de la

validacion por jueces realizada al material.
1. Piloteo del Material Didactico

Antes de describir propiamente lo hallado en el piloteo del material, se presenta la
descripcion de cada uno de los alumnos a quienes esta dirigido el material didactico
disenado. Para realizar dicha caracterizaciéon, se retomaron solo aquellas asignaturas y

actividades que resultan relevantes segun los contenidos que contempla el material.

De acuerdo con el expediente de los alumnos y las observaciones a lo largo de la
realizacion de las practicas en este escenario, es que ha sido posible caracterizarlos de la

siguiente manera.

Alumnall

Ella tiene 19 anos y se encuentra integrada en la clase de Arte de 3° de preparatoria.

En cuanto a la asignatura de espafol, se encuentra trabajando en el proceso de
adquisicion de la lectura y escritura. Ha estado trabajando con oraciones en tarjetas de
acuerdo al método de Troncoso y Del Cerro (1998). Inicialmente, suele leer por silabas, para
después leer la palabra con mayor rapidez. Para leer un parrafo o comprender instrucciones
escritas, requiere de apoyo por parte de la facilitadora u otro companero. Al realizar dictados
con las palabras trabajadas, generalmente no cae en omisiones de letras. Respecto a los
objetivos que ella requiere seguir trabajando estan la comprension de la lectura, deducir el
significado de palabras a partir del contexto de la lectura, asi como reforzar el uso de

articulos y conectivos para escribir frases cortas. En cuanto al area de expresion oral, la
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mayoria de las veces es necesario motivarla a expresar su opinion y generalmente menciona
una frase o palabra, algunas veces con dificultad en la diccion, sin embargo se ha observado
que expresa mas cuando se trata de un tema de su interés (familia, compaferos,

pasatiempos, etc.).

En lo que se refiere a la asignatura de matematicas, puede realizar el conteo de 100
en 100 hasta el 1000, asi como de uno en uno al 250, aunque necesita seguir practicando,
pues a partir del 200 pierde la secuencia. También es capaz de ubicar el antecesor y sucesor
sin apoyo hasta el 10 y con apoyo de la recta numérica hasta el 30. Ella necesita seguir
trabajando en las sumas y restas hasta decenas y con transformaciéon pues ocasionalmente

olvida el mecanismo para realizar la operacion.

En lo que concierne al manejo del dinero, ella logra identificar y contar pocas monedas
casi sin apoyo, para ir agregando pequenas cantidades, casi siempre con monedas de $1 o
$2, mientras que a los billetes aun los confunde y los cuenta con apoyos. Todo esto es para
ella de suma importancia, pues algunas veces cuando va a comprar a la cafeteria, por

ejemplo, no pone atencion en el cambio que recibe o no sabe cuanto debe pagar.

Respecto al uso del calendario, ella ubica correctamente el dia, mes y afo en el que
se encuentra, menciona correctamente los dias y meses del afio, aunque algunas veces

omite o se confunde con los meses de junio y julio.

En referencia a las actividades de acceso a la comunidad, ella es capaz de mencionar
correctamente el lugar a donde se realizara la salida y cual sera la tarea. Los servicios de la
comunidad que se estan trabajando con ella son en cuanto al banco y sus servicios, el

supermercado, el mercado y el transporte publico.

En cuanto al trabajo de la noticia (utilizando el periodico), es capaz de participar con
su equipo para escoger entre todos una noticia y con apoyo menciona el titulo, y la seccion,
aungue necesita ejercitar mas esta tarea, asi como trabajar en la obtencién de la idea global

de la noticia. En general, necesita que alguien mas dirija la actividad para saber qué hacer.
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Alumno ll
Es un joven de 15 afios que se encuentra integrado en el grupo de 1° de secundaria,

donde asiste a clases de matematicas, biologia y aprender a aprender.

En lo que concierne a la asignatura de espanol, especificamente para el area de
lectura y escritura, él ha alcanzado objetivos como lectura de palabras con todas las letras
del alfabeto, lectura de oraciones e identificacion de la imagen que le corresponde, lectura
de parrafos con las silabas que mejor maneja, lectura de instrucciones simples, escritura de
la fecha y separacion de palabras en una oracion. Sin embargo hay otros objetivos que atn
se encuentra trabajando, por ejemplo se le dificulta la pronunciacion de silabas y palabras
trabadas (bl, fr, gr, br, fl), asi como la comprension de estas en la lectura y en los escritos
que realiza, donde es necesario corregirlo haciendo énfasis en la pronunciacion adecuada de
las palabras para que él identifique la manera correcta de escribirlas. En cuanto al area de
expresion oral, ha cumplido objetivos como la expresion de sus deseos; seguimiento de
instrucciones; expresion de mensajes verbales sencillos; narracién de vivencias personales;
participacion en diadlogos; y descripcion de objetos, personas, lugares, ilustraciones de libros,
etc. Se encuentra trabajando para alcanzar objetivos como: conversacion sobre temas libres;
expresion de logros y propositos; y participacion en discusiones, siendo necesario apoyarlo
para contextualizar sus participaciones, pues suele alejarse del tema central, asi mismo
requiere apoyo para estructurar sus intervenciones de manera que los demas entiendan lo

gue quiere decir.

Respecto a la asignatura de matematicas, especificamente en cuanto a los numeros,
sus relaciones y operaciones, él puede contar del 1 al 100 y realizar sumas de decenas con
transformacion. Los objetivos por lograr son: conteo de 2 en 2, 3 en 3 0 5 en 5, hasta el 100
de forma escrita, donde suele saltarse algun numero; conteo de 100 en 100 al 900 pues aun
necesita que se le recuerde el nombre de alguna cantidad; realizar restas con
transformacion; y resolver problemas de suma y resta con transformacion. Los problemas de
suma y resta que se le plantean siempre estan relacionados con situaciones de sus
companeros y con eventos de la vida diaria, con las cuales él pueda relacionar la

informacion.
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En lo que se refiere al manejo de dinero, este alumno ha logrado identificar el valor de
monedas de $1, $2, $5 y $10 y billetes de $20, $50 y $100, ademas, coloca la cantidad de
dinero (billetes/monedad) para pagar algun objeto, que no pase de $100 casi siempre de
forma correcta. Este alumno también puede identificar cuanto dinero tiene con monedas de
diferentes denominaciones, solo que para dicha tarea requiere apoyo. Respecto a los
objetivos que se encuentra trabajando, esta el identificar el total al juntar billetes de $20 y
varias monedas, asi como identificar el precio de productos en el super o restaurantes, e
incrementar la cantidad de dinero que puede reconocer. Sin embargo, aun no identifica
cuanto debe recibir de cambio ni maneja centavos, en muy pocas ocasiones llega a

identificar las monedas de .50 c.

Respecto al tratamiento de la informacion, él esta aprendiendo a leer el reloj de
manecillas y a escribir la hora. Con apoyo, identifica una fecha especifica en el calendario,

aunque todavia le falta aprender a utilizar funcionalmente el calendario.

Puede trabajar en equipo para hallar una noticia en el periédico, aunque requiere
apoyo para identificar la estructura y ubicacién de la noticia, sobretodo para identificar a qué

seccion pertenece pues suele confundirlas.

Respecto a las actividades de acceso a la comunidad, ha ido junto con sus

comparneros al banco, el supermercado y el transporte publico.

Alumno lll
El tiene 16 afios y se encuentra integrado en el grupo de 1° de secundaria, tomando

clases de Biologia, Aprender a Aprender, Arte y Musica.

Respecto a la asignatura de espanol, él esta trabajando en lecturas cortas vy
fragmentos de historias del libro de esparol de 2° de primaria de la SEP, para las cuales la
facilitadora realiza la lectura guiada y él lee algunos fragmentos del texto. A partir de dichos
ejercicios, él puede explicar de qué trata un texto de forma corta y casi siempre clara.
También trabaja en la comprension de instrucciones tanto en libros como en cuadernos. En
cuanto a la expresion escrita, se le esta ensefando a realizar cartas breves a sus

comparneros, teniendo en cuenta los principales elementos de esta (fecha, saludo, mensaje,
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entre otros), asimismo realiza dictados de oraciones cortas, forma oraciones a partir de una
palabra, contesta preguntas a partir de imagenes y resuelve crucigramas con apoyo en
dibujos. Para este alumno las imagenes constituyen un gran apoyo, pues le permiten enfocar
su atencion, realizar descripciones y organizar sus ideas. Todas estas habilidades las aplica
entre otras cosas para buscar algo en las revistas, entender las instrucciones de una receta
médica, para describir a sus companeros, enviar notas invitando a algiun amigo a su casa,

etc.

En cuanto a matematicas, puede escribir y leer cantidades hasta 1000, compara
colecciones a través de correspondencia uno a uno y forma grupos de 10 objetos y los
identifica como decenas. Respecto a las operaciones de suma y resta, él suma cantidades
hasta de cuatro cifras, pero aun necesita practicar mas, pues no siempre retiene los numeros
en la memoria u omite algun paso del procedimiento. También esta trabajando con
problemas en los cuales se le dan algunos apoyos para que lea el problema y pueda
entenderlo para seleccionar la operacion que debe aplicar. Como objetivos a lograr por este

alumno estan el realizar sumas y restas con transformacion.

En lo referente al manejo del dinero, ha estado trabajando con ejercicios en donde
pega las monedas que debe pagar por productos de la cafeteria, cuenta cuanto dinero tiene
cada uno de sus companeros (representados por fotografias), identifica correctamente las
monedas de $1, $2, $5 y $10, asi como billetes de $20 y de $50, no obstante, requiere apoyo
para saber cuanto tiene si junta varias monedas para saber cuanto tiene en total o para
pagar determinada cantidad, por lo que requiere que se le apoye al sumar cada valor de las

monedas.

Respecto al tratamiento de la informacion, es capaz de ordenar secuencias
temporales sencillas (en imagenes) de 4 episodios y responder preguntas a partir de esta
informacion; asimismo, esta trabajando con el reloj, pues aunque puede leer la hora

correctamente aun no puede escribirla con numeros, objetivo que requerira alcanzar.

En cuanto al uso del calendario, él puede realizarlo segun el mes que corresponda,
identificando el dia en que empieza, cuantos dias tiene e identificar algunos eventos que se

realizaran en el mes (cumplearios y fechas civicas). Este alumno requiere seguir practicando
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el uso del calendario para que a partir de la informacién que éste proporciona, él pueda

contestar algunas preguntas, o bien asociarlo con lo que ocurrira en el colegio o en su casa.

En lo que se refiere al uso del periddico, él puede identificar una noticia de su interés
con algunos apoyos, por ejemplo, dandoles opciones de en qué secciones podria
encontrarse la nota, qué debe decir el encabezado, qué tipo de imagenes deben estar, etc.
Una vez encontrada se realiza una lectura guiada y se le invita que comente la idea general

de la noticia, lo cual casi siempre realiza correctamente.

En cuanto a las actividades de acceso a la comunidad, ha realizado salidas al
supermercado, donde se muestra seguro y se mueve con independencia por la tienda para
identificar lo que se le asigna comprar, aunque algunas veces se equivoca de seccién. C
También se le ha llevado al Banco a pagar un recibo, al mercado, y a otras escuelas de
visita. En dichas salidas se ha observado que requiere trabajar sobre el uso correcto del

transporte y atender y respetar las sefales informativas que hay en la calle.

Alumna IV
Ella tiene 18 afos, se encuentra integrada en clases de esparol e inglés de 3° de

secundaria.

En cuanto a la asignatura de espanol, ella realiza lecturas extensas identificando qué
tipo de texto es (mito, leyenda, adivinanza, cuento, etc.), casi siempre acertadamente;
desarrolla el analisis de cada texto identificando personajes principales, secundarios, sus
caracteristicas, las etapas de la narracion, etc. A partir de las lecturas puede hacer
inferencias sencillas, ademas da su punto de vista sobre lo que lee y hace uso de lo que
conoce para solucionar algunos problemas o participar en el grupo. Como objetivos por

alcanzar esta lo referente a las reglas ortograficas.

Respecto a la materia de matematicas, es capaz de leer, comparar y ordenar nimeros
de cuatro cifras; usar numeros ordinales para ubicar posiciones de lugar; trabajar con
decenas de millar, con las cuales puede leer, escribir y utilizar en la soluciéon de problemas
sencillos vinculados a sus experiencias cotidianas o las de sus companeros. Maneja las

cuatro operaciones basicas, aunque necesita seguir practicando las multiplicaciones con

93



cifras de 2 digitos como multiplicador y divisiones con un digito como divisor, asi como

reforzar las tablas de multiplicar y el calculo mental de operaciones sencillas.

En referencia al manejo del dinero, identifica las monedas de $1, $2, $5 y $10, y los
billetes de $20, $50 y $100. También identifica cuanto dinero tiene con monedas y billetes
juntos; coloca la cantidad de dinero necesaria para pagar; e identifica el precio de productos
en el supermercado o restaurantes. No obstante, aun le falta trabajar la identificacion del
cambio exacto que debe recibir, sobretodo cuando es de billetes de $100 o $200, por lo cual
la mayoria de los problemas matematicos que se trabajan en el aula estan relacionados a
esto.

Con respecto al uso del calendario, ella puede elaborar o completar el calendario del
mes correspondiente e identificar el dia en que empieza, cuantos dias tiene, qué eventos se
realizaran en el mes, los cumpleanos de sus companeros, fechas civicas, sin embargo
necesita trabajar mas para lograr programar sus propias actividades (por ejemplo actividades

de clases integradas o eventos personales).

Por otra parte, ella puede hallar y analizar una noticia, asi como dar su opinion. Puede
presentar dicha noticia a sus companeros de manera clara y resumirla con una estructura

logica adecuada.

En cuanto a las actividades de acceso a la comunidad, ha ido junto con sus
comparneros a realizar compras al supermercado, pagar recibos en el banco. Es necesario
que ella continte trabajando las medidas que debe tomar cuando se realizan las salidas, por
ejemplo, prestar atencién a sefales informativas en la calle, saber resolver determinadas

situaciones, etc.

Alumno V
Este alumno tiene 19 afos y se encuentra integrado en clases de 3° de bachillerato

como Psicologia, Educacion para la salud y Arte.

En cuanto a la asignatura de espafol, él puede comprender lo que lee, le da la

entonacion correcta considerando los signos de puntuacién, busca en el diccionario las
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palabras que no entiende, realiza escritos a partir de dicha informacion y ademas puede
utilizarla en otros contextos. Un objetivo por trabajar es la mejora de sus escritos, pues aun
requiere apoyo para identificar la informacion mas importante ya que suele incluir datos que
no son relevantes. Especificamente en cuanto al area de expresion oral, presenta de
manera clara y completa sus ideas, da su punto de vista sobre lo que lee, hace uso de
algunas cosas que ha aprendido para solucionar problemas o participar en el grupo y es
capaz de solicitar apoyo cuando lo requiere. Como objetivo a lograr por este alumno en la
asignatura de espanol es el aprender y utilizar correctamente las reglas ortograficas para
aplicarlas en los escritos que realiza.

Respecto al area de matematicas, él lee, compara y ordena nimeros de hasta cinco
cifras. Utiliza numeros ordinales para ubicar posiciones de lugar. Puede trabajar con decenas
de millar en la solucién de problemas sencillos. El maneja las cuatro operaciones aritméticas
basicas y si son sencillas las realiza mentalmente. Las multiplicaciones las trabaja con
nimeros de hasta 3 digitos como multiplicador y las divisiones con un numero como divisor,

por lo cual es un objetivo a alcanzar el manejar mas digitos en dichas operaciones.

En torno al manejo del dinero fue que se han estado disefiando los problemas de
matematicas para este alumno. En ocasiones, cuando se requiere mas de una operacion
para resolver el problema, hay que desglosarselo para que comprenda las operaciones que
debe emplear. Como objetivo a lograr esta el que logre identificar sin equivocarse la cantidad
de cambio que debe recibir, pues aunque la mayoria de las veces lo hace correctamente,

aun suele equivocarse.

Por otra parte, él puede leer y localizar coordenadas, utilizar un croquis sencillo para
localizar lugares utilizando los puntos cardinales norte, sur, este y oeste. Ubica puntos en un
plano cartesiano, aunque al escribirlos algunas veces es necesario recordarle cual eje se

escribe primero.

Respecto al uso del calendario, realiza el calendario del mes correspondiente, en
donde también identifica el dia en que empieza el mes, cuantos dias tiene, qué eventos se
realizaran, los cumpleaiios de sus comparneros y fechas civicas. Es necesario que practique
el uso del calendario para registrar eventos personales.
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El identifica alguna noticia de su interés en el periddico. Ubica la fecha, el nombre y
lugar del periédico, asi como la seccion y lugar donde ocurrié la noticia. También puede

exponerla ante sus companeros y participar al trabajar la noticia en equipo.

En relacién a las actividades de acceso a la comunidad, ha ido junto con otros
compaferos a al supermercado, a comprar el periodico, a pagar recibos al banco, a comprar
una tarjeta de teléfono, a sacar dinero del cajero automatico, al mercado, etc. El requiere
obtener mayor seguridad al manejarse en nuevos ambientes, sobretodo en la calle, por lo
que debera trabajar en las medidas que debe tomar cuando requiera tomar transporte
publico y hallar lugares de su interés.

1.1 Seleccion de objetivos

En la siguiente tabla se presenta la seleccion de objetivos del material didactico, hecha
en base a los conocimientos y habilidades que cada alumno se encuentra adquiriendo,
mismas que ya han sido mencionadas en sus descripciones. Se ha marcado aquellos
objetivos que el alumno necesita fortalecer para llegar a un nivel de dominio, utilizando las
letras A, B y C, las cuales a la vez indican el nivel de dificultad que mejor se adapto a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos. Es importante mencionar que las casillas en
blanco representan tanto a los objetivos que los alumnos ya han alcanzado, como aquellos
en los cuales ain no han comenzado a incursionar, y por lo tanto, el alumno no se encuentra

practicandolos.

OBJETIVOS ALUIMNA ALUII:.INO ALLiI:\;lNO Aulj\r;ma ALU\:\‘ANO

1. Conocimiento y utilizacién del dinero

1.1 El alumno identifica y utiliza monedas hasta 20 pesos A B B
1.2 Identifica y utiliza monedas hasta 50 pesos. B A
1.3 ldentifica y utiliza monedas y billetes hasta 200 pesos. A c c
1.4 |dentifica tipos de tiendas y establecimientos
comerciales, y nombra lo que se vende en cada uno de B B B
ellos.
1.5 ldentifica situaciones y establecimientos (distintos de las
; X X A B C
tiendas) donde se utiliza el dinero.
1.6 Simula hacer encargos y sencillas compras en las c

tiendas adecuadas
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OBJETIVOS ALulmm ALt.:TNo ALUMNO | ALUMNA | ALUMNO
1L} [\ V
1.7 Identifica los pasos para hacer compras en A B B c
Autoservicios.
1.8 Identifica los pasos para realizar compras
complejas/importantes en distintos establecimientos
comerciales.
1.9 Identifica los pasos para usar maquinas automaticas c
para comprar.
1.10 Planifica los gastos y organiza el presupuesto de
acuerdo con su disponibilidad economica.
1.11 Ahorra dinero con el propésito de conseguir algo
determinado a mediano o largo plazo.
1.12 Reclama del modo adecuado cuando le cobran
erroneamente o le dan algo defectuoso o en mal
estado.
1.13 Identifica los Servicios Bancarios. A A B c c

2. Conocimiento y utilizacion de los mecanismos apropiados para dar y obtener informacién sobre

servicios, actividades, etc. de la comunidad

2.1 El alumno interpreta el calendario, y pregunta y dice
correctamente la fecha del dia.

A

C

2.2 Asocia la hora del reloj con distintas actividades que
realiza diariamente, y pregunta y dice correctamente la
hora que es.

2.3 Solicita la informacién que necesita, cuando esta en la
calle.

2.4 Identifica y utiliza los modulos de informacién.

2.5 Solicita informacion sobre un empleo.

2.6 Utiliza el teléfono para solicitar informacién sobre
distintos servicios.

2.7 Utiliza el periddico para obtener informacién sobre
distintas actividades, acontecimientos y servicios de su
localidad.

2.8 Interpreta informaciones escritas (paneles, tablas,
horarios, carteles, instrucciones, etc.)

2.9 Identifica los numeros de servicio y emergencia y los
asocia a eventos.

2.10 Identifica informacién sobre actividades, eventos
culturales, ocio, etc., en diferentes fuentes.

2.11 Maneja la guia de calles para obtener la informacién
gue necesita.

2.12 Interpreta informaciones graficas.

A

A

A

3. Llenado de impresos y redaccion de escritos y documentos de utilidad para el alumno.

3.1 El alumno llena impresos con sus datos personales.

3.2 Escribe un correo electrénico.

3.3 Llena impresos para depositar o retirar dinero de los
servicios bancarios.

3.4 Escribe una nota, aviso o recado.
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ALUMNA | ALUMNO | ALUMNO | ALUMNA | ALUMNO

OBJETIVOS | i i W, Vv

3.5 Escribe una carta solicitando algo que necesita o B
agradeciendo algo que ha recibido.

3.6 Identifica las credenciales y documentos que utiliza
habitualmente y llena impresos con los datos
contenidos en ellos.

Tabla1. Seleccion de objetivos del material didactico para realizar el piloteo.

Cada una de las casillas marcadas indica los objetivos del material que fueron
piloteados con la participacion de los alumnos. A partir de la aplicacion de dichas hojas de
trabajo es que se reportan las siguientes observaciones, mismas que sirvieron para corregir

y/o mantener ciertas caracteristicas del material didactico.

Durante el piloteo se identificaron caracteristicas positivas del material y
caracteristicas que requerian ser modificadas o mejoradas, las cuales se describen a

continuacion.

En cuanto a las caracteristicas objeto de mejora, se hallaron los siguientes aspectos.
En los ejercicios que implicaban el manejo de dinero, cuando las instrucciones hacian
referencia a las monedas o billetes “chicos” o “grandes”, se observd confusion en los
alumnos al no saber si se trataba de cualidades de tamafo o de valor. Aunque inicialmente
esto se habia pasado por alto al considerar que de hecho, las monedas de menor tamano
son también las de menor valor (misma situacion para las mas grandes), no se habia caido
en cuenta de que los alumnos no han establecido esta relacién, por lo que se cambié dichos
adjetivos por “menor valor” y “menor tamafio”, por ejemplo. Asimismo, para no dejar lugar a

confusiones, en las fichas técnicas para el facilitador se aclaré dicha situacion.

Inicialmente se habian colocado varias cantidades de dinero para relacionarlas con los
productos correspondientes, pero los alumnos no lograban delimitar los grupos de monedas
(sobretodo en los niveles A y B), por lo cual se hizo uso de lineas, 6valos, circulos, etc., para

delimitar las cantidades, lo cual resulté un buen apoyo sobretodo para este nivel.

Asimismo, con el piloteo se identificaron algunos errores en la redaccion de las

instrucciones, mismos que fueron corregidos.
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También se hallé que era necesario determinar un nimero mas o menos constante de
opciones de respuesta, dependiendo del nivel del material. Por ejemplo, para el nivel A se
procur6 dejar unicamente en la mayoria de los ejercicios 2 opciones entre las cuales el

alumno pudiera discriminar, incrementandolas para los demas niveles.

Respecto a las imagenes, se observo que el tamafno de éstas era igual en todos los
niveles, sin embargo para los alumnos de los niveles A y B se observd que algunos no
alcanzaban a distinguir los detalles de las imagenes, por lo cual se decidié hacerlas mas
grandes, con respecto al nivel mas alto (el C, en el cual los alumnos no mostraron
dificultades). Igualmente, se sustituyeron algunos dibujos o fotografias que no eran lo
suficientemente claras o explicitas y por lo tanto, no representaban un apoyo para los
alumnos en la resolucion de los ejercicios. Por ejemplo, en uno de los problemas, se
mostraba la imagen de una calculadora para estimar su precio, pero el alumno pensoé que se

trataba de un teléfono celular, por lo que dio un precio que no correspondia.

Asimismo, se identificdé que cuando se enlistaban lugares o situaciones, al alumno se
le dificultaba recordar ciertas caracteristicas, por lo cual se buscaron imagenes que sirvieran

de apoyo para este fin.

Las vifietas que se presentaron inicialmente a partir de las cuales de resolveria el
ejercicio, eran iguales en todos los niveles. No obstante, se identifico que en ocasiones se le
dificultaba al alumno recordar toda la informacién, por lo cual se sintetizaron las vifietas para

proporcionar menos datos de acuerdo con los niveles de dificultad.

En los ejercicios en los cuales era necesario subrayar determinada informacioén, los
alumnos subrayan con lapiz, por lo que no identificaban cada elemento. Por ejemplo, en uno
de los ejercicios se pedia que subrayaran las caracteristicas mas importantes de una oferta
de empleo del periddico, pero al preguntarseles cual era el puesto, los alumnos leian todo lo
subrayado, de manera que se optd por diferenciar dichos elementos de la informacién por

colores, lo cual facilité su comprension.

Especificamente en el Nivel B, se observé que un alumno en este nivel no sélo puede
identificar imagenes, también puede buscarlas, por ejemplo, en uno de los ejercicios se le
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pedia al alumno que tachara las imagenes de productos que puede hallar en el
supermercado, pero se observé que esta actividad fue realizada con gran facilidad, por lo
cual se pensd en dar mas libertad al alumno para buscar en revistas o folletos los productos.
También, se establecieron secuencias de pasos en forma de enunciados. Sin embargo, la
informacioén escrita por si sola dificulté a algunos alumnos organizar las fases correctamente,
por lo cual se decidio utilizar, ademas de los enunciados, imagenes que proporcionaran

pistas a los alumnos, lo cual resulté ser mas efectivo.

Por otra parte, en el nivel C se identific6 que los alumnos no requerian de
determinadas imagenes de apoyo, por lo cual fueron eliminadas. También se observo que
estos alumnos al tener mas habilidad para dar respuestas mas completas, era necesario

poner mas lineas para aquellas preguntas en las cuales se pedia una respuesta abierta.

En lo referente a las cualidades mostradas por el material durante las aplicaciones, se
hall6 por ejemplo, que en ejercicios en los que era necesario pegar etiquetas, resultd

conveniente el utilizar marcos para indicar el lugar y posicion adecuada para pegarlas.

También se identificé que el marcar con rojo los titulos y el numero de ejercicio ayuda
al alumno a ubicarse en la hoja, a prestar atencidn al ejercicio que se estaba trabajando, asi

como para identificar donde estaban las instrucciones.

El mostrar a las monedas en las hojas de trabajo en un de tamano similar a las reales
ayudd a los alumnos a resolver aquellos ejercicios en los cuales se hacia uso de imagenes,

evitando que se confundieran.

El mostrar las imagenes de los productos con etiquetas de sus precios sirvié a los

alumnos para comprender que ese era su costo de compra y no un numero irrelevante.

De igual manera resultdé conveniente para los alumnos el dar una distribucion mas
amplia a los ejercicios. Esto es, el mostrar demasiados elementos sin dar los espacios
debidos para que no se muestren amontonados, permitié a los alumnos enfocar mejor su
atencién y no confundirse. A su vez, esto resulté adecuado en los ejercicios en los cuales era

necesario escribir operaciones aritméticas, pues se contaba con el espacio suficiente.
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Se observo también que al hacer uso de marcas y nombres de tiendas con las cuales
estan familiarizados los alumnos constituyé un muy buen apoyo, pues les ayudé comprender

lo que la actividad les pedia.

Cabe mencionar que el hecho de incluir situaciones, temas, imagenes, o elementos
familiares o cotidianos de los alumnos, constituyo un elemento que incremento la motivacion,

comprension y atencién importante para todos los alumnos.

Asimismo, de manera general, es posible mencionar que la impresiéon que el material
les dio a los alumnos fue positiva. Es decir, mencionaron que les gustaba porque tenia
muchos colores, los ejercicios hablaban de ellos, habia cosas faciles y otras no tanto, y en

ocasiones también les resultaba divertido realizar las actividades.

Con base en todos estos elementos, se realizaron las correcciones pertinentes al

material, para que una vez concluidas, se llevara a cabo la validacion del mismo.

2. Validacion del Material Didactico

La validacion del material se llevé a cabo con el apoyo de cinco jueces, expertos en el

trabajo con alumnos con DI, colaboradores del programa Educacion para la Vida.

Para llevar a cabo la validaciéon se proporcioné a cada uno de los jueces el material
didactico elaborado y un formato de evaluacién. Dicho formato se encuentra en el Anexo 4 y
ya ha sido descrito en el punto 6 del capitulo anterior, correspondiente a materiales,

instrumentos y recursos.

Los jueces realizaron su valoracion de acuerdo con cada uno de los aspectos
descritos en el formato (la puntuacion cruda resultante, se encuentra en el Anexo 5).
Posteriormente se cuantificaron los resultados, otorgando una puntuacion a la valoracion de
los jueces estableciendo 3 puntos si el criterio estaba Cubierto, 2 puntos si estaba

Parcialmente Cubierto o 1 punto si era evaluado como No cubierto.
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De esta manera, se procedi6 a sumar el total de puntos correspondientes a cada

criterio por cada uno de los cinco jueces utilizando la formula:
(Sumatoria total x 100) / Maximo de puntos posibles = %

Los porcentajes obtenidos fueron condensados en la siguiente tabla de datos, en
donde las filas representan cada una de las secciones de criterios de evaluacion y las
columnas las puntuaciones otorgadas por cada uno de los cinco expertos, para finalmente

obtener los porcentajes generales por criterio y por juez.

% total por

Criterios Juez 1 Juez2 | Juez3 | Juez4 | Juezb Total o
criterio
Formato de las
Hojas de Trabajo 86.7 93.3 80 86.7 93.3 440 88
Caracleristicaside | gg4 100 | 77.8 100 100 | 466.7 933

la Ficha Técnica

Aspectos 91.7 91.7 83.3 100 91.7 458.4 91.7
Psicopedagogicos

Aspectos en torno

a'la Etiicionalidad 87.5 91.7 s 91.7 95.8 4417 88.3
Total 354.8 376.7 316.1 378.4 380.8 1806.8 361.3
% total por Juez 88.7 94.2 79 94.6 95.2 451.7 90.3

Tabla 2. Porcentajes de la valoracion de los Jueces.

Como se puede observar en la tabla, la fila correspondiente al porcentaje total por
juez, todos los evaluadores otorgaron valores para los criterios del material didactico que van
del 79% de aceptacion en adelante. Lo que dicho resultado indica es que cada uno de los
cinco jueces consideré que de forma global, el manual cumple todos criterios establecidos

para su evaluacion.

Por otra parte, en la columna correspondiente al porcentaje total por criterio, se
observa que la valoracion de los jueces para cada uno de los cuatro criterios establecidos, se
situa por arriba del 88%. Esto es, cada criterio fue considerado por los jueces como cubierto,

segun las definiciones de los elementos que se establecieron para cada uno de ellos.
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Finalmente, se obtuvo un porcentaje general de la valoracion del material didactico,
obteniéndose un 90.3% de aceptacion de los jueces segn los criterios de calidad descritos.
Es decir, el material didactico, de acuerdo con el procedimiento seguido para esta

evaluacion, resulté ser valido segun las consideraciones hechas por los jueces.

El formato de evaluaciéon proporcionado a los jueces también contenia, al final de la
valoracion una seccion para expresar comentarios de forma libre acerca del manual
didactico. En cuanto a lo que los jueces expresaron sobre el trabajo presentado, en general,

éstos hicieron referencia al agrado y aceptacion de los evaluadores por el manual didactico.

Especificamente algunos de sus comentarios fueron que: les gusté mucho que las
actividades estuvieran basadas en situaciones reales y que se involucrara a los alumnos; les
agrado que estuviera hecho en varios grados de dificultad debido a que esto les permitiria
trabajar un mismo tema con alumnos de distintos niveles; reconocieron el esfuerzo y empeno
implicitos en la elaboracion del manual;, fue de su agrado que el material tratara sobre
habilidades sociales, y que a su vez éstas estuvieran vinculadas con areas como la
académico-funcional, laboral, de vida en la comunidad, por mencionar algunas; consideraron
como una buena aportacion las sugerencias de trabajo y recomendaciones que se
propusieron en el manual; expresaron que muchas de las actividades se adecuaban a
aspectos que es fundamental trabajar con los alumnos y que por tanto, el material les
resultaria muy buen apoyo, sobretodo por que les daba ideas de cémo trabajar un tema y
que ademas el material se prestaba para ser modificado y utilizar una misma actividad varias
veces pero con dichas modificaciones; y finalmente hubo quienes consideraron que el

material deberia ser publicado.
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CONCLUSIONES

Partiendo del trabajo descrito en este informe de practicas y de la revision teérica realizada,
es posible concluir que las habilidades sociales son indispensables en la vida cotidiana de
todos los individuos, aunque cobran mayor relevancia en personas con DI, pues son pieza
clave de un proceso de integracidn exitoso en todos los ambitos: escolar, social, laboral, etc.
Sin embargo, para poseer dichas habilidades, es necesario proporcionar a las personas con

Dl recursos y apoyos adecuados que partan de sus necesidades y fortalezas.

Debido a la importancia de las habilidades sociales, es que distintos autores
consideran a cierta gama de éstas como habilidades instrumentales (Lopez, Carpintero,
Campo, Lazaro y Soriano, 2006; Penate, 2004; Verdugo, 2003), nocion que es compartida
por este trabajo, pues resalta su caracter de herramienta o instrumento para desenvolverse

con autonomia y eficacia en diversos medios.

Es por eso que resulta indispensable incluir programas de ensefanza de habilidades
sociales en los curriculos educativos de los alumnos con DI, pues como refiere la AAMR
(2002), esta poblacion presenta limitaciones en dicho rubro, mismas que impactan su vida

diaria, su capacidad para hacer frente a cambios y demandas del entorno.

Asimismo, a través de este trabajo, fue posible evidenciar que el uso de material
didactico constituye una forma efectiva para captar la atencion y el interés de los alumnos,
haciendo uso de situaciones realistas, cercanas a e[losq,' es decir, tal como sefala Gutiérrez,
(comunicacién personal, Junio 28, 2007); Lorenzo y Sola, (2002); y Wang (1998), es una
herramienta que favorece el aprendizaje, incrementan la motivacién, permite al facilitador
adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje y le da oportunidad a los alumnos de

identificar sus propios intereses y capacidades.

Por otra parte, cabe hacer algunas reflexiones en torno a ciertas implicaciones,
relativas a la puesta en practica del material didactico presentado; a los elementos
importantes del proceso educativo; asi como a aspectos relacionados a la intervencion del

docente, la comunidad, los padres de familia, etc.

104



En primera instancia, es pertinente mencionar que este trabajo coincide con la
concepcion que Diaz - Barriga (2002) describe en torno a la funcion central del docente, la
cual consiste en orientar y guiar la actividad mental constructiva de sus alumnos, a quienes
proporciona ayuda pedagodgica ajustada a sus habilidades, caracteristicas y necesidades.

Con el fin alcanzar dicha meta, el facilitador requiere del manejo de una serie de
estrategias (de aprendizaje, de instruccién, motivacionales, de manejo de grupo, efc.),
mismas que deberan ser flexibles y adaptables a las diferencias y al contexto de sus
alumnos, de manera que logre inducir (mediante ejercicios, demostraciones, pistas para
pensar, retroalimentacion, etc.) la transferencia de responsabilidad hasta el tipo de ejecucion
que se busca.

El docente, desde una perspectiva constructivista, es un mediador entre el
conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, de forma que comparta experiencias y
saberes en un proceso de construcciéon conjunta del conocimiento.

Entonces, el facilitador, al hacer uso de este material didactico, requerira adoptar una
actitud de apoyo hacia el alumno, en la cual haga énfasis en los conocimientos y/o
habilidades ya adquiridos y los refuerce a través de los ejercicios planteados, haciendo uso
de experiencias pasadas del alumno o de él mismo, a la vez que lo hace participe de su
propio aprendizaje. Asimismo, el docente, en su papel de facilitador debe, en sus alumnos:
promover aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales; comprender los
procesos motivacionales y afectivos relativos al aprendizaje; disponer de algunos principios y
estrategias efectivos de aplicaciéon en clase; prestar una ayuda pedagoégica ajustada a la
diversidad de necesidades, intereses y situaciones en que se involucran sus alumnos; y
articular sus conocimientos sobre el contenido (representaciones), con las habilidades y
experiencia de los alumnos para que su planeacion sea mas eficiente.

En este punto, es pertinente mencionar que el facilitador, asi como la comunidad
educativa no deben dar por hecho que al hablar en términos de la discapacidad intelectual, el
alumno tendra por consecuencia, un bajo desempefio o minimos avances en todo tipo de
aprendizajes. Por el contrario, es necesario mantener expectativas altas, sin caer en la
sobrevaloracion, relativas al desempeno de los alumnos, pues independientemente de una
discapacidad, en toda accion educativa, las expectativas del docente pueden influir, positiva
o negativamente, en el desempefio o en el comportamiento de sus alumnos. Ademas, al
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igual que todo alumno regular, los alumnos con discapacidad poseen limitaciones en
determinadas areas, al igual que fortalezas en otras.

En otro orden de ideas, respecto al material didactico, es importante sefialar que no es
de esperarse que el manual sea trabajado de principio a fin con cada uno de los alumnos con
DI. Por el contrario, el facilitador requerira identificar cuales de los objetivos planteados en el
material ya han sido ensefiados o se estan trabajando con el alumno, y por tanto éste ultimo
requiere practicarlos, pues no ha llegado a un nivel de dominio. Asimismo, es posible que
haya objetivos que el alumno maneje por completo, los cuales ya no sera necesario que se
retomen, y viceversa, esto es, habra objetivos que aun no hayan sido trabajados con el
alumno, y por tanto éste no posea las habilidades o conocimientos basicos para llegar a la
practica de éstos, por lo cual el facilitador debera considerar si se inicia su ensefianza, y en
gué momento.

Probablemente, una de las mejores opciones para que el docente indague sobre las
necesidades de sus alumnos es la observacion misma, basada en la interaccion diaria con el
alumno, tanto para determinar qué objetivos se trabajaran, como el nivel de dificultad
adecuado para cada uno de los alumnos. Al respecto de los niveles (A, B, C),
independientemente de que cada uno tiene un grado de dificultad previamente establecido,
no significa que para un alumno determinado se tenga que utilizar solamente uno de los
niveles. Es decir, el facilitador requerira hacer una revision previa de los ejercicios y niveles
para determinar cual se ajusta mejor a las capacidades y necesidades de su alumno,
pudiendo emplear en ciertas ocasiones un nivel A, y en otras un nivel B, o C.

Retomando lo correspondiente a la deteccién de necesidades, de acuerdo con Diaz-
Barriga (op.cit), el potencial de aprendizaje del alumno puede valorarse a través de la
denominada zona de desarrollo préoximo (ZDP), concepto muy importante en la psicologia de
L. Vigotsky que permite ubicar el papel del docente y la naturaleza interpersonal del
aprendizaje. La ZDP posee un limite inferior determinado por el nivel de ejecucion que logra
el alumno al trabajar de forma independiente o sin ayuda, y un limite superior, al que el
alumno puede acceder con apoyo de un docente. Y es precisamente en la zona entre el
limite inferior y el limite superior que el material didactico cobra importancia, pues constituye
una de las herramientas que el facilitador puede emplear para que el alumno alcance un

aprendizaje y/o ejecucion sin ayuda.
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En cuanto al proceso instruccional, para que el aprendizaje sea realmente significativo,
éste debe reunir varios elementos: la nueva informacion debe relacionarse de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también de la disposicion
(motivacion y actitud) de éste por aprender, asi como de la naturaleza de los materiales o
contenidos de aprendizaje (Diaz-Barriga, op.cit).

Cuando se habla de que haya relacionabilidad no arbitraria, se busca dar a entender
que si el material o contenido de aprendizaje no es azaroso ni arbitrario, y tiene la suficiente
intencionalidad, habra una manera de relacionarlo con las ideas pertinentes que los alumnos
son capaces de aprender. Respecto al criterio de relacionabilidad sustancial (no al pie de la
letra), significa que si el material no es arbitrario, un mismo concepto o proposicién puede
expresarse de manera sindénima y seguir transmitiendo exactamente el mismo significado.

El significado es potencial o l6gico cuando nos referimos al significado que posee el
material simbolico debido a su propia naturaleza, y sélo podra convertirse en significado real
0 psicolégico cuando el significado potencial se haya convertido en un contenido nuevo y
diferenciado dentro de un sujeto particular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene el hecho de que el alumno posea ideas
previas pertinentes como antecedente necesario para aprender, asi como que el facilitador
tome en cuenta el conocimiento de partida del alumno, pues sin dichas condiciones, aun
cuando el material de aprendizaje esté bien elaborado, pocos seran los avances.

Por su parte, el enfoque de la cognicion situada, destaca lo importante que es para el
aprendizaje la actividad y el contexto. Desde esta perspectiva el proceso de ensefianza debe
llevarse a cabo por medio de practicas auténticas: cotidianas, significativas, con relevancia
cultural para el alumno (Diaz-Barriga, 2006). Por ejemplo, si los alumnos ya han realizado
visitas al supermercado para comprar determinados articulos, y el facilitador detecta algunas
imprecisiones en la ejecucion de la actividad, al volver al salén de clases podria emplear el
objetivo del material en el cual se retoman los pasos a seguir para realizar una compra en
dicho establecimiento comercial y trabajarlo con los alumnos. Posteriormente, el facilitador
podria realizar otra salida al supermercado y evaluar la ejecucion de la habilidad.

Dado que no hay una via Unica para promover el aprendizaje, es necesario que el
docente, mediante un proceso de reflexion sobre el contexto y caracteristicas de su clase,
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decida qué es conveniente hacer en cada caso considerando: las caracteristicas, carencias y
conocimientos previos de sus alumnos; la tarea de aprendizaje a realizar; los contenidos u
objetivos perseguidos; la infraestructura y facilidades existentes; asi como el sentido de la
actividad educativa y su valor real en la formacion del alumno.

Por otra parte, dependiendo de la manera en que el facilitador estructure su
ensenanza, es posible que el material didactico sea empleado individualmente o por equipos
de alumnos. Una opcién podria ser que el facilitador iniciara la practica de forma individual, y
posteriormente eligiera alguno de los puntos de determinado objetivo para trabajario en
grupo, incluso con equipos integrados por alumnos de diferente nivel, propiciando asi el
trabajo mediante pares, de manera que los alumnos se apoyen mutuamente.

Hasta este punto se ha hecho referencia, en su mayor parte, a aspectos relativos a la
ensefianza por parte del docente y al proceso de aprendizaje del alumno. Sin embargo, el
facilitador, necesita tener presente que la labor de ensefianza llevada a cabo dentro del aula
demanda ciertos recursos que no se limitan al salén de clases. Es decir, es necesario formar
una red de trabajo que enlace a la comunidad educativa (companeros de clase, maestros,
autoridades, padres de familia y otros expertos en el area) y la involucre en tareas y
demandas que promuevan en el alumno el uso funcional de los aprendizajes.

Asimismo, el proceso de aprendizaje de los alumnos, no es unicamente
responsabilidad o asunto exclusivo del facilitador. La participacion y colaboracion de los
padres en la educacion de sus hijos es un elemento fundamental que ejerce influencia
positiva en su desarrollo. Es por eso que los padres de familia deben involucrarse, solicitando
la comunicacién de resultados por parte del docente, asi como asesorandose con €l respecto
a las experiencias de seguimiento y apoyo para sus hijos.

Como conclusion a nivel personal, es pertinente mencionar que al trabajar con
adolescentes con DI, fue posible dejar atras falsas nociones en torno a que las personas con
una discapacidad son y/o deben ser vistas como “diferentes”, que tienen intereses,
inquietudes, preocupaciones y anhelos distintos a los de cualquier otro adolescente, que
“sufren” una discapacidad, que la labor como profesional con dichos alumnos es en si misma
dificil y frustrante y que no estan en condiciones de promover un cambio social y educativo a

favor de la diversidad.
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Asimismo, se considera oportuno reconocer en este punto el caracter reciproco que
posee el trabajo directo con la comunidad mediante un programa de practicas, pues mientras
se realiza una intervencion en favor de determinada poblacion, también es posible obtener

beneficios que permiten el crecimiento profesional, tal como lo resalta Diaz-Barriga (2006).

De esta manera es posible concluir que los objetivos planteados en este informe de
practicas fueron cubiertos de forma satisfactoria, aunque como toda aportacion, durante el
proceso se presentaron diversas situaciones que requirieron llevar a cabo modificaciones al

mismo.

Limitaciones
A lo largo del desarrollo de esta aportacion surgieron ciertas limitaciones, mismas que a

continuacion se describen:

1. Aunque no fue posible realizar la aplicacion de todos y cada uno de los ejercicio
planteados en el material didactico, debido al tiempo que esto implicaria tomando en
cuenta factores como el ritmo de aprendizaje de cada alumno, los conocimientos
previos de éstos, la pertinencia de la introduccion de algunos ejercicios segun la
secuencia de aprendizaje de los alumnos y la planeacién de las facilitadoras del grupo
técnico 8, se considera que la evaluacion del material no se vio afectada debido a que
se complementd con la validacién por jueces, quienes si tuvieron la posibilidad de
revisar el manual completo.

2. A pesar de que se contaba con un acercamiento previo con los alumnos, fue
necesario indagar aun mas sobre sus vivencias, con el objetivo de retomarias en el
material como ejemplos o vifietas, de manera que los alumnos hallaran mayor
motivacion en el material.

3. Tras realizar la busqueda bibliografica, no se hallaron experiencias idénticas al trabajo
aqui presentado, sin embrago se encontré algo de informacioén en torno al material
didactico vinculado al fortalecimiento de habilidades sociales, y en menor medida en

lo relativo a adolescentes con DI. Debido a esto, fue necesario recurrir a entrevistas

8 Como se recordara, el grupo técnico es el aula de apoyo para alumnos con discapacidad intelectual.
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directamente con expertos en el area, de los cuales se obtuvo valiosa informacion y
recomendaciones determinantes para este trabajo. Debido a esto, estuvo implicito un
gasto de tiempo que no habia sido previsto y que por momentos retrasé el proceso.
Por ejemplo, en vez de retomar algun formato propuesto por otro autor para la

validacion del material, fue necesario construir uno (ver Anexo 4).

Sugerencias
Por otra parte, es conveniente realizar algunas observaciones en torno a aquellos aspectos
que podrian enriquecer esta aportacion, en el plano de la integracion de personas con DI.

Estas consisten en:

1. Llevar a cabo la implementacion del programa de Habilidades Sociales de Verdugo
(2003), acompanandolo de este material didactico, integrandolo en actividades
significativas, contextualizadas y funcionales para los alumnos.

2. Realizar una evaluacion inicial de cada alumno, en la cual sea posible identificar
cuales son las habilidades sociales que requiere poner en practica para alcanzar una
mejor ejecucion, teniendo como herramienta este material.

3. Durante el proceso de trabajo con el / los alumno (s), realizar una valoraciéon del
material didactico empleado. Para realizar dicha valoracion, el facilitador podria hacer
uso del formato anexo utilizado para validar el material en este trabajo. Lo anterior
permitiria al facilitador ajustar el material en funcion de las caracteristicas y
necesidades de sus alumnos, asi como para retomar aquellos elementos que resulten
convenientes en su ensenanza diaria.

4. Involucrar en el aprendizaje de los alumnos a los padres de familia y a la comunidad
escolar para favorecer la generalizacién de los aprendizajes y la puesta en practica de
las habilidades entrenadas.

5. Que el facilitador valore los beneficios de el uso de material didactico como
herramienta en la ensefianza, no solo para la puesta en practica de habilidades
sociales, sino de diferente tipo de contenido (declarativo, procedimental, actitudinal) y
asignatura (matematicas, espafol, etc.), de manera que llegue a elaborar e
implementar materiales didacticos diversos que constituyan un apoyo en el

aprendizaje de sus alumnos.
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6. Realizar ajustes en funcion de cada comunidad. Para elaborar el material se
consideraron las caracteristicas, necesidades y contexto de una determinada
comunidad: alumnos adolescentes con discapacidad intelectual que viven el proceso
de integracion de acuerdo al programa Educacion para la Vida en el colegio Vista
Hermosa. Sin embargo, dichos aspectos no son limitantes que determinen la utilidad
del material ante otras poblaciones. Por el contrario, siempre y cuando se realicen los
ajustes pertinentes (en torno a los intereses de los alumnos, vivencias cotidianas,
caracteristicas de la zona, etc.), el material podria ser una herramienta atil para otras
instancias o programas de atencidon a personas con necesidades educativas
especiales desarrollados, por ejemplo, en las USAER (Unidad de Servicios de Apoyo
a la Educacion Regular), en los CAM (Centro de Atencion Multiple), o bien, en

programas desarrollados en medios rurales, semiurbanos, etc.
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ANEXO 1

PROGRAMA EDUCACION PARA LA VIDA

El programa “Educacion para la Vida”, disefiado y desarrollado por CAPYS, ha impulsado
desde 1970 politicas sociales y educativas a favor de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual. A través de este programa se han encontrando diversas alternativas
que aseguran la participacion escolar y comunitaria de nifios, adolescentes y jévenes con

discapacidad intelectual.

Educacion para la Vida es un sistema de servicios dirigido a la integracion educativa,
laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y constituye asimismo un
modelo para desarrollar la autonomia y favorecer la autodeterminacién. El programa resalta,
desde una vision sistémica, ecoldgica y comunitaria, la importancia de que los servicios a los
ninos, adolescentes y jévenes con discapacidad intelectual se lleve a cabo en ambientes

naturales sobre la base de un perfil de apoyos que respondan a sus necesidades.

Plantea como misién: “El desarrollo de condiciones favorables en la sociedad, la
familia, la escuela y el individuo, para que éste pueda integrarse como un ciudadano mas,
participando del derecho a dirigir su propia vida, aunado a los apoyos necesarios para el
desenvolvimiento en la escuela, el empleo, la vida en la comunidad, la recreacion y la

autodeterminacion”.

Como efecto de la labor de los implicados en el programa se espera que la sociedad
tome conciencia de la marginacion resultante que ejercen sus instituciones y que se dirija
hacia un crecimiento que la convierta en una sociedad democratica que goce de una cultura

de la diversidad.

Los alcances del programa han sido muy amplios. Muchos jovenes que han transitado
por las escuelas regulares y se han preparado para la vida adulta, hoy son personas
productivas que tienen un empleo, ejercen sus derechos, algunos viven en sus propias
viviendas, independientes de sus padres, se autodeterminan y su calidad de vida se ha visto
favorecida.
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Areas y Servicios

Las areas y servicios que actualmente ofrece el programa Educacion para la Vida son:

PROYECCION
SociaL

Busca incorporar en la conciencia publica y social a la discapacidad
como una caracteristica normal y predecible del proceso humano. Para
ello lleva acciones a favor de la legislaciéon, la investigacion,
actualizacion y formacion de profesionales, la sensibilizacion y difusion
asi como la vinculacion con organizaciones afines.

EDUCACION
INTEGRADA

Parte del principio de que todos los nifios tienen derecho a una
educacion de calidad que los prepare para una vida rica y productiva en
la comunidad. Considera que la mejor manera de preparar a los nifios y
adolescentes para vivir en la comunidad es educandolos junto con sus
pares, flexibilizando y adecuando el curriculum e incorporando los
apoyos especificos a cada situacion. La integracion educativa del
programa ocurre dentro de las escuelas regulares a las cuales se
incorporan ninos y adolescentes conforme a su edad cronologica en las
secciones de preescolar, primaria y bachillerato.

Actualmente se tiene participacion en: Colegio Vista Hermosa, Colegio
México, Colegio Tepepan, Colegio Justo Sierra, Colegio Sierra Nevada
(Planteles: Interlomas y San Mateo), Colegio Fresnos.

TRANSICION A LA
Viba
INDEPENDIENTE

Estos servicios son una respuesta a la necesidad de ofrecer una
continuidad desde la escuela hacia la vida adulta. Esta etapa se inicia
con jovenes a partir de los 18 afios que reciben los servicios de CAPYS.
Es una fase de fransicion entre aprendizajes escolares y los
requerimientos de una vida adulta independiente. Los jovenes eligen
opciones de desarrollo de destrezas en ambientes normalizados y en
situaciones de la comunidad.

Aproyo A LA VIDA
INDEPENDIENTE

Se implementa a través de los servicios de empleo, el apoyo a los
departamentos habitacionales y los grupos de autodeterminacién.

Los jovenes son apoyados para obtener un empleo en la comunidad
(con los apoyos requeridos) para vivir separados de sus padres
aprendiendo a enfrentar la vida independiente con apoyos e impulsados
a formar parte del grupo autogestivo “Personas Primero”, a fin de
conocer, difundir y promover sus derechos.

ENTORNO
FAMILIAR

Las necesidades de orientacién y apoyo que tiene una familia con un
hijo con discapacidad intelectual suelen ser mayores que las de otras
familias.
El programa da apertura al trabajo con padres de forma individual y
grupal conforme a las necesidades del ciclo vital por el que atraviesa la
familia.
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Inclusioén, Derechos, Autodeterminacion

De todas estas areas, la que ocupa particular importancia en este proyecto es la de
Transicion a la Vida Independiente. El programa, desde su filosofia y sobre la base de un
enfoque basado en la Inclusion, los Derechos y la Autodeterminacion, considera que esta
formacion debiera recibirse en las Instituciones de Educacion Superior ya que este es el
entorno natural de formacion que permite a los jovenes en edad universitaria prepararse para
enfrentar la Vida Independiente.
Desde la nifez hasta la adolescencia el programa lleva una continuidad en la integracion a
través de la participacion en los niveles de preescolar, primaria y bachillerato. Esta

continuidad se trunca al no existir alternativas de formacion en las universidades.

Como se ha sefnalado previamente, aun son pocas las alternativas de integracion
educativa en México, menos todavia en el nivel educativo superior; aunque se conocen de
algunas iniciativas aisladas para integrar a jovenes adultos con discapacidad intelectual, no

se ha documentado ninguna experiencia.

Beneficios
Respecto a los estudiantes regulares:

+ Los jovenes universitarios pueden favorecer la creacion de una cultura de la diversidad, ser
defensores de los derechos de las personas con discapacidad y convertirse tanto en sus
amigos, como en sus futuros empleadores.

» La convivencia promueve un cambio de actitudes, los hace aprender a ser mas tolerantes,
mas pacientes, aprenden a reconocer cualidades y fortalezas en los otros y a aceptar sus
propias limitaciones, al ayudarse unos a otros y al poder trabajar y departir en equipo
aprenden a valorar la diferencia como algo positivo que los hace mejores personas.

« Compartir y convivir establece relaciones mas equitativas fundamentales en el respeto asi

mismo y a los derechos de los otros.

Respecto a los estudiantes integrados (jévenes con discapacidad):
+ Los jovenes con discapacidad logran una formacién integral en un marco de pertenencia
social y educativo que amplia sus horizontes,
» Fortalecen sus capacidades para tomar decisiones y manejar su propia vida,
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* Adquieren competencias personales, laborales y sociales para convertirse en ciudadanos con
un alto respeto de si mismos y de sus derechos y obligaciones

Respecto a la institucion educativa:

* La UIA ve reflejados su ldeario y Mision al generar condiciones para la formacion de
estudiantes con discapacidad.

* Introduce el tema de la discapacidad a las funciones sustantivas (investigacion, docencia y
extension).

* Vincula las tareas Universitarias a demandas sociales apremiantes.

« A través de su enfoque humanista sensibiliza y promueve actitudes positivas hacia la
diversidad en la comunidad local y regional.

« Abre oportunidades a que otras instituciones de educacion superior para que repliquen el
modelo beneficiando asi a la sociedad en general.

» Contribuye a la formacién de una sociedad mas justa, equitativa y plural.

En este sentido, el programa Construyendo Puentes se convierte en un esfuerzo
coordinado entre una organizacion de la sociedad civil y una institucion de educacion
superior para generar una alternativa de formacion que asegure a los jovenes adultos con
discapacidad intelectual una vida digna, participativa, en igualdad de oportunidades que les
brinde herramientas para hacer frente, con los apoyos necesarios, a las diferentes

circunstancias que la vida les ofrezca.
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ANEXO 2

Fichas de Trabajo del Objetivo General 3 del Programa de Habilidades Sociales de Verdugo (2003).

Habilidades sociales “Instrumentales” que posibiliten en el alumno un funcionamiento lo mas auténomo posible dentro de la

sociedad.

2 OBJETIVO ESPECIFICO 1. CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO

Objetivo
Operativo

Actividades

Facilitador

Alumno

Materiales

Criterios de Evaluacion

1.7 Realiza
compras en

Autoservicios.

A.1 Muestra a los alumnos fotografias,
video o diapositivas de
Supermercados, Autoservicios... y
comenta a los alumnos que en este
tipo de establecimientos cada persona
toma lo que va a comprar y después
los paga al salir.

A.2 Modela las conductas correctas

para comprar en un Autoservicio:

1) Buscar e identificar la seccion

adecuada a lo que queremos comprar.

2) Una vez que hemos encontrado la

seccion, buscaremos el producto que

deseamos, tratando de valorar siempre
los productos que nos ofrecen:

- Comprobar el precio, la
calidad, la cantidad... de los
productos.

3) Una vez que hemos tomado los

productos que vamos a comprar, nos

dirigimos a la CAJA y efectuamos el

B.1 Dramatiza las conductas
correctas para comprar en
Autoservicios.

B.2 Junto con los otros
alumnos realiza
adecuadamente las compras
que el profesor le ha
encargado en A.4.

Letreros con
distintos precios

Fotografias o vides
de Grandes
Almacenes,
Supermercados,
Autoservicios.

Letreros: ENTRADA-
SALIDA, EMPUJAR-
JALAR, ABIERTO-
CERRADO, CAJA,
HORARIO de 9 a 1,
de 4 a 8.

Identifica los autoservicios,
supermercados. ..

identifica la seccion
adecuada.

Selecciona y elige lo que
debe comprar.

Se dirige a la CAJA, y paga
correctamente.
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Objetivo
Operativo

Actividades

Facilitador

Alumno

pago.

A.3 Advierte a los alumnos las
consecuencias de tomar productos y
esconderlos o robarlos.

A.4 Encarga a los alumnos que
compren en un Autoservicio
determinadas cosas.

Materiales

Criterios de Evaluacion
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Objetivo
Operativo

Actividades

Facilitadar

Alumno

Materiales

Criterios de Evaluacion

1.13 Utiliza
adecuadamente
los Servicios
bancarios
cuando los
necesita.

A.1 Expone a los alumnos los
servicios que nos ofrece un banco:

- Cuenta de ahorros
- Realizacion de pagos y cobros
- Cambio de monedas...

A.2 Explica a los alumnos los

conceptos de:

- depdsito (entregar dinero en la
propia cuenta).

- retiro o disposicién en efectivo
(retirar dinero de la propia cuenta).

A.3 Muestra a los alumnos impresos
de deposito o retiro de diferentes
Bancos, y los rellena ante ellos
consignando:

- Nombre del titular

- N° de cuanta

- Importe en numeros y letra.

- Fechay forma.

A.4 Modela un depésito y retiro
marcando los siguientes pasos:

1) Recoger el impreso adecuado
Rellenarlo

2) Dirigirse a la ventanilla y entregar o
Recoger el dinero

3) Dirigirse a la ventanilla y entregar o
recoger el dinero.

El facilitador indica a los alumnos que
si se tienen dudas sobre algo se ha de
preguntar en informacion.

B.1 Enumera 2 o tres
servicios de los que nos
ofrecen los Bancos.

B.2 Rellena impresos de
deposito y retiro, imitando las
conductas modeladas por el
profesor (ver A.4).

B.3 Dramatiza situaciones de
imposicién y reintegro,
imitando las conductas
modeladas por el profesor
(ver A4).

Tarjeta de Ahorros

Impresos de
depdsito y retiro
Letreros:

* Banco

* Caja de ahorros
* Caja

* Informacion

Identifica los términos
deposito y retiro con su
significado: entregar/retirar
dinero de una cuenta.
Realiza correctamente y un
deposito y un retiro (ver A.3
y A.4)
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< OBJETIVO ESPECiFICQ 2. CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y
OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS, ACTIVIDADES, ETC... DE LA COMUNIDAD.

Objetivo Operativo Faciitador fetividudas Alumno Materiales Criterios de Evaluacion
A.1 Muestra a los alumnos un B.1 Localiza en el calendario | - Calendario de pared 1. Localiza en el
calendario qel afio actual y sefiala la | las fechas que le pide el - Calendario de bolsillo calendario el mes y el
fecha del dia y otras fechas facilitador en A.2. M dia
samalaise & ural de los meses 5 il |

’ . . e 5 . utiliza formulas
- Dia de reyes, vacaciones. .. B.2 Utiliza las formulas N N Mes R ————
verbales modeladas por el O :
e 1 I Enero preguntar y/o decir la
A.2 Propone a los alumnos que facilitador en una 5 Feb fecha (ver A.3)
busquen y localicen en el calendario | dramatizacion de evrero % ks @ asotibe |3
distintas fechas: preguntar/decir la fecha. 3 n Marzo ) fecﬁa del dia
- fecha del cumplearios de cada ) .
uho B.3 Copia y escribe de

distintas formas (senaladas

- ¢en qué dia cae/que dia de la en A.4) la fecha del dia.

semana es el 13... de junio, 5 de
mayo...?

A.3 Modela formulas verbales

2.1 Interpreta el correctas al preguntar y/o decir la
calendario, y pregunta | fecha:
y dice correctamente la | - preguntar: ¢qué dia es hoy?, sen
fecha del dia. qué diacae el... de...?, ;qué dia
esel..?
- Degcir:

1. dia de la semana

2. dia del mes

3. mes

4. ano
Ejemplo: hoy es martes 14 de abril
de 2006

A.4 Demuestra a los alumnos varias
formas de escribir la fecha del dia.
Ejemplo:

martes 14 de abril de 2006
14/abril/2006

14/4/06

14-1V-06
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Objetivo
Operativo

Actividades

Facilitador

Alumno

Materiales

Criterios de Evaluacion

2.12 Interpreta y
responde a
informaciones
graficas y
escritas
(paneles,
tablones,
horarios, planos,
carteles, avisos,
indicadores,
instrucciones...).

A.1 Presenta a los alumnos carteles y
letreros indicadores de
prohibicion/informativos...

Ejemplo: prohibido fumar, perros no,
cafeteria, restaurante; explicandoles el
significado de los signos, simbolos y
términos.

A.2 Presenta a los alumnos
fotografias/diapositivas de paneles
tablones, horarios... mostrando el modo
de proceder para obtener informacion
deseada en cada caso:

Ejemplo: horario de autobuses,
informacién en cabinas de teléfonos,
paneles informativos en grandes
almacenes.

A.3 Presenta a los alumnos el plano de
la ciudad y les da instrucciones para
que localicen en él 3 puntos importantes
para orientarse en el plano.

Ejemplo: Zocalo, parque proximo y el
domicilio del alumno.

Después de localizados estos tres
puntos, les pide que localicen otros
puntos.

Ejemplo: Estadio de Futbol, domicilio de
otros companeros...

A.4 Encarga a los alumnos que en el
trayecto del colegio hasta su casa
observen letreros, carteles... y que los
describan, dibujen... en la siguiente
sesion.

B.1 Identifica los carteles y
letreros que le presenta el
facilitador en A,
describiendo el significado
de los signos/términos del
cartel o letrero.

B.2 Ensaya las conductas
necesarias para obtener
informacion de carteles,
paneles, ... siguiendo las
partes modeladas por el
facilitador en A.2.

B.3 Localiza en el plano de
la ciudad los puntos que le
senala el profesor en A.3.

B.4 Describe al facilitador al
menos 3 leteros, carteles...
de los observados en la
calle y posteriormente los
dibuja/escribe.

Carteles y letreros:

W.C.
Cafeteria
Bar
Teléfono
Correos
Farmacia
Perros no
Restaurante
Informacion
No fumar

Fumadores/no
fumadores

Taxis

Hospital

Peligro de muerte
Cruz roja

Paso subterraneo
Estanco

Plano del centro
Plano de la ciudad
Horarios

1. Identifica y localiza carteles,

letreros, paneles
informativos...
diferenciandolos de otras
informaciones graficas y/o
escritas.

Ejemplo: publicidad.

. Interpreta el significado de

los signos y términos de
informacién gréfica y escrita
asociandolo con la conducta
adecuada.

. Localiza la informacion

deseada en paneles,
horarios
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S OBJETIVO ESPECIFICO 3. CUMPLIMENTACION DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE
UTILIDAD PARA EL ALUMNO.

Objetivo Operativo

Actividades

Facilitador

Alumno

Materiales

Criterios de Evaluacion

3.1 Rellena impresos
con sus datos
personales y
familiares.

A.1 Muestra a los alumnos
diversos impresos de solicitud.
Ejemplo: explica a los alumnos el
significado de cada uno de los
términos que suelen aparecer en
los impresos: Nombre, apellidos,
fecha de nacimiento, domicilio
(calle, numero, delegacion,
cédigo postal), teléfono, edad,
estado civil, sexo, firma, etc.

A.2 Pregunta a los alumnos cada
uno de estos datos hasta que los
memoricen.

A.3 Rellena una ficha/impreso
con sus datos o con los del
alumno.

A.4 Escenifica las conductas
adecuadas al hacer una solicitud,
rellenar, firmar, etc.

B.1 Dice sus datos personales y
familiares.

B.2 Escribe de forma legible
esos datos.

B.3 Rellena los impresos que le
presenta el facilitador
registrando sus datos en los
apartados correspondientes.

B.4 Dramatiza una solicitud e
imita las conductas modeladas
por el profesor.

Impresos diversos
(solicitud de empleo,
formatos varios).

1. Dice de memoria sus
datos personales y
familiares.

2. Escribe de forma clara

y legible sus datos
personales y
familiares.

3. Identifica e interpreta el

significado de cada
apartado a rellenar (ver
A. 2).

4. Registra sus datos en

el apartado
correspondiente.
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Objetivo

Actividades

k Materiales Criterios de Evaluacion
Operativo Facilitador Alumno
A.1 Comenta a los alumnos B.1 Describe 3 situaciones en - Papel . Enumeralcita situaciones
situaciones en las que se necesita las que €l necesita escribir una | _ Lapiz en las que es adecuado y/o

3.4 Escribe una
nota, aviso o
recado cuando
lo necesita

dejar una nota, aviso o recado por
escrito, y les pregunta por situaciones
en las que ellos y otras personas
conocidas escriben una nota. Ejemplo:
- cuando vas de compras y tienes que
comprar muchas cosas.

- cuando el facilitador quiere visitar a
los padres para una reunion.

- cuando vas a visitar a unos amigos y
no estan en casa.

-cuando quieres ponerte en contacto
con alguien y no tiene teléfono.

A.2 Escenifica alguna situacion, de las
indicadas en A.1, y escribe en el
pizarrén o en papel las notas/avisos
correspondientes, sefialando la
necesidad de escribir la nota:

- El nombre de la persona a la que va
dirigida.

- Lo que queremos decir.

- La firma de la persona que lo escribe.

A.3 Propone a los alumnos que envien
notas entre si y a otras personas del
colegio.

nota.

B.2 Imita las situaciones
modeladas por el facilitador en
A2.

B.3 Envia notas a sus
compaferos y otras personas
dentro del colegio.

Boligrafo/rotuladores

necesario escribir una nota,
aviso o recado (ver A.1).

. Escribe una nota indicando:

Nombre de la persona a
quien va dirigida
Contenido del
aviso/recado, firma.
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ANEXO 3

Material Didactico
pATA farmlecer
Habilidades Sociales
Instrumentales

Basado en el Programa de Habilidades Sociales (PHS) de M. A. Verdugo (2003).
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MATERIAL DIDACTICO PARA FORTALECER HABILIDADES SOCIALES
INSTRUMENTALES

I. Introduccion

El presente material didactico ha sido disefiado para favorecer, por medio de la practica,
Habilidades Sociales “Instrumentales” que posibiliten en el alumno un funcionamiento lo mas
autonomo posible dentro de la sociedad. Este gran rubro de habilidades se subdivide, segtn
el Programa de Habilidades Sociales de Verdugo (2003) en tres temas, mismos que tratan
del conocimiento y uso del dinero, actividades y servicios de la comunidad, y del llenado de
formatos y redaccion de escritos Utiles para el alumno.

Es importante resaltar que las actividades planteadas en el material han sido
elaboradas como ejercicios de practica. Esto es, se parte del supuesto de que el docente
previamente ha llevado a cabo el proceso instruccional para establecer conceptos basicos
que le proporcionen al alumno cierta experiencia y contacto con los temas que se plantean

en este trabajo.

De este modo, el material didactico tiene como fin introyectar y consolidar, por medio
de la practica, los conocimientos que el docente ya ha presentado, con el proposito de que el
alumno alcance un nivel de dominio.

Para lograr esto, el material ha sido disefado con adecuaciones curriculares
presentadas en tres niveles de dificultad, partiendo de las necesidades y caracteristicas
psicopedagogicas pertinentes para los alumnos adolescentes con discapacidad intelectual de

media a leve.

Los niveles se denominaron A, B y C, siendo A el de menor dificultad, pasando por B,
hasta C, el de mayor dificultad. Para la facil identificacion de cada uno de los niveles, tanto
en las fichas técnicas como en los encabezados de las hojas de trabajo que constituyen el
material, se le asigno a cada nivel un color (elegido arbitrariamente), de manera que el nivel
A es de color azul, el B de color naranja y el C de color verde.
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Il. Caracteristicas de los niveles que contempla el manual
Las caracteristicas asi como los criterios empleados para establecer dichos niveles se
describen a continuacion.

Nivel A

Este es el nivel de menor dificultad. Para elaborar este nivel se ha tomado en
consideracion que en las actividades se haga uso de material concreto e imagenes. En
ciertas actividades, como en el uso del dinero, se hace hincapié en que el facilitador presente
monedas y billetes reales al alumno para resaltar sus caracteristicas y que este pueda
distinguirlos para resolver los ejercicios de las hojas de trabajo, donde se usan las imagenes
para representar la respuesta.

El tamarnio de las imagenes para este nivel es el mayor, con el fin de que el alumno
pueda distinguirla sin dificultades, asi como para que la imagen ayude a atraer su atencion y
relacionarla con el contenido.

Igualmente, para el tema del uso del dinero, se ha contemplado que en este nivel se
empleen unicamente operaciones como las sumas con pocos elementos (un par de billetes o
pocas monedas).

Los formatos de respuesta que se han considerado son todos aquellos en los que soélo
es necesario marcar las respuesta correcta, ya sea tachando, circulando, subrayando o
uniendo con una linea con el fin de facilitar la respuesta cuando al alumno se le dificulta la
escritura o esta en el proceso de adquisicion.

Los ejercicios se basan en el reconocimiento de elementos. Se presenta un estimulo
esperando que el alumno identifique alguna de sus caracteristicas, segun lo planteado y con
apoyo del facilitador.

En su mayoria, como opciones de respuesta se plantean dos o tres estimulos, mismos
que pueden ser oraciones sencillas o imagenes.

Se ha utilizado una variedad de apoyos tipogréaficos para guiar al alumno en la
resolucion de los ejercicios, de manera que se recurrié a las senalizaciones por medio de
colores, numeracion y etiquetas, con las cuales se buscé que el alumno trabajara por medio
de la correspondencia entre elementos.
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Para realizar las actividades, se ha considerado que el facilitador proporcione pistas y
apoyos varios. Debido a que para este nivel las instrucciones son breves y en forma de una
oracion simple, se ha contemplado que sea el facilitador quien explicite verbalmente lo que
requiere la actividad. También se incita a que el facilitador proporcione ejemplos claros y
sencillos para apoyar la comprensién del alumno.

Nivel B

Es un nivel de dificultad media. En el disefio de este nivel se ha considerado que en
los ejercicios se recurra al uso de imagenes, y en menos ocasiones, al material concreto. Se
ha buscado que las imagenes sean lo suficientemente explicitas para el alumno.

El tamafio de las imagenes para este nivel es menor que en el nivel A, pero
igualmente se ha cuidado que la nitidez de ésta sea lo suficientemente buena para que

constituya un apoyo para el alumno.

Para tratar el tema del manejo del dinero, se ha considerado el uso de operaciones

como sumas, restas y equivalencias sencillas.

Los formatos de respuesta que se han establecido son por medio de la escritura y el
marcaje de la respuesta. Sin embargo, en su mayoria se ha pretendido que el alumno
proporcione respuestas por escrito que indiquen cantidades u oraciones breves y especificas
con apoyo del facilitador.

Los ejercicios pretenden que el alumno lleve a cabo clasificacién de elementos. Se
presentan algunos estimulos con el proposito de que el alumno los agrupe segun cierta
caracteristica.

Generalmente, en los casos en los que se plantean opciones de respuesta, se han
presentado tres estimulos entre los cuales se debe discriminar.

Se han utilizado apoyos tipograficos como numeracion, incisos y sefalizaciones de

colores, con las cuales se busco que el alumno trabajara por medio de la identificacion de los
elementos de una lista con respecto a los apoyos tipograficos.
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Para resolver los ejercicios se ha contemplado que el facilitador proporcione algunas
pistas y apoyos que propicien el recuerdo del alumno de sus experiencias previas con los
conceptos. Se ha pretendido que las instrucciones sean claras, por lo que el apoyo del
facilitador para que el alumno comprenda la instruccion es menor que en el Nivel A,
permitiendo que el alumno junto con el profesor, plantee algtn ejemplo.

Nivel C

De los tres niveles, este es el de mayor dificultad. Para este nivel se ha establecido
que el alumno trabaje, en la mayor parte de los casos, con imagenes o bien, sélo con el
recuerdo reexperiencias, lugares, objetos y dinero.

En cuanto a las imagenes, el tamarno de estas es mas pequefo que en los otros
niveles, pues al ser apoyos para el alumno, se ven reducidas al tratarse del nivel mas alto.

Especificamente, para trabajar el tema del uso del dinero, se ha considerado el
empleo de operaciones aritméticas basicas como la suma, resta, y multiplicacion, asi como
ejercicios de equivalencias mas complejos.

El formato de respuesta predominante es la respuesta escrita. Se ha contemplado que
las respuestas sean mas explicitas y que sean comentadas o bien argumentadas ante el
facilitador.

Para resolver ciertas actividades, se ha establecido que el alumno realice la
clasificacion de elementos y les dé un orden bajo determinado criterio.

En las situaciones donde se plantean opciones de respuesta se presentan mas de tres
opciones entre las cuales el alumno debe discriminar.

La utilizacion de apoyos tipograficos para este nivel fue menor, sin embargo si se ha
hecho uso de ellos, empleando nimeros y/o iconos para identificar elementos importantes
para la resolucién de los ejercicios.

Para realizar los ejercicios, se ha planteado que el facilitador proporcione pistas y
apoyos minimos. También se ha considerado que sea el alumno quien proporcione ejemplos
varios de acuerdo a sus experiencias cotidianas y los comente con el facilitador.
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Ill. Estructura del Manual

El presente manual de actividades se encuentra organizado de la siguiente manera. En una
primera seccion se presentan las fichas técnicas, éstas son orientaciones y recomendaciones
para el facilitador en torno al trabajo con el alumno, y de acuerdo con las caracteristicas de
cada uno de los ejercicios propuestos en el material didactico. Dichas fichas estan
constituidas por los siguientes elementos:

1. FICHA: en la parte superior de la hoja se muestra el numero de la ficha. Por ejemplo,
en la ficha 1.13, el 1 hace referencia al tema 7. Conocimiento y utilizacion del dinero; y
el 13, se refiere al objetivo 13. E/ alumno identifica los servicios bancarios.

2. TEMA: se refiere al area de las Habilidades Sociales Instrumentales que se trabajaran
con esa ficha. Como se recordara son tres los temas que se contemplan:
conocimiento y uso del dinero, actividades y servicios de la comunidad, y llenado de
formatos y redaccién de escritos utiles para el alumno.

3. ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS: los incisos que se
desglosan en este apartado hacen referencia a los ejes que guiaron la elaboracion de
los ejercicios, mismos que se espera logre alcanzar el alumno tras su puesta en
practica.

4. MATERIALES: en este apartado se indica aquello que sera necesario utilizar para
poder resolver los problemas, desde material concreto (como monedas y billetes
reales o en imagenes), asi como todo tipo de utiles escolares (tijeras, pegamento), al
igual que otros elementos (revistas, folletos, periédico, directorio telefénico, etc.)

5. SUGERENCIAS DE TRABAJO: en estas se hacen recomendaciones al facilitador en
cuanto a aspectos especificos y otros detalles en torno a cada una de las actividades,
y de acuerdo al nivel trabajado (A, B, C).

En una segunda seccion se presentan se presentan las hojas de trabajo. Esta seccion

se subdivide en tres debido a que éste es el nimero de areas que integran el rubro de las
Habilidades Sociales Instrumentales contempladas por Verdugo (op. cit).
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IV. Recomendaciones para la utilizacién del manual

Los siguientes son aspectos que es necesario tomar en consideracion para hacer uso de
este material didactico y lograr obtener el mayor provecho posible.

# El docente como facilitador

La funcion central del docente (Diaz - Barriga, 2002) consiste en orientar y guiar la
actividad mental constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara ayuda pedagogica
ajustada a su competencia.

Para lograr esto, el facilitador requiere del manejo de una serie de estrategias (de
aprendizaje, de instruccion, motivacionales, de manejo de grupo, etc.) flexibles y adaptables
a las diferencias de sus alumnos y al contexto de su clase, de tal forma que pueda inducir
(mediante ejercicios demostraciones, pistas para pensar, retroalimentacion, etc.) la
transferencia de responsabilidad hasta el tipo de ejecucién que se busca.

El docente, desde una perspectiva constructivista, debe ser un mediador entre el
conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, de manera que comparta experiencias y
saberes en un proceso de negociacion o construccion conjunta del conocimiento.

Es decir, el facilitador, al hacer uso de este material didactico en clase, requerira
adoptar una actitud de apoyo para el alumno, en la cual haga énfasis en los conocimientos
y/o habilidades ya adquiridos y los refuerce a traves de los ejercicios planteados, haciendo
uso de experiencias pasadas del alumno o de €l mismo, asi como haciéndolo participe de su
propio aprendizaje.

Asimismo, el docente, en su papel de facilitador debe en sus alumnos: promover
aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales; comprender los procesos
motivacionales y afectivos relativos al aprendizaje; disponer de algunos principios Yy
estrategias efectivos de aplicacion en clase; prestar una ayuda pedagdgica ajustada a la
diversidad de necesidades, intereses y situaciones en que se involucran sus alumnos; y
articular sus conocimientos sobre el contenido (representaciones), con las habilidades y

experiencia de los alumnos para que su planeacion sea mas eficiente.
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# Deteccion de necesidades

Cabe resaltar que no es de esperarse que el manual sea trabajado de principio a fin
con cada uno de los alumnos. Por el contrario, el facilitador requerira identificar cuales de los
objetivos planteados en el material ya han sido ensefiados o se estan trabajando con el
alumno, y por tanto éste ultimo requiere practicarlos, pues no ha llegado a un nivel de
dominio. Asimismo, es posible que haya objetivos que el alumno maneje por completo, los
cuales ya no sera necesario que se retomen, y viceversa, esto es, habra objetivos que aun
no hayan sido trabajados con el alumno, y por tanto éste no posea las habilidades o
conocimientos basicos para llegar a la practica de dichos objetivos por lo cual el facilitador
debera considerar si se inicia su ensefanza, y en qué momento.

Probablemente, una de las mejores opciones para que el docente indague sobre las
necesidades de sus alumnos es la observacion misma, basada en la interaccion diaria con el
alumno, tanto para determinar qué objetivos se trabajaran, como el nivel de dificultad
adecuado para cada uno de los alumnos. Al respecto de los niveles (A, B, C), es pertinente
mencionar que independientemente de que cada uno tiene un grado de dificultad
previamente establecido, esto no significa que para un alumno determinado se tenga que
utilizar solamente uno de los niveles. Es decir, el facilitador requerira hacer una revision
previa de los ejercicios y niveles para determinar cual se ajusta mejor a las capacidades y
necesidades de su alumno, pudiendo emplear en ciertas ocasiones un nivel A, y en otras un
nivel B, o C.

Retomando lo correspondiente a la deteccion de necesidades, de acuerdo con Diaz-
Barriga (2002), el potencial de aprendizaje del alumno puede valorarse a través de la
denominada zona de desarrollo préoximo (ZDP), concepto muy importante en el enfoque
sociocultural de L. Vigotsky que permite ubicar el papel del docente y la naturaleza
interpersonal del aprendizaje. La ZDP posee un limite inferior dado por el nivel de ejecucion
que logra el alumno trabajando de forma independiente o sin ayuda, y un limite superior, al
que el alumno puede acceder con ayuda de un docente capacitado. Y es precisamente en la
zona entre el limite inferior y el limite superior que el material didactico cobra importancia,
pues constituye una de las herramientas que el facilitador puede emplear para que el alumno
alcance un aprendizaje y/o ejecucién sin ayuda.
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# Altas expectativas

El facilitador y la comunidad educativa no deben dar por hecho que al hablar en
términos de la discapacidad intelectual, el alumno tendra por consecuencia, un bajo
desempeno o minimos avances en todo tipo de aprendizajes.

Por el contrario, se les exhorta a tener altas expectativas acerca del desemperio del
alumno, pues independientemente de una discapacidad, en toda accion educativa, las
expectativas del docente pueden influir, positiva o negativamente, en el desempefo o en el
comportamiento de sus alumnos.

+ Establecimiento de situaciones significativas

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, éste debe reunir varias
condiciones: la nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo
que el alumno ya sabe, dependiendo también de la disposicion (motivacion y actitud) de éste
por aprender, asi como de la naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje (Diaz-
Barriga, 2002.).

Cuando se habla de que haya relacionabilidad no arbitraria (Ausubel, Novak,
Hanesian, 1976; citados por Diaz-Barriga, 2002), se busca dar a entender que si el material o
contenido de aprendizaje en si no es azaroso ni arbitrario, y tiene la suficiente
intencionalidad, habra una manera de relacionarlo con las ideas pertinentes que los alumnos
son capaces de aprender. Respecto al criterio de relacionabilidad sustancial (no al pie de la
letra), significa que si el material no es arbitrario, un mismo concepto o proposicién puede
expresarse de manera sinonima y seguir transmitiendo exactamente el mismo significado.

El significado es potencial o légico (Ausubel, Novak, Hanesian, 1976; citados por Diaz-
Barriga, op. cit.) cuando nos referimos al significado que posee el material simbdlico debido a
su propia naturaleza, y sélo podra convertirse en significado real o psicolégico cuando el
significado potencial se haya convertido en un contenido nuevo y diferenciado dentro de un
sujeto particular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene el que alumno posea ideas previas
pertinentes como antecedente necesario para aprender, asi como que el facilitador tome en
cuenta el conocimiento de partida del alumno, pues sin dichas condiciones, aun cuando el
material de aprendizaje esté bien elaborado, poco sera lo que el alumno logre.
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# Contextualizacion del las actividades

La cognicion situada destaca lo importante que son para el aprendizaje la actividad y
el contexto. Desde esta perspectiva el proceso de ensefianza debe llevarse a cabo por medio
de practicas auténticas: cotidianas, significativas, con relevancia cultural para el alumno
(Diaz-Barriga, 2006).

Por ejemplo, si los alumnos ya han realizado visitas al supermercado para comprar
determinados articulos, y el facilitador detecta algunas imprecisiones en la ejecucion de la
actividad, al volver al salén de clases podria emplear el objetivo del material en el cual se
retoman los pasos a seguir para realizar una compra en dicho establecimiento comercial y
trabajarlo con los alumnos. Posteriormente, el facilitador podria realizar otra salida al
supermercado y evaluar la ejecucion de la habilidad.

Dado que no hay una via unica para promover el aprendizaje, es necesario que el
docente, mediante un proceso de reflexion sobre el contexto y caracteristicas de su clase,
decida qué es conveniente hacer en cada caso considerando:

- Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de sus alumnos

- La tarea de aprendizaje a realizar

- Los contenidos u objetivos perseguidos

- Lainfraestructura y facilidades existentes

- El sentido de la actividad educativa y su valor real en la formacion del alumno.

#° Solucién de problemas reales

El material fue disefiado contemplando problemas cotidianos, no obstante, al
trabajarlos con los alumnos es necesario que sean contextualizados en situaciones o
vivencias reales. Por ejemplo, al trabajar el proceso de la compra de un articulo en una
maquina expendedora, también debera llevarse al alumno a la situacion real, en la cual él
compre un producto de su preferencia, emplee cantidades reales, elija entre productos de
diferentes marcas, efc.

# Uso de otros apoyos

Para utilizar este material didactico, en algunos objetivos es necesario utilizar otro tipo
de apoyos, como el material concreto, por ejemplo, billetes y monedas.
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Respecto a otros elementos necesarios, el facilitador debera cerciorarse en la ficha
técnica, de cuales son los materiales solicitados, pues determinados ejercicios requieren por
ejemplo, de documentos del alumno, credenciales, recibos de pago, etc.

# Trabajo individual y en equipo
Dependiendo de la manera en que el facilitador estructure su ensefanza, es posible
que el material didactico sea empleado individualmente o por equipos de alumnos.

Una opcién podria ser que el facilitador iniciara la practica de forma individual, y
posteriormente eligiera alguno de los puntos de determinado objetivo para trabajarlo en
grupo, incluso con equipos integrados por alumnos de diferente nivel, propiciando asi el
trabajo mediante pares, de manera que los alumnos se apoyen mutuamente.

# Involucrar a los padres de familia

El proceso de aprendizaje del alumno no es unicamente responsabilidad o asunto
exclusivo del facilitador. La participacion y colaboracién de los padres en la educacién de sus
hijos es un elemento fundamental que ejerce influencia positiva en su desarrollo. Es por eso
gue se invita a los padres de familia a involucrarse en él solicitando la comunicacion de
resultados por parte del docente, asi como asesorandose con él respecto a las experiencias
de seguimiento y apoyo para sus hijos.

" Vinculacion de la comunidad

El facilitador requiere tener presente que la labor de ensefianza llevada a cabo dentro
del aula requiere de ciertos recursos que no se limitan al salén de clases. Es decir, es
necesario formar una red de trabajo que enlace a la comunidad educativa (companeros de
clase, maestros, autoridades, padres de familia y otros expertos en el area) y la involucre en
tareas y demandas que promuevan en el alumno el uso funcional de los aprendizajes.

#” Ajustes para otras comunidades

Para elaborar el material se consideraron las caracteristicas, necesidades y contexto
de una determinada comunidad: alumnos adolescentes con discapacidad intelectual que
viven el proceso de integracion de acuerdo al programa Educacién para la Vida en el colegio
Vista Hermosa. Sin embargo, dichos aspectos no son limitantes que determinen la utilidad
del material ante otras poblaciones. Por el contrario, siempre y cuando se realicen los ajustes
pertinentes (en torno a los intereses de los alumnos, vivencias cotidianas, caracteristicas de
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la zona, etc.), el material podria ser una herramienta util para otras instancias o programas
de atencion a personas con necesidades educativas especiales desarrollados, por ejemplo,
en las USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular), en los CAM (Centro
de Atencion Multiple), o bien, en programas desarrollados en medios rurales, semiurbanos,
etc.

#" Insercion en un programa de Vida Independiente

De acuerdo con Zacarias, Saad y Ferraez (en prensa), en nuestro pais durante las
ultimas dos décadas se han propuesto innumerables modelos, programas y alternativas para
atender a los ninos y ninas con discapacidad bajo modelos de inclusion educativa. A pesar
de que dichas alternativas estan respondiendo a las actuales demandas, también es cierto
que ésta gama de opciones tiende a disminuir hacia la adolescencia, siendo sumamente
escasas o nulas aquellas que se enfocan a la preparacion para la vida adulta independiente.

A pesar de dicha situacion, es sumamente importante que una persona con
discapacidad se encuentre dentro de un programa de Vida Independiente, pues como
sabemos, muchos adultos con discapacidad que no han recibido apoyos durante la nifiez y la
adolescencia pasan a la vida adulta a formar parte de la poblacion desempleada, siendo
objeto de aislamiento, y viviendo en entornos segregados sin oportunidades de participacion
social.

Sin embargo, al estar inmersos en un programa de Vida Independiente, las personas
con discapacidad logran una formacién integral que amplia sus horizontes, a la vez que
fortalecen sus habilidades para manejar su propia vida y adquieren competencias
personales, laborales y sociales para convertirse en ciudadanos con derechos y

obligaciones.

De lo anterior se desprende la necesidad de aportar recursos necesarios para
favorecer el paso a la vida adulta, dentro de un programa de esta naturaleza, en el cual se
apoye la transicion entre aprendizajes escolares y los requerimientos de una vida adulta

independiente.
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#5 ]

FICHA 1.7

SR R T

TEMA

1. Conocimiento y utilizacion del dinero

OBJETIVO

El alumno identifica los pasos para hacer compras en Autoservicios.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) ldentifica los Autoservicios, Supermercados, etc.
b) ldentifica la seccién adecuada.

c) Seleccionay elige lo que debe comprar.

d) Identifica los pasos para pagar.

MATERIALES

¢ Material recortable anexo para nivel By C.
¢ Tijeras
* Pegamento

SUGERENCIAS DE TRABAJO
Nivel A

4 En el punto @, el alumno debera leer cada pregunta y subrayar una de las dos
opciones (la que sea correcta). El facilitador podra proporcionarle mas
explicaciones, sobretodo comentandole las consecuencias de tomar productos
sin pagarlos.

4 En el punto 8, el alumno debera discriminar cuales imagenes corresponden a
supermercados y cual no.

A Para el punto ®, ya sea el alumno o el facilitador leeran la vifeta y las
preguntas. Posteriormente el alumno observara la imagen y tachara la
respuesta correcta.

A En el punto @, el alumno debera unir el producto con la seccion del
supermercado en donde suele encontrarse.

Nivel B

A En el punto ®, el alumno debera responder a las preguntas brevemente. El
facilitador podra comentar con él sus respuestas para explicarle las
consecuencias de tomar productos sin pagarlos.

A En el punto 8, el alumno debera discriminar cuales imagenes corresponden a
supermercados y cuales no.
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A Para el punto ©, el alumno leera la vineta y los enunciados que describen los
pasos para realizar la compra. Después, recortara las imagenes del material
recortable y las pegara de acuerdo a la secuencia.

4 En el punto @, el alumno, tras observar la imagen, circulara el letrero de la
seccién del supermercado a la que corresponda el producto.

Nivel C

A Para el punto @, el alumno respondera a las preguntas y comentara sus
respuestas con el facilitador. El facilitador podra darle algunas pistas para
responder la pregunta que habla sobre las consecuencias de tomar productos
sin pagarlos.

A En el punto @, el alumno recordara aquellos supermercados en los que ha
estado y escribira el nombre de los mismos.

4 En el punto ©, el alumno leera la vifieta y el material recortable que describe
los pasos para realizar la compra. Después, recortara las imagenes y los
enunciados para pegarlos segun la secuencia correcta.

A En el punto @, el alumno, dibujara tres productos que recuerde estan en cada
una de las secciones.
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< Material recortable [Nivel B], punto ©
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< Material recortable [Nivel C], punto ©

___________________________________________________
___________________________________________________

___________________________________________________
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Angélica tomé los refrescos de sus sabores favoritos.

|
|
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TEMA

2. Conocimiento y utilizacion del dinero.

OBJETIVO

El alumno identifica los Servicios Bancarios.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) ldentifica los términos depésito y retiro con su significado: entregar/ retirar dinero
de una cuenta.
b) Realiza correctamente un depésito y un retiro.

MATERIALES

OBSERVACIONES

Este objetivo se complementa con el objetivo 3.3. Mientras en éste se hace énfasis en
los servicios bancarios y en la identificacion de los elementos de las fichas de deposito
y retiro, en la ficha 3.3 enfatiza en el llenado de éstas.

SUGERENCIAS DE TRABAJO
Nivel A

A En el punto @, el alumno debera marcar con una paloma aquellos servicios que
si proporcionan los bancos. El facilitador puede mencionarle mas ejemplos y o
explicarle mas ampliamente en qué consisten los servicios que ha marcado.

A Para contestar el punto @ el alumno debera subrayar la opcion correcta a cada
pregunta. El facilitador debera hacer énfasis en los significados y diferencias de
los términos “depdsito” y “retiro”.

A En los puntos ® y @, se presenta una ficha de depésito y de retiro
respectivamente. Tras observar cada una detenidamente, el alumno debera
encontrar en la ficha y encerrar en un circulo de color rojo cada uno de los
elementos de la lista. Si el alumno desconoce algun término, el facilitador se lo
explicara.

Nivel B
A En el punto @, el alumno debera marcar aquellos servicios que si proporcionan

los bancos. El facilitador puede mencionarle mas ejemplos y o explicarle mas
ampliamente en qué consisten los servicios que ha marcado.
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A En el punto ® el alumno debe subrayar la opcion correcta a cada pregunta. El
facilitador debera hacer énfasis en los significados y diferencias de los términos
“deposito” y “retiro”.

A En los puntos ® y @ se presenta una ficha de deposito y de retiro
respectivamente. El facilitador sefialara al alumno que cada apartado de la ficha
esta marcado por un numero de color rojo. Posteriormente se encuentra una
lista numerada que debe ser llenada por el alumno copiando los nombres de
cada seccion de acuerdo con su numero. Si el alumno desconoce algun
término, el facilitador se lo explicara.

Nivel C

A Para el punto ©®, el alumno debera recordar algunos servicios que
proporcionan los bancos y escribir tres ejemplos.

A En el punto @ el alumno debe explicar en qué consiste un deposito y un retiro
bancario. Comentara sus respuestas con el facilitador.

A En los puntos ® y @ se presenta una ficha de depoésito y de retiro
respectivamente. El alumno debe responder las preguntas que aparecen
debajo de la ficha.
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i FICHA 2.1

TEMA

2. Conocimiento y utilizacion de los mecanismos apropiados para dar y obtener
informacion sobre servicios, actividades, etc., de la comunidad.

OBJETIVO

El alumno interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) Localiza en el calendario el mes y el dia
b) Utiliza las formulas verbales correctas al preguntar y/o decir la fecha.
c) Copia o escribe la fecha del dia

MATERIALES

» Calendario de pared o de bolsillo.

SUGERENCIAS DE TRABAJO
Nivel A

A Para contestar el punto @, antes de entregar la hoja de trabajo al alumno, el
facilitador debera llenar el calendario. Escribira dentro del recuadro azul el mes
actual, mientras que en los cuadros anotara la fecha de cada dia.
Posteriormente el alumno debera seguir las instrucciones que se encuentran
bajo el calendario para marcar las respuestas.

A En el punto @, el facilitador hara hincapié en que existen diferentes formas en
que podemos expresarnos para preguntar por una fecha. El alumno debera
elegir las opciones correctas marcandolas con una paloma.

A Para el punto ©, el facilitador debera escribir, donde se encuentra la marca ()
la fecha completa del dia, para que el alumno la copie sobre esta la linea. Por
ejemplo:

Lunes 17 de Diciembre de 2007

Mientras el facilitador la escribe, puede ir diciéndola en voz alta, recordandole
cual es el dia, fecha, mes y ano.
A continuacion, el facilitador escribira otras dos formas para representar la
misma fecha, por ejemplo:
17/12/07
17 — Xl — 2007

Las escribira donde estan las marcas (®), y sobre las lineas las copiara el
alumno. El facilitador le explicara al alumno cémo se componen estos formatos
de fechas.
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A Para contestar el punto @, el facilitador primero escribira dos opciones de
respuesta para las preguntas y posteriormente le proporcionara un calendario
(preferentemente de pared) al alumno y lo apoyara en la busqueda de las
fechas que se indican en las preguntas para subrayar la opcion correcta.

Nivel B

A Para contestar el punto @, el facilitador preguntara al alumno en qué mes
estamos y le sefalara la linea (en la parte sombreada de naranja del
calendario) sobre la que debe escribirlo. A continuacion el facilitador le indicara
al alumno en qué dia inici6 el mes y escribira el numero 1 en el dia que
corresponda. El alumno debera seguir escribiendo la secuencia de numeros y
el facilitador se asegurara de que el numero de dias sea correcto.
Posteriormente, el alumno debera identificar en el calendario el dia actual para
después contestar las preguntas.

A En el punto @, el facilitador hara hincapié en que existen diferentes formas en
que podemos expresarnos para preguntar por una fecha. El alumno debera
elegir las opciones correctas marcandolas con una paloma.

A En el punto ©, el alumno comenzara por escribir la fecha completa del dia. El
facilitador supervisara que ésta contenga el dia de la semana, dia del mes, mes
y ano. Por ejemplo:

Lunes 17 de Diciembre de 2007

A continuacion, el facilitador escribira otras formas para representar la misma
fecha, por ejemplo:
17/12/07
17 = Xl — 2007

Para que el alumno seleccione las férmulas correctas, el facilitador escribira tres
opciones correctas y dos erréneas junto a cada recuadro D :

A Para contestar el punto @, el facilitador le proporcionara un calendario para
identificar las fechas y responder las preguntas.

Nivel C

A Para contestar el punto ®, el alumno debera llenar el calendario que ahi
aparece con el mes actual. Iniciara escribiendo el nombre del mes sobre la
linea que se encuentra en la parte sombreada de verde del calendario.
Después, debera completar los nombres de los dias de la semana. Asimismo,
el facilitador debera supervisar que el alumno coloque los numeros de los dias
correctamente, teniendo cuidado de que el nimero 1 corresponda con el dia de
la semana en que inici6 el mes. Posteriormente, el alumno contestara las
preguntas.

A En el punto 8, el alumno debe leer las fechas que se enlistan y escribir alguna
forma adecuada para preguntar a otra persona por esa fecha. Es decir, algunas
veces se preguntara por el dia de la semana, otras por la fecha, o por algun
evento en especial.

A Para el punto ©, el alumno escribira la fecha del dia actual. Por ejemplo:
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17 de Diciembre de 2007

A continuacién, escribira otras tres formas para representar la misma fecha. Por
ejemplo:
17/12/07
17 = Xl = 2007
Diciembre 17, 2007

Para contestar el punto @, el alumno debera preguntar a sus companeros y
facilitadores las fechas de sus cumpleanos. Registrara los datos en la tabla y
buscara en el calendario cada fecha para registrar el dia de la semana que le
corresponde.
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fena 212

-

TEMA

3. Conocimiento y utilizacion de los mecanismos apropiados para dar y obtener
informacion sobre servicios, actividades, etc., de la comunidad.

OBJETIVO

El alumno interpreta informaciones graficas.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) ldentifica y localiza letreros informativos, diferenciandolos de otras informaciones
graficas.

b) Interpreta el significado de los signos y términos de informacién grafica.

MATERIALES

» Material recortable para Nivel B.
* Tijeras
* pegamento

SUGERENCIAS DE TRABAJO
Nivel A

A Para el punto ®, el alumno debera elegir una de las opciones para cada
pregunta.

A En el punto @, el alumno debera identificar cuales de las imagenes son sefales
informativas y cuales no. El facilitador le explicara o recordara que indica cada
senal.

A Para el punto ©, el alumno debera elegir de entre las dos sefiales y tachar la
que corresponda con el significado.

A En el punto @, el alumno buscara una sefnal informativa dentro de las
instalaciones donde se encuentre. Al ubicarla, el facilitador la dibujara dentro
del recuadro para que el alumno la ilumine de acuerdo a los colores de la sefal.
Finalmente el facilitador escribira lo que la sefal significa, ya sea para que el
alumno lo remarque o para que lo copie.

Nivel B

A Para el punto @, el alumno debera subrayar una de las opciones para cada
pregunta.

4 En el punto @, el alumno debera identificar cuales de las imagenes son sefales
informativas y cuales no. El facilitador le recordara qué indica cada sefal.
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A Para resolver el punto ©, el alumno se utilizara el material recortable anexo. El
alumno pegara la etiqueta con el significado en el recuadro que corresponda
para cada sefal.

A En el punto @, el alumno buscara una senal informativa dentro de las
instalaciones donde se encuentre. Al ubicarla, el alumno, con apoyo del
facilitador, la dibujara dentro del recuadro para después iluminarla de acuerdo a
los colores de la senal. Al final escribira lo que la sefal significa.

Nivel C

A Para el punto @, el alumno respondera a las preguntas y comentara sus
respuestas con el facilitador.

A Para el punto 8, el alumno debera encerrar en un circulo las cinco imagenes
que corresponden a senales informativas.

A En el punto ©, el alumno escribira sobre la linea el significado de cada una de
las senales informativas.

A En el punto @, el alumno buscara una sefal informativa dentro de las
instalaciones donde se encuentre. Al ubicarla, el alumno la dibujara dentro del
recuadro para después iluminarla de acuerdo a los colores de la sefal. Al final
escribira lo que la senal significa.
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2< Material recortable [Nivel B], punto ©
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TEMA

3. Llenado de impresos y redacciéon de escritos y documentos de utilidad para el
alumno.

OBJETIVO

El alumno llena impresos con sus datos personales.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) Escribe sus datos personales
b) ldentifica e interpreta el significado de cada apartado a llenar
c) Registra sus datos en al apartado correspondiente

MATERIALES

SUGERENCIAS DE TRABAJO

Nivel A

A En el punto @, el facilitador le recordara al alumno lo que son las solicitudes,
para qué sirven, ejemplos, etc. Posteriormente el alumno subrayara la
respuesta correcta.

A Para contestar el punto @, el facilitador debera preguntar al alumno cada uno
de los datos que se enlistan en dicho punto, y los escribira. Si el alumno no los
conoce, el facilitador se los proporcionara. Posteriormente, el alumno copiara
los datos en la solicitud de empleo. El facilitador supervisara que el alumno
coloque cada dato en el apartado correcto siguiendo la numeracion que
aparece con rojo tanto en la lista de datos como en la solicitud.

Nivel B

A En el punto @, el alumno subrayara la respuesta correcta, siendo supervisado
por el facilitador.

A En el punto 8, el alumno revisara la solicitud de empleo y si hay algun término
que desconozca o0 no recuerde, le preguntara al facilitador, quien le
proporcionara ejemplos. Posteriormente el facilitador apoyara al alumno para
llenar la solicitud, recordandoles los datos necesarios o proporcionandole
pistas.
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Nivel C

A En el punto @, el alumno contestara las preguntas y las comentara con el
facilitador.

A En el punto @, el alumno revisara la solicitud de empleo y la llenara con sus

datos. El facilitador supervisara que sus datos sean correctos y que los halla
colocado en la seccion adecuada.
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LFICHA 3.4
TEMA
4. Llenado de impresos y redaccion de escritos y documentos de utilidad para el
alumno.
OBJETIVO

El alumno escribe una nota, aviso o recado.

ASPECTOS GENERALES CONSIDERADOS EN LOS EJERCICIOS

a) Enumeral/cita situaciones en las que es adecuado y/o necesario escribir una nota,
aviso o recado.

b) Escribe un recado indicando:

fecha

nombre de la persona a quien dirige el mensaje

contenido del recado

escribe su nombre para indicar quien dejé el recado.

aoow

MATERIALES

SUGERENCIAS DE TRABAJO

Nivel A

A En el punto ©®, el alumno, con apoyo del facilitador, marcara las opciones
correctas para las situaciones donde es necesario dejar un recado por escrito a
una persona conocida.

4 Posteriormente en el punto @, el facilitador o el alumno, con apoyo de éste,
leera la vineta. El facilitador recordara al alumno los elementos de un recado y
escribira uno de acuerdo a la situacion de la vineta. Posteriormente el alumno
debera copiar ese mismo recado en la ilustracion de abajo. Una opcion para el
recado puede ser como el siguiente ejemplo:

1. Fecha
2. Nombre de la persona a quien va dirigido
3. Breve texto

4. Nombre de quien escribe el recado
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@ Lunes 25 de Junio de 2007 .

Genaro :

@ Vine a regresarte tu disco pero no te encontré. Lidmame

por teléfono para saber cudndo te puedo ver.

Juan José.

Nivel B

A En el punto @, el alumno marcara las opciones correctas para las situaciones
donde es necesario dejar un recado por escrito a una persona conocida.

A Para contestar el punto ®, el alumno primero leera la vifieta para despues
completar el recado segun la lectura. El facilitador hara hincapié en las partes
gue componen un recado y en que el alumno lo completa correctamente.

Nivel C

4 Para el punto @, el alumno describira dos situaciones en las que es necesario
dejar un recado para una persona conocida.

A En el punto 8, el alumno leera la vineta. Posteriormente llenara el recado,

mismo que debera llevar las partes que se enlistan con numeros rojos. Es decir,
si la lista dice:

Nombre de la persona a quien va dirigido.

En el recado debera escribir:

Fernando :

158



CoONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL
DINERO.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.A Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

iVamos todos al Super!

©® Subraya la respuesta correcta:

2Qué son los supermercados?
a) Grandes tiendas donde tomas lo que vas a comprar y lo pagas al salir.

b) Pequenas tiendas donde alguien te da los productos.

3Qué pasa si no pagas lo que tomaste?
a) Todos dirdn que eres honrado.

b) Te detiene un policia.

® Tacha las imagenes de los supermercados.

DEVLULYN

OPTICOS
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.A Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

® Lee lo que sigue:

Angélica necesita comprar refrescos para la

fiesta que estd organizando, asi que fue al

supermercado.

= Lee la pregunta y observa la imagen. Tacha la respuesta correcta.

2Como se llama el supermercado al
que fue?

Cinemex Superama

3En qué seccion estan los refrescos?

Abarrotes Panaderia
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO

1.7.A Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

3A que parte de la tienda debe ir

Angélica a pagar los refrescos?

Guardarropa

L
#

Cajas

Lacteos

i, e, e e ol

'v'v'

Articulos
de
Limpieza

Carnes

e, e e e e

.
]

Silvia Angélica Barrera Mares
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.B Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

iVamos todos al Super!

@ Responde las preguntas:

3Qué son los supermercados?

sQué pasa si no pagas lo que tomaste?

® Tacha las imdagenes de los supermercados.

" PASTELERIA % Yisloln
SOUTIQUE DELPANY HELADERIA TLAeRmE

R S S .

ZAPATERIA
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.B Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

® Lee lo que sigue:

Angélica necesita comprar refrescos porque

estd organizando una fiesta de cumpleanos

para su mejor amiga, asi que fue al ;

supermercado para comprarlos. [

= Lee cada paso y pega la imagen que corresponde.

1. Angélica fue la tienda Superama.

2. Busco la seccion de Abarrotes y tomd
los refrescos.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.B Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

3. Fue a las cajas para pagar.

® Piensa en las veces en que has ido al supermercado. ;En qué seccion del
sUper se encuentra cada producto?. Tacha la respuesta correcta.

O R —
Ferreteria Panaderia
sttt i Kt it it it it s
~ -,

Lacteos Salchichoneria
s, . . i i i, i i, e o o
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.B Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

ool i _odh i i " gl i i g b
Carnes Jarcieria
i, i i e e i, i, ol e .
e i i i i v"vw

Articulos
Tortilleria de
Limpieza
i, ol i o ol o i, e, i o o
i i g i g e gl g g g "
Congelado Farmacia
i, i e e e o i, i, A, . . A
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.C Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

iVamos todos al Soper!

©® Responde las preguntas:

;Qué son los supermercados?

(Qué pasa si tomas un producto y no lo pagas al salir?. Escribe tres
consecuencias:

1

2.

3.

® Escribe tres nombres de supermercados que conozcas.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.C Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

® Lee lo siguiente:

Angélica estd organizando una fiesta de cumpleafios en su casa para
festejar a su mejor amiga. La fiesta ya casi estaba lista, pero Angélica se
dio cuenta de que jno habia refrescos!. Pensdé en encargdrselos a
alguien, pero creyd que perderia tiempo buscando quien la ayudara, asi
que decidid ir ella misma al supermercado para comprar los refrescos.

Ordena la secuencia de pasos que siguid Angélica para comprar los
refrescos y pega la imagen que les corresponde.
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CONOCIMIENTOQ Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.C Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.7.C Identifica los pasos para hacer compras en Supermercados.

® Dibuja tres de los productos que se encuentran en cada seccidon del
supermercado:

il ol gl g B

Lacteos

i, e, e i .

LT T T e W W

Articulos
de
Limpieza

i, e i o

o i i e gl gl

Ferreteria
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.A Identifica los Servicios Bancarios.

é¢Me acompanas al banco?

©® Marca con una \/ los servicios que nos ofrecen los bancos:

Cuenta de ahorros

Pago del recibo de luz

Venta de boletos

® Subraya la opcidn correcta:

¢Qué es un depdsito bancario?
a) Sacar dinero del cajero

b) Ingresar dinero en una cuenta de banco

¢Qué es un retiro bancario?
a) Sacar dinero de tu cuenta de banco

b) Verificar tus ahorros
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.A Identifica los Servicios Bancarios.

© Para hacer un depdsito en el banco debes llenar una ficha. Observa la

siguiente Ficha de Depdsito.

HSBC & FICHA MULTIPLE DE DEPOSITO
188c amian. S mm:x‘mmfmm MONEDA NACIONAL
LUGAR Y FECHA: == . — | NUMEROQ DE CUENTA:

ORIGINAL-BANCO COPIA-CLIENTE

| CIUDAD DONDE RADICA SU CUENTA:

CHEQUES A CARGO DE BANCOS LOCALES CHFOUFS ACARGO DE BANCOS FORANFOS
et — I
T TOTAL
A — - . =
TOTAL 2 WALIDO
TOTAL 1 L [ EA W00
STRA
NOMERE DE OUIEN DEPOSITA: . LY o
- ) | e
FIRMA | 1
T

= Encierra en un circulo de color rojo cada uno de los siguientes
apartados:
- Lugary fecha
- NUmero de cuenta
- Nombre
- Ciudad
- Efectivo
- Total del depdsito
- Nombre de quien deposita

- Firma
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.A Identifica los Servicios Bancarios.

® Para retirar dinero de tu cuenta, necesitas llenar otra ficha. Observa la
siguiente Ficha de Retiro:

= Encierra en un circulo de color rojo cada uno de los siguientes
apartados:
- Lugary fecha
- NUmero de cuenta
- Tipo de cuenta
- Nombre
- Importe
- Importe con letra

- Firma del cliente
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.B Identifica los Servicios Bancarios.

¢Me acompanas al banco?

©® Marca con una \/ los servicios que nos ofrecen los bancos:

Pago del recibo de luz

Venta de boletos

Apertura de Cuenta de Ahorros

Préstamos

Informacion turistica
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.B ldentifica los Servicios Bancarios.

® Circula la opcidn correcta:

cQué es un depdsito bancario?
a) Sacar dinero del cajero
b) Ingresar dinero en una cuenta de banco

c) Pedir un préstamo

cQué es un retiro bancario?
a) Verificar tus ahorros
b) Pagar el recibo de teléfono

c) Sacar dinero de tu cuenta de banco
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.B Identifica los Servicios Bancarios.

© Para hacer un depdsito en el banco debes llenar una ficha. Observa la

siguiente Ficha de Deposito.

HSBC FICHA MULTIPLE DE DEPOSITO

HEBC Moo $ A Inatitucktn de Banca Matipls. Grupo Financiero HSBC MONEDA NACIONAL
muumﬂulﬂ_pum.w “L:.ﬂlﬂ? Pl

LUGAR Y FECHA: | NUMERO DE CUENTA: 2

| CIUDAD DONDE RADICA SU CUENTA: &

1
3

ST
CARGO DE BANCOS LOCALES CHEQUES A CARGO DE BANCOS FORANFEOS ; U 5

CHEQUE

é
E=—

s

] ESTE SOLO SERA VALIDD
TOTAL 1 YoraL 3 I W EN EL. LA
| IMPRESION NUESTRA

= Copia los nombres de las secciones marcadas con nUmeros rojos:
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.B I|dentifica los Servicios Bancarios.

® Para retirar dinero de tu cuenta, necesitas llenar otra ficha. Observa la
siguiente Ficha de Retiro:

» Copia los nombres de las secciones marcadas con nUmeros rojos:
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.C Identifica los Servicios Bancarios.

¢Me acompanas al banco?

©® Los bancos nos ofrecen muchos servicios.

Por ejemplo:
- Apertura de cuentas de ahorros.

- Cambiar billetes por monedas.

= Ahora tU escribe mdas ejemplos:

® Contesta las siguientes preguntas:

cQué es un depdsito bancario?

¢Qué es un retiro bancario?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.C Identifica los Servicios Bancarios.

© Para retirar o ingresar dinero al banco debes llenar una ficha. Observa la

siguiente:
7
HSBC & FICHA MULTIPLE DE DEPOSITO
MSBC Mdnsco, SA. Institucidn de Banca Multipls, Grupo Financiaro HSBC MONEDA NACIONAL
PASED DE LA REFOMMA -C!wMDlﬂLiiﬂl—nﬂﬂ . ek = " .
LUGAR ¥ FECHA: NUMERO DE CUENTA:
E__'W e ——— == = — 1 GD.D”n_m“'—Wmi'
g CHEQUES A CARGO DE BANCOS LOCALES -
o =
- B T [ T ToTAL2 N
= _ T TOTAL DEL DEPOSITO
TOTAL 1 | TOTAL 2. | mmmm
- NCOF  NUESTRA
NOMBRE DE OUIEN DEPOSITA: _ —= | }lﬂlﬂmm
e — — R | SALYO
IR A
o v )

* Responde Ias siguientes preguntas:

¢Qué tipo de ficha es?

¢En qué seccion debes escribir como se llama la persona a quien le vas

a depositar?

¢En qué apartado pones el nUmero o clave de la cuenta bancaria?

cDénde va el nombre de la ciudad donde estd inscrita la cuenta

bancaria?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.C ldentifica los Servicios Bancarios.

¢Ddénde va el nombre de la ciudad donde vives y la fecha en que
realizas el depdsito?

cDdénde se escribe la cantidad de dinero que vas a depositar?

¢En qué apartado debes firmar?

¢Doénde va tu nombre y apellidos?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.C Identifica los Servicios Bancarios.

® Observa muy bien la siguiente Ficha:

= Responde las siguientes preguntas:

¢Qué tipo de ficha es?

¢En qué seccidn debes escribir si tu cuenta es de ahorros, crédito, etc.?

¢Doénde va el nombre de la ciudad donde vives y la fecha en que
realizas el retiro de dinero?

¢En qué seccion va tu firma?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DEL DINERO
1.13.C Identifica los Servicios Bancarios.

¢En qué apartado pones cémo te llamas?

¢Donde escribes el nUmero o clave de tu cuenta bancaria?

¢Dbénde pones con numeros, la cantidad de dinero que deseas refirar?

¢En qué apartado escribes con lefra la cantidad de dinero que vas a
retirar?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS

MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y
OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.1.A Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

.Alguien tiene un calendario?

©® Observa el calendario:

Domingo | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado

= Encierra en un circulo el nombre del mes.
* Tacha el nombre del dia de hoy.

= Subraya la fecha del dia de hoy.

® Coloca una \/ en las formas correctas para preguntar una fecha:

¢Qué dia es hoy?

¢En qué dia cae el 10 de Mayo?

¢Qué hora es?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.1.A Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

® Copia sobre la linea la fecha de hoy:

= Las siguientes son otfras formas de escribir la fecha. Copialas sobre las
lineas:

@ Pide a tu facilitador un calendario. Busca en €l los siguientes dias festivos y
subraya la respuesta correcta a cada pregunta:
¢En qué dia de la semana cae tu cumpleanos?
a)
b)

¢Qué fecha fue el domingo pasado?
a)
b)
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.1.B Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

¢(Alguien tiene un calendario?

® Observa el calendario:

_——_—_—‘

Domingo | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | SGbado

= Responde las siguientes preguntas:

cQué mes es?

¢Qué dia de la semana es hoy?

¢Qué dia del mes es hoy?

® Colocauna ‘/ en las formas correctas de preguntar distintas fechas:

¢Qué dia es hoy?

¢En qué dia cae el 10 de Mayo?

¢Qué hora es?

cQué fecha es el proximo sdbado?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.1.B Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

© Escribe sobre la linea la fecha completa de hoy:

= Marca con una ‘/ ofras de las formas correctas para escribir la
fecha:

® Pide a tu facilitador un calendario. Busca en él las siguientes fechas y
responde las preguntas:

¢En qué dia de la semana cae tu cumpleanos?

cQué fecha fue el domingo pasado?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.1.C Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

¢Alguien tiene un calendario?
© Completa el calendario:
- Sobre la linea escribe en qué mes estamos.

- Completa la secuencia de los dias de la semana.

- Dentro de los cuadros escribe el nUmero de cada dia segun
corresponda.

Domingo Martes Jueves Sdbado

= Ahora responde las preguntas:

¢En qué ano estamos?

¢En qué mes estamos?

¢Qué dia de la semana es?

¢Qué dia del mes es?
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.1.C Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

¢En qué fechas caen los dias viernes de este mes?

¢Qué dia de la semana fue el dia 1° del mes?

cQué dia de la semana finaliza el mes?

® Existen varias formas en que podemos preguntar las fechas. Algunas
veces nos interesa saber el dia de la semana de una fecha, el dia del
mes, etc.

Observa la siguiente lista de fechas y escribe sobre la linea la forma en
que las preguntarias a otra persona. Por ejemplo:

27/Agosto

¢En qué dia cae el 27 de octubre?

El cumpleanos de tu mejor amigo

16 de Septiembre

ler martes de Abril
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,

ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

21.C Interpreta el calendario, y pregunta y dice correctamente la fecha del dia.

© Escribe sobre la linea la fecha completa de hoy:

* Ahora escribe otras formas diferentes para poner la misma fecha de

forma corta:

a)

b)

c)

© Consigue un calendario y pregunta a tus companeros y facilitadores las

fechas de sus cumpleanos.

En la siguiente tabla, escribe su nombre, fecha completa de cumpleanos
y el dia de la semana que les corresponde.

Nombre

Fecha de su
cumpleanos

Dia de la semana

Silvia Angélica Barrera Mares
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.12.A Interpreta informacioén gréafica.

¢Y eso qué significa?
® Subraya la respuesta correcta:

¢Qué son las senales informativas?
a) Dibujos que hay en la calle para dar informacién.
b) Letreros de promociones de las tiendas.

¢Para que sirven las senales informativas?
a) Para indicarnos servicios, prohibiciones o prevenirnos.
b) Para conocer los nuevos productos a la venta.

® Colocauna ‘/ en las senales informativas.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.A Interpreta informacién grafica.

® Tacha el simbolo segun corresponda:

Servicio Médico

4 ) 4 N

Teléfono

B

Prohibido fumar
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.A Interpreta informacion grafica.

©® Busca una senal informativa. Pide a tu facilitador que la dibuje y luego
iluminala. Al final escribe sobre la linea lo que indica la senal.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.12.B Interpreta informacion grafica.

.Y eso qué significa?

© Subraya la respuesta correcta:

¢Qué son las senales informativas?

a) Adornos para las avenidas.

b) Dibujos que hay en la calle para dar informacion.
c) Letreros de promociones de las tiendas.

¢Para qué sirven las senales informativas?

a) Para conocer los nuevos productos a la venta.

b) Para saber dénde detenernos.

c) Para indicarnos servicios, prohibiciones o prevenirnos.

® Encierra en un circulo las senales informativas:
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.B Interpreta informacion grafica.

® Pega la etigueta con el simbolo que le corresponda:

® ®

+ 5

Silvia Angélica Barrera Mares 1 95 2de3



CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.B Interpreta informacion grafica.

® Busca una senal informativa. Dibujala y luego iluminala. Al final escribe
sobre la linea lo que el simbolo indica.
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.
2.12.C Interpreta informacion grafica.

¢Y eso qué significa?

©® Subraya la respuesta correcta:

¢Qué son las senales informativas?

¢Para qué sirven las senales informativas?

® Encierra en un circulo las senales informativas:
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.C Interpreta informacion grafica.

® Escribe lo que significa cada simbolo:

+ 0
@
K ©
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CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LOS MECANISMOS APROPIADOS PARA DAR Y OBTENER INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES, ETC., DE LA COMUNIDAD.

2.12.C Interpreta informacién grafica.

® Busca una senal informativa. Dibujala dentro del recuadro e iluminala. Al
final escribe sobre la linea lo que el simbolo indica.
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE

ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.

3.1.A Llenaimpresos con sus datos personales.

Llena tu solicitud
® Subraya la respuesta correcta.

¢Qué es una solicitud?
a) Una tarjeta de felicitacion que debemos llenar.

b) Una hoja donde hay que escribir nuestros datos.

¢Alguna vez has llenado una solicitud?
a) Si
b) No

¢Cudles de los siguientes documentos son solicitudes?

a) De inscripciéon a la escuela y de empleo

b) Para comer y para pasear

® Dicta a tu facilitador tus datos personales.

1 Apellido Paterno:

2 Apellido Materno:

3 Nombre (s):

4 Calle:

5 NUmero:

6 Colonia:

7 Delegacion:

8 Teléfono de casa:
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.

3.1.A Llena impresos con sus datos personales.

9 Teléfono Celular:

10 Fecha de Nacimiento:

11 Lugar de Nacimiento:

* Para pedir trabagjo debes llenar una solicitud. Observa la siguiente

solicitud de empleo y llénala copiando los datos que escribid tu

facilitador, de acuerdo con la numeracion.

L |

1 Apellido Paterno

Solicitud de Empleo

2 Apellido Materno 3 Nombre (s)

4 Calle

5 Numero

6 Colonia

7 Delegacion

8 Tel. Casa

9 Tel. Celular

10 Lugar de Nacimiento

11 Fecha de Nacimiento

Silvia Angélica Barrera Mares
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LLENADO DE IMPRESQS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.1.B Llena impresos con sus datos personales.

Llena tu solicitud

O Subraya la respuesta correcta.

¢Qué es una solicitud?
a) Una tarjeta de felicitacion que debemos llenar.
b) Una hoja donde hay que escribir nuestros datos.

c) Una carta para un amigo.

¢Alguna vez has llenado una solicitud?
a) Si
b) No

¢Cudles de los siguientes documentos son solicitudes?
a) Para comprar zapatos y ropa.
b) De inscripcion a la escuela y de empleo.

c) Para comer y para pasear.
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.1.B Llena impresos con sus datos personales.

® Observa la siguiente solicitud de empleo.
= Las palabras que no conozcas preguntalas a tu facilitador.

* Llena la solicitud.

N solicitud de Empleo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Sexo
Calle Ndmero Colonia cP.
Delegacion Estado
Tel. Casa Tel. Celular
Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento
Siia Angélica Barea Mares 204 2de2




LLENADO DE IMPRESQS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.1.C Llenaimpresos con sus datos personales.

Llena tu solicitud

©® Responde las siguientes preguntas.

¢Qué es una solicitud?

¢Alguna vez has llenado una solicitud? ¢Para qué?

¢Menciona tres tipos de solicitudes?
1.
2,
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.1.C Llenaimpresos con sus datos personales.

@ Observa la siguiente solicitud de empleo y llénala:

'l solicitud de Empleo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Sexo
Calle Ndmero Colonia CP.
Delegacion Estado
Tel. Casa Tel. Celular
Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento CURP
Sivia Angéica Barrera Mares 206 2 de 2




LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.A Escribe una nota, aviso o recado.

Deja un recado

® Pon una \/ en los enunciados que indiquen situaciones donde

necesitas dejar un recado:

Cuando visitas a alguien que no estd en casa.

Cuando puedes llamar por teléfono para dar un aviso

Para dar un aviso a alguien con quien vives y no esta.

® Lee lo siguiente:

Imagina que vas a visitar a tu mejor amigo
para devolverle un disco que hace tiempo
te prestd. Después de tocar la puerta de su
casa y esperar un rato, nadie abre. Lo mejor

serd que dejes un recado para avisarle de
tu visita y pedirle que te llame para verse. P ——
= Recuerda que para hacer un recado debes escribir:
1. Fecha
2. Nombre de la persona a quien va dirigido

3. Breve texto

4. Nombre de quien escribe el recado
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.A Escribe una nota, aviso o recado.

* Pide a tu facilitador que escriba un recado e identifica cada una de sus

partes:
S ]
2
3
&
o 4

= Ahora copia el recado:

o 1
2
3
®
) 4
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.B Escribe una nota, aviso o recado.

Deja un recado

©® Ponuna \/ en los enunciados que indiguen situaciones donde

necesitas dejar un recado:

Cuando visitas a alguien que no estd en casa.

Cuando puedes llamar por teléfono para dar un aviso

Para dar un aviso a alguien con quien vives y no esta.

Para informar a alguien que no conoces.

® Lee lo siguiente:

Imagina que vas a visitar a tu mejor amigo

para devolverle un disco que hace tiempo te
prestd. Después de tocar la puerta de su
casa y esperar un rato, nadie abre. Lo mejor

serd que dejes un recado para avisarle de tu

visita y pedirle que te llame para verse.
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.B Escribe una nota, aviso o recado.

» Recuerda que para hacer un recado debes escribir:
1. Fecha
2. Nombre de la persona a quien va dirigido
3. Breve texto

4. Nombre de quien escribe el recado

Completa el siguiente recado para tu amigo:

® de de

Para

Vine a regresarte tfu . Como no fte

encontré, te pido que me llames por

para saber cudando te puedo ver.
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LLENADO DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.C Escribe una nota, aviso o recado.

Deja un recado

® Escribe dos situaciones en las que es necesario dejar un recado para
alguien que conoces.

® Lee lo siguiente:

Imagina que vas a visitar a tu mejor amigo para

devolverle un disco que hace tiempo te presto.

Después de tocar la puerta de su casa y esperar un ﬁ

rato, nadie abre. Lo mejor serd que dejes un recado

para avisarle de tu visita y pedirle que te llame para e ——
verse.

= Recuerda que para escribir un recado debes poner:

1. Fecha
2. Nombre de la persona a quien va dirigido
3. Breve texto

4. Nombre de quien escribe el recado
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LLENADQ DE IMPRESOS Y REDACCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS DE UTILIDAD PARA EL ALUMNO.
3.4.C Escribe una nota, aviso o recado.

* Llena el siguiente recado para tu amigo de acuerdo a los puntos
marcados con rojo de la lista y del recado.

® 1
2
3
&
® 4
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ANEXO 4

CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA VALORACION DEL MATERIAL DIDACTICO
(Descripcion de los criterios)

Este formato de evaluacién se toman en consideracion cuatro aspectos generales de criterios
para la validacion del material didactico presentado: a) Formato de las hojas de trabajo; b)
Caracteristicas de la Ficha técnica; c) Aspectos psicopedagogicos; y d) Aspectos en torno a
la funcionalidad. En cada uno de estos apartados se describen elementos especificos,
mismos que constituyen una referencia para que el juez realice su valoracion. En la hoja de
valoracién, cada uno de los criterios puede ser evaluado como Cubierto, Parcialmente
Cubierto y No cubierto colocando una X en la casilla correspondiente. De esta manera, para
poder cuantificar los resultados se otorgaran 3, 2 y 1 punto respectivamente.

Este formato fue disefiado a partir una busqueda bibliografica y asesorias con
expertos. De esta manera se hallo tanto la estructura de los formatos como algunos de los
criterios que se establecieron para la valoracion.

Entre los recursos que dieron base a la elaboracion de estos formatos se encuentran:
+ Formato "Criterios de calidad para la valoracion de sitios web educativos” (Marqués,
2005) que retoman Salinas, J., Aguaded, J.I. y Cabero, J. (2004, pp. 180-181).
+ Ejemplos de formatos de evaluacion para materiales didacticos y cuestionarios de

valoracién para programas de intervencion proporcionados por la Dra. Frida Diaz Barriga
Arceo.

+ Formato por unidad, blogue, capitulo o equivalente de Editorial Santillana.

+ Bases tedricas retomadas de Carrascosa y cols. (1999) y criterios de funcionalidad de
Brown (1989; citado por SEP, 2000).

Antes de realizar la valoracion, cabe recordar al evaluador que lo que se pretende con
la elaboracion del presente material didactico es realizar una adecuacion o mejora a un
programa ya existente, el Programa de Habilidades Sociales de Verdugo (2003). No
obstante, es importante resaltar que mientras el PHS busca establecer en el alumno
conductas de adaptacion e integracion en la comunidad, la finalidad de introducir el material
didactico a dicho programa es el permitir la puesta en practica de las habilidades o conductas
previamente entrenadas, conductas que el autor del programa denomina Habilidades
sociales instrumentales que posibiliten en el alumno un funcionamiento lo mas auténomo

posible dentro de la sociedad.
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Una vez hechas estas consideraciones, se procedera a describir los criterios que se
ha considerado pertinente poner a juicio del evaluador para determinar la validez del material

didactico.

FORMATO DE LAS HOJAS DE TRABAJO

Criterios Descripcion

Distribucién Los ejercicios ocupan el espacio necesario en la hoja. Se observa
equilibrio en los espacios destinados a cada elemento.

Calidad de las Las imagenes son nitidas. El tamafno de éstas permiten al alumno

imagenes observarlas son dificultad.

llustraciones Las ilustraciones presentadas tienen como finalidad brindar apoyos

relevantes concretos de acuerdo al ejercicio. Son relevantes y congruentes con
el tema, por lo que no alejan la atencion del alumno del tépico
central.

Apoyos tipograficos Presencia y pertinencia de elementos como iconos/vifietas,
numeracion, texto en diferentes tipos y colores, etc. Dichos apoyos
tipograficos no resultan excesivos y cumplen la funcién de apoyar al
alumno a dirigir y mantener su atencion, a ubicar los ejercicios de
cada objetivo, a establecer conexiones internas entre estos o bien
a formarse una idea de los pasos a realizar. En cuanto al facilitador,
estos apoyos le permiten identificar los niveles, objetivos, asi como
informacién relevante.

Atractivo La presentacién del material es agradable, es decir motiva al

alumno, despierta su curiosidad, etc.

CARACTERISTICAS DE LA FiIcHA TECNICA

Criterios Descripcion

Claridad Se especifica qué objetivo general se esta abordando y el objetivo
especifico derivado. Se describen los objetivos en términos de lo
que se busca ponga en practica el alumno. Dependiendo del caso,
se especifica que tipo de materiales (objetos, utiles escolares,
dinero, etc.) requeriran las actividades de las hojas de trabajo.

Sugerencias Las sugerencias de trabajo para cada nivel son lo suficientemente

suficientes explicitas para no dejar lugar a dudas con respecto a la forma de
trabajo. Los casos que incluyen ejemplos, facilitan la comprension
de las instrucciones.

Congruencia Las sugerencias de trabajo corresponden a los ejercicios de las

hojas de trabajo, de acuerdo con cada uno de los niveles. Las
sugerencias también complementan las instrucciones que el alumno
encuentra en cada actividad.
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ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS

Criterios

Descripcion

Discriminacion de los
niveles

Es posible diferenciar cada nivel de dificultad del material didactico e
identificar que su complejidad va de menor a mayor grado.

Contexto del alumno

Las actividades estan estrechamente vinculadas a las
caracteristicas personales y circunstancias sociales de los alumnos:
capacidades, intereses y necesidades, asi como vivencias, rutinas,
nivel economico, caracteristicas de su comunidad, etc.

Significatividad

El contenido es relevante de acuerdo a las caracteristicas vy
necesidades del alumno. Conduce a la aplicacion del conocimiento.

Lenguaje accesible

El lenguaje es correcto ortografica y gramaticalmente. El vocabulario
empleado es accesible o cercano al contexto y capacidades del
alumno.

ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD

Criterios

Descripcion

Funcionalidad

Las actividades planteadas promueven el desarrollo del alumno y
facilitan su adaptacion a la vida futura al prepararlo para tener una
mayor participacién posible en situaciones y actividades sociales, de
manera que esto constituya la base para su transicion a otros
contextos.

Funciones
comunicativas

Los contenidos ponen en practica el uso del lenguaje y las reglas
para su uso en el contexto social (variaciones contextuales,
respuesta a la comunicacion, etc.)

Situaciones sociales

Las actividades refuerzan la relacion del alumno con su medio
social, su participacion y adaptaciéon a situaciones y actividades de
la vida diaria.

Autonomia e
independencia
personal

Las actividades implican que el alumno practique situaciones cuyo
futuro dominio le permitira tener mayor participacion en situaciones y
actividades sociales. Se potencia la adquisicién de habilidades que
de no ser adquiridas por el alumno con discapacidad, deberan ser
realizadas por otra persona, por ejemplo, la utilizacion de servicios
de la comunidad, manejo del dinero, desarrollo de la capacidad para
orientarse y desplazarse autonomamente en espacios habituales,
entre otros.

Transferencia

El material promueve la puesta en practica de aprendizajes que
posiblemente se presentaran en situaciones similares a como han
sido ejercitadas, al salir de la escuela. Por ejemplo, el uso del dinero
en situaciones de compra, utilizaciéon del periodico para obtener
informacién especifica, la interpretacion de sefiales informativas,
escribir un recado, efc.

Preferencias
personales

El material contempla la posibilidad de potenciar el trabajo en
funcion de las experiencias personales o de aquellas situaciones

215




Criterios

Descripcién

por las que el alumno muestra mayor interés.

Edad Cronolégica

Las actividades disefadas toman en consideracién la edad
cronologica de los alumnos (adolescentes). Esto es, son
ecoloégicamente relevantes, pues los ejercicios estan directamente
relacionados con las habilidades que los alumnos adolescentes
necesitan practicar segun las demandas de los contextos en que se
desenvuelven o bien en los que mas adelante deberan
desenvolverse

Ampliacién de
ambitos

El material favorece la familiarizacion del alumno con situaciones
diversas, mismas que dan pie a la ampliacion de intereses y
entornos. Por ejemplo, identificar informacién sobre actividades,
eventos culturales, ocio, etc.
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CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA VALORACION DEL MATERIAL DIDACTICO

(Evaluacion de los criterios)

Nombre del Evaluador:

Una vez revisadas las consideraciones de cada criterio, coloque una X en la casilla que

considere adecuada para la evaluacion de los mismos.

FORMATO DE LAS HOJAS DE TRABAJO

_ : Parcialmente .
Criterios Cubierto Cubierto No cubierto
Distribucion
Calidad de las imagenes
llustraciones relevantes
Apoyos tipograficos
Atractivo
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Criterios Cubierto Parcm!mente No cubierto
Cubierto
Claridad
Sugerencias suficientes
Congruencia
ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
Criterios Cubierto Parclalmente No cubierto

Cubierto

Discriminacion de los niveles

Contexto del alumno

Significatividad

Lenguaje accesible
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ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD

Criterios

Cubierto

Parcialmente
Cubierto

No cubierto

Funcionalidad

Funciones comunicativas

Situaciones sociales

Autonomia e independencia personal

Transferencia

Preferencias personales

Edad Cronoldgica

Ampliacién de ambitos

Comentarios adicionales:
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ANEXO 5
VALIDACION POR JUECES

A continuacion se muestra la valoracion que cada uno de los cinco jueces realizé segun los

criterios definidos en el anexo 4.

Para cuantificar los resultados se otorgd 3 puntos si el criterio era considerado
Cubierto, 2 puntos si era Parcialmente Cubierto y 1 punto si se consideraba No Cubierto.
Posteriormente se realizo la sumatoria y se obtuvo un porcentaje a través de la formula:

(Sumatoria total x 100) / Maximo de puntos posibles = %

Los porcentajes resultantes fueron redondeados a un decimal. Asi se obtuvieron los

siguientes datos:

Juez 1

FORMATO DE LAS HOoJAS DE TRABAJO

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Distribucion X 3
Calidad de las imagenes X 2
llustraciones relevantes D% 3
Apoyos tipograficos X 2
Atractivo X 3
Total 9 4 0 13
(13x100)/ 15 = 86.66 = 86.7 %
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Claridad X 3
Sugerencias suficientes X 2
Congruencia X 3
Total 6 2 0 8

(8x100)/ 9 = 88.88 = 88.9%
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ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) () Total

Discriminacién de los niveles X 3
Contexto del alumno X 3

| Significatividad X 3
Lenguaje accesible X 2
Total 9 2 0 11
(11x100)/ 12 = 9166 = 91.7%
ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos 3) cubierto (2) (1) Total

Funcionalidad X 3
Funciones comunicativas X 2
Situaciones sociales X 3
Autonomia e independencia X 3
Transferencia X 2
Preferencias personales X 3
Edad Cronologica X 3
Ampliacién de ambitos X 2
Total 15 6 0 21

(21 x 100)/ 24 = 87.5%
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Juez 2

FORMATO DE LAS HOJAS DE TRABAJO

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elsmsntos (3) cubierto (2) 1) Total
Distribucion X 3
Calidad de las imagenes X 2
llustraciones relevantes X 3
Apoyos tipograficos X 3
Atractivo X 3
Total 12 2 0 14
(14x100)/ 15 = 93.33 = 93 %
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Claridad X 3
Sugerencias suficientes X 3
Congruencia X 3
Total 9 0 0 9
(9x100)/ 9 = 100 %
ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cublerto (2) (1) Total
Discriminacion de los niveles X 2
Contexto del alumno X 3
Significatividad X 3
Lenguaje accesible X 3
Total 9 2 0 11
(11x100)/ 12 = 9166 = 91.7 %
ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos 3) cubierto (2) (1) Total
Funcionalidad X 3
Funciones comunicativas X 2
Situaciones sociales X 3
Autonomia e independencia X 3
Transferencia X 3
Preferencias personales X 3
Edad Cronolégica X 3
Ampliacién de ambitos X 2
Total 18 4 0 22
(22x100)/ 24 = 9166 = 91.7%
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Juez 3

FORMATO DE LAS HOoJAS DE TRABAJO

Cubierto Parcialmente No cubierto
Rlemanios (3) cubierto (2) (1) Toial
Distribucion X 3
Calidad de las imagenes X 2
llustraciones relevantes X 3
Apoyos tipograficos X 2
Atractivo X 2
Total 6 6 0 12
(12x100)/ 15 = 80 %
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Claridad X 2
Sugerencias suficientes X 2
Congruencia X 3
Total 3 4 0 7
(7x100)/ 9 = 77.77 = T7.8%
ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) 1) Total
Discriminacion de los niveles X 2
Contexto del alumno X 3
Significatividad X 6
Lenguaje accesible X 2
Total 6 4 0 10
(10x100)/ 12 = 83.33 = 833 %
ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Funcionalidad X 3
Funciones comunicativas X 2
Situaciones sociales X 3
Autonomia e independencia X 2
Transferencia X 2
Preferencias personales X 2
Edad Cronoldgica X 3
Ampliacién de ambitos X 1
Total 9 8 1 18

(18 x100) / 24 = 75 %

222




FORMATO DE LAS HOJUAS DE TRABAJO

Juez 4

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos 3) cubierto (2) (1) Total
Distribucion X 2
Calidad de las imagenes X 3
llustraciones relevantes X 3
Apoyos tipograficos X 2
Atractivo X 3
Total 9 4 0 13
(13x 100)/ 15 = 86.66 = 86.7 %
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) 1) Total
Claridad X 3
Sugerencias suficientes X 3
Congruencia X 3
Total 9 0 0 9
(9x100)/ 9=100 %
ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) (1) Total
Discriminacion de los niveles X 3
Contexto del alumno X 3
| Significatividad X 3
Lenguaje accesible X 3
Total 12 0 0 12
(12x100)/ 12 = 100 %
ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD
e T Cubierto Parc!almente No cubierto Total
(3) cubierto (2) (1)
Funcionalidad X S
Funciones comunicativas X 3
Situaciones sociales X 2
Autonomia e independencia X 3
Transferencia X 3
Preferencias personales X 3
Edad Cronologica X 3
Ampliacién de ambitos X 2
Total 18 4 0 22

(22x100)/ 24 = 9166 = 91.7 %
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FORMATO DE LAS HOJAS DE TRABAJO

Juez 5

Cubierto Parcialmente No cubierto
Elamsntos 3) cubierto (2) A1) Eetal
Distribucion X 2
Calidad de las imagenes X 3
llustraciones relevantes X 3
Apoyos tipograficos X 3
Atractivo X 3
Total 12 2 0 14
(14 x100)/ 15 = 93.33 = 93.3 %
CARACTERISTICAS DE LA FICHA TECNICA
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) 1) Total
Claridad X 3
Sugerencias suficientes X 3
Congruencia X 3
Total 9 0 0 9
(9x100)/ 9 = 100 %
ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos (3) cubierto (2) A1) Total
Discriminacion de los niveles X 3
Contexto del alumno X 3
Significatividad X 3
Lenguaje accesible X 2
Total 9 2 0 11
(11x100)/ 12 = 9166 = 91.7%
ASPECTOS EN TORNO A LA FUNCIONALIDAD
Cubierto Parcialmente No cubierto
Elementos 3) cubierto (2) (1) Total
Funcionalidad X 3
Funciones comunicativas X 2
Situaciones sociales X 3
Autonomia e independencia X 3
Transferencia X 3
Preferencias personales X 3
Edad Cronologica X 3
Ampliacién de ambitos X 3
Total 21 2 23

(23x100)/ 24 = 9583 = 95.8 %
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