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RESUMEN

En la presente investigacion se mostré6 como las mujeres se han abierto camino
dentro del Ejército Mexicano, en el cual afios atras no existia igualdad de género
ya que el ejército era exclusivo para los hombres

Mediante una entrevista realizada a una de las primeras mujeres que obtuvo el
rango de General, sirviéndome de la metodologia de historia de vida se logré
conocer mas a fondo cdmo esta institucion ha afrontado la integracion de las

mujeres.

Por ello, el objetivo principal de este trabajo fue: describir las condiciones
psicosociales que enfrentd la segunda General del ejército para explorar si existié
discriminacion. La General afirmé que no sufrié discriminacion, ni algun otro tipo
de violencia. En esta virtud se discutieron dos hipétesis: que posiblemente la
disciplina tan recta que existe en el medio, le oblig6 a callar, o bien que su buena
conducta y obediencia contribuyeron para impedir maltrato fisico o psicoldgico.

Sin embargo a pesar de la negacion de la General para relatar respecto de la
discriminacion y violencia de género, observé que su expresion facial y corporal de
felicidad cambié a lo contrario al tocar estos temas, para sélo contestar lo
necesario, en contraste de cuando habl6 sobre su educacion, infancia, matrimonio

y familia.

Se concluyé que dentro de este contexto aun existen restricciones que
desvalorizan a la mujer por ser considerada fragil y de caracter endeble para un
puesto de este tipo; por ello las primeras mujeres que obtuvieron el rango de
General Brigadier, solo les fue otorgado para su retiro y no en el activo, siendo

este un ejemplo de discriminacién hacia el género femenino.
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INTRODUCCION

El Ejército Mexicano es una de las instituciones encargada de resguardar la
soberania del pais. Entre sus objetivos estan:

1.- Defender la integridad, la independencia y la soberania de la nacion;

2.- Garantizar la seguridad interior;

3.- Auxiliar a la poblacion civil en caso de necesidades publicas;

4.- Realizar acciones civicas y obras sociales que tiendan al progreso del pais;

5.- En caso de desastre, prestar ayuda para el mantenimiento del orden, auxilio de
las personas y sus bienes y la construccién de zonas afectadas (Ley Organica del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, 1986).

El ambiente militar no es el mas propicio para cualquier persona que esta
acostumbrada a un contexto social liviano, esto debido al cumplimiento estricto y
extremo de horarios, el entrenamiento para la guerra, la necesidad de ubicarse en
regiones militares, de estar en condiciones de acuartelamiento, entre otras

exigencias.

Por arfos, el Ejército Mexicano fue una de las instituciones que admitian
Unicamente a hombres debido a sus pesadas tareas y misiones, excluyendo asi a

las mujeres, negandoles la pertenencia a dicha institucion.

El 1° de julio de 1910, el Hospital Militar de Instruccién reglament6 por primera
vez la carrera de enfermeras, cuyos requisitos principales para ingresar eran: ser
solteras o viudas y sin hijos; tener por lo menos 21 afios y no pasar de los 40;
disfrutar de buena salud y constitucién fisica; tener buena conducta y haber
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acreditado la educacién primaria elemental, durante este tiempo la carrera
constaba de tres afios, al culminar los estudios y aprobar el examen general,
recibian un diploma firmado por el Secretario de Guerra y Marina y prestaban
obligatoriamente tres afios de servicios con abnegacion y actitudes de caridad

bien marcados.

Esta primera Escuela de Enfermeras del Ejército, fue creada dentro del hospital
militar desde el afio 1894 por el Coronel Médico Cirujano Fernando Lopez,
Director del Hospital Militar de Instruccion, escuela que desaparecid con la
disolucion del Ejército Federal en agosto de 1914 (SEDENA, 2013).
Posteriormente en 1973 la escuela médico militar admitié personal femenino,

convirtiéendose asi, en una institucion mixta a nivel superior (SEDENA, 2011).

Asi mismo, en el 2008 también se autorizd que las mujeres cursaran una carrera
de armas en el Herdico Colegio Militar, por lo que poco a poco se han ido abriendo
plazas para incorporar a la mujer en diversas areas que se desempefan en el
Ejército, ya sea para cursar una licenciatura, para ejercer algun oficio o para que
ejerzan sus carreras de licenciatura propias de las universidades civiles, en el

contexto militar.

En la actualidad, el Ejército Mexicano aun aceptando mujeres no deja de ser una
institucién machista y discriminatoria debido a que por su poca aceptacién del
sexo femenino, obstaculiza el ascenso a grados superiores, debido a su condicion
de ser mujeres. Son pocas las mujeres que han sobresalido y logrado acceder a

escalafones superiores.

No solo en México sino en toda América Latina, la incorporacion de mujeres a
las Fuerzas Armadas es una respuesta a la necesidad de ganar legitimidad social.
El caso de Republica Dominicana demuestra que las pocas mujeres que logran
ascender en la carrera militar no ocupan, pese a contar con el rango adecuado-

posiciones de mando y direccion.
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Asi, la feminizacion militar parece mas una estrategia orientada a demostrar
voluntad de cambio que un intento genuino por dejar atras las diferencias de

género y avanzar en procesos reales de modernizacién y democratizacion.

La nueva generacion de mujeres militares es resultado de dos iniciativas
recientes, no solo en México sino también en diversos paises de América Latina
como lo es Chile, Brasil, Argentina y Uruguay: la primera iniciativa es la
instauracion del Servicio Militar Voluntario, que empuja a jévenes de ambos sexos
a ingresar «en igualdad de condiciones», y la segunda iniciativa es la
conformacién de un batallbn de mujeres que, por primera vez en la historia
castrense pueden hacer carrera militar. Ambas iniciativas, como ya se sefiald, son
el fruto de la presion para adaptarse a los procesos de cambio y a las demandas
de modernizacion institucional (Bobea, 2008).

Asi mismo poco a poco las leyes se han ido modificando para apoyar mas a las
mujeres en su desarrollo profesional e intelectual asi como de apoyarlas para que
no sean victimas de algun tipo de abuso o discriminacién que las dafien fisica o

psicologicamente.

Es por ello que la incorporacion de las mujeres a las Fuerzas Armadas significo
un importante paso hacia la igualdad de género. Sin embargo, su integracién
plena plantea un desafio que requiere necesariamente introducir la perspectiva de
género en el disefio e implementacién de las politicas publicas en el area de la
Defensa. Ellas deben abarcar tanto las transformaciones institucionales que las
Fuerzas Armadas requieren como los contenidos de las politicas del sector.

De esta forma la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas
y en la vida de las instituciones es, en primera instancia, una decision politica que
asume a la igualdad de derechos entre varones y mujeres como un valor
democrético indispensable. Para hacer efectiva dicha igualdad es necesario llevar
adelante acciones concretas que posibiliten el que las mujeres tengan acceso y

ejerzan sus derechos en igualdad, tomando en cuenta que sus demandas,
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intereses y necesidades son, en muchos aspectos, diferentes a los de los varones
(Garré, 2010).

Las mujeres al incorporarse a la vida militar buscaron igualdad de oportunidades
para su desarrollo profesional sin darle importancia a las atenciones que podrian
darseles por ser mujeres. Por lo que se puede decir que la perspectiva de género
disefia acciones para garantizar la insercion de las mujeres en el mundo del
trabajo, para promover su desarrollo profesional y politico en este caso la insercion

de la mujer en las fuerzas armadas.

No solo en México existe ya la igualdad de oportunidades para las mujeres
militares, en Argentina se cre0 el Consejo de Politicas de Género para la Defensa,
el cual estd integrado por académicas/os, representantes de organizaciones de la
sociedad civil y de las Fuerzas Armadas. La funcidén de este Consejo es analizar
las dificultades que atraviesan las mujeres militares en su desarrollo profesional y
proponer politicas publicas que permitan superarlas (Kirchner, Scioli, Fernandez y
Garré, 2007).

Debido a todos estos cambios en la sociedad y en las instituciones militares la
psicologia militar pudo intervenir para contribuir a la superacion del personal
aplicando diagnésticos de intervencion terapéutica y andlisis de comportamiento
hacia conductas inadaptadas, como la convivencia entre hombres y mujeres, la
monotonia de la vida militar, la pérdida de motivacién y problemas con el proyecto
de vida.

Por lo que fue prudente realizar un relato de historia de vida para conocer los
motivos por los cuales los soldados decidieron formar parte de la vida militar. El
relato de vida es una técnica que puede ser utilizada con diversas finalidades, en
este caso conocer por qué un soldado decidid pertenecer en éste ambiente, a qué
se enfrentd durante su entrenamiento y qué consecuencias sociales y psicoldgicas
tuvo durante esté. El enfoque biografico se conforma como un enfoque

interdisciplinario que incluye influencias diversas: antropologia, sociologia,
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psicologia, historia, educacion entre otras, que nos pudieron explicar la forma en la
gue actua cada persona, los roles aprendidos, la identidad que se adquiere
durante su vida, las decisiones que pueden llevar a una mujer a formar parte de un
medio como el ejercito que inicialmente, est4 hecho para hombres y donde por el
hecho de ser mujer puede ser discriminada, acosada sexualmente, inclusive
humillada por ser considerada el sexo débil, pero no solo en este medio militar
existe este tipo de desigualdad de género, en diversas instituciones a pesar de
gue ya existen campafas para evitar este tipo de violencia, aun se sigue viviendo

dia con dia en instituciones gubernamentales, publicas, de salud, etc.

Asi mismo con el desarrollo tecnoldgico y social que actualmente vive México, el
patriarcado sigue latente en contextos donde la sumisién femenina permanece sin

luchar por un cambio.

En este trabajo en el capitulo uno se hablé sobre género como concepto
sociocultural donde se establecieron conductas, roles aprendidos en una sociedad
o familia, mediante normas, creencias, costumbres que dieron origen a la

identidad del ser humano a través del desarrollo cognitivo

El capitulo dos trata sobre el origen del Ejército Mexicano, su evolucion, la
vision que se tiene de las mujeres al ingresar en este medio, los diversos planteles
que admitieron la insercion de las mujeres. El papel que vivieron las mujeres
durante la revolucién mexicana y sobre todo las jerarquias que se manejan en

este medio asi como sus armas, servicios y aportaciones para la sociedad civil.

El capitulo tres trata sobre la insercién de las mujeres dentro del Ejército, no solo
mexicano sino de varios paises, quiénes fueron las primeras mujeres que entraron
en este ambiente militar, el desarrollo que tuvo la sociedad combatiendo el
machismo, creencias antafias que sumergian a la mujer para no desarrollarse
intelectualmente y la importancia que tuvieron al luchar en sucesos significativos

de cada pais para lograr su autonomia e independencia.
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En el capitulo cuatro se realizé la historia de vida de la segunda mujer que
obtuvo el grado de general en México, se tocaron temas como educacion, familia
en la infancia y la familia que formd junto a su esposo, sus logros, ascensos y
obstaculos para obtener cada uno de ellos. Se hablé sobre la discriminacién que
pudo haber pasado y el por qué de su retiro de las fuerzas armadas.

Por ultimo este trabajo en las conclusiones, se destacé la importancia de que
algunas instituciones crearan programas de igualdad de género, entre ellas el
Ejército Mexicano. Asi mismo se discute por qué la General entrevistada a la cual
se le realizd la historia de vida, no sufrié discriminacion o algun otro tipo de

violencia, a qué se debié o qué tuvo que hacer para evitarlo.
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CAPITULO 1

El género es un concepto sociocultural con el cual se
establecen conductas y atributos diferenciados, dando paso al
rol de género que es definido mediante actividades que son
aprendidas dentro de una sociedad o una familia. Cada
persona, a través de su desarrollo cognoscitivo, adquiere
normas que estan regidas por su nucleo familiar donde se
tiene creencias culturales sobre lo que es aceptado o no,
dando paso a la identidad como hombre o mujer. El género es
aprendido mediante estereotipos que pueden ser modificados,
por lo cual el objetivo principal de este capitulo fue: Definir qué
es género, identidad de género y rol género, cbmo es que se

aprende vy define.

1.1 Género.

En la cultura de género se construye un modelo de expectativas y creencias
sociales que forma la organizaciéon de la vida social y produce desigualdad
respecto a la forma en que se piensay se trata a los hombres y las mujeres.

Al reproducir papeles, tareas y practicas diferenciadas por sexo, mujeres y
hombres contribuyen por igual en el sostenimiento de ese orden simbdlico, con

sus reglamentaciones, prohibiciones y opresiones reciprocas.
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En la antigledad, la educacién de la mujer era en el hogar, donde se le
adiestraba para creer que no se pertenecia a ella misma, sino para servir a los
otros y que sus acciones deberian repercutir positivamente en los miembros de la

familia.

De este modo, se consideraba a la mujer, solo como un organismo sexuado,
asumiendo que, los dos rasgos esenciales que caracterizaban a la mujer eran los
siguientes: su aprehension del mundo era menos amplia que la del hombre;

estaba mas estrechamente esclavizada a la especie.

Estos hechos adquieren un valor completamente diferente segin el contexto
histérico, econémico y social. En algunos casos creyendo que la mujer que
engendraba no conocia el origen de la creacién; se sentia juguete de oscuras

fuerzas pasivas, y el parto doloroso era un accidente inutil y hasta inoportuno.

No obstante, engendrar y amamantar, no constituyen actividades, son funciones
naturales; por eso la mujer no encontraba en ello el motivo de una altiva

afirmacion de su existencia; sufria pasivamente su destino biolégico.

Las faenas domésticas a que estaban dedicadas, puesto que eran las Unicas
conciliables con las cargas de la maternidad, la confinaban en la repeticion y la
inmanencia; son faenas que se reproducen dia tras dia, bajo una forma idéntica
gue se perpetla casi sin cambios siglo tras siglo; no producen nada nuevo, por lo
cual debian sujetarse a las normas socioculturales (Beauvoir, 1949). Sus actos
estaban asociados, en primer lugar al culto, a la divinidad y, en segundo, las
labores domésticas identificandolas como propias de su sexo. El que un varén se

quedara en casa era deshonroso, tenia que salir y participar en la vida publica.

Otra parte fundamental de la educacion de las mujeres era la preparacién para
el amor, para el matrimonio y al hombre para la guerra. La educacién de la hija
provenia de la madre, a la cual correspondia la nifia demostrando obediencia y
sumision; haciendo lo que la madre le inculcaba (Dorantes y Torres, 2011).
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Los nifios y niflas piensan muy diferente, se desarrollan en contextos diferentes,
las niflas en un contexto mas estructurado que les estimule a estar en casa, que
tengan comportamientos de ama de casa, se les ensefla a ser atractivas,

amorosas y buenas madres.

En el hogar se creia que la mejor profesién para una mujer era ser buena madre,
gue sean unas damas y menos rudas, juegan de manera mas compleja, siendo
MAas ansiosas y temerosas se preocupan mas por la aceptacién, muestran mas
interés por las mufiecas, procuran el bienestar por el grupo, cooperan mas que los
hombres, las mujeres muestran mas empatia, entre su grupo de amigas

comparten alegrias y tristezas, la nifia es agresiva cuando se siente ignorada.

En cambio los nifios aprenden que la agresividad llama la atencién. En la
sociedad los nifios tienen que ser insensibles, autosuficientes, que repriman sus
sentimientos por lo que en casa el padre es mas estricto y espera que tenga

fuerza de voluntad.

Los padres creen que los mejores corredores son los hombres de negocios, por
lo que en casa se le ensefa al nifio a competir, se le deja jugar solo, que salga a
la calle, tiene que desarrollar la forma de solucionar problemas para que amplié
sus horizontes. Los nifios juegan en grupos grandes en los cuales requieren de
MAas negociacion en sus juegos por lo cual tienen mas accidentes fisicos porque
se arriesgan (Documental lo azul y lo rosa). Para cuando los nifios acuden a la
escuela, las ideas preconcebidas sobre roles de género se amplian con cierta
regularidad, a menudo persiste la aplicacion de criterios diferenciadores del sexo
en determinados juegos, que se ven reforzados sélidamente por el contacto
reciproco en el &mbito de los distintos grupos de edad.

Los nifios en edad escolar estan expuestos a evidentes estereotipos sobre roles
de género cuando ven la television. La mayoria de los anuncios pasados por
television ensefian mujeres amas de casa que tienen que adoptar decisiones

intrascendentes decisiones sobre la clase de detergente, papel higiénico etc. Por
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otro lado en los anuncios en los que aparecen hombres, suelen hablar de temas

de salud, la economia, los automoviles etcetera., (Mastersy Johnson, 1987).

Los estereotipos pueden resultar nocivos, ya que inducen a razonamientos y
generalizaciones equivocados y, por consiguiente, repercuten en el trato reciproco
entre los miembros de una colectividad social; por lo que los términos
masculinidad y feminidad aluden al grado en que una persona se ajusta a las
expectativas culturales sobre la conducta y la apariencia que deben mostrar los

hombres y mujeres.

No hace mucho tiempo que algunos sectores de nuestra sociedad se alarmaron
al ver que el cabello largo estd de moda en los hombres, o que hubo mujeres que
presentaron solicitudes para ingresar en algun colegio militar, por la sencilla razén
de que estas pautas de conducta no encajaban con las ideas de la sociedad
(Masters y Johnson, 1987).

Durante el embarazo cada padre tiene expectativas diferentes en cuanto al sexo
del hijo, pero estas expectativas cambian cuando él bebé es de sexo diferente al
deseado (Documental lo rosa y lo azul). En el momento del nacimiento el anuncio
del sexo del bebé, desencadena una sucesién de pequefios eventos, como la
colocacién de una pulsera rosa o azul, a efecto de identificacién, la eleccién de un
nombre, la seleccion de ropita y la decoracion de la habitacion del nifio, los cuales
presuponen una diferenciacion entre mujeres y varones (Masters y Johnson,
1987).

Hoy en dia, la equidad de género poco a poco va transformando las costumbres
y creencias que en la antigiiedad esclavizaban a las mujeres con lo cual se
limitaba su desarrollo no dejaban que las mujeres pensaran y mucho menos
opinaran en una sociedad que en aquel entonces era hecha para el hombre el cual
era visto como, proveedor, opresor y el que tenia el derecho de hacer callar e

interrumpir a la mujer en cualquier momento y ocasion.
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Estas costumbres y creencias aun se ven en las poblaciones rurales, pero con la
creacion de leyes y programas que apoyan a la superacion de la mujer y su
incorporacion de la misma en el mundo laboral, se ha hecho que las mujeres
defiendan los derechos que poco a poco se les han ido otorgando y han dado voz
y opinién en el mundo machista o patriarcal, por lo que una de las formas de lograr
el desarrollo de la mujer es impulsando su autonomia por medio del
reconocimiento de sus derechos y para lograr esto es necesario que la sociedad
desarrolle una sensibilidad particular sobre la perspectiva de género, a fin de
continuar erradicando la opresién que implica limitar a la mujer y para lograrlo se

tienen que respetar las diferencias fisicas que existen entre mujeres y hombres.

Para entender mejor, la categoria de género es necesario saber en primera
instancia que es un concepto construido socialmente, el género es el conjunto de
ideas, creencias y representaciones que cada cultura ha generado a partir de las
diferencias sexuales entre las mujeres y los hombres, podremos encontrar que
estas caracteristicas construidas han sido la causa de la desigualdad, marginacion
y subordinacién para la mayoria de las mujeres porque se considera que el hecho
de que la mujer tenga la capacidad biol6gica del embarazo y la lactancia la limita
de por vida al trabajo (Chavez, 2004).

Asi mismo estas diferencias culturales y cognitivas entre mujeres y hombres, se
van dando desde la nifiez a partir de los dos o tres afos, ya que son capaces de
diferenciar la ropa, los juguetes y los simbolos mas evidentes de lo que es propio
para un sexo y para el otro, y esto se da dentro del nacleo familiar en el cual ya se

tienen inculcados diversos valores, creencias y costumbres.

De esta manera, cada cultura engendra su propia versidon de lo que le
corresponde a las mujeres y a los hombres. Desde una variedad de esquemas
culturales, el género funciona como una especie de “filtro” con el cual se interpreta
al mundo, y también como una especie de armadura con la que se constrifien las

decisiones y oportunidades de las personas.
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La diferente morfologia cobra importancia en la comunicacion entre los seres
humanos: siempre se habla desde un cuerpo de mujer o de hombre y la recepcion
de lo que se dice también afecta diferencialmente a las mujeres y los hombres;
ademas, cuando la presencia de los genitales no esta clara, es decir, que existen
irregularidades anatdbmicas y no se distingue facilmente si se trata de una mujer o

de un hombre, se provoca inquietud, rechazo o malestar (Maccise y Vazquez).

El género es el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica entre los sexos,
para simbolizar y construir socialmente lo que es propio de los hombres (lo
masculino) y lo que es propio de las mujeres (lo femenino). Por ello no es posible
comprender el género y la diferencia sexual sin abordar el proceso de constitucion
de la identidad.

La identidad de un sujeto debe ser entendida tomando al género como un
componente en interrelacion compleja con otros sistemas de identificacién y

jerarquia.

Mujeres y hombres son “producidos” por el lenguaje, las practicas y
representaciones simbdlicas dentro de formaciones sociales dadas, pero también
por procesos inconscientes vinculados a la simbolizacidén de la diferencia sexual.
Hay que comprender que la diferencia sexual es una diferencia estructurante, a
partir de la cual se construyen no solo los papeles y prescripciones sociales sino el
imaginario de lo que significa ser mujer o ser hombre, por lo tanto no puede ser

situada en el mismo nivel del género (Lamas, 1995).

En virtud de que el género constituye una categoria sociocultural, comprende la
multiplicidad de facetas posibles de la vida social; el sexo seria solo un dato
biol6égico y un punto de referencia, en torno del cual la cultura construye las
modalidades especificas que adoptaria la diferencia y en donde la sexualidad se

convierte en una presencia mas de ese universo
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El género, pues, es un proceso a través del cual se organiza la vida social del
individuo, de la familia y de la sociedad; generandose asi las relaciones de genero
gue son relaciones de poder a través de las cuales los hombres y los valores
masculinos han adquirido un estatus superior al de las mujeres y sus valores
femeninos y la socializacion de los roles de cada género es parte integrante de la
continuidad de la estructura de poder patriarcal. Los hombres y las mujeres viven
la experiencia de sus mundos a través de estas relaciones contextualizadas vy, por
tanto es muy discutible el papel de la psicologia que trata de explorar las
relaciones psicologicas dentro del contexto social del género (Nicolson, 1997).

Muchas mujeres han entrado en el siglo XXI sintiendo que ya no quieren como
anico horizonte la alternativa de elegir de manera excluyente el destino que se les
sefialaba en razon de su autonomia, determinado a ese espacio de reproduccion,
de cuidado y de afectos que es el doméstico, bien la aprobacién con un modelo de
vida masculino, atento a la obtencion, a la eficacia del poder sobre personas y

cosas, a la competencia como camino para la propia realizacién

La experiencia de las mujeres de mas edad en los cambios a que han conducido
las posibilidades diversas con las que han contado para su desarrollo personal y la
observacion atenta de las mujeres jovenes de lo que sucede y de recrear
aspiraciones, que no rompan ni silencien del todo la continuidad de unas formas
de ser, de hacer y de saber femeninas, en los multiples espacios sociales en los
gue hoy pueden actuar con libertad y con eficacia demostrada (Torres, 2005).
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1.2 Identidad de Género.

La identidad de género es lo que la persona va adoptando de lo social a lo
individual como pueden ser las preferencias sexuales, nivel socio-econdmico etc.
Es decir, la identidad es en si misma una especie de dilema en tanto involucra por
una parte la idea de singularidad o distintividad, esto es, lo que hace diferente y
Unica a cada persona, pero a su vez refiere la homogeneidad o lo que se comparte
con otros y que permite ubicar a la persona como parte de un grupo de referencia
(Sanchez, 2009).

La identidad se da como resultado de tres procesos: bioldgico, psicologico y
social, por lo que se puede observar que la relacion entre la identidad y el rol de
género es muy pequefia debido a que la identidad de género se convierte en la
experiencia personal del rol de género y éste Ultimo constituye la expresion publica
de la identidad. De igual manera que el rol de género, la identidad de género se
desarrolla desde la infancia posteriormente adquiere gran importancia en la

adolescencia y contintia a lo largo de la vida.

Existen teorias las cuales pueden abrir un conocimiento mas amplio sobre como
se va dando la identidad de género desde la infancia, una de ellas es la teoria del
aprendizaje social, desarrollada por Bandura y Walters (1963), Lynn (1965) y
Mischel (1966). Esta postura teodrica sefiala que los individuos aprenden a ser
masculinos o femeninos a través de la comunicacion y la observacién, los nifios
observan a quienes interactian con ellos y los imitan, observan a sus padres, a
sus amigos, la television y otras personas que estan alrededor de ellos. Ademas,
no es el sexo biolégico la base de la diferenciacion entre hombres y mujeres, sino
el proceso de aprendizaje que se da entre los individuos.

Por lo tanto es el proceso de interaccion entre los adultos y los nifios el que
permite que éstos Ultimos adquieran y desarrollen los comportamientos y

caracteristicas que son asociados a la masculinidad y a la feminidad, y conforme
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crecen, contindan imitando aquellas conductas que dan pauta a una comunicacion

e intercambio afectivo con los otros.

También Campbell, (1993) menciona que los nifios a la edad de 3 afios
desarrollan una constancia de género, es decir que hay cierta comprensién por
parte de los nifios de que el género es relativamente permanente, de manera que
tanto nifios como nifias saben que el pertenecer al sexo femenino/ masculino o ser

nifias/nifos (biolégicamente hablando), no puede variar.

Por lo tanto, desarrollan una motivacién interna muy grande por adquirir las
caracteristicas necesarias que les permitan ser competentes entre el sexo que les
corresponde. Buscan identificar las conductas y actitudes de los otros
“masculinos” o “femeninos” para representarlas ellos mismos. Bajo dicha légica la
figura del modelo como tal se vuelve importante en esta transmision de

informacion acerca de ese género.

Finalmente es en la interaccién con los padres y las madres, que los nifios y las
nifias moldean su comportamiento y caracteristicas de acuerdo a los aspectos que

culturalmente son valorados, ensefiados y reforzados.

Dicho de otra manera, una préactica cultural se puede encontrar en un contexto
hogarefio, en el cual existen relaciones familiares, como es la interaccion madre-
hijos, interviniendo patrones de crianza que ayudan para que el desarrollo del
infante sea influido por la participacion social de la familia, a través de modelos,
valores, normas, roles y habilidades sociales, que pueden ayudar al infante a tener

buena resoluciéon de conflictos.

Los nifios crecen en una amplia variedad de circunstancias fisicas, sociales y
culturales. Alun dentro de las culturas hay diversidad. No hay una "manera
correcta” de criar a los nifios y otorgarles una identidad de género. Las practicas,
patrones y creencias definen las formas en las que los nifios son socializados y

adoptan su propia identidad.
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La identidad de género se va construyendo, dependiendo del medio ambiente o
el contexto en el que una persona se desenvuelve y participa llevando a cabo
actividades cotidianas para adquirir conductas, gustos, costumbres habitos o

caracteristicas que definen a un individuo.

(Dreier, 1999), menciona que los sujetos pueden actuar de la manera que lo
hacen en cierto contexto para lograr cambios en otro, pero mientras los sujetos
van tras estos intereses a través de los diferentes contextos sus modos cambian,
es decir, sus ubicaciones no son fijas, y por lo tanto también cambia la estructura

particular de las condiciones sociales que les convienen.

Por otro lado, la practica personal cotidiana se ve influida por un aspecto
determinado de la trayectoria de vida de la persona, pero ésta puede tener una
implicacion por poco o mucho tiempo, o ser crucial para el individuo, asi, a través
de la historia de sus participaciones en contextos particulares y en otros contextos,
las personas construyen una composicion subjetiva particular de como se ubican

en el mundo.

La incorporacion de la perspectiva de género en investigacion socio-cultural y en
otras cuestiones de la vida civil, constituye una herramienta esencial para
comprender aspectos fundamentales relativos a la construccidon cultural de la
identidad personal, asi como para entender como se generan y reproducen
determinadas jerarquias, relaciones de dominacion y desigualdades sociales.

De hecho, existen notables variaciones en cuanto a la construccion de la
identidad de género que tienen que ver con los marcadores sociales que cada
cultura selecciona. Por ejemplo, mientras en occidente el pelo largo ha sido
prototipo de feminidad, en numerosas etnias amerindias los varones han portado
largas trenzas. Actualmente, la construccion de la feminidad en las sociedades
europeas supone un mayor empleo de elementos artificiales como el maquillaje

facial, los zapatos de tacén, o la depilacion.
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Esto significa que la identidad de género puede ser mas o0 menos masculina,
mas o menos femenina, 0 mas o menos andrégina, dependiendo de diversos
factores sociales y culturales como ya se menciond: experiencias, referencias,
contextos, etc., y que, ademas la construccion social de la identidad de género es
independiente de la orientacién sexual. En cierto modo, podriamos decir que la
nocion de género desafia niveles personales y emocionales de la percepcion de la
propia identidad construida segun los modelos de nuestra cultura ¢ Qué es natural,
qué es moral, qué es normal, qué es cultural? Resulta complejo superar estas
cuestiones y pensar en otras percepciones identitarias que no son propias de
nuestra experiencia cultural, mayoritariamente dominada por las oposiciones

binarias.

En definitiva, en los afios noventa se llegé a la conclusion de que el género, para
ser operativo, debia alejarse de la base dual con que se conceptualiz6 en la
década de los ochenta, de manera que pudiera aplicarse a otras formas de
socializacion y dar cuenta de otras construcciones socio-identitarias, como la
androginia o las personas transgénero, que no se adaptan a los estereotipos
tradicionales y traspasan las fronteras sociales de género (Casares, 2006).

1.3 Rol de Género.

El rol de género se define como el conjunto de comportamientos, actitudes y
valores que adopta un hombre o una mujer, marcando asi la diferencia respecto a
coémo ser, cdmo actuar y como sentir. Por tanto la relacion entre la identidad y el
rol de género es muy estrecha debido a que la identidad de género se convierte en
dltima instancia en la experiencia personal del rol de género y éste ultimo

constituye la expresion publica de la identidad.
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(Lamas, 2002) sefiala que el rol de género se establece con el conjunto de
normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la
cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el estrato generacional de las
personas, se puede sostener una divisidbn basica que corresponde a la divisiéon
sexual del trabajo méas primitiva: las mujeres paren a los hijos y, por lo tanto, los
cuidan: pues, lo femenino es lo maternal, lo doméstico, comparado con lo

masculino, que se identifica con lo publico.

Estas creencias, sin embargo no son elecciones conscientes que se puedan
aceptar o rechazar de manera individual, sino que surge del espacio colectivo, de
la herencia familiar y de todos los ambitos en que cada persona participe. Se trata
de una construccion social qgue comienza a partir del nacimiento de los individuos,
guienes incrementan ciertas caracteristicas y habilidades segun su sexo e inhiben
otras, de manera que quienes los rodean, les dan un trato diferenciado que se

refleja en como se relacionan con ellos.

No obstante, es mediante la interaccion con otros medios que cada persona
obtiene informacion nueva que la conduce a reafirmar o a replantear sus ideas de

lo femenino y lo masculino (Instituto Nacional de la Mujer, 2007)

La adopcion de los roles adecuados a cada sexo es mas importante aun durante
la adolescencia que en edades mas tempranas. Lo que antes se vivenciaba como
una parodia o0 como un juego, en esta fase se percibe como lo auténtico, lo que

realmente vale.

Durante la adolescencia, los varones deben atenerse a tres normas béasicas en
lo que atafie a los roles de género. Ante todo, sobresalir en los deportes. En
segundo lugar, mostrarse interesado por las muchachas y el sexo y tercero no
mostrar rasgos ni gustos “femeninos”. Por su parte, las muchachas adolescentes
deben hacer frente a otras expectativas del rol de género y a diferentes apremios
de socializacién. En consonancia con la idea tradicional de que el objeto ultimo de
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toda mujer es el matrimonio y la maternidad en vez de los menesteres
profesionales y la independencia personal, parece que el empefio primordial
consiste en despertar el interés y gozar de popularidad en un contexto
heterosexual (Masters y Johnson, 1987).

Es necesario estudiar los &mbitos sociales donde interactan las personas en
funcién de géneros distintos, los espacios de evidente predominio y exclusividad
de cada uno de ellos, pero también aquellas esferas de la sociedad
aparentemente neutras. Por ejemplo, investigaciones sobre educacion, la ciencia,
las fuerzas armadas, las iglesias, etc., han sido abordadas hasta ahora desde los
conflictos y los intereses de la dominacion de clase. Pero la perspectiva de género
en estos contextos aparentemente neutros de la sociedad, permitiria conocer con
mayor precision cuan escépticas o sesgadas lo son en realidad, cdmo se juegan y
redefinen lo masculino y lo femenino y elementos mas sutiles, tales como los
acuerdos y desacuerdos de intereses en funcién del mantenimiento de la

dominacion sobre las mujeres (Barbieri, 1993).

Otro aspecto que merece la pena estudiar es la creciente participacion que las
mujeres estan teniendo en el contexto laboral y en la manutencion de sus familias,
lo cual ha generado ciertas inquietudes sobre sus efectos en los roles familiares
gue tradicional y culturalmente ya estan establecidos. Cuando la mujer no realiza
trabajo asalariado, ella y el varon asumen que a la mujer le corresponde el trabajo
doméstico; cuando ella trabaja fuera de la casa los dos asumen que ella es la
encargada de supervisar quien se encargara del trabajo doméstico, o bien, la
mujer se involucra en una doble jornada, pero también se ha evidenciado que las
mujeres y los jovenes tienen mayor participacion en la toma de decisiones de la
familia cuando llevan un ingreso a la casa igual o superior al del jefe de familia, es
asi como se ha mostrado que existen familias con jefatura femenina, lo cual
contradice lo que sistematicamente se asume con el concepto de jefe de hogar,

gue se atribuye al varén.
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La condicion de las mujeres como jefas de hogar se ha dividido en tres sectores:
las divorciadas, las separadas y las abandonadas; siendo las primeras las que,
habiendo participado en el proceso de divorcio, tienen mayores recursos efectivos
y sociales para salir adelante como jefas de hogar, rompiendo y dejando atras los
roles establecidos por la sociedad (Dorantes y Torres, 2011).

En psicologia, el concepto de género fue utilizado para distinguir las formaciones
culturales de la formacién natural y se adjudican conductas y caracteristicas
diferenciales dependiendo de si es mujer u hombre. Estas categorias estan
ligadas con el desarrollo del infante a través de la educacion de los padres, dando
paso a su identidad como nifia o nifio a través del reconocimiento de las
diferencias biolégicas que pudiesen tener, aprendiendo las normas sociales que

rigen principalmente en su nucleo familiar.

De ahi que las creencias sobre los roles tradicionales de las mujeres y hombres
estan alli, en alguna parte de nuestro “inconsciente colectivo” y fueron transmitidos
desde los esquemas de nuestros antepasados a nuestros esquemas actuales.
Afortunadamente, tenemos la posibilidad de elegir aquellos preceptos que se
ajustan mas con nuestro estilo de vida (Mondragén, Avendafio, Olivier y Guerrero
2012).

Los roles de género se configuran por entero en la nifiez o la adolescencia y se
presupone que los adultos no pueden cambiar su actitud. No obstante, en los
tltimos afios muchos jovenes adultos han desechado las tradicionales distinciones
sobre los roles de género que les fueron inculcadas y han optado por otras

férmulas o esquemas con los que se sienten mas a gusto.

A pesar de las diferencias en la educacion y del cambio de mentalidad que se
estd produciendo, los estereotipos sobre los roles de género en el ambito de
nuestra cultura suelen manifestarse en toda su realidad cuando el individuo
alcanza la edad adulta, si bien los criterios han empezado a variar un poco no
hemos superado completamente la cultura del género (Masters y Johnson, 1987).
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Por lo tanto, los estereotipos de género surgen porque las personas asumen la
correspondencia entre los atributos personales de cada sexo y los roles tipicos
conductuales dentro de la sociedad. Al ocupar diferentes roles especificos,
mujeres y hombres se comportan de modo diferente, aprenden diferentes
habilidades y se orientan hacia diferentes metas. Se comportan de modo distinto y
confirman las expectativas de los otros acerca de los estereotipos de género,
regulan su propia conducta basandose en estereotipos de género y experimentan

cambios hormonales que acompafan al desarrollo de su rol.

Pero los roles de género no solo producen diferencias sexuales en la conducta a
través de la confirmacion conductual de expectativas, sino influyendo en el auto-

concepto de las personas, en su vision de ellas mismas (Morales, 2007).

Hay algunos estereotipos que son extensivos a todos los grupos sociales, tienen

gue ver especialmente con las mujeres por constituir estas:

e Debilidad: La infancia es transitoriamente débil. En las mujeres este
calificativo es para toda la vida.

e Emotividad: La infancia es emocionalmente fragil. Esta caracteristica, que
segun el estereotipo las mujeres tendrian en su vida adulta, provoca la

necesidad de que, como en la infancia, deban ser protegidas.

e Escaso juicio: los padres y personas adultas deben deliberar lo que
conviene en la infancia. También las mujeres son vistas como menos

racionales que los hombres, quienes han de pensar por ellas.
e Inmadurez. Que no permite aspirar a la autonomia ni tomar iniciativa.

e Inmediatez: Vivir el presente inmediato. No planificar ni prever (Jayme y
Sau, 2004).
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Finalmente, hay que recordar que, a pesar de la existencia de diferencias
individuales, los estereotipos tienden a ser compartidos por los miembros de una
sociedad. Sin embargo y dado que en los estereotipos se incluyen elementos de
caracter cultural, no son universales o uniformes para todas las sociedades. Por lo
gue relacionando el concepto de estereotipo con el concepto de rol, puede decirse
gue mientras el rol o papel social es algo objetivo que dirige las acciones de las
personas, el estereotipo es algo subjetivo que descansa en ideas preconcebidas y

determina fundamentalmente las opiniones de las personas.

Sin embargo, tanto el rol o papel social como el estereotipo dirigen las
expectativas de los miembros del grupo social, es decir, determinan qué es lo que
esperamos uno de otros y cOmo nos vemos unos a otros (Bosch, Ferrer, Gili
1999).

En conclusion podemos decir y afirmar que la familia es un elemento importante
para el desarrollo de un nifio/a, el cual a través de las ensefianzas de valores y
normas va estableciendo su identidad y rol de género, mediante conductas
apropiadas o inapropiadas, las cuales estaran aceptadas o no por la sociedad.
Cada persona es responsable de sus actos.

Con el paso del tiempo las mujeres se han abierto mas puertas, rompiendo con
los esquemas tradicionales y culturales, que reprimian su participacioén social,
haciéndolas creer que solo tenian que estar dentro de un hogar, atendiendo a su
esposo, educando a los hijos y siendo culpadas por los hombres si algo salia mal

dentro del nucleo familiar.

Por lo cual las nifias crecian preocupadas por ser aceptadas, mientras los nifios
por el hecho de ser hombres se consideraban los més fuertes y como el Unico ser
pensante. Asi mismo el varén era la Unica persona capaz de realizar tareas y

actividades pesadas, consideradas propias para un hombre.

En el siguiente capitulo se hablara de una de las principales instituciones
machistas que puede ser un claro ejemplo, que con el paso del tiempo fue
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adoptando nuevas normas y reglas para abrir paso a la mujer, permitiéndole su
desarrollo psicolégico y motriz dentro de actividades pesadas, demostrando la
capacidad intelectual para alcanzar sueldos superiores que los hombres, de esta

manera abriendo paso a la igualdad de género y oportunidades: me refiero al
Ejército Mexicano.
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CAPITULO I

EL EJERCITO MEXICANO.

El Ejército Mexicano es la institucion conformada por las fuerzas
militares terrestres y aéreas, encargada de salvaguardar la
soberania del Estado Mexicano y la paz nacional. El Ejército
Mexicano ha evolucionado conforme a las necesidades vy
posibilidades econdémicas del pais, ha sido una de las
instituciones, que hoy en dia admite mujeres en sus filas. Asi
mismo cuenta, con diferentes armas y servicios, las cuales son
artilleria, caballeria, sanidad, ingenieros, entre otras. Por lo cual el
objetivo de este capitulo fue: Revisar los antecedentes histéricos

del ejército mexicano y su conformacion

Nacidas al calor de la revolucion de 1910, las Fuerzas Armadas de México se
diferencian de las de otros paises de la regién por su composicion popular y su
tradicional subordinacién al poder politico. Eso, al menos, es lo que sostiene el
mito. Si se mira con mas atencion, se descubre que los militares mexicanos han
expandido sus funciones a la lucha contra el narcotrafico y otras cuestiones de
seguridad interna, lo cual los expone a la corrupcion y les impide desarrollar
adecuadamente su mision fundamental de defensa nacional. A esto se suman una

serie de problemas de gestion, la burocracia derivada de un pésimo disefio
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institucional y el desmanejo presupuestario, que demuestran que las Fuerzas
Armadas en realidad se encuentran bastante lejos del mito que supieron construir
(Moloeznik, 2008).

El 24 de enero de 1870 se constituyd el cuerpo especial de estado mayor, el
cual se convirtié en el érgano intelectual, que dirigid, control6 y coording, a todos
los organismos del Ejército. Asimismo, la creacién de la Suprema Corte de
Justicia Militar y del Codigo de Justicia Militar, fueron de gran importancia, porque
permitié fundamentar y agilizar las funciones de la justicia militar. Se establecieron
escuelas primarias para la clase de tropa. Para la formacion de oficiales, se
mejoro6 el funcionamiento del Colegio Militar, reformando sus planes de estudio, de
manera constante, de 1879 a 1910. Dicho plan sufri6 siete reformas. Se mejoraron
y reacondicionaron sus instalaciones. Se incrementaron sus plazas, con el fin de
aumentar el numero de oficiales egresados. Se enviaron algunos alumnos a
estudiar nuevas teorias y tacticas militares a Europa, principalmente a Franciay a
Alemania para que, posteriormente, difundieran los conocimientos adquiridos, a
sus comparfieros mexicanos. Por otra parte, se creé en 1904, la Escuela Militar de
Aspirantes, cuya funcidén seria la formacién de oficiales subalternos, para las

diferentes Armas del Ejército.

Se cred la Escuela Practica Médico Militar, que abrié6 sus puertas en 1881,
teniendo como objetivo hacer del ejercicio de la medicina militar, una verdadera
especialidad. Se crearon las escuelas de Tiro, Practica de Artilleria, de Sargentos
y Cabos, de Aplicacion, Militar de Sargentos Mariscales, Magistral de Esgrima,
Florete, Sable y Gimnasia, y de Equitacion. También se mando construir la Fabrica
de Armas y Pdlvora, con el fin de depender menos del abastecimiento extranjero.
El sistema de reclutamiento siguié siendo uno de los grandes obstaculos, que
estropearon la funcionalidad del Ejército.

La tropa continuaba reclutandose por el sistema de leva entre elementos de

notoria mala conducta y a otros, victimas de los jefes politicos, se les enviaba a
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servir en el Ejército durante tres afios. El Ejército siempre estuvo incompleto por la

alta desercion.

Una falla mas de la estructura militar, fue su centralizacién, tanto en hombres
como en material. La capital del pais se convirtié en el principal centro militar de
operaciones, dejando desprotegidas otras regiones de significativa importancia,
por su dimension territorial y sus conflictos. Una distribucion proporcional por todo
el territorio nacional, hubiera permitido una mejor labor, por parte de los militares

profesionales en sus funciones, aun en la guerra revolucionaria.

Los oficiales que se habian formado en los planteles militares, tenian un virtual
monopolio sobre los altos niveles de habilidad militar, debido a que sus carreras
fueron menos sujetas al rompimiento, por los problemas politicos, que tan a
menudo aquejaron a México. A pesar de ello, sus especializaciones no los
previnieron de ser usados por inescrupulosos generales, que habian alcanzado
altos puestos politicos, como herramienta para lograr fines particulares. La
desobediencia hacia el gobierno vino, principalmente, por parte de los oficiales con
poder politico, que generalmente no fueron formados profesionalmente a quienes
Porfirio Diaz permitié actuar bajo los mas altos indices extra institucionales y no
por los militares profesionales, formados en el Sistema Educativo Militar. En la
vispera de la Revolucién, el Ejército que apoy6é al General Porfirio Diaz,
dificilmente se parecia al ejército que lo puso en el poder. Uno de los principales
cambios fue que un importante grupo del cuerpo de oficiales, habia sido
profesionalizado (SEDENA, 2011).

El ejército mexicano tuvo, al menos durante la mayor parte del siglo XIX, un
papel central en la configuracion politica del pais. Esto sin mencionar su
participacion en los afios de inestabilidad provocada por las contiendas civiles y
por las invasiones extranjeras que dejaron una profunda huella en la conciencia
mexicana: la guerra México-Estados Unidos (1847-1849) y la intervencién
francesa (1862-1867), (Sanchez, 2012).
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Por otra parte, el Sistema Educativo Militar, a pesar de su renovaciéon, no logré
cubrir los requerimientos del Ejército; es decir, no formé un namero suficiente de
oficiales para satisfacer sus necesidades técnicas. Un numero significativo de
oficiales, en cuanto cumplian su compromiso de servir por poco tiempo en el
Ejército, abandonaban sus filas y se dedicaban a la vida civil, que proporcionaba
mejores oportunidades para su desarrollo profesional. En la vida militar se llevaria
de 20 a 30 afios, en promedio, para ascender al grado de coronel, y sélo el 20%,
aproximadamente, alcanzaria el grado de general. Lo anterior se agudizé por los
bajos salarios en el Ejército, pese a los incrementos en los sueldos.

Otro mas de los fracasos del Sistema Educativo Militar, fue capacitar a los
oficiales en tacticas convencionales de combate, sin considerar las peculiaridades
de la guerra de guerrillas, como método natural en México. Félix Diaz (sobrino del
General Porfirio Diaz), Presidente de la Asociacion del Colegio Militar, atacé la
tendencia de admirar y copiar todas las cosas extranjeras, sin adecuarse a la
reflexién, sobre su adaptabilidad a la situacibn mexicana; denuncié como utopia,
los gastos de grandes sumas en construccion de fortalezas y adquisicion de
excesivas cantidades de artilleria, pues esto no se ajustaba a las verdaderas
necesidades de la defensa territorial nacional (SEDENA, 2011).

Esto explica la confusion entre la dimension politica y la técnica que presenta el
sistema de defensa mexicano y ha hecho que los militares se hayan convertido en
arquitectos de su propio destino, a la luz del monopolio que ejercen en la materia.

Al arribo de Lazaro Cardenas como presidente en los primeros dos afios (1934-
1936), sometio el mando de la secretaria y los mandos subordinados a un cambio
permanente hasta que dispuso de hombres de confianza que le permitieron
afianzar el poder, lo que le permitié enfrentar con éxito las intentonas golpistas de
Plutarco Elias Calles exiliandolo el 1 de abril de 1936. En 1937 se dispuso el
cambio de nombre de la Secretaria de Guerra y Marina al de Secretaria de la
Defensa Nacional. Finalmente, enfrentd el alzamiento de Saturnino Cedillo en

1938, asi como unas insubordinaciones de menor magnitud. Es en 1941 en que
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los mandos del entonces Departamento de Marina Nacional, dejan de depender
de la Secretaria de Guerra y Marina, creandose la Secretaria de Marina y
reduciéndose la injerencia del ejército en este menester. El periodo cardenista,
simboliz6 el reajuste mas importante en la vida del ejército, pues su

reestructuracion fue tan plena que podria hablarse de un antes y un después.

Sin embargo después de la expulsién de Calles y sus partidarios, las medidas
administrativas tendieron a motivar que los procesos adquirieran una vigencia de
cuerdos historicos con el presidencialismo (Gardufio, 1994); lo cual dio como
resultado la coexistencia de dos ministerios: la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA) y la Secretaria de Marina (SEMANAR), cuyos titulares son militares en
actividad: general de division de arma diplomado de Estado Mayor y almirante del
cuerpo general diplomado de Estado Mayor, respectivamente. La primera controla
al Ejército y la Fuerza Aérea, mientras que la segunda a la Armada de Guerra,
aunque vale la pena destacar que, en México, la mal llamada Fuerza Aérea
constituye en realidad la quinta arma del Ejército, junto a la infanteria, la
caballeria, la artilleria y los ingenieros. También se cred la escuela superior de
guerra para la capacitacion de los jefes, de donde derivaran los diplomados de
estado mayor.

De alguna manera estas ideas traerian consigo otras medidas que hasta la
fecha se mantienen, como son la creacion del puesto de inspector general del
ejército y sobre todo la creacion del cuerpo de guardias presidenciales como
tropas selectas bajo el mando exclusivo del presidente (Gardufio, 1994).

Pero la falta de coordinacion es solo uno de los costos que ha tenido que pagar
México a cambio de la subordinacion militar. El precio de la lealtad se revela sobre
todo en el alto grado de autonomia castrense, que se refleja en el goce de ciertas
prerrogativas, entre las que destaca la expansion de su rol en el mantenimiento de
la ley y el orden interno. También en el hecho de que los militares mantengan el
monopolio del planeamiento sectorial, gocen de autonomia en la administracion de

sus recursos y en el ejercicio del gasto militar y participen de diversos organismos,


http://www.novapdf.com/

33

tales como el Consejo de Seguridad Nacional, instancia deliberativa de
coordinacion de acciones orientadas a preservar la seguridad nacional; el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, maximo 6rgano de decision en la materia; y el
Gabinete de Seguridad Publica, responsable del disefio, la ejecucion y la
evaluacion de la politica criminal del gobierno central (Moloeznik, 2008).

El citado Sistema Nacional de Seguridad Publica incluye, entre otros, la
integracion de un sistema nacional de informacion sobre delincuentes y cuerpos
policiales; la determinacién de las politicas de seguridad publica; la coordinacion
de elementos humanos y materiales entre los distintos niveles de gobierno en la
prevencion y el combate a la delincuencia; la realizacién de acciones y operativos
conjuntos; la profesionalizacion de la masa critica humana; asi como el desarrollo

de relaciones de nuevo cufio con la sociedad (Moloeznik, 2005).

Este fendmeno, cuyo resultado puede sintetizarse en que en México el crimen si
paga, propicio la creacion de una nueva estructura en el seno de la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA), la llamada Coordinacion de Seguridad Publica
gue, en palabras de mandos superiores militares, “llevard un seguimiento puntual
sobre el desarrollo de la seguridad publica en el pais”; en principio, a través del
estrecho contacto de las zonas militares con los consejos de seguridad estatales,
encargados de la coordinacion, planeacion y supervision del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en sus respectivos ambitos de gobierno.

Llevandonos de esta manera a las estructuras, reglamentos, doctrinas y
modalidades institucionales que tienen las fuerzas armadas cuyas bases se
establecieron en los afios 30, también se desprenden tres planes de guerra, para
impulsar el despliegue de las fuerzas armadas:

1. DN1: es la preparacién para la defensa externa y el cual se mantiene solo
en la esfera de la hipétesis de guerra.

2. DN2: para garantizar la seguridad interna y la paz social. Sus misiones son

amplias, van desde la preparacion y el entrenamiento para la guerra contra
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el narcotréfico, la contrainsurgencia, el apoyo a ineficaces fuerzas de
seguridad publica, la realizacion de accion civica, como por ejemplo:

vacunas, odontologia en zonas rurales etc.

3. DNS3: para proteger a la poblacion en caso de desastres naturales. Es una
de las misiones militares mas apreciadas por la poblacion.

Por lo que las fuerzas armadas modernas se componen de soldados con
elevados niveles de educacion, oficiales, jefes y generales bien pagados y
entrenados, equipo de alta tecnologia, para la guerra moderna y doctrinas
reformuladas de defensa del pais ante las nuevas amenazas a la seguridad
(Benitez, 1999).

El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos conforman una organizacion que realiza
sus operaciones mediante una estructura jerarquica que comprende los siguientes

niveles de mando:
I. Mando Supremo
Il. Alto Mando
[ll. Mandos Superiores
IV. Mandos de Unidades

Sin distincion de género, los miembros del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
pueden acceder a todos los niveles de mando, incluyendo a los érganos del Alto
Mando del Ejército y la Fuerza Aérea.

El Mando Supremo del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, corresponde al
Presidente de la Republica, quien lo ejerce por si 0 a través del Secretario de la
Defensa Nacional; para el efecto, durante su mandato se le denomina

Comandante Supremo de las Fuerzas Armadas.
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El Presidente de la Republica dispone de un Estado Mayor Presidencial, 6rgano
técnico militar que lo auxilia en la obtencion de informacion general; planifica las
actividades personales propias del cargo y las prevenciones para su seguridad y
participacion en la ejecucion de actividades procedentes, asi como en las de los

servicios conexos, verificando su cumplimiento.

El Alto Mando del Ejército y Fuerza Aérea lo ejerce el Secretario de la Defensa
Nacional, el cual es un General de Division del Ejército, hijo de padres mexicanos;
y que, con objeto de establecer distincién respecto del resto de militares del mismo
grado, se le denomina solamente General. Es el responsable de organizar,
equipar, educar, adiestrar, capacitar, administrar y desarrollar a las Fuerzas
Armadas de tierra y aire (Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
2012).

Por consiguiente los grados en la escala jerarquica del Ejército y Fuerza Aérea,
tienen por objeto el ejercicio de la autoridad: de mando militar, de actividad técnica
o de actividad administrativa, en los diferentes niveles organicos de las Unidades,
Dependencias e Instalaciones.

Los mexicanos que prestan sus servicios en las Fuerzas Armadas, atendiendo a
sus capacidades, preparacién, responsabilidad y antigiedad, se hacen
merecedores a un grado en la escala jerarquica, de acuerdo con la Ley respectiva.

Los grados de la escala jerarquica del Ejército:
l. Generales

A. General de Division

B. General de Brigada o General de Ala

C. General Brigadier o General de Grupo

[l. Jefes
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A. Coronel

B. Teniente Coronel
C. Mayor

II. Oficiales

A. Capitan Primero
B. Capitdn Segundo
C. Teniente

D. Subteniente

IV.  Tropa

A. Sargento Primero

B. Sargento Segundo

C. Cabo

D. Soldado

36

Estos grados e insignias del Ejército y Fuerza Aérea son de su uso exclusivo,

consecuentemente no pueden ser usados por personas o Corporaciones que les

sean ajenas (Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).
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GENERALES JEFES
Secretario de la Defensa Coronel
Nacional
Teniente
General de Division coronel
Mayor

General de Brigada

General Brigadier

*
k@ 't _

Fig. 1. Grados e insignias Militares de Generales y Jefes del Ejército

Mexicano
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OFICIALES TROPA

o : Sargento primero
Capitan primero

Sargento segundo

Capitan
segundo
: Cabo
Teniente
Soldado

Subteniente
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Fig. 2. Grados e insignias Militares de Oficiales y Tropa dentro del Ejército

Mexicano
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El Ejército Mexicano se compone de unidades organizadas y adiestradas para las
operaciones militares terrestres y esta constituido por armas y servicios, son los
componentes del Ejército Mexicano cuya mision principal es el combate, el que es
ejecutado por cada una de ellas en funcion de cdmo combinen el armamento, la

forma preponderante de desplazarse, su poder de choque y forma de trabajo.

Las Armas del Ejército Mexicano son:
l. Infanteria
Il. Caballeria
lll. Artilleria
IV. Blindada
V. Ingenieros.

A su vez estas armas se organizan en unidades y se clasifican en pequefias y

grandes Unidades.

l. Las pequefias Unidades se constituyen con mando y 6rganos de mando,
elementos o unidades de una sola arma y de los servicios que le sean necesarios
segun proceda. Las pequefas unidades son: escuadras; pelotones; secciones;
compafias, escuadrones o baterias; grupos; y batallones o regimientos.

I. Las grandes Unidades se constituyen con mando y érganos de mando,
unidades de dos o mas armas y de los servicios que se requieran. Las grandes
unidades son: brigadas, divisiones y cuerpos del ejército (Ley Organica del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).

Los servicios del ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, son una base importante
gue distingue a esta institucibn y se compone de unidades organizadas y

adiestradas para las operaciones militares terrestres, su mision principal es el
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combate. Son componentes del Ejército y Fuerza Aérea, que tienen como misién

principal, satisfacer necesidades de vida y operacion, por medio del apoyo

administrativo y logistico formando unidades organizadas, equipadas Yy

adiestradas para el desarrollo de estas actividades (Ley Orgéanica del Ejército y

Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).

Los servicios del Ejército y Fuerza Aérea son:

Ingenieros: Tendran a su cargo la ejecucibn de los trabajos de
abastecimiento del material de guerra, recibir, fabricar, almacenar,
abastecer, evacuar, mantener, reparar, recuperar y controlar el material de
guerra, construir, reparar, mantener, adaptar los edificios, elaborar planes
de destruccion y demolicién, y ponerlos en ejecucidn, en su caso; localizar y
aprovechar agua para necesidades militares, en coordinacién cuando
proceda, con los servicios de Sanidad e Intendencia, en lo relativo a su
potabilidad y distribucién a las tropas.

Cartografico: Tendra a su cargo el abastecimiento de cartas, mapas,
mosaicos aéreos y material similar (Ley Organica del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, 2012).

Transmisiones: Tendra a su cargo la instalacion, operaciéon vy
mantenimiento de los medios necesarios para mantener una comunicacion
eficiente y oportuna entre el alto mando y las unidades del ejército,
realizando las siguientes actividades: planear, organizar, instalar, operar y
conservar los sistemas de telecomunicaciones para las necesidades
militares, incluida la explotacion y adaptacion de las instalaciones civiles
gue queden bajo control militar.
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Materiales de Guerra: TendrA& a su cargo el abastecimiento de
armamentos, municiones, armamento para los vehiculos de combate e
instrumentos de control de tiro, ademas realiza las siguientes actividades
recibir, disefiar, almacenar, abastecer, evacuar, mantener, reparar,
recuperar y controlar los materiales de guerra (Ley Organica del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).

Transportes: tendra a su cargo, proporcionar los vehiculos de empleo
general y los de utilizacién del propio servicio, abastecerlos de partes
refacciones asi como de maquinas e instrumentos especiales para
garantizar su operacion y mantenimiento (Ley Organica del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).

Administracién: Tiene que contabilizar y glosar en el aspecto interno, el
presupuesto anual aprobado de la Secretaria de la Defensa Nacional,
aplicar de acuerdo con las normas legales, los procedimientos para el pago
de haberes y demas sueldos (Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, 2012).

Intendencia: Tendrda a su cargo el abastecimiento de los medios
necesarios para satisfacer las necesidades de vida de los componentes del
ejército, ademas tendra que abastecer a las tropas con todo lo necesario
para su alimentacién, incluyendo forrajes y otros alimentos para el ganado y
animales de uso en organizaciones militares; esto Ultimo en coordinacion
con el servicio de veterinaria y remonta; brindar vestuario y equipo
individual y colectivo; material de campamento y dormitorio, de comedor y
cocina, oficina y peluqueria; mobiliario en general; combustibles vy
lubricantes, excepto los manejados por los servicios de transportes y de
material aéreo; proporcionar agua a las tropas, para todos los usos
requeridos; atender a la conservacion y recuperacion de los articulos que
abastezca organizar y desarrollar actividades de lavanderia, servicio de

bafios y de otras similares en campana.
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Sanidad: Tendra a su cargo la prevencién e higiene de las enfermedades
de los miembros en activo del ejército; su recuperacién, la atencién médico-
quirargica integral de los militares en retiro y de los derechohabientes de los
militares en activo y en retiro, ademas de seleccionar y clasificar al personal
militar desde los puntos de vista fisico y psicobiol6gico; conservar la salud
del mismo personal mediante el control sanitario, atencion odontolégica;
intervenir respecto a la alimentacion en coordinacion con el servicio de
intendencia y con el de veterinaria y remonta por lo que toca a la inspeccion
de los alimentos (Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
2012).

Justicia: tendra a su cargo la procuraciéon y la administracion de la justicia
por los delitos del fuero de guerra, vigilar el cumplimiento de las penas
impuestas por las dependencias encargadas de administrar la justicia; el
asesoramiento a la Secretaria de la Defensa Nacional en asuntos técnico
juridicos, vigilar que los militares procesados y sentenciados, conserven su
capacidad fisica y la profesional en su caso, hasta su reincorporacién a las
actividades militares o civiles; también se encarga de tramitar los cambios
de prisién, las prorrogas de jurisdiccion y las solicitudes de indulto; asi
mismo tendran que participar en la elaboracion de proyectos de leyes y
reglamentos relativos a la administracion de la justicia militar; y por ultimo
se encargan de tramitar lo necesario respecto a retiros y pensiones en la

parte que compete a la Secretaria de la Defensa Nacional.

Veterinaria y Remonta: Tendra a su cargo la prevencién y profilaxis de las
enfermedades del ganado y de otros animales que utilice el ejército,
tendran que conservar y recuperar la salud de los mismos y abastecer a
dicha fuerza armada de ganado equino, domado y seleccionado para silla,
carga o tiro (Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, 2012).

Meteoroldgico: Tendra a su cargo proporcionar al Ejército y Fuerza Aérea,

la informacién meteoroldgica.
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XIl.  Control de Vuelo: Tendré a su cargo, despachar y coordinar los vuelos de
las aeronaves de Ejército y Fuerza Aérea, asi como establecer las medidas
técnicas que garanticen la seguridad del vuelo.

XIll.  Material Aéreo: Tendrd a su cargo, el abastecimiento y mantenimiento del
material de vuelo también tiene que disefar, fabricar, recibir, almacenar,
mantener, evacuar y recuperar el material de vuelo, asi como aquel otro
caracteristico de la Fuerza Aérea (Ley Organica del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, 2012).

En conclusion se puede decir que hoy en dia tanto mujeres y hombres que
pertenecen al ejército y fuerza aérea mexicanos pueden acceder a formar parte de
alguna de las armas y a su vez servicios de los cuales quedan sujetos a las
obligaciones y derechos que para ellos establecen la Constitucién, la presente Ley
y demas ordenamientos castrenses. Como se vio en este capitulo, las armas y
servicios del ejército y fuerza aérea son complejos, lo que lleva a pensar que las
tareas son pesadas, mismas que en la antigiedad fueron creadas solo para ser
realizadas por los hombres, pero a partir de que las mujeres exigieron igualdad de
género, se fueron abriendo paso en diversas instituciones, una de ellas el ejército
y fuerza aérea mexicano, anteriormente era vista como una institucion machista,
su creacion estuvo basada principalmente por enfrentamientos histéricos, estaba
conformada solo por hombres que no permitian mujeres en filas, ya que para ellos
era una ofensa. En el afio 2012 fue el afio con mayor nUmero de mujeres en sus
filas, ahora ya pueden acceder a grados superiores, realizar los mismos servicios,
por lo cual en el siguiente capitulo se podra leer la integracion de las mujeres en el

ejército mexicano.
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CAPITULO 1l

LAS MUJERES EN EL EJERCITO.

La insercion de las mujeres en las Fuerzas Armadas, ha
sido un desarrollo en la sociedad ampliando las areas de
trabajo de las mujeres. Asi mismo ha contribuido al
desarrollo del pais, erradicando las creencias vy
costumbres que se tenian sobre que la mujer solo
pertenecia al hogar. La integracion de las mujeres en las
Fuerzas Armadas ha ayudado a combatir el machismo
gue anteriormente se tenia en dicha institucion. Es por
eso que el objetivo de este capitulo fue: Conocer el
impacto que ha tenido el ejército con la insercion de la

mujer en sus filas.

En 1925 el Secretario de Guerra, Joaquin Amaro, calificé a las mujeres como la
principal causa de vicio, enfermedad y desorden y prohibié que entraran en las
barracas militares. El hecho de que muchas mujeres hubieran muerto en la lucha
revolucionaria no influyé en lo absoluto. Tampoco se movilizaron politicamente las
soldaderas mismas para lograr su incorporacion al nuevo ejército, o al menos un
reconocimiento o una recompensa. La mayoria de ellas provenia de familias
pobres y carecian de experiencia en ese tipo de organizacion. Las mujeres de
clase media o alta que pudieron haber ejercido cierto liderazgo demostraron un

fuerte sesgo en contra de las “peladas” de las clases bajas y se apegaron a la
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firme conviccion de que el servicio militar era una actividad “masculina”. Aunque
en ocasiones las mujeres que lograban conseguir el reconocimiento de sus
superiores recibieron pensiones por su servicio militar, las soldaderas no pudieron
solicitarla porque se consideraba que sus servicios no habian estado relacionados

con el combate.

La mas importante distorsion de la soldadera en la cultura popular, fue tacharlas
COmo rameras y n0 como cocineras 0 como personas utiles para el ejército en el
desemperio de diversas labores. La mayoria de los estudios del ejército mexicano
tiene mucha dificultad en reconocer el hecho de que las soldaderas hubieran
jugado un papel importante en el funcionamiento de las tropas.

Reconocer que las soldaderas fueron esenciales para los ejércitos como
proveedoras de alimentos y cocineras pondria en tela de juicio las construcciones
ideolégicas que conciben a la masculinidad como sinénimo de actividad militar y a
la historia militar como una dominacion exclusiva de los hombres (Salamini y
Vaughan, 2003).

Fig. 3. Soldaderas del Ejército Mexicano.

Imagen tomada de: http://noticiasdeginebra.com/2010/10/14/exhibicion-las-soldaderas-mexicanas/
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Conjuntamente con el estallido del movimiento de independencia, se dio una
movilizacion de mujeres saliéndose de sus papeles tradicionales, dandole un
significado politico. Es dificil determinar con precision cuantas mujeres tomaron
parte de la lucha. Son bien conocidas las hazafias de unas pocas heroinas, pero

las demas contribuciones hechas por mujeres generalmente se pasan en silencio.

Sin embargo, las fuentes existentes indican que millares de mujeres fueron
movilizadas tanto por la causa realista como por la insurgente, principalmente en
las provincias, pero también un buen numero en la Ciudad de México. Sus
actividades no solo influyeron en el curso de la guerra sino que tuvieron sutiles
efectos en la actitud de la época hacia las mujeres. Al mostrarse como una fuerza
gue habia que tener en cuenta, esas mujeres contribuyeron a la creciente opinion
de que las mujeres eran competentes y se reforzé la idea de que su cooperaciéon
era esencial para el alcance de objetivos nacionales (Arron, 1988).

Por lo que tan importante con su pasado, con sus batallas y enfrentamientos, es
el presente del ejército y fuerza aérea mexicanos, para muchas familias hoy en dia
el ejército no es solo una institucion que resuelve problemas en momentos
dificiles, es también una institucion prestigiosa, a la que recurren muchos joévenes
con el propésito de continuar sus estudios y seguir una carrera en beneficio de
ellos mismos, de sus familias y de la nacién a la que pertenecen, el ejército y la

fuerza aérea son una oportunidad de crecimiento.

Para ingresar al ejército, pueden hacerlo por el sistema educativo militar, que es
un sistema que da igualdad de oportunidad para mujeres y hombres, permite tener
una vida profesional y ascendente ya que todo se realiza a través de concursos.

Al interior de las fuerzas armadas, el sistema educativo militar es la base
formativa que permite al personal, afrontar la tarea de defender la soberania de la

nacion y la tranquilidad de las familias mexicanas.
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El objetivo primario de la educacion militar es formar a los futuros cuadros de
mando, en las unidades, dependencias e instalaciones, asi como disponer de
profesionistas bien instruidos y aptos para sus misiones, participando con el
desarrollo militar. Dotado de planteles de nivel superior, medio superior, de
capacitacion y de educaciéon a distancia, el sistema educativo militar imparte 297
cursos en 35 distintas instituciones con una certificacion rigurosa y un programa

de becas permanentes en México y el extranjero.

Sin menoscabo de la importancia que los contenidos académicos tienen, en el
sistema de educacion militar: son los valores, los que constituyen su esencia, uno
de ellos es la lealtad, una lealtad a toda prueba que en estos tiempos nadie puede
poner en duda. La disciplina un valor muy importante y necesario para cumplir con
todas las misiones que realiza el personal militar dia a dia, el honor, el espiritu de

cuerpo, la honradez entre otros.

Es por ello que la incorporacién de un nimero creciente de mujeres, incluso en
areas antes reservadas a los hombres es una importante conquista de las fuerzas
armadas, se tiene antecedentes desde 1934 la primera mujer que se da de alta de
nombre Maria Gonzélez como afanadora en el hospital central militar. En 1949 la
primera generacién de mujeres enfermeras militares que se graduan. Sin embargo
es hasta el 2006 en la que formalmente se le da entrada a la politica publica de
equidad de género. Dia con dia cada vez mas mujeres se enlistan en las filas del
ejército y la fuerza aérea. Se tienen 300 mujeres policias militares que se
encuentran trabajando en areas operativas en combate del crimen organizado, se
tiene la apertura de 7 planteles militares, aparte de los 3 que ya contaban con
acceso a las mujeres, dando un total de 10 planteles militares en los que la mujer
ya esta participando de manera muy igualitaria, responsable y con mucho talento.
La SEDENA se puso la meta de un 7% de mujeres enlistadas en el ejército esto es
llegar a un aproximado de 12500 mujeres, hasta este momento las expectativas

son altas y se cree que la meta se va a alcanzar.
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En este sentido, la Secretaria de la Defensa Nacional, consciente de las
demandas de la sociedad y situacion actual del pais, ha comprometido su
esfuerzo para combatir la inequidad que afecta a la mujer militar en el ambito
laboral, buscando un cambio de actitud en el personal militar hacia la participacién
y desempefio de la mujer en las fuerzas armadas, asi como un mayor
reconocimiento de ella en el ambito civil y familiar. La evolucién que se ha dado en
el instituto armado, no ha dejado de lado la participacion y desarrollo de la mujer,
tal es el caso de que actualmente incursiona en espacios que tradicionalmente
eran asignados al personal militar masculino (Krauze 2012: Video Filmacion Clio
TV).

Sin embargo, aun persisten algunos obstaculos que todavia afrontan las mujeres
para alcanzar precisamente ese grado de equidad, como la discriminacion por el
simple hecho de ser mujer, encontrandose en estado de gravidez o el
hostigamiento sexual (Cartilla de Equidad de Género. SEDENA, 2012).

La insercién de la mujer en las fuerzas armadas ha representado una nueva
fuente de tensiones en el ejército profesional. Pero en el ejército las mujeres han
topado con una institucién acostumbrada a negar la feminidad y que construye su
jerarquia y de orden interno en base a un modelo de masculinidad. La presencia
de las mujeres ha conllevado un aumento del numero de parejas entre soldados,
creando nuevas situaciones y problemas, pero el principal problema que
encuentra la mujer en las fuerzas armadas es la violencia de género (Olivares y
Ortega, 2007).

Las actitudes sociales por si solas, no explican el aumento de la violencia contra
las mujeres en situacion de conflicto. La cultura de las fuerzas armadas se basa
por lo general en estereotipos masculinos, que valoran la agresion y devaltan los
atributos asociados tradicionalmente con las mujeres. Muchos andlisis han
subrayado la naturaleza tan profundamente basada en el género de la
organizacion militar y consideran que las estructuras militares perpetian los

estereotipos de género del ejército de “varones fuertes” que protegen a la


http://www.novapdf.com/

49

poblacién civil de “mujeres débiles”, por lo que las mujeres que sirven en las
fuerzas armadas, suelen tener funciones administrativas o de “cuidado”. Para
algunas mujeres, la participacion en el ejército, sea como combatientes en
ejércitos estatales, en grupos armados o como civiles, han tenido algunos
beneficios como, entrar en el mercado laboral, ganar ciertas libertades y disfrutar
de nueva posicion (Benenson, 2004).

Las mujeres han mostrado gran interés por la participacion en las fuerzas
armadas, un ejemplo es el dado en paises como Estados Unidos, donde el indice
de participacién de las mujeres en las fuerzas armadas en el 2002 era del 15%.
Entre las enroladas, las oficiales eran a su vez el 15%, con una proporcion incluso
igual a la de los hombres. Ademas, el ingreso de las mujeres esta comportando
importantes procesos de cambio en la organizacion, en la formacion y en la

imagen misma de las fuerzas armadas (Cacace, 2006).

Otro claro ejemplo es el encontrado en Israel, el cual es el Unico pais que
impone servicio militar obligatorio a las mujeres. La ley entré en vigor en 1948 y el
servicio basico dura 24 meses. Entre los militares profesionales la proporcién de
mujeres supera el 12% en alguna seccion “a diferencia de las fuerzas armadas de
Norteamérica y Europa, en Israel las mujeres soldado se encuentran en unidades
exclusivamente femeninas, con sus propios mandos, su propia intendencia y sus

normas reglamentarias peculiares” (Hertzer y Wolfrum, 2006).

Asi mismo durante el transcurso de la | Guerra Mundial, se dio en el mundo la
primera incorporacion masiva de mujeres a las filas de quienes hubieren de
combatir en primera linea. Ocurrié en Rusia en San Petersburgo, la creacion del
ler Batallébn de Mujeres del ejército imperial. Esta unidad, nacida de la necesidad
con fines mas propagandisticos que operativos, apenas perdurd, puesto que fue
disuelta antes de acabar el mismo afio que la vio nacer. Sin embargo, entré6 en

combate contra el invasor aleméan y consiguid ciertos éxitos y fue liderado por la
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Teniente Maria Bochkareva, pero también en el continente americano en 1917,
la primera mujer en incorporarse a la milicia en un puesto no relacionado con la

enfermeria fue Loretta Perfectus Walsh.

Fig. 4. Loretta Perfectus Walsh.

Imagen tomada de: http://www.academywomen.org/uploads/inspirational_leaders/34.jpg

Sin embargo, si lo que estimamos necesario para afirmar la existencia de una
efectiva integracion es la creacidén de un servicio estable y permanente, mas alla
de cuerpos auxiliares, habra que esperar a los afios treinta para que esta hipétesis
se convierta en una realidad en dos paises europeos, Dinamarca, Reino Unido y
uno americano, México. Nuestro pais fue uno de los pioneros del continente
americano, junto a su vecino del norte, Estados Unidos, en crear una estructura
permanente dentro de las fuerzas armadas en la que pueden ingresar las mujeres,

con la fundacion, en 1938, de la Escuela Militar de Enfermeras (Gémez, 2009).

Esta primera Escuela de Enfermeras del Ejército, creada por el Coronel Médico
Cirujano Fernando Lopez, Director del Hospital Militar de Instruccion desde el afio
1894 dentro del mismo Hospital, después de la Revolucion, el personal de
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enfermeras, pas6 a formar parte del Hospital Militar de Instruccién y de los
Hospitales Militares Regionales donde continuaron desempefiando sus labores
durante muchos afos, hasta que en 1938 como consecuencia de las disposiciones
del entonces departamento de Salubridad Publica, se exigio que el personal de
enfermeria comprobara y legalizara sus conocimientos con estudios reconocidos,
para poder ejercer con seguridad y eficiencia sus labores y no exponer la salud de
los militares encamados en los hospitales y enfermerias, se creo la Escuela para
Enfermeras del Ejército segun el decreto de 21 de marzo de 1938, publicado el 18
de mayo de dicho afio en el diario oficial (SEDENA, 2013).

Fig. 5. Escuela para enfermeras del Ejército

Imagen tomada de: http://www.sedena.gob.mx/index.php/educacion-militar/planteles-
militares/escuela-militar-de-enfermeras/historia-eme).

De esta manera poniendo en marcha el programa de reclutamiento de personal
femenino en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. De enero de 2007 a junio de
2009 fueron reclutadas 3,105 mujeres, cifra superior en 72.5% a la registrada seis
afos antes. Por primera vez, en 2008 se acepto el ingreso de mujeres a la Heroica
Escuela Naval Militar y Escuela de Ingenieros Navales. Actualmente, se acepta

personal femenino en las carreras de mando de la Heroica Escuela Militar. En el
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periodo 2007-2009, ingresaron a los planteles del Sistema Educativo Militar 448
mujeres, egresando solo 98 mujeres de los planteles educativos navales: 43 de la
Escuela de Busqueda, Rescate y Buceo; 21 de la Escuela Médico Naval; 22 de
Enfermeria Naval y 12 de Intendencia Naval.

Por otro lado, se han incorporado las mujeres a los siguientes planteles militares
de educacion superior: Heroico Colegio Militar; Escuela Superior de Guerra;
Escuela Militar de Ingenieros y El Colegio del Aire, asi como a 11 planteles
militares mas de los 39 existentes, dando apertura para que las mujeres puedan
alcanzar el rango de General de Division, el mas alto en las Fuerzas Armadas del
pais.

En el 2011 se gradu6 en el Colegio del Aire la primera mujer piloto aviador; en
2013 se gradu6 en la Escuela Militar de Ingenieros la primera generacién de
mujeres; en 2011 se graduaron en la Escuela Militar de Enfermeras, mencionada
ya anteriormente, la primera generacion de enfermeras militares con nivel de
licenciatura; se han incorporado al cuerpo de Policia Militar 30 mujeres en cada
uno de los batallones que lo integran; aumenté 7% la participacion de la mujer en

actividades administrativas del instituto armado.

Cabe sefalar que desde el 2008 la SEDENA designa los cargos de manera
indistinta entre hombres y mujeres en las especialidades en que se tiene a
militares de ambos sexos, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos Militares; se
ha designado a personal militar femenino en cargos de Comandantes, Directoras y
Subdirectoras de distintas instalaciones sanitarias y dependencias de la SEDENA
y el personal femenino participa activamente en niveles en los organismos
circunstanciales que realizan labor social y aplican el Plan de Defensa Nacional Il

en situacion de desastre.

En 2009 se reform6 la Ley Organica de la Armada de México y la Ley de
Ascensos de la Armada de México buscando garantizar que las mujeres puedan
acceder al cargo como titular de la SEMAR y al grado de General de Division;
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también, se aprobd la Norma Mexicana para la Incorporacion de Politicas y
Préacticas de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres que considera, entre sus
areas prioritarias de atencién, el acceso en igualdad de oportunidades a los
puestos de mando y toma de decisiones, junto con el combate a la discriminacién
(CEPAL, 2010).

Por su parte, en el Reino Unido se establece el Auxiliary Territorial Service
(ATS), una auténtica division femenina del ejército britAnico que operaria durante
toda la Il Guerra Mundial, y que fue fundado en septiembre de 1938. Las funciones
de sus integrantes, durante los primeros meses de existencia de este servicio, no
comprendian en ningln caso la lucha armada, sino que las mujeres quedaban,
una vez mas, relegadas a tareas auxiliares: choferes, cocineras, telegrafistas,

inspectoras de municiones o como enfermeras (Gémez, 2009).

Sin embargo, durante la década de los setenta el proceso de incorporacién
cobré un importante impulso, con la integracion de la mujer en los ejércitos se
expandié por buena parte de Europa (Bélgica y Alemania, en 1975, Afo
Internacional de la Mujer; Noruega, en 1977; Luxemburgo y Grecia, en 1979) y dos
paises de América del Sur: Colombia, tercer pais latinoamericano en permitir el
ingreso de mujeres en sus ejércitos, en 1976, al que seguird Bolivia, en 1979,
imponiendo ambos restricciones en cuanto al acceso a determinados destinos. Por
su parte, México promovidé durante esta década el acceso de las mujeres a
diversas especialidades sanitarias hasta entonces vedadas.

Es necesario apuntar que el rasgo caracteristico del fendmeno durante este
periodo consistié en la mayor atencién y esfuerzo en lograr que las mujeres

alcanzaran la igualdad de género en la sociedad (Gomez, 2009).

A pesar de la evolucién de varios paises, existen algunas excepciones en tres
paises latinoamericanos que son: Argentina, Brasil y Colombia, en los que, si bien
las mujeres pasaron a formar parte de sus ejércitos hacia finales de los setenta y
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principios de los ochenta, en la actualidad éstas siguen viendo determinadas e
importantes restricciones a su integracion (Gémez, 2009).

Una vertiente importante de la literatura se ha ocupado del impacto que la
creciente proporcion de mujeres en las fuerzas armadas produce en el desempefio
de sus funciones, asi como en la cohesion de las unidades militares. Desde esta
perspectiva, no han faltado detractores que proclaman que la presencia de
mujeres conduce a una pérdida de efectividad de los ejércitos, bien a pesar de que
los resultados de algunos analisis al respecto sugieren que el funcionamiento de
las unidades militares no se ve degradado por la participacion de mujeres, que
éstas no desempefian sus funciones peor que los hombres y que existe otro tipo
de factores como la calidad del entrenamiento y el liderazgo que tienen mayor

influencia en términos de efectividad.

Por su parte, las explicaciones socio-estructurales y culturales coinciden en
priorizar variables externas a la propia institucion militar, en cuya virtud la
incorporacion de las mujeres en las Fuerzas Armadas reflejaria la posicion de las
mujeres en los demas ambitos de la sociedad (privado, laboral y politico) y seria el
resultado de una fuerte presion politica, o de la articulacion de politicas publicas

de igualdad de género.

Desde esta perspectiva, la incorporacion de las mujeres en las Fuerzas Armadas
ha sido defendida tanto en términos de derechos como de deberes. Asi, junto a los
argumentos que ponen de relieve los valores democraticos y la igualdad de
oportunidades, también se ha postulado que las mujeres, en su condicion de
ciudadanas, comparten la obligacion y responsabilidad de defender el Estado, que
la pretendida dicotomia entre igualdad de derechos y eficiencia es falsa, y que el
ejército debe proteger y compatibilizar ambos principios (Hombrados, Olmeda vy
Val, 2007)

Sin embargo hay que matizar el porcentaje de mujeres ya que aun sigue siendo

débil. Pero es verdad que el cuartel de antafio, exclusivamente masculino, se
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aleja. ElI desempefio cientifico y técnico que han demostrado algunas mujeres,
sugiere que las mujeres ya no se encuentran desplazadas en unos lugares que
antes les resultaban inaccesibles. Los militares parecen muy receptivos a este tipo
de razonamiento, no seria sorprendente, por otra parte, que el militar resista

menos que el politico a las mujeres.

Tradicionalmente y en todas partes, la guerra ha sido funcién por excelencia de
los hombres y a las mujeres se las han excluido del manejo de armas. Muchas
mujeres han lamentado esta exclusién. La excepcion de Juana de Arco ha
obsesionado a mas de una. Las guerras patriGticas suscitan el entusiasmo de las
mujeres. Fueron muchas las que se enrolaron en los ejércitos revolucionarios

hasta que una ley prohibi6 su presencia.

Las guerras nacionales modernas han recurrido mas a las mujeres, o las han
tolerado, tratando de recluirlas en el rol de auxiliares o enfermeras. Dando como
resultado que las mujeres libres de hoy se puedan defender mejor porque trabajan
y se ganan la vida. El trabajo de las mujeres no es una fantasia, si no la
posibilidad de su autonomia (Perrot, 1997).

Para entender y contextualizar un poco mas sobre este tema, existen articulos
experimentales en los cuales se aborda la incorporacion de la mujer en las fuerzas
armadas de Estados Unidos de América y de Colombia. En ambos articulos se
aborda la perspectiva de género y las diferencias que existen en ambos en una
institucién castrense, los articulos en referencia ayudaron a entender un poco

mas como es la participacion de la mujer, en el ejército.

En el primer articulo escrito por (Summer, 2013), menciona que definitivamente,
todos los soldados deben contar con la mayor cantidad de posibilidades para
buscar los trabajos mas exigentes y esenciales en el Ejército de EUA. Al tomar en
consideracion el problema de integracion de género desde esta perspectiva, se ve
gue no hay una diferencia sustancial al desempefar las tareas requeridas segun

sus estandares entre los soldados del sexo masculino y los del sexo femenino
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igualmente entrenados y calificados para llevar a cabo el trabajo. La hipétesis de
dichos articulos. Afirma que las mujeres como grupo, suelen tener las capacidades
y destrezas que las hacen mas eficaces que los hombres en ciertas situaciones
tacticas, pero hasta el momento, no hay evidencia psicolégica significativa en la
cual se demuestre que las mujeres en un grupo satisfacen las demandas fisicas y
psicolégicas en condiciones de combate cercano con un numero suficiente para
justificar el abolir completamente la restriccion vigente que prohibe asignar a las

mujeres a las armas de combate.

El integrar a las mujeres en las armas de combate como una practica general,
no contribuye a mejorar el logro de la mision y aumentaria los riesgos individuales
de los soldados. Ademas, el sexo masculino cuenta con una predisposicion
psicologica hacia el comportamiento agresivo, una predisposicion que puede ser
ventajosa en las operaciones de combate tacticas. Los soldados femeninos
pueden recopilar informacion de fuentes (mujeres y nifios) no disponibles a los
soldados del sexo opuesto debido a las limitaciones culturales. Como resultado, la

recopilacion de informacion de la poblacién, mejord el panorama de inteligencia.

Al mejorar la confianza y credibilidad en la poblacion civil, la interaccion civico-
militar de la nacién anfitriona se torna mas eficaz, al reducir la cantidad de tiempo
necesario para lograr el éxito. Al finalizar este articulo se sostiene la hipétesis de
gue las mujeres, como grupo, suelen poseer habilidades y capacidades que las
hacen mas eficaces que los hombres en ciertas situaciones tacticas en particular,
la conduccién de seguridad de area, estabilizacién y misiones de cooperacion en
materia de seguridad.

En un segundo articulo (Montenegro, 2011) Sefiala que la reciente
incorporacion de las mujeres en la carrera militar ha contado con la fuerte
oposicion de altos funcionarios del gobierno, de la propia institucion y de la
sociedad civil. En Colombia existen opiniones encontradas sobre la presencia de
las mujeres en el Ejército Nacional. Algunos hombres militares sefialan que dicha

participacion es para asuntos administrativos mas no operativos, porque, aunque
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la guerra tiene un fuerte componente tecnolégico y requiere apoyo logistico,

continla siendo un asunto que requiere fuerza y destreza fisica.

Colombia es uno de los paises con tardia incorporacion de mujeres al Ejército
Nacional, sin haber preparado sus normas y su estructura para la vida de estas en
la institucion, resocializando a los hombres en el improvisado acondicionamiento
de espacios, ejercicios, cursos, curriculo, itinerarios y normas. La perspectiva de
género hace un aporte conceptual y metodologico que permite evidenciar la
posicion de dominante versus dominado en la relacion de algunos hombres
respecto a las mujeres en un contexto militar. El enfoque de género ha revelado la
posicion inequitativa que enfrentan las mujeres que hacen parte del aparato
militar. Por lo que para contextualizar un poco lo anterior, es importante sefialar
gue las relaciones de género, se encuentran enmarcadas en la historia de los
movimientos feministas que han luchado durante siglos por el reconocimiento y
ejercicio de la ciudadania de las mujeres, la igualdad sexual y el respeto por las
diferencias entre los sexos. Pero, en este caso la categoria de género se toma
como un eje transversal a todo tipo de relacion social, que va mas alla del sexo y

la diferencia entre estos.

Asi mismo en el ejército el lenguaje que se utiliza para preparar mentalmente a
los hombres militares frente a la guerra, la forma como se pronuncian los
discursos, la manera de concebir la masculinidad para levantarles el ego, estan
dirigidos a hacerlos sentir en capacidad de dominar a otros sujetos y a la
construccién de una fuerte nocion de “poder” por el hecho de ser hombres
militares, con uso legitimo para portar y accionar un arma. Las mujeres para
asimilar el lenguaje de la institucion aprenden el Iéxico juridico militar pero también
el simbdlico, el coloquial entre militares. Este lenguaje se divide en dos aspectos:
Juridico y Simbdlico. El lenguaje juridico es aquel que se encuentra estipulado en
los estatutos militares y que deben ser acogidos de manera obligatoria en todo
momento, mientras sean parte de la institucion. El lenguaje simbdlico, es aquel

que se utiliza entre pares militares como cédigo interno para denominar aspectos
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que no deben ser identificados por externos. El lenguaje juridico y el simbdlico
hacen parte de la cultura militar mediante el uso de conjunciones que se manejan
en oraciones subordinadas hacia las mujeres para delimitar las caracteristicas de
sus funciones en la institucién, como por ejemplo: “La funcion es a las trece mil y
viene con flojera, para que paren las moscas”: Es una expresion que utilizan los
hombres militares cuando una labor es asignada a las mujeres oficiales recién
ascendidas. La expresion “a las trece mil” es solo un ejemplo de la hora. Mientras
que, cuando hacen referencia a la expresion “con flojera” significa que los
hombres deben realizar una inspeccién al procedimiento que estan utilizando las
mujeres, debido a la poca experiencia que ellas tienen en la actividad, y cuando
dicen que “paren las moscas”, se trata de un llamado de alerta, para que vigilen lo
gue ellas estan realizando y hagan el informe respectivo sobre la accion, o, en su
defecto, para que detengan el procedimiento en caso de que no se esté realizando
de la forma adecuada.

El inconveniente que tienen algunas mujeres al momento de aprender el
lenguaje militar esta en la dualidad que éste implica por la variable de género. El
lenguaje femenino en la institucién es para expresar los aspectos accesorios,
mientras que los aspectos masculinos designan lo mas importante. En este
sentido, las mujeres entran en un orden social jerarquizado donde aprenden a vivir
bajo 6rdenes y a relacionarse desde un segundo nivel o rango, estando en
presencia de una institucion que divide las relaciones de género por sexo,
mediante rituales que separan radicalmente a un género de otro, expresados en
himnos, lemas e insignias militares, apoyadas en una cultura que se caracteriza

por discursos patriarcales.

Pero ahora ya en la actualidad todo se ha vuelto mas difuso. Hombres y mujeres
dependen menos el uno del otro para la seguridad fisica y la supervivencia y, por
lo tanto, no es eso lo que buscan al encontrarse. jY no se trata de un asunto

feminista! Son transformaciones que no afectan Unicamente a aquellas mujeres
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gue durante décadas lucharon contra el machismo, se trata de un cambio radical

gue involucra a toda la sociedad por igual.

Las mujeres salieron al mundo, impulsadas basicamente por razones sociales,
por las nuevas realidades econdmicas, por la vida moderna. Al enfrentar al mundo
exterior, las mujeres se han vuelto extraordinariamente poderosas y, ademas
comparten con los hombres las tareas ajenas al hogar (Politzer y Weinstein,
1999).

En conclusion se puede decir que la incorporacion de las mujeres a las Fuerzas
Armadas ha fortalecido el desarrollo de varios paises, la lucha continua que
enfrentaron para ser reconocidas dentro de dichas instituciones no fue sencilla. El
esfuerzo de las mujeres soldaderas en la revolucion e independencia mexicana
marcé la diferencia para romper con los roles tradicionales que por mucho tiempo

enfrentaron.

No solo en el ejército se ha visto el desarrollo de las mujeres en el trabajo, en el
mundo laboral civil también ya que hoy dia existen mujeres directoras de grandes
corporativos, como economistas, escritoras, diputadas etc., sin descuidar a su
familia, superandose dia a dia estudiando y demostrando la capacidad intelectual
y psicolégica que tienen. También con la superacion de la mujer como profesional
ya se puede ver mujeres Jefes de Estado como es el caso de la ex presidenta
Argentina Maria Martinez de Perén siendo la primera en el mundo con dicho
mando, Golda Meir, fue una politica, diplomatica y, como estadista, la cuarta
primer ministro de Israel, Dilma Vana Rousseff, actual presidenta de Brasil y la
primer Ministra Britdnica Margaret Hilda Thatcher.

Retomando el papel de las mujeres dentro del ejército en la actualidad ya es
posible que asciendan a mandos superiores. Pero también la incursion de las
mujeres en el servicio militar nacional nos abre la oportunidad de oportunidades en
actividades que originalmente son consideradas para hombres, cuando una mujer

realiza su servicio militar nacional, aprende a ser mas independiente, a demostrar
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su igualdad de género, con fortaleza, inteligencia y responsabilidad, para ayudar
al progreso del pais.

En México aun no es posible que las mujeres cuenten, como los varones, con
cartilla de Servicio Militar. Al término de su participacion se les otorga una
constancia que acredita su Servicio Militar Voluntario, el cual tiene como propadsito
abrirles mas puertas dentro del ambito laboral, demostrando su responsabilidad y
resaltando sus valores, inclusive animandolas para enlistarse en las Fuerzas

Armadas.

Considero y creo que hoy por hoy el Ejercito Mexicano es una de las
instituciones mejor organizada, apoyando la superaciéon femenina, es por eso que
cada afio cada vez son mas las mujeres que se enlistan es sus filas, no solo por
las oportunidades brindadas si no por el apoyo que reciben ellas y sus familias, no

desamparandolas en su desarrollo profesional dentro de la institucion militar.

A este paso dentro del Ejercito Mexicano, seria posible que en un futuro ya se
puedan ver mujeres como Secretarias de la Defensa Nacional o de Marina.

Por lo cual para reconocer el esfuerzo de las mujeres que han logrado un grado
superior, en el siguiente capitulo se abordara la historia de vida de una de las
primeras mujeres que obtuvo el grado de General Brigadier dentro del Ejército

Mexicano.
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CAPITULO IV

INVESTIGACION. HISTORIA DE VIDA COMO METODOLOGIA: CONDICIONES
PSICOSOCIALES QUE ENFRENTO UNA DE LAS PRIMERAS GENERALES
DEL EJERCITO MEXICANO.

El relato de historia de vida es una técnica de investigacion,
gue nos ayuda a conocer cémo un individuo crea y desarrolla
su personalidad, asi como las principales caracteristicas de
su entorno familiar y social. En este capitulo mencioné
algunos aspectos sobre la técnica de referencia y abordé la
historia de vida de una de las primeras mujeres que alcanzé

el rango de General del ejército, en México.

El relato de vida tiene un caracter instrumental: es una técnica que puede ser
utilizada con diversas finalidades. Como sucede en toda practica, su sentido como
“técnica” aparece solo en referencia a los principios que orientan su utilizacion. El
enfoque biogréfico constituye justamente un enfoque o una mirada orientada, en la
cual cobra sentido la utilizacion del relato de vida: lo sitia en un determinado
marco conceptual ético y epistemoldgico, que lo diferencia en su utilizacion bajo
otra orientacién (Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008).
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A través de la historia y el relato que el individuo hace se advierten el entrecruce
y superposicion de elementos culturales, sociales y econdémicos, por ello el
individuo es producto de una historia de la cual intenta volverse el sujeto. ¢Qué
quiere decir que el individuo es el producto de una historia? ¢De qué historia
estamos hablando? Los resultados a estas preguntas se responden de dos
maneras. En primer lugar, el individuo es producido por la historia y él mismo va
construyendo su identidad a través de acontecimientos singulares unicos que
forman su historia de vida. Pero al mismo tiempo estos elementos son comunes a
la historia de su familia, de su cultura de pertenencia de la sociedad en la cual
vive. Entonces es un ser socio histdrico. Los individuos son producidos por la
sociedad. En segundo lugar: el individuo es un actor de la historia, siendo a la vez
producto y portador de historicidad, teniendo la capacidad de intervenir sobre su
propia historia posicionandolo como sujeto (Gaulejac, 1999).

Comprendiendo que un sujeto es el fabricante de una sociedad de la cual puede
volverse el protagonista, contribuyendo cada dia, a producir la sociedad a la cual
pertenece, construyendo de alguna manera la historia de los que lo rodean. Lo
importante en la historia de vida no es relatar sino escuchar a partir de historias
perfectamente singulares (Gaulejac, 1999).

La historia de vida es una técnica de investigacion cualitativa, cuyo objetivo
principal es el analisis y transcripcién que el investigador realiza a raiz de los

relatos de una persona sobre su vida o0 momentos concretos de la misma.

El analisis de los datos obtenidos supone un proceso de indagacion basandose
en técnicas de indole cualitativas, como son las entrevistas y los largos didlogos
entre el investigador y el autor del relato donde se exponen sentimientos,
pensamientos valores etc., permitiéendonos visualizar, entender e interpretar las
voces que siempre han estado pero los discursos dominantes de nuestra sociedad
nos han imposibilitado ver (Cotan, 1948).
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Existen cuatro objetivos principales que dan uso a las historias de vida:

1. Captar la totalidad, es decir, recoger toda la experiencia biografica del sujeto
desde su infancia hasta el presente o del momento concreto que la investigaciéon

quiere estudiar.

2. Captar la ambigledad y el cambio, es decir, pretender recoger todas las dudas,
cambio de opiniones, ambiguiedades que el sujeto pueda tener.

3. Captar la visién subjetiva. Con este objetivo pretende reflejar el auto concepto
gue el sujeto tiene sobre si mismo y sobre los demas, como atribuye sus éxitos y

fracasos.

4. Encontrar las claves de la interpretacion, es decir, explicar la historia de los
sujetos desde ellos mismos evitando cualquier tipo de subjetividad (Cotan, 1948).

Las historias de vida a menudo encarnan un paradigma interpretativo de
considerable relevancia, por lo que es importante mantener viva la palabra
espontanea, incluso aquella aparentemente banal del lenguaje hablado, porque es
signo de vida como préactica cotidiana y de una relacién concreta con las cosas,
gue facilmente se pierde en los lenguajes on line, carentes de matices afectivos y

de contaminaciones sentimentales.

La historia de vida produce una efectiva autoeducacion cuando se sabe
abandonar la certeza facil de los lugares comunes, los recorridos lineales y
descontados, para afrontar la dimension de la incertidumbre, del despedazamiento
y de la desorientacién que acompafian los momentos de toda la vida (Riguetti,
2006).

Las caracteristicas de una historia de vida son las siguientes:

1. Hace referencia a dos dimensiones: por una parte, muestra los elementos

comunes en una estructura social, las cuales contienen parte de la historia de una
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sociedad en una época y por otra parte, muestra la forma como una subjetividad

vive esa misma historia

2. Reconstruye la dialéctica individuo-sociedad por medio del relato autobiografico

del propio autor.

3. Permite el uso descriptivo, interpretativo, reflexivo, sistematico y critico de los

diferentes documentos personales.

Es necesario distinguir historia oral, historia de vida, testimonio personal,
biografia y autobiografia. La historia de vida es una especie de informacién, al lado
de otras, que constituye el amplio cuadro de la historia oral que, en este caso,
corresponde al género que reune todos los conceptos ya referidos. Asi, la historia
oral es definida como: “El término amplio que recubre una cantidad de relatos
respeto de hechos no registrados por otro tipo de documentacién, o cuya
documentacion se desea completar. Recogida por medio de entrevistas de
variadas formas, ella registra la experiencia de un individuo o de diversos

individuos de una misma colectividad.

Lo que define la eleccion de la técnica es lo que el investigador desea descubrir.
Es decir, el tipo de investigaciéon que pretende realizar, la cuestion que él se
propone contestar. En cualquiera de los casos, relato personal o historia de vida,
con una fuerte intervencion del investigador o ausencia de la intervencion; la
actividad esta siempre bajo el control del investigador, fue él “quién escogi6 el
tema de la investigacion, formuld las cuestiones que desea aclarar, propuso los

problemas”

La historia de vida permite conocer mejor el grupo, la colectividad, la sociedad.
En ella el individuo es un medio, un recurso para alcanzar aquella finalidad ultima.
El individuo es un fenbmeno social con “aspectos importantes de su sociedad y
de su tiempo, comportamientos y técnicas, valores e ideologias pueden ser
recogidos a través de su historia” (Veras, 2010).
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Es obligado que el investigador inicie su trabajo con una fase de preparacion
tedrica, donde disefie el proceso que luego se pretende seguir. En esta fase el
investigador delimita los objetivos principales. Si ésta no se realiza perfectamente
la informacién extraida puede no ser de utilidad a los objetivos de la investigacion.

Tampoco se han de pasar por alto narraciones autobiogréficas ya elaboradas,
documentos personales en general que nos pueda llevar a buenos informantes,
aunque en muchos casos, ya lo sabemos, es el azar el que te lleva a ellos. Entre
el informante y el investigador ha de existir un ambiente cordial, distendido y de
confianza. Conviene, asimismo, estimular el deseo de hablar del entrevistado. El
investigador no hablard mas de lo necesario. Cuando se dirige excesivamente la

entrevista se provoca la inhibicién del informante.

Un buen investigador que trabaje con esta técnica ha de tener presente varios
aspectos: Uno, que, debe existir una identidad entre el narrador y lo narrado: ha
de crearse un ambiente relajado que sea propenso a la comunicacion; Dos
procurar reconducirla, si es preciso, que la narracién no sea exclusiva de la vida
del informante, sino que también la introduzca en su contexto espacio-temporal: y
Tres que describa lugares, otros personajes, hechos historicos, etc., tal como los

percibié en su momento.

La forma de registro recomendada es la grabacion en cintas de casete, aunque
lo ideal seria mediante camara de video, ya que es mas completa (sonido, gestos,
expresiones, etc.); la expresion corporal-la comunicacién no verbal puede ser tan
comunicativa como la propia palabra. Pero ninguna anula la presencia de la libreta
de campo, donde el investigador anota sugerencias, expresiones, gestos, etc. Una

vez registrada la informacion se procedera a su transcripcion.

La mayor polémica que suscitan las historias de vida entre los investigadores, no
ya como la aplicacion de una técnica etnografica, sino como método, se refiere a
sus grados de validez y representatividad. Es decir, si la muestra y la informacion
alcanzada permite hacer generalizaciones. No cabe duda que resulta dificil extraer


http://www.novapdf.com/

66

juicios universales o0 generalizables cuando se tienen como base el material

aportado por una o varias historias de vida (Arjona y Checa, 1998).

Es por ello que como investigadores, trabajar con historias de vida representa
una implicacion diferente a otras estrategias de investigacion, ya que es uno
mismo quien se pone en juego en el encuentro con los sujetos con los que se
investiga. De este modo no sélo es el nivel cognitivo el que se pone en juego en la
investigacion sino también el emocional, el social y el moral. El conocimiento, que
constituye el objeto principal de la investigacion, se mantiene ligado a las otras
dimensiones con las que conforma su modo de comprender, de manejar y de

transformar la realidad.

Las historias de vida de los y las investigadoras, a partir de este punto de vista,
se convierten en parte importante del proceso, ya que su propia experiencia, sus
valores, su conocimiento, sus creencias, en definitiva, su historia, son parte activa
en el encuentro que tiene lugar con el/los sujetos investigados. Los “resultados” de
la investigacion son producto de este encuentro y por lo tanto son contingentes y
situados, pero también son histoéricos y sociales.

La investigacién se convierte, de este modo, en un encuentro entre sujetos que
a través del dialogo, recrean la experiencia. En cuanto que es una situacion unica
este encuentro nos habla del presente. Todo relato, toda historia, no es mas que la
interpretacion del aqui y ahora de la vida de cada sujeto, que se realiza a partir de
la reconstruccion de su historia. Si bien el foco de la investigacion recae sobre
elllos sujetos investigados, entender el encuentro entre investigador/es-
investigado/s desde esta perspectiva constructivista histérica nos sitia ante la
posibilidad de la transformacion personal, profesional y social de todos los
investigados, cada uno desde su posicién en el proceso. De este modo, tal como
caracteriza a todo encuentro, los sujetos que participan en el mismo se ven

afectados, de algun modo, después de que haya tenido lugar.
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En las historias de vida estamos ante un trayecto que se inicia entre investigador
e investigado, donde emerge un tejido de voces dando vitalidad a la investigacion.
No es una sola voz que habla y escribe, sino un conjunto de relatos que se ligan
en unicidad, reflejando una relacion conformada que desvela las multiples voces
presentes. No es una historia abstracta, objetiva, sino historias propias vividas de
las personas que se ofrecen, que se entretejen (Rivas, Hernandez, Sancho, y
NUfiez, 2012).

A continuacién se aborda la historia de vida de una de las primeras generales
del Ejército Mexicano. Debido a la naturaleza de la presente investigacion, es
necesario que durante el relato, se proteja la identidad de la persona entrevistada
por motivos éticos, cuidando la informacién sujeta a derechos de propiedad
intelectual, por lo cual la llamé “Mujer Militar” Asi mismo se le inform6 y pidié
permiso para poder ser grabada. Al inicio se mostré renuente, pero aceptd al

mencionarle que sus datos son confidenciales y que no se les daria mal uso.

Investigadora: El objetivo de esta tesis es conocer su historia de vida dentro de las
fuerzas armadas, lo que usted guste agregar es bienvenido.

Mujer Militar: Si

Investigadora: ¢ El origen de su familia de que pais o de otro pais?
Mujer Militar: mexicana 100%

Investigadora: ¢ Usted nacié aqui?

Mujer Militar: En el Distrito Federal

Investigadora: ¢ Durante su infancia dénde estuvo viviendo?

Mujer Militar: Estuve viviendo en dos lugares uno en la colonia Guerrero y otro en

la colonia Roma
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Investigadora: ¢ Toda su infancia cémo la vivid con sus padres? ¢Como era su

educacion?
Mujer Militar: (Suspiro) fui una nifla muy feliz, yo digo
Investigadora: ¢ Cémo era su relacién?

Mujer Militar: Con mis papas: mi mama se separd de mi papa cuando yo tenia 4
afios, pero tenia mi abuelito que era como mi papa. Entonces tuve una vida
familiar de mamd, pap& y cuatro afios después llego mi hermano, tengo un
hermano 4 aflos menor que yo. Mi infancia... una nifia normal, feliz. Dice mi
mama que yo lloraba cuando por algo no... me querian castigar, me decian
mafiana no vas a ir a la escuela y yo lloraba, yo queria ir a la escuela, siempre me

ha gustado, no soy brillante, pero me gusta, me gusta estudiar.
Investigadora: Entonces ¢ usted es la primera de dos hermanos?
Mujer Militar: Si nada méas

Investigadora: ¢, Su relacion con su hermano como era, cOmo es?
Mujer Militar: Nos peleamos como hermanos (sonriente).
Investigadora: ¢ Desde muy chiquitos?

Mujer Militar: No, no. Nos queremos y nos peleamos como hermanos
Investigadora: Si como todos. ¢En su casa quién tomaba las decisiones?
Mujer militar: Mi mamé

Investigadora: A su papa, usted lo volvié a ver

Mujer Militar: Algunas veces

Investigadora: Pero no lo frecuentaba mucho

Mujer Militar: No
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Investigadora: ¢ Cémo era su relacién con él?

Mujer Militar: Buena, no recuerdo haber tenido problemas, no me acuerdo, asi que
me pegara, que sufriera nada de eso. (Sonriente).

Investigadora: ¢ COmo se entretenian con su familia, hermano mama y abuelo a

gué jugaban?

Mujer Militar: (risas) corte. Tengo un hijo que se burla de mi, “oye mama tu vivias
en la era de piedra”. Porque le digo que no habia television, hasta después. “A
poco no habia television”, no, no habia, a él se le hace muy raro, al mas chico, él
tiene 31 afios el mas chico. Entonces yo anduve mucho en patines, bicicleta,
mufiecas poco, si me gustaban pero asi mucho, asi de... que me pasara las

tardes vistiéndolas, no.

Investigadora: Jugaba con su hermano

Mujer Militar: Si jugaba, es que vivia otra tia, con mis primos, pero los regafiaba
Investigadora: ¢, Por qué los regafaba?

Mujer Militar: Porque salian a jugar y si yo estaba barriendo este pedacito, no
gueria yo que me ensuciaran, cosillas de esas. De lo demas creo yo que
jugabamos, serpientes y escaleras, pues es0s juegos que ya no... a la casita pero

muy, muy raro.
Investigadora: Tenia algun juego preferido

Mujer Militar: Favorito, no, si acaso la bicicleta, queria yo que llegara el domingo
porque el sabado o domingo alquilaba la bicicleta yo no tuve bicicleta no era muy
comun. Patines si, jah si!, patines (sonriente), yo creo que patines si, yo era
buenisima. Cuando ya era casada, nos fuimos una vez a Tijuana me fui con mis

hijos y me puse a patinar (felicidad en el rostro al recordar).

Investigadora: ¢ En su infancia tenia amigos con los que jugaba?
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Mujer Militar: No, amigos casi no, amigas, amigos no, me gustaba un nifio como
de 9 afos yo como de 7, ya luego lo volvi a ver como 3, 4 afios después yo digo
ihay que horror de nifio!, estaba como chueco amarillo todo feo. Es que en la
época que yo te estoy diciendo...estudié en una escuela de puras mujeres no se
usaba que... yo estudié con hombres hasta la preparatoria, hasta la licenciatura,

porque la primaria de puras mujeres.
Investigadora: ¢ Su escuela estaba lejos de su casa?

Mujer Militar: La primaria cerca, caminando me iba, la secundaria tomaba camion
cuando se me hacia tarde, pero eran como 6 cuadras, fue la secundaria 11, alli en

Belisario Dominguez
Investigadora: ¢ Donde se encuentra, en la colonia Guerrero?

Mujer Militar: No sé si sea la Guerrero o colonia Centro, pero alli han ido
muchas... Adriana Garcia Corrales, es una secundaria en donde han ido personas
asi.... La 11, esté el Blanquita se atraviesa uno, esta Belisario Dominguez no sé si
es Tacuba, es la Adriana Garcia Corrales, esta el eje uno que era en ese entonces
San Juan de Letran... la secundaria 11.

Investigadora: ¢ Su adolescencia como la vivié? ¢ Cémo fue?
Mujer Militar: Ahi voy. Entré a los 14 afios a la Escuela Militar de Odontologia,
Investigadora: ¢ Que le impulsé a tomar esa decisiéon?

Mujer Militar: Mi papa, dijo que habia una escuela de enfermeras. Tengo que
hacer mencién que en esa época generalmente se estudiaba para secretaria, para
maestra, para enfermera general. Saliendo de la secundaria me meti a estudiar
taquigrafia y mecanografia; no en la secundaria primero y segundo me fui a una
academia a estudiar taquimecanografia, cosa que me sirvié para... hasta ahora

todavia tomo en taquigrafia. Bueno y terminando la secundaria, le preguntaron a
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mi papda: que, “qué opinaba hay escuela muy buena de enfermeria”; ya me llevé mi

abuelito. 14 afios, me gustd hice mi examen y me quedé.
Investigadora: ¢ Que pens6 su mama cuando se quedd?

Mujer Militar: Lloraba mucho, mi mama ha sido como muy unida pero muy unida y

luego nada mas dos hijos y luego dejada pues, divorciada, pero en esa época.

Investigadora: ¢Que sintié usted cuando ya se quedd en esa escuela al estar
separada?

Mujer Militar: Como pez en el agua!, si extrafiaba a mi mama pero ya salia he iba
a verla, yo fui una buena nifia. Ninguna inquietud (risas) hay que, no fumo no fume

no tomé, no,
Investigadora: Eso es bueno

Mujer Militar: No pero es la época porque si preguntan de mi edad, pues que
inquietudes no habia tanto (pensante y sonriente)... los medios de comunicacion
nos ensefian muchas cosas y en ese entonces, no habia... si habia tele en blanco
y negro pero no, no era, no recuerdo... como ahora que me paso viendo

television, la prendo no, no habia tanto
Investigadora: ¢ CoOmo se divertia?

Mujer Militar: Me estaba acordando iba al cine, al teatro a festivales jy me llevaba
mucho mi abuelito a la Alameda! (risas), a caminar por la Alameda porque
vendian muchas cosas, entonces... a ver cémo iluminaban en Navidad los
edificios o cdmo iluminaban en septiembre el Zocalo, pues de esa manera... pues
fijate, estudiar, jugar, yo si no recuerdo que haya hecho mucho que hacer... hasta
gue entré al ejército fue cuando ya me ponian a tender mi cama a limpiar mi lugar,

fijate todo eso, no, no, no.

Investigadora: ¢Usted qué pensaba de la educacién que recibia en la escuela

militar?


http://www.novapdf.com/

72

Mujer Militar: Yo creo que no tenia critica, me parece muy buena, hasta ahora me
parece que me ha servido hasta para ser madre, para ser la persona que soy, de
ahi fue la base, y todavia lo considero, a pesar de que afos después entré a la
escuela militar de odontologia fue donde aprendi la licenciatura, luego hice mi
especialidad, hice un afio de rotatoria en el militar, luego hice mi especialidad en
odontologia infantil, pienso que la base es cuando entré al ejército. Me ensefiaron
tantas cosas en la escuela militar de odontologia, es que no puedo quitar...aunque

me regafien no puedo quitar eso de mi mente, asi fue, jasi es mi vida!
Investigadora: ¢ Si?

Mujer Militar: No, no tengo nada (sonriente). Como ahora, imaginate ya tengo 64
afios, que no ya he aprendido he visto, como td, ti también has de tener, 20, 24

Investigadora: 25

Mujer Militar: Tienes un... de conocimiento de todo, de la vida, de las diferentes
culturas, religiones, cosa que por ejemplo... bueno a los veintitantos jsi! porque
me case a los 21, pero de otra manera, pero la vida era de otra manera, nada
malo, ni nada bueno, cual fue mejor cuél fue peor, yo creo que a todos nos toca
una parte todos tenemos que ir viviendo, conforme el mundo que nos rodea, y ese
era yo no puedo tapar ni cambiar, que cambio, pues ahi iba yo a los desfiles de

moda (risas) no nunca he ido

Investigadora: ¢ Durante su estancia en la escuela militar, como era la relacion con

su madre, se hizo mas estrecha?

Mujer Militar: No igual, igual, me iba a ver a mi mama o iba yo a la casa, tenia yo

la ventaja que vivia yo aqui, porque la mayoria de mi grupo venian de fuera
Investigadora: Pero salia...

Mujer Militar: Jueves, sabados y domingos en ese entonces, todavia creo que
salen jueves, sabadosy domingos, jueves en la tarde
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Investigadora: Los jueves es visita

Mujer Militar: En el colegio, pero en la escuela de militar de odontologia salen, jah
Nno creo que ya no!, jsi es cierto! es visita jes cierto!, salen los del cuadro de honor,

siempre salen los jueves

Investigadora: Porque en el colegio salen los sabados y regresan el domingo en la
noche

Mujer Militar: Si

Investigadora: ¢Cuando usted se gradué qué pens6é su mama, de esta primera

escuela militar?
Mujer Militar. No pues ella siempre estuvo muy orgullosa de mi
Investigadora: ¢Y su abuelito?

Mujer Militar: jUffff!, todavia tengo, jbueno ya murieron!, pero tengo una prima, mi
familia es muy pequefa, pero tengo una prima que decia: mi abuelito... nada mas
tu le llenabas los ojos, lo que pasa es que fui la primogénita, no fui muy angélical
pero era buena nifla, o sea no daba problemas, me gustaba estudiar, jque otra

cosal.
Investigadora: ¢ Mientas estudiaba usted tuvo algun novio?

Mujer Militar: Ahi tuve novio, eso si me gustaba de ahi que pude tener novio,
(risas) si, yo decia que era noviera pero haber, ahi tuve como tres y luego saliendo

tuve otros tres y me casé. Y novios, nada mas novios.
Investigadora: ¢ Salia a divertirse con su novio al cine?
Mujer Militar: Si, al cine, ese era un lujo.

Investigadora: ¢Como fue que usted decidié casarse, se casé igual con una

persona militar?
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Mujer Militar: (Sonriente) jHay si!, ya sali de enfermera, estaba trabajando yo en el
hospital y me dijo una amiga: “te voy a presentar un muchacho, ya se va de alta, lo
operaron de la nariz porque le pegaron”, entonces dicen mis hijas también mi
mama: viste a mi papa y te enamoraste de él. Y ya dure como dos afios con él y
ya me caseé.

Investigadora: ¢ Qué pensaba su esposo de que usted fuera militar?

Mujer Militar: Pues, si como que no le caia muy en ese entonces que yo trabajara,
pues todavia eran los sefiores mexicanos a muchos no les gusta, ahorita si,
ahorita dice que esta muy orgulloso de que haya yo trabajado, pero recién

casados no le gustaba mucho, jpero ni modo!
Investigadora: ¢ Usted qué le decia?

Mujer Militar: Tengo que ir a trabajar.

Investigadora: Cuando tuvo su primer hijo ¢.cémo lo vivié?
Mujer Militar: Mal, yo no sé porgue tuve cuatro.
Investigadora: ¢ Por qué?

Mujer Militar: Por cuestiones del parto, nada en especial, la primera ceséarea, la
segunda férceps, la tercera amenaza de aborto y de parto prematuro y el cuarto
eclampsia me entubaron tuve coma y toda la cosa. Mi historia de cada... tuve

cuatro
Investigadora: De sus cuatro hijos ¢.cémo fueron sus embarazos?

Mujer Militar: Bien, todos los embarazos, solo a la hora del parto. Yo siento que...
bueno ahora que veo, se muere mucha gente, bueno siempre se ha muerto mucha
gente, porque ve uno tanta gente que aborta, que no pueden tener hijos, y yo asi
como las inditas (risas). Pero es la época, tu eres joven la verdad, pero eres joven

pero ya conoces.
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Investigadora: Si poquito

Mujer Militar: Tienes ejemplo de muchas cosas, sobre lo que has estudiado, de las

mismas patologias que ustedes ven
Investigadora: Si de hecho si. (Risas).
Mujer Militar: si (sonriente)

Investigadora: ¢Qué le decian sus hijos, conforme fueron crecieron de qué usted

fuera militar?

Mujer Militar: jUy! (pensando).

En esta parte, la mujer militar solicito que las respuestas
referentes a lo que pensaban sus hijos con respeto a su
profesion las respondieran ellos y solicito se les preguntara
a ellos; asi mismo la identidad de dos de sus hijas quedd
en anonimato por lo cual se les llamada hija de mujer
militar 1 y 2. Es importante destacar que en esta parte de
la entrevista la mujer militar rompié en llanto al escuchar

las palabras de sus hijas.

Mujer Militar: me pregunté Diana (investigadora) que, ¢qué opinan mis hijos de

gue yo sea militar?

Hija de mujer Militar 1: A pues, estamos muy orgullosos de ella, porque bueno
toda la vida desde que nacimos, pues mis papas son militares, a lo mejor de nifios
pues no lo entendiamos tanto, solo la veiamos como mama, pero ahora que la
llevo al hospital recordamos y toda la gente la respeta y la quiere mucho y vemos
la importancia de la mujer en el medio militar (risas). Estamos orgullosos de toda
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la labor, porque realmente el ejército es la que ha formado a mi mama, entonces la
persona que ahora es ella, es la que... la que es nuestra mama. Estamos muy
orgullosos de ella porque ademas la quieren mucho en el ejército, dejé un legado
muy importante para hombres como para mujeres, principalmente para dentistas y
la quieren mucho entonces es un orgullo de que si hizo un buen papel (voz

entrecortada).
Investigadora: ¢ En la infancia?

Hija de mujer Militar 1: En la infancia, pues nosotros la recordamos llevdndonos a
la escuela, corriendo, para aca para alla, yendo a trabajar, a mi me toc6 mas estar
con ella, porque yo de chiquita me pegaba mucho a ella, mis hermanos como
guiera jugaban, pero yo iba mas con mi mama, entonces a mi me toco estar con
ella cuando iba a promocion, primero con sus amigas, nos llevaba a estudiar pues
ahi jugabamos con los hijos de sus amigas ahi nos dormiamos y todo porque
estaban estudiando. Ya en la carrera de dentista, ya me tocé muchas veces,
cuando tenia examenes irme a estudiar con ella. Entonces este... digo para todo
nos jalaba, bueno a mi principalmente, era la mas chica hasta que después llego

mi hermano.
Investigadora: ¢ Entonces si los podia llevar a su promociones?
Mujer Militar: Pues a estudiar, con un grupo de amigos en cada promocion

Hija de mujer Militar 1: Ademas ya viendo todo el proceso que hemos pasado con
ella. Pues es realmente militar de hueso colorado, podriamos decir porque toda su
vida lo ha pasado en el militar, porque otras doctoras han estudiado fuera y
regresado, pero ella si realmente es un amor que le tiene a su carrera y a su

medio militar.
Investigadora: ¢ Alguna vez le han reprochado algo a su mama por ser militar?

Hija de mujer militar 1: No eh, no porque toda nuestra vida... vivimos con ella todo
su proceso. Todo, entonces al contrario estamos muy agradecidos, porque
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realmente el ejército le ha dado mucho a mis papas y a nosotros. Entonces... Si
no... y también conocemos aparte del mundo privado y realmente valoramos mas
el ejército, todo lo que nos ha dado, todo lo que es, todo lo que tiene. Incluso yo
hasta la fecha cualquier enfermedad o algo, yo siempre al militar al militar, ya
tengo la confianza del militar. Entonces todo; porque realmente hemos vivido eso,
es un amor a lo militar y este, todo lo que nos ha dado... las gente que hemos
conocido.

Mujer Militar: Mi hija es Licenciada en Derecho estudid en la lbero y tiene su

maestria en corporativo.

Hija de mujer Militar 1: Si, también iba yo con mi mama al comedor y sus guardias

también iba acompafiada, a cenar.

Mujer Militar: En la escuela de graduados, la escuela de graduados es como...
equivale a la FES lztacala, estudie en lIztacala mas de un afio, estaba cerca
ademas de donde yo vivia, vivia en Echegaray y entonces me quedaba mas o
menos la FES Iztacala.

Hija de mujer Militar 1: Mi mama siempre nos incluyd, en su vida militar ahora si
gue conocimos todo, no le reprochamos nada, porque a pesar de que digo tenia
muchas cosas que hacer, nos incluia, entonces ahora si que no nos abandong, si

no gque siempre nos traia, nos traia, nos traia.

Mujer Militar: Por ejemplo ahi en la unidad militar esa era una ventaja, pero mis
hijos me veian cuando me iba de maniobras ahi en el camionsote y luego de

regreso y yo decia jpobres de mis hijos, ahi solos!.
Hija de mujer Militar 1: Te ibas hasta Iztapalapa.

Mujer Militar: Hasta alld me iban a visitar, todo lo que se pudiera, jala uno pues
con... las sefioras jalamos todo, digo sefioras... porque veo que en todos los

lugares, hay traen los hijos, y eso que luego no les gusta a los patrones
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Investigadora: Si, verdad!
Mujer Militar: Si, pues de viva voz (sefialando a su hija, mientras ella rie)
Investigadora: Gracias

Hija mujer Militar 1: Incluso digo mis amigas, también una vez me habldé una
amiga: “oye sali6 tu mami”, cuando hicieron el libro de lo militar. Todas mis
amigas: “oye tu mami que no sé qué”, y digo si, si y pues mas orgullo.

Investigadora: ¢ Cuando sus hijos fueron adolescentes, le cost6 trabajo educarlos,

no se rebelaron?

Mujer Militar: No (pensando), yo creo que Dios me ha bendecido con eso porque
por tanto problema que hay, en la adolescencia que cuando entran a la
adolescencia que quien sabe.

Investigadora: Si ahorita ya se ven muchas cosas
Mujer Militar: Muchas cosas
Investigadora: Si

Mujer militar: Pero sabes que yo no estoy muy de acuerdo con la psicologia, una
buena nalgada cuando es... sin golpearlos, sin darles totalmente, ¢ Qué piensan?,
¢verdad que esa es la verdadera psicologia? (risas), no les hacemos caso a las
psicélogas. Ayer estdbamos platicando, de que yo nada de que... habia una
época, en la que habia que sentarlos para que controlaran esfinter, para que
hicieran pipi, pop0 hasta ensefiarles y si, durante dos tres horas y funciono.

En esta parte es cuando la segunda de sus hijas es llamada
por la mujer militar para que dieran su opinion sobre qué
pensaba que su mama es militar. La hija de la mujer militar

llevaba prisa.
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Mujer Militar: hija, ¢ya te vas por el nifio? (refiriéndose a su nieto)
Hija de mujer Militar 2: Si

Mujer Militar: Ven tantito quiero que me digas que sientes de que tu mama sea

militar, ya le preguntaron a tu hermana y ahora tu que sientes
Hija de mujer Militar 2: Orgullo.
Investigadora: Alguna vez le recriminé algo a su mama:

Hija de mujer Militar 2: no... digo, siempre hay problemas de todo, en el
matrimonio y en la casa, y ahi sigue ella. Cuando habla mi papa, siempre
pregunta: siempre busca a mi mam4, nosotros también siempre buscamos a mi
mama: “ya llegamos”, cuando no puede ser que cada quien por su lado. De hecho
siempre la vimos como una mamda normal, era la vocal cuando ibamos a la
escuela, dandonos de comer, o que si ya era tarde, rapido una sopa. Ahorita que
ya estamos grandes pues mas orgullo.

Mujer Militar: Si una comida rapido, digo no como las de ahora, pero una comida
rapida, como dice mi hija una sopa.

Hija de mujer Militar 2: Ya me voy por el nifio

Investigadora: Gracias

Hija de mujer Militar 2: Por nada

Investigadora: ¢ Usted tiene nietos?

Mujer Militar: Si, uno, el hijo de mi hija que se acaba de ir
Investigadora: ¢ Que piensa su nieto de que usted fue militar?
Mujer militar: Nada (pensando)

Investigadora: ¢ Qué le dice?
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Mujer militar: (Risas) nada, él ha de pensar que sus abuelitos nunca trabajaron
Investigadora: ¢ Usted le platica?
Mujer Militar: Si, pero no dice nada (risas).

Investigadora: ¢ Cémo influia en su familia la comunicacion con el hecho de ser

militar?
Mujer Militar: Bastante positiva
Investigadora: ¢ Actualmente cdémo es la relaciéon con su hermano, esposo e hijos?

Mujer Militar: Es buena, no es ideal tenemos nuestros problemas nuestros pleitos,
dejamos de hablarnos pero... ya al rato estamos todos contentos

Investigadora: ¢Cuando usted, dentro de la institucion militar si la dejaban
encuartelada, que pensaba?

Mujer Militar: Ay, pues no pensaba nada, hoy me tengo que quedar de servicio o
de repente ya vez que uno se queda, hablaba a mi casa a mis hijos, yo creo que

tuve mucha suerte

Investigadora: ¢ Cuédndo estaba de servicio la mandaban a otros estados mucho

tiempo?

Mujer Militar: Yo estuve en Mérida, me mandaron en el 84, tenia a mi nifio de un

afio y medio
Investigadora: ¢ Se iban todos?

Mujer Militar: Cuando me mandaron a Mérida me fui sola. Como a la semana dejé
a mis tres hijos adolescentes y mi nifio de afio y medio, entonces mi hija chica, mi
esposo me llevd al nifio como a los 8 dias, yo veia a mi esposo cada quince dias,
llevaba a mis hijos, o cuando los castigabamos les decia: nos vamos a Cancun

(risas), mi hija norma tuvo novio haya.
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Investigadora: ¢ Existio discriminacion hacia usted por el hecho de ser mujer?

Mujer Militar: Yo sentia que si: aqui no, no va. Pero no sentia yo que me hicieran

menos.
Investigadora: ¢ Alguna vez algun superior le hizo una propuesta indecorosa?
Mujer Militar: No jamas. (Muy firme y seria)

Investigadora: ¢ Cuando ascendia, alguna vez sintié que la discriminaran?
Mujer Militar: No, porque los resultados los daba una maquinita que calificaba.
Investigadora: ¢ Qué la motivaba para ascender?

Mujer Militar: ElI hecho de superarme, ya sabia que era tiempo de ascender y me

ponia a estudiar para la promocion.
Investigadora: ¢ Qué sentia cuando ascendia?
Mujer Militar: Mucha emocion, felicidad.
Investigadora: ¢ Y su familia que le decia?
Mujer Militar: Que se sentian orgullosos.

Investigadora: Su relacién con los hombres y mujeres de su mismo grado como

era?

Mujer Militar: Normal

Investigadora: ¢ Y su relacion con los hombres y mujeres de grados inferiores?
Mujer Militar: Ilgual normal, con respeto

Investigadora: ¢ Alguna vez alguien le falto al respeto?

Mujer Militar: No para nada, sabian lo que podia pasar,
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Investigadora: ¢ Sufrié de acoso sexual?

Mujer Militar: No, no sé si fue mala suerte (risas), jamas sufri acoso, eso casi no
pasa, ni pasaba, se llegaba a escuchar de repente: el capitan fulanito fijate qué me
dice esto pero no. No es como se imagina todo mundo (muy seria).

Investigadora: ¢ Como afront6 el machismo de los hombres?

Mujer Militar: Pues mas bien ellos, como afrontaron el hecho de que hay mujeres

(risas).

Investigadora: Si, normalmente, es dificil para ellos hacerse a la idea de que hay

mujeres en un mundo de hombres
Mujer Militar: Si asi es.
Investigadora: ¢, En qué lugares laboré?

Mujer Militar: Fui directora de la Escuela Militar de Odontologia, en el hospital,

pero casi no me movian.
Investigadora: ¢ Alguna vez fue arrestada?

Mujer Militar: Pues si, recuerdo que una vez me arrestaron porque una alumna de
la escuela de odontologia, se escapd y el encargado no se dio cuenta, pero no

casi no me arrestaban.
Investigadora: ¢, Realiz6 algun curso?

Mujer Militar: Si, realice un curso en la FES lztacala, todavia recuerdo cuando
acudia a la FES lztacala y tenia que pagar, veia a los alumnos vestidos de blanco.
Me gustaba.

Investigadora: Usted sintié que durante su estancia dentro del ejército ¢tuvo
cambios psicolégicos?

Mujer Militar: No ninguno
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Investigadora: ¢ Cuando usted se retird, existié alguna complicacién?
Mujer Militar: Yo no queria retirarme, me retiraron

Investigadora: ¢ Porqué la retiraron?

Mujer Militar: Por la edad y para darme el ascenso tenia que retirarme
Investigadora: ¢ Cémo se sintié cuando la retiraron?

Mujer Militar: Senti como si me hubieran arrancado algo dentro de mi, me senti
muy triste, me deprimi y me fui tres meses a Madrid, all4 se encontraba uno de
mis hijos. Cuando regrese ya se me habia pasado (risas).

Investigadora: ¢Cual es su vision actual del ejército acerca de la igualdad de

género y la apertura de carreras militares para mujeres?

Mujer Militar: Me da gusto, que cada vez mas se abran mas puertas a las mujeres,
mas oportunidades y quien sabe y algun dia llegue a ser Secretaria de Defensa
alguna mujer. (Risas).

Investigadora: Algo mas que guste agregar, o contar
Mujer Militar: No
Investigadora: Muchas gracias, me ayud6 bastante

Mujer Militar: De nada, Eso espero.

En conclusién al realizar la historia de vida de la mujer General, nos sumergimos
en su relato, a pesar de que al inicio se mostrd renuente porque no queria hablar
del Ejercito Mexicano ya que mencionaba que anteriormente ya habia sido
entrevistada y por algunas palabras que dijo, fue regafiada. Para ir erradicando
esta renuencia se cre6 un ambiente de confianza, para que pudiera contarnos

sobre su vida. El hecho de ser grabada no le gustdé mucho, por lo cual se le
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menciond que se resguardaria su identidad. Cuando la mujer General contaba su
infancia, se observd que su lenguaje corporal fue de gusto, sonrié y se ri6 al
recordar, al momento de relatar su adolescencia e ingreso al ambiente militar,
comenzaba a ponerse seria, pero no dejaba de sonreir y siendo muy concreta en
sus contestaciones, dejando de lado los comentarios extras sobre lo que se le
preguntaba. Posteriormente al abordar temas de su carrera, de discriminacion y
acoso, inmediatamente su expresion cambio, la sonrisa de su rostro se borré, reia

y sonreia poco.

Quedo claro que la mujer militar no sufrié ningun tipo de maltrato y como ella
menciona, el ejército no es como la gente se lo imagina. El acoso no es algo que
se dé tan facilmente, al igual que la discriminacion, son pocas las mujeres que lo

sufren. Cuando llega a suceder se le da una pronta solucion.

Un dato curioso de la entrevista fue que cuando la mujer General relataba su
historia de vida, se distraia, perdiendo en la coherencia del relato. Siempre
procuré redirigirla a lo que contaba.

Asi mismo, antes de comenzar con la entrevista, me presente ante ella como
fue necesario mencionarle el objetivo de tesis. La investigadora, mencionado,

quien era, donde vivia, qué edad tenia y qué carrera habia estudiado.

La satisfaccién de haber hecho la historia de vida de la mujer General fue muy
grande. La idea que se tiene sobre que en el ejército existe mucha desigualdad de
género, discriminacion y acoso hacia la mujer quedd en duda por la contradicciéon
entre las palabras que afirman que no hay tal y el lenguaje corporal que expresaba

lo contrario.
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CONCLUSIONES

El mito sobre que las mujeres deben estar en su casa al cuidado de los hijos,
poco a poco ha quedado atras. El patriarcado que existia en México y sobre todo
en una institucién militar en la que los hombres son los que tienen el poder, se
estd desvaneciendo. Es interesante saber que con la entrada de las nuevas
oportunidades para las mujeres, el progreso del pais va en aumento hablando en
temas de igualdad de oportunidades.

Seria importante que desde que se comienza la educacion de los nifios tanto en
el nacleo familiar, como en el escolar, se ensefara la importancia del rol de
género. Y de igualdad de género para poder respetar los derechos vy
oportunidades de cada persona, e ir eliminando poco a poco la discriminacion que
pudiera existir, no solo hacia la mujer, sino también por razas, clases sociales o
costumbres. De esta forma todos los prejuicios que aun tiene la sociedad
mexicana podrian eliminarse, dando un mejor futuro para las nuevas
generaciones, preservando los logros que mujeres y hombres obtuvieron a través
de su lucha para mejorar oportunidades laborales y de crecimiento, en un pais el
cual defendi6 su independencia y autonomia, pese a las perdidas y adversidades.

La lucha constante de las mujeres desde tiempos remotos, tuvo frutos. Al dia de
hoy México reconoce el esfuerzo de estas mujeres, que desde el movimiento de
Hidalgo en 1810, decidieron romper poco a poco con los canones tradicionales,
evitando que fuera vista como un ser marginado y la parte que complementa al

hombre, colocandola en situaciéon de desventaja.

Cada sociedad tiene sus propios estereotipos acerca de como debe actuar una
mujer o un hombre; a partir de que las mujeres decidieron ser autébnomas e
independientes, su participacion ha logrado grandes transformaciones, siendo
percibidas a través del cambio en la educacion, la cultura y desarrollo personal de
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cada individuo destaca dentro de los nuevos roles que la sociedad ha adoptado,
el hecho de que las mujeres ya han podido acceder al medio militar, donde a
pesar de las humillaciones, discriminaciones o cualquier tipo de violencia de
género, han conseguido distinguirse y demostrar que tienen la misma capacidad
gue un hombre para llegar a donde se proponen. No solo en México se ha visto
esta superacion femenina sino en varios paises de América latina, Norteamérica y

Europa.

A pesar de que dentro del ejercito ya hay cabida para las mujeres, aun no es
posible ver una mujer como Secretaria de la Defensa Nacional, porque en este
contexto aun existen restricciones que desvalorizan a la mujer por ser considerada
fragil y de caracter endeble para un puesto de ese tipo; por ello las primeras
mujeres que obtuvieron el rango de General Brigadier, solo les fue otorgado para
su retiro y no en el activo, siendo este un ejemplo de discriminacion hacia el

género femenino.

En México el indice de mujeres encauzadas en las fuerzas armadas es de cada
7 mujeres por cada 100 hombres, dando un total de aproximadamente 12,279
mujeres. A partir de que se di6 luz verde para que las mujeres pudieran acceder a
cursar sus estudios en el Heroico Colegio Militar y en la Escuela del Aire, el nivel
de escalafon es superior, es decir las mujeres de armas ya pueden alcanzar la
jerarquia de General de Divisién, y de Servicio: hasta Teniente Coronel en
algunas; pero en las mujeres médico y odontdlogas hasta el rango de General de
Brigada y Brigadier respectivamente.

Hoy en dia dentro del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, solo existen dos
mujeres General Brigadier en activo, una de ellas cirujano dentista,
desempenandose como directora del Hospital Militar de Zona de “San Miguel de
los Jagueyes, México y la segunda General Brigadier Médico Cirujano
desempenandose como Jefa de area del Hospital Central Militar.
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Anteriormente para poder alcanzar este escalafén de General Brigadier como ya
se menciond en el capitulo cuarto al realizar la historia de vida, solo se podia
acceder a este grado maximo con el retiro, pero en dicha historia de vida se
sefialé que no existid discriminacién para la General entrevistada, la pregunta es
¢, Qué tuvo que hacer para evitarlo?, ¢ Su inteligencia, esfuerzos y obediencia fue
un escudo para evitar cualquier tipo de acoso?, ¢ Qué distingue a unas mujeres de
otras para no ser acosadas y discriminadas por sus superiores?. Estas incognitas
sobre la discriminacion que pudo haber sufrido la General entrevistada, se
responden al haber observado su lenguaje no verbal, que inmediatamente cambi6
a seriedad y comenzé a responder lo necesario sin entrar en detalles versus
cuando se hablaba sobre su familia, embarazos, educacion de sus hijos y su
infancia, en donde detall6 cada respuesta a cada pregunta que se le hacia,
inclusive haciendo participes a dos de sus hijas.

Lo que se interpreta es que posiblemente también padecié de discriminacion, el
ejemplo mas visible fue el haberla retirado para otorgarle el rango superior de
General. No solo ella pudo haber pasado este tipo de violencia, sino muchas mas
mujeres que no solo han sido discriminadas por ser mujeres si no también

pudieron haber sufrido de acoso sexual de parte de sus superiores.

Para las mujeres militares hablar de temas de este indole no les es grato,
porque la disciplina tan estricta que se maneja en el medio militar impide que
hablen de situaciones que comprometan a la institucion. A pesar de que poco a
poco han logrado insertarse en este contexto alin no son bien vistas, por ello la
creacion de programas para la igualdad de derechos y la igualdad de género ha
contribuido a ir erradicando paso a paso el machismo que imperaba desde la
creacion del Ejército Mexicano fue como caracteristica notable. Solo se podia ver
a las soldaderas como instrumentos de placer. El reconocimiento era para
mujeres de clase media o alta que pudieran manifestar liderazgo en contra de las

llamadas soldaderas, poniéndose a favor de que el servicio militar era solo para
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hombres, concediéndoles pensiones por su liderazgo y aceptaciéon del rol que les
tocaba como sexo débil.

Por todo esto ya la psicologia ha ayudado para que esta institucién motive a las
mujeres para su distincion, valoracion misma e independencia, para que puedan
contribuir a salvaguardar a la nacién y procurar la paz de muchas otras mujeres y
muchos hombres que necesitan de su fortaleza para salir adelante como personas

pensantes, pero no ha podido cambiar del todo la visién machista.

Seria importante que la psicologia dentro del ejército pudiera proponer
alternativas para combatir por completo la discriminacibn o acoso sexual,
reforzando su ejercicio profesional apoyando la presencia de la mujer creando una

mayor motivacién para su incorporacion:

1. Tomar medidas mas estrictas para evitar el hostigamiento sexual vy

discriminacion.

2. Elaborar una carta compromiso institucional para la prevencion y sancion del

acoso sexual o discriminacion.

3. Establecer sanciones disciplinarias o de expulsiébn que consideren gravisima

falta el acoso sexual o discriminacion.

4. Ampliar la informacion de igualdad de género para crear la sensibilizacion de los

militares al tratar con las mujeres soldado.

5. Modificar la ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos para garantizar
los derechos del género femenino.
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De esta forma podria garantizarse la equidad de género para un mayor
desarrollo de cada mujer enlistada que le permita incorporarse a nuevos cargos y
responsabilidades sin el temor de sufrir algun tipo de violencia que dafien su

integridad.
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Entrevista semiestructurada que se realizara a la segunda mujer general del

Ejército Mexicano:

Temas:

* Origen de su familia

 Lugar de nacimiento

» Donde vivi6 durante su infancia

* Lugar que ocupa entre sus hermanos

* Relacién emocional con sus padres

* Relacién con sus hermanos

» Educacion gue recibié de parte de sus padres
» Toma de decisiones en casa

* Formas de entretenimiento en la familia.
» Hobbies durante la infancia

* Intereses durante la infancia

* Amigos de la infancia

» Hobbies durante la adolescencia

» Afrontamiento de la adolescencia

* Intereses

* Disgustos
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* Amigos en la adolescencia

* Desarrollo académico

* Proviene de familia militar

» Toma de decisién sobre su profesion en un contexto masculino, siendo mujer.
* Noviazgos

» Toma de decisiéon sobre su independencia

* Reaccion de los padres al tomar la decision de ser militar

» Sucesos importantes que le pasaron para tomar la decision de ser militar mujer.
* Relacién con padres y hermanos ya siendo parte del ejercito

» Edad en la que se caso

» Como vivio su primer embarazo

» Como vivio la infancia de sus hijos

* Relacién con sus hijos

e Como influia, el ser mujer militar con la comunicacion en su familia

* Relacién actual entre familia padres/ hermanos /hijos/ esposo

 Lugar donde vivia siendo militar.

* Actividades realizadas en los tiempos libres con hijos y esposo

» Existencia de reclamos por parte de su familia por ser mujer militar

» Educacion brindada a sus hijos

» Complicaciones laborales dentro del ejército
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* Existié discriminacion por el hecho de ser mujer

 Existencia de propuestas indecorosas dentro del ejército

* El ser mujer intervino para poder ascender.

» Motivaciones para obtener un ascenso

» Comentarios habidos al momento de obtener el ascenso.

* Emociones vividas durante un ascenso

 Relacién con sus iguales (hombres) al haber obtenido el ascenso
* Relacién con sus iguales (hombres) dentro del ejercito

* Relacién con sus iguales (mujeres) al haber obtenido el ascenso
* Relacién con sus iguales (mujeres) dentro del ejercito
 Existencia de maltrato fisico y psicoldgico por ser mujer.

» Faltas de respeto por parte de sus subordinados

» Faltas de respeto por parte de sus superiores

* Existencia de desigualdad de género en el &mbito laboral.

» Como se afronté el machismo de los hombres

* Actividades realizadas durante sus diferentes grados obtenidos

* Lugares donde laboro

» Experiencias buenas que haya tenido

* Realizacién de algun curso

* Tipo de curso

99
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* Duracion de los cursos

» Obtencién de insignias o condecoracion dentro de la carrera militar
» Cambios psicologicos, durante la profesion

* Existié complicacién por el hecho de ser mujer para el retiro

* Discriminacién para poner tener el retiro de las fuerzas armadas.

* Vision actual del Ejercito Mexicano

» Opinién sobre la actual igualdad de género en el ejército

* Opinion sobre la apertura de las carreras militares para mujeres.

* Relato libre.
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