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Intfroduccion

El ser humano a lo largo de Ia historia ha ido desarrollando sistemas que le
permiten vivir en una sociedad mejor organizada, administrada vy legislada, esto
con la finalidad de proporcionar un mayor bien de los derechos a los ciudadanos
que conforman un Estado. El caso de la Seguridad Social es un ejemplo de ello; la
misma como se conoce hoy en nuestros dias es el resultado de un proceso a lo
largo de los anos en donde la profeccidon social ha llegado a ser una parte

esencial de los derechos de los ciudadanos.

William H. Beveridge menciona lo siguiente: “La Seguridad Social debe ser
considerada como uno de los pilares de una politica comprehensiva de progreso
social. Debe garantizar el mantenimiento de un nivel de renta de subsistencia en
caso de que su percepcion se vea interrumpida por encontrarse en situacion de
desempleo, enfermedad o accidente, y tras alcanzar la edad de retiro... el Plan
de Seguridad Social debe sustentarse sobre principios contributivos, ya que se

H

frata de un seguro, no de un acto de caridad...”. El derecho a una pensidén de
retiro es un ejemplo de lo estipulado por Beveridge; el presente trabajo fiene
como propodsito el de desarrollar el caso para un trabajador que se pensiona por
retiro con los beneficios del Seguro de Invalidez y Vida, esto segun lo estipula la

Ley vigente del ISSSTE.

En México la Seguridad Social también ha pasado por un proceso de progreso
hasta como la conocemos hoy en nuestros dias, de este tema tratard el capitulo
primero de la presente tesis, en el cual se desarrollard la Historia de la proteccion
en México abordando dicho tépico en dos partes, la primera de ellas con el
surgimiento de la Seguridad Social en otros paises y posteriormente los sistemas de

proteccién en México.

En el capitulo segundo se desarrollard el tema de la Legislacion de la seguridad

social en materia de invalidez en las dos principales instituciones del Estado que



brindan seguridad social a los frabajadores, es decir; el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE). Es de mayor importancia este segundo dado que
con base en su Legislacion se desarrollard el ejercicio de cdlculo correspondiente
para el retiro de un trabajador que se pensiona con los beneficios del Seguro de
Invalidez y Vida. En este capitulo, es importante resaltar que se hard énfasis en el
caso de la invalidez, existe el hecho de que el trabajador incurra en un riesgo de
trabajo y la legislacion tanto del IMSS como del ISSSTE contemplan dicho
escenario, el presente frabajo se enfocard en analizar el escenario donde el
trabajador incurre en invalidez, es decir que el accidente u enfermedad no fue
causada por un riesgo de trabajo, sino por una enfermedad o accidente ajeno a
cualquier relacion directa o indirecta que tenga que ver con la actividad laboral
del trabajador; lo anterior considerando la ley del ISSSTE, este es el caso

considerado por la legislacion que serd valuado en el tercer capitulo.

Finalmente en el capitulo tercero se desarrollard el andlisis del modelo de
financiamiento del seguro de retiro para el caso ya mencionado; para dicho
andlisis se tomardn elementos que fundamenten dicho andlisis como hipdtesis
demogrdficas, carrera salarial, y supuestos para llevar a cabo la descripcion del
andlisis cuantitativo del modelo de financiamiento. Se llevardn a cabo tres
ejercicios de andlisis, el primer ejercicio consiste en estudiar el comportamiento de
la tasa de reemplazo considerando como punto principal del andlisis el variar la
edad en la cual el tfrabagjador se invalida variondo los anos de servicio
dependiendo de la edad en la cual el trabajador recurre al estado de invalidez,
el segundo ejercicio consistird en estudiar el comportamiento de la tasa de
reemplazo considerando como punto primordial del andilisis la accidén de variar la
edad en la cual el frabajador comienza a cotizar considerando [os mismo anos
de servicio, por Ultimo el tercer andlisis consistird en llevar a cabo el ejercicio de
calcular los beneficios cuando el frabajador permanece en activo hasta la edad
de retiro (65 anos) y nunca se invalida.. Una vez llevado a cabo dicho andilisis se

presentardn los resultados y las conclusiones derivadas del mismo.



Capitulo |.

1. Historia de la Proteccion en México

1.1. Surgimiento de la Seguridad Social en otros paises.

La Seguridad Social ha pasado durante el transcurso del tiempo por un proceso
de evolucion a lo largo de la historia. Es asi como el concepto en si mismo, antes
de llegar a definirse tal y como se le conoce actualmente, ha pasado por una
serie de nociones anteriores como prevision social, asistencia publica, entre otros;

para llegar a obtener el concepto de hoy en dia.

La Organizacion internacional del trabajo define a la Seguridad Social de la
siguiente manera: “ Es la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros,
mediante una serie de medidas publicas, contra las privaciones econdomicas y
sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion
de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabagjo, o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también Ia

proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos”.

Como se ha mencionado, para llegar al concepto de Seguridad Social del
pdrrafo anterior, tuvo que pasar un proceso de evolucion histdrica. En este sentido
es Simon Bolivar en 1818, ante el Congreso de la Angostura en Colombia quien
propone en primer lugar el concepto de Seguridad Social basado “en las
contribuciones compartidas para garantizar la  proteccion de todos los
ciudadanos de un pais... ya que el sistema de gobierno mds perfecto es el que
produce mayor suma de felicidad posible, mayor suma de seguridad social y
mayor suma de estabilidad politica” y su propdsito es garantizar la proteccién a

las persona contra el riesgo de situaciones adversas, es decir, es la proteccion que



la sociedad ofrece a sus ciudadanos contra la enfermedad, el desempleo, los

accidentes, la vejez y la muerte.

Es en la Revolucion Industrial cuando ante la apatia de los patrones que sélo
veian sus particulares intereses econdmicos, los trabajadores, después de una
larga lucha, de levantamientos populares dan lugar a organizaciones politicas e
ideoldgicas y asi surgen las organizaciones de cardcter mutualista que mds que
prevenir, solventaban las contingencias que sufrian los trabajadores como
producto de la sobre-explotacion, los riesgos de trabajo, las enfermedades vy la

muerte.

Es también durante la Revolucién Industrial donde los “accidentes de trabajo vy
enfermedades”, de los empleados fueron la creacién de un organismo que
solventara tal situacioén; el Estado pronto se vio involucrado en el problema e
instituyd los Cdédigos de Trabajo que en muy poco ayudaron a solventar la
sifuacion. Asi es que la idea de poseer un Cenfro de Salud, privado en un
principio, para los frabajadores dio lugar con el tiempo a que se creara un
organismo institucionalizado que diera servicios médicos a muchos frabajadores
de todas las fabricas. Fue asi como surgid la Prevision Social, esto es, la idea de

ver anticipadamente los riesgos a los que los trabajadores estaban expuestos.

En 1883, en Alemania, Otto Bismarck y su gabinete propusieron, tal como se
conoce actualmente, la idea de crear una institucidn que garantizara a los
trabajadores y a sus familias la seguridad ante las diferentes eventualidades;
riesgos o contingencias a los que los individuos no pudieran hacer frente con sus
propios recursos econdmicos. La propuesta se dividia bdsicamente en dos
aparatos: El Seguro de Accidentes de Trabajo y el Seguro Obligatorio de Invalidez

y Vejez.

En esta época, se implanté la seguridad concerniente a los accidentes de
trabajo, la invalidez y la vejez, se promulgd una Ley que obligaba a todos los

centros de trabajo a brindar obligatoriamente tal prestacion, y asi gand del



pueblo su aprobacion como gobierno. Jamds pensd Bismarck que este acto de

estrategia politica generaria, a nivel mundial la aceptacion de tal proyecto.

El punto clave de toda la Seguridad se habia hecho visible a todo el mundo. El

cuadro de prestaciones era el siguiente:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
. Enfermedad y maternidad.

. Invalidez, vejez y muerte.

. Desempleo.

. Susidios familiares.

En Inglaterra, tal proyecto fue aceptado por todas las cdmaras opositoras, ya que
alli, par que los trabajadores o indigentes recibieran algun apoyo tenian que

demostrar pUublicamente y ante un jurado su severa pobreza o enfermedad.

El inicio de la seguridad social ocurrié en Alemania a finales del siglo XIX. La
configuracion mas elaborada de la misma fue a raiz del estudio de Beveridge
William: “Las Bases de la Seguridad Social”, realizado en Inglaterra durante la
segunda guerra mundial. Su propuesta establecia la observancia de cinco reglas
cristionas (desaparecer desigualdades materiales, igualdad de oportunidad,
protecciéon de la familia, vision del trabajo como vocacion divina y uso de los
recursos materiales como regalo de Dios); el combate a cinco gigantes
(indigencia, enfermedad, ignorancia, hacinamiento y ociosidad); el
establecimiento de tres principios estratégicos (conservar las libertades esenciales,
utilizar los poderes del Estado hasta donde sea necesario, estar preparados para
introducir cambios en la maquinaria de gobierno) y; el diseno de un plan para la
seguridad social con tres capitulos (programa completo de seguros sociales en
prestaciones en dinero, un sistema general de subsidios infantiles y un plan general

de cuidados médicos de todas las clases).
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Es hasta este entonces que se incluyen seguros por enfermedad, desempleo,
pension de vejez, viudez, orfandad; compensacion por accidente de trabajo vy

contribuciones para la asistencia publica.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), constituida en 1919 en virtud del
Tratado de Versalles, es un organismo de asistencia técnica internacional
dependiente de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU); cuyo fin es el de

promover la justicia social y el mejoramiento de las condiciones de trabagjo.

Entre los acuerdos estdn el Tratado de Versalles (1913), Las Conferencias de los
Estados Americanos: en Chile (1936), en La Habana (1939), en México (1946), en
Montevideo (1949). La Declaracion de Filadelfia (1944). La Organizacién de los
Estados Americanos en Bogotd (1948) y la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, en Buenos Aires (1951), entre otros. La finalidad es la Seguridad
Social de todos los individuos que integran una sociedad, sean éstos o no

trabajadores.

1.2. Sistemas de Proteccion en México.

En México, la Seguridad Social tiene sus origenes en la Asistencia Social, que a su
vez tuvo dos vertientes principales en el siglo XVI: la educativa y la hospitalaria.
Esta Ultima se inicid en 1524 con el "Hospital de JesUs”, fundado por Herndn
Cortés. En 1525 Fray Pedro de Gante fundd la escuela de “San José de los
Naturales”. En 1553 se fundd la Real y Pontificia Universidad de México. Otros 10
hospitales fueron creados por frailes, virreyes y distinguidos ciudadanos durante los
siglos XVII y XVIII. Al igual que a los hospitales, a las escuelas se les asignd el

nombre de algun santo y estuvieron a cargo de frailes.

Los montepios fueron las primeras casas de empeno, surgieron como una cruzada
contra las grandes familias de usureros que habitaban en Francia, Italia y Espana.

El Monte de Piedad, en la época de la Colonia, protegia a sus funcionarios y

11



empleados de los riesgos de invalidez, vejez y muerte. También por esta época
aparecen los centros de Beneficencia privada y publica que en su mayoria eran

casi fodos catdlicos.

En abril de 1770 el rey de Espana Carlos lll autorizd a Francisco Javier Sarria para
que estableciera una Loteria en Nueva Espana. El 13 de mayo de 1771 se celebrd
el primer sorteo. El virrey Martin de Mayorga anadidé un cargo del 2% a los
concesionarios de la loteria, destinado al hospicio de pobres. “Este fue el primer

acto oficial en que las rifas se vincularon a la asistencia publica”.

En 1812, la Constitucion de la Corte de Cddiz era vigente en México y no fue sino
hasta que la transformacién que trajo consigo la Independencia hizo que esta
Constitucion dejara de ser vigente y en sustitucion a las normas que dictaba se
crearon en México las Leyes bdsicas del Estado Independiente. Esta ley obligaba
a que los Municipios y los Ayuntamientos cuidaran de los hospitales, de los
hospicios y de las casas de Expositos'. Para 1822 el “Reglamento Provisional
Politico del Imperio Mexicano” continué con la misma obligacién a “los jefes
politicos de los Ayuntamientos”. Sin embargo, la Constitucién de 1824 olvidd por
completo el tema de la Seguridad Social y no fue sino hasta la Constitucion de
1836 —en la Sexta Ley- donde vuelve a senalarse lo relativo a la Seguridad de todo
el pueblo. Doce anos de olvido tuvieron que pasar hasta que el dia 1 de marzo
de 1854, El Plan de Ayutla, prescribid las Bases Orgdnicas referentes a la Seguridad

Social.

Nuevamente en los siguientes proyectos para dar forma definitiva a la Carta
Magna olvidaron este importante aspecto, y no es sino hasta 1861 cuando Benito
Judrez, en el Decreto de Gobierno que impedia a la iglesia seguir rigiendo la
mayoria de los hospitales y las casas de beneficencia, decreta en forma definitiva

en éste rubro.

! “personas desamparadas, abandonadas, huérfanas”
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Durante la Reforma se inician los antecedentes juridicos de la asistencia
gubernamental mexicana, el 11 de abril de 1851 se publicd un decreto que
establecia la obligacién del gobierno en el auxilio a los menesterosos. En 1862 el
presidente Judrez ordend la secularizacion de todas las organizaciones religiosas
que participaban en acciones de beneficencia. En el mismo ano se cred la
Direccion de Beneficencia PUblica como un organismo dependiente de la
Secretaria de Gobernacion. Pero el pais seguia envuelto en una crisis politica y
econdémica que sélo de manera secundaria permitia la accidn del gobierno en el
rubro asistencial, por lo que es de suponer que mientras liberales y conservadores
luchaban con el poder, la sociedad resolvia con sus propios medios las

necesidades asistenciales.

En México es durante el gobierno de Porfiio Diaz cuando las sociedades
mutualistas basadas en los principios de los gremios coloniales surgen como
organismos legalmente regulados. Durante el “Porfiriato”, el nimero de
instituciones publicas (dependientes de gobierno) de asistencia no tuvo variacion
y el de instituciones privadas aumentd, ampliando su radio de accién a la
creacion de dormitorios publicos y talleres de capacitaciéon de costura vy

artesanias para los pobres.

En 1919 la Comisidon de Trabajo y Previsidon Social de la Cdmara de Diputados “dio
a conocer su opinidn respecto a un proyecto de Ley sobre las Sociedades

Mutualistas” y dos anos mds tarde aprobaron la Ley de Sociedades de Seguros.

Durante el periodo de gobierno de Emilio Portes Gil, en 1928, se establecié el
Consejo Supremo de Prevencién Social. En 1930, el presidente en turno Pascual
Ortiz Rubio informdé al Congreso sobre la asistencia, incluyéndola dentro del
capitulo: “Departamento del Distrito Federal”; y la separd en dos vertientes: a) la
beneficencia privada, que implantd un nuevo sistema de contabilidad para sus
instituciones, depurando su personal sobre bases de eficiencia y moralidad y; b) la
beneficencia publica que modificé su organizacién interna, para hacer mds

eficaz y amplia la labor social encomendada.
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El 30 de junio de 1937 se fundd el Departamento de Asistencia Social Infantil y 6
meses mas tarde se incorpord a la nueva “Secretaria de Asistencia Publica”,
creada por el decreto del 31 de diciembre del mismo ano, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 1° de enero de 1938, ‘“con las funciones
gubernamentales de asistencia social, las de beneficencia publica con sus bienes

y la vigilancia y control de la beneficencia privada”.

En el sexenio de Ldzaro Cdardenas 1934-1940 fue necesaria una instancia médica
para que los tfrabajadores agricolas acreditaran su ausencia, por enfermedad, a

las labres de campo. Nacieron entonces los Centros de Salud.

En 1942 surge la primera Ley del Seguro Social y al ano siguiente es puesta en
vigor. El Arficulo segundo de dicha Ley dice: “La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales para el bienestar

individual y colectivo2.

La politica social del Estado pretende garantizar el desarrollo integral de los
miembros de la sociedad. Entre los principales derechos se encuentran:

* El derecho ala salud.

* La prevencién de las enfermedades.

* La rehabilitacion.

* La recreacion.

* La préctica de algun deporte.

* La vivienda.

* El mejoramiento en la vivienda.

* El derecho ala alimentacion.

2 Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo de 1943
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Durante el gobierno de Manuel Avila Camacho el 14 de octubre de 1943, se cred
la Secretaria de Salubridad vy Asistencia, al fusionar el Departamento de
Salubridad vy la Secretaria de Asistencia. En ése mismo ano y con la decidida
colaboracion en el proyecto legislativo y administrativo del Lic. Ignacio Garcia
Téllez se puso en operacion el Instituto Mexicano del Seguro Social, destinado
bdsicamente a realizar acciones de atencién médica y a establecer un sistema
de pensiones que paulatinamente ha ido aumentando en formas asistenciales y
cobertura de grupos poblacionales, ya que su ndcleo de atencién original eran
trabajadores asalariados comprendidos en el actual aparado A del articulo 123

constitucional.

Asi, bajo los preceptos de la Organizacién Mundial del Trabagjo, con la
infervencion del gobierno y con la oferta publica se concibié la contribucion
tripartita. Este concepto implicaba un servicio pre-pagado por parte de los
trabajadores, servicios médicos que cubrian a los trabajadores y a su familia, y en
consecuencia, los trabajadores que no trabajaban para un patrén privado y por

un salario a cambio, en una empresa no recibian estos beneficios.

El nUmero de dfiliados por el ano 1960 ascendia a tres millones en el IMSS, esto
debido al crecimiento poblacional e industrial en el pais. Por su parte la Secretaria

de Salubridad y Asistencia cubria a cerca de veintitrés millones de personass?.

Ese mismo ano, la anterior Direccidon de Pensiones Civiles fue transformada en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Estado, que aunque no tiene como funcién bdsica la asistencia social en general,
si participa en acciones asistenciales en forma secundaria para la poblacién
especifica que es derechohabiente de esta organizacion. En 1962, se promulgé la
Ley del Seguro Social para las Fuerzas Armadas, que instituyd servicios

asistenciales para los miembros del ejército y fuerza aérea mexicana.

3 Ante esta situacién en donde el nimero de personas rebasaba por mucho la prestacion de servicio médico
surge el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

15



Bajo este gigantesco aparato de seguridad social en México se resuelve la
inseguridad a la que estaban expuestos los trabajadores y asi se construye, en el
marco de lo legal, las prestaciones a las cuales se les ha llamado “las prestaciones
de Ley”, es decir; la seguridad que ofrece el Estado estd basada en una norma

conceptual de obligatoriedad.

La Prevision Social se inicié con el ahorro obligado de los trabajadores para prever
y solventar futuras “enfermedades”, pese a los bajos salarios de los obreros. Fue asi
como el concepto de Seguridad evoluciond y ahora lo vemos en el surgimiento
de las pensiones, esto es; la ayuda econdmica para las personas que por la vejez

ya no pueden trabajar o bien, por maternidad, por enfermedad o invalidez.

Algunos principios son:
» Satisfacer las necesidades de los habitantes de |la sociedad.
* Prevenir los riesgos de trabajo.

* Apoyar al individuo (y a su familia) que haya sufrido alguna incapacidad.

Al multiplicarse los riesgos de trabajo por la presencia de las mdqguinas de la gran
industria, la proteccidn que en las comunidades primitivas se reducia a protegerse
de las inclemencias del tiempo, pronto evoluciond a otros tipos de proteccion. Los
riesgos de ordenaron asi:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

. Enfermedad y maternidad.

Invalidez, vejez y muerte.

. Desempleo.

El término asistencia —sin incluir sus adjetivos- tiene dos principales acepciones, la
primera significa “accion de prestar socorro, favor o ayuda”. La segunda se
refiere al verbo “accion de asistir a un lugar”, estar presente en un espacio vy

tiempo determinado. El Diccionario de la Lengua Espanola le otorga al vocablo

4 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, tomo |, vigésima primera edicidn.
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aun sin complementos un sentido de sustantivo, al que identifica como una

actividad humana de solidaridad que puede ser a fitulo oneroso o gratuito.

La asistencia parte del reconocimiento de la injusticia, si hay personas con
mayores recursos econdmicos y mejor situacion social, es menester reconocer
que existen otras personas en desventaja igualmente econdmica y social (pobres
o marginados). Para fratar de disminuir esa desigualdad o de hacer menos

evidente la injusticia, surgid la asistencia.

Al clasificar la asistencia en funcidn del alcance geogrdfico de sus acciones, se
identifican dos modalidades bdsicas: la asistencia nacional que comprende la
ayuda (técnica, econdmica o social) que un sujeto individual o colectivamente
otorga a otro en situaciéon especial de necesidad dentro de los limites de un pais.

Por otro lado, la asistencia internacional se integra con el apoyo que un gobierno,
institucién, ciudadano o grupo social de un pais otorga a un sujeto de diferente
nacionalidad que puede ser igualmente gobierno, ciudadano, institucién o grupo
y que se encuentra en situacion especial de necesidad. Este tipo de asistencia
involucra dos o mds paises y la ayuda puede ser econdmica, social, técnica o

una combinaciéon de ellas.

Se entiende por asistencia econdmica el auxilio monetario o en especie que un

individuo u organizacidén otorga de manera onerosa o gratuita a ofro que lo
solicita. La asistencia econdmica tiene una relacion directa con la asistencia
social. Se reconocen como sus dos grandes campos de accion en los que
pueden intervenir el gobierno y la iniciativa privada; la previsiéon y la seguridad

social.

La previsidn es definida como la “accidn y efecto de prever. Accidén de disponer
lo conveniente para atender a contingencias o necesidades previsibles”>. El

concepto incluye tres ideas bdsicas vinculadas al capital; -lo que refuerza su

5> Real Academia Espafiola ...
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inclusion como forma de asistencia econdmica- al capital-hombre, el capital

ahorrado presente y el capital a formar en el futuro.

La prevision se lleva a cabo mediante dos niveles ampliamente conocidos: el
ahorro y el seguro. El primero consiste en diferir voluntariamente el consumo,
gastar menos de lo que se gana para atender necesidades futuras. El seguro
también conocido como previsidon de segundo grado es ofra forma especifica de
ahorro para atender las consecuencias econdmicas de un riesgo. La prevision
social es una de las formas asistenciales de menor atencién y prdctica en México,

no obstante las ventajas que puede otorgar a la sociedad.

En el fitulo sexto de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
denominado: “Del frabajo y la Prevision Social”é en el articulo 123, se faculta a los
organos gubernamentales para vigilar y propiciar que se otorgue habitacion,
recreacion, higiene, seguridad y proteccion en caso de accidentes vy
enfermedad, a los frabajadores. En la fraccion XXIX se declara de utilidad publica
a la Ley del Seguro Social y en la XXX menciona la constitucion de sociedades

cooperativas.

Un anfecedente importante de la prevision social han sido las mutualidades,
mismas que se originaron por la defensa y proteccidon de intereses comunes de un
grupo laboral, que aun en los diccionarios conserva como caracteristica principal
“compartir los riesgos, beneficios, gastos y responsabilidades”. La mutualidad es
un ‘“régimen de prestaciones mutuas que sirve de base a determinadas
asociaciones” y el mutualismo es el “régimen de prestaciones mutuas entre los

miembros de la mutualidad"”’.

La seguridad es definida en el Diccionario de la Lengua Espanola como: “calidad

de seguro. Se aplica a un ramo de la administracion puUblica cuyo fin es el de

6 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos Comentada. México

7 Real Academia Espafiola ...
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velar por la seguridad de los ciudadanos”. Para la palabra compuesta seguridad
social, algunas de sus definiciones son las siguientes: “Conjunto de medidas que
garantizan el bienestar material y espirifual de todos los individuos de la
poblacioén, aboliendo todo estado de necesidad social”. “Una combinacion de
programas publicos para atender las necesidades de los trabajadores y sus
dependientes, cuando es interrumpida su capacidad laboral”; ofra idea

importante al respecto, es la de “compartir riesgos por medio del Estado”.

Los principales riesgos generalmente cubiertos en los paises occidentales son la
enfermedad y el desempleo; la vejez y el retiro, que son certidumbres mas bien
que riesgos. En México, la definicibn aceptada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social es la siguiente: “un sistema descentralizado del Estado para
proporcionar prestaciones médicas, econdmicas y sociales. Se financia por los
trabajadores, empresarios y el Estado, protege al individuo y a su familia de los
riesgos de la indigencia, la ignorancia, la enfermedad, la suciedad y la ociosidad;
es decir, otorga una protecciéon integral al ser humano y al mismo tiempo
coadyuva a lograr una distribucion mads justa de la riqueza y a elevar los niveles

de vida de la poblacidn en aspectos sociales, econdmicos y culturales”s.

1.3. Proteccién a Discapacitados

Se ha visto coémo surgié la Seguridad en México?, en Alemania e Inglaterra y asi
florecieron los conceptos politico-sociales a los que habrian de apegarse todos los

paises americanos y europeos.

8 Instituto Mexicano del Seguro Social. Glosario de Terminologia sobre Seguridad Social, México,
Subdireccion General Administrativa, IMSS, 1983, pag.29.

9En 1941 en la Carta del Atlantico se hace del conocimiento de todos los paises del mundo la obligatoriedad
de asegurar a los individuos, y en 1945 en la Carta de las Naciones Unidas se hace la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, documento que se firma tres aflos después en Paris (1948)
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Segun el autor Moctezuma Barragdn'®, existen por lo menos cinco principios
rectores del derecho de la seguridad social: “obligatoriedad, unidad,

universalidad, sustancialidad vy, solidaridad.

Con respecto al concepto de discapacidad, este ha pasado por un proceso de
evolucion. En el congreso de la Asociacion Médica Latinoamericana de
Rehabilitacion realizado en 1979, Amate, Escudero y Greppi presentaron un
trabajo en el que relacionaron los criterios de multicausalidad con esas etapas y
con las caracteristicas de distintos tipos de sociedades de acuerdo con el

siguiente cuadro:

Cuadro 1.1. Criterios de Multicausalidad segun el tipo de sociedad

Caracteristicas Sociedad Tradicional Sociedad Industrial
Epidemiolégicas Prevalecencia de enfermedades Prevalecencia de enfermedades
infectocontagiosas. Enfasis en la cronicas y degenerativas. Enfasis

discapacidad en la desventaja
Institucionales Privadas, sin fines de lucro y Basadas en la solidaridad, la
filantréopicas planificacion y la coordinaciéon
Profesionales Lideres naturales. Reconocimiento de la
Autocapacitacion especialidades
criterio pragmdtico formacién sistematizada
Etapas Filantropica y de asistencia social Derecho a la igualdad de
evolutivas oportunidades e integracion

Fuente: Datos presentados en el congreso de la Asociacidn Médica Latinoamericana de
Rehabilitacién, 1979, Amate, Escudero y Greppi.

La aparicién de los trabajos de Wood, de la Universidad de Manchester,
Inglaterra, dieron origen a la Clasificacién Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) de la Organizacién Mundial de la Salud,
qgue marcd un hito al enfatizar los distintos momentos de un proceso que puede
alterar las funciones de la persona y la influencia que sobre ella ejerce el dmbito

social.

10 Moctezuma B. Javier. Pautas Introductorias a la seguridad social y sus regimenes normativos, México,
Comisidon Americana Juridico Social, ISSSTE, 1990, pp. 28-31.
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La CIDDM describe las consecuencias de la enfermedad en forma lineal y supone
una progresion desde el dano a la salud hasta la deficiencia, discapacidad,
minusvalia o desventaja. Sin embargo, el proceso no siempre es lineal; por
ejemplo, la internacién prolongada puede originar deficiencias fisicas, mentales y
sociales. En ofras palabras las consecuencias de una enfermedad no se pueden

predecir con certeza.

En el ano 2001, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publico la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), la cual
en lugar de proponer una progresion lineal, ofrece la descripcion de todos los
componentes funcionales y la compleja interrelacion entre los factores

involucrados en la discapacidad.

En el decenio de 1950, la modalidad de rehabilitacion que imperaba en las
sociedades era la beneficencia. Las campanas para recolectar fondos apelando
a la caridad de la gente y explotando su sentido de compasion son ejemplos de
esa época. Los gobiernos tenian la misma actitud paternalista y no reconocian
sus obligaciones frente a un sector de la poblacién con necesidades diferentes a
las del resto. Fue una época con instituciones donde se internaba a los
discapacitados; de ellas se egresaba después de largos periodos o se convertian
en el Unico hogar posible por el desarraigo familiar y social que resultaba la

internacién, y la ausencia de logros personales.

En los anos setenta, coincidiendo con las etapas de los modelos biomédico y de
la discapacidad, se establecieron servicios hospitalarios, de educacién vy
ocupacionales; estos Ultimos funcionaban como talleres protegidos. Los recursos
se volcaron a los servicios y no a la satisfaccion de las verdaderas necesidades de

las personas con limitaciones funcionales.

En el decenio de 1980 se vivid el periodo de la desinstitucionalizacidn pero no se
lograron los resultados esperados por falta de adecuacion de los participantes del

medio. Al final del decenio se recalcd la independencia, la productividad y la
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infegracion. Los recursos se volcaron a las comunidades y los resultados que se
obtuvieron fueron para las propias personas con discapacidad. En los anos

noventa comenzdé a perfilarse el criterio de calidad de vida.

La discapacidad en las Américas es un tema complejo, de enorme repercusion
social y econdmica, pero del que se carece de datos fehacientes. Las tendencias
actuales (ver cuadro) senalan un aumento cada vez mayor de las enfermedades

Nno fransmisibles y por causas externas.

Cuadro 1.2. Carga mundial de morbilidad por grupo de enfermedades en paises en
desarrollo, 1990 y 2020

1990 2020
Transmisibles 49 22
No Transmisibles 27 43
Traumatismos y causas externas 15 21
Trastornos neuropsiquidtricos ? 14

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud, Pruebas Cientificas e Informacidn para las Politicas, 2000.

La poblacién de América Latina ha envejecido a un ritmo acelerado como
consecuencia del descenso de las tasas de natalidad, el aumento de la
esperanza y de vida y la vigencia de derechos humanos y civiles, sobre todo

durante la segunda mitad del siglo XIX.

La urbanizacién, la industrializacion, el uso de tecnologias modernas en el sector
salud y la mayor cobertura en educaciéon son factores que modifican la situacién
epidemioldgica. El hecho de que la discapacidad se caracterizara vy
diagnosticara como una condicidn que requeria atencidn médica vy
rehabilitaciéon, dio como resultado que la atencidon y el fratamiento se basaran en

la deficiencia individual.

En América Latina existen aproximadamente 85 millones de personas con
discapacidad (ver cuadro 1.3). Por lo menos tres millones de discapacitados se
encuentran en los siete paises que componen el Istmo Centroamericano; esta

cifra es superior a la poblacién de algunos paises de la Regidn.
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Cuadro 1.3. Prevalencia de la discapacidad por pais

Total de personas

Pais discapacitadas Porcentaje
Argentina 2,217,500 6.80
Bolivia 741,382 9.26
Brasil 10,000,000 6.00
Chile 958,500 6.39
Colombia 4,992,000 12.00
Costa Rica 363,480 9.32
Ecuador 1,636,800 13.20
Guatemala 1,887,000 17.00
Honduras 700,000 14.00
México 10,000,000 10.00
Nicaragua 593,880 12.12
PerU 7,882,560 31.28
Uruguay 495,000 15.00
Venezuela 2,370,000 10.00

Alrededor de 50% de la poblacién con discapacidad en la Region tiene edad
para frabajar, Sin embargo, los altos niveles de pobreza y desempleo en la
poblacion general, asi como la clara relacidon entre la pobreza y la discapacidad,
hacen que la situacion de las personas con discapacidad en la Regidon sea muy
grave, ya que la mayoria estan desempleadas o excluidas del mercado laboral.
Las tendencias demogrdaficas y los indicadores sociales, tales como la pobreza y
la salud, indican que el nUmero de personas discapacitadas y los efectos de la
discapacidad sobre el individuo, su familia y su comunidad estdn en aumento; lo

cual puede traer consecuencias politicas, econdmicas y sociales muy serias.

En el siguiente cuadro se pueden ver las principales causas de discapacidad en

la Region.
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Cuadro 1.4. Principales causas de la discapacidad en América Latina

Pais Enfermedades Lesiones Lesiones Violencia Pobreza Problemas Edad
Adquiridas causadas causadas al nacer
por accidentes por
de transito accidentes
laborales e
invalidez
Argentina X X X
Barbados X X
Bolivia X X X
Brasil X X X
Chile X X
Colombia X X X X
Costa Rica X
Ecuador X X
El Salvador X X
Jamaica X X
México X X X X
Nicaragua X X X
Paraguay X X
PerU X X X
Trinidad y
Tobago X X

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo. Informe. Chile: BID, 2001.

Cuando declaran a una persona discapacitada, la mayoria de veces no tfiene
muy claro si tiene derecho a pensidn, qué derechos tiene como discapacitado y

en qué situacion exactamente queda.

La discapacidad se mide de modo que se pueda saber en qué grado afecta ala
capacidad de la persona a la hora de llevar a cabo su funcién en el trabajo en el
que estd, o sea, y no basa exactamente en el tipo de enfermedad o lesidon que
se tenga, sino en hasta qué punto le impide trabajar. En principio, no se tiene en
cuenta si la incapacidad vino por accidente laboral o enfermedad comuin o

profesional. Solamente se tiene en cuenta a la hora de valorar la cuantia de la

prestacion que le corresponde.
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La valoraciéon de la incapacidad corresponde al Equipo de Valoracidon de
Incapacidades (EVI) de la Seguridad Social, que deberdn verificar todos los

informes médicos que se presenten.

En general, la clasificacion es la siguiente:

- Deficiencias especificas: Hay lesiones o enfermedades que pueden hacer que
una persona quede con secuelas en alguna parte especifica. Pero el que le
concedan la incapacidad, bien sea temporal o total depende de las exigencias

que existan en su puesto de trabajo.

- Incapacidad temporal: Cuando la enfermedad o lesion condiciona la vida
laboral de la persona, le afecta en su estado general y le impide que realice

cualquier tipo de trabajo hasta que se presente una mejoria.

- Incapacidad permanente: Cuando después de haber tferminado el tratamiento
médico presente reducciones graves en su capacidad que le anulen la
posibilidad de trabajar, o cuando después de 12 meses (es el tiempo mdaximo de
duracién de una incapacidad temporal, prorrogables otros seis meses) sigue sin

tener el alta médica. Ya empezamos a hablar de invalidez.

Invalidez (Incapacidad permanente)

Para poder calificar la invalidez y su grado, se fiene en cuenta la profesidon
habitual de la persona o aquella a la que pudiera ser destinada denfro de su
grupo profesional. Cuando se frata de un accidente, sea laboral o no, se tendrd
en cuenta la profesion que ejercia cuando ocurrid, y en el caso de enfermedad,
se tiene en cuenta los doce meses anteriores a la fecha en la que se inicia la
incapacidad temporal, que con el tiempo se convierte en invalidez. La invalidez o

incapacidad permanente puede ser de varios tipos:
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- Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual:

Puedes realizar tu trabajo pero tienes ciertas limitaciones a la hora de realizar
ciertas tareas, con lo que te ves limitado. Esta disminucidén del rendimiento no
puede estar por debajo del 33 % del rendimiento habitual''. Este fipo de
incapacidad da derecho a cobrar una cantidad equivalente a 24 mensualidades
de la base reguladora. Para poder cobrar esta pensidon es necesario estar afiliado
a la Seguridad Social, no tener 65 anos y tener cubierto un periodo de cotizaciéon
de 1800 dias durante los diez anos anteriores de la fecha en que comienza la

incapacidad permanente.

Una vez terminado el tratamiento y concedida la incapacidad permanente
parcial, el tfrabajador fiene derecho a reincorporarse en su puesto o en uno
similar. Si el patréon demuestra la disminucion del rendimiento de este frabajador,
debe colocarlo en otro puesto en el que cobre mds o menos o mismo, y si no
existe, puede reducir el salario, siempre y cuando no sea mds del 25% de su
sueldo ni los ingresos inferiores al salario minimo. El patrén estd obligado a
mantener guardado el puesto de trabajo el plazo de 1 mes a partir de que se le
concede al frabajador la declaracion de aptitud a través del organismo
correspondiente, o sea, de que le dan el certificado médico al trabajador de
que ya puede volver a trabajar. Si no se cumplieran las medidas de reserva,

duraciéon o preferencia en el empleo podria ser sancionado.

- Incapacidad permanente total para la profesion habitual

No puedes readlizar tu trabajo debido al problema que tienes, pero puedes
trabajar en alguna otra profesion diferente. Es incompatible cobrar esta pensidon y
seguir frabajando en oftro sitio con la misma categoria o grupo profesional, y

también existen ciertas limitaciones a la hora de trabajar en otros puestos.

11 Dependiendo del régimen de ley aplicable
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- Incapacidad permanente absoluta para todo frabajo:

No se tienen la facultad de llevar a cabo trabajo alguno. Tienen derecho a
cobrar la pensidon correspondiente a esta incapacidad las personas que hayan
sido declaradas con incapacidad absoluta por accidente sea laboral o no, y por

enfermedad, sea profesional o comun.

Las pensiones de incapacidad permanente son para toda la vida, pero se

pueden extinguir cuando:

1. Se pasa a cobrar la pensidon de jubilacion.

2. Se revisa y se observa curacion: Si se actlUa fraudulentamente para conservar la
pension, se considerard una infraccidn muy grave.

3. Fallece. La pension no pasa a ser parte de los derechos de la persona que
queda viuda.

4. Se comprueba que hay rechazo o abandono del tratamiento sanitario

indicado sin causa razonable.

La prestacidon por incapacidad permanente puede ser o bien una pensidn para
toda la vida o bien una indemnizacion. Se empieza a cobrar a partir de que la

persona es declarada invdlida, no desde el hecho que produce la invalidez.

- Incapacidad por Gran Invalidez:

Es la situacion de un trabajador que se ve afectado de tal forma por accidente,
enfermedad o pérdidas anatdmicas que necesita la asistencia de otra persona
para realizar los actos mds esenciales de la vida, como vestirse, comer... En estos
casos, la responsabilidad del pago de la pensidn recae en la Seguridad Social si
se frata de enfermedad comuin o accidente no laboral. Si es accidente de
trabajo o enfermedad profesional, se encargard la mutua o la Seguridad Socidal,
dependiendo de con quién esté concertada la cobertura. Si por algun motivo el

trabajador no estuviera dado de alta, no se hubieran respetado las medidas de
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seguridad o hubiera sido ocasionada por alguna mdaqguina que no estuviera en las
condiciones adecuadas, toda la responsabilidad recaerd sobre el patron,
independientemente de las responsabilidades de fipo penal, y hasta que el
proceso penal no estuviera terminado, se suspenderia la declaracién de invalidez.

Es necesaria una sentencia firme.

- Lesiones permanentes no invalidantes:

Son lesiones permanentes, mutilaciones, o deformaciones sin posibilidad de cura,
causadas por accidente de trabajo o enfermedad causada por el frabajo que sin
llegar a constituir una invalidez permanente si que ocasionan una disminucién o

alteracion de la capacidad del trabajador.

Este fipo de lesiones tienen una prestaciéon que consiste en una indemnizacion
que se da de una sola vez. La indemnizacién es compatible con que el
trabajador siga trabajando, en la misma empresa o en ofra, pero es incompatible
con la prestacidon que se da por invalidez permanente, salvo que las lesiones o
deformaciones hayan sido causadas por ofro motivo independiente de las que

hayan servido para declarar la invalidez.

De forma general, estas son las maneras por las cuales se puede declarar a un

trabajador en caso de Invalidez laboral.
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Capitulo I

2. Legislacion de la seguridad social en materia de
invalidez

En México, existen dos instituciones que a lo largo de la historia han captado
principalmente el problema de la seguridad social en el pais; el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), ambas instituciones surgen como parte de
proyectos gubernamentales a la necesidad de ofrecer los servicios

correspondientes de |la seguridad social a los trabajadores del Estado.

En el transcurso de los anos, han ido surgiendo leyes que regulan a las
institfuciones para el otorgamiento de servicios, mismas que se han ido
modificando conforme la evolucidon de las necesidades de los trabajadores y su

proteccion social.

Es importante resaltar que se hace énfasis en la legislacion correspondiente en
materia de Invalidez, para diferenciar de la legislacién correspondiente en
materia de Riesgos de Trabajo. En la presente tesis se considera que la causa por

la cual el frabajador se invalida no es causada por un riesgo de frabagjo.
2.1. Legislacion del IMSS
El Instituto Mexicano del Seguro Social nace en 1943 como necesitad de brindar

proteccién social a la clase trabajadora. En la actualidad, la Ley senala que la

“La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud,

29



la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo”!2,

Durante la existencia del IMSS, se han publicado fres leyes, la primera de ellas en
el ano de 1943, la segunda en el ano de 1973 y la mds reciente data del ano

1995, dicha ley se ha ido actualizando y modificando con el pasar de los anos.

Dicha ley, establece en su articulo segundo lo siguiente:

En este sentido, la Ley del Seguro Social protege socialmente a los individuos por
el simple hecho de garantizar su derecho a la salud, no sélo a un nivel personal,
sino también colectivo de este modo su cobertura puede abarcar al frabajador y
también a la familia del mismo.

bk

Por ofro la do en su articulo cuarto la Ley menciona: “El Seguro Social es el
instrumento bdsico de la seguridad social, establecido como un servicio publico
de cardcter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas
instituidos por otros ordenamientos”, Asimismo en el articulo quinto especifica: “La
organizacion y administracion del Seguro Social, en los términos consignados en
esta Ley, estd a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad y

patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social”’s.

De este modo dicha Ley establece claramente el papel que desenvuelve el IMSS
garantizando prestaciones de seguridad social a los trabajadores en diversos
dmbitos, desde el derecho a la salud y medios de subsistencia, hasta servicios de
caracter social. Todo lo anterior de manera institucional mediante una

organizacion con personalidad juridica y patrimonio propios.

12 % ey del Seguro Social”, Publicada en el DOF el 12 de marzo de 1973

13IDEM 1
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Ley del Seguro Socidal

El Seguro Social comprende dos tipos de regimenes: El régimen obligatorio y el
régimen voluntario. El régimen obligatorio cuenta con cinco ramos de seguro que
se financian con contribuciones provenientes de los patrones, el Estado y los
propios frabajadores. Estos son: Enfermedades y Maternidad, Riesgos de Trabajo,
Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y Guarderias vy
Prestaciones sociales. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los
trabajadores, los miembros de sociedades cooperativas de produccion vy las

personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo.

De manera voluntaria, por medio de un convenio con el Instituto, podrdn ser
sujetos de aseguramiento los trabajadores en industrias familiares y los
independientes como profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y
demds trabajadores no asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequenos propietarios; los patrones personas fisicas con
trabajadores asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la Federacién, entidades federativas y municipios
que estén excluidas o no comprendidas en ofras leyes o decretos como sujetos

de seguridad social.'4

Cada uno de estos ramos de aseguramiento es independiente porque protegen
al tfrabagjador y sus beneficiarios confra situaciones distintas, mediante el
otorgamiento de prestaciones en especie y en dinero. Asi: El seguro otorga la
atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria al trabajador
y su familia. Ademds, concede prestaciones en especie y en dinero que incluyen,

por ejemplo: ayuda para lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

El seguro de Riesgos de Trabajo salvaguarda al trabajador contra los accidentes y

enfermedades a los que estd expuesto en ejercicio o con motivo del trabagjo,

14 “Ley del Seguro social”, Nueva Ley publicada en el DOF el 21 de diciembre de 1995
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ofreciéndole tanto la atencién médica necesaria, como proteccidén mediante el
pago de una pension mientras éste se encuentre imposibilitado para el trabajo, o

a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

Por su parte, el seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de invalidez y
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez cuando éstos no se
presentan por causa de un riesgo de frabagjo, a través del otorgamiento de una

pension a él o sus beneficiarios.

En cuanto al Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez éste el seguro mediante
el cual el tfrabajador cotizante ahorra para su vejez, y por tanto, los riesgos que
cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez del asegurado, asi
como la muerte de los pensionados por este seguro. Con la contratacion de este
seguro, el frabajador tiene derecho a una pension, asistencia médica, y las
asignaciones familiares y ayuda asistencial que correspondan al cubrir los

requisitos que marca la Ley.

Finalmente, el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al asegurado y
sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos en los términos que
marca la Ley, y proporciona a los derechohabientes del Instituto y la comunidad
en general prestaciones sociales que tienen por finalidad impulsar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y favorecer a la elevacion general de los

niveles de vida de la poblacion mediante diversos programas y servicios.!s

2.1.1. Legislacion del IMSS en materia de Invalidez

En primer lugar, se hard la distincion pertinente entre el caso de Invalidez y el de
Riesgo de trabajo, con el propdsito de visualizar la diferencia conceptual para

efectos de la legislacion.

15 Sitio web www.monografias.com
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La ley de IMSS senala en el art. 42 lo siguiente: “Se considera accidente de trabajo
toda lesion orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que
sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. También se considerard
accidente de frabgjo el que se produzca al ftrasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabagjo, o de éste a aquél”. Por otro
lado el art. 43 de la misma ley anade: “Enfermedad de trabajo es todo estado
patoldgico derivado de la accidon continuada de una causa que tenga su origen
o motivo en el trabagjo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios”. Como se ha senalado anteriormente, el caso que se
considera en el presente frabajo es en el cual ninguna de las situaciones
establecidas en los articulos mencionados se presenta, es decir; el frabajador se

invalida por una causa ajena a su actividad laboral.

Respecto al tema de invalidez, la Ley del Seguro Social publicada en 1973, lo
incluia en el capitulo V junto con los seguros de vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte; tal como lo senala el arficulo 121 de dicha ley: “Los riesgos
protegidos en este capitulo son la invalidez, la vejez, la cesantia en la edad
avanzada y la muerte del asegurado o pensionado, en los términos y con las

modalidades previstos en esta Ley”.

En la seccién segunda de este capitulo, de modo particular se hace referencia al

caso de invalidez, pues se senala de manera general lo siguiente:

“El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de esta Ley y
sus reglamentos, al otorgamiento de las siguientes prestaciones:

l. Pension, temporal o definitiva:

Il. Asistencia médica

lll. Asignaciones familiares, y

IV. Ayuda asistencial’’s.

16 Ley del Seguro Social de 1973, Articulo 129
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Asimismo precisa a la pensidon temporal y la definitiva de la siguiente manera:
“Pension temporal es la que se otorga por periodos renovables al asegurado, en
los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, o cuando por la
continuacion de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio
y la enfermedad persista, por ofro lado; se considera pension definitiva la que

corresponde al estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente”!’.

Para gozar de las prestaciones del seguro de Invalidez, el asegurado debia
cumplir un periodo de calificacion de ciento cincuenta cotizaciones semanales.
No se tendrd derecho a disfrutar de los derechos de Invalidez en los siguientes
Casos:

|. Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la
invalidez;

Il. Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez; y

lll. Padezca un estado de invalidez anterior a su dfiliacion al régimen del Seguro

Social.

Por otro lado, la ley aprobada en diciembre de 1995, establece en su capitulo V
el seguro de invalidez y vida pero, a diferencia de la Ley de 1943, separa el seguro

de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en otro capitulo.

El articulo 112 senala lo siguiente: “Los riesgos protegidos en este capitulo’é son la
invalidez y la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, en los

términos y con las modalidades previstos en esta Ley”

En la seccidon segunda de este capitulo, se senala de modo parficular a la
invalidez como: “Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el

asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una

17|BIDEM 5, Articulo 130

18 Se refiere al Capitulo V de la Ley del IMSS del afo 1995
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remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual
percibida durante el dltimo ano de trabajo y que esa imposibilidad derive de una

enfermedad o accidente no profesionales”.

La declaracién de invalidez deberd ser realizada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social y para ella se establecen dos tipos de pensiones:
l. Pension temporal;

[l. Pensidon definitiva.

La pensidon y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fraccion, se
contratardn por el asegurado con la institucidon de seguros que elija. Para la
contratacién de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto
calculard el monto constitutivo necesario para su contratacion. Al monto
constitutivo se le restard el saldo acumulado en la cuenta individual del
asegurado, y la diferencia positiva serd la suma asegurada que el Instituto deberd
entregar a la institucion de seguros para la confratacion de los seguros a que se

refiere la ley.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea
mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para confratar los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia, éste podrd optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;

b) Confratar una renta vitalicia por una cuantia mayor, o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios

del seguro de sobrevivencia.

La pensidn temporal y la pensidon definitiva estdn puntualizadas de manera similar
en la Ley del Seguro Social de 1943 y 1997, sin embargo, a diferencia de la ley
anterior, para la presente se requiere del cumplimiento de un periodo de
doscientas cincuenta semanas de cofizacion para gozar de las prestaciones

respectivas, pero en el caso de que el dictamen correspondiente determine el
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setenta y cinco por ciento o mds de invalidez, se requerirdn Unicamente ciento

cincuenta semanas de cotizacion.

2.2. Legislacion del ISSSTE

La ofra institucidon que se encarga de brindar prestaciones de la seguridad social
a los frabajadores, en este caso particularmente aquellos que laboran para el
gobierno federal; es el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE); dicho instituto también cuenta con la existencia
de tres leyes en su haber, la primera promulgada en 1959, la segunda en 1984 y

finalmente la mds reciente aprobada en 2007.

En 1959 se transforma y adiciona el apartado B del articulo 123 constitucional,
incorporando las garantias que el Estatuto Juridico de la FSTSE habia planteado

para los servidores publicos.

El mismo ano, con motivo del XXI aniversario de la expedicion de dicho Estatuto, ,
el presidente Adolfo Lopez Mateos anuncid que presentaria al Congreso de la
Unidn la iniciativa de Ley que daria origen al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la cual fue discutida, aprobada y
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1959, por lo
que la Direccién General de Pensiones Civiles y de Retiro se transforma, en 1960,
en el ISSSTE."?

La Ley del ISSSTE, al igual que la del IMSS; se constituia en México para responder
a una vision integral de la seguridad social, cubriendo tanto asistencia a la salud,
como prestaciones sociales, culturales y econdmicas, cuyos beneficios se

extendian y se extienden a los familiares de los frabajadores.

19 PAgina web www .issste.gob.mx
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En 1960, el ISSSTE amparaba a 129 mil 512 tfrabajadores, 11 mil 912 pensionistas y

346 mil 318 familiares, es decir, un total de 487 mil 742 derechohabientes

beneficiados con las 14 prestaciones que marcaba:?

Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad.

Seguro de accidentes del tfrabajo y enfermedades profesionales.

Servicios de reeducacioén y readaptacion de invdlidos.

Servicios para elevar los niveles de vida del servidor publico y su familia.
Promociones que mejoren la preparaciéon técnica y cultural, y que activen
las formas de sociabilidad del tfrabajador y su familia.

Créditos para la adquisicion en propiedad de casas o ferrenos y
construccion de moradas destinadas a la habitacion  familiar  del
tfrabajador.

Arrendamiento de habitaciones econdmicas propiedad del Instituto.
Préstamos hipotecarios.

Préstamos a corto plazo.

Jubilacién.

Seguro de vejez.

Seguro de invalidez.

Seguro por causa de muerte.

Indemnizacion global.

De esta manera, con la Ley del ISSSTE, algunas prestaciones que habian sido

complementarias sen la Direccion de Pensiones Civilese pasaron a ser obligatorias

para el Instituto.

Posteriormente se publicaria una nueva Ley en el Diario Oficial de la Federacioén el

27 de diciembre de 1983, decretada durante el sexenio del presidente Miguel de

la Madrid Hurtado. En el articulo 1° de dicha ley,se definia qué trabajadores

estarian cubiertos por la misma:

2 |DEM 5
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I. Trabajadores al servicio civil de las dependencias y de las entidades de la
Administracion Publica Federal que por ley o por acuerdo del Ejecutivo
Federal se incorporen a su régimen, asi como a los pensionistas y a los
familiares derechohabientes de unos y otros;

Il. Trabajadores de las dependencias y entfidades de la Administracion
PUblica Federal y de los Poderes de la Unidn a que se refiere esta Ley;

lll. Trabajadores de las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica en los estados y municipios y a sus trabajadores en los términos de
los convenios que el Instituto celebre de acuerdo con esta Ley, y las
disposiciones de las demds legislaturas locales;

IV. Diputados y Senadores que durante su mandato constitucional se
incorporen individual y voluntariamente al régimen de esta Ley; y

V. Agrupaciones o entidades que en virtud de acuerdo de la Junta Directiva

se incorporaran al régimen de la Ley.

Los beneficios (seguros, prestaciones y servicios) obligatorios a los cuales tenian
derecho los tfrabajadores bajo el ordenamiento eran:

I. Medicina preventiva;

Il. Seguro de enfermedades y maternidad;

lll. Servicios de rehabilitacién fisica y mental;

IV. Seguro de riesgos del trabajo;

V. Seguro de jubilacion;

VI. Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

VII. Seguro de invalidez;

VIIl. Seguro por causa de muerte;

IX. Seguro de cesantia en edad avanzada;

X. Indemnizacion global;

X|. Servicios de atencién para el bienestar y desarrollo infantil;

Xll.- Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;

Xlll. Arrendamiento o venta de habitaciones econdmicas pertenecientes al

Instituto;
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XIV.- Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus
modalidades de adquisicidn en propiedad de terrenos y/o casas habitacion,
construccion, reparaciéon, ampliaciéon o mejoras de las mismas; asi como para el
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

XV. Préstamos a mediano plazo;

XVI. Préstamos a corto plazo;

XVII. Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida del servidor publico y
familiares derechohabientes;

XVIII. Servicios turisticos;

XIX. Promociones culturales, de preparacion técnica, fomento deportivo y
recreacion;

XX. Servicios funerarios; y

XXI. Sistema de ahorro para el retiro.

La Ley de ISSSTE aprobada mds recientemente, es la publicada el 31 de marzo de
2007 en el Diario Oficial de la Federacion, decretada durante el sexenio del
presidente Felipe de Jesus Calderdn Hinojosa. En la presente ley el articulo 1° se
amplia con respecto al articulo primero de la ley anterior en cuanto a su
aplicacién en dependencias, entfidades, frabajadores al servicio civil,
pensionados y familiares derechohabientes; estableciendo la incorporaciéon de los
trabajadores de:

I. La Presidencia de la Republica, las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Federal, incluyendo al propio Instituto;

II. Ambas cédmaras del Congreso de la Unidn, incluidos los diputados y senadores,
asi como los Trabajadores de la Entidad de Fiscalizacién Superior de la
Federacion;

lll. El Poder Judicial de la Federacion, incluyendo a los ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, magistrados y jueces, asi como consejeros del
Consejo de la Judicatura Federal;

IV. La Procuraduria General de la Republica;

V. Los érganos jurisdiccionales autonomos;

VI. Los érganos con autonomia por disposiciéon constitucional;
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VIl. El Gobierno del Distrito Federal, sus érganos politico administrativos, sus
érganos auténomos, sus Dependencias y Entidades, la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, incluyendo sus diputados, y el érgano judicial del Distrito Federal,
incluyendo magistrados, jueces y miembros del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, conforme a su normatividad especifica y con base en los
convenios que celebren con el Instituto, y

VIll. Los gobiernos de las demds Entidades Federativas de la Republica, los
poderes legislativos y judiciales locales, las administraciones publicas municipales,
y sus Trabajadores, en aquellos casos en que celebren convenios con el Instituto

en los términos de la Ley.

En cuanto al tipo de regimenes que se consideran en esta ley, estdn los mismos
que se estipulaban en la de 1983, es decir, el regimen obligatorio y el réegimen
voluntario. Sin embargo, en lo respectivo a los articulos 3° y 4° si existe una
diferencia considerable en ambas leyes, mientras la de 1983 mencionaba en el
articulo 3° los beneficios en cuanto a seguros, prestaciones y servicios; en la
presente ley publicada en 2007 divide ambas cosas mencionado en el articulo
tercero lo correspondiente a los beneficios del seguro y en el cuarto a su vez lo

propio en lo que se refiere a las prestaciones y servicios; de la siguiente manera:

Se establecen con cardcter de obligatorio los siguientes seguros:
I. De salud, que comprende:

a) Atencién médica preventiva;

b) Atencion médica curativa y de maternidad, y

c) Rehabilitacién fisica y mental;

Il. De riesgos del trabajo;

lll. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

IV. De invalidez y vida.

Por ofro lado, se establecen con cardcter de obligatorio las siguientes

prestaciones y servicios:
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|. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus
modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos o casas habitacion,
construccion, reparacion, ampliaciéon o mejoras de las mismas; asi como para el
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

l. Préstamos personales:

a) Ordinarios;

b) Especiales;

c) Para adquisicion de bienes de consumo duradero, y

d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;

lll. Servicios sociales, consistentes en:

a) Programas y servicios de apoyo para la adquisicidon de productos bdsicos y de
consumo para el hogar;

b) Servicios turisticos;

c) Servicios funerarios, y

d) Servicios de atencidon para el bienestar y desarrollo infantil;

IV. Servicios culturales, consistentes en:

a) Programas culturales;

b) Programas educativos y de capacitacion;

c) Atencidon a jubilados, Pensionados y discapacitados, y

d) Programas de fomento deportivo.

Para el desarrollo del presente trabajo, es primordial algunos de los conceptos
expuestos en..., al igual que el de cuenta individual. Al respecto, en el articulo 97°
se destaca lo siguiente: “A cada Trabajador se le abrird una Cuenta Individual en
el PENSIONISSSTE o, si asi lo elije, en una Administradora. Los Trabajadores podrdn
solicitar el fraspaso de su Cuenta Individual al PENSIONISSSTE o a una
Administradora diferente a la que opere la cuenta en los casos previstos en la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro”. Mds adelante, en el articulo 98°, se hace
énfasis en el hecho de que a un trabajador corresponde una, y sélo una cuenta
individual, ya sea en PENSIONISSSSTE, o en alguna Administradora de Fondo para

el Retiro (AFORE) elegida por el frabajador.
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A su vez, es importante también senalar la funcidn del Fondo Nacional de

Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado (PENSIONISSSTE), quien tiene a

su cargo las siguientes funciones:

2.2.1.

Administrar Cuentas Individuales, y

Invertir los recursos de las Cuentas Individuales que administre, excepto los
de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda

Abrir, administrar y operar las Cuentas Individuales de los Trabajadores en
los mismos términos que las Administradoras;

Recibir las Cuotas y Aportaciones de seguridad social correspondientes a
las Cuentas Individuales y los demds recursos que en términos de esta Ley
puedan ser recibidos en las Cuentas Individuales, excepto las de la
Subcuenta del Fondo de la Vivienda;

Individualizar las Cuotas y Aportaciones destinadas a las Cuentas
Individuales, asi como los rendimientos derivados de la inversion de las
mismas;

Invertir los recursos de las Cuentas Individuales en las sociedades de
inversion especializadas de fondos para el retiro que administre;

Constituir y operar sociedades de inversion especializadas de fondos para
el refiro;

Cobrar comisiones a las Cuentas Individuales de los Trabajadores, con
excepcién de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda. Estas comisiones
estardn destinadas a cubrir los gastos de administracion y operacion del

PENSIONISSSTE que sean inherentes a sus funciones.

Legislacion del ISSSTE en materia de Invalidez

Esta legislacion es la fundamental a considerar en la presente tesis, ya que se

toma el caso de Invalidez para la elaboracion del cdlculo de los beneficios; la

legislaciéon en que se basan dichos cdiculos es en la ley del ISSSTE de 2007, por lo

que es de suma relevancia lo que se expondrd en este apartado.
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En primer lugar se diferenciard el caso de Invalidez respecto del de Riesgos de
Trabajo bajo la perspectiva de la presente legislacion. La ley del ISSSTE en su
articulo 56 indica que serdn considerados como riesgos del trabajo los accidentes
y enfermedades a que estdn expuestos los Trabajadores en el ejercicio o con
motivo del frabajo. También estipula que para efectos de esta Ley se consideran
a los accidentes de trabajo como toda lesidn orgdnica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o
con motivo del trabajo, asi como aquellos que ocurran al trabajador al
trasladarse directamente a su domicilio o estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al lugar que desempene su trabajo o viceversa, y como Enfermedades
profesionales serdn las consideradas en las leyes del frabajo en este caso la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. El
presente trabajo considera aquel caso en el cual el trabajador se invalida por
causas ajenas a los accidentes y enfermedades profesionales mencionadas

anteriormente.

El seguro de Invalidez para la Ley del ISSSTE 2007, se establece en el Capitulo VI
“Seguro de Invalidez y Vida". En la primera seccién, correspondiente a las
Generalidades se establece lo siguiente: “Los riesgos protegidos en este Capitulo

son la invalidez y la muerte del Trabajador o del Pensionado por invalidez"?!,

Se establece que para tener derecho a las prestaciones de este seguro, el
trabajador tiene que cumplir con tiempos de espera, definidos en anos de
cotizacién reconocidos por el instituto. La Pensidn por invalidez se otorga a los
Trabajadores que se inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempeno de su cargo o empleo, si hubiesen contribuido con sus Cuotas al
Instituto cuando menos durante cinco anos. En el caso que el dictamen

respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mds de invalidez sélo se

21 “| ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”, Nueva Ley publicada
en el DOF el 31 de marzo de 2007
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requerird que hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos

durante tres anos.

La ley define la Invalidez de la siguiente manera: “Cuando el Trabajador activo
haya quedado imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual,
percibida durante el dlitimo ano de trabajo, y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional. La declaracion de invalidez deberd ser

realizada por el Instituto”22.

Existen dos tipos de pensiones, la temporal y la definitiva. La Pensidn temporal se
concede con cardcter provisional, por un periodo de adaptaciéon de dos anos
durante los cuales serd pagada con cargo a las Reservas del propio seguro por
parte del Instituto. Transcurrido el periodo de adaptaciéon, la Pension se
considerard como definitiva debiéndose contratar un Seguro de Pensidn que le
otorgue al trabajador la Renta a que se refiere el pdarrafo siguiente, y su revision
sélo podrd hacerse una vez al ano, salvo que existieran pruebas de un cambio

sustancial en las condiciones de la invalidez.

La Pension definitiva comienza a partir del dia siguiente del término de la Pension
temporal y estard vigente hasta que el Pensionado cumpla sesenta y cinco anos y
veinticinco anos de cotizaciéon. La Pensidn se cubrird mediante la contratacién de
un Seguro de Pension con una Aseguradora. La cuantia de la Pension por
invalidez es igual a una cuantia bdsica del freinta y cinco por ciento del promedio
del Sueldo Bdsico disfrutado en el Ultimo ano inmediato anterior a la fecha de la

baja del Trabajador.

La Renta otorgada al Pensionado por invalidez debe cubrir:

l. La Pensién, y

22 “| ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”, Nueva Ley publicada
en el DOF el 31 de marzo de 2007, Art. 118
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Il. Las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez en los términos de la Ley.

Terminada la vigencia del confrato de Seguro de Pension, el Trabajador que
reuna los requisitos correspondientes tendrd derecho a recibir su Pension de vejez.
El Trabajador que no redna los requisitos correspondientes recibird la Pension
Minima Garantizada, que es del freinta y cinco por ciento del promedio del
Sueldo Bdsico disfrutado en el Ultimo ano inmediato anterior a la fecha de la baja

del Trabajador.

De este modo, con lo definido anteriormente; en el préximo capitulo se llevard a
cabo el desarrollo de un modelo por medio del cual se estimard el monto de los
beneficios de un trabajador cuando éste se pensiona a los 65 anos y dicho

trabajador se pensiona en estado de Invalidez.
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Capitulo 1l

3. Modelo de Financiamiento del Seguro de Retiro de un
trabajador que presente estado de invalidez.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley del ISSSTE, un trabajador no podrd tener
derecho a una pension por invalidez de forma vitalicia desde el momento en el
que se invalide, sea ésta la edad que seq, sino que al llegar a la edad de 65 anos

ésta se sustituye por una pension de cesantia en edad avanzada y vejez.

En el presente capitulo, se procederd a desarrollar el cdilculo de los beneficios de

un frabajador que se pensiona cuando al entrar en estado de invalidez.

Para dicho ejercicio, se tomardn ciertos supuestos que den sustento para poder
realizar el cdiculo, algunos de los pardmetros importantes a tomar en cuenta
serdn edad en que el tfrabajador comienza a cotizar, edad en la que se invalida,
anos de servicio y los montos y cuantias que establecen la Ley del ISSSTE del ano

2007 para llevar a cabo el cdiculo de la pensidn correspondiente.

Cabe mencionar como dato significativo, que en el caso de Invalidez, para llevar
a cabo el cdiculo de la pensidon; se fomard en cuenta Unicamente el freinta y
cinco por ciento del promedio del Sueldo Bdsico disfrutado el Ultimo ano anterior
a la fecha de la baja del trabajador, tal como lo estipula el articulo 121 de la

presente Ley.

Como se menciond previamente, un trabajador es acreedor a este derecho
cuando haya quedado imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion

habitual, percibida durante el Ultimo ano de trabagjo, y que esa imposibilidad
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derive de una enfermedad o accidente no profesional. La declaraciéon de

invalidez deberd ser realizada por el Instituto.

En primera instancia, para el presente capitulo se consideran los siguientes

elementos:

3.1. Hipotesis Demogrdficas

Para el andlisis planteado en el presente trabagjo, se han tomado en cuenta

diversas consideraciones respecto a la edad de los trabajadores.

Debido a diversas transformaciones en los dmbitos socioecondmicos vy
demogrdficos que se han presentado durante las Ultimas décadas en el pais, se
han podido incrementar tanto 10s niveles de estudio respecto a la esperanza de

vida, lo cual impacta en los andlisis de estudios sobre Ia vida laboral.

La primera hipdtesis corresponde a la edad en la que los trabajadores que estdn

inscritos al regimen del ISSSTE inician su carrera laboral.

La edad de ingreso que se considera es de 27 anos, dado que ésta es la edad
promedio en la que un trabajador comienza a cotizar en el ISSSTE, segun la

informaciéon de las Valuaciones Actuariales y Financieras del ISSSTE23,

Por ofro lado, tomando como referencia las mismas Valuaciones Financieras
Actuariales del ISSSTE, se estima que el nUmero de anos de servicio promedio que
labora un trabajador que incurre en el caso de invalidez es de 17 anos, es asi

como se supone una edad de invalidez del trabajador de 44 anos.

Lo anterior se muestra en el siguiente cuadro:

23 Se considera la del afio 2006
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Cuadro 3.1. Proporcion salario de cotizacion / pensién por invalidez

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Salario de Cotizacidn 4,675.8 5171.0 5,639.0 5,931.9 6,327.1 6,716.2 7,075.0 8,023.0
Pension por Invalidez ~ 2,457.0 2,763.0 3,145.0 3,424.4 3,657.4 3,926.2 4,178.0 4,480.0
Proporcidn 52.55% 53.37% 55.77% 57.73% 57.81% 58.46% 59.05% 55.84%

Fuente: Elaboracion propia con base en las Valuaciones Financieras Actuariales del ISSSTE 2000-2007

De este modo se calculan la proporcion promedio de la pension por invalidez
respecto al salario de cotizacion; la cual es de 56.32% y la proporcion promedio
ponderada que es de 56.41%, ambas se multiplican por 30 y se obtienen los
siguientes resultados:

Cuadro 3.2. Anos de servicio promedio y ponderado

Promedio Anos de Servicio
Media 16.90
Ponderado 16.92

Finalmente se redondea a los 17 anos de servicio promedio de un frabajador que

se invalida.

La siguiente hipotesis demogrdfica es la edad correspondiente a la viuda del
trabajador, debido a que el fondo formado al final deberd considerar el posible

pago de pension a la viuda.

De acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), donde se calcula que la edad promedio en la que los hombres contraen
matrimonio es de 28 anos, por ofro lado para las mujeres es de 25 anos?4. Asi se
considerard para el presente estudio que la edad de la cényuge serd tres anos

menor que el frabajador.

24 http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/myd.aspx?tema=P
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3.2. Carrera Salarial

La carrera salarial es la trayectoria que sigue el monto del salario de un trabajador
a lo largo de la vida activa, en el caso de los trabajadores participantes
incorporados al ISSSTE, la carrera salarial se considerard en funcion al sueldo
bdsico, ya que para la cuantificacion de la pensidn Unicamente se considera el

salario ordinario y no la compensacién garantizada.

En el siguiente cuadro se muestra informacién con respecto a salarios, edad

promedio y anos de servicio para el caso de invalidez:

Cuadro 3.3.

Cuadro salario, pension y edad promedio generales y por caso de Invalidez

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Salario de Cotizacion 4,675.8 5,177.0 5,639.0 5,931.9 6,327.1 6,716.2 7,075.0 8,023.0
Edad de Pension 61.5 61.8 61.9 62.1 63.6 63.6 64.3 64.5
Pension * 3,071.0 3,426.0 3,930.0 4,368.8 4,882.8 5,324.3 5,848.0 6,100.0
Edad de Pension por Invalidez 56.1 56.6 56.9 57.4 57.9 58.3 58.7 59.7
Pension por Invalidez 2,457.0 2,763.0 3,145.0 3,424.4 3,657.4 3,926.2 4,178.0 4,480.0
Afios de Servicio (Antigliedad)**  17.2 14.0 14.9 14.9 15.1 15.3 15.7 16.2

Notas: *Se considera la pension tabular
** Afios de servicio de un trabajador en activo

Fuente: Elaboracion propia con base en las Valuaciones Actuariales y Financieras ISSSTE, 2000-2007

El ano en el cual se considera que el trabajador comienza a cotizar para el
presente cdlculo es el ano cero, y el ano en que se invalida es el ano 17 de
servicio, de tal modo que a partir del ano siguiente, el trabajador estaria
percibiendo una pensidon por invalidez hasta la edad de 65 anos que es cuando

cumple su edad de retiro correspondiente a la Ley.

Para la carrera salarial se considera lo siguiente, el salario promedio de cotizacion
para un frabajador en el ano 2007 era de $8,023.00, para realizar la proyeccion
de la carrera salarial, esta cantidad se actualizé anualmente con respecto a una
tasa anual; para estimar dicha tasa anual se tomd como referencia la tasa anual

de inflacién de los anos 2000 a 2010 publicadas por el Banco de México, el
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promedio de esos anos de dicha tasa es de 4.9% que es la tasa que se considera

a partir del ano 2007 para actualizar el salario del tfrabajador.

El salario Inicial con el cual el frabajador comienza a cotizar es de $8,416.13, lo
que da ingresos anuales por la cantidad de $109,409.65%5; de tal modo que al
momento que se invalida el salario del trabajador es de $18,093.40, de este modo
la pension de invalidez al inicio es de $6,968.50 mensual y $90,590.50 anual vy
finalmente en la edad de retiro la pensidon mensual por invalidez es de 18,140.48 y
de $235,826.30 anual.

De este modo se obtiene la siguiente grdfica respecto a la carrera salarial del
tfrabajador (Ingresos Anuales):
Grdfica 3.1.

Carrera Salarial

250,000.00
200,000.00
150,000.00
100,000.00

50,000.00

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

Carrera Salarial

La siguiente grdfica muestra un descenso en el nivel de ingresos anuales, ya que
el salario que percibe un trabajador cuando recibe su pension por invalidez es del
35% del Ultimo salario que percibia como trabajador activo, hasta antes de

invalidarse, segun lo establecido en el articulo 121 de la ley del ISSSTE.

25 Para el calculo de los ingresos anuales del trabajador se consideran doce meses y cuarenta dias de
aguinaldo
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Grafica 3.2.

Pension por Invalidez

250,000.00
200,000.00
150,000.00
100,000.00

50,000.00

44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

= Pension por Invalidez

3.3. Integracién del Grupo Familiar

El articulo 129 de la Ley del ISSSTE relacionado con el Seguro de Invalidez y Vida
se establece que cuando un Trabajador fallezca por causas ajenas al servicio,
cualquiera que sea su edad, y siempre que hubiere cotizado al Instituto por fres
anos o mas, dard origen a las Pensiones de viudez, concubinato, orfandad o

ascendencia en su caso, segun lo prevenido por esta Ley.

En el articulo 78 de esta misma Ley, relacionado con el Seguro de Retiro, Cesantia
en Edad avanzada y Vejez, establece que los beneficiarios legales del Trabajador
fitular de una Cuenta Individual serdn los Familiares Derechohabientes que
establece la seccidon de Pensidn por causa de muerte del seguro de invalidez y
vida y que en caso de que los beneficiarios ya no tengan derecho a la pensién se
entregard el saldo de la Cuenta Individual en partes iguales a los beneficiarios

legales que haya registrado el Trabajador en el Instituto.

El orden para poder gozar de las Pensiones por Los Familiares Derechohabientes

estd establecido en el articulo 131 de la siguiente manera:
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l. El conyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concurrencia con éstos si los hay y
son menores de dieciocho anos o que Nno sean menores de dieciocho anos pero
estén incapacitados o imposibilitados parcial o totalmente para trabajar; o bien
hasta veinticinco anos previa comprobacion de que estdn realizando estudios de
nivel medio o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales
o reconocidos y que no tengan trabajo;

Il. A falta de cényuge, la concubina o concubinario solo o en concurrencia con
los hijos o éstos solos cuando reunan las condiciones sefaladas en la fraccién
anterior, siempre que la concubina hubiere tenido hijos con el Trabajador o
Pensionado o el concubinario con la Trabajadora o Pensionada, o vivido en su
compania durante los cinco anos que precedieron a su muerte y ambos hayan
permanecido libres de matfrimonio durante el concubinato. Si al morir el
Trabajador o Pensionado tuviere varias concubinas o la Trabajadora o
Pensionada tuviere varios concubinarios, ninguno tendrd derecho a Pensién. Para
efectos de esta Ley, para considerarse como tales los concubinos deberdn
acreditar haber vivido en comiUn con el Trabagjador en forma constante y
permanente por un periodo minimo de cinco anos que precedan
inmediatamente a la generacion de la Pension o haber tenido por lo menos un
hijo en comun;

lll. A falta de cdnyuge, hijos, concubina o concubinario la Pension se entregard a
la madre o padre conjunta o separadamente y a falta de éstos a los demds
ascendientes, en caso de que hubiesen dependido econdmicamente del
Trabajador o Pensionado;

IV. La cantidad total a que tengan derecho los deudos senalados en cada una
de las fracciones, se dividird por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios
los beneficiarios de una Pensidén y alguno de ellos perdiese el derecho, la parte
gue le corresponda serd repartida proporcionalmente entre los restantes, y

V. Los hijos adoptivos sélo tendrdn derecho a la Pensién por orfandad, cuando la
adopcién se haya hecho por el Trabajador o Pensionado antes de haber

cumplido cincuenta y cinco anos de edad.
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Para mayor facilidad en el andlisis de los resultados del presente trabagjo, se
considerard que el Grupo Familiar estard integrado sélo por trabajador o
pensionado y céonyuge, lo cual tfambién es congruente con los beneficiarios fipo
senalados en el Convenio 102 (Norma minima de seguridad social) de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

3.4. Descripcion del Andlisis Cuantitativo del Modelo de Financiamiento

Ofro elemento relevante para el presente estudio, son las aportaciones que
realiza el trabajador y la entidad federal por cesantia y retiro en edad avanzada.
Los porcentajes de dichas aportaciones se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.4. Régimen de aportaciones

Aportacion | Aportacién
Aportacion | Gobierno Dependencia

Trabajador | por Retiro por Cesantia
6.125% 2.00% 3.175%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacién de la Ley del ISSSTE 2007

Asi, el porcentaje total de las cuotas por seguro de retiro es de 11.3%, mismo que
se aplica al salario de los trabajadores para calcular el monto de su pensidon de

retiro.

Respecto a este régimen de aportaciones cabe senalar lo siguiente, en la ley del
ISSSTE en su Art. 122 se menciona:

El Trabajador contratard el Seguro de Pensidn con la Aseguradora que elija, para
gozar del beneficio de Pension definitiva. El Instituto calculard el monto necesario,
conforme a las reglas que para tal efecto expida la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, para la contfratacion del Seguro de Pension y, el propio Instituto
entregard dicha suma a la Aseguradora elegida por el Trabajador.

La Renta otorgada al Pensionado por invalidez deberd cuborir:

[. La Pensién, y
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Il. Las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez en los términos de la presente Ley.

Terminada la vigencia del contrato de Seguro de Pensidon, el Trabajador que
reuna los requisitos correspondientes tendrd derecho a recibir su Pensidn de vejez.
El Trabajador que no reuna los requisitos correspondientes recibird la Pensidn

Garantizada.

Lo anterior es relevante dando que suceda que el trabajador incurra en el estado
de invalidez, las cuotas u aportaciones que éste venia haciendo cuando estaba
en activo, pasa a ser responsabilidad de la Aseguradora durante el tiempo que el

trabajador permanezca invdlido, si es el caso hasta la edad de retiro.

En el caso de las cuotas y aportaciones de los pensionados por invalidez, los
porcentajes se realizardn con base en el monto de la pensidn que reciban.

De acuerdo con las siguientes formulas quedard constituido el fondo:

AB, = AGF, + ADEPE, + APTRAB,
Ecuacidn 1: Constitucion del Fondo
Donde,
ABn= Aportacion Bruta en el ano n
AGFn=Aportaciéon Gobierno Federal en el aino n
ADEPEn=Aportacion Dependencia y Entidades en el ano n

APTRABNn= Aportaciones Trabajador en el ano n

Saldo = (1+ RS)/? Z F ., .*(1L+RS)™1x(1—CS)t
Ecuacion 2: SaIJoz,Z‘cumuIado en Cuenta Individual

Donde,

RS=Rendimiento SIEFORE
F=Aportacién a la cuenta individual
CS=Comision SIEFORE

n=Tiempo de cotizacién al ISSSTE
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t= Es un indice

En los cdlculos del presente andlisis para el rendimiento y comision de cada
SIEFORE, se estard utilizando la correspondiente a la edad del trabajador o

pensionado.

Por ofro lado, se considera que se fiene una densidad de cotizacion igual al 100%,
es decir, existe una uniformidad en las cotizaciones durante el ano por lo que se
puede suponer que el total de éstas se hace a la mitad del ano, y dado que las
aportaciones hechas durante la primer mitad son iguales a las que se hacen en la

segunda, utilizaremos Y.

Recapitulando, para el presente andilisis, se toman en cuenta los siguientes
supuestos:

Cuadro 3.5. Supuestos generales para el andlisis

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 17 anos
Edad de Invalidez 44 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2025
Ano de Retiro 2046
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual $18,140

Dicho trabajador tendria la siguiente carrera salarial:
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Cuadro 3.6. Carrera salarial del trabajador (supuestos generales)

Ao Edad Salario Promedio Anual

2008 27 8,416.13 | 109,409.65
2009 28 8,828.52 | 114,770.72
2010 29 9,261.11 | 120,394.49
2011 30 9,714.91 | 126,293.82
2012 31 10,190.94 | 132,482.22
2013 32 10,690.30 | 138,973.85
2014 33 11,214.12 | 145,783.56
2015 34 11,763.61 | 152,926.96
2016 35 12,340.03 | 160,420.38
2017 36 12,944.69 | 168,280.98
2018 37 13,578.98 | 176,526.75
2019 38 14,244.35 | 185,176.56
2020 39 14,942.32 | 194,250.21
2021 40 15,674.50 | 203,768.47
2022 41 16,442.55 | 213,753.12
2023 42 17,248.23 | 224,227.03
2024 43 18,093.40 | 235,214.15

Interrumpida su carrera salarial y una vez que incurra en estado de invalidez, la

proyeccion de su pensidon de invalidez hasta la edad de retiro seria la siguiente:
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Cuadro 3.7. Pension por Invalidez del trabajador (supuestos generales)

Aio Edad Salario Promedio Anual

2025 44 6,642.99 86,358.88
2026 45 6,968.50 90,590.46
2027 46 7,309.95 95,029.39
2028 47 7,668.14 99,685.83
2029 48 8,043.88 | 104,570.44
2030 49 8,438.03 | 109,694.39
2031 50 8,851.49 | 115,069.42
2032 51 9,285.22 | 120,707.82
2033 52 9,740.19 | 126,622.50
2034 53 10,217.46 | 132,827.00
2035 54 10,718.12 | 139,335.52
2036 55 11,243.31 | 146,162.97
2037 56 11,794.23 | 153,324.95
2038 57 12,372.14 | 160,837.87
2039 58 12,978.38 | 168,718.93
2040 59 13,614.32 | 176,986.16
2041 60 14,281.42 | 185,658.48
2042 61 14,981.21 | 194,755.74
2043 62 15,715.29 | 204,298.78
2044 63 16,485.34 | 214,309.42
2045 64 17,293.12 | 224,810.58
2046 65 18,140.48 | 235,826.30

El primer ano de valuaciéon aplicando el modelo descrito seria de la siguiente

manerda.

Sueldo bdasico (anual) = $109,409.70

Correspondiente al primer ano de carrera salarial

Utilizando la ecuacion 1

AB, = AGE, + ADEPE, + APTRAB,

Donde n=1 se tiene que:
AGFi= $2,188.19

57



ADEPE:= $3,473.76
APTRAB:= $6,701.34
AB1= $12,363.29

Sustituyendo en la ecuacion 2

n
Saldo = (1 + RS}”EZ Fpii— * (1 + RS 1« (1—CS)*
t=1

Donde n=1 se obtiene:
Saldo; = (12,363.29)*(1+ 1.63%)/2* (1-1.38%) =12,290.67

Por lo que dicho trabajador en su primer ano tendrd la cantidad de $12,290.67 en

su fondo.
Para el segundo ano se tendrian los siguientes valores:

Sueldo bdsico = $114.770.72

Correspondiente al segundo ano de carrera salarial

Utilizando la ecuacion 1

AB, = AGE, + ADEPE, + APTRAB,

Donde n=2 se tiene que:
AGF2= $2,295.41

ADEPE2= $3,643.97
APTRAB2= $7,029.71

AB2= $12,969.09

Sustituyendo en la ecuacion 2

T
Saldo = (1 + RS}”EZ Fooq_:*(1+ RS 1= (1-C8)F
=1
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Donde n=2 se obtiene:
Saldoz = (12,290.67+12,969.09))*(1+ 1.63%)1/2 * (1-1.38%) = $25,111.39

Por lo que dicho trabajador en su segundo ano tendrd la cantidad acumulada
de $25,111.39 en su fondo.

El procedimiento es el mismo hasta que n=39, fiempo en el cual el trabajador
tiene derecho a su pension por retiro, cesantia edad avanzada y vejez al cumplir

los 65 anos. A confinuacion se muestra la grafica de dicho procedimiento:

Grdfica 3.3. Fondo acumulado (supuestos generales)

Fondo Acumulado
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En la grdfica se observa que en la edad de 44 anos hay una variaciéon, esto

debido a que dicha edad es en la cual el frabajador se invalida.
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Una vez tenidas las hipdtesis y el método de cdmo se deberd constituir el fondo,
se puede proceder a plantear casos para analizar los resultados y elaborar las

conclusiones del presente andlisis.

Dentro de los casos analizaremos, tanto los fondos que se esperaria obtener al
momento de refiro, asi como las tasas de reemplazo que se obtiene al pasar de

una pension por Invalidez a una pension por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Para los siguientes ejercicios fueron utilizadas las siguientes hipodtesis adicionales a
las ya planteadas:

e El trabajador laboralmente activo cotizard de forma ininterrumpida al ISSSTE
durante su vida laboral, hasta cubrir el minimo de cotizaciones, y la edad
establecida enla Ley.

* No se realizan aportaciones voluntarias al fondo.

* Las tablas de mortalidad utilizadas corresponden al tfrabajador que se invalida,

a la viuda y finalmente la conjunta.2¢

Todos los supuestos y consideraciones contemplados para este andlisis se han
usado con la finalidad preferente de maximizar la cantidad del fondo

acumulado. Se analizardn tres ejercicios, los cuales se detallan a continuacion:

Ejercicio 1
El primer andlisis consiste en estudiar el comportamiento de la tasa de
reemplazo y la comparacion de la pension garantizada?’ con la pensidon
por vejez considerando como punto principal del andlisis el variar la edad
en la cual el trabajador se invalida, para esto se analizardn los casos en los
cudles el tfrabajador se invalida a las edades de 30, 44 y 59 anos. Todos los

anteriores casos bajo el supuesto de que el frabajador comienza a coftizar

26 \Ver Anexos

27 La pensién garantizada segun lo estipula la ley del ISSSTE es de $3,034.20, pero para los diversos analisis
realizados en los tres ejercicios del presente trabajo se actualiza a 2008, obteniéndose una pensién minima
garantizada de $3,182.88
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a los 27 anos de edad. Lo anterior dado que la edad promedio en la que
un tfrabajador comienza a cotizar es de 27 anos, y los anos de servicio
promedio en la que un trabajador se invalida es de 17 anos. Asi el caso
general es en el que el trabajador se invalida a la edad de 44. Se
consideran las ofras edades ya que en la edad de 30 anos nos permite
analizar que sucede cuando el tfrabajador cumple exactamente con los 3
anos de periodo de calificacion que establece la ley para tener derecho a
la pension por invalidez, y se foma el Ultimo caso en el que se invalida a los
59 anos para observar lo que sucede con un trabajador que pasa la mayor
parte de su vida laboral en activo y en sus Ultimos de servicio pasa a un
estado de invalidez , siendo esta una edad en la que pueda cumplir con

los periodos de calificacion de anos de servicio que le indica la Ley.

Ejercicio 2
El segundo andlisis consistird en estudiar el comportamiento de la tasa de
reemplazo y la comparacion de la pension garantizada con la pension por
vejez considerando como punto primordial del andlisis la accién de variar
la edad en la cual el trabajador comienza a cotizar, del mismo modo se
analizardn tres casos en los cuales el trabajador comienza a cotizar a las
edades de 27, 37 y 47 anos. Los anteriores casos bajo el supuesto de que el
trabajador se invalida a los 17 anos de servicio. En el caso de la edad de 27
anos se toma esta edad dado que es la edad promedio a la que un
frabajador comienza a trabajar segin se senald anteriormente (ver
Ejercicio 1). Se considera la edad de 37 anos para observar el
comportamiento de un frabajador que decide comenzar a cotizar a una
edad no joven pero tampoco vieja, sino una edad “mediana”; y el Ultimo
caso el que comienza a cotizar a los 47 anos se toma para el caso en el
cual un trabajador de edad adulta que no habia cotizado a lo largo de su
carrera salarial, decide hacerlo y es un momento en el cual puede laborar

los 17 anos de servicio promedio y se llega a invalidar.
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Ejercicio 3:

El tercer andlisis consistird en estudiar el comportamiento de la tasa de
reemplazo y la comparacion de la pension garantizada con la pension por
vejez considerando el supuesto de que el trabajador comienza a cotizar a
los 27 anos de edad y no se invalidad a lo largo de su carrera laboral, por lo
cual se retira en activo a edad minima estipulada por la legislacion; la cual
es de 65 anos. Y esta tasa de reemplazo asi como la pension mensual por

cesantia de edad avanzada y vejez obtenida para este caso compararla

con los dos ejercicios anteriores.

3.4.1. Resultados del primer ejercicio

El objetivo de este primer andlisis es el de estudiar el comportamiento de la Tasa
de Reemplazo cuando la edad de ingreso de cotizacion del trabajador es de 27
anos y este se puede invalidar en una edad temprana (30 anos), una edad

media (44 anos) y finalmente una edad avanzada (59 anos).

3.4.1.1. Primer Caso

En esta seccidn se analizard el caso en el cual el tfrabajador ingresa a cotizar a los

27 y se invalida justo a los fres anos de servicio, esto es a los 30 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.8. Supuestos primer caso (primer ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 3 anos
Edad de Invalidez 30 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2011
Ano de Retiro 2046
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual | $18,140
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La grdfica de la carrera salarial de este trabajador es la siguiente:

Grdfica 3.4. Carrera salarial y pension por invalidez primer caso (primer ejercicio)
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En la grdfica anterior se observa como en el tercer ano de servicio el salario del

trabajador disminuye ya que es cuando ocurre la invalidez del mismo y comienza

a percibir Unicamente el 35% de su sueldo bdsico de cotizacion.

A partir de este momento (en el que se invalida), es cuando empieza a percibir su

pension por invalidez, y es la proyeccidén que se observa en la segunda parte de

la gréfica una vez que desciende, comienza a ser ascendiente una vez mds hasta

la edad de retiro.

A continuacion se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del trabajador para

este caso:

Cuadro 3.9. Resultados del primer caso (primer ejercicio)

$436,823.13 | $

4,136,714.59

10.56%
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Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es Unicamente del
10.56% muy por debajo del 100% de los ingresos que el trabajador percibia.

Para la comparaciéon de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este trabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.10. Comparativo de pension de vejez vs minima garantizada del primer

caso (primer ejercicio)

S 3,295.56 | $ 3,182.88 1.04

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidon por vejez es mayor a la pensidon minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

3.4.1.2. Segundo Caso

En esta seccidn se analizard el caso en el cual el frabajador ingresa a coftizar a los

27 y se invalida alos diecisiete anos de servicio, esto es a los 44 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.11. Supuestos segundo caso (primer ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 17 anos
Edad de Invalidez 44 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2025
Ano de Retiro 2046
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual $18,140
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La grdfica de la carrera salarial de este trabajador es la siguiente:

Grdfica 3.5. Carrera salarial y pension por invalidez segundo caso (primer

ejercicio)
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En la grdafica anterior se observa como en el ano diecisiete de servicio el salario
del tfrabajador disminuye ya que es cuando ocurre la invalidez del mismo vy

comienza a percibir Unicamente el 35% de su sueldo bdsico de cotizacion.

A partir de este momento (en el que se invalida), es cuando empieza a percibir su
pension por invalidez, y es la proyeccion que se observa en la segunda parte de
la grafica una vez que desciende, comienza a ser ascendiente una vez mds hasta

la edad de retiro.

A continuacion se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del frabajador para
este caso:

Cuadro 3.12. Resultados del segundo caso (primer ejercicio)

$573,958.19 | $ 4,136,714.59 13.87%
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Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es del 13.87% muy por
debajo del 100% de los ingresos que el tfrabajador percibia.
Para la comparacion de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este frabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.13. Comparativo de pension de vejez vs minima garantizada del

segundo caso (primer ejercicio)

S 4,330.16 | S 3,182.88 1.36

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidn por vejez es mayor a la pensidon minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

3.4.1.3. Tercer Caso

En esta seccidn se analizard el caso en el cual el frabajador ingresa a coftizar a los

27 y se invalida alos treinta y dos anos de servicio, esto es a los 59 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.14. Supuestos tercer caso (primer ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 32 anos
Edad de Invalidez 59 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2040
Ano de Retiro 2046
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual $18,140

La grdfica de la carrera salarial de este frabajador es la siguiente:
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Grdfica 3.46. Carrera salarial y pension por invalidez tercer caso (primer ejercicio)
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En la grafica anterior se observa como en el ano treinta y dos de servicio el salario
del trabajador disminuye ya que es cuando ocurre la invalidez del mismo vy
comienza a percibir Unicamente el 35% de su sueldo bdsico de cotizacion.

A partir de este momento (en el que se invalida), es cuando empieza a percibir su
pension por invalidez, y es la proyeccidén que se observa en la segunda parte de
la grafica una vez que desciende, comienza a ser ascendiente una vez mds hasta

la edad de retiro.

A continuacién se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del trabajador para
este caso:

Cuadro 3.15. Resultados del tercer caso (primer ejercicio)

$906,963.42 | S 4,481,440.80 20.24%

Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es del 20.24% muy por

debajo del 100% de los ingresos que el frabajador percibia.
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Para la comparaciéon de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este frabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.16. Comparativo de pension de vejes vs minima garantizada del tercer

caso (primer ejercicio)

S 6,842.48 | S 3,182.88 2.15

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidn por vejez es mayor a la pensidn minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

3.4.1.4. Resumen de los tres Casos

A confinuacion se presenta una tabla que muestra el resumen de las tasas de

reemplazo de los casos anteriores.

Cuadro 3.17. Resumen de resultado de los tres casos (primer ejercicio)

CASO ANOS DE SERVICIO | TASA DE REEMPLAZO
Invalidez 30 3 10.56%
Invalidez 44 17 13.87%
Invalidez 59 32 20.24%

De este modo se puede observar que a mayor edad, con mayor nimero de anos
de servicio también; la Tasa de Reemplazo incrementa ya que el trabajador
alcanza a acumular un fondo mayor, pero ésta (la tasa de reemplazo) nunca
llega a ser del 100%, sino por el contrario dista mucho del total de los ingresos que

trabajador percibia antes de la edad de retiro.

Para la comparacién de las pensiones de vejez y la minima garantizada se

muestra el siguiente cuadro:
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Cuadro 3.18. Resumen del comparativo de pension de vejez vs minima

garantizada de los tres casos (primer ejercicio)

CASO | ANOS DE SERVICIO _ Indice
P. Vejez/P. Garantizada
Invalidez 30 3 1.04
Invalidez 44 17 1.36
Invalidez 59 32 2.15

Como se observa en el cuadro anterior, para los fres casos el indice es mayor a 1;
por lo que la pensibn de vejez es superior en todos los casos a la pensidn

garantizada.

3.4.2. Resultados del Segundo ejercicio.

El objetivo de este segundo andlisis es el de estudiar el comportamiento de la Tasa
de Reemplazo cuando la edad de ingreso de coftizacion del trabajador es
variable y la invalidez se da justo a los 17 anos de servicio. Se proponen tres casos
cuando el trabajador comienza a cotizar a los 27 anos, a los 37 anos y finalmente

alos 47 anos.

3.4.2.1. Primer Caso

En esta seccidon se analizard el caso en el cual el trabajador ingresa a cotizar a los

27 y se invalida a los diecisiete anos de servicio, esto es a los 44 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.19. Supuestos primer caso (segundo ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 17 anos
Edad de Invalidez 44 anos
Ano Inicio 2008
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Ano Invalidez 2025
Ano de Retiro 2046
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual $18,140

Este caso es el mismo que el caso nUmero 2 del primer andlisis, la Tasa de

Reemplazo es de 13.87%

De manera similar, la pensidn mensual de retiro por cesantia de edad avanzada y

vejez es mayor a la pensidon minima garantizada (El indicador es de 1.36)

3.4.2.2. Segundo Caso

En esta seccion se analizard el caso en el cual el frabajador ingresa a cotizar a los

37 anos y se invalida a los diecisiete anos de servicio, esto es a los 54 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.20. Supuestos segundo caso (segundo ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 37 anos
Anos de Servicio 17 anos
Edad de Invalidez 54 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2025
Ano de Retiro 2036
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual | $11,243

La gréfica de la carrera salarial de este trabajador es la siguiente:
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Grdfica 3.7. Carrera salarial y pension por invalidez segundo caso (segundo

ejercicio)
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En la grafica anterior se observa como en el ano diecisiete de servicio, es decir a
la edad de 54 anos en este caso; el salario del trabajador disminuye ya que es
cuando ocurre la invalidez del mismo y comienza a percibir Unicamente el 35%

de su sueldo bdsico de cotizacion.

A partir de este momento (en el que se invalida), es cuando empieza a percibir su
pension por invalidez, y es la proyeccidén que se observa en la segunda parte de
la grafica una vez que desciende, comienza a ser ascendiente una vez mds hasta

la edad de retiro.

A continuacion se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del frabajador para
este caso:

Cuadro 3.21. Resultados segundo caso (segundo ejercicio)

$406,224.41 | S 2,563,897.60 15.84%

71



Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es del 15.84% muy por
debajo del 100% de los ingresos que el tfrabajador percibia.
Para la comparacion de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este frabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.22. Comparativo de pension de vejez vs minima garantizada segundo

caso (segundo ejercicio)

S 3,064.71 | S 3,182.88 0.96

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidon por vejez es menor a la pensidon minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

3.4.2.3. Tercer Caso

En esta seccidn se analizard el caso en el cual el frabajador ingresa a cotizar a los

47 anos y se invalida a los diecisiete anos de servicio, esto es a los 64 anos.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.23. Supuestos tercer caso (segundo ejercicio)

Supuestos

Edad ingreso 47 anos
Anos de Servicio 17 anos
Edad de Invalidez 64 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez 2025
Ano de Retiro 2026
Salario Inicial Mensual |$8,416
Salario Final Mensual | $6,959

La grdfica de la carrera salarial de este frabajador es la siguiente:
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Grdfica 3.8. Carrera salarial y pension por invalidez tercer caso (segundo
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En la grafica anterior se observa como en el ano diecisiete de servicio, es decir a

la edad de 64 anos en este caso; el salario del trabajador disminuye ya que es

cuando ocurre la invalidez del mismo y comienza a percibir Unicamente el 35%

de su sueldo bdsico de cotizacion.

A partir de este momento (en el que se invalida), es cuando empieza a percibir su

pension por invalidez, y es la proyeccidén que se observa en la segunda parte de

la gréfica una vez que desciende, comienza a ser ascendiente una vez mds hasta

la edad de retiro.

A continuacion se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del frabajador para

este caso:

Cuadro 3.24. Resultados tercer caso (segundo ejercicio)

$304,237.40 | $

1,589,080.12 19.15%

Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es del 19.15% muy por

debajo del 100% de los ingresos que el frabajador percibia.
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Para la comparaciéon de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este frabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.25. Comparativo de pension de vejez vs minima garantizada tercer caso

(segundo ejercicio)

S 2,295.28 | S 3,182.88 0.72

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidn por vejez es menor a la pensidn minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

3.4.2.4. Resumen de los tres Casos

A continuaciéon se presenta una tabla que muestra el resumen de las tasas de

reemplazo de los casos anteriores.

Cuadro 3.26. Resumen de resultados de los tres casos (segundo ejercicio)

CASO ANOS DE SERVICIO|TASA DE REEMPLAZO
Inicio Cotizacidn 27 aios 17 13.87%
Inicio Cotizacidon 37 aios 17 15.84%
Inicio Cotizacién 47 ainos 17 19.15%

De este modo se puede observar que a mayor edad para iniciar a cotizar, mismo
numero de anos de servicio; la Tasa de Reemplazo incrementa levemente debido
a que el Monto de Pensidon al frabajador y su viuda es menor conforme el
trabajador comience a coftfizar a una edad mayor, pero ésta (la tasa de
reemplazo) nunca llega a ser del 100%, sino por el contrario dista mucho del total

de los ingresos que trabajador percibia antes de la edad de retiro.
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Para la comparacion de las pensiones de vejez y la minima garantizada se
muestra el siguiente cuadro:
Cuadro 3.27. Resumen del comparativo de pension de vejez vs minima

garantizada de los tres casos (segundo ejercicio)

- indice
CASO ANOS DE SERvICIO P. Vejez/ P. Garantizada
Inicio Cotizacién 27 afios 17 1.36
Inicio Cotizacion 37 afios 17 0.96
Inicio Cotizacién 47 aiios 17 0.72

Como se observa en el cuadro anterior, para este ejercicio el Unico caso en el
cual el indice de pensidn de vejez es mayor al de la pensidn garantizada es en el
primero, es decir; cuando el trabajador comienza a cotizar a una menor edad (27
anos) y se invalida a los 17 anos de servicio a una edad menor (44 anos)

comparado con los otros dos casos.

3.4.3. Resultados del Tercer ejercicio.

Este ejercicio consiste en ver el comportamiento de la tasa de reemplazo y el
cdlculo de su pension mensual de retiro por cesantia de edad avanzada y vejez;
cuando el trabajador que empieza a cotizar a los 27 anos, no se invalida, es decir;
permanece en activo a lo largo de su carrera laboral y se retira a los 65 anos para

ejercer su derecho a una pensidn de retiro por vejez.

Se tienen los siguientes supuestos:

Cuadro 3.28. Supuestos tercer ejercicio

Supuestos

Edad ingreso 27 anos
Anos de Servicio 38 anos
Edad de Invalidez 65 anos
Ano Inicio 2008
Ano Invalidez N/A
Ano de Retiro 2046

75



Salario Inicial Mensual

$8.416

Salario Final Mensual

$51,830

La grdfica de la carrera salarial de este trabajador es la siguiente:

Grdfica 3.9. Carrera salarial en activo hasta la edad de retiro

Carrera Salarial

800,000.00 -
700,000.00 -
600,000.00 -~
500,000.00 -
400,000.00 -
300,000.00 -
200,000.00 -~

100,000.00 -

27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

En la grafica anterior se observa como a diferencia de los dos ejercicios anteriores

la frayectoria no decrece sino lo contrario hasta la edad de retiro.

A continuacion se observa cual seria la Tasa de Reemplazo del frabajador para

este caso:

Cuadro 3.29. Resultados de la tasa de reemplazo del tercer ejercicio

S 1,196,135.05 | S 8,053,630.42

14.85%

Se observa en la tabla anterior que la Tasa de Reemplazo es del 14.85% muy por

debajo del 100% de los ingresos que el trabajador percibia.
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Para la comparaciéon de la pension mensual de retiro por cesantia de edad
avanzada y vejez que recibiria este frabajador y la minima garantizada, se
muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3.30. Comparacion del indicador de las pensiones de vejez y minima

garantizada del tercer ejercicio

S 8,339.34 | S 3,182.88 2.62

Nota (*): al ano 2008

Se observa que la pensidn por vejez es mayor a la pensidn minima garantizada

para este caso como lo muestra el indicador.

Al comparar este ejercicio con los dos anteriores, el caso en el cual el trabajador
comienza a cotizar a la edad de 27 anos y se invalida a los 17 anos de servicio
cuando tiene 44 anos de edad; la tasa de reemplazo es ligeramente mayor
cuando permanece en activo hasta la edad de retiro (14.85%) comparada con el
13.87% del caso en el cual se invalida, sin embargo; es de notable |la diferencia
del indicador respecto a la pensidon de vejez y la minima garantizada, ya que esta
es considerablemente mayor (2.62) respecto del 1.36 del caso en el cual se
invalida, derivado de que si el trabajador en activo permanece asi hasta su edad
de retiro, su pensidn mensual seria de $8,333,34 mientras que si se invalida seria de
$4,330.16.
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Conclusiones

Con base en lo desarrollado y planteado a lo largo del presente trabajo, se

puede afirmar lo siguiente:

= Para un tfrabajador activo que llega a ser pensionado por Invalidez, las
tasas de reemplazo son menores al 100% en su edad de retiro, lo que
muestra que el trabajador no podrd recibir por completo el salario o
pensidn que se estuviera percibiendo al cambiar por una pensidn de
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; mdas aun la OIT
establece en su convenio 102 que dicha pension (de vejez) habria de ser al
menos del 40% del Ultimo salario del frabajador cosa que en ninguno de los
casos del presente andlisis se cumple; inclusive en el caso en el cual el
tfrabajador permanece en activo hasta la edad de retiro sin incurrir en
estado de invalidez, donde la tasa de retorno es de apenas el 14.85%

= Como resultado del primer andlisis se puede observar que a mayor edad,
con mayor nUmero de anos de servicio también, la tasa de reemplazo
incrementa, ya que el trabajador alcanza a acumular un fondo mayor
mientras no se encuentra en estado de invalidez, pero ésta nunca llega a
ser del 100%, sino por el contrario, dista mucho del total de los ingresos que
trabajador percibia antes de la edad de retiro.

» Losresultados del segundo andlisis arrojan que a mayor edad para iniciar a
coftizar, mismo nUmero de anos de servicio, la tasa de reemplazo se
incrementa levemente debido a que el monto de pensidn al trabajador 6
su viuda es menor conforme el tfrabajador comience a coftizar a una edad
mayor, pero ésta tampoco llega a ser del 100%. Al igual que en el
ejerciciol, dista mucho del total de los ingresos que el trabajador percibia
antes de la edad de retiro.

= Un punto fundamental es la gran disparidad que existe entre las pensiones
por invalidez y las de retiro, cuando el trabajador se invalida (situacién que
es producida por un evento ajeno a su voluntad), sus ingresos disminuyen

considerablemente, teniendo Unicamente derecho al 35% de su Ultimo
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salario bdsico; al llegar a la edad de retiro su pension por cesantia de
edad avanzada y vejez vuelve a tener una disminucién considerable,
dado que el régimen de cuentas individuales (fondo acumulado en la
AFORE) no da el monto suficiente para que se logre una pensidén de retiro
semejante a la Ultima pension que recibia por invalidez, lo cual puede
apreciarse como una situacion desfavorable en la cual el trabajador que

se invalida queda vulnerable.

De este modo, con base en las conclusiones a las que se ha llegado en el
presente trabajo, y considerando que |os supuestos que se han utilizado a lo largo
del mismo han sido aplicados para tratar de mostrar el mejor escenario, se
podrian proponer los siguientes puntos de mejora en el sistema de pensiones de la
Ley del ISSSTE:

a) Dado que las tasas de reemplazo para los trabajadores que se pensionan
por Invalidez son cuantiosamente bajas, habria de considerarse el conciliar
la Pension de Retiro con la Pension de Invalidez (respetar los derechos
adquiridos), de tal manera que el tfrabajador que se invalide, no esté sujeto
Unicamente a recibir el 35% de su sueldo bdsico sino pueda tener derecho
a recibir un mayor porcentaje del mismo para su Pension por Invalidez
conforme a los anos de servicio que haya estado en activo. Lo antferior
debido a que el trabajador al momento de obtener una Invalidez de fipo
permanente queda imposibilifado para realizar una labor similar y encima
de ello ve drdsticamente reducido sus ingresos con los cuales cubre sus
necesidades primarias para su subsistencia, la de su cényuge vy la de sus
hijos en caso de que existan.

b) Se propone analizar y revisar de manera general el sistema de cuentas
individuales, ya que como los resultados de los andlisis realizados en el
presente frabajo lo muestran, este sistema no retribuye de manera
suficiente al trabajador en concordancia con los ingresos que percibia
cuando estuvo laborando a lo largo de varios anos de servicio y que le son

necesarios para su subsistencia (y la de su familia en algunos casos), en la

79



vida de edad avanzada lo cual vuelve mds compleja la situacion de
supervivencia para el trabajador y la familia del mismo.

c) Si las propuestas planteadas en los incisos anteriores no son viables un
futuro proximo, una alternativa prdctica de aplicacion inmediata es la de
incrementar los rendimientos que brindan las SIEFORES, para que el ahorro
de los trabajadores obtenga mejores beneficios, comenzando por
garantizar que los rendimientos de la mismas estén por encima de las
comisiones que se cobran por administrar el ahorro de los trabajadores, ya
que en algunos casos las comisiones fienen una tasa de interés superior a
las tasa de rendimiento de algunas de las cuatro familias de SIEFORES. Bajar
las comisiones o regularlas para que éstas no superen las tasas de
rendimiento de las SIEFORES mediante algun organismo regulador seria otra

alternativa a este punto.

80



Anexos

Anexo l. Tasas de mortalidad de Invdlidos (Hombres)

Tabla de Tasas de Mortalidad de Invdlidos para la
Seguridad Social, 1997
Tasas al millar
Edad Hombres Edad Hombres
ax qx

15 3.16 58 23.89
16 3.16 59 24.78
17 3.16 60 25.76
18 3.16 61 26.83
19 3.16 62 28.01

20 3.16 63 29.31

21 3.16 64 30.74
22 3.20 65 32.32
23 3.34 66 34.05
24 3.58 67 35.96
25 3.89 68 38.06
26 4.28 69 40.37
27 4.74 70 42.90
28 5.24 71 45.67
29 5.79 72 48.70
30 6.37 73 52.01

31 6.98 74 55.62
32 7.62 75 59.55
33 8.26 76 63.81

34 8.92 77 68.44
35 9.58 78 73.44
36 10.24 79 78.85
37 10.90 80 84.69

38 11.55 81 90.97
39 12.20 82 97.74
40 12.83 83 105.00
41 13.44 84 112.79
42 14.05 85 121.13
43 14.64 86 130.05
44 15.22 87 139.58
45 15.79 88 149.74
46 16.35 8¢9 160.57
47 16.90 90 172.09
48 17.45 91 184.33
49 18.00 92 197.33
50 18.55 93 211.11
51 19.12 94 225.71
52 19.70 95 241.16
53 20.30 926 257.49
54 20.93 97 274.74
55 21.59 98 292.94
56 22.30 99 312.12
57 23.06 100 332.33

Fuente: Circular Unica de Seguros publicada el 13 de diciembre de 2010, Anexo 18.7.1-b
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Anexo Il. Tasas de mortalidad de Activos (Mujeres)

Tabla de Tasas de Mortalidad de Activos para la Seguridad
Social, 1997
Tasas al millar
Edad Mujeres Edad Mujeres
Qx gx
15 0.15 63 8.99
14 0.15 64 92.91
17 0.16 65 10.92
18 0.17 66 12.05
19 0.18 67 13.29
20 0.19 68 14.67
21 0.21 69 16.19
22 0.22 70 17.87
23 0.24 71 19.72
24 0.25 72 21.77
25 0.26 73 24.02
26 0.27 74 26.52
27 0.28 75 29.26
28 0.30 76 32.28
29 0.31 77 35.61
30 0.33 78 39.27
31 0.35 79 43.30
32 0.38 80 47.72
33 0.41 81 52.56
34 0.44 82 57.87
35 0.48 83 63.68
36 0.53 84 70.03
37 0.60 85 77.00
38 0.67 86 84.64
39 0.75 87 93.03
40 0.85 88 102.21
41 0.95 89 112.26
42 1.07 90 123.25
43 1.19 1 135.26
44 1.34 92 148.35
45 1.49 93 162.62
46 1.66 94 178.15
47 1.85 95 195.00
48 2.06 96 213.27
49 2.29 97 233.03
50 2.54 98 254.35
51 2.81 99 277.28
52 3.10 100 301.88
53 3.43 101 328.18
54 3.78 102 356.19
55 4.17 103 385.89
56 4.59 104 417.23
57 5.05 105 450.14
58 5.55 106 484.50
59 6.10 107 520.12
60 6.72 108 556.79
61 7.40 109 594.23
62 8.15 110 1000.00

Fuente: Circular Unica de Seguros publicada el 13 de diciembre de 2010, Anexo 18.7.1-b
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Anexo lll. Afores y Siefores

Las Administradoras de Fondo para el Retiro (AFORES) son empresas cuya funcion
es la de administrar el dinero para el retfiro de los trabajadores bajo un esquema

de cuentas individuales.

Segun el articulo 18 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la definicion
de Afores es la siguiente: “Son enfidades financieras, constituidas como
sociedades mercantiles que se dedican de manera exclusiva, habitual y
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de |as
subcuentas que las intfegran en términos de las leyes de seguridad social, asi

como administrar sociedades de inversion”.

Las funciones de las AFORES son:

* Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de los trabajadores.

» Personalizar dentro de una cuenta individual los recursos de cada trabajador ya
sean sus cuotas, sus aportaciones o las utilidades derivadas del manejo de estos
recursos.

* Anteriormente las aportaciones que los trabajadores hacian al IMSS se
manejaban en un fondo comun; ahora, con el nuevo esquema, cada trabajador
tiene una cuenta Unica que se maneja de manera independiente de las cuentas
de los ofros trabajadores.

* En el nuevo sistema de pensiones y gracias a las Afores, los frabajadores
invierten el dinero que aportan a su cuenta individual, por ello obtienen mayores
utilidades o beneficios que los que les ofrece un banco. Cada Afore invierte el
dinero de la cuenta individual de sus clientes (cuentas habientes), de diferentes
formas en instrumentos autorizados, lo que les ofrece un mayor rendimiento y
hace crecer su dinero. Estas inversiones se realizan a través de las SIEFORES que
manejan el dinero de los trabajadores invirtiéndolo en el mercado bursdatil, como si

se tratara de acciones de empresas privadas.
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Oftro elemento importante que compone el estudio, es el tema de las SIEFORES vy

su incidencia en la cuenta individual del monto de ahorro del tfrabajador.

Las Siefores (Sociedades de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro) son
los fondos donde las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores) invierten los
recursos de los frabajadores a lo largo de su vida laboral. El objetivo de las AFORES
es invertir, de manera segura, los recursos de las Cuentas Individuales de los
trabajadores a fin de que éstos no pierdan su valor y se vean incrementados con

el tiempo.

Cada AFORE agrupard estos ahorros, conforme a las edades de los trabajadores,
en cinco grupos (SIEFORES)2 vy los invertird conforme a las reglas que la CONSAR

ha definido para cada grupo.

Cabe senalar que el 12 de octubre de 2012 surgen adecuaciones al régimen de
inversion de las familias de Siefores, por lo cual se redisenan dichas familias, dando
pauta a que la SBS se fusione con la SB4 y se conviertan en una sola familia de
Siefore. Para el presente andlisis presentado en esta tesis, se toma como
referencia el régimen anterior donde existian cinco familias.

Cuadro A3.1 Familias Basicas de Siefores (anterior al 12 de octubre de 2012)

' 4

SIEFORE BASICA 5 (26 afios y menores)

SBS

SIEFORE BASICA 2 (entre 46 y 55 afios) ¥

- U R 5 A A D ano ayore

28 A partir del 23 de noviembre de 2012 Gnicamente son cuatro familias, la SB5 se fusioné a la SB4
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La siguiente tabla muestra las caracteristicas y edades de las SIEFORES. Al
principio de la vida laboral se invierten los ahorros mds agresivamente y con
mayor riesgo. Conforme avanza la edad del frabajador se invierte con menor
riesgo.

Cuadro A3.2. Limites de inversién por tipo de Siefore

Limites por tipo de SIEFORE Basica |
SB1 SB2 SB3 SB4

Riesgos de Valor en Riesgo 2 0.70% 1.10% 1.40% 2.10%
Diferencial del Valor en Riesgo Condicional /2 0.25% 0.40% 0.60% 0.80%
Cosficiente do liquidez 3 80% BO% BO% 80%
I Deuda camun de mxBEE a mxAAA o en Divisas de BB a AAA 5o Lo B84 5o
Deuda subordinada de mzBB+ a mxBEB- o &n Divisas de B+ a BB- 1% 1% 1% 1%
4 Instrumentos extranjeros de BEE- a AAA un solo emisor o contraparte® 5% 5% 5% 5%
Sobre una misma emisién™ e Maximo {35%, $300mdp }--—meemeeee
Valores Extranjeras’™ 20% 20% 20% 20%
3 Renta Variable /4,8 5% 25% 30% 40%
2 Instrumentos en Divisas /4 30% 30% 30% 30%
- Instrumentos Bursatilizados /2 10% 15% 20% 30%
. Instrumentos Estructurados /10 5% 10 15% 20% 20%
= Infraestructura o Vivienda Mo aplica 10% 13% 13%
§ Otros Mo aplica 5% % 7%
-E Proteccién Inflacionaria™? Si 51 ming  No No No
Mercancias 4 0% 5% 10% 10%
Conflictos Instrumentos de entidades relacionadas entre si 15% 15% 15% 15%
de interés™ Instrumentos de entidades con nexo patrimonial con la AFORE12 5% 5% 5% 5%
Vehiculos y Mandatos si sl si si
contratos Derivados si 5i si si

“Este cusdne 25 un regumen de la regulacion aplicable a las SIEFORES Basicas, elaborado con fines explicativos y no normativos. Las SIEFORES
Adicionales pusden daterminar pardmetros distingos, con apego a la Ley dal SAR y a sus prospectos de informacion.

1, Todos los limites son porcentajes miximos, excepto el limite de proteccidn inflackonana,

2. Comao porcentaje del Active Administrado directamenta por la SIEFORE. El VaR dejard de sor un limite regulatonio cuando la AFORE cumpla con los
criléros eslablecidos en las Disposiciones &n matena financiers (CUF), Los limites del diferencial del VaR Condicional fusron aprobadas por ¢l CAR y son
mds estictos que los limites establecidos en las Disposiciones del Régimen de Inversitn (DRI).

3. Como porcontaje da bes Activos do Alta de Calidad gue tenga la SIEFORE. Sa dofing comao la razdn del Valor do la Proviskdn por oxposicitn an Instumen-
tos Derivados entre ¢l Valor de los Activos de Alta Caldad.

4, Coma porcentaje del Activo Total de la SIEFORE, Incluyendo los activos administrados por los Mandatarios.

5 Calificacion de la emisiin de mediano y largo plaze, asi como del emisor yo del aval, en la proporcidn que comesponda. Las operaciones de reporios y
derividos S& compautan Sentro de estos limiles

6. Se permite la inversiin en instrumenios exiranjeros con calificackin crediticia menor a A- y no inferior a BEB-, pero la AFORE debera cumplir con lo
eslablecido an las Disposiciones del Riégimen de Inverskin (DRI

7. Aplca 8 la tenancia de todas s SIEFORES Bisicas administradas por una mema AFORE, en Déuda & Instrumenios Estructurados. La imersion an
CHKDs puede exceder esie imite, bapo clertas condicionantas.

8. Incluye acciones individuales, IPOs, indices accionarios domésticos @ intemacionales, inciuidos en la Relacion de Indices, y obligaciones forzosamenta
Comvirtilis 6N actiones de emisonss nacionales.

9. Se compulan las bursatilizaciones que cumplan con la Dédaima Primera Transitoria de las DRI, las cuales se coensiderardn emitikdos por un independiente,

10, Incluye CHDs, FIBRAS, REITs y Cartificados cuya fuente pagoe sean activos roakes. Esth prohibido invertir an CKDs para la $B841.

11 Limite minimd dé fversidn &n actives INdncienos que aseguien un rendimiento gual o Supenor & I inAncon en Méxioo,

12 Limite contenido en |a Ley del SAR, An, 48, Fraccidn 10, Excepcionalmente se permite hasta un 10%, E| limie es de 0% cuando son entidades financieras
con nexo patremonial.

Fuente: CONSAR%

29 pagina web http://www.consar.gob.mx/limite_inversion/limite_inversion.shtml
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Como se ve en la tabla, mientras mds joven es el frabajador, se le permiten
instrumentos de inversibn con mayor riesgo y que buscan maximizar el ahorro para
cuando llegue el momento del retiro. Es conveniente entonces hacer ahorro
voluntario para aprovechar la experiencia de la AFORE y maximizar nuestro fondo

de retiro.

Para el presente estudio, se estimaron los rendimientos de las cinco familias de
Siefores previamente mencionadas, el procedimiento para realizar este cdlculo

fue el siguiente:

1. Se consideraron los histéricos mensuales para las cinco familias de Siefores,
de los anos 1997 a 2008, cabe senalar que la familia mdas antigua es la
familia Siefore Bdsica 1, la cual fiene un inicio en julio de 1997, la Siefore
Bdsica 2 tiene su comienzo en enero de 2005 y por Ultimo las Siefores
Bdsicas 3, 4y 5 tiene su inicio en marzo de 2008.

2. Se calculan los rendimientos promedio de cada una de las cinco familias
de Siefores.

3. Dado que las tasas reales obtenidas para este cdlculo son de un
rendimiento bajo, se procede a hacer la conversidn de las mismas a sus
tasas nominales que son las que se consideran para el presente estudio,
obteniéndose lo siguiente:

Cuadro A3.3. Tasas nominales historicas de las familias basicas de Siefores

FAMILIA NOMINAL

0.58%
0.61%
1.47%
1.61%
1.72%

O~ W IN =

Fuente: Elaboracion propia con base en estadisticas de la CONSAR, Histéricos mensuales de
familias de Siefores 1997-2008

El supuesto de edad de inicio de cotizacidon del trabajador para el presente

estudio es de 27 anos, de este modo el trabajador comienza a coftizar
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directamente en la familia Bdsica de Siefore 4, la edad de retiro por invalidez es
de 44 anos por lo que en este momento se encontraria cotizando en la familia
Bdsica de Siefore 3, posteriormente cuando recibe su pension por invalidez cotiza
en la familia B&sica de Siefore 2 y concluye a sus 65 anos que es su edad de retiro,

en la familia Bdsica de Siefore 1.

Es importante mencionar lo anterior, ya que a raiz de la emision de la ley del ISSSTE
del ano 2007, el régimen de los trabajadores para sus pensiones, cambia a uno de
cuentas individuales, en donde a todo frabajador se le administran sus fondos
monetarios destinados a su pension mediante una Administradora de Fondos para
el Refiro (AFORES) que este prefiera, o en su caso el PENSIONISSSTE que se

encarga de administrar las cuentas de los trabajadores afiliados a esta institucion.

De este modo, al igual que existen rendimientos definidos en cinco familias
bdsicas de Siefores segun la edad del trabajador, también existe la comisidon que
dichas Administradoras refienen a los trabajadores por administrarles su cuenta

para el retiro.

La comisidn considerada para el presente estudio es de 1.38%, que es la comisidon
promedio anual que cobran las AFORES segun informacion de la Comisidon
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR); como se muestra en el

siguiente cuadro:
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Cuadro A3.4. Porcentaje de comisiones

Porcentaje

Anual

Sobre

Saldo
Afirme Bajio 1.5
Azteca 1.52
Banamex 1.28
Bancomer 1.28
Coppel 1.59
Inbursa 1.17
Invercap 1.59
Metlife 1.54
PensionISSSTE 0.99
Principal 1.48
Profuturo GNP 1.39
SURA 1.31
XXI 1.33
PROMEDIO 1.38

Fuente: Consar Febrero de 2012

Anexo IV. Inflacion Promedio

Ano Inflacién Anual
2000 8.96
2001 4.40
2002 5.70
2003 3.98
2004 5.19
2005 3.33
2006 4,05
2007 3.76
2008 6.53
2009 3.57
2010 4.40
Promedio 4.90

Fuente: Inflacidon promedio en
México del afo 2000-2010 Banxico,
se considera este factor para la
proyeccién de los salarios.
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Anexo V. Ejemplo de Fondo Acumulado

Trabajador que comienza a cotizar a los 27 aios y se invalida a los 17 aiios de servicio

SIEFORE | EDAD | AP. TRAB. AP1 DEP. AP2 DEP. SUMA AP. FONDO
27 6,701.34 2,188.19 3,473.76 12,363.29 12,290.67
28 7,029.71 2,295.41 3,643.97 12,969.09 25,111.39
29 7,374.16 2,407 .89 3,822.53 13,604.58 38,488.57
30 7,735.50 2,525.88 4,009.83 14,271.20 52,449.87
31 8,114.54 2,649.64 4,206.31 14,970.49 67,024.35
4 32 8,512.15 2,779.48 4,412.42 15,704.04 82,242.47
33 8,929.24 2,915.67 4,628.63 16,473.54 98,136.18
34 9.366.78 3,058.54 4,855.43 17,280.75 114,739.00
35 9.825.75 3,208.41 5,093.35 18,127.50 132,086.09
36 10,307.21 3,365.62 5,342.92 19,015.75 150,214.30
37 10,812.26 3,530.53 5,604.72 19,947.52 169,042.42
38 11,342.06 3,703.53 5,879.36 20,924.95 188,717.66
39 11,897.83 3,885.00 6,167.44 21,950.27 209,282.06
40 12,480.82 4,075.37 6,469.65 23,025.84 230,779.65
3 41 13,092.38 4,275.06 6,786.66 24,154.10 253,256.67
42 13,733.91 4,484.54 7,119.21 25,337.65 276,761.59
43 14,406.87 4,704.28 7,468.05 26,579.20 301,345.26
44 5,289.48 1,727.18 2,741.89 9,758.55 309,057.21
45 5,548.67 1,811.81 2,876.25 10,236.72 317,193.46
46 5,820.55 1,900.59 3,017.18 10,738.32 324,386.85
47 6,105.76 1,993.72 3,165.03 11,264.50 332,022.97
48 6,404.94 2,091.41 3.320.11 11,816.46 340,122.53
49 6,718.78 2,193.89 3,482.80 12,395.47 348,707.29
2 50 7,048.00 2,301.39 3,653.45 13,002.84 357,800.06
51 7,393.35 2,414.16 3,832.47 13,639.98 367,424.79
52 7,755.63 2,532.45 4,020.26 14,308.34 377,606.61
53 8,135.65 2,656.54 4,217.26 15,009.45 388,371.89
54 8,534.30 2,786.71 4,423.90 15,744.91 399,748.32
55 8,952.48 2,923.26 4,640.67 16,516.42 411,764.92
56 9.391.15 3,066.50 4,868.07 17,325.72 424,389.89
57 9,851.32 3,216.76 5,106.60 18,174.68 437,716.21
58 10,334.03 3,374.38 5,356.83 19,065.24 451,777.34
59 10,840.40 3,539.72 5,619.31 19,999.44 466,608.40
1 60 11,371.58 3,713.17 5,894.66 20,979.41 482,246.21
61 11,928.79 3,895.11 6,183.49 22,007.40 498,729.43
62 12,513.30 4,085.98 6,486.49 23,085.76 516,098.63
63 13,126.45 4,286.19 6,804.32 24,216.96 534,396.36
64 13,769.65 4,496.21 7,137.74 25,403.60 553,667.26
65 14,444 .36 4,716.53 7,487.48 26,648.37 573,958.19

Aportacion trabajador 6.125%, Aportacion Gobierno Federal 2% y Aportacién Dependencia 3.175%
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Anexo VI. Tabla de Mortalidad de Invdlidos Hombres

Edad gx Px Ix dx Lx Tx ex Dx Nx
65 0.03 0.97 51453.31 50621.83 | 736844.04 14.32 5499.09 60741.52
66 0.03 0.97 49790.34 1662.97 48942.66 | 686222.21 13.78 5141.41 55242.43
67 0.04 0.96 48094.98 1695.36 47230.23 | 637279.54 13.25 4798.40 50101.03
68 0.04 0.96 46365.49 1729.50 45483.15 | 590049.31 12.73 4469.42 45302.63
69 0.04 0.96 44600.82 1764.67 43700.55 | 544566.16 12.21 4153.93 40833.21
70 0.04 0.96 42800.28 1800.53 41882.22 | 500865.61 11.70 3851.43 36679.28
71 0.05 0.95 40964.15 1836.13 40028.73 | 458983.39 11.20 3561.55 32827.85
72 0.05 0.95 39093.32 1870.83 38141.39 | 418954.66 10.72 3283.96 29266.30
73 0.05 0.95 37189.47 1903.84 36222.36 | 380813.27 10.24 3018.38 25982.35
74 0.06 0.94 35255.25 1934.22 34274.80 | 344590.91 9.77 2764.64 22963.96
75 0.06 0.94 33294.35 1960.90 32303.01 | 310316.11 9.32 2522.58 20199.33
76 0.06 0.94 31311.67 1982.68 30312.67 | 278013.10 8.88 2292.13 17676.75
77 0.07 0.93 29313.67 1998.00 28310.56 | 247700.42 8.45 2073.31 15384.62
78 0.07 0.93 27307.45 2006.23 26304.72 | 219389.86 8.03 1866.10 13311.31
79 0.08 0.92 25301.99 2005.46 24304.46 | 193085.14 7.63 1670.58 11445.22
80 0.08 0.92 23306.93 1995.06 22319.99 | 168780.69 7.24 1486.82 9774.64
81 0.09 0.91 21333.06 1973.86 20362.73 | 146460.69 6.87 1314.88 8287.82
82 0.10 0.90 19392.39 1940.67 18444.69 | 126097.97 6.50 1154.84 6972.95
83 0.11 0.90 17496.98 1895.41 16578.39 | 107653.28 6.15 1006.73 5818.10
84 0.11 0.89 15659.80 1837.18 14776.66 | 91074.89 5.82 870.56 4811.37
85 0.12 0.88 13893.53 1766.27 13052.07 | 76298.22 5.49 746.25 3940.82
86 0.13 0.87 12210.61 1682.92 11416.61 | 63246.16 5.18 633.68 3194.57
87 0.14 0.86 10622.62 1587.99 9881.26 51829.55 4.88 532.62 2560.89
88 0.15 0.85 9139.91 1482.70 8455.61 41948.28 4.59 442.78 2028.27
8¢9 0.16 0.84 7771.30 1368.61 7147.38 33492.67 4.31 363.75 1585.48
90 0.17 0.83 6523.46 1247.84 5962.15 26345.29 4.04 295.02 1221.73
91 0.18 0.82 5400.84 1122.62 4903.07 20383.14 3.77 235.99 926.72
92 0.20 0.80 4405.30 995.54 3970.65 15480.07 3.51 185.98 690.73
93 0.21 0.79 3536.01 869.30 3162.76 11509.41 3.25 144.23 504.75
94 0.23 0.77 2789.52 746.49 2474.71 8346.65 2.99 109.94 360.52
95 0.24 0.76 2159.90 629.62 1899.46 5871.94 2.72 82.24 250.58
96 0.26 0.74 1639.02 520.88 1428.00 3972.49 2.42 60.30 168.34
97 0.27 0.73 1216.99 422.03 1049.81 2544.48 2.09 43.26 108.04
98 0.29 0.71 882.63 334.35 753.35 1494.68 1.69 30.31 64.78
99 0.31 0.69 624.07 258.56 526.68 741.32 1.19 20.71 34.47

100 0.33 0.67 429.29 194.79 214.64 214.64 0.50 13.76 13.76

Nota: Se utilizd un interés técnico de 3.5%
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Anexo VII. Tabla de Mortalidad de Activos Mujeres (viuda)

Edad gx Px Lx dx Lx Tx ex Dx Nx
61 0.01 0.99 93146.41 92801.77 2154473.71 23.13 11423.65 179084.57
62 0.01 0.99 92457.13 689.28 92080.37 2061671.94 22.30 10955.66 167660.92
63 0.01 0.99 91703.60 753.53 91291.40 1969591.57 21.48 10498.91 156705.26
64 0.01 0.99 90879.19 824.42 90428.88 1878300.18 20.67 10052.68 146206.35
65 0.01 0.99 89978.57 900.61 89487.29 1787871.30 19.87 9616.49 136153.66
66 0.01 0.99 88996.01 982.57 88459.81 1698384.01 19.08 9189.83 126537.18
67 0.01 0.99 87923.61 1072.40 87339.35 1609924.20 18.31 8772.07 117347.35
68 0.01 0.99 86755.10 1168.50 86118.75 1522584.85 17.55 8362.79 108575.28
69 0.02 0.98 85482.40 1272.70 84790.42 1436466.09 16.80 7961.46 100212.49
70 0.02 0.98 84098.44 1383.96 83347.02 1351675.67 16.07 7567.69 92251.03
71 0.02 0.98 82595.61 1502.84 81781.21 1268328.64 15.36 7181.12 84683.34
72 0.02 0.98 80966.82 1628.79 80085.50 1186547.43 14.65 6801.46 77502.22
73 0.02 0.98 79204.17 1762.65 78252.93 1106461.93 13.97 6428.39 70700.76
74 0.03 0.97 77301.69 1902.48 76276.67 1028209.00 13.30 6061.82 64272.37
75 0.03 0.97 75251.65 2050.04 74150.72 951932.34 12.65 5701.51 58210.55
76 0.03 0.97 73049.78 2201.86 71870.76 877781.62 12.02 5347.52 52509.04
77 0.04 0.96 70691.74 2358.05 69433.07 805910.86 11.40 4999.90 47161.52
78 0.04 0.96 68174.40 2517.33 66835.80 736477.79 10.80 4658.80 42161.61
79 0.04 0.96 65497.20 2677.21 64079.18 669641.99 10.22 4324.49 37502.81
80 0.05 0.95 62661.17 2836.03 61166.07 605562.81 9.66 3997.33 33178.32
81 0.05 0.95 59670.98 2990.19 58102.82 544396.74 9.12 3677.86 29180.99
82 0.06 0.94 56534.67 3136.31 54898.84 486293.91 8.60 3366.71 25503.13
83 0.06 0.94 53263.01 3271.66 51567.11 431395.08 8.10 3064.62 22136.42
84 0.07 0.93 49871.22 3391.79 48124.98 379827.96 7.62 2772.43 19071.80
85 0.08 0.92 46378.74 3492.48 44593.16 331702.98 7.15 2491.09 16299.37
86 0.08 0.92 42807.58 3571.16 40995.96 287109.83 6.71 2221.52 13808.28
87 0.09 0.91 39184.34 3623.23 37361.68 246113.87 6.28 1964.73 11586.76
88 0.10 0.90 35539.02 3645.32 33722.80 208752.18 5.87 1721.69 9622.03
89 0.11 0.89 31906.58 3632.44 30115.66 175029.38 5.49 1493.44 7900.34
90 0.12 0.88 28324.75 3581.83 26579.23 144913.72 5.12 1280.96 6406.90
91 0.14 0.86 24833.72 3491.03 23154.22 118334.49 4.77 1085.10 5125.94
92 0.15 0.85 21474.71 3359.01 19881.83 95180.27 4.43 906.60 4040.84
93 0.16 0.84 18288.94 3185.77 16801.87 75298.44 4,12 746.00 3134.24
94 0.18 0.82 15314.79 2974.15 13950.63 58496.58 3.82 603.56 2388.25
95 0.20 0.81 12586.46 2728.33 11359.28 44545.95 3.54 479.26 1784.69
96 0.21 0.79 10132.10 2454.36 9051.66 33186.67 3.28 372.76 1305.43
97 0.23 0.77 7971.23 2160.87 7042.46 24135.00 3.03 283.34 932.67
98 0.25 0.75 6113.69 1857.54 5336.18 17092.54 2.80 209.97 649.33
99 0.28 0.72 4558.68 1555.02 3926.66 11756.36 2.58 151.27 439.36
100 0.30 0.70 3294.65 1264.03 2797.35 7829.70 2.38 105.63 288.10
101 0.33 0.67 2300.06 994.59 1922.64 5032.35 2.19 71.25 182.47
102 0.36 0.64 1545.22 754.83 1270.03 3109.71 2.01 46.25 111.22
103 0.39 0.61 994.83 550.39 802.88 1839.68 1.85 28.77 64.98
104 0.42 0.58 610.94 383.90 483.49 1036.79 1.70 17.07 36.21
105 0.45 0.55 356.04 254.90 275.90 553.31 1.55 9.61 19.14
106 0.48 0.52 195.77 160.27 148.34 277 .41 1.42 5.11 9.53
107 0.52 0.48 100.92 94.85 74.67 129.06 1.28 2.54 4.43
108 0.56 0.44 48.43 52.49 34.95 54.39 1.12 1.18 1.88
109 0.59 0.41 21.46 26.96 15.09 19.44 0.91 0.50 0.70
110 1.00 0.00 8.71 12.75 4.35 4.35 0.50 0.20 0.20

Nota: Se utilizd un interés técnico de 3.5%
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Anexo VIII. Construccion de Fondos, casos (1 y 3) Ejercicio 1

Caso 1.

Trabajador que comienza a cotizar a los 27 aios y se invalida a los 3 anos de servicio (30 ainos de edad)

SIEFORE | EDAD SALARIO AP. TRAB. AP1 DEP. AP2 DEP. SUMA AP. FONDO
27 109,409.65 6,701.34 2,188.19 3,473.76 12,363.29 12,290.67
28 114,770.72 7,029.71 2,295.41 3,643.97 12,969.09 25,111.39
29 120,394.49 7,374.16 2,407.89 3,822.53 13,604.58 38,488.57
30 44,202.84 2,707.42 884.06 1,403.44 4,994.92 43,228.08
4 31 46,368.78 2,840.09 927.38 1,472.21 5,239.67 48,183.06
32 48,640.85 2,979.25 972.82 1,544.35 5,496.42 53,364.18
33 51,024.25 3,125.24 1,020.48 1,620.02 5,765.74 58,782.61
34 53,524.44 3,278.37 1,070.49 1,699.40 6,048.26 64,450.07
35 56,147.13 3,439.01 1,122.94 1,782.67 6,344.63 70,378.87
36 58,898.34 3,607.52 1.177.97 1,870.02 6,655.51 76,581.90
37 61,784.36 3,784.29 1,235.69 1,961.65 6,981.63 83,013.81
38 64,811.79 3,969.72 1,296.24 2,057.77 7.323.73 89.743.25
39 67,987.57 4,164.24 1,359.75 2,158.61 7,682.60 96,784.93
40 71,318.96 4,368.29 1,426.38 2,264.38 8,059.04 104,154.26
3 41 74,813.59 4,582.33 1,496.27 2,375.33 8,453.94 111,867.40
42 78,479.46 4,806.87 1,569.59 2,491.72 8.868.18 119,941.32
43 82,324.95 5,042.40 1,646.50 2,613.82 9,302.72 128,393.81
44 86,358.88 5,289.48 1,727.18 2,741.89 9,758.55 137,243.52
45 90,590.46 5,548.67 1,811.81 2,876.25 10,236.72 146,510.04
46 95,029.39 5,820.55 1,900.59 3,017.18 10,738.32 155,548.52
47 99.685.83 6,105.76 1,993.72 3,165.03 11,264.50 165,009.77
48 104,570.44 6,404.94 2,091.41 3,320.11 11,816.46 174,914.75
49 109,694.39 6,718.78 2,193.89 3,482.80 12,395.47 185,285.39
50 115,069.42 7,048.00 2,301.39 3,653.45 13,002.84 196,144.75
2 51 120,707.82 7,393.35 2,414.16 3,832.47 13.639.98 207,516.97
52 126,622.50 7,755.63 2,532.45 4,020.26 14,308.34 219,427.38
53 132,827.00 8,135.65 2,656.54 4,217.26 15,009.45 231,902.58
54 139,335.52 8.534.30 2,786.71 4,423.90 15,744.91 244,970.43
55 146,162.97 8,952.48 2,923.26 4,640.67 16,516.42 258,660.19
56 1563,324.95 9.391.15 3,066.50 4,868.07 17,325.72 272,962.44
57 160,837.87 9,851.32 3,216.76 5,106.60 18,174.68 287,947.67
58 168,718.93 10,334.03 3,374.38 5,356.83 19,065.24 303,649.54
59 176,986.16 10,840.40 3,539.72 5,619.31 19,999.44 320,103.35
; 60 185,658.48 11,371.58 3,713.17 5,894.66 20,979.41 337,346.15
61 194,755.74 11,928.79 3.895.11 6,183.49 22,007.40 355,416.77
62 204,298.78 12,513.30 4,085.98 6,486.49 23,085.76 374,355.98
63 214,309.42 13,126.45 4,286.19 6,804.32 24,216.96 394,206.52
64 224,810.58 13,769.65 4,496.21 7137.74 25,403.60 415,013.23
65 235,826.30 14,444 .36 4,716.53 7,487 .48 26,648.37 436,823.13

Aportacion trabajador 6.125%, Aportacion Gobierno Federal 2% y Aportacién Dependencia 3.175%
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Caso 3.

Trabajador que comienza a cotizar a los 27 aios y se invalida a los 32 aios de servicio (59 anos de edad)

SIEFORE | EDAD SALARIO AP. TRAB. AP1 DEP. AP2 DEP. SUMA AP. FONDO
27 109,409.65 6,701.34 2,188.19 3,473.76 12,363.29 12,290.67
28 114,770.72 7,029.71 2,295.41 3,643.97 12,969.09 25,111.39
29 120,394.49 7,374.16 2,407.89 3,822.53 13,604.58 38,488.57
30 126,293.82 7,735.50 2,525.88 4,009.83 14,271.20 52,449 .87
31 132,482.22 8.114.54 2,649.64 4,206.31 14,970.49 67,024.35
¥ 32 138,973.85 8,512.15 2,779.48 4,412.42 15,704.04 82,242.47
33 145,783.56 8,929.24 2,915.67 4,628.63 16,473.54 98,136.18
34 152,926.96 9.366.78 3,058.54 4,855.43 17,280.75 114,739.00
35 160,420.38 9,825.75 3,208.41 5,093.35 18,127.50 132,086.09
36 168,280.98 10,307.21 3,365.62 5,342.92 19,015.75 150,214.30
37 176,526.75 10,812.26 3,530.53 5,604.72 19,947.52 169,042.42
38 185,176.56 11,342.06 3,703.53 5,879.36 20,924.95 188,717.66
39 194,250.21 11,897.83 3,885.00 6,167.44 21,950.27 209,282.06
40 203,768.47 12,480.82 4,075.37 6,469.65 23,025.84 230,779.65
3 41 213,753.12 13,092.38 4,275.06 6,786.66 24,154.10 253,256.67
42 224,227.03 13,733.91 4,484.54 7,119.21 25,337.65 276,761.59
43 235,214.15 14,406.87 4,704.28 7,468.05 26,579.20 301,345.26
44 246,739.64 15,112.80 4,934.79 7,833.98 27,881.58 327,061.02
45 258,829.89 15,853.33 5,176.60 8,217.85 29,247.78 353,964.81
46 271,512.55 16,630.14 5,430.25 8,620.52 30,680.92 380,487.72
47 284,816.66 17,445.02 5,696.33 2,042.93 32,184.28 408,211.04
48 298,772.68 18,299.83 5,975.45 9,486.03 33,761.31 437,194.64
49 313,412.54 19,196.52 6,268.25 9,950.85 35,415.62 467,501.36
. 50 328,769.76 20,137.15 6,575.40 10,438.44 37,150.98 499,197.07
51 344,879.48 21,123.87 6,897.59 10,949.92 38,971.38 532,350.86
52 361,778.57 22,158.94 7,235.57 11,486.47 40,880.98 567,035.22
53 379,505.72 23,244.73 7,590.11 12,049.31 42,884.15 603,326.16
54 398,101.50 24,383.72 7,962.03 12,639.72 44,985.47 641,303.40
55 417,608.47 25,578.52 8.352.17 13,259.07 47,189.76 681,050.57
56 438,071.29 26,831.87 8,761.43 13,908.76 49,502.06 722,549 .32
57 459,536.78 28,146.63 9.190.74 14,590.29 51,927.66 765,992.46
58 482,054.08 29,525.81 9,641.08 15,305.22 54,472.11 811,476.27
59 505,674.73 30,972.58 10,113.49 16,055.17 57,141.24 859,101.68
60 185,658.48 11,371.58 3.713.17 5,894.66 20,979.41 870,439.67
! 61 194,755.74 11,928.79 3,895.11 6,183.49 22,007.40 882,670.18
62 204,298.78 12,513.30 4,085.98 6,486.49 23,085.76 895,833.25
63 214,309.42 13,126.45 4,286.19 6,804.32 24,216.96 909,970.93
64 224,810.58 13.769.65 4,496.21 7137.74 25,403.60 925,127.36
65 235,826.30 14,444 .36 4,716.53 7,487 .48 26,648.37 941,348.89
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Anexo IX. Construccion de Fondos, casos (2 y 3) Ejercicio 2

Caso 2.

Trabajador que comienza a cotizar a los 37 aios y se invalida a los 17 aios de servicio (54 anos de edad)

SIEFORE | EDAD SALARIO AP. TRAB. AP1 DEP. AP2 DEP. SUMA AP. FONDO
37 109,409.65 6,701.34 2,188.19 3,473.76 12,363.29 12,290.68
38 114,770.72 7,029.71 2,295.41 3,643.97 12,969.09 25,111.41
39 120,394.49 7,374.16 2,407.89 3,822.53 13,604.58 38,488.59
40 126,293.82 7,735.50 2,525.88 4,009.83 14,271.20 52,449 .91
3 41 132,482.22 8.114.54 2,649.64 4,206.31 14,970.49 67,024.42
42 138,973.85 8,512.15 2,779.48 4,412.42 15,704.04 82,242.57
43 145,783.56 8.,929.24 2,915.67 4,628.63 16,473.54 98,136.31
44 152,926.96 9,366.78 3,058.54 4,855.43 17,280.75 114,739.17
45 160,420.38 9.825.75 3,208.41 5,093.35 18,127.50 132,086.30
46 168,280.98 10,307.21 3,365.62 5,342.92 19.015.75 149,574.73
47 176,526.75 10,812.26 3,530.53 5,604.72 19,947.52 167,808.75
48 185,176.56 11,342.06 3,703.53 5,879.36 20,924.95 186,826.01
49 194,250.21 11,897.83 3,885.00 6,167.44 21,950.27 206,666.00
50 203,768.47 12,480.82 4,075.37 6,469.65 23,025.84 227,370.15
2 51 213,753.12 13,092.38 4,275.06 6,786.66 24,154.10 248,981.88
52 224,227.03 13,733.91 4,484.54 7,119.21 25,337.65 271,546.76
53 235,214.15 14,406.87 4,704.28 7,468.05 26,579.20 295,112.55
54 86,358.88 5,289.48 1,727.18 2,741.89 9.758.55 301,789.51
55 90,590.46 5,548.67 1,811.81 2,876.25 10,236.72 308,872.32
56 95,029.39 5,820.55 1,900.59 3,017.18 10,738.32 316,333.63
57 99.685.83 6,105.76 1,993.72 3,165.03 11,264.50 324,239.23
58 104,570.44 6,404.94 2,091.41 3,320.11 11,816.46 332,610.06
59 109,694.39 6,718.78 2,193.89 3,482.80 12,395.47 341,468.14
60 115,069.42 7,048.00 2,301.39 3,653.45 13,002.84 350,836.55
! 61 120,707.82 7,393.35 2,414.16 3.832.47 13,639.98 360,739.51
62 126,622.50 7,755.63 2,532.45 4,020.26 14,308.34 371,202.44
63 132,827.00 8,135.65 2,656.54 4,217.26 15,009.45 382,252.01
64 139,335.52 8,5634.30 2,786.71 4,423.90 15,744.91 393,916.21
65 146,162.97 8,952.48 2,923.26 4,640.67 16,516.42 406,224.41
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Caso 3.

Trabajador que comienza a cotizar a los 47 ainos y se invalida a los 17 ainos de servicio (64 anos de edad)

SIEFORE EDAD SALARIO AP. TRAB. AP1 DEP. AP2 DEP. SUMA AP. FONDO
47 109409.65 6701.34 2188.19 3473.76 12363.29 12229.64
48 114770.72 7029.71 2295.41 3643.97 12969.09 24926.34
49 120394.49 7374.16 2407.89 3822.53 13604.58 38114.40
50 126293.82 7735.50 2525.88 4009.83 14271.20 51819.31
2 51 132482.22 8114.54 2649.64 4206.31 14970.49 66067.81
52 138973.85 8512.15 2779.48 4412.42 15704.04 80887.90
53 145783.56 8929.24 2915.67 4628.63 16473.54 96308.97
54 152926.96 9366.78 3058.54 4855.43 17280.75 112361.81
55 160420.38 9825.75 3208.41 5093.35 18127.50 129078.73
56 168280.98 10307.21 3365.62 5342.92 19015.75 146472.09
57 176526.75 10812.26 3530.53 5604.72 19947.52 164596.46
58 185176.56 11342.06 3703.53 5879.36 20924.95 183488.99
59 194250.21 11897.83 3885.00 6167.44 21950.27 203188.65
60 203768.47 12480.82 4075.37 6469.65 23025.84 223736.27
1 61 213753.12 13092.38 4275.06 6786.66 24154.10 245174.70
62 224227.03 13733.91 4484.54 7119.21 25337.65 267548.85
63 235214.15 14406.87 4704.28 7468.05 26579.20 290905.83
64 86358.88 5289.48 1727.18 2741.89 9758.55 297370.56
65 90590.46 5548.67 1811.81 2876.25 10236.72 304237.40

Aportacion trabajador 6.125%, Aportacidon Gobierno Federal 2% y Aportacién Dependencia 3.175%

95




Bibliografia y Referencias

e Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de marzo de 1943.

e Real Academia Espanola, Diccionario de la Lengua Espanola, tomo |,
vigésima primera edicion.

e Instituto Mexicano del Seguro Social. Glosario de Terminologia sobre
Seguridad Social, México, Subdireccién General Administrativa, IMSS, 1983.

e Estadisticas del congreso de la Asociacion Medica Latinoamericana de
Rehabilitacién, 1979, Amate, Escudero y Greppi.

e Pautas Introductorias a la seguridad social y sus regimenes normativos,
Moctezuma B. Javier, México, Comision Americana Juridico Social, ISSSTE,
1990.

e Organizacién Mundial de la Salud, Pruebas Cientificas e Informacion para
las Politicas, 2000.

e Informe "Principales causas de discapacidad en América Latina”. Chile:
BID, 2001.

e Ley del Seguro Social, Publicada en el DOF el 12 de marzo de 1973.

e Ley del Seguro social, Nueva Ley publicada en el DOF el 21 de diciembre
de 1995.

e Pdagina web www.issste.gob.mx.

e Ley del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Nueva Ley publicada en el DOF el 31 de marzo de 2007.

e http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/myd.aspxetema=P.

e Valuaciones Financieras Actuariales ISSSTE, 2000-2007.

e Pdagina web CONSAR: www.consar.gob.mx.

e Histéricos mensuales tasas de rendimiento de familias de Siefores 1997-2008.

96



	Portada
	Contenido
	Introducción
	Capítulo I. Historia de la Protección en México
	Capítulo II. Legislación de la seguridad social en materia de invalidez
	Capítulo III. Modelo de Financiamiento del Seguro Retiro un Trabajador que Presente Estado de Invalidez
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía y Referencias

