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Introduccion

El presente trabajo de tesis es para obtener la Titulacién de la Licenciatura en Contaduria
por la Universidad Nacional Autbnoma de México. Es una investigacion que trata de
envolver las ideas, las creencias, los esfuerzos, opiniones y experiencias del autor durante

los ultimos afios en los cuales ha cursado su carrera.

Justificacion del tema

Los contadores nos enfrentamos a la toma de decisiones de manera inmediata, muchas
veces en el mismo momento en el que se presenta o se descubre la irregularidad, pero
realmente al tomar las decisiones apresuradamente uno se lleva el tiempo necesario para
llevar un analisis profundo del problema que se presente, ya que, en este punto, el
contador se encuentra bajo dos vertientes, ya que tiene la exigencia de dar solucién lo
mas pronto posible y a la vez que dicha solucién sea la adecuada y no sélo para el

momento, sino también para dias subsecuentes en la organizacion.

Si bien el contador debe tener experiencia tedrica y practica en ocasiones el actuar de
esté, no depende en gran medida de esto, sino de todos aquellos valores que adquirio
durante el transcurso de su vida y la forma en la cual con ellos (Teoria, Practica y Etica)

evalla la situaciéon presentada.

En ocasiones teniendo todos los elementos se toma una decision equivocada, aun
sabiendo que se esta mal, a caso sera por miedo a los superiores 0 porgue siempre se ha

hecho asi, y no hay porque cambiar las cosas.

La informacion generada por los contadores y en su caso evaluada por ellos mismos, le es
Util ya sea para atraer inversionistas, obtener un crédito, o para el simple hecho de saber
la situacion de la empresa o bien hacer conocer los rendimientos obtenidos a los
accionistas, por ello la importancia de tomar la decisiones con conciencia y con los tres

elementos citados en lineas anteriores Teoria, Practica y Etica.

La sociedad a partir de las Gltimas dos décadas esta en busca de Profesionales que no
s6lo busquen el beneficio econémico, sino también resultados que beneficien a todos en
5



su conjunto individuo, empresa y sociedad. De alli la importancia de la de los aspectos

éticos del Profesional de la Contabilidad.

Considero que no se le ha dado la importancia necesaria desde las aulas para tomara
conciencia sobre este actuar, con el fin de evitar los escandalos financieros significativos
(independientemente de sus magnitudes econdémicas) que soélo denigran a la carrera

dentro de la sociedad en la cual se desenvuelve.

Asi ¢ Cuantos saben que hay un codigo de ética? Y esta pregunta va en especifico a los

contadores, para los cuales se cre6 el Codigo de Etica Profesional.

Pero aqui viene otra incognita, ¢ Como actuara el contador en la disyuntiva de su ideologia
y dar cumplimiento a su labor?, ya que en primera instancia tendria que cumplir con su
actividad que le encomiende su cliente (en caso de ser independiente) o su jefe (En caso
de pertenecer a una Entidad) y a la vez estar dentro del marco regulatorio ético de la

misma disciplina.

De qué manera ha de actuar el contador en dado caso de que se presente una situacion,
en la cual, el no puede ejercer un control sobre la misma, esto puede llegar hasta el punto
en el cual, el tendra que deslindarse de las actividades encomendadas ya sea como
contador independiente o bien como empleado, si este no llegd a cumplir con la

disposicion.
Pregunta de Investigacion

¢Los Contadores Publicos toman decisiones a partir de su actuar profesional y

tedrico en coherencia con la practica ética?
Hipotesis

La toma de decisiones que realizan los contadores publicos tiene su base en

practica éticas claramente definidas.

Objetivo General

Apreciar las discrepancias en la toma de decisiones de los contadores publicos en

cuanto a una aplicacién profesional y tedrica de acuerdo a una practica ética.



Objetivo Especifico

e Analizar las forma en la cual los contadores publicos toman las decisiones de
acuerdo a la legislacion ética.

e Inferir que grado de importancia tiene la practica y teoria en la toma de decisiones
de los contadores publicos.

e Determinar la necesidad del cédigo de ética dentro del actuar del Contador Publico.

Alcance

En la actualidad en el mundo en el cual nos desenvolvemos, hablando desde un punto de
vista en el cual el contador se desenvuelve, requiere mas y mejores practicas de actuar de
esté. El presente trabajo no tiene como objetivo ver si se aplican o no adecuadamente la
normatividad contable, ya sea, desde la aplicacion de las Normas de Informacion
Financiera hasta la innumerable legislacion por la cual la contaduria se rige. Mucho
menos abarcar o tomar como cronica aquellos casos que han afectado a otros paises o
tomar como referencia sus coédigos de ética, que si bien han dado resultado en su

aplicacion de origen en este caso no se emplea.

Por lo anterior, esta investigacion centra su atencion a la conducta del Contador Publico
en su proceder desde una manera mas general, y no solo abarcando los cddigos de ética
por los cuales se rigen los Profesionales de la Contaduria, como lo son El Cédigo de Etica
Profesional Expedido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, o bien, el codigo
de ética para profesionales de la Contabilidad, expedido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (International Ethics Standards Board of
Accountants). Asi estos cadigos tienen como finalidad emision, divulgacion y vigilancia de
la correcta aplicaciéon en el ejercicio de su actividad, y deben de servir de guia en la
conducta a los profesionistas de la Contabilidad dentro de su practica profesional en la

funcién social que desempena.

Un enfoque desde un punto de vista actual, al problema ético y la confianza que se emana
en los contadores por parte de terceras personas y como estos deben de responder a tal

circunstancia.



Pero a esto, también se presenta el dilema de que no sélo con los reglamentos o cédigos
de conducta se va a dar el buen proceder del contador publico, pero también es cierto que
en ellos se depositan los elementos necesarios que el Contador a tomar como minimos

para ejercer de la mejor manera su actuar dentro con la sociedad.

Asi, el codigo va a proporcionar la conceptualizacion de aquellos elementos que va a
tomar como base para responder a las amenazas que dia a dia el contador va
enfrentando, igualmente, lo va a llevar de la mano para identificar, evaluar y responder a

estas situaciones.



RESUMEN

Las decisiones que toma el profesional de la contaduria dentro de labor profesional,
retoma todos aquello elementos como lo son; la teoria, practica y sus valores, los cuales
ha de conjuntar para tomar la decisién que mas se ajuste a los intereses por los cuales fue
contratado. Claro esta que la conjugacion de estos tres elementos no es cosa sencilla.

Una manera en la cual se puede embestir esta dificultad, es a través de la normatividad
con la que el contador ha de desempefiar su labor, asi como el tomar como base
primordial al Cédigo de Etica Profesional con la cual ha de presidir su actuar.

Se estan dejando de lado todos aquellos principios que nos hace ser humanos, y que de
cierta manera una reglamentacién no nos garantiza que se hagan las cosas de una forma
correcta, es necesario el infundir el Cédigo de Etica en los proximas generaciones de
contadores.



Capitulo |

Etica

Desde nuestra llegada a este mundo o incluso desde mucho antes a este acontecimiento,
ya nos encontramos dentro de términos éticos, desde el mismo momento en el que
nuestros padres tomaron la decision de tener un bebé, o bien, si fue producto de un
acontecimiento fortuito, independientemente de esto, ya nos enfrentariamos a temas
éticos. Si fuimos producto de los azares del destino, a lo mejor en su momento nuestros
padres tuvieron un sin numero de cuestionamientos al respecto, si es el momento
adecuado, si podran o no con un hijo mas, si es que tendran los medios necesarios, no
sabremos a bien que fue lo que ellos realmente vivieron en su momento. Ahora bien, si fue
algo planeado, de igual manera habrdn llegado a su cabeza un sin numero de

cuestionamientos con respecto a la llegada del nuevo ser.

Ya una vez nacido el bebé se tiene que hacer distinguir la manera, en la cual, se ha de
educar a su descendiente mas reciente, y esto, de acuerdo a lo que los abuelos les han
inculcado y mas aun tomando en cuenta que hay que unir las dos culturas y las dos
maneras, en las cuales, se han educado a ellos y sumar todas aquellas experiencias que
de manera individual han ido recopilando hasta la fecha en que los transmitan a su

descendiente.

Asi, este bebé fue creciendo y se fue desenvolviendo dentro de un entorno, en donde, lo
fueron guiando para identificar las cosas buenas y malas, lo que esta correcto o incorrecto,

lo positivo y negativo de la vida. Pero esto, ¢ de acuerdo a quien? y en base ¢ a qué?

Asi, nosotros como individuos estamos sumidos en un sistema, en el cual, se enmarcan
todas aquellas situaciones consideradas como adecuadas o no adecuadas, esto,

dependiendo en donde se desenvuelvan de acuerdo a la cultura y la costumbres del lugar.

Comer perro en unas partes del mundo como por ejemplo en China, esta bien y es algo
normal, pero, en otras latitudes del globo terragueo no esta bien visto esto, como lo es la
los paises de occidente, ya que no te puedes comer al mejor amigo del hombre. O bien,
tener a una vaca como un simbolo sagrado como en el caso de la India, mientras que en

otras partes es un filete de carne.
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Es en donde, nos damos cuenta de que lo que pensamos y la manera en la que actuamos
no depende de nosotros mismos, es decir, del YO, sino, que es el producto de un sin
namero de informacion que recibimos del entorno, en el cual, nos estamos desenvolviendo
y es el que nos marca los lineamientos de la manera en la que hemos de actuar ante tal o

cual situacion.

De esta manera es como nos damos cuenta de que estamos inmersos en un régimen, por
el cual, nos va a presidir y a delimitar la manera en la cual nos desenvolvemos dentro de

este mismo.

Supongamos que un agente de transito nos detiene por el hecho de haber cometido una
infraccion —independientemente de la falta cometida al reglamento de transito-, el agente
actla con rectitud y de acuerdo al reglamento de transito y este tiene toda la razén, la
infraccién se ha cometido. La manera en como le demos solucién a esta caso accidental
pero comun, va a depender de las experiencias y de las ensefianzas que el individuo a
adquirido durante el transcurso de su vida, de igual manera, la forma como actué el oficial
va a depender en gran medida de todo el cumulo de conocimientos que aporte de afos

atras. En este caso, usted ¢como abria actuado ante tal situacion?

O bien en dado caso de ir a la tienda del vecindario y que el tendero haya realizado mal
las cuentas y nos de cambio de mas, ¢Devolverlo o quedarse con el excedente?, puede
ser una decision dificil, pero que de igual manera va a depender de los conocimientos y
experiencias propias e inculcadas, independientemente del monto (en referencia al monto
de la diferencia del excedente por parte del tendero) que se trate, la accion se valorara

igual.

Principiaremos a definir lo que es la ética, aunque esta investigacion no se trata de dar un
enfoque filosofico, si debemos de tomarlo en cuenta para tener un acercamiento al tema,
para lo cual, expondré a los principales exponentes del tema ético, ahora bien, desde este
punto de vista, hay varias maneras de tomar el tema; pero es un tema en el cual no voy a

hondar demasiado, para poder concretar un concepto en lo universal de lo que es la ética.
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Ahondando dentro del tema de la ética para Posadas (1995) encontramos:

La Etica forma parte de la filosofia, la cual, aparece al inicio de la civilizacion, es
decir, durante el predominio del modo de produccion o del esclavismo en China, la
India, Egipto y Grecia. En las formaciones precedentes, que corresponden a los
tiempos del estado salvaje y de la barbarie, el pensamiento abstracto alcanz6 a

manifestarse hasta los niveles de la mitologia religiosa pero no de la filosofia.

La tradicion dice que fue el matematico Pitagoras (580-500 a.C.) el primer cientifico
de darse el nombre de fil6sofo. La preocupacion dominante para los pensadores de
este tiempo era explicarse los fendmenos de la naturaleza. La doctrina de la

filosofica de la naturaleza fue la primera forma de pensamiento filosofico.

Dentro de las disciplinas que conforman la filosofia, se encuentra, la ética, la cual,
es la teoria de la moral, fundamentacion de los sistemas morales, de las maneras
distintas de comprender conceptos como el bien, el mal, la justicia, el deber, la
felicidad, etc. La ética como el estudio filosofico de los habitos, de la conducta del

hombre, se formé con la propia filosofia. (p.444-445)

La moral, las creencias de la gente sobre lo justo y lo injusto, lo bueno y lo malo, el castigo

y el merito, etc.

Para entrar un poco mas en el tema de ética, sefialaremos los actores mas reconocidos y

sus teorias éticas, para lo cual nos apoyaremos del siguiente esquema:

12



Principales estudiosos de la Etica en el tiempo

‘ 500 ‘ 400 ‘ 300 ‘ 200 ‘ 100 ‘ 0 ‘ ‘ 1200 ‘ 1500 ‘ 1600 ‘ 1700 ‘ 1800 ‘ 1900 ’
Socrates Aquino Hobbes Nietzsche
(469-399) (1224-1274) (1588-1679) (1844-1900)
Pitdgoras  Platon Kant Habermas
(580-500)  (427-347) (1724-1804) (1929-)
AristOteles Hegel
(384-322) (1770-1831)

Referencia: MacKinnon B. (2009). Ethics: theory and contemporary issues (62. ed.) México, Wadsworth Cengage Learning. p. XVI
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Mas que hablar de exponentes me referiré a sus teorias éticas que sus creadores fueron

generando en su época y tiempo.

SOCRATES

Socrates va a tomar como modelo de su andlisis al hombre adulto, quien se guia, sobre
todo, por decisiones inteligentes y sensatas. Lo mas propio del hombre es, la razén y es
por ello por lo que Sécrates va a proponer una teoria moral (un concepto de virtud) basada
sobre todo en la inteligencia como ley natural del hombre. A esta teoria se le ha
denominado en filosofia, "intelectualismo ético" y basicamente en lo que consiste es en
identificar la virtud con el saber, no con la fuerza, el poder o el egoismo: para Socrates
bueno, justo y virtuoso no sera pues, ni el mas fuerte, ni el que se persiga por encima de
todo su propio placer, sino el que sabe lo que es el bien, esto es, quien llega a comprender
racionalmente en qué consiste lo bueno, guiandose en cada momento por ese saber (esto
es por su inteligencia).Y por el contrario, légicamente, el que actia mal lo hara por
ignorancia, no por mala voluntad: creera —errbneamente- estar haciendo un bien, cuando

en realidad hace el mal.

No obstante, como se sabe, Socrates no llegd a proponer ninguna definicion universal y
objetiva del bien que tanto buscaba (y animaba a buscar a sus discipulos). Aunque él creia
qgue tal definicion era posible (superando asi el relativismo moral de los sofistas que
caracterizaba al lenguaje como un mero instrumento de persuasion al servicio de los

intereses del orador y por tanto, como algo incapaz de captar verdad objetiva alguna).

Socrates a menudo insistia en lo dificil que es para cualquiera alcanzar conocimiento de la
verdad sobre diferentes problemas, especialmente las relativas a la ética. Sécrates era un
hombre extraordinario mas que un filésofo dogmatico. El nunca abandond la conviccién de

gue existe una verdad objetiva, incluso sobre cuestiones éticas muy controversiales.

Algunas creencias, sostenia SoOcrates, son objetivamente verdaderas y otras son

objetivamente falsas. Su misién filoséfica era descubrir cuales eran cuales.

14



PLATON

La vida de Platon se desarrolla en un periodo de cambios sociales, politicos y culturales,
no sélo en Atenas, su ciudad natal, sino en toda Grecia. El comercio entre los griegos y
otros pueblos del Mediterraneo se habia ido incrementando. Un resultado de estos
contactos fue una mayor conciencia de la existencia de otros sistemas sociales y formas
de vida. Esta percepcion motivé dos tendencias, contra las que reacciond Platon. La
primera de estas tendencias consistio en poner en duda la validez de las costumbres y
formas de vida griegas. La segunda —relacionada con la anterior— fue una tendencia
relativista hacia los estandares éticos, la religion politeista griega, y muchas otras
creencias. Este relativismo sostenia que lo que cada individuo o sociedad creia era
verdadero para ese individuo o sociedad. Negaba que cualquier creencia fuera verdadera
o falsa objetivamente, con independencia de quien la sostuviera. En tal vision, no tendria
sentido tratar de preguntar cuél de dos creencias aparentemente opuestas es la correcta.
Cada creencia seria correcta para la persona que la sostuviera, y falsa para quien la
rechazara. Mas alla de eso no existia ningin hecho objetivo. Todos los hechos serian
relativos a la persona o personas que los sostuvieran. “La Republica”, el trabajo mas
conocido de Platén, explora el concepto de la justicia, haciendo comparaciones entre la
sociedad humana y el alma o la personalidad. Platon cree que existe una respuesta
objetivamente correcta a preguntas como "¢ Qué es la justicia?", y creencias objetivamente
correctas sobre qué tipo de personalidad, instituciones y acciones son justas. La justicia en
cualquier cosa, segun Platén, es una clase especial de balance, orden o armonia entre

sus componentes....

...La ética de Platén descansa sobre dos puntos principales de psicologia: (1) las almas
de las personas tienen tres elementos o facultades basicas: razon, espiritu (pasion) y

apetito (deseo);

(2) el caracter de una persona depende en el desarrollo comparativo de estos tres

elementos y el dominio de una facultad sobre las otras.
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ARISTOTELES

Era el mejor discipulo de Platon, pero no el mas fiel a sus ideas. Las ideas morales de
Aristételes difieren de las de Platdn. La diferencia arranca de sus concepciones sobre la
naturaleza ultima de los principios morales, lo cual, es consecuencia de sus posiciones
respectivas metafisicas. Aristoteles no estd de acuerdo con Platon en que los objetos
singulares son inteligibles solo por participar de las formas o ideas inmutables que existen
en si mismas y fuera de las cosas. Segun Aristoteles, las formas que hacen comprensibles
las cosas no pueden existir separadas de ellas. Los objetos individuales, para Aristételes,
son una unidad de un principio universal (la forma) y de un principio de individuacion (la
materia): no hay forma sin materia ni materia sin forma. Consecuentemente, Aristoteles
rechaza la concepcién platonica segun la cual los juicios morales de la vida diaria
presuponen un —bien, independiente de la experiencia, personalidad y circunstancias. El
insiste en que el principio moral basico es inmanente a las actividades de nuestra vida

diaria, y que solo puede ser descubierto mediante el estudio de esas actividades.

AristOteles comienza su investigacion preguntandose qué es lo que la gente desea.
Encuentra que los honores y las riquezas son inadecuados. Sefala que el ultimo fin
buscado por la gente debe ser uno que es, en primer lugar, suficiente: aquello que en si
mismo hace la vida deseable y que no necesita nada mas. En segundo lugar, debe ser
final: esto es, deseable por si mismo y no por otra cosa. En tercer lugar, alcanzable. Sélo
la felicidad cumple con estos requisitos. Pero lo que queda por investigar es la naturaleza

de la felicidad y cémo alcanzarla.

La consideracion de las condiciones que se requieren para alcanzar la felicidad lleva a
Aristoteles a considerar ¢Qué es la virtud? Para él, asi como para otros filosofos griegos,
la virtud se refiere a la excelencia de una cosa, y por lo tanto a su disposicién para
ejecutar con perfeccion su funcién propia. Por ejemplo, un cuchillo —virtuoso— es un
cuchillo que corta bien, como un caballo virtuoso es el que corre bien y un médico virtuoso
el que sabe curar. De la misma forma, una persona virtuosa vive de acuerdo con la razon,
al desarrollar su potencialidad. Pero existen dos tipos de virtudes: las morales y las
intelectuales. Las morales tienen que ver con la eleccion de acciones de acuerdo con
principios racionales. La contemplacién de las verdades tedricas y el descubrimiento de

los principios racionales que controlan las acciones cotidianas dan lugar a las virtudes
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intelectuales. Pero si bien la contemplacion es una actividad que puede llevar a las
personas a la méas alta felicidad, esta limitada a unos pocos. Las virtudes practicas, en

cambio, estan al alcance de cualquier persona.

SANTO TOMAS DE AQUINO

Santo Tomas de Aquino ofrece una vision cristianizada de la teoria moral de Aristoteles.
Esta apreciacion es instructiva en cuanto sugiere que la ética aristotélica es un sine qua
non de la de Aquino. Pero concluir de aqui que la teoria moral de Aquino no es mas que
una reinterpretacion cristiana de Aristoteles, es desorientador. Incluso la mas magnanima
presentacion historica de la filosofia moral de Santo Tomas como una sintesis de la
tradicibn humanista de Platon y Aristoteles, de la tradicion cristiana de San Pablo y de la

tradicion grecorromana de la ley natural, dejaria fuera sus innovaciones

Santo Tomas conserva el ndcleo principal y la mayoria de los detalles de la ética de
Aristételes, y considera al Estagirita como el fildsofo que proporcioné la fundamentacién
filosofica adecuada para el estudio de la moralidad; pero sostiene que la ética aristotélica
es incompleta, y que para completarse necesita de las intuiciones cristianas. De esta
forma, aunque completamente aristotélica, la teoria de Aquino agrega el concepto de la
vision beatifica como el fin dltimo de la humanidad, una doctrina especial de la libertad, y

una teoria de la ley natural como reflejo del orden divino.

En su versibn mas breve, la teoria aristotélica, reafirmada por Santo Tomas, es como
sigue: las acciones humanas se dirigen a alcanzar unos fines; tales fines, cuando se
alcanzan, se convierten en medios para alcanzar otros fines. Sobre la base de esta tesis
teleoldgica, ambos argumentan no soOlo que las actividades de un individuo estan
relacionadas en la forma de una sucesion de fines a medios y de nuevo a fines, sino que
tal sucesion puede darse solo si existe una meta final. Esta dltima proposicién es lo que

las personas testifican cuando dicen de si mismas que son buscadores de la felicidad.

Santo Tomas sostiene, sin embargo, que una lectura secular restringe esta explicacion de
la felicidad. Deberiamos leer la teoria aristotélica como diciéndonos que hay una doble
perfeccion de la naturaleza racional o intelectual; —que junto con la felicidad natural existe
una felicidad sobrenatural, que consiste en ver a Dios como es. Para comprender la

justificacion que da Santo Tomas sobre este punto, considere lo siguiente: los no
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cristianos (incluyendo a Aristételes, por supuesto) tienen un criterio tacito, que se alcanza
por el uso natural de la razdn. Expresado en esta forma, nuestro ultimo fin esta
relacionado con el hecho de ser los animales superiores y los Unicos que podemos
alcanzar verdades filoséficas. Pero, segun Aquino, los seres humanos tenemos dos
fuentes de verdad: la que proveen las facultades humanas y lo que Dios revela. Por otra
parte, la actividad propia de la razén humana consiste, por tanto, en el desarrollo de
ambas fuentes de verdad.

THOMAS HOBBES

Thomas Hobbes parte del principio de que "el hombre es un lobo para el hombre", es
decir, el ser humano es radicalmente egoista y malo por naturaleza. Su ética, por tanto,
parte de la concepcidn pesimista protestante, pero en realidad, al considerar a los
hombres como meros cuerpos materiales, como animales, ya no es cristiana. Puesto que
no existe restriccion alguna sobre la libertad individual, los hombres, buscando su propio
placer egoista se encuentran en un estado de guerra continua de todos contra todos. Pero
como son inteligentes y tal situacion resulta insostenible, alcanzan un acuerdo con el fin de
crear la sociedad: renuncian a todos sus derechos y a su libertad para lograr la paz y

garantizar la vida.

El poder queda en manos de una sola persona (el rey o jefe del clan), la cual lo ejerce de
manera absolutista. Da igual que el poder lo ejerza un rey o un tirano: lo importante es que
lo ejerza de modo absoluto, sin discusion, para poder garantizar el orden y la seguridad.
Su soberania, sin embargo, procede del pueblo, cuyos intereses representa: en él ha
delegado toda su libertad natural para evitar el crimen y la guerra. Hobbes cree que solo
mediante el castigo y la represién de los instintos naturales se puede evitar el egoismo
humano. Los hombres viven seguros a cambio de perder su libertad individual. Esta
concepcion justifica la existencia del Estado totalitario. Ahora bien, segun vayan
socializandose los ciudadanos (o sea, controlando su egoismo), el Poder ird otorgandoles,
poco a poco, ciertos derechos. Solo esta justificado deponer al gobernante si este

promueve mas conflictos de los que evita.

De los apetitos y aversiones algunos nacen con el hombre, como el apetito de alimentarse,

el apetito de excrecion y exoneracion (que puede también y mas propiamente ser llamado
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aversion de algo que sienten en sus cuerpos). Los demas, es decir, algunos otros apetitos
de cosas particulares, proceden de la experiencia y comprobacion de sus efectos sobre
nosotros mismos o sobre otros hombres. De las cosas que no conocernos en lo absoluto,
0 en las cuales no creemos, no puede haber, ciertamente, otro deseo sino el de probar e
intentar. En cuanto a la aversion la sentimos no sélo respecto a cosas que sabemos que

nos han dafiado, sino también respecto de algunas que no sabemos si nos dafiaran o no.

Hobbes interpreta los conceptos éticos tradicionales (—bien y —mal) en términos de su
teoria psicolégica mecanicista. Lo que de algun modo es objeto de cualquier apetito o
deseo humano es lo que con respecto a él se llama bueno, y el objeto de su odio y
aversion, malo; y de su desprecio, vil e inconsiderable o indigno. Pero estas palabras de
bueno, malo y despreciable siempre se usan en relacién con la persona que las utiliza. No
son siempre y absolutamente tales, ni ninguna regla de bien y de mal puede tomarse de la

naturaleza de los objetos mismos.

INMANUEL KANT

Mediante un andlisis del conocimiento, Kant demuestra que la necesidad y la universalidad
del conocimiento cientifico se deben a las leyes a través de las cuales se hacen efectivas
las categorias (conceptos) de la mente. Las categorias son las formas de todo posible
conocimiento y no estan limitadas a un contenido especifico. Por ejemplo, pertenece a la
naturaleza de la mente pensar segun el principio de que todo evento debe tener una
causa. El concepto de causalidad que implica este principio es una de las categorias del
entendimiento. Asi, a pesar de nuestra ignorancia de la causa de una determinada
enfermedad, estamos sin embargo seguros de que tiene una causa, y esta certeza es
producto de la mente, no de la observacion. Aunque es generalmente admitido que la
naturaleza en si misma proporciona el orden causal de nuestra experiencia, Kant le da la
vuelta a esta posicion, insistiendo en que es la mente la que ordena nuestra experiencia.
De otra forma no podriamos estar ciertos, como lo estamos, de la conexién causal entre
los eventos, ya que, mientras la experiencia nos muestra lo que sucede de hecho, no nos
muestra lo que sucede necesariamente. Las categorias son a priori, esto es, no derivan de
la experiencia; son aplicables universalmente a la experiencia, y son la precondicion
necesaria del conocimiento empirico. Mas aun, aunque todo conocimiento necesariamente
comienza con la experiencia, la estructura a priori del mismo no puede ser adquirida por
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induccion de la experiencia; sélo puede ser comprendida a través del examen de los

presupuestos de nuestra experiencia ordenada de la naturaleza.

En su busca de los fundamentos de la validez de la ética, Kant emplea el mismo método
por el que establece los fundamentos de la certeza de la ciencia. Un principio moral valido,
dice Kant, debe ser independiente de los datos empiricos de moralidad si es que debe ser
vinculante para todos los seres humanos. En suma, una genuina moralidad, esto es, una
moralidad que es objetiva y universalmente vinculante, requiere una fundamentacion a
priori. Kant cree que la conciencia moral ordinaria revela a todos los hombres que los
preceptos morales son universales y necesarios, esto es, valido para todos los seres

racionales.

Del mismo modo estudiard el comportamiento humano, las leyes y principios que lo
regulan desde la Optica de la accibn moral libre, caracteristica de los humanos. Kant

integra esta doble dimension en 4 grandes interrogantes:

1. ¢Qué puedo conocer?, donde busca los principios y limites del conocimiento
cientifico y de la naturaleza. La respuesta a esa pregunta correspondera a la
metafisica a través de su obra Critica de la razon pura.

2. ¢Qué debo hacer?, que busca establecer los principios y limites de la accion moral
y la libertad humanas. A esta pregunta respondera la moral mediante su obra
Critica de la razon practica.

3. ¢Qué me cabe esperar?, reflexion acerca del destino ultimo del ser humano y sus
posibilidades de realizacion. La respuesta a la misma corresponde a la religion,
pero no a una religién revelada, sino a lo que podriamos llamar la “religion natural”
basada en la propia razén. O en la critica que la razon hace de aquella.

4. ¢Qué es el hombre?, pregunta que engloba las tres anteriores, pues para Kant ni
las preguntas ni las disciplinas que las tratan se hallan desvinculadas de las demas
sino que se apoyan entre si en un proyecto global de filosofia. La filosofia es
entendida como la ciencia que relaciona todos los conocimientos sobre la base de
los fines esenciales de la razén humana (por tanto, la filosofia sélo puede ser

"sistematica").
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En definitiva, para Kant, la filosofia ha de poner la razén al servicio de una humanidad mas

libre y mas justa.
GEORG WILHELM FRIEDRICH HEGEL

En sus Fundamentos de la filosofia del derecho (1821) aceptd el imperativo categérico de
Kant, si bien lo enmarcé en una teoria evolutiva universal donde toda la historia esta
contemplada como una serie de etapas encaminadas a la manifestacion de una realidad
fundamental que es tanto espiritual como racional (el espiritu objetivo, Dios o la RAZON,
gue Hegel de un modo romantico, identifica) que se desplegaria en el progreso historico
para alcanzar las mas altas cotas de racionalidad moral y politica. O mejor dicho, postulé
la culminacion del progreso ético-politico (ilustrado) de la humanidad en un proceso
dialéctico y racional casi inevitable. De acuerdo con las ideas del nacionalismo romantico
prusiano, que tanto éxito tendrian después para conseguir la unificacion de Alemania tras
la revolucion del 48, la “nacion” no seria un concepto cultural, sino una especie de unidad

espiritual sagrada (algo asi como el “espiritu del pueblo” desenvolviéndose en la historia).

Desde este punto de vista, la moral, segun Hegel, no es el resultado de un contrato social,
sino un crecimiento natural (casi organico) que surge en la familia y culmina, en un plano
histérico y politico, en el Estado prusiano de su tiempo (de la época de la restauracion), en
su opinién el Estado mas racional y libre de todos los que han existido, la culminacién de
todos los esfuerzos por mejorar a la humanidad. “La historia del mundo - escribi6- es
disciplinar la voluntad natural incontrolada, llevarla a la obediencia de un principio
universal y facilitar una libertad subjetiva” Segun Hegel, la humana voluntad de libertad
halla su realizacion solamente en el estadio de desarrollo que él llama “Espiritu Objetivo”

dentro de su complejo sistema filosofico.

La libertad se realiza en las instituciones histéricas concretas, que se definen como la
unidad del querer racional con el querer individual. Los momentos dialécticos del Espiritu
Objetivo son, segun nuestro autor: El derecho, la moralidad y la eticidad. En el derecho el
espiritu es la persona constituida por la posesion de una propiedad (liberalismo). En la
moralidad es sujeto, provisto de una voluntad particular, pero que pretende erigirse en
voluntad universal o voluntad de bien (kantismo). En la moralidad se distingue entre la

intencion y la accion. En cambio, en la llamada “eticidad (estadio superior) esta distincion
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gueda superada: en ella el deber ser y el ser coinciden. Pero la sustancia ética se realiza
en la familia, la sociedad civil y sobre todo, en el estado. El estado es la unidad de la
familia y la sociedad civil. Para Hegel, el estado es la realizacion ética superior consciente
de si (algo asi como la manifestacion mas plena de Dios o la razén) y fuera del Estado
libertad, justicia e igualdad son abstracciones que solo en virtud de la ley encuentran
realidad. El Estado, maxima expresion del Espiritu objetivo, por tanto, es considerado
como una realidad primaria; es el "Volksgeist" o Espiritu Nacional que existe y se justifica
por si mismo; es autbnomo y soberano. De este modo Hegel glorifica y aun diviniza el
Estado Moderno, unica instancia capaz de conducirnos al “paraiso en la tierra” tan

perseguido por la modernidad.

FRIEDRICH NIETZSCHE

Fortificado con la conviccion de que los filosofos deben ser "la mala consciencia de la
época”, Nietzsche ataca sin descanso lo que ve como la decadencia y la hipocresia de la
moralidad europea tradicional; una moral que, predice él, llevara inevitablemente al eclipse
de la civilizacion occidental. Para prevenir este desastre, Nietzsche propone un contra

movimiento moral:

Después de miles de afios de error y confusion, ha sido mi buena fortuna la que me ha

permitido redescubrir el camino que conduce a un Siy a un No.
Yo ensefio a la gente a decir No a la cara de todo lo que provoca debilidad y agotamiento.

Yo ensefo a la gente a decir Si a la cara de todo lo que produce fuerza, que preserva la
fuerza, y justifica el sentimiento de poderio. (De La voluntad de dominacion) Nietzsche se
propone ridiculizar los ideales aceptados de la religién judio cristiana y el racionalismo
griego, describiéndolos como el reverso de los valores auténticos. Para implementar la
necesaria revolucion moral, presenta una tabla corregida de virtudes: en lugar de
humildad, orgullo; en lugar de simpatia y piedad, desdén y alejamiento; en lugar de amor
por el vecino, no mas que tolerancia. Sin embargo, Nietzsche no pretende que esta
doctrina de la inversion de los valores sea aceptada por el pueblo, sino por unos pocos

espiritus libres, que son intelectualmente libres para poder aceptarlos.

22



Aun cuando el concepto de evolucion es fundamental en el sistema ético de Nietzsche, su
interpretacion del mismo se distancia de la interpretacién corriente de la hipotesis
darwiniana. En la teoria de Darwin, la evolucion se concibe como una adaptacion pasiva y
mecanica al ambiente, pero Nietzsche cree descubrir el verdadero significado de la
evolucion en una agresiva "voluntad de poder”, de dominar el ambiente: "La voluntad mas
fuerte y mas alta de la vida no encuentra expresidbn en una miserable lucha por la
existencia, sino en una Voluntad de Guerra, Voluntad de Poder, Voluntad de Super-
poder". En la evolucidbn no existe progreso hacia una meta: cada cosa del universo
manifiesta una incesante y ciega lucha por el poder, yendo de éxito a fracaso en una

competencia de maestria.

Nuestra lucha por el dominio sobre el ambiente es estorbado por las ensefianzas de las
falsas morales. La verdadera moral, sostiene Nietzsche, debe construirse sobre el sentido
inmediato de poder, que todas las personas pueden sentir dentro de si mismas. Como
muchos otros moralistas antes que él, Nietzsche aprueba como bueno cualquier cosa que
se conforme con la naturaleza, y condena como malo lo que sea contrario a ella. Pero
desecha como poco realista la descripcion de la naturaleza como un orden racional o
providente. La naturaleza es esencialmente deseo o voluntad de poder, una lucha brutal y
salvaje de fuerza, caracterizada por la tragedia, el derramamiento de sangre, el sufrimiento
y la crueldad. Afirmar los valores que realcen la voluntad de poder, diciendo Si a lo que la

vida de hecho es, constituye para Nietzsche la auténtica moral.

Desde el punto de vista de la moral nietzscheana, todas las teorias éticas que esconden
los duros hechos de la existencia y ensefian la represion de la voluntad de poder, son
engafosas Y traidoras. Nietzsche, por lo tanto, reprocha a cristianos y judios, alemanes e
ingleses, fildsofos y cientificos (y a las mujeres) preferir los valores que niegan la vida. La
ética judio cristiana seria la fuente mas perniciosa de moralidad antinatural. Su perversién
de la voluntad de poder se ve en la actuacion de los clérigos, que buscan dominar por

medio de sermones hipdcritas sobre la mansedumbre.
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JURGEN HABERMAS

La ética del discurso ordena su tarea en dos partes: una dedicada a la fundamentacion de
la moral y otra, a su aplicacion a la vida cotidiana. La ética discursiva toma como concepto
fundamental el concepto de accion comunicativa. Una accion comunicativa es aquella en
la que hablante y oyente buscan el entendimiento mutuo, como un medio ineludible para
coordinar sus proyectos personales, mientras que es accién estratégica aquella en la que
el hablante y oyente se instrumentalizan mutuamente para lograr sus metas individuales,
tratandose, por tanto, como medios y no como fines. La accion comunicativa posee una
prioridad axioldgica, porque el sentido y la meta del lenguaje consisten en lograr un
entendimiento; el uso estratégico del lenguaje es —por el contrario— derivado, ya que
instrumentaliza el mutuo entendimiento. Si no existe una racionalidad comunicativa
ademas de la estratégica, es imposible tomar en serio la afirmacion kantiana de que todo
ser racional ha de ser tratado como un fin en si, ya que a través del lenguaje no podemos

sino instrumentalizarnos reciprocamente.

Descubrir lo verdadero y lo correcto sélo es posible si suponemos la idea de una
comunidad ideal de comunicacién o de una situacion ideal de habla en la que los
cientificos, en el caso de la verdad, y los afectados, en el caso de las normas, pudieran
decidir a través de un dialogo celebrado en condiciones lo mas proximas posible a la

simetria, atendiendo Unicamente a la fuerza del mejor argumento.

La ética discursiva tiene por justas soélo las normas de accion a las que todos los afectados
darian su consentimiento tras un diadlogo celebrado en condiciones de simetria, movidos
por la fuerza del mejor argumento, por el argumento de que la norma satisface intereses

universales.

Como vemos las ideas de estos grandes pensadores se fueron creando en diversos
tiempo y espacios, por lo cual, cada uno de ellos plantea situacion similares pero distintas
entre ellas a la vez, como es el caso de Socrates y Platon, en donde el primero, sostenia
gue habia una verdad absoluta y que el razonamiento nos podria llevar a esa verdad,
mientras que por su parte el segundo, sostenia que la verdad era de acuerdo a quien la
aceptaba o quien la rechazaba, es decir, cada individuo poseia su verdad.
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Por otra parte Aristételes nos habla de que el hombre debe conocerse a si mismo, saber
¢quién es? y en dado caso ¢qué hace aqui?, creyendo que se le da respuesta a estas
interrogantes por medio del andlisis de la vida cotidiana, que el individuo va
desempefiando y que tiene que analizar de una manera razonada. Y ese entendimiento
dard como resultado la Virtud, que es la maxima realizacion del hombre, al decir, que es

bueno en esto, pero no en esto otro, porque, ya encontré su potencial como individuo.

Dentro de este contexto tenemos a Santo Tomas de Aquino ya que el toma las ideas de
Aristételes agregandole el tema de la cristiandad dandole una doble interpretacion a lo
bueno y a lo malo, lo expresado por el hombre como tal y lo expuesto por Dios, teniendo el

hombre que generar el conocimiento por ambas partes.

Hobbes por su parte, toma como base que el hombre es un ser maléfico por él y para él,
basicamente dando prioridad a sus instintos animales mas que a los racionales. Por lo
tanto tiene que haber una sancién para poder regular ese comportamiento, mediante la

supresion de estos instintos naturales del hombre.

Para Kant, por su parte, pretende dar entendimiento a la Etica por medio de la integracion
de bases cientificas para dar enmarcar una ética universal que sea valido para todos los

seres racionales.

Para Hegel la ética es una parte evolutiva del ser humano, la cual va a iniciarse en el seno
de la familia y a rendir sus frutos dentro de la sociedad en la cual se ha de desenvolver el
individuo y terminando con el Estado, jerarquiza a la Etica por medio de estos tres

elementos.

Nietzsche, cree que la religion judio cristiana, son los limitantes a los verdaderos valores, y
todo se basa en cuanto al poder y dominio del ambiente, todo acto esta basado para

obtener el poder.

Habermas se basa en cuanto a la comunicacion, es decir, la transmisién de lo verdadero y
correcto, de lo falso e incorrecto en un plano, en el cual, tanto el individuo que transmite y
quien es el receptor estan en las mismas condiciones como para comprender la

informacion transmitida.
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De este modo la ética ha de estudiar la manera en la cual la moral se justifica y como se
aplica en un nivel individual y social. La ética adquiere como base de estudio al individuo y
la forma, en la cual, da cumplimiento a esas costumbres que la sociedad ha impuesto, y
en dado caso, la manera en que se van modificando esas costumbres en el tiempo. La

ética busca la justificacion de la utilizacién de un sistema moral u otro.
Un ejemplo de ello es el caso de las mujeres musulmanes llevan el velo o vestido islamico;
Livia y Salva (2009)

El particular modo de vestir islamico recibe multitud de nombres (hijab, burga,
chador, etc.) debido a la infinidad de estilos, colores y tejidos que usan las mujeres
musulmanas en los diferentes paises, desde Marruecos a Iran, Malasia, Europa y
Estados Unidos, asi como a la diversidad de habitos y de interpretaciones de los
versos coranicos. La costumbre entre las mujeres de cubrirse el rostro no se
extendio en el Imperio Islamico hasta tres o cuatro generaciones después de la
muerte de Mahoma. El velo, en sus origenes, era un simbolo de honor y distincion;
de ahi que en tiempos del Profeta sus esposas y las mujeres de las clases elevadas
lo llevaran como distintivo de su posicion. Las generaciones posteriores de
musulmanas propagaron esta costumbre debido a la influencia de las mujeres
persas y bizantinas de clases alta y media, que utilizaban velo como indicativo de
su rango Y, asi, distinguirse no solo de los hombres, sino también de las clases
inferiores. El hecho de que no hubiera distincion de clases en los lugares de oracion
y en los mercados foment6 el uso del velo entre las mujeres musulmanas que vivian

en las ciudades.

Muchas jévenes musulmanas utilizan el vestido islamico como rechazo a la
tradicion imperialista occidental que, en su opinién, apenas respeta a la mujer.
Estas jovenes creen que la moda occidental obliga a las mujeres a vestirse con
ropa incbmoda e indecorosa que las convierte en objetos sexuales y las despoja de
toda decencia y dignidad. De ahi que las mujeres que prefieren el atuendo islamico
encuentren extrafio u ofensivo que condenen su humilde forma de vestir por
considerarla carcelaria y misdgina. Afirman que lo que Occidente debe criticar no es

el hijab o el islam, sino un sistema social que fomenta un ideal poco realista, hace
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gue las jovenes se obsesionen por su aspecto fisico y con su peso y ensefia a los

chicos a valorar a las chicas a partir de este ideal.

Como podemos apreciar la simple vestimenta de las mujeres harian cuestionar ese modo
de vida, y un sin namero de cuestionamientos en los cuales no profundizare. Asi para lo
gue en una sociedad puede ser correcto, para otra mas puede ser producto de humillacion
o de inferioridad. Pero esto, como veremos sera el resultado de las costumbres que se

tienen en una u otra sociedad.

Asi la ética abarca mas de lo que es lo bueno o es lo malo del actuar del ser humano. Ya

gue para Hosper, John “de lo que es, sino lo que deberia de ser.” (p. 18)

Esto es si ya esta dado una instruccion o un regla determinada para el comportamiento,
esto se debe acatar y de cumplir. Pero para que se hicieron las reglas, sino para
corromperse, de cuantas cosas no nos abriamos perdido, de no haber quebrantado esas

reglas inherentes de la sociedad.

El problema de la ética es que se toman en cuenta diversos factores, puede darse el caso
de que un individuo tenga bien definido que es lo que se tiene que hacer, pero hay
elementos que lo llevan a ser corromperlos. Y este seria el principal componente, el que
tiene que pensar en si mismo, en el YO y dejar de ver por el interés colectivo y pensar en
su ser, que es lo que siente, lo que necesita, sus gustos, su ego, el amor, el placer, su

familia, etc.
Es aqui donde entran en juego los valores los cuales podemos definir como:
Redon, (1998)

“La cualidad o conjunto de cualidades que hacen que una persona o cosa sea

apreciada”. (p.31).

Asi podremos mencionar un sin nimero de valores que el individuo puede poseer y llegar
a ser; honesto, honrado, trabajador, fiel, leal, tolerante, ordenado, optimista, servicial,
generoso, cordial, humilde, prudente, sincero, perseverante, responsable, paciente,
sencillo, flexible, obediente, solidario, etc., asi los valores son un complemento de la ética

y viceversa, es decir, uno no podria ser sin el otro.
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Los valores son aquellos elementos que han de seguir en el buen comportamiento del ser

humano, dentro del entorno en el cual se desenvuelve, sabiendo que él es una parte

esencial de la vida cotidiana de ese entorno, sabe que su actuar a de marcar en gran o
poca medida al espacio en el cual se desenvuelve, ya sea para bien o para mal de sus

semejantes.

Asi, un dia de esos en los cuales uno suele ir de paseo a una plaza comercial, estaba una
chica, la cual, se acercaba a los transeulntes para solicitarles dinero a cambio de un beso
en la mejilla, ella daba una serie de explicaciones en la cual comentaba, que un amigo
habia tenido un accidente y que por tal motivo necesitaba crear fondos y por ello decidié
tomar esa medida, ya que su amigo necesita una operacion muy costosa o perderia el ojo.
Pero surgié en mi la pregunta, ¢seria una clase de prostitucién?, ya que se paga por el
hecho del beso. Y haciendo un reencuentro de la historia de esto, en los afilos en que se
castigaba a una persona por besar a otra y mas a cambio de dinero, pues en ese tiempo y
espacio se veia como algo malo y prohibido, pero en la actualidad se vera como algo

altruista y de buena manera, bueno de acuerdo al ejemplo expuesto.

Es aqui donde vemos claramente como hay circunstancias las cuales cambian

bruscamente de acuerdo al tiempo y al espacio en el, cual se vayan desenvolviendo.

Asi como hay valores los cuales estan muy marcados que permiten ver como se actia de
buena manera, también hay unos marcados como lo son matar, robar, deshonestidad,
arrogancia, odio, soberbia, intolerancia, envidia, desigualdad, Injusticia, Infidelidad, etc.
Estos son los que marcan la pauta dentro del mal actuar, es decir, que no necesitan un
juicio previo para identificar si se estd mal o no, ya estan aceptados por los individuos en

general como algo no aceptable.

Pero, por ejemplo si una persona atropella a otra y por ello la mata. La intencién del
conductor no era atropellar y mucho menos matarlo. En la escena del accidente a escasos
metros se encuentra un puente peatonal, entonces, de quien fue la culpa ¢ del peaton o del
conductor?, el conductor, su unico error fue, a lo mejor el de distraerse por un momento y

no tener los reflejos para oprimir el freno o no tener la pericia para poder esquivar al

28



peaton, o bien del peaton, el cual tomo la decisién de no usar el puente y no tener la

debida precaucién al momento de intentar cruzar la avenida.

De alli. la duda de que valorar como bueno o malo, para tal caso el juicio de apreciacion,
tal vez sea, la intencion con la cual se lleva a cabo el hecho, si no se actia de manera
premeditada, sino de una manera involuntaria, podria ser perdonada la persona en el

mismo momento en que se determine la accion como no planeada.

De alli la dificultad de darle un peso a los hechos que se presentan como algo bueno o
malo, ya que en el caso anterior en el que muere una persona se consideraria como algo
malo en el mismo instante en el cual sucedieron la cosas, pero como hemos vistos se
podria, reconsiderar como no tan “malo” de acuerdo a la manera en la cual se presentaron

y al momento de hacer una evaluaciéon de cémo sucedieron los hechos.

Por eso la dificultad al momento de emitir un juicio de cémo evaluar un acontecimiento
como algo éticamente aceptable o no, ya que siguiendo con el ejemplo de la persona
atropellada y fallecida, para los deudos si se deja al automovilista libre y sin cargo alguno,
lo mas probable es que lo interpreten como una mala decision y a la inversa que se le
proceda y llegue a prision el conductor por parte de los familiares o conocidos de esté lo

veran como algo ilégico y mal aplicado.
Asi podemos concluir que dentro de la ética se deriva que:

No es igual lo que yo quiero hacer a lo que se debe de hacer, ya que desde mi punto de
vista lo que yo voy a hacer esta bien, mas sin en cambio, no quiere decir que es lo que

debe de ser o0 que es correcto.

Otro ejemplo se presento en el caso de los huracanes “Ingrid y Manuel” presentados en
México, en septiembre de 2013, en la que resultaron afectados varios Estados de la
Republica Mexicana, y por lo cual se realizo una gran colecta nacional de viveres,
articulos de limpieza, entre otros y se muestra la solidaridad de los individuos sin la

percepcion de nada a cambio.

Pero dentro de este catastrofe se aprecia un caso en particular, en donde, se da la

negativa de recibir el apoyo de 2 traileres llenos de viveres para los damnificados, debido
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a que venia de la editorial “Grupo Gin Media Business” que distribuye la revista playboy,

uno se preguntaria ¢ COmo puede ser que no se acepte la ayuda, bajo ese argumento?

-

Figura 1

Elaboracion propia
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Capitulo I

Practica Profesional y Entorno en el cual se desenvuelve el Contador.

El trabajo.

El trabajo se puede tomar desde varios campos, en este caso retomaremos al trabajo
como parte esencial que le permite al ser humano crear aptitudes que desarrollan la

capacidad de pensar y de comunicarse con sus semejantes.

Dentro de la actividad humana para el desarrollo de ella hay actividades que debe de
desempeiar para el adecuado funcionamiento de la misma, y como un desarrollo

personal, asi como, que el individuo se sienta util ante el mismo y los demas.

A lo largo del tiempo y desde la misma existencia del hombre ha desempefiado varios
roles dentro de la tribu a la cual pertenece. Asi desde que el hombre se congrego en
sociedades se ha dada la divisién del trabajo, el cual, como por ejemplo en las épocas
antiguas unos se dedicaban a la caza, otros mas eran guardianes para defenderla de
diversos peligros como podrian haber sido; ataques de otras tribus, de animales
depredadores, ataque entre los mismo miembros de la tribu a que pertenecian, etc., los
gue se dedicaban a la agricultura, los que guiaban a la horda para el desempefio de sus
actividades, etc. Claro est4 que en esa época primitiva no se le conocia como trabajo, sino
como cargos o actividades a desempeniar, en donde, la Unica paga era la del bienestar de

la comunidad y la de recibir alimento por su actividad desempefiada.

Con el paso del tiempo se le da ya un peso mas importante al trabajo el cual lo separaban
del ocio y de la actividad que les permitia tener ingresos para poder subsistir. En Grecia
era mas valioso el ocio que el mismo trabajo, ya que permitia tener el tiempo necesario
para poder, meditar acerca de la vida y de la existencia del ser humano en la tierra y la
interaccion con la naturaleza. Ya que, no se buscaba como tal la remuneracion ni la

acumulacion de bienes, sino mas bien, el conocimiento del hombre de si mismo.
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Aristoteles 1988 “Buscar en todo la utilidad es lo que menos se ajusta a las

personas libres y generosas” (p. 32)

En la época medieval es donde se le empieza a dar otra connotacion al trabajo como
castigo y no como un medio de superaciéon y de crecimiento personal. Basicamente como

cuestiones religiosas y la necesidad de evitar el ocio.

Mas adelante se le da una denominacién al trabajo de manera indiferente en la cual no
hay diferencia entre un trabajo manual o intelectual, es decir, se le daba el mismo valor al

trabajo desempefiado independientemente de la actividad desarrollada.

Dentro de aspectos religiosos mas especificamente en términos cristianos se le da un
enfoque de castigo divino, en donde, al trabajo se le ve como la sancién que impone Dios

al hombre por no acatar sus instrucciones.

La biblia capitulo 3 “Al hombre le dijo: Por haber escuchado la voz de tu
mujer y comido del arbol del que yo te habia prohibido comer, maldito sea el
suelo por tu causa: con fatiga sacaras de él el alimento todos los dias de tu
vida. Espinas y abrojos te producira, y comeras la hierba del campo. Con el
sudor de tu rostro comeras el pan, hasta que vuelvas al suelo, pues de él
fuiste tomado.” (Parrafos 17-19)

En este caso podremos analizar desde un aspecto global como una sancion dolorosa que
se le impone al hombre para el resto de su vida. De alli se le asigna de manera automatica
al trabajo como algo malo y que deberia de evitarse, ya que se le da la connotacion de

castigo.

Y mas aun si le agregamos la descripcidn del génesis, de la semana de la creadora, en
donde Dios trabajo seis dias y se dispuso a descansar en el séptimo dia, con ello se
reafirma mas la idea teoldgica al trabajo, en donde al dia de descanso se origina por la

parte creadora y del buen actuar dentro del trabajo.

Posterior a la concepcioén del trabajo como un castigo divino se empezé a dar otro tipo de

atributos al trabajo, el trabajo adquirié nuevos significados:
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Sanabria, 1980 sefala:

“a) Un sentido cdésmico, segun el cual el ser humano completaba la obra que

Dios le entregd para que la embelleciera y la perfeccionara;

b) Un sentido personal, por ser el mejor medio para que el individuo, que

nace débil y necesitado, encontrara su perfeccion;

c) Un sentido social, en la medida en que el trabajo era el factor decisivo en

la "creacion de sociedad" y la impulsion del progreso... (P.35-45)

En la época de la revolucion industrial es donde se da origen a la divisién del trabajo, en
donde se empiezan a crear las especializaciones de las actividades humanas dentro de su

centro de trabajo.

Un ejemplo de ello es el zapatero, el cual, un solo hombre se dedica a hacer todo el
zapato, desde el disefio, el corte de las piezas que integraran el zapato, posteriormente se
prepara para unir las piezas correspondientes mediante costuras y/o la utilizacién de

pegamentos y dar el acabado final.

Cierto es que el proceso es demasiado resumido, ya que se lleva unas 200 operaciones
para realizar el zapato, en cuanto al tiempo podria decirse que se lleva unos dos dias para
realizarlo.- Con la llegada de la era industrial ese tiempo se redujo y la capacidad de
produccion aumento, trayendo consigo la division del trabajo, ya que una persona se
dedicaba a hacer solo una parte del proceso para dar origen a los zapatos. Una persona
se dedica al disefio, otra mas al corte de la piel para integrar la suela y la horma, otros
mMAas que se encargan de coser o pegar las piezas y por ultimo quien da el acabado final,
asi con la integracion de muchos individuos se da la finalizacion del calzado y junto con
ello la especializacion de actividades por parte de los participantes en el manejo de la
actividad ya que les permite hacerse mas habiles y diestros en lo que desempefian, lo que

trae la reduccion del tiempo y el aumenta la cantidad de productos terminados.

A parir de esta época se le ve al hombre como un medio para poder producir y ya no tanto

como al ser humano, sino, como una parte que se integra mas en el mismo proceso para
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llevar a cabo la finalizacion del producto final. Considero que en estos tiempos, es cuando
se empieza a tomar el trabajo como un medio para la adquisicion de bienes, mas que una

manera de como el ser humano podria ser participe con él y con los que lo rodean.

Dentro de esa especializacion del trabajo dio origen de lo que conocemos como el oficio,

para lo cual lo definiremos:

El Oficio.

El diccionario de la lengua espafiola, define a los oficios como:
Proviene del latin officium. :

1. Ocupacion habitual.
2. Funcién propia de alguna cosa.

3. Labor de algun arte mecénica.

Como vemos de acuerdo a la propia definicion esa actividad a desempefiar debe ser de
manera habitual, esto es, que se realiza de una manera continua o por costumbre.
Funcién propia de alguna cosa, que se debe de desempefar en una actividad en
especifico. Labor de algun arte mecanico, un aspecto de los oficios es que se realiza el

trabajo mas desde un enfoque manual que de uno intelectual.

Dentro de ese contexto podremos entender al oficio como aquella actividad humana que
no necesita necesariamente de estudios formales, ya que esa actividad puede aprenderse
de manera empirica y sin conocimientos previos para poder llevarla a cabo, y se relaciona
mas con trabajos manuales, en donde se adquiere la habilidad y se especializa para

realizar una actividad especifica.
Dentro de los principales oficios tenemos:

Carpintero, Panadero, Cocinero. Jardinero, Herrero, Electricista, Vendedor, Chofer,

Mecanico, Plomero, etc.
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La Profesion

Ahora bien, hay trabajos mas especializados como lo son las profesiones las cuales de
acuerdo el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola sefiala que la palabra
profesion proviene del latin, professio, es decir “accion y efecto de profesar”, pero también
significa “empleo, facultad u oficio y que por el cual percibe una retribucién, hacerse de

una costumbre o habilidad.

A comparaciéon de los oficios las profesiones necesitan de afios de estudio dentro de
institutos o universidades, ya que se requiere de estudios especificos y especializados de
acuerdo a la rama en la cual se desea desempeiiar. El profesional debe tener como
respaldo un titulo o grado académico, la profesion es desarrollada por los individuos que
reciben un titulo y jura bajo protesta comportarse bajo lineamientos éticos y morales, que

rigen a su profesion para un desempefio publico y reglamentado.
Como ejemplo de profesiones citaremos:

Médico, Abogado, Arquitecto, Ingeniero, Veterinario, Arquedlogo, Periodista, Dentista,

Contador, Administrador de empresas, etc.

El individuo que pretende ejercer una profesion debe de allegarse de técnicas y
conocimientos especificos, los cuales se adquieren de una manera metddica, racional y

objetiva, y que a la vez tengan el propésito satisfacer las necesidades del hombre.

En este punto se podria cuestionar si un carpintero, cerrajero, mecanico u otra actividad
gue desempafie el ser humano, se le pueda atribuir el nombre de profesién, en este caso
estariamos hablando de Oficios, los cuales a diferencia de las profesiones su aprendizaje
requiere de una menor inversion de tiempo y por otra parte, los conocimientos no son tan
metodicos, ya que se pueden adquirir de una manera empirica y sin que haya una gran

afectacion en cuanto a la realizacion de las actividades

Dentro del tema de las profesiones, las actividades que realiza el ser humano y para que
reciban el nombre de profesion debe contener una serie de caracteristicas

independientemente de lo mencionado anteriormente, dentro de estas se encuentran:

35



En primer término tenemos que debe de ser la Universidad, dado que cuando hablemos
de profesion tendremos que remitirnos casi de manera inmediata a la universidad o
instituto, donde se imparte el conocimiento y se genera el mismo. Donde se fomenta el

estudio y la investigacion, por medio del “aprender a aprender”.

En segundo término tenemos El Humanismo, el profesionista no solo debe de contar con
el conocimiento técnico de la actividad, sino contar con aquellos elementos dentro de la
perspectiva humanista, que contenga los valores para el buen desempefio con el entorno

gue lo rodea y con él mismo.

Otras caracteristicas son los conocimientos adquiridos durante el estudio en la
universidad, la ciencia que debe proceder de una manera sistematica, racional y objetiva,
requisitos académicos son los que las instituciones imponen para poder obtener el grado
de profesional, cubrir una necesidad social, cumplimiento con los requerimientos legales y
abarcar un area especifica de conocimiento quede respuesta a las puntos anteriores o

bien que se complementen.
Dentro de estas caracteristicas mencionadas en lineas anteriores tenemos:

A) Conocimiento.
B) Método Cientifico.
C) Area Especifica de Conocimiento.

D) Satisfacer necesidades humanas

Eleccion de Profesion

Para un individuo dedicarse a una profesion no ha de ser una decision de minima
importancia, ya que es a lo que laboralmente hablando se va a dedicar el resto de sus
dias, por ello es importante tomar algunas caracteristicas para tan dificil decision.

Para unos es seguir con la tradicion familiar, es decir, como tu abuelo era médico y yo soy
médico tu deberas ser médico, bueno por poner un ejemplo, o bien tomarlo como algo a la
liguera, pues voy a estudiar arquitectura porque me gustan los edificios, o voy a ser

abogado porque no hay mateméticas, me gusto como daba el maestro la clase de

36



administracion y eso es lo que quiero estudiar, entre un sin nimero de argumentos que

utilizamos al momento de elegir la profesion a la cual nos dedicaremos.

Hay un término al cual no se le conoce mucho, pero mas que sin en cambio,
conociéramos mas sobre este nos ayudaria mucho para la eleccion de la profesion me
refiero a la vocacion profesional, de acuerdo a RAE, la vocacion proviene del “(Latin
Vocatio, accién de llamar) la podemos entender como la inclinacion a cualquier estado,

profesién o carrera.”

Esto es que con los conocimientos previos ya sean académicos o practicos, el interés,
aptitudes que posee el individuo han de ser las primeras cuestiones que debemos tomar

en cuenta para poder elegir una profesion de las innumerables que existen.

Asi la vocacion debe de tener tres caracteristicas de acuerdo a Elizondo (1988), COMO SON;

e Interés Vital
e Disposiciones
e Aptitud (p. 33-34)

Con estos tres elementos, podremos concluir que un individuo puede llegar a percibir su
potencial que debe tener y adquirir para poder desarrollarse de la mejor manera en la

profesidén que vaya a desempeniar.

Por medio de un interés vital, el cual debe de poseer ya que con este elemento debe ser la
base para poder desempefiarse y que le sea de su agrado. Por ejemplo, un individuo
quiere ser médico, pero a él le agradan mas las mascotas que los individuos, en este caso

a esta persona le convendria ser mas Veterinario que Doctor.

Otro punto son las disposiciones, son caracteristicas propias del individuo, por decirlo, son
sus habilidades natas que posee y por esa caracteristica le ayudaran a tener mejores

resultados en la actividad en que se desenvuelva.

Por ejemplo, si un individuo es comunicativo y propositivo le serA& mucho mas grato

desempefiarse como Gerente de ventas que como Gerente de un banco.
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La aptitud no es mas que los conocimientos que se van adquiriendo a lo largo de la su
vida y con las cuales va a reforzar a los otros dos elementos antes citados. En base al
estudio en la universidad y a la practica obtenida en la vida profesional del individuo es

como va ir adquiriendo esos conocimientos.

Independientemente de lo mencionado anteriormente hay que tomar en cuenta las
necesidades del individuo y que son en cierta medida las que realmente hacen que se

incline por uno o por otra profesion, a continuacién de acuerdo a Rivas, F. y otras, sefala:

a) Variables personales. Son aquellas que resultan inseparables de cada sujeto, como

son:

1) Los biodatos. Que han sido considerados habitualmente como variables demograficas;
sin embargo, deberian entenderse; como circunstancias configuradoras de la propia
historia personal y en un proceso de decision 6ptimo, hacer consciente al sujeto de su

relevancia.

2) Las aptitudes o capacidades. Aungue tradicionalmente esta variable ha soportado gran
parte del peso de las elecciones vocacionales por partir del supuesto ajuste sujeto-
ocupacion, los datos empiricos no apuntan a que se constituya en una variable
determinante a la hora de elegir entre diferentes grupos vocacionales, aunque si lo sea

junto con otras (estilo de aprendizaje, motivacion,...) para el ascenso académico.

3) Intereses y preferencias vocacionales. Configuran un aspecto esencial del componente
vocacional de la conducta en el proceso de eleccion de estudios y profesiones, ya que son
intereses y preferencias los factores que la dotan de direccion e impulso. Suelen ser, para
la mayoria de los autores, el elemento mas diferenciador y decisivo en la eleccion

vocacional.

4) Los constructos personales. Hacen referencia a las percepciones que el sujeto tiene
acerca de las diferentes opciones profesionales. Tiene una intensa relacion con los valores

personales, la informacion disponible, las experiencias vocacionales, etc.
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5) Problematica vocacional y madurez vocacional. Hace referencia al grado de conciencia
gue posee el individuo de que la eleccion vocacional supone un problema a resolver por él

mismo, asi como a las repercusiones que dicha eleccion tendré para él.

6) Las expectativas del logro. El sujeto debe ser también consciente de que sus planes
vocacionales juegan un papel decisivo, ya que uno no suele estar dispuesto a implicarse

en ocupaciones en las que espera un bajo rendimiento.

7) Toma de decisién. El conocimiento con la mayor precision posible sobre el peculiar
modo de tomar decisiones de cada uno (calculador- atrevido, intuitivo-racional,
dependiente-independiente,...) constituye otra variable individual relevante en la toma de

decisiones.

8) Factores emocionales. La autoconfianza, la seguridad en las propias decisiones, ajuste

emocional,... Constituyen otro elemento importante en la decision vocacional.
b) Variables socio-familiares.

Aunque podrian estar algunas reflejadas en los biodatos mencionados con anterioridad, su

importancia precisa de un planteamiento por separado:
1) Variables familiares

- Nivel econémico

- Estatus profesional de la familia

- Nivel socio-cultural
2) Variables sociales

- Nivel socio-econdmico

- Recursos disponibles-accesibles

- Servicios sociales-asistenciales

Como vemos aunque el individuo lograra encontrar aquellos elementos esenciales que lo
hacen acercarse a su verdadero y porque no decirlo adecuada préactica laboral, existen
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agentes externos a él que podria hacerlo cambiar de decisidén a ultimo momento, que en

muchas ocasiones tiene mayor peso que la misma decision del individuo.

Para ello también es necesario conocer las diferentes ramas sobre las cuales se clasifican

las 56 carreras que se imparten en México.
Tipos de Vocacion Profesional
Las vocaciones se pueden clasificar de la siguiente manera:

Vocaciones Fisico-mateméaticas. Va encaminada al estudio de las leyes y elementos

inorganicos de la naturaleza, de la l6gica matematica.

Vocaciones Quimio-Bioldgicas. Abarca los intereses, disposiciones y aptitudes hacia el
estudio de los organismos vivos de la naturaleza y sus elementos; incluyendo la

prevencion y terapia de sus enfermedades.

Vocaciones Econémico-Administrativas. Involucran los intereses, disposiciones y aptitudes
hacia el estudio del origen, ubicacién, obtencidén, distribucién, control e informacién sobre
los recursos materiales, humanos y técnicos de que el hombre dispone para subsistir, asi

como las relaciones y conductas humanas para intercambiar y utilizar dichos recursos.

Vocaciones Sociales. Cubren los intereses, disposiciones y aptitudes para el estudio de

estructuras juridicas que aseguren la convivencia social justa, arménica y productiva.

Vocaciones Humanisticas. Incluyen los intereses, disposiciones y aptitudes para el estudio
del hombre en sus aspectos de origen, trayectoria, produccion cultural, transmisién de

conocimientos y comunicacion.

Vocaciones Artisticas. Se integran por los intereses, disposiciones y aptitudes para el

estudio de las bellas artes, en cualquiera de sus manifestaciones.

Como hemos visto, la decisidbn de elegir una u otra actividad, a la cual nos queremos
desempeniar, depende en gran medida de acuerdo a nuestros intereses personales, pero
de igual manera nos vemos involucrados por factores externos. Asi mismo debemos de
tomar en cuenta nuestras habilidades y aptitudes las cuales poseemos y por medio de las

cuales nos hard un poco mas facil la actividad a la cual nos vamos a dedicar el resto de
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nuestras vidas y que mejor si la tomamos en lo posible de una manera correcta, y de
acuerdo a las caracteristicas mencionadas con anterioridad. Y mas aun si es por medio de
una vocacion mas que de una obligacion o creer que es la forma en la cual vamos a poder

conseguir el anhelado éxito social que en ocasiones se nos llega a cargar.

Por lo cual no es una decision que se pueda tomar a la liguera y que en muchas cosas

ocasiones por falta de informacion la tomamos como una decisibn mas en nuestra vida.

El entorno del Contador

La contaduria recae sobre las bases o rama Econémico-Administrativas, dentro de la cual,
se desarrollan las actividades como son el manejo de los recursos financieros, materiales,
humanos y técnicos, desde su origen aplicacién y adecuada gestion dentro de una

organizacién ya sea publica o privada.

Asi para entrar en el Entorno del Contador en su campo de actuar iniciare con una breve

resefa histérica de la Contaduria en México.
En el afio de 1905, se crea la carrera de Contador de Comercio.

En el afio de 1907, Fernando Diaz Barroso sustenta el primer examen profesional para

obtener el primer titulo de Contador Publico Titulado.
En 1917, se funda la Asociacion de Contadores Publicos Titulados.

En 1921, se edita en México un libro basado en el método de ensefiar la contabilidad a
partir del Balance General, bajo los auspicios del maestro Arnold Harmony, método
introducido en México, afios antes, por el maestro Fernando Diaz Barroso; en su calidad

de inspector de la SEP.

En 1923, cambia su nombre la Asociacién de Contadores Publicos Titulados, por el de
Instituto de Contadores Publicos Titulados de México.

En 1925 se promulga la L.1.S.R. (Ley del Impuesto Sobre la Renta).
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En 1929 se establece la Facultad de Comercio y Administracion en la Universidad
Nacional Autonoma de México, UNAM. Y la antigua Escuela de Comercio y Administracion
pasa a depender del Instituto Politécnico Nacional, IPN.

En 1944, se expide la Ley Reglamentaria del articulo 40. Constitucional y en ella se

establece que la profesion de Contador requiere titulo para su ejercicio.

En 1947, se expide la Ley Federal de Ingresos Mercantiles obligando a los Contadores
Plblicos a hacer constar en la declaracion anual que dicho impuesto ha sido

completamente cubierto (Art. 57)

En 1949, se constituye el Colegio de Contadores Publicos de México, A. C., para
cumplirse con la obligacion prevista en la Ley Reglamentaria de los Articulos 40.y 5o.

Constitucionales relativos al ejercicio de las profesiones.

En 1955 El Instituto de Contadores Publicos Titulados de México cambio su denominacién

por Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

El 30 de abril de 1959, el diario oficial publica un decreto expedido por el Ejecutivo
creando un nuevo organismo dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), con el objeto de vigilar e investigar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, al
gue se le dio el nombre de Auditoria Fiscal de la Federal.

Se establece el Registro de Contadores Publicos Titulados, el cual sera voluntario para los

interesados y se efectuara cuando satisfaga los requisitos siguientes (art. 60.)

1. Ser de nacionalidad mexicana;

2. Tener titulo de Contador Publico, registrado en la Direccion General de Profesiones;

3. No pertenecera a despachos o asociaciones profesionales cuando figuren en su
denominacion o en su direccion técnica.

4. Ser miembros de un Colegio de Contadores reconocido por la Direccion General de
Profesiones.

No fue sino hasta 1965, con la aprobacion de los estudios de posgrado, que se convirtio

nuevamente en Facultad.
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Finalmente, la Facultad cambié el nombre de Comercio por el de Contaduria. Asi,

actualmente se le identifica como Facultad de Contaduria y Administracion.

Después de esta breve resefia histérica de la Contabilidad en nuestro pais, pasare de la

definicion de Contabilidad:
Las Normas de Informacién Financiera (2011), nos la define de la siguiente manera:

“La contabilidad es una técnica que se utiliza para el registro de las operaciones
que afectan econdmicamente a una entidad y que produce sistematicamente y
estructuradamente informacion financiera. Las operaciones que afecten
econdmicamente a una entidad incluyen las transacciones, transformaciones

internas y otros eventos. (p. NIF A-1, 3)
Romero por su parte en su libro Principios de Contabilidad nos menciona:

“...es la técnica mediante la cual se registran, clasifican y resumen las
operaciones realizadas y los eventos econdmicos, naturales y de otro tipo,
identificables y cuantificables que afectan a la entidad, estableciendo los medios de
control que permitan comunicar informacion cuantitativa expresada en unidades
monetarias, analizada e interpretada, para que los diversos interesados puedan

tomar decisiones en relacion con dicha entidad econdmica.” (p. 49)
Flores en su libro, primer curso de contabilidad nos menciona:

“Es la disciplina que ensefia las normas y procedimientos para analizar, clasificar y
registrar las operaciones efectuadas por entidades econdémicas integradas por un
solo individuo, o constituidas bajo la forma la forma de sociedades con actividades
comerciales, industriales, bancarias o de caracter cultural, cientifico, deportivo,
religioso, sindical, gubernamental, etc., y que sirve de base para elaborar
informacion financiera que sea de utilidad al usuario general en la toma de sus

decisiones economicas.” (p.11)
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Anzures en su libro de Contabilidad general la define:

“La contabilidad es un registro metddico de las operaciones de una empresa.” (p.
1)

Como vemos los cuatro autores tienen coincidencias en cuanto a la conceptualizacién de
lo que es la contabilidad, las cuales podemos tomar como eje para identificar el actuar del

contador en su entorno como lo es:
Técnica

Registro

Entidad

Eventos

Econdmicos

Asi podemos definir a la contabilidad como una técnica con la cual se lleva a cabo el
registro de los eventos econdmicos de una entidad, para la generacion de informacion

financiera que sirva como base para la toma de decisiones

Una vez definida la Profesion Contable, este debe de tener un beneficio social, el cual lo

podemos en marcar de la siguiente manera:

El empresario invierte valores en el negocio y necesita comprobar que sus movimientos

estén justificados.

También se invierte en valores ajenos, procedentes de compras a crédito o prestamos y

por lo tanto se requiere conocer los pormenores de estos compromisos.

Al hacer el registro de las operaciones realizadas se va generando la historia, lo cual le

sirve para futuras tomas de decisiones.
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Los impuestos estan basados en la inversion de capitales, por lo cual se requiere llevar la
contabilidad que sirve de fuente de datos y prueba, en el cumplimiento de las obligaciones

fiscales.

Aqui es donde la contabilidad satisface una necesidad social, ya que, proporciona
informacion, la cual es necesaria, como hemos vistos en lineas anteriores para poder
tomar decisiones en forma cuantitativa, ya sea para organizaciones con fines de lucro o

no, para fuentes internas o externas a la misma.

Perfil del Profesional del Contador Publico, como toda actividad del ser humano debe de
poseer ciertas caracteristicas para desempefar una actividad que en este caso debe

poseer las siguientes caracteristicas de acuerdo a lo sefialado en la pagina de la UNAM.

Perfil

El Licenciado en Contaduria es un experto financiero y, como tal, es la autoridad
profesional en el entorno econémico y monetario, de la obtencién, aplicacién y proyeccion
de los recursos financieros de los sujetos de la economia, en las areas de contabilidad,
contraloria, tesoreria, auditoria, finanzas vy fiscal, a través de la planeacion, el analisis, la

critica, la interpretacién y la investigacion.

Actitudes

De respeto y compromiso en el aspecto social, profesional y personal
De servicio

De aprendizaje permanente

De responsabilidad

De andlisis y reflexion

De critica

De investigacion

Propositiva en su desempeiio
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Conocimientos

Conoce las diferentes tendencias contables, fiscales y financieras que se han desarrollado
hasta la fecha, con base en la cultura organizacional de nuestro pais y en la globalizacion

econdmica.

Aplica las técnicas y normatividad contables, fiscales y financieras a los diferentes

problemas de estas areas.

Combina el conocimiento de diversas disciplinas: contabilidad, administracién, derecho,
ética, economia, informatica, matematicas, psicologia y sociologia para solucionar

problemas de las entidades.

Ahora analizaremos en donde se puede desenvolver el Contador Publico una vez que se
ha definido la profesién y sabemos que beneficio se da a la comunidad como profesion.
Para ello hay que hacer la distincién que se puede desempefiar de manera independiente

o de manera de empleado ya sea de una organizacién publica o privada.

Ahora veremos qué servicios puede desempefiar de manera independiente el Contador

Publico:

Auditoria de Estados Financieros

Auditoria Fiscal

Auditoria y Contabilidad General

Asesoria Fiscal

Sistemas de Informacion

Consultoria Administrativa
Auditoria Administrativa
Finanzas

Analisis de Costos
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Estudios Organizacionales
Desarrollo de Sistema de Incentivos
Establecimiento de Planes de Pension
Estudio para la Fijacién de Precios
Etc.
Ahora mencionare aquellas en las cuales se desempefia como empleado:
Director o Gerente General
Contralor
Ejecutivo de Finanzas
Contador General
Auditor Interno
Contador de Costos
Encargado de Asuntos Fiscales y del Seguro Social

En otro campo de actuacion del Contador Publico lo enmarcare en lo que es la docencia y
la investigacion, ya que por su parte la primera es la transmision de los conocimientos
adquiridos ya sea de manera colegiada o de la practica misma de la profesién, con el fin
de crear nuevos profesionales de la contabilidad. Y por otra parte la investigacién que es
la busqueda de nueva formas de realizar las actividades propias de la contabilidad y que

ha de aplicar el profesional.

Dentro del ambito en México tenemos las siguientes estadisticas que nos muestran el
desarrollo de la profesion dentro de la sociedad y como se desempefia dentro de ella:

47



Posicidon de la Profesion contable respecto a las otras 56 carreras profesionales en

México:
Posicion con las otras 56
Concepto Valor carreras de Profesion
nacional.

Ocupados 720,236 2°
Ingreso Promedio $9,810 25°
Mujeres 46.3% 28°
Afinidad 61.3% 28°

Fuente: Observatorio Laboral STPS
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Matriculados Vs Egresados:

Concepto Total
Matriculados en la Carrera 143,834
Egresados de la Carrera 25,659

Fuente: Observatorio Laboral STPS

Carreras con mayor nimero de ocupacion

Carrera Miles de personas
1. Contaduria 661.2
2. Ciencias Administrativas 607.4
3. Derecho 554.2
4. Ingenieria en Computacion e Informatica 329.9
5. Formacién Docente en Educacion Primaria 291.8
6. Ingenieria Industrial 217.9
7. Medicina, Acupuntura y Rehabilitacion Integral 204.7
8. Psicologia 196.9
9. Arquitectura 177.4
10. Ingenieria Mecéanica 150.8

Fuente www.empleo.gob.mx

49



Carreras mejor remuneradas

Carrera Ingresos

1. Ingenieria Naval y Aeronautica $16,987
2. Medicina Fisica y Rehabilitacion Integral $16,436
3. Fisica $16,110
4. Ciencias Ambientales $15,815
5. Ingenieria en Minas y Metallrgica $15,189
6. Ciencias de la Salud y Salud Publica $15,040
7. Geofisica y Geologia $14,145
8. Ingenieria Mecanica $13,367
9. Economia $12,887
10. Disefio Artesanal e Industrial $12,616

Fuente www.empleo.gob.mx
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Ahora veamos en qué areas se desempenfa el Contador Publico:

Areas en las que se
desempena el Contador Publico

Contadores, Audito

res, Finanzas 'y
economia
45%

Otros
34%

Directoresy
Gerentes en
Servicios
Financieros y
Administrativos
3%

Cordinadores y
Jefes de servicios
Financieros y

Secretarias, Capturi
Administrativos ~ Auxiliares en stas, Operadores de
4% Administracion y Maquinas de
Contabilidad Oficina
6% 8%

Fuente: Observatorio Laboral STPS
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Sector econdmico o actividad econdmica en la que se distribuyen las personas que

estudiaron esta carrera:

Actividad econdmica en la que se ocupan
57619, 10%
M Servicios
237678, 40% Profesionales, financieros y
corporativos

79226, 13%

B Comercio

M Gobierno

86428, 15% M Industria Manufacturera

129642, 22%

Fuente: Observatorio Laboral STPS



Sector de la propiedad en la cual se desenvuelve:

Sector de la Propiedad en que labora

Sector Publico
148369
21%

Sector Privado
571867
79%

Fuente: Observatorio Laboral STPS

Como veremos mas adelante las estadisticas nos mostraran el contraste de las

expectativas del estudiante con la realidad.
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Capitulo 1
Problematicas a las cuales se enfrenta el Contador Publico en su entorno

de actuar.

Sin lugar a duda, en toda actividad que desempefia el ser humano lleva consigo una serie
de responsabilidades y de incertidumbre al momento de realizarlas, por muy minimas que

sean estas existen.

Asi los contadores como agentes que tomaron a la contabilidad como una forma en la cual
se desenvuelven en la sociedad, tienen un sin namero de responsabilidades y de
problematicas a las cuales sea de afrontar, esto claro esta dependiendo de las actividades

a las cuales se vaya a desenvolver y de acuerdo a la naturaleza de su trabajo.

Asi por ejemplo, partiremos del simple hecho de que no es lo mismo hacerlo de manera

independiente, que de empleado en una empresa en forma dependiente.

Asi, a mi considerar, se tienen una mayor responsabilidad y compromiso con terceras
personas, en el mismo momento en el cual se toma la decision de emprenderse de
manera independiente, ya que, esta cae de manera automatica y al cien por ciento sobre

quien ejercer la profesion.

El simple hecho de tener una profesion no garantiza que las personas se desempefien de
una buena manera en el entorno en el cual se desenvuelven. Los titulos profesionales sélo
nos dan garantia de que sea cumplido con un requisito mas que certifica las habilidades
adquiridas del individuo de acuerdo a un plan de estudios, mas sin embargo, no lo hace

con la calidad humana de la persona.

Dentro de la aplicacion de la contabilidad tenemos que esta se relaciona con otras

disciplinas tenemos entre otras:

La administracién: que se ocupa de la optimizacién de los recursos al servicio de la

entidad econémica.

Las matematicas: a través de cuantificaciones y modelos matematicos se resuelven los

problemas financieros de la empresa.
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La informatica: que se encarga del disefio e implementacion de sistemas de informacion

general ofreciendo modelos y sistemas.

La sociologia: que estudia la realidad social del elemento humano de las actividades

economicas.
Derecho: Es el que se encarga del manejo legal de las entidades econémicas.

Economia: Las relaciones son tan estrechas, que no se puede suponer la una sin la otra,

se complementan.

Estadistica: Podemos afirmar que la contabilidad se vale de los métodos estadisticos de
investigacion, para alcanzar mejor sus objetivos; y que, a su vez, la estadistica se nutre de

los datos que aporta la contabilidad.

Ingenieria: Determina y controla los costos. Ayuda a evaluar la factibilidad financiera de los

proyectos

Con estas disciplinas que podemos considerar con las que se tiene una mayor frecuencia
de interaccidn entre la contabilidad, podemos decir, que un disciplina no es por si solo
suficiente para poder ser aplicada de una manera adecuada o de acuerdo a los
lineamientos para los cuales fue creada, cabe mencionar que hay un sin nimero de

disciplinas con las cuales se relaciona la contabilidad con ellas y viceversa.

Y a través de esta interaccidon es como se pueden originar las irregularidades por las
cuales se desenvuelve el Contador Publico. Esta interaccion entre disciplinas se da tanto
de manera interna, como de manera externa, en la entidad en la cual se desarrolla la

contabilidad.
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Asi tenemos que de manera interna (Dentro del Departamento de Contabilidad) va a

interactuar con:

)
Gerente de
Contabilidad
| | T : ,
| )
Encargado de -
Contabilidad Tesorero Fiscalista Presupuestos
|
1 |
A )
Analista -
Contable Archivista
Figura 4.1

Fuente: Elaboracion propia
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Y de manera interna con otras aéreas (Dentro de la empresa) va a interactuar:

——
Direccion
General
=
|
A 1 1 1 1 | 1 | 1 |
) ) Y Y Y Y Y
Administracion Compras Produccién Ventas Contabilidad RABUISEE Publiciadad
Humanos
= = = = = = =
) ) Y Y Y Y Y
= = = = = = =
Figura 4.2

Fuente: Elaboracion propia

Como vemos el contador de manera interna tiene que interactuar con un gran nimero de
personas que le proporcionan informacién y que de igual manera a él le proporcionan
informacion para la toma de decisiones correspondientes al desarrollo de la Entidad en la

cual labora.

Dentro de este actuar el contador como su primer objetivo es el de velar por los recursos
econdémicos de la empresa, esto es, tomar las medidas necesarias para en primera
instancia no generar perdidas a los accionistas y posteriormente maximizar las

aportaciones de los socios.

Pero, ¢De qué manera ha de hacerlo?, si bien tiene los recursos técnicos, practicos y la
experiencia, siempre habra circunstancias que quedan fuera de su alcance, como lo son

los agentes externos.
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Sociedad
\MD jy
Ambiente
Entidad

i
w iry
w jy

Figura 4.3
Fuente: Elaboracion propia

Como vemos hay un sin nimero de elementos que interactian con la Entidad, ¢ Como ha
de lograr el contador cumplir con su misién?, si como se ve en la ilustraciéon, no es nada
sencillo el escenario en el cual se desempefia. Mas aun si se ve presionado para lograr su

cometido.

Pero, dentro la necesidad humana por tener un medio por el cual subsistir, nos
encontramos que tenemos que laborar para poder llegar a cumplir nuestras metas

personales, sociales, profesionales, familiares, académicas, etc.

Un medio por el cual en la sociedad en México pretende cumplir con estos parametros, es
por medio de tener estudios a nivel Licenciatura, con lo cual, los padres creen darle las
herramientas a su descendencia para poder sobre salir en esta sociedad y que estos
tengan una mejor calidad de vida, o en otras circunstancias que no baje su nivel

econdémico.

Por ello, en la gran mayoria de las expectativas de los chicos al momento de entrar a la

universidad son muy altas, en cuanto a la remuneracion que han de percibir por su trabajo,
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pero cual va siendo la realidad, que existe una situaciéon muy dificil en el campo laboral del

contador publico, precisamente por los bajos niveles de remuneracion que se presentan

en el mercado laboral. La gran mayoria de los empleos ocupados tienen una

remuneracion baja y las exigencias del trabajo a lo mejor comparadas de acuerdo al pago

son muy altas.

Como veremos en unos ejemplos de solicitud de contadores en la Pagina de OCC

(https://www.occ.com.mx/ 06/01/14):

Puesto:
Salario:
Edad:

Puesto:
Salario:
Edad:

Puesto:
Salario:

Edad:

Puesto:

Salario:

Edad:

Puesto:

Contador Publico

$ 7000.00

28 a 35 afos
Contador

$ 7000.00 - $ 9000.00
Hasta 30 afios
Auxiliar

$ 8000.00

Hasta 28 afios

Encargado de Contabilidad

$ 15000.00

Hasta 40 afos

Contador
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Salario:

Edad:

En el portal del empleo del gobierno (http://www.empleo.gob.mx/ 06/01/14) tenemos:

Puesto:

Salario:

Edad:

Puesto:

Salario:

Edad:

Puesto:

Salario:

Edad:

Puesto:

Salario:

Edad:

$ 17,000.00

Hasta 35 aros

Contador
$ 7,000.00

Hasta 30 afios

Contador General
$ 8,000.00

No especifica

Auxiliar Contable
$ 6,000.00

Hasta 29 afos

Contador Publico
$ 8000.00

Hasta 29 ainos
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Puesto: Contador
Salario: $ 13,000.00

Edad: No Disponible

Como podemos observar el sueldo otorgado a un Licenciado en Contabilidad se encuentra

muy por debajo de las expectativas de los estudiantes y egresados.

Dentro de esta investigacion se desarrollo un cuestionario, con el fin de identificar
aspectos como son el porqué de la eleccién de la carrera de Contaduria, expectativas de

la carrera al finalizarla e igualmente aspectos éticos dentro de la contabilidad

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos de los cuestionarios que en total
fueron 100 aplicados a los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion, de los

cuales; 54 fueron mujeres y 46 fueron hombres, de los semestres de

Semestre Numero de encuestados

1°. 15

3°. 5

40 3

50 36

7°. 26

8°. 4y

9°. 11

Las edades fluctuaron de 18 a 28 afos. El cuestionario contemplo preguntas cerradas
acerca de motivo por el cual eligi6é esta carrera, la empresa y el actuar del contador, en un

contexto de la ética.
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Dentro de los cuestionamientos tenemos, los factores que un estudiante toma para decidir
el motivo por el cual estudia Contabilidad, tenemos que el que mas valoran es porque se
gana bien en esta profesion con un 70%, seguido por influencia de los padres con un 21%,
para culminar con un 9% por motivos relacionados con las amistades que también

decidieron estudiar contabilidad. Estos resultados se muestran en la figura 4.4

1.- éPor qué elegiste esta carrera?

M a) Porque se gana bien

M b) Por Influencia de
Padres

c) Porque mis amigos la
eligieron

Figura 4.4
Fuente: Elaboracion propia
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Dentro de los motivos que contempla el estudiante para laborar en una empresa, tenemos

qgue en primer término se encuentra el sueldo con un 53%, seguido por interés por los

empleados con un 29%, y por ultimo compromiso con la comunidad. Los resultados se

muestran en la figura 4.5

2.- ¢Qué factor valorarias mas para la
eleccion de laborar en una empresa?

M a) Sueldo

29%

M b) Compromiso con la
comunidad

c) Interés por sus
empleados

Figura 4.5

Fuente: Elaboracién propia
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Dentro de las preferencias que tienen los estudiantes para desempefarse en su area

profesional, contamos con que el 64% pretende laborar en empresas privadas, mientras

gue el resto de los encuestados desea hacerlo en empresas publicas. Como se observa

en la siguiente figura 4.6

3.- ¢éEn qué tipo de empresa
Preferirias laborar?

M 3) Privada

M b) Publica

Figura 4.6
Fuente: Elaboracién propia
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Dentro de los factores que consideran como elementales para considerarse una persona
exitosa, tenemos que el 61% cree que el sentirse satisfecho con uno mismo es la razén
mas importante para considerarse una persona exitosa, mientras que el 24% piensa que el
tener el reconocimiento de los demas es necesario para sentirse exitoso, y el resto 15%

cree que el dinero y cosas materiales es necesario para tener éxito, asi lo demuestra el

siguiente dibujo 4.7

4.- ¢{Crees que el éxito se basa en:?

M a) Dinero y Cosas
Materiales

M b) Sentirse satisfecho con
uno mismo

C) Tener el
reconocimiento de los
demas

Figura 4.7

Fuente: Elaboracion propia
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Dentro de ambitos éticos al preguntarles a los estudiantes como se sentirian si obtienen
notas por medio de trucos, el 49% se sentiria mal si es que obtiene notas aprobatorias por
medio de esta circunstancia, al 38% le daria igual obtener notas de esta manera y el 13%
restante considera que esta bien hacerlo de esta forma. Asi como se muestra en la

siguiente figura 4.8

5.- ¢COmo te sentirias si obtienes
buenas notas, por medio de trucos?

H a) Bien
H b) Mal
m C) Me da lgual

Figura 4.8
Fuente: Elaboracion propia

66



Al preguntar a los estudiantes que si laboraria en una empresa en la cual hay practicas
poco éticas, un 63% considero que no laboraria en una empresa que se maneja con

practicas poco éticas y el resto 37% si trabajaria bajo estas condiciones, como se muestra
en la siguiente figura 4.9

6.- ¢Trabajarias en una empresa en la
cual hay practicas poco éticas?

ma)Si

H b) No

Figura 4.9

Fuente: Elaboracion propia
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Al cuestionar en qué sector ya sea publico o privado considera que hay mas acciones
poco éticas el 51% considera que en ambas, mientras que el 32% piensa que en el sector

publico y el resto 17% considera que en el sector privado, como lo muestra la figura 4.10

7.- ¢éEn qué sector crees que haya
mas acciones poco éticas?

M a) Privada
M b) Publica

1 c) Ambas

Figura 4.10

Fuente: Elaboracion propia
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El 65% de los encuestados no seguiria laborando en la empresa, si es que esta no hace lo

correcto, mientras que el 35% restante si lo seguiria haciendo, de acuerdo a la siguiente

figura 4.11

8.- éSi tienes una buena remuneracion en
tu trabajo, aun sabiendo que no se hace lo
correcto en esa empresa seguirias
laborando alli?

ma)Si

H b) No

Figura 4.11
Fuente: Elaboracion propia
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Solo el 35% de los encuestados realizaria una actividad poco ética para que la empresa
obtuviera un beneficio, mientras que el 65% restante no lo haria, esto de acuerdo a la
siguiente figura 4.12

9.- Si te pidieran actuar de una
manera poco ética, para que la
empresa obtuviera un beneficio éLo
aceptarias?

ma)Si

H b) No

Figura 4.12

Fuente: Elaboracion propia



En el supuesto de que ocupara una gerencia de compras y se le pidiera por parte de un

proveedor que interviniera para que este resultara ganador en una licitacion por parte de la

empresa, el 49% no aceptaria la remuneracion y seguiria con el proceso establecido, el

40% no acepta y descarta al proveedor y el restante 11% si aceptaria la compensacion.

Como lo muestra la figura 4.13

10.- Eres el gerente de compras de una empresa la cual
esta realizando un concurso para hacer una compra muy
fuerte econdmicamente hablando, un proveedor se
acerca a ti para que el gane el concurso, a cambio de una
compensacion para ti ¢Qué harias?

M a) Aceptas la compensacion
para que gane el proveedor el
concurso.

49%
M b) No aceptas la compensacion
y descartas definitivamente al

proveedor.

c) Sigues el concurso de
acuerdo a las bases
establecidas

Figura 4.13

Fuente: Elaboracién propia
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En este caso a la pregunta si conoce el codigo de ética profesional para contadores

publicos el 88% si lo conoce y el 12% confirmo no conocerlo. Como lo muestra la figura

4.14

11.- ¢Conoces la existencia del Codigo de Etica
Profesional para Contadores Publicos?

ma)Si

H b) No

Figura 4.14

Fuente: Elaboracion propia
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En el ultimo cuestionamiento tenemos que si la aplicacion del codigo de ética le daria una
ventaja competitiva el 49% confirmo que si, el 28% comento que no sabia y el otro 23%
menciono que no, de acuerdo a la figura 4.15

12.- ¢Crees que su aplicacion te daria una ventaja
competitiva?

ma)Si
H b) No

mc) Nose

Figura 4.15

Fuente: Elaboracion propia
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Como podemos ver, una gran problematica en cuanto a la eleccion de carrera tenemos
gue la mayoria de los jévenes se ve envuelto a esta por el sueldo, que creen que van a
percibir en un futuro, dando como resultado tal vez su primer tropiezo en la vida
profesional, ya que la mayoria no ha de trabajar en el mismo momento en el que se
encuentran estudiando, sino, en su caso hasta que este termine la carrera y se enfrentara
a la falta de experiencia para poder en primer lugar tener un trabajo y en segundo poder
tener una buena remuneracion, la cual se va a dar con afios de experiencia y con la

especializacion en una sola area.

Asi mismo, observamos que el motivo por el cual han de elegir una empresa para
desempeniiarse es el factor econdmico, siendo para la mayoria el elemento que mas les

estimularia para poder laborar en una u otra empresa.

Siguiendo por este camino, suena légico que la mayoria pretendiera laborar en una
empresa privada, ya que con esta se pudiera cumplir el objetivo de obtener un sueldo
mayor que en una empresa publica, y en dado caso también se tendria de una manera

mas rapida y directa.

Otro aspecto, que hablaria en la manera en la cual se ha de desenvolver dentro de sus
area de trabajo, es de la forma en su sentir en cuanto a si se hace por medio de trucos, ya
gue la mayoria respondié que no lo haria ya que se sentiria mal con el mismo, bueno
aungue la mayoria lo ha hecho en ocasiones, no sé si como ultimo recurso 0 como un

medio frecuente pero la accion se mide de la misma manera.

Esto se ve reflejado, en cuanto a que si se desea trabajar en un empresa con practicas
poco profesionales, en donde la mayoria aserto que no lo haria, y se ve relacionado en
gue no seguiria laborando en una empresa en la cual hay comportamientos incorrectos en
la empresa y se reafirma un poco mas en el sentido de que no participarian en el actuar de

manera poco ética en dado caso que la empresa se lo solicitara.

Asi mismo, en la manera en la cual se maneja una situacion simulada, en la cual, se
recibiria una compensacion por favorecer a un proveedor en una licitacion, en este caso la
mayoria no aceptaria la compensacion y sigue de acuerdo a lo establecido por la empresa
y a las medias establecidas.
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En cuanto al cédigo de ética una gran mayoria lo conoce pero desafortunadamente no
todos estdn convencidos de que su aplicacion les dé una ventaja y les ayude a

desempeiiar mejor su trabajo.

Una manera de regular la forma en la cual se ha de desenvolver en su practica profesional

el contador publico, tenemos el Cédigo de Etica Profesional.
En este sentido dicho Cédigo en sus primeras lineas nos menciona:

“‘Una parte muy importante de la practica profesional se refiere a la ética que debe
observarse, de ahi que el IMCP se haya dado a la tarea de desarrollar un Codigo de Etica
gue nos permita enfrentar las nuevas tendencias necesidades, producto del desarrollo
alcanzado por nuestra profesion, asi como armonizar su contenido con el Codigo de Etica

internacional desarrollado por IFAC.

El Codigo de Etica Profesional, nos menciona:

“El presente Caédigo de Etica Profesional establece las normas éticas minimas que deben

adoptar los Contadores Publicos que practiquen en México.”(p.8)

Como bien lo dice, contiene las normas minimas para la ejecucion de la practica contable,

veremos lo puntos en los cuales se enmarca este.
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El Codigo de Etica Profesional del Contador Publico, enuncia cinco Principios
Fundamentales, que son, la base del correcto actuar del Contador en el desarrollo de su

actuar.
Estos cinco principios son:

e Integridad

e Objetividad

e Diligencia y Competencia Profesional
e Confidencialidad

e Comportamiento Profesional
Asi mismo, el Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico, se divide en Cinco Partes:
Parte A.- Aplicacion General Del Cédigo
Parte B.- Contadores Publicos En La Practica Independiente
Parte C.- Contadores Publicos En Los Sectores Publico y Privado
Parte D.- Contadores Publicos en la Docencia
Parte E.- Sanciones

Los principios fundamentales nos van a enmarcar los lineamientos con los cuales, se debe
dirigir el Contador Publico en su actuar, nos indica la obligacién de ser justo y honesto,
trabajar bajo independencia en su juicio profesional, contar con conocimientos
actualizados al momento de realizar su labor, guardar secreto profesional y dar
cumplimiento a la normatividad con la cual ha de desarrollar su actividad, estos
lineamientos van encaminados a para el otorgamiento de una prestacion de los servicios
adecuada al cliente ya sea de manera dependiente o independiente. Pero mas que nada
debe ser la manera, en la cual, el propio contador tome estos elementos como suyos,

como un habito y no como una obligacion.

En los apartados subsecuentes se menciona la manera del comportamiento, en la cual, el

contador ha de hacer frente a diversos hechos de acuerdo al plano en el cual se vaya a
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desenvolver, -teniendo como base los cinco principios-, ya sea de forma Independiente, en

el sector publico o privado o en la docencia.

Para terminar con la parte de sanciones, en esta seccidon concentra aquellas sanciones a
las cueles, el profesional de la contabilidad se hard acreedor en dado caso de que
incumpla lo expuesto en el Cédigo de Etica Profesional del Contador Pulblico. La
determinacién de la sancion va a corresponder de dependiendo a la gravedad de la falta
cometida, de acuerdo al prestigio y estabilidad de la profesion de Contador Publico y la
responsabilidad que pueda corresponderle, siendo la sancion mas grave la denuncia ante

las autoridades competentes de acuerdo a la irregularidad cometida.

Dentro del Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico, nos menciona que debe dar
cumplimiento a las normas o leyes, por las cuales se ha de manejar en el campo de

actuacién, como por ejemplo en el sector publico tenemos:

“...normas generales, que se denominan asi porque su aplicacion es para todos los entes
publicos federales paraestatales y describen las disposiciones contables-presupuestarias y

que rigen los registros de las operaciones y la generacion de informacion...”

1. Normas de Informacion Financiera Gubernamental General para el Sector

Paraestatal

2. Normas de Informacion Financiera Gubernamental Especifica para el Sector

Paraestatal
3. Norma de Archivo Contable Gubernamental
4. Normas de Informacién Financiera Gubernamental General
Toma en cuenta ademas las leyes, reglamentos y otras disposiciones como son:
Leyes
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales

Otras Disposiciones

Sabemos que la base para toda normatividad es la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, posteriormente y de acuerdo a cada Estado serd su propia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano, segun corresponda ademas de las

mismas leyes que rigen a cada Estado.
* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado que corresponda
* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado que corresponda
* Ley de Entidades Paraestatales del Estado que corresponda
* Ley de Fiscalizacion Superior del Estado que corresponda
* Ley de Ingresos para el Estado que corresponda
* Ley de Planeacion del Estado que corresponda
* Ley de Obra Publica del Estado que corresponda
* Ley de Adquisiciones para el Estado que corresponda
» Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado que corresponda y su reglamento

* Presupuesto de Egresos del Estado que corresponda
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Asi mismo debemos tomar en cuenta tanto en el sector publico como en el privado:

e Leydel Impuesto Sobre la Renta y su reglamento

e Ley del Impuesto al Valor Agregado y su reglamento
e Codigo de Comercio

e Cadigo Fiscal de la Federacioén y su reglamento

e Y mas en especifico en el sector privado:

e Normas de Informacion Financiera

e Ley del Seguro Social y su Reglamento

e Ley Federal del Trabajo

e FEtc....

Claro esta que un contador ya sea que se encuentre en el sector publico o privado, no va
a conocer ha detalle todas las leyes y reglamentos, solo aquellos que le sean necesarios

para la elaboracion adecuada de su compromiso.

Como hemos visto la profesion contable se encuentra bien cimentada para su desarrollo
profesional, ya que cuenta con leyes, reglamentos y con un Codigo de Etica, ¢Pero porque

se llega a la desviacion en su aplicacion?

De acuerdo a la encuesta, los alumnos en su mayoria se ven en su manera de actuar,
conforme a un actuar ético y adecuado a las aplicaciones establecidas por el buen

desenvolvimiento.

Pero, realmente que es lo que nos va transformando, para actuar de una manera, que en
ciertos casos sabemos que no es la adecuada de acuerdo a los principios y reglamentos

de la entidad en la cual se labora.
En cierta medida, tiene que ver la cultura organizacional de la empresa;
Entendiendo por cultura:

Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico, conjunto de
modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico,

industrial, en una época, grupo social, etc. (Diccionario de la lengua Espafiola) y;
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Por empresa:

Unidad de organizacion dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion

de servicios con fines lucrativos.

Asi la cultura organizacional es el conjunto de costumbre, conocimientos, sentimientos,
habitos y valores entre los grupos que se desempefian en una actividad dentro de una

unidad de organizacion.

Todo ese conjunto de factores llevan a actuar la manera de vivir de las personas en su
vida diaria y en su actuar, ya sea dentro de la empresa 0 en su entorno, influyendo en
ambos ambientes las experiencias, conocimientos, costumbres, valores, etc., que trae el
individuo y que ha de poner en practica y de acoplarlos en ambos medios. Los de la

organizacion a su vida privada y a la inversa.

En este sentido, se tiene la libertad de elegir la manera en la cual, ha de actuar en ambos
medios y tratando de adecuarlos para que estos no salgan perjudicados por la influencia

de uno en el escenario del otro.

Asi tenemos que, podemos hacer las cosas por deseo o por que se quieren hacer las
cosas, asi la diferencia en el actuar de una persona se enmarca por estas dos vertientes.
Ahora bien el querer se trata de un estudio previo, con el fin de saber y conocer ha detalle
sobre eso que se anhela. Mientras que un deseo no es MAas que una accibn mMAas
instantanea, en la cual, no se hace un estudio previo de lo que se desea, simplemente se
hace por instintito o sin tomar las conciencias de las consecuencias en un futuro

inmediato o a largo plazo. Es dar cumplimiento al hecho como tal.

Asi mismo, debe de ser de una accion voluntaria, bajo la premisa con el conocimiento del

fin y bajo el cual el individuo sabe lo que hace y quiere hacerlo.
Asi, la libertad es una propiedad de la voluntad, para determinar si se hace una cosa o no.

De alli, el actuar de las personas que tienen la libertad de hacer o no hacer, bajo la
inquietante de cumplir ya sea un deseo o el querer hacer algo, bajo la premisa de logra o

alcanzar un fin.
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Asi, esta premisa que nos van inculcando de pequefios y que la sociedad va aceptando

como real, en la busqueda del éxito, pero realmente ¢ Qué es el éxito?

Para ello analizaremos el concepto de éxito (Diccionario de la lengua espafiola):
1. Resultado feliz de un negocio, actuacion, etc.
2. Buena aceptacion que tiene alguien o algo.
3. Fin o determinacién de un negocio o asunto.

En términos frios el éxito es el proceso y el logro de un fin, bajo ciertas caracteristicas

aceptables para el individuo que lo realiza, obteniendo por este logro el sentirse feliz.

Pero realmente el éxito lleva mas que el ser feliz o el sentirse satisfecho con uno mismo,
lleva consigo aquellos elementos que involucran al individuo con su entorno, ya que este
no se encuentra aislado, sino que tiene que interactuar con los demas y sentirse realizado

personal y socialmente.
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Como se observa en la siguiente figura 4.16:

Sociedad Trabajo I‘
Individuo |
Economia Escuela I‘

Figura 4.16

Elaboracion propia

La interaccion que se da entre estos factores y el individuo, la influencia de uno repercute
en el otro y viceversa, pero ¢ realmente quien influye a quien?, la sociedad al individuo o el

individuo a la sociedad o al circulo de convivencia.

El medio es el que influye mucho mas sobre el individuo y no a la inversa, hay ocasiones
en que el individuo puede llegar con ciertas costumbres, ideas, valores, etc., y al llegar a
otro medio en el cual no fue educado 6 al cual no esta familiarizado, sin lugar a duda para
poder cumplir con su principal objetivo en la vida que es la sobrevivencia, tendra que
cambiar esos habitos y rutinas familiares para poder adaptarse al nuevo medio en el cual

se ha de de desenvolver ahora, al cual ya no esta tan familiarizado.

Asi, dentro de esta interaccidon se reconoce como éxito o segin como se estereotipa a
una persona exitosa como aquella que tiene un prestigio profesional, que cuenta con

recursos (dinero), vive acomodadamente y sin preocupaciones.
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Figura 4.17

http://imagenestiernas.co/wp-content/uploads/dinero.jpg

El éxito se ve como el gran logro econémico que se puede llegar a poseer, dentro de su
circulo familiar o social, dejando de lado los demas elementos que integran al cien por

ciento la integridad de la persona desde un aspecto fisico y mental.

El éxito se basado en la economia, con lo cual se podra lograr tener ese prestigio que la

sociedad demanda y con la cual se logra sobresalir en la misma.
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Familia

Sociedad T \
Economia Escuela |

Figura 4.18

Elaboracion propia

Como vemos incluso el factor econémico puede estar por encima del mismo individuo, que

podria hacer cualquier sacrificio por poder lograr satisfacer este factor de su vida.

Con esto no quiero decir, que el acumular o el querer tener la sustentabilidad econémica
para poder vivir de una manera apropiada y con cierta holgura este mal, sino todo lo
contrario, es bueno poder tener esa sustentabilidad, he incluso me atrevo a decir, que es
una manera de sentir seguridad y en cierta medida una manera natural es sentirse asi,
pero esta seguridad se obtiene de acuerdo a todo lo que la sociedad ha inculcado en los

individuos.

Si bien es cierto que el querer tener todo eso que la sociedad demanda y que se logre
poseer y nos brinde la seguridad deseada, también es cierto, que a la larga nos va a

generar la misma o una mayor inseguridad el haberlo tenido, que no haberlo tenido.
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Bueno asi el querer satisfacer esta necesidad de poder cubrir y de lograr esto tan
anhelado el “éxito”, es donde nos podemos corromper y dejar de lado aquellos principios o

lineamientos que encaminan nuestro actuar ante la sociedad y con uno mismo.

Asi dentro del actuar del contador en la sociedad, este debe de brindar confianza a sus
clientes (ya sea de forma dependiente a todos sus superiores a los cuales les tiene que
brindar informacién, y de manera independiente a aquellas personas que soliciten sus
servicios), ahora bien, sabemos de acuerdo al Codigo de Etica de los Contadores Publicos
gue estos deben de actuar de una manera integra y objetiva en sus labores, y al momento
de tomar decisiones éticas, ya que debe de corresponder a la confianza que han

depositado en €l sus usuarios.

Asi bajo esta premisa el contador no debe de tomar decisiones bajo un beneficio personal,

sino por el beneficio de los demas.

Pero asi mismo se encuentra en la disyuntiva de que hay un sin nimero de factores que
tiene que valorar al momento de tomar una decisién, no es solamente tomarla y ya, se
tiene que hacer toda una cuestion de analisis para poder en cierta medida tener la certeza

de los resultados deseados.

Ademas de que en el recae la responsabilidad de salva guardar los activos del usuario y el

principal asesor en la toma de decisiones, en cuanto a esos activos del cliente.

Asi mismo el dar cumplimiento a esto recae en la incertidumbre entre las decisiones

administrativas y las decisiones éticas.

Para dar cumplimiento a las decisiones administrativas lo podemos desarrollar mediante el

proceso para de la identificacion del problema, como lo es:
1. Definicion del Problema
2. Buscar y evaluar la Informacion
3. Analizar la Informacion

4. Sintetizar la informacién
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5. Poner en marcha la solucion
6. Retroalimentar

Al aplicar esta metodologia para identificar y dar solucion a una o varias problematicas, el
resultado puede ser muy similar si es que dos 0 mas personas realizan la investigacion y

bajo los mismos criterios.

Pero ¢qué pasa con las decisiones éticas? en ese caso cada individuo tendra el libre
albedrio de dar la solucién que mas convenga a su parecer. Esto es, si con la metodologia
aplicada a dos personas aisladas se les propone el resolver un problema y cuenta con la
misma informacion y ademas sabe los procedimientos que se ven afectados, existe la
posibilidad que los lleve a tener la misma solucion, pero en realidad lo que los llevaria a la
resolucién seria su grado de conocimiento, su experiencia no solo practica sino también la
personal, valores, costumbres que el individuo posea al momento de dar solucién al

problema.
Por ejemplo:

Como lo fue en el caso de la pregunta (numero 10) de la encuesta realizada, -Eres el
gerente de compras de una empresa la cual esta realizando un concurso para hacer una
compra muy fuerte econdmicamente hablando, un proveedor se acerca a ti para que el

gane el concurso, a cambio de una compensacion para ti ¢ Qué harias?-

En este caso las respuestas que contestaron los encuestados dependen sin lugar a duda,
de todos aquellos elementos como lo son la experiencia, conocimiento del problema,
valores, costumbres, conocimiento de los procesos, y porque no decirlo las necesidades y

lo que realmente él quiere en ese momento.

Asi, en este caso que es simulado hay un sin nimero de cuestionamientos que se tiene
qgue hacer el contador con el actuar diario, regirse Unicamente por lo que se encuentra
estipulado en las politicas de la empresa seria una manera muy irresponsable de actuar,
ya que en esta profesion se debe de tener una visibn mas amplia acerca de todo lo que lo

rodea y no solo de esa minoria como lo es su oficina.
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Asi el contador tiene que cambiar su vision acerca de lo que lo rodea, ser mas proactivo y
analizar todo aquello que realmente es importante no solo para él y la empresa, sino
también para la sociedad, ser mas consciente de que nos encontramos dentro de un
sistema social, en el cual, una variacién por pequefia que sea esta, va a afectar en un

grado o de otro, de forma paulatina a todo el sistema.

La falta de ética en las instituciones, no es mas que la falta de valores en las personas que
interactdan en esa institucion y con el medio que los rodea. Dado que la empresa puede
llegar a tener bien reglamentado su forma en la cual se ha de dirigir con ella y con la
sociedad, pero al final, el usuario es quien toma la decisién, en cuanto a la forma en la

cual ha de actuar frente a las situaciones a las cuales se enfrenta dia a dia.

87



Capitulo IV
Etica y contabilidad

En este capitulo abarcare la ética en la contabilidad bajo su maxima expresién que es el

Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico.

En la actualidad no se le ha dado la importancia al desarrollo ético que se debe impartir en
los futuros profesionistas de la contabilidad, ya que es la base del actuar del contador y
lleva consigo el prestigio de la misma profesion, dando como resultado la denigracion y

deshonra de la misma, en caso de su mala aplicacion.

Como lo hemos visto en la encuesta del capitulo anterior sobre el conocimiento del cédigo
de ética profesional para contadores publicos, el 88% de los encuestado nos menciona de
su conocimiento y el restante 12% nos hace mencion de que no tiene conocimiento sobre
este, pero realmente una cosas es saber de su existencia y otra muy diferente conocer el
contenido de este, y mucho mas importante el conocimiento de su contenido y aun mas

importante es su aplicacion.

Dentro de este mismo cuestionario al realizar la pregunta acerca de que si la aplicacion de
este codigo de ética daria una ventaja a su desempefio profesional el 49% comento que
si, el 23% que no y el restante 28% que no sabe. Cuando de una manera natural y quizas

de manera automatica la contestacion a esta respuesta debiera de ser que si.

Es mas su aplicacion no debe de ser de una manera impuesta sino de manera habitual y
de manera independiente e inconsciente, seria como aplicar la contabilidad sin tomar en
cuenta las Normas de Informacion Financiera, es decir, la ética debe de ir implicita en el

actuar de la contabilidad.

El codigo de ética tiene como objeto crear conciencia de responsabilidad en todos

aguellos que ejercen la profesion, en la que se desempefaran.

Aqui cabe sefalar que como hemos visto, esta aplicacion es de manera propia de cada
individuo dentro de su actuar en su entorno familiar, social, empresarial, etc. Retomar a la
sociedad como el entorno macro, el cual, esta integrado por factores, politicos, religiosos,

culturales, étnicos, etc., los cuales son un gran potencial para enriquecer a la humanidad.
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Pero, no dejemos de lado que esa gran integracion se da por cada uno de los elementos

gue integran a esa sociedad.

La contabilidad esta inmersa en el mundo de los negocios en donde cada decision tomada
acertadamente darad los resultados esperados, pero también en donde pequefas
discrepancias afectan de manera econdmica y su magnitud puede llegar a ser
incuantificable. No hablare de grandes sumas de dinero 0 no, ya que esto depende de las
condiciones en las cuales se desarrolle la contabilidad, ya que para una microempresa o
familiar $ 1000.00 podria ser una gran pérdida econémica, pero mas sin en cambio, esa
misma cantidad otra empresa con mayor magnitud con ingresos mayores, esa cantidad no
significaria mucho o seria casi desapercibido. Estas diferencias que se llegaran a
presentar pueden ser de manera accidental o de manera liberada, pero en si aqui es
donde entra el actuar del profesional contable, ya que lo mas seguro es que por obviedad
los $ 1000.00 de la primera empresa se distingan de manera casi inmediata y no se
podrian ocultar tan facilmente esa pérdida econdémica, pero mas sin en cambio en la otra

empresa, no se notaria o podria ser oculta de una manera mas sencilla.

Asi dentro de los objetivos de la contabilidad es la de proporcionar informacién veraz y
oportuna que sea necesaria para la toma de decisiones a terceras personas, desde
implicaciones que beneficien o perjudiquen a la empresa desde su interior, como lo puede
ser reestructuracion de la misma empresa en términos financieros o bien, en donde
tengan que intervenir otros factores externos a la empresa como los son una posible
inversion en otra empresa o bien, participar en una licitacion gubernamental. Esto
depende de los resultados que presenten los contadores en la informacién presentada

dentro de los datos financieros y su interpretacion.

Dentro del actuar del contador como vimos en capitulos anteriores se puede desempefiar
de manera dependiente o independiente, siendo este ultimo donde se debe de tener una
mayor valor ético , dado que se maneja de manera autbnoma, pero sin lugar a duda seria
una manera en la cual se aplica o no la ética de una manera real, ya que es el que se
regula y se guia asi mismo, claro esta que es una manera mas rigurosa de ejercer la ética,

pero también de una manera mas real y no de una manera ilusoria.
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Ya que van implicitos también sus intereses personales junto con los la empresa, a la cual
le esta otorgando el servicio, ya que se siente identificado con ella y si se ve afectada él
también se ve perturbado. En caso contrario, que no se sienta cubierto por la empresa a
esté no le importa el actuar de la organizacién y no llega a sentir repercusiones minimas

sobre lo que le acontece a esta.

Podrian existir y de hecho existen factores, que amenazan el actuar del contador y sin
lugar a duda son imposibles de mencionar y que es lo que producen las amenazas. Pero
lo que no estd en debata es que las decisiones que se tomen con respecto a estas

amenazas, deben de favorecer al interés publico de las terceras personas.

Por ello, siempre es preciso que el contador actué de acuerdo a las necesidades de los
interesados, dejando de lado aquellos intereses particulares por los cuales se puede llegar

a llevar en su actuar diario.

Dentro de los deberes del contador tenemos la de ejercer sus aptitudes conforme a la

legislacion en el ambito en el cual se desenvuelve.

Ser honesto para evitar falsedad, fraudes, alteraciones o modificaciones dentro de las

actividades que realice, claro esta que lleve un objetivo negativo a la sociedad

Tener un control del éxito, para no dejarse llevar sobre ganancias considerables y que no

lo guien a una falta de conciencia total.

La relacion existente entre la Contabilidad y la Etica es bastante estrecha, Aristételes
habla de los intercambios monetarios, donde nos dice: “Sea A un Arquitecto, B un
zapatero, C una casa y D un par de sandalias, el arquitecto debe recibir del zapatero lo
gue éste hace y compartir con €l su propia obra, si, pues existe en primer lugar la igualdad
proporcional, y después se produce la reciprocidad, se tendra el resultado dicho. Si no, no
habra igualdad y el acuerdo no seré posible; pues nada puede impedir que el trabajo de
uno sea mejor que el del otro.”

Luis Villoro (coordinador), Los lideres de la ética, 2005, siglo xxi editores, p.35-55p. 35-36

Asi, no dejar de lado que el trabajo desarrollado es de igual indole, que si bien

econdémicamente si hay una diferencia por lo sefialado en el capitulo dos, esto no permite
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menos preciar el trabajo de otras personas, ya que cada una de ellas cumple una funcién
dentro del sistema llamado sociedad, en donde las actividades conllevan mayor

responsabilidad que otros.

Aqui encontraremos dos vertientes, en donde, una abarca considerando que las
empresas Yy en si la sociedad se ha deshumanizado, dandole prioridad a las ganancias de
las empresas, exigiendo mas a los individuos y dejando de lado los valores que la
sociedad ha perdido. Y por otro lado en donde la empresa se tiene que deslindar de la
ética ya que los fines de esta son solamente econdmicos y que por tal motivo no tiene la

obligacion de preocuparse por las personas que laboran en ella.

Galvan 2014; “Carlos Slim cumple hoy 74 anos. Ya dejé de ser el hombre mas rico del
mundo, recupero el cetro Bill Gates, de acuerdo con los indices de la revista Forbes y
Bloomberg. La fortuna de Gates es de 75 mil 800 millones de ddlares, mientras que la de
Slim es de 67 mil millones. En el dltimo afio su fortuna disminuyé 6 mil 800 millones de
dolares, de acuerdo con la estimacion de Bloomberg. Quiza la diferencia en la cuantia de
sus capitales fuera mayor, pero Bill, el jefe de Microsoft, ha regalado una tercera parte de
su dinero a obras de bien comun. También Slim ha hecho donativos, pero a escala menor.
¢,Cual es el secreto de Slim? Dio el gran salto cuando Salinas de Gortari le vendié Telmex.
Pero su éxito financiero ha desbordado ese punto. Una de sus reglas es: “hambrear a las
empresas’. Es decir, someterlas a un esquema de ahorro total. Sélo que en la hambreada

va incluido el personal.”

Retomando las dos vertientes, es bien cierto que las empresas no van a cuidar a sus
empleados de una manera en la cual haya cierto proteccionismo, ni tampoco los
empleados van a depender de la organizacion para poder subsistir, es decir, uno u otro
puede depender de uno y otro o no. Pero de igual manera uno se enriquece del otro,
mientras las empresas brindan bienes y servicios los individuos que se encuentran
laborando alli, tienden a desarrollarse dentro de este ambito y no hablo de un desarrollo
profesional meramente, sino de un avance personal que se origina con la interaccién con
otros individuos cuyos casos son de otras localidades (colonias, barrios, delegaciones,

municipios, estados o paises.).
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Si bien el individuo se renta o se alquila para desempeiiar un trabajo, éste no puede dejar
de ser, eso, un individuo, el cual posee un sin nimero de cualidades y defectos que haran

gue sobre salga en una actividad a desarrollar en la misma empresa.

Aqui la conceptualizacion del trabajo que tenga cada individuo, sera un detonante para
llevar a cabo su labor, ademas como se menciono en los capitulos anteriores la necesidad
de poder sobresalir a los demas y de dejar huella en este mundo, lo que puede llevar a
traumar al individuo si es que no genera lo que la sociedad le demanda. Aqui el punto a

resaltar es la percepcion de que se tenga del trabajo.

Asi por ejemplo, dentro del cuestionario aplicado a los alumnos y que se hizo mencién en
el capitulo anterior al realizar la pregunta, ¢Por qué elegiste la carrera?, la mayoria
contesto, porque se gana bien con un 70% de los encuestados, el 21% por influencia de
los padres y el resto 9% por seguir la compafiia de un amigo, de aqui, es donde se
empieza uno a cuestionar meramente, ¢cual es el objetivo que nos lleva a estudiar una

carrera?

Aqui cabria enmarcar a que nos referimos, a porque se gana bien, ya que como hemos
visto los sueldos realmente se encuentran muy castigados y de hecho la carrera de

contaduria no se encuentra dentro de las diez mejores pagadas.

Al cuestionar acerca de ¢Qué factor valoraria mas para la elecciéon de laborar en una
empresa?, también la mayoria se inclino por el sueldo, seguido por interés en los

empleados y compromiso con la comunidad quedo con el 18%.

Con esto nos podemos dar una ligera idea de porque hay insatisfaccion en los egresados
de la carrera de contaduria, Porque al salir de las instituciones educativas ellos piensan en
tener una gran retribucion y poder allegarse de las cosas, que la sociedad ha tomado

como hechos casi inherentes al poseer una carrera.

Si bien, las empresas estan tratando de tener un cambio en cuanto a la forma en la cual
los ve la sociedad, este cambio se ve muy poco y son pocas las empresas que realmente
estan teniendo este cambio. Como hemos visto el ejemplo anterior de Carlos Slim, en
donde se tienen bien definidos los lineamientos sobre los cuales se guia la empresa. Pero
muy probablemente donde se encuentre la falla, es en la aplicacién de las mismas guias
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empresariales, pero ¢Quién las ejecuta?, el mismo individuo, que desgraciadamente no
es el mismo que las realizo y quiza tampoco divulgo o bien vaya a saber qué antigiiedad
tengan éstas politicas.

Con esto queda decir, que la interaccion del individuo con el medio, cambia ese entorno y
no solo llegara buscar lo que la sociedad le ha impuesto o bien sera lo contrario, ya que
ésta misma le exigira para que lleve a cabo todo aquello que la sociedad le demande, para

sentirse en un entorno mucho mas desarrollado de acuerdo a sus expectativas.

A caso ¢estamos en el tiempo en el cual estdn cambiando los aspectos éticos en la

sociedad?

Porque, como hemos visto y recordaremos no todos los comportamientos se mantienen
constantes, desde Aristoteles hasta Habbermas, la ética se ha ido modificando de acuerdo
al tiempo y espacio de aplicacion y porque no decirlo también su estudio. Quizas este es el
tiempo en el cual estamos presentando una variacion a los principios éticos de lo que
consideramos como aceptable o no, y estos han quedado rezagados por el supra-sistema

llamado sociedad.

Porque la aplicacion de la ética es individual y cada uno ha de responder de acuerdo a su
criterio y libre pensar, pero que pasa en el conjunto en el cual se desenvuelve, tiene que
adaptarse de una u otra manera no puede quedarse rezagado, es como una evolucién que

el mismo ser tiene acerca de el mismo y del medio que lo rodea.

Asi el individuo se rige bajo principio individuales ya sean econdémicos, politicos e
ideoldgicos, pero también recibe la influencia externa como lo son la familia, escuela,

Estado, partidos politicos, iglesia, clubs, etc.,

Dentro de términos econdmicos nos encontramos con el trabajo, el cual va a degradar o
alentar al individuo, ya que se convierte en un “ser econdmico”, al convertirse en una pieza
de la cadena productiva y ya no es tomado como un ser viviente, sino como el
consumidor, productor que le da sentido a esta cadena econdmica. Y deja de lado todos
esos malestares que se le ocasionan, por el trabajo realizado. Y pierde el sentido, la
palabra trabajo con la cual se desea superar y cumplir las necesidades propias de la
humanidad.
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Dentro del ambito social, ha habido cambios significativos por una parte la liberacién mas
abierta al conocimiento y a la libertad de poder desempefarse tanto personal como
profesionalmente y teniendo una participacion mayor en el actuar de la sociedad.

Otro cambio importante es la libertad que la juventud va adquiriendo y exigiendo cada vez

mas, con lo cual, se pierde el patriarcado o matriarcado de las familias.

En lo espiritual también afecta al ser humano ya que se ve influido por las creencias, que
le fueron inculcadas y de igual manera, la forma en la cual las va a desechar o con las

cuales va a estar en contra, pero de cierta manera las ha de aceptar.

Todo este preambulo nos lleva a la pauta del actuar del contador que como un ser
humano y el cual lleva consigo todas estas caracteristicas por las cuales ha de guiarse
dentro de su &mbito personal, labora, familiar, cultural, espiritual, etc., y que determinara la
forma en la cual ha de responder a ciertas circunstancias que se le presente en la vida y

no solo profesionalmente hablando.

Asi con esas bases aprendidas el individuo que elige la carrera de contador, aplicara al
ejercicio de su profesion, El codigo de Etica Profesional aplicado a los contadores

publicos.

Como mencionamos anteriormente existen amenazas las cuales en su exprese que serian
incuantificables su mencién, pero dentro del codigo de ética nos mencionas las amenazas

a las cuales se pudiera enfrentar el contador publico, las cuales son:

a) Amenaza de interés personal. La amenaza de que un interés econémico o de otro
tipo influya de manera inapropiada en el juicio o comportamiento del Contador

Publico;

b) Amenaza de auto revisién. La amenaza de que el Contador Publico no evalte de
manera apropiada los resultados de un juicio previamente emitido o de un servicio
prestado por él mismo, o por otra persona dentro de la firma u organizacién que lo
emplea, que utilizar4 cuando forme un juicio como parte de la prestacién de un

servicio actual;
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c) Amenaza de interceder por el cliente. La amenaza de que el Contador Publico
promueva la posicion de un cliente o entidad para la que trabaja cuando su

objetividad se comprometa;

d) Amenaza de familiaridad. La amenaza de que debido a una relacion larga o
cercana con un cliente o entidad para la que trabaja, el Contador Publico coincida

demasiado con los intereses de estos 0 sea demasiado tolerante con su trabajo; y

e) Amenaza de intimidacién. La amenaza de que el Contador Publico esté impedido
para actuar de manera objetiva debido a presiones reales o percibidas, incluyendo

intentos de ejercer influencia indebida sobre él.

Asi como hay una serie de amenazas inertes a la profesion también hay su contraparte
gue son las salvaguardas; como acciones u medidas que pueden eliminar las amenazas o

reducirlas a un nivel aceptable. Dentro de este concepto tenemos:

Las salvaguardas creadas por la profesion, legislacién o reglamento, incluyen:
* Requisitos educacionales, de entrenamiento y de experiencia para ejercer la
profesion.
* Requisitos de educacién profesional continua.
* Reglas del gobierno corporativo.
* Normas profesionales.
* Procedimientos de monitoreo por un organismo profesional o por algun regulador
y procedimientos disciplinarios.
* Revision externa por un tercero con poderes legales, de los informes, relaciones,

comunicaciones o informacion, producidos por el Contador Publico.
Las salvaguardas en el entorno del trabajo incluyen:
* Los sistemas de vigilancia corporativa u otras estructuras de vigilancia de la

organizacién para la que trabaja.
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* Los programas de ética y comportamiento de la organizacién para la que trabaja.

* Los procedimientos de reclutamiento en la organizacion para la que trabaja que

enfaticen la importancia de emplear a personal competente de alto nivel.

» Fuertes controles internos.

* Procesos disciplinarios apropiados

* Liderazgo que subraye la importancia del comportamiento ético y la expectativa de

gue los empleados actuaran en una manera ética.

» Politicas y procedimientos para implementar y monitorear la calidad del

desempeiio de empleados.

» Comunicacion oportuna de las politicas y procedimientos de la organizacién para
la que trabaja, incluyendo cualquier cambio a las mismas, a todos los empleados y
un entrenamiento y educacion apropiados sobre estas politicas y procedimientos.

+ Politicas y procedimientos que posibiliten y estimulen a los empleados a
comunicar a los altos niveles dentro de la organizacion para la que trabaja cualquier
asunto de ética que les concierna, sin temor de represalia.

* Consultas con otro Contador Publico apropiado.

Con estos puntos el cédigo de ética profesional implementa las formas en las cuales el

contador puede enfrentar las amenazas a las cuales se ve expuesto.

Ademas de los cinco principios fundamentales bajo los cuales se rige, como lo son:

v La integridad
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v" Objetividad

v" Diligencia y competencia profesional
v Confidencialidad

v

Comportamiento profesional

Integridad

110.1 El principio de integridad impone una obligacién a todos los Contadores Publicos de
ser leales, veraces y honrados en todas las relaciones profesionales y de negocios. La
integridad también implica actitudes objetivas, justas y veraces.

Objetividad

120.1 El principio de objetividad impone una obligacion a todos los Contadores Publicos
de no comprometer su juicio profesional o de negocios a causa de prejuicios, conflictos de

interés o influencia indebida de terceros.

Diligencia y competencia profesional

130.1 EI principio de diligencia y competencia profesional impone las siguientes

obligaciones a los Contadores Publicos:

a) Actuar de manera diligente de acuerdo con las técnicas y normas profesionales
aplicables cuando preste servicios profesionales; y

b) Mantener el conocimiento y habilidad profesionales al nivel requerido para asegurar
gue los clientes o entidades para las que se trabaja, reciban un servicio profesional

competente.
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Confidencialidad

140.1 El principio de confidencialidad impone una obligacion, a todos los Contadores

Publicos, de abstenerse de:

a) Revelar fuera de la firma u organizacion que le emplea la informacion confidencial
obtenida como resultado de relaciones profesionales y de negocios, sin la
autorizacion apropiada y especifica, a menos que haya un derecho u obligacion

legal o profesional de revelarla; y

b) Usar informacion confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales

0 de negocios, para su beneficio o de terceros.

Comportamiento profesional

150.1 El principio de comportamiento profesional impone una obligacion a todos los
Contadores Publicos de cumplir con las leyes y reglamentos relevantes, y evitar cualquier
accion que el Contador Publico conozca o deba conocer, que pueda desacreditar a la
profesion. Esto incluye acciones sobre las que un tercero razonable y bien informado,
ponderando todos los hechos y circunstancias especificos conocidos por el Contador
Publico en el momento, concluyera que afectan de manera adversa la buena reputacion

de la profesion.

Asi, el contador publico debe de contar con honorabilidad, con altos grados de ética para
desarrollar sus funciones. Asi el codigo de ética no sirve sélo como guia de accion ética,

sino como el marco para cumplir con la profesion y la sociedad.

Por ejemplo al citar los siguientes cuestionamientos:

El estudiante al ingresar a la carrera de contaduria debe acatar y cumplir con las normas

de ética en la contaduria., ¢ Tendra ese compromiso?
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En el caso de el secreto profesional ¢cuanto tiempo debe conservarlo?, el contador

publico.

Estaria obligado una persona que no se titulo, ¢a cumplir con las normas de ética

profesional?

El contador publico podra comentar con terceras personas, si es que tiene problemas al

solucionar un caso de un cliente.

Asi de acuerdo al criterio y de acuerdo a la experiencia que sostiene cada individuo, este
dard una solucion a estas cuestiones, pero en apego a la normatividad y a la interpretacion

de la misma es como se le dara soluciéon a esta.

Asi la ética no se debe de regular mediante una legislacion especifica 0 mediante un
reglamento o como lo es en este caso mediante un cédigo. Porque, de nada serviran, si es
que el profesional que desempefia su labor carecen de lo que realmente se puede

considerar como un actuar ético.

Asi, ninguna ley, reglamento o codigo es bueno, cuando la persona que lo ha de
implementar no tiene una calidad minima como ser humano, ya que la ética debe de
aplicarse de una manera constante hasta hacerla un habito, ya que el proceder de cada

uno quedara en su conciencia.

Desde que el futuro profesionista de la contaduria inicia a en la carrera, se debe de
vincular su vida personal (hablando en cuestiones éticas), esto es, hacerle cambiar la
forma en la cual, se viene comportando frente a la sociedad, en donde se unan esas
experiencias que el estudiante trae con las que se deben de cultivarse dentro de las aulas

y hacerlas un habito.

Otra variante es que durante sus estudios o cuando este egrese de la universidad, se va a
encontrar con un con las empresas en su campo laboral, si este se instruyo dentro de la
universidad con ciertos parametros éticos, pero al llegar a la empresa, ésta no los conlleva

consigo.

Por ejemplo, si a un contador, su cliente le argumenta; te contrato siempre y cuando

pague menos impuestos, incitando a la posible evasién de impuestos o hacer deducciones
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tal vez mayores o inexistentes, entonces el contador se enfrenta a la confusa decision de

seguir sus convicciones éticas o bien cubrir sus necesidades personales.
Por ello, la propuesta a este tipo de probleméticas éticas manifiesto lo siguiente:

Donde se debe de trabajar es en las aulas, en donde, se les fomente a los alumnos al
razonamiento dentro de los términos éticos, con los cuales, podra sobre salir en su zona

de trabajo y en la sociedad.

Si bien el alumno trae consigo todo un cumulo de conocimientos y experiencias, las
cuales, puede que ya traiga de una manera muy arraigada, porque desde pequefo se las

inculcaron.

También es cierto que todo ese conocimiento, experiencias que el ser humano, va
adquiriendo a lo largo de su vida puede ser modificado, para bien o para mal, pero en este
caso, segun a mi consideracion seria un cambio para la mejora del individuo y claro como

resultado para la sociedad.

Dentro de nuestro plan de estudios 2012, relacionado a la carrera de Contaduria, dentro
de las asignaturas obligatorias solo tenemos en el tercer, semestre la asignatura de ética
en las organizaciones, siendo esta la Unica asignatura que tiene que ver netamente con la
ética. En donde del total de 64 horas, solo se le asigna un 25%, a lo que es el cédigo de

ética profesional con 16 horas asignadas.

Dentro del grupo de asignaturas complementarias tenemos la materia “ética, literatura y
organizaciones”, la cual, se imparte en 64 horas, y maneja temas éticos, pero en este caso

no maneja un tema en especifico, para el Cédigo de ética profesional.

Dentro del grupo de asignaturas profesionalizantes y dentro del area de conocimiento de
la ética, tenemos a tres materias dentro de este rubro, las cuales son; Investigacion
Cualitativa, Seminario de Investigacion aplicada | y Seminario de Investigacion aplicada Il,
en donde ningun tema de las asignaturas retoma el codigo de ética profesional de los

contadores publicos.

Dentro del modulo de Contabilidad Basica |, se hacen pequefias menciones acerca de la

ética y del cédigo de ética profesional de los contadores publicos, pero no se maneja como
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un tema o subtema a la ética o al cédigo de ética profesional de los contadores pubicos,
de la asignatura en si, si no que se trata de una manera como mencion Unicamente, claro

gue ese no es el objetivo de la asignatura.

Con esto no hago una critica al plan de estudios, ya que esta disefiado para les exigencias
gue la sociedad necesita y esta desarrollado por un gran namero de profesionistas en su
materia de ambito, solo hago el énfasis, en que si es necesario que se le dé una mayor
difusion a cuestiones éticas y dentro de este ambito en especifico al Codigo de Etica
Profesional de los Contadores Publicos, por ello, si no se puede impartir una asignatura
especialmente para este rubro, si que se haga mencion en cada una de las asignaturas,
ya que la ética es de aplicacion universal y puede relacionarse en cada una de las

asignaturas, contraponiendo los efectos negativos y positivos de su aplicacion.

Es necesario hacer ver a los estudiantes, que todo lo que efectuamos, desde la misma
escuela, nos va forjando en nuestro camino como profesionales. Y que no porque se haga
todo de una manera establecida, hay que seguir por esa linea, sino que, también podemos
cambiar las cosas de cierta forma, porque estas nunca han sido iguales ni lo seran, quizas
seamos ese agente de cambio, que le de otro rumbo a las instituciones y por ende a la
sociedad, y si se logra desde las mismas aulas que mejor y que se vean proyectadas en

su campo profesional y laboral.

Que no suene como una utopia esto, si bien, no es, ni sera facil y tampoco se dara dicho
cambio a gran magnitud pero una pequefia variacién en el sistema social por minima que

sea esta, seguro que hara la diferencia.
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Conclusiones

El propdsito de esta tesis fue apreciar si los contadores publicos toman decisiones con
bases éticas claramente definidas. Esta tesis surgi¢ en la apreciacion de las discrepancias

en la toma de decisiones de los contadores publicos.

Ante un mundo en los negocios en donde se tiene que tomar decisiones lo mas pronto
posible y lo mas certeramente aceptables para los intereses de las terceras personas, a
las cuales sirve el contador, este se encuentra dentro de un entorno en el cual se somete
a la presion de actuar en el momento, no importante la indole de las repercusiones que
tenga, sea desde un entorno dependiente o independiente. En un mundo en que los
cambios estan dia a dia, en donde el contador se tiene que mantener actualizado para
poder actuar de la mejor manera posible y de acuerdo a la legislacion en la cual se

desarrolle su campo de actuar.

Asi para lograr cumplir con el propésito de esta tesis, se desarrollo una investigacion en la
cual abarca la contaduria desde un actuar general y no desde un punto particular, dentro
de diversos rubros en el cual, se encuentra inmerso su organizacion y labor de esté. Por
otro lado, se retoma la conceptualizacion de la ética y la contabilidad y también desde un

modelo histérico.

El contenido de la tesis se divide en 4 capitulos, en el primero de ellos titulado “Etica”, en
este capitulo abordamos de una manera universal el tema de la ética, no llegando a
profundizar ni a abarcar desde un punto de vista filoséfico, mas bien, se abarco desde un
punto en el cual se retoman a los principales pensadores de la ética en el tiempo, desde
Pithgoras hasta Nietzsch o Habermas. En este sentido Podemos concluir que el
entendimiento de la ética se da de acuerdo al tiempo y el espacio en el cual se esta
aplicando o cuestionando. Por lo tanto no podemos tener como una definicién universal de
los que es la ética, mas sin en cambio si cuenta con elementos particulares que nos
ayudan a tener una conceptualizacion, como lo son o podrian llegar a ser; sefialar a los
individuos lo que se puede llegar a considerar como bueno o malo, por medio de los
valores o anti valores los cuales van a dar justificacion a lo correcto o incorrecto y

determinando cuales se pueden considerar como minimos 0 maximos.
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Dentro del segundo capitulo titulado “Practica Profesional y Entorno en el cual se
desenvuelve el Contador”, en este observamos el entorno en el cual tomamos una base
histérica de la evolucién del trabajo general hasta la conceptualizacién de lo que
consideramos profesion. Asi como abarcar de una manera mas especifica de la profesion
contable, asi como su campo de actuar del contador publico dentro de la sociedad, siendo
un gran nimero de funciones en las cuales se puede desempenfiar. Por Ultimo analizamos
la forma en la cual se desenvuelve los egresados ya en un plano mas actual y real. En
este caso podemos concluir, que la profesion contable es muy diversa la cual requiere de
entusiasmo, dedicacion y mantenerse lo mas actualizados posible, ya que es un medio en
el cual, cambian de manera constante las disposiciones con las cuales se rige el actuar de

esta, aunado a que cada rama de esta contiene su propia legislacién en particular.

Problematicas a las cuales se enfrenta el Contador Publico en su entorno en el actuar,
titulo que lleva el tercer capitulo de esta tesis, en el se aborda las actividades en las
cuales se puede desarrollar el contador, dentro de su campo de actuar. Su desempefio
dentro de las organizaciones, asi, si lo hace de manera independiente y nos muestra el
entorno en el cual se despliega. De adentro hacia a fuera y de afuera hacia a dentro de su
ser, tomando en consideraciébn solo una parte de las variables que afectan su
comportamiento —ya que estas seria una lista indeterminable de mencionar- y que de
cierta manera son la causa de sus problematicas en la aplicacion de su trabajo. Asi
mismo, se analiza una encuesta, con el objeto de ver la vision del estudiante en el actuar
ético, y la manera en la cual, actia o actuaria dentro de su trabajo. Dando como resultado
en términos generales que la mayoria actuaria de una manera ética, de acuerdo al
planteamiento expuesto en cada caso, lo que es de llamar la atencion, es que no se tiene
bien contemplada la nocion, de lo que es la aplicacién del cédigo de ética profesional para
contadores publicos. Ya que dicha aplicacion debe ser esencial al actuar del profesionista

contable.

En el cuarto capitulo, se retoma en términos generales, la manera, en la cual, se compone
el cédigo de ética profesional, tomando los principios basicos de éste, asi como aquellas
amenazas Yy salvaguardas, a las que el contador se puede presentar y de cierta forma
cémo llegar a afrontarlas. Toma en cuenta aspectos en los cuales las empresas desean

retomar una forma mas influyente con el personal, pero en muchos casos solo se queda
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en buenos deseos, ya que desafortunadamente no hay cierta coherencia, entre lo escrito y
lo realizado. Las empresas tienen las mejores intenciones, pero quien realmente ejecuta
las politicas o reglamentos internos de las empresas son los mismos individuos, quienes
desvirtian los verdaderos objetivos de la empresa, en el sentido ético y en general los que
persigue, independientemente del econdmico. Con esto quiero decir que no hay un
reglamento bueno ya que si la persona que lo ha de ejercer tiene una calidad minima
como ser humano, de poco servira que las letras plasmen los mejores fines para con las

personas.

Por lo que se puede concluir en este capitulo, que las personas son las que le dan sentido
a la normatividad, incluida en ella el Cédigo de Etica Profesional de los Contadores

Publicos, por lo cual, recae sobre ella, la correcta aplicacion o no de la misma.

La vida del ser humano se ve marcado por la manera en la cual actian ante la sociedad,
pero mas aun en la manera que actia con el mismo. Las cuestiones éticas no es el hecho
de ser humanista. ElI hombre al momento de nacer es digno y libre en el mundo en el que
le toco vivir, con esta libertad a forjar su destino, el es lo que quiere ser en ese mundo que
le toco vivir. Y en la busqueda de alcanzar ese destino, que lo haga digno ante los deméas

pero sobre toda, hacia el mismo.

En la actualidad se esta viviendo una época de las apariencias, en donde los simple y
superficial, sobresale como una manera de grandes hazafas y logros, que en la misma

medida han de ser simples y superficiales.

Influenciada por una gran cantidad de publicidad que se difunde por medios masivos, ya
sea television, radio, el internet por medio de las redes sociales. En donde, se le invita a la
sociedad en general a tener anhelos, irreales y sobre quizas inalcanzables para unos, pero
ese a fan de imitar a lo que se considera como algo bueno, es lo que nos origina a
sentirnos soberbios y como seres eternos y que nunca desapareceremos de la faz de la
tierra. Se nos olvida que somos seres limitados, que si bien tenemos un grado de
conciencia, siempre estaremos viviendo el presente que no es mas que una millonésima
de segundo o quizds mucho menos, igual es algo incuantificable. Creo el ser humano ya

solo vive por el simple hecho de que se encuentra aqui, ya no le interesa si es bueno o
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malo estar, el simple hecho de la pregunta, ¢ Qué hace uno aqui en este espacio y en este

tiempo?.

Se estdn dejando de lado todos aquellos principios, que realmente nos hacian ser
humanos y no todo esta ola de informacién distorsiona el comportamiento mismo y natural

del hombre.

Se ha perdido o mas bien hemos remontado a aquellas épocas de las cavernas, en las
cuales, se lucha por sacar al lider de la manada sin importar, cuales pueden llegar a ser

las consecuencias para lograrlo.

Si, es bien cierto, que debemos sobresalir y que todos queremos mejorar y dejar huella en
este mundo, pero, se ha perdido parte esencial del ser humano, esto no quiere decir, que
uno deba dejar de luchar, no, claro que no, pero es necesario que las personas lo
hagamos un poco mas racionalmente, recurrir a ese argumento que en muchas ocasiones,
hacemos notar como Unica diferencia entre el ser humano y las demas especies, que

habitan en este planeta.

Esa necesidad lleva a los profesionistas de la contabilidad a querer satisfacer las
necesidades personales y de la empresa. El inconveniente es que el contador, tiene que

dejar de ver por los intereses personales y ver mas por la empresa.

Finalmente en el caso de la ética y la contabilidad, ¢ seria suficiente con que el contador
publico se someta al deber de las leyes por las cuales sea de disciplinar en su actuar
profesional?, Si hiciera caso en esencial de la normatividad nacional e institucional, seria
la resolucion de la encrucijada entre el bien actuar del contador, pero con ello, nos
convertiriamos en robots que solo ejecutamos las ordenes establecidas, con lo cual se

terminaria la retroalimentacion que genera conocimiento y lo innovaria.
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