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Resumen

El objetivo del Programa de Maestria en Psicologia con Residencia en Psicologia
Escolar es formar especialistas capacitados para contribuir al mejoramiento de las
condiciones que inciden en el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios(as) de
educacion basica a través de su integracion a escenarios reales. Por tal motivo realicé
practicas en una escuela primaria publica del turno vespertino, ubicada en la Ciudad de
México. Primeramente efectué una evaluacion diagnéstica para conocer las
necesidades de la escuela y en especifico del grupo de cuarto grado, encontrando que
existian problemas en la convivencia entre pares, la cual incidia en el clima de aula.
Ante esta problematica, disefié y apliqué un programa de intervencién en cuarto grado
para promover la convivencia entre pares, el cual consistio en trabajar con los nifios, la
maestra de grupo y las familias. Con los nifios llevé a cabo 12 asambleas y 24
actividades para abordar la materia de Formaciéon Civica y Etica. Con la maestra
reflexioné sobre la importancia de fomentar la convivencia y el papel tan relevante que
tiene como promotora de la convivencia entre sus alumnos(as). Asimismo, fui
construyendo la colaboracion maestra-psicologa. Con las familias realicé un taller para
promover la convivencia madre/padre-hijo(a). En mi funcion de psicologa y como parte
de la intervencion fue necesario que reflexionara sobre mis propias creencias, valores,

actitudes y sentimientos.
Para reportar mi experiencia profesional, organicé el presente trabajo en dos secciones:

1. En la primera describo la investigacion realizada para promover la convivencia y
mejorar el clima de aula en el grupo de cuarto grado integrado por 9 nifias y 18 nifios,
maestra de grupo, familias y psicologa. Asimismo, se presenta el marco teorico
general del trabajo, el método seguido, los resultados, la discusion y las
conclusiones.

2. La segunda seccién es un manual para los profesores(as) que contiene una
propuesta para realizar asambleas semanales y 21 actividades para trabajar las
cinco unidades del libro de Formacion Civica y Etica de cuarto grado, las cuales
fueron modificadas y enriquecidas a partir de los resultados obtenidos en la

intervencion.
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Promocion de la convivencia entre pares
mediante la Formacion Civica y Etica

Marcela Ortiz Galindo

Resumen

Con el fin de promover la convivencia entre pares y mejorar el clima de aula en un grupo
de cuarto grado de educacion primaria, llevé a cabo 12 asambleas y disefié o adapté 24
actividades para abordar la materia de Formacion Civica y Etica. Participaron 9 nifias y
18 nifios de cuarto grado de una escuela publica, la profesora de grupo, las familias y yo
como psicologa. Los resultados muestran que disminuyeron los problemas en el salén y
se incrementd la cohesion de grupo y el ndmero de amigos(as). Al final de la
intervencion, la mayoria de los nifios(as) se mostraron mas criticos y reflexivos hacia los
problemas en el aula y ante algun conflicto buscaban llegar a acuerdos. La maestra
considerd importante fomentar la relacion entre pares y obtuvo un conocimiento mas
preciso de los problemas que dificultaban la convivencia. Yo como psicéloga, me
percaté de que era necesario trabajar con mis propias creencias, valores, actitudes y
sentimientos para poder promover la convivencia entre los nifios(as). Concluyo que la
convivencia esta presente en todo momento y que no se puede limitar a una materia o a

un programa.

Palabras clave: convivencia escolar, clima de aula, desarrollo moral, educacioén civica,

educacioén basica.
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Introduccion

Todos los dias a nivel mundial se publican noticias que muestran violencia,
intolerancia, corrupcion, discriminacién e injusticia y es frecuente escuchar que la
sociedad ha perdido valores (Mercado, 2004). Esta situacion se ha reflejado en las
escuelas, como lo muestra el estudio realizado en México por el Instituto Nacional para
la Evaluacioén de la Educacion en 2004-2005, el cual sefiala que en primarias, el 41% de
los alumnos(as) ha participado en actos de violencia y el 84.4 % ha sido victima de
violencia escolar (Aguilera, Mufioz, y Orozco, 2007). En 2009 el Gobierno del Distrito
Federal y la Universidad Intercontinental realizaron una encuesta a 3,550 alumnos(as)
de 29 escuelas de educacion basica del Distrito Federal, el cual revel6 que el 92% de los
alumnos(as) ha sido victima, testigo(a) o agresor(a) en su propia escuela (Martinez,
2009). Asimismo, diversas investigaciones (Mercado, 2004 y Castillo y Pacheco, 2009)
muestran que la violencia fisica y verbal entre los alumnos(as) se ha convertido en un
problema cotidiano, en donde el maltrato entre iguales es una forma de vida y
sobrevivencia en la escuela, el cual es tolerado y percibido como parte de lo “normal”,
algo que esta “bien”, en tanto les permita ser aceptados por los compafieros(as).

Ante dicho problema, se plantea la necesidad de que los profesores(as) propicien
en sus alumnos(as) el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
les permitan tomar mayor conciencia de si mismos, asumir responsabilidades y respetar
a las personas (Ortega, 1998 y Mercado, 2004).

En México, la Ley General de Educacion, el Programa por Competencias para la
Escuela Primaria en el Distrito Federal 2004-2005, el Plan y Programa de Estudios 2009
y el Programa Integral de Formacion Civica y Etica enfatizan la necesidad de que la
educacion fomente una cultura por la paz y la no violencia y que contribuya a que los
nifos(as) adquieran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para
mejorar la convivencia; sin embargo, los profesores(as) presentan una gran dificultad
para intervenir ante los conflictos y el maltrato entre los alumnos(as), asi como en los
disturbios del aula y la falta de respeto y disciplina, lo cual afecta la relacion entre el
profesor(a) y los alumnos(as) y crea un clima negativo en el aula (Ortega, 1998; Molina y
Pérez, 2006; Martinez, 2009).

Para afrontar estos retos la Subsecretaria de Educacién Bésica elaboré diversos
documentos entre los que se encuentran tres cursos, dos talleres y tres cuadernos de
estrategias dirigidos a profesores(as) de educaciéon primaria, los cuales pretenden: 1)
sensibilizar y crear conciencia en los docentes acerca de su funcion como formadores
de valores, 2) hacer explicito el significado y las implicaciones de la formacion en valores
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y 3) dotar a los profesores(as) de estrategias para crear situaciones de aprendizaje con
sus alumnos(as); sin embargo, estos presentan una escasa atencion a la generaciéon de
un ambiente escolar afectivo y a las acciones coordinadas por todos(as) los
profesores(as) para que los alumnos(as) experimenten el respeto a la dignidad de las
personas Yy la convivencia democrética (Chavez, 2009).

Asimismo se reincorpordé en la educacion béasica durante el ciclo escolar
2008-2009 la materia de Formacion Civica y Etica (FCE), desafortunadamente en el
primer afio que se implemento, los libros de texto gratuitos llegaron a mediados del ciclo
escolar y no se brindé a los profesores(as) la capacitacion requerida para impartir la
materia. Asimismo, al analizar el libro de FCE de cuarto grado encontré que los temas
abordados en cada unidad eran relevantes y convenientes; sin embargo, no
consideraban la edad y los intereses de los nifios(as); ademas los objetivos eran
extensos en cada unidad y se empleaba demasiado vocabulario abstracto en textos
cortos®, habia secciones como la caja de herramientas que no se explicaba cémo
usarla, asi como autoevaluaciones complejas y confusas y no se contaba con libro de
trabajo para cuarto grado.

Al incorporarse recientemente el Programa Integral de Formacion Civica y Etica,
los profesores(as) se enfrentan a no saber como realizar un diagnostico de los valores
gue poseen los alumnos(as) y cémo evaluar el proceso de adquisicion de éstos;
asimismo, no hay un trabajo sistematico para promover los valores y existen debilidades
en las estrategias didacticas (Lopez, 2009). Ademdas, no se cuenta aun con
investigaciones publicadas. No obstante, existe un estudio realizado a nivel de
secundaria, el cual considero que es muy similar a lo que ocurre en las escuelas
primarias. En dicho estudio se analizé la ensefianza de la materia de FCE en un grupo
de segundo de secundaria del estado de Hidalgo y se encontr6 que se abordaban
superficialmente los contenidos. Las actividades mas frecuentes eran la lectura del libro
de texto, la exposicion docente y la elaboracién de cuestionarios. En las clases, el
profesor(a) era quien dirigia, exponia y coordinaba el desarrollo tematico y a pesar de
gue mostraba interés por favorecer la participacion de sus alumnos(as), sus
cuestionamientos sélo propiciaban respuestas cortas sin dar lugar a la discusion y
reflexion. No se recurria al andlisis de casos hipotéticos o sobre conflictos
interpersonales y tampoco se debatia sobre lo que ocurria en su vida diaria. La
realizacién de actividades por parte de los alumnos(as) estaba en funciéon de premios o
sanciones y no por el interés en el contenido. La calificacion de la materia dependia de
las actividades escritas y en mayor medida, de las normas de clase (corte de pelo,
asistencia, conducta en el aula y puntualidad en la entrega de tareas) (Torguemada,
Quintero y De Jesus, 2009).

1 s . , . . . . .. . .y
En una pagina se pueden encontrar términos como derecho, libertad, respeto, patria, justicia, obligacidn, valores,

gobierno, los cuales requieren una explicacion detallada para que el nifio(a) comprenda el concepto.
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Ante este panorama, no es de extrafiar que la enseflanza de los valores en
primaria se limite a la lectura de conceptos, transcripcion y memorizacion, los cuales no
son interiorizados y tampoco originan que los nifios(as) se comporten acorde a los
conceptos ensefiados (Mercado, 2004). Ademés, existe un predomino de las
estrategias cognitivas sobre las socio-afectivas por 10 que el interés por el otro(a), la
empatia, la solidaridad, la tolerancia, el civismo, etc., no han formado parte de lo que se
considera una persona preparada (Escudero, 2004) y “salimos de la escuela obligatoria
analfabetos emocionales, confusos sentimentales e incultos en cuanto a las relaciones
sociales” (Ortega y Del Rey, 2004, p. 34).

Por todo lo anterior consideré necesario disefiar estrategias y materiales que en
primer lugar complementaran la propuesta de la SEP y en segundo promoveran la
convivencia entre pares.

Convivencia

Se refiere a la accion de vivir juntos e implica compartir un espacio fisico y un
sistema de convenciones, tradiciones, costumbres, normas y valores para que la vida en
comun sea lo mejor posible. Implica sentimientos de empatia, aceptacién de las
diferencias individuales y cierto nivel de altruismo o cierto freno al egoismo personal
para asumir intereses ajenos que pueden no ser gratos; para lograrlo es necesario que
cada persona logre un equilibrio entre los intereses personales y los de otras personas;
sin embargo, al intentar este equilibrio, es frecuente que se presenten los conflictos; por
tanto, la convivencia tiene como parte inherente el conflicto (lanni y Pérez, 1998 y
Ortega y Del Rey, 2004). Asimismo, la convivencia parte del respeto a los demas, pero
para ello es fundamental amarse a si mismo, de tal forma que se crezca en dignidad,
tolerancia y flexibilidad para enfrentarse a los conflictos y problemas que se presentan
(Ortega y Del Rey, 2004).

Para abordar el tema de la convivencia en la aula, consideré importante la
relacion que se establece entre alumnos(as) y entre maestra-alumnos(as); es decir, el
clima de aula.

Clima de aula

Molina y Pérez (2006) mencionan que el clima de aula se refiere a la percepcion
positiva 0 negativa que tienen las personas de las interacciones y relaciones sociales
gue se establecen en el aula.
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Dos investigaciones (Molina y Pérez, 2006 y Clare, Cadman y Crosson, 2008)
sefialan las caracteristicas que tienen los dos tipos de clima de aula:

» Clima positivo o favorable.- Es abierto y participativo, se trabaja en grupo y existen
oportunidades para la convivencia armonica y la formacion integral del nifio(a) desde
el punto de vista académico, social y emocional. Se promueve el respeto, las
relaciones afectivas, la cooperacion, la confianza, se apoya y alienta a los
estudiantes y se propicia un entorno en donde los alumnos(as) se expresan
libremente y no son objeto de burla o menosprecio.

 Clima negativo o desfavorable.- Es cerrado y autoritario, donde imperan las
relaciones de poder, dominacion y control, no se estimulan las relaciones
interpersonales y la participacion no es libre y democratica, por lo que se producen
comportamientos competitivos, hostiles, de desinterés y apatia, que inciden
negativamente en la convivencia y el aprendizaje.

Bernstein (citado en Molina y Pérez, 2006) propone 4 contextos del clima de aula:

» Interpersonal.- Relacion profesor(a)-alumno(a), alumno(a)-alumno(a), entre
profesores(as), profesor(as)-familia.

» Regulativo.- Reglas y relaciones de autoridad en la escuela.

» Instruccional.- Interés o desinterés que muestran los profesores por el aprendizaje de
sus alumnos(as).

» Imaginativo y creativo.- Aspectos ambientales que estimulan a recrear y
experimentar.

Un clima favorable dentro de aula es de suma importancia, ya que previene la
violencia escolar, evita la intimidacion, el abuso, el hostigamiento y el maltrato
(Fernandez citado por Gonzélez, 2006). Ademas, estimula el aprendizaje de los
estudiantes, el logro académico, la motivaciéon intrinseca para aprender, el apoyo del
profesor(a) a sus alumnos(as) y las interacciones positivas entre compaferos(as) (Clare,
Cadman y Crosson, 2008 y Romero y Caballero, 2008).

Asimismo, es importante la participacion del profesor(a) para apoyar la creacion
de un clima positivo de aula, donde exista congruencia entre lo que se dice y se hace,
porque de lo contrario se confunde a los nifios y se provoca resistencia al cambio
(Gonzalez, 2006).

2 . . .. . Lo .
En la presente investigacion se considerd Unicamente el contexto interpersonal.
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La escuela como microsistemas sociales

Varios autores mencionan que la convivencia se aprende en el contexto familiar y
escolar y que ésta puede mejorarse, pero para hacerlo es necesario que todos(as) los
actores involucrados quieran hacer el cambio (Ortega y Del Rey, 2004; lanni, N.D. y
Pérez, E., 1998 y Lopez, et. al., 2004). Asimismo, la escuela debe ser vista como una
comunidad de convivencia en la que convergen distintos microsistemas sociales; el de
los alumnos(as) es uno de ellos, pero no es ni independiente ni ajeno a lo que ocurre en
los otros subsistemas, como el que compone el profesorado, las familias o la propia
comunidad social externa (Lépez y col., 2004, Bronfenbrenner, citado por Morrison,
2005).

La familia es la piedra angular del aprendizaje social, ya que es en ella donde el
nifio(a) adquiere las primeras normas, actitudes y valores. Posteriormente, cuando el
nifio(a) ingresa a la escuela, los profesores(as) y compaferos(as) complementan la
labor socializadora (Prat y Soler citado por Gomez, 2005 y Mercado, 2004). Por tal
motivo, en el presente estudio se consider6 fundamental trabajar con los nifios(as), la
maestra de grupo y las familias, ya que como menciona Latapi (2001), es importante
gue haya una congruencia entre la labor de la escuela y la familia, de lo contrario una
descalificara a la otra y se crearan conflictos en el nifio(a).

El papel de la familia

En Meéxico, la Ley General de Educacién (2009) formaliza la vinculacion
escuela-hogar y establece que las familias tienen derecho a colaborar con las
autoridades escolares para la superacion de sus hijos(as) y la obligacion de apoyar el
proceso educativo. Asimismo, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, ratifica
gue la participacion de los padres y madres en la educacion basica es importante para
apoyar, estimular y transmitir valores y habitos.

Asimismo, diversos autores mencionan que las familias juegan un papel muy
importante en la estructuracion del ambiente, ya que son modelos poderosos de
aprendizaje que refuerzan los comportamientos de sus hijos(as) y transmiten las
primeras normas, actitudes y valores (Cunningham y Davis, 1999; Hamner y Turner,
2001y Prat y Soler, citado por Gomez, 2005).

Es importante considerar a los padres y madres como individuos valiosos, ya que
ellos(as) mejor que nadie conocen las necesidades, habilidades y talentos que tienen
sus hijos(as) y la mayoria procuran que tengan éxito, por lo que quieren estar
involucrados en su educacion (Cunningham y Davis, 1999). Sin embargo, en la crianza
de los hijos(as) se presentan dos extremos, en uno de ellos estan las familias que se
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encuentran en las mejores situaciones sociales y economicas, por lo que pueden dar
ventajas a sus hijos(as); en el extremo opuesto se ubican aquellas familias que por
diversas razones sociales, econdémicas y personales, sufren de desventajas y
adversidades, que suelen reflejarse en lo que hacen sus hijos(as) (Utting y Pugh, 2004).

Asimismo, existen factores que estan relacionados con la falta de apoyo de las
familias en la educacion de sus hijos(as), entre las que se encuentran: el desempleo,
los bajos salarios, los divorcios, las familias reconstituidas, la falta de atencion de la
salud, los embarazos adolescentes, los nifios(as) con necesidades especiales, la
violencia, el abuso de drogas y alcohol, asi como padres o madres en la carcel, con
bajo nivel de alfabetizacion o con enfermedades mentales o fisicas (Lueder, 2000; Utting
y Pugh, 2004 y Herber, 2004). La adversidad mas importante y universal es la pobreza.
Esta no solo limita el acceso a los bienes y servicios que podrian utilizar para la crianza;
también afecta sus pensamientos y sentimientos acerca de si mismos y sus hijos(as).
La situaciéon de pobreza puede provocar en los padres y madres estados de animo
afectados por “eventos de crisis”, los cuales influyen en la interaccidén con sus hijos(as)
(Utting y Pugh, 2004). Ademas, suelen presentarse en las familias “ciclos de
desventaja’ que han prevalecido a traves de varias generaciones, lo que incrementa su
vulnerabilidad (Solnit, 1983 y Halpern, 1988, citado en Utting y Pugh, 2004).

El papel del profesor(a)

Cuando el nifio(a) ingresa a la escuela, los profesores(as) complementan la labor
socializadora de las familias, pues son modelos que influyen en el discurso y las
conductas de los nifios(as) (Latapi, 2001 y Clare, Cadman y Crosson, 2008).

Jiménez, Moreno, Murgui y Musitu (2008) encontraron que las expectativas de los
profesores(as) hacia sus alumnos(as), tienen un impacto en su comportamiento (efecto
Pigmalion) y a su vez, estas expectativas las transmiten a todo el grupo, lo cual
contribuye a una mayor o menor aceptacion social del alumno(a) por parte de sus
companferos(as) de grupo. Asismismo, se ha demostrado que el grado de respeto de los
profesores(as) hacia sus estudiantes se asocia significativamente con la interaccion
entre los alumnos(as); es decir, si el profesor(a) es respetuoso, sus alumnos(as)
manifiestan interacciones positivas entre ellos, pero si el profesor(a) les falta al respeto,
los insulta o hace comentarios humillantes, aun en forma de “broma”, sus alumnos(as)
presentan conductas nocivas que afectan la interaccién entre compafieros(as) (Gillies y
Boyle, 2006 citado por Clare, Cadman y Crosson, 2008, y Clare, Cadman y Crosson,
2008).
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Por otro lado, Molina y Pérez (2006) observaron que cuando el profesor(a)
muestra actitudes y comportamientos violentos y utiliza concepciones tradicionales de
autoridad, en donde los alumnos(as) deben ser sumisos y acatar las érdenes, se genera
un clima negativo de aula, en el que los jovenes denotan desinterés y apatia, lo que a su
vez genera en el profesor(a) sentimientos de impotencia y angustia, asi como una
relacion desfavorable entre profesor(a) y alumnos(as).

Segun Mercado (2004), el profesor(a) no es “neutral” hacia la educacién y el
desarrollo de los valores en sus alumnos(as), ya que al seleccionar un contenido
escolar, calificar la tarea, organizar y distribuir a los alumnos(as), etc., pone en juego
sus valores, creencias, tradiciones e ideologias que sintetizan su historia personal y
profesional; por lo tanto, es importante que el docente reflexione y haga consciente su
papel en la orientacion, contenido y desarrollo de los valores, para que no caiga en la
justificacion “haz lo que te digo, no lo que yo hago”. De igual forma, Chavez (2009)
sefiala la importancia de que el profesor(a) reflexione sobre el sistema de relaciones
entre profesores(as), profesores(as)-alumno(a), entre alumnos(as) y también sobre si
mismo, siendo necesario que se introduzca en un proceso similar al que espera
promover en sus alumnos(as).

La importancia de la relacion entre iguales

Al ingresar a la primaria, las relaciones entre comparferos(as) adquieren un papel
fundamental debido a que se incrementa en el nifio(a) la necesidad de tener amigos(as)
y sentirse aceptado; es por ello que la falta de amigos(as) o el fracaso repetido en el
logro de un grupo social cercano le origina una imagen de si mismo deteriorada o
empobrecida y sentimientos de inseguridad e inestabilidad social. Ser ignorado y
percibirse como un individuo sin amigos(as) o aislado(a) puede llegar a ser mas
doloroso que cualquier otro problema académico (Ortega, 1998, Craig y Baucum, 2001).

La relacion entre iguales permite establecer relaciones cercanas, comunicarse
adecuadamente con otras personas, identificar las necesidades de los demés y
solucionar conflictos; asimismo, proporcionan al nifilo(a) pautas para regular su
conducta, ya que aporta indicadores de lo que es prudente hacer y lo que es interesante
o indiferente (Ortega 1998; Craig y Baucum, 2001 y Hamner y Turner, 2001).

En el grupo social se aprenden o refuerzan las normas, actitudes, habitos,
creencias y valores de grupo (Vygotsky, 1983; Ortega, 1998 y Craig y Baucum, 2001).
Al estar expuesto el nifio(a) a una gama de comportamientos, empieza a cuestionar los
valores que tienen sus padre y su madre y compara su familia con la de sus
compaferos(as), y se inclinan hacia los modelos de comportamiento de sus pares o de
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otros adultos a quienes admiran (Hammer y Turner, 2001); sin embargo, no siempre el
grupo de iguales proporciona modelos de comportamiento social adecuado y a veces
puede convertirse en un modelo de referencia negativo para el desarrollo social (Ortega,
1998).

Del maltrato al buen trato

Fina Sanz (2005) sefala que el maltrato se puede manifestar en la pareja, en los
hijos(as), en los amigos(as) y en lo social. Se produce en el afuera (o que se ve) y en
el adentro (lo que no se ve) y se desarrolla en tres niveles:

* El social, es lo que se podria llamar la violencia estructural y se manifiesta en la
discriminacién, misoginia, exclusion social, xenofobia, etc.

* El relacional, las personas que ejercen violencia tratan o intentan conseguir lo
gue desean de la otra persona por diversos métodos, desde “conseguirlo por las
buenas”, hasta generar lastima o culpa. Si lo anterior no surte el efecto deseado,
utilizan la amenaza sutil o directa hasta la violencia psiquica (el insulto, la
depreciacion, la desvalorizacion) y la violencia fisica. Esto genera en la otra
persona peérdida de control de su vida, desvalorizacion, sensacion de indefension
y miedo intenso y paralizante ante la imprevisibilidad de las respuestas de quien
agrede y el dafio fisico y psiquico que padece.

» El interno o individual, es cuando la persona ha aprendido a establecer una
relacibon de violencia consigo misma. Podriamos preguntarnos cOmo
incorporamos el maltrato en nuestra vida cotidiana; como nos maltratamos vy
cdémo nos dejamos tratar mal, inconscientemente.

Para prevenir el maltrato es necesario fomentar las relaciones de buen trato,
cambiar los valores y poner énfasis en lo que se tiene que hacer para tratarse bien.
Asimismo, es importante aprender a entender y manejar las emociones negativas, saber
despedirnos de las cosas y de las personas, aprender a decir No a lo que no nos guste,
a pedir lo que deseamos y a respetar el SI o el NO de la otra persona; aprender a
relajarnos, saber respirar cuando la angustia nos bloquea; valorarnos y valorar a los
demas en sus diferencias; respetar nuestro propio cuerpo y nuestra vida, respetar a las
otras personas, crear vinculos solidarios, afectivos y equitativos; desarrollar nuestra
capacidad de estar en compafiia o soledad; aprender a vivir con autonomia, a ser
amables, a agradecer, a sonreir y a disculparnos cuando nos equivocamos.
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¢ Por qué utilizar la materia de FCE para promover | a convivencia?

Varios autores sefialan que para promover la convivencia se requiere que el
curriculo, los planes educativos y la organizacién escolar se orienten a educar la
convivencia en la vida diaria de la escuela (lanni y Pérez, 1998; Ortega y Del Rey, 2004,
Lépez, et. al., 2004), lo cual es reiterado en México en la Ley por General de Educacion,
el Plan y Programa de Estudios 2009, el Programa Integral de FCE y especificamente
en la materia de FCE, la cual tiene como objetivo orientar a los nifios(as) para que
adquieran conocimientos, habilidades, valores y actitudes basicas y necesarias para
alcanzar una vida plena.

Asimismo, Ortega (1998) sefiala que la convivencia se vincula estrechamente con
los valores y el desarrollo moral de las personas, ya que la prudencia, la vergienza, la
culpa, el orgullo, la empatia y el respeto son emociones ligadas al comportamiento y a
las normas y convenciones morales que el contexto social y cultural establecen como
correctas o adecuadas. En este sentido, varios autores mencionan que la violencia, la
falta de respeto hacia la autoridad, la crueldad hacia los comparieros(as), la intolerancia,
etc., son signos de declinacién moral, por lo cual consideran importante la ensefianza
de los valores morales (Ortega y Minguez, 2001; Grass, 1997 y Lickona, 1995) y el
desarrollo de la personalidad moral para que la persona esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad de autonomia, juicio y responsabilidad y crezca en dignidad,
tolerancia y flexibilidad para enfrentarse a los conflictos y problemas que se le presentan
(Lickona, 1995; Puig, 1996; Delors, 1994; Ortega, 1998;Latapi, 2001 y Ortega y Del Rey,
2004).

Desarrollo moral

Piaget, et. al. (1967) definié la moral como el respeto por las reglas sociales y el
sentido de justicia, que consiste en interesarse por la reciprocidad e igualdad entre los
individuos. EIl sentido moral del nifio(a) proviene de la interaccion entre sus estructuras
incipientes de pensamiento y su experiencia social que se incrementa gradualmente en
dos etapas:

1) Realismo moral o heteronomia (al inicio de la nifiez media).- Para el nifio(a) las
reglas son cosas reales, indestructibles y no principios abstractos. Piensa que todas
las reglas han de obedecerse. Hay un respeto unilateral y jerarquico.

2) Relativismo moral o autonomia (final de la nifiez media).- El nifio(a) comprende que
las personas crean y aceptan reglas, pero éstas son susceptibles de cambio cuando
es necesario. Este conocimiento permite que el nifio(a) se dé cuenta de que no hay
un bien ni un mal absolutos y que la moral no se basa en consecuencias, sino en
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intenciones. Se toma en cuenta el bienestar de los demas y las reglas resultan de
acuerdos interpersonales.

Lawrence Kohlberg (citado por Huerta, 1997) ampli6 la teoria de las dos etapas
de Piaget sobre el juicio moral a tres niveles generales: razonamiento moral
pre-convencional, convencional y post-convencional. Cada nivel se subdivide a su vez
en dos etapas, siendo un total de 6 etapas. En estos niveles se observa que en un
principio el razonamiento se basa en las consecuencias externas y mas tarde en
principios morales interiorizados; asimismo, al inicio el razonamiento es sumamente
concreto y mas tarde abstracto. Sin embargo, la teoria de Kohlberg ha sido fuertemente
criticada porque sus etapas son muy rigidas y absolutas, ademas de que no pueden
considerarse universales, ya que Unicamente trabajo con hombres y sus procedimientos
son dificiles de seguir; ademas, no hay acuerdos sobre la forma de interpretar las
respuestas (Gilligan, 1985 y Huerta, 1997;)

Huerta y Ezcurra (1997) a partir de las teorias de Piaget, Kohlberg, Rest y Turiel;
proponen una clasificacion de 7 estadios del desarrollo moral que van de la anomia
(estadio 0), a la heteronomia (estadios I, Il y Ill), a la autonomia (estadio 1V) y a la
pantonomia (estadios V y VI).

Para validar esta clasificacion dichos autores realizaron un estudio en una
escuela privada del Distrito Federal en segundo, cuarto y sexto grado de primaria. Con
base en dicho estudio concluyeron que los estadios no representan categorias absolutas
y no implican que las acciones de una persona se clasifiguen siempre en un solo
estadio. Aseveran que cada estadio esta caracterizado por la forma en que responde el
nifio(a) ante los criterios de respeto, prudencia, aidos (verglienza ante los propios actos)
y némesis (indignacion ante los actos ajenos), los cuales son vividos de manera
diferente en cada estadio y de acuerdo al régimen de verdad en que se viva. Asimismo,
utilizan la l6gica operatoria y las proposiciones logicas para explicar la asuncion de
valores y analizan los valores tomando en cuenta el “régimen de verdad”, el cual
corresponde a la cultura y a los usos y costumbres del grupo en que interactia la
persona (nacionalidad, clase social, escolaridad, etc.), teniendo en cuenta que la cultura
es dindmica, por lo que siempre habra movilidad en la definicion e interpretacion de los
valores segun sea el tiempo y el lugar. Ademas, mencionan que es importante
considerar el desarrollo moral en dos dimensiones: la individual y la social, ya que se
puede presentar que una persona adquiera y desarrolle las estructuras cognoscitivas
que le permitan progresar a la autonomia, pero que procure siempre crearse situaciones
de privilegio, evitando el cumplimiento de las leyes o soOlo acatandolas cuando no le
gueda mas remedio.

Gilligan (1985) incorpora la perspectiva de género a la teoria moral y sefiala que
las teorias actuales describen muy bien la l6gica del pensamiento del hombre, pero no el
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de la mujer. Ya que sus investigaciones revelan distintos modos de entendimiento moral
y de pensar acerca del conflicto y la eleccién para resolver un dilema; es decir, el
hombre tiende a ver un dilema de forma impersonal, por medio de sistemas de ldgica y
ley, mientras que la mujer los ve de manera personal y por medio de una comunicacion
basada en las relaciones.

Por otro lado, Lickona (1995) y Puig (1996) sefialan que la personalidad moral
abarca tres componentes: conocer el bien, desearlo (sentimientos) y hacerlo (accion),
los cuales permiten tratar las controversias morales por las que atraviesan las personas
para desarrollar mejores formas de vida (ver figura 1)

Conocimiento

Autoconocimiento;
conocimiento de los demas;
reflexion, andlisis y toma de
decisiones ante situacione

Accion

Sentimiento

] Voluntad
Autoestima Dialogo
Empatia Habito
Amar el bien

Autorregulacién

Figura 1. Componentes para formar una personalidad moral, segun Lickona (1995) y
Puig (1996).

Método

Participantes

Un grupo de cuarto grado del turno vespertino de una escuela primaria publica de
la Ciudad de Meéxico, ubicada en la Delegacion Alvaro Obregon. Su nivel
socioecondmico era bajo-medio. El grupo estuvo integrado por 9 nifias y 18 nifios de 8 a
10 afios de edad. También participé la maestra de grupo, 13 madres, 2 padres y la
psicologa que escribe el presente trabajo.
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Instrumentos y materiales

* Cuestionario de Clima de Aula para Alumnos(as) (Ortiz, 2009)
Comprende 58 reactivos que corresponden a dos dimensiones (relacion entre
companieros(as) y relacion profesor(a)-alumno(a)), que a su vez se subdividen en 7
sub-dimensiones (ver anexo 1). Es una escala Likert con 5 opciones de respuesta.

» Cuestionario de Evaluacion de la Estimulacion Familiar (Jiménez, 2004).
Es una escala integrada por 47 reactivos con cinco opciones de respuesta, el cual
mide 6 areas: apoyo al aprendizaje, independencia, disciplina, afectividad, armonia
familia y social-recreativa.

* Sociograma
Incluye cuatro preguntas que indagan sobre la relacion entre compafieros(as):
¢quiénes son tus amigos?, ¢con quién te gusta trabajar?, ¢con quién te gusta
jugar? y ¢con quién no te gustaria estar, y no deseas ser su amigo?

* Cuestionario de evaluacion del taller para familias
Consta de cuatro preguntas que las familias respondieron al final de cada sesion:
¢queé le gusto de la sesion?, ¢qué no le gusto de la sesion?, ¢ qué aprendio en esta
sesidén? y ¢,qué sugiere para mejorar las siguientes sesiones?

» Bitacora.
Al concluir cada sesion de trabajo se describia lo ocurrido.

Procedimiento

Fase de deteccion de necesidades

Con el fin de identificar las necesidades de los nifios(as) apliqué un sociograma y
el Cuestionario de Clima de Aula para Alumnos(as) (Ortiz, 2009). Realicé observaciones
participativas dentro y fuera del aula. Entrevisté a la maestra, para conocer su opinion
sobre las dificultades y problemas que habia entre sus alumnos(as). A los padres y
madres de todos(as) los alumnos(as) del grupo de cuarto grado les envie el
Cuestionario de Evaluacion de la Estimulacion Familiar (Jiménez, 2004), para que lo
contestaran y regresaran.

Para indagar mas sobre las caracteristicas y necesidades de la escuela, revisé el
Proyecto Anual de Trabajo 2009-2010 y participé en las Juntas de Consejo Técnico de la
escuela.
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Asimismo revisé la propuesta de la SEP para la materia de FCE, lo cual incluia
los Planes y Programas de Estudio 2009 vy el Libro de FCE de cuarto grado
2009-2010.

Fase de intervencion.

Para promover la convivencia entre los nifios(as) , llevé a cabo en el aula, un total
de 24 actividades para abordar la materia de FCE y realicé 12 asambleas. Cada
semana se realizaba una actividad y una asamblea y en ambos casos, las sesiones
tenian una hora de duracion aproximadamente.

Las actividades que disefié estuvieron enmarcadas en la convivencia, el buen
trato, la educacion para la paz y la formacion de la personalidad moral en sus tres
componentes: conocimiento, sentimiento y accion. El trabajo lo enfoqué en el
autoconocimiento de los nifilos(as), el aprecio y tolerancia hacia las diferencias de los
demas, la convivencia, la importancia de las reglas y la resolucién de conflictos. Vinculé
las actividades con la vida cotidiana e inclui en ellas crucigramas, sopas de letras,
laberintos, cuentos, recomendaciones de videos y una gran cantidad de imagenes, con
el fin de propiciar la motivaciéon de los nifios(as) y facilitar la adquisicion de los
conceptos.

En las asambleas los nifios(as) expresaban sus sentimientos, hablaban de los
problemas que tenian con sus comparieros(as) y llegaban a acuerdos para resolver los
conflictos. Al inicio de la sesion se elegia un presidente, un secretario y un moderador.
El presidente dirigia la asamblea, el moderador anotaba en el pizarron el nombre y el
orden de quienes participarian en la asamblea (nifios(as), maestra y psicéloga) y el
secretario tomaba nota de los puntos a tratar y los acuerdos.

Con la maestra de grupo, tuve una comunicacion constante para propiciar su
reflexion sobre la importancia de promover la convivencia entre sus alumnos(as), para
fomentar un clima mas positivo en el aula y para que se percatara de la trascendencia
de su papel en ello. Comentabamos acerca del plan de las sesiones para favorecer la
convivencia entre los niflos(as) y sobre los cambios que se iban generando en el grupo y
las necesidades a atender.

Con las familias promovi la convivencia entre padre/madre-hijo(a), a través del
“Taller fortaleciendo la convivencia con mi hijo”

Como psicologa escolar reflexionaba constantemente sobre mis propios valores,
creencias, actitudes, sentimientos y conductas.
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Durante la intervencion realicé videograbaciones y grabaciones en audio de
algunas asambleas y actividades, para lo cual pedi autorizacion a la maestra, a las
familias y a los nifios(as). Posteriormente, revisé las grabaciones para identificar los
cambios que se iban generando en la convivencia entre pares, en la participacion de la
maestra y también para evaluar mi desempenio [en las asambleas y en las actividades.

Fase de evaluacion.

Al final de la intervencion evalué los resultados mediante un sociograma y el
Cuestionario de Clima de Aula para Alumnos(as). Entrevisté a la profesora y apliqué un
cuestionario a las familias después de cada sesion del taller.

Andlisis de resultados

Para analizar los resultados obtenidos mediante la Escala de Clima de Aula,
obtuve las puntuaciones promedio de los alumnos(as) antes y después de la
intervencion. Empleé la prueba de Wilcoxon para determinar si las diferencias entre
dichas puntuaciones eran estadisticamente significativas.

Para obtener el indice de cohesion del grupo a partir del sociograma utilicé la
siguiente férmula: indice de cohesion = nimero de elecciones reciprocas del grupo entre
el nimero de elecciones posibles.

Asimismo, realicé un analisis cualitativo del contenido de las respuestas de los
nifios(as); identifiqué las palabras clave, estableci y ordené las categorias, y resumi los
datos para hacerlos inteligibles e interpretables.

Resultados

Para contextualizar el trabajo realizado, iniciaré dando un panorama general de la
situacion de la escuela, para posteriormente centrarme en el grupo de cuarto grado.

Situacion de la Escuela
En el Proyecto Anual de Trabajo (PAT) se sefialaba que la escuela se encontraba
ubicada en una zona peligrosa, que existia desintegracion familiar y que la mayoria de

los nifilos(as) se encontraban a cargo de abuelitas, otros familiares, vecinos y el 7% de la
poblacion total vivian de lunes a viernes en una casa hogar. También se mencionaba
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gue los nifios(as) mostraban intolerancia hacia la diversidad cultural, socioeconémica y
hacia los alumnos(as) con capacidades diferentes. Asimismo, se sefialaba que durante
el ciclo escolar 2009-2010 se fomentarian los valores a través del “Programa Educativo
de Prevencion Escolar (PEPE)” y el “Programa Contra la Violencia, Eduquemos para la
Paz”; sin embargo, no se llevaron a cabo.

Durante el recreo observé que frecuentemente los nifios(as) se pegaban, se
aventaban objetos, se pateaban, se empujaban o jaloneaban. Al cuestionarlos sobre
esas conductas, los nifios(as) decian que “estaban jugando”. En este sentido, los
profesores(as) manifestaron en las Juntas de Consejo Técnico que empleaban la mitad
del tiempo para mantener el orden y la disciplina en el aula y que habia frecuentes faltas
de respeto y maltrato entre alumnos(as), pero consideraban que esa era la forma en que
se relacionaban los nifios(as). También consideraban que su funcién era transmitir
conocimientos y que la educacion en valores era responsabilidad de los padres y
madres; sefialaban que las familias eran dificiles de tratar, que no ensefiaban disciplina
y valores a sus hijos(as) y que habia poca participacion y apoyo en las actividades
escolares, asi como, poco interés por lo que sus hijos(as) pudieran aprender en la
escuela. Aunado a esto, los nifios(as) tenian frecuentes inasistencias o llegaban tarde.
Ante esta situacién los profesores(as) mencionaban que preferian cancelar algunas
actividades o llevarlas a cabo ellos mismos(as) para que las familias no ingresaran al
plantel. También se comentaba que las madres de familia, ya no estaban acudiendo
con los profesores(as) para resolver los conflictos que ocurrian entre los nifios(as), sino
gue afuera de la escuela reclamaban a las otras madres e incluso a los nifios(as) por
molestar a su hijo(a).

Por otro lado, al preguntarles a 106 padres y madres sobre cOmo apoyaban a sus
hijos(as), mencionaron que les brindaban apoyo en el aprendizaje, que fomentaban la
autonomia y disciplina de sus hijos(as) (ver tablal).
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Tabla 1. Fortalezas y necesidades de 106 padres y madres de familia, en cuanto a la

estimulacion familiar.

Area Fortalezas Necesidades
o Habitos de estudio
Apoyo al Supervision en tareas, o Television (programas y tiempo)
Aprendizaje Interés por lo que aprende |0 Asistencia a museos, lugares
el nifio(a) en la escuela. histéricos, etc.
o Participacion del nifio(a) en
El nifio(a) realiza su tareas de la casa.
arreglo personal o Toma de decisiones con
Independencia Los padres y madres respecto a si mismo
consideran que el nifo(a) | o El nifio(a) frecuentemente
tiene capacidad para necesita instruccion y ayuda para
lograr lo que se proponga. realizar actividades.
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En la Figura 1 se muestran los temas de interés expresados por 106 las familias,
para realizar talleres.

Temas de intéres

Temas de interés de las familias

Como educar a los hijos
Convivencia familiar
Sexualidad

Disciplina

Apoyo al desempefio escolar
Desarrollo del nifio
Violencia

Familias reconstituidas
Valores

Drogas

Salud

Problemas de atencion

(escuela primaria)
I |
j J18%
| 15%
J12%
J10%
J 9%
J 9%
10% 15% 20%
Porcentaje

Figura 1. Temas de interés de 106 padres y madres para realizar talleres

Caracteristicas de las familias de cuarto grado

Las familias de los nifios(as) de cuarto grado en un 58% estaban constituidas por
papa, mama e hijos (ver figura 2). El promedio de hijos(as) en las familias era de 3
(45%), seguido de 2 (30%) e hijo(a) unico(a) (20%) y sélo una familia tenia 10 hijos(as).
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Composicion de las familias de cuarto grado
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Figura 2. Composicion de las familias de los nifios(as) de cuarto grado.

El promedio de edad de los padres era de 39 afos y de las madres de 35 afios. El
100% de los padres trabajaba y solo el 21% de las madres trabajaba fuera de casa y el
resto (79%) se dedicaba al hogar. El promedio de sus ingresos mensuales era de 3,600
a 5,400y su escolaridad fluctuaba entre el nivel primaria y licenciatura (ver figura 3).

Escolaridad de las familias de cuarto grado

100 ~

60 -

Opapas

Porcentaje

B mamas
20 -
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Primaria  Secundaria Bachillerato Licenciatura
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Figura 3. Nivel de escolaridad de las familias de cuarto grado
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Materia de Formacion Civica y Etica

Al analizar el libro de FCE de cuarto grado, se encontré que los temas incluidos
en cada unidad eran relevantes y convenientes; sin embargo, no consideraban la edad e
intereses de los nifios(as), los objetivos eran extensos en cada unidad y se empleaba
demasiado vocabulario abstracto en textos cortos; habia un apartado llamado “caja de
herramientas”, pero no se indicaba claramente cOmo usar esta seccion; habia
autoevaluaciones complejas y confusas y no se contaba con libro de trabajo en cuarto
grado.

La maestra menciond que no habia recibido capacitacion sobre como impartir la
materia de FCE y que Unicamente se le habia entregado la Guia Didactica de FCE para
la Educacion Primaria, como material de apoyo. La maestra opinaba que los temas
abordados en la materia de FCE eran los mismos de la materia de Historia, pero solicitd
apoyo para impartir la materia de FCE.

Situacion en el aula

A continuacion se muestra el proceso de cambio que se presentd en el grupo de
cuarto grado (nifios(as), maestra, familias) a lo largo de la intervencién, por lo cual se
mencionan tres momentos: 1) evaluacion diagndstica realizada al inicio del ciclo
escolar, que comprendié de septiembre a noviembre, 2) a la mitad de la intervencion,
gue fue en el mes de marzo y 3) evaluacién realizada al final de la intervencién, en el
mes de julio.

Relacién entre pares

Tanto en la evaluacion inicial como en la final, el sociograma mostré que los
nifos(as) preferian tener amigos(as) del mismo sexo y solian elegirlos para trabajar y
jugar, por lo que el indice de cohesion por sexo era mayor al grupal (ver figura 4).
Asimismo, observé que al concuir la intervencion el indice de cohesion se incrementé
levemente en el grupo y un poco mas entre las nifias. Defini el indice de cohesion
como el grado en que estan vinculados los miembros de un grupo, porque existe
preocupacion por los demas y hay un interés por relacionarse amistosamente; asimismo
existe motivacion para trabajar en grupo y conseguir los objetivos grupales.
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Cohesion grupal
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Figura 4. indice de cohesion del grupo de cuarto grado
antes y después de la intervencion.

El sociograma también mostré que antes de la intervencion, una nifia y un nifio
consideraban que no tenian amigos(as) y después de la intervencion, todos(as)
percibian tener por lo menos un amigo(a). Se incrementd el promedio de amigos(as)
gue decian tener, siendo los nifios quienes incrementaron mas el numero de amigos(as),
en comparacion con las nifias (ver figura 5).

Promedio de amigos(as)
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Figura 5. Promedio de amigos(as) que dijeron tener los
nifos(as), antes y después de la intervencion.

El Cuestionario de Clima de Aula mostré que al final los nifios(as) consideraban
gue tenian mayor comunicacion con sus compaferos(as) de clase, podian contar mas
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con sus compafieros(as) ante algun problema y compartian en mayor medida sus
materiales (libros, apuntes, sacapuntas, etc.).

Observacion durante las clases

Inicialmente se observo que los nifios(as) no respetaban turnos para hablar,
platicaban en las clases, se asomaban constantemente al patio, se distraian con
facilidad, se levantaban frecuentemente de su lugar. En general, no les gustaba
trabajar en equipo y decian:“yo no quiero trabajar con X...” 6 “Si me toca con X, yo no
trabajo”; cuando trabajaban con otros, devaluaban el trabajo y las ideas de sus
companferos(as); por ejemplo, decian: “arruinas el trabajo”. Durante las actividades,
mostraban dificultad para expresar su opinion sobre lo que pensaban y sentian.
Asimismo, observé que los nifios eran los que mas se pegaban, se empujaban y metian
el pie a otros cuando caminaban para hacerlos caer; a diferencia de ello, cuando se
enojaban las nifias entre si, hablaban mal de su compafiera y decian a otras nifias que

le dejaran de hablar.

A la mitad de la intervencion, los nifios(as) mostraban mayor disposicion para
trabajar en diadas o en equipo y se redujo el tiempo que inicialmente se dedicaba a
organizar la actividad. Al final, los niflos(as) generalmente respetaban turnos,
permanecian en su lugar y dejaron de asomarse al patio; también pude apreciar que
mostraban mayor fluidez para expresar lo que pensaban y sentian, y comenzaron a
desarrollar habilidad para llegar a acuerdos y para respetar y valorar el esfuerzo de sus
compaferos(as) cuando trabajaban en equipo. Otro aspecto notorio fue que se
mostraban mas reflexivos y criticos respecto a los problemas que habia en el salon de
clases; incluso algunos nifios(as) cuestionaban lo que hacia o decia la psicéloga o la
maestra.

Problemas en el aula

Antes de la intervencion, los nifilos(as) mencionaban que habia 13 problemas vy al
final nueve (ver figura 6). Ademaés, desde su perspectiva, los nifios disminuyeron las
conductas de violencia directa y aparecieron conductas “menos” violentas o pasivas,
esto es, se redujeron las peleas (agresion fisica directa), pero comenzaron a empujarse
y aventarse papeles. De igual manera los nifios(as) dejaron de insultarse pero
comenzaron a decirse apodos. Desaparecid no obedecer a la maestra y aparecié no
poner atencion.
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Problemas en el aula
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Figura 6. Problemas en el salon de clases, que refieren los nifios(as) antes y
después de la intervencion.

Resolucion de conflictos

En un principio observé que los nifios(as) tenian dificultades para resolver
conflictos y llegar a acuerdos y mencionaban que los problemas entre comparfieros(as)
generalmente eran resueltos por la maestra.

Durante la intervencion las nifias me pidieron ayuda para mediar un conflicto entre
dos nifias, el cual repercutia en la convivencia con las demas nifias, ya que al no
llevarse bien entre ellas, “a” trataba de que las otras nifias no le hablaran a “b” y a la
inversa, lo cual ocasionaba que “a” o “b” se enojaran con el resto de las nifias del grupo
porque no accedian a dejarle de hablar o porque las habian convencido de no hablarle.
Por lo contrario, los niflos nunca solicitaron apoyo para solucionar un conflicto; se
enojaban, pero su reaccion era desquitarse, ya fuera pegandole al compafiero,
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escondiéndole algo o poniéndole apodos, pero al dia siguiente, era como si no hubiera
pasado nada.

Al final de la intervencion, los nifios(as) analizaron un conflicto que habian tenido
y el 100% logro identificar cual habia sido el conflicto, porqué se originG y quienes
formaron parte. También la mayoria reconoci6 que afrontaron el problema peleando con
el comparfero(a). En este punto es importante mencionar que el concepto de “pelea”
para los nifios hace referencia a pegarle al otro, mientras que para las nifias significa
enojarse y discutir. Asimismo, una tercera parte, mencionaba que hizo bien al pegarle al
otro, porque se estaba defendiendo, pero reconocieron que habian hecho mal al pegarle
a su compafiero(a). Al preguntarles como resolvieron el conflicto, el 43% dijo que
pidieron disculpas y llegaron a acuerdos, el 25% le dijo a la maestra 0 a su mama y el
resto no resolvio el problema.

Con el fin de evaluar la forma enque los nifios(as) resolvian los problemas, se
hicieron dos preguntas relacionadas; la primera se referia a si percibian que los
compafieros(as) de grupo resolvian sus problemas a través del dialogo y la segunda, si
ellos mismos resolvian sus problemas mediante la comunicacién. En el pretest se
observé que hay una diferencia entre la forma en que los nifios(as) perciben que sus
compafieros(as) utilizan el dialogo para resolver problemas y la forma en que ellos lo
hacen. Como se puede notar, los nifios(as) perciben su actuacidon méas positiva. En el
postest dicha situacion se va equilibrando (ver figuras 7 y 8).

Formas en que se resuelven los Formas en que se resuelven los
problemas (Pretest) problemas (Postest)
OEntre compafieros(as) hablan del OEntre compafieros(as) hablan del
problema y llegan a acuerdos. problema y llegan a acuerdos.
@ Hablo con él o ella y le digo que @ Hablo con él o ella y le digo que
no me moleste no me moleste
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80 80 A
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VECES  VECES

Siempre  Muchas  Pocas  Raravez  Nunca
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Figura 7. Formas en que resuelven los  Figura 8. Formas en que resuelven los
problemas, antes de la intervencion. problemas, después de la intervencion.
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Al comparar la evaluacion inicial y la final, respecto a la forma en que los
nifos(as) actdan cuando algun compafiero(a) los molesta, se observa una diferencia
estadisticamente significativa (ver tabla 1); ello es contrario a lo que se esperaria, ya que
hubo un incremento en el porcentaje de los nifios(as) que dicen que siempre o muchas
veces, le pegan a su compafero(a) cuando los molesta, lo insultan, le ponen apodos,
hablan mal de él o le esconden las cosas. Asimismo se encontré que disminuyo la
reaccion de decirle a la maestra, comentar el problema con sus familias y dejarle de
hablar al compariero(a) (ver tabla 2). Los datos de la prueba indican que las diferencias
encontradas entre la evaluacion inicial y la final son estadisticamente significativas con
un alfa de 0.05.

Tabla 2
Resultados obtenidos mediante la prueba de Wilcoxon, en la dimension “formas en que
resuelvo los conflictos”

Pretest Postest
Area Desviacis . Z
Media esIV|aC|on Minimo |[Méaximo |[Media Des’wacmn Minimo |[Méaximo
estandar estandar
Forma en que
resuelvo los 38.9 |7.3 18 50 335 |75 20 47 -2.99*
conflictos.
*p <.05
Asambleas

En las primeras asambleas se observé que los nifios(as) hablaban al mismo
tiempo, se burlaban unos de otros(as), se les dificultaba llegar a acuerdos vy
conversaban sobre temas superficiales; era comun escuchar: “felicito a X por ser
presidente”.. En algunas ocasiones las nifias culpaban a los nifios de los problemas que
habia dentro del aula y a la inversa. La maestra consideraba que habia mucho
desorden y que los nifios(as) no tomaban en serio las asambleas. Asimismo, ocupaba
el tiempo de las asambleas para revisar y calificar tareas. A la mitad de la intervencion,
los nifios(as) esperaban con gusto el dia de la asamblea; por ejemplo, decian: “hoy nos
toca asamblea..., por qué no la hacemos de una vez’, no obstante, continuaban
hablando al mismo tiempo. Por otro lado, también se abordaron temas de mayor
relevancia como son: apodos, indisciplina, conflictos entre compaferos(as) y lo que
ocurria en el aula cuando la maestra no estaba. La maestra mencioné: “en las
asambleas, se tratan temas que son importantes para ellos (refiriéndose a los nifios/as)
y de las cosas que ocurren en el salén cuando no estoy... las cuales nunca me hubiera
imaginado que pasaban”. La maestra también comenzo a llamarles la atencion para que
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respetaran turnos y escucharan a sus compaferos(as). Al final, los nifios(as)
comenzaron a escucharse mutuamente con atencién y estaban pendientes de que se
cumplieran los acuerdos a los que se habian llegado. Asimismo, los nifios(as)
mostraban interés por cambiar su conducta, por ejemplo decian: “maestra, hoy levanté
la mano para poder participar” y el 15% de los nifios(as) solicité que se realizaran las
asambleas también en otros dias. La maestra consider6 que las asambleas permitieron
que los niflos(as) hablaran y reflexionaran sobre los problemas que habia en ese
momento y permitieron que se aclararan situaciones de conflicto; ademas particip6é en
algunas asambleas.

Relacién maestra-alumnos(as)

En la entrevista inicial la maestra menciond que apreciaba a sus alumnos(as), que
no tenia “preferidos(as)” en el grupo y consideraba que era mas dificil trabajar en el
turno vespertino porque los nifios(as) eran mas indisciplinados y no traian materiales
para trabajar. Mostraba renuencia a acercarse a sus alumnos(as) porque le preocupaba
guebrantar el reglamento, el cual indicaba que no se podia tocar a los nifios(as). Se
observd que permitia que los nifios(as) se acercaran a su escritorio, para preguntarle
sobre las dudas que tenian acerca de la actividad que estaban realizando. En
ocasiones regafiaba a los nifios(as), sin indagar la causa del problema y era comun que
gritara para que los nifios(as) le prestaran atencion. A la mitad de la intervencion, la
maestra felicitaba a los nifios(as) por haber realizado un buen trabajo y comenzé a
acercarse afectivamente a sus alumnos(as), por ejemplo: el dia del nifio(a) les dio un
obsequio y abrazo a cada uno de sus alumnos(as) y menciond: “a veces, esto
(refiriéndose al abrazo) nos hace falta”. Los nifios(as) se acercaban a la maestra para
comentarle sobre lo que les habia ocurrido en casa (problemas o situaciones
agradables). Al concluir este programa, la maestra se sentia con mas confianza para
acercarse fisicamente a sus alumnos(as), por ejemplo los abrazaba cuando cumplian
afios. También se incrementd la frecuencia con la que los nifios(as) platicaban con la
maestra y le contaban algo que era importante para ellos.

Se pudo apreciar que los nifios(as) empezaron a ser mas criticos en su
comportamiento y el de la maestra; por ejemplo, en una asamblea realizada en el mes
de mayo, algunos nifios(as) mencionaron que sus compafieros(as) arremedan a la
maestra cuando les llamaba la atencion y lo hacian cuando ella no los veia. También
afirmaban que no les gustaba que la maestra les dijera que irian a computacion y que no
lo cumpliera; en las observaciones se encontré que la maestra les decia que irian a
computacion como una estrategia para que trabajaran, pero en ocasiones no cumplia
con lo prometido.
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El Cuestionario de Clima de Aula mostré que los nifios(as) consideraban que al
inicio habia dos problemas entre maestra y alumnos(as), al final opinaron que se habian
incrementado a ocho (ver figura 9).

Problemas entre maestra y alumnos

Mtra. NO cumple lo que dice.
Mtra. NO le hace caso a los nifios.
NO ponen atencidn a la mtra.

NO obedecen a la mtra.

Hacen caras o arremedan a la mtra. OPRETEST

Problema

W POSTEST

Gritan o le dicen groserias a la mtra. 30

Regafios de la mtra.

Discusiones mtra-alumnos.
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Figura 9. Problemas entre maestra y alumnos(as), que refieren los
nifios(as) de cuarto grado antes y después de la intervencion.

Colabor acioén para realizar las actividades

Al principio, la maestra mencion6 que no habia problema alguno en el grupo, que
sus alumnos(as) eran disciplinados y que no habia problemas entre ellos(as), por lo que
no requiria del apoyo de la psicéloga; sin embargo, permitié que se realizaran diversas
actividades sobre convivencia. Posteriormente menciondé que no habia abordado el
libro de FCE y solicité ayuda, pero se mantuvo al margen durante las actividades. A
mediados del trabajo, la maestra cancel6 algunas de las actividades programadas de
FCE, argumentando: “Tengo mucho trabajo”, “estoy atrasada en los contenidos”,
“quisiera todo el tiempo para mi”, “me siento presionada con los ensayos de la prueba
ENLACE”. Casi al final de la intervencién afirmé: “me di cuenta de que me ayudas
mucho” y antes de iniciar la actividad les decia a los nifios(as) que estuvieran atentos y
les recordaba las reglas del salon; durante la actividad estaba al pendiente de la
disciplina del grupo y dejaba tareas relacionadas con las actividades. También mencioné
en la entrevista que: “las actividades realizadas cubrieron los objetivos planteados en el

32 Articulo de investigacion



libro (de FCE)”, “fueron adecuadas para la edad de los nifilos(as)” y “promovieron el
trabajo en equipo y el buen trato entre alumnos(as), ademas su gusto por la materia”.

Familias

El analisis de contenido mostré que las familias de los nifios(as) manifestaron
gue después de acudir al taller “Fortaleciendo la convivencia con mi hijo(a)” tuvieron un
acercamiento mas afectivo con sus hijos(as) y tuvieron diversos aprendizajes que se
pueden observar en la figura 10.

Aprendizajes de los padres

Valorar a los nifios, demostrarles carifio y 100
dedicarles tiempo.

Que la vida no es facil, pero se puede salir 24
adelante.

Expresar los sentimientos. 16

Aprendizaje

Valorary cuidar a la familia. 10
Convivir con otras personas. 8

Valorarse a si mismo. 6
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Figura 10. Aprendizajes que tuvieron los padres después de llevar a cabo el “Taller
fortaleciendo la convivencia con mi hijo”
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Discusion y conclusiones

El proposito del presente estudio fue indagar si a través de la materia de
Formacién Civica y Etica, era posible mejorar la convivencia entre pares. Los resultados
muestran que se puede promover la convivencia mediante actividades que propicien que
el nifio(a) se valore a si mismo y a los otros, que respete y aprecie las diferencias, que
aprenda a resolver conflictos de manera no violenta y que reflexione sobre situaciones
de la vida cotidiana. Asimismo, la realizacion de asambleas mejoro la convivencia entre
pares, ya que permiten crear un ambiente de confianza, en el cual se pueden expresar
abiertamente los conflictos y buscar soluciones.

Desafortunadamente, se corrobora que los profesores dan prioridad a otras
materias o actividades y dejan de lado la materia de FCE y la formacidén de valores y
actitudes que promuevan la convivencia (Huerta y Ezcurra, 1997 y Torquemada,
Quintero y De Jesus, 2009). Aunque es importante sefialar que la convivencia se
trabaja todos los dias y en todo momento, por lo que no se puede limitar a una materia o
a una asamblea.

Los resultados también indican que la convivencia pasa por un proceso que lleva
tiempo, en el cual los conflictos no desaparecen completamente, sino de forma
paulatina, pues se van dando cambios graduales en la conducta de los nifios(as). Aqui
se pudo observar que disminuyeron las conductas de violencia directa (peleas) y
surgieron conductas “menos” violentas (aventar papeles).

Los datos también revelaron que el programa de intervencién promovié que los
nifios(as) fueran mas reflexivos y criticos en cuanto a su conducta y los problemas que
habia en el aula. Esto se pudo notar porque inicialmente los nifios(as) decian que pocas
veces pegaban o insultaban a un comparfero(a) que los habia molestado; sin embargo
en las observaciones era frecuente ver que cuando alguien los molestaba, generalmente
respondian con un golpe. Al final de la intervencion, los nifios(as) reconocian que
cuando un compafiero(a) los molestaba muchas veces respondian con un golpe o un
insulto. A pesar de ello, en las observaciones dentro del aula se noté que el grupo mas
disciplinado e interesado en cambiar su conducta y lo mismo manifesté la maestra.

De igual forma, los nifios(as) perciben que después de la intervencion los
problemas con la maestra se incrementaron, situacion que pudiera explicarse en primer
lugar porque los nifios(as) se volvieron mas criticos sobre lo que ocurria dentro del aula;
en segundo lugar porque en las asambleas se cred un clima de confianza en donde se
podia cuestionar a la maestra y a la psicologa. Esto podria indicar que se promovié que
el nifio(a) avanzara en su desarrollo moral, es decir, en un principio habia un respeto
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unilateral, ya que habia una desigualdad entre el nifio(a) y la maestra, por lo que el
nifo(a) consideraba que su “deber” era respetar y no cuestionar a la autoridad; al
concluir la intervencion, los nifios(as) se colocan en una posicion de igualdad en donde
podian cuestionar que la maestra no cumplia lo que decia (Piaget, et. al., 1967).

En este mismo sentido, se observa que antes de la intervencién la mayoria de los
nifos(as) se encontraban en el estadio Il 6 heteronomia instrumental, pues identificaban
la importancia de que hubiera reglas en el aula, pero no se sentian obligados a
respetarlas cuando no hubiera una persona que los presionara a cumplirlas; por lo tanto,
los nifios(as) respetaban las reglas Unicamente cuando estaba la maestra presente y en
su ausencia, se producian “alborotos”, pues consideraban que no era necesario
obedecer las reglas. Al final, la mayoria se encuentra en el estadio lll 6 heteronomia
interpersonal, en el cual, respetaban las reglas y tenian interes en cambiar su conducta,
porque buscaban la aprobacion de sus compafieros(as) y de la maestra (Huerta y
Ezcurra 1997). Se corrobora que la convivencia implica un equilibrio entre los intereses
propios y de los otros, pero para que esto ocurra es necesario avanzar en el desarrollo
moral (Ortega y Del Rey, 2004). Asimismo, es importante considerar las diferencias de
género, ya que las relaciones de convivencia entre niflas y nifios se establecen de
manera diferente como se visualiza en ciertos datos de la investigacion; sin embargo, no
era un objetivo y por lo tanto, no se analiz6 a detalle.

Los resultados también muestran que inicialmente los nifios(as) tenian dificultad
para identificar y expresar lo que sentian y pensaban, lo que puede explicarse, debido a
gue los profesores(as) en su mayoria consideran que un “buen” alumno(a) es el que
permanece callado y no cuestiona y no acostumbran preguntar al nifio(a) su opinion. Si
consideramos que uno de los componentes para desarrollar la personalidad moral
(Lickona, 1995 y Puig, 1996) es que el nifilo(a) reflexione, analice y tome decisiones,
cuando los adultos exigen que los alumnos(as) estén callados y no cuestionen, se va
frenando el desarrollo moral y no se permite que el nifio(a) practique la democracia en la
escuela (Ortega y Del Rey, 2004). De aqui la importancia de que se haya logrado que
los nifios(as) de cuarto grado fueran mas reflexivos, criticos y que fueran capaces de
expresar su inconformidad ante las situaciones que ocurrian en el aula. Se reconoce
gue fue necesario crear condiciones de confianza para que los nifios(as) se atrevieran a
expresarse abiertamente; asimismo, fue fundamental que la maestra participara en las
asambleas y que considerara que las actividades que se estaban realizando eran
importantes. Ello demuestra que el profesor(a) de grupo tiene un papel muy importante
en la promocion de la convivencia y en un mejor clima de aula (Clare, Cadman y
Crosson, 2008 y Romero y Caballero, 2008). Por lo tanto, es necesario trabajar con el
profesor(a) la reflexidn sobre sus propios valores, creencias y costumbres, asi como con
sus inquietudes y miedos (Mercado, 2004 y Chavez, 2009).
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Finalmente, los resultados muestran que el taller “Fortaleciendo la convivencia con
mi hijo(a), en el cual se reflexioné sobre el papel de ser padre o madre y las
circunstancias que viven, les permitid valorarse a si mismos, a sus hijos(as), a su familia
y a verse como persona capaces de salir a delante a pesar de las adversidades.

Limitaciones y sugerencias

En el presente estudio sélo se trabajé con un solo grupo y fue casi al final de la
intervencion cuando se contd con el apoyo de la maestra de grupo; por lo tanto, se
sugiere trabajar la convivencia con toda la escuela y no limitarla a la materia de FCE y a
un solo grupo. Asimismo, es importante hacer una revision del curriculum oculto que
impera en las escuelas, ya que es comun que los profesores(as) trabajen los contenidos
morales igual que los intelectuales y que consideren la materia de FCE como una carga
académica. Ademas, es frecuente que los profesores(as) se consideren a si mismos
como referente de valor y busquen que sus alumnos(as) actien como ellos lo indican,
por lo cual establecen las reglas de manera unilateral e impiden que los nifios(as) den su
opinién, pues el nifio(a) “disciplinado” es aquel que obedece sin cuestionar. Ante este
panorama, se va limitando la participacion democratica de los nifios(as) y es posible que
esta situacion genere que los nifios(as) se estanquen en estadios del desarrollo moral.
De igual manera, se propone que los profesores(as) y alumnos(as) observen y
reflexionen sobre las actitudes, los habitos y todo lo que ocurre en la escuela, para que
posteriormente pongan a consideracion qué tanto merecen ser incorporados como
valores o por el contrario ser rechazados.

Por otra parte, se recomienda que toda persona interesada (profesores/as,
investigadores/as, etc.) en promover la convivencia haga una reflexion sobre sus propias
creencias, valores, actitudes y costumbres, ya que es necesario que pasen por un
proceso similar al que pretenden promover.

Asimismo, se sugiere sistematizar el trabajo con las familias y considerar las
diferencias de género, ya que en la convivencia entre nifias y nifios se establecen de
manera diferente.
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Estimado profesor(a):

El presente manual tiene como objetivo apoyarlo(a) para impartir la materia de
Formacién Civica y Etica de cuarto grado® y al mismo tiempo fomentar la convivencia
entre sus alumnos(as) y entre usted y sus alumnos(as). Surge por la necesidad de
contar con herramientas para impartir la materia y por los problemas de convivencia y
los altos indices de violencia que se estan presentando en la escuela hoy en dia.

Como usted puede percatarse todos los dias, en diversos medios de
comunicacion se publican noticias que muestran violencia, injusticia, corrupcion,
delincuencia y discriminacion; por lo que, no es de asombrarse que la violencia se esté
incrementando en las escuelas de México, como lo muestra el estudio realizado por el
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) en 2004-2005, el cual
sefala que en el nivel de primaria, 41% de los alumnos(as) ha participado en actos de
violencia y el 84 % ha sido victima de violencia escolar. En 2009 el Gobierno del
Distrito Federal (GDF) realiz6 una encuesta a 3,550 alumnos(as) de 29 escuelas de
educacion basica del Distrito Federal, el cual revel6 que 92% de los encuestados(as) ha
sido victima, testigo(a) o agresor(a) dentro de los planteles (Martinez, 2009).Asimismo,
diversas investigaciones (Mercado, 2004 y Castillo y Pacheco, 2009) muestran que la
violencia fisica y verbal entre los alumnos(as) se ha convertido en un problema
cotidiano, en donde el maltrato entre iguales es una forma de vida y sobrevivencia en la
escuela, el cual es tolerado y percibido como parte de lo “normal”, algo que esta “bien”,
en tanto les permita ser aceptados por los comparieros(as).

Ante esta situacion, la Ley General de Educacién, el Programa por
Competencias para la Escuela Primaria en el Distrito Federal 2004-2005, el Plan y
Programa de Estudios 2009 y el Programa Integral de Formacion Civica y Etica
mencionan que es importante que la escuela y en particular los profesores(as) propicien
la alfabetizacion de las emociones, las habilidades sociales, la toma de decisiones y el
manejo de las relaciones interpersonales. También hacen énfasis en la necesidad de
que se fomente una cultura por la paz, la no violencia y que los nifios(as) adquieran los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes bésicas y necesarias para mejorar la
convivencia (Ortega, 1998 y Molina y Pérez, 2006).

Como puede observar se hace hincapié en fomentar una mejor convivencia,
pero ¢ qué es la convivencia?

La convivencia es la accion de vivir juntos, compartir un espacio fisico y un
sistema de convenciones, tradiciones, costumbres, normas y valores para que la vida
en comun sea lo mejor posible, pero también, implica sentimientos de empatia,

3 I . . .
El presente manual fue disefiado especialmente para cuarto grado, pero puede ser utilizados en diverso grados y contextos.

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacién Civica y Etica, Cuarto Grado 4-3



aceptacion de las diferencias individuales y cierto nivel de altruismo o cierto freno al
egoismo personal para asumir intereses ajenos que pueden no ser gratos; para lo cual,
es necesario que cada persona logre un equilibrio entre sus intereses personales y los
de los demas; sin embargo, al intentar este equilibrio es frecuente que se prensenten
los conflictos; por lo que la convivencia tiene como parte inherente el conflicto (lanni y
Pérez, 1998 y Ortega y Del Rey, 2004). Asimismo, la convivencia parte del respeto a
los demas, pero para ello es fundamental amarse a si mismo, de tal forma que se
crezca en dignidad, tolerancia y flexibilidad para enfrentarse a los conflictos y problemas
gue se presentan (Ortega y Del Rey, 2004).

La convivencia entre compafieros(as), tiene una gran relevancia, ya que el
nifio(a) ocupa tanto o mas tiempo en tener amigos(as) y sentirse aceptado que en las
materias de Matematicas o Espafiol (Ortega, 1998 y Craig, 2001).

En el grupo de iguales se aprenden o refuerzan de forma relativamente
inconsciente, normas, actitudes, habitos, creencias y valores de grupo. Ademas, la
convivencia proporciona a los nifios(as) pautas para organizar su comportamiento
social, aportandoles indicadores de lo que es prudente hacer, lo que es interesante o
indiferente y lo que es moralmente correcto (Ortega 1998; Craig, 2001 y Hamner y
Turner, 2001). También, ejercen influencia en el desarrollo social y de la personalidad,
asi como en la construccion del conocimiento individual y la autoestima, por lo que es
muy importante que el nifio(a) sea parte de un grupo de compafieros(as). La falta de
amigos(as) o el fracaso repetido en lograr un grupo social cercano, origina en el nifio(a)
una imagen de si mismo deteriorada o empobrecida y sentimientos de inseguridad e
inestabilidad social. Ser ignorado y percibirse como un individuo sin amigos(as) o
aislado puede llegar a ser mas doloroso que cualquier otro problema académico
(Ortega, 1998, Craig, 2001).

En este sentido Ortega (1998) sefiala que en el grupo de iguales, acontecen
sucesos y se despliegan actitudes que van incidiendo en el clima de aula y en la
personalidad de los y las estudiantes en todos los aspectos, pero especialmente en el
gue se refiere a su desarrollo social y moral. En muchas de las experiencias en las que
participan los nifios(as) se requiere el respeto a las normas de convivencia, costumbres
y reglas no escritas. Con frecuencia, se trata de normas y convenciones que
corresponden con actitudes positivas de los unos hacia los otros o de la sociedad en
general; sin embargo, no siempre los acontecimientos que tienen lugar dentro del grupo
de iguales proporcionan los modelos de comportamiento social adecuado y las
creencias en normas y reglas idoneas. A veces, la microcultura de los iguales incluye
claves de dominio y sumision interpersonal que van mas alld de lo moralmente
tolerable; por lo tanto, el grupo puede convertirse en un modelo de referencia negativo
para el desarrollo social.
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¢Por qué utilizar la materia de Formacion Civica y Etica para promover la
convivencia?

Varios autores coinciden que para promover la convivencia se requiere que el
curriculo, los planes educativos y la organizacién escolar vayan en la misma direccion
de educar la convivencia en la vida diaria de la escuela (lanni y Pérez, 1998; Ortega y
Del Rey, 2004, Lépez, et. al., 2004). Esto se ve reflejado en México en la Ley General
de Educacion, el Plan y Programa de Estudios 2009 y el Programa Integral de FCE y en
especifico la materia de FCE, la cual tiene como objetivo orientar a los nifios(as) para
que adquieran conocimientos, habilidades, valores y actitudes basicas y necesarias
para alcanzar una vida plena.

Asimismo, se ha considerado que la convivencia tiene un vinculo muy estrecho
con los valores y el desarrollo moral de una persona, ya que la prudencia, la vergtienza,
la culpa, el orgullo, la empatia y el respeto son emociones que estan ligadas a lo que se
hace y a las normas y convenciones morales que el contexto social y cultural
establecen como correctas o adecuadas (Ortega, 1998). En este sentido, varios
autores mencionan que la violencia, la falta de respeto hacia la autoridad, la crueldad
hacia los compafieros(as), la intolerancia, etc., son signos de declinacién moral, por lo
cual es necesario educar en valores (Lickona, 1995; Grass, 1997 y Ortega y Minguez,
2001) y afirman que es indispensable promover el desarrollo de la personalidad moral
para que la persona esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de
autonomia, juicio y responsabilidad, ademas que crezca en dignidad, tolerancia y
flexibilidad para enfrentarse a los conflictos y problemas que se le presentan (Delors,
1994; Lickona, 1995; Puig, 1996; Ortega, 1998; Latapi, 2001 y Ortega y Del Rey,
2004).

Ante este panorama consideré relevante y prudente promover la convivencia
entre pares mediante el disefio o adaptacién de actividades para la materia de
Formacion Civica y Etica, enfocandome en el desarrollo de la personalidad moral, por lo
gue es necesario mencionar de manera concisa el desarrollo moral.

Desarrollo moral

Piaget, et. al. (1967) definié la moral como el respeto por las reglas sociales y el
sentido de justicia, que consiste en interesarse por la reciprocidad e igualdad entre los
individuos. El sentido moral del nifio(a) proviene de la interaccion entre sus estructuras
incipientes de pensamiento y su experiencia social que se incrementa gradualmente en
dos etapas:

1) Realismo moral o heteronomia (al inicio de la nifilez media).- Para el nifio(a) las
reglas son cosas reales, indestructibles y no principios abstractos. Piensa que todas
las reglas han de obedecerse. Hay un respeto unilateral y jerarquico.
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2) Relativismo moral o autonomia (final de la nifiez media).- El nifio(a) comprende que
las personas crean y aceptan reglas, pero éstas son susceptibles de cambio cuando
es necesario. Este conocimiento permite que el nifio(a) se dé cuenta de que no hay
un bien ni un mal absolutos y que la moral no se basa en consecuencias, sino en
intenciones. Se toma en cuenta el bienestar de los demas y las reglas resultan de
acuerdos interpersonales.

Lawrence Kohlberg (citado por Huerta, 1997) ampli6 la teoria de las dos etapas
de Piaget sobre el juicio moral a tres niveles generales: razonamiento moral
pre-convencional, convencional y pos-convencional. Cada nivel se subdivide a su vez
en dos etapas, siendo un total de 6 etapas. En estos niveles se observa que en un
principio el razonamiento se basa en las consecuencias externas y mas tarde en
principios morales interiorizados; asimismo, al inicio el razonamiento es sumamente
concreto y mas tarde abstracto. Sin embargo, la teoria de Kohlberg ha sido fuertemente
criticada porque sus etapas son muy rigidas y absolutas, ademas de que no pueden
considerarse universales ya que Unicamente trabajo con hombres y sus procedimientos
son dificiles de seguir, porque no hay acuerdos sobre la forma de interpretar las
respuestas (Gilligan, 1985 y Huerta, 1997;)

Huerta y Ezcurra (1997) partieron de las teorias de Piaget, Kohlberg, Rest y
Turiel; para proponer una clasificacion de 7 estadios del desarrollo moral que van de la
anomia (estadio 0), a la heteronomia (estadios I, Il y Ill), a la autonomia (estadio IV) y a
la pantonomia (estadios V y VI).

Estadio 0 o Anomia egocéntrica que va de los 0 a los 2 afios. En esta etapa no se
tiene conciencia de la existencia de las reglas, no se sabe lo que son, ni que deben
acatarse. Tampoco se tiene conciencia de que han de obedecer al adulto que prohibe
0 permite determinada conducta.

Estadio | 6 Heteronomia egocéntrica .- Comienza entre los 3 y 5 afios. EIl término
heteronomia indica que el nifio(a) recibe del exterior las reglas codificadas y toda
modificacion propuesta se considera una transgresion. La regla se piensa como de
origen adulto y existe un respeto unilateral del subordinado a la autoridad. No hay una
comprension de la funcion que cumplen las reglas, pero se las acata por temor a la
autoridad.

Estadio 1l 6 Heteronomia instrumental . Hay preocupacion por el control mutuo y se
respetan las reglas de acuerdo con el poder fisico de quien las enuncia y por las
consecuencias para el sujeto. Debe obedecerse la ley solo si es prudente hacerlo, es
decir, para evitar el castigo. Se conciben las relaciones humanas de forma mercantilista
“te hago un favor, me debes un favor”. La cooperacion es un simple intercambio.
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Estadio 11l 6 Heteronomia interpersonal .- La consideracion ya no es de una persona a
otra, sino del sujeto con todos los demas, su familia, amigos(as), colegas,
conocidos(as). Se procura la aprobacion de los demas, incluso cuando no estan
presentes fisicamente. La preocupacion por el qué diran y por la imagen que se tenga
ante los demas es primordial.

Estadio IV 6 Autonomia .- Comienza a los 11 o 12 afos. Surge la cooperacion, el
consentimiento y el respeto mutuo. Se reconoce que las reglas se pueden adecuar de
acuerdo a las circunstancias del momento. Se respeta la autoridad que actia en
beneficio de la sociedad. El control deja de ser externo para ser interno.

Estadio V 60 Pantonomia social .- Comienza a los 25 0 més afios y probablemente solo
tengan acceso unos cuantos. Se caracteriza por el respeto a la ley. Se procura
establecer la justicia en todos los tratos y compromisos entre las personas. Las leyes
sociales no se viven como imposiciones, sino en un sentido constitucional, penal, civil,
etc. Se reprocha y repudia la autoridad que no cumple la ley y sirve de acuerdo a su
responsabilidad. Se buscan los procesos que reflejen la voluntad popular para
salvaguardar el bienestar, la libertad y la seguridad.

Estadio VI o Pantonomia ética .- Se trata de regular el comportamiento por principios
éticos universales. Respeto a la especie humana, a la naturaleza, etc. Los conceptos
mas importantes de este estadio son derechos humanos, solidaridad y ecologia.
Constituye la legitimacién ultima de la moralidad.

Para validar esta clasificacion, Huerta y Ezcurra (1997) realizaron un estudio en
una escuela privada del Distrito Federal en segundo, cuarto y sexto grado de primaria.
Con base en dicho estudio concluyeron que los estadios no representan categorias
absolutas y no implican que las acciones de una persona se clasifiquen siempre en un
solo estadio. Aseveran que cada estadio esta caracterizado por la forma que responde
el nifio(a) ante los criterios de respeto, prudencia, aidos (vergienza ante los propios
actos) y némesis (indignacion ante los actos ajenos), los cuales son vividos de manera
diferente en cada estadio y de acuerdo al régimen de verdad en que se viva. Utilizan la
|6gica operatoria y las proposiciones logicas para explicar la asuncion de valores.
Analizan los valores tomando en cuenta el “régimen de verdad”, el cual corresponde a
la cultura y a los usos y costumbres del grupo en que interactia la persona
(nacionalidad, clase social, escolaridad, etc.), teniendo en cuenta que la cultura es
dinamica, por lo que siempre habra movilidad en la definicion e interpretacion de los
valores segun sea el tiempo y el lugar. Asimismo, mencionan que es importante
considerar el desarrollo moral en dos dimensiones: la individual y la social, ya que se
puede presentar que una persona adquiera y desarrolle las estructuras cognoscitivas
que le permitan progresar a la autonomia, pero que procure siempre crearse
situaciones de privilegio, evitando el cumplimiento de las leyes o so6lo acatandolas
cuando no le queda mas remedio.
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Gilligan (1985) incorpora la perspectiva de género a la teoria moral y sefiala que
las teorias actuales describen muy bien la I6gica del pensamiento del hombre, pero no
el de la mujer. Ya que sus investigaciones revelan distintos modos de entendimiento
moral y de pensar acerca del conflicto y la eleccion para resolver un dilema; es decir, el
hombre tiende a ver un dilema de forma impersonal, por medio de sistemas de logica y
ley, mientras que la mujer los ve de manera personal y por medio de una comunicacion
basada en las relaciones.

Con respecto a las formas de trabajar el desarrollo moral, Lickona (1995) y Puig
(1996) proponen tres componentes que son necesarios abordarlo: conocer el bien,
desearlo (sentimientos) y hacerlo (accidén), los cuales nos permiten tratar las
controversias morales por las que atravesamos (ver figura 1)

Conocimiento

Autoconocimiento;
conocimiento de los demas;
reflexién, andlisis y toma de
decisiones ante situacione

Accion
Voluntad
Dialogo
Habito
Autorregulacion

Sentimiento

Autoestima
Empatia
Amar el bien

Figura 1. Componentes para formar una personalidad moral, segun
Puig (1996) y Lickona (1995)

Colaboracién entre familia sy profesores(as)

Latapi (2001) sefiala que es importante que haya una congruencia entre la labor
de la escuela y la familia, de lo contrario una descalificara a la otra y se crearan
conflictos en el nifio(a). De igual forma, diversos autores (lanni y Pérez, 1998; Lopez y
col., 2004, Ortega y Del Rey, 2004; Lopez, et. al., 2004 y Morrison, 2005) consideran
gue la escuela debe ser vista como una comunidad de convivencia en la que convergen
distintos microsistemas sociales; el de los alumnos(as) es uno de ellos, pero no es ni
independiente ni ajeno a lo que ocurre en los otros subsistemas, como el que compone
el profesorado, las familias o la propia comunidad social externa, por lo que si se
pretende mejorar la convivencia es necesario que todos los actores involucrados
qguieran hacer el cambio.
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En primer lugar, la familia juega un papel muy importante, ya que es donde se
adquieren las primeras normas, actitudes y valores y es un modelo poderoso de
aprendizaje que refuerza los comportamientos de los nifios(as) (Cunningham y Davis,
1999; Hamner y Turner, 2001 y Prat y Soler citado por Gomez, 2005). En segundo
lugar, cuando el nifio(a) ingresa a la escuela, los profesores(as) y los compafieros(as)
complementan la labor socializadora de las familias, pues son modelos que influyen en
el discurso y las conductas de los nifios(as) (Latapi, 2001 y Clare, Cadman y Crosson,
2008). Sin embargo, no es raro que los profesores(as) refieran que las familias tienen
poco interés en sus hijos(as) y que les han dejando la responsabilidad de la crianza y se
enfrentan a la dificultad de no saber cobmo obtener apoyo de las familias. Por otro lado
los padres y madres quieren educar bien a sus hijos(as); sin embargo, no saben si lo
estan haciendo correctamente, por lo que estan muy atentos a las criticas e incluso el
consejo mas valioso puede ser que tomado como un indicador de que “esta haciéndolo
mal”. Aunado a esto, existen factores que estan relacionados con la falta de apoyo por
parte de familias en la educacién de sus hijos(as), entre las que se encuentran: el
desempleo, los bajos salarios, los divorcios, las familias reconstituidas, la falta de
atencion de la salud, los embarazos adolescentes, los nifios(as) con necesidades
especiales, la violencia, el abuso de drogas y alcohol, asi como padres o madres: en la
carcel, con bajo nivel de alfabetizacion y con enfermedades mentales y fisicas (Leuder,
2000; Utting y Pugh, 2004 y Herber, 2004). La adversidad mas importante y universal
es la pobreza. Esto no sélo afecta a las familias al acceso a los bienes y servicios que
podrian utilizar para la crianza de sus hijos(as), sino también en la forma en que afecta
sus pensamientos y sentimientos acerca de si mismos y sus hijos(as). La situacion de
pobreza puede provocar en los padres y madres de familia tengan estados de animo
que estén afectados por “eventos de crisis” y estos cambios de humor influyen en la
interaccion con sus hijos(as) (Utting y Pugh, 2004). Asimismo se encuentra en las
familias “ciclos de desventaja’ que han ocurrido durante varias generaciones, lo que
aumenta la probabilidad de que se incremente su vulnerabilidad (Solnit, 1983 y Halpern,
1988, citado en Utting y Pugh, 2004).

Ante esta situacion es recomendable que el trabajo con las familias se oriente a
ayudarlas a empoderarse de su funcién de crianza y no sustituirlos, apoyarlos a
desarrollar una mejor autoestima, un mayor reconocimiento de la importancia de la
crianza de los hijos(as) y las dificultades que esto implica. Asi como enviar el mensaje
de que nadie acierta todo el tiempo y que es posible pedir ayuda sin que sea un signo
de fracaso (Utting y Pugh, 2004). También es importante considerar a los padres y
madres como individuos valiosos, ya que ellos(as) mejor que nadie saben las
necesidades, habilidades y talentos que tiene su hijo(a) y la mayoria procuran que
tengan éxito, por lo que quieren estar involucrados en su educacion (Cunningham y
Davis, 1999).
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Asimismo, es importante que los docentes se sientan eficaces, productivos,
seguros y facultados para tomar decisiones importantes sobre su trabajo y vida
personal (Leuder, 2000).

En este sentido, es importante mencionar que para promover la convivencia
entre los nifios(as), es indispensable que el profesor(a) se introduzca en un proceso
similar al que espera promover en sus alumnos(as); por lo que es importante que
reflexione y haga consciente su papel en la orientacion, contenido y desarrollo de los
valores, para que no caiga en la justificacion “haz lo que te digo, no lo que yo hago”
(Mercado, 2004 y Chéavez, 2009).

. Como se elaboré el manual?

Ante el panorama expuesto, se consideré relevante apoyar el trabajo de los
profesores(as), mediante el disefio de actividades para cada unidad, las cuales retoman
los temas y objetivos planteados en el libro. Debido a que los objetivos son extensos,
se retoma sélo el o los objetivos principales de cada unidad.

Para el disefio de las actividades se tomo en consideracion el desarrollo del
nifio(a) en la infancia media, la convivencia, el desarrollo moral, las habilidades
sociales, la resolucion de conflictos, la educacion para la paz y el clima de aula.
También, se tomo en cuenta la edad y los intereses de los nifios(as), por lo que usted
encontrard una gran diversidad de materiales como son: crucigramas, sopas de letras,
laberintos, videos, cuentos e imagenes que pretenden motivar a los nifios(as) y
comprender mas facilmente los conceptos de la materia. Ademas, encontrara
preguntas al inicio y durante las actividades, las cuales tienen como finalidad interesar
al alumno(a) en el tema que se va a revisar y crear conflictos y desequilibrios cognitivos,
para que los niflos(as) examinen sus conocimientos previos y los asocien con la nueva
informacion que se esta presentando, de tal forma que ellos(as) mismos(as) construyan
un nuevo conocimiento. Los temas se vinculan con la vida cotidiana, para que el
nifio(a) pueda posteriormente transferir dicha informacion a otros contextos o épocas.
Algunas actividades y materiales se disefiaron completamente y otros se retomaron o
adaptaron de otros programas.

También se realizaron asambleas semanales con la finalidad de poner en
practica lo aprendido, crear un ambiente de confianza y respeto en el aula y fomentar la
expresion de ideas y sentimientos, comentar los conflictos que ocurrian en el salon,
proponer soluciones y llegar a acuerdos para resolverlos.
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Las actividades y asambleas propuestas en el presente manual se probaron en
un grupo de cuarto grado de primaria, de una escuela del Distrito Federal, en el ciclo
escolar 2009-2010 y al final de la intervencion se encontré que los problemas dentro del
aula disminuyeron, los nifios(as) se mostraban mas reflexivos y analiticos respecto a los
problemas y conflictos que se presentaban entre compaferos(as) y entre
profesor(a)-alumno(a). Se fortalecié el vinculo profesor(a)-alumno(a) y se cred un
ambiente de confianza donde los nifios(as) podian expresar sus emociones y
sentimientos.

Es importante sefialar que las actividades que contiene este manual, s6lo son
propuestas, las cuales usted seguramente podra enriquecer y modificar de acuerdo con
Sus conocimientos y experiencia, de tal forma que se adapten a las necesidades y
caracteristicas de su grupo o escuela. Asimismo, como usted podr4 notar no es
necesario trabajar todas las actividades y seguir el mismo orden que aqui se propone.
Las necesidades e intereses de los nifios(as) con los que va a trabajar le indicaran
como planear la actividad, buscando un adecuado equilibrio entre lo que interesa a los
niflos(as) y lo que usted considera mas importante y necesario para ellos.

TRecuerde que la convivencia se trabaja todos |os dias y en todo
momento Y NO se puede limitar @ Uha materia 0 uha asamblea.

El papel del profesor(a)

Las actividades de este manual se disefaron para cubrir los objetivos planteados
en cada unidad del libro de Formacién Civica y Etica, para lo cual se partié de la
definicion de aprendizaje desde un enfoque constructivista, en la cual el alumno(a) es
un ser consciente que busca comprender y construir activamente cualquier
conocimiento; por lo que el profesor(a) actia como un guia que ayuda al alumno(a) a
utilizar adecuadamente los procesos cognitivos. Desde este punto de vista la funcion
del docente es la de un facilitador(a) que promueve mediante el descubrimiento guiado
gue el nifio(a) construya su conocimiento.
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¢ Quién es un facilitador(a)?

El facilitador(a) propicia aprendizajes a traves de la reflexion y guia a través de
preguntas para que se considere la realidad desde distintas perspectivas, intentando
que encuentren por si mismos(as) las soluciones y conclusiones. El facilitador(a)
ayuda a sus alumnos(as) a llegar a donde cree que deben llegar, pero son ellos(as) los
que deben llegar. Quien facilita el aprendizaje no se empefia en demostrar su
capacidad, sino que guia a los aprendices para que desarrollen su propia capacidad.
Para ello, el facilitador(a) debe estar atento a motivar, a eliminar obstaculos, a hacer
evidente la capacidad de los grupos para resolver los problemas, sin dirigir u ofrecer su
solucion.

La funcion del facilitador(a) es ayudar al nifio(a) a alcanzar el éxito en la tarea, a
que articule y clarifique sus ideas, a asociar ideas e informacion nueva al conocimiento
previo, conectar sus propios pensamientos con las ideas de otros(as) y proporcionar
explicaciones. También lo apoya para que sea mas responsable y a ubicarse como un
actor critico de su entorno.

El facilitador(a) es flexible y adaptable a las diferencias de sus alumnos(as), al
contexto de su clase de forma tal que puede inducir el aprendizaje mediante ejercicios,
demostraciones, pistas para pensar y retroalimentacién. También hace una reflexion
sobre su practica para generar alternativas de trabajo mas efectivas.

Es importante que el facilitador(a) conozca las actividades, que tenga un dominio
de los contenidos de la materia de Formacion Civica y Etica y de los valores y actitudes
que fomenten el aprendizaje y las relaciones humanas, que sepa hacia donde quiere
llegar y orientar sus esfuerzos, qué aspectos de su relacién con los demas tiene que
reforzar y cuéles debe cambiar.

Es necesario que el facilitador(a) manifieste ante el grupo actitudes y habilidades
como las siguientes:

| Convencerse a si mismo de la importancia de la formacién de conocimientos,
habilidades, actitudes y comportamientos que esta buscando promover en sus
estudiantes.

Respetar a sus alumnos(as), sus opiniones y sus propuestas, aunque no las
comparta.

Evitar imponer en un ejercicio de autoridad sus ideas, perspectivas y opciones
profesionales y personales.

Establecer una buena relacion interpersonal con los alumnos(as), con base en
los valores que intenta ensefiar: el respeto, la tolerancia, la empatia, la
convivencia solidaria, etc.
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B Evitar apoderarse de la palabra y convertirse en un simple transmisor de
informacion, es decir, no caer en la ensefianza verbalista o unidireccional.

B Ser capaz de motivar a los alumnos(as) y plantear los temas como asuntos
importantes y de interés.

B Plantear desafios o retos accesibles a los alumnos(as), que cuestionen y
modifiquen sus conocimientos, creencias, actitudes y comportamientos.

= Evitar que el grupo caiga en la autocomplacencia, la desesperanza o la

impotencia, o bien, en la critica estéril. Se trata de encontrar soluciones y
construir mejores alternativas a las existentes en torno a los problemas
planteados en y por el grupo.

Ser facilitador(a) es un proceso complejo que demanda un rango completo de
habilidades, por lo que requiere practica y lleva tiempo. Poco a poco la experiencia lo
llevard a perfeccionarse y obtener mejores resultados. Usted soOlo sea paciente,
escuche lo que sus alumnos(as) tienen que decir, trate de comprenderlos y mantenga
claro a donde quiere llevarlos. Es importante considerar también que para los nifios(as)
€s un proceso nuevo, en el cual se le cuestiona y se le pide que exprese sus emociones
0 sentimientos, situacion que es poco frecuente en las escuelas, por lo cual al inicio les
costara trabajo a los nifios(as) expresar sus ideas y sentimientos y trabajar en equipo,
pero conforme vaya pasando el tiempo, ellos seran capaces de autorregularse.

¢, Quién NO es un facilitador(a)?

El facilitador(a) NO es una persona que “ensefia” lo que sabe a otras que “no
saben” o que dirige a otras hacia lo que “deben hacer” o lo que “deben pensar”.
Tampoco es quien pregunta a los alumnos(as) y evalla sus respuestas.

Aspectos a considerar para facilitar el aprendizaje

» Conocer a los alumnos(as).- Es recomendable que el facilitador(a) tenga un buen
conocimiento de los nifios(as): cuales son sus ideas previas, qué son capaces de
aprender en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos
intrinsecos y extrinsecos que los animan o desalientan, su habitos de trabajo, las
actitudes y valores que manifiestan frente al estudio concreto de cada tema,
etcétera.

* Considerar los conocimientos previos del nifio(a) .- El facilitador(a) necesita
saber lo que el nifio(a) ya conoce, que competencias estan dentro de su alcance, y
cuales son sus malas interpretaciones, para crear un puente entre la informacion de
gue dispone (conocimientos previos) y el nuevo conocimiento.
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La zona de desarrollo proximo (ZDP).- Tome en cuenta que hay una distancia
cognitiva entre lo que los nifios(as) pueden hacer por ellos mismos(as) de forma
independiente o sin ayuda y lo que son capaces de hacer con la asistencia de una
persona con mas conocimientos. El psicologo soviético Vygotsky le llamo6 a esta
area de crecimiento potencial la zona de desarrollo préximo.

La instruccion debe empezar dando la oportunidad al nifio(a) de trabajar con
actividades de la vida cotidiana y posteriormente progresar a situaciones que
ocurren en el mundo o que han ocurrido en la historia.

Descubrimiento guiado .- Existen dos formas de instruccion: la expositiva, en la
que el profesor(a) controla lo que presenta y el alumno(a) escucha y la forma
hipotética, en la que el alumno(a) ejerce un cierto control sobre la cantidad y calidad
de la instruccion. La forma hipotética permite al aprendiz descubrir el conocimiento,
mas que memorizar simplemente aquellas que presenta el profesor(a). El
descubrimiento genera un mejor aprendizaje, porque lleva al aprendiz a organizar o
analizar la situacion y buscar diversas formas de solucion. En el descubrimiento
guiado el facilitador(a) presenta los problemas a resolver y da las pistas u
orientaciones necesarias sobre cémo resolverlos para que los aprendices no se
pierdan.

Proporcionar un asistente a la medida.- Cada estudiante requiere diferente
cantidad de apoyo, por lo que si un alumno(a) tiene muchas dificultades para lograr
el objetivo, necesitara una guia mas directiva, frecuente y detallada por parte del
facilitador(a). Pero la guia que brinde el profesor(a) al alumno(a), no solo se refiere
a la cantidad de ayuda, sino al tipo y la forma; es decir, en ocasiones el facilitador(a)
tendra que apoyar los procesos de atencion o memoria del alumno(a), en otras
intervendra en la esfera motivacional y afectiva, o incluso inducira en el alumno(a)
estrategias o procedimientos para un manejo eficiente de la informacion. La
asistencia podria ser en la forma de preguntar, de dar pistas, de apresurar, de
modelar, de explicar o discutir. Lo importante es ajustar el andamiaje a las
necesidades generales y particulares de los estudiantes.

Mantenimiento de la persecucion de la meta.- Entre mas complicada sea una
tarea, mayor sera la necesidad de los nifios(as) de recibir apoyo y estimulos para
gue permanezcan enfocados en la tarea y persistan en su esfuerzo. El facilitador(a)
puede mantener la atencion sobre una meta haciendo preguntas y alentando los
pequefos avances, para que su motivacion se decaiga.

Respeto a las ideas .- Cuando hay un respeto por las ideas del estudiante, el
conocimiento adquirido se asocia con una emocion positiva, por lo que los nifios(as)
recuerdan mejor el conocimiento aprendido. Es importante que el facilitador(a)
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proponga y establezca normas de respeto entre los estudiantes, para lograr un
ambiente que fomente la confianza y el aprendizaje. Cuando se critiquen algunas
ideas, es importante que el facilitador(a) reconozca y apoye el riesgo tomado por el
estudiante.

» Retroalimentacion .- Un rol clave del facilitador(a) es resumir el progreso que han
tenido sus alumnos(as) y sefalar aquellas conductas que condujeron al aprendizaje,
de esta manera se propiciara que aprendan a monitorear su propio progreso. La
retroalimentacion puede ser de tres formas: 1) sefalar la diferencia entre la
realizacion del nifio(a) y el ideal, 2) sefalar que el aprendizaje alcanzado es
producto del esfuerzo realizado y 3) decir explicitamente el concepto que ha sido
aprendido.

» Transferencia de responsabilidad. - se refiere al nivel de responsabilidad para
lograr una meta o proposito, el cual en un inicio se deposita casi totalmente en el
facilitador(a), quien de manera gradual ira cediendo o traspasando la
responsabilidad al alumno(a), hasta que logre un dominio pleno e independiente.
También, es importante que el facilitar haga saber a los estudiantes la necesidad de
transferir sus habilidades y conocimiento a nuevos contextos y darles la oportunidad
para hacerlo.

e Actividad social y experiencia compartida .- Aunque es innegable que el
conocimiento es construido individualmente, éste no soOlo se compone de
representaciones personales, sino que se sitla a si mismo en el plano de la
actividad social y la experiencia compartida. Es evidente que el estudiante no
construye el conocimiento en solitario, sino gracias a la interaccidon con sus
compairieros(as) y su profesor(a).

 Un gran nimero de alumnos(as) en un aula constituye un problema, ya que el
profesor(a) no puede interactuar por periodos largos de tiempo con cada estudiante
en lo individual. Aunado a este problema habra diferencias entre las capacidades y
necesidades de los estudiantes y aquellos(as) con mayor necesidad de ayuda
académica seran los que menos la busquen. Una manera de manejar dichas
necesidades es:

Organizar a los estudiantes en grupos tan frecuente  mente como sea posible

Esto permite facilitar el aprendizaje en grupos mas que individualmente y permite
que todos(as) reciban atencion durante el periodo de clase. Debe tomarse en cuenta
que no todos(as) los nifios(as) recibiran la atencion que necesitan durante el trabajo
en grupo, por lo tanto serd necesario destinarles alguna atencién individual. Las
discusiones en pequefios grupos o con todo el grupo favorecen la atencién y la
reflexion de los alumnos(as), pueden promover la escucha activa, aunque no
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necesariamente la participacion verbal de todo el grupo. Las discusiones pueden
propiciar el entendimiento de los estudiantes y llevarlos a pensar en formas mas
complejas. Algunas estrategias para facilitar las discusiones de clase son: a) tratar
a los estudiantes como pensadores, que tienen algo que ofrecer b) generar
preguntas, c) que el profesor(a) participe en las discusiones con los alumnos(as) con
el fin de entender su pensamiento, mas que evaluarlo d)buscar la independencia de
pensamiento del estudiante, dando apoyo solamente cuando es necesario con el fin
de alentar la habilidad de los estudiantes para participar en una comunidad de
intercambio de ideas.

Algunas estrategias que puede utilizar el facilitador(a) para agilizar el pensamiento
del niflo(a) son:

o Enmarcar un problema o articular una meta (¢ cual es el problema a tratar?,
¢ qué es lo que queremos lograr?)

o Alentar la atencion a diferencias de opinion (José opina que... y Juan afirma
que...)

0 Reenfocar la discusion (hasta aqui estamos de acuerdo en.... Ahora vamos a
considerar ...)

o Invitar a la interaccién de ideas (¢ quién quiere comentar 0 argumentar sobre
lo que esté diciendo Pedro?)

o Solicitar el refinamiento del lenguaje (cuando dices que se fue, ¢a qué te
estas refiriendo?, ¢ qué quieres decir cuando mencionas que....?)

0 Regresar la pregunta (¢, qué piensas tu?)

o Pedir evidencia de su explicaciones (necesito escuchar la evidencia que
apoye tu reclamo)

0 Restablecer o resumir las declaraciones del estudiante (asi que estas
diciendoque____ ?)

:Como usar el manual?

El manual tiene como objetivo apoyarlo para impartir la materia de Formacién

Civica y Etica, por lo que se disefiaron o adaptaron actividades para complementar el
libro de texto, de tal forma que los niflos(as) puedan asimilar los conceptos (libertad,
convivencia, discriminacion, etc.) mas facilmente y vincular los temas con su vida
cotidiana.
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Esta integrado por un total de 21 actividades, divididas en las cinco unidades del
libro de Formacién Civica y Etica de cuarto grado. Asimismo consta de una seccion
final que corresponde a las asambleas de clase (ver tabla 1), las cuales permiten poner
en practica lo aprendido, por lo que se sugiere realizar una asamblea una vez por
semana a lo largo del ciclo escolar.

Tabla 1 Actividades propuestas para cada unidad del libro de Formacion Civica y Etica

Unidad Actividades

1 * 1 Conociéndonos mas
» 2 Conociendo nuestras cualidades
Nifias y nifios cuidan de su * 3 Yo soy unico o Unica
salud e integridad personal - 4El €nojo (primera parte)
* 5 El enojo (segunda parte)
2
. o * 6 Esclavitud vs libertad
El ejercicio de mi libertad y gl 7 ¢Qué es la libertad?
respeto a los derechos propios « 8 Los derechos y obligaciones de los nifios(as)
y ajenos
* 9 Tradiciones y costumbres de los
3 mexicanos(as)
o o * 10 El campoy la ciudad
Mexico: pais diverso y plural « 11 Los pueblos indigenas de México
e 12 Discriminacion
4
o ] » 13La importancia de las reglas
México: pais regulado por * 14 Nuestra Constitucién
leyes
e 15 ¢Qué es la paz?
» 16 Buenas y malas relaciones
5 e 17 Cuadros cooperativos
L » 18 La convivencia que queremos en nuestra
Participacion ciudadana y escuela
convivencia pacifica * 19 Los conflictos con mis comparieros(as)
» 20 Tres Formas de actuar ante un conflicto
* 21 Construyendo la convivencia
e ;0Uué ?
Asambleas de clase ¢, Qué es una asamblea de clase”
* Nuestras asambleas de clase
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Al inicio de cada unidad hay una hoja que contiene el nimero y el nombre de la
unidad del libro de Formacion Civica y ética.

Asambleas de clase
Unidad 1 Unidad 3

Ninas y ninos(as) cuidan
de su salud e integridad
personal

Méxicopals diversoy plural Asamblea

En la parte posterior de esta hoja se muestra un comparativo entre los objetivos
marcados en el libro de Formacién Civica y Etica de cuarto grado y los que se
pretenden alcanzar en el manual. Esto, debido a que los objetivos planteados en el
libro son extensos y por los limitados tiempos marcados para la materia, es complejo
poderlos cubrir, por o que se retomaron los mas relevantes.

Ejemplo

Objetivos marcados en el libro de Formacion Objetivos que se pretenden alcanzar en este
Civica y Etica de cuarto grado manvual.
Reconozcas los cambios de tu cuerpo y de tu modo | Conocerse a si mismo
de pensar y aprendas a conocerte y cuidarte.
Distingas las diferencias y semejanzas fisicas, | Identificar las diferencias y semejanzas que tienen
culturales, sociales y econdémicas de quienes te | con sus compafieros(as) de grupo.
rodean.

Asimismo encontrara un resumen de las actividades propuestas para la unidad.

Ejemplo

NUumero y

nombre de Tiempo Objetivos

la actividad
Actividad 1 1 hora ¢ Que los nifios(as) conversen sobre sus intereses, que identifiquen
Conociéndonos cuales tienen en comun y respeten los que son diferentes, sin burlarse
mas y devaluar a los demas.

¢ Que el profesor(a) conozca algunos de los intereses de sus
alumnos(as) y promueva el respeto por las diferencias individuales.
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Todas las actividades estan organizadas de la siguiente manera:

1. Numero y nombre de la actividad.- aparece al inicio de cada actividad y en
la esquina superior derecha de todas las hojas impares.

2. Tiempo aproximado que durara la actividad.- Cada actividad tiene una
duracion estimada de una hora

Ejemplo
Actividad 1
1 Conociéndonos mis

~r

\1~/-—-—-~»- Actividad 1 Conociendonos mas

Tiempo aproximado: 1 hora 2

Obijetivos a lograr.

Lista de materiales que se emplearan.

Desarrollo (pasos a seguir para realizar la actividad).

Sugerencias.- Estan en un recuadro y con vifietas en forma de pluma.

Lol A B

Ejemplo

< Silo prefiere puede pedir a sus alumnos(as) que representen el cuento.

# Sftiene Enciclomedia puede proyectar el video de la Asamblea de la
carpinteria, el cual se encuentra en
http:/fwww.youtube.com/watch?v=PGXxERBD1Y38

8. Informacion o definiciones. Estan remarcadas en un recuadro de contorno
gris.

Ejemplo

Las formas aceptables de expresar el enojo, son cuando decimos que
estamos enojados, pero no lastimamos a otra persona, ademas nos
ayudan para saber qué hacer para dejar de estar enojados y ponernos
contentos.

Las formas NO aceptables son cuando expresamos nuestro enojo,
pero lastimamos o herimos a otra persona, en ocasiones rompemos 0
tiramos cosas o nos desquitamos con un animal o perscna Yy las cosas
pueden complicarse en vez de resolverse.
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9. Lecturas sugeridas.

Ejemplo

3 Lee, H. (1960). Matar a un ruisefior. Barcelona: Plaza y Janes Editores.
Es una novela escrita por Harper Lee, que gané el Premio Pulitzer, la cual trata sobre la
injusticia y desigualdad racial. Narra la historia de un hombre negro que es acusado de un
delito que él nunca cometid.

2 Novas, C. L. (1997). Pedro Blanco, el negrero. Editorial letras cubanas.
La historia de uno de los mayores negreros espaficles. Perfecta novela para conocer la
historia, ambientacion y situacién de la trata de esclavos.

10.Numero y nombre de la ficha (material que se empleard durante la
actividad).
El nimero de las fichas esta integrado por tres cifras:
v la primera corresponde a la unidad del libro de Formacion Civica y Etica,
v la segunda es el niUmero de la actividad,
v" latercera indica el nimero de ficha de esa actividad.

Ejemplo

Nimero de
actividad

Nimero

de Unidad

Nomero de ficha

para esta actividad

Mis derechos y obligaciones?

También, encontrara un recuadro B con un titulo el cual representa el cartel
gue usted podra emplear para registrar las opiniones de sus alumnos(as). En algunos
recuadros se incluyen ademas los comentarios que hicieron los nifios(as) con quienes
se probo el presente manual.

Se sugiere pegar los carteles en el pizarrén y ahi anotar los comentarios de los
nifos(as) para que vean como entre todos(as) se construyen respuestas mas
completas. Ademas, se propone el uso de carteles mas que del pizarron, porque al final
de la actividad usted podra tener la informacion para hacer un analisis posterior de cada
una de las actividades.
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Ejemplo

¢Qué necesitan para ser felices?

Respeto Comodidades Fe

Libertad Estudio Carifio

Casa Juguetes Tranquilidad
Ropa Comida Atencion médica

En algunas actividades encontrara que se propone elaborar carteles previamente,
los cuales le serviran para guiar la actividad, como en el ejemplo siguiente:

Ejemplo

Conociendo a mis companeros(as)

Busca 2 personas que...

Cumplan anos el mismo mes que tU.

Vivan en la misma colonia que f0.

Les gusten los mismos juegos que a ti(XBox, Internet,

cuerda. etc.)

En algunas actividades hay fotografias y esquemas para ilustrar como se
llevaron a cabo las actividades.

Ejemplo

Contrato de Convivencia

Fecha

Yo,

T

me comprometo conmigoa

A escuchar a los demas, defar de
interrumpir,, dejar de gritar, dialogar, jugar don los
demas, dejar de aventar cosas en el saldn.

Para,

Llevarme bien con mis compafierqs.

T & e

Firma
==
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Al final de cada actividad encontrara el apartado Mi reflexién final vy las
preguntas que los niflos(as) contestaran al concluir la actividad. Tiene el propésito de
evaluar el aprendizaje de los nifios(as) y su capacidad para transferirlo a su vida diaria.

Ejemplo

Mi reflexion final )

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢,Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

- =~/

Se cierra cada actividad con una hoja de “notas” en la cual usted podra escribir
sus observaciones con respecto a la actividad, al desempefio de los nifios(as), a su
propia actuacion, etc.

Ejiemplo

Wotas

Recomendaciones generales

* Cree un clima de aula en donde haya respeto y libertad para expresar ideas y
sentimientos sin amenazas o castigos. Esto establece un ambiente seguro en el
cual los errores son apreciados como parte del proceso de aprendizaje. Puede
hacer comentarios acerca de la naturaleza del proceso de solucion de problemas,
tales como “esto es realmente complicado” o “es normal sentirse un poco frustrado
mientras logras entenderlo”, o cual ayudara a los nifios(as) a lidiar con la frustracion
como parte del proceso del aprendizaje complejo.
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» Al iniciar la actividad es muy importante mencionar el objetivo que se pretende
alcanzar y escribirlo en el pizarron. También es conveniente presentar el orden del
dia, que servira para ir guiando a los nifios(as) durante la actividad.

» Es necesario que destine tiempo para conocer las ideas e informacion previa que
los alumnos(as) tienen sobre el tema que se va a trabajar.

» Lea envoz alta las instrucciones de las fichas y corrobore que los nifios(as) hayan
comprendido las instrucciones. Esto puede hacerlo preguntando ¢ quién nos quiere
decir, lo que vamos a hacer? o ¢.en qué consiste la actividad?

» Cuando los nifios(as) estén trabajando, camine por todo el salén , deténganse al
lado de ellos(as) y escuche sus discusiones. Hagales preguntas para conocer su
pensamiento y guielos para que centren su atencion en la tarea que estan
realizando. Pidales sus opiniones con el fin de generar ideas nuevas o refinar las
ideas originales. También responda cualquier duda que tengan, sefialando la
importancia de que pregunten o pidan explicaciones cuando algo no les quede claro
y que asi ayudan también a otros compafieros(as).

» Construya el conocimiento junto con los nifios(as) . Por ejemplo: En vez de
decir: “Les voy a decir las reglas del salon”, puede decir: “Les propongo que juntos
elaboremos las reglas de nuestro salon de clases ¢ por qué creen que existen las
reglas?, ¢qué reglas conocen?, ¢por qué son importantes?, ¢cuéles creen que
deben ser las reglas de nuestro salén?”

» Centre la discusion en la meta .- Puede ocurrir que cuando los nifilos(as) hacen
comentarios sobre un tema se desvien hacia otras cuestiones que poco 0 nada
tienen que ver con los objetivos de la actividad. En tal situacion es primordial
reenfocar los comentarios hacia la pregunta o el tema en cuestion y si lo considera
relevante reorientar la discusion hacia otros aspectos del tema que convendria
explorar, pero sin perder el objetivo que pretende alcanzar.

» Agradezca a los nifios(as) todas sus aportaciones, procurando sefialar de que
manera son de utilidad.

* Durante la actividad este muy atento a cualquier expresion de burla, rechazo o
descalificaciones por parte de los nifios(as). Si se presentan, puede preguntar a
quien se burla “¢ por qué crees que (especifique la burla) es motivo de risa?, ¢como
te sentirias tu, si se burlaran de ti?, ¢,como crees que se siente tu compariero(a)?,
¢a todos(as) nos debe gustar lo mismo?, ¢,qué pasaria si a todos(as) nos gustara lo
mismo o fuéramos iguales?” Haga énfasis en que las opiniones de todos(as) son
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64

valiosas, que todos(as) somos diferentes y que es necesario que respetemos las
ideas y gustos de los demas.

Cuando algun nifio(a) no quiera trabajar en equipo , mencione algunas ventajas
para €l y para todos(as). Si usted observa que les cuesta trabajo organizarse o
alguien quiere trabajar o no se le permite; asigneles tareas a cada miembro del
equipo de tal forma que todos(as) colaboren en el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos y habilidades. Por ejemplo uno sera el encargado de escribir, otro de
recortar, etc.

Si observa que a algun nifio(a) se le dificulta acercarse y compartir  con sus
compaferos(as), puede acompafarlo(a) y guiarlo(a) para que se relacione y
posteriormente dejarlo solo(a). También puede pedirle que le deje ver lo que
escribid y decirle “jes muy buena idea, a tu equipo le va a ser de utilidad!”

Constantemente digales cuanto tiempo les queda para terminar. Por ejemplo “les
guedan 15 minutos”, “les quedan 5 minutos”, esto ayudara a los nifios(as) a
ajustarse a los tiempos y que todos(as) terminen aproximadamente al mismo tiempo.

Hablar de los sentimientos es dificil, ya que los nifios(as) no estan
acostumbrados(as) a hacerlo o que los adultos/as (padres, profesores, etc.) les
pregunten cOmo se sienten, por lo que es comun que ante la pregunta de ¢,como se
sintieron?, respondan “bien” o “mal”;  sin embargo, es importante que los ayude
mediante preguntas para que ellos(as) identifiquen ¢qué les produce ese malestar?
y ¢.cudl es el sentimiento? (enojo, tristeza, alegria, frustracion, etc.). Por ejemplo: Te
sentiste “mal” ¢,como cuando estas (puede dar opciones) enojado, triste, etc.?

Imaginacion y creatividad . Promueva la imaginacion y la creatividad de sus
alumnos(as) a través de las actividades. Puede retomar los cuentos que se
proponen y pedirles que ellos(as) inventen el final o que representen el cuento. Para
mejorar su habilidad de cuenta cuentos se sugiere leer libros especiales para ello.

Proyeccion de videos o presentaciones Cuide que sus alumnos(as) centren la
atencion, deteniendo el video y haciendo preguntas sobre lo que trata o pidiendo su
opinion sobre lo que estan viendo.

Al final de cada sesion puede pedir que los nifios(as) le entreguen las fichas , para

que revise con cuidado sus respuestas y de acuerdo con ello prepare la siguiente
actividad.

Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado Marcela Ortiz Galindo, 2011



* Es muy importante que siempre pida a los nifios(as) que de tarea platiquen con su
papa o mama lo que trabajaron. En ocasiones podra pedirles una conclusiéon
conjunta por escrito o un dibujo o una propuesta de accién para la casa o la escuela.

e Se recomienda que tome notas de las opiniones de los nifos(as), del
comportamiento que tuvieron en general o en particular algunos de ellos(as), ¢qué
les gusto o no les gusto? y ¢, que considera que aprendieron? Esto le servir4 para
evaluar el aprendizaje y las creencias que tienen los nifios(as) respecto a los
diferentes temas.

* Al finalizar la actividad se sugiere que se tome un tiempo de 10 minutos para
reflexionar sobre lo que considera que funciono6 o se puede mejorar de la actividad,
¢,como se sintio al hacer la actividad?, ¢qué recuerdos, sentimientos o emociones
identificd en usted al abordar el tema?, ¢qué cree que aprendieron sus alumnos(as)
y usted? Estas anotaciones le ayudaran en la planeacion subsiguiente y también le
permitiran apreciar el proceso de cambio en los nifios(as) y en usted.
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Unidad 1

NiNAs y ninos cuidan de
su salud e infegridad
personal




Comparativo entre los objetivos marcados en el libro de Formacién Civica y
Etica y el presente manual.
Objetivos marcados en el libro de Objetivos que se pretenden alcanzar en este

Formacién Civica y Etica de cuarto grado manual.

Reconozcas los cambios de tu cuerpo y de tu modo
de pensar y aprendas a conocerte y cuidarte.
Distingas las diferencias y semejanzas fisicas,
culturales, sociales y econdémicas de quienes te

Conocerse a Ssi mismo

Identificar las diferencias y semejanzas que tienen
con sus compafieros(as) de grupo.

rodean.
Aprecies y respetes las cualidades y capacidades de | Apreciar y respetar las cualidades, gustos e intereses
los demas. de sus compafieros(as) de grupo.
Actividades propuestas
NUmero y
nombre de la | Tiempo Objetivos
actividad
Actividad 1 . ng Ios_niﬁos(as) conversen sobre sus intereses{ que identifiquen
Conociéndonos cudles tienen en comun y respeten los que son diferentes, sin
MAs 1 hora burlarse y devaluar a los demas. '
¢ Que el profesor(a) conozca algunos de los intereses de sus
alumnos(as) y promueva el respeto por las diferencias individuales.
* Que los nifios(as) a través de los comentarios de sus
Actividad 2 compaﬁer_gs(as) Se reconozcan como personas con cualida}des.
Conociendo 1hora3o | Que los nlnos(as)Jdentlflquen y valoren sus cualidades; asi como,
nuestras minutos las de su§~companero§(as) y del profesor(a). .
cualidades ¢ Que los nifios(as) gnallcen y argumer)ten sobre los beneficios de
reconocer las cualidades en los demas.
* Que el profesor(a) conozca las cualidades que sus alumnos(as)
valoran de él.
¢ Que los nifios(as) y el profesor(a) identifiquen algunas
Actividad 3 caract'eri.stmas que Io§ hgcen Unicos y tengan un mayor
Yo soy tinica o conomm@gto sobre si mismos. ' o
anico 1 hora * Que !os nifios(as) y'el profesor(a) se .perC|ban a si mismos y a los
demas como seres importantes y valiosos.
* Que los nifios(as) fortalezcan su autoestima, al identificar como son
y exponerlo ante sus compafieros(as).
* Que los nifios(as) expliquen lo que es el enojo y como se
manifiesta.
Actividad 4 ¢ Que los nifios(as) analicen lo que hacen cuando estan
El enojo 1 hora 15 enojados(as).
(primera parte) minutos * Que los nifios(as) reflexionen sobre las situaciones que hacen
enojar a otras personas
¢ Que los nifios reflexionen sobre lo que se puede hacer para dejar
de estar enojados(as).
* Que los nifios(as) comenten sobre las formas en que se expresa el
Actividad 5 enojo.
El enojo 1 hora30 |« Que los nifios(as) propongan formas aceptables y no aceptables de
(segunda parte) | minutos expresar el enojo y sus consecuencias.
¢ Que los padres y madres apoyen a su hijo(a) en casa para que
exprese su enojo de forma aceptable.
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Actividad 1 Conociendonos mas
Tiempo aproximado: 1 hora

Objetivos

W Que los nifios(as) conversen sobre sus intereses, que identifiquen cuales tienen en
comun y respeten los que son diferentes, sin burlarse y devaluara los demas.

W Que el profesor(a) conozca algunos de los intereses de sus alumnos(as) y promueva
el respeto por las diferencias individuales.

Materiales
@ Ficha 1.1.1.Cartel conociendo a mis compaferos(as) (en un pliego de papel
bond).
@ Fichal.1.2. Buscando a comparfieros(as) que... (una por alumno/a).
@ Cinta adhesiva o masking tape.

Desarrollo

e Antes de iniciar la actividad pegue el cartel “Conociendo a mis compareros(as)”
(ficha 1.1.1) y coloque el mobiliario en semicirculo.

» Diga: “El objetivo de esta actividad es que conozcan mas a sus comparieros(as) y
que puedan hacer mas amigos. Para esta actividad les voy a entregar la ficha
1.1.1. Buscando a compafieros(as) que... En esta hoja ustedes responderan por
escrito a las preguntas sobre el mes en que cumplen afos, la colonia en la que
viven, los juegos que les gustan, si practican algun deporte y como cuidan su salud.
Cuando terminen de contestar las cinco preguntas; levantense de su lugar y
pregunten a sus compafieros(as) en qué mes nacieron; cuando encuentren a dos
gue cumplan aflos el mismo mes que ustedes, van a anotar sus nombres en las
lineas especiales para ello. Asi lo van a hacer con cada pregunta hasta que
completen su hoja”

» Corrobore que hayan comprendido las instrucciones. Esto lo puede hacer
preguntando ¢ quién nos quiere decir lo que vamos a hacer? o ¢en qué consiste la
actividad?

* Entregue a cada nifio(a) la ficha 1.1.2 Buscando a compafieros(as) que...

* Permita que los nifios(as) deambulen por el salén de clases aproximadamente unos
15 minutos en busca de comparieros(as) con caracteristicas similares a las suyas y
anoten sus respuestas en el formato correspondiente (ficha 1.1.2.)

< Durante la actividad esté muy atento a cualquier expresion de burla,
rechazo o descalificaciones  por parte de los nifios(as). Si se
presentan puede preguntar a quien se burla ¢por qué crees que
(especifique la burla) es motivo de risa?, ¢como te sentirias tu, si se
burlaran de ti?, ¢como crees que se siente tu compafiero(a)?, ¢a
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Actividad 1
Conociéndonos mds

todos(as) nos debe gustar lo mismo?, ¢qué pasaria si a todos(as) nos
gustara lo mismo o fuéramos iguales? Haga énfasis en que las
opiniones de todos(as) son valiosas, que todos(as) somos diferentes y
gue es necesario que respetemos las ideas y gustos de los demas.
< Si observa que a algun nifio(a) se le dificulta acercarse y compartir

con sus comparfieros(as), puede acompafarlo(a) y guiarlo(a) para que
se relacione y posteriormente dejarlo solo(a). También puede pedirle
gue le deje ver lo que escribid y decirle jes muy buena idea, a tu equipo
le va a ser de utilidad!

Pida que tomen asiento y propicie que todos(as) compartan informacién sobre sus
intereses. Puede decir: levanten la mano aquellos nifilos(as) que nacieron en enero,
febrero, marzo, etc. Pregunte a algun nifio(a) ¢en qué colonia vives?, ¢quien mas
vive en esa colonia?; pregunte a otro nifio(a) ¢qué juegos te gustan?, ¢a quién mas
le gusta (mencione el nombre del juego)?, etc. Es conveniente que comparta sus
propios intereses con los nifios(as), para favorecer el vinculo afectivo con ellos(as).
Pida que contesten la seccidén Mi reflexion final de la ficha 1.1.2.

Pregunte: ¢qué aprendieron? y ¢como pueden usar lo que aprendieron, en su vida
diaria?

Escuche atentamente los comentarios de los nifios(as), en caso de que se les
dificulte relacionar lo aprendido con la vida diaria, puede mencionar que esta
actividad nos permite saber mas sobre los intereses de los compaferos(as) de la
escuela, de los primos, de los abuelos, etc. y sobre lo que hacen otras personas
para cuidar su salud. Asimismo, nos puede ser de utilidad cuando conocemos a
otras personas en el parque, en la iglesia, etc.

Ficha 1.1.1.Cartel Conociendo a mis comparieros(as), en un pliego de papel bond.

70

Conociendo a mis companeros(as)

Busca 2 personas que...

Cumplan anos el mismo mes que tU.

Vivan en la misma colonia que tU.

Les gusten los mismos juegos que a ti (XBox, Internet, cuerda,
etc.)

Pregunta a 2 companeros(as) qué deporte les gusta o practican.
Pregunta a 2 companeros(as) 3qué hacen para cuidar su salud?

[
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Actividad 1

Conociéndonos mds
Ficha 1.1.2. Buscando a compaferos(as) que...

Nombre:

Fecha:

Instrucciones: Contesta las 5 preguntas y cuando termines busca a 2comparieros(as)
gue tengan las mismas caracteristicas que td. Una vez que los hayas encontrado,
anota sus nombres en las lineas.

1. ¢En qué mes cumples afios ?
Busca a 2 ninos(as) que cumplan anos el mismo mes que tU y escribe sus
nombres en las siguientes lineas:

2. ¢En qué colonia vives?
Busca a 2 companeros(as) que vivan en la misma colonia:

3. ¢Qué juegos te gustan (XBox, cuerda, etc.)?
Busca a 2 companeros(as) que les gusten los mismos juegos que a fi:

4. ¢Qué deporte te gusta o practicas?
Pregunta a 2 companeros(as) qué deporte les gusta o practican:

5. ¢Qué haces para cuidar tu salud ?
Pregunta a 2 companeros(as) 3qué hacen para cuidar su salud?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actividad 2
Conociendo nuestras cualidades

Actividad 2 Conociendo nuestrag cualidades
Tiempo aproximado: 1 hora 30 minutos

Objetivos

]

Cl

Ll

Ll

Que los nifios(as) a través de los comentarios de sus compaferos(as) se
reconozcan como personas con cualidades.

Que los nifios(as) identifiquen y valoren sus cualidades; asi como, las de sus
companferos(as) y del profesor(a).

Que los nifilos(as) analicen y argumenten sobre los beneficios de reconocer las
cualidades en los demas.

Que el profesor(a) conozca las cualidades que sus alumnos(as) valoran de él.

Materiales

Ficha 1.2.1. La asamblea en la carpinteria (para el profesor/a).
Ficha 1.2.2. Nuestras cualidades (en papel bond).

Ficha 1.2.3. Conociendo nuestras cualidades (una por nifio/a).
2 pliegos de papel bond.

2 0 3 plumones de colores.

Hojas blancas cortadas por la mitad (una para cada nifio/a).
Una cinta adhesiva o0 masking tape.

Lapices (uno para cada nifio/a).

PR @

Desarrollo

Diga a los nifios(as): “El dia de hoy vamos a hablar sobre las cualidades, para lo
cual vamos a iniciar la actividad con un cuento que se llama: la asamblea de la
carpinteria”.

Lea el cuento la asamblea de la carpinteria (ficha 1.2.1.)

< Si lo prefiere puede pedir a sus alumnos(as) que representen el cuento.

« Si tiene Enciclomedia puede proyectar el video de la Asamblea de la
carpinteria, el cual se encuentra en
http://lwww.youtube.com/watch?v=PGxERBD1Y 38

Pregunte: ¢qué es una cualidad? y anote los comentarios en el pizarrén o en papel
bond.
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Actividad 2

Conociendo nuestras cualidades

é¢Qué es una cualidad?

Si observa que a los niflos(as) les cuesta trabajo decir que es una cualidad, puede
cambiar la pregunta y pedir que “Mencionen alguna cualidad que tenian las
herramientas del cuento de la asamblea de la carpinteria”.

Pida a los nifios(as) que mencionen algunas cualidades y escriba en un pliego de
papel bond lo que vayan diciendo. A continuacion puede ver un ejemplo del
producto final.

Las cualidades
Las cualidades son las caracteristicas positivas que distinguen
y definen a las personas. Estan vinculadas a la calidad o a un
cierto nivel de excelencia.

Amable Respetuoso Ordenado
Participativo Solidario Alegre
Cuidadoso Carifloso Comprensivo
Fuerte Prudente Tolerante
Generoso Responsable Paciente

Es importante que a partir de este momento los nifios(as) tengan visible durante la
actividad la lista de cualidades, ya que esto los guiara para realizarla.

A continuacion reparta a cada nifio(a) una hoja blanca con un pedazo de cinta
adhesiva en la parte superior. Indique a los nifios(as) que le pidan por favor a su
compafero(a) de al lado que les ayude a pegéarsela en la espalda. Mencione que
todos(as) escribiran en las hojas de los compafieros(as) una cualidad que hayan
observado que tiene o que les guste de ellos(as). Especifique que soélo podran

escribir cualidades de la manera de ser y que las cualidades siempre son positivas.
_ ' ‘

Se sugiere que usted se integre a la actividad, para lo cual es necesario que pida a
uno de los nifilos(as) que pegue una hoja en su espalda para que ellos(as) escriban
las cualidades que aprecian de usted. Asimismo, escriba una cualidad que aprecia
de cada uno de sus alumnos(as).

Pida a los niflos(as) que se quiten su hoja de la espalda y que lean con cuidado las
cualidades que sus compafieros(as) consideran que tienen y de éstas elijan 3.

Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado Marcela Ortiz Galindo, 2011



Actividad 2

Conociendo nuestras cualidades

Posteriormente por turnos las diran en voz alta para que usted las anote en un
pliego de papel bond. (Ver ficha 1.2.2.)

Nuestras cualidades

Julieta @ Trabajadora, inteligente y solidaria.
Manuel ‘2\ Carifoso, fuerte y prudente.

* Pegue el pliego de papel bond en un lugar visible del salon.

» Entregue la ficha 1.2.3. Conociendo nuestras cualidades y deles 5 minutos para que
contesten las preguntas.

* Pregunte a algunos nifios(as): ¢sera importante reconocer las cualidades de los
demas?y ¢ por qué? Anote los comentarios en un pliego de papel bond.

¢Es importante reconocer las cualidades de
los demas?
Si No
,Por qué? ,Por qué?

y

 Pida que levante la mano, los nifios(as) a los que les fue facil encontrar las
cualidades de sus comparferos(as) Yy cuente el numero de nifios(as).
Posteriormente, pida que levante la mano a los que les costo trabajo identificar las
cualidades de sus comparfieros(as) y cuente el nimero de nifios(as). Con base en
las respuestas de los nifios(as), puede concluir que a veces es mas facil ver los
defectos que las cualidades y al centrarnos en los defectos de los demas, la
convivencia se hace problematica y negativa. En cambio al poner atencion en las
cualidades de los demés, la relacién es amigable y armonica.

» Pida que contesten la seccion Mi reflexion final de la ficha 1.2.3.

* Pregunte: ¢qué aprendieron? y ¢cOmo pueden usar lo que aprendieron en su vida
diaria?

* Escuche atentamente los comentarios de los nifilos(as) y si les cuesta trabajo
vincularlo lo aprendido con la vida diaria, puede mencionar que a veces es mas facil
ver los defectos en nuestros padres, madres, hermanos(as), amigos(as), etc. y que
nos olvidamos de sus cualidades. Pero si logramos identificar las cualidades que
tienen y se las decimos, la relacion con ellos(as) sera mejor.

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado 7 5



Actividad 2

Conociendo nuestras cualidades

Ficha 1.2.1.

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea. Fue una reunion de
herramientas para arreglar sus diferencias.

El martillo ejercio la presidencia, pero la asamblea le notificd que tenia J ‘
que renunciar. )

¢La causa? Hacia demasiado ruido

Y, ademas, se pasaba el tiempo golpeando.

El martillo acept6 su culpa, pero pidié que tambiéen fuera expulsado el
tornillo; dijo que habia que darle muchas vueltas para que sirviera de "““‘%&
algo. )

Ante el ataque, el tornillo aceptd también, pero a su vez pidié la expulsion de la lija.
Hizo ver que era muy aspera en su trato y siempre tenia fricciones con los demas.

Y la lija estuvo de acuerdo, a condicién de que fuera expulsado el metro que
siempre se la pasaba midiendo a los deméas segun su medida, como si fuera el
unico perfecto.

En eso entro el carpintero, se puso el delantal e inicié su trabajo.

Utilizo el martillo, la lija, el metro y el tornillo. Finalmente, la tosca madera

inicial se convirtié en un fino mueble.

Cuando la carpinteria quedé nuevamente sola, la asamblea reanudd la
deliberacion.

Fue entonces cuando toma la palabra el serrucho, y dijo:

- "Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpintero trabaja
con nuestras cualidades.
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Actividad 2
Conociendo nuestras cualidades

Eso es lo que nos hace valiosos. Asi que no pensemos ya en nuestros puntos malos y
concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos buenos".

La asamblea encontro entonces que el martillo era fuerte , el tornillo unia y daba fuerza,
la lija era especial para afinar y limar asperezas y observaron que el metro era preciso
y exacto .

Se sintieron entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. Se sintieron
orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos.

Ficha 1.2.2. Cartel Nuestras cualidades

Nuestras cualidades

Foto Nombre 3 Cualidades que eligié
del nifio(a)
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Actividad 2

Conociendo nuestras cualidades
Ficha 1.2.3. Conociendo nuestras cualidades
Nombre;
Fecha;

Instrucciones:
Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢ Como te sentiste cuando tus comparferos(as) reconocieron tus cualidades?

2. ¢Consideras importante reconocer las cualidades de tus comparieros(as)?

si( ] No(J

¢Porqué?

3. Fue fécil o dificil encontrar las cualidades de los demas.
Facil () Dificil ()

¢ Por qué crees que fue facil o dificil encontrar las cualidades de los demas?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

- —
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Actividad 2
Conociendo nuestras cualidades

Notag
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Actividad 2
Conociendo nuestras cualidades

Notag
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Actwidad 3

Yo soy tinica o tinico

Actividad 3 Vo soy uanica o unicor
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos

® Que los nifios(as) y el profesor(a) identifiquen algunas caracteristicas que los hacen
anicos(as) y tengan un mayor conocimiento sobre si mismos(as).

m Que los nifios(as) y el profesor(a) se perciban a si mismos(as) y a los demas como
seres importantes y valiosos.

m Que los nifios(as) fortalezcan su autoestima, al identificar como son y exponerlo ante
sus comparfieros(as).

Materiales
@ Fichal.3.1. Yo soy Unico o Unica (una por nifio/a).
@ Lapices (uno por nifio/a).
@ Una caja de carton de 35 X 40 o més grande que contenga un espejo.

Desarrollo

» Diga a los nifios(as): “¢Alguna vez han pensado que todos(as) somos diferentes?,
€S0 nos convierte en unicos(as) e irrepetibles. Por eso somos valiosos(as),
importantes y necesarios(as). Acercarnos a los demés para descubrir como son,
nos enriquecera porque tendran algo distinto a nosotros(as) que podremos conocer
y de lo que podemos aprender”.

» Posteriormente mencione: “la actividad de hoy es para que cada uno de
nosotros(as) nos conozcamos un poco mas. Para eso traje una caja magica, en la
cual esta la cara de la persona mas importante del mundo ¢ quién quiere verla?”

* Indique que todos(as) podran verla, pero que tienen que guardar el secreto y no
decirle a nadie lo que han visto hasta que todos(as) hayan mirado dentro de la caja.
Sefiale que usted pasara por cada uno de los lugares para que miren dentro de la
caja, pero lo tendran que hacer de uno en uno. Dentro de la caja veran su cara
reflejada, pues dentro estara el espejo.

* Mientras usted pasa por cada uno de los lugares, pida que piensen ¢por qué es
especial la persona que vieron en la caja? y ¢en qué es especial?

» Escriba las preguntas en un pliego de papel bond o en el pizarrén.

*Actividad adaptada de:

*  Gobmez, M. M.; Mir, C. V. y Serrats, P. M. (1995). Propuestas de intervencién en el aula. Madrid: Narcea, p. 116

* Valenzuelay G. G.; Jaramillo, F. R.; ZUfiiga, G. L.; Diaz, M. A. V.; Avendafio, R. C.; Gamboa, S. M.; Cardenas, E. I.; Vera, L. J;
Gonzalez, B.l. (2003). Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por miy por todo el mundo. México: Grupo de
Educacion Popular con Mujeres, (GEM),pp. 167-168.

* Rodriguez, F. M, Are, N. E. Pérez A. N. (2005). Programa Educativo de Prevencion escolar (PEPE). México: SEP. Cuaderno
del alumno. Segundo grado de primaria. Ficha 5: Yo soy asi. p. 9.
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Actwidad 3

Yo soy tinica o tinico

Reparta a cada uno la ficha 1.3.1. Yo soy Unico o Unica y léala en voz alta, mientras
los nifios(as) van siguiendo la lectura con la mirada. Dé un ejemplo para que los
nifios(as) comprendan lo que tienen que hacer (“yo soy alegre porque la mayoria del
tiempo estoy de buen humor”).

Sefiale que en la Ultima linea donde dice Yo soy... pueden escribir lo que ellos(as)
quieran.

Una vez que todos(as) han terminado, pida que caminen por el salon y cuando usted
indique escogeran una pareja para que hablen y compartan lo que escribieron. Esto
lo puede hacer las veces que considere necesario.

Previamente a la sesion, también usted puede completar las frases de la ficha 1.3.1.
para que pueda compartir con sus alumnos(as) ¢por qué es especial? y ¢en qué es
especial? o silo prefiere puede explicar cuales son las virtudes que mas le agradan
de su personay lo que menos le agrada de usted (defectos).

Si observa que a alguien se le dificulta compartir con su comparfero(a), puede
pedirle que le preste su escrito y animarlo diciéndole que es U(nico(a) por...
(mencione alguna de las frases que €l completd) o puede decirle algun aspecto que
usted haya observado en él y que lo hace especial. También puede decir jtus
compaferos(as) quieren conocerte mas!

< Una variante de la actividad es pedirles que se sienten en circulo y que
cada uno pase al centro y que diga frente al grupo algo que lo hace
especial o que lea una de las frases que completé de la ficha 1.3.1.

Pida que contesten la seccion Mi reflexion final de la ficha 1.3.1.
Pida a algunos nifios(as) que comenten lo que aprendieron el dia de hoy y como
pueden usar en su vida diaria lo que aprendieron.
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Actividad 3

Yo soy tinica o vinico

Ficha 1.3.1 Yo soy unico o unica

Nombre:

Fecha:

Instrucciones: A continuacion encontraras 6 frases que tienes que completar. En la

ultima frase (“Yo soy ") puedes poner la caracteristica que ta quieras.

Yo soy alegre cuando

Yo soy valiente cuando

Yo soy inteligente cuando

Yo soy un buen(a) compafiero (a) cuando

Yo soy unico o Unica cuando

Yo soy cuando

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actwidad 3

Yo soy tinica o tinico

Notag
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Actiwvidad 4
El engjo (primera parte)

Actividad 4 €0 enojo (primera parte)

Tiempo aproximado: 1 hora 15 minutos

Objetivos

W Que los nifios(as) expliquen lo que es el enojo y cOmo se manifiesta.

® Que los nifios(as) analicen lo que hacen cuando estan enojados(as).

m Que los nifios(as) reflexionen sobre las situaciones que hacen enojar a otras
personas

® Que los niflos reflexionen sobre lo que se puede hacer para dejar de estar
enojados(as).

Materiales

Ficha 1.4.1. Informacion sobre lo que es el enojo (en papel bond).

Ficha 1.4.2. Imagenes de nifios(as) enojados(as)

Ficha 1.4.3. Un dia estaba muy enojado (una por alumno/a).

Ficha 1.4.4. Cuando alguien esta muy enojado(a) en casa (una por alumno/a).
Ficha 1.4.5. Cartel un dia estaba muy enojado/a (en papel bond).

Ficha 1.4.6. Cartel Cuando alguien esta muy enojado(a) en casa (en papel bond).

e

Desarrollo

* DMuestre las imagenes de nifios(as) enojados(as) (ficha 1.4.2.) y pregunte: ¢qué
sentimiento estan expresando? Espere que respondan y después pregunte ¢,como
saben que tienen ese sentimiento (enojo)?

* Pregunteles ¢ustedes como reaccionan o qué hacen cuando estan enojados?,
después de que respondan, digales que eso nos pasa a todos(as) (ver ficha 1.4.1.)

» Diga: “Ahora vamos a reflexionar sobre una ocasién en la que nos enojamos, para
ello les voy a entregar la ficha 1.4.3. Un dia que estaba muy enojado(a), para lo cual
quiero que piensen en algo que los haya hecho enojar”.

e Camine entre los niflos(as) para resolver dudas. Dé aproximadamente de 10
minutos para contestar las preguntas.

« Una vez que todos(as) han concluido pida a 5 nifios(as) que comenten sus
respuestas y plasme sus respuestas en una tabla (ver ficha 1.4.5.)
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Actiwvidad 4
El engjo (primera parte)

Un dia estaba muy enojado(a)

;Conquiénse | ;Porquése | ;Qué dijerono ¢ Qué hicieron para
enojaron? enojaron? hicieron? dejar de estar
enojados(as)?

7

Posteriormente haga una conclusion con las respuestas. Puede decir “como
podemos observar en la tabla, nos enojamos con diferentes personas, por razones
muy diversas y a veces lo que hacemos complica mas la situacion en vez de
resolverla”

Diga: “ahora vamos a ver como actlan otras personas cuando se enojan, para ello
les voy a entregar la ficha 1.4.4. Cuando alguien estd muy enojado(a). Como
pueden observar en les pregunta sobre lo que hace enojar a su mama, papa,
profesor(a) y a su amigo(a) y que sobre lo que ustedes consideran que pueden
hacer para dejar de estar enojados(as)”

Camine entre los nifios(as) para resolver dudas. Dé aproximadamente de 10
minutos para contestar las preguntas.

Una vez que han concluido todos(as), pida a algunos nifilos(as) que quieran
participar que comenten porque se enojaron su mama, papa, profesor/a o amigo/a.
Posteriormente pregunte que sugerencias les darian para dejar de estar
enojados(as). Escriba los comentarios en una tabla (ver ficha 1.4.6.)

Cuando alguien esta muy enojado en casa

¢POR QUE se ¢Qué podrian hacer
enojaron? para dejar de estar
enojados(as)?

Z

Con las respuestas de los nifios(as) concluya sobre las cosas que nos hacen enojar
y lo que hacemos para dejar de estar enojados(as).

Pida que respondan a la seccidén Mi reflexion final y posteriormente pregunte ¢qué
aprendieron el dia de hoy? y ¢para qué les sirve esta informacién, en su vida
diaria?
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Actividad 4
El engjo (primera parte)

Ficha 1.4.1.

;Qué es el enojo?

e E| enojo es un sentimiento normal que todos experimentamos.

e Puede dirigirse a uno mismo, a la gente, o a los objetos.

e E| enojo puede hacer subir la temperatura de tu cuerpo, poner
tensos tus musculos y hacer que aprietes tu mandibula.

¢ Cuando estamos enojados, puede ocurrir que dirijamos nuestro
enojo contra gente que no tiene que ver con la situacion que lo
origino.

e A todos nos ha pasado alguna vez que en vez de enfrentar a la
persona con quien estamos enojados, descargamos nuestro enojo
con la familia, los amigos u otras personas que ni siquiera estan
enteradas de la situacion.

e Una persona enojada puede también dirigir su célera hacia sus
alrededores; por ejemplo, puede golpear o lanzar objetos.
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Actividad 4
El encjo (primera parte)

Ficha 1.4.2.
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Actividad 4
El encjo (primera parte)

Ficha 1.4.2.
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Actividad 4
El engjo (primera parte)

Ficha 1.4.3. Un dia estaba muy enojado(a)’

Nombre:

Fecha:

Dibuja un dia en que tu estabas muy enojado(a).

Me enojé con

Me enojé porque

Lo que hice o dije cuando estaba enojado fue

El enojo se me quito cuando

> Actividad adaptada del Programa Educativo de Prevencion escolar (PEPE). Cuaderno del alumno. Segundo grado de primaria.
Ficha 3: Yo estoy muy enojado. p. 7
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Actividad 4
El encjo (primera parte)

Ficha 1.4.4. Cuando alguien esta muy enojado(a)°®

Nombre:

Fecha:

Instrucciones: Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢Qué hace enojar a mi mama?

2. ¢Qué hace enojar a mi papa?

3. ¢Qué hace enojar a mi profesor (a)?

4. ¢Qué hace enojar a mi amigo(a)?

5. ¢Qué podrian hacer para dejar de estar enojados(as)?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/

®actividad adaptada del Programa Educativo de Prevencion escolar (PEPE). Cuaderno del alumno. Segundo grado de primaria.
Ficha 4: Alguien estd muy enojado. p. 8
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Ficha 1.4.5. Cartel en papel bond

Actividad 4
EL engjo (primera parte)

Un dia estaba muy enojado(a)

¢, Con quién se ¢Por qué se
enojaron? enojaron?

¢, Qué dijeron o
hicieron ?

¢,Qué hicieron para
dejar de estar
enojados(as) ?

7

Ficha 1.4.6. Cartel en papel bond

92

Cuando alguien esta muy enojado(a) en casa

¢ Por qué se enojaron ?

¢,Qué podrian hacer
para dejar de estar
enojados(as)?

Z
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Actwidad 4
Elengjo (rinera parte)

Notag
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Actwidad 4
Elengjo (rinera parte)

Notag
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Actwidad 5
El engjo (segunda parte)

Actividad 5 €0 enojo (segunda parte)

Tiempo aproximado: 1 hora 30 minutos

Objetivos

® Que los nifios(as) comenten sobre las formas en que se expresa el enojo.

® Que los nifios(as) propongan formas aceptables y no aceptables de expresar el
€nojo y Sus consecuencias.

I Que los padres y madres apoyen a su hijo(a) en casa para que exprese su enojo de
forma aceptable.

Materiales
@ Ficha 1.5.1. Imagenes de lo que puedo hacer cuando estoy enojado/a (un juego
por equipo).
@ Ficha 1.5.2. Texto de lo que puedo hacer cuando estoy enojado (para el
profesor/a).
@ Pliegos de papel bond (Dos pliegos, mas un pliego por cada equipo).
2 0 3 Plumones de colores.
Ficha 1.5.3. Formas aceptables y NO aceptables de manifestar mi enojo (una por
nifio/a).
@ Ficha 1.5.4. Folleto para padres y madres (uno por nifio/a).

2 @

Desatrrollo

* Mencione: “El dia de hoy analizaremos las formas aceptables y no aceptables de
manejar el enojo, para lo cual, les voy a contar la historia de José, ¢quieren
escucharla?

“Un dia José estaba sentado jugando con su carrito cuando
llegd su hermano Raull y se lo pidio prestado. José le dijo
que no se lo podia prestar, porque estaba jugando con el.
Entonces Raul le arrebato el carrito a José y comenzaron a
pelear los dos. Cuando su mama se dio cuenta los regafio a
ambos. Joseé le dijo a su mama que era una tonta, lo cual,
la hizo enojar y lo castigo sin ver television.”

* Pregunte ¢como creen que se sintid José? y ¢por qué se sintié asi? Es probable
que digan que se sintio triste, enojado, molesto, “mal”, etc. Mencione que todos(as)
nos hemos sentido enojados, molestos, tristes (sentimientos que han mencionado)
cuando nos pasa algo como lo que le ocurrié a José; sin embargo, ¢hizo bien o mal
José cuando le dijo “tonta” a su mama? y ¢por qué? (escriba los comentarios en el
pizarron o en papel bond).
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Actwidad 5
El engjo (segunda parte)

¢éHizo bien o mal José?
Bien ¢ por qué? Mal ¢ por qué?

Algunos diran que hizo bien porque él no estaba haciendo nada malo, otros
mencionaran que no es correcto porque insultdé a su mama. Puede guiar con
preguntas a los nifios(as) para que identifiguen que hay formas aceptables y no
aceptables de manejar el enojo; por ejemplo, “...dices que estuvo bien que le dijera
“tonta”, ¢resolvio el problema?, ¢qué consecuencias tuvo que le dijera tonta a su
mama?” o “José insulto a su mama ¢qué podria haber hecho José para que su
mama no se enojara y lo castigara? y ¢ qué hubieras hecho tu en lugar de José?
Guie a los nifios(as) para que identifiquen cuales son las formas aceptables o no
aceptables de manejar el enojo y cuéles son las consecuencias, por ejemplo de
“desquitarse” ¢resuelve el problema? y ¢qué consecuencias tiene? Es muy
importante dar reconocimiento a quienes identifican las consecuencias positivas o
negativas del comportamiento, especificando los beneficios que esto tiene para
ellos.

Las formas aceptables de expresar el enojo, son cuando decimos que
estamos enojados, pero NO ofendemos o lastimamos a otra persona y
de esta manera no hacemos el problema mas grande o creamos otro
problema. Ademas nos ayudan para saber qué hacer para dejar de
estar enojados y ponernos contentos.

Las formas NO aceptables son cuando expresamos nuestro enojo,
pero ofendemos o lastimamos otra persona, rompemaos o tiramos cosas
0 nos desquitamos con un animal o persona y las cosas se complican en
vez de resolverse.

Retome los comentarios y mencione que cuando estamos muy, muy enojados,
tenemos ganas de gritar, de patear, de insultar o pegar y a veces es dificlil
aguantarse el enojo y hacemos cosas de las que después nos arrepentimos; por
ejemplo, cuando gritamos a alguien que queremos y le decimos algo feo como en el
caso de José. Aguantarse las ganas de hacer algo que sabemos que estd mal es
dificil, pero lo podemos hacer.

Pregunte ¢Qué creen que podemos hacer para dejar de estar enojados? Anote los
comentarios en el pizarrén o en papel bond.

Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado Marcela Ortiz Galindo, 2011



Actividad 5
El enojo (segunda parte)

éQué podemos hacer para dejar de
estar enojados?

Hablar con un amigo
Chatear con mis amigos
Ir a las maquinitas

=

Pregunte ¢Les gustaria conocer otras formas aceptables y no aceptables de
manejar el enojo?

Forme equipos de 4 o 5 integrantes y entregue por equipo un pliego de papel bond y
la ficha 1.5.1 Iméagenes de lo que puedo hacer cuando estoy enojado e indique que
van a elaborar un cartel, el cual van a dividir en 2 partes, en un lado pegaran todas
las imagenes que consideren que son formas aceptables de manifestar enojo y del
otro lado las formas no aceptables o inaceptables de expresar el enojo. Digales que
es importante que platiquen sobre porqué consideran que son o no aceptables y que
es importante que lleguen a un acuerdo. Mencione que también pueden agregar
dibujos de otras formas aceptables que les han funcionado a ellos(as) para manejar
el enojo.

Mencione que solo tendran 25 minutos para elaborar el cartel. Frecuentemente
digales cuanto tiempo les queda para terminar; por ejemplo “les quedan 15 minutos”,
“les quedan 5 minutos”.

Se recomienda que los nifios(as) coloreen las imagenes que se les entregaron; sin
embargo, si no dispone de mucho tiempo se puede omitir, pero en ambos casos
indiqueles si van a colorearlas o no.

Durante la actividad camine entre los nifios(as) para resolver dudas y observe las
interacciones y las dificultades que tienen en el trabajo en equipo.

Una vez que han concluido, pida a los equipos que muestren al grupo su cartel y
gue entre todos(as) expliquen por qué decidieron poner la imagen en formas
aceptables o no aceptables. Complemente la informacion con la ficha 1.5.2. (cada
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Actwidad 5
El engjo (segunda parte)

imagen de la ficha 1.5.1. tiene un numero que corresponde al nimero del texto de la
ficha 1.5.2.)

Para evaluar lo aprendido, entregue a cada nifio(a) la ficha 1.5.3. Formas aceptables
y NO aceptables de manifestar mi enojo y digales que escriban ¢qué aprendieron?
y ¢para qué les sirve en su vida diaria? Posteriormente pida que algunos nifios(as)
gue comenten sus respuestas con el grupo.

Al final entregue a cada nifio(a) la ficha 1.5.4. Folleto para padres y madres de
familia sobre el enojo y digales que lo entreguen a su papa y su mama y que
comenten con ellos(as) lo que aprendieron el dia de hoy y que no olviden practicar lo
mucho en casa y en la escuela, pues les ayudara a sentirse mejor y a dejar de estar

enojados(as).
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Actividad 5
El enojo (segunda parte)

Ficha 1.5.1Jmagenes de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a)’

Abrazar a
alguien

T TR 2
Dibujar Rebotar
un |
| elota
cuadro | P
\
3 4
o 9@ 57 Romper _
r periédicos Gritarle
- d :
viejos |
) alguien
5 6
Tener
un Romper
buen algo
llanto |
7 8

____________________________________________________________________________________________________________________

7Imégenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://lwww.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actividad 5
El enojo (segunda parte)

Ficha 1.5.1Jmagenes de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a)®

D S
Correr y
y gritar
afuera
Ir a algun
lugar para Escuchar
tranquilizarte musica/
H Cantar una
cancion
11 12

. Pegarle
. a
. alguien,

8Imélgenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://lwww.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actividad 5
El enojo (segunda parte)

Ficha 1.5.1Jmagenes de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a)’

Quitarle
algo a
alguien

Respirar
hondo

23 24

Haz tu propio dibujo de las formas aceptables o no aceptables de Haz tu propio dibujo de las formas aceptables o no aceptables de

9Imélgenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://lwww.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actwidad 5
El engjo (segunda parte)

Ficha 1.5.2.Texto de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a) (para

el profesor/a)'®

1

Abrazar a alguien (amigo, peluche,
mascotaq, etc.)

A veces un juguete favorito te hace sentir
mejor. Puedes abrazar un animal de
peluche por el tiempo vy la fuerza que
gustes.
Si prefieres abrazar a alguien, preguntale
primero si lo puedes hacer. Mide la fuerza
con la que abrazas, para no lastimarlo.

Platicar las cosas

A veces ayuda platicar las cosas. Habla
con tus amigos sobre por qué te sientes asi
y escucha a tus amigos cuando hablan de
sus senfimientos.

3
Dibujar

Puedes hacer un dibujo de lo que te
hace enojar o de lo que te hace sentir
feliz. Ensena tu dibujo a otra personay
explicaselo.

Es una buena manera de manejar tu
enojo.

Rebotar una pelota

Piensa en ofra cosa. Juega con una
pelota. Encuentra un espacio donde no
molestes a ofros. Rebdtala fuerte.
Rebdtala suave. sCudntas veces puedes
rebotarla?

Romper periédicos viejos

iPregunta primero, si puedes romper el
periddico! Esto puede ayudarte a
desahogarte y sacar el enojo. Crea una
tormenta de “nieve de papel” y NO
olvides recoger todo después.

Gritarle a alguien

No estd bien gritarle a alguien con enojo,
porque lo hards sentir triste y enojado.
Hacer sentir mal a alguien no es una
manera de sentirte mejor.

Tener un buen llanto

Adelante, llora. El llorar es una buena
manera de soltar sentimientos de enojo
de tu cuerpo. Utiliza un panuelo para
secarte los ojos y sonarte la nariz.

Romper algo

No estd bien romper algo si estds enojado.
Cuando rompes algo, se queda roto (para
tiy los demds), alun cuando ya no estés
enojado.

1O|mégenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://www.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actwidad 5
El engjo (segunda parte)

Ficha 1.5.2.Texto de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a) (para

el profesor/a)"’

9 10
Correr y gritar afuera Jugar con barro o plastilina
A veces cuando estds enojado, te Haz ejercicio con tus dedos. Sé creativo
ayuda correr y gritar afuera. Haz ruido, jugando con barro. Puedes darle
jcorre rapido!, respira el aire fresco. Te diferentes formas, pellizcarlo, apretarlo,
sentirds mucho mejor. girarlo, etc.
Jugar con barro es una buena manera de
manejar fu enojo.
11 12
Ir a algln lugar para tranquilizarte Escuchar muUsica o cantar una
cancion

Sé amable contigo mismo. Tomate La musica puede funcionar como la
tiempo para estar solo. Encuentra un magia. Puede hacer que te olvides de
lugar quieto para sentarte y pensar las tu enojo. Puede hacerte sentir mejor.
cosas. Preguntate — gPor qué estoy La musica es una buena manera de
enojado? 3Qué puedo hacer? manejar fu enojo.

13 14

Pegarle a alguien Pedir ayuda

Es una mala idea pegarle a alguien. A veces los adultos pueden ayudar. Diles
Cuando le pegas a alguien con enojo, que estds enojado y diles por qué.
esa persona puede enojarse y pegarte Habla sobre las diferentes maneras en que
a fi. Cuando le pegas a alguien, no se podrias manejar la situacion.
va tu enojo, sélo empeora.

15 16

Hacer un berrinche

Esto es una mala idea. Un berrinche es
una manera muy ruidosa de avisarle a
todo el mundo como te sientes, pero
no cambia fu enojo.

También te hace ver ridiculo.

Lastimarte a ti mismo

A veces cuando algo malo sucede,
decides culparte a fi mismo. Hasta puedes
pensar en lastimarte a fi mismo jNo lo
hagas! TU eres una persona especial.
iCuidate a ti mismo!

11Imélgenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://www.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actividad 5
El engjo (segunda parte)

Ficha 1.5.2.Texto de lo que puedo hacer cuando estoy enojado(a) (para

el profesor/a)'

17

Respirar hondo

Cuando estds enojado, te puedes
franquilizar respirando hondo y
lentamente. Respira hondo, mantén el
aire mientras cuentas hasta tres, luego
suéltalo lentamente. Repite tres veces.

18

Quitarle algo a alguien

Cuando estds enojado, ste sientes celoso
de otrose, gquieres quitarles sus juguetese,
squieres hacer que oftros se sientan mal
también?2 Sin embargo, cuando quitas
algo a alguien empeoras las cosas y sigues
enojado.

19

Morder a alguien

Nunca muerdas a nadie. jEso duele! No
es correcto utilizar tu enojo para hacer
llorar a ofra persona y te ocasionard otfro
problema.

20

Alejarte
A veces la mejor manera de manejar una
mala situacién es alejdndote. Esta es una
forma inteligente de manejar tu enojo. No
es necesario que pelees para resolver tus
problemas.

21

Tratar mal a una mascota
iNunca frates mal a los animales! o a
otro ser vivo cuando estés enojado.
Sé amable con tu mascota. Sé gentil.
Incluso puedes decirle a tu mascota
acerca de tus senfimientos.

12Imélgenes y texto tomados de lowa State University. (Junio 2000). Llevandose bien: Cosas que hacer cuando estoy
enojado(a).Disponible en http://www.extension.iastate.edu/publications/hdfslo2s.pdf
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Actividad 5
El enojo (segunda parte)

Ficha 1.5.3.
Formas aceptables y NO aceptables de manifestar mi enojo

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

Ficha 1.5.3.
Formas aceptables y NO aceptables de manifestar mi enojo

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado 10 5



Ficha 1.5.4. Folleto para padres y madres de familia
sobre el enojo Tratar

mal ala

mascota

EL ENOJO

PAPA Y MAMA:

Su hijo(a) esta aprendiendo algunas habilidades para relacionarse
mejor con los demas, entre las cuales se encuentra el manejo del
enojo. Lastimarte
a ti mismo

Imagenes tomadas de lowa

. . . State University. Junio, 2000
A continuacién se mencionan algunas cosas que puede hacer

para ayudar a su hijo(a) a manejar sus emociones de enojo:

1. Preguntele a su hijo(a) sobre lo que se hablé en clase y que

aprendio. e |
Estimado papa y mama:

Le pido, por favor que conteste las siguientes preguntas, las cuales nos
ayudardn a mejorar este folleto. Posteriormente recorte este recuadro
y envienoslo.

2. Comente con su hijo(a) sobre qué hacer cuando se sienta
enojado.

3. Mencione a su hijo(a) que todos(as) nos enojamos, pero que

debemos aprender a manejar nuestros sentimientos. De la informacién sobre el enojo (',qué le funciond?

4. Platique con su hijo(a) acerca de alguna ocasion en la que usted
o alguien de la familia perdio el control y empeord el problema.
Hable sobre c6mo el haber manejado el enojo hubiera hecho
mas facil la situacion.

¢,Qué NO le funcion6?

¢, Qué sugiere para mejorar este folleto?
5. Cuando su hijo(a) se enoje, ayudelo a calmarse y a manejar el

enojo. , . .
¢, Como considera que podemos apoyar a su hijo(a) en la

6. Maneje su propio enojo en presencia de su hijo(a). Recuerde que escuela?

usted tiene una gran influencia sobre su hijo(a).

Elabord: Psic. Marcela Ortiz Galindo
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Ficha 1.5.4. Folleto para padres y madres de familia
Algunas formas aceptables para manejar el — ':l';’:ii: ra
enojo son: y gritar
Respirar Alejarte
hondo
Jugar
con
barro

Formas “inaceptables™ de expresar enojo

Las cuales NO DEBE realizar su hijo(a) wando estd enojado

Pegarle Gritarle
2 Escuchar a a i
T alguien alguien
Cantar una
cancion
Quitarle

Ir a algtn
lugar para
Dibujar | | tranquilizarte
un
cuadro

algo a
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Actividad 5
El encjo (segunda parte)

Notag
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Unidad 2

El ejercicio de mi
ibertad y el respeto a
los derechos propios y

ajenos
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Comparativo entre los objetivos marcados en el libro de Formacién Civica y
Etica y el presente manual.

Objetivos marcados en el libro de
Formacion Civica y Etica de cuarto grado
Aprendas a respetar los acuerdos con los

demas, controles tus emociones y evites la
violencia.

Tomes decisiones con libertad y cumplas
compromisos de manera responsable.

Objetivos que se pretenden alcanzar en este
manual.

Conocer el significado de la palabra esclavitud y
libertad.

Sepas que la Constitucién Politica de los | Conocer los derechos y obligaciones de los
Estados Unidos Mexicanos garantiza los | nifios(as).
derechos humanos.
Actividades propuestas

NUumero y

nombre de | Tiempo Objetivos

la actividad
Actividad 6 2 horas |+ Que los nifios(as) experimenten de forma breve el
Esclavitud vs impedimento de su libertad.
libertad * Que los nifios(as) argumenten sobre las diferencias entre

esclavitud y de libertad.

Actividad 7 1 hora|-e
¢Qué es la 15 .
libertad? minutos.

Que los nifios(as) analicen el concepto de libertad.

Que los nifios(as) identifiquen situaciones donde se
guebranta la libertad.

* Que los nifios(as) discutan sobre el uso de la violencia a
favor de la libertad.

Actividad 8 1 hora|es Que los nifios(as) mediante una pregunta deduzcan la

Los derechos | 30 importancia de los derechos.

y responsa- | minutos. | ¢+ Que los nifios(as) identifiguen que todo derecho conlleva

bilidades de una responsabilidad.

los nifios(as) * Que los nifios(as) reflexionen sobre sus derechos y
responsabilidades.
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Actividad 6

Esclavitud vs Gbertad

Actividad 6 €sclavitud vg LiGertad

Tiempo aproximado: 2 horas

Objetivos

[ ]

Que los niflos(as) experimenten de forma breve el impedimento de su libertad.
Que los niflos(as) argumenten sobre las diferencias entre esclavitud y de libertad.

Materiales

@

e @@

Ficha 2.6.1. Cronicas de Esclavitud en el Continente Americano (pegar imagenes
en el saldn).

Ficha 2.6.2. Esclavitud vs libertad (una por nifio/a).

Cinta adhesiva o masking tape.

Libro de de Formacion Civica y Etica.

Estambre grueso, cortado en tiras de 40 centimetros (dos tiras para cada nifio/a).
2 0 3 Plumones de colores.

2 pliegos de papel bond.

Hojas blancas cortadas a la mitad (una para cada nifio/a).

Desarrollo

* Antes de iniciar la actividad pegue los textos y las imagenes de la ficha 2.6.1.
cronicas de la esclavitud en América.

* Explore los conocimientos previos sobre la libertad y la esclavitud; para esto, pida
gue observen las imagenes que estan pegadas en el salon y pregunte: ¢qué tema
creen, que vamos a tratar el dia de hoy? Al ver las imagenes los nifios(as) inferiran
gue se hablara del tema de la esclavitud. A continuacion pregunte: ¢qué es la
esclavitud? y anote los comentarios en el pizarron o en papel bond. Posteriormente
pregunte ¢qué es libertad? y anote los comentarios en papel bond o en el pizarrén.

Esclavitud vs libertad
$Qué es la esclavitud? ¢ Qué es la libertad?
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Actividad 6
Esclavitud vs libertad

La esclavitud es la situacién en la cual una persona llamada “esclavo(a)”, es
retenida en contra de su voluntad y controlado o bajo el dominio de otra persona o
personas. Por lo general, ese dominio se establece por la fuerza o la violencia,
siendo el esclavo(a) un objeto o posesion del duefio(a) y perdiendo no sélo su
libertad, sino su condicién de ser humano, por lo que puede ser explotado(a),
golpeado(a), humillado(a) y no tiene derecho a exigir nada (comida, pago, etc.)

La esclavitud toma forma a partir de la creencia de que algunos individuos son lo
suficientemente superiores a otros(as) (utilizando argumentos tales como la historia,
la tradicion, la raza o la superioridad econ6mica) como para dominarlos(as) y
transformarlos(as) en posesiones que deben cumplir los intereses y los deseos de
aguellos(as) que los poseen.

La libertad es la capacidad que tiene el ser humano para decidir si quiere 0 no
hacer algo, pero esto no implica que pueda hacer cualquier cosa que quiera, por lo
gue es conveniente hacer dos aclaraciones respecto a la libertad:

Primera: No somos libres de elegir lo que nos pasa (haber nacido en determinado
dia, pais o con ciertos padres, padecer una enfermedad, ser guapos o feos, etc.),
pero si para responder a lo que nos pasa (ser prudentes o temerarios, vengativos o
resignados, vestirnos a la moda o disfrazarnos de o0so, etc.)

Segunda: Somos libres para elegir dentro de lo posible; por ejemplo soy libre de
guerer subir al monte Everest, pero dada mi lamentable condicién fisica y mi nula
preparacion en alpinismo es practicamente imposible que consiguiera mi objetivo.
En cambio soy libre de leer o no leer y como se leer lo puedo realizar.

Digale a los nifios(as) que para entender mejor el concepto de esclavitud y libertad
se hara un juego en el cual se les atara las manos y los pies y se colocara una hoja
blanca en la espalda; en la cual, se marcard una “X” cuando hablen, se muevan o
estén distraidos. Pregunte: ¢les gustaria participar?, si alguno, no quiere participar,
permitalo. Entregue a cada nifio(a) dos hilos de estambre de 40 centimetros y pida
gue entre compafieros(as) se ayuden para amarrarse las manos y los pies. También
entregue una hoja con una cinta adhesiva en la parte superior para que se la peguen
en la espalda.

Pida a dos nifios(as) que le ayuden para marcar “X” en la espalda de los nifios(as)
gue se muevan, se distraigan, hablen o no pongan atencion (entrégueles un plumaén).
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Actividad 6
Esclavitud vs lbertad

Déjelos atados aproximadamente 5 minutos, mientras lee “Un dialogo imaginario: la
tarea de la libertad” y “Cadenas y grilletes” del Libro de Formacién Civica y Etica,
Unidad 2. Digales que lean en silencio la lectura.

Una vez concluida la lectura, desamarre a los nifios(as) y pidales que comenten
¢,Como se sintieron cuando estaban amarrados?, escriba sus comentarios en el
pizarron o en papel bond. Es posible que algunos mencionen que nada, otros que
“mal” (identificar claramente el sentimiento que se origind) y otros se quejaran
porque sus comparieros(as) fueron injustos al poner las “X” en el papel que tenian en
la espalda. Puede retomar estos comentarios Yy decir que los esclavos(as), no
tenian derecho a protestar y que el objetivo de esta actividad era que se pusieran en
el lugar de los esclavos(as), para entender mejor lo que ocurrio.

¢Como se sintieron al estar amarrados?

Posteriormente pida que caminen por el salon para ver las imagenes pegadas
previamente en el salon y diga que elijan la que menos les guste y que identifiquen
el nimero que tiene esa imagen, el cual esta en una esquina inferior derecha
(muestre el nUmero en una imagen). Sefale que tendrdn 6 minutos para ver las
imagenes.

1.- Captura de los negros en sus propias aldeas !

fojisury us pRylAR|Ise Sp seIUol)

~ Sicuenta con Enciclomedia puede proyectar uno de los siguientes videos:

— “Denuncia derechos humanos: nifios(as) esclavos y explotacion infantil”, disponible
enhttp://www.youtube.com/watch?v=qcYCADv-jvo&feature=fvw, con una duracion de 3 minutos
10 segundos.

— “Explotacioén infantil”, disponible
enhttp://lwww.youtube.com/watch?v=K0scfVjuA7I&feature=related, muestra imagenes de
nifios(as) que trabajan o que sufren explotacion, tiene una duracién de 2 minutos 13 segundos.

Pida que todos(as) se sienten en semicirculo y que cada uno, mencione el nimero
de la imagen que menos les gustd (para que todos/as sepan cudl fue) y que
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Actividad 6

Esclavitud vs Gbertad

explique por qué no le gusto. Con los comentarios de los nifios(as) puede ir
introduciendo los términos de convivencia, respeto, derechos, obligaciones,
acuerdos, etc. Por ejemplo, los nifios(as) pueden elegir una imagen y decir que no
les gustd porque son nifios(as) muy pequefios y que estan trabajando. En este
momento puede preguntar ¢ por qué los nifios(as) pequefios NO deben trabajar? y
después de que el nifio(a) responda mencione que esto lo han considerado muchas
otras personas y que por eso se hicieron los derechos de los nifios(as).

Puede mencionar que la esclavitud fue eliminada porque no era justo que unas
personas decidieran sobre otras. Para lograr la libertad fue necesario llegar a
acuerdos y elaborar leyes y reglas en las cuales se mencionaran los derechos y
obligaciones que tenian todas las personas que vivian en un pais, de tal manera que
hubiera una mejor convivencia entre ellas.

* Pregunte al grupo: ¢por qué creen que existio la esclavitud?, ¢la esclavitud ha
desaparecido?, ¢qué se ha hecho para erradicar la esclavitud? y ¢qué podemos
hacer cada uno de nosotros para erradicar la esclavitud? En este punto puede ir
introduciendo conceptos como convivencia, respeto, leyes, derechos, obligaciones,
acuerdos, los cuales se trabajaran en la siguiente actividad.

La mayoria de la gente cree que la esclavitud es cosa del pasado, pero
todavia se presenta en cualquier lugar donde las condiciones sociales y
la ingenuidad pueden ser explotadas. Bales, estima que actualmente

hay cerca de 27 millones de esclavos(as) en el mundo. (Kevin Bales, La
Nueva Esclavitud en la Economia Global, Prensa de la Universidad de
California, 1999).

e Para evaluar la actividad entregue la ficha 2.6.4 Esclavitud vs libertad y
posteriormente pregunte: ¢qué aprendieron? y ¢como pueden usar lo que
aprendieron, en su vida diaria?

Lecturas sugeridas

Lee, H. (1960). Matar a un ruisefior. Barcelona: Plaza y Janes Editores.
Es una novela escrita por Harper Lee, que gandé el Premio Pulitzer, la cual trata sobre la
injusticia y desigualdad racial. Narra la historia de un hombre negro que es acusado de un
delito que él nunca cometid.

Novas, C. L. (1997). Pedro Blanco, el negrero. Editorial letras cubanas.

La historia de uno de los mayores negreros espafoles. Perfecta novela para conocer la
historia, ambientacidn y situacion de la trata de esclavos.
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Actividad 6
Esclavitud vs libertad

Ficha 2.6.1. En pliego de papel bond

Cronicas de Esclavitud en el
Continente Americano

@ En 1502 llegaron los primeros esclavos(as) negros para
reemplazar la mano de obra indigena.

@ |legaban en buques llamados ataudes, en los cuales venian
amarrados(as) y amontonados(as).

@ Al desembarcar eran alistados(as) para ser subastados(as) y
vendidos(as) a hacendados. Su amo(a) disponia de su
destino y de su vida.

@ Los hombres eran forzados a trabajos duros y las mujeres a
las labores domeésticas.

@ Sj los esclavos(as) no obedecian las érdenes de sus amos(as)
eran cruelmente castigados.

@ En México en 1810, Miguel Hidalgo proclamé la abolicion de la
esclavitud.

@ El 3 de Diciembre de 1854, Ramoén Castilla dictdé una ley que
dio la libertad a los esclavos(as).

@ En los afios 60 Martin Luther King fue un lider que luché por
los derechos de los negros.

@ Al acabar la esclavitud, permanecié el racismo , que es una
forma de discriminacion por el color de la piel, por lo que, las
personas negras son consideradas inferiores y son
menospreciadas.
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Actividad 6
Esclavitud vs libertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en América _

. = i
e N, - . =
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1.- Captura de los negros en sus propias aldeas
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Actividad 6
Esclavitud vs libertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en América

-

2.- Separacion de las

familias.
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Actividad 6
Esclavitud vs lbertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en Ameérica

3.-Venta a intermediarios que los
transportaban a América.
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4.- Transporte hacia América (El Barco Negrero).
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La capaddad de este barco era de maximo
451 esdavos(as), destinando a cada uno de
ellos(as) un espacio de 183 cm. por 40 cm.
(menos espacio para las mujeres y ninos/as),
peroc llegd a llevar "cargamento” de 609
esclavos(as), atados(as)de piesy manos.

El hambre, |a sugedad, |1a pestienaa, el calor
sofocante, |a tortura, el dolor y el panico lo
inundaba todo.

V U3 PN}LAR|DSS Sp SeILUQID) 197 7yonp

.

esLsw

praiagy o, praszyoses
9 prprady’



0cT

opel openy “ednd A BAIND UQIDEULIOS ap fenuejy

TTOZ ‘OpulfeD ZIIO ej9drei

4 Transporte hacia América.

V U3 PN}LAR|DSS Sp SeILUQID) 197 7yonp

.

esLsw

praiagy o, praszyoses
9 prprady’



TTOZ ‘OpUIleS ZINO BJooIep

opelD openyd “eang A BIIAID UQIDBIOS 3P [enuep

121

5.-Al llegar a América eran vendidos(as)
Se preferian esclavos(as)fuertes, sanos(as)y jovenes.
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Actividad 6
Esclavitud vs lbertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en América

5.-Contrato de venta de un negro
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Actividad 6
Esclavitud vs libertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en América

6.-Vida de los esclavos
Los hombres eran obligados a trabajos forzados.
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6.-Vida de los esclavos.

En las plantaciones o en las
minas, el hambre, la falta
de suefio, las condiciones
de trabajo inhumanas y los
malos tratos, terminaban
por agotar el vigor del
esclavo, y una vez sin
fuerzas, el amo(a) preferia
comprar uno nuevo que
cuidar de un esclavo
enfermo.
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6.- Vida de los esclavos(as).

Los esclavos estaban obligados a obedecera sus duefnios(as)y a desempenarlas
tareasy trabajos que se le sefalaran y aquel que faltara a alguna de sus
obligaciones era castigado(a).
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Actwidad 6
Esclavitud vs Gbertad

Ficha 2.6.1 Cronicas de esclavitud en América H
7.- Al acabar la esclavitud, —]

permanecio el racismo
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Ficha 2.6.4

Nombre:

Actividad 6
Esclavitud vs lbertad

Esclavitud vs libertad

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

Ficha 2.6.4

Nombre:

Esclavitud vs libertad

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, o que aprendi hoy?

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actwidad 6
Esclavitud vs libertad

Notag
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Actwidad 7
¢Qué es la bertad?

Actividad 7 ;Qué eg la CliGertad?

Tiempo aproximado: 1 hora 15 minutos.

Objetivos
E Que los niflos(as) analicen el concepto de libertad.
B Que los nifios(as) identifiquen situaciones donde se quebranta la libertad.
| Que los nifios(as) discutan sobre el uso de la violencia a favor de la libertad.

Materiales

@ Ficha 2.7.1. ¢qué es la libertad? (una por nifio/a).
Ficha 2.7.2. Conclusiones de la libertad (una por equipo)
Ficha 2.7.3. Mi reflexién final sobre la libertad (una por nifio/a).
2 pliegos de papel bond.
1 0 2 plumones de colores.

@ @ @ @

Desarrollo

* Previo a la actividad (un dia antes) entregue a los nifios(as) el cuestionario ¢qué es
la libertad? (ficha 2.7.1.) y pida que entreviste a una persona (papa, mama, tio, etc.)

* Al iniciar la actividad pregunte cuantos realizaron la entrevista, ya que es probable
gue algunos(as) no lo hayan hecho. Forme equipos de 3 o0 4 nifios(as) e integre a los
gue NO hicieron la entrevista. A los que no hicieron la entrevista puede nombrarlos
secretarios para esta actividad.

* Entregue la ficha 2.7.2. Conclusiones de la libertad y pida que comenten lo que les
dijeron los entrevistados y que den su opinion al respecto. Posteriormente,
contesten las preguntas de la ficha 2.7.2. tomando en consideracion la opinién de
los miembros del equipo.

» Pida que cada equipo elija a un representante para leer las respuestas de la ficha
2.7.2. Escriba las conclusiones en dos pliegos de papel bond.

El campo y la ciudad El campo y la ciudad
¢ Qué es libertad? ¢ Por qué no hacen nada ¢Por qué las personas | ;Qué pueden hacer para
cuando se limita su usan la violencia para | defender su libertad, pero
libertad? obtener libertad? sin usar la violencia?

V/ V/

» Con todos(as) los comentarios escritos en el papel bond, propicie que los nifios(as)
den su opinidn y vaya concluyendo sobre cada pregunta.

» Entregue a cada nifio(a) la ficha 2.7.3. y pida que escriban qué aprendieron el dia
de hoy y como pueden usarlo en su vida diaria.
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Actividad 7
¢Qué es [a Gibertad?

Ficha 2.7.1. :Qué es la libertad?

Nombre de la persona entrevistada:

Nombre de quien realizé la entrevista:

Fecha:

1. Para usted ¢qué es la libertad?

2. ¢Algunavez le ha pasado que NO se respete su libertad o la de otras personas?

si (] No (]

3. Silarespuesta es si, por favor cuente la historia

4. ¢Por qué cree que algunas personas NO hacen nada cuando se limita su
libertad?

5. ¢Qué personaje(s) de la historia de México recuerda que hayan luchado por la
libertad?

6. ¢Este personaje empleo la violencia para lograr la libertad? Si ] No ()

7. Silarespuesta es si ¢Por qué considera que uso la violencia?

8. ¢Qué cree que pudo hacer para conseguir la libertad, pero sin usar la violencia?
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Actwidad 7
¢Qué es la bertad?

Ficha 2.7.2. Conclusiones de la libertad

Fecha:

Nombre de los integrantes del equipo:

Instrucciones

Comenten las respuestas de las personas a las que entrevistaron y den su opinion.
Posteriormente contesten las preguntas.

1. Definan con sus propias palabras ¢qué es libertad?

2. ¢Por qué algunas personas NO hacen nada cuando se limita su libertad?

3. ¢Por qué las personas usan la violencia para obtener libertad?

4. ¢Qué pueden hacer para defender su libertad, pero sin usar la violencia?
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Actividad 7

cQué es la libertad?
Ficha 2.7.3. Mi reflexion final sobre la libertad

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

'X __________________________________________
Actividad 7
¢Qué es libertad?
Ficha 2.7.3. Mi reflexion final sobre la libertad
Nombre:
Fecha;

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/
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Notag
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Actividad 7
¢Qué es [a Gibertad?

Notag
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Actividad 8
Los derechos y obligaciones de los nifios(as)

Actividad 8

Los derechos y regsponsabilidades de os ninos(ag)
Tiempo aproximado: 1 hora 30 minutos.

Objetivos

[}

[}

Que los niflos(as) mediante una pregunta deduzcan la importancia de los
derechos.
Que los nifios(as) identifiquen que todo derecho conlleva una responsabilidad.

| Que los niflos(as) reflexionen sobre sus derechos y responsabilidades.

Materiales

@

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo (imagenes
en tamafio carta).

Ficha 2.8.2 Crucigrama los derechos de los nifios(as) del mundo (una por
alumno/a).

Ficha 2.8.3. Mis derechos y responsabilidades (una por alumno/a).

Ficha 2.8.4. Respuestas al crucigrama los derechos de los nifios(as) del mundo.
(para el profesor/a).

2 0 3 plumones de colores.

2 pliegos de papel bond.

Cinta adhesiva o masking tape.

Desarrollo

Inicie la sesion haciendo un breve resumen de las dos actividades anteriores. Puede
mencionar: “En las dos ultimas actividades hemos hablado de la esclavitud y la
libertad y hemos mencionado la importancia de los derechos. En esta ocasion
vamos a hablar de los derechos de los nifios(as)”.

Pregunte: ¢qué necesitan para ser felices? Anote las respuestas en el pizarron o en
un pliego de papel bond. A continuacion se muestra un ejemplo de las posibles
respuestas.

¢Qué necesitan para ser felices?

Respeto Comodidades Fe

Libertad Estudio Carifio

Casa Juguetes Tranquilidad
Ropa Comida Atencion médica
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Actividad 8

Los derechos 'y obligaciones de los nifios(as)

Pregunte ¢qué derechos conocen? Anote sus respuestas en otro pliego de papel
bond o en el pizarrén, de tal forma que estén a la vista ambos pliegos.

éQué derechos conocen?

Con ambos pliegos de papel bond o anotaciones en el pizarrbn muestre a los
nifios(as) que sus respuestas coinciden con los 10 derechos de los nifios(as).
Mencione que los derechos de los nifios(as) se elaboraron con la intencion de que
los nifios(as) fueran felices.

Divida el pizarron en 20 cuadros, posteriormente escriba la palabra derecho de un
lado y del otro la palabra responsabilidad, como se muestra en el siguiente ejemplo:

Mis derechos y obligaciones

Derechos | Responsabilidades | Derechos | Responsabilidades

s

g EiS

Pegue en el pizarron las imagenes de los 10 derechos de los nifios(as) (ficha 2.8.1)
bajo la palabra derechos. NO pegue todavia las responsabilidades, pero deje un
espacio para pegarlas posteriormente.

Pregunte a que se refiere cada uno de los derechos y reafirme o complete la idea si
es necesario.

< Si cuenta con Enciclomedia puede proyectar videos sobre los derechos
de los nifios(as). En la péagina“http://www.psicopedagogia-
psp.com.ar/psicopedagogia_derechos_del_nino.htm#Articulos sobre
Derechos del nifio(a)”, encontrard una gran cantidad de materiales
(libros, videos, articulos, etc.) sobre este tema.

Entregue a cada uno de los nifios(as) la ficha 2.8.2 Crucigrama los derechos de los
nifios(as) del mundo y la ficha 2.8.3. Mis derechos y responsabilidades. Lea las
instrucciones y verifigue que hayan entendido lo que tienen que hacer.

Para la ficha 2.8.3. Mis derechos y responsabilidades, mencione que al gozar de un
derecho, se adquieren responsabilidades; por ejemplo, cuando decimos que tenemos
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Actividad 8
Los derechios y obligaciones dz los nifios(as)

derecho a tener una alimentacion sana, adquirimos la responsabilidad de No
desperdiciar los alimentos, porque asi ayudamos a que todos(as) tengan alimentos.
Puede preguntar: “si tenemos derecho a la igualdad, ¢qué responsabilidad
adquirimos con los demas? Si observa que les cuesta trabajo identificar las
obligaciones vuelva a dar un ejemplo.  Posteriormente, permita que comente y
resuelvan la ficha en parejas.

* De manera grupal pida que comenten las responsabilidades que escribieron y anote
los comentarios en el pizarron. También pegue al lado del derecho, la
responsabilidad que adquieren (ficha 2.8.1.)

Mis derechos y obligaciones

Derecho Responsabilidad  Derecho Responsabilidad

e e ipz

v

=  fad w0

» Pidales que conteste en forma individual, lo que aprendieron y cémo les puede servir
en su vida diaria esta informacion (ficha 2.8.3. seccion Mi reflexion final)

Lecturas sugeridas

iUn, dos, tres por mij Version adaptada de la convencion sobre los derechos del
nifio(a), disponible en
http://www.derechosinfancia.org.mx/Documentos/CDN_amigable.pdf

Convencion sobre los derechos del nifio, disponible
enhttp://www.unicef.org/argentina/spanish/7.-Convencionsobrelosderechos. pdf

Declaracion de los Derechos del Nifio(a), disponible
enhttp://www.margen.org/ninos/derech4b.html

Los nifios(as), las nifias y sus derechos. Instituto interamericano del nifio, la nifia 'y el
adolescente. Adaptacion Alejandro de Bonasso, llustraciones de Veronica Leite.
Vol. 1, 2,3y 4 2003, disponible en
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%?20derechose.pdf

http://lwww.psicopedagogia-psp.com.ar/psicopedagogia_derechos_del_nino.htm#Articulos sobre
Derechos del nifio(a).
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo'®

religién, opinidn

’

1.- Derecho a la igualdad

Todos(as) los nifios(as) tienen derecho a la igualdad, no

importa su raza, color, sexo, idioma

politica, lugar de nacimiento.

Hm_Bm@msmm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo'®

as.

de los dem

1... responsabilidad de respetar las
creencias y opiniones

Hm_am@m:mm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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2.- Derecho a la proteccion

Tienen derecho especial de crecer y desarrollarse fisica
y espiritualmente

,,0PUNW |3p (se)soutu so) ap sapepljiqesuodsal A soysaiaq 9 VYLl

(Sw)souu 50 ap suowwbiygo K soyaaiap so7

8 Prpidy



Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo™®

2 ...y laresponsabilidad de cuidarnos a
nosotros mismos (as) y dejarnos avudar. |

Hm_summzmm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo'’

Derecho a una identidad

Tienes derecho a un nombre y a una nacionalidad

3

G_Bm@%mm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo?®

SN, ) B
...ui..ﬁ‘ unf; __.W fv W NW___ !_ ..-.ra.uw»t....nh I .......a.r ._._ﬂ. .

_..“ _.

F 4

ias de los dem

3 ... y la responsabilidad de respetar las

culturas y creenc

No_smmmgm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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4.- Derecho al bienestar

Tienes derecho a una vivienda, buena alimentacién, y
atencion médica.
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4 ...y laresponsabilidad de compartiry no
desperdiciar los alimentos.
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5.- Derecho a la integracion

Si tienes alguna discapacidad (problemas para aprender, moverte,
escuchar, ver, etc.) tienes derecho a recibir cuidados y atencidn
especiales, para desarrollar al maximo tus capacidades.

“QUE EMOCION SABERque : ' LA CONVENCION
(0% £0 DeRecHoS: A L EREQH05 A ToDOS
LOS NINOS Y TOMS (A5

NS !
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5 ...y laresponsabilidad de respetar a los
demas con sus diferencias.
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6.- Derecho amor, respeto, comprension

Tienes derecho al amory a la comprensién , por parte de
tus padres vy la sociedad.

| oo !
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo?®

T = N e S =2
B o ey

"y

y la responsabilidad de colaborar.

6..
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7.- Derecho a la educacidn y juego

Tienes derecho a recibir educacidn gratuita, a jugar y a
gozar de igual oportunidad para crecer y desarrollarse
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Actwidad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo?®

y la responsabilidad de estudiary de

respetar a nuestros maestros(as).

7
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo?’

io en desastres

Tienes derecho a ser los primeros en recibir ayuda en casos

de desastre.

8.- Derecho al aux

Nm_sm@mzmm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo®®

.« Y la responsabilidad de compartir con

mo_smmmsmm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
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9.- Derecho a no ser explotado

Tienes derecho a ser protegido contra la crueldad , el
abandono y la explotacion en el trabajo.

)

NO SE VALE
QUG SE APROVECHEN
DE Ti.
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo*?

9...y la responsabilidad de esforzarse para
desarrollar las habilidades y aprender.

mN_smmmsmm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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10.- Derecho a la fraternidad y a la paz

Todos los nifios(as) tienen que ser educados en la paz, la
comprensidn vy la fraternidad entre los pueblos.
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Actividad 8
Los derechas y obfigaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.1 Derechos y responsabilidades de los nifios(as) del mundo®*

10 ...y la responsabilidad de respetar a

todos(as).

m»_smmwgm tomadas de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
http://www.iin.oea.org/Libros/sus_%20derechose.pdf
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Actividad 8
Los derechos y obligaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.2. Crucigrama los derechos de los nifios(as) del mundo

Es el derecho al amor y a la comprension,
por parte de tu familia y la sociedad.

Es el derecho a tener un nombre y una
nacionalidad.

Es el derecho que tienen para ser
educados(as) en la paz, la comprension y
la fraternidad entre los pueblos.

Es el derecho a ser protegido(a) contra la
crueldad , el abandono y la explotacién en el
trabajo

1.-

3.-

Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado

Nombre: Fecha:
3
4
N
1[P[R]O [clcl |o]N
E
[T N[ [ ]
P
s T 1 1 1] [ ]
1
T T [A] ] |
s) [ IR L el L ]
Vertical
erticales Horizontales

Es el derecho especial de crecer y
desarrollarse fisica y emocionalmente.

Es el derecho a tener una vivienda,
alimentacion y atencion médica.

Es el derecho a recibir educacién gratuita, a
jugar y a gozar de igual oportunidad para
crecer y desarrollarse.

Es el derecho en el que todos(as) son
iguales, sin importar su raza, color, sexo,
idioma, religiébn, opinién politica, lugar de
nacimiento, etc.

Es el derecho que tienen todos(as) los(as)
nifios(as) con alguna discapacidad, de recibir
cuidados y atencion especial.

Es el derecho a ser los primeros en recibir
ayuda en caso de desastres.

Marcela Ortiz Galindo, 2011



Ficha 2.8.3.

Nombre:

Actividad 8
Los derechos y obligaciones de los nifios(as)

Mis derechos y responsabilidades®

Fecha:

Instrucciones:

De lado derecho escribe la responsabilidad que adquieres al disfrutar de ese derecho.

Mis derechos

Mis obligaciones

I

Tengo derecho a la
igualdad, sin que importe mi
raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o
lugar de nacimiento.

Tengo la responsabilidad de

Proteccid

Tengo un derecho especial
de crecer y desarrollarme
fisica y espiritualmente.

Tengo la responsabilidad de

Identidad
Tengo derecho a un
nombre y a una
nacionalidad.

Tengo la responsabilidad de

Bienestowr

Tengo derecho a una
vivienda, alimentacion sana
y atencién médica.

Tengo la responsabilidad de

Integraciow

Si tengo alguna discapacidad,
tengo derecho a recibir cuidados
y atencién especial y a desarrollar
al maximo mis capacidades, aun
si presento problemas para
aprender, moverme, escuchar,
ver, etc.

Tengo la responsabilidad de

Amor, respeto-y
comprensio

Tengo derecho al amory a
la comprension por parte de
mis padres y la sociedad.

Tengo la responsabilidad de

35Dibujos tomados de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
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Actividad 8

Los derechosy obligaciones de los nifios(as)
Ficha 2.8.3. Mis derechos y responsabilidades**
Mis derechos Mis obligaciones
£d y: Tengo la responsabilidad de

Tengo derecho a recibir
educacion gratuita, a jugar y
a gozar de igual oportunidad
para crecer y desarrollarme

Aunilio-en desastires | 1€NJ0 la responsabilidad de
y proteccidw en lay
guerras

Tengo derecho a ser de los
primeros en recibir ayuda

NO ser &Xplotado Tengo la responsabilidad de

Tengo derecho a ser
protegido contra la crueldad,
el abandono y la explotacion
en el trabajo.

Fraternid i-Pag Tengo la responsabilidad de
Tengo derecho a ser
educado enla paz, la
comprension ' la fraternidad
entre los pueblos.

iTodo derecho conlleva una responsabilidad!

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/

36Dibujos tomados de http://picasaweb.google.com/anadelarosaco/NinosYNinas#
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Actividad 8
Los derechos y obligaciones de los nifios(as)

Ficha 2.8.3. Respuesta al crucigrama los derechos de
Los nifios(as) del mundo

3
F
2 R 4
I A N
D|1 |[P|R[O|T[E|C[C]|I [O]|N]
E E E
2 B]I [EINJE[S|T|A]R X
T N P
3lE[D|ulc|A|c]|I [O]|N] | L
1 D D O
41 |GIUJA[L |D|A|D] A T
M D D A
0] C
L IN]T]E[G[R]A]C]I JOIN] & [AJUulX]I L ]I O
O
N
Verticales Horizontales
1. Es el derecho al amor y a la 1.- Es el derecho especial de crecer y

comprension, por parte de tus padres

y la sociedad.

2. Es el derecho a tener un nombre y

una nacionalidad.

3. Es el derecho que tienen para ser

educados en la paz, la comprensién

y la fraternidad entre los pueblos.

4. Es el derecho a ser protegido contra

la crueldad , el abandono
explotacion en el trabajo

y

la

3.-

desarrollarse fisica y espiritualmente.

2.- Es el derecho a tener una vivienda,

alimentacién y atencion médica.

Es el derecho a recibir educacion
gratuita, a jugar y a gozar de igual
oportunidad para crecer y desarrollarse.

4.- Es el derecho en el que todos(as) son

iguales, sin importar su raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica, lugar de
nacimiento, etc.

5.- Es el derecho que tienen todos(as)

6.-

los(as) nifios(as) con alguna
discapacidad, de recibir cuidados vy
atencion especial.

Es el derecho a ser los primeros en
recibir ayuda en caso de desastres.
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Actwidad 8
Los derechas y obligaciones de los nifios(as)

Notag
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Unidad 3

Meéxico pais diverso y plurdl
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Comparativo entre los objetivos marcados en el libro de Formacién Civica y
Etica y el presente manual.

Objetivos marcados en el libro de Objetivos que se pretenden alcanzar en este
Formacién Civica y Etica de cuarto grado manual.

Sepas que es pluralidad y aprendas a respetar
diferentes expresiones culturales y formas de
pensamiento.

Cuestiones la discriminacién y respetes la Analizar situaciones de discriminacion
dignidad de las personas.

Aprendas a cuidar el medio ambiente. | e

Reconocer y valorar la diversidad de costumbres
y tradiciones que existen en México.

Actividades propuestas

NUmero y
nombre de la | Tiempo Objetivos
actividad
* Que los nifios(as) reconozcan y valoren la diversidad de
Activi costumbres y tradiciones que existen en México.
ctividad 9

* Que los nifios(as) compartan lo que hacen en diversas
celebraciones.

* Que el profesor(a) comparta con sus alumnos(as) lo que
hace, come, baila, etc. en una celebracién (dia de muertos,
navidad, etc.)

Tradiciones y
costumbres de | 1 hora.
los

mexicanos(as)

* Que los nifios(as) identifiquen las diferencias entre la vida

Actividad 10 rural y urbana.
Elcampoyla |45 * Que los nifios(as) manifiesten respeto ante diferentes
ciudad minutos formas de pensar y vivir.

* Que los nifios(as) reconozcan que todos(as) tenemos el
derecho a ser diferentes.

Actividad 11

Los pueblos 1 hora * Que los nifios(as) conozcan y aprecien la diversidad de los
indigenas de pueblos indigenas de México.

México

Actividad 12 * Que los nifios(as) identifiquen situaciones en la escuela

1 hora. donde se presenta la discriminacion y hagan propuestas

Discriminacion X
para erradicarla.
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Actwidad 9
Tradiciones y costumbres de los mexicanos(as)

Actividad 9 Tradiciones y costumbres de Los mexicanos(ag)
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos
B Que los niflos(as) reconozcan y valoren la diversidad de costumbres y
tradiciones que existen en México.
B Que los nifios(as) compartan lo que hacen en diversas celebraciones.
B Que el profesor(a) comparta con sus alumnos(as) lo que hace, come, baila, etc.
en una celebracion (dia de muertos, navidad, etc.)

Materiales
@ Ficha 3.9.1. Cartel Celebraciones en México (en pliego de papel bond).
@ Breve descripcion del profesor(a) sobre lo que hace, come, baila, etc. en una
celebracién (dia de muertos, posadas, navidad, afio nuevo, etc.) (ver ficha 3.9.1.)
@ Ficha 3.9.3. Un dia de fiesta (una por alumno/a).
@ 2 o0 3 plumones de colores.
@ 2 pliegos de papel bond.

Desarrollo

* Previo a la actividad pegue la ficha 3.9.1. Celebraciones en México.

* Mencione: “Hoy hablaremos de las fiestas y costumbres de los mexicanos(as), pero
antes me gustaria saber ¢ qué creen, que pasaria si todas las personas en el mundo
fuéramos iguales?”

¢Qué pasaria si todos fuéramos iguales?

y

* Retome los comentarios de los nifios(as) y mencione: “En el mundo existe una gran
diversidad de culturas y una gran riqueza en costumbres y tradiciones. Pero hoy
nos enfocaremos a las costumbres y tradiciones que hay en México, para lo cual
quiero que observen el cartel que esta en el pizarréon (ficha 3.9.1. “Celebraciones en
México”) y elijan una celebracion.”

» Diga “al igual que ustedes yo elegi una celebracion que son las fiestas decembrinas
y quiero compartir con ustedes lo que yo hago” Tenga a la mano una breve
descripcion de lo que hace, come, baila, etc. y si prefiere puede llevar algunas
fotografias. Para darse una idea de lo que puede decir vea la ficha 3.9.2.
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Actwidad 9
Tradiciones y costumbres de los mexicanos(as)

Entregue la ficha 3.9.3. un dia de fiesta y lea las instrucciones.

Una vez que han concluido organice equipos de 4 para que compartan sus
respuestas y pidales que al final digan en qué son diferentes entre si.

De manera grupal pida a los equipos que mencionen en qué son diferentes. Anote
los comentarios en el pizarrén o en papel bond.

éQué diferencias encontraron?

Partiendo de las conclusiones de los equipos haga énfasis de la diversidad de
tradiciones o costumbres que tiene México y que eso es lo que nos da la diversidad
y la riqueza como pais.

Pida que respondan la seccion Mi reflexion final de la ficha 3.9.3. Posteriormente
pida a algunos nifios(as) que comenten en voz alta sus respuestas.

< Junto con los padres y madres, puede organizar una kermés en la
escuela en donde cada grupo escoja un estado de la republica o una
celebracion. Con base en el estado o la celebracion que escogieron
adornen el salén y preparen platillos tipicos de la region o celebracion y
pida a los maestros(as) y alumnos(as) que vistan con ropa tipica del
estado o la celebracion.
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Actwidad 9
Tradiciones y costumbres de los mexicanos(as)

Ficha 3.9.1. Celebraciones en MéXxico (en papel bond)

Fecha Celebracion

1ro. De Enero Ao Nuevo

6 De Enero Dia de los Santos Reyes.

5 De Febrero Dia de la Constitucion (de 1857 y 1917).

14 de Febrero Dia del amor y la amistad

24 De Febrero Dia de La Bandera.

21 De Marzo Ngtalicio de Benito Juarez. E Inicio de la
primavera

Entre Marzo y Abril  Semana Santa y Semana de Pascua.

30 De Abril Dia del Nifio(a).

1ro. De Mayo Dia del Trabajo

5 De Mayo La Batalla de Puebla.

10 De Mayo Dia de las Madres.

16 De Septiembre Independencia de México

1ro. De Noviembre  Dia de todos los Santos.

2do. De Noviembre Dia de los Muertos.

20 De Noviembre Conmemoracion de la revolucion Mexicana.

12 De Diciembre Dia de La Virgen de Guadalupe.

25 De Diciembre Navidad
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Actividad 9
Tradiciones y costumbres de los mexicanos(as)

Ficha 3.9.2. Celebracion de diciembre 2009

Esta es una idea de lo que puede presentar a sus alumnos(as). Se recomienda que
elija una celebracion que le guste y que muestre fotografias a sus alumnos(as).

Hola mi nombre es Marcela y quiero compartir con todos(as) ustedes como celebro las fiestas
decembrinas.

En los primeros dias de Diciembre suelo reunirme con amigos para bailar o simplemente para tomarnos un
café.

Esta soy yo

Unos dias antes de las posadas, mis hijas y yo hacemos nuestras propias pifiatas, las cuales rompemos en
familia.

afo mas de vida.

También para que mis hijas se tomen la foto con José, Maria 'y lo

En la noche vamos a la casa de mi tio, en donde se relne gran cantidad de familia. Comemos pavo,

pierna, ponche, sopa de espagueti y tomamos unos tequilas para entrar en calor. Rompemos pifiatas y
hacemos competencias para saber quien canta mejor.

|

S reyes magos.
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Actividad 9

Tradiciones'y costumbres de los mexicanos(as)

Ficha 3.9.3. Un dia de fiesta¥

Nombre:

Fecha:

Instrucciones
Elige una celebracion del cartel pegado en el pizarron y contesta las siguientes preguntas.

© ¢Qué celebracion elegiste?

© ¢Por qué elegiste esta celebracion?

Para esta celebracion...

¢En donde se retnen?

¢, Con quienes te relnes?

¢, Qué adornos ponen en la casa?

¢, Qué tipo de musica escuchas, bailas o cantas ese dia?

¢,Hacen alguna comida especial? ¢Cual?

¢, Como te sientes esos dias?

© 6 6 6 © 6 0

¢ Sabes si esta celebracion se realiza en otro pais?

¢ Cual?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

¢Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=~/

37Adaptada de la actividad “Invitados a mi fiesta”, del libro de Ortega y Del Rey (2004). Construir la convivencia. Espafia: Edebep.56
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Notag
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Actividad 10

El campo y la ciudad

Actividad 10 €€ campo y Ca ciudad

Tiempo aproximado: 45 minutos

Objetivos

Que los nifios(as) identifiquen las diferencias entre la vida rural y urbana.
Que los nifilos(as) manifiesten respeto ante diferentes formas de pensar y vivir.
Que los nifios(as) reconozcan que todos(as) tenemos el derecho a ser diferentes.

[ ]
[ ]

I

Materiales
@ Ficha 3.10.1. Cuento el ratén de campo y el ratdn de ciudad (para el profesor/a).
@ Ficha 3.10.2. El campo y la ciudad (una por nifio(a)).
@ 2 0 3 plumones de colores.
@ 2 pliegos de papel bond.

Desarrollo

* Pregunte a todo el grupo: ¢han visitado algun estado de la republica mexicana?,
¢CUél?, ¢en qué es diferente a la ciudad de México?, ¢les gustaria vivir ahi? y ¢ por
qué si o por qué no? Anote en el pizarron o en papel bond en qué son diferente los
estados a la Ciudad de México.

¢En qué son diferentes los estados
a la Ciudad de México?

y

* Mencione que el campo y la ciudad son diferentes y que hay personas que prefieren
Vvivir en uno o en otro lugar.

* Pregunte ¢quieren que les lea un cuento sobre un ratdn que vivia en el campo y
otro que vivia en la ciudad?

* Leaenvoz alta el cuento del raton de campo y la ciudad (ficha 3.10.1).
* Entregue a cada nifio(a) la ficha 3.10.2. El campo y la ciudad

* Una vez que han concluido forme equipos de 4 a 6 nifios(as) y pida que compartan
lo que escribieron.

* Pida a uno de los integrantes del equipo que mencione las semejanzas y diferencias
que encontraron entre el campo y la ciudad, en cuanto a las calles, las casas, la
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Actividad 10

El campo y la ciudad

comida, la forma de hablar y de divertirse. Anote los comentarios en el pizarrén o en

papel bond.

El campo y la ciudad

Diferencias

Similitudes

Ve

Pida que contesten la seccion Mi reflexion final de la ficha 3.10.2.
De manera grupal pregunte qué aprendieron y para que les sirve esta informacion

en su vida diaria. Haga énfasis en que a todos(as) somos diferentes, pero que es
importante respetar lo que piensan y les gusta a otros(as), aunque no estemos de

acuerdo.
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Actividad 10
Ef campo’y la ciudad

Ficha 3.10.1. El ratéon del campo y el ratén de la ciudad

Erase una vez un ratdn que vivia en una
humilde madriguera en el campo. Alli, no le
hacia falta nada. Tenia una cama de hojas, un
comodo sillon y flores por todos los lados.
Cuando sentia hambre, el raton buscaba frutas
silvestres, frutos secos y setas para comer.
Ademas, el ratdn tenia una salud de hierro. Por
las mafanas, paseaba y corria entre los
arboles, y por las tardes, se tumbaba a la
sombra de algun &rbol para descansar o
simplemente respirar aire puro. Llevaba una
vida muy tranquila y feliz.

Un dia, su primo raton que vivia en la ciudad, vino a visitarle. El ratbn de campo
le invitd a comer sopa de hierbas. Pero al raton de la ciudad, acostumbrado a comer
comidas mas refinadas, no le gustd y ademas, no se habituo a la vida de campo. Decia
que la vida en el campo era demasiado aburrida y que la vida en la ciudad era mas
emocionante. Acabé invitando a su primo a viajar con él a la ciudad para demostrarle
que all4 se vive mejor. El ratbn de campo no tenia muchas ganas de ir, pero acabo
cediendo ante la insistencia del otro raton.

En cuanto llegé a la ciudad, el ratébn de campo pudo sentir que su tranquilidad se
acababa. El ajetreo de la gran ciudad le asustaba. Habia peligros por todas partes.
Habia ruidos de coches, humo, mucho polvo y un ir y venir intenso de las personas. La
madriguera de su primo era muy distinta de la suya y estaba en el s6tano de un gran
hotel. Era muy elegante: habia camas con colchones de lana, sillones, finas alfombras
y las paredes eran revestidas. Los armarios rebosaban de quesos y otras cosas ricas.
En el techo colgaba un oloroso jamon. Cuando los dos ratones se disponian a darse un
buen banquete, vieron a un gato que se asomaba husmeando a la puerta de la
madriguera. Los ratones huyeron disparados por un agujero.

Mientras huia, el ratbn de campo pensaba en el campo cuando de repente, oyo
gritos de una mujer que, con una escoba en la mano, intentaba darle a la cabeza con el
palo, para matarlo. El ratdon, mas que asustado y hambriento, volvié a la madriguera,
dijo adiés a su primo y decidié volver al campo, lo antes que pudo. Los dos se
abrazaron y el ratdbn de campo emprendié el camino de vuelta. Desde lejos el aroma de
qgueso recién hecho, hizo que se le saltaran las lagrimas, pero eran lagrimas de alegria
porque poco faltaba para llegar a su casa.

De vuelta a su casa el raton de campo penso que jamas cambiaria su paz por un
monton de cosas materiales.
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Actividad 10

El campo y la ciudad
Ficha 3.10.2. El campo vy la ciudad
Nombre:
Fecha:
1. ¢Has visitado algun estado de la Republica Mexicana? Si Q) No (J

Si tu respuesta fue Sl ¢ Qué estado has visitado?

2. ¢Qué fue lo que mas te gustd?

3. ¢Qué fue lo que menos te gustd?

4. ¢En qué estado de la Republica Mexicana nacieron tu papa y mama?
Mamé Papa

5. ¢Hablan algan dialecto o lengua en tu familia, que no sea el espafol?
si (J No (J

Si la respuesta es si ¢ Qué dialecto o lengua hablan?

Instrucciones

Observa las imagenes y contesta las preguntas considerando las diferencias y
semejanzas que encuentras en el campo y la ciudad, en cuanto a las calles, las casas,
la comida, la forma de hablar y de divertirse.

Campo
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Actividad 10

El campo y la ciudad

¢En qué son diferentes el campo y la ciudad?

¢En qué son semejantes el campo y la ciudad?

¢Habra un lugar mejor que otro para vivir? ? Si ) No (J

¢Por quée?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, COmo puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

- —
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Notag
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Actividad 11

Los pueblos indigenas de México

Actividad 11 Los pue6los indigenas de México

Tiempo aproximado: 1 hora

Objetivos
B Que los nifios(as) conozcan y aprecien la diversidad de los pueblos indigenas de
México.

Materiales
@ Ficha 3.11.1. Ubicacion de los pueblos indigenas en México (en papel bond).
Ficha 3.11.2. Los Nahuas (1 o 2 equipos).
Ficha 3.11.3. Los pueblos indigenas (una para cada nifio/a).
Pliegos de papel bond (uno por equipo).
Plumones de colores (uno o dos por equipo).
1 Masking tape.

e @

@ & @

Desarrollo

* Previo a la actividad pida a los nifios(as) que elijan un pueblo indigena (ver ficha
3.11.1). Se recomienda que haya 4 o 5 niflos(as) por un pueblo indigena y que
investiguen en qué estado(s) se localizan, que lengua hablan, que indumentaria
usan hombres y mujeres y alguna festividad, tradicién o actividad que los distinga de
otros pueblos indigenas. Pida que traigan imagenes, mapas, etc. para que en el
salon de clases formen equipos y elaboren un cartel del pueblo indigena que
seleccionaron y lo expongan a sus exponer su trabajo.

# Lainformacion la puede obtener de la pagina de la Comisién para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, disponible en
http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&l
temid=200027

* Al iniciar la actividad pregunte quienes trajeron la informacién del pueblo indigena
que eligieron. Con estos niflos(as) haga equipos de 4 o 5 integrantes, de acuerdo
con el pueblo indigena que investigaron. Con los nifios(as) que NO trajeron
informacion, también forme equipos, pero a ellos(as) entrégueles la ficha 3.11.2.
para que puedan trabajar.

* Pida que compartan la informacion que encontraron y que la plasmen en un pliego
de papel bond para exponerla a los compaferos(as). Mencione que el cartel debe
contener el nombre del pueblo indigena, el estado(s) donde se localizan, la lengua
que hablan, como es su indumentaria y que redacten una seccion que se llame
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Actividad 11

Los pueblos indigenas de México

“sabias que...”, en la cual escriban datos interesantes que no se incluyeron en el
texto general. Recuérdeles que solo tienen 25 minutos para hacerlo. De preferencia
escriba los puntos que debe contener el cartel que estan elaborando.

Pueblos indigenas

Informacion que debe tener el cartel

¢ Nombre del pueblo indigena

e Estado(s) donde se localizan

* Lengua

* Forma de vestir

e Seccion “éSabias que...?” (festividades, tradiciones, etc.)

7

* Pida que expongan su cartel frente al grupo y pregunte qué informacion ya
conocian, qué fue lo que mas les gustd y si conocen a alguien que pertenezca a
alguno de los pueblos indigenas de los que se hablo.

* Analice con sus alumnos(as) ¢qué pasaria si estos pueblos indigenas
desaparecieran? y ¢.cual es la importancia de estos pueblos?

* Entregue la ficha 3.11.3. y pida que hagan su reflexion final.

* De manera grupal pregunte qué aprendieron y para que les sirve esta informacion
en su vida diaria.
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Actividad 11

Los pueblos indigenas de México

Ubicacion de los pueblos indigenas®®

Pueblo
indigena Estado

Mazahua México y Michoacan
Mazateco Oaxaca
Mixe Oaxaca

Guerrero, Oaxaca 'y
Mixteco Puebla
Mocho Chiapas
Motozintleco | Chiapas

Distrito Federal,
Guerrero, Hidalgo,
México, Morelos, San
Luis Potosi, Pueblay

Ficha 3.11.1.
Pueblo

indigena Estado
Amuzgo Guerrero y Oaxaca
Chatino Oaxaca
Cakchiquel Chiapas
Chichimeca
jonaz Guanajuato
Chinanteco Oaxaca
Chocho Oaxaca y Puebla
Chol Chiapas y Tabasco
Chontal Oaxaca y Tabasco
Cochimi Baja California
Cora Nayarit
Cucapéa Baja California
Cuicateco Oaxaca
Guarijio Chihuahua
Huasteco San Luis Potosi
Huave Oaxaca
Huichol Jalisco y Nayarit
Ixcateco Oaxaca
Jacalteco Chiapas
Kanjobal Chiapas
Kikapu Coahuila
Kiliwa Baja California
Kumiai Baja California
Lacandon Chiapas
Mame Chiapas
Matlatzinca México

Campeche, Quintana

Maya Roo y Yucatan
Mayo Sinaloa y Sonora

Nahuatl* Veracruz

Otomi México y Michoacan

Paipai Baja California
San Luis Potosi y

Pame Querétaro

Pima Sonora

Papago Sonora

Popoluca Veracruz

Purépecha Michoacan

Seri Sonora

Tarahumara |Chihuahua

Tepehua Veracruz

Tepehuan Chihuahua y Durango

Tlapaneco Guerrero

Tojolabal Chiapas

Totonaca Puebla y Veracruz

Triqui Oaxaca

Tzelta |

(tseltal) Chiapas

Tzotzil (tsotsil) | Chiapas

Yaqui Sonora

Zapoteco Oaxaca

Zoque Chiapas

* Se trata de la lengua indigena con mayor nimero de hablantes en el pais.

3838 L, . s
Informacidn tomada de la comision para el desarrollo de los pueblos indigenas.
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Actividad 11

Los pueblos indigenas de México
Ficha 3.11.2. Los Nahuas®

Actualmente los pueblos nahuas estan distribuidos en el territorio nacional desde
Durango hasta el sur de Tabasco. Se encuentran en mayor nimero en Puebla,
Veracruz, Hidalgo, San Luis Potosi y Guerrero, y en menor proporcién en el Estado de
México, Distrito Federal, Tlaxcala, Morelos, Oaxaca, Tabasco, Tamaulipas, Michoacan,
Jalisco, Durango y Nayarit.

e,

.,
-""'--l- -

El término nahua hace referencia a una comunidad linglistica compuesta por una serie
de grupos que hablan la lengua mexicana y que herederos de las grandes culturas del
altiplano central, llegaron a dominar la cuenca de México y la region mesoamericana €n la
época prehispéanica.

El vocablo nahua significa hablar con claridad, con autoridad o conocimiento,
aunque en algunas regiones los nahuas se refieren a si mismos como macehuale,
campesinos, tal vez haciendo referencia a la antigua division clasista de la sociedad

39 L s - . .
Informacidn tomada de la comisién para el desarrollo de los pueblos indigenas, disponible en

http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=200027
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Actividad 11

Los pueblos indigenas de México

nahua que dividia a la poblacion en pillis y macehuales. Estos ultimos eran la gente del
comun, los tributarios, casi siempre campesinos.

Desde el punto de vista linglistico, las lenguas nahuas, también conocidas como
azteca, macehuali, mexicanero, mexicano, nahual o nahuat, pertenecen al tronco yuto-
nahua, y junto con el pipil, lengua indigena centroamericana, forman la familia nahuatl,
cuya antigiedad es de aproximadamente 45 a 47 siglos. Los especialistas consideran
que el ndhuatl tiene cuatro variantes: a) nahuatl del oeste (Toluca, Michoacan, Guerrero
y Morelos), b) nahuatl central (valle de México, Puebla y Tlaxcala), c) nahuatl
septentrional (la huasteca) y d) ndhuatl del este (Puebla, Veracruz, Oaxaca y el pipil de
Centroamérica).

En el XII Censo General de Poblacion y Vivienda (2000), se registraron 1 448
936 hablantes de nahuatl a nivel nacional, lo que coloca a esta lengua como la primera
lengua indigena del pais, considerando que su nuamero constituyd el 24% de la
poblacion hablante de lengua indigena registrada.

Los nahuas son pueblos agricultores que tienen un profundo respeto por la
naturaleza, expresado en su trabajo, ceremonias rituales y fiestas. Sus productos
artesanales estan destinados a cubrir necesidades cotidianas. Asi, encontramos
pueblos alfareros, herreros o dedicados a producir objetos rituales como las ceras, el
papel picado, las mascaras o la pirotecnia.

Los actuales pueblos nahuas han heredado una tradicional cosmovision
mesoamericana basada en una oposicion dual de contrarios que divide el cosmos en
fuerzas complementarias y opuestas. El ser humano debe procurar la armonia con sus
semejantes y con la naturaleza pues los excesos, imprudencia y transgresiones ponen
en peligro su salud y su vida.

Los grupos nahuas no forman una unidad politica, sino estan diseminados en el
territorio nacional, configurando sociedades regionales especificas en donde
interactlan con mestizos y otros grupos étnicos.
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Los pueblos indigenas de México

Ficha 3.11.2. Los Nahuas®

. _....\_ . =
- T l'.'.-l.""'--la.'

La plazita, Michoacan. o Ziflala, Guerrero

*Fotos tomadas de la comisién para el desarrollo de los pueblos indigenas, disponible en http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=200027
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Actividad 11
Los pueblos indigenas e México

Ficha 3.11.2. Los Nahuas*

Jalatlaco, Etado de éxico.

San Miguel Tzinacantepec, Puebla

*Fotos tomadas de la comisién para el desarrollo de los pueblos indigenas, disponible en http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=200027
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Los pueblos indigenas de México

Ficha 3.11.3. Los pueblos indigenas

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

_x __________________________________________
Actividad 11
Los pueblos indigenas de México
Ficha 3.11.3. Los pueblos indigenas
Nombre:
Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Notasg
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Actividad 12

Discnminacion

Actividad 12 Digcriminacion
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos

B Que los nifios(as) identifiquen situaciones en la escuela donde se presenta la
discriminacion y hagan propuestas para erradicarla.

Materiales
@ Ficha 3.12.1. Discriminacion (una por nifio/a).
Ficha 3.12.2. ¢ Hay discriminacion en la escuela? (una por nifio/a).
Cartel ¢ Hay discriminacion en la escuela? (en papel bond).
Ficha 3.12.3. ¢ Como hacer un cartel? (una por nifio/a).
3 pliegos de papel bond.
2 0 3 plumones de colores.

e @ @ @

=

Desarrollo

* Pregunte a los nifilos(as) si han oido decir la palabra discriminacion. Si contestan
que si, pregunte qué significa. Si responden que no, de una breve explicacion del
significado de la discriminacion.

Discriminar significa diferenciar, distinguir, separar una cosa de otra. La
discriminacion puede ser negativa o positiva:

La discriminacion negativa se refiere a maltratar 0 menospreciar a una
persona por considerarla inferior y que no vale. Es una situacion en la
que un individuo o grupo es tratado de forma desfavorable a causa de
prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta.
También pueden ser por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo y

apariencia fisica.

La discriminacion positiva supone diferenciacion y reconocimiento. Por
ejemplo que haya lugares especiales en el transporte publico, para
ancianos y mujeres embarazadas. Mayor apoyo para minusvalidos en
lugares publicos.

Cuando se menciona que hay discriminacion, generalmente se refiere a
la negativa.
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Discriminacié

Para corroborar que han entendido el significado de la palabra discriminacion, pida
gue den ejemplos de situaciones en donde hay discriminacién, puede ser en la
escuela, en la casa, en la calle, etc.

» Diga: “Con los comentarios que dieron, vamos a construir una definicion de
discriminacion mas completa y que nos guste a todos”. Escriba los comentarios en
un pliego de papel bond o en el pizarréon.

éQué es discriminacion?

Y

» Diga: “ahora que tenemos claro el significado de discriminacion podemos entre
todos(as) analizar si existe en nuestra escuela, para esto les voy a dar a cada uno
dos fichas: 3.12.1. Discriminacion y 3.12.2. ¢ Hay discriminacién en la escuela?, para
gue escriban sus opiniones sobre la discriminacion y hagan propuestas para
solucionarla. Lea en voz alta las instrucciones.

» Una vez que todos(as) hayan contestado pregunte ¢creen que haya discriminacion
en la escuela?, posteriormente pregunte: ¢qué consecuencias tiene? Anote los
comentarios en el pizarron o en papel bond.

Consecuencias de la discriminacion

Y

» Diga: “Para saber que tanta discriminacion existe en la escuela vamos a vaciar en
una tabla las respuestas de todos(as)”. Lea la pregunta 1 y 2 de la ficha 3.12.2
(¢alguna vez te han discriminado en la escuela? y ¢por qué ha sido?) pida que
levanten la mano quienes hayan respondido que si y pregunteles el motivo. Cuente
el nimero de niflos(as) y plasme las respuestas en una tabla como la que se
muestra a continuacion.
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Actividad 12

Discnminacion

¢Qué tanta discriminacion existe en la escuela?

¢En la escuela, mis compafieros me han discriminado?
Sl

# de nifios(as)

# de

¢Por qué ha sido? nifios(as)

Por mi forma de vestir
Por usar lentes

Por mis calificaciones
Por ser gordo o flaco
Por mi color de piel
Por mi religion

Por ser nifio 0 nifia

Otra causa _pequefio
Otra causa

y

Pregunte: ¢creen que sea necesario trabajar para eliminar la discriminacion en la
escuela? o ¢les gustaria erradicar la discriminacion de la escuela?

Pregunte cual es su compromiso para evitar la discriminacion y promover el respeto
hacia los compafieros(as) en la escuela (ficha 3.12.2.). Anote los comentarios en el
pizarron o en papel bond.

Nuestras propuestas para erradicar la
discriminacion en la escuela

Y

Pida que contesten la seccion Mi reflexion final de la ficha 3.12.2. y posteriormente
pregunte: ¢qué aprendieron? y ¢como pueden usar lo que aprendieron, en su vida
diaria?

Pida que de tarea elaboren un cartel para erradicar la discriminacion en la escuela y
le pidan ayuda a su mama y papa. Puede mencionar que se hard un concurso y
gue se otorgara un premio (especificarlo) al mejor cartel. Para esta tarea puede
darles la informacion de la ficha 3.12.3. , Cémo hacer un cartel?
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Actividad 12

Ficha 3.12.1 Discriminacion

Nombre:

Fecha:

Instrucciones
Observa con atencion las ilustraciones y escribe en los globos ,ooO lo que piensa
Luis, cuando ve a los otros(as) nifios(as).

Imégenes tomadas de
http://picasaweb.google.es/em
mamarty/Convivencia#

1. ¢Consideras que Luis discrimina a los otros? Sl O ~No U

¢ Por qué?
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Actividad 12

Discriminacic

Ficha 3.12.2. ;Hay discriminacién en la escuela?

Nombre:

Fecha:

Instrucciones
Contesta las siguientes preguntas marcando con una “X” la opcion que describe tu

situacion en la escuela.

La discriminacion negativa  se refiere a maltratar a una persona por
considerarla inferior y que no vale. Es una situaciéon en la que un individuo o

grupo de personas es maltratado, menospreciado, insultado o incluso golpeado
por ser negro, gordo, pobre, nifio o nifia, etc.

1. ¢Alguna vez te han discriminado en la escuela? Si (] No (J

2. ¢Por qué ha sido?

Si No

Por mi forma de vestir | Si No
ot

Fo O
ol
B T

fHiH

\il

Otra causa
,Cual?
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Actividad 12

3. ¢Por qué crees que algunas personas discriminan a otras?

4. Piensa lo que podrias hacer para evitar la discriminaciéon y promover el respeto
hacia los comparieros(as) en la escuela y escribe tu compromiso.

/ Mi compromiso \

Yo , para

Escribe tu nombre

erradicar la discriminacion en la escuela y promover el respeto, me comprometo

conmigo mismo a:

\< —/

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, COmo puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

N —
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Actividad 12

Discriminacion

Ficha 3.12.3. ¢Como hacer un cartel?

1. Lo primero es pensar en el tema sobre el cual se quiere hacer el cartel. En este caso es
erradicar la discriminacion.

2. Es necesario preguntarse ¢ Qué mensaje quiero transmitir?
Este mensaje puede ser la NO DISCRIMINACION a las personas que tienen
determinada caracteristica.
A continuacidon se presenta una tabla que te puede ayudar a elegir sobre que
caracteristicas trabajaras.

De la siguiente tabla elige s6lo una caracteristica
Caracteristica Si No
Estatura
Tipo de piel o de cabello
Género (nifia o nifio)
Apariencia fisica
Calificaciones
Capacidades diferentes
Otro

3. Ya que tienes identificado el mensaje, piensa ¢Qué imagenes vienen a su mente?

Haz una lluvia de ideas sobre la imagen que represente el mensaje que quieres
transmitir, por ejemplo nifios(as) tomados de la mano con diferentes tipos de piel.

4. Busca una frase breve que transmita el mensaje que quieres; por ejemplo “todos(as)
somos iguales”.

5. Busca algunas imagenes en Internet o has los dibujos que te ayuden a representar tu
idea.

6. Ya estas listo para elaborar tu cartel en una cartulina.

7. No olvides ponerle tu nombre.

Ejemplo

En misaléntodosy
todassomosigualesy
tenemoslos mismos

derechos

Elzbora:
Iarcela Ortiz Galindo
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Actividad 12

Notag
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Unidad 4

Meéxico: pais regulado por
leyes
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Comparativo entre los objetivos marcados en el libro de Formacién Civica y
Etica y el presente manual.

Objetivos marcados en el libro de
Formacién Civica y Etica de cuarto grado

Reconozcas que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos respalda los
derechos humanos.

Identifiques los principios que establece la Carta
Magna Para conformar el gobierno democratico
y valores el papel de las autoridades
representativas.

Te informes sobre el trabajo de las autoridades
de la localidad, el municipio y la entidad.

Objetivos que se pretenden alcanzar en este
manual.

Que el nifio(a) identifique en primer lugar la
importancia de las reglasen la escuela y
posteriormente reconozca la importancia de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el nifio(a) identifique alguna de Ilas
autoridades que hacen cumplir las reglas, pero
ademas que reflexione que si todos(as)
cumpliéramos las reglas, no seria necesario una
autoridad que nos obligara a cumplirla.

Actividades propuestas

NUmero y

nombre de | Tiempo Objetivos

la actividad

* Que los nifios(as) argumenten por qué existen las reglas.

Actividad 13 * Que los nifios(as) identifiquen que las reglas nos permiten
La tener una_[nejor conviv_encia y vivir en paz.
importancia 1nora. |° Que los nifios(as) analicen algunas reglas que hay en la
de las reglas escuela. . , .

* Que los nifios(as) reflexionen sobre las consecuencias que
tiene el incumplimiento de las reglas y como dafian la
convivencia.

* Que los nifios(as) argumente sobre la importancia de la

Actividad 14 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Nuestra * Que los nifios(as) conozcan como esta estructurada la

Constitucién | 1 hora. Constitucion e identifiquen las funciones de las principales
autoridades representativas del pais.

* Que los nifios(as) reconozcan que la Constitucion
establece los derechos de las personas y las instituciones.
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Actividad 13

Laimportancia de las reglas

Actividad 13 La importancia de Cas reglas
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos

B Que los nifios(as) argumenten por qué existen las reglas.
B Que los nifios(as) identifiquen que las reglas nos permiten tener una mejor
convivencia y vivir en paz.
Que los nifios(as) analicen algunas reglas que hay en la escuela.

|
B Que los nifos(as)

reflexionen sobre

las consecuencias que

incumplimiento de las reglas y como dafian la convivencia.

Materiales

tiene el

@ Ficha 4.13.1. ¢ Por qué hay reglas en la escuela? (una por cada dos nifios/as).
@ Ficha 4.13.2. ¢Quiénes se encargan de hacer cumplir las reglas? (una por cada

dos nifios/as).

@

@ 2 o0 3 plumones de colores.

@

Desarrollo

2 pliegos de papel bond.

Ficha 4.13.3. Las reglas (una por nifio/a).

» Diga: “el objetivo de la actividad es comentar la necesidad de tener reglas en casa y
en la escuela. ¢qué reglas hay en sus casas?, ¢qué reglas hay en la escuela? y
¢Por qué existen las reglas? Anote los comentarios en el pizarron o en papel bond.

Las reglas

En casa

En la escuela

y

éPor qué existen las reglas?

V-

* Retome los comentarios de los nifios(as) y concluya que las reglas son necesarias
para que las personas se organicen y puedan vivir juntas en armonia y que sin

reglas seria dificil colaborar y sentirse a gusto en cualquier lugar.

También sefale

gue las reglas que se establecen en la familia, la escuela, pais o en el mundo van
cambiando con el paso del tiempo y que cada vez se procura que haya mas justicia
y que mejore la convivencia entre las personas. Puede poner un ejemplo: “cuando
un nifio(a) tiene 5 afnos, la regla es que no puede salir solo a la calle. Cuando tiene

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actividad 13
Laimportancia de las reglas

12 afios se le permite salir a lugares cercanos y cuando cumple es mayor de edad
puede decidir a donde quiere ir. Esto es con el fin de de que sea mas justa la regla”

* Mencione que se van analizar las reglas que existen actualmente en la escuela.

» Forme parejas y entregue la ficha 4.13.1. ¢{Por qué hay reglas en la escuela? y la
ficha 4.13.2. ¢(Quiénes se encargan de hacer cumplir las reglas? Lea las
instrucciones y pida que comenten las preguntas antes de responderlas.

» Cuanto todos(as) hayan terminado, tome la ficha 4.13.1 ¢Por qué hay reglas en la
escuela? y pida a los nifios(as) que mencionen la regla que creen que se esta
quebrantando y por qué es importante cumplirla. Haga énfasis en la importancia y
utilidad de tener estas reglas.

» Para la ficha 4.13.2. céntrese en las preguntas 1, 2 y 3 y haga énfasis en que las
reglas deben ser respetadas porque nos permiten convivir de manera arménica y no
porque alguien nos va a sancionar o castigar.

» Entregue a cada nifio(a) la ficha 4.13.3. y pidales que escriban que aprendieron el
dia de hoy y como pueden utilizar esta informacién en su vida diaria. Posteriormente
pida a algunos nifios(as) que comenten en voz alta sus respuestas.
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Actividad 13

La importancia de las reglas
Ficha 4.13.1.
:Por qué hay reglas en la escuela?
Nombres:
Fecha:

Instrucciones

Observen los siguientes dibujos y en la linea que dice “regla” escriban la norma que
consideren que se esta quebrantando en la escuela y ¢por qué es importante que
exista esa regla?

1.- Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?

2.-Regla

¢ Por qué es importante que exista esta regla?

3.-Regla

¢ Por gqué es importante que exista esta regla?

4.-Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?
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Actividad 13
La importancia de las reglas
5.-Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?

6.-Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?

7.-Regla

¢Por qué es importante que exista esta regla?

8.-Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?

9.-Regla

¢ Por gué es importante que exista esta regla?
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Actividad 13
La importancia de (as reglas

Ficha 4.13.2.
;Quiénes se encargan de hacer cumplir las reglas?*

Nombres:

Fecha:

Instrucciones
Lleva a cada autoridad al lugar donde debe hacer cumplir las reglas de conducta. Usa
un color diferente para cada una.

2 pctividad tomada del libro de Formacién Civica y Etica 2009-2010, cuaderno de ejercicios segundo grado. Secretaria de
Educacién Publica. p. 44
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Actividad 13
Laimportancia de las reglas

Instrucciones
Lean cuidadosamente la pregunta, comente la respuesta y después.

1. ¢Qué ocurre cuando las personas no cumplen las reglas?

2. ¢Por qué crees que haya personas que se encargan de hacer cumplir las

reglas?

3. Si todos(as) cumpliéramos las reglas, ¢seria necesario que hubiera policias,
militares y carceles? si(J No (J

¢Por quée?
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Actividad 13

La importancia de las reglas
Ficha 4.13.3. Las reglas
Nombre:
Fecha:
Mi reflexion final

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

- X __________________________________________
Actividad 13
La importancia de las reglas
Ficha 4.13.3. Las reglas
Nombre:
Fecha:
Mi reflexion final

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, COmo puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Notag

Actividad 13
Laimportancia de las reglas
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Actividad 14

Nuestra constitucion

Actividad 14 Nuegtra Congtitucion
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos
B Que los nifios(as) argumente sobre la importancia de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

B Que los niflos(as) conozcan como estd estructurada la Constitucion e
identifiquen las funciones de las principales autoridades representativas del pais.

B Que los nifios(as) reconozcan que la Constitucion establece los derechos de las
personas Y las instituciones.

Materiales

Mapa conceptual, ¢Como esta organizada la Constitucion? (en un pliego de
papel bond, ver ficha 4.14.1.)

Nombre de cada apartado de la constitucion en tamafio carta (ver ficha 4.14.1)
Ficha 4.14.2. Nuestra Constitucion Politica (una por nifio/a).

Ficha 4.14.3. Sopa de letras, Nuestra Constitucién Politica (una por nifio/a).
Ficha 4.14.4. Respuestas a la ficha 4.14.2 y 4.14.3. (para el profesor/a).

Libro Conoce Nuestra Constitucion.

Libro de Formacién Civica y Etica.

2 0 3 plumones de colores.

2 pliegos de papel bond.

f©

(e

W@ @

Desarrollo

* Haga un resumen breve de lo visto en la sesion anterior y resalte la importancia de
las normas. Mencione: “el dia de hoy hablaran de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”.

» Diga a los nifios(as) que imaginen que son presidentes de la Republica Mexicana y
que tienen que organizar el pais para que todas las personas puedan convivir en
paz, pregunte ¢qué harian para organizar el pais?, ¢Qué haria para que todos(as)
convivieran en paz? y ¢qué harian para que todas las personas supieran que
pueden hacer y qué no pueden hacer? Anote los comentarios en el pizarrén o en
papel bond.

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacién Civica y Etica, Cuarto Grado 2 0 7



Actividad 14

Nuestra constitucion

¢Qué harias para organizar al pais y que las personas
puedan convivir en paz?

Escuelas méas seguras Evitar:

Cuidar a los nifios(as) peleas

Hacer carceles pirateria

Tener policia y ejército venta de drogas y cerveza
Castigos abusos sexuales

Hacer reglas secuestros

Ve

Retome los comentarios de los nifios(as) y enfatice la importancia de la Constitucion
y su utilidad. Por ejemplo, puede decir “En la Constitucion se encuentran plasmadas
todas las reglas que nos permiten convivir en paz y que nos indica que podemos
hacer y que no. En la constitucion esta considera cuidar a los nifios(as), que haya
educacion para todos(as), también menciona quienes seran los encargados de
elaborar las leyes y quienes las haran cumplir como es el caso de la policia o el
ejército”.

A continuacién pregunte sobre la importancia de la Constitucion. Puede preguntar
¢ qué pasaria si no tuvieramos constitucion? o ¢qué pasaria si nadie la conociera?

¢Qué pasaria si no tuviéramos constitucién o no la
conociéramos?

Habria mucha injusticia
No sabriamos a donde tenemos que acudir
cuando hay una injusticia

7

Explique la estructura de la constitucién, mediante un mapa conceptual (en un pliego
de papel bond). Conforme vaya mencionando cada uno de los apartados que
componen la Constitucidbn pegue una hoja tamafio carta o escriba el hombre del
apartado (ver ficha 4.14.1.)

l Nuestra Constitucion I

I
EE EE EE)

Z
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Actividad 14

Nuestra constitucion

» Posteriormente tdbmese el tiempo necesario para que trabaje este tema como usted
acostumbra hacerlo o puede pedirle a los nifios(as) tomen su libro “Conoce Nuestra
Constitucion” o el libro de Formacién Civica y Etica y pida que vayan leyendo
algunos articulos de la constitucién y comenten que entienden y cuando los pueden
utilizar.

» Para evaluar los conocimientos adquiridos entregue a cada nifio(a) las fichas 4.14.2.
Nuestra Constitucion Politicay 4.14.3. Sopa de letras, Nuestra Constitucion Politica
y pidales que respondan a la seccion Mi reflexién final.

» Posteriormente pida a algunos nifios(as) que comenten en voz alta sus respuestas.

Ficha 4.14.1. Mapa conceptual terminado
:Como esta organizada Nuestra Constituciéon?

Nuestra Constitucion

e Nuestro

Nuestros uestro fterritorio gob|erno
y huestros L

f derec:hc):sI faeUrSOs (Division de

undamentales Aaturales poderes)

Poder

o0 ol Legislativo: Poder Judicial:

Presidente de la

Republica Diputados y Jueces

senadores
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Ficha 4.14.2.

Nombre:

Nuestra Constitucion Politica

Fecha:

Instrucciones

Contesta las siguientes preguntas y coloca la respuesta de lado derecho. Toma en
cuenta que cada linea “__” representa una letra.
Pregunta Respuesta

Es la ley mas importante para los mexicanos,
porque nos dice como debemos comportarnos,
vivir juntos en nuestro territorio y encontrar
soluciones a nuestros problemas y también, la
manera como debe funcionar nuestro
gobierno.

El Poder Legislativo esté integrado por:

El derecho a la vida, a la libertad, a la
igualdad, a la propiedad, a la seguridad
juridica, derecho a la salud, a la educacion, al
trabajo y a decidir el nUmero de hijos(as), son

Que otro nombre recibe el Poder Legislativo.

Se refiere a los 31 estados y el Distrito
Federal, asi como al suelo, islas, islotes, rios,
lagos, lagunas y corrientes subterraneas bajo
el mar que rodea a nuestro pais. Asimismo
incluye el espacio aéreo sobre suelos y mares
mexicanos.

Es el poder que se encarga de garantizar que
todas las personas vivan seguras y libres.
Ademaés cuida la ecologia y fomenta la cultura.

Es el nimero de poderes en que se divide el
gobierno.

Se deposita en un solo individuo que se
denomina "Presidente".

Se encarga de elaborar las leyes, de discutir
los problemas del pais y vigilar las acciones de
los otros poderes.
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Ficha 4.14.3.

Actividad 14

Nuestra constitucion

Sopa de letras “Nuestra Constitucion Politica”

Instrucciones
En la siguiente sopa de letras, encuentren las nueve palabras escondidas que se
relacionan con la Constitucion y enciérrala s con colores diferentes.

Poder ejecutivo
Constitucion

Oro4<Q0uU9<XUOUI®O<“o>
mIdx<zOo—~-0CcH—=wnwz200
VA ZW0W>O0O0ONTZ0<DTGO
MNIrrZo9D«mMmcm-4dT— >

Instrucciones:

Diputados y senadores Poder legislativo

Congreso de la unién Territorio

Derechos fundamentales Poder judicial
ZRSBWSLCKDHXDETCEFX
ERNOCKDBVUOI PKNJ Z
ODEREJECUTI VODPLT
DNGNPCXAYFNHDSMAP
BN J GMFOJLQCREZTBN
TADOSYSENADORESNS
YX WZQNWAXBSCJXDUA
CONGRESODELAUNI ON
SDHVTKSVI NJTDKETZC
ODERLEGI SLATI VOCG
DWYI NOPQRZSTCUARB
TUJVTERRI TORI OGXH
SCXFNYRTZAFEABOMS
EKKEMAGVKHPQLJPBD
CHOSFUNDAMENTALES

Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

~

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actividad 14

Nuestra constitucion

Ficha 4.14.4. Respuestas de la ficha 4.14.2 y 4.14.3.
A[CIGAZRSBWSL CKDHXDECFX
[G[O][BI ERNO|CKDBVUOII[PIKNJ Z
JIN[Y[IPODEREJECUTI V[ODP LT
GISIGTDNGNPCXAYFNHDI[SMAP
HITINEBNJ GMFOJLQCRI|E|IZTBN
ID[I/[PUTADOSYSENADDO|R|IESINS
KIT[ZRYX WZQNWAXBSC[J[XDUA
Y[JUQE[CONGRESODEL A[UINIT O N|
PICIRJSDHVTKSVINJTIDIKETC
O/l [GIPODERL EGI SLATI[I|VO|CG
YIOAMDWY I NOP QRZ ST|C/[UARB
TINJBLTUJ V|TERRI TORJ|I|O|GXH
QVNHSCXFNYRTZAFE|A|[BOMS
LRTZEKKEMAGVKHPQLJPBD
IDERECHOSFUNDAMENTALES

Pregunta Respuesta

Es la ley mas importante para los mexicanos, porque nos dice como
debemos comportarnos, vivir juntos en nuestro territorio y encontrar
soluciones a nuestros problemas y también, la manera como debe
funcionar nuestro gobierno.

CONSTITUCION

El Poder Legislativo esta integrado por:

El derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la propiedad, a la
seguridad juridica, derecho a la salud, a la educacion, al trabajo y a
decidir el nimero de hijos(as), son .

Que otro nombre recibe el Poder Legislativo.

Se refiere a los 31 estados y el Distrito Federal, asi como al suelo,
islas, islotes, rios, lagos, lagunas y corrientes subterraneas bajo el
mar que rodea a nuestro pais. Asimismo incluye el espacio aéreo
sobre suelos y mares mexicanos.

Es el poder que se encarga de garantizar que todas las personas
vivan seguras y libres. Ademas cuida la ecologia y fomenta la
cultura.

Es el nimero de poderes en que se divide el gobierno.

Se deposita en un solo individuo que se denomina "Presidente”.

Se encarga de elaborar las leyes, de discutir los problemas del pais y
vigilar las acciones de los otros poderes.
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Actividad 14

Nuestra constitucion

Notag
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Actividad 14

Nuestra constitucion

Notasg
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Unidad 5

Participacion ciudadana y
convivencia pacifico
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Comparativo entre los objetivos marcados en el libro de Formacién Civica y

Objetivos marcados en el libro de
Formacion Civica y Etica de cuarto grado
Busques la paz tratando de mejorar situaciones de

vida.

Aprendas que los problemas se solucionan entre

todos(as).

Etica y el presente manual.

Objetivos que se pretenden alcanzar en este
manual.

Definir ¢,qué es la paz?

Analisis de situaciones que dificultan la convivencia

en la escuela y hacer propuestas y compromisos para

mejorar la convivencia con los compaferos(as).

Resolucion de conflictos entre comparfieros(as).

Importancia del trabajo en equipo.

Sepas cémo los ciudadanos comunican sus
necesidades y demandas a las autoridades.

Actividades propuestas

Numero y nombre

de la actividad | |'©MPO Objetivos
Que los nifios(as) analicen el significado de la palabra paz.
Actividad 15 Reconozcan que la paz no es sélo es la ausencia de guerras, sino un
¢, Qué es la paz? 1 hora. proceso por el cual los seres humanos buscan mejores condiciones
para la convivencia y el desarrollo colectivo.
Analicen conceptos relacionados con la paz y frases de Gandhi.
Actividad 16 Que los nifios(as) identifiquen algunas conductas que originan buenas
Buenas y malas 35 y malas relaciones.
relaciones minutos Que los nifios(as) se comprometan a mejorar la relaciéon con sus
companeros(as).
Que los nifios(as) experimenten la colaboracién y solidaridad entre
Actividad 17 compaferos(as) como algo esencial para el trabajo en equipo.
Cuadros 40 Que los niflos(as) reflexionen sobre la importancia del trabajo en
cooperativos minutos. equipo y en colaboracion.
Que los niflos(as) analicen los recursos y dificultades que tienen para
trabajar en equipo.
Que analicen situaciones que ocurren en la escuela que facilitan la
Actividad 18 convivencia pacifica y otras que crean problemas de convivencia
La convivencia que Que los nifios(as) reflexionen sobre la escuela que les gustaria tener.
gueremos en 2 horas. Que los niflos(as) identifiquen las conductas que dificultan tener una
nuestra escuela convivencia armoénica en la escuela.
Que los nifios(as) hagan propuestas de cdmo mejorar la convivencia
en la escuela.
Que los nifios(as) analicen una situacion de conflicto que hayan tenido
Actividad 19 con algin comparfiero(a).
Los conflictos con Que los nifios(as) en una situacién de conflicto reflexionen sobre lo
mis 1 hora. que hicieron mal o bien y sobre lo que pudieron haber hecho mejor
compafieros(as) para que se resolviera el conflicto.
Que los nifilos(as) ante un conflicto propongan y analicen soluciones no
violentas.
Actividad 20 - . : .
Tres Eormas de Que _Ios mnos(a_ls) arjgllcen tre§ alternatwas pc_)5|bles de actuar ante un
actuar ante un 1 hora. conflicto y que |c_jent|f|quen cudl les brinda mejores resultados para
. resolver el conflicto.
conflicto
Que los nifilos(as) analicen los recursos y necesidades que tienen para
Actividad 21 favorecer la convivencia en la escuela.
Construyendo la 1 hora Que los nifios(as) de manera simbdlica se apropien de recursos para
convivencia mejorar la convivencia.
Que los nifilos(as) se comprometan a cambiar para mejorar la
convivencia en la escuela.
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Actividad 15

¢Qué es la paz?

Actividad 16 ;Qué es La paz?

Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos

W Que los niflos(as) analicen el significado de la palabra paz.

B Reconozcan que la paz no es sélo es la ausencia de guerras, Sino un proceso
por el cual los seres humanos buscan mejores condiciones para la convivencia y
el desarrollo colectivo.

= Analicen conceptos relacionados con la paz y frases de Gandhi.

Materiales

Ficha 5.15.1. Fotografias de Mahatma Gandhi (pegadas en el salon).
Ficha 5.15.2. Biografia de Mahatma Gandhi (para el profesor/a).

Ficha 5.15.3. ¢ Qué necesitamos para convivir en paz? (una por alumno/a).
Ficha 5.15.4. ;Qué es la paz? (una por nifio/a).

Ficha 5.15.5. Respuestas de la ficha 5.15.3 (para el profesor/a).

Cinco frases de Gandhi (en papel bond).

Libro Formacion Civica y Etica.

1 pliego de papel bond.

2 0 3 plumones de colores.

BRRRRRERREE

Desarrollo

« Pida a los nifios(as) que saquen su libro de Formacién Civica y Etica y lo abran en la
unidad 5y lean las primeras 3 paginas.

* Una vez concluida la lectura, pregunte: ¢;Qué es la paz? y ¢por qué es importante
este tema? Escuche los comentarios de los nifios(as) y escriba los comentarios en
el papel bond, como en el ejemplo siguiente.

éQué es la paz? éPor qué es importante este
tema?

Cuando todos nos
respetamos

Vivir tranquilamente
Guardar silencio
Armonia

Hacer un mejor sitio
Organizarnos, no pelear

7
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Actwvidad 15

¢Qué es la paz?

La palabra paz es generalmente definida como ausencia de guerra o
conflictos bélicos; sin embargo, esta definicion es insuficiente. Galtung
define la paz como antitesis (contrario) de violencia (dado que la guerra
es s6lo un tipo de violencia). También afirma que la violencia no es
Unicamente la ejercida fisicamente, de forma directa, sino que existe la
violencia estructural o indirecta que es menos visible, pero de peores
consecuencias para el ser humano. Los cuatro tipos de violencia que
distingue son los siguientes:

¢ la violencia clasica (de la guerra al homicidio),

é la pobreza y privaciones de necesidades materiales,

é larepresién y privaciéon de los derechos humanos, y

¢ la negacion de las necesidades de autorrealizaciéon de una persona.
El concepto de paz engloba significados diversos: paz como superacion
de las violencias estructurales, paz social como entendimiento y buenas
relaciones entre grupos y clases sociales dentro de un pais. En el plano
individual, la paz designa un estado interior, exento de célera, odio y
generalmente de sentimientos negativos. Es, por lo tanto, deseada para
uno mismo e igualmente para los demas, hasta el punto de convertirse
en un saludo (la paz esté contigo) o una meta de la vida.

La paz tiene un impacto en todas las dimensiones de la vida:
interpersonal, intergrupal, nacional e internacional.

La paz se opone no sélo a la guerra, sino también a toda discriminacion,
violencia u opresion que impida un desarrollo digno de las personas.
Exige, en consecuencia, la igualdad y reciprocidad en las relaciones e
interacciones.

* Retome los comentarios de los nifios(as) y expligue que la paz significa que NO hay
guerras, pero también que NO existe discriminacion, ni desigualdad, por lo que las
personas son felices y conviven en armonia.

* Pregunte a los nifios(as) si han oido hablar de Mahatma Gandhi. Una vez que digan
lo que saben de este personaje, lea en voz alta una breve biografia de Gandhi
(Ficha 5.15.2.)

* Mencione y pegue en el pizarron 5 frases que dijo Gandhi y junto con los nifios(as)
reflexione sobre cada una de ellas, preguntandoles ¢Qué creen que queria decir
Gandbhi con la frase...?

FRASES DE GANDHI

La humanidad no puede liberarse de la violencia
mAas que por medio de la no violencia.

P
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Actwvidad 15

¢Qué es la paz?

Ojo por ojo y fodo el mundo acabard ciego.

Si quieres cambiar al mundo, cdmbiate a ti
Mismo.

Lo que se obtiene con violencia, solamente se

puede mantener con violencia.
e

Dicen que soy héroe, yo débil, timido, casi
insignificante; si siendo como soy hice lo que
hice, imaginense lo que pueden hacer todos
ustedes juntos.

L

» Forme parejas 'y entregue la ficha 5.15.3. ¢ Qué necesitamos para Convivir en paz?
De aproximadamente de 10 a 15 minutos para que los nifios(as) compartan con su
comparfiero(a) y resuelvan el ejercicio. Posteriormente, de forma grupal revise las
respuestas de los nifios(as) y escriba los comentarios en un pliego de papel bond.
Haga énfasis en lo que pueden hacer para que haya una convivencia pacifica en la
escuela.

« Entregue a cada nifio(a) la ficha 5.15.4. Pregunte que aprendieron el dia de hoy y
como lo pueden usar en su vida diaria.
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Actwidad 15

¢Quées la paz?

Ficha 5.15.1. MAHATMA GANDHI

i
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Actividad 15

¢Quées la paz?

Ficha 5.15.1. MAHATMA GANDHI
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Actividad 15

¢Qué es lapaz?
Ficha 5.15.1. MAHATMA GANDHI

e i

‘t i‘-r

vy
_
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Actividad 15

¢Qué es la paz?
Ficha 5.15.2. Biografia de Mahatma Gandhi
(1869-1948)

Nacioé el 2 de octubre de 1869 en una remota region de la India, pais en que la
politica era sindbnimo de corrupcién y los gobernantes tenian un poder absoluto sobre la
vida de sus subditos.

Su nombre original es Mohandas Karamchand Gandhi, sin embargo en todo el
mundo se le conoce como Mahatma Gandhi que significa “gran alma”, el cual es un
nombre honorifico acuiiado por primera vez por el poeta Rabindranath Tagore. Es
honrado como el Padre de la Nacion India.

Durante toda su vida lucho por erradicar las injusticias, mejorar las condiciones
de vida de las personas y por la independencia de la India del imperio Britanico. Al
inicio lo hizo como abogado y tratando de defender las leyes; posteriormente, se rebeld
contra el gobierno mediante la NO VIOLENCIA y la RESISTENCIA PACIFICA, la cual
consistia en huelgas generales, huelgas de hambre, “sentadas” en las cuales las
personas se sentaban en las calles como forma de protesta y a pesar de ser golpeados
por la policia no se levantaban y caminaba descalzo de pueblo en pueblo para detener
las masacres.

Esta préactica por la no violencia no solo fue con los seres humanos, sino con los
animales, las plantas, los microbios, el agua, el fuego y el viento.

Gandhi introdujo la ética a través del discurso y el ejemplo. Difundia la total
fidelidad a los dictados de la conciencia, llegando incluso a ser arrestado por defender
sus ideas, por lo cual estuvo en numerosas ocasiones en prision a causa de sus
reclamaciones.

Gandhi ayudo6 a la liberacion del pueblo hindu del gobierno colonial inglés a
traveés de la resistencia pacifica .

El 30 de enero de 1948 mientras se dirigia a su habitual rezo de la tarde, fue
asesinado por Vinayak Nathura Godse, un miembro de un grupo extremista hinda.

Gandhi llevo una vida de lo mas humilde: no acepté ninguna posesion terrenal,

vestia como las clases mas bajas y su alimentacién se basaba en vegetales, zumos de
fruta y leche de cabra.
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Actividad 15

¢Qué es lapaz?
Ficha 5.15.3. :Qué necesitamos para convivir en paz?+
Nombres:
Fecha:

Instrucciones
Anoten en los cuadros de abajo[_] la letra de la ilustracion que corresponde a cada definicion.

ESCUCHA

&

2 ~ .\@_‘QJ
-

~ " COOPERACION

-

/“Sefior, ¢nos podria dar™
) an, por favor? )/

P

Tent,
7

; ‘if cost Nego®
CONFIANZA

\IJL

|:| Es un sentimiento que une a las personas. Es creer en los otros(as).

Es cuando se logra vivir con armonia, sin
violencia.

A cada quien se le debe dar lo que le
corresponde.

Es no actuar por impulso, sino pensar las

lo que el otro piensa y siente. cosas antes de hacerlas.

Es tratar a las personas de forma amable
y respetuosa.

Es habla con claridad y escuchar con
atencion para entendernos.

OO OO

Consiste en el trabajo realizado por un
grupo de personas, para lograr un objetivo.

[]
I:‘ Al hacerlo atentamente podemos conocer
[]
[]

43Adaptada del libro de Formacién Civica y Etica 2009-2010, cuaderno de ejercicios primer grado. Secretaria de Educacion Publica.
p. 56
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Actividad 15
¢Qué es la paz?
Instrucciones

En la siguiente sopa de letras, encuentren las nueve palabras escondidas que nos
permiten convivir en paz y enciérrala s con colores diferentes.

Paz Dialogo Justicia

Afecto Confianza Respeto

Escucha Prudencia Cooperacion
A Z o Zz X P Z N F B J
G F D L D | A L 0O G O U
R M N cC O S Z I F T J S
E CcC A F E cC T O M Z E T
S K C O N F I A N Z A I
P N W O Z F A V [Z @) I C
E E S cC Uu C H A P M P I
T R o Zz R Q D u W O T A
o P R U D E N C I A Q T
N C H u A R X D E o Vv S
c O O P E R A C | O N N

» ¢ Como definirian la palabra paz?
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Actividad 15

¢Qué es lapaz?

Ficha 5.15.4. :Qué es la paz?

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

< ..
Actividad 15
¢Qué es lapaz?
Ficha 5.15.4. :Qué es la paz?
Nombre:
Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/
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Actividad 15

¢Qué es lapaz?

Ficha 5.15.5.Respuestas de la ficha 5.15.3

[ Nueve palabras escondidas

Al zZ O2ZzZ X|[P|]Z N F BJ|J
G F D L[DIJA[L O G O]uU
R|[M N c o s[z[I F T J]s
E|IC|A F ECTO|M Z E|T
S|IK|C ONF I AN Z AJl
PINWOZFAV Z O1]cC
E|IE S CUCHA|P M P|I
TIR O Z RQDUWOTIA
O/P R UDENCI A|QT
NCHUARXDE OVSs
|[C OO P ERACI O NJ|N

® Relacion de ilustracion con definicion.

" AFECTO COOPERACION

Marcela Ortiz Galindo, 2011

/Sefior, ¢nos pcfrévic dar
un pan, por yor’? ¥
« d”"eg,t
H 7,
- ! ‘{:cosi e
CONFIANZA '/
B Es cuando se logra vivir con armonia, sin |
. . Es creer en los otros.
violencia.
A A cada quien se le debe dar lo que le [E Es un sentimiento que une a las
corresponde. personas.

Al hacerlo atentamente podemos conocer
lo que el otro piensa y siente.

Es hablar con claridad y escuchar con
atencién para entendernos.

Consiste en el trabajo realizado por un
grupo de personas, para lograr un objetivo.

Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado

Es no actuar por impulso, sino pensar las
cosas antes de hacerlas.

Es tratar a las personas de forma amable
y respetuosa.

227



Actwvidad 15

¢Qué es la paz?

Notasg
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Actividad 16

Buenas y malas relaciones
Actividad 16 Buenas y malas relaciones
Tiempo aproximado: 35 minutos
Objetivos
B Que los nifios(as) identifiquen algunas conductas que originan buenas y malas
relaciones.
B Que los nifios(as) se comprometan a mejorar la relacion con sus
compaferos(as).
Materiales

@ Ficha 5.16.1. Laberinto de las buenas y malas relaciones (una por nifio/a).
@ 1 pliego de papel bond.
@ 2 o0 3 plumones de colores.

Desarrollo

* Mencione que el objetivo de la actividad es identificar algunas conductas que nos
permiten llevarnos bien con las personas y otras que nos ocasionan problemas con
los demas.

» Pregunte: ¢qué conductas favorecen que nos llevemos bien con los demas? y ¢qué
conductas nos ocasionan problemas? Anote los comentarios en el pizarron o en
papel bond.

Buenas y malas relaciones

Conductas que favorecen Conductas que nos ocasionan
llevarnos bien problemas
Pedir permiso Pegarle

Ayudar a mi compafiero(a) | Insultarlo

[

* Entregue a cada niflo(a) la ficha 5.16.1. Laberinto de las buenas y malas relaciones
y lea las instrucciones. De unos 10 a 15 minutos para concluir la actividad.

« Pida a algunos nifios(as) que comenten sus respuestas al grupo y digan el
compromiso que hicieron para mejorar la convivencia con sus compafieros(as).

» Pida que contesten la seccion mi reflexioén final y pregunte qué aprendieron y de qué
les sirve en su vida diaria.
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Actividad 16

Buenas y malas relaciones
Ficha 5.16.1. Laberinto de las buenas y malas relaciones

Nombre:

Fecha:

Instrucciones

Marca con azul el camino que te facilita tener una buena relacion con las personas y
marca con rojo el camino que te lleva a tener problemas con los demas.

Después escribe en los recuadros de la derecha las conductas o actitudes que te
permiten tener buenas relaciones y aquellas que te llevan a los problemas.

o

Hurlarse de las personas

-]

Buenas relaciones

I Ser egoista

Saludar

=4

JHEIWSD
EIUCITIP 135

Foner apodos
-
= Molestar & las personas
| | L
& = Problemas
y NEIRE
— % mlin %
L ol I 5 I
g5 i 2] o J
i 3 gl |
] K afo ‘“
=15 il = g=!
¥ ey I i
218 L u
=N T _ ui
Ol m =
Ak i ]
= ———8
£l ol Seramable Fegar
S 4l

J

s \
¥ N
P
e
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Actividad 16

Buenas y malas relaciones

1. ¢Por qué crees que saludar, ayudar a las personas, decir gracias, compartir, ser
amable, pedir las cosas por favor y tratar bien a todos(as), te permite tener buenas
relaciones ?

2. ¢Por qué crees que burlarse de las personas, ser egoista, poner apodos, ser
descortés, pegar, molestar a las personas y ofender a las personas, te ocasiona
problemas con tus comparfieros(as)?

Ahora escribe tu compromiso de respeto a tus compaferos(as).

Mi compromiso

n) : para\

Escribe tu nombre

mejorar la relacion con mis compafieros y comparneras de grupo, me comprometo a:

\2

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actividad 16

Buenas'y malas relaciones

Notag
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Actiwidad 17
Cuadros cooperativos

Actividad 17 Cuadrog cooperativos™
Tiempo aproximado: 40 minutos.

Objetivos
B Que los nifios(as) experimenten la colaboracion y solidaridad entre
comparieros(as) como algo esencial para el trabajo en equipo.

B Que los niflos(as) reflexionen sobre la importancia del trabajo en equipo y en
colaboracion.

B Que los niflos(as) analicen los recursos Yy dificultades que tienen para trabajar en
equipo.

Materiales
@ Sobres con cuadros cooperativos (uno por equipo, ver ficha 5.17.1. y 5.17.2.)
@ Ficha 5.17.3. El trabajo en equipo (una por nifio/a).
@ 1 pliego de papel bond.
@ 2 o 3 plumones de colores.

Desarrollo

* Previamente a la actividad recorte en cartulina los cuadros que se encuentran en la
ficha 5.17.2. cuadros cooperativos para recortar y forme 5 sobres para cada equipo,
siguiendo las indicaciones que se presentan en la ficha 5.17.1. ;como armar los
sobres de los cuadros cooperativos?

* Mencione que el objetivo de hoy es reflexionar sobre la importancia del trabajo en
equipo y la colaboracién entre compafieros(as).

» Forme equipos de cinco integrantes. A cada equipo le entregara 5 sobres, uno para
cada nifio(a). Indique que NO los abran hasta que usted dé la sefial.

» Diga a los nifios(as) que hoy van a jugar a los rompecabezas, pero que éste es muy
especial porque se necesita la colaboracion de todos(as).

» Expliqgue que cada uno de los integrantes del equipo tiene un sobre que contienen
piezas para formar 5 cuadros en total, por lo que todos(as) tendran que ayudarse
para armar todos los cuadros. Mencione que hay ciertas reglas:

v' Durante el juego no se puede hablar, no puede hacer gestos o
comunicarse de alguna forma.
v" No se pueden tomar piezas de otro jugador, pero si ceder piezas a otro.

a4 P . . .
Actividad adaptada de Cervantes, I. F.; Alvarez, G.R.; Ayllon, G. R.; Eusebio H. A.; German, L. P.; Paredes, H. D.; Ponce, R. M;

Romero, O. R.; Sanchez, R. M. (2006). Promoviendo la cultura del buentrato: guia metodolégica. México. Corazonar, Abriendo
senderos hacia la reconciliacion, p. 70.

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacién Civica y Etica, Cuarto Grado 2 3 3



Actiwvidad 17

Cuadros cooperativos

v' El juego finaliza cuando todos(as) los integrantes del equipo tengan
delante de ellos(as) un cuadro y todos sean del mismo tamafio.

v' Los equipos que vayan terminando, pueden observar en silencio a los
demas, pero no darles la respuesta.

 Durante la actividad esté muy atento a lo que hacen los nifios(as). Si se
intercambian las piezas, si cortan las piezas, si s6lo uno quiere armar todos los
cuadros, etc.

» Sidespués de siete minutos observa que les esta costando mucho trabajo armar los
cuadros a pesar de estar colaborando, puede darles una pista como puede ser el
namero de piezas que tiene cada uno de los cinco cuadrados o la letra de una de las
piezas que integran los cuadrados.

» Después de 15 minutos, suspenda la actividad y pregunte: ¢Por qué no pudieron
completar los cinco cuadrados?, ¢qué pasé? Anote los comentarios en un pliego
de papel bond, como en el ejemplo siguiente.

éPor qué no pudieron completar los cinco cuadrados?

Faltan piezas Se robaron las piezas

No saben hacerlo Habia piezas raras

Flojos Estaban jugando o hablando
Estuvieron peleando Perdieron piezas

Se quitaban las piezas Se recortaron piezas para completar
Se agarraban piezas sin pedirlas los cuadros (trampa)

Se veia a otros equipos y no donde

se encontraba

* Retome los comentarios de los nifios(as) y enfatice la importancia del trabajo en
equipo.

» Para evaluar el trabajo en equipo entregue la ficha 5.17.3. El trabajo en equipo

* Pregunte que aprendieron el dia de hoy y como lo pueden aplicar en su vida diaria.

Algunos tenian piezas de mas
No supieron compartir
NO cambiaron piezas
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Ficha 5.17.1.

Actiwidad 17
Cuadros cooperativos

:Como armar los sobres de los cuadros cooperativos?

Instrucciones:

Recorte los cuadros de la ficha 5. Cuadros cooperativos
para recortar.

Tome 5 sobres y marquelos con las letras A, B, C, Dy E.
Posteriormente se distribuyen las piezas en los 5 sobres de
la siguiente manera:

Sobre A: piezas a, ¢, h, i.

Marcela Ortiz Galindo, 2011

Sobre B : piezas a, a, a, e.
Sobre C: pieza .

Sobre D: piezas d, f.
Sobre E: piezas b, c, f, g.
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Actividad 17

Cuadros cooperativos

Cuadros cooperativos para recortar

Ficha 5.17.2.

b - — o —

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actividad 17

Cuadros cooperativos

Ficha 5.17.3. El trabajo en equipo
Nombre:
Fecha:

Trabajar en equipo es aprender a:

© Trabajar juntos. © Llegar a acuerdos sobre cdmo se va a realizar el trabajo.

© Valorar lo que los otros pueden aportar. © Ser responsable de la parte que me toca.
Instrucciones:
Responde sinceramente las siguientes oraciones.

Reflexion individual Si No

Estuve atento a las explicaciones del profesor(a).
Respeté las reglas .

Respeté a mis compafieros(as) y NO me burlé de ellos.
Comparti mis piezas con mis compafieros(as).

Nos ayudamos unos a otros.

Conseguimos armar los cinco cuadros.

Estuve a gusto con mi equipo.

1. ¢ Estas contento con el trabajo que has hecho? Si CJ un pocoD No(J
¢Por quée?

2. ¢Qué consideras que hicieron bien en tu equipo?

3. ¢Qué consideras que pueden mejorar en tu equipo?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actividad 17

Cuadros cooperativos

Notasg
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Actividad 18 La convivencia gue gueremos en nuestra escuela
Tiempo aproximado: 2 horas o dos sesiones.

Objetivos

—_—

[}
LI

(mf

Que analicen situaciones que ocurren en la escuela que facilitan la convivencia
pacifica y otras que crean problemas de convivencia

Que los nifios(as) reflexionen sobre la escuela que les gustaria tener.

Que los nifios(as) identifiquen las conductas que dificultan tener una convivencia
armonica en la escuela.

Que los nifios(as) hagan propuestas de como mejorar la convivencia en la
escuela.

Materiales

@
@
@

Ficha 5.18.1. La convivencia en nuestra escuela (una por equipo).

Ficha 5.18.2. La escuela que queremos (una por equipo).

Ficha 5.18.3. ¢ Qué favorece o dificultad la convivencia en nuestra escuela? (una
por cada dos nifios(as), para la mitad del grupo).

Ficha 5.18.4. ¢ Qué favorece o dificultad la convivencia en nuestra escuela? (una
por cada dos nifios(as), para la mitad del grupo).

Ficha 5.18.5. La convivencia (una por nifio/a).

Pliegos de papel bond. (uno por equipo, mas 2 pliegos).

Desatrrollo

 Pregunte a los nifios(as) ¢Alguna vez han tenido problemas con sus
compaferos(as)?, ¢ qué tipo de problemas han tenido?

* Mencione que no siempre es facil llevarnos bien con todos(as) y que es natural que
surjan conflictos entre comparfieros(as) y amigos(as), incluso con la familia; sin
embargo, se pueden hacer cosas para mejorar la convivencia.

* Pregunte: ¢qué es convivencia? Anote los comentarios en el pizarron o en papel
bond, como en el ejemplo siguiente.

éQué es convivencia?
Convivir con la gente.
Llevarnos bien con los demas.
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

La convivencia se refiere no s6lo a compartir una clase o un espacio
fisico, sino a compartir también un sistema de convenciones, tradiciones,
costumbres, normas y valores para que la vida en comdn sea lo mejor
posible. Ademas se implican una serie de sentimientos y emociones
relacionados con la empatia y la aceptacion de los otros(as). Para ello
es necesario que cada persona controle sus propios intereses y
comprenda que los de los deméas también cuentan y que logre un
equilibrio entre lo personal y lo social, lo propio y lo comdn. Al intentar
lograr este equilibrio, es frecuente que se presenten los conflictos, por lo
que la convivencia tiene como parte inherente el conflicto (Ortega y Del
Rey, 2004 y lanni y Pérez, 1998).

La convivencia parte del respeto a los demas, pero para ello es
fundamental amarse a si mismo, de tal forma que crezca en dignidad,
tolerancia y flexibilidad para enfrentarse a los conflictos y problemas que
se le presentan (Ortega y Del Rey, 2004).

Varios autores coinciden con la idea de que la convivencia puede
construirse, transformarse para mejorarse y que se aprende no sélo en
el contexto familiar, sino en la escuela. En la escuela la convivencia
tiene dos dimensiones: es la base de la vida democratica que alli se
practica y es la via para convertirse en un ciudadano de pleno derecho,
capaz de integrarse y vivir como adulto en un sistema democratico
(Ortega y Del Rey, 2004; lanni y Pérez, 1998).

 Retome los comentarios de los nifios(as) y explique brevemente lo que es la
convivencia.

* Mencione que se va a elaborar un cartel para lo cual es necesario formar equipos de
4 nifios(as). Pida que se numeren del 1 al __ y que se retnan todos(as) los 1 en
un equipo y asi sucesivamente.

* A cada equipo entregue:

— 1 pliego de papel bond
— Ficha 5.17.1. La convivencia en nuestra escuela

* Mencione: “Para elabora el cartel van a utilizar el pliego de papel bond de forma
horizontal y lo van a dividir en tres partes iguales; en la primera parte van a pegar o
dibujar todas las imagenes que correspondan a la convivencia que existe en la
escuela, en el apartado de en medio van a poner las imagenes de la escuela que les
gustaria tener y en la Ultima todas las imagenes de las conductas que se tendrian
gue cambiar o eliminar para tener la escuela que queremos”. Cerciorese de que los
nifios(as) han entendido las indicaciones.
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

La convivencia en nuestra escuela

La escuela que tenemos La escuela que queremos Conductas que vamos a
CAMBIAR, para conseguir la
escuela que queremos

7

+ Comente que antes de recortar o pegar, es importante que se pongan de acuerdo
sobre que imagenes van a ir en cada apartado. Mencione que solo disponen de 40
minutos para llevar a cabo esta tarea.

* Una vez que han concluido el cartel, entregue a cada equipo la ficha 5.18.2. La
escuela que queremos.

» Pidales que observen su cartel y contesten las preguntas de la ficha que se les
acaba de entregar y que posteriormente escriban un cuento o historia en donde
expliquen qué hicieron los nifios(as) para tener la escuela que deseaban.

» Cuando hayan concluido, invite a los equipos a que pasen a pegar sus carteles en el
pizarron o en papel bond y lean el cuento que elaboraron.

% 2
. A5

* Forme diadas y entregue a la mitad del grupo la ficha 5.18.3 y a la otra mitad la ficha
5.18.4

» Explique que esta ficha la llenaran en parejas a la hora del recreo y es para
identificar algunas situaciones que dificulten o que faciliten la convivencia en la
escuela. Mencione que algunos haran un recorrido por la escuela y escribiran las
conductas que observan, mientras que otros entrevistaran a los profesores(as). Lea
las instrucciones de ambas fichas y cerciorese de que todos(as) las entendieron.

* Regresando del recreo pida a algunos nifios(as) que lean lo que anotaron sobre las
conductas que dificultan la convivencia. Pida a otros que lean las conductas que
anotaron que favorecen la convivencia. Anote los comentarios en el pizarrén o en
papel bond.
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

¢Qué favorece o dificultad la convivencia?

Conductas que favorecen Conductas que dificultan

[

Pida que en parejas hagan una propuesta para mejorar la convivencia. Una vez que
todos(as) hayan elaborado su propuesta, pidales que las comenten y anote las
propuestas en un pliego de papel bond para que estén a la vista de todos(as).

Entregue a cada nifio(a) la ficha 5.18.5 y pidales que escriban qué aprendieron el dia

de hoy y como pueden usarlo en su vida diaria.

nifios(as) que comenten en voz alta sus respuestas.

242
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.LA convivencia en nuestra escuela
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.La convivencia en nuestra escuela

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.LA convivencia en nuestra escuela
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.La convivencia en nuestra escuela

Marcela Ortiz Galindo, 2011
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.La convivencia en nuestra escuela
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.La convivencia en nuestra escuela
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.17.1.LA convivencia en nuestra escuela
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.18.2. La escuela que queremos

Fecha:

Nombres de los integrantes del equipo:

Instrucciones
Observen su cartel y contesten las siguientes preguntas.

1. ¢Qué conductas tienen los nifios(as) en tu escuela?

2. ¢Queé conductas tienen los nifios(as) en la escuela que te gustaria tener?

3. ¢Qué conductas tienen que cambiar para que puedan tener la escuela que les

gustaria tener?

4. ¢Crees que existe una escuela en donde nunca haya problemas entre los
nifios(as)? SI (] No (]

¢Por qué?
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.18.3.
:Qué favorece o dificultad la convivencia en nuestra escuela?

Nombres:

Fecha:

Instrucciones
En parejas hagan un recorrido a la hora del recreo para identificar algunas conductas
que dificultan o favorecen la convivencia en su escuela y anétenlas en las lineas

siguientes:

Conductas que dificultan la convivencia Conductas que favorecen la convivencia

Instrucciones: Regresando del recreo piensen en lo que podrian hacer para mejorar la
convivencia en la escuela y escriban su propuesta.

( Nuestra propuesta \

, para mejorar

Escriban sus nombres

la convivencia en la escuela, proponemos a:

\Z _/
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.18.4.
:Qué favorece o dificultad la convivencia en nuestra escuela?

Nombres:

Fecha:

Instrucciones

En parejas hagan un recorrido a la hora del recreo y pregunten a un profesor(a) o a un
nifio(a) de otro grupo, sobre las conductas que dificultan o favorecen la convivencia en
Su escuela

1. ¢Qué considera que dificultad la convivencia en nuestra escuela?

2. ¢Que considera que favorece la convivencia en nuestra escuela?

Instrucciones: Regresando del recreo piensen en lo que podrian hacer para mejorar la
convivencia en la escuela y escriban su propuesta.

( Nuestra propuesta \

, para mejorar

Escriban sus nombres

la convivencia en la escuela, proponemos a:

\2 J
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Ficha 5.18.5, La convivencia

Nombre:

Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

<
Actividad 18
La convivencia que queremos en nuestra escuela
Ficha 5.18.5. La convivencia
Nombre:
Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actividad 18

La convivencia que queremos en nuestra escuela

Notasg
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Actwidad 19
Los conflictos con mis comparieros(as)

Actividad 19 Los conflictos con mis companeros(as)
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos
B Que los nifios(as) analicen una situacién de conflicto que hayan tenido con algun
compaiiero(a).
= Que los nifios(as) en una situacion de conflicto reflexionen sobre lo que hicieron
mal o bien y sobre lo que pudieron haber hecho mejor para que se resolviera el
conflicto.
B Que los niflos(as) ante un conflicto propongan y analicen soluciones no violentas.

Materiales
& Ficha 5.19.1. Los conflictos con mis comparfieros(as) (una por nifio/a).
@ 2 pliegos de papel bond.
& 2 0 3 plumones de colores.

Desarrollo

» Diga “El dia de hoy hablaremos de los conflictos ¢Ustedes saben que es un
conflicto? Anote los comentarios en el pizarron o en papel bond, como en el ejemplo
siguiente.

é¢Qué es un conflicto?

Cuanto te peleas con alguien
Cuando le dices de “cosas”

[

» Después de los comentarios de los nifios(as) es importante observar si solo
mencionan cosas negativas del conflicto (como en el ejemplo anterior), en dado
caso es importante sefialar que el conflicto NO siempre es negativo, que nos permite
comentar nuestras ideas y solucionar un problema.
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Actividad 19
LCos conflitos con mis compatieros(as)

Conflicto *
Casi siempre asociamos los conflictos con situaciones negativas 0 no
deseadas, lo que nos lleva a tratar de evitarlos, ocultarlos o eliminarlos.
Sin embargo, los conflictos son situaciones de la vida cotidiana, que
pueden ocurrir en el ambito personal, el familiar, comunal, nacional e
incluso internacional.
e Los conflictos son situaciones en las que dos o mas personas, 0
grupos, tienen intereses contrapuestos.
» A veces se nombran con términos tales como contradiccion, disputa,
problema y diferencia.
» Los conflictos sociales son situaciones reales en las que estan
involucradas dos o mas partes, que pueden ser individuos, grupos o
Estados.

Existen dos enfoques principales que definen lo que es un conflicto. Uno
de ellos es el clasico o tradicional , que ha prevalecido hasta hoy. El
segundo es un enfoque mas reciente y se conoce como el enfoque
interrelacional. Segun estos enfoques, los conflictos son:

Enfoque tradicional Enfoque interrelacional

Anémalos e Son parte de la vida
Destructivos cotidiana

Violentos No siempre son violentos
Alteran el orden Son positivos

No se pueden resolver Son constructivos

Hay que eliminarlos Pueden transformarse

* Mencione que “para hablar de conflictos, es importante analizar uno que hayamos
tenido, para lo cual se entregara la ficha 5.19.1. Los conflictos con mis
comparfieros(as).

» Pida alos nifios(as) que cierren los 0jos, que respiren profundamente y que piensen
en un conflicto que hayan tenido.

* Pida que abran los ojos y respondan la ficha 5.19.1.

» Seleccione al azar alguno de los conflictos escritos por los nifios(as) y pida
voluntarios para hacer una representacion del conflicto. Al finalizar la representacion
pida que se congele la escena y que argumenten como se sienten y que digan lo
gue consideran que origind el conflicto. Posteriormente pidales que hagan una
representacion de cémo podrian solucionar el conflicto. Pueden invitar a los
nifios(as) que no estan haciendo la representacion para que les sugieran a sus

* Informacién tomada de: Cuadra, L. E. (2003). Cambio social y conflicto: actores sociales y relaciones de poder.
Nicaragua: Ayuda Popular Noruega
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Actwidad 19
Los conflictos con mis comparieros(as)

compaferos(as) algunas soluciones NO violentas. Escriba en el pizarron o en
papel bond las posibles soluciones, como en el ejemplo siguiente.

Soluciones no violentas
No decirle nada
Platicar
Irme del lugar

y

* Es importante que guie a los nifios(as) para que identifiquen que evadiendo la
situacion (“irme del lugar) o permitiendo que otros los molesten (“no decirle nada”)
no solucionan los problemas, por lo que es necesario hablar de ellos y solucionarlos
pero de forma NO violenta.

« Al final de la actividad pida a los nifios(as) que escriban su reflexién final (ficha
5.19.1. seccién Mi reflexion final)
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Actividad 19
Los conlictos con mis compaieros(es)

Ficha 5.19.1. LOS conflictos con mis compafneros(as)*

Nombre:

Fecha:

Instrucciones
Piensa en un conflicto que hayas tenido con algin comparfero(a) y contesta las

siguientes preguntas:

¢,Cual fue el conflicto?

21}

¢ Por qué se origino el conflicto?

¢, Quiénes formaron parte del conflicto?

¢,Qué hizo cada uno?

¢, Qué crees que hiciste bien?

* Actividad adaptada del libro de Formacion Civica y Etica 2009-2010, cuaderno de ejercicios segundo grado. Secretaria de
Educacion Publica. p. 53
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Actividad 19
Los conlictos con mis compaieros(es)

q@ ¢, Qué crees que hiciste mal?

¢Solucionaste el problema? Sl (J Parcialmente (] No ()

@ Si lo pudiste solucionar ¢,como lo hiciste?

Si lo solucionaste parcialmente o NO lo pudiste solucionar ¢Qué
piensas que pudiste haber hecho para solucionarlo?

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final \

. ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, COmo puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?
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Actividad 19
LCos conflitos con mis compatieros(as)

Notasg
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Actividad 20
Tres formas de actuar ante un conflicto

Actividad 20 Tres Formas de actuar ante un conflicto”?
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos

= Que los niflos(as) analicen tres alternativas posibles de actuar ante un conflicto y
gue identifiquen cual les brinda mejores resultados para resolver el conflicto.

Materiales

@ Ficha 5.20.1. Formas de actuar ante un conflicto (en papel bond).
Ficha 5.20.2. El caso de Maria (1 por cada 2 nifios/as).

Ficha 5.20.3. ¢ Como actuar ante un conflicto? (una por nifio/a).

1 pliego de papel bond.

2 0 3 plumones de colores.

R @ @ @

Desarrollo

Mencione que el dia de hoy se analizaran 3 alternativas de actuar ante un conflicto.
Lea cada una de las preguntas de la ficha 5.20.1 (seccion alguna vez...) y pida que
levante la mano a quienes les ha ocurrido.

Pregunte ¢ Qué hacen cuando alguien los molesta? Anote las respuestas en el
pizarron o en papel bond.

¢Qué hacen cuando alguien los molesta?

[

Retome los comentarios de los nifios(as) y concluya que hay diferentes formas de
actuar ante un conflicto, que pueden ser agresiva (imponer), pasiva (ceder) y de
pensar y compartir (negociar) (ver ficha 5.20.1)

Forme parejas y entregue la ficha 5.20.2. El caso de Maria. Lea en voz alta las
instrucciones 2 y corrobore que han comprendido lo que tienen que hacer.

Una vez que todos(as) han terminado vaya leyendo las preguntas y pidiendo a
diferentes nifios(as) que respondan.

Entregue a cada nifio(a) la ficha 5.20.3 y pidales que escriban lo que aprendieron el
dia de hoy y de que les sirve esta informacion.

Lecturas sugeridas

Mayer, R.E. (2004). Psicologia de la educacion: ensefiar para un aprendizaje
significativo. Vol. Il. Espafa: Pearson PrenticeHall

47Actividad e imagenes adaptadas de Guia para llevarse bien. http://urbanext.illinois.edu/conflict_sp/
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Actividad 20

Ttes formas de actuar ante un conflicto
, J 48
Ficha 5.20.1. Formas de actuar ante un conflicto
Alguna vez....
R 55

3::§;22::221: ¢Haz tenido ¢ Te haz enojado

te ha alguna vez una tanto que alguna

molestado? pelea con vez te fuiste del

' alguien? lugar?

" ¢Haz querido
algo solamente
porque otra
persona lo
tiene?

Podemos concluir que...

Todo el mundo ha tenido estas experiencias.

No es facil llevarse bien con los demas.

Esto pasa porque NO todos(as) tenemos el mismo punto de vista.

iSer diferente NO es malo!, jPuede ser muy bueno!, depende de la forma en la que
actues.

Ll ol o

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA AL

 Siempre que tengas problemas para llevarte bien con alguien, tienes tres formas
. diferentes de como actuar :

La alternativa AGRESIVA. Significa que hay muchos gritos, peleas y
enfrentamientos.

adie La alternativa PASIVA. Significa que te retiras e ignoras el problema que te
? ; } molesta.

La alternativa de PENSAR Y COMPARTIR. Significa que expresas tus
N4

<(%9)= sentimientos y escuchas a la otra persona y juntos resuelven el problema.
7

48Informaci(’)n tomada de la Guia para llevarse bien. http://urbanext.illinois.edu/conflict_sp/
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Actividad 20
Tres formas de actuar ante un conflicto

Ficha 5.20.2. El caso de Maria®

Nombres:

Fecha:

Instrucciones:
Lee el caso de Maria y luego tacha con una “X” la opcion que consideres correcta y
contesta las preguntas.

Caso de Maria

Maria estd muy enojada con su amigo Luis porque le dijo tonta.

* ¢Qué creen que hizo Maria cuando su amigo la llamo tonta?
CJ Enale dijo que él también era un tonto.

(] Evadi6 el problema y se fue del lugar.

O Le pregunto porque le decia tonta.

e ¢ Qué hubieran hecho ustedes?

A continuacion vamos a ver qué paso.
a) Ella le dijo que & tambicn era un Touto.

Maria le dijo a su amigo Luis que él era un tonto y comenzaron a pelear y el problema
se hizo mas grande.

- copoRTO)
e 50"52)/ y
— TR

* ¢ Qué alternativa us6 Maria para afrontar el conflicto?
(J Pasiva ) Agresiva (J Pensar y compartir

» ¢Seresolvib el problema? Si D No D

¢Por quée?

P actividad e imagenes adaptadas de Guia para llevarse bien. http://urbanext.illinois.edu/conflict_sp/
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Actividad 20
Ttes formas de actuar ante un conflicto

¢) Evadid el problema y se fue del lugar.

Maria se alejé de Luis y se fue muy enojada. Ahora no tiene con quien jugar y se siente
sola.

* ¢ Qué alternativa usé Maria para afrontar el conflicto?
(J Pasiva ) Agresiva (] pensar y compartir

* ¢Seresolvio el problema? Si ) No ()

¢ Por qué?

¢) Le pregunts porgue le decca tounta.

// - \\ /""--)T’i_ _71&-\“-\
/" Timellamaste ™ ) " AsiquePedrote ™
fonfay esfoy Pedro me dijo que | ¢ dIJo que yo fe
_muy enajada. td me llamaste feo llamé feo. ¢Por eso A
iDime que pasél B i fue que fii me | & |
\ 7/ llamaste tonta? T
A, M- B %
/ T y ;
{r!l// f‘/’ o ¥ r/% =
i O ogy A T
< Jg}w - T’
=7 4 {u//-‘ -‘r"
, e 2
//)/fi 7___7%&‘\\ R
p ¢Como te : = < e
sentiste cuando " ¢Quévamos = Si alguien e dice
] ; : algo de mi. ¢Por qué
escuchaste esto? Me hizo sentir a hacer? ;
mal y triste HIRE PY E g St
. esciertola préxima
— e vez?
=5 \/ } X\
= ) ages B _
v ’4- = T ~ I~\ ‘
VL ™ - 9,
\ £ % .
{\-._. — Z‘ 'C::- rf/‘/‘?/f S
/ < ) M (\._. — L ]:w
[ e " § < 4]
\‘ /\u/,—‘ lf"
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Actividad 20

Ttes formas de actuar ante un conflicto
Estdbien, voya | La alternativa de
hacer todo lo & pensary compartir
posible. | funciond para Maria y

Josué. No fue fdcil
hacerloy les tomé
tiempo pero todavia son

= amigos.
'-~.~_‘___.' 5 6
* ¢ Qué alternativa us6 Maria para afrontar el conflicto?
(J Pasiva ) Agresiva (] pensar y compartir

* ¢Seresolvio el problema? Si ) No ()

¢ Por qué?

@ ¢ Cudl consideran que es la mejor forma de actuar ante un conflicto?

(J Pasiva ) Agresiva ) Pensar y compartir

@ ¢Por qué?

“Antes de enojarnos con alguien es importante detenernos a pensar qué es lo que pudo
ocurrir y preguntarle al otro(a) que ha sucedido. Esto evitara que suframos nosotros(as)
y los demas por una razén equivocada.”

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado 2 6 5




Actividad 20

Ttes formas de actuar ante un conflicto
Ficha 5.20.3. :Como actuar ante un conflicto?
Nombre:
Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

- }(. _________________________________________
Actividad 20
Tres formas de actuar ante un conflicto
Ficha 5.20.3. :Como actuar ante un conflicto?
Nombre:
Fecha:

Mi reflexion final \

o ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/
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Actividad 20
Ttes formas de actuar ante un conflicto

Notag

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado 2 6 7



Actividad 20
Ttes formas de actuar ante un conflicto

Notag
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Actividad 21
Construyendo la convivencia

Actividad 21 Construyendo Ca convivencia®
Tiempo aproximado: 1 hora.

Objetivos
E Que los nifios(as) analicen los recursos y necesidades que tienen para favorecer
la convivencia en la escuela.
| Que los nifios(as) de manera simbdlica se apropien de recursos para mejorar la
convivencia.
® Que los nifios(as) se comprometan a cambiar para mejorar la convivencia en la
escuela.

Materiales
Ficha 5.21.1. Gran busqueda de pocimas de convivencia (cartel en papel bond).
Ficha 5.21.2. Pocidn para construir la convivencia (una por alumno/a).
Ficha 5.21.3. Moldes para pdcimas (3 pécimas por alumno/a)
Ficha 5.21.4. Contrato de convivencia (uno por alumno/a).
2 0 3 plumones de colores.

® @ @ @

Desarrollo

* Previo a la actividad distribuya en todo el salon las pocimas (3 por nifio/a), de
preferencia que no estén visibles, para que las busquen. Pueden estar debajo de las
bancas o en los respaldos.

» Diga a los niflos(as): “en las sesiones anteriores hemos visto lo que necesitamos
para que haya una convivencia pacifica en la escuela, por lo que el dia de hoy
viajaremos a un pais en donde hay muchas p6cimas que nos ayudan para mejorar
la convivencia. Por ejemplo podemos encontrar: amor, paciencia, respeto por las
cosas ajenas, etc., pero una vez que las encontramos, tenemos que pagar por ellas,
pero el pago no se trata de dinero, sino que tenemos que dar algo a cambio. Ese
algo es lo que nos esté impidiendo convivir de manera armoénica con otras personas.
Por ejemplo: ofender a las personas, incumplir con las reglas, etc.

« Para corroborar que han entendido las indicaciones, pregunte a dos o tres nifios(as)
qgue van a buscar y que dejarian a cambio. En caso de que no hayan comprendido
las indicaciones puede dar un ejemplo: “Yo estoy buscando afecto, pero para
tenerlo necesito dejar de decirle groserias a los demas”.

« Para ayudar al nifio(a) a pensar y decidir sobre lo que necesita (esta buscando) y lo
que va a dejar a cambio, puede pegar un pliego de papel bond, dividido en 2 partes,
de un lado estaran las cosas que puede buscar y en el otro las cosas que va a dejar
a cambio para conseguirlas (ver ficha 5.21.1 “Gran busqueda de pdécimas de

Oactividad adaptada del “Taller imponer, ceder o negociar: Resolucion no violenta de conflictos en los vinculos afectivos, desde una
mirada de género” impartido por la Mtra. Isabel Martinez Torres, de Abril a Junio de 2010, en la Facultad de Psicologia UNAM.
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Actividad 21
Construyendo la convivencia

convivencia”) Deles un tiempo para que piensen lo que quieren y que van a dejar a
cambio. Pida que lo escriban en su cuaderno.
» Diga: “¢Estan listos y listas para viajar?, pues entonces en su lugar vamos a
extender los brazos y vamos a viajar (se haran sonidos de avidn). “iListo llegamos!”
* Pregunte ¢estan listos para buscar las pécimas? Indique que solo van a buscar 3
pécimas en el salén y una vez que las tengan, se sienten en su lugar y escriban lo
gue estaban buscando y que van a dejar a cambio.
» Haga énfasis en que cada pocidén es Unica para cada persona, por lo que cada
uno(a) va a buscar cosas diferentes.
» Entregue a cada nifio(a):
v Ficha 5.21.2. Pocién para construir la convivencia
v Ficha 5.21.4. Contrato de convivencia

> e
" Nombre de la pocion -
RESPETO
¢ Qué voy a dejar a cambio?
DEJAR DE DECIR

- GROSERAS

F

F

S,

5,

» Pida que peguen sus poécimas en la ficha 5.21.2. y que reflexionen sobre lo que
encontraron y lo que dejaron para obtenerlo.

» Posteriormente mencione que elaboren un contrato (ficha 5.21.4.) para mejorar la
convivencia con sus compafieros(as).

s Contrato de Convivencia

Fecha;

Yo,

me comprometo conmigo a A escuchargylﬂqs demds, dejar
de interrumpir,, dejar de gritar, dialogar, jugar
con los demds, dejar de aventar cosas en el
salén.

Para

Llevarme bien con mis compafieros.

Firma
|

» Pida que respondan a la seccion Mi reflexién final de la ficha 5.21.4.
» Posteriormente solicite que algunos nifios(as) que mencionen los compromisos que
hicieron, qué aprendieron y para que les sirve en su vida diaria.
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Actividad 21

Construyendo la convivencia

Ficha 5.21.1 Gran busqueda de pécimas de convivencia

(En papel bond)
Lo que necesito o estoy buscando. ¢ Qué voy ad ejar a cambio?
(nombre de la pocién)
Afecto. Dejar de ...
Carifio. pegar.
Que los demas me escuchen. gritar.
Colaborar con mis compafieros(as). insultar.
Dialogar y hablar cuando hay un conflicto. interrumpir.
Escuchar cuando me hablan. llamar a otros con apodos.
Responsabilidad. incumplir las reglas.
Cumplir los acuerdos. decir groserias.
Respetar turnos. ignorar a los demas.
Amabilidad (decir gracias, por favor, con aventar objetos (papeles,
permiso). comida, gomas, etc.
Llamar a cada uno por su nombre en arrebatar las cosas.
lugar de utilizar el apodo.
Ayudar a mis comparieros(as).
Compartir.
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Actividad 21

Construyendo la convivencia
Ficha 5.21.2. Pocion para construir la convivencia
Nombre:
Fecha:
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Actividad 21
Construyendo la convivencia

Ficha 5.21.3. Moldes para pécimas

Nombre de la pocién

Nombre de la pocién

Nombre de la pocién

¢Qué voy a dejar a cambio? ¢Qué voy a dejar a cambio? ¢ Qué voy a dejar a cambio?

Nombre de la pocién

Nombre de la pocion Nombre de la pocion

¢ Qué voy a dejar a cambio?

;Qué voy a dejar a cambio? ¢Qué voy a dejar a cambio?
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Actividad 21
Constryendd la convivencia
Ficha 5.21.4.
|
B Contrato de Convivencia -

Escribe tu nombre

me comprometo conmigo a:

¢Qué es lo que vas a dejar de hacer?

Para

¢Qué vas a obtener al dejar de hacerlo? (lo que estas buscando)

[ Firma

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas al final de la actividad.

Mi reflexion final

> ¢, Qué aprendi el dia de hoy?

~

¢, Como puedo usar en mi vida diaria, lo que aprendi hoy?

=/
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Actividad 21
Construyendo la convivencia

Notag
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Actividad 21
Construyendo la convivencia

Notasg
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Asamblea
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Actividad 21
Construyendo la convivencia
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¢Qué es una asamblea de clase?

iQué es una asamblea de clage?

Objetivos
B Que los nifios(as) conozcan ¢,qué es una asamblea?, ¢ para qué sirve?, ¢ quiénes
participan? y ¢como se lleva a cabo?
B Que los nifios(as) analicen sus problemas y planes de trabajo a través de
asambleas semanales.

Materiales
@ Ficha 1 La asamblea (Informacion en papel bond o en una presentacion de
power point)
@ Reglas en papel bond.
@ Plumones.

Desarrollo

» Pregunte: ¢qué es una asamblea?, ¢ para qué sirve?, ¢quiénes participan? y ¢como
se lleva a cabo?

* Escuche con atencién todas las ideas de los nifios(as) y digales que son muy
buenas ideas. Retome los comentarios y explique apoyandose en la informacion de
la ficha 1 (en papel bond)

* Revise junto con los nifios(as) cada una de las reglas (ver ficha 1) y pregunte ¢les
parece necesaria esta regla? y ¢por qué? Agregue las que consideren que faltan.
Anote en papel bond las reglas que entre todos(as) hayan acordado y péguelo en
un lugar visible.

Reglas (asambleas)
Pedir turno para hablar, levantando la mano
El profesor debe pedir la palabra como un miembro mas del grupo.
Centrarse en el tema que se esta tratando.
Escuchar a quien habla sin interrumpir o hacer burla.
Dialogar y debatir ordenadamente.
Escuchar todas las opiniones y propuestas aunque no estemos de acuerdo.
No gritar u ofender. Se trata de convencer no de vencer.
Buscar la mejor solucion, considerando todas las propuestas.

© N whd =

=
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¢Qué es una asamblea de clase?

» Una vez que se han establecido las reglas, se les pregunta a los nifios(as) ¢Qué dia
y a qué hora les gustaria que se llevaran a cabo nuestras asambleas?

Lecturas sugeridas

www.zarauzgune.com/prestakuntza/./Asamblea declase.doc

http://cooperativaescolarmanzanapodrida.blogspot.com/2008/03/la-asamblea-en-el-
aula.html

http://www.infantil.profes.net/apieaula2.asp?id_contenido=51541

Rey, C. M. (Diciembre 2006). La asamblea en la educacion infantil. Revista digital
“Investigacion y  Educacion”. Num. 27 recuperado  dehttp://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_sevilla/archivos/revistaense/n27/27040103.pdf

Lopez, F, Aranega S. (2003) El mundo en guerra. La Educacion para la Paz.
Barcelona

Fernandez, G. M. (Diciembre 2008). “La asamblea en la educacion infantil”. Revista
digital Innovacion y experiencias educativas. No. 13 Diciembre 2008. Recuperada
de http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_13/M_DOLORES_FERNANDEZ_1.pdf,
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¢Qué es una asamblea de clase?

Ficha 1 La asamblea

T“
[

¢ Qué es una asamblea de clase?
Es una reunion en la que el profesor(@) y sus
alumnos(as):
v' Plantean problemas y buscan las formas de
solucionarlos.
v" Planean los trabajos que haran juntos y revisan
los resultados.

¢ Como se lleva a cabo una asamblea?

Antes de la asamblea

» Se decide el dia, la hora y el lugar en el que se llevara a
cabo la asamblea.

» Las bancas de preferencia se acomodan en circulo.

* Se selecciona un asunto a tratar. Los nifios(as) y el
profesor(a) escriben en una hoja los asuntos que
desean tratar y la introducen en un buzén o en una
bolsa. EIl profesor(a) revisa los asuntos propuestos y

escribe el orden del dia.

Eleccidn del presidente, secretario y moderador.
» Para cada asamblea debe haber un presidente, un secretario y un moderador.
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¢Qué es una asamblea de clase?

* Presidente(a)
Dirige la sesion, se encarga de dar la palabra y limitar el
tiempo para que todos(as) puedan intervenir, resume,
parafrasea y facilita el llegar a acuerdos entre los nifios(as)
implicados(as).

* Secretario(a)
Toma nota de los acuerdos a los que se llegan en las
asambleas en un cuaderno dedicado a ello.

¥

' e Moderador(a)
\J Anota en el pizarron el nombre de los nifios(as) que
%7{3 levantaron la mano para tratar algin punto o dar su opinion.

En este orden los nifios(as) iran participando.

Estos cargos se pueden elegir previamente a la asamblea o al iniciar la
asamblea, pero es importante que se acuerde con los nifios(as) de qué forma se
elegiran estos cargos.

Cuando se hace previamente se puede hacer de dos formas: una es
considerando a quienes desean hacerlo y otra es al azar, por nimero de lista o
poniendo el nombre de todos(as) los nifios(as) en una bolsa e ir sacando los hombres
de quien sera presidente, secretario y moderador en varias asambleas. Si se elige esta
forma es importante considerar que ocurrira cuando falta algin nifio(a). Una opcién
puede ser que se recorre la lista; es decir; si le toca a Juan ser presidente, pero no estd;
el puesto lo ocupa el siguiente de la lista y Juan quedara anotado como presidente para
la siguiente asamblea. Si se designa al azar, la desventaja es que les toque participar
en las primeras asambleas a los nifios(as) sean mas timidos o que NO quieren
participar. Sin embargo, esta situacion se puede evitar metiendo en la bolsa solamente
los nombres de los nifios(as) que quieren participar. Mas adelante es conveniente
invitar a participar a todos(as).

Si se decide hacer la eleccion de los cargos al iniciar la asamblea, lo que se hace
es solicitar a los nifios(as) que propongan a un compafiero(a) para que ocupe el cargo y
posteriormente se hace una votacion para ver quien tiene un mayor nimero de votos
para que ocupe el cargo. Esta opcién puede tener una desventaja cuando hay
nifios(as) que son muy populares y es posible que en cada asamblea sean postulados
para algun cargo y los nifios(as) menos populares no participen.
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¢Qué es una asamblea de clase?

Al iniciar la asamblea

» El presidente inicia la asamblea leyendo el asunto que se tratard y formaliza el
evento, diciendo el dia, el numero de asamblea, la hora, el lugar y el grado donde
se lleva a cabo.

Atencién, comienza la
asamblea.

El asunto a tratar es...
¢ Quién quiere opinar?

Durante la asamblea
» Se dialoga y debate de un modo ordenado (turnos).

¢ Quién tiene

propuestas?

Tiene la palabra...

¢ Qué les parece esa
propuesta?

* Se expresan libremente las ideas, opiniones y sentimientos.

A mime
molesta que...

. Yo opino
Yo te felicito

A mi me gustaria
que...

Yo pienso que en
el salon...

* Se respetan las opiniones contrarias a las propias.

No estoy de acuerdo
por ... pero respeto tu
opinién.
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¢ Qué es una asamblea de clase?

* Mientras se van discutiendo los problemas en la asamblea, en el grupo se van
tomando acuerdos y construyendo reglas entre todos(as) para evitar conflictos.

* Cuando no existe consenso sobre un tema, es necesario realizar una votacion
sobre las opciones existentes.

Atencién, vamos
’ U
a votar. j ®
Las propuestas j . Se llega a un acuerdo
son... M
e
¢ Quién vota por @@
la propuesta....? ; :

Para terminar la asamblea
« EIl secretario presentara por escrito los acuerdos y reglas propuestas por
todos(as) para que el problema no se repita.
« Al concluir la asamblea entre todos(as) acomodaremos las bancas en su lugar.

Reglas (Estqs se acuerdan con el grupo en la primera qsambleq)
1. Pedir turno para hablar, levantando la mano
El profesor(a) debe pedir la palabra como un miembro mas del grupo.
Centrarse en el tema que se esta tratando.
Escuchar a quien habla sin interrumpir o hacer burla.
Dialogar y debatir ordenadamente.
Escuchar todas las opiniones y propuestas aunque no estemos de acuerdo.
No gritar u ofender. Se trata de convencer no de vencer.
Buscar la mejor solucién, considerando todas las propuestas.

©NOOAWDN

¢, Qué dia, en donde y a qué hora se realizaran las  asambleas?
« Las asambleas se realizaran en el grupo de cuarto grado, el dia .... alas.... Hrs,
enel....
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¢Qué es una asamblea de clase?

. QuUé mas se puede hacer en las asambleas
para favorecer la convivencia?

1. Se sientan los alumnos(as) y el profesor(a) formando un circulo donde todos(as) se
vean. A continuacion cada alumno(a) dice tres cosas positivas de si mismo y una
cosa positiva de quien esta sentado a su lado.

2. Se forman parejas y se pide a cada una que platiquen sobre si mismos durante diez
minutos; ¢como es su familia?, ¢cuantos hermanos tienen y de qué edad?, ¢qué
hacen los fines de semana?, ¢qué juegos les gustan? A continuacién cada nifio(a)
presenta a su pareja, empezando por su nombre y dice todo lo que le ha contado.

3. El alumno(a) de la semana. Se escribe el nombre de cada alumno(a) en un octavo
de hoja y se meten en una caja. Se pide a alguien que saque el papel. El nifio(a)
cuyo nombre esta escrito en el papel designa al compafero(a) de la semana y dice
porque lo eligio (acciones positivas que haya realizado). Se escribe su nombre y se
pone su foto en un cartel y se coloca en un lugar visible. Posteriormente pasa cada
uno de los nifios(as) y escriben las cualidades o lo que les gusten del compariero(a)
elegido.

4. Exito del dia. Cada alumno(a) le cuenta al grupo los éxitos que ha tenido y
experimentado durante el dia. Una variacion puede ser “éxito de la semana” o “del
mes”

5. El dia de hoy. Se coloca el nombre de un alumno(a) en un recuadro de la pared.
Todos(as) los comparieros(as) han de comportarse de la mejor manera posible con

esta persona.

6. Me acuerdo. Cada alumno(a) ha de decir un recuerdo agradable de algo que le haya
sucedido junto a algin compariero(a) de su grupo.
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¢Qué es una asamblea de clase?

Notag
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Nuestras asambleas de clase

Nuesgtrag agsambleas de clage

Sesiones : Una vez por semana
Duracion: 1 hora aproximadamente

Objetivos

Que los nifios(as) aprendan a expresar sus ideas, opiniones, sentimientos,
quejas, felicitaciones, propuestas, quejas, etc. sobre sus compafieros(as),
profesor(a) y sobre lo que ocurre en el salén de clases.

Que los nifios(as) aprendan a participar democraticamente en las asambleas de
clase, a resolver los problemas y a respetar los acuerdos alcanzados.

Fomentar el vinculo entre iguales y entre el profesor(a) y los alumnos(as).

Que el profesor(a) conozca las vivencias, experiencias y pensamientos de sus
alumnos(as).

Que los niflos(as) se conozcan mejor y que mejore la convivencia dentro del
aula.

Promover un ambiente de confianza, respeto y armonia en el grupo.

Materiales

Reglas (elaboradas previamente).
Libreta especial para anotar los acuerdos tomados en la asamblea.

Desatrrollo

» Es importante que las reglas que se acordaron permanezcan visibles en el salén
durante todas las asambleas.

» Se elije al presidente, moderador y secretario y se pide que pasen al frente.

* A partir de ese momento el presidente queda a cargo del grupo. En las primeras
sesiones el profesor(a) auxilia a los nifios(as) para que desempefien su cargo, pero
cada vez intervendra lo menos posible.

» El presidente pedira a los nifios(as) que elijan un tema sobre el cual quieran hablar.
Para facilitar la eleccion del tema se pondra un buzén en el que los nifios(as)
introduciran los temas que quieren tratar.

» Para apoyar la participacion de los nifios(as) se pedira a los nifios(as) que utilicen
los siguientes enunciados:

o "Yo felicito a por...
0 “Yo agradezco a por...”
o “A mi me gustaria que...”

o “Yote sugiero que...”
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Nuestras asambleas de clase

o “Yoopinoque...”
El presidente inicia la asamblea leyendo el tema que se tratara y formaliza el evento,
diciendo el dia, el nUmero de asamblea, la hora, el lugar y el grado donde se lleva a
cabo.
El secretario anota estos datos en la libreta destinada para las asambleas.
El presidente pregunta: ¢alguien tiene un punto que tratar?
Los nifios(as) levantan su mano para solicitar un turno.
El presidente dice al moderador que vaya anotando en el pizarrén o en papel bond
el nombre de los nifios(as) que desean participar en el orden en que lo solicitaron. A
continuacion, el presidente ira dando la palabra a los nifios(as) que estan anotados
en el pizarrén.
Una vez que ha terminado de hacer el comentario el primer nifio(a), el presidente
pregunta “algo mas que agregar’, y le pide al resto del grupo que digan sus
propuestas o hagan preguntas.

Mientras se van discutiendo los problemas en la asamblea, en el grupo se van
tomando acuerdos y construyendo reglas entre todos(as) para evitar que en una
proxima vez se repita el conflicto. EIl presidente pregunta: “¢,Qué proponen para
resolver la situacion?”

Las decisiones se toman democraticamente, por lo que cuando no hay consenso
sobre un tema, es necesario realizar una votacion sobre las opciones existentes. El
secretario presentara por escrito los acuerdos y reglas propuestas por todos(as)
para que el problema no se repita.

Para finalizar la asamblea, el secretario presentara por escrito los acuerdos y reglas
propuestas por todos(as) para que el problema no se repita.

Se acomodan las bancas en su lugar.
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Nuestras asambleas de clase

Notag
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Nuestras asambleas de clase

Notag

2 90 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado Marcela Ortiz Galindo, 2011



Referencias

Aguilera, G. M. A., Mufioz, A. G. y Orozco, M. A. (2005). Disciplina, violencia y consumo
de sustancias nocivas a la salud en escuelas primarias y secundarias de México.
México: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE).

Alcala, L. E.; Alvarez, M. M.; Aranda, M. R.; Carmona, A.M.; Martinez, T. R.; Mejia, A.
S.; Montoya, R. S.; Olivares, A. M.; Reyes, M.F.; Rocha, C.D. (2007) Curso de
actualizacion La Formacion Civica y Etica en la Educacién Primaria. México:
Secretaria de Educacién Publica.

Castillo, R. C. y Pacheco, E. M. (2009). El maltrato entre iguales desde la percepcion de
los adolescentes: hacia una perspectiva sistémica. Documento presentado en el
X Congreso Nacional de Investigacion Educativa, Veracruz, México.

Craig G. J. (2001). Desarrollo psicologico. México: Pearson Educacion.

Delors, J. (1994): “Los cuatro pilares de la educacién”. La educacion encierra un
tesoro.El Correo de la UNESCO, 91-103, recuperado de
www.uv.mx/./Delors%20Jaques,%20Los%20cuatro%20pilares.doc el 8 de Mayo
de 2009.

Diaz-Barriga, A. y. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una
interpretacion constructivista. México: McGraw Hill Interamericana.

GoOmez, R. A. (2005). La ensefanza y el aprendizaje de los valores en la educacion
deportiva. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y
el deporte, 5 (18), 89-99.

lanni, N.D. y Pérez, E. (1998). La convivencia en la escuela: un hecho, una
construccion. México: Paidos.

Jiménez, M. E. (2004). Cuestionario de Evaluacion de la Estimulacién Familiar.
Mecanograma. México.

Latapi, S. P. (2001, Abril-Junio). Valores y educacion. Ingenierias, IV (11), 59-69.

Ley General de Educacion (2009). Camara de Diputados del Honorable Congreso de la
Unioén.

Lickona, T. (1995). Educacion del caracter. COmo nuestras escuelas pueden ensefiar el
respeto y la responsabilidad. México: Instituto de Fomento e Investigacion (IFIE)

Marcela Ortiz Galindo, 2011 Manual de Formacion Civica y Etica, Cuarto Grado 291



Lopez, G. M. (2009). El proyecto escolar en valores: tensiones y posibilidades de
construccion por el colectivo profesor(a). Documento presentado en el X
Congreso Nacional de Investigacion Educativa, Veracruz, México.

Lopez, S. S.; Barrios, V. A.; Botica, A. A.; De Gracia, M. I.; Garcia, P. J.; Lopez; B. R.;
Lépez, L. R.; Menchero, P. S. (2004). Programa de mejora de la convivencia en
centros escolares. Recuperado el 10 de Octubre de 2009 de
convivenciaescolar.net/./34%20Programa%20de%20mejora%20de%20la%20con
vivencia%20en%:?2..., el 4 de Septiembre de 2009.

Martinez, F. (2009, 23 de abril). Lanzan campafa Escuelas sin Violencia [Version
electronica]. El Universal, recuperado el 9 de Junio de 2009 de
http://www.eluniversal.com.mx/ciudad/95077.html

Mayer, R. E. (2004). Psicologia de la Educacion: ensefiar para un aprendizaje
significativo. Madrid: Pearson Prentice Hall.

Molina, C. N. y Pérez, M.l. (2006, diciembre). El clima de relaciones interpersonales en
el aula un caso de estudio. Paradigma, 27 (2) recuperado el 18 de Octubre de
2009, de www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1011-
22512006000200010&script=sci_arttext

Morrison, G. S. (2005). Educacion infantil. Madrid: Pearson Educacion.
Ortega, R. y Del Rey, R. (2004). Construir la convivencia. Barcelona: Edebe

Ortega, R. y colaboradores (1998). La convivencia escolar: qué es y como abordarla.
Sevilla: Consejeria de Educacion y Ciencia.

Romero, I. G. y Caballero, G. A. (2008). Convivencia, clima de aula y filosofia para
nifos(as). Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado
(REIFOP), 27 Vol. 11 (3). pp. 23-31 Recuperado de
http://www.aufop.com/aufop/home/ -

Secretaria de Educacion Publica (2009). Plan y Programa de Estudios, Educacion
Primaria.

Secretaria de Educacion Puablica (2004). Programa por Competencias para la Escuela
Primaria en el Distrito Federal

Puig, R. J. M. (1996). La construccion de la personalidad moral. Espafia: Paidés

Vygotski, L. (1983). Obras escogidas. Madrid: Visor Distribuciones.

2 9 2 Manual de Formacién Civica y Etica, Cuarto Grado Marcela Ortiz Galindo, 2011



Anexo 1

Anexo 1. Estructura del Cuestionario de Clima de Aula.

No. de
Dimension No. |Subdimension reactivos
1 | Principales conflictos en el salon. 12
5 Principales conflictos con mis 9
compaferos(as).
Relacion  entre 3 Forma en que resuelven sus conflictos g
compaferos(as) en el salon.
4  |Forma en que resuelvo los conflictos. 10
Competencia entre compaferos(as). 6
6 |Sentido de pertenencia. 6
Relacion .
Relacion de los alumnos(as) con el
Profesor- 7 7
profesor(a).
alumnos(as).
TOTAL 58
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Anexo 2

Cuestionario de Evaluacion

Estimado(a) Profesor(a):

Con el objetivo evaluar el “Manual de apoyo para la materia de Formacion Civica y Etica
de cuarto grado”, le solicito revise el material y me dé su valiosa opinién. Por favor sea
critico(a), ya que sus comentarios me permitiran mejorar el manual.

1. Una vez que ha conocido las caracteristicas y las actividades del manual ¢ considera
que el manual es ameno y entretenido?

(J Mucho ) Regular (J Poco (J Nada

¢Por quée?

2. ¢Cudl es su opinion de los materiales que se emplean (imagenes, sopa de letras,

crucigramas, laberintos, imagenes, cuentos, etc.)?

3. ¢Considera que las actividades cubren los objetivos planteados por la SEP?

(JTodas (JMuchas ) Algunas OJ Ninguna

4. ¢Considera que las actividades favorecen que los nifios(as) comprendan los
conceptos (discriminacion, constitucién, etc.) mas facilmente?
(JTodas (JMuchas ) Algunas OJ Ninguna

5. ¢Le parecié que el manual es claro en los conceptos, ejemplos y actividades?

OJ Muy claro (J claro (J Poco claro (J Nada claro o confuso
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6. ¢Qué le ha parecido el tiempo dedicado a las actividades?

OJ Muy adecuado (] Adecuado (J Poco adecuado (J inadecuado
7. ¢Considera que le puede ser de utilidad para la materia de Formacién Civica y Etica
de cuarto grado?

D Totalmente D Parcialmente D Poco D Nada

8. ¢Por qué?

9. Mencione algunas sugerencias o cambios que considere importantes para mejorar el

manual.

10. ¢ Recomendaria este manual a otros profesores(as)(as)?

() si (J No

iMuchas gracias por su colaboracion y comentarios!

Favor de enviar sus respuestas a marce_psi@hotmail. com
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