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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo promover las habilidades basicas de
interaccion social de los nifios de primero de preescolar de una estancia infantil del
ISSSTE de la Ciudad de México. Para ello se disefié e implement6 un taller para
padres en el cual se les brindaron estrategias, de acuerdo con la Teoria del
Aprendizaje Social, a fin de que promovieran en sus pequefios las habilidades
sociales basicas necesarias para que interactuaran adecuadamente con sus
pares. De igual manera, se llevé a cabo un programa de intervencion con los nifios
para favorecer el desarrollo de tales habilidades. El muestreo para formar los
grupos controles y experimentales de ambas poblaciones fue de tipo intencional o
por conveniencia. Se emplearon tres disefios cuasiexperimentales (uno para los
padres y dos para los nifios). Los resultados mostraron que el taller para padres fue
una estrategia acertada para favorecer el desarrollo de las HBIS en los pequerios,
aun cuando no tuvo el impacto esperado dada la poca participacion que hubo para
asistir. También se pudo observar que la intervencién realizada con los nifios fue
efectiva porque les facilité que desarrollaran sus habilidades sociales en diferentes
situaciones y contextos haciendo que sus interacciones fueran mas efectivas y

satisfactorias.
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INTRODUCCION

La comunicacion interpersonal es una parte esencial en la actividad humana e
implica una serie de comportamientos necesarios para mantener relaciones
adecuadas con los demas. Por lo tanto, las habilidades sociales (formas asertivas
de responder) desempefian un papel muy importante en el desarrollo social de los
individuos, ya que permiten participar de forma activa y adecuada dentro de un
contexto social. Por tanto, es necesario desarrollar interacciones sociales
apropiadas y adecuadas que puedan generalizarse a todos los contextos reales de

cada individuo, es decir, a la vida diaria.

Aquellos nifios que carecen o muestran deficiencias de tales comportamientos
sociales estaran mas propensos a presentar serias dificultades en su adaptacion
social, personal e inclusive escolar que les impidan el establecimiento de

relaciones funcionales con el grupo de pertenencia.

Conductas tales como: saludar, cooperar, ayudar, empatia, iniciacion de
relaciones, decir gracias y por favor, tomar turnos, compartir, entre otras, cobran
gran importancia para un clima social favorable puesto que son las principales
formas de interaccion. Se espera que los nifios que tienen éstas y otras
habilidades sean competentes para interactuar efectivamente con otros (Gresham,
1984 en Baratta, 1998; Cooper y cols., 2003; Secretaria de Educacién Publica,

2004, Espinosa, 2007 y Gonzalez y Molina, s/f).
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Partiendo de que el desarrollo social comienza en los primeros afos de vida, que
es el inicio del desarrollo de muchas habilidades necesarias para la vida social y
gue el preescolar es el primer contacto con un ambiente socializante fuera del
familiar (Zamora, Vega y Poncelis, 2011), es necesario fomentar las habilidades
de interaccion social para que los nifios puedan adaptarse y establecer relaciones

funcionales con el grupo de pertenencia.

Tales relaciones deben ser reciprocas y satisfactorias, de modo que se puedan
prevenir dificultades que signifiquen desajustes sociales. Ademas, contar con
habilidades suficientes y enriqguecedoras a mas temprana edad, ayudara a los

pequefos a enfrentar y resolver conflictos sociales de una manera adecuada.

Cabe sefalar que el Programa de Educacion Preescolar 2004 —PEP- (Secretaria
de Educacion Publica, 2004) enfatiza la importancia de fomentar desde la infancia
temprana el desarrollo de estas competencias necesarias en este campo
formativo, a fin de que el infante pueda integrarse en el grupo social preescolar y
tener un desarrollo social arménico. Asi, entre mayores oportunidades tenga el
pequefo para practicar y desarrollar sus habilidades sociales, mejor ajuste social

tendréa.

Desde un enfoque educativo y pedagogico, es necesario fomentar y favorecer las
habilidades sociales en los nifios a fin de contribuir a la promocion de su desarrollo

personal y social (Garcia, Garcia, y Rodriguez, 1992-1993).

Al respecto, hay que enfatizar que lo importante no es remediar los problemas,

sino prevenirlos y promover el desarrollo. Por tanto, resulta importante que los
4
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padres desarrollen estrategias para que puedan fomentar de manera efectiva
habilidades basicas de interaccion social en sus hijos, lo cual, ademas de
contribuir al mejoramiento de su rol como padres, también promovera el bienestar
de los pequefios. Esto es un esfuerzo por ir mas alld de resolver problemas
especificos de los nifios (Gutiérrez y Vite, 1989) con un enfoque netamente

terapéutico.

El presente escrito es el producto final del trabajo realizado en el Programa de
Maestria en Psicologia Escolar con sede en la Estancia para el Bienestar y
Desarrollo Infantil (EBDI) No 153 del ISSSTE. Tuvo su origen, tanto en el interés
de quien lo escribe como en las necesidades detectadas en los pequefios de

primero de preescolar.

Por un lado, se buscaba que los nifilos desarrollaran tales habilidades para
interactuar adecuadamente con sus iguales y con los adultos que les rodean,
particularmente en el ambito escolar; y por el otro, que los padres o cuidadores
asumieran un papel activo para convertirse en esos modelos significativos de sus
hijos poniendo en practica una serie de estrategias efectivas. Consecuentemente,
esto les llevara a los pequefios a una adecuada adaptacion escolar y un bienestar
personal y social (Gardner, Shacter, Bauer, 1976; Secretaria de Educacion

Publica, 2004).

El marco referencial que sustenta este escrito comienza con una breve revision
tedrica del desarrollo social del nifio en la etapa preescolar, seguido de las

habilidades basicas de interaccién social (HBIS), la perspectiva tedrica que apoya

5
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y ofrece estrategias efectivas para el aprendizaje de las HBIS, el papel que los
padres tienen para promover tales habilidades vy, finalmente, se retoman algunos
aspectos importantes para la capacitacion a padres a fin de que puedan promover

las habilidades sociales de sus pequerios.

El siguiente apartado consiste en el método para la implementacion del taller para
padres “Soy modelo en la promocién de las habilidades sociales de mi hijo(a)” y el
“Programa para promover las Habilidades Basicas de Interaccidon Social en nifios

preescolares”.

Finalmente, se presentan los resultados obtenidos, asi como la discusion y

conclusiones a las que se llego.
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SUSTENTO TEORICO

DESARROLLO SOCIAL DEL NINO EN LA ETAPA PREESCOLAR

Las relaciones sociales en los nifios son un elemento importante para su
desarrollo social, les brindan, ademas de experiencias de aprendizaje, relaciones
interpersonales en las que comparten gustos y actividades. En términos

generales, los nifios disfrutan de la compaiiia de otros.

Indudablemente, el desarrollo social es un proceso de cambios por el que pasan
los nifios a medida que crecen. Es un proceso que les lleva a enfrentarse con
ciertas cuestiones en su relacién con los demas que tendran que ir aprendiendo a

resolver.

En este sentido, la primera interrogante que surge es si los niflos en edad
preescolar estan listos para formar relaciones con los demas, lo que implica contar
con determinadas habilidades para interactuar con ellos. Esto, necesariamente
lleva a analizar y entender cémo es el desarrollo social del nifio en la etapa

preescolar (de los tres a los seis afos).

Se toma como punto de partida que en esta etapa el desarrollo social es complejo
e inestable. Los niflos comienzan una busqueda por tratar de encontrar significado
al mundo social, por lo que requieren de modelos significativos de quienes imitar

las conductas esperadas (Gardner, Shacter y Bauer, 1976 y Baratta, 1998), ya que
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hay una fuerte tendencia hacia ello. Las conductas especificas que los nifios
imitan también dependen de las conductas que son presentadas y valoradas en su

medio ambiente y cultura.

Los nifios a la edad de tres afios se caracterizan por ser caprichosos,
voluntariosos, desobedientes y creen que lo pueden controlar todo. Manifiestan
celos por querer acaparar la atencion de la madre o, en el caso de la escuela, la

atencion de la educadora.

En palabras de Piaget (1960 en Rubin y Ross, 1982), hay un patrén en los nifios
pequefios, son egocéntricos, no pueden ponerse en el lugar del otro, primero esta
su necesidad (“Primero yo”) y tienden a conceptualizar sus mundos sociales en
€S0s mismos términos, por lo que ni siquiera piensan en el punto de vista del otro.
Su respuesta es impulsiva “Yo lo quiero” y si no consiguen algo lloran, dan
patadas o mordidas, esto porque aun no regulan sus emociones, no pueden auln
manifestar, a través del lenguaje oral, su sentir, lo cual les genera sentimientos de

frustracion.

Aunque todavia no pueden captar todo lo que se les diga tienen mucho que
aprender (reglas, consignas y nociones) como parte de su adaptacion social. Les
cuesta trabajo comprender el por qué de muchas cosas y no pueden asimilarlas, o
bien, lo hacen a su manera y en base a ello responden o actlan. Aunque
comienzan las aproximaciones a la colaboracién, ésta ain no se logra

completamente, lo que puede llevar a conflictos (Reymond-Rivier, 1986).
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Disfrutan mucho de la compafia de otros, pero los contactos entre iguales se
reducen al minimo, cada nifio se concentra en su juego, con sus propios fines,
pareciera que no se dan cuenta de la presencia de los otros; cada uno es
independiente e indiferente a los demas nifilos (Gardner, Shacter y Bauer, 1976).
Es al adulto a quien busca de compafiero para sus juegos porque lo ve como una
figura que lo puede y lo sabe todo, lo puede ayudar cuando lo necesite, es su
modelo a seguir y cuando juega copia sus actitudes, acciones, gestos, palabras,
entonaciones, etc. El nifio se siente tan fascinado por los adultos que proyecta lo

gue vive o ve de ellos (el cuidado del médico, la actuacion de la maestra).

A los cuatro afios, se dan interacciones mas numerosas entre los nifios, que van a
depender de la accion del adulto para reunir a todos los nifios en una actividad
comun. Sin embargo, esto no es suficiente para el desarrollo social de los nifios,
es necesario que ellos se busquen espontdneamente y por voluntad propia, mas

alla de las intervenciones del adulto.

A su vez, también implica que el nifio tiene que buscar soluciones para resolver
conflictos con sus iguales. Se ha observado que cuando los pequefios entran a las
estancias infantiles sucede que el juguete que tienen o desean, otro lo quiere a la
vez, lo que lleva a un conflicto; el problema es poseer el juguete que el otro tiene,
lo que se traduce a un simbolo de poder y de fuerza. La rivalidad esta en juego y
una actitud agresiva, negativa y antisocial llevaria a una hostilidad inicial como la
respuesta social del nifio frente a sus iguales. Se percatan de que el castillo por el
gue caminan lo esta construyendo alguien mas, que son empujados por otro

compaferito que quiere ocupar el sitio junto a la maestra.
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Situaciones como éstas, poco a poco los obligara a tener consciencia de los
demas, a saber que también tienen intereses, deseos y que de igual forma actian

bajo su voluntad (Gardner, Shacter y Bauer, 1976).

Reymond-Rivier (1986), sefiala que aunque esto es parte del desarrollo del nifio,
tiene su origen en las primeras experiencias con la familia. Esto es, la dinamica de
la casa se transfiere a la escuela; puede ser que en casa el nifio no esté
acostumbrado a compartir sus pertenencias, por lo tanto, en la escuela hace lo

mismo.

Isaac (s/f en Reymond-Rivier, 1986) sefiala que apenas se puede hablar de
grupos a estas edades; los que comienzan a constituirse son grupos de dos nifios,

porque cuando hay un tercero es comun que surja hostilidad hacia élI*.

Poco a poco el nifio ira descubriendo el placer de estar o hacer algo con otros, la
hostilidad sera sustituida por simpatia, predominaran las actitudes amigables; no
obstante, alin a los nifios se les dificultara colaborar continuamente. Los grupos a
esta edad se caracterizan por ser inestables y se constituyen espontaneamente.
No hay que perder de vista que una cosa es la necesidad de compafiia y otra la
habilidad para cooperar, lo cual aiun no poseen los nifios a esta edad (Leighton,

1992).

Para que el nifio desempefie satisfactoriamente un rol dentro del grupo, es

necesario que vaya desarrollando habilidades sociales basicas de interaccion que

! Un grupo de tres no es favorable ya que infaliblemente se volveran dos contra uno, por lo que los conflictos surgiran; a
diferencia, por ejemplo, de uno de cuatro miembros. Una situacion triangular es fuente de rivalidad y de disputa.
10
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le ayuden a responder adecuadamente a estas primeras interacciones, asi como a
los conflictos que se van generando por desacuerdos o por tener puntos de vista

diferentes respecto a algo.

HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL

Son diversas las habilidades sociales, pero para fines de este trabajo sélo se
hablara de las habilidades basicas de interaccion social propuestas por Monjas
(1999), no sin antes mencionar a qué se refieren, en términos generales, las

“habilidades sociales”.

Monjas (1999, p.28), sefala que las habilidades sociales son aquellos
comportamientos especificos de la competencia social’> sobre las personas del
entorno que nos rodea. ...“son las conductas o destrezas sociales especificas
requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole interpersonal (por

ejemplo, hacer amigos o negarse a una peticién).”

Dowd y Tierney (1995), afiaden que ademas de ser socialmente aceptadas y
valoradas, las habilidades tienen que beneficiar personal o mutuamente a las
personas, lo que supone establecer relaciones de ida y vuelta entre la persona y
su medio, a través de las cuales la persona habilidosa socialmente aprende a

obtener consecuencias deseadas en la interaccion con los demas (nifios y adultos)

2 “... juicio evaluativo general referente a la calidad o adecuacion del comportamiento social de un individuo en un contexto
determinado por un agente social de su entorno (padre, profesora, igual) que estd en una posicion para hacer un juicio
informal. Para que una actuacion sea evaluada como competente, sélo necesita ser adecuada, no necesita ser
excepcional.” (McFall, 1982:12 en Monjas, 1999:28).

11
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y suprimir o evitar aquellas otras no deseadas (Alvarez, Alvarez-Monteserin,

Cafias, Jiménez y Petit, 1990).

Las habilidades basicas de interaccion social son conductas muy concretas y
necesarias para las primeras interacciones y relaciones efectivas y satisfactorias
con los iguales y con los adultos (Monjas, 1999). Esta autora se refiere a las
“habilidades basicas de interaccion social” indistintamente como: habilidades
sociales, habilidades para la interaccion, habilidades de relacion interpersonal y

habilidades interpersonales, entre otros.

De acuerdo con Monjas (1999), se puede hablar de categorias de las habilidades
basicas de interaccién social, ya que éstas a su vez incluyen una serie de
conductas especificas que la conforman. Tales categorias se enuncian a

continuacion:

Sonreir y reir. Son conductas no verbales que indican aceptacién, agradecimiento,
aprobacién, agrado y gusto que pueden acompafiar en determinadas ocasiones a las
interacciones que se establecen con otras personas, es decir, generalmente
preceden cualquier interaccion con otros. Pueden ser indicadores de que se esti

disfrutando o gozando de la interaccién.

Saludar. Es una conducta verbal o no verbal que habitualmente precede a una
interaccion. Generalmente es una sefial de que el nifio ha advertido la presencia de

otra persona. Aqui también se incluyen las despedidas.

12
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Presentaciones. Son conductas que se utilizan frecuentemente para relacionarnos
con otras personas. Ayuda a que las personas se den a conocer 0 conozcan a otros.

Son importantes porque propician la iniciacion de nuevas relaciones.

Favores. Tienen dos vertientes: pedir un favor y hacer un favor. El primero significa
solicitar a una persona que haga algo por ti o para ti. Hacer un favor implica hacer a
otra persona algo que nos ha pedido. Al parecer los nifios que piden y sobre todo

hacen favores de modo correcto, son queridos y aceptados por sus iguales.

Cortesia y amabilidad. Aqui se incluyen conductas muy diversas que utilizamos, o
debemos utilizar, cuando nos relacionamos con otras personas a fin de que la
relacion sea cordial, agradable y amable. Entre ellas se encuentra el decir gracias, lo

siento, pedir perddn, disculparse, decir por favor y pedir permiso.

Interaccién entre pares. Esta habilidad se incluye como parte de los intereses de este
estudio, y hace referencia a todas aquellas interacciones que los nifios tienen con sus
pares tales como acercarse a otros para interactuar de forma positiva, aceptar
iniciativa de interaccion de otros, respetar normas y roles de juego, respetar su turno
y el de los demds, integrarse a juegos o actividades grupales y respetar a sus

compaineros.

Mantener relaciones positivas y satisfactorias es importante para el bienestar

personal y la adaptacion social, es un predictor de un buen ajuste en la vida futura

(Cooper, Paske, deHaan y Zuzic, 2003 y DeRosier y Guilliom, 2006).

Hoy en dia no basta con tener habilidades cognoscitivas e intelectuales, hace falta

también contar con competencia social para un éxito personal y social (Boocock,

1986; Gil y Ledn, 1998 y Gonzalez y Molina, 2007).

13
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Esta competencia implica contar con ese conjunto de habilidades sociales que nos
van a permitir manejar y adaptar nuestro comportamiento de acuerdo con las
condiciones socioambientales. De ahi el auge que ha tenido el estudio de la

competencia social en la psicologia contemporanea.

Dentro del desarrollo infantil, este tema es importante dado el significado que tiene
la habilidad para interactuar adecuadamente con los iguales o los adultos
(Espinosa, 2007), considerando que el desarrollo social propio de la etapa

preescolar es inestable.

Esto ha sido avalado por diversos estudios que indican que hay una relaciéon
sélida entre la competencia social en la infancia y la adaptacién social, académica
y psicoldgica, tanto en la infancia como en la vida adulta (Baratta, 1998 y Monjas,
1999). Los problemas o desajustes tempranos traeran desajustes posteriores, es
decir, en las siguientes etapas de la vida (Cooper y cols., 2003 y DeRosier y

Guillion, 2006).

En los afios preescolares las habilidades sociales (saludar a otros, saber
escuchar, tomar turno, compartir, ayudar, solucionar problemas, empatia, saber
pedir perdon cuando alguien comete una falta y formacion de amistades)
comienzan a desarrollarse y son necesarias para la interaccion entre pares, la
resolucion de conflictos, la dinamica del grupo y el desarrollo arménico del nifio
(Cooper, Paske, deHaan y Zuzic, 2003; Espinosa, 2007 y Gonzalez y Molina,
2007). Asi mismo, son necesarias para desarrollar los aspectos de la competencia

“Desarrollo social y personal” que marca el PEP (Secretaria de Educacion Publica,
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2004). A algunos nifios les es mas facil adquirirlas, en tanto que a otros se les

dificulta.

Estudios como el de Cooper y cols. (2003), sefialan resultados satisfactorios en la
promocion de estas habilidades mediante el Programa de Habilidades Sociales y
Solucién de Problemas (con sus siglas en inglés PALS), cuyos resultados
obtenidos muestran que el programa mejora las habilidades sociales de los nifios

y los comportamientos probleméaticos se reducen.

Esto también lo apoya el estudio de Montes de Oca (2008), quien a través de un
programa de solucién de conflictos en nifios preescolares identificados con
conductas timidas y agresivas, logré que los pequefios mejoraran sus habilidades

sociales permitiendo asi una mejor interaccion con sus compafieros.

Ante un conflicto los nifios buscaban solucionarlo por si mismos, ya fuera
ayudando, prestando o recibiendo objetos, utilizando palabras como por favor y

gracias, esperando turno, cooperando, entre otras.

Por su parte, Espinosa (2007) en su estudio con preescolares avala la importancia
de las habilidades béasicas de interaccion social, mediante la promocion de
conductas prosociales como ayudar, compartir y cooperar. A través de su

intervencion, los nifios tuvieron efectos positivos en su desarrollo social.

Cuando un pequefio experimenta dificultades para relacionarse con los demas
puede decirse que no domina las habilidades sociales necesarias para un buen

funcionamiento social. De ahi, que los efectos pueden ser diversos en los distintos
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contextos en los que se desenvuelve; esto es, desde las relaciones con sus
iguales (aceptacion o rechazo por parte de ellos), hasta las interacciones con los
adultos (incluyendo padres, figuras de autoridad, maestros, etc.), inclusive, tales
efectos pueden tener relacion con las expectativas o conductas o los sentimientos

de insatisfaccion y desmotivacion del mismo individuo.

Monjas (1999), se refiere a ello como abandono escolar, delincuencia y tipos de
conducta psicopatolégica. Lo que lleva a considerar que un entrenamiento
oportuno en habilidades sociales permitird prevenir graves problemas personales y

sociales a futuro.

Los nifios con habilidades sociales carentes, o bien, con incompetencia social
sufren, la pasan mal, no disfrutan o, viceversa, hacen que otros la pasen mal, los

humillan, agreden, menosprecian o amenazan (Gonzalez y Molina, 2007).

Algunas conductas socialmente inaceptables o inadecuadas son: evitar
relacionarse con sus iguales, arrebatar un juguete a otro, solucionar los conflictos
de manera agresiva o acudir a un adulto para que los solucione, mostrarse
agresivo u hostil con los demas, inhibirse en situaciones de grupo, permanecer
solo por mucho tiempo, en la actualidad prefieren estar frente a la computadora o

en los videojuegos, en vez de interactuar con otros nifios.

Especificamente en la etapa preescolar, cuando el nifio se relaciona
interpersonalmente con su medio social va aprendiendo comportamientos sociales
gue originan aceptacion o rechazo de sus pares, lo que dependera de si los

comportamientos son positivos o inaceptables por el resto del grupo.
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Dowd y Tierney (1995), sefialan que podemos cambiar nuestro comportamiento
para responder a determinadas situaciones sociales o para interactuar con otros.
Se trata de un proceso de socializacion que se da en primera instancia entre

padre-hijo y, posteriormente, entre pares u otros adultos.

Ensefar a los nifios como adquirir esas habilidades y promoverlas es una de las
metas mas importantes de la educacion infantil temprana. Parte de este rol lo
juega el Programa de Educacién Preescolar 2004 —PEP- (Secretaria de Educacion

Publica, 2004), actualmente vigente.

Lo primero e importante que hay que sefalar del PEP (2004), es que parte de un
reconocimiento social de la importancia de este nivel educativo. Tiene como
propésito esencial desarrollar al maximo las capacidades y potencialidades de los
nifos. Su plan de trabajo esta organizado por seis campos formativos integrados
por competencias y aunque cada uno tiene su particular importancia todos perfilan

hacia un desarrollo integral de los nifios.

El PEP, dentro de sus seis campos formativos da importancia al “Desarrollo
personal y social”. Este campo formativo cobra gran relevancia, pues sefiala que
se tiene que incidir de manera prioritaria en la educacion preescolar
(Subsecretaria de Educaciéon Basica y Normal, 2003) porque uno de los aspectos
en los que se da énfasis es en las relaciones interpersonales, donde tienen lugar
la comprension y la regulacién de las emociones, asi como la capacidad para
establecer dichas relaciones.

Ademas, considera que la edad preescolar es un periodo sensible a aprendizajes
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fundamentales. Estos primeros afios de vida suelen ejercer una influencia decisiva
en el desenvolvimiento personal y escolar de todos los nifios. El nivel preescolar
constituye el principio de un proceso formativo y la primera experiencia escolar del
nifio, implica un ambiente propicio para facilitar el transito de los nifios de un
ambiente familiar a un espacio social mas amplio y exigente en términos de

relaciones, variedad de experiencias y reglas.

La educaciéon preescolar contribuye a la formacion integral del nifio, le brinda
experiencias educativas que le permiten desarrollar sus competencias de orden
socio-afectivo y cognitivo. Estos afios son cruciales y hay que potencializarlos para

gue los nifios puedan desarrollar sus capacidades y construir Sus recursos.

Se toma como base que los nifios aprenden en la interaccién con sus pares y con
los adultos. En esta interaccién, aprenden y evolucionan en Sus procesos
mentales y se propicia su participacion en eventos de comunicacién que pueden
ser mas ricos y variados que los del contexto familiar. De igual manera, se
fomentan aprendizajes relativos a la convivencia social. Tales experiencias
contribuyen al proceso de socializacion y al desarrollo de la autonomia personal

de los pequefios.

Como ya se ha dicho, el PEP (Secretaria de Educacién Publica, 2004), sefiala
como una de sus metas que los nifios adquieran habilidades sociales y que éstas
sean promovidas como algo importante de la educacién infantil temprana, lo que
lleva a considerar los ambitos naturales de los nifios como los espacios 6ptimos

para su promocion.
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Partiendo de esta premisa, se retomé la Teoria del Aprendizaje Social que focaliza
sus estrategias de intervencion en los @mbitos naturales como la casa y la escuela
y no en los ambientes especializados (Kelly, 1992 en Espinosa, 2007). Bajo esta
teoria, una de las cosas que se observa es que hay un cambio en la conducta

debido a la experiencia de observar a un modelo.

PERSPECTIVA TEORICA PARA EL APRENDIZAJE DE LAS

HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL (HBIS)

Por lo general, no hay una ensefianza directa de las habilidades que permitan
interactuar con otros, pueden aprenderse de manera fortuita y espontanea, tanto
en la familia como en la sociedad. Sin embargo, el PEP (Secretaria de Educacién
Plblica, 2004), indica que esta dentro del plan educativo desarrollar estas
habilidades en los nifios como parte de las competencias del campo formativo

"Desarrollo personal y social".

La adecuada competencia social en la infancia esta asociada a logros escolares y
sociales. Si hay un ajuste personal y social en la infancia es mas probable que lo
haya en la vida adulta. La situacién inversa es que aquellos con inhabilidad
interpersonal en la infancia tienen consecuencias negativas para si mismos
(rechazo, baja aceptacion, ignorancia o aislamiento social por parte de los iguales,
asi como problemas emocionales y escolares, desajustes psicolégicos y

psicopatologia infantil, delincuencia juvenil y problemas de salud mental en la vida
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adulta) (Pettit y Harris, 1993 en Mize y Abell, 1996; Monjas, 1999).

Monjas (1999), afirma que poder establecer relaciones adecuadas con los demas
no es algo innato (aunque si traemos ciertos mecanismos para relacionarnos,
contamos con un repertorio), esto estara determinado en gran medida por
nuestras habilidades sociales, por la maduracién y por las experiencias de
aprendizaje; no obstante, las experiencias de aprendizaje no siempre conducen a

conductas socialmente adecuadas.

Las habilidades sociales se aprenden de la misma forma que se aprenden otras
conductas y van aumentando o perfeccionandose progresivamente (Caballo,

1997; Gresham y Elliot, 1984 en Baratta, 1998 y Monjas, 1999).

Bajo esta perspectiva, la Teoria del Aprendizaje Social (Bandura, 1974), plantea
gue los nifios aprenden conductas sociales mediante la observacion e imitacion de
modelos (aprendizaje observacional o vicario) como también lo sefialan Gardner,
Shacter y Bauer (1976) y Lewis, Young, Brooks y Michalson (1975 en Rubin y

Ross, 1982).

Para educar a los nifios de 0 a 6 afios, la ensefianza entra por los o0jos, imitan a
los adultos mas proximos, por lo que el ejemplo es fundamental; ademas a esta
edad, la imitacion y el juego son basicos para la adquisicion de los aprendizajes

(Caminuaga, s/f).

Asi, la imitacién es un tipo de aprendizaje por observacion, es decir, se puede

producir un aprendizaje al observar la conducta de otros. Es importante para
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explicar fenomenos del aprendizaje social (Miller y Dollard, 1941 en Bandura,

1974).

De acuerdo con Bandura (1974), cuando se habla de imitaciéon se hace referencia
a modelos. Bajo esta perspectiva, los modelos sociales pueden acortar
considerablemente el proceso de adquisicion de una conducta deseada. No sélo
los adultos proximos juegan este papel, sino también las personas que se
observan en la calle, por supuesto los pares, la television, los personajes literarios

y lo que se escucha de los relatos (Mujina, 1975 en Espinosa, 2007).

Partiendo de dicha teoria, la identificaciéon de los nifios con sus padres es el
elemento mas importante mediante el cual ellos aprenden un lenguaje, a tratar con
la agresion, desarrollan un sentido moral y aprenden las conductas que son

socialmente apropiadas para su género.

Las estrategias bajo las cuales se da este aprendizaje social son:

Instruccion directa: Consiste en explicar claramente la habilidad que se desea
promover, asi como sus componentes e importancia. La instruccion es verbal, por

lo que se aprende a través de lo que se dice.

Modelamiento: Se aprende la habilidad mediante la observacion de modelos
significativos que la ejecutan. EI modelo ejecuta la habilidad y el espectador la
observa e imita en funcibn de sus consecuencias positivas (incrementan la

conducta) o negativas (reducen la oportunidad de que la conducta se vuelva a
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dar). Un ejemplo de modelado en vivo puede ser mediante el role-playing. Lo
importante de esta estrategia es que el modelo ejecute correcta y claramente la

habilidad a promover.

Role-playing: Esta estrategia consiste en representar o dramatizar escenas cortas
gue simulen situaciones de la vida real donde se haga presente la habilidad. Es
necesario que el alumno(a) después practique o ensaye la habilidad aprendida, ya
gue la sola observacion es un aspecto necesario del entrenamiento, aunque no

suficiente para una mejor ejecucion.

Reforzamiento social: Consiste en proporcionar consecuencias reforzantes para
incrementar las conductas deseadas, tales consecuencias pueden ser los elogios
o0 expresiones de afecto. Asi, es mas probable que los nifios aprendan mas

rapidamente conductas adecuadas si las consecuencias son positivas.

Retroalimentaciéon: Es una estrategia muy importante, ya que lo que se trata es de
informar a la persona sobre cdmo ha sido su actuacion. Se le indica de manera
verbal y directamente qué hizo bien, como lo hizo, qué hizo mal, por qué y qué
puede mejorar. El objetivo es justamente que la persona que esta siendo
retroalimentada explicitamente, mantenga o elimine ciertas conductas, pues puede
tener todas las oportunidades para practicarla, pero ejecutandola de manera
incorrecta, por lo que hay que hacérselo saber, al igual que si lo estd haciendo

bien. Se recomienda que acompafie a la dramatizacion.

Tareas para casa: Con esto lo que se pretende es que el nifio(a) practique las

conductas que aprendid en contextos naturales, es decir, que generalice. Esto es
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gue las habilidades ensefiadas puedan realizarse en condiciones distintas a las

aprendidas inicialmente.

Sobre el papel de los padres con respecto a las competencias sociales de sus
hijos, Mize y Abell (1996), Baratta (1998) y Monjas (1999), coinciden en que es
importante sensibilizar a los padres con respecto a la importancia de las
habilidades sociales en el desarrollo y adaptacion de sus hijos en todos los

ambitos en los que se desenvuelven, esto es, no sélo el escolar.

Aunque Durlak y Wells (1997 en Cooper y cols., 2003) sefialan que la capacitacion
a padres no resulta nada facil y sigue siendo un desafio constante, hay que
estimular su interés por este tema y motivarlos para que se involucren y asuman
sus responsabilidades en la ensefianza de las conductas interpersonales de sus
pequefios. Hay que incrementar sus competencias como padres para una

educacion eficaz de sus hijos.

A partir de lo revisado hasta el momento, es factible decir que un entrenamiento
oportuno en habilidades sociales puede mejorar las habilidades sociales de los
pequefios y ademas prevenir graves problemas personales y sociales a futuro;
particularmente en la educacién preescolar (Cooper, Paske, deHaa y Zuzic, 2003).
Es aqui donde el nifio comienza a experimentar una socializacion diferente que es
dificil que pueda tener en casa, pues le demanda nuevas formas de
comportamiento necesarias para una adecuada adaptacion y aceptacion por parte
de los iguales y de los mismos adultos de la institucion (Gardner, Shacter y Bauer,

1976 y Secretaria de Educacion Publica, 2004).
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Asi, varios investigadores se han dado a la tarea de desarrollar programas de
entrenamiento a padres. Tal es el caso de DeRosier y Gilliom (2006), quienes
examinaron la eficacia de un programa de entrenamiento a padres para promover

conductas sociales en los niflos de 6 a 12 afos.

Una de sus premisas fue que los padres son agentes importantes de socializacién,
y retomaron las teorias del aprendizaje social y de la familia como un sistema. En
su intervencién orientaron a los padres para que guiaran las habilidades sociales

de sus hijos que estaban experimentando dificultades en la escuela elemental.

El programa tuvo un enfoque cognitivo-conductual para trabajar el funcionamiento
social en cuatro éareas. Utilizaron estrategias como el juego de roles y el
modelamiento (el padre juega el papel de modelo y da ejemplo positivo a su hijo) y
cada una de las sesiones (de 50 minutos) incluia instruccién didactica combinada

con actividad practica.

Los autores sefialan que los programas de este tipo, ayudan mas a algunos
participantes que a otros, por la variacion individual para dar respuesta al

tratamiento.

Webster-Stratton (s/f), también sefialan la importancia de los padres afirmando
gue los nifios en los primeros afos los necesitan para controlar su conducta y
tomar decisiones, porque no pueden resolver los problemas por si solos.
Necesitan que se les ensefie a compartir, a esperar turno, a respetar a los demas

y a responsabilizarse de las consecuencias de su comportamiento.
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El PEP (Secretaria de Educacion Publica, 2004), sefiala que la intervencion
educativa eficaz contempla el ambito familiar como uno de los espacios donde se
desarrolla la formacién de los nifios. En este sentido, afirma que los padres o
cuidadores son los principales educadores de sus hijos y es fundamental que
asuman su rol, se comprometan y colaboren para lograr un fin comdn. Su papel es
protagonico para que los niflos adquieran y desarrollen las habilidades sociales

necesarias para su interaccion

Asi, se retoma la idea de la Teoria de Aprendizaje Social respecto a incorporar al
disefio de programas de desarrollo y estrategias de intervencion, a agentes
profesionales como los maestros y no profesionales como los padres o cuidadores

(Espinosa, 2007).

EL PAPEL DE LOS PADRES EN LA PROMOCION DE LAS HBIS

Partiendo de que la familia es el primer medio social del nifio, se le considera el
principal promotor de las competencias sociales en los nifios, a fin de lograr una
adaptacion social adecuada en el ambito escolar. Es obvio que la familia adquiere
esta responsabilidad por ser el primer medio de interaccién del nifio desde el

momento de su nacimiento.

Sin duda, el aprendizaje de las habilidades sociales es una necesidad emergente
y social a la cual hay que dar respuesta; por lo tanto, es preciso buscar y
desarrollar procedimientos y estrategias de intervencion y ensefianza que
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permitan mejorar la situacion de la conducta interpersonal desde la casa y la

escuela como los principales contextos en los que se desenvuelve el nifio.

Asi, familia y escuela deben compartir responsabilidades y tareas. Al respecto,
Monjas (1999) sefiala que en la medida de lo posible es deseable que lo que se
ensefie en la escuela se complemente con la aplicacién en el contexto familiar, lo
cual supone una participacién activa y coordinada de todos los agentes implicados

directa o indirectamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En relaciéon al papel de los padres en el desarrollo de las habilidades sociales,
Baratta (1998) analiz6 los efectos de los valores parentales en relacion a las
conductas prosociales® de los preescolares. Su estudio tuvo como propdsito
examinar las relaciones entre las conductas sociales de los preescolares y los
valores o la importancia que los padres atribuyen a cada conducta. Para ello
comparo las conductas de nifios preescolares de una escuela privada y de una

escuela publica.

Con su estudio se demostrd que los preescolares de la escuela privada mostraron
mas conductas prosociales que los preescolares de la escuela publica. Baratta
concluye que, tanto los padres como los maestros, son modelos sociales de los
pequefos, por lo que pueden promover las habilidades sociales necesarias para
lograr éxitos futuros. Si se identifican los déficits sociales individuales en la edad
preescolar las educadoras pueden intervenir antes de que el problema de

conducta llegue a ser parte del estilo de interaccién social del nifio.

s Cualquier accion voluntaria que beneficie a otros o promueva relaciones armoniosas con otros (Baratta, 1998).
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Caminuaga (s/f) también plantea que los padres son un factor importante en el
modelamiento y comunicacion de los valores para la promocion de las conductas
prosociales de los nifios pequefios. Reitera que el ejemplo es fundamental para

ensefar algunos comportamientos.

Respecto a la importancia que los padres atribuyen a las conductas prosociales,
se observd que los padres de ambos grupos valoran las habilidades y las
consideran importantes para el desarrollo social de los nifios; por lo tanto, es muy
probable que estén interesados en tener una comunicacion efectiva con sus hijos

y promover sus habilidades sociales.

Asi como Baratta (1998), otros autores como Mize y Abell (1996) han analizado
como los padres ayudan a sus hijos a aprender habilidades sociales. Estos
autores estudiaron el juego entre padres e hijos, la manera en como los padres
supervisan el juego de sus hijos con uno o mas de sus compafieros, o c6mo
ambos analizan un problema social acorde a la edad del pequefio y tratan de darle

solucioén.

Concluyen que las interacciones positivas y agradables, asi como el juego entre
padres e hijos seran esenciales para las interacciones positivas de los pequefios
con otros. En el juego los niflos adquieren una gran cantidad de habilidades
sociales cuando se enfrentan a retos y los padres saben cémo guiarlos para evitar
frustraciones. Esto llevara a que los nifios sean socialmente competentes frente a
sus pares. Una crianza amorosa y sensible ayuda a los nifios a ver el mundo de

una manera positiva y esperar que las relaciones con los demas sean
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gratificantes. Por otro lado, conocer las caracteristicas de sus hijos puede
proporcionar una base soélida para ofrecerles herramientas concretas para la

relacién con sus pares.

Tanto Mize y Abell (1996) como Baratta (1998) y el PEP (Secretaria de Educacién
Pudblica, 2004), enfatizan que justamente es en la familia donde se inician todos
estos procesos de construccion de identidad, desarrollo afectivo y socializacion en

los pequefios, asi como el aprendizaje de las habilidades sociales.

Tales habilidades son mas evidentes en el ambito escolar, particularmente en el
preescolar que es el inicio de las primeras relaciones sociales después de la
familia. Aqui aprenden una serie de habilidades que les permitiran funcionar
adecuadamente dentro de un marco de interacciones y relaciones sociales
(Gardner, Shacter, Bauer, 1976). Los nifios llegan al preescolar con un repertorio
de emociones, pero es aqui donde progresivamente aprenderan a identificarlas,

expresarlas y regularlas de manera adecuada.

Por otro lado, Guijo (2002) menciona que el estilo de crianza de los padres
también juega un papel importante en el desarrollo de las habilidades sociales de
los nifios, por lo que las experiencias cotidianas de éstos con sus padres son
fundamentales. El estilo de crianza de los padres, asi como su capacidad de
respuesta y la conducta del nifio son elementos clave para el desarrollo social del

pequefio (Maccoby y Martin, 1983 en Mize y Abell, 1996).

Bajo esta perspectiva, Mize y Abell (1996) proponen una serie de pasos que los

padres pueden seguir, a fin de que sus hijos mejoren sus habilidades sociales.
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Esto va desde proporcionar al nifio la oportunidad de jugar con sus comparieros y
de que disfrute el juego, hasta hablar con los nifios acerca de las relaciones
sociales, los valores o analizar situaciones que requieran solucién. De igual modo,
hay que ensefarles a los niflos que los malos comportamientos tienen

consecuencias (Webster-Stratton, s/f).

Como se ha visto, es importante el papel que tienen los padres para promover las
HBIS en sus hijos, por lo tanto, es necesario apoyarlos para que adquieran

consciencia y habilidades para ello.

CAPACITACION A PADRES PARA LA PROMOCION DE

HABILIDADES SOCIALES

La formacion a padres es un intento formal por crear o incrementar su consciencia
(Bartau, Maganto y Etxeberria, s/f) respecto a que ellos tienen aptitudes y
competencias parentales y, por lo tanto, son expertos y coparticipes en la
identificacion, atencién y evaluacion de las necesidades de sus hijos (Cunningham

y Davis, 1994).

La formacién de los padres es esencial para mejorar la educacién de los nifios.
Implica que incrementen sus conocimientos tedricos y habilidades para lograr
resultados satisfactorios. De modo que exige cooperar con los padres y

conocerlos de manera clara y profunda.
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La formacién a padres tiene un caracter preventivo en el sentido de que busca la

mejora en las practicas educativas. Pero puede adquirir un caracter remedial en el

momento en que se brinde como solucidn de algunos problemas especificos.

Para fines de este trabajo, se considero la formacion de los padres con un caracter

preventivo. Se retomaron algunos de los principios y propuestas mencionadas por

diversos autores en relacion al aprendizaje de los adultos y al trabajo con los

padres y madres (Cunningham y Davis, 1994; Knowles, Holton Ill y Swanson,

2001; Hammer y Tunner, 2001), asi como los lineamientos establecidos por la

Subsecretaria de Educacion Basica y Normal (2003).

Propiciar que los padres se sientan bien recibidos, reconocidos y valorados.
Ello implica ser empaticos con ellos, proporcionarles un trato calido y
afectuoso.

Escuchar sus puntos de vista en torno al tema de interés. Este sera el punto
de partida para trabajar con ellos.

Hablarles respecto a la importancia que tiene aprender acerca del tema que
se trata, lo que debe estar relacionado con una necesidad real surgida en el
contexto escolar. Hacerles ver y reflexionar en torno a la importancia por
este tema, a fin de que el aprendizaje tenga un valor personal para ellos y
sea mas apreciado.

Respetarlos en todo momento y darles su lugar para que ellos se sientan
mas confiados, seguros y puedan participar con la libertad de que sus

diferentes puntos de vista seran respetados.
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Lograr que los padres desarrollen una actitud de independencia hacia su
aprendizaje, asumiendo un papel activo, que sean participes del mismo y
gue tomen su responsabilidad.

Considerar las experiencias de cada uno de ellos, lo cual proporciona una
riqgueza de recursos para el aprendizaje.

Aprovechar su disposicion y motivacién por aprender acerca de un tema
especifico. Dar respuesta a sus dudas.

Partir de ejemplos reales en torno al tema que se trata. Esto es importante
para que los padres desarrollen una necesidad de aprender. Los padres
buscan soluciones practicas a problemas reales. Es lo que se conoce como
método de aprendizaje por experiencia el cual es considerado un medio de
mejorar el desempefio.

Considerar que el(la) profesional que se encarga del trabajo con los padres
funciona como facilitador(a) del aprendizaje; esto es, que no sélo transmite
nuevas ideas y conocimientos, sino que propicia que los padres y madres
reflexionen sobre sus practicas de crianza y las mejoren. Por ello emplea
diversas estrategias: motivar, guiar, retroalimentar, informar, explicar,
ejemplificar, modelar, coordinar, reforzar, etc.

Los padres se sienten mas motivados cuando lo que estan adquiriendo les
ayuda a solucionar problemas cotidianos o les da algun beneficio interno
con el cual se sientan mejor. De modo que se deben tomar acuerdos sobre

aquellas actividades que puedan continuarse en casa.
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Trabajos como el de Hernandez y Méndez (2007), retoman algunas de las ideas
de Cunningham y Davis, asi como de otros autores, para estructurar el Programa
de Escuela para Padres que se llevo a cabo en el sistema de Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) de las Unidades Basicas de Rehabilitacion Simple (UBRS) en

San Luis Potosi.

Pretendian construir un perfil de formacion de los facilitadores de escuela para
padres. Para ello, utilizaron técnicas como el andlisis de documentos, la
observacion directa y la entrevista a profundidad para analizar las caracteristicas
de los facilitadores con el objeto de aportar informacion suficiente para que logren

desarrollar su funcion.

De Cunningham y Davis retoman que los padres tienen caracteristicas y
necesidades que hay que considerar. Se les debe dar la oportunidad de compatrtir
Su experiencia, asi como de sentir que alguien los entiende y con quien pueden
identificarse. También consideran que el grupo de padres sea participativo y
dirigido de tal manera que sientan un clima de apoyo y entendimiento, un espacio
donde ellos puedan aportar sus experiencias y dar soluciones entre ellos mismos.
Dotarlos de recursos y aprovechar los que ya tienen, a fin de que puedan enfrentar

situaciones que viven a lo largo del desarrollo de sus hijos.

Por otro lado, sefialan que el ambiente que ofrezca el facilitador, el conocimiento,
la experiencia y la sensibilizacion seran factores influyentes en el funcionamiento

adecuado del trabajo con los padres con quienes ademas es importante cuidar
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gue la informacion revisada sea suficiente, exacta y que el uso del lenguaje no sea

tan técnico e incomprensible para ellos.

Finalmente, concluyen que tener la responsabilidad de formar a padres implica no
s6lo conocimientos tedricos respecto a las caracteristicas de los padres, sino
también conocimientos practicos, lo que lleva a modificar la concepcion de lo que
es la “escuela para padres”, cOmo se constituye y qué aspectos se tienen que
considerar para que los aprendizajes sean significativos, también cambiar las
creencias de lo que es un buen facilitador de padres. Y puesto que esta tarea no
es facil, se tiene que contar también con habilidades técnicas para poder lograr la

participacion de los padres, la confianza y la comunicacion facilitador-padre.

Indudablemente, éstos y otros aspectos como los sefialan Hernandez y Méndez
(2007), deben ser considerados por el facilitador que es una pieza fundamental de

los programas de trabajo con los padres.

Todo este sustento tedrico-practico sirvid a la psicéloga que escribe el presente
reporte para fundamentar y plantear los contenidos y estrategias del trabajo
realizado, tanto con los padres y madres como con los nifios, en dos afios de
residencia en la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI) 153 del

ISSSTE.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En un afio de experiencia practica de trabajo con nifios de preescolar 1 de la
Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI) No 153 del ISSSTE, se
observé que es importante que desde este primer ciclo de preescolar (nifios con
edades comprendidas entre los 2 afios 9 meses y los 3 afios 8 meses) las
habilidades basicas de interaccidén social comiencen a ser promovidas de manera
abierta y en espacios reales, a fin de que éstas les permitan a los pequefios
relacionarse adecuadamente con sus pares y desarrollar esa competencia de
“Desarrollo personal y social” necesaria para su desarrollo integral sefialada por el

PEP 2004 (Secretaria de Educacion Publica, 2004).

Durante el periodo de septiembre de 2008 a mayo de 2009, se observé que con
frecuencia los niflos no quieren compartir materiales o juguetes, suelen arrebatar
en vez de pedir, se manotean cuando no obtienen lo que quieren, no responden al
saludo, no dan las gracias o piden por favor, acusan constantemente a sus pares,
no pueden resolver conflictos sociales de su edad, y sufren al ser rechazados por
un compaferito (lloran o se ponen tristes). Esto fue algo que también las

educadoras manifestaron.

A partir de esta necesidad, se decidié intervenir de manera directa con dos
poblaciones, es decir, tanto con los nifios como con los padres para fomentar las
habilidades basicas de interaccion social de los pequefios de Preescolar 1 del

ciclo escolar 2009-2010. Asi mismo, de manera indirecta, se consideré la
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participaciéon de la maestra titular y las auxiliares quienes tuvieron conocimiento

del programa de intervencion y se involucraron.

Por un lado, se buscaba que los nifilos desarrollaran tales habilidades para
interactuar adecuadamente con sus iguales y con los adultos que les rodean,
particularmente en el ambito escolar; y por el otro, que los padres o cuidadores
asumieran un papel activo para convertirse en esos modelos significativos de sus
hijos poniendo en practica una serie de estrategias efectivas. Consecuentemente,
esto les llevara a los pequefios a una adecuada adaptacion escolar y un bienestar
personal y social (Gardner, Shacter, Bauer, 1976; Secretaria de Educacion

Pulblica, 2004).
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METODO

A fin de que la lectura de este apartado permita una vision integradora y coherente
de lo que se trabaj6é con los participantes, primero se presentaran los aspectos
metodoldgicos de la intervencion con los padres y, después los del trabajo con los
nifos, sin que esto signifiqgue que primero se hizo una y luego la otra, ya que ambas

intervenciones se realizaron simultineamente.

INTERVENCION CON LOS PADRES

OBJETIVO

Desarrollar en los padres estrategias para la promocion de habilidades
basicas de interaccion social en nifios preescolares, a través de sesiones de

trabajo colaborativo.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Qué efecto tiene un taller de habilidades basicas de interacciéon social para
gue los padres las promuevan en sus hijos, mediante las estrategias del

aprendizaje social?
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DEFINICION DE VARIABLES

Variable Independiente: Taller para padres.

Definicién conceptual

Unidad pedagdgica generadora de conocimientos, habilidades y actitudes que se
caracteriza por ser un trabajo grupal, cuyo contenido esta integrado por
conocimientos, experiencias y afectos (Zarzar, 1988) que todos los integrantes

aportan y ponen en comun.

Definicion operacional

El taller estuvo integrado por 7 sesiones, cada una de ellas con estrategias
dindmicas para favorecer la comunicacion, el intercambio y el enriquecimiento de
conocimientos, habilidades y actitudes de todos los participantes, con el fin de
favorecer las habilidades sociales de los nifios. Ademas, se retomaron las
estrategias de la Teoria del Aprendizaje Social, a fin de que los padres se asumieran
como modelos de sus hijos. Las sesiones de trabajo fueron distribuidas en tres

etapas:

12 Conocimiento y comprension -> Adquirir y compartir los conocimientos
necesarios acerca de las habilidades sociales que seran promovidas y su

importancia para el desarrollo integral de los nifios.
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22 Reflexion - Cuestionamiento y reflexion respecto a su actuacion como
promotores de las habilidades sociales de interaccion de sus pequefios y la

importancia de promoverlas desde casa.

32 Promocion - Adquirir y compartir los conocimientos y estrategias necesarias
para ser modelos de sus pequefios y promover las habilidades sociales, a fin de

gue los nifios interactlen positivamente con sus iguales en todos los ambitos.

Variable Dependiente: Estrategias de los padres.

Definicién conceptual

Son los recursos que los padres utlizaron para favorecer las habilidades de
interaccion social en sus hijos. Ejemplo de éstos fueron: instruccion directa,
modelamiento, role playing, reforzamiento social, retroalimentacion y tareas para

casa.

Definicion operacional

Puntaje obtenido en el cuestionario ASODHIS (anexo 1) respecto al grado en que los
padres fomentan las estrategias para favorecer las habilidades basicas de

interaccion social de sus hijos.
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Participantes

15 Padres de los nifios del grupo de preescolar 1 (6 que si participaron en el taller y

9 que no participaron).

Aquellos padres que participaron en al menos 3 de las 7 sesiones del taller,
fungieron como grupo experimental, en tanto que el grupo control lo conformaron

aguellos padres que por razones desconocidas no pudieron asistir a las sesiones.

Muestreo

Muestreo no probabilistico intencional o por conveniencia (Cochran, 1980). La
conformacion de los grupos control y experimental fue con base en la participacion

voluntaria de los padres al taller.

Escenario

Para llevar a cabo el taller para padres, se ocupé el aula del grupo de preescolar 1

por ser el espacio facilitado por la estancia.
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Instrumentos

¢ Cuestionario ASODHIS (adaptaciéon de Marin, 2008) (anexo 1).

Este cuestionario dirigido a los padres consté de 26 preguntas cada una con dos
cuestionamientos dirigidos a saber qué tanto (en una escala de 1 a 10 donde 1 es el

puntaje minimo y 10 es el maximo):

1) los padres promueven, a través de estrategias como la instruccion directa, el
modelamiento y el reforzamiento social, en sus hijos habilidades basicas de
interaccion social y

2) en qué punto les gustaria promoverlas.

Es un cuestionario que se utilizé para la evaluacion inicial y para la final una vez que

concluyé el taller, a fin de poder evaluar su impacto.

Materiales

v’ Cartas descriptivas de cada sesion (anexo 2).

v" Manual EPHIS para padres (ver ejemplo de sesion en anexo 3, mas adelante

saldra su publicacién), presentaciéon en Power Point y video.

v' Cuentos, tarjetas, rotafolios, plumones, material elaborado, rompecabezas,

cafoén y laptop.
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Disefio

Se empleé un disefio de tipo cuasiexperimental con pre y posprueba con grupo de
control no aleatorio (Ary, Jacobs y Razavieh, 1989) o lo que es lo mismo, disefio de

grupo control no equivalente con pretest-postest (Cozby, 2005).

En este tipo de disefio hay dos grupos pero sélo uno es sometido al tratamiento

experimental. Su esquematizacion se muestra a continuacion:

Disefio con pre y posprueba con grupo de control no aleatorio.

Pretest Intervencion Postest
G1 Padres que participaron en el
taller (Gpo. experimental) \E X Y2
G2 Padres que no participaron v _ Y,

en el taller (Gpo. control)

Procedimiento

Antes de comenzar con la intervencion, se solicito la aprobacién de la directora como
autoridad de la EBDI 153 del ISSSTE, y de la maestra (titular de preescolar 1) para
llevar a cabo el programa de intervencion con los padres. El programa de

intervencién estuvo constituido por tres fases (inicial, intermedia y final).
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Fase 1: Evaluacion Inicial

Para llevar a cabo la evaluacion inicial, con los padres se realizaron las siguientes

acciones:

*
°oe

Proporcionar el cuestionario de “Autoevaluacion sobre el desarrollo de
habilidades de interaccién social en los hijos(as) (ASODHIS)” a todos los padres
del grupo de preescolar 1.

A algunos padres les fue proporcionado en una junta que tuvieron con la
maestra y a otros les fue entregado posteriormente en el filtro de la salida o
entrada gracias al apoyo del equipo técnico de la EBDI 153.

Junto con el cuestionario ASODHIS, se les entregd una pequefia encuesta para
conocer los horarios, la periodicidad y los dias en que ellos preferian que se
llevara a cabo el taller.

Recuperar los cuestionarios ASODHIS de la evaluacion inicial.

Para ello, se llevé un control con la lista de los nifios y nuevamente con el apoyo
del equipo técnico de la estancia se recuperaron 20 de los 25 cuestionarios
entregados.

Se capturaron en el paquete estadistico SPSS los 20 cuestionarios, para su
posterior analisis.

Difusion del taller “Soy modelo en la promocién de las habilidades sociales de mi
hijo(a)”.

Para determinar el horario y dia del taller, se entregd a los padres un

cuestionario con algunas propuestas de horarios y dias para que ellos eligieran
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el de su preferencia. En base a sus respuestas se optd por el dia y hora que la
mayoria eligié. Se les dio a conocer mediante dipticos y un cartel con la
invitaciéon abierta a todos los padres de la estancia y que fue colocado en el

pizarrén de avisos. Los padres confirmaron con su firma su asistencia al taller.

Fase 2: Implementacion del Programa de intervencion

Aqui se implementd, el Taller para padres cuatro sesiones después de iniciado el
programa para los nifios. Ambos se realizaron de manera simultanea ya que estaban

dirigidos a promover las HBIS en los nifios.

Taller para padres “Soy modelo para promover las habilidades sociales de mi hijo(a)”

Para este taller se consideraron algunos de los aspectos fundamentales para el
trabajo con padres que han sido mencionados en el sustento tedrico, de modo que
éste fuera un trabajo colaborativo que tuviera como base el intercambio de
conocimientos, experiencias y estrategias para la promocion y desarrollo de las
HBIS de los pequerios.

« El taller para padres llevd por nombre “Soy modelo para promover las
habilidades sociales de mi hijo(a)”, inici6 cuatro sesiones después de que
comenzara el programa para nifos.

Se realizaron en total 7 sesiones, 6 programadas y una mas a peticion de los

padres para un trabajo entre padres e hijos donde pusieran en practica las
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estrategias aprendidas para fomentar las HBIS. Las sesiones se llevaron a cabo

de manera quincenal los dias jueves de 8:30 a 9:30.

+ Las sesiones del taller se desarrollaron conforme a las cartas descriptivas (anexo
2) y, como ya se ha mencionado antes, el trabajo que se realiz6 con los padres
estuvo en funcion de que ellos conocieran, comprendieran, reflexionaran y
promovieran las habilidades basicas de interaccion social de sus hijos. En cada

etapa se perseguia lo que se muestra en el siguiente cuadro.

Adquirir 'y compartir los conocimientos necesarios
Etapa de conocimientoy | acerca de las habilidades sociales a promover, asi
comprension como su importancia para el desarrollo integral de los
nifos.
Cuestionarse y reflexionar respecto a su actuacion
como promotores de las habilidades sociales de
interaccién de sus pequefios y de la importancia de
promoverlas desde casa.

Adquirir y compartir los conocimientos y estrategias
necesarias para ser modelos a seguir de sus
Etapa de promocién pequefios y promover en ellos las HBIS, a fin de que
los nifios interactlen positivamente con sus iguales en
todos los &mbitos.

Durante las sesiones del taller se retomaron las estrategias propuestas por la Teoria
del Aprendizaje Social, de modo que se analizaron las habilidades basicas de
interaccion social (instruccion directa), se reflexiond en torno a ellas, se modelaron
las conductas apropiadas, se dio oportunidad para que los padres practicaran (role-

playing), se les reforzé y retroalimento y se les dejaron tareas para casa, a fin de que
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las estrategias que adquirieran fueran efectivas con sus hijos en los diferentes

contextos en los que se desenvuelven.

Con todo este trabajo se pretendia que los padres compartieran, adquirieran y
aplicaran estrategias. Para que esto se alcanzara fue necesario que ellos se
sensibilizaran y tuvieran claro que ellos son los modelos mas cercanos y
significativos en el aprendizaje de sus hijos (Cunningham y Davis, 1994) y, por tanto,

conforme ellos acten hay una gran probabilidad de que sus hijos los imiten.

Fase 3: Evaluacion final

Esta fue la Gltima fase y consistio en la evaluacion final que se llevo a cabo una vez
que concluy6 el taller para padres. En esta fase se aplicaron nuevamente los
instrumentos utilizados en la evaluacion inicial a los padres. Para ello, se realiz6 lo

siguiente:

%+ Proporcionar nuevamente a todos los padres el cuestionario de “Autoevaluacion
sobre el desarrollo de habilidades de interaccion social en los hijos(as)
(ASODHIS)".

% Recuperar los cuestionarios ASODHIS de la evaluacion final.

Al igual que en la evaluacion inicial, fue necesario llevar un control con la lista de
los nifios, a fin de recuperar los cuestionarios de los 15 padres participantes. Asi,
bajo el apoyo del equipo técnico de la estancia, se recuperaron los cuestionarios
entregados.
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Se capturaron en el paquete estadistico SPSS los 15 cuestionarios para su

analisis.

La obtencion de estos datos permitié los analisis y comparaciones de los grupos

control y experimental sefialados en el apartado de disefio.

*
°o*

Se proporcionod el folleto “Estrategias para promover las Habilidades Basicas de
Interaccion Social de su hijo(a)”.

A fin de que todos los padres y madres del grupo de primer grado de preescolar
tuvieran informacién tedrica acerca de cOmo promover las HBIS en sus
pequefios, se elaboré un folleto con informacion clara y un lenguaje sencillo para
gue, principalmente aquellos que no pudieron asistir al taller, tuvieran
conocimiento de lo que se analizé a lo largo de las 7 sesiones y, pudieran poner
en practica las estrategias.

La entrega de este folleto fue con base en la lista del grupo y nuevamente se
conto con el apoyo del equipo técnico para hacerles llegar el folleto a los padres

y madres.
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INTERVENCION CON LOS NINOS

OBJETIVOS

1. Favorecer el desarrollo de habilidades basicas de interaccion social en los
nifos, a través de diversas estrategias llevadas a cabo en trabajo grupal
con sus iguales.

2. Favorecer el desarrollo de habilidades basicas de interaccion social en los
nifos, a través del la puesta en practica de las estrategias que

desarrollaron los padres que participaron en el taller.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢(Qué efecto tiene el programa de promocién de habilidades basicas de
interaccion social en los nifios en la relacion de ellos con sus pares?

2. ¢Qué efecto tiene el taller de habilidades basicas de interaccion social en el
gue participaron los padres, en el desarrollo de tales habilidades en sus

hijos?
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DEFINICION DE VARIABLES

Variable Independiente: Programa para promover Habilidades Basicas de

Interaccién Social.

Definicién conceptual

Programa conformado por estrategias de ensefianza cuyas actividades estan
orientadas a situaciones especificas que implican el desarrollo de las habilidades

béasicas de interaccion social que se desea promover en los nifios.

Definicion operacional

El programa estuvo integrado por 22 sesiones donde a través de diversas
estrategias didacticas y ludicas (dramatizacion y narracion de cuentos, manipulaciéon
de plastilina, rompecabezas, entre otras) se promovieron las HBIS en los nifios. Las
habilidades a entrenar fueron: sonreir y reir, saludar, pedir o hacer favores, cortesia

y amabilidad e interaccién entre pares.

Las sesiones tuvieron una duracion de 30 minutos cada una y se conformaron por

tres momentos: inicio, desarrollo y final.

Inicio. Consistia en el saludo (con titere-rana), el recordatorio de reglas y la revision de la

sesién anterior resaltando aspectos relevantes de la habilidad desarrollada.

Desarrollo. Explicacion de lo que se iba a trabajar en la sesion y realizacion de la

actividad conforme a las cartas descriptivas.
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Final. Se hacia el cierre de la sesién puntualizando las habilidades que se trabajaron, su
importancia, la generalizacion en otros espacios y/o situaciones; se preguntaba a los
nifios lo que les habia agradado de la sesion y por qué; y por ultimo la despedida (a

veces con aplauso).

Variable Dependiente: Habilidades Basicas de Interaccion Social en los nifios.

Definicién conceptual

Conjunto de conductas o repertorios comportamentales necesarios para interactuar y
relacionarse con los iguales y con los adultos de manera efectiva y mutuamente
satisfactoria (Monjas, 1999; Alvarez y col., 1990). Estas conductas se refieren a las
categorias de sonreir y reir, saludar, hacer o pedir favores, cortesia y amabilidad e

interaccion entre pares.

Definicion operacional

El puntaje obtenido en una lista cotejable de Habilidades de Basicas de Interaccion
Social para nifios preescolares (anexo 4). Las categorias que conformaron esta lista

cotejable, asi como sus conductas especificas fueron:

Sonreir y reir: Sonrie cuando se acerca alguno de sus compafieros, sonrie o rie como muestra
de aceptacion ante una peticion, sonrie o rie en sefial de agradecimiento, sonrie o rie en sefial
de agrado o gusto (por ejemplo, un juego o actividad) y sonrie como muestra de aprobacion
(por ejemplo, cuando alguien se integra a su juego).

Saludar y despedirse: Saluda a comparfieros o maestra al entrar al aula, se despide de

compafieros 0 maestra cuando se va, responde de manera verbal al saludo o despedida,
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corresponde con una sonrisa cuando alguien lo saluda o se despide y muestra una actitud
positiva (mueca de agrado o aceptacion) hacia la persona que lo saluda.

Hacer o pedir favores: Pide “por favor’ los juguetes, objetos 0 materiales a sus iguales, hace
favores a sus compafieros cuando se lo solicitan y solicita a una persona que haga algo por él
o ella.

Cortesia y amabilidad: Practica reglas de cortesia como: dar gracias, pedir por favor, saludar,
despedirse, comparte materiales y/o juguetes con sus iguales, responde adecuadamente
(tranquilo sin pelear) a los conflictos (burlas, peleas, provocaciones), negocia con otros
adecuadamente (hablando tranquilamente), convence a otros adecuadamente, sin indicacion o
con ella ofrece disculpas cuando comete una falta, acepta disculpas cuando alguien se las
pide, ejecuta el rol de hablante/escucha, hace cumplidos a sus comparieros, acepta cumplidos
de sus compafieros, brinda ayuda a sus comparieros, pide ayuda a sus compafieros, pide
permiso cuando es necesario (por ejemplo, cuando alguien esta bloqueando su camino o
espacio) y rechaza adecuadamente (por ejemplo, decir, “no gracias”) una ayuda cuando no la
necesita.

Interaccién entre pares: Se acerca a otros para interactuar de forma positiva (por ejemplo,
hablar de una temética comudn, sin aventones o gestos), acepta iniciativa de interaccion de
otros, se integra a juegos o actividades grupales, respeta normas y roles de juego (respetar al
compafiero, no aventar juguetes, no morder), respeta su turno y el de los demas, respeta a sus
comparieros, establece relaciones cordiales con sus iguales, reacciona adecuadamente a los
intereses de otros (jugar a otra cosa, ir a otro lugar) y disfruta de la compafiia de otros (durante

el juego, actividades en grupo).

También se considerd la informacion obtenida en la bitacora diaria para tener
conocimiento de las variables o eventos bajo las cuales se presentan las habilidades
basicas de interaccion social en los nifios, o que llevan a la presencia de tales

conductas sociales.
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Participantes

25 nifios de preescolar 1 (14 nifias y 11 nifios con edades entre los 2 afios 9 meses y

los 3 afios 8 meses).

Para probar el efecto del taller para padres sobre las HBIS de los nifios: 15 nifios
hijos de los padres o madres que contestaron el cuestionario ASODHIS en la
evaluacion inicial y final: 6 cuyos padres participaron en el taller y 9 que no, del

mismo grupo de preescolar 1.

Muestreo

Muestreo no probabilistico intencional o por conveniencia (Cochran, 1980).

Escenarios

Para la evaluacion inicial, intermedia y final se ocup6 el aula del grupo de preescolar

1, asi como también para la aplicacion del programa.
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Instrumentos

+» Lista cotejable de Habilidades Basicas de Interaccién Social (HBIS) para

nifos preescolares (anexo 4).

Consiste en 37 reactivos que componen las cinco categorias de HBIS que se
promovieron. Se utilizé para obtener un puntaje de los indicadores acerca de las
categorias de HBIS de los nifios, es decir, se registraron las conductas observables
de los niflos en cuanto a sus interacciones sociales. Tal registro se llevé a cabo
antes de iniciar el programa de intervencion (evaluacion inicial), durante (evaluacion

intermedia) y al término de éste (evaluacion final).

+» Test de nominacion sociométrica (anexo 5).

Es un método que se emplea para conocer la estructura interrelacional de un grupo
(Arruga, 1979). Tiene como objetivo identificar a los nifios populares, los rechazados
y los olvidados (Marin, 2008), o bien, la atraccion entre los miembros de un grupo

(Guijo, 2002).

Sélo puede administrarse cuando existe un grupo, ya que se le pide a los miembros
de éste que expresen la preferencia hacia sus compaferos, asi como los que les
disgustan. En caso de niflos pequefios se recomienda utilizar fotos de los miembros
del grupo para asegurarse de que el nifio sabe sobre quién se le pregunta. En el

caso de los preescolares la confiabilidad de esta técnica es moderada, debido a que
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influyen mucho los aspectos circunstanciales sobre las elecciones de los nifios

(Guijo, 2002).

Con este instrumento se obtiene informacién respecto al nUmero de elecciones y
rechazos que cada nifio recibe, es decir, su status sociométrico, el grado de
aceptacion y/o rechazo por parte de sus compareros (Arruga, 1979, Marin, 2008 y
Guijo, 2002). Esto es, el Estatus de elecciones (Sp), es decir, el conjunto de
elecciones que recibe cada uno de los miembros del grupo, y el Estatus de rechazo

(sn), que es el numero de rechazos que recibe cada uno de los miembros del grupo.

Para obtener ambos valores (Sp y Sn) se sigui6 el procedimiento de Arruga (1979) y
se hizo una matriz sociométrica para anotar en color azul las elecciones positivas y
en color rojo las negativas. Posteriormente, se realizaron calculos generales y se
utilizaron las tablas de Salvosa para obtener los limites superiores e inferiores de

ambos tipos de nominaciones distinguiendo asi los siguientes valores:

e Valores altos: niflos mencionados positiva 0 negativamente y con mayor
frecuencia por sus compafieros.

e Valores bajos: nifios ignorados por sus comparieros (no son mencionados ni
una vez).

e Valores no significativos: nifios mencionados positiva o negativamente al

menos 1 vez por sus companeros.

El instrumento se compone de seis preguntas que se le hacen a cada nifio. Tres de
las preguntas arrojan datos positivos, es decir, las preferencias que los nifios tienen

hacia sus comparieros, las otras tres son negativas e indican los nifios que son
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rechazados. La ponderacion que se da a cada una de las preguntas, tanto positivas
como negativas, es 3 para la primera eleccion, 2 para la segunda y 1 para la tercera,

mismas que se colocan en color azul o rojo en la matriz sociométrica.

Este instrumento se acompafa de una foto grupal que se muestra en cada pregunta.

< Bitacora

Fue el registro anecdético diario de observaciones en aula, recreo o comedor que
arrojaban datos cualitativos con respecto a la presencia de las HBIS de los nifios con
sus pares o con adultos. Con esto se pretendia identificar las variables, situaciones o
contextos que llevaban a que se presentaran las conductas sociales de interacciéon

gue se esperaba en los nifos.

De igual manera, en el taller para padres se registraron datos relevantes en torno a

las HBIS de sus hijos a través de este tipo de registro.

Materiales

v’ Cartas descriptivas de cada sesion (anexo 6).

v' Titere—rana que fungi®6 como mascota el tiempo que durd el programa;
cuentos, tarjetas, rotafolios, plumones, loteria de sonidos, hojas blancas,

imagenes, materiales elaborados, dibujos para colorear, titeres digitales,
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audiocuento, grabadora, crayolas, plastilina, pegamento, rompecabezas,

juguetes.

Disefio

Para medir el alcance de los objetivos de la intervencién con los nifios, se utilizaron

dos disefios de tipo cuasiexperimental.

En el caso de la intervencion que se lleva a cabo con todo el grupo (25 nifios) se
utilizé un Disefio de muestras cronoldgicas equivalentes (Campbell y Stanley, 2001).
En este tipo de disefio el grupo es equivalente y consiste en introducir
reiteradamente la variable experimental y hacer mediciones. Su esquematizacion es

la siguiente:

Disefio de muestras cronoldgicas equivalentes.

Eval inicial Intervencién Eval final

G1 Y1 X1 Y2 X1 Ys

Para la intervencion con los grupos control y experimental de nifios, se empled un
disefio de preprueba y postprueba y grupos intactos (uno de ellos de control)
(Hernandez, 2003). Dado que no se tiene la certeza de que los grupos son

equivalentes, la preprueba sirve para verificar la equivalencia inicial de los grupos (en
55


http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

caso de ser equiparables no debe haber diferencias significativas entre las

prepruebas de los grupos). Su esquematizacién se muestra a continuacion:

Disefio con pre y postprueba y grupos intactos.

Pretest Intervencion Postest
G1 Grupo de nifios cuyos padres
participaron en el taller (Gpo. Y1 X1 Y2
experimental)
G2 Grupo de nifios cuyos padres
no participaron en el taller (Gpo. Y1 - Y-

control)

Procedimiento

Al igual que en el caso de la intervencion con los padres, antes de comenzar la
intervencién con los nifios, se solicitd la aprobacion de la directora de la EBDI 153

del ISSSTE, y de la maestra (titular de preescolar 1).

El programa de intervencion con los nifios estuvo constituido por tres fases (inicial,

intermedia y final).
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Fase 1: Evaluacion Inicial

Antes de comenzar la evaluacion inicial con el grupo de preescolar 1, fue preciso que
se interactuara dos semanas con los nifios, a fin de conocerlos y lograr un ambiente
de confianza entre la facilitadora y los pequefios. Concluido este tiempo, se dio inicio

a las siguientes acciones:

% Registrar informacion en la lista cotejable de “Habilidades Basicas de Interaccion
Social para niflos preescolares”.
Se observaron y registraron las habilidades de interaccion social de todos los
nifios del grupo de preescolar 1 (25 nifios) con sus iguales en tres situaciones: 1)
actividad estructurada, 2) actividad libre con material y 3) espacios.
Para las primeras dos situaciones, el registro se hacia por mesas. Habia 6
mesas y en cada mesa 6 nifios cuyo lugar era permanente, a veces el nUmero
de integrantes en cada mesa variaba segun la asistencia del grupo.
La maestra indicaba la actividad que realizaria segun su plan de trabajo y si era
preciso se le pedia que realizara alguna en especifico, a fin de poder evaluar
determinada situacion. Se numerd cada mesa, a fin de identificarlas en caso de
ser necesario (por ejemplo para confiabilizar). Se observaba por un periodo total
de 16 minutos mesa por mesa durante 2 minutos cada una, en ese tiempo se
registraba en la hoja que llevaba el nombre de cada nifio las conductas que se
presentaban, asi como quién las ejecutaba. Pasados los dos minutos,
inmediatamente comenzaba el registro de la otra mesa y asi hasta dar 2 vueltas

en cada una.
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Para los espacios primero se tenia que identificar a cada nifio y anotarlo en la
hoja de registro. El nUmero de nifios en cada espacio variaba y generalmente se
les rolaba de tal forma que no estuvieran siempre en el mismo espacio ni con los
mismos compairieritos.
Los espacios eran tres: espacio de lectura, espacio de disfraces y espacio de
construccion. El tiempo para el registro era de 2 minutos y se daba 2 vueltas en
cada espacio por lo que el tiempo de evaluacion era de 12 minutos.
Los puntajes obtenidos de la evaluacion inicial y final de esta lista cotejable,
permitieron hacer las comparaciones necesarias respecto al impacto, tanto del
programa de intervencion con los pequefios como de aquellos cuyos padres
participaron en el taller para la adquisicion de estrategias.
Para esta lista cotejable se obtuvieron indices de confiabilidad con una experta en el
tema de desarrollo social, obteniéndose un 98.25% en actividad estructurada, un
97.81% en actividad libre con material y en espacios abiertos se obtuvo un 97.25%.
El procedimiento para confiabilizar fue el mismo que se realizé para el registro y que
ya ha sido descrito. De igual forma, los tiempos fueron los mismos, asi como las
rondas en cada mesa o espacio.
Se obtuvieron los porcentajes de cada una de las tres situaciones donde se

evaluaron las conductas especificas de las interacciones de los nifios con sus pares.

« Aplicar el Test de nominacion sociométrica.

De igual manera, se aplic6 esta prueba a todo el grupo, pero de manera
individual. Tal como lo sugirié6 Guijo (2002), para que los nifios respondieran

cada una de las preguntas y asegurar la identificacion de sus comparieritos, se
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utilizé una fotografia grupal y antes de preguntar se les recordaba en nombre de
cada uno. Cabe sefialar que el recordatorio de los nombres ya no fue necesario
en la evaluacion final, dado que ya reconocian bien a sus pares al igual que sus

nombres.

El objetivo fue identificar a los nifios populares, los rechazados y los olvidados.
Con esto se perseguia obtener informacion que permitiera brindar un apoyo mas
cercano a aquellos nifios que lo requirieran para lograr su integracion,
adaptacion y aceptacion grupal.

Se realizd el andlisis de los datos de acuerdo con los valores de Salvosa
(Arruga, 1979) para obtener el Estatus de elecciones (Sp) y el Estatus de

rechazo (Sp).

Fase 2: Implementacion del Programa de intervencion

Programa para promover Habilidades Basicas de Interaccion Social en nifios

preescolares

Se llevo a cabo la implementacion del programa para los nifios a través de las

siguientes acciones:

+ Se desarrollaron cada una de las 22 sesiones del programa conforme a las

cartas descriptivas (anexo 6). Cada sesion durd entre 30 y 45 min. y pocas
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fueron las que se alargaron a una hora debido a las mismas actividades.
Algunas de las habilidades requirieron mas sesiones de las planeadas para una
mejor adquisicion de la habilidad. Se trabajaba 3 dias a la semana en el horario
acordado con la maestra (a las 9:30 a.m.).

Se trabajaron las HBIS de manera directa y activa, a través de cuentos

(Espinosa, 2007) y de diversas situaciones lidicas en los siguientes temas:

Pongamos las reglas juntos
(1 sesion)

Aprendamos a escuchar
(3 sesiones)

Palabras mégicas: “Gracias” y
“Por favor”
(3 sesiones)

Yo comparto y ti también
(5 sesiones)

Si cometo una falta pido
disculpas
(4 sesiones)

Yo te ayudo, ti también me
ayudas
(4 sesiones)

Practico mis habilidades
(2 sesiones)

Enunciar (bajo la guia del adulto) reglas que les sean
significativas.

Situaciones en las que el nifio tenga que ejecutar el rol de
hablante/escucha.

Atender a un compafiero cuando éste habla.

Aprender a esperar su turno para hablar y respetar el de los
demas.

Situaciones donde el nifio tenga que poner en practica estas
palabras.

Aprender a dar las gracias.

Aprender a pedir por favor las cosas.

Entender la importancia de usar estas palabras (cuento).

Situaciones de juego o actividad donde tengan que prestar
algo a alguien o le tengan que prestar a él o ella.

Aprender a compartir objetos con sus iguales.

Aprender a negociar la obtencion o permanencia de un
objeto, juguete o material.

Intercambiar un juguete preferido o solicitarlo de manera
adecuada.

Ejemplos reales por parte de los nifios.

Plantear situaciones en las que los nifios tengan que decir
“gué harian”.

Juego simbdlico con titeres o dibujos.

Identificar situaciones donde se tenga que poner en practica
esta habilidad.

Solicitar y proporcionar ayuda en diferentes situaciones.
Solicitar ayuda cuando no encuentre soluciones propias.
Realizar una actividad conjunta con sus pares que implique
la colaboracion entre 2 o mas pares (juego).

Ponerse en el lugar del otro.

Practicar las habilidades aprendidas.

Dar ejemplos de como o donde se utilizan las habilidades
aprendidas.

Algunas ideas fueron tomadas de diferentes trabajos (Gonzalez y Molina, 2007; Guijo, 2002).
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Para cada una de las situaciones se establecieron objetivos especificos y para
lograrlos se disefiaron actividades diferentes a realizarse en tres, cuatro o cinco

sesiones dependiendo de lo compleja de la habilidad o las necesidades de los nifios.

En cada una de las sesiones se retomaban las estrategias propuestas por la Teoria
del Aprendizaje Social: instruccién verbal, modelamiento, juego de roles,
reforzamiento y retroalimentacion, a fin de favorecer el desarrollo de las habilidades

de interés.

Por otro lado, como lo sefiala la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal
(2003), se tuvieron que considerar varios aspectos en la planeacion de las

actividades.

Primero que nada hay que considerar que las actividades didacticas que se
plantearon, debian despertar el interés de los nifios, a la vez que les permitieran

avanzar en el desarrollo de sus competencias.

De acuerdo con las actividades didacticas disefiadas para este programa, se
pretendia que los nifilos asumieran una actitud activa (Subsecretaria de Educacion
Basica y Normal, 2003), es decir, que expresaran lo que sabian o pensaban, al
tiempo que escuchaban las ideas de otros. Esto también contribuye a la
modificacion de sus estructuras cognitivas. Los nifios no simplemente escuchaban
y seguian instrucciones para realizar una actividad determinada, sino que
escuchaban a sus iguales.

Se plantearon situaciones que favorecieron o propiciaron la interaccion entre pares

(ya sea en pequefios grupos y/o el grupo en su conjunto). Se ofrecieron
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oportunidades para que los niflos se apoyaran, compartieran y aprendieran a
trabajar en colaboracién para lograr un fin. Se propicié que los nifios participaran.
Se intervino en los momentos en que era necesario y oportuno para orientarlos
acerca de las habilidades que se estaban promoviendo. Se les planteaban
preguntas acerca de lo que hacian, se les orientaba para que se dieran cuenta de
sus errores y los corrigieran.

De esta manera, se pretendia que los nifios incrementaran la cantidad y calidad de
las relaciones interpersonales con sus iguales y con adultos, es decir, que contaran

con HBIS.

Para lograrlo, se les explicaban y modelaban las conductas esperadas y, ademas, se
les reforzaba socialmente (verbal o afectivamente) cada vez que ellos las ejecutaban
o les recordaban a los demas. Esto se hizo no sélo en las sesiones del programa,
sino en las diferentes situaciones cotidianas o contextos escolares. De esta manera,

se buscaba la generalizacion del aprendizaje adquirido en cada una de las sesiones.

Una sesion tipica consistia de tres momentos:

Saludo y recordatorio de las reglas: Saludo con la rana (titere) que ademas de fungir como
mascota fue un simbolo importante para el saludo entre los nifios. Recordar las reglas que

enfatizan el saludo, la amistad, el respeto, el compartir y la ayuda.

Actividad central: Inicialmente se recordaba lo que se habia hecho la sesién anterior, se les
decia lo que iban a aprender, las actividades que se realizarian ese dia y los materiales que

se utilizarian. A continuacion se realizaba la actividad planeada.
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Cierre y despedida: Se retomaban y enfatizaban aspectos centrales trabajados y la
importancia de practicarlos en las diferentes actividades y situaciones. Se les preguntaba
qué les habia gustado y por qué y se realizaba la despedida ya sea con la rana, con un

aplauso o ambas cosas.

s Al término de cada sesion de trabajo se relataban en la bitacora los
acontecimientos importantes respecto a las HBIS. Tales acontecimientos
también se registraban durante las demas actividades cotidianas de los nifios en

su interaccion con otros, particularmente con sus pares.

% Registrar la informacién nuevamente en la lista cotejable de “Habilidades
Basicas de Interaccion Social para nifios preescolares” de todo el grupo de
preescolar 1 (25 nifios). Esto se realizd entre la sesion 12 y 13 a fin de contar

con una evaluacion intermedia como fue descrito en el disefio.

Fase 3: Evaluacion final

Esta fue la Gltima fase y consistio en la evaluacion final que se llevo a cabo una vez
gue concluyé el programa para los nifios. Se aplicaron nuevamente los instrumentos

utilizados en la evaluacion inicial e intermedia.

% Se registrd la informacion en la lista cotejable de “Habilidades Bésicas de
Interaccion Social para nifilos preescolares” de todo el grupo de preescolar 1 (25

ninos).
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% Se aplicd el Test de nominacion sociométrica.
Se aplic6 esta prueba de igual manera y en las mismas condiciones (aplicacion

individual), que en la evaluacion inicial.

La obtencion de estos datos permitié los analisis y comparaciones de los grupos

control y experimental sefialados en el apartado de disefio.
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RESULTADOS

Resultados de los padres

En total, al taller, se inscribieron 10 padres o cuidadores (4 padres y 6 madres)
mismos que asistieron a la primera sesion. Dentro de éstos hubo 2 parejas, es decir,
ambos padres de dos pequefias, una de las cuales tenia una hija (en maternal A)

gue habia sido reportada por su maestra por presentar dificultades de adaptacion.

En las siguientes sesiones la participacion fue variada, se integraron nuevos padres
y madres, otros dejaron de asistir, pero hubo un padre y una madre que siempre
fueron constantes en su asistencia y participacion en las sesiones. Los de la nifia
con dificultades de adaptacion dejaron de asistir al taller, al parecer por cambio de

escuela.

Cuestionario ASODHIS para padres

A través del cuestionario ASODHIS que fue contestado por 15 padres (13 del sexo
femenino y 2 del sexo masculino) se encontré que el promedio de edad fue de 39

afos, el 80% eran casados, el 55% tenia como grado de escolaridad una carrera
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técnica y el 75% destacé que ademas de ellos, su pareja es quien se encarga de

educar a los pequefios.

Para fines de comparacion, se consideran los datos de los 15 cuestionarios (6 de los
padres que si asistieron a por lo menos 3 de las 7 sesiones del taller —grupo

experimental- y 9 que no asistieron —grupo control-) obtenidos en la aplicacion inicial

y final del mismo, observandose lo que se muestra en la figura 1.

Figura 1. Porcentajes comparativos de dos grupos de padres respecto a su percepcion
en la promocion de las HBIS de sus hijos.

Percepcién grupal de los padres

100
80

60

0 L
% 40 m Si asistieron

20 No asistieron

ra Inicial

raFinal B
rb Inicial

rb Final

ra : reactivos que indican qué tanto consideran los padres que fomentan las HBIS.
rb: reactivos que indican en qué punto a los padres les gustaria fomentar las HBIS.

Los datos indican que aun cuando los porcentajes de los que no asistieron (grupo
control) al taller eran muy parecidos a los que si asistieron (grupo experimental) en
los rb inicial y final (reactivos que indican en qué punto a los padres les gustaria
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fomentar las HBIS), no es el mismo caso en ra inicial y final (reactivos que indican
gué tanto consideran los padres que fomentan las HBIS), ya que se observa un
mayor incremento en los padres del grupo experimental que de un 71% (ra inicial)
subieron a un 87% (ra final), lo que pudiera ser un indicador del efecto que tuvo el
taller para que los padres incrementaran 0 mejoraran sus estrategias para la

promocién de las HBIS en sus hijos.

A fin de probar si las diferencias eran estadisticamente significativas entre los datos
de los 15 padres, antes y después de la intervencion, se realizé un analisis para
cada grupo (experimental y control) empleando la prueba no paramétrica Wilcoxon
(Siegel, 1979) para comparar muestras relacionadas y establecer si hay diferencias

entre ellas. Los datos se muestran en la tabla 1.

Tabla 1. Significancia de las diferencias de dos grupos de padres.

Antes-Después Antes-Después
ra rb
7 Nivel de 7 Nivel de
significancia de significancia de
Grupo control -544% 586 -1.342% .180
Grupo 2032 042+ 1342 180

experimental

* Diferencia significativa menor a .05
Basado en rangos positivos
®Basado en rangos negativos

La tabla 1 sefiala que al comparar lo obtenido en la evaluacion inicial y la final, no se

observaron diferencias significativas en el grupo control entre las mediciones previas
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y las posteriores al programa en cuanto a los ra (reactivos que indican qué tanto los
padres consideran que fomentan las HBIS en sus hijos) y/o los rb (reactivos que
indican en qué punto les gustaria fomentar las HBIS). Pero en el grupo de los padres
gue si participaron en el taller (grupo experimental) si se observa una diferencia

estadisticamente significativa (p=0.042) en los ra.

Lo que significa que efectivamente los padres que si participaron en el taller
obtuvieron mejores resultados a partir de éste. En los reactivos correspondientes a
su percepcion de cuanto querian incrementarlo, las diferencias no fueron

significativas.

Las figuras 2 y 3 que a continuaciébn se presentan muestran los porcentajes
obtenidos en los datos individuales de los padres del grupo experimental y del
control. No se presentan los individuales con respecto a lo que los padres les
gustaria hacer (rb) para fomentar las HBSI, ya que no se observaron cambios

importantes.
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Figura 2. Porcentajes del cuestionario ASODHIS de padres que asistieron al taller.

Los padres fomentan las HBIS
100% 95% 90% 91% a0,
90% I 819  83% 82%pm
80% B -
20% 5% —
60% .
S0% 5% 24% — % ra Eval Inicial
0

40% — % ra Eval Final
30% |
20% |
10%

0% 7

P1-5 P1-11 P1-14 P1-16 P1-18 P1-20

ra: reactivos que indican qué tanto consideran los padres que fomentan las HBIS.

Como se aprecia en esta figura 2, los 6 padres que participaron en el taller (grupo
experimental) tuvieron incrementos de la evaluacion inicial a la final en su percepcion
de las estrategias que utilizan para fomentar las HBIS en sus hijos (ra). Se observa
una mejoria notable en los padres que presentaban puntajes bajos en la evaluacion

inicial, s6lo que al presentar datos grupales las diferencias no son tan evidentes.

En los padres que no participaron (grupo control), los datos son mas variables de
una evaluacion a otra, algunos (6) incrementan y otros (3) lo contrario, bajan, pero en
general, no hay una gran diferencia entre la evaluacion inicial y la final, sélo un caso

presenta una diferencia marcada como se muestra en la figura 3
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Figura 3. Porcentajes del cuestionario ASODHIS de padres que no asistieron al taller.

Los padres fomentan las HBIS
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ra: reactivos que indican qué tanto consideran los padres que fomentan las HBIS.

Para comparar a ambos grupos (control y experimental) en cuanto a qué tanto (ra)
consideran que fomentan las HBIS en sus hijos, se utilizé la prueba U de Mann
Whitney (Siegel, 1979), prueba no paramétrica, ya que se pretendia comparar a 2
muestras independientes con n desiguales, es decir, los padres que si participaron
en el taller fueron 6, en tanto que los que no participaron fueron 9. Se establecié un
nivel de significancia menor a .05 para decir si habia o no diferencias significativas

entre ambos grupos.

Prueba de U de Mann-Whitney

ra inicial rafinal
Z -.789 -1.826
Sig. 430 .068
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Lo que se obtuvo fue que tanto en ra inicial (p=.43) como en ra final (p=.068) no
hubo diferencias significativas entre ambos grupos. Sin embargo, en la evaluacion
final se pudo observar diferencia en las medias de los rangos entre ambos grupos.
Las del grupo de los padres que si participaron en el taller aumentaron de la
evaluacion inicial a la final (de 6.92 a 10.50), mientras que en el grupo de padres que

no participaron disminuyeron (8.72 a 6.33).

En general, ambos grupos de padres consideran utilizar estrategias como: la
instruccion directa (“Ensefia a su hijo(a) a convencer a otros de manera adecuada”),
el modelamiento (“Usted tiene actitudes positivas hacia otros de modo que sea
modelo de su hijo(a) para las relaciones sociales con otros pequefios”) y el
reforzamiento social (“Halaga a su hijo(a) (muy bien, asi se hace) cuando ayuda a

alguien”).

En cuanto a qué tanto ellos quisieran fomentarlas (rb), la mayoria (de los padres de
ambos grupos) manifestd, en la evaluacion final, porcentajes que van de un 81% al

100%, a diferencia de la inicial donde se observan porcentajes de un 58% al 100%.

Por otro lado, al hacer un analisis de las respuestas a los items es posible destacar
(en la tabla 2) aquellas estrategias que los padres reportan utilizar mas (items con
puntajes mas altos) y las que, segun su reporte, utilizan menos (items con puntajes

mas bajos).
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Tabla 2. items del cuestionario ASODHIS con puntajes altos y bajos.

ftems con puntaje mas alto

ftems con puntaje mas bajo

¢SQué tanto...

3. Propicia que su hijo(@) juegue con otros
nifios?

13. Halaga (“muy bien”, “asi se hace”) a su
hijo(a) cuando ayuda a alguien?

14. Fomenta que su hijo(a) preste juguetes a
otros?

15. Promueve que su hijo(a)
(materiales, golosinas) con otros?

comparta

16. Ensefia a su hijo(a) que solicite las cosas
“por favor”, o pida “permiso™?

17. Promueve que su hijo(@) salude o se
despida de las personas?

18. Expresa frases como: por favor, gracias, lo
siento, mucho gusto, encantado, con permiso,
hasta luego, hola, frente a su hijo(a)?

24. Promueve que su hijo(a) solicite ayuda o
pida favores cuando lo necesita?

¢SQué tanto...

10. Interviene en las peleas de su hijo(a) con
otros nifios(as) cuando ambos quieren el mismo
objeto?

11. Tiempo u oportunidades proporciona a su
hijo(a) para que practigue y desarrolle sus
habilidades sociales con otros?

12. Proporciona soporte, da explicaciones o usa
otras técnicas de comunicacion positiva con su
hijo(a)?

21. Promueve que su hio(@) responda de
manera pacifica a burlas, peleas, empujones,
arrebatos, complicaciones?

Estos datos se contrastan mas adelante con los resultados de los nifios, ya que por
un lado esta lo que los padres dicen que hacen y por otro lo que se observo en los

ambientes naturales de los nifios en la estancia.

También se destacan los comentarios del taller para padres (Tabla 3) en relacion a
su interés por el taller (se les preguntd antes de que comenzara), lo que les parecio

éste y las debilidades que ellos plantearon (al término del mismo).
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Tabla 3. Comentarios de los padres respecto al taller.

ANTES DE EMPEZAR EL TALLER

e Ayudar a sus hijos que les cuesta integrarse con otros nifios.
e Ayudarlos para que interactien mejor.
¢Cudlessuinterés | o Esimportante para obtener informacion sobre el desarrollo de sus hijos.
por asistir al taller? | e Obtener herramientas que le permitan apoyar a sus hijos en la interaccion
con los demés, y eliminar conductas que los perjudiquen.
e Esimportante conocer otras formas de ensefiar.
AL TERMINO DEL TALLER

e Sefialan estar satisfechos con el taller, en cuanto a contenidos, materiales,
informacion, organizacién y compromiso.

e Se cumplieron los objetivos y, por tanto, sus expectativas del mismo.

e Fue practico.

¢Quelesparecio el | o | 5 informacion proporcionada es de mucha importancia para el desarrolio

taller? de los nifios.

¢ Lainformacién proporcionada ayudara para el desarrollo de sus hijos.

e Les ayudo a recapacitar sobre la educacion que le dan a sus hijos.

e Les ayudo para su desarrollo personal, para reflexionar sobre su propia
actuacion como personas en su interaccién con los demas.

¢ Lafalta de asistencia de los padres.

¢ Lafalta de compromiso o interés por parte de los padres.

e Las vacaciones de diciembre llevaron a que se distanciaran mucho una

Debilidades del taller sesion y otra.

¢ Lafalta de promocion para atraer la atencion de los padres.

¢ Que solo se dedicara una sesion de trabajo entre padres-hijos.

e Elhorario, pues hubo alguien que sefialé que preferia después de las
14:30 hrs.

La informacién que los padres proporcionaron indica que sus expectativas se
cumplieron en gran medida, ya que ellos esperaban que el taller les proporcionara
informacion y herramientas para ayudar a sus hijos en su desarrollo, lo cual si se
cumplié. Lo que apoya la aseveracion de que se logré el objetivo del taller aunque el
impacto no haya sido lo suficientemente fuerte para evidenciar cambios

estadisticamente significativos.
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Asi mismo, parte de los cambios positivos del taller son apoyados por la siguiente
informacion cualitativa obtenida de los comentarios de algunos padres que
participaron en el taller y que cabe sefialar fueron los mas constantes en las

sesiones.

1) Sr. Pablo: “He aprendido muchisimo. Antes me desesperaba por todos
mis problemas, ahora me he vuelto mas paciente, mas tolerante. El hecho
de estar con mi nifia se ha convertido para mi en algo relajante. Esto me
esta ayudando mucho. He cambiado en todos los aspectos, hasta en mi
vida personal. Esto es lo que tengo que transmitirle a mi hija para que ella

tenga otra mentalidad, otro estilo de vida”.

3) Sra. Tere™: “Nuestro papel es tratar de guiarlos y reflexionar.” (Propone

estrategias especificas).

- Para los nifios pasivos. “Integrarlos al grupo con la ayuda de uno de

los compafieritos que sea mas sociable.”

- Para los nifios agresivos. Decirles “vamos a platicar, asi no te hago
caso” y “jugar con él para averiguar por qué esta presentando conductas

agresivas.”

Al principio, los padres fomentaban las HBIS menos, no eran conscientes de su
importancia para el desarrollo de los pequefios. Pero después de asistir al taller hay

un incremento en esta promocién, independientemente de que su percepcion sigue

“ Con el objeto de mantener en el anonimato los comentarios de los padres, sus nombres fueron
cambiados.
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siendo que no han llegado a fomentarlas en el grado que ellos quisieran. Atribuyen

gran importancia a las habilidades sociales y se manifiestan entusiasmados para ser

esos modelos significativos para sus pequefios y promoverlas en todas sus

actividades y contextos cotidianos.

Resultados de los nifios

Lista cotejable de HBIS para preescolares

Para saber el efecto que tuvo el Programa para promover las HBIS en los nifios, se

consider6 la evaluacion inicial, intermedia y final de la Lista cotejable obteniéndose

los datos que se muestran en la figura 4.

Figura 4. Porcentaje grupal de las HBIS en diferentes situaciones.

Porcentaje grupal de las HBIS
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La figura 4, muestra el incremento de los porcentajes grupales obtenidos por los
nifios respecto a sus HBIS en tres situaciones: actividad estructurada®, actividad libre

con material® y espacios®, en las tres mediciones: inicial, intermedia y final.

Tanto los espacios como la actividad libre con material, son las situaciones que
presentan los mayores porcentajes en las tres mediciones, en comparacion con la
actividad estructurada. Asi mismo, se ve un incremento de una evaluacion a otra, a
excepcion de la actividad estructurada donde se observa que el porcentaje se

mantiene de la evaluacion intermedia a la final, siendo éste 31%.

Los datos de la figura 4 se confirman con el analisis estadistico del SPSS mediante
la prueba no paramétrica Kruskal Walllis (Siegel, 1979), para comprobar los efectos
del programa en el desarrollo de las HBIS de los nifios; de modo que se compararon

la evaluacion inicial, la intermedia y la final.

Estableciendo un nivel de significancia menor a .05, los resultados obtenidos
permiten concluir que si hubo diferencias significativas (p=.000) entre las tres

mediciones (inicial, intermedia y final).

También se compararon las diferencias en las tres mediciones (inicial, intermedia y
final) de cada una de las actividades, fue asi que se utilizé la prueba no paramétrica

Friedman (Siegel, 1979).

* Actividad dirigida por la maestra para el alcance de un objetivo de aprendizaje especifico.
® Actividad donde los nifios no tienen direccion de la maestra, interacttian como ellos quieren con el material y compafieros.
6 Lugar donde los nifios son libres de jugar e interactuar con materiales y compafieros como ellos quieran. Los espacios
fueron: juego simbdlico (disfraces), construccién (diversos materiales) y biblioteca (cuentos).
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Prueba de Friedman

Actividad Actividad libre Espacios
estructurada con material P
X2 15.361 22.907 10.897
Sig. .000 .000 004

En las tres actividades evaluadas se observaron diferencias significativas,
obteniéndose una significancia menor a .05. Tanto en la actividad estructurada como
en la actividad libre con material el nivel de significancia fue de .000, mientras que en

los espacios se obtuvo una significancia de .004.

Al analizar las habilidades que se presentaron con mayor frecuencia en la lista
cotejable, en las tres evaluaciones (inicial, intermedia y final), asi como en las tres
situaciones (actividad estructurada, actividad libre con material y espacios)

destacaron las 10 que se muestran en la figura 5.
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Figura 5. Frecuencias de las 10 HBIS mas altas.

HBIS mas altas

®»Q T O SO oo T

Aunque estas habilidades fueron muy necesarias para que los nifios pudieran
interactuar adecuadamente con sus pares e integrarse a juegos y actividades
grupales, no fueron las Unicas que se desarrollaron 0 mostraron mejoria en los nifios.

En la figura 6 se muestran las que se presentaron con menor frecuencia.
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Figura 6. Frecuencias de las 10 HBIS mas bajas.
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Existen varias explicaciones para que estas habilidades se hayan presentado con
menor frecuencia. Una de ellas es que tales habilidades no las mostraron
frecuentemente los nifios durante las evaluaciones porque no habia la oportunidad,
las condiciones de la actividad no propiciaban su aparicién, o bien, en ese instante
no habia situacion alguna que propiciara el uso de la habilidad; por ejemplo, en el
caso de ofrecer disculpas, no es que los nifios no usaran con frecuencia la habilidad,

sino que en ese momento no se requeria su uso como lo era en el recreo o en el

comedor.

Dichas habilidades si pudieron ser observadas en situaciones donde no se estaba

evaluando sistematicamente con la lista cotejable, por lo tanto, se registraban en la
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bitdcora dando muestra de que los nifios estaban avanzando en sus habilidades y

generalizando a otros espacios fuera del programa.

La siguiente tabla permite apreciar avances que se observaron en los espacios
naturales donde los nifios se desenvuelven y que justifican lo que se observa y se

dice respecto de la figura 6.

Tabla 3. Avances grupales a partir del Programa de habilidades de interaccién social.

Antes del programa Avances a partir de la intervencién

No suelen responder al saludo, ni siquiera voltean a | e Responden al saludo (verbal o no verbal) a adultos o0 a
ver a quien se los da. iguales.

No suelen seguir reglas.

Siguen reglas y se las recuerdan entre ellos, al igual
que las HBIS.

Todos hablan al mismo tiempo y les cuesta trabajo Escuchan, atienden y piden la palabra.

escuchar y poner atencion.

Se burlan y aplauden cuando alguno se caia de la Han disminuido las situaciones de burla, ahora ayudan

silla. al que caey lo ayudan voluntariamente.

No usan las palabras “por favor” para pedir las

Utilizan mayormente “por favor” y “gracias” por si solos,
cosas, nhi dan las “gracias”. asi como pedir perddn, disculparse o decir lo siento.

Prestan y comparten juguetes cuando se los piden de

Arrebatan juguetes o materiales.
manera adecuada. Son capaces de solicitarlos

también.

Tiran manotazos, hacen gestos a los demas.

Disminuyeron gestos, manotazos y empujones.

Son frecuentes las frases “Ya no te quiero”, “Ya no

Son méas comunes las frases: “Estamos compartiendo”

eres mi amigo”, “Ella ya no va a ser tu amiga”. y “Todos somos amigos”.

Respetan su turnoy el de los demas.

Lloran al no obtener el juguete o material.

Muestran control de sus emociones e impulsos cuando

Se les dificulta esperar turno. . . ]
no obtienen el juguete que quieren.

Piden la intervencion del adulto para resolver

Cuando no pueden resolver una situacion solicitan la

situaciones sociales que les generan conflicto. intervencion del adulto.

Basta con recordarles las HBIS para que las ejecuten.

Generalizan y practican en otros espacios (recreo,

Siempre estan acusando. ) i
aula, comedor, estancia, casa) lo aprendido en el

programa.
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Test de nominacion sociométrica

En relacién a los resultados obtenidos en el Test de nominacién sociométrica, los

datos se muestran a continuacion.

Tabla 4. Valores para los nifios populares.

Nivel de significacion de valores de Sp* en P .05

NO
Evaluacion ALTOSS.9  siGNIFICATIVOS BAJOS .66
inicial
5 12 8
NO
Evaluacion  T1OS3%® siGNIFICATIVOS BAJOS .2
final - 5 :

! Status de elecciones (Arruga, 1979).

Valores altos: nifios mencionados positivamente y con mayor frecuencia por sus
comparieros.

Valores bajos: nifios ignorados por sus comparieros (no los mencionan ni una vez).
Valores no significativos: nifios que fueron mencionados positivamente al menos

1 vez por sus comparieros.

La tabla 4 muestra que los valores significativos para el Status de elecciones (Sp) en
<<p.05>>, de acuerdo con los valores de Salvosa (Arruga, 1979), indican que
mientras en la evaluacion inicial cinco nifios fueron considerados como populares, en
la evaluacion final so6lo 2, incrementando la cantidad de los nifios que son poco
mencionados positivamente y disminuyendo aquellos de los valores bajos

(ignorados).

Cabe sefalar que una de las pequefas que antes se encontraba en el grupo de los
poco mencionados positivamente pasd al grupo de los populares, lo que puede

significar que sus habilidades mejoraron.
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Algunas de las respuestas tipicas que dieron los nifios para sus elecciones positivas
fueron: “a mi me gusta”, “yo juego con él (o él juega conmigo)”, “me gusta jugar con
él’, “me ayuda”, “me presta los coches”, “me quiere”, “ella corre mucho”, “es mi

nuevo amigo”, “me gusta jugar con ella(él)’, “juega conmigo”, “siempre quiere

compartir”.

En los valores de pocos mencionados positivamente cae el resto del grupo,
observandose un incremento en la evaluacion final, lo que quiere decir que éstos no
tienen mayor relevancia para los demas, son nifios que bien pueden pasar

inadvertidos porque no causan conflicto a sus compaferos.

En cuanto a los valores negativos para elegir a los nifios rechazados, se obtuvieron

los siguientes datos (tabla 5):

Tabla 5. Valores para los nifios rechazados.

Nivel de significacion de valores de Sn”en P .05

NO

Evaiacion ~ ALTOSS72 gonpicaTvos  BAJOS 42
inicial
4 15 5
ALTOS 5.3 NO BAJOS .1
Evaluacion ' SIGNIFICATIVOS '
final 5 17 2

% Status de rechazos (Arruga,1979).

Valores altos: nifios mencionados negativamente y con mayor frecuencia por
sus comparieros.

Valores bajos: nifios ignorados por sus comparieros (no los mencionan ni una
vez).

Valores no significativos: nifios que fueron mencionados negativamente al
menos 1 vez por sus comparfieros.
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La tabla 5 muestra que los valores significativos para el Status de rechazos (Sp) en
<<p.05>>, de acuerdo con los valores de Salvosa (Arruga, 1979), en los valores altos
(nifios rechazados) hubo una disminucion de la evaluacion inicial a la final, de cuatro
a dos. De igual modo se observa en los valores bajos, de cinco a tres nifios que son
ignorados por sus comparieros. A diferencia de ello, en los valores no significativos o
poco mencionados negativamente (donde cae el resto del grupo) hay un incremento

de una situacion a otra, de 15 a 17.

Algunas de las respuestas comunes que dieron los nifios para la obtencion de estos
valores fueron: “pega”, “me quita las cosas”, “no me ayuda”, “es grosero”, “no me
guiere”, “no juega conmigo”, “no obedece”, “no me quiere dar la mano”, “me arrebata

los cuentos o juguetes”, “me deja sola”, “siempre me dice que yo soy fea”, “dice que

yo soy bebé”, “me hace gestos”, “me pega con los materiales”.

Impacto del programa de los padres para el desarrollo de las HBIS de sus hijos.

Para atender a este aspecto y tal como fue establecido en el disefio, se compararon
los datos del grupo 1 con los del grupo 2, los cuales fungian como experimental y

control respectivamente.

Se esperaba que aquellos nifios cuyos padres participaron en el taller (grupo
experimental), se vieran beneficiados en mayor proporcion que aquellos cuyos

padres no participaron (grupo control). Esto a partir de la suposicion de que los
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padres que participaron en el taller adquirieron o mejoraron sus estrategias para

promover en sus hijos las HBIS.

Utilizando la U de Mann-Whitney (Siegel, 1979) y estableciéndose un nivel de
significancia menor a .05 para decidir si habia diferencias estadisticamente
significativas, se obtuvo en actividad estructurada una U de Mann-Whitney de 23.000
y un nivel se significancia de .689, en actividad libre con material la U de Mann-
Whitney fue de 25.500 y la significancia de .864; finalmente en espacios la U de
Mann-Whitney fue de 26.000 con una significancia de .955, lo que indica que no

hubo tales diferencias.

Estos datos sefialan que la participacion de los padres no impactd mas de lo
esperado por azar, en las habilidades de los nifios, lo cual es congruente segun lo
encontrado en el andlisis del cuestionario ASODHIS donde, aunque los datos
variaron mucho entre el grupo de los padres que si participaron y el grupo de los que

no, éstos no representaron diferencias estadisticamente significativas.

Estos datos aunque pudieran ser desalentadores no lo son porque aun asi los
beneficios que obtuvieron los nifios a partir del programa planeado para ellos fueron
trascendentales y evidencian que si se fomentan las HBIS y si se les ofrecen
modelos significativos, mas alla de los padres, los nifios podran desarrollar y poner
en practica sus habilidades, asi como mejorarlas. Lo que llevara a relaciones

satisfactorias y armonicas.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

En general, se obtuvieron diferencias significativas en el grupo experimental de
padres, lo que lleva a decir que se alcanz6 el objetivo planteado para el trabajo con
padres. Los datos que marcaron diferencias de la evaluacion inicial a la final,
respecto a lo que perciben que hacen, apoyan que hubo una mejoria a partir del
taller, lo cual también es apoyado por sus comentarios al término del mismo. Los
cambios pueden apreciarse mejor a nivel individual entre algunos padres que si
asistieron al taller y que al principio su puntuacion era baja, pero al final se vieron
beneficiados mostrando un gran incremento en su puntuacion como lo muestra la
figura 2. Sin embargo, al promediar los resultados de estos padres con los de

guienes tenian puntaje alto de inicio la impresion de dicha mejoria se diluye.

Al hacer comparaciones entre los padres que participaron en el taller y los que no,
los resultados estadisticos indican que no hubo diferencias estadisticamente

significativas.

Por otro lado, cabe sefalar que de los items que puntuaron mas alto y que indican
gue los padres utilizan mas las estrategias que esos reactivos representan, no
necesariamente concuerdan con lo que se observo cotidianamente en los nifios en el
aula, lo que puede llevar a inferir que en casa se promueven las HBIS y
posiblemente los nifios las realizan ahi, pero no las generalizan a otros ambitos. Otra

posible explicacién es que no todos los espacios ofrecen las mismas posibilidades
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de desarrollar las mismas habilidades, lo cual fue confirmado por los datos obtenidos

en la evaluacion de la lista cotejable de los nifios en las diferentes situaciones.

De acuerdo con a los comentarios de los padres que asistieron al taller, se puede
afirmar que ellos se concientizaron de que son los modelos mas cercanos e
importantes para sus hijos tal como lo mencionan Cunningham y Davis (1994). El
taller los llevd a reflexionar sobre su propia actuacion en su interaccion con otros y
manifestaron un cambio positivo. En varias ocasiones se observé durante el filtro
matutino, cdmo un papa indicaba a su hija que saludara al personal de la estancia, y
otros pequefos saludaban al personal después de que observaban que su papa o

mama lo hacia.

En la sesion 7 (trabajo padres-hijos), donde el objetivo era que a través de una
actividad los padres promovieran en sus hijos las HBIS, poniendo en practica las
estrategias que se les ensefiaron en el taller: instruccion directa, modelamiento,
reforzamiento social y retroalimentacion, se pudo observar que en un principio se
dejaron llevar por la actividad y trabajaron en equipo cada padre o madre con su
hijo(a), pero no fomentaron la interaccion y el trabajo con pares y se observaba un
clima hostil porque los nifios comenzaban a apropiarse del material, no se ayudaban

porque les costaba un poco compartir o trabajar en equipo con sus pares.

Sin embargo, una vez que se les retroalimentd y record6 cudl era el objetivo y su rol
para fomentar la interaccion entre pares, cada uno lo asumié bastante bien e hizo
uso de las estrategias para promover las HBIS entre los pequefios observandose

una armonia entre ellos.
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Algunas frases que los padres indicaban a sus hijos eran: “Se tienen que ayudar
para que puedan armarlo (el rompecabezas)”, “Dile, ;me pasas ésa (pieza de
rompecabezas), por favor?”, “Dile: Gracias”, “Dile: ¢ Puedes colocar esa pieza ahi?”.
De este modo, se cred un clima social agradable donde fue evidente la interaccion,
la cooperacion y la ayuda entre padres e hijos, entre pares y entre los mismos

padres.

Fue posible observar como algunos de los nifios imitaban a sus padres al
escucharlos o verlos “hacer una peticion”, “pedir por favor”, “sonreir” o “dar las
gracias”, ya que entre adultos practicaban de forma muy clara y evidente las

habilidades para que sus hijos siguieran su ejemplo.

A otros les costaba un poquito mas desarrollar sus habilidades y requerian de un
poco mas de tiempo y apoyo, pero los padres y madres les daban una buena
orientacion haciendo uso de las estrategias. Por ejemplo, les recordaban: “Acuérdate
gue tienes que pedirle por favor”, “Tienen que ayudarse para que logren armarlo (el
rompecabezas)”, “No pasa nada si le pides que te la pase (la pieza del

rompecabezas)”.

Esto es una muestra del interés de los padres por asumir bien ese rol de modelos
significativos y promover las HBIS para que sus hijos tengan una convivencia mas
sana con sus pares. Aungue el taller no haya tenido el impacto que se perseguia a
nivel grupal con los padres, los resultados a nivel individual permiten apreciar una

mejoria sobre todo cuando se observan cambios en sus pequefios.

87


http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Respecto a la intervencion que se llevd a cabo con los nifios, los resultados
obtenidos muestran, al igual que con los padres que asistieron al taller, una mejoria
en sus HBIS con sus pares en las tres mediciones realizadas (inicial, intermedia y

final).

Por otro lado, los avances cualitativos que se obtienen de la observacion realizada
en los ambientes naturales donde se desenvuelven los nifios, y en la interaccion con
sus pares, aportan hallazgos que indican que los pequefios se beneficiaron del
programa al grado de monitorearse entre ellos en busca de una convivencia mas

sana y satisfactoria.

No obstante lo anterior, hay que tener presente la constancia, la repeticion y el
modelamiento en todas las situaciones que se pueda, a fin de que ellos imiten de las
personas mas proximas las habilidades que se espera desarrollen y que son

socialmente aceptadas.

En general, la mayoria se divierte y disfruta de la compafiia de sus pares (Gardner,
Shacter y Bauer, 1976), tanto en las actividades grupales como en el recreo, sélo a
unos pocos (2 niflas principalmente) les siguié costando trabajo integrarse por si
solas a las actividades grupales o al juego, requerian de la intervencién de la
facilitadora para su inclusiéon y una vez que ésta se daba ya no tenian ningun
problema en continuar la actividad por si mismos, lo cual fue un logro significativo

porgue antes ni siquiera eso querian.

La variacion que se observOd en las diferentes situaciones donde se evalud la

presencia de HBIS pudo deberse, en parte, a que no todas las situaciones ofrecian
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la misma oportunidad para que los nifios ejecutaran la mayoria de conductas de la
lista cotejable, los materiales y actividad de la maestra fueron diferentes. Por
ejemplo, en espacios se podia observar un mayor nimero de ellas porque los nifios
tenian mayor oportunidad para ejecutarlas, la misma situacion lo propiciaba y el
control o intervencion de las maestras era menor, lo cual no sucedia en actividad
estructurada donde habia direccion por parte de la maestra para la actividad y, por
tanto, mayor control y menos interaccion entre los pares, o en actividad libre donde
todos tenian el mismo material y no habia razon para pelear por lo que tiene el otro,
pero se podian observar otras habilidades como la escucha, la negociacion, el

compafierismo, la ayuda, entre otras.

En sintesis, en espacios se observaba que los nifios tenian mas posibilidades de
compartir, negociar, interactuar, pedir por favor, dar gracias, elogiar, ayudar, etc., lo
gue no se podia observar frecuentemente en actividades estructuradas donde
trabajaban bajo las indicaciones de la maestra y las interacciones entre ellos eran

pocas o nulas.

Los resultados correspondientes al Test de nominacién sociométrica que indican la
organizacion social del grupo, permitieron identificar a los nifios populares y los

rechazados, asi como algunas de sus caracteristicas.

En ambos casos, a través del programa de intervencién la situacion de los nifios
cambiod, de modo que se logré que aquellos nifios que no eran muy gratos a la vista

de los demas, encontraran una mejor aceptacion e integracion dentro del grupo.
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Aqui vale la pena mencionar el caso muy claro de una pequefia cuya madre asistio a
todas las sesiones del taller y que de acuerdo con los datos del test sociométrico
para identificar a los nifios populares, en la evaluacion inicial se encontraba en los
valores no significativos (nifios mencionados positivamente al menos una vez por
sus compaferos), pero ya para la evaluacion final, se colocé entre los valores altos,
es decir, que fue mencionada positivamente con mayor frecuencia por sus
compafieros. Esto apunta a que sus habilidades se desarrollaron o mejoraron y pudo
relacionarse de manera efectiva con sus compaiieritos quienes al final la nominaron

como una nifia popular.

Se observd que los nifios aceptados generalmente son lideres, mas sensibles,
receptivos y generosos a las necesidades e intereses de sus compafieros. Es
frecuente que les presten atencion, los ayuden y les den muestras de afecto o

aprobacion, razén por la que los buscan mas para sus juegos o actividades.

En cambio, los niflos rechazados suelen mostrar conductas agresivas o0 no
adecuadas para el resto de los nifios, tratan de conseguir las cosas a su manera, por

lo que los nifios los evitan o rechazan.

Cabe sefialar que los nifios que resultaron populares para la evaluacion final son
nifos que dominan las habilidades basicas que les permiten interactuar con sus
pares, como ya ha sido expuesto el caso de la pequefia cuya situacién de

nominacién cambid entre una evaluacion y otra.
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Los datos del Test sociométrico si aportaron informacion para ayudar, mediante el
programa, a los niflos que no dominaban las HBIS con sus pares, lo que se observa

de la evaluacion inicial a la final.

Dos casos significativos fueron los de dos pequefias que en la evaluacion inicial
estaban en el grupo de los rechazados, eran nifias que generalmente jugaban solas
en los rincones, sus interacciones con los pares eran casi hulas, no las buscaban ni

aceptaban para jugar, no mostraban la habilidad para solicitar algo a pares o adultos.

Con el programa y una intervencion mas personalizada, se logré que poco a poco
fueran integrandose a los grupos de juego, de modo que ya no se les veia en los
rincones jugando solas, incluso, en ocasiones eran buscadas para jugar o ellas
buscaban a alguien. El papa de una de ellas particip6 en el taller lo que pudo haber

facilitado la integracion de la pequefia.

Si bien no se siguid una estrategia sistematizada para involucrar a las maestras, si
se logré que ellas participaran abiertamente en la promocién de las HBIS en los
nifos, pues observaban, retomaban y daban seguimiento, en sus actividades
cotidianas con los nifios, a lo que se trabajaba en cada una de las sesiones, ademas
retomaban las estrategias, sobretodo la maestra titular modelaba algunas
habilidades. Esto fue algo que contribuyé notablemente para que los nifios

generalizaran el aprendizaje y tuvieran otro modelo significativo a seguir.

En sintesis, los avances logrados fueron muy importantes y son una muestra mas de
gue una intervencion oportuna, ademas de aportar grandes beneficios al desarrollo

social de los nifios y, por consiguiente, a otras areas (como la personal e intelectual),
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también crea un clima social favorable entre los pequefios (Gresham, 1984 en

Baratta, 1998; Cooper y cols., 2003; PEP, 2004 y Espinosa, 2007).

Lo anterior se fortalece mas cuando se trabaja de manera integral y se involucra a
los agentes que se hallan alrededor de los pequefios como fue aqui el caso al
considerar la participacion de los padres y las maestras, y tener en cuenta que ellos
son los principales modelos significativos para los nifios por ser los adultos mas

cercanos a ellos (Baratta, 1998 y Gardner, Shacter y Bauer, 1976).

De igual manera, cabe sefalar que tal como lo establece la Subsecretaria de
Educacion Basica y Normal (2003), el que se retomaran para la planeacién de las
actividades: el interés de los nifios, que asumieran una actitud activa, que se
expresaran y que interactuaran con sus pares, fue fundamental para poder fomentar

exitosamente sus HBIS en cantidad y calidad.

Fue asi, que resaltaron aspectos como el que los reforzadores sociales, los elogios y
el modelamiento (Bandura, 1974) fueron muy efectivos para lograr que se repitieran

conductas esperadas, tal como compatrtir, ayudar, pedir por favor y dar gracias.

En este mismo sentido, los nifilos mostraron un marcado gusto por la dramatizacion
de los cuentos, en tanto que se observo que los audiocuentos no eran de su agrado,
dispersaban mucho su atencidbn aun con apoyo de imagenes. Una posible
explicacion de esto puede deberse justamente a la interaccion social que se daba

durante la dramatizacion, pues a veces se pedia la participacion de algunos nifios.
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Esto confirma la poderosa herramienta que son los cuentos para el aprendizaje de
conductas esperadas, ya que mediante el analisis de los personajes los nifios
pueden expresar sus propias emociones y su sentir y se promueve la comprension
de las situaciones planteadas, lo que facilita que recuerden a los personajes y como
actuar en una situacion similar, asi como los beneficios que trae consigo (Espinoza,

2007).

La rana (titere) que fungié como mascota y que los saludaba todos los dias que se
trabajaba con ellos promovié enormemente el saludo y la despedida entre los nifios,
asi como la confianza, la comunicacion y la escucha. De modo que cuando alguno

no queria saludar o hablar con la facilitadora si lo hacia con la rana.

A modo de conclusion se puntualiza en los siguientes aspectos:

e El taller para padres fue una estrategia acertada para favorecer el desarrollo
de las HBIS en los pequefios, aun cuando no tuvo el impacto esperado dada
la poca asistencia y constancia que se tuvo.

e Los padres que si asistieron al talles mostraron identificar y hacer uso de las
estrategias ensefiadas, su aplicacion simulada, mediante el role playing
(Bandura, 1974) y, sobre todo, su sensibilizacion (Mize y Abell, 1996; Baratta,
1998 y Monjas, 1999), ante la importancia de las habilidades sociales en el
desarrollo y adaptacion de sus pequefios en todos los ambitos en los que

se desenvuelven.
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La conduccion del taller permiti6 que los padres se sintieran a gusto,
participaran, tomaran una actitud activa y no fueran simples receptores de
informacién. Se consideraron sus experiencias, conocimientos, aportaciones,
pensamientos, emociones y dudas particulares. Todo ello enriqueci6 el
aprendizaje y cre6 un clima de confianza y respeto.

En los temas tratados se retomaban ejemplos o situaciones reales que se
observaban en sus hijos, lo cual de alguna manera adquiria un significado
especial para ellos y les era mas facil relacionarlo con sus intereses
especificos. De este modo, el taller estuvo enfocado a la poblacién especifica
con la que se trabajo.

Se fomentd la interrelacién de los padres mediante la dinamica de las
sesiones, ademas se utilizé la informacién de ellos para que reflexionaran
sobre su actuacién. Con esto se logré un grupo participativo. Cunningham y
Davis (1994) denominan a este tipo de facilitador “Modelo de usuario”,
también llamado “Facilitacién y acompafamiento” por Yurén y Arroyo (2003
en Hernandez y Méndez, 2007).

Lo anterior pone de manifiesto que para manejar grupos de adultos, no es
suficiente contar con conocimientos tedricos, sino tener ademas una
formacion especializada para atender las necesidades, tanto grupales como
particulares, y saber como dirigirse a ellos, como guiarlos, pero no en un
papel de experto, sino considerando la experiencia de los padres y realizar asi

un trabajo de colaboracion.
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Una alternativa para los padres que no participaron en el taller, y en general
para todos, fue hacerles llegar todo este conocimiento mediante un folleto
informativo y con estrategias muy practicas para promover las HBIS en sus
hijos (anexo 7).

De acuerdo con los resultados obtenidos, el mayor peso lo tuvo el trabajo
realizado con los nifilos mediante el programa y el involucramiento de las
maestras para generalizar lo aprendido.

Hay que reiterar que entre mayores oportunidades tengan los nifios para
relacionarse con sus iguales, mayores oportunidades tendran de practicar y
desarrollar sus habilidades, lo cual es un hecho y se puede ver en los
resultados obtenidos.

Es importante ser flexibles en la planificacion de actividades, pues aunque
ésta es fundamental a veces tiene que sufrir cambios, como ocurrié en el
programa de niflos que se tuvo que ajustar para atender las necesidades,
caracteristicas, intereses y avances de los nifios, lo cual ayudé al logro de los
objetivos planteados. En este sentido, no hay que perder de vista que las
habilidades forman parte del desarrollo del nifio y se van logrando y
mejorando poco a poco Y a diferente ritmo en cada nifio.

Con este trabajo, se facilité que los nifios desarrollaran sus habilidades
sociales y se promovieran en la educacion infantil temprana, una de las metas

sefialadas por el PEP (2004) como parte de la formacion de los nifios.
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Finalmente, algunas limitaciones que no favorecieron el que varios nifios
potencializaran al maximo sus habilidades fueron: la falta de constancia de los nifios,
la poca o nula participacion de los padres para promover las HBIS desde casa y las
caracteristicas propias de cada nifio, sus intereses y la edad, ya que a los mas

pequefios les costaba un poco mas de trabajo desarrollar sus habilidades.

Ante esto, se sugiere considerar un apoyo mas personalizado y, en la medida de lo
posible, un acercamiento mayor con los padres, madres o cuidadores, asi como con

las maestras.

Tal vez para futuras intervenciones, se sugiere pensar en otro tipo de instrumento
para medir el impacto del taller sobre los padres porque en el cuestionario ASODHIS
los padres pudieron no haber sido tan honestos en sus respuestas, lo cual no
evidencié realmente el impacto que tuvo. Cuestiones mas practicas pudieron haber
resultado mejor, posiblemente vifietas donde a través de respuestas a casos muy

practicos se vieran reflejados sus conocimientos adquiridos en el taller.
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l Folio

AUTOEVALUACION SOBRE EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE
INTERACCION SOCIAL EN LOS HIJOS(AS) (ASODHIS)

La finalidad de este cuestionario es conocer la manera en que desempefia su rol de padre o madre en
relacion a las habilidades de interaccion social de su hijo(a). Es importante que conteste todas las frases
honestamente, ya que sus respuestas seran de gran ayuda para promover las habilidades sociales de los
nifos mediante nuestro programa de intervencion. Le pedimos que conteste de manera individual, ya
qgue no hay respuestas correctas ni incorrectas. Los datos seran manejados en forma confidencial.
Agradecemos de antemano su disposicion.

DATOS GENERALES:
Marque con una X su respuesta, o bien, conteste en aquellos casos en que se le pregunta.
1.Sexo: ( ) Masculino ( )Femenino
2. Edad:
3. Estado civil: ( )Soltero ( )Casado ( )Viudo ( ) Otro
4. Ocupacion actual:
5. Grado de escolaridad: () Primaria ( ) Secundaria ( ) Estudios técnicos

( ) Bachillerato ( ) Carreratécnica ( )Llicenciatura ( )Posgrado
. Nimero de hijos en edad de 3 a 6 afios:
. Nombre de su hijo(a) que esta en Preescolar 1:
8. Aparte de usted, quién mas se encarga de la educacion de su hijo(a):

o]

~

A continuacion se presentan una serie de preguntas, para cada una debe contestar a dos
cuestionamientos: en el primero de ellos tiene que indicar en qué punto se encuentra y en el
segundo el punto donde le gustaria estar. Conteste cada una en funcién de su hijo(a) que
esta en preescolar 1.

Ejemplo:

¢ Qué tanto...
lee cuentos a su hijo(a) y le va explicando al mismo tiempo?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

X
POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

-

g,ufé tanto...

1. Propicia que su hijo(a) se relacione positivamente con los demas?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
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¢Qué tanto...

2. Usted tiene actitudes positivas hacia otros de modo que sea modelo de su hijo(a) para
las relaciones sociales con otros pequefos?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

3. Propicia que su hijo(a) juegue con otros nifios?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

4. Habla con su hijo(a) sobre las relaciones con sus compaifieritos?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Genera oportunidades para que su hijo(a) sea escuchado(a) en diferentes situaciones
sociales (por ejemplo en una reunién familiar, una fiesta, etc.)?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Explica a su hijo(a), cuando es rechazado(a) por sus compaferos, que estas adversidades
son temporales y lo (la) anima a intentarlo otra vez?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO | | | | | | MUCHO
[+ [z s [e s e 7 [s [o [ao ]

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

oco L e
[+ 2 s o Js e |7 [s Jo fu
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¢Qué tanto...

7. Anima a su hijo(a) para gque empiece a jugar con otros ninos que no conoce?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Permite que su hijo(a) resuelva los conflictos que se le presentan durante el juego con otros
ninos?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Habla con su hijo(a) sobre sus sentimientos y emociones y los de él(ella)?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Interviene en las peleas de su hijo(a) con otros nifios(as) cuando ambos quieren el mismo
objeto?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Tiempo u oportunidades proporciona a su hijo(a) para que practique y desarrolle sus
habilidades sociales con otros?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
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¢Qué tanto...
12. Proporciona soporte, da explicaciones o usa otras técnicas de comunicacion positiva con

su hijo(a)?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Halaga (“muy bien”, “asi se hace”) a su hijo(a) cuando ayuda a alguien?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

14. Fomenta que su hijo(a) preste juguetes u objetos a otros?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15. Promueve gue su hijo(a) comparta (materiales, golosinas) con otros?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. Ensefa a su hijo(a) que solicite cosas “por favor”, o pida “permiso”?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
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¢Qué tanto...

17. Promueve gue su hijo(a) salude o se despida de las personas?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18. Expresa frases como: por favor, gracias, lo siento, mucho gusto, encantado, con permiso,
hasta luego, hola, frente a su hijo(a)?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19. Trata de explicar a su hijo(a) en qué consiste un error o una falta, cuando los comete?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20. Favorece situaciones donde su hijo(a) espere su turno y respete el de los demas?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

21. Promueve que su hijo(a) responda de manera pacifica a burlas, peleas, empujones,
arrebatos, complicaciones?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
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¢Qué tanto...

22. Promueve que su hijo(a) exprese disculpas cuando comete una falta?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23. Promueve que su hijo(a) haga elogios o cumplidos a otras personas en situaciones
apropiadas?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

24. Promueve que su hijo(a) solicite ayuda o pida favores cuando lo necesita?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

25. Promueve que su hijo(a) trate de negociar para obtener algo?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

26. Ensefia a su hijo(a) a convencer a otros de manera adecuada?

a) Indique con una cruz el punto donde se encuentra.

POCO MUCHO

b) Indique con una paloma el punto donde le gustaria estar.

POCO MUCHO

i GRACIAS POR SU COLABORACION'!
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ANEXO 2

CARTAS DESCRIPTIVAS DEL
TALLER PARA PADRES
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TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO™
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcién Ruiz Pérez
Sesion 1
Etapa de conocimiento y comprension
Fecha: 5 de noviembre de 2009
Objetivo:
e Los padres compartiran y adquiriran conocimientos acerca de las habilidades sociales y su importancia en el desarrollo integral de los nifios.

Duracion Actividad Descripcion Material
— Presentacion de la facilitadora y bienvenida a los padres. .
. - . . — Tarjetas.
5 min. Presentacion — Asegurarse de que todos los padres hayan contestado la lista cotejable (pre-prueba). — Plumones

— Pedir a los padres que escriban su nombre en una tarjeta la cual deberan colocarsela en un lugar visible.

— Manual EPHIS (Estrategias
para el Desarrollo de

—Darles lain ion al taller ir, informarl re el objetivo, tem revisaran, form trabajo, organizacion, lo que L .
arles la induccidn al taller, es decir, informarles sobre el objetivo, temas que se revisaran, formas de trabaj (s q Habilidades Basicas de

20 min. Introduccion al se espera de ellos. _ Interaccion Social).
taller - Escucha_r sus expectativas del taller. _ _ _ Presentacion Power Point.
— Proporcionar a los padres el Manual EPHIS y explicar su contenido. — Hojas de rotafolio.
— Plumones.

— Comenzar con el tema de desarrollo social y mencionar las caracteristicas del desarrollo social de los 3-4 afios de edad.
— A partir de una lluvia de ideas, inducir la activacion de los conocimientos previos de los papas sobre el tema de “Habilidades de

Interaccion Social (HIS)”. Guiar la discusion con preguntas tales como: ¢Alguna vez han escuchado el término “Habilidades de

Interaccion Social”?, ;Qué es lo que han escuchado?, ;Ustedes saben a qué se refieren las “HIS™?, Cuando hablamos de “HIS” ¢a

qué nos referimos? — Hojas de rotafolio.
— Tomar nota en la hoja de rotafolio de las ideas generales que van surgiendo. — Plumones.
— Retomar las ideas de los padres e introducir el concepto de “Habilidades de Interaccion Social” de acuerdo a la literatura. — Hojas blancas.

30 min. Actividad central | — Formar 2 6 3 equipos (dependiendo del nimero de participantes) y pedirles que discutan y anoten sus respuestas (en una hoja — Presentacion Power Point
blanca) en torno a las siguientes preguntas: ;Cual creen que sea la importancia de las HIS?, ¢Es importante para el desarrollo de sus (Habilidades de Interaccion
hijos? Social).

— Pedirle a un representante de cada equipo que pase a compartir sus respuestas. — Manual EPHIS.

— Tomar nota en la hoja de rotafolio.

— Una vez que pasaron los representantes de cada equipo, retomar la importancia de las HIS en el desarrollo integral de los nifios,
integrando lo que dijeron los padres y lo que dice la literatura.

— Mencionar, a grandes rasgos, las HIS que se trabajaran en el taller y por qué.
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5 min.

Cierre de la sesion

— Preguntar a los padres acerca de los aspectos mas relevantes de la sesion.

— Enfatizar el concepto de Habilidades de Interaccion Saocial, asi como su importancia en el desarrollo de sus hijos.

— Preguntarles como se sintieron y qué les agrado o desagrado de la sesion.
— Tarea: Pedirles que observen a sus hijos y registren las conductas que se enlistan en el manual.
— Despedirse de ellos.

Manual EPHIS.
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TALLER PARA PADRES *“SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO”

Sesion 2

Etapa de conocimiento, comprension y promocion

Fecha: 19 de noviembre de 2009

Objetivos:
e Los padres adquiriran los conocimientos acerca del aprendizaje social y las estrategias para promover las habilidades de interaccion social.
e Los padres adquiriran los conocimientos acerca de la habilidad de ““Sonreir y reir” y su importancia en el desarrollo integral de los nifios.

EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion

Material

— Saludo.

— Se comenta la tarea que se les dejo la sesion anterior. Se solicita la participacion de 3 6 4 papés.

— Preguntar a los padres cuales fueron los contenidos que se revisaron en la sesién anterior y, apoyandose con las diapositivas,
puntualizar en aquellos que fueron relevantes.

5 min. Recordatorio

— Tarjetas con su nombre.
— Diapositivas de la sesion

anterior.
Manual EPHIS.

— Para continuar con la sesion anterior, con el mismo apoyo de las diapositivas se retoman las habilidades de interaccion social que
se van a promover durante el taller: reir y sonreir, saludar, favores y cortesia y amabilidad; y su importancia en el desarrollo del
nifo.

— Para apoyar la esencia de este taller (que los padres sean modelos de sus hijos) se proyectara un pequefio video que servira para
introducir de una manera muy concreta el concepto de Aprendizaje Social.

— Se comenta brevemente el video y se va introduciendo asi el concepto de Aprendizaje Social, perspectiva desde la cual se aborda el
aprendizaje de las HIS en este taller.

— A partir de lo visto en el video y lo revisado acerca del aprendizaje social, se pregunta a los papas: ;Qué papel juegan ellos en todo
este aprendizaje de las HIS en sus pequefios? Se anotan sus respuestas en la hoja de rotafolio.

— Se retoma lo que los papas han dicho y se complementa con lo que dice la literatura, con esto se va a dar paso a la revision de las
estrategias por medio de las cuales podran fomentar las HIS en sus hijos.

— Se explica cada una de las estrategias y se van dando ejemplos de modo que a los papas les vaya quedando claro de lo que se trata.

— Con esto se concluye la parte teorica del taller.

Continuacion de

20 min. L .
la sesion anterior

Presentacion Power Point.
Hojas de rotafolio.
Plumones.

Video.

Manual EPHIS.

— Para comenzar a trabajar la habilidad de ““Sonreir y Reir” se pide a los papas que respondan las dos preguntas que vienen en la pag.
12 de su manual (dar 5 minutos aproximadamente): ¢Es importante sonreir?, ¢Por qué?, Mencione una situacion donde “sonreir o
reir” sea necesario y ¢por qué?

— Pedir a 3 6 4 papas que compartan sus respuestas y anotarlas en la hoja de rotafolio para retomarlas mas tarde.

30 min. Actividad central

Hojas de rotafolio.
Plumones.

Presentacion Power Point.
Manual EPHIS.
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— Antes de introducir lo que la literatura dice de la HIS “Sonreir y reir”, se analiza con el grupo (dependiendo del tiempo puede
trabajarse en pequefios grupos de 3 6 4 papas) la situacion de “Martin y su regalo de cumpleafios”. La idea con esta situacion es
reflexionar en torno a:

1) laexpresion no verbal que comunica mucho,
2) loque la falta de una sonrisa puede hacer sentir a los demas y
3) el papel que jugamos como papas en situaciones como esta.

- Esto dara la pauta para entonces introducir lo que la literatura nos dice acerca de esta habilidad y su importancia. Al mismo tiempo,
se tienen que ir retomando los comentarios de los padres anotados en el rotafolio.

- Proporciona algunos ejemplos a los padres acerca de cdmo pueden ir promoviendo en sus hijos esta habilidad y en diferentes
situaciones o circunstancias (retomar estrategias de: modelaje, reforzamiento, retroalimentacion).

5 min.

Cierre de la sesion

— Se retoman aspectos significativos de la sesion entre ellos la importancia del aprendizaje social para el aprendizaje de las HIS. De
igual modo se enfatiza en la habilidad de ““Sonreir y reir” y su importancia.
— Preguntarles qué les agradd de la sesion.
— Tarea para casa: Practicar con su hijo(a) la habilidad de “sonreir y reir” a través de las siguientes situaciones:
- Cuando vaya con su hijo(a) muestre una sonrisa cuando salude a alguien o lo saluden a usted y hagalo evidente.
- Promueva que su hijo(a) salude con una sonrisa cuando llegue a la escuela o a algun otro sitio y elogie su conducta.

Manual EPHIS.
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TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesion 3

Etapa de conocimiento, comprension y promocion

Fecha: 3 de diciembre de 2009

Objetivos:
e Los padres compartirdn los conocimientos acerca de la habilidad de ““Saludar” y su importancia en el desarrollo integral de los nifios, a fin de que puedan promoverla.
e Los padres adquiriran y pondran en practica las estrategias de modelado, reforzamiento social y retroalimentacion para promover la habilidad de saludar en sus hijos.

Duracion Actividad Descripcion Material

— Saludo a los padres.

Comentar acerca de la tarea que se les dejo la sesidn anterior, retroalimentarlos y reforzarlos. Solicitar la participacion de 3 6 4 — Tarjetas con su nombre.
5 min. Saludo q 1 ' y ’ P P — Presentacion Power Point.

papas. B
— Recordar los contenidos relevantes de la sesion anterior correspondiente a la habilidad de “Sonreir y reir”. Manual EPHIS.

— Decirles a los papas que hoy se trabajara la habilidad de ““Saludar y por ello iniciaremos respondiendo a cada una de las siguientes
preguntas: ;Qué piensa de la persona que llega a un lugar y saluda o se despide?, ;Qué piensa de aquella que no lo hace?, ;Tiene
alguna ventaja esta conducta?, ;Cual?, ;Cémo nos sentimos cuando alguien nos saluda?, ;Cémo podemos sentirnos cuando alguien
no nos saluda o no corresponde a nuestro saludo?, ;Qué hacen ustedes para fomentar esta habilidad en sus hijos?

— Cada una de las respuestas se iran anotando en la hoja de rotafolio.

— Introducirlos en el tema a partir de lo que dice la literatura, al tiempo que se van retomando sus comentarios de las preguntas que se
les hicieron previamente y las estrategias para promover dicha habilidad.

— Através del Role playing, se modelara a los papas 2 situaciones: una donde hay una correspondencia al saludo y otra donde no la
hay. Para ello se requerira de la participacion de la facilitadora y de alguien mas previamente instruido (Supervisora), ya que el fin

es que los personajes ademas de modelar el saludo, hagan explicito su sentir respecto a cada situacion. — Hojas de rotafolio.
— Se analiza con todo el grupo cada una de las situaciones. —  Plumones.
— Se explica a los papas que existen diferentes formas de saludar a las personas dependiendo la familiaridad o las situaciones (p. 15 — Presentacion Power Point.
50 min. Actividad central del manual). - T_arjet_as con ejemplos de
— Una vez terminada la explicacion, se les indica que ahora les toca a ellos practicar la habilidad, para lo cual se van a formar parejas situaciones para poner en
a cada una de las cuales se les da a elegir una tarjetita que traer4 escrita una situacion que tendrén que representar frente al grupo practica y promover la
pero como si tuvieran la edad de sus hijos. Se les da un par de minutos para que se pongan de acuerdo y se da paso a la actividad. habilidad de saludar.
Las frases son: — Manual EPHIS.

+ El domingo en el parque te encuentras con una compafierita tuya del colegio.
+ Llegas al cumpleafios de tu primo y al primero que te encuentras en la puerta es a tu abuelito.
+ Llegas a la estancia y entras al salon donde se encuentran tus maestras.
+ Vas con tu papa quien en el camino se encuentra con un amigo del trabajo que no conoces.
+ Llegas a la estancia la primera que te recibe es la vigilante.
+ Llega a tu casa la primita que hace mucho no veias.
— Conforme pasa cada pareja se comenta acerca de su desempefio reforzando las cosas adecuadas y ofreciendo sugerencias para
mejorar. Elogiar su participacion.
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— Una vez que ya todos han pasado a hacer su representacion se escucha su experiencia y se elogia su participacion.
— La actividad concluira con las estrategias que los papas pueden utilizar para fomentar en sus hijos la habilidad de ““saludar”. Hacer
énfasis en qué tipo de estrategia se esta utilizando.

5 min.

Cierre de la sesion

— Retomar aspectos significativos de la sesion.
— Preguntarles qué les agradd de la sesion.
— Tarea para casa:

- Que su hijo(a) lo observe cuando saluda a personas conocidas. Aproveche para explicarle y mostrarle las diferentes formas
en que lo hace (por ejemplo, dar la mano, sélo dar los buenos dias, dar abrazo o beso, etc.) dependiendo de la familiaridad
que se tenga con la persona. (Instruccién directa y modelamiento).

- Promueva que su hijo(a) salude con una sonrisa cuando llegue a la escuela o a algun otro sitio, o bien, cuando ve a sus
compafieritos y elogie su conducta. (Reforzamiento). Preguntele a quiénes saludd o de quiénes se despidio.

Manual EPHIS.
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TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesion 4
Etapa de conocimiento, comprension y promocion
Fecha: 4 de febrero de 2010

Objetivos:
e Los padres compartiran los conocimientos acerca de la habilidad de “Pedir y hacer favores™ y su importancia en el desarrollo integral de los nifios, a fin de que puedan
promoverla.
e L os padres adquiriran y pondran en practica las estrategias de modelado, reforzamiento social y retroalimentacion para promover la habilidad de pedir y hacer favores en sus
hijos.
Duracion Actividad Descripcion Material
: ?:?rﬁ?uirl?cgﬂi la tarea que se les dejo la sesion anterior, retroalimentarlos y reforzarlos. Solicitar la participacion de 3 6 4 ~  Tarjetas con su nombre.
5 min. Saludo o g J ' y ' particip —  Manual EPHIS.
papas. — Presentacion Power Point.

— Recordar los contenidos relevantes de la sesion anterior correspondiente a la habilidad de “Saludar™.

— Decir a los papas que hoy se trabajara la habilidad de “Pedir y hacer favores™.
— Comenzar la narracion de “El arte de pedir un favor” (Lépez, J.M.E., 2006, Hijos felices).
— Analizar la narracion tomando como guia las siguientes preguntas: ¢Cual es la principal situacion que se presenta aqui?, ¢Por qué
los grillos no atenghan la pet_lcu?n de la ratona?, ¢Hicieron bien o mal? — Narracion “El arte de pedir
— Contestar y reflexionar las siguientes preguntas: un favor”.
¢Es importante pedir favores?, ;Por qué? — Hojas de rotafolio
¢Es importante hacer favores?, ;Por qué? — Plumones '
— Anotar en la hoja de rotafolio las respuestas de cada una de las preguntas. B Presentacil()n Power Point
— Introducirlos en el tema a partir de lo que dice la literatura, al tiempo que se van retomando sus comentarios de las preguntas que se | Tarietas arandes para '
les hicieron previamente. I IQ i g
— Enfatizar en las diferentes formas de solicitar un favor. Zgg;ﬁzgsos Ipos de
— Jugar relacién de columnas para aparear los tipos de actitudes (asertivas, pasivas 0 agresivas) que se pueden dar a la hora de _ Manual EPHIS
solicitar un favor. '
— Concluido el juego elogiar su participacion.
— La actividad concluira con las estrategias que los papas pueden utilizar para fomentar en sus hijos la habilidad de “Pedir o hacer
favores™. Hacer énfasis en qué tipo de estrategias se estan utilizando.

50 min. Actividad central
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5 min.

Cierre de la sesion

— Retomar aspectos significativos de la sesion.
— Preguntarles qué les agradd de la sesion.
— Tarea para casa:

Que su hijo(a) lo observe cuando pide o hace favores. Aproveche para explicarle la manera correcta de solicitar favores.
(Instruccion directa y modelamiento).

Promueva que su hijo(a) pida favores de manera apropiada, no ordenando ni exigiendo, en sus contextos cotidianos. Elogie
su conducta enfatizando los aspectos que evidencian la habilidad que se quiere desarrollar y corrijalo si es necesario.
(Reforzamiento y retroalimentacion).

Fomente que su hijo(a) haga favores cuando se lo solicitan o él(ella) ve que alguien requiere ayuda.

Manual EPHIS.
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TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO™
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 5
Etapa de conocimiento, comprension y promocion
Fecha: 18 de febrero de 2010
Objetivos:
e Los padres compartiran los conocimientos acerca de la habilidad de “Cortesia y amabilidad™ y su importancia en el desarrollo integral de los nifios, a fin de que puedan
promoverla.
e Los padres adquiriran y pondran en practica las estrategias de modelado, reforzamiento social y retroalimentacion para promover la habilidad de cortesia y amabilidad en sus
hijos.

Duracion Actividad Descripcion Material

— Saludo a los padres.

— Comentar acerca de la tarea que se les dejo la sesion anterior, retroalimentarlos y reforzarlos. Solicitar la participacion de 3 6 4
papas.

— Dar un breve repaso de contenidos de la sesion anterior correspondiente a la habilidad de “Favores”.

— Tarjetas con su nombre.
— Manual EPHIS.
— Presentacion Power Point.

5 min. Saludo

— Decir a los papas que hoy se trabajara la habilidad de “Cortesia y amabilidad™.
— Dar a los padres unos minutos para que contesten las preguntas de la pagina 22 de su manual.
¢Qué entiende por cortesia y por amabilidad?
;Es importante ser cortés y amable?, ;Por qué?
K/Ienci(?ne una situacion d())lnde se pue(aa secr1 cortés y/o amable. Manual EPHIS.
— Anotar en la hoja de rotafolio las respuestas de cada una de las preguntas.
50 min. Actividad central | — Introducirlos en el tema a partir de lo que dice la literatura, al tiempo que se van retomando sus comentarios de las preguntas que se
les hicieron previamente.
— Mencionar las diferentes formas en las que se puede manifestar ser cortés o descortés en cualquier contexto.
— Elegir a dos padres para que mediante Role playing ejemplifiquen la actitud de un nifio cortés y la de otro descortés.
— Analizar las situaciones grupalmente, retroalimentarlos y elogiarlos por su participacion.
— La actividad concluira con las estrategias que los papas pueden utilizar para fomentar en sus hijos la habilidad de “Cortesia 'y
amabilidad”. Hacer énfasis en qué tipo de estrategias se estan utilizando.

— Hojas de rotafolio.

—  Plumones.

— Presentacion Power Point.

— Tarjetas con las situaciones
para el role playing.

— Retomar aspectos significativos de la sesion.

— Preguntarles qué les agradd de la sesion.

— Tarea para casa:

5 min. Cierre de la sesion - Hablar con su hijo(a) acerca de la amabilidad (¢qué es ser amable?), partir de sus conocimientos e irlo orientando para que | — Manual EPHIS.
tenga una idea clara de lo que significa. Dele ejemplos acordes a su edad que lo ayuden a entender el concepto.

- Simular frente a su hijo(a) una situacion donde pueda hacer uso de todas las formas posibles de cortesia y amabilidad.

- Fomentar en todos los contextos que su hijo(a) sea amable y cortés con todas las personas.
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Sesioén 6

TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO”

Etapa de conocimiento, comprension y promocion
Fecha: 4 de marzo de 2010

EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Objetivos:
e Los padres compartiran los conocimientos acerca de la habilidad de “Interaccion entre pares™ y su importancia en el desarrollo integral de los nifios, a fin de que puedan
promoverla.
e | os padres adquirirdn y pondrén en préactica las estrategias de modelado, reforzamiento social y retroalimentacion para promover la habilidad de interaccion entre pares en sus
hijos.
Duracion Actividad Descripcion Material
~ Saludo alos padres. L - . . - o , Tarjetas con su nombre.
5 min. Saludo - Comentar acerca de la tarea que se les dejo la sesion anterior, retroalimentarlos y reforzarlos. Solicitar la participaciéon de 3 6 4 Manual EPHIS.
papas. . - . . - . - Presentacion Power Point.
— Dar un breve repaso de contenidos de la sesion anterior correspondiente a la habilidad de “Cortesia y amabilidad”.
— Decir a los papas que hoy se trabajara la habilidad de “Interaccion entre pares”.
— Narrar cuento “El rio serio” para analizar la importancia de las interacciones.
— Dar a los padres unos minutos para que contesten las preguntas de la pagina 26 de su manual.
¢Es importante que su hijo(a) interactde con sus pares?, ;Por qué?
¢Qué aspectos son importantes para que se de esta interaccion? M
: : anual EPHIS.
— Anotar en la hoja de rotafolio las respuestas de cada una de las preguntas. Cuento.
— Introducirlos en el tema a partir de lo que dice la literatura, al tiempo que se van retomando sus comentarios de las preguntas que se Hojas de rotafolio.
_ o les hicieron previamente, asi como el cuento. Plumones
50 min. Actividad central | — Mencionar las diferentes formas en las que se puede manifestar la interaccion entre pares. '

— Escoger a dos pares de padres para realizar un rol playing con las siguientes situaciones:
+ En un caso, uno de los papas jugara el papel de papa y el otro el de su hijo(a) de 4 afios con actitud pasiva al cual tendra que
decirle como debe interactuar con un grupo de nifios que no conoce y al cual se resiste.
+ En el otro caso, se trata de un padre que tendra que guiar la conducta de su hijo(a) de 4 afios que tiene una actitud agresiva en la
interaccion con sus pares.

— Analizar las situaciones grupalmente, retroalimentarlos y elogiarlos por su participacion.

— La actividad concluira con las estrategias que los papas pueden utilizar para fomentar en sus hijos la habilidad de ““Interaccion entre
pares”. Hacer énfasis en qué tipo de estrategias se estan utilizando.

Presentacion Power Point.
Tarjetas con las 2
situaciones para el role
playing.
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5 min.

Cierre de la sesion

— Retomar aspectos significativos de la sesion.
— Presentar e ir comentando video de los nifios.
— Preguntarles qué les agradd de la sesion.

— Tarea para casa:

- Preguntar a su hijo(a) acerca de sus compafieritos de la escuela, por ejemplo: ;quiénes son sus amigos?, ¢a qué juegan?,
¢qué hacen para solucionar problemas, como no compartir el juguete?, ;como reacciona ante burlas o provocaciones?
Oriéntelo o refuércelo para que interactie de forma positiva.

- Ofrecerle la oportunidad de estar en un espacio diferente a los que ya conoce, de modo que pueda orientarlo para acercarse a
algun nifio(a) o grupo e interactuar con ellos.

- Fomente en todos los contextos que su hijo(a) se relacione con otros y practique sus habilidades de interaccion social, pues
en la medida en que se den estas relaciones, se iran perfeccionando e ira adquiriendo otras.

-- Pedirles que contesten el cuestionario para evaluar el taller y agradecer su participacion.

Manual EPHIS.
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TALLER PARA PADRES “SOY MODELO PARA PROMOVER LAS HABILIDADES SOCIALES DE MI HIJO”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesion 7
Etapa de promocion y reflexion
Fecha: 18 de marzo de 2010
Objetivo:
e Los padres pondrén en préactica, con sus hijos, los conocimientos y estrategias adquiridos durante el taller en torno a las habilidades basicas de interaccion social, a fin de
promover las relaciones positivas entre pares.

Duracion Actividad Descripcion Material

— Saludo a los padres.
5 min. Saludo — Agradecer disposicion y tiempo para participar en una sesién mas de practica con sus hijos.
— Recordar rapidamente las habilidades y las estrategias aprendidas durante el taller.

— Tarjetas con su nombre.
Presentacion Power Point.

— Dar una bienvenida afectuosa a los padres y a sus pequefios.

— Realizar dindmica “Simén dice” (“Simdn dice: Todos reimos, Todos estamos enojados”, expresar diferentes emociones).

— Decir a los papas el objetivo de la sesion de hoy. Se trata de una sesion de practica, es decir, donde ellos ejercitaran las estrategias
adquiridas durante el taller para fomentar las habilidades basicas de interaccion social en sus hijos.

— Explicarles que sus hijos realizaran con sus pares una actividad y la tarea de ellos es irlos orientando para que sus relaciones sean
adecuadas Yy efectivas, se logre la tarea encomendada (armar rompecabezas) y se cumpla el objetivo de promover las habilidades
bésicas de interaccion social entre pares.

— Se trabajara en equipos de 3 6 4.

Actividad central | ~ Antes de que los nifios realicen la tarea, los padres tendran que modelar a sus hijos las habilidades necesarias para lograr armar un

“promoviendo las rompecabezas en equipo. Pedirles que }’/e‘r‘balicen lo que hacen de modo que los niﬁ?:s (iscuchen, por ejemplo: “Y?’ tengo la pieza — Hojas de rotafolio.
40 min. HIS en mi hijo(a) que c_ompleta la ca_b~eza, la voy a poner”, “A Ver, ¢no puedes coloc,arla?, yo te z,iyudo , g,Me, pasas ésa, por favor?, . _ —  Plumones.
en la interaccion | ~ Explicarles a Io§ nifios que ellos permaneceran ,sentados cercay sOlo observaran y escucharan a sus papas y mamas. Decirles: - R_ompecabezas de 20-30
con sus pares” “Vamos a ver como trabajan_ en equipo los papas y mamas para armar el ro_mpecabeza}s” ) _ piezas.
— Dar unos 8 min. e interrumpir la actividad para reconocer el trabajo en equipo de papas y mamas, necesario para armar el
rompecabezas.

— Refiriéndose a los nifios decirles: “;Vieron como trabajaron en equipo sus papas y sus mamas? Todos se ayudaron y compartieron
las piezas y entonces pudieron armar el rompecabezas, ahora les toca a ustedes, asi que vamos a ver como lo hacen”.

— Se intercambian lugares entre padres e hijos, de modo que ahora los nifios estan en la mesa y los padres cerca de ellos.

— Se les explica a los padres que ahora ellos observaran a los nifios y los orientaran para que pongan en practica sus habilidades en la
interaccion con sus pares, a fin de lograr la tarea encomendada (armar el rompecabezas). Se espera que los nifios imiten las
conductas adecuadas de sus padres.

— Se dan unos 7 min. para que los nifios realicen la actividad y se interrumpe para dar paso a la retroalimentacion.
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— Tanto en la actividad de los padres como en la de los nifios, se tomara nota de aspectos importantes que seran retomados
posteriormente.

— Finalmente, se dara un espacio de 15 min. para que los padres platiquen su experiencia. Reciban retroalimentacion de unos hacia
otros acerca de su actuacion, asi como por parte de la facilitadora, también se les elogiara por su colaboracion y disposicion. De
igual manera, se elogiara a los nifios.

10 min.

Cierre de la sesion

— Retomar aspectos significativos de la sesion y orientar y reforzar a los padres.

— Recordarles que esto de promover las HIS, es una labor en la cual se tiene que ser constante, ya que paulatinamente se veran los
cambios en los nifios.

— Preguntarles qué les agradé de la sesion, como se sintieron.

- Agradecer su participacion y entusiasmo en el taller.

- Presentar el video como muestra de lo que se trabajé con los nifios para promover sus habilidades basicas de interaccion social con
sus pares. (Esto estara a consideracion del tiempo).

- Pedirles que contesten el cuestionario para evaluar el taller.
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ANEXO 3

MANUAL DEL TALLER
PARA PADRES

(ejemplo de sesion)
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Estimada(o) mamay papa:
&

amabilidad juega un papel muy importante para su desarrollo

CD EIl hecho de que los nifios desde edades tempranas
comiencen a utilizar formas de agradecimiento, cortesia 'y

social, esto es, en las relaciones con otros. Su uso debe
promoverse y valorarse desde el juego y con ejemplos. En
este sentido, los adultos somos sus referentes, sus modelos y
ellos nos imitan.
iAyuda a tus hijo(a) a ser nifio(a) feliz dentro y fuera de casa!

Manual

Estrategias de Promocion para las Habilidades de Interaccion Social (EPHIS)

EI presente manual tiene como proposito proporcionarle los conocimientos basicos y las
estrategias necesarias para que promueva las habilidades de interaccién social en su hijo(a),
a fin de que usted se asuma como modelo del cual su hijo pueda imitar las conductas
necesarias para interactuar con sus iguales o en diferentes contextos.
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1. ;Qué son las Habilidades de Interaccion Social (HIS)?

2. ;Cual es laimportancia de las HIS?

7

3. (Sonimportantes para el desarrollo de su hijo(a)? ;Por quée?
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Habilidades de Interaccion Social (HIS)

La interaccion social es esencial para el desarrollo humano, su impacto se evidencia en el
funcionamiento del individuo. Por tanto, desarrollar relaciones arménicas favorece el
desarrollo integral de la persona.

Desde que nacemos pertenecemos a un grupo social, la familia, quien transmite una gran
cantidad de informacion. Poco a poco nos vamos integrando a otros grupos sociales
mismos que nos van exigiendo ciertas pautas de comportamiento necesarias para una
relacion armoniosa. Tales pautas es lo que se conoce como habilidades sociales, éstas
tienen estrecha relacion con el desarrollo integral del pequefio.

/ Concepto nuevo: Habilidades de Interaccion Social

Las habilidades de interaccion social son conductas que adquiere una persona
para establecer relaciones adecuadas con los demas, tales conductas son
satisfactorias y reciprocas, lo que supone relaciones de “ida y vuelta”.

Las HIS:

Son fundamentales para el desarrollo integral del nifio.
Son requisito necesario para una buena interaccién del nifio con sus iguales.

Se aprenden.

R ® ® @

Como todo proceso de desarrollo, son susceptibles de mejora en condiciones
favorables de aprendizaje.

@ Son un aspecto importante para conseguir la aceptacion de los compafieros y
formar parte activa en la dinamica de su grupo. De modo que la manifestacion de un
comportamiento social negativo, provoca el rechazo de los compafieros, aislandole

de la posibilidad de relacionarse con sus iguales.
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Este taller se centra especificamente en la etapa de los 3 a los 4 afios y en las habilidades
especificas de interaccién social muy bésicas, pero necesarias para que las primeras
aproximaciones de |os nifios con sus iguales sean satisfactorias y reciprocas. Estas son:

Sonreir y reir

v i Esta habilidad contempla que su hijo sea capaz de sonreir cuando se acerca
: \“% o alguno de sus compaferos. Esta sonrisa puede ser como una muestra de
[ fo o\ g * ., .. o ..
& _-__;._-x-_\" aceptacion ante una peticién, como una sefial de agradecimiento, agrado,
& ‘e gusto o aprobacion.
Saludar

Se refiere al hecho de saludar y despedirse de compafieros o maestras, tanto
de manera verbal, como correspondiendo con una sonrisa, o bien, mostrar una
actitud positiva a la persona que lo saluda.

En esta habilidad se esperan conductas tales como: pedir “por favor” los
objetos, materiales o0 juguetes, tanto a sus iguales como a cualquier otra

persona, ser capaces de hacer favores cuando sus comparieros se lo solicitan,

sl

J.?d’ o bien, solicitar a alguien mas que haga algo por él o ella cuando no pueda.

Cortesia y amabilidad
Esta habilidad comprende varias conductas, tales como: compartir

materiales y/0 juguetes con sus iguales, responder adecuadamente a
burlas, provocaciones, negociar y convencer a otros adecuadamente,
ofrecer disculpas cuando comete una falta y aceptarlas cuando
alguien se las pide, dar gracias, jugar el rol de hablante/escucha,
hacer cumplidos a sus comparieros y recibir con agrado las alabanzas
o elogios de los demas, pedir y brindar ayuda a sus compafieros, pedir
permiso cuando es necesario, rechazar adecuadamente una ayuda

cuando no la necesita, reaccionar adecuadamente a los intereses de
los otros y en general practicar reglas de cortesia.
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Otras habilidades necesarias para las relaciones en esta etapa son:
acercarse a otros para interactuar de forma positiva, aceptar iniciativa
de interaccién de otros, integrarse a juegos o actividades grupales,
respetar normas y roles de juego, respetar su turno y el de los demas,

establecer relaciones cordiales con sus iguales y disfrutar de la
compafiia de otros.

s (QUuE beneficios tienen las HIS en mi hijo(a)?

v' Podra adaptarse mas facilmente a un ambiente o a diferentes situaciones.

v' Mantendra relaciones armoniosas con sus iguales, evitando asi la aparicion de
problemas en la relacion social.

v Podréa lograr cosas con mas facilidad, como: hacer nuevos amigos, integrarse a un

juego, obtener ayuda, ser aceptado, querran estar con él o ella, no tendra

dificultad en compartir, tendra mas habilidad para resolver conflictos sociales

propios de su edad.

Conseguira una satisfaccion interpersonal.

La gente se sentira bien con su compaiiia.

Comprendera mejor alos demas.

Sera mas amable con la gente.

D N NI N NN

Su vida sera més alegre.

TP
\‘ LS

- Para reflexionar
En el proceso de socializacién infantil las relaciones con los
compafieros son una parte importante, y es en la interaccion
con el grupo de iguales donde el nifio va a aprender las
normas y reglas sociales.

El nifio que es habilidoso socialmente, es decir, que es
capaz de relacionarse adecuadamente con sus comparieros
es mas feliz y se puede desarrollar mejor en otras areas
como la cognoscitiva y la afectiva.
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Las habilidades sociales son conductas aprendidas que permiten interactuar con
otros de manera reciproca y satisfactoria.
Los nifios poco habilidosos socialmente no han tenido las suficientes experiencias
y modelos para aprender las conductas aceptadas socialmente para una relacion
armoénica con sus iguales.

@ Tarea para casa

Observe a su hijo(a) y registre si presenta algunas de las siguientes conductas:
O Usa frecuentemente su humor para relacionarse con los demas.
O Cede ala presion de sus amigos.

O Tiene conflictos con sus comparieros.

O Pelea constantemente y culpa a los demas.

O Entiende las reglas de los juegos y las respeta.
O Disfruta estar con otros nifios.

O Se interesa por hacer amigos nuevos.

O Es aceptado y querido por sus amigos.

O Se le dificulta compartir.

O Se muestra amable y comprensivo con sus amigos.
O Disfruta hablar con otros.

O Muestra interés por lo que otros dicen.

O Suele utilizar las palabras “gracias” y “por favor”.

O Ayuda a los deméas cuando lo requieren.

»  (Qué hace usted para promoverlas?
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ANEXO 4

LISTA COTEJABLE NINOS
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Grupo:
Evaluacion: _ Pretest  Intermedia __ Postest

Sonreir

Sonrie cuando se acerca alguno de sus comparieros.

Sonrie como muestra de aceptacion ante una peticion.

Sonrie en sefial de agradecimiento.

Sonrie en sefial de agrado o gusto (por ejemplo, un juego o actividad).

S S B

Sonrie como muestra de aprobacion (por ejemplo, cuando alguien se integra a su juego).

Saludar

Saluda a compafieros o maestra al entrar al aula.

Se despide de compafieros 0 maestra cuando se va.

Responde de manera verbal al saludo o despedida.

© x| N o

Corresponde con una sonrisa cuando alguien lo saluda o se despide.

10. Muestra una actitud positiva hacia la persona que lo saluda.

Favores

11. Pide “por favor” los juguetes, objetos o0 materiales a sus iguales.

12. Hace favores a sus comparieros cuando se lo solicitan.

13. Solicita a una persona que haga algo por él o ella.

Cortesia y amabilidad

14. Practica reglas de cortesia como: dar gracias, pedir por favor, saludar, despedirse.

15. Comparte materiales y/o juguetes con sus iguales.

16. Responde adecuadamente a los conflictos (burlas, peleas, provocaciones).

17.  Negocia con otros adecuadamente.

18. Convence a otros adecuadamente.

19. Sin indicacidn ofrece disculpas cuando comete una falta.
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Cortesia y amabilidad

20. Con indicacion ofrece disculpas cuando comete una falta.
21. Acepta disculpas cuando alguien se las pide.
22. Ejecuta el rol de hablante/escucha.
23. Hace cumplidos a sus compafieros.
24.  Acepta cumplidos de sus comparieros.
25. Brinda ayuda a sus compafieros.
26. Pide ayuda a sus comparieros.
27. Pide permiso cuando es necesario (por ejemplo, cuando alguien mas esta sentado en su lugar).
28. Rechaza adecuadamente una ayuda cuando no la necesita.
Interaccion entre pares
29. Se acerca a otros para interactuar de forma positiva (por ejemplo, hablar de una tematica comun).
30. Acepta iniciativa de interaccion de otros.
31. Seintegraa juegos o actividades grupales.
32. Respeta normas y roles de juego (respetar al compariero, no aventar juguetes, no morder).
33. Respeta su turno y el de los demas.
34. Respeta a sus comparieros.
35. Establece relaciones cordiales con sus iguales.
36. Reacciona adecuadamente a los intereses de otros (jugar a otra cosa, ir a otro lugar).
37. Disfruta de la compaiiia de otros (durante el juego, actividades en grupo).

Observaciones:
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ANEXO 5

TEST SOCIOMETRICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
RESIDENCIA EN PSICOLOGIA ESCOLAR
EBDI #153 ISSSTE

TEST SOCIOMETRICO PARA PREESCOLARES

Nombre: Clave:

Grupo: __ = Edad:___  Fecha:

Aplicadora:

Instrucciones:

“Me gustaria saber de este grupo quién es tu mejor amigo/a o el nifio/a con quien te gusta
jugar o trabajar o con quien no te gusta. Mira, aqui tengo una fotografia de tus comparfieros, te
voy a recordar los nombres de cada uno de ellos, luego ti me vas a sefialar o nombrar a
alguien de acuerdo a lo que te pregunte, ¢si?”

1. ¢Quién es tu mejor amigo/a?, ¢Por qué?

2. ¢Con quién de tus compaferos o compairieras te gustaria jugar?, ¢Por qué?

3. ¢Con quién de tus compaferos o compaferas preferirias trabajar en el

salon?, ¢Por qué?

4. ¢Quién de los niflos o nifias no quisieras que fuera tu amigo/a?, ¢Por qué?

5. ¢Con cuales de los nifios o nifias no te gustaria jugar?, ¢Por qué?

6. ¢Con cuales de los nifios o nifias no te gustaria trabajar en el sal6bn?, ¢ Por

quée?

Observaciones:
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ANEXO 6

CARTAS DESCRIPTIVAS DEL
PROGRAMA PARA NINOS
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Sesién 1

Fecha: 28 de octubre de 2009
Objetivo: Los nifios estableceran grupalmente las reglas que guiaran el trabajo grupal.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
— Saludar con la cancion del “periquito en la jaula”.
saludo — Realizar alguna dinamica de integracién grupal.
10 min presentacié):] de — Informarles a los nifios de lo que van a tratar estas sesiones. — Mascota (titere de Participacion de todos
' mascota — Presentarles a la mascota (se utilizara como un reforzador) que nos acompariara durante todo el mano). los nifios.
programa, e indicarles las circunstancias bajo las cuales podran tenerla durante el dia.
— Ponerle un nombre a la mascota de comun acuerdo.
— Sefialar a los nifios la importancia de que existan reglas para un buen funcionamiento grupal, asi como la Formulacion de al
Actividad central . - P - que. glasp ' — Hojas rotafolio. menos 5 reglas a nivel
. " importancia de que sean ellos mismos quienes las formulen.
20 min. Pongamos las — Invitar a los nifios a que ellos planteen las reglas del grupo, para ello sera necesario darles algunos ~ Plumones. grupal.
reglas juntos” . - a P Y grupo, p g — Duirex. Participacion de los
ejemplos, o bien, guiarlos. nifios
- Participacion de al
— Resaltar de manera clara y concreta aspectos clave del establecimiento de reglas. menosp5 nifios
. . . — Preguntar qué aprendieron al es su importancia.
10 min. Cierre y despedida eguntar que aprendieron y cual es P comentando acerca de

— Despedirse con un saludo de manos del nifio que esté a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de
quienes estén a su lado y utilizando la rana.

su impresion sobre la
sesion.

NOTA: El reforzamiento social o elogios serd una constante en cada una de las sesiones y actividades de los nifios, a fin de que ejecuten las conductas esperadas.



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Sesién 2

Fecha: 29 de octubre de 2009
Objetivo: Los nifios conoceran, valoraran y ejecutaran la actitud de atender y escuchar dentro del grupo.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
— Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la siguiente dinamica:
Mascota: “Buenos dias amiguitos ;,como estan?”
Nifios responden: “Bien”
Mascota: “No los escuché. Buenos dias amiguitos ;cOmo estan?”
Nifios responden: “Bien”
M_alscota: “Alli donde estas sentado, sgluda al que esta a tu lado”. _ Mascota. P_a~rticipaci()n de los
Saludo y recordatorio Nifos responden saludand_o al compafiero de a lado. _ Cartulina con las reglas nifos saludanglo a dos
5 de 1as reglas M_ascota: “Y con una sonrisa damos tres palmadas” dibui | de sus compafieritos (el
9 Nifos responden. Y aibujos qué fas de lado derecho y el de
Mascota: “Ahora volteamos y saludamos a nuestro otro compafiero, y con una sonrisa damos tres representen. lado izquierdo).
palmadas”
(idea tomada de www.educacioninicialvenezuela.blogspot.com/2007/09/cancin-de-los-buenos-dias.html)
— Sefialarles la importancia de saludarnos todos los dias y al final despedirnos.
— Preguntarles acerca de las reglas que ellos mismos establecieron para un buen funcionamiento del
grupo. Mostrarselas en la cartulina, al igual que las imagenes.
— Retomar la regla de “Levantar la mano” cuando quiero hablar y que los demas me escuchen. Imita conductas de
Ejemplificar la importancia de escuchar cuando alguien habla y lo que pasa si todos hablan al mismo escucha (mirar a quien
tiempo. habla, interés en la
— Usar imagenes para explicar al nifio lo siguiente: “Cuando alguien habla guardo silencio (mantengo mi conversacion, expresar
boquita cerrada), pongo atencidn (pongo mis orejitas bien atentas) y lo miro, (abro bien mis ojos).” _ Imégenes que ilustren opiniones o preguntar).
Actividad central - Ase_gurarse que los nifios ent_endleron, para I(_) cual se les preguntard y pedira que hagan cada una de las el guardar silencio, Relatar experiencias,
20 “Yo te escucho y acciones para guardar silencio, escuchar y mirar. escuchar y abrir 10s acontecimientos o

me escuchas”

— Crear un clima de confianza para que los nifios se sientan comodos para hablar acerca de alguna
mascota que tengan en casa. Para ello, primero narrara la mascota cuidando que todos los nifios estén
atentos escuchando acerca de cdmo le gusta que la cuiden.

— Pedirle a cuatro o cinco nifios (estaré a consideracion del tiempo de la sesidn) que narren sobre lo que
hicieron en sus vacaciones. Centrar la atencion de los nifios en las conductas de la “escucha”. Para ello
sera necesario recordarles a los demas que deben escuchar y estar atentos a su compafierito, asi como él
los debera escuchar cuando les toque a los otros hablar.

0j0s.
— Cuento.

sucesos vividos en sus
vacaciones.

Cuenta de forma claray
concreta acerca de sus
mascotas.

Respeto por la espera de
turnos para hablar.
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— Modelarle a los nifios la conducta de “escucha”.

— Ayudar a los nifios a que imiten la conducta de “escucha”.

— Reforzar socialmente a aquellos que den muestra de que escuchan y atienden a la conversacion de sus
compafieritos.

— De esta manera también se fomentara la espera de turnos para hablar, o bien, el rol de hablante/escucha.

— Dramatizar un cuento breve que se centre en la importancia de la “escucha”.

— Resaltar de manera clara y concreta aspectos clave del establecimiento de reglas.

— Preguntar qué aprendieron y cual es su importancia. Retomar la importancia de la “escucha” y del rol
del hablante/escucha.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.

Cierre y despedida
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Sesion 3

Fecha: 4 de noviembre de 2009
Objetivo: Los nifios conoceran, valoraran y ejecutaran la actitud de atender y escuchar dentro del grupo.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota. articip
. o - . - . . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dinamica de saludo de la sesion anterior. — Cartulinacon las reglas | 4. o compafieritos (el
las regl - . -
de las reglas Recordar las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
— Recordar ideas clave del cuento leido en la sesion anterior, centrdndose en la importancia de escuchar.
— Retomar la regla de “Levantar la mano” cuando quiero hablar y que los demas me escuchen.
— Recordar la importancia de escuchar y estar atentos cuando alguien habla. Preguntarles a 3 6 4 nifios. Participacion de los
— Decirles que el dia de hoy harén un pastel (situacion simulada).Para ello se llevaran los ingredientes en — Cuento. nifios en la importancia
Actividad central cartulina para cada nifio. Se les irdn mencionando uno por uno los ingredientes. Ser muy enfatica en que | — Ingredientes para pastel | de las reglas.
20 “Yo te escucho y td es necesario que estén atentos escuchando lo que tienen que ir agregando para que no les falte ningdin para cada nifio. Creacion de su pastel, al
me escuchas” ingrediente. — Modelo de pastel menos el 60% de los
— Se les ird modelando la manera de agregar los ingredientes, de tal forma que los nifios sigan. decorado. nifios seguira el modelo.
— Finalmente, el pastel quedara listo y todos lo podran decorar conforme el modelo que estara en el
pizarron. Para ello se les dara el material para su decoracion.
Asegurarse de que todos los nifios entendieron lo que tienen que hacer. Preguntarles.
— Recordar la importancia de escuchar para que pudieran crear su pastel.
- - — Preguntar qué aprendieron y cudl es su importancia. Retomar la importancia de la “escucha” y del rol
5 Cierre y despedida g que ap y P P y

del hablante/escucha.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 4
Fecha: 9 de noviembre de 2009
Objetivo: Los nifios conoceran, valoraran y ejecutaran la actitud de atender y escuchar dentro del grupo.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota. articip
. . - S . . . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dinamica de las sesiones anteriores. — Cartulina con las reglas | 4, ¢ compafieritos (el
las regl - i . o
de las reglas Recordatorio de las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
— Recordatorio de la sesion anterior haciendo énfasis en la importancia de escuchar para realizar bien o ImltaLIas C(_)nductas: de
completar una tarea (en la sesion anterior: el pastel). — Iméagenes que ilustren f]s%:c iangrr;llrarr?ﬁwen
Actividad central — Recordar, a través del modelado y de las imagenes, las conductas de “escucha”. el guardar silencio, cgnv%rsacei()er? Zx E:esar
” .| — Guiar a los nifios a que imiten la conducta de “escucha”. escuchar y abrir los L » €Xp
Yo te escucho y tu . . « ” - opiniones o preguntar).
20 me escuchas” — Reforzar socialmente a aquellos que ejecutan las conductas de “escucha”. 0jos. Al menos el 60% de 1os
(continuacion) — Recordar la actividad del pastel y ejemplificar con 1 6 2 casos aquellos que siguieron bien la indicacion | — Hojas para cada nifio, nifios lograr colorear
y los que no. con los tres globos a los globos de acuerdo a
— Decirles que nuevamente tendran que seguir la indicacion para colorear unos globos, para ello tendran colorear. los colores que se les
que estar atentos escuchando la indicacién. Cada globo sera coloreado de un color uno tras otro. indico.
— Preguntar qué aprendieron y cual es su importancia.
5 Cierre y despedida — Retomar la importancia de la “escucha”.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesiéon 5

Fecha: 11 de noviembre de 2009

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

Objetivo: Los nifios conoceran y valoraran la importancia de las palabras “Gracias™ y “Por favor™.

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota. articip
. - L S L . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Se saluda a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. y dibujos que las de lado derecho y el de
representen. lado izquierdo).
— Se dice a los nifios que ya se ha aprendido la importancia que tiene escuchar a los demas y de que nos
escuchen. Ahora aprenderéan algo nuevo igual de importante.
— Se les introduce a las palabras magicas “Gracias™ y “Por favor™ a través de una historia de la cajita de
regalo. Primero se les pregunta si ellos conocen cuales son las palabras magicas, si alguna vez las han . N L
escuchado — Cajita pequefia de Participacion de al
' . . - regalo menos la mitad de los
— Se les habla de la importancia de las palabras magicas. ? Tar'étas randes con it dar ei |
— Se exponen distintas situaciones donde es necesario usar estas palabras: cuando pedimos a mama de las aflabrag magicas glnlos pzrlzlbgserfz;n?cgs
comer decimos ““Por favor™, cuando mama nos ha dado de comer decimos “gracias”, etc. . Grgcias” “P(;Jr A?I rzser?os ol 70% dge IOS'
ivi ; s i (]
Actividad central — Se pide a algunos nifios que den ejemplos. favor” y nifios identificara las
“Palabras méagicas: | — Se les modela alguna situacion (p.e. solicitar algiin material a la maestra —puede ser el diurex- con el Lo . ‘-
20 o Lo g . . . — 1 juego de tarjetas palabras magicas de
Gracias” y “Por proposito de hacer explicitas las dos palabras y analizar el por qué). pequefias para cada acuerdo a su color y
favor” — Se les mostrara las dos tarjetas con las palabras magicas: tarjeta azul para “Gracias” y tarjeta amarilla nifio haré uso de ellas cuando
para "Por favor”. . - . . — Frases separadas de la | se les indique.
— Se les recuerda a los nifios que son palabras méagicas que siempre deben traer consigo y usarlas cuando tarjeta de color
sea necesario. Se retoma la solicitud de material que se hizo a la maestra. _ Pegamento ' Hacer sus tarjetas, pegar
— Se proporciona a todos los nifios dos tarjetas y por separado las palabras magicas que pegaran y que ' de acuerdo al color que
posteriormente ut|||_zaran en otra actividad. _ N le corresponda a cada
— La actividad se realiza por mesa y dando una por una la tarjeta y la frase con pegamento para que el nifio palabra.
solo la coloque.
— Una vez que todos terminen sus tarjetas, se recogen para guardarlas para la siguiente sesion.
— Resaltar de manera clara y concreta las palabras magicas “Gracias™ y “Por favor™.
. . — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
5 Cierre y despedida 9 queap 4 9 y P

— Recordarle que deben usar esas palabras.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesion 6
Fecha: 12 de noviembre de 2009
Objetivo: Los nifios conoceran y valoraran la importancia de las palabras “Gracias™ y “Por favor™.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota nifios sgludando ados
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el
las regl - i . o
de las reglas Recordatorio de las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P ) lado izquierdo).
— Se recuerdan las palabras magicas que aprendieron la sesion anterior. — 1 juego de tarjetas
— Se reparte a cada nifio su juego de tarjetas mismas que deberan usar (levantandola) segin las laminas pequefias para cada
Actividad central que se les presenten con situaciones 0 escenas en las que se tengan que usar tales palabras. nifio (sin colorear). Participacion de al
20 “Palabras magicas: | — Se les da un par de ejemplos para que lo comprendan: “Cuando alguien me da un regalo digo...”, — Léminas con menos el 70% de los
“Gracias” y “Por entonces levanto mi tarjeta. .. situaciones que nifios en la colocacion
favor” “Si quiero que alguien me preste el juguete que trae, se lo pido...”, entonces levanto mi tarjeta. .. representen el uso de de la tarjeta correcta en
— Se les muestra cada una de las laminas, explicarles la situacion y preguntarles qué se debe hacer y qué las palabras mégicas. la lamina
tarjeta se debe usar. Una vez que han acertado colocar la tarjeta correcta en la lamina. — Diurex.
— Resaltar de manera clara y concreta las palabras magicas “Gracias™ y “Por favor™.
. . — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cuél es su importancia.
5 Cierre y despedida 9 que ap 4 g y P
— Recordarle que deben usar esas palabras.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 7
Fecha: 18 de noviembre de 2009
Objetivo: Los nifios conoceran, valoraran y ejecutaran las palabras “Gracias™ y “Por favor™.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota. articip
. L L S L - nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compaieritos (el
las regl - i ) ibuj
de las reglas Recordatorio de las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P ) lado izquierdo).
— Recordatorio de las palabras mégicas (preguntarles cuales son y por qué son importantes).
— Narrar el cuento “Por favor™ (de Alicia Aspinwall).
— Analizar el cuento, centrandose en las palabras magicas y su importancia segun los acontecimientos del
: Atender al cuento.
cuento. —2 Tarjetas grandes con Particinacion en el
L — Preguntarles a los nifios. las palabras magicas rcip
Actividad central : . . N L . . « ias” v 4P analisis del cuento.
“Palabras magicas: | ~ Indicar a cada nifio que solicite a un comparfiero una pluma. Esto con el propdsito de practicar el uso de Gracias™ y “Por Al menos el 70% de los
20 “Gracias” y “Por- las palabras ““Por favor” y “Gracias™. Antes, se les debe modelar coémo hacerlo, para lo cual sera favor”. nifios realizara las
favor” necesario la participacion de la maestra o alglin otro adulto que pueda responder de manera adecuada a —Cuento “Por favor” de peticiones de la manera
como se esperaria que lo hicieran los nifios. Alicia Aspinwall. correcta
— Se pueden llevar varios objetos que puedan ser de interés para los nifios y se les indica que podran ~Pluma. Pedir de manera
obtener lo que quieran siempre y cuando lo pidan correctamente ““Por favor” y den las “Gracias” correcta un juguete.
cuando se les entregue. Modelarle cdmo es lo deseable. Esto estara a consideracion del tiempo de la
sesion.
— Resaltar la importancia de las palabras magicas “Gracias™ y ““Por favor”, y su uso.
. . — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
5 Cierre y despedida 9 queap 4 9 y . P
— Recordarle que deben usar esas palabras todos los dias.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesioén 8
Fecha: 25 de noviembre de 2009

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

Objetivo: Los nifios practicaran la accion de compartir mediante diversas actividades ltdicas.

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
o - L Participacion de |
— Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Mascota. articipacio de los
. - . nifios saludando a dos
Saludo y recordatorio | — Recordatorio de las reglas. — Cartulina con las reglas 5
5 « ” - . . . . P de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordar el cuento “Por favor” (de Alicia Aspinwall) asegurandose que los nifios recuerdan las ideas y dibujos que las de lado derecho y el de
centrales. representen. lado izquierdo).
— Antes de comenzar a narrar el cuento “jAprendamos a compartir!”, mostrar las imagenes donde la nifia
comparte con sus amigos sus alimentos, preguntar a los nifios respecto a lo que observan.
— Ir dramatizando el cuento conforme las imagenes, al tiempo que se van analizando con los nifios, a fin
de que comprendan la importancia de compartir.
— Tener preparada una golosina para compartirla con los nifios al tiempo que se aprovecha la Gltima Atender al cuento.
L imagen donde la nifi i mpartir con mi limentos: “Ah!, ahor m r “ Participacion en el
Actividad central age donde la nifia decide cp partir con sus amigos sus alimentos , g ora que me acue don _Cuento “iAprendamos rticip.
w , traigo esto, son unas galletas. ¢Ustedes quieren?, pero sélo traigo una bolsa, ;qué podemos hacer? C analisis del cuento.
20 Yo compartoy td - e - a compartir!”. o
también” Esperar a ver si los nifios responden que puedo compartirles porque adentro de la bolsa hay muchas _ _Bolsa de galletas Que gil menos el 80% de
galletas. Si no pueden dar la respuesta esperada, recordar la situacion del cuento, “;qué pasaba si la nifia : los nifios de las
se comia todos los alimentos ella solita?” Decirles: “Yo no quiero que me duela el estomago, asi que “Gracias” al recibir la
como tengo muchas galletas yo creo que puedo compartirlas con ustedes, ¢les parece?” galleta.
— Repartir las galletas al tiempo que se les recuerda hacer uso de sus palabras magicas, ¢como se dice
cuando me dan algo?
— Enfatizar la accion de “compartir” y lo bien que uno se siente al hacerlo.
— Resaltar la importancia de compartir.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesién 9

Fecha: 26 de noviembre de 2009

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

Objetivo: Los nifios practicaran la accion de compartir mediante diversas actividades ltdicas.

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota Participacion de los
. . - Lo - . nifi ludan
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de :5 ssgolrjr?: ar”?grii gsoﬁel
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
— Recordar el cuento de la sesion anterior para enfatizar en la importancia de “compartir”. Al~m§nos el 70% de los
— Colocar alos nifios por diadas en el piso a una distancia no muy cercana entre cada diada. glnlos. S,fg.ud' rz:‘ las reglas
— Explicarles a todos de qué se tratara la actividad. A un nifio(a) de la diada se le dara un juguete para que R(Zsa:tzrlz;”suatﬁrno ara
juegue (en su lugar) por un tiempo (2 min.) mientras el otro(a) espera, luego se dara la indicacion para tenee ol iuquete P
Actividad central que lo compartan con su compafierito(a). —Juguetes pequefios, al Inter canj1biqaré 6on su
20 “Yo compartoy td | — Proporcionar a un nifio(a) de la diada el juguete o cuento de los que se llevaron para la actividad. menos uno para cada par el juguete
también” — Dar 2 minutos y después intercambiar. nifio. Pondra en préctica la
— Una vez que ya lo ha tenido cada quien por el tiempo establecido, se les entregaran a los demas otros accion de compartir
juguetes, de tal modo que los puedan intercambiar con quien quieran de todo el grupo. Hara uso de las palabras
— Recordarles la manera correcta de solicitarle a la otra persona “¢;Me lo prestas por favor?”. “Gracias”. “Por favor” y “Gracias”
— Orientar a aquellos nifios que no soliciten el juguete de manera adecuada. Indicarles como hacerlo. para solicitarle al otro.
— Recoger los juguetes.
. . — Recordar la importanci mpartir.
5 Cierre y despedida ecordar la importancia de compa

— Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesién 10

Fecha: 2 de diciembre de 2009
Objetivo: Los nifios practicaran la accion de compartir mediante diversas actividades ltdicas.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
~Mascota nifios sgludando ados
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. —Cartulina o rotafolio de sus compaieritos (el
de las reglas - i . ibuj
g Recordatorio de las reglas con las reglas y dibujos de lado derecho y el de
que las representen. lado izquierdo).
— Recordar la actividad de la sesion anterior enfatizando en la importancia de “compartir”. Q;?ngrailigxi?]tzll
— Decirles que se les va a contar un cuento llamado “El Hada Rataplan” que trata sobre dos hermanos que rcip
L . . “ analisis del cuento.
Actividad central no querian compartir. —Cuento “El hada Al menos el 70% de los
20 “Yo compartoy ti | — Dramatizar el cuento haciendo uso de los guifioles digitales con los personajes principales del cuento. Rataplan”. nifios expondra
también” — Analizar el cuento enfatizando en las acciones de los personajes. —Guifioles digitales. situaciones particulares
— Pedirles ejemplos donde ellos pongan en practica la accién de compartir. Segun las respuestas de los donde ponen en practica
nifios, se puede hacer alusién al momento del recreo cuando tienen los juguetes. la accién de compartir.
— Recordar la importancia de compartir.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Sesién 11

Fecha: 27 de enero de 2010
Objetivo: Los nifios practicaran la accion de compartir mediante diversas actividades ltdicas.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. L L S L . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. - Car_tull_ na con las reglas de sus compaieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?/eglrkétsue(r)]ie?]tlje las de |a€‘0 dgrecho yel de
lado izquierdo).
— Recordar y enfatizar la importancia de *““compartir™.
— Preguntar si han compartido los juguetes a la hora de recreo.
— Escuchar sus experiencias respecto a la accion de “compartir™. Atender las
— Decirles “Hoy traigo unos cuentos para que los vean, pero sélo traigo 4, uno para cada mesa, asi que indicaciones.
tendran que compartirlo todos, primero lo tendra uno de ellos, lo podra ver y luego se lo pasa a otro Al menos el 80% de los
compafierito. Asi como lo hago yo.” nifios:
— Modelarles la manera de ver el cuento y una vez que lo he visto pasarselo a la maestra siendo muy Esperaran y respetaran
enfatica en lo siguiente “Ya he terminado de ver el cuento, ahora le toca verlo a usted maestra, tome.” su turno para que les
Actividad central — Preguntarles y asegurarse que entendieron la dinamica y sobre todo que tienen que esperar a que su —4 cuentos grandes de toque el cuento.
20 “Yo compartoy tu comparierito(a) les dé el cuento. pasta y hojas duras. Compartirén el cuento
también” — Proporcionar a un nifio(a) de cada mesa el cuento diciéndole “Cuando termines de verlo lo pasas a —Galletas. con el resto de sus
alguien mas, ¢si?”. compafieritos.
— Observar a los nifios y orientar a aquellos que no quieran esperar su turno o no soliciten el cuento Haran uso apropiado
apropiadamente “Por favor”. para pedir las cosas.
— Una vez que todos los nifios han tenido en sus manos el cuento, intercambiarlos con otras mesas (si hay Darén las gracias al
tiempo). recibir la galleta.
— Decirles que se trajo una bolsa de galletas para compartir con ellos, pero que s6lo pueden tomar 1 para
que alcance para todos. Recordarles como se dice cuando reciben algo (“Gracias”) y reforzarlos.
— Hacer explicito el que todos han compartido y que se merecen un aplauso.
— Recordar la importancia de compartir en otras situaciones (recreo).
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesién 12

Fecha: 28 de enero de 2010
Objetivo: Los nifios practicaran la accion de compartir mediante diversas actividades ltdicas.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota nifios sgludando ados
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compaieritos (el
de las reglas - i . ibuj
g Recordatorio de las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
— Recordar y enfatizar la importancia de *““compartir™.
— Preguntar quiénes compartieron y con quién los juguetes durante el recreo. Reforzar socialmente su Manifestacion de que
accion. han compartido algo
L — Decirles que el dia de hoy armaran rompecabezas, pero para lograrlo tienen que trabajar en equipo, durante el recreo.
Actividad central d Ie oy : P perop 9 4 J quip —Rompecabezas. . L
w , ayudarse y compartir las piezas. . Compartir la actividad
20 Yo comparto y ta - - - . ] - —Material de :
P — Proporcionar por mesas los materiales (rompecabezas y material de construccion), a fin de que los nifios - con sus iguales.
también . o . o construccion.
compartan no sélo el material, sino la misma actividad. Armado del
— Primero 2 mesas trabajaran los rompecabezas, mientras las otras 2 tienen material de armado. rompecabezas.
— Observar y orientar a los nifios para que practiquen la accion de “compartir” con sus iguales, sin peleas
y trabajen en equipo para lograr armar el rompecabezas.
— Recordar la importancia de compartir.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 13
Fecha: 8 de febrero de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que decir: “Perddn” o ““lo siento™.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. . - S I . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. - Car_tull_ na con las reglas de sus compaieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?leglr?sjé(r)]ie%ue las de |a€‘0 dgrecho yel de
: lado izquierdo).
Participar en las
preguntas.
— Preguntar a los nifios si saben lo que se tiene que hacer cuando se comete un error, se lastima a algin Atender a la narracion.
compafierito, se le golpea, etc. Dar ejemplos muy concretos de lo que ellos viven cotidianamente. Participacion en el
— Narrar el cuento “Lo siento” que represente la accion de “pedir disculpas™, “pedir perdon’ o decir “lo analisis de los
L siento”. En la medida de lo posible, actuar conforme a los personajes, a fin de hacer muy evidentes sus personajes de la
Actividad central : -
20 “Si cometo una falta aceiones. - . . . - - —Cuento “Lo siento”. narracion. -
pido disculpas” — Analizar las acciones Qe los personajes, a fin de identificar las conductas deseadas. Ser muy enfatica en Pa[tl_c!pauon enel
los aspectos que se quieren resaltar. analisis de las
— “El se siente mal porgue X le hizo dafio, lo hizo sentir mal y no se disculpd, pero seguro se sentira mejor situaciones que se
si lo hace”. planteen.
— Plantear y analizar situaciones donde los nifios tengan que decir lo que se tendria que hacer. Identificar los
sentimientos de los
personajes.

— Resaltar la importancia de “pedir perdén”, “disculpas™ o decir “lo siento” cuando se comete una falta.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesién 14

Fecha: 11 de febrero de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que decir: “Perdon’ o “lo siento™.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de |
_ Mascota. articipacio de los
. . L S L - nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dinamica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el
las regl - i ) ibuj
de las reglas Recordatorio de las reglas ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
— Recordar el cuento narrado y analizado en la sesién anterior titulado “Lo siento”. ﬁxt:endg_r ala ntarrauon
— Introducir la palabra “perdén” o “lo siento” como parte del repertorio de las palabras magicas y Pgrt?gi I:ccittj’)%ne(r){ ol
recordar las anteriores. anélisig de los
— Poner audiocuento. Se puede repetir 2 6 3 veces segun se considere pertinente. .
— Analizar las acciones de los personajes. Enfatizar mucho en la accion de pedir “perdén” o decir “lo i personajes de la
L S : —Cuento de la sesion narracion.
Actividad central siento”. S
e . e . . ~ . . . ) pasada. Participacion en el
20 Si cometo una falta Por ejemplo: “El se siente mal porque X le hizo dafio, lo hizo sentir mal y no se disculpd, pero seguro se - T
ido disculpas” sentira mejor si lo hace” —Audiocuento. analisis de las
P P . N . - . . - —Grabadora. situaciones que se
— Modelares alguna situacion simulada donde se ejemplifiquen estas acciones. Deben ejemplificarse planteen
ambas. _ L o _ Identificar los
— Pedir a los nifios que platiquen acerca de una situacion donde les han pedido disculpas, o bien, ellos han sentimientos de los
tenido que disculparse con alguien. ;Qué han hecha?, ;Cémo se han sentido? personajes.
— Destacar la importancia de pedir disculpas.
— Resaltar la importancia de “pedir perdén”, “disculpas™ o decir “lo siento” cuando se comete una falta.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Sesion 15

Fecha: 22 de febrero de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que decir: “Perddn” o ““lo siento™.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. . - . I . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. - Car_tull_ na con las reglas de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?/eglrkétsue(r)]ie?]tlje las de |a€‘0 dgerecho yel de
lado izquierdo).
Participacion en el
recordatorio del
audiocuento de la sesion
— Recordar el audiocuento narrado y analizado en la sesion anterior titulado “Lo siento”. anterior.
— Recordarles a los nifios que todos podemos perder el control, cometer errores y equivocarnos y molestar Al menos el 80% de los
Actividad central alos demés,_ lo impo_rtante es saber pgdir perd()n_q decir lo siento. Y como esto ayuda a que la otra —Imége_r)es del cuento de niﬁo_s:,Participaré y
20 “Sj cometo una falta persona se S|en_tz3 mejor y nosotros mismos también. o ] Ia,se_smn pas_ada}. elegira correctamente la
pido disculpas” — Mostrar a los nifios la ldmina que se presenta y comentar acerca de las iméagenes que ahi aparecen, —L&mina con iméagenes. imagen cuya situacion
algunas con situaciones donde los nifios estan causando algin inconveniente a los demés y, por tanto, es | —Marcador o crayola. amerite el pedir perdon
necesario pedir perdon o disculparse, mismas que se pedira a los nifios (uno por uno) que pasen a o decir lo siento.
sefialar e indiquen qué se tiene qué decir y por qué. Encerrarlas en un circulo. Decir verbalmente qué
se tiene qué hacer o
decir en ésa situacion
que eligio.
— Resaltar la importancia de “pedir perdén™, “disculpas™ o decir “lo siento”” cuando se comete una falta.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 16
Fecha: 24 de febrero de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que decir: “Perddn” o ““lo siento™.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. . - . - . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. - Car_tull_ na con las reglas de sus compaieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?/eglrkétsue(r)]ie?]tlje las de |a€‘0 dgrecho yel de
lado izquierdo).
— Recordar la actividad pasada resaltando la importancia de pedir “perdén” o decir “lo siento” cuando
cometemos una falta que hace sentir mal a los demas. Y recordar estas palabras como parte del
repertorio de las palabras magicas.
— La siguiente actividad se realizara por mesas ya que consiste en preguntar a cada nifio lo que tiene qué
hacer cuando: Atencion a las
- Por accidente tiras a un compafierito. indicaciones.
- - Lejalasel cabello. _LAmina de la sesién Al~m<?nos el 80% de los
Actividad central - Lo empujas y se cae. da nifios:
20 “Si cometo una falta - Aventaste o le quitaste su material. &as_a d bai Contestar la pregunta
pido disculpas” - Llora porque no quieres que juegue. —rojas de tranajo por que se le hace.
- Le dices palabras feas. cada nifio. Tachara correctamente
— Darles a cada uno una crayola y una hoja con situaciones en las cuales tiene que tachar aquella donde la —Crayolas. la imagen.
accion amerite un “perdon” o “lo siento”.
— Explicarles las situaciones que se presentan y modelarles como tienen que tachar.
— Realizar esto mismo con cada una de las mesas que faltan.
— Mientras se trabaja con una mesa, se les da a los demas nifios material para que se entretengan en espera
de su turno.
— Continuar resaltando la importancia de “pedir perdon”, “disculpas™ o decir ““lo siento” cuando se
. . comete una falta. Recordarles que si no lo hacemos, la otra persona se siente mal.
5 Cierre y despedida . . . . p A -
— Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cuél es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez
Sesion 17
Fecha: 25 de febrero de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que ayudar o solicitar ayuda a alguien mas.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
- Mascota ifos Selucando  cos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?ldlrbué(r)]ie?]ue las de lado derecho y el de
epresenten. lado izquierdo).
- Z . 0,
— Hacer un recuento de las cosas que se han aprendido durante el programa: escuchar, palabras magicas Al~m<?npos el 79/0 de los
(gracias, por favor, perddn, lo siento), compartir. n_lnos.l rodporuor;]a
— Decirles que hoy aprenderemos otra cosa importante “cuando ayudar a alguien o cuando pedir ayuda a €jemplos de que han
L A wrx ayudado a otros o han
Actividad central alguien”. —Cuento “Tofio y la pedido ayuda
20 “Yo te ayudo, tu — Ser enfatica para que ellos vean la importancia de estas acciones. Dar ejemplos muy concretos y claros sirena” (de Mercedes Atencién en él cuento
también me ayudas” de su vida cotidiana, por ejemplo durante el recreo. Huertas Giol). Participacion en el '
— Pedirles que den ejemplos de cuando han ayudado a alguien o han pedido ayuda a alguien. andlisis del cuento y de
— Narrar el cuento “Tofio y la sirena” donde sea clara esta accion. los personajes.

— Analizar el cuento y las acciones de los personajes.

— Resaltar la importancia de ayudar o pedir ayuda cuando la necesitemos.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cual es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”
EBDI 153 DEL ISSSTE
Maria Concepcion Ruiz Pérez

Sesién 18

Fecha: 1° de marzo de 2010
Objetivos: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que ayudar o solicitar ayuda a alguien mas.
Los nifios practicaran la accion de “ayudar o pedir ayuda”.

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
- Mascota ifos Selucando  dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compaieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?/eglrkétsue(r)]ie?]tlje las de |a€‘0 dgrecho yel de
lado izquierdo).
— Recordar la narracidn del cuento de la sesidn anterior, enfatizando la importancia de ayudar o pedir
ayuda.
— Decirles que ahora jugaremos a “El barco se hunde”. —Imégenes Participacion en el
— Antes de explicarles en qué consiste, narrarles una historia acerca de lo que sucedia con este barco y con representativas del repaso del cuento de la
Actividad central la gente que se tenia que ayudar para s_allvarse y no caer al mar y morir. Ayudarse de alguna imagen juego (un barco que se | sesion anterior. ~
20 “Y0 te ayudo, t repre_sentatlva que les recuerde a los nifios d_e lo que se_tra_ta gl juego. _ hunde y uno que El 90% de, los nifios
también me ayudas” | - Expllca_rles y_modela_rles en qué consiste el juego (se dibujaran dos cwcu!os en_til piso, uno frente al otro ayuda). _ participara en el juego
a una distancia aproximadamente de 50 cm; en uno de ellos se encontrara un nifio (capitan de un barco) —Gises o cinta de color atendiendo a las reglas.
quien tendra como tarea ayudar a los otros (tripulantes del otro barco) a pasarse a su barco. para marcar los circulos | Esperar su turno.
— Formar equipos de 4 6 5 nifios para comenzar el juego, asegurandose de que lo entendieron. Mientras en el piso.
tanto los demas seran observadores y esperaran a que les toque su turno.
— Jugar 2 6 3 veces si los nifios lo quieren y si el tiempo lo permite.
— Resaltar la importancia de ayudar o pedir ayuda cuando la necesitemos.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cudl es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesioén 19

Fecha: 3 de marzo de 2010
Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que ayudar o solicitar ayuda a alguien mas.
Los nifios practicaran la accion de “ayudar o pedir ayuda”.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. . L S L - nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. - Car_tull_ na con las reglas de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?leglr?sjé(r)]ie%ue las de |a€‘0 dgerecho yel de
) lado izquierdo).
— Recordar lo que se hizo en la sesion anterior, siendo enfética en la importancia de ayudar a los demas o
pedir ayuda.
— Decirles que ahora jugaremos a “;Dénde estara?”. —4 laminas tamafio carta
— Explicarles de qué se trata. Es un juego que consiste en encontrar cosas perdidas. Tienen que trabajar con imagenes del
por equipos y ayudarse para encontrar lo que se les pide. Para ello, por cada mesa se preparard una conjunto de animales, S
lamina de tamafio carta que contenga dibujos que pertenezcan a un conjunto (animales, insectos, frutas y insectos, frutas o Partlupauon enel
medios de transporte) y que tienen que buscar y traer a su mesa. Cada ldmina tendra siete dibujos medios de transporte Juego. |
diferentes a los de las otras mesas, segun el conjunto que les haya tocado. Ser muy enfatica en que s6lo que se tienen que Segimmlento de las
Actividad central ganara el equipo que haya trabajado como tal (donde todos hayan participado) y que tenga todos los encontrar. 'r:f’rf];m el 70% de los
20 “Yo te ayudo, td dibujos de la ldmina que les toco, mismos que previamente seran escondidos en diferentes partes del —Dibujos individuales de nifios: 0
también me ayudas” salén. cada uno de los traba'. ) .
. . . . - - - : - jara en equipo y se
— Modelarles cdmo tienen que hacer para ir a buscar la imagen, ayudarse y juntar los 6 dibujos que tiene conjuntos, mismos que ayudara para lograr 1
su lamina. seran escondidos.
o . . . . tarea encomendada.
— Los nifios seran agrupados conforme se sientan hormalmente, pero procurando que sean el mismo —Numeros del 1 al 4 para
numero de nifios por mesa. identificar a los equipos
— Asegurarse de que entendieron y comenzar a jugar. conforme vayan
— Supervisar el juego orientando a todos los nifios para que trabajen en equipo y se ayuden. terminando.
— En consideracion del tiempo, esperar a que todos los equipos encuentren sus objetos y reconocer al
primer equipo que logro la tarea.
— Resaltar la importancia de ayudar o pedir ayuda para lograr una tarea comun.
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cudl es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

Sesion 20

Fecha: 10 de marzo de 2010

Objetivo: Los nifios identificaran los momentos en los que se tiene que ayudar o solicitar ayuda a alguien mas.
Los nifios practicaran la accion de “‘ayudar o pedir ayuda”.

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
Participacion de los
— Mascota nifios sgludando ados
| recordatori — Saludar a los nifi n la mascota siguiendo la dinamica de saludar al amiguito de a lado. - lina con las regl 5
5 Saludo y recordatorio Saludar a los nifios co g s Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el

de las reglas — Recordatorio de las reglas.

y dibujos que las
representen.

de lado derecho y el de
lado izquierdo).

— Recordar el juego “;Doénde estara?”.

— Preguntarles como lograron la tarea encomendada (buscar y juntar en equipo todas las tarjetas del
conjunto que les tocd —frutas, insectos, animales o medios de transporte).

— Ser enfatica en la importancia de ayudar a los demas o pedir ayuda para lograr la tarea encomendada.

— Decirles que ahora se les narrara una historia de una bruja que ayudaba a los animalitos. Mostrarles el
cuento “Tonta bruja”.

,» | — Narrar la historia y hacer las pausas necesarias para mostrar la accion de ayudar y el por qué.

— Terminada la narracion preguntarles a los nifios acerca de la narracion.

— Recordarles la importancia de ayudar a los demas o ser ayudados.

— Decirles que unos animalitos no saben cual es su casa, por tanto necesitan ayuda, asi que ellos tendran
que ayudarlos. Mostrarles cada una de las imagenes del cuento interactivo, al tiempo que pasan algunos
nifos, uno por uno, a encontrar la casa del animalito.

Actividad central
20 “Yo te ayudo, tu
también me ayudas

—Cuentos “Tonta bruja”
y “¢De dénde viene?”.

Participacion en el
recordatorio de la sesion
anterior.

Participacion en el
analisis del cuento.
Participacion para
ayudar a los animalitos
a encontrar su casa 0
ayudar al compafiero
que no puede realizar la
tarea.

— Resaltar la importancia de ayudar o pedir ayuda para lograr una tarea coman.

5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cudl es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesién 21

Fecha: 11 de marzo de 2010
Objetivo: Los nifios practicaran las habilidades de escucha, esperar turno, compartir, ayudar, respetar normas de juego, respetar a sus comparfieros y establecer una relacion

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

cordial en la interaccion con sus pares.
Los nifios practicaran la accion de “ayudar o pedir ayuda”.

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. Participacion de los
. . - . I . nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a los nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las reglas de sus compafieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. ?ledlrk();sjé(r)]ie%ue las de lado derecho y el de
P : lado izquierdo).
Participacion en el
recordatorio de la sesion
— Decirles que hoy se jugara a la loteria de sonidos. Organizarlos por parejas y explicarles el juego. anterior.
— Inmediatamente después de decirles en qué consiste el juego, retomar las habilidades que se practicaran Participacion en el
el dia de hoy asegurandose de que les quedaron claras. juego.
Actividad central — Decirles que el que no respete las reglas tendra una consecuencia que sera dejar el juego por un Respeto de reglas del
20 “Yo te ayudo, tu momento. —Loteria de sonidos. juego.
también me ayudas” | — Comenzar el juego y poner pausa en aguellos sonidos que puedan resultar complejos de identificar por AI menos el_ 80% de los
los nifios; en estos casos darles pistas que puedan ayudarlos a identificarlos. nines: practica las
— En consideracion del tiempo se podra jugar 1 6 2 rondas mas, pero cambiando parejas. Los nifios deben habilidades
aprender a convivir con todos no s6lo con los que tienen cierta afinidad. mencionadas en el
objetivo y cambiar de
pareja sin problema.
— Resaltar la importancia de las habilidades practicadas el dia de hoy (sefialadas en el objetivo) para lograr
. . seguir el juego y divertirse.
5 Cierre y despedida 9 Juegoy

— Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cudl es su importancia.
— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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Sesién 22

Fecha: 17 de marzo de 2010
Objetivo: Los nifios practicaran habilidades como saludar, despedirse, dar gracias, pedir por favor, pedir permiso e integrarse a un juego.

“PROGRAMA PARA PROMOVER HBIS EN NINOS PREESCOLARES”™

EBDI 153 DEL ISSSTE

Maria Concepcion Ruiz Pérez

Duracion Actividad Descripcion Material Evaluacion
_ Mascota. P_a~rticipaci()n de los
. . L S L - nifios saludando a dos
5 Saludo y recordatorio | — Saludar a I(_)s nifios con la mascota siguiendo la dindmica de saludar al amiguito de a lado. — Cartulina con las de sus compaieritos (el
de las reglas — Recordatorio de las reglas. Irgg Irii)?/egé?#éﬁ.s que de la F‘O dgrecho yel de
lado izquierdo).
— Recordar lo que se hizo en la sesion anterior.
— Decirles que vamos a jugar a “A mi me toca...” Participacion en el
— Previamente tendran que estar pegadas las tarjetas en el pizarrén de modo que no se vea la frase que recordatorio de la sesion
cada una tiene escrita. anterior.
— Las tarjetas deberan tener las siguientes frases: saludar, despedirme, pedir por favor, dar gracias, ayudar, Al menos el 80% de los
pedir perdon, compartir, pedir la silla, pedir permiso, decirle adecuadamente a X que no me moleste, —Tarjetas con las frases nifos:
Actividad central pedir que me dejen jugar, pedir ayuda, hacer un favor, pedir por favor, aceptar disculpas, pedir el : ' participara en el juego y
20 “Practicar juguete. —O_kgjetos para que los ejecucion correcta de lo
habilidades” — Pedirle a un nifio que pase a voltear una tarjeta y la muestre, decirle lo que dice la tarjeta que haga. ninos practiquen el solicitado.
Guiarlo para que lo haga bien, si es el caso. pedir por favor. Se integrara con sus
— Cada nifio ird pasando conforme se le indique. iguales en los espacios
— Pasarlos a espacios para que practiquen con sus iguales las conductas esperadas e indicarles las y ejecutara las
consecuencias de no seguir las indicaciones de relacionarse adecuadamente con sus iguales y respetarlos conductas esperadas.
— Supervisarlos, retroalimentarlos, guiarlos y reforzarlos en las conductas esperadas.
— Aplicar consecuencias a aquellos que no practiquen sus habilidades basicas de interaccion social.
— Resaltar la importancia de las habilidades practicadas el dia de hoy (sefialadas en el objetivo).
5 Cierre y despedida — Preguntar qué aprendieron, qué les gusto y cudl es su importancia.

— Despedirse del compafiero de a lado. La facilitadora modelara despidiéndose de quienes estén a su lado.
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ANEXO 6

FOLLETO DE ESTRATEGIAS
PARA PADRES
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PresentaCién esperar tu turno, de esa manera tus amiguitos no se

enojaran contigo”. También puede retroalimentar cuando

se presenta la conducta deseada.

Las interacciones sociales son un elemento fundamental para el desarro- Ofrézcale oportunidades para su repeticion. Cuando los ni-
llo humano y requieren de la presencia de ciertas habilidades que per- fios adquieren una nueva habilidad es preciso ofrecerles
mitan llevar a cabo esta tarea de manera exitosa, ya que su impacto se las oportunidades para que la practiquen, por tanto

va a evidenciar en el funcionamiento del individuo. Asi que, desarrollar ofrézcale a su hijo(a) oportunidades para que se rela-

relaciones armonicas favorece el desarrollo integral de la persona. . . . .
cione con otros nifios y practique lo aprendido.

Para que usted pueda ayudar a su hijo(a) a desarrollar habilidades basi- ) -
. : . . Refuerce el comportamiento deseado. Cuando su hijo(a)
cas que le permitan interactuar socialmente, primero debe saber acerca

. ;. e~ HH z m _
del desarrollo social tipico del nifio en edad preescolar y entender que lleve a cabo una habilidad de las que se estan promo

cada nifio es diferente y se desarrolla a su propio ritmo, lo cual le per- viendo, hagaselo saber, es decir, refuércelo, hagale un
mitird entender mejor su comportamiento. Después, es preciso conocer comentario positivo o agradable (reforzamiento social -
qgué son las Habilidades Basicas de Interaccion Social (HBIS) y, finalmen- iMuy bien!, jAsi se hace!, jAdelante!-) que lleve a que se
te, promoverlas, para lo cual usted debe contar con algunas estrategias repita en otro momento la conducta esperada. Por
practicas que le permitan ayudar a su pequefio(a). ejemplo: “Te felicito por ayudar a tu compafierito cuan-

do se cayd. Me gusta que seas un nifio que ayuda a

los demas”.

DesarrO”O social del nifo preeSCOIar Animelo a jugar con otros nifios. Son importantes estas in-

teracciones porque son oportunidades para practicar

| =

En la etapa preescolar (de los 3 a los 5 gfﬂ habilidades como la escucha, la espera de turnos, com-

afios de edad), el desarrollo social de los partir, negociar, entre otras. El juego es una gran opor-

nifios se caracteriza por ser rapido e inesta- tunidad para que desarrolle sus habilidades y las mejo-

ble, un dia pueden ser cooperativos y amis- re. Por ejemplo, usted puede decirle “Anda, acércate a

tosos y otro son malhumorados o agresivos. Jh = = ellos y diles ¢puedo jugar con uste-

Por ejemplo, los mas pequefios a veces pueden tener conductas des?”, yo desde aqui te observaré”.

agresivas (pegar, empujar, no compartir, arrebatar, morder, pate-
. . No olvide que todos los nifios experimentan
ar) porgue no dominan maneras aceptables para integrarse a
. . ., . el mundo de manera diferente y en este senti-
una actividad o juego, algo que poco a poco iran aprendiendo. ] i
do es como se relacionan, ayudémoslos para

que sean nifos felices.
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Debe quedarle bien claro que para que las habilidades se de-
sarrollen, se fortalezcan o enriquezcan requieren de practica para

dominarlas bien, y es justamente en la interaccién social donde

ra llevar ractica.
se podréa llevar a cabo esta préactica i ﬂ =
gt g R E R N ¥ NN N VN F N N F E N E EE ﬂﬁ g
"ui .U.
o« 2 Ty ",.ﬁ
C‘C()mo puede ayudar a su hijo(a)? li | l: v \

—
Hablele acerca de la habilidad que va a
aprender, su importancia, su uso y dele ejemplos claros y
concretos que le permitan comprender. Por ejemplo: “Si td
saludas cuando llegas a la estancia diciendo “Hola” o
“Buenos dias”, a las personas les dara gusto y sonreiran.”

Recuérdele repetidamente la misma, es necesario que usted
haga esto al ensefiarle una nueva habilidad, de este mo-
do podrda dominarla mas rapidamente. Por ejemplo:
“Recuerda que cuando pedimos algo decimos “Por favor”.

Dele un buen ejemplo. Los nifios pequefios imitan lo que ven
o0 escuchan. Muéstrele (modélele) la conducta que espera
de él o ella. Recuerde que el mejor ejemplo en este mo-
mento es usted. Por ejemplo, que lo observe saludar con
amabilidad, con una sonrisa y palabras agradables a al-
guien; que lo vea compartir sus cosas con otras perso-

nas. Asi es mas probable que aprenda a hacerlo.

Retroaliméntelo, es decir, digale como ha sido su actuacion
en la conducta que se le ha ensefiado y ofrézcale ayuda.
Por ejemplo: “Eso que hiciste de meterte en la fila para
subir a la resbaladilla no estuvo bien, debes formarte y

Hay un notable interés por el mundo que les rodea. Comienzan
las primeras relaciones con otros que no son la familia. En es-
tas relaciones pueden mostrar respuestas impulsivas “Yo lo
quiero” porque para ellos primero esta su necesidad “Primero

yo”.
Sus emociones son intensas (“algo” lo es “todo”) y cuando no

Les resulta dificil comprender el punto de vista del otro.

consiguen lo que quieren lloran, dan patadas o mordiscos.

En la interaccion con sus pares, los nifios
van conociendo nuevas formas de compor-
tamiento, poco a poco se van conociendo
a si mismos y a los deméas. Van a apren-
der como ser sociables, como integrarse a
un juego o actividad, coémo controlar sus
emociones y su conducta. En fin, se en-
frentan a un mundo que demanda el aprendizaje de nuevas
formas de conducta y de reglas sociales. De modo que a algu-
nos les puede tomar mas tiempo entender y dominar las reglas
sociales y, en este sentido, es importante respetar la individua-
lidad de cada nifio, entenderlo y guiarlo.

Un periodo critico en el desarrollo de los nifios pequefios es
durante los primeros 5 afios, ya que el desarrollo del cerebro
crea patrones de aprendizaje que pueden durar para toda la
vida. Por ello, es importante aprovechar este tiempo para ense-
flarles a los nifios que estdn como esponjitas absorbiendo todo

lo que pueden.
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Un nifio que se encuentra saludable social y emocionalmente,
puede participar completamente de las experiencias de aprendi-
zaje y formar buenas relaciones. En contraposicion, si un nifio
carece de habilidades para relacionarse con sus pares puede
desarrollar conductas agresivas, aislarse, ser rechazado y, por
tanto, se limitan las oportunidades para que aprenda y practi-
que las habilidades necesarias para interactuar.

Usted puede ayudar a su hijo(a) a adquirir las habilidades so-
ciales necesarias para jugar, interactuar y llevarse bien con
otros. Tales habilidades son las Habilidades Basicas de Interac-
cion Social (HBIS), las cuales se aprenden de la misma forma
que se aprenden otras conductas sociales: a través de la ob-
servacion e imitacion de modelos significativos. De esta mane-
ra, ustedes, padres, adquieren una gran responsabilidad como
los principales modelos de sus hijos.

Habilidades Basicas de Interaccion Social

(HBIS)

Llamamos HBIS a las conductas o repertorios comportamenta-
les que adquiere una persona para interactuar y relacionarse
adecuadamente con los demds, es decir, de manera efectiva y
mutuamente satisfactoria. Las categorias que las componen son
las siguientes, las cuales a su vez estan compuestas por una
serie de conductas especificas.

Sonreir y reir. Sonreir cuando se acerca algin compafiero. Muestra de

aceptacion, aprobacion, gusto o agrado.

Saludar. Saludar y despedirse (verbal o no verbal), mostrar una actitud

positiva a la persona que lo saluda.

Favores. Pedir “por favor”, hacer favores cuando alguien

lo solicita, o bien, solicitar a alguien mas que haga algo

Saludo, jholal

por él o ella cuando no pueda.

Cortesia y amabilidad. Compartir, responder adecuadamente a burlas o
provocaciones, negociar y convencer a otros adecuadamente, ofrecer
disculpas cuando se comete una falta y aceptarlas cuando alguien se las

ofrece, dar gracias, pedir permiso, elogiar a otros.

Interaccion entre pares. Acercarse a otros para interactuar positivamen-
te, aceptar iniciativa de interaccion de otros, integrarse a juegos o activi-
dades grupales, respetar normas y roles de juego, respetar turnos, esta-

blecer relaciones cordiales y disfrutar de la compafiia de otros.

Es importante intervenir en la promocion de las HBIS, dada la
importancia de las relaciones a esta edad y, también, a fin de
evitar dificultades en las relaciones o problemas de adaptacion

social que avancen lentamente y se agraven en el futuro.

i En la etapa preescolar, las HBIS son
m necesarias para jugar y trabajar con

i ,‘\.(‘ 7‘.. ! y
ﬂf,,-fi}f‘ ]

v .. .
- crecen van adqumendo otras, asl co-

los iguales. A medida que los nifios

mo requiriendo de otro tipo de habili-

dades sociales mas complejas.
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