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Resumen

Los estudiantes sobresalientes reciben poca atencién, porque la educacion especial se
enfoca a los que presentan problemas de aprendizaje (SEP 2002). Instrumentar programas para
desarrollar sus habilidades como la creatividad y la autoevaluacion, permitira encauzar su
potencial y proporcionarles herramientas para su educacion y desarrollo (Benito, 2004). El
proposito del trabajo es presentar los resultados de un modelo de atencién para enriquecer y
desarrollar la creatividad y autoevaluacion. Se seleccionaron a 16 estudiantes de primer ciclo,
de una primaria publica regular en una zona urbana marginal, identificados con un Cl mayor a
120 y edades de 6 a 8 afios. EI modelo de atencion se instrument6: con los nifios, en 18
sesiones de 90 min; con los padres, en 6 sesiones de 90 min; y, con las maestras, en 3 sesiones
de 50 min. Se realiz6 un disefio pretest-postest para observar los cambios en la creatividad,
autoevaluacion y opinién de padres y maestras. Se condujeron analisis cuantitativo y
cualitativo, que mostraron: en los nifios, diferencias significativas en las puntuaciones de
creatividad, el desarrollo de la habilidad de autoevaluacion, a partir de sus descripciones que
apuntaron hacia la autoevaluacién de su trabajo para mejorarlo; en padres, se observo que el
taller favorecié la reflexion; en las maestras, se observo que consideraron util el material y el
trabajo que se realizo; en ambos casos, no se observé un cambio de opinidn respecto a los
nifios. Otros aspectos importantes que favoreci6 el programa fue el trabajo colaborativo y el

autoestima en los menores.

Palabras clave: aptitudes sobresalientes, marginacion, modelo de atencion, trabajo

colaborativo, creatividad, autoevaluacion.



Introduccion

Para comprender el Sistema Educativo Mexicano (SEM) y la atencion educativa que se
brinda en general, a los nifios de educacién basica y en particular a los nifios que requieren
educacion especial, hay que partir del contexto actual en el que se encuentra inmerso éste. Para
ello, una explicacién podria ubicarse en la transformacién econémica mundial y la insercién
de nuestro pais en este sistema; lo cual involucra, la forma globalizada en que se toman los
acuerdos y el establecimiento de politicas educativas a partir de éstos; ya que, la globalizacion
ha estado en la hegemonia de un enfoque neoliberal, centrado en politicas de ajustes a nivel
mundial, lo que implica que no siempre se formulen estrategias educativas adecuadas a los

diversos contextos que caracterizan a nuestro pais.

Asi, en el plano de la educacion, México ha suscrito distintos convenios
internacionales, entre ellos, los acuerdos derivados de la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos en 1990 y la Declaracion de Salamanca en 1994 (Secretaria de
Educacion Pablica [SEP], 2002). Sin embargo, a pesar de estos convenios internacionales, en
donde primordialmente se enfatiza: el derecho de todas las personas a la educacion; se
reafirma el empefio de la comunidad internacional para garantizar este derecho a todos,
independientemente de sus diferencias particulares; y se promueve una mayor participacion
por parte de los diferentes actores implicados en la politica y elaboracion de leyes para
garantizar estos acuerdos (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura [UNESCO], 1994), alun se tienen muchas brechas pendientes que se expresan
particularmente ante la demanda de la educacion primaria en paises latinoamericanos (como es

el caso de México) en los que se ha experimentado una acelerada expansion.

Como respuesta a esta circunstancia y con la nocion de enfrentar las problematicas

concernientes al sistema educativo mundial, se han creado organismos internacionales que
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tienen como objetivo impulsar acciones educativas comunes en diversas naciones, centrandose
basicamente en la educacion como una inversion en capital humano mediante la cual es
posible superar problemas de crecimiento econdémico. Estas organizaciones como la UNESCO
(2003), han propuesto una serie de lineamientos generales que deben cubrir los sistemas
educativos que pretendan llegar a ser mas eficaces, y al mismo tiempo han sugerido estrategias
para resolver, junto a lo presupuestal, aspectos institucionales que garanticen y vuelvan viables

muchas de las inversiones en educacion.

Como ejemplo de ello, en 1990 en la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos
que se realizé en Jomtien (Thailandia) (UNESCO, 2003), la comunidad mundial adopté una
vision ampliada de lo que significaba la educacion basica e hizo un llamado para crear un
entorno educativo, en el que todos tuvieran la misma oportunidad para proseguir el
aprendizaje y poder participar plenamente en la vida social. Esta vision propone el acceso a la
Educacién para Todos, satisfaciendo las distintas necesidades de aprendizaje de nifios,

jévenes y adultos.

Posteriormente, en el Foro Mundial sobre la Educacion, celebrado el afio 2000 en
Dakar (UNESCO, 2003), se reitero la vision de Jomtien y se adoptd un marco de accion en el
que se destacaba la necesidad de establecer una ensefianza basica de calidad y el acceso a la
misma para todas las personas. En este foro, se enfatizo la importancia de la educacion a nivel
nacional, asi como la responsabilidad de los gobiernos nacionales en materia de educacion.
Asimismo, se expuso claramente el compromiso de crear las condiciones adecuadas para la
Educacién para Todos en los distintos paises, y no solo se admitio que algunos de éstos
necesitaran ayuda para lograrlo, sino que también se reconocié la importancia y la

responsabilidad de los paises mas ricos para ayudar a los que mas lo necesitan.

Consecutivamente, en marzo de 2002, la Conferencia sobre el Financiamiento del
Desarrollo desembocé en el consenso de Monterrey cuyas repercusiones para la inversion en
la Educacion para Todos fueron evidentes. En la conferencia, se admitié que la educacién
forma parte de la infraestructura socioecondmica bésica que es indispensable para un

desarrollo sustentable. Del mismo modo que en los afios anteriores, se enfatizd en el
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incremento de la ayuda al desarrollo educativo en general, teniendo en cuenta que este
aumento es el Unico medio para que algunos de los paises mas pobres puedan impulsar sus
recursos en materia de educacion basica y en otros ambitos sociales. Este compromiso se
adquirio hasta el 2015 (UNESCO, 2003).

Sin embargo, a pesar de la gran influencia que han adquirido las opiniones y
recomendaciones de los organismos internacionales en la elaboracidon de programas y planes
educativos, en nuestro pais, solamente se ha estado en posibilidad de asumir una serie
restringida de dichas propuestas. La explicacion a este hecho, se puede reflexionar al hacer un
analisis del SEM, dentro del cual, existen fuertes desigualdades y grandes problemas de
organizacion, principalmente en lo que se refiere a los resultados educativos en contextos de
pobreza, sectores rurales e indigenas (Ornelas, 1995). Regularmente, éstos contextos se
encuentran caracterizados por predios irregulares, altos indices de poblacién y carencia de
recursos publicos, resultando ser los méas vulnerables, los mas abandonadas, en los que se
acentlian los indices de rezago educativo mas elevados debido principalmente, a la falta de

equidad en cuanto a los recursos que se les asignan.

De tal manera, los principios de equidad y calidad educativa que se resaltan en los
acuerdos internacionales, aun distan para estas zonas ya que la inversion destinada para
atender el rezago educativo y principalmente a los nifios que se encuentran ahi, siguen siendo
insuficientes. Ante éstas circunstancias, autores como Guevara Niebla (1992), Ornelas (1995)
y Zorrilla (2002), concuerdan en que, el SEM se ha visto forzado a expandir la oferta
educativa como consecuencia de los elevados indices de poblacion, dando origen a la elevada
densidad social en las escuelas, lo que a su vez afecta la calidad en la ensefianza y conlleva a
la desercion escolar. Al respecto, el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (SEP, 2000),
refiere que aproximadamente la mitad de los nifilos no logran alcanzar los objetivos
establecidos en los programas de estudio correspondientes al grado cursado y que se logra

mantener a los nifios en primaria, mas no la concluyen con calidad.

A pesar de las politicas de modernizacion de la dltima década del siglo XX que
impulsaron de manera significativa el desarrollo del SEM (Zorrilla, 2002) y de los grandes
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esfuerzos y logros durante varias décadas, los propdsitos de calidad y equidad aun estan lejos
de lograrse; hay muchos rezagos y saldos pendientes respecto a la igualdad social — hasta el
presente no se ha logrado que todos los nifios tengan la misma oportunidad de asistir a la
escuela -. Por ello, Ornelas (1995) describe que la transicion del SEM hacia una mejor
distribucion de los bienes y servicios educativos representa grandes desafios, ya que se
arrastran cargas historicas, el atraso es muy grande y existe una tremenda desproporcion entre

las regiones del pais, y particularmente, entre las clases sociales.

Ademas, las politicas educativas que sustentan al SEM, se ven afectadas por los
vaivenes sexenales, en los que se observan problemas derivados de la falta de planeacion y
determinacion de politicas educativas claras, no hay una continuidad en los planes y
programas de estudio entre un sexenio y otro, lo cual afecta de manera substancial la calidad
de la educacion (Ruiz, 1995). De tal manera, que el proceso de modernizacién educativa en
México - que se sustenta en los principios de calidad y equidad -, tiene como tarea pendiente
la reformulacién de las estructuras institucionales, pues como se sefiala claramente en el
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa
(SEP, 2002) uno de los principales rasgos que debe ser superado dentro del SEM es el de la
falta de equidad.

En este sentido, cabe sefialar que en el mismo Programa antes citado, se reconoce que
el propio funcionamiento del sistema educativo ha sido un factor para reproducir la injusticia
educativa, porgue no todos los nifios disponen de las mismas oportunidades para desarrollar al
maximo sus potencialidades, es mas, la brecha entre la poblacion marginada y el resto de la
poblacion nacional ha crecido de manera abismal al paso del tiempo, la mayor proporcién de
los nifios que han permanecido al margen de los servicios educativos se ubican en poblaciones

indigenas, en poblaciones rurales aisladas y en la poblacién con alguna discapacidad.

Como podré notarse, el camino que tiene el SEM para su reestructuracion es titanico,
no obstante, a partir de los compromisos internacionales contraidos por México ante la
UNESCO, se han observado una serie de cambios encaminados a alcanzar la justicia educativa
y la equidad. Entre las lineas de accion destacan las siguientes: establecer un marco
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regulatorio encargado de normar los procesos de educacion en todas las escuelas de educacion
basica del pais; garantizar los recursos y los apoyos necesarios para la actualizacion de los
maestros y con ello asegurar una mejor atencion a los nifios; establecer lineamientos para la

atencion a nifios y jovenes con capacidades sobresalientes (SEP, 2002).

Dentro de esta reestructuracion del SEM, los servicios de Educacion Especial (EE)
también han experimentado un proceso de transformacién. En la década de los 80’s los
servicios de EE, se clasificaban en dos modalidades: a) indispensables: conformados por
centros de EE que funcionaban en espacios separados de la educacién regular, dirigidos a la
atencion de nifios con discapacidad; b) complementarios: centros de apoyo psicopedagdgico,
encargados de prestar atencion a los nifios inscritos en educacion basica con dificultades de
aprendizaje, lenguaje y conducta; incluyendo también las Unidades de Atencion a Nifios con
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS) (SEP, 2002). Sin embargo, a partir de 1993,
durante el proceso de reorientacion y reestructuracion, dejaron de constituir un sistema
paralelo, conformandose principalmente, en un servicio de apoyo a las escuelas de educacién

inicial y basica, con el fin de promover la integracion educativa.

Este proceso de reorientacion y reorganizacién fue consecuencia de la suscripcién del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica en 1993, la reforma al
articulo 3° constitucional y la promulgacion de la Ley General de Educacion. -en la que se
refleja la influencia de los compromisos adquiridos por México en el plano internacional,
especificamente en el Articulo 41 -, en la cual se hace obligatoria la atencion a la poblacion
con necesidades educativas especiales (NEE), con discapacidad o asociados a alguna

discapacidad y con aptitudes sobresalientes:

La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o
definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.
Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion,



Introduccion | XI

esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para
la auténoma convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas
y materiales de apoyo didacticos necesarios. Esta educacion incluye orientacion a
los padres o tutores, asi como también a los maestros y personal de escuelas de
educacion basica regular que integren a alumnos con necesidades especiales de

educacion. (Ley general de educacion, 1993 p.21)

Con estas nuevas reformas la Secretaria de Educacion Publica (SEP), mediante la
Direccion de Educacion Especial en el Distrito Federal, se ha enfocado especificamente al
desarrollo intelectual del alumno mediante una formacion docente basada en los planes y
programas de las escuelas regulares, con el objetivo de lograr la integracion del nifio (SEP
2001), entendiendo por ésta, el proceso que implica que los nifios y jovenes con NEE
asociadas con alguna discapacidad, con aptitudes sobresalientes u otros factores estudien en
aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos necesarios para que tengan acceso a los

propdsitos generales de la educacion.

De acuerdo al Programa Nacional de Fortalecimiento de la EE y de la Integracion

Educativa (SEP, 2002): la integracién educativa considera principalmente cuatro aspectos:

1. La posibilidad de que los nifios y las nifias con NEE aprendan en la misma escuela y en
la misma aula que los demas nifios.

2. Ofrecer a los nifios y a las nifias con NEE todo el apoyo que requieran, lo cual implica
realizar adecuaciones curriculares para que puedan ser satisfechas las necesidades
especificas de cada nifio.

3. La importancia de que el nifio, los padres y las madres y/o el maestro de grupo reciban
el apoyo y la orientacion necesaria del personal de EE.

4. Que la escuela regular en su conjunto asuma el compromiso de ofrecer una respuesta

adecuada a las NEE de los nifios y las nifias.

En sintesis, las condiciones basicas para que la integracion de los nifios, las nifias y los

jovenes con NEE pueda ocurrir de manera efectiva son las siguientes: a) Sensibilizar y ofrecer
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informacion clara a la comunidad educativa en general; b) actualizar al personal de las
escuelas para promover cambios en sus practicas; c) responder a las NEE de los alumnos que
las presentan, y d) brindar a los alumnos con discapacidad los apoyos técnicos y materiales

necesarios.

Desafortunadamente, los recursos materiales y humanos designados a las escuelas de
educacion basica para atender a los nifios con NEE no han sido hasta el momento los
necesarios, aln mas, en 1993, derivado de la nueva estructura de EE, desaparecié el servicio
de diagndstico, registrando a los nifios con problemas de aprendizaje, problemas de conducta,
problemas de lenguaje, autismo e intervencion temprana bajo la categoria de poblacién
atendida sin discapacidad (SEP, 2004); esto nos hace reflexionar respecto a la calidad de
atencion de los servicios de EE que estan recibiendo estos nifios, ya que al no existir un
diagnostico surgen las siguientes interrogantes: ¢Quién determina cuando un nifio es candidato

a los servicios de EE? y ¢Como se diferencia el tipo de problematica que refiere un nifio?.

Al respecto, es importante resaltar que es a partir de una buena evaluacion que se
pueden tomar decisiones bien fundamentadas para la intervencion educativa adecuada en
cualquiera de las categorias de EE (Sattler, 2002), pues de lo contrario podrian presentarse
problemas y desajustes en el nifilo como resultado de sus propias necesidades de EE
(Zacatelco, 2005). Una adecuada identificacion, requiere de un buen bagaje tedrico por parte
del evaluador, con el fin de reconocer adecuadamente las caracteristicas de cada una de las
categorias dentro de la disciplina de la EE y las necesidades educativas de los nifios que lo
requieran. Por tal motivo, en el presente trabajo se considerd la importancia de identificar a
edades tempranas a aquellos nifios con capacidades sobresalientes, con el propdsito de
instrumentar un modelo integral de atencién para enriquecer su aprendizaje y brindarles

herramientas para el resto de su educacion.

Es importante tener presente que si los nifios con capacidades sobresalientes no reciben
de forma oportuna una atencién educativa adecuada a sus necesidades especificas, pueden
presentar dificultades de aprendizaje o de comportamiento (Blanco, Rios y Benavides, 2004),

porque tienden a rendir por debajo de su capacidad, a adaptarse mal, desalentar su motivacion
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e incluso desertar de sus estudios (Whitmore, 1980). Al contrario, cuando sus necesidades de
EE se identifican a edades tempranas - entre los 4 y 8 afios de edad (Benito, 2004) -, se tiene la
oportunidad de disefiar e instrumentar programas de atencion para encauzar de forma
adecuada sus potenciales y satisfacer sus necesidades escolares, sociales, familiares e

individuales.

Por ello, es importante instrumentar modelos de atencion con el fin de dar respuesta a
las necesidades de educacion especial que presentan los estudiantes sobresalientes, sobretodo,
cuando éstos habitan en zonas de marginacion, ya que como lo han documentado Borland y
Wright (2000) los ambientes desfavorecidos pueden impedir o limitar el desarrollo del
potencial sobresalientes cuando no se les brinda la atencion adecuada. Por otro lado, Peters,
Graeger-Loid y Suple (2000) han demostrado que es frecuente encontrar personas
sobresalientes con problemas de aprendizaje, las hipdtesis planteadas para tratar de dar
respuesta a este hecho, son: el aburrimiento por tareas escolares excesivamente repetitivas, por
una parte, o bien que la facilidad de aprendizaje sin esfuerzo hace que no desarrollen habitos

de estudio, por otra.

Desde esta perspectiva, los modelos de atencion que se propongan deben partir de una
clara comprension e identificacion temprana y precisa de las necesidades del sobresaliente, a
partir del analisis de su comportamiento tal como se produce en sus contextos naturales, es
decir, el estudio del sobresaliente debera realizarse desde su contexto natural, en el que vive e
interactla todos los dias, pues son estos ambientes naturales la principal fuente de influencia

sobre la conducta humana (Bronfenbrenner, 1979).

Bajo este supuesto, el presente trabajo se elabord a partir de la identificacion de las
necesidades de los nifios con capacidades sobresalientes, en los contextos méas cercanos en los
que interacttan, con el fin de proporcionarles una atencién apropiada. El trabajo se organizé

de la siguiente forma:

En un primer momento se presentara informacion respecto a los nifios con aptitudes

sobresalientes: su conceptualizacion, caracterizacion, importancia de la identificacion
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temprana, los modelos de intervencion reconocidos para estos estudiantes y algunos
programas que se han instrumentado para promover sus capacidades; el fin de este primer
capitulo, es proporcionar un panorama global de lo que es la educacion especial y la categoria

“nifios con aptitudes sobresalientes”.

Consecutivamente, se describird el apoyo tedrico del modelo de atencidén que se
propone para estimular la creatividad y la autoevaluacion en los nifios con aptitudes
sobresalientes, en este capitulo se describen los fundamentos que sustentan dicha propuesta:
perspectiva ecoldgica, trabajo colaborativo, teoria de las inteligencias multiples, definicién de

creatividad, evaluacion y creatividad, evaluacion auténtica y el portafolio y la autoevaluacion.

Sucesivamente, se presentara el método empleado durante la realizacion del trabajo, en
este apartado se describe: el objetivo general del trabajo, objetivos especificos, contexto y

ambiente de aprendizaje, participantes, herramientas y el procedimiento realizado.

Posteriormente, se presentan los resultados, en este apartado se retoma la secuencia de
los objetivos particulares con el fin de lograr dar respuesta a cada una de las tareas propuestas
al inicio del trabajo: caracterizacion del nifio con aptitudes sobresalientes, instrumentacion del
modelo de atencion, evaluacion del efecto del modelo y elaboracién y validacion de una escala

para medir motivacion intrinseca en escolares.

Finalmente, se presenta el apartado de discusion y conclusiones, en el cual se realiza un
breve andlisis de los resultados obtenidos a partir del contraste de éstos y la teoria, se

describen las limitaciones del estudio y se realizan algunas sugerencias.



1. Educacion especial y nifios con aptitudes sobresalientes

La educacion especial (EE), es una disciplina con un objeto de estudio propio y un
amplio desarrollo tedrico y préactico; surgio ante la presencia de las diferencias individuales,
constituidas por una marcada discrepancia en la realizacion de cualquier tipo de tarea en
relacion con la mayoria. Se enfoca en aquellos nifios que son considerados como la
“excepcion a la regla”, excepcion que puede presentarse en una ejecucion ya sea inferior o
superior respecto a su grupo de edad (Hallahan & Kauffman, 1991; Kirk & Gallagher, 1989;
Taylor & Sternberg, 1989). Para Sanchez (1994) la EE es el conjunto de conocimientos
cientificos e intervenciones educativas, psicoldgicas y sociales que tienden a optimizar las

posibilidades de personas con deficiencias o con aptitudes sobresalientes.

De tal modo, el estudio del sobresaliente se sitia dentro de la EE porque de alguna
forma difieren de la norma, ya sea por su habilidad intelectual general, habilidades académicas
especificas, creatividad, aptitudes artisticas, etc., que requieren modificaciones del curriculo
escolar para desarrollar al maximo su potencial, encauzarlo y no desperdiciarlo. En este
sentido, México reconocid la necesidad de una EE para ellos, en el articulo 41 de la Ley
General de Educacion, donde se especifico la atencion a la poblacion con necesidad de EE:
“La EE esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi como

aquellos con aptitudes sobresalientes” (Ley General de Educacion 1993, p.21).

Sin embargo, como se podréa apreciar a continuacién la problematica particular del

estudio del sobresaliente dentro de la EE en nuestro pais, muestra dificultades propias.

El interés en el estudio y la atencion educativa de estudiantes con aptitudes
sobresalientes ha pasado por distintos periodos que reflejan la importancia de dar respuesta a

las necesidades de esta poblacion. En 1982, surgi6 la inquietud por atender a los nifios con
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aptitudes sobresalientes, cuando la Direccidén General de Educacién Especial (DGEE), a partir
de un trabajo sobre la estandarizacion de la escala de inteligencia Wechsler (WISC), identifico
a nifos con capacidad intelectual “muy superior”. Este trabajo dio la pauta para promover
estudios con el fin de caracterizar a la poblacién sobresaliente en edad escolar (Valadez y
Betancourt, 2004).

Posteriormente en 1985, con la instrumentacion del proyecto de Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes (CAS) se inici6 formalmente la atencion educativa para los nifios
sobresalientes de 3° y 4° de primaria. En un principio, el trabajo inicié en 16 escuelas del
Distrito Federal; para 1987 se atendieron 39 escuelas, poco después se ofrecio el servicio en
distintos Estados (Zavala y Rodriguez, 2004). No obstante, debido a su promocion
heterogénea, mientras que en algunos estados se incrementaron las unidades CAS en otros
apenas se tuvo noticias del mismo, perdié fuerza y para el 2003 s6lo quedaban 7 centros en

comparacion con 60 que operaron en 1996 (SEP 2004).

Un afio que marcd una ruptura importante en la historia de la atencidn educativa a los
nifios CAS fue 1993, dentro del esquema de las politicas de integracion educativa, se inicio el
proceso de reorientacion de los servicios de EE, las unidades CAS se transformaron en
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) y Centros de Atencidn
Multiple (CAM). A partir de dicha reorientacion, se reformularon los esquemas de atencion
(promoviendo la integracion educativa), 1o que resultdé en un decremento importante respecto
al nimero de nifios CAS atendidos, desapareciendo incluso el servicio en algunos Estados, ya
que las USAER se han enfocado principalmente a la atencidén de aquellos que presentan

problemas para acceder al aprendizaje (SEP, 2002).

De acuerdo al trabajo de Valadez y Betancourt (2004) los estados del pais que lograron

mantener un servicio constante, desarrollaron algunas propuestas alternas de atencion:

En el estado de Nuevo Leon, con apoyo de la Secretaria de Educacion del Estado desde
1999, se prepararon maestros para identificar y desarrollar habilidades sobresalientes en
alumnos de escuelas publicas estatales. En este estado, se trabajo con estrategias para
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estimular altos niveles de pensamiento, maltiples habilidades no académicas, mapas mentales
y centros de interés portatiles. Cabe mencionar que a la fecha cuentan con un programa de
atencion denominado Desarrollo de Habilidades Sobresalientes.

Por otro lado, en el estado de Morelos, como parte del Programa de Fomento a la
Innovacion en la Educacion Basica, se encontraba el Programa Nifios y Nifias con Aptitudes
Sobresalientes, cuyo objetivo era promover el desarrollo intelectual, emocional y social para la
formacion de ciudadanos autdnomos, responsables de su desarrollo personal y de la sociedad
morelense, de la cual forman parte. ElI programa se fundamenté en el modelo de Gardner
(1985), se trabajaba dos veces a la semana con el nifio y contaban con una asociacion de

padres de familia de alumnos CAS.

Por su parte, en Chihuahua durante diez afios se trabajo con los modelos de Renzulli
(1977) y Taylor (1996), en preescolar, primaria y secundaria. En la actualidad, solo se trabaja
en primaria en la USAER-CAS, estimulando la creatividad y el pensamiento Idgico. La misién
de este programa, es brindar a los nifios una amplia gama de oportunidades donde puedan
descubrir y desarrollar su pensamiento creativo, habilidades de autoaprendizaje, elaboracién

de trabajos de investigacion y creativos-productivos enfocados a la participacion social.

Finalmente, en el estado de Jalisco, en 1995 surgié la propuesta de trabajo “atmosferas
creativas”, cuando en la Universidad de Guadalajaray en el Centro de Educacion Especial y
Rehabilitacion (CEER), se consider6 que con el Programa CAS muchos nifios con alto
rendimiento intelectual no eran respetados y que ademas el area emocional era poco abordada.
El proyecto retomo las ideas de la escuela histérico-cultural acerca de como desarrollar la
creatividad desde un enfoque holista, enfatizando la unidad de los procesos cognoscitivos y

afectivos.

Como se podré observar, a partir de la reorientacion de los servicios de EE en 1993, el
tema de la atencidn a nifios con aptitudes sobresalientes quedd rezagado, pese al intento de la
puesta en marcha en el 2003 del Proyecto de investigacion e innovacion “Una Propuesta de
Intervencion Educativa para los Alumnos y Alumnas con Aptitudes Sobresalientes” (SEP,
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2006). Dicho proyecto, se enmarcé en el Programa Nacional de Fortalecimiento de la EE y de
la Integracion Educativa, que el Presidente Vicente Fox presentd en septiembre de 2002. En el
proyecto de investigacion se organizo el trabajo a partir de la realizacion de las siguientes tres

fases:

La primera fase, considerd la elaboracion de un diagndstico con el propoésito de
conocer la situacion que prevalecia a nivel nacional en relacién a la atencion educativa de los
estudiantes con aptitudes sobresalientes. Los resultados, indicaron que sélo en dos terceras
partes del pais los estudiantes recibian atencion y de éstas sélo funcionaban dos unidades por
entidad. De tal manera, que el porcentaje de escuelas atendidas por los servicios de EE que
proporcionaban apoyo a los estudiantes con aptitudes sobresalientes, no alcanzaba ni el 2% del

total de las escuelas que tenian apoyo por parte de algun tipo de servicio de EE (SEP, 2006).

La segunda fase, se realizd durante el ciclo escolar 2003-2004, en ésta, se elaboro el
modelo de atencion, con el propdsito de responder a las NEE asociadas con aptitudes
sobresalientes desde su deteccion hasta la intervencion educativa. Para esto, se consider6 una
propuesta de organizacién y funcionamiento de los servicios de EE que atenderia a los
estudiantes con aptitudes sobresalientes, a partir de programas de ensefianza del pensamiento
productivo y critico, razonamiento abstracto, fortalecimiento de &reas artisticas, cientifico-
tecnoldgicas, psicomotrices e humanistica-social, entre otras; a sus profesores, a partir de
programas de actualizacién y a la comunidad escolar; y a la poblacién general, mediante

programas de sensibilizacion e informacidn.

La tercera fase, se llevd a cabo durante el ciclo escolar 2005-2006 y tuvo como
objetivo implementar en 60 escuelas de educacién primaria de 12 entidades del pais -
Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Nayarit, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Yucatan - la propuesta de intervencion educativa, asi
como evaluar y adecuar una serie de acciones que favorecieran la practica educativa en las
escuelas participantes. Los resultados de esta fase aun no se encuentran disponibles, y por el
momento resalta el cuestionamiento acerca del seguimiento que el gobierno actual pudiera dar

a esta propuesta.
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Lo anterior se debe a que a nivel nacional no existe un marco regulatorio en el que se
defina la organizacion y funcionamiento de los servicios de EE para los estudiantes con
aptitudes sobresalientes. Por tal motivo, los planes y programas educativos se ven afectados
por los vaivenes sexenales y la falta de recursos destinados al ambito educativo. Ademas, si a
ello se suma la falta de informacidn por parte de maestros y padres de familia, acerca de lo que
se considera un nifio con aptitudes sobresalientes, sus caracteristicas y necesidades de EE, la
problematica se acentia aun mas. Por ello, se vuelve relevante comprender estos ltimos

aspectos, para tratar de dar respuesta a sus necesidades.

Nifios con aptitudes sobresalientes

Concepto

Ofrecer una definicion de sobresaliente no es tarea fécil, incluso a la fecha no se ha
logrado un consenso por parte de expertos sobre un concepto Unico, se puede observar que el
contexto histérico, las distintitas orientaciones tedricas y métodos empleados en las diversas
disciplinas y enfoques influyen en la forma como se conceptualiza. Mdnks y Mason (2000)
consideraron que existen més de cien definiciones de sobresaliente (y de sus sindnimos) y las
clasificaron en cuatro grupos: a) constructos basados en lo genético; b) orientados sobre el
logro y realizacion; c) enfocados en lo cognitivo; y, d) centrados en el ambiente. En afios
recientes, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2004) agregé un quinto grupo para clasificar los conceptos con orientacién

sistémica.

Definiciones orientadas a lo innato o genético.

Cronolégicamente las definiciones orientadas a lo innato, son las primeras y
evidentemente, son paralelas al concepto de la inteligencia de principios del siglo XIX. Desde
que en 1911, Stern acufi¢ el término Cociente Intelectual (CI); Binet, establecio el de Edad
Mental y Spearman propuso el factor “g” como representacion de la capacidad humana, se

inicio una etapa en la que se pretendio determinar al sobresaliente en funcion del CI.
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Particularmente Terman, considerado el principal representante de esta perspectiva y sus
colegas pioneros en el estudio sistematico del sobresaliente, propusieron la medida de
Cl =140, como linea de corte para caracterizarlo, lo que representaba al 1% de la poblacion
(Blanco, 2001).

Cabe sefialar, que la relacion entre el elevado Cl y lo sobresaliente prevalece hasta
nuestros dias. Sin embargo, este punto de vista tan restrictivo se ha modificado para incluir
otras dimensiones y categorias. Las definiciones de sobresaliente ya no se limitan
exclusivamente al ClI, sino también incluyen a los talentos, es decir, personas que sobresalen
en cualquier area de la conducta socialmente valida. A medida que el conocimiento sobre la
inteligencia aumentd, su concepcion cambid y con ella la del sobresaliente. Incluso, autores
como Sternberg (1985) consideran que la inteligencia es una condicion necesaria para alcanzar

el logro sobresaliente pero no es suficiente.

Los modelos simples y complejos de capacidades, representados en las propuestas de
inteligencia factorial de Spearman, Thurstone y Guilford, conceptualizaron la inteligencia
como un perfil de capacidades distintas, en algunos casos relacionadas y en otros no. Pérez,
Dominguez y Diaz (1998) consideraron que las aportaciones de estos modelos dieron un
nuevo dinamismo a la interpretacion de sobresaliente, al mismo tiempo ampliaron el concepto
y la definicidon. La idea de que la persona sobresaliente lo era en todas sus capacidades dejo de

serlo, lo cual favoreci6 el no etiquetarlo y la aparicion del concepto de talento.

Definiciones orientadas a modelos del logro o rendimiento.

En estos modelos se propone la existencia de un determinado nivel de capacidad no
intelectual o talento demostrado como condicion necesaria para el alto rendimiento, se
considera que este ultimo es el resultado observable y medible de la realizacion de una
persona. Entre los autores representativos de estos modelos se encuentra Renzulli (1996) con
su “Teoria de los tres anillos”, quien describié que las aptitudes sobresalientes consisten en

una interaccion entre tres grupos basicos de caracteristicas: a) habilidades generales que se
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sitian por arriba del promedio; b) altos niveles de compromiso con las tareas; y, c) altos

niveles de creatividad. Por lo tanto, define al nifio sobresaliente de la siguiente manera:

Los nifios sobresalientes y talentosos son los que poseen o0 son capaces de
poseer ese juego compuesto de rasgos, y aplicarlos en cualquier area potencial
que pueda ser evaluada. Los nifios que manifiestan, o que son capaces de
desarrollar una interaccion entre estas caracteristicas, requieren una amplia
variedad de oportunidades educativas y servicios que no son provistos a través

de los programas de educacion regular. (Renzulli 1977, p.182)

En la teoria de Renzulli se pueden identificar, al menos, dos tipos de sobresalientes: el
académico Y el creativo-productivo, los cuales, son relativos a las personas, a los tiempos y a
las circunstancias, es decir, la capacidad sobresaliente tiene lugar en determinadas personas y
momentos. Por ello, para su identificacion deberan emplearse pruebas de CI general, de
habilidad intelectual especifica, de actuacion creativa y de compromiso con la tarea (Renzulli
1977).

Sin duda, se podria afirmar que el mayor aporte de este autor con respecto al concepto
de sobresaliente consistié en contribuir por vez primera con un modelo que no se centraba
exclusivamente en el CI, sino que involucraba componentes no intelectuales como la
creatividad y el compromiso con la tarea. A pesar de ello, el modelo presenta algunas
debilidades notorias, particularmente, cuando se piensa en el trabajo con nifios preescolares o
nifios de primer ciclo de primaria. En estos casos, parece poco pertinente acudir al criterio de
las realizaciones, ya que como es evidente, es dificil encontrar realizaciones propiamente

dichas a estas edades.

Ademas, Renzulli (1977) no diferencio las habilidades generales de las especificas, por
lo cual no se puede distinguir al sobresaliente general del talentoso, su modelo parece estar
més orientado hacia la educacion de talentos y ser més adecuado para este fin, con lo cual
termina desconociendo al sobresaliente general. Otro aspecto importante, es que no rescato el
valor de los contextos y los diferentes tipos de talentos que la sociedad y la cultura determinan

como valiosos. También, se observa que sus supuestos carecen de apoyo empirico y no
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consideran los procesos cognitivos necesarios para la realizacion de tareas complejas, y es de
acuerdo con Sternberg (1985) a partir de esto cuando se da el cambio mas importante en la
conceptualizacion de la inteligencia humana y por consiguiente en el concepto de

sobresaliente.

Definiciones orientadas a modelos cognitivos.

Estos modelos retoman sus principios de las aportaciones de la psicologia cognitiva y
centran sus estudios en el procesamiento cognitivo de la informacidn. A este grupo pertenecen
las definiciones que hacen referencia a procesos de pensamiento, memoria y otras habilidades
cognitivas. Entre estos, se encuentra el modelo de Sternberg (1985) quien consideré dos

grandes tipos de sobresalientes:

1. Los sobresalientes generales, quienes poseen condiciones especiales en la
inteligencia y un funcionamiento cognitivo cualitativamente diferente al de otras personas en
los componentes metacognitivos y en el autoconocimiento de sus fortalezas y debilidades,
para aprovechar las primeras y encauzar las segundas, ademas deben ser expertos en la

solucién de problemas.

2. Los sobresalientes especificos, poseen habilidades excepcionales en un area
particular (académica, artistica, etc.), y se dividen en tres tipos: a) analiticos, caracterizados
por una gran capacidad de planificacion y expresion de habilidades de analisis, evaluacion,
juicios y comparacién, dando sustento al pensamiento l6gico y convergente, estos nifios
generalmente obtienen altas puntuaciones en las pruebas de inteligencia y buenas
calificaciones académicas; b) creativos, caracterizados por ser muy dotados para la generacion
de nuevos planteamientos, expresion de habilidades de invencion, descubrimiento, innovacion
e imaginacién, dando sustento al pensamiento divergente; y, ¢) practicos, caracterizados por el
éxito que obtienen en la vida, expresan habilidades de aplicacion, ejecucion y utilizacion,

destacan por su gran habilidad en el mundo social.
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En general, los tedricos cognitivos, centran su atencion en los procesos de elaboracion
de la informacion, pretenden dar cuenta de cdmo se realiza su procesamiento, desde que
ingresa al sistema cognitivo hasta que finalmente se utiliza para ejecutar una conducta
determinada. Estos modelos plantean que el sobresaliente presenta una calidad superior a la de
los nifios promedio en el procesamiento de la informacidn, por ejemplo describen que la

capacidad metacognitiva comienza a una edad mas temprana.

La problematica central, hacia la cual se dirigen los esfuerzos tedrico-metodoldgicos de
los modelos cognitivos, queda englobada en los siguientes aspectos: a) como se elabora el
procesamiento de la informacion; b) qué tipo de procesos cognitivos y estructuras mentales
intervienen en este procesamiento; ¢) a qué se refieren con “calidad” de la informacion; vy,
c) con base en qué y como se cuantifica esta diferencia de calidad. Quiza entre las ventajas de
estos modelos se encuentre que gozan de gran apoyo empirico. Sin embargo, el tipo de
investigacion que se realiza para respaldar sus supuestos se cuestiona, ya que generalmente se
lleva a cabo en condiciones experimentales y con modelos artificiales como las redes
neuronales. Este tipo de investigaciones sacrifica la validez externa, pues no refleja

necesariamente las reacciones y comportamiento de los participantes en situaciones reales.

A pesar de que estos modelos reconocen la influencia del medio, no consideran la
interaccion reciproca y bidireccional entre el sujeto y su contexto, ya que parten de la idea de
que el comportamiento depende en gran medida de las representaciones o0 procesos internos
que se elaboraron, relegando asi el papel del ambiente y la influencia que éste ejerce en el

desarrollo del sobresaliente.

Definiciones orientadas a modelos socioambientales.

Otros modelos que consideran el ambiente, pero le restan importancia a los recursos
internos de las personas, y la influencia que éste ejerce en el desarrollo del sobresaliente, son
los modelos socioambientales, los cuales parten del supuesto de que el medio condiciona las
necesidades y los resultados del comportamiento humano, por lo tanto incorporan el valor de
los contextos sociales para definir al sobresaliente. Estos modelos, enfatizan que la sociedad y
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la cultura determinan qué tipo de productos poseen valor para considerarlos dignos de un
talento especial, cuestionan las capacidades, el rendimiento y aportan un grado de critica y
analisis en la préactica educativa (UNESCO, 2004). Entre los modelos mas destacados se

encuentran los siguientes:

El modelo de Mdnks (2003) el cual, amplio la concepcion anterior de sobresaliente
presentada por Renzulli (1977) argumentando un descuido a la naturaleza interactiva del
desarrollo humano. En su modelo multidimensional, Monks incorporé el valor de los
contextos sociales a la hora de definir al sobresaliente y desde una concepcion del desarrollo
de naturaleza interactiva, consideré tres factores de la personalidad: a) capacidades
excepcionales; b) motivacion; y, c) creatividad; y tres factores ambientales: a) familia;
b) escuela; y, ¢) amigos. Desde el punto de vista de este autor, es necesario preparar el
ambiente adecuado que permita al sobresaliente su independencia, autoconfianza,

responsabilidad e interés por el aprendizaje.

Este modelo, destaca que los contextos condicionan las necesidades y los resultados
del comportamiento humano. Sin embargo ante esta premisa surge la interrogante acerca de
qué es lo que ocurre entonces con aquellas personas que a pesar de vivir en un contexto social
en riesgo, que lo predisponen a experiencias adversas, como ejemplos la pobreza o las
relaciones coercitivas familiares, se desarrollan con éxito, enfrentando adecuadamente las
dificultades (Jadue, Galindo y Navarro, 2005). Por ello, en el modelo se encuentra un punto

cuestionable, y es que no considera las capacidades internas de las personas.

Otro autor representativo de este grupo es Gardner (1995), quien desarroll6 la teoria de
las inteligencias multiples, desafiando la nocién del factor “g” en el que se basan la mayoria
de los tests de inteligencia. Propuso siete inteligencias: linglistica, |&gico-matematica,
kinestésica-corporal, espacial, musical, interpersonal e intrapersonal. Ademas, definio la
inteligencia como una habilidad o un conjunto de habilidades que permiten al individuo
resolver problemas o desarrollar productos que son consecuencia de un determinado contexto
cultural y consider6 que el sobresaliente resulta de habilidades innatas en interaccidn con un

ambiente apropiado y favorable.
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A pesar de gque estos modelos incorporan el proceso interactivo entre el individuo v el
ambiente, el mayor peso lo enfocan al ambiente, el cual condiciona el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes, dejando rezagados los recursos internos que tienen los estudiantes
para crecer y desarrollarse de manera armonica y saludable. Al respecto, en el presente trabajo
se considera que para comprender al sobresaliente, es importante entenderlo no sélo como un
ente en el que repercute el ambiente, sino como una entidad en desarrollo y dinamica, que va
implicandose progresivamente en el ambiente y por ello influyendo también e incluso

construyendo y reconstruyendo el medio en el que vive (Bronfenbrenner, 1979).

Otro aspecto que no consideran los modelos socioambientales, es el de las
interacciones bidireccionales y reciprocas con contextos proximales y distales en los que se
mueve la persona y que de manera directa e indirecta influyen en su desarrollo. Aunque, el
modelo de Mdénks (2003), hace un buen intento por considerar algunos contextos proximales,
no explica las interconexiones entre éstos y la influencia que sobre ellos ejercen entornos
distales, en donde la persona ya no tiene injerencia, pero se encuentra influenciada por las
decisiones que se toman ahi, con esto, se hace referencia al microsistema, como lo serian las
decisiones que desde el plano del sistema nacional educativo se establecen para considerar y

destinar los recursos educativos para el sobresaliente.

Definiciones orientadas a modelos sistémicos.

Tannenbaum (1997), es quiza el representante mas destacado de estos modelos, asumio
que la sociedad determina quién es reconocido como talentoso, y ademas considerd que los
logros destacados son determinados igualmente por cinco factores: 1) habilidad general: la
inteligencia general de los tests; 2) habilidad especifica: en las artes, académica, etc.;
3) factores no intelectuales: la dedicacion, motivacion, etc.; 4) factores ambientales: que
proporcionan estimulo y apoyo, como el hogar, la escuela y la comunidad; vy, 5) factores de
azar: circunstancias imprevistas en la estructura de oportunidades y en el estilo de vida

habitual, que pueden afectar a las salidas para la ejecucion sobresaliente, por ejemplo la suerte.
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Desde esta perspectiva se sefiala que una sociedad siempre tiene criterios para la
atribucion de lo que es talentoso y sobresaliente en términos de produccién de logros, por ello,
el desarrollo del sobresaliente puede provenir de las oportunidades suministradas por
diferentes instancias de los sistemas interactuantes, es asi, como el entorno provoca y potencia
las capacidades propias de la persona y la adaptacion de su personalidad al contexto en el que
vive, por tal motivo se considera al sobresaliente como un sistema interactivo de influencias
reciprocas entre el mundo propio del sujeto y su entorno. De esta interaccion surge el

desarrollo de la capacidad sobresaliente (Tannenbaum, 1997).

Estos modelos, resultan mas integrales al considerar al sobresaliente como un sistema
en interrelacion con otros. Sin embargo, también se encuentran algunos aspectos a considerar,
como lo son: a) de acuerdo con el modelo, cuando mejor se puede identificar al sobresaliente
es en la edad adulta, puesto que es entonces cuando se da la productividad como valor social,
por lo tanto parece dificil aplicarlo al trabajo con preescolares e incluso escolares; y, b) a pesar
de tener una vision sistémica, carecen de una perspectiva holista, en la cual se pueda

comprender al sobresaliente de manera global, como parte de un todo.

Ademas, no terminan por considerar los contextos distales en los que los
microsistemas estan incluidos, es decir, no enfatizan el desarrollo del sobresaliente desde el
macrosistema (las politicas educativas), el cual desde el punto de vista de Bronfenbrenner
(1979), afecta 0 puede afectar transversalmente a los sistemas de menor orden, ya que les
confiere a éstos una cierta similitud, en forma y contenido, y a la vez una cierta diferencia con
respecto a otros entornos influidos por otros marcos culturales o ideolégicos. Con ello es
posible comprender que si la opinidn pablica y los responsables politicos no favorecen el
estudio y la educacion para el sobresaliente, éste no podré desarrollarse conforme a sus

necesidades intelectuales, personales, familiares, escolares y sociales.

Un modelo que nos ofrece una vision holista y que complementa la vision sistémica, es

la perspectiva ecologica, la cual se describira a continuacion.
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Perspectiva ecologica.

Los modelos ecoldgicos enfatizan que el desarrollo no ocurre de manera aislada, sino
que los individuos son parte de un gran esquema social en el que influyen y son influenciados
por diversas circunstancias y varios ambientes en los que interactian (Gargiulo, 2003). Esta
perspectiva, considera el comportamiento de un individuo como resultado de la interaccién de
éste con su medio y especificamente, al sobresaliente como el resultado de las maltiples
interacciones reciprocas entre éste y sus ambientes (Bronfenbrenner y Ceci, 1994 y Papierno,
Ceci, Markel y Williams 2005).

El principal representante de esta perspectiva es Bronfenbrenner (1979); su tesis
central destaca que los ambientes naturales son la fuente principal de influencia sobre la
conducta humana. Esto conllevo al autor, a considerar el desarrollo humano como un proceso
en progresiva acomodacion entre un ser humano activo y sus entornos inmediatos (también
cambiantes), pero este proceso, ademas se ve influenciado por las relaciones que se establecen
entre estos entornos y contextos de mayor alcance en los que estan incluidos esos entornos. De
tal manera, se comprende el “ambiente ecoldgico”, como un conjunto de estructuras seriadas,

donde cada una cabe dentro de las siguientes:

1. Microsistema, corresponde al patron de actividades, roles y relaciones
interpersonales que la persona en desarrollo experimenta en un entorno
determinado en el que participa, compuesto por tres dimensiones: a) ambiente
fisico; 2) ambiente social; y, 3) comportamientos, como ejemplo de ello tenemos el
hogar, el trabajo, la escuela, etc.

2. Mesosistema, son las interrelaciones entre dos 0 mas entornos en los que la persona
en desarrollo participa activamente, p.e. la interaccion casa, escuela y amigos.

3. Exosistema, se refiere a uno 0 mas entornos que no incluyen a la persona en
desarrollo como participante activo, pero en los cuales se producen hechos que
afectan lo que ocurre en el entorno que comprende a la persona en desarrollo, p.e.
la asociacion de padres de familia, el lugar de trabajo de los padres del nifio, el
circulo de amigos de los padres, etc.
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4. Macrosistema, corresponde a los marcos culturales o ideoldgicos que afectan o
pueden afectar a los sistemas de menor orden, como el sistema de creencias

sociales y culturales, el sistema legal, las politicas gubernamentales, el sistema
educativo, el religioso, etc.

De ahi, que para comprender adecuadamente al nifio sobresaliente, se requiere
examinar simultaneamente la influencia de las interrelaciones que se dan en sus diversos
contextos, desde el macro hasta el micro, y los procesos de adaptacion empleados por los

nifios en los distintos escenarios de conducta en los que interactla, p.e. casa - escuela, etc.
Figura 1.

NINO
SOBRESALIENTE

CEPCy

ES
o
~
I
o
@
<
»

Y015v1s193"

Figura 1. Representacion de las estructuras analiticas de Bronfenbrenner para comprender el
ambiente ecologico.

A partir de lo expuesto en los parrafos anteriores, se afirma que es importante,
comprender al nifio sobresaliente como parte de un todo que se encuentra en constante cambio
debido al resultado de la interaccion reciproca entre su ambiente inmediato y otros escenarios

sociales. Y estudiarlo tal como se observa en sus contextos naturales, asi como analizar las
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relaciones conducta-entorno con objeto de producir descripciones detalladas de su condicion

de sobresaliente. Sélo asi, se podrd comprender con mayor precision su condicion.

La perspectiva ecoldgica, parte de la idea de que distintos sistemas influyen en el
desarrollo humano: nifio, familia, escuela, medio socioeconémico, medios de comunicacion,
valores y creencias, orientacion politica y religiosa, leyes y factores relacionados. De tal
manera que al analizar el desarrollo del sobresaliente, no se puede considerar su
comportamiento de forma aislada, o como fruto exclusivo de su maduracidn, sino en relacion
al ambiente que le rodea. Este cambio en la concepcion del sobresaliente, desde una sola
influencia de la maduracion del nifio, tal como lo indicaban las primeras definiciones, a la
interaccion de los diversos sistemas, como actualmente lo indica la teoria ecoldgica, es lo que
promueve el paso a una definicion del sobresaliente como un conjunto de actuaciones

centradas en la familia y la comunidad, ademas en el nifio.

Este enfoque, a diferencia de otros modelos, resulta especialmente adecuado para
enmarcar el trabajo con nifios sobresalientes de edad temprana, por las posibilidades que
ofrece de analizar los procesos educativos de desarrollo desde la complejidad de los contextos
en que éstos se producen y atendiendo a la interaccion entre ellos. Las caracteristicas
multivariadas, multisistémicas y dinamicas de este modelo son Utiles para comprender las
complejas influencias que configuran el desarrollo del sobresaliente, y con ello, ofrecer una
vision comprensiva de éste, proponiendo como meta principal el anélisis de la relacién entre el
nifio y los diversos escenarios de conducta en los que interactia, a fin de identificar las
conductas, escenarios y condiciones en las que se tendrd que intervenir, para avanzar en el
conocimiento diferenciando los fenémenos que guien hacia la solucién de los problemas
(Adelmany Taylor, 1994; Swartz y Martin, 1997).

Otro beneficio que se observa en el modelo, es el analisis de la conducta humana tal
como se produce en los contextos naturales, al sugerir que son éstos la principal fuente de
influencia sobre el comportamiento, con ello, el estudio del sobresaliente debera realizarse
desde su contexto natural, en el que vive e interactia todos los dias. Como lo describid
Bronfenbrenner (1979), a partir del enfoque ecoldgico, se provee un marco general para la
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investigacion, la intervencion y la especificacion de intervenciones ecoldgicas dirigidas a

diversos niveles de los sistemas.

Con ello, se parte de la premisa que por medio de los maltiples factores que influyen
interactivamente en cada uno de los sistemas, se podria estar fomentando el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes, al ser el resultado de maltiples interacciones entre el individuo y los
diversos sistemas en los que interactia, es decir, desde la interrelacion de caracteristicas
sociales, culturales, escolares, familiares e individuales, sin restar importancia a alguna

dimension.

Por tal motivo, resulta importante conocer la caracterizacion que se ha realizado
respecto al sobresaliente, con el fin de facilitar su identificacion en los distintos contextos en
los que interactia, a partir del analisis de sus rasgos que guien hacia el oportuno
reconocimiento de sus NEE para disefiar programas de intervencion y brindarles atencién para

que desarrollen al maximo sus potenciales.

Caracterizacion

Los nifios sobresalientes presentan tantas diferencias entre si como los otros nifios. El
ser sobresaliente no es una condicion homogénea; al contrario existen mayores disimilitudes
que parecidos. Por lo tanto, no se podria hacer referencia a un perfil inico de sobresaliente, sin
embargo, si presentan por lo general una serie de rasgos o caracteristicas que pueden facilitar
su identificacion, sin que ello quiera decir que deben cumplir todas y cada una de ellas. De

acuerdo con Gargiulo (2003), estas caracteristicas serian las siguientes:

Area Indicadores

v Sobresalientes en el sentido de las relaciones espaciales

Artistico/visual ~ v'Habilidades inusuales para expresar sentimientos y emociones, por medio
de representaciones artisticas

v Presentan buena coordinacién motora
v Expresion creativa.
v" Deseos por producir un "producto propio" (no simples copias).
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v Observador

Liderazgo

v Asumen la responsabilidad.

v Poseen altas expectativas de si mismo y los otros.

v Fluidez.

v’ Prevén las consecuencias e implicaciones de sus decisiones.
v' Buen criterio en la toma de decision.

v/ Gusto por organizar y estructurar.

v' Son agradables para sus compafieros.

v Muestran autoconfianza

Pensamiento

v Pensamiento independiente.
v Exhiben ideas originales en la expresion oral y escrita.
v Muestran habilidades para solucionar problemas.

creativo v’ Poseen sentido del humor.
v" Crean e inventan.
v Muestran desafio por las tareas creativas.
v" A menudo improvisan.
v" No les molesta ser diferente a los deméas
v Formulan conceptos abstractos.
v" Procesan informacién en formas complejas.
Habilidad v' Se motivan ante ideas nuevas.
intelectual v’ Disfrutan hipotetizar.
general v" Aprenden rapidamente.
v" Usan un vocabulario amplio.
v Son curiosos.
v" Auto- competitivos.
v Buen razonamiento y pensamiento abstracto.
v" Adquiere informacion facilmente.
Académica. v" Gusto por aprender.

v’ Curiosidad elevada.

v Demuestra interés en una variedad de actividades o areas.

v" Generaliza el conocimiento a escenarios nuevos.

v/ Elevada curiosidad intelectual.

v' Elevada motivacion, aprendizaje y persistencia.

v" Busca relaciones entre items aparentemente no relacionados.
v Lectura precoz.

v' Atencion y concentracion (mantenida).
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v' Excelente memoria.

v’ Area verbal elevada.

v' Genera respuestas elaboradas e inusuales.

v' Conceptualiza y sintetiza informacidn rapidamente.
v" Buenas habilidades para resolver problemas.

v Buena habilidad para la memorizacion.
Académica v Comprension avanzada.
especifica v Adquieren rapidamente conocimientos.
v’ Leen extensamente, en especial si es de su interés.
v’ Exito académico, es especial en su area de interés.
v’ Persiguen intereses especiales con entusiasmo y vigor

v Maduro.
v Trabaja bien independientemente
v' Actos impulsivos que podrian considerarse como hiperactivos
Social y v’ Autoconfianza.
emocional v’ Exhibe cualidades de liderazgo
v" Se relaciona bien con compafieros mas grandes, maestros y adultos.
v’ Sensitivo y empatico
v Motivado intrinsecamente
v’ Se arriesga
v’ Se autorregula y se esfuerza para alcanzar la perfeccion
v' Es consciente de los problemas sociales
v' Bajo autoconcepto social
v" Se aburre facilmente
v' Desagrado por la rutina, las reglas y normas

Identificacién temprana y evaluacion

De acuerdo con Benito (2004) diversos estudios demostraron el valor indiscutible de
identificar a edades tempranas a los nifios con capacidades sobresalientes, siendo entre los 4 y
8 afios el mejor momento para evaluarlo, ya que, cuando pasan desapercibidos nueve de cada
diez deterioran su capacidad intelectual en un lapso inferior a los dos afios (De Zuburia, 2002).
Particularmente, cuando el programa educativo no responde a sus necesidades, por lo que
desalienta su motivacion y tienden a rendir por debajo de su capacidad, adaptarse mal e



Educacién especial y...| 19

incluso desertar de sus estudios, en especial si son nifios que viven en condiciones de riesgo
social (Whitmore, 1980).

Por el contrario, cuando son identificados a edades tempranas se tiene la oportunidad
de instrumentar programas de intervencidn para brindarles una atencion educativa acorde a sus
necesidades y estimular su potencial. Benito (2004) afirma que cuando la atencién y calidad
educativa son adecuadas, su rendimiento es mayor debido a que su curiosidad se respeta y
estimula, lo que los motiva a experimentar, descubrir, asimilar y organizar. La identificacion
temprana, ademéas de situar a los nifios en un entorno educativo adecuado, tambiéen tiene por
objetivo proporcionar a los padres y personas que se encargan de su educacion, guia y

comprension (Coriat, 1990).

Por tal razén, durante el proceso de evaluacion se recomienda considerar los distintos
sistemas interactuantes implicados en la educacion y cuidado del nifio, con el fin de brindar
una respuesta educativa integral, ya que los ambientes familiar y escolar resultan de suma
importancia para desarrollar y mantener la capacidad de adaptacion del nifio con aptitudes
sobresalientes. Para poder llevar acabo esta labor, se recomienda emplear diversos
procedimientos de evaluacién. En términos generales Lopez (2002) describe que se pueden

emplear:

Métodos formales.

1. Pruebas de la inteligencia global: pueden ser de aplicacién grupal o individual,
como el WISC-R o el Stanford-Binet, las mas comunes. A pesar de sus
limitaciones como predictores de la inteligencia y de las aptitudes sobresalientes,
las puntuaciones del Cl pueden emplearse como punto de partida y orientacion para
el trabajo con los nifios (Blanco, 2001).

2. Pruebas de creatividad: se emplean para evaluar el pensamiento divergente. Entre
los mas utilizados se encuentra la Prueba de pensamiento creativo de Paul E.
Torrance (Lépez, 2002).
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3. Pruebas de rendimiento escolar y de medicién de aptitudes en talentos especificos:
de acuerdo con Lopez (2002) este tipo de pruebas son casi inexistentes en nuestro
pais, y en caso de existir carecen de una gran desventaja, la falta de

estandarizacion.

Métodos informales.

Los métodos informales incluyen aquellas herramientas que no presentan
estandarizacion, aunque si una sistematizacion adecuada para buscar la informacién deseada.

Entre éstos se pueden mencionar:

1. Meétodos de nominacion. Pueden ser aplicados a padres, maestros y/o compafieros,
como listas de chequeo, cuestionarios abiertos, sociogramas y entrevistas.

2. Observaciones de comportamiento. Consisten en determinar cierto tipo de
comportamientos y ejecuciones de los nifios a partir de observaciones no
sistematizadas.

3. Muestras de trabajo. Son los productos elaborados por los nifios en los cuales se

puede observar la creatividad o indicios de sus talentos.

El empleo de uno u otro medio dependera del marco tedrico que sustente al trabajo,
porque no existe un sistema unico de evaluacion para identificar al sobresaliente. Un aspecto
que contribuyo a este hecho, fue el cambio en la conceptualizacion, a partir del cual se observo
un paso notable del uso de medidas cuantitativas como Unico medio de identificacion, a
medidas de tipo cualitativo como medios alternativos para lograr una mejor comprension. Con
ello, se afirma que se ha producido un cambio de paradigma que consiste en una concepcion
unilateral a una multidimensional del sobresaliente, susceptible de mejora mediante la

estimulacién y la intervencién adecuada.

Por ello en el presente trabajo se propone una evaluacion multidimensional y dinamica,
considerando algunos de los diversos contextos en los que interactda el nifio (familia, escuela,

compaferos), diversos informantes que proporcionan referentes acerca de su comportamiento
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y el analisis de los procesos empleados por él para resolver problemas. Autores como Forns
(1993) y Sattler (2002) han resaltado la importancia y el valor de este tipo de evaluacién y

proporcionaron un marco para el empleo de una evaluacion multidimensional y dinamica.

De acuerdo con Forns (1993) una buena evaluacion no puede prescindir del analisis de
los contextos educativos, familiares y sociales; ya que estos son altamente determinantes del
comportamiento del nifio y directamente intervinientes en su propio desarrollo. De tal manera,
sugirié una evaluaciéon maltiple e integrada, la cual implica contar con multinformantes,
multitécnicas y plurivariables con el fin de analizar las multiples interacciones del nifio como
un sistema propio, como parte de otros sistemas que interactan entre si y como individuo

dentro de un contexto especifico.

Por su parte Sattler (2002) describio la importancia de considerar dentro de la
evaluacion la interrelacion del nifio en los diversos escenarios en los que ineractta y el analisis
de los procesos empleados por éste para resolver un problema. Esto ultimo, es de suma
importancia cuando se considera la evaluacion como un recurso que sirve para hacerse cierta
idea del nifio y como un medio para la orientacion educativa y la toma de decisiones bien
fundadas a partir de la identificacion de sus fortalezas y debilidades. Ademas, para este autor
la evaluacion dindmica valora la capacidad del nifio para adquirir informacion y estrategias de
resolucion de problemas nuevos y cobra relevancia cuando: a) el nifio pertenece a un contexto
cultural 'y lingliisticamente distinto; b) cuando el nifio pertenece a un grupo
socioeconémicamente bajo; y, ¢) cuando tiene un trastorno o una discapacidad de aprendizaje,

entre otras.

Con base en estos autores, se hace énfasis en la importancia de un evaluacion dindmica
con el fin de no perder validez ecoldgica en el sentido de tomar en cuenta no s6lo un puntaje
obtenido en una prueba estandarizada, sino de centrarse ademas en lo que el nifio es capaz de
hacer y en los procesos que utiliza para llegar a sus respuestas. Desde esta perspectiva, las
herramientas de evaluacion deberan basarse en un enfoque ecolégico, desde la cual se tenga
una vision comprensible de la probleméatica, sin descartar las formas tradicionales de

evaluacion, sino al contrario integrarlas para tener una panorama general de todas la variables
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que interactdan y tener como meta el analisis de las relaciones entre las expectativas del
ambiente y los individuos, para poder identificar los comportamientos y escenarios en los que
se tendra que intervenir a partir del disefio de programas de intervencion especificos a las

necesidades de cada poblacion (Adelman y Taylor, 1994; Swartz y Martin, 1997).

Intervencion.

Existen diversas estrategias para lograr que los estudiantes sobresalientes y con talento
desarrollen al maximo sus potenciales, aprendan y participen en las actividades escolares. En
cada caso, es importante considerar qué tipo de estrategias es la mas adecuada, en funcion de
la evaluacion del estudiante, ya que éstos son tan diferentes entre si como el resto de los nifios,
por ello sus necesidades educativas son distintas y pueden variar de acuerdo a factores internos
y al contexto en el que se desarrollan y aprenden. Jiménez (1995) sefial6 que las estrategias

empleadas para dar respuesta a las NEE se han dividido en tres grandes grupos.

Aceleracion.

La aceleracion consiste en ofrecer un ritmo mas rapido de ensefianza de acuerdo a las
caracteristicas y capacidades del estudiante. Su principal finalidad es ubicar al sobresaliente en
un contexto curricular de dificultad suficiente para sus capacidades (Genovard y Castelld,
1990). Esta situacién supone un mayor estimulo y satisfaccion para él, evitando asi el
aburrimiento que suele conducir a la falta de motivacion o problemas de disciplina. (Genovard
y Castelld, 1990; Schiever y Marker, 1997; Southern y Estanley, 1993 y Renzulli y Reis,
1997). La aceleracion puede adoptar diversas formas: adelantar al estudiante uno o varios
cursos, aceleracion en una o varias asignaturas, comprimir el programa (para que se cubran los
contenidos en menor tiempo), pasar de curso al estudiante antes de lo que le corresponde a su
edad, etc. (Martinez y Castell6, 2002).

Esta estrategia, intensifica el ritmo de la ensefianza, sin embargo, no supone adaptar el
contenido o la metodologia del curriculo, por lo que a veces no resulta tan conveniente, ya que

los estudiantes pueden no tener un desarrollo de capacidades semejante en todas las
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asignaturas. Ademas, aunque se reconoce que su rendimiento académico mejora, no se sabe de
qué forma afecta el area social y emocional, ya que existe poca investigacion sobre los
resultados de esta estrategia, en el mediano y largo plazo, en comparacion con otras (Jiménez,
1995). La aceleracion es mas adecuada cuando el estudiante no s6lo demuestra alta capacidad

desde el punto de vista académico, sino también madurez psicoldgica y social.

Agrupamiento.

El agrupamiento se basa en juntar o reunir a los nifios sobresalientes en grupos o
escuelas especiales, donde se disefian programas segun el nivel de cada clase o grupo y de esta
manera se puede seguir una forma de trabajo similar para todos. Los nifios se pueden agrupar
por criterios como ClI, logros o realizaciones escolares, intereses y motivaciones, etc. El
agrupamiento, puede adoptar modalidades muy diversas, desde la separacion del estudiante en
clases o0 escuelas especiales, hasta la creacion de grupos que funcionan durante una o varias
horas al dia (Blanco, 2001).

Esta estrategia, resulta muy interesante desde la perspectiva de la motivacion y el
rendimiento, y no incurre en la descontextualizacion evolutiva del nifio, ya que se encuentra
rodeado de compafieros de su misma edad y aptitudes (Blanco, 2001). Sin embargo, es una de
las estrategias de intervencion mas controvertida, ya que actualmente resulta incompatible con
las politicas educativas, que se lleva a cabo de forma globalizada, basadas en la integracion
escolar. De ahi que, en la mayoria de la literatura se le puede encontrar, como una préactica
elitista 0 de segregacion, que aisla y conlleva a la desintegracion social. Sin embargo debe
considerarse que como en el caso de la educacion publica de nuestro pais, en donde no se
cuenta con la infraestructura social y fisica para dar respuesta a las NEE de los nifios
sobresalientes, el agrupamiento resulta ser practica y mejor que ignorar gque existen estos

nifos.
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Enriguecimiento curricular.

De forma general, el enriquecimiento consiste en afiadir nuevos contenidos o temas
gue no estan cubiertos por el curriculo oficial o trabajar en un nivel de mayor profundidad
determinados contenidos de éste. El enriquecimiento no significa avanzar en el curriculo de
cursos superiores, sino ampliar la estructura de los temas y contenidos abordandolos con un
nivel mayor de abstraccion y de complejidad. No se trata solamente de ampliar la informacion
sobre un tema en concreto, sino de promover el uso de la investigacion y del pensamiento
creativo en un determinado &mbito, de explorar la Idgica interna de éste y sus relaciones con

otras areas de conocimiento (Blanco, Rios y Benavides, 2004).

Esta estrategia, es una de las posibilidades de adaptacion del curriculo y de
individualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que consiste en adaptar las
programaciones del aula a las caracteristicas propias de cada nifio, segun los criterios de
verticalidad u horizontalidad (Genovard y Castell6, 1990), suponiendo para la primera, un
aumento de los contenidos en una o varias materias; mientras que la segunda, se implican
diferentes interconexiones entre los conocimientos y los materiales existentes. Esta linea de
accion favorece a los nifios con talentos académicos y a los precoces; si la ampliacion se

centra en una sola materia, también es adecuada para los talentos especificos.

El proceso de enriquecimiento debe hacerse tomando como referencia el curriculo del
grupo donde el nifio esta escolarizado el nifio, con el fin de que pueda participar lo maximo
posible en el trabajo que se desarrolla en el aula; por lo tanto, los programas instruccionales
derivados de este tipo de estrategias se pueden aplicar de forma paralela al programa
académico regular y pueden elaborarse a partir de actividades curriculares y extracurriculares.
Para la primera modalidad, se pueden planificar actividades que incluyan contenidos del
curriculo, pero ampliando la estructura de los temas y contenidos con mas informacién sobre
los mismos (Blanco, 2001). Y para las actividades extracurriculares, se puede desarrollar un
programa individualizado con actividades de mayor amplitud tematica y mayor nivel de

complejidad respecto a los contenidos ofrecidos por el curriculo (Alonso y Benito, 1992).
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El enriquecimiento es la estrategia, que se considera mas adecuada desde el punto de
vista de las politicas de la integracion educativa, sin embargo, es la mas costosa porque
requiere una infraestructura muy elaborada que permita la individualizacion precisa de una
formacion adecuada por parte de los maestros regulares, ya que implica un trabajo curricular

mucho mas extenso del habitual.

Modelos de intervencion.

Se desarrollaron varios modelos de intervencion, para dar respuesta a las necesidades
de EE de los estudiantes sobresalientes, basados en el desarrollo de la inteligencia, de la
creatividad o de la ejecucién, sin embargo, éstos modelos han centrado su atencidn
basicamente en el estudiante, dejando de lado los contextos educativos y familiares, los cuales
desde el punto de vista de Bronfenbrenner (1979), son esenciales y se deberan tener en cuenta
como minimo a la hora de disefiar programas de intervencion. A continuacion se describiran

algunos de estos modelos:

Modelo Triadico de Enriquecimiento Escolar.

El Modelo Triadico de Enriquecimiento Escolar, fue desarrollado por Renzulli (1977)
para trabajar con nifios sobresalientes. La meta del modelo fue desarrollar el potencial
sobresaliente de los nifios mediante actividades de investigacion de problemas reales y
produccion creativa. Este modelo ofrecia experiencias estimulantes y de entrenamiento en
donde se abordaban problemas reales para el desarrollo de productos reales. Consta de tres
niveles: a) Enriquecimiento tipo I, constituido por acciones y experiencias disefladas para
poner al estudiante en contacto con areas y temas de estudio que pudieran atraerle o despertar
su interés; b) Enriquecimiento tipo I, ejercicios para desarrollar los procesos de pensamiento
y sentimiento, para adquirir conocimiento sobre metodologias de investigacion y técnicas de
estudio que todo individuo requiere para resolver sus problemas cotidianos de una manera
creativa y efectiva; y, ¢) Enriquecimiento tipo Ill, actividades para ejecutar proyectos

individuales en pequefios grupos sobre problemas reales (proyectos creativo-productivos), el
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estudiante asume el papel de investigador de problemas reales o creador de obras propias,

pensando, sintiendo y actuando como profesional.

Proyecto para el Desarrollo de la Persona Reflexiva y creativa: programa PRYCREA.

Este programa fue disefiado por Resnick (cit. en Ramirez, 1996) en el Centro de
Investigacion Psicologica y Socioldgica de la Academia de Ciencias de Cuba. El proyecto,
persiguid principalmente, desarrollar el pensamiento de méas alto orden (pmao), a partir
procedimientos que promovian altas formas de expresion tanto a nivel de bisqueda como de
produccion de opciones e indicios de creatividad. Los métodos que empled posibilitaban la
estimulacién de las habilidades de razonamiento por medio del analisis y la argumentacion,
produccion de juicios sustentables con la produccion de nuevas alternativas, la anticipacion

exploratoria, reestructuracion del conocimiento y la autorregulacion responsable.

Programa de Filosofia para Nifios.

Ante el supuesto de que los nifios son filésofos por naturaleza, ya que constantemente
se preguntan acerca del mundo, el programa de filosofia para nifios de Mathew Lipmany Ann
Sharp (cit. en Ramirez, 1996), tuvo como objetivo desarrollar habilidades de pensamiento
critico que les permitiera realizar juicios, hacer hipétesis, categorizar, escoger opciones, etc.
Al mismo tiempo, que aumentar el rendimiento en sus materias y fortalecer actitudes hacia lo
académico. Mediante el didlogo y lecturas especiales perseguia el desarrollo de la habilidad
del razonamiento y juicio de los nifios, estas discusiones se desarrollaban a partir de algin
cuestionamiento no resuelto. EI programa no pretendia conectar linealmente las materias
académicas, pero si establecia como meta que el estudiante descubriera por si mismo los nexos

para desempefiarse mejor en sus tareas y ser poseedor de un buen manejo de lenguaje.
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Programa para el Desarrollo de Habilidades de Analisis, Sintesis y Evaluacion
(DASE).

Este programa fue elaborado por Alvarez (2002), con la finalidad de atender las
necesidades educativas de los estudiantes sobresalientes. Se dirigié a nifios entre cinco y siete
afios de edad que obtuvieron un Cl mayor a 125. Su objetivo fue desarrollar, a partir de
estrategias cognitivas, las habilidades superiores de pensamiento, asumiendo como tales las
definidas en la taxonomia de Bloom (1965): analisis, sintesis y evaluacién. Las actividades de
este programa se centraban especialmente en el desarrollo de la observacion, ya que la autora
consideraba ésta habilidad como requisito previo para que los nifios aprendieran a clasificar,
ordenar de forma jerarquica, utilizar el pensamiento analégico, e incluso, a formular hipotesis.

De acuerdo con Alvarez (2002) entre los resultados del programa, a partir de la
realizacion de un estudio empirico, en el que se empleo un disefio cuasi-experimental pretest-
postest con grupos de clase natural sin manipular, se encontré un beneficio constatado en los

estudiantes que realizaron el programa.

Proyecto Spectrum.

Feldman, de la Universidad de Tufts y Gardner de la Universidad de Harvard,
desarrollaron este trabajo en 1984 (Valera y Plasencia, 2006). El proyecto spectrum, se
fundament6 en el marco conceptual de las inteligencias maltiples, en donde se enfatiza que la
inteligencia no es un elemento Unico, sino que presenta diferentes aspectos relacionados con la
globalidad de la mente. Esta teoria, describe al ser humano como un organismo gque posee un
conjunto béasico de inteligencias; por tanto cada persona, cada nifio, presenta un perfil
caracteristico de capacidades diferentes — un espectro de inteligencias- (de ocho a doce
potenciales intelectuales), que puede movilizar y conectar en funcién de sus propias

inclinaciones y de las preferencias de su cultura

El proyecto, se experimentd con el objetivo de determinar si podian detectarse
determinadas aptitudes destacadas en una poblacion de primer grado “en situacion de riesgo”

y, en tal caso, si el hecho de intervenir para fomentar su desarrollo podria ayudar a los nifios a
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mejorar su rendimiento académico. En el proyecto, se proponian tareas de caracter abierto para

que los nifios las realizaran y asi fueran capaces de detectar sus “puntos fuertes”.

Programa Integral para Altas Capacidades (PIPAC).

Las reflexiones sobre la necesidad de apoyar a los sobresalientes para contribuir a su
desarrollo integral, indujeron a Borges, Hernandez y Rodriguez (2005), a plantearse un
modelo de intervencion con una perspectiva integradora y social, poniendo en marcha el
Programa Integral para Altas Capacidades, que se dirigié tanto a nifios y nifias superdotados,
como a sus progenitores. El objetivo global del programa fue contribuir al desarrollo integral
del nifio sobresaliente, a nivel cognitivo, socioafectivo y familiar. Acorde con ello, el
programa se compuso de tres subprogramas, dos dirigidos a los nifios y el tercero a sus padres.
El primer programa para los nifios fue el socioafectivo, el segundo fue un programa con mas
contenido académico, que conjugaba estrategias de aprendizaje, habitos de estudio y
aprendizaje autorregulado, y el tercero correspondié al asesoramiento directo a los padres de

los sobresalientes.

Los resultados analizados hasta el momento sefialaron la eficacia y la efectividad del
programa, ya que los participantes manifestaron estar satisfechos tanto con el programa como
con los monitores, dandose asimismo cambios en la direccion esperada tanto en nifios y nifias

como en sus progenitores (Borges, 2005).

Programa Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS).

El objetivo de este programa, instrumentado en nuestro pais en 1985 (Valadez y
Betancourt, 2004), consistio en desarrollar al maximo las potencialidades de los estudiantes y
proveerlos de experiencias enriquecedoras, tanto académicas como cientificas y culturales.
Este programa se realizo con nifios de cinco a doce afos de edad, de tercer grado de preescolar
y de educacion primaria al interior de las escuelas regulares publicas, en aulas denominadas

CAS. La atencidén a éstos se caracteriz6 por: a) basarse en la pedagogia psicogenética y
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operativa; y, b) emplear el modelo de Renzulli, combinado con los planteamientos de Taylor,

entre otros.

Mientras se conformd el grupo CAS inicial, se trabajaron actividades exploratorias
generales tipo |. Estas se disefiaron para ofrecer a los estudiantes experiencias de

enriquecimiento, a partir de las cuales, los estudiantes CAS definieron su area de interés.

La didactica de las actividades tipo Il consistia en su totalidad en actividades para
desarrollar los procesos de pensamiento y sentimiento que necesitaban para resolver
problemas de la vida real. Estas transcurrieron en tres tipos diferentes: a) ejercicios basicos
que permitian desarrollar habilidades generales y estaban dirigidas a la totalidad del grupo
regular; b) ejercicios que respondian a intereses y capacidades detectadas en el grupo; y, c)
ejercicios en los cuales se apoyaba a los estudiantes que ya tenian un tema de interés, para que
determinaran el problema a investigar, ofreciéndoles los recursos metodoldgicos que

requerian.

Las actividades tipo Il de investigaciones reales o trabajos creativos eran las que
constituian el nivel més avanzado del proceso que vivian los estudiantes que participaban en el
Programa CAS (Valadez y Betancourt, 2004).

Como se notd a lo largo de la descripcion anterior, acerca de los distintos programas de
atencidn para dar respuesta a las necesidades de EE de los estudiantes sobresalientes, el
enriquecimiento es quiza la estrategia mas empleada para disefiar programas educativos, los
cuales, en la mayoria de los casos tienen como fin coman, desarrollar niveles superiores de
pensamiento. Si se define de acuerdo con la Taxonomia de Bloom (1965), el pensamiento de
nivel superior, se encontrard que éste hace referencia a las tareas de andlisis, creatividad y
evaluacion; en donde el nivel de evaluacion es el mas elevado, puesto que comporta una toma
personal de decisiones basada en un argumento légico, razonado y respaldado por evidencias

validas.
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Otro aspecto a considerar en torno a los programas educativos para sobresalientes, es el
cambio, como resultado también de un cambio de paradigma, de centrar la atencién Gnica y
exclusivamente en el nifio a tomar en cuenta otros contextos como la familia y los maestros.
La importancia de trabajar de forma integral, con nifios, padres y maestros, abre la posibilidad
de incrementar en ellos la capacidad para atender y dar respuesta a sus necesidades de EE.
Desde esta perspectiva, el modelo de atencion se convierte en un mediador que interviene en
muchas de las variables —como la percepcion que se tiene del nifio de “inquieto ¢
incontrolable” por parte de padres y maestros- que interactian en forma directa con la vida del
nifio, para que pueda presentar un desarrollo positivo; ya que si el modelo resulta ser un
mediador méas favorable de lo esperado en consideracion con esta percepcion que se tiene del
nifio, el ambiente en el que se encuentra éste puede resultar de mayor beneficio (Kotliarenco,

Caceres y Fontecilla, 1997).

De tal manera, la atencion que se brinda al nifio por medio de los servicios
psicoeducativos, se convierte en un factor de proteccion, ya que fomenta estrategias de
aprendizaje, habitos de estudio, aprendizaje autorregulado, autorreflexion y autoevaluacion,
aspectos gque podrian actuar en algin momento dado como factores de proteccion en éstos

estudiantes, sea para su vida personal o escolar.



2. Modelo de atencion para estimular la creatividad y la
autoevaluacion

Las reflexiones sobre la importancia de dar respuesta integral a las necesidades de EE
de los nifios con aptitudes sobresalientes, han promovido una serie de acciones encaminadas
particularmente al reconocimiento de la identificacion e intervencion temprana como acciones
fundamentales para desarrollar y encauzar, por un lado, las caracteristicas propias de los nifios,
- entre éstas, la creatividad y su capacidad para emitir juicios- reconocidas por diversos
autores como Smutny, Walker y Meckstroth (1997); Wallace (1988) y Benito (2004), y por el
otro para brindar apoyo y orientacion a padres y maestros (Coriat, 1990; Borges, 2005).

Respecto a estos procesos: identificacion e intervencion, Forns (1993) y Sattler (2002)
recomendaron centrarse en un enfoque dinamico y multiple con el fin de: a) determinar
fortalezas y debilidades; b) integrar y validar la informacién proporcionada por los diversos
informantes; c) determinar los factores que inhiben o refuerzan la adquisicién de habilidades;
d) obtener una linea base; €) elaborar un programa de intervencion; f) supervisar los cambios

respecto a la instrumentacion del programa; y, f) medir el efecto del mismo.

De tal forma, evaluacion e intervencion deberan formar parte de un proceso en espiral,
donde se entienda a la primera como un recurso para hacerse cierta idea del nifio y de los
cambios que va logrando en el transcurso de la intervencion, mismos que podrian emplearse
como indicadores para retroalimentar el trabajo, y a la segunda como una serie de actividades
sistematizadas e interrelacionadas entre si, cuyo fin serd la resolucion de un problema en

particular.



Modelo integral de atencion... | 32

En esta misma perspectiva, Adelman y Taylor (1994) describieron la intervencién
como un proceso sistematizado cuyo fin es alterar el curso del desarrollo humano para

establecer o producir un resultado a partir de cuatro fases:

1. Clasificacion del problema.- Durante esta fase, se identificaran y definiran teorica y
metodoldgicamente los escenarios y/o comportamientos en los que se tendra la
oportunidad de intervenir. Para ello, se sugiere una evaluacion dinamica (Sattler,
2002) y multidimensional (Forns, 1993) con el objetivo de realizar una
clasificacion comprensiva que considere el contexto para elaborar una taxonomia
propia del sujeto, diferenciar el fendmeno de interés e identificar necesidades de
educacion especial.

2. Identificacion de las relaciones subyacentes del problema.- A partir de la eleccion
del marco de referencia que fundamenta y explica el problema, se identificaran
aquellos factores que interactlian para favorecerlo o mantenerlo con el proposito de
operacionalizarlo y definir tanto la respuesta educativa como la intervencion
psicopedagdgica que se requiera, sea esta de forma temporal o permanente a lo
largo de la escolaridad. Durante esta fase, también se identificaran los objetivos y
metas a seguir durante la intervencion.

3. Planificacién e implementacion del problema.- Esta fase, se refiere al proceso que
concretiza y operativiza el plan de intervencion. Durante esta, se indicaran el o los
sistemas en los que se tendra que intervenir, se estableceran los objetivos y metas
con relacion a las posibilidades reales del medio; se identificaran las dificultades
metodoldgicas y practicas que obstaculizan la intervencion, los actores implicados,
los recursos disponibles y se describira la programacion sistematica de las
actividades diarias a realizar.

4. Evaluacion del problema. Durante esta fase se describirdn y juzgaran los avances
de la intervencion: conocimientos adquiridos y practicas realizadas con el fin de
retroalimentar el trabajo, maximizar los aspectos positivos y minimizar los

negativos.
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Figura 2. Fases de la intervencion. Retomado de Adelman H.S. y Taylor, L. (1994). On
understanding intervention in psychology and education. United States of America: Praeger

La propuesta de Adelman y Taylor (1994), sugiere un modelo de intervencion
dindmico y flexible, en el cual a partir de la evaluacién y reevaluacion del trabajo durante la
instrumentacion del mismo, se tenga la oportunidad de realizar cambios al identificar e
integrar factores subyacentes que no se consideraron o bien que en un principio no se pudieron
incluir, con el fin de cubrir las necesidades que se van presentando. Sin embargo, no por ello
se debe pensar en la intervencion como un plan deliberado o al azar, sino al contrario, como
un proceso planificado, sistematizado y dindmico en el que se tiene la oportunidad de ir y

venir, para retomar nuevos elementos y enriquecer el trabajo.

En términos generales, estos autores proponen pensar en la intervencion como un
proceso global, dinamico e interactivo, caracterizado por cuatro fases que se interrelacionan
entre si y que a partir de un sustento tedrico ad hoc se sistematiza y da validez al trabajo.
Desde esta perspectiva, el modelo de intervencion que se instrumento durante el trabajo con
nifios identificados con aptitudes sobresalientes, se enmarco en esta postura, pensando en la
importancia de proporcionar una atencion flexible y especifica a estos nifios que se
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encontraban en desventaja educativa, resultado de las caracteristicas socio demograficas de su

medio.

Ademas de estos factores a considerar, Freeman (1988) describid que cuando se trabaja
con nifios con aptitudes sobresalientes deberian tomarse en cuenta dos de sus caracteristicas
esenciales: 1) aprenden mas rapidamente y 2) tienen mayor profundidad y extension en el
aprendizaje. Por ello, Blanco (2001) sugirié que un programa de intervencion dirigido a esta
poblacion en particular, deberia tratar de dar respuesta a estas necesidades y recomendo
centrarse en proporcionar ejercicios y actividades que les ayuden a desarrollar: el aprendizaje
auténomo, la curiosidad natural, el pensamiento creativo, el pensamiento critico, las relaciones
interpersonales, la autoestima, la autocritica y la autoevaluacion, entre otros; a partir de varias

formas de expresion y de comunicacion.

En el presente trabajo, se retomaron algunos de los elementos antes descritos para
disefiar un programa de enriquecimiento que incluyera ademas del trabajo con los nifios, las
interacciones nifio-padres-maestros, ya que haciendo referencia a la teoria de Bronfenbrenner
(1979), el desarrollo es el resultado de la interaccion reciproca y bidireccional entre el sujeto y
los diversos sistemas en los que interacta. Por ello, se consideré importante trabajar con estos
dos contextos porque ademas de ser los mas cercanos al nifio, resultan directamente
influyentes de su comportamiento de tal forma que esta parte del trabajo quedd fundamentada

por la propuesta de trabajo colaborativo de Dettmer, Thurston y Dyck (2002).

Asi, trabajando de forma colaborativa se podria enriquecer el trabajo y proporcionarles
a los nifios una respuesta educativa efectiva para estimular y encauzar, a partir de actividades
fundamentadas en la teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1995), algunas de sus

caracteristicas de sobresaliente como lo son la creatividad y la autoevaluacion Ver figura 3.
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Figura 3. Factores considerados para el disefio del programa de intervencidn dirigido a nifios
con aptitudes sobresalientes.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo fue definido por Dettmer, Thurston y Dyck (2002), como la
interaccion en la cual el personal escolar, familia y especialistas comentan y trabajan en
equipo para identificar las necesidades de EE de los nifios, para planear, evaluar y revisar
programas que faciliten su aprendizaje y su logro académico, es decir, el trabajo colaborativo
consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, procurando que los resultados
obtenidos beneficien a todos los involucrados de manera tal que puedan aprender unos de
otros, ya que parte de la idea que cada uno de los integrantes tiene una perspectiva Unica del

problema.
Los elementos claves en el trabajo colaborativo son:

a) La descripcion del papel, en donde se delimitan las responsabilidades de cada

integrante del equipo.
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b) El esquema de trabajo, en donde se favorece a partir de la interaccion de los miembros
del equipo una perspectiva fidedigna del contexto, de modo que se reflejen las
condiciones reales bajo las cuales operaré el proceso.

c) La evaluacion de los esfuerzos y apoyos, en donde se favorece el planteamiento, y

d) La evaluacién de situaciones de aprendizaje en contextos reales asi como los

preparativos para la colaboracion.

Cuando estos cuatro elementos descritos se consideran en el trabajo colaborativo, éste
produce multiples beneficios y mejores oportunidades para superar las dificultades que se
presentan en nifios, padres y maestros, porque cada uno de los integrantes del equipo tiene la
oportunidad de expresar sus propios saberes, reconocer sus intereses y los de otros, asi como
las responsabilidades mutuas. Con ello, se busca no s6lo conseguir desarrollar una tarea sino
también promover un ambiente de interrelaciéon positiva entre los miembros del grupo que
conlleve al mejoramiento de los programas y oportunidades educativas para los nifios Asi, el

trabajo cooperativo propicia la sinergia.

Siguiendo a éstos mismos autores, las formas en que se puede realizar el trabajo
colaborativo son: consultivo, colaborativo o por equipos de trabajo. En éste contexto
participan un consultor, que es el experto, un consultador o mediador, que trabaja en conjunto
con el experto para dar solucion al problema, y las personas que requieren el servicio. Los
integrantes que conforman el trabajo interactGan entre si a partir de la comunicacion,
cooperacion y coordinacién para proponer alternativas de solucién; la diferencia entre éstos es

la forma y el grado en que interactdan:

1. El papel del consultor es contribuir con informacion especializada acerca del
problema.
2. El consultador usa la informacion o experiencia del consultor para darle servicio a la

persona.

Asi, partiendo de la idea de que cada uno posee conocimientos y habilidades
especificos, es razonable y prudente pensar en consultar, colaborar y trabajar en equipo para
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enriquecer el trabajo a partir de la diversidad de opiniones. Los trabajos de consultoria,
colaboracidn y trabajo en equipo en el contexto escolar, brindan seguridad y confianza en los
educadores cuando se trata de encauzar las fortalezas y necesidades de los nifios, esto es asi
porque el maestro se siente acompafiado durante el proceso y ademas cuenta con el apoyo de
especialistas y padres de familia que se encuentran implicados de la misma forma en el

trabajo.

En el caso de los nifios con aptitudes sobresalientes, el trabajo colaborativo cobra un
interés especial ya que es de suma importancia que especialistas, maestros y nifios se
encuentren en constante interaccion, en algunas ocasiones, estos nifios son clasificados como
“nifnos con problemas de conducta”, cuando posiblemente lo que esté ocurriendo es que al no
recibir una atencién adecuada a sus NEE termina rapido sus tareas o éstas le resultan poco
atractivas y entonces se distrae en otras actividades. En este caso, el papel del experto
consistird en ofrecer informacién a padres y maestros con el fin de minimizar los efectos
negativos que en algin momento dado pudiera tener la “etiqueta” hacia el nifio y junto con

padres y maestros disefiar estrategias dirigidas a encauzar sus aptitudes sobresalientes.

A partir de estos argumentos, se reconoce la importancia de la colaboracion como
estrategia para el trabajo con nifios sobresalientes con el fin de trabajar conjuntamente con
padres y maestros para proporcionarles respuestas adecuadas a sus necesidades, este tipo de
trabajo resulta importante ya que establece una interaccion positiva y tanto padres como
maestros aprenden unos de otros lo que ayuda a dar continuidad al trabajo con los nifios en el

contexto familiar y escolar.

Otro aspecto a considerar cuando se trabaja con nifios es, como se ha mencionado
anteriormente identificar sus fortalezas y dificultades y permitirle al nifio trabajar con aquellas
habilidades que se le facilitan, con el fin de evitar que se sienta frustrado cuando se enfrenta a
actividades que requieren el empleo de habilidades que ain no domina. Por esto es importante
...”reconocer y promover las diversas capacidades cognitivas que los nifios traen consigo

cuando entran en la escuela” (Gardner 1995, p. 115).
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Teoria de las inteligencias multiples.

Tradicionalmente se ha pensado e incluso aceptado que la inteligencia es una
capacidad unitaria que abarca varias capacidades. Sin embargo, desde el punto de vista de
Gardner (1995) no tenemos una sola inteligencia de tipo general, sino que ésta tiene una
estructura multiple. Por consiguiente, cada nifio presenta un perfil caracteristico de
capacidades distintas —un espectro de inteligencias— y estas inteligencias pueden reforzarse

gracias a las oportunidades que ofrezcan la educacion y el medio.

La teoria de las inteligencias multiples proporciona, un marco diferente: los alumnos
pueden aprender a manejar sus dificultades. Partiendo de sus puntos fuertes, de sus estilos
preferidos de aprendizaje, se seleccionan los recursos y estrategias didacticas que les puedan
ayudar a estimular sus inteligencias, desarrollando las més eficientes a niveles més altos y
trazando puentes cognitivos que, aprovechando las mas desarrolladas, les ayuden a mejorar en

las que presentan mas dificultades.

Para Gardner (1995) la inteligencia es la capacidad de resolver problemas o de crear
productos valiosos en uno 0 mas ambientes culturales. EI punto critico de su teoria consiste en
reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que pueden
interactuar y potenciarse reciprocamente. La existencia de una de ellas, sin embargo, no
predice la existencia de alguna de las otras. Las inteligencias propuestas son: linglistica,
I6gico-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica, interpersonal, intrapersonal vy

naturalista.

- Inteligencia Linguistica: es la capacidad implicita en la lectura y escritura, asi como en
el escuchar y hablar. Comprende la sensibilidad para los sonidos y las palabras con sus
matices de significado, su ritmo y sus pausas.

- Inteligencia Ldgico-Matematica: es la capacidad relacionada con el razonamiento
abstracto, la computacion numérica, la derivacién de evidencias y la resolucion de

problemas logicos.
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- Inteligencia Espacial: es la capacidad utilizada para enfrentar problemas de
desplazamiento y orientacion en el espacio, reconocer situaciones, escenarios o rostros.
Permite crear modelos del entorno viso-espacial y efectuar transformaciones a partir de
él, aun en ausencia de los estimulos concretos.

- Inteligencia Musical: es la capacidad para producir y apreciar el tono, ritmo y timbre
de la musica. Se expresa en el canto, la ejecucion de un instrumento, la composicion, la
direccion orquestal o la apreciacion musical.

- Inteligencia Corporal: es la capacidad para utilizar el propio cuerpo ya sea total o
parcialmente, en la solucion de problemas o en la interpretacion. Implica controlar los
movimientos corporales, manipular objetos y lograr efectos en el ambiente.

- Inteligencia Interpersonal: es la capacidad para entender a los deméas y actuar en
situaciones sociales, para percibir y discriminar emociones, motivaciones o0
intenciones. Esta estrechamente asociada a los fendmenos interpersonales como la
organizacion y el liderazgo.

- Inteligencia Intrapersonal: es la capacidad para comprenderse a si mismo, reconocer
los estados personales, las propias emociones, tener claridad sobre las razones que
llevan a reaccionar de un modo u otro, y comportarse de una manera que resulte
adecuada a las necesidades, metas y habilidades personales.

- Inteligencia Naturalista: es la capacidad para percibir las relaciones que existen entre
varias especies o0 grupos de objetos y personas, asi como reconocer y establecer si
existen distinciones y semejanzas entre ellos. Implica habilidades para observar,
identificar y clasificar a los miembros de un grupo o especie, e incluso para descubrir

nuevas especies.

La Teoria de las Inteligencias Multiples es un modelo alternativo a la concepcion
unitaria de la inteligencia que propone un conjunto de potenciales biopsicoldgicos para
analizar informacién que pueda ser activada en un marco cultural y que permite resolver
problemas o crear productos valiosos en su medio cultural. Asi, el concepto de inteligencia y

creatividad se encuentran vinculados.
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Creatividad.

La relacion entre la creatividad y la inteligencia es un tema que, a pesar de haber sido
estudiado desde sus inicios, sigue sin estar claro. Tradicionalmente se habia asumido que las
personas creativas eran también personas inteligentes. Sin embargo, hay autores que no tienen
tan clara esta idea, y argumentan que al igual que se puede demostrar la existencia de
diferentes grados de inteligencia, también se pueden establecer niveles de creatividad, pero
como algo independiente de la inteligencia. De tal manera que, se han desarrollado diversas
definiciones, las cuales responden al momento histérico en el que surgen asi como a los
enfoques de los autores que las sustentan. Mitjans (1995), sugiere que existen mas de
cuatrocientas acepciones diferentes del término y que la constante en todas ellas es: la novedad
y la aportacion, que necesariamente implican un proceso complejo en la mente del ser

humano.

De acuerdo con Esprit (1995) uno de los principales exponentes del tema es Guilford,
quien a mediados del siglo XX propuso el término de creatividad y postulé que ésta y la
inteligencia no son lo mismo, sefialandolas como habilidades homdlogas pero diferentes. Para
este teodrico la creatividad, es entendida como una forma distinta de inteligencia, y la
denomind: “pensamiento divergente” en contraposicion al “pensamiento convergente”, que

tradicionalmente se media en las pruebas mas comunes de inteligencia.

Por su parte, partiendo también del criterio de que la creatividad y la inteligencia eran
constructos distintos Torrance (1966) realizé una investigacion en ocho escuelas, constatando
que un grupo caracterizado por tener alta creatividad tenia el mismo rendimiento escolar que
otro grupo caracterizado con alto Cl, excepto en una escuela parroquial y en una escuela
primaria de una pequefia ciudad. Este autor explico los resultados obtenidos mediante la
“teoria del umbral”, que explica que: cuando el CI estd por debajo de un cierto limite, la
creatividad también se encuentra limitada, mientras que cuando el CI se sitda por encima de
este limite (115-120) la creatividad llega a ser una dimension casi independiente del Cl. En
otras palabras, un cierto nivel intelectual es condicion necesaria, pero no suficiente, para el

desarrollo de la creatividad.
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Otra de las investigaciones relevantes, que sustenta la idea de que la creatividad y la
inteligencia deben ser consideradas como una manera de pensar diferente es la que realizaron
Wallach y Kogan (1965). Estos autores, establecieron cuatro grupos diferenciados de sujetos,
segun las combinaciones de creatividad-inteligencia que podian encontrarse: a) sujetos muy
inteligentes y muy creativos; b) sujetos muy inteligentes pero poco creativos; c) sujetos poco
inteligentes pero muy creativos; y, d) sujetos poco inteligentes y poco creativos. Los sujetos
pertenecientes a cada uno de los grupos presentaron diferencias en cuanto a los otros. Los
datos procedentes de este estudio confirmaron que la diferencia entre ambas variables se
manifestaba de forma diferente y que se podian encontrar combinaciones de todas las formas

posibles.

Por otra parte, también se encuentran a aquellos autores como Renzulli (1977) y
Mednick (1963), entre otros, que han destacado que, si bien ambos constructos parecen
independientes, no se puede negar que estan fuertemente relacionados entre si,
superponiéndose en algunos casos. En una de las investigaciones que realizé Renzulli (1977),
se demostrd que creatividad e inteligencia son realidades distintas, que en determinadas
circunstancias se superponen, pudiéndose hallar juntas en ciertos casos. Asimismo, Mednick
(1963) sugirid que creatividad e inteligencia estan muy relacionadas; en sus estudios sobre
correlacion entre medidas psicométricas y medidas de la creatividad se logro establecer una

correlacion de 0.55 entre ambas variables.

Como ha de notarse, la relacion entre creatividad e inteligencia ain no queda tan clara,
y se requiere de investigacion mas amplia para apoyarla, sin embargo en el presente trabajo se
partira de una concepcion de la creatividad independiente a la inteligencia, en donde esta
primera es susceptible de estimulacion y desarrollo. Partiendo de este principio, se ha
observado que cuando se estimula la creatividad, se generan otras formas de ver la realidad
del nifio, un ejemplo de ello es, cuando se le pide a éste buscar alternativas de solucién a un

problema.

Ademaés, la creatividad permite que los nifios pequefios hagan contribuciones
personales ante temas que aun no comprenden del todo (Smutny, Walker y Meckstroth, 1997).



Modelo integral de atencion... | 42

Por ello, ésta es una dimension importante a desarrollar en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, especificamente cuando se piensa en los estudiantes sobresalientes, porque si se
espera que ellos contribuyan de manera significativa en la sociedad, es importante entonces

encauzar de forma adecuada este potencial creativo que naturalmente poseen.

Definicion.

La creatividad, de acuerdo con Torrance (1972), se define como la capacidad de una
persona para hacerse preguntas y dudar, tratar de adivinar y hacer suposiciones, redefinir,
reordenar y especular. Ademas, para que el estudiante sea capaz de crear o recombinar
elementos para formar una totalidad nueva, o bien reorganizalos y reordenar estos elementos
para realizar una nueva pauta o estructura, es necesario que emplee el proceso de pensamiento
creativo o sintesis. (Wallace, 1988). El cual, incluye cuatro rasgos: fluidez, flexibilidad,

originalidad y elaboracién (Torrance, 1972).

a) Fluidez: En la expresion creativa, la fluidez se define como la habilidad para
producir un gran namero de ideas con gran facilidad. Se puede promover la fluidez
en los estudiantes, cuando se les pide que respondan a un problema produciendo
muchas ideas.

b) Flexibilidad: EI pensamiento flexible, es la habilidad para cambiar de un patrén de
pensamiento a otro. Esta habilidad se puede promover en los estudiantes cuando se
les pide ideas o soluciones alternas a un problema.

¢) Originalidad: Entendida como la habilidad para aportar ideas o soluciones poco
comunes. Por ejemplo cuando el estudiante aporta ideas Unicas y novedosas.

d) Elaboracion: En la elaboracion, los estudiantes afiaden un gran nimero de detalles
a sus ideas para hacerlas mas Utiles y précticas. Por ello, se entiende como la
habilidad para generar un gran numero de detalles a una idea. La elaboracion a

menudo requiere que los estudiantes usen la fluidez, flexibilidad y originalidad.

Ya elaborado el producto, el estudiante tendra la oportunidad de evaluarlo.



Evaluacion y creatividad.
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Por evaluacion se entiende el proceso de analizar, investigar, verificar, estimar y

comparar con base a normas o criterios especificos un producto o el propio desempefio de la

persona. El proceso de evaluacion, puede llevarse a cabo cuando los estudiantes valoran su

trabajo, analizan sus ideas, retroalimentan su desempefio, consideran los nuevos cambios y

reintegran la informacion para dar una solucion (Smutny, Walker y Meckstroth, 1997 y

Wallace, 1988). Una forma sencilla y practica para trabajar estos cinco aspectos - fluidez,

flexibilidad, originalidad, elaboracién y evaluacion, se presenta a continuacion en la

taxonomia del pensamiento creativo (Smutny, Walker y Meckstroth 1997, p.59).

Categoria Interés Proceso Ejemplo Resultado
o Los nifios nombran .
Asociacion e . Una abundancia
. Generar muchas .~ . distintas especies )
Fluidez . libre; lluvia de . de ideas para el
ideas . animales que pueden . .
ideas trabajo creativo.
ayudar a las personas
Los nifos imaginan Alternativas,
Pensar de Imaginar e algunas otras maneras ideas
- manera alternao . . :
Flexibilidad D0CO integrar los alternas en que los divergentes;
. temas animales podrian ayudar  limitaciones
convencional
al hombre. superadas
Concebir Examinar las o .
) ) o Los nifios usan sus ideas
S innovaciones alternativas; Ideas nuevas y
Originalidad ., . o de para crear una .
Unicas en el imaginar, o Unicas
. solucion innovadora.
contexto combinar.
Dar muchos Evaluar; - ) Adaptacion de
. L Los nifios exploran como X
Elaboracion  detalles al analizar; . . nuevas ideas a
. o podria ser su trabajo
trabajo. sintetizar. otros contextos
Estimar el o
o ) N Los nifios comparan sus
rendimiento; Analizar,; ; Nuevas
: , puntos de vista con los de .
., examinar el comparar; S perspectivas
Evaluacion otros nifos y

trabajo; hacer
ejercicios de
juicio.

experimentar;
afinar

retroalimentan sus
trabajos

sobre la idea y
la aplicacion
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Evaluacion reflexiva.

La evaluacion reflexiva es aquella habilidad que le permite a una persona tomar
conciencia de su propio proceso de pensamiento, examinarlo y contrastarlo con el de otros,
realizar autoevaluaciones y autorregulaciones. Es un dialogo interno que induce a reflexionar
sobre lo que se hace, cdmo se hace y porqué lo hacemos. Desde la evaluacion se deben
estimular estas habilidades para que el estudiante tome conciencia de su propio proceso de
aprendizaje, de sus avances, estancamientos, de las acciones que le han hecho progresar y de
aquellas que le han inducido al error. La evaluacion se convierte asi, en un instrumento en
manos del estudiante para tomar conciencia de lo que ha aprendido y de los procesos que le

han permitido adquirir nuevos aprendizajes para autorregularse (Bordas y Cabrera, 2001).

A fin de que esto sea asi, la evaluacion que se plantee en el aula debera proporcionar
el desarrollo de habilidades de autoconocimiento y autorreflexién en el estudiante, es decir,
deberé facilitar el autoanalisis respecto a las actitudes y el control del esfuerzo y dedicacién
que pone el nifio en las distintas tareas de aprendizaje. La importancia de desarrollar las
habilidades de autoconocimiento y autoreflexion, queda expresamente claro en los
argumentos expuestos por Paris y Ayres (1994), quienes describen que el desarrollo de las
habilidades de autoevaluacion, las cuales requieren de la reflexién del estudiante sobre su
propio desempefio, tienen un gran beneficio en éstos, ya que promueven la metacognicion, la
autorregulacion, se desarrolla una autopercepcion positiva en el nifio y mejoran la motivacion
y el desempefio académico. Por el contrario, la falta de estrategias de autorreflexion en el
aprendizaje lleva consigo un peor proceso de aprendizaje y peor rendimiento académico
(Zimmerman, 2000).

Este tipo de tareas como la autoevaluacion y la reflexion del estudiante sobre su
propia ejecucion, se pueden llevar a cabo a través de estrategias tales como el portafolio
(Paris y Ayres, 1994; Jorba y Sanmarti, 1996 y Smutny, Walker y Meckstroth, 1997), porque
es un recurso favorecedor de una evaluacion auténtica — muestras de los comportamientos
reales de los estudiantes -, centrada en el proceso mas que en los resultados y resulta
estimulante para el desarrollo de las caracteristicas propias de los nifios con potencial
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sobresaliente, tales como: altos niveles de curiosidad, nivel de razonamiento elevado, gusto
por el nuevo aprendizaje, altos niveles de interés por diversas actividades, persistencia,
buenas habilidades para resolver problemas, lenguaje avanzado, etc. Ademas, el empleo del
portafolio crea un ambiente en el cual el aprendizaje es un proceso interactivo y motiva el

pensamiento imaginativo y critico (Smutny, Walker y Meckstroth, 1997).

El portafolio y la evaluacion reflexiva.

El portafolio provee una evaluacion auténtica, porque contiene muestras de los
comportamientos reales de los estudiantes. Tales muestras son valiosas para determinar los
planes instructivos, como los programas de enriquecimiento disefiados para dar respuesta a las
necesidades de educacién especial de nifios con potencial sobresaliente, especialmente si son
niflos de guarderia hasta cuarto grado y que habitan en un contexto culturalmente en
desventaja (Smutny, Walker y Meckstroth, 1997). Para estos casos, estos mismos autores,
describen que la evaluacion por medio del portafolio tiene muchas ventajas, particularmente

porque:

v Valida las observaciones y presentimientos sobre un nifio.
v Crea un puente de comunicacién entre los padres, tutores, maestros y personal de
apoyo, con el proposito de que cada uno pueda percibir la ejecucion del nifio.

v Ayuda a valorar el progreso del nifio.

\

Guia a un plan de estudios mas centrado en el nifio.

v' Amplia las ideas y las elecciones que se tienen que ofrecer a los nifios en el
programa educativo, por ello se convierte en una herramienta de ensefianza-
aprendizaje.

v Y, desarrolla una fuente del orgullo y logro para el nifio.

Por estas razones, el portafolio es una herramienta poderosa y una alternativa para
evaluar un rango amplio de necesidades y habilidades del estudiante; ademas de ello, resulta
un medio apropiado para encontrar las cualidades del nifio con potencial sobresaliente,

comprender qué provoca su curiosidad e imaginacion y reflexionar acerca de sus fortalezas y
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debilidades (Smutny, Walker y Meckstroth, 1997). A través del portafolio y su vinculo con la
autoreflexion se puede reconocer y desarrollar el potencial sobresaliente, porque estos dos
medios se encuentran particularmente vinculados con la motivacion del estudiante por
aprender y los niveles de pensamiento superiores, como el analisis, el pensamiento creativo y
la evaluacion. Habilidades que también se promueven dentro de los programa de atencion
disefiados para satisfacer las necesidades de educacidn especial de éstos nifios (Blanco, Rios y
Benavides, 2004).

Este tipo de habilidades, pueden ser reconocidas a partir del empleo o la
implementacion del portafolio, porque éste, es una coleccion sistematica del trabajo del
estudiante, seleccionado para proporcionar informacién acerca de las actitudes y motivacion
del mismo, asi como su nivel de desarrollo y su crecimiento a través del tiempo, de tal manera
que el portafolio es un reflejo de los esfuerzos, progresos y logros del estudiante en un periodo
de tiempo y en un area especifica Dettmer, Thurston y Dyck (2002). Los trabajos o muestras
de trabajo, incluidos en el portafolio pueden ser seleccionados tanto por el nifio como por el
profesor, por ello el portafolio puede ser también un medio para involucrar a los estudiantes
sobresalientes en un trabajo colaborativo, a fin de mejorar su aprendizaje, productividad y no
excluirlos en la toma de decision respecto al uso de estrategias y plan de intervencion mas

adecuado sus necesidades de educacién especial (Dettmer, Thurston y Dyck, 2002).

El portafolio se compone normalmente de materiales obligatorios y opcionales
seleccionados por el profesor y el estudiante, por ello Beckeley (1997), al igual que Dettmer,
Thurston y Dyck, (2002) afiade que tiene un caracter cooperativo ya que implica a estudiantes
y docentes en la organizacion, desarrollo de su propia evaluacion y toma de decision. Esta
dirigido a la préactica diaria académica y puede contemplar, ademas, aprendizajes indirectos de
formacion. La determinacion de los materiales se efectGa con base a criterios de seleccion de
evaluacion y ha de estar organizado segln el tipo de estrategias empleadas, unidades de
aprendizaje, objetivos o de forma mixta; considerando una amplia diversidad de tareas
(Dettmer, Thurston y Dyck, 2002).
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Los criterios de seleccién de evaluacion, deberan establecerse al inicio de cualquier
programa educativo y seran dados a conocer a todos los estudiantes, con el fin de hacer de su
conocimiento los criterios en los que se basara su evaluacion. Smutny, Walker y Meckstroth,
(1997), proponen usar una lista de verificacion con los siguientes indicadores como guia para

evaluar e interpretar tanto los comportamientos como las habilidades sobresalientes:

v Uso del lenguaje: representa el desarrollo del vocabulario, la precision en el uso de
la palabra y la complejidad de la oracién.

v Nivel de complejidad de sus preguntas: se refiere al nivel de elaboracién de las
preguntas del nifio, es decir, si el nifio elabora preguntas muy complejas para su
edad. Ejemplo: ¢hay otro universo bidimensional mas alla de éste?

v’ Estrategias de aprendizaje: tiene que ver con la forma en que el nifio aborda los
aprendizajes nuevos, si persiste o si busca tener una estrategia para resolver el
problema. Ejemplo: El nifio encontro las respuestas cuando se imagind como parte
del problema para regular su aprendizaje.

v Amplitud de la informacion: A veces un nifio esta interesado en todo, lo cual indica
que tiene una variedad de intereses diversos y también una buena memoria a largo
plazo.

v Habilidades superiores de pensamiento: Se refiere al grado de creatividad, analisis
y evaluacion que un nifio tienen en sus trabajos.

v' Alto compromiso con la tarea: puede estar representado por lo concentrado o lo
involucrado que se encuentre un nifio al trabajar sobre una tarea o un problema
particular. En este caso, el nifio estd tan involucrado en la tarea que puede ser
inconsciente de lo que esta ocurriendo a su alrededor.

v"Un interés profundo en las cuestiones existenciales: Las ideas y preguntas de los
nifios son sumamente existenciales, es decir, expresan una preocupacion con el
¢Por qué?

v" Autoevaluacion: Se refiere al grado de reflexion y autocritica del nifio sobre su
propia ejecucion o persona. Ejemplo: El nifio cambio el dibujo de su comunidad
cuatro veces porque no podia proporcionar los espacios necesarios para colocar los
detalles que habia previsto.
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v' Preferencia para la complejidad o la novedad: ¢el nifio prefiere trabajar en las

tareas que son dificiles o estimulantes, mas que en aquellas que le resultan simples?

Estos criterios pueden usarse como guia a la hora de evaluar las muestras de trabajo

que conforman los diferentes tipos de portafolio, los cuales pueden clasificarse en funcion de

SuU uso y enumerarse en tres tipos (Paris y Ayres, 1994).

a)

b)

Portafolio de trabajo, con el cual el estudiante y el profesor evalian y
comprueban el progreso de aprendizaje (revision diaria). Para elaborarlo, el
estudiante, selecciona individualmente, una muestra de los materiales que a su
juicio es el mas representativo de su ejecucion y progreso. En este portafolio, el
profesor, los padres y/o tutores pueden afadir muestras de trabajo del
estudiante, registros, anotaciones o adjuntar comentarios.

El portafolio de presentacion, el cual contiene la seleccién de los mejores
trabajos por parte del estudiante. Los trabajos de progreso no estan incluidos en
este portafolio; tampoco los trabajos diarios. Cada estudiante tiene su portafolio
de presentacion.

El portafolio de recuerdo, éste esta formado por todos aquellos materiales
no incluidos en el portafolio de presentacion y a través de los cuales se han
realizado aprendizajes de base o esenciales. Frecuentemente es utilizado
paralelamente con el portafolio de presentacion para realizar la evaluacion ya

que contiene trabajos que informan sobre la realizacion de distintas tareas.

Para el desarrollo del portafolio, independientemente de su tipologia, es necesario

considerar los siguientes aspectos:

v
v
v
v

Establecer los propositos y objetivos.

Determinar el contenido.

Preparar los recursos: formatos, tablas de contenido, hojas de resumen, etc.

Determinar los criterios para evaluar los contenidos.
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v Determinar el destino final del portafolio y su contenido.

v" Mantenerlo en un lugar seguro (Dettmer, Thurston y Dyck, 2002).

Es importante, resaltar que la evaluacién por portafolio es un proceso que se enfoca
tanto a procesos como a productos del aprendizaje, por ello durante su elaboracion, siempre ha
de estar presente el balance entre estos dos aspectos del aprendizaje, la evidencia del progreso,
del desarrollo del estudiante y una amplia variedad de tareas y materiales referidas a diversas
competencias, estrategias y habilidades del mismo (Dettmer, Thurston y Dyck, 2002). Por
ello, el portafolio es una buena herramienta de formacién evaluativa que involucra a los
estudiantes sobresalientes en un trabajo colaborativo, a través del dialogo entre maestro-
estudiante, con el fin de mejorar su aprendizaje a partir de la autoevaluacion y autoreflexion de

su ejecucion.

El portafolio y su vinculo con la autoevaluacion.

De acuerdo con Paris y Ayres, (1994) el vinculo entre el portafolio y la autoevaluacion,
conlleva tres pasos: 1) la creacion del portafolio; 2) la seleccion sistematica de los trabajos; v,
3) la evaluacion personal del trabajo. Cuando los estudiantes son responsables de decidir que
incluir en el portafolio, ellos estan obligados a examinar, analizar y dirigir su propio trabajo
desde otra perspectiva, lo cual estimula el desarrollo de otros aspectos tales como:
motivacionales, de aprendizaje significativo, metacognitivos y de autoreflexion. La
autorreflexion del estudiante puede fomentarse a partir del establecimiento del dialogo que

refleje el valor de los resultados del aprendizaje de estudiante.

La autoreflexion es una excelente estrategia evaluativa para desarrollar habilidades
metacognitivas. Consiste en que el estudiante reflexione y escriba sobre su propio proceso de
aprendizaje. Esta representacion que se hace del aprendizaje, puede centrarse en uno o varios
de los siguientes aspectos: a) el producto, desarrollo del trabajo logrado; b) el proceso, los
procesos mentales implicados; y/o, c¢) las percepciones, sentimientos Yy actitudes
experimentadas y puede abarcar el aprendizaje de una sesién o limitarse a una tarea en

particular (Paris y Ayres, 1994).



Modelo integral de atencion... | 50

Esta estrategia puede plantearse de forma totalmente libre y abierta 0 enmarcada con
cuestiones orientadoras. Algunas preguntas que Bordas y Cabrera (2001), proponen para guiar
la reflexion del estudiante son: ;qué he aprendido de nuevo con esta tarea?; ;,como lo he
aprendido?; ;qué sentimientos me ha despertado el proceso de aprendizaje?; entre otras. Es
importante destacar que para que la autoreflexién tenga una efectividad debe realizarse con
cierta periocidad. Al principio, no serd tarea facil para el estudiante, porque no esta
acostumbrado a reflexionar y autoanalizar su aprendizaje y tampoco entiende como debe
hacerlo. Por ello en un inicio, Smutny, Walker y Meckstroth, (1997), aconsejan estructurar la
reflexién con preguntas dirigidas, a pesar de que los estudiantes sobresalientes poseen las
capacidades para comprender la tarea es importante entrenarlos a través de algunas preguntas
dirigidas, sobretodo si son nifios de corta edad, posteriormente, ya que hayan comprendido el

significado de la tarea, ésta podra ser mas compleja.

Las ventajas de la autorreflexion son cuantiosas, entre las mas importantes, Paris y
Ayres, (1994), mencionan que promueve la reflexion tanto del estudiante como del profesor;
desarrolla en los estudiantes una autopercepcion positiva; mejoran su desempefio al tener la
oportunidad de evaluar sus fortalezas y debilidades; encauza la autorregulacion, los
estudiantes evaltan su trabajo, revisan su plan, se ponen metas, regulan sus tiempos, etc.;
contribuye a desarrollar el sentido de responsabilidad y propiedad; incrementa la motivacion
hacia el aprendizaje y fomenta en general un ambiente rico y estimulante en el que el

aprendizaje es un proceso interactivo.

Tomando en cuenta todas estas ventajas de la autorreflexion, y considerando que los
nifios con potencial sobresaliente requieren programas de atencion que promuevan y apoyen el
desarrollo de estrategias que les permitan avanzar en los aprendizajes y en el conocimiento y
dominio de sus propias capacidades (Alvarez, 2002), se desarrollaron dos programas de
enrigquecimiento que consisten en trabajar a un nivel de mayor profundidad determinados
contenidos del curriculo oficial en el area social, de ciencias y matematicas. Estos programas
de enriquecimiento, tienen la finalidad de promover el uso de la investigacion y los niveles
superiores de pensamiento (Bloom, 1965), en un determinado ambito, explorando la l6gica

interna de éste y sus relaciones con otras &reas de conocimiento.



3. Método

Objetivo general.

Instrumentar un modelo de atencion, para nifios con aptitudes sobresalientes, sus
padres y maestras de grupo regular, a fin de orientarlos y enriquecer su aprendizaje,

proporcionandoles herramientas de utilidad para el resto de su educacion.

Con el fin de cumplir con el objetivo antes descrito, el presente trabajo se organizé a

partir de tres fases, cada una con sus objetivos particulares, que se describen a continuacion:

Primera fase: Caracterizacion del nifio con aptitudes sobresalientes.

Objetivos particulares.

e Evaluar a nifios de primer ciclo de primaria, que acuden a una escuela publica
regular, ubicada en un contexto de alta marginacion con el propoésito de identificar a
aquellos con aptitudes sobresalientes —ClI igual 0 mayor a 120 en la Escala la WISC-
R-.

e Caracterizar el perfil de los nifios identificados con aptitudes sobresalientes, para
elaborar un modelo de atencion adecuado a sus necesidades.

o Identificar factores de riesgo y factores de proteccion en los contextos méas cercanos

al nifio con el proposito de brindarle estrategias contextualmente validas.
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Segunda fase: Instrumentacién de un modelo de atencién para nifios identificados con

aptitudes sobresalientes, sus padres y maestras.

Objetivos particulares.

e Instrumentar un modelo de atencidn, dirigido a nifios con aptitudes sobresalientes,
para enriquecer su aprendizaje, proporciondndoles herramientas de utilidad para el
resto de su educacion.

¢ Instrumentar un programa de atencién, dirigido a los padres de nifios con aptitudes
sobresalientes a fin de orientarlos y brindarles un espacio para la reflexion.

e Propiciar el trabajo colaborativo con las maestras de grupo regular, a fin de

brindarles informacion y apoyo para trabajar con nifios con aptitudes sobresa lientes.

Tercera fase: Evaluar la efectividad del modelo de atencién para nifios con aptitudes

sobresalientes, sus padres y maestras de grupo regular.

Objetivos particulares.

e Evaluar los resultados obtenidos del modelo de atencién dirigido a nifios con
aptitudes sobresalientes, sus padres y maestras de grupo regular.

e Evaluar los resultados obtenidos del programa de atencion dirigido a padres de
nifios con aptitudes sobresalientes.

e Evaluar los resultados obtenidos del trabajo realizado con las maestras de nifios con

aptitudes sobresalientes.

Cabe sefalar que otro de los objetivos del presente trabajo fue:

o Disefiar y validar una escala para medir la motivacién intrinseca en escolares de

primer ciclo de primaria.



Meétodo | 53

Contexto y ambiente de aprendizaje

Caracterizacion del escenario y de los usuarios.

La Escuela Primaria se encuentra ubicada en la colonia Xalpa de la region San Miguel
Teotongo, perteneciente a la delegacion lztapalapa. De acuerdo con cifras proporcionadas por
el INEGI en el 2005, esta delegacion se caracterizo por tener el mayor hacinamiento en el DF,
1, 820,888 habitantes, con una densidad aproximada de 13,000 personas por km?. Asi como,
una diversidad de formas culturales y de participaciéon econémica y comunitaria, lo que
ocasiond que en 1994 la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 1998) conformara cuatro
regiones para atender la educacion basica y dar respuesta a las necesidades sociales que
requeria cada region: Centro, Juarez, San Lorenzo Tezonco y San Miguel Teotongo, cada una

con caracteristicas propias y diferencias sustanciales entre si.

En la region San Miguel Teotongo, se presenta el fendmeno de los asentamientos
humanos irregulares y la construccién de viviendas de interés social, lo que genera que los
planteles de educacion basica, en la mayoria de los casos, se encuentren saturados; las
condiciones socioeconémicas de la poblacion, en general son precarias y se presenta de
manera recurrente el fendmeno de la inmigracién, principalmente de familias procedentes del
interior de la republica e incluso de paises centroamericanos. En esta zona, la urbanizacion de
los servicios es reciente y en materia educativa, aun no se logra la atencion total de la
demanda, debido a que algunos no solicitan el acceso a la escuela o bien se incorporan al
mercado laboral a temprana edad. La diversidad de condiciones contextuales genera
inequidad, repercutiendo en la calidad de vida de los habitantes, que conlleva a la desigualdad

de respuestas de los procesos educativos (SEP, 1998).
Escenario.
La escuela contaba con los servicios de luz, teléfono y limpia. Estaba constituida por

dos edificios con salones para cada uno de los 18 grupos de estudiantes — 3 grupos por cada

grado escolar-, una direccidn, un salén de computo, un salén de usos maltiples, un salon para
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estudiantes 10 -14 (alumnos que a estas edades aln no concluian la primaria), dos bodegas y
dos patios. Ver Fig.1. La matricula escolar total en la primaria en el ciclo escolar 2005-2006
fue de 613 nifios, de los cuales el 17% cursaban primer ciclo escolar. Cabe resaltar que en la
escuela no habia los servicios de USAER, quienes son los responsables de dar atencion a los

nifios con NEE.
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Fig. 1. Esquema de la escuela primaria

Participantes

En la primera fase del trabajo, se evaluaron a 206 nifios de primer ciclo de primaria; en
primer afio habia 100 nifios inscritos — 58 nifias y 42 nifios- cuya edad promedio fue de 6 afios
- 5 nifios de 5 afios, 94 nifios de 6 afios y 1 nifio de 7 afios-; éstos se encontraban divididos en
tres grupos - A, B y C-; en segundo afio habia 106 nifios inscritos -58 nifias y 48 nifios- cuya
edad promedio fue de 7 afios — 3 nifios de 6 afios, 89 nifios de 7 afios, y 12 nifios de 8 afios-,

también divididos en tres grupos.

Del total de nifios antes descritos, se identificaron a 16 con aptitudes sobresalientes —
un nifio con un CI igual a 118, que demostr6 habilidades superiores en el area verbal, y 15
nifios con un Cl igual o mayor a 120-; 10 nifios -5 nifias y 5 nifios-, que cursaban primer afio,
con una edad promedio de 6 afios, y 6 nifios -4 nifias y 2 nifios-, que cursaban segundo afio,

con una edad promedio de 7 afios.
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Posteriormente, para caracterizar el perfil de los nifios identificados con aptitudes
sobresalientes, se contd con la participacion de 14 de los 16 nifios antes descritos, ya que dos
de ellos se inscribieron en otra escuela; 9 nifios —4 nifias y 5 nifios-, que habian pasado a
segundo afio, con una edad promedio de 7 afios, y 5 nifios - 3 nifias y 2 nifios-, que habian

pasado a tercer afio, con una edad promedio de 8 afios.

Trece madres de familia con una edad promedio de 33 afios, que fueron entrevistadas.

Y seis maestras de educacion regular que impartian clases a los grupos de segundo y

tercer afo.

Posteriormente, en la segunda y tercera fase correspondientes a la instrumentacion y
evaluacién del modelo de atencidn, respectivamente, se contd con la participacion de 13 nifios
identificados con aptitudes sobresalientes - Cl promedio de 125 — (uno de ellos no concluyo la
intervencion, por sugerencia de la madre que consideré que el nifio se atrasaba en sus
actividades académicas) que cursaban 2° y 3* afio de primaria; sus edades fluctuaron entre los
7'y los 8 afios: 8 nifios — 4 nifias y 4 nifios- con un promedio de edad de 7 afios que cursaban

2° afio y 5 nifios - 3 nifias y 2 nifios - con un promedio de edad de 8 afios que cursaban 3*" afio.

Ocho madres de familia, que en promedio asistian regularmente al taller de padres, con
una edad media de 32 afios. La mayoria (80%) vivian con sus esposos en casa de los suegros,
tenian tres hijos, se dedicaban al hogar y contaban con un ingreso familiar medio de $4,615.00

al mes; su escolaridad habia sido hasta secundaria.

Y seis maestras de educacion regular que impartian clases a 2° y 3* afio de primaria.

Por otro lado, con el fin de validar el instrumento que permitiria identificar la
motivacion intrinseca de escolares, se trabajo con 186 nifios — 92 nifios y 94 nifias —, 100 del
turno matutino y 86 del turno vespertino; con una edad promedio de siete afios. Los nifios

asistian a dos escuelas primarias publicas regulares ubicadas en la Delegacidn lztapalapa,
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Herramientas

- Escala de inteligencia revisada para el nivel escolar (WISC-R).

Se empled la Escala de inteligencia WISC-R, de Wechsler (1981). Esta escala, esta
conformada por doce subpruebas que se agrupan en una Escala verbal y otra Escala de
ejecucion. El desempefio del nifio se resume en un coeficiente intelectual (ClI) total y en un ClI
para cada subescala, es decir un CI verbal y un CI de ejecucion, los cuales permiten ubicar y
comparar su rendimiento respecto de lo esperado para su grupo de edad. La Escala WISC-R

esta disefiada para nifios de entre 6 - 0 afios y 15 - 11 afos.

- Prueba informal de dictado.

Con el fin de detectar problemas de lecto-escritura, se aplicd una prueba informal de

dictado, que consistié de una serie de palabras y enunciados que el nifio tenia que escribir.

- Inventario de articulacion del lenguaje de Maria Melgar

Comprende 56 sustantivos representados en dibujos con el fin de evaluar 17 sonidos
consonantes, 12 mezclas de consonantes y 6 diptongos. Para su elaboracién, la autora
selecciono a 200 nifios mexicanos monolingtes, cuyas edades fluctuaron entre los 3 y 6%
afios (Melgar, 1997).

- Prueba de apercepcion infantil con figuras animales (CAT-A).

El material del CAT-A consiste en 10 laminas de animales en situaciones diversas. Se
puede aplicar a nifios de 3 a 10 afios. Es un método para evaluar la personalidad a partir del
estudio dindmico de la percepcion individual ante un estimulo estandar. Su forma de
aplicacion es individual, reside en pedirle al nifio que platiqgue un cuento a partir de la
presentacién de cada uno de los estimulos, y en el momento oportuno preguntarle ;qué

sucedi6 antes? y ¢qué sucedera después? (Bellak y Sorel, 1988).
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- Prueba gréfica casa-arbol-persona (HTP).

Es una prueba de lapiz y papel, para su aplicacion se divide en tres partes, las cuales
deberéan elaborarse en hojas separadas: primero dibujar una casa, luego un arbol y por Gltimo
una persona. “El objetivo de la prueba consiste en observar la imagen interna que el nifio tiene

de si mismo y de suambiente” (Hammer, 1998).

- Técnica del dibujo e historia de un animal.

El encuadre tedrico de esta prueba, es similar al que Bellak y Sorel (1988) emplearon
para sutest CAT, es decir, el autor argumento, que proyectar sobre figuras animales es mucho
mas accesible al sujeto y mas distante a ciertos contenidos. Para su aplicacion, se le pide al
nifio que "dibuje a un animal, cualquier animal que desee", posteriormente, una vez que se
finaliza el dibujo, se le solicitan algunos comentarios sobre el mismo. El analisis e
interpretacidn, se analiza primero con las pautas formales tradicionales de cualquier test de la

personalidad grafico y luego se toma en cuenta el tipo de animal dibujado (Hammer, 1998).

- Lista para padres de familia y maestros regulares, para identificar el potencial

sobresaliente en nifios y nifias que cursan la educacién primaria.

Es un instrumento dicotomico tipo lista de chequeo, compuesto por 25 enunciados que
describen algunas de las caracteristicas de los nifios con aptitudes sobresalientes, disefiado
para que padres y maestros identifiquen el potencial sobresaliente en los escolares
(Covarrubias, 2001).

- Guia de entrevista individual para padres de familia.
Entrevista tipo estructurada disefiada por Roque y Acle (2006) arroja informacidén

sobre el desarrollo del nifio, necesidades de educacidn especial, factores de riesgo y proteccién

familiar.



Meétodo | 58

- Prueba de pensamiento creativo figural de Torrance (forma A).

Este instrumento es apropiado para nifios preescolares hasta estudiantes de licenciatura,
se puede aplicar de forma individual o en grupos pequefios de hasta 35 personas. Se conforma
de tres actividades: en la primera, el nifio tiene que construir un dibujo a partir de una figura,
en esta parte se califica la originalidad y la elaboracion del dibujo; en la segunda actividad,
tiene que completar figuras; y en la tercera, hacer tantos dibujos como pueda en una serie de
pares de lineas que se le proporcionan. En estas dos ultimas actividades se califica la fluidez,
la flexibilidad, la originalidad y la elaboracién. En cada uno de los dibujos, el nifio debe
agregar un titulo representativo, por el cual se le bonificaran puntos. A cada actividad se le

asigna un tiempo limite de 10 minutos (Torrance, 1972).

- Programa Integral para nifios con aptitudes sobresalientes, padres y maestros de

escuela regular.

Este programa se elabord para fines del presente trabajo: se integré por 18 sesiones
para el trabajo con nifios: una sesion para presentacion e integracion del grupo; tres sesiones
dedicadas a fluidez; cuatro para flexibilidad; cinco para originalidad; tres para elaboracion y
dos para evaluacion (apéndice A). Seis sesiones para el trabajo con padres intituladas: nifios
con aptitudes sobresalientes, cdmo orientar al nifio con aptitudes sobresalientes, disciplina y
autoridad, desarrollo emocional del nifio, autoestima y codmo hablarles de sexualidad a los
nifios (apéndice B). Tres sesiones para el trabajo con maestras: platicas informativas (apéndice
C).

- Tripticos para padres de familia.

Se elaboraron seis tripticos que contenian la informacion mas relevante respecto a

cada uno de los temas revisados en las sesiones para padres de familia.
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- Carpeta informativa para maestras.

Esta carpeta informativa se integro con el fin de brindar informacion a las maestras,
acerca de la definicién de nifio con aptitudes sobresalientes y algunas estrategias y sugerencias

para trabajar con ellos.

- Cuestionario de autoevaluacién para escolares.

El proposito de este cuestionario fue doble, por un lado obtener informacion de los
procedimientos, estrategias y actitudes del estudiante respecto a su aprendizaje y por el otro,
promover la evaluacion autoreflexiva por parte del mismo. Se conformé de nueve reactivos: 1.
¢Queé aprendi hoy?; 2. ;Cémo le hice para aprenderlo?; 3. ¢Para qué me sirve lo que aprendi?;
4. ;Qué hice hoy?; 5. ;Qué es lo que mas me gustd?; 6. ;Qué es lo que menos me gustd?; 7. Si
tuviera que volver a hacer este trabajo ¢Quée cambios le haria?; 8. ;Como me siento con lo que

hice hoy?; y 9. Esta es la calificacion que me doy por mi trabajo.

- Portafolio.

Es una coleccidn sistematica de los trabajo del estudiante, los cuales, se eligen y
recopilan con el fin de proporcionar informacion acerca de las actitudes y motivaciones del
nifio, asi como de su nivel de desarrollo y su crecimiento a través del tiempo. (Dettmer,
Thurston y Dyck, 2002).

- Cuestionario para la autoevaluacion del portafolio.

Este cuestionario, se elabord a partir de la guia propuesta por Paris y Ayres (1994, p.
86), quedd conformado por siete preguntas para el nifio: 1. ¢Para que me sirvid haber venido a
psicologia?; 2. ;Qué clase de trabajos tengo en mi portafolio?; 3. ;Cual es el trabajo que mas
me gusta?, ¢Por qué?; 4. ;Cual es el trabajo que menos me gusta?, ;Por qué?; 5.;Cual fue el
trabajo mas dificil que hice?, ;Como le hice para hacerlo?; 6. ;Qué trabajo me gustaria

mejorar?, ;Como lo mejoraria?; y 7.;,Como me siento con los trabajos que hice?, ¢Por qué?.
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- Cuestionario de opinion para padres de familia.

El cuestionario se elabord con un doble fin, en primer lugar, conocer la opinién de los
padres respecto al taller que se les impartid, asi como, conocer su punto de vista en relacion al
trabajo que se realizd con sus hijos. Se conformd de cinco preguntas: 1. ;Qué fue para usted lo
mas interesante del taller?; 2. ;En qué cree usted que le fue util el taller como padre o madre?;
3. ¢COmo se sintié por asistir al taller para padres?; 4. ;Como describiria a su hijo(a)? y 5.

¢Considera que el taller al que asiste su hijo(a) tuvo algin efecto en él o ella?

- Cuestionario de opinion para el profesor.

El objetivo del cuestionario fue doble, por un lado conocer si el material que se le
entrego le fue de utilidad para su practica docente y por el otro, obtener informacion respecto
al trabajo que se realiz6 con los nifios y la percepcion que tienen de los mismos. El
cuestionario contiene cinco preguntas abiertas: 1. ;Considera que el material entregado le sera
de utilidad en su practica docente?; 2. ;Considera que en su grupo hay nifios con aptitudes
sobresalientes?; 3. ;Considera que el trabajo que se realizo con los nifios tuvo algin impacto?;
4. Describa en cuanto a comportamiento y aprendizaje a los nifios (indicando el nombre de
cada uno de éstos) y 5. ; Tomando en cuenta sus recursos, cOmo podria apoyar al nifio que

muestre aptitudes sobresalientes?

- Escala para identificar la motivacion intrinseca en escolares.

Esta escala ain no se encuentra completamente afinada; las fases que se llevaron a
cabo fueron las referentes al analisis factorial con rotacién varimax, a partir de la cual se
obtuvo un cuestionario de 24 reactivos, con una varianza explicada del 51.28% y consistencia
interna de 0.86. El cuestionario quedd conformado por seis factores (ver apartado de

resultados).
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Procedimiento

Durante la primera fase del trabajo, se tuvo un primer acercamiento a la sede, que
consistio en la presentacion del equipo de trabajo ante las profesoras y directivos de la escuela
primaria para solicitar su autorizacion y trabajar con los nifios que presentaban alguna N EE;
una vez obtenido el permiso, dos veces a la semana las ocho integrantes del equipo trabajaron
de forma simultanea evaluando a 206 nifios de primer ciclo escolar. Al llegar a la escuela
(8:20 a.m.), se acondicionaba el salén de usos multiples de tal forma, que en una mesa central
guedaba acomodado el material y las pruebas de evaluacion, alrededor de ésta se colocaban
las mesas de trabajo procurando una distancia adecuada para no interrumpir el trabajo de las
otras comparieras. Posteriormente, se acudia conforme a las listas de estudiantes concedidas
por la direccién, a cada uno de los salones para pedir la autorizacién de las maestras y poder
sacar al nifio del salon para evaluarlo. Cabe sefalar, que al principio los nifios fueron
asignados por las maestras con base en el criterio de prioridad, es decir, las maestras

consideraron que esos nifios presentaban alguna N EE.

Una vez en el saldn de usos maltiples, se aplicaba a cada nifio la Escala WISC-R, en
promedio la aplicacion se realiz6 en un tiempo aproximado de dos horas y cuando no fue
posible terminarla en una sola sesién se reprogramaba para el siguiente dia, ya que a pesar de
gue las subescalas se descontinuaban se le seguian aplicando al nifio los reactivos con el fin
de observar hasta donde era capaz de responder. Posteriormente, si se observaba algun
problema en el nifio para articular el lenguaje, se le administraba el Inventario de articulacion
del lenguaje de Melgar (1997) y finalmente, a todos los nifios de 2° afio se les aplico una
prueba informal de dictado. Al concluir el trabajo con cada nifio, se le acompafaba de regreso
a susalon de clases y se agradecia a la maestra su apoyo. Las sesiones de trabajo concluian

regularmente 12:15 p.m.

Para la obtencion de resultados, se calificaron las pruebas empleadas segun las normas
establecidas para cada uno de los instrumentos y se realizaron analisis cualitativos para

observar fortalezas y debilidades en cada uno de los nifios.



Meétodo | 62

Posteriormente, se aplicaron instrumentos especificos a aquellos nifios que fueron
identificados con aptitudes sobresalientes. De manera individual, se les administrd la prueba
de personalidad CAT-A, pruebas de lapiz y papel: HTP y dibujo de un animal; el tiempo
aproximado de cada sesion fue de 1 a 1% hora. Una vez concluida la aplicacién de éstas, de
manera grupal, se les aplicé el Test de pensamiento creativo figural en grupos pequefios de 4 a
5 nifios, a cada nifio se le proporciond un cuadernillo y un lapiz y se les leyeron las
instrucciones correspondientes a cada actividad. Por otro lado, a las maestras se les entregaron
las listas para identificar el potencial sobresaliente de Covarrubias (2001) con el nombre
inscrito del nifio en el encabezado de la hoja, con el fin de que supieran a que nifio estaban

calificando. Y se citaron de forma individual a las madres de los nifios para ser entrevistadas.

La informacion obtenida, se califico conforme a los procedimientos estdndares de los
instrumentos. Para la escala WISC-R, se realizd el analisis cualitativo y para las pruebas de
lapiz y papel —CAT-A, prueba grafica casa-arbol-persona (HTP) y prueba de dibujo de un
animal- se obtuvieron categorias de las historias relatadas por los nifios para obtener
denominaciones comunes respecto a la forma en la que reflejaban su cotidianidad,
posteriormente se integraron los datos considerando la informacién arrojada en la guia de
entrevista individual para padres de familia y se realizaron los analisis pertinentes para la

toma de decision.

Enseguida, durante la segunda fase y a partir de los resultados obtenidos en la etapa
anterior, se disefio la estrategia de intervencion; para su aplicacion, se subdivididé en cuatro
grupos a los nifios identificados con aptitudes sobresalientes, de tal manera que se trabajo un
dia a la semana con el grupo 1 y 2 en horarios de 9:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a
12:15 p.m. respectivamente y otro dia de la semana con los grupos 3 y 4 en los mismos
horarios. Cada sesion se acudia a los salones de los nifios para pedir autorizacion a las
maestras, una vez otorgado el permiso se llamaba al nifio y se le dirigia al salén, donde se

comenzaba a trabajar con las actividades correspondientes a la sesion del programa.

Con los padres de los nifios se trabajé en un horario de 8:30 a 10:00 hrs. una vez al

mes, para convocarlos se pegaba unrecado en los cuadernos de sus hijos indicando el dia y la
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hora de reunidn. Se trabajé en la mayoria de los casos en el salon de usos multiples y s6lo en

una ocasion se trabajo en el salon de multimedia.

Con las maestras se agendaron tres sesiones de trabajo, en un horario de 11:00 a 13:00
hrs, en dos ocasiones se permitié que los nifios salieran de la escuela a las 10:30, para que
ellas pudieran asistir a las reuniones y en la tercera, se pasdé a cada uno de los salones a
conversar con ellas y entregarles una carpeta con informacion respecto a la categoria de

aptitudes sobresalientes.

Finalmente, en la tercera fase, se realizd una evaluacion con el proposito de analizar el
efecto del programa de intervencion, para ello, se comparé una evaluacién inicial y otra
posterior de la prueba de pensamiento creativo figural de Torrance, se aplicaron cuestionarios
de autoevaluacion por sesidn y de autoevaluacion del portafolio a los nifios; con los padres y
maestras se aplicaron cuestionarios de opinion. Posteriormente, se condujeron analisis
cuantitativos para comparar los puntajes obtenidos en las pruebas de creatividad en donde se
emple6 una prueba ‘t” para muestras dependientes y andlisis cualitativos para evaluar el
contenido de los cuestionarios aplicados a nifios, padres y maestras. Cabe sefialar que las
estrategias de aprendizaje de los estudiantes se evaluaron con los criterios propuestos por
Amate (2003); las habilidades superiores de pensamiento se evaluaron a través de la
taxonomia de Bloom (1965) y la autoevaluacion por sesion, dependié del juicio de valor que

los nifios asignaron a su trabajo.

Por otro lado y de manera paralela a la instrumentacién del modelo de atencion, se
elabord una escala para identificar la motivacion intrinseca en escolares, para ello: en primer
lugar se aplicd un pequefio cuestionario de preguntas abiertas a 18 nifios de segundo Yy tercer
afio de primaria, con base en las respuestas obtenidas se elaboraron un total de 30 reactivos,

tomando en consideracion los indicadores de la motivacion: persistencia, esfuerzo e interés.

Los reactivos, se presentaron a expertos; en esta fase, se cambiaron algunas palabras,
que de acuerdo a la opinion de jueces no resultaban tan comunes entre los nifios, por ejemplo

la palabra estudiar se cambi6 por repasar; en cuanto a la redaccion, también hubieron algunas
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sugerencias, sobre todo para tratar de elaborar los reactivos con palabras mas claras para los
nifios y en cuanto a las actividades de los nifios que describen los reactivos no hubo ninguna

observacion.

Una vez realizados los cambios se aplico el piloteo de la escala a un grupo de 34 nifios
de 2° afio, durante esta fase se tomd nota de las dudas que manifestaron los nifios, con base en
estas observaciones se realizaron algunos cambios a los reactivos que resultaron ser confusos,

particularmente las dudas surgieron en los que contenian alguna negacion y/o doble negacion.

Se aplicé el cuestionario final a 186 nifios y por medio el paquete estadistico SPSS se
analizaron los resultados de la escala. Se empled un analisis factorial de componentes
principales con rotacion varimax. Se determind la confiabilidad del instrumento y de los
factores constituyentes. Mediante un alfa de cronbach se evalué la consistencia interna de la
escala. El criterio que se siguid para considerar un reactivo dentro de un factor fue que
presentara carga factorial mayor a .40 y que no presentara una carga factorial alta en otro
factor.



4. Resultados

Los resultados obtenidos se presentaran de acuerdo a las fases, a partir de las cuales se

organizo el trabajo.

Primera fase: Caracterizacion del nifio con aptitudes sobresalientes.

Evaluacidn a nifios de primer ciclo de primaria en un contexto de alta marginacion.

Los resultados obtenidos en esta fase del trabajo hacen referencia particularmente, a la
evaluacién general que se realizo a los nifios de primer ciclo escolar, a partir de la aplicacion
de la escala WISC-R, pruebas formales e informales de lenguaje y articulacion y

observaciones contextuales.

De manera general, se observé que respecto al Cl obtenido en la escala WISC-R, el
18% de la poblacién de primer afio se encontraron abajo de la norma: 15%, se ubicaron en la
categoria de “abajo del normal” (CI 80 - 89), 2% en la categoria de “limitrofe” (CI 70 — 79) y
1% en la categoria de “discapacidad intelectual” (Cl 69 y hacia abajo); el 57% de la poblacién
de primer afio se ubicd en la categoria “normal” (CI 90 - 109); vy, el 24% arriba de la norma:
15% en la categoria de “brillante” (Cl 110 — 119), 7% en “superior” (Cl 120 — 129), y 2% en

la categoria de “muy superior” (CI 130 y por encima) -. Fig. 1.



Resultados| 66

60%
50%
40% +
30% +

20% +

Porcentajes

10% -+
1%

0%
-69 70-79  80-89 90-109 110-119 120-129 130+

Clasificacién del Cl de nifios de primer afio

Figura 1. Distribucién de las puntuaciones de CI obtenidas por los nifios de primer afio.

Respecto a los nifios de segundo afio, se encontré que 10% de éstos se encontraron
abajo de la norma: 8% en la categoria de “abajo del normal” (CI 80 - 89), 1% en la categoria
de “limitrofe” (C1 70 — 79), y 1% en “discapacidad intelectual” (Cl 69 y hacia abajo); 53% se
ubicaron en la categoria “normal” (CI 90 - 109); y, 36% por arriba de la norma: 30% en la
categoria de “brillante” (CI 110 — 119) y 6% en “superior” (Cl 120 — 129). Estos datos,
aunados a algunas observaciones emitidas por las maestras, en relaciéon al desempefio de los

nifos, indicaron la presencia de necesidades de EE. Figura 1la.
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Figura 1a. Distribucion de las puntuaciones de CI obtenidas por los nifios de segundo afio.



Resultados| 67

En promedio, los nifios de primer afio obtuvieron un CI verbal de 101 y un CI de
ejecucion igual a 103, estos resultados sugirieron que no existio discrepancia entre el indice de
comprension verbal y el de ejecucion. La puntuacion promedio del CI total fue de 102, que los
ubicd en la categoria de “normal” de acuerdo a las normas propuestas por Wechsler (1981), lo
que significd que presentaron de forma adecuada las siguientes capacidades: inteligencia
general, aptitud escolar, aptitud académica y preparacion para dominar un plan de estudios
escolar (Sattler, 2002).

Sin embargo, es importante describir que entre los resultados obtenidos, se observo un
ClI total minimo de 62 y un CI total maximo de 139, con estos indicadores, se ubicaron a
algunos nifios en las categorias de deficiencia mental y muy superior, respectivamente. Lo
anterior, indicd que entre estos nifios se encontraban algunos en riesgo de presentar alguna
dificultad en las capacidades descritas en el parrafo anterior y que por lo tanto requerian de
educacion especial oportuna que les proporcionara apoyos y herramientas especificas, con el

fin de desarrollar y encauzar sus habilidades de manera adecuada. Tabla 1

Tabla 1
Promedios, minimos y maximos del ClI verbal, de ejecucion y total de los
nifios de primer afo

Cl Cl Cl

Promedio Minimo Maximo
Cl verbal 101 57 137
Cl de ejecucion 103 69 143
Cl total 102 62 139

Por su parte, los nifios de segundo afio obtuvieron un CI verbal promedio de 102 y un
Cl de ejecucion de 105, en el mismo caso que con los nifios de primer afio, no se observo
discrepancia entre el indice de comprension verbal y el de ejecucion. La puntuacion promedio
del CI total fue de 103, que los ubico en la categoria de “normal” de acuerdo a las normas
propuestas por Wechsler (1981), lo que significod que presentaron de forma adecuada las
capacidades de inteligencia general, aptitud escolar, aptitud académica y preparacion para

dominar un plan de estudios escolar (Sattler, 2002).
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En cuanto a los puntajes minimos y maximos obtenidos por estos nifios, se observo un
CI total minimo de 65 y un CI total maximo de 129 (véase la Tabla 2), lo que indico que
algunos nifos se ubicaron en las categorias de deficiencia mental y superior, respectivamente.
Lo anterior, demostré una vez més la presencia de necesidades de educacion especial entre los
escolares de primer ciclo de primaria, es decir nifios que demostraron una ejecucion ya sea
inferior o superior con respecto a la norma para los nifios de su edad. Cabe resaltar que estos
resultados se corroboraron con las observaciones hechas por las maestras, respecto a la
necesidad de brindar apoyos especiales a algunos nifios y la necesidad de brindar atencion

especial a los mismos.

Tabla 2
Promedios, minimos y maximos del CI verbal, de ejecucién y total de los nifios
de segundo afio.

Cl Cl Cl

Promedio Minimo Maximo
Cl verbal 102 70 130
Cl de ejecucion 105 64 139
Cl total 103 65 129

Aunque ya se observé que la mayoria de los nifios se ubicaron en la categoria de
normal, esto no quiere decir que no puedan presentar alguna NEE, cuando se realizd la
evaluacion a los nifios de primer ciclo de primaria, ademas de las NEE descritas en los
parrafos anteriores, se detectaron otras: problemas de conducta, problemas en la articulacién
del lenguaje y problemas en la lecto-escritura. Respecto a los problemas de conducta se
presentaron 6% de casos, en los nifios de segundo afio. En cuanto a los problemas en la
articulacion del lenguaje los nifios de primer afio representaron el 22% de los casos, mientras
los nifios de segundo afio el 12%. Finalmente, se observo que el 24% de los nifios de segundo

afio mostro problemas en lecto-escritura. Tabla 3.
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Tabla 3.
Porcentaje de nifios de primer ciclo de primaria que presentaron necesidades
de educacidn especial.

Grado escolar

NEE Primero Segundo
Problemas de conducta 0% 6%
Problemas para articular el lenguaje 22% 12%
Problemas de lecto-escritura 0% 24%

En sintesis, a partir de una primera evaluacion a los nifios de primer ciclo de primaria,
se logro identificar la presencia de cinco categorias de EE: discapacidad intelectual; nifios con
aptitudes sobresalientes; problemas de conducta; problemas para articular el lenguaje y
problemas de lecto-escritura. Con el fin de sistematizar el trabajo y proporcionarles a los nifios
una atencion adecuada a sus necesidades de EE, la toma de decision consistié en trabajar en
grupo con cada una de las categorias para realizar una caracterizacion del perfil y de las

necesidades de los nifios a partir de una evaluacién mas especifica.

En el caso del presente estudio, se trabajo en particular con los nifios identificados con
un CI por arriba del promedio, a estos nifios se le realizd una evaluacion con un doble
objetivo; en primer lugar, caracterizar su perfil de grupo, con el fin de observar sus fortalezas
y debilidades, y en segundo término, identificar algunos factores de riesgo y proteccion, en los
contextos familia, escuela y comunidad, que interactdan con el comportamiento de los nifios
para elaborar un programa de intervencion que resultara contextualmente valido e integrara

aquellos escenarios y comportamientos en los que se tendria que intervenir.

Caracterizacion del perfil de nifios con aptitudes sobresalientes.

En relacion con el Cl que obtuvo el grupo de nifios con aptitudes sobresalientes, se
encontro que el promedio del nivel intelectual fue de Superior (CIT =125). Con respecto a las
diferencias entre la Escala verbal y la Escala de ejecucidn, se observé que en ambas, el grupo
mantuvo dicho nivel de desempefio (CIV= 123) y (CIE= 120), respectivamente, lo cual indicd,

que en téerminos generales las habilidades de los nifios se encontraban mejor desarrolladas.



Resultados| 70

Al hacer el analisis de las habilidades verbales, se observo que los nifios mantuvieron
su rendimiento de acuerdo al nivel de Superior obtenido, lo que significé que sus capacidades
de: memoria a largo y corto plazo, rango de conocimientos adquiridos, comprension y
expresion verbal, razonamiento verbal, razonamiento numérico, concentracion, atencion,
razonamiento de sentido comdun, y juicio social se encontraban muy bien desarrolladas, asi
como las oportunidades culturales en su ambiente familiar. Sin embargo, respecto al puntaje
en la subescala de Retencion de Digitos, la cual se ubicé por debajo de su nivel obtenido, pudo
ser indicador de distraccién o ansiedad por parte de los nifios durante su ejecucion en la prueba

(Esquivel, Heredia y Lucio, 1999).

En cuanto al andlisis de las habilidades perceptivo motoras, se observo que los nifios
mantuvieron su rendimiento de acuerdo al nivel de Superior obtenido, lo cual significé que
fueron capaces de: atender, analizar, organizar y sintetizar el material visoespacial, planear y
visualizar secuencias, tener buena coordinacién visomotora, buena ubicacion espacial,
aprender un cddigo con rapidez y tener buena memoria visual a largo plazo, concentrarse en el
material percibido visualmente y diferenciar los detalles esenciales de los superfluos. (Figura
2).

10 -

Puntuacion normalizada

PNWRAOIOON0 O
I

Inf  Sem Arit Voc Com RD FI OD DC CO ClI Lab
Escala verbal Escala de ejecucion

Figura 2. Perfil WISC-R de nifios sobresalientes
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Por otro lado, la figura 3 muestra las edades cronoldgicas y las edades mentales que los
nifios obtuvieron, la edad promedio cronologica fue de 6 afios 3 meses, el nifio mas pequefio
del grupo tuvo una edad cronoldgica de 6 afios y el nifio mas grande una edad de 7 afios 11
meses; en relacién a la edad mental se observo que el promedio fue de 8 afios 8 meses, la edad
mental minima fue de 6 afios 9 meses y la maxima de 10 afios 1 mes. La diferencia mas grande
que se encontro entre edad mental y edad cronolégica fue de 2 afios 10 meses, este nifio tenia
una edad cronoldgica de 6 afios 6 meses que correspondio a una edad mental de 9 afios 4
meses; la diferencia minima que se encontré fue de 6 meses, este nifio tenia una edad
cronoldgica de 6 afios 3 meses y obtuvo una edad mental de 6 afios 9 meses; es importante
sefialar que aunque este nifio obtuvo el CI mas bajo (118), se incorporé al grupo de trabajo ya
que su nivel de creatividad fue muy alto, al mismo tiempo que demostrd otras caracteristicas
indicadoras de los nifios con aptitudes sobresalientes, como liderazgo, vocabulario avanzado,

etc.
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Figura 3. Edad cronolégica y edad mental de nifios identificados con aptitudes sobresalientes
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Otros datos obtenidos que fueron importantes para tener una idea mas completa de
estos nifios, se presentan en la tabla 4, en la cual se puede observar que el CIV promedio fue
de 123, el minimo fue de 112 y el maximo de 137; el CIE promedio fue de 120, la puntuacion
minima fue de 109 y la maxima de 139. Finalmente, el CIT promedio fue de 125, el minimo
de 118, mientras que el maximo fue de 139; estas puntuaciones corresponden a las
clasificaciones de inteligencia de superior, arriba del normal (brillante) y muy superior,

respectivamente.

Tabla 4.
Diferencias entre las puntuaciones méaximas y minimas de los diferentes
instrumentos aplicados a los nifios identificados con aptitudes sobresalientes.

WISC-R
Clv CIE CIT
Promedio 123 120 125
Minimo. 112 109 118
Maximao. 137 139 139

En relacion a la lista para identificar el potencial sobresaliente de Covarrubias (2001),
se observé que en promedio las maestras calificaron a los nifios con 14.4 puntos, un nifio fue
calificado con una puntuacién minima de 9 y otro con una puntuacién maxima de 20 puntos.
Los indicadores mas frecuentes con los que se identificaron a los nifios fueron: mantiene un
buen promedio académico en la escuela (100%), es colaborador y participativo en las
actividades de la escuela (100%), tiene un alto nivel de comprension (92%), tiene una
autoestima favorable (92%), tiene gusto por la lectura (85%), aprendi6 a leer a muy temprana
edad (78%), tiene preferencia por alguna de estas materias: espafiol, matematicas, etc. (78%),
tiene gran diversidad de intereses (78%), Sus relaciones sociales son muy fuertes (78%), entre

otros. (Vedse tabla 5).
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Tabla 5.
Indicadores que caracterizaron a los nifios con potencial sobresaliente segin las maestras de

grupo regular.

Indicadores Porcentaje
1. Tiene un alto nivel de comprension. 92%
2. Aprendié a leer a muy temprana edad. 78%
3. Usa un vocabulario muy elevado para su edad. 14%
4. Prefiere el lenguaje oral que el lenguaje escrito. 71%
5. Tiene gusto por la lectura. 85%
6. Mantiene un buen promedio académico en la escuela. 100%
7. Tiene preferencia por alguna de estas materias: espafiol, matematicas, 78%
etc.
8. Le gusta solucionar problemas de todo tipo. 71%
9. Tiene gran diversidad de intereses. 78%
10. Es original en sus ideas y trabajos. 64%
11. Tiene un sentido del humor muy especial. 42%
12. Se le ocurren muchas ideas. 50%
13. Cuando algo le interesa, le dedica mucho tiempo. 64%
14. Es muy comprometido con todo lo que hace. 71%
15. Es responsable en sus cosas. 71%
16. Prefiere trabajar de manera individual en actividades escolares. 28%
17. Como lider, le gusta organizar y dirigir actividades. 64%
18. Se preocupa por una gran variedad de problemas. 35%
19. Prefiere amistades mayores que él. 21%
20. Es colaborador y participativo en las actividades de la escuela. 100%
21. Cambia de estado de animo con frecuencia. 21%
22. Se angustia por problemas familiares, sociales e incluso mundiales. 21%
23. Tiene una autoestima favorable. 92%
24. Es muy creativo. 64%
25. Sus relaciones sociales son muy fuertes. 78%

Finalmente las puntuaciones obtenidas en la Prueba de Torrance, indicaron que para
los cuatro indicadores de creatividad que mide la prueba, se obtuvieron los siguientes
resultados: fluidez se obtuvo una puntuacion promedio de 27.54, la puntuacion minima fue de
21 y la maxima de 40; para flexibilidad se obtuvo una puntuacion promedio de 20.54, la
puntuacion minima fue de 15 y la maxima de 29; para originalidad se obtuvo una puntuacion
promedio de 37.77, la puntuacion minima fue de 17 y la méxima de 67 y elaboracion, se

obtuvo una puntuacién promedio de 72.85, la puntuacién minima fue de 47 y la maxima de
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114. En promedio los nifios obtuvieron puntuaciones totales de creatividad de 158.69, la

puntuacion minima fue de 110 y la maxima de 201. Tabla 6.

Tabla 6.
Puntuaciones promedio, maximas y minimas de los cuatro indicadores de creatividad y
puntuacion total.

fluidez flexibilidad originalidad elaboracion total
Promedio 27.54 20.54 37.77 72.85 158.69
Minimos 21 15 17 47 110
Maximos 40 29 67 114 201

Un aspecto relevante que pudo observarse a partir de estos datos, fue el de las bajas
puntuaciones que las maestras otorgaron a algunos nifios, cabe sefialar que de acuerdo con
Covarrubias (2001), para que un nifio pueda considerarse con aptitudes sobresalientes un
indicador es que reciban una calificacion de mas de 15 puntos en la lista para identificar el
potencial sobresaliente; lo cual en algunos casos no fue asi. Esta circunstancia indico
discrepancias entre las puntuaciones otorgadas por las maestras, las puntuaciones obtenidas

por los nifios en la escala WISC-R y las puntuaciones obtenidas en la prueba de creatividad.

Ante esto, surge la interrogante acerca de la percepcion que tienen las maestras
respecto a estos estudiantes y si algunas de sus caracteristicas como: liderazgo, elevada
creatividad, capacidad para emitir juicios y cuestionar (Gargiulo, 2003) no son del todo
aceptadas por éstas y por ello no consideran que sean nifios con aptitudes sobresalientes. Lo
cual podria representar un factor de riesgo para el estudiante, ya que al no reconocersele, no se

le brinda la atencidn que requiere.

Factores de riesgo y proteccidn reconocidos, en los contextos: individual, familiar, escolar y

comunitario.

Respecto a algunos de los posibles factores de riesgo que se lograron identificar, se
observd que en el plano individual, la mayoria de los nifios se describieron como

desobedientes (63%), traviesos (63%) y solitarios (20%), y solo unos pocos (menos del 20%),
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se describieron como obedientes, responsables, queridos, protegidos e inteligentes. Esta
informacion, resalta la importancia de pensar qué tanto la opinién de los otros, particularmente
de padres y maestras quienes no reconocian adecuadamente las aptitudes de los nifios, influia

en el autoconcepto que el nifio iba formando de si mismo.

En el contexto familiar, se encontraron en el mismo porcentaje (99%), poco
conocimiento de las madres sobre las aptitudes sobresalientes de sus hijos, asi como bajo nivel
socioecondmico y cultural, puesto que en los hogares muchas veces los nifios no contaban con
material de apoyo para la tarea escolar o bien la baja escolaridad de los padres tampoco
ayudaba al nifio a tener éxito escolar; violencia intrafamiliar (75%), hogares uniparentales
(40%), problemas de drogadiccion (12%), lo que ocasion6 que algunos nifios experimentaran
estrés y baja autoestima, particularmente cuando el padre llegaba tomado a casa y golpeaba a
la esposa e hijos y/o se encontraba ausente por estar en el reclusorio y en un 2% de los casos

presencia de discapacidad en algin miembro de la familia.

En el contexto escolar, se identifico como factor de riesgo que el 85% de las maestras
desconocian las caracteristicas de los nifios con aptitudes sobresalientes, y por ende que en su
grupo se encontraban nifios con dichas caracteristicas, esto se observd en las discrepancias
entre la percepcidn de éstas sobre el rendimiento de los nifios y los resultados obtenidos en los
distintos instrumentos aplicados. Esta circunstancia ponia en riego al nifio con aptitudes
sobresalientes, ya que al no ser identificado oportunamente y por lo tanto no recibir atencion a

sus NEE, se le etiquetaba de forma inadecuada.

Por otro lado, entre los factores de riesgo mas frecuentemente identificados en el
contexto de la comunidad de acuerdo a lo referido por las madres durante la entrevista, y a los
nifios a partir del andlisis de contenido de las pruebas proyectivas, se encontré que el 98% de
los participantes indicaron vivir en un medio con un alto indice de violencia, como: asaltos a
mano armada, robos, agresion sexual y secuestros, etc., lo que ocasionaba en algunos nifios

ansiedad y preocupacion por el bienestar de sus familiares y el propio. (Tabla 7).
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Tabla 7.
Factores de riesgo en los contextos individual, familiar, escolar y comunitario.

Contexto Factores de riesgo Porcentaje de
reconocimiento

Individual Se describieron como:
e Desobedientes 63%
e Traviesos 63%
e Solitarios 20%
Familiar Ambiente familiar
e Poco conocimiento de las madres sobre las 99%
aptitudes sobresalientes de sus hijos.
¢ Bajo nivel socioeconémico y cultural, 99%
¢ Violencia intrafamiliar 75%
e Hogares uniparentales, 40%
e Problemas de drogadiccion 12%
e Discapacidad en algin miembro de la familia 2%
Escolar Poco conocimiento de las maestras sobre las aptitudes
sobresalientes de los estudiantes 80%
e Falta de una identificacion adecuada.
Comunitario Violencia social 98%
e asaltos a mano armada 81%
e robos 63%
e agresion sexual 52%
e Secuestros 47%

Cabe mencionar que a pesar de estas caracteristicas adversas descritas anteriormente,

también se encontraron algunos factores de proteccion:

En el plano individual: los nifios, perciben con mayor frecuencia (60%) ambientes

familiares bien integrados, quiza por el apoyo de la familia extensa.
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En el contexto familiar: apoyo de la familia extensa en el 99% de los casos y
reconocimiento de que los nifios aprenden mas rapido que otros de su misma edad en el 84%
de los casos, otros factores que se observaron fueron, percibirlos como lideres y estar al tanto

de sus necesidades basicas.

En el contexto escolar: juntas informativas con padres de familia, lo que dio lugar a
que el 50% de las madres establecieran redes de apoyo para pedir tareas e informacion cuando
el nifilo no podia asistir a la escuela, asi como disposicion de las maestras y autoridades

escolares para trabajar con los nifios.

En el contexto comunitario: la creacion de redes de apoyo con los vecinos (Ver tabla

8).
Tabla 8.
Factores de proteccion en los contextos individual, familiar, escolar y comunitario.
Contexto Factores de proteccion Porcentaje de
reconocimiento
Individual Perciben: 60%
e Ambientes familiares bien integrados.
Familiar Redes de apoyo
e Familia extensa 99%
e Percepcion de que el nifio aprende mas 84%
rapido.
Escolar Redes de apoyo 50%
e Padres de familia
Comunitario Redes de apoyo 65%

e \ecinos
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Segunda fase: Instrumentacién del modelo de atencion para nifios identificados con

aptitudes sobresalientes, sus padres y maestras.

En relacion al programa para nifios, se realizaron un total de 18 sesiones: una sesion
para presentacion e integracion del grupo; tres sesiones dedicadas a fluidez; cuatro para
flexibilidad; cinco para originalidad; tres para elaboracion y dos para evaluacion; en todas las
sesiones, ademas de retomar cada uno de los indicadores de la creatividad, segun la estructura
del programa (ver tabla 9), los nifios al finalizar su trabajo en cada una de las sesiones,
autoevaluaban su desempefio y el producto que habian realizado, ya que los ejes

fundamentales del trabajo fueron la creatividad y la autoevaluacion.

La eleccion de los temas para el desarrollo del programa de intervencion, se realiz6 a
partir de los resultados obtenidos en la fase de caracterizacion de los nifios identificados con
aptitudes sobresalientes. Durante la cual, se observo la importancia de abordar tematicas de
tipo social, relacionadas a los problemas cotidianos que enfrentaban los nifos,
particularmente aquellos que se presentaban en su comunidad, para esto se retomaron algunos
temas propuestos en el curriculo de la materia de conocimiento del medio, aplicando el

enriguecimiento curricular como estrategia. (apéndice A).

La tabla 9, muestra los bloques que conformaron el programa de intervencion dirigido
a los nifios identificados con aptitudes sobresalientes, el nimero de sesiones dedicadas a cada
bloque, asimismo, ejemplifica algunos temas abordados durante las sesiones de trabajo,
algunas estrategias empleadas con el fin de que los nifios lograran el objetivo de cada sesion,
los procesos implicados en el nifio durante el desarrollo de la sesion y un ejemplo del

producto al que llegaban los nifios.



Tabla 9

Organizacién de las sesiones en el programa dirigido a nifios.
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Bloque Sesiones Temas Estrategia Proceso Resultados
Presentacion 1 Integracion Objetivos Generacion  Los nifios
del grupo de aprendieron lo que se
expectativas  esperaba de ellos
durante el taller:
forma de trabajo,
reglas, etc.
Fluidez 3 Ambiente Lluvia de Asociacion  Nombraron  muchas
ideas libre ideas para cuidar el
ambiente.
Flexibilidad 4 Historia Imaginacion  integracion  Generaron ideas
alternas para cuidar el
ambiente.
Originalidad 5 Cultura, Imaginacion Examinar  Usaron sus ideas para
normas de alternativa,  proponer una
convivencia combinar  solucién novedosa.
simbolos.
Elaboracion 3 Cultura. ~ Generalizacion,  Analizar, ~ Crearon un producto
Aplicacion sintetizar  para informar a otros
su idea.
Evaluacion 2 Portafolio Aplicacion Analizar, Analizaron y
AutoeVaIUaCi()n '(A:\Omparar’l Compararon Su
“tofr,‘fg“ trabajo respecto a los
acion

otros bajo el criterio
de viabilidad.

Una sesion tipica consistio en: presentacion del tema y activaciéon del conocimiento

previo, se daba a conocer al nifio el tema a desarrollar mediante el apoyo de ilustraciones,

lecturas, etc. y se le preguntaba qué sabian de éste. Formulacion de un problema, los nifios

identificaban algun problema pertinente al tema. Posteriormente generaban soluciones, en esta

etapa se hacia énfasis en el bloque dedicado al indicador de la creatividad que se estaba

trabajando, p.e. generar muchas soluciones (fluidez), soluciones alternas (flexibilidad), etc.

Enseguida los nifios elegian la solucion mas viable (a partir de la evaluacion de su aplicaciéon)

y elaboraban un producto creativo (modelado, carta, anuncio, dibujo, etc.). Al final de la

sesion evaluaban su trabajo y contestaban el cuestionario de autoevaluacion.
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En general, los nifios mostraron interés y motivacion por estos temas, se observo que
conforme transcurria el tiempo se iban implicando cada vez mas con el taller, e incluso entre
ellos mismos comenzaron a formar amistades que trascendian la escuela, como ejemplo de
esto, en las siguientes muestras de trabajo, se puede observar que al inicio del taller trabajaban
de forma individual, aunque se les pedia que lo hicieran en equipo, dividian la hoja y cada
uno realizaba su propio trabajo. Posteriormente se muestra un dibujo en donde se observa un
trabajo mas integrado, para este entonces los nifios ya lograban ponerse de acuerdo en lo que

iban a realizar y conseguian trabajar de manera colaborativa con otros nifios. Figura 4.

Figura 4. Muestras de trabajo de los nifios con aptitudes sobresaliente al inicio (izquierda) y al
término del programa (derecha).

Respecto al programa con padres, se realizaron seis sesiones. (Ver Tabla 10); una al
mes, con una duracion aproximada de 90 minutos. En la primera sesion el tema fue elegido
por la responsable del programa y los demas fueron elegidos por los padres de acuerdo a sus
necesidades y prioridades. Las sesiones se desarrollaron de la siguiente manera: introduccion
y activacion de conocimientos previos, desarrollo del tema, actividad de reflexion mediante el
uso de preguntas insertadas, evaluacién de la sesién y entrega de un triptico con los puntos

mas sobresalientes de cada sesion. (apéndice B).
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Tabla 10
Organizacién de las sesiones en el programa dirigido a padres.

Sesion Tema abordado Estrategias

1 ¢Mi hijo es un nifio con potencial sobresaliente? Lluvia  de ideas,
2 preguntas insertadas,

analogias,  ejercicios
3 ¢Disciplina y autoridad? vivenciales, con el fin
4 de que los papas se
situaran en el lugar de
sus hijos.

¢Cdémo orientar al nifio con aptitudes sobresalientes?

Desarrollo emocional del nifio con aptitudes
sobresalientes

¢Cémo desarrollo la autoestima en mi hijo?
¢ Como hablarles de sexualidad a los nifios?

Con las maestras de grupo regular, se realizaron tres platicas informativas con una
duracion aproximada de 40 min., el proposito de la dos primeras fue comunicarles los
resultados obtenidos en las evaluaciones, la organizacién del trabajo para dar seguimiento a
los casos con NEE, escuchar sus observaciones, retroalimentacion y sugerencias respecto a
cada nifio identificado. Cabe sefialar que cuando las maestras consideraron pertinente trabajar
con algun nifio que el equipo no habia identificado, se incluyd entre los participantes para
brindarle atencion. Las sesiones informativas se desarrollaron de la siguiente manera:
introduccion, desarrollo del tema, comentarios por parte de las maestras respecto a los nifios
identificados, retroalimentacion y cierre. Ademas de estas dos sesiones, se les entregd, en una
tercera, una carpeta con informacion respecto a la definicién, caracteristicas, estrategias y

ejemplos de ejercicios para trabajar con los nifios (apéndice C).

Considerando la evaluacion inicial que se realizé para identificar a los nifios e indagar
sobre sus fortalezas y debilidades; el programa de intervencion integral, que incluye el trabajo
con nifios, padres y maestras; y una evaluacion final con el propdésito de observar los efectos
del programa de intervencion, se conform6 un modelo de atencidn para dar respuesta a las

NEE de los nifios identificados con aptitudes sobresalientes.

El modelo se encontrd integrado por una evaluacion dindmica inicial, ésta se

caracterizd6 por el empleo de pluritécnicas para evaluar multivariables a partir de la
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informacion de varios informantes que se encontraban en los contextos mas cercanos en los

que interactuaba el nifio.

A partir de ésta evaluacion dinamica, se realizd una caracterizacion del nifio con
aptitudes sobresalientes, con el fin de instrumentar un programa de intervencion que resultara
adecuado a las caracteristicas propias de la poblacion, asi se observé la necesidad de trabajar
de forma colaborativa en tres contextos: el individual (nifio), familiar (padres de los nifios) y
escolar (maestras de los nifios). Con los nifios se empled el enriquecimiento como estrategia

de trabajo y con padres y maestras un trabajo psicopedagégico.

Finalmente, el modelo incluye una evaluacion final con el propdsito de verificar el
impacto del programa de intervencién y retroalimentar el trabajo realizado con nifios, padres y

maestras. Este modelo se esquematiza a continuacion. Figura 5.
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Figura 5. Modelo de atencion para nifios con aptitudes sobresalientes.
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Tercera fase: Evaluacion del efecto del modelo de atencidn para nifios con aptitudes

sobresalientes, sus padres y maestras de grupo regular.

Los resultados fueron analizados del modo siguiente: en primer lugar, se examinaron
los hallazgos obtenidos en las evaluaciones de los nifios identificados con aptitudes
sobresalientes, para ello se realiz6 la comparacion de los resultados de una evaluacién previa y
una posterior de la creatividad, se presenta una descripcion cualitativa de los datos y una
prueba de significancia - prueba t para muestras dependientes -; posteriormente, se realizo el
analisis de contenido de los cuestionarios de autoevaluacion para escolares, al respecto, se
presenta la descripcion cualitativa de los mismos; en segundo lugar, se analizaron las
opiniones que los padres dieron por escrito respecto a su valoracion del taller para padres;
enseguida se muestra el analisis de contenido realizado a los cuestionarios aplicados a
maestras; y finalmente, se presentan los resultados del analisis factorial de la escala.

Las puntuaciones obtenidas en el test de pensamiento creativo, durante la evaluacion
inicial y posterior, mostraron diferencias claras en los cuatro indicadores de la creatividad:

fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracién. Figura 6.

160 -
140 ~
120 ~
100 ~

159,92

—---- Antes

—o— Después

_* 7287

40

20 4+ 2754 5054

Fluidez Flexibilidad Originalidad Elaboracién

Figura 6. Comparacion de las puntuaciones medias obtenidas en la evaluacion inicial
y posterior de la prueba de creatividad.
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Con el fin de conocer si estas diferencias eran significativas, se realizé una prueba t de
diferencias entre las medias, los resultados indicaron diferencias estadisticamente
significativas entre las puntuaciones obtenidas durante la evaluacion inicial y posterior para
los cuatro indicadores de la creatividad: fluidez, t (12) = 2.86, p < .05; flexibilidad, t 12 = 3.45,
p < .05; originalidad, t 12 = 3.21, p < .05 y elaboracion, t 12 = 11.54, p < .05. Lo anterior
significa, que los estudiantes (cuando se les aplicd por segunda ocasion la prueba de
Torrance), mostraron significativamente: mayor numero de ideas (fluidez), mas alternativas de
solucién (flexibilidad), formularon mayor ndmero de ideas ingeniosas (originalidad) y
afiadieron mas detalles a éstas para hacerlas Utiles y practicas (elaboracién). Tabla 11.

Tabla 11

Diferencias de medias obtenidas durante la evaluacion inicial y posterior del
pensamiento creativo.

Evaluacion Diferencia de Desviacion Estandar Sig.
inicial/posterior Medias

Fluidez 7.39 9.30 014
Flexibilidad 5.85 6.11 .005
Originalidad 20.77 23.30 .007
Elaboracion 87.08 27.20 .000

Por otro lado, el anélisis de contenido de los cuestionarios aplicados a los nifios para la
autoevaluacion del portafolio, mostro que los nifios: en mayor porcentaje (92%), respondieron
que les sirvio haber asistido a psicologia porque aprendieron mas, y en menor porcentaje
respondieron que les sirvié porque conocieron a otros nifios y fueron responsables (60% y
38%, respectivamente). Cuando se les pregunt6 qué clase de trabajos tenian en sus portafolios
el 100% describid los trabajos que realizaron durante las sesiones. Entre los trabajos que mas
les gustaron se encontraron los referentes el cuidado ambiental (88%). El trabajo que menos
les gustd fue el de la violencia (100%); el que les resultdé mas dificil de hacer fue el collage
(100%); el que mejorarian fue el de su familia (100%); y en general describieron sentirse

felices y contentos de asistir a las sesiones (100%). (ver Tabla 12).
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Tabla 12.
Resultados del andlisis de contenido de los cuestionarios de autoevaluacion del
portafolio.
Preguntas Respuestas Porcentaje de
respuesta
¢Para qué me sirvio haber  Para aprender mas. 92%
i ' ia? : o
venido a psicologia Conocieron a otros nifios. 60%
Para ser responsable. 38%
¢Que clase _de trabaJ(_)s Dibujos, cartas, letreros, collage, etc. 100%
tengo en mi portafolio?,
¢Cuaél es el trabajo que Los trabajos del cuidado ambiental, porque: 88%
5 2v; . :
mas me gusta?'y ¢Por a) aprendieron a cuidar y respetar el o
qué? . 50%
medio.
b) fue divertido hacerlos. 50%
Escribir sobre mi vida. 2%
¢Cudl es el trabajo que El trabajo de la violencia porque: 100%
v -
;nueén?os me gusta? y ¢Por a) dibujaron mal. 46%
b) no les gusta el tema. 23%
c) estasucioy amontonado. 15%
d) resulté complicado escribir. 10%
e) hicieron letra fea. 6%
¢ Cuél fue el trabajo mas El collage porque: 100%
d'f'(.:'l que hice? y ;Como a) implicaba mucho trabajo. 70%
le hice para hacerlo?
b) no sabian como hacerlo. 30%
Para hacerlo:
a) pidieron ayuda. 44%
b) Investigaron. 35%
¢) Imaginaron. 21%
¢Qué trabajo me gustaria  El trabajo de la familia.
mej_orar? y ¢Como lo Lo mejorarian:
mejoraria?
a) poniéndole mas dibujos. 69%
b) poniendo atencidn. 23%
c) mejorando la letra. 14%
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¢Como me siento con los ~ Muy felices y contentos porque: 100%
;rjg;;\jos que hice? y ¢Por a) aprendieron otras cosas. 31%
b) trabajaron en equipo. 31%
¢) hacer sus trabajos lo mejor posible. 23%
d) es divertido. 15%

A partir de estos datos, asi como de la informacion obtenida en los cuestionarios de
autoevaluacion por sesion, se pudieron observar indicios de la autorreflexion y la
autorregulacion que los nifios lograron hacer hacia sus trabajos y su ejecucién, por ejemplo:
estd feo porque no dibujé bien, para hacerlo mejor debo poner mas atencion, para terminar mi
trabajo a tiempo no debo platicar mucho etc., Los resultados, también indicaron que
emplearon estrategias de tipo metacognitivas, cognitivas y motrices para aprender, por

ejemplo: usar la imaginacion, investigar, pensar, recortar, dibujar, etc.

Con esto, se observo el empleo de habilidades de pensamiento superior, a partir de que
los nifios comenzaron a evaluar su ejecucion y sus ideas bajo el criterio de viabilidad, cuando
defendian las propias o refutaban las de algin compafiero porque les parecian poco realistas,
por ejemplo: cuando un nifio propuso comprar el bosque y los animales para protegerlos del

deterioro ambiental, entonces otros nifios argumentaron que comprar el bosque no era posible.

Por otro lado, otros aspectos importantes que se lograron promover a partir el programa
de atencion fue el trabajo colaborativo entre los nifios, cuando para llevar a cabo su idea
pedian el apoyo de otro compafiero, la maestra o algun padre o familiar y la autoestima de los
mismos, ya que se les observaba motivados y lograron llegar a comprender que aprendian mas
rapido que otros nifios, esto resultd positivo ya que aprendieron a canalizar sus habilidades
hacia estimulos positivos y se sentian bien con ellos mismos. (Tabla 13).
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Tabla 13
Resultados obtenidos en los cuestionarios de autoevaluacion por sesion.

Estrateqgias de aprendizaje

» Metacognitivas: pensando, imaginando, poniendo atencién, investigando
» Motriz: dibujando, escribiendo.
Habilidades de pensamiento superior

» Analisis: Aprendi ......
» Sintesis 0 pensamiento creativo: disefiamos, creamos, hicimos
Autoevaluacion

Los nifios calificaron sus trabajos con 8, 9 y 10 y manifestaron que mejorarian sus
trabajos poniéndoles mas cosas, dibujarian mejor, no lo ensuciarian, trabajarian mas
rapido, etc.

v Trabajo cooperativo: Nos ayudamos, conocemos amigos Yy trabajamos juntos, etc.
v Percepcion: Felices, contentos, emocionados.

v Viabilidad: esa idea no la podemos dibujar, es muy dificil; no podemos comprar el
bosque para protegerlo, etc.

Respecto al trabajo que se realiz6 con padres de familia, los resultados indicaron que
en promedio se contd con la asistencia de ocho personas que corresponden al 61% de los
participantes, la mayoria de ellas mamas, aunque en algunas ocasiones se llegaron a presentar
dos papas. En relacion al andlisis de contenido de los cuestionarios que se les aplicaron para

evaluar las sesiones del taller indico lo siguiente:

La mayoria (70%) de los padres de familia consideraron que lo mas interesante del
taller fue que les ayudd a comprender y conocer mejor a sus hijos; y que les ayudd a conocer a
otros padres que estaban pasando por una situacion similar a la de ellos (30%). Respecto a lo
que ellos consideraron lo mas util del taller, el 70% describié que la mayor utilidad fue que
lograron reflexionar respecto a su actitud como padres y la actitud de sus hijos, asi como
aprender a educar y motivar a sus hijos (60%), compartir experiencias con otros padres (40%)

y aprender a llevarse mejor con sus hijos (32%).
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En general, los padres manifestaron sentirse bien por haber asistido al taller, la mayoria
(88%), describieron sentirse comprendidos y agradecidos porque el taller les ayudo a entender
a sus hijos, a los cuales describieron como: necio (97%), inquieto (96%), aferrado (84%),
enojon (80%), perfeccionista (75%), inteligente (70%), timido (64%) y alegre (62%), entre
otros. Finalmente, los padres de familia consideraron que el taller al que asistié su hijo tuvo
algun efecto en el nifio porque: aprendio y se interesd en otras cosas (87%), se relacionaron
con otros nifios (85%), se expresaron mejor (63%) y canalizaron sus habilidades (47%). (Ver
Tabla 14).

Tabla 14.
Resultados del analisis de contenido de los cuestionarios del taller para padres.

Preguntas Respuestas Porcentaje de
respuesta
¢Qué fue para usted lomas  Ayudo, a conocer y comprender mejor a 20%
interesante del taller? sus hijos.
Compartir experiencias con otros padres. 30%
¢En qué cree usted que le Reflexionaron en su actitud y la de sus 70%
fue dtil este taller como hijos.
2 : :
padre 0 madre’ Aprendieron como educar y motivar a sus 60%
hijos.
Compartieron  experiencias con otros 40%
padres.
Entendieron como llevarse mejor con ellos. 32%
¢Cdmo se sintid por asistir  Se sintieron muy bien. 100%
al taller de padres y
madres? Comprendidos y agradecidos porgue se les 88%
ayudo a entender a sus hijos.
¢COmo describiria a su Necio. 97%
iio(a)? .
hijo(a)’ Inquieto. 96%
Aferrado. 84%
Enojon. 80%
Perfeccionista. 75%
Inteligente. 70%

Timido. 64%
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Alegre. 62%
Curioso. 46%
Sentimental. 30%
Noble. 15%

¢Considera que el taller al Si porque:
que asiste su hijo(a) tuvo

dginciecoensloly P %% IS sbndron y s gy
b) se relacionan con otros nifios 85%
C) Sse expresan mejor 63%
d) canalizaron sus habilidades 47%

En general y de acuerdo a las opiniones por escrito, se observd que en el taller para
padres se logro proporcionar un espacio para la reflexion al darles a conocer qué es un nifio
con aptitudes sobresalientes, sus caracteristicas y algunas estrategias para su educacion,
asimismo se logré orientar a los padres en algunos temas que les causaban inquietud, como el
de sexualidad infantil, también se consiguié apoyarlos en su labor como padres al permitirles
compartir experiencias con otros padres que tenian hijos con caracteristicas similares a los
suyos, debatir e interrelacionarse y compartir inquietudes similares, esta situacion les hizo
sentirse comprendidos. Aungue no se notd un cambio en cuanto a la opinién que los padres
tenian hacia sus hijos después de haber asistido al taller, por lo menos ya tienen informacion

del por qué sus hijos se comportan asi y tratan de comprenderlos, apoyarlos y orientarlos.

Por otro lado, en lo que concierne a la informacién recolectada por medio de los
cuestionarios aplicados a las maestras respecto al trabajo que se realiz6 con los nifios y su
opinion hacia los mismos, se observé de manera general, una participacion del 100% para

responderlos, sus respuestas indicaron lo siguiente:

En general, las maestras consideraron que el material que se les entreg6 les seria de
utilidad en su préactica profesional, al respecto el 85% describié que les sugiere algunas ideas
para trabajar con los nifios y que les explica lo que es un nifio con aptitudes sobresalientes. Las
maestras consideraron que en su grupo habia nifios con aptitudes sobresalientes, ya que

cubrian algunas caracteristicas descritas en el material, como: terminar y comprender rapido
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sus trabajos escolares. Respecto al trabajo que se realizd con los nifios las maestras
describieron que fue de utilidad porque: les ayudd a los nifios en su aprendizaje (100%), fue

un trabajo de apoyo para ellas y para los nifios (83%) y les dio seguridad a los nifios (67%).

Por otro lado, las maestras describieron a los nifios en mayor medida respecto a su
aprendizaje y comportamiento como: distraidos (83%), terminan rapido sus trabajos y bien
(83%), inteligente (83%), cuestionan (83%), mala conducta (83%), conteston (83%), no
coopera (83%), responsable (67%), buen compariero (67%), maduro para su edad (50%) y
sociable (50%), entre otros. Finalmente, las maestras respondieron que apoyarian a los nifios

ofreciéndoles trabajos de acuerdo a sus aptitudes (véase Tabla 15).

Tabla 15.
Resultados del analisis de contenido de los cuestionarios aplicados a maestras.

Preguntas Respuestas Porcentaje de
respuesta
¢Considera que el material Si porque: 100%
entregad,o tl_e s%ra de tUt,;“dad a) sugiere ideas para trabajar con 85%
€N Su practica docente: los nifios y aclara dudas.
b) explica lo que es un nifio con 0
: X 72%
aptitudes sobresalientes.
¢Considera que en su grupo Si, porque terminan y comprenden 100%
hay nifios con aptitudes rapido sus tareas.
sobresalientes?
¢Considera que el trabajo que  Si, porque: 100%
€ r,eal_lzo con los nifios tvo a) lesayudo en su aprendizaje. 100%
algin impacto?
b) fue un trabajo de apoyo. 83%
c) lesdio seguridad a los nifios. 67%
Describa en cuanto a Distraido. 83%
comportamiento y o Termina rapido sus trabajos y bien. 83%
aprendizaje a los nifios
Inteligente. 83%
Cuestiona. 83%
Mala conducta. 83%
Conteston 83%
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No coopera. 83%
Responsable. 67%
Buen compariero. 67%
Maduro para su edad. 50%
Sociable. 50%
Sensible. 40%
Le gusta investigar. 33%
Timido. 33%
Tomando en cuenta sus Ofr_eciéndoles trabajos de acuerdo a sus 100%
recursos, ;como podria aptitudes.

apoyar al nifio que muestre
aptitudes sobresalientes?

Se observé que las maestras consideraron util el material informativo que se les
proporciond, lograron identificar que en su grupo existian nifios que cumplian con las
caracteristicas descritas en el mismo, y consideraron que el trabajo que se realizd con sus
alumnos fue provechoso para efecto de su aprendizaje. Al igual que los padres, las maestras
tampoco mostraron un cambio de opinion respecto a los nifios, ya que los siguieron
describiendo como distraidos, mala conducta, falta de cooperacion, etc. esta situacion se
presentd como un factor de riesgo para el nifio, ya que en cierta forma la maestra los siguio

considerando como problematicos dentro del salon de clases.

Elaboracion y validacion de la escala para medir la motivacion intrinseca en escolares.

Los resultados revelaron la existencia de seis factores, los cuales explicaron el 48.21%
de la varianza total de la escala, con un alfa de cronbach de 0.86, que determiné la
consistencia interna o nivel de confiabilidad. EI primer factor estd compuesto por ocho
reactivos, fue denominado interés-recreativo debido a que son reactivos que denotan cantidad
de tiempo empleado en actividades agradables para el nifio. El segundo factor agrupé seis
reactivos, fue denominado persistencia - académica ya que contiene reactivos que hacen
referencia a la superacion de obstaculos para lograr una meta. El tercer factor agrupé cuatro
reactivos, fue denominado esfuerzo — académico porque contiene reactivos que denotan una

cantidad de energia empleada en actividades académicas. El cuarto quinto y sexto factor
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agruparon dos, tres y tres reactivos y fueron denominados interés — académico, persistencia —

recreativa y esfuerzo — recreativo respectivamente. Tabla 16

Tabla 16
Anadlisis factorial de la escala para identificar motivacion intrinseca en escolares.

e Factores
€activos 1 2 5 4 5 6

r15 Cuando tengo que aprenderme algo para la 598
ceremonia lo repito muchas veces.

rl6 Cuando voy a tener examen estudio. 569
r20 Cuando no entiendo una lectura, la vuelvo a leer. .554

r23 Practico muchas veces para aprender a sumar o 771
multiplicar.

r24 Busco en libros temas que me interesan. 584
r27 En casa leo en voz alta para mejorar mi lectura. .600

r30 Como termino mis trabajos rapido, soy de los 438
primeros en irme a calificar

r7 Para poder ganar una competencia pongo todo mi 442
esfuerzo para conseguirlo.

r17 Cuando hay un concurso en la escuela, hago mi 429
trabajo lo mejor que puedo.

r21 Como me gusta la clase de Educacion Fisica, pongo 617
atencion al maestro.

r25 Cuando la maestra sale del salon, me quedo sentado 540
haciendo mi trabajo.

r26 Cuando pierdo un juego, sigo practicando para 642
poder ganar

r29 Cuando me gusta una cancion, me la aprendo 602

r5 Cuando algo me gusta mucho prefiero hacerlo todo 578
yo.
r14 Me gusta aprender cosas nuevas. 599

r19 Cuando la maestra explica un tema que me gusta 646
pongo mucha atencion.

r22 Hago todas mis tareas para aprender mas. 623

r3 Cuando llego a casa, primero hago mi tarea 'y 774
después veo TV.

r13 Cuando no le entiendo a la tarea, leo otros libros 684
para saber como hacerla.
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rl Le pido a alguien de mi familia que me lea cuentos o 605
historias nuevas.

r8 Invento juegos nuevos para jugar con mis amigos. 718

r12 Cuando algo me cuesta trabajo practico mas. 469

r4 Cuando platican sobre algo que no sé, hago muchas 689
preguntas hasta entender.

r18 Cuando no sé como se escribe una palabra le 607
pregunto a la maestra.

porcentaje de varianza 124 10.2 9.25 7.01 6.66 5.72

alfa de cronbach 78 73 63 58 .46 .38



5. Discusién

Entre los estudiantes sobresalientes en riesgo, se incluyen a aquellos que son
culturalmente diversos, poseen excepcionalidades multiples y viven en zonas altamente
marginadas, ya que son especialmente vulnerables de una exclusion educativa y una atencién
adecuada que estimule y encauce de forma apropiada su potencial. (Romero, Martinez,
Meléndez y Acle, 2006). Autores como Poftak (1998) han descrito que los estudiantes
sobresalientes en riesgo son conscientes de sus diferencias con sus iguales y son candidatos a
problemas de disciplina, fracaso escolar, abandono de la escuela, o desintegracion social

cuando no son motivados y estimulados.

Por ello, se acentla la importancia de la deteccion y evaluacion temprana (Gargiulo,
2003) para obtener un panorama de sus necesidades de EE, reconocer sus fortalezas,
debilidades y algunos de los factores, tanto individuales como de los ambientes méas proximos
en los que interactian — como la escuela y la familia -, que los ponen en riesgo de fracaso
escolar, con el fin de hacerse una mejor idea del nifio e identificar las variables en las que se
tendra que intervenir a partir de la instrumentacion de programas de atencion que estimulen y

favorezcan sus potencialidades y aptitudes sobresalientes.

Con base en estos argumentos, la primera fase del trabajo consistié en caracterizar el
perfil del nifio sobresaliente en un contexto de alta marginacion. De lo cual se puede describir
que, se observo tal como lo refiere el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa (SEP, 2002), que en las escuelas de educacion basica
del sector publico, se ha dejado de brindar atencién a los nifios con aptitudes sobresalientes.
Cabe sefalar que en el presente trabajo, se identificd que en promedio, 7% de los nifios de

primer ciclo escolar presentaban aptitudes sobresalientes, y ain mas, se observé la presencia
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de otras discapacidades como problemas de aprendizaje, problemas de articulacion, etc. a las

cuales tampoco se les brindaba atencion.

En este sentido, se reafirman los argumentos expuestos por Ornelas (1995) quien
reconocié que en lo que se refiere a los resultados educativos en contextos de pobreza,
sectores rurales e indigenas existen fuertes desigualdades y grandes problemas de
organizacion, y que éstos son los mas vulnerables, los mas abandonados; en los que se
acenttan los indices de rezago educativo méas elevados debido principalmente a la falta de
equidad en cuanto a los recursos que se les asignan. Este hecho se observé ante la ausencia de
USAER en el plantel, que debido a problemas administrativos dejaron de prestar sus servicios

en la escuela por lo que los nifios con necesidad de EE no tenian algdn tipo de atencion.

En algunas ocasiones, se podria llegar a pensar que los nifios con aptitudes
sobresalientes no requieren algun tipo de atencion; sin embargo, es importante resaltar que de
acuerdo con investigaciones realizadas por De Zuburia (2002), nueve de cada diez nifios
deterioran su capacidad intelectual en un lapso inferior a los dos afios cuando no se les brinda
la atencion oportuna, porque tienden a rendir por debajo de su capacidad, y si a esto se afiade
que son nifios que habitan en zonas de alta marginacién, en donde sus oportunidades escolares
son insuficientes y la calidad de su comunidad es pobre, el panorama se muestra mas

desalentador para ellos.

Por otro lado, cuando sus necesidades de educacion especial se identifican a edades
tempranas - entre los 4 y 8 afios (Benito, 2004) -, se tiene la oportunidad de disefiar programas
de intervencion para encauzar de forma adecuada su potencial. En este sentido, se retomé a
Sattler (2002) y Forns (1993) quienes apelaron a la importancia del andlisis de diversos
contextos para la deteccion y evaluacion del nifio, tales como: individuo, escuela familia y
comunidad. Desde la perspectiva ecoldgica, el individuo, la escuela, la familia y la comunidad,
forman parte de las redes al interior de los ecosistemas por lo tanto una intervencion apropiada
se fundamentara en el adecuado entendimiento de estas redes (Acle, Roque y Contreras,
2005).
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De tal manera, en el presente trabajo se realiz6 una caracterizacion de los nifios
identificados con aptitudes sobresalientes a partir del analisis del nifio, la familia y la escuela,
sin perder de vista las caracteristicas de la comunidad y del macrosistema en el que se
encuentran inmersos estos nifios. Con esto, se observd que los nifios obtuvieron un CI
promedio de 125, niveles de creatividad de 161 y que se describian como: desobedientes,
traviesos y solitarios. Sus padres no los reconocian como nifios con aptitudes sobresalientes, y
sus maestras de grupo regular tampoco, en algunas ocasiones tanto padres como maestras,
refirieron sentirse molestos porque los nifios hacian muchas preguntas, interferian en las
conversaciones de los adultos para opinar y casi siempre buscaban estar ocupados. En estos

dos contextos, resaltd la escasa informacion que se tenia del nifio sobresaliente.

A nivel familiar, algunos nifios vivian en hogares uniparentales debido a que el padre,
en la mayoria de los casos, habia emigrado a los Estados Unidos, y en otros, se encontraba en
un centro de readaptacion social; las condiciones econdémicas de los nifios eran bajas, por lo
regular los padres se dedicaban al comercio informal y en algunas ocasiones se observo que
también los nifios trabajaban y eran victimas de violencia familiar, particularmente cuando el

padre llegaba a casa en estado de ebriedad.

A nivel comunitario, se observo que los nifios habitaban en un contexto donde los altos
indices delictivos eran frecuentes y las carencias de la localidad eran reconocidas por éstos,
como la falta de agua, de luz y de seguridad publica, al respecto, los nifios refirieron que
frecuentemente no tenian agua y de la misma forma se quedaban sin luz en sus hogares;
ademas, en algunas ocasiones se mostraron ansiosos y preocupados por el bienestar de sus

familiares, constantemente describieron historias de robos, secuestros y abuso sexual.

Pese a estos posibles factores de riesgo observados, cabe sefialar que también se
reconocieron caracteristicas positivas que estimulaban el desarrollo de los nifios, por ejemplo
algunos de ellos, refirieron sentirse queridos y protegidos por sus padres, a su vez, los padres
refirieron el apoyo de la familia extensa y la construccion de redes de apoyo con otros padres

de familia y vecinos.
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Esta caracterizacion de los nifios identificados con aptitudes sobresalientes, brind6 una
mejor idea sobre la importancia de trabajar de manera colaborativa con padres y maestras, es
decir, intervenir en los contextos proximos en los que interactia el nifio: familia-escuela, con
el fin de apoyar a los padres de familia y maestros, proporcionandoles orientacion respecto a la
forma de guiar y estimular el potencial de los nifios, asi como, ofrecerles estrategias para dar
respuesta a las demandas de sus hijos y estudiantes; en este sentido, fue necesario tener
presentes las particularidades fisicas y sociales que caracterizaban los contextos mas cercanos
en los que interactuaba el nifio para ofrecerles actividades contextualmente validas al medio en

el que se desarrollaban.

Asi, los resultados de la instrumentacion del programa de intervencion indicaron:

En los nifios, mayores indices de creatividad, esto se observé cuando los nifios
aportaron mayor nimero de ideas (fluidez) a sus trabajos, mas alternativas de solucién
(flexibilidad), formularon mayor nimero de ideas ingeniosas (originalidad) y afiadieron mas
detalles a éstas para hacerlas utiles y practicas (elaboracion), con esto, se puede describir que
el programa de intervencion estimul6 estos indicadores a partir de la generacion de soluciones
a problemas que se presentaban en el contexto de los nifios, y de la misma forma, también se
corroboré lo propuesto por Franco (2004) acerca de que la creatividad es susceptible de ser

estimulada.

De la misma forma, se observé que los nifios, fueron capaces de evaluar sus ideas bajo
el criterio de viabilidad, cuando defendian sus propias ideas o bien refutaban las ideas de alguin
compafiero porque les parecian poco realistas; los nifios, mostraron indicios del empleo de
estrategias de tipo metacognitivas, cognitivas y motrices para aprender, por ejemplo cuando
referian usar la imaginacion, investigar, pensar, recortar, dibujar, etc. Asimismo, se observaron
indicios de la autorreflexion y la autorregulacion que lograron hacer hacia sus trabajos y su

ejecucion.

Por otro lado, con los padres, se observo, de acuerdo a sus opiniones por escrito, que el
taller les brindd un espacio para la reflexion y, en algunos, un cambio de actitud como padres
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de nifios con aptitudes sobresalientes, ya que, al saber que tenian hijos con caracteristicas
propias, trataron de comprenderlos y encauzar de forma adecuada las aptitudes de sus hijos; de
la misma forma, reflexionaron en cuanto a su comportamiento y trataron de brindar mayor
atencion a sus hijos, algunos modificaron sus expectativas hacia ellos y se logré observar un
cambio en la relacién padre-hijo, por ejemplo cuando se desesperan con los nifios, los padres

refirieron que trataban de tranquilizarse para no gritarles o castigarlos.

En cuanto al trabajo con las maestras, cabe sefialar, que las oportunidades para realizar
un trabajo colaborativo con ellas fueron pocas, debido al sin nimero de actividades que tienen
en sus horarios, sin embargo se pudo tener una interaccion positiva, escuchar sus opiniones y
puntos de vista respecto al trabajo con los nifios y otorgarles informacion que, a partir de sus
descripciones, les resulté de utilidad en su practica profesional. No obstante sera importante
que para trabajos posteriores se considere un trabajo mas estrecho con ellas, ya que en algunas
ocasiones ellas mismas refirieron la importancia de tener informacién que les ayudara en su
practica cotidiana con los escolares, particularmente con aquellos que muestran alguna

necesidad de educacion especial.

De tal forma, a partir de los resultados obtenidos durante la aplicacion del modelo de
atencion, se afirma, que se logré cumplir con los objetivos planteados al inicio del trabajo, se
identifico a una edad temprana a los nifios sobresalientes, y se les brindé atencién con el
objetivo de estimular en ellos niveles superiores de pensamiento como lo son la creatividad y
la evaluacién (Bloom, 1965) y aunque los resultados obtenidos no se pueden atribuir por
completo al modelo, ya que existen otros factores que no se consideraron tales como: la
maduracion, talentos especificos, actividades extraescolares, etc. tampoco se puede negar que
éste contribuyo en buena medida a los cambios que se lograron observar en los nifios, padres y

maestras.

A partir del marco de referencia de la psicologia ecologica (Bronfenbrenner, 1979) se
confirma que la metodologia y la estrategia de trabajo empleada en el presente estudio, resultd
ser pertinente, se realiz6 una intervencion desde los fundamentos de este modelo tedrico, en

donde se sugiere identificar los comportamientos y escenarios en los que se tendrd que
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intervenir para dar solucion a los problemas (Adelman & Taylor, 1994; Swartz & Martin,
1997), con el fin de disefiar una evaluacion y una intervencién comprensible usando técnicas y

estrategias que resultaron ecoldgicamente validas.

Entre las técnicas empleadas, se contd con el portafolio, el cual, fue una herramienta
atil que brindo la oportunidad de observar el desempefio y el avance en el trabajo de los nifios
y que en contextos desfavorecidos social y culturalmente resultan muy pertinentes, porque se
da al nifio la oportunidad de demostrar sus habilidades en un ambiente de confianza y
autorreflexion (Dettmer, Thurston & Dyck, 2002).

En general, las actividades resultaron estimulantes para nifios y padres de familia, a
quienes ademas de observarse contentos y motivados, refirieron sentirse felices y apoyados,
particularmente cuando a los nifios les correspondio trabajar en equipo y a los padres
compartir experiencias con otros padres de familia. De ahi, se infiere que otros aspectos que
también se vieron favorecidos por el modelo de atencién fueron el trabajo cooperativo y la
autoestima entre estudiantes y padres, lo cual indica que es probable que desarrollen
estrategias y comportamientos que les facilite activar factores de proteccién que puedan

emplear en sus vidas cotidianas (Rutter, 1993).

Ademas, los padres se mostraron inquietos por comprender a sus hijos para poder
brindarles mejores oportunidades educativas, con esto se podrian reducir algunos de los
factores de riesgo que se observaron al inicio del trabajo, ya que como lo sefiala el mismo
Rutter (1993), la familia es quiza el mediador mas importante para promover los factores de

proteccion y aminorar el riesgo.

Asi, la atencion que se le brind6 al nifio por medio de los servicios psicoeducativos
(modelo de atencion), se convirtio desde el punto de vista de Kotliarenco, Caceres y Fontecilla
(1997) en un mecanismo de proteccion, ya que resultdo un mediador favorable para aminorar
el riesgo, al fomentar estrategias de aprendizaje, estrategias de solucion de problemas, habitos
de estudio, aprendizaje autorregulado, autorreflexion, autoevaluacion, trabajo colaborativo

entre los menores y padres de familia e influir de forma positiva en su autoestima; de la misma



Discusion | 101

forma, influyé en los contextos familiar y escolar, con el fin de apoyar al reconocimiento y

estimulacion del potencial de los nifios.

Finalmente, otro de los objetivos del trabajo consistio en la elaboracion de una escala
para identificar la motivacion intrinseca de escolares, de ésta se logré un avance importante,
sin embargo aln no se encuentra completamente afinada, por ello se sugiere que antes de ser

empleada se realice un andlisis factorial confirmatorio para la misma.

Entre las limitaciones que se observaron durante la realizacién del presente trabajo, se
encontraron como las méas destacadas, la poca disponibilidad de tiempo para trabajar con las
maestras de forma colaborativa; la disponibilidad de un lugar constante, en algunas ocasiones,
para trabajar con los nifios; cambios administrativos en la direccion, que en algin momento
detuvieron el trabajo; poca participacion de algunos padres de familia para con el trabajo con
sus hijos, de hecho una mama no permitié que se siguiera trabajando con su hijo, pues desde

su punto de vista el nifio se iba a atrasar en la escuela.

Como sugerencias para trabajos posteriores, se enfatiza el trabajo constante con padres
y maestras para lograr mayor sensibilizacion por parte de estos, destacando la importancia del
trabajo con los nifios con aptitudes sobresalientes, y buscar espacios y tiempos para lograr un
trabajo de mayor colaboracion con maestras, orientado principalmente a las estrategias que

pueden emplear para trabajar con nifios que presentan aptitudes sobresalientes.

Conclusiones

A nivel gubernamental, se observé la carencia de un marco regulatorio en materia
educativa que defina la organizacion y funcionamiento de los servicios de educacion especial
para los nifios con aptitudes sobresalientes; a nivel social, se identificd que las condiciones de
pobreza en las que habitan los nifios, la violencia y la drogadiccion podrian ser factores que
pongan en riesgo su desarrollo; a nivel educativo, resaltd la falta de informacién por parte de
algunas maestras para identificar adecuadamente y dar respuesta a las necesidades educativas
de los nifios con aptitudes sobresalientes; a nivel familiar, también se observd la falta de
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informacion de algunos padres acerca de la condicién de sobresaliente de sus hijos, asi como
desintegracion y violencia, y a nivel personal se observo un autoconcepto inadecuado cuando

algunos nifios se describieron como desobedientes y traviesos.

Sin embargo, es importante destacar que pese a éstas caracteristicas adversas, también
se encontraron algunos factores de proteccion, tales como, la disponibilidad de las maestras
para trabajar con los nifios; las redes de apoyo que se formaban entre la familia nuclear y la
extensa; la percepcion de las madres respecto a algunas caracteristicas de sus hijos, como el
que aprendieran mas rapido que otros nifios y el describirlos como lideres; y, por parte de los

nifos, que se percibian como queridos y protegidos por los miembros de su familia.

Ante tales hallazgos, es importante recordar que el desarrollo de cada nifio se encuentra
determinado por sus propias caracteristicas y por las transiciones que se producen entre los
distintos sistemas interactuantes en los que se desenvuelven (Bronfenbrenner, 1979). Por ello,
el modelo de atencion que se propuso se dirigié tanto al nifio como a sus maestras de grupo
regular y a sus padres, con el fin de fomentar mecanismos de proteccion que apoyaran el

crecimiento y desarrollo de los menores.

De tal manera, se enfatiza la relevancia y necesidad de la deteccion y evaluacién
temprana al inicio de la vida escolar de los nifios, para identificar habilidades,
comportamientos y escenarios en los que se tendrd que intervenir a partir del disefio y
aplicacion de programas que fomenten el trabajo colaborativo, desde un enfoque de la

psicologia ecoldgica.

Asi, se considera que la metodologia y las técnicas empleadas resultaron efectivas, y
que se logré cumplir con los objetivos establecidos, sin embargo es importante sefialar que el
trabajo con nifios sobresalientes es muy escaso en nuestro pais y por ello resulta importante
impulsar estudios que conlleven a una mejor atencion para esta poblacion, ya que en la medida
de disefiar un trabajo sistematico, dar seguimiento y atencion a las necesidades de EE de estos

nifios, las ganancias sociales podrian ser trascendentales.
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Apéndice A

Programa para nifios con aptitudes sobresalientes
Estimulacion de la creatividad y la autoevaluacién.

Sesion 1.

Tema: Presentacion e integracion del grupo

Objetivo: Promover la integracion del grupo como punto de partida de una buena
convivencia entre los integrantes para favorecer un clima de respeto y armonia durante las
sesiones de trabajo.

Material: de apoyo: Tablero con una manecilla giratoria al centro y el nombre de
cada nifio al rededor, lapices, gomas, colores, hojas blancas, hojas de block rayadas y
cuestionarios sobre intereses impresos.

Desarrollo de la actividad

La sesion comenzara saludando a los nifios y preguntandoles ;cOmo se encuentran? y
si ¢estan contentos de asistir al taller?, después de escuchar sus comentarios se les hara saber
la forma de trabajo indicando los aspectos generales de las sesiones, como lo son: dias que
nos vamos a reunir, horario, uso del cuaderno, materiales que se van a emplear, la forma en la
que van a trabajar, la importancia de que cumplan con sus tareas, etc. Se les platicara que van
a estar trabajando juntos cada sesion y que por ello es importante que se conozcan y se
respeten.

Una vez establecido lo anterior es importante que cada nifio se presente ante los
demas y diga su nombre, intereses, pasatiempos, gustos y disgustos, para cubrir este aspecto,
se les ayudard a los nifios por medio de la siguiente actividad. Se le diré al nifio que vamos a
hacer un juego en el que cada uno tiene que girar la manecilla que se encuentra en el centro




del tablero y si la manecilla cae en su nombre le correspondera presentarse, cada nifio tendra
su turno con el fin de que todos los que conformamos el equipo nos podamos presentar, si al
nifio le cuesta trabajo, la psicéloga comenzara presentandose, con el fin de modelar la
actividad. Al terminar la presentacion, se le entregara al nifio un cuestionario impreso, el cual
permitird conocer sus intereses.

Posteriormente, se invitara a los nifios a que describan, dibujen, creen una historia,
imiten, inventen un juego, etc. de lo que a ellos les guste hacer para que después podamos
tener una reunion y cada nifio platique acerca de lo que hizo, comentando cémo lo hizo y
como se siente acerca de lo que logro hacer. Durante esta actividad se pedird a los demas
participantes que escuchen atentamente al compafiero que estd hablando, enfatizando la
importancia del respeto hacia los otros.

Por ello, serd importante que consecutivamente se pida a los nifios que en equipo
elaboren las reglas de trabajo, creando asi un contrato de comportamiento para las sesiones.
Los nifios en consenso escribiran las reglas en hojas de block, las cuales también contendran
la fecha del dia y la firma del nifio, enfatizando que este es un contrato y que al firmarlo se
comprometen a cumplir todo lo que ahi se describio, el contrato se pegara en el cuaderno de
tareas.

Finalmente se le dictara a los nifios la tarea para la siguiente sesion, para ello se les
pedira que en una hoja limpia del cuaderno escriban la fecha y pongan como titulo la palabra
“tarea” la cual consistira en recortar de revistas, libros o0 monografias dibujos de animales
salvajes, los cuales traeran la proxima sesion en una bolsita o en un sobre de papel. Se
agradecera a los nifios su asistencia.

Sesion 2. Fluidez

Tema: Imaginando soluciones ambientales.

Objetivo: Promover la fluidez para que los nifios aprendan a enfrentar los problemas
desde un punto de vista de la posibilidad y la autoevaluacion, a fin de que sean capaces de
evaluar su propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas, lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes
de animales en peligro de extincidn, tijeras, pegamento, hojas de rotafolio y formato de
autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad:

La sesién iniciard saludando a los nifios y preguntandoles ;cémo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢les costo trabajo hacer la tarea?, se escucharan sus comentarios y
posteriormente se les invitara a revisar algunos libros y revistas de animales que estan en
peligro de extincion, se les explicara que en esta sesidn se va a platicar acerca de los animales
en peligro de extincion, para comenzar la exposicion del tema, a manera de lluvia de ideas se
les preguntara si saben lo qué es que un animal esté en peligro de extincién y de acuerdo a sus
comentarios se comenzara la explicacion. Para ello serd necesario que ya que hayan revisado
los libros y revistas y en consenso escojan una especie animal en peligro de extincion que les




gustaria investigar en la sesion, se leera acerca de las caracteristicas de la especie y los
factores que la ponen en peligro de extincion.

Una vez concluida la exposicion del texto, se realizara una reunion entre los nifios
para generar la comprension del tema la cual se estimulard a partir de preguntas como:

* ¢ Cuales son las necesidades del animal?, ;Como es su habitat?, ;Su comida?, ;/Su
refugio?,

* ¢Cuales son las amenazas mas grandes para su especie?

* ¢ Qué clases de amenazas ambientales sufren (ejemplo: contaminacion, pérdida del
habitat)?

Posteriormente, se invitara a los nifios a generar soluciones respecto a la problematica
de la especie seleccionada (ideas para salvar a la especie animal). Para ello se estimulara a los
nifios mencionando lo siguiente: "Ahora que hemos analizado un poco el problema, imaginen
que tienen el poder, el dinero, y a otras personas que les quieren ayudar a salvar a este animal.
¢Qué podrian hacer para ayudarlo? Otro recurso que se podra emplear para ayudar a los nifios
a organizar sus ideas, es darles algunas oraciones que ellos puedan terminar:

* La amenaza para esta especie es:
* La especie esta en peligro de extincion porque:

*  Si pudieran hacer algo en el mundo entero para ayudar a este animal, lo que harian
seria:

*  Si pudieran decirles algo a las personas que estan amenazando a esta especie, qué
les dirian:

Si aun se requiere estimular mas a los nifios, se hara un ejercicio de imaginacion. Se
les pedira que finjan ser el animal que escogieron; identificarse con el animal ayudara a los
nifios a comprender sus necesidades y problemas. Por ejemplo, decir a los nifios: "Imaginen
que son un lobo." Cuéntennos ¢Donde viven?, ;Como se sienten en su casa?, ;Qué quieren
como lobos?, etc. Posteriormente, se invitara a los nifios a que dibujen una pintura, escriban
un cuento o una carta a los seres humanos plasmando sus ideas para ayudar a salvar al animal
que eligieron ser.

A continuacién, en equipo se invitara a los nifios a organizar un mural de grupo, el
cual se colocara en un punto visible con el propésito de mostrarles la importancia de generar
los medios para hacer consciente el problema. Los nifios podran dibujar, colorear, crear un
collage, escribir un mensaje, crear un poema, etc., pensando en nuevas formas para mostrar
las acciones humanas que perjudican a la especie y para desarrollar un mural que muestre la
belleza y la singularidad de las especies en peligro de extincion. Durante este proceso, se
motivaran las respuestas creativas de los nifios que inciten a una investigacion mas profunda
del tema, para encausarlos a que indaguen algo en respuesta al interés que muestren. Como
tarea se pediréd a los nifios que para la siguiente sesidn consigan recortes de lagos, playas, rios,
etc.

Evaluacion: Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al
cuestionario de autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibirdn una
carita feliz que podran intercambiar al final del programa por algun premio.




Sesion 3. Fluidez

Tema: El agua y yo.

Objetivo: Promover la fluidez para que los nifios aprendan a enfrentar los problemas
desde un punto de vista de la posibilidad y la autoevaluacién, a fin de que sean capaces de
evaluar su propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas para recortar, imagenes que muestren la escasez
del agua, lapices, gomas, colores, hojas blancas, tijeras, papeles de colores, acuarelas, gises
de colores, pegamento, papel rotafolio y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles ¢cémo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢les costd trabajo hacer la tarea?, se escucharan sus comentarios y
posteriormente se les invitara a revisar algunos libros y revistas sobre el agua, como recurso
natural no renovable, se les explicard que en esta sesion se va a platicar acerca de la
importancia del agua para la vida, para comenzar la exposicion del tema, a manera de lluvia
de ideas se les preguntara para qué es Util el agua, sus ideas se escribiran en una hoja rotafolio
y con base en sus comentarios se comenzara una breve explicacion. Para ello sera necesario
que ya que vayan revisado los libros y revistas, para que posteriormente se genere una breve
discusion y los nifios puedan pensar y exponer muchas soluciones para el cuidado del agua.

Si se requiere estimular a los nifios, se hara un ejercicio de imaginacion. Se les pedira
que imaginen que son el agua y describiran cuales son los peligros que los amenazan y las
alternativas de solucion. Posteriormente, se invitard a los nifios a que realicen una pintura,
escriban un cuento, una carta, un collage, un poema, un modelado, una cancién, etc., para
plasmar sus ideas.

A continuacién, en equipo se invitara a los nifios a elegir la problematica que
consideren mas importante y la solucion mas viable para organizar un mural de grupo, el cual
se colocara en un punto visible con el propédsito de mostrarles la importancia de generar los
medios para hacer consciente el problema. Los nifios podran dibujar, colorear, crear un
collage, escribir un mensaje, crear un poema, etc., pensando en nuevas formas para mostrar
las acciones humanas que ocasionan la escasez del agua. Durante este proceso, se motivaran
las respuestas creativas de los nifios que inciten a una investigacion mas profunda del tema,
para encausarlos a que indaguen algo en respuesta al interés que muestren. Como tarea se
pedira a los nifios que para la siguiente sesién consigan recortes de lugares contaminados.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz.




Sesion 4. Fluidez

Tema: La contaminacion ambiental.

Objetivo: Promover la fluidez para que los nifios aprendan a enfrentar los problemas
desde un punto de vista de la posibilidad y la autoevaluacion, a fin de que sean capaces de
evaluar su propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas para recortar, recortes que muestren la
contaminacion del suelo, agua, aire, etc., lapices, gomas, colores, hojas blancas, tijeras,
acuarelas, pegamento, papel rotafolio y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles ¢cémo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢les costd trabajo hacer la tarea?, se escucharan sus comentarios y
posteriormente se les invitard a revisar algunos libros y revistas de la contaminacion
ambiental , se les explicard que en esta sesidn se va a platicar acerca de los la contaminacion,
para comenzar la exposicion del tema, a manera de lluvia de ideas se les preguntara si saben
lo qué es la contaminacion ambiental, sus ideas se escribiran en una hoja rotafolio y con base
en sus comentarios se comenzara la explicacion. Para ello sera necesario que ya que vayan
revisado los libros y revistas, para que posteriormente se genere una breve discusion y los
nifios puedan pensar y exponer muchas soluciones para combatir la contaminacion ambiental.

Si se requiere estimular a los nifios, se hara un ejercicio de imaginacion. Se les pedira
que imaginen gue son el planeta tierra y describiran cuales son los peligros que los amenazan
y las alternativas de solucion. Posteriormente, se invitara a los nifios a que realicen una
pintura, escriban un cuento, una carta, un collage, un poema, un modelado, una cancién, etc.,
para plasmar sus ideas.

A continuacién, en equipo se invitara a los nifios a elegir la problematica que
consideren mas importante y la solucion mas viable para organizar un mural de grupo, el cual
se colocara en un punto visible con el propédsito de mostrarles la importancia de generar los
medios para hacer consciente el problema. Los nifios podran dibujar, colorear, crear un
collage, escribir un mensaje, crear un poema, etc., pensando en nuevas formas para mostrar
las acciones humanas que perjudican al medio. Durante este proceso, se motivaran las
respuestas creativas de los nifios que inciten a una investigacion mas profunda del tema, para
encausarlos a que indaguen en respuesta al interés que tienen. Como tarea se pedira a los
nifios que para la siguiente sesion consigan recortes de las culturas prehispéanicas.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz.




Sesion 5. Flexibilidad

Tema: Creando una historias alterna.

Objetivo: Promover la flexibilidad, a fin de que los nifios sean capaces de generar
soluciones alternas a un problema dado y la autoevaluacién, para que aprendan a evaluar su
propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas, lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes,
tijeras, pegamento, barras de plastilina, hojas de rotafolio y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles: ;como se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, calguien les ayudd?, se escucharan sus comentarios Yy
posteriormente se les invitara a revisar algunos libros y revistas de acontecimientos historicos,
se les explicara que en esta sesion se va a platicar acerca de algin hecho histérico, como nos
encontramos en el mes de octubre fecha del descubrimiento de América, se hablara acerca de
este acontecimiento, para ello se comenzara la exposicion del tema. A manera de lluvia de
ideas se les preguntara a los nifios qué saben acerca de ese hecho histérico, y si ellos saben
quienes habitaban en México antes de la llegada de Cristobal Coldn, de acuerdo a sus
comentarios se comenzara la explicacion de la cultura Azteca.

Se les leera a los nifios un cuento de lo que representaba la cultura Azteca,
mostrandoles las fotografias y paisajes del libro, para que los nifios identifiquen el vestuario,
objetos utilizados, utensilios de trabajo, paisajes, construcciones, forma de vida, etc.,
representativos de la cultura. Con la finalidad de que posteriormente, se pueda generar una
discusion del tema, que conlleve a la comprension del mismo, ésta discusién se estimulara a
partir de preguntas como:

* ;Qué creen que hubiera ocurrido si Cristébal Col6n no hubiera descubierto
América?.

* ¢ Qué hubieras hecho td, si hubieras vivido en esa cultura durante ese tiempo?
* ¢Quién elegirias ser?
* ¢ Qué ocurrio en el pasado para td ahora vivas bien?

A continuacién, se les pedira a los nifios que cierren sus 0jos e imaginen que formaron
parte de esa cultura, que nacieron dentro de esa cultura y que sus padres con ayuda del
sacerdote escogieron sus nombres. Lo importante en este ejercicio de imaginacién es que los
nifios imaginen "Lo que podria haber sido”; mas que, “lo que fue". Para estimular a los nifios
se les dird imagina:

* ¢CoOmo hubiera sido tu vida si hubieras nacido dentro de la cultura azteca?

* ;Qué cosas hubieras hecho al vivir con ellos?, ;Qué problemas hubieras
enfrentado?

* ¢ A qué hubieras jugado?




* ¢Qué personaje hubieras sido, un emperador un guerrero?, ;Cémo hubiera sido tu
vestuario?

* ¢ Qué hubieras comido?, ;Donde hubieras dormido?

Al finalizar el ejercicio de imaginacion se invitara a los nifios a plasmar sus ideas
realizando una pintura, haciendo un modelado con plastilina, escribiendo un cuento o una
carta acerca de lo que experimentaron al imaginarse como parte de la historia.

Posteriormente, se invitard a los nifios a organizar un mural de grupo, el cual se
colocara en un punto visible con el proposito de mostrar a los nifios la importancia de generar
los medios para hacer consciente el problema. Los nifios podran dibujar, colorear, crear un
collage, escribir un mensaje, etc., pensando e imaginando en formas alternas ;Qué hubiera
pasado si ellos hubieran vivido en esa época?, (Como seria la vida actual si los hechos
histéricos no hubieran ocurrido tal cual?, etc. Durante este proceso, se motivaran las
respuestas creativas de los nifios que inciten a una investigacion mas profunda del tema y
como tarea se les pedira que consigan una imagen del sistema solar.

Evaluacién

Los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de autoevaluacion de
sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz.

Sesion 6. Flexibilidad

Tema: Mi vida en otro planeta.

Objetivo: Promover la flexibilidad, a fin de que los nifios sean capaces de generar
soluciones alternas a un problema dado y la autoevaluacién, para que aprendan a evaluar su
propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas, lapices, gomas, colores, hojas blancas, cartulina,
acuarelas, crayolas, tijeras, pegamento, papel rotafolio y formato de autoevaluacion
Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciard saludando a los nifios y preguntandoles: ;cOmo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢alguien les ayudd?, se escucharan sus comentarios Yy
posteriormente se les invitara a revisar algunos libros y revistas sobre el planeta tierra, se les
explicard que en esta sesion se va a platicar acerca de la vida nuestro planeta.

Se leerd un cuento sobre un circo que llega del planeta Marte y a partir de éste, se
estimulara a los nifios a pensar: como seria su vida en otro planeta, para ayudar a los nifios
durante este proceso se les entregard una hoja con frases incompletas y se les invitard a que
imaginen y completen las oraciones que hacen referencia a su vida en otro planeta.

* Me llamo
* Vivo en un lugar llamado

* mi piel es de color




* tengo pelo color
* El lugar donde vivo es:

Al finalizar el ejercicio de imaginacion se invitard a los nifios a plasmar sus ideas
realizando una pintura, haciendo un modelado con plastilina, escribiendo un cuento 0 una
carta acerca de lo que experimentaron al imaginarse en otro planeta.

Posteriormente, se invitard a los nifios a organizar un mural de grupo, el cual se
colocara en un punto visible con el propdsito de mostrarles a otros la importancia de generar
los medios para conservar el lugar donde vivimos. Los nifios podran dibujar, colorear, crear
un collage, escribir un mensaje, etc., pensando e imaginando en formas alternas para cuidar
nuestro planeta.

Como tarea, se pedira a los nifios que para la proxima sesion entrevisten a algun
miembro de su familia, con el fin de conocer lo que saben acerca de la historia de su
comunidad. Las entrevistas se leeran y discutiran durante la proxima sesion.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz.

Sesion 7. Flexibilidad

Tema: Historia de mi comunidad

Objetivo: Promover la flexibilidad, a fin de que los nifios sean capaces de generar
soluciones alternas a un problema dado y la autoevaluacion, para que aprendan a evaluar su
propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas, lapices, gomas, colores, hojas blancas, tijeras,
pegamento, papel rotafolio, breve semblanza de la historia de Iztapalapa y formato de
autoevaluacion

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles: ;cOmo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢a quien lograron entrevistar?. Posteriormente se les describira de
qué se tratara la sesion y se les preguntara qué saben ellos del pasado de su comunidad para
que respondan a manera de lluvia de ideas. Sus ideas se iran anotando en un lugar visible.
Enseguida se les invitara a leer las entrevistas que realizaron como parte de la tarea a algin
familiar.

Posteriormente, leerdn en voz alta una breve semblanza de la historia de su
comunidad, con el fin de conocer mas, acerca de su historia, comparar el pasado con el futuro
y describir los principales problemas que enfrentan.

Después, se invitara a los nifios a que imaginen una comunidad distinta y a proponer
soluciones a los problemas que enfrentan, se les pedira que elijan la propuesta mas viable y
plasmen sus ideas en dibujos, cartas, collage, anuncios, etc.




A continuacién, se invitard a los nifios a que en equipo elijan la mejor propuesta y
elaboren un medio (visual, escrito, representado, etc.) para representar su idea y mostrarla a
otras personas.

Como tarea se les pedira a los nifios que con ayuda de alguno de sus papas escriban
una breve autobiografia en su cuaderno y describan sus fortalezas y debilidades.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algin premio.

Sesion 8. Flexibilidad

Tema: Mi historia personal.

Objetivo: Promover la flexibilidad, a fin de que los nifios sean capaces de generar
soluciones alternas a un problema dado y la autoevaluacion, para que aprendan a evaluar su
propio trabajo.

Material de apoyo: Léapices, gomas, colores, pinturas digitales, hojas blancas, tijeras,
pegamento, papel craf, rotafolio y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y platicando con ellos acerca de como les fue
en la semana, se les preguntara quién realizé la tarea y con base en ello se registrara una carita
feliz en una cartulina frente al nombre da cada nifio. Posteriormente se les describird de qué
se tratara la sesion y se les pedira que en voz alta lean la autobiografia que escribieron. En
una hoja rotafolio se irdn anotando las fortalezas y debilidades de cada nifio segin las vayan
describiendo. Se invitara a los nifios a revisar algunos libros del cuerpo humano para
conversar con ellos acerca de la historia de una persona desde que nace hasta que muere y
explicarles que todos somos diferentes; se escucharan sus comentarios.

Después, se les invitard a imaginar cémo seria su vida si lograran superar sus
dificultades, imaginarse que un dia ya nada les cuesta trabajo. Los nifios describiran cémo le
hicieron para superar sus dificultades y se les pedira que entre todos propongan alternativas
de solucion para cada problema. Se les invitara a que elijan la propuesta mas viable y plasmen
sus ideas en dibujos, cartas, collage, anuncios, etc.

A continuacién, se invitard a los nifios a que en equipo elijan la mejor propuesta y
elaboren un medio (visual, escrito, representado, etc.) para representar su idea y mostrarla a
otras personas.

Como tarea, se pedira a los nifios que para la préxima sesion entrevisten a algin
miembro de su familia, con el fin de conocer sus raices culturales. Las entrevistas se leeran y
discutiran durante la proxima sesion.




Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algin premio.

Sesion 9. Originalidad

Tema: Recreando mi cultura |

Objetivo: Promover la originalidad, a fin de que los nifios sean capaces de crear un
producto novedoso a partir de ideas ingeniosas y la autoevaluacién, para que aprendan a
evaluar su propio trabajo.

Material de apoyo: Libros, revistas, lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes,
tijeras, pegamento, listones de colores delgados, aguja caneva, hojas de rotafolio, mapa de la
Republica mexicana tamafio rotafolio, plumones de colores, diccionario y formato de
autoevaluacion .

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles: ;cOmo se encuentran?,
¢lograron hacer la tarea?, ¢les cost6 trabajo hacer la tarea?, ;A quién lograron entrevistar?, se
escucharan sus comentarios y posteriormente se les invitara a construir un dialogo, del cual se
sustraeran las ideas mas relevantes y se invitara a cada nifio a que pasen a escribirlas en una
hoja de papel rotafolio. Durante este proceso, se les guiara para que escriba correctamente sus
ideas usando la forma gramatical: sujeto, verbo y complemento; también se observard y
corregira la ortografia.

Posteriormente, con base en las ideas extraidas, en un mapa tamafio rotafolio se
marcaran los estados de dénde son originarios sus familiares, para que a continuacion se
estimule la investigacion de las caracteristicas de los estados, para ello revisardn algunos
libros y se expondréa acerca de su clima, geografia, suelo, actividades culturales, tradiciones,
actividades econdmicas, etc.; con el fin de describir a los nifios la abundancia y diversidad de
su propia herencia cultural. Después de trabajar con el mapa, se invitara a los nifios a disefiar
un libro de cuentos (ofreciendo las alternativas de dibujar, pintar, hacer algin collage) que
narre las raices culturales de su familia; por ejemplo: ;Como estaban emparentadas las
personas del pueblo?, ;Qué trabajos realizaron sus antepasados, (Cémo y por qué cambid la
vida para la familia?. Para ayudar al nifio a organizar sus ideas se sugiere:

*  Seleccionar la idea principal.

* Pensar en una serie de palabras que ayuden a expresar esa idea.
*  Anotar las palabras que se consideran més adecuadas.

*  QOrganizar las oraciones por el sujeto verbo y complemento

Una vez que los nifios hayan concluido su trabajo, éstos se compartiran con los otros
nifios del grupo, motivandolos a observar los distintos trabajos y a compartir sus ideas y




puntos de vista.

Como tarea los nifios terminaran sus libros en casa con ayuda de algin miembro de su
familia.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algln premio.

Sesién 10. Originalidad

Tema: Recreando mi cultura Il

Objetivo: Promover la originalidad, a fin de que los nifios sean capaces de crear un
producto novedoso a partir de ideas ingeniosas y la autoevaluacion, para que aprendan a
evaluar su propio trabajo

Material de apoyo: Lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes, tijeras,
pegamento, hojas de rotafolio, masa de colores, plumones, cajas de diferentes tamarios,
cilindros de carton, pinturas acrilicas, hojas de colores, el cuento que lograron elaborar y
formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles: ¢como se encuentran?,
¢trajeron su tarea?, ¢les comentaron algo en casa respecto a su libro?, se escucharan sus
comentarios y posteriormente se les invitard a observar los trabajos de los demas comparfieros
y construir un diadlogo con base en sus opiniones. Se les explicard que en estd ocasion el
trabajo consistira en crear una cultura ficticia (algo que no es real), y que para ello pueden
usar los materiales disponibles, podran hacer algin modelo, dibujo, letrero, una pequefia
simulacion, etc.. Se comenzara este proceso animando a los nifios a pensar qué valoran de
ellos mismos y de su cultura, para ello, se emplearan las siguientes preguntas:

*  ¢Qué clase de mundo crearian si tuvieran el poder de hacerlo?

* ¢ Qué nombre le pondrian a su mundo?

* ¢ Qué comportamientos permitirian que tuvieran los nifios? y ¢los adultos?.
* ¢ Cuales serian los dias mas importantes que festejarian?

*  ¢Qué idioma hablarian?

*  ¢Qué ropa llevarian las personas?

*  ¢Qué clase de clima y geografia tendria su mundo?

* ¢COmo serian las casas y los edificios?

*  ¢CoOmo seria el transporte?




* ¢ Qué clases de trabajos tendria la gente?
*  ¢Qué comida habria?

Los nifios podran elegir un solo tema, por ejemplo crear un medio de transporte
ficticio, una vivienda, vestuario, un ambiente, etc. Se motivaran las ideas creativas y se
observara su trabajo, tratando de dar retroalimentacion y difundir el entusiasmo en los nifios.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algin premio.

Sesion 11. Originalidad

Tema: Creando reglas para una mejor convivencia en casa y la escuela.

Objetivo: Promover la originalidad, a fin de que los nifios sean capaces de crear un
producto novedoso a partir de ideas ingeniosas y la autoevaluacién, para que aprendan a
evaluar su propio trabajo

Material de apoyo: Fotografias que muestren una buena convivencia y mala
convivencia, lapices, gomas, colores, pinturas, hojas blancas, tijeras, pegamento, cartulina,
papel rotafolio y formato de autoevaluacién

Desarrollo de la actividad

La sesion iniciara saludando a los nifios y platicando con ellos acerca de como les fue
en la semana, se les preguntara quién realizé la tarea y con base en ello se registrara una carita
feliz en una cartulina frente al nombre da cada nifio. Posteriormente se les describira de qué
se tratard la sesion y se les pedird que a manera de lluvia de ideas expresen qué es lo que
tenemos que hacer para convivir con otros, después se les pedird que escriban sus ideas y las
lean en voz alta.

Enseguida se invitara a los nifios a revisar algunas imagenes que representen una
buena convivencia y una mala convivencia (peleas), y a pensar en las cosas que mas les
agrada hacer para llevarse bien con otros e imaginar algunas ideas novedosas para mejorar la
convivencia.

Se les invitara a que elijan la propuesta mas viable y plasmen sus ideas en dibujos,
cartas, collage, anuncios, etc.

A continuacion, se invitara a los nifios a que en equipo elijan la propuesta mas
novedosa y elaboren un medio (visual, escrito, representado, etc.) para representar su idea y
mostrarla a otras personas.

Como tarea, se les pedird a los nifios que en sus cuadernos describan brevemente
como le hacen para estudiar.




Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algin premio.

Sesion 12. Originalidad

Tema: Ideando estrategias para la colaboracion en el estudio.

Objetivo: Promover la originalidad, a fin de que los nifios sean capaces de crear un
producto novedoso a partir de ideas ingeniosas y la autoevaluacién, para que aprendan a
evaluar su propio trabajo

Material de apoyo: Lapices, gomas, colores, pinturas digitales, hojas blancas, tijeras,
pegamento, papel craf, rotafolio y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad

Saludar a los nifios y platicar con ellos acerca de como les fue en la semana,
preguntarles quién realizé la tarea y con base en ello registrar una carita feliz o una triste en
una cartulina frente al nombre da cada nifio. Posteriormente se les describird de qué se tratara
la sesion y se les pedird que a manera de lluvia de ideas describan qué es lo hacen ellos para
estudiar, se les pedira que lean lo que escribieron en sus cuadernos, sus ideas se iran anotando
en un lugar visible.

Se invitara a los nifios a revisar en libros y revistas algunas estrategias que pueden
emplear con ayuda de sus papds, hermanos o comparieros para estudiar. Después, se les
invitard a pensar en aquella estrategia que les funciona mas en el estudio e imaginar algunas
ideas novedosas para mejorarla.

Se les invitara a que elijan la propuesta mas viable y plasmen sus ideas en dibujos,
cartas, collage, anuncios, etc.

A continuacion, se invitara a los nifios a que en equipo elijan la propuesta mas
novedosa y elaboren un medio (visual, escrito, representado, etc.) para representar su idea y
mostrarla a otras personas.

Como tarea para casa, se le pedira al nifio que con ayuda de alguno de sus papéas y
compafieros de clases observen y dibujen en su cuaderno los simbolos que se encuentran a su
alrededor, asi como su significado.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesién y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podrén intercambiar al final del programa por algun premio.




Sesién 13. Originalidad

Tema: Descubriendo e inventando simbolos

Objetivo: Promover la originalidad, a fin de que los nifios sean capaces de crear un
producto novedoso a partir de ideas ingeniosas y la autoevaluacion, para que aprendan a
evaluar su propio trabajo

Material de apoyo: Revistas, libros o folletos que muestren distintos simbolos,
lapices, gomas, colores, pinturas, hojas blancas, tijeras, pegamento, cartulina, papel rotafolio
y formato de autoevaluacién

Desarrollo de la actividad

La sesion iniciara saludando a los nifios y preguntandoles: ;cémo se encuentran?,
¢trajeron su tarea?, se escucharan sus comentarios y posteriormente se les describira de qué se
tratard la sesion y se les pedira que muestren los simbolos que dibujaron en sus cuadernos y
nos platiquen sus significados.

Se invitara a los nifios a observar otros simbolos de revistas y libros y a platicar acerca
de su significado y la importancia de que estén presentes.

Después, se les invitara a pensar en alguna idea que les gustaria expresar e imaginar
como podrian representar esa idea en un simbolo

Se les invitard a que plasmen sus ideas en dibujos 0 modelados con plastilina y que
expliquen el significado de su idea. A continuacion, se invitard a los nifios a que en equipo
disefien un collage con los simbolos que lograron disefar.

Posteriormente se les preguntard a los nifios acerca de un problema que se genera a
partir de los simbolos, se les pedird que disefien estrategias de solucion para el problema dado
y que en equipo elijan la solucién maés viable y la plasmen en un medio de comunicacion
(cartel dibujo, modelado, carta, etc.)

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion y los que hayan cumplido con su tarea recibiran una carita feliz que
podran intercambiar al final del programa por algin premio.

Sesion 14. Elaboracion

Tema: Recreando parte de mi cultura I (sesion individual)

Objetivo: Estimular la elaboracion para que los nifios agreguen mayor nimero de
ideas a sus trabajos y la autoevaluacion, para que aprendan a evaluar su propio desempefio.

Material de apoyo: Lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes, tijeras,
pegamento, hojas de rotafolio, barras de plastilina, masa de colores, plumones de colores,
cajas de diferentes tamafios, cilindros de cartén, botones grandes de colores, pinturas




acrilicas, hojas de colores y formato de autoevaluacion
Desarrollo de la actividad.

Se iniciara la sesion saludando a los nifios y platicando con ellos acerca de como les
fue en la semana. Posteriormente, se les explicara que en estd ocasion el trabajo consistira en
recrear parte de la cultura, elaborando un producto ficticio (algo que no es real). Se
comenzara este proceso animando a los nifios a pensar qué valoran de ellos mismos y de su
cultura. Sus ideas se anotaran en una hoja tamafio rotafolio, para que todos las puedan
observar.

Cada nifio elegira un tema, por ejemplo crear un medio de transporte ficticio, una
vivienda, vestuario, normas y reglas para convivir, medios para proteger el ambiente, etc. Se
motivaran las ideas creativas y se observara su trabajo, tratando de dar retroalimentacion y
difundir el entusiasmo en los nifios.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion.

Sesion 15. Elaboracién

Tema: Recreando parte de mi cultura Il (sesion individual)

Objetivo: Estimular la elaboracion para que los nifios agreguen mayor nimero de
ideas a sus trabajos y la autoevaluacion, para que aprendan a evaluar su propio desempefio.

Material de apoyo: Lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes, tijeras,
pegamento, hojas de rotafolio, barras de plastilina, masa de colores, plumones de colores,
cajas de diferentes tamafios, cilindros de carton, botones grandes de colores, pinturas
acrilicas, hojas de colores y formato de autoevaluacion

Desarrollo de la actividad.

Se iniciara la sesion saludando a los nifios y platicando con ellos acerca de como les
fue en la semana. Posteriormente, se les explicard que en esta ocasion el trabajo consistira en
recrear parte de la cultura, elaborando un producto ficticio (algo que no es real). Se
comenzara este proceso animando a los nifios a pensar qué valoran de ellos mismos y de su
cultura. Sus ideas se anotaran en una hoja tamafio rotafolio, para que todos las puedan
observar.

Cada nifio elegira un tema, por ejemplo crear un medio de transporte ficticio, una
vivienda, vestuario, normas Yy reglas para convivir, medios para proteger el ambiente, etc. Se
motivaran las ideas creativas y se observara su trabajo, tratando de dar retroalimentacion y
difundir el entusiasmo en los nifios.




Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion.

Sesion 16. Elaboracion

Tema: Recreando parte de mi cultura Il (sesion grupal)

Objetivo: Estimular la elaboracion para que los nifios agreguen mayor namero de
ideas a sus trabajos y la autoevaluacion, para que aprendan a evaluar su propio desempefio.

Material de apoyo: Lapices, gomas, colores, hojas blancas, recortes, tijeras,
pegamento, hojas de rotafolio, barras de plastilina, masa de colores, plumones de colores,
cajas de diferentes tamafios, cilindros de cartén, botones grandes de colores, pinturas
acrilicas, hojas de colores y formato de autoevaluacion

Desarrollo de la actividad.

Se iniciaré la sesion saludando a los nifios y platicando con ellos acerca de como les
fue en la semana. Posteriormente, se les explicara que en estd ocasion trabajaran en equipo
para recrear parte de la cultura, elaborando un producto ficticio (algo que no es real). Se
comenzara este proceso animando a los nifios a pensar qué valoran de ellos mismos y de su
cultura. Sus ideas se anotaran en una hoja tamafio rotafolio, para que todos las puedan
observar. En equipo, se elegird un tema, por ejemplo: crear un medio de transporte ficticio,
una vivienda, vestuario, normas y reglas para convivir, medios para proteger el ambiente, etc.

Se motivaran las ideas creativas y se observard su trabajo, tratando de dar
retroalimentacién y difundir el entusiasmo en los nifios.

Evaluacién

Finalmente, los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion.

Sesion 17. Evaluacién

Tema: Autoevaluacion (sesion individual)

Objetivo: Promover la evaluacion para que los nifios sean capaces de emitir juicios de
valor a su propio trabajo.

Material de apoyo: Lépices, gomas, colores, hojas blancas, prueba de pensamiento
creativo de Torrance (1972), portafolios y formato de autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciard saludando a los nifios y preguntandoles: ;como les ha ido?, se
escucharan sus comentarios y se tratard de construir un dialogo con ellos, a partir de sus




anécdotas. Posteriormente, se les explicara que esta sesion se les entregard un cuadernillo
(prueba de creatividad) en el que tendran que hacer algunos dibujos, pero que es muy
importante que atiendan a las instrucciones que les voy a ir dando. Una vez que hayan
concluido la prueba, se les repartirdn los trabajos que se han ido acumulando durante cada
sesion en sus portafolios, y se les invitara a que elijan el trabajo que mas les haya gustado,
deberan revisar todos sus trabajos y elegir uno, los demas los volveran a colocar en sus
portafolios.

A partir del trabajo seleccionado se invitara a cada uno de los nifios a reflexionar y
valorar de manera constructiva su propio trabajo. En este punto, se incitara la autoevaluacion
del trabajo de la siguiente manera: ;Consideras que este trabajo que desarrollaste es el mejor
que has hecho?, ¢Si tendrias que hacerle algunos cambios, cuales serian?, ¢cuales son los
aportes de tu trabajo?, ¢Ese trabajo que elegiste, en qué podria ayudar a otros nifios o adultos?
Sera importante no juzgar el trabajo de los estudiantes, mas que eso, se permitira que sean
ellos los que evalten su propio trabajo. Las ideas se escribirdn en forma de lluvia de ideas,
para fomentar el didlogo, la autocritica y ayudar a los estudiantes a ver nuevas posibilidades
para su trabajo. También, se invitara a los nifios a platicar con el grupo acerca de su trabajo y
compartir los diferentes puntos de vista con respecto a la evaluacion del mismo, analizando
en equipo los distintos trabajos.

Evaluacién.

Los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion de sesion.

Sesion 18. Evaluacioén

Tema: Autoevaluacion y trabajo cooperativo con padres.

Objetivo: Promover la evaluacion para que los nifios en colaboracién con sus padres
sean capaces de emitir juicios de valor a su propio trabajo.

Material de apoyo: Lépices, gomas, colores, hojas blancas, portafolios y formato de
autoevaluacion del portafolio

Desarrollo de la actividad.

La sesion iniciard saludando a los nifios y papas y preguntandoles: ;cémo les ha ido?,
se escucharan sus comentarios y se tratara de construir un dialogo con ellos, a partir de sus
anécdotas. Posteriormente, se les explicara que en esta sesion trabajaran con ayuda de sus
papas, se les entregard su portafolio, el cual contienen todos los trabajos que se han ido
acumulando durante los dos afios, y se les invitara a los padres que apoyen a sus hijos para ir
realizando las actividades contenidas en el cuestionario e ir respondiendo al mismo. Se
recordara a los papas que es importante no juzgar el trabajo de los nifios, mas que eso, se
debera permitir que sean ellos los que evalten su propio trabajo.

Se ira pasando con cada pareja de padre e hijo, con el fin de retroalimentar el trabajo y
conversar respecto a las dudas que vayan surgiendo. Se hara énfasis en la importancia de la
evaluacion y se pedira a los padres que si es posible sigan practicando este tipo de ejercicios




en casa, también se ejemplificara como pueden extrapolarlo a otros contextos para que el nifio
aprenda a autorregularse, por ejemplo cuando se comporta mal.

Evaluacion.

Los nifios autoevaluaran su aprendizaje, respondiendo al cuestionario de
autoevaluacion del portafolio.




Apéndice B

Taller para Padres de nifios con aptitudes sobresalientes

Sesion 1. ¢Mi hijo es un nifio con potencial sobresaliente?

Objetivo

Que los padres conozcan las caracteristicas de un nifio con potencial sobresaliente
Material de apoyo

Hojas blancas, lapices, crayolas, colores y tripticos

Desarrollo de la actividad

La sesion comenzara saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se les invitard a presentarse con los otros asistentes y
comentar cual es su interés en el taller y porqué decidieron asistir. Se extraeran algunas ideas
de ésta presentacion y se iran escribiendo en un pizarrédn, a partir de estos puntos, se hara un
breve analisis y se comenzara con la exposicion del tema.

Se les recordara a los padres de familia que todos tienen algo en comdn, que es un
hijo(a) con aptitudes sobresalientes, se les explicara de qué esto; se describiran las
caracteristicas de los nifios con potencial sobresaliente y se recomendaran algunas estrategias
que pueden emplear para satisfacer las necesidades de educacion especial de sus hijos. Es
importante que en esta fase del taller los papas no se queden con ninguna duda, para ello sera
necesario escuchar sus dudas, comentarios y opiniones.

Al finalizar la exposicion del tema, se les pedird a los padres de familia que hagan un
ejercicio, el cual consistira en dibujar con la mano que no es la dominante cualquier cosa que




elijan y al finalizar su creacion escriban su nombre, se dard un tiempo breve de 10 min. para
esta actividad, después se les preguntard qué experimentaron al realizar esta tarea, se
escucharan sus comentarios y al final se les recordara que asi como a ellos se les dificulto el
ejercicio, a los nifios también se les dificultan algunas actividades y aunque son nifios muy
inteligentes, en ocasiones requieren tanta ayuda como los otros nifios.

Finalmente se les entregara a los papas un triptico con las ideas méas sobresalientes del
taller y se realizara la evaluacién del mismo.

Evaluacion.

Se les pedira a los padres de familia que en una hoja limpia escriban sus impresiones
del taller, qué les parecio éste y algunos otros temas que deseen se aborden en las siguientes
sesiones.

Sesion 2. ;Como orientar al nifio con aptitudes sobresalientes?.

Objetivo

Exponer algunas estrategias y brindar un espacio de reflexion sobre la orientacion
educativa a nifios con aptitudes sobresalientes, a fin de brindar apoyo y orientacion a los
padres de familia.

Material de apoyo

Laminas con la informacion del tema, hojas con ejemplos de ejercicios y actividades
para nifios con aptitudes sobresalientes, sobre de plastico, hojas blancas, lapices, marcadores,
tripticos y formatos de evaluacion de la sesion.

Desarrollo de la actividad

La sesion comenzaré saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se incitara una breve platica, respecto a sus experiencias
como padres de nifios con aptitudes sobresalientes, para darles la oportunidad de identificarse
y familiarizarse con las situaciones que se presentan en otras familias. Enseguida se les
explicara la dindmica de la sesion, la cual consistird en la presentacion del tema y la
participacion constante de éstos para que al finalizar se habra un espacio para dar oportunidad
a las preguntas y reflexiones por parte de los participantes. También se les dira que al concluir
la sesion se entregara el cuestionario para la evaluacion de ésta. Una vez puntualizada esta
descripcidn, se preguntara si hay algin comentario y se daré inicio al desarrollo del tema.

Para comenzar el desarrollo del tema, se les preguntara a los papas a manera de lluvia
de ideas qué es lo que ellos han observado en sus hijos con respecto a su aprendizaje, sus
comentarios se iran anotando en un lugar visible y a partir de éstos, se mencionara que hay dos
caracteristicas comunes que distinguen a los nifios con aptitudes sobresalientes: 1). Aprenden
mas rapidamente y 2). Son capaces de entender temas de mayor dificultad y aprender mas
cosas que los nifios de su edad. Posteriormente, se les dira que para que los nifios aprendan es
importante motivarlos, disefiando actividades que representen retos; establecer una disciplina
cordial con ellos y escuchar sus comentarios y puntos de vista. Enseguida, se presentaran




algunas estrategias educativas que pueden ser Utiles para orientar a sus hijos y se les entregara
un sobre de plastico con ejemplos de ejercicios y actividades que se pueden instrumentar
durante los tiempos libres de los nifios y que les ayudan a ejercitar su inteligencia
(crucigramas, ejercicios de fluidez, percepcion, etc.). Al concluir el desarrollo del tema se
abrira un espacio para que los participantes puedan manifestar sus dudas, reflexiones y puedan
compartir sus experiencias como padres de nifios con aptitudes sobresalientes.

Una vez concluida la sesién de preguntas, se les hara entrega a los participantes de un
triptico, el cual contendrd las ideas mas destacadas de la sesion y se les entregara un
cuestionario para evaluar la misma.

Evaluacion.

Se les pediré a los padres de familia que llenen un cuestionario con el objetivo de recopilar las
opiniones, expectativas, reflexiones y retroalimentacion de los participantes con respecto a la
presentacion y exposicion del tema.

Sesion 3. Disciplina y autoridad.

Objetivo

Exponer algunas estrategias y brindar un espacio de reflexién sobre el ejercicio
adecuado de la autoridad y la construccion de la disciplina, a fin de brindar apoyo y
orientacion a padres de nifios con aptitudes sobresalientes.

Material de apoyo

Laminas con la informacion del tema, hojas blancas, lapices, marcadores, dipticos y
formatos de evaluacion de la sesion.

Desarrollo de la actividad

La sesién comenzara saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se incitard una breve platica, respecto a sus experiencias en
el ejercicio de su autoridad como padres y la construccion de la disciplina en sus familias para
brindarles la oportunidad de identificarse y familiarizarse con los otros participantes y las
situaciones que se presentan en otras familias. Enseguida se les explicara la dindmica de la
sesion, la cual consistira en la presentacion del tema y la constante participacion por parte de
ellos para que, al finalizar la sesion se abra un espacio para dar oportunidad a sus preguntas y
reflexiones. También se les dird que al concluir la sesion se entregara el cuestionario para la
evaluacion de ésta. Una vez puntualizada esta descripcion, se preguntard si hay algin
comentario y se dard inicio al desarrollo del tema.

Para comenzar la exposicion del tema, se les preguntara a los papas a manera de lluvia
de ideas qué es lo que ellos saben sobre disciplina y autoridad, sus ideas seran anotadas
puntualmente en el pizarron para que posteriormente, y a partir de las mismas, se describa la
concepcion de disciplina y autoridad y se expongan brevemente algunos ejemplos de éstos dos
conceptos, asi como los beneficios de ensefiar a los nifios una adecuada disciplina y el
ejercicio positivo de la autoridad como padres. Una vez comprendidos ambos conceptos, se
invitard a los padres de familia a que describan las reglas que existen o que les gustaria que




existieran en su casa, sus comentarios se irdn anotando en un lugar visible para permitir la
retroalimentacion positiva por parte de los participantes, asi como algunas sugerencias o
estrategias que ellos han empleado con efectividad. Posteriormente, se les sugeriran algunas
otras estrategias que pueden emplear para el ejercicio correcto de la autoridad como padres y
la construccidn de una disciplina adecuada en su hogar. Al concluir el desarrollo del tema se
abrird un espacio para que los participantes puedan manifestar sus dudas, reflexiones y puedan
compartir sus experiencias como padres de nifios con aptitudes sobresalientes en el ejercicio
de la autoridad y la disciplina.

Una vez concluida la sesién de preguntas, se les hara entrega a los participantes de un
diptico, el cual contendrd las ideas mas destacadas de la sesién y se les entregard un
cuestionario para evaluar la misma.

Evaluacion.

Se les pedira a los padres de familia que llenen un cuestionario con el objetivo de recopilar las
opiniones, expectativas, reflexiones y retroalimentacion de los participantes con respecto a la
presentacion y exposicion del tema.

Sesion 4. El desarrollo emocional del nifio con aptitudes sobresalientes.

Objetivo

Exponer algunas estrategias y brindar un espacio de reflexion sobre el desarrollo
emocional del nifio con aptitudes sobresalientes, a fin de brindar apoyo y orientacion a los
padres.

Material de apoyo

Laminas con la informacion del tema, hojas blancas, lapices, marcadores, tripticos y
formatos de evaluacion de la sesion.

Desarrollo de la actividad

La sesién comenzara saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se incitard una breve platica, respecto a sus experiencias
como padres en cuanto al desarrollo emocional de sus hijos, con el fin de brindarles la
oportunidad de identificarse y familiarizarse con los otros participantes y las situaciones que
se presentan en otras familias. Enseguida se les explicara la dindmica de la sesién, la cual
consistira en la presentacion del tema y la constante participacion por parte de ellos para que,
al finalizar la sesién se abra un espacio para dar oportunidad a sus preguntas y reflexiones.
También se les dira que al concluir la sesion se entregara el cuestionario para la evaluacion de
ésta. Una vez puntualizada esta descripcién, se preguntara si hay algin comentario y se dara
inicio al desarrollo del tema.

Para comenzar la exposicion del tema, se les preguntara a los papas a manera de lluvia
de ideas qué es lo que ellos saben respecto al desarrollo emocional de los nifios, sus ideas
seran anotadas puntualmente en el pizarrdn para que posteriormente, y a partir de las mismas,
se describa la importancia del desarrollo emocional en los nifios y la importancia de una buena
comunicacion entre los integrantes de la familia. Se invitara a los padres a que describan las




caracteristicas afectivas de sus hijos y la forma en la que logran lidiar con la sensibilidad de
los mismos. Sus comentarios se irdn anotando en un lugar visible para permitir la
retroalimentacion positiva por parte de los participantes, asi como algunas sugerencias o
estrategias que ellos han empleado con efectividad. Posteriormente, se les sugeriran algunas
otras estrategias que pueden emplear para mejorar la comunicacion entre padres e hijos y
lograr asi un desarrollo emocional satisfactorio en sus hijos. Al concluir el desarrollo del tema
se abrird un espacio para que los participantes puedan manifestar sus dudas, reflexiones y
puedan compartir sus experiencias como padres de nifios con aptitudes sobresalientes.

Una vez concluida la sesién de preguntas, se les hara entrega a los participantes de un
triptico, el cual contendra las ideas mas destacadas de la sesion y se les entregard un
cuestionario para evaluar la misma.

Evaluacion.

Se les pedira a los padres de familia que llenen un cuestionario con el objetivo de recopilar las
opiniones, expectativas, reflexiones y retroalimentacion de los participantes con respecto a la
presentacion y exposicion del tema.

Sesion 5. Como desarrollo la autoestima en mi hijo.

Objetivo

Exponer algunas estrategias y brindar un espacio de reflexion sobre el desarrollo de la
autoestima en los nifios, a fin de brindar apoyo y orientacién a padres de nifios con aptitudes
sobresalientes.

Material de apoyo

Laminas con la informacion del tema, hojas blancas, lapices, marcadores, dipticos y
formatos de evaluacion de la sesion.

Desarrollo de la actividad

La sesién comenzara saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se incitard una breve platica, respecto a sus experiencias
como padres de nifios con aptitudes sobresalientes para brindarles la oportunidad de
identificarse y familiarizarse con los otros participantes y las situaciones que se presentan en
otras familias. Enseguida se les explicara la dinamica de la sesion, la cual consistird en la
presentacion del tema y la constante intervencion por parte los participantes para que al
finalizar la sesién se abra un espacio para dar oportunidad a las preguntas y reflexiones por
parte de ellos. También se les dird que al concluir la sesion se entregara el cuestionario para la
evaluacion de ésta. Una vez puntualizada esta descripcidn, se preguntara si hay algun
comentario y se dard inicio al desarrollo del tema.

Para comenzar la exposicion del tema, se les preguntara a los papas a manera de lluvia
de ideas qué es lo que ellos saben acerca de la autoestima, sus ideas seran anotadas
puntualmente en el pizarrén para que posteriormente, y a partir de las mismas, se describa
dicho concepto y se expongan brevemente algunos ejemplos de lo que es autoestima y lo que
no es autoestima. Posteriormente se hablara de la autoestima en los nifios y se mencionaran




algunas caracteristicas que presentan los nifios con autoestima positiva y los nifios con
autoestima negativa. Una vez comprendidos el concepto, se invitara a los padres de familia a
que piensen en sus hijos e identifiquen las caracteristicas que muestran y las que les gustaria
que sus hijos desarrollarén, sus comentarios se iran anotando en un lugar visible para permitir
la retroalimentacion positiva por parte de los participantes, asi como algunas sugerencias o
estrategias que ellos han empleado con efectividad. Posteriormente, se les sugerirdn algunas
otras estrategias que pueden emplear para desarrollar la autoestima en los nifios. Al concluir el
desarrollo del tema se abrird un espacio para que los participantes puedan manifestar sus
dudas, reflexiones y puedan compartir sus experiencias como padres de nifios con aptitudes
sobresalientes en el desarrollo de la autoestima.

Una vez concluida la sesién de preguntas, se les hara entrega a los participantes de un
diptico, el cual contendra las ideas mas destacadas de la sesion y se les entregara un
cuestionario para evaluar la misma.

Evaluacion.

Se les pedira a los padres de familia que llenen un cuestionario con el objetivo de recopilar las
opiniones, expectativas, reflexiones y retroalimentacion de los participantes con respecto a la
presentacion y exposicion del tema.

Sesion 6. Como hablarles de sexualidad a los nifios.

Objetivo

Exponer algunas estrategias y brindar un espacio de reflexion sobre el manejo del tema
de sexualidad, a fin de brindar apoyo y orientacion a padres de nifios con aptitudes
sobresalientes.

Material de apoyo

Laminas con la informacion del tema, hojas blancas, lapices, marcadores, dipticos y
formatos de evaluacion de la sesion.

Desarrollo de la actividad

La sesién comenzara saludando a los padres de familia y dandoles las gracias por su
asistencia al taller. Posteriormente, se incitard una breve platica, respecto a sus experiencias
como padres en el tema de la sexualidad para brindarles la oportunidad de identificarse y
familiarizarse con los otros participantes y las situaciones que se presentan en otras familias.
Enseguida se les explicara la dindmica de la sesion, la cual consistird en la presentacién del
tema y la constante intervencion por parte los participantes para que al finalizar la sesion se
abra un espacio para dar oportunidad a las preguntas y reflexiones por parte de ellos. También
se les dira que al concluir la sesidn se entregara el cuestionario para la evaluacion de ésta. Una
vez puntualizada esta descripcion, se preguntara si hay algin comentario y se dara inicio al
desarrollo del tema.

Para comenzar la exposicion del tema, se les preguntara a los papas a manera de lluvia
de ideas qué es lo que ellos saben acerca de la sexualidad humana, sus ideas seran anotadas




puntualmente en el pizarron para que posteriormente, y a partir de las mismas, se describa lo
que se comprende por sexualidad y la diferencia entre ésta y el coito. Se enfatizard la
importancia de que sean ellos como padres los que brinden este tipo de informacién a los
nifios. Una vez comprendida esta fase, se invitard a los padres de familia a que describan
algunos ejemplos de las preguntas mas frecuentes que hacen sus hijos, éstas se iran anotando
en un lugar visible para permitir la retroalimentacion positiva por parte de los participantes, asi
como algunas sugerencias o estrategias que ellos han empleado con efectividad.
Posteriormente, se les sugeriran algunas otras estrategias que pueden emplear para hacer frente
a las preguntas y a la explicacion del tema a los nifios. Al concluir el desarrollo del tema se
abrird un espacio para que los participantes puedan manifestar sus dudas, reflexiones y puedan
compartir sus experiencias como padres de nifios con aptitudes sobresalientes en el tema de la
sexualidad humana.

Una vez concluida la sesién de preguntas, se les hara entrega a los participantes de un
diptico, el cual contendrd las ideas mas destacadas de la sesion y se les entregard un
cuestionario para evaluar la misma.

Evaluacion.

Se les pedira a los padres de familia que llenen un cuestionario con el objetivo de
recopilar las opiniones, expectativas, reflexiones y retroalimentacion de los participantes con
respecto a la presentacion y exposicion del tema.




Apéndice C

Programa

De Asesoramiento a Maestros de grupo reqular.

Sesion 1. Presentacion de resultados.

Objetivo

Dar a conocer a las maestras el perfil de cada uno de los grupos de primer ciclo
escolar.

Material de apoyo
Presentacion en power point de los resultados generales por grupo.
Desarrollo de la actividad

La sesidbn comenzara saludando a los maestros y dandoles las gracias por las
facilidades y atenciones que han tenido hacia nuestro trabajo. Posteriormente, se hara la
presentacion de la sesion, indicandoles que primero, se les explicard brevemente las
caracteristicas que se encontraron de cada grupo como resultado de las evaluaciones
realizadas a los nifios, posteriormente con base en las observaciones que ellas vayan haciendo
se abrira un espacio para retroalimentacion.

Una vez concluida la presentacion de la sesion, se iniciard con la exposicion del perfil
encontrado en cada una de los grupos. Se presentara a las maestras de forma general las
necesidades de educacion especial que se encontraron, por ejemplo, problemas de lenguaje,
aprendizaje, nifios con aptitudes sobresalientes, etc.




Al finalizar la exposicion del tema, se les pedird a las maestras que expresen sus
comentarios y sugerencias con respecto a los resultados encontrados y lo que ellas han
observado en los nifios de sus grupos, estas observaciones se anotaran para ser consideradas
en el trabajo con los escolares.

Evaluacion.

Se les preguntara a las maestras su opinién respecto a las presentaciones y resultados
encontrados.

Sesion 2. Presentacion de la forma de trabajo.

Objetivo

Dar a conocer a las maestras la dinamica de trabajo que se seguira con cada uno de sus
grupos de primer ciclo de primaria.

Material de apoyo
Presentacion en power point.
Desarrollo de la actividad

La sesion comenzard saludando a los maestros y dandoles las gracias por su
asistencia. Posteriormente, se hara la presentacion de la sesion, indicAndoles que primero, se
les explicara la dindmica de trabajo que se seguira para trabajar con los nifios de acuerdo a los
resultados encontrados en las evaluaciones realizadas a los nifios, posteriormente con base en
las observaciones que ellas vayan haciendo se abrird un espacio para retroalimentacion.

Una vez concluida la presentacion de la sesion, se iniciard con la exposicion de la
dinamica de trabajo, se presentardn los grupos de trabajo de acuerdo a las categorias de
educacion especial que se lograron identificar: nifios con aptitudes sobresalientes, problemas
de lenguaje, problemas de aprendizaje, conducta y discapacidad intelectual. Se indicara a las
maestras la forma de trabajo, dias y horarios en que se trabajara con los nifios.

Al finalizar la exposicion del tema, se les pedird a las maestras que expresen sus
comentarios y sugerencias con respecto a los resultados encontrados y la forma de trabajo,
ademas se les pedira que hagan observaciones respecto a los nifios que se consideraron para el
trabajo, estas observaciones se anotaran para ser consideradas en el trabajo con los escolares.

Evaluacion.

Se les preguntara a las maestras su opinion respecto a las presentaciones y resultados
encontrados.




Sesién 3. Nifios con aptitudes sobresalientes.

Objetivo

Que los maestros conozcan las caracteristicas de un nifio con potencial sobresaliente,
asi como algunas estrategias educativas que sirvan de apoyo en su practica docente con éstos
nifos.

Material de apoyo

Presentacidn en power point impresa, carpeta con material didactico para los maestros
- diferentes ejemplos de actividades que los nifios pueden resolver en el salon de clases-,
cuestionarios de opinion.

Desarrollo de la actividad

Se pasara a cada uno de los salones en donde se encuentran los nifios con los que se
trabaja, se pedird autorizacion a cada maestra para platicar con ella un momento, y se le
explicard que la carpeta que se le entrega como obsequio contiene informacién acerca de lo
que es un nifio con aptitudes sobresalientes y algunas estrategias para trabajar con ellos, que
por favor la revise y posteriormente volveremos a pasar a su grupo para comentar las dudas
que hayan surgido y recoger el cuestionario de opinidn que se encuentra dentro de la misma
carpeta informativa.

Evaluacion.
Se les pedira a las maestras que respondan por escrito al cuestionario de opinién.
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