Al

%w UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
"'-.,;> [
\

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

52

EL ASESOR EN EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA:
MANUALES DE APOYO PARA SU DESEMPENO ACADEMICO

TESINA
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN COMUNICACION
PRESENTA:

LIZZETT MORALES GUZMAN

ASESORA: RAQUEL ABREGO SANTOS
STA. CRUZ ACATLAN, EDO. DE MEXICO, ABRIL 2014

ACATLAN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Dedicatorias:

“Vale mads la sabiduria que las piedras preciosas, y ni lo mds deseable se le compara. Yo,
la sabiduria convivo con la prudencia y poseo conocimiento y discrecion” Prov.8:11-12

Agradezco a Dios con todo mi ser, porque él ha sido mi sustentador, mi escudo y fortaleza,
por llevarme bajo sus alas y proteccién, porque siempre ha abierto puertas en mi caminoy
porque a pesar de mi, de mis acciones me sigue bendiciendo no sélo con la culminacion de
esta etapa , sino en todas las areas de mi vida. A ti padre toda la gloria, la honra vy la
alabanza por siempre.

A ti nenita; no encuentro palabras de agradecimiento, mas bien palabras de admiracion y
respeto, hoy nos titulamos juntas, pues juntas vamos en este camino. Gracias por tus
oraciones, toda tu dedicacion, por tu esfuerzo, me siento muy orgullosa de ti, gracias por
todos tus desvelos, tus fuerzas, gracias por darme la vida mama TE AMO que Dios te siga
bendiciendo y dandote tanta sabiduria.

A mis tios: Gerson, Nancy Ruth y Edgar y mis primos Gersin, Absa, Nico, Mary y Elias,
gracias porque sin su ayuda, su dedicacidn, sus consejos, palabras y oraciones jamas
hubiera podido terminar, gracias por estar conmigo siempre los amo mucho.

A mi abuelita Tere jii Ya termine abue!!ll Gracias porque sé que siempre oras y te
preocupas por mi, gracias por bendecirme siempre.

Naro muchas gracias por todo tu apoyo durante todos estos afos; tu eres parte
importante de esta meta te quiero mucho.

Para mi pequefio Levi, mi gran bendicidon y tesoro. Mi querido hijito éste es el inicio de una
nueva y maravillosa vida que sin ti no hubiera sido posible, ta eres mi inspiracién y motivo
Te amo.

A mis queridos amigos Tania, Eduardo, Edgar, Abraham, Gerardo, Aurora, Sefiora Guille,
Susi y Katy ustedes han sido testigos de mi crecimiento, de mis fracasos y logros; les
agradezco que siempre han estado ahi, para mi; siempre con las palabras correctas. Todos
ustedes son una gran bendicidon a mi vida y son parte de éste pequefio logro. Que Dios
bendiga sus caminos y vidas por siempre.



Agradecimientos:

Agradezco especialmente a todos los integrantes de la Division SUAYED por todas las
facilidades, por su apoyo y sobre todo por su tiempo.

Mtra. Raquel gracias por su apoyo, por la confianza en mi trabajo, por impulsarme a
seguir adelante; gracias por tanto aprendizaje que Dios la bendiga siempre y conserve en
usted ese don de ensefanza y compaierismo.

Ariel sin ti, definitivamente no hubiera sido posible cumplir esta meta; gracias Ari por tu
paciencia, disposicidon y compafierismo eres un GRAN docente.

A mis sinodales Mtra. Maria Luisa Martinez, Lic. Benjamin, D.I Juan Carlos y Lic. Rubén ;
gracias por su brindarme sus ensefianzas, comentarios y tiempo.

Sarita gracias por tu apoyo y confianza que Dios te bendiga siempre.
Profe Héctor Torres Lima a usted le debo el amor por la ensefianza y el Moodle ; gracias
por ensefiarme tantas cosas tan Utiles e importantes, gracias por interesarme en el

aprendizaje de los demds y motivarme siempre a investigar, descubrir y crear.

A mis profesores Carlos Toxtle y Fabio Ughetti gracias por ayudarme a cumplir esta meta.



indice

INEFOAUCCION ..ottt sttt e st e st e e s bt e s bt e e s bt e sbte e ateesabeesabeeenaseesaseas 4
1. Sistema Universidad AbIerta.............cooouiiiiiiiiiiinie e 8

1.1 Generalidades del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia .......ccc.ccceecuvvveeennnn. 11
1.2 ¢Como esta conformado el SUAYED de [a UNAM? .....cuiiiiiiciiee et eettee e esvaee e 13
Tabla 1 ¢Qué es el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia? ........cccccceeevveeeenneee. 15

2. EISUAYED de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan...............cccccoeeviveiiiiieecccieeeennns 19

2.1 El modelo educativo del SUAYED de la FES ACatlan ........ccuvvveeiiiiieciiiieeeeeeee e 22
2.2 El docente en el Sistema Universidad ADIerta ........ccoceevieiienienienenecsce e 24

Tabla 2. Requisitos técnicos y de caracter para docentes del Sistema Universidad Abierta.... 26

2.3 EL ASESOI Y €] TULON .uviiiiiciiieeccieee ettt e et e e et e e e et e e e sbteeeeeabaeeesantaeeesseaeaesnseeeeeansaneennes 27
2.4 FUNCIONES 0Bl @SESON ..eutiiutieiietiestte sttt sttt ettt ettt e b e sb e s et e sat e st et e b e et e e beesbeenneesneennes 29
Tabla 3. éCudles son 1as fuNCIONES de UN @SESOI?.......coviiiiiiieriieieereesee e 29
2.5 La Asesoria del SUAYED de ACAtIAN ......covviiiiiiiie ettt 34
llustracién 1. Tipos de asesorias en el SUAYED de la FES Acatlan........ccccoeeeeeieeiiiiieeccciieeeens 34
2.6 ¢Qué son los materiales didACTICOS? .....ccviiiiiiieiieiieere e e 36
2.7 La Plataforma SAE ... e s 39
3. Manual para el uso basico del SAE en el Sistema Universidad Abierta....................cc......... 41
ANEBXOS woiiiiiiiiii ittt et a e s a e s a e e seb e e e s sanes 183

4. Manual para la elaboracidn de Guias de EStudio .............ccccccuveiiiiiiii e, 191
CONCIUSIONES......coueiiiiiiiiiieeete ettt ettt s bt st e s at e st e s b e s bt e b e e bt enbeenbeesaeesanesanenas 224
FUBNTES ...ttt 228




Introduccion

¢Cémo se puede evidenciar el avance de la educacion? Si se tuviera una linea del tiempo
en la cual se pudiera identificar los tipos, formas, doctrinas e instrumentos con los cuales
se ilustraba a los alumnos afortunados, podriamos darnos cuenta que la educacién
siempre ha sido un conjunto de saberes. Los griegos fijaban su educacion en la guerra;
conjunto de estrategias, oratoria, fisica, filosofia, dialéctica, astronomia, matematicas,
entre otras; las cuales creaban en la sociedad aristocratica ya de por si alta, un estatus de
dominio y plenitud.

Por otra parte la edad media y el renacimiento se caracterizaron por la exploracion de la
légica, la dialéctica, la filosofia, la creencia de lo divino, la medicina y el humanismo;
conformando en la sociedad una vision mas amplia de los aconteceres no sélo de su
entorno, si no que pusieron atencién al conocimiento interno (la mente). Pasamos de los
maestros empiricos a los maestros estrictos, de las pizarras de tierra, a las de tiza; y de
ellas a los pizarrones blancos y mas actualmente utilizamos como pizarras pantallas de
computadora con sistema touch integrado.

Del siglo | al siglo XIX los avances educativos fueron muchos, pero un ejemplo destacado
fue el de la Dra. Maria Montessori, la cual por medio de un amplio conocimiento de
antropologia, filosofia, y medicina logré crear un sistema educativo basado en la
observacién de las necesidades de los nifios, donde la repeticidn, la lecto- escritura entre
otras habilidades desarrollaban al maximo el potencial de sus alumnos. (Obregdn, 2006)

Otro ejemplo es el pedagogo Johann Heinrich Pestalozzi; que ponia énfasis en la
preparacidn del maestro; pues éste era responsable de crear un cambio en la persona a la
cual se le ensefiaba. (Soétard, 1999)

Y asi han pasado los afios, transformando los saberes educativos; del siglo XX al actual
siglo XXI la educacién ha dado un brinco de dimensiones inmedibles utilizando consolas de
videojuegos, Internet, computadoras cada vez mas pequenas y sofisticadas, senales
digitales, fibra éptica, chips, celulares, enlaces en tiempo real al otro lado del mundo;
etc.



Para mi generacion y las que han seguido, la tecnologia es una cuestién no sélo de moda,
si no de conocimiento y vanguardia. Si bien la inclusion de la tecnologia dentro del sistema
educativo ha permeado la construccion y adquisicion de nuevos saberes, también ha
generado dentro de los docentes un singular miedo, ya que se enfrentan a un vacio
tecnolédgico.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC). Son el enlace de la educacién
moderna entre la tecnologia y la educacién presencial, dando como resultado una
Educacion Abierta y a Distancia. Para poder adentrarnos a este nuevo mundo tecnoldgico-
educacional es pertinente conocer su organizacion.

Para el caso de éste proyecto de titulacion, se abordaran los datos contenidos en la pagina
web de la Coordinacidon de Universidad Abierta y Educacidon a Distancia (CUAED) de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), asi como los datos proporcionados
por la Division SUAYED de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, para la cual se
realiza el presente trabajo. (Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
CUAED UNAM)

La UNAM imparte un Bachillerato a Distancia, 18 carreras en sistema abierto y 13 en
educacién a distancia. Para el caso especifico del SUAYED de la FES Acatlan las carreras
que se imparten en Sistema Abierto son Licenciatura en Ensefianza de (Aleman),
(Espafiol), (Francés),(Inglés), (ltaliano) como Lengua Extranjera (LICEL), Relaciones
Internacionales y Derecho vy en Educacion a Distancia se imparte de igual forma
Licenciatura en Enseifanza de (Aleman), (Espaiiol), (Francés),(Inglés), (Italiano) como
Lengua Extranjera (LICEL).

Una de las acciones mas importantes y distintivas del SUAYED de la FES Acatldn con
respecto al soporte en linea es la creacion del Sitio de Apoyo Educativo (SAE) desde el
cual es factible trabajar los contenidos propios de las materias en forma digital, aportando
no sélo los materiales tedricos requeridos, sino que pueden explorar, compartir sitios
web, elaborar cuestionarios y crear foros; entre otras aportaciones que iremos abordando
en los capitulos siguientes; este recurso es utilizado por 112 docentes; de los cuales 68
profesores corresponden a la carrera de Derecho, 32 de Relaciones Internacionales y 12
de LICEL; con el Unico fin de hacer de la educacion abierta y a distancia una ensefianza
ademds de auto dirigida actualizada en el ambito tecnoldgico es decir siempre a la
vanguardia .




El Sistema Abierto de Acatlan cuenta con mayor aceptacion semestre tras semestre; es
asi, como para el periodo lectivo 2014/2 se cuenta con una base de 2863 alumnos
inscritos de los cuales 115 se encuentran matriculados para la Licenciatura en Ensefianza
de (Aleman), (Espafiol), (Francés),(Inglés), (Italiano) como Lengua Extranjera (LICEL), 1313
en Relaciones Internacionales y 1435 en la licenciatura de Derecho .

Si nos preguntamos: ¢Qué hace diferente al Sistema Abierto y a Distancia del Sistema
Escolarizado? Es facil contestar; el Sistema Abierto y a Distancia busca el aprendizaje
independiente es decir; el alumno avanza a su ritmo de forma tal que sus conocimientos si
asi lo quiere van mas alla de lo que el profesor por si sélo puede proporcionarle, todo esto
basado en el modelo educativo de la Divisién SUAYED; éste modelo plantea que es de vital
importancia que el profesor planifique las siguientes areas de las cuales se hablaran en los
siguientes capitulos:

Las asesorias
Los materiales y recursos didacticos
La evaluacion

Con el Unico fin de mantener clara la comunicacién entre docente y alumno.

Como se puede observar el tema de la educacion es muy amplio y consta de multiples
vertientes de las cuales vale la pena investigar y desarrollar nuevas aportaciones que
ayuden tanto a usuarios docentes como usuarios alumnos a explotar el universo infinito
que representa la inclusién de las TIC.

Por esta razdn, con este trabajo pretendo presentar dos apoyos educativos en forma de
manuales: el primer manual denominado “Manual para el uso bdsico de SAE en el
Sistema Universidad Abierta” donde se aborda la construccion y seguimiento del Sitio
SAE; recurso tecnoldgico del cual hablaremos a detalle en el Capitulo 3; y el segundo
manual titulado “Manual para la elaboracion de Guias de Estudio”. Por ser los primeros
manuales en su tipo que abordan de forma integral el significado y la practica, con ello se
pretende lograr el correcto uso de las herramientas de apoyo a la docencia

En lo concerniente al proceso de investigacion para la realizacion de estos materiales;
puedo decir que se ha tratado de un trabajo de campo basado en las necesidades
expresadas por los profesores usuarios del SAE, asi como las necesidades propias de la
Division.

Ha sido descubrir; cdmo ensefiar a aprender, cosa que no resulta sencilla, si entendemos a
quien va dirigido este proyecto “los docentes”. El presente trabajo sélo representa una
pequefia parte de todo aquello que integra la Universidad Abierta y Educacion a Distancia;



por ello y a modo de contextualizacion el Capitulo 1 titulado “El Sistema Universidad
Abierta” abordard aspectos histéricos y datos duros concernientes a la creacién e
inclusidn de esta modalidad dentro de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Partiendo de lo general a lo particular el Capitulo 2 “El SUAYED de las Facultad de
Estudios Superiores Acatldn” explica el modelo educativo en la cual estd fundamentada
la Division SUAYED, el papel del docente, las diferencias entre Asesor y tutor, cobmo se
lleva a cabo la asesoria dentro de SUAYED de Acatldn y los materiales didacticos con los
que se cuenta.

El Capitulo 3 “Manual para el uso bdsico de SAE en el Sistema Universidad Abierta”;
detalla las caracteristicas, usos, aplicaciones, recursos, actividades y formas de
evaluaciones con las que cuenta el Sitio de Apoyo Educativo (SAE); utilizado por los
docentes de la FES Acatlan. Y por ultimo el Capitulo 4 “Manual para la elaboracion de
Guias de Estudio” expone las virtudes de ésta herramienta; indispensable para la accion
educativa del Sistema Abierto y a Distancia.

A modo de conclusién considero que el presente trabajo promueve la continua
actualizacion, tanto de los docentes como de los materiales con los cuales se cuenta vy
espero motive a otros a crear mas y mejores herramientas que ayuden a fortalecer
siempre la ensefianza y por supuesto que cubran cada vez mds y mejor las necesidades
propias de los alumnos que se integran a este nuevo brinco de evolucién educativa “La
Educacidn Abierta y a Distancia”.



Sistema Universidad Abierta




1. Sistema Universidad Abierta

Brindar educacion de calidad y para todos es el reto a alcanzar por cualquier sociedad
moderna. Hoy, en pleno siglo XXI, sigue siendo tema pendiente en muchas naciones, entre
ellas la nuestra.

Hace 42 afios cuando las condiciones en México, hablando de educacion se encontraban
en una situacidn precaria, surgio por parte de la Universidad Nacional Autéonoma de
México, una alternativa flexible para aumentar la cobertura educativa en los niveles
medio superior y superior y para atender las necesidades de formacidn de sectores que no
podian acudir a las clases presenciales.

Es asi como nace en febrero de 1972 el Sistema Universidad Abierta, gracias a la
iniciativa propuesta por el Dr. Pablo Gonzéalez Casanova. El SUA abrid las puertas a una
forma de ensefiar y aprende que tiene por objetivo propiciar el estudio independiente,
flexibilizar horarios y dar oportunidad a estudiantes que querian retomar sus estudios
profesionales no importando su edad. Por otra parte se ampliaron las sedes de estudio,
permitiendo asi; la educacién a todo aquel que quisiera tener la oportunidad de optar por
un titulo profesional. (Coordinacién de Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia
(CUAED), 2012)

Ya para 1997 se cred la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED) dentro del marco de la Reorganizacién de la Estructura Académica de la UNAM,
cuyos objetivos fundamentales eran reestructurar y redefinir las funciones de las diversas
direcciones, crear un consejo asesor ademas de revisar y actualizar todo lo concerniente al
Estatuto, los reglamentos y normas del Sistema Universidad Abierta propuestos en los
afos setenta.

Y como segunda encomienda se solicitaba la creacidon y desarrollo de programas de
formacidén y capacitacidon para el personal; todo con una base tecnolégica y académica
respaldada por la UNAM vy la recién formada CUAED. (Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (CUAED), 2012)

Actualmente el SUAYED en su modalidad abierta ofrece 22 licenciaturas las cuales son:

Ciencias politicas y administracién Publica, Ciencias de la Comunicacién, Relaciones
Internacionales, Sociologia, Contaduria, Administracion, Informatica, Derecho, Economia,
Licenciatura en Ensefianza de (Inglés, Francés, aleman, ltaliano y Espafol) como Lengua
Extranjera, Filosofia, Historia, Geografia, Pedagogia, Lenguas y Literatura Hispdnicas,
Letras Modernas (Inglesas), Psicologia y Enfermeria en 8 facultades y una escuela; asi




como cuatro especializaciones en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia:
Produccidn animal: aves, bovinos, porcinos y ovinos (Coordinacién de Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (CUAED), 2012) con un total de 31,005 alumnos en todas las
sedes.

Y sigue creciendo conforme a la demanda estudiantil. Segun datos recientes el 40% de los
alumnos inscritos en SUAYED oscilan entre 21 a 30 afios, el 34% son personas de 31 a 40
afos, el 17% es ocupado por la poblacion de 41 a 50 anos, el 7% es para las personas
mayores de 50 afios y por ultimo el 2% corresponde a alumnos menores de 20 afios.
Siendo el Distrito Federal el Lugar con mayor nimero de estudiantes 41,001. (SUAyED)




1.1 Generalidades del Sistema Universidad Abierta
y Educacidn a Distancia

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia fue creado con el objetivo principal
de extender la educacién media superior y superior a la poblacién interesada en iniciar o
concluir sus estudios; con la calidad que se creia sdlo se podia obtener dentro de las aulas.

¢Pero? ¢Qué es la educacién abierta y la educacion a distancia?

Educaciéon a distancia: “Es una modalidad educativa en la que los estudiantes se
encuentran geograficamente separados del centro de ensefianza y del docente, es decir,
no se encuentran en el mismo espacio fisico, por lo que hay una distancia espacial (y
muchas veces también temporal) entre los dos, lo que determina que dichos
interlocutores para comunicarse deban emplear medios que salven esa distancia. Esta
circunstancia hace que se practique un estudio independiente y un aprendizaje flexible y
autonomo”. (Roquet Garcia , Antecedentes histéricos de la educacién a distancia, 2006)

“Para la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacidon a Distancia (CUAED) de la
UNAM, es la modalidad educativa que implica la separacién geogréfica entre el asesor vy el
estudiante; promueve el aprendizaje independiente con la mediacién de materiales
didacticos y de tecnologias de informacién y comunicacién, ademas, propicia la
interaccidn cooperativa y colaborativa de los diferentes actores del proceso educativo, de
manera sincrona y asincrona”. (Roquet Garcia , Antecedentes histdricos de la educacion
a distancia, 2006)

La educacién a distancia ha propiciado que miles de personas que, por distintos motivos
personales o profesionales no puede acudir a los horarios rigidos de las clases
presenciales, puedan alcanzar sus deseos de formacién, pero a la vez ha promovido otras
competencias en el estudiante, como son: desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje,
deseo de aprender permanente, enriquecer todos los aspectos de la vida, saber
anticiparse a los problemas, ser competitivo para las soluciones, idear alternativas de
solucion, saber localizar la informacidon necesaria, transformar la informacién de
conocimiento, transferir los conocimientos a la realidad del entorno, saber trabajar en
equipo, etc. (Roquet Garcia , Antecedentes histéricos de la educacion a distancia, 2006)

La educacién a distancia promueve de entrada el desarrollo de habilidades tecnolégicas,
las cuales implican el uso de las computadoras y el manejo de paqueteria (es decir;
programas especificos de cémputo); utilizar los buscadores web, experimentar con los



recursos de las plataformas educativas etc; se adquiere habilidad en lo relacionado a la
comprensidn de lectura, mejora la redaccién, posibilita al usuario con la capacidad de
investigar, promueve el trabajo colaborativo, lo cual en un futuro fovorece la insercidn al
campo de trabajo.

Educacion Abierta: Sistema que se basa en los principios del estudio independiente. Fue
creado para los adultos que habiendo sobrepasado las edades escolares, o que no pueden
asistir regularmente a las instalaciones educativas escolarizadas desean estudiar algun
grado escolar o profesional (primaria, secundaria, bachillerato, carrera técnica o
profesional). Actualmente debido a la demanda educativa y por la calidad y certidumbre
del modelo educativo que ha alcanzado la educacién abierta cada dia son mas los
alumnos que optan por este sistema como primera opcidén, no necesariamente adultos; si
no que ahora los jovenes ven en este sistema una nueva alternativa para algunos
alumnos que no habian alcanzado un lugar en el sistema presencial.

“Para la Coordinacion de Educacién Abierta y a Distancia de la UNAM, es la modalidad
educativa flexible que propicia el estudio independiente, mediante materiales didacticos y
tecnologias de la informacion y comunicacién, y encuentros presenciales programados
entre los actores del proceso”. (Roquet Garcia , Antecedentes histéricos de la educacién a
distancia, 2006)

El SUAYED utiliza métodos de ensefianza tedrico-practico, lo que asegura no solo la calidad
del aprendizaje tedrico, sino que integra a la formacién profesional tecnologias de
informacién y comunicacidn de las cuales se hablara en los siguientes capitulos, la calidad
de los ejercicios creados ex profeso para la practica de los alumnos simulando ambientes
reales de su entorno profesional, la flexibilidad en cuanto a horarios, asesorias
presenciales o a distancia, grupos virtuales, foros, chats que promueven no sélo el
aprendizaje autbnomo sino que propician el estudio independiente ya que dirige al
alumno de estas modalidades a la excelencia del aprendizaje como si estuviera en el aula.



1.2 ¢Como esta conformado el SUAYED de la UNAM?

A lo largo de su historia, el Sistema ha integrado a sus filas no sélo la imparticiéon de
materias del nivel medio superior y superior, actualmente lo constituyen posgrados y
educacion continua en las modalidades abierta y a distancia tanto en la Ciudad de México
y zona conurbada como en distintos estados de la Republica Mexicana y en algunos casos
en el extranjero.

En la Universidad Nacional Auténoma de México, “el sistema abierto ofrece veintidds
licenciaturas divididas en ocho facultades y una escuela, ademas de cuatro
especializaciones en una misma facultad” (Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (CUAED), 2012)

De acuerdo con la estadistica realizada por la Secretaria de Innovacién Educativa la
modalidad abierta en el plantel de Ciudad Universitaria cuenta con un registro de 15, 300
alumnos; Siendo las carreras de Enfermeria y Obstetricia y Derecho las de mayor
demanda con 4681 y 3488 respectivamente. (Secretaria de Innovacién Educativa, 2012)

Por su parte “la modalidad a distancia ofrece un bachillerato, diecinueve licenciaturas,
nueve maestrias y seis especializaciones las cuales se imparten en sedes ubicadas en el
extranjero y en centros a distancia en la Republica Mexicana (Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED), 2012)

La modalidad a distancia estda compuesta actualmente por 22.026 alumnos registrados,
tan solo en las sedes de la Republica Mexicana, siendo Ciudad Universitaria la sede con
mayor nimero de alumnos registrados con 15,300 y la sede del Estado de México 1,262
respectivamente. Siendo las carreras de mas demanda: Derecho con 4,960; Enfermeria y
Obstetricia 4,681 y Contaduria con 2,612 alumnos inscritos. (Secretaria de Innovacién
Educativa, 2012)

La Educacion a Distancia establece un parametro distinto de formacién educativa, ya que
se necesitan perfiles distintos de los participantes para seguir este tipo de educacién. Al
no existir una relacion presencial, la educacion se lleva acabo de forma auto dirigida;
pues tanto el asesor como el estudiante utilizan los materiales y recursos diddcticos
proporcionados por la institucidn y por el asesor para lograr una meta.

La Educacién a Distancia crea el sentimiento de pertenencia a una comunidad virtual,
donde las formas de intercambio de ideas se lleva a cabo por medio de Wikis, Foros, Chat
etc. Los alumnos son receptores y generadores de nueva informacién asi como de
nuevos aprendizajes que retroalimentan a los demas integrantes de la comunidad.




Otra caracteristica a destacar es que el estudiante es responsable de su propio ritmo de
estudio, el genera sus propias metas, autoevalla su aprendizaje, entre mds investiga,
cuestiona, participa, discute, mas conocimiento obtendra.

La educacion abierta y a distancia promueve los grupos multidisciplinarios de formacion y
en ellos, la comunicacion es mediada y bidireccional entre asesores, estudiantes y grupo.

“La calidad del disefio instruccional y de los recursos empleados son fundamentales para
el logro de la excelencia de los aprendizajes. La evaluacidon formativa, el aprendizaje
significativo y constructivista la apropiacién del conocimiento, la instruccidn
individualizada, el adecuado uso de nuevos medios, la presentacion didactica de la
informaciéon y el desarrollo de destrezas individuales son conceptos medulares de la
Educaciéon a Distancia”. (Roquet Garcia , Antecedentes histéricos de la educacion a
distancia, 2006)

El disefio instruccional es la médula del contenido educativo pues de ello depende que el
aprendizaje sea significativo o no; mas complejo aun resulta que al colocarlo en conjunto
con las herramientas didacticas adecuadas permita la retroalimentacion entre los
participantes.

De acuerdo con el texto éQué es el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
SUAYED?, se describen las caracteristicas de las dos modalidades que la Universidad
Nacional Auténoma de México lleva a cabo. (Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (CUAED), 2012)



¢Qué es el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia?

Modalidad Abierta

Modalidad a Distancia

Interaccion

Se llevard a cabo de acuerdo a la
asistencia a las asesorias
programadas en la
académica

entidad

Es generalmente por medios
tecnoldgicos (videoconferencia,
aulas virtuales) o eventualmente
cuando se programe alguna asesoria
presencial.

Contacto con el Asesor

Ya sea presencial, telefénico o
por correo electrdnico.

Posibilidad de contacto via telefénica
y en ocasiones presencial

Asesorias Pueden ser grupales, individuales, presenciales y a distancia utilizando
diversos medios de comunicaciéon como teléfono, chat, foro, video
conferencia, aula virtual o por correo electrénico.

Evaluacion Existen diversas estrategias de | Cada asignatura tiene su propia

calificaciéon y ponderaciéon para
la evaluacién dependiendo de la
escuela y facultad de la cual se
trate, sin embargo de acuerdo al
art. 11 del Reglamento General
de Exdmenes, habrd dos
periodos de examenes
ordinarios: uno al término de los
cursos correspondientes y otro
antes del siguiente periodo
lectivo, el estudiante podrd
presentarse en cualquiera de
esos periodos o en ambos; pero
si acredita la materia en alguno
de ellos, la calificacion sera
definitiva.

estrategia de calificacion para la
evaluacidn, sin embargo, de acuerdo
al articulo 11 del Reglamento de
Examenes, habrd dos periodos de
examenes ordinarios: uno al término
de los cursos correspondientes vy
otro antes del siguiente periodo
lectivo. El  estudiante  podra
presentarse en cualquiera de esos
periodos, o en ambos, pero si
acredita la materia en alguno de
ellos, la calificacion sera definitiva.

Organizacion de
asignaturas

Las asignaturas inscritas se cursan simultdneamente durante las 16

semanas del semestre.’

El alumno tiene la opcidn de elegir el nUmero de materias que desee
cursar, aunque debe considerar el tiempo limite para cursar estudios en
la UNAM, de acuerdo al articulo 22 del Reglamento General de

Inscripciones.

Demanda de estudio

El alumno administra su tiempo para el desarrollo de sus actividades

académicas

! Existe una excepcion, para el caso especifico de la Licenciatura de Ensefianza de (Aleman) (Espafiol)
(Francés) (Inglés) (Italiano) como Lengua Extrajera (LICEL) en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
dentro de la modalidad a distancia, las asignaturas se cursan consecutivamente, una por mes; y no de forma

simultaneas.




Habilidades
personales
recomendadas

Responsabilidad para el estudio independiente, Tiempo y capacidad de
organizacién personal para el estudio independiente, Compromiso y
disciplina para el trabajo, Habilidades de comprensién de lectura,
Manejo intermedio o avanzado de Windows, Word e Internet.

Estrategias personales
de aprendizaje

Organizacién del tiempo para el estudio independiente

Planeacién
Supervision

Autoevaluacién y modificacién de actividades de aprendizaje

Preparacion de guias de estudio

Resimenes

Cuadros sindpticos e informes

Habilidades
recomendadas

Comprension de textos y expresion escrita
Manejo intermedio o avanzado de computacidn

Paqueteria de informatica
Herramientas de internet

Equipo de computo

Internet

Memoria suficiente
Navegador para Flash y Java
Lector de PDF

Impresora

Camara

Audifonos de diadema
Antivirus

Ventajas

Posibilidad de asesorias
presenciales, grupales o
individuales

Libertad para no asistir a
las asesorias y apegarse
a lo que establecen los
articulos 11 y 12 del
Reglamento del Estatuto
del Sistema Universidad
Abierta y Educacién a
Distancia.

Posibilidad de conocer y
trabajar
presencialmente con sus
compafieros de grupo
Elegir su propio ritmo de
avance o adelantar
materias tomando en
cuenta el articulo 22 del
Reglamento General de
Inscripciones

Posibilidad de asesorias
grupales o individuales
mediadas por una

herramienta tecnoldgica.

Libertad para no asistir a las
asesorias y apegarse a lo que
establecen los articulos 11 y

12 del Reglamento del
Estatuto del Sistema
Universidad Abierta y

Educacion a Distancia.
Posibilidad de conocer vy
trabajar a distancia con sus
compaieros de grupo
Acceso a material didactico
especializado, impreso o en
linea, que apoyara la
realizacién de las actividades
académicas.

Tabla 1 Cuadro extraido del material titulado ¢ Qué es el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia? Realizado por la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia. (Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED),

2012)




Es importante decir que las caracteristicas anteriores son el esqueleto de un gran equipo
multidisciplinario de trabajo que suma la estructuracion, el analisis, la elaboracién de
disefo instruccional, la interaccidn, interactividad, administracidon educativa, los procesos
de ensefanza aprendizaje, la busqueda y creacidon de fuentes de informacién todo esto
para fomentar el éxito del aprendizaje en los alumnos que cursan la educacién abiertay a
distancia.



2

El SUAYED de la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan




2. EISUAYED en la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan

Como introduccion para este capitulo es pertinente sumergirse en el alma propia de esta
institucion, la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, pertenece a la Universidad
Nacional Autdnoma de México desde su fundacion el 17 de marzo de 1975; no por ello
carece de identidad propia. Muy por el contrario Acatlan en sus inicios era llamada
Escuela Nacional de Estudios Profesionales, adquirié su grado de facultad gracias al tipo de
educacion que imparte, es decir; dentro de sus aulas se realiza investigacion, se ofrecen
opciones diversas de posgrado y desarrolla funciones de extensidn universitaria.
Respaldado por el Articulo 8° del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma
de México, Titulo 1° que dice: “Aquellas Instituciones en que se otorgue el grado de
doctor tendran el cardcter y la denominacién de Facultades..” (Facultad de Estudios
Superiores Acatlan, 2004)

A partir de esa fecha, han egresado 34 generaciones de profesionales capacitados en
alguna de las 16 licenciaturas que se imparten en el sistema escolarizado; 3 licenciaturas
pertenecientes al sistema abierto y 1 mas en educacidon a distancia. Acatlan cuenta
también con 28 profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores; mantiene 37
convenios de colaboracién y 88 contratos. (Facultad de Estudios Superiores Acatlan,
2011)

Cuenta con 214 profesores de carrera, 1356 profesores de asignatura, un promedio de
2691 alumnos titulados de las 20 licenciaturas, ademas de 4 programas de
especializacién, 8 maestrias, 4 doctorados; con 94 alumnos graduados y una matricula de
377 alumnos de posgrado. (Facultad de Estudios Superiores Acatlan, 2011)

Por lo anterior esta facultad es considerada como uno de los centros educativos mas
importantes del norte del drea metropolitana cuya comunidad se incrementa afio con
ano.

Es preciso sefialar que en el afio de 1998 se crea el SUA en la entonces ENEP Acatlan
respondiendo a las necesidades de demanda educativa. En el vademécum?’ de 1998, se
definen las nociones fundamentales del SUAYED de la FES Acatlan que a continuacion se
presentan.

% Libro de poco volumen y de facil manejo para consulta inmediata de nociones o informaciones
fundamentales. (Espafiola, 2001)




El capitulo 1.5. Denominado “Una modalidad abierta y a distancia en la FESA” define
ambas modalidades educativas.

“Es importante destacar que en el SUA de la FESA la modalidad es abierta a distancia y
estd ligada a criterios espacio-temporales de organizacion de las actividades de
ensefianza/aprendizaje diferentes a los de la presencial”. (Division SUAYED, FES Acatlan,
1998)

“Generalmente se consideran formaciones abiertas a aquéllas en las que el alumno puede
tener cierta injerencia en la eleccién de las asignaturas que cursard durante un periodo
lectivo, segun su disposicion de tiempo. En esas modalidades educativas las actividades
esenciales de ensefianza-aprendizaje se desarrollan combinando la presencia y la
distancia. En el caso del SUA-FESA la modalidad es mixta ya que combina asesorias
presenciales (nunca obligatorias) y a distancia. El alumno puede optar Unicamente por una
de ellas o combinarlas, segun sus intereses” (Division SUAyYED, FES Acatlan, 1998).

El capitulo 1.5.1. Denominado “Una modalidad abierta” sefiala las caracteristicas de este
sistema:

“Es una modalidad abierta ya que el alumno decide el nimero de asignaturas que cursara
por cada periodo lectivo; ademas, tiene la posibilidad de adelantar asignaturas, conforme
a lo previsto en el Art. 11 del Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta de
la UNAM relativo al Ingreso, la Permanencia y los Examenes. Finalmente, porque existe
cierta flexibilidad para cursar la carrera, que puede ser hasta el doble del tiempo previsto
para cursar el Plan de Estudios segln el Art. 8 del Reglamento citado. Asi, el alumno
decide el numero de asignaturas que inscribira por semestre segun su disponibilidad de
tiempo y sus intereses” (Division SUAYED, FES Acatlan, 1998)

De la misma forma el 1.5.2. “Una modalidad a distancia” describe las caracteristicas
propias de esta modalidad, entre ellas que la asistencia no es obligatoria, ya que el
alumno desarrolla sus estudios de forma independiente, por lo tanto el aprendizaje es
auto dirigido, echando mano de todos los recursos tecnoldgicos a su alcance.

“Frecuentemente se considera que la formacion a distancia significa necesariamente que
es en linea, via Internet. Es por ello que es pertinente aclarar que en el contexto que nos
concierne, los recursos que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion
son considerados como medios para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y no
como un fin en si; por lo que éstos no determinan la modalidad educativa sino a la inversa.
Es la modalidad que les atribuye una funcién determinada considerando las caracteristicas
del contexto institucional en el que se desarrolla y la poblacidn destinataria a la que estd
dirigida” (Division SUAYED, FES Acatlan, 1998)



Algo que distingue a esta Facultad, es la vinculacion que realiza entre la investigacion y la
docencia; asi como el trabajo multidisciplinario. La vision ha sido siempre “Consolidar a la
Facultad de Estudios Superiores Acatldan como la mejor oferta educativa de la zona
noroeste del Valle de México, que dé prestigio a la UNAM en el contexto nacional e
internacional y se posicione en las comunidades cientificas, sociales y educativas por su
presencia, liderazgo y vanguardia académica” (FES Acatlan, 2014)

La calidad educativa, se ve reflejada en el aumento de su planta docente y por supuesto la
estudiantil; ya que actualmente la comunidad Acatleca cuenta con cerca de 20, 000
alumnos, capacitados para cumplir una sola mision “Coadyuvar a la formacién, con
calidad y pertinencia social, de profesionales, investigadores y docentes con alto nivel
académico, atendiendo a su desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico; de manera que
sean promotores del cambio para la consecucion de una sociedad que dé mds valor a la
justicia, equidad, cultura, corresponsabilidad, inclusién y diversidad” (FES Acatlan, 2013).

Como resultado de la aceptacion y demanda que implica la educacién abierta y a distancia
y del compromiso que la Facultad tiene con la sociedad en el afio 1999 se puso en
marcha en el Sistema abierto primeramente con Derecho y Relaciones Internacionales.
La Licenciatura en Ensefianza de (Aleman) (Espafiol) (Francés) (Inglés) (ltaliano) como
Lengua Extranjera (LICEL) en el afio 2005 ; asi como la creacién del Centro Tecnoldgico
para la Educacién a Distancia (CETED) en el afio 2006 y actualmente se encuentran
inscritos 1538 alumnos en el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia (Facultad de
Estudios Superiores Acatlan, 2011)




2.1 El modelo educativo del SUAYED de la FES Acatlan

Para poder concebir plenamente la idea de lo que el modelo educativo de la FES Acatlan
pretende, es indispensable definir ¢Qué es un modelo educativo? “Es un conjunto de
teorias y metodologias que sustentan un proceso educativo” (Morales Vazquez, 2013)

Expuesto el significado que nos compete; el modelo educativo utilizado por el Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la FES Acatlan estd orientado bajo un
marco de referencia tedrico-metodoldgico que incorpora la visidn humanista con la cual la
UNAM forma a sus profesionales, poniendo especial cuidado en fomentar el compromiso
social, la investigacion, entre otros; haciendo de las modalidades abierta y a distancia una
educacién de calidez y calidad.

Este orienta las practicas educativas en alcanzar los objetivos estipulados en los planes de
estudio de las modalidades abiertas y a distancia. Dicho modelo establece que la
asistencia NO es obligatoria; por lo tanto la comunicacién entre profesor y alumno puede
llevarse a cabo mediante un didlogo didactico sincrénico y asincrénico.

Es pertinente hacer hincapié en la importancia que dentro del modelo tienen el
acompafiamiento afectivo y la mediacion didactica. Esto quiere decir que la comunicacion
entre el docente y el alumno no se reduce a aspectos disciplinarios y que al menos en
estas modalidades siempre se realiza mediante medios de informacidn o de
comunicacion.

“En la modalidad abierta existen dos personajes centrales: profesor y alumno. Del alumno
se espera una participacion activa pues se le considera el primer responsable de su
aprendizaje. Por su parte, el profesor tiene como principal responsabilidad favorecer dos
resultados indisolubles: el estudio independiente y el aprendizaje auténomo. Para ello,
debe planificar, de manera reflexiva, analitica y auto-critica, tres componentes basicos: las
asesorias, los materiales didacticos y la evaluacion”. (SUAyYED FES Acatlan, 2013)



o, Modelo educativo del SUA
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llustracion 1

Modelo educativo extraido del “Curso a distancia para profesores de nuevo ingreso”;
SUAVYED FES Acatlan

El primer componente basico del modelo educativo es la asesoria; ésta consiste en la
forma mediante la cual el alumno puede contactar a su asesor, ya que puede llevarse a
cabo de forma presencial o a distancia. “El alumno tiene al menos dos oportunidades a la
semana para consultar al profesor de cada asignatura: en asesorias presenciales grupales
o individuales o a distancia por teléfono, mediante una plataforma virtual o a través de
aulas virtuales” (SUAYED FES Acatlan, 2013)

El segundo componente a tratar son los materiales didacticos; éstos materiales son
creados exprofeso para cada asignatura. Los materiales en los cuales se basa la divisién
SUAVYED de Acatlan de forma obligatoria son las “Guias de Estudio” (las cuales se abordan
ampliamente en el capitulo 4 del presente trabajo) y el plan de trabajo.

Ademas de materiales como las antologias diddacticas, las Guias Estrategicas para el
Aprendizaje Autodirigido (GEAA’S), y aportaciones por parte de los asesores como libros
digitales, articulosespecializados etc.



2.2 El docente en el Sistema Universidad Abierta

Uno de los ejes fundamentales de los docentes que pertenecen a la UNAM es cimentar
valores y empaparse de la identidad de la Maxima Casa de Estudios para transmitirla
posteriormente a sus alumnos; mas aun en el Sistema Abierto. En la FES Acatlan existe un
credo que trata de transmitirse no sélo de forma verbal; sino de forma integral, con el
Unico fin de dotar de identidad a los docentes y alumnos.

e Querer, proteger y defender a mi Universidad y a mi Facultad.

e Cumplir en todo momento con las normas, principios y reglamentos establecidos
en la UNAM y en mi Facultad.

e Actuar hoy y siempre acorde con los valores universitarios: libertad, solidaridad,
verdad, justicia y respeto.

e Mantener un comportamiento ejemplar que siempre contribuya al desarrollo de Ia
docencia, la investigacién y la extensién de la cultura en el marco institucional.

e Sentir orgullo, en todo momento y espacio, de formar parte de la Maxima Casa de
Estudios, la mejor Universidad del pais y una de las mas reconocidas del mundo.

e Enaltecer el prestigio de la UNAM, construido a lo largo de mas de 450 afos.

e Portar con orgullo y respeto mis colores azul y oro, simbolos de la identidad
universitaria.

e Aprovechar el gran privilegio que significa ser parte de la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan y de la Universidad Nacional Auténoma de México, ya que en
ellas encontraré una formacién integral.

e Asumir el compromiso y la responsabilidad de retribuir a la sociedad mexicanay a
mi Universidad los conocimientos y el apoyo que me brindan.

e Apoyar a mi Universidad para mantener la formacion de futuras generaciones.
(Facultad de Estudios Superiores Acatlan)

Cémo se puede apreciar el significado de ser docente, va mas alld de un transmisor de
ideas y conceptos es pertinente conocer distintos puntos de vista al respecto; razén por la
cual a continuacion se presentaran diversas definiciones. Comencemos definiendo la
palabra docente.

Docente: Palabra derivada del vocablo latino docentis y docere que significa ensefiar. Es el
nombre que recibe el profesional de la educacién dedicado a enseiiar en cualquiera de
las modalidades educativas (presencial, abierta, a distancia, en linea o continua). Su
funcion sustantiva es el disefio de programas educativos, elaboracion de material
didactico, preparacion de actividades de aprendizaje, uso de medios de comunicacién y
elaboraciéon de procedimientos de evaluacién del rendimiento escolar, también puede
desarrollar investigacién y difusién del conocimiento”. (Roquet Garcia, Diccionario de
Educacion a Distancia, 2010)



Si bien; en la educacién presencial algunos “docentes” no cuentan con las caracteristicas
necesarias para ejercer su profesidon e incentivar y motivar a sus alumnos; en la educacién
abierta y a distancia es necesario que el profesor cubra ademas de las caracteristicas antes
mencionadas ciertos criterios, como su habilidad tecnoldgica, la forma de organizacién de
su materia, la manera en la cual asesora a sus alumnos, el acompafiamiento afectivo;
entre otros.

De acuerdo con el texto “El docente asesor o tutor en la Educacién Abierta y a Distancia”

“Docencia es una actividad profesional que requiere de la comprensiéon del fenémeno
educativo que puede ser abordado desde diversas perspectivas tedricas y que responden
a formas de concebir la sociedad, el hombre, el conocimiento y la realidad, hacer énfasis
en los aspectos metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los sociales y
psicoldgicos que van a determinar las caracteristicas de los alumnos con los cuales el
docente promoverad el aprendizaje”. (Eusse Zuluaga & Piila Garza, 2005)

La docencia va mas alla de la especializacién de algin tema, es un conjunto de saberes,
que requieren de formacidn constante para permanecer vigentes y actuales; es establecer
criterios de profundizacién humana no sélo con el alumno, sino con el docente mismo
pues en la practica se enfrentard con inquietudes y problemas que tendran que ser
resueltos de forma objetiva.

El ser docente es un acto de dar y recibir continuo, basado siempre en la comunicacion y
confianza; por lo tanto se necesita ser reflexivo y por supuesto tener amor por la practica
intelectual, idea retomada del pensamiento de Pestalozzi; ademas de fomentar el trabajo
multidisciplinario, la socializacién, ser imparcial en juicios emitidos, ser objetivo,
permanecer siempre atento de la realidad social, ser un investigador-creador y un
motivador de la construccidn de conocimientos.



En conclusidn algunas caracteristicas con las que el docente debe contar son:

Requisitos técnicos y de caracter para docentes del Sistema Universidad

Abierta
| Requisitos de Cardcter | Requitostéenicos |
e Creativo e Tener conocimientos de computacidn
e Honesto e Acercamiento a redes virtuales
e Flexible e Desarrollar competencias
e Paciente e Capacidad para solucionar problemas
e Empatia con sus alumnos e Fomentar el trabajo en equipo
e Disciplinado e Brindar alternativas de conocimiento
e Comprometido con su proyecto de e Crear ambientes de aprendizaje
trabajo e Habilidad de retroalimentacion
e Mediador
e Etica y Valores propios que puedan ser
transmitidos a sus alumnos
e Facilidad de palabra

Tabla 2

Y por ultimo conocer las necesidades de sus alumnos, de su sociedad, de su entorno
global, con lo cual el docente tendrd un panorama amplio de las competencias que debe
impulsar en sus alumnos para alcanzar la excelencia académica y el aprendizaje
significativo.



2.3 El Asesor y el Tutor

A continuacidon hablaremos sobre la diferencia entre tutor y asesor, sus caracteristicas y
los roles que cada uno juega dentro de la educacién abierta y a distancia.

Definiremos asesoria como la accién de brindar orientacion en cuanto al procedimiento
disciplinario y metodolégico que resuelve dudas y profundiza en algunos temas por un
periodo de tiempo. Por lo tanto el papel del asesor es “apoyar al alumno en aspectos
académicos y del aprendizaje para ensefarlo a aprender y a desarrollar sus propias
competencias” (Eusse Zuluaga & Pifia Garza, 2005)

Es, por tanto, la orientaciéon basada en métodos de investigacion, bibliografia, ensayos,
resimenes y demds materiales para cubrir las necesidades concretas de los alumnos en
referencia a un tema, un mdédulo o una materia. En la UNAM y mas especificamente en el
SUAYED la afirmacion anterior tiene sentido, pero no estaria completa si no se le afiaden
algunas funciones que la tutoria otorga.

Tutoria de acuerdo con la Sistema Institucional de Tutoria para la UNAM®“es una accién
complementaria, cuya importancia radica en orientar a los alumnos a partir del
conocimiento de sus problemas y necesidades académicas, asi como sus inquietudes y
aspiraciones profesionales” (Sistema Institucional de Tutoria para la UNAM, 2012).Esta
implica una relacion mas estrecha entre el tutor y el alumno, cuya relacion ademas de
académica es personal, lo que da como resultado el acompafiamiento afectivo del cual ya
se ha mencionado antes.

La inclusiéon de algunas caracteristicas de la tutoria como lo son el acompanamiento
afectivo a la asesoria promueve una relacion de confianza y de apego vital para el
desempeiio del alumno a lo largo de su formacién académica, ya que adquiere una
identidad con la institucion y lo motiva a aprender de forma independiente (se
transforma en un alumno auténomo con identidad) mediante la investigacion y la
utilizacidon de recursos que la institucion le brinda, lo cual lo cobija y le da seguridad para
enfrentar y superar cualquier reto futuro.

Para establecer un punto de apoyo diremos que la asesoria se caracteriza por el uso de
ambientes virtuales formados por la institucion o el docente mismo donde se fomenta la
interaccion y retroalimentacidn entre el asesor, los alumnos y las herramientas a utilizar
en los distintos ambientes de aprendizaje.



Recordemos pues que la educacién abierta y a distancia estd proyectada para cumplir
metas y desarrollar competencias educativas propias de cada individuo, es decir la
planeacion didactiva va de lo general a lo particular, siendo lo general los contenidos que
la institucidon educativa procura; y lo particular son los aprendizajes significativos que el
asesor proyecta en sus alumnos, ayudandose de todos los recursos con los que cuentan.

En conclusién y para la aplicacidn de esta definicién dentro de este trabajo entendemos
que:

La asesoria y por tanto el asesor dentro de la educacion abierta y a distancia estan
destinados a la orientacidon basada en métodos de investigacion, bibliografia, ensayos,
resimenes y mas materiales para cubrir las necesidades concretas de los alumnos en
referencia a un tema, un mdédulo o una materia. Asi como también acompafiar y orientar
al alumno a forjar una identidad propia basada en la autonomia de su formacion
académica siendo consciente que una institucion en este caso la UNAM lo respalda; como
resultado se obtendrd un profesionista altamente capacitado, con habilidades propias de
investigacion, disciplina, compromiso, autocritica y conciencia social.



2.4 Funciones del asesor

La figura de asesor a distancia dentro de la UNAM adn no se considera dentro del
Estatuto de Personal Académico.

Definir las funciones que un asesor debe llevar acabo es una materia complicada; pues
existen muchos enfoques en los cuales podemos encontrar similitudes. En la siguiente
tabla se presentan tres posturas distintas:

éCuales son las funciones de un asesor?

Diagnosticar necesidades

Conocer las caracteristicas
Individuales

Diagnosticar las
necesidades de formacion
del colectivo

Preparar las clases

Planificar Cursos

Disefiar estrategias de
ensefanza Aprendizaje

Elaborar Web Docente

Buscar y preparar recursos
y materiales para los
alumnos, aprovechar todos
los lenguajes

Buscar y preparar recursos
y materiales didacticos

Utilizar los diversos
lenguajes disponibles

Motivar al alumno
Docencia centrada en el

estudiante, considerando la
diversidad

Funcion Académica

Dar Informacion

Supervisar el progreso de los
estudiantes

Responde a los trabajos
Nivel adecuado de
aprendizaje por parte de los
alumnos

Formular preguntas para
sondear los conocimientos
Disefiar actividades y
situaciones de aprendizaje
Inducir debates
Aportaciones al grupo
Resolver dudas

Hacer valoraciones globales
e individuales de las
actividades

Informar los resultados

Funcion Social

Bienvenida a los estudiantes
Creacion de grupos de
trabajo

Fomentar la ampliacién y
desarrollo de argumentos
Integrar y conducir las
intervenciones sintetizando,
reconstruyendo y
desarrollando temas
Animar y estimular la
participacion

Proponer actividades para
facilitar el conocimiento

Informar sobre los
elementos de la materia o
curso en cuestion

Requisitos de entrada,
objetivos, temario,
actividades, evaluacion, etc.

Informar de los avances y
calidad de actuacion de los
alumnos

Promover la
retroalimentacion de
evaluacion del aprendizaje

Proporcionar las
explicaciones solicitadas
acerca de los contenidos y
actividades de aprendizaje

Guiar al alumno en el uso de
las tecnologias de apoyo y
uso de materiales de estudio

Detectar y ofrecer
soluciones a los problemas
que puedan presentarse

Elaborar y monitorear las
herramientas de evaluacion
para el proceso educativo

Promover las acciones de
grupo




Gestionar el desarrollo de
las clases manteniendo el
orden

Proporcionar informacion
Facilitar la comprension de
los contenidos basicos y
fomentar el auto
aprendizaje

Proponer actividades de
aprendizaje y orientar su

realizacién

Fomentar la participacion
de los estudiantes

Asesorar en el uso de
recursos

Evaluar
Ofrecer tutoria y ejemplo
Tutoria

Ser ejemplo de actuacién y
portador de valores

Investigar en el aula con los
estudiantes el desarrollo

profesional continuado

Realizar trabajos con los
alumnos

Valorar los resultados
obtenidos

Formacion continua

Fomentar actitudes
necesarias

Colaboracion en la gestion
del centro

Trabajos de gestion

entre los participantes
Dinamizar la accién
formativa y el trabajo en red
Facilitar la creacion de un
entorno social positivo
Funcién Organizativa
Establecer calendario de
actividades

Establecer fechas y horarios
de sesiones de chat

Explicar normas de
funcionamiento

Organizar el trabajo en
grupo

Ofrecer informacion
significativa

Funcion Orientadora

Facilitar técnicas de trabajo
intelectual

Dar recomendaciones
publicas y privadas sobre el
trabajo y la calidad
Asegurarse del ritmo de
trabajo del grupo

Motivar el trabajo en linea
Informar a los alumnos
sobre su progreso

Facilitar acciones de
compromiso en caso de
desacuerdo entre
integrantes de algln equipo
Ser guia y orientador
Aconsejar al estudiante en
cuanto al desarrollo de
actividades y seguimiento de
cursos

Funcion Técnica

Asegurarse del
entendimiento del uso de la
plataforma educativa

Dar consejo y apoyo técnico
Realizar actividades
formativas especificas
Gestionar grupos de
aprendizaje

Incorporar y modificar
nuevos materiales
Establecer ligas con algunas

Motivar al alumno para
promover su permanencia y
buen desempefio

Organizar y reportar los
resultados finales del
desempenio de los alumnos




partes del programa donde

se permita subir y bajar

informacion

Conocer la plataformay las

herramientas de trabajo
Tabla 3

A manera de conclusiéon se pueden dividir las caracteristicas del asesor en cuatro
funciones principales:

1. Antes del Inicio del semestre:

Se recomienda elaborar un plan de trabajo en conjunto con la planeacién didactica. Se
debe tener presente los recursos con los que se cuenta; y las estrategias de aprendizaje
de las cuales se piensa echar mano para cumplir los objetivos previstos. Disefar las
actividades de aprendizaje, autoevaluacién y evaluacion que realizara el alumno a lo largo
del ciclo escolar.

2. Al iniciar el semestre:

Es muy importante al inicio del semestre que dé a conocer de forma clara los criterios de
evaluacion, los temas que van a desarrollar y si hay actividades en equipo; asi como
proporcionar un calendario de actividades semestrales. En el caso de la FES Acatlan es
pertinente llevar a cabo asesorias técnicas sobre el funcionamiento del Sitio de Apoyo
Educativo (SAE)

3. Durante el semestre:

Uno de los principales retos como asesor es promover un ambiente de trabajo cordial,
identificar de forma oportuna los problemas que puedan surgir a lo largo del curso; de
igual forma ofrecer soluciones pertinentes para fortalecer el aprendizaje.

Puede sugerir textos extras, actividades de aprendizaje y trabajo en equipo los cuales
pueden facilitar la comprensién de los contenidos y fomentar el autoaprendizaje. En lo
concerniente al autoaprendizaje es importante orientar de forma correcta las actividades
para que no quede duda en el alumno; hacer de la investigacién un habito; asi como de los
debates sobre temas reales los cuales acerquen al alumno a un ambiente laboral mas
auténtico. Es importante No olvidar, llevar a cabo retroalimentaciones consistentes, y
continuas donde el alumno pueda ver sus avances e identificar puntos vulnerables asi
como reforzar su aprendizaje significativo.



4. Al concluir el semestre:

Se le recomienda llevar a cabo un balance individual donde se aborden temas como: su
desempefio en cada una de las unidades tematicas, altas y bajas; hablar en términos
generales, es decir; si los objetivos propuestos al inicio del semestre se cumplieron y dar a
conocer los resultados.

Como se puede observar, las funciones de un asesor van mas alla de la planeacién de una
clase tradicional; un asesor debe tener habilidad en el manejo de sus recursos para
obtener el mayor provecho posible, poner principal atencidon en la mediacién didactica
impulsar y motivar a sus alumnos a fortalecer su aprendizaje auténomo mediante el
acompafiamiento afectivo, ya que éste provoca en el alumno una sensacion de
acompafiamiento y empatia que evitan en gran manera la desercion del alumno al
enfrentarse a alguna dificultad.

El asesor debe sentirse en sincronia con su ambiente, es necesario que experimente con
contenidos creativos, asi como con materiales que contengan un grado equilibrado de
interaccion e interactividad, recursos y disefos flexibles que produzcan aprendizajes
significativos de forma contundente con el fin de alcanzar los objetivos planteados al
inicio del curso y los de la materia.

Para el caso especifico del SUAYED de la UNAM; las funciones de un asesor representan
un compromiso especifico de la labor docente; con ello se da a entender que el docente
tiene que estar comprometido al 100% en cumplir con los requisitos de formacion,
actualizacion y evaluacidon docente de forma continua, asi como dominar el contenido
pedagdgico y desarrollarse en el ambito tecnoldgico, lo cual se vera reflejado
directamente en la atencion que brindara a sus alumnos.

Para la UNAM es prioridad fomentar la superacion docente, llevando siempre a la
vanguardia tanto a su planta docente como a los profesionales en formacién. Para lograr
éstos objetivos es necesario que el docente conozca y asuma la mision, visién y valores
que se pretenden formar en los alumnos, lo cual les dara una identidad con su institucién;
asi como ser conscientes y partidarios de los reglamentos y estatutos contenidos en la
Legislacidn Universitaria; los puntos anteriores a nivel general dentro de la UNAM y para
el caso de la FES Acatlan es necesario acreditar el curso de introduccién a la practica
docente y otro curso enfocado a la capacitacion tecnoldgica necesario para conocer la
plataforma SAE.

Otra de las funciones que el asesor debe dominar es sin duda el modelo educativo, ya que
este sera su guia para todo el ciclo escolar, planificar como ya se ha mencionado de forma
reflexiva y concreta las evaluaciones, teniendo presentes los parametros contemplados



por la Division SUAYED, los materiales didacticos que fomenten el aprendizaje autonomo
y por supuesto las asesorias ya sea de forma individual o grupal y desarrollar siempre
retroalimentaciones consistentes y objetivas. Es importante que el asesor se comprometa
en tiempo y forma a entregar el plan de trabajo respetando los pardmetros impuestos por
la division. A fin de trabajar de forma arménica y organizada.



2.5 La asesoria del SUAYED de Acatlan

La asesoria consiste en la orientacidn, guia y acompafiamiento del asesor al estudiante a
lo largo de su proceso de aprendizaje, a partir de tareas que fomentan el trabajo
independiente y colaborativo. Existen sesiones grupales mediante el uso de las
plataformas educativas, para el caso de Acatlan mediante el Sitio de Apoyo Educativo
(SAE).

La Division SUAYED de Acatlan identifica tres momentos de asesoria: en la apertura del
curso, desarrollo y cierre; éstas pueden llevarse a cabo en el salén o a distancia y se
realizan de acuerdo a la disposicién de los medios tecnoldgicos.

Tipos de asesorias en el SUAYED de la FES Acatlan

Pueden ser
Pueden impartirse por
Pueden ser Por SAE |4— medios institucionales Pueden ser
Cubiculo | ( Por aulas virtuales | / / \
1 Por teléfono (Gru pales ] [ lndiviauales]
) Caracteristicas
Caracteristicas

Individual o en Duracién:
horas a las semana grupos pequefios 2 horas a la semana

llustraciéon 1 Modelo extraido de SUAYED FES Acatlan (FES Acatlan, 2014)

Se les sugiere a los alumnos asistir a tres asesorias principalmente: en la apertura del
curso, a lo largo del desarrollo del mismo vy al cierre; donde se da informacién de vital
importancia. A continuacion se describen las caracteristicas de los momentos de asesoria.

Apertura del curso: La asistencia del estudiante al SUAYED es voluntaria, excepto en la
primera sesién, a la cual es deseable que acuda para presentarse con sus asesores, y
conocer el plan de trabajo de la asignatura (disponible también en un sitio electrénico al
inicio de cada semestre) y recibir las instrucciones necesarias para realizar las actividades
para cada asignatura.



Desarrollo: Las asesorias seran voluntarias individuales y grupales para cada una de las
unidades del curso. El limite para entregar actividades o presentar examenes parciales
estara determinado en el plan de trabajo de cada asesor.

Cierre. Al concluir la asignatura, el asesor notificara al estudiante su calificacion parcial y
le brindara asesoria para la realizacién del examen final.

Con base en lo anterior, y para fortalecer el vinculo entre el asesor y sus alumnos es
recomendable que el docente asesor lleve a cabo las siguientes actividades:

Brindar orientacion sobre la forma de trabajo los mecanismos de comunicacién y los
criterios de evaluacion; si el asesor deja claro este punto en la primer sesidén sera mas facil
la interaccién y la comunicacidn con los alumnos; a este apartado lo llamaremos asesoria
inicial.

Posteriormente serdn necesarias asesorias individuales de forma presencial o mediada,
para analizar y resolver dudas en cuanto a su actividad dentro de plataforma y su
desempefio. Es conveniente que durante el proceso de formacion el alumno participe de
las asesorias grupales con el fin de promover el trabajo colaborativo entre sus
compaferos.

Es importante recordar que las asesorias tienen también como objetivo acompafiar y
motivar a los alumnos a seguir adelante; por tal razon es necesario, que el docente preste
importancia a las retroalimentaciones que hard de forma individual o grupal, esto con el
fin de esclarecer dudas, brindar orientacién que fortalezca el aprendizaje independiente y
brindar fuentes alternativas de informacion que motiven a la busqueda, investigacion y
analisis; detallar horarios de trabajo individual y colaborativo y ademds de promover el
acompafiamiento afectivo.

En muchos casos, el éxito del alumno depende de las acciones que el asesor disponga para
motivar a sus asesorados, recordemos que este tipo de acompanamiento da seguridad e
identidad al alumno, pues tendrd limites y reglas que cumplir, pero a la vez sabrd que no
se encuentra solo, lo que hara mas dificil que deserte de su objetivo final.



2.6 ¢Qué son los materiales didacticos?

Comencemos este capitulo definiendo ¢ Qué es un Material Didactico?

“Cualquier recurso o soporte que contenga mensajes didacticos y sea auto-suficiente, es
decir, que su contenido tenga un tratamiento didactico (Objetos de aprendizaje,
presentacion o introduccién, actividades de aprendizaje y evaluacidn, entre otros). Son
ejemplos de éstos: paginas web , antologia, libro de texto, guia de estudio, apuntes,
diapositivas, audio cassette , video cassette, software educativo, paginas web, etc”.
(Roquet Garcia, Diccionario de Educacion a Distancia, 2010)

Los materiales permiten la interaccion y la interactividad del alumno con sus compaiieros
y por supuesto con el asesor. Se define Interaccién en educacidn abierta y a distancia al
intercambio de ideas y puntos de vista con relacién a un objeto de estudio. La interaccién
puede darse entre individuos (docente-estudiante) o a través de materiales didacticos
(estudiante-contenido).

La interaccion es otro elemento fundamental para que la educacion en estas modalidades
tenga éxito. Sus propdsitos son: la comprobacion del aprendizaje, la ampliacion de
conocimiento, la correccién de procedimientos, la confrontacién de informacion, el
intercambio de datos y el trabajo colaborativo. La ocurrencia de la interaccién dependerd
de los medios de comunicacion (sincrénicos o asincrénicos) e informacién (software,
documentos electrénicos en hipertextos, animaciones, tutoriales, guias de estudio,
manuales, etc) que se utilicen. (Roquet Garcia, Diccionario de Educacion a Distancia,
2010)

E Interactividad: En la informatica y la electrdnica, es la capacidad, en mayor o menor
medida, que tienen los sistemas de coOmputo y de comunicaciones para propiciar el
intercambio de informacidén entre personas o entre mdquinas y sujetos. El grado de
interactividad de un medio electrénico es el que permite una mayor o menor interaccion
comunicativa entre los usuarios. (Roquet Garcia, Diccionario de Educacion a Distancia,
2010)

Ahora bien digamos que un material didactico simula la funcidon que el asesor haria de
forma presencial. Por lo tanto éstos deben contener igual carga de interaccion e
interactividad, pues serdn el vinculo que permita la comunicacién simulada entre el
estudiante, los contenidos y el asesor, porque tiene una estructura didactica.



Recordemos que es primordial establecer la estructura del curso; sobre ésta, el asesor
tendrd que realizar un sondeo de las necesidades de los alumnos y con ello establecer
estrategias de ensefianza- aprendizaje que refuercen los aprendizajes de cada bloque o
tema.

Estas actividades exigen una planeacion y organizacién dptimas. En el SUAyYED, las
actividades de aprendizaje independiente se concretan en el plan de trabajo elaborado
por cada asesor, con la finalidad de que el alumno autoregule su aprendizaje.

Dichas actividades consisten en la investigacién , documentacién, lectura y revisiéon de
otros textos, elaboracion de diagramas de flujo, mapas conceptuales, resoluciéon de
cuestionarios, elaboracién de ensayos, resimenes, proyectos, informes, elaboracién de
glosarios mediante textos previamente consultados, visitas a instituciones publicas y
privadas; asi como a sus acervos entre otros, elaboracién de productos multimedia como
videos, discusiones guiadas, practicas profesionales y actividades de autoevaluacion .

Como se mencioné anteriormente, todos los materiales educativos con los que cuenta la
UNAM, estan disefiados a la medida, para cumplir un propdsito especifico dentro de la
formacién del alumno que es motivar el estudio independiente.

Algunos de estos materiales son la elaboracién de planes de trabajo semestral, guias de
estudio, antologias didacticas, guia estratégica para el aprendizaje auto-dirigido, apuntes
del asesor, libros de texto, paquetes didacticos, recursos electronicos como libros,
articulos, ensayos, resimenes etc.

A continuacion se describen de manera breve las caracteristicas de cada uno.

Las Guias de Estudio es un material que provee de orientaciones didacticas generales
para la asignatura y estan conformadas de la siguiente manera:

Introduccidn: Hace referencia a la importancia de la asignatura para el logro del perfil de
egreso y la integracion horizontal y vertical de sus contenidos en la signatura

e Objetivo

e Unidades tematicas de la asignatura

e Metodologia de trabajo

e La ponderacién de los criterios de acreditaciéon

e Calendario por semanas para la revisiéon de unidades
e Fuentes de informacion basica.



Plan de Trabajo: Este documento es realizado por cada asesor con base en los programas
oficiales y contiene:

e Datos de contacto del asesor

e Horarios

e Tipo de asesoria

e Informacion general de la asignatura

e Actividades para evaluaciéon

e Fechas de entrega

e Retroalimentacion

e Forma general de trabajo

e Orientacién basica para el estudio independiente de cada unidad tematica.
e Fuentes de consulta complementaria

e Indicaciones especificas para la asesoria
e Recomendaciones generales.

Guias Estratégicas para el Aprendizaje Auto dirigido (GEAA’s): De igual forma que el plan
de trabajo, éstas son realizadas por el asesor. Las GEAA’s al ser publicadas por la Facultad
son revisadas por dos avales académicos y sometidos a aprobacién por parte del Comité
Editorial Interno de la Division SUAYED y el Comité Editorial de la Facultad vy se
estructuran de la siguiente forma:

e Objetivos generales y especificos de la asignatura
e Explicacién de los conceptos mas importantes

e Actividades de aprendizaje

e Actividades de Auto-evaluacion

e Sugerencias de fuentes de informacién

e Recursos extra

Los materiales didacticos expuestos anteriormente son producto del trabajo
multidisciplinario y colaborativo de la Division SUAYED, siempre con el objetivo de
proponer, resolver y garantizar el aprendizaje significativo de los alumnos.




2.7 La plataforma SAE

Un elemento fundamental dentro del actual modelo educativo del SUAYED es el uso de
recursos didacticos que emplea el docente (asesor) para complementar , acompafiar o
evaluar el proceso educativo de sus alumnos. Cuando hablamos de recursos incluimos
una amplia variedad que va desde los mds tradicionales como el uso del pizarrén, peliculas
y CD hasta las mas recientes tecnologias en web y el uso de plataformas y aulas virtuales.

En la FES Acatlan, uno de los recurso didactico llamado Sitio de Apoyo Educativo (SAE); ha
reportado grandes beneficios para el trabajo de asesoria en los ultimos semestres.

El SAE es una plataforma educativa basada en la plataforma Moodle. Fue desarrollada
por el Centro de Alta Tecnologia para la Educacién a Distancia (CATED) de la UNAM vy
permite gestionar, organizar, administrar, impartir, disefiar y coordinar programas
educativos. Una de sus principales ventajas es su sencillez y versatilidad.

Anteriormente se trabajaba con una plataforma con versién 1.7, para fines practicos las
principales deficiencias se localizaban basicamente en la complicacidn para llevar a cabo la
programacion, ya que para realizarla era necesario utilizar lenguaje HTML, lo cual daba
como resultado que las actividades eran limitadas y no se podia actualizar.

Viendo esta necesidad se implementé el traslado de la informacion a una nueva
plataforma mucho mas fresca y flexible en su versién 2.3 la cual tiene como Vvirtud
actualizarse constantemente; actualmente la versién ha migrado, razén por la cual este
manual es compatible con la version 2.4 y 2.6, ofreciendo una gama de recursos y
actividades inimaginables ademas de ser mas intuitiva y versatil.

Para utilizar esta plataforma es necesario que el docente reciba capacitacion, la cual es
proporcionada por la Divisidn, en ésta se explican las funciones con las que cuenta el Sitio
de Apoyo Educativo; entre ellas actividades como cuestionarios, la posibilidad de
consultar documentos PDF y distintas formas de evaluar; dichas funciones le permiten al
docente “subir” el contenido de su materia adheriendo recursos como videos, audios y
ejercicios que permitan fortalecer el aprendizaje significativo.

El SAE brinda gran soporte a la educacidn a distancia de Acatlan, fomenta en los docentes
la creacién de nuevas formas de ensefiar y aprender mads cercanas a la actualidad
tecnoldgica que nos rodea.

Es importante sefialar, que cada una de las caracteristicas del modelo educativo el cual se
explicd anteriormente, exhaltan la importancia de los materiales y recursos didacticos
para la educacién abierta ya que ellos son la extension misma del docente razén por la



cual los asesores tienen la obligacion de mantenerse en constante capacitaciéon de
acuerdo a las tecnologias que la UNAM les proporciona; Para cumplir con este objetivo la
Division SUAYED proporciona cursos de capacitacién, pero era necesario contar con
materiales que permitieran a los docentes consultar y aclarar dudas; razon por la cual se
creardn los siguientes manuales que seran publicados de forma impresa y electrdnica.

Para la realizacion de los manuales que apareceran a continuacidon se tomaron en cuenta
los comentarios por parte de los docentes refiriéndose a la necesidad de un recurso de
consulta permanente, asi como las dudas expresadas en las capacitaciones presenciales a
fin de cubrir las necesidades de los docentes y de la Division. De tal forma a continuacidn
se presentan dos textos; el primero denominado “Manual para el uso bdsico de SAE en el
Sistema Universidad Abierta” y “Manual para la elaboracion de Guias de Estudio”.
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Presentacion general

Desempefarse como docente en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
de la FES Acatlan (SUAYED) representa un gran reto, pues nuestros profesores no sodlo
deben ser expertos en la asignatura en la que brindan asesoria, sino desplegar diversas
estrategias didacticas para favorecer el estudio independiente de los alumnos. Entre ellas,
elaborar materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y emplear
diferentes recursos y medios para lograr una comunicacion eficaz con sus alumnos.

La Division del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyYED) cuenta con
herramientas que ayudan a los profesores a dinamizar su quehacer académico. Una de
ellas es el Sitio de Apoyo Educativo (SAE), plataforma educativa con la que el docente
puede planear didacticamente su curso, llevar a cabo un seguimiento puntual del avance
de sus alumnos, presentar el plan de trabajo de la asignatura; organizar actividades de
aprendizaje y autoevaluacion, intercambiar documentos y materiales electrénicos con sus
alumnos; y disponer de diferentes recursos para la comunicacion y el trabajo colaborativo.

Este manual se elabord con el objetivo de ofrecerle al profesor del SUAYED de la FES
Acatldn un panorama general del SAE y una guia para su uso basico. Puede revisarse de
principio a fin para hacer un repaso general o bien, consultarse utilizando el indice para
referirse sélo un asunto en particular.

Profesor del SUAYED: en este manual usted encontrard las indicaciones y ejemplos
necesarios para operar de manera sencilla la plataforma SAE, pero es indispensable que
usted cuente con conocimientos previos de computacién de preferencia Windows XP,
Windows Vista, Windows 7 y 8 y si lo prefiere MAC. Recuerde que la plataforma sélo es un
recurso, usted es el responsable de plasmar en ella todos los conocimientos y habilidades
gue desea que sus alumnos adquieran. Recuerde que ademas de este manual, la Division
SUAYED pone a su disposicién asesorias presenciales en las cuales usted podrd aclarar de
forma personalizada sus dudas con respecto al uso del SAE.



Objetivo

La realizacion de este manual se llevéd a cabo en el afio 2014 sobre la versién 2.4 de la
plataforma Moodle y es compatible con la versidn 2.6; Teniendo como objetivo: describir
las caracteristicas basicas de las que consta un Sitio de Apoyo Educativo y las principales
orientaciones para su correcto uso.

Introduccion al SAE

Con la finalidad de familiarizarlo con las caracteristicas de las plataformas educativas y con
algunos de los tecnicismos propios de los ambientes virtuales de aprendizaje, lo invitamos
a leer con atencidn los siguientes apartados, antes de conocer la forma en que opera el
SAE.

1.1 ¢Qué es una plataforma de aprendizaje?

Es una aplicaciéon web que permite disefiar, elaborar y poner en marcha un entorno
educativo que esté disponible en Internet con todos los recursos necesarios para elaborar
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

La utilizacion de una plataforma permite la creacion y gestion de cursos completos para la
Web sin que sean necesarios conocimientos profundos de programacion o de disefo grdfico.

Entre otras ventajas, las plataformas educativas permiten alojar diversos materiales
didacticos, sean en forma de textos, graficos, audios, interactivos o incluso videos sean
propios del docente o de otros autores. También fortalecen la interaccidon vy
retroalimentacion entre los participantes, a través de recursos como la videoconferencia,
servicio de mensajeria, foros de discusion, chats, etc, que permitan un intercambio de
informacién muy enriquecedora.

Estas aplicaciones pueden mejorar la calidad de la ensefianza en los siguientes aspectos:
descargar al profesor de tareas como transmisor de informacion y potenciar su papel
como orientador; facilitar el aprendizaje mediante el intercambio de opiniones entre
iguales y con el profesor; reducir los tiempos y mejorar la eficiencia en los aspectos




administrativos y de gestion académica: matriculacion, consulta de expedientes, acceso a
normas, formularios y plazos, etc”. (Roquet Garcia, Diccionario de Educacién a Distancia,
2010)

En sintesis, una plataforma es un software que funciona a través de internet y que tiene
diversas herramientas para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion y
la interaccion virtual entre docentes y alumnos.

El SAE es la plataforma educativa que es empleada en el SUAYED de la FES Acatlan y se
basa en el software Moodle, quizas el sistema mas eficaz, eficiente, dindmico, reconocido
y utilizado a nivel mundial.

Es importante no perder de vista que las plataformas son herramientas, no substituyen la
labor del docente dentro de la formacién de alumnos a distancia, por el contrario el
profesor es el que da identidad a los contenidos plasmados en ellas, gracias a su
planeacion didactica y la guia que representa su plan de trabajo.

1.2 ¢Qué es Moodle?

La plataforma Moodle, es un sistema de gestion de aprendizaje virtual que tiene por
cometido ofrecer la mayor cantidad de recursos tanto a maestros como alumnos, sin que
implique complicados y costosos requerimientos de software y hardware en sus equipos
de cémputo.

La plataforma cuenta con una serie de herramientas necesarias para la creacion de
comunidades de aprendizaje pues permite: administrar a los usuarios; alojar contenidos
educativos en distintos formatos o vincular a los contenidos de otros sitios electrénicos;
disefiar actividades de aprendizaje y evaluacién (que pueden ser calificadas
automaticamente por el sistema o bien ser revisadas por el docente); disefiar actividades
colaborativas y de comunicacion; realizar seguimiento y obtener diferentes reportes de la
actividad académica.



1.3 Y entonces, {Qué es el SAE?

El SAE es una plataforma virtual educativa basada en el software Moodle que permite
administrar cursos: disefiarlos, modificarlos e impartirlos. En ella el profesor puede
desarrollar, gestionar y organizar recursos electronicos para apoyar su labor docente vy el
aprendizaje de sus alumnos. Se dice que es un ambiente virtual de aprendizaje porque
permite a los usuarios re crear lo sucedido dentro de las aulas en clases presenciales.

Con la ventaja incorporar mas recursos digitales atiles y dindmicos que refuercen lo
contenido en su plan de estudios.

1.4 Ingreso al SAE

e Paso 1: Abrir la pagina de SAE.
O Escriba la direccidn: http://sae.acatlan.unam.mx/
0 Déclic en sistema abierto

Facultad de Estudios Sup(' iores

%g Universidad Nacional

Auténoma de México 5’ Acat an

UNAM

' / Sitio de Apoyo Educative

Bienvenidos al Sitio de Apoyo Educativo

La gestion de la Facultad de Estudios Superiores Acatldn de |la Universidad Nacional Auténoma de México les da la mas cordial bienvenida al Sitio de
Apoyo Educative (SAE) gue da respuesta a los desafios educativos actuales de innovacion e incorporacion de tecnologias que fortalezcan la
ensefianza presencial, abierta, a distancia y continua.

Dentro del Plan de Desarrollo 2009-2013 de |a FES Acatlan, en los proyectos estratégicos 2.6 v 2.7, se hace énfasis en el fortalecimiento v proyeccion
de la Licenciatura por lo que el SAE apoyard esta oferta al incorporar este recurso dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje con |z finalidad
de mejorar vy facilitar |a tarea del docente.

El SAE es una herramienta que apovya la planeacion, el trabajo, el seguimiento v la evaluacion de algunas actividades académicas con la que podemos
compartir experiencias y materiales educativos.

Te invitamos a conocerlo.
Dr. 1. Alejandro Salcedo Aguino
DIRECTOR

Acceso

Pantalla 1

Nota: Antes de ingresar a la plataforma; se sugiere instalar en su computadora el navegador MOZILLA
FIREFOX para un mejor desempeno de los recursos, al igual le sugerimos que haga esta misma
recomendacion a sus alumnos. Si usted no sabe como instalar este buscador en su computadora sélo
debe dirigirse a la pantalla principal del Sitio SAE y seleccionar la pestana SOPORTE, la cual le
proporcionard la direccion electrénica de donde podra descargar e instalar el navegador



http://sae.acatlan.unam.mx/
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Paso 2: Leer la informacion de las siguientes pestafias de la pagina de inicio:
Bienvenida. Muestra el mensaje institucional de bienvenida.

Avisos. Contiene comunicados institucionales. Por ejemplo, fechas de mantenimiento
de plataforma.

Soporte y Recomendaciones: Indica los datos de contacto de la persona a quien se
debe dirigir en caso de que tenga dudas con el manejo del SAE. Por su parte
recomendaciones presenta sugerencias para el uso eficiente de la plataforma y los
vinculos a tutoriales para el uso basico del SAE. (Pantalla 1.1.)

@ Facultad de Estudios Supo iores
Acatlan

SAE Bienvenidos al Sitio de Apoyo Educativo del Sistema Abierto
V
Soporte / Recomendaciones
Avisos
!

Puedes consultar los tutoriales para alumnos y asesores en la siguientes direcciones:

Tutoriales para alumnos de los Sitios de Apoyo Educativo (SAE) 2014
Tutoriales para asesor de los Sitios de Apoyo Educativo (SAE) 2014

Atentamente
Departamento de Investigacion Aplicada a la Tecnologia Educativa CETED

Pantalla 1.1

Paso 3: |dentificarse.
O Usuario:
0 Contrasefa:

El acceso como profesor se lleva a cabo utilizando su RFC sin
homoclave para el rubro de usuario y para los alumnos su
numero de cuenta. La contrasefia en ambos casos es su fecha
de nacimiento con el siguiente formato: aaaammdd ejemplo:
19860510 (Pantalla 1.2)

Acceso

.usuario: |

.:contrasefia:
Ingresar

Hecho en México, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), todos los derechos reservados 2013. Esta pagina puede ser reproducida con fines no
lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la fuente completa y su direccion electrénica. De otra forma, requiere permiso por escrito de |a institicion.

Sitio web administrado por el Departamento de Investigacion Aplicada a la Tecnologia Educativa. SUAYED diate@apolo.acatlan.unam.mx

Pantalla 1.2



e Paso 4: Elija la categoria

Lo primero que aparece cuando ingresa sus claves de usuario y contrasefia es una ventana
denominada categorias; en ella seleccionara el nombre de la asignatura en la que usted este dado
de alta por ejemplo: SISTEMA ABIERTO/LICEL. (Pantalla 1.3.)

Usted g2 ha |der\t|f|ca == I

4 ACNIT(
- /S.AE e les(Sa @

Sitio de Apoyo Educative FES Acatlan

Categorias
- mayo 2013 »
SISTEMA ABIERTO com tun mr me s e oan
Derecho (98) 5 e ; :: .30 I‘I
LICEL {12) 293 ae 15 s T s
Relaciones Internacionales (52) z f ; ; ;: j: =
SUAVED (T}

SISTEMA PRESENCIAL

Ajustes

Diseiio y Edificacion
Diseiio Grifico (29)
Arquitectura (18)
Ciencias Juridicas
Derecho (3)
Matemiticas e Ingenieria
Actuaria (4)
Ingenieria Civil (2)
Matematicas Aplicadas y Computacion (2)
Ciencias Socioecondmicas
Ciencias Politicas y Administracion Pablica (3)
Economia (20)
Relaciones Internacionales (T)

¥ mjustes de mi perfil

Pantalla 1.3

e Paso 5: Elegir cursos.
A continuacién aparecera una ventana como ésta (Pantalla 1.4) en donde usted podra
identificar el nombre de su materia y grupo y seleccionarlo. E inmediatamente sera
direccionado a la pagina principal de su sitio la cual hasta este momento se encontrara

vacia (Pantallal.5)

Y I [ o — Usted se ha identificado
% Ll L L oy - = como 142E MORALES
X { 'T" GUZMAN LIZZETT (Salir)

|

w * TN Sistema abief
[Espafiol - Intemacional (es) |

Sitio de Apoyo Educative FES Acatlan 2014-2

Categorias: [SISTEMA ABIERTO / LICEL v m
Cursos No hay mensajes en espera
Mensajes
Competencias para la Comunicacidn Intercultural Grupo: 9101 g
Cultura y Civilizacién Contempordneas: Corrientes Literarias: Espafiol Grupo: 9701 >
Cultura y Civilizacién Contempordneas: Corrientes Literarias: Inglés Grupo: 9701 rd ) Ajustes de mi perfil
Evaluacion del Aprendizaje de Lenguas Grupo: 9701 o
Introduccién a la Didactica General Grupo: 9301 r A 0]
Morfolegia, Formacién de Palabras y Lexicologia del Espariol Grupo: 3301 o
Morfologia, Formacién de Palabras y Lexicologia del Inglés Grupo: 9301 rd o]
Narrativa Hispanoamericana Contemporanea Grupe: 3101 >
Redaccién Grupo: 9301 r 40}
Seminario de Titulacidn | Grupo: 9701 rd0]
Sociolingliistica Grupo: 9301 r 6]
Técnicas de Investigacién Grupo: 9101 rd

Pantalla 1.4



Usted se ha identificado
‘ W SAE como 142E MORALES
.J/ 50 do Apoya Educaivo GUZMAN LIZZETT (Salir)

Curso Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Password del curso
l/ Avisos T/ \mrudu:ciénw/ Plan de trabajn\/ Unidad1: Creando un Sitio de Apoyo Educativo W/ Tema 4 T/ Tema 5 _

El password para matricular
alumnos en este curso es

Manugas
Avisos
Este manual cuenta con una versién digital en formato PDF. Si requiere de mas ayuda recurra a los tutoriales que se encuentran en la pagina www. ..
- marzo 2014 >

. Opiniones sobre este manual Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib
1
0 prueba 2 3 4 5 8 T 8
LRI TR - N T
1 17 18 10 W N 2
2 oM 3B W oW B W

EL

Introduccion b

Clave de eventos

@ Ocultar eventos globales
@ Ocultar eventos de curso
@ Ocultar eventos de grupo
@ Ocultar eventos del usuario

Pantalla 1.5°

3 . . ’. . m . . ,

Antes de comenzar el siguiente capitulo es importante que usted se familiarice con la iconografia y con las
opciones para agregar una imagen que el SAE proporciona; para ello dirijase a la seccidon de anexos que se
encuentra al final de este manual.



2

Configurando mi perfil

En el capitulo anterior se abordaron las caracteristicas generales de su sitio, asi como el modo de
acceso. En éste capitulo conocera los pasos para llevar a cabo la configuracidn de su perfil.

2.1 Perfil del profesor

A continuacién se explicard la forma en la cual se llevard a cabo la edicién del perfil del
docente, con ello se dard inicio a la personalizacién del sitio es importante hacer mencién que
existen rubros dentro de la edicidon que se considera obligatoria e importante. Su identificacion
es sencilla ya que se diferenciara en color rojo.

Para ello dirijase al bloque de administracion denominado “Ajustes”, despliegue el apartado
Ajustes de mi Perfil la cual se encuentra ubicada en la parte inferior derecha de la pagina. Y de
clic en “editar perfil”.(Pantalla2)

w Administracion del curso
f* Activar edicion
‘l:l' Editar ajustes
» Usuarios
Y Filtros
Eﬂ Calificaciones
» Banco de preguntas

w Ajustes de mi perfil
[= - 7]
" Cambiar contrasefa
" Mensajeria

Pantalla 2



La Pantalla 2.1 muestra la configuracién inicial de su perfil, aqui puede observar los campos
obligatorios diferenciados en tono rojo.

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

142E MORALES GUZMAN LIZZETT

General

Nombre
Apelido(s) [MORALES GUZMAN LIZZETT |
hotmail com
Mostrar correo |Mostrar mi direccion de correo sifo a mis c da curso v|
ormato HTML — w|

Tipo da resumen de | Sin resumen (un correo por cada mensaje del foro) v|

Direccion de corec®

ormalo de corras

corred
Subscripeion 3 | Si, cuando envie un j& suscribame a ese foro w|
al foro
Rastreo del foro [No. no registrar los que he visto v|
Cuando edile texlo [Usar el editor de HTML |

Giludad® [Naucalpan

Selecciona su pais® | Méxco

Zona horana |Hora local del servidor |

Idioma preferide [Espaiiol - Inlermacional (es) |

Pantalla 2.1

En el apartado Descripcion (Pantalla 2.1.1) escriba algunos datos sobre usted, ya sea su formacién
académica o algun otro dato que desee dar a conocer a sus alumnos.

Zona horaria AmericaMexico_DF
Idiomna preferico | Espafiol - Internacional (es) +|
Descripcion @

I -

L
B I Ds&x X |ES=J2EHEA 21w
=== ‘§,I=||’-" @'! H&Q lﬁ 'Nrm? -

| Fuerits H | Tamafio

Futa: p y

Pantalla 2.1.1



Para colocar la imagen de su perfil:

Busque la imagen deseada en su equipo y posteriormente seleccione, arrastre y suelte la imagen
en el cuadro con la flecha azul. (Pantalla 2.1.2)

Usar imagen

Imagen actual Minguno
Irmagen nueva (3

Tammafio maximo para nuevos archivos: S0Mb, ndmero maximo de archivos adjuntos: 1 - Arrastar y Soltar disponible

+ | Agregar..

» bl Archivos

-

Arrastre y suelte los archivos a subir agui

Descripcion dela |
imagen

Pantalla 2.1.2

Si lo considera pertinente escriba cudles son sus intereses; esto ayudara a formar vinculos de
empatia con sus alumnos. (Pantalla 2.1.3)

Intereses

Lista de intereses Escriba las marcas separadas por comas

Pantalla 2.1.3



La Pantalla 2.1.4 como su nombre lo indica es opcional, y le permite ingresar mas datos de
contacto como cuentas de correo en diferentes plataformas como Skype, Yahoo etc. Asi como
numero telefénico personal. Al concluir de clic en el botdn actualizar informacion personal.

Opcional

Péaginaweb |
MNimero de 1CQ | |
ID Skype | |

D AN | |

ID Yahoo | |

D MSN | |
Mumero de 1D | |
|

|

|

|

|

Institucion |

Departamento |

Teléfono |

Teléfono mavil |

Direccién |

[Actualizar informacion personal

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 2.1.4

Recuerde siempre que al finalizar cualquier actualizacion es necesario dar clic en el botdn
Actualizar Informacién Personal. Y usted podra observar su informacidn personal de esta manera
(Pantalla 2.1.5)

Usted se ha identificado
SAE como 142E MORALES & :
: J S e Aposs Soucais GUZMAN LIZZETT (Salir) -

Curso Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Password del curso

142E MORALE S GUZMAN LIZZETT (S-P-142-MCursoManual)
El password para matricular
alumnos en este curso es

Direccion de correo:  mogl10@hotmail.com M4nugas
Ultimo acceso: sabado, § de marzo de 2014, 11:40 (ahora)
Raoles: Docente
- marzo 2014 -
Perfiles de curso: Curso Manual

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib
1
Perfil completo

©

i 4 5 8 T
1 ooz
7 12 2
24 26 3 T 2®

2

]
i

883
WK

Clavs de sursntae

Pantalla 2.1.5



2.2 Cambio de contrasena

Recuerde que para ingresar por primera vez a su SAE debe colorar su RFC sin homoclave y
fecha de nacimiento como usuario y contrasefia respectivamente (véase Pantalla 1.2) Una vez
que ingrese la primera vez, puede modificar su contrasefia tantas veces considere
conveniente.

Para llevarlo a cabo dirijase a el bloque de administracion Ajustes y seleccione la opcion

Cambiar contraseiia. (Pantalla 3)

w Administracion del curso
f' Activar edicidn
‘n' Editar ajustes
» Usuarios
Y Filtros
m Calificaciones
» Banco de preguntas

w Ajustes de mi pefrfil
®  Editar peril
[* Cambiar contrasefial
= Mensajeria

Pantalla 3

Para realizar el cambio introduzca la contrasefia actual y la nueva contraseia por duplicado y de
clic en cambiar. Como se muestra en la (Pantalla 3.1)

S

~/
SAE

Sitio de Apoyo Educativo

CAMBIO DE CONTRASENA

Contrasena actyal Nueva contrasena
Cancelar I I
Pantalla 3.1



3

Configurando el curso

El SAE esta conformado por tres grandes areas: 1 Menu principal, 2 Pestafias del curso y
3. Blogue de administracion.

Usted sr ha idenfificann
col

m F

ngg Relaciones Internacionales
Sistema abierto

AR Bawidtnz 4
Rl ACATLAN (sair
Historia de la Economia Internacional Grupo: ...
Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos 1
,
{ AVISOS Y INTRODUCCION A LA ASIGNATURA Y PLAN DE TRABAJO Y UNIDAD 1 Y UNIDAD 2 Y UNIDAD 3 Y UNIDAD4 )
abril 2013 »
I - 1
| Mar Mg Jue Vie Sab
' 2 3 4 5 6
7 8 8 0 M 12 13
AVISOS 14 15 16 17 18 18 20
21 22 23 24 26 28 27
12/03/2013 s o wm
AVISO #1 Clave de eventos
Estimados compafierns les escribo para hacerles una atenta invitacion a la Catedra Extraordinaria; Reforma del Estado & Clobal & Curso

En esta reunion tendremos como imvitado especial al ex presidente de Chile, Ricardo Lagos Escobar quién dard |a platica de inicio

e esta catedra. ® Crupo & Usuario

Para todos 105 interesacos les comento gue Ia cita es en:

el teatro Javier Barros Sierra de |a FES Acatlan el dia miercoles 13 de marzo a las 17:30. m

Favor de apartar su lugar con Valente Toxtega, pues 5610 se han destinado 20 para R SUAYVED. Saludos N hay MErsaj2s en espara

Les cometo que su asistencia serd contemplada en si promedio final Mensajes

{BIENVENIDOS AL SEMESTRE 2013-2! R

¥ Administracion del curso
QUE DICE LA HI / ; & Activar edicion
. [B] Editar ajustes
| [ Usuarios
3 W Filtros
Calificaciones
Banco de preguntas

~ Archivas de curso
heredados

¥ Ajustes de mi perfil

Pantalla 4

NOTA: La imagen de Pantalla 4 corresponde a un curso implementado en SUAyED. En éste capitulo se
explicardn los pasos a seguir para configurar su propio SAE.




3.1 Menu principal

El menu principal (Pantalla 5) permite navegar por su SAE de manera comoda. Para acceder a
la informacién de cada botén sélo debe dar clic sobre cada uno de ellos.

Usted se ha identificado
‘ ) SAE como 142E MORALES
~\J/ SIS feme Sl GUZMAM LIZZETT (Salir)

Cursoc Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Pantalla 5

3.1.1 Portal: Regresa al menu de asignatura

Seleccione su categoria (Pantalla 5.1):

ﬂ Usted se ha idemiﬂcat Wl
r ks com : It
.J/%E T r? [

Sitio de Apoyo Educative FES Acatlan

- abril 2013 -

SISTEMA ABIERTO D g (P (D 40 O 0%

Derecho (89) B oo ne®

LICEL {12} Wos 1B o e [ om

Relaciones Internacionales (51) -
SUAYED ()

R =

Disefio y Edificacion
Disefio Grafico (28)
Arquitectura(17)
Ciencias Juridicas
Derecho (3)
Matematicas e Ingenieria
Actuaria(4)
Ingenieria Civil (2)
Matematicas Aplicadas y Computacion (1)
Ciencias Socioeconomicas
Ciencias Politicas y Administracion Publica (3)
Economia{20)
Relaciones Internacionales (7)
Sociologia(13)

¥ Ajustes de mi perl

Pantalla 5.1



3.1.2 Inicio del Curso: Al seleccionar este botdn se ubicara en la pantalla principal de su
asignatura donde se encuentra la pestafia de nombre avisos (Pantalla 5.2):

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Mis Cursos

I | m1308 |'|NTRDDUCC|0NALAA3|GNNURA [ PLAN DETRABAJD | UNIDAD 1 | UNIDADZ | UNIDAD3 | UNIDAD4 | UNIDAD S 2
A abrizon -
TR
EYELH T B .

iBIENVENIDOS AL SEMESTRE 2013-2!

Clave de evertos

& Global & Curso
® Grpo e Usuaro
#
= Mo hay mensajes en espera
i Mewzales
w Administracién del curso
| Matricularme en este
ourso
¥ Ajustas de mi perfil

Sean todids i al pr curso Historia de la Economia Internacional.

Me es grato comentarles que en esta ocasion tendremos la oportunidad de hacer uso de uno de los medios tecnolégicos que
estin marcando la diferencia en los pr de i AP izaje en todo el mundo: Una Plataforma Virtual.

Es decir, el SAE seri nuestro instrumento tecnologico a partir del cual it Iremos tacto, asi como también, el instr it

en el que nos apovaremos para la realizaciéon de una serie de actividades académicas que tiene como objetive cumplir a cabalidad
con el programa de nuestra materia.

Es por esto que para comenzar les sugiero lo siguiente:

- Revize 2 pestafia INTRODUCCCION A LA ASIGHATURA con & obistivo de iniciarse en el cortenico del curso.

Pantalla 5.2

3.1.3 Participantes: Esta opcion esta dividida en tres grupos:
(Pantalla 5.3)

Usted se ha identificado
@ SAE como 142E MORALES
.@/ it o Apoya Bt GUZMAN LIZZETT (Salir)

Curso Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Docente

Pantalla 5.3

e Docente: podrd ingresar a su propio perfil. Si sus alumnos desean enviarle un mensaje,
sélo deben dar clic en su nombre y realizar el mismo procedimiento.

e Coordinador: usted y sus alumnos podran consultar el perfil del coordinador de la
licenciatura asi como enviarle mensajes a través de la plataforma.



e Estudiante: podra ver la lista de sus alumnos junto con alguna informacién extra:
fotografia, nombre, estado en el que reside, correo electrdnico y hace cuanto tiempo
fue que ingresd por ultima vez a su curso. (Pantalla 5.4)

w15 15 17 18 1)

Usuarios con el rol "Student™ 28
2 2 23 24 x X

Mambre 'TO(IOSAEICDEFGHI.JKLMNTSJOPQRSTUVW}{YZ B) B2 &l
Apellido: TodosA BCDEF GHIJKLMMEOP QRST LAWY Z

Fagina: 1 2 (Siguiente)

Clave de eventos

& Global s Curso

Imagen delusuario NMombre / Apellido Nimero de 10 L Correo Ciudad Pais  Ultimo acceso 4 )
- & Grupo s Llsuario
== 132E BRAVD

e - . Estado de .. 1hora22

I‘glg SE ga@hotmai.com Mesico Wexico rrinutos

HEEROpREDE ezig@live.com mexico México 10 horas 18 )
’ minutos Mo hay mensajes en espera
Menzajes
132ELOPEZ
) ) .. 17 horas 58
N t32@hotmail.com Mexico México rminutos
132E SUAREZ . . L 19 horas 2 ¥ Adrministracion del curso
air@@hotmail.com Mezahualcoyotl Mexico P
@ ¥ riinutos & Activar edicidn
132E ANCHONDO [R Editar .ajustes
an@hotmail.com atizapan Meéxico 1 dia 21 horas ¥ Usuarios
e & Filtros
132E VALERIANO Calificaciones
- ' - i estado de S i Banco de preguntas
1 “@hotmail.com mesico Wexico 2 dias 19 horas hred
. = Archivos de curso
132E GONZALEZ Eetadn de heredados
) ge@hotrmail.com Mxico WMéxico 2 dias 22 horas b Ajustes de mi perfl
Pantalla 5.4

3.1.4 Actividades: Muestra las actividades que el docente disefio para su sitio. Observe
en el ejemplo recursos que el docente incorpord para la unidad 1. Posteriormente
le mostraremos como afiadir estos recursos. Pantalla 5.5

Usted se ha identificado
SAE como 142E MORALES
g /‘ 08 Apoyo EQUEG GUZMAN LIZZETT (Salir)

Curso Manual

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Chats

Portal 2014-2

Foros
Mis cursos |S-P-142-MCursoManua\ = Password del curso
Recursos El password para matricular
Rol actual alumnos en este curso es
Tareas Manugas

Usuarios con el rol "Docente™: 1 [ERTT7
alendario

Pantalla 5.5



Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

¥ Administracidn del curso

Tema Nombre Descripcidn

INTRODUCCION B tpagsio Fial El presente trabajo de investigacicn tiene como objetivo que usted

- - o o & Activar edicidn
- A LA desarralle una reflexidn en relacidn a una problematica econdmica en » Editar aiust
ASIGNATURA, la gue quede manifiesta las implicaciones que dicha problematica ftar ajustes
tiene para la economia mexicana. P Usuarios
- @ Filtros
W Trabajo Final Los lineamientos que debera contamplar para la elaboracion de su B Calificaciones
trabajo final se encuentran en el presente documento word } Banco de preguntas
W ceEEa Erwio la GEEA de la materia para gue la impriman y la empiecen a Archivos de curso
usar. heredados
¥ Ajustes de mi parfl
FPLAM DE W oan e trabajo Este es uno de los documentos mas importantes en esta
TRABAJD 20132 modadlidad de ensefianza aprendizaje.
LMIDAD 1 B ooiemo v En este documento usted encontrad las razones fundamentales por
WMETODO DE LA lag cuales la econommia es ung ricweis caeial
ECONOMIA

Pantalla 5.5.1

3.1.5 Calificaciones: Usted puede calificar de forma manual a sus alumnos, siempre y
cuando el alumno haya enviado la actividad pertinente. Aqui podra consultar las
calificaciones de sus estudiantes. (pantalla 5.6)

Usted se ha identificado
SAE como 142E MORALES
< /.:u..:.. Aporo Educalive GUZMAN LIZZETT (Salir)

Curso Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Pantalla 5.6

La lista de alumnos que aparece en esta seccidon se crea automdticamente. Para que

aparezcan las calificaciones en esta tabla se requieren dos cosas:

e Que al momento de configurar una actividad asigne un valor. Una vez que hace esto,
SAE incluye esta actividad en la seccion de Calificaciones. Las actividades que tienen
un valor se pueden ver en el encabezado de la tabla.

e Que usted califique al alumno. Es decir, que revise su actividad y le asigne un puntaje.
Mientras usted no califique al alumno, el puntaje no aplica.



Taller d

|+ Vista: Calificador Usted se ha identifica
corr [$
EZ (Sal B
Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos
[calificadar v|
Calificador
uneategori zed [=
fpellida 4 Hormbre Himera de |0 Direccidn de correa _& Elabarasidn de un esquerna 4 &
(Eranmac-y Lsm | T T
i 132D GUADALU B :hgi@hotrizil corn
E:lf;. 13200 MOR ] S0@yhoo.com.ms o
Fromedio general 100,00
Pantalla 5.6.1

Nota: Las actividades de autoevaluacion unicamente se encuentran en

la herramienta
cuestionario y se configuran al momento de crear los reactivos.

3.1.6 Informes: En esta seccidén podra consultar informacién sobre la actividad de sus

alumnos en la plataforma, le dard a elegir diferentes filtros de acuerdo al tipo de
informacién desea ver. (Pantalla 5.7)

Curso Manual Usted se ha identificado
como 142E MORALES
GUZMAMN LIZZETT (Salir)

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades

Calificaciones Informes

Pantalla 5.7
A continuacion se detallara cada una de las caracteristicas de los siete filtros existente.

e Nombre de la Materia: Este filtro le brinda informacion detallada por cada una de

las asignaturas en las que usted este registrado. Donde se incluye el nombre y el
grupo al cual pertenece.(Pantalla 5.7.1.)



Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

- | Taller de Elaboracian de Reactivos Grupo: 1 v Todas Ios participantes v
[Hoy, 4 de abril de 2013 v | Todas las actividades v|
| Todas las acciones v | Mostrar en pagina ~ | Conseguir estos registros|
Pantalla 5.7.1

e Todos los Participantes: Detalla el nombre y grupo de cada uno de los
participantes que han sido registrados en la asignatura elegida en el filtro
anterior.(Pantalla 5.7.2)

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

| Taller de Elaporacion de Reactivos Grupo: 1+ | Todos los participantes
[Hoy, 4 de abril de 2013 MARCEEEIERE, Tocos |05 participantes
1320 ENRIQU

1320 GUADALUPI
1320 JUA]

1320 MARL

Invitado

| Todas las acciones V| Mastrar en pagina

Pantalla 5.7.2

e Por fecha: Expone cada una de las fechas en las cuales se ha registrado alguna
actividad. (Pantalla 5.7.3)

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

TallEr Do o it we a3 Grupa: 1 v | Todos |os participantes v
[Hoy, 4 de abril de 2013 v | Tadas las actividades v|

Todos los dias

| >

en pagina v [[Conseguir estas registros |

Hoy, 4 de abril de 3
mIErCD|ES 3 de abril dE 2013
martes, 2 de abril de 2013
lunes, 1 de abril de 2013

@Moodle Docs para esta pagina

domingo, 31 de marzo de 2013 . ’
sahado. 30 de marzo de 2013 entificado come . ___ O (=1 ||
viernes, 29 de marzo de 2013 A13221)AYEDDD? I

jueves, 28 de marzo de 2013
miercoles. 27 de marzo de 2013

Pantalla 5.7.3



e Por Actividad: Detalla el nombre de la actividad y la unidad de la cual se trata.
(Pantalla 5.7.4)

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

[ Taller o 15 Grupo: 1+ | Todos los participantes

[Hoy, 4 de abril de 2013 v | Todas las actividades
| Todas las acciones + | MostraiMiED ades
Asesaria en Linea
--- Introduccion -
PRESENTACION
Foro General
- Guia de Estudio —-- - ’
Guia de Estudio 1 p 52l
= TEMA s s e o e

ol P S U R

Usted se ha i

Pantalla 5.7.4

e Todas las acciones: Le permite a usted cococer todos los movimientos del alumno,
es decir; si visito la pdgina, si agrego alguna actividad, si actualizé algun recurso, si lo
borré o un resumen de todos los cambios realizados por el estudiante. (Pantalla 5.7.5)

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

[ Taller d 15 Grupo: 1 v | Todas Ias participantes v
Hoy, 4 de abril de 2013 | Todas las actividades v|
ciones v | Mostrar en pagina ~|[conseguir estas registros |

Agregar
Actualizar
Borrar se haidentificadocom. - . ... __...___Z{53ln

Todos 105 cambios

@Moodle Dacs para esta pagina

Pantalla 5.7.5



e Mostrar en pdgina: Le permite adquirir el informe completo del alumno por medio
de una descarga en texto, Excel u ODS para obtenerlo pulse Conseguir estos
registros.(Pantalla 5.7.6)

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Seleccione los registros que desea ver:

TAlEr de e e e e 25 GrUp; 1 v TodOS 103 participantes v|
[Hoy, 4 de abril de 2013 v | Todas las actividades v
Todas las acciones | Mostrar en pagina | Conseguir estos registrus_

MWostrar en pagina

Descargar en formato de texto

Descargar en farmato ODS 7
Ciescargar en formato Excel para esta pagina

Pantalla 5.7.6

3.1.7 Mis cursos: Le muestra los cursos a los que tiene acceso para una navegacion mas
sencilla. (Pantalla 5.8 )

Usted se ha identificado
SAE como 142E MORALES [ Sl
‘ / bl GUZMAN LIZZETT (Salir) P

Curso Manual

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Pantalla 5.8

Cada uno delos rubros anteriores cuenta a su vez con cuatro apartados que le facilitan

a usted la identificacion de:
e Mostrar usuarios que han estado inactivos durante mds de: Le ofrece la
oportunidad de conocer que alumnos NO han reportado ninguna actividad dentro de
Su curso.
e Lista de usuarios: Al igual que en Estudiantes, presenta un resumen de todos los
usuarios. Se muestra a detalle imagen y nombre del usuario, nimero de ID, direccién
de correo, ciudad, pais y la hora exacta de su ultimo acceso a plataforma.

e Rol Actual: Todos los participantes, estudiante, docente o coordinador.



Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Mis cursos Maostrar usuarios que han estada inactivas durante mas de Lista de usuarios
A133Rek 22039202 | Seleccionar pariod v - (Resumen  w| 7

ahril 2013 »
Fal actual Dom Lun Mar BIE  Jus e Sab
[Student 1~ T2 3 4 5 6
7 8 a 1 1 iz 13
Usuarios con el rol "Student™; 28 wolEommoE e
21 = 23 U >® o
Nombre:TodosAElCDEFGHIJKLMNTS}OPQRSTUVW){YZ gl & &Y
Apellido : TodosABCDEF GHIJELMMNMNOF QRSTLWWHYZ
Clave de eventos
Pagina: 1 2 {Siguiente)
& Global & Curso
Imagen del usuarioc Nombre / Apellido Nimero de ID Direccion de correo Ciudad Pais  Ultimo acceso 4 .
a  Grupo s Usuario
,E E 132E BRAVO
r . Estado de . 1 hora 22
I‘? iE as@hotmai.cam Mexico Mexico minutos
* Jez@live.cam mexico México 10 horas 13
@’ . minutos Mo hay mensajes en espera
Mensajes
132E LOPEZ 17 horas 58
S 32@hotmail.com Mexico Mexica
‘ 132E SUAREZ sir@hotmail com Mezahualcovotl Mésxico 19 horas & ¥ Administracion del curso
|‘§ RAMIRO JAIR @ : i minutas & Activar edicidn
S5 132E ANCHONDO [B Editar .aJUSIES
E anghotmail.cam atizapan México 1 dia 21 horas P Usuarios

@ Filtros
0 Calificaciones

Pantalla 5.8.1



3.2 Pestanas del curso

Para realizar el cambio de nombre en las pestafias que seran el menu de su sitio es necesario

o oz

Activar edicion. (Pantalla 6)

CUrso
/” Activar edicidn
Editar ajustes
b Usuarios

Y Filiros

@ Calificaciones
P Banco de preguntas

w Ajustes de mi perfil
® Editar perfil
® Cambiar contrasefia
® Mensajeria

Pantalla 6

Y acto seguido dar clic en el icono # editar informe (Pantalla 6.1)

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

5 ~ g ~/ - ~ Password del curso
( Avisos " Introduccion ‘{ Plan de trabajo \r Unidad1: Creando un Sitio de Apoyo Educativo \ Tema 4 )
["' Tema5 El password para matricular

alumnos en este curso es

M4nugas
2
Py i Bg @
+ Afiadir una actividad o un recurso
<4Tema 4

< marzo 2014 >

Pantalla 6.1



Observard un cuadro como éste (Pantalla 6.2 ), donde colocara en el espacio Nombre de Seccion,
el titulo que desea aparezca en las pestafia. Como podra observar al final de Nombre de Seccion
aparece un recuadro seleccionado previamente con el nombre “Utilizar nombre de seccion por
defecto”, quite la seleccién y escriba el nuevo nombre.

Recuerde que este paso tiene que llevarlo a cabo en cada pestafia. En el cuadro texto se escribira
el contenido de cada uno de estos espacios. Al finalizar dé clic en Guardar

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Resumen de Tema 0

I Nombre de seccidn [Avisos |1 Utilizar nombre de seccién por defecto I
e
Resumen (2 Fuente - || Tamafio ~ || Pérrafo - || €y |84 45| |E0|

B I U wx x|E==FC mHEA -2 - T
== |8 Hdx® Q = -

Este manual cuenta con una versidn digital en formato PDF. Si requiere de mas
ayuda recurra a los tutoriales que se encuentran en la pagina www.

Ruta: p 4

Guardar cambios| [Cancelar]

Pantalla 6.2

Las pestafias del curso son muy importantes, ya que serviran de guia a sus alumnos. Estas deben
contener la informacién clara y sencilla para evitar malos entendidos; razén por la cual se le
sugiere colocar tres pestafias que seran expuestas a partir del punto fundamentales que lleven
por nombre: Avisos, Introduccidn a la asignatura y Plan de trabajo.

Observe el ejemplo de la (Pantalla 6.3) y agregue todas las pestafias que usted requiere
identificandolas por el nombre de la unidad tematica o actividades por semanas a lo largo de todo
el semestre. En la siguiente unidad le mostraremos como crear y cerrar pestafias.

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

- AVISOS INTRODUCCION A LA ASIGNATURA | PLANDETRABAJO | UNDAD1 | UNDADZ |

[ UNDAD3 Y LNDAD4 Y UNDADS )

Pantalla 6.3



3.2.1 Avisos: En este espacio usted podra dar la bienvenida a sus alumnos asi como
alguna sugerencia y especificaciones propias de su materia se le sugiere conformar este
mensaje en tres partes: (Pantalla 6.4)

e Fecha
e Texto de bienvenida
e CQrientaciones iniciales para el alumno. Le recomendamos seguir el ejemplo:

Iz 3« s
T8 3 owonoaz
PO A -
20 = om o x =

]

Avisos

4y

= =

Introduccién a la Practica Docente del SUAYED de la FES Acatlan: Clave de eventos

& Global & Curso

Curso a distancia para asesores de nuevo ingreso ® cupo @ Usuaric

£ o0 eonscem
CUERS

A FLORES

. =1
Wensajes

¥ Administracidn del curse
& Activar edicién
[B|Editar ajustes
Usuarios

% Filtros
lCaIificaciones
P Banco de preguntas

~Archives de curso
heredados

b Ajustes de mi perfil

Le damas la mas cordial hienvenida a este curso en linea. Muestros nombres son: Mtra. Raguel Abrego
Santos y Lic. Juan Carlos Ramirez Dominguez quienes seremos sus asesores a 1o largo de este corsn nor
tanto, nos ponemos a sus drdenes para apoyarle en o que requiera durante 1as proximas - oo,

Lo irvitamos a que antes de iniciar con las acthvidades del curso explore la plataforma y nos emvie algdn
mensaje por medio de ella (ya sea por mensajeria o el Foro General), o bien, se comunigue por telefono
(96231617) para aclarar cualquier duda gue tenga.

Pantalla 6.4

A lo largo del semestre usted puede ir agregando tantos avisos como considere necesario. Puede
dejar el historial completo de avisos o ir borrando los que ya no estén vigentes. Es muy importante
que los avisos nuevos los coloque hasta arriba y que cuide la parte visual pues el alumno debe
poder diferenciar claramente entre un aviso y otro. Ademads, es necesario que incluya la fecha en
que se agrego cada aviso.



3.2.2 Introduccion a la Asignatura: En esta pestafia es necesario incluir

e Objetivo de la materia

e Presentacién de la misma, sefialando su trascendencia, su relacion con otras
asignaturas y sobre todo su importancia para el logro del perfil de egreso que
propone la Licenciatura.

e Laforma de trabajo

e Los criterios de acreditaciéon

e Un foro general para dudas generales

e En caso de que exista, este es el espacio para anadir la Guia de estudios, siempre y

cuando considere pertinente su empleo. (Pantalla 6.5)

Ayizos Introduccidn Flan de trabajo Unidad 1: Caracteristicas del SUAVED Unidad 2: Plan de estudios Unidad 3: Materiales

- - - - abril 2013 3
Unidad <: Las asesorias Unidad 5: Evaluacién Elaboracion de FPlan de trabajo

Dom Llun Mar BIE Jue Wl Sab

1oz 3 4 5 s

T s = @ w2

Introduccion a la practica docente del SUAVED B B850 D008

20 2 @ 2 B % T
= = m

, ,’ Clave de eventos

& Zlobal & Cuso

: mm & Grupo & Usuario
- PARATI

conocelo I,,’

s

En este blogue encontrara |a Guia de estudio v el Foro general. Mensajes

Se |e recomienda ampliamente que descargue e imprima la Guia de Estudio pues el curso estd basado en
ellay, como su nombre o dice, dicho docurnento dirigird su estudio independiente Unidad por Unidad.

Resuelva en arden cada una de las actividades gue ahi se presentan v suba al SAE las gue se piden - GrlltiitFE Ol GIreo
{sombreadas en azul). Para cada una de estas actividades (sombreadas en azul) existe, en la Unidad o A ctivariedicion
correspondiente, un Ejercicio o un Foro. [ELEditar ajustes
¥ Usuarios

En los blogues correspondientes a cada Unidad encontrara |os materiales necesarios para resolver |as o Filtros
actividades sefaladas en la Guia de Estudio. B Calificasiones

3 ¥ Banco de preguntas
En el Foro General podré plantear 1as dudas que tenga, ya sea con respecto al uso de la plataforma, del < Arehives de curss
curso o de su ingreso a esta Division. heredados

Pantalla 6.5



3.2.3 Plan de Trabajo:

El plan de trabajo es la directriz de todas las actividades a realizar en las asignaturas del sistema
abierto. Por ello, aunque existe un sitio electrénico desde el cual el alumno puede descargar los
planes de todas las asignaturas, es imprescindible que se incorpore en el SAE. Por supuesto, debe
haber total congruencia entre lo que se sefiala en el plan de trabajo con todo lo que aparece en el

sitio. (Pantalla 6.6)

Inicio del curso Actividades Calificaciones

Participantes

Informes

Mis Cursos

- Introduccion

3.24

Avisos Introduccidn Plan de trabajo Unidad 1: Caracteristicas del SUAYED Unidad 2: Plan de estudios

Unidad 3: Materiales Unidad 4: Las asesorfas Unidad 5: Evaluacidn Elaboracidn de Plan de trabajo

Introduccion a la Practica Docente del SUAYED de la FES Acatlan:

Curso a distancia para profesores de nuevo ingreso

Este curso es parts del programa de formacidn v actusizacién docerte de la Divisidn SUAYED y es requista, con base en la
Legislacidn Universitaria y en los lineamientos internos del SUAYED de la FES Acatlén, para laborar en esta dependencia

Su objetive es que usted comprenda los principios académicos, psicopedagégicos ¥ administratives de esta Divisién ¥ que los aplique
&n la planescion de materiales diddcticos asi como de estratedias de ensefianza v evallacidn

Este curso se imparte completamente a distancia a través de esta plataforma: Sitio de Apoyo Educativo (SAE). Todos los materisles v
otientaciones diddcticas se encusntran agqul ¥ puets comunicarse con su tutor & traves del servicio de mensajeria del SAE v del Fora
general. Sin embargo, si usted requisres de alguna asesoria telefénica o presencial, pusds COMUNIGSFSE con U tLtar & l0s telétonos de
21 Divigidn.

Ademas del Plan de Trabajo que pusde bajar en esta seccitn, otro materisl esencisl para el curso =3 la Guia de Estudio (pueds
bajarla en la seccion de Calendario). Es importante gue considere gus aun cusndo solamente se le pide enviar a su tutor algunos de
los ejercicios incluidos en ésta, es recomendsble aue reslice todas las actividades de aprendizsie para cumplir con los okietivos del
curso. Para ello, usted requerivd dedicar sproximadaments dos horas disriss de estudio independisnte.

Lo invitamos & estudiar con detenimiento 1o materiales y a enviar @ su futor Sus comentarios y SUGSFENCias para enrigueser y mejorar
el curso, de manera oue la orientacion inicial que se ofrece a los profesores sea cada vez mas completa, clara v oportuna.

D& clic en el archivo Plan de trabsjo para descargsrlo y reviselo con detenimisnto. Postsriormerte vays & la seccién de Plan de
trabajo v dé clic en Calendario

Pantalla 6.6

Unidades: Estas pestafias contienen (Pantalla 6.7):

El nombre de la unidad
Objetivo

Subtemas

Actividades a desarrollar
Recursos de apoyo.

Trabajos colaborativos

[ Avisos | Introduccidn [ Flandetrabajo |

Unidad 2: Plan de estudios | Unidad 3 Materiales |

| Elaboracion de Plan de trabajo

Pantalla 6.7

Unidad 1: Caracteristicas del SUAYED »

Lnidad 4: Las asesorias

- abril 2013 -
Com Lun Mar Mia Jus Wls  sab
12 3 4 s s
T8 8 wmoowm oz
woas e w1 1w m
n o= = o 3 = om
R

Clave de eventos

a  Global s  Curso

@ Crupo & llsuario

EJ 1320 enns camalina FLORES
CUBWS

=7
Mensajes

- Becoohan con
¥ Usuarios

& Filtros
W Calificaciones

Unidad 1: Caracteristicas del SUAyYED

Unidad & Evaluacion



Visualizacion de pantalla de UNIDADES con componentes (Pantalla 6.7.1)

sted se ha

DOMINGUEZ (Saliry

Introduccién a la Economia Grupo: 9202

Inicio del curso cipantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Calendario

(#1505 | INTRODUGCISN A LA ASIGNATURA f PLANDE TRABAJO | UNIDAD1 ¥ UNIDAD 2 | UNIDAD 3

: -~ \ “ abril 2013 -
{ uniDAD 4 | UNIDAD 5

Com Lun Mar M Jus Ve Sab
1 2 3 4 5 [

8 9 10 i 1z 13
UNIDAD 1. La construccion del objeto de estudio de la teoria economica. T E 0T D00 e
21 = 23 el »®» o
OBJETIVO: El alumno describira los problemas fundamentales que ha plateado la SR

teoria econdmica en sus primeras escuelas. Clave de eventos

1.1 Objeto y método de la economia. @ Glohal & Curso

1.2 Definicion de la economia. & Grupo s Llsuario

Bibliografia basica.

« Méndez Morales José Silvestre. "Fundamentos de economia”, 42 edicion, México, Wc
Graw Hill, 2003, pp. 3-24

« Glia Estratégica para el Aprendizaje Autodirigido para la asignatura de Introduccidn a la
Economia. Unidad 1.

« Samuelson, Paul Ay William D Mordhaus. "Economia®, 18% edicién, Meéxico, McGraw Hil,
2007 pp. 3-16.

ACTIVIDADES

jonali nOicE
RECURSOS

B OB.ETO Y METODO DE LA ECONOMEA,

. La transformaciin de |a racionalidad scondmia

@ Leer v escribir en la universidad
JWF Complejicard y Transdizcinlinarizdac

|  TRABAJO coLABORATIVO |

a' FORO 1. L& ECONCMI& COMO LNA CENCIA SOCIAL

Pantalla 6.7.1



3.3 Bloques de administracion

Estos bloques esta conformado por tres areas: Calendario, Mensajes y Ajustes. El Calendario
(A) muestra las fechas de entrega de actividades y las entradas que el usuario ya sea alumno o
asesor agende. En el espacio Mensajes (B) usted puede ver los mensajes enviados por sus
alumnos, contestarlos e incluso buscar los anteriores. (Para mantener el historial de
conversaciéon es necesario afiadir a la lista de contactos al usuario remitente). En la seccion
Ajustes (C) encontrarad los botones para activar la edicion y el botdn para la configuracion
general del curso, ademas de atajos para simplificar su navegacion. El botdon Activar edicion se
encuentra aqui y es el que le permitira crear y modificar su sitio. Al final de esta seccién
también aparece Ajustes de mi perfil en donde podrd modificar sus datos personales.
(Pantalla?7)

C

I |

Calendario

> | marzo 2014 > .
Ajustes
Dom Lun Mar Migé Jue Vie Sab

v Administracion del curso

2 3 4 5 ] T 2 3 . o

510 112 13 14 S & Activar edicion

16 17 18 19 20 21 22 E B

23 24 25 26 27 28 29 * Editar ajustes

30 3 B » Usuarios
Clave de eventos Y Filtros

@ Calificaciones

@ Ccuftar eventos globales
Ocultar eventos de curso = » Banco de preguntas

@

@ Qcultar eventos de grupo Mo hay mensajes en espera . .

@ Ocultar eventos del usuario Mensajes ¥ Austes de mi perfi
Pantalla 7



3.4 Mensajeria

La comunicacidn dentro de este sitio es muy importante, ya que proporciona al alumno la
sensacion de interés por parte del docente; razén por la cual le sugerimos utilice este recurso
de mensajeria con todos sus alumnos, en lugar de utilizar su correo personal.

Para iniciar la mensajeria de clic en la opcidn mensajes (Pantalla 8)

Mo hay mensajes en espera
Mensajesh

Pantalla 8

Oprima el botdn buscar persona y mensaje como se muestra en la Pantalla 8.1 o digite el nombre
de la persona a la que enviara el mensaje.

ﬂ Usted se ha |dentlf|cad[-
[ N / ﬁﬁﬁ o s (Salir I‘*g’ “

sae: Mensajes

Portal
ot .= m
- Buscar personas y mensajes
[Mis contactos | | | P ¥ jes |

Awanzada

¥ Ajustes de mi perfil
= Editar informacion
Dehe buscar algo = Cambiar contrasena

Su lista de contactos
estd vacia

Pantalla 8.1

Una vez localizado el usuario de clic en el nombre (Pantalla 8.1.1).

/-‘ Usted se ha ||:|ent|f|ca|:m
SAE com o
et — g o] @

sae: Mensajes

[ Mis contactos ~| B 2 S

Ayanraca
¥ Ajustes de mi perfil
Su lista de contactos S = " .
esta vacia 10 usuaries encontrados fhar nrormacion
= Cambiar contrasena
; E
Y 1320 Garcia . -+ @ =
e -
=5 1320 ADOLFO A + @ E
= 1320 ERICK _
CUERRERO - @ =
[ 1320 SAMDRA [ @ 1
- CARCIA - =
1320 Garcia » - @ E

Pantalla 8.1.1

79



Observard un cuadro correspondiente a la Pantalla 8.1.2, lo que procede a continuacion sera
escribir el mensaje dentro del cuadro de texto

Portal
[ Mis contactos | %
—_—

. - = ¥ Ajustes de mi perfil
Su lista de contactos Nl N\t ) -
. . s Editar informacion
esta vacia N
Aand = Cambiar contrasefia
Buscar
132D Raquel MONITOR A

Afiadir contacto | Bloguear contacto
Todos |os mensajes | Mensajes recientes

(Mo se encontraron mensajes)

Mensaje

Enviar mensaje -

Pantalla 8.1.3

Nota: Procure que al escribir su mensaje no queden cabos sueltos; es decir, sea especifico en
todos los puntos que debe tratar con el alumno.

A continuacidn de clic en enviar mensaje y observara en la parte superior el mensaje que ha
enviado junto con la fecha (Pantalla 8.1.4).

Mensajef MONITOI

[Mis contactos ~| m % ]
e~

I
I ¥ Ajustes de mi perfil

Su lista de contactos esta -

= Editar informacian

vacia N *
hand ‘I = Cambiar contrasefia
Buscar ]
12 tgo Santos Zarranza

Afiadir conta acto
Todos los mensajes | Mensajes recientes

lunes, 8 de abril de 2013
1540 Hola Ariel ya terming la imp de
pantalla ahora =i me puedes ayudar a dar las
indicaciones?

tMensaje |Hola Ariel ya terminé la imp de pantalla ahora si me puedes ayudar
a dar las indicaciones?

Enviar mensaje

Pantalla 8.1.4
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3.5 Botdn de edicion de ajustes

El boton de Editar Ajustes sélo es visible para el profesor, éste es un botén de suma
importancia ya que le permitird cambiar cuantas veces quiera el contenido de su sitio.

(Pantalla 9)

* Administracion del curso
Rl : .
Activar edicid

# Editar ajustes
» Usuarios

Y Filtros
E Calificaciones
» Banco de preguntas

v Ajustes de mi perfil
®  Editar perfil
® Cambiar contrasefia
® Mensajeria

Pantalla 9

En la (Pantalla 9.1) se puede observar el cuadro inicial de configuracion del curso, en ésta pantalla
puede identificar el nombre completo del curso donde se encuentra, nombre corto del curso, si
cuenta con un ID (identificacién propia del curso) asi como realizar un resumen de lo cual trata su

curso.



Portal 2014-2

Inicio del curso

Actividades

Participantes

Editar la configuracion del curso

Nimero 1D del |:|

Calificaciones

El presente Manual tiene como objetivo facilitar la creacion de un Sitio de
Apoyo Educativo para las asignaturas impartidas en el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la FES Acatlan

Aqui encontrara los pasos a sequir para realizar la configuracidn de actividades
dentra de su sitio |

Informes

Password del curso

El password para matricular
alumnos en este curso es

General M4nugas
Mombre completo |Curso Manual
Nombre corto del |S-P-142-MCursoManual 5
curso (3 -« marzo 2014 >

Dom Lun Mar Mié Jue Vie 5ab

curso @
Resumen del | g onpe ~ || Tamafio ~ || Pérrafo ~|| EeRaall= . 73 4 B o 77 -
curso e peon
B I U:smx x| E=EZE||F L @EEA -2 -1 14| 8 17 18 19 2 21 2
- M B’ B N OB OB
== % AlEl Q2 H|mF | B3

Clave de eventos

@ Ocultar eventos globales
@ Ocultar eventos de curso
@ Ocultar eventos de grupo
@ Ocultar eventos del usuario

Mensajes

Ruta: p Y

Pantalla 9.1

Los siguientes atributos hacen referencia a la configuracion en especifico de su curso (Pantalla

9.1.1).

Formato: El formato del curso determina el disefio de la pagina del curso.

Formato Social - Se muestra un foro en la pagina del curso

Formato de Temas - La pdgina del curso se organiza en secciones tematicas

Formato semanal - la pagina del curso esta organizado en secciones semanales, con la
primera semana a partir de la fecha de inicio del curso

Fecha de inicio de curso: Responde al dia en el cual se activara su curso.

Items de noticias para ver: Este parametro determina cuantos de los ultimos
mensajes apareceran en la pagina de inicio del curso, en la casilla de novedades en
la parte derecha de la pdgina. Si su eleccion es “0” no se mostraran novedades en
la pagina.

Mostrar libro de calificaciones a los estudiantes: Si un profesor no esta interesado
en usar calificaciones en un curso o, simplemente quiere ocultarlas a los alumnos,
puede desactivar la visualizacién. Esto no impide usar o establecer calificaciones
para actividades individuales: Unicamente impide que los alumnos vean los
resultados.



e Mostrar informes de actividad: Los profesores siempre tendran acceso a estos
informes usando el enlace existente en la pagina de informacion personal de cada
participante. El acceso de los estudiantes a sus propios informes es controlado por
el profesor a través la configuracion misma del curso. Otra razén para
deshabilitarlo es que los informes pueden recargar el servidor cuando se generan.

e Tamailo maximo para archivos cargados por usuarios: Esta variable determina el
tamafio maximo permitido para los archivos subidos por los estudiantes a este
curso, limitado por el tamafio maximo del sitio, que es determinado por el
administrador.

Formato HERSIES
P
Fecha de inicio |8 w|[marzo v|[2014 v| No hay mensajes en esper
del curso Mensajes
ltems de

noticias para ver
Mostrar libro de _
calificaciones a

] Administracién del curso
los estudiantes

Desactivar edicién

- Desconectar Selector
Mostrar informes v -
de actividades

de actividad
Tamafio maximo Edltar_ ajustes
para archivos Usuarios
cargados por Filtros
usuarios Calificaciones

Banco de preguntas

Pantalla 9.1.1

Los atributos de la (Pantalla 9.1.2) hacen referencia a la configuracién en especifico de su curso,
en este caso es muy importante tener en cuenta para el rubro Numero de secciones determinar
la cantidad de pestafias que necesita para cada una de las unidades o si lo desea de las semanas a
trabajar.

e Secciones ocultas: Esta opcién le permite decidir cdmo se mostraran a los
estudiantes las secciones ocultas del curso. Por defecto se muestra un area
pequefia (en forma colapsada, normalmente en gris) para indicar donde estd la
seccion oculta. Esto es especialmente util en el formato semanal, de modo que las
semanas sin clase apareceran limpias.

e Ocultar barra de pestanas: Oculta la barra de pestafias en la pagina principal del curso, la
navegacion se llevara a cabo con la barra de navegacién entre temas

e Paginacidon del curso: Este parametro determina si el curso completo se muestra en una
pagina o se desglosa en varias paginas

e Acceso de invitados: Esta opcién determina si un usuario puede acceder al curso como
invitado, sin necesidad de inscribirse.



Opciones de formato para Temas en pestafas b Ajustes de mi perfil

Numero de (5 ~| Agregar un bloque

secciones
iones [Las iones ocultas son totalmente invisibles ~ No existen blogues que pue
agregar a esta pagina.

ocultas (7))
Ocultar barra de [No v|
pestafias ()
Paginacion del [Mostrar todas las secciones en una pagina |
curso ()

Acceso de invitados

Se permite el No
acceso de
invitados ()

Contrasefia (2

Pantalla 9.1.2

Las siguientes opciones pertenecen al rubro de Modo de grupos (Pantalla 9.1.3) y a continuacion
se describen sus caracteristicas aunque se consideran opcionales ya que se utilizan sélo cuando se

tienen grupos compartidos dentro del mismo sitio.

El modo grupo puede ser de alguno de estos tres niveles:

Sin grupos: No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.
2. Grupos separados: Cada estudiante sdlo puede ver su propio grupo; los demas son

invisibles
3. Grupos visibles: Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede ver a los

otros grupos

Grupos

Moo e grua
@
Forzar el modo
de grupo (@

Agrupamiento

por defecto

Disponibilidad

Disponibilidad Este curso esta disponible para los estudiantes

Idioma

Forzar idioma \Espaﬁol - Internacional (es) V|

Pantalla 9.1.3

e Disponibilidad: Hace referencia a si éste curso aparece en la lista de general de cursos,
donde Unicamente profesores y administradores pueden accesar



e Idioma: Por configuracion inicial el idioma establecido es espanol, pero usted puede
modificarlo de acuerdo a las necesidades de su curso.

e Nombrar rol (Pantalla 9.1.4): Esta configuracion permite cambiar los nombres
mostrados en los roles usados en el curso. Sélo se cambia el nombre mostrado y
los permisos de los roles no se vean afectados.

Renombrar rol (2)

"Mostrar Avanzadas
Supalabrapara [ ]

'Gestor’

Supalabrapara[ ]

'Profesor’
Supalabrapara[ ]

‘Non-

editingteacher’

Supalabrapara [ ]

'Estudiante’

Supalbrapara ]

‘Docente’

Supalsbrapara [ ]

‘Adjunto’
Supalabrapara[ ]

'Coordinador’

Supalabrapara [ |

'Monitor’

Supalabrapara[ ]
'Student
Sistema’

Pantalla 9.1.4

Para concluir recuerde dar clic en Guardar cambios.



3.6 Activar edicion

El boton de Activar edicidn sdélo lo puede ver, activar y utilizar el profesor. El botdn de edicion

se encuentra en la parte inferior derecha, dentro del cuadro Ajustes al activarlo el profesor
puede editar el contenido de su sitio. (Pantalla 10)

CUrso
2 Activar edicion
Editar ajustes

» Usuarios

Y Filtros

& Calificaciones
» Banco de pregunias

w Ajustes de mi perfil
®  Editar perfl
® Cambiar contrasefia
" Mensajeria

Pantalla 10

Al activar esta funcidn todos los recursos disponibles dentro de su sitio pueden ser editados.
Observe los iconos que se muestran en la (Pantalla 10.1)

Password de| ~r=n
[ Avisos | Infroduccion | Plan de trabajo | Unidad1: Creando un Sitio de Apoyo Educativo | Tema 4 | Tema 5 |
El password para matricular

. alumnos en este curso es
Avisos Ménugas

Este manual cuenta con una version digital en formato PDF. Si requiere de méas ayuda recurra a los tutoriales que se
encuentran en la pagina www.

Calendario

I

I < marzo 2073
. Opiniones sobre este manual L2 XL Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
eprueb /‘-)&—#X@.I.I g

2 3 4 5 8 7 8
. N . ] 0 1 12 13 14 15
I + Afiadir una actividad o un recurso I
16 17 18 18 20 21 22
23 24 2 26 271 28 29
30 0

Introduccion »

@ Qcultar eventos globales
@ Qcultar eventos de curso
@ Qcultar eventos de grupo
@ Qcultar eventos del usuariol

Pantalla 10.1



4

Configuracion de actividades y recursos

Para realizar la configuraciéon de actividades recuerde siempre pulsar el botdn Activar edicion
(Pantalla 10).

A continuacién ubiquese en la pestaiia correspondiente y dé clic en AAadir una actividad o
recurso.

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades

Password d
[ Avisos [ Infroduccion [ Plan de trabajo | Unidad1: Creando un Sitio de Apoyo Educativo | Tema4 | -
[ Tema 5 | El passwort
alumnos e
M
& v

= Afiadir una actividad o un recurso @

-4 Plan de trabajo Tema 4 »

Pantalla 11

Observard una pantalla donde usted podra seleccionar la actividad que requiera.

| Afiadir una actividad o un recurso > i
L)
o . Zral Seleccione una actividad o un recurso para
(@] 6 Cuestionario wer la ayuda. Haga doble clic en el nombre
(@] aﬂ Foro de una actividad o recurso para afiadirla de
o E e — forma rapida
I Y E HotP ot
(@] f‘ Jclic
Y @ Paguete SCORM
(@] c, Tarea
(@] a Wiki
RECURSOS
O E Archivo
(@] Pb Carpeta
O % Etiqueta B
[.] g Libro
P T — W ~7)
Pantalla 11.1



Al seleccionar alguna actividad o recurso en la ventada derecha aparecera la descripcion de la

opcidn seleccionada.

ACTIVIDADES

@ Chat

€ Cuestionario

8% Foro

[A] Glosario

M HotPot

& Paquete SCORM

£ Tarea
@ wiki
RECURSOS
O & Archivo
O P9 Carpeta
O M\ Etiqueta
O [ Libro

O O 00 0 0 ® O

Dé clic en agregar.

Afiadir una actividad o un recurso

o

La actividad Cuestionario permite al profesor
disefiary plantear cuestionarios con preguntas
tipo opcidn mdltiple, verdaderoffalsao,
coincidencia, respuesta corta y respuesta

numerica

El profesor puede permitir que el cuestionario
se intente resolver varias weces, con las
preguntas ordenadas o seleccionadas
aleatoriaments del banco de preguntas. Se

puede establecer un tiempo limite.

Cada intento se califica automaticamente, con

la excepcion de las preguntas de tipo "ensayo”,

y el resultado se guarda en el libro de

Agregar

Cancelar

Pantalla 11.2

La configuracion de las actividades y recursos podrd encontrarlos en el Capitulo 3

|

|



4.1 Generalidades

La programacién de Actividades y Recursos dentro de SAE es muy sencillo, como pudo
observar en el capitulo anterior sélo necesita tener su plan de trabajo y basandose en él definir
los recursos y actividades por cada unidad o semana que haya programado.

Las actividades disponibles para usted son:

Chat: La actividad chat permite a los participantes tener una discusidon en formato texto
de manera sincrénica en tiempo real, puede ser una actividad puntual o puede repetirse a
la misma hora cada dia o cada semana. Las sesiones se guardan y pueden hacerse publicas
para que todos las vean o limitadas a los usuarios con permiso para ver los registros de
sesiones del chat.

Cuestionario: Permite al profesor disefiar y plantear cuestionarios con preguntas tipo
opcidn multiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y respuesta numérica

El profesor puede permitir que el cuestionario se intente resolver varias veces, con las preguntas
ordenadas o seleccionadas aleatoriamente del banco de preguntas. Se puede establecer un
tiempo limite.

Cada intento se califica automaticamente, con la excepcion de las preguntas de tipo “ensayo”, y el
resultado general del cuestionario se guarda en el libro de calificaciones. El profesor puede
determinar si se muestran y cudando se muestran al usuario los resultados, los comentarios de
retroalimentacion y las respuestas correctas.

Foro: Permite a los participantes establecer debates asincronos que pueden tener lugar
durante un periodo prolongado de tiempo.

Hay varios tipos de foro para elegir, como un foro estandar donde cualquier persona
puede iniciar una nueva discusidn en cualquier momento; un foro en el que cada alumno
puede publicar una sola discusién; o un foro de preguntas y respuestas donde los
estudiantes primero deben hacer una aportacién antes de poder ver los mensajes de otros
estudiantes. El profesor puede permitir que se adjunten archivos a los mensajes del foro.
Las imagenes adjuntas se muestran en el mensaje del foro.

Los participantes pueden suscribirse a un foro para recibir notificaciones de nuevos
mensajes en el foro. Un profesor puede establecer el modo de suscripcién opcional,
forzado o automatico, o prohibir totalmente la suscripcion. Si es necesario, los estudiantes
pueden ser bloqueados a partir de un determinado nimero de aportaciones en un
periodo de tiempo determinado, lo que puede impedir que determinadas personas
dominen las discusiones.

Las aportaciones al foro pueden ser evaluadas por los profesores o por los estudiantes
(evaluacién por pares). Las calificaciones pueden consolidarse para formar una calificacion
final que se registra en el libro de calificaciones.



Glosario: El médulo Glosario permite a los participantes crear y mantener una lista de
definiciones, igual que un diccionario. Las entradas del glosario pueden enlazarse
automaticamente con cualquier lugar del curso en que aparezcan los conceptos y
palabras.

HotPot: Permite a los profesores distribuir materiales de aprendizaje interactivos a sus
estudiantes via Moodle y ver reportes sobre las respuestas y resultados de sus
estudiantes.

Una actividad Unica de HotPot consiste de una pdagina opcional de entrada, un Unico
ejercicio ‘elearning’ y una pagina opcional de salida. El ejercicio de elearning puede ser
una pagina web estatica o una pagina web interactiva que les ofrece a los estudiantes
texto, audio, y estimulos visuales y graba sus respuestas. El ejercicio de elearning se crea
en la computadora del maestro empleando programas de autoria y después se sube a
Moodle.

Una actividad HotPot puede manejar ejercicios creados con los siguientes programas de autoria:

e Hot Potatoes (version 6)

e Qedoc
e Xerte
e iSpring

e Cualquier editor de HTML
Si requiere mas informacién dirijase a http://docs.moodle.org/all/es/Hotpotatoes

JCLIC: Es un proyecto de la Consejeria Catalana de Educacién. Consiste en una serie de
aplicaciones de software de cédigo abierto que permiten la creacién de varios tipos de
actividades educativas multimedia: acertijos, juegos de asociacion, actividades de texto,
crucigramas, juegos de busqueda de palabras y mas.

Ademas, ofrece un repositorio donde se muestran mas de mil actividades. Ha sido creado
por maestros y otros profesionales que desean compartir su trabajo con otros.

Este médulo permite afiadir actividades JClic a cualquier curso y seguir el resultado de los
pupilos (tiempo empleado en cada actividad, nimero de intentos, puntuacién, etc).

Si requiere mas informacién dirijase a http://docs.moodle.org/all/es/JClic



http://docs.moodle.org/all/es/Hotpotatoes
http://docs.moodle.org/all/es/JClic

Tarea: Permite a un profesor evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la creacién
de una tarea a realizar que luego revisara, valorara y calificara.

Los alumnos pueden presentar cualquier contenido digital (archivos), como documentos
de texto, hojas de cdlculo, imagenes, audio y videos entre otros. Alternativamente, o
como complemento, la tarea puede requerir que los estudiantes escriban texto
directamente en un campo utilizando el editor de texto. Una tarea también puede ser
utilizada para recordar a los estudiantes tareas del “mundo real” que necesitan realizar y
que no requieren la entrega de ningun tipo de contenido digital.

Al revisar las tareas, los profesores pueden dejar comentarios de retroalimentacion y subir
archivos, tales como anotaciones a los envios de los estudiantes, documentos con
observaciones o comentarios en audio. Las tareas pueden ser clasificadas segun una
escala numérica o segln una escala personalizada, o bien, mediante un método de
calificacion avanzada, como una rubrica. Las calificaciones finales se registran en el libro
de calificaciones.

Wiki: Permite a los participantes afiadir y editar una coleccién de paginas web. Un wiki
puede ser colaborativo, donde todos pueden editarlo, o puede ser individual, donde cada
persona tiene su propio wiki que solamente ella podra editar.

Se conserva un histdrico de las versiones previas de cada pagina del wiki, permitiendo consultar

III

los cambios hechos por cada participante.
Los wikis tienen muchos usos, como por ejemplo:

e Para generar unos apuntes de clase colaborativamente entre todos

e Para los profesores de una escuela que planean una estrategia o reunién de trabajo en
equipo

e Para estudiantes que trabajaran en equipo en un libro en linea, creando contenidos de un
tema elegido por sus tutores

e Para la narracion colaborativa o creacion de poesia grupal, donde cada participante escribe
una linea o un verso

e Como un diario personal para apuntes para examen o resimenes (wiki personal)

Usted puede identificarlas facilmente con los iconos antes vistos.



Por su parte SAE pone a su disposicion los siguientes recursos:

Archivo: Permite a los profesores proveer un Archivo como un recurso del curso. Cuando
sea posible, el archivo se mostrarad dentro del interface del curso; si no es el caso, se le
preguntara a los estudiantes si quieren descargarlo, puede incluir archivos de soporte, por
ejemplo, una pdgina HTML puede tener incrustadas imagenes u objetos Flash.

Carpeta: El recurso Carpeta permite al profesor mostrar un grupo de archivos
relacionados dentro de una Unica carpeta. Se puede subir un archivo comprimido (zip) que
se descomprimird, posteriormente para mostrar su contenido, o bien, se puede crear una
carpeta vacia y subir los archivos dentro de ella.

Una carpeta se puede usar para:

e Agrupar una serie de documentos sobre un tema, por ejemplo, un conjunto de examenes
de otros afios en formato PDF, o una coleccidn de archivos para crear un proyecto concreto
por parte de los estudiantes.

e Crear un espacio de subida de archivos compartido entre los profesores del curso (se
deberia ocultar la carpeta a los alumnos para que lo vean solo los profesores)

Etiqueta: Una etiqueta permite insertar texto e imagenes en cualquier posicion de la lista
de enlaces a las actividades y recursos de la pagina del curso.

Libro: El médulo libro permite al profesor crear un recursos multi-pagina en un formato
similar al de un libro, con capitulos y subcapitulos. Los libros pueden contener archivos de
medios ademads del texto, y son Utiles para mostrar textos largos divididos en secciones.

Se puede usar un libro para

e Mostrar material de lectura para un médulo concreto de estudio
e Como un manual departamental

e Como un compendio de informacion para el estudiante.

Pdgina: Permite a los profesores crear una pagina web mediante el editor de textos.
Puede mostrar texto, imagenes, sonido, video, enlaces web y cédigo incrustado (como por
ejemplo los mapas de Google) entre otros.

Entre las ventajas de utilizar el recurso Pagina en lugar del recurso de Archivo esta que el recurso

es mas accesible (por ejemplo, para usuarios de dispositivos méviles) y de mas facil actualizacion.
Una pagina puede ser utilizada para

e Dar aconocer los términos y condiciones de un curso o el programa de la asignatura

e Paraincrustar varios videos o archivos de sonido, junto con un texto explicativo



URL: El recurso URL permite que el profesor pueda proporcionar un enlace de Internet
como un recurso del curso. Todo aquello que esté disponible en linea, como documentos
o imagenes, puede ser vinculado; la URL no tiene por qué ser la pdgina principal de un
sitio web. La direccién URL de una pagina web en particular puede ser copiada y pegada
por el profesor, o bien, este puede utilizar el selector de archivo y seleccionar una URL
desde un repositorio, como Flickr, YouTube o Wikimedia (dependiendo de qué
repositorios estan habilitados para el sitio).

Tenga en cuenta que las URLs también pueden ser afiadidas en otros recursos o
actividades a través del editor de texto.



4.2 Pasos basicos para la configuracion de actividades

Este apartado como su nombre lo indica especifica los tres pasos bdsicos para agregar
una actividad o recurso en su sitio, es importante que no los pierda de vista, pues
estos pasos serdn de recurrente mencién dentro del presente manual

1. Recuerde que para realizar cualquier modificacion a su curso es necesario dar clic
en el botén Activar edicion. (Pantalla 12)

w Administracién del curso

| ﬂ' Editar ajustes

» Usuarios

Y Filtros
& Calificaciones
» Banco de preguntas

w Ajustes de mi peril
®  Editar perfil
®  Cambiar contrasefia
® Mensajeria

Pantalla 12

2. Visualice en la parte inferior derecha la opcién “AfAadir una actividad o recurso” como se
muestra en la (Pantalla 12.1 ) y seleccione dando clic

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades

Password d
‘ Avisos | Introduccidn [ Plan de trabajo | Unidad1: Creando un Sitio de Apoyo Educativo Tema 4 |

i Tema 5 \

El Passwort
alumnos e
M
o 7
- . D
= Afiadir una actividad o un recursd
-4 Plan de trabajo Tema 4 »

Pantalla 12.1




3. A continuacion seleccione la actividad o recurso como se muestra en la Pantalla 12.2 que
desee y haga clic en agregar.

Afiadir una actividad o un recurso | 3 |

ACTIVIDADES o ) o

La actividad chat permite a los participantes
@ @ chat B

tener una discusion en formato texto de
© @ Cuestionario o _

manera sincrénica en tiempo real.
® a’ Foro =
© [&] Glosario El chat puede ser una actividad puntual o
@ u HotPot puede repetirse a la misma hora cada dia o
© & Paquete SCORM cada semana. Las sesiones de chat se
© $ Tarea guardan y pueden hacerse publicas para que
© Wiki todos las vean o limitadas a los usuarios con
RECURSOS permiso para ver los registros de sesiones del
© & Archivo chat.
© b SRR Los chats son especialmente dtiles cuando un

Efiqueta
© @ Etq grupo no tiene posibilidad de reunirse
Libro

°a fisicamente para poder conversar
© [y Pagina

) cara-a-cara, como
© @ URL
* Reuniones programadas de

] ’ Cancelar

Pantalla 12.2



4.3 Configuracién de una actividad de Chat

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de chat, que
recuerde los “pasos basicos para la configuracion de actividades” que se
encuentran en la pagina 92 de éste manual

Para entrar en materia conoceremos la definicidn con la cual, la Real Academia de la
lengua espafiola define CHAT: Intercambio de mensajes electronicos a través de
internet que permite establecer una conversacion entre dos o varias personas.
(Espafiola, 2001) Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de CHAT dentro de
SAE remitase al tema 4.1 Generalidades de éste manual.

Afiadir una actividad o un recurso x
ACTIVIDADES . . . I
La actividad chat permite a los participantes
© @ cnat N
tener una discusion en formato texto de
© @ Cuestionario o _
manera sincronica en tiempo real.
© 8P Foro =
® E Glosario El chat puede ser una actividad puntual o
& m HotPot puede repetirse a la misma hora cada dia o
© @ Paquete SCORM cada semana. Las sesiones de chat se
® ﬁ Tarea guardan y pueden hacerse plblicas para que
© ﬂ Wiki todos las vean o limitadas a los usuarios con
RECURSOS permiso para ver los registros de sesiones del
© B Archivo chat
© P Carpeta Los chats son especiaimente (tiles cuando un
® Etiqueta _ . i
. Pi q grupo no tiene posibilidad de reunirse
© [ uibro .
fisicamente para poder conversar
© [y Pagina
cara-a-cara, como

© &) URL

* Reuniones programadas de

[ Agregar ]l [ Cancelar

Pantalla 13



Coloque el nombre de chat y una pequeiia descripcion del tema a tratar asi como algunos
lineamientos. Determine fecha de inicio, dias y horarios en los que estara disponible para

comunicarse con sus alumnos. Recuerde que existen rubros que son de cardcter obligatorio y
estan diferenciados por letras rojas como se observa en la (pantalla 13.1)

Inicio del curso

Participantes Actividades

Calificaciones

Informes Mis Cursos

@ Agregande Chat a Tema 4@

Gerweral

¥ N N
I Hombre de lazala” |Economia Intemacional I
Texto introductoria”

Fuente = | Tamafio = Pamafo | # 153

B I U&x === FQEwA 2w

== el I -

= A=|E=

= =

e acuerde con el Tratado de libre comercio establecide en 1994, ;Cuil esla
postura de México con el comercio en China?

-l"'i

Butsp
buestra la deseripeisn [
en la pagina del curso

@

Préxima cita |2 v”mayo

w2013 |17 w15 ]
Repetir sezionez |No publicar horas de chat

]

Guardar zesiones |Nunca borrar mensajes % |
pasadas

Todoz pueden wer las

sesiones pasadas (@

Pantalla 13.1



La Pantalla 13.2 denominada Ajustes comunes del Mddulo costa de dos rubros:

Modo de grupo: El modo grupo puede ser de alguno de estos tres niveles:

e Singrupos - No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.
e Grupos separados - Cada estudiante solo puede ver su propio grupo; los demas son
invisibles

e Grupos visibles - Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede ver a
los otros grupos

Numero de ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacidn, el campo Numero ID
puede dejarse en blanco. EIl Nimero ID puede asimismo ajustarse en la pagina de edicién del

calculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de actualizacidn de la
actividad.

Ajustes comunes del modulo

| Mostrar Avanzadas

Modo de grupo  No hay grupos M
@

Visible Mostrar ~
Numero ID (3)

|
[ Guardar cambios v regresar al curso ] [IGuardar cambios y mostrar] [ Cancelar
1

En este formulario hay campos obligatorios *

Pantalla 13.2

Al concluir la programacién usted observara un cuadro como se muestra en la (Pantalla13.3)

ﬂ Usted ze ha identiﬂcan
SAE como 132 .-
et 1 (Al I‘g;

u Espafiol - Intemacional (s ;

Historia de la Economia Internacional Grupo: 2903

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

e
Economia Internacional

¥ Administracion del chat
De acuerdo con el Tratado de libre comercio establecido en 1994, 4Cudl es 1a postura de = Editar ajustes
México con el comercio en China?

s Filtros
= Registros

b Administracidn del curso

Entrarala sala P ajustes de mi perfil

Usarinterfaz mas accesible

Pantalla 13.3



Al entrar a la sala, el recurso estarad visible como lo muestra la pantalla 13.4.

ﬂ Usted se ha identifica
r\. S E como 1327 :

Ll Nl
.\J/ s—lioua&mlim wEntos [Ha I‘?
| Espafiol - Intemacional e:,

Historia de la Economia Internacional Grupo: 2903

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes
Calendario
(AvisosYF'lan de trabajoYUnidad 1YTema 3YTema 4YTema 5\ _
- rmayo 2013 b

Dom Lum Mar Mié Jue Wie Sib

= 9
& 1 20 s 4
@ Economia Internacional & % 3 X % @&

*afadir una actividad o un recurso 18 @ ¥ ¥ ¥R 24 I8

- Tema 3 Temna 5w

Clave de eventos

Pantalla 13.4



4.4Configuracion de una actividad de Cuestionario

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de cuestionario que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de éste manual

Para entrar en materia conoceremos la definicion con la cual, la Real Academia de la lengua
espafiola define Cuestionario: Lista de preguntas que se proponen para un fin. (Espafiola,
2001) Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de CUESTIONARIO dentro de SAE
remitase al tema 4.1 Generalidades de éste manual

Como puede observar en la (Pantalla 14) se encuentran los datos generales del cuestionario. En el
cuadro de introduccion se le recomienda ser muy claro en las indicaciones dirigidas a sus alumnos,
ya que en este cuadro se debe indicar el tiempo con el que cuentan para contestar, el valor
general de la actividad y en caso que cuente con una contrasefia para ingresar a dicho recurso,
puede colocarla para hacerla del conocimiento del alumno.

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

@ Actualizando Cuestionario en Tema 2@ _

w Administracion del

General cuestionario
= Editar ajustes
Hombre™ |UNIDAD 2 ENFOQUES TEORICOS DEL DESARROLLO INFANTIL | = Anulaciones de grupo
Intraducridn | [z onee | Tamario | parrafo . & i3] L] An.ulaciunes.de u.suario
= Editar cuestionario
UL M SIS J <2 @ A - ||y @, Yista previa

I
ii
U
n¥
L]
ke
>

Q H [jpm G | s Filtros

. - = Registros
Introduccidn: P Banco de preguntas

P Administracion del curso

El siguiente cuestionario corresponde a la unidad didactica 2 ENFOQUES > 4 -
TEORICOS DEL DESARROLLO INFANTIL, tiene como proposito reforzar el Ajustes de mi perfi
contenido wisto en clase, para contestarlo es necesario gue retomes la
informacion proporcionada en el saldn de clases, el objetivo es conocer
los conceptos centrales de las diferentes enfoques tedricos del desarrollo
infantil.

Contrasefia de acceso infanciaZ2al v

Hutap

Muestra la [
descripcion en la
pagina del cursao

Pantalla 14
La Pantalla 14.1 denominada Temporalizacién contiene varios rubros que a continuacién se

describen:

Abrir cuestionario y cerrar cuestionario: Los estudiantes sélo podran comenzar un
intento de resolver el cuestionario después de la apertura y deben completarlo antes de la
hora de cierre.
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Limite de tiempo: Si esta habilitado, el tiempo limite se indica en la pagina inicial del
cuestionario y un temporizador con el tiempo restante se muestra en el bloque de
navegacion del cuestionario.

Cuando el tiempo ha terminado: Este ajuste controla qué sucede si el alumno no envia su
intento de resolver el cuestionario antes de que el tiempo expire. Si el estudiante estd
trabajando activamente en el cuestionario en ese momento, entonces el temporizador
enviara automaticamente el intento, pero en caso de haber cerrado la sesidn, esta opcion
controla lo que sucede.

Periodo de gracia para el envio: Si se ha establecido que cuando termina el tiempo para
realizar el cuestionario “Se permite un periodo de gracia para hacer el envio, pero sin
poder cambiar las respuestas”, este parametro establece el tiempo de gracia, en
segundos.

Temporalizacion

Abrir 7+ abril ~ 2013 -~ 09 ~ 00 - ¥Habilitar
cuestionario (3

Cerrar 10 - abril - 2013 - 23 - 59 - FHabilitar
cuestionario

Limite de tiempo |o minutos [ Habilitar

@

Cuando el Los intentos deben ser presentadas antes de que tiempo expire, de lo contario, no se contabiliz
tiempo ha
terminado (@)

Periodo de |1 dias Habilitar
gracia para el

envio @

Pantalla 14.1
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A continuacion se presentan las caracteristicas de los rubros Calificacion y Esquema vistos
en la pantalla 14.2

e (Calificacion:

Categoria de calificacidn: Este pardmetro controla la categoria en la que las calificaciones
de esta actividad estan ubicadas en el libro de calificaciones.

Método de calificacion: Cuando se permiten multiples intentos, hay diferentes maneras
en las que puede usar las distintas calificaciones obtenidas para calcular la puntuacion
final del examen.

Calificacion mas alta: La puntuacion final es la mas alta en cualquiera de los intentos.
Puntuacion media: La puntuacion final es el promedio (la media simple) de la puntuacién
de todos los intentos.

Primera calificacion: La puntuacion final es la obtenida en el primer intento (se ignoran los
demas intentos).

Ultima calificacién: La calificacion final es la obtenida en el intento mds reciente.

e Esquema:

Orden de las preguntas: Tal como se muestra en la pantalla de edicién, presentadas al
azar.

Pagina nueva: En los cuestionarios mas extensos tiene sentido alargar el cuestionario en
varias paginas limitando el nimero de preguntas por pdgina. Cuando se afaden preguntas
al cuestionario se insertardn automdaticamente saltos de pagina de acuerdo con el ajuste
que se introduzca aqui. Sin embargo, usted podra cambiar a mano los saltos de pdgina
mas tarde en la pdgina de edicidn.

Calificacion
Categoria de  Sin categorizar ~
calificacion (3)
Intentos  Sin limite ~
permitidos

Metodo de  Calificacién mas alta -
calificacion (@

Esquema

Mostrar Avanzada

Orden de las  Tal como se muestra en la pantalla de edicion ~
preguntas

Pagina nueva Cada pregunta -

@

Pantalla 14.2
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El comportamiento de las preguntas (Pantalla 14.3) es una herramienta muy util sobre
todo en los examenes, a continuacidn vea porque:

Ordenar al azar dentro de las preguntas: Si habilita esta opcidn, las partes que componen
las preguntas individuales se ordenaran al azar cada vez que un estudiante comienza a
contestar el cuestionario, suponiendo que la opcién también esté habilitada en los ajustes
de la pregunta. Esta opcidn sélo es aplicable a preguntas que tienen elementos multiples,
como las preguntas de eleccion multiple o de emparejamiento.

Comportamiento de las preguntas: Los estudiantes pueden interactuar con las preguntas
en el cuestionario de varias maneras diferentes. Por ejemplo, usted puede desear que los
estudiantes introduzcan una respuesta a cada pregunta y posteriormente envien el
cuestionario completo, antes de que se califique o de que se envie alguna
retroalimentacién. Ese seria el modo de ‘retroalimentacion diferida’. En otra situacion,
usted puede desear que los estudiantes respondan una pregunta y sobre la marcha
obtengan retroalimentacién inmediata, y si la respuesta no es correcta, tengan otra
oportunidad con menor puntuacién. Este modo seria interactivo con varios intentos .

Cada intento se basa en el anterior: Si se permiten varios intentos y se selecciona Si, cada
nuevo intento contendrd el resultado del anterior. Esto permite completar un cuestionario
haciendo varios intentos partiendo en cada uno del resultado anterior.

Comportamiento de las preguntas

Mostrar Avanzadas

Ordenar alazar sj -~
dentro de las

preguntas (3)

Comportamiento  Retroalimentacion diferida -
de las preguntas

Pantalla 14.3
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Las caracteristicas de revisar opciones (pantalla 14.4) es que controlan qué informacién
pueden ver los estudiantes cuando revisan un intento de resolver el cuestionario o cuando
consultan los informes del cuestionario se dividen en cuatro rubros:

1. Durante el intento: los ajustes solo son relevantes en algunas situaciones, como en
el caso “interactivo con varios intentos”, que pueden mostrar informacion durante
el intento.

2. Inmediatamente después del intento: los ajustes se aplican los dos primeros
minutos después de que se haya pulsado “Enviar todo y terminar”

3. Posteriormente, cuando el intento aun esta abierto: los ajustes se aplican
después de esto, y antes de la fecha de cierre del cuestionario.

4. Después de que el intento esté cerrado: los ajustes se aplican después de que a
fecha de cierre del cuestionario haya pasado. Si la prueba no tiene una fecha de
cierre, este estado no se alcanza nunca.

Revisar opciones (3)

Durante el intento

El intento (3

Si fuese correcta (3)

Puntos (3

Retroalimentacion
especifica (3)

Retroalimentacion
general (3)

Respuesta correcta (@)

Retroalimentacion

general (3

Inmediatamente después

de cada intento
Elintento

Si fuese correcta
Puntos
Retroalimentacion
especifica
Retroalimentacion
general

Respuesta correcta
Retroalimentacion

general

Mas tarde, mientras el
cuestionario esta aan

@igntptento

Si fuese correcta
Puntos
Retroalimentacion
especifica
Retroalimentacion
general

Respuesta correcta
Retroalimentacion

general

Pantalla 14.4

Después de cerrar el
cuestionario

El intento

Si fuese correcta
Puntos
Retroalimentacion
especifica
Retroalimentacién
general

Respuesta correcta
Retroalimentacién

general

Se le sugiere mantener la configuracion preestablecida para este apartado.
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La Pantalla 14.5 “Mostrar” configura de visualizacién para el alumno:

Mostrar la imagen del usuario: Si usted habilita esta opcién, el nombre del estudiante y
su imagen seran mostradas en la pantalla durante un intento, y en la pantalla de revision.

Decimales en las calificaciones: Mediante esta opcién usted puede seleccionar el nimero
de decimales mostrados en la calificacidon de cada intento.

Decimales en las calificaciones de las preguntas: Usted puede elegir una precision
diferente cuando se muestran las calificaciones de preguntas individuales, a diferencia de
la puntuacion general del cuestionario. Por ejemplo, es posible que la puntuacion final del
cuestionario de redondeado al niumero entero mas cercano, mientras que se tienen
puntuaciones fraccionarias en las preguntas individuales

Mostrar bloques durante los intentos: Si se selecciona SI, se mostraran los bloques
normales durante los intentos de resolver el cuestionario.

Mostrar

Mostrar Avanzadas

Mostrarla No ~
imagen del
usuario (@

Decimalesen 2 -
las
calificaciones

@

Decimales en  Los mismos que para las calificaciones -
las

calificaciones de
las preguntas

Pantalla 14.5
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Esta opcion “Restricciones extra sobre los intentos” (Pantalla 14.6 ) le proporciona un
espacio de seguridad para sus evaluaciones, pues cuenta con las siguientes opciones:

Se requiere contrasefia: Si se especifica una contrasefia, los estudiantes deben

introducirla para poder intentar resolver el cuestionario.

Se requiere direccidn de red: Se puede restringir el acceso a un cuestionario a una subred

particular en una LAN o en Internet especificando una lista separada por comas de los

numeros parciales o completos de direccion IP. Puede ser Util para casos de cuestionarios

sin vigilancia, para asegurar que solo las personas en ciertas ubicaciones pueden acceder

al cuestionario.

Forzar demora entre los intentos primero y segundo: Si especifica un lapso de tiempo, el

estudiante tendra que esperar ese tiempo antes de poder volver a contestar el

cuestionario después del primer intento.

Forzar demora entre intentos posteriores: Si especifica un lapso de tiempo, el estudiante

tendrd que esperar a que transcurra ese tiempo antes de poder intentar contestar el

cuestionario por tercera vez o en lo sucesivo.

Seguridad del navegador: Si esta seleccionada la “Pantalla completa emergente con cierta

seguridad JavaScript”.

e El cuestionario sélo se iniciara si el estudiante tiene un navegador con JavaScript
activado

e El cuestionario aparece en una ventana emergente a pantalla completa que cubre
todas las otras ventanas y no tiene controles de navegacién

e Seimpide a los estudiantes, en la medida de lo posible, el uso de acciones como copiar

Y pegar

Restricciones extra sobre los intentos

Ocultar Avanzadas

Se requiere | | []Desenmascarar
contrasefia

Se requiere | |
direccion de red

Forzar demora 0 minutos | ] Habilitar
entre los
intentos primero
y segundo

Forzar demora |0 minutos | [ Habilitar
entre intentos
posteriores

Seguridad del |Ninguno v
navegador

Pantalla 14.6
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Retroalimentacion global (Pantalla 14.7): Consiste en un texto que se muestra al
estudiante una vez que ha completado un intento de resolver el cuestionario. El texto
puede depender de la calificacidon que el estudiante haya obtenido.

Puede consultar también las “Sugerencias de retroalimentacion y pistas” del apartado ANEXOS
pdgina 186

Retroalimentaciin global (3

Limites de 100%
calificacian

Comentario - |Excelente

Farmato automatico v

Pantalla 14.7
Las caraceristicas de ajustes del médulo vistos en la (Pantalla 14.8 ) son los siguientes:
Modo de grupo Puede ser de alguno de estos tres niveles:

e Sin grupos - No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.

e Grupos separados - Cada estudiante sélo puede ver su propio grupo; los demas son
invisibles

e Grupos visibles - Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede
ver a los otros grupos

Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacién, el campo
Numero ID puede dejarse en blanco. El Nimero ID puede asimismo ajustarse en la pagina
de edicién del calculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de
actualizacion de la actividad.
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Ajustes comunes del modulo

| Mostrar Avanzadas

Modo de grupo  No hay grupos -

Visible Mostrar ~

Namero ID (3

’ Guardar cambios y regresar al cursol | Guardar cambios y mostrar] ’ Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios

Pantalla 14.8

Recuerde siempre teclear el botdon Guardar cambios y regresar al curso o mostrar al
terminar.

ﬁ Usted se ha identificac ¥
SAE como 132D Ragt
Q J Sie Ao tos (Sali I}

Espafiol - Internacional (es)
Historia de la Economia Internacional Grupo: 2903

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Cusstionsrio Tema 1 e

 Administracion del
Conteste de forma concreta cuestionario
s Editar ajustes
= Anulaciones de grupo

Este cuestionario esta abierto en domingo, 7 de abril de 2013, 09:00 pRanuiacloneskie u.suarwo
£ Editar cuestionario
Este cuestionario se cerrard el miércoles, 10 de abril de 2013, 23:59  Vista previa
WMétodo de calificacion: Calificacion mas alta J AL
= Registros
. » Banco de preguntas
Aln no se han agregado preguntas e
» Administracion del curso
Editar cuestionario R —
¥ Ajustes de mi perfil

Pantalla 14.9

Hasta este punto (Pantalla 14.9) usted sdlo ha realizado la programacion del espacio donde sé
encontrard su cuestionario, ya que puede leer la leyenda “Audn no se han agregado preguntas”
para colocar los reactivos es necesario:
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4.5 Elaboracion de Reactivos para el uso en cuestionarios

Paso 1. De clic en Editar Cuestionario (Pantalla 15)

P Usted se ha identificadc (=]
SAE como 132D Raqu (

o
l j-u 0w Apoyo Educaths os (Salir

Espafiol - Internacional (es)

Historia de la Economia Internacional Grupo: 2903

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Cusstionario Toma 1 =

w Adminisiracion del
cuestionario
s Editar ajustes
= Anulaciones de grupo
= Anulaciones de usuario
# Editar cuestionario

Conteste de forma concreta

Este cuestionario esta abierto en domingo, 7 de abril de 2013, 09:00

Este cuestionario se cerrara el miércoles, 10 de abril de 2013, 23:59 @ Vista previa
WMétodo de calificacion” Calificacién mas alta = Filtros
= Registros

. } Banco de preguntas
Aln no se han agregado preguntas

» Administracién del curso

Editar cuestionario
P Ajustes de mi perfil

Pantalla 15

Paso 2: Esta ventana le muestra los tipos de cuestionarios que es posible implementar,
para conocerlos sélo debe dar clic en Agregar una pregunta (Pantalla 15.1).

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

[ Editando cuestionario | Orrien y paginacion | m

w Administracion del
cuestionario
» Editar ajustes
s Anulaciones de grupo
= Anulaciones de usuario
# Editar cuestionario

Contenido del banco de

preguntas [Mostrar]

Editando cuestionario: Cuestionario Tema 1 @ ldeas basicas sobre |a realizacion del cuestionario Q ‘ista previa
Total de calificaciones: 0,00 | Preguntas:0 | El cuestionario 5e abre (se cierra 10/04/2013 23:59) = Filtros
Calificacion maxima | 100,00 = Registros
. } Bancao de preguntas
Pagina 1 [ Pagina vacia x Pred

| ¥ Administracian del curso
| AQregar una pregunta I IAgregar una pregunta aleataria ]@ b Ajustes de mi perf

[Agregar una pagina aqui]

Pantalla 15.1
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Paso 3: Elija la opcion deseada (Pantalla 15.2)

;
|
|

Elija un tipo de pregunta a agregar X

¥ Calculada

Seleccionar un tipo de
&% Calculada opcion multiple pregunta para ver su
descripcion.

% Calculada simple

s-2 Emparejamiento

-8

E?E Emparejamiento aleatorio

[] Ensayo

2% Numérica

$= Opcion multiple
— Respuesta corta

== Respuestas anidadas (Cloze)

e« \erdadero/Falso

oo o o o o o o o o o O

[4] Descripcion

Cancelar

Pantalla 15.2

Las opciones recomendadas son: ensayo, opcion multiple, emparejamiento, respuesta
corta y verdadero/falso, aunque existen otras que a continuacion seras descritas.
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4.6 Tipos de preguntas

Calculada: Las preguntas calculadas son similares a preguntas numéricas pero con
nimeros seleccionados aleatoriamente de un conjunto cuando se intenta resolver el
cuestionario.

Calculada opcidn muiltiple: son similares a las preguntas de opcién multiple, en cuyos
elementos a elegir pueden incluirse resultados obtenidos al aplicar una féormula a
valores numéricos seleccionados aleatoriamente de un grupo de valores cuando se
formula la pregunta.

Calculada simple: Una version mas simple de pregunta calculada, que son como las
preguntas numéricas, pero con los valores seleccionados aleatoriamente de un
conjunto cuando se formula la pregunta.

Para conocer mds sobre el proceso de elaboracion de preguntas calculadas por favor
remitase a : http://docs.moodle.org/all/es/Tipo de Pregunta Calculada

Emparejamiento: La respuesta a cada una de las sub-preguntas debe seleccionarse a
partir de una lista de posibilidades

Emparejamiento aleatorio: Como una pregunta de emparejamiento, pero creada
aleatoriamente a partir de preguntas de respuesta corta de una categoria en concreto.
Ensayo: Permite una respuesta de unas pocas frases o parrafos. Se debera calificar
manualmente.

Numérica: Permite una respuesta numérica (con la posibilidad de especificar las
unidades) que es calificada comparandola con distintas respuestas modelo (es posible
incluir margenes de tolerancia)

Opcion multiple: Permite la seleccidon de una o varias respuestas a partir de una lista
predefinida

Respuesta corta: Permite una respuesta de una o unas pocas palabras que se califica
comparandola con distintas respuestas modelo, que pueden contener comodines.
Respuestas anidadas: las preguntas de este tipo son muy flexibles, pero sélo pueden
crearse introduciendo texto que contiene cédigos especiales que crean preguntas
anidadas de opcion multiple, cortas y numéricas

Verdadero/Falso: Forma simple de preguntas de opcién mdultiple con dos Unicas
posibilidades

Descripcidon: No se trata realmente de una pregunta, sino de una forma de afiadir
algunas instrucciones u otros contenidos a la pregunta. Se utiliza de forma similar a las
etiquetas cuando se usan para anadir contenido a la pagina del curso.
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4.6.1 Emparejamiento

Realice los pasos bdsicos (Pantalla 12) descritos en “Elaboracién de reactivos para el uso
de cuestionarios” de la pdgina 107 Y seleccione la opcion “Emparejamiento”; si desea
conocer las caracteristicas de éste cuestionario remitase a la seccion “Tipos de preguntas”

en la pagina 109

r

|
I

Elija un tipo de pregunta a agregar

% Calculada

&% Calculada opcion multiple

& Calculada simple

La respuesta a cada
una de las

sub-preguntas debe
seleccionarse a partir

- .
s-3 Emparejamiento

de una lista de

| O O O O O Ol o O O

§?§ Emparejamiento aleatorio

[] Ensayo

2% Numérica

$= Opcion multiple
= Respuesta corta

« ¢ \erdadero/Falso

[J Descripcion

posibilidades.

== Respuestas anidadas (Cloze)

Siéuiente | Cancelar

Pantalla 16
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1. Como primer paso proporcione de un nombre al cuestionario.
2. Coloque las indicaciones pertinentes
3. Determine la puntuacion del reactivo de acuerdo a la cantidad de preguntas

Siga el ejemplo de la (Pantalla 16.1)

General

Categoria actual Por defecto (51) MUsar esta categorfa

Guardar en
categori
Mombre de |4 Enfoques Tedricos :I
pregunta
Texto de la
pregunta

Fuenke = || Tamafio - || Parrafo - A=

B J Umx x| === & 0EA - -
il B Y R

Relaciona el concepto con la definicidn correspondiente.

ik
i

Ruta: p y

Puntuacidn p
defectd

I
—

Pantalla 16.1

Retroalimentacion general (Pantalla 16.2): Es mostrada al estudiante después de haber
respondido a la pregunta. A diferencia de la retroalimentacidon para la respuesta, que
depende del tipo de pregunta y de la respuesta dada por el estudiante, aqui se muestra
siempre el mismo texto en todos los casos.

Se puede utilizar la retroalimentacién general para proporcionar a los estudiantes una

respuesta de ejemplo correcta, o tal vez para una liga hacia informacién complementaria
gue puedan utilizar en el caso de que no hubieran entendido bien la pregunta.
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Retroalimentacidn | [g oo ~ || Tamafio - || parrafo = A=}
general (3

2

B I U = x 3| = = = & @ HEa|| A -B7 -1 w4
= éE i= L ﬁ S]ﬁ H'lmL?vl
Ruta: p

Barajar (3

Pantalla 16.2

Barajar (Pantalla 16.2): Si selecciona la opcidén “Si”, el orden de las sub-preguntas se
elaborara al azar cada vez que el estudiante intenta contestar el cuestionario que contiene
esta pregunta.

Ahora bien coloque los reactivos y sus respuestas como se muestra en el ejemplo de la (Pantalla
16.3)

Pregunta 1
Pregunta Fuente - || Tamafio - | Parrafo o 44 453
B 7 Uxx x| EE=EFi@miA-22-ma
Y 2 H®O Awm-

Se refiere a la diferencia entre las hahilidades gue va posee el nifio v o que puede
llegar a aprender a traves de la guia o apoyo de un adulto o par competente.

Ruta: p

Respuesla |Zona de desarrolio praximo

Pregunta 2

Pregunta | (o oo « || Tamario - || Pérrafo - =

B J Usex xNNEEE|J&EHGA -
iz i= is 2 H® QA |y~

Considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales de

—— P Y O N Ty S TR WS T T

Ruta: p

Fespuesta |Teur|'a sociocultural

Pantalla 16.3
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Usted puede agregar cuantos reactivos requiera (Pantalla 16.4), Gnicamente de clic en:

[Espacios en blanco para 3 opciones més]

Pantalla 16.4

Proporcione a sus alumnos retroalimentaciones (Pantalla 16.5) de acuerdo a su desempefio.
Observe el ejemplo propuesto en el apartado Anexos de la pdagina 186

Retroalimentacion combinada

Para cualquier g o || Tamafio | Pérrafo ] [ - eRAlE]
resplUesta
correcta |B I U 4 X, x| EE = | F & [@ 0 A -2 - M T4
= 4= = iF g & Q Awm-
muy bien
Ruta: p y
Para cualquier Fuente = | Tamafio ~  Parrafo || ) }a"‘, = |
resplUesta
parcialmente | B I U #¢ X, X' | E = = jl.mmévﬂvmﬂu
correcta EE 25 gE 5 n @ SI _|j HTmL? -|
revisa tus apuntes
Ruta: p 4

Opciones Oostrar el namero de respuestas correctas en cuanto se termine la pregunta

Pantalla 16.5

Penalizacidn por cada intento incorrecto (Pantalla 16.6): Cuando se responden preguntas
configuradas con “Intentos multiples” o en “Modo adaptativo”, de manera que el alumno
puede realizar varios intentos para responder a la pregunta de forma correcta, esta opcién
define el valor de la penalizacion que se aplica por cada intento incorrecto.

La penalizacion es proporcional a la calificacion total de la pregunta; asi, si la pregunta vale
tres puntos, y la penalizacion es de 0.3333333 (33,33%), el estudiante obtiene los 3 puntos
si responde correctamente al primer intento, 2 si lo hacen en un segundo intento, y 1 si lo
hace en el tercero.

Configuracion para multiples intentos
Penalizacidn por | 0% V

cada intento
incorrecto™ (3)

Pantalla 16.6

115



Por otra parte el rubro Pistas (Pantalla 16.7) es opcional y le permite proporcionar rastros para
ayudar a sus alumnos a contestar, puede colocar el nimero de pistas que considere pertinentes,
asi como una vez dada la pista el sistema automaticamente borrara las respuestas incorrectas.

Pista 2
Texto de la pista Fuente ~ | Tamafio = | Parrafo - =]
B JF U = x X|=E = = jl@;@évgvbﬂﬂﬁ
e ) = [ & 0|
Ruta: p

Opciones [CBorrar respuestas incorrectas
Cvtastrar el ndmero de respuestas correctas

Afiadir otra pista

Pantalla 16.7

La Opcion Marcas (pantalla 16.8) sirve para vincular las palabras clave que usted seleccione, y
referirlas al cuestionario

Marcas

Marcas Marcas oficiales

Otras marcas {escriba las marcas separadas por comas)

Guardar Camblos] [Canoelar

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 16.8

De clic en Guardar cambios
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Observe su cuestionario dentro del espacio de configuracidn de reactivos (pantallas16.9).

ﬂ lUsted =& ha irlnnfifir‘;:r_jg

N / S /,\r — tns (Salir) r_?P

| Espariol - Internacional (es) vl

Historia de la Economia Internacional Grupo: 2803

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

| Editando cuestionario | Crden y paginacion | m

w Administracian del
cuestionario

Contenido del b d = Editar ajustes
ontenido del banco de .
s Anulaciones de grupo
reguntas [Mostrar]
(L = Anulaciones de usuario

# Editar cuestionario

Editando cuestionario: Cuestionario Tema 1 (@ Ideas hasicas sobre |a realizacion el cuestionario @ ‘vista previa
Tatal de calificaciones: 1,00 | Preguntas: 1 | El cuestionario se abre (se clerra 10/04/2013 23:89) B Filtros
Calificacion maxima 100,00 | Guardar = Registros
Paging 1 r Bancclde preguntas
1 & Relacionar pais o Indicaciones: realacionar el p... Punttia como: X » Administlacwén del curso
i1 Empargjamiznio &

b Ajustes ge mi perfil
[Agregar una pregunta. I [Agregar una pregunta aleatoria... ]@

[Agregar una pagina aqui]

Pantalla 16.9
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4.6.2 Opcion Multiple

Realice los pasos bdsicos (Pantalla 12) descritos en “Elaboracién de reactivos para el uso de
cuestionarios” de la pdgina 107. Y seleccione la opcidn “Opcion multiple”; si desea conocer
las caracteristicas de éste cuestionario remitase a la seccién “Tipos de preguntas” en la pagina
109.

1. Como primer paso proporcione de un nombre de la pregunta.
2. Coloque la pregunta en” texto de la pregunta”
3. Determine la puntuacion del reactivo de acuerdo a la cantidad de preguntas

Siga el ejemplo de la Pantalla 17

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

L General

Categoria actual Par defecto (51) MUsar esta categaria

Guardar en |
categoria
Mombre de la [enfogues tedricos 12 |
pregunta™
TEXO O 13 gy e = || Tamafio = Pérrafo = -]
pregunta
B J Uwscx, x*| EES|JS @G A2
SIEEE =2 0o QA T -
En esta teorfa el aprendizaje del alumno depende de |3 estructura cognitiva
previa gue se relaciona con la nueva informacian.
Ruta: p y
Puntuacian por
defecto™
Pantalla 17
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Retroalimentacion general (Pantalla 17.1): La retroalimentacion general se muestra al
estudiante después de haber respondido a la pregunta. A diferencia de la
retroalimentacién para la respuesta, que depende del tipo de pregunta y de la respuesta
dada por el estudiante, aqui se muestra siempre el mismo texto en todos los casos.

Se puede utilizar la retroalimentacién general para proporcionar a los estudiantes una
respuesta de ejemplo correcta, o tal vez para una liga hacia informacién complementaria
gue puedan utilizar en el caso de que no hubieran entendido bien la pregunta.

Si lo desea siga el ejemplo expuesto en la seccion de Anexos al final de éste manual. Y
defina si quiere que exista sdlo una respuesta correcta o varias. Y la forma en que seran
presentadas las repuestas: a,b, c....

REtrzaelrigE;taéi)Dn Fuente - | Tamafio = | Parrafo - =]
BJZUsx x EEE|J2@m®mA-Z-[wn
= =i RN A -

Fue en siglo antepasada
Futa: p y
ilnao varia|9 S0lo una respuesta l'
respuestas?
s Barajar
respuestas? (3
g,NumerarIaE a b .. 4
elecciones?
Pantalla 17.1
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Coloque respuesta y retroalimentacion de la misma. Si es la respuesta correcta en el espacio de
calificacion coloque la puntuaciéon 100 si es incorrecta le sugerimos 0 como se muestra en la
pantalla 17.2

Eleccidén 1

Respuesth |Tearia del Aprendizaje por descubrimiento.

Formato autormatico ha

Calficacis

Retroalirmentacio

Fuente = | Tamafio = | Parrafo - E) h:r = |
F & i G| A -22 - e
2 Ao T -|

B 7 U s x x| EE

E- 3 i'é

v il

Eleccién 2

Respuesth |Tearia del Aprendizaje significativa.

Formato autormatico b
Calificacia 100% ~
Retroalimentacid Fuente = | Tamafio = | Parrafo - h:r = |
B 7 U = x x|===||F & 0G| A -2 -1 74|
i= = EEE =l m FH = 2 em s
Ruta: p
Pantalla 17.2

Se le sugiere revisar el apartado anexos que se encuentra al final de este manual. (Pantalla 17.3)

Retroalimentacién combinada

Para cualquiel | [ oqpe = || Tamafio = Pérrafo - || a4 2kl =)
resplLestd
correctd | B 4 U 4 %, x| EE=E=|| F & [0 @A -2 - T4
== s E ® H & Q F|m
b
muy bien :
Ruta: p v
Para cualquie Fuente - | Tamafio - | Parrafo - || -y ] ?_;—: =l|
respuests
parciamentd | B I U 48 %, x*||E = = | JF & @ @0 | A -2 -1 14|
correctd | L= ,— =
i= = = N L
-
revisa tus apuntes :
Ruta: p v

Opciones Wiostrar el nimero de respuestas correctas en cuanto se terming la pregunta

Pantalla 17.3
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Penalizacidn por cada intento incorrecto (Pantalla 17.4):

Cuando se responden preguntas configuradas con “Intentos multiples” o en “Modo
adaptativo”, de manera que el alumno puede realizar varios intentos para responder a la
pregunta de forma correcta, esta opcién define el valor de la penalizacién que se aplica
por cada intento incorrecto.

La penalizacion es proporcional a la calificacidn total de la pregunta; asi, si la pregunta vale
tres puntos, y la penalizacion es de 0.3333333 (33,33%), el estudiante obtiene los 3 puntos
si responde correctamente al primer intento, 2 si lo hacen en un segundo intento, y 1 si lo
hace en el tercero.

Configuracion para multiples intentos

Penalizacion por | 0% v
cada intento
incorrecto™ (3

Pantalla 17.4

Este rubro es opcional y le permite proporcionar pistas para ayudar a sus alumnos a contestar,
puede colocar el numero de pistas que considere pertinentes, asi como una vez dada la pista el
sistema automaticamente borrara las respuestas incorrectas. (Pantalla 17.5)

Pista 1

Textode lapista | (g e = | Tamafio * || Formato - AL E

J o mimA-%-
= F \]E@ 52_‘/ wimL S |~

B I U & x, x* =

L

1
11
_II\‘II
L]

Ruta
Opciones [ Borrar respuestas incorrectas
[ Mostrar el numero de respuestas correctas

Pantalla 17.5
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Esta funcion (Pantalla 17.6) sirve para vincular las palabras clave que usted seleccione, vy referirlas
al cuestionario

Marcas

Marcas Marcas oficiales
Minguno |

Otras marcas (escriba las marcas separadas por comas)

‘ [Guardar Cambiosl [Canoelar

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 17.6

Observe en la pantalla 17.7 que ya se encuentran programados dos tipos de reactivos.

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

| Editando cuestionario | Ordeny paginzcion | m

w Administracion del
cuestionario

TR I - s Editar ajustes
ontenido del banco de .
= Anulaciones de grupo
reguntas [Mostrar]
= = Anulaciones de usuario

# Editar cuestionario

Editando cuestionario: Cuestionario Tema1 (@) ldeas basicas sohre |a realizacion del cuestionario @ vista previa

Total de calificaciones: 2,00 | Preguntas:2 | El cuestionario se abre (se cierra 10/04/2013 23:59) s Filtros

Calificacion maxima | 100,00 || Guardar = Registros

Paging 1 P Eanco de preguntas
1 & Relacionar pais crIndicaciones: realacionar el p... Puntda como: X

o ¥ Administracian del curao
i1 Empargjamiento Q

P Ajustes de mi perfil

2 & Opcion multiple A En que afio se invents el prei... Puntda como: X
8= Opoidn multiple &
[Agregar Una pregunta ] [Agregar Una pregunta aleatoria ]@

[Agregar una pagina agui

Pagina 2 Pagina vacia x

Agregar una pregunta...] [Agregar una pregunta aleatoria.. ]@

Pantalla 17.7
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4.6.3 Ensayo

Realice los pasos bdsicos (Pantalla 12) descritos en “Elaboracién de reactivos para el uso de
cuestionarios” de la pagina 107. Y seleccione la opcion “Ensayo”; si desea conocer las
caracteristicas de éste cuestionario remitase a la seccién “Tipos de preguntas” en la pagina

109

1. Como primer paso proporcione de un nombre de la pregunta.
2. Coloque las indicaciones pertinentes
Siga el ejemplo de la Pantalla 18

Y coloque la puntuacién por defecto.

Calificaciones Informes Mis Cursos

w Adrministracidn del curso

Portal Inicio del curso Participantes Actividades

Editando una pregunta de ensayo @

Usted tiene permiso para: & ~ctivar edicidn
@Ed\tarajustes

Colitar st t P Usuarios
» Editar esta pregunta )
« Mover esta pregunta yrios
s Guardatla como pragunta nueva Calificaciones
Banco de preguntas
[yArchivos de curso
heredados

General
b Ajustes de miperfl

Categotia actual Por defecto en limpio (7) MUsar esta categoria

Guardar en | |
categoria
Mornbre dela |Procesos Comunicativos |
pregunta®
Texto dela Fuente = | Tamafio = || Pérrafo - ||y # 2L 3|
pregunta
B J Uax x'|E S @mEA -2

EiEEeE @ % HM Q| m-|

Explica el proceso cormunicativo descrito por Manuel Martin Serrano

Fiut_a: ]

Pantalla 18
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Retroalimentacion general (Pantalla 18.1)

La retroalimentacion general se muestra al estudiante después de haber respondido a la
pregunta. A diferencia de la retroalimentacién para la respuesta, que depende del tipo de

pregunta y de la respuesta dada por el estudiante, aqui se muestra siempre el mismo
texto en todos los casos.

Se puede utilizar la retroalimentacion general para proporcionar a los estudiantes una
respuesta de ejemplo correcta, o tal vez para una liga hacia informaciéon complementaria
que puedan utilizar en el caso de que no hubieran entendido bien la pregunta.

Formato de respuesta: es la opcion del editor de textos, entre ellas se encuentran editor HTML,

editor HTML con selector de archivos, texto sin formato y texto sin formato, tipografia
monoespaciada.

Tamaiio de la caja de entradas: Hace referencia al tamafio de lineas que se deja a su criterio de
acuerdo al tema a desarrollar.

Permitir archivos adjuntos: otorga permiso a sus alumnos para agregar la actividad ensayo por
medio de un archivo externo.

Informacion para evaluadores: criterios que considere pertinentes si se diera el caso de que usted
no calificara esta actividad.

Retroalimentacion

Fuente - | Tamafio - | Parrafo = =
general @
B J U#=x, x| EEEJSL@EA-2 - w
= = iE £ 2 H & QAo TF-
Futa: p Y
Formato de | Editor HTML ~|
respuest
Tamafio de Ij 15 lineas ]'
caja de entrad
Fermitir archivo Mo
adjunto?
Informacian par Fuente - | Tamafio - | Parrafo = =
evaluadore
B 7 U sx, x| EEZEJS LB EA -2 -mw
= = i= 2 & QAP -
Futa: p

Pantalla 18.1
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Marcas pantalla 18.2: Tiene la funcion para vincular las palabras clave que usted
seleccione, y referirlas al cuestionario

Marcas

Marcas Marcas oficiales

Otras marcas (escriba 1as marcas separadas por comas)

[Guardar cambiola] [Cancelar]

En este formulario hay campos obligatorios

Pantalla 18.2

Recuerde guardar cambios.
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4.6.4 Verdadero /Falso

Realice los pasos bdsicos (Pantalla 12) descritos en “Elaboracién de reactivos para el uso de
cuestionarios” de la pagina 107. Y seleccione la opcién “Verdadero/Falso”; si desea conocer

las caracteristicas de éste cuestionario remitase a la seccién “Tipos de preguntas” en la pagina
109.

1. Como primer paso proporcione de un nombre de la pregunta
2. Coloque las indicaciones pertinentes

3. Determine la puntuacién del reactivo de acuerdo a la cantidad de preguntas

Siga el ejemplo de la Pantalla 19

General
Categoria actual Paor defecta (51) Musar esta categoria
Guardar en | |
categaria
Normbre dela |etapas de desarrolio 13 |
pregunta’®
Texto de la Fuente = | Tamafio = | Parrafo = A LLE|
pregunta
B JZUsx, x EEE | JLEmEA- -
== = 2 AN YA T
Las nifias suelen estar dos afios adelantadas gue los varones enla madurez fisica
Ruta: p A
Puntuacian por
defecta”

Pantalla 19
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Retroalimentacion general (Pantalla 19.1): La retroalimentacion general se muestra al
estudiante después de haber respondido a la pregunta. A diferencia de la
retroalimentacién para la respuesta, que depende del tipo de pregunta y de la respuesta
dada por el estudiante, aqui se muestra siempre el mismo texto en todos los casos.

Se puede utilizar la retroalimentacién general para proporcionar a los estudiantes una respuesta

de ejemplo correcta, o tal vez para una liga hacia informacién complementaria que puedan utilizar
en el caso de que no hubieran entendido bien la pregunta.

Retroalimentacion | g ante

= || Tamafio = | Parrafo ol 1, : IR
general @)
B 7 Uaaex, x| EEE||S L@@ A -2 -
= == 2 HEQ AL
Recuerden |os visto en clase sobre el termna "Creencias de los puehlos”
Ruta: p A
Respuesta |Falso e
correcta
Retroalimentacion Fuente = Tamafio = || Parrafo - || ) - Rl
parala
respuesta |B F U &8 %, x| E = = j_;_,_-_rj_.ﬂ_&-a'y-»ﬂm
“erdadero'. .= .= - — -
I=—i= = 2 H & 2 A wn S -
Piensalo mejor
Ruta: p .

Pantalla 19.1

Penalizacion por cada intento incorrecto (Pantalla 19.2): Cuando se responden preguntas
configuradas con “Intentos multiples” o en “Modo adaptativo”, de manera que el alumno
puede realizar varios intentos para responder a la pregunta de forma correcta, esta opcién
define el valor de la penalizacion que se aplica por cada intento incorrecto.

La penalizacion es proporcional a la calificacion total de la pregunta; asi, si la pregunta vale
tres puntos, y la penalizacién es de 0.3333333 (33,33%), el estudiante obtiene los 3 puntos

si responde correctamente al primer intento, 2 si lo hacen en un segundo intento, y 1 si lo
hace en el tercero.

Configuracion para multiples intentos

Penalizacion par 1
cada intento
incarrecta (@)

Pantalla 19.2
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Marcas (pantalla 19.3): Sirve para vincular las palabras clave que usted seleccione, y
referirlas al cuestionario

Marcas

Marcas harcas oficiales

Otras marcas (escriba las marcas separadas por comas)

[Guardar cambios] [Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 19.3

Al concluir dé clic en guardar cambios.
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4.6.5 Respuesta Corta

Realice los pasos bdsicos (Pantalla 12) descritos en “Elaboracién de reactivos para el uso de
cuestionarios” de la pagina 107. Y seleccione la opcion “Respuesta corta”; si desea conocer las
caracteristicas de éste cuestionario remitase a la seccién “Tipos de preguntas” en la pagina

109

1. Como primer paso proporcione de un nombre de la pregunta

2. Coloque las indicaciones pertinentes
3. Determine la puntuacién del reactivo de acuerdo a la cantidad de preguntas

Siga el ejemplo de la Pantalla 20

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

e esus decacpustacana pon ]
General
Categoria actual Por defecto (511 Musar esta categoria
Suardar en | |
categorta <—=
Mombre de |2 |enfoques tedricos 11 |
pregunta™
Texto de |a Fuente = | Tarmafio = | Parrafo = +4 '-?.:r =l
pregunta :
B 7 Ussx, x ESE(S2 @A -2
o . =2 H& QA -
El gje principal EJInsertar,l'editar hipewfncubpstrucciﬂn del conocimiento mediante la
inmersion del est de aprendizaje problematicas,
concebidas para retar la capacidad del aprendiz en la resolucidn
Jeual es el nombre de la tearia?
Futa: p y
Puntuacion por |1
defecio”

Pantalla 20
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Retroalimentacion general (Pantalla 20.1): La retroalimentacion general se muestra al
estudiante después de haber respondido a la pregunta. A diferencia de la
retroalimentacién para la respuesta, que depende del tipo de pregunta y de la respuesta
dada por el estudiante, aqui se muestra siempre el mismo texto en todos los casos.

Se puede utilizar la retroalimentacién general para proporcionar a los estudiantes una

respuesta de ejemplo correcta, o tal vez para una liga hacia informacién complementaria
gue puedan utilizar en el caso de que no hubieran entendido bien la pregunta.

Diferencia entre mayusculas y minusculas (Pantalla 20.1 ): Es importante que especifique

este rubro ya que si el alumno escribe la respuesta correcta pero no respeta la forma de
escritura seleccionada por usted, su respuesta se marcara como errénea.

Retroalimentaciaon

Fuente ~ || Tarnafio - || Parrafo = =]
general (@
B 7 U & x, X'| == F 2 || A -2 ||
2= A= i=

2 QAT -

Futa o

A
Diferencia entre | mMaydsculas y mindsculas deben coincidir |+
maylsculas v

mindsculas

Pantalla 20.1

Observe los ejemplos de respuestas de la pantalla 20.2

Respuesta 1

Respuesla | aprendizaje por descubrimiento
Calificacie 100 -
Retroalimentacion [ oo - Tamafio - | parrafo - =]
B J U scx x|\ === 20D A -2 - o
= 4= iE 2 F & Q| P
Futa: p A
Respuesta 2
Respuestp |APRERNDIZAIE POR DESCUBRIMIENTO
Calificacio S0% hat
Retroalimentacion Fuente = || Tamafio = || Parrafo = 23 % =]
B 7 U scx, X E=E =S @DGA -2 - o
== i= 2 H & A v TF -
Futa: p A

Pantalla 20.2
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Agregue cuantos espacios considere necesarios . Pantalla 20.3

[Espacius en blanco para 3 opciones més]

Pantalla 20.3

Penalizacidn por cada intento incorrecto (pantalla 20.4): Cuando se responden preguntas
configuradas con “Intentos multiples” o en “Modo adaptativo”, de manera que el alumno
puede realizar varios intentos para responder a la pregunta de forma correcta, esta opcién
define el valor de la penalizacion que se aplica por cada intento incorrecto.

La penalizacion es proporcional a la calificacion total de la pregunta; asi, si la pregunta vale
tres puntos, y la penalizacion es de 0.3333333 (33,33%), el estudiante obtiene los 3 puntos
si responde correctamente al primer intento, 2 si lo hacen en un segundo intento, y 1 si lo
hace en el tercero.

Configuracion para multiples intentos

Penaiizacion por [0% %]

cada intento
incorrecta™ @

Pantalla 20.4

Pistas (pantalla 20.5): Este rubro es opcional y le permite proporcionar pistas para ayudar a sus
alumnos a contestar, puede colocar el nimero de pistas que considere pertinentes, asi como una
vez dada la pista el sistema automaticamente borrard las respuestas incorrectas.

Pista 1
Texto de |a pista FLente = | Tamafio = | Parrafo - a4 0 = |
B 7 U <k x| == S 2 @A 22 e
= = = £ = H & 2 =H||wmTF -
Ruta: p &
Pista 2
Texto de I3 pista FLente = || Tarnafio = | Parrafo e ="

B & U & X, x°

)
= F 2 D | A - | T ome
2 H® Q|| T

I
ih
T

Futa: p -

Afadir otra pista

Pantalla 20.5
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La opciéon marcas (pantalla 20.6) sirve para vincular las palabras clave que usted seleccione, y
referirlas al cuestionario no olvide guardar cambios

Marcas

Marcas Marcas oficiales

Otras rarcas (escriba las marcas separadas por comas)

Guardar camhbios ] [ Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios

Pantalla 20.6
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4,7 Configuracién de un Foro

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de foro que recuerde los

pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina. 92 de éste manual

Para entrar en materia conoceremos la definicidn con la cual, la Real Academia de la lengua
espafiola define FORO: Reunion para discutir asuntos de interés actual ante un auditorio

que a veces interviene en la discusion. (Espafiola, 2001) Si desea conocer mas sobre las
caracteristicas de FORO dentro de SAE remitase al tema 4.1 Generalidades de éste

manual

Como puede observar en la (Pantalla 21) se presenta el tipo de foro mas recomendable el de
Debate sencillo; como puede observar en la pantalla en el cuadro de introduccién se le

recomienda ser muy claro en las indicaciones dirigidas a sus alumno.

) SAE

-/

Psicologia de la infancia Grupe: 2251

identificado como 132

o] Usted se h

(=)
a

]

| Espafiol -

Intemacional (es) W |

Informes

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

a¥ Actualizando Foro @

¥ Adrministracion del foro

General

Introduccidn™

Maormbre del foro® [Foro de dudas |

Tipo de foro (3 |Foro para uso general v
Fuente || Tamafio || Pérrafo - 44 253
B I U:#x x|E==|JQ 0@EHA -2 - 1
S = = =l [ & Q|||

En este espacio anota las dudas que tengas.
Situ tienes respuesta a la duda de un compafiero por favor auxilialo.

Por cada duda que tengas abre un tema

]

]
L]
»
]

]

Editar ajustes

Filtros

Registros

Maodalidad de
suUsCHpcian

Darse de baja de este
faro

Mostrarfeditar
suscriptores actuales

P Administracidn del curso

P Ajustes de mi peril

Pantalla 21
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A continuacion se describen los apartados de la pantalla 21.1

Muestra la descripcion en la pagina del curso: Si se activada, la introduccién/descripciéon
anterior se mostrara en la pagina del curso justo debajo del enlace a la actividad/recurso.
Modalidad de suscripcidon: Cuando alguien se subscribe a un foro recibird por correo
electrénico una copia de cada mensaje enviado a ese foro.

Hay 4 modos de suscripcion:

e Opcional - Los participantes pueden elegir si desean ser suscritos.

e Forzosa - Todos estan suscritos y no puede darse de baja.

e Automadtica - Todos estan suscritos inicialmente pero cada usuario puede desactivar la
suscripcidn en cualquier momento.

e Desactivada - No se permiten suscripciones.

Rastreo de lectura: Si estd activada, los usuarios pueden realizar el seguimiento de
mensajes leidos y no leidos en los foros y discusiones.
Existen tres posibilidades:

e Opcional [por defecto]: los estudiantes pueden activar o desactivar el seguimiento a su
discrecion.

e Conectado: el seguimiento siempre esta activo.

e Desconectado: el seguimiento siempre estd desactivado

Tamaiio maximo del archivo adjunto: Este ajuste especifica el tamafio maximo de archivo
gue se puede adjuntar a un mensaje en el foro.

Numero maximo de archivos adjuntos: Este ajuste especifica si el nUmero de palabras de
cada mensaje se debe mostrar o no

Musstra la [
descripcian en la
pagina del curso

Modalidad de | Suscripcién automatica  w
suscripcian (3
iLeerrastren de | Opcional w

este foro? (3

Tarmafio maximo | 1hhb w
del archivo

adjunto (3

Mimero maximo |0
de archivos
adjuntos (3

Pantalla 21.1
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Umbral de mensaje para bloqueo (pantalla 21.2) tiene como fin limitar las participaciones por
alumno en el foro y a continuacién se describen cada una de sus caracteristicas:

Periodo de tiempo para bloqueo: Se puede impedir que los estudiantes puedan publicar
mas aportaciones que las especificadas por nimero determinado dentro de un periodo de
tiempo.

Umbral de mensajes para bloqueo: Este ajuste especifica el nimero maximo de
aportaciones que un usuario puede publicar en el periodo de tiempo especificado.

Umbral de mensajes para advertencia: Se puede avisar a los estudiantes de que se
acercan al mdaximo numero de aportaciones permitidas en el periodo de tiempo
determinado. Este parametro especifica después de cuantas aportaciones se les debe
advertir.

Umbral de mensajes para bloqueo

Periodo de  No bloquear ~
tiempo para

bloqueo (#)

Umbral de 0
mensajes para

bloqueo (3)
Umbralde 0

mensajes para
advertencia (3)

Pantalla 21.2

Usted puede elegir dar una calificacion al foro. Para hacerlo de clic en Tipo de
consolidacion
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A continuacion se explican las caracteristicas de los mddulos calificacion y calificaciones
(pantalla 21.3) respectivamente.

Categoria de calificacion: Este parametro controla la categoria en la que las calificaciones
de esta actividad estan ubicadas en el libro de calificaciones
Roles con permiso para calificar: Para enviar calificaciones de usuario se requiere el
permiso ‘moodle/rating:rate’ y cualquier permiso especifico sobre el mddulo. Los usuarios
asignados a los roles siguientes deberian poder calificar items. La lista de roles puede ser
modificada a través del enlace a permisos en el bloque de configuracion.
Tipo de consolidacion: El tipo de consolidacion define como se combinan las
puntuaciones para formar la nota final en el libro de calificaciones.
e Promedio de calificaciones- La media de todas las calificaciones
e Numero de calificaciones - El numero de elementos calificados se convierte en la
nota final. Tenga en cuenta que el total no puede exceder la nota maxima de la
actividad
e Maxima calificacidn - La calificacidn mas alta se convierte en la nota final
e Minima calificacion - La calificacién mas baja se convierte en la nota final
e Suma de calificaciones- Todas las calificaciones se suman. Tenga en cuenta que el
total no puede exceder la nota maxima de la actividad.

Si “No hay valoraciones” esta seleccionado, entonces la actividad no aparece en el libro de
calificaciones.

Calificacion

Categoria de  Sin categorizar ~
calificacion (@)

Calificaciones

Roles con La comprobaciéon de privilegios no esta disponible hasta que se guarde la actividad
permiso para
calificar (@)

Tipo de  No hay calificaciones -
consolidacion (3

Escala | Escala: Vias de conocimiento separadas y conectadas

Limitar las
calificaciones a
los elementos
con fechas en

este rango:
Desde |7 abril 2013 20 00
Hasta |7 abril 2013 20 00

Pantalla 21.3
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Modo de grupo (pantallas 21.4): El modo grupo puede ser de alguno de estos tres niveles:

e Sin grupos - No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.

e Grupos separados - Cada estudiante sélo puede ver su propio grupo; los demdas son
invisibles

e Grupos visibles - Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede ver a los
otros grupos

Ajustes comunes del modulo

" | Mostrar Avanzadas

Modo de grupo  No hay grupos M

Visible Mostrar ~

Namero ID (3

[ Guardar cambios y regresar al curso] [Guardar cambios y mostrar] [Cancelar
En este formulario hay campos obligatorios ©

Pantalla 21.4
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4.8 Configuracion de Glosario

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracion de glosario que recuerde
los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de éste manual .

Para entrar en materia conoceremos la definicidn con la cual, la Real Academia de la lengua
espafiola define GLOSARIO: Catdlogo de palabras de una misma disciplina, de un mismo
campo de estudio, etc., definidas o comentadas. (Espafiola, 2001) Si desea conocer mas
sobre las caracteristicas de GLOSARIO dentro de SAE remitase al tema 4.1
Generalidades de éste manual

Como puede observar en la pantalla 22 en el cuadro general se requiere de un nombre y
descripcidn, se le recomienda ser muy claro en las indicaciones dirigidas a sus alumnos. Siga el
ejemplo.

f > -M =
] Usted se h &%
.SAE identiﬁc;iio csor?m S1932. I‘g’ '
v la

Psicologia de la infancia Grupo: 2251 )

| Espafial - Intemnacional fes) |

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Ajust
[a] Actualizando Glosario en Tema 1@

¥ Administracidn del glosario

General = Editar ajustes
. = Filtros
Mombre™ |GLOSARIO UNIDAD 1 | = Registros
Descripeidn™ | [pente = || Tamafia - | Péarrafo - EeralE D IoiER eniErks
—= — = Exportar entradas
B I U#x x||EE I @ @ A -2 = Afiadir entrada

==

H
==

EH Q||

e
il

-

Administracion del curso

-

Introduccion. Ajustes de mi perfil
Esta espacio es creado para gue en introduzcas conceptos relevantes de la unidad 1
Perspectiva Histdrica del estudio del nifio

Recuerda

gue cada concepto tiene que ir entre comillas y con la fuente de donde

fue tomada, autor, nombre del libro, pais editorial, afio y pagina, o

direccidn electrinica

Ruta: p 2 |

Pantalla 22
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En la pantalla 22.1 se presentan diversas opciones que pueden utilizarse de acuerdo a las
necesidades propias de su sitio o materia; recuerde que estas herramientas le permite tener un
mejor control del desempefio de sus alumnos en lo referente a la creacién de su glosario.

Entradas por pdgina: determina cuantos conceptos van a mostrarse por pagina.

Tipo de glosario: Unicamente se utiliza un glosario principal por curso y se pueden crear tantos
glosarios secundarios como se desee.

Entradas duplicadas: permite que el concepto se repita o no.
Comentar entradas: comentar cada concepto

Hiperenlace automadtico: vincula el término del glosario en cualquier otra parte del sitio donde se
encuentre la misma palabra

Estado de aprobacién por defecto: si necesita revision del asesor

Formato de visualizacion de entradas: Esta variable define la manera cémo se mostrara
cada entrada dentro del glosario. Los formatos disponibles son:

Diccionario simple: Luce como un diccionario convencional, con las entradas separadas. No se
muestra a ningun autor y los archivos adjuntos aparecen como enlaces.

Continuo: Presenta las entradas una después de la otra sin otra separacién que los iconos de
separacion.

Completo con autor: Un formato semejante al de los foros, que muestra la informacién del autor
de cada entrada. Los archivos adjuntos aparecen como enlaces.

Completo sin autor: Un formato semejante al de los foros, que no muestra la informacion del
autor de cada entrada. Los archivos adjuntos aparecen como enlaces.

Enciclopedia: Semejante a ‘Completo con autor’ pero en el que las imagenes adjuntas se muestran
en linea.

FAQ: Util para presentar listas de Preguntas Frecuentemente Respondidas. Automaticamente
afade las palabras Pregunta y Respuesta en el concepto y la definicién respectivamente.

Formato de visualizacion durante la aprobacion: Al aprobar las entradas del glosario es posible
gue desees utilizar un formato de visualizacion diferente

Mostrar enlace “Especial”: Si se activa, los participantes pueden buscar en el glosario segun
caracteres especiales, como por ejemplo @ y #.

Mostrar alfabeto: Si se activa, los participantes pueden buscar en el glosario segun las letras del
alfabeto.

Mostrar enlace TODAS: Si se activa, los participantes pueden buscar todas las entradas a la vez.
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Editar siempre: Esta opcidn permite decidir si los estudiantes pueden editar sus entradas
en cualquier momento.

Usted puede seleccionar:

e Si: Las entradas pueden editarse siempre.
e No: Las entradas son editables durante un periodo especificado.

O

Muestra la descripcion en
la pagina del curso (%)

Entradas por pagina®™ [10 |

Tipo de glosario (Z) [Glosario secundario V|

Parmitir entradas |No »
duplicadas (7)

Permitir comentar las [No
entradas @

Permitir vista impresion |S

dldlEE
< £

Enlace automatico a las
entradas del glosario (3

<

Estado de aprobacion por |Sj
defecto (%)

Formato de visualizacion |Simple, estile diccionario V|
de entradas (7)

Formato de visualizacién |Por defecto la misma gue el formato de visualizacion
durante |a aprobacion (%)

Mostrar enlace ‘Especial’ |Si

Mostrar alfabeto (7)
Mostrar enlace "TODAS'
@

Editar siempre (%)

Pantalla 22.1

Categoria de calificacidn: Este pardmetro controla la categoria en la que las calificaciones
de esta actividad estan ubicadas en el libro de calificaciones. (Pantalla 22.2)

Calificacion

Categoria de

calificacion ®

Pantalla 22.2
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Roles con permiso para calificar (Pantalla 22.3):

Para enviar calificaciones de usuario se requiere el permiso ‘moodle/rating:rate’ y
cualquier permiso especifico sobre el médulo. Los usuarios asignados a los roles siguientes
deberian poder calificar items. La lista de roles puede ser modificada a través del enlace a
permisos en el bloque de configuracién.

Tipo de consolidacion (Pantalla 22.3):

El tipo de consolidacion define cdmo se combinan las puntuaciones para formar la nota
final en el libro de calificaciones.

e Promedio de calificaciones- La media de todas las calificaciones

e Numero de calificaciones - El nimero de elementos calificados se convierte en la nota final.
Tenga en cuenta que el total no puede exceder la nota maxima de la actividad

e Madxima calificacidn - La calificacién mds alta se convierte en la nota final

e Minima calificacién - La calificacién mas baja se convierte en la nota final

e Suma de calificaciones- Todas las calificaciones se suman. Tenga en cuenta que el total no
puede exceder la nota maxima de la actividad.

Si “No hay valoraciones” esta seleccionado, entonces la actividad no aparece en el libro de
calificaciones.

Calificaciones

Roles con permiso La comprobacidn de privilegios no esta disponible hasta que se guarde la actividad
para calificar

Tipo de |No hay calificaciones V|
consolidacion

Escala |Escala: Vias de conocimiento separadas y conectadas v

Limitar las
calificaciones a los
elementos con
fechas en este

rango-
Desde |9 “| marzo V(2014 | 189 w| |45 v
Hasta |9 s¢| marzo (2014 w19 v | |45 v

Pantalla 22.3
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Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la

calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacién, el campo

Numero ID puede dejarse en blanco. El Niumero ID puede asimismo ajustarse en la pdgina

de edicién del cdlculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de

actualizacion de la actividad.

Ajustes comunes del médulo

Visible Mostrar ~

Numero ID (@)

I Guardar cambios y regresar al curs: ] [ Guardar cambios y mostrar] [ Cancelar

Pantalla 22.4

Recuerde dar clic siempre en cualquiera de las opciones de guardar

En este formulario hay campos obligatorios ™

Usted puede observar la vista preliminar del glosario (Pantalla 22.5) donde le permitira anadir

entrada y tener distintos tipos de vista, entre ellas: vista alfabética, por categoria, por fecha y

autor. Asi como la opcidn para imprimir el documento.

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

Esta espacio es creado para que en introduzeas conceptos relevantes de la
unidad 1 Perspectiva Histdrica del estudio del nifio

Recuerda

gue cada concepto tiene que ir entre comillas y con la fuente de donde

fue tomada, autor, nombre del libra, pais editorial, afio ¥ pagina, o

direccidn electranica

[Eluscar“ |g,Eluscar en conceptos y definiciones?

| [ ertrash

| Vista Alfabética .'|' Wista por Categoria .'|' “ista por Fecha .'|' Wista por Autor A
Mavegue por el glosario usando este indice.

Especial [A|B|CIDIEIFIGIHIIJIKILIMIN[HIO|PIQIRIS|TIUY[W|X]|Y]|Z] TODAS

Mo se encontraron entradas en esta seccidn

Pantalla 22.5

Informes

¥ Administracidn del glosario
o Editar ajustes
= Filtros
= Registros
= |mportar entradas
= Exportar entradas
= Afiadir entrada

P Adrinistracion del curso

b Ajustes de mi perfil

142



4.9 Configuracion de una Tarea

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de una tarea que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de éste
manual.

Para entrar en materia conoceremos la definicidn con la cual, la Real Academia de la lengua
espafiola define TAREA: Trabajo que debe hacerse en un tiempo limitado. (Espafiola,
2001) Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de TAREA dentro de SAE remitase
al tema 4.1 Generalidades de éste manual

Como puede observar en la (Pantalla 23) se encuentran los datos generales de la tarea como lo
son nombre y descripcion de la tarea; se le recomienda ser muy claro en las indicaciones
dirigidas a sus alumnos, ya que en este cuadro se debe indicar el tiempo con el que cuentan
para contestar, el valor general de la actividad y en caso que cuente con una contrasefia para
ingresar a dicho recurso, puede colocarla para hacerla del conocimiento del alumno.

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

& Actualizando Tarea en Tema 3@ _

¥ Administracion de tareas

General o Editar ajustes
s Filtros
Nombre de la [Envio de reporte sobre la sala el cerebro @ mas tardar el 19 de | = Registros
tarea”™
o s Calificacian avanzada
DESCARCION™ | e nte - || Tamafio - || Pérrafo 5 =] = VErlibro de
== = F— lificaciones
B I U #&x, X|EEE 23| A -2 - e ta
. 4 A-2Z s Ver/Calificar todas las
EisEiE =% | & QA Entregas
) -~ s Descargar todas las
Instrucciones: = Ertregas
1 - realiza un reporte sobre |a sala de cerelro winculandolo con los contenidos del P Administracion del curso
tema factores que inciden en el desarrollo, el crecimiento |, la madurez vy el S A - -
aprendizaje v 1a unidad sobre 1as etapas del desarrallo de 12 infancia. Ajustes de mi perfi
2. titula el archivo
cerebro+ apellido y nombre
3.- envia el documenta & mas tardar el 19 de marzo v
Ruta: p y.

TEsna e L
descripcion en
la pagina del

curso @

Pantalla 23

143



A continuacidn se describen las caracteristicas de “Parametros de la tarea” con referencia a la
pantalla 23.1.

Permitir entregas desde: Si estd habilitado, los estudiantes no podran hacer entregas antes de
esta fecha. Si esta deshabilitado, los estudiantes podran comenzar las entregas de inmediato.

Fecha de entrega: Esto es cuando la Tarea ya se ha entregado. Todavia se permiten envios
después de esta fecha pero las tareas entregadas después de esta fecha se marcan como
“retrasada”. Para impedir envios después de cierta fecha - ajustar la fecha de entrega de la tarea

Fecha limite: Si se activa la opcidn, no se aceptardn entregas de tareas después de esta fecha sin
una ampliacion.

Mostrar siempre la descripcion: Si esta deshabilitado, la Descripcion de la Tarea superior solo sera
visible para los estudiantes en la fecha “Permitir entregas desde”,

Requiera aceptacion del usuario pulsando sobre el boton: Si estd habilitado, los estudiantes
tendran que pulsar un botdn de Entrega para declarar que es su entrega definitiva. Esto permite
gue los estudiantes puedan tener una versién borrador de su entrega en el sistema. Si esta opcion
es cambiada de “No” a “Si” después de que los estudiantes hayan realizado algunas entregas,
estas se consideraran como definitivas.

Es necesario que los estudiantes acepten las condiciones de entrega: Es necesario que los
estudiantes acepten las condiciones de entrega para todas las entregas de esta tarea.

Parametros de la tarea |

Permitir [10 ~|[marzo v|[2014 v|[18 v|[20 v | Habilitar
entregas desde

Fecha de [17 v|[marzo wv[[2014 v|[18 v|[20 v | Habilitar
entrega

Fecha limite [17 v||marzo v|[2014 v|[18 v||20 v | ¥ Habilitar

Mostrar siempre

la descripcién

Requiera

aceptacion del
usuario
pulsando sobre

el botén
Es necesario |No wv
que los

estudiantes

acepten las
condiciones de

entrega

Pantalla 23.1
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“Parametros de la tarea” con referencia a la pantalla 23.2

Enviar aviso de entregas a los que califican: Si estad habilitado, los evaluadores (normalmente
profesores) reciben un mensaje cuando un estudiante realiza una entrega antes de la fecha
requerida, dentro de las fechas establecidas o fuera de plazo. Se pueden configurar los métodos
de mensajeria.

Notificar a los evaluadores las entregas fuera de plazo: Si esta habilitado, los evaluadores
(normalmente profesores) reciben un mensaje cuando un estudiante realiza una entrega a la tarea
fuera de plazo . Se pueden configurar los métodos de mensajeria.

Entrega por grupos: Si esta habilitado los estudiantes se dividirdn en grupos en funcién de la
configuracién por defecto de los grupos o de una agrupacién personalizada. La entrega del grupo
sera compartida entre los miembros del grupo y todos los miembros del grupo veran los demas
cambios de la entrega.

Se requiere que todos los miembros del grupo entreguen: Si esta activado, todos los miembros
del equipo de estudiantes deben entregar la tarea para que la presentacién de la misma se
considere como realizada. Si esta desactivado, la presentacion de la tarea se considerard como
entregada para todos los miembros del equipo desde el momento en que cualquiera de sus
integrantes lo haga.

Agrupamiento para los grupos: Este es el agrupamiento que la tarea utilizard para formar los
grupos de estudiantes. Si no se establece, se utilizara la configuracién por defecto de grupos.

Ocultar identidad: Ocultar la identidad de los estudiantes en la tabla de calificaciones. Una vez
configurado e iniciada la calificacién, esta opcidn se bloqueara y no podra ser cambiada.

Enviar aviso de [Si ]
entregas a los )

que califican
Motificar a los | Si
evaluadores las
entregas fuera
de plazo
Entrega por |No ~
grupos )
Se requiere que No ~
todos los
miembros del
grupo entreguen

Agrupamiento Ninguno
para los grupos

Ocultar [No V|
identidad

Pantalla 23.2
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Caracteristicas correspondientes a la Pantalla 23.3 “Configuracion de entrega”:

Texto en linea: Si esta habilitado, los estudiantes pueden escribir en su envié texto
ampliado (text rich) directamente en el campo del editor.

Archivos enviados: Si se habilita, los estudiantes pueden subir uno o mads archivos en sus
envios.

Numero maximo de archivos subidos: Si la entrega de archivos estd habilitada, cada
estudiante podra subir hasta este nimero de archivos en sus envios

Tamafo maximo de las entregas: El archivo subido por el alumno no puede estar por
encima de este tamafio

Comentarios de la entrega: Si estd habilitado, los estudiantes pueden poner comentarios
en sus entregas. Esto puede usarse, por ejemplo, para que los alumnos comenten las
interrelaciones entre los archivos subidos.

Configuracion de entrega

Texto enlinea |Mo |+

Archivos |57 (w
enviados (3

Mdmero maxmo |1 |w
de archivos
subidos (3

Tamarfio maximo | Tamafo mésxima de archivos que se pueden cargar en este curso (50ME)
de las entrega

@

Comentarios de |[Mo |»
la entrega (3

Pantalla 23.3

146



El apartado de “Ajustes de la retroalimentacidon” ejemplificados con la pantalla 23.4,
cuenta con dos secciones que se describen a continuacién:

Comentarios de retroalimentacion: Si estd habilitado, el evaluador puede dejar
comentarios de retroalimentacion para cada entrega.

Hoja de calificaciones externa: Si se habilita, el profesor podrd cargar y descargar una
hoja de calculo con las calificaciones de los estudiantes cuando puntue las tareas.

Archivo de retroalimentacion: Si esta habilitado, el profesor, cuando evalle las tareas,
podra subir los comentarios de retroalimentacién en archivos Estos archivos pueden ser,
sin estar limitados a estos ejemplos, documentos de texto o archivos de audio.

Ajustes de la retroalimentacion

Comentarios de
retroalimentacion

Hoja de

calificaciones
externa

Archivos de

retroalimentacion

Pantalla 23.4

Loa parametros de calificacion se describen a continuacion y son correspondientes a la pantalla
23.5:

Método de calificacion: Elija el método de calificacion avanzada que se debe utilizar para
calcular las calificaciones en este contexto.

Para deshabilitar la calificacién avanzada y volver al método de calificacion por defecto,
elija ‘Calificacion simple directa’.

Categoria de calificacidn: Este parametro controla la categoria en la que las calificaciones
de esta actividad estan ubicadas en el libro de calificaciones

Calificacion

Calificacion [100 v

Método de | Calficacion simple directa
calificacion

Categoria de

calificacion

Pantalla 23.5
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Modo de grupo correspondiente a la pantalla 23.6: El modo grupo puede ser de alguno de
estos tres niveles:

e Sin grupos - No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.

e Grupos separados - Cada estudiante sélo puede ver su propio grupo; los demas son
invisibles

e Grupos visibles - Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede ver a los
otros grupos

Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no esta incluida en ningun calculo de calificacién, el campo
Numero ID puede dejarse en blanco. El Numero ID puede asimismo ajustarse en la pdgina
de edicidon del calculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de
actualizacion de la actividad.

Ajustes comunes del modulo

Mostrar Avanzadas|
Modo de grupo |No hay grupos v|
Visible
Noamero 1D [ |

|Guardar cambios y regresar al curso| [Guardar cambics y mostrar [Cancelar
En este formulario hay campos obligatorios *

Pantalla 23.6
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Recuerde que al concluir debe dar clic en Guardar cambios y mostrar o guardar cambios y

regresar al curso si asi, lo desea. Una vez concluido usted lo podrd observar asi:

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

. Ajustes
Envio de reporte sobre la sala el cerebro a mas tardar el 19 de marzo,

Instrucciones:

1.- realiza un reporte sobre la sala de cerebro vinculandolo con los contenidos del
terna factores que inciden en el desarrollo, el crecimiento | la madurez y el
aprendizaje y la unidad sobre las etapas del desarrollo de la infancia.

2. titula el archivo

cerebro+ apellido y nombre

3.- erwia el docurmento a mas tardar el 19 de marzo

4. lleva impreso este documento a la clase del dia 20 de marzo

¥ Adrinistracion de tareas
= Editar ajustes

Filtros

Registros

Calificacion avanzada

Wer libro de

calificaciones

Wer/Calificar todas las

entregas

Descargar todas las

entregas

- - T

]

]

Administracian del cursa

| v

Ajustes de mi perfil

Sumario de calificaciones

Patticipantes 29

Erviados 0

Pendientes por calificar 0

Fecha de entrega jueves, 14 de marzo de 2013, 22:55
Tiempo restante La tarea ha vancido

wer/Calificar todas las entregas

Pantalla 23.7

El cuadro de ajustes, dentro de la actividad (Pantalla 23.8) proporciona el control para la

edicion, busqueda, descarga y registro de dicha actividad.

¥ Administracion de tareas

a

a

]

Editar ajustes

Filtros

Registros

Calificacion avanzada
Ver libro de
calificaciones
Ver/Calificar todas las
entregas

Descargar todas las
entregas

P Administracion del curso

P Ajustes de mi perfil

Pantalla 23.8
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4.10 Configuracion de una Wiki

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de una wiki que recuerde
los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de éste manual

Para entrar en materia conoceremos la definicion de WIKIPEDIA: Es una enciclopedia
multilingiie de libre acceso que ha sido creada y editada colaborativamente en
Internet, en la que han participado multiples personas en la creacion de conceptos
que la integran (Roquet Garcia, Diccionario de Educacién a Distancia, 2010). Si desea
conocer mas sobre las caracteristicas de WIKI dentro de SAE remitase al tema 4.1
Generalidades de éste manual

Como puede observar en la (Pantalla 24) se encuentran los datos generales de la tarea como lo
son nombre y descripcion de la wiki; se le recomienda ser muy claro en las indicaciones
dirigidas a sus alumnos, ya que en este cuadro se debe indicar el tiempo con el que cuentan
para realizar la actividad.

l§ 0] Usted se h R
SAE identificado camo 132 r_E’P I

Italiano Plan Global 01 Grupo: 09A01

f

Espafiol - Intemasional (es)

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

i@ Actualizando Wiki en UNITA 2@ m

¥ Administracion wiki

General = Editar ajustes
- - - = Filtros
Mambre de |2 wiki® |Enrico e |2 sua donna ideale | S EEEIEs
Descmménvc\l:iak:s:l Fuante * | Tamafio ~| Parrafo . A= b Adrrinistracidn del curso
B J U&x x| ESEJL0mEA -0 rm ¥ Ajustes de miperl
i S o) % F{ & Q| m -
Presentate a descrivete Enrico. Poi presentate e descrivete alla loro donna
ideale. Tutti gli studenti dell’ equipe devana scrivere una parte del testa. Potete
fare correzioni agli errori dei compagni. Per aggiungere infamazione fate clic
su editar, quando finite di scrivere fate clic su guardaralla fine della pagina.
Linseanante potra fare correzione e controllare chi ha participato nel lavora di
gruppo. Gli studenti possono fare modifiche o riscrivere il testo diverse volte.
Ruta: p 4
Muestra la []
descripcion en la
pagina del curso
Pantalla 24

150



A continuacidn se describen las caracteristicas de los “Ajustes wiki” que podra observar en la
pantalla 24.1:

Nombre de la primera pagina: Titulo de la primera pagina del wiki.

Modo Wiki: El modo wiki determina si cualquiera puede editar la wiki (wiki colaborativa) o
si cualquiera tiene su propia wiki que sélo esa persona puede editar (wiki individual).
Formato por defecto: Este ajuste determina el formato por defecto usado cuando se
editan paginas wiki.

HTML : El editor HTML esta disponible

Creole : Lenguaje comun de marcas wiki que tiene disponible una pequefia barra de
herramientas de edicion

Nwiki : Lenguaje de marcas parecido al Mediawiki usado en el médulo Nwiki.

Forzar formato: Si se fuerza el formato (casilla marcada), no hay opcién para elegir un
formato cuando se edite la pagina wiki.

Ajustes wiki

Mombre de la |Antecedentes del SUAYED)
primera pagina™

Modo Wiki (3) | Wiki colaborativa v

Faormato por [HTML
defecto (@)

Forzar formato O

Pantalla 24.1

Las caracterisicas de Modo de grupo se ejemplifican con pantalla 24.2: El modo grupo
puede ser de alguno de estos tres niveles:

e Sin grupos - No hay grupos, todos son parte de una gran comunidad.

e Grupos separados - Cada estudiante sélo puede ver su propio grupo; los demas son
invisibles

e Grupos visibles - Cada estudiante trabaja dentro de su grupo, pero también puede
ver a los otros grupos
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Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacién, el campo
Numero ID puede dejarse en blanco. El Niumero ID puede asimismo ajustarse en la pdgina
de edicién del cdlculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de
actualizacion de la actividad.

Ajustes comunes del médulo

" Mostrar Avanzadas

Modo de grupo | No hay grupos v

Visible | Mostrar «
Mumera 1D ()

’Guardar cambios y regresar al Curso] ’Guardar cambios y mostrar] [Cancelar
En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 24.2

Recuerde dar clic siempre en cualquiera de las opciones de guardar
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A continuacion se muestra la pdgina de inicio de la Wiki en ella usted como docente tiene
dos opciones.(Pantalla 24.3)

La primer opcion se refiere a que ademas de colocar el tema a desarrollar mediante las
oportaciones de sus alumnos, inicie estas wiki seleccionado el formato y posterioemente
dando clic en el botén Crear Pagina.

La segunda opcion se limita a que usted sélo coloque el nombre de la wiki y sus alumnos
inicien con sus aportaciones dando clic en crear pagina.

Inicio del curso Participantes Actividades

Historia del SUAYED en la LINAR

Crear Pagina

Titulo nuevo de la [Antecedentes del SUAYED
pagina™

Formato (@

¥ @Formato HTWL

* OFormato Creole
T OFormato NywWIKI

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 24.3
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Como puede observar en la pantalla 24.4 |a wiki ya estd creada y los alumnos pueden
comenzar a hacer sus aportaciones. Ademds esta pagina cuenta con pestafias de

seguimiento.

NOTA: La pestafia de HISTORIA le proporciona la oportunidad de observar el trabajo
realizado en la wiki por cada uno de los miembros de su grupo. De tal manera que es
posible comparar y observar las aportaciones de los alumnos en forma individual.

!
-
! (K
|

Espafiel - Intemasional (251 %

Italiano Plan Global 01 Grupo: 09A01

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Ajustes
Presentate a descrivete Enrico. Poi presentate e descrivete alla loro donna ideale. Tutti gli
studenti dell' equipe devono scrivere una parte del testo. Potete fare correzioni agli errori dei w pdministracion wiki

compagni. Per aggiungere inforazione fate clic su editar, quando finite di scrivers fate clic

su guardar alla fine della pagina. = Editar ajustes

= Filtros
= Registros

Linsegnante potra fare correzione e controllare chi ha participato nel lavoro di gruppo. Gli

studenti possono fare modifiche o riscrivere il testo diverse volte. b Administracidn del curso

P pjustes de miperdil

| Ver | Editar [ Comentarios | Historia [ Mapa | Ficheros [ Administracidn

Yersitn imprimible

Nombre de la primera pagina

Lui ha capelli corti, castani e lisci, ha gli occhi grandi, neri e rotondi, il naso fino, la faccia lungata, le arecchie piccole e pelle
hianca. lui ha 27 anni, non studio molto perchié ha lasciato la scuola a 12 anni |l suo interesse & viaggiare. La sua personalita &

independiente eestroversa, Lui é DJ
Lei & Tamara. Ha i cappelli lunghi e lisci, biondi. Ha occhi grandi e rotondi, marroni; le labbra carnose, la bocca piccola. Ha la

faccia ovale, orecchie piccole e pelle bianca. Lei ha 24 anni, ha diploma magistrale, suoinieressi sono viaggiare e conoscere
gente nuava .Sua personalita & romantica e timida. Lei & maestra.

Pantalla 24.4
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4.11 Configuracion del recurso archivo

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracidon de archivo que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de
éste manual.

Para entrar en materia conoceremos la definicion de ARCHIVO: Cualquier documento
electrénico que contiene informacion digitalizada. (Roquet Garcia, Diccionario de
Educacidn a Distancia, 2010) Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de ARCHIVO
dentro de SAE remitase al tema 4.1 Generalidades de éste manual.

Como puede observar en la (Pantalla 25) se encuentran los datos generales del
archivo, denominados Nombre y Descripcion.

En lo relacionado a descripcidn, recuerde que es muy importante que sea especifico,
describa ¢Qué va a encontrar el alumno en é1? Y ¢ Cudl es el objetivo del mismo?

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

ot s
& Actualizando Archive en UNIDAD 4 3

* Administracidn del rmadulg

General archivo
v Editar ajustes
Mombre® [El endsudamiento extemo de América Latina | s Filtros
incian® - . a 8 Registros
Descripeion Fuente = | Tamafio - || Parrafo - 33 -A..;;r = 4
—— == » ini i
B I U#x, x|=E==|4& 5 G A va!_’_? mire Administracion del curso
—— = = = P Ajustes de mi perfil
= == | & ﬁ Q |ﬁ wim. G~ | ! P
En el presente documento usted encontrara una clara explicacidn del proceso de
endeudamiento de América Latina en la década de los 80's.
Ruta: p
Muestra la [

descripeion en la
pagina del curso

Pantalla 25
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Para agregar un archivo arrastre y suelte en el espacio de flecha azul como se muestra en
la pantalla 25.1

Contenido

Seleccionar
archivgs

Tamafio maximo para archivos nuevos:
+ | Agregar.

50MB

8 Crear un directorio

| oo
» il Archivos

-

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos

Pantalla 25.1

O agregue archivos mediante el botén agregar siguiendo los pasos explicados en ANEXOS.
Observe el archivo cargado Pantalla 25.2

Contenido

Seleccionar

Tamafio maximo para archivos nuevos SO0Mb - Arrastar v Soltar dizponible @
archivos

| Agregar.. 8 crear un directorio

L 4 Descargar todo oo |
» [ Archivos

(G

Ferfil docente EaD
Perdomo.doc

Pantalla 25.2
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Para continuar usted podra observar en la pantalla 25.3 las caracteristicas del cuadro
Mostrar.

Mostrar: Este parametro, junto con el tipo de archivo, y siempre que el navegador
permita incorporar cédigo, determina cdmo se muestra el archivo. Las opciones pueden
incluir:

Automadtico: Se selecciona de forma automatica la mejor opcion para visualizar el archivo.
Incrustar: La URL se muestra dentro de la pagina debajo de la barra de navegacién junto
con la descripcién y cualquier otro bloque.

Forzar descarga : Se le pregunta al usuario si desea descargar el fichero.

Abrir : Sélo se muestra la direccidn en la ventana del navegador.

En ventana emergente: La URL se muestra en una ventana nueva del navegador sin
menus y sin barra de direcciones.

Mostrar tamano: Muestra el tamafio del archivo, en el formato ‘3 1 MB ‘, junto con el
enlace al archivo.

Mostrar tipo: Muestra el tipo de documento, tal que ‘Documento de texto’, al lado del
enlace al archivo. Si hay varios archivos en el recurso, se muestra el tipo del archivo inicial.
Si el tipo de archivo es desconocido para el sistema, no se muestra.

Opciones
Mostrar Avanzadas
tlostrar (& | Automatico ¥
Mostrar tamafio [

@
hostrar tipo @ O

Mostrar nombre [
del recurso

MWlostrar
descripcidn del
recurso

Pantalla 25.3
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Numero ID ejemplificado en la pantalla 25.4: Proporciona una forma de identificar la
actividad a fin de poder calcular la calificacion. Si la actividad no esta incluida en ningln
calculo de calificacidn, el campo Numero ID puede dejarse en blanco. El Numero ID puede
asimismo ajustarse en la pdgina de edicion del calculo de calificaciones, si bien
Unicamente puede editarse en la pagina de actualizacién de la actividad.

Ajustes comunes del médulo

Mimero ID (3 |

[Guardar cambios y regresar al cursnl [Guardar cambios y mustrarl [Cancelar

En este farmulario hay campos obligatarios ™

Pantalla 25.4

Recuerde dar clic siempre en cualquiera de las opciones de guardar
Usted podra visualizar el archivo de esta manera en su Sitio (Pantalla 25.5)

e - ew——

Historia de la Economia Internacional Grupe: 9401

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

¥ Administracidn del
madulo archivo

s Editar ajustes
s Filtros
s Registros

3} Pagina: Zoom automatico

===tz Bt BACE -

de América Latina:
un resumen histérice

¥ Administracion del curso

b Ajustes de mi perl

Jumchie Bbckis

En el presente docurnento usted encontrard una clara explicacion del proceso de endeadamiento de America Lating en
la década de los 80's

Pantalla 25.5

En la parte inferior podra observar la descripcién del archivo que se muestra en la
pantalla 25 donde se le indica al alumno el tema a tratar.
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4.12 Configuracion del recurso carpeta

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de una carpeta
qgue recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdagina 92
de éste manual.

Para entrar en materia conoceremos la definicion CARPETA: Referido a cursos en linea
es el recurso virtual donde cada estudiante va colocando los trabajos realizados a lo
largo del evento educativo, para que su asesor y/o tutor los revise y evalue; asi
mismo, para que sean consultados, si se desea, por otros estudiantes. (Roquet Garcia,
Diccionario de Educacién a Distancia, 2010). Si desea conocer mas sobre las
caracteristicas de CARPETA dentro de SAE remitase al tema 4.1 Generalidades de éste
manual.

Como se ejemplifica en la Pantalla 26 es necesario dotar de una identidad a esta
carpeta asignando nombre y descripcién de la misma.

> Agregando Carpetaa Tema 2@

General
Mombre™ |Antecedentes Histaricos de la Educacion a Distancia
Descripcion” Fuents = | Tamafio ~ | Parrafo ~ || =) 444513
B I U&x, x'|EE = J & HGHA - -
== = 2 A& QA v -
En esta carpeta encontrara los archivos necesarios para contextualizar la
introduccian a su curso de Educacidn a Distancia
Futa: p
huestra la O
descripcion en
la pagina del
curso (@

Pantalla 26
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A continuacion seleccione y arrastre los archivos que desea guardar en la carpeta, para
ello de clic en Agregar. Como se muestra en la pantalla 26.1

Contenido
Archivos Tamafio maximo para archivos nuevos: S0Mb - Arrastar y Soltar disponible @
& Agregar.. 48 Crear un directorio % Descargar todo EE
> bl Archivos
r A - ’ A - ,.i
La Momentos de la Relevancia tutor en
tutor+ja.Antecedentes asesor+a en [+jnea EaD Olea.pdf

Tutor+ja en EaD
Pagano2003. pdf

Pantalla 26.1

Numero ID ejemplificado en la pantalla 26.2: Proporciona una forma de identificar la
actividad a fin de poder calcular la calificacion. Si la actividad no esta incluida en ningun
calculo de calificacion, el campo Numero ID puede dejarse en blanco. El Numero ID puede
asimismo ajustarse en la pdagina de edicion del calculo de calificaciones, si bien
Unicamente puede editarse en la pagina de actualizacién de la actividad.

Ajustes comunes del modulo

Wisible

Mimero ID @ |

[Guardar cambios y regresar al cursu] [ Guardar cambios vy mustrarl ’ Cancelar
En este formulario hay campos obligatorios ©

Pantalla 26.2
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Una vez que haya realizado este procedimiento la carpeta se visualizard de la siguiente
manera pantalla 26.3

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

. L ) ) Ajustes
Antecedentes Historicos de la Educacion a Distancia -

¥ Administracic

En esta carpeta encontrara los archivos necesarios para contextualizar la introduccion a su curso de = Editar ajus

Educacion a Distancia s Filtros
s Reqgistros

P Adminisiracic

P Ajustes dem

La tutor+ja. Antecedentes. doc
Mornentos de la asesor+a en [+nea Gil 2009 doc

Relevancia tutor en EaD Olea. pdf

IR

Tutor+ja en EaD Pagano2008. pdf

Editar

Pantalla 26.3

Como usted puede observar los archivos son clasificados de acuerdo al tipo de archivo del
cual se trate.
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4.13 Configuracion del recurso etiqueta

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracidon de etiqueta que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de

éste manual.
Para entrar en materia conoceremos la definicion de ETIQUETA: Permite insertar

texto y elementos multimedia en las pdginas del curso entre los enlaces a otros
recursos. Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de ETIQUETA dentro de SAE

remitase al tema 4.1 Generalidades de éste manual.
Observe en la pantalla 27 que se pide de forma obligatoria el texto a designar para la

etiqueta. (Titulo o nombre). Y a continuacion de clic en guardar.

Calificaciones Informes

¥ Administracidn del curso
& Activar edicidn

Portal Inicio del curso Participantes Actividades

@ Agregando Etiquetaa Tema 2@

Tee?;ui?;f Fuents = || Tamafio - | Parrafo - A= [E| Editar ajustes
B I U =x x||===|F 2 0 GA -2 - e P Usuarios
: Filtros
i= i= = = = = s - it
e e i # H Q H||pm F | B Calificaciones

¥ Banco de preguntas

[y Archivos de curso
heredados

Educacidn a Distancia

b Ajustes de mi perfl

Ruta: p 4

Ajustes comunes del médulo

Vsl

[Guardar cambios y regresar al curso] [Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios ®

Pantalla 27
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Una de las funciones de las etiquetas es el de organizar y para ello se le sugiere colocar
tres pestanas de gran utilidad para su sitio:

e Actividades
e Recursos
e Trabajos Colaborativos

Como puede observar en la pantalla 27.1, ademas de darle un nuevo estilo a su sitio le
permitird a usted y a sus alumnos identificar de forma facil sus actividades, recursos y

trabajos colaborativos en un mismo lugar.

i Usted se
N N

AMIREZ
DOMIMGUEZ (Salir

Introduccién a la Economia Grupo: 9202

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos
[ #1508 | INTRODUCCION A LA ASIGNATURA f PLAMNDE TRABAJO | UNIDAD 1 URIDAD 2 | UNIDADS
e — - abril 2013 >
[ UNIDAD4 | UNIDADS |
Dom Lun Mar Wis  Jus Ve Sab
1 2 3 + 3 [
7 8 L n 2z 13
UNIDAD 1. La construccion del objeto de estudio de la teoria econéomica. B & 6 @ @ O E
2 = m a3 x®
® 2 B

OBJETIVO: El alumno describira los problemas fundamentales que ha plateado la
teoria econdmica en sus primeras escuelas. Clave de eventos

1.1 Objeto y método de la economia. & Global a  Curso

1.2 Definicion de la economia. & Grupo s suario

Bibliografia basica.

« Méndez Morales José Silvestre. "Fundamentos de economia’, 42 edicion, Mexico, Mc
Graw Hill, 2003, pp. 3-24

» Guia Estratégica para el Aprendizaje Autodirigido para la asignatura de Introduccion a la
Economia. Unidad 1.

« Samuelson, Paul Ay Willlam D. Nordhaus. "Economia”, 182 edicion, México, McGraw Hill,
2007 pp. 316

ACTIVIDADES

& La racionalidad econdmica

RECURSOS

B CBETO ¥ METCDO DE L& ECOMOMIA

. La tranzformacian de la racionalidad econdmiz
@ Leer v escribir en la universidad

@ Complejidad v Transdisciplinariedad
TRABAJO COLABORATIVO

a' FORD 1. LA ECOMOMIA COMO A, CIENCIS S0CISL

« PLAN DE TRABAJD UNIDAD 2w

Pantalla 27.1
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4.14 Configuracion de un libro

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracidon de libro que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de
éste manual. Si desea conocer mas sobre las caracteristicas de CUESTIONARIO dentro
de SAE remitase al tema 4.1 Generalidades. Como primer paso asigne, como en los
casos anteriores un nombre y la descripcion de lo que contendra su libro. Observe el
ejemplo de la pantalla 28

A continuacién seleccione los rubros:

Muestra la descripcion en la pagina del curso: Si se activada, la introduccion/descripciéon
anterior se mostrara en la pagina del curso justo debajo del enlace a la actividad/recurso.
Numeracidn del capitulo

e Ninguno : Los titulos de capitulos y subcapitulos no tienen formato

e Numeros: Los capitulos y subcapitulos son numerados (1, 1.1, 1.2, 2, ...)

e Viietas : Los subcapitulos son identificados y mostrados con vifietas

e Sangria: Los subcapitulos son identificados.

Titulos personalizados: Los titulos de los capitulos se muestran automaticamente sélo en
la tabla de contenido y como una cabecera encima del contenido.

Si se marca la opcidn “Titulos personalizados”, el titulo del capitulo no se muestra como
una cabecera encima del contenido. Se puede introducir un titulo diferente (puede que
incluso mas largo que el del capitulo) como parte del contenido.

B Agregando Libro a Tema 2 @
General

Mombre™ |Asesores y Tutores
Descripcidn™ Parrafo i L =]
=|[F < i@ Gn|| A - B2 || T
2= F & 2 ||

Principales caracteristicas de un docente para ser tukor 0 asesar en linea

Fuente Tamario

I
W

B I U

=
= Ei—
EE—

. x°

it &

Futa: p >

Muestra la [
descripcidn en la
pagina del curso

@
Murmeracian del | Mamerica
capitulo (F
Titulos [

personalizados
&2}

Pantalla 28
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Ajustes comunes del médulo (Pantalla 28.1):

Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacién, el campo
Numero ID puede dejarse en blanco. El Niamero ID puede asimismo ajustarse en la pagina
de edicién del cdlculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de
actualizacion de la actividad.

Ajustes comunes del module

“Wisible | Maostrar
Mirnero 1D (3)

[Guardar cambios y regresar al cursc] [Guardar cambios y mnstrarl ’Cancelarl

&

En este formulario hay campos obligatarios

Pantalla 28.1

Recuerde dar clic siempre en cualquiera de las opciones de guardar.
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4.15 Edicion de un capitulo

Las ediciones de capitulos se efectian en la pantalla de contenido; éste puede ser
creado directamente en la pantalla o puede utilizar la funcién copiar y pegar del
procesador de texto. Incluso puede agregar sub capitulos si lo considera necesario

como se muestra en la pantalla 29

Edicion de capitulo

Editar

Titulo del Capitula [E) asesar y el tutod |

Subcapitulo | (Sdlo esta disponible una vez que el primer capitulo se ha creado)

Contenido Fuente = || Tamafio = || Parrafo = EAE]
B 7 U#x x||E=E=E||JF Q@ E|A D2 -1
=== % Fl & 2 | o2 |

=mi=
aprender y, por 1o tanto, ambos actores deben contar con conocimientos, habilidades
y capacidades que les permita realizar sus actividades y obligaciones de manera ]

diferente.

La accion del docente en linea se denominara asesora, entendiéndola como ef
conunto de acciones educativas que realiza ol docente-asesor, Wilizando diversos
meding de comunicacion.

Ruta: p £

Guardar cambios [Cancelar]

En este formulario hay campos obligatorios ™

Pantalla 29

Recuerde dar clic siempre en cualquiera de las opciones de guardar
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Al concluir los pasos anteriormente descritos podra visualizar el libro como se ejemplifica
en la pantalla 29.1.y podra navegar en el mediante las flechas.

Usted se ha identificad: (2]
con Lo
os (Salir I'_9P

Historia de la Economia Internacional Grupe: 2903

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

@ E’ Tabla de Contenido

1B 3sesor y el tutor St

1 El asesor y el tutor

LLas funciones del docente se han diversificado dadas las oportunidades que actualmente nos proporcionan las

nuevas techologias de la informacidn v la comunicacion; su guehacer puede realizarse sin tener que coincidir en
tiempo y espacio con otros actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, como en el caso de la docencia en
la educacidn a distancia = Editar ajustes
o Filtros

o Registros

o |mportar capitulo

g8 Imprimir el Libro
Completa

&) Imprimir este Capitulo

¥ Administracidn del Libro

En la educacidn en linea no sdlo varia la forma de ensefiar, sino tarmbién la de aprender y, por lo tanto, ambos actores
deben contar con conocimientas, habilidades y capacidades que les permita realizar sus actividades vy obligaciones de
rnanera diferante.

La accidn del docente en linea se denominara asesoda, entendiéndola como ef confunto de acciones educativas que

. o : : S o Desactivar edicidn
realiza el docente-asesor, uhilizando diversos medios de comunicacion.

b Administracion del curso

¥ Ajustes de i perfi

L OF

Pantalla 29.1

NOTA: Para crear un sub capitulo, es necesario dirigirse a tabla de contenido que se
encuentra en el extremo superior derecho y dar clic en el simbolo mds. De ésta manera se
abrird la configuracion del nuevo capitulo.
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4.16 Configuracion de una Pagina

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracidon de una pagina
qgue recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92
de éste manual.

Si desea conocer las caracteristicas de una PAGINA dentro de SAE remitase al tema 4.1
Generalidades de éste manual. Como puede observar en la (Pantalla 30) se debe
asignar un nombre y descripcion a la pagina siga el ejemplo.

[ Agregando Paginaa Tema 2 &
General
Mombre™ |Todo sohre la Educacion a Distancia

Descripcion Fuente = || Tamario = | Parrafo ML i) ?.." =

B I

=

ABE X, x° =||J L @DEm A - -

= 2 T H® QA |-

En esta pagina encontraras todo lo relacionado a la educacion a distancia del
SUAYED de la FES Acatlan

(134

Ruta: p

Pantalla 30

A continuacion escriba el cuerpo del mensaje; es decir lo que contendrd la pagina.
(Pantalla 30.1)

Contenido

Contemd? C_je l? Fuente =~ || Tamarfio || Formato - ||} }3 ?.." J
padina

2 H & QA

De acuerdo con Elena Barbera (2006), las funciones del asesar en linea para que
el estudiante adquiera los conocimientos a través de diversos medios de
comunicacian son:

I Ussex, x| EE=EJC@Emd@EA-L

i i — I

o Socializadora. Colaboracion del asesor para que el alumno se inserte enla
sociedad de la informacion y de la comunicacion, y en el desarrollo de su
propia cultura de manera progresiva.

e Responsabilidad: Propiciar que el estudiante se comprometa e implique en

w

Fiuta: ul = li

Pantalla 30.1
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Elija si desea mostrar el nombre de la pagina o mostrar la descripcién de la misma como
se ejemplifica en la pantalla 30.2 Y recuerde que la caracteristica Numero ID es
proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la calificacidn. Si
la actividad no esta incluida en ningln cdlculo de calificacién, el campo Numero ID puede
dejarse en blanco. El Numero ID puede asimismo ajustarse en la pagina de edicion del
calculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pdgina de actualizaciéon
de la actividad.

Opciones

Wlostrar el
nombre de la
pagina

Mostrar la O
descripcion de
la pagina

Ajustes comunes del médule

Visible

Nimero ID @) | |

I Guardar camhbios vy regresar al cursa IGuardar camhbios v mostrar] [ Cancelar]

En este formulario hay campos obligatorios

-

Pantalla 30.2

De esta forma (Pantalla 30.3) usted podra visualizar su recurso.

Inicio del curso Participantes Actividades Calificacione

Todo sobre la Educacion a Distancia

Ce acuerdo con Elena Barbera (2006), las funciones del asesor en linea para gue el estudiante adquiera los
conocimientos a través de diversos medios de comunicacidn son:

e Socializadora. Colaboracion del asesor para gue el alumno se inserte en la sociedad de la informacion vy
de la comunicacian, v en el desarrollo de su propia cultura de manera progresiva.

o Responsabilidad: Propiciar que el estudiante se comprometa e impligue en su propio aprendizaje.

e Informativa: Ensefiar al alumno a buscar, seleccionary procesar informacion proveniente de diversas
fuentes de informacién.

e Comunicativa Facilitar que el estudiante exprese sus experiencias, opiniones, conocimientos en un
contexto de aprendizaje real.

e Formativay formadora. Apoyar al alumno para que construya su propio conocimiento compartido con el
asesory sus compaferos de estudio.

e Motivadora: Ayudar al estudiante para que amplie sus conocimientos personales tomando en cuenta las
necesidades y capacidades con las que cuenta.

Pantalla 30.3
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4.17 Configuracion para una URL

Es importante antes de iniciar con el procedimiento de configuracién de URL que
recuerde los pasos bdsicos de configuracion que se encuentran en la pdgina 92 de
éste manual.

Para entrar en materia conoceremos la definicion de URL: Siglas que en ingles
significan Uniform Resource Locator, se refiere al texto que identifica a una pdgina
Web. Los URL pueden ser variados, sin embargo, normalmente empiezan por http://.
(Roquet Garcia, Diccionario de Educacion a Distancia, 2010) Si desea conocer mas sobre
las caracteristicas de URL dentro de SAE remitase al tema 4.1 Generalidades de éste
manual

Como puede observar en la (Pantalla 31) se encuentran los datos generales de la URL,
es decir nombre y descripcidn de lo que sus alumnos encontrardn.

sted 5 by jd~iesne

[, Pt IREZ
ﬁﬁ_@e’f{ ACATLAN DOMINGLUEZ (Salify
Introduccion a la Economia Grupo: 9202

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

i Actualizando URL en UNIDAD 3@ m

¥ Adrinistracion del

General fadduln URL
= Editar ajustes
Moriate®  La econamia cldsica | s Filtros
o . )
Descripcion Fuerte = Tamnafio = | Pérrafo = ﬁ?.;r | » Registos

S A
BJI Dacx, xXESS JL@m@A -2-1u Administracion del curso

EEcE e @2 ANQHT mT

P djustes de miperl

En este video usted identificard las principales apotaciones de la escuela
denominada Clasica.

Ruta: p y

Muestra la (]
descripcidn enla
pagina del curso

Pantalla 31
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Dirijase a la pagina de donde desea obtener la direccion y seleccione URL (Pantalla 31.1)

Archivo  Edtar  Yer  Historial  Marcadores  Herramientas  Awuda

| 17\ Editanda URL & iFES Acatlan * i + |

¢ :B'Goog\e Pl #®

acultad de Estudios Superic

Universidad Nacional
Auténoma de México

 Contacto | € Mapadelsitio | (g Preguntas frecuentes

Menli principal

* Oferta educativa

8 Investigacion

£ servicios
B medios de difusion
£ vida universitaria

\¢/ Mosotros

Pantalla 31.1

A continuacidon copie y pegue la direccion WEB, como se muestra en el ejemplo.
(Pantalla 31.2)

Contenido

URL &temna™ ot s youtubee comiwatch Pv=_GITUSYITI || Seleccione un enlace..

Pantalla 31.2

Descripcion del pardmetro Mostrar (Pantalla 31.3):

Este, junto con el tipo de URL, y siempre que el navegador permita incorporar cédigo,

determina cémo se muestra la direccién URL. Las opciones pueden incluir:

e Automatico: Se selecciona de forma automatica la mejor opcién para visualizar la
direcciéon URL

e Incrustar : La URL se muestra dentro de la pagina debajo de la barra de navegacion
junto con la descripcién y cualquier otro bloque

e Abrir: S6lo se muestra la direccién en la ventana del navegador
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e En ventana emergente: La URL se muestra en una ventana nueva del navegador sin
menus y sin barra de direcciones.

Opciones
Mostrar Avanzadas
Mostrar @ | Automatico v
Mastrar el nambre []
de la URL

Mostrar la
descripcion de la
LRL

Pantalla 31.3

Numero ID: Proporciona una forma de identificar la actividad a fin de poder calcular la
calificacion. Si la actividad no estd incluida en ningun calculo de calificacién, el campo
Numero ID puede dejarse en blanco. El Nimero ID puede asimismo ajustarse en la pdgina
de edicion del calculo de calificaciones, si bien Unicamente puede editarse en la pagina de
actualizacion de la actividad. (Pantalla 31.4)

Ajustes comunes del madulo

Yisible | Mostrar s
Mamero 1D (3

[ Guardar camhbios y regresar al curso ] [Guardar camhios vy mostrar] [Cancelar]

En este formulario hay campos obligatarios *

Pantalla 31.4

Recuerde siempre guardar las modificaciones.
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Observe como la direccién que usted agregd se encuentra resaltada en azul. Esta es la
forma en la cual usted podra visualizarlo. (Pantalla 31.5)

Usted se ha identificado
£omo -

{5alin

Introduccion a [a Economia Grupe: 9202

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

La economia clasica

w Administration del

En este video usted identfcard las prineipales aporaciones oe l escuela denominada Clésica DG
o Editar ajustes
o Filtrog
aga clic en el enlace bt iyauiube cormiwatech?eGITUEWAIT] para abrirla URL * Registros

¥ Administracion del curso

¥ Ajustes demi perl

Pantalla 31.5
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5

¢Como calificar actividades?

Resulta en ocasiones confusa para los alumnos la asignacién de calificaciones, pues
recordemos que la calificacién asignada es promediada de acuerdo a la configuracién
previa. Es importante que haga del conocimiento de sus alumnos el puntaje de las
actividades; a fin de evitar confusiones.

En este capitulo se abordaran los dos tipos de asignaciéon de calificacién para las
actividades de Tarea y Foro. Si requiere de mayor informacién, acérquese a la Division
SUAVYED a fin de recibir mayor orientacion.

5.1 ¢éComo calificar una tarea?

Para este caso seleccione la opcién Tareas que se ubica en la barra superior dentro del
botén actividades. (Pantalla 32)

Usted se ha identificado
como 1EEDJUAN

s
Pt B
Tfgads. ACATLAN

Historia d

Calificaciones Informes Mis Cursos

Actividades [

Inicio del curso Participantes

wnaus

132D JUAN CARLOS RAM

Foros - abiil 2013 >
Hola que tal, espero se encuentren bien.
Recursos Com lun Kar K& Jus Wls  Sdb
- Aprovecho este espacio para presentarme. oz 3 o+ 5 &
e Tareas T8 8 wouoiz 13
Mi nombre ez Juan Carlos Ramirez Domingue] lespecialidad en economia internacional y educacién a distancia. 1+ 15 18 T 12 1m om
| Tenge estudios de posgrade enun programa d WIKIS btinoamericanos, 2 = B ™ B BT
o E ]

Es de mi especial interés iniciar el doctorado en Foliticas Fublicas con el objetive de disefiar lineas de accidn aplicadas a la
educacién superiar Clave de eventos

En este zentide, mi compromise con la educacién superior a nivel nacional es muy grande, es mas s a lo que me he dedicado los & Global & Curso

{ltimos diez afios de miwvida.

& Gropo & Usuario

En este sentido, les doy |a mas cordial bienvenida a este curso, el cual, estoy seguro 1o llevaremos a buen puerto tanto con su esfuerzo
como con el de un senvidor

La forma en la que nos mantendremos en contacto es a través de esta plataforma (SAE), del coneo electrinico v wia telefinica. As
pues, mis coreas v mis teléfonos zan los siquientes:

henzajes

¥ Administracidn del curse

¥ Ajustes de mi perfil
» Editarinformacian

Pantalla 32
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A continuacién seleccione la tarea que desea calificar. Siga el ejemplo de la pantalla 32.1

Usted e ha identifir=dn
- | ramn 13200

elaciones Internacionales

{Salin

Historia de la Economia Internacional Grupo: 9401

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Tareas Fecha de entrega Entregas
Camplejidad y transdisciplinariedad {ficha de triple entrada) sabado, 18 de mayo de 2013, 2300 B w Administracian del curso

» - . : ) . o Activar edicidn
La transformacion de la racionalidad econamica (Ficha de triple enfrada)  sabado, 18 de maya de 2013, 2310 i

(3 Editar ajustes
nrodein Sabade 18 demave de 2013 2258 2 Usuarios

o . . & Filtros
Tarea: Ficha de triple entrada sabado, 18 de mayo de 2013, 2355 4 Calificaciones
CAPITALISMO W5 SOCIALISMO sabado, 18 de mayo de 2013, 2355 2 Banco de preguntas
CyArchivos de curso
Tarea: Ficha de triple entrada =abado, 12 de mayo de 2013, 2355 0 heredados
Globalizacion (ficha de triple entrada) sabado, 18 de mayo de 2013, 23.55 i ¥ Ajustes de mi perfl

La burbuja inmohiliaria mexicana sabado, 18 de mayo de 2013, 23.55

Pantalla 32.1

Observard en la pantalla 32.2 las indicaciones que usted proporcioné a sus alumnos y en la
parte inferior un botdn con la leyenda Ver/ Calificar todas las entregas de clic.

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Evolucidn histérica de los sistemas de produccion

¥ Administracidn de tareas

En la presente tarea usted mencionara v explicard cada una de las = Editar sjustes
caracteristicas propias de los diferentes sistemas de produccidn : QItrgst
. L} egIstiros
existentes hasta el momento. Ries
o Calificacion avanzada
8 . B %er libro de
Para ello, les adjunto un documento word en el que podran B .
desarrollar la presente actividad para esto sera necesario dar clic 8 erCalificar todas las
aqu]’_ entregas
o [escargar todas las
entregas

b Administracidan del curso

Sumario de calificaciones
P Ajustes de mi perfil

Participantes 17

Erviados 4

Pendientes por calificar 3

Fecha de entrega sabado, 15 de mayo de 2013, 23:55
Tiernpo restante 26 dias 11 haras

Wer/Calificar todas las entregas

Pantalla 32.2
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Con referencia en la Pantalla 32.3, se desplegara la lista completa de alumnos inscritos en
su grupo, donde se incluye una imagen, nombre y apellido, estado de la tarea y la fecha y
hora de la ultima modificacién; para calificar, identifique al alumno y de clic en el icono

B .

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

T g
Evolucion historica de los sistemas de produccion ¥ Administracion de tareas
. = Editar ajustes
Mombre : TodosAE COEF GHIJKLIMMNINOPQRSTUYYWY T s Filtros
Apellido : TodosABECDEFGHIJKLWMENORORSTUNV WY T = Registros
Pagina: 1 2 (Siguiente) = Calificacidn avanzada
R = Yer libro de
Seleccionar Usar |||n|Je|| Nombre / Apellido  Estado Calificacion  Editar Ultima modificacion {entre calificaciones
= - = = - = ‘er/Calificar todas las
O = 132E BARRAZA  Sin w7 = entregas
|‘§ entrega i = [Descargar todas las
- i entregas
P Administracion del curso
O ' 132E ARROYO Enviada] [ g lunes, 22 de abril de 2013,
|‘§ | para } 01:20 P Ajustes de mi perfil
calificar
O ! 132E HERMAMNDES - Erviadof [ B jueves, 28 de marzo de 2013
[ | L para 100,00 ¢ 100jp0 02:09
calificar
Calificagn

Pantalla 32.3

Observe que el cuadro que aparece a continuacién (pantalla 32.4) contiene: Foto, Grupo,
Nombre del alumno, Estado de la entrega, Estado de calificacién, es decir si ya se calificé o
se encuentra sin calificar; Fecha de entrega, Tiempo restante, Ultima modificacién: dia,
fecha y hora en la cual el alumno modificé el archivo por ultima vez y Archivos enviados:
Para poder revisar este archivo, sélo de clic en él y automaticamente serd descargado.

Evolucion histérica de los sistemas de produccion

¥ Adrministracion de tareas

] = Editar ajustes
|‘§’ ol 132E ARROY O BAUTISTA GABRIELA e Filtros
= Registros
= Calificacidn avanzada
8 Yer libro de
Estado de la entrega celliteaeaies
8 Yer/Calificar todas las
entregas
Estado de |a entrega Enviado para calificar 0 Deseeprriads ke
Estado de la Sin calificar entregas
calificacion P Adrministraciin del curso
Fecha de entrega sabado, 18 de mayo de 2013, 23:55 ¥ Ajustes de mi perfi
Tiempo restante 26 dias 11 horas
Ulitirna modificacion lunes, 22 de abril de 2013, 01:20
Archivos enviados LW fichatripleentrada3.docx

Pantalla 32.4
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* Administracidn de tareas

]

]

]

Editar ajustes

Filtros

Registros

Calificacian avanzada

“er libro de
calificaciones

YWarnCalificar todas las
entregas

Descargar todas las
entregas

P Administracion del curso

b Ajustes de mi perfil

Pantalla 32.5

Cuando usted ingresa a su sitio para calificar alguna actividad, encontrard de lado
derecho de la pantalla un cuadro como el que se muestra en la pantalla 32.5 denominado
AJUSTES/ ADMINISTRACION DE TAREAS.

Este le ayudara a dinamizar el trabajo de calificacidn,;pues, contiene “atajos” que le serdn

de gran utiliad y a continuacion se describen:

Editar ajustes: Este apartado lo re direccionara a la pantalla de configuracién de la tarea,
para que pueda modificar alglin rubro que considere pertinenete.
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Filtros: Se muestra en la pantalla 32.6 modifica la forma en la cual usted puede visualizar
las tareas para calificarlas, estos ajustes se realizaran en una parte concreta del sitio.
Automadticamente se encuentra seleccionada la opcién Por defecto (conectado)

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

Ajustes de filtro en Tarea: Manual SAE(®

Filtro éActivo?

Enlace automatico a nombres de actividad \Por defecto (Conectado) V|

Conectores Multimedia Por defecto (Conectado) K%

Notacion TeX \ Por defecto (Conectado) v |

Notacion algebraica \ Por defecto (Conectado) v|

Guardar cambios

Pantalla 32.6

Registros: como puede observar en la pantalla 32.7 esta funcién le permite conocer todas
las acciones que se han llevado a cabo dentro del sitio de forma detallada.

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

Curso Manual: Todos los participantes, Todos los dias (UTC-6)

|Curso Manual s | Todos los participantes v|T0dos los dias ~ ‘
| Manual SAE w | Todas las acciones v| Mostrar en pagina W
[Conseguir estos registros

Mostrando 3 registros

Hora Direccién IP Nombre completo del Accidn Informacién
usuario
mié 12 de marzode 201.124.102.233 142E MORALES assign view submission Ver tabla de calificaciones de
2014, 19:37 GUZMAN LIZZETT grading table las entregas
mié 12 de marzo de 201.124102.233 142E MORALES assign add Manual SAE
2014,19:37 GUZMAN LIZZETT
mié 12 de marzo de 201.124.102.233 142E MORALES assign view Ver pagina de estado de las
2014, 19°37 GUZMAN LIZZETT entregas propios
Pantalla 32.7
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Calificacion avanzada (pantalla 32.8): Ofrece elegir el tipo de evaluciéon que desea llevar
acabo, por configuracion se encuentra seleccionada la opcidn “simple y directa” la cual
carga el valor asignado directamente a la tabla de calificaciones.

ﬁ Usted se ha identificado
S AE como 142E MORALES )
f S oo Eca GUZMAN LIZZETT (Salir) |-

Calificacion avanzada

Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones

o, Password del curso
Calificacion avanzada: Manual SAE (Entregas)
Cambiar método de calificacién activo a (2) | Calificacién simple directa | El password para matricular
alumnos en este curso es
M4nugas
Pantalla 32.8

Ver libro de calificaciones: Desglosa todas las tareas por alumno (Pantalla 32.9)

Curso Manual: Vista: Calificador Usted s ha identificado
como 142F MORALES
GUZMAN LIZZETT (Salir) 7
Portal 2014-2 Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos
Calificador v
Calificador
Curso Manual =)
Apelidols) * Nombre  Nimero delD  Direccién de correo e Pasos bsicos de configuracion 9 Preguntas opcion milfiple 9 pruba ¥ W Manual SAE & \-‘ Total del curso §
Promedio general
L4 >
Pantalla 32.9

Tambien existen opciones como las de Ver/calificar todas las entregas y Descargar todas
las entregas, las cuales le ayudaran a tener un registro mas exacto de sus alumnos y en
alguna sesion individual, le pueden ayudar para despejar alguna duda.

Nota: El modo de calificacion estd pensado para representar la totalidad como 100% por
lo que se le sugiere que la administracion de porcentajes de calificacion por actividad
esté pensado bajo este indice de totalidad.
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Para finalizar, introduzca la retroalimentacion pertinente si asi lo configurd y por ultimo
de clic en Guardar cambios. (Pantalla 32.10)

Calificacion fuera | |

de 100 @

Calificacion -
actual en el libro
de calificaciones:

Calificando al alumno 2 de 17

Comentarios de retroalimentacion
Fuente - || Tamafio = | Parrafo - Rl =
B I U 2#x x|E == fi@dﬁé-g-wmu
EE éE == 'EE 3 & ﬁ SI _’lj HTNL? =|
Ruta: p y

lGuardar cambios] lGuardar y mostrar el siguiente] ’Cancelarl

Pantalla 32.10
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5.2 ¢éComo calificar un Foro?

Para calificar un foro es necesario que despliegue del botén actividades las opciones
como se muestra en la pantalla 33

Usted s2 ha identificadn
eamao 15
z

JEZ (5alin)

Historia de la Economia Internacional Grupo: 9401

Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes Mis Cursos

Chats
[acondades .

1320 JUA 1-24049401
Foros ) - abril 2013 [
Hola que tal, espero se encuentren bien.
Recursos Dom Lun Mar M Jue Wi Gab
Aprovecho este espacio para presentaime. T2 3 o+ 5 8
Tareas LR T T R A
Mi nombre es Juan Carlos Ramirez Domingues especialidad en economia internacional v educacidn a distancia. 15 18 AT i@ 13
Tengo estudios de posgrado en un programa de atinoamericanoz. 20 2 3 o2 B X
A . A = = m
Ez de mi especial interés iniciar el doctorado en ublicas con el objetive de disefiar lineas de accién aplicadas 2 la
educacidn superior. Clave de eventos
En este zentido, mi compromiso con |a educacién superior a nivel nacional ez muy grande, &5 maz ez a lo que me he dedicado loz & Global & Cuso

iltimos diez afios de miwida

& Grupo & Usuario

En este santida, les doy |3 mas cordial bienvenida a este curso, &l cual, estey sagure lo llevarames a busn pusre tanto con su esfueme
coma con &l de un servidor

La forma en la que nes mantendremes en contacte =5 a través de esta plataforma (SAE), del cones elestrinics v via telefénica. Asi
puss, mis corres y mis teléfanes son los siguientes:

jeramirez7 5 @yahoa. com.ms

sua@apolo.acatlan.unam.mx Mensajes =7
SE231617

094 5525144155

Sin més por el me despido deseindales un curso. ¥ Administracidn del curso

w Ajustes de mi perfil
= Editarinformaciédn
® Cambiar contrasefia

Direccién de
coren:

joramire=z75 @yahoo. cam. msx

Pantalla 33

A continuacién seleccione el foro a calificar como se muestra en la pantalla 33.1

Portal Inicio del curso Participantes Actividades Calificaciones Informes

Suscribirse a todos los foros

Darse de baja de |2 suscripcion de todos los foros
¥ Administracidn del curso

& Activar edicidn

Foros de aprendizaje
[B) Editar ajustes

Tema Foro Descripcidn Debates Suscrito D U.Suarlos
& Filtras

INTRODUCCION A FORO GEMERAL El presente espacio (FORO de discusidn) es 1 B Calificaciones

LA ASIGNATURA disefiado con el objetivo de gue usted pueda P Banca de preguntas
expresar de manera abierta todas y cada una de sus Al oD GIlED
dudas relacionadas con la organizacion y/o G e
contenidos de la asignatura, los cuales, las iré
contestando de la rmenara més oporuna posible... b Ajustes de mi perfl

En este sentido, ..

UNIDAD 1 Feudalismo o UNIDAD 5. FORO WITUAL 1 1
Capitalismo en
América Latina

Instrucciones: Con base en las lecturas que ha
realizado, a lo largo de este curso, en relacidn al
tema: "el ...

Pantalla 33.1
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Usted podrd observar todas las aportaciones de sus alumnos; para asignarles calificaciéon
debe de haber sido configurada esta opcidn previamente, si es asi dirijase al cuadro en la
parte inferior como se muestra en la pantalla 33.2 y de clic en la opcién Calificar.

‘I Re: Feudalismo o Capitalismo en América Latina
|‘§? By de 1320 JUAN CARLOS RAMIREZ DOMINGUEZ - martes, 2 de abril de 2013, 15:02

Bien... sin embargo, considera usted gue en este periodo México (la nueva espafia) ya teniamos las
caracteristicas propias de un sistema de produccion capitalista???

Calificacian maxima: - Mostrar mensaje anterior | Editar | Borrar | Responder

Re: Feudalismo o Capitalismo en América Latina
de 132E ALFARD CRUZ SONLA ANGELICA - jueves, 11 de abril de 2013, 18:58

consideraba yo como rmuchos autores gue se implanto el feudalismo, pero atendiendo a otros autores, v las
caracteristicas gue se presentaron. como la produccian excedente para comerciar y entrar al capitalismo de
las naciones europeas, aungue se evita el desarrollo de los paises americanos por la forma en gue se
establecid la divisidn del trabajo, ¥ las condiciones de congquistadar y conguistado. esto origina en america
atraso, produccion solamente de materias primas, dependencias y un monopalio Espafiol. pienso yo gue
rnés bien se establecio un capitalismo colonial que no promovio ningun tipo de desarrollo en las colonias.

Calificacion maxima: - | Calificar. + Mostrar mensaje anterior | Editar | Borrar | Responder

Pantalla 33.2

Seleccione el rango de calificacion de 0 a 100 segun su configuracidn previa.(Pantalla 33.3)

‘ Re: Feudalismo (JeEife N en América Latina
|‘§|9 § de 1320 JuaN carL HGLUEZ - martes, 2 de abril de 2012, 15:02
Bien... sin embarg ; ted que en este periodo México (la nueva espafia) ya teniamos las
caracteristicas proj g — |erna de produccidn capitalista???
4
—— . .
Calificacion maxim I Mostrar rmensaje anterior | Editar | Borrar | Responder
7
Re: Feudalismo o Cal|8 mérica Latina
|‘§ de 132E ALFARD CRUZ 50N 9 eves, 11 de abril de 2013, 10:50
10
consideraba yo coma m 11 gue se implanta el feudalisma, pero atendiendo a otros autores, ¥ las
caracteristicas gue se (12 mo la produceidn excedente para cormerciar y entrar al capitalismo de
las naciones europeas, |13 3 el desarrollo de los paises americanos por la forma en que se
establecid la diwvisian de 14 condiciones de conguistador y conguistado. esto argina en america
atraso, produccidn solal 15 rias primas, dependencias y un monopolio Espafiol. pienso yo que
mas bien se establecio| 16 colonial que no promavio ningun tipo de desarrollo en las colonias.
17
15 5%

Calificacion maxima: - Wlastrar mensaje anterior | Editar | Barrar | Responder

Pantalla 33.3
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Iconografia general del sitio

Grupos

Ocultar

Borrar

Actualizar

Mover

Mover a la derecha

Editar titulo

Foro

Tarea

Iconografia: El SAE le proporciona a usted iconos de facil identificacion para
llevar acabo la edicion de su sitio.

J Marcar este tema como
tema actual

/' Documento Word

Glosario

Documento PDF

Chat

= &4 B =

Paginas WEB (URL)

Cuestionario

Archivo

Wiki

Carpeta

Etiqueta

O » T g m @

Libro
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Al ¢{Como agregar imagenes al procesador de texto de SAE?

Simplemente selecciona la imagen o archivo arrastre y coloque en el interior del cuadro. (Pantalla

34)

Imagen del usuario

Imagen actual Ninguno
Imagen nueva (%)

& | Agregar...

Tamafio maximo para nuevos archivos: S0MB, nimero maximo de archivos adjuntos: 1 - 'drag and drop’ n

o soportado @

oo

Descripcion de la

imagen

Pantalla 34

Existe otra opcidon la cual cosiste en dar clic en la opcidon el menud de lado izquiero subir un
archivo, examinar.(pantalla 34.1)

Selector de archivos

T Archivos recientes

|«

Subir un archivo

|| ]

Dezcargader URL
™ Archives privados
J Wikimedia

T Archivos locales

Adjunto: |

| Examinar... |

Guardar como:

Autor; | 142E MORALES GUZMAN LIZZETT

Seleccionar licencia: |'o:|03 loz derechos rezervados v

Subir este archivo

Pantalla 34.1
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Usted observara un cuadro como el descrito en la pantalla 34.2, seleccione la carpeta de
origen, de clic en abrir.

(= S-P-142-MCursoManual: Editar perfil - Windows Internet Explorer

L

Elegir, archivos para cargarn V||§| ‘E| ‘ﬁ}' Live Search

Buscar en: I @ Escritorio j 0 If e ' .l Buscar = E Comparkir | Mas 3 Acceder ‘\ @
s
MF documentos de Web Slice =
gripC
Ducu_mentos gMis sitios de red ﬁ - = @ ~ Pagna ~ Sequridad ~ Herramientas =
TBEEliEE E Adobe Reader 2
@ |) iccesos directos de escritoria no usados _
prueba mariual i¥0s X
E @ quel est tan...
QSpotify

scritoria
f }

Mis documentos

MiFC

Wiz sitioz dered  Mambre: I j Abrir | (Exminar.. ]
Tipo: ITodus los archivos %) j Cancelar | |

Autor: | 142E MORALES GUZMAN LIZZETT |

Seleccionar licencia: | Todos los derechos reservados " |

Subir este archivo

Pantalla 34.2

Automaticamente se cargara el archivo y Unicamente deberd dar clic en subir este archivo,
como se muestra en la pantalla 34.3

Selector de archivos »

T Archivos recientes

& Subir un archive
E”.a Descargador URL
M Archives privadog

'.) Wikimedia

2

Archives locales

Adjunto:  [C:\Documents and Setting (Eaminar__) I

Autor; | 142E MORALES GUZMAN LEZZETT |

Guardar come:

Seleccionar licencia: | Todos los derechos reservados s |

Subir este archive

Pantalla 34.3
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De esta manera, (pantalla 34.5) quedara su archivo o imagen cargado en su sitio.

Imagen del usuario

Imagen actual Ninguno

Imagen nueva @ Tamafio maximo para nuevos archivas: 50MB, nimero maximo de archivos adjuntas: 1 -‘drag and drop’ no soportado @

¥ Descargar todo

2 E Archivos

prueba manual jpg

Descripcion de a |
imagen

Pantalla 34.5
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A2 Sugerencias para retroalimentacion y pistas

Para llevar a cabo retroalimentaciones y pistas que ayuden al alumno a encontrar la respuesta
correcta, es necesario que usted sea especifico y no divague en sus comentarios para evitar
confusién en el alumno y esto repercuta en su aprendizaje.

A continuacidn se presentan algunos ejemplos, pero usted puede modificarlos de acuerdo a la
situacion.

Retroalimentacién general:

e Recuerda que es muy importante revisar tus apuntes anteriores para reafirmar los
conocimientos adquiridos en cada tema.

Retroalimentacion corta:

e Excelente, muy bien etc., segln sea el caso

Pista:

e Remitase a lo aprendido en la unidad
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Manual para el uso basico del SAE en el Sistema Universidad Abierta
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Presentacion general

El sistema abierto es un ambiente de aprendizaje flexible en el cual el estudiante tiene la
libertad de programar su tiempo y lugar de estudio, asi como determinar las metas de su
aprendizaje. En esta modalidad, el alumno tiene la oportunidad de controlar su avance y
de recibir la retroalimentacion en la forma que él desee.

Con base en el modelo educativo de la Division del Sistema Universidad Abierta y
Educaciéon a Distancia (SUAYED), el sistema abierto se define como una “modalidad
educativa en la que los actores del proceso de ensefianza y de aprendizaje, si bien tienen la
posibilidad de mantener un contacto presencial, también pueden estar separados en
tiempo y espacio pero intercomunicados a través de un didlogo diddctico sincronico y
asincronico mediado por materiales diddcticos o por diversas tecnologias de comunicacion
e informacion”. (SUAYED FES Acatlan, 2013)

Es decir, en el sistema abierto los alumnos tienen la posibilidad de mantener un contacto
presencial con sus companeros y profesor a través de asesorias individuales o grupales,
pero también a distancia por medio de las TIC. En este sentido, ofrece la oportunidad de
cursar una licenciatura a aquellas personas que por sus responsabilidades personales o
profesionales no pueden desplazarse diariamente a las instalaciones universitarias para
cursar una licenciatura de manera presencial.

En la modalidad abierta existen dos personajes centrales: profesor y alumno. Del alumno
se espera una participacidon activa pues se le considera el primer responsable de su
aprendizaje. Por su parte, el profesor tiene como principal responsabilidad favorecer dos
resultados indisolubles: el estudio independiente y el aprendizaje auténomo. Para ello,
debe planificar, de manera reflexiva, analitica y auto-critica, tres componentes basicos: las
asesorias, los materiales didacticos y la evaluacion.

En este manual hablaremos de los materiales didacticos y de manera especifica de las
Guias de Estudio, las cuales tiene por objetivo dotar al estudiante del Sistema Universidad
Abierta, de orientaciones didacticas generales para cada una de sus asignaturas de tal
suerte que pueda alcanzar los aprendizajes esperados en cada una de ellas de manera
autéonoma.

El documento ilustrado en el presente, corresponde al machote dado a todos los docentes
del SUA. El documento “Guias de Estudio” es un documento digital “PDF” el cual sélo
requiere de llenar los rubros que a continuacion se explicaran.
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Objetivo

Este manual tiene por objetivo:

Explicar las caracteristicas presentes en las guias de estudios del Sistema Universidad
Abierta de la FES Acatlan, con el fin de compilar las principales orientaciones para su
correcta elaboracién y con ello dotar de uniformidad el trabajo resultante

de ellas.

1

Notas introductivas
¢Qué es un material didactico?

Antes de conocer el proceso para elaborar una guia de estudio, es necesario precisar qué
es un material didactico, pues las guias son precisamente eso, un material que ha sido
tratado de forma didactica, para cumplir con ciertos criterios.

Pero, ¢{Qué es didactica?

Se define a la didactica como “El arte de ensefiar” pues su significado etimoldgico griego
es didaktikds que estd compuesta de los vocablos didak: ensefiar y tékene que significa
arte. (Roquet Garcia, Diccionario de Educacidn a Distancia, 2010)

La didactica es parte de la pedagogia o de las ciencias de la educacién que explica y
fundamenta las metodologias y las técnicas mas adecuadas y eficaces para hacer que el
estudiante aprenda, las cuales se adaptan y aplican segin las necesidades de los
estudiantes, las circunstancias y la modalidad educativa (presencial, abierta o a distancia).

Habiendo definido el concepto de didactica, expliquemos que es un material didactico.
Para ello, se muestran a continuacién algunas definiciones ofrecidas por especialistas en la
materia.
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Definiendo ¢ Qué es un material didactico?

AUTOR DEFINICION

(Galdeano, 2006) Cualquier recurso o soporte que contenga mensajes
didacticos y sea auto-suficiente, es decir, que su
contenido tenga un tratamiento didactico (Objetos de
aprendizaje, presentacién o introduccién, actividades de
aprendizaje y evaluacion, entre otros). Son ejemplos de
éstos: pdaginas web , antologia, libro de texto, guia de
estudio, apuntes, diapositivas, audiocassette ,
videocassette, software educativo, paginas web, etc

El material didactico es el vinculo que puede permitir
una comunicacion simulada entre el estudiante, los
contenidos y el asesor, porque tiene una estructura
didactica.

(De la Rosa Rosa, 2011) Instrumentan el proceso de aprendizaje haciéndolo mas
concreto y asequible al aprendiz, favoreciendo el
desarrollo de la autonomia, la cual es indispensable en la
Educacidén a Distancia. Se conciben como medios e
instrumentos para facilitar la adquisicion del aprendizaje
y sirven de andamio en el proceso de mediacién que ha
de desarrollar el docente.

Recurso didactico: son medios empleados por el docente
para apoyar, complementar, acompafiar o evaluar el
proceso educativo que dirige u orienta, éstos abarcan
una amplia variedad de técnicas, estrategias,
instrumentos, materiales, etc.

Proporcionan informacién, la organizan, ejercitan y
desarrollan habilidades, motivan y evaltan.

(Garcia Aretio, 2009) e Programados: la previsién debe incluir respuestas
a preguntas tales como équé material utilizar?,
épara la consecucion de qué
objetivos/contenidos?, éien qué momento habra
de utilizarse?, éen qué contexto de aprendizaje?,
éa quién esta destinado?

e Adecuados: adaptados al contexto socio-
institucional, apropiados al nivel e indole del
curso en cuestién, a las caracteristicas del grupo
destinatario.

e Precisos y actuales: ofrecen orientaciones lo mas
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exactas posibles de los hechos, principios, leyes y
procedimientos. Deben reflejar la situacion
presente, con los conocimientos mas actualizados
en esa area del saber.

Integrales: establecen las recomendaciones
oportunas para conducir y orientar el trabajo del
estudiante. Se tratarda de materiales que
desarrollen todos lo contenidos exigidos para la
consecucion de los objetivos previstos o
materiales que dirijan y orienten hacia las fuentes
o utilizacién de otros medios complementarios.
Abiertos y flexibles: deben invitar a la critica, a la
reflexion, a la complementacion de lo estudiado,
gue sugieran problemas y cuestionen a través de
interrogantes, que obliguen al andlisis y a la
elaboracion de respuestas. Adaptados a los
diferentes contextos.

Coherentes: congruencia entre las distintas
variables y elementos del proceso de ensefianza y
aprendizaje, esto es, entre objetivos, contenidos,
actividades y evaluacién.

Transferibles y aplicables: materiales que
faciliten la utilidad y posibiliten la aplicabilidad de
lo aprendido a través de actividades y ejercicios.
Interactivos: mantenedores de un didlogo
simulado y permanente con el estudiante, que

faciliten la realimentacion constante,
preguntando, ofreciendo soluciones, facilitando
repasos.

Significativos: sus contenidos tienen sentido en si
mismos, representan algo interesante para el
destinatario y estan presentados
progresivamente.

Validos y fiables: la seleccién de los contenidos a
de girar en torno a aquello que se pretende que
aprenda el estudiante. Los contenidos
presentados son fiables cuando representan
solidez, consistencia y contrastabilidad.

Que permitan la autoevaluacion: a través de
propuestas de actividades, ejercicios, preguntas
gue permitan comprobar los progresos realizados

Tabla 4
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En conclusion:

Los materiales didacticos son un conjunto de informaciones, orientaciones, actividades y
propuestas estructuradas didacticamente, que promueven una comunicacién simulada
entre el estudiante, los contenidos y el asesor, pues su objetivo especifico es facilitar la
adquisicion del aprendizaje; ademas de proporcionar informacién, organizar, ejercitar,
desarrollar habilidades, elaborar practicas o simulacros de situaciones reales y evaluar el
desarrollo y desempefio del alumno.

ré

1.1 ¢Cuales son los materiales didacticos que se emplean en la
Division SUAYED de la FES Acatlan?

La forma de trabajo establecida por la Division SUAYED de la FES Acatlan promueve un
modelo educativo flexible en el cual las asesorias son opcionales; razén por la cual uno de
los requisitos indispensables que debe cumplir el docente (asesor) es la mediacion
didactica la cual consiste en dar el tratamiento didactico a todos los contenidos
curriculares y materiales de estudio, de manera que efectivamente sea una guia de
estudio para el alumno a fin de que aprenda de manera auténoma.

Algunos de estos materiales son los planes de trabajo semestral, las guias de estudio, las
antologias didacticas, las Guias Estratégicas para el Aprendizaje Auto-dirigido, ademas de
otros como apuntes del asesor, libros de texto, paquetes didacticos, recursos electrénicos
como libros, articulos, ensayos, resumes etc.

“El objetivo principal de estos materiales es simular el didlogo entre el estudiante y el
contenido, el material didactico (texto) tiene una carga de “comunicacién” donde simula
que le habla al estudiante y éste le responde contestando algo” (Gil & Roquet Garcia,
2005)

El SUAYED proporciona a sus alumnos tres tipos de materiales didacticos elaborados de
forma especifica por los asesores para cumplir con lo establecido en el plan de estudios. A
continuacion se describen de manera breve las caracteristicas de cada uno.

1. La guia de estudio es un material que provee de orientaciones diddacticas
generales para la asignatura y estdn conformadas de la siguiente manera:
e Introduccion

e Objetivo
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e Unidades tematicas de la asignatura

e Metodologia de trabajo

e La ponderacion de los criterios de acreditacidn

e Calendario por semanas para la revisiéon de unidades
e Fuentes de informacidn basica.

2. Plan de Trabajo: Este documento es realizado por cada asesor con base en los
programas oficiales y contiene:

e Datos de contacto del asesor.

e Horarios

e Tipo de asesoria

e Informacién general de la asignatura

e Actividades para evaluacién

e Fechas de entrega

e Retroalimentacion

e Forma general de trabajo

e Orientacién basica para el estudio independiente de cada unidad tematica.

e Fuentes de consulta complementaria

e Indicaciones especificas para la asesoria

e Recomendaciones generales.

3. Guias Estratégicas para el Aprendizaje Autodirigido (GEAA’s): De igual forma que
el plan de trabajo, éstas son realizadas por el asesor. Las GEAA’s al ser publicadas
por la Facultad son revisadas por dos avales académicos y sometidos a aprobacion
por parte del Comité Editorial Interno de la Division SUAYED y el Comité Editorial
de la Facultad y se estructuran de la siguiente forma:

e Objetivos generales y especificos de la asignatura
e Explicacién de los conceptos mads importantes

e Actividades de aprendizaje

e Actividades de Auto-evaluacion

e Sugerencias de fuentes de informacién

e Recursos extra

Los materiales didacticos expuestos anteriormente son producto del trabajo
multidisciplinario y colaborativo de la Division SUAYED, siempre con el objetivo de
proponer, resolver y garantizar el aprendizaje significativo de los alumnos.
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1.2 ¢Qué son las Guias de Estudio?

Las guias de estudio son una propuesta metodoldgica que tienen como objetivo dirigir
la ensefianza de manera sencilla, pues de alguna manera suplen la instruccién docente.
Los objetivos especificos de una guia son orientar y aclarar las dudas que presente el
estudiante, por lo tanto debe estar estructurado de manera concreta y clara.

Las guias de estudio estan fundamentadas en el programa académico de asignatura
por lo tanto nos referimos a ellas como material didactico que promueve la interaccion
entre el estudiante, el contenido , el docente y la institucion porque fomentan la
adquisicion y reafirmacion de informacion, la orientacién, el acompafiamiento afectivo
por parte del asesor, la motivacion vy la evaluacién del aprendizaje.

La Coordinaciéon de Universidad Abierta y Educacidon a Distancia a través del texto

“Estructuracion y Desarrollo de la Guia de Estudio” (Gil & Roquet Garcia, 2005)

proponen tres elementos fundamentales para estructurar una de guia de estudio:

Elementos fundamentales para la estructura de una Guia de Estudio

Elementos Introductorios:

Unidades de Aprendizaje
(desarrollo tematico):

Ayudas didacticas
para facilitar el

aprendizaje:

Tienen como objetivo
contextualizar al alumno, en
cuanto a lo que la institucién
le ofrece, los que espera de
él, los recursos con los cuales
cuenta, el contenido propio
de la asignatura ademas de :

° Titulo del programa

. Identificacién del

material

e Identificacion de la
asignatura

e Destinatario

e indice de contenido

e Esquema general de
contenido

e Presentacién general de
la asignatura

e Objetivo general

e Evaluacién

e Equipo docente

En este rubro se contempla
una introduccion a la
unidad de aprendizaje,
se especifican los
objetivos por unidad, se
presentan las actividades
de aprendizaje que se
irdn desarrollando a lo
largo de la unidad, los
ejercicios de
autoevaluacion y muy
importante las fuentes
de bibliografia estas se
dividen a suvez en
bibliografia basica y
bibliografia
complementaria,
ademas de materiales
extras que le ayuden al
alumno como fuente de
informacidn, ya sea
paginas web, videos,

Se propone que las ayudas
didacticas aporten a la
comprension y aprendizaje
del alumno por medio de
actividades sugeridas por
e Resumenes
e Mapas
conceptuales
e Preguntas
intercaladas
e Esquemas
e Actividades
complementarias
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paginas electrdnicas etc.

Tabla 5
(Gil Rivera & Roquet Garcia, 2005)

Para elaborar las guias de estudio de manera satisfactoria, es necesario contar con
instruccién pedagdgica que nivele el grado de contenidos tedricos y practicos
dependiendo la asignatura que se trabaje, recordemos que la carga académica genera
repercusiones considerables en el desempefio del alumno, razén por la cual los objetivos,
contenidos, actividades y evaluaciones en caso de contar con ellas deben de estar
redactadas y elaboradas de forma sencilla y concluyente.
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1.3 ¢Cual es la Importancia de las Guias de Estudio?

Su importancia radica en que las guias son materiales didacticos empleados por el
docente para apoyar, complementar, acompaiar o evaluar el proceso educativo que
dirige u orienta; en este caso en particular, los materiales educativos estan hechos
exprofeso para facilitar el desarrollo de las actividades formativas como auxiliares en el
proceso de ensefanza- aprendizaje.

Los elementos sefialados en el apartado anterior pueden ayudar a crear un panorama
general de los criterios bdsicos que se necesitan para establecer una estrategia
didactica propia del Sistema Educacion Abierta y a Distancia basada en contenidos
curriculares.

La importancia en la elaboracién de una guia radica en el enfoque metodolégico que
se emplee para desarrollar el aprendizaje en el alumno. La metodologia debe plasmar
los contenidos de forma clara, fomentar el desarrollo de habilidades en cuanto a la
contextualizacidn, las sintesis de informacion, incentivar la investigacion, proponer
material bibliografico que incentive a los alumnos a profundizar en las fuentes, utilizar
un lenguaje sencillo pero claro, elaborar los tépicos de manera adecuada, favorecer el
estudio independiente, presentar actividades de aprendizaje que refuercen
contantemente los aprendizajes previos para convertirlos en significativos de manera
consistente.

Ademas de estimular la transferencia de los conocimientos a situaciones diferentes.
Acercan al alumno a experiencias simuladas mediante ejercicios de problematizacién,
esclarecen conceptos complejos entre otros.

La FES Acatlan a través de la Divisidn del Sistema Educacion Abierta y Educacion a
Distancia ha elaborado guias de estudio para las diversas asignaturas que se imparten
en este sistema; dichas guias estan fundamentadas en el plan de trabajo realizado por
cada docente.

El SUAYED de Acatlan ha implementado un boceto general para el llenado de estas
guias. A continuacion se explica cada una de las caracteristicas y su forma de llenado.
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2

Orientaciones para elaborar
Guias de Estudios

El presente capitulo abordara paso a paso los lineamientos pertinentes para conformar su
guia de estudio. Es importante reiterar que el presente documento es proporcionado por
la Divisién SUAYED en forma de plantilla, donde usted lo Unico que tendra que hacer es
llenar algunos campos que en breve observara y descargar la informacidn contenida en su
PLAN DE TRABAJO.

2.1 Portada

Completar los datos de la portada de su guia tales como:

Universidad Nacional Auténoma de México

FE3es

€ E Facultad de Estudios Superiores Acatlan
S ESppe
=L
ACATLAN

Divisidn del Sistema Universidad Abierta

y Educacidn a Distancia

N

m Guia de estudio para la asignatura (= Afiadir el nombre de la Licenciatura

Anotar el nombre de la asignatura
Nombre de la Asignatura emsstes .|\ omo aparece en el plan de
estudios

semestre e Anotar el semestre de la asignatura

Nombre completo del autor ¢e——— Fscribir su nombre completo, sin
grado Académico

LICENCIATURA

llustracion 2
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2.2

indice

Este apartado generalmente se llena al final cuando todo el documento se encuentra

completo.

Recuerde que el indice proporciona ademas de orientacion, presencia y orden a su

trabajo.

Indice

Pagina
Presentacidn 4
Mapa Curricular: Asignaturas obligatorias 6
Mapa Curricular: Asignaturas optativas 7
Recomendaciones para el uso de Ia guia 8
Introduccidn a la asignatura 9
Objetive general 11
Contenido tematico 11
Forma de trabajo 12
Cronograma 13
Criterios de acreditacidn 14
Unidad 1: Obligacidn juridica 15
Unidad 2: Contrato 17
Unidad 3: Declaracidn unilateral de voluntad 20
Unidad 4: Enriquecimiento sin causa 23
Unidad 5: Gestién de negocios 25
Unidad &: Acto ilicito 27
Unidad 7: Modalidades de las obligaciones 30
Unidad 8: Transmisidén de obligaciones 33

En el formato que le serd entregado, ya
viene precargado el indice. Sélo debera
afadir tantas unidades contenga el
programa de asignatura.

Verifique que las paginas del indice se
correspondan con el contenido

respectivo.

llustracién 3
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2.3

Presentacion

La

Divisién SUAYED ha preparado una presentacion, misma que se

incluye en el

formato que le serd entregado. Esta aborda los siguientes puntos:

La vision y objetivos que la Facultad y la Universidad Nacional tienen con respecto

ala formacién de los alumnos.

El objetivo general de la licenciatura de acuerdo al plan de estudios

Descripcion de los objetivos especifico

El perfil profesional

Cabe mencionar que dentro de este rubro se hace un énfasis en las responsabilidades que

el alumno y el asesor deben tomar en cuenta.

Es importante que durante la confeccion de su guia usted tome en cuenta estos

elementos, pues si bien los contenidos y actividades que proponga deben ser pertinentes

para alcanzar los objetivos de la asignatura, también deben contribuir a lograr el objetivo

y el perfil profesional establecido en el plan de estudios.

Presentacion

Para |a Facultad de Estudios Superiores Acatldn, como parte de la Universidad Nacional
Auténoma de México es fundamental mantenery elevar los estandares de calidad que la
ubican como una de las mejores universidades del mundo. Para ello es necesario
introducir innovaciones en el sistema educativo gue permitan atender los nuevos
problemas y exigencias del entorno mundial caracterizado por la globalizacidn y la
sociedad del conocimiento.

Para enfrentar estos desafios es necesario impulsar paradigmas orientados  al
mejoramiento permanente de |a oferta educativa, promover la actualizacidn, formacidn y
evaluacidn docentes, incorporar las tecnologias de informacién y comunicacidn que
robustezcan todas |a modalidades educativas y sobre todo asegurar la calidad v 1a
pertinencia sodal de los planesy programas de estudio para que estén disefiados sobre
bases curriculares firmes que atiendan |as necesidades disdplinares, sociales, culturales,
tecnoldgicas y cientificas de nuestro pais.

Tal es el sentido del nuevo plan de estudios 2013 de la licenciatura en Derecho, cuyo
objetivo general es contribuir a la formacidn de profesionistas en este campe, con una
sclida preparacidn tedrico-practica, con capacidades y competencias para el desarrollo
ético de |a profesidn, con un cardcter multidisciplinario y colaborative, dotados de una
visidn humanista, sodial, muttidisciplinaria y propositiva; que les permita insertarse en los
diversos ambitos de la profesidn; y contribuir al andlisis de |as condicionesy a la solucidn
efectiva de los problemas nacionales, regionales y globales.

De igual forma, el plan de estudios pretende que el alumno alcance los siguientes
objetivos especificos:

« Favorecer el andlisis de la problemética juridico-social del México contemporanen:
sus antecedentesy su proyeccion, a partir de la teoria y |a praxis juridicas;

* Proponer alternativas integrales para la prevencidny soluddn de corflictos
nacionales, regionales e intermacionales desde la dptica juridica;

«  Fortalecer una condendia ética a favor de los valores humanos;

« Desarrollar habilidades para el didlogo creativo y constructivo; actitudes de
respeto, tolerancia, justicia, equidad, servicio, ademas de pensamiento criticoy
creativo para el mejor desempefio de |a profesidn;

« Posibilitar proyedos juridicos de investigacidn, docendia, asesoria e intervencidn en
los distintos mbitos del campo laboral.

Al concluir la formacidn establedida en el plan de estudios, el egresado contarda con los
conocimientos tedricos, metodoldaicos y practicos de |3 ciencia juridica y del sistema

4

Se le sugiere no dar por sentada la
informacién de este rubro, por lo tanto
es pertinente que usted realice una
lectura rapida identificando los puntos
anteriores a fin de tener presentes los
objetivos a alcanzar vy el perfil profesional

llustracion 4
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2.4 Mapa curricular

Todas las guias de estudios incluiran el mapa curricular de la licenciatura. Es

fundamental su consulta para que al disefar su guia usted tome reflexione en la

ubicacién de su asignatura, en la relacién que guarda con las otras del mismo semestre,

asi como con las materias antecedentes y consecuentes.

2.5 Recomendaciones para el uso de la guia

En este apartado se le dan orientaciones al alumno para que emplee eficaz

correctamente la guia.

ACATLAR

Recomendaciones para e uso de la guia

Teoria General de las Obligaciones a través de la seleccidn de lecturas
conformadas por el asesor.

En cuanto al uso de esta guia de estudio vale la pena mencionar varias
recomendaciones:

Lee con atencidn |a introduccidn de la asignatura.

Reflexiona sobre el objetivo general de la misma, los objetivos particulares de
cada unidad y de cada actividad sugerida.

Revisa con cuidado la forma de trabajo propuesta.

Analiza el cronograma de avance que se sugiere para las 16 semanas de clase.
Consulta las fuentes de informacidn complementarias si deseas profundizar en
algdin tema.

Mantén una comunicacidn permanente con tu asesor, no esperes a las
evaluaciones finales para aclarar tus dudas.

..

-

.

-

.

Finalmente, considera que para cada unidad se te sugerird una lectura B o la
revision de algdn otro recurso de apoyo & como puede ser |a observacidn de un
video, audio, la consulta a una pdgina electrdnica o la visita a algun sitio de
interés. Para cada uno se te proporcionard |a siguiente orientacidn pedagdgica:

-

. El objetivo @, es decir, por qué el asesor considera necesario que ti como
alumno leas el texto indicado o consultes el recurso sugerido .

. Actividades de aprendizaje #*. Es muy recomendable que realices todas las
actividades que se te proponen pues estin pensadas para que puedas lograr
los objetivos planteados para cada unidad, y por supuesto, para la asignatura.

. Actividades de autoevaluacion. Estas te permiten valorar lo aprendido para que
puedas hacer los ajustes necesarios antes de enfrentarte a la evaluacidn de la
asignatura.

. Criterios de evaluacidn de la unidad. Se trata de los criterios, procedimientos y
pardmetros para evaluar tu desempefio académico con respecto a los
contenidos de la unidad.

. Fuentes de consulta de la unidad.

]

w

s

w

Al final de esta guia se presentan también fuentes de consulta bdsica y
complementaria de toda la asignatura.

El propdsite de esta guia de estudio es apoyarte en el logro de los ghjetives
establecidos por el Plan de Estudios de Ia Licenciatura en Derecho.
encontrards orientaciones dtiles para estudiar los contenidos de la asignatura de

Unicamente complete el nombre de
la asignatura

llustraciéon 5
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2.6 Introduccion a la Asignatura

Este apartado sefiala al alumno los detalles de su asignatura, podriamos decir que es
una pequena resefia donde usted debe contestar:

Ifroduceion  asimatira

Esta asignatura se ubica en el tercer semestre y pertenace al ciclo basico, porque

el concepto de Obligacién juridica, todas y cada una de sus fuentes, efectos,
modalidades, transmisidn, su extincidn y el tratamiento que le da la legislacidn del
Distrito Federal, el Estado de México y Ia jurisprudencia de la materia.

Su importancia en relacidn con el perfil de egreso es que brinda al alumno no solo

sino también para todas las demds ramas del derecho que guarden relacién con
una obligacidn juridica.

Por otro lado, esta asignatura estd intimamente relacionada con otras materias,
como por ejemplo con personas y bienes que es la asignatura que le precede y en

prestacidn u objeto de las obligaciones. Asi mismo dado que la principal fuente de
obligaciones es el contrato, también se encuentra vinculada con la asignatura de
cuarto semestre denominada Contratos, en la cual se analizan los diferentes tipos
de contratos en materia dvil.

La proyeccidn de esta asignatura en el contexto actual es que es una asignatura
imprescindible, en el conocimiento del derecho ya que todas y cada una de las
personas contraemos, cumplimos y creamos obligaciones dia a dia, ya sea de

comunicacién que utilizamos, sin tener un conocimiento pleno de los efectos que
generan y lo que podemos hacer en caso de que se nos genere un dafio o
perjuicio.

En esta asignatura se desarrollaran temas tales como: équé es una obligacidn?,
sus fuentes, analizando detalladamente cada una de ellas (contrato, Declaracidn

los efectos que generan, su extincidn, y cuando opera la inexistencia o nulidad de
Las obligaciones.

Dicha contenido es fundamental para el ejercicio profesional debido a que abarga
temas que todas y cada una de las personas tanto fisicas como morales esta
aplicando dia a dia en nuestra vida cotidiana, por lo que el licenciado en derecho

es medular para el estudio del Derecho civil, ya que en esta asignatura se analiza —

una herramienta indispensable para la practica e investigacin del Derecho ciw\,—

donde se analiza a la persona, sus atributos, bienes dado que las personas son
quienes serdn sujstos de obligaciones y los bienes estardn incluidos en \a—

manera presencial o bien ahora con el uso de Tecnologias de la informacidn y—

unilateral de la voluntad, enriquecimiento sin causa, gestidn de negodios, ad_
ilicita), asi como las diversas modalidades que pueden presentar las obligaciones,

El semestre del cual se trata.

Y la justificacion del contenido en el
campo profesional.

Las materias con las cuales puede
desarrollar un trabajo colaborativo y su
justificacion.

Cémo se muestra esta materia en el
contexto actual.
Los temas a desarrollar.

Su importancia con relacion al
perfil de egreso.

llustracion 6
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2.7 Objetivo general de la asignatura y Contenido tematico

Este rubro es de suma importancia pues le da al alumno una idea clara de lo que se
espera de su desempeiio y habilidades a desarrollar.

ey

Objetivo general de la asignatura ¢m————

ETalumno analizara el concepto de obligacion, identificando sus elementos; H
fuentes, efectos, régimen juridico, transmisién y su extincién aSIgnatu ra.

Redacte el Objetivo General de la
Materia, para ello copie el

AcATAN

establecido en el Programa de

Escriba el nombre de cada unidad
caﬂtenldotemalm == tema a desarrollar a lo largo del

b curso.
Unidad 1: Obligacicn juridica
Unidad 2: Contrato
Unidad 3: Dedlaracidn unilateral de voluntad
Unidad 4: Enriquecimiento sin causa
Unidad 5: Gestidn de negocios
Unidad 6: Acto ilicito
Unidad 7: Modalidades de las obligaciones
Unidad 8: Transmisidn de obligaciones
Unidad 9: Efectos de |as obligaciones
Unidad 10: Extincidn de |as obligaciones
Unidad 11: Inexistencia y nulidad

Unidad 12: Particularidades de |as obligaciones en el Estado de México
Unidad 13: Actualizacion, reformas y jurisprudencia

llustracion 7
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2.8 Forma de Trabajo

Se redacta basandose en la metodologia de trabajo que usted va a utilizar para
desarrollar el temario dispuesto para el curso. Incluyendo (lecturas, ensayos, discursos
y otras herramientas de aprendizaje). De igual forma se le sugiere poner énfasis en las
unidades mas relevantes del curso. A fin de que el alumno identifique claramente los
temas base de la asignatura.

. Recuerde siempre que debe ser claro
Forma de Trabajo _ pre que d ey
preciso en sus indicaciones a fin de
El programa de |a presente asignatura, es predeminantemente tedrico, estd dividido evita r ma IOS entendIdOS y pa I’a

&n 13 unidades, &s un programa muy ambicioso que busca que no sdlo conozcas
todas y cada una de las fuentes de las obligaciones sino que las analices para poder

entender sus formas, efectos y nulidades. promover en Sus a|umnOS una

En |3 presente guia encontrard el temario por unidad, el objetivo especifico, .7 .
bibliografia basica y complementaria, actividades de aprendizaje y de autoevaluacidn, planeac|on adecuada de Sus t|empos_
que te ayudaran a cubrir los objetivos por unidady a su vez el objetivo general de la
asignatura.

Durante el estudio de cada una de las unidades, es preciso que vayas vinculando los
conacimientos tedricos con tus vivencias o experiencias de personas que te rodean, a
fin de que vayas entendiendo el quehacer cotidiano en términas juridicos.

En este sentido, es recomendable consultar al docente parala adaracidn de todas tus
dudas suscitadas a lo largo de |as lecturas, mismas que puedes hacerle llegar via
mensaje o en el foro general del SAE.

La lectura, reflexidn individual vy |a discusidn grupal habran de ser la forma
fundamental que ayude al alumno a conocer los contenidos propios de la asignatura v
la comprensidn delos problemas propios del derecho, a los cuales, habrd de proponer
soluciones a lo largo del curso. El curso se basa en la realizacidn de lecturas
obligatorias v otras adidonales que permiten profundizar el conodmiento. Por lo tnto,
estardn presentes el planteamiento de casos y situaciones reales, habra lecturas de
textos y articulos relacionados con temas especificos que se discutirdn en las
asesorias.

Ademas de |a bibliografia antes sefialada, se te proporcionardn recursos en la
plataforma SAE, podras interactuar con tus compafieros en los foras de discusidn ¥ en
las sesiones de chats.

Alo anterior se suma la retroalimentacidn que de manera continua hard el docents
durante el desarrollo de |as actividades de evaluacidn descitas en el plan de trabajo.

llustracion 8
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2.9 Cronograma

Es una sugerencia de avance por unidades o temas a fin de concluir en tiempo y forma
con el temario de cada asignatura.

F IR UMAM, FES Acaidn, Divistn SUMED
fhh Licencistura on Derecha SUA
= - 42 O S5O0 OFR 2 250NEI 2 555

Lo que usted observa es un ejemplo,

cmmnma en este puede ver el avance por
jh':z‘“:f.:.:::f??‘?:wmh‘“:““g:”:': semanas y unidades, para llevarlo a
] B B =P cabo solo debe rotular semanas de
ﬁ duracidn del curso y unidades a cubrir
E de acuerdo al contenido tematico serd
3?2 la cantidad de semanas que llevara
i cubrir esa unidad.
e

Si aun tiene dudas vea el ejemplo.

llustracion 9
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2.10 Criterios de Acreditacion

Es muy importante que usted tome tiempo para leer este rubro, pues algunas
caracteristicas se encuentran sustentadas bajo lineamientos aprobados por el SUAYED.
Para llevarlo a cabo debe dirigirse al tomo | del nuevo plan de estudios seleccionar el
apartado “Criterios de Acreditacion” copiar y pegar en su guia de estudios.

Siga el ejemplo:

crite'iosdeAcmditacién El desglose de los puntos a obtener en

cada una de las actividades es informacién
que debe aparecer en el Plan de Trabajo

Lineamientos parala evaluacidn de asignaturas con la modalidad didactica de cursa: de cada prOfesor' Recuerde q ue Ia G uia de
+  Las evaluaciones parcial y final tendran un valor de 50 puntos cada una. Estudios es un material didéctico de a poyo
«  La parcial debera conterrplar al menos dos actividades de evaluaddn de diferente

naturaleza. H
+  Para que el alumno tenga derecho al examen final deberd haber presentado el 50% q ue pu Ed e ser usado de d Iferente manera
de las actividades de la evaluacidn parcial.
. EJ\En‘gaL‘lSraﬂﬂEestas adtividades de evaluaddn debe estar basada en |a presencialidad por ca d a profesor. I ncluso’ p uede ser un
»  Los exdmenes finales serdn colegiados en caso en existir al menos dos grupos dela
misma asignatura, revisados en lo didactico por el secretario académico y en lo elemento de ap0y0 pal’a aque”OS
disciplinario por el coordinador de la Licenciatura. Los exdmenes finales deberdn
cubrir todos v cada uno los objetivos del programa de la asignatura, 1 1 1
»  La calificadidn final del curso es el resuttado de la sumativa simple de la evaluacidn a I um nosl q ue sin eSta r Inscrltos a una
parcial y 1a evaluacion final, siempre y cuando en el examen final se haya obtenido . s
al menos 20 puntos asignatura, deseen presentarla via examen
extraordinario.

Unicamente siga la recomendacién
anterior

llustracién 10
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3

Elementos de Unidades Tematicas

Los elementos que integran las unidades tematicas se encuentran implicitos en su plan de
trabajo. Recuerde que usted realiza una planeacién didactica de los contenidos de su
asignatura en la cual se incluyen unidades a desarrollar, fuentes a consultar, actividades y

evaluaciones.

3.1 Objetivo particular de la unidad

Tiene como objetivo decirle al alumno qué conocimiento o habilidad va a obtener al
concluir el estudio de esta unidad, es importante utilizar verbos que precisen la categoria
del dominio cognitivo el cual se va a desarrollar al momento de redactar cualquier

objetivo.

UNIDAD 1

Obligacion Juridica

Objetivo particular de la unidad: ) 3 ) . .
El alumno identificara los elementos, clasificacidn y fuentes de la nhl\ga(mﬂ_ Redacte de for'ma clara el obJetlvo

juridica, a fin de estar en posibilidad de construir una definicidn.

b

Ejemplo:
Temario Fuentes de consulta basicas
1.1 Definicion. A Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones
1.2 Elementos. Civiles. (68 edicidn). México: Oxford . vy ,
1.3 Clasificacidn. University Press México, 5.A de C.V. El a|umn0 |dent|f|ca ra |OS
1.4 Fuentes. 3 Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de
las Obligaciones. México. Porrda. H T A
4 elementos, clasificacion y fuentes
de la obligacion juridica, a fin de
[Actividades parala Unidad estar en posibilidad de construir
&3 Bejarano, Manuel. (2010). Uﬁ/tganon‘as E;wﬁes, (62 edicidn). México: Oxford PR
University Press México, 5.4 de C.V. pp. 1-27 una dEfI nicion.
H Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de las Obligaciones. México. PorrQa, 113 —
161

llustracion 11
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3.2 Temario

Descargue los temas de cada unidad; siga el ejemplo.

o

Acan

UNIDAD 1

] nrs 7y gn
Obligacion Juridica |
Coloque aqui los temas de forma

ghiﬁf:r?upﬁiﬁggtad?n? :Ile‘mndt:ns, dlasificacidn y fuentes de la obligacidn desglosada recuerde que va de Io

juridica, a fin de estar en posibilidad de construir una definicidn.

2l

general a lo particular

Temario | Fuentes de lta basicas |
1.1 Definicign. 3 Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones
1.2 Elementos. i i i
1.3 Clasificacidn.

Ejemplo:

University Press Mexico, 5.A de C.V.

1.4 Fuentes. 3 Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de
las Obligaciones. México. Porrda. e e .
1.1 Definicion.
1.2 Elementos.
Actividades para la Unidad 1.3 C|aSIflcaCIOn.
TEMA 1.1-1.4
&3 Bejarano, Manuel, (2010). Qbligaciones Civifes. (62 edicidn). México: Oxford 1 4 Fuentes

University Press México, 5.A de C.V. pp. 1-27
3 Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de fas Obligaciones. México. Porria, 113 —
161

llustracion 12
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3.3 Fuentes de Consulta Basica

En este apartado se especifican las referencias completas de todos los documentos

digitales e impresos que utilizara el alumno como material basico obligatorio a revisar

para la unidad correspondiente.

UNIDAD 1

Obligacion Juridica

Objetivo particular de la unidad:
El alumno identificara los elementos, dlasificacién y fuentes de la obligacién
uridica, a fin de estar en posibilidad de construir una definicidn.

Temario Fuentes de consulta basicas
1.1 Definicidn. & Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones
1.2 Elementos. Civites, (62 edicidn). México: Oxford
1.3 Clasificacidn. University Press México, 5.A de C.V.
1.4 Fuentes.

H Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho
las Obligaciones. México. Porria.

des para la Unidad

TEMA 1.1-1.4
A Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones Civiles. (62 edicidn). México: Oxford
University Press México, 5.A de C.V. pp. 1-27
E Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de 25 Obligaciones. México. Porria. 113 —
161

Escriba la bibliografia esencial para
abordar estos temas.

Usted puede utilizar libros de texto,
articulos y paginas web

Ejemplo:

Bejarano, Manuel.  (2010).
Obligaciones Civiles. (62
edicion). Meéxico: Oxford

University Press México, S.A de
C.v.

Gutiérrez, Ernesto.  (2007).
Derecho de las Obligaciones.
Meéxico. Porrua.

llustracién 13
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3.4 Actividades para la Unidad

Recuerde que estas actividades son propias de cada unidad o tema por lo tanto deben de
cumplir con el objetivo descrito anteriormente.

Las actividades de aprendizaje representan las pequefas y constantes acciones que el
alumno debera de llevar a cabo de manera regular e independiente a fin de alcanzar los
objetivos propuestos.

En las actividades de aprendizaje se debe explicar claramente las acciones individuales y
colectivas que realizardn los alumnos para apropiarse de los contenidos del programa
educativo o para evaluar lo aprendido.

Cabe sefialar que no todas las actividades producen aprendizaje, hay actividades que sélo
conectan al estudiante con los conocimientos previos; otras organizan los conocimientos,
otras mas, aplican lo aprendido y, finalmente, hay actividades que hacen consciente al
estudiante de lo que ha aprendido.

Dichas actividades deben caracterizarse por:
Facilitar la comprension global.

e Fortalecer la retencion de lo aprendido.

e Facilitar la transferencia de algiin conocimiento a una situacién nueva.

e Deben presentarse de manera secuencial, por grados de dificultad y de forma
variada.

Ademas de las actividades de aprendizaje necesarias para cumplir con los objetivos
particulares planteados, se deben incluir, en cada unidad, al menos una actividad que
favorezca:

e La meta cognicidn: la reflexién sobre su propio aprendizaje y sobre sus avances
personales.

e La reflexion y/o vinculacion entre contenidos de esa unidad con otra u otras
asignaturas. De manera que profesor apoye al alumno para realizar estas
asociaciones entre contenidos de diferentes asignaturas, sean de la misma area o
no.
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Las actividades de aprendizaje estan conformadas por la fuente de informacién, la accién,

el producto y el proceso de retroalimentacion. Veamos con detalle cada una de estas

partes:

Una fuente de informacidon (la experiencia del participante, una lectura, una
entrevista, etc.), que constituyen instrumentos de aprendizaje guiado; contienen
los contenidos o conocimientos especificos del tema. Las fuentes de informacion
pueden ser lecturas, ligas a sitios electrénicos, audios, videos, entrevistas,
etcétera.

Una accién que vincule al alumno con la fuente de informacion y se indique el
proceso cognitivo que el alumno llevara a cabo (identifique, elabore, proponga,
reflexione, etc.)

Un producto resultante de la vinculacién entre la fuente de informacién y el
trabajo que el alumno lleve a cabo, que muestre los aprendizajes logrados (una
opinidn concreta a un cuestionamiento, un ensayo, un proyecto, una tabla, un
procedimiento, solucidn de casos practicos, etc.)

Retroalimentacién que le permita al participante, valorar lo acertado o
desacertado del producto y sugerencias sobre cémo seguir adelante. Este aspecto
se logrard con las actividades de autoevaluacién.

Se propone que se disefien actividades variadas, como ensayos, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, respuesta a preguntas concretas, entre otras. Es
importante hacer notar, que dependiendo del tema y de lo que se desee (propiciar
o evaluar el aprendizaje), sera el tipo de actividades que se desarrolle.

La funcién de las actividades de aprendizaje para evaluacién es obtener las
evidencias que indiquen al tutor y al estudiante los conocimientos adquiridos y si
se han alcanzado los objetivos de aprendizaje.
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ACATLA

UNIDAD1

Obligacion Juridica

Objetivo particular de la unidad:
El alumno identificara los elementos, clasificacidn y fuentes de la obligacidn
juridica, a fin de estar en posibilidad de construir una definicidgn.

Temario Fuentes de consulta basicas
1.1 Definicion. A Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones
1.2 Elementos. Civiles. (62 edicidn). México: Oxford
1.3 Clasificacidén. University Press México, 5.A de C.V.
14 Fuentes. B Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de
las Obligaciones. México. Porrda.

Actividades para la Unidad

TEMA 1.1-1.4
3 Bejarano, Manuel. (2010). Obligaciones Civifes. (62 edicidn). México: Oxford
University Press México, 5.4 de C.V. pp. 1-27
H Gutiérrez, Ernesto. (2007). Derecho de las Obligaciones. México. PorrQa, 113 —
161

Especifique el tema, los textos y las
paginas de las cuales se extraera la
respuesta de la actividad. Recuerde
que también pueden ser documentos
electronicos, audios o videos. En
estos deberd especificar con claridad
cémo localizarlos.

Siga el ejemplo:
TEMA 1.1-1.4

Bejarano,  Manuel.  (2010).
Obligaciones Civiles. (62 edicidn).
México: Oxford University Press
México, S.A de C.V. pp. 1-27

llustracion 14
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3.5 Presentacion

Es decir
sugeridas?.

éQué va a encontrar o buscar el alumno en las fuentes de informacion

€y

AcATAN

Antes de leer:

= De acuerdo a tus conocimientos previos y
generales, reflexiona: ¢Qué es una
obligacidn?

En los textos recomendados
encontrards un andlisis
detallado de lo que es la
obligacidn juridica, ]
elementos,  clasificacidn  y | Durante la lectura:

fuentes. El lenguaje utilizado|= Subraya las ideas mas relevantes de los
por el primere de los autores textos  sugeridos en  torne a las
es muy sencllo, ademds de obligaciones, elementos, clasificacidn y
que proporciona ejemplos e|  fuentes.

incluso actividades de|= Elabora una ficha de contenido o de estudio
aprendizaje y autoevaluacidn, con las definiciones de obligacidn juridica
el segundo de ellos que te proporciona cada uno de los autores

corresponde @ uno de los indicados.
grandes autores de la materia,
quien va ejemplificando sus
conceptos con personajes muy
interesantes.

# Actividades de aprendizaje

Después de la lectura:

Elabora un mapa conceptual con la informacidn
de la primera unidad, mismo que explicards
con tus propias palabras. ¥ que deberds subir
en las fechas establecidas al SAE.

Actividades de Autoevaluacién de la unidad:
De los siguientes reactivos de opcién miiltiple, selecciona la respuesta correcta:

1.- Los elementos de |a obligacidn son:
a) Sujetos, objeto y relacidn juridica
b) Sujeto, prestacidn y relacidn juridica
c) Crédito, sujeto activo y sujeto pasive

2.- A la necesidad de observar voluntariamente una conducta, conforme a lo
que prescribe una norma de derecho, se le da el nombre de:

a) Deber juridico

b) obligacidn Juridica

c) Relacidn juridica.

3.- A la necesidad juridica de un sujeto pasivo de realizar una prestacidn a
favor de un sujeto active o acreedor, se le denomina:

a) Relacidn juridica

b) Deber juridico

c) Derecho personal

Siga el ejemplo:

En los textos recomendados
encontrards un andlisis detallado de
lo que es la obligacién juridica, sus
elementos, clasificacion y fuentes. El
lenguaje utilizado por el primero de
los autores es muy sencillo, ademas
de que proporciona ejemplos e
incluso actividades de aprendizaje y
autoevaluacién, el segundo de ellos
corresponde a uno de los grandes
autores de la materia, quien va
ejemplificando sus conceptos con

personajes muy interesantes.

llustracién 15
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3.6 Estrategias de Aprendizaje y Actividades de Aprendizaje

Para comprender de mejor forma este rubro, y otorgarle el peso que merecen estas

caracteristicas; es necesario conocer sus definiciones:

Estrategia de aprendizaje: “Son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o habilidades)

que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles

para aprender significativamente y solucionar problemas” (Diaz Barriga & Hernandez Rojas,

2003).

Por otra parte Actividades de Aprendizaje se define como: “Propuesta de trabajo que se le hace al

estudiante con el propdésito de que adquiera los conocimientos y habilidades sobre determinado

asunto tema. Estas actividades no es necesario que las supervise el docente, sin embargo, cada

estudiante estd en la posibilidad de que manifieste a su profesor las dudas que tenga para el

abordaje de la misma” (Roquet Garcia, Diccionario de Educacidn a Distancia, 2010)

A continuacidn siga el ejemplo de la ilustracion 16.

AeATLAN

®Presentacion

encontraras un andlisis
detallado de lo que es la
obligacién juridica, 5US
elementos,  dasificacién  y

por el primero de los autores
es muy sencillo, ademds de
que proporciona ejemplos

aprendizaje y autoevaluacidn,
el segundo de ellos
corresponde a uno de los
grandes autores de la materia,
quien va ejemplificando sus
conceptos con personajes muy
interesantes.

En los textos recomendados| s

fuentes. El lenguaje utilizado| =

incluso actividades de|=

Estrategias de aprendizaje
Antes de leer:
De acuerdo a tus conocimientos previos y
generales, reflexiona:  éQué  es  una
obligacién?

Durante la lectura:
Subraya las ideas mds relevantes de los

textos  sugeridos en  torno  a  lag
obligaciones, elementos, clasificacion y

fuentes.

Elabora una ficha de contenido o de estudio
con las definiciones de obligacidn juridica
que te proporciona cada uno de los autores
indicados.

#Actividades de aprendizaje

Después de la lectura:

Elabora un mapa conceptual con la informacién
de la primera unidad, mismo que explicards
con tus propias palabras. Y que deberas subir|
en las fechas establecidas al SAE.

a) Deber juridico
b} Obligacién Juridica
¢} Relacidn juridica.

3.- A la necesidad juridica de
a) Relacidn juridica

b} Deber juridico
¢} Derecho personal

Actividades de Autoevaluacién de la unidad:
De los siguientes reactivos de opcidn maltiple, selecciona la respuesta correcta:

1.- Los elementos de la obligacidn son:
a) Sujetos, objeto y relacién juridica
b} Sujeto, prestacidn y relacidn juridica
¢} Crédito, sujeto activo y sujeto pasivo

2.- A la necesidad de observar voluntariamente una conducta, conforme a lo
que prescribe una norma de derecho, se le da el nombre de:

un sujeto pasivo de realizar una prestacidn a

favor de un sujeto activo o acreedor, se le denomina:

Estrategias de Aprendizaje:
Antes de leer: De acuerdo a tus
conocimientos previos y generales,
reflexiona: ¢ Qué es una obligacion?

Durante la lectura: Subraya las ideas mas
relevantes de los textos sugeridos en
torno a las obligaciones, elementos,
clasificacion y fuentes.

Actividades de Aprendizaje:
Después de la lectura: Elabora un mapa

conceptual con la informacion de la
primera unidad, mismo que explicaras con
tus propias palabras.

llustracion 16
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3.7 Actividades de Autoevaluacion de la Unidad

Las actividades de Autoevaluacién permiten al alumno valorar lo aprendido vy
retroalimentarle de forma inmediata su avance para que él pueda hacer los ajustes
necesarios antes de enfrentarse a la evaluacién de la asignatura. Es conveniente que se
incluyan una “Clave” con las respuestas correctas correspondientes a estas actividades de
autoevaluacion.

Se deben incluir actividades de autoevaluacién semejantes, en contenido y forma, a la
evaluaciéon sumativa de la asignatura, de manera que preparemos al alumno para dicha
evaluacion.

ACATLAN

®Presentacicn Estrategias de aprendizaje . .
Antes de lear: Se le sugiere incorporar el formato ya sea
En los textos recomendados|® De acuerdo a tus conocimientos previos y
encontrards un anlisis generales, reflexiona: ¢Qué es una

detallado de lo_que es I3| obligacién? cuestionario, resumen, etc. y la clave para
abligacién juridica, sus

elementos, dasificacion  y| Durante la lectura: .

fuentes. El lenguaje utilizado|* Subraya las ideas mas relevantes de los COteJarlO

por el primero de los autores textos  sugeridos en  torno  a  las
es muy sencillo, ademds de obligaciones, elementos, clasificacidn y

que proporciona ejemplos &|  fuentes. Ejemplo:

incluso actividades de|* Elabora una ficha de contenido o de estudio

aprendizaje y autoevaluacidn, con las definiciones de obligacidn juridica . . . .z

el segundo de ellos que te proporciona cada uno de los autores De |OS SIgUIenteS rea CtIVOS de OpCIon

corresponde  a uno de los indicados.
grandes autores de la materia,

quien va ejemplificando sus| #Actividades de aprendizaje A Y H .
B e e B e multiple, selecciona la respuesta correcta:
interesantes. Elabora un mapa conceptual con la informacidn

de la primera unidad, mismo que explicards ,

con tus propias palabras. ¥ que deberds subir| - H H

con s propias palabras. ¥ quo | 1.- Los elementos de la obligacién son

Actividades de Autoevaluacién de la unidad:
De los siguientes reactivos de opcidn miltiple, selecciona la respuesta correcta:

. Los i de aclgcin s a) Sujetos, objeto y relacion juridica
a) Sujetos, objeto y relacion juridica . .7 .
b) Sujeto, prestacidn y relacidn juridica b) SUJetO, prestaCIon y relaC'on

) Crédito, sujeto activo y sujeto pasivo _

. s
2.- A la necesidad de observar voluntariamente una conducta, conforme a lo Ju rldlca
que prescribe una norma de derecho, se le da el nombre de: JoR T . . .
3} Deber juridico ¢) Crédito, sujeto activo y sujeto
b) Obligacién Juridica
) Relacién juridica. pasivo

3.- A la necesidad juridica de un sujeto pasivo de realizar una prestacién a
favor de un sujeto activo o acreedor, se le denomina:

a) Relacidn juridica

b} Deber juridico

c) Derecho personal

llustracién 17
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3.8 Fuentes de Consulta Basica y Complementaria

En este apartado se especifican las referencias completas de todos los documentos
digitales e impresos que utilizard el alumno como material basico obligatorio a revisar en

todas las unidades. Se incluye también

el listado de todos los materiales y referencias adicionales que permitiran al alumno elegir
y profundizar el estudio en temas relacionados con la asignatura que sean de su especial

interés.

Fuentes de consulta basica

» Azua, R. S. T. (2007). Teoria general de las obligaciones. (5a). México:

Porria.
Bejarano, 5.M. (2010). Obligaciones Civiles. (62 edicidn). México: Oxford
University Press México, 5.A de C.V.

» Borja, 5. M. (2009).Teoriz General de las obligaciones. México: Porrda.
» Gaudemet, Eugene. (2000). Teoriz general de las obligaciones. (3a).

México: Porriia.

e Gutigrrez y G. E. (2007). Dereche de las obligaciones. México: Porria.
s Gutisrrezy G. E. (2007). Personales, teorias del deber juridico y unitaria de

la responsabilidad Civil. México: Porrda.

s Pérez B. M. A. (2005). Obligaciones. México: Coleccién Textos juridicos

Oxford University Press.

Peza M. C. 1. L. de |a. (2004). De fas obligaciones. (3a ed.). México: Porria.
Paothier, R. 1. (2003). Tratado de /las obligaciones. México: Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal,

+ Direccidn General de Anales de Jurisprudencia y boletin Judidial.
e Rico Alvarez, Fausto. (2009). Teerid general de /as obligaciones. (4a).

México: Porriia.

* Robles Farias, diego. (2011). Teorz general de las obligaciones. México:
d

Oxford.

« Rojina V. (2005.) Compendio de Derecho civil, tormo IIT. México: Porria.
» Trevifio Garcfa, Ricardo. (2007). Teonia genersl de las obligaciones. México:

Mc Graw Hill.

Se le sugiere, seleccione a su criterio
fuentes de consulta basica, las cuales
ademas de las que usted agregue, le
permitan al alumno al momento de
consultar esta guia cubrir con todos
los requisitos indispensables para
acreditar el curso.

llustracién 18
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Conclusiones

El sistema universidad abierta y la educacion a distancia han experimentado un rapido
crecimiento en los ultimos afios, en gran medida, gracias al avance vertiginoso de las
tecnologias de informacion y comunicacion. Como ejemplo, baste sefialar que en la
convocatoria de ingreso a la UNAM de febrero de este afio 6,285 jévenes presentaron el
examen de Ingreso para el Sistema Abierto y 5,356 para educacién a Distancia (La
Jornada, 2013). Actualmente la FES Acatlan cuenta con 3045 alumnos que estudian en
estas modalidades

Esto pone de manifiesto varias situaciones: la universidades estan valorando muy
positivamente estos sistemas como una estrategia para diversificar sus ofertas educativas,
para ampliar la cobertura y brindar oportunidades de formacién y actualizacion para
aquellos colectivos que no pueden acudir a las clases presenciales; por otra parte, esto ha
impulsado a las instituciones que brindan estos modelos a revisar, evaluar y mejorar los
procesos de gestion, los recursos e infraestructura empleados, las actividades de
induccidn para los alumnos, la formacion didactica para que los docentes y por supuesto
la elaboracion de diversos materiales didacticos de apoyo para alumnos y profesores.

La Divisién SUAYED de la FES Acatldn ha llevado a cabo diversas acciones relacionadas con
los rubros senalados, pero de manera particular ha impulsado un fuerte programa de
formacidén docente, que va desde la actualizacién en aspectos disciplinarios, la revisién de
didacticas para la educacion abierta y a distancia, hasta el desarrollo de competencias
tecnoldgicas. Para ello, ha organizado e impartido cerca de 20 cursos al semestre con el
apoyo de otras instancias del plantel y de la administracién central, como son el Centro
Tecnolégico para la Educacién a Distancia (CETED), el Centro de Desarrollo Tecnoldgico
(CEDETEC), el Centro de Orientacion Educativa y Servicios Integrales (COESI), la Direccién
General Asuntos del Personal Académico (DGAPA), la Direccién General de Orientacion y
Servicios Educativos (DGOSE) y la Coordinaciéon de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (CUAED).

Para apoyar las estrategias de formacién docente, la Division SUAYED ha procurado
disefiar diversos manuales, pero varios de ellos han quedado desfasados ante las
innovaciones tecnoldgicas y nuevas formas de trabajo establecidas en el area, como lo son
el empleo de la plataforma Moodle (denominado en el drea como Sitio de Apoyo
educativo SAE) y el desarrollo de Guias de Estudio en version electrdnica.
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Entonces, una de las principales necesidades identificadas dentro de la investigacion, fue
la carencia de materiales de apoyo que apoyaran la capacitacion docente para el uso
adecuado del SAE, asi como para el disefio de las Guias de Estudios para las diferentes
asignaturas del plan de estudios. Carencia que no se ha podido solventar con la
produccién de tutoriales, pequefias capsulas en video que aclaran de una manera sencilla
las preguntas mas frecuentes sobre los procedimientos para subir contenidos educativos
en la plataforma, para disefiar en ella actividades de aprendizaje, autoevaluacién |,
evaluacioén y para llevar a cabo la gestidn escolar.

Por lo anterior, considero que los manuales que presento en este trabajo ayudaran a
fortalecer la capacitacidon dentro de la Division SUAYED ya que son materiales que podran
ser consultados de forma digital o impresa cuantas veces sea necesario. Favoreciendo el
trabajo de los docentes dentro del SAE, asi como en la elaboraciéon de sus guias de
estudio.

Para disefiar ambos manuales llevé a cabo el siguiente procedimiento:

Consulté las necesidades de la Divisiéon SUAYED y tomé en cuenta las preguntas frecuentes
qgue hacen los docentes en los cursos de capacitacion tanto para la utilizacion del SAE,
como para la elaboracion de guias de estudio, pedi asesoria por parte del capacitador Lic.
Ariel Fernando Carranza Bueno para que me diera un panorama general de lo que los
docentes necesitan saber en cuanto al manejo de la plataforma. Asi como también tomé
en cuenta las necesidades expuestas por parte de la Jefa de Division la Mtra. Raquel
Abrego Santos y el Secretario Académico Lic. Juan Carlos Ramirez Dominguez.

Posteriormente hice un recorrido completo por todas las dreas y recurso con las que
cuenta el SAE y comparé diversas formas de llenado de las guias de estudio, en ambos
casos llegando a la conclusion que era necesario realizar manuales ampliamente
explicados para llegar a un fin comun, el aprovechamiento de los materiales con los que
cuenta la Division.

Durante el desarrollo del Manual me enfrente con la falta de interés de algunos docentes
por utilizar herramientas como la plataforma (SAE) por considerarla complicada. Pude
observar que ademas de los tutoriales o de los cursos de capacitacion se requeria de un
material de apoyo mds extenso que les permitiera resolver sus dudas durante la
integracién de sus sitios SAE. Observé que la planeacién didactica individual es
fundamental y la base para conformar un espacio virtual con un adecuado disefio
instruccional. Considero pertinente decir que falta organizacién por parte de los docentes
y también existe una carencia de compromiso al momento de capacitarse.
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Con respecto al Manual para la Elaboracion de Guias de Estudios, encontré que los
profesores realizaban el llenado de las guia de estudio de forma heterogénea, en algunos
de los casos no seguian los parametros impuestos por la Division y en otros casos se
encontraban inconclusas o no aportaban mas alld de los contenidos basicos de las
materias.

Después de haber elaborado estos dos manuales adverti que sera necesario construir
otros como: Selecciones de lectura de apoyo para los tutores y asesores, sugerencias para
la asesoria eficaz en los modelos abiertos y a distancia, guias para que los coordinadores
puedan hacer una seleccion del personal de nuevo ingreso, como realizar de materiales
didacticos ex profeso para el sistema abierto y para el sistema a distancia, c6mo evaluar a
los alumnos, como realizar retroalimentaciones.

Sin duda hay que motivar a los docentes a crear por el simple de hecho de aportar vy
enriquecer la educacion, dejando de lado la idea que la creacion y la aportacion de
materiales va de la mano con los estimulos, de ser asi habria que reconsiderar si se tiene
la vocacion del maestro.

La Universidad Nacional Auténoma de México se ha caracterizado por tener entre sus filas
a gente emprendedora y creativa; por qué no hacerlo en el Sistema Abierto. La intension
de este trabajo es aportar un material que ayude al desempeno y desarrollo de los
docentes, pero éste debe de transformandose a la par de las necesidades que surjan en el
camino; la evolucidn es lo que hace a la Tecnologia y a la Educacidon un campo lleno de
posibilidades y de expansion.

Espero en algunos afios encontrarme con docentes que participen y propongan nuevas
formas de ensefiar, encontrarme con docentes que inciten a otros a incorporarse al
Sistema Abierto, que utilicen herramientas computacionales , que se interesen en
perfeccionar su catedra, que el (SAE) evolucionado (por supuesto) sea su mejor aliado
para fortalecer la ensefianza aprendizaje.

El SUAYED dentro de Acatlan tiene un futuro prometedor, donde podremos visualizar mas
carreras en Sistema Abierto cubriendo las necesidades de los jévenes interesados en
seguir sus estudios; pero no solo ello, actualmente la Divisidn trabaja fuertemente para
brindar a sus docentes una mejor formacién en el ambito tecnolégico, instruccional
metodolégico y en todo lo referente a la labor como asesor, incorporando aspectos
pedagdgicos para optimizar la ensefianza Promueven la capacitacion continua y el
mejoramiento de los recursos que se poseen. Teniendo como principal vision siempre
seguir adelante, mejorar las condiciones de los docentes, y mantenerlos siempre inmersos
en los nuevos aconteceres educativos y tecnoldgicos.
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