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INTRODUCCION

La presente tesis tiene como principal objetivo el proporcionar las bases y
conocimientos necesarios sobre todos los aspectos que comprenden un dictamen,
asi como del INFONAVIT, a través de informacion de facil acceso y rapida
respuesta para el desarrollo de un dictamen de dicha institucion, persiguiendo el
objetivo basico de sefalar los procedimientos y consideraciones juridico-fiscales
minimos que debe tomar en cuenta el contador publico para el desarrollo de su
trabajo, asi como presentar los formatos que han de utilizarse en el desarrollo de

determinadas auditorias.

El capitulo primero tiene como fin brindar un conocimiento general de lo que es el
INFONAVIT, qué leyes se encargan de regularlo, cual es su marco legal, qué
funciones desempefa en la sociedad y como se encuentra compuesto. En el
capitulo segundo incluye el concepto de dictamen, su finalidad y objetivos, asi
como toda aquella informacion necesaria para poder tener una mejor comprension
sobre este tema; ya en el capitulo tercero se estudia el dictamen del INFONAVIT,
su estructura, objetivos y procedimientos y finalmente en el capitulo cuarto se

presenta caso practico sobre dicho dictamen.



CAPITULO |

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

(INFONAVIT)



1.1 MARCO LEGAL APLICABLE AL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA.

Es obligacion de los patrones proporcionar habitaciones a los trabajadores,
toda empresa agricola, industrial, minera, etc., esta obligada a dar este servicio de
manera comoda e higiénica. EI INFONAVIT tendra por objeto crear sistemas de
financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito suficiente para
poder obtener una habitacién, por lo tanto sus recursos seran administrados por
un organismo integrado en forma tripartita por representantes del gobierno federal,

trabajadores y patrones.

Tanto las obligaciones de los patrones y los derechos de los trabajadores

en materia de otorgamiento de vivienda digna a los trabajadores, se encuentran
reguladas por diferentes articulos sefialados en la Ley Federal del Trabajo, los

cuales se sefalan a continuacion:

Articulo 136. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los

salarios de los trabajadores a su servicio.

Articulo 137. ElI Fondo Nacional de la Vivienda tendra por objeto crear
sistemas de financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito barato
y suficiente para adquirir en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, para la
construccion, reparacién, o mejoras de sus casas habitacion y para el pago de

pasivos adquiridos por estos conceptos.



Articulo 138. Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda seran
administrados por un organismo integrado en forma tripartita por representantes

del Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones.

Articulo 139. La Ley que cree dicho organismo regulara los procedimientos
y formas conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad

habitaciones y obtener los créditos a que se refiere el articulo 137.

Articulo 140. El organismo a que se refieren los articulos 138 y 139, tendra
a su cargo la coordinacion y el financiamiento de los programas de construccién

de casas habitacion destinadas a ser adquiridas en propiedad de los trabajadores.

Articulo 141. Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos
de prevision social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a construir

depdsitos en favor de los trabajadores que se sujetaran a las bases siguientes:

I.- En los casos de incapacidad total permanente, de incapacidad parcial
permanente, cuando esta sea del 50% o mas; de invalidez definitiva, en los
términos de la Ley del Seguro Social; de jubilacion; o de muerte del trabajador,
se entregara el total de los depdsitos constituidos, a €l o sus beneficiarios, con
una cantidad adicional igual a dichos depdésitos, en los términos de la Ley, a

gue se refiere el articulo 139.

II.- Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacién de trabajo y cuente
con 50 o més afios de edad, tendra derecho a que se haga entrega del total de
los depdsitos que se hubieren hecho a su favor, en los términos de la Ley del

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

lll.- En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las
cantidades a que tuviere derecho en los términos de las fracciones anteriores,
se aplicaran a la amortizacion del crédito, salvo en los casos de incapacidad

total permanente o de muerte, en los términos del articulo 145 de la Ley



Federal del Trabajo si después de hacer la aplicacion de dichas cantidades a la
amortizacion del crédito quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a

este el monto correspondiente.

Para la devolucion de los depdsitos y cantidades adicionales bastara que la
solicitud por escrito se acomparie con las pruebas pertinentes.

En el articulo 2°. del Cddigo Fiscal de la Federacion, se describe la
clasificacion de las contribuciones, las cuales se relacionan sobre las aportaciones
de seguridad social, impuestos, contribuciones de mejoras y derechos; a

continuacion se describe dicho articulo.

Articulo 2. Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la

siguiente manera:

l.- Impuestos son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar
las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacién juridica o de
hecho prevista por la misma y que sean distintas de las sefaladas en las

fracciones Il, lll y IV de este articulo.

Il.- Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en
Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento
de obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a las
personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

lll.- Contribuciones de mejoras son las establecidas en Ley a cargo de las
personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa por obras
publicas.

IV.- Derechos son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o

aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la Nacion, asi como por



recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de derecho publico,
excepto cuando se presten por organismos descentralizados u Organos
desconcentrados cuando, en este Ultimo caso, se trate de contraprestaciones
gue no se encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos. También son
derechos las contribuciones a cargo de los organismos publicos
descentralizados por prestar servicios exclusivos del Estado.

1.2 GENERALIDADES.

Es un Instituto de calidad internacional, autbnomo, tripartito, de caracter
social. Proporciona transparencia, eficiencia, calidad de servicio y fortaleza
financiera; asegura su existencia a largo plazo y proporciona a todos los
derechohabientes crédito para su vivienda, ademds, otorga rendimientos

suficientes al fondo de ahorro de los derechohabientes.

1.2.1 Creacion del Instituto.

En el afio de 1972 se crea un organismo de servicio social con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se denomina "Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores", el dia 21 de abril de dicho afio se promulga la ley
del Infonavit, con la que se da cumplimiento al derecho a la vivienda de los
trabajadores establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos el 5 de febrero de 1917, fecha de su promulgacién. La forma consistio
en reunir en un fondo nacional las aportaciones patronales del 5% del salario de
cada uno de los trabajadores que tuvieran contratados para darles la oportunidad
de obtener un crédito de vivienda o el derecho a que sus ahorros les sean

devueltos.

El 1°. de mayo, Jesus Silva-Herzog asume el cargo de director general del
Infonavit. Se disefia una estructura organizacional, se recluta y selecciona al

personal idoneo; se elaboran reglamentos, manuales, normas, politicas,



proyectos, programas y todo lo necesario para responder al enorme reto de

otorgar créditos para vivienda.

Durante esa administracion, el Infonavit otorga 88 mil créditos y construye
igual numero de viviendas, lo que requirid la seleccion y adquisicion de los
terrenos, los estudios preliminares y los disefios de las viviendas, hasta la
busqueda y seleccion de constructoras, y el presupuesto, ejecucion y supervision

de las obras.

1.2.2 Objeto del Instituto.

El Instituto tiene por objeto:
l. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;

. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los

trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:
a) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,

b) La construccién, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus

habitaciones, y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

[l. Coordinar y financiar programas de construccibn de habitaciones

destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

V. Lo demas a que se refiere la Fraccion Xl del Apartado A del Articulo
123 Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Ill de la Ley Federal del

Trabajo, asi como lo que esta ley establece.

De acuerdo con la coordinacion con otros organismos, el instituto cuidara
que sus actividades se realicen dentro de una politica integrada de vivienda y

desarrollo urbano. Para ello podra coordinarse con otros organismos publicos.



1.2.3 Integracion del patrimonio.

El patrimonio del Instituto se integra:

Aportaciones del Gobierno Federal.

VI.

VII.

VIII.

Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que

proporcione el Gobierno Federal;

Comisiones
Con las cantidades y comisiones que obtenga por los servicios que
preste, los cuales se determinaran en los términos de los reglamentos

respectivos;
Actualizaciones, recargos, sanciones y multas

Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos,

sanciones y multas;

Bienes y derechos

Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo, y
Rendimientos

Con los rendimientos que obtenga de la inversion de los recursos a que

se refiere este articulo.

Patrimonio de los trabajadores

Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son

patrimonio de los trabajadores. Reforma al articulo completo publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.



1.2.4 Organos del Instituto.

El Instituto se compone de diferentes érganos, los cuales se sefalan a

continuacion:

Asamblea General.

La Asamblea General es la autoridad suprema del Instituto, se integra en
forma tripartita con cuarenta y cinco miembros; 15 designados por el Ejecutivo
Federal, 15 por las organizaciones nacionales de trabajadores y 15 por las
organizaciones nacionales patronales, por cada miembro propietario se desigha

un suplente. Sus miembros permanecen en el cargo seis afos.

Entre sus facultades y atribuciones estan:

» Examinar y en su caso aprobar, dentro de los ultimos tres meses del afio, el
presupuesto de ingresos y egresos, y los planes de labores y de
financiamientos para el siguiente afo.

» Aprobar el plan financiero a cinco afios y sus actualizaciones.

 Examinar y en su caso aprobar, dentro de los cuatro primeros meses del
afo, los estados financieros dictaminados por el auditor externo vy
aprobados por el Consejo de Administracion.

» Decidir el establecimiento y modificacion o supresion de las Comisiones

Consultivas Regionales.

La asamblea General aprueba:

« Las reglas de operacion de los Organos del Instituto.

El Estatuto Organico.
* Las politicas de crédito.

El Codigo de Etica.

« La normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion.



Consejo de Administracion.

EL Consejo de Administracion esta integrado por quince miembros
propietarios y un suplente por cada uno, designados por la Asamblea General:
cinco son propuestos por los representantes del Gobierno Federal, cinco por los
representantes de los trabajadores y cinco a proposicion de los representantes
patronales. Los consejeros permanecen en el cargo durante seis afios; no pueden

ser también miembros de la Asamblea General.

Entre otras cosas, el Consejo de Administracion:

 Examinay, en su caso aprueba, la presentacion a la Asamblea General, de
los presupuestos de ingresos y egresos, los planes de labores y de
financiamientos, el plan financiero quincenal y sus actualizaciones, asi
como los estados financieros, dictaminados por el Auditor Externo y el
informe anual de actividades, como también el presupuesto de gastos de
administracion, operacion y vigilancia.

* Presenta a la Asamblea General, para su examen y aprobacion, las Reglas
de Operacion de los otros Organos Colegiados y el Estatuto Organico.

* A propuesta del Director General aprueba los nhombramientos del personal
directivo y los delegados, conforme al Estatuto Organico y aprueba las
bases del sistema permanente de profesionalizacion y desarrollo de los
trabajadores del Instituto.

 Somete a dictamen de auditores externos el ejercicio de presupuesto de
gastos, antes de presentarlo a la Asamblea General para su aprobacion.

* Propone para su aprobacion a la Asamblea General las politicas de crédito
y aprueba las reglas para su otorgamiento, asi como la normatividad del
control interno.

* Determina la tasa de interés que general el saldo de la Subcuenta de
Vivienda en los términos del articulo 39.

» Resuelve las circunstancias no previstas en la Ley del Infonavit y en la Ley

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro asuntos en relacion a las



subcuentas del Fondo Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales
del sistema de ahorro para el retiro.
Establece los comités que estima necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

Comision de Vigilancia.

La comisién de Vigilancia es un organo tripartita integrado por nueve

miembros: tres a propuesta de los representantes del Gobierno Federal, tres a

propuesta de los representantes de los trabajadores y tres a propuesta de los

representantes patronales ante la Asamblea General.

Por cada miembro propietario debe haber un suplente; los miembros

propietarios y suplentes de esta Comision, no pueden serlo de algtn otro Organo

del Instituto, estan en el cargo durante seis afios y deben cumplir con los

siguientes requisitos:

Ser una persona de reconocido prestigio.

Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco afos.
No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito patrimonial o
intencional que haya ameritado pena corporal.

No estar inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico o en el sistema financiero
mexicano, asi como no haber sido declarados como quebrados o

concursados.

Ademas:

Vigila que los integrantes de los Organos del Instituto actiien conforme a la
normatividad aplicable y con apego al Codigo de Etica del Instituto.

Informa, una vez al afo, a la Asamblea General sobre el funcionamiento de
los 6rganos del Instituto.

Vigila la actuacion del Comité de Transparencia y Acceso a la informacién y
de la Comision de Inconformidades.
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Comité de Auditoria.

El comité de Auditoria se integra en forma tripartita con un miembro por
cada representacion designado por el Consejo de Administracion, previo dictamen
de la Comision de Vigilancia. Los integrantes duran a su cargo seis afios y son

ratificados por la Asamblea General.

Este comité desempefia las siguientes actividades:

* Vigila que la administraciébn de los recursos y los gastos, asi como las
operaciones se hagan de acuerdo con las disposiciones de la Ley del
Infonavit.

* Aprueba los dictamenes, opiniones, reportes o informes que elabora el
Auditor Externo, para enviarlos al Consejo de Administracion.

* Propone para aprobacion del Consejo de Administracion los lineamientos
generales en materia de control interno que el Instituto requiera para ser
adecuado funcionamiento.

* Aprueba los manuales de operacion del Instituto, en la parte relativa a las
politicas y procedimientos que en materia de control interno se requieran.

» Evalla el sistema de control interno del Instituto y lo informa al Consejo de
Administracion y a la Asamblea General.

» Verifica la existencia y funcionamiento del sistema integral de informacién
sobre la situacion patronal de los funcionarios del Instituto.

» Evallta las operaciones relevantes del Instituto y la informacion financiera
producida por la administracion, y envia a la Comision de Vigilancia un

informe periddico sobre la situacion financiera del Instituto.

Comisién de Inconformidades

La Comision de Inconformidades se integra en forma tripartita con un
miembro por cada representacion, designado por la Asamblea General. Por cada
miembro propietario se designa un suplente y ambos ocupan el cargo durante seis

anos.
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La Comision resuelve, en los términos de la normatividad correspondiente,
los recursos de inconformidad que promueven ante el Infonavit los patrones, los
trabajadores o sus causahabientes y beneficiarios, por actos del Instituto que

lesionen sus derechos.

La Comisién, también, examina las reclamaciones presentadas por
patrones y trabajadores o sus causahabientes y beneficiarios, cuando a su juicio
han recibido un tratamiento incorrecto, injusto o negligente, y asegura de su

debida atencion.

Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion se integra en forma
tripartita, por un representante del sector de los trabajadores, uno del sector
empresarial y uno del Gobierno Federal, quienes son designados por la Asamblea

General y permanecen en su cargo seis aios.

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion:

* Provee lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacion de conformidad con la normatividad vigente del Instituto y
apegada a los principios y politicas generales de la materia.

» Transparenta la gestion mediante la difusién de la informacion que genera
el Instituto.

» Garantiza la proteccion de los datos personales en posesion del Instituto.

» Favorece la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan
valorar el desempefio del Instituto.

* Mejora la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos.

* Resuelve los recursos de revisidon promovidos por los solicitantes en casos
de negativa de acceso a la informacion o por la inexistencia de los

documentos solicitados.
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e Publica un informe anual de actividades para garantizar el acceso a la
informacion y remitir una copia del mismo al Instituto Federal de Acceso a la

Informacién Publica (IFAI).

Comisiones Consultivas Regionales.

Las Comisiones Consultivas Regionales se integran en forma tripartita con
nueve miembros nombrados por el Consejo de Administracion que actuan en las
areas territoriales que sefale la Asamblea General. Su funcionamiento se

determina conforme al Reglamento que para ello aprueba la propia Asamblea.

Son el enlace entre el sector de los trabajadores y el sector empresarial, asi
como con el Gobierno Federal, los gobiernos estatales y los municipales. Su

objetivo es contribuir al cumplimiento de los programas del Infonavit.
Entre las atribuciones y funciones de las CCR estan las siguientes:

* Formular recomendaciones y quejas ante el Consejo de Administracion, por
medio de la Secretaria General y de Asuntos Juridicos, sobre el desempefio
de las delegaciones regionales.

» Hacer el seguimiento de los convenios que se firmen con las autoridades
estatales y municipales para ver que se cumpla lo que se establezca en
ellos.

e Ser portavoz de las delegaciones regionales ante los sectores empresarial y
de trabajadores representados por el Instituto y ante las autoridades
estatales y municipales.

« Apoyar a las delegaciones regionales ante las autoridades locales y
federales, para que las viviendas cuenten con la infraestructura y el
equipamiento urbano indispensables para la dotacidon de servicios publicos
necesarios para una vivienda digna.

» Gestionar ante las autoridades municipales y estatales en los estados la

existencia de reserva territorial para los programas de vivienda.
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« Apoyar a las delegaciones regionales en las gestiones para la
desregulacion y desgravacion de tramites y permisos en materia de
vivienda con el fin de cumplir con los programas.

e Coadyuvar en la formulacion y cumplimiento de los planes de desarrollo

urbano en los estados y municipios.

1.3 VISION.

Ser un Instituto de calidad internacional, autbnomo, tripartito, de caracter social.

Ser un Instituto orgullo por su transparencia, eficiencia, calidad de servicio y

fortaleza financiera.

Ser un Instituto que asegure su existencia a largo plazo y que proporcione a

todos los derechohabientes crédito para su vivienda.

Ser un Instituto que otorgue rendimientos suficientes al fondo de ahorro de los

derechohabientes.

Coadyuvar al progreso de México siendo la institucion que acompafa al
trabajador durante toda su vida laboral, ofreciéndole alternativas de financiamiento
que satisfagan sus diferentes necesidades de vivienda, impulsando el bienestar y

calidad de vida de las comunidades.

1.4 MISION.

Cumplir con el mandato constitucional de otorgar crédito para que los
trabajadores puedan adquirir, con plena libertad y transparencia, la vivienda que

MAs convenga a sus intereses en cuanto a precio, calidad y ubicacion.
Contribuir al bienestar integral de los trabajadores al ofrecer soluciones
accesibles de crédito para que resuelvan su necesidad de vivienda en entornos

sustentables y comunidades competitivas, pagar rendimientos competitivos a la
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subcuenta de vivienda y ofrecer informacion y asesoria sobre su ahorro, crédito

y eleccion de vivienda para que constituyan un patrimonio.

J 8 o 4o 8 &
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g

1.5 QUE DESEA EL INFONAVIT.

Otorgar mas créditos

Tener la capacidad de otorgar 375 mil créditos al afio.

Ahorro Voluntario

Fomentar el ahorro como medio para obtener un crédito.

Eficiencia

Contar con una cultura de eficiencia, calidad y austeridad que se refleje en
un servicio cada vez mejor.

Libre Eleccion

Promover la plena libertad del trabajador para elegir su vivienda.
Tecnologia

Incorporar tecnologia de punta para elevar los niveles de eficiencia y

productividad.
Transparencia

Operar con base en procesos sencillos, transparentes, eficientes, con
calidad y honradez, dando certeza al trabajador para que pueda obtener el

maximo beneficio de sus recursos.
Trato Equitativo

Atender equitativamente a todos los derechohabientes,

independientemente de su nivel de ingreso.
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1.6 OBJETIVOS.

Contribuir al desarrollo social y humano de los trabajadores.

Ser generadores de bienestar social, en comunidades competitivas y

armonicas.

Proveer financiamiento para satisfacer las necesidades de vivienda de los

trabajadores, derechohabientes y acreditados.

Mejorar la calidad de vida de nuestros derechohabientes en un entorno
sustentable en el que puedan desarrollar su potencial como individuos y

como ciudadanos.

Beneficiar a los derechohabientes con rendimientos competitivos a sus

ahorros.
Asegurar viabilidad financiera a largo plazo.
Incrementar los recursos disponibles para la atencion a los trabajadores.

Ampliar el nimero de derechohabientes beneficiados con crédito del
INFONAVIT.

Fortalecer financieramente al Instituto

10. Transparentar y eficientar la operacion del Instituto.

11.Fomentar el desarrollo laboral, profesional y personal de los empleados del

Instituto.



CAPITULO Il
NORMAS PARA ATESTIGUAR
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2.1 ASPECTOS GENERALES.

Las organizaciones reconocen la necesidad de dar a conocer a los usuarios
de la informacion financiera y de otros servicios relacionados con la auditoria, la
seguridad de que la informacion financiera y de los otros servicios se encuentra
libre de desviaciones y ha sido presentada de un modo objetivo, de acuerdo con
las normas que rigen tales trabajos. Esta seguridad sélo la pueden dar las
personas que sean competentes para revisar la informacion financiera, ademas de
ser libres de prejuicios e independientes de quienes lo prepararon, esta revision se

conoce como auditoria, la cual se define como:

“Proceso sistematico que obtiene y evalla objetivamente la evidencia con
respecto a las declaraciones acerca de acciones economicas y eventos; dicho
proceso determinara el grado de correspondencia entre estas declaraciones y el

criterio para comunicar los resultados a los usuarios interesado.”

Por lo tanto, se puede decir que el trabajo de auditoria tiene como proposito
el emitir una opinién independiente que proporcione confiabilidad y seguridad
razonables para los propdsitos requeridos por los distintos usuarios de esta

informacion.

La importancia de los informes que emite el Contador Publico acerca del
examen de los estados financieros, o los que se derivan de otros servicios en los
gue participa, exigen de el un trabajo con alto grado de responsabilidad y calidad

profesional a toda prueba.

Por lo que se tratd de diferenciar la normatividad del examen de estados

financieros y de los servicios de atestiguar. Desde que entraron en vigor las
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normas para atestiguar se establecieron tres diferencias generales entre las

Normas Internacionales de Auditoria y las Normas para Atestiguar:

La primera es que las Normas Internacionales de Auditoria se aplican en el

examen de informacion financiera histérica, no asi las Normas para Atestiguar.

La segunda diferencia es el nivel de seguridad que el Contador Publico
expresa en la emision de sus informes en los cuales hace uso de las Normas
Internacionales de Auditoria y mientras que tiene como resultado un alto nivel en
el examen de estados financieros y al aplicar las Normas para Atestiguar, tiene un
alto nivel cuando el riesgo de atestiguar es bajo (examen), pero moderado, cuando

el riesgo se ha reducido a un nivel moderado (revision).

La tercer diferencia es la restriccion del uso del informe al aplicar las
Normas para Atestiguar, ya que esto limita su trabajo a lo establecido en los
criterios o procedimientos convenidos, mientras que en los informes basados en

las Normas internacionales de Auditoria, no.

De aqui en adelante, sélo nos enfocaremos a las Normas para Atestiguar

por obvio de la presente tesis.

Ademas, el Contador Publico en el desarrollo de trabajos de
atestiguamiento debe tener presentes los requisitos éticos que generalmente

comprenden los siguientes postulados tratados en el cédigo de ética:

Independencia de criterio. Cuando el Contador Publico expresa cualquier
juicio profesional, acepta la obligacion de mantener un criterio imparcial y

libre de conflicto de intereses.



18

Calidad profesional de los trabajos. En la prestacién de cualquier servicio
realizado por el Contador Publico se espera tener como resultado un
verdadero trabajo profesional, en el que se tengan presentes las
disposiciones normativas de la profesién contable que sean aplicables a
dicho trabajo; de la misma manera debe actuar con la intencion, el cuidado

y la diligencia caracteristicos de una persona responsable.

Preparacion y calidad profesional. EI Contador Publico debe tener el
entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para llevar a cabo la

realizacién de actividades profesionales.

Responsabilidad personal. ElI Contador Publico debe aceptar la
responsabilidad profesional en cualquier trabajo llevado a cabo por el o bajo

su direccion.

Secreto profesional. EI Contador Publico, se ve en la obligacion de guardar
el secreto profesional y no revelar los hechos, datos o circunstancias de que
tenga o hubiese tenido conocimiento en el ejercicio de su profesion. En el
caso de que las autoridades competentes le soliciten informacién, solo la
proporcionara si tiene la autorizacion de los interesados, es decir, de quien

contratd sus servicios.

Con esto cumplira con una norma importante como lo es el control de
calidad, puesto que su objetivo es cumplir satisfactoriamente con todos los
requerimientos establecidos para el adecuado desempeiio de un trabajo, con el
propésito de darle confiablidad y efectividad a los resultados que se busca

obtener.
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2.2 DEFINICION.

En nuestro pais, se les denominé al principio a los servicios que no tienen
relacion con la auditoria de los estados financieros como “trabajos especiales” y
después de considerar diversas alternativas, se concluyé que el término a utilizar
para designar a este tipo de trabajos era el verbo atestiguar y sus derivados

gramaticales.

Las normas para atestiguar constituyen una guia y establecen un amplio
marco de referencia para una variedad de servicios profesionales y constituyen
lineamientos profesionales, orientados a promover tanto la consistencia como la

calidad en la prestacidon de esos servicios.

Por lo anterior, se puede decir que el trabajo de atestiguamiento se lleva a
cabo cuando al Contador Publico es contratado para emitir a través de un escrito,
una conclusién acerca de la confianza en una aseveracion que es responsabilidad

de quien lo contrata.

2.3 OBJETIVOS.

A través del tiempo, la Contaduria Publica ha tenido una difusion muy
amplia debido a que, para hacer frente a nuevas necesidades de los usuarios de
la informacion financiera, se ha incrementado la confianza en el trabajo del

Contador Publico y en las opiniones que este emite.

Las nuevas necesidades de los negocios, de las autoridades y en general
de la sociedad, han propiciado que se solicite con mayor frecuencia a los
Contadores Publicos en su desempefio como auditores para realizar informes

sobre diversos asuntos diferentes a la auditoria de estados financieros; estos



20

servicios incluyen la participacion del Contador Publico en la obtencion,
clasificacion, procesamiento, preparacion y resumen de la informacion requerida

para llevar una auditoria para atestiguar.

2.4 CLASIFICACION DE LAS NORMAS PARA ATESTIGUAR.

Las Normas para Atestiguar han sido planteadas y desarrolladas con el fin
de dar respuesta a las demandas de nuevos servicios que cada vez son mas

amplios.

Las Normas para Atestiguar se clasifican en tres grandes grupos como son:

* Normas Personales y Generales.
* Normas de Ejecucion del trabajo.

* Normas de Informacion.

2.4.1 Normas personales generales.

Este tipo de normas a su vez, pueden clasificarse en:

» Titulo profesional, entrenamiento técnico y capacidad profesional.
» Conocimiento del asunto del que se trate el trabajo.

» Condiciones para poder llevar a cabo el trabajo de atestiguar.

e Cuidado y diligencia profesional.

* Independencia.
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2.4.1.1 Titulo profesional, entrenamiento técnico y capacidad profesional.

Cualquier trabajo de atestiguamiento tiene como fin emitir un informe
profesional independiente, que sea desempefiado por personas que posean el
titulo profesional de Contador Publico o equivalente, legalmente expedido y
reconocido y por consiguiente tengan un entrenamiento técnico apropiado,

ademas de capacidad profesional para poder realizar dicha labor.

Otro aspecto importante que debe tener el Contador Publico, por un lado es
la capacidad profesional en la realizacion de trabajo de atestiguar, que inicia en su
educacion formal y continua su desarrollo con la experiencia que adquiere
posteriormente y por otro el entrenamiento que debe ser adecuado en alcance
técnico e incluir una adecuada educacion general para asi poder reunir los

requisitos que debe tener todo Contador Publico en la practica de la profesion.

2.4.1.2 Conocimiento del asunto del que se trate el  trabajo.

El Contador Publico debe tener un conocimiento adecuado en cuanto al

asunto de que trate su trabajo de atestiguamiento.

Por lo tanto, el Contador Publico debe obtener el conocimiento y la
informacion adecuados del asunto sobre el que se va a informar, a través de una
educaciéon formal y continua, tomando en cuenta la importancia del autoestudio y

la experiencia practica.

2.4.1.3 Condiciones para poder llevar a cabo el tra  bajo de atestiguar.

El Contador Publico puede llevar a cabo el trabajo de atestiguar, solamente

si tiene razon para pensar que existen las siguientes dos condiciones:

 Es posible evaluar la aseveracion a revisar con criterios razonables

establecidos por un cuerpo colegiado reconocido, o esos criterios se
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describen en la aseveracibn de una manera suficientemente clara y
completa, para que el lector conocedor esté en posibilidad de entenderlos.
» La aseveracion a revisar puede estimarse y medirse en forma consistente y

razonable, utilizando esos criterios.

Esto se puede traducir en que cualquier trabajo de esta indole sélo puede
llevarse a cabo cuando pueda ser efectivo y util, es decir, cuando el Contador
Publico tenga una base razonable para pensar que su trabajo puede proporcionar

una conclusién util acerca de cierta aseveracion.

2.4.1.4 Cuidado y diligencia profesional.

En cualquier trabajo de atestiguamiento el Contador Publico tiene la
obligacion de realizar su trabajo y preparar su informe con cuidado y diligencia

razonables.

En este sentido el cuidado y diligencia razonables asignan responsabilidad
al Contador Publico que realiza el trabajo, pues su estudio requiere que se realice
una revision critica, en donde se reflejen todas las habilidades que posee para
este tipo de servicios con el propdsito de que este cumpla todas y cada una de las

normas para atestiguar.

2.4.1.5 Independencia.
El Contador Publico tiene la obligacion de conservar una actitud de
independencia mental en todos los asuntos que tienen relacion con su trabajo de

atestiguar.

En la realizacion de servicios de atestiguar, se requiere que el Contador
Publico fundamente sus juicios con independencia mental y de manera objetiva,

para que a partir de ella se pueda considerar su opinion como util. Por el contrario,
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no existe independencia mental cuando la opinidn es influenciada por argumentos

subjetivos.

Lo anterior, se considera importante no solo por formar parte de la ética
profesional del Contador Publico sino también por la utilidad de este tipo de
servicios que depende no solo del hecho de que se asuma una actitud de
independencia mental, sino también, de que las personas que van a utilizar el

resultado del trabajo crean que fue un hecho con dicha independencia.

2.4.2 Normas de ejecucion de trabajo.

Las normas de ejecuciéon del trabajo se pueden clasificar en:

* Planeacién y supervision.

» Obtencion de evidencia suficiente y competente.

2.4.2.1 Planeacion y supervision.

La planeacion es un aspecto muy importante para cualquier trabajo de
atestiguamiento, pues de una buena planeacion depende el resultado de dicho
trabajo. Por lo que se considera que la planeacion es adecuada, cuando influye
directamente en la seleccion de los procedimientos adecuados y en la congruencia

de la aplicacion de estos.

Por tal motivo el Contador Publico, requiere de un conocimiento suficiente
sobre el asunto u objeto de estudio de trabajo de atestiguamiento que le permita
entender los eventos, transacciones y practicas que a partir de su experiencia y
juicio, puedan llegar a tener algun efecto significativo en las aseveraciones sobre

las que se informara.
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Es importante que el Contador Publico establezca con el cliente antes de
iniciar el trabajo de atestiguamiento los términos y alcance de los servicios que va
prestar en el trabajo para el que es contratado, pues con ello se reduce el riego de
que el Contador Publico, el cliente 0 ambos puedan malinterpretar o manifestar

confusién en cuanto a las necesidades de la otra parte.

La naturaleza, extension, asi como oportunidad de la planeacion variara con
la naturaleza y complejidad de las aseveraciones y de las experiencias anteriores
del Contador Publico, con respecto al preparador de esas aseveraciones. Como
parte del proceso de planeacion, el Contador Publico debe considerar la
naturaleza, extensién y oportunidad del trabajo que debe llevar a cabo para

cumplir con los objetivos del trabajo de atestiguar.

Sin embargo, a medida que se avanza en el trabajo de atestiguar, las
situaciones cambiantes pueden hacer necesario modificar los procedimientos

inicialmente planeados.

La supervisibn es un proceso que implica dirigir los esfuerzos de los
ayudantes involucrados en la realizacion de los objetivos del trabajo, informar a
cada uno de ellos sus responsabilidades y objetivos que se pretenden. Este
proceso incluye el dar instrucciones a los ayudantes, el mantenerse informado
sobre todos y cada uno de los problemas significativos que se presenten o se
puedan originar, revisar el trabajo realizado, resolver diferencias que se puedan

presentar entre los ayudantes en cuanto a opiniones contrarias.

La dimensién de la supervision al igual que planeacion depende de la
naturaleza y complejidad del trabajo que se va a realizar. Tanto la planeacién
como la supervision contribuyen a la efectividad de los procedimientos de

verificacion en el trabajo de atestiguamiento.
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2.4.2.2 Obtencion de evidencia suficiente y compete  nte.

En la realizacion del trabajo de atestiguar, el Contador Publico, debe
obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente, con la finalidad de cubrir

las necesidades de informacion y poseer una base objetiva para su informe.

Cuando el Contador Publico va a seleccionar o va a aplicar procedimientos
para obtener y acumular evidencia suficiente y competente, hace uso del juicio
profesional, con el objetivo de lograr la confianza en la informacion obtenida y asi
tener una base razonable que reduzca el riesgo de atestiguar; por lo que es
necesario recurrir a fuentes independientes, es decir, fuera de la entidad, a
informacion obtenida mediante el conocimiento directo del propio Contador
Pdblico, a través de examenes fisicos, observacion, investigacion, céalculos e

inspeccion.

Los trabajos de atestiguar pueden estar orientados o disefiados para

presentar los resultados en dos términos:

a) Examen. Este tipo de estudio esta disefiado para proporcionar el mas
alto nivel de seguridad sobre una aseveracion, el cual tiene por objetivo
acumular evidencia suficiente para disminuir y limitar el riesgo de
atestiguar a un nivel que sea bajo para el alto nivel de seguridad que
debe transmitir su informe, es decir, se deben seleccionar los
procedimientos que evallen el riesgo inherente y de control y limiten el
riesgo de deteccién, es decir, procedimientos de investigacion y
verificacion, para asi poder limitar el riesgo de atestiguar.

b) Revision. El objeto de esta es proporcionar seguridad limitada y
acumular evidencia suficiente para limitar el riesgo de atestiguar a un
nivel moderado. Para lograrlo se requiere de limitar los procedimientos a

preguntas y procedimientos analiticos.
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2.4.3 Normas de informacion.

Las normas de informacién son:

» Bases de opinion sobre trabajos de atestiguar.
e Aclaracion de la relacion con estados o informacion financiera y la

expresion de una opinion.

2.4.3.1 Bases de opinion sobre trabajos de atestigu  ar.

El informe debe describir con claridad la aseveracion o aseveraciones sobre

las que se informa y las caracteristicas del trabajo de atestiguar.

En el informe debe presentarse con claridad y objetividad la conclusién del
Contador Publico acerca de si la aseveracion esta presentada de conformidad con
los criterios establecidos con los cuales se midio, o una afirmacion de no haber
observado, en el trabajo realizado, ninguna situacion de importancia que indicara

que la aseveracion revisada debiera ser modificada.

El informe debe contener todas las excepciones significativas que el
Contador Publico tenga en relacién con el trabajo de atestiguar realizado y a la

aseveracion o aseveraciones objeto de ese trabajo.

2.4.3.2 Aclaracion de la relacion con estados o inf ~ ormacién financiera y la
expresion de una opiniéon

En todos los casos en que el nombre de un Contador Publico quede
asociado con estados o informacién financiera, deberd expresar, de manera clara
e inequivoca, la naturaleza de su relacién con tal informacién, su opinién o informe
sobre la misma y, en su caso, las limitaciones importantes que haya tenido su
examen o revision; asimismo, las excepciones que se deriven de ellas o todas las

razones de importancia por las cuales expresa una opinion adversa o no puede
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expresar una opinion profesional, a pesar de haber hecho un examen o revision de

acuerdo con las normas para atestiguar.

2.5 OTROS INFORMES SOBRE EXAMENES Y REVISIONES
DE ATESTIGUAMIENTO (BOLETIN 7050).

2.5.1 Objetivo.

El objetivo del presente boletin es el de establecer los pronunciamientos
normativos a los que se deben sujetar los Contadores Publicos que sean
contratados para prestar un servicio de atestiguamiento. En la realizacién de estos
trabajos, el Contador Publico debe aplicar los procedimientos y cumplir con las

normas que establecen este boletin y el boletin 7010, de Normas para Atestiguar.

2.5.2 Alcance y limitaciones.

Este boletin se refiere a los informes sobre examenes y revisiones de
atestiguamiento que, con frecuencia y atendiendo a diversas necesidades, le son
solicitados al Contador Publico, los cuales son diferentes a los siguientes informes,
que se encuentran normados en otros boletines de la serie 7000: informacion
financiera proforma, informacion financiera proyectada, efectividad del control
interno relacionado con la preparacion de informacion financiera, cumplimiento de
disposiciones especificas y procedimientos convenidos. También, estos son
diferentes a las otras opiniones del auditor — Boletin 4040 de las Normas y
procedimientos de auditoria, principalmente, porque en los informes sobre el
examen o revisibn de las aseveraciones de la administracion que se rendiran
derivadas de este boletin, no se requiere que el Contador Publico haya auditado,
previamente, los estados financieros o se realice un estudio y evaluacion integral
del control interno de la entidad; sin embargo, se podra hacer una evaluacion del
control interno relacionado, Unicamente, con el area o rubro de los estados
financieros a examinar o revisar. Asimismo, en ocasiones, la circulacion de este

informe puede ser limitada.
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Como se describe en el parrafo 10 del Boletin 7010, el Contador Publico
puede llevar a cabo el trabajo de atestiguar solamente si tiene razén para pensar

que existen las siguientes dos condiciones:

 Es posible evaluar la aseveracion a revisar con criterios razonables
establecidos por un cuerpo colegiado reconocido 0 esos criterios se
describen en la aseveracion, de una manera suficientemente clara y
completa para que un lector conocedor este en posibilidad de entenderlos.

» La aseveracion a revisar puede estimarse y medirse en forma consistente y

razonable, utilizando esos criterios.

Adicionalmente, de acuerdo con los parrafos 72 y 73 del Boletin 7010, los
informes de trabajos de atestiguar que sean para distribucidn general, deben
limitarse a dos niveles de seguridad: uno basado en una reduccion del riesgo de
atestiguar a un nivel apropiadamente bajo (un examen) y el otro basado en una

reduccion del riesgo de atestiguar a un nivel moderado (una revision).

En un trabajo para lograr el mas alto nivel de seguridad (un examen), la
conclusion del Contador Publico debe expresarse en forma de una opinion positiva
(expresando que la informacion sujeta a examen se presenta, razonablemente, y/o
en todos los aspectos importantes, conforme a la naturaleza de las aseveraciones
y alcance de las pruebas realizadas). Cuando el riesgo de atestiguar ha sido
reducido solo a un nivel moderado (una revision), la conclusién del Contador
Publico debe contener una afirmacion de no haber observado situacion alguna de
importancia en el trabajo realizado y, por lo tanto, que las aseveraciones revisadas
no deberian ser modificadas.

Como ejemplo de los informes sobre examenes o revisiones que se pueden
rendir bajo el marco normativo de este boletin, se encuentran los siguientes: (1)

relativos a componentes, cuentas o partidas especificas de los estados
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financieros, que no hayan sido dictaminados por el propio Contador Publico; (2)
sobre el cumplimiento de contribuciones de seguridad social (IMSS e
INFONAVIT), (3) opiniones emitidas para cumplir con disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con informacion financiera (por ejemplo, la
verificacion de que los estados financieros compilados por la administracion fueron
preparados con base en los registros contables de la entidad); (4) sobre el
cumplimiento de contribuciones federales, estatales, etc., en los casos en que no
se acompaifian con informacion adicional a los estados financieros que han sido
auditados (5) estadisticas relativas al comportamiento de inversiones o aspectos
de operacién, produccién o ventas, entre otros; (6) informe sobre el examen de
estados presupuestados o0 presupuestarios, en los que se incluyen variaciones
entre los ingresos y gastos autorizados a la entidad contra los obtenidos y
ejercidos, respectivamente; y (7) informacion suplementaria referente a estados

financieros no auditados.

Cuando un Contador Publico realiza un trabajo de atestiguamiento para un
cuerpo gubernamental o agencia y accede a seguir estandares, guias,
procedimientos, estatutos, reglas y regulaciones especificados por el gobierno o
por dichas agencias, el Contador Publico esta obligado a seguir estos

requerimientos, asi como las normas para atestiguar aplicables.

2.5.3 Pronunciamientos normativos relativos al info rme del Contador

Publico.

Dadas las caracteristicas y diversidad de trabajos que puedan dar lugar a la
emision de una opinién de atestiguamiento del Contador Publico, no es factible
establecer guias que cubran todas y cada una de las posibilidades que se puedan
presentar. Por lo tanto, cuando el Contador Publico tenga que emitir un informe
sobre el examen o revision sobre aspectos enunciados en este boletin, debera
cumplir con la normatividad mencionada en este, asi como lo establecido en los

parrafos del 74 al 78 del Boletin 7010, Normas para Atestiguar.
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Cuando el Contador Publico es requerido para expresar una opinion sobre
uno 0 mas componentes, cuentas o partidas especificas de los estados
financieros, su revision se llevara a cabo de manera independiente al examen de

los estados financieros de la entidad.

Con el fin de evitar confusiones, en ningun caso el Contador Publico debera
presentar su opinibn sobre componentes, cuentas o partidas especificas,
acompafnando la misma a los estados financieros basicos dictaminados de la
entidad.

Cuando el Contador Publico sea contratado para emitir una opinion de
atestiguamiento sobre partidas especificas de los estados financieros, y el auditor
que dictamino esos estados financieros emitié una opinion negativa o se abstuvo
de opinar, a diferencia de lo indicado en el Boletin 4040, si podra emitir su informe,
siempre y cuando obtenga la seguridad requerida para llegar a una conclusion
respecto de las aseveraciones de la administracion y/o sobre la valuacion de dicho
rubro. Asimismo, el Contador Publico que emita esta opinién, debera considerar
en su andlisis, las salvedades, opinibn negativa o abstencién de la misma,

incluidas en el informe del auditor.

En todos los casos, el componente, cuenta o partida sobre el cual o los
cuales el Contador Publico emita su opinién deberan ser presentados en su propio

informe, o bien, en un documento que acompafie al mismo.

2.5.4 Informe sobre el examen o0 revisibon emitido pa ra cumplir con

disposiciones legales y reglamentarias.

En ocasiones, algunas autoridades gubernamentales tienen establecidas
ciertas normas que obligan a determinadas entidades a la preparacion y
presentacion de informacion financiera y/o presupuestal (o presupuestaria)

especifica. En estos casos, frecuentemente se requiere la opinion de
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atestiguamiento de un Contador Publico en relacién con la veracidad de los datos
asentados. La redaccion de este informe se deberd apegar a lo mencionado,
posteriormente, en relacion con el contenido del informe del Contador Publico

sobre un examen realizado en un trabajo de atestiguamiento.

En ocasiones, los organismos correspondientes proporcionan formatos
preestablecidos del informe a emitir por el Contador Publico, los cuales en algunos
casos pueden ser aceptables mediante la insercion o modificacion de algunas
palabras o frases; y, en otros, pueden requerir de una completa modificacion para
ser aceptables, a efecto de dar cumplimiento a la normatividad establecida en el

presente boletin y en el Boletin 7010.



CAPITULO 1lI
DICTAMEN DEL INFONAVIT
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3.1 ASPECTOS GENERALES.

3.1.1 Marco legal.

El C.P. deberd tener presente las disposiciones fiscales aplicables
respectivas vigentes para el afio fiscal que audita proporcionandole las bases
suficientes para el desarrollo de su trabajo de auditoria y la confirmacion de su
opinion, siendo de las mas importantes las establecidas en la Ley del INFONAVIT
y sus reglamentos, los acuerdos emitidos por el Consejo Técnico del IMSS,
algunas disposiciones del CFF asi como las tesis y jurisprudencias emitidas en

materia de seguridad social.

A. Ley del INFONAVIT.

Los patrones podran optar por dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones

ante el instituto en términos del Ripade e instructivo (articulo 29 LINF)

B. Reglamento de inscripcion, pago de aportaciones y entero de descuentos al

INFONAVIT.

El patron que opte por dictaminarse y el C.P. que dictamine las aportaciones
patronales, descuentos y enteros por préstamos deberan cumplir con las
disposiciones establecidas en el capitulo quinto del reglamento de inscripcion,
pago de aportaciones y entero de descuentos al INFONAVIT, de entre las cuales

se destacan:

C. Requisitos para el Contador Publico que dictamina

* EI C.P. debera solicitar autorizacién para dictaminar, a la delegacién o
gerencia de fiscalizacion del INFONAVIT, en que se ubique su domicilio

fiscal. (Articulo 51 del Ripade)

e Informar al INFONAVIT cualquier cambio en los datos proporcionados

en su solicitud. (Articulo 52 Ripade)
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 Comprobar al INFONAVIT que pertenece a un colegio 0 asociacion
profesional y presentar constancia de que ha cumplido con la norma de

educacioén profesional continua. (Articulo 52 del Ripade)

D. Requisitos que el patron debe cumplir para dictaminarse
Presentacion de avisos
Se debe presentar un aviso ante el INFONAVIT dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio fiscal inmediato anterior, en los
formatos autorizados, suscritos por el patron o su representante legal y el
CPA que vaya a dictaminar.
Casos en que el aviso de dictamen no curtira efectos

De acuerdo con el articulo 56 del Ripade, los casos en que el aviso de

dictamen no surtird efectos son:

e Cuando no se haya cumplido con lo estipulado en los articulos 54 y
55 del Ripade.

* Cuando el registro del CPA este suspendido o cancelado.

* Cuando se haya notificado una orden de visita, con excepcion de lo

sefalado en el articulo 57 de este reglamento.

» Cuando se esté practicando una visita de auditoria que involucre el

periodo solicitado a dictaminar.
Sustitucion de CP

El patron podra sustituir al CPA dando aviso antes de la terminacion del
plazo para presentar el dictamen, y en el instituto podra ordenar una
prérroga de sesenta dias naturales para la entrega del dictamen. (Articulo
58 del Ripade)

Desistimiento del dictamen
Los patrones que hubieran presentado aviso para dictaminarse podran
desistir de concluir su dictamen dentro de los tres meses posteriores a la

presentacion del aviso, comunicando y explicando sus razones por escrito
al INFONAVIT. (Articulo 59 Ripade)
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E. Requisitos propios del dictamen.

* El dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier otro

respecto al mismo patron.

» El dictamen debera darse a conocer dentro de un plazo de seis meses a
partir de la fecha de presentacion del aviso o, en su caso, dentro del

plazo sefialado en la prérroga concedida.

» EI INFONAVIT podra otorgar prorroga hasta por sesenta dias naturales
para la presentacion del dictamen, los anexos y documentos que forman
parte del mismo. Si existen causas justificadas, la solicitud de prérroga
debera ser firmada por el patrén o su representante legal y el CPA,
presentdndose a mas tardar un mes antes de la terminacién del plazo
normal. Si el INFONAVIT no emite respuesta negativa dentro de los 15
dias de calendario posteriores, se considerara que la prorroga fue

autorizada.

» El dictamen que se presente fuera de los plazos sefialados no surtird
efecto alguno.

F. Responsabilidad del Contador Publico.

Es responsabilidad del CPA formular el dictamen de acuerdo con las
disposiciones de la LINF y del Ripade, con el objeto de obtener evidencia
suficiente e idOnea para sustentar su opinidn respecto al cumplimiento de las

mismas y, sobretodo, cuidar los siguientes aspectos:
* Registro de patrones.
» Afiliacion de sus trabajadores.
* Modificacion de salarios.
* Bajas.

 Base para liquidar el pago de las aportaciones y el entero de

descuentos.

G. Regulacién del trabajo de auditoria.
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El CPA debera entregar al INFONAVIT un solo legajo por cada registro
patronal, el cual tendra que contener carta de presentacion del dictamen,

cuaderno de dictamen y sus anexos.

La opinion debera apegarse al texto aprobado por el instituto, publicado en el
DOF el dia 26 de abril de 1999.

El articulo 65 del Ripade establece la forma en que deberan reportarse las
cuotas omitidas que resulten de la revision del CPA y la posibilidad de que el
patron solicite la devolucion de las cuotas obrero patronales pagadas sin

justificacion legal.

El articulo 66 del Ripade describe los anexos que el CPA debe preparar y
firmar, consignando su nombre, numero de registro ante el INFONAVIT,

enumerados en forma progresiva.

H. Cumplimiento por parte del CPA de las normas de auditoria

Estas normas de auditoria, respecto de la imparcialidad e independencia, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Ripade, se cumpliran cuando:

« Su registro ante el INFONAVIT se encuentre vigente y no tenga

impedimentos.

» La planeacion de su trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita

allegarse los elementos del juicio suficiente para fundamentar su opinion.

» El estudio y evaluacién del sistema de control interno del patron le permita
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que

habran de emplearse.

 Los elementos probatorios e informacion contenida en los registros
contables del patron y en las notas relativas, cuando sean suficientes y

adecuadas para su razonable interpretacion.
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H.1. De las resoluciones.

El articulo 70 del Ripade establece que los dictamenes formulados por
contadores publicos se presumen validos. Sin embargo, el instituto en cualquier
momento podra ejercer sus facultades de revision o comprobacién y emitir la
liquidacion correspondiente en caso de determinar diferencias derivadas del

analisis del dictamen.

De acuerdo con el articulo 71 del Ripade, el INFONAVIT seguird los siguientes

lineamientos:

Requerird por escrito al CPA, con copia al patron:
Cualquier informacion que deba incluirse en el cuaderno del dictamen.
Los papeles de trabajo elaborados.

Informacion y documentos correspondientes a las partidas sujetas a
aclaracion, para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones legales

del patrén.

Requerira al patron, con copia al dictaminador, la informacion o

documentacion que no haya sido proporcionada por el CPA.

Si a juicio del INFONAVIT el dictamen no satisface los requisitos sefialados
por ese reglamento, lo hardn del conocimiento del patron y del CPA,
quienes contaran con un plazo de 15 dias habiles para manifestar lo que a

su derecho convenga.

Si como resultado del dictamen se determinaran irregularidades a cargo del
patron, este debera elaborar y presentar los avisos de inscripcion y

modificaciones a que esta obligado.

H.2. De las sanciones

Cuando existan irregularidades en la elaboracion del dictamen el CPA sera
acreedor a sanciones, de acuerdo a la gravedad de los hechos, tales como
amonestaciones, suspension de su registro ante el instituto por uno, dos o tres

anos e incluso a la cancelacion definitiva del mismo.
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De acuerdo con el articulo 75 del Ripade los patrones, que por cualquier
medio impidan que el CPA efectie la revision de nominas, registros,
documentacion, etc., ocasionando con dicha conducta la emision de un dictamen
con negativa, salvedades o abstencion de opinidn, seran sujetos de una visita de
auditoria en los términos de la fraccién | del articulo 30 de la LINF, sin perjuicio de
las sanciones que al efecto establece el RIM.

El articulo 32-A del Cédigo Fiscal de la Federacion establece la obligacion
de dictaminar sus estados financieros para los contribuyentes que ahi se indican.
Asimismo, tendran la obligacion, en materia de Seguridad Social, de presentar al
INFONAVIT copia con firma autografa del informe sobre su situacién fiscal con los

anexos referentes a las contribuciones por concepto de aportaciones patronales.

Dicha copia del informe se debera presentar, dentro de los quince dias de

calendario siguientes a la presentacion del dictamen fiscal, ante la SHCP.

3.2 NORMAS PROFESIONALES.

3.2.1 Normas para Atestiguar.

La Contaduria Publica organizada, a través de sus diferentes agrupaciones
federadas, ha procurado establecer los lineamientos que permitan el desarrollo del
trabajo de auditoria con un alto nivel de calidad. Dichos lineamientos tomaran en
cuenta su caracter profesional, garantizando el cuidado y diligencia en el
desarrollo del trabajo, procurando satisfacer las necesidades de informacién de las
personas que requieren de los servicios profesionales del auditor y, en general, de

todas aquellas personas que utilizan los resultados de su trabajo.

Los trabajos que efectian los contadores se han ampliado, ya que se
elaboran con caracteristicas especiales debido a la naturaleza de los mismos,

haciéndolos diferentes a los que se efectian en las auditorias.
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Es por ello que se elaboraron las Normas para Atestiguar, mismas que se
desarrollaron para buscar una respuesta a las demandas de los nuevos servicios
como son: informes sobre la efectividad del control interno, Dictamenes del Seguro

Social e Infonavit, contribuciones locales, entre otras.

A partir del primero de noviembre de 2010 se hizo obligatorio el boletin

7010 de Normas para Atestiguar, el cual establece la importancia de las:

I. Normas personales.

Se pueden definir como aquellas cualidades minimas que debe reunir el
profesionista, relativas a su persona, para poder asumir la responsabilidad en el
desempeiio de un trabajo de auditoria. Dichas cualidades se mencionan a

continuacion:
Entrenamiento técnico y capacidad profesional.
Cuidado y diligencia profesionales.
Independencia.
Titulo profesional.
Conocimiento del asunto del que se trate el trabajo.

Condiciones para poder llevar a cabo el trabajo de atestiguar.

[I. Normas de ejecucion del trabajo.

Las normas de ejecucion del trabajo se encuentran estrechamente ligadas a
las normas personales, concretamente con las relativas al cuidado y diligencia
profesionales que deberan observarse en el desarrollo de la auditoria. Toda vez
que en la préactica profesional resulta dificil establecer lo que cada procedimiento
debe incluir para considerar que estos requisitos han sido cumplidos, existen
pronunciamientos normativos basicos emitidos por la profesion organizada, que
por su importancia constituyen los requisitos minimos a cubrir en la ejecucién del

trabajo profesional.
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Algunos de los pronunciamientos relacionados con las normas de ejecucion

del trabajo son los siguientes:
Planeacion y supervision.

Obtencion de evidencia suficiente y competente.

I1l. Normas de informacion.

El desarrollo de la auditoria tiene como producto terminado la emisién de un
documento formal denominado dictamen o informe. En este documento se da a
conocer a las personas interesadas, los resultados del trabajo realizado y la

opinion profesional determinada con base en la revision.

Debido a la importancia que reviste el dictamen e informe, la profesion
organizada ha emitido preceptos normativos y obligatorios que regulan la calidad y
requisitos minimos para su formulacién, tales como base de opinién, tipos de
dictamen, afirmaciones, limitaciones, opiniones en casos, con propodsitos

especiales, requisitos de forma que debe reunir el dictamen, entre otros.

3.2.2 Relacién de las Normas para Atestiguar con la s disposiciones fiscales

en materia de dictamen.

Reconocimiento de las normas de auditoria por parte del INFONAVIT

Por lo que respecta a las disposiciones fiscales aplicables en materia del
dictamen fiscal, para efectos del INFONAVIT, estas se encuentran
establecidas tanto en la propia Ley del INFONAVIT como en el reglamento
y el instructivo para la dictaminaciéon de las obligaciones de dicho

organismo.

La ley del INFONAVIT contempla, en el segundo parrafo de la fraccion VI
del articulo 29, la opcion voluntaria que tienen los patrones de hacer dictaminar

por CPA, el cumplimiento de sus obligaciones ante el instituto.
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3.2.3 Técnicas y procedimientos de auditoria aplica  bles a las obligaciones
del INFONAVIT.

El contador publico aplica procedimientos y técnicas de auditoria para tal
efecto, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, mediante su boletin 7010,
establece las técnicas de auditoria que el auditor aplicara en el desempefio de su

trabajo, las cuales se podrian definir de la siguiente manera:

“Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el Contador
Pulblico utiliza para comprobar la razonabilidad de la informacion que le

permita emitir su opinién profesional”.

Partiendo de esta definicion y aplicandola especificamente a la auditoria en
materia de INFONAVIT, podemos definir a las técnicas de auditoria de la siguiente

manera:

“Conjunto de investigaciones practicas que aplica el contador publico, con el
propésito de verificar que el patrén ha cumplido con las obligaciones que
establece la Ley del INFONAVIT, sus reglamentos y de mas ordenamientos

aplicables, dentro de un margen de razonabilidad.”

3.2.4 Andlisis previo a la contratacion de la audit  oria.

Para que el CPA pueda establecer la viabilidad de dictaminar una empresa
para efectos del INFONAVIT, es preciso que cuente con cierta informacién que le
permita formarse un juicio muy general acerca de las condiciones generales y
particulares de la compafia que se va a examinar. Dicha informacion se adquiere
mediante una investigacion preliminar aplicada con base en entrevistas con

funcionarios designados por el cliente.

La informacion general que se obtiene a graves de la investigacion

preliminar comunmente comprende:
» Datos e identificacion del cliente.

» Definicién del periodo que habra de cubrir la revision.
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* Informacién con respecto a quien aprobara y pagara los honorarios

correspondientes.
* Aspectos generales de la empresa.
* Informacién general.

» Créditos y financiamientos otorgados por el instituto.

3.2.5 Investigacion preliminar para la contratacion de primeras auditorias de
INFONAVIT.

El objeto de esta investigacion es recopilar, de una forma ordenada, la
informacion basica acerca de un nuevo cliente de auditoria de INFONAVIT, para
decidir respecto de la viabilidad de la ejecucién del trabajo y formular, en
consecuencia, la estimacion del tiempo que requerira la realizacion de la auditoria,

logrando al mismo tiempo estar en condiciones de presentar la cotizacion.

l. Identificacion del cliente.
1. Nombre de la empresa y fecha de constitucion.
2. Domicilio.
3. Nombre de los principales funcionarios.
4. Objeto social de la compafiia y actividades en orden de importancia.
5. Numeros de registro en:
- Infonawvit.
- Contrato SAR.
- SHCP.
- IMSS.

- Otros.

Il. Periodo de la revision.
1. Qué periodo debe cubrir la revision.

2. En qué fecha debe entregarse el dictamen.
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3. En qué fecha se puede iniciar la revision.

[ll. Aprobacién de los honorarios.
1. Quién debe aprobar la carta-convenio.

2. Quién va a pagar nuestros honorarios.

IV. Aspectos generales.
1. Asesores fiscales y laborales de la empresa.
2. Situaciones que pudieran impedir la emision de un dictamen limpio.
3. Sucursales y ubicacién, centros de trabajo con registro ante el Infonavit.
4. Numero de registro patronal de identificacion.
5. Se adquirio calidad de patron sustituto o sustituido.
6. Ha celebrado convenios con el Infonavit, indique motivo, vigencia, etc.

7. La compafiia ha sido sujeta de alguna revision por parte del Infonavit, indicar

el resultado de la misma.

8. Ha recibido alguna invitacion de autocorreccion por parte de la autoridad que

no haya sido atendida.
V. Trabajadores.

1. Namero de trabajadores por tipo de sueldo:
- Fijo.

- Variable.

- Mixto.

2. Numero de trabajadores por cada registro:

- Reg. Pat. No. trabajadores.
- Reg. Pat. No. trabajadores.
- Reg. Pat. No. trabajadores.

- (Anexar relacion si es necesario)

3. Se pagan honorarios 0 comisiones a personas fisicas.



43

4. Existen honorarios por servicios prestados preponderantemente a la

empresa.

5. Existen honorarios por servicios prestados preponderantemente a la
empresa.

- Consejo de administracion.

- Administrador Unico (indicar nombre).

6. Indique el niumero y si se encuentran inscritos en el IMSS e Infonavit

dentro de las siguientes categorias de empleados.

INSCRITOS EN EL INFONAVIT. Sl NO
- Directores.

- Gerentes.

- Comisionistas.

- Agentes de ventas.

- Mediadores mercantiles.

Trabajadores de confianza no sindicalizados:
- Permanentes.

- Temporales.

- Domeésticos.

- A domicilio.

Trabajadores sindicalizados:

- Planta.

- Temporales o eventuales.

- De la construccion.

Trabajadores musicos.
Trabajadores artistas.

Trabajadores de seguridad o policias.
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Otros.

VI. Prestaciones.

1. ¢Cuales son los conceptos que tienen tratamiento de percepciones

variables?
2. Prestaciones que otorga la empresa:
- Fondo de ahorro.
- Vales de despensa.
- Gastos médicos.
- Ropa.
- Seqguro de vida.
- Premio de puntualidad.
- Premio de asistencia.
- Becas.
- Actividades deportivas.
- Habitacion.
- Alimentacion.
- otras (anexar relacion).
3. Prestaciones de ley:
- Gratificaciones.
- PTU.
- Prima vacacional.
- Prima de antigtiedad.
- Aguinaldo.
4. ¢ Algun tipo de gratificaciones recurrentes?
5. Indicar cudles son las politicas para vacaciones.

6. Durante el ejercicio de existio alguin cambio en la politica de

prestaciones. ¢cuales?
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7. ¢ Se paga tiempo extra? Sefale las bases para su pago.

8. En relacion con aquellas prestaciones cuya integracion al SBA se
encuentra limitada, sefiale el procedimiento para su integracién o exclusion

del mismo.

VII. Contratos y nébminas.
1. ¢ Existen contratos de trabajo?
- Tipos de contrato.
- Vigencia.
- Tipo de industria.
2. Indicar el nombre del sindicato.

3. Indicar cédmo estd integrada el area de nominas y el nombre del

responsable.
4. Indicar el procedimiento de elaboraciéon de las néminas y equipo utilizado.

- Analizar los sistemas de procesamiento de ndminas, integracion de

salario y determinacién de cuotas de IMSS e Infonavit.
- Evaluar el procedimiento de integracion de salario.
- Analizar el procedimiento de integracion de partidos variables.

- Comprobar como maneja y determina el sistema los descuentos por

créditos del Infonavit.
- Otros.
5. Indicar el sistema utilizado en la elaboracién de la némina:
- ¢ Este sistema se encuentra integrado a la contabilidad?
- ¢ Qué reportes emite?
6. Indicar periodicidad de pago y a qué tipo de personal corresponde:
- Semanal.
- Quincenal.
- Catorcenal.

- Mensual.
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- Otros.

7. En cuanto a reglamento interior de trabajo, qué medidas se aplican en

caso de:
- Retardos.
- Faltas.
- Incapacidades.
- Otras.

8. Indicar que modificaciones hubo en los salarios fijos durante y en

gué fechas.

9. Indicar el No. de movimientos de afiliacion del afio .
- Altas.
- Bajas.
- Modificacion de salario.

10. La empresa ha celebrado convenios con los trabajadores para modificar

las condiciones generales de trabajo (jornada, salarios, prestaciones, etc.).

11. Se han considerado todas las incapacidades con certificado del IMSS

para el célculo y pago de las aportaciones.

12. Realizan en las ndminas los descuentos por créditos otorgados por el

Infonavit.
- Indicar cuantos.
- Por cientos de descuento.
- Inicio de los descuentos.

- Otros.

VIII. Cuestionario para el encargado de la investigacion preliminar.

CLIENTE:

EJERCICIO:
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OPINION SOBRE LA SITUACION LABORAL Y LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS:

PROBLEMAS OBSERVADOS EN LA INVESTIGACON PRELIMINAR.

ES SUSCEPTIBLE DE DICTAMINAR PARA EL INFONAVIT.

CONTRATACION DEL PERSONAL Y TIEMPOS NECESARIOS.

NOMBRE Y FIRMA FECHA
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IX. Honorarios de la auditoria.

Una vez que se ha concluido la etapa correspondiente a la investigacion
preliminar, el CPA cuenta con los elementos de juicio necesarios para determinar
el monto de los honorarios que se propondran al cliente por la auditoria respectiva.

En la estimacién de los honorarios influyen diferentes aspectos, tales como:

- Experiencia requerida del personal que se va a asignar, de acuerdo
a las caracteristicas especificas del cliente.

- Presupuestos de tiempo en el que se estima que el trabajo debera
ser concluido.

- Problemética o complicaciones detectadas en la investigacion
preliminar.

- Participacion del cliente en la elaboracion de cédulas de trabajo y

apoyo de su personal en el desarrollo de la auditoria.

Al término de la evaluacion de estos factores el auditor debera preparar la
carta-convenio para el dictamen de Infonavit en la que invariablemente deberan
incluirse los siguientes elementos:

a) Especificacion clara y precisa del servicio que se va a proporcionar.

b) Caracteristicas y alcance de la auditoria.

c) Documentacidn que se entregara a la terminacion de la auditoria
(cuaderno de dictamen, carta de sugerencias, etc.).

d) Condiciones de trabajo.

e) Monto de los honorarios.

En la medida en que los aspectos anteriores queden definidos y aceptados

por el cliente, se evitaran confusiones posteriores en relacion con el servicio que

brinda el auditor.

Ademas de la carta-convenio, con el fin de dar mayor formalidad al acuerdo
entre el cliente y el Contador Publico se acostumbra acompanar a la referida carta,
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, en el cual ambas partes

firman de comdn acuerdo comprometiéndose a cumplir sus respectivas
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obligaciones; de igual manera el contrato de prestacién de servicios lo utilizan
ambas partes como medio para ejercer sus derechos correspondientes.

3.2.6 Propuesta de servicios profesionales.

Enseguida se presentan modelo de la carta-convenio y el contrato de

prestacion de servicios profesionales para un dictamen de Infonavit:

Lugar y fecha

Nombre del cliente

Domicilio

AT'N:

De acuerdo con nuestras platicas y atendiendo a su amable peticién, a continuacion
precisamos a ustedes las bases sobre las que estamos en aptitud de proporcionarles
nuestros servicios profesionales, conforme a sus deseos:

I. Objetivo.

- Practicaremos un examen sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del

Infonavit y sus reglamentos imponen al patrén: por

cada uno de sus registros patronales, correspondientes al ejercicio comprendido del 01

de enero al 31 de diciembre de a fin de emitir una opinién

sobre dicho cumplimiento, que sirva de informacion a sus administradores, consejeros,
accionistas, asi como para los fines precisados en la Ley del Infonavit y el Reglamento
de Inscripcién Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

II. Alcance de nuestro trabajo.

- El examen se realizard de acuerdo con los procedimientos de auditoria que se
consideren necesarios en las circunstancias, en consecuencia, incluird las pruebas

sobre la documentacion y registros de contabilidad y otros procedimientos.



- Una vez concluido el examen sefialado en el punto anterior, emitiremos un dictamen
en el cual expresaremos nuestra opinién sobre la razonabilidad del cumplimiento de la
Ley del Infonavit y sus reglamentos, asi como de los conceptos especificos que en su

caso nos soliciten por disposiciones reglamentarias.

- Como resultado de nuestra auditoria entregaremos a ustedes, en su oportunidad, un
informe sobre las omisiones en el cumplimiento de las obligaciones de Infonavit
detectadas en la revision, mismas que seran discutidas conjuntamente con ustedes: lo
anterior, con el proposito de evaluar la repercusién que tendran tales omisiones en la

informacion presentada a la autoridad.

- En su caso, las omisiones detectadas deberan ser corregidas por la empresa, a fin de

permitir la emision de un dictamen limpio o sin salvedades.

- Por lo que se refiere especificamente a las omisiones de aportaciones, descuentos y
pagos de cuotas de mantenimiento, en su caso, éstas deberan ser cubiertas por la
empresa mediante la correccion de los salarios base de aportacién, elaboracion de las
liquidaciones complementarias por dictamen y la presentacion de los avisos afiliatorios

correspondientes.

- Para efectos de las correcciones sefialadas anteriormente, la empresa contara en

todo momento con la asesoria especializada del personal de nuestra firma.

- Como producto del trabajo realizado, entregaremos por cada registro patronal la

siguiente informacion:

a) Carta de presentacion.

b) Dictamen.

c¢) Informe respecto de la situacion del patron dictaminado, asi como descripcion de sus
caracteristicas generales y de los contratos de trabajo colectivos e individuales.

d) Cuadro analitico de las bases para realizar las aportaciones y/o descuentos omitidos
y determinados en la revision.

e) Excedentes de salarios tope, de acuerdo al maximo legal establecido.

f) Andlisis del total de percepciones por grupo o categorias de trabajadores, indicando
si éstos se acumularon o no al salario base de aportacion, sefialando en todo los casos

los elementos que sirvieron de base para ello.
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g) Conciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra
la base de salarios manifestados para el Instituto, asi como contra lo declarado para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.

h) Importe de percepciones variables del doceavo mes anterior al ejercicio

dictaminado.

i) Informe sobre las obras, pagos por remuneraciones, subcontratistas y pagos de

cuotas y descuentos para los patrones de la industria de la construccion.

- El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, a través de la

Gerencia de Fiscalizacién, puede solicitarnos los papeles de trabajo de auditoria que
NOs ocupan para su inspeccion, en cuyo caso deberemos proporcionarlos, aspecto con
el cual estan ustedes de acuerdo. Asimismo, atenderemos las aclaraciones que nos
solicite la mencionada dependencia y, de comun acuerdo con ustedes fijjaremos los
honorarios por las horas invertidas en dichas aclaraciones cuando éstas resulten en

demasia.

- En su oportunidad, proporcionaremos una carta de sugerencias para el
fortalecimiento de los controles internos relacionados con las obligaciones que la Ley
del Infonavit y sus reglamentos imponen a los patrones, en el grado en que

observemos situaciones susceptibles de ser mejoradas en el curso de nuestra revision.

[1l. Informacion fiscal.

- Proporcionaremos a la empresa informacion y comentarios sobre las formas y otras
disposiciones en materia del Infonavit asi como leyes fiscales que sean de interés

general a través de nuestro boletin fiscal.

IV. Condiciones para el servicio.

- Con el fin de desarrollar en forma més eficiente nuestras labores, requeriremos lo

siguiente:

a) Contar con una amplia colaboracion del personal de la empresa a todos los niveles.
En su caso, previo al inicio de la auditoria, entregaremos a ustedes una carta con los
requerimientos de informacién y documentacion que juzguemos necesarios, Los cuales

permitan agilizar nuestra revision y optimizar el tiempo previsto para ella.

b) Se nos facilite un lugar de trabajo adecuado, mobiliario y equipo de oficina apropiado

para llevar a cabo los trabajos correspondientes.
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V. HONORARIOS.

- Por la realizacién de los dictamenes fiscales para efectos del Infonavit que nos ocupa,
correspondientes a cada uno de los registros patronales de la empresa, por el ejercicio
terminado el 31 de Diciembre de ____, nuestros honorarios ascienden a la cantidad de
$ (00/100 M.N.), mismos que seran cubiertos en un 50% al inicio de nuestros

trabajos y el 50% restante a la presentacién de los dictamenes y el informe final.

- Nuestros honorarios profesionales se encuentran gravados por el Impuesto al Valor
Agregado, mismo que serd trasladado de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes.

- Los gastos que sean necesarios erogar para realizar nuestro trabajo, tales como
gastos de viaje, timbres postales, conferencias telefonicas de larga distancia, etc."

seran por cuenta de la empresa.

- En caso de presentarse algun cambio sustancial en la situacion econémica del pais,
que repercuta en un alza general de los costos, ajustaremos el importe de nuestros

honorarios, previo acuerdo con ustedes.

Agradeciendo la confianza que nos han depositado al solicitar nuestros servicios
profesionales, mucho agradeceremos que en caso de merecer su conformidad al
contenido de la presente carta-convenio, nos devuelvan firmada en dicho sentido la

copia gue les acompafiamos.

Atentamente.

Nombre y firma Socio Conforme
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3.3 PLANEACION DE LA AUDITORIA.

3.3.1 Concepto de planeacion de la auditoria.

Como en toda actividad los mejores resultados se alcanzan siempre que se
sabe que se va a realizar y la forma en como ha de llevarse a cabo; este
conocimiento previo se obtiene mediante una adecuada planeacion del trabajo a

desarrollar.

La planeacién en la auditoria como trabajo profesional tiene una importancia
fundamental, toda vez que en gran medida la obtencion de resultados

satisfactorios dependera de la eficacia en su formulacion.

Para efectos de iniciar el proceso de planeaciéon de la auditoria es preciso

gue se hayan dado las siguientes condiciones:
- El servicio esté contratado.

- Que exista conciencia, por parte del auditor, de que se estd en

condiciones de prestar el servicio.

a) Contratacién del servicio.

Se manifiesta la responsabilidad del trabajo de auditoria por parte del
auditor, asi como el conocimiento del cliente del servicio que espera recibir, de
esta manera ambas partes estan conscientes de los objetivos de la auditoria y del

resultado que se espera obtener al término de la misma.

b) Aceptacién del trabajo.
Consiste en la aceptacion por parte del auditor de la responsabilidad de
prestar el servicio de auditoria, siempre que se hayan satisfecho las siguientes

condiciones:
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- Exista independencia mental de Contador Publico que va a dictaminar en

relacion con cliente.

- Tenga capacidad para afrontar las situaciones y problemas que represente

el trabajo de auditoria de la empresa, de acuerdo a sus caracteristicas especificas.

3.3.2 Etapas de la planeacion.

Para poder estar en condiciones de llevar a cabo un adecuado trabajo en la
planeacion de la auditoria, es preciso satisfacer las tres diferentes etapas que la

conforman.

A continuacion abordaremos, en forma especifica, cada una de las etapas

de la auditoria.

= Investigacion de aspectos generales y particulares de la empresa a

examinar.

Comprende el estudio y analisis de aquellas caracteristicas distintivas de la
empresa sujeta a dictaminar, con el propésito de que, con base en ese
conocimiento general, se determinen los aspectos que debera abarcar la
planeacion. Los aspectos que deben cubrirse en esta investigacion son, entre

otros, los que se mencionan a continuacion.

1. Caracteristicas juridicas: A través del estudio sobre las caracteristicas
juridicas del patrén se determina la personalidad juridica del mismo, ya sea
persona fisica o moral; en su caso, se obtienen extractos de las principales
clausulas de su escritura constitutiva, modificaciones a la misma, 6rganos

administrativos, poderes otorgados, estructura administrativa, etc.
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2. Centros de trabajo: Visita a los diferentes centros de trabajo o sucursales
para determinar y conocer su localizacion, procesos de trabajo, actividades que se

realizan en cada uno de ellos y personal que lleva a cabo las labores.

3. Contratos de trabajo: Analisis de las principales caracteristicas de los

contratos de trabajo, tanto colectivos como individuales.

4. Aspecto laboral: Determina el nimero y categorias de empleados,

jornadas, horarios de trabajo, prestaciones establecidas, etc.

5. Procesamiento electronico de datos: Conocer los equipos, asi como los

sistemas utilizados para generar y procesar informacion.

6. Modalidades de aseguramiento y bases especiales de cotizacion:
Identificar las caracteristicas de operacion de las modalidades de aseguramiento

con que cuenta el patron.

En aquellas empresas, en las que el Contador Publico realiza la auditoria
por primera vez, el estudio general de las caracteristicas generales y particulares
de la compafiia se debera realizar con toda profundidad. Para auditorias
posteriores, s6lo se actualizarda la informacién de acuerdo a los cambios

significativos que se hubieran presentado en la compania.

= Estudio y evaluacion del control interno.

En el proceso de planeacion de la auditoria la etapa del estudio y
evaluacion da control interno constituye, sin duda alguna, la parte modular de
dicho proceso, debido al efecto que tiene sobre la revision global que llevara a
cabo el auditor.

De acuerdo a la teoria, el estudio y evaluacion del control interno debe
realizarse antes de planear la auditoria; sin embargo, en la practica la evaluacion

se realiza conforme se va desarrollando ésta.
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Cuando se lleva a cabo una auditoria en una empresa por primera vez, el
alcance que debe darse al estudio y evaluacién del control interno debe cubrir la
totalidad de los procesos en auditorias posteriores; se pueden examinar algunos
aspectos o procesos en forma rotativa, ademas de aquellos en que se hubieran

presentado cambios en relacién con periodos anteriores.

El estudio y evaluacion del control interno se constituye por el examen,
investigacion, analisis, asi como conclusiones a que llega el auditor acerca de los
controles establecidos por la empresa que se va a revisar. El auditor debera dejar
evidencia en sus papeles de trabajo de que ha examinado el control interno. De
conformidad con las Normas para Atestiguar relativas al estudio y evaluacion del
control, para que el auditor pueda llevar a cabo este proceso resulta indispensable

conocer la estructura de control interno de la entidad.

Los métodos que existen para estudiar y evaluar el control interno son los

que a continuacioén se indican:

1. Método descriptivo.

Como su nombre lo indica, consiste en la descripcion por escrito de los
procesos establecidos para la ejecucion de las diversas operaciones 0 aspectos

especificos del control interno.

Se formula mediante memorandum, en los cuales se detallan los
procedimientos llevados a cabo para realizar un proceso determinado en la

operacion de la empresa.

2. Método grafico.

Este método consiste en la representacion objetiva de la organizacién de la

entidad y de los procedimientos establecidos en los departamentos y actividades
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qgue la conforman; la representacion se lleva a cabo mediante esquemas que
reflejan el flujo de las operaciones a través del empleo de dibujos o simbolos que

representan departamentos, formas, procesos, archivos, etc.

Asimismo, se establecen objetivos de control, los cuales consisten en
establecer las metas a cumplir de acuerdo con los criterios de la gerencia. Para
evaluar estos objetivos se deben investigar que técnicas de control se tienen
establecidas para que los objetivos de control se cumplan, de acuerdo con los

criterios establecidos por la gerencia.

Por lo que el Contador Publico efectuara pruebas de cumplimiento, de
acuerdo con las técnicas de control establecidas por la empresa, y evaluara si se

efectuaran pruebas sustantivas o se ampliaran con pruebas de cumplimiento.

3. Método de cuestionarios.

Se basa precisamente en la preparacion de cuestionarios que incluyen
relaciones de preguntas sobre los aspectos basicos de una operacion determinada
de la empresa: Posteriormente se procede a obtener las respuestas a dichos

cuestionamientos.

Normalmente los cuestionarios de control interno son disefiados de forma
tal que una respuesta negativa obedezca a la inexistencia o debilidades en los

procedimientos de este tipo de control.

En la practica normal se observa que el método de cuestionarios es el que
mas se aplica, debido quiza a que se presta en mayor medida para lograr una
estandarizacion de las evaluaciones al control interno que realiza el auditor,
ademas de que facilita el empleo complementario de los otros métodos

(descriptivo y gréafico), mejorando de esta manera los resultados deseados.
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En virtud de que el método de cuestionarios es el que se aplica
comunmente para el Contador Publico para realizar su estudio y evaluacion del
control interno, enseguida presentamos un cuestionario standard para el estudio y

evaluacion del control interno en auditoria del Infonavit.

= Procedimientos de control.
Aspectos generales:
l. ¢Existe en la empresa un departamento o area de Recursos Humanos? En
caso afirmativo, obtenga lo siguiente:
- Solicite un organigrama del Area de Recursos Humanos.
- Obtenga de Ila empresa el manual de procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos y prepare un memorandum
descriptivo que incluya las principales funciones que se realizan en el

departamento.

- Solicite una relaciéon de los principales funcionarios del area de
Recursos Humanos, determinando en cada caso la designacion del
cargo y el alcance de la responsabilidad.

2. ¢Existen politicas por escrito para la seleccidbn y contratacion del
personal?

- Obtengan un memorandum descriptivo de dicho proceso.

3. ¢ Existe una base o archivo maestro de empleados, obreros, funcionarios,
etc.?
4. Determine el procedimiento para anexar, cambiar o eliminar informacion

de la base de datos a que se refiere el punto anterior, especificando lo siguiente:

- Los cambios en los archivos son aprobados por escrito por personal

autorizado.

- Se usan formatos para documentar los cambios a la base de datos del

personal.
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- Son revisados y aprobados por personal autorizado los cambios a la

base de datos.

= Contratos y reglamento interior de trabajo.

1. ¢Tiene establecida la politica de preparar contratos trabajo para todo el

personal que ingresa a la compafiia?

2. ¢Los contratos de trabajo reunen los requisitos establecidos por las

disposiciones laborales reglamentarias?
¢Incluyen datos generales de las partes contratantes?
¢ Establecen las condiciones generales del servicio que se va a prestar?
¢, Se encuentran firmados por el patron, trabajador y testigos?
3. ¢ Se entrega un ejemplar del contrato correspondiente al trabajador?

4. ¢Se verifican los datos generales del trabajador, incluidos en el contrato,

contra documentos oficiales proporcionados por el propio empleado?

5. Son revisados periddicamente los contratos individuales o colectivos de

trabajo para efectos de:

- Comparar los sueldos establecidos en los tabuladores contra los

sueldos efectivamente pagados en nominas.

- Comparar los sueldos pagados por la empresa en relacion a los

sueldos promedio del mercado.

6. ¢Cuenta la empresa con reglamento interior de trabajo? en caso afirmativo

solicite o prepare un extracto que incluya sus principales caracteristicas.

= Nobminas.
1. Existen politicas por escrito, previamente establecidas por la

administracion de la empresa, para determinar:
- ¢Fechas y frecuencias de pago de sueldos?

- ¢Aprobacion de los sueldos por personal autorizado?
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- ¢Autorizacién por escrito de tiempo extra?

- ¢ Personal autorizado a prueba los ajustes de los sueldos?

- ¢Los anticipos de sueldos y préstamos al personal estan sujetos a
un limite y demas?

- ¢Condiciones para su otorgamiento?

- ¢ Central sobre los descuentos por amortizacion de crédito?

2. ¢Se utilizan formas prenumeradas en la documentacién fuente para la

elaboracion de las nominas? Determine lo siguiente:
- Procedimientos de corte y cierre de fin de periodo.
- Cancelacion de la documentacion original para evitar duplicidad de
pagos.

- Procedimientos para cancelar cheques de ndémina.
- ¢ Se realizan arqueos periddicos de las formas prenumeradas?

3. ¢La preparaciéon de la nébmina esta asignada a varias personas?

4. ¢ Existe rotaciéon entre dichos empleados?

5. ¢Se encuentran calendarizados previamente los periodos de nomina

correspondientes?

6. ¢ Se verifica la correcta determinacion de la nOmina antes de su pago por

personal ajeno a su preparacion?
7. Previo a su pago, la nébmina se firma por:
- ¢Lapersona que la prepar6?
- ¢Elempleado que la revis6?
- ¢ Elfuncionario que la autoriz$?

8. ¢Los pagos de la ndbmina correspondientes se realizan mediante una

cuenta especifica de bancos?
9. Se realizan periodicamente:
- ¢ Conciliaciones bancarias?

- ¢(Arqueos sobre fondos de néminas?
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- ¢ Cortes de formas de acuerdo a periodos de nédminas?
10. En cuanto a los pagos en efectivo:
- ¢Empleados ajenos traen el efectivo a la empresa?
- ¢Embolsan dinero empleados que no participan en la preparacion de
la nébmina?
- ¢Hay algun medio para identificar al trabajador o empleado que se
presente a cobrar?
- ¢Hay rotacion de los empleados que se encargan del pago de la
noémina, sin previo aviso?
11. ¢ Se utiliza un servicio ajeno para la preparacién de sobres de nomina?
12. ¢ Existen controles para la custodia de las rayas no reclamadas?
- Describa brevemente el proceso establecido

13. Los cajeros que manejan efectivo para el pago de nomina, ¢se

encuentran afianzados?
14. ¢ Se realiza el pasivo correspondiente para las rayas no reclamadas?

15. ¢Se reportan por escrito al departamento de néminas las incidencias
ocurridas en los periodos de némina (altas, bajas, modificaciones de salario,
ausencias, permisos con o sin goce de sueldo, descuentos por créditos, entre

otras)?
16. Por lo que se refiere a la aplicacion contable de la nédmina:

- ¢Existe un catalogo de correspondiente instructivo, en el que se

describan brevemente los conceptos que afectan a las mismas?
- ¢ Se ejerce un control contable sobre los sueldos no cobrados?
- ¢Se verifica que el importe de los cheques coincida con la
documentacion soporte?
- ¢ Existe constancia en la aplicacién contable y distribucion de las
néminas?
17. ¢Se revisan y autorizan las aplicaciones contables de las néminas

correspondientes?
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18. ¢Son conciliados periédicamente los registros de nominas contra

acumulados por trabajador y, a su vez, contra registros contables?

19. ¢Los cheques y el efectivo pendiente de pago se encuentran

debidamente resguardados?
20. En caso de registrarse pasivos de acuerdo a estimaciones:
- ¢Se cancelan las diferencias al conocerse el importe real de la
nomina?
21. Los listados de néminas, recibos de sueldos, liquidaciones y avisos al

IMSS, documentacién relativa a las amortizaciones del personal ante Infonavit,

etc.; ¢, se encuentran resguardados adecuada y suficientemente?

22. ¢Las pdlizas contables cuentan con evidencia de haberse revisado, y

aprobado la distribucion de las nGminas?

23. ¢Son revisados y actualizados, en forma periddica los programas de
némina para efectos de incluir posibles adecuaciones en materia laboral, fiscal,

etc.?

24. ¢ Existe alguna politica para el pago de percepciones extraordinarias al

personal, tales como: gratificaciones, compensaciones, premios, etc.?

25. ¢La empresa cuenta con una politica por escrito para el pago, registro

de finiquitas, liquidaciones al personal y otros pagos fuera de némina?

= Controles de asistencia

1. ¢La empresa utiliza informes de tiempo y asistencia?

2. ¢Los controles de tiempo y asistencia son revisados y aprobados por
personal autorizado?

3. ¢Las tarjetas o listas de asistencia son marcados en presencia del vigilante
0 alguna otra persona encargada para ello?

4. ¢ Se comparan los reportes de asistencia contra la nédmina o sirven de base

para su preparacion?
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5. ¢ Se concilia periédicamente el personal que aparece en nOminas contra los
registros del departamento de personal, contra las liquidaciones del IMSS vy
liquidaciones bimestrales para Infonavit?

6. ¢ Los descuentos por incapacidad es, ausentismo, permisos, etc., se realizan
sobre bases consistentes?

7. ¢Se efectian los descuentos de las amortizaciones de acuerdo con los

porcentajes convenidos por el trabajador y el Infonavit?

- Describa brevemente el procedimiento seguido por la empresa.

= Remuneraciones y prestaciones.

1. ;La empresa maneja un tabulador de salarios para la asignacion de las
remuneraciones al personal?

2. ¢Existe una politica definitiva para el otorgamiento de incrementos de
sueldos?

3. ¢Se verifica peridbdicamente que las prestaciones efectivamente pagadas al
personal (vacaciones. prima vacacional. aguinaldo, etc.) corresponden

efectivamente a las establecidas en los contratos de trabajo?

4. Las prestaciones adicionales otorgadas al personal por la compafia, ¢se
encuentran respaldadas a través de planes de prevision social o reglamentos para

Su otorgamiento?

De ser asi, estos documentos qué establecen:

¢ Reglas generales para su determinacion?

- ¢ Requisitos para su otorgamiento?

¢ Vigencia?

¢, 0tros?
5. ¢Existen, por escrito, politicas establecidas sobre el manejo de gastos de

viajes y gastos de representacion?
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= Integracion de salaries base de aportacion.

1. ¢Maneja la empresa tablas de factores de integracion de salarios? En caso

afirmativo:

- ¢Los factores de integracion se calculan con base en las
remuneraciones y prestaciones efectivamente pagadas al personal,

asi como a la antigiedad del personal?

- ¢Se verifica periodicamente que los factores de integracion de

salarios sean actualizados?

2. Obtenga informacion suficiente acerca de los controles establecidos en la
empresa para el calculo de los salarios integrados, en caso de que no se manejan

tablas de factores de integracion.

3. En los casos en que el personal percibe remuneraciones variables, ¢se

modifica el SBA? De ser asi, describa el procedimiento.

4. ¢Se realizan periédicamente pruebas para determinar la correcta

determinacion de los salarios?

5. ¢Existe en la empresa un departamento y/o una persona que se encargue

exclusivamente del calculo de los salarios integrados?

6. ¢Se verifica que las prestaciones integradas al SBA correspondan a las

efectivamente pagadas al personal?

7. Para la integracion de los salarios, ¢son observadas las disposiciones

fiscales correspondientes?

8. ¢Se modifican los limites méximos y minimos de cotizacion, integracion al

salario, etc., con motivo de incrementos a los salarios minimos?

9. ¢ Se utiliza algun programa de coOmputo para el célculo de los salarios base

de aportacion? Describa su funcionamiento.

= Avisos de afiliacion.
1. Los datos que se incluyan en los avisos de afiliacion se cotejan contra:

- ¢ Contratos de trabajo?
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- ¢Documentos oficiales que contengan los datos generales del
trabajador?

- ¢ Requisiciones de personal?
- ¢Autorizaciones de ingresos y bajas de personal?
- ¢GAutorizaciones de incrementos de sueldos?

2. ¢Se presentan modificaciones de salarios por pagos de percepciones

variables al personal?
3. Existen politicas por escrito que establezcan los plazos para:

- ¢La inscripcién de los trabajadores, incorporacion a la némina

correspondiente, ingreso al trabajo y formulacién de contrato?

- ¢lIncrementos efectivos de sueldos, presentaciéon de modificacion de
salario ante el IMSS e incorporacién de los incrementos en la
nomina?

- ¢Fecha efectiva de baja del personal, baja en la némina, finiquito y
renuncia del trabajador?

4. Presentar avisos de afiliacion:

- Conforme se va incrementando la antigiedad del personal, ¢se

presentan los avisos de modificacion de salario ante el IMSS?

5. ¢Se entrega copia a los trabajadores de los avisos de afiliacion
presentados ante el IMSS?

6. ¢La empresa cuenta con sistemas electrénicos para la formulacién de

avisos afiliatorios? Describa brevemente el proceso respectivo.

= Otros.
1. ¢ Se manejan en el departamento encargado expedientes de personal?

2. Los expedientes del personal incluyen, cuando menos, la siguiente

informacion:
- ¢ Solicitud de empleo?

- ¢Autorizacion de ingreso?
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¢, Contrato de trabajo?

¢Avisos de afiliacion presentados al IMSS?
¢Autorizacién de incremento de sueldo?

¢Aviso para retencion de descuentos (Infonavit)?

¢Aviso para retencion de descuento adicional (Infonavit)?

¢, Otros?

3. Con respecto a las liquidaciones bimestrales para el Infonavit, se realiza el

siguiente trabajo:

Previo al pago correspondiente, son revisados minuciosamente con
el fin de verificar su correcta determinacion.

Se prepara cheque nominativo para el pago de aportaciones y
amortizaciones a favor de la entidad receptora (banco)

Se verifica que la liquidacién bimestral incluya los ajustes por

incrementos de sueldos, ausentismos, etc.

4. En cuanto a las retenciones de impuestos:

¢El salario base de aportacion para efectos de la Ley de Infonavit se
integra de conformidad con las disposiciones establecidas en la

referida ley?

¢Los calculos correspondientes a impuestos son revisados por
personal especializado o distinto a quien realiza el calculo de las
nominas y listas de raya?

¢Existe evidencia de haber revisado y aprobado los célculos de

impuestos retenidos?

5. ¢La empresa cuenta con un especialista, en la materia fiscal, que se

encargue de verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de

seguridad social o laboral?

6.

¢Cuenta la compafiia con algun programa de capacitacion o

actualizacion del personal en el area fiscal, laboral y seguridad social?
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7. Para efectos del tratamiento fiscal en la determinacion de las
aportaciones al Infonavit, ¢ el tratamiento del ausentismo, permisos, etc., se realiza

de acuerdo con las disposiciones fiscales correspondientes?
- Describa brevemente dicho tratamiento.

8. ¢ Se evalla periddicamente que las contribuciones de seguridad social se
estén calculando y cubriendo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes?

9. ¢Ha implementado la empresa diferentes procedimientos que permitan

llevar controles de siniestralidad laboral?

3.3.3 Programa de trabajo.

Constituye la ultima fase de la planeacion de la auditoria, comprende la
relacion escrita y ordenada de los procedimientos de auditoria, asi como la

extension y oportunidad de su aplicacion.

Los elementos generales que debe incluir el programa de trabajo son los

siguientes:
- Procedimientos.
- Extension.
- Oportunidad.
- Tiempo estimado.
- Tiempo real.
- Variacion.
- Observaciones.

Normalmente los procedimientos se presentan en el mismo orden en que se

van llevando a cabo los trabajos en las distintas areas de revision.

Los elementos en los que se auxilia el auditor para establecer el programa

de trabajo son los siguientes:



68

a) Boletines de la Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria del
IMCP.

b) Papeles de trabajo de la auditoria anterior:
- Expediente continuo de auditoria

- Dictamen e informe

- Carta de observaciones y sugerencias

- Los demas papeles de trabajo

c) Estudio y evaluacion del control interno.

d) Investigacion de aspectos generales y particulares de la empresa.

En la practica se manejan dos clases de programas de trabajo: estandares

o tipo y especificos.

El programa standard de auditoria se prepara incluyendo los aspectos mas
generales, que involucran las distintas areas de revision y que normalmente son

aplicables a todo tipo de empresas.

No obstante lo sefialado en el punto anterior, es importante resaltar la
participacion del auditor en la estructuracion y disefio de los programas de
auditoria de acuerdo a las circunstancias y caracteristicas particulares de cada
caso, en virtud de que el auditor, previo al inicio del trabajo, deberd adecuar los
programas eliminando o adicionando procedimientos que enriguezcan su

contenido, todo ello en favor de un trabajo de mejor calidad.

3.3.4 Analisis general de riesgos.

El analisis general de riesgos representa, sin duda, la herramienta mas
importante para la determinacién de un adecuado plan de auditoria. Es aqui donde
se documenta el juicio del auditor encaminado a la determinacién de los alcances
de la auditoria y en donde se hace evidente el cumplimiento de la norma relativa a

la realizacion del estudio y evaluacion del control interno, para fijar la oportunidad,
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alcance y extension de las pruebas de auditoria que deben de aplicarse. Para tal
fin, se debe contemplar el analisis general de todas las partes involucradas en el

proceso contable y administrativo de un ente econémico.

Dicho analisis viene enfocado hacia la auditoria para efectos del Infonavit,
por lo tanto, debemos de considerar todas y cada una de las partes involucradas
en el proceso contable y administrativo, relativas al adecuado cumplimiento de las
obligaciones patronales establecidas en la Ley del Infonavit, junto con sus

reglamentos.

En lo relativo al examen de remuneraciones el personal, contractuales y
legales, debe de considerar los puntos relevantes de control interno a que hacen
referencia, tales como autorizaciones en la contratacion del personal, segregacion
de funciones, afianzamiento del personal que maneja valores (pago de némina),
existencia de un adecuado sistema de informacion, el cual permita conocer las
bases de dichas remuneraciones, su adecuada distribucién contable, asi como la
existencia de controles en los sistemas de coOmputo (constante actualizacion de

password, restricciones en claves de acceso etc.).

Este ultimo punto es quiza el mas importante, puesto que en la actualidad
existen diversos procedimientos desarrollados a través de sistemas electrénicos
de datos para dar cumplimiento con las obligaciones patronales (presentacion de

avisos afiliatorios, determinacion y aportacion de cuotas, entre otras cosas).

Adicionalmente, considerando que existen diferencias en tiempo entre la
recepcion de los servicios del personal y el pago de los mismos, se incluyen como
objeto de analisis las cuentas por pagar, pasivos acumulados derivados de la
obtencion de dichos recursos, asi como las diversas subcuentas de costos y

gastos en donde son aplicadas las erogaciones a cargo de la compaiiia.
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Los elementos mas importantes a considerar en el andlisis general de

riesgos son:
- Planeacion.
- Perfil del cliente.
- Evaluacion de la funcion del Departamento de Recursos Humanos.
- Analisis de las operaciones relativas al calculo y pago de aportaciones.

- Conclusiones y plan de auditoria.

I. Memorandum de planeacion.

Como parte de la planeacion de una auditoria en materia de Infonavit, es
conveniente llevar a cabo una junta con todo el personal asignado, coordinada por
el socio o gerente encargado de la auditoria, la cual debe incluir el comentario o
discusion siguiente:

a) Las variables esenciales consideradas al desarrollar el plan global de
auditoria. Hechos sobresalientes, como el cambio de administracion o de

accionistas.

b) Los asuntos relacionados con las obligaciones patronales que,

probablemente, requieran atencion particular durante la auditoria.
c) Plan global de auditoria.

d) El ciclo de nédmina y la existencia de un Departamento de Recursos

Humanos actuante.

e) Las debilidades conocidas en los controles contables internos y el efecto

resultante sobre el alcance de la auditoria.

f) Las principales pruebas sustantivas y de cumplimiento que han de

ejecutarse.
g) Revision del trabajo de especialistas como valuadores y actuarios.

h) Definicion de los informes a emitir, asi como establecer las fechas de

entrega.
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Todos estos puntos se basan en el conocimiento previo que se tenga del
cliente y de la informacién reciente, recabada mediante platicas con el personal de

la empresa.

[l. Perfil del cliente.

En este memorandum se examina al cliente en cuanto a las caracteristicas
particulares consideradas en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en
materia de seguridad social. El objetivo es identificar las disposiciones fiscales y
juridicas que le son aplicables, asi como los casos de excepcidon. De esta manera
se pueden determinar los riesgos que existen y el efecto resultante en el caso de

no considerar el adecuado cumplimiento de las referidas obligaciones.

El objetivo de este memorandum es determinar los tipos de riesgos en los

que podria incurrir la empresa, mediante los siguientes cuestionamientos:
-¢,Se aplican adecuadamente los acuerdos del Consejo de Administracion?
- ¢ Se aplican adecuadamente los acuerdos del INFONAVIT?
- ¢ Serealiza la inscripcidon patronal por cada centro de trabajo?

- ¢Durante el ejercicio dictaminado se registraron reformas a las
disposiciones Fiscales, relativas a la integracion del salario base de

aportacion?

Asimismo, es importante identificar los procedimientos de control aplicados
por la empresa y, en su caso, determinar los riesgos en que incurre al llevar dichos

procedimientos, para lo cual es necesario recabar la siguiente informacion:

Relaciones con sindicatos.
Promedio de personal por categoria.

Porcentaje de rotacion de personal.

)

NuUmero de registros patronales y su ubicacion.
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Sistemas o paquetes de ndminas utilizados.
Interfaces con contabilidad.
Reportes que se emiten.

Descripcién de los procesos de trabajo.

© © N o O

Existencia de controles de siniestralidad laboral.
10.Relaciones con el Departamento de Recursos Humanos.

11.Cambios y adiciones de prestaciones, asi como el otorgamiento de

prestaciones esporadicas.

lll. Evaluacion de la funcion del Departamento de Recursos Humanos

En la evaluaciéon de la funcién debemos de analizar los puntos basicos de
control que existen en el Departamento de Recursos Humanos, relativos a la
contratacion, modificacion de condiciones de trabajo, terminacion de la relacion
laboral, determinacion adecuada de sueldos y salarios, asi como sus demas
prestaciones y su correcta integracion al salario base de aportacién, determinacién

y entero de aportaciones y descuentos.

Situaciones fuera de su control. Una correcta evaluacion de esta area es
muy necesaria ya que en el curso de la auditoria vamos a confiar en informacién

recibida de la alta gerencia y en el control que tienen las operaciones.

Por tanto, si existe un area o situacion fuera de control significa que existe

un gran riesgo de auditoria, el cual tenemos que considerar en nuestro examen.

Para realizarlo es necesario ver puntos de control; generalmente en las
empresas medianas y grandes existe un departamento de organizacion y
meétodos, el cual norma las operaciones de la entidad a través de politicas y
procedimientos propios o corporativos (manuales, control presupuestal, auditoria

interna, etc.); asi como evaluar la integridad del equipo ejecutivo de la empresa.
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IV. Andlisis de operaciones relativas al calculo del salario base de

aportacion.

El memorandum de operaciones sirve para determinar que fue lo que paso
en la empresa durante el ejercicio. Correlacionando esto con el perfil del cliente,
junto con la evaluacién de la funcion, nos permite tener una visibn adecuada para

efectuar nuestras conclusiones y plan de auditoria.

Debe prepararse con los comentarios de los que operan, no con los que
registran. Lo importante es el porqué de las variaciones en cuanto aumentos o
disminuciones de pagos de ndmina, contratacion de personal, liquidaciones,

finiquitos y determinacion de las aportaciones al Infonavit.

V. Conclusiones y plan de auditoria.

Las conclusiones y el plan de auditoria son la parte medular del analisis
general de riesgos, ya que en ella se documenta el juicio del audito, lo cual nos
lleva a determinar los alcances de su trabajo, que se evidencia en el cumplimiento
de la norma de auditoria que sefiala que se debe efectuar un estudio o evaluacion
de control interno para fijar la oportunidad, alcance y extensién de las pruebas de
auditoria. Por lo tanto, este memorandum debe ser el enlace entre el analisis
general de riesgos y los alcances basicos de la auditoria, debiendo precisar en

cada area de precision:
- La calidad de los controles.
- Los riesgos de auditoria.

- Lo que procederemos a hacer.

Realice las siguientes pruebas:

- Verifique el total de horas trabajadas, segun némina, contra la tarjeta de

tiempo relativa.
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Sume las tarjetas de tiempo y verifique autorizacién apropiada.

Verifique la cuota salarial, asi como la clasificacion del puesto que indica la

ndémina contra el expediente personal y contrato de trabajo.

Compruebe el calculo de percepcidon bruta, el de retenciones vy

deducciones; sume y cuadre con la percepcion neta.
Verifique la autorizacion en cuanto a deducciones y retenciones.
Rectifique la aplicacion contable de la ndmina seleccionada.

Examine los recibos individuales de la ndmina seleccionados para su

revision respecto a:

- Firma de recibido por el trabajador, cotejandola selectivamente con la

firma que aparece en el expediente de personal.
« Fecha, percepcion y nombre coincidentes con el registro de némina.

Seleccione el periodo de un mes, sume las percepciones netas segun
néminas y verifiqgue que el total coincida con el importe del cheque expedido

al efecto.
Verifique la aplicacion contable del periodo seleccionado.
Aclare todas las excepciones observadas en las pruebas.

Cercidrese que a la fecha del balance exista la provisién por los sueldos y
salarios devengados no pagados.
Elabore la conciliacion del total de percepciones declaradas contra los

totales de cargos a cuentas de balance y resultados, incluyendo el importe
de la participacion de los trabajadores en las utilidades.

Evalle los resultados de las pruebas. Su trabajo debera sustentar las

respuestas indicadas en el cuestionario de control interno.

Elabore un memorandum que indique las conclusiones obtenidas en las

pruebas del sistema.



CAPITULO IV
CASO PRACTICO SOBRE

EL DICTAMEN DEL INFONAVIT
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DI-03
CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS . .
OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES
INFONAVIT
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON.
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL REFACIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.
DOMICILIO FISCAL CALLE No.y/o COLONIA POBLACION Y ESTADO
BUCARELI No. 425-a JUAREZ MEXICO, D.F.
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL No. EXPEDIENTE INFONAVIT REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
E01-16481-10-9 201431957 REE-910115-DP1
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR.
NOMBRE ] No. REG. C.P.A
JUAN PEREZ LOPEZ 01381
DOMICILIO FISCAL CALLE No. y/lo LETRAJCOLONIA POBLACION Y ESTADO|
ALVARO OBREGON No. 318 ROMA MEXICO. D.F.
DELEGACION ) MUNICIPIO[CODIGO POSTALTELEFONO
BENITO JUAREZ 03810
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO | 19 | 04 | 2002 FECHA VENCIMIENTO DE PRORROGA | | |
DIA MES ANO DIA MES ANO
EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA: 1998

IIl. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
1 (X ) DICTAMEN

2 (X ) INFORME

3 (X ) ANEXOI
CUADRO ANALITICO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POEL PATRON AL INFONAVIT

4 (X ) ANEXO I-A
CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIRES DETERMINADAS EN LA REVISION

5 (X ) ANEXO Il
EXCEDENTES DE SUELDOS TOPADOS

6 (X ) ANEXOIIl
ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DEABAJADORES

7 (X ) ANEXO IV
CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERINACION DE OMISIONES POR AMORTIZACIONES Y/O 1% DEIANTENIMIENTO

8 (X ) ANEXOV
CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

9 () ANEXOVI
ANEXOS RELACIONADOS CON LOS PATRONES DE LA CONSTRGEGON
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA INFORACION QUE DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA INFORMACION QUE PROPORCIONO EN
PROPORCIONO EN LOS ANEXOS | AL VI A NOMBRE DEL PATBN ARRIBA EL DICTAMEN Y ANEXOS | AL VI A NOMBRE DEL PATRON QUE SE DICTAMINA, MISMOS QUE SE
CITADO, REFLEJAN SUS OPERACIONES REALES, MISMAS QUESTAN ENCUENTRAN ADJUNTOS A ESTE DOCUMENTO, CONTIENEN INFORMACION QUE CONSTA EN
CONTABILIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN AMMRADAS REGISTROS, CONTRATOS COLECTIVOS Y/O INDIVIDUALES DE TRABAJO, MOVIMIENTOS
CON DOCUMENTACION COMPROBATORIA EN PODER DE MIAFILIATORIOS DE ALTA, BAJA Y MODIFICACIONES DE SALARIO EN PODER DEL PATRON.
REPRESENTADA.

FERNANDO CRUZ GARCIA C.P. JUAN PEREZ LOPEZ
FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLIQO
FIRMA DE SU REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO QUE DICTAMINO

LUGAR Y FECHA: MEXICO, D.F., 31 DE ENERO DE 200
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REVERSO

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “CARTA DE
PRESENTACION DEL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES".

A. GENERALES.

1. LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAL Y
COPIA EN EL AREA DE FISCALIZACION EN DELEGACIONES
REGIONALES, O EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES Y
FISCALIZACION DE LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL, SEGUN
CORRESPONDA AL DOMICILIO DEL PATRON DICTAMINADO.

2. SE DEBERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL Y POR EJERCICIO.

3. EL REQUISITADO DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE
ESCRIBIR O BOLIGRAFO TINTA AZUL O NEGRA EN ORIGINAL Y COPIA,
CON FIRMAS AUTOGRAFAS DE QUIENES SUSCRIBEN EN CADA UNO DE
LOS FORMATOS SIN UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR ALGUNO
DE LOS DATOS SOLICITADOS.

4. LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON EL
CUADERNILLO DE DICTAMEN Y DEMAS DOCUMENTACION REQUERIDA.

B. ANEXOS.
SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

1. DOS TANTOS DE CUADERNO DE DICTAMEN.
2. UNA COPIA DEL AVISO PARA DICTAMINAR.



DICTAMEN

|. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: Refaccionaria Estrella, S.A. de C.V.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: REE-910115-DPI

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS: E01-16481-10-9

NUMERO DE EXPEDIENTE Infonavit: 201431957

DOMICILIO FISCAL: Bucareli No. 425-A Col. Juarez. México, D.F.

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES: 15 de enero de 1991

GIRO: Compra venta y distribucion de refacciones automotrices.

ACTIVIDADES PRINCIPALES (EN ORDEN DE IMPORTANCIA)

1. Compra venta de motores reconstruidos y nuevos.

2. Compra venta de refacciones y partes automotrices.

3. Compra venta de llantas y accesorios.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Fernando Cruz Garcia

78
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CENTROS DE TRABAJO:

1. Bucareli No. 425-A Col. Juarez. México, D.F.
2.
3.

* EN EL EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIO LA CALIDAD DE PATRON
SUSTITUTO:

SI NO X

* EL PATRON TIENE BASES ESPECIALES DE APORTACION:
SI NO X

ll. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO

INDIVIDUAL X

LLENESE UNA CEDULA POR CADA GRUPO DE TRABAJADORES O
CATEGORIAS DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES DE TRABAJO Y
PRESTACIONES.

*SINDICATO: No aplica.

*VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL Indeterminado
AL




*TIPOS DE CONTRATACION:

PLANTA
EVENTUAL

X

GRUPO O CATEGORIA

Administrativos

*JORNADA DE TRABAJO:

LABORADAS

DIURNA
NOCTURNA
MIXTA

TIPO DE SALARIO: Mixto
DIAS DE LA SEMANA QUE

SE TRABAJAN
LMMJIVSD

X XXXXX

C.P. Juan Pérez Lépez
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OBRA DETERMINADA

DE TRABAJADORES: __Ventas y
HORARIO HORAS
DE A
9:00 19:00 48

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR

PUBLICO DICTAMINADOR

REGISTRO Infonavit: 01381
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO "INFORME".

OBJETIVO:

Conocer las caracteristicas generales del patron, asi como las de los contratos de

trabajo colectivos e individuales.

INSTRUCCIONES:
|. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

Con base en la escritura constitutiva y sus reformas, libros de contabilidad y

demas documentos oficiales, contéstese el formato con los siguientes datos:

. Nombre o razén social. Registro Federal de Contribuyentes, numero de registro

patronal del IMSS, en su caso, numero de expediente Infonavit.
. Domicilio fiscal.

. Fecha de Inicio de operaciones.

. Giro.

. Actividades principales.

. Nombre del representante legal.

. Centros de trabajo, indicando por cada uno de ellos domicilio y fecha de inicio de
actividades.
. Margue con una X. en el espacio correspondiente, para indicar si en el ejercicio

sujeto a dictamen se adquirio la calidad de patron sustituto.

. Marque con una X, en el espacio correspondiente, para indicar si se tienen bases

de aportacion especiales, explicando éstas, en caso afirmativo.

NOTA: Tratandose de patrones de la industria de la construccion, debera

proporcionar, adicional mente, la siguiente informacion:
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1. Ubicacion, niamero de registro de obra y metros construidos de cada una de las
obras ejecutadas en el periodo dictaminado, sefialando en su caso, si se trata de

obra publica o privada, el importe del contrato y modificaciones al mismo.

2. Relacién de avisos de subcontratacién, indicando:

*Nombre, nimero de registro patronal y numero de expediente Infonavit del

subcontratista

*Fase subcontratada.

3. Se anexara copia del permiso y/o licencia de construccién de cada una de las

obras ejecutadas en el periodo dictaminado.

ll. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado por cada
grupo de trabajadores o categorias de estos, con iguales condiciones de trabajo y

prestaciones, el formato se debera contestar de la siguiente manera:

Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si se tratdo de

contrato colectivo o individual, al que se refieren los datos asentados.

+ Anote el nombre del sindicato.
« Vigencia de contrato.

« Especificar tipos de contratacion, indicando si es de planta, obra o tiempo

determinado, tiempo indeterminado, eventual o de otro tipo.

« Grupo o categoria de trabajadores. Anote el grupo analizado. (sindicalizado o

confianza)

« En el renglon relativo a la jornada de trabajo que corresponda, indique el

horario, horas laboradas y dias de la semana que se trabajan.
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« Tipo de salario, el cual puede ser fijo, variable o mixto.

« Nombre, firma y registro del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores para efecto de dictaminacién del Contador Publico que
proporciona la informacion, asi como nombre y firma del patrén o

representante legal.
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CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES
ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL: E01-16481-10-9 EXP. INFONAVIT: 201431957

R.F.C.._REE-910115-DP1 ANO: 2001
A) APORTACIONES AL INFONAVIT

FECHA DE No. FOLIO SUA BASE DE IMPORTES PAGADOS

MES | BIM | PAGO | BANCO (OP.CAJA) | APORTACION [APORTACION | RECARGOS | ACTUALIZACION
; 1° [17-03-01 | BANCOM | 352812 152,716 7,636 0 0
431 2° [18-05-01 | BANCOM | 321669 313,445 15,672 0 0
2 3° [20-07-01 | BANCOM | 271605 364,130 18,207 0 0
; 4° [15-09-01 | BANCOM | 031919 414,809 20,740 0 0
190 5° [17-11-01 | BANCOM | 190512 411,863 20,593 0 0
E 6° [16-01-02 | BANCOM | 242810 552,515 27,626 0 0
TOTAL ANUAL 2,209,478 110,474 0 0

B) APORTACIONES COMPLEMENTARIAS

FECHA DE No. FOLIO SUA BASE DE IMPORTES PAGADOS
MES | BIM PAGO BANCO (OP. CAJA) APORTACION | APORTACION | RECARGOS | ACTUALIZACION
1
2 1° 0 0 0 0
3
4 2° 0 0 0 0
5
6 3° 0 0 0 0
7
8 4° 0 0 0 0
9
10 5° 0 0 0 0
11
12 6° 0 0 0 0

TOTAL ANUAL 0 0 0 0




CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES POR
OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION.

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL: E01-16481-10-9 EXP. INFONAVIT: 201431957

R.F.C.. REE-910115-DP1 ANO: 2001

BASE DE APORTACION APORTACION FOLIO SUA

MES BIM DETERMINADA 5% FECHA BANCO (OP. CAJA)

1

2 1° 1,520 76 24-01-00 BANCOM 521489

3

4 2°

5

6 3°

7

8 4°

9

10 5°

11

12 6°
TOTAL

1,520 76

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
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PERCEPCION VARIABLE (TIEMPO EXTRA) DEL ULTIMO BIMESTRE ANTERIOR AL EJERCICIO
DICTAMINADO.

TOTAL DE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
96 96 2

» TRABAJADORES NO INSCRITOS EN EL INFONAVIT:

* MONTO DE LAS APORTACIONES NO CUBIERTAS
POR TRABAJADORES NO INSCRITOS $




EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
AL MAXIMO LEGAL ESTABLECIDO.

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL: E01-16481-10-9 EXP.INFONAVIT: 201431957

R.F.C.. REE-910115-DP1 ANO: 2001

BIMIMES | e personaL TopADO | 001" |EXCEDENTES

1 43,770 17,667 26,103

5 175,080 82,899 92,181

5 175,080 82,899 92,181

; 175,080 89,876 85,204

5 175,080 88,426 86,654

i1 218,850 94,340 124,510
SUMlAZ 962,940 456,108 506,833
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ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES.

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL: E01-16481-10-9 EXP.INFONAVIT: 201431957

R.F.C.. REE-910115-DP1 ARNO: 2001

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: VENTAS Y ADMINISTRACION

CLAUSULA

CONCEPTO DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL SALARIO
BASE DE APORTACION

TIPO DE PERCEPCION

Sl NO FIJA VARIABLE
UNO SUELDOS Y SALARIOS X X
DOS TIEMPO EXTRA X X
GRATIFICACIONES EXT.
TRES |AGUINALDO X X
JORNADA EXTRAORD.
CUAT |VACACIONES X X
RO
CUAT |PRIMA VACACIONAL X X
RO
PRIMA DOMINICAL
ALIMENTACION
FONDO DE AHORRO
s/C INDEMNIZACIONES X
DESPENSA
S/C | PRIMA DE ANTIGUEDAD X
PREMIOS
BONOS
NUEV |PARTICIPACIOO DE X
E UTILIDADES
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NOTA: LOS CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SON ENUNCIATIVOS, DEBERAN RELACIONARSE LOS QUE SEAN
APLICABLES A CADA CASO.



CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS,
DETERMINACION DE OMISIONES POR AMORTIZACIONES DE
CREDITO Y/O 1% DE CUOTAS DE MANTENIMIENTO.

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.
ACREDITADO: ROMERO LOPEZ LUIS

R.F.C.: ROLL-631130-G72 No. DE CREDITO: 89631516 N.S.S.:238160315
% DE AMORTIZACION:25.00% FECHA DE RECEPCION
LINEA DE CREDITO: 1 (UNO) DEL AVISO DE RETENCION; 01-01-01
FECHA DEL TALON DE LIBERACION
FECHA DE BAJA: A LA RETENCION:
BASE DE AMORTIZACION AMORTIZACION DIFERENCIAS
PERIODO AMORTIZACION DETERMINADA PAGADA U OMISIONES
MES/BIM DETERMINADA
1
2 1°
4,316 1,079 1,079 0
3
4 20
4,463 1,116 1,116 0
5
6 30
5,101 1,275 1,116 159
-
8 40
5,184 1,296 1,166 180
9
10 50
5,101 1,275 1,275 0
11
12 6°
5,107 1,277 1,277 0
SUMA 29,272 7,318 6,979 339
BASE DEL 1% MANTENIMIENTO | 1% MANTENIMIENTO DIFERENCIAS
PERIODO 1 % MANTENIM. DETERMINADO PAGADO U OMISIONES

DETERMINADA

10

20

30

40

5o

|
Bl B|o|o|~|o|a| s w| |-




CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE
TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO
DECLARADO PARA EFECTOS
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

PATRON: REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL: E01-16481-10-9 EXP. INFONAVIT: 201431957

R.F.C.. REE-910115-DP1 ANO: 2001

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS, LISTAS DE RAYA,

POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS. TOTAL
SUELDOS Y SALARIOS 2,580,989
AGUINALDO 95,254
PRIMA VACACIONAL 7,708
TIEMPO EXTRA 5,168

COMISIONES

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

JORNADA EXTRAORDINARIA

VACACIONES 30,840

PRIMA DOMINICAL

ALIMENTACION

HABITACION

DESPENSAS

FONDO DE AHORRO PATRON % TRABAJADOR %

PRIMA DE ANTIGUEDAD

INDEMNIZACION 5,000

BONOS

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 12,318

TOTAL $ 2,737,277




ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES.
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CUENTA:

CUENTA:

GASTOS DE FABRICACION

SUB.
CUENTA

GASTOS DE VENTA

$1,148,221

SUB.
CUENTA
01 SUELDOS
02 VACACIONES
03 PRIMA VACACIONAL
08 AGUINALDO
10 TIEMPO EXTRA
24 INDEMNIZACIONES

$

1,218,135
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ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES.

CUENTA: GASTOS DE ADMINISTRACION
SUB.
CUENTA
01 SUELDOS $1,432,768
02 VACACIONES 16,957
03 PRIMA VACACIONAL 4,239
08 AGUINALDO 52,860
$ 1,506,824
CUENTA: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
SUB.
CUENTA
02 REPARTO DE UTILIDAD $12,318
$ 12,318

2,737,277

$
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DECLARACION ANUAL DEL I.S.R.

GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS 2,580,989
TIEMPO EXTRA 5,168
P.T.U. 12,318
AGUINALDO 95,254
PRIMA VACACIONAL 7,708
INDEMNIZACION
AYUDA DE DESPENSA Y ALIMENTACION
AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE
OTRAS REMUNERACIONES 30,840
TOTAL 2,737,277
$

NOTA: Los conceptos de percepciones son enunciativos, se relacionaran los que sean aplicables.

Se anotaran los montos totales que resulten por cada concepto, sumando todos los grupos de
salarios.



IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES *
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO.

PERCEPCION IMPORTE
TIEMPO EXTRA 1,520

SUMA 1,520

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES *
DEL EJERCICIO DICTAMINADO.

PERCEPCION IMPORTE
TIEMPO EXTRA 360

SUMA 360
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* NOTA: SE DESGLOSARAN LAS PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES O BIEN, DEL

SEXTO BIMESTRE SEGUN SEA APLICABLE.
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Naucalpan de Juarez, Edo. De México, 31 de enero de 2002
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA.
REFACCIONARIA ESTRELLA, S.A. DE C.V.

E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V adjuntos, preparada bajo la
responsabilidad de la administracién del patrén Refaccionaria Estrella, S.A. DE C.V., con registro
patronal E01-16481-10-9 y nimero de expediente Infonavit 201431957, con el propdsito de verificar la
correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salario base de aportaciéon, como lo establece la Ley del instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus reglamentos por el ejercicio de 2001. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion, con base en la auditoria
que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas aplicables al dictamen del Infonavit, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacién de los anexos | al V no contienen errores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y sus reglamentos.

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al V; asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la
presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable
para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que considere necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1.- Revise la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2.- Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja;
modificaciones de salario, asi como las liquidaciones de cuotas y aportaciones de seguridad
social presentadas ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

3.- Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4.- Verifiqgue que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del
salario diario integrado base de aportacién, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el
articulo 29, fracciones I, Il y Ill de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

5.- Revise el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por
créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
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6.- Realice la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores contra los
registros contables y lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién, bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones manifestadas en el Anexo I-A 'y
en la retencién y entero de amortizaciones de créditos, sefialadas en el anexo IV, mismas que fueron
cubiertas con fecha 24 de enero de 2000, el patrén Refaccionaria Estrella, S.A. DE C.V. cumpli6é
razonablemente con las obligaciones que marca el articulo 29, fracciones I, 1l y lll de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. La informacion contenida en los anexos | al V
se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Inscripcién, Pago de
Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

ATENTAMENTE

C.P. Juan Pérez Lopez

Registro ante el Infonavit 01381
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL "CUADRO ANALITIC O DE LAS
APORTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT" .

OBJETIVO: Conocer las aportaciones pagadas por el patron en el ejercicio
dictaminado, incluyendo aportaciones complementarias del mismo

ejercicio.

INSTRUCCIONES:

1. Se relacionaran en este apartado las aportaciones pagadas por el patron
durante el ejercicio dictaminado indicando para cada una de ellas, los
datos que se solicitan sobre las mismas.

2. Anotar, en su caso, las aportaciones complementarias que se hayan

efectuado durante el ejercicio dictaminado.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL "CUADRO ANALITICO
DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIONES DERIVADAS DE LA
REVISION".

OBJETIVO: Conocer las diferencias determinadas como producto de la revision,
identificando de éstas, cuales corresponden a trabajadores que no estaba inscritos
en el INFONAVIT, por el ejercicio dictaminado.

INSTRUCCIONES:

1. Con base en las cédulas de omisiones resultantes de la revision
practicada, se desglosaran sus importes por periodo, adjuntando a este
anexo, copia fotostéatica de las cédulas elaboradas.

2. Se describirdn los conceptos por los cuales se determinaron las
omisiones.

3. Indicar el total de trabajadores, los revisados y regularizados en el
ejercicio dictaminado.

4. Se indicara en el espacio correspondiente el nUumero de trabajadores no
inscritos por el patron en el Instituto y/o en el Sistema de Ahorro para el
Retiro, indicando, del total de aportaciones pagadas como producto del
Dictamen, el importe que correspondio a dichos trabajadores.

5. El patron presentara directamente ante la Entidad Receptora, o en su
caso, en la Institucion de crédito que maneje su cuenta del Sistema de
Ahorro para el Retiro los pagos correspondientes a las aportaciones
determinadas con motivo del dictamen y que se relacionan en este anexo.

6. Se anexaran al dictamen copias fotostaticas de los comprobantes
descritos en el punto anterior, en su caso.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE "EXCEDENTES DE
SALARIOS TOPE DE ACUERDO AL MAXIMO LEGAL ESTABLECI DOQ".

OBJETIVO: Conocer el importe de los excedentes del personal con ingresos
superiores al tope salarial establecido.

INSTRUCCIONES:

1. Se realizara el analisis en forma individual, de los trabajadores cuyos
ingresos superen el tope salarial que marca la Ley y sus Reglamentos,
estableciendo la comparacion con el tope correspondiente al ejercicio
dictaminado para obtener el excedente de los mismos.

2. En este anexo se desglosaran tanto los ingresos como el tope salarial
considerado y los excedentes determinados, de acuerdo con el analisis
descrito en el punto anterior por cada periodo sefialado en el anexo.

3. Se deberéa adjuntar copia fotostatica del analisis global de los trabajadores
con excedente que contenga el nombre, ingresos obtenidos en el ejercicio,
tope salarial considerado y el excedente determinado.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL "ANALISIS
DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJAD ORES".

OBJETIVO: Conocer el total de conceptos pagados por el patron, por cada grupo
0 categoria de trabajadores y las que consideré para integrar el
Salario Base de Aportacién para el pago de aportaciones y entero de
descuentos al INFONAVIT.

INSTRUCCIONES:

1. Determine grupos o categorias de trabajadores homogéneos en cuanto a
conceptos de percepciones o prestaciones y por cada uno de ellos,
elabore este anexo.

2. Con base en los Contratos Colectivos o Individuales de Trabajo o la
costumbre de la empresa, especifique todas las clausulas y conceptos de
percepciones en dinero o en especie (salario diario, aguinaldo, despensa,
etc.), que recibe el grupo de trabajadores analizado, anotandolas en la
columna respectiva.

3. Marque con una "X" Sl o NO, segun sea el caso, si el patrén acumula o
no cada una de las percepciones para determinar el Salario Base de
Aportacion declarado al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores.

4. Indique con una “X” en la columna “TIPO DE PERCEPCION” si es fija 0
variable.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA "CEDULA INDIVI_DUAL DE

ANALISIS

DE DESCUENTOS Y DETERMINACION DE OMISIONES POR

AMORTIZACIONES

DE CREDITO Y/O 1% DE CUOTAS DE MANTENIMIENTO".

OBJETIVO:

Conocer los créditos otorgados por el INFONAVIT a los trabajadores
dependientes del patrén, por el ejercicio dictaminado, verificando el
entero de los descuentos por concepto de amortizacion de los
mismos. Asimismo, establecer los periodos de responsabilidad
solidaria para el patron, asi como determinar omisiones por estos
conceptos.

INSTRUCCIONES:

1. Se elaborara el anexo por cada uno de los trabajadores con crédito
otorgado por el Instituto, anotando en el espacio correspondiente los
datos generales (Nombre, R.F.C., No. de Seguridad Social, No. de
crédito, etc.), considerando lo siguiente:

a)

b)

En todos los casos se revisarda la fecha del "Aviso de Retencion" y/o
la cédula de determinacion enviados al patron verificando que los
descuentos se hayan aplicado a partir de la fecha que sefale el
documento correspondiente.

En caso de baja del trabajador causada durante el ejercicio
dictaminado se anotara la fecha manifestada en el Aviso de Baja del
Trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En su caso, se anotara también en el espacio correspondiente la
fecha de presentacion del "Talon de Liberacion a la Retencién", o
del “Aviso de suspension de descuentos” emitido por el INFONAVIT.

2. Se determinara la Base de Amortizacion que corresponde a cada
trabajador con fundamento en lo que establece la ley y sus reglamentos
por cada periodo segun corresponda:
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a) Se aplicara a la Base mencionada el porcentaje sefialado en el
Aviso de Retencion de Descuentos y/o en la Cédula de
Determinacion considerando lo previsto por el Acuerdo publicado
por el H. Consejo de Administracion del INFONAVIT, en su sesion
del 14 de octubre de 1997 y, en su caso, el 1% de cuotas de
mantenimiento (periodos anteriores al 1°. de julio de 1997).

b) Se anotara en el espacio correspondiente, el entero que por estos
conceptos realizé el patron.

. Como resultado del andlisis se anotaran las "Diferencia u Omisiones"
detectadas por los conceptos de amortizaciones de crédito y/o 1% de
cuotas de mantenimiento por cada periodo (mes o bimestre, segun sea
el caso).
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE “CONCILIACION DE T_ODAS LAS
PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA REGISTROS CONT ABLES Y
LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RE NTA".

OBJETIVO: Conciliar en forma total las percepciones pagadas durante el
ejercicio que se dictamina, asi como conocer al detalle las
remuneraciones percibidas por los trabajadores y su aplicacion
contable.

INSTRUCCIONES:

1. El cuadro se complementara con el importe de cada una de las
percepciones que se enlistan al margen del mismo, incorporando aquellas
gue particularmente se tengan, constituyendo asi el total de
remuneraciones pagadas.

2. Seguidamente se anotara el saldo de las cuentas y/o subcuentas de
gastos al cierre del ejercicio dictaminado y que correspondan al registro
contable de las remuneraciones pagadas, asi como las cifras consignadas
en la declaraciéon anual del Impuesto Sobre la Renta.

3. El importe total de las remuneraciones pagadas por ndminas, listas de
raya polizas de egresos, etc., deberd corresponder con los registros
contables, y contra la declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta.

4. En aquellos casos, en que las percepciones variables no hayan sido de
cuantia previamente conocida, y los pagos se hubieran hechos sobre los
variables de meses o bimestres anteriores, segun sea el caso, se debera
hacer el desglose de estos conceptos en el recuadro correspondiente.



CONCLUSION

En una manera genérica, esta tesis nos mostrd, entre otras cosas, una
clasificacion de las disposiciones que se deben de cumplir y comprobar de la
manera mas precisa por el Contador Publico autorizado, asi como también se
mencionan algunas consideraciones que debe tomar en cuenta durante el
desarrollo de su trabajo, para estar en posicion de emitir su opinion, segun las

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

El objetivo general de este trabajo de investigacién se ha logrado, pues a través
de él hemos conocido las bases y conocimientos necesarios sobre todos los

aspectos que comprenden un dictamen, asi como del INFONAVIT.

Asimismo nos hemos dado cuenta de la gran importancia que tiene el conocer los
procedimientos y consideraciones juridico-fiscales minimos que deben tomarse en
cuenta para el desarrollo de dictdmenes, asi como presentar los formatos que han

de utilizarse en el desarrollo de determinadas auditorias.
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