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PRESENTACION 

El presente trabajo ha surgido como una inquietud an-

te la situaci6n conflictiva s uscit ada por la aparici6n de un docu--

mento (Acuerdo 3810), por medio del cual , se pretende de l e gis-

lar en m ateria de evaluaci6n educativa. Sin embargo, aunque el 

interés inicial es el anál isis técnico de dicho Acuerdo, ésto es 

s610 un punto de partida que lleva a su vez a una serie de refle-

xiones sobre la funci6n de la evaluaci6n dentro del sistema de --

educaci6n en México, así como al cuestionamiento del papel del -

e d ucador como evaluador. 

En octubre de 1975, el Consejo Nacional Técnico de -

la Educaci6n, integró una comisi6n que tenía por objeto: presen_ 

tar un documento en el cual s e establecieran directrices para la -

evaluaci6n del aprendizaje en las escuelas del país. Como resul-

tado de este anál isis, el 30 de marzo de 1976 fue expedido el --

Acue rdo 3810, por medio del cual , se autoriza la aplicaci6n en -

toda la Repúbl ica de los procedimientos de eval uaci6n del apren-

dizaje formulados por el Consejo Nacional Técnico de la Educa--

." 
Clono 

Ante el señalamiento de que tal escri.to pretende la --
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uni.fi.caci.6n de cri.teri.os extens i.vos a todo el sistema educativo, 

las di.vers as instituci.one s y dire cciones se abocaron a la tarea 

de implementar dicho Acuerdo, generando así una gran cantidad -

de instructivos en los cuales se planteaban distintas acciones, d~ 

pend iendo de la interpretaci.6n que de éste hacía el personal téc­

nico de c a da organismo. De esta manera, el prop6sito de unifi­

car se vi6 obstaculiza do al aparecer tantas expl icaci.ones como-­

organis mos hay, y fue así como la presentaci6n de tan diversas­

concepci.ones y las limitaciones del propio documento, ll evaron a 

una confusi6n general . 

La inconformidad ante el Acuerdo, se hizo sentir en­

difere ntes s ectores y tanto las autoridades educativas, maestros, 

estudiantes y padres de fa mil ia, reclamaron la reconsideraci.6n -

de s us conte nidos, hasta que como resultado de una sol icitud he­

cha por el titular de la Subsecretaría de Educaci6n Básica -en -

el sentido de estudiar integral mente la estructura y contenido del 

Acue rdo 3810-, se form6 una Comisi6n Permanente de Evalua- -

ci6n, encargada de analizarlo. 

Siendo este Acuerdo, el escrito que refleja el p e nsa­

miento de las autoridades y cuerpos especial izados que norman -

la educaci.6n en México y considerando que la interpretaci6n del­

mismo es un problema actual , de gran trascendenci.a, puesto que 

sus 1 ineamientos alcanzan a todos los tipos y modalidades del sis 

v 



tema educativo, surge la necesidad de anal izar dicho documento-: 

desde un punto de vista técnico, buscándose con ello dar res--­

puesta a las siguientes interrogantes : ¿son congruentes los con-­

ceptos , principios y procedimientos mencionados en el Acue rdo -

3810, con lo señalado por los te6ricos actuales dentro del cam­

po de la evaluaci6n educativa?; ¿la definici6n de los términos ex 

puestos es precisa, profunda e incluye todos los elementos nece 

sarios para su completa c o mprensi6n? y, por último, ¿hay con­

s istenci.a inte rna en cuanto a la definici6n de los términos? A s í 

las res puestas a tales cuestionamientos constituyen el cuerpo de 

este trabajo. 

Hasta el momento, aunque la legislaci6n educativa 

(Art. 46 y 47 de la Ley Federal de Educaci6n), hace énfasis en 

la ne cesidad de evaluar planes y programas de estudio a fin d e ­

que éstos respondan a las necesidades de los estudiantes, los --

acuerdos emanados de tales disposiciones, han restringido las -

funciones de la evaluaci6n al centrar su interés en el r e ndimien 

to del estudiante, pasando por alto otros elementos del Sistema. 

Aún dentro de la mis ma evaluaci6n del alumno, los prop6sitos -

de é sta se han visto 1 imitados exclusivamente a la certificaci6n­

de conocimientos, descuidando su funci6n retroalimentadora. 

Una revisi6n de los actuales esfuerzos educativos en 

nuestro país, revela la gran cantidad de proyectos que se han -
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venido des arrollando a fin de satisfacer la creciente demanda de 

poblaciones que solicitan el servicio. El d e sarrollo de progra-­

mas tales como el Sistema Nacional de Educación paraA.dultos,­

el Plan de Educación para Grupos Marginados, el Sistema d e -­

Cursos Comunita rios, etc., se están llevando a cabo mediante la 

invers ión de recurs os humanos y materiales que se integran e n­

función de los objetivos propuestos para cada programa y s i s e­

considera que las acciones real izadas en cada uno de ellos son -

intencionadas -puesto que se orientan a la real ización d e cie rtas 

metas- de forma paralela surge el imperativo de determinar en­

qué medida las acciones y recurs os previstos están favore ciendo 

el logro de tales propósitos. 

Así, no sólo en el caso de los programas antes mer!.. 

cionados , s ino en el de todos los que s e real izan dentro de l sis_ 

tema educativo, corres ponde al proceso de evaluación, obte ne r -

i.nformación útil que permita informar, retroal i.mentar y guiar a 

dicho sistema , para que éste logre sus objetivos. 

No debe olvidars e que la evaluación no es un apéndi­

ce de la educación, sino parte integral de ésta y que por lo mi~ 

mo debe abarcar a todos sus elementos. La evaluación d e berá­

responder a preguntas tales como: ¿cuáles son las necesid ades -

que p ret enden satisfacerse en los diferentes tipos y modal idades 

educativas y en qué medida están siendo satisfechas?; ¿qué tan -
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adecuados son los materiales y estrategias didácticas empleadas?;' 

¿qué tan semejantes son los logros alcanzados por los estudian -

tes en tales tipos y modalidades? y ¿qué tan efectivas en cuanto 

a su diseño e implementaci6n son las distintas alternativas edu-

cativas? • Un documento con carácter legal que busque ser exten 

sivo a todo el sistema educativo, deberá presentar una concep--

ción que proporcione los elementos necesarios para responder a 

esas y otras cuestiones. 

Mie ntras en un Acuerdo, únicamente se haga énfasis-

en la evaluación del e studiante con propós itos de certificación, -

el proceso evaluativo verá limitado su papel y el propio educa-­

) dor persistirá en el concepto erróneo de confundir a ésta con la 

emis ión de una nota. 

La inquietud que en seguida surge, es saber s i está-

el evaluador en México preparado para cumpl ir con las funciones 

que s e espera desempeñe. 

Obviamente, el evaluador juega diversos papeles, de-

pendiendo de los requerimientos específicos de la tarea que le ha 

s ido encome ndada. De acuerdo con lo señalado por Payne (1971) 

un evaluador competente, debe ser tanto un científico como un -

experto en relaciones humanas , puesto que además de las habil ~ 

dades y conocimientos que debe dominar, la mayor parte de su-
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trabajo lo rea l iza con individuos. Un trabajo de evaluación efec­

tivo, requerirá de personal capaz de local izar, leer e integ rar -

informa ción relevante sobre evaluación; relacionar modelos teóri­

cos de evalua ción con las necesid ades de la vida real; dis eña r e 

implementa r modelos de evalua ción; e s pecificar criterios pa ra s~ 

lecciona r o desarrollar instrument os de evaluación y emplea r la­

informa ción obtenida para pres enta r alternativas de acción para 

la toma de decisiones. La formación de personal entrenado en 

estas activida des, es una neces ida d de primer orden cuando se 

desea asegurar el éxito del sistema educativo. 

E l análisis del Acuerdo no sólo implica su reconside­

ración, sino el cuestionamiento d e l papel del evaluador, de a hí la 

oportunidad d e este trabajo. El hecho de que haya profes ores 

que se pregunten s i e s más importante ense ñar que evaluar, no­

e s sino una muestra del desconocimi.ento de los alcances de la 

eva lua ción y d e la falta de vi.si6n para comprender que no se pue 

den divorciar tales conceptos. 

La técnica de investigaci6n empleada es el anális i s de 

contenido, el coal se define como "la descripción objetiva, sis te­

mática y cua ntitativa del contenido manifiesto de una comunica --­

ción" (5). Así, de acuerdo c on la técnica anterior J se procedió­

a establecer los objetivos y l a unidad de análisis; la def inición de 

criterios y categorías y el esquema y cuadros de conce ntración -
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de resultados, a fin de rea lizar un trabajo sistemático y objetivo, 

que permitiera su repl icaci6n. 

Por último el anál isis es cuantificable, en el sentido­

de que se r eal iza una adici6n de los apartados en los que s e cum 

p 1 e n o s on pasados por alto ciertos criterios. 

El trabajo expone inicia l mente el marco te6rico den-­

tro del cual se ubican los distintos enfoque s de la evalua ci6n, -­

con el objet o de que en el desa rrollo del análisis se identifiquen 

los diversos puntos de vista o concepciones involucrada s. E n se 

guida s e presenta el anál isi.s de contenido del Acue rdo, y poste -

riormente se incluye e l resumen y conclus i.ones tanto generales -

como específicas con respecto a cada uno de los criterios esta-­

bl e cidos. 

P or último, con el objeto de subrayar el amplio pa -­

pel de la evaluaci6n e ducativa, en contraste con la concepci6n l~ 

mitativa del Acuerdo 3810, Y así mismo, presentar una alternati 

va congruente con lo estipulado en el Art. 47 de la Ley Federal 

de Educaci6n -respecto a que "la evaluaci6n será periooica, co~ 

prenderá la medici6n de conocimientos de los educandos en lo in 

dividual y determinará si los planes y programas responden a la 

eval uaci6n histórico-pocial del pa ís y a las necesidades naciona­

les y r e gionales" -, s e incluye el modelo de evaluaci6n CIPP ---
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(Contexto, Insumo, Proceso, Producto) propuesto por Stuffl.ebeam 

y Guba (1968), puesto que dicho enfoque permite: el anál is is sis­

temático de los factores demográficos, culturales y socioe conómi 

cos, relacionados con el tipo y modalidad educativa que se pla-­

nea; la evaluación de los recursos humanos y materiales con los 

que se cuenta para su implementación; la determinación del grado 

en el cual lo planeado se está cumpliendo y la medida en la que 

los objetivos señalados han sido alcanzados. 

Un documento que pretende legislar en materia de ev,2 

luación educativa, deberá tener presente, no sólo las bas es lega_ 

les en las cuales se origina, sino las características del propio­

sistema que desea satisfacer. 

Stufflebeam y Guba (1971), indican que el propós ito-­

de la evaluación, no es probar, sino mejorar y los cuatro ele-­

mentos mencionados, permiten tener un panorama completo del-­

funcionamiento y logros del sistema, orientando así la a ctividad­

del evaluador como un apoyo para aquellos que han de tomar de­

cisiones en beneficio de la educación. 
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CA PITULO I 

MARCO TEORICO 

Con c eptos de Evaluación Educativa, 

del Aprovechamiento y Medición. 

La evaluación educativa, es un término controve rtido­

que ha sufr ido cambios a través de las últimas décadas. Históri. 

ca mente las posiciones predominantes, han cons iderado a l a eva­

luación como un término equivale nte al de medición; como el pro 

dueto del juicio de un experto, o bien como el grado de c ongrue..0 

cia entre los objetivos educacionales y la ejecución del estu-­

diante. 

El propósito de este apartado es presentar las venta ­

jas y limit aciones de cada uno de e stos enfoques, para poste rior:.. 

m e nte llegar a una de finición de los términos centrales del a náli. 

sis: evaluación educativa, del aprovechamiento y medición. 

Enmarcada dentro de un movimiento científico, la e va 

luación considerada c o mo m edición, se apoya en los logros alca~ 

zados por la teoría psicométrica, así como en la necesida d de -



poder asignar calificaciones válidas y objeti.vas. Si.n embargo, -

a pes ar del carácter ci.entífico con el cual s e le reviste, evaluar 

llega a ser s i.nóni.mo de construi.r i.nstrumentos de evaluaci.ón y -

por lo mi.s mo, la acti.vi.dad evaluati.va se ve limi.tada, al confun­

di.r los medios con los fines. 

La preocupaci.ón por o btener resultados que s e ajus-­

ten a la curva normal es característi.co de este enfoque en e l que 

de alguna manera, se está da ndo por hecho que habrán de prese~ 

t a rse dife r e nci.as en cuanto al rendi.mi.ento d e l estudi.ante y si la­

educaci.ón "es una acti.vi.dad i.ntencionada en la que persegui.mos 

que los estudiantes aprenda n lo que e ns eñamos... la curva re­

prese ntati.va del rendimiento debería ser muy dife r e nte a la cur­

va normal, si. es que nuestra ense ñanza ha si.do efectiva" (6 ). 

La influencia de esta posi.ción ha sido definitiva en 

nuestro medio y se ha visto fomentada por el propio docente , 

quien justifica su poco éxito apoyándose en la existencia de dife­

rendas ind ividuales y enseña como si sólo una minoría de estu-' 

dia ntes estuvi.era en posibil idad de aprender . 

Por otra parte , al definir a l a medici6n como "la eva 

luaci6n de las características notables de a lgo" (16), surge una­

c onfus i6n de términos y s e restringe el alcance y prop6s itos de-

esta última. 
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E l concepto de evaluación es más amplio, puesto que­

la m e dición sólo proporciona datos , más no juicios o conclusiones 

que se desprendan de tal información. La medición, es "la asig 

nación de numerales a objetos o eventos de acuerdo con las re-­

glas" (17), o bien, la asignación de nú meros para representar-­

propiedades. 

Thorndike (1975), indica que la medición consta de -­

tres pas os: en el primero se s eñala y define la cualidad o atri­

buto que habrá de ser medido; en el segundo, se determina el -­

conjunto de operaciones por medio de las cuales el atributo se 

manifiesta o s e hace perceptible y por último, se e s tablece un -

conjunto de procedimientos a fin de traducir la información a -­

enunciados cuantitativos. 

P or lo tanto a diferencia de la medición, que det e rmi 

na el grado en e l que se posee cierta característica y cuya final i -

dad primordial es la descripción cuantitativa, la evaluación plantea­

la formulación de juicios d e valor sobre la característica med ida, 

con lo cual s e fundamenta la toma de decisiones. 

Un siguie nte enfoque de la evaluación, la concibe co­

mo la producción del juiCiO de un experto. Un e jemplo de esta­

posición, es el examen profesional , en el cual un grupo de eva­

luadores ( s inodales) de acuerdo. a su experiencia e interés, inte-
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rrogan y emiten un juicio sobre el rendimiento del estudiante. -

E n este caso , la objetividad de los resultados de la evaluaci6n­

se ve afectada, pues el juicio subjetivo del evaluador influye en 

el res ultado obtenido. Por lo tant o, aún cuando su radio de ac 

ci6n es muy amplio en cuanto a los aspectos que son evaluados, 

la carencia de objetividad representa una importante Hmitaci6n. 

Una de las definiciones más en boga es la señala da -

por Ralph Tylyer, quien define a la evaluaci6n como un proceso 

/ para determinar e n qué medida los objetivos educacionales s on -

realmente conseguidos por el programa curricular. 

Va rios autores (Ande r s on, 1968; Lafourcade, 1973; -

Grounlund" 1973 y Ausubel, 1975) enfatizan así mismo que al s e r 

la educaci6n propositiva-puesto que está dirigida hacia e l logro 

de cie rtos cambios e n el estudiante-, surge la necesidad de ve­

rificar en qué medida tales cambios se pres entan y corresponde 

a l a evalua ci6n el papel de obtener y suministrar informaci6n al 

res pecto. 

Sin embargo, a p esar de que este enfoque presenta -

ventajas, puesto que la evaluaci6n es incorporada al proces o de 

instrucci6n como una d e sus t a reas bás icas -ya que se parte de 

los objetivos y se obtiene informaci6n sobre el rendimiento del 

estudiante-, debi.do al énfasi.s . dado a la conducta del alumno, en 
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la práctica la evaluaci6n se ha convertido en una acci6n fina l y -

se ha limitado su papel a un aspecto (logros del estudiant e) des­

cuidándose otros elementos del sistema educativo. 

Señala David Pagne (1971), que aún cuando tradiciona l 

mente la evaluaci6n ha estado dirigida a.la toma de decisiones -­

a cerca del aprendizaje individual del alumno, en los últ imos años 

se ha hecho patente la necesidad de obtener informaci6n sobre as 

pectos t ales como: la modificaci6n de programas, elaboraci6n de 

materia l es didácticos, selecci6n de personal, costo de l a opera­

ci6n, etc. , y tal posici6n e s diferente no s610 en clase, sino tam 

bién e n cuanto a la magnitud del fen6meno evaluado. 

La eval uaci6n educativa, "consiste en una estima ci6n-

formal de la cal idad de l fen6meno educativo" (23). Lo forma l de 

la evaluaci6n, se refiere a .9ue no son evaluados actos cotidianos 

(lo interesant e o no de un libro, lo agradable o lo desagradable­

de un platillo, etc.), sino los aspectos o elementos del fe nómeno 

se r efie re al mérito de éste, e l cual puede incluir cos as tales -

como los resultados de un esfuerzo de instrucción, los progra -­

mas, los productos resultantes, etc. 

Scriven (1975), comparte tal posici6n y se muestra -

en des acue rdo con quienes la def inen en términos del grado en el 

cual los objetivos han sido alcanzados. Apunta además la neces i 
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'" dad de estimar lo valioso de los objetivos en Sl mismos, pues -. 

afirma que es obvio que si los objetivos no poseen cierta calidad, 

es poco interesante saber qué tan bien están siendo alcanzados. 

P or otra parte, F rank Womer (1973), considera a la 

evaluaci6n educativa como un programa que suministra informa-

ci6n sobre los resulta dos del proceso educativo, favoreciendo así 

la toma de decisiones. Amstrong y otros (1973), coinciden en -

tal- enfoque y plantean que la evaluaci6n sistemática cons iste en-

la s elecci6n y planeaci6n cuidadosa de las técnicas por medio de 

las cuales habrá de obtenerse la informaci6n deseada. 

El análisis de estas últimas concepciones, permite--

identificar elementos comunes los cuales son contemplados en la 

siguiente deftnici6n: "Evaluaci6n es el proceso de delinear, obte 

ner y proporcionar informaci6n útn para juzgar alternativas de-

de cisi6n" (22) • 

La evaluaci6n es un proceso, puesto que hay una con 

tinuidad de acciones, por medio de las cuales se identifica el ti 

po de informaci6n requerida para satisfacer los prop6sitos plan-

teados ; s e selecciona el inst rumento adecuado para obtener dicha 

informaci6n, especificando a la vez las condiciones de recolec--

. ci6n y se obtiene informaci6n válida, confiable y objetiva para -

proporcionarla a quienes tomarán decisiones. 



De esta manera resalta que el término evaluaci6n edl..{ 

cativa, implica un concepto amplio e inclusivo, puesto que con-­

templa a todos los elementos que integran el sistema. El rendi 

miento del estudiante, definido en términos del logro de objetivos' 

instrucciona les es parte importante de éste, ya que las acciones 

y recursos del sistema están orientados a la verificaci6n de cam 

bios en el alumno, sin embargo, existen otros elementos también 

importa ntes y que por lo mis mo requieren ser evaluados, pues -

de la adecuada integraci6n de estos dependerá el logro de los ob 

jetivos. 

Así, para los prop6sitos de este trabajo, la evalua-­

ci6n educativa es el concepto más extenso, dentro del cual la -­

evaluaci6n del aprovechamiento del estudiante durante el proceso 

ens e ñanza-aprendizaje, "es el acopio sistemático de datos cuanti 

tativos y cual itativos, que sirve para determinar si los cambios 

propuestos en los objetivos de aprendizaje se están realizando en 

los alumnos" (25). 

va: 

Por lo anterior se concluye que la evaluaci6n educati 

E s un proceso por medio del cual se obtiene y sumi 

nistra informaci6n válida, confiable y objetiva. 
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Es un sistema de control de la calidad de la ens eñan"': 

za y por lo mismo abarca a todos los elementos q..¡e -

integran un sistema. 

Es un concepto s upraordenado y por lo tanto de mayor 

extensión que el de evalua ción del aprovechamiento del 

estudiante. 

F avorece la toma de decisiones a diferentes niveles de 

autoridad. 

Permite clarificar las metas y objetivos significativos 

de la educación. 

Prop6sito s de la Evaluaci6n 

Puesto que la evaluación tiene como función primor-­

dial el proveer de información al sistema, a fin de que éste cum 

pla con los objetivos que se ha fijado, las fin al idades de ésta -­

s on variadas y dependen de la util idad que se dé a la información 

que se d esea obtener. 

S e ñalan Anderson y Faust (1973), que la evaluación es 
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el sistema de control de calidad de la enseñanza y responde por­

lo mis mo a diversos interes es ant es, durante y después del pro­

ceso de instrucci6n. Algunas de estas finalidades, son: 

Adaptar la enseñanza a las necesidades de cada es­

tudiante. 

Identificar las causa s de que no se logren ciertos -

objetivos. 

- Motivar al e studiant e al informarle de su prog reso. 

Determinar la eficiencia de métodos y materiales di 

dácticos. 

- Certificar el aprendizaje del estudiante. 

Proporcionar informaci6n pertinente a quienes t o man 

decisiones en los d istintos niveles (autorida des, -­

maestros, alumnos). 

Orientar al maestro en la elecci6n de procedimien­

tos y actividades de enseñanza más adecua dos. 

Orientar a los al umnos en sus decisiones vocaciona-

les. 

- Determinar en qué meqida el sistema educativo cum 
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ple los objetivos que le han sido fijados. 

Definir la trascendencia o valor que poseen los ob­

jetivos en sí mismos. 

Obtener información sobre las condiciones socioe co 

nómicas que puedan de algún modo influir e n e l lo­

gro de los objetivos planteados. 

Es necesa rio subraya r que la certificación e s sólo uno 

de los propós itos de la evalua ción, y que su función es importa~ 

te pues m ediante la asignación de calificaciones se informa ~l e s 

tudiante y a otras pe rsonas, sobre el rendimiento de éste; se es 

timula al alumno, pues -una calificación aprobatoria repre senta -

un r eforzador extríns eco y se promueve al estudiante d e un cur­

so o nivel a otro. Por lo mismo, los criterios, procedimientos 

y s imbología emplea dos al hacer tal asignación, deben ser lo su 

ficiente m e nte explícitos a fin de que comuniquen fielmente los lo . 

gros en el aprovechamiento del estudiante. 

El propósito último de la evaluación, es suministrar­

resultados para fundamentar la toma de decisiones a diferentes -

ni.veles, y ya sea con fines de certificación o bi.en d e retroali.-­

mentación al sistema, la información proporcionada será val tosa, 

en la medida en que se comuntque con claridad. 
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CAPITULO II 

ANALISIS DE CONTENIDO DEL ACUERDO 3810 

El análisis de contenido es una técnica de investiga­

ci6n, por m edio de la cual se analiza en forma sistemática, ob 

jetiva y c uantitativa, una comunicación. 

Se dice que el análisis es sistemático, pues el inves 

tigador se ajusta a una serie de pasos y reglas que favorecen la 

valide z y confiabtlidad de los resultados. Es objetivo, pues re­

quie re una definici6n precis a de los criterios establecidos, de -

tal ma nera que otra persona con las mismas indicacio nes o bten 

ga resultados iguales. 

Por último, es cuantificable, entendiendo como tal, -

el grado en el que un elemento se repite en el contenido. 

Sañala Kerltnger (1975) que s on tres las forma s más 

usuales de asignar nú meros a los objetos del análisis de conteni 

do. La más frecuente es la medici6 n nominal, en la cual las 

unidades de anál isis son asignadas a la categoría correspondien­

te, para después contar el número de temas en cada una de las 

categorías. 



Otra forma de cuantificación es la cal ifi cación o me­

dición ordinal, donde un grupo de jueces cal ifican los distintos­

contenidos, dependiendo del grado en el que está presente cie rta 

característica • 

Una tercera forma de cuantificación es la punt ua ción, 

en la cual un contenido es analizado considerando diferentes cri­

terios y a s ignada cierta puntua ción s egún el número de criterios 

abarcados. 

La cuantificación puede ser numérica o cualitativa y­

la a da ptación de una a otra, depende del propósito del análisis~ 

En este trabajo se el igió la puntuación como medio -

para cuantificar, por responde r a los objetivos señalados , ya que 

el documento se dividi6 en varios apartados que fueron ana l iza­

dos considerando diversos criterios. 

El anál isi5 de contenido del Acuerdo, comprendió va­

rias acciones, las cuales son representadas en el sigui ente dia-

grama. 
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ESQUEMA METODOLOGICO PARA EL ANALISIS 

1 • Describir el documento. 

2. Especificar los objetivos 
de 1 anál isis • 

3. Selecciona r la unidad de 
análisis. 

4. Definir los criterios y 
categorías . 

5. Real izar el anál isis • 

6. Concentra r la informa­
ci6n y cuantificarla. 
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El anál isis se inicia con una descripción de las ca-­

racterísticas del documento, para enseguida especificar los pro­

pósitos del trabajo, de los que se desprenden los criterios y ca 

tegorías con base a los cuales clasificar la información. 

Las categorías, señala Holsti (1968) deben ser váli-­

das (medir lo que se pretende medir), confiables (obtener r e sul 

tados cons istentes) y objetivas (obte ner información que s ea inde­

pendie nte de la idiosincracia del anal ista) o 

Otra de las etapas del análisis, es la selección de la 

unida d de contenido que será anal izada. Las unidades pueden -­

ser palabras, temas, medidas de espacio y tiempo, etc. La se 

lección de la unidad depende de los propósitos del anális is y de 

las características del contenido. 

Real izado lo anterior, el siguiente paso, es la lectu­

ra y clasificación de las unidades , conforme los criterios y ca­

tegorías señaladas. 

Por último el contenido analizado se concentra y - -

cuantifica a fin de obtener información precisa respecto al docu 

mento, que sirva de base para llegar a las conclusiones. Así­

mismo, la cuantificación hecha en cuanto al cumplimiento o no -

de ciertos criterios, facn ita el establecimiento de comparaciones 
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entre éstos, a la vez que ofrece una apreciaci6n general s obre-

la calidad del contenido. 

Descripci6n del documento 

Docume nto: 

Acuerdo 3810 por el cual se autoriza la apl icaci6n -

de los procedimientos de evaluaci6n del aprendizaje­

formulados por el Consejo Nacional Técnico de la -­

Educaci6n, en toda la República. 

Bases Legales: 

El Acuerdo 3810, se fundamenta en los dispuesto por 

los artículos 7, 24 , f racciones 1 y n y 25, fraccio-­

nes 1 y vn, y 26 de la Ley Federal de Educaci6n; -

17, 18 Y 1 o de la Ley Nacional de Educaci6n para -­

adultos; y 46, fracciones 1 y In, del Reglame nto Int!:: 

rior de la Secretaría de Educaci6n Pública; y un ejer 

cicio de la facultad que se refiere en los artículos -

13, fracciones 1, V, Y VI Y 26 de la Ley de Secreta 

rías y Departamentos del Estado y 5 del Reglamento 

Int erior de la Secretaría de Educaci6n Pública. 
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Expedición: 

17 de marzo de 1976, firmado por el Secretario de-

Educación Pública, V(ctor Bravo Ahuja. 

Partes que lo integran: 

Un apartado sobre su funda mento legal, cuatro consi 

derados y seis puntos dentro de los cuales se con--

templan los siguientes aspectos: 

En el punto No. 1, la autorización de ser aplicado a 

toda la república. As( mismo con el propósito de 

aclarar las bases pedagógicas consideradas, se pre-

sentan varios apartados referentes a la diferencia e!! 

tre programas curriculares y no curriculares (curr~ 

culares y extracurriculares); el concepto de evalua--

." Clon educativa y s us principios generales; la evalua-

ci6n del apre ndizaje, aspectos:l periodicidad y técni-

cas de evaluación, la expresi6n del progreso en el 

aprendizaje y actividades de recuperación anual . 

El punto No. 2 presenta la notación de calificaciones. 

En el punto No. 3 se establece la equivalencia numé 

rica de las letras consideradas en el apartado ante-

rior. 



En el punto No- 4 se establece la aplicación de la -

escala de 1 iterales a partir de junio de 1976. 

El punto No. 5 indica que los procedimientos y not~ 

ción señalados en el Acuerdo deberán ser aplicados­

dentro del Sistema Federal de Certificación de cono 

cimientos establecidos por la Secretaría de Educación 

Pública. 

E n el punto No. 6 s e establece que corresponde a -

la Subsecretaría de P l a neación y Coordinación Edu~ 

Uva, en coordinación con el Consejo Nacional Técn!.,. 

co de la Educación, el dictar las medidas e instru~ 

ciones para la aplicación de lo señalado en el Acuer 

do. 

Por último, en otro apartado son abrogados los -­

acuerdos secretariales números 5466 del 1 o de abril 

de 1957 y 5757 del 31 de marzo de 1958. Así mis­

mo s e establece la equivalencia entre la notación -­

que hasta antes del .Acuerdo se empleaba y la señal~ 

da por éste, para final mente ordenar la publ icación­

y cumplimiento del mismo. 
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Objetivos del Análisis 

Son tres los objetivos de este análisis: 

Verificar si los conceptos, principios y procedimien 

tos expuestos en el Acuerdo 3810 sobre evalua ción,­

se apegan a lo señalado por los teóricos a ctuales en 

el campo de la evaluaCión educativa. 

Determinar la precisión, inclusión y profundid a d con 

que están redactados los enunciados del Acuerdo - -

3810. 

Constatar la consistencia interna en cuanto a la defi 

nición de los términos empleados en el Acuerdo 3810. 

Metodología de Análisis 

Unidad de anál isis. 

Considerando las características del Acuerdo, en - -

cuanto a que se divide en varios apartados, se s ugie­

re que sea éste la unidad de anál isis. 
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El apartado es definido como cada uno de los párra -

fas que en el Acuerdo se refieren a un mi.smo asunto 

o aspecto. 

Cuando en un apartado sean expuestos diferentes con­

ceptos cada uno de ellos será analizado separada m e n_ 

te, a fin de desglos ar todos los elementos que 10 in­

tegran. 

El número total de apartados considerados fue de 68. 

Definición de criterios y categorías. 

El criterio es la norma, base o fundame nto a partir­

del cual se anal iza el contenido. Las categoría s de­

penden de los criterios y se refieren a ciertas c1a- -

ses o grupos que permitan ubicar el contenido a nal iza 

do. 

Los criterios y categorías considerados son: 
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Criterios 

Congruencia . - La correspondencia entre Congruente 

lo expuesto en el contenido del Acuerdo-

3810 Y lo señalado por las t eóricas actu~ 
No congruente 

les en el campo de la evaluación educativa. 

Precisión. - L a inexistencia de ambigUe- Preciso 

dades en el contenido. No precis o 

Inclus ión.- La enunciación de todos los- Inclusivo 

eleme ntos que hacen que el contenido-
No inclusivo 

esté completo. 

Profund idad. - La explicación detallada -
Profundo 

de cada uno d e los elementos d el conteni 
No profundo 

do. 

Consistencia Interna. - La estabil idad en 
Consiste nte 

la definición de los términos. O sea, d~ 

finiciones diferentes para términos dife-
No consiste nte 

rentes y la misma definición, siempre -

que s e p ras ente el mismo término. 



Modelo de anál isis. 

A fin de registrar de manera sistemática los r e sulta 

dos del análisis de cada apartado, se han empl eado -

cuadros de análisis, con una columna de obs ervado­

nes con el propósito d e aclarar dudas sobre dicho re 

gistro. 
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-------______ Criterios y , 

----~ ,·\ .[1i1t' t ,do_ __ 

Cons iccr"anc.!o segundo. 
o.) "en los planes y proordmas de 5stucJio 
,.' e '_' ::, ~o.l>l ,:;ccr.:1n los proc0dirrYiül1tos pi\r¡;¡ 
':' V c lunr si los educandos ho.n l ogrado los 
.~ bj2tivC ::' específicos del aprcndizo.je. 

Congruc.!2 
da 

si I no 

* 

--------------------~--------r--
b) " ... 10. cvalllación educativa será peri.§. 

dico. • 
* 

Precü¡ión 

si I no 

* 

-- - --1----

* 

-~~~~~~~~~~~~ál:~~ki6;~;;0~~-I-~ -;-t-=:---,-;--
cim:c :1tos de los educandos en los indi. 
vid u¿¡les . 

I Prorundi 
Inc1w, iún . , :d 

si I no si I no 

'" * 

Consis­
tencia 
Interno. 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

*Actualment e lo:.:; plélnes y proLJI~amas de e~ 
tudio del nivel b6.sico, rnedi0 y SL)PCf'iol~ Ó 
miton en la mélyor(a de l c~ co.:;o::;, l él [1r~ -= 
scnto.ción de procedin1iontos pc11'o. ev.::tlu: '.t' 
el logro de los objetivos do apren::Hza jo. 

----,-----j----~-- -l ---¡.-. -------------- ------------- - . 

* * * *Los diversos enfoques sobre: eV2.1u'-' c i6n (~ 
co.tiva coinciden en consideré' r a és'.:o., COI 
un proceso Pélréllelo a la acción educ3.tivél 
que por 10 m i smo implica una continuico.d 
de élcciones y aun Cllando su per'ioj ~ci(bc 
puede impl icar períodos tan broves que" 
rezcan su acción contínua, el términ0 re, 
ta ambiguo . 
Por otra parte no se mencionan otrcs c..tr ---t---J ~_ 1 ___ -' _ _ 1 __ -' .~o-=!_=~:_=:~~~~~n_~~~~~~~~~~~~c~~ 

- I * r - l * r - 1 * r"'T al concopción sobre la eval uación L \ j)L':: 

tea como sinónimo de me,ji.ción. Se ore:=­
a confusi6n y no es consistente con 12 j")o: 
ción inicio.l que presenta él la evaluü.ci.0n 
mo el estnblecimiento del grado en el CL.: . 

el estudi.ante hn alcanzado los Obj8tivos ( 
peci.flcados y no incluye ni. profundiza e n 
pectos relevantes de 1.:1 evo.luo.ción. 

-----------------------------~--~ -- -+----I----~-- -+----~--~----~--~---~----------------------------
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Criter io3 '1 

Apdr~2.do r cl.te~ (;r(üs 

f) " .•. deter'mi.nará si l os p lan8s y pro­
r-r2tma s respondon a la evuluc.ción 
hü¡~ó:~~co-social del país y a las nE:c~ 
sicLK~ CS naci.onales y regional es" • 

! (~on9ruel1 
~ia 

si. I no 

* 

__ ____ _ ______ _______ L _ ___ __ _ _ ~--

Cons:c!cro.ndo tercero. 
Ql"~ ck conf,;rmidad Gon el artícLllo 66-
fl'ucción V, de la pro~i.:l L ey Ff~deral de 
í::,:ucadú:I e n el s i stc·m.l. f8der¿ll de ccr 
tificClción dc c on ocimientos é s tos seráñ' 
ev<tll!ados ele élcuerdo con los procecli-­
micn:os que se cst.:J.blczcan, tomélndo -
cr, cu"rta las experiencias del sistema 
..:duc.::..t ivo nacional y, e n lo ccnjucente, 
CC'l lo dispue sto por el citado artícul o 
-47 de dicha ley. tI 

* 

F' :' 8cis ión 

si. I no 

* 

- - --f--- - -

* 

Inctuslé.
' si no 

* 

Profundi 
dad 

si. I no 

* 

Con·3is':'· 
tencia 
Interna 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

*El Acuerdo no es consistente en est.:. p~n 
to, ya que: sólo se ocupa de lo. evaluaciól:;­
del aprovecha m iento acadé mico del edu­
cando. 

* 
----t---l - ---I----i---f------------------------------

. * '1 

-----------------------------f--- - ---------~---+---~---1---~---~----i--------------------------------
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1 .. p¿:¡rtc..do 

"Considor~ndo cuarto. 

~~ue es indispensable que exista c ohet'en­
cía e n la fOl'ma de evaluar el aprendizaje, 
no sólo entre las div ... I'SélS dé¡Jendencias 
de la S e creturla. de Educación Pública, - I 

si. no entt'c todas 1.:18 in3'.:i.tucibnes dol sls 
t..:ma edUC¡;~ti.vo naei.onal, po~' lo que, con 
l;z\3c en e l documenlo que sobre l él evalua 
ción d:)l ¡:-.crc:¡dizaJG me ha prcsc:l~ado el 
C_'.'Isejo Nncional T 6cn'lco de l a Educación, 
cemo r esul:a.do dc~ l ~s 8s:udios r e-?.lizado; .. 
I or 111 comisión espcci<::tl cl~e adé\ '\1 ef.~ctc 
y q ~ :'~ el pr'opi. o cans e jo coord inó, es ncce 
s.:1 ri o ,¡¡;,Iolo.r l as normas a que d ebcl'2.n = 
su j .. ~t.J.I''::::) 103 proccJin,icntos di? ovalua-­
c:én a fin di; que se uni.fique n en un sol o -
si!:'tcmd y ést0 se apl iquo en Lcd.:.1. l a R '2PÚ 
bl i.c~ p:;¡ra 1.:1 c:::!ucaci6n prima.ria, S~CL.n = 
d..'lri2 , normCll y L:. ele cualqui.cl' tipo o -­
'.Ir'o jo destinado a obreros o canlpesinos, 
... ,-ól como a estudios disti.ntos a los c\n~c-­
r ior e s que se imp.:.1.rta n e n los estnbleci.-­
"nie;¡l':)s elo ensef';nnzD. de la SecretarL'" l~ ':;' 

¿ .. _- . . ci5n Pública o q\J3 goc.:n ce recc:1o_ 
cimiento de vü.li.::le:: ofici.ol otoru.:tdo por -
lé1 pro:-' ia dep \:: r.c'~nda . t eda VeZ que i.as -
t .l,",~ S s':..b t'e rn Gtcx.los pccJ.:..t,ySa ieos c~,li.lbl<..: 

Congrue22 
cia 

si I no 

- ... 

Precisi.ón 

si I no 

* 

i 

Inclusión 
si. I no 

- , * 

I 
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Profundi -
C3.d 

si no 

- * 

Consis-
tenda 
Interna 

si no 

- * 

OBSERVACIONES 

* No es preciso puesto que se presta a -
confusién el plantear l as normas a que ce 
berán sujetarse los proce:dimientos, s ie; 
do que antes sólo se mencionaron los se=­
gundos poro no las normas. 
Así mismo, carece de consistendD., pues 
aunque señal3- el propósito de ser éxten~ 
vo a todcs los niveles y modal idades d21 
sistema, el acuerdo no considera las ca 
racterísticas de éstos. 

, .. ' ..... - .. -.... ,"I--._-~-----.-_- i .... . : __ ........ ___ ... ,. _ .. _ .. ... ____ , .. . __ .. .. _. _____ , -



Icongruen 

Aparto.do no 

~dos en los acuerdos Secrctariilll3s n6-
. nc. ro 5·-;' (;·6 del 1 ~ de o..l.lril d8 1857 Y 5757 
dd 31 de m a rzo el .:: '1953 , acJcm'::s de li­

n·yitdl'3.:,) a 1 a é 8uco.ción s ecundaria, no -
!;; 8 encLler ·:· · ) Clct ui.11 i2¿'.dos cpnforml3 a­

i 0.3 fi. ;¡¡1 idac'Qs c 3tableci.d:::s y principios 
.:tL..Iaci.é n previ.stos por la Ley F e.de 

r': .l d e EdL,;C2.ción he tenido a bien exp )~ 
di.r el siguiente." 

Inc1usión 

si I no 

1 
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Profundi 
dad 

si I no 

Consi.s­
tencia 
Interna 

s i no 
OBSERVACIONES • 

~ 



· 

ci::t - Precisión j on9 ruen 

Arorto"o si l. no I si I~ 
t ' .• ,to 1. 
"S .) ~'Lll.)I'i.::cln pnrEl. ser i1pl iCCldns, E' n to 
,1_, 1:1 R, ¡; l' blicEl., en 1...1 (,cjuc~lc ión pdn1i.l= 

ria, sécumklrin, norrna l y eJe cualquier 
tipo o !]l~ado dcstL,o.d.J. u cbl~cros o c am 
r ú!.:. inc . .>, .::d como en estudios distintos 
c. 1'3 c"t:::,'iOI~CS que se i rn"a l~tn n en los 
c_lc\blccirnic-n~os de enScr,c'1.r.zc:¡ de ln Se 
c,'(:U:.r'la :::1, ECuc:J.ción Públ ica o que g~ 
csn de rcc~nocinlü.:nto ele vd i.dez oficbl 
C~Q'~L.:l.:ié1 por b p:".:lpio. Dependenci.a, l os 
slguú::n:.::s procedimi. entos de evaluación 
CJ2l c.prcn.:!~=,-,je fü~ 1 1'-llados por e l Con­
sojo Naciün.J.l T~cnico ce la Educaci.ón. 

I * 

Inclusión 

s i I no 

* 
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Profundt' 
dad 

si no 

* 

Consis­
tencia 
Interna 

si. I no 

* 

O' B S E R V A C ION E S 

*Siendo el e l emento cenl ,~...tl de Ac:uC I'(;.:l 
los proccclirnientos eje cvaluil.ci0n dd -­
Dpl~end i ;:o.je l o r' /) )LIl¡X!OS pL>!' el C;on'~L' J' ) 
Naciona l Técnico de la Educélción y h.:tbié: 
dose indicado en el párrafO la i.r.medi::O:.a -= 
prescmtilción de los mismos, l a iden ce -
este apartado no es conclu{ca pues c.:;'.. "s -
de exponer tales procedimientos se cc.fir.( 
términos a j enos a lo estipul éldo i.nic: c.~ /'I,t_ 

te. 

I 



/ ... ¡""::rta.do 

;.\. PROGF~AMAS CURRICULARES 

" , .. SL'S c onten idos son básicos y aplic~ 
bIes a toco e l s istema E0Llcativo mcxic3 
n~' según e l tipo, modalioad y n ivel de -
que se trate. " 

Congruen 
c ia 

si I no 

------------------------r---t----
"La ev¿, lua.:;ión de l a l umno en el cumpl i - ' 
miento de estos proJramas, constituye­
el cuerpo de este Acuerdo ". 

Precisión Inclusi6n 
si I no si I n o 

* * 

r--- -j-

* * 
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Profundi 
dad 

si I no 

* 

* 

Consis­
tencia 
Interna 

si. I no 

* 

1---- 1-- -

* 

OBSERVACIONES 

*La obligatoriedad y lo básico eje los cor , 

tenidos de estos progranl.J.' no son el",""-, -::­
tos suficientes para una dcfiniciún ¡::.r i c.~ 
y prof undil de éstos. P or otra pa.rte al -

m e ncionar ti pos , m odalidades y nive~", .~ 

del sistema educativo no se es cúngru r: ntq 

con l o seiialado e n la L ey Feceral de :':::Cu 

cación (Art. 15,16,17 Y 18) lo cual :=,610 

hace menci6n a tipos (super ior, med; -.) :: 
básico) y modalidades (escolar y extrc!o;.c; " 
colar. ) 

-------- ------------- ----- - - --- --- -~ 

*Falta precisi6n p ues no se han deftr;ic-.) ( 
ramente dichos program as. Hay con~rc-.:" . 

ciones pues según lo enunciado e n el ,.'- e·. 
do 3810 sólo se refiere a la evaluaciGll d 
estos programas dejando fuera los prc~;~ ; 

m as n o curricu lares, dentro de los C '''':C,IO 

se contemplan actividades artísticas, f::s 
ca.::;, elc. 
Al limitéll~ l a acc i6n evaluativa únicarne,--.t 
a los primeros programas, se contrad~c 
otro de los apartados del acuerd') en e l -
cual se indica que la evaluaci6n debe S2r 

int~al. 



-
Consis-

~ Congrue.!2 Profundi tcncia 
ó.tegortas cia Precisión Inclusión dad Interna OBSERVACIONES ~ 

A¡J¿¡rtado . si no si no si no si no si no ~ 

Por otra parte p ierde sentido la expl iC.J.- ¡ 
ción de los programas curriaJlares y _ _ o 

extracurriculares cuando supuestamen~e . 
no se refiere a éstos el Acuerdo 3810. , 

: 

I 

. I 
l ' . 

: I 

I 
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. 
. 

, " ". 

- --- ---- --- -



. 

-----------------------------------, .----------~r_--------- ----------,----~~_r------------------------------------__ _ 
I 

Consls-

'­Ap:\ rtado 

E . P ROGRAMP,S NO C URRICULARES 

Los pr :>grama s n o curricu l c>. res pueden 
s e r coc urricul¡).r'es y e xtrac urr icu lar es. 

l. f::> r' oº,~arnas c o curricul a res. 

Los pr ogr a mas cocurriculares pue de n 
S0!~ d L3tin tos de escu8 la a es cue la; pe r o 
una v e z e s tabl e cidos son obl igat orios 
p:1 '~c3. los a lLl m n os , aunque (' ll os pued e n 
elegir', entl~ e las posi b ll ida d es que l e s 
ofr ezca la escue la , a q ue llos que e s t6 n 
rr.áz, d2 a c u e rdo con s us incl inaciones 
e inte r ese", . S e cons idera co:::urricul a 
l' :s l o~: f:I'Cr¡:' _1.rI..as d e riv Z\d o G d e l ;:¡ educD. 
(L " n fí.3 ica , de la (.:jucac i5n ¡:;l,)~tística y ­
de ]., l.'duco.ci ón tE>cn ol~g ica . 

L os pr(;o'~ami.lS COctx't' i cu l D.l~es se des~ 
rl'oIL.:r" ,) ,t_ a':'L.;l;·r,~ o c on las posibi ]¡ d~ 

d e.:: d e cada esc uel a en lo q ue se r e fi e ­
r 0 a p ersonal, instal a cion e s y e quipo. 

C o ngruen Profundi tencía 
cía 1 Precisión Inclusión dad Interna I 

s i I no si I no si I no si I no si I no 

* * * - * 

. . I I I I I I I I I I 
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OBS ERVAC ION ES 

*Se pasa por a lto la definic i ón de prc:ró 
mas no curriculares y se pr e senta E .... _; u 

l ugar una clasificación dentro de e.st ::: c i ~J 

de programas y al no hacerse e>. p líc . ~ ,1 ~ 

definición, el concepto carece o l viv.r .-,L.!nt 
de precisi6n, inclusi6n y profl:"1dida.:J , 

*La explicación sobre este tipo d e prCSt~ 
mas hace únicamente m ención ¡;¡ .S .J .;: x .'.' 
ter opcional por parte del estudi ant~ 'y 

obligatorio, no se definen con pr c ci5 :é il ' 
cuales son los programas cccur,....icL' ~ .:-·.·, c 

y parece centrarse únicament e en 81 L:;:-- . 
med io. 
Pasa por a l to que los progra m a ,,; d "r: v ."\­
dos de 1,: educación físi.ca, a·',í.:=: ti co. :.1 -
tecnológica, consideradc s aqu í CQmv r.) 

curriculares,l o son en el CélSO d e G S Cl 'C' ­

las como Bellas Artes y los t Gcno ló<j,cc, . 



· " 
I Consis-

Congruen tcnc\a 
cia Precisión Int erna 

r .... pa.r~.3.dG si no I si no si no s i no 

~¿) los que ofrece l a escuela y que eli ja 
"0,lLII1 s u g UEto e interés. 

¿é: ü~i .;u '..:.l c:'. s pue den ofrecer sus progr o.­
m ¿J, 3 cocL:rriculé'.res fuera del hora.rio bá 
... ico I:'C'I' la n.:tlw'al e::a misrn:! de liJ. activi. 
0nd como: ag~icultura, ganac:.:!"rla , p esca, 
lé.lb:)l~ntorios, talleres y otras actividades 
que no figuran en los programt:ls curricu_ 
lare3. " 

" 

- 32 -

OBS ERVAC IONES 



.. 
---________ Crit (; ~ ·;os y ". 

~~ ,.. : .. r)c1 r"" ... :. .. jo 

:2. Pr ")'=.1 ' élrn.J.s Extré:\ cLlI~I~icul2.t'cs. 

'~c;- pr..J~r~r")3.:6 exlra.cul .... i .... icularcs son - -

2.--'1_ ::, ' 3 q~ ... --: , si bi.l..:-t1 p l") ~;: 0en un_.::~.~ ... Jcter 

' .. l. : ' .'0 y se re:l acion.:m c.i ~; 211c,uncl m a ­
;';-;"~;-c~'la c duc.:\ci6n sL,t Ülil':"tica, ofl'e ­

C .. " 1..1 posi!:)il id:lc eJ.:; Llnn l ibre e.lección -
¡: :"r.l l.::>.s cscu.Jlas y los <11urnn:):3 . 

P.Jt' lo r,.:nel'c.ll Se! r.:.c.H::.\n fU"':'I'':'\ dd ho­
r, , 'io v::. c clé:\r a~:-.r1Lle pu..)ja usnl'se c.:l ed i 
f: ... i ,), 1..."1 in~t ituciófl; dL' mOG lro.ciones :: 

v:,rids, c.! '::3tiks, t~~blus ai.mn;Ísticas, -­
e 'r:'I'dl 't1ci,,\".; d~por~iva.s, eventos soci¿\­
h ,s n,) ,.... · .::viatos u cntro u3l plan de estu­
( j i . ' .' : ¡¡"í ('0'-,"10 le.:::; C1U:)8S r ecI'eati vos y 
e .. : "~:r' .'~~ ,- ::; t:.;(CUI~SL)1 11srno, ajedrt..z, poc­
~. r _\) ... ~ror;lod r ~l is,n .... lo jo' o~ros. 
!...O.3 L;l~m,J.s e>:.I'a:l j cros que ofrecen l as 
f3cL.!clas primariv,s, é'.sí como los que, -
fl:C".\ ciL 1 !~lc.n de estudios , ofrecen las -
c.: ~ : u.::l c. s po!:'~pl':'n -, ...lr i Cc s , c1eb..:;n conside­
:" ",':':;':; C,'I)')O p!~.:l ;; r'.:.mo.s (:x ~ I'<lcurl'i.c ulal'cs 

, <:.\/ ..;.l'.:ar~G sE:gún l a n aturaleza de le::. ac 
·~~v~d:l.(!.t' 

"E3 c~"cion<::!.l pnra las oscuel¿¡S otorgar -
,:- cocumento in~m'n.:l., no oficial (diplo--
r.l2l, cons:anciz,), que ,:;:,cl'cdite las acti.vi 

Co .• gruen 
cia 

si I no 

Precisión Inclusión 

si I no si I,ü 

. * * 
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I Pro'und..! 
d=td 

r-=1 n

: 

Consis­

tencia 
Interna 

si no 

* 

OBSERVACIONES 

* Asímismo, no es clara la d i.ferenci.a '2:-,::1'1 

cocurricul ares y extracurricdarc!3, ¡:-'~<-5 

S e mezclan en a mbo s t i.pos, acti.viC:ucl:;s 
artísti.cas y deporti.vas. Por otra p.:~.r-ce r . 
se acl ara el propósito de hacer di.cha d i;·:; 

• o". 
renClaClon . 



11 

Criterios y 

Ap,'.rti".clo 'utegorías 

dados cocurricul arcs y extrucurriculares 
c uando aSl convenga al a l umno. A\..ln. ¡.Je 

en e l p lnn d e estudios de lus escuEJas -
primurias no cst6.n consideradas expl ícj 
L1 1118ntc l.:lo s é'\ctiv : ::.d~s cocqrricul arcs 
y extr.3.c<..Jrr~- : ,' ~tI~0S , é stas exist e n de -
h:::cho h'1sta e l grado de que en mllC:lilS ­
(;Scuela5 particulares se imparten cur-
205 , p.:1r~é'.lelos al plun de estL.:dios, de 
·,d~omds , d<.:..nza, gimnasia, natación y -
otl~cs. 11 

i G ongruen I _ 

cia 

si I no 

. I I I 

I I I 

I I I 

Precisión 
si 1 no 

I 

Inclusión 

si. I no 

I I 

I I 
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¡ 

Profundi 
dad 

si 1 no 

l . I . . • 

1 

8onsis­
tencia 
Interna 

si I no 
OBSERVACIONES 



. 

rl~(~c i. sión Cril"rio s y , " ,'-¡-;;;:;. no 
... 'J' ~00rl¿;'-, _-.1 _~ 

1, ,¡ ' t~ L<ldo I * ---

Con::;ruon 

EVr~'_LIAClON t:::DUCATIVA. 

)"La (;\ · ]Ui..C'ión, p.:lrtc intc"'orC.nte: de l 
r' C, C ·.'!3 0 <. : .. k:c~üivo , 0 .;3 una uctivid:ld 
L.>t':.'m.:it~ ca y p<~rmanente que pel~mite 
,:'n-1t:':""b.:lr el nivel en el quL ~. e 109ran 

,?S cbjetivos prepuestos." 

')" ¡·: .::-e G!le es n(: co:~ urio revisar cons 
J,:~>n lC:ltL' los otjetivos, l os t' eCut' !:;, lS 

r "' : \ tL.ria! es diJ5 ctic03, la ot~ganiz .. ""; ¡ ,)., 

L' acci. én escol3.r, In!'; activid.:l :1C:<: 
,'.)f..::: L'né, k' s de:.l m .. 'C'su'o, la "ficCll- i:. 

1-· .'> pr lYJrar,;,as y do l plan o C t:;S(U 

: 2 =, ,,- ~, í (;_)1-:, 0 todo c:cul211o qU3 incid:c 
) lC\ ¡,~_~ ti vi.daj ed ... ;cutiva. De; <l¡,r 121 ne 

.. : .;id .'1.d dI..' :.p l i': .'.I' rl' oc , ciimicntos q u e 
. ~u'm lr' ¿'n les juici '-:lS de ·.'al o~, ¡::;ar3 -
f·¡::: l.. r aju.=; t c' s, m odificaciones o cumb i o3 
l. I ~i' l ~ n t '_ 'o l ' ll ",1 pruc(':~ o". 

* 

I -
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¡ 

Inclusión 

si no no 

* * 

Consis­
tondo. 
Interna 

si 1 no 

* 

* 

OBSERVACIONC::S 

*Aun cllClndo 1<:\ definici6n PI' C' !.' l'nt:lou l ', ~ 
c ongrue nte con lo señulada por alqLno.-3 
autor<.:.;s (Ty lcr 1D7 1; Groun lnncl l u7 ~' ;­

LafourcucJe 1 \:173 Y otr oS) ::.;e indicLJ yi:: 
qUE! el rn,-\rco t c:6r ico <J(~l lré.lh:\Jo qu c.· , ­

el concepto de evaluaci6n educativa es 

más amplio, puesto que abarca dc;ntro 
de la actividad evaluativa todos le,," e le 
m entas del sistema. Por otra p2.rtr -
las definiciones entre evaluaci6n ej...;ca 

Uva y del aprendizaje son las mism::"5 
por lo cual, no hay consistencia intet~ ­

na, pues 1':10 se establ ecen difer,om cias ­
entre una y otra. 

*No hay congruencia con el pc·.rr::..f0 ant...! 
rior puesto que e n 6ste, además de 13.­
evaluaci6n de los objetivos, Se! hace 
m ención a otros elementos del siswrY.d . 



, 

.::J ::>..rt."lC o 

) . F í=<. I NCIF:> IOS GENERALES DE L A 
E \//>.L UACION. 

L a. e valua ción es p art e cel proceso Edu 
¿l~ tv-:) . Ir 

Congruen 

1 da I - 1 P r(:~~ 
si 

I 
no I si no 

* * 

* * 

- ---- ------- --- - ------ ------r-- --- 1-----1----
L~ €.vélluac ió n d ebe se r integral." * * 

Inclusión 

si no 

I * 

* I 

Profundt 
dad 

si I no 

* 

* 

Cons is­
tencia 
Interna 

I s: 
I no 

* I -
I 

OBSERVACIONES 

*No se define 10 que se entience p o r p r'i r-.c i 
pios general es de evaluación y no s o n l '1 -= 

cluidos algunos ce estos: de fi nic ió n d u l a -
viJ. riable a cViJ.luiJ.r, sel ección d 03 té cn~ c::,..; 
que propo r c io nen información v6.1 ida con -
fiable y obje ti.va. 

-;-t-~-I-;-I-=-I-:-1-~l~~~~~:~~~~~~:~~:~~~~;~~~:;r~~~-
establ e c e en e l s entido de e v al u.J. r e i (\.1111 

pI imiento d e los programas curricu~ arl ' s 

hace que é ste s e refiera a un s ó l o .J5;"' ('':- _~) 
y no a t odo:.., l os o l e mentos q '_e incic!(;,n t..: " 

l a acción é duciJ.t iv a. " 

- - - - ------------------------~--¡---~---~----t---~---~---~- --~---4--~------ -------------------- - - --
' LE'. eV2.1L::ldón c ~be sel~ p e rmanente" 

I 
* 

I 
* 

"L a ,~ ' . ::.baci.6n d ~ta se r s i stemática" * * I 

* * 

* * 

* 

* 

*P'1r otra parte cada u nO de l os atr ic,_,:c.:::: 
enunci.ado ::arece de una e x,:: l i c a ci6n q u e 
ayude él la comprensión del perso l',.:ll no c,::: 
p e dal i.zado en el cam¡Jo eval uativo . 

. -- --------- ----------------~---~---~---~----~---~---~---~---~---4--~---- ------------------------ - J 
" L :l ?val uClción debe ~cr noxi~)lo" I 
- - ------- ------------ -- -----~--
"T.x<üs l0" e18r1,cntcs r;~e in~ervie ncn e n 
:. : ,,'~:-) :::(':::o C'dl:C~li.VO debe r á n ser ob jeto 
d é:! L:, cv,:¡luación." 

>1: 

>1: >1: 

-----1----
* >1: 

* * * >l:El térmi no flexibil idad no es cl a ro, no s''': 
d e fine. 

----~--~----I---~---I--------------~---------------
* * * *No se indica cómo evaluo. rlos y el Ac~_.~c 

sólo m e nciona un eleme nto (est ud i. a n te) y -
no otros. 

I 
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. 

s=:r':ado 

::;,-~ .. er5.n r¡:.I~ticip.:lr en la eval uación del 
. '_rr.r.-:l t0C,l.S 1'::'5 personas que. toman pac. 

en Su p ,~oceso educativo, incluyendo -
~r c:Jio ,:llumno." 

Congruen 
el::. 

si I no 

* I -

I 

Precis ión 

si no 

I * - I 

Profundi 
Inclusión d O.d 

s i no si no 

* - - * 

Consis 
tencia 
Interna 

s i no 

* -

OBSERVACIONES 

*1\;0 se indica la parti cipació n de cado. uno­
y a l fi nal sólo s e hace m e nción al alu~no ­

y al maestro. 

----------------------------~--+---l__----I_---+--- +_.:... -- _l-----I---+---+---¡------,------------------------ -

;:J.( ~ C1ue la ev¡;.ll;¡;.ción cumpla con su -
nción ot'ie!'",tajora, d E:be poner de mani 

:¡. 

~ :.to los o.ciertos y las d..:.ficiencias del - I~ 
r 'Jceso cC:..J::o.tivo.

11 

- ------------------- - ------- - -

,Oeberá de se l~vir de büse para l a p l an i -
ic:,ctón. m~diata e inmediata de la acti­
'idad cc\..!cativa .", 

* 

----------------------------~--

::':n ,,':, (;'/.\1 uaci5n se util izarán instrumen * 
:)5 Y I)!'"ocedtmientos adecuados. 11 

----------------------------~--

* * * * *Los resultados de la evaluación pro;Jues:a 
e n elAcuerdo, no pone de manifies ::o ach~!:. 
tos y deficienáas del proceso educé..L'c·.Io. 

----~---+---~---~---~---~---~---~-------~--------------------- " 

* * 

- ----- --f----

* 

----f--------., 
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* * 

- --~---~---~---~---~-------------------------~---

* * * 

---!---~---~----

--

*El Acuerdo expone técni.cas y no mene l''''' ... ,,: : 
la diferencia entre i.nstrumentos y procc;-:Ji 
mientos. 

I 

--



Criterios y 

Apé'.rt ~do a.tegorías 

E. E V /->-LU,i,CION DEL APRENDIZAJ E. 

"La evalua ció n del a p r e ndizaje e s el pr~ 
':::!"!so que p e rmite a l maestro determina r 
21 n iv0l e n q u e cada alumno logra los ob 
. ;: ~ i '/os d e los prcgramas de ~n grado es 
col ú ,. .... Ir 

I 
I Consis-

Congruen Profundl tencia 
da - Precisión Inclusi,sn dad Interna 

I . ----r----+_----~--~--r---~------+_----r_----+_--~r_~ 
; si no si no si no si no si I no 

* 

OBSERVACIONES 

*La definición no diferencia entre los t é:: r­
minos evaluación educativa y e v al\..lación­
del aprendizaje • 

------------- ----------------1--- -+ ---+------1-- - --+ - - - +----l----!---- - f----l - --f---------------------- ------- - -
l . As:'-'!ctos d e la Eval u :1ció n. 

·' !.... c.:: .'J.spectos del p roceso de la evaiua­
ci.Jn 0 81 ap l~e'')dizaje s o n: m e dición, in -
to rpretación y juicio de valor. 11 

* * * * * " L a consideración de estos elE:: m c. .. t cs :.:) -
npega n l o señalndo por L e.fo~ (' cac(.! ( 1 _'"; ~' 

sin embargo, no es congruente d e l todu -
con la d e finición de ~vulunción dadD. 0:.:;-":'_ -

el apartado anterior, pues de acuerdo C0 n 
ésta t endrían que incluir s .; otro s a!?pcc~c:;< 
t ales como la cuidadosa forrnulCtció n ce ü' 

jetivos educacionales, los cud es C.::-: t · . .;: ,-:'''':: 
ser traducidos a objetivos mensur?.':)l ':":3 .J. 

fi n de obtener información al respec to, ir 
terpretur resultados y emitir jL.:lclL")s o. 
partir de los cuales tomar decisiones. 

- ----------------------------I---- -t --- +- ----I-----+---+---~---~----~-~ ,- --f---------------------------- --

I 
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I 

Criteri.os y 
r _.. ,. 
I, ;-:.::. r tél.d c CI_'_~oor las ------L é.. m .::d ición es lu e xpresión del nivel 
13 un r asgo o ::'<! un con'\portamie nto 10-
or ado p::> r e l educando , por m e dio de u­
':1. r ~r "" esL'mtaci6n .s imból icn. L a m e di 
ión p ,-;~rJ 0 :3c r c uantitativa y ,cual it óltiv~ 

:J..:, bc S~ I~ r~eitcrada. 

Congruc n 
cia 

si no 

* -

- , ,. 

Pre cis i.ón 

si no 

* -

* -

Profundi 
Inclusió:J d:::.d 

si no si no 

... * - -

- * - * 

Con~;is-

tencia 
Interna 

si no 

... -

- ... 

OBSERVACIO N ES 

*La ~edición es la asig nación d e nL,m o r a ­
l es a objetivos o acontecimient os seg ú'l L.; 
na regla. Un numeral es un stn-~bolo el :::! = 
l a forma: 1,2,3, l, 1I, JI!. T a l e s nL.;n;~ 

ral e s se t ransfor mun en número al asig = 
narles un s igni.ficad o cuantitativo K e rl in-
ger, 1975. 

--- -------------------------~--4---~----~---~ ---+----~--~----~---: ---L-----------------------------
'L a interp r s t nción es e l a:'lál i s is, l a -­
· ,J'lI~ I'er,::::\ón y l a exol1 cé:,ción d a l os da­
;os a cum'_llados por la m¿dició n. 

· ----------------------------~--4---~----~---4---~----~--~----~--~---~-----------------------------
' ::::1 ju .cio d e val or"' e s e l r e s ultado de la 

.: w:T¡J\~e: :'l_:: i ón de l o s datos s :.1br e los - ­
,::::-, rro ios .,·_8 s e a~vierten e n l a perso n'::.. 
1 iJ::td de 1 educo.ndo." 

* ... * 
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* ... *Para ser congrU3 ntes con lo scñal :::.¿ o e n 
la definición s obre evaluac ión h a l)r ta C, :G 

señalar que el juicio de vulor es el r e s u l 
t ado de l a interpretación d e los dotos s c:­
bre el grado en el cual e l educn ndo t~:'. ii~ 

canzado los ob jetivos propuest o s e n e l 
programa. El no especificar con 8 rec',­
sión esto, da lugar a fal sas in~.:::rp reté . c~ 
ne s, ya que los cambios e n la p o r s . .:.n.; , :­
dad del educando pueden s e r de m uy ¿ i-­
versa tndol e y no precisa m e nte l o s cicse~ 
dos señalados en los objetivos. 

____ o 



,rilrtildc ntegorías 

--------
l . Pet~ iecli.ciuad de la Eval uaci.ón. 

LD. cVéllLJ<.l.ción, do acue rdo con los pro­
ésitos y momentos en que se real i.ce, 
Lle u..; SÜt~ i.niL:ial, continua y fina l ." 

L.:\ l.\' I:LJ2.ci0n inicial es la exploraci.ón 
:J:c;::nó.s'..ic.:1 q ue consiste en U~ conjunt o de 
1cl ividadcs de auscultación, mediante-­
.J. 3 cu::-.les el ~2.eGtro detcct';i.r:J. el ni.ve l 
j~ é':¡"J r e ndi;é"l.je de. los alumnos, l o que -
)'::: l'(nitirá ::clecclonar los I~ecursos nece 
,sados pé".:--a lograr los objeti.vos subse-­
'::L.:fn:es." 

'L;¡ evalL l.:1c ión cont inua permite valorar 
con :=:r,r,t",nlente, los cambios que se r ei.l 
i ::::d~ e r' 1..: pe t'sona 1 idad oel a lumno (actt 

.lJd", s , c apaci(bdes , habil i.dade s , hábi.lOS, 
uL~:.;trCZé\.~ e inrorm~"\ció:l), c\~ nlostrados 
.3. tr~lv;;;s de las actividades q ue real iZél ­
par a log r a r los objetivos del apr e ndiza­
je . C s t::l evaluación permite p lancur, -
;:c. rmél r.-:,mem e nte nuevas activid.1c1ús P<:.. 
r~i. ,",t":"'r';:..1r el aprendL.:u.jc c;n d mamen 
ro preciso , y constítuye el l azo de uni.ón 
0.ntrC' e l objet ivo aleú.nzildo y el siguien_ 
te." 

Congrucn 
ciu 

si I no 

* 

* 

* 

Preci.sión 

si I no 

* 

* 

* 

Inclusión 

si I no 

* 

* 

* 
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Profundi 
d3.d 

si I n o 

\ 

* 

* 

* 

Consis­
tencia 
Interna 

si I no 

... 

* 

* 

OBSERVACIONES 

*En e l caso <.Ie estos t res tipos de cval ua-­
ción es posible ostablecer anCllogll\s en Ll. 
evaluélción dingnóstica, formativa y sunn­
r ia. En l os dos primeros tipos hr;l.y Ut~::l c~ 

rrcspondc ncia con l as evaluacicn<;!s iniei s.l 
y continua mencionadas en el cUE...rdo, :::.: n 
embargo, la evaluación fi.nal r,o correspon 
de al concepto de evaluación sumaria -
y por consiguiente es necesz.rto h3.cer 
a l g unas con s ideraciones. 

1 ~ La evaluación formativa tiene como 
pr incipal fl,;nción retOroal imentétr al maes -
t ro y al estl,;diante a fin, de orient:~r la <lC -

ción d e l a instrucci.ón hacia el logro de 103 

objetivos y puesto que su propós itc) e s '/e r l 

fi car si se están logrando los objetives pr~ 
puestos no debe ser co"nsiderado para 12. -
emisión de cal i.ficaciones. 

2~ La eVilluación sumaria o f inul, la eG·").l -
se real iza al final de una L:nicJ o.(~ o curso y 
tiene como funci.ón básica l u ccrLrlcación 
del aprendizélje del estudiante por medio· 
de una céllificaci.ón empleando generéllmer: 
te para e ll o una prueba por medio de lél _. 



congruenl 

du. I P I~ecislón 
ApL~rtado [Tl n o si -' no 

.. ~ " rílilmOS cVilluación final a l a considera 
e ¡5n c'~ tod .... ~; l;:¡,s eval Llilciones pc.rci él.l es ' 
re:d 13ad:ls durante el curso, a fi.n de el~ 
:_ürar los jui.cios de v<11:;r c:;ue cefine.n e:l 
niv,:)l de e:nciencia alcanzado' pOI~ los 
¿:~;_: m:-iC's en relación con l os cbjetivos -­
d~l PI'c::;f'iJ.ma. S~ ll e va a ca~o al térmi 
1"",0 J81 c'.Jrso y 11:) debe confundirse con -
el tr<:.J iciún¡:\l exame n final." 

J 

* * 

1 

Inc1 usión 

~I~ 

* 

- 41 _ 

Profundl 
dad 

~i I no 

* 

Consis­
tenciu. 
Interna 

si I no 

* 

o SS ERVAC ION ES 

cual se evalúan l os objetivos más reprc-­
sentativos del curso. 

P or cons i guient e es necesario dctermi.-.:1' 
si la evaluación continua tiene ~xclusi\.'a.­
m ent e un carácter retroillimentador, U::. : -

y como se indica En el párrafq corl~eS:-:~:' 
d iente en el Acuerdo, o si ad~m5s su r,.. r o 
pósito es también la emisión de cal ificil.-: 
ciones. 



l..;:x;lrLado 
------ --

[. Técnicas de Evaluación. 

:! "I'::r¿ las más importantes se rec omien 
.:ln 1 as sigui.entes." 

. ' 

1 conSis-\ 
Congruen Profundi tencia 
cia Precis ión Inclusión dad Interné:! . 
si I no si I no si. I no ,si I no si ¡ -~o· i 

* * * * 

OBSERVACIONES 

*Falta la definición correspondiente. 
E n la bibl iografla revisada al respecto SE: 

empl ean ind iscrimin adamente los concep -
tos de técnicas, proced i m ientos e instru--
mentos. 
E. Grassau ( 1973) diferencia entre unos y 
otros, señalando que las técnicas cOI~rC's 
ponden al curso de selección empleado pa= 
ra obtener' un objetivo cienLlfico, o Sea, el 
modo de usar los instrumentos. 
S. Steadman l os define como aquellas.:1. :: 
tividades qUI3 un cval uadol~ real iZ:l para o:, 
tener y analizar sus datos. A diferencia 
de la técnica,el instrumento es la herra- ­
mienta que se emplea p,ara obtener la infor 
m ación • 
Siendo la técnica u n concepto m.fts extenso 
corresponderán a cada una de e llas d ifc -­
rentes inst r umentos. 

---------------------------~---~--~---~----~---~---~"---+---~---t--~-------------------__________ " 
1)"Observación: la obs.:!rvación es un cn- , 
" X:LI '3 ,-,tonto y plnncado d E; al;;¡unos rasgos 
"'!<? corrporti:\micntos del cducü.ndo. 
La c:,scrvación directa es el procedimicn 
to bás:,co en la obtención de datos para -= 
eVi.\lu.:J.I~~' 

* * 
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* * * *La definición es ambigua y también 1 imit" 
Uva e n cuanto a que señala la observación­
del estud ia nte y no de otros elementos, ca 
mo por ejemplo, la observación y regis~rc 
de la interacción maestro-alumno. 

, 



I 

Cri.t: ," ios y 
~é1t8gor ... ít:s 

C c ngrue,12 

:"p<lr~o.co ~ 

'L_ ,: observación com'o t:écnica d e be ser 
_.is-:c r-n:\tica y, L',~rcJ. ello, el obse rvador 
- _c0s i~3. s,"lc_cc ional~, de acueeclo con el 
, b ~ ::: '~ L'o q ue prc'~¿nde, lo s rasgos de -­
cO~jJo l't2.r-niento que se van a obsc l~var, 

rr:;2! i::;-,r' el nCmero ~~Llficie.nte 'de obser­
\'~lciOt~CS, describir con pl~ecisión y ob­
j,·tiv:ac.d lo observado, y registrarlo a-

¿,cuad..lmGn:l; • ti 

cia 

s i , 

* 

·----------------------------r--
"Al r:unos ' le los instrumentos me,S usa - -
des par a efectuar la observaci.ón son: ..:. 
1, " ') nt.r8vi s ta, los rcg istros anecd6ticos, 

. ~ 1 ist<l2 de control y las escalas esti -

r ,' ..... tivas." I 

,. La cuto·)vuluación del al umno, por su - ~ -
Lr'é3.sc8ndl'nci.:l forn1::tiv.:l. es Lln o l emen-
to imrortante de l c:ue d -.; be disponer el -
n ',acs~, ro, par'a forn"1ular el juicio v?.lora 
Uvo del uprendizaje." -

no 

-

* 

* 

Precisión 

si no 

* -

- - - - f----
* 

- ---1----
* 

Consis-
Profundt tencia 

Inclusión dad Interna 1 OBSERVACIONES 
s i 

* 

* 
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n o si 
i 

no si ¡ no 

- 1 * - * 

-------~----~--~---~----------------------------
* * *La entrevista no es considerada como una 

técnica de observación, sino como unLl -
técnica por medio de l a cual el incllviduo 
proporciona información de forma dircc'. o. 
Al igual que la entrevista, el inventar;,) y 
el cuestionario no corresponden a esté : 1-
po. 

- - --,---~----~--,~ ---~ - - --------------------- - - --- -
* * * *La autoeval uación no es una técnica ni un 

instrumento por lo tanto no debe sor In(:~~ 
do dentro de este apartado. El 8s:L.;::JiiJ.n'_€:· 
es un elemento dentro del sistema, una -­
fuente de i.nformación y a l i gual que el 
maestro y demás pc'rsonas qL.;8 partici;::.m 
dentro del proceso de in struccié.'I su Tllr-' - ' 

I 
ción es la de ~.valuar $',.1 desempeño CO'1 fi 
nes de retroal tmentacton. , I 

o 



I 

C r iterios y 

Arnf't ..ldo ,at egoría s 

''Tcc!:\ es ta irformaci ón d (>be S(-> I~ capta ­
U ... l y pr uCL'~ .1.d .:..l p o r e l rr.,:c" Lro pJ.r Cl 10 -

9 r a r la eva l uació n integ;'al del 8ducan­
du o " 
"L ;:¡, e val uaci 6n debe r caliZul1, 3 C a: p&r tir 
de lo:; obj e ti vos s 8ñal a dos e n los pro~¡ra 
m ::ls , s i éstos s ó lo inc l uye n obj e ti v0s -
cC~:l osciti vos y omil:e n l os d e l campo -
3:' ~ctivo y p¿; icomotor, la e valua ci ón s e 
verá limi tada y no podrá s e r integra l." 

C ongrue n I 
cia 

si I no 

* 

Predsión 

si I no 

* 

Pt'ofundi 
Inclusión dad 

si I no si I no 

* * 

Consis­
tencia 
Interna 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

--------------------------------------+---~----~------~----~-----r-----~----+----~----~----r----------------___ ~ _________________ . 
"L.a ev~luación comp l e ta n e c e sita la -­
curnbin a ci ón a ck .: cuada y s ufic1<=.n te: d e d i 
f c:') l'cnL 23 t "< c nicas de c v a luaciGn. " -

~--------------------------------------
b) ' 'T ,~cnic ::;.s ex p c r irr..:ntales. - S on a quc 
lJ o.s que p ,)n c> n al SL.ljcto en una situació-;:; 
, .k' ~\ rnlin<ld", p,-'\r " SL! I' C'v", ILl¿;¡cio . " 

* 

I ___ _ _ _ ____________________ _ ___ _ _______ ~----

e) "Pr UE.bas Pcdc:..góg icas . - Entre las 
m ás u sad"-3 se tienen: 

* 

* 

* 

* * 

----+----
* * 

----~-----~----

* * 
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* 

----~---+---r----------------------_______________ . 
* 

* 

* * Tal c a t e goría no es cons ide rada e:1 1:. -

clasifica ción revisada. La d e finici ó:- 8!O 

ambigua . 

----~----------------------~--------------
* * Las prue bas p e dagógicas se cons i d '2ran 

instrume ntes, no técnica;;. 



-
/\,'..J,rt:ldo 

-"=O(. ;(:n lu forma de expresión verbak:s 
.)' no v~ r'b.:ll cs" • 

Congrue.,!2 
Clel 

si I no 

* -

Precisión 

s i I no 

I - I >1< 

-'~'~~~;-n-~~~~~o-~-:X;:~:l~;~~~~-p~~-I~- ---.¡-----I----
cooedngógic.n pnrn elaborarlas: infor = 
ti' 3.1 es y nOI~",al izadas . " 

-----------------------------r--1---
- "S (.gú:, el tipo de r espuesta: 1 ibre y de * -

r0 spues:a cerrndn • . , 

* 

----1-----
* 

Profundi 
Inclus i.ón dnd 

Consi.s­
tencia 
Int l..' "a OBSERVACIONES 

s i 

-

* 

* 

no si 

* -

~-;:;;-

~~ • */\ nn Lk~ :',cr C(ln0rllPnlC'~ ; con 1."'\ bi bl ;, ,,w,1 
f fa s o bre e l tema scrfa m6s é:decuado di.= 
ferenciar entre prucbils ornl C!s y escl~ilas 

pues e n o t r as clas i ficaci.ones Se i.nc1L ,~'c n 

dentro de las prucbils escritas &~L1:!llas 
qL8 son verbales y las que no lo son, 

-=-I-~-I--*-1-;-l-=-I-;-~0-~;-e~~1~;a~~6n~-------------- ' 

-=-I-~-1-~--I:-1-=-I;-~:~a~~~;~;a~~6n~~-------------

- --- --------- - ---------------~--~---.¡- ----~--- ~---+----~--1----~--1---~--------------~------------~ 

e) " Socicgl~uma , .:... Entre los i n s~rumon­
t:::l2 ~0~i ,) rY18t'~lcOS apl icablcs e n e l nu­
L:. -, -:! (';r"cucntr? el sociQgl~2.I-na que con 
~i.:te en registrar en íorma gr51'i ca, = 
l.:ls in:erúcc ionRs .soci.~: ):::; cbscrvD,das 
en un grL,, ' l.), de J ,.)nde ~: lJ pc'\t'ta púro. 
establecer rel o.ciones positivas," 

* * • 
I 

* *El sociograma no es un instrumento , sir 
l a representación gr:l7i.cn ce l a,s r<Jlc::.cio 
de u n grupo, Aquí se corf',mde ~ él 1' 8::l".3~ 

t ación de los datos obtenidos con el instr' 
mento para s u obtenci.ón. 

--------------------------------~---+----~--- ---r--T--J---i---r-T------------~-~----~------- I 
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1 

¡";') "l. r tncJ0 

1'1 . E.-(J')res i5n del Pt'ogreso en el 
Aprendizaje . 

"Si l a ( \'2.~ u.J.ción ha da ser continua, e l 
r·.vztnce del a l umno, en l os distintos as ­
p'.:::::tos del proceso educutivQ Ge be l,á r e_ 
': i..:~r2(TC c o:\ 1.:1 mis.ma continu:dad pa ­
:'':\ CO L. ;:! e l ni.:1eslro, en cLm1quier mame::::. 
te , oL,e~J.:::t informar a las personas inte­
r¿,5::l::las en ese proceso." 

Congruen 
da 

si I no 

* 

* 

------------------- - ---------~--

il)·Esc:;o.~a interpret2.~: '/ :1 .- El a vance del' 
üpr2r . .::ii2nj:; !:c exprcs.:o rá de ilcuet'do -
con una escala interpl'2tativa que abat' 
car5 difc t'cntes niv..:lcs de C?ficicnciC'l.. iT 

* 

Precisión 

si I no 

* 

* 

----f-- - -

* 

Profundt 
Inclusión dad 

si I no si I no 

* * 

* * 

Consis-
tencia 
Interna 

si I no 

* 

* 

OBSERVACIONES 

*LC'l. prim.~r~ p~rte de este p6t'r.:¡fc. c ·.:m,' lc 
con los criterios señalados , sin embargo 
en l a segunda parte el propósito ele In ev~ 
luación se ve 1 i mitado a un sLlmi.nistro ¿; 
información, faltando señalnr qLe tal in­
form.:tción, habrá de orienta r la accié.n -
de todos los invol ucrados en el proceso -
de instrucción a fin de tomar decis iones 
que repercutan en la mejor cal idaci ce la 
enseñanza. 
Para que la información propot'cionE',da -
t'eal mente seo. de util ido.o y po.ra ser cer. 
gruent es con la definición d¿:d.:1 s obre e,,~ 
l uación del aprendiz'aje es necesario ind;: 
car qué objetivos fueron o no alcanzados 
por el estudiante. 

I 

---~--- I----f---- ---~---------------------------~ 
* I _ * * 
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*No se define lo que se entiende por ~ sca. 
la interpretat iva, ni los crit0-r'Íos con b : 
se a los cuales se establecen difere:~::c.. s 

ni.veles de e fi. c iencia. 
Paro. .ser conuruentes en la d...:finicié.11 ce: 
cva~uación soña1ada, t endr'Ían qU8 cstü!:.l 
c(!r~;c: dichos ntvel es c o n b~,s0 c·n el lO~l(, 
de los objetivos n,';s r epre S€:it.:-.ti. '/os dé" 
curso, o bien de acuccrc2c (;()ri un c icr-'~o 
porcenta je de efici.encL) . 



"--­
ArJ"1rto.::lo 

------
b)' S imbol09ía.- Par'o. félcilitnr e l r('r¡i~ 

tro ( le los niveles anter iores se e~t iJ.­

blecerán los símbolos correspondien 
tes:' -

-----------------------------

c) "Period icidad de la informac ión.- La 
periodicido.d de la información a las -
aLItol~idiJ.des escol ares se l~á mensual,­
sem¿stral y anuo.l, y consist i rá en la 
interpret ólcién valot~ativa de los datos 
¡:cl_jmul.:ldo~ en el r e[l i st ro personal del 
m 00s:ro, e n el mome nto de rendir el ­
inf.)rme. Esta int erpretación, expre -
sada en símbolo~;, s e r á el da to que se 
re g i s tre en el a rchivo de l a e scuela, -
para efectos de control admini s tro.tivo 
y p.::.ra posteriores c o nsul'.:.as que pu::!­
dan "' Llrgir~ por p i:\rtc' tlc quk nes inte r­
vienon en el proceso educativo, I! 

Congruen 
cia 

si I no 

'" 

Precisión 

si I no 

* 

---¡--- -r---- +-----

* 

Inclusión 

si I no 

I 
* 

I 
I 

Profundt 
dad 

si I no 

* 

Consis­
tencia 
Interno. 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

*Aún cLJo.nrlo ('n el p(,rr.:lfo u tltc'rior y ,'n -
éste, se hace m ención él nivel es de eficl'c I _ 

cia y sím bolos correspondientes, éS,,~3 -
no son enunciados, n i se expllcéln los Cr' 

terios y medios que habrán de emplca'~3-
a fin de ubicar la ejecución del estudi.an', 
dentro de tales niveles. 

----r---r---r--~---r----------------------------

* * * 

-----------------------------r-- ----r---~---+---~---~----~--_¡---r-~------------------------_ 
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;" 



Consis -
Congruen Profundi tencia 
cía - Precisión Inclusión dCtd Interm:l 

/\pCtrtado si no si no si no si no si no 
------------------------------------~~--+----+----~------ '---

li) "i <,.~~l i , .. Lro eje l C\ c.:vo.lu.lció" rin<.ll.- LLl 

r.:"~c;-=i6n de l Ct 8 \.'alu.::.ció n final t:;e r .:\ r e 
pru:.:.'.::¡,tdción s imbólicc1 del juicio vol o 
r.:tUve úl~lmo que se b3.sará en la inte-;:' 
pret¿1.ción de todas l as eva\uCt cioncs -
mensuales registradas durante e l año 
oseol élr. " 

* * * * 

OBSERVACIONES 

*No se i ndica de qL'& mane r a h ::br,'l el..' ¡. ') ­

tenerse el j uic io val orativo úl ti rY'o a ¡JCtr­
Ur de l Ct lntcrrretación d e cV ... :tlu1:!.clon0s -
mensual e s . 
Por otra parte, al no ind icarse e l proc 0 -

dimiento ni los criterios c e di.cha ev .:ü lICl 

ción, s e está pasando por alto el prcoós \ 
to del Acuerdo en e l sentido do::; uniLc ó.. " .. 
los proce d i mientos de eval~ación en :c.:.!d , 
el sistema educativo, pue s aunqLe ha:;. ¿. 

una u nificación en c L.anto a la escala o 
simbología empleada, los símbolos ~t:l i 
zados no representan l o m ismo. 

-----------------------------~--4- --~----~---+---~---~---~---~---~--JL- -------------~-------------
e) "Cri.tE ~ins de promo ción . - La promo 

ción !C'erá una consecuencia de l a eva = 
lu,tción fin:-.l, de acuerdo con la escala 
convenid::.." • 

* * * * *No se i ndican l os c r iterios o fundan-:em~ 
pélra la promoción, p ues sólo se hace rr. 

ción a una e s cala de cal ific a ciorcs q~e L 

fica el empleo de una simbología, pero: 
expresa expl ícitamente el log ro r0 31 d ""l 
estudiant e . 

-----------------------------,---~---~----~---+---~---~---~---~---4--------------------------------
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Crit erios y 

Aoadndo ,at e g c rías 

.l . Rec uperac ió n Anuill • 

) " L o s a lumno s q L:e , a p e sar de 1 as ac':!. 
viclades con:i.nuds r eD.l iz&das d u ra"te el 
p-:?": : <io S~Ccl":_I' no hu:::> h~ l~nn a l c a nzado, 
_'.1 find d21 c:... ,~so , el n'v¿l n,ínimo d a -
,-,: ~ conc ia p élr'é1 n c r oditur algL: n a. a s ig na 
l'.Jl':l o árc.3,s , sc.,:¡ún S8"" el C(;\SO, l~e:1li=­
;:,,,,,s,.. 1 ac t i v' i dack;. s d e recuper a ción él f i n 
u...: 0'-'8 su apl~cndizajC! seél eval ua do por 
l;.. csct... ·",l a e n que curs.:tron e l c iclo es -
coL: o flo r ot r él par te de igud niv el --

":!,lc2.t iv o qua ap l 1.:.1'_ e el mismo p lan d e 
e:::;tudics curricular. If 

C o ngruen 
da 

si I no 

* 

Preci s ión In clusión 

si I no si I no 

* * 
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Prorundi 
dad 

si I no 

* 

C onsis­
tencia 
Interna 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

* E l ~.partado no ind ica si t ales actlvid2.d e s 
c ontinLlas p ueden ser también consider¿,d .: _ 
de recup er-nción y por lo misrr.o p e rmi t ir 
al est udiante alcanzar los cbjetiv os pr-::JLv : 
tos. Si est o no es así se cont r a dice c ,)1\ l . 
señalndo en e l Acuerdo en el s e ntido d e C; U; 

In evaluac ión continua permitirá plane. a r -
nuevas actividades "para r efor::nr el ap rer 
d izaje en el momento prec iso." -
Por otrn p nrte si se consic!e ra q',Je el l O0. r ( 
de los objetivos de una unidad e s req ui .::;·to 
para el loáro de la siguiente, no e 3 l é::.~ i. c.::> 
que se continúe con el apr('(ldizaje d e l est :. 
dinnte cuando éste tiene l ngunas . La con= 
solidación señal a Ausubel( 1971) es un p rin 
p io de aprendizaje con l os que se est2.ble -
cen que el estudiúnte debe pasa r a la Sl';'_: 

te unidad de enseñanza una vez Que ha d e­
mtn."J.do el material anterior. 
Por otra parte se hace mención a un niVel 
mínimo de eficiencia, pero no se indic:a 
cu¿'l es éf;¡te. 



Criterios y 

Apar't2.do ,ategorías 

t) " L as evaluaciones de las actividades­
de 1~0cup0ración anual se efectuaron s~ 
lo durunte l a s egu nda quin cena del mes 
d.:3 agosto y l a primera q uincena del --
mes de enero." 

Congruen 
cia 

si I no 

-----------------------------r--
c) "Unic:amente para fi.nes de recupera -

ción anual no se considerará seriada -
ninguna asignatura o área en el tipo me I 
dio ." 

I _____________________________ l __ 

d) "Es ir.dispen5~ble qUe cada pl<.lntel edu 
Cutivo asumé., en grado máximo, la - =-

I 
r~spons¡;¡bn i.dad d e l a r:- I'e ndizaje de sus 
",luni r-,os. " 

* 

Preci.sién 

si I no 

* 

----r ---

* 

- ---r --- -

* 

Inclusión 

s i I no 

* 

- - -

* 

Profundi 
dad 

si I no 

* 

Consis­
tencia 
Interna 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

*Falta i ndi.car qué tipo de nctividadC!s scn 
consideradas de recuper ación. 

Jl--~---~--~--~--,------------------------ -
* * 

I 

*Falta indicar para qué otros fines, si se· 
rá considerada la seriación. 
No es claro el párr afo en cuanto a l a fin3 
1 idad de esto y si tal s i.tuación irrpl iea 1...:; 
número i.1 imitado de etapas de re cu¡::. erc::. -
ción e n las cuales el.estudiante debe par­
ticipar. 

---~---~----~--'---r----------------------~-----

* * * 

~-------~--------------------~--- ---~----I_---+---+---_4----I----I---_i---r--------------------------- , 

I 
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Congruen 
cia - Preci~ión Inclusión 

~· tJ Q. r:.J.do si no si no si I no 

2. "So r' st.:lblece, p<1ro. ser oplicodo en 
t c=ola República, en Id e d ucación prl. 
m;;t.ria, secundaria, normal y de cual­
auier tipo o grado dest ¡nada a obt~er'os 
o campesinos, aSl como er'\ esLudios -
distln:os a los anteriores que se im-­
pCl-rtcn en los cstCl-bleci m ientos de en­
s>3ñanz<:t de la Secretarla de Educación 
P(;bl ic2. <) que gocen de reconocimien­
to de val idez oficial otorg<:tdo por la -
propiCl- Dependencia, la siguiente nota 
ción d o:? calificaciones: -

E = Excelente 

MB = f','uy bien 

B = Bien 

R = Regular 

NA = No acreditCl-do 

1--

* * * 

I 
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Profundi 
dad 

si 1 no 

* 

Consis­
tencia 
Interna 

si I no 

* 

I 

OBSERVACIONES 

*La notación p r esenta problem.l.s en C!l !:."¡ 

tido d e q ue no ind ica los criterios que Ct2-

ben ser c onsidera dos para califi.car d8 2~ 
cel ente, regular, etc., e l r endimien:o - ­
del estudiant e . 



· . 

Congrucn Profundi 

p,,-1rts.do 
, da -, Precisión In r:' I !'3ión 

i t 
déld 

Consis­
tencia 
Interna OBSERVACIONES 

1 ° (~(\lu p .. l,..'.) (·fr!cl0'""; d c! p rnm0dio rln -

0r<1dos escolares y niveles educativos, 
~;,! l!~.,tüb~ecc la siguiente equiv<1l0ncia 
num<Jricu de l as lE:tras adoptaGas en -
el Aj:)cJ.rtado 2 : 

E 9 

fv"3 8 

6 = 7 

R 6 

si no ¡ si no 

* * I 

'----------------------------t---+---;-----f-----
" "Les ~I~ecedirnientos de eV.::11uación ­

(::,,1 ¿:ot~endl;::i1_ie ent't~ar6.n en v190r a -
¡:::..rtir u .) .... :;:tJ. fech3. y la notacién de -
c.:l iFicadoncs instituida en este Acuer 
do se aplicará (' n las boletas, ccrtifi-= 
c.:.dos y demás documentos en que apa 
r0 :_C~1 l a nc.L1ción, a parti.r de junio de 
1J75," 

* 

~I 
no si no si 

* '" 

----j----1-------
'" * 

no 

* *Faltan criterios para establecer equiva-
l enci as entre las escalas. 

--~------------------------------

'" *No se define lo que se !2ntiende por proc2 
di m iento de evaluación y no es clara la -= 
relación entre la notación de cal ifi.cacio -
nes y el logro de los objetivos propuestos, 

----------------------------,---~---~----f-----+---~---~---~---~---4---------------------------------
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' ~p.J.rtádo 

5. "Los m ismos procedimientos de cvo­
L . .).(;i0n educ-at iva y notación de califica 
cioné;s se aplicnrán e n l o conducente~ 
en el sistema r'ederal de certificación­
ce conocimientos estableciDo por la Se 
cl~ctaría de Educación Pública. f1 -

Congruen 
cía 

si I no 
Precisión InclLls~ón 

si I no si I no 

* * 

Profundi 
dad 

si I no 

* 

C-cnsís-
tencia 
Interna 

si I no 

* 

OBSERVACIONES 

'¡'No se derine l o que se entiende por proce 
dimicnto de cV...l.luoci0n y no 0S CL .. ll~.l Lt :: 
relación entre l a notación de cul ificélC io­
nes y el logro de los objetivos propuestos 

- ----------------------------~--~---+----r--- ----~--~---r--~---~-----------------------------
E. 11 La st.;:::Jsecre:aría de Planeación y -

Coorc.iinación Educativa, en coordina­
ción cen el Consejo Nacional Técnico­
e:..., la Educ2.ción dictará las medidas e 
insLruccicnes necesarias para la mejor 
.:;.-;1 i cél.ción do las normas de p r ocedi- ­
rTliE::l:OS de evaluación de notación de -
cd iI icaciones establec idas en est e or­
cenéll',iento. " 

* * * * *No fueron exp1 ícitas en el Acuerdo las no 
mas de procedimientos de c.valuac..:ión, ni­
los cr iterios considerados para lo not,:¡,­
ción de calificaciones. 

-----------------------------r--~---+----~---~---+----¡---~----r--~---~----------------------------
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! songruen! 
! Consts-

Cri.te ri.os y I Profund..!. tencia 
ate;¡OrlaS li-i"~ - 1 Precisión Ir.r:lusi.ón I dad Interna OBSERVACIONES 

,p3.rtado ----- I si. no si no si. I no si no si no 

I 

TRANS I STORIOS * - * - * - * - * -
PRIMERO I 

SEGL!NDO i 

TERCERO l 

1 

I 
I , 

"-

-

. 
_ 54 _ 



55 

La información obtenida como resultado del aná11sis ha-

sido cuantificada y concentrada en el siguiente CLB. dro. 

CRITERIOS FRECUENCIA PORCENTAJE 
SI NO SI N O 

Congruencia * 30 19 44% 2SO/o 

Precisión 31 37 46% 54% 

Inclusión 29 39 43"/0 57% 

Prof undidad 22 46 32% 69% 

Consistencia 26 42 38% 62% 
Interna 

* No fueron considerados 19 de los apartados (28%), de bido a 

que s e trataban aspectos de índole jurídica y no técnica. 



CAPITULO III 

R E SUMEN Y CONC LUSIONES 

El prop6sito de este capítulo, es presentar una recapitu 

l a ci6n de lo e xpuesto, para poste riormente, en respuesta a los­

objetivos d e l trabajo, plantear las conclus iones correspondie ntes 

según los dis tintos criterios cons iderados. 

Por último, como a lternativa ante una de las limita do­

nes del Acuerdo, en el sentido de que res tringe la evaluaci6n -­

educativa a la del apre ndizaje del alumno, se prese nta un mode_ 

lo de e val uaci6n en el cual son cons iderados t odos los elemen- -

tos que inte gran el s ist ema educativo. 

Cons ideraciones Generales sobre el A c uerdo 3810 

E s indudable que la e xis tencia de un documento que sea 

elemento unificador para la implantaci6n de un modelo de e valua 

ci6n, no es s610 deseable, s ino necesario. 

Así como en el proceso educativo el elemento central -­

es el estudiante, en el proceso de evaluac'i6n los elementos de -

estudio son además del estudiante, todos aquellos recurs os huma 



nos y materiales que conforman el fen6meno educativo, puesto -

que de la correcta integraci6n y funcionamiento de éstos de pende 

el logro de los objetivos del s istema. 

La evaluaci6n es propositiva, por medio de ella s e pre_ 

tende mejorar la calidad de la educaci6n asegurando el adec uado 

funcionamiento de element os participantes, pero el cumplimiento 

de tal fin, requiere del establecimiento claro de un sistema evalua­

tivo que garantice que la informaci6n obtenida es vál ida, confia-

ble y objetiva . 

En la medida en que se unifiquen criterios, los involu-:­

erados e n el proceso estarán empleando un mismo leng uaje, pu~s 

to que la informaci6n resultado de la evaluaci6n- tendrá un sign~ 

ficado común a todos los interes ados. De esta manera las auto 

ridades, profesores, estudiantes y comunidad en general, tendrán 

conciencia exacta de los logros alcanzados y de las deficie ncias 

detectada s, s iendo esto un punto de partida para la mejor plani- . 

ftcación del s istema. 

Mientras no haya una especificación precisa de los fun­

damentos considerados en un sistema de evaluaci6n, los juicios­

emitidos sobre 1 a real ización de los objetivos estarán distors io­

nados y por lo mismo no pOdrán ser 6ti.les. 
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La definición de eva luación adoptada por el Acuerdo, 

responde a una concepción particular dentro de la educación, en 

la cual la especificación de objetivos es el punto de partida para 

la adecuada pla nl ficaci6n tanto del sistema educacional, como de 

los pla nes y programas de estudio. 

58 

R a lph Tyler es conside rado el pionero en este c a mpo y­

preocupado por contar con criterios vál idos a partir de los cua­

les evaluar, hace hincapié en la necesidad de definir de m a nera 

clara los c a mbios que se espera obse rvar en el estudia nte como 

resultado de la acción ins truccional, pues señala que "exis t en -­

t a ntos enunciados de objetivos vagos y nebulosos que, aunq ue su~ 

nen bien, resultan ser relumbrantes generalidades de poco valor, 

inútiles para la enseñanza e inútiles para elaborar e xáme n es" (10). 

De e s ta manera, una concepción de evaluación congruen_ 

te con dicho enfoque, debe rá partir de l a espe cificaci6n de los -

objetivos que incluyan una descripción exacta de la conducta es­

perad a en el alumno. 

Hay básicamente dos formas de describir los logros de­

un estudiante: comparando su rendimiento con el de otros estu- -

diantes (evaluación con r e fe rencia a una norma) o bien contras-­

tándolo con un criterio absoluto (evaluación con referencia a un -

criterio). De los prop6sitos d e l proceso evaluativo, depende el-



59 

empleo de estos enfoques. 

En la evaluación trad icional, los e s tándares para deter-

minar el aprovechamiento educativo, han sido referidos a una 

norma, de tal manera que la ejecución del alumno se juzga en 

relación con los demás miembros del grupo, y es así como el 

nivel medio de ejecución del grupo de referencia elegido, se con-

vierte en -el nivel medio de desempeño e s perado, de tal m a nera-

que un cambio en el grupo de referencia, motiva cambios en el-

nivel medio de ejecución y por consiguiente cambios en el juicio 
4 

. ." que se e mita sobre el logro de un estudiante, pues su poslclon -

en el grupo cambiará y dependerá no sólo de su desempeño, si-

no del desempeño de los demás miembros de ese grupo. 

La evaluación referida a un criterio, no se ocupa de --

describir el promedio; los puntos de referencia son fijos y están 

cl a r a m e nte de terminados; ide ntifica a los estudiantes que han d~ 

minado los diferentes objetivos de aprendizaje, y por cons iguien_ 

te proporciona información útil para la planeación de la e nseñan 

za. 

Un primer punto de preocupación no únicamente respec-

to al Acuerdo 3810, sino básicamente sobre el sistema educativo 

dentr o del cual se plantea su operación, es la falta de corres--

pondencia entre su contenido y las características del sistema--



para el cual se propone. 

La eval uaci.ón concebida como el grado en el cual son 

alcanzados los objetivos propuestos, requiere como el - mis mo­

Tyler señala, cambios conductuales tan claramente definidos 

que no quede duda de lo que realmente se espera. De igua l 

mane ra la estructuraci.ón de planes y programas de estudio por 

objetivos , debe responder a una perfecta secuenci.ación en la -

que los objetivos más específicos permitan alcanzar otros par_ 

ticulares y é s tos a su vez sean congruentes con los gene rales. 

Por lo mismo es necesario reflexionar en que un con_ 

cepto de evaluaci.ón que plante e la correspondencia entre obje­

tivos y ejecuci.ón del estudiante, tendrá poco éxito si tales ob­

jetivos s on deficiente s en su planteamiento y en s u relación 

con los demás objetivos. 

R e specto al alcance de la evaluación, aún cuando en -

el Acue rdo se menciona la necesidad de que sean evalua dos t~ 

dos aquellos que intervienen en el proceso educativo y de que­

partici.pe n en la evaluación del estudiante todas las personas -

relacionadas con dicho proceso, el documento se centra exclu­

sivamente en la evaluaci.ón del alumno y no se indican los me_ 

dios que deben emplearse para evaluar todos los elementos del 

siste ma, así como tampoco la forma en que cada persona par_ 
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ticipará en el proceso de evaluación, ya que al final dicha tarea 

queda como responsabi.l idad única del profesór. 

El propósito del Acuerdo 3810, según se expone, e s el-

autorizar para su apl icación en toda la repúbl ica los procedimie..':l 

tos de evaluación formulados por el Consejo Nacional Técnico de 

la Educación, sin embargo, s iendo éstos el tema central no s on 

de finidos en ninguno de los apartados del documento. Por otra-

part e el término se presta a confusión pues como se indica en -

el segundo conside rando, los procedimientos, se estable cerán 0-

están ya establecidos en los planes y programas de e s tudio (Art. 

46); así pues, no es claro si el Acuerdo -e s tá autori.zando la apl.!.. 

. .-caClOn de estos proce dimientos, los cuales ya han si.do autoriza-

dos por el art ículo antes mencionado, o s i se refiere a otro --

aspe cto. 

Por otra parte el Acuerdo corta su exposición en e l mo 

mento en que tales procedimientos serán enunciados y se inicia-. 

en la explicación de conceptos sobre programas, la evaluaci.ón,-

pri.ncipios, aspectos y peri.odicidad de ésta, para posteriormente 

pas ar a un plano operativo en el que el mayor énfasis está en -

el empleo de una notación de cal ifi.caciones , la cual es deficien-

te y a que no se señalan los criterios que la fundamenten ni los-

procedimientos para obtener la calificación final. Lo anterior -



es grave cons iderando que el Acuerdo pretende unificar las nor-. 

m as a las que habrán de ajustarse los procedimientos de evalu~ 

ción e n todos los establecimientos de enseñanza de la Secreta-­

ría d e Educaci6n Pública, y para que tal propósito se lleve a ca 

bo, los símbolos con los que se repre sentan las calificaciones,­

de ben t e ner un significado conocido y, si éstas, se representan 

mediante símbolos particulares o nuevos, de ben contener toda la 

información necesaria para comprenderlas. De no hacer esto se 

podrá unificar la s imbología empleada, pero las notas utilizadas 

no representarán lo mismo y si la E, o la B de un estudiante -

no significa lo mismo que la E o la B de otro, la informaci6n -

obtenida como res ultado del proceso evaluativo carecerá d e util i 

dad. 

Además de lo anterior, el present ar símbolos de mane­

ra tan arbitraria contradice el concepto de evaluación prese nta­

do, pue s tal notación no precisa el grado en el cual se alcanza­

ron los objetivos especificados . Se indica también la existencia 

de niveles de eficiencia p e ro no se especifican los criterios pa­

ra ubicar la e jecución del e s tudiante en cada uno de éstos. 

Una de las mayores incongruencias del Acuerdo, estri­

ba en que habiendo adoptado una concepción de evaluación, con­

siderada importante por su objetividad, en el sentido de que al-
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evaluar se identifica con precisión que fue o no logrado por el­

estudiante, contradice tal enfoque al mezclar otra posición en el 

campo evaluativo, en la que con base al juicio de un expe rto (en 

este cas o el profesor) se determina a partir de criterios ocul-­

tos y del todo subjetivos el desempeño del educando. Las in­

vestiga cione s realizadas por R. Weiss (1969) sobre estereotipia 

y e fecto de halo muestran como la calificación del alumno s e ve 

contaminad a por elementos afectivos. 

Por último, aun cuando en el Acuerdo se menciona la -

evaluación de todos los elementos de un sistema, el enfoque que 

se pre senta más tarde, reduce el papel de la evaluación y la -

presenta como un fin en s( misma y no como un medio p a ra fun 

dame ntar la toma de decisiones. La decisión y por cierto bien 

pobre, se reduce a la asignación de notas, olvidándose que su -

función es introducir y guiar el proceso educativo para mejora':,. 

lo. 

C onclus iones correspondientes a cada uno de los criterios espe­

cificados. 

Congruencia 

En el caso de este criterio ~ el 28% de los apartados no 

fue ron considerados debido a que los apartados no trataban infor 
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maci6n técnica que pudiera ser confrontada con lo dicho por los 

divers os enfoques dentro del c ampo de la evaluaci6n educativa. 

De e s ta manera, como resultado del análisis de los -­

apartados restantes, se encontr6 que el 44% (30 apartados) cum 

plen con el criterio de congruencia en lo que se refiere al con­

cepto de evaluaci6n presentado, así como en el señalamiento de 

qué e n planes y programas de e s tudio deberán establecerse los­

procedimie ntos de evaluaci6n correspondientes. Existe también 

corresponde ncia con lo expuesto por los te6ricos en el campo -

de l a evaluaci6n, al indicar que por medio de ésta se determi -

nará s i los planes y programas de estudio responden a la eva-­

luaci6n hist6rico-social del país y a las necesidades nacionales­

y r e gionale s. Así mismo hay congruencia respecto a dos de los 

dife rentes tipos de evaluaci6n (inicial y continua), así como en­

lo tocant e al empleo de diferentes técnicas que favorezcan una­

evaluaci6n integral. Respecto a la clasificaci6n que se presen­

ta s obre l os distintos tipos de pruebas, las categorías de infor_ 

males y normalizadas y de respuesta libre (de ensayo) y res -­

puestas estructuradas (objetivas) son también congruentes. 

El 28% de los apartados anal izados no corresponden a ­

lo s eñalado por las distintas pos iciones en el campo de la eva­

luaci6n educativa, básicame nte en lo que se refiere al concepto 
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de evaluaci.6n, al igualarlo con el de medici6n de conoci.mientos­

y definir ésta como la descl''''ipci.6n de datos cuantitativos y cual ~ 

tativos, limitando de esta manera la concepci.6n sobre evaluaci.6n 

inici.almente presentada en e l Acue rdo. Así mismo, la flexibili­

d ad atribuida en el Acuerdo a la evaluaci.6n, no es clarament e -

de finida ni s e ñalada como caracte rística por ninguno de los auto 

res revisados. 

Se hace menci.6n en el acuerdo a tres tipos de evalua-­

ci.6n q ue de acuerdo al momento en que se real izan y a la fun-­

ci.6n que des empeñan corresponderían a la evaluaci.6n diagn6stica, 

for m ativa y sumaria. Sin embargo en lo que respecta a esta -

última , la expl icaci.6n expuesta en e l Acuerdo es incongruente -­

con lo señala do por los corrientes actuales, ya que éstas indican 

que la evaluaci.6n sumaria s e realiza al finalizar una unidad o 

curso y su funci.6n básica e s la certiftcaci.6n del aprendizaje del 

e studiante, para lo cual se emplea general mente una prueba de -

rendimiento por medio de la cual se evalúa el logro de una mues 

tra r ep resentativa- de los objetivos. En el Acuerdo 3810 el pa-­

pel de la evaluaci.6n sumaria se ve reduci.do a una interpretaci.6n 

s ubjetiva por parte del profes or respecto al desempeño de los e~ 

tudiantes , a partir de una revisi6n de las cal ificaciones o notas­

parci.ales. Por otra parte, tal y como está reda ctado e l apart~ 

do sobre la evaluaci.6n final,. pa rece equiparar el término eva-
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luaci6n con el de callficaci.6n, confundiendo el proceso (evalua -­

ci.6n) con el prop6sito y la representaci6n del resultado de la eva 

luaci.6n (certificar por medio d e cal ificaci.ones). 

Res pecto a las técnicas de evaluaci.6n, no las def ine y s e 

mezclan técnicas con instrumentos y con elementos del sis tema­

que de be n s er evaluados y a l a ve z evaluar. 

En dicho apartado se incluyen las prLe bas como una t éc_ 

nica , c uando de acuerdo a lo señalado en el análisis , éstas s on­

consideradas instrumentos. A s í mismo se hace menci.6n a la -­

a utoevaluaci.6n del est udia nte cuando ésta no es ni técnica ni 

instrumento . El estudiante es el elemento certral dentro del sis 

tema puesto que la acci6n educat iva e stá orientada a lograr cam­

bios en é l; e s también una fuente de informaci6n al igual q ue el­

profe sor, el administrador, etc. , y parte de sus funciones son -

el eval uar s u desempeño a fin de retroal imentarse así mis mo y-

al p ropio s iste ma. 

E n cuanto al empleo de la escala interpretativa , se re-­

quiere una definici.6n expl íci.ta de ésta, así como de los criterios 

con bas e a los cuales se establecen los diferentes niveles de efi. 

ciencia. 

Por último, el e stablecer períodOS de recuperaci6n anual 
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en los c uales el estudiante mediante ciertas actividades debe al­

canzar los objetivos propues tos en los programas, no e s congruen 

te con un enfoque pedag6gico en el que se considera que el lo- ­

gro de los objetivos de una unidad son prerequisitos pa.ra alcan­

zar los siguientes. Un programa de enseñanza puede definirse -

como una secuencia de pas os dis eñados para llevar al e studiante 

a un cierto nivel de conocimiento, y para lograr esto, e s nece -

sario conocer con exactitud lo que éste ha aprendido trás una d~ 

terminada experiencia, pues s 610 de este modo se evitan l aguna s 

y repeticione s. 

La consoli.daci6n, s eñala Ausube1 (1976) es un principio­

de aprendizaje en el que se establece que el estudiante debe c0'2. 

tinuar con el siguiente material de enseñanza, una vez que ha 

dominado el ante rior. 

Por lo tanto el e s tablecimiento de períodos de recupera_ 

ci.6n anual contradice el principio anterior y manifiesta el fraca~ 

so del profesor en el empleo de la informaci.6n obtenida median­

te l a evaluaci6n formativa. 

Precisi6n 

Respecto a la precisi.6n del Acuerdo, el 46% de los apar 

tados s on precisos en lo que s~ refiere a su fundam.entaci.6n l e -



y al conside rando primero y segundo, en el cual se indica que -

en los planes y programas de est udio se establecerán los proce­

dimientos para evaluar el apre ndizaje de los educandos, y que -

por m edio de la evaluación se obtendrá información sobre lo a d!:. 

cuado de planes y programas de estudio, tanto a nivel na cional,­

como regional. El considerando tercero es también preciso a l 

igual que el concepto de evaluación y algunos de los principios 

generales mencionados en los incisos c y d, respectivamente. 

Hay también precis ión en cuanto al momento y función -

de la evaluación inicial; en el señalamiento que deben emplearse 

difere ntes técnicas de evaluación; en la explicación sobre las - -

pruebas informales, normalizadas, las de respuesta libre y ce­

rrada, en lo relacionado con la necesidad de registrar continua­

mente el avance del estudiante. 

El 54% no es preciso, pues por una parte no se espec~ 

fica lo que debe entenderse por procedimientos de evaluación y - . 

normas a l as que se sujetan é stos y la periodicidad de la evalu~ 

ción s e confunde con lo periódico del registro del avance del e~ 

tudiante , con lo cual se propi.cia el establecimiento de equivaler:!. 

cia e nt re los conce ptos de evaluación y cal i.ficación. Más ade-­

l a nte al señalar que la evaluación comprenderá la medición de -

conocimie ntos , lleva a una confus ión pues ambos términos se pr:..e 
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s entan como s in6ni mos. 

Por otra p a rte, no se define lo que debe entenderse por 

progra ma y no es clara la expl icaci6n sobre los diferentes tipos 

m e ncionados (curriculare s y no curriculares). 

A s í mismo, tampoco se define lo que debe entenderse -

por princi.pio s generales de la evaluaci6n y e l término de fl e xibi 

lidad no es precisado. En cuanto a la explicaci6n dada s obre el 

juici.o de valor, tal def inici.6n no e s congruente con el conc epto­

de eval uaci6n pres entado, en el que se habla de cambios des ea­

dos e n e l e studiante e n cuanto al logro de los objetivos propues_ 

tos, mientras que el apartado indica cambios en la ¡::B rsonal ida d 

del educando, siendo éste un planteamiento más general. 

Res p e cto al concepto de evaluaci6n final, se emplea n 

tér mino s no definidos con anterioridad (evaluaciones parciales y 

nivel e s d e eficiencia) que hacen el párrafo confus o. Por lo mis 

mo la expl ica ci6n dada s obre evaluaci.6n continua es incompleta­

y ambigua debido a que no se incluye en ella su doble funci6n 

retroal ime ntaci6n y certificaci6n. 

En cuanto a las técnicas de evaluaci.6n, no son definidas 

y puesto que varias de los t é o ri cos en el campo e mplean de - -

i.g ual mane ra los términos de procedimie ntos y técnicas, parece 

69 



70 

" que en este apartado se continua lo expuesto en el punto numero 

1 del Acuerdo respecto a la pres entaci6n de los procedimientos-

d e eva luaci6n formulados por el Consejo Nacional Técnico de la 

Educaci6n. 

El apartado correspondiente a la autoevaluaci6n del est~ 

diante es confuso con respecto al contexto en el cual ha sido ubi 

cado (técnicas de evaluaci6n), y es ambiguo también en lo que -

se r e fiere a la forma que el profesor empleará tal informaci6n-

para formular un juicio valorativo . 

Una de las mayores confusione s recide en el estableci -

mie nto de una e s cala estimativa, de la cual se desconocen s us -

fundame ntos y en cuanto al registro d e la evaluación final , el pro-

cedimie nto para obtener la nota no se especifica. 

Los criterios de promoci6n son también desconocidos al 

igual q ue las actividades consideradas de recuperación. 

Inclusión 

El 4~/o del Acuerdo e s inclusivo, ya que enuncia los fun 

dame ntos legales de los que parte, así como los tipos y modal ~ 

dade s q ue abarca. De igual manera indica los organis mos que -

habrán de coordinarse a fin de aplicar lo expuesto. 
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Respecto a la definición sobre evaluación educativa, és-

ta enuncia todos los elementos neces arios, lo ,mismo que la ma -, 

yoría de los principios generales s eñalados. 

Por otra parte, el 57% no es inclusivo, ya que no s e -

enuncia el doble carácter de la evaluación contínua pues única--

m e nte se menciona su función retroal imentadora y no se hacen-

explícitos e n el apartado, las funciones de evaluación final (pro-

moción, planteamiento de a ctividades de recuperación, etc.). 

En cua nto a las técnicas de evaluación no se enuncia u-

na clasificación completa de é s tas ni se definen. Por otra pa r-

te al mencionar la autoevaluación del estudiante no se indica el-

propós ito d e retroalimentación de ésta. 

En lo que respe cta a la cl3.sificación de prueba s pedag~ 

gicas , é s t a es incompleta, omitiéndose las de poder y v elocidad 

y las de aptitud y rendimiento. Se omiten así mismo eleme n--

tos pa ra la definición del sociograma y la escala d e cal ificacio -

nes. 

Profundidad 

En este aspecto se observó que en el 32% de los aparta 

dos se cumplió con el criterio, puesto que los términos incluídos 



fueron explicados, sin embargo en el 69% del Acuerdo se omi-­

ti6 l a expos ici6n correspondiente a las normas y procedimientos 

de evaluaci6h; lo peri6dico, flexible e integral de ésta; l a d e fini 

ci6n de los programas; la particip aci6n de las diferentes p e rso­

nas que habrán de tomar parte en la evaluaci6n y las c a racte rís 

tica s que d e be proporcionar la inforrnaci6n obtenida med iant e los 

instrumentos de evaluaci6n. 

De igual manera, se omitieron los criterios que funda -

menta n los juicios de valor del profesor, así como las c a racte­

rísticas de cada uno de los niveles de eficiencia y el significado 

de l a escala interpretativa y su equivalencia numé rica. 

Consistencia Interna 

En cuanto a la consistencia interna del documento, se -

observa que e l 3SO/o de éste cum¡:ie con el criterio y el 62 % e s -

incons istente. Por una parte, no se identifica el objetivo mis-­

mo del Acuerdo, pues aunque e n los primeros apa rtados se m e r::!,. 

ciona el prop6sito de autorizar procedimientos de evaluaci6n, 

más adelante se indica que su finalidad es el establecimiento de 

norma s a l as que deben sujeta r se dichos procedimientos y e n los 

últimos apartados se señala que su función es la presentación de 

una nueva notación de cal ifica ciones. 
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Por otra parte no es estable la definición de evaluación 

educativa, pues se confunde con la de medición y calificación. - , 

Los at ributos de flexibilidad y p e riodicidad pare cen contrade cir­

el intent o unificador d el acuerdo así como lo continuo de la eva 

luación. 

La indicación de que la evaluación de los programas c~ 

rriculare s constituye el cuerpo del Acuerdo, contradice la afir­

m a ción d e que la evaluación es integral -evaluación de t odos los 

e l e mentos y por lo tanto de los objetivos previstos en t odos los 

programas-, y así mis mo se presta a incongruencias, puesto 

que en los programas no curriculares se hace a lusión a la eva­

luación y medios para acreditar de manera no of icial el a prendi 

z a je del educando. 

No son consideradas en e l Acuerdo las características-

de los diferentes tipos y modalidades educativa s que ést e prete,!2 

de abarcar. Ejemplo de ello son la chl.sificación de programas 

curriculares y no curriculares que está referido s ólo a un tipo 

y m odalidad (medio escolar) y e l concepto de evaluaciones par -

ciales , que no es apl icable a la modal idad extraescolar. 

Por últi.mo, como ya antes se s e ñaló es inc ongrue nte -

que un documento en el cual se presenta inicialmente un enfoque 

objetivo de la evaluación" para el,que se requieren crite rios pe,.!' 
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fectame nte definidos, omita éstos y pre tenda que de manera sub-

jetiva y de acuerdo a los intereses , formación y experiencias del 

docente, s e e mitan juicios sobre e l apre ndizaje del estudiante . 

E n resumen podemos s eñalar que el Acuerdo 3810: 

1 ~ Es val ioso e n cua nto a su pretención unificadora . 

2~ Carece de un prop ós ito preciso. 

3~ No contempla las características de todos los tipos-

y modalidades del sistema educativo nacional. 

4~ 
, . 

E s incong ruente e n Sl m1smo, puesto que pretende -

un enfoque objetivo y unificador para finalme nte no-

proporcionar criterios que permitan obtener informa 

ción válida, confiable y objetiva . 

5 ~ P resenta inicialme nte una concepci6n amplia de lo -

que es la evaluación educativa, para después circuns 

cribirla a la evaluación del aprendizaje. 

6~ No distingue entre los términos: . eval uación, cal ifica 

ci6n y medición. 

7~ Limita la función de la e valuación del aprendizaje , a 

la certificación de conocimientos. 



8~ Dentro de la propia certificación de conocimientos -

no incluye los criterios y procedimientos a los q ue 

el profesor s e debe apega r para asignar al est udian 

te una calificaci.ón. 

E l Modelo de E valuación CIPP, como alternativa para la e v alua­

ción de un Sistema Educat ivo. 

Un enfoque estrechamente relacionado con e l análisis de 

sistemas , es el denominado Modelo de Evaluación CIPP (Co nte x­

t o, Insumo, Proceso, Prod ucto), originado por Daniel Stuffle- -

beam y E gon Guba (1968), en el cual a partir d e la identificación 

d e los elementos de un sistema, se proponen cuatro t ipos de eva 

luaci.ón. 

El propósito de e s te apartado es e l de subrayar que la­

labo r d e l evaluador educa tivo d e be estar dirigida a todos y cada 

uno de los elementos que integr a n el sistema y no 1 imitar se co­

mo t r adicionalmente ha ocurrido a evaluar sólo una parte de é s ­

t e, el alumno. Para ello, s e presenta inicialmente la definición 

en la cual s e fundamente dicho modelo, así como las etapas d e l 

proce s o de evaluaci.ón que se des prenden de tal enfoque para po~ 

teri.orme nte explicar cada uno de los elementos de esta concep-­

ción, c ons iderando las funciones, aspectos y tipos de decisión--
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que abarcan. 

Todo s istema educativo e s tá integ rado por un conjunto -

d e recursos humanos, técnicos y materiales que operan inde pen­

di.entemente y e n interacción, para el logro de objetivos previa­

mente e specificados. Así, de la adecuada integ ración de e s tos­

elementos depe nderá el éxito del sistema y la definición d e algu_ 

nos de ellos tendrá a su vez repe rcuciones en la estructura total. 

Los s istemas varían en tamaño y complejidad: un alumno, 

una esc uela o la maquinaria educativa de un país son ejemplos -

de ello; pero aún cua ndo entre éstos hay di.ferencias, en todos e s 

posible identificar cuatro element os: e ntrada (ins umos) proceso y 

producto, así como e l contexto en el que operan y del cual for-­

man parte. 

La información obtenida sobre cada uno de estos aspec­

tos, permite a la vez distinguir cuatro tipos de evaluación, que­

a unque diferentes en cuanto a sus funciones , ele mentos que abar 

can y tipo de decis i6n que "favorecen, cumplen con un papel co-­

mún que es e l reduci.r la ince rtidumbre en relación con las deci 

siones que deben ser tomadas . De ahí que se defina a la evalu~ 

ción como "el proceso de delineaci.ón, obtención y suminist ro d e 

información útil para juzgar alternativas de decisi6n" (22). 
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La evaluaci6n es un proceso, puesto que involucra una 

cont inuidad de acciones; por del ineaci6n se entiende la identific~ 

ci6n de datos que s e requieren para satisfac'er los prop6sitos de 

la evaluaci6n, a s í como la selecci6n del tipo de instrumento ne_ 

ces ado para captar los datos y la determinaci6n de las condicio 

nes de recol e cci6n. 

Por otra parte, la obtenci6n se refiere a la dispos ici6n 

de informa ci6n pertinente, media nte la recopH~ci6n, organizaci6n 

y anál isis de los datos que habrán de present arse a quienes t oma-

rán decisiones. La utilidad de la informaci6n obtenida, depen-

derá de lo válida, confiable y objetiva que ésta sea, pue s s610-

así e s pos ible que la evaluaci6n cumpla con su funci6n ret roal i-

mentadora. 

-Si partimos de los elementos considerados en la defini 

c i6n antes presentada, podemos establecer la serie de etapas 

mediante l as cual es e s posible delinear, obtener, s uministrar y . 

emplear la informaci6n. 

A continuaci6n se muestran la serie de etapas a desa--

rrollar dentro del PROCESO DE EVALUACION. 
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1 • ESPECIFICAR LO QUE SE VA 
A EVALUAR Y LA RAZON PA -
RA EVALUARLO. 

.. , 
2. DE LIMITAR LAS VARIABLES 

R E LEVANTES . 

~ 
3. ESTABLECER LA BASE DE 

COMPARACION. 
EN QUE CON DI-

~ " I 4a. ClONES RECO--

4 . EST A B LECER LOS PROCEDI LECTAR LOS DA -- TOS. MIE NTOS PARA RECOLEC--
TAR LA INFORMACION. 

I CON QUE INS --

.. , 4b. TRUMENTOS RE 
COLECTAR L OS 

5. RECOLECTAR LA INFORMA - DATOS. 
CION. 

.. r 
6. P ROCESAR Y ANALIZAR LOS 

DATOS . 

"l1li 
., 

7. F OR MULAR Y PROVEER D E 
INFORMACION VALORA TIVA 

"l1li ~ 

8. PRE S E NTAR ALTERNATIVAS 
DE ACCION PARA TO MAR -
D ECISIONES Y EJECUTAR. 

PROCESO DE EVALUACION 



1. E specif icar lo que se va a evaluar y la razón para evaluarlo 

Toda acción planificada de be estar dirigida hacia el 

logro de ciertas metas. La evaluación es propos itiva, o sea, -

está dirigida u orientada hacia la realización de ciertos objeti-­

vos . Es respons abil id3.d del evaluador el definir de manera cla 

ra y precisa el propósito del proyecto de evaluación que habrá 

de real izar, pues la determinación exacta de tales propósitos, 

le per mitirá dirigir adecuadament e acciones pos teriores. 

Al especificar lo que va a evaluar y la razón para 

e valua rlo se debe considerar: 

El nivel al cua l se tomarán las decisiones (alum_ 

nos, maestros, inspectores, etc.) 

Los propós itos de quienes toman las decisiones 

(certifica r, diagnosticar, s e leccionar, etc.) 

El momento en e l cual se debe evaluar (al final~ 

zar un nivel educativo, al término de una unidad, 

etapa, o grado). 

Las caracte rísticas de la población que propor- -

clona la información. 

79 



2. Delimitar las variables rel evantes 

Una vez que los objetivos de la evaluaci6n ha n sido­

claramente especificados, es necesario selecciona r las variables 

rel evantes , tales como los objetivos de un curso, la habilida d 

verbal y numérica de un individuo, s us actitudes, interes e s , etc. 

Las variables se ded uce n del objetivo del proye cto -

de evaluaci6n y deben ser definidas de manera t a l que r esulte cla 

ro lo que s e pretende evaluar. De esta forma, si las variable s 

son e l rendimiento académico, la aptitud o los intereses del s uje­

to, se debe rá definir lo que se e ntie nde por rendimiento, aptitud 

o interés . 

Las variables a evaluar, pueden ser clas ificadas en 

cinco categorías : 

Comporta mie nto de los estudiantes, e s pecificados­

en los objetivos educacionales, los cuales pueden­

abarcar tres campos: cognoscitivo, afectivo y psic.,9 

motor. 

Caract erísticas de los estudiantes que son deter-­

mi.nantes para el logro de los objeti.vos: ni.vel de -

aptitud, características culturales, neces idades e­

intereses , etc. 
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. . " Factores relacionados con la orgamzacton de las -
, 

experiencias de aprendizaje en los que s e incluyen: 

textos, programas, planes de estudio, m ateriales 

didácticos, etc. 

Características de la interacción didáctica: Rela--

ción maestro-al umno; alumno-alumno, interaccio--
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nes en el salón de clas e o en el círculo de est udio, 

etc. 

." 3. Establecer la base de comparacton 

Al evalua r, se lleva n a cabo comparaciones, ya sea 

con el desempeño previo (diferencia entre los conocimientos al 

inicio y al final de un curso); o con otras entidade s simila - --

res (comparación entre al umnos, escuelas, siste mas, etc.); o --

bien con cl~iterios e stablecidos (gra do en el cual cada estud ia nte-

alcanzó los objetivos s e ñalados en un curso). 

4. E stabl ecer los procedimientos para recolectar la i nformaci ó n 

Una vez d e finidos los objetivos del proyecto de eva-

luación y seleccionadas las variables a evaluar, es nec esario de 

terminar en qué condiciones debe n ser recolectados los datos y -

con qué instrumento se obtendrá la información deseada. 



Las condiciones en que deben ser r e colectados los­

datos, abarcan situaciones tales como el tamaño de la población 

de la cual s e habrá de obtener información; el momento en que 

tendrá que real izarse; la situación prevaleciente en el momento­

de registrar ciertas respuestas (aplicación de una prueba) y las 

instrucciones que se darán a los sujetos. 

Una vez señalado esto, es necesario diseñar y 

construir el instrumento que permita obtene r la información de­

s eada , con base en la cua l fundamentar la toma de decis iones. 

5. Recolectar la información 

En esta etapa es aplicado el ins trume nto, ya s ea 

cuestionario, pruebas, etc., a fin de obtener información perti­

nente. La realización de esta e t apa implica la : 

Identificación de las fuentes de datos. (Dónde en­

contrar los datos). 

Identi. ficación de los instrumentos. 

• Selección del instrumento. 

• Propósito del instrumento. 

• Elaboración del instrumento. 
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Especificación de los procedimientos de mues treo. 

Identificación de la población. 

• Identificación de la muestra. 

Programación y establecimiento d e las condiciones 

de recol ección. 

• Tiempo para la recolección o aplicación d e l ins 

trumento. 

• Instrucciones para el personal. 

6. Procesar y ana lizar los d atos 

El procesamiento d e información, e s la serie de ope 

racione s n eces arias para orga nizar un conjunto de datos, produc_ 

to de la aplicación d e un instrumento de medida. 

Por ejemplo, si se aplica una prueba de rendimien­

to a un grupo de estudiantes, como resultado de dicha aplica ción, 

s e obtienen ciertos datos (nú mero de res puestas correctas dadas 

por cada estudiante), los cuales son organizados de tal manera -

que sea posible ' su tratamiento estadístico (obtener la media, des 

viación e stándar, etc.). 
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7. Formula r y proveer de información valorativa. 

En esta etapa, la información debe ser preparada de 

tal mane ra que permita su uso para tomar decisiones. En e s te­

punto debemos remitirnos a l o s propósitos u objetivos de l a eva-

1uación' a fin de satisfacerlos . 

Las formas de proveer tal información varían desde­

un reporte v e rbal, hasta la elaboración de histogramas, c uadros­

de concent ración de resultados, gráficas, etc. El medio s eleccio 

nado depende rá de los objetivos de la evaluación, así como de la 

naturaleza del ambiente de de cisión. 

8. P r esent ar alternativas de acción para tomar de cisione s yejecu 

taro 

En e sta etapa a partir de la información v a lorativa-

proporcionada, se plantean alternativas de acción para rea lizar -

cambios o ajustes pertinentes que redunden en el mejor funciona~ 

miento de un sistema. 

En la mayoría de los casos e l evaluador no toma las 

decis iones, ni las ejecuta, pero su actividad es necesaria en el -

planteamie nto de alternativa s que puedan ser cuestionadas por - -

aquellos facultados p a ra decidir. 
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Modelo de Evaluaci6n 

Es evidente que los prop6sitos y elementos c onside­

rados dentro del proceso evaluativo varían. En algunos proyec­

tos el rendimiento del estudiante con fines de c e rtificaci6n, pue­

de ser el foco de atenci6n del evaluador, así como en otros lo -

son, la relaci6n mae stro-alumno, la formaci6n profesional del 

docente o b ien el ade cuado manejo de materiales didácticos. 
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Puesto que son diversas las funciones de la evalua­

ci6n y variados también los elementos o a s pectos del sistema que 

pueden ser evaluados, es pos ible distinguir cuatro tipos de eval u~ 

ci6n a partir de: la funci6n que cumplan los elementos que aba r 

can y el tipo de decisi6n que fundamentan. 

Eval uaci6n de Contexto 

La evaluaci6n de contexto, es el punto de partida en 

e l plane amie nto educativo, pues tiene como prop6s ito de t e ctar -­

las necesidade s o problemas que demandan soluci6n. La necesi 

dad de c a ste llanizar a un gr4Jo o de enseñar a leer y e s cribir -

a una comunidad, son ejemplos de las necesida des que pueden ser 

captadas por medio de est e tipo de evaluaci6n, el cual implica -

la valoraci6n del ambiente, sus condiciones, 1 imitaciones , ne ce­

s idades y oportunidades de cambio. 



De est;a manera, las conclusiones obtenidas como r~ 

sultado de la evaluación de los a spectos socioeconómicos , demo. 

gráficos y culturales de una población, son transforrrados en ob 

jetivos y metas de un programa. Debido a lo anterior, s e con­

sideran decisiones de planeación las fundadas en la evaluación -

del contexto. 

Los propósitos de esta evaluación son: del imitar el 

territorio o ámbito en el cual debe d a rse el cambio; identifi.car­

neces ida d e s no satisfechas, así como problemas subyacentes y -

estimar la posibil idad de que dicho cambio se real ice. 

Evaluación de l Insumo 

La evaluación de entradas o insumos, considera a­

los recurs os humanos, materiale s y económicos disponibles para 

que a partir de la informaci6n o btenida, se determine la forma­

de empleo y distribuci6n de los mismos, a fin de alcanzar los -

objetivos especi fi.cados. 

La determinación de la formación profesional y ex­

periencia del personal docente; las características de las instal~ 

ciones y el presupuesto existente, son ejemplos de los elementos 

cons ide rado s en las entradas. En este caso el tipo de decis io -

nes que se toman son de estructur.ación, puesto que permiten el 
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el diseño de los procedimientos. 

Evaluación de l Proceso 

Respecto a la evaluación de proceso, ésta tiene por 

objeto, obtener información sobre él desarrollo del programa y 

el cumplimiento de los procedimientos estipulados. Su función­

es r etroal ime ntar y ayudar en la toma de decisiones e n relación 

con l a implementación d e los planes. 

Evaluación del Producto 

La evaluación del producto, se refiere a la inform~ 

ción obte nida al final del programa, proyecto o ciclo. El rendi 

mie nto del a lumno al f inal de un curso y la disminución de un -

porcentaje de analfabetos, a l t é rmino de un programa d e alfabe­

tización, s on ejemplos de e ste tip o de evaluación. 

Por último, una confrontación entre los result ados -

obtenidos, las ne ces ida des c aptadas en la evaluación de contexto 

y la información resultante de la evaluación de e ntrada y el pro_ 

c eso . fundamenta la toma d e decis iones de "reciclaje", las cua-­

les determi.nan la conti.nuación, el ajuste o bien el término de un 

proyecto. 
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En el s iguiente cuad ro se han concentrado las carac 

terlsticas de estos cuatro tipos de evaluación: 
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TIPO DE EVALUACION 

CONTEXTO 

1 N S U MO 

PROCESO 

P RODUCTO 

FUNCIONES 

• Det ect ar necesidades . 
Identificar problemas subyacentes 
a tales necesidades. 

• Estimar las oportunidades para -
el cambio. 

• Identificar los recursos disponi-­
bles. 

• Determinar la consistencia exis-­
tente entre los diseños de proce­
d i mientos y los objetivos plantea­
dos. 

• Retroal imentar continuamente al -
sist ema. 

Determinar la efectividad de un 
sistema ;i proyecto, después de 
terminado un ciclo del mismo. 

• R e l a cionar prod uctos, con el con_ 
texto, los insumos y el proceso. 

- 89 -

ELE MENTOS QUE ABAR CA 

• Elementos del medio s ocio 
económico, geográfi co y ::­
cultural. 

• Recursos humanos, econó 
micos y materiales dispo­
nibles. 

TIPO DE DECISION 

• Planeamiento. 

• Estructuración. 

• Procedimientos adminis -- • Implementación 
trativos y/o de enseñanza 
aprendi.zaje. 

• Adecuación de los recursos 

• Logro de los objetivos del • "Reciclaje." 
sistema o proyecto. 
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Has ta el momento, al no haber p e r s onal con forma ci.6n 

en este campo, la acci.6n del e ducador se ha enfoc ado única m e nt e 

a la evaluaci.6n de productos, pasando por alto la informa ci.6n que 

podría obte nerse en cuanto al contexto, las entradas y el proce­

so. Las consecuenci.as negativas que tal situaci.6n ha generado -

son e ntre otras: 

Equiparar el concept o d e eva luaci.6n educativa con e l -

d e evaluaci.6n de productos. 

Limitar la toma de de ci.siones en cuanto a la pl anific~ 

ci.6n, estructuraci.6n e imple m e ntaci.6n de los sistem a s. 

Favorecer el diseño e implementaci.6n de programas y 

planes educativos que no res ponden a las necesidades -

d e la pobl a ci.6n y que no se desarrollan de manera efi-­

ci.ente. 

Obte ner informaci.6n que no permite fundamentar las de 

ci.siones de "reci.cla je". en benefici.o del propio sistema . 

Por otra parte, el MODE LO CIPP, brinda ventajas al 

e valuador, ya que : 

C omprende todos los elementos que integran un sistem~ 

así como las características del medio soci.oecon6mico, 
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geog ráfico, cultural, etc., de l cual forma parte. 

- Permite al evaluador sistematizar s u trabajo • 

. " " F avorece la percepclOn integral del sistema, a Sl como . 

la relaci6n de los elementos entre sí. 

P resenta una tipolog ía de decisiones para el s e ctor e d u 

cativo, que orie nta al evaluador en cuanto al pla nte a --

miento de alternativas de acci6n para la toma de deci 

sione s, y 

E s adaptable a cualquie r sistema educativo (escol ariz~ 

do o abierto). 

La adopci6n de un modelo como éste para la evalua ci6n-

de los proyect os que la Secretaría d e Educaci6n Públ ica r e al iza, 

favorecería el empleo adecuado de los recursos disponibles , y la 

imple mentaci6n de procedimientos estaría orientada hacia la s a--

tisfacci6n de las nece sidades e ducativas de la poblaci6n. 
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TIPO DE EVALUACION 

CONTEXTO 

1 N S U MO 

PROCESO 

PRODUCTO 

FUNCIONES 

• Detectar necesidades. 
• Identificar problemas subyacentes 

a tales necesidades. 
• Est imar las oportunidades para -

el cambio. 

• Identificar los recursos disponi-­
bles. 

• Determinar la consistencia exis-­
tente entre los diseños de proce­
dimientos y los objetivos plantea­
dos. 

• Retroaliment ar continuamente al -
sistema. 

Determinar la e fectividad de un 
sistema ~ proyecto, después de 
terminado un ciclo del mismo. 

• R elacionar prod uctos , con el con_ 
texto, los insumos y el proce so. 

- 89 -

ELE MENTOS QUE ABARCA TIPO DE DECISIOI\ 

• Elementos del medio socio • Planeamiento. 
económico, geográf ico y = 
cultural. 

• Recursos humanos, econ~ 
micos y materiales dispo­
nibles. 

• Procedimientos adminis-­
trativos y/o de enseñanza 
aprendizaje. 

• Adecuación de los recursos 

• Logro de los objetivos del 
sistema o proyecto. 

• Estructuración. 

• Implementación 

• "Reciclaje." 
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Hasta el momento, al no haber personal con formaci.6n 

en este c a mpo, la acci.6n del educador se ha enfocado únicamente 

a la evaluaci.6n de productos , pasando por alto la i.nformaci.6n que 

podría obt enerse en cuanto al contexto, las entradas y el proce­

so. Las conse cuenci.as negati.vas que tal si.tuaci.6n ha generado -

son entre otras: 

Equi.parar el concepto de evaluaci.6n educati.va con el -

de evaluaci.6n de productos. 

Li.mi.tar la toma de deci.si.ones en cuanto a la pl ani.fi.c~ 

ci.6n, estructuraci.6n e i.mplementaci.6n de los s i.ste mas. 

- Favorecer el di.seño e i.mplementaci.6n de programas y 

planes educati.vos que no responden a las necesi.dades -

de la poblaci.6n y que no se desarrollan de manera efi.-­

ci.ente. 

Obtener i.nformaci.6n que no permi.te fundamentar las d e 

ci.s i.ones de "reci.claj e" en benef i.ci.o d el propi.o s i.s t e ma. 

Por otra parte, el MODELO CIPP, bri.nda ventajas al 

evaluador, ya que: 

Comprende todos los elementos que i.ntegran un s i.stema, 

a s í como las característi.cas del medi.o soci.oecon6mi.co, 
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g eográfico, cultural, etc., del cual forma parte. 

- Permite al evaluador sistematizar su trabajo. 

Favorece la percepci6n integral del siste ma, así como . 

la relación de los eleme ntos entre sí. 

Pres enta una tipología de decisiones para el secto r edu 

cat ivo, que orie nta al evaluador en cuanto al plantea-­

miento de alternativas de acción para la toma de d e ci 

siones, y 

Es adaptable a cualquie r siste ma educativo (escolariz~ 

do o abierto). 

La adopción de un modelo como éste para la evalua ción­

de los proye ctos que la S e cretaría de Educación Pública r e aliza, 

favorecería e l e mpleo a decuado d e los recursos disponibles, y la 

implementa ción de procedimientos estaría orientada hacia la sa-­

tisfacción de las neces idades educativas de la población. 
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lA. IfD lE mi ID> n e lE 



Viai (;.:acr;¡!.:s C'-" Co:nuni .:-:¡ción, la carrdcoa ~l ':':\¡c(~ 
A~·a?uko. IbruJl T;e:ra Colo:aciJ·.\\"'.11 I:1. es una VI:, . ce 
eo;a n.iturakza V !u<; terrenos ~.:..;c~anos para la ln~e­
grtlciól1 de .)u (kr.:d~o de: vla. 1orIl!an p<lne dé: !~ .Il.VO-

roa. 

TERCERO.-Ot:e la i:1tcgraci6., Gel · derc~ho .je v:s 
de la r.!fc:riua C:lrrc: lera es de utilidad pubhca~. atento 
lo djspu~!Ioto por el a rücu:o 21 de ·la Lc:.~ de v las Ge­
nerales de Comunicaci~n. en cor.cord.mcla con. ~l ar­
ticulo lo.. fr2cción XII de la Ley de Expro;>la::IPn. 

CUARTO.-Oue p ara la atención de las necesid:r 
des de interés g.:ne~a l que d~bcn .ser satisfecha .. pre­
ferentemen te. el Püdo::r ?".ibl¡c-o . e<; • .1 tacult.1do pa~ ad. 
q uirir la ~tl Jerficic ~cCl·s:.tri3 m.'ü;:lOte la ex;')ropl.l.CIOn 
correspondi::n!e. cór.e:¡do la indemnit:lci6:l iegal. a 
las personas que acrediten ser p mpic:tariu do la ¡;¡a' 

IDa. 

He tenido a bien e:<~d¡r el siguiente 

DECRETO: 

• PRIMERO . ...:...Se dec!3ra ~~ es de utilidad pública 
la inte"r..lc ión dd derecho Ce: ,,"i~ de la ca IT.::era ~~e. 
x ico-Ac: p u\co. Rarr.al Tie1.2 Co:orada·A~r.l t!a ... p?r lo 
q ue se c!e;:n:ta la cx~ro?;ac:6n de u:>a super-;·l;:¡e tOo 
tal de 21i79.GO :'12., t;b ¡é:..:ea en ju~sc.;cc:6n cel l1~ 
nicipio Ce Tierra Colorada.. E~taao de Guerrero. . 

La superficie que se expropia , está integrada -por 
dos fr3cciones, y cuyos dato .. . de localización son los 
si2\Jicntes: 

FRAceION 1 

Se InIcia la afectación c·n el pu;::fo (A) sit.u:ldo a 
20.00 1'.1., izquierda del Km. 61 m as 124; ~e pros¡~.le 
~n curva. Jos d;¡:os tccnico~ Ce 1:· curva . son: A) i;::.Ial 
990 02' derech:t . S.T. i;;ua j n.O~ \1.. LC. igual ió.2J .\1., 
G """ 31 "60 r·o· R ; ~" .1' ' 06 ,. - ... •· .. a o';s'-n-:- dc 
76.2S" M.: has~a ' ei p~~t;';~B); ;,;., s¡~~e"'~n t;r.~e';~~ ce 
( 0.00 M. y R_-\.C. de ~ 2 ... ° !,.1:.. hJsta el p:.mto (Ci: 
'e s igue eo tan ~e!lIe de :~I .sJ ~1. y R_"-C. Ce :\ cVoO 

45W. ha .. ta el pt:nto ,O): se s ;b"Ue en curva (-uyos óto~ 
1~cnicos SOn A i~I¡'1 1 ~VO. 5r :zc :.lJerda S.T. lb .. ¡:ll ':1.~O 
M .. L e. igu al 62 .25 ~t.. G i-::-u.:.l : óo 00'. R i?".Jal ~.ú6 
.,M .. en un.l d ist:¡r,,:'ia dc. 6: 1¡;. ~t. h:1st3 e! punto \E), 
se si1!ue en ta n~c:nre Ce lZ9.l,,'J .\1; v R.A.e. de: S l~ 
20·W. h"sr,¡ el pU:l tc (A). 

La superfi::ie . • rectadll • esta fracción es· el. 
2;n.r;j :.~ 

FRAeCJo~ l! 

S e inicia la af(ct:lc¡ón en el Km. O rn~$ 073 (pun. 
to sobre c:l ej e dei R"m::. !l; se Sl~.le en tJ.::;c:ote ce 
).toSl .\1. \' R_-\.C. d~ S éI_4) ';S'E, ¡;;:&5:. el ('.C. h::l. 
O mAs 107.51: se sigue C:l C".!r-va. C~y05 ~ .l¡05 son los 
&i~u;entes: A ifual N~,) 31' · :i .. -:.ue:-G.l _· S .T. i';"'\.:41 39.(.9 
M .. L C. ¡lual oS..53 .\1.. G ibl. iJ :(i~ 00'. R i.'·.Al Si..>J 

• 

~L. ~n una O I~(anCl.l uc.: o" ~ .,, .U., H .... ~" oJ. .... "\ • ••• • •• -

u r.l.IS li6.0-I ~t.. ~.: ~lgue en tJn;:.: nt c: do:: 3_3.'.10 ~ 1. " 
}{.A.C ue ~ 5Cf HE. h.uta el ~U1. O nl¡i~ ~OO, Ilun,-o 
krminol la aCecUaci6n. 

la sunerficie ·¡rcctada a esta fracción es de 
. ::,:toJ.úO :-u. 

. La amplitud del der~~ho de vía es de 40.00 -.M .. de 
ius· cu: . .Ics 20.CO ~1., .coru~p .. nden a la (.h:rc:c~ y 20.00 
M .. a la izquierda del eje Gel camino. 

Se anexa al presente · el· plano de localización ca. 
ri~spoodiente. '-

SEGU~'1)O.-La eXi!ropiac~6n que s<; de~rcta de .1~ 
sU;le:'i.ic;e ric· n,Si9.GO .\U .• a:ec- tada a la lO!la es¡:>ecl. 
_ticada. incluye y nace ·oojC[O de la mi~::-t3. las c ons­
trucciones e i.,s ta:acic.r,cs que se encuentran en !Ol 
propios terrenos y c¡ucfcrrnan parte de ¡os mismos. 

nRCCRO.-EI Gobicn:o F~Jeral. por conducto ~e 
la S~rc'3ria del P;ltri~on.io ~a.:ional . tom:lra pe se> 
s ión de la sUjc:~.: ic: Cxp~(l:::!a~a y b. poncir;i a C ¡ ~po._ 
sición ele la Se.::re~¡;n4 Ce: Ob:.l5 P¡!b!:cas. para 1.1 in· 
te !:!~c:ón cid d:r.:cho d~ via d~ la ca rre tera :-íexico-
Aéi;¡.uco. Ra;Lal Tierra Color¡¡.d~A,.y'.lt l;t. . 

CUARTO.-La Secretaria del F::t:imonb Na':hlnal, 
.ron la i:lten,ención Ce la S~cret .. r;a ·de Obras P:.i ;'¡kas, . 
íijará el ::10P:O de ¡as inde mnizacic:1l!s que deb:m cu' 
~).i rse en el caso. en los t.:rmincs dc Ley, a IOi a fe:;. 
• .. Jos que acrec!i:en su !·~i:imo d.:rc ~:-¡o a 13s mismas, 

OUJ~'TO.-~~~.s va !ijado· d JI:l4lnto de las ir.c;m. 
ni7.ac!f\!:es y , __ ~¿r.:-... r.c.s de estas .. !~ pago s~ .~:ec­
llla r ;¿ JY':- .. on",_.:H ... ..: b ~~crct3r-¡a . de Ot. r.a.o.-~ubll~, 
con =-." .. :-;. p(e~ .. ., -=s ,o. . 

SEX70. - ?á"'!~"'c el nresente Dt'ct~to·er. .cl 
"n·.lr.o OflCi ,r' c!,: l:!. ~~=í.lciun " eo v:rtt,;d é.: :;::10. 
rarse :1 tunó~=,v ~:.";' __ .;:') r.! iós i'ropi~t:! rio\ de i.a 
s:.I ;Jeriic:e af~·",1- . ,<.-.. i'· ... ~"; .rlo' scgunja :)UOlir.l': : ~:l, 
~J. ra Q:.ze sur~3 :~,._.-::: ,. ... :"tl"':'i& 1"'~C!u:"". ;~ r sor.~d . ~:l 'os 
terminos del •• ;.!~~:;:> 'tU. ":c; !..:. i_cy d:!! E·<nrooiaO::(¡Q 

T.~.\~:~,.i',j R 10 

Este V:~:'" ~r;tr,.rA t~ v:~or al dill s: ~.l ien tc d. 
I U pubiicacióc f;} .:! ::~:: .. (It:.:.i~" ¿e la fcd;:~:::jn. 

Dado en hl r~ljde~ é el Poder E ;e':-.Jtivo F.:';~,...!, 
«n la ciudad ¿('" ·.:~x¡.;.;>. i) ist~:o F~ce::l l. ~ :~: c==~ 
d ia s del r.~o::s d~ :;-.;¡:7;~ =~ r:::! :1oye.::;::'l~ ::; S set:~::. y 
Icis.-Luls E.:b!\·en-;.;. .".!"·3~ . . -Rt:o:ica.- El Se=r~tar:o 
d .. r.a:!e::c.a ~. ( •• ·.:;;:0 r::·--;' .... ,. ~!;¡ ri" R":lIon B<~eu. 
-Rúhr:.-.J. - =:¡ :;;~ ... ·~~~o r.e! .ó

1a:r.=.c.o;o X:~;.;r~.á l. 
!': .... c:s....., Ja\·:t'r A!ei" 1~;;>C" •. ~ RÚ=~:C3.-E! Sec:-.!ta· 
.. v de O~ras ,?\,¡OIi':25. ~s E. Brac 3·no:ll e..;.-Rúbn~ 

¡ Y. J • 

SECRE fARIA DE ED~~ZC!ON PU3~!CA I .. ~,~-._-...... _-
ACUERDO nl1mero 3,810 l>C)r eJ Olle se &utorlzan PU& 

I U • .,Uca.:loo en too '"! la Re;>ljbi.i~. los p rocedí· 
IJlICDtos ck c\·alulIC::ün cid :l!>r~ndiuJe tonnul.ld~ 
por d Co:lsejo Xacion.al -;¿Clico ~ 1& Educadoo.. 

Al Jl'larg~D Un sello con el ESC'.Jdo ~3cio031, Que 
dice: E 5t3(!Oi 1:nid~ " "OÚ"'3 fll'\S.-Secrccaria ele EQI.l· 
w ¡;.¡óa P ... bii.:a. . 

. .cUERDO NDl 2810 

Con tu.'1aar:lc:nto en !o d.i!?uesto pur 10:1 a!"t!cul,), 
.'1, 24, ú.a.;.:i¡)!ll!¡ 1 y II Y ¡S, ir.u:~lO~ 1 y VIl, )" 24 

Le ji! Lev ;:·":.;;:r.~~eJ-';,I~g~ ... '): 17, 18 "! t9 de 13 Ley 
.':aclOnal .:e >:.c:';.:~~l~-p:!ra ÁG~:[os; y~ ". ir .lCC10r.:i 
j v 1II. c!e! Re·;::~::ü!:.:o intc:.¡uf ~c: la !:i~cr~t.1r;.l ..::: 
EJU..:.1CIÓn PÚb.íC:l: y en eJ:rci.:io ce la r.!c~Jita:l .;ue 
n:e con:ic:-en !.)s 3r::.:uios 13, rr.,,:;::;o:l~S l . V Y \'L Y 
26 de la Ley o: S:.::-:t3nas y De¡:4F.l:r.e:lrOs ~e cs' 
:.;. ~o y S d el Reg:3:ncto ln:erior ~e la S:!CUt:ui3 de 
Eóucaci60a fúb:i;.-¡; y • 
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Unidos ~I ": :tjcallos v su correl..!ti"o el artículo 5 ée 
la l.:y r .:d.:ral .!..: t lh .. cJ cion u¡¡i.ticar y coorel:!..!¡- la 
e~dc .. ~ci';!'I eD tuOa !.1 R~j?ub lic~; 

SEGU};DO.-Que de acuerdo Con los artlculos ~6 
, 4i dI! .h u)' 1 ;::uc:r.l1 d~ EJu.:acliJIl, por una pÚle, 
cn le'$ p • .:n.:s y p rugramáS d ; c:::.lUJ;o ~<: eS[:lblc:.:eran 
los p:·...;.:u.rtiienlos tJ:li'" cvalll.lr SI lus edu.:andos I::m 

\ ~g_f.!l_L!~ _ !y.?_~ ~j~t i \,oS e.¡p:cíiicos--¡:¡a-- a;>r~m!iu;c:; - y 
por (l¡ra, 'lue .ol c~' :, :u :l': I\Jn c:JuC4lt;\'a scra penu.!ka 

l ' ' y ~~..!l-.i..l b m::e: .. IÓ n cd_~o,no,;imientos de, 10$ 
,1 C~U~~I,"OS "!_,Io im .. 'H':.laLy -ü;:r~'u;na;4~oL;:'!:!­

n~s ': !)(~tam;;.s , respv ~":.!n a,:a evo Olelon MIC;;::C, 
1,2. ~~::i;,1 d¡:l pa.s_l a.Jas nc~c:sidauc:s suclumlles y r.:-;:o-

, ~k~.. ' ' 

tamb¡¿:l p;tra lex :1h.:mn,Js quc d~mandcn e::.tc 5:1"\ i­
do; sus c':l,~~~::!i.!U~0.!! __ b:is:~0' "a;JlIc:lb!."La , tu~ ,~ 
.:1 Sl~C:n;.¡ ..:~uc;.¡tJ.o r.:.:;.¡.;Iuu. s':¡;UI)_,c.1 .. U;20._ m oJa:..­
Ut!J_.E.i\.el (J~_~U~_:i~ _t. ¡¡l~ , 

Su frecuencia ; o SC;} la cantidad de horas d:d'.­
cad:.s a c:ldol arl!a o ;.::.i,:r.alura, e~t¡,. ,k: r:=rm;n.1da puf 
~ "p1.!ñC!¿- ,:~u~.:):>; v ";e puc:den d::).!ITol br d:::llro 
o fu.:ra dd cdit¡";¡o e:t..:o!ar, La e\'aiu,,~iún J.:l a:UnlLO 
ell el c:,HI!;>iimie~to c.!e c;j:OS p:obra.:nas, cODstit uye 
el cu.:rpo é~ c:s:c: Acuc!rcio. 

B_PROGRA~,l:\S ~O CURRICULARES 

, Los pro~am.1s DO curricubrc;s p~' ;!'::cn sc:.r ' cocu-
~i y utra::urr.culan:s. ' 

TERCI::KV.--\.Fole ,oc comonnHl3a con el .r¡¡.::~.:. 
66, iracc.6n V, de la pro:lia Lc\' fc;J:::al 'c!.: E!!u.:"'-¡":~_ 
en cl :¡i,,[.::na feder:ll ce c:níiic ... ::ión Oc #'Xmoc;,, ' " . ;: -_. 1ls']l%'tl;T'alIlaS coc-.lrri~lare, p~,:C:.n _ser, distintos , 
tcs., ést";s ~,~r.in e\'a!u,,~os ' ce a.:u::rco CQ:l los pr":= '~~' ~ ei.:t:eia; ;:;:~o una ,'~ z., _ e:> ~,ab; e!~jJo~, 500 • 
.EmJC nlOs.. ~U': so: es¡ab:;:zWD to:n3!lCO en Clla;¡.:- ~~m:i(>i_ -t':i~-Tus ¡Ú~ffi~OS, Zi..:::lCia: 6 !os pu:cic:n 
~x.r::-¡.:nci~s_d.:L :oi$~e!ma educ;ltivo Daciono! 'y , " lo S ~q:r:'-Ú¡we -I:i'¡p,jsi:):liu:lCic:s q~: l~s , ¿; .. áca la cs­
_C\Jcd~;: ::: .t e , con lo Cisp",::stu por el citado anicu;u '';; ~l:é::a; ' aqudlos quO: eS;.!:l .nas c.~ ,3.:ueroo , con sus 
de cil.;!w L:y; y inclinaciooes e iu:.er~selii. . . . - ___ -o - . 

~ARTO,-:-Oue es 1r. ~lspensable que exista col:e­
renCla t:\ i:1jQrm.t. l!:: . ..e.ahur ,el.3prc:ndi2:lJe!, no súio­
c¡:¡Tre: ' I..!-~-'he!r,¡as J <";:>e:ldc:n~ias Ce: la Sc.:r':[á ria de 
Educ~ción ?ública; si;:" entre lollJS las UlSUlU::l,)nes 

, del sistcma C: úllca li\'q , !:~ ,.-¡U;¡;ll; p.:). lo que, -:Con 'case 
• (~ -:1 dc .:ufi!e:r,to C! t: : 3uorc la c:\'.:llu:l::ion cd apreo­

dlZ3Je me }:a rre:.;:nt~uo el Conseju ~acioDal T ¿.:nico 
de b E J uo.:ie.;n. , (J~IO r.:sultaJo de: los es¡udios rea, 
m ados pur !;t ~rñ :si ó~ especial creada :ll ei~cto v que 
el I'ro~ .... Cu,,-: .. jo clIonJlOó, es ,nc:.:-c:s.'u lO ~jJ:l.ijr., I:lS 
~c:: .)'I~ 4I __ ~_. "h:b.:roln sUJC:,~!1_t:?c: ,Ius_ Pt:OC<;-!I~l ~ntos-:' 
C!.c: C:\'a l U4t ~ ;"' 1 :1 Iin U~ Que se unr;¡qllt:n c:n un liioio 
rutem. y. C::>lC !o;! :l?!i;ué en to¿a la Repuc::.:a p.ara 
la c.Juc.lciur. pr:m;!I-i..l, sec~¡,~d.lfia, r.~ rmal y la de 
~u:JI~l,; ier ti jlU ú br;¡Uil dt'slin:.Jo.a uoreros o campe­
sin~. ÓI ~j lUmo 2 C:"[Ull ios 'uistintos a los an¡.:no~cs 
qii.: ' <: imr:lI ! :.:) en ¡us,_c!>ta,bk·.:i;nl c:nlOS d'e ense;ian­
la dd :1 S ... 1~,': ~n,a_¡j~_t~4.;;¡..:-,u,n hll)ljca~ o- qu.:-gOcen 
Ce r~.:ono.: i;:I ¡::n[o de va lidez oficia i -¿:or~aáo pur i3 
pro~i;t l>':alrmkll .. i:l, toJ a \,,'7 que ,las l>as~s 500:-" 
1l.1':¡úJos pL:I.!; ... !,.~ICCJS t's tJl>kciJ3S en los Act;~rJos Se­
Hc.'tari~ks nLA III.: ro 5.;t>ó l!d ' lo. de- abril oe 1'157 y 
5i57 elc:! 31 J: ffi:lr70 dc I ~SS, allemis dc hmi:;, rl-c II 
la c:!u::ac iur. :01.:l: I:nJ;¡rI;¡. no !::-- cn,:ucntran • .:'tUJ liza, 
eSos c~:-.túr;nc ia 1 .. :0 f lJla:;..i..!dc:~ t'Uu..: .. li,'.:¡ \' PI IIl ':¡" 
pws do: C'\ .. I:J:ld6n prc:~¡stos p0¡" la Ley Fc'c!e:-aL C!C: 
Edc.;:a=iGD h.: fC:D~do a bit:n c:xpedir el si~entc 

• ACUERDO: 

l .- Se a·,tori7:!". pJ..r.l.Jer apli.:':J,do$ __ rLtoda !¡ 
..!!...Y-"·l'~[:K", en I:i c:,.h: .: a~Wn- ;> rwl:Jria, st'.:uml.iri". 
nor mal )' d.: cU.J14u¡er li:-u o ~r;;.do ,.kst;n:lt!.l :1 ubr~ 

, rus " ':;'mp;'''IIlUO;, a ,;. como en c:stuJius LÍI" ti ll tOS a los 
antáiur.:s que ".: j:n;Jarl .Jn en ju:> e'¡l..!uie..:imit'nlos 
d~ (;n .. .:fhln/::l Llc 1.1 ~",ú-rt':;¡ria do: E.Jt:':OJ.:iun púi.> :;.:a o 
'l\:o: ;,..;: .. '0 de: :~·~ü l:t'l.:lIli¡ ... nto Je '\'3i,JI.·,l oTi':'.li-\)tor~3-
do ¡.cJr 13 prc.;;lI3 l)': ¡><:I1Jcn':l:J. los sl ~u í.:nrt"s pro..·c:­
d.Jm ... J\:os ct~ ':\':lIU3.::iun Jei apr(f.U:¿a~r.=:u:3uvs 
'f)OTcr Co'~Xi .. -:~n;¡rRCili:;o d:: la Ec!u.:a.:i~:l: 

Con el fin d~ d3r r."!:!.\'Or cla:-idad a los fund:!.m~!l­
:os p.:da~óbi.:'os qu:, aqu:' S~ e\prt'S3n, es com'e:::C':::~ 
Sdi:m lo 'i~!!_$~~=,-, , ~:,::~ .. d.:)' como _ pr9¡r~~~ 
5'iÓilar~s y ;Jf.:)~ rJmol:i no ccrrku1ares: ' 
---.... - . - . ... -..----- . ---__ • _ __..t 

A.--PROGRA~IAS Cl'RRICUURES 

Los pro~r:l:n3S cum:u!ares soo c!~ a~:i~ad6:l • ' ,:. 
p.~:a ¡¡.;,r r-ru (:c ~ ~.:~~. &. r.i\"c:.l ~c.:....... i 

Se con~id:ra:l cocurricubres los program~l , ~eri­
vados de la c":¡;.:a.:¡~;:¡ !;~ ¡.:a. oe la c:L! L.: .: ac~Ó:l a.-ti .. ti~ 
y de ~ ccuca"5.ón'"'tF~!!o;ogica. . ' ---- -

los programas co~:mcula:-es !~ ~e!_s:lIT6l!arán de 
acuerdo COh j .. ¡ p;:, .. :;;;::':::..:!.::. t!..: cacdes~.:!~ e:l 10 
que -'se rdierc a p.::r~unú, ins:a~':~:"';I":s ' y c~~po. , 

, Conviene Que el a!:.:m.no tome ea ~3~. :::n .... '. s6:0 
un pru~'T3r:1::1 cu,::u:-rlcuiar ce lus ~t:: uf.e::e 1.1 es ..... :.a 
). q;.¡;: '''' eiija s.:guu·-)U ~wto e ir',~cr; 

_ .. _ • .J [ .. 

Las e::cuehs pl:~~::Q ofre\:er sus pn;!' riimas .:c~ .. l! 
rr.cu:;¡;'é's n:e~3 '::' : 1 :-,Uf.lnO b.:.~.c~ ¡:.:¡, ia ;)al~;¡ '..:~ 
mi:O:l::l de a.::u\' i~;!.!c:s c.:)mil: .. ~ri'::.l:lur.;. . g~3d! ~-: :> 
~S.' 3. la:'o.;¡túDuS. u¡:en:s y O!r.!S ;:\:t.nja':es c;ue ;:.\ 
ti.ura.n en lus pr"ir3;~:lS curr;;::iJ ia re::i. 

F¡;ram3S Ex1r3curri("\:i ,,~, 

tos pro!f.'.1:i::Js extr.!.:urr!ccla r.:s ~cn zqU:~:':)i 1;t;C. 
si bi.:n P9:ocCI :':;'1 ': ;I:-;,c;~L~_~:-;:-.,'~ ' \. ~El,.I,,:;,,,:.1:l 
do: .a : "una-r.1::~~'I ' j:t e;!~':;l':,0;l s~s: ;!m~~.:.1 . OIrc­
éC;'i-~P\JS;:,>, , ¡'w .. lic.~ u iu "íore: t;i¡;,.:",u:l tiara ::l..1i o':li" 

ct:.:l,.¡ y ' lo~ ;¡1;.~~ ::U1 -

tor le. g::neral se re:1l¡z::~ f.! ~ra c! ~! horao:;o , l: scc:. 
lar aUric¡¡;: j):;;: ':a ' t::;ar:"c e' '.-:¿i.i:;.)- ¿-;:' la ü:s r:!;J,::c;l: 
cr¿;',ostn:::i,x:es \·a:-: .. s , c;i;:sr ¡:~s, t::O:3S Z;:":·3.:1C3.5, 

COlllí'c:ten.:i.!:> ~;:;:,q~: ; '.-as. C\'.:r.tO~ :.o.:i;.~~s. ~!$~,;;..!,:: ! 
d~~t ... o de l_ t-_. :~:l C.: ~.: .. ~;lLi:.~.;~ ~5i _ ;c,:",:> ~ \Js c.u ;:~s ~ 
~f¿j;i\'os 'v c~:\~ -J:~s -exc~ -$1;';U5:r.~' , a}!¡!rc l, D.:;U:., 

aeromod:llsm" y OtrO" 

los ic!io:n:\s ~xl~n1erOS c;ue O!IU':Ii ¡a s l:s.: ... el:n 
pri;narias, ¿~í-c0:-.:1l :.:>5 C(:.:~. ~t:.:ra .:d !>1.J:1 é: cstu­
..lID:>, oru.c:n I.ls e:;cuei:1s jlU"t;>r. =r..l :i:ls, d;:oen con­
si.i:::-3rse com., ~ro ;; :-;,m:!s utr .Ic cr.i=~I3re:s Y c: ... a.lu.ar" 
.~ ~bún la DÁtL!;-.. ~.u Ce la !.c:ivic!ac!. 

Es....,opcjOll.;11 p:,n 'bs es..~:~!3S ~to~~ar ~ Q';"'-":­

men:,) lnto:~,o, n.> o~k i3l l..!:;J! ,)m~ . .:-oñs:.l:-:c;~). c::.~" 
.cr~cite lz.s 2Ct ¡vrC~¿cs -:.Al!:"r!,,·l!i3 r~S \. t X::' . .l .::..::-riC" ... 
L.rc!$ ~uar:d~ ~s i :om!::~::. :! ; --:!2f.-:r:f . A\!.."lqúe:l ~ 
pl.l:'l 'ce c ,¡~,::os G: ~.lS - e5c.~:.::.lS ?r.:r::u-ilS :1,:) u~ 
c.,r.sidC"r3é3~ t,: ?~¡~j;:i::l'::l:e' !3S 2:ü·".':Z':.!i cc~~-::=:.,¡. 
¡"'!eS v ex:r~';~!'";-;~":' .. ~=::i. t;:~S C:X!S:::l ~( ~~::::¡, =..z.l:.a 
.¡ ¡;~ .!.& \...01 W ~,I"~·Q.d 4;.;':~ ~~;..¡ -
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.lmparten cursos. Tl:trJ.Jdos . al plan de estudios, de 
idio:na.:;. d:lr..=.:l. ¡;imn.1sla. ~atación y o.tros. 

c-.E VALUACION EDUCATIVA 

La evaluaciÓn. p?rt~ b.t~¿:rante .c!~1 p'roce!O educa' 
tIvo •. es U:la <lcli\' id:tci s~~.rI)Atica y pcrmanente quo 
~r.mlte cO~lpr(lh" r . ~l ~lIvel_ .~,:, _OI~.se lo~raJ:1 ' los ~ 
-te~J~·~.J~!:CI~~'::i:os, . ' - ., '.- . 

Por ello cs n~ce~ario revisar constan temente 10\ 
objctÍ\·o~. les rt'~;¡rs(Js . y materiaics d ic.iacticos. !a (lr' 
¡anizaclón d~ !.\ acc;un escoi.ar. Jas 3c¡ivldad~s proteo 
sion~!~s cel m.lzs tru. !a elicacia de !~5 pro~rarn .l !' y 
del pla.\ ~e " ,u':;os. así c.o¡no toco ~.:t:.:e"o que inci~e 
en la acti\·jj~~ ~;:!:Jcali va. De :lhi la :lCCesiriéid ce a;lil. 
car proccdi r.1:e::.os a~le ¿eter:n::.~ n los juiclos .. ce "a.. 
loro p.lTa h.l:er aj~s :c: .i . modificacioncs o cambios pe~ 
.1}ne~u~ !&l e.~ pro:.:sci . cll~ca~vo. , 

\.-PRIKCIPI05 C EXERALES I: 
lA E VALliAClOX 

-l.a e\'3.luacióa es parte del proccso educativo. 

. . -La ( "Valuación drb"e ser. Inte l"f31. permane:\te, -.!s-
temática y flexible. . 

-1·odos. los e!err.e r. tos que int('r ... iencn en el pro­
ceso educativo deceraa s er o~jeto de la eva1uaciéln. 

-Deber~a p:lrtki~2.l" ea ja c,'~bz~!6~ . del alumno 
todas las personas que toman ;>3ne eq su : prx~s", 
educativo. incluye;¡,do al propio aiumno • 

. . ~Para que la eva!u:\cióñ cum~;a con su función 
o ricnl3córa . c c:he pcn~r ce manaí.c:s!o los aciertos y 
las deÍl::iencias del p.o;:eso ed UCali\o . 

....:..Deber~ ~eT\'ir de ba~ ;>a ra la p!:H:ificaci6n, me, 
diata e inmediata, ce la acti"idad ~riucali\"a. 

. . . 
. ;,;....En la C\'3luació"n se u tiliurán instn:mcn:os y 
procedi micntos ad~cuadc s. 

E.-F.VALUACIO:~ DEL APRE~DIVJE 

La eva:u,=ión del a;>re:ldizaje n d pro~so qU!I 
J'eTll1:te al mac:stro deJerrmna r:. el n!,'el e:l que caca 
alumn.> lo:::ra .10:> ebjc ti\·c.i de lqi. pro;r .. mas ce un 
'&ndo tsc01~r. . .: 

J. ASPf'Clos de la E\~tuaclO ~ 

Los u~ctos d:t P;-OC-C'O¡ O Ct' la e\".l!u3d~::l ~d 
a pundizaje son: medición. interpr~lacióa y j uico e: 
~~or. l' 

La evaluación tnld~t I~S l! aploracl6n djJ~ :¡6~'¡:~ 
. que r.on~iste tn un -con jur·to de activi¿3dtl- de a u ~c l!1· 

lAciÓn, m t diJ.nte Iju cUJ.,es el maestro ée!ec f:: r1 el 
~vcl de apr~nrii1.aje de les alumnos, lo ql:e l'er::1Í!iri 

, ~é!;cci~i1ar In<¡ r~cursos. n,:ces;lrio~ ¡lara ~o¡;rar los o~· 
Jeuvos subsecuentes. " . 

- - - o ••• 

La evaluación co.nt!.rn;.a p~nni te vaJor.lr. con,t3n­
temente, los carnb io~ que s¡: rea li zan en i I i'~rs(¡r. :\!i· 
dad del al umno (aclitut!.:s. c~pac:da¿es. b ;:';iidades, 
h¡jbi¡os, ¿cstr~zas e ill~or.nac:ón), ct,:t=05~lldos a trao 

,·':s de las acti\'icades que re;!1Iz.3 para lo;:rar los 00-
jeti,'os d~1 a;>r~ ;ld izaje, E!> ta .:\::\I I.i:lc :f 'n .. ~r:ni:e 'O:a 
n:'3r. p~nnar.~n[~mcnle. nu"\'3S a.: ~ iv i~¡. :; es pú a rúor· 
zar el ailren¡!lz3Je cn el momento pre::: :;,J. y cO:1stit ;J~;e 
el .lazo de uníun entre el obi.:tivo aic:an.ü&Go y el si· 
¡\llentc. t 

llamamos evaluaciÓn final a la cons!deraC'!6n de 
todas 13s cvah:¡>.cio:1es parc;a;es· r e:!li7.aciis Gt:rante el ­
éurso. a fi n c~ eja.~orar .Ios ,-il!:c!o:;Js d; . ~-:!JNqt!e cen· 
Jl~._ cl nI\'el ce d¡cencla a¡:2n~.ljo por !rJs alu ü".Í:os 
e n. relación con los ~bJ etÍ\'os C~~ pro;;:am3. S~ ! i ~\'a 
a cabo al térr:::;¡o ~~l .:urso y úQ....~~ cc~junchrs= con 
~ lIadicioilal exame:1 fiLa!." . 

lIL T&n1cu de evaluadón 
/ . 

r.Dtre las más Importantes se reccrilie;¡dm bs si· 
guientes:' 

~).-Obs~r\'aci6n.~La 0~sc:"\'3dó:1 es un en~oo:J' 
~tento y p"T:'u·,: .. r." ::le Á~gul1osras~os ce ccr.ipGr:a.wcn· 
lO ~el cduc-"ncio. 

~ ob:.enoaci6n directa es el procedimiento D.1s1co 
en . la ~.bteDción ~e (1:> t050 para C\'uuu. ..!L . , 

La obs~r.adón CClrr.O t~c'lica. debe ser I!st::nitf· 
a y, para tI,.). c i o ... ~;.. ~.'\,~') .. r. C:C~Slfl sd <·cc''lr:.:.r. c.e. 
acuerdo cel' 'c, U~J ': : I.(' 'lU\! prc:,e!lde. lo~. r~s ;os c.e 
compocla:n ¡ ""~o r;'J~ ~~ ,--,1 a obser.';i.r. r~~.::z.'r el nu~ 
mero surici~."!I~ ce bost:~a.:ic.~es. c.escr;j lr CO:l preci­
aión y objeu\'ic: ... d Jo Cl;s.~T\'ilao. y rc¡¡s lrc; r~G zce:u¿' 
damc.nte. 

Algunos ae 'I()~ l:!!r7Ulllentos ro !.! US21C, p:!ra e ~~!>­
tuar la o:'s::n·.:iclón s:m: !l\JJ . .!.r~ ... ' ist.l-..Jc¡ r'!;:strol 
&.nec~Ó!!cOS. jas !1S:as .. é~.c(la:;:ol y !;a c~;.a» Q¡Wu' 
ti\"as. - . - . -_ ._ . . - , .• 

La a~toe\"l!hJ~c.i6n del alumno. por IU tr3~c:nden­
da !orma¡i\'a. es U<l e :~mt n:,j .x;¡vnar.te a~1 <¡ I:e c : :,e 
o¡ ~;x>ner el macstro, para iormuiar el iuicio \":..ior3ti".-o 
oel aprendiza: 

La medición ~5: h ¿~~m~ :!' ¡ó :'1 ¿el r.i ~ d de UD ·as~o 
O d~ un cOrt:j'lonami:.-mo iop-ar.o por r~ eju-:.t~do. P':" 
JDe~io d~ Ur.3 r~i'r('~cn t3cIO:l " 1).' ~o!ic3. La roeolci,,:\ 
puede sc:r CUa:ltilatÍ\'a y cualitati,'a y deb ser re~ :c- ~ 
nda. 

Tod3 esta l:lfor:nación c!e:,e ser C~;:t.I!c!3 y proc~ 
s:lda por el maestrO para. lot;r3.l' la e\"a¡u.l~;c:! iDl~gral 
d e,' educando 

U in lC' rpretati6n es el an:m~is. la comprensión ., 
la uplic.lción ce los datos acumuiac!os por la m l!di· 
ciÓD. 

El Juicio de valnr es el resulta:!o de la interpret!.· 
cl6n de Jos datos schre los c3mblos que se ad\,crteo 
en la ~r50nalic!ad dl!l cé uc3ndo. 

PrrloJicidad de la E·¡a' ..... c.Uc. 

La c\·;¡!uació:1. d.: :lcc.:rco con !cs pro06s::os V 
Jnom("l1t(¡s &:Jl que ~ .r':.llice. pu::¿.: s.:r llli~Ia.l.· conum:i 
)' fu..d _ .' 

ti evalu3clon COm!)lct2 r.ecestt3 '" COr:1t-::'!~c~e:] 
adecuada y suiicicnte ce Q~:er~ntcs téCOl~ de e\"3h:a· 
~6n. • 

O) ·hcll.l~ ~c.nm\:Dta!e .... --;:,on a·~u:!!3S eu~ ~ 
neo al sujcto C:l una. Sm13C¡on cicterm~n3da .,~.¿ s:: 
evaluado. 

el ~tba.s ped.1¡~~c,.u-~'re h! m.u l!~U:l::~ 
ce tienea' --

-Segú;l Ja. fOn:u ele ~,rc,f.,I' .. '1! ~lksy :." ... .:: •. 
balea. 
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--según el [!rado de cspeciali7.:1ci6n pskcpeda~ó­
¡{ca para elaborarlas: informales y nonnafu.adaS" 

. - ' - - - -', 

. . -Según el ti;>o de respuesta: de resp uesta li::~ "; 
de respue:.ta cC:~ada. . .. . 

d) Soclo~rama.-En l re los Instrumentos sociorr.~ . 
. t ricos ·aplh:'ab!cs en el aula se encut:ntra el sociograma· 
.que consí. :.: I:n rc~i~tr:. r, en forma g:-a1¡ca. las i. ... :er­
_('ciones s:-.cia l.:s ob:..:rvaJ'ts en un ~ru~. de donde· 
K parte piara estab!ec.:! r,::aclOne. 'positl\"3S. 

IV. Expresl6n dd Progreso en el Aprm& J6 

Si la cvaluaci6n ha de ser ('onlimu. el avance del 
alumno, en jos diSli nlOS asp.!cloS d.:i p~ educa ti· 
vo, deberá registra rse con la mis:r.a com.i::u:d¡,d. p .. ra 
que el 013.::stro, cn c~aiquier mo;nc!nto. pt;('aa miu¡·· 
Dlar a la. .personas ir.terc!5aáas en ese p~o. . . 

a) Escala InlerprelaUn.-EI a\"ance rlel · at'rencl. 
zaje se expresara r..: ac;.¡erdo con urla escala intcQre-~ 
1ath·a que abarcara di ieremes m\'e:es de cúc:iencia. _---o - . - __ . - . 

b) 51mbolo¡;ía.-Para - facilitar.. tI n-¡;istrp de los 
nh·eles anteriures. se esu bleceran los simoolos corres­
pondientes. 

c) PeriodIcidad de la fnfonn:lC·ión.-u periodid· 
dild d~ la inIlJrm:lL'l un iI ias autorW;tl!cs eScola tes ~.::.;i 
mC!i~~I, ~emcstr3 1 y anu;,tl, .s ¡;onslstir.i en la i:1ter· ' . 
p:-C't;J ~ IÓD \'alu ril ti\- :l -& lus d:ltos acumubdos en · d 
rc~isr_ro pcrs6:~al tkl mac:stro, en d rr.un:ento de rcn· 
dir cl ínlorme. E~ta i nt e ru rerac l(~n. e:til:-esada tn sir ... 
0010:>: saá el dato que se· reg rstre en ei archivo de · la . 
t's('uc:-Ia. para et.:c tos tie control aóni¡ :i :str:11i\"O y par¡ 
¡,ostL·rior.:!' con~u: ta s que pUt:dan sur~ ir por pane ti. 
quie nes inl.:n·ienen en el proceso cJucati.,). 

. d) Registro de la c\-aluacl6n fln31.-u notilci6n 
de la c \·aIU.:\ClIln fi nal ser.s la rt:?rL'sen=aclón simnó::·_ 
CA del j uicio ' ·iI:orarivo ulti.no. -qt;e se o3Suá en I.t 

- Intel pre lación de tocas 13<; e\·ahI2cioncs mensu:1les re· 
,istr.ldas du:a;lte el d o ~co!ar. _ - -

el Cri terios de Jlromocl6n.-La promoción sc:-rá 
una consecuencia de ia C\·a)uaciOll- final; de acuerca 

• COn la u ca1 .. conveniá L 

v. RECt.rPERACIO:-' AXUAk 

I\anza de la Secretaría de Educad6:J Pública o ~ l:' 
gocen de reconocimiento ce valide7. oficia l olorgado 
por la propia Dep\!ndenci3, la ,iguientc llotaciOn do 
califica ClOnes; 

1m - Muy Bien 

B - Biel 

Jt-ReguJar 

!lA - No Acredlt3do. 

3.-S6Jo pan efectos de p romedio de rraaos es· 
co:ar~s y n¡\·cles eáuca tivos, se es ti\blece la s:¡;u i ~nt e. 
cquivalenc:a numérica de las ·letras ado~tadas c:n el 
.Ap.u-tado 2: 

~,-t.o!. ~:-ocedimi"l'\t('l" rle t: ,-alu ación cel J ~re r. dl. 
nie entrarail en Yi~or a pan:r dio .... ta fech;l \" !a ,.. .... 
taciÓn de ca!¡ ¡ icacio~.::s lns(;t:J; :!a en este. Acu:-rdo ..•• 
aplicará .:n l:1s oo;c(a~, ccruiicados y de~ j:. d ... .I" 

mentos en Que a¡:>arc:zca la no tacion. a p;,.; ._. d~ :.;....0 
do ¡9j6 -

_ . ; ';.'--.11 

~.-Los r.:i .. :nos ~rocedim!eTitos de e\'a!l:! ci6n '~'!' 
cath-a y nota.:iün de c ... :i;¡c.lcionc: s se apl icar!n. t'r. 1-:­
conducente, en el s:s:t:~a ted.: ral de céwfi.:ac:ó n ':o! 
conocimientos esrab!eciJo ~-ur la Secretar ia de E4 ... .:~­
ciÓn Í'Llbiica. 

-6.- u St:bsecTetarí~ ·~e P13neacl6n y Coorc~il'1ael~ú 
Educatiya. en "coor.:linaclC'·:1 con . ei" CO;:!!>r';o :\:'.:1n~ .. : 
Técnko de la E¿UC3Ció:1. ¿ : .:~ará la .. med:.:!as L !~ 5tnH." 
ciones nt:'le~J:-;JS ?:1ra ia m':lor a~ :_ ::;¡ción ~ e :as ncor· 
mas de p.c.:e:i::ni::ntos é;: e ... a¡~aC1Ó;¡ v de nv,,!.c;ó::¡ c!~ 
qljlicacio~cs cstao;ec¡¿as en uro ordenamleotD. 

TRANSITORIOS: 

PRI~tE!{O.-Se abro¡:an los Acuerc!os ~ccrebr1 alc! 
némercs s.::-~ del 10. <le a6ril do 19'>7 y 5i57 del 31 d~ 
marzo d~ 1~S3. -

.. ) Los l'IIumnos que. a pesilr de 13s Jethid3dt:'s 
cnntinuas rea lizadas amante el Jlt:'dodo escolar no r,": 
bieran ak anzaJo. al jin .. ) del C".lr~o. el nivel ml."iimo 
de eficiencia pafa acreditar JlI!!una~ asi~aturas o 
'rus. se¡:ún ~ea ei ':.1'0, re;¡li7a r¿:¡ r.cti\~¿ades ce rc':u: 
))f'r;¡, ión" a fin de .qt.:e su -apre¡r.;¡7..1j¿sea-c\·a:üaéo ~r 
la (' !leuda r n qlJe cur~.uon el ci.:;o e;¡coiar o por ora 
de ituill nh·cl cd lKa ~i\·o que apliq:Jc el mismo p ión <lo 
est :Jdios curricu lar. 

SEGU:\DO.-u eq<JÍ\· .. !em.;a entre la notac!On que 
. ha \·enióo c:J;:.an':o ~n el !:~:t:':-;¡ .. y la G,UC .~ (s~aolw 

bl las evaluaciones de 135 actividades de re~~ 
raciÓn anual se d eClUaran 5610 dura:-¡te la sezunca 
quin~'\"n:1 dt'1 mc:-s de a¡;osto y la primera Quincena Gel 
mes de enero. 

el Unicamcnl~ Jl:lI"3 finr\ de Tt'cupcraci6n anuilt 
no ~e con~ i cl L'rará ser iada ninguna asignatura o f.ru 
ro t I lipo medio. . 

d) Es indisp .. n~:Ihle que ,,,da rl:mtel edu~3~:'·O 
,,~uma, en gr:ldo m:i'I:imo, la res¡xlnsaoili6d ccl apr:~ 
di7.:1je de sus alumnos. 

2.-Se est~h: .. ,c:', p:lr:l !'C'r ar'~ica~3 en toca !a ~c!'­
p¡'lh~ica, C:l la L·.~.¡.·:lcion pr::na:-I:I. !'.:.:uncana. :-,o;-;.~.!I 
, .... .¿~ ':":'13!c¡tli,,"·~ t:~~ u .:;:-~=:: .. ;.!~.~!!.!::.::.~~ ~ ~~~~~~ '.'t ,~-.. 
r,·· ... :':d!- . • ;."'11 .. \J::~,) .. -n \.· ,t:..!c. : .~!\. .. ~ I, ~ :.~.a.", J !n~ :!::: ....... . '" . --- .-. . ... .... ....... ~ .• -."'c: ~' .... -. ~ 

por ~te A.:u,:'-.;I) sera la i.~lenlC:: -

t,. 10. A Y MD - X 

1'1~ ....ME 

, '1 e .. B 

6. D Y S .. lt . 

s o menos, E y NA-]\A 

- TERrERO.-Publiqce~'! ('1 ~resente AcutT;!o ~ , 
"'Diario O¡i':lal" de la ¡~.:l.:ra.:¡ón. 

Cúm.,lase. 

SU.73s,;O E~.:'cti\-o. Xo R.:e!:.:clOn. 

n·.;::!;!.! .:,' ",:'",'0. =' 17 d~ r.·...1:-l0 de 1~:-~ ~, 
c;:::.:-.v ~.: ~':';':"":'..M. ~&;.j';=" V&C:o.s- n·r .. ,o AbUjL­
i.~,.).::~~ 
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