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INTRODUCCION

La pedagogia es considerada como una disciplina educativa que tiene por
objeto de estudio el proceso de la ensefianza para propiciar, desarrollar o
transmitir aprendizajes. Actualmente la pedagogia ha ganado un terreno cientifico
importante debido a que se le ha reconocido como la base o el sustento para

mejorar el fendmeno educativo.

En la presente investigacion pretendo mostrar las estrategias
psicopedagdgicas para profesores en el proceso ensefianza-aprendizaje con nifios
que presentan Déficit de Atencidn en la escuela primaria José Antonio Alzate

turno vespertino en Ozumba, Estado de México.

Durante mi investigacién opté por este tema porque los docentes son los
responsables de planear y ejecutar estrategias que permitan a los educandos
desarrollar aprendizajes, actitudes y habilidades ya sea para el cumplimiento de
un objetivo o para el desarrollo de una competencia, ain mas en nifios con

trastorno con Déficit de Atencidn.

Otro factor que también me condujo a este trabajo fue la actitud de
inestabilidad que les provoca a los padres de familia el hecho de saber que sus
hijos padecen Déficit de Atencidn y al no contar con el conocimiento y la asesoria
pertinente para enfrentarlo; dando por entendimiento que sus hijos son diferentes

a sus coetaneos.

Para el marco tedrico de este trabajo recepcional me apoyé en los
sustentos que fundamentan la postura constructivista cognoscitiva
particularmente, el enfoque tedrico de Vigotsky, Piaget, Ausbel y Brunner; en la
fase practica las estrategias de los autores como Magalys Ruiz y Ferreiro, por ser
estos los pilares y las innovaciones de dicha corriente. En el aspecto conceptual
del tema me base en autores como Estrada Mendoza, Domjan, Carlons y Garcia,
entre otros, ya que ellos han tratado la tematica del Déficit de Atencion desde un



aspecto educativo, asi como autores que abordan el trabajo etnografico como

Rodriguez y Atkinson.

El trabajo estd compuesto por una parte tedrica y por otra practica, la
primera se fundamenta en los autores antes mencionados y la segunda es el
resultado de las diversas técnicas que sustentan la investigacion etnografica,

como entrevistas, encuestas, diarios de campo etc.

En el primer capitulo resalto la importancia del tema de estudio a partir de
mi servicio social, hago mencion de los por menores que me llevaron a realizar la

investigacion asi como planteo la justificacion, metodologia y objetivos.

En el capitulo dos se conceptualizo el trastorno del Déficit de Atencion
desde los diversos enfoques teoricos, asi como los antecedentes de éste y las
caracteristicas que lo distinguen. Ademas se menciona la relacion que tiene el
Déficit de Atencidn con el proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria
publica, sin dejar de mencionar las teorias que sustentan el paradigma
constructivista y cognoscitivo como base para entender dicho trastorno.

En el capitulo tres presento a la escuela primaria José Antonio Alzate como
el contexto donde se desarrolla la investigacion basicamente relacionando la
problematica de la institucion con los objetivos que debe cumplir el nivel basico
para dar sustento a el proceso ensefianza-aprendizaje en nifios que padecen
Déficit de Atencidon; mostrando los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos
durante la indagacion etnografica como sustento para ir a la propuesta planteada

en el apartado cuatro.

En el capitulo cuatro expongo la propuesta pedagdgica que le da respuesta
a la incégnita que fundamenta esta tesis, a través de estrategias
psicopedagodgicas disefiadas en tres momentos; donde el primero parte de la
sensibilizacion docente y de padres de familia para el trato intrapersonal con el
alumno con Déficit de Atencidén; en el segundo momento la motivacion y

modelacién de conductas para que en el tercer momento se enfatice en el proceso



ensefanza-aprendizaje desde la motivacidon para mantener la atencion, facilitar

aprendizajes y reafirmar estos.

Finalizo con las conclusiones que dan respuesta al tema de investigacion.
Cabe mencionar que esta tesis es una aportacion a la iniciativa de mejorar al acto
educativo en la escuela primaria publica. Abriendo la panoramica de continuar con
investigaciones que apoyen a los nifios con Déficit de Atencion, ya que ésta es

una poblacién poco considerada.



CAPITULO PRIMERO
DELIMITACION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
1. Delimitacién y justificacion del problema

En el presente capitulo expongo apartados establecidos en el protocolo de
investigacion, ya que para efectos de este trabajo es necesario remontarnos al
objetivo que origind el interés por abordar el topico de estrategias

psicopedagdgicas del Déficit de Atencion, especificamente el servicio social.

Asi mismo destacar las principales técnicas que coadyuvaron el proceso de

investigacion.

A continuacién muestro cada uno de los apartados con la intensién de

rescatar la esencia del trabajo.
1.1. Justificacion

En los ultimos afios el Déficit de Atencién en nifios ha sido una problemética
en instituciones educativas, basicamente de nivel primaria, ha generado una alerta
ante la sociedad, con referente a que los educandos no se desarrollan como se
debiera en su proceso ensefianza-aprendizaje.” Los nifios con Déficit de Atencién
pueden tener un profundo efecto en el aprendizaje, relaciones personales, la

productividad, la seguridad personal y la autoestima.”(Silverman: 2007).

En las ultimas décadas, los profesores han venido enfrentando esta gran
dificultad sin informacion, ya que, en las instituciones educativas no se ha dado el
trato pedagogico al Déficit de Atencidn, cuanta mas informacion se sepa sobre
este trastorno, el impacto para trabajar con los nifios, sera mayor, pues docentes

y padres de familia de manera conjunta tomaran las mejores decisiones para



enfrentarlo, buscando enfoques o métodos efectivos, propios de las bases

psicoldgicas y pedagdgicas.

El motivo que origind el interés por investigar sobre las estrategias
psicopedagdgicas en nifios con Déficit de Atencion, deriva de la estancia en la
Escuela Primaria José Antonio Alzate turno vespertino, de la cabecera del
municipio de Ozumba. Ya que durante el establecimiento en los grupos de esta
institucién pude percibir que existen casos de alumnos que presentan problemas
de atencion y conducta, esto se ve reflejado en un bajo rendimiento académico,
falta de atencion hacia el profesor en su clase, rechazo por los compaferos asi

como una mayor probabilidad de repetir grados escolares.

Ahora bien, lo anterior me permite presentar que al conocer qué es Déficit
de Atencion podré identificar las deficiencias que presenta un alumno que padece
este trastorno, que en la actualidad, por los docentes no es bien conocido, y eso
evita que ellos puedan lidiar con este tipo de nifios(as) y con sus estereotipos
conocidos como flojos e inquietos. “De igual forma puede existir un impacto de
largo plazo relacionado con las luchas académicas durante la infancia, por que
estando en la vida adulta los nifios diagnosticados con Déficit de Atencién
terminan menos grados de estudio formales que sus coetaneos”. (Menhard: 2007)

Las estrategias psicopedagdgicas sobre el Déficit de Atencidn representan
una alternativa de apoyo a los docentes de esta institucién, permitiendo saber
crear nuevas habilidades de ensefianza para mejorar el aprendizaje de nifios que

lo padecen a través de formar en los profesores etapas como:

1) Sensibilizacion hacia Déficit de Atencidén, con una amplitud general de
conocimientos suficientes.

2) Una cultura de aceptacion del Déficit de Atencion, con técnicas de
modificacion de conducta centrada en la explicacién de los principios del
aprendizaje.

3) Una cultura de tolerancia, con una constante innovacion en el disefio y

eleccion de estrategias de ensefianza- aprendizaje.
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Asi mismo promover en el aula situaciones siguientes:

e Ser entusiasta y estratégico

e Tener materiales organizados y Utiles adicionales disponibles didacticos
pertinentes.

e Permitir libertad de movimiento al alumno

e Ofrecer alternativas al educando de ensefianza-aprendizaje al educando.

e Brindar refuerzos positivos, a través de la estimulacién y motivacion.

Por lo cual considero que la presente investigacion sera de gran impacto no
solamente a nivel institucional sino también a nivel comunidad, porque una
vez, conociendo las estrategias se tomaran en cuenta cuales son las
adecuadas para trabajar con los educandos dentro y fuera de la escuela,
logrando asi mejores resultados en los nifios de esta localidad, dando pauta
al rezago en nifios con problemas conductuales en las diferentes
escolaridades, porque el Déficit de Atencién coloca a los individuos en un

riesgo relativo de desventajas educacionales a lo largo de la vida.

Para la obtencién de mejores resultados es importante en las estrategias
psicopedagdgicas, que se trabaje de una forma conjunta en lo que se relaciona
con los directivos, maestros, padres de familia, y profesionales del Déficit de

Atencion, y los mismos alumnos, para lograr una experiencia escolar exitosa.
1.2. Planteamiento del problema

¢cDe qué manera ayudaran las estrategias psicopedagodgicas a los
docentes para afrontar la problematica con alumnos que padecen Déficit de

Atencion en la escuela primaria José Antonio Alzate turno vespertino?
1.3. Objetivos

Objetivo general: Implementar estrategias psicopedagodgicas para profesores,
en el proceso ensefianza-aprendizaje, con nifios que presentan Déficit de
Atencion en la escuela primaria José Antonio Alzate turno vespertino en Ozumba,
México.
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Objetivos particulares:

e Conocer que es el Déficit de Atencidn.

e Proporcionar a los docentes de la institucion herramientas viables para la
integracion de nifilos con Déficit de Atencion al grupo.

e Explicar de qué manera padres de familia y docentes enfrentan el problema

de Déficit de Atencion.

1.2. Metodologia

La presente investigacion tiene como base la metodologia etnogréafica, por
ser ésta la que tiene mayor bondad en relacion ante la naturaleza de la tesis, la
etnografia “es entendida como el método de investigacion por el que se aprende el
modo de vida de una unidad social concreta. A través de la etnografia se persigue
la descripcion o reconstruccion analitica de caracter interpretativo de la cultura, de
formas de vida y estructura social del grupo investigado” (Rodriguez: 1999).

Asi mismo la etnografia es el estudio directo de personas o grupos durante
un cierto periodo, utilizando la observacion participante y la no participante, las
entrevistas, encuestas, entre otros. Técnicas que permiten conocer de forma real
el comportamiento social, registrando una imagen realista vy fiel del grupo

estudiado.

Desde la dimension préactica, Atkinson, (1994) conceptualiza la etnografia
como una forma de investigacion social que se caracteriza por los siguientes

rasgos.

a) Un fuerte énfasis en la exploracion de la naturaleza de un fendmeno social
concreto, antes que ponerse a comprobar hipotesis sobre el mismo.

b) Una tendencia a trabajar con datos no estructurados, es decir, datos que no
has sido codificados hasta el punto de recoger datos a partir de un

conjunto cerrado de categorias analiticas.
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c) Se investiga un pequefio numero de casos, quiza uno solo, pero en
profundidad.

d) El andlisis de datos que implica la interpretacion de los significados y
funciones de las actuaciones humanas, expresandolo a través de
descripciones y explicaciones verbales, adquiriendo el analisis estadistico

un plano secundario.

Dentro del método etnografico la observacion participativa es una técnica de
observacion utilizada en las ciencias sociales en donde el investigador comparte
con los investigados su contexto, experiencia y vida cotidiana para conocer
directamente toda la informacion que posee los sujetos de estudio sobre su propia

realidad, o sea, conocer la vida cotidiana de un grupo desde el interior del mismo.

La observacion no participativa, aqui el investigador no participa de manera
activa dentro del grupo que observa. Se limita a mirar y a tomar notas sin
relacionarse con los miembros del grupo. Dependiendo de los objetivos que

persiga la investigacion, se empleara uno u otro tipo de observacion.

Las entrevistas en esta investigacién, son un instrumento, los cuales su
objetivo es un encuentro cara a cara que permitira medir y avaluar la idoneidad de
cierta opinion, se trata de averiguar si existen las aptitudes y experiencias
necesarias para adoptar una contribucién significativa y provechosa para el

trabajo.

Por lo expuesto anteriormente la forma en la que se emplear4d a la

etnografia en la presente investigacion sera:

1.- Mediante el uso de una investigacién no participativa, la cual permitira observar
el comportamiento de los nifios con Déficit de Atencién, asi como la relacion que
tienen los profesores con ellos en el proceso de ensefianza aprendizaje, con el

apoyo de registros o diarios de campo.

2.- Mediante la aplicacion de una encuesta, que permita valorar los conocimientos

gue tienen los profesores sobre el tema a tratar.
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3.- Mediante encuestas a profesores que tengan mayor indice de nifios con
problemas de Déficit de Atencidn y asi conocer sus estrategias psicopedagogicas

que emplean.

4.- Mediante la aplicacion de encuestas a los padres que tengan hijos con Déficit
de Atencién, para asi conocer si hay soporte por parte de alguna institucion
gubernamental o en la escuela misma, que brinden ayuda dentro de su desarrollo

del educando.

5.- Mediante la entrevista a la encargada de USAER (Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular) para checar el trato y apoyo que da este médulo
hacia los nifios con Déficit de Atencién

Siendo conscientes que ante un fendmeno social, la metodologia se puede
ajustar de acuerdo a las necesidades que la escuela José Antonio Alzate turno

vespertino presente en el trascurso de la misma.
1.5. Pormenores de la Investigacion

El servicio social fue la base para poder interactuar de manera directa con el
escenario educativo de la escuela primaria José Antonio Alzate turno vespertino.
El acercamiento fue con la directora de esta instituciébn quien a través de una
entrevista informal cuestiond cuales eran los propdésitos e interés a desarrollar

durante la estancia en la institucion.

Los argumentos se centraron en dar conocer que era una actividad derivada
de los estudios en la licenciatura en pedagogia, y que la intensién era enfatizar en
el proceso de lectoescritura, sin embargo, al interactuar ya directamente con los

grupos, el proyecto tomo matices sobre la problematica del Déficit de Atencion.

Cuando le mencioné sobre el problema de Déficit de Atencion, a la directora
de la escuela primaria José Antonio Alzate ubicada en el municipio de Ozumba
Estado de México, ella mostrd gran interés porque argumento “Que no se habia
tratado esta problematica desde que ella es directora, aun contando con el

programa de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular) y fue
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entonces cuando se autoriz6 empezar a trabajar la propuesta desde el dia 22 de
Agosto del 2012. Esto permitié conocer la situacion existente en la institucion, asi
surge el interés por desarrollar una propuesta de indole psicopedagodgica que

pudiera dar solucion a ésta.

Con la firme intencion de ayudar en la problematica sobre el Déficit de
Atencion comencé a tener acuerdos con la directora de la escuela quien autorizo
hacer observaciones participativas por medio del apoyo al docente, cumpliendo
asi dos objetivos principales el servicio social y la investigacion de campo.

Una vez asignado con que grupo con el cual trabajaria, llevé a cabo la
presentacion correspondiente  con el profesor de sexto grado, quien me
proporcion6é una lista, que mostraba de manera general lo que él habia estado
observado de sus alumnos, en la lista se evidenciaba las caracteristicas
académicas de los estudiantes, acentuando los problemas de aprendizaje y
conducta que se presentan, asi mismo, la observacion que se realiz6 al
interactuar con el grupo permiti6 percatar que existian nifios que padecen de
Déficit de Atencion, trastorno que no se conceptualizaba hasta que se consulto, a

psicopedagogos quienes contribuyeron a perfeccionar el trabajo de investigacion.

Asi fue que surgié la idea de que debiera existir en la escuela primaria José
Antonio Alzate una propuesta de estrategias de ensefianza para profesores que
interactian con nifios que padecen Déficit de Atencion, bajo la tendencia de la
mejora del desempefio docente teniendo bases sobre el trastorno y como

canalizarlo académicamente sin afectar emocionalmente al alumno.
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CAPITULO SEGUNDO
CONTEXTUALIZACION DEL DEFICIT DE ATENCION
2.1. Definiciéon de Déficit de Atencidn

El Déficit de Atencion es uno de los temas que méas se escuchan en el
contexto educativo actual en los diferentes niveles, este sindrome que aparece en
la edad temprana de un ser humano, es mas comun entre los varones que en las
mujeres. De acuerdo con Castroviejo, (2004) “se manifiesta por un patrén de
sintomas que incluye, disminucién de atencién, impulsividad e hiperactividad.” No
todos los nifios tienen exactamente las mismas manifestaciones sintoméaticas,
algunos lo muestran centrada en la esfera de las dificultades de atencién y
concentracion, otros presentan su sintomatologia centrada en la hiperactividad

motora, o0 los que presentan ambos tipos de manifestaciones.

Los nifios afectados por Déficit de Atencidon presentan dificultad para
mantener la atencion, lo cual afecta su persistencia en la realizacion de tareas.
”"Aun realizando un esfuerzo para mantener la atencién, no consiguen permanecer
concentrados un tiempo similar al que pueden hacerlo otros de la misma edad.
Esto se manifiesta muy claramente cuando se les pide que realicen tareas largas,
repetitivas o que parezcan de atractivo para ellos. Con frecuencia indican que se
‘cansan” o se “aburren” con tales tareas y, como consecuencia, abandonan o

cambian de una actividad a otra, sin finalizar ninguna.” (Garcia: 2009)

El Déficit de Atencidn se define como: “el trastorno psiquiatrico mas
frecuente en la infancia, actualmente, existen evidencias de que es un trastorno
del neurodesarrollo con una base biolégica clara en el que los componentes
genéticos y ambientales se combinan en un porcentaje no claramente establecido.
Se trata pues de un trastorno que se inicia en la infancia, aproximadamente a la
edad de 6 afos, que se extiende a lo largo de la adolescencia y perdura en

muchos casos hasta la edad adulta” (Ramos: 2005).

El trastorno por Déficit de Atencion “es una alteracion en la capacidad del

nifo para concentrarse, aprender y mantener su atenciéon en un nivel normal.
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Estos nifios tienen dificultad para terminar actividades que requieren de

concentracion, ya sea el juego, la casa o la escuela” (Estrada: 2005).

Operacionalmente, el trastorno por Déficit de Atencidn hace referencia a las
“alteraciones causadas por la deficiencia atencional, es decir, la carencia,
ausencia e insuficiencia de las actividades de orientacion, seleccion,
mantenimiento de la atencion, y a su deficiencia en el control y regulacion para

con otros procesos” (Kirby y Grimley: 1992).

Por tanto, es importante que se tome en consideracién a tiempo a estos
nifios, para tratarlos adecuadamente, ya que de no hacerlo, puede traer muchas
complicaciones tanto en su adolescencia como en la edad adulta, porque los nifios
con Déficit de Atencion tienen buenas aptitudes intelectuales, pero que pese a ello
no progresan porgque no ponen suficiente atencion a las cosas, lo que atribuye a la
falta de buena disposicion, interés o motivacion del educando, esto constituye un
grave error, ya que no es cuestion de voluntad para mantener la atencion, sino de
capacidad biolégica para mantenerla, al interpretar inadecuadamente el
comportamiento atencional del nifio, lo castigan mediante recriminaciones
verbales, muchas veces desvalorizantes, le atribuyen mala fe o falta de voluntad lo

que causa mucho ansiedad por parte del educando que empeora la situacion.

“Se estima que entre 3 y 10% de los nifios con edad escolar presentan este
trastorno, el cual con frecuencia se encuentra acompafiado por problemas de
aprendizaje. De acuerdo con el manual Diagnostico y Estadistico de los
Trastornos Mentales, DSM |V, la prevalencia del trastorno es 3%, presentandose
con mayor frecuencia en varones en una proporcion de nueve varones por seis

mujeres” (Garcia: 2009).

En la actualidad se tiene conocimiento que de cada 100 nifios de edad
escolar, de 3 a 5 presentan Déficit de Atencion, mientras que en la adolescencia
se reportan diferencias por sexo, ya que de cada 100 hombres adolescentes de 1

a 6 lo presentan, y de 100 mujeres adolescentes de 1 a 2 lo presentan. Es mas
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frecuente en los varones que en las mujeres, con diferencias que van de 3 a 5

hombres por 1 mujer.

Con los datos anteriores, es importante conocer qué es el Déficit de
Atencion, asi como buscar qué trato se le da en el &mbito educativo como en el
familiar, en especial los padres de familia; los cuales deben involucrar inevitable y
frecuentemente en el trato educativo en los nifios que padecen Déficit de Atencion.
A través de actividades como supervisar, dirigir, ensefar, planificar, estructurar,

recompensar, castigar, guiar, proteger y ensefiar a sus hijos.

Se debe fortalecer todo lo relacionado al educando desde lo familiar, social
y escolar, para lograr el apoyo en su aprendizaje, mejorando su autoestima y
motivacion por estudiar, porque el Déficit de Atencion es una condicion mental que
se padece toda la vida, por lo que se debe asegurar su futuro, y se dara la
obligacién de potencializar las cualidades respetando su condicién del educando,
logrando regular su conducta, ya que si no es atendido correctamente en tiempo y
forma el infante puede caer en un problema de falta de socializacidén y problemas

de aprendizaje.

2.2. Antecedentes del Déficit de Atencion

El Déficit de Atencién fue descrito por primera vez por un médico aleman
llamado Heinrich Hotfmann en 1854, en Alemania debido a la conceptualizacion
del trastorno varios cientificos como Strauss, Lethinen, Clements, Abbikofflo han
investigado para poder estudiarlo de la mejor manera, concentrando mejores

opiniones para poder apoyar la preparacion de este trastorno.

En 1902, Still un famoso pediatra britanico describié un grupo de nifios que
tenian serias dificultades académicas e informO que estos educandos cursaban
con falta de atencion y trastornos conductuales secundarios, lo que llamo “un

defecto de control moral”’, Brandley en 1950, fue el primero en emplear
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anfetaminas en el tratamiento, al descubrir que dentro del grupo de pacientes que
el atenderia habia un subgrupo con hiperquinesia (actividad motora exagerada) y
distractibilidad (estado mental en el que la atencion no se mantiene fija en un tema
determinado, sino que se desvia) que respondia de manera paraddjica a los

estimulantes.

En 1966, gracias a las aportaciones de Clements, se logré cambiar el
termino dafio cerebral por el de disfuncion cerebral, puesto que no era posible
localizar un dafio, y asi se acufid el término disfuncidon cerebral minima, que
prevalecié durante muchos afios y que fue descrito en Estados Unidos, en una
monografia del Instituto de Padecimientos Neurolégicos con 10 caracteristicas
citadas en orden de mayor a menor frecuencia (Garcia: 2009)

1.- Hiperactividad
2.-Dificultades perceptoras
3.- Labilidad emocional

4.- Déficits en la coordinacion general

5.-Desérdenes de atencién (lapsos de atencién cortos, distractibilidad vy
perseverancia).

6.- Impulsividad

7.- Desordenes de la memoria y el pensamiento

8.- Problemas de aprendizaje en lectura, aritmética, escritura u ortografia.
9.- Signos neuroldgicos equivocos e irregulares neurologicas.

Lo antes mencionado indica que aun no se formaliza el concepto Déficit de
Atencion como tal, pues no se distinguia entre los nifios que cursaban con
problemas de aprendizaje de los que padecian lo que hoy se conoce como
trastorno por déficit de atencién, muchos de los nifios que presentaban problemas

académicos eran facilmente diagnosticados con disfuncion cerebral minima.

Fue hasta el afio de 1968 que en el Manual Diagnostico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM IlI) que por primera vez se distinguid, la reaccion
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hiperquinética de la niflez como un desorden caracterizado por sobreactividad,
inquietud, distractibilidad y lapsos de atencion cortos, hasta llegar los afios setenta
la investigacion sobre este trastorno. El concepto actual, describe un patrén
persistente de desatencion, hiperactividad e impulsividad, que es mas frecuente y
grave que el observado habitualmente en sujetos del mismo nivel de desarrollo, el
uso de psicoestimulantes como, anfetaminas, metilfenidato, y la pemolina, han
servido como medicamentos especificos para el Déficit de Atencidn, permitiendo el

control y apoyo para dar mejores resultados académicos.

Cabe resaltar que la definicién y los tratamientos del siglo XXI, sobre el
Déficit de Atencidn, ya cuenta con mayor informacion la cual ha servido para
ofrecer nuevas herramientas de apoyo tanto al docente, como padres de familia, el
cual permitird apoyar a los nifios con estos problemas y se podran lograr mejores

resultados a nivel sociedad.
2.3. Caracteristicas del Déficit de Atencion:

Comentaré los sintomas principales de las personas con Déficit de
Atencion, para ello me apoye en el manual para el diagnéstico y el tratamiento
para los trastornos de salud mental (Enciclopedia Gil editores: 2011). Estos se

enlistan a continuacion:

1.- Por lo general, no presta atencién a los detalles o comete errores de descuido

en las actividades de la escuela, el trabajo u otras actividades.

2.- Por lo general, tiene dificultad para mantener la atencidon en las tareas o en

actividades de juego.
3.- Con frecuencia, no parece escuchar cuando se le habla directamente.

4.- No suele seguir las instrucciones y no logra terminar el trabajo escolar, las
labores o sus obligaciones en el lugar del trabajo, lo que no se debe a conducta de

oposicion o a no comprender las instrucciones.

5.- Tiene dificultades para organizar las tareas y las actividades.
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6.- Evita y le disgusta comprometerse en las tareas que requieren un esfuerzo

mental sostenido, como el trabajo en la escuela o la tarea en casa.

7.- Pierde las cosas necesarias para realizar las actividades, por ejemplo:

juguetes, tareas escolares, lapices, libros, o herramientas.
8.- Se distrae con facilidad con los estimulos externos, y finalmente
9.- A menudo, olvida las actividades diarias.

Como podemos notar son multiples los sintomas que pueden presentarse
en personas con problematicas de Déficit de Atencion, el listado mencionado con
anterioridad constituye un apoyo para el docente y el padre de familia, pues
recordemos que estos dos actores interactian en el contexto educativo para poder

descartar, 0 en su caso identificar algunos de estos sintomas en los nifios (as).

Esta informacién nos permite recalcar que en el ambito educativo es
necesario que todos y cada uno de los docentes conozcan las estrategias
psicopedagdgicas, que se plantearan posteriormente en este trabajo, sera de gran
apoyo y soporte educativo, el poder contar con todos estos recursos, y los
paradigmas referentes al Déficit de Atencion, ya que con esto esta indagacion

podran hacer frente a problematicas reales dentro de sus grupos.

Y si se cuenta con cuerpos docentes conocedores de esta tematica, estos
estaran iniciando el camino para hacer modificaciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es decir que el docente a partir de la identificacion de
algun problema de Déficit de Atencidn en sus alumnos, puede buscar ayuda

idonea en esta tesis.

Recordemos que la identificaciébn oportuna en los menores sera de gran
beneficio para tener una vida productiva y exitosa, ayudando a la vez a mejorar su
autoestima, reducir los pensamientos negativos y a mejorar las destrezas para
resolver problemas, los padres pueden aprender a manejar sus destrezas tal como
dar instrucciones paso a paso en vez de pedirle varias cosas a la vez, asi el nifio

presentara mas éxitos que fracasos.
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En el siguiente apartado trataremos especificamente como afecta el Déficit

de Atencion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.4. Déficit de Atencidén y el proceso Ensefianza-Aprendizaje

Una de las prioridades de la ensefianza en la escuela contemporanea es
ayudar a los estudiantes a convertirse en agentes autbnomos que gestionen su
aprendizaje, el papel del docente es fundamental para apoyar en el estudio, como
de mediador y orientador, con el fin de brindar al estudiante herramientas
necesarias para que aprenda a organizar y dirigir Sus propios procesos y

actividades de estudio, al igual que padres de familia.

El aprendizaje que se define como “un cambio de conducta de cierta
duracion generado por la experiencia y que esti presente a lo largo de toda la
vida” (Chance: 2001). Este ocupa un lugar importante en la organizacion del
proceso educativo, una de las problematicas frecuentes que afecta el proceso de

aprendizaje escolar son las deficiencias de atencion.

“‘Un problema de aprendizaje, es el trastorno de uno o mas de los procesos
psicoldgicos basicos relacionados con la comprensién, o el uso del lenguaje, sea
hablado o escrito, y que puede manifestarse como una deficiencia para escuchar,
pensar, hablar, leer, escribir, deletrear, o calcular calculos aritméticos.”(Diccionario

psicopedagdgico, Tomo 4, 2001.Sic).

“El aprendizaje es el producto de los intentos realizados por el hombre para
enfrentar y satisfacer sus necesidades, consiste en cambios que se efecttan en el
sistema nervioso a consecuencia de hacer ciertas cosas con las que se obtienen
determinados resultados” (Gémez: 2010). El aprendizaje es una de las funciones
mas valiosa e indispensable del ser humano, de aqui la importancia que se debe
tomar con los educandos en su desarrollo de edad temprana escolar, se considera
tomar mayor hincapié en su desempefio como estudiante, y se presenta de

diferentes formas a lo largo de toda la vida, en interaccion con el ambiente.
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Todo ser humano aprende gracias a los acontecimientos que enfrenta,
porque se realiza nuevas asociaciones, que hardn que se actué de manera

contraria en el futuro, ya que en la vida se est4 en constante aprendizaje.

“El Déficit de Atencién y dificultades de aprendizaje aparecen juntos con
mucha frecuencia en la descripcion de nifios y jovenes con problemas de
comportamiento y de rendimiento escolar” (Garcia: 2001).Estos dos en su
conjunto se ven involucrados, en el desarrollo del proceso educativo, por tal
motivo se hace necesario facilitar la comprension en las familias y a los

educadores poco especializados, que esto puede provocar un fracaso escolar.

En los lapsos de atencidén cortos y la dificultad para concentrarse pueden
ocurrir en el trastorno Déficit de Atencion como en problemas de aprendizaje. El

bajo rendimiento académico, que es una caracteristica, mas notable.

Garcia (2009) Alude a tres acercamientos de explicaciones sobre las

caracteristicas del Trastorno de Déficit de Atencion y Problemas de Aprendizaje.

A) La inatencion (carencia de atencién), es una conducta no especificada que
surge como consecuencia de la reaccién del nifio a sus problemas de
aprendizaje.

B) La inatencibn puede ser problema precursor de los problemas de
aprendizaje al afectar al nifio para beneficiarse y aprovechar la instruccion
académica.

C) La ultima posibilidad es que el trastorno por Déficit de Atencion y los
problemas de aprendizaje sean trastornos independientes que pueden

coexistir causando dificultades adicionales.

Por lo anterior, las condiciones ambientales que facilitan e influyen en el
aprendizaje deben de acatarse de la mejor manera, como lo son en el uso de
materiales con significado para quien aprende, ya que si no existe una via de
entrada no se podra captar la atencién de los alumnos y esto conllevara a la
inatencién, la similitud, entre situaciones de aprendizaje lo que es la

generalizacion y la transferencia, y la repeticion ensayo que es como se logra el
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aprendizaje significativo. “El aprendizaje es un cambio duradero en los
mecanismos de la conducta que involucra estimulos y/o respuestas especificos y
que es resultado de la experiencia previa con esos estimulos y respuestas o con

otros similares” (Domjan: 2010)

Por otra parte, las actuales circunstancias del proceso educativo que se realiza
en condiciones que limita y obstaculiza la comunicacion entre profesor y alumnos,
debe hacerse indispensable que el aprender se conciba no solo como la recepcion
pasiva de un conjunto de conocimientos, mas o menos memorizados, repetidos y
digeridos por otros sino de una busqueda personal, a veces demasiado laboriosa,

gue es nacida de la propia responsabilidad de cada alumno o del mismo docente.

Siendo asi otro de los problemas en la adquisicion de conocimiento en el
educando, son las actividades de ensefianza que el docente realiza, debe de ser
en condiciones que hagan mas emergente el aprendizaje con un mayor nivel de
organizacion o significado légico y asi mismo con una disposiciébn motivacional o
cognitiva, donde el alumno se esfuerce en hacerlo de manera que el profesor
promueva condiciones para que el nifio practique el recuerdo de los datos o
hechos a través del repaso, la relectura u otras actividades parecidas, buscando el

establecimiento de vinculos significativos entre la informacién por aprender.

Para promover el aprendizaje es importante que los materiales de aprendizaje
se organicen y estructuren apropiadamente para que pueda ser explotada por los
alumnos, siendo necesario emplear sus conocimientos y hacer que se impliquen
cognitiva, motivacional y afectivamente en el aprendizaje, siendo el docente el que
planee actividades en donde los alumnos tengan oportunidad para explorar,

comprender y analizar los conceptos, enfocadas al logro del significado.

“‘Lev Vigotsky, representante del paradigma constructivista y cognoscitivo,
alude que la zona de desarrollo préximo son los hébitos, acciones y conocimientos

que el niflo aun no posee, por lo que no puede realizarlos de manera
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independiente pero que en cuanto recibe ayuda del guia adulto o de otro nifio

logra realizar las tareas propuestas”(Figueiras, 2004).

La zona de desarrollo proximo, implica la intuicion de la base orientadora del
docente para que esté tome la accion necesaria entre la teoria y practica, siendo
esto un eslabon esencial de la estructura ensefianza-aprendizaje. Realizandose a

través de diferentes niveles cognitivos de ayuda para el nifio,

La corriente cognitivista se interesa por la forma en que los individuos
obtienen conocimiento acerca de su mundo, ésta apoyara a esta investigacion en
el enfoque del procedimiento de informacién como lo son, los receptores
sensoriales que reciben entrada del medio ambiente, un almacén de memoria en
la cual tiene lugar principales actividades mentales: pensamiento, juicio y toma de

decisiones.

Las estrategias del aprendizaje, mencionadas en la teoria cognitivista, como
lo son la elaboracién semantica de palabras pueden producir grandes cantidades
de memoria, se debe adquirir una bateria de estrategias de aprendizaje o
habilidades que aplican cuando la circunstancia, motivos y materiales lo requieran.
“‘Ademas es probable que entre los educandos existan grandes diferencias en el
aprendizaje de habilidades, lo cual depende de las estrategias particulares u
habilidades y conocimientos especificos que hayan adquirido antes” (Bower e
Hilgard: 2007).

En el paradigma cognitivo se subraya el desarrollo de la potencialidad
cognoscitiva del sujeto para que se convierta en un aprendiz estratégico, que sepa
solucionar problemas y lo que esté aprendiendo lo trasforme en un hacer
significativo, es decir, incorporando su esencia o significado a su esquema mental.
La propuesta educativa de este paradigma es ensefiar a pensar o dicho de otra
manera, aprender a aprender desarrollando una serie de habilidades como

procesadores activos, independientes y criticos del conocimiento.

Entre las posiciones del paradigma cognitivo en relacién con el aprendizaje

esta el enfoque sobre el aprendizaje significativo término acufiado por Ausbel, el
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cual se refiere a la forma de aprender en el &mbito escolar, aprender es abstraer la
estructura logica del objeto; en otras palabras, acceder a lo esencial, a lo
sustantivo del objeto. El aprendizaje significativo se obtendréa en la misma medida
en gue se establece un vinculo entre el nuevo material de aprendizaje y los

conocimientos previos del alumno (Gravié: 2009).
El aprendizaje significativo exige:

A) Presentacion rigurosamente logica del material, que se va aprender
(integridad, coherencia)

B) Intencion del alumno para aprender.

C) Un maestro mediador que organiza situaciones de aprendizaje para
ensefiar no exclusivamente informacion, sino también habilidades tanto
cognoscitivas como  metacognitivas, programando  apoyos Yy

retroalimentacion continuos.

Siendo asi que se proporcione a los docentes las herramientas indispensables
para mejorar las capacidades de los alumnos, enfocando, la problematica que

implica el Déficit de Atencion junto con los problemas de aprendizaje.

Sin embargo la unién de dos paradigmas como el cognoscitivo y el conductista
gue aparentemente son opuestos pueden apoyar al Déficit de Atencidn; es decir
‘el conductismo, es fundamental porque menciona que la relacion estimulo-
respuesta, es capaz de sustentar parte de los métodos correctivos en algunos de
los problemas de aprendizaje. Asi mismo el cognitivismo asegura que el
aprendizaje no solo es el resultado de los procesos externos sino de proceso de
modificacion interno, que se produce como resultado de la interaccion entre la
informacion procedente del medio y el sujeto activo”. (Guia practica para conocer y

ayudar al nifio con problemas de aprendizaje, Volumen 1).

Ya que son la psicologia y la pedagogia como ciencias, quienes se ocupan
del estudio del desarrollo individual y del aprendizaje de un ser humano, como
consecuencia de la interaccion entre el escolar y el medio, concentrandose en el

desarrollo cognoscitivo y emotivo del nifio, y asi en los procesos de maduracion en
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la evaluacion de su aprendizaje, propiciando acciones que provoquen buenos

estimulos, que favorezcan el desarrollo integral del educando.

“Los niflos se desarrollan aprendiendo una gran variedad de conductas como
parte fundamental de su experiencia, y estos cambios que se producen
manifiestan una independencia en la infancia, esto puede observarse en los actos
de alimentarse, vestirse, bafiarse o caminar, los cuales le permiten al nifio adquirir

nuevos repertorios conductuales mas complejos”.(Cazares: 2009).

Los nifios con trastorno de Déficit de Atencidn, y problemas de aprendizaje
manifiestan menor rendimiento académico, dando mayor notabilidad el fracaso
escolar. "Los nifios con trastorno Déficit de Atencion y trastornos de aprendizaje
tienen una mayor sintomatologia y estan en una situacibn de mayor riesgo

evolutivo.”(Nelson: 1997)

Por otra parte, puede ser que algunos factores biolégicos o ambientales
provoquen de forma independiente pero simultanea el trastorno por Déficit de
Atencion y los problemas de aprendizaje, porque la relacion entre estos trastornos

podria ser reciproca, en el sentido de que contribuye a la formacién de la otra.

Existen nifios que manifiestan problemas especificos en el aprendizaje, siendo
consecuencia de influencias ambientales, dos de los factores que impiden la
capacidad del nifio para aprender son la falta de experiencia temprana y el
desajuste emocional, esto se da debido a que en nuestra civilizacion actual se
requiere de un mejoramiento en los procesos sensomotores, que los docentes
debe tomar en cuenta, que al abordar la experiencia perceptiva temprana hara
gue el educando despierte el interés por aprender, porque la percepciéon precede a

la accion.

Cada ser humano aprende en diferentes formas, por lo que es necesario
mencionar que cada educando tiene un estilo de aprendizaje, es decir que cada
estudiante tiene una forma preferida de pensar, procesar y entender la

informacion, es importante mencionar que el alumno puede ir variando su estilo

27



para instruirse de acuerdo a la edad y como se le presente la informacion y el

material durante su proceso de aprendizaje.

Se debe considerar los siguientes factores de aprendizaje: (Cazares: 2009)

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Contexto: las condiciones que rodean a la persona que aprende

Entrada: todo ser humano requiere una via de entrada para comenzar el
aprendizaje. Dado que tenemos cinco sentidos.

Procesamiento: es dependiendo de la dominancia del cerebro como se
procesa la informacion.

Forma de respuesta: los seres humanos responden a estimulos.

Ensefianza dirigida: entre mas involucrados se encuentren los alumnos en
las decisiones relacionadas con el programa y métodos, mas se motivaran
y sus niveles de aprendizaje mejoraran.

Estimular emociones y celebraciones espontaneas: las emociones permiten
que el estudiante desarrolle su memoria a largo plazo y que el nivel de
estrés baje y todo se facilite. Las emociones estimulan positivamente las
reacciones quimicas del cerebro que permitiran que el aprendizaje futuro
sea agradable.

Demostracion de lo que aprendieron.

Verificacion del aprendizaje. Aplicandolo a otros contextos, como social,
familiar, y personal.

Orientados a valores, ética, emociones e historia personal.

Estados animicos apropiados del alumno y el docente.

Experiencia  estructurada: practicar las habilidades y obtener
retroalimentacion, correccién y reforzamiento.

Diversidad de estilos de aprendizaje y uso de llaves de memoria: las cinco
llaves que tiene la memoria son las siguientes; 1.musical (cancion para
prender)2. Linguistica (humor, ritmo, nemotécnica) ,3. Motora, 4. Sentidos y
5. Contextual espacial (empleando los diferentes espacios, sonidos y

colores para las instituciones educativas).
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Por lo antes mencionado, los docentes al utilizarlos ayudaran a los nifios con
problemas de Déficit de Atencion y problemas de aprendizaje, utilizando el que
mayor les favorezca a los educandos para fortalecer las habilidades cognitivas

dentro del aula.

Se debe considerar que tanto padres y docentes, son dos actores importantes
para favorecer la formacion de un nifio con trastorno por Déficit de Atencion, son
quienes deben observar e indagar con detalle las necesidades del nifio, y a partir
de ello tomar las estrategias psicopedagdgicas necesarias que apoyen tanto

docentes como padres de familia.

Por ejemplo los padres de familia pueden vigilar que los maestros no actuen
de manera irresponsable frente a los alumnos, es decir que hagan caso omiso
para enfrentar alguna problematica en sus alumnos. Mientras que los docentes
deben regular la participacion de los padres de familia, retomando que ambos
actores no hagan a un lado las estrategias para guiar mejor el aprendizaje de los
educandos con Déficit de Atencion y poder lograr un mejor desarrollo evolutivo del

nifo.

Recordemos que la actitud que demuestren los padres para con sus hijos
pese a lo que ellos presenten como padecimiento o deficiencias en su proceso de
adquirir aprendizajes es muy importante. EI medio familiar donde nace y crece el
nifio va a determinar las caracteristicas que podran limitar o favorecer el desarrollo

personal y educativo de los nifios.

“En el contexto educativo, es de maxima importancia que el profesor ponga
en juego, diferentes mecanismos para cuando se encuentre inmerso en el
desarrollo de los aprendizajes académicos. Se entiende que estos mecanismos
estan intimamente relacionados con tres procesos atencionales: procesos
selectivos, procesos de distribucion, y procesos de mantenimiento o sostenimiento
de la atencion” (Matlin: 1996).

Haciendo hincapié a la falta de esta capacidad de como poder detectar al

nifio con el Déficit de Atencion, esto es lo que sobrelleva fundamentalmente, al
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problema de su proceso de aprendizaje, para aprender a como detectarlo es
necesario estar atento tanto padres como docentes a todo lo que sucede dentroy
fuera del aula. Proceder de esta manera nos hara ver que nuestros objetivos
beneficiaran también a la sociedad en su conjunto especificamente al objeto de

estudio de este trabajo: los nifos.

Como he podido mostrar el Déficit de Atencion es un problema que atafie la
participacion responsable de docentes y padres de familia, ya que estos
constituyen un binomio que debe trabajar de manera conjunta en la atencion del

menor.

Asi en la medida en que estos actores se comprometan a sumar esfuerzos
en beneficio de los menores detectados con Déficit de Atencion se estara en
posibilidad de ayudarlos a crecer bajo un ambiente armoénico donde interactie la

familia, la institucion educativa y en su caso alguna instancia gubernamental.

2.5. Teorias de aprendizaje constructivista y cognoscitiva como base para la
investigacion en el Déficit de Atencion.

El constructivismo no es una técnica o un método en particular, sino mas
bien un conjunto de principios tedricos metodoldgicos basicos que sirven para
disefiar una gran gama de estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje,
acordes a las necesidades de cada tipo de estudiante, asi como a la naturaleza y
caracteristicas de cada materia o contenido de ensefianza. También permite el
desarrollo de capacidades, habilidades, habitos, métodos, procedimientos y
técnicas asi como actitudes, valores y convicciones que hacen del alumno un ser

integral capaz de responder a cualquier problematica educativa, personal y social.

Algunos postulados basicos del paradigma constructivista son: (Ferreiro:
2012)

% Larealidad es cognoscible.
% Todo sujeto es capaz de conocer la realidad en sucesivas

aproximaciones conciencia y sentimientos del sujeto que aprende.
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Los conocimientos no son innatos, ahi un andamiaje que los sustenta
mediante el lenguaje.

El sujeto que aprende no es el Unico responsable de procesar
conocimientos, habilidades y actitudes un actor fundamental que lo

comparia para esto es el profesor guia o mediador.

El paradigma cognoscitivo parte del sentido estricto de la cognicion

(conocimiento) entendido éste, como la busqueda, adquisicion y organizacion del

conocimiento. Le interesa la representacion mental del aprendizaje mediante los

procesos o0 categorias mentales como la atencién, la percepcion, la memoria, el

lenguaje y el pensamiento. Desarrollo la potencialidad cognoscitiva del sujeto para

que se convierta en un aprendiz estratégico y o competente que sepa solucionar

problemas y tomar decisiones asertivas. Es decir como lo ha mencionado en

varios momentos Cesar Coll (1996) es “aprender a aprender”.

Postulados basicos del paradigma cognitivo: (Ferreiro: 2012)

La actividad mental es inherente al hombre y debe ser desarrollada.
El sujeto es un ente activo, procesador de informacién a partir de sus
esquemas para aprender y solucionar problemas.

El sujeto que aprende no es, por lo tanto, una tabla rasa, ni un ente
pasivo a merced de contingencias ambientales o instruccionales.

El sujeto organico y procesa las representaciones adquiridas en su
ambiente dentro de su sistema cognoscitivo general “organizacion
interna, esquemas, modelos, etc.”, las cuales les sirven para sus
posteriores interpretaciones de la realidad.

La explicacibn de comportamiento humano esta en una serie de
proceso internos.

La enseflanza no debe reducirse a conceptos, debe considerar el
desarrollo de habilidades de aprendizaje para conducirse

eficazmente ante cualquier tipo de situacion.
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Como se puede indicar ambos paradigmas fundamentan la formacion de un
educando capaz de aprender para la vida, por tal motivo para poder ir a fondo con
el tema del trastorno de Déficit de Atencion es fundamental conocer algunas
teorias que fundamentan ambas corrientes, muchas han sido las aportaciones de
los mas importantes psicélogos de estas corrientes, partiendo de la postura de
Jean Piaget, la de Lev S. Vigotsky (1896-1934), quien resaltd el papel de la
interaccion social y del lenguaje, asimismo los avances teoricos de Jerome
Brunner(1915) en el lenguaje y David Paul Ausbel (1918-2008) en aprendizaje
significativo. Apoyando todas estas de manera muy adecuada para la elaboracion

de estrategias de ensefianza mas eficientes.

Comenzaré por las aportaciones de Jean Piaget, con referente a la
educacion “ ha significado todo un giro hacia una nueva concepcion tanto del
desarrollo mental como de la actividad educativa, porque él lo entendié como algo
gue no solo es una capacidad pasiva, sino activa, organizada y dirigida por los
seres humanos en su relacion con el mundo, resolviendo constantemente
problemas, lo cual le exige elevar su nivel mental; y lo segundo, por la gran
influencia que tuvo para reflexionar acerca de la importancia de modificar y
adecuar las actividades educativas en funcion de las mas altas capacidades
humanas, la invencién y la critica, es decir, en funciébn de la transformacion
constante que el mundo exige a los seres humanos para vivir de acuerdo a su

propia realidad” (Garcia: 2010).

Jean Piaget aporta a la teoria constructivista la concepcién del aprendizaje
como un proceso interno de construccion en el cual, el individuo participa
activamente, adquiriendo estructuras cada vez mas complejas denominadas
estadios. En su teoria cognitiva, Piaget descubre los estadios de desarrollo

cognitivo desde la infancia a la adolescencia.

Las estructuras psicoldgicas se desarrollan a partir de los reflejos innatos,
se organizan en esquemas de conducta, se internalizan como modelos de
pensamiento y se desarrollan después en estructuras intelectuales complejas. De

esta forma el desarrollo cognitivo se divide en cuatro periodos:
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1. Etapa sensoriomotora, caracterizada por ser esencialmente motora (movimiento
fino y grueso) y en la que no hay representacion interna de los acontecimientos, ni
el nifio piensa mediante conceptos sino, mediante hechos. Esta etapa se presenta

aproximadamente desde los cero a los dos afios de edad.

2. La segunda etapa preoperacional corresponde a la del pensamiento y el
lenguaje oral y escrito, y se presenta aproximadamente de los dos a los siete afios
de edad.

3. La tercera etapa, de operaciones concretas, en la que los procesos de
razonamiento se vuelven logicos y pueden aplicarse a problemas concretos, esta

se da aproximadamente de siete a los once afios de edad.

4. Por ultimo la etapa de operaciones formales, consiste en lograr la abstraccion
sobre conocimientos concretos y se presenta a partir de los once afios en
adelante.

Este autor menciona que el conocimiento se origina en la accion
transformadora de la realidad y en ningun caso es el resultado de una copia de la
realidad, sino de la interaccién con el medio dando como bases educativas “al
alumno como constructor de esquemas y estructuras operatorias; el profesor como
el facilitador del aprendizaje y desarrollo mental; la ensefanza indirecta por
descubrimiento y el aprendizaje como el desarrollo de habilidades, el proceso de

conceptos y la puesta en practica de actitudes”.(Diaz Barriga: 1999)

La teoria de Lev Vigotsky consiste en que las condiciones que moldean el
tipo de hombre o mujer que se debe formar deben fijarse en las habilidades que
son deseables, el tipo de valores que rijan su comportamiento, las cuales se
expresan a traves de diversos y muy complejos codigos sociales, que deben ser
aprendidos para establecer modelos para la expresion y aceptacion de las
reacciones emocionales y entre otras cosas, ofrecer reglas que debera seguir
cada uno de los miembros del tejido social como son los padres, los hijos, los

maestros y las autoridades.
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En la obra de Vigotsky se descubre una intima conexidn entre los procesos
socioculturales que tiene lugar en la sociedad, y los procesos mentales que tienen
lugar en cada individuo, este autor fue el principal impulsor de la idea de
establecer un vinculo entre los que son los procesos mentales y los procesos

sociales a través de la descripcion en el proceso de socializacion.

Vigotsky explica que las condiciones en las que el aprendizaje puede ser
mas efectivo deben partir de un punto de arranque que son las condiciones en las
que vive el maestro como el alumno y estas son bioldgicas, materiales,

econdmicas, sociales, politicas e ideoldgicas en las que se encuentra el alumno.

A partir de esto el docente debe integrar un plan para alcanzar las metas
que él puede lograr, de acuerdo con estas condiciones para trabajar con sus

alumnos.

Una de las condiciones esenciales para aplicar el enfoque constructivista,
es la voluntad y la motivacion de los maestros para llevarla a cabo con sus
alumnos, siendo asi el punto de partida real que consiste en que el maestro debe
percatarse de que, si continua reproduciendo sus mismas practicas no va a poder

llegar muy lejos, se debe de dar cuenta entonces de que algo tiene que cambiar.

Por tanto, al fijar las metas el maestro debe estar en un medio en el cual los
recursos técnicos y humanos tienen una gran apertura para aceptar nuevas
modalidades de ensefianza. Destacando a la metacognicion, como la idea de la
reflexion que expresa la verdadera forma de como actia la mente humana cuando

trata de entender algo.

Asi mismo Vigotsky define al aprendizaje, como: “aprender es un cambio
perdurable de la conducta o en la capacidad de conducirse de manera dada como

resultado de la practica o de otras practicas de experiencia” (Schunk: 1997).

Por lo tanto, el aprendizaje influye en el contexto social mas que en

actitudes y creencias, con esta influencia se construye el como se piensa y en
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gué se piensa haciendo que el contexto molde los procesos cognitivos, a través de

diferentes niveles que a continuacion se mencionan:

1. Interactivo inmediato ( el nifio interactia en esos momentos)
2. Estructural social ( familia y escuela)
3. Cultural o social general (sociedad en general, lenguaje, sistema, nimeros

y tecnologia).

Otro de sus maximos aportes fue atender las necesidades educativas de las
personas discapacitadas, el desarrollo de las llamadas “funciones psiquicas
superiores, funciones como la memoria, la percepcién y la atencion” (Garcia:
2010)

El proceso de aprendizaje desde la postura de Vigotsky se da en dos
momentos en el primero consiste en estar en comunicacion y contacto con otros, a
lo que él llamo relaciones interpsiquicas (entre una mente y otra), el segundo
momento es la toma de conciencia de aquello que se ha vivido, de lo que ha
dejado como experiencia, y de lo que se ha aprendido.

El proceso intrapsiquico es un acto de conciencia que facilita que el
educando llegue a la habilidad de la educacion bajo el aprendizaje en conjunto y

significativo como una construccién mental.

El aprendizaje y el desarrollo psicolégico del nifio son posibles por que
estos se dan como producto de las interacciones sociales entre un alumno y un
maestro. Vigotsky como se mencion6 en el apartado 2.4 responde a través de la
nocién de la Zona de Desarrollo Préximo que se da dentro de una situacion en la
cual tanto el maestro como el alumno, actian de manera conjunta de acuerdo con
ciertas metas, el maestro mas que ser lider actGan como un recurso que tiene a
su disposicion el alumno, y que lo ayuda a llegar mucho mas lejos en el
aprendizaje, de como podria hacerlo por si mismo el alumno, en este contexto, el
papel del adulto es mas bien el de ser un guia y un apoyo a través de su propia

participacion activa.
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La zona de desarrollo proximo, es un espacio de la accién pedagogica que
puede ser manejado por el profesor, es precisamente dentro de este espacio en
donde la imaginacion y la creatividad pedagdgicas tienen que explotar al maximo
tanto las capacidades del alumno como las del profesor. La importancia de la zona
de desarrollo proximo es el de concebirla de una manera que cada uno de los
profesores construya como mejores estrategias de enseflanza aprendizaje, para
lograr el pleno desarrollo de sus potencialidades, hasta llegar al punto, no solo del
mejoramiento de la funcion docente, sino algo mas importante la expansion del

papel de la escuela dentro de la sociedad.

“Atender por igual al polo de aprendizaje y al polo de ensefianza como
elementos que definen y caracterizan las actividades de profesores y alumnos en
el aula equivale a interpretarlas, ante todo y sobre todo como situaciones
comunicativas y en las que los alumnos construyen conocimientos con otros”.
(Garcia: 2010)

Como conclusion la teoria de Vigotsky en el proceso de ensefianza
podriamos decir, que consiste en que los profesores realicen sus tareas bajo la
idea de que todas las personas en este mundo, incluso las que se consideran
discapacitadas tienen procesos mentales propios para desarrollar un aprendizaje;
por tanto que considere al alumno como un procesador activo de la informacion,
al profesor como el organizador y mediador de la informacion cognitiva, asi como
el promotor de habilidades y el facilitador de aprendizajes; la ensefianza como una
induccion de conocimientos esquematicos significativos y de estrategias o
habilidades que faciliten el cdmo aprender y al aprendizaje como una relaciéon

teoria practica a través de zonas de desarrollo préximas que lo faciliten.

David Ausbel como uno mas de los representantes de la teoria
constructivista y cognoscitiva expone la nocion de significados para explicar el

proceso de aprendizaje, esto se da en dos procesos:

1.- Recepcion, la cual se da en el aprendizaje significativo.
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2.- Descubrimiento, en el cual participativa la formacion de conceptos y la

resolucién de problemas.

Ausbel (1918-2008) expresa que cada aprendizaje debe hacerse a su
tiempo, debe iniciarse a muy temprana edad, un ejemplo ocurre con el aprendizaje
de un deporte; el inicio temprano en esta actividad permite que la persona que lo
ejercita lo haga de manera Optima. Esto pasado al plano educativo implicaria, que
el maestro debe reconocer tempranamente las habilidades poseedoras de cada
alumno y las debe potencializar hasta que se conviertan en una destreza,

destacando que cada alumno aprende de forma individual.

El aprendizaje consiste, en cierta manera en una serie de saltos de un
punto a otro. Cuando esto se hace de manera muy temprana, estos saltos son
muy pequefios y faciles de alcanzar; sin embargo si no se atienden los problemas
de los alumnos, estos se iran haciendo cada vez mas grandes, hasta llegar al
punto de construir verdaderos abismos que son dificiles de salvar.

Ausbel menciona acerca de que los nuevos métodos de ensefianza, donde
sugiere que se tomen en cuenta las diferencias individuales de los alumnos, que
estas permitan en muchos sentidos, el aprendizaje significativo del alumno es
decir; debe ser mas que una actividad de grupo, un aprendizaje en forma de
actividad individualizada, segun este autor, la forma mas adecuada de promover
este tipo de ensefianza es el disefio de estrategias de ensefianza integral que
impliquen actividades que promuevan la habilidad necesaria para la resolucion de
problemas practicos, que estimule la iniciativa y la creatividad asi como una actitud

motivadora.

Los factores de la personalidad del alumno segun Ausbel son un aspecto
que debe ser resaltado, puesto que las variables motivacionales o las necesidades
emocionales y socioafectivas que la escuela propicia son algunos elementos que
influyen de manera importante en el aprendizaje, por lo que los maestros deben
tenerlas en cuenta, para que en el salén de clases se dé una reproduccion de la

realidad social, pues dentro de él se dan muchas diferencias en cuanto a las
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maneras de relacionarse de los alumnos entre si, entonces el docente debera de

determinar formas de relaciones interpersonales positivas.

Para Jerome Brunner en sus teorias del aprendizaje menciona que:
(Garcia: 2010)

1.- El papel central de la estructura en la ensefianza y el aprendizaje, no es
dominar datos y técnicas, sino en adquirir estructuras en la ensefianza donde se
debe encontrar y descubrir relaciones y significados a partir de problemas sobre

asuntos conocidos o contextualizados.

2.- La disposicion del aprendizaje, las escuelas deben tomar en cuenta que
cualquier tema puede ser ensefiando de manera efectiva, e intelectual en las
diferentes etapas de desarrollo del nifio, donde las mismas ideas sean revisadas
periodicamente, en otras formas y situaciones, de manera que el alumno vaya

desarrollando las estrategias pertinentes a las exigencias de su contexto.

3.- La intuicion es una técnica de abordaje del conocimiento, que permite
desarrollar una forma de pensamiento productivo en el educando, en tal sentido
que el docente debe de hacer florecer lo que es la intuicién de cada educando a

través de la praxis constante.

4.- La motivacion ocurre cuando el alumno se interesa en las caracteristicas del
material que debe aprender, Brunner subrayé la gran influencia de la educacién
sobre la forma, en la que esta configura los modelos mentales de cada educando,
del mundo con los cuales el estudiante construye, elabora y transforma cualquier

aproximacion a un problema nuevo.

5.- El andamiaje, que son las intervenciones del adulto para mantener una
relacion inversa con respecto al nivel de competencia en la tarea del nifio, aqui un
eficaz docente debe tener una Optima formacion en su materia, asi como la
informacion de las necesidades y capacidades de cada uno de sus alumnos, solo
asi podra saber qué tipo de ayuda necesita el alumno y en qué momento se la

debe proporcionar.
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Brunner menciona que el concepto de andamiaje ha servido para diversas

propuestas de metodologia en la didactica, las cuales son:

v

La instruccion directa, el profesor comienza a dar a los nifios las estrategias
que van aprender y cémo aplicarlas, de manera explicita e incluyendo
ejemplos.

La ensefianza reciproca es el dialogo alternativo entre el profesor y el nifio.

La dinamica de la clase consiste en que el docente de sus explicaciones y
posteriormente se da paso a la interaccion.

Las actividades que realicen los alumnos deben ser accesibles para ellos,
es decir de acuerdo con su nivel de conocimientos y habilidades, en donde
se invite a los alumnos a tomar decisiones por si mismos por medio de
conceptos y un razonamiento légico.

En cuanto al tiempo de instruccion este puede ser sincronico o asincronico
(tiempo), las estrategias empleadas por el profesor y las fechas de entrega
de trabajo son sincrdnicas, la revision de conocimientos previos deben
tener un criterio asincrénico, es decir, deben dosificarse de acuerdo con las
necesidades individuales de cada alumno.

La reflexion, el alumno sea capaz de pensar acerca de su propia manera
de pensar, estableciendo las mejores estrategias segun sus necesidades

individuales.

Cada una de las aportaciones antes mencionadas apoya a este trabajo para

poder sustentar por medio de las teorias de cada autor, las estrategias de

ensefianza-aprendizaje y los procesos de esté, beneficiando a los educandos por

medio de una estimulacién social, familiar, y escolar para poder adaptar mejores

resultados en el area académica.
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CAPITULO TERCERO
LA ESCUELA JOSE ANTONIO ALZATE DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO.

A continuacion presentaré la descripcion de la cabecera municipal de
Ozumba, por ser este el espacio geografico donde realizo la investigacion del
Déficit de Atencion; dando a conocer el nimero total de adultos y nifios de esta

localidad.

Mencionaré algunas de las actividades econdmicas que son el sustento de
la poblacién: Es importante para esta tesis resaltar que las actividades que
realizan los padres de familia es un obstaculo para el pleno compromiso con la
educacion de sus hijos(as). El padre de familia considerado como el eje central de

la formacion de un nifio facilita o dificulta el desarrollo académico de éste.

En el plano educativo en esta cabecera municipal existen varios planteles
tanto publicos como privados. Como campo de estudio de esta investigacion de
sector gubernamental la escuela Primaria José Antonio Alzate, daré a conocer su
organizacion administrativa, el niumero de alumnos del turno vespertino, su
infraestructura, y lo significativo que es la educacién béasica. Asi mismo destacaré
las caracteristicas que envuelven el Déficit de Atencion en esta institucion, a
través de los resultados mas significativos derivados de la practica de mi servicio
social, donde hice las observaciones en mi diario de campo, de las actividades
realizadas por el docente en los grupos de esta escuela y que existen deficiencias
para poder apoyar a nifios con Déficit de Atencion.

3.1. Descripcion del municipio de Ozumba

Ozumba de Alzate es una localidad del estado de México, cabecera del
municipio de Ozumba. Se ubica en la porcion sur oriente del Estado, en las faldas

del volcan Popocatépetl.

Se localiza en la porcién sureste del valle de México, limita al noreste con el
municipio de Ayapango de Ramos Millan, al noroeste con Amecameca de Juarez,

al este con Atlautla de Victoria, al oeste con San Esteban Tepetlixta y Juchitepec
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de Mariano Riva Palacio y al sur, en una angosta franja con el estado de Morelos.

(Ver mapa No. 1).

Mapa No. 1. Localizacion del municipio de Ozumba, Estado de México
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La siguiente informacién fue proporcionada a través de una entrevista
formal, por el regidor el sefior Lauro Felipe Valencia Yafez, quien es encargado
de la gestion social, poblacion y ecologia de la cabecera municipal de Ozumba

“‘Menciona que en la cabecera municipal habitan alrededor de 15,717
pobladores, de cuales 7477 son hombres y 8240 mujeres, los ciudadanos se
dividen en 6135 menores de edad y 9582 adultos, de cuales 1215 tienen mas de

60 afios”.

Ozumba se caracteriza porque aqui se celebran los dos méas grandes
tianguis tradicionales de la region los dias martes y viernes de cada semana, los
cuales en su mayoria son aprovechados por los habitantes de esta comunidad, ya
gue se dedican a la venta de artesanias y comercio de legumbres, fruta, animales
entre otras, concluyendo asi que es una poblacién de autoempleo, todo esto como
apoyo a su economia y a la subsistencia, destacando que estas actividades se

convierten en el mayor sustento econoémico.
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En el plano educativo de esta cabecera del municipio de Ozumba cuenta

con los siguientes planteles educativos, los cuales dan servicio formativo a

diferentes edades y niveles socioeconOmicos; asi mismo generan el plano

cultural de la poblacion.

Planteles educativos de la cabecera del municipio de Ozumba

Escuelas de gobierno

Escuelas particulares

Preescolar Margarita Maza de Juarez

Colegio Gandhi

Preescolar José Marie Abasolo

Jardin de nifios Maria Montessori

Preescolar Miguel Angel Asturias

Primaria Sor Juana Inés de la Cruz

Preescolar Justo Sierra

Universidad y Colegio Alzate de
Ozumba

Preescolar Rosaura Zapata

Colegio Instituto de Computacion
Administrativo

Preescolar Juan Rulfo

Institucién de computacién
administrativo

Preescolar José Marie Abasolo

Primaria Evoluciéon Social

Primaria José Antonio Alzate

Primaria Rodolfo Sanchez Garcia

Secundaria Josefa Ortiz de Dominguez

Secundaria oficial No. 0752 “Juan de la
Barrera”

Secundaria Jaime Sabines

Secundaria Estic. “Nifos Héroes”

Escuela Preparatoria oficial N0.177

www.mexico.pueblosamerica./cc/ozumba

Por lo tanto la cabecera municipal de Ozumba cuenta con 16 escuelas

publicas y 6 privadas, de las cuales de orden publico 7 son preescolares, 4 son

primarias, 4 secundarias y una preparatoria. En el giro particular existen 2

preescolares, 1 primaria, 1 CCH, 2 institutos de computacion y administracion y 1

Universidad incorporada a la UNAM, mismas que en conjunto a lo largo de la

historia han brindado la formacién de los ciudadanos de la localidad.
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3.2. Primaria José Antonio Alzate de Ozumba y los nifios con Déficit de

Atencién.

Antes de iniciar con las caracteristicas de la escuela primaria José Antonio
Alzate, considero importante mencionar el sentido educativo de la educacion

basica como base principal de la preparacion académica de los educandos.

“La educaciéon basica es una de las etapas de ensefianza elemental, en
donde se asegura la alfabetizacion, es decir que se ensefa a leer, escribir, realizar
calculos matematicos basicos y algunos de los conceptos culturales considerados
imprescindibles, haciendo que la vision educativa sea: proporcionar al alumno una
formacién comun que haga posible el desarrollo de las capacidades individuales
tanto motrices, equilibrio personal, de relacion y de actuacion social con la
adquisicion de los elementos basicos”.(Plan y programa de estudio, educacion

bésica primaria, 2003).

La educacién primaria es conocida como la educacion elemental. Este es el
primer paso para que el nifio pueda ascender a la educacion secundaria y
superior. La educacion primaria es algo primordial para que los nifios aprendan a
desarrollar sus habilidades y destrezas, ya que gracias a la ensefianza del
maestro, el nifio puede aprender a través de una didactica ludica y las diferentes

estrategias de ensefianza.

Mi objeto de estudio es conocer especificamente el contexto de la escuela
primaria José Antonio Alzate y el Déficit de Atencion.

La escuela esté situada en la cabecera municipal de Ozumba de Alzate, se
imparte educacion basica primaria y es de control publico estatal, se fundo
aproximadamente hace 30 afios, su historia muestra una importante influencia en
el desarrollo de la educacion de los nifios, cuenta con dos turnos matutino y

vespertino.
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De estos dos ultimos, al turno al que centrare mi investigacion es el
vespertino, el cual cuenta con 8 grupos distribuidos en los seis grados con un total
de 157 alumnos.

En cuanto a su infraestructura; la institucion cuenta con &reas deportivas,
como una explanada para hacer actos civicos, bafios de nifios y nifias, una
biblioteca, papeleria, tienda escolar, estacionamiento, y 21 salones que estan

construidos en dos niveles.

Asi mismo los personajes elementales e importantes en la escuela son el
director(a) y los docentes, el primero por ser su labor la toma de decisiones que es
determinante para la direccién, desarrollo y control de las escuelas. Por la otra
parte los profesores por ser las personas encargadas de interactuar con los
alumnos para impartir conocimientos, desarrollar habilidades y formar actitudes en

los educandos en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cabe destacar que en la escuela José Antonio Alzate turno vespertino hay
8 profesores los cuales tienen como formacion la licenciatura en educacion bésica,
aproximadamente cuentan entre 10 y 15 afios de experiencia y comentan estar

constantemente en un proceso de actualizacion docente.

En el cuadro numero 2 como evidencia de la investigacién, se muestra de
manera grafica a los 8 profesores de la escuela primaria José Antonio Alzate, los
grados que les corresponden y el nimero de alumnos que tienen en cada grado

con Déficit de Atencion.

Cuadro No. 2. Docente | Grado NuUmero de alumnos con déficit de atencién
“A”“B” PRIMERO 3
“C” SEGUNDO | 3
“D” TERCERO | 4
‘B CUARTO 3
“FreG” QUINTO 4
“H” SEXTO 4

Fuente: Personal del dia 22 de febrero 2012
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Como se puede observar en el cuadro, muestra que existen 20 casos de
nifios con Déficit de Atencidn en los diversos grados y grupos de la institucion, los
cuales no han sido atendidos debidamente provocando en la escuela un niumero
representativo de reprobacion, bajo aprovechamiento, alteracion en la retencion de

matricula y la desercion, por lo tanto es importante atender esta problematica.

“Las cifras oficiales del quinto informe de gobierno sefalan que 99 por
ciento de los nifios de seis aflos cursan el primer grado de primaria, lo cual refleja
gue se logra la cobertura universal; sin embargo, por cada 100 que ingresan a
este nivel, solo 64 llegan al sexto grado a los 11 afios. Esto significa que en
promedio cuatro de cada diez nifios que ingresan a la primaria reprueban o la

abandonan, segun el estudio de Metas.”(Rojas: 2012)

En una entrevista formal, realizada por el autor de este trabajo en Febrero
del afio 2012, a la licenciada en psicologa Mari Julia Flores Galicia, con cargo de
psicéloga educativa, mencioné que “algunos nifios son integrantes de familias
disfuncionales, sobresalen casos donde la madre, o el padre, inclusive abuelos

son los responsables de la atencién a los nifios”.

Los datos que también obtuve a través de la responsable de USAER
(Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular) la profesora Maria de
Lourdes Rosales Garcia, menciona: “que el estatus socioecondémico de los
menores con Déficit de Atencion en la mayoria de alumnos es de nivel bajo y
medio. Generalmente las actividades econdmicas a las que se dedican sus

padres son el campo, comercio, a la venta de artesanias, entre otras”.

Por lo tanto a partir de los comentarios de las dos especialistas se infiere
que los niflos que padecen Déficit de Atencidn por su situacion economica familiar
no reciben la atencion requerida asimismo los padres no se comprometen al
seguimiento del tratamiento de sus menores, esto ha generado gran controversia,
porque no saben cémo poder apoyarlos y solo los mandan a la escuela, pero sin
que aprendan, esto ha dado resultado que tengan malas notas académicas y

comportamientos no aceptables para un buen aprendizaje.

45



A pesar de que los padres de familia son informados de la problematica a
través de una cita hecha por la psicéloga, donde se les explica la magnitud y el
seguimiento del Déficit de Atencion de sus hijos, ellos solo se involucran en un
término relativo, es decir, primeramente, no asisten a la cita, y en un segundo

momento ignoran la problematica.

Por consiguiente, se detecta un problema al momento de no asumir sus
responsabilidades por parte de los padres de familia, ya que estos no asimilan en
su mayoria la importancia que tiene involucrarse en la atencion de sus hijos. Asi
qgue si al tratamiento no se le da el seguimiento necesario, la etapa de primaria
como educacion béasica quedara deficiente, porque el alumno no serd capaz de

adquirir las destrezas y competencias para sus proximos estudios.

Lo mas perjudicial de los casos de nifios con Déficit de Atenciéon de la
Escuela José Antonio Alzate de Ozumba, es que no han tenido un diagnostico
completo, es decir la valoracion del neurdlogo, psiquiatra, y pedagogo, de manera
conjunta, por lo tanto el trastorno aumenta repercutiendo negativamente sobre el
autoestima y aprendizaje de los alumnos, pues cabe mencionar que los menores
con déficit de atencion suelen ser estereotipados, rechazados, descalificados y
clasificados por su nula capacidad de comportamiento en las relaciones

interpersonales.

Ante este tipo de problema se necesita que los docentes puedan adquirir
mas informacion con referente a las estrategias psicopedagogicas para nifios con
Déficit de Atencion, con la finalidad de que puedan incluirlas en sus planes de
clase, y permitiendo que el educando con este problema pueda formar parte de su
propio aprendizaje y despertar en él mayor motivacién para su formacion durante

el proceso formativo de la primaria, logrando asi mejores resultados académicos.

Con el fin de garantizar una formacién completa que contribuya al pleno
progreso de la personalidad de los alumnos y prepararlos para la educacion

secundaria.

46



Como es la educacion primaria elemental para los nifios y al tener alumnos
con Déficit de Atencion, es un gran reto para propiciar las herramientas necesarias
con el proposito de que el docente en sus planes de trabajo pueda integrar

estrategias psicopedagogicas para ayudar en su aprendizaje de los educandos.

Se debe tener presente que el docente tiene que incluir un plan de accion
donde permita interactuar con los padres de familia para llegar acuerdos de que
ellos también deben de colaborar en el proceso de la educacion de sus hijos,
porque el aprendizaje se basa en dos vertientes: lo escolar y lo familiar.

Por lo tanto, el docente al mencionar la coordinacion de estos dos
elementos representados principalmente por los profesores y los padres, se
tomara en cuenta que es fundamental para su desarrollo del nifio hacer resaltar

que ellos pueden colaborar tanto de una manera individual como colectiva.

Donde la participacion individual; se basa en la relacion de padres y
profesores o padres e hijos, estan incluidos los tutores para llegar acuerdos
referentes a forma de trabajo y objetivos educacionales, donde los padres en casa
colaboren en las tareas escolares, revisando respectivos trabajos, como

controlando o supervisando el cumplimiento de las obligaciones escolares.

Y la participacion colectiva; sea donde los padres de familia tengan
participacion en actividades extra escolares, reuniones para seguir apoyando en
su aprendizaje de su hijo (a). Teniendo mejores beneficios en la tarea educativa,
facilitando la adaptacion de los nifios, adquiriendo una aportacion positiva tanto en
los padres como en los docentes. Para los profesores es una ayuda, ya que a
través de la informacion que reciben de la familia o tutores, pueden reconocer

mejor a sus alumnos y mejorar sus actuaciones docentes.

Ya que los nifios con Déficit de Atencion generalmente luchan con sus
actividades cotidianas y cuanto mas sea el apoyo de este problema en el
educando, mayor sera la habilidad para crear un enfoque o método que sea mas

efectivo, bien pensado y en colaboracion que aborde en forma adecuada los
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puntos fuertes y las necesidades de quienes lidian con los nifios con sus desafios

en tareas escolares todos los dias.

Ademas, el docente por medio de una investigacion de campo se percibio
que le es necesario informacion de estrategias que apoyen en la ensefianza en el
aula para nifios con problemas de déficit de atencion. Las  estrategias
psicopedagdgicas seran la mejor opcion para poder ayudarlos en su tarea diaria

que es la formacién de los educandos.

3.3. Importancia de conocer el Déficit de Atencion en la primaria José
Antonio Alzate para que se visualice el uso de estrategias psicopedagodgicas
para docentes.

“El Déficit de Atencion constituye una problematica que debe ser una
prioridad en la agenda educativa a nivel primaria, es indispensable que se cuente
con un programa que permita tanto a padres como a docentes encontrar
estrategias de ensefianza aprendizaje para abordar dicho trastorno, como lo
menciona”. (Garcia: 2009)

Una estrategia pertinente para lograr el objetivo antes citado es la;
psicopedagogia entendida esta como “la accién que se vincula principalmente a la
planificacion de procesos educativos, entendiendo planificacion como un acto en
el que se incluye el analisis de necesidades, establecimientos de objetivos, metas,
disefio y evaluacion; su fin es contribuir al mejoramiento del acto educativo. Dentro
de las diversas areas de intervencion psicopedagdgica, se ubica la orientacion en
procesos de ensefianza-aprendizaje, que ha centrado su atenciébn en la
adquisicién de técnicas y estrategias de aprendizaje, desarrollo de estrategias

metacognitivas y motivacion”. (Lépez: 2006)

La psicopedagogia también es considerada la unién entre los procesos
psicolégicos con el acto de ensefianza-aprendizaje; dando como resultado el
analisis integral del proceso de percepcion y atencion con el desarrollo de

aprendizajes.
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Las caracteristicas de la psicopedagogia son:

*Tiene como objetivo global el mejoramiento de la calidad educativa de los
centros, a través de la propuesta de soluciones educativas adaptadas a las
necesidades de los alumnos y las caracteristicas del contexto.

*Estd compuesta por todo un conjunto de acciones preventivas y correctivas
complementarias y no excluyentes, de las desarrolladas ordinariamente por los
profesores en el aula, con el fin de optimizar el rendimiento escolar, el desarrollo
cognitivo, el desarrollo afectivo, y la integracion social.

*Se realiza en un centro docente con la participacion de los profesores y bajo la
supervision de un profesional psicopedagogo, generalmente durante un curso
académico.

*Dispone de objetivos, de tal forma explicitada y temporalizada que pueden ser
objeto de evaluacioén por parte de los agentes o usuarios de la intervencion.

*Se concibe y disefa bajo la forma de “Programas”.

*Implica a todos los elementos que institucionalmente cooperan en el desarrollo
educativo; padres, profesores, alumnos, equipo directivo.

(Enciclopedia problemas de aprendizaje, volumen 2: 2000)

Con base a lo anterior, la postura psicopedagdgica es una estrategia propia
para afrontar el Déficit de Atencidn ya que les proporcionard a los docentes los
conocimientos basicos de lo que es el trastorno, asi como las habilidades y
actitudes necesarias para afrontar la problematica y propiciar un aprendizaje

significativo en los alumnos.

Actualmente la psicopedagogia es una rama de las ciencias de la
educacién que ha investigado y puesto en practica estrategias para que
educadores y padres de familia forjen el mejor desempefio académico hacia el
educando, para que de esta manera el menor se sienta apoyado y pueda vivir con

dignidad su vida académica, familiar y social.
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El hecho de conocer estrategias psicopedagogicas en nifios con déficit de
atencién permitirh que los docentes incluyan en su planeacion de clase
actividades que coadyuven a que el menor desarrolle mejor el proceso ensefanza

aprendizaje y sus actividades escolares.

Debo sefalar que la necesidad de estudiar el Déficit de Atencion surgio
durante el trascurso de mi servicio social, mismo que se realizé en el grupo de
sexto afio, turno vespertino. Al interactuar con los alumnos me percate que no
todos los alumnos atendian y aprendian o desarrollaban sus actividades de
manera homogénea, algunos realizaban mas rapido las actividades de cada
materia que veian, y otros no eran nada atentos, no entendian ni aunque el
profesor repitiera las indicaciones en varios momentos, asi mismo se distraian por
largos periodos o se dedicaban a jugar e indisciplinar el grupo situaciones que me
llamaron la atencién ya que no eran una probleméatica normal dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje; fue entonces cuando la investigacion se centré en el
problema del Déficit de Atencidn, para empezar dicho planteamiento, lo primero
que hice fue explorar las causas que estaban originando la situacion.

Posteriormente recurri a la bisqueda en fuentes bibliograficas y paginas
web, profesores de la universidad y especialistas en el tema, para encontrar unas
posibles respuestas a dicho sucesos, las fuentes antes citadas asi como los
docentes y los especialistas comentaban que el escenario que se presentaba en

la institucion, era propio al déficit de atencion, dando sentido a este tema.

Es asi, como pude comprender que los nifios afectados por Déficit de
Atencion presentan dificultad para mantener la atencion, lo cual afecta su
persistencia en la realizacién de tareas. Al respecto menciona Garcia (2009) que
“Aun realizando un esfuerzo para mantener la atencién, no consiguen permanecer
concentrados un tiempo similar al que pueden hacerlo otros de la misma edad.
Esto se manifiesta muy claramente cuando se les pide que realicen tareas largas,

repetitivas o que parecen poco atractivas para ellos.”
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En las siguientes lineas mencionaré a detalle cada una de las
observaciones derivadas del servicio social, estas se realizaban en un horario de
una a seis de la tarde de lunes a viernes, con un registro personal de actividades
realizadas en el grupo, bajo la técnica de un diario de campo; los principales

resultados fueron los siguientes:

1. El docente conoce parcialmente las sintomatologias del Déficit de Atencidn,
esto derivado de los estereotipos manejados en el aula, asi como de los mitos que
se dan alrededor de este trastorno, el docente solo tiene la actitud para clasificar a

sus alumnos como inteligentes, regulares, flojos e inquietos.

2.- El docente carece de mas informacion sobre este tema, que le permita
fomentar estrategias para identificar sintomas de Déficit de Atencién en los

alumnos.

3.- Observé que entre 3 a 5 alumnos aproximadamente en cada grupo no
acataban las instrucciones del docente y este se mostraba indiferente ante el

SUCeso.

4.- Parcialmente el docente motiva la conducta académica de los alumnos con

Déficit de Atencion.

5.- El docente se mantiene indiferentes hacia los alumnos que presentan
problemas de aprendizaje y conducta manejando una dindmica de distanciamiento
y poco interés hacia ellos. Asi mismo, no limita los tiempos para la realizacion de
las actividades, lo que provoca que el grupo se muestre cansado y desmotivado,
sin considerar un sistema completo de evaluacién formativo que permita el
registro paulatino de las mejoras en el desarrollo de las actividades de los

alumnos.

6.-En cuanto al sistema de castigos algunos docentes manejan una actitud
represiva para el nifio inquieto pues los coloca en la parte de atras del salon, para
gue aprenda a comportarse dentro del aula, otro de los castigos para los nifios que

no hacen las actividades es que tenian que recoger la basura o papeles que
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vieran tirados en la escuela, La relacion docente-alumno no era tan factible, ya
que por parte del docente no se tomaba la molestia de hacer estrategias
adecuadas que produjeran interés para poder lograr en los educandos objetivos
con maxima eficiencia y eficacia, negandose los profesores a hacer uso de

actuales estrategias de trato humano.

7.-En relacién a los padres hay una falta de disposicion de tiempo, para estar al
pendiente con el comportamiento y desarrollo académico de sus hijos(as) dentro
del salén de clases.

Por lo antes citado el tema de Déficit de Atencidn, conviene ser analizado
para buscar las estrategias psicopedagodgicas que permitan un avance el sistema

educativo actual.

Las dificultades de los nifios que padecen Déficit de Atencion incluyen una
mayor probabilidad de repetir grados escolares, la necesidad de tener un tutor
académico o de inscribirse en clases especiales, porque los educandos con este
trastorno tienen mas posibilidades de mostrar deterioros en la lectura y en logros
académicos, asi como indices mas altos de dificultades de aprendizaje y

disfunciones escolares.

Las estrategias psicopedagodgicas propuestas en esta investigacion
proporcionaran aprendizajes significativos de soporte y una  guia de
conocimiento para ayudar a maestros y padres de familia, asi mismo a los
educandos para que aprendan de la mejor manera, esto a través del trabajo en

conjunto para generar la experiencia escolar exitosa.

Es por esto que cuanta mas informacion se tenga respecto al déficit de
atencion y sobretodo se entienda que este trastorno causa un gran impacto en
los educandos, mayor sera la habilidad para la creacion de un enfoque o métodos
efectivos, bien pensado y en colaboracion, que aborde en forma adecuada los
puntos fuertes y las necesidades de quienes lidian con sus desafios de atencion

todos los dias.
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Lo importante radica en que se establezca una relacion armonica entre el
docente, los padres de familia y el alumno con Déficit de Atencion, ya que como se
puede notar a lo largo de este apartado estos son actores fundamentales en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
3.4. Conclusiones de la investigacion etnografica

El trabajo etnografico permiti6 conocer de manera directa la situacion en
relacion al Déficit de Atencion en la escuela primaria José Antonio Alzate turno
vespertino; misma que fue indagada a través de técnicas como encuestas, diarios
de campo, entrevistas, entre otras, arrojando resultados elementales para
sustentar mi propuesta de Estrategias psicopedagodgicas para profesores, en el

proceso ensefianza aprendizaje con nifios que padecen dicho trastorno.

Se dio en dos momentos; La interpretacion cualitativa y cuantitativa,
variables que permiten la exposicion grafica asi como la descripcion especifica del

escenario.

3.4.1. Conclusiones cuantitativas.

Cabe también mencionar que las siguientes gréaficas son una evidencia de
las encuestas hechas a profesores y padres de familia con el uso de la

investigacion etnografica.
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Gréficas de las encuestas realizadas a docentes
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3.4.2. Conclusiones cualitativas

Resultados de las encuestas, entrevistas y diarios de observacion hechas a los

docentes:

> En todos los grupos de la escuela José Antonio Alzate turno vespertino
existen nifios con Déficit de Atencidén, lo que da una muestra que es
emergente orientar a los profesores para que tengan un trato

psicopedagdgico hacia los alumnos con dicho trastorno. (Grafica No.1

Encuesta realizada Viernes 26 de Agosto de 2011, salon de clase y patio principal)

> Para la mayoria de los profesores hay confusion sobre definir y comprender

gue es el Déficit de Atencion, conceptualizandolo como un trastorno mental.
Profesor 4:”La verdad no conozco mucho sobre el tema, solo en ocasiones he escuchado
que es un trastorno mental, pero si me gustaria saber que es el déficit de atencién”
(Entrevista miércoles 17 de enero de 2012, 5:20 pm sal6n de clase).

Profesor 8: “Me parece que el Déficit de Atencién es un término del cual tengo confusién,
pero si tengo nocién de que es relacionado a un trastorno mental” (Entrevista miércoles 17

de enero de 2012, 2:40 pm salén de clase).

» Los profesores no intervienen de manera directa, solo los canalizan al
departamento de psicologia USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular) al ser este el Unico departamento de que reciben

ayuda.

Profesor 7: “Cuando yo me di cuenta que Maria aprendia de manera diferente a sus
compafieros, jno supe que hacer! por lo que varios dias trate de ambientarla al grupo sin
ningun resultado, fue entonces cuando la lleve al departamento de USAER vy la psicéloga
me oriento diciéndome que Maria probablemente tenia Déficit de Atencion pero que habia
de hacerle mas pruebas”. (Entrevista miércoles 17 de enero de 2012, 3:30 pm salén de

clase).

> Los docentes creen que la estrategia psicopedagogica en el empleo de

ensefianza aprendizaje en alumnos con Déficit de Atencidn mas adecuada
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es la sensibilizacion sin buscar alternativas didacticas que mejore su

practica. Salén de clase: Temas diversos: Profesor 1,2,3,4,5,6,7,8 “Durante la
observacion en cada uno de los salones de los diferentes grados; los profesores al
interactuar con los alumnos manifestaron que la sensibilizacion para el trato interpersonal,
es el factor para conservar la atencion de los nifios con Déficit de Atencion”.( Fragmento
del diario de campo del dia Jueves 20 de septiembre de 2011, 1:20 a 6:00 pm)

> Por la calidad humana que distingue a los profesores de la escuela
primaria José Antonio Alzate, su actitud es de apoyo y solidaridad con los

nifios con Déficit de Atencidén evitando la discriminacion de los mismos.
Evento acto civico.- “Los nifios con Déficit de Atencién no contaban el himno Nacional y
permanecian ausentes, los profesores al darse cuenta no lo sancionaron simplemente los
reubicaron en su espacio y se mostraron amables con ellos”. (Fragmento del diario de

campo del dia, lunes 17 de septiembre de 2011, 3:10 pm, explanada principal).

> Algunos profesores no se consideran preparados profesionalmente en el
area psicopedagodgica para atender a los nifios con Déficit de Atencién, por

lo que algunas veces se les complica el trabajo académico en el aula
“Profesor 1: Cuando un nifio con Déficit de Atencion se acerca a mi para solicitarme apoyo
en la resolucién de un ejercicio, yo no sé como asesorar al alumno de manera que
clarifigue sus dudas pues su falta de atencién me genera incomodidad.”( Entrevista al
profesor 1 Martes 16 de Enero del 2012, 2:45 pm, salén de clase 6to grado)

“Profesor 2: En la prueba enlace del afio anterior Martin que es el chico que padece Déficit
de Atencién se qued6 después del horario de clase par que le aclara dudas sobre el
examen entonces yo, le dije que si, pero cuando comencé a explicarle el facilmente se
distrajo ya que la forma en la que se la explique fue similar a como lo hago con otros
nifios, légico el chico se tenia que distraer”. (Entrevista al profesor 2 martes 16 de enero de

2012, 4:10 pm, salén de clase 4to grado).

» A todos los profesores de la escuela primaria José Antonio Alzate les
gustaria capacitarse para enfrentar pedagogicamente el proceso

ensefianza aprendizaje de los alumnos que padecen Déficit de Atencion.

“Profesor 3, 4, 5: Consideramos que no se nos ha formado para enfrentar a nifios con
Déficit de Atencion lo que dificulta que busquemos y disefiemos estrategias pedagogicas

propias para poderlos atender por lo que estamos conscientes de que es necesario una
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actualizacion para esto.”(Charla informal, miércoles 17 de enero de 2012, 4:40 Biblioteca

escolar).

Gréficas de las encuestas y entrevistas a los padres de familia
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Conclusiones de las encuestas y entrevistas a los padres de familia.
La actitud que mostraron los padres de familia ante el diagnostico de Déficit
de Atencién de sus hijos fue la mayoria con ignorancia, miedo y angustia; lo

gue hace notar que el trastorno es un tema poco tratado en las escuelas.

Padre de familia de 6to grado: “Cuando la psicéloga me informo que mi hijo padece Déficit
de Atencidn; lo Unico que se me vino a la mente fue jtengo un hijo enfermo y eso me causo
miedo! Y no supe como actuar”. (Entrevista jueves 20 de septiembre de 2011, entrada

principal de la escuela, 1:25 pm).

La mayoria de los padres de familia participan en el tratamiento de sus hijos
con Déficit de Atencién a través de un trabajo colaborativo con el docente y
un breve acercamiento con el departamento de USAER (Unidad de

Servicios de Apoyo a la Educacion Regular).

Padre de familia de 2do grado: “Cuando diagnosticaron a mi hijo con Déficit de Atencién
recurri de inmediato con el docente para ver cémo iba hacer la forma en trabajar, con mi
hijo y que no se le complicara el estudio pues nos pusimos de acuerdo que yo lo apoyaria
en la casa en sus actividades para hacer un trabajo en conjunto”. (Entrevista jueves 20 de

septiembre de 2011, entrada principal de la escuela, 1:40 pm).

Los padres argumentaron que no existe ninguna institucion gubernamental

gue los apoye y oriente cuando sus hijos padecen Déficit de Atencién por lo
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que cualquier tratamiento psicolégico que ellos quieran brindarle a sus

nifos es por presupuesto personal.

Padres de familia de 1,2,3,4,5,6 “Nosotros nunca hemos recibido apoyo por parte del DIF
(Desarrollo Integral de la Familia) u otra institucion; cuando nuestros hijos reciben algun
tratamiento adicional es porque lo buscamos y lo solventamos econdmicamente
nosotros.(Charla informal después de la reunidon de padres de familia, el dia lunes 24 de
septiembre de 2011, 3:10 pm).

La mayoria de los padres de familia estan dispuestos a asistir a cursos o
talleres que les oriente sobre cdmo tratar a sus hijos que padecen Déficit de
Atencion para que estos no se sientan discriminados, maltratados o

ignorados, sino al contrario se crean parte de la familia.

Padres de familia de 1,2,3,4,5,6 “Nosotros estamos dispuestos a ir a cursos o talleres
donde nos digan como debemos ser o actuar con nuestros hijos; porque la verdad a veces
cuando nos desesperan solemos maltratarlos y/o castigarlos; y eso emocionalmente nos
hace sentir mal”’. (Charla informal después de la reunién de padres de familia, el dia lunes
24 de septiembre de 2011, 3:10 pm).

Los padres de familia consideran que solo algunas veces los profesores
brindan apoyo pedagdgico a sus hijos con Déficit de Atencioén; ya que es
mas facil regafiarlos o discriminarlos sentandolos alejados del grupo.

Padres de familia 3er grado “Yo he venido en varias ocasiones a hablar con el profesor sin
previa cita y fue; -cuando me di cuenta que el profesor solo se dedicé a llamarle la atencion

a mi hijo-jEsto a mi me causé mucho coraje! (Charla informal después de la reunién de

padres de familia, el dia lunes 24 de septiembre de 2011, 3:15 pm).

Los cambios que los padres han observado en sus hijos que padecen
Déficit de Atencion al recibir un tratamiento o seguimiento psicopedagogico
es que mejoran la atencion para realizar las actividades asi como muestran
una actitud y comportamiento mas adecuado en la escuela y en la casa, por

lo que ellos piden a la escuela cursos constante de indole psicopedagdgico.
(Gréfica 8 de la encuesta realizada el 5 de Octubre de 2011, 1:20pm).
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> El departamento de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular) considera a los padres solo en ocasiones les brinda apoyo
psicopedagdgico a los nifios y a ellos; por lo que es un departamento no

viable para el tratamiento de niflos con Déficit de Atencion. (Grafica 9 de la
encuesta realizada el 5 de Octubre de 2011, 1:20pm).

Por lo anterior considero indudablemente que la solucién es la creacion de
estrategias psicopedagogicas que brinden saberes cognitivos, habilidades vy
actitudes para poder apoyar a los docentes, donde se les permitan atender mejor
a sus alumnos que presenten Déficit de Atencion, para mejorar asi el nivel

académico de la institucion.
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CAPITULO CUARTO

ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA PROFESORES CON ALUMNOS
CON DEFICIT DE ATENCION

En el presente capitulo expongo una serie de estrategias psicopedagogicas
divididas en tres areas que son sensibilizacion, motivacién del aprendizaje y
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje esto bajo la perspectiva de Magalys
Ruiz Iglesias(2010) y Ramon Ferreiro (2012) autores que proponen estrategias
diversas para afrontar la ensefianza desde el sustento constructivista cognitivo;
enfoque que facilita el aprendizaje tanto para personas con un proceso de
atencién pertinente como las que carecen de este proceso.

Expongo las ideas principales para detallar con una propuesta que permita
afrontar los problemas en menores con déficit de atencion. En primer lugar
abordare la sensibilizacion como una herramienta que permita hacer sensible
tanto a padres de familia como docentes en la atencion a dicho problema,
segunda parte la conceptualizacion de lo que es una estrategia psicopedagdgica,
las caracteristicas, tanto la didactica constructivista y cognoscitiva para finalizar

con una muestra de estrategias en el proceso ensefianza aprendizaje.

4.1. Conceptualizacién de las estrategias psicopedagogicas para el proceso
ensefianza aprendizaje.

Las estrategias se sitlan en un contexto de toma de decisiones que
conlleve a la creacion de escenarios didacticos propios del desarrollo de
habilidades, la modelacién de actitudes y la adquisicibn de conocimientos; como
antes mencione, esta investigacion plantea la necesidad de crear estrategias
psicopedagdgicas que apoyen al docente en el proceso de ensefianza aprendizaje

con alumnos que padecen Déficit de Atencion.

Las estrategias en términos pedagdgicos son “un componente esencial del
proceso ensefianza aprendizaje, son el sistema de actividades que permite con

economia de esfuerzos y recursos, la realizacion de una tarea con la calidad
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requerida debido a la flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones existentes”.
(Ferreiro: 2012)

Las estrategias didacticas que fundamentan a la psicopedagogia son
comprendidas como: “procedimientos o pasos que el agente de ensefianza utiliza
en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos
en los alumnos’....es decir el docente es el encargado de portar recursos que los
alumnos puedan utilizar para construir su propio conocimiento, para lo cual el
docente se apoyara de la did4ctica para mejorar los escenarios didacticos y crear

ambientes favorables y motivadores para los alumnos”.(Diaz: 2010)
Existen dos tipos de estrategias didacticas.

l.-Las estrategias de aprendizaje: “Son los procedimientos predominantes

mentales que el alumno utiliza para aprender”. (Ferreiro: 2012)

2.- Estrategias de ensefianza: “Son los procedimientos empleados por el docente
para hacer posible el aprendizaje de los alumnos, también son los recursos y
materiales educativos que facilitan y mejoran el proceso de ensefanza.”(Ferreiro:
2012)

Dentro de las estrategias de ensefianza intervienen dos variables, el que
aprende y el que ensefia que son esenciales para generar y construir escenarios y
secuencias didacticas que permiten que el alumno organice, codifique, decodifique
integre, elabore y estructure mediante esquemas mentales la informacion que le

permita aplicar en el contexto donde se desenvuelve.

Las caracteristicas de las estrategias son:

1.- La Serialidad: Elegir estrategias de acuerdo al contexto ambiental, social y

académico.

2.- La interactividad: La estrategia debe propiciar el trabajo colaborativo.
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3.- La funcionalidad: Que la estrategia que sea viable, que tenga un buen

funcionamiento.

Como mencioné las estrategias psicopedagdgicas son elementos centrales
para el desarrollo del aprendizaje por lo tanto, la parte de sensibilizacion para el
area docente y padres de familia, son el apoyo hacia los nifios con Déficit de

Atencion por ser estos actores importantes dentro de la educacion.

4.1.1. Sensibilizacion de docentes y padres de familia

La palabra sensibilizar “es la inclinacion a dejarse llevar por sentimientos
de compasion, humanidad y ternura” (Diccionario didactico de espafol avanzado:
2002).

Entonces esta palabra, alude a que un ser humano presta atenciéon a lo que
se dice o se pide, se trata de que sea sensible ante una circunstancia de su vida

propia o bien del contexto que lo rodea.

Para poder atacar el problema de Déficit de Atencion deben estar en una

relacion armoénica tres actores fundamentales, estos son:

Diagrama No. 1. Actores en el proceso de ensefianza-aprendizaje en nifios con déficit de atencion

DOCENTE

ALUMNO

PADRES DE
FAMILIA

(DEFICIT DE
ATENCION)

Fuente: Elaboracion propia
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Como muestro en el diagrama numero 1 los actores son docentes, padres
de familia y alumnos diagnosticados con Déficit de Atencion. Lo que propongo a
través de la sensibilizacion de docentes es que estos sean capaces de identificar y
mejorar practicas educativas para los menores con esta problematica. En la
medida de que un docente sea capaz de enfrentar con responsabilidad,
honestidad y empatia el problema del educando estar4d en condiciones de
entender como desarrollar al maximo las fortalezas de los alumnos con Déficit de

Atencion.

El profesor que atiende a nifios con Déficit de Atencion, debe poner en
practica su creatividad, y su experiencia didactica cognitiva, de tal modo que logre
que los alumnos tomen conciencia de su situacion y que perciban que no se trata
de que ellos sean tontos o incapaces, Sino que les es necesario Vivir

conscientemente con esta problematica.

Otra manera de lograr la sensibilizacion es de que los docentes se retnan
con un grupo colegiado, para intercambiar opiniones respecto al Déficit de
Atencion y asi poder modificar sus estrategias de ensefianza-aprendizaje para el
estudio, lo cual permita mejorar este proceso en los nifios con Déficit de Atencion
y no solo conformarse con hacer la canalizacion a USAER (Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular) o con el psicologo con el que cuenta la institucion
educativa. Por tanto propongo que la sensibilizacion del docente debe englobar lo

que él diagrama namero 2 muestra.

SENSIBILIZACION DOCENTE

MEJORA DE POTENCIALIZA DOSIFICACION

LA RELACION CION DE LAS DE PRACTICA DE

MAESTRO- HABLIDADES UN SISTEMA

CONTENIDO USO DE UNA DE

EN LOS DIDACTICA EVALUACION

FORMACION TRAVES DEL
PROGRAMAS
INTERPERSO SISTEMA DE SE CADA COGNITIVA. INTEGRAL.

NAL MOTIVACION. MATERIA.

ALUMNO DE DEL ALUMNO A




Fuente: Elaboracién propia

A manera de conclusion el diagrama nimero 2, muestra las &reas donde el
docente debe intervenir para sensibilizarse y beneficiar el proceso de ensefianza

aprendizaje en alumnos con Déficit de Atencion.

Una vez que el docente este consiente de la necesidad de afrontar dicha
problematica, debe incluir a los padres de familia como parte del programa de

atencion individualizado para el alumno.

A continuacién se presentan algunas estrategias psicopedagogicas viables

para sensibilizar al docente y apoyar al alumno que padece Déficit de Atencion.
Primera estrategia “Técnica de tranquilizacion”.

¢, Qué es? Es una forma de meditacion sencilla que beneficia la salud médica y

mental.
¢,Como se aplica?

s Asegurarse de que el salén este tranquilo y sin distracciones.

% Que la luz sea tenue, que los nifios se sienten en una posicion comoda
para que puedan mantenerse durante cierto tiempo.

% Cada nifio debe sentirse completamente relajado, no debe haber tension
en ninguna parte del cuerpo.

« Pedir que los niflos mantengan los ojos cerrados, sin apretarlos y con su
atencién enfocada en la parte media de la frente, como si tuvieran un tercer
0jo.

% Pedir que repitan una frase motivacional, por ejemplo creo en mi, soy
capaz, entre otras.

% Que la frase sea un anclaje motivacional para que cuando se sientan

estresados esta sea una expresion mental tranquilizadora.
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¢Para qué se utiliza?

Para relajar al alumno, crear escenarios de armonia y mantener la atencion del

alumno.
Segunda estrategia “Descansos sugeridos”.

¢, Qué es? Es una técnica que permite al estudiante moverse y levantarse en

determinados momentos, para reactivar su atencion y que esta no se pierda.
¢ Como se aplica?

1.- Permitir al alumno que tome pequefios descansos a través de actividades

como,

Tomar un poco de agua
Estirarse

Dar unos pasos en el salén
Ayudar a otro estudiante
Dibujar o hacer garabatos

Hacer mandados para el maestro

NSRS

Jugar con algun objeto (Durante el tiempo del descanso)

¢Para qué se utiliza? Para poder trabajar de manera eficiente, ayudando a los

alumnos hacer pausas de acuerdo en la situacién en la que se encuentre.
Tercera estrategia “Grafica de automonitoreo”

¢, Qué es? Es una técnica que se representa a través de una tabla la cual ayuda al
alumno a aprender a monitorear su propia conducta cuando esta trabajando en

algo.
¢,Coémo se aplica?

«» Depende de la edad del alumno para fijar las tareas que monitoreara.
< En la tabla debe fijar el tipo de tarea de una a tres actividades y las debe ir

calificando con una palomita o un tache si las cumplio o no.
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+ Las tareas colocadas en la tabla debe realizarse en un tiempo determinado
y a partir del cumplimiento de este se le otorgara un puntaje.
% Por cada palomita y puntaje se debe estimular y motivar al alumno.

¢Para qué se utiliza? Para concientizar al alumno sobre su conducta, para ser un

esfuerzo por auto-regularse y para involucrarlo en su proceso de aprendizaje.

Ejemplo:

CONDUCTA ESTUDIANTE MAESTRO O PADRE

1

2

3

Cuarta estrategia “Permisos de interrupcion”

¢ Qué es? Es una técnica que recompensa a los nifios por mostrar autocontrol al

esperar su turno para participar en el salén de clases.
¢ Como se aplica?

% Se elaboran de tres a cuatro fichas por dia con la frase “permiso de
interrupcion” para proporcionarselas a los alumnos y estos las utilicen
cuando requieran interrumpir o participar en una actividad.

« El alumno debe entregar el permiso después de cada interrupcion al final de
cada dia de clase.

% Cada alumno puede recoger un premio por cada permiso de interrupcién no

usado.

¢Para qué se utiliza? Para crear escenarios de tolerancia a la participacion y al

autocontrol del alumno hacia interrumpir.
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Ejemplo:

PERMISO DE PERMISO DE
INTERRUPCION INTERRUPCION
PERMISO DE PERMISO DE
INTERRUPCION INTERRUPCION

Respecto a los padres de familia la sensibilizacion coadyuvara en que
comprendan a fondo el significado de Déficit de Atencion, el reconocimiento y la

aceptacion de tener un hijo(a) con este trastorno.

Ademéas comprendera la necesidad de brindarle a su menor la atencion

tanto psicoldgica, fisica, neuronal y afectiva. (Ver diagrama No.3).

Diagrama No. 3 Ejes en la sensibilizacion en los padres de familia

SENSIBILIZACION EN PADRES

PSICOLOGICA FISICO NEURONAL

Fuente: Elaboracion propia

AFECTIVO

La primera parte que es la area psicologica, es que padres de familia sepan
sobre cuestiones de su hijo (a) con Déficit de Atencién y comprendan sus
limitaciones con respecto a su aprendizaje y puedan apoyarlos a mejorar sus
funciones en la condicibn en la que viven, guiandolo y apoyandolo en su

comportamiento.

Con referente al area fisica es hacer consciente a los padres de familia que
el infante con Déficit de Atencidn, muchas de las veces sufren maltrato fisico. La
toma de conciencia a los padres de familia con sus hijos en el area fisica, es muy

importante para contribuir a su erradicacion o por lo menos a su minimizacion
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para la defensa de los educandos con este problema, teniendo como fin prevenir y

apoyar a los malos tratos de los nifios con Déficit de Atencidn.

En el area neuronal, se debe hacer consiente a los padres de familia que
los nifios con Déficit de Atencidn tienen manifestaciones en el &rea cerebral que
impide que se dé la atencion adecuada, la inatencion a detalle es un incremento a
su fracaso escolar en sus diferentes areas de la vida cotidiana del educando con

este trastorno.

La ultima que es la afectiva es un punto importante para los padres de
familia para que puedan ser concientizados, puesto que los nifios con Déficit de
Atencion deben sentirse apoyados y confiados para poder seguir adelante con su
problema, ya que estos nifios tienen frecuentes fracasos escolares y su grado de
autoestima comienza a decaer, considerandose como un fracasado, dando paso a
la inseguridad para hacer las cosas; si los padres de familia actian y apoyan a
esta edad temprana esto podria cambiar la percepcion que ellos tenian de si

Mmismaos.

La relacion entre docente y padre de familia debe de ser constante con el

fin de monitorear la puesta en practica del plan de atencién para el alumno.

Respecto a los alumnos necesitan ser informados de la problematica que
enfrentan qué es Déficit de Atencion con la ayuda de los docentes y padres para
concientizarlos de que deben cooperar en su proceso de aprendizaje, y hacerle
ver que todo esto servird para que €l como alumno comprenda que debe participar
de manera unida en la atencion a su problema, ademas hacerle comprender que

es importante para no dafar su autoestima y mejorar su rendimiento académico.

Esto se debe de resaltar porque generalmente no se prepara al nifio para
trabajar sus emociones, ni se le hace saber que necesita participar

responsablemente en su proceso de instruccion.
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Es por ello que la sensibilizacion ayudara al nifio a identificar sus puntos
fuertes y débiles y sobre todo apoyarlo a desarrollarse en un ambiente de
dependencia.

Otro aspecto que se puede fortalecer a través de la sensibilizacion es el
seguimiento en la evolucion del problema a través de reuniones entre docentes y
estudiantes con el fin de monitorear la puesta en practica del plan de atencion.
Esto permitirhd garantizar la participacion de los nifios en un plan de evolucion

periddico y asi verificar la eficiencia de su adaptacion.

Algunas de las estrategias psicopedagdgicas sugeridas para la relacion
docente-padre de familia en beneficio del alumno con Déficit de Atencidn son:

Primera estrategia “Boleta de informes escuela-casa”

¢, Qué es? Es una técnica Gtil que se representa a través de una boleta de informes
la cual se lleva de la escuela a la casa y viceversa todos los dias, donde se
observa el desempefio académico y conductual del alumno para ser

retroalimentado tanto por el maestro como por el padre de familia.
¢,Coémo se aplica?

% El maestro y el padre de familia debe comentar el plan para el alumno, para
que en conjunto tome las decisiones sobre las acciones, actividades,
circulos de monitoreo que deben conducir el aprendizaje del alumno.

s Los padres deben comentar con el docente un plan para tratar de
monitorear la conducta del alumno en la escuela y en la casa.

s Ambos deben decidir cuales conductas se incluirdn para controlar el
comportamiento del alumno por ejemplo: terminar el trabajo de clase, seguir
las reglas del grupo, tratar con respeto a sus compaferos y esperar su
turno antes de hablar.

% Decidir como se va a calificar al nifio tanto cualitativa como

cuantitativamente a través de un estimulo reforzador (recompensa).
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% La boleta de informes debe ser llenada y evaluada tanto por el docente
como por el padre de familia asi mismo se debe realizar frente al alumno

para que él tome conciencia de sus alcances y de sus limitantes.

¢Para qué se utiliza? Para que exista comunicacion entre maestros y padres
de familia y en conjunto tomen las decisiones pertinentes que favorezcan el

aprendizaje del alumno.

Ejemplo: Boleta de informes escuela-casa

Nombre del estudiante:

Fecha:

Actividades que controlen la conducta:

1.- Se mantiene atento durante el trabajo de clase 123
2.- Hace uso de los permisos de interrupcion 123
Comentarios:

Nota: 1=Malo 2=Satisfactorio 3=Bueno

Segunda estrategia “Crear un ambiente apropiado para hacer la tarea”

¢Qué es? Es una técnica que permita a los padres crear un ambiente sin
distracciones que tenga todos los materiales necesarios para que le proporcione la
estructura apropiada para aumentar la atencién y la probabilidad de terminar el

trabajo.
¢,Como se aplica?

% Primera parte: Debe ver una mesa o escritorio exclusiva para que el nifio
pueda hacer la tarea.

% Todos los materiales necesarios deben estar accesibles en un cajon
apropiado, muy cerca del area del trabajo.

« Debe retirarse todo aquello que provoque distraccion (television,
computadora, juguetes, etc.).

Segunda parte
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X/
L X4

X/
L X4

Proporcionar un area adecuada para las tareas escolares, donde haya
pocas distracciones y sea accesible para que el adulto responsable del
nifio.

Buscar un espacio en la casa donde sea exclusivo para la realizacion de las

tareas alejado de la sala, cocina, recamara, area de juego, entre otros.

¢Para qué se utiliza? Para que los padres generen un ambiente sin
distracciones que tenga todos los materiales necesarios para que el nifio
con Déficit de Atencidn elimine todo tipo de distractor, aumente la atencion

y la probabilidad de terminar el trabajo escolar.

Tercer estrategia “Técnica de revisién”

¢, Qué es? Es una técnica que ayuda a los padres a guiar a los nifios con Déficit de

Atencion para que realice acordemente la tarea encomendada

¢ Como se aplica?

X/
L X4

X/
°

El alumno con Déficit de Atencidon debe empezar a auto-monitorearse en
hacer la tarea y hacerse responsable de terminarla, la revision constante de
un adulto permite mantener el registro de las asignaciones de corto y largo
plazo para verificar la realizacién de la misma.

Debe realizar una tabla donde se incluya los dias de la semana y el nimero
de tareas que debe realizar a corto y largo plazo.

A principio de cada semana el alumno con Déficit de Atencion debe de
anotar las tareas de largo plazo en la parte superior de la tabla incluidas la
fechas de entrega asi mismo debe colocar todos aquellos trabajos que
deba realizar con tiempos especificos como por ejemplo exadmenes.

En la parte inferior de la tabla debera anotar cuando va a trabajar en cada
una de esas tareas incluyendo la parte que piensa hacer cada dia de esa
tarea, asi mismo anotara las tareas de corto plazo que deba entregar al dia
siguiente, donde se propone dibujar un recuadro pequefio que habra de

marcar una vez que haya terminado el trabajo.
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+ Cuando todos las tareas estén marcadas el alumno revisara con su padre el
plan de la semana y de ese dia en particular, ambos decidirdn el momento
en el que habrd de hacerse la revision final de cada dia; después, el
estudiante termine el trabajo cotejara

« Cada tarea conforme la termine y acudiran con el padre para la revision

final.

¢ Para qué se utiliza?

Se utiliza para que se genere en el alumno que padece Déficit de Atencion, ese
interés y recordatorio, asi como el limite de tiempo para que realice sus

actividades escolares para realizar sus actividades escolares, siendo los

padres o tutores guias y apoyo para la realizacion de estas.

Ejemplo de tabla tareas:

Numero de | Tipo de tarea
tareas
1.- Lectura del libro de espafiol p. 34.
2.
3.-
4.-
5.-
Sistematizacion de tareas a corto y largo plazo.
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
5:00-5:30pm | Actividad 1

==
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4.1.2. Didactica constructivista y cognoscitiva

Sugiero que a partir de una didactica constructivista y cognoscitiva, el

docente debe planear actividades de aprendizaje propios para los alumnos con

Déficit de Atencion, desde estos enfoques.

La didactica constructivista:

v
v

<N X X

v
v

La necesidad del aprendizaje contextualizado o situado.

El planteamiento de objetivos generales en lugar de especificos o
particulares.

La preferencia por el método deductivo para conocer la realidad y
aprender.

EL valor pedagodgico de la solucion de problemas, proyectos, toma de
decisiones o estudio de caso.

El valor las ideas intuitivas para aprender.

La compresion del tema.

La importancia de los grupos de aprendizaje.

La zona de desarrollo potencial con una connotacién grupal, zona de
construccion social del conocimiento.

Formacion de competencia.

La propuesta de un tipo de docente investigador. (Ferreiro, 2012).

Didéactica cognitiva:

v

AR NERNEEN

El interés por el desarrollo mental del sujeto que aprende en las funciones

psicoldgicas en los procesos y en las operaciones mentales.

El énfasis en la comprension significativa de los contenidos escolares.

La ensefianza de procesos y no de contenidos.

La metacognicion como un proceso de aprendizaje significativo.

El enfoque holistico, democratico y creativo para el desarrollo de las

inteligencias. (Ferreiro: 2012)
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Tanto el paradigma constructivista como el cognitivo se centra en un cambio
didactico del maestro, pues considera a este un guia, un facilitador y un mediador
que haga uso de diversas estrategias didacticas que facilite el proceso de
ensefianza aprendizaje desde una realidad cognoscible una zona de desarrollo
préximo o aprendizaje IN SITU (Es una metodologia que promueve el aprendizaje

en el entorno donde se pretende aplicar el conocimiento de manera directa).

4.1.3. Importancia de conocer las estrategias psicopedagdgicas para el
Déficit de Atencion.

La educacion, entendida ésta como un ejercicio moral y ético de nuestro
diario acontecer, obliga a ver la diversidad como el reto a enfrentar en la escuela
del presente, donde la heterogeneidad de la comunidad escolar, demanda
cambios radicales a fin de que todos los alumnos, sin ningan tipo de
discriminacion, consigan el mayor desarrollo posible tanto de sus capacidades

personales, sociales e intelectuales.

En este sentido, el enfoque de las estrategias psicopedagdgicas es
satisfacer las necesidades tanto individuales y grupales, con las que los alumnos
con Déficit de Atencién demandan medidas particulares que tiene como objetivo
transformar la escuela como un espacio donde la igualdad constituya una practica
enfocada a la atencién por igual hacia las necesidades especificas de cada

alumno.

En el &mbito educativo, hoy el término diversidad busca con la practica de
actividades pedagogicas y formas de atencion diferentes, acabar con cualquier
tipo de discriminacién, asi como abrir un amplio abanico respecto al ser diferente,
gue incluye no sélo a los alumnos, sino también a los maestros, padres de familia

y todo aquel involucrado en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Se debe de ser consciente de que el cambio no es un producto inmediato y
que indudablemente tiene que impactar en el pensamiento y las actitudes, y estos

a su vez deben traducirse en nuevos planteamientos de solidaridad en la
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sociedad, asi como en otras practicas educativas que traigan consigo distintas

formas de enfrentarse con mas asertividad hacia los educandos.

La educacion es una tarea dificil, ya que implica la concentracién del
docente en la planeaciébn de sus contenidos teoricos, hacia sus alumnos y
fortalecimiento de la relacion con padres de familia y ante esto nace la inquietud
por encontrar una serie de estrategias psicopedagodgicas que puedan convertirse
en una guia que ayude al docente a actuar en la problematica. A lo largo de esta
investigacién he insistido en que no basta con reconocer el problema, es decir ni el
docente, ni el alumno ni mucho menos el padre de familia tiene que quedarse en
un estado de preocupacion constante ante el problema de Déficit de Atencidn por

el contrario deben de ocuparse de este.

Los factores de la educacion “Los elementos que favorecen o entorpecen la
educacion son multiples. Algunos dependen sobretodo de una causalidad
externa, de la organizacion del medio pedagdgico y del entorno social, mientras
qgue otros, los factores internos conciernen mas directamente al individuo, a su

pasado, a sus capacidades, sus motivaciones, etc” (Ledn: 2004)

Recordemos que Vigotsky sentd las bases para la expansiéon de su
propuesta cuando sefial6 de muy diversas maneras la necesidad de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se disefie, en cada caso, en concordancia con
las condiciones histéricas y sociales que rodean tanto la escuela como al docente

y al alumno.

4.1.4. La actitud del docente para motivar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en nifios que padecen Déficit de Atencion.

Ante el contexto de Déficit de Atencion presentaré a continuacion
estrategias didacticas que permitan un manejo constructivo y positivo en los nifios
con este trastorno, debido a que la actitud del docente es determinante para el
pleno desarrollo académico de los nifios” el docente es el actor de la ensefianza
su conocimiento pedagdgico da la asertividad a la didactica misma que debe

situarse en el saber hacer y en el ser” (Magalys Ruiz: 2010)
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Primera estrategia: “El ambiente cordial en el salén de clases.”

El docente debe ensefar la importancia del respeto hacia él y entre los
compafieros de clase. Debe ser entusiasta para sacar el maximo potencial de

cada uno de sus alumnos.

El material que utilice debe ser el mas organizado posible acompafiado de

utilices adicionales disponibles.

Por otro lado debera ensefiar la importancia de una conducta bajo los valores

de la honestidad, la tolerancia y el respeto principalmente.
Segunda estrategia: “Calculo de tiempo.”

El docente debe ayudar al alumno a calcular el tiempo de forma estratégica
para que este comience a delimitar mentalmente los tiempos para cada

actividad.

La técnica de esta herramienta permite precisar la estimacion del tiempo

que tomara para terminar una actividad en particular.

Cuando los nifios van mejorando en la supervision de tiempo el profesor va
otorgando estimulos que hacen que los alumnos se sientan motivados por el

respeto al tiempo.

Ejemplo:

Asignatura Prioridad Tiempo Tiempo real Estimulo
calculado

Matematicas 1 15 minutos. 20 minutos “Felicidades”

pg.24 pero lo debes de

hacer en 5 mins.

menos.
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Tercera estrategia: “Organizacién de materiales.”

El docente debera ayudar al alumno a organizar los materiales de clase
para que esté se sienta en un ambiente de trabajo favorable, por lo que es
importante que crearan en conjunto una lista de utiles que usara dentro de la

clase a través de dibujos o fotografias asi como de los materiales reales.

La lista debe hacerse de acuerdo con las necesidades individuales del nifio
y debe colocarse en el lugar donde se va usar, por ejemplo, el escritorio, la
mochila, etc. Conforme el nifio vaya colocando los utiles en su mochila debe ir

palomeando la lista que representa los Utiles.

Ejemplo:  ocmta

v

Cuarta estrategia: “Desarrollo de tareas exclusivas para menores con

Déficit de Atencion.”

Esta estrategia implica solicitarle al docente un esfuerzo mayor en la
programacion de tareas exclusivas para menores con Déficit de Atencién,
estas contemplarian extensién de tiempo, es decir los nifios deben tener

tareas no extensas y de preferencia en segmentos mas cortos para que ellos
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no se aburran y les sea de interés poder realizarlas. Acompafados de

descansos frecuentes.

Ademés debera ensefar al alumno ordenar las tareas por prioridades,
hacer preguntas relacionadas con las tareas y las instrucciones poco claras, a
tomar notas de manera sencilla y con su ayuda de sus padres elaborar un
sistema para organizar sus libretas y sus materiales educativos en un solo

lugar.
Quinta estrategia: Ensefar a los alumnos habilidades de autodefensa

El docente debe de ensefiar a sus alumnos habilidades de autodefensa en la
cual ellos dejen saber a los demas quiénes son y lo que necesitan. Es decir el nifio
debe reconocer que tiene un problema y no confundirse por comentarios ofensivos
de sus compafieros, o bien discriminacion por actuar diferente a ellos. También
por los estereotipos que manejan por la forma de actuar de nifios con déficit de

atencion.

Es importante que ademas de capacitar a los alumnos a medida en que van
participando en su propio aprendizaje desarrollen y usen su intelecto
adecuadamente con herramientas, estrategias y habilidades teniendo en cuenta la

responsabilidad de aprender y si desean tener éxito.

Aceptando y reconociendo sus puntos fuertes como sus necesidades y
entender como aprenden, una vez que los nifios sean conscientes de sus
problemas podran ser mas activos en su aprendizaje aplicando estrategias de
pensamiento, organizacién, comunicacion, solucién de problemas esperando que
hagan las tareas ademas de ello las aprendan y que busquen la ayuda que

necesiten.

4.1.5. Estrategias para el desarrollo del aprendizaje para la modelacion de

conductas.

Un plan conductual no es la cura del trastorno con Déficit de Atencién pero

puede ser muy util. Los padres de familia y los maestros saben que la conducta
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del alumno es mejor mientras se esta poniendo en practica el plan, pero los
comportamientos no deseados regresan cuando se suspenden. (Gil Editores,
Enciclopedia, Trastorno por Déficit de Atencion: 2011)

La psicopedagogia, entendida como la union de la psicologia con la
pedagogia para buscar el tratamiento que abarque desde el punto psicolégico, el
apoyo al educando en su autoestima, autoconcepto, motivacion, manejo de las
emociones inteligencia emocional, y la modelacion de conductas y en el punto
pedagdgico es la apropiacidon de habitos de estudio, el desarrollo de tareas
adecuadas, la creacion de estrategias de aprendizaje y la conceptualizacién de

ideas.

Por lo tanto la ayuda idénea que brinda un tratamiento psicopedagdgico
contribuye a mejorar las habilidades académicas del nifio y su comportamiento

mientras estudia o realiza alguna otra actividad.

Como se ha visto durante este trabajo los nifios con Déficit de Atencién
tienen muchas dificultades para un adecuado proceso de aprendizaje es
importante que las estrategias psicopedagdgicas sean tomadas en cuenta para

poder lograr mejores resultados en cada alumno.

A continuaciéon mencionaré un listado de estrategias viables que permita la

modelacién de conductas en el proceso de aprendizaje.

1.-Asegurar la atencion de todos los alumnos y no comenzar la clase hasta

haberlo conseguido.

2.- Advertir al alumno distraido de manera individual, llamarle por su nombre, si

este paso es ineficaz conviene hacer una advertencia personal privada.

3.- Detectar los elementos que pueden distraer a los alumnos e intentar

anularlos.

4 .- Colocar a los alumnos de menor rendimiento mas cerca del docente.
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5.- Iniciar la clase con actividades que favorezcan la atencion, como preguntas

breves sobre la clase anterior o ejercicios practicos.

6.- Utilizar distintas formas de presentacion de los contenidos de la materia,
como lecturas, videos, etc. Variar las tareas que deben realizar los estudiantes

para evitar la monotonia.

7.- Detectar cuales son las estrategias que consiguen un mayor nivel de
atencion en los alumnos y utilizarlas en los momentos clave, como al final de la

clase, cuando estan, en general mas cansados.
Ejemplo “El método de los cinco dedos en la modificacion conductual”

¢ Qué es? Es una técnica o herramienta que generalmente beneficia un

sistema visual y un registro de autocontrol en alumnos con Déficit de Atencion.
¢, Como se realiza?

% Los maestros deben preparar 5 objetivos apropiados y expresados en
palabras positivas para los nifios con Déficit de Atencion.

+« Dibujar una mano abierta para que cada uno de los dedos cumpla con
un objetivo planteado.

% Los niflos con Déficit de Atencidn deberan obedecer las interacciones
para llevar un registro de las conductas en intervalos especificos a lo
largo del dia.

% A los nifios que cumplan los objetivos deben recompensarse

positivamente.

¢Para qué se utiliza? Para modificar la conducta de los nifios con Déficit de

Atencion a partir de un autocontrol en tiempo y espacio.
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Dibujo de la mano

Mano

4.2. Estrategias psicopedagdgicas para el proceso ensefianza-aprendizaje.

Uno de los primeros retos es captar la atencion de los alumnos, a lo que se
enfrentan los docentes en el aula, es importante saber que los nifios con Déficit de
Atencién no resisten periodos mayores de concentracion focalizada, por ello es
aceptado que la causa mas frecuente de distraccion de un escolar sean la fatiga y
al aburrimiento. Una clase larga y monétona contribuye a malas notas
académicas. Un estilo pedagdgico ameno, que ocupe todos los canales
sensoriales del nifio y la gratificacién obtenida por el logro generan la motivacion
escolar, se deben tomar en cuenta las siguientes estrategias para captar la

atencion del educando y mantenerla.

Las estrategias para captar la atencién en el proceso ensefianza-aprendizaje
deben ser eficaces, sencillas, faciles de aplicar y formativas, pues estan pensadas
para la accion directa en las aulas y dirigidas especialmente a aquellos profesores

gue se enfrentan a diario a la clase.
4.2.1. Estrategias para motivar la atencion.

Entendidas estas como un estimulante para mantener el proceso de
atencion a través de brindarle al estudiante instrucciones en sus areas fuertes y
potencializar las débiles para darle un giro positivo al aprendizaje asi como
construir su confianza en si mismo y fortalecer su habilidad para aprender y
memorizar informacion. (Gil Editores, Enciclopedia, Trastorno por Déficit de
Atencion: 2011)
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1.-Ejemplos motivacionales: jEllos lo lograron! jEntonces yo puedo!: Personajes

famosos con dificultades de aprendizaje o trastorno con Déficit de Atencidn:

Estrategia que permite inspirar o motivar a los nifilos, padres y maestros
permitiendo imaginar que pueden lograr grandes cosas a través de ejemplos de
personajes o0 personas exitosas. Puede usarse con todo el grupo o en especifico
con los nifios que padecen Déficit de Atencion bajo la siguiente forma, si un
personaje de una obra literaria tiene problemas de aprendizaje y se le hace notar
al estudiante, esta actividad haré cierta perspectiva a los mismos y les ayudara a

reconocer los desafios que tienen que explotar para alcanzar el éxito.

Es necesario buscar informacion acerca del personaje elegido, la
informacion puede presentarse a través de un esquema o red semantica para
después escribir un informe hacer un guion grafico elaborar una presentacion,
hacer un libro de recortes, crear un collage. A continuacion se menciona la lista de

personajes que padecieron Déficit de Atencion:
-Alejandro Graham Bell
-Leonardo Da vinci
-Wallt Disney

-Albert Einstein

-Henry Ford

-Benjamin Franklin
-Galileo

-Michael Phelps
-Robin Williams

-Pete Rose entre otros.
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2.- Motivacion verbal: Estrategia que permite elevar la autoestima de los nifios con
Déficit de Atencidn, a través de motivarlos y animarlos verbalmente, para reforzar

la conducta orientada a la adecuada resolucion de tareas.
Entre los ejemplos de palabras motivantes son:

Me gusta la manera como manejaste el problema.
Estoy contento porque te gusta tu trabajo

¢, Qué sientes al respecto?

No habia pensado en eso jBuena idea!

Realmente aprecio el esfuerzo que hiciste en mateméticas hoy.

YV V. V V V V

Los resultados de tu trabajo se ven sensacional.

3.- Frase mural: Es una estrategia que permite ambientar el saléon de clases y
familiarizar al alumno con el tema a aprender. Se presenta a través de mensajes
cortos, cromos o carteles, portafolios, entre otros. Generando escenarios

didacticos alusivos y atractivos.

4.- Lluvia de ideas: Es una estrategia que facilita la produccion de ideas desde
todas las perspectivas posibles en relacion con un tema. Se aplica a través de la
participacion activa de los alumnos; en el caso de los nifios que presentan Déficit
de Atencién, se trabajaria con el apoyo de permisos de participacion, para evitar

gue los estudiantes tomen esta dindmica como sinénimo de juego o distraccion.

5.- Escribir sobre: Es una estrategia que apoya a que en un tiempo breve el
alumno escriba sobre el tema que va a desarrollar; para los nifios con Déficit de
Atencion la escritura debe ser no mayor a cinco renglones donde de forma sencilla

expongan sus ideas, con la supervision constante del docente.

6.- Presentacion de un caso: Es una estrategia que presenta por escrito de un
caso o situacion cercana a la realidad propia del tema a tratar, donde la soluciéon
requiere de los conocimientos adquiridos y desarrollados en clase, para los nifios
con Déficit de Atencidn se propone que trabaje en equipo para tener apoyo y

vigilancia de sus coetaneos.
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7.- Situacion problema: Estrategia que expone una situacion polémica para tomar
una postura y favorecer una decision. En el caso de nifios con Déficit de Atencion
su intervencion seria a través de permisos de participacion y cuadros de calculo de

tiempo ambas dindmicas de motivacion que controlen al alumno.
4.2.2. Estrategias para facilitar aprendizajes.

Entendidas éstas como las formas para recabar conocimientos previos asi
como el uso de instrumentos que generan el conocimiento o sintetizan la

informacion llegando a facilitar el recuerdo. (Pimienta: 2012)

1.- Habilidades para usar el libro de texto: Estrategia que consiste en guiar al
alumno para aprender la forma mas eficaz de tener acceso y de utilizar la
informacion contenida en un libro de texto, a través de una guia realizada por el

docente por ejemplo:
» Tener un propdsito para leer:
¢, Qué necesita aprender?
¢ Por qué necesita aprenderlo?
¢ En dénde encontrara la informacion que necesita?
» Hacer uso de buenas estrategias
Lista de las cosas que quiere saber.
Revisar el indice.
Revisar los titulos del tema que estan impresos en letras negritas.
Tomar notas breves.
Revisar las notas realizadas.
» Revisar el capitulo que dé respuesta al propésito generado.
Leer los dos primeros parrafos.
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Leer los titulos y subtitulos en letras negritas.

Leer los dos ultimos parrafos.

Observar los dibujos, fotografias, diagramas y mapas para inferir informacion.
Leer los pies de las ilustraciones.

Esta estrategia facilita el uso de libros de texto tanto dentro como fuera de la

escuela con el apoyo y la revision constante del docente o del padre de familia.

2.- Resumir: Estrategia que se muestra ante un proceso de reducir una gran
cantidad de informacion a pocas oraciones, este puede ser textual o parafraseado,
permite la identificacibn del tema, la extraccion de datos bibliogréficos y la
concentracion relevante de informacion del texto. En el caso de los alumnos con
Déficit de Atencion el profesor debe ser un acompafiante constante en la
realizacion de los resumenes precisos y concretos como la lectura de
comprension, el subrayado de ideas principales por cada parrafo, la trascripcién
de las frases, entre otras.

3.- Fichas bibliograficas y de contenido: Son instrumentos que facilitan el andlisis y
la sintesis de un contenido académico o cientifico mediante la estructura de una
tarjeta escrita; permite seleccionar informacién, manipularla y hacer inferencias de
la misma. Los nifios con Déficit de Atencidn, al igual que el resumen deben de
acompafarse del profesor o del algin compafero para que las realice de manera
correcta, es decir, desde facilitarle los libros en el aula, mostrarles un ejemplo de
coémo realizarlos, supervisarlos y evaluar constantemente los avances obtenidos,

asi como corregir los errores encontrados.

4.- Comparacion: Habilidad cognitiva que se hace sobre dos cosas, sujetos para

establecer semejanzas y diferencias a través de pasos como:

e Precisar lo que se quiere comparar.
e Asegurar que son del mismo rango.

e Determinar criterios o variables.
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e Buscar similitudes y semejanzas a partir de los criterios.

e Seleccionar y visualizar a través de un gréfico.

Los nifios con Déficit de Atencidn para poder comparar se requiere de una
representacion real de los objetos a confrontar, proporcionar una guia de los
criterios o variables que permitiran la visualizacion de semejanzas y diferencias,
dar un acompafiamiento constante para solucionar y corregir las dudas

planteadas.

5.- Linea de tiempo: Es un tipo de visualizacion grafica que consiste en
reflejar en una linea recta los antecedentes, la evolucién y la tendencia de un
evento historico. A través de listar los eventos para ordenarlos de acuerdo a
fechas y momentos histéricos, dividir las lineas en unidades equivalentes,
considerar cada uno de los eventos significativos y precisar la importancia del
acontecimiento. Para desarrollar la habilidad de ordenar, un nifio con Déficit de
Atencion debe partir de la visualizacion grafica de lo que va a ordenar, para que de

esta manera se tenga una representacion mental de tiempo y espacio.

6.- Los mapas: Son recursos que sirve para expresar graficamente una
nocion y sus elementos, componentes y la relacion entre las ideas que las
conforman. Los nifios con Déficit de Atencion mediante los mapas se constituyen,
como una herramienta practica al servicio de la ensefianza, y apoyo al desarrollo
holistico del cerebro al conjuntar tanto los hemisferios izquierdos como derecho,
se construyen en torno a cada uno de los fundamentos, principios, orientaciones y
objetivos que se plantean en las bases curriculares. Podran ser un apoyo para
mantener su atencion mediante el dibujo y la jerarquizacion de ideas para poder

asi situarse en tiempo y espacio.
4.2.3. Estrategias para reafirmar el aprendizaje

Entendidas como puentes cognitivos entre lo que el sujeto ya conoce (nivel de
desarrollo real Vigotskyano) y lo que necesita conocer para analizar

significativamente los nuevos conocimientos que conducen al nivel de desarrollo
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potencial, es decir la creacion de conceptos ideas, materiales introductorios como

marcos de referencia de los nuevos conceptos y sus relaciones. (Pimienta: 2012)

1.- PNI (Positivo, Negativo, Interesante): Estrategia que permite plantear el
mayor numero de ideas que el estudiante puede generar sobre un tema,
evento o acontecimiento, piensa en lo positivo para generar ideas, piensa en lo
negativo para tomar decisiones y piensa en lo interesante para despertar la
creatividad y la curiosidad. Dando como resultado una compresion general del

tema y ademas generara respuestas nuevas.

En el caso de nifios con Déficit de Atencion los nifios lo pueden hacer
primero con graficos y posteriormente con oraciones para reafirmar su

aprendizaje, esto bajo la supervision y guia continua del docente.

2.- SQA (Qué sé, Qué gquiero saber, Qué aprendi): Estrategia que consiste
en tres momentos; el primero es para indagar los conocimientos previos que
posee el estudiante para que en el segundo momentos se cuestione acerca de
lo que desea aprender y asi en el tercer momento verificar lo que se ha

aprendido.

Se presenta un tema, un texto o una situacion y posteriormente se solicita a
los estudiantes que determinen lo que saber acerca de este. Asi mismo
tendran que responder a las siguientes afirmaciones; Qué se, lo que quiero

aprender y lo que aprendi.

Para los alumnos con Déficit de Atencidn es una estrategia que permite
mantener la atencion constatar los aprendizajes previos y motivar los
aprendizajes obtenidos, l6gicamente con la asesoria y conducciéon del docente

0 de compairieros alternos.

3.- Mapas mentales: Estrategia que pertenece a los organizadores
cognitivos cuya funcidon es ayudar al educando a construir aprendizajes
significativos y precisos. El mapa mental es una forma grafica de expresar los

pensamientos en funciéon de los conocimientos que se han almacenado en el
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cerebro. Su aplicacion permite generar, organizar y expresar los aprendizajes
asi como asociar mas facilmente las ideas; a través de las siguientes

caracteristicas:

» Concepto, es el motivo de la atencion o interés y se expresa en una imagen
central.

» Los principales subtemas del concepto se desprenden de la imagen central
en forma radial o ramificada.

» Las ramas tienen una imagen y/o palabras claves sobre las lineas
asociadas.

» Las ideas menos importantes se adhieren a las ramas de nivel superior
para dar una forma conectada.

» Se utilizan colores, imagenes para dar creatividad y vistosidad al mapa.

En los nifios con Déficit de Atencién puede promover la metacognicion,
desarrollar la creatividad, resolver problemas, tomar decisiones, integrar las
partes en un todo, incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar
informacion, todo esto con el apoyo y coordinacién constante y continua del

docente.
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CONCLUSIONES

La escuela primaria es el lugar donde se concretan los principios y los
objetivos del sistema educativo nacional, y donde se brinda el servicio de

educacion basica inspirado en el articulo tercero constitucional.

Cada institucion educativa es singular por estar en un contexto particular que la
hace diferente de otras escuelas del mismo nivel y con la responsabilidad de dar

educacién a todos los nifios sin discriminacion alguna.

Para que los principios de la educacion basica se concreten en la practica se
requiere que el maestro coordine el trabajo académico aulico a través del proceso
ensefianza-aprendizaje y los alumnos como usuarios del servicio sean el actor

activo y medular para alcanzar los objetivos de la institucion.

Actualmente las instituciones educativas en México han tenido que enfrentar la
problematica del Déficit de Atencion entendido este como “Una condicién que
afecta, primordialmente, la capacidad del escolar para focalizar eficazmente y
mantener la atencién un tiempo razonable en una tarea que se le propone.”
(Garcia Pérez: 2001). Sin que los docentes hayan tenido una capacitacion
complementaria para apoyar en dicho trastorno, de tal manera que no se le ha

dado el trato pedagogico necesario.

El trabajo del docente es tan complejo por ser él quien genera la dindmica en el
proceso ensefianza aprendizaje y la forma en como planea y elige las estrategias
pedagdgicas pertinentes va a determinar el proceso del aprendiz, porque el canal
inicial para que se dé el aprendizaje es la atencién, ya que en esta se involucra
una serie de habilidades tales como poder hacer un adecuado enfoque, la
seleccién del estimulo correcto que debe enfocar, el sostenerlo por un periodo
determinado, la atencion sobre lo enfocado, inhibir los distractores y cambiar de

estimulo al complementar una tarea e iniciar otra.

Las estrategias psicopedagogicas son acciones que realiza el maestro con el

propésito de facilitar la informacion y el aprendizaje de las disciplinas en los
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estudiantes, son habilidades del docente para relacionar la teoria con la préactica a

través de su creatividad y el disefio de elementos didacticos.

Las estrategias psicopedagogicas para nifios con Déficit de Atencidon se
centran en la atencién y motivacién, ya que ambos proceso permiten que el
trastorno sea tratado de forma pedagogica donde el docente debera ser
comprensivo, asimilar el trastorno del nifio e informarse sobre él, darle ordenes
simples y breves, establecer contacto visual con el nifio, generar responsabilidad
en él, en forma pausada, no exigirle todo a la vez, hacer cambios para la

modificacion de conductas, entre otras.

Con el estudio etnografico que realice aprecie que los profesores no han tenido
el trato asertivo tanto psicolégico como pedagdgico con los nifios que padecen
Déficit de Atencidon. Por lo cual estos nifios muestran conductas inadecuadas,
problemas de aprendizaje, bajo rendimiento y bajo aprovechamiento escolar o

hasta cierto momento la desercion.

Mi investigacion me permitié darme cuenta que los profesores tienen carencias
y limitaciones en relacion al trastorno del Déficit de Atencion lo que les impide
elegir estrategias de ensefianza aprendizaje que beneficien al alumno que padece
de este trastorno, ya que en las encuestas realizadas a ellos mencionaron que
parcialmente conocian del tema, y que a la mayoria de los profesores existe
confusién sobre definir y comprender que es el Déficit de Atencion, asi mismo los
docentes no intervienen de manera directa, solo los canalizan al departamento de
psicologia USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular) al ser
este el Unico departamento de que reciben ayuda, los profesores.

Por tal motivo esta tesis se centra en brindarle al profesor ciertas estrategias
psicopedagdgicas que le permitan atender, apoyar, guiar a los nifios con
problemas de atencion por ente de aprendizaje, dichas estrategias que son de
sensibilizacién, motivacion, modelacién de conducta y para el proceso ensefianza
aprendizaje, las cuales se dividen en tres momentos; primero motivacion de la

atencion, segundo facilitar aprendizaje, tercero reafirmar el aprendizaje.
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Con estas estrategias fundamentadas desde el hacer pedagdgico se pretende
que el docente y el padre de familia tengan herramientas para el trato y el apoyo
asertivo del educando en el proceso del aprendizaje; facilitando asi el disefio

didactico del plan de trabajo dentro y fuera del aula.

Con lo mencionado anteriormente concluyo que es necesario que los docentes
se preparen pedagdgica y psicolégicamente para tratar a los nifios con Déficit de

Atencion dentro de las aulas educativas.

De ahi que mi labor como pedagogo fue mostrar la probleméatica que se vive
cotidianamente en las aulas cuando en ellas existen alumnos con Déficit de
Atencion, para proponer estrategias psicopedagogicas que orienten al docente en
el trato de los nifios, en el proceso de la estimulacion y en la modelacién de
conductas, asi mismo dar alternativa en el disefio de estrategias para el proceso
enseflanza aprendizaje bajo el rubro de la motivacion y la facilitacion de

aprendizajes asi como reafirmacion de estos.

Al finalizar este trabajo de investigacién reconozco que existen factores que
afectan o determinan el estilo de ensefianza del docente hacia el alumno, para
desempeiniar su labor educativa y concluyo que la mejora para el trato de los nifios
con Déficit de Atencién esta estrictamente ligada en el disefio y eleccién de
estrategias psicopedagdgicas de esta tesis; sosteniendo que a partir de estas si se

elige asertivamente se puede obtener el éxito de la ensefianza de los educandos.
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ANEXOS



ESCUELA UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

Objetivo: Conocer el nivel de atencién que se da a los nifios que presentan déficit de atencidn. Los
datos proporcionados serdn utilizados para apoyar el trabajo de tesis “Estrategias
psicopedagdgicas para profesores, en el proceso ensefianza aprendizaje con nifios que presentan
déficit de atencién en la escuela José Antonio Alzate turno vespertino en Ozumba“ la informacién
es confidencial.

Sexo: Femenino
Ocupacién: Docente

Cargo: USAER(Unidad de servicios de educacion regular)

1. ¢Cudl es la estadistica de alumnos detectados con Déficit de Atencién? Existen 8 casos de
los cuales son la mayorifa nifios

2. ¢COmo es el procedimiento que utilizan para tratar a nifios con Déficit de Atencién? Es
solo por la observacidn, con la ayuda de la psicéloga que asiste solo el dia miércoles de
cada semana, ella es quien se encarga de aplicar para reconocer el déficit de atencién.

3. ¢Qué métodos utiliza para detectar a nifio con Déficit de Atencidn? La observacion y una
guia que se la entrega la psicéloga

4. (Trabaja en conjunto con el docente para mejorar el desempefio escolar del menor con
Déficit de Atencién? Por lo regular si pero a veces los docentes presentan una apatia para
darle seguimiento a esto.

5. ¢Cudl es el estatus socioecondmico de los menores con Déficit de Atencién? La mayoria de
estos nifios son de recursos bajos.

6. ¢Cudl es el procedimiento que se lleva acabo para informan a los padres de que su menor
tiene Déficit de Atencién? Se les cita, posteriormente se les explica, dando a conocer a
manera de darles a entender que a su hijo se les valorara con un neurélogo, se sensibiliza
a que lo hagan lo mas pronto posible.

7. ¢Ha detectado negligencia o negacién en los padres? Si por supuesto desde el momento
que se les manda a traer no llegan la mayoria, de echo la servidora social debe ir
personalmente a las casas para hacerles concientizar a que deben apoyar a sus hijos en su
educacién.

8. ¢Establecen algun tipo de trabajo coordinado con el DIF municipal de esta localidad o con
alguna otra institucién de indole gubernamental? Por parte del DIF no ha habido
respuesta, mas sin en cambio solo se ha hecho una canalizacién en Ixtapaluca, por parte
del Hospital psiquiétrico de la salud.
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10.

11.

12.

23°

14,

15.

16.

17.-

¢Hay apoyo de la directora de esta institucién para disminuir el Déficit de Atencién en
nifios? Por parte de la directora si ahi apoyo pero los docentes no quieren porque
comentan que se atrasan en sus clases.

éDesde su punto de vista, en qué medida se comprometen los profesores que tienen a
cargo nifios(as) con Déficit de Atencién? Pues existe dificultad, ya que solo existe poco
compromiso.

¢Ha proporcionado usted informacién especifica a los profesores sobre los nifios que
padecen Déficit de Atencion? Pues se les entrega copia del diagnéstico, dando aviso de
que nifio padece déficit de atencion.

¢Cuentan con alguna bateria psicopedagégica para detectar el Déficit Atencidn en nifios?
Por parte de USAER, solo la psicéloga, pero la valoracién es cuando los canalizan al
neurdlogo.

éSe ha creado algin taller que trate la temética del Déficit de Atencién? Solo se ha
abordado taller para padres, pero es en general, no se toma el énfasis necesario en lo que
es el déficit de atencidn, solo se les hace mencién de qué hacer si el nifio roba algtin
objeto da sus compaiieros, es de esos temas.

¢éCudles son las funciones del departamento de USAER? Pues ayuda a fa eliminacién de
barreras para problemas de aprendizaje, problemas de conducta, brindando herramientas
para mejorar su desempefio académico.

¢Qué tipo de canalizaciones (mandar a otra institucién) puede hacer USAER? Solo maneja
un directorio para mandarlos a Ixtapaluca.

¢Cuénto tiempo tiene usted dirigiendo USAER? En esta institucion solo tengo dos afios.

éCudl es su profesién? Licenciada en educacién especial en el drea de problemas de

aprendizaje.

101



ESCUELA UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

e

Objetivo: Conocer el nivel de atencién que se da a los nifios que presentan déficit de atencion. Los
datos proporcionados serdn utilizados para apoyar el trabajo de tesis ““Estrategias
psicopedagégicas para profesores, en el proceso ensefianza aprendizaje con nifios que presentan
déficit de atencién en la escuela José Antonio Alzate turno vespertino en Ozumba“ la informacién

es confidencial.
Sexo: frmenine

Ocupacién: Decente

o

z Voo B i
Cargo: > (&) CAO

1.- éEn su grupo existe nifios con Déficit de Atencién?

[ 3k [ b)No | c)Lo desconozco

2.- {Qué es para usted el Déficit de Atencién?

a) Un trastorno )Q\Un trastorno c)Nolo se
mental que conductual que

impide la impide un

atencion del comportamiento

alumno en el favorable en el salén

proceso de clase.

ensefianza

aprendizaje.
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3.- ¢Cémo diagnostica a los nifios que padecen Déficit de atencién?

Llevando b) Aplicandole un ¢) Buscando apoyo
irectamente al test. en libros.
departamento de
psicologia.

4.- ¢Que estrategias psicopedagogias emplea en el proceso ensefianza aprendizaje para los nifios
que padecen Déficit de Atencidn?

a) Estrategias de | b) Atencion )Q Trabajo

sensibilizacion. personalizada colaborativo entre
padres, psicélogo y
docente.

5.- ¢Que actitud muestra con los nifios que padecen Déficit de Atencion?

a) Profesional y Apoyo y c) De indiferencia por
de compromiso. solidaridad. desconocer la
problematica.

6.- ¢El docente estd preparado para tratar de manera psicopedagégica a los nifios que padecen
Déficit de Atencién?

[ a)si [ B)ﬁo [ c)Regularmente 1

7.- ¢Se complica su trabajo académico si en el grupo existen nifios con Déficit de Atencién?

[ asi | b)No | falgunas veces |

8.- ¢Cuando detecta a nifios con Déficit de Atencién a que instancia recurre para solicitar apoyoy

asesorfa?

/
\ﬂUSAER b)Departamento de | c)Consejo Técnico
psicologia

9.- ¢Recibe algiin apoyo de los directivos, o autoridades superiores para tratar a nifios con Déficit
de Atenci6n en caso de ser si cual?

I a)él‘\ [ bINo [ccual USAER |

10.- Le gustaria capacitarse en cursos o conferencias que le orienten psicopedagdgicamente sobre

cémo tratar a nifios con Déficit de Atencién?

[ ﬁ& | b)No | c)Algunas veces ]
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ESCUELA UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

Objetivo: Conocer el nivel de atencién que se da a los nifios que presentan déficit de atencién. Los
datos proporcionados serdn utilizados para apoyar el trabajo de tesis ““Estrategias
psicopedagdégicas para profesores, en el proceso ensefianza aprendizaje con nifios que presentan
déficit de atencidn en la escuela José Antonio Alzate turno vespertino en Ozumba“ la informacién
es confidencial.

Sexo: T/ &Y\ \} no.
Ocupacién: () b yev O

1.- ¢Cémo reacciono al saber que su hijo padece Déficit de Atencién?

a) Con +~ b) Con madurez c) Con d) Con miedoy
ignorancia por A para afrontar indiferencia angustia.
desconocer el e la situacién y para ocultar el
trastorno solicitar problema.

asesoria.

2.-¢En qué medida ha participado usted en la atencién a su hijo (a)?

2\

a) Teniendo un b) Buscando | ;)jcercéndose al d) Ninguna de las
trabajo en informacién “-|‘départamento de anteriores.
conjunto con en internet USAER para recibir
el docente para buscar una orientacién
para buscar la informacién pertinente.
asesorfa sobre el
pertinente. trastorno.

3.-¢Su situacién econémica le permite atender a su hijo que padece Déficit de Atencién?

a)Si b)No { | €)En algunas d) La mayoria de las
\ |.ocasiones ocasiones.

4.-¢Laboralmente usted se emplean en?:

[ a)Domestica | b)comerciante (] c)Oprera [ d) Profesionista. |
5.-¢Conoce de algtin programa alternativo de fndole gubernamental que apoye el tratamiento de
nifios que padece Déficit de Atencidn, en caso de ser si mencione cual?
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a)si Ilb)No / ] 0
6.- ¢Ha asistido algtin curso o taller qdé.lo,ai'iente para apoyar a su hijo con Déficit de Atenciény
con qué frecuencia?

[ a)si /1 b)No / | c)Algunas veces |

~.

7.-¢El profesor(a) se a interesado en brindar alternativas pedagdgicas para el proceso ensefianza
aprendizaje de nifios con Déficit de Atencién?
[ a)si [ b)No /[ c)Algunas veces |

\
o

8.-¢Cémo fue el proceso para diagnosticar que su hijo padece Déficit de Atencién?

a)El profesor la b) La psicéloga le AYTanto el profesor | d) Otro:
mando le informo con como la psicologa le

comento evidencias escritas. | enviaron un escrito
directamente el informandole la

€aso. situacion.

9.-¢Qué tipo de tratamiento o seguimiento psicopedagégico ha recibido su hijo dentro y fuera de
la institucion educativa?

a) Tratamiento b) Talleres, platicas. Mencién d)Todas las
psicolégico. ersonalizada. anteriores.

10.- ¢Si su hijo a recibido tratamiento o seguimiento psicopedagégico, que cambios ha observado
en él?

éz)/Mejoras enla | b)Aumentoenel c) Mejora de d)Todas las
tencion para la rendimiento conducta y anteriores,
realizacion de académico. comportamiento.
actividades.

11.-¢Considera que tener un hijo (a) con Déficit de Atencién es un reto que implica tener una
actitud dindmica para su aprendizaje?

7 _asi [ b)No
12.-i_§abe‘§ué!9$ son las funciones del departamento de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular?

[ a)si /| b)No [ c)Solo algunas |
13.-¢El departamento de &SQER[e/ha apoyado para el tratamiento psicopedagdgico?

[ asi [ b)No [ c)Solo en ocasiones |
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