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INTRODUCCION

Todo trabajo de Investigacion debe responder a las Expectativas generadas por la
Sociedad, La sociedad demanda a las Instituciones de Educacién, cambios y
aportaciones para el *progreso social. Es de suma importancia que cada maestro
conozca las diferentes corrientes que habla del aprendizaje cooperativo, significativo
que puedan aportar, técnicas, herramientas pedagadgicas, diferentes metodologias, y
de esta manera sepan como introducir los diferentes contenidos educativos e
institucionales, produciendo ambientes pedagodgicos a través de diferentes
estrategias, métodos y situaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hoy en dia el Nivel de Secundaria es Imprescindible la Formacion académica
despertar el interés de los adolescentes, es por ello que, se observa; una falta de
interés y motivacion por querer involucrarse en el estudio, en el alumno de segundo
de secundaria donde entra en una situacion, dificil por la manera poco atractiva de
presentar los contenidos tematicos, donde es el profesor quien debe buscar adquirir
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, que formen el aprendizaje
cooperativo maestro-alumno y significativo el cual busca potenciar el valor de las
relaciones interpersonales que se dan en grupos, al considerar, la socializacion, ya
gue este aprendizaje cooperativo, forma parte del constructivismo como postulado,
gue parte la idea de la educacion, como proceso de socio-construccion, es decir de
la apertura de la diversidad dicho de otro modo buscar que el alumno trabaje en
grupos, en equipos, empleando para ellos una serie de herramientas varias, que
faciliten la interaccién y la comunicacion de forma que cada alumno, aporte una

perspectiva individual al proyecto comun formandose asi uno diversos.

Podemos también clarificar que el aprendizaje significativo es aquel proceso en el

cual, el individuo realiza una meta-cognicion: es aprender a aprender; a partir de sus

' Autor Josep M FARRE MARTI, TITULO: ENCICLOPEDIA DE LA PSICOLOGIA PAG: 201, CASA EDITORIAL OCEANO



conocimientos previos y de los adquiridos, recientemente para lograr una integracion
y aprender de una mejor manera, para dar al estudiante un aprendizaje significativo
quiere decir un, aprendizaje que le sirva para aplicarlo en su diario vivir, de tal modo
que si aceptamos que el aprendizaje esta intimamente ligado a la experiencia
personal, podemos deducir la importancia, que tiene el saber usar las herramientas

didacticas, y las experiencias para aprender.

En este trabajo se describiran los diferentes estilos de aprendizaje con los que se
puede retroalimentar, “para sacar provecho de aprendizaje nuevos, los estilos de
aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos, y fisiolégicos que sirven como
indicadores, relativamente establecen, de como las personas perciben, interaccionan
y responden a sus ambientes de aprendizaje, segun el autor Keefe, son aquellas
caracteristicas que describen la manera de aprender de cada persona hay cuatros

estilos de aprendizaje Activo, Reflexivo, Pragmatico, Teorico”

Tenemos autores que respaldan este estudio; como son Vigotski, Juan Delval (1997)
donde dicen que hoy todos son constructivista, tal vez en un intento de estar con la
corriente educativa, pero en la realidad creo que no todos los expertos, estan con el
aprendizaje constructivista, por ejemplo la opinion de César Coll (1990-1996) quien

afirma que la postura

Constructivista en la educacion se alimenta de las aportaciones de diversas
corrientes psicologicas el enfoque psicogenético piagetiano, que es la teoria de los
esquemas cognitivos, de la teoria ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje
significativo, de la psicologia sociocultural Vigotskiana, asi como algunas teorias

instruccionales, entre otras.

En esta investigacion podemos decir que, el autor David Ausubel, habla que hay que
proporcionarle al alumno escenarios auténticos a través de una instruccion que utilice
ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones, o0 discurso, narraciones,
demostraciones que sean relevantes a las culturas a las que los estudiantes

pertenecen.



(" postura de este autor constructivista en el aprendizaje, explica que no es una
simple asimilacion pasiva de informacion, literal, el sujeto la transformacion y
estructura e interaccionista, (los materiales de estudio y la informacion exterior se
interrelaciona e interactan con los esquemas de conocimientos previos y las
caracteristicas personales del aprendiz que se debe trabajar el aprendizaje por
descubrimiento, que sea el alumno quien descubra y construya su aprendizaje, se
le pueda proporcionar todas las herramientas para que lo logre, facilitAndole los

medios”. ?)

2 AUTOR: FRIDA DIAZ- BARRIGA ARCEO GERARDO HERNANDEZ ROJAS, TITULO estrategias docentes para un
aprendizaje significativo, pag. 35, CASA EDITORIAL: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA, 2 Edicion
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las estadisticas que ha realizado la Secretaria de Educacién Publica, en la
ciudad de Villahermosa Tabasco, Denotan que la Educacion en el estado ocupa uno
de los ultimos lugares de aprovechamiento y bajo rendimiento en comparacion con
los otros estados de la Republica Mexicana. De tal manera que se puede observar
gue el aprendizaje para el grupo de segundo grado del nivel secundaria de la
Escuela Libertad, es de desinterés escolar y falta de motivacibn en adquirir o

involucrarse en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Ademas se puede observar la conducta de los alumnos del nivel secundaria del
segundo afio, donde el alumno, se la pasa platicando, 0 molestando a su comparfiero,
o tal es el caso donde llevan revistas y se las quiere pasar viéndolas, o jugando con
el celular o la computadora, por mencionar algunos distractores. El alumno se la
pasa en una rebeldia abierta en el salén de clases desafiando al maestro con su

comportamiento.

Sabemos que el alumno no parte de cero si no que trae un aprendizaje previo de
su familia y su entorno, En las Juntas que la Escuela realiza con los Padres de
familia, se puede percatar a los Padres expresando que el maestro no ensefia al
alumno y el Maestro explica que son los padres quienes no ayudan, ni cooperan con
el alumno; Esto promueve un pretexto en el alumno para no querer estudiar, no
interesarse por los contenidos educativos que el Maestro explica en clases y mucho
menos por construir el Aprendizaje cooperativo y de esta manera lograr para su vida
un aprendizaje significativo, es decir, que le sirva para poder influir en la sociedad en
gue vive y pueda ser un instrumento para generar nuevos proyectos estudiantiles

trayendo una motivacion a su entorno educativo.

Es necesario encontrar las causas del porque en este grupo de segundo afio de

Secundaria, sucede que al alumno no le interesa construir su propio Aprendizaje.
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1.2 DE LIMITACION DEL TEMA

La importancia del aprendizaje cooperativo y significativo, para facilitar el
aprendizaje a los alumnos de la Escuela secundaria de segundo afio; Escuela
Libertad ubicada en la calle Plutarco Elias Calles en la colonia curahueso de la

ciudad de Villahermosa Tabasco.

13



1.3 JUSTIFICACION

Con la presente Tesis, se busca facilitarle al profesor las herramientas
necesarias que le aporte Estrategias didacticas, ambientes pedagdgicos, técnicas y
procedimientos, para qué esta manera se provoque, o induzca en el alumno el
proceso de Ensefianza Aprendizaje. Motivando al alumno a construir un

conocimiento significativo, en el sistema educativo en nuestro estado.

Hay diferentes tipos de aprendizaje, Sin embargo podemos observar el
deficiente aprovechamiento o falta de interés y motivacion en el alumno del nivel
secundaria de segundo afo; La indiferencia y apatia que el alumno presenta en
todas sus facetas de desarrollo humano no hay una motivacién por conocer mas alla
de lo que el maestro le explica en clase, no les motiva a realizar Investigaciones en
Libros, Enciclopedias, Internet por mencionar algunas fuentes; Y asi fomentar la
participacion de todos los alumnos en el Aula y que no solo hable el Maestro, si no
gue se le presente los contenido de una manera agradable ya sea con la nueva
tecnologia, o guias didacticas creativas a través de discursos presentados en
equipos, mesa redonda, debates, lluvias de ideas, por mencionar algunos. Pues de
esta manera habr4 una mejor retentiva de los contenidos vistos en clase en los
educando y su nivel académico mejorara. Enriqueciendo el proceso de ensefianza
aprendizaje, y proporcionandole al alumno mejores herramientas que le permita,

innovar y crear.

Ademas de implementar el trabajo en el aula por equipo para asi lograr
manifestar un aprendizaje cooperativo, que le sirva alos alumnos para su vida, y su
formacion educativa, todo esto conlleva que el profesor cuando explica una clase
debe llevar una serie, de instrucciones, que utilice ejemplos, ilustraciones, analogias,

discusiones que sean relevantes a las culturas a la que los estudiantes pertenecen..

El propésito de esta tesis es dar a conocer las diferentes herramientas, técnicas,
meétodos, procedimientos, Estrategias didacticas, que enriquezcan la experiencia
con la que cuenta el maestro; Para que de esta manera el Maestro propicie un

Ambiente pedagdgico en el Salén de clases, y por consiguiente se despierte en los

14



Alumnos el interés y motivacion hacia la clase, de tal manera que se refleje en su

conducta la cual mejorara en clases.

1.4 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL

Promover estrategias que logren un aprendizaje significativo y cooperativo en
los alumnos, de tal manera que se refleje en ellos al tener una mente critica,
reflexiva, creativa, y de esta manera sean influencia en la construccion del

aprendizaje para una calidad educativa.

OBJETIVOS GENERAL

Conocer las causas por la que se limita el aprendizaje cooperativo y

significativo, en los alumnos de secundaria del segundo grado

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar las causas que limitan el aprendizaje cooperativo y significativo en el

alumno.

Lograr que se ejercite, el proceso de Ensefianza-Aprendizaje en un ambienté,

pedagaogico.

15



1.5 HIPOTESIS

La falta de usos de Estrategias didacticas pedagogicas en el aula provoca la

falta de interés por construir un aprendizaje cooperativo y significativo.

16



PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

¢Cual seria la Metodologia que se necesita para que se logre el aprendizaje

significativo?

¢, Cuales serian las estrategias que favorecen el ambiente para inducir el aprendizaje

significativo?

¢Cuales son las causas, por la cual los alumnos no logran un aprendizaje

cooperativo?

¢, Cuales son las herramientas que debe aplicarse en el proceso de ensefianza

aprendizaje, para determinar un aprendizaje cooperativo?

17



1.6 VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE

La falta de uso de herramientas didacticas pedagogicas.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Las razones por las que no se da el aprendizaje cooperativo y significativo.

18



CAPITULO I
MARCO TEORICO
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MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Desde principio del siglo xx, incluso desde antes, ha habido una preocupacion
por el aprendizaje, que ha originado e investigaciones encaminadas a conocer como
se produce las primeras teorias derivadas de estas investigaciones se debieron en
general, a la psicologia conductista, con F. SKinner, posteriormente a la psicologia
cognitiva, formulado entre otros autores como son, L. S. Vigotski, A. Bandura, J. S.
Bruner y D. p. Ausubel, cuyas aportaciones constituyen el fundamento del
constructivismo, también podemos mencionar, “los dos principales pilares sobre los
qgue se han construido las teorias del aprendizaje son: el condicionamiento clasico de
I. Pavlov y el condicionamiento operante de B. F. SKinner, y otras formulaciones, de
otros tedricos que mencionaremos mas adelante, podemos clarificar, que el
aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.

Este proceso puede ser analizado desde diversas perspectivas, por lo que
existen distintas teorias del aprendizaje. La psicologia conductista, por ejemplo,
describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la

conducta de un sujeto.”

La definicion _de aprendizaje es el proceso a través del cual se adquiere

nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores que forman el
aprendizaje de una vida de experiencias, asi mismo describimos el aprendizaje
cooperativo, el cual busca potenciar el valor de las relaciones interpersonales que
se dan en grupos, al considerar, la socializacion, el aprendizaje colaborativo forman
parte del constructivismo como postulado que parte, la idea de la educacion, como
un proceso de socio-construccion es decir de la apertura a la diversidad y la
tolerancia, o lo que es lo mismo, el perspectivismo dicho de otro modo, los alumnos
deben trabajar en grupos, colaborar y cooperar empleando para ellos una serie de

herramientas varias que faciliten la interaccién y la comunicacion de forma que cada

20



alumno, aporte una perspectiva individual al proyecto comun, formandose asi un
proyecto diverso que contiene el acervo, ideal y creatividad de cada uno de sus
miembros esta retro alimentacion, feedback facilita y potencia las actividades
cognitivas y dinamicas en el aprendizaje al dar al alumno la oportunidad de ser su

propio, lider en su educacién con la ayuda del educador y sus compafieros.

Podemos clarificar que el aprendizaje significativo es aquel proceso

mediante el cual, el individuo realiza una meta cognicion: es aprende a aprender’, a
partir de sus conocimientos previos y de los adquiridos recientemente logra una
integracion y aprende mejor, y lograr un aprendizaje significativo y colaborativo en

un desempefio integral en todas las materias del nivel secundaria”. 3

3 ARTICULO DE UN BOLETIN EN LINEA: htpp://www.collaboration ideas. com /20/11/02, http
//www.google.com.mx, colaborativo/? Lang = es, definiciones de aprendizaje
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2.2 ¢ QUE ES EL APRENDIZAJE?

Tenemos al investigador Josep M Farré Marti explica de donde surge todas
las adversidades que nos toca vivir, ilustran un principio fundamental de la conducta,
porque todos los seres humanos tienen, la capacidad de sacar provecho de sus
experiencias, aprendiendo asi las respuestas, adecuadas, para funcionar de manera
eficaz, este autor define al aprendiendo asi las respuestas, también creo lo mismo ya
que un individuo responde en base a sus experiencias, y puede aprender nuevas
formas de comportamiento que moldean su conducta, que le ayuden afrontar las

circunstancias cambiantes de la vida.

(“este autor Josep M Farré, describe como un cambio relativamente
permanente, del comportamiento de un organismo animal o humano, provocado por
la experiencia, y cambios que determinaran nuestras destrezas motoras desde
caminar, jugar, nuestra autoimagen, nuestros pensamientos, las motivaciones que
nos impulsan, el lenguaje con el que nos comunicamos, la capacidad para estudiar o

incluso parte de la conducta sexual y afectiva” *

). El autor da a conocer que lo que
los estudiantes aprenden les servira como una base para arrancar en un futuro, lo
gue aprendemos nos servira mas tarde, ya que las personas de autoridad son las
encargadas, de modificar nuestra conducta, como nuestros padres, maestros
educadores etc., y somos los seres humanos quienes tenemos la capacidad para
modificar, a través de la experiencias de la vida, por ejemplo aprendemos a nadar, a
escribir, a cocinar, pero el aprendizaje es mas que un conjunto de habilidades, es un
proceso esencial del comportamiento del ser humano que parte de la experiencia

vital.

* AUTOR: JOSEP M FARRE MARTI, TITULO: ENCICLOPEDIA DE LA PSICOLOGIA, PAG. 174, CASA EDITORIAL,
OCEANO
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Dicho por este autor que el conocimiento como en el desarrollo de la
personalidad, en la expresion de los sentimiento, Segun este autor Josep M Farré
Marti, sefiala que el aprendizaje fue, estudiado en grandes acontecimientos
histéricos que son. Como el aprendizaje que fue estudiado por el condicionamiento
clasico fue investigado por primera vez por lvan Pavlov en (1849-1936), quien obtuvo
el premio Nobel de medicina en 1904 por probar que el sistema nervioso coordina

todas las respuestas digestivas.

Pero el trabajo novedoso, al que consagro las tres ultimas décadas de su vida,
fue el que determind que este extraordinario cientifico ocupara un lugar
imperecedero en la historia: descubrié el mecanismo del condicionamiento clasico,
en esta nueva orientaciéon de Pavlov se definié por una observacion casual. Cuando
depositaba alimento en la boca de un perro, el animal invariablemente secretaba
saliva; idéntica reaccion provocaba si soplaba polvo alimenticio en las mismas fauces
del can. También advirtio que el animal salivaba ante los estimulos asociados con la
comida: la mera visién del alimento, de la fuente, de la persona que le traia la comida
e incluso el sonido de los pasos de esa persona. Inici6 entonces una serie de
experimentos con los que demostrd que si se emitia un sonido por (ejemplo), una
campanilla) unos instantes antes del suministro de alimento, al cabo de varias
asociaciones los perros comenzaban a salivar sélo con oir la campanilla, a la
expectativa del polvo de la carne. Utilizando este procedimiento, se consiguio
condicionar a los animales para que salivaran en presencia de otros estimulos, con
estos experimentos dieron origen, a otros estudios de Pavlov se inicid una nueva, e

histérica época en el largo camino hacia la explicacion del comportamiento humano.

23



2.3 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE

Al hablar de aprendizaje estamos de acuerdo en decir que es un proceso que
dura toda la vida, y que dicho proceso es personal, ya que nadie puede aprender por
otras personas. Aprender implica cambiar y a menudo los cambios van
acompafnados de miedo, ansiedad y resistencia, retomando lo que explica el autor
Podemos pensar que hemos hecho un aprendizaje cuando sabemos algo que antes
desconociamos y/o podemos hacer algo que antes éramos incapaces de realizar.
Pero; (“Este_autor explica que, él aprendizaje esté ligado al desarrollo humano y esta
afectado por los cambios biolégicos y psicologicos”).

No solo aprendemos dentro de un contexto formal, con actividades
estructuradas a través de un curriculum y de forma consciente, es decir, cuando
vamos a la escuela, a la universidad, cuando asistimos a un curso o leemos un
libro.se dice que el cerebro humano siempre esta trabajando, procesos cognitivos,
afectivos, sociales, asi mismo de esta manera se forma nuevos aprendizaje, en

contexto formal o informal.

Si aceptamos que el aprendizaje esta intimamente ligado a la experiencia
personal, podemos deducir la importancia que tiene el saber utilizar cada
experiencia para aprender. Podemos citar un gran fildsofo que decia no dos veces

cuando te has estando ahogando te tiras al mismo rio.

Con el propésito de poner de relieve la importancia de los estilos de
aprendizaje en el contexto global del mismo, nos parece valido recordar la gran

cantidad de factores que influyen en dicho proceso.

24



2.4 LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Distintos Estilos de Aprendizaje

(°“Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos,

fisiolégicos que sirven como indicadores, relativamente establece, de cdmo las

y

personas perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje,

segun el autor Keefe”), En otras palabras y de forma muy breve, podriamos decir

gue los estilos de aprendizaje son aquellas caracteristicas que describen la manera

de aprender de cada persona, porque se puede observar que cada individuo aprende

de una manera diferente, de acuerdo a sus capacidades.

El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Cada persona tiene un

estilo de aprendizaje diferente, de percibir el aprendizaje; ahi que las respuestas y

comportamientos de cada uno varien. Ello puede verse claramente en la actitud

frente a los nuevos soportes audiovisuales plasmado en este documento.
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La teoria de los estilos de aprendizaje, ponen en relieve la importancia del
aprendizaje a través de la experiencia. Dichos estilos de aprendizaje observo que
tiene que ver con la personalidad de cada individuo y la manera de percibir el

aprendizaje.

El aprendizaje como un proceso circular estructurado en cuatro fases: Tener
una experiencia, repasarla, sacar conclusiones y planificar los pasos a seguir. Dicho
proceso, tiene lugar a lo largo de toda la vida, es por esto que es necesario, que
cada joven, tenga un plan de vida y metas de lo que quiere aprender y poner un

objetivo de aprendizaje, para poder lograrlo.

Los estilos de aprendizaje son la clave para entender las diferentes
preferencias de las personas cuando aprenden. Cada una de las fases del proceso
esta relacionada con un estilo de aprendizaje (Activo, Reflexivo, Tedrico, Pragmatico)
gue determinara la forma de asimilar la informacion, la toma de decisiones y la

solucion de problemas.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

e = & =
Activo Reflexivo

A F.a W

Pragmatico Teorico

- AN
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El Estilo Activo

En general, las personas con preferencia en estilo activo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Tiene una mentalidad abierta.
No son nada escépticas y acometen con entusiasmo cualquier tarea nueva. Son
entusiasta, arriesgadas y espontaneas. Viven el presente y les encanta tener nuevas
experiencias. Son personas muy activas. Asi mismo comprendo que el autor quiere
decir que las personas con estilo activo, son optimistas para aprender, con facilidad
por el tipo de caracter, y confianza que muestran en si mismos, de poder lograr el

aprendizaje, sin perder nada con la disposicion, de realizar nuevas experiencias.

Cuando el interés y la novedad de una actividad disminuye, comienza a buscarla
proxima. Se crecen ante los retos que ponen nuevas experiencias y se aburren con
cometido a largo plazo. Les gusta trabajar en equipo y generar ideas. Son
participativas y se interesan por los asuntos de los demas. Son protagonistas, lideres
y por ello centran a su alrededor todas las actividades. Saben improvisar. Son
competitivas y divertidas. Podemos observar que en este tipo de aprendizaje activo,
es innovador, creativo, con gran capacidad para planear, organizar, dirigir, competir,

y avanzar hacia nuevos retos.

El Estilo Reflexivo

Quienes tienen como estilo predominante el reflexivo, por lo general suelen
considerar cada experiencia desde diferentes perspectivas y ponderar las diversas
alternativas. Le gusta recopilar datos y analizarlos detenidamente antes de sacar
conclusiones. Son sumamente prudentes y siempre consideran concienzudamente
todas las alternativas posibles de realizar un movimiento. Comprendo que el autor
quiere decir de este estilo, que son personas, analiticas que atravez de lo que
observan pueden determinar el aprendizaje, y lograr datos fidedignos, actuales
verificables, en el cual necesitan de todo el tiempo disponible, para dar un veredicto,

y también son individuos que pueden aprender de los demas sin ninguna dificultad.
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No soportan trabajar bajo la presion del tiempo y suelen ser lentos. Disfrutan
observando el comportamiento y la actuacion de los demas y no intervienen hasta
gue han hecho suya la situacién. Son personas muy observadoras, receptivas y
analiticas. Acostumbran a ser pacientes, cuidadosas, detallistas y prudentes. Pero

suelen mostrar un aire ligeramente distante a su alrededor.

v ~I ~
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El Estilo Tedrico

Los estilos se muestran que muestra una preferencia por el estilo tedrico adaptan
e integran las observaciones dentro de teorias légicas y complejas. Son personas

extremadamente l6gicas y objetivas.
Plantean la resoluciéon del problema en etapas siguiendo un orden racional.

Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les
gusta analizar vy sintetizar. Son profundas en su sistema de pensamiento cuando han
de establecer principios, teorias y modelos.se divierten elaborando hipétesis. Que
cualquier cosa para ser buena ha de ser logica. Busca la racionalidad y la
objetividad. Entiendo que en este tipo de aprendizaje, es una persona que no hace
nada si primero no lo estructura, lo razona, y le busca la l6gica, pero si no le parece

cuerdo, no lo lleva a la préctica hasta que le busca, tener un objetivo por lo que hace.

Estilo Pragmatico

Las preferencias con estilo pragmatico suelen tener como punto fuerte Ila
aplicacion practica de las ideas. Les gusta experimentar. Descubren el aspecto
positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para
experimentarlas. También disfrutan aplicando aquello que han aprendido. Les gusta

actuar rapidamente y con seguridad en aquellas ideas y proyectos que les traen.

Son muy realistas cuando han de tomar una decision o resolver un problema.
Suelen aportar solucién a los problemas; son extraordinariamente practicos, directos
y eficaces, siempre creen que pueden hacerlo mejor. También destacan por ser
realistas, técnicos, decididos, positivos, y claros. Puedo entender que en este tipo de
aprendizaje, tiene una autoconfianza, al experimentar el aprendizaje piensa que

puede dar lo mejor en todo lo que aprende y trabajan.
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i La tedria de los estilos de aprendizaje

J

Intenta dar respuesta a las nacesidades del
aprendizaje
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¢ por que? épor que?
.
I por que por que
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ctual mente la preparacion paralavi
laboral, el reciclaje,la recolecciony la

teorientacién han conbertido el
aprendizaje en una necesidad a lo largo
de la vida.
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2.5 ACTIVIDADES QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE

La teoria de los estilos del aprendizaje, productos de las nuevas corrientes
pedagogicas, encuentra su aplicacion practica en el desarrollo de la metodologia
de aprender a aprender y en la orientacion profesional, que facilita el mayor
aprovechamiento de las capacidades individuales.

Las personas con una clara preferencia en el estilo activo aprenderan mejor
cuando puedan: intentar cosas nuevas Yy diferentes; vivir experiencias Yy situaciones
interesantes; sentirse ante un reto con recursos inadecuados Yy situaciones adversas;
descubrir nuevas oportunidades; genera ideas; cambiar y varia las cosas; aprender
cosas gue antes no sabias 0 no podrias hacer; realizar actividades variadas y
diversas; abordar  quehaceres multiples; competir en equipo e intervenir
activamente; trabajar con personas de mentalidad semejante con las que pueda
dialogar; dirigir debates y reuniones. Estoy de acuerdo con el autor de este tema
porque para que se logre construir el aprendizaje necesitamos abordar quehaceres

multiples, como debates, mesa redonda, generar pensamiento critico, ideas nuevas

Reflexionar sobre las actividades que realizan; intercambiar opiniones con otras
personas con previo acuerdo; trabajar concienzudamente y tomar decisiones
siguiendo su propio ritmo sin presiones ni plazos obligatorios; revisar lo aprendido o
lo sucedido; investigar; llegar al fondo de la cuestion; pensar antes de actuar;
asimilar antes de comentar; escuchar; distanciar de los acontecimientos y observa;
hacer andlisis detallados; realizar informes cuidadosamente ponderados; ver
cuidadosamente una pelicula o video sobre un tema; observar a los demas mientras
trabajan; tener tiempo suficiente para leer o prepararse algo de ante mano; tener la
posibilidad de escuchar los puntos de vista de diferentes y variadas personas.

El estilo tedérico aprendera mejor cuando puedan; en situaciones estructuradas
que tengan una finalidad clara; inscribir todos los datos de que disponen en un
sistema, modelo, concepto o teoria; tener tiempo para explorar metddicamente las

asociaciones y las relaciones entre ideas, acontecimientos y situaciones; tener la
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posibilidad de cuestionar; participar en sesiones de pregunta y respuesta; poner a
prueba métodos que sean la base de algo.

Sentirse intelectualmente presionadas; participar en situaciones complejas;
llegar a entender acontecimientos complicados; recibir, captar ideas y conceptos
interesantes a un que no sean inmediatamente pertinentes; leer u oir hablar sobre
ideas y conceptos bien representados Yy precisos; tener que analizar situaciones;
ensefar a personas exigentes; contestar a preguntas interesantes; en contra ideas
y conceptos complejos capases de enriquecerles. Segun este autor, las personas
deben tener la parte tedrica el fundamento de lo que explican, porque a través del
fundamento pueden dar énfasis de lo que hablan porque tienen un respaldo tedrico,

y responder con veracidad, a su oponente.

El estilo pragmatico aprenderan mejor cuando puedan: aprender técnicas para
hacer las cosas con ventajas practicas evidentes; imitar modelos; adquirir técnicas
inmediatamente aplicables en su trabajo; tener posibilidad inmediata de aplicar lo
aprendido; experimentar y practicar técnicas con el asesoramiento o la informacion
de retorno de algun experto en el tema; elaborar planes de accién que pueda tener
resultados evidentes; dar indicaciones y sugerir atajos; ver que hay un anexo
evidente entre el tema tratado y un problema u oportunidad que se presenta para
aplicarlo; ver la demostracion del tema por alguien experto; oir o leer temas
explicados, de tal manera que lo que habla este autor lo retoman los autores
siguientes, (“asi mismo es el aprendizaje significativo que nos habla los autores:
Frida Diaz Barriga y arceo Gerardo Hernandez Rojas, ellos dicen que atiende el
saber, y el saber hacer; y este enciclopedista, Josep M. Farré Marti que es a traves
de muchos ejemplos o anécdotas; ver peliculas o videos, trabajar un contenido o
material es que se muestren como se hacen las cosas; concentrase en cuestiones
practicas; comprobar que la actividad del aprendizaje pueda tener una validez
inmediata; hacer simulaciones y vivir situaciones reales; escribir muchas

indicaciones practicas y técnicas.
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El gusto por la experimentacion y la tendencia a buscar opciones nuevas y
diferentes caracterizan a las personas, que se inclinan por el estilo activo. Sus
resultados mejoran notablemente cuando pueden aprender cosas que antes no

sabfan, o no estaban en condiciones de hacer.).

® AUTOR: JOSEP M FARRE MARTI, TITULO: ENCICLOPEDIA DE LA PSICOLOGIA, PAGINAS, 210 A LA 216,
EDITORIAL OCEANO
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2.6 ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

En este estudio, veremos diferentes estrategias de aprendizaje, que auxiliaran
tanto a los maestros- mediadores como a los estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es mejor conocer y saber aplicar estas estrategias, para
poder organizarse mejor los contenidos, en este libro tres expertos contemporaneos
en el tema del constructivismo, Juan Delval, César Coll, y Mario Carretero, coinciden
en muchas de sus ideas acerca de este paradigma, y poder lograr que el alumno

obtenga un despertar en la enseflanza aprendizaje

Ensayo

Es una forma particular de comunicacion de ideas, realizada por un autor que
nos da a conocer su pensamiento y lo que hace una gran libertad. Es un escrito en
prosa, generalmente breve, que expone sin rigor sistematico, pero con hondura,
madurez y sensibilidad, una interpretacion personal sobre cualquier tema sea

filosofico, cientifico, historico o literario.
Clasificacion
Se distinguen dos tipos de ensayo:

1) DE CARACTER PERSONAL: El escritor habla de si mismo y de sus opiniones
sobre hechos y cosas, con un estilo ligero, natural y casi conversacional.

2) DE CARACTER FORMAL: Es mas ambicioso, mas extenso y de control formal
y riguroso; se aproxima al trabajo cientifico, pero siempre debe tener un punto de

vista del autor.

¢ Existe la educacion constructivista?
C.DR. Julio H. Pimienta Prieto

Director de ensefianza y madia y madia superior

34



Del centro de cultura universitaria “Justo Sierra”

Tres aspectos contemporaneos en el tema del constructivismo, Juan Delval,
Cesar Coll y Mario Carretero, coinciden en muchas de sus ideas acerca de este

paradigma.

("“En su excelente libro Aprender en la vida y en la escuela, Juan Delval,
plantea: “hay que sefalar claramente que el constructivismo es una posicion
epistemoldgicas y psicoldgica que no se trata de una concepcion educativa. Por ello
no tiene sentido hablar de una educacidn constructivista, ni las explicaciones
constructivista sobre la formacién del conocimiento puede traducirse directamente al

terreno de la practica educativa”)

Cesar Coll (1999), otro experto en el tema, dice respecto del constructivismo:
“su utilidad reside, nos parece, en que nos permite formular determinadas
preguntas nucleares para la educacion, nos permite contestarlas desde un marco
explicativos, articulado y coherente, y nos ofrece criterios para abundar en las

respuestas que requieren informaciones mas especificas”.

Mario Carretero (Carretero, 1997) al responder a la pregunta referente a qué es
constructivismo, aclarar: “basicamente es la idea de que el individuo (tanto en su
aspecto cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos) es una
construccion propia”.

Por lo cual estas estrategias permiten ayudar y auxiliar tanto a los alumnos
maestros-mediadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi mismo es
importante que el alumno aprenda a usar diferentes organizadores, para trabajar los
contenidos y sus diferentes herramientas, que se presentan mas adelante en el

desarrollo del tema.

7 AUTOR: JULIO H. PIMIENTA PRIETO, TITULO: ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE, PAG, 13, EDITORIAL, PEARSON
EDUCACION, IMPRESO EN MEXICO.

35



Realmente, ¢ tendra sentido de hablar de educacién constructivista?

Si este paradigma, posicion epistemoldgica y concepcion psicoldgica se refiere a
como se forma los conocimientos y, ademas, adopta la postura de que la
adquisicion de conocimiento no consiste en hacer una simple copia de la realidad
externa del sujeto, ni es tampoco una construccion personal en solitario. Entonces
existe una relaciéon directa entre estas corrientes que actualmente manejamos en el
discurso educativos - y cuya utilidad pocos aclaramos dentro de salon de clases —y

practicas educativas.

Cuando se preguntan a los expertos como se aplican, generalmente responden
que todo depende del ingenio vy las estrategias que utilice el maestro al tratar los

contenidos del programa de su asignatura.

La construccién de la escuela es un proceso muy especial, muchas veces
alejados de la realidad, porque les damos a los alumnos el conocimiento acabado y

no ayudamos a reconstruir el proceso que dio lugar al mismo.

Por mencionar un solo ejemplo, diria que para los adolescentes es mas
importante crear las estrategias para poder obtener una respuesta afirmativa por
parte de una joven que les atrae, que resolver el problema que plantea la primera ley
de la dinamica de newton (con todo al respecto para este cientifico). Pero si el
adolescentes monta una bicicleta y se percata de que, al dejar de accionarla, estas
se detiene, seria un buen momento para comenzar el estudio de esta ley sin tener
que haberla mencionados desde el principio; asi, el estudiante se dara cuenta de

que la ciencia es un producto necesario de esa realidad que nos envuelven.
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Otra de las estrategias, que dan resultado para el trabajo pedagdgico son las

siguientes estrategias:

Lluvia de ideas

Es una técnica grupal que permite indicar u obtener informacion acerca de lo

gue un grupo conoce sobre un tema determinado.
Ejemplo: MODERADOR

¢QUE CUERPOS
CONSIDERAS QUE

SON ELASTICO?

/7

PELOTAS

LIGA

T

GOMAS RESORTES

e/
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Preguntas guias

Es una estrategia que nos permiten visualizar de una manera global un tema

a través de una serie de preguntas literales que

CAUSA
¢POR QUE?

CANTIDAD
¢CUANTO?

LUGAR
¢DONDE?

TIEMPO
¢CUANDO?

Cuadro Sinéptico

dan una respuesta especifica.

CONCEPTO
¢QUE?

PERSONAJE
¢QUIEN?

Es un diagrama que permite organizar y clasificar de manera légicas

conceptos Yy sus relaciones.

—

Tipos Sistematicos —

instrumentos

De errores

Circunstanciales

' Humedad

los
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Diagramas

Son esquemas organizados que relacionan palabras o frases dentro de un

proceso informativo. Elaborar un diagrama induce al estudiante a organizar esta

informacion no solo en el papel sino también en la mente, pues permite identificar

las ideas principales y subordinadas segun un orden ldgico.

Identificamos dos tipos de diagrama: radial y del arbol

Dispositivos
periféricos de

b salida

Pantalla o Software

Hardware Computadora

Dispositivos
| periféricosde
entrada Complementos De uso

teclado

Dispositivos
LI58
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Preguntas Literales

Hacen referencia a ideas, datos y conceptos que aparecen directamente

expresados en un libro, un tema o una lectura.
Caracteristicas:

a) Hacen diferencia a las ideas y detalles expresados en el texto.

b) Las preguntas conllevan respuestas que incluyen todas las ideas
importantes expresadas en el texto.

C) Generalmente inician con los pronombres interrogativos: que, como,

cuando, donde y por qué.

Preguntas exploratorias

Estas se refieren a los significados, implicaciones y a los propios intereses
despertados.
Caracteristicas:
Implican analisis, razonamiento critico, reflexivo y creativo, descubrimiento de
los propios pensamientos o inquietudes.
Puede iniciar asi:
¢, Qué significa.....?
¢Como se relaciona con...?
¢, Qué sucede si yo cambio...?
¢, Qué mas se requiere aprender sobre...?

¢, Qué argumentos te convencen mas...?
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Mapa semantico

Es una estructuracion categorica de informacion representada graficamente,
donde se estructura la informacion de acuerdo con el significado de las palabras.

Sirven para organizar o clasificar la informacién con base en su contenido.

Cuadro comparativo

Es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de dos

0 mas objetos o eventos.

Matriz de clasificacion

Es la estrategia que permite hacer distintos detalles de las caracteristicas de

algun tipo de informacién especificas.

Linea del tiempo

Estrategia en la cual se descubre las aportaciones o0 los acontecimientos
mas importantes de una época o0 etapa del tiempo, siguiendo una secuencia

cronoldgica.

Mnemotécnicas
Estrategias que se usan para recordar contenido o informacion mediante el

establecimiento de relaciones.

Matriz de introduccion
Es la estrategia que sirve para extraer conclusiones a partir de fragmentos
de informacion
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Mapas cognitivos
Los mapas cognitivos son estrategias que hacen posibles la representacion
de unas series de ideas, conceptos y temas con un significado Yy sus relaciones,

enmarcando éstos en un esquema o diagrama.

Mapa cognitivo tipo sol
Es un diagrama o0 esquema semejante a la figura del sol que sirve para
introducir u organizar un tema. En él se colocan las ideas que se tienen respecto a

un tema o concepto.

Mapa cognitivo de telarafia

Es un esquema semejante  a la tela de una arafia donde se clasifican la

informacion en tema y subtema.

Mapa cognitativo de nubes
Es un esquema representado por imadgenes de nubes, en las cuales se
organizan la informacion partiendo de un tema central del que se derivan subtemas

que se anotan a su alrededor.

Mapa cognitativo de aspectos comunes
Es un diagrama similar al conjunto (AB), donde se desea encontrar los

aspectos o elementos comunes entre dos temas o COﬂjUﬂtOS.

Mapas cognitivo de ciclo
Es un diagrama donde se anota en un orden cronolégico o por secuencias

atreves de circulos y flechas que llevan seriacién continua y periédica.

Mapa cognitivo de secuencias
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Esquema o diagrama que simula una cadena continlas de temas con

secuencias cronologicas.

Mapa cognitivo de comparacion
Es un esquema donde se comparan dos temas o0 subtemas indicando las

semejanzas Y las diferencias que existen entre ambos.

Mapa cognitivo de escalones
Es un diagrama que representa peldafio a una escala donde se coloca la
informacion en un orden jerarquico creciente, sirve para organizar o clasificar los

contenidos.

Resumen
Es la identificacion de las ideas principales de un texto. Es un procedimiento

derivado de la comprension de lectura.

Sintesis
Es la identificacion de las ideas principales de un texto con la interpretacion
personal de este.

Mapa conceptual
Es una estrategia a través de la cual los diferentes conceptos y sus
relaciones pueden representarse facil mente. Los conceptos guardan un orden

jerarquico y estan unidos por lineas identificadas.

Historieta

Narracion grafica, visualizada mediante una serie una serie de recuadros
dibujados a partir de un tema previa mente escrito, en la que existe un personaje
central alrededor del cual gira el argumento; este ultimo se aplica mediante dialogos

breves, movimientos y expresion de los sujetos dibujados.
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Cbmic
Es un relato de imagenes generalmente acompafados de textos y expone
cada situacion de su historia en cuadros. Son obras en las que predominan la accion

y los simbolos; su funcion es recreativa y descriptiva, y su fin es divertir.

Triptico
Es un material impreso (folletos) Que permite organizar y conservar datos e

informacion en forma breve y concisa.

Técnicas grupales:
Debate

Es una competencia intelectual que debe realizarse en un clima de libertad,
tolerancia y disciplina. Se elige un moderador que se en carga de hacer las
presentaciones del tema; todas estas estrategias y otras mas pueden facilitar, el
proceso de ensefianza aprendizaje y poder clarificar mejor las secuencia y el estudio

de los contenidos como sus revisiones.
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2.7LA APROXIMACION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE Y LA
ENSENANZA

Hoy en dia no basta con hablar del “constructivismo” en singular, es necesario
decir, hace falta aclarar el contexto de origen, teorizacion y aplicacion del mismo. En
realidad, nos enfrentamos a una diversidad de posturas que pueden caracterizarse
como constructivistas, desde las cuales se indaga no solo en el ambito educativo,
sino también en la epistemologia, la psicologia del desarrollo y la clinica, o diversas

disciplinas sociales.

En sus origenes el constructivismo surge como una corriente epistemologica,
preocupada por discernir los problemas de la formacién del conocimiento en el ser
humano. Segun Delval (1997), se encuentran algunos elementos del constructivismo
en el pensamiento de autores como Vico, Kant, Marx o Darwin. En estos autores,
asi como en los actuales exponentes del constructivismo en sus multiples variantes,
existe la conviccién de que los seres humanos son producto de su capacidad para
adquirir conocimiento y para reflexionar sobre si mismo, lo que les ha permitido
anticipar, explicar y controlar propositivamente la naturaleza, y construir la cultura.
Destaca la conviccion de que el conocimiento, se construye activamente por sujetos
cognoscentes, no se recibe pasivamente del ambiente; otros autores por ejemplo se
centran en el estudio del funcionamiento y el contenido de la mente de los individuo
para otros el foco de interés como el constructivismo psicogenético de (Piaget), pero
para otros el foco de interés se ubica en el desarrollo de dominios de origen social
(como el constructivismo social de Vigotski y la escuela sociocultural o socio
histérica. Mientras que para otros mas, ambos aspectos son, indisociables y
perfectamente conciliables. También es posible identificar un constructivismo radical,
el planteado por autores como Von Glaserfeld, o el autor Juan Delval, en su
excelente libro Aprender en la vida y en la escuela donde plantea “Hay que sefalar
claramente que el constructivismo es una posible epistemoldgica y psicolégica y que
no se trata de una concepcion educativa. Y también retoma Von G. Maturana,

quienes postulan que la construccidon del conocimiento es enteramente subjetiva, por
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lo que no es posible formar representaciones objetivas ni verdaderas de la realidad,

sblo existen formas viables o efectivas sobre la misma.

Entre diversas corrientes ubicamos algunos de los debates actuales del
constructivismo: ¢ el desarrollo es un proceso de auto organizacion cognitiva 0 mas
bien de aprendizaje cultural dentro de una comunidad de practica?, ¢qué papel
juega la interaccibn medida por el lenguaje o0 interaccion comunicativa en

comparacion con la actividad autoestructurante del individuo?, etcétera.
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2.8 TEORICOS QUE FUNDAMENTAN ESTE TRABAJO DE INVESTIGACION

VIGOTSKY (1896-1934)

Retomamos fundamentos de esta tesis de los siguientes autores. Quiénes
reafirman el aprendizaje significativo, constructivismo, cooperativo, son los
siguientes: VIGOTSKY, RAMON FERREIRO GRAVIE, MARIO CARRETERO, JEAN
PIAGET, DAVID ASUBEL, JUAN DELVAL (1997), CESAR COLL (1990; 1996),

Por ejemplo, el objetivo de un enfoque sociocultural derivado de las ideas de
Vigotski “es explicar como se ubica la accidbn humana en &mbitos culturales,
histéricos e institucionales”, la unidad de analisis de esta teoria es la accion humana
mediada por herramientas como el lenguaje de ahi la importancia que otorga al
analisis del discurso. Desde esta postura, son las tradiciones culturales y las
practicas sociales las que regulan, transforman y dan expresion al psiquismo
humano, que se caracteriza mas por la divergencia étnicas o cultural, que por la

unicidad de lo psicologico, en el terreno educativo.

Esto se traducira en el énfasis de la funcion mediadora del profesor, el trabajo
cooperativo y la ensefianza reciproca entre otros, asi mismo esta teoria la respalda
el autor Ramoén Ferreiro Gravié, donde habla de un constructivismo del aprendizaje

cooperativo, donde el explica que el aprendizaje

Cooperativo constituye una modalidad de trabajo de aprendizaje y ensefanza
para maestros y alumnos que “hace suyos” los mas destacados, avances de la
ciencia de los ultimos afos, este autor explica que el aprendizaje es una modalidad
educativa que cobra cada vez mayor aceptacion dados sus resultados en el
desarrollo intelectual, pero también en motivacional y en el desenvolviendo socio

afectivos de los alumnos.

También podemos revisar en este mismo apartado la importancia de promover

la interaccion entre el docente y sus alumnos, asi como entre los alumnos mismos,

47



con el manejo del grupo mediante, el empleo de estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Podemos observar a la voz del experto Mario Carretero en una argumentacion,

¢, qué es el constructivismo? :

“Basicamente puede decirse gue es la idea que mantiene que el individuo tanto
en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no
es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun
posicion constructivista, el conocimiento, no es una copia fiel de la realidad, sino una
construccion del ser humano. ¢ Con que instrumento realza, sino una construccion?,
fundamentalmente, con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya

construy6 en su relacion con el medio que le rodea.

Mario carretero dice del proceso de construccion depende de dos aspectos

fundamentales:

. De los conocimientos previos o0 representacion que se tenga de la nueva

informacion, o de la actividad o tarea a resolver.
. De la actividad externa o interna que el aprendiz al respecto.

Pero el autor Juan Delval (1997) dice que hoy todos se dicen ser
constructivistas, tal vez en un intento de estar con la corriente educativa, pero en la
realidad creo que no todos los expertos, estan con el aprendizaje constructivistas,
por ejemplo tenemos la opiniébn de César Coll (1990;1996), quien afirma que la
postura constructivista en la educaciéon se alimenta de las aportaciones de diversas
corrientes psicologicas el enfoque psicogenético piagetiano, que es la teoria de los
esquemas cognitivos, de la teoria Ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje
significativo, de la psicologia sociocultural Vigotskiana, asi como algunas teorias

instruccionales, entre otras.
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JEAN PIAGET

Elaboré una de las teorias sobre el desarrollo de la inteligencia mas in fluyentes
en el campo de la psicologia educativa y en la psicologia en general, sus escritos en
epistemologia y psicologia genética, pese a no haber sido hechos con este fin, han
sido inspiradores de numerosas experiencias e implicaciones educativas en los
altimos cincuenta afios, en el campo de la educacion, se suele equiparar al
constructivismo con la psicologia genética de Jean Piaget, a la que se identifica
como la “teoria emblematica” constructivista. Sin embargo, hay que reconocer que el
trabajo de la escuela ginebrina es principalmente una teoria epistemolégica, no
educativa, cuyo foco de atencion es dar respuesta a la siguiente pregunta planteada
por el propio Piaget: ¢ COmo se pasa de un estado de menor conocimiento a otro de
mayor conocimiento? Se ha dicho justamente que esta teoria constituye una sintesis
original y no solo una version ecléctica de la polémica empirismo-innatismo, puesto
que Piaget desarroll6 un modelo explicativo y metodoldgico su géneris para explicar
la génesis y evolucion de las formas de organizacion del conocimiento situandose

sobre todo en el interior del sujeto epistémico.

Tenemos otro autor que es de acuerdo a Coll, la concepcidén constructivista se

organiza en torno a tres ideas fundamentales.

1.-El maestro facilita y el alumno es el responsable ultimo de su propio proceso
de aprendizaje; €l es quien construye 0 mas bien reconstruye los saberes de su
grupo cultural, y éste puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre

o0 inventa, incluso cuando lee o escucha, la exposicion de los otros.

2.- La actividad mental constructivista del alumno se aplica a contenidos que
poseen, ya aun grado considerable de elaboracién. Esto quiere decir, que el alumno
no tiene en todo momento que descubrir o inventar, en un sentido literal todo el
conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se, ensefla en las
instituciones escolares es en realidad el resultado de un proceso, de construccion a
nivel social, los alumnos desplieguen una actividad mental constructivista, sino que

debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.
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3.- La funcién del docente es engarzar los procesos de construcciéon del alumno,
con el saber colectivo, culturalmente organizado. Esto implica que la funcion del
profesor no se limita a crear, condiciones Optimas para que el alumno despliegue
una actividad mental constructiva, sino que debe orientar y guiar y explicitar la
actividad.
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2.9 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN SITUACIONES ESCOLARES

De David Ausubel a partir de la década, de los sesenta, dejo sentir su
influencia por medio de una serie de importantes elaboraciones tedricas y estudios
acerca de como supuesto motivacional: la propension y capacidad de los
estudiantes para razonar estadisticamente en escenario auténticos (de la vida

mejora considerablemente gracias a:

a).- Una instruccion que utilice ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones y
demostraciones que sean relevantes a las culturas a las que los estudiantes

pertenecer (relevancia cultural).

b).- Una participacion que facilita en un contexto social y colaborativo de
solucion de problemas, con ayuda de mediadores como la discusion en clase, el
debate, el juego de roles y el descubrimiento guiado, actividad social, asi mismo
podemos decir que David p. Ausubel 1918, Nacié en Nueva York, Estados, Unidos,
Estudio psicologia en la Universidad de Nueva York, su obra se inserta dentro de la
psicologia cognitiva norteamericana, En los escritos de Ausubel se refleja una firme
preocupacion por la definicidon del estatuto de la psicologia de la educacion en
relacion con la psicologia general. Su teoria sobre el aprendizaje significativo,
constituye uno de los aportes mas relevantes dentro de la teoria psicopedagdgica

actual.

También (<

este tedrico cognoscitivista, postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el
aprendiz posee en su estructura cognitiva”). Podriamos clasificar su postura como
constructivista el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacién

literal, el sujeto la transforma y estructura e interaccionista, los materiales de estudio

® AUTOR:FRIDA DIAZ BARRIGA ARCEO, GERARDO HERNANDEZ ROJAS, TITULO: ESTRATEGIAS DOCENTES PARA
UN APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO, pag., 35, EDITORIAL, MCGRAW-HILL interamericana
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y la informacion exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de

conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz

Asi mismo Ausubel también concibe al alumno como un procesador activo de la
informacion, y dice que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un
fendbmeno complejo que no se reduce a simples, asociaciones memoristicas.
Aunque esta concepcion sefiala la importancia que tiene el aprendizaje por
descubrimiento dado que alumno reiteradamente descubre nuevos hechos, formas
conceptos, infiere relaciones, genera productos originales, etcétera, considera que
no es factible que todo el aprendizaje significativo, que ocurre en el aula deba ser
por descubrimiento. Antes bien, este autor propugna por el aprendizaje verbal
significativo, que permite el dominio de los contenidos, curriculares que se imparten
en la escuela a nivel medio y superior pueden ayudar al alumno en la constitucion

del aprendizaje significativo.
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2.10 CONSTRUCTIVISMO SOCIAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

Constructivismo social

Cada época histérica ha tenido su propuesta educativa para las nuevas
generaciones en respuestas a las condiciones y exigencias sociales, econdmicas,

politicas e ideoldgicas del momento.

El siglo xx fue un periodo de grandes logros en el campo educativo. Nunca antes
habia habido tantos aportes cientificos en el plano tedrico pero también

metodoldgico y practico-de la pedagogia y de las ciencias de la educacion.

Los paradigmas psicopedagoégicos surgidos durante el siglo XX han hechos
distintas propuestas educativas a partir de sus presupuestos teéricos. El paradigma
conductista propuso la tecnologia educativa y la enseflanza programada.” Comparto
lo mismo con el autor, porque a través de; esta ensefianza viene una revolucion en el

campo educativo trayendo mejoras al proceso de ensefianza educativa”

El paradigma humanista, por su parte, planted la educacién personalizada, y el
paradigma cognitivo, los proyectos y programas de ensefiar a pensar y aprender a
aprender. El paradigma sociocultural (o socio historico, como también se le nombra)
resaltd, dada su concepcion teorica, la educacion desarrolladora y la ensefianza

problema.

Del constructivismo social-surgid, entre sus propuestas educativas mas
innovadoras, el aprendizaje cooperativo. En la actualidad el conocimiento cientifico
se publica en lo general cada cinco afios 0 menos, y segun el area de desempefio,
éste se vuelve obsoleto total o parcialmente en espacios de tiempo jamas antes
experimentados en el desarrollo de la sociedad humana.

La exigencia esta en la necesidad de adquirir habilidades de procesamiento
de la informacion, asi como incorporar actitudes y valores para aprender a aprender

para toda la vida.
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Las fuentes del actual constructivismo son muchas; entre otras fuentes
podemos mencionar. La teoria psicogenética de Jean Piaget, la teoria de los
esquemas cognitivo, la teoria Ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje
significativo, la psicologia sociocultural de Lev S Vigotski y sus seguidores y, desde
la perspectiva pedagdgica, los planteamientos tedricos y la experiencia préactica de
la escuela activa, los aportes de la didactica a la reflexiébn del proceso de ensefiar y

aprender, y el legado de la pedagogia de Paulo Freire.
Constructivismo intelectual

Son las estructuras y procesos mentales, a otro que sin dejar de tomar en
consideracion lo anterior, pondera la funcion de las relaciones sociales para

aprender; a este ultimo, algunos autores lo nombran constructivismo social.

Constructivismo social

Al hablar del constructivismo nos referimos a la construccion del conocimiento
y de la personalidad de los alumnos, que aprenden y se desarrollan en la medida
de que construyen significados. En otras palabras, construir es comprender en
esencia algo, un objeto de estudio o de investigacién en un sentido determinado, el

gue marca la convencion social en relacidén con el contenido correcto.

Construir no es algo abstracto, sino tomar conciencia de que se sabe y como;

es hacer, pensar, sentir, estructurar y organizar la informacién y los sentimientos.

Y es que la comprension, esencia misma del constructivismo, no se da en
solitario, se necesita directa o indirecta de otro. Ademas de que el significado se

adquiere en una direccion determinada socialmente.

Todo conocimiento se construye en estrecha interrelacion con los contextos

culturales en los que se usan.
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La finalidad del constructivismo social es, por tanto, promover los procesos de
crecimiento personal en el marco de la cultura social de pertenencia. Asi como
desarrollar el potencial que todos tenemos de realizar aprendizajes significativos, por

si solo y con otros en una amplia gama de situaciones.
Aprendizaje cooperativo

(“°Al aprendizaje cooperativo también se le conoce como aprendizaje entre

iguales o aprendizaje entre colegas, a partir del principio educativo de que “el mejor

maestro de un nifo es otro niio”.)

Otros especialistas le llaman aprendizaje colaborativo, pero es bueno recordar

la diferencia existente entre colaboracion y cooperacion.

Colaborar es contribuir con algo, ayudar a otros al logro de un fin, mientras

gue cooperar es conjuntamente con otro para un mismo fin.

Otras expresiones también empleadas son ensefianza cooperativa y
educacion cooperativa. Se le asocia con los planteamientos de John Dewey (1859-
1952) y Célestin Freinet (1896-1966), de principios del siglo xx.

Una condicion necesaria La participacion

La A se refiere a la actividad, hacer participar a los alumnos en su proceso de
aprendizaje-ensefianza: actividad externa, pero también interna. También llamada

interactividad.

Para aprender significativamente son necesarios, ademas, momentos de
interaccién del sujeto que aprende con otros que le ayuden a moverse de un “no

saber” a “saber” de un “no poder hacer” a “saber hacer” y, lo que es mas importante,

® AUTOR: RAMON FERREIRO GRAVIE, TITULO: ESTRETEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO, PAG,
34, EDITORIAL: Trillas, S.A de C.V, (2005)
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de un “no ser” a “ser”; es decir, que le ayuden a moverse en su zona de desarrollo

potencial.

(*°Lo antes planteados es precisamente o que el aprendizaje cooperativo
toma de la teoria de Lev S. Vigotski (1896-1934): la necesidad del otro, de las otras

personas, para aprender significativamente.”)

La aparicion genuina, la verdadera participacion de los alumnos en clases, de
interactividad y momentos de interacciones como una unidad, como dos caras de

una moneda.

Ni todo el tiempo en solitario, ni tampoco todo el tiempo en grupo. La
concepcion del aprendizaje cooperativo exige de ambos momentos, los cuales, si lo
sabemos alternar didacticamente, potencian el esfuerzo individual y también el del

trabajo en equipo.

Es imprescindible diversificar las formas de hacerlo, de manera tal que se
estimulen las diferentes areas del cerebro “comprometidas” en la actividad que se
realizan, de manera que se provogque un aprendizaje con todo el cerebro vy, por

tanto, desarrollo pleno de la persona.

En la década de 1980 Sperry obtuvo el primer premio nobel de medicina al
demostrar la especificidad de los hemisferios cerebrales; gracias a él podemos
hablar de “cerebro izquierdo” e identificarlo con el responsable del desarrollo del
pensamiento légico, critico, secuencial y analitico, y del “cerebro derecho”, portador

del pensamiento creativo, intuitivo, sintético y holistico.

' AUTOR: RAMON FERREIRO GRAVIE, TITULO: ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO,PAG, 35, EDITORIAL: Trillas, S.A de C.V, (2005)
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Un cerebro

El cerebro es la parte mas voluminosa de la cabeza; esta protegido un hueso
duro y opaco llamado craneo. Se divide en dos hemisferios, el derecho y el
izquierdo, los cuales reciben informacion y controlan musculos de la parte opuestas

del cuerpo.
Dos cerebros

Investigaciones cientificas realizadas en distintas instituciones de diferentes
paises han corroborado que el cerebro izquierdo es, es por su funcionamiento,
predominantemente analitica, deductiva, secuencial, lineal, verbal, rigurosa y
organizada, por lo que se asocia con un pensamiento de tipo légico, también y
amado critico, convergente o vertical, necesario en ambientes muy estructurados de

trabajo.

El cerebro derecho es mas propio de ambientes poco o0 no estructurados, de
ocupaciones, es sintético, inductivo, holistico (totalizador), viso espacial, libre e

intuitivo, por lo que también es conocido como divergente o pensamiento literal.

En otras palabras, debemos utilizar cada cerebro-el izquierdo asociado con el
procesamiento logico de la informacién vy el derecho con la produccién de ideas, por
solo mencionar dos aspectos-si deseamos hacerles frente a las experiencias

sociales de hoy dia.

Existen estrategias de ensefianza que propician el desarrollo del pensamiento
l6gico o critico por tener como fundamento al cerebro izquierdo; otras contribuyen al
desarrollo del pensamiento creativo o lateral por el funcionamiento que existe del

cerebro derecho.

Se trata de lograr una armonia de los dos cerebros y que los momentos y
estrategia que favorecen a uno se alternan con los que propician el desarrollo del

otro. No se nos ocurriria trasladarnos de un lugar a otro empleando solo uno de los
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dos pies, teniendo ambos sanos, ni acudir a un gimnasio y hacer ejercicios fisicos

gue nos ayuden a desarrollar sola mente uno de los dos brazos o solo un pierna.
Tres cerebros

Cerebro reptiliano, Cerebro limbico y Neocortex
Cuatro cerebros

Cerebro izquierdo superior (realista, radical)

Cerebro izquierdo inferior (realista, administrativo)

Cerebro derecho superior (idealista, innovador)

Cerebro derecho inferior (idealista, sentimental)

Todos son iguales pero con diferentes formas de pensar, sentir y actuar, y cada

uno posee estilos y ritmos de aprendizaje distintos.
Un tipo de relacién maestro- alumno diferente: la mediacion

El aprendizaje cooperativo plantea una forma diferente de relacionar- maestro y
alumno en el proceso de aprender de este ultimo. Ese modo de guiarlo es la

mediacion.
El mediador es la persona que, al relacionar con otros:
Favorecen su aprendizaje.
Estimula el desarrollo de sus potencialidades.
Y, lo que es mas importante, corrigen funciones cognoscitivas deficientes.

Pero los maestros son o deben ser mediadores por excelencia, y deben serlo

profesionalmente.

Segun Reuven Feuertein, el maestro, al mediar, debe cumplir con ciertos

requisitos.
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La reciprocidad: una relacion actividad-comunicacion mutua

La intencionalidad: que quiere lograr y como ha de lograrlo

El alumno que hace suya esa intencion, da la reciprocidad que se alcanza.
El significado :que el alumno le encuentre sentido a la tarea

La trascendencia: crear un nuevo sistema de necesidades que muevan a

acciones posteriores.
Autoestima: despertar en los alumnos el sentimiento de que son capases.

La regularizacion de la impulsividad: significa pensar antes de actuar

Un modo cualitativamente superior de relacion entre los alumnos: la cooperacion

La C del ABC del aprendizaje cooperativo alude a la cooperacion entre las
personas para aprender en clases.

Varias son las formas de relacion entre los alumnos para aprender. Una es la
individualistas, es decir, cada uno lo suyo, sin importar lo otro. No interesa que uno

y otros se comuniquen entre si e intercambien lo que aprenden.

Otra forma de la competitiva, la que se observa cuando cada uno de los
miembros de un grupo escolar percibe que puede obtener el objetivo de ensefianza

si, y solo si, el resto de los alumnos no lo obtienen.

La relacion para aprender es la cooperacion, que se da cuando cada uno de los
gue integran el equipo perciben que pueden lograr el objetivo, y si todos trabajan

juntos y cada quien por su parte, cada quien podra aportar algo al equipo

Algunos autores emplean distinta mente los términos colaboracién y

cooperacion. Son conceptos relacionados pero distintos.
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Cooperacion es compartir una experiencia vital significativa que exija trabajar

junto para lograr beneficios mutuos.

La cooperacion entre los miembros de un grupo escolar es la piedra angular de

esta forma de organizacion del proceso de aprendizaje entre iguales o entre colegas.

De ahi que se justifique el empleo de una estrategia de ensefianza de acuerdo

con el momento de la clase.

La interaccion cooperativa entre los comparieros en clases, les aporta, entre

otras cosas:
Modelos por imitar.
Oportunidades de hacer, decir y sentir.
Apoyo segun necesidades manifiesta.
Expectativas in crescendo.
Autorregulacion personal y en equipo.

Reforzamiento constante.
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Resumen

A partir de los resultados o investigaciones experimentales, de investigaciones
accion-participacion y de la sistematizacion de la practica de los maestros que lo
aplican justifican el aprendizaje cooperativo como una alternativa necesaria para

resolver la exigencia de la sociedad en el campo de la educacion.

1. Cualifica la participacion de los alumnos en su proceso de

aprendizaje.

2. Establece un tipo de relacion de cooperacion entre los alumnos.
3. Plantea una direccion no frontal, medida, del proceso de ensefianza
escolar.

Lo que es mas importante, favorece la construccién del conocimiento; ademas,
dando los tres puntos anteriores, el aprendizaje cooperativo crea las condiciones

para una formacién en valores.
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2.11 ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

En cada momento histérico del desarrollo de la educacion los especialistas e
investigadores han puesto, con la debida fundamentacion y dentro de un marco de
ideas, determinada expresiones para identificar acciones y procesos del acto
educativo. Con él tiempo éstas han, cambiado, sustituyéndose por otras mas
validas desde una nueva perspectiva con la que se examina ensefianza y el

aprendizaje.

Durante un tiempo era frecuente el concepto de ejercicio, el que mas tarde se
sustituy6 por la técnica; luego surgié el de dinamicas y, hace relativamente poco, el

de estrategias.

“Podemos observar que en el hecho educativo ha cambiado el nombre pero el
proceso es el mismo; primero segun este autor se llamo ejercicio, después técnicas,
dinamicas, estrategias; pero que siempre sea buscado mejorar la metodologia, asi
mismo difiero un poco del autor ya que para mi no son los métodos lo mas
importante si no la relacion maestro alumno, para construir el conocimiento y pueda

darse de una manera significativa.”
Técnicas

Se entiende el recurso, o la habilidad, que permite realizar algo correcto y

“facilmente” siguiendo ciertas reglas o secuencias de pasos

De ahi es la técnicas grupales sean el conjunto de medios y procedimientos
que, empleados en una situaciéon de grupos, contribuyen a lograr los objetivos
planteados.

Dinamica

Podemos entender que las dindmicas son el proceso que se experimenta en la
clase producto de la aplicacion de determinadas técnicas, En otras palabras,

dindmicas de grupos es el conjunto de interacciones y el ambiente que se genera
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“espontdneamente” en el interior de un grupo, o como consecuencia del empleo de

las técnicas seleccionadas.

De tal manera. El término estrategias por su parte, procede del ambito militar y
significa literal mente “el arte de dirigir las operaciones militares”. Los pasos o

elementos de una estrategia son las tacticas o técnicas.

El concepto de estrategia ha sido transferido, por supuesto creativamente, al
ambito de la educacion en el marco de las propuestas de ensefiar a pensar y de

aprender a aprender.

Estrategias

Son, a partir de este enfoque, componente esencial del proceso de
aprendizaje-ensefianza. Es el sistema de actividades (acciones y operaciones) que
permiten-con economia de esfuerzos y recursos-la realizacion de una tarea con la
calidad requerida dada la flexibilidad y la adaptabilidad que ellas ofrecen en su

empleo a las condiciones exigentes.

Hay diferentes tipos de estrategias: estrategias de aprendizaje y las estrategias

de ensefianza

“Estrategias de ensefianza: tan bien conocida como didacticas instruccionales-
son los procedimientos empleados por el maestro para hacer posible el aprendizaje

de los alumnos.”)*

Estrategias de didacticas: son el sistema de acciones y operaciones, tanto
fisicas como mentales, que facilitan la confrontacion (interactividad) del sujeto que
aprende con el objeto de conocimiento, y la relaciébn de ayuda y cooperacién con
otros colegas durante el proceso de aprendizaje (interaccion) para realizar una tarea
con la calidad requerida.

"' AUTOR: RAMON FERREIRO GRAVIE, TITULO: ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,
PAG, 60, EDITORIAL: Trillas, S.A de C.V, (2005)
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Las estrategias didacticas constituyen herramientas de medicion entre el sujeto
gue aprende y el contenido de ensefianza que el docente emplea conscientemente

para lograr determinados aprendizajes.

Por su parte, de las estrategias del aprendizaje son los procedimientos
predominantemente mentales que el alumno sigue para aprender. Son, dicho de otra
manera, la secuencia de las operaciones cognitivas que el alumno desarrolla para

procesar la informacion y, de esa forma, “aprehenderla” significativamente.

Recordemos que el aprendizaje es un fendbmeno mental, psiquico, cuyo sustento
material es el sistema nervioso, en particular el cerebro, y mas especificamente aun,

la corteza cerebral, lo que implica que el aprendizaje sea un proceso muy personal.

La ensefianza es un proceso social en la que intervienen al menos dos: el que
aprende y el que ensefia .De tal manera podemos decir que este autor Ramoén
Ferreiro Gravié, estd de acuerdo con la teoria de VIGOTSKY, el cual retoma lo
mismo desde el ambito cultural e histéricos, desde la postura de la practica social
como lo tradicional culturales, que regulan transforman y dan expresion al psiquismo
humano, lo mismo que Ramon Ferreiro, que explica que, el aprendizaje es un
fendbmeno mental, psiquico, cuyo sustento material es el sistema nervioso, en
particular el cerebro, y mas especificamente aun, la corteza cerebral, lo que implica

gue el aprendizaje sea un proceso muy personal.

Las estrategias didacticas guian y orientan la actividad psiquica del alumno
para que este aprenda significativamente. No son meras acciones observables que
denotan lo que hacen un grupo de alumnos durante la eleccidén; son demas, por
excelencia, aquellas acciones que inducen una determinada actividad mental del

alumno que lo hace realmente aprender.
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La aplicacion de estrategias didacticas implica, entre otras cosas:

v'Una seleccién previa, cuidadosa, que tenga muy presente su
adecuacién a las caracteristicas biopsicosociales del grupo, la intencién para
la cual es seleccionados, su duracion, las condiciones que exige su
aplicacion, asi como los recursos necesarios. Por lo regular, los docentes
seleccionamos la estrategia y podemos aplicarla tal cual es, hacerle
adecuaciones o bien, por qué no, confeccionar en equipos de maestros

nuestras propias estrategias

v Un empleo creativa de la misma. Recordemos que las
estrategias de ensefianzas son instrumentos de mediacion que, como tales,
exigen tener muy presente la intencion con la que se aplica lograr la
reciprocidad necesaria para la construccién del conocimiento y, entre otras

cosas, hacer posible la transcendencia del aqui y del ahora.

v Una valoracién posterior sobre cdémo se aplicé reacciono el

grupo, el tiempo, los resultados y concluir sobre su eficacia

v Que el maestro desarrolle las competencias profesionales
que demanda la aplicacibn de las estrategias seleccionadas o

confeccionadas.

Los docentes debemos contar con una base de datos de estrategias didacticas,
agrupadas segun los momentos o actividades predominantes de una clase de
aprendizaje  cooperativo:  creacion ambiente  (activacion), recapitulacién
procesamiento de la informacién, interdependencia social, evaluacion, reflexion y

orientacion de la atencion.
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Resumen

La realizacion de una actividad, cualquiera que esta sea, puede acometerse de

dos formas, basicamente:
1. Por ensayo y error (probar qué pasa y si lo logramos o no)
2. Aplicando una estrategia previamente seleccionada

Sin duda, en la primera alternativa (la de ensayo y error) se trabaja por tanteo,
por repeticion, y el grado de certidumbre en los resultados a que aspiramos y
debemos lograr es poco. Por el contrario, el empleo de una estrategia, mas aun si
hemos sabido seleccionar, nos orienta al objetivo, nos da una secuencia racional
gue nos permite economizar tiempo, recursos y esfuerzos y, lo mas importante, nos
da la seguridad de lograr lo que queremos obtener y de la manera mas adecuada

para ello.

“El autor explica que el empleo de estrategia didactica por el docente es
indicador de su nivel de profesionalismo. De ahi que hay que contar con estrategias
adecuadas para iniciar las clases, desarrollar el tema y, por supuesto, cerrar o
concluir la leccion. Podemos decir que son estos los tres grandes momentos de una
clase. Pero sabemos que se puede subdividir en momentos mas especificos que
nos permiten una leccién y empleo mas eficaz de las estrategias de ensefianza vy,
por lo tanto, la situacion de aprendizaje grupal cooperativo que favorecen una mejor

ensefianza.”*?

2 AUTOR: RAMON FERREIRO GRAVIE, TITULO: ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,
PAG, 63, EDITORIAL: Trillas, S.A de C,V, (2005)
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2.12 ESTRATEGIAS DIDATICAS DEL MOMENTO A: CREACION DE
AMBIENTES FAVORABLES PARA APRENDER Y DE ACTIVACION
Los tipos de estrategias que abarcan el momento A de una clase de aprendizaje
cooperativo son dos:

1. Las estrategias de creacién del ambiente favorable para aprender.

2. Las estrategias de activacion.

Ambos tipos estdn muy vinculado entre si, pero son distinto uno de otro.
Estrategias de creacion del ambiente favorable para aprender

“Crear el ambiente favorable para aprender significa hacer que los alumnos se
sientan bien. Como sabemos, existen algunas investigaciones que demuestran que
los nifios, a los adolescentes vy los jovenes lo que menos les interesa cuando
asisten a la escuela es el contenido de la enseflanza. Su mayor interés se centra,
primero, en las relaciones que establecen con sus coetaneos; en segundo lugar, en
la recepciéon que el docente le hace al grupo y en particular a él o a ella; y, en tercer
lugar, esté el contenido del aprendizaje”.

Hacer que se sienta bien implica que la escuela-y el salén de clase en particular
—relina toda una serie de condiciones fisicas favorables, considerando la

ventilacion, la iluminacion, la limpieza, el orden e, incluso, el olor.

El mobiliario tiene una gran importancia no sélo porque formo parte de la

decoracién, sino por su incidencia en el bienestar de los estudiantes. 3

® AUTOR: RAMON FERREIRO GRAVIE, TITULO: ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,
PAG, 67, Y 68, EDITORIAL Trillas, S.A de C.V, (2005)
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El mobiliario debe ser adecuado para el nivel de desarrollo fisico (estatura, sobre
todo) de los alumnos vy también para la aplicacién de las diferentes estrategias
didacticas del aprendizaje cooperativo que exige entre, otras: actividades de trabajo

en binas, trios y cuartetos, asi como en circulo de media luna.

La decoracion u otros factores que contribuyan a crear el ambiente para
aprender debe ser adecuada a la edad, los intereses de los nifios y el objetivo del
aprendizaje, y se caracterizara por lo atractivo y sobrio, en el sentido de no estar

sobre cargado de estimulacién visual.

“De tal manera lo que el autor habla es de suma importancia para que se logre
un buen aprendizaje, es necesario todos estos factores que el menciona, para poder
crear el ambiente que favorezca, el bienestar de los alumnos y el aprovechamiento

académico”

Ahora bien, crear el ambiente es, sobre todo, promover un entorno de seguridad,
confianza y respeto del personal de la escuela hacia el grupo de cada integrante de
clase entre si y hacia el docente. Como parte de ese ambiente el alumno debe
percibir un sentimiento de aceptacion, el cual se logra cuando todo el personal de la

escuela, y el maestro en particular, realiza, entre otras cosas
Reciben, saludan y despiden a los alumnos.
Llaman a cada uno por su nombre.
Los miran a los ojos.
Los escuchan.
Tratan de comprenderlos.
Conversan con ellos sobre el tema de su interés.
Solicitan las cosas por favor y, por supuesto, dan las gracias.
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En el salon de clase, ademas, el maestro:

Conoce a sus alumnos, no solo sus gustos e intereses, sino también sus

virtudes e insuficiencia sin, por supuesto, ponerlas en evidencias.
Se mueve por el salén.
Se esfuerza por comprenderlos.
Hace comentarios positivos sobre cada uno, en el momento oportuno.
Alaba sus cualidades y esfuerzos.
Mantiene un tono emocional efectivo alto.

Una estrategia muy recomendable es la de ambientar el salén de clases segun
el contenido de la enseflanza que estamos desarrollando, o al menos hacer un
mural en el que a parezca un mensaje corto, pero realmente significativo por la
reflexion que provoque sobre el tema que nos ocupa. Tanto en la preparacion de la
actividad de ambientacion como en de la creacion de la frase mural debemos darle

participacion a los alumnos agrupados en equipo.
Estrategia de activacion

Seria bueno reflexionar un poco a cerca de la manera como solemos comenzar
nuestras clases. ¢Qué hacemos?, ¢(Coémo lo hacemos?, ¢Qué primero y que mas
tarde...? ¢y? por qué y para que procedemos de esa forma ¢ claro estd que existen
distintos tipos de leccion: aquella con la que se inicia tema, aquella con la que
continta, aquélla con las cuales se finalizan una unidad tematica, es decir, un

conjunto de clases referidas todas a un mismo contenido...

Segun el modelo educativo, este monto de inicio tiene diferentes nombres. En la
literatura didactica podemos encontrar, por ejemplo, las expresiones introduccién a
la clase, presentacion de la leccion, introduccién a la actividad y motivacion del

tema. El aprendizaje cooperativo prefiere el término activacion.
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Al fundamentar teGricamente el aprendizaje cooperativo en el paradigma de la
construccion social del conocimiento y al trabajo en la préactica el concepto de zona
de desarrollo potencial-o mejor aun, el de zona de conocimiento y el de crisis socio

cognitiva-el momento de inicio de la leccion debe ser un momento de activacion.

El concepto de activacion alude a actividad, a provocar de manera intencional y
en un sentido determinado la actividad y, como parte consustancial de esta, la

comunicaciéon con y el del sujeto que aprende. La activacién es captar la atencion y

movilizar sus procesos y operaciones mentales con una intencién educativa

previamente planteada.

El aprendizaje es un proceso eminentemente intelectual y su base

neuroanatomica es el cerebro, en especial la corteza cerebral.

Las neuronas que conforman el Neocortex establecen relaciones funcionales
entre ellas mediante las sinapsis, las cuales son el resultado de la estimulacién de
las neuronas y de la segregacion de neurotransmisores es que facilitan el traslado

de la informacion de una neurona a otras.

Las conexiones sinaptica son necesarias para aprender, y éstas se logran
mediante la activacion. Las estrategias de activacion estimulan la creacidén de estas
conexiones; inducen procesos de movilizacion de las funciones psicoldgicas
superiores mediante los cuales los esquemas -estructuras cognoscitivas se
orientan, reorientan, o bien, se transforman total o parcialmente para la adquisicion

de otros nuevos.

El proceso de activacion necesario e imprescindible para el aprendizaje escolar
interviene factores sociales y emotivos, asi como, por supuesto, intelectuales, los

referentes de los aprendices, el lenguaje, la negociacion semidtica y la intuicion.

Primero cuchichear; después, trabajar en equipo
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Es necesario tener presente que las habilidades para trabajar cooperativamente
tampoco las poseen los alumnos (al menos no todas al nivel desarrollo que exigen
muchas estrategias del aprendizaje cooperativo, por lo que debemos preocuparnos

por su desarrollo).

La sugerencia es comenzar con la estrategia de cuchichear con el mas proximo,
y mas tarde con otro y después con otro, hasta hacer que todos en el salén hayan
tenido la oportunidad de coincidir breve tiempo y comentar y reflexionar sobre un

tema puntual que se esté tratando en clase.

Cuando ya tengamos la seguridad de que entre los integrantes del grupo se da
de manera espontanea una disposicion al intercambio, y una vez que hayan
vivenciado que ese contacto los enriquecen, podemos orientar el trabajo en binas
(grupos de dos, o duos, como también se les nombra); por ejemplo el trabajo en
parejas requiere mayor organizacion previa por parte del maestro, quien debe decidir
como se forman las binas aleatoriamente y seleccionar, la estrategia de ensefianza
acorde con el contenido de aprendizaje y el momento de la clase, entre otras,
requiere también competencia profesional para, en el desarrollo de leccion, dar las
orientaciones precisas, controlar el tiempo, observar los duos, etc., asi como evaluar
posteriormente las experiencias y valorar el desarrollo, en los alumnos, de las

habilidades sociales que se necesitan y estamos empefados en estimular.

71



Estrategias de activacion socio afectiva

Las estrategias de activacion socio afectivas son aquellas que favorecen la
creacion en el nivel personal y grupal para el aprendizaje dada su influencia en el

cuerpo, la mente y los sentimientos.

La estrategia de activacién socio afectiva que seleccionamos debe depender en
gran medida (entre otros factores) del nivel de desarrollo de los alumnos para

trabajar con otros, asi como la cohesion grupal de la clase.

Estas estrategias se requieren para lograr una predisposicion y armonia
corporal para el aprendizaje escolar. Muchas estrategias de la gimnasia cerebral nos
pueden ayudar a crear la armonizacion corporal para el esfuerzo intelectual que
exigen determinados aprendizajes del curriculo escolar. Es cosa de conocerla, tener

un repertorio de ella e irlas ensayando con nuestros alumnos.

Algunas sugerencias para su empleo son:

1. Comenzar con
las mas simples, que requieren poco movimiento corporal o desplazamiento
en el salén y se ajustan por su contenido y forma a lo que el grupo, por su

nivel de desarrollo, acepta.

2. Seleccionar, si
se necesita, la musica adecuada y tener la grabadora disponible para ese

momento.

3. Prever que se
realice en unidades a tiempo breves, ya que su propésito es cambiar de
actividad y crear condiciones favorables, de ninguna forma entretener o pasar

el rato.
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4. Dar las
orientaciones con precision, e incluso moderar las estrategia ante de pedir su
realizacion. Es bueno que, como parte de la preparacion para la clase,

personal mente la ensayemos y valoremos previamente si es la adecuada.
Estrategia de activacion cognitiva

Otro tipo de estrategias de activacion son las predominantemente cognitivas,
que son aquellas que estimulan los procesos y las operaciones mentales que se
pondran en funcion al aprender tal o cual asunto y que movilizan los conocimientos

previos que son necesarios para la construccién de los nuevos.

Podemos planear también la existencia de estrategias de activacion la que
logran estimular tanto lo socio afectivo como lo cognitivo, ya sea por naturaleza de
las acciones que incluyen, o por la forma de presentarse y realizarse, o bien, por el

contenido mismo del ejercicio.
La activacion debe caracterizarse, fundamentalmente, por ser:

Oportuna, es
decir, a tiempo. Debe ser previa al desarrollo del tema (por tanto,
regularmente al inicio de la leccidn), pero también se puede emplear en todo
momento en que comencemos un aspecto y se requiera una movilizacion de
los esquemas estructurales cognitivo para comprender mejor y mas

facilmente lo que se aprende.

Pertinente, o

sea, a proposito, acorde con la intencién del mensaje.

Desafiante, lo
gue significa que debe implicar un cierto esfuerzo acorde con el nivel de

desarrollo del alumno.
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Gradual, dado
que se requiere dosificar el esfuerzo personal y también logra un nivel de
desarrollo psicosocial 6ptico para el trabajo en equipo que se realiza a través

del curso.

Reflexiva,

porque provoca el detenerse a pensar y una interiorizacion al respecto.

Y polémica, ya

que estimula la controversia, el encuentro entre ideas y puntos de vistas.

En su conjunto, estas caracteristicas de la activacion crean expectativas e

intereses favorables para la construccion social de conocimientos.

La aplicacién de estrategias de activacion se caracterizan, ademas, porque se
realizan en un tiempo breve y no se consumen mucho tiempo de la leccion. Dicha
estrategia son ejercicios muy puntuales con propoésitos bien delimitados: crear las
condiciones socio afectivas, e interculturales para el esfuerzo mental que se va a
realizar, al aprender un contenido escolar. A veces, con una sola estrategia es
suficiente; en otras ocasiones se requiere aplicar dos o tres estrategias relacionadas
entre si para lograr la movilizacion de las funciones psiquicas superiores

involucradas en el aprendizaje.

En general, las estrategias de creacion de ambientes de grupos favorables para

el aprendizaje y de activacion cumplen, entre otras, las funciones de:

1. Movilizar el
organismo humano como un todo, como una unidad morfo-funcional y
cognitiva-efectiva, hacia un proceso de adquisicion que demandan esfuerzo

en un medio social: el salon de clases.

2. Orientar la

atencion y el esfuerzo personal y grupal con la intencion educativa
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determinada previamente en la que aparece plasmada en la planeacién de la

clase.

3. Negociar con el
grupo de alumnos en sentido y significado del objeto de conocimiento, no
imponiéndolo sino, por el contrario, negociandolo dado el enfoque de
construccion que guia la actividad de aprendizaje que se realiza, las
estrategias de ensefianza que se emplean y el monto de la clase en que se
efectla.

4. Tomar
conciencia de que se hace o0 se va a realizar, que se conoce 0 piensa

previamente al respecto, como se va a aprender, etcétera.

5. Contextualizar,
es decir, ir poco a poco ubicando en el tiempo y en el espacio, asi como en un

marco de referencia cercano al alumno, el tema que se va a desarrollar.
Una estrategia basica para la activacion: la lluvia de ideas

El estadunidense Alex Osborn, ejecutivo publicitario, creo durante la década de
los treinta algunas técnicas para detectar y fomentar el “potencial creativo. Osborn
logro proponer técnicas sencillas que posibilitaron generar ideas, en equipo de

trabajo, sin condiciones ni criticas, siendo la mas divulgada la lluvia de ideas.

La lluvia de ideas también se conoce como tormenta cerebral, torrente de ideas,

torbellino de ideas, promocion de ideas, distorsion creadora e imaginacion creativa.

Las ideas son el resultado de las actividades de nuestra mente, es decir, la
relacion dialéctica entre ello sobre lo que tenemos control absoluto (consiente) y lo
que se nos revela en forma indirecta, no siendo posible su control total
(subconsciente).Los mejores resultado se logran cuando los procesos mentales se
desarrollan entre ambos extremos y en este sentido en que la lluvia de ideas ayuda

a sacar lo que tenemos dentro.
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La lluvia de estrategia basica por excelencia para la produccion de ideas desde
todas las perspectivas posibles, pues relune a personas tan diferentes como sea

posible, motivada y capases de expresarse en un grupo.
La lluvia de ideas es util para:

Favorecer la produccion de ideas: a mas, mejor, de manera individual y

grupal.
Permitir que todos hablen y escuchen sobre un asunto.

Propiciar el lugar a una conclusion, un acuerdo a la toma de

decisiones, siempre por consenso.
Hacer un analisis minucioso del problema.
Buscar ideas originales y soluciones creativas.
Otras estrategias de activacion
Conversacion informal

Sostener un breve dialogo con el grupo de alumno puede ser una estrategia

sencilla para lograr la induccion del tema. Algunas sugerencias practicas son:
1. Preparar previamente el guion del posible dialogo.

2. Cuidar que la introduccion, y como parte de ella la pregunta que se emplee, sea

lo suficientemente general como para estimular la participacion de los alumnos.
3. Escuchar con atencidn las intervenciones.

4. Aceptar todas y cada una de las opiniones. No rectificarlas, no ponerse a criterio

alguno.

5. Emplear pregunta de apoyo, como: “;tu eres?” “¢ sera posible?” “¢y como sabes

es0?” “¢, Qué te permite afirmar tal cosa?” etcétera.
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6. Aplicar al rango de participacion a otros miembros del grupo “¢y td, qué opinas

al respecto?”
Frase mural

Otra estrategia de activacion es aquella que consiste en escribir en el
pizarron, o traer una hoja de rota folid, o bien presentar mediante el retroproyector
un acetato con un mensaje corto alusivo al tema de la leccidn que iniciamos y

orientar de esta manera a los alumnos.
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CAPITULO il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El proceso metodolégico para fundamentar la investigacion es documental y de
campo, las cuales se conformaron de un conjunto de actividades en métodos y
técnicas de recopilacion, por medio de libros y revistas, Internet, asi como de la

observacion en el aula, de una manera satisfactoria de poder realizar este trabajo.

De tal manera que se utilizé para este trabajo de investigacion, algunas técnicas
tales como observacion grupal, individual, entrevistas a maestros y alumnos,
cuestionarios, con el fin de proporcionar elementos probatorio que validen la
investigacién, y prueben la hipotesis plateada anteriormente en este trabajo

documental.

3.2 DISENO DE INVESTIGACION

Para realizar este trabajo de investigacién se recurrié al trabajo descriptivo, ya que
se acostumbra a utilizar grupos ya establecidos o determinados que ya estan

instituidos, como es el caso investigado.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La muestra de investigacion se llevd a cabo en la Escuela secundaria Libertad

espiritu y en verdad adscrita a la zona Escolar 27PESO112F

Tomando como muestra al segundo grado del grupo (A) con un total de 21 alumnos.
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3.4 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Para la observacion sistematica, los instrumentos mas comunes para este tipo de

investigacion son:

La observacion: la que se utilizé en la investigacion es participante por qué consiste,
realizar observaciones psicopedagogicas tanto al profesor como al alumno, en el
aula, llegar a conocer cOmo actlan, que proceso usan, conocer su interaccion
maestro alumno, estar en el tiempo del proceso de ensefianza aprendizaje en la vida
diaria del estudiante, como él se mueve en el aula de clase, como es su actitud y su
capacidad para asimilar los contenidos y como el profesor los introduce los
contenidos en el grupo.

La Entrevista: Este es un instrumento muy esencial para la investigacion que
consiste en un dialogo entablado entre dos personas: el entrevistador y el
entrevistado. Se trata de una técnica o instrumento empleado en diversas
investigaciones; no es causa, sino que es un dialogo interesado, con un acuerdo

previo y unos intereses y expectativas por ambas partes.

Cuestionario: Es un conjunto de preguntas normalizadas, dirigidas a una muestra
representativa de la poblacion maestro-alumno de la institucion de la escuela
secundaria del grado de segundo afio con el fin de conocer estados de opinion o

hechos especificos.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS
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4.1ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

GRAFICAS DE CUESTIONARIO APLICADO A MAESTROS

¢Cual es la utilidad de la estrategia didactica en
el proceso de EA?

B Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

® Indeciso

M En desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

El 76% de los Maestros Afirmo que estan Totalmente de Acuerdo con la Utilidad de la

Estrategia Didactica en Proceso de Aprendizaje, el 18% que estan de Acuerdo y el 6%

gue estan Indecisos en que sea de Utilidad las Estrategias Didacticas.
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élas estrategias didacticas deberian de
cambiar en complejidad de un Grado a otro?

M Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

1 Indeciso

M En desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

El 53% de los Maestros afirmo que las Estrategias Didacticas deberian de Cambiar

en Complejidad de un Grado a otro, mientras que el 41% estan solo de Acuerdo y el

6 % en Desacuerdo con que deberian de Cambiar las Estrategias Didacticas de un

Grado a Otro.
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éLas estrategias didacticas y métodos que se
utilizan son los adecuados para cada
contenido tematico?

B Totalmente de Acuerdo
B De Acuerdo

i Indeciso

M En desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

El 41% de los Maestros dijo que las Estrategias Didacticas y Métodos deben de ser

adecuados al contenido Temético, el 23% menciona que estan Indecisos, el 18%

estan en Desacuerdo y el otro 18% estan en Totalmente Desacuerdo con que los

Métodos y Didacticas deben de ser adecuados al Contenido Tematico.
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éLas estrategias que se han utilizado en el
ciclo escolar han ayudando a lo planteado en
el programa de estudio?

B Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

El 47% de los Maestros afirman que estan De Acuerdo con que las Estrategias

ayudan a lo planteado en el Programa de Estudio, Mientras que el 29% se dijo

Indeciso, el 18% esta totalmente de Acuerdo y el 6% se encuentra en Desacuerdo.
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é¢Considero que poseo las estrategias suficientes,
para impartir las clases, sobre competencias y las
nuevas corrientes teoricas para lograr el
aprendizaje significativo y cooperativo?

B Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

® Indeciso

B En desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

El 47% de los Maestros esta De Acuerdo con que poseen las Estrategias Suficientes
para Impartir Clases, mientras que el 23% de los maestros dijo que estan
Totalmente de Acuerdo en tener las Estrategias, el 18% se consideran indecisos en
tener las Estrategias Suficientes, y el 12% estan en desacuerdo es decir se sienten

con pocas Estrategias para Impartir sus clases sobre Competencias.
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¢Es necesario recibir capacitacion para el
uso de las estrategias didacticas?

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

= Indeciso

M En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

El 29% de los Profesores considero recibir capacitacion, el 18% se considera
indecisos sobre tomar Capacitacion, el otro 18% estuvo totalmente en Desacuerdo
es decir no quieren tomar Capacitacion para el Uso de Estrategias, y el otro 18%
estan en Desacuerdo en tomar las Capacitaciones y el 17% restantes estan de

Acuerdo en Tomar Capacitacion.
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é¢Poseo la suficiente formacidon para llevar a
cabo una gran cantidad de estrategias
didacticas en las clases con mis grupos?

H Totalmente de Acuerdo
B De Acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

® Totalmente en desacuerdo

El 65% de los Docentes sienten que Poseen Formacion suficiente para llevar a cabo
una gran cantidad de estrategias didacticas, el 17% se sintié Indeciso en poder llevar
a cabo las Estrategias, el otro 6% se siente Totalmente Acuerdo, el otro 6% en

Totalmente en Desacuerdo y el 6% faltante en Desacuerdo
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¢éAl trabajar en clases se deberia de hacer uso
de estrategias didacticas centradas en el
aprendizaje significativo y cooperativo?

M Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

E Totalmente en desacuerdo

El 65% de los Maestros estuvieron Totalmente de Acuerdo en que al trabajar en

Clases deberian de usar Estrategias de Aprendizaje Significativo y Cooperativo, el

29% estuvo de acuerdo y el 6% restante estuvieron Indecisos.
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¢Al utilizar estrategias didacticas centradas en
el aprendizaje significativo y cooperativo
implica un reto en mi formacion como
docente?

H Totalmente de Acuerdo
H De Acuerdo

H Indeciso

M En desacuerdo

® Totalmente en desacuerdo

El 59% de los Profesores estuvieron Totalmente de Acuerdo en que las Estrategias

centradas en el Aprendizaje Significativo y Cooperativo implican un reto en su

formacién como docente, el 35% opino estar de Acuerdo y solo el 6% dijo que

estaban en Desacuerdo
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éConsidero que el utilizar estrategias
didacticas en las clases es una perdida de
tiempo?

B Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

® Indeciso

M En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

El 65% de los Profesores estuvo Totalmente en Desacuerdo que las Estrategias

Didacticas en las clases son una pérdida de tiempo y solo el 35% se Desacuerdo
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éLos criterios que utilizo para escoger una
estrategia didactica son los objetivos de la
leccion?

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

El 59% de los Maestros estuvieron Totalmente de Acuerdo que cuando escogen una

estrategia didactica lo hacen de Acuerdo a los a los objetivos de la Leccion.
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éLos criterios que utilizo para escoger una
estrategia didactica son el contenido de la
leccion?

0%

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

 Totalmente en desacuerdo

El 44% de los Docentes estuvieron totalmente de Acuerdo que al escoger la

Estrategia didactica lo hacen acorde al contenido de la Leccion, mientras que el 31%

estuvo de Acuerdo, el 19% estuvo Indeciso y el 6% se dijo En Desacuerdo.
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éLos criterios que utilizo para escoger una
estrategia didactica son el acceso a los
recursos?

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

El 35% de los Maestros se dijo Indeciso sobre que al Escoger la Estrategia Didactica

lo hacen en base a los Recursos el 24% estuvo totalmente en Desacuerdo, el 23%

totalmente de Acuerdo, el 12% estuvo De Acuerdo y solo el 6% se mostré en

Desacuerdo

94



éLos criterios que utilizo para escoger una
estrategia didactica son el tamaio del grupo?

0%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

 Indeciso

B En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Al escoger una Estrategia Didactico los Maestros toman en cuenta el Tamafio del

grupo el 41% se mostrod Indeciso, el 29% En Desacuerdo, el 18% Totalmente de

Acuerdo y el 12% de Acuerdo
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éLos criterios que utilizo para escoger una
estrategia didactica son las caracteristicas de
los alumnos?

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

El 29% de los Maestros estuvieron Totalmente de Acuerdo que cuando escogen sus

Estrategias didacticas toman en cuenta las Caracteristicas de los Alumnos, 18%

estuvo en Desacuerdo, el 18% en Desacuerdo, el 18% Indeciso y el 17% de

Acuerdo.
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GRAFICAS DE CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

éLas Actividades que emplean tus Maestros en
el Salon de Clases te ayudan en tu aprendizaje?

B Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo ® Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 52% de los alumnos estuvieron de acuerdo que las actividades que emplean sus
maestros en el salén le ayudan en el aprendizaje, el 29% estan Totalmente de
Acuerdo, el 9% se dijeron Indeciso, el 5 % se dijo en desacuerdo y el otro 5& en total
Desacuerdo.
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é¢Deberia de cambiar la forma en la que
enseinan los maestros cuando cambias de un
grado a otro?

B Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo ® Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 43% de los Estudiantes se manifestaron totalmente de Acuerdo en que sus
Maestros deberan de cambiar su forma de Ensefianza cuando cambiaban de un
grado a otro, el 38% se dijo de acuerdo, el 14% en Desacuerdo y solo el 5% se dijo

en Desacuerdo.
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éLo que estas Aprendiendo de tus Maestros te
sera util en tu diario vivir?

B Totalmente de Acuerdo ® De Acuerdo ® Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 52% de los Estudiantes afirmaron estar de Acuerdo en que los que Aprenden de
sus Maestros les servira en su diario vivir, el 29% se dijo Totalmente de Acuerdo, el
9% en Desacuerdo, el 5% Indeciso y el otro 5% Totalmente en Desacuerdo.
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La Mayoria de las Clases de tus Maestros
éConsideras que son Interesantes?

W Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo ™ Indeciso ™ En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 38% de los Estudiantes se dijeron de Acuerdo en que las clases de sus Maestros
son, interesantes el 29% se dijo Indeciso, el 14% en Desacuerdo, el otro 14%
totalmente de acuerdo y el 5% Totalmente en Desacuerdo
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éConsideras que tus Maestros necesitan una
mayor capacitacion para que conozcan que
Estrategias Didacticas deben usar?

B Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo ™ Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 52% de los Estudiantes afirmo estar Totalmente de Acuerdo en que sus Maestros
necesitan Mayor Capacitacion, el 19% se dijo de Acuerdo, el 14% Indeciso, el 10%
En desacuerdo y el 5% estan Totalmente en Desacuerdo
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é¢Piensas que en el Salon de Clases tus Maestro te
proporcionan un Ambiente que propicie el
Aprendizaje?

B Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo ® Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

El 33% de los Estudiantes afirmo que sus profesores no les proporcionan un
Ambiente que Propicie el Aprendizaje, el 29% se dijo Indeciso al respecto, el 24% se
dijo de Acuerdo, el 9% en Desacuerdo, mientras que el 5% dijeron que sus
profesores si les propicia un Ambiente de Aprendizaje.
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éLas Clases que te Imparten tus Maestros las
consideras aburridas o no producen en ti Interes?

B Totalmente de Acuerdo M De Acuerdo M Indeciso M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

0%

El 29% de los Estudiantes dijo que, en cuanto a que si consideran la clase de sus
Maestros aburrida se encontraban Indecisos, el 28% estuvieron totalmente de
Acuerdo en que tenian poco Interés, el 24$ se dijo de Acuerdo y el 19% restante se

dijo en Desacuerdo.
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¢Tus Maestros fomentan el uso de los Medios
Tecnologicos para tu Aprendizaje?

B Totalmente de Acuerdo B De Acuerdo  ®Indeciso HEn Desacuerdo  ® Totalmente en Desacuerdo

El 43% de los Estudiantes dijeron que estdn De Acuerdo en que sus profesores
fomentan el Uso de los Medios Tecnoldgicos, el 19% afirmo estar en Desacuerdo, el
19% estuvo Totalmente en Desacuerdo, el 10% Indeciso y el 9% restante dijo estar
de Acuerdo en que fomentaban el uso de los Medios Tecnolégicos.

104



¢Tus Maestros Fomentan en el Salon de Clases el Trabajo en
Equipo, Lluvias de Ideas, Debates, Técnicas de Dialogo, Mapas
Conceptuales, Mesa Redonda (por mencionar algunas
Estrategias)?

B Totalmente de Acuerdo B De Acuerdo  Indeciso

M En Desacuerdo B Totalmente en Desacuerdo

0%

Los estudiantes afirmaron estar de Acuerdo en un 57% en que sus Maestros
fomentaban en el salon de Clases diferentes Estrategias, el 24% estuvo totalmente
de Acuerdo, el 14% se dijo Indeciso y el 5% estuvieron totalmente en Desacuerdo.
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4.2 CONCLUSION

La educacion basada en nuevas teorias 0 corrientes educativas, enriquecen el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se fundamentan en la Reforma Integral de la
educacién basica, que incluye desde preescolar hasta secundaria. La cual te explica
en centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje, se
reconoce que €l es el centro y el referente fundamental del aprendizaje es el
estudiante, y por lo tanto toda accién educativa debe enfocarse en él, de tal manera
que él aprendizaje sea significativo, con una utilidad para el alumno.

Esta Reforma Integral te dice que se debe, planificar para potenciar el aprendizaje y
seleccionar situaciones didacticas que propicien la movilizacion de los saberes, la
cual este trabajo de investigacion documental cumple en los diferentes temas
explicados en este documento; asi mismo tomamos lo que dice la Reforma educativa
de generar ambientes de aprendizaje, como lo explica los autores que son Vigotski,
ramén Ferreiro gavié, Mario carretero, jean Piaget, David Ausubel, Juan Delval
(1997), cesar Coll, (1990; 1996), quienes declaran que el constructivismo social, al
hablar del constructivismo nos referimos a la construccion del conocimiento y de la
personalidad de los alumnos que aprenden a desarrollar en la medida que construye
significado, quiere decir para que sirve lo que aprendo, de qué manera lo puedo
aplicar, como lo puedo organizar y es ahi la importancia que el docente conozca los
diferentes organizadores, estrategias, técnicas, meétodos, instrucciones estrategias
de aprendizaje, estrategias de ensefianza, ambientes socio-afectivos, cognitivos.

De tal manera que este trabajo da a conocer diferentes herramientas, métodos,
técnicas, estrategias, didacticas instruccionales que son los procedimientos
empleados por el maestro, o recursos utilizados por los disefiadores de materiales
educativos para, asi empleando las nuevas tecnologias, lograr una ensefianza
realmente de calidad.

En la Investigacion realizada los datos estadisticos que arrojo la misma, determina
qgue los Docentes conocen y estan de acuerdo con la Importancia de usar
herramientas y Estrategias didacticas dentro del Aula, pero que se encuentran
indecisos al escoger las herramientas y Estrategias Didacticas, debido a que no se
cuenta con los Recursos en la Institucion Educativa, o que en ocasiones limita a los
docentes. Para crear material didactico que apoyen estas estrategias.

Es por ello que después de realizar la Investigacion pertinente se llegd a la
Conclusion de que la Hipétesis presentada es errGnea debido a que el Aprendizaje
Significativo y Cooperativo no se logra en un 100% en los Alumnos de 2do grado de
Secundaria en la Escuela Libertad, por la falta de Recursos didacticos con los que la
escuela no cuenta, con recursos econdémicos para disefiar material didactico.
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4.3 PROPUESTAS

Es importante qué en la construccion del aprendizaje o E-A, se tomen en cuenta, las
propuestas y corrientes educativas. De diferentes autores, vistos en este
documento de investigacion.

Es necesario qué el docente sea, capacitado en las diferentes teorias del
aprendizaje, como son: Ausubeliana, psicogénicas, Vigotski, cesar Coll, Ramén
Ferreiro Gravié, Frida Diaz Barriga, etc. Para decidir de acuerdo, al momento del
aprendizaje, de acuerdo al factor biopsicosociales del grupo, para saber seleccionar,
su condicion, duracion, segun la condicion qué exige la aplicacion de la estrategia de
ensefianza, de una manera correcta. De esta manera el maestro, podra desarrollar
las competencias profesionales, qué demanda la reforma integral de educacion
basica.

Proponer qué cada institucion educativa, canalice recursos econOmicos, para el
disefio y creacion, de material didactico, de tal manera que apoye las estrategias de
aprendizaje en el aula. Para que el docente tenga el apoyo y el recurso necesario
para hacer, facilitar, su labor de ensefianza.

Estas teorias o corrientes enriquecen el proceso del aprendizaje ya que, los
maestros, solo debe ser mediadores por excelencia, y deben serlo profesionalmente,
por ejemplo, su fin debe ser qué él alumno, encuentre el verdadero significado, a
cada tarea, y sentido a cada actividad.

Todo esto justifica el aprendizaje cooperativo y significativo, como una alternativa
necesaria para resolver exigencias de la sociedad, en el campo de la educacion,
fortaleciendo y favoreciendo, la construccibn del conocimiento; ademas, el
aprendizaje cooperativo, crea las condiciones, para una formacion en valores,
aportando un ambiente socio-afectivo, en el aula. La cual es una necesidad que se
fomente en el trabajo del hecho educativo.

Este documento de investigacion tiene como propuesta, dar a conocer, una base de
datos, de estrategias didacticas, agrupadas segun, los momentos o actividades
predominantes, de una clase de aprendizaje, cooperativo y significativo; creacion
ambiente, activacion, recapitulacion, procesamiento de la informacion
interdependencia social, evaluacion, reflexion, y orientacion de la atencion en él
alumno.

Todo esto es importante en funcidn al aprender porque movilizan los conocimientos
previos, que son necesarios para la construccion de los nuevos conocimientos.
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ANEXOS

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

MARCO REFERENCIAL CONTEXTUAL

Aspecto Geografico

Calle Plutarco Elias Calles, Colonia Curahueso primera seccion, Municipio del

centro del Estado de Villahermosa tabasco.

Limita al norte, con la carretera Teapa, y al sur con el periférico de la ciudad, al Oeste
con la colonia Sabina, y al Este con el centro de la ciudad de Villahermosa tabasco.

Aspecto Historico

La Escuela Libertad “espiritu y verdad” fue fundada en el afio de 1994 en la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco; teniendo como primeras Instalaciones la Calle
Puebla #4 Colonia Pensiones iniciando su servicio en el Nivel de Preescolar
anicamente, dos afios después se cambio la Ubicacion de la Institucion a la Avenida
27 de Febrero #1204 extendiendo su servicio a ya no solo el Nivel de Preescolar sino
gue ahora contaria con Nivel Primaria, la Matricula de Alumnos crecia afio con afo
por lo que en el afio 2002 se traslado la Escuela a Plutarco Elias Calles ofreciendo a
la Sociedad tabasquefia los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y

Bachillerato. Anadiéndose en el afio 2011 el Nivel de Maternal.

En la Actualidad se esta en tramites esperando la Autorizacion de apertura de
la Universidad donde las Carreras que se impartiran seran en base a la problematica
de la Sociedad.
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Fundador de la Compafiia
Héctor Alejandro Bojorquez Muiiz

Nacié en la Ciudad de México el 19 de Enero de 1952 es el segundo hijo de 5
hermanos, es Licenciado en Administracion de Empresas Egresado de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, con mas de 30 afios en la vida
empresarial de Tabasco, fue director de la CANACINTRA en el estado, Secretario
particular del Gobernador Roberto Madrazo en el estado de Tabasco, Fundador de
“Grupo Industrial Supremo” y “Escuela Libertad” actualmente es el Director General

de los “Centros Culturales Cristianos A.C.” y de “Escuela Libertad”
Aspecto Profesional

Las personas de esta comunidad, por su situacién geografica y por pertenecer
al medio urbano de la ciudad, se dedican, a Trabajos de compafiias y empresas,
Abarroteras, centros comerciales, fabricas, escuelas etc., Asi mismo los individuos
de esta localidad, son hombres y mujeres, trabajadores de algun sector social de la

cuidad, de Villahermosa tabasco.
Aspecto Econémico

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en el estado de Villahermosa
Tabasco, situada en una colonia que esta bordeada alrededor del periférico de la
ciudad, porgque es una via importante de comunicacién y de acceso de los vehiculos
de carga, también podemos sefalar que los principales cultivos que se llevan a cabo
en esta ciudad, son el platano, la naranja, la guayaba el mango todas estas frutas se
cosechas por temporadas, la ganaderia en diferentes municipios, pero sobre todo la
cuidad cuenta con un rastro donde se compra y se vende el ganado para el
abastecimiento del estado, La mayoria de las personas se dedican al trabajo de la
cuidad; a prestar sus servicios a diferentes empresas petroleras, plataneras,
pasteurizadora, medios educativos, otros desempefian un trabajo de oficio como son
plomeros, albafiiles, costurera, cocineras, enfermeras, jardineros, , choferes, etc.

Para sostener y sufragar gastos en la familia.
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Medio Institucional

Escuela Libertad con clave 27PJN0135G Y 27PPR00876 y numero de zona *“
“ ubicada en Plutarco Elias Calles en la colonia Curahueso S/N, en la ciudad de

Villahermosa Tabasco.

El nombre de la institucién se deriva en honor A la Libertad que el hombre solo
puede encontrar, cuando tiene un encuentro personal con su realidad de vida y
entiende que solamente el arquitecto de la vida puede ayudarlo, a través del sustento
de valores, y principios en la palabra de Dios. No de una manera religiosa si no como
un estilo de vida, ético, moral cultural, social, espiritual, moral dando lo mejor a los

alumnos y sociedad.

La Escuela Libertad tiene una organizacion desde intendentes, secretarias,
departamento administrativo, coordinacion de finanza, Auxiliar administrativo (caja),
Coordinacion de Recursos humanos, Encargado de mantenimiento, Encargado de
transporte, Coordinacion de planeaciéon Educativa, Direccion Académica,
Coordinacion Técnica Bilingle, Direccion de Maternal, Preescolar, Direccion
primaria, Direccibn Secundaria, Direccion Preparatoria, y por ultimo el Director,
también contamos con el departamento de personal Docente de cada nivel, y por

ultimo el Director General de la institucion.

Referente a las instalaciones hay un total de (25) salones, desde el area de
Maternal hasta preparatoria, edificios de paredes de concreto, ventanas de vidrio, su
piso es de concreto, y techo también de losa de concreto; Asi mismo los pupitre, son
de plastico con fierro, apropiadas para la ensefianza-aprendizaje, es decir para
integrar equipos, movilidad del material a espacios de acuerdo, al gusto del alumno o
del educador.

Los sanitarios de los nifios estan en buenas condiciones, de acuerdo al nivel,
la cancha deportiva en cada nivel estan techada, donde se practica educacion fisica

como futbol, basquetbol, y otros deportes y proyectos de teatro, dramas coreografias,
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etc., las entradas a la escuela estan pavimentadas por el municipio, del estado, en

buenas condiciones las carreteras y es facil poder transportarse, a la institucion.

La institucién cuenta con libros de rincon de lecturas, pintura, manualidades,
en otro nivel cuenta con laboratorio, area interactiva y virtual, computadoras,

departamento de psicologia y pedagogia.

En la organizacion escolar, para el funcionamiento de la institucion se forman
consejos técnicos, se acuden a capacitaciones y talleres por parte de la SEP. Y de
parte de la institucion, y se realiza evaluaciones escritas bimestralmente para
conocer los conocimientos que han obtenido durante el proceso ensefanza-
aprendizaje los alumno, Asi mismo se hace la prueba enlace, con la ayuda del

maestro.

También se desarrollan actividades socioculturales, donde los alumnos
adquieren habilidades y destrezas, se aplica un proyecto que tiene la institucion que
se llama proyecto haz en los niveles de maternal, preescolar, y primaria, y en los
niveles de secundaria y preparatoria se da una materia institucional que se denomina

formacion humana.

Grupo escolar

En el departamento psicopedagdgico se atienden todos los niveles los cuales
estdn a cargo de dos pedagogas y psicologas, en uno se atiende el nivel de
Preescolar y Primaria y en el otro Secundaria y Preparatoria dentro de la Escuela
Libertad con clave (27PJN0135G Y 27PPR00876), del municipio del centro.

Se Ingresa a la institucion a las siete de la mafana en el nivel de Secundaria,
En el depto. De psicopedagogia se revisa y se leer cada expediente de los alumnos
asignados al departamento, se lleva a cabo observaciones pedagogicas de ocho a

nueve de la mafiana, en los salones del nivel Secundaria.
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Después de once a doce se realiza observaciones pedagdgicas en los salones
y se canalizan al departamento donde se le aplica diferentes entrevistas y se revisa

problematicas de aprendizaje y conductuales.

Al realizar las observaciones pedagdgicas en las diferentes aulas se realiza un oficio
con revision académica, donde se le invita al maestro a participar en la problematica
del alumno, que no quiere trabajar en clase, o presenta un trastorno en el
aprendizaje, o un trastorno en la conducta. Es por esto que el maestro o docente
debe conocer y manejar métodos y estrategias que favorezcan el proceso de

Ensefianza-Aprendizaje.
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A. C.
LIC. EN PEDAGOGIA

CUESTIONARIO APLICADO A MAESTROS

Maestro Gracias por tomarse unos minutos para contestar el siguiente cuestionario, el cual tiene
como finalidad averiguar Informacién Importante respecto al uso de estrategias Didacticas en sus
clases. La informacidon que nos proporcione sera estrictamente confidencial y tiene una finalidad
Académica. Marque con una “X” la opcioén con la que se Identifique.

1.- Considero que las estrategias didacticas son Utiles para conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

auaaaa

2.- Las estrategias didacticas deberian variar en complejidad conforme el alumno pasa de un grado

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

a

a

O Indeciso
O En desacuerdo
a

Totalmente en Desacuerdo

3.- Las estrategias didacticas que se estan utilizando son las adecuadas.

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

auaaaq

Totalmente en Desacuerdo

115



4.- Las estrategias didacticas que se han utilizado en el curso han ayudado a obtener los productos
planteados en el programa.

I [ [ |

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

5.- Considero que la formacién que poseo sobre las estrategias didacticas es suficiente para impartir
las clases sobre el enfoque de competencias.

aaoaaaQ

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

6.- Considero necesario recibir capacitacion sobre el uso de las estrategias didacticas.

0 [ I N

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

7.- Siento que poseo la suficiente formacion para llevar a cabo una gran cantidad de estrategias
didacticas en las clases con mis grupos.

aaaan

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
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0 Totalmente en Desacuerdo

8.- Al trabajar en clases se deberia hacer uso de estrategias didacticas centradas en el aprendizaje
significativo.

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

aaoaaaQ

Totalmente en Desacuerdo

9.- El utilizar estrategias didacticas centradas en el aprendizaje significativo y Cooperativo implica
un reto en mi formacién como docente.

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I N

Totalmente en Desacuerdo

10.- Considero que el utilizar estrategias didacticas en las clases es una pérdida de tiempo.

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

I [ [ |

Totalmente en Desacuerdo

11.- Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte el 2 al que sigue y asi
sucesivamente. Los criterios que uso para escoger una estrategia didactica son:

1 2 3 4 5
Los objetivos de la leccion. T r &8 & &
El contenido de la lecciéon r T o L T
El acceso a los recursos T T o L T
El tamafo del grupo T r &8 & iy
Las caracteristicas de los alumnos r T o T T
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A. C.
LIC. EN PEDAGOGIA

CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

Marca con una “X” la respuesta a cada pregunta de forma Honesta. Tu opinién es Importante, la

Informacidn que nos proporciones sera confidencial y tiene una Finalidad Académica. Gracias por tu
participacion.

1.- ¢Consideras que las Actividades de Aprendizaje que emplean tus Maestros en el Salén de Clases te
ayudan en tu Aprendizaje?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

aaaaadgq

Totalmente en Desacuerdo

2.- iCrees que la forma en la que ensefian los Maestros deberia de cambiar cuando cambias de un
grado a otro?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

aaaaagq

Totalmente en Desacuerdo

3.- éCrees que lo que estas Aprendiendo de tus Maestros te sera util en tu diario vivir?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

auaaa

Totalmente en Desacuerdo
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4.- La mayoria de las Clases de tus Maestros ¢consideras que son Interesantes?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I N R

Totalmente en Desacuerdo

5.- éConsideras que tus Maestros necesitan una Mayor Capacitacién para que conozcan que
estrategias diddcticas deben usar para Ensefiar?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I N

Totalmente en Desacuerdo

6.- ¢Piensas que en Saldn de Clases tus Maestros te proporcionan un Ambiente para propiciar el
Aprendizaje?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I N

Totalmente en Desacuerdo

7.- élas clases que te imparten tus Maestros las Consideras Aburridas y no producen en ti Interés?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

I [ [ |

Totalmente en Desacuerdo
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8.- ¢ Tus Maestros fomentan el uso de los Medios Tecnoldgicos para tu Aprendizaje?

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I N R

Totalmente en Desacuerdo

9.- (Tus Maestros Fomentan en el salén de Clases el Trabajo en Equipo, Lluvias de Ideas, Debates,
Técnicas de dialogo, Mapas Conceptuales, Mesa Redonda? (por mencionar algunas Estrategias)

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

0 [ I I

Totalmente en Desacuerdo
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FOTOGRAFIAS DE LA INSTITUCION
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